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Nlix_n. CONSIGNACIONES
Partida T 1T L O Partidas Articulos Capitulos
CULTURA.—Servicios:
13 Haberes Asistentes Sociales
6 Asistentes Sociales ... ... ... oo ceo sen e a 714.000
Retrib. Legislacién Laboral ... ... 89.600
Plus Ciudad Escolar . 29.400
119.000
Previsién para aumento Plus Ciudad Escolar
previa ratificacién por la Superioridad del
acuerdo corporativo en trdmite ... .. 126.000
840.000
14 Haberes Cuidadoras Infantiles
12 Ayas Puericultoras ... ... ... vow ~STATWRT Livs 1.260.000
Retrib. Legislacién Laboral ... ... 68.600
Plus Ciudad Escolar ... ... ... ... 36.400
105.000
18 Guardadarss ... ... evv ses see shb o 1.638.000
Retrib. Legislaciéon Laboral ... ... 68.600
Plus Ciudad Escolar .. 22.400
91.000
Previsién para aumento Plus Ciudad Escolar
previa ratificacién por la Superioridad del
acuerdo corporativo en trdmite ... ... ... ... 210.000
3.108.000
15 Haberes Personal Subalterno
1.—Personal Funcionario:
1 Jefe de Porteria ... L PSR 149.742
Grado 9, Ley 108 ... .. e oic s 54.600
Gratificacién afio 65/66 ... ... ... 42.000
Diferencia haberes Jefatura ... ... 23.436
Gratificacién Decreto 3215/69 ... 11.856
Plus Ciudad Escolar ... ... ... ... 17.850
149.742
Previsién para aumento Plus Ciudad Escolar
previa ratificacién por la Superioridad del
acuerdo corporativo en tramite ... . 3.500
2.—Personal Reglamentacién Laboral:
1 Segundo Jefe de Porterfa ... ... ... ... ... 112.000
Retrib, Legislacién Laboral ... ... 77.000
Plus Ciudad Escolar ... . 35.000
112.000
16 OrSenENRR" 755 ehiuas Towe Mivi v ana, wes - 1.456.000
Retrib. Legislacién Laboral ... ... 63.000
Plus Ciudad Escolar . 28.000
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Num. CONSIGNACIONES
Partida T Tigied® I O Partidas Articulos Capitulos

I e R B o e I ey ot 84.000
Retrib. Legislacién Laboral ... ... 57.120
Plus Ciudad Escolar ... .. 26.880
84.000

3 SEOOROBOR. o ks B e wes: dets ol Wl Sy s 273.000
Retrib. Legislacién Laboral ... ... 57.120
Plus Ciudad Escolar ... ... ... ... 33.880
91.000

4 Guardas Jurados .. oo Poials! Sy e S S 364.000
Retrib. Legislacién Laboral ... ... 57.120
Plus Ciudad Escolar ... ... ... ... 33.880
91.000

3 'Guardas d6 Aduang ".i. v e wie e eriad: 273.000
Retrib. Legislacién Laboral ... ... 57.120
Plus Ciudad EBscolar ... :.. ... ... 33.880
91.000

2 Guardas Residencia Cercedilla ... ... ... ... 182.000
Retrib. Legislacién Laboral ... ... 57.120
Plus Ciudad Escolar ... ... . 33.880
91.000

3 ToleIomiGiER ' B0 5. W05 ook Fex mas . e 315.000
Retrib. Legislacién Laboral ... ... 57.120
Plus Ciudad Escolar ... ... ... . 47.880
105.000

2 Telefonistas Especiales ... ... ... ... ... ... 140.000
Retrib. Legislacion Laboral ... ... 57.120
Plus Ciudad Escolar . 12.880
70.000
Previsién para aumento Plus Ciudad Escolar
previa ratificaciéon por la Superioridad del

acuerdo corporativo en tramite , 129.500

3.481.742
16 Haberes Personal Obrero

1 Oficial Albafiil de: L® .. von oo wvitsis von oo 112.000
Retrib. Legislacién Laboral ... ... 57.120
Plus Ciudad Escolar ... . 54.880
112.000

1 Ayudante de Albaiiil .. SO e ¢ 98.000
Retrib. Legislacién Laboral ... ... 57.120
Plus Ciudad Escolar . 40.880
98.000

] PeOn, AIBARIY, ., s ok maoie Sl e 84.000
Retrib. Legislacién Laboral ... ... 57.120
Plus Ciudad Escolar ... ... 26.880

84.000



EJERCICIO DE 1972

101

Nim.
Partida

T g

UL O

Partidas

CONSIGNACIONES

Articulos

Capitulos

Oficial Electricista 1.* (Electrénica) ... ... ...

Retrib. Legislacion Laboral
Plus Ciudad Escolar ... .

Oficial Electricista de 1.* ..

Retrib. Legislacién Laboral

Plus Ciudad Escolar ... ... ...

Oficiales Electricistas de 2.* .

Retrib. Legislaciéon Laboral

Plus Ciudad Escolar ... ... ... ...

112.000

...... 57.120
40.880

98.000

Oficial Electricista de 3.* ... ... ... ...

Retrib, Legislacion Laboral
Plus Ciudad Escolar .

...... 57.120
33.880

91.000

Oficial Fontanero de 1.* ... ...

Retrib. Legislacion Laboral
Plus Ciudad Escolar ... ...

...... 57.120
54.880

112.000

Oficiales Fontaneros de 2.* ...

Retrib. Legislacion Laboral
Plus Ciudad Escolar ..

...... 57.120
40.880

98.000

Oficial Fontanero de 3.» ... ... .

Retrib. Legislacion Laboral
Plus Ciudad Escolar ... ..

...... 57.120
33.880

91.000

Oficial Cerrajero de 1.* ... ... .

Retrib. Legislacion Laboral
Plus Ciudad Escolar ... ..

Oficial Cerrajero de 2.* ... .

Retrib. Legislacion Laboral
Plus Ciudad Escolar ...

Oficial Mecdnico de 1.* ... .

Retrib. Legislacién Laboral
Plus Ciudad Escolar .

Oficiales Mecdnicos de 2.* ..

Retrib. Legislacién Laboral
Plus Ciudad Escolar ...

...... 57.120
54.880

112.000

...... 57.120
40.880

98.000

...... 57.120
54.880

112.000

...... 57.120
40.880

98.000

112.000

112.000

196.000

91.000

112.000

196.000

91.000

112.000

98.000

112.000

196.000
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Num.
Partida

S T o e PR

Partidas

CONSIGNACIONES

Articulos

Capitulos

—

12

Oficial Carpintero de 1.* ...

Retrib. Legislacién Laboral
Plus Ciudad Escolar ..

Oficial Carpintero de 2.* ...

Retrib. Legislacién Laboral
Plus Ciudad Escolar .

......

Ayudante de Carpintero ... ... .

Retrib. Legislacién Laboral
Plus Ciudad Escolar .

Oficial Zapatero de 1.* ... .,
Retrib. Legislacion Laboral .

Plus Ciudad Escolar ..

112.000
57.120
40.880
98.000
57.120
33.880
91.000
57.120
54.880

112.000

Oficiales Zapateros de 2.* ... ... ... ... ...

Retrib. Legislacién Laboral
Plus Ciudad Escolar ... ...

Oficial Calefactor de 1. ...

Retrib. Legislacién Laboral

Plus Ciudad Escolar ... ... «.. <.

Oficiales Calefactores de 2.°

Retrib. Legislaciéon Laboral

......

Plus Cindad Escolar ... ... «.. v

Oficiales Calefactores de 3.7

Retrib. Legislaciéon Laboral

Plus Ciudad Escolar ... ... .

57.120
40.880

98.000

57.120
54.880

112.000

57.120
40.880
98.000
57.120
33.880

91.000

Encargada de Costurero ... ... ... ...

Retrib. Legislacién Laboral
Plus Ciudad Escolar ... ...

Oficiales de Costura
Retrib. Legislacién Laboral

......

57.120
54.880

112.000

oooooo

Plus Ciudad Escolar ... ... .

Oficial. PIntor ... .. ..

Retrib. Legislacién Laboral ... .

Plus Ciudad Escolar ... ... ... ...

57.120
33.880

91.000

57.120

54.880

112.000

112.000

98.000

91.000

112.000

196.000

112.000

196.000

273.000

112.000

1.092.000

112.000
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Nim, CONSIGNACIONES
Partida T PEEsY L 0 Partidas Articulos Capitulos

Mozos de Servicio ... ... «ox coe eee e e 546.000
Retrib. Legislacién Laboral ... ... 57.120
Plus Ciudad Escolar ... ... ... ... 33.880
91.000

Mozos de Servicios (Polideportivo) ... ... 182.000
Retrib. Legislacién Laboral ... ... 57.120
Plus Ciudad Escolar ... ... ... ... 33.880
91.000

Encargado Mecdnico del Lavadero ... ... ... 112.000
Retrib. Legislaciéon Laboral ... ... 57.120
Plus Ciudad Escolar ... ... ... ... 54.880
112.000

Oficial de Mdquina Planchadora . ¥ ¥ 112.000
Retrib. Legislaciéon Laboral ... ... 57.120
Plus Ciudad Escolar ... ... ... ... 54.880
112.000

Encargado de las Instalaciones del Laboratorio 112.000
Retrib. Legislacién Laboral ... ... 57.120
Plus Ciudad Escolar ... ... ... ... 54.880
112.000

Encargado de las Instalaciones Deportivas. 112.000
Retrib. Legislacion Laboral ... ... 57.120
Plus Ciudad Escolar ... ... ... ... 54.880
112.000

Ayudante de Pintor ... ... ... .. oo o o 91.000
Retrib. Legislaciéon Laboral ... ... 57.120
Plus Ciudad Escolar ... ... ... ... 33.880
91.000
Previsién para aumentos Plus Ciudad Escolar
previa ratificacién por la Superioridad del

acuerdo corporativo en tramite ... 413.000

5.908.000
17  Haberes Personal de Cocina

1 Jefe de Cocina .. 280.000
Retrib. Legislaciéon Laboral ... ... 68.600
Plus Ciudad Escolar ... ... ... ... 211.400
280.000

S D NATDE B Lir bk o s £hA g%, S, A 294.000
Retrib, Legislacién Laboral ... ... 67.200
Plus Ciudad Escolar ... ... ... ... 79.800
147.000

1 Cocinero Cocina Infantil 147.000
Retrib. Legislacién Laboral ... ... 67.200

Plus Ciudad Escolar ... ... ... ... 79.800

147.000
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Nim. CONSIGNACIONES
Partida T &P % 0 Partidas Articulos Capitulos

8 Ayudantes de Cocina ... ... i sis wrs wes 952.000
Retrib. Legislacién Laboral ... ... 57.120
Plus Ciudad Escolar ... ... ... ... 61.880
119.000
11 Auxiliares. de CoCing . owe v wr et S s 1.001.000
Retrib. Legislacién Laboral ... ... 57.120
Plus Ciudad Escolar ... ... ... ... 33.880
91.000
1 Cortador 46 CArNes: oo 6o v wadh son fozs was 105.000
Retrib. Legislacién Laboral ... ... 67.200
Plus Ciudad Escolar ... ... ... ... 37.800
105.000
Prevision para aumento Plus Ciudad Escolar
previa ratificacion por la Superioridad del
acuerdo corporativo en tramite ... ... ... ... 136.500
2.915.500
18 Haberes Personal de Limpieza
81 Auxiliares Domésticas Internas ... ... ... ... 7.371.000
Retrib. Legislacién Laboral ... ... 57.120
Plus Ciudad Escolar ... ... ... ... 33.880
91.000
25 Auxiliares Domésticas Externas ... ... ... 2.100.000
Retrib. Legislacién Laboral .., ... 57.120
Plus Ciudad Escolar ... ... ... ... 26.880
84.000
Previsién para aumento Plus Ciudad Escolar
previa ratificacion por la Superioridad del
acuerdo corporativo en tramite ... ... ... ... 371.000
9.842.000
19 Dotacién Personal Colaborador Becario
4 BAUCRAOTHES. o1 crveiniei oenlB osn Lok 4.200.000
Beca anual 105.000 pesetas.
Prevision para aumento dotacién beca, previa
aprobacion por la Superioridad del acuerdo
COrporativo en: tradmite ... ..o . o e 280.000
4.480.000
CULTURA.—Créditos comunes al personal de
plantilla:

20 Aumentos periédicos por afios de servicio ... ... . 700.000

21 Plus transporte, dietas, plus mayor dedicacién ... 1.487.000

22 Para contratacién personal temporero eventual ... D= 400.000

23 Retribucién personal —No6mina tinica— (Orden Ministerio

Gobernacién de 7-11-66) ... .. —
49.125.212

Articulo segundo: PREVISION Y OTRAS PRESTACIONES.

24

Cuotas ordinarias especiales o complementarias a la Mutua-
lidad Nacional de Prevision de Funcionarios de Adminis-
racion Lochl. ... e e 2] Sialiael 0 AU e

30.000
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CONSIGNACIONES

Nim,
Partida T 3 ' L0 Partidas Articulos Capitulos
SEGUROS SOCIALES
25 Cuotas, indemnizaciones y demds cargas impuestas por la
Legislacién Laboral ... . S O 10.500.000
ASISTENCIA MEDICO-FARMACEUTICA Y OTRAS
PRESTACIONES
26 Honorarios médicos y gastos de farmacia . -~ 40.000
27 Ayuda Familiar reconocida al personal funcxonano ......... 50.000
10.620.000

59.745.212




106

PRESUPUESTO ESPECIAL "“CIUDAD ESCOLAR"

Articulo

CAPITULO II.—Material y diversos

unico: GASTOS DE LOS SERVICIOS.

Cultuera

Num. CONSIGNACIONES
Partida T35 TU E© Partidas Articulos Capitulos
28 Alimentacién ... . 26.730.000
1.800 alumnas X 11 meses X 40 ptas. . 23.760.000
225 personal interno X 11 meses X 40 ptas. 2.970.000
26.730.000
29 Ensefianza ... A 3.500.000
30 Vestuario alumnado def 4. 4.500.000
31 Uniformes personal ... 750.000
32 Lenceria, ropa de casa, etc. ” o L s s5h 2.000.000
33 Obras generales de conservacion y pequenas me]oras en ed;-
ficios (Arquitectura) . : o mralgd 1.500.000
34 Obras generales de conservacién y pequeﬁas me;oras en ins-
talaciones (Industrial) . 750.000
35 Adquisicion de qtiles y maquinaria : . 350.000
36 Fluido y gastos de la central eléctrica ... . 2.400.000
37 Central de calor y combustible ... ... ... ... ... 2.800.000
38 Gastos generales (agua, gas, teléfono, etc) 900.000
39 Conservacién y adquisicion de mobiliario . 750.000
40 Conservacién y adquisicién de menage ... ... ... ... ... 750.000
41 Articulos de limpieza ... ... ... 1.000.000
42 Material administrativo ... ... o 400.000
43 Gastos de los servicios medlcos y rellgmsos ; 150.000
44 Suministros sanitarios ... ... ... ... Vive o v 100.000
45 Gastos sostenimiento Residencia Vllla Castora 300.000
46 Obligaciones ejercicios anteriores ... ... ... ... ... .. «cov ... 200.000
47 Becas estudios alumnas ... ... g 200.000
48 Asistencia a cursos perfecc1onam1ento profesorado, congresos
asambleas, etc. ; 150.000
49 Gastos de cardcter representatwo con motwos de v1s:tas ofl-
ciales, congresos, asambleas, etc. 150.000
50 Gastos varios e indeterminados ... ... .. 750.000
51.080.000
51.080.000
CAPITULO VIL.—Reintegrables, indeterminados e imprevistos
Articulo primero: REINTEGRABLES.
51 Anticipos reintegrables a funcionarios en las condiciones es-
tablecidas por acuerdos de la Corporacién . ke 75.000
52 Idem id. personal sujeto a Reglamentaciones Laborales ...... 200.000

275.000
275.000
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INGRESOS

CAPITULO VI.—Extraordinario y de capital

Articulo séptimo: APORTACIONES DE OTROS PRESUPUESTOS

Nim. CONSIGNACIONES
Concepto T I T 8B40 Conceptos Articulos Capitulos
1 Aportacién del Presupuesto ordinario de la Dipu-
taciéon Provincial de Madrid ... ... ... ... ... 111.100.212,—
111.100.212,—
111.100.212,—
CAPITULO VIL.—Eventuales e imprevistos
Articulo tercero: EVENTUALES.
2 Retribuciones del personal (NOmina tnica) ... - - —
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BASES PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO ESPECIAL
DE GASTOS E INGRESOS PARA EL EJERCICIO DE 1972
DE LA CIUDAD ESCOLAR “FRANCISCO FRANCO*
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BASES PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO ESPECIAL DE GASTOS E IMPREVISTOS PARA EL
EJERCICIO DE 1972 DE LA CIUDAD ESCOLAR “FRANCISCO FRANCO”

1.* Los proyectos autorizados en el presente Presupuesto, que se invertirin con sujecion a lo prevenido en
el articulo 707 de la vigente ley de Régimen Local, se considera dotacién mdxima para el ejercicio econémico y, en
consecuencia, no tendrd curso ninguna propuesta de suplemento o habilitacion de crédito, salvo que sea motivada
por disposiciones legales, acuerdos del Consejo de Administracion debidamente fundamentados o causas imprevisi-
b}es, La Rectoria de la Ciudad serd responsable del estricto cumplimiento de lo prevenido en estas bases, y en evita-
cién de insuficiencia presupuestaria para las atenciones de los respectivos servicios, adoptara o propondrd opor-
tunamente las medidas que a tal efecto fueren indispensables. El Interventor Delegado, por su parte, vendrd obli-
gado, tan pronto advierta que se desproporciona el gasto con relacion a cada mensualidad, sin fdcil correccién en
mensualidades sucesivas, a comunicarlo asi a la Intervencion General, a fin de que ésta proponga al Consejo lo que
fuese procedente en cada caso.

2% De acuerdo con lo dispuesto en el apartado d) del articulo 75 del Reglamento de Servicio de las Cor-
poraciones Locales, se confiere por la Presidencia de la Corporacion la delegacién a favor de la Rectoria del Centro
Para ordenar los gastos que tenga en consideracion, cuya delegacion estard sujeta a las siguientes limitaciones:

a) La delegacién se entenderd dentro de los limites que para la ordenacion de gastos confiere la Ley a la
Presidencia.

b) La Presidencia de la Corporacién podrd cancelar en cualquier momento esta delegacion, asumiendo para
si la ordenacién de gastos o confiriendo nueva delegacion a favor de un miembro del Consejo de Admi-
nistracién o funcionario apto para esta mision delegada.

¢) La Intervencién General de Fondos deberd cumplimentar cuantas obligaciones la incumben y ejercer las
facultades que le estan atribuidas en materias de ordenacion de gastos y de los pagos de este Presupuesto
por la ley de Régimen Local, Reglamento de Haciendas Locales, Instruccion de Contabilidad y disposicio-
nes de las presentes bases.

3% En el curso del afio 1972 no podrin tener efcctividad aumentos de haberes y gratificaciones y otros emo-
lumentos distintos a los consignados en este Presupuesto, salvo los que fueran impuestos legalmente y obligados
por anteriores acuerdos de la Corporacién. No obstante, dentro de las consignaciones autorizadas para el ano, y con
limitacién de la vigencia de este Presupuesto, y en casos justificados, podrdn reconocerse retribuciones por servicios
eventuales o de cardcter extraordinario, si bien para la perfeccion de éstas serd preciso la previa aprobacién de la
Direccién General de Administracién Local, de conformidad con lo establecido en materia de mejoras de haberes
por la Ley 108/1963 y demds disposiciones concordantes.

4* Siendo nulos todos los acuerdos del Consejo de la Corporacion, asi como las resoluciones de la Presi-
dencia que habiliten gastos que no tengan crédito suficiente para satisfacerse 0 creen nuevos servicios sin previa
dotacién, o den mayor extensién a los establecidos, rcbasando el crédito presupuestario correspondiente, serd re-
qQuisito indispensable para tramitar toda clase de propuestas de gastos formulados por la Rectoria, el informe previo
de la Intervencién de Fondos, acreditativos de tales cbligaciones, asi como la existencia de crédito disponible y
adecuado al efecto.

58 Solo se expedirdn mandamientos de pago “a justificar” para satisfacer los gastos menores que puedan
Producirse en el Centro docente, pues la expedicion de éstos, dado el sentido restrictivo impuesto por el articulo 715
de la vigente ley de Régimen Local, complementado por las reglas 26, 29, 41 y 64 de la Instruccién de Contabilidad,
deben limitarse, en lo posible, a aquellos gastos cuyos c>mprobantes no puedan obtenerse al tiempo de efectuar los
Pagos, o que hayan de efectuarse fuera de esta capital.

6. Para la tramitacion de los justificantes de gastos ante la Intervencion General de Fondos, deberdn ser
flellgenciados con el recibi de los articulos por la Rectoria, que consignard también su conformidad o reparos a tales
justificantes, asi como las cuentas acreditativas de la inversién de fondos librados “a justificar”.

) 7.2 Para disponer de la consignacion de la partida *“gastos varios e indeterminados™, es indispensable re-
caiga acuerdo del Consejo de Administracion, fijdndose la cantidad precisa. En casos de urgencia, la Presidencia,
Por decreto, debidamente informado por la Intervencién, podrd disponer de dichas consignaciones en la cantidad
Necesaria, ddndose cuenta del mismo al Consejo de Administracién en la primera sesién que éste celebre.

82 Siempre que figuren debidamente dotados en Presupuesto, quedardn exceptuados de las formalidades de
autorizacién de gastos anteriores mencionados:

a) Los referentes a los haberes de personal activo y excedente.

b) Las demds remuneraciones fijas que el Consejo de Administracién venga obligado a satisfacer, tanto a los
funcionarios de plantilla como a los que no pertenecen a ésta y estin en posesion de nombramiento
expreso a favor, o contrato de trabajo.
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¢) El pago de impuestos que corre a cargo de la Diputacién por disposicion legal expresa o acuerdo pro-
vincial.

d) Las deudas reconocidas por el Consejo de Administracién.
e) Las contribuciones, seguros, cargas y obligaciones impuestas por disposiciones legales.

9.* Al cierre del ejercicio serdn anulados los créditos de este Presupuesto que no hayan sido utilizadog-
Asimismo se anulardn las contrataciones de créditos efectuados, respecto a los cuales no conste formalmente acredi-
tada en 31 de diciembre la ejecucién de los servicios, obras o adquisiciones a que se refieran.

Solamente podrdn ser considerados como Resultas aquellos créditos que correspondan estrictamente a obl-iga"
ciones reglamentarias causadas en el transcurso del afo, que consten debidamente contraidos, reconocidos y liquida-
dos durante el mismo, y que, por cualquier motivo, queden pendientes de pago en 31 de diciembre.

El superdvit resultante de la liquidacién de este Presupuesto serd incorporado a la correspondiente cuentd
general del Presupuesto Ordinario de la Corporacion.

10. En materia de ingresos se observardn las siguientes reglas:

a) La aportacién de fondos de la Diputacién Provincial de Madrid al Presupuesto Especial de la Ciudad Es-

colar se efectuard mediante libramiento por dozavas partes, que se hardn efectivos por mensualidades an-
ticipadas.

b) Siempre que se trate de enajenacién de enseres o efectos inservibles, se resolveri por el Consejo de
Administracién o por la Corporacién en Pleno, seglin sus respectivas atribuciones.

11. El movimiento de fondos a que se refiere este Presupuesto se realizard utilizando lcs scrvicios de la
Depositaria de la Corporacién. De los fondos existentes en las cuentas bancarias sélo podrd clisponerse mediante
talon y 6rdenes de pago, firmados por el Presidente de la Corporacién, el Interventor General y el Depositario-

12. No siendo mediante poder notarial, no podrd delegarse la personalidad de ningin acrecdor para hacer
efectivas sumas de la Caja. Se exceptian, sin embargo, de este requisito aquellos casos en que la suma a percibir no
exceda de 25.000 pesetas, para la que serd suficiente una autorizacién administrativa y las de designacion de personas,
para recibir cualquier importe a favor de otras Corporaciones, entidades similares y colectividades, pero en su lugar

deberd justificarse ante la Caja documentalmente, por el perceptor designado, que éste se halla debidamente fa-
cultado para el cobro.

13. No disfrutardn de alumbrado eléctrico en los Establecimientos més funcionarios que los que regla-
mentariamente tengan vivienda; igualmente queda prohibido en absoluto la dotacién de combustible a los funciona-

rios, a excepciéon de cuando dichos funcionarios disfruten de casa en el Establecimiento, siendo fijada la cuantid
de ambos consumos por la Rectoria.

14.  Los haberes, gratificaciones y emolumentos de toda clase que se satisfagan al personal de los Servicios
Sanitarios estardn sujetos en todo momento a deduccién del Impuesto sobre los Rendimientos de 'Trabajo Personal,
cuando se trate de perceptores ingresados al Servicio de la Corporacién a partir de 1 de enero de 1943. Cuando S€
trate de perceptores nombrados con anterioridad a dicha fecha, sélo quedardn exceptuados al descuento por tal con-
cepto por cuanto se refiere a sus haberes, quinquenios y gratificaciones o asignaciones permanentes que sean fijas por
su cuantia y periédicas en sus vencimientos, y siempre que hubieren optado expresamente por continuar en el dis-

frute de los sueldos anteriores a los que concede la Ley 108/1963, en tanto en cuanto no vengan afectados por la
futura ordenacién.

15. Por la Intervencién General se sefialarin a la Rectorfa, en su caso, las normas complementarias de las

presentes bases que sean mds convenientes para la ejecucion y fiscalizacion de las operaciones de cardcter econdmico
y para el mds perfecto desarrollo del Presupuesto Especial.

16. Quedan incorporadas a estas bases las prevenciones establecidas por la Presidencia del Consejo'de
Administracion del Organo de Gestién Directa de la Ciudad Escolar y aprobados por el Pleno de la excclentisima
Diputacion Provincial, contenidas en la Memoria redactada para elevar a la Corporacién el presente Presupuesto:

Madrid, 2 de diciembre de 1971.—El Presidente, Carlos Gonzélez-Bueno.



Presupuesto Especial de Gastos e Ingresos para el Ejercicio de 1972 de la

Ciudad Social de Ancianos “Francisco Franco*, aprobado por el Pleno

de la Excma. Diputacion Provincial de Madrid el 9 de diciembre de

1971 y por el Ilmo. Sr. Delegado de Hacienda de la provincia el 1 de
marzo de 1972.
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EJERCICIO DE 1972 119

Memoria explicativa del proyecto de Presupuesto Especial de la Ciudad
Social de Ancianos “Francisco Franco* del Ejercicio de 1972

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 680-2 de la ley de Régimen Local formula el Presidente que
suscribe al elevar el proyecto de Presupuesto Especial de Gastos e Ingresos para 1972 del Organo de Gestion Di-
recta de la Ciudad Social de Ancianos “Francisco Franco”, a la consideracion del Pleno de la excelentisima Diputacion
Provincial, cuyo Presupuesto ha sido confeccionado segin lo prevenido en los articulos 76 y siguientes dz1 Regla-
mento de Servicios de las Corporaciones Locales de 17 de junio de 1955.

EXPOSICION DE ANTECEDENTES

En cumplimiento del acuerdo adoptado por el Pleno de la excelentisima Diputacién Provincial en su sesion
de 24 de septiembre de 1970, se creé el Organo de Gestion Directa que ha de regir la Ciudad Social de Ancianos
“Francisco Franco", designdndose al Consejo de Administracion que ha de asumir el gobierno y la gestién superior
de la misma de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 72 y 73 del respectivo Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales de 17 de junio de 1955.

PRESUPUESTO DE GASTOS.—ANALISIS

El Presupuesto total de Gastos para 1972 se eleva a la cifra de 64.021.300 pesetas. De esta cantidad, los gas-
tos del capitulo I, “Personal activo”, en sus dos articulos: 1.°, “Sueldos vy remuneraciones cobradas en mano”,
y 2.°, “Previsién y otras prestaciones”, importan, respectivamente, 28.478.000 pesetas y 9.836.000 pesetas, con un
total de 38.314.000 pesetas. En estas cantidades estdn incluidas las previsiones de aumento del Plus Ciudad Social
de Ancianos y por creacién de nuevas plazas laborables, previa ratificacién por la Superioridad del acuerdo corpo-
rativo en tramite. El capitulo II, “Material y diversos”, articulo linico, “Gastos de los Servicios”, se eleva a 25.549.700
pesetas.

Analizaremos debidamente los gastos de cada uno de estos capitulos:

a) Personal activo:

Se establecen en este capitulo I todas las dotaciones para el pago de haberes, sueldos, aumentos graduables,
pagas extraordinarias, ayuda familiar, Mutualidad de Administracion Local, cuotas de Seguridad Social, asistencia mé-
dico-farmacéutica y, en general, cuantos emolumentos corresponden al personal de todas clases que han de prestar
servicio en la Ciudad Social de Ancianos “Francisco Franco”.

Estas dotaciones se han fijado de acuerdo con el anteproyecto conocido y aprobado por el Conscjo de Ad-
ministracién. Para ello se ha partido de la plantilla aprobada por acuerdo del Pleno de 29 de octubre de 1970,
integrada por personal funcionario y laboral, preciso para la atencién de los distintos Servicios de la Ciudad, con las
modificaciones aconsejadas por la experiencia.

Dichas dotaciones totales de cada una de las clasificaciones profesionales reflejadas en el Presupuesto, estdn
constituidas por la suma de los sueldos bases y el Plus de la Ciudad Social de Ancianos.

Este Plus, por lo que se refiere al personal laboral contratado expresamente para prestar servicio en la Ciu-
dad Social de Ancianos, tiene el cardcter de “retribucion voluntaria” absorbible en cualquier momento por disposicion
legal o convencional y constituye remuneracion alzada por todos los conceptos complementarios.

Por lo que respecta al personal de plantilla de la Corporacién, este Plus se concede sobre las siguientes bases:

14 Remuneracién por la llamada “dedicacién plena”, o sea, jornada minima obligatoria de cuarenta y dos
horas semanales, que habrd de observarse con pleno y absoluto rigor por todo el personal.

28 Carece de todo efecto en orden a constituir base para aumentos graduables y derechos pasivos; ¥

3 Seri absorbido por cuantos beneficios 0 aumentos establecen las nuevas disposiciones sobre remunera-
cién de funcionarios de Administracién Local contenidas en el Decreto-ley 23/1969, de 16 de diciembre, y demds
que desarrollen el expresado, hasta donde éste alcance, y quedando, en su caso, con el cardcter de “complemento”,
lo que exceda, después de cubiertas tales mejoras o aumentos.
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b) Material y diversos.—Gastos de los servicios:

Se dotan las partidas numeradas del 10 al 16 y que se refieren a alimentacion, suministros sanitarios, sumi-
nistros de servicios, conservacién y reparaciones, y gastos generales e indeterminados, cuyas consignaciones se efec-
tian con la debida independencia, tomando por base los cdlculos realizados y las racionales previsiones, y elevdndose,
como puede verse, el total de gastos a 25.549.700 pesetas.

ESTRUCTURA

Debe entenderse que el articulo 76 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, al disponer
que ¢l Organo de Gestién Directa tendri “Presupuesto independiente”, se refiere a “Presupuesto especial”, andlogo
a los regulados por el articulo 704 de la ley de Régimen Local. En tal sentido y en cumplimiento de los articu-
los 77, 78 y 79 de dicho Reglamento se elabora este Presupuesto especial, que se tramitard simultdneamente al
Presupuesto ordinario de la Corporacién para 1972. De aqui que la estructura tenga que ser la misma que la de
este Presupuesto.

ANALISIS DE INGRESOS

La cobertura del gasto total de este Presupuesto se posibilita mediante los siguientes recursos:
a) Pensiones mensuales a obtener segin lo previsto en la Ordenanza fiscal.

b) Derechos por prestacién de servicios excluidos del Régimen de Tasas que se enumeran en el articulo 3.° de
la Ordenanza fiscal.

¢) Aportacion del Presupuesto ordinario de la Diputacion de Madrid.

El Presupuesto especial totalizado, con la presente Memoria y las bases de ejecucién respectivas a aquél, se
elevé al Consejo de Administracién del Organo de Gestién Directa de la Ciudad Social de Ancianos “Francisco
Franco” para, previa su aprobacién, someterlo a la consideracion de la Comisién de Hacienda y Economia para su
informe y elevaciéon al Pleno de la Corporacion Provincial.

Madrid, 2 de diciembre de 1971.—F] Presidente, Carlos Gonzilez-Bueno.
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Resumen por capitulos del Presupuesto de Gastos

Pesetas
I Personal activo ... ... oo cov aan oo 38.314.000,—
II Material y diversos ... ... ... v eee e sen 25.549.700,—
III Clases pasivas . —
TN SRR R ko oot mof e Joim R 2his | WAE ME o ARsRoNE e n Beeor s Jeed Mk SRt S
V Subvenciones y participaciones en ingresos ... . -
V1l Extraordinarios y de capital ... ... ... ..o .o —
VII Reintegrables, indeterminados e IMPTEVISLOS .o se war sia wes sse was sne ses 157.600,—

TOTAL i oiai sns owe ois owig e 64.021.300,—
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Resumen por articulos del Presupuesto de Gastos

Articulos Capitulos
CAPITULO 1
Personal activo
Art. 1.—Sueldos y remuneraciones cobradas en mano:
Yo——Administracion General ... e wis ane “sem wes see wvs -—
2.—Seguridad . B e Lo Al T —
3.—Sanidad y Beneﬁcenma 28.478.000,—
4 —Cultura ... ... . —
5.—Qbras y servicios locales —
6.—Desarrollo de 1a Economia ... .. .cv i sin sie ssa sse -
28.478.000,—
Art. 2.°—Prevision y otras prestaciones:
1.—Mutualidad Nacional de Previsién de Administracion
) o e e et - S O 100.000,—
4.—Seguros Sociales ... ... .. a8 8.500.000,—
5.—Asistencia médico- farmacéut:ca y otras prestacmnes 1.236.000,—
9.836.000,—
38.314.000,—
CAPITULO 11
Material y diversos
Art. unico.—Gastos de los Servicios:
1.—~Administraciéon General ... ... . o0 oaie v cn -
2.—Seguridad .. e i oAl e ke pawal sl —
3.—Sanidad y Benef:cencna 25.549.700,—
4,—Cultura ... ... . -
5.—Obras y servicios locales —
6.—Desarrollo de la Economia ... ... ... civ vor vee snn wen —
25.549.700,—

25.549.700,—

CAPITULO I

CAPITULO 1V
CAPITULO V
Subvenciones y participaciones en ingresos ... ... ... ... ... o o el — —

CAPITULO VI
Extraordinarios y de capital ... ... ... i cov con vee sue sen sen sen see aee e e — —

CAPITULO VII

Reintegrables, indeterminados e imprevistos

AT, 30—IMPrevIBlos: ..« vov sor wms ses 42z v vER vdE ses ves 157.600,—
157.600,—

157.600,—

TOTAL v vei sve Wasove: wsalies cos (3. 64.021.300,—
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Resumen por capitulos y articulos del Presupuesto de Ingresos
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Resumen por capitulos del Presupuesto de Ingresos

II
I
v

VI
VII

Impuestos directos ...

Impuestos indirectos ... ...

Tasas y otros ingresos ...

Subvenciones y participaciones en ingresos ... .
Ingresos patrimoniales ... .

Extraordinarios y de capital ... ... .

Eventuales e imprevistos ... ... ...

TOTALE ... w5 vin oo

Pesetas

9.500.000,—
53.454.300,—

1.067.000,—

64.021.300,—
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Resumen por articulos del Presupuesto de Ingresos

CAPITULO 1

Impuestos directos ... .

CAPITULO T

Impuestos indirectos ... ... ..

CAPITULO III

Art. 1.°—Tasas por prestacion de Servicios ... ... ... ... ...
* 29— Tasas por aprovechamientos especiales ... ...
3.>—Contribuciones especiales ..

4.>— Arbitrios con fines no fiscales ...

"

"

CAPITULO 1V
Subvenciones y participaciones en ingresos

Art. 1.>—Subvenciones y participaciones en ingresos del Estado .
» 290._De Corporaciones Locales ... ... ... ..

CAPITULO V

Ingresos patrimoniales ... ... ...

CAPITULO VI
Extraordinarios y de capital ... ... ... .

CAPITULO VI
Reintegrables, indeterminados e imprevistos

Art., Unico—Imprevistos ... ... .

......

TOXAL) oo vow s

Articulos Capitulos
9.500.000,—
9.500.000,—
53.454.300,—
53.454.300,—
1.067.000,—
1.067.000,—

64.021.300,—
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ESTADO DE GASTOS






EJERCICIO DE 1972 L35
CASTOS
CAPITULO 1.—Personal activo
Articulo primero: SUELDOS Y REMUNERACIONES COBRADAS EN MANO.
Num. CONSIGNACIONES
partida T I"T Y E O Partidas Articulos Capitulos
1 Personal Directivo y de Administra-
cion:
1 Director ... ... 490.000,—
1 Interventor ... . d e 350.000,—
1 Secretaria Dlrecc:lén il 210.000,—
3 Oficiales administrativos a 168 000 504.000,—
4 Auxiliares administrativos a 119.000  476.000,—
2 Auxiliares Secretarias a 105.000 ... 210.000,—
1 Encargada de Economato ... ... ... 140.000,—
Previsién para aumento emolumentos
y creacién nuevas plazas laborales,
previa aprobacién por la Superiori-
dad de la plantilla adicional corres-
pondiente ... ..o cee ene owee e e 539.000,—
2.919.000,—
2  Personal de Servicios Especiales:
] Secretaria Relaciones Publicas y Bi-
blioteca ... 245.000,—
1 Gobernanta ... ... 224.000,—
2 Subgobernantas a 140 000 280.000,—
1 Encargada Lenceria .. . ... 140.000,—
3 Asistentes Sociales a 119. 000 ...... 357.000,—
3 Telefonistas a 105.000 .. 315.000,—
Previsién para aumento emolumentos,
previa aprobacién por la Superiori-
dad i s % 206.500,—
1.767.500,—
3  Personal de Cocina y Comedor:
1 Cocinero Jefe ... . 245.000,—
1 Subjefe de Cocina ... ... ... .. 182.000,—
2 Cocineros a 147.000 ... .. 294.000,—
2 Ayudantes de Cocma a 119. 000 238.000,—
6 Pinches a 91.000 ... .. . +ss - 546.000,—
10 Fregadoras a 84.000
1 Jefe de Comedor ... ]
1 Subjefe de Comedor . % 168.000,—
Previsién para aumento emolumentos
y creacién nuevas plazas laborales,
previa aprobacién por la Superiori-
dad de la plantilla adicional corres-
pondiente ... <. .o 465.500,—

3.188.500,—
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Nim. CONSIGNACIONES
partida & ik Uik Q@ Partidas Articulos Capitulos

4 Personal de Servicios Generales y

Subalternos:
25 Cuidadoras a 84.000 ... ... ... ... 2.100.000,—
8 Lavanderas a 91.000 ... ... ... ... 728.000,—
4 Costureras a 91.000 ... ... ... ... 364.000,—
8 Planchadoras a 91.000 ... ... ... 728.000,—
2. Conserjes a 112.000 ... ... - .0 224,000 —
8 Porteros a 91.000 ... ... ... ... 728.000,—
3 Guardas' ‘a 91.000. ... ... ... ... 273.000.—
3 Serenos: a 91,000 .., ... saialn. 273.000,—
4 Ascensoristas a 91.000 ... ... ... 354.000,—
4 Botones a 56.000 ... ... ... ... ... 224.000,—
6 Mozos a 91.000 ... ... ... ... ... 546.000,—
20 Limpiadoras a 84.000 ... ... ... ... 1.680.000,—
90 Doncellas de pisos y comedor a

L0000 . i v s e e eee .. 8.190.000,—

Previsién para aumento emolumentos,
previa aprobacién por la Superiori-

AN S rSen ST B W e M ke B SOO0 =
16.723.000,—
5 Personal de oficios:
1 Jefe de conservacién ... ... ... ... 233.800,—
1 Encargado de aire acondicionado ...  210.000,—
1 Encargado mdquinas lavado ... ... 112.000,—
2 Electricistas a 112.000 ... ... ... 224.000,—
2 Fontaneros a 112.000 ... ... ... ... 224.000,—
2 Albaifiiles a 112.000 ... ... ... ... 224.000—
2 Carpinteros a 112.000 ... ... ... ... 224.000,—
2 Pintores a 112.000 . .. 224.000,—
2 Peluqueros cabal]eros a 112 000 224.000,—
2 Peluqueros sefioras a 112.000 ... 224.000,—
Previsién para aumento emolumentos
y creacién nuevas plazas laborales,
previa aprobacién por la Superiori-
dad de la plantilla adicional corres-
PORAIORIS. 0 i oot Vs wvecvas aie o 256,200, —
2.380.000,—
6  Ayuda Familiar, antigiiedad y extensién jornada ... 1.500.000,—
28.478.000,—
Articulo segundo: PREVISION Y OTRAS PRESTACIONES,
7 Cuotas patronales Seguros Sociales ... ... ... ... ... 8.500.000,—
8 Cuotas Previsiéon Administracién Local ... ... ... 100.000,—
9  Asistencia Médico-farmacéutica ... .., ... ... ... ... 36.000,—
9-1 Dietas y gastos de representacién ... ... ... ... ..~ -300.000,—
9-2. Plug & LANGPOLLE <o iy 525 vor bes oo mos s 900.000,—
9.836.000,—
38.314.000,—
CAPITULO II.—Material y diversos
Artfculo tinico: GASTOS DE LOS SERVICIOS.
10 Alimentacién ... ... . ST A R 12.921.000,—
11 Medicamentos y asxstenma médxca P 1.328.700,—
12  Suministro por Servicios (agua gas, electr1c1dad
teléfono, combustible, etc.) ... ... ... .. 7.000.000,—
13  Reposicién de ropas, enseres y gastos de matenal
y productos de limpieza ... ... . 1.000.000,—
14 Conservacion de edificios e mstalacmnes ......... 1.300.000,—
15  Material de escritorio, impresos y otros generales. 2.000.000,—
25.549.700,—

25.549.700,—
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CAPITULO VII.—Reintegrables, indeterminados e imprevistos

Articulo tercero: IMPREVISTOS.

Nim. CONSIGNACIONES
partida ( g g A [ PSS Partidas Articulos Capitulos

16 Para atenciones no dotadas en oOtros capitulos de

este Presupuesto ... ... oo cer ses ce wee e e 157.600,—
157.600,—

157.600,—

RESUMEN DE GASTOS

TOTAL capitulo primero ... ... ... ... 38.314.000,—
TOTAL capitulo segundo ... ... ... ... 25.549.700,—
TOTAL capitulo séptimo ... ... ... ... 157.600,—

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS ... 64.021.300,—
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ESTADO DE INGRESOS
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INGRESOS

—_— -

CAPITULO IIl.—Tasas y otros ingresos

Articulo primero: TASAS POR PRESTACION DE SERVICIOS.

Num. CONSIGNACIONES
concepto i SN o 7 R AN 7 Conceptos Articulos Capitulos
1 Aportaciones de los residentes segin Ordenanza
BaRIGL 4 PO o i i e e e e s 8.000.000,—
2 Derechos por prestacién de servicios ... ... .. i 1.500.000,—
9.500.000,—
9.500.000,—
CAPITULO IV.—Subvenciones y participaciones en ingresos
Articulo segundo: DE CORPORACIONES LOCALES.
3 Aportacién del Presupuesto ordinario de la Dipu-
tacién de Madrid ... ... ... .0 cer i eer e 53.454.300,—
53.454.300,—
53.454.300,—
CAPITULO VIL—Reintegrables indeterminados e imprevistos
4 Ingresos no previstos e indeterminados ... ... ... 1.067.000,—
1.067.000,—
1.067.000,—

TOTAL estado de Ingresos ... ... ... 64.021.300,—
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BASES PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO ESPECIAL DE GASTOS E INGRESOS PARA EL EJERCICIO
DE 1972 DE LA CIUDAD SOCIAL DE ANCIANOS “FRANCISCO FRANCO”, CONFECCIONADO POR EL CON-
SEJO DE ADMINISTRACION DEL ORGANO DE GESTION DIRECTA DE DICHA CIUDAD

1*» Los créditos autorizados en el presente Presupuesto, que se invertirin con sujecion a lo prevenido en
el articulo 707 de la vigente ley de Régimen Local, se consideran dotacién maxima para el ejercicio econémico
y, en consecuencia, no tendrd curso ninguna propuesta de suplemento o habilitaciéon de crédito, salvo que sea
motivada por disposiciones legales, acuerdos del Consejo de Administracién debidamente fundamentados o causas
imprevisibles. El Director de la Ciudad serd responsable del estricto cumplimiento de lo prevenido en esta base,
y en evitacién de insuficiencia presupuestaria para las atenciones de los respectivos servicios, de acuerdo con la In-
tervencién General, adoptard o propondrd oportunamente las medidas que a tal efecto fueren indispensables.

28 De acuerdo con lo dispuesto en el apartado d) del articulo 75 del Reglamento de Servicios de las Cor-
poraciones Locales, se confiere por la Presidencia de la Corporacion la delegacién a favor del Director para ordenar
los pagos relativos a gastos que tengan consignacion, cuya delegacién estard sujeta a las siguientes limitaciones:

a) La Presidencia de la Corporaciéon podrd cancelar en cualquier momento esta delegacién, asumiendo para
si la ordenacién de pagos o confiriendo nueva delegacién a favor de un miembro del Consejo de Ad-
ministracion.

b) La Intervencién General de Fondos deberad cumplimentar cuantas obligaciones le incumben y ejercer las
facultades que le estén atribuidas en materia de ordenacién del gasto y de los pagos de este Presupuesto
por la ley de Régimen Local, Reglamento de Haciendas Locales, Instruccién de Contabilidad y disposicio-
nes de las presentes bases.

3.4 En el curso de 1972 no podrdn tener efectividad aumento de haberes y gratificaciones y otros emolu-
mentos distintos a los consignados en este Presupuesto, salvo los que fueren impuestos legalmente u obligados por
anteriores acuerdos de la Corporacién. No obstante, dentro de las consignaciones autorizadas para el afio, y con
limitaciéon a la vigencia de este Presupuesto, y en casos justificados, podrdn reconocerse retribuciones por servicios
eventuales o de cardcter extraordinario, si bien para la percepcién de éstas serd preciso la previa aprobacién de
la Direccién General de Administracién Local, de conformidad con lo establecido en materia de mejora de haberes
por la Ley 108/1963.

4* Siendo nulos todos los acuerdos del Consejo y de la Corporacién, asi como las resoluciones de la
Presidencia que habiliten gastos que no tengan crédito suficiente para satisfacerse o que creen nuevos servicios sin
previa dotacién, o den mayor extension a los establecidos, rebasando el crédito presupuestario correspondiente, serd
requisito indispensable para tramitar toda clase de propuestas de gastos formulados por la Direccion de la Ciudad
el informe previo de la Intervencién General de Fondos, acreditativo de la procedencia de tales obligaciones, asi
como de la existencia de un crédito disponible y adecuado al efecto.

54 Solo se expedirdn mandamientos de pago “a justificar” para satisfacer los gastos menores que puedan
producirse, pues la expedicién de éstos, dado el sentido restrictivo impuesto por el articulo 715 de la vigente ley de
Régimen Local, complementado por las reglas 26, 29, 41 y 64 de las Instrucciones de Contabilidad, deben limi-
tarse en lo posible a aquellos gastos cuyos comprobantes no puedan obtenerse al tiempo de efectuarse los pagos
o que hayan de efectuarse fuera de esta capital.

6.* Para la tramitacién de los justificantes de gastos ante la Intervenciéon General de Fondos deberdn éstos
ser diligenciados con el recibi de los articulos por los Jefes de las diversas dependencias de la Ciudad, consigndn-
dose asimismo por la Direccién la conformidad o reparos en tales justificantes, asi como en las cuentas acredita-
tivas de la inversién de fondos librados a justificar.

7.4 Para disponer de la consignacién de gastos generales, varios e indeterminados, es indispensable recaiga
acuerdo del Consejo de Administracién, fijindose la cantidad precisa. En casos de urgencia, la Presidencia por
decreto, debidamente informado por la Intervencién, podrd disponer de dicha consignacién en la cantidad necesaria,
dédndose cuenta del mismo al Consejo de Administracién en la primera sesién que éste celebre.

8.4 Siempre que figuren debidamente dotadas en presupuesto, quedardn exceptuados de las formalidades de
autorizacién de gastos anteriormente mencionados:

a) Los referentes a los haberes del personal activo y excedente.

b) Las demds remuneraciones fijas que el Consejo de Administracién venga obligado a satisfacer, tanto a
los funcionarios como al personal de plantilla laboral y a los que, sin pertenecer a éstas, estén en posesiéon
de nombramiento interino expreso a su favor, o contrato de trabajo eventual.
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c) El pago de impuestos que corra a cargo de la Diputacién por disposicién legal expresa o acuerdo provincial.
d) Las deudas reconocidas por el Consejo de Administracion.
e) Las contribuciones, seguros, cargas y obligaciones impuestas por disposiciones legales.

9.* Al cierre del ejercicio serdn anulados los créditos de este Presupuesto que no hayan sido utilizados.
Asimismo se anulardn las contracciones de créditos efectuados respecto a las cuales no conste formalmente acre-
ditada en 31 de diciembre la ejecuciéon de los servicios, obras o adquisiciones a que se refieren.

Solamente podrdn ser considerados como resultas aquellos créditos que correspondan estrictamente a obli-
gaciones reglamentarias causadas en el transcurso del afio, que consten debidamente contraidos, reconocidos y li-
quidados durante el mismo y que por cualquier motivo queden pendientes de pago en 31 de diciembre.

10. En materia de ingresos se observardn las siguientes reglas:

a) Tratdndose de exacciones en concepto de tasas por prestaciéon de servicios se entenderd delegada en
el Director la resolucién de las incidencias que puedan suscitarse, por cuanto concierne a la facultad
sefialada a la Presidencia en el articulo 170, apartado 12) del Reglamento de Organizacién y Funcio-
namiento de Corporaciones Locales.

b) Siempre que se trate de enajenacién de enseres inservibles, se resolverd por el Consejo de Adminis-
traciéon o por la Corporacion en Pleno, segin sus respectivas atribuciones.

¢) La Direccién de la Ciudad deberd cuidar, adoptando con todo rigor las medidas necesarias, que las liqui-
daciones y facturas por prestacién de servicios se formulen sin demora alguna a los interesados, pasando
relaciones mensuales a la Intervencién General de Fondos comprensivas de los deudores morosos, con-
ceptos y cantidades, para la expedicion de las oportunas certificaciones de descubierto.

d) No podridn quedar en la Caja del Organo de Gestién Directa, después de terminadas las operaciones del
dia, mayor cantidad que la acordada por el Consejo de Administracién. Los excedentes en metdlico
o valores, o talones o cheques deberdn ingresarse, sin excusa alguna, en las cuentas bancarias abiertas
por el Consejo de Administracion.

e) Deberdn estudiarse e implantar el sistema adecuado para verificar los pagos a través de los Bancos
o Cajas de Ahorro.

11. El movimiento de fondos respectivo a este Presupuesto se realizard con preferencia mediante los
Servicios de Tesoreria, seglin las cuentas abiertas a nombre del Organo de Gestién Directa de la Ciudad Social de
Ancianos, en los Bancos de la plaza que acuerde la Presidencia, reservando en la Caja la suma precisa para hacer
frente a las operaciones diarias en la medida que juzgue conveniente el Consejo de Administracién, quien asimismo
acordard, en su caso, abrir nuevas cuentas bancarias. De los fondos existentes en las mismas sélo podrd disponerse
mediante talones u 6rdenes de pago firmados por el Ordenador de Pagos, el Interventor general y el Cajero de
la Ciudad.

12. No siendo mediante poder notarial, no podrd delegarse la personalidad de ningiin acreedor para hacer
efectivas sumas en Caja. Se exceptiian sin embargo de este requisito aquellos casos en que la suma a percibir no
exceda de 25.000 pesetas, para la que serd suficiente una autorizacién administrativa y las de designacién de per-
sonas, para recibir cualquier importe a favor de otras Corporaciones, entidades similares y colectividades, pero en
su lugar debera justificarse ante la Caja documentalmente, por el perceptor designado, que éste se halla debida-
mente facultado para el cobro.

13. No disfrutardn de alumbrado eléctrico en la Ciudad mds funcionarios o empleados que los que re-
glamentariamente tengan vivienda; igualmente queda prohibido en absoluto la dotacién de combustibles a los fun-
cionarios o empleados, a excepcién de cuando dichos funcionarios o empleados disfruten de casa en el Establecimien-
to, siendo fijada la cuantia de ambos consumos por el Director.

14, Los haberes, gratificaciones y emolumentos de toda clase que se satisfagan al personal de la Ciudad estdn
sujetos en todo momento a deduccién del Impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo Personal, cuando se trateé
de perceptores ingresados al Servicio de la Corporacién a partir de 1 de enero de 1943. Cuando se trate de percep-
tores nombrados con anterioridad a dicha fecha, sélo quedardn exceptuados al descuento por tal concepto PpoOr
cuanto se refiere a sus haberes, quinquenios y gratificaciones o asignaciones permanentes que sean fijas por su cuan-
tia y periédicas en su vencimiento, y siempre que hubieren optado expresamente por continuar en el disfrute de los

sueldos anteriores a los que concede la Ley 108/1963 en tanto en cuanto no vengan afectados por la futura orde-
nacién. v

15. Por la Intervencién General se sefialardn a los Servicios, en su caso, las normas complementarias a 1as
presentes bases que sean mds convenientes para la ejecucién y fiscalizacién de las operaciones de cardcter econé-
mico para el mds perfecto desarrollo del Presupuesto Especial.

Madrid, 2 de diciembre de 1971.—El Presidente, Carlos Gonzilez-Bueno.



Ordenanza Fiscal de la Ciudad Social de Ancianos “Francisco Franco*
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ORDENANZA FISCAL

reguladora de la exaccién de tasas por prestacion de servicios en la
Ciudad Social de Ancianos “Francisco Franco*

I.—FUNDAMENTO LEGAL DE LA PERCEPCION DE ESTA TASA

Articulo 1.° Con sujecién a lo dispuesto en los articulos 604 y 717 y siguientes de la ley de Régimen Local,
la Diputacién de Madrid establece la percepcion de tasas por prestacion de servicios en la Ciudad Social de An-
cianos “Francisco Franco”.

II.—SERVICIOS QUE SE COMPRENDEN EN EL AMBITO DE APLICACION DE LA ORDENANZA

Articulo 2.° Por prestacién de servicios en la Ciudad Social de Ancianos “Francisco Franco” se entenderd,
a efectos de exaccién de la tasa “pension mensual”, establecida en esta Ordenanza, el conjunto de prestaciones con-
figuradas en las Normas de Régimen Interior de la citada Ciudad Social como derechos de los residentes y, en singular:

a) Alimentacién y alojamiento.
b) Asistencia médica.

¢) Medicacién usual.
d) Utilizaciéon de servicios comunes.

II.—SERVICIOS EXCLUIDOS

Articulo 3.° No se regirdn por esta Ordenanza, ni estardn sujetos al régimen general de tasas:

1.° La prestacién de servicios o utilizacién de cafeterias, cinematdgrafo, peluquerias y otras explotaciones si-
milares que éxistan o puedan establecerse en la citada Ciudad Social.

2.° El consumo de dietas especiales y extras en los servicios de comedor por los residentes, asi como los
servicios que se presten a invitados autorizados segun las normas de Régimen Interior.

3.° La utilizacién del servicio de microbuses establecido para el transporte.

Los precios que se exijan por prestaciones o servicios recogidos en el presente articulo, serdn inferiores a los
normales en el mercado y se establecerdn en tarifas no fiscales que serdn aprobadas por la Diputacién, integrandose
sus productos en la Hacienda Provincial como rendimiento de servicios y explotaciones, al amparo de lo establecido
en el articulo 600/D de la ley de Régimen Local.

IV.——NACIMIENTO DE LA OBLIGACION DE CONTRIBUIR, PERSONAS OBLIGADAS Y EXENCIONES

Articulo 4.° La obligacion de contribuir por esta tasa nace con la ocupacién de la plaza por cada residente
en las condiciones que se determinan en las normas de Régimen Interior; la obligacién se entenderd a cargo de los
interesados o de aquellas personas que formalmente se hubieren comprometido a su pago ante la Administracion.

V.—TARIFAS Y BONIFICACIONES

Articulo 5.° La cuantia de la tasa establecida serd exaccionada en la siguiente forma:

A) PARA MATRIMONIOS:

De los ingresos liquidos del matrimonio éste retendré para sf la suma de 3.000 pesetas mensuales. Del
resto de sus ingresos aportard como tasa a la Ciudad Social de Ancianos el 75 por 100, y el 25 por 100
restante pasard a incrementar la reserva del matrimonio para si.

B) PARA RESIDENTES INDIVIDUALES:

4

De los ingresos liquidos- de cada residente éste retendrd para si la suma de 1.500 pesetas mensua-
les. Del resto de sus ingresos aportard como tasa a la Ciudad Social de Ancianos el 75 por 100, y el 25
por 100 restante pasard a incrementar la reserva del residente para si.
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VIL.—PAGO DE DERECHOS Y TASAS

Articulo 6.° El pago de la tasa regulada en esta Ordenanza se hari por meses anticipados, liquiddndose el
primer mes como tramite previo al ingreso.

VIL.—GARANTIAS Y PRELACIONES

Articulo 7.° La Diputacién gozard de prelacién para el cobro de los derechos y tasas establecidas en esta Or-

denanza, en la forma y condiciones reguladas en la ley General Tributaria y la ley de Régimen Local. Se establecen las
siguientes garantias especificas a favor de la Corporacién:

El interesado, su representante legal o personas a cuyo cargo estuviere, vendrdn obligados a suscribir una auto-
rizacién, formal y expresa, a favor de la Diputacién o persona que €ésta designe para percibir de quien proceda todas

las cantidades que al beneficiario u otras personas por razén del mismo puedan corresponder por los conceptos que
en los pdrrafos siguientes se relacionan.

Quedardn en beneficio de la Diputacién las pensiones personales que el interesado pueda percibir y las can-
tidades que al mismo correspondan por subsidios, Vitalicios o pélizas de seguros, asi como por cualquier otro

concepto andlogo, en la cuantia necesaria para cubrir el importe de las cuotas a satisfacer de conformidad con la pre-
sente Ordenanza.

La Diputacién procederd a cobrar directamente del Instituto Nacional de Previsién, Seguro de Enfermedad,
Montepios y Mutualidades, y, en general, de cualquier Ente de derecho publico y de derecho privado, las prestaciones
o cantidades a que se refiere el parrafo anterior, para su aplicacién a los derechos y tasas que procedan, de conformi-

dad con la presente Ordenanza. Caso de existir remanente, quedard depositado en la Caja de la Diputacién para su
abono al interesado.

El residuo existente, caso de baja en el Establecimiento, serd entregado al interesado, su representante legal
o0 persona que a ello tuviere derecho.

VIII.—RECAUDACION EN PERIODO VOLUNTARIO

Articulo 8. La recaudacién de esta tasa estard a cargo de la Depositaria de Fondos y se verificard por la
Administracion de la Ciudad Social de Ancianos contra entrega de recibos en los que conste: nombre del que verifica
el pago y del residente, periodo a que se refiere, cuantia, fecha del pago y firmas del Administrador de la Ciudad Social
de Ancianos, ademds de la del Delegado del sefior Depositario de Fondos. Estos recibos estardn numerados, acompa-
fiados de sus correspondientes matrices, en las que constardn los mismos datos, y no podrdn ser utilizados sin que apa-
rezca en cada uno de ellos el sello de la Ciudad Social de Ancianos.

Articulo 9. El Delegado del sefior Depositario confeccionard diariamente una hoja de Cargo en la que figu-
rardn los detalles de los recibos expedidos y las facturaciones cursadas, con las observaciones que fuesen precisas; en
la Data figurardn los correspondientes ingresos en Caja y el detalle del pendiente.

IX.—RECAUDACION EJECUTIVA

Articulo 10. Caso de que alguno de los recibos que recoja la tasa a que se refiere esta Ordenanza no se
perciba con la regularidad prevista en el articulo 6.°, se intentard por la Depositaria de Fondos la efectividad del de-

vengado mediante los requerimientos correspondientes y utilizando, en general, los medios a su alcance para conse-
guirlos.

Transcurrido infructuosamente el plazo de quince dias, a contar de la fecha de devengo de tasa, se remitird
todo lo actuado a la Intervencién General, a fin de que ésta, luego de registrar el importe y antecedentes de estos
descubiertos, y con el informe pertinente, expida la correspondiente certificacién de descubierto, que pasard a Depo-
sitaria para ser providenciado de apremio, a fin de proseguir el cobro por via ejecutiva hasta lograr su efectividad,

si no procediese la declaracién de partida fallida, cuya calificacion corresponderd, en definitiva, al Pleno de la Cor-
poracion.

X.—INVESTIGACION Y COMPROBACION

Articulo 11. La Administracién de la Ciudad Social de Ancianos facilitard al Servicio de Inspeccién de Ren-
tas y Exacciones y a los Inspectores designados al efecto cuantos antecedentes documentales o particulares posean para

que realicen su funcién investigadora, descubriendo y comprobando las bases fiscales respectivas a la liquidacién de
las tasas reguladas por esta Ordenanza.

En su caso, levantardn las oportunas actas de invitacién o de constancia de hechos, respecto a los usuarios,

beneficiarios y recipendiarios de los servicios o de sus familiares o personas obligadas legalmente a la prestacién
de alimentos.

XIL.—VIGENCIA DE ESTA ORDENANZA

Articulo 12. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 718 de la ley de Régimen Local, esta Ordenanza
regird durante el ejercicio de 1970 y sucesivos hasta que por la Diputacién, con los trimites legalmente establecidos,
se acuerde modificarla.



Presupuesto Especial de (astos e Ingresos de los Servicios Recaudato-

rios Provinciales para el Ejercicio 1972, aprobado por el Pleno de la

Excma. Diputacion Provincial de Madrid el 9 de diciembre de 1971 y

por el Illmo. Sr. Delegado de Hacienda de la provincia el dia 7
de marzo de 1972
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PRESUPUESTO ESPECIAL DE GASTOS E INGRESOS DE LOS SERVICIOS RECAUDATORIOS
PROVINCIALES PARA EL EJERCICIO DE 1972

RESUMEN POR CAPITULOS

GCGASTOS

TIET WU LOS

Capitulos Pesetas

I Personal activo ... ... ... 79.247.876,—

I1 Material y diversos ... ... 4.500.000,—

VI Extraordinarios y de capital ... ... ... cor e een sin e eee sen aee e 100.000,—
VII Reintegrables, indeterminados e imprevistos ... ... ... ... .o v wen oo 50.000,—
TOTERL ity dee wes, tin- S 295 VIxr soer o 83.897.876,—

INGRESOS

A" | Extraordinarios y de capital ... ... oo .o vir v v s e wen s e 100.000,—
VII Eventuales € imprevistos ... .o ser son ter cir ton sen e cee aee s ae 83.797.876,—

BOTAL 5 on St SR Gih ven womoay 83.897.876,—
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GASTOS

CAPITULO L.—Personal activo

Articulo primero: SUELDOS Y REMUNERACIONES.

Nim. ' -
partida T 5L T 2 .9 Partidas

CONSIGNACIONES

Articulos

Capitulos

ADMINISTRACION GENERAL

1 Devengos reglamentarios del personal de Cuerpos
Nacionales de Administracién Local de'la Corpo-
racién, correspondientes a este Presupuesto ... 148.000,—

2 Idem {id. Jefatura Provincial del Servicio de Inspec-
cion y Asesoramiento de las Corporaciones Lo-
o R B e T T T 37.000,—

3 Retribuciones fijas del personal de las
oficinas centrales del Servicio, a
reintegrar al Presupuesto Ordina-
rio de la Corporacién ... ... ... 4.482.876,—

Idem id. participaciones en premios

extraordinarios ... ... ... .o oo ... 2.280.000,—
6.762.876,—

4  Para satisfacer al Tesoro Piblico el impuesto sobre
Rendimiento del Trabajo Personal ... ... ... ... 4.000.000,-—

Recaudadores de zona:

5  Premios de cobranza por la recaudacién en periodo
voluntario de las Contribuciones del Estado y par-
ticipaciones en premios extraordinarios de cobran-
Za POr €Ste CONCEPLO ... .o wor wor soe see wae e 55.800.000,—

6 Premios por la recaudacién de arbitrios municipales
encomendadas a esta Corporacién, asi como parti-

cipaciones en premios extraordinarios por este
CONeepto ... v ons 3.000.000,—

7 Premios por recaudacion de cuotas de otros orga-
nismos que tengan encomendada la gestién co-
bratoria a esta Corporacién ... ... ... .. .er .. 4.000.000,—

8 Para atencién de obligaciones procedentes de ejer-
cicios anteriores ... ... ... 500.000,—

9  Previsién para compensar a los Recaudadores el
posible incremento de gastos como consecuencia
de diferencias en retribuciones y S. S. del personal
auxiliar de las zonas, por revision de convenio
Jaboral VIgEnte wo. vuv veis mve wen dve wEE Gve ewe OEs 5.000.000,—

TOTAL capitulo I.—Personal activo ... ... ... ...

79.247.876,—

79.247.876,—

79.247.876,—
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CAPITULO II.—Material y diversos

Nim. CONSIGNACIONES

partida 4 ) (S 1A § R (IR 0 Partidas Articulos Capitulos

Articulo tnico: GASTOS DE LOS SERVICIOS.

10 Para gastos de material de oficina, impresos, con-
feccion de recibos, placas metdlicas y otros gastos

menores e indeterminados ... ... ... ... ... ... 500.000,—
11  Para obras generales de conservacion o reparacion
de las oficinas recaudatorias ... ... ... ... ... ... 4.000.000,—
4.500.000,—
4.500.000,—
TOTAL capitulo II.—Material y diversos 4.500.000,—

CAPITULO VL

Extracrdinarios y de capital

Articulo quinto: AMORTIZACION DE ANTICIPOS Y PRESTAMOS DE ENTIDADES DE CREDITO.

12 Crédito para reembolso de anticipos recibidos por

operaciones de Tesorerfa ... .. «oi i e won o 100.000,—
100.000,—
100.000,—
TOTAL capitulo VI.—Extraordinarios y de capital ... ... ... ... ... 100.000,—
CAPITULO VIIL.—Reintegrables, indeterminados e imprevistos
Articulo tercero: IMPREVISTOS.
13  Atenciones no dotadas en otros capitulos del Pre-
T LT SR St Bl e mil e S W ) 50.000,—
50.000,—
50.000:'——'

TOTAL capitulo VII.—Reintegrables, indeterminados e imprevistos ... 50.000,—
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INGRESOS

e ————

CAPITULO VI—Extraordinarios y de capital

Articulo sexto: ANTICIPOS Y PRESTAMOS DE ENTIDADES DE CREDITO.

CONSIGNACIONES

Num.
concepto ; [ W SRR LD ML 0 Conceptos Articulos Capitulos
1 Operaciones de Tesoreria con Entidades de Cré-
o T e S A N s PER T e 100.000,—
100.000,—
100.000,—
CAPITULO VII.—Eventuales e imprevistos
Articulo primero: REINTEGROS.
2 Reintegros por diversos conceptos ... ... ... ... 185.000,—
185.000,—
Articulo tercero: EVENTUALES.
3 Recaudaciéon de Contribuciones del Estado:
Premio de cobranza sobre recau-
dacién voluntaria y premio ex-
traordinario cobranza (art. 195
del Estatuto de Recaudacién). 17.100.000,—
Participacién en recargos de eje-
cutiva, recibos y certificaciones
de apremios ... ... ... e eee 55.500.000,—
72.600.000,—
4 Recaudacién de arbitrios municipales:
Premio de cobranza voluntaria, ejecutiva y buena
gestién Ayuntamiento de Madrid ... ... ... ... 7.000.000,—
5 Recaudacién de cuotas de Cdmaras Oficiales y
otras Entidades:
Por premios de cobranza en voluntaria y ejecutiva. 4,012.876,—
83.612.876,—

83.797.876,—
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