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ADVERTENCIA IMPORTANTE

In
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3

Mediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios

4n este Bovrrin, dispondrin que se deje un

Plar en el sitio de costumbre, donde permanecera
hasta el recibo del siguiente.
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PRECIOS DE SUSCRIPCION

Trimestre, 1.500 pesetas; semestre, 3.000 pesetas, y anual,
6,000 pesetas. [

Precio de venta de cada ejemplar: 20 pesetas; con mis
de tres fechas de atraso: 25 pesetas

a)[;h:,lP‘IST““(‘!ON: Calle de Castellé, num. 107. Telé-
di 262 12 32. Madrid-6. — Horario de caja:
“Val I€Z a trece horas.—Talleres: Poligono Industrial
Portillo™. Calle Primera, s/n. Teléfono: 651 37 00.

Alcobendas (Madrid).

DIPUTACION PROVINCIAL
DE MADRID

Secregarin General, —Seccidn
Be dministracién de Personal

bageg “onformidad con lo dispuesto en las
6 € convocatoria de la oposicion li-
veer 0cada por esta Corporacion para
de A, N2 plaza de Ingenicro Superior
tig 5 "lcs del Area de Agricultura y Me-
m!'" lente, adscrita a la Escuela de
ce _tacion de Villaviciosa de Odon, se
P ,P" lico 1o siguiente: . -
fg delaclffrdo de la Comision de Gobier-
Tesyny, 418 30 de mayo de 1983, se ha
N"eho:
°pn;21i€mr el Tribunal calificador de la
Nierg g N para proveer una plaza de Inge-
Agricor Perior de Montes del Area de
la poltura y Medio Ambiente, adscrita a
Lg: a de Capacitacion de Villaviciosa
& gigyi ¢l cual quedard constituido en
rgu!cfuc forma:
SSidente, ilustrisimo sefior don Luis
ufliz, por delegacién del exce-
sefior Presidente de la Corpo-

Voo
Caleg:
Som les:

lengigir
H3lm
TiCitn

0 tiy don Angel Ramos Ferndndez,
0§ ular, y don Juan Ruiz de la Torre,
diog ge Plente, por el Instituto de Estu-
Garcia ﬁdmlnistracién Local; don Tom;i§
Luis £ h_n Irés, como titular, y don Jos¢
Por ¢ ccan"‘, Echevarria, como suplente,
don mm".g'o de Ingenieros de Montes:
Cio ge a0 Lopez Lillo, Jefe del Servi-
don g, itdio Ambiente, como titular, ¥
Sy ‘;“'ag" Gonzilez Alonso, Ingeniero
Pedrg pr de Montes, como suplente; don
de M'.‘:d?laclos Tejada, Jefe de la Seccion
“ardt:o Natural, como titular, y don
de Ayuso Canals, Titulado Superior
sumentg.cc'én de Apoyo Técnico, como

Cretaria -
Handg"’:‘lll‘;o, ilustrisimo sefior don Fer-
?l de 1. 2sanz Gallan, Secretario gene-
on ... ~OTporacién, como titular, ¥
dej :-1:;‘{“ de las Cuevas Lloveras, Jefe
Ci6n c';n’.*dimnisnativo de la Delega-
cult : onte:
"L‘;)sup]enle_ ura y Medio Ambiente
i?;:i: S¢ hace piblico para general
da 'cummo Y a los efectos previstos en
B 141 ] /10.5X10, primero, del Real Decre-
Madﬁé%s' de 27 de junio.
tario Bene | de junio de 1983 —E| Secre-
fal, Fernando Albasanz Gallan.
(G.—1.442)

De
E“es u:,nggrmldﬂd con lo dispuesto en las
e conyCN¥Ocatoria de la oposicion li-
Provee, ucada por esta Corporacion para
tleM""l‘it.,na Plaza de Ingeniero Superior
S del Area de Agricultura y Me-

| dio Ambiente, adscrito a la Escuela de

Capacitacion de Villaviciosa de Odon, se
hace piblico lo siguiente: i

Por acuerdo de la Comisién de Gobier-
no del dia 30 de mayo de 1983, se ha
resuelto: ; : .

Aprobar como definitiva la lista provi-
sional de aspirantes admitidos a la oposi-
cién libre convocada por esta Corpora-
cién para proveer una plaza de Ingeniero
Superior de Montes del Area de Agricul-
tura y Medio Ambiente, adscrita a la Es-
cuela de Capacitacion de Villaviciosa de
Odén, que fue publicada en el Borrvis
Oriciat. de la provincia de 22 de
abril de 1983, Y

Madrid, 1 de junio de 1983.—El Secre-
tario general, Fernando Albasanz Gallin.

(G.—1.443)

Servicio Administrativo de Obras
Publicas y Transportes

ANUNCIO

La Comisién de Gobierno de esta Di-
putacién Provincial, por acuerdo de fecha
30 de mayo de 1983, aprobé la nueva
relacién de expropiados y superficie de
terrenos a ocupar para la ejecucion de las
obras de acondicionamiento del camino
vecinal 33, de Alcobendas a Barajas, pri-
mera fase, como consecuencia de las nece-
sidades de ocupacion puestas de manifies-
to al efectuar el replanteo previo de las
obras: ¢ incorporar estos nuevos datos
expropiatorios al proyecto aprobado por
acuerdo de la Comision de Gobierno de
35 de marzo de 1983, exponiendo al publi-
co la nueva relacién de expropiados, por
plazo de quince dias, a efectos de lo pre-
visto en el articulo 18 de la ley de Expro-
piacién Forzosa, cuya nueva relacion con-
creta e individualizada es la siguiente:

I. Poligono 8, parcela 63. Superficie a
expropiar, 205 metros cuadrados de ce-
real. Propiedad de herederos de Eulogio

ibalja Pérez. )
02‘ JPo!Igono 8, parcela 64. Superficie a
expropiar, 595 metros cuadrados de’ ce-
real. Propiedad de don Francisco Ramos

hez Pérez. _
Sé;c Poligono 8, parcela 65. Superficie a
expropiar, 20 metros cuadrados de cereal.
Propiedad de dofia Teresa Aguado Ma-

aleno. :
gd4. Poligono 8, parcela 66. Superficie a
expropiar, 57 metros cuadrados de cereal.
Propiedad de don Manuel Serrano Frutos.

5. Poligono 8, parcela 67. Superficie 4
expropiar, 380,20 metros cuadrados de ce-
real. Propiedad de don Vicente Aguado

uero. :
pct'r;.j!g}’oligano 8, parcela 68. Superficic a
expropiar, 446 metros cuadrados de ce-
real. Propiedad del Ayuntamiento de

Alcobendas.

Suscripciones y venta de cjemplares, en la Administracion
del Bovetin OFiciaL, calle de Castello, nim. 107, Madrid-6.
Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la
administracion, con inclusion del importe por giro postal.
Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor.

TARIFA DE INSERCIONES

De cada texto que se publique en el BoLerin o por
anuncios en general, serd de 150 pesetas por linea o

fraccion.

Las lincas se miden por el total del espacio que ocupa

el anuncio.

7. Poligono 15, parcela 15. Superficie
a expropiar, 935,50 metros cuadrados de
cercal. Propiedad de don Vicente Aguado
Perdiguero.

Lo que se hace pablico para general
conocimiento, a fin de que durante el pla-
zo de quince dias habiles, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio en ¢l Boverin OrFiciaL de la
provincia, puedan los interesados y cual-
quier persona aportar datos y formular
alegaciones ante el Negociado de Expro-
piaciones del Servicio de Obras Publicas

(pasco de la Castellana, 51, cuarta plan-
ta), para rectificar posibles errores de esta

relacion.
Madrid, 3 de junio de 1983.—El Secre-
tario general, Fernando Albasanz Galldn.
(G.—1.444)

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

COMISARIA DE AGUAS
DEL TAJO
Seccién de Comunidades y Registros
de Aguas Publicas
AUTORIZACION DE VERTIDO

Examinado el expediente incoado a ins-
tancia de don Pablo Escobar Sdnchez, en

representacion de “Queserias Ibéricas, So- -

ciedad Andnima', solicitando autoriza-
cion para efectuar un vertido de aguas
residuales, previa depuracion, al cauce del
arrovo Tajapiés, término municipal de
Fuenlabrada (Madrid), aguas procedentes
de industria. -

Resultando que con fecha 25 de junio
de 1982 presenta instancia, aportando
proyecto de instalacién de depuradora,
firmado por el Ingeniero de Caminos don
Leopoldo Gomez Gutiérrez y visado por
el Colegio Oficial correspondiente, con
fecha 29 de enero de 1980;

Resultando que sometida la peticion a
informacién piblica se inserta ¢l anuncio
correspondiente en el Bovewin OFiciaL de
la provincia de Madrid ntimero 300, de 18
de diciembre de 1982, exponiéndose el
edicto en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de Fuenlabrada, no habiéndose
formulado reclamaciones;

Resultando que han sido solicitados v
emitidos, con fechas 13 de agosto de 1982
y 16 de septiembre de 1982, los informes
reglamentarios de la Jefatura Provincial
de Sanidad y del Instituto Nacional para
la Conservacién de la Naturaleza, docu-
mentos que han sido incorporados al
expediente de referencia y contienen las
condiciones que deben imponerse a “Que-
serias Ibéricas, Sociedad Anénima™;

Resultando que con fecha 17 de noviem-

Lo Biblioteca Provincial y su servicio de Hemeroteca perma-
necen abiertos al publico desde las diez a los trece horos,
todos los dias laborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta.

bre de 1982 informé favorablemente el
Servicio de Lucha contra la Contami-
nacion;

Resultando que con fecha 18 de marzo
de 1983 el Servicio Técnico adscrito a este
Organismo emite informe favorable.

Considerando que las Comisarias de
Aguas son el 6rgano competente para co-
nocer, tramitar y otorgar este tipo de au-
torizaciones, de acuerdo con los Decretos
de 8 de octubre de 1959 v 13 de agosto de
1966, Reglamento de Policia de Aguas vy
;1;.5 C.apc_cmprnl;g;lg p% Decreto de 14
de novic o AT, Y 2 [ -
Flales de 4 Ge sepuiembre de 1959, 23 de
marzo de 1960, 20 de marzo de l§63'y:9'
de octubre del mismo afio;

Considerando que la tramitacién del
expediente ha sido correcta y que los ser-
vicios competentes informan favorable-
mente la solicitud formulada por el in-
teresado;

Considerando que durante el periodo
de informacion pablica no se han presen-
tado reclamaciones, deduciéndose de las
actuaciones practicadas que la autoriza-
¢ién de referencia no afecta a los intereses
gencerales.

Esta Comisaria de Aguas, en virtud de
las atribuciones conferidas por Decretos
de B de octubre de 1959 y 13 de agosto de
1966, ha resuelto acceder a lo solicitado,
con sujecion a las siguientes:

CONDICIONES

1.* Se autoriza a “Queserias Ibéricas,
Sociedad Anénima’' para efectuar un ver-
tido de aguas residuales procedentes de
industria, previa depuracion, al cauce del
arroyo Tajapiés, termino municipal de
Fuenlabrada (Madnd). El vertido que se
autoriza corresponde a un caudal maximo
de 454 metros ciibicos/dia.

2.* Las obras se ejecutaran de acuerdo
al proyecto presentado, suscrito por el
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
don Leopoldo Gémez Gutiérrez, visado
por el Colegio Oficial correspondiente con
fecha 29 de enero de 1980.

Si con el sistema de depuracidon no se
alcanzan los resultados necesarios, el au-
torizado deberd completar el tratamiento
con las modificaciones que sean nece-
sarias.

La Comisaria de Aguas del Tajo podra
autorizar pequefias variaciones que tien-
dan al perfeccionamiento del proyecto y
no impliquen modificaciones en la esencia
de la autorizacién.

3:* Las obras deberan quedar termina-
das en el plazo de doce meses, contados a
partir de la fecha de publicacion de esta
autorizacion en el Boveriy Orciar de la
provincia de Madrid, debiendo comunicar
a esta Comisaria de Aguas la terminacion
de los trabajos, a efectos de su inspeccion
y reconocimiento final, del que se levanta-
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rd la correspondiente acta en la que se

conste ¢l cumplimiento de estas condi-

ciones.

4* Las caracteristicas de las aguas ver-
tidas serdn tales que, aguas abajo del mis-~
mo, se mantendran las del cauce receptor,
dentro de los limites que a continuacién
se consignan:

Temperatura: menor de 25° C.

Color: incoloro y transparente.,

Olor: inodoro.

. pH: comprendido entre 6,5 y 8,7.
Enturbiamiento: menor de 1° de silice.
Dureza: menor de 20°, z
Materias en suspension: menor de 30

miligramos/litro.

Radiactividad: negativo.

Conductividad: menor de 600 mho/cm.

Agresividad: negativo.

D.B.O.: menor de 10 miligramos/litro
de oxigeno,

Oxigeno disuelto: mayor de 5 mili-
gramos/litro.

Nitrégeno (nitratos): menor de 100 mi-
ligramos/litro de NO,.

Arsénico: menor de 0,2 miligramos/li-
tro de As.

Cloruros: menor de 230 miligramos/li-
tro de Cl.

Cromo: menor de 0,05 miligramos/litro
de Cr.

Cianuros libres: menor de 0,01 miligra-
mos/litro en Cn.

Fluoruros; menor de 1,5 miligramos/li-
tro en Fl.

Plomo: menor de 0,1 miligramos/litro
en PL

Selenio: menor de 0,05 miligramos/litro
en Se.

Cobre: menor de 0,05 miligramos/litro
en Cu.

Manganeso: menor de 0,05 miligra-
mos/litro en Mn.

Hierro: menor de 0,1 miligramos/litro
en Fe,.

Zinc: menor de 5 miligramos/litro

en Zn,
Putrescibilidad: sin decolorar ¢l azul de
metileno, a los siete dias, a 30° C.
Materia orgdnica; menor de 2 mili-
gramos/litro.

Fenoles: menor de 0,001 miligramos/li-
tro en fenol.

Aceites y grasas: negativo,

Exenta de gérmenes patogenos.

Si las aguas del cauce del arroyo asi lo
aconsejan, el propio autorizado podra
proponer que la toma de muestras para
su analisis se realice en ¢l emisario antes
de su vertido al cauce.

5* La Comisaria de Aguas del Tajo
efectuard periédicamente los oportunos
andlisis de comprobacion de la calidad
del efluente para exigir que el mismo cum-
pla las condiciones expresadas en el apar-
tado anterior, asi como las de la ley de
Pesca Fluvial para la conservacién de las
especies, siendo ¢l autorizado responsable
de la inocuidad de las mismas.

6.* La Comisaria de Aguas del Tajo
ejercerd la inspeccion y vigilancia de las
obras e instalaciones, tanto durante la
construccion como en la explotacion, sien-
do de cuenta del autorizado los gastos
que por tal motivo se ocasionen.

7.* Esta autorizacién se otorga sin per-
juicio de terceros y dejando a salvo ¢t
derecho de propiedad, con la obligacién
de conservar o restituir las servidumbres
legales existentes. :

8.* Se concede la ocupacion de los
terrenos de dominio publico necesarios
para la ejecucion de las obras, con
prohibicién de efectuar ninguna construc-
cién distinta de las autorizadas sin previa
autorizacién de esta Comisaria de Aguas.

9. Queda sujeta esta autorizacion a
las disposiciones vigentes o que se dicten
relativas a la industria nacional, contrato

y accidentes del trabajo y demads de caric-
ter social.

10. Queda sujeta esta autorizaciéon a
la ley de 26 de diciembre de 1958, regula-
dora de las Tasas y Exacciones Parafisca-
les, asi como a los Decretos de la Presi-
dencia del Gobierno de 4 de febrero de
1960 y disposiciones vigentes.

I1." El incumplimiento de cualquiera
de estas condiciones implicar4 la caduci-
dad automatica de esta autorizacién.

Madrid, mayo de 1983.—El| Comisario
Jefe de Aguas, Fernando Mején Zarra-
luqui.

(G. C.—6.513) (0.—59.648)

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

Instituto para la Promocidn

Piblica de la Vivienda
Resolucion convocando a intormacion pii-
blica sobre la declaracién de utilidad
publica y urgente ocupacién de las fin-
cas afectadas por el Plan Especial de
reforma interior del poligono *“Pan Ben-
dito”, de Madrid.

El Instituto para la Promocioén Piblica
de la Vivienda estd procediendo a la remo-
delacion de los barrios de Madrid, inten-
tando con ello obtener una doble finali-
dad: suprimir el chabolismo y las denomi-
nadas infraviviendas y conseguir un mejor
aprovechamiento del suelo. Entre los
barrios objeto de remodelacion se encuen-
tra el denominado **Pan Bendito', de Ma-
drid, cuyo Plan Especial de reforma inte-
rior fue aprobado inicialmente por acuer-
do del excelentisimo Ayuntamiento de
Madrid, en sesion celebrada el dia 27 de
julio de 1981.

Para su ejecucion es necesaria la urgen-
te ocupacion de las fincas que estan ubi-
cadas en el perimetro que a continuacion
se describe, sobre las cuales se propone
iniciar el correspondiente expediente de
expropiacion forzosa, mediante la declara-
cién de utilidad ptiblica y urgente ocupa-
cion prevista en el articulo 52 de la vigen-
te ley de Expropiaciéon Forzosa, de 16 de
diciembre de 1954.

Delimitacién de la zona afecta-
da.—Conjunto de terrenos en el antiguo
término municipal de Carabanchel Alto,
hoy Madrid, a los sitios conocidos por
pedazo de la Hidalga v la Chocolatera,
que constituyen un poligono de 51.412.83
metros cuadrados de superficie, ¥y cuyos
linderos son: Norte, limite de la carretera
de Carabanchel a Villaverde desde el pun-
to de encuentro de ésta con el eje de la
calle de Belzunegui hasta el punto de cru-
ce de la carretera de Carabanchel a Villa-
verde con el eje de la Via Lusitana, en
linea de dos tramos.de direccion
aproximada Este-Oeste, de 190 metros y
209 metros, respectivamente; al Este, par-
tiendo del altimo punto, sigue la prolon-
gacion del eje de la Via Lusitana con
direccién Sureste, v una longitud de 216
metros; al Sur, partiendo del dltimo pun-
1o, sigue una linea de direccion Oeste, que
cruza la carretera del cementerio y tiene
una longitud de 231 metros, y al Oeste,
Ranicndo del altimo punto y en direccién

orte-Noroeste, coincidiendo con la pro-
longacién del eje de la calle de Belzunegui
v una longitud de 168,50 metros, llegando
al punte inicial de referencia, El poligono
asi_delimitado esta cruzado en direccién
Norte-Noroeste a Sur-Suroeste por la
carretera del cementerio de Carabanchel.

Dentro del citado perimetro estan en-
clavadas, segin aparecen en el Registro
de la Propiedad, las parcelas que a conti-
nuacion se describen:

Parcela nimero uno.—Rdstica, Tierra
en término de Carabanchel Alto, hoy Ma-
drid, conocida por el pedazo de la Hidal-
ga, de 22.604.2]1 metros cuadrados de su-
perficie, de forma sensiblemente trapezoi-
dal. Linda: al Norte, en linea de 180 me-
tros, con carretera de Carabanchel Alto a
la carretera de Andalucia (camino de Va-
llecas), a partir del cruce de esta carretera
en ¢l Camino Viejo de Leganés, en linea
de 192,50 metros a partir del cruce antes
descrito: Sur, en linea de 87 metros,
aproximadamente, a partir del Camino de
Leganés con resto de la finca matriz de
que se segrega, v al Oeste, en linea de 180
metros, desde el camino de Vallecas hasta
su encuentro con el lindero Sur, con resto
de la finca matriz.

La citada parcela ha de segregarse de
otra finca de mayor cabida inscrita en el
Registro de la Propiedad ntimero 15 de
Madrid, a favor de dofia Isabel Cafiama-
que Callejo, al tomo 924 del archivo, libro
36 de Carabanchel Alto, folio 72, finca
numero 1.054, inscripcién 16.

Parcela numero dos.—Tierra llamada
la Chica del Ventorro del Tio Domingo o
Chocolatera. Linda: al Norte, con camino
de la Caldera, hoy carretera de Caraban-
chel Alto, a general de Andalucia; Este,
con tierra de don Manuel Martin, hoy
dofia Angela Diez Urosa; Sur, con don
Gregorio Urosa, hoy dofia Maria Caro
Valverde, y Oeste, con Camino Viejo de
Leganés. Su cabida es de 38 reas y ocho
centidreas.

La parcela antes descrita consta inscri-
ta en el Registro de la Propiedad nimero
I5 de Madrid, a favor de dofa Milagros
Garcia Ortega, al tomo seis, folio 184,
finca niimero 344, inscripcién sexta.

Parcela niimero tres.—Tierra al sitio de
la Chocolatera, de 3.204.45 metros cua-
drados, que linda: al Norte, con carretera
de Carabanchel a general de Andalucia,
en linea de 89 metros, aproximadamente;
Este, con resto de finca matriz, en linea
de 62 metros; Sur, herederos de don Fnri-
que Sanchez Gonzalez, y Oeste, con dofia
Maria Milagros Garcia Ortega.

La parcela descrita ha se segregarse de
otra de mayor cabida, propiedad de dofia
Angela Diez Urosa, no habiendo sido po-
sible identificar su situacién registral.

Parcela nimero cuatro.—Tierra al sitio
de la Chocolatera, en Carabanchel Alto,
hoy Madrid, de 2.359,70 metros cuadra-
dos de cabida, lindante: Norte, dofia Ma-
ria Milagros Garcia Ortega; Este, herede-
ros de don Enrique Sanchez Gonzilez:
Sur, dofia Rosa Hortal Carrasco y don
Tomas Meléndez Hortal, y Oeste, Cami-
no Viejo de Leganés.

La parcela antes descrita consta inscri-
ta en ¢l Registro de la Propiedad niimero
15 de Madrid, a favor de dofla Maria
Amada Caro Valverde, al tomo 123 del
archivo, libro 25 de Carabanchel Alto,
folio 105, finca nimero 1.661, inscripcion
octava.

Parcela niimero cinco.—Una tierra en
término de Carabanchel Alto, al sitio de
los Merinos, frente al Ventorro del Tio
Domingo, linda: al Norte, dofia Maria
Amada Caro Valverde; al Sur y Este, con
herederos de don Antonio Sénchez Gon-
zalez y resto de finca matnz, y al Oeste,
con Camino Viejo de Leganés. Su cabida
es de 8.910,13 metros cuadrados.

La parcela descrita ha de segregarse de
otra de mayor cabida, inscrita en ¢l Regis-
tro de la Propiedad nimero 15 de Madrid,
a favor de dona Rosa Hortal Carrasco y
don Tomas Meléndez Hortal, al tomo 57
del archivo, libro 17 de Carabanchel Alto,
folio 10, finca niamero 959, inscripcion
cuarta,

Parcela nimero seis.—Tierra en Cara-
banchel Alto, al sitio de la Chocolatera,
de cabida 10.018.24 metros cuadrados, v
linda: al Norte, dofia Angela Diez Urosa:
al Este y Sur, con resto de finca matriz, y
al Oeste, dofia Rosa Hortal Carrasco y
don Tomias Meléndez Hortal,

La parcela antes descrita es propiedad
de don Francisco, dofia Pilar y don Anto-
nio Séanchez Gonzilez, no habiendo sido
posible identificar su situacién registral.

Por ¢l presente edicto se abre el plazo
de informacién publica de quince dias,
previsto en el namero uno del articulo 56
del Reglamento de la ley de Expropiacion
Forzosa, de 26 de abril de 1957, en el
transcurso del cual, cualquier persona po-
dra aportar, por escrito, los datos oportu-
nos para rectificar posibles errores y opo-
nerse por razones de fondo o forma a la
necesidad de ocupacion y a la declaracion
de urgencia de la misma.

En el citado plazo. cuyo cOmputo co-
menzara el dia siguientes de la publicacion
del presente edicto en el “Boletin Oficial
del Estado™, estaran a disposicion del pa-
blico los datos de las fincas afectadas. en
la Direccién Provincial del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo en Madrid
calle Basilica, niimero 23, donde podr.‘;
solicitar informacién al respecto y apor-
lar, por escrito, los datos oportunos para
rectificar posibles errores de esta relacion
¥ oponerse por razones de fondo o forma
a la necesidad de ocupacién.

S: en ¢l plazo de esta informacién pu-
blica se llegara entre la Administracién y
los propietarios afectados, cuyas fincas
estuvieran inscritas y libres de ' cargas y
gravamences, a avenencia en cuanto al pre-
0 y se cumplieran todos los trdmites y

B

requisitos legales, podran adquirirsé g

citadas fincas por escritura publicd g

compraventa, quedando excluidas en b

secuencia del procedimiento exprop

ro. _Fl
Madrid, a 29 de marzo de 1983.

; : . ra
Director general, Francisco Luis d¢ Ve

Santana. . C,.-ﬁ.'”s)

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

Confederacion Hidrografica
del Tajo
Informaci6n piblica del proyecto de °‘:’ dn:;
complementarias de la construccl

colector y estacién depuradora de g
residuales en Navas del Rey (Madrid)

Aprobado técnicamente con fﬁ::cio_
de mayo actual el proyecto arriba Mg,
nado, y en cumplimiento de 10 d"%es],.
en el articulo 43 y siguientes dglsomct‘
mento de 30 de agosto de 1940, s¢ .

a informacién publica el mencio Sias na-
yecto durante el plazo de qmﬂc‘la publi-

turales a contar del siguiente disriﬂ oFF

i i Bo
cacién de este anuncio en el a5 enti-

gla!. de la provj.litcia a fin de %1:5‘
ades rticulares interesad i
prescntirpgn esta Coul’cdcracnéndl:'dw-'
grifica y en la Alcaldia de Navas :
(Madrid) las reclamaciones que &%

rtinentes. .
pcA los expresados efectos s¢ hallard d‘
manifiesto el referido proyecto 32_’0_&
Confederacién, sita en Madrid, pa aran-
la Castellana (Nuevos Ministerios), Tias
te las horas de oficina, todos 108
laborables..

NOTA-EXTRACTO

Las obras que se proyectan son:

o La co;lstmcci%n de un m::!cc“:;:l que
permite incorporar a la dcpur'.gf:ltfm_‘mi e
las aguas residuales de una serie d¢ de la
das situadas en la parte occidental

blacion.
pou longitud de este colector es de 164
metros lineales, que discurren parte pO.fh_
cuneta de una via principal de la pob
ciébn y pare por terrenos municipdtes

29 "La construccion de un deposite d
recoja estas aguas y que con dos_boﬂ’; b
de extraccién de 20 metros cubicos
hora eleven el agua hasta el cuIcctOfn =
la lleve a la estacién depuradora. L8
cacién de este dc:lpésito regulador €8
terrenos municipales.

Madrid, 25 dc mayzoadc 1983.—El Ing®
niero Director, Luis ico.
p(G. C.—6.509)

—

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Instituto de Mediacién, Arlg:ltui'
y Conciliacién de Madri

y -
Depésito de Actas de Elecciones ¥ Fj::. Es

tos.—Oficina Delegada de Depdsito
tatutos de Organizaciones WM

(0]
ANUNCI del

\ 0
En cumplimiento del a"i‘"‘"lobgi ya
Real Decreto 873/77, de 22 de A% i
los efectos previstos en el mlsmcl’;s diez ¥
ptblico que en esta oficina ¥ @ de mAaY?
treinta horas del dia 24 del mes Estatt”
de 1983, han sido depositados 108 /5o
tos de la organizacion profcsl"“"l Video
nada *“Asociacion Madrilefia ¢€ tert”
Clubs™ (AMAVIC), cuyos AmbitoS fugee
torial y profesional son: provin€t? ‘i, jos
drid, el que su nombre indica, SI¢ :
firmantes del acta de constitucion:
Adridn Alba Parlorio.
Jesiis Ferndndez Martin. g
Victor Manuel Fernandez. =~ gy Di*
Madrid, 24 de mayo de 1983720 qdo
rector provincial, José Manuel

Arenas. ©. c.—-é-ﬂ”

El BOLETIN OFICIAL ﬂel k‘:
provincia de Madrid s¢ P";
diariamente, excepto los dom?
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

A
(:&:_E'l‘)gﬁrne LA DIRECCION PROVIN-
CIAL pp RABAJO Y SEGURIDAD SO-
POSITO MADRID, SOBRE REGISTRO, DE-
COLE(,T;{ PUBLICACION DEL CONVENIO
NEA o4 VO DE LA EMPRESA ~COMPA-
AS, 5 STELLANA DE BEBIDAS GASEO-
‘% A.x (CASBEGA) CENTROS DE BA-

RAJAS Y FUENLABRADA.

lec%t:méﬂado el texto del convenio co-
de Beb‘de la_empresa «Cia. Castellana
Ga) cel s Gaseosas, S. A.» (CASBE-
‘mnlms de Barajas y Fuenlabrada,
del iy Zlgof la. Comisién Deliberadora
a g de marzo de 1983, completa-
culo P‘:!Umemaclén exigida en el arti-
bre Reo: el Real Decreto 1.040/81 S0-
¥ de mﬁ’fs‘m ¥ Depésito de Convenios,
o 98“1’11(]&(] con lo dispuesta en el
de many. -2 ¥ 3 de la Ley 8/1980 de 10
do Rer:]O Y el articulo 2. del menciona-
Vincia] ccreto, esta Direccion Pro-
€ Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA

LY Inscribi a: ¢
Regi ribir dicho convenio en el
tivog g: Especial de Convenios Colec-
. ‘;5(&! Direccién.
nio mitir un ejemplar del conve-
¥ Copotituto de ediacion, Arbitraje
3+ ~acién para su depdsito. -
l0rig . SPONer su publicacion, obliga-
de h? Eratuita, en el BOLETIN OFICIAL
pr_‘:i\r‘!n(‘ia.
fector ro 5 de mayo de 1983.—El Di-
dadsongVincial dg Trabajo y Seguri-

S0tial, Angel S. Rubio Ruiz.

~ CONVENIO COLECTIVO
«CASBEGA, S. A.»

CAPITULO 1

Reppe,
€niacién, ambito de aplicacion y
extension

&3"“:‘“0 1.° El contenido del pre-

e .
Dire., co0Venio ha sido pactado por la
reﬁf:"'s,_,ﬁ" de «Casbega, S. A.», y los

log ...Mtantes de los trabajadores de
F'lcnjamms de trabajo de Barajas y
0 tanqr2da. En todo caso, lo acorda-
Naturaleza contractual y, por
b,sp; ngeﬂﬂaré obligaciones para am-
A €s.
:ﬂica'ci%n Ambito territorial. —Es_de
drig N a los centros de Barajas-
3 llt:::labrada.
plicye:>. Ambito personal.—Es de
?‘;‘:ﬂ a'la totalidad del personal
.‘faba‘ta SUS servicios en los centros
Iubrnda 10 de Barajas, Madrid y Fuen-

Art. 4.
Sente q:n Ambito temporal.—El pre-

enem"emﬂ entrard en vigor el dia 1
fechy de 1983, sea cual fuere su

Vigencia formalizacién, alcanzando su
-Rorri:,:?c hasta el 31 de diciembre del
Cual ano

r4 Sc&[::;:c-“.! de las partes convinientes
dentry o AT la renovacion del mismo
Vigenpi, .08 tres dltimos meses de su
c?lamEm.een.l‘:“d!éndosc rorrogado ta-
Clase, N0 tras afio s1 no se denun-

CAPITULO 1T

e ngamzru‘idn del trabajo

?&ciﬁn lSC -F}?ﬂcrafinladcs.—La organt-
gcf{’ondcn;t‘]‘ ¥ prictica del trabajo co-
A, dene d Direccion de «Casbega,
Sty il‘g‘l‘rp de las normas y orienta-
Rm._:. iiu;l %, respondiendo de su’ uso

q Sin cro’_"diid laboral competente.
Ten m" de la autoridad reconoci-
Ca&hepd““.f“ anterior a la Direccion
0 defan. A, el Comité de Em-
"ug) no o bados de Personal, donde
EXistiese, tendrdn la funcion

de asesoramiento, orientacion y pro-
puesta en lo referente a la organizacion
racionalizacion del trabajo, conforme
2 los fines legalmente atribuidos a los
representantes sindicales.

Los nuevos sistemas que se adopten
no perjudicardn la situacion profesional
ni econémica de los trabajadores. antes
al contrario, tenderdn a mejorar las
condiciones de los mismos.

CAPITULO 11
Clasificacién profesional

Art. 6.° Clasificacién por Departa-
mentos. Grupos profesionales «Casbe-
ga, S. A.», se componen de los siguien-
tes Departamentos: X

Departamento Comercial:

— Director de Departamento.

— Jefe de Ventas.

— Adjuntos.

— Coordinadores.

— Promotores.

— Oficiales 1.

— Oficiales 2.*

— Ayudantes.

— Peones especializados.

— Peones.

Departamento Técnico:

— Director de Departamento.

~— Jefe de Produccién.

— Adjunto, Jefe de Seccién.

— Jefes de Sala, Jefes de Taller,
Subjefe de Almacén.

— Capataces de Turno.

— Controles de Almacén.

— Oficiales 1.

— Oficiales 2.*

— Ayudantes.

— Peones Especializados.

— Peones.

Departamento Administrativo:

— Director de Departamento,

— Jefe de Departamento.

— Jefe de Seccion, Cajero.

— Subjefe de Administracion, Sub-
cajero.

— Monitor.

— Oficiales 1.*

— Oficiales 2.

— Auxiliares, Telefonistas, Orde-
nanza.

— Subalternos. _

— Mujeres de limpieza.

— Botones.

Servicio Médico:

— Jefe de Servicio.

— A.T.S. ;

— Auxiliar de Clinica.

CAPITULO IV
Ingresos, ascensos y ceses

Art. 7.° La edad minima de admi-
sion de personal se establece en 16
anos. Los menores de 18 anos no po-
dran realizar trabajos penosos ni noci-
vos, asi como nocturnos, ni horas ex-
traordinarias, ‘

Se promocionard el trabajo de los
menores de 18 afios, enseidndoles el
oficio y procurando no emplearlos en
Jabores que puedan menoscabar su dig-
nidad. ek
El periodo de aprendizaje serd_de
dos arios. es decir, de_ 16 a 18 anos,
estando la empresa obligada al ascenso
de categoria a la finalizacion de dicho

iodo.
pc.f\rl. 8" Periodo de prueba.—EI pe-
riodo de prucba d;;! personal se estable-

. de la siguiente forma:

“ie llc; d:gas para los trabajadores ma-

nuales.
— 3() dias para los té

5 ¥ inistrativos.
doi—'\ 5‘(;1311::15' para los técnicos titulados.
Finalizado el periodo de prueba, el
trabajador pasa 4 scT fijo en Ia‘ empre-
sa. salvo el caso de ser contratado por
temporada, eventual-interino 0 para
obra o servicio determinado. i
Son de libre designacién de la cn1pnl,-
sa los cargos de Jefalum._.('onlm.
Cajero, Subalterno y Telefonista. e
Las plazas de promocion existentes

cnicos no titula-

deberdn ser cubiertas por el personal
de la empresa.

Sélo en caso de que no hubiera as-
pirantes o que se demostrara la incapa-
cidad de éstos, podrd la empresa recu-
rrir a personal ajeno a la misma.

Art. 9.7 Ascensos.—Los Auxiliares
de Administracion con una antigiiedad
superior a 10 anos en la empresa, asi
como los Peones Especializados con
una antigiiedad de 2 anos, serdan auto-
maticamente ascendidos a la categoria
inmediata superior.

El resto de las vacantes que se pro-
duzcan deberin ser cubiertas mediante
examen, para el cual se constituird un
Tribunal Calificador de acuerdo con las
normas establecidas al efecto. Este Tri-
bunal tendrd en cuenta las siguientes
circunstancias: antigiedad en la empre-
sa, situacion fisica en que se encuentre
y superar satisfactoriamente las pruebas
que al efecto se establezcan.

El haber superado satisfactoriamente
las pruebas no implica la confirmacién
inmediata en el nuevo puesto, ya que el
candidato deberd pasar un periodo de
prueba semejante al del personal de
nuevo ingreso para esta categoria. Al
finalizar éste, la empresa podra confir-
marlo en el puesto o rechazarlo de
acuerdo con su criterio, pasando notifi-
cacion al Comité de Empresa.

Art. 10. Ceses.—En el caso de que
un trabajador quisiera cesar en su pues-
to de trabajo, deberd notificarlo a
«Casbega, S. A.», y al Comité de Em-
presa o delegados de Personal con una
antelacion de 15 dias; en caso contra-
rio, le serin descontados los dias de
retraso habidos en el aviso.

CAPITULO V
Régimen econémico

Art. 11. Incremento salarial.—Para

el presente ano 1983 se pacta expresa-
Mm&m@m demﬁm?:%

en condiciones de homogeneidad, so
la masa salarial de 1982,

Igualmente se acuerda que ademads
del incremento anterior se abonen con
efecto 1 de enero y en compensacion
absorbible de una posible revision sala-
rial otro incremento de 4.2 puntos so-
bre la misma masa salarial de 1982.

Consecuencia de lo anterior es gue,
si el comportamiento del 1.P.C. al 30
de septiembre de acuerdo con las tablas
del A.l. obligara a efectuar una revi-
sién salarial sobre el 10,5 por 100 pac-
tado, igual o inferior a los 4,2 puntos
abonados a cuenta, esta revision no se
llevaria a efecto por quedar automatica-
mente absorbida.

En cambio, si del comportamiento
del I.P.C. a 30 de septiembre se deriva-
se la necesidad de proceder a una revi-
sion salarial sobre el 10.5 por 100 supe-
rior a los 4,2 puntos abonados a cuen-
ta, dicha revision se efectuaria por la
diferencia,

El reparto del 14,7 por 100 sobre la
masa de 1982 se hard de la siguiente
forma:

1. Los salarios base, plus convenio,
gratificaciones y complementos de acti-
vidad de mando se incrementardn en su
cém{mln anual en un 13 por 100 (ane-
xos 1y 2).

2. La comisién unitaria por caja
vendida y seleccion de envases perma-
necerd congelada para 1983 (anexo 3).

3. La féormula de cilculo del incen-
tivo no experimentard variacion sobre
la del afo anterior.

4. Se establece un plus de convenio
adiciondl por secciones y categorias pa-
ra los niveles 6, 7, 8. 9, 10 y 11 equiva-
lente al 13 por 100 de la media de
comisiones devengada por categoria el
pasado ano puara el personal del Depar-
tamento Comercial; al 20 por 100 de la
media de incentivos devengada por ca-
tegorias el pasado afio para el personal
de administracion; y al 25 por 100 de la
media de incentivos devengada por ca-
tegorias el pasado ano para el resto del
personal de fibrica.

.m. 1 i o - -,
‘nuestra industria, en este caso, tales

El porcentaje de antigiiedad refleja-
do en el anexo 4 se aplicard solamente
sobre el salario base (anexo 1, 2-1.* co-
lumna).

Art. 12. Subnormalidad.—Como
ayuda econémica queda establecida la
cantidad de 11.300 pesetas mensuales
que se abonard a los trabajadores con
conyuges y/o hijos subnormales, siem-
pre y cuando se acredite su condicion
de tal.

Art. 13, Jornada nocturna.—El per-
sonal que trabaje entre las 20 y las 6
horas percibird un suplemento por el
trabajo nocturno equivalente al ;0 por
100 de su salario.

Quien trabaje parte de la jornada
dentro del tiempo indicado sin exceder
de tres horas y media percibird el su-
plemento antes indicado sobre las horas
trabajadas dentro de este tiempo.

Si las horas trabajadas en la jornada
nocturna exceden de tres horas y me-
dia, dicho suplemento se percibird por
el total de la jornada trabajada.

Este suplemento no se abonaré cuan-
do el salario se haya establecido aten-
diendo a que el trabajo sea nocturno
por su propia naturaleza.

Art. 14. Trabajos de categoria su-
perior.—A peticién de la empresa, el
trabajador deberd realizar tragajos' de
categoria superior a la suya.

Esta situacién solo darse, acci-
dentalmente, en los siguientes supues-
tos: por ausencias temporales de sus
productores, originadas por accidentes,
enfermedad, licencias, vacaciones servi-
cio militar, excedencias y situaciones
semejantes.

Se realizard de forma rotativa entre
los posibles trabajadores afectados
siempre que para ¢l citado puesto no se
requieran unos conocimientos o apren-
dizaje especial,

Asimismo como consecuencia del
desdoblamiento de puestos de. traba

: la época d&m&fﬂt_ﬂeﬁﬁ&d%&g

trabajos no tendrin una duracion supe-
rior a seis meses dentro de cada anuali-
dad, Si se superase dicho periodo ocu-
pando el citado puesto de categoria su-
perior distintos productores de catego-

rias inferiores, se entenderd (Ec existe
vacante en la plantilla, év la Direccién
de la Empresa convocard las oportunas

prucbas para cubrirla. Si es el mismo
productor el que ha realizado trabajos
de categoria superior, seis meses duran-
te un mismo afno u ocho durante dos,
se le reconocerd la categoria.

El personal afectado tendrd derecho
a la retribucion correspondiente a los
trabajos que realmente desempene,
percibiendo en este caso dicha retribu-
cion desde el primer dia,

Art, 15. Trabajos de categoria infe-
rior.—Por necesidades transitorias o
imprevistas o por inexistencia de puesto
de trabajo, la empresa podri destinar a
un trabajador a realizar funciones co-
rrespondientes a una categoria inferior
durante el periodo estricto que subsis-
ten las expresadas circunstancias, y con-
servando siempre ¢l salario y demas
emolumentos correspondientes a su ca-
tegoria. Ello se realizard de forma rota-
tiva entre los posibles trabajadores
afectados, siempre que no hubiese con-
formidad para llevarlos a cabo por par-
te de cualquiera de dichos productores,
Fuera de los casos anteriores, interven-
drian los representantes de los trabaja-
dores junto con la Direccion.,

Art. 16. Pagas extraordinarias.—Se
establecen en el presente convenio cua-
tro gratificaciones extraordinarias que
seran abonadas por la empresa dentro
de la primera decena de los meses de
marzo, junio, septiembre v diciembre
sobre los siguientes conceptos:

— Salario base mas antigiiedad, plus
co_;t}vcnm I y 11, gratificacidn (anexos 1
y 2).

Sin perjuicio de las pagas estableci-
das en el apartado anterior. «Cas ;
S. A.», abonard a sus productores las
siguientes gratificaciones por anos de
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servicio en la empresa; una mensuali-
dad al cumplir los 10 anos, una y media
al cumplir los 15, dos al cumplir 20 y
tres al cumplir 25, del salario base, mas
antigiiedad y plus convenio I que se
haran efectivas por trimestres vencidos.

CAPITULO VI

Jornada, horas extraordinarias y
vacaciongs

Art, 17. Jornada laboral.—Se esta-
blece una jornada de 2.000 horas. que
corresponden a 250 dias de ocho horas
de trabajo para la vigencia del presente
convenio.

Dentro de los 250 dias de trabajo
efectivo estan comprendidos dos siba-
dos a trabajar, que para los centros de
Barajas y Fuenlabrada seran los si-
guientes:

Abril, dia 2 (sabado Santo).

Julio, dia 23.

Dada la dificultad que supone para el
normal desarrollo del trabajo el hecho
de que los centros de Barajas y Fuenla-
brada tengan festvidades locales dife-
rentes, se acuerdan expresamente que
los trabajadores de Fuenlabrada se
rijan por el mismo calendario laboral
de Madrid-Barajas trabajando y libran-
do los mismos dias en ambos centros.

Art. 18. Trabajo a tarea.—El per-
sonal de Distribucién, Comercializa-
cion, Ventas y otros departamentos afi-
nes trabajara a tarea.

La empresa determinard la tarea a
realizar por cada empleado, réspetando
las disposiciones vigentes sobre jornada
y en especial cuanto se recoge en el
articulo 17 del presente convenio.

El trabajador que considere excesiva
la tarea senalada formulard, por escrito
razonadamente, la correspondiente re-
clamacion ante su superior inmediato,
el cual estara obligado a verificar dicha
reclamacion y emitir el oportuno infor-
me en el plazo de siete dias. Dicho
informe serd conocido por el Comité o
delegado de Personal y por la Direc-
cién de la Empresa, la cual resolverd
inmediatamente.

En caso de retirada del carné de con-
ducir por causas no imputables al con-
ductor, «Casbega, S. A.», destinard al
trabajador a otras tareas que no resul-
ten vejatorias para el mismo, mante-
niéndose su categoria y su remunera-
cion salarial normal.

Art. 19, Horas extraordinarias.—An-
te la %rave situacion de paro existente y
con el objeto de favorecer la creacion
de empleo, ambas partes acuerdan la
conveniencia de reducir al minimo in-
dispensable las horas extraordinarias
con arreglo a los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales:

Supresion.

2. Horas extraordinarias que ven-
gan exigidas por la necesidad de repa-
rar siniestros u otros danos extraordina-
rios o urgentes, incluidos los derivados
de aquéllos, asi como en caso de pérdi-
da de materias primas: Realizacion.

3. Horas extraordinarias por pedi-
dos o periodos puntas de produccién,
ausencias imprevistas, cambios de tur-
nos u otras circunstancias de caricter
estructural derivadas del negocio: man-
tenimiento siempre que no quepa la
utilizacion de las distintas modalidades
de contratacién témporal previstas por
la Ley.

4. En ningdn caso las horas supera-
ran los limites legales establecidos: 2 al
dia, 15 al mes y 100 al ano.

De todas estas horas se pasard una
informacion mensual al Comité para su
control y conocimiento.

Art. 20, Vacaciones.—El personal
de «Casbega, S. A.», disfrutard de un
ren’odu de vacaciones de 30 dias anua-
es.

El disfrute de las vacaciones serd du-
rante los doce meses del afo y se hara
de forma rotativa para los centros de
trabajo de Barajas y Fuenlabrada, por
Departamentos y categorias.

Al objeto de compensar la ineludible
necesidad de espaciar las vacaciones a
lo largo de todo el ano, se establece
una bolsa de vacaciones a la que tendra
derecho todo trabajador siempre que,
como minimo, el periodo disfrutado sea
de 10 dias consecutivos, en cuyo caso
se aplicard, respecto al total de dias, la
proporcionalidad correspondiente. La
cuantia de dicha bolsa sera la siguiente:

A) En los meses de enero, febrero,
marzo y noviembre: 50.000 pesetas.

B) En los meses de abril, mayo, oc-
tubre y diciembre: 25.000 pesetas.

CAPITULO VI
Enfermedades, licencias y excedencias

Art. 21.
sitoria.

Enfermedad.—La prestacién econé-
mica por Incapacidad Laboral Transito-
ria, derivada de enfermedad, ser4 la si-
guiente:

Distribucion.—Salarios, 100 por 100.
Comisiones 75 por 100.

Otras secciones.—Salarios, 100 por
100. Incentivos, 100 por 100, Se excep-
tuaran las horas extras si las hubiere.

En todo caso los tres primeros dias
de enfermedad seran descontados a to-
dos los efectos, excepto el sueldo base
que se mantiene respetado.

Las prestaciones econémicas extraor-
dinarias que se indican en los apartados
anteriores quedardn sin efecto para
aguellos proﬂuctores en los que se com-
prueben irregularidades en el sentido
de no cumplir las prescripciones médi-
cas establecidas, bien por los médicos
de la Seguridad Social o por los del
Servicio Médico propio. tales como re-
poso, permanencia en domicilio, curas,
tratamiento, pruebas determinadas por
¢l Servicio Médico a las que no pueden
negarse, etc.

En caso de hospitalizacion, las pres-
taciones econémicas por Incapacidad
Laboral Transitoria se entenderin efec-
tivas desde la hospitalizacién en los ha-
beres citados, sin descuento de los tres
primeros dias.

El contenido de este articulo se en-
tenderd complementario y no adicional
de las prestaciones otorgadas por el
I.N.P.

Accidentes de trabajo.—Las presta-
ciones econdmicas por Incapacidad La-
boral Transitoria derivada de accidente
de trabajo, no voluntario ni imputable
al gr{)ductor por cualquier concepto,
sera del 100 por 100 de los conceptos
expresados en el articulo anterior, des-
de el primer dia de baja.

El contenido de este articulo se en-
tenderd complementario v no adicional
de las prestaciones otorgadas por la
Mutua Patronal correspondiente.,

Art. 22, Licencias.—Todo el perso-
nal fijo tendrd derecho a disfrutar, pre-
via solicitud por escrito y posterior jus-
tificacion del hecho causante, licencia
retribuida en los casos que a continua-
cion se¢ relacionan: :

Incapacidad Laboral Tran-

: a) Por matrimonio 17 dias natura-
es.

b) Tres dias laborables en los casos
de muerte del cényuge, ascendiente,
padres politicos, descendientes o her-
manos, cuando el hecho causante se
produzca dentro de la provincia; cuan-
do lo sea fuera el plazo seri de 7 dias
naturales.

¢) Tres dias laborables en los casos
de enfermedad grave del cényuge, as-
cendientes, pacﬁ-es politicos, descen-
dientes y alumbramiento de la esposa,
cuando ¢l hecho causante se produzca
dentro de la provincia; cuando lo sea
fuera, el plazo serd de 7 dias naturales.

d) Un dia por fallecimiento de her-
manos politicos.

¢) El tiempo necesario para el cum-
plimiento de las funciones de cardcter
sindical o publico en los cargos repre-
sentativos, siempre que medic la opor-
tuna y previa convocatoria y subsi-
guiente justificacion de la autorizacion

del periodo convocado, ¥ no exceda de
cinco dias alternos o dos consecutivos
en el transcurso de un mes, salvo sali-
das fuera de la localidad, que serdn jus-
tificadas por la auloridaﬂ que convo-
que.

f) Dos dias naturales por tre
de su domicilio habitual. o teaco

g) Un dia por boda de hijos, her-
manos o hermanos politicos,

h) Por el tiempo establecido para
disfrutar de los derechos educativos ge-
nerales v de Formacién Profesional en
la forma que se regule en la legislacion
vigente.

i) La mujer trabajadora tendré de-
recho, al menos, a un periodo de des-
canso laboral de ocho semanas antes
del parto y ocho postparto. El perfodo
postnatal serd, en todo caso. o ligato-
rio y a €l podra sumarse, a peticion de
la interesada, ¢l periodo de descanso
no disfrutado antes del parto. Ademas.
tendra derecho a una pausa de una ho-
ra en su trabajo, que podri dividir en
dos fracciones, cuando la destine a la
lactancia de su hijo menor de nueve
meses. La mujer trabajadora por su vo-
luntad J)odré sustituir este derecho por
una reduccién de la jornada normal de
media hora con la misma finalidad.

Art. 23. Excedencias.—En los casos
de nombramiento por cargo politico o
ejercicio de cargo sindical, «Casbega,
S. A.», deberd conceder el pase a situa-
cion de excedencia a sus trabajadores a
peticién de éstos,

Por su parte, «Casbega, S. A.», en

-los dos referidos casos, puede exigir la

excedencia forzosa del trabajador cuan-
do le impida dedicarse a su trabajo ha-
bitual. Esta situacion de excedencia ter-
minard al desaparecer las causas que la
motivaron, y el tiempo que durase se
considerard como servicio activo a los
efectos de antigliedad en la empresa.

Una vez finalizada la excedencia, el
trabajador automdticamente sera desti-
nado a ocupar su puesto habitual u otro
de igual categoria,

Igualmente se concederd excedencia
voluntaria al personal fijo que, como
minimo, poseyera una antigliedad de
dos anos en la empresa, con una dura-
¢ién no inferior a un ano, ni superior a
cinco, y siempre que los productores
que ya se encontrasen en tal situacion
no excediese de un 5 por 100 de la
plantilla. El tiempo que dicho trabaja-
dor permaneciese en dicha situacién de
excedencia voluntaria no serd computa-
ble ni para la antigiiedad ni ningiin otro
efecto. No podrd producirse excedencia
en favor de los trabajadores que no
tengan la condicion de I’ijos.

Para acogerse a otra excedencia vo-
luntaria, el trabajador deberd cumplir
un nuevo periodo de cuatro anos de
servicio efectivo en la empresa. Solici-
tado el reingreso por el trabajador que
disfrutaba de la excedencia, serd desti-
nado a ocupar la primera vacante que
s#i:: produzca de igual o similar catego-
ria.

Art. 24. Excedencia Especial.—Ex-
cedencia por alumnbramiento del per-
sonal femenino: Los trabajadores ten-
drdn derecho a un periodo de exceden-
Cld, no superior a tres afos, para aten-
der al cuidado de cada hijo.pa co:nar
desde la fecha de nacimiento de éste.
Los sucesivos hijos dardn derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en
su caso, pondré fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la ma-
dre trabajen. s6lo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

Personal de servicio militar: Los tra-
bajadores fijos o de plantilla que, vo-
luntaria o forzosamente, se incorporen
a cumplir su servicio militar tendran re-
Servaco su puesto de trabajo durante el
periodo de duracién de dicho servicio y
dos meses mis, salvo enfermedad.

El trabajador que se encuentre cum-
pliendo el servicio militar podrd reinte-
grarse cuando tenga un permiso tempo-
ral minimo de un mes, en jornadas
completas o por horas, siempre que

B
medie en ambos casos la Oponun_:l:"
torizacion militar para poder trabd) ren

Los trabajadores que se ,ncal'ﬁﬁl-m,
al servicio militar obligatorio 0 ¥O'C
rio, y lleven mas de dos afios €€ 555y
cio en la empresa, tendran dere

rcibir las pagas extraordinarias £
lecidas en este convcn}ﬂt-,_laci

Art. 25. Premio jubi
producirse la jubilacion de un P";,‘,’ﬁ
tor de «Casbega, S. A.», se le CONEZ
rd un premio equivalente a SCIS "
sualidades de los siguientes m"ccPcon'
salario base mas antigiedad, Pluss 1
venio I y II y gratificacion (3“‘?’(%“ de
2), siempre que reuna la‘condlcl idos
haber prestado 25 afos ininterrump
de servicio en la empresa.

on .--M

CAPITULO VIl
Salidas, dietas y traslados

do
Art. 26. Salidas v die!as.-'c“s‘mm_
«Casbega, S. A.», precise _ﬂuc SI“ ente
bajadores se trasladen accidental™ cen-
a localidades distintas de las de sS4 o
tro de trabajo habitualmente, & rores
del salario que aquellos pro “cse _
perciban deberén recibir 3.030 pe
diarias en concepto de dietas. a50
De existir posibilidad de regresg{a a
::ientm de l'rabago habitual en el did:
ieta serd de 1.370 pesetas. L
No se consideraran traslados afcﬁ'g;ﬁ
tales los desplazamientos del pe |
de Distribucién que. realizan P2
cumplimiento de sus funciones, 5i¢ 413
que no sea pernoctar fuera de st
cilio. a

gty o 13
Asimismo se acuerda que cuand 57

empresa precise trasladar tempora
te trabajadores entre los '::t:ntwsé '; 000
rajas y Fuenlabrada, ésta abonar cl'i'\fﬂ'
pesetas por trabajador y dia efe e
mente trabajado en compensacion
los gastos ¢ incomodidades que el
lado pudiera ocasionarle. :
Art. 27. Traslado de pcrsnnul.-_-—“’:
traslados de personal que implig¥
cambio de domicilio familiar pard :
afectado solo podrin cfectuarse del
necesidades del trabajo, solicitud
interesado, por acuc;)r@odent;e « ras
a, S. A.», y el trabajador 1
g‘lula con otro trabajador de disunt?
localidad. '

CAPITULO IX
Faltas y sanciones

el

Art. 28. Faltas y 5anci_0n_95-"."En r
supuesto de medidas disclpllﬂﬂﬂascoﬂw
parte de «Casbega, S. A.», tales etas
propuesta de despido o sanciones: =,
deberdn ser comunicadas por csmesa 0
:;‘:bajadnr y al Comité de Empr

legados de Personal. : ;

CEando sea llamado cual “';;;g
bajador por la Direccién o je eba'ud‘.’r
cion por faltas laborales, el 1r3 Jn 0
podra acudir acompanado pof
dos miembros del Comité. cado al

En el caso de no ser coml"“dos e
Comité de Empresa o delegd® g
Personal tales sanciones, éstas 4
rian sin efecto,

No sera despedido ningun tré
por motivos politicos o sindicales:

CAPITULO X

Seguridad e higiene en el trabdl : I
k.
Art. 29. Seguridad e h!g'eng:;gﬂ’
trabajo.—En cuantas materias &€ 4n
seguridad e higiene en cl trabal® ent”
de aplicacién las disposiciones ¢ gl
das en la Ordenanza General
ridad e Higiene en el Trabajos I
de los Trabajadores y Cnm'erll?rsrabsi"
Organizacion Internacional del incor
(O.LT.) ratificados por Espand A ol
porados al Derecho Positive Ffspi‘:l‘e Se-
Sera competencia del Comil® @rige
uridad e Higicne en el Trabalo o de
ancia y control de las condici© trami®
seguridad ¢ higiene, asi como _an de
tacion o propuesta de notificacio

pajado’
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l@s m“dlc'oﬂe's de trabajo y la tramita-
B € expedientes.

COmilgqllellos centros donde no exista

Ompe; de Seguridad e Higiene, sera

dﬂep:{f"‘lla del Comité de Empresa 0
lg | 0S de Personal la vigilancia y
.’.‘;nge las condiciones de seguridad

CAPITULO XI

Derechos sindicales

"‘q'l?;tll;;;sm' Delegados sindicales.—En
ME oy centros de trabajo con plantilla
nd c[cda de 250 trabajadores, ¥y
Sean eD !os sindicatos o centrales po-
fior a|nlsos mismos una afiliacion supe-
Sentacis por 100 de aquélla, la repre-
Ostentay ¢! sindicato o central serd
ada por un delegado.
cho asT,dlcam que alegue poseer dere-
timlandf‘"arse representado mediante
Ios cen ad personal en cualquiera de
1 ﬂmelgms e trabajo debera acreditar-
econgei . CMPresa de modo fehaciente,
do delglfndo ésta, acto seguido, al cita-
te d gado su condicién de represen-
el sindicato a todos los efectos.
bajadoeleEﬂdo sindical deberd ser tra-
ntr I en activo de los respectivos
0 de trabajo, y designado de
0 sind? con los Estatutos de la central
Prefere 10 @ quien represente. Serd
Entemente miembro del Comité
Mpresa,
les; Unciones de los delegados sindica-

resalég dch.“’va‘mar y defender los inte-
de Jog el sindicato a quien representa, y
say sear}hado;; del mismo en la empre-
Cion ¢ ™VIr de instrumento de comunica-
¥la D’.“fe su central sindical o sindicato
5 —ieccion de la Empresa.
Com; Podra asistir a Jas reuniones del
ridad"é de Empresa, Comités de Segu-
165 Pe_ng_lene en el Trabajo y Comi-
Yoz , \Htarios de Interpretacion, con
Nog ¥ 8in voto y siempre que tales 6rga-
ddmitan previamente su presencia.
s . Tendran acceso a la misma infor-
mn&':“ ¥ documentacion que la empre-
de Ebe poner a disposicion del Comité
Mpresa, de acuerdo con lo regula-
A través de la Ley, estando obliga-
mmea_guardar sigilo profesional en las
da Pl'las en las que legalmente proce-
2 0seerg Jas mismas garantias y de-
p.-esgs reconocidos por la Ley y por el
mitee convenio a los miembros del
"éS de Empresa.
trara. 2CF4n oidos por la empresa en el
a;‘:”tﬂlemo de aqﬁgllus pror{nlcmas de
bajag €r colectivo que afecten a los tra-
al Sin(?i!gt;n general, y a los afiliados
dos 1, ocran asimismo informados y of-
PO Ia empresa con caracter previo:
Neg uA‘:ﬁrca de los despidos y sancio-
Qlofl € afecten a los afiliados al sindi-

b , 2
de )I En materia de reestructuracion
lrasmm'”a- regulaciones de empleo,
Carder 2 oe trabajadores cuando revista
o en colectivo o del centro de tra-
o aocig general y, sobre todo, proyecto
"*Slanc?a[e mpresarial que pueda afec:ar
T e i ses de los
"'abaladores, a los intereses de
emas 4 implantacién o revision de sis-

Cuale:
ﬁas.qmera de sus posibles consecuen-

6.
lia P‘:Sm“ recaudar cuotas a sus afi-
Mangey,. PAtir propaganda sindical v
do e?gefrure""“’“es con los mismos, to-
trabaje, era de las horas efectivas de

: %‘;"a'a ﬁﬁalidad de faci!ilardla di-
nfe uellos avisos que pudieran
Si I:E;‘;” “103 l'cspcclivog afiliados al
al, | co Y @ los trabajadores en gene-
s’“dicat:lpr“"’ pondra a disposicion del

egad Cuya representacion ostente el
debery o, N tablén de anuncios, que
Sa y cn?‘ablecersc dentro de la empre-
Medigy d“gﬂr donde se garantice, en la
=y lo posible, un adecuado ac-
Teg,  MISMo por todos los trabajado-

fusigy

€ organizacién del trabajo ¥

8. Los delegados ceirdn sus tareas
a la realizacion de las funciones sindica-
les que le son propias, £

9 Cuota sindical.—A requerinuen-
1o de los trabajadores afiliados a las
centrales o sindjicaws que ostenten la
representacion a que se refiere este
apartado, la empresa descontaré en la
némina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindical correspon-
diente. El trabajador interesado en la
realizacién de tal operacién remitird a
la Direccion de la Empresa un escrto
en el que se expresard con claridad la
orden de descuento, la central o sindi-
cato a que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como el nimero de la cuenta
corriente o libreta de Caja de Ahorros
a la que debe ser transferida la corres-
pondiente cantidad. La empresa efec-
tuard las antedichas detracciones salvo
indicacién en contrario.

La Direccion de la Empresa entrega-
r4 una copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa,
si la hubiere.

Art. 31. Funciones del Comité de
Empresa o delegados de Personal,

1. Sin perjuicio de los derechos y
facultades concedidos por las leyes, se
reconoce a los Comités de Empresa o
delegados de Personal las siguientes

funciones: G Al
A) Ser informado por la Direccion

de la Empresa:

a) Trmestralmente sobre la evolu-
ci6n general del sector econ6émico al
que pertenece la empresa, sobre la evo-
lucién de los negocios y la situacion de
la produccién y ventas de la entidad,
sobre su programa de produccion y
evolucion probable del empleo en la
empresa.

b) Anualmente, conocer el balance,
la cuenta de resuitado, la memoria y de
cuantos documentos se dan a conocer a
los socios.

c) Con caricter previo a su ejecu-
cién por la empresa sobre las reestruc
turaciones de plantilla, cierres totales o
parciales definitivos o temporales, y las
reducciones de jornada, sobre el trasla-
do total o parcial de las instalaciones
empresariales y sobre los planes de for-
macién profesional de la empresa.

d) En funcion de la materia que s¢
trata: ] 1
1. Sobre la implantacion o revision
de sistemas de organizacion del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuen-
ias. estudios de tiempos. estableci-
mientos de sistemas de primas 0 incen-
tivos y valoracién de puestos de tra-
bajo. | y
3. Sobre la fusion, absorcion 0 mo-
dificacion del «status» juridico de la
empresd, cuando ello suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de
empleo. :

31? El empresario facilitari al Comi-
t¢ de Empresa el modelo o modelos de
contrato de trabajo que habitualmente
atilice. estando legitimado el Comité
para efectuar las reclamaciones oportu-
nas ante la empresa y. en su caso, la
Autoridad Laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por
faltas, y en especial en supuestos de
deg?ld‘lji'n lo referente a las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus cau-
sas. los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales y sus consecuen-
cias, los indices de siniestrabilidad, el
movimiento de ingresos y ceses y los

nsos. T
as%?) Ejercer una labor de vigilancia
sobre las siguientes materias: _

a) Cumplimiento de las normas Vvi-

entes ¢n materia laboral y Seguridad
ocial, asi como el respeto de los pac-
tos. condiciones 0 usos de empresa on
vigor formulando en su caso las accio-
nes legales oportunas ante la empresa y
los organismos O tribunales compeien-

tcsi;] La calidad de la docencia ¥ de la
efectividad de la misma en los centros
de formacién y capacitacion de la em-

presa.

ANEXO 1
PLUS PLUS
NIVEL SA;‘ :SI;IO CON\I’ENIO CON\;‘IENIO GRATIFICACION TOTAL
COMERCIAL:
03 1.347.616 79.552 et 403.365 1.830.533
04 1.166.864 79.552 - 317.629 1.564.045
05 1.110.624 79.552 — 210.614 1.400.790
06 922.640 79.552 142.687 — 1.144.879
07 851.505 79.552 138.373 _— 1.069.430
08 793.756 79.552 125 485 — 998,793
09 762.061 79.552 114.201 = 955.814
10 735.289 79.552 114.201 — 920,042
11 673.316 79.552 114,201 = 867.069
PLANTA:
03 1.347.616 79.552 == 403.365 1.830.533
04 1.166.864 79.552 -t 317.629 1.564.045
05 1.110.624 79.552 — 210.614 1.400.790
06 922.640 79.552 128.717 — 1.130.909
07 851.505 79.552 125.362 — 1.056.419
08 793.756 79.552 118.995 — 992,303
09 762.061 79.552 116.005 — 957.618
10 735.289 79.552 112.427 — 927.268
11 673.316 79.552 110.022 — 862.890
ADMINISTRACION:
03 1.347.616 79.552 — 403.365 1.830.533
04 1.166.864 79.552 — 317.629 1.564.045
0s 1.110.624 79.552 - 210.614 1.400.790
06 95(.755 79.552 140.254 141.892 1.312.453
07 942.402 79.552 121.156 116.562 1.259.672
08 862.940 79.552 115.188 95.806 1.153.486
09 754.894 79.552 108.935 67.149

1.010.530

¢) Las condiciones de seguridad e
higiene en el desarrollo del trabajo en
la empresa.

C) Participar, como reglamentaria-
mente se determine, en la gestion de
obras sociales establecidas en la empre-
sa en beneficio de los trabajadores o de
sus familiares.

D) Colaborar con la Direccién de la
Empresa para conseguir el cumplimien-
to de cuantas medidas procuren el man-
tenimiento y ¢l incremento de la pro-
ductividad de la empresa, de acuerdo
con lo pactado en el presente convenio.

E) Se reconoce al Comité de Em-
presa capacidad procesal, como organo
colegiado, para ejercer acciones admi-
nistrativas o judiciales en todo lo relati-
vo al ambito de su competencia,

F) Los miembros del Comité de
Empresa, y éste en su conjunto, obser-
varan sigilo profesional en todo lo refe-
rente a los apartados a) y b) del punto
A) de este articulo, aun después de
dejar de pertenecer al Comité de Em-
presa. y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la Direccion se-
fale expresamente ¢l cardcter reserva-

do.

G) El Comité velard no solo porque
en los procesos de seleccion de perso-
nal se cumpla la normativa vigente o
pactada, sino también por los principios
de no discriminacion, lgualdag de sexo
y fomento de una politica racional de
empleo.

rt. 32. Derecho de reunion y
asamblea.—Se estard a lo que marquen
las disposiciones legales vigentes.

Art. 33.  Garantias sindicales.

a) Ningin miembro del Comité de
empresa o delegado de Personal podri
ser despedido o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones ni dentro del
ano siguiente a su cese, salvo que éste
se produzea por revocacion o dimision,
y siempre que el despido o la sancion
se basen en la actuacion del trabajador
en el ejercicio legal de su representa-
cion. Si el despido o cualquier otra san-
cion por supuestas faltas graves o muy

E?w.f; obedecieran a otras causas, de-
erd tramitarse expediente contradicto-
rio, en el que serdn oidos, aparte del
interesado, el Comité de Empresa o
restantes delegados de Personal, y el
delegado del sindicato a que pertenez-
ca, en el supuesto de que se hallara
reconocido como tal en la empresa.

Poseerdn prioridad de permanencia
en la empresa o centro de trabajo res-
pecto de los demis trabajadores, en los
supuestos de suspension o extincion por
causas tecnolégicas o econdmicas.

b) No podrin ser discriminados en
su promocion econémica o profesional,
por causa o en razon del desempeno de
su representacion.

¢) Podra ejercer la libertad de ex-

resion en el interior de la empresa, en
as materias propias de su representa-
cion, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento
del proceso productivo, aquellas publi-
caciones de interés laboral o social, co-
municando todo ello previamente a la
empresa, y ejerciendo tales tareas de
acuerdo con la norma legal vigente al
efecto,

d) Dispondrin del crédito de horas
mensuales retribuidas como a continua-
cion se relaciona:

— En los centros de hasta 100 tra-
bajadores. 15 horas.

— De 101 a 250 trabajadores, 25 ho-
ras.

— De 251 en adelante, 40 horas.

Estas horas podrin computarse acu-
mulativamente, sin rebasar el maximo
total.

Art. 34, Prendas de trabajo.

a) Para el personal de fibrica,
«Casbega, S. A.», facilitard un equipo
de verano y otro de invierno, el calzado
reglamentario, determinado por las
normas de seguridad, asi como guantes
de seguridad, segan necesidades.

b) Para el personal de reparto,
«Casbega, S. A.», facilitard un equipo
de verano y otro de invierno, asi como
un equipo de lluvia y guantes. Asimis-
mo, «Casbega, S. A.», dotard a sus dis-
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ANEXO 3
COMISIONES UNITARIAS 1983

Departamento: Comercial.

Promotores, oficiales 1., oficiales 2.*, ayudantes.

N ")

PRODUCTOS - .
PROMOTOR ) : OFICIAL 2.#
C.C. Y FTA. OFICIAL |, AYUDANTE
INOEMALE vt oot 3.28 5.50 e .20
Db i vt i 3,28 6,39 4,50
I P T O T 3,28 7.82 5.55
) 2 Tr oty Sl N 3.28 3;63 2.5
it 0 8 i s R 3.28 5,17 3.62
Ut 4 Vi oo P e 3,28 5,91 4.20
Ténica A.
Iy Tui | e AP R e 3.28 5,50 3.85
15 15] R R e 3.28 3.63 251
Toénica N.:
Nomal s 3.28 6,06 4,33
BoOteS: i Svassmacine 3,28 3.63 2.51
Sprite:
Nermal - 5o 3.28 5.90 3.85
1507 e BT RN 3.28 3.63 2.51

(*) Se abonan 0,58 pesetas por selecciGn de caja con retorno.

tribuidores de dos pares de zapatos al
ano, unos para verano y otros para in-
vierno, respondiendo los trabajadores
de su correcto uso y conservacién.

Art. 35. Economato.—«Casbega,
S. A.», de acuerdo con el Comité de
Empresa, ha concertado un contrato la-
boral para los empleados que volunta-
riamente quieran adherirse, establecién-
dose el pago de la cuota de la siguiente
forma: el 75 por 100 «Casbega, S. A.»,
y un 25 por 100 el trabajador.

Art. 36. Caracteristicas especiales
de Distribucion.—«Casbega, S. A.», y
sus trabajadores coinciden en la proble-
mdtica que supone el servicio a deter-
minados clientes por el dificil acceso a
cuevas y almacenes, v el consiguiente
riesgo de accidentes, por lo cual en es-
tos determinados lugares habrd que es-
tudiar conjuntamente, entre las partes
interesadas, para solucionarlo de la for-
ma mas conveniente y que reunan las
condiciones mas razonables para evitar
dichos impedimentos.

Art. 37. Clausula de absorcién.—To-
das las condiciones econémicas y de
cualquier indole contenidas en el pre-
sente convenio se establecen con cardc-
ter de minimas, por lo que las situacio-
nes actuales implantadas en los distin-
tos centros de «Casbega, S. A», que
impliquen condiciones mas beneficiosas
con respecto a lo convenido en el pre-
sente convenio subsistiran para aquellos
trabajadores que vinieran disfrutindo-
las.

Art. 38. Disposiciones legales de
rango superior.—Si por las disposicio-
nes legales de rango superior a este
conveno se modificaran las condiciones
cconémicas del mismo, éstas serdn de
aplicacién cuando, estimadas en su
conjunto, sean mas beneficiosas.

Art. 39, Cileulo salario/dia.—Para
calcular el salario dia, se dividira el im-
porte total anual de los conceptos: sala-
1o base mas plus convenio | entre 485
dias (anexos 1y 2).

Art. 40. En todo cuanto no estd

revisto en ¢l presente convenio regirin
as normas establecidas en ¢l Regla-
mento de Régimen Interior o en las
disposiciones legales vigentes.

Clausulas adicionales

L.* Se pacta expresamente la modifi-
cacion del articulo 120 del Reglamento

de Régimen Interior que quedard re-
dactado de la siguiente forma:

Art. 120. Enfermedad:

1. Enfermedad.—Aparte de cuanto
se establece al respecto en las disposi-
ciones sobre Seguridad Social, «Casbe-
ga, S. A.», regulard en convenio las
mejoras economicas que pueda conce-
der en esta materia, complementando
aquellas concesiones que pudieran re-
gularse en el articulado relativo al Fon-
do de Prestaciones Complementarias.

2. Ayuda de sepelio.—En caso de
fallecimiento del personal activo, «Cas-
bega, S. A.», concederd una ayuda de
sepelio de 40.000 pesetas que se entre-
Earﬁ incorporado a la liquidacién de

aja.

5.' Se acuerda la modificacién de
los articulos 183 y 186 del Reglamento
de Régimen Interior, que quedarin re-
dactados de la siguiente forma:

Art. 183 (F.P.C.).—Prestaciones
complementarias de invalidez para el
puesto de trabajo.

Declarados los trabajadores invalidos
parcial o totalmente para el puesto de
trabajo por los Organismos Técnicos
correspondientes, distinguiremos dos
casos:

A) Trabajadores con mas de diez
anos de servicios efectivos, los cuales
encontriandose en la situacién anterior-
mente expuesta podran optar:

Por seguir en (Casbega, S. A »,
ocupando la plaza vacante que se ajuste
a sus aptitudes, previas unas actividades
de reconversion 1uc pueden entenderse
normales, y con los salarios correspon-
dientes a dicho nuevo puesto. En el
caso de no existir en la plantilla plaza
vacante, causard baja en la empresa
con la condicién de su reingreso en
cuanto se produzea la vacante de plaza
idénea para sus condiciones fisicas, sal-
vo que hubiere tercero con mejor dere-
cho.

2. Acogerse al subsidio por invali-
dez para el puesto de trabajo que se
senala para lg vigencia del presente
convenio en la siguiente cuantia:

Niveles 10, 11y 12, 1.075.000 pese-
tas.

Niveles 7, 8 v 9, 1.575.000 pesetas.

Niveles 5 v 6, 1.875.000 pesetas.

Niveles 1, 2, 3 v 4. 2.150.000 pesetas.

El percibo de este subsidio supondrd
]a baja definitiva en la empresa y de
igual modo se entenderdn canceladas
todo tipo de relaciones con el Fondo.

haciéndose constar esta extincién en
documento que firmara aquel productor
que en las circunstancias anteriormente
senaladas optara por este tipo de per-
cepeion extraordinaria.

B) Trabajadores con menos de diez
anos de servicio efectivos, los cuales en
el caso de encontrarse con una incapa-
cidad total o parcial para su puesto de
trabajo; reconocida por los Organismos
Técnicos correspondientes, tendrdn de-
recho a un subsidio extraordinario por
esta circunstancia igual al senalado en
el apartado A-2) anterior, con cuya

reepeion quedaran extinguidas sus re-
aciones laborales con la empresa, acep-
tada en documento fehaciente.

Art. 186 (F.P.C.).—Subsidio por fa-
llecimiento o invalidez total para todo
trabajo,

A partir de la fecha de aprobacién de
este Reglamento, «Casbega, S. A .,
otorga en favor de sus productores un
subsidio por fallecimiento o invalidez
permanente total para todo trabajo, pa-
gadero por una sola vez, cuando el cau-
sante no haya cumplido diez anos de
servicios a la empresa. Rebasado este
tiempo, no serd de aplicacién este sub-
sidio, ya que tendrd derecho a los
mayores beneficios que representan las
prestaciones complementarias reguladas
en los articulos anteriores.

El subsidio es independiente y com-
plementario de cualquier otro estableci-
miento por disposicion oficial.

La cuantia de este subsidio durante
la vigencia del presente convenio serd
:a que se especifica en la siguiente esca-
a:

CUANTIA
DEL
SUBSIDIO
2 (PTAS.)

Personal ‘eventual, tempo-
rero O Iternno ........, ... 280.000
Niveles M dluy 1275500050 535.000
Niveles 7, 8y 9.o.iiiiinnnne 800.000
Nivelesi S 6o acuiiianes: 900.000
Niveles'1, 2, 3y 4....... e 075,000

Este subsidio serd abonado con cargo
al Fondo de Prevision de- Prestaciones
Complementarias establecido en el arti-
culo 190.

Los productores tendrdn derecho al

rcibo de este subsidio con arrego a
I:::s siguientes condiciones:

1. Caso de fallecimiento.

a) Por cualquiera que sea la causa
de la muerte.

b) El subsidio serd abonado a la
viuda o viudo del causante o, en su
defecto, a sus hijos, y si no los hubiera,
a los ascendientes —padre o madre— o
hermanos. En estos tiltimos casos, serd
necesario acreditar que los beneficiarios
—padres o hermanos— vivian, en el
momento del fallecimiento, a expensas
del causante.

¢) No tendran derecho al percibo
de este subsidio otros familiares que los
expresados en el apartado anterior, nj
los parientes politicos.

IZ. Caso de invalidez permanente to-
tal.

a) EI pago serd efectuado al intere-
sado o persona debidamente autorizada
por él.

b) Debera acreditarse, ante la em-

resa, haber obtenido de la Mutuatidad
acional la cualificacion de invalidez
permanente total, definida segin el
apartado B del articulo 182

En ambos casos —fallecimiento o in-
validez— serd necesario parg el perciba
de este subsidio que cuando se produz-
ca el hecho causante pertenezea a la
plantilla de «Casbepa, S. A, yise en-
cuentre en servicio activo. i

También tendrd derecho al percibo

——--———-
de este subsidio la viuda sin hijos, M€
nor de treinta afios, o, en su defect®
los ascendientes directos o hermanos
del causante, aun cuando éste llevas®
miés de diez afos al servicio de Ia c'-'“o'
Eg‘psa. y siempre que no deje viuda 9

1jos con derecho a Prestaciones d
plementarias de Viudedad u Orfa_ﬂ??)s
y que cumplan, ademds, los requisit
de convivencia a expensas del cau_sal‘l_{e:
y que los padres se encuentren jubiid
dos, que los hermanos sean menores,
18 afios o bien unos u otros incapacitas
dos para el trabajo. : a

El subsidio se abonara anicamente
la persona, dentro de los familiares seo
fialados en el apartado 1 de este mism
articulo que designe el causante €0
declaracion que debera suscribir al f(‘;’:ﬁ
pecto ante la empresa, aungue P“-ﬂn
cambiarla mediante nueva declaracl
que anula la anterior. o el

3.* Manteniéndose el criterio ¢€
convenio de 1982 que dejaba a CaREL
de la empresa ¢l complemento G
LL.T. a partir del 91 dias de cnfenﬂcl_
dad, queda anulado el articulo 1 -
Reglamento de Régimen Interior €n !
do su contenido. st ]

4. La férmula para determinar 5
incentivo de aquellas secciones que P/
ciben este complemento salarial €S
siguiente:

BXCxXxExRxH+K -~
B = Base factor fijo (16,40).
C = Coeficiente corrector por cale:
gorias.

1\ [ o] AR - PO e B P 2%25]
NIvEL T iiacsianesvsvesasanrimvnrizes 5:32
NIVEL B ot Ve e e vtk 2106
Nivel 9......... e T 4»57
Nivel 10....... P oy v e L :26
Nigel Fln oy plel s 4

R = Rendimiento individual de cada
productor valorado por su jefe con un
méximo de 1,10 y un minimo de 0y
La media de los rendimientos de 101
productores de cada seccion serd 1gud
AVl .

H = Horas trabajadas de forma efe€
tiva por cada productor. -

Kp=0 Constante correctora en a_lguﬂﬂ:
categorias al implantarse este sistem
de pago.

Disposiciones transitorias para I 983

1.* Vacante en plantilla: Cuandu_g
trabajador fijo cause baja en la empre-
sa, la Direccion de la Empresa, €0 T
de sus facultades de orgamzas;léf::om_
trabajo y durante el afio 1983 se
promente a: . =

1. Si la vacante producida s€ "‘:‘o
cuentra en una seccién o departamen!
con exceso de plantilla o en vias
reestructuracion: amortizar el puesio-

Si la vacante producida s€ ato
cuentra en una secciéon o dcpﬂﬂa_meun-
distinto de fos comprendidos en €l Pitiﬂ
to anterior, a utilizar la contratdc
adecuada segin la Ley. . i

S s Culbrty i VoG pmd“‘ﬂ.da;i:;
asi fuera necesario, segin los crite
siguientes: R

1." 8i el puesto es de libre d"‘“g'f
cién de la empresa: con la gﬂﬁ"“a Eﬂ!‘
el momento que la Direccion de 1
presa estime oportuno. ¢ e

2. Siel pltr:sm no es de libre desE
nacion de la empresa (2 supuestos)- a1

— Que el puesto sea (uahﬁmdq 128
monitor) la empresa convoeartd o
gr{ﬂlrlunas pruebas de aptitud pard

rirle. ,

— Que el puesto no sed cualificad?
(ayudante, pedn especialista, peoni o
reservarlo® para aquel lr:tl‘lil]?du'r iﬂda
por edad o capacidad fisica dlﬁﬂﬂgﬂaﬂ.
reconocida no puede seguir desart c
do su trabajo habitual (siempre Q4 itan
condiciones del trabajador le pe ol
adaptarse a las exigencias del P“e:{a e
cubrir), De no cubrirse asf..Paf'at'em,
ocupar la vacante aquel trabajador =t

porero o eventual que mayor U€
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ANEXO 4
TABLA %, ANTIGUEDAD ANOS
—_ SERVICIO
ANDS %
2 5
4 10
7 16
10 22
13 28
16 34
19 40
22 46
25 52
\-‘..‘_‘___—______ ki
hubje

5€ hg 'a trabajado en la seccion donde
Z‘YaEprdeCidD la vacante.
*  Estipulaciones:
a o empresa se compromete a dar
m&lox?mczm“?nes de distribucion propia el
Mentg ddc carga posible en cada mo-
Petang € acuerdo con las ventas, res-
'0 el palet vacio para aquellas
"‘;qulc asi lo deseen. I
Men el supuesto de que el volu-
3:?: otal de ventas del a:Iﬁo 1983, es
pleto, ?“‘eﬂ}plando el ejercicio com-
Megiy Lord igual al del afo 1982, la
108: 135 cargas de los cammncsi
0 Pt
dfig ameﬁm'Ebcré ser inferior a la de
("Ell.a.l En condiciones de homogeneidad
'Temllag"annlla_. igual venta) la media
"ndidate de dividir el nimero de cajas
10 de S en el ano 1983 entre el nume-
Med; Promotores no sera inferior a la
1 de 1982,
%E“ caso de producirse en 1983
e, pe, venta ya sea global o por clien-
e g I dcciones de la competencia, cie-
mg | SStablecimientos 0 menor consu-
W-';ln medias a las que se refiere ¢l
anterior no an-.ggrrgnurza?u%r
Ingiin promotor efec
d;t.el.amadégn alguna cuancro por reajuste
Tutas de preventa y en funcion
Progy,. duilibrio més justo entre ellas se
ciienuzf-?an trasvases de territorio o
Nuy tes de unas a otras o se les dismi-
incs ¢l nimero de clientes o visitas por
6 ento del nimero de promotores.
ek su(]mcsm de que la accion
a <Mpresa de trasladar un cliente de
TUta convencional de preventa a
klgﬁneSPECial. frio, etc., perjudicara a
Nogim L omotor, éste lo pondrd en co-
Vezmle'“o de su Suﬁerior. quien una
Dhmc?smtado el hecho, lo elevara & la
Widaén Comercial, la cual tomard las
Mediare SPOrtunas para corregir de in-
E&lao el posible perjuicio producido.
Pl‘ess cldusulas transitorias se pactan
efecry mente para 1983 y quedardn sin
O el 31 de diciembre del citado
dellﬂgo 41, Comisi6n de Interpretacion
10 |a ' Mi0.—Para entender en cuan-
S0bre ? incidencia 3111: pueda suscitar
io. o, > aplicacién del presente conve-
feenr SOMO trimite previo a cualquier
My ofJ9¢ Pudiera plantearse de for-
Unisgj 1al ante la Administracién de
.%misi?lon laboral, se constituye una
Do, N de Interpretacion del conve-
design (r!'“ada por tres representantes
Con elaa;;" por cada una de las partes,
derey, prccsiosgz.imlento técnico que consl-
Omg secomlsién s¢ reunira tantas veces
Por Iapr"duzcan razones para ello.
65, go SPresentacion de los trabaja-
fes: Fo, designa a los siguientes seno-
Mcmedn‘“s‘-'(} Bermejo del Pozo, Jesis
bajl = artin y Marcelino Mufoz Ca-
<
desi::, la representacion empresarial se
Riscs a0 10 siguientes sefores: Fran-
By joctinez Casas, José¢ Ganado Pu-
*Casbe, aestro San José. '
Plar go 22 S. A.», facilitaré un ejem-
trahg; £ste convenio a cada uno de los
Jadores,

Un

(G.C.—5.570)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

SANCIONES

Visto el expediente instmido por la Ins-
peccion de Tglfbajo y Seguridad Social de
Madrid, en virtud de acta de obstruccion
incoada en fecha 15 de diciembre de 1982,
contra la empresa ‘‘Marketindex Ecopa-
nel. Sociedad Anénima", actividad Ofici-
nas. con domicilio en la calle Alcald, ni-

ro 96, Madrid-9.
mcRcsnltando que en la citada acta de
Inspeccion se hace constar que €n virtud
de lo dispuesto en el articulo 16 del Regla-
mento de la Inspeccion de Trabajo, apro-
bado por Decreto 2122/71, de 23 de julio,
fue citada la empresa para que efectuara
su comparecencia en las oficinas de esta
Inspeccién aportando los datos solicitados
en la hoja de requerimiento, y no habién-
dolo efectuado ni alegado causa alguna
de justificacion de su incomparecencia, s¢
incide en acto de obstruccién previsto en
el articulo 14 g) del citado Reglamento de
la Inspeccion de Trabajo.

Se extiende acta de liquidacion de cuo-
tas a la Seguridad Social, por estimacion
que afecta al trabajador Pedro Lopez
Luengo, periodo 19 de julio de 1979 al 23
de agosto de 1979: . :

Resultando que se propone la imposi-
cién de la multa total de cinco mil (5.000)
pesetas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 69 del Real Decreto
211/1978, de 10 de febrero, en relacion
con el articulo 16, grave en grado minimo,
del Decreto 799/1971, de 3 de abril;

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta; haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direccion,
sin que se haya presentado dentro del
plazo legal; :

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacién.

Considerando que el acta levantada por
la Inspeccién de Trabajo tiene valor ¥
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
cibn a los preceptos inyocados y que la
propuesta de sancion estd comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demas
de aplicacion. | :

Fallo; Que procede imponer € iImpongo
a la citada empresa la sancion total, cuya
cuantia se determina en el sg:gunda resul-
tando de la presente resolucion.

Notifiquese esta resolucion al interesa-
do. haciéndole saber ¢l derecho que le
asiste para presentar Tecurso de alzada
ante el ilustrisimo sefior Director General
de Trabajo y Seguridad Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
habiles siguientes al de su notificacion,
justificando documentalmente haber de-

sitado el importe de la sancion. mas el
30 por 100 de la misma, en mctéltco. en la
Caja de Depdsitos (Delegacion de Hacien-
da) y a disposicion de esta Direccién, la
que dispondrd del mismo conforme a la
resolucion que recaiga en el recurso. Ad-
viértase que de no. ser entablado éste en
tiempo y forma, habra de abonar la mul-
ta impuesta en papel de pagos al Estg?g.
dentro del plazo de guince dias habiles,
contados desde la notificacion de esta re-
solucién, ya gue en olro caso s¢ procede-
4 a su exaccion por la via cjecutiva de
apremio, siguiéndose el procedimiento e;-
tablecido en ¢l Reglamento General de

audacion.
Re;:??o acuerdo, mando ¥ firmo ¢en Ma-
drid, a 13 de mayo de 1983.—El Director

.21 Angel S. Rubio Ruiz.
P (G. C.—5.997)

Visto el expediente instruido por la Ins-

peccion de Trabajo y Segu ridad Social de

Madrid. en virtud de acta de obstruccién

incoada en fecha 15 de diciembre de 1982,
contra la empresa “*Vama, Sociedad Ané-
nima"', actividad Construccién, con domi-
cilio en la calle Victor Pradera, nime-
ro 68, Madrid-8.

Resultando que en la citada acta de la
Inspeccion se hace constar que en virtud
de lo dispuesto en el articulo 16 del Regla-
mento de la Inspeccién de Trabajo, apro-
bado por Decreto 2122/71, de 23 de julio,
fue citada la empresa para que efectuara
su comparecencia en las oficinas de esta
Inspeccion aportando los datos solicitados
en la hoja de requerimiento, y no habién-
dolo efectvado mi alegado causa alguna
de justificacion de su incomparecencia, se
incide en acto de obstruccion previsto en
el articulo 14 g) del Reglamento de la
Inspeccion de Trabajo mencionado.

Se extiende acta de liquidacion de cuo-
tas a la Seguridad Social por estimacion
que afecta al trabajador Juan Antonio
Simarro Trujillo, oficial de primera, 10 de
junio de 1981 al 21 de julio de 1982:

Resultando gue se propone la imposi-
ci6bn de la multa total de cinco mil (5.000)
pesetas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6% del Real Decreto
211/1978, de 10 de febrero, en relacién
con el articulo 16, grave en grado minimo,
del Decreto 79971971, de 3 de abril;

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direccion,
sin que se haya presentado dentro del
plazo legal;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacion.

Considerando que el acta levantada por
la Inspeccion de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-

cion. a los Jusseplos inyocados y que la
JOEste n estd comprendida |

Bentro de 105 limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demas
de aplicacion. P

Fallo: Que procede imponer e impongo
a la citada empresa la sancion total, cuya
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucion.

Notifiquese esta resolucion al interesa-
do, haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisima sefior Director General
de Trabajo y Seguridad Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
hébiles siguientes al de su notificacién,
justificando documentalmente haber de-
positado el importe de la sancién, mas el
20 por 100 de la misma, en metélico, en la
Caja de Depésitos (Delegacion de Hacien-
da) vy a disposicién de esta Direccion, la
que dispondrd del mismo conforme a la
resolucién que recaiga en el recurso. Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habra de abonar la mul-
ta impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias hébiles,
contados desde la notificacion de esta re-
solucion, ya que en otro caso se procede-
ri & su exaccion por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose el procedimiento es-
tablecido en el Reglamento General de
Recaudacion.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid, a 13 de mayo de 1983, —El Director
provincial, Angel S. Rubio Ruiz.

(G. C.—5.998)

Visto el expediente instruido por la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social de
Madnd, en virtud de acta de obstruccién
incoada en fecha 15 de diciembre de 1982,
contra la empresa Quintana Maroto, Isi-
dro, actividad Metal, con domicilio en el
Camino del Olivar, nimero 9, Alcald de
Henares (Madrid),

Resultando que en la citada acta de la
Inspeccion se hace constar que en virtud
de lo dispuesto en el articulo 16 del Regla-
mento de la Inspeccion de Trabajo, apro-
bado por Decreto 2122/71, de 23 de julio,
fue citada la empresa para que efectuara

su comparecencia en las oficinas de esta
Inspeccién, aportando los datos solicita-
dos en la hoja de requerimiento, y no
habiéndolo efectuado ni alegado causa al-
guna de justificacién de su incomparecen-
eia, se incide en acto de obstruccién pre-
visto en el articulo 14 g) del citado Regla-
mento de la Inspeccién de Trabajo.

Se extiende acta de liquidacién de cuo-
tas a la Seguridad Social, por estimacién
que afecta a Francisco Montes Ramiro,
aprendiz;

Resultando que se propone la imposi-
cion de la multa total de cinco mil (5.000)
pesetas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6° del Real Decreto
21171978, de 10 de febrero, en relacién
con el articulo 16, grave en grado minimo,
del Decreto 799/1971, de 3 de abril;

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direccidn,
sin que se¢ haya presentado dentro del
plazo legal;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacion.

Considerando que el acta levantada por
la Inspeccion de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, va que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
ciébn a los preceptos invocados y que la
propuesta de sancion estd comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demds
de aplicacion.

Fallo: Que procede imponer e impongo
a la citada empresa la sancion total, cuya
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucion.

Notifiquese esta resolucion al interesa-
do, haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisimo seiior Director. General
de Trabajo y Seg ' Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto.de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
hébiles siguientes al de su notificacion,
justificando documentalmente haber de-

ositado el importe de la sancion, mas el
por 100 de la misma, en metalico, en la
Caja de Depdsitos (Delegacion de Hacien-
da) v a disposicion de esta Direccidn, la
que dispondra del mismo conforme a la
resoluciéon que recaiga en el recurso. Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habra de abonar la mul-
ta impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias habiles,
contados desde la notificacién de esta re-
solucién, ya que en otro caso se procede-
ri a su exaccion por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose el procedimiento es-
tablecido en el Reglamento General de
Recaudacion.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid, a 13 de mayo de 1983.—EIl Director
provincial, Angel S. Rubio Ruiz.

(G. C.—5.999)

Visto el expediente instruido por la Ins-
peccion de Trabajo v Seguridad Social de
Madrid, en virtud de acta de obstruccion
incoada en fecha 16 de diciembre de 1982,
contra la empresa “D'Hautcos, Sociedad
Anénima”, actividad Confeccion, con do-
micilio en la calle Puerto de Canfranc,
numero 17, Madnid-18.

Resultando que en la citada acta de la
Inspeccion se hace constar que en virtud
de lo dispuesto en el articulo 16 del Regla-
mento de la Inspeccion de Trabajo, apro-
bado por Decreto 2122/71, de 23 de julio,
fue citada la empresa para que efectuara
su comparecencia en las oficinas de esta
Inspeccion, aportando los datos solicita-
dos en la hoja de requerimiento, v no
habiéndolo efectuado ni alegado causa al-
guna de justificacion de su incomparecen-
cia, se incide en acto de obstruccién pre-
visto en el articulo 14 g) del citado Regla-
mento de la Inspeccién de Trabajo.

Se extiende acta de liquidacién de cuo-
tas a la Seguridad Social, por estimacién

ue afecta a los trabajadores Mercedes
arcia Gao, dibujante; Francisco G. Mo-
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mo Garrido, auxiliar administrativo; Mar-
garita E. Gonzéilez Bondi, auxiliar admi-
nistrativo; Matilde Garcia Sanchez, oficial
de primera, y Santiago Valle Pérez, oficial
de primera, periodo | de enero de 1982 a
17 de septiembre de 1982;

Resultando que se propone la imposi-
cion de la multa total de cinco mil (5.000)
pesetas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6%el Real Decreto
21171978, de 10 de febrero, en relacién
con el articulo 16, grave en grado minimo,
del Decreto 799/1971, de 3 de abril;

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direccidn,
sin que se haya presentado dentro del
plazo legal;

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacién.

Considerando que el acta levantada por
la Inspecciébn de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
cién a los preceptos invocados y que la
propuesta de sancién estd comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demas
de aplicacion.

Fallo: Que procede imponer e impongo
a la citada empresa la sancién total, cuya
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucion.

Notifiquese esta resolucién al interesa-
do, haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefior Director General
de Trabajo y Seguridad Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
Julio de 1975, en el término de quince dias
hébiles siguientes al de su notificacion,
jugtificando documentalmente haber de-
positado el importe de la sancién, mas el
20 por 100 de la misma, en metilico, en la
Caja de Depésitos (Delegacién de Hacien-
da) y a disposicién de esta: Direccién, la
que dispondré del mismo conforme a la
resolucién que recaiga en el recurso, Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habra de abonar la mul-
ta impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias habiles,
contados desde la notificacién de esta re-
solucién, ya que en otro caso se procede-
rd a su exaccion por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose el procedimiento es-
tablecido en el Reglamento General de
Recaudacion., -

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid, a 13 de mayo de 1983.—EI Director
provincial, Angel S. Rubio Ruiz.

(G. C.—6.000)

Visto el expediente instruido por la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social de
Madrid, en virtud de acta de obstruccién
incoada en fecha 16 de diciembre de 1982,
contra la empresa Emilia Arribas Artero,
actividad “Limpiezas San Cristébal™, con
domicilio en la avenida de Ameérica, ni-
mero 4, Madrid-2.

Resultando que en la citada acta de la
Inspeccion se hace constar que en virtud
de lo dispuesto en el articulo 16 del Regla-
mento de la Inspeccion de Trabajo, apro-
bado por Decreto 2122/71, de 23 de julio,
fue citada la empresa para que efectuara
su comparecencia en las oficinas de esta
Inspeccidn, aportando los datos solictados
en la hoja de requerimiento, y no habién-
dolo efectuado ni alegado causa alguna
de justificacién de su incomparecencia se
incide en acto de obstruccién, previsto en
el articulo 14 g) del citado Reglamento de
la Inspeccién de Trabajo.

Se extiende acta de liquidacion de cuo-
tas a la Seguridad Social, por estimaci6n

ue afecta a la trabajadora Inés Calero

-armona, limpiadora, periodo 1 de sep-
tiembre de 1980 a 3 de enero de 1982:

Resultando que se propone la imposi-
cién de la multa total de cinco mil (5.000)
pesetas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 62 del Real Decreto
21171978, de 10 de febrero, en relacién

con el articulo 16, grave en grado minimo,
del Decreto 799/1971, de 3 de abril:

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direcei6n,
sin que se haya presentado dentro del
plazo legal;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacion.

Considerando que ¢l acta levantada por
la Inspeccién de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
cién a los preceptos invocados y que la
propuesta de sancién estd comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demas
de aplicacion.

Fallo: Que procede imponer e impongo
a la citada empresa la sancién total, cuya
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucién,

Notifiquese esta resolucién al interesa-
do, haciendole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefior Director General
de Trabajo y Seguridad Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
habiles siguientes al de su notificacion,
justificando documentalmente haber de-
positado el importe de la sancién, mas el
20 por 100 de la misma, en metilico, en la
Caja de Depésitos (Delegacion de Hacien-
da) y a disposicion de esta Direccidn, la
que dispondrd del mismo conforme a la
resolucion que recaiga en el recurso. Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habra de abonar la mul-

1a impuesta en papel de pagos al Estado,

dentro del plazo de quince dias habiles,
contados desde la nouficacién de esta re-
solucién, ya que en otro caso se procede-
ra a su exaccion por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose el procedimiento es-
tablecido en el Reglamento General de
Recaudacion.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid, a 13 de mayo de 1983.—E| Director
provincial, Angel S. Rubio. Ruiz.

(G. C.—6.001)

Visto el expediente instruido por la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social de
Madrid, en virtud de acta de obstrucciéon
inoada en fecha 16 de diciembre de 1982,
contra la empresa “Sede 3, Sociedad Ano-
nima”, actividad Metal, con domicilio en
la calle Sanchez Pacheco, nimero 81,
Madrid-2.

Resultando que en la citada acta de la
Inspeccion se hace constar que en virtud
de lo dispuesto en el articulo 16 del Regla-
mento de la Inspeccién de Trabajo, apro-
bado por Decreto 2122/71, de 23 de julio,
fue citada la empresa para que efectuara
su comparecencia en las oficinas de esta
Inspeccién, aportando los datos solicita-
dos en la hoja de requerimiento, y no
habiéndolo efectuado ni alegado causa al-
guna de justificacion de su incomparecen-
cia, se incide en acto de obstruccién pre-
visto en el articulo 14/g) del citado Regla-
mento de la Inspeccién de Trabajo.

Se extiende acta de liquidacién de cuo-
tas a la Seguridad Social, por estimacion
que afecta al trabajador Antonio Chaves
Herraiz, especialista, periodo 8 de enero
de 1980 al 22 de septiembre de 1982;

Resultando que se propone la imposi-
cion de la multa total de cinco mil (5.000
)pesetas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 62 del Real Decreto
21171978, de 10 de febrero, en relacién
con el articulo 16, grave en grado minimo,
del Decreto 799/1971, de 3 de abril;

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta. haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direccidn,
sin que se haya presentado dentro del
plazo legal;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacién.

Considerando que el acta levantada po1
la Inspeccién de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con 1o
dispuesto en ¢l articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, Ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
cién a los preceptos invocados Y que la
propuesta de sancién estd comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demis
de aplicacion,

Fallo: Que procede imponer e impongo
a la citada empresa la sanci6n total, cuya
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucién.

Notifiquese esta resolucién al interesa-
dq. haciendole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefior Director General
de Trabajo y Seguridad Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
hébiles siguientes al de su notificacion,
justificando documentalmente haber de.
positado ¢l importe de la sancién, mis el
20 por 100 de la misma, en metalico, en la
Caja de Depésitos (Delegacién de Hacien-
da) y a disposicion de esta Direccion, la
que dispondra del mismo conforme a la
resolucién que recaiga en el recurso. Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habra de abonar la mul-
ta impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias hébiles,
contados desde la notificacién de esta re-
solucién, ya que en otro caso se procede-
rd a su exaccién por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose I procedimiento es-
tablecido en el Reglamento General de
Recaudacion. -

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid, a 13 de mayo de 1983.—El Director
provincial, Angel S. Rubio Ruiz,

(G. C.—6.002)

Visto el expediente instruido por la Ins-
peccion Provincial de Madrid, en virtud
de acta de obstruccién incoada en fecha
17 de diciembre de 1982, contra la empre-
sa “‘Sastreria Medina™, actividad Confec-
cidn, con domicilio en la calle Hortaleza,
numero 3, Madrid-4.

Resultando que en la citada acta de la
Inspeccion se hace constar que la empresa
falseé al Inspector la verdad afirmando
haber entregado la documentacién para
las prestaciones de desempleo que sefala
el articulo 32.1 del Reglamento de 24 de
abril de 1981 a sus trabajadores Vicente
Bueno del Valle vy Amelia Pérez Caravias,
cuando lo cierto es que dicha documenta-
cién no fue entregada, obligando a prac-
ticar las pertinentes diligencias liquidato-
rias para que los interesados pudieran tra-
mitar su solicitud en la oficina de desem-
pleo, incurriendo, por tanto, en obstruc-
cion grave, conforme al articulo 14 del
Decreto 2122/71.de 23 de julio;

Resultando que se propone la imposi-
cién de la multa total de diez mil (10.000)
pesetas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 57 del Estatuto de los Tra-
bajadores de 10 de marzo de 1980, esti-
mando la infraccién como grave en grado
medio;

Resultando que a la citada empresa Je
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella-
escrito de descargos ante esta Direccién,
sin que se haya presentado dentro del
plazo legal;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacién.

Considerando que el acta levantada por
la Inspeccion de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
cion a los preceptos invocados y que la
propuesta de sancién estd comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demds
de aplicacion.

Fallo: Que procede imponer ¢ impongo

I

i cion total, Cu¥t
a la citada empresa la san o resul-

cuantia se determina en ?1 se
tando de la presente resolucion.
Notiﬁquesg esta resolucién al mwﬁ
do, haciéndole saber el derecho 9
asiste para presentar recurso dtcalz’n grald‘
ante el ilustrisimo sefior Director G€lE
de Trabajo y Seguridad Social, de 855,
do con el articulo 33 del Decrcto_dce fas
julio de 1975, en el término de qll_ll'lcacidn.
habiles siguientes al de su nouﬁ;r
justificando documentalmente ha oo
positado el importe de la sant:lép.o =l
20 por 100 de la misma, en f"‘“él"ﬂ;cien-
Caja de Depésitos (Delegacion de g
da) y a disposicién de esta Direce s
que dispondrd del mismo confor:;‘: s
resolucién que recaiga en ¢l recu ore en
viértase que de no ser entablado g
tiempo y forma, habra de ahonalr e,
ta impuesta en papel de pagos @ habiles.
dentro del plazo de quince dias jrragss
contados desde la notiﬁcac;?anscd; -
solucién, ya que en otro caso S€ P 5y,
ré a su eiacgién por la via ej_eC!lll:‘l’fns_
apremio, siguiéndose el procedimic e
tablecido en ¢l Reglamento Gene
Recaudacion, &~
Asi lo acuerdo, mando y firmo l;’::tlo‘
drid, a 13 de mayo de 1983.—EI Dt

inci . Rubio Ruiz. :
provincial, Angel S. Ru e C o 6.003)

Visto el expediente instruido Pg;::?a}#
peccion de Trabajo y Seguridad cion
Madrid, en virtud de acta de Ohsm';ggz.
incoada en fecha 16 de diciembre de
contra la empresa Antonio Camposicmo
va, actividad Construccion, con d°§f.'¢ula-
en la calle San Andrés, nimero 9,
brada (Madrid). : e

Rcsmfltando que en la citada ‘ﬂcdl: ;iii-
Inspeccién se hace constar que gira fue
sita el 6 de los corrientes, la cmpl‘?ﬁ‘i!iéis
requerida para que ¢l dia 9, a las diec cat
horas, presentase en las oficinas df, e
servicio la siguiente documentacion: i 4
de visitas y de matricula de personal. p3 |
tés de alta y baja de los trabajadores enij
Régimen General de la Seguridad So¢ o
recibos oficiales de salarios y ]_1.|:\‘.ufu.'>ﬂﬂi:a
de pago de cuotas de la Seguridad SCLC g
sin que hasta ¢l momento los ha¥
aportado. .

pSe ha incurrido en el supuesto de 0DS
truccién a la labor inspectora tipificd
en el articulo 14 ¢) del Decreto 21
de 23 de julio; - fin

Resultando que se rropon_c I_a.lmPo!:“
cién de la multa total de vemncmcﬂn 1o
(25.000) pesetas, de conformidad C‘::mo
dispuesto en el articulo 16 dc[ Dcdo
799/71, de 3 de abril, considerand®
infraccién como muy grave en £
maximo;

Resultando que a la citada emP‘l"-‘s;rE
fue notificada dicha acta, haciéndole Dlia
sente su derecho a formular coqllfaci g
escrito de descargos ante esta lel":o del
sin que se haya presentado den
plazo legal; g

Resultando que en la tramlta;f;
este expediente se han observado icacion:
cripciones reglamentarias de APHEC

Considerando que el acta lgvantga
la Inspeccién de Trabajo Uene ©o o 1o
fuerza probatoria, de conformi reto B2
dispuesto en el articulo 38 del Decrere
10 de julio de 1975, ya que COTC on
misma nada ha expuesto el infra
su descargo: se

Considﬁrando que los hechos ?:ll‘:'ac’
declaran probados constituyen und que 13
cién a los preceptos invocados ¥ ndida
propuesta de sancién e:slta compre
dentro de los limites legales. is

Vistas las disposiciones citadas ¥y dem .
de aplicacion. - o

g;lo: Que procede imponer ¢ impong
a la citada empresa la sancion lﬂd .
cuantia se determina en ell sgg:ﬂ o
tando de la presente resolucion. -

NmiﬁQucsi: esta resolucion al ’“““ﬂc
do, haciéndole saber el derecho
asiste para presentar recurso deocncﬂ'l
ante el ilustrisimo sefior Dlrgclozl acuer-
de Trabajo y Seguridad Social, ;c 10 de
do con el articulo 33 del Decreto ! Ce dias
julio de 1975, en el término de quii[lcacibﬂ'
hébiles siguientes al de su not lbcl' de-
justificando documentalmente habet, T,
positado el importe de la sancion
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20
Caggoécl%ﬂ de la misma, en metalico, en la
da) y o epésitos (Delegacion de Hacien-
que gis 1Sposicion de esta Direccion, la
uc_gondré del mismo conforme a la
nascl N Que recaiga en el recurso. Ad-
ﬁcmpo que de no ser entablado éste en
ifm Y forma, habra de abonar la mul-
demrguésw e€n papel de pagos al Estado,
Contade, el plazo de quince dias habiles,
e ns desde la notificacion de esta re-
g Ya que en otro caso se procede-
remic €Xaccién por la via ejecutiva de
ableciq, Siguiéndose el procedimiento es-
Recaya .. o0 ¢l Reglamento General de
Fdamén_

drig ' k;fmcrdo. mando y firmo en Ma-
Provine; de mayo de 1983.—EI Director
Cial, Angei S. Rubio Ruiz.

(G. C.—6.004)

Vi y
?c:ﬁ 8 €Xpediente instruido por la Ins-
de 50 dm"'“ﬂa! de Madrid, en virtud
30 de di i€ obstruccién incoada en fecha
Sa G g iembre de 1982, contra la empre-
YelSiones 1. actividad Consultorio de in-
Glle ¢, mobiliarias, con domicilio en la
) uierdasta Brava, nimero 39, escalera
esulig, Primero A, Madrid-34.
h'ﬁpcccié ndo que en la citada acta de la
sﬁnadn s¢ hace constar que no se ha
trabai., O 138 oficinas de la Inspeccién
tacigy 0 i ha presentado la documen-
Previsty o i fue requerida, Obstruccion
In n el articulo 14 del Reglamento
de 197, Speccién de Trabajo de 23 de julio
esm'laGravc en grado maximo; _
Ciép Ndo que se propone la imposi-
“2.500} 12 multa de doce mil quinientas
dispyeg Pesetas, de conformidad con lo
3de ey <1 €l articulo 16 del Decreto de
da 5 1:1[ de 1971, sobre funciones atribui-
Result Delegaciones de Trabajo;
fue nm-la“do que a la citada empresa le
Sen ficada dicha acta, haciéndole pre-
.osu derecho a formular contra ella
Sin q ¢ descargos ante esta Direccion,
m&zn';:g:f haya presentado dentro del
ae:*uha'.‘do que en la tramitacion de
ori .npcd",me se han observado las pres-
oul€S reglamentarias de aplicacién.
lg 1, "Siderando que el acta levantada por
figery, PCCCIon de Trabajo tiene valor y
disp,, Probatoria, de conformidad con lo
10" 4510 en el articulo 38 del Decreto de
Misma -'::'::’0 de 1975, ya que rc:ontra la
ada el infractor en
md’*@rgo-‘ ha expuesto
Ia?slde"ando que los hechos que se
Cigy 0 Probados constituyen una infrac-
Propy,e. 10s preceptos invocados y que la
denu-c,sta de sancién estd comprendida
Vimadc 10s limites legales. .
de g 138 disposiciones citadas y demas
Fg’lll‘mmén.
iy Ci? - Que procede imponer e impongo
c"ﬂnu‘aada empresa la sanci6n total, cuya
land,, S¢ determina en el segundo resul-
Notifs, la presente resolucion.
do, h !quese esta resolucion al interesa-
- Haciéndole saber el derecho que le
Ante ell??ra presentar recurso de alzada
Ta Hustrisimo sefior Director General
4o con 4]0 y Seguridad Social, de acuer-
1ulip dccll articulo 33 del Decreto de 10 de
“4Dileg 975, en el término de quince dias
Justi., 'BUlentes al de su notificacion.
ilad(?d",dmumcmalmeme haber de-
por 105] importe de la sancién, més el
Caja de de la misma, en metélico, en la
da) e €pGsitos (Delegacion de Hacien-
= 15posicion de esta Direccion, la
; ll.u;iié,cmd"ii del mismo conforme a la
Vig f Que recaiga en el recurso. Ad-
ligmp,, Ju¢ de no ser entablado éste en
- i’“pui forma, habra de abonar la mul-
Niro dsta en papel de pagos al Estado,
Contagest: Plazo de quince dias habiles,
Solugig, Gc3de la notificacion de esta re-
T 3 g, ' Y2 que en otro caso se procede-
Wremio ACCiOn por la via ejecutiva de
%idé S1guiéndose el procedimiento es-
H“-’audacigz_ ¢l Reglamento General de

Agj
drig, al?sacllerdo. mando y firmo en Ma-
p'“‘-'incial de mayo de 1983, —EI Director
» Angel S, Rubio Ruiz.

(G. C.—6.005)

V;“
p““ﬁég o €Xpediente instruido por la Ins-
rabajo y Seguridad Social de

Madrid, en virtud de acta de obstruccion
incoada en fecha 30 de diciembre de 1982,
contra la empresa Emiliano San Cristébal
Serrano, actividad “*Limpiezas San Cristé-
bal™. con domicilio en la calle Bravo Mu-
rillo, ndimero 377, Madrid-20.

Resultando que en la citada acta de
Inspeccién se hace constar que ¢n virtud
de lo dispuesto en el articulo 16 del Regla-
mento de la Inspeccion de Trabajo apro-
bado por Decreto 2122/71, de 23 de julio,
fue citada la empresa para que efectuara
su comparecencia en las oficinas de esta
Inspeccién, aportando los datos solicita-
dos en la hoja de requerimiento, y no
habiéndolo efectuado ni alegado causa al-
guna de justificacion de su incomparecen-
cia, se incide en acto de obstruccion pre-
visto en el articulo 14 g) del citado Regla-
mento de la Inspeccion de Trabajo.

Se extiende acta de liquidacion de cuo-
tas a la Seguridad Social, por estimacion
que afecta a Rosa Maria Herrero Herranz,
limpiadora; . )

Resultando que se propone la imposi-
cién de la multa total de cinco mil (5.000)
pesetas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6° del Real Decreto
21171978, de 10 de febrero, en relacién
con el articulo 16, grave en grado minimo,
del Decreto 79971971, de 3 de abril;

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direccion,
sin que se haya presentado dentro del
plazo legal; _——

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacion.

Considerando que ¢l acta levantada por
la Inspeccién de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
cién a los preceptos invocados y que la
propuesta de sancién estd comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demas
de aplicacion. ‘

Fallo: Que procede imponer ¢ impongo
a la citada empresa la sancién total, cuya
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucion,

Notifiquese esta resolucion al interesa-
do, haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefior Director General
de Trabajo y Seguridad Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de

iulio de 1975, en el término de quince dias

Jhz’t[:oi[es siguientes al de su notificacion,

justificando documentalmente haber de-
positado el importe de la sancion, mas el
20 por 100 de la misma, en metélico, en la
Caja de Depdsitos (Delegacion de Hacien-
da) y a disposicién de esta Direccion, la
que dispondré del mismo conforme a la
resolucién que recaiga en el recurso. Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habrd de abonar la mul-
ta impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias habiles,
contados desde la notificacion de esta re-
solucién, ya que en Otro caso s¢ procede-
4 a su exaccion por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose el procedimiento es-
tablecido en el Reglamento General de
caudacion.
ReAsi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid. a 13 de mayo de I9_83.-—EI Director
provincial, Angel S. Rubio Ruiz.
(G. C.—6.006)

PR

Visto ¢l expediente instruido por la Ins-
peccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Madrid, en virtud de acta de
obstruccién incoada en fecha 30 c.l‘e di-
ciembre de 1982, contra la empresa Bra-
silia. Sociedad Anénima”, actividad
Construccion, con domicilio en avcn’lda
de Espafia, nimero 4, Getafe (Madrid).

Resultando que en la citada acta dretulg
Inspeccién se hace constar que en vi
de ]F:d ispuesto en el articulo 16 del Regla-
mento de la Inspeccion de Trabajo, apro-
bado por Decreto 2122, de 23 de julio de
1971, fue citada la empresa para que efec-

tuara su comparecencia en las oficinas de
esta Inspeccion, aportando los datos soli-
citados en la hoja de requerimiento, y no
habiéndolo efectuado ni alegada causa al-
guna de justificacién de su incomparecen-
cia, se incide en acto de obstruccién pre-
visto en el articulo 14 g) del Reglamento
de la Inspeccién de Trabajo mencionado.

Se extiende acta de liquidacién de cuo-
tas Seguridad Social, por estimacién que
afecta al trabajador Juan Antonio Matoes
Alvarez;

Resultando que se propone la imposi-
cién de la multa total de cinco mil (5.000)
pesetas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 62 del Real Decreto
21171978, de 10 de febrero, en relacion
con el articulo 16, grave grado minimo,
del Decreto 799/1971, de 3 de abril;

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direccifn,
sin que se haya presentado dentro del
plazo legal;

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacion.

Considerando que el acta levantada por
la Inspeccion de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
cion a los preceptos invocados y que la
propuesta de sanciéon estd comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demds
de aplicaci6n.

Fallo: Que procede imponer e impongo
a la citada empresa la sancién total, cuya
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucion.

Notifiquese esta resolucion al interesa-
do, haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefor Director General
de T jo v Seguridad Social, de acuer-
do con ¢ ar"t’iculo 33 del Dm_w’_‘;e"lo de
julio de 1975, en el término de quince dias
hébiles siguientes al de su notificacion,
justificando documentalmente haber de-
positado el importe de la sancién, mas el
20 por 100 de la misma, en metdlico, en la
Caja de Depositos (Delegacién de Hacien-
da) y a disposicién de esta Direccion, la
que dispondrd del mismo conforme a la
resolucién que recaiga en el recurso. Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habrd de abonar la mul-
ta impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias hébiles,
contados desde la notificacion de esta re-
solucién, ya que en otro caso se procede-
r4 a su exaccion por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose ¢l procedimiento es-
tablecido en el Reglamento General de
Recaudacion.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid, a 13 de mayo de 1983.—El Director
provincial, Angel S. Rubio Ruiz.

(G. C.—6.007)

Visto el expediente instruido por la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social de
Madrid, en virtud de acta de obstruccién
incoada en fecha 31 de diciembre de 1982,
contra la empresa *‘Sistemas Eléctricos,
Sociedad Andénoma’, actividad Instala-
ciones Eléctricas, con domicilio en la calle
Francos Rodriguez, num. 47, Madrid-20.

Resultando que en la citada acta de la
Inspeccion se hace constar que en virtud
de lo dispuesto en al articulo 16 del Regla-
mento de la Inspeccién de Trabajo, apro-
bado por Decreto 2122, de 23 de julio de
1971, fue citada la empresa para que efec-
tuara su comparecencia en las oficinas de
esta Inspeccion aportando los datos soli-
citados en la hoja de requerimiento, y no
habiéndolo efectuado no alegada causa
alguna de justificacién de incomparecen-
cia, se incide en acto de obstruccién pre-
visto en el articulo 14 g) del citado Regla-
mento de la Inspeccion de Trabajo.

Se extiende acta de liquidacién de cuo-
tas Seguridad Social, por estimacién que
afecta al trabajador Luis Pastor Castro,
oficial tercera, periodo 1 de junio de 1980
a 29 de abril de 1981;

_Resultando que se propone la imposi-
cién de la multa total de cinco mil (5.000)
pesetas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 69 del Real Decreto 211 de
1978, de 10 de febrero, en relacién con el
articulo 16, grave grado minimo, del De-
creto 799/1971, de 3 de abril.

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direccién,
sin que se haya presentado dentro del
plazo legal; =

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacion.

Considerando que el acta levantada por
la Inspeccion de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
cién a los preceptos invocados y que la
propuesta de sancion estd comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demds
de aplicacion,

Fallo: Que procede imponer e impongo
a la citada empresa la sancidn total, cuya
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucion.

Notifiquese esta resolucion al interesa-
do, haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefior Director General
de Trabajo y Seguridad Social, de acuer-
do con ¢l articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
habiles siguientes al de su notificacion,
justificando documentalmente haber de-
positado el importe de la sancidn, mas el
20 por 100 de la misma, en metdlico, en la
Caja de Depésitos (Delegacion de Hacien-
da) y a disposicion de esta Direccion, la
que dispondrd del mismo conforme a la
resolucién que recaiga en el recurso. Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
liu*:'g:o ¥ fot;?:_..bn!nide-d_t',' ar la m '0-.
denlrg del plazo de quince dias hébiles,
contados desde la notificacion de esta re-
solucidn, ya que en otro caso se procede-
rd a su exaccion por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose ¢l procedimiento es-
tablecido en el Reglamento General de
Recaudacién.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid, a 13 de mayo de 1983.—EI Director
provincial, Angel S. Rubio Ruiz.

(G. C.—6.008)

Visto el expediente instruido por la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social de
Madrid, en virtud de acta de obstruccion
incoada en fecha 31 de diciembre de 1982,
contra la empresa “De la Sola Tubert”,
Juan Carlos, actividad Guarderia Infantil,
con domicilio en la calle Doctor Garcia
Tapia, nim. 143, primero B, Madrid-30.

Resultando que en la citada acta de la
Inspeccién se hace constar que en virtud
de lo dispuesto en el articulo 16 del Regla-
mento de la Inspeccién de Trabajo, apro-
bado por Decreto 2122, de 23 de julio de
1971, fue citada la empresa para que efec-
tuara su comparecencia en las oficinas de
esta Inspeccion, aportando los datos soli-
citados en la hoja de requerimiento, y no
habiéndolo efectuado ni alegada causa al-
guna de justificacién de incomparecencia,
se incide en acto de obstruccion previsto
en el articulo 14 g) del citado Reglamento
de la Inspeccion de Trabajo.

Se extiende acta de liquidacion de cuo-
tas Seguridad Social, por estimacién que
afecta a la trabajadora Begofia Abendjar
Moreno;

Resultando que se propone la imposi-
cién de la multa total de cinco mil (5.000)
pesetas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6% del Real Decreto
211/1978, de 10 de febrero, en relacién
con el articulo 16, grave grado minimo,
del Decreto 799/1971, de 3 de abril;

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direccion,
sin que se haya presentado dentro del
plazo legal;



-

Pag. 10

JUEVES 9 DE JUNIO DE 1983

g. 0. P

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacion.

Considerando que el acta levantada por
la Inspeccion de Trabajo tiene valor y

- fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
ci6on a los preceptos invocados y que la
propuesta de sancidn estd comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demas
de aplicacion.

Fallo: Que procede imponer e impongo
a la citada empresa la sancién total, cuya
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucion.

Notifiquese esta resolucién al interesa-
do, haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefior Director General
de Trabajo y Seguridad Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
hébiles siguientes al de su notificacion,
justificando documentalmente haber de-
positado el importe de la sancién, més el
20 por 100 de la misma, en metalico, en la
Caja de Depositos (Delegacién de Hacien-
da) y a disposicion de esta Direccion, la
que dispondrd del mismo conforme a la
resolucion que recaiga en el recurso. Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habré de abonar la mul-
ta impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias habiles,
contados desde la notificacién de esta re-
solucidn, ya que en otro caso se procede-
rd a su exaccion por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose el procedimiento es-
tablecido en el Reglamento General de
Recaudacién.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid, a 13 de mayo de 1983.—FEI Director
provincial, Angel S. Rubio Ruiz.

(G. C.—6:009)

Visto el expediente instruido por la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social de
Madrid, en virtud de acta de obstruccion
.incoada en fecha 31 de diciembre de 1982,
contra la empresa “Comercial Rexsa, So-
ciedad Andnima™, actividad Aceites y Lu-
bricantes, con domicilio en el paseo de la
Castellana, niimero 190, Madrid-16.

Resultando que en la citada acta de la
Inspeccién se hace constar que en virtud
de lo dispuesto en el articulo 16 del Regla-
mento de la Inspeccion de Trabajo, apro-
bado por Decreto 2122, de 23 de julio de
1971, fue citada la empresa para que efec-
tuara su comparecencia en las oficinas de
esta Inspeccion aportando los datos soli-
citados en la hoja de requerimiento, y no
habiéndolo efectuado ni alegada causa al-
guna de justificaciéon de su incomparecen-
cia, se incide en acto de obstruccion pre-
visto en ¢l articulo 14 g) del citado Regla-
mento de la Inspeccién de Trabajo.

Se extiende acta de liquidacién de cuo-
tas Seguridad Social, por estimacién que
afecta a la trabajadora Mercedes Iglesias
Cortés, oficial primero administrativo;

Resultando que se propone la imposi-
¢cion de la multa total de cinco mil (5.000)
pesetas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 62 del Real Decreto
211/1978, de 10 de febrero, en relacion
con el articulo 16, grave grado minimo,
del Decreto 799/1971, de 3 de abril;

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direccidn,
sin que se haya presentado dentro del
plazo legal;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacion.

onsiderando que el acta levantada por
la Inspeccién de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-

cién a los preceptos invocados y que la
propuesta de sancién estd comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demas
de aplicacion.

Fallo: Que procede imponer e impongo
a la citada empresa la sancién total, cuya
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucion.

Notifiquese esta resolucién al interesa-
do, haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefior Director General
de Trabajo y Seguridad Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
habiles siguientes al de su notificacién,
justificando documentalmente haber de-
positado el importe de la sancién, mas el
20 por 100 de la misma, en metilico, en la
Caja de Depositos (Delegacion de Hacien-
da) y a disposicién de esta Direccién, la
que dispondra del mismo conforme a la
resolucién que recaiga en el recurso. Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habrd de abonar la mul-
ta impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias hébiles,
contados desde la notificacidn de esta re-
solucién, ya que en otro caso se procede-
ra a su exaccion por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose el procedimiento es-
tablecido en el Reglamento General de
Recaudacién.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid, a 13 de mayo de 1983.—EIl Director
provincial, Angel S. Rubio Ruiz.

(G. C.—6.010)

Visto el expediente instruido por la Ins-
peccion de Trabajo v Seguridad Social de
Madrid, en virtud de acta de infraccion
empleo, incoada en fecha 15 de noviembre
de 1982, contra la empresa **Floresmo,
Sociedad Limitada"”. actividad construc-
cién, con domicilio en avenida del Gene-
ral Barron, sin nimero. Leganés (Madrid).

‘Resultando que en la citada acta de la
Inspeccién se hace constar no obstante la
peticion formulada por los trabajadores
Lorenzo Munoz Retamar y Domingo Pé-
rez Garcia, capataces, la empresa no les
ha facilitado certificados de empresa, fo-
tocopias de altas y bajas y de TC-1 ¥
TC-2 de los Gltimos seis meses trabajados
en ella, lo gue infringe el articulo 32.2 b)
de la Ley 51/80, de 8 de octubre, y el
articulo 42.2 b) del Decreto 920781, de 24
de abril.

Se considera infraccion grave, en grado
minimo; | {

Resultando que se propone la imposi-
cién de la multa total de veinticinco mil
(25.000) pesetas, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 50 y 52 del De-
creto 920/81, de 24 de abril;

Resultando guc a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direccion,
sin que se haya presentado dentro del
plazo legal;

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicaci6n.

Considerando que el acta levantada por
la Inspeccion de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
cién a los preceptos invocados y que la
propuesta de sancion estd comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demds
de aplicacion.

Fallo: Que procede imponer ¢ impongo
a la citada empresa la sancién total, cuya
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucion.

Notifiquese esta resolucién al interesa-
do, haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefior Director General
de Trabajo y Seguridad Social, de acuer-

do con el articulo 33 del Decreto de 10 de |

Julio de 1975, en el término de quince dias
habiles siguientes al de su notificacion,
justificando documeqta_lmeme haber de-

positado el importe de la sancion, mas el
20 por 100 de Ia misma, en metdlico, en la
Caja de Depésitos (Delegaci6n de Hacien-
da) y a disposicién de esta Direcciédn, la
que dispondrd del mismo conforme a la
resolucién que recaiga en el recurso. Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habra de abonar la mul-
ta impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias hébiles.
contados desde la notificacion de esta re-
solucién, ya que en otro caso se procede-
ra a su exaccion por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose el procedimiento es-
tablecido en el Reglamento General de
Recaudacién,

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid, a 13 de mayo de 1983.—El Director
provincial, Angel S. Rubio Ruiz,

(G. C.—6.011)

Visto el expediente instruido por la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social de
Madrid, en virtud de acta de infraccion
incoada en fecha 1! de noviembre de 1982,
contra la empresa “*Sastreria Medina”, ac-
tividad Sastreria, con domicilio en Horta-
leza, 3, Madrid-4.

Resultando que en la citada acta de la
Inspeccion se hace constar que se infringe
el articulo 48.2, pérrafo b) del Reglamen-
to de 24 de abril de 1981, de prestacion de
desempleo, por no haber entregado la do-
cumentacion prevista en el articulo 37 del
citado texto legal a los trabajadores Vicen-
te Bueno del Valle y Amelia Pérez Ca-
rabias; :

Resultando que se propone la imposi-
cién de la multa total de vienticinco mil
cien (25.100) pesctas, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 50.3 del Regla-
mento antes citado;

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra clla
escrito de descargos ante esta Direccion,
sin que se haya presentado dentro del

lazo 1; .
Ay Rﬁllfl?:ndo-_ que en la tramitacion de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacion.

Considerando que el acta levantada por
la Inspeccion de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
ciébn a los preceptos invocados y que la
propuesta de sancion estd comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demas
de aplicacion,

Fallo: Que procede imponer e impongo
a la citada empresa la sancion total, cuya
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucion.

Notifiquese esta resoluciéon al interesa-
do, haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefior Director General
de Trabajo v Seguridad Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
Julio de 1975, en el término de quince dias
hébiles siguientes al de su notificacion,
justificando documentalmente haber de-
positado el importe de la sancién, mas el
20 por 100 de la misma, en metilico, en la
Caja de Depésitos (Delegacién de Hacien-
da) y a disposicion de esta Direccion, la
Que dispondrd del mismo conforme a la
resolucién que recaiga en el recurso. Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habrd de abonar la mul-
ta impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias hébiles,
contados desde la notificacién de esta re-
solucion, ya que en otro caso se procede-
rd a su exaccion por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose el procedimiento es-
tablecido en el Reglamento General de
Recaudacion,

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid, a 13 de mayo de 1983.—E| Director
provincial, Angel S. Rubio Ruiz.

(G. C.—6.012)

Visto el expediente instruido por la Ins-
peccién Provincial de Trabajo y Seguridad

__—-""';
Social de Madrid, en virtud del 83:‘“,
obstrucciéon incoada en fecha “gas
viembre de 1982, contra la emprest, To,
treria Medina™, actividad Sastrefis Je,,
domicilio en Hortaleza, namero =
drid-4. ia
Resultando que en la citada actd d'
Inspeccién se hace constar que mbaja Jor
de comparecencia personal el 1rd e 00
Vicente Bueno del Valle dcnunql&:_e qen e
es cierto que la empresa le hublcmria 3
gado la documentacion rcglamcnmc asi Je
ra acogerse al desempleo, confo  suscr”
fue anunciado por el Inspector q?gsz pof
be en escrito de 9 de octubre de nif'ﬁf"
lo que al no resultar cierta la 3‘.; hizo &
cién del empresario que en St -
este funcionario, ha o_bsr.acuhza 2
sién inspectora incurriendo €n mel articus
obstruccion, conforme 10 seiialg3 de julio;
lo 14 del Decreto 2122771, de ﬁquidi'
habiéndose tenido que pract:carbaja ores
cién estimativa para que los tra rabias:
Vicente Bueno y Amelia Penzcionﬁ
puedan acogerse a las presta
desempleo; o nosi-
Resgltando que se propone Iai |1I‘l; il
ciébn de la ml.tltz:1 lotalfo(!i;‘ig: 5 lo
(15.000) pesetas, de con S
dispucs{open el articulo 57 del ES'.:“'“G del
los Trabajadores, en relacion coﬂdc ; unio:
Real Decreto-ley 10/81, de 19 de nedio;
estimando la falta grave en g0 resa le
Resultando que a la citada °"§§|¢ pre-
fue notificada dicha acta, hacién g
sente su derecho a formular con rcociﬁﬁ*
escrito de descargos ante esta lm) el
sin que se haya presentado den
plazo legal;
Resultando que en
este expediente se han observ
cripciones reglamentarias de a
Considerando que el acta levant@
la Inspeccién de Trabajo uc_ncdwn o
fuerza probatoria, de conformi otode
dispuesto en el articulo 38 del Dccmra
10 de julio de 1975, ya que €O =
misma nada ha expuesto el infract
descargo;
suConi?dgmnda que los hechos qu¢ g
declaran probados constituyen una il‘lﬁ"h
cion a los preceptos invocados y qfida
propuesta de sancié? eslta compren
dentro de los limites legales.
Vistas las disposiciones citadas y demas
de aplicacion. ¢
Faﬁlo: Que procede imponer € I_Iﬂlpgﬂgg
a la citada empresa la sancion total,
cuantia se determina en cll sgg:n of
tando de la presente resoluciofl.
Noli!’iquqs}:: esta resolucion al mleur:‘i';
do, haciéndole saber el derecho 21 ada
asiste para presentar recurso de eral
ante el ilustrisimo sefior Dnrqctord = :
de Trabajo y Seguridad Social, ;e
do con el articulo 33 del Decreto © e diss
julio de 1975, en el término de qu‘lﬂmdbm
habiles siguientes al de su notl ‘bcf de-
justificando dc»::urm:ntalmente‘c_l:a s el
positado el importe de la sanct I{loo en 1
20 por 100 de la misma, en meta I acien”
Caja de Depésitos (DfeIcgzm::14:|r|_riecci i
da) y a disposicion de esta Dln'rmt al
que dispondra del mismo confo o A
resolucién que recaiga en el o éste ©
viértase que de no ser entabla 2
tiempo y forma, habra de aboﬁﬂlf tad0-
ta impuesta en papel de pagos 4 pabiles:
dentro del plazo de quince dk‘;ﬁ‘e osta 1€
contados desde la notificacion Focede-
solucién, ya que en otro ¢aso §¢c5’ui va de
ré a su exaccion por la via ;.!'-" iento
apremio, siguiéndose ¢l proce rf‘.mnc ral de
tablecido en el Reglamento U€
Recaudacion. L Ma-
Asi lo acuerdo, mando ¥ ﬁl‘“} Dirﬂ‘v"-""
drid, a 13 de mayo de 13831;1]51
inci io .
provincial, Angel S. Ru ni C_..6.0l3)

o san d€
tramitacion &
3 ado las Pre
plicacidt:
da po
or ¥

. Ins
Visto el expediente instrut.gg por 18 | g'
ccién de Trabajo y Segurl 100
ﬁadrid. en virtué di. acta de Obs[m'lxﬁz'
incoada en fecha 11 de novwmbf?ones In-
contra la empresa ‘‘Impregnact c:iVid'd
dustriales, Sociedad Anénima « - de 185
Metalurgia, con domicilio en P“gqf’uierdﬂ*
acl_icias. niimero 38, tercero &
adrid-7. x de
Resultando que en la citada scl:svirlud
Inspeccién se hace constar qué decl Regld”
de f:dispiesto en el articulo 16
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g visto en el articulo 14, apartado g) del Resultando que en la tramitacién de | cién a los preceptos invocados y que la

Nto de |1 Inspeccién de Trabajo, apro-
';:.?i’ POr Decreto 2122, de 23 de julio de
+ fue citada la empresa para que efec-
esta ]S“ Comparecencia en las oficinas de
Citad, NSpeccion, aportando los datos soli-
habiéos en la hoja de requerimiento, y no
Ndolo efectuado ni alegada causa al-

oo de Justificacién de su incomparecen-

: l.o“ Incide en acto de obstruccidn pre-

itany, o0 €l articulo 14, apartado g) del
Tmb:jokcglamcmo de la Inspeccion de
Segf, Xtiende acta de liquidacién cuotas
tagy fidad Social, por estimacién que afec-
tias lcte trabajadores, cuyas circunstan-

s‘ui:ladlzan en la misma;

: ndo que se propone la imposi-
560 de 13 mylea total I:le gnco mil (5.000)
el de conformidad con lo dispuesto
1975 “Miculo 6° del Real Decreto 211 de

.}1? 1160 de febrero, en relaciéndci:t;) el
» grave grado minimo, del De-

“ﬂ; 799/1971, de 3 de abril
fue ultando que a la citada empresa le
Olificada dicha acta, haciéndole pre-
ca,cl_it;l;h:clt:n:cl:no a formular contra eclla
Sin. qq, descargos ante esta Direccién,
Dlazg l:gasf; haya presentado dentro del

ﬁtl:c:uha'?do que en la tramitacién de
.pcixpcd:cnle se han observado las pres-
00'?“ reglamentarias de aplicacion.
[n:s’defando que el acta levantada por
fuempecclén de Trabajo tiene valor y
dispy,, Probatoria, de conformidad con lo
10" 4 10 en el articulo 38 del Decreto de
Julio de 1975, ya que contra la

isma X
ada ha nfractor en
Su descargo,. expuesto el i

conSidtra;ndo
que los hechos que se
é“efhra" Probados constituyen una infrac-
Drcp.f 10s preceptos invocados y que la
mmesw de sanci6n estd comprendida
Vis de los limites legales.
de 5138 las disposiciones citadas y dentis
;? Plicacign,
2 !aat!m Que procede imponer ¢ impongo
%':}lada empresa la sancion total, cuya
Ua se determina en el segundo resul-
N&i?f la presente resolucion.
ha,duese esta resolucion al interesa-
asigy aciéndole saber el derecho que le
iu;ee Para presentar recurso de alzada
de ¢l ilustrisimo sefior Director General
do Tabajo y Seguridad Social, de acuer-
jugioon el articulo 33 del Decreto de 10 de
10de 1975 en el término de quince dias
jusulrs siguientes al de su notificacion,
icando documentalmente haber de-
"ado el importe de la sancién, mas el
Caﬁ"é 100 de |a misma, en metdlico, en la
da) ¢ Depésitos {Delegacion de Hacien-
Que ¥ a disposicion de esta Direccion, la
resold"?mﬂdré del mismo conforme a la
Vig Ucién que recaiga en el recurso. Ad-
tiemn,. . du¢ de no ser entablado éste en
ta muzs{:nna. habr de abonar la mul-
en papel de pagos al Estado,
mtm del plazo g: quirxl’gc dias hébiles,
Solucig, desde la nouficacién de esta re-
th 5 o Y3 Que en otro caso se procede-
am':}x exaccion por la via ejecutiva de
hblocim' Siguiéndose el procedimiento es-
Recy do en el Reglamento General de
As'i"daclén.
drig o acuerdo, mando y firmo en Ma-
Pro\:ia 13 de mayo de 1983 —E! Director
fcial, Angel S, Rubio Ruiz.

(G. C—6.014)

v-

e, €| expediente instruido por la Ins-
m‘rid de Trabajo y Seguridad Social de
incoag, M Virtud de acta de obstruccion

en fecha 10 de noviembre de 1982,
nai do A -MPresa “Compaiiia Internacio-
ti\’idaa‘d \ armas, Sociedad Anénima”, ac-
fon dg Nstalacién aparatos de seguridad,
ver, nr:n icilio en la calle Conde de Pefial-
drig.g Tero 42, cuarto izquierda, Ma-

["‘Rﬂul'landc' que en la citada acta de la
de f:glén se hace constar que en virtud
Mentq gpucsw en el articulo 16 del Regla-
¢ la Inspeccién de Trabajo, apro-

197) ?01- Decreto 2122, de 23 de julio de
Warg sut Citada la empresa para que efec-
; In: “Omparecencia en las oficinas de
Hladog Peccion, aportando los datos soli-
iénde. @ hoja de requerimiento, y no

: olo efectuado ni alegada causa al-
4, se Justificacién de su incomparecen-
fcide en acto de obstruccidn pre-

citado Reglamento de la Inspeccion de
Trabajo. 5 e o

Se extiende acta de liquidacién cuotas
Seguridad Social, por estimacién que afec-
ta a los trabajadores Rosario Mesa Caste-
llanos y José Tomé Barros: . )

Resultando que se propone la imposi-
cién de la multa total de cinco mil (5.000)
pesetas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 62 del Real Decreto
211/1978, de 10 de febrero, en relacion
con el articulo 16, grave grado minimo,
del Decreto 79971978, de 3 abril;

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direccion,
sin que se haya presentado dentro del

azo legal; ;

B Rcsultgando que en la tramitacion de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacion,

Considerando que el acta levantada por
la Inspeccién de Trabajo tienc valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
cién a los preceptos invocados y que la
propuesta de sancién estd comprendida
dentro de los limites legales. ;

Vistas las disposiciones citadas y demds
de aplicacion. ; -

Fallo: Que procede imponer ¢ Impongo
a la citada empresa la sancion total, cuya
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucién.

Notifiquese esta resolucion al interesa-
do, haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefior Director General
de Trabajo y Seguridad Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en ¢l término de quince dias
habiles siguientes al de su notificacion,
justificando documentalmente haber de-
positado el importe de la sancién, mis el
20 por 100 de la misma, en metilico, en la
Caja de Depositos (Delegacion de Hacien-
da) y a disposicién de esta Direccidn, la
que dispondra del mismo conforme a la
resolucién que recaiga en el recurso. Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habré de abonar la mul-
ta impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias hébiles,
contados desde la notificacién de esta re-
solucién, ya que en otro.caso se procede-
A a su exaccion por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose el procedimiento es-
tablecido en el Reglamento General de
Recaudacion.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid, a 13 de mayo de 1983 —El Director
provincial, Angel S. Rubio Ruiz.

(G. C.—6.015)

Visto el expediente instruido por la Ins-
ccién Provincial de Madrid, en virtud
de acta de infraccion, incoada en fecha 10
de noviembre de 1982, contra la empresa
Pedro Bustos Gonzilez, actividad Hoste-
leria, con domli;ilio en Lavapiés, nume-
Madrid-12.
mlggs'ultando que en la citada acta de la
Inspeccién se hace constar que por la re-
ferida empresa se infringe el articulo 51,
nimero 2, parrafo primero del Estatuto
de los Trabajadores (10 de marzo de
1980), por haber cerrado el centro de' tra-
bajo que poseia en la calle Afiastro, nime-
ro 23, de Madrid, sin la preceptiva autori-
zacién de la autoridad aboral, habiendo
cesado en la prestacion de servicios por
esta causa la trabajadora Carmen Molina

chez, limpiadora; _ .
Séaesultandc? que se propone la ll‘l‘lpOS!I
cién de la multa total de cuarenia mll
(40.000) pesetas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 57 del Estatuto
citado, infraccién calificada de grave en

mAaximo; ;
= l%::gl(:ando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pal'::-
sente su derecho a formular contra ella

escrito de descargos anic esta Direccion,
sin que se haya presentado dentro del

plazo legal;

este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacién.

Considerando que el acta levantada por
la Inspeccién de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
cién a los preceptos invocados y que la
propuesta de sancion estd comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demds
de aplicacion.

Fallo: Que procede imponer e impongo
a la citada empresa la sancién total, cuya
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucién.
~ Notifiquese esta resolucioén al interesa-
do, haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefior Director General
de Trabajo y Seguridad Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
habiles siguientes al de su notificacion,
justificando documentalmente haber de-
positado el importe de la sancién, més el
20 por 100 de la misma, en metalico, en la
Caja de Depésitos (Delegacion de Hacien-
da) y a disposicion de esta Direccion, la
que dispondra del mismo conforme a la
resolucion que recaiga en el recurso. Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habrd de abonar la mul-
ta impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias habiles,
contados desde la notificacién de esta re-
solucion, ya que en otro caso se procede-
ri a su exaccion por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose ¢l procedimiento es-
tablecido en el Reglamento General de
Recaudacion.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid, a 13 de mayo de 1983.—El Director
provincial, Angel S. Rubio Ruiz.

(G. C.—6.016)

Visto el expediente instruido por la Ins-
peccién Provincial de Madrid, en virtud
de acta de obstruccién incoada en fecha
30 de octubre de 1982, contra la empresa
“Sociedad An6nima de Construcciones e
Instalaciones Mecénicas” (“SACIME™),
actividad Construccién, con domicilio en
la calle Santa Susana, nimero 18, Ma-
drid-33.

Resultando que en la citada acta de la
Inspeccién se hace constar que por escrito
de 26 de julio de 1982, remitido por correo
certificado con aviso de recibo, fue reque-
rida a la empresa de referencia la presen-
taciébn, para el 6 de septiembre de 1982,
de la documentacién correspondiente: li-
bro de visitas, libro de matricula y docu-
mentacion de la Seguridad Social. Dicho
escrito fue recibido en la empresa el 30 de
julio de 1982,

No habiendo comparecido la empresa y
no habiendo presentado documentacién
alguna, infringe los apartados c) y g) del
articulo 14 del Reglamento de la Inspec-
cion de Trabajo, aprobado por Decreto
2122/1971, de 23 de julio.

Se califica esta infraccion de muy grave
en grado medio;

Resultando que se propone la imposi-
ci6on de la multa total de veinte mil
(20.000) pesetas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16 del Decreto
799/1971, de 3 de abril;

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direccién,
sin que se haya presentado dentro del
plazo legal;

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacién.

Considerando que el acta levantada por
la Inspecciéon de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-

propuesta de sancién estd comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demas
de aplicacion.

Fallo: Que procede imponer e impongo
a la citada empresa la sancién total, cuya
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucién.

Notifiquese ‘esta resolucién al interesa-
do, haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefior Director General
de Trabajo vy Seguridad Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
habiles siguientes al de su notificaci6n,
justificando documentalmente haber de-
positado el importe de la sancién, més el
20 por 100 de la misma, en metdlico, en la
Caja de Depositos (Delegacién de Hacien-
da) y a disposicién de esta Direccion, la
que dispondri del mismo conforme a la
resolucion que recaiga en el recurso. Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habré de abonar la mul-
ta impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias hébiles,
contados desde la notificacién de esta re-
solucién, ya que en otro caso se procede-
rd a su exaccion por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose el procedimiento es-
tablecido en ¢l Reglamento General de
Recaudacion.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid, a 13 de mayo de 1983.—EI Director
provincial, Angel S. Rubio Ruiz.

(G. C.—6.018)

/

Visto el expediente instruido por la Ins-
peccién de Trabajo y Seguridad Social de
Madrid, en virtud de acta de obstruccién
incoada en fecha 28 de octubre de 1982,
contra la empresa Angel Garcia Guerre-
ro, actividad Construccién, con domicilio
en la calle Ricardo Ortiz, niimero 32, pos-
terior, Madrnid-17.

Resultando que en la citada acta de la
Insrc_cci_én se hace constar que en virtud
de lo dispuesto en el articulo 16 del Regla-
mento de la Inspeccién de Trabajo, apro-
bado por Decreto 2122/71, de 23 de julio,
fue citada la empresa para que efectuara
su comparecencia en las oficinas de esta
Inspeccidn, aportando los datos solicita-
dos en la hoja de requerimiento, y no
habiéndolo efectuado ni alegado causa al-
guna de justificacion de su incomparecen-
cia, se incide en acto de obstruccion pre-
visto en el articulo 14 g) del citado Regla-
mento de la Inspeccion de Trabajo.

Se extiende acta de liquidacién de cuo-
tas a la Seguridad Social, por estimacion
que afecta a Maria del Rosario Cazorla
Vega, vendedora, periodo 1 de febrero de
1979 a 3 de mayo de 1982;

_Resultando que se propone la imposi-
cién de la multa total de cinco mil (5.000)
pesetas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6° del Real Decreto
21171978, de 10 de febrero, en relacién
con el articulo 79971971, de 3 de abril:

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direccién,
sin que se haya presentado dentro del
plazo legal;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacin.

Considerando que el acta levantada por
la Inspecciébn de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
cion a los preceptos invocados y que la
propuesta de sancién estd comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demas
de aplicacion.

Fallo: Que procede imponer e impongo
a la citada empresa la sancion total, cuya
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucion.

Notifiquese esta resolucién al interesa-
do, haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada



Pag. 12

JUEVES 9 DE JUNIO DE 1983

B. O P

ante el ilustrisimo sefior Director General
de Trabajo y Seguridad Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
hébiles siguientes al de su notificacién,
justificando documentalmente haber de-
positado el importe de la sanci6n, mas el
20 por 100 de la misma, en metélico, en la
Caja de Depésitos (Delegacion de Hacien-
da) v a disposicién de esta Direcci6n, la
que dispondra del mismo conforme a la
resolucidon que recaiga en el recurso. Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habri de abonar la mul-
ta impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias habiles,
contados desde la notificacion de esta re-
solucién, ya que en otro caso se procede-
réa a su exaccion por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose el procedimiento es-
tablecido en el Reglamento General de
Recaudacion.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid, a 13 de mayo de 1983.—E] Director
provincial, Angel S. Rubio Ruiz.

(G. C.—6.019)

Visto el expediente instruido por la Ins-
peccion Provincial de Madrid, en virtud
de acta de obstruccion incoada en fecha
28 de octubre de 1982, contra la empresa
Francisco Fernindez Dominguez, activi-
dad Carpinteria *Fersan”, con domicilio
en la calle Mariano Prado, niimero 10,
Colmenar Viejo (Madrid).

Resultando que en la citada acta de la
Inspeccién se hace constar que en virtud
de lo dispuesto en el articulo 16 del Regla-
mento de la Inspeccién de Trabajo, apro-
bado por Decreto 2122/71, de 23 de julio,
fue citada la empresa para que efectuara
su comparecencia en las oficinas de esta
Inspeccién, aportando los datos solicita-
dos en la hoja de requerimiento, y no
habiéndolo efectuado ni alegado causa al-
guna de justificacion de su incomparecen-
cia, se incide en acto de obstruccién, pre-
visto en el articulo 14 g del citado Regla-
mento de la Inspeccién de Trabajo.

Se extiende acta de liquidacién de cuo-
tas a la Seguridad Social por estimacién
que afecta a los trabajadores Clodoaldo
Sudrez Peinado, Francisco Peral Fernan-
dez, Francisco Gémez Gémez v Juan Gil
Lépez;

Resultando que se propone la imposi-
cién de la multa total de cinco mil (5.000)
pesetas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6% del Real Decreto
211/1978, de 10 de febrero, en relacidon
con el articulo 16, grave en grado minimo,
del Decreto 799/1971, de 3 de abril;

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra clla
escrito de descargos ante esta Direccién,
sin que se haya presentado dentro del
plazo legal; .

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacién.

Considerando que ¢l acta levantada por
la Inspeccién de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
ci6én a los preceptos invocados y que la
propuesta de sancién estd comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demds
de aplicacién.

Fallo: Que procede imponer ¢ impongo
a la citada empresa la sancion total, cuya
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucién.

Notifiquese esta resolucién al interesa-
do, haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefior Director General
de Trabajo y Seguridad Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
Julio de 1975, en el término de quince dias

habiles siguientes al de su notificacion,
justificando documentalmente haber de-
positado el importe de la sancién, més el
20 por 100 de la misma, en metalico, en la
Caja de Depésitos (Delegacion de Hacien-
da) y a disposicién de esta Direccién, la

que dispondra del mismo conforme a la
resolucidén que recaiga en el recurso, Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habra de abonar la mul-
ta impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias habiles,
contados desde la notificacién de esta re-
solucion, ya que en otro caso se procede-
ri a su exaccién por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose el procedimiento es-
tablecido en el Reglamento General de
Recaudacion.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid, a 13 de mayo de 1983.—FI Director
provincial, Angel S. Rubio Ruiz,

(G. C.—6.020)

Visto el expediente instruido por la Ins-
peccién Provincial de Madrid, en virtud
de acta de 27 de octubre de 1982, contra
la empresa Marta Onega Tippa, actividad
Educacion especial, con domicilio en el
camino Bellavista, chalet “La Solana”,
nimero 6, Majadahonda (Madrid).

Resultando que en la citada acta de la
Inspeccién se hace constar que en virtud
de denuncia debidamente comprobada
con fecha 28 de septiembre de 1972, ha
comprobado que la empresa no ha entre-
gado a la trabajadora Alicia Soriano Ra-
mon, técnico especialista, durante el perio-
do | de mayo de 1982 a 30 de julio de
1982 los duplicados de los recibos oficia-
les justificativos del pago de salarios, Tal
hecho constituye infraccién a los articulos
56.2 de la Orden de 28 de diciembre de
1966 (“Boletin Oficial del Estado™ de 30
de diciembre de 1966), y 8% de la Orden
de 29 de noviembre de 1973 (*“Boletin
Oficial del Estado™ de 11 de diciembre de
1973);

Resultando que se propone la imposi-
cién de la multa total de cinco mil (5.000)
pesetas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6.1 del Decreto 289271970,
de 12 de septiembre. Se considera infrac-
cion leve en grado méaximo de acuerdo
con lo establecido en el articulo 4.1.1,
apartado d), y articulo 5° del citado
Decreto;

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direccion,
sin que se haya presentado dentro del
plazo legal;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacion,

Considerando que el acta levantada por
la Inspeccion de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
cién a los preceptos invocados y que la
propuesta de sancion esta comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demds
de aplicacion.

Fallo: Que procede imponer ¢ impongo
a la citada empresa la sancion total, cuya
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucion.

Notifiquese esta resolucion al interesa-
do, haciéndole saber el derecho que le
asiste’ para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefior Director General
de Trabajo y Seguridad Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
hébiles siguientes al de su notificacién,
justificando documentalmente haber de-
positado el importe de la sancién, mas el
20 por 100 de la misma, en metalico, en la
Caja de Depésitos (Delegacion de Hacien-
da) y a disposicion de esta Direccién, la
que dispondra del mismo conforme a la
resolucién que recaiga en el recurso, Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habra de abonar la mul-
ta impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias hébiles,
contados desde la notificacidén de esta re-
solucién, ya que en otro caso se procede-
fa a su exaccion por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose el procedimiento es-
tablecido en el Reglamento General de
Recaudacién,

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid, a 13 de mayo de 1983.—FI Director
provincial, Angel S. Rubio Ruiz.

(G. C.—6.021)

Visto el expediente instruido por la Ins-
peccion Provincial de Madrid, en virtud
de acta de obstruccién incoada en fecha
22 de octubre de 1982, contra la empresa
Enrique Sanchez Cabo (“ENYSA™), acti-
vidad Instalaciones eléctricas, con domici-
lio en la plaza del Doctor Laguna, nime-
ro 9, Madrid-9.

Resultando que en la citada acta de la
Inspeccién se hace constar que por escrito
de 5 de octubre de 1981, remitido por
correo certificado con aviso de recibo, fue
requerida a la empresa de referencia la
presentacién, para el 19 de octubre de
1981, de la documentacién correspondien-
te: libro de visitas, libro de matricula ¥
documentacién de la Seguridad Social.
Dicho escrito fue recibido en el domicilio
de la empresa el 13 de octubre de 1981. El
dia 19 de octubre de 1981 comparece el
empresario, pero sin presentar documen-
tacion alguna, acorddndose que podia ser
presentada uno de los dias 22, 26 6 29 del
mismo mes de octubre de 1981,

No habiendo vuelto a comparecer la
empresa y no habiendo presentado, por
tanto, documentacion alguna, a pesar del
tiempo transcurrido, infringe los aparta-
dos c¢) y g) del articulo 14 del Reglamento
de la Inspeccién de Trabajo, aprobado
por Decreto 2122/1971, de 23 de julio.

Se califica esta infraccién muy grave en
grado medio; j P

Resultando que se propone la imposi-
cién de la multa total de veinte mil
(20.000) pesetas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16 del Decreto
79971971, de 3 de abril;

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direccion,
sin que se haya presentado dentro del
plazo legal; p—

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacion.

Considerando que el acta levantada por
la Inspeccién de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
cién a los preceptos invocados y que la
propuesta de sancién estd comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demds
de aplicacion.

Fallo: Que procede imponer ¢ impongo
a la citada empresa la sancion total, cuya
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucién,

Notifiquese esta resolucién al interesa-
do, haciendole saber el derecho que le
asisle para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefior Director General
de Trabajo y Seguridad Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
hibiles siguientes al de su notificacion,
justificando documentalmente haber de-
gosilado el importe de la sancién, mas el

0 por 100 de la misma, en metélico, en la
Caja de Depésitos (Delegacién de Hacien-
da) y a disposicién de esta Direccion, la
que dispondrd del mismo conforme a la
resolucién que recaiga en el recurso. Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habra de abonar la mul-
1a impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias habiles,
contados desde la notificacién de esta re-
solucion, ya que en otro caso se procede-
ra a su exaccion por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose el procedimiento es-
tablecido en el Reglamento General de
Recaudacion.

.Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid, a 13 de mayo de 1983.—El Director
provincial, Angel S. Rubio Ruiz.

(G. C.—6.022)

Visto el expediente instruido por la Ins-
peccién Provincial de Madrid, en virtud

————

.
de acta de obstruccién incoada en ;“r;a
22 de octubre de 1982, contra la em Co-
Alfonso Sénchez Sanchez, activit on 18
mercio de fruteria, con domicl ‘ﬁﬁ Gl
travesia del Oxigeno, nim. 2, Madrics
Resultando que en la eit
Inspeccion se hace constar que o
nada empresa no se ha persona oba'o ai
oficinas de la Inspeccion de Trd uiciéﬁ-
tampoco ha presentado la docurm‘:lr,luG G
que le habia sido requerida. Obsl e
prevista en el articulo 14 del Rﬂsf:c 52
de la Inspeccion de Trabajo de S imo)
de julio de 1971 (grave en grado O POk
Resultando que se propone la lui nieD-
cién de la multa total de doce mﬂ'gad n
tas (12.500) pesetas, de conl‘onnll O i
lo dispuesto en el articulo 16 de foncio-
de fecha 3 de abril de 1971, sObre AL
nes atribuidas a las Delegacion
Trabajo; ) le
Rcs{ﬂlando que a la citada en&gf:-";ﬁ_
fue notificada dicha acta, hacién .
sente su derecho a formular cont ion,
escrito de descargos ante estd ‘?e;f“;_“n
sin que se haya presentado
lazo legal; M
5 Rcsullgando que en la lram“a]‘:sé;rﬁ'
este expediente se han observado i
cripciones reglamentarias de ap 3a por
Considerando que el acta It;\.»'anlvf!mh:'r
la Inspeccién de Trabajo m-nedcd n 10
fuerza probatoria, de conformi eto
dispuesto en el articulo 38 del Dt‘-‘nm
10 de julio de 1975, ya que ¢O

en
misma nada ha expuesto el infractof

su descargo; .
Con.sidgrando que los hechos ?:‘?m:
declaran probados constituyen unad o
cién a los preceptos invocados ¥ 4 fida
propuesta de sancié:li eslté compre
dentro de los limites legales. :
Vistas las disposiciones citadas ¥ demés
de aplicacion. A o
: Fsﬂlo: Que procede imponer ¢ 'mpzﬂsya
a la citada empresa la sancion total. i
cuantia se determina en 1:] s_egundo rest
tando de la presente resolucion. | 3
Notiﬂquesz esta resolucién al mtefﬁi
do, haciéndole saber el derecho qué 5
asiste para presentar recurso de a o
ante ¢l ilustrisimo sefior Director Gcnﬂcr‘
de Trabajo y Seguridad Social, de afaldc
do con el articulo 33 del Decreto de
julio de 1975, en el término de quince on
habiles siguientes al de su nouﬁcafl e
justificando documcmalmcmc”habcés ol
positado el importe de la sancion, mﬂ‘
20 por 100 de la misma, en r_ncléllc{g. e
Caja de Dep6sitos (Delegacion de 'abn
da) y a disposicién de esta Direccidly
que dispondra del mismo conforme i
resolucién que recaiga en el rt!:u‘:urﬁéfi)-l'g 0
viértase que de no ser entablado l Sm
tiempo y forma, habra de abonar 14

ta impuesta en papel de pagos al E;‘ v
dentro del plazo de quince dias i
contados desde la notificacion de €S

solucidn, ya que en otro caso 5€ pLs “ de
ré a su exaccién por la via cJOC}‘c'l']‘I":
apremio, siguiéndose el proccdlmlcml de
tablecido en el Reglamento Gen
Recaudacién. Ma-
Asi lo acuerdo, mando ¥y ﬁﬂTiOD‘:;:dor
drid, a 13 de mayo de 19_83.R--ui-
provincial, Angel S. Rub‘lg vl 023)

; Ins-

Visto el expediente instruido POT l:-
peccion Provincial de Madrid, €0 To g
de acta de obstruccién incod empresd
20 de octubre de 1982, contra 12 5l "
“Industrias Abati, Sociedad Lim domi-
actividad Comercio del metal, con Gme-
cilio enhia calle de Alfonso GOmeEZ
ro 23, Madnd-17. . \ e la

Resultando que en la citada Scwu‘: 3
Inspeccion se hace constar que FedYT (4
la empresa para comparecer € €l eric
octubre de 1982, incumplié €l o eviS”
miento incurriendo en obstruccion, 3}/’”-
ta en el articulo 14 del Decrelo e efec”
de 23 de julio, habiéndose temdo‘r] (ima-
tuar las diligencias pertinentes Poins
cion en el expediente seguido 3}” Cama*
del trabajador Fernando Moral + especi-
cho, conforme a las circunstancias &% o
ficadas en el acta de liquidacion -
misma fecha; ¥ =

Resultando que se propon¢ 1!? (Illgﬁ)
cién de la multa total de diez mldis esto
pesetas, de conformidad con 1o
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g Resultando que en la tramitacion de Notifiquese esta resolucion al interesa- | da) y a disposicién de esta Direccidn, la

1 articulo 49 del Real Decreto-ley
E[:{zfll;lde 19 de junio, y articulo 57 del
la foo 9 los Trabajadores, estimando
'a como grave en grado medio;
fi ni':l.;?"do que a la citada empresa le
s thicada dicha acta, haciéndole pre-
“Critgs?j derecho a formular contra ella
) ihe esedtilscargos ante esta Direccion,
Plazg legal: aya presentado dentro del
®Sultando que en la tramitacién de
- "i’xptd:ente se han observado las pres-
0::“ reglamentarias de aplicacion.
Ia Ins iderando que el acta levantada por
nempecctbn de Trabajo tiene valor y
dispy Probatoria, de conformidad con lo
10" 4.t en el articulo 38 del Decreto de
€ julio de 1975, ya que contra la
mdt:ca"é? ha expuesto el infractor en
deccl:;l:lderando que los hechos que se
Cidn 5 III Probados constituyen una infrac-
Propue OS preceptos invocados y que la
deﬂlrogea de sancién estd comprendida
ViSlas los _l:m[tcs legales.
de ap"mz?g:lspmicioncs citadas y demés
a laaclilf' * Que procede imponer e impongo
%nﬁaada €mpresa la sancién total, cuya
tand, d:t determina en el segundo resul-
Notif; la presente resolucion. _
do, g, quese esta resolucion al interesa-
asigte - -ndole saber el derecho que le
ante ell??ra presentar recurso de alzada
Hlustrisimo sefior Director General
do cop 30 Y. Seguridad Social, de acuer-
julio g c2rticulo 33 del Decreto de 10 de
hébjles .. > ¢n ¢l término de quince dias
.fusuﬁ; Siguientes al de su notificacion,
i dan 0 documentalmente haber de-
por ? ¢l importe de la sancion, mis ¢l
Caja 4 00 de 1a misma, en metalico, en la
.daj’ﬂ y ¢ Depésitos (Delegacion de Hacien-
Que dia 1Sposicion de esta Direccion, la
5ol SPondra del mismo conforme a la
Viérp, CO7 que recaiga en el recurso. Ad-
que de no ser entablado éste en
ta hnpo ¥ forma, habré de abonar la mul-
ﬂgn“.g"“ta en papel de pagos al Estado,
ntaqes - Plazo de quince dias habiles,
$olucig, desde la notificacién de esta re-
t 4 ™ Ya que en otro caso se procede-
lpremsf’ exaccion por la via ejecutiva de
"blecim' siguiéndose el procedimiento es-
Rey, o en ¢l Reglamento General de
As}’dacnén,
drig lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
Pro‘;ia 13 de mavo de 1983.—E! Director
fcial, Angel S. Rubio Ruiz.
(G. C.—6.024)

vv

R:ﬁ:lis'to €l expediente instruido por la Ins-
Madrig ¢ Trabajo y Seguridad Social de
Megag, <0 Virtud de acta de obstruccion
ebml‘aa €n fecha 20 de octubre de 1982,
5 cmpresa Ramén de la Vega Fer-
Gah o @Clividad Guarderia “‘La Casu-
d‘“ﬂial e Cid, sin niimero, Parque Resi-
Rlime,, 3°8 domicilio en la calle Sauce,

Resyyy;, Monteclaro, Madrid-16.

Ccid 0do que en la citada acta de la
de ’:di; 0 Se hace constar que en virtud
Mento dpuesu, en el articulo 16 del Regla-

o o€ 12 Inspeccion de Trabajo, apro-
fug 20T Decreto 2122/71, de 23 de julio,
o i*‘coda 1a empresa para que efectuara
!mmccl'gpamccncia en las oficinas de esta
dog l!nlln' aportando los datos solicita-
habigng I hoja de requerimiento, y no

010 efectuado ni alegado causa ak-

ing
Cla, d? Justificacién de su incomparecen-
o L_nn‘—ilde €n acto de obstruccion pre-
Mentg 4o (2 "ticulo 14 g) del citado Regla-
Se extier,iNSPECCiON de Trabajo.
de €0de acta de liquidacion cuotas
?’“saf Buridad Social, por estimacion
e m 2 la trabajadora Delfina Torre
% 197 aacslm' periodo 7 de septiembre
Resyjp, o 9€ mayo de 1979; .
Sbn g 1and° Que se propone la imposi-
Pesery d Multa total de cinco mil (5.000)
;" &l 'ape; coMformidad con lo dispuesto
“/197 ticulo 69 del Real Decreto
€on o) art; de 10 de febrero, en relacion
b Degrer 1 16, grave en grado minimo,
rn,“esulun%ﬂ’ 1971, de 3 de abril:

i ue a la citada empresa le
%?O:ﬁr?eda dicha acta, haciéndglc pre-
ity g Gocho a formular contra ella
M que se cargos ante esta Direccion,
ph‘Olew. haya presentado dentro del

este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacion,

Considerando que el acta levantada por
la Inspeccién de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
ci6n a los preceptos invocados y que la
propuesta de sancién estd comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demas
de aplicacién. ) _

Fallo: Que procede imponer € impongo
a la citada empresa la sancion total, cuya
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucion.

Notifiquese esta resolucion al interesa-
do, haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefior Director General
de Trabajo y Seguridad Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
habiles siguientes al de su notificacion,
justificando documentalmente haber de-
positado el importe de la sancion, mas el
20 por 100 de la misma, en metdlico, ¢n la
Caja de Depdsitos (Delegacionde Hacien-
da) v a disposicién de esta Direccién, la
que dispondré del mismo conforme a la
resolucién que recaiga en el recurso. Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habré de abonar la mul-
ta impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias héabiles,
contados desde la notificacion de esta re-
solucién, va que en otro caso se procede-
ré a su exaccién por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose el procedimiento es-
tablecido en el Reglamento General de
Recaudacion.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid, a 13 de mayo de 1983.—EIl Director
provincial, Angel S. Rubio Ruiz.

(G. C.—6.025)

Visto el expediente instruido por la Ins-
peccién Provincial de Madrid, en virtud
de acta de obstruccion incoada en fecha
19 de octubre de 1982, contra la empresa
“Fabrica de Plateria D. Garcia, Sociedad
Anénima’, actividad Taller de orfebreria,
con domicilio en la calle de Albarracin,
nimero 22, Madrid.

Resultando que en la citada acta de la
Inspeccion se hace constar que la mencio-
nada empresa no se ha personado en las
oficinas de la Inspeccién de Trabajo ni
tampoco ha presentado la documentacion
que le habia sido requerida, Obstruccion
prevista en el articulo 14 del Reglamento
de la Inspeccion de Trabajo de fecha 23
de julio de 1971 (grave en grado maximo);

Resultando que se propone la imposi-
cién de la multa total de doce mil quinien-
tas (12.500) pesetas, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto
de fecha 3 de abril de 1971, sobre funcio-
nes atribuidas a las Delegaciones de
Trabajo; ;

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra clla
escrito de descargos ante esta Direccién,
sin que se haya presentado dentro del

legal; ]
plal::sullgando que en la tramitacion de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacion.

Considerando que el acta levantada por
la Inspeccién de Trabajo tienc valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto ¢ infractor en

u descargo;

. Consid%rando que los hechos gu;_: se
declaran probados constituyen una i ra::—
cién a los preceptos invocados y que i3

propuesta de sancion estd comprendida

dentro de los limites legales.
Vistas las disposiciones cita

de aplicacion.
Fallo: Que proc

das v demds

ede impo_récr e im]pongg

citada empresa la sancion total, cu
:ul:nda se deigrmina en el sggundo resul-
tando de la presente resolucién.

do, haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante el tlustrisimo senor Director General
de Trabajo y Seguridad Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
habiles siguientes al de su notificacién,
justificando documentalmente haber de-
positado el importe de la sancién, més el
20 por 100 de la misma, en metélico, en la
Caja de Depdsitos (Delegacién de Hacien-
da) y a disposicién de esta Direccion, la
que dispondrd del mismo conforme a la
resolucion que recaiga en el recurso, Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habrd de abonar la mul-
ta impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias hébiles,
contados desde la notificacién de esta re-
solucién, ya gue en otro caso se procede-
rd a su exaccién por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose el procedimiento es-
tablecido en el Reglamento General de
Recaudacion.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid, a 13 de mayo de 1983.—El Director
provincial, Angel S. Rubio Ruiz.

(G. C.—6.026)

Visto el expediente instruido por la Ins-
peccion Provincial de Madrid, en virtud
de acta de infraccién incoada en fecha 15
de octubre de 1982, contra la empresa
Ricardo Martinez Fernandez, actividad
Taller de carpinteria, con domicilio ¢n la
calle Paulina Odiaga, niumero |1, Madrid.

Resultando que en la citada acta de la
Inspeccién se hace constar que girada vi-
sita de Inspeccién a la referenciada empre-
sa observo que la misma habia cesado en
sus actividades (tal como se confirmé en
posterior personacién de la representacion
empresarial), con fecha 3 de septiembre,
entregd a los trabajadores escrito indican-
do su voluntad de extinguir las relaciones
laborales con apertura del periodo de con-
sulta sefialado por el articulo 51.3 de la

Ley B/80, de 10 de marzo. Con fecha 26

de septiembre procedié al despido de los
cinco trabajadores de la empresa, cesando
sus actividades sin la autorizacién de la
Direccién Provincial de Trabajo, con la
consiguiente infraccién del articulo 51 de
la Ley 8780, de 10 de marzo;

Resultando que se propone la imposi-
cién de la multa total de cincuenta mil
(50.000) pesetas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16 del Decreto
799/71, de 3 de abril, en relacion con el
articulo 57 de la Ley 8/80, de 10 de marzo.

Calificindose: falta grave en grado
medio;

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direccion,
sin que se haya presentado dentro del
plazo legal;

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacion.

Considerando que el acta levantada por
la Inspeccién de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
¢ién a los preceptos invocados y que la
propuesta de sancién estd comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demas
de aplicacion.

Fallo: Que procede imponer e impongo
a la citada empresa la sancion total, cuya
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucion.

Notifiquese esta resolucién al interesa-
do, haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefior Director General
de Trabajo y Seguridad Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias

abiles siguientes al de su notificacion,
justificando documentalmente haber de-
positado el importe de la sancién, més el
20 por 100 de la misma, en metélico, en la
Caja de Dep6sitos (Delegacion de Hacien-

que dispondr& del mismo conforme a la
resolucién que recaiga en el recurso. Ad-
viertase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habra de abonar la mul-
la impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias hébiles,
contados desde la notificacién de esta re-
solucién, ya que en otro caso se procede-
ré a su exaccién por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose el procedimiento es-
tablecido en el Reglamento General de
Recaudacion.

- Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
dr:d._a 13 de mayo de 1983.—F| Director
provincial, Angel S. Rubio Ruiz.

(G. C.—6.028)

—

MINISTERIO DE INDUSTRI
Y ENERGIA ‘

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

Seccion de Minas
ANUNCIO

_Por la Direccion Provincial del Ministe-
rio de Industria y Energia de Madrid han
sido otorgados, con fecha 18 de mayo de
1983, los siguientes permisos de inves-
tigacion:

Niimero. — Nombre. — Cuadricula. — Re-
curso. — Términas municipales. — Titudar

2.686 (0-1-0). — **Virgen de la Sole-
dad". — 40.— Yesos y bentonita, —
Torrelaguna, El Vellén y Torremocha Ja-
rama, — ‘*Yesos Garcia, Sociedad Limita-
da"', calle San Isidro, nimero 13, Torrela-
guna (Madrid).

2.766 (0-1-0). — **Ascension”, — 42, —
Cuarzo, bentonita y sepiolita. — El Mo-
lar, Talamanca del Jarama y Valdetorres
del Jarama. — Manuel Osorio Valverde,
avenida del Mediterraneo, nimero 47,
Madrid. (El terreno objeto de estos permi-
s0s se halla, en parte, dentro de la reserva
‘a favor del Estado para minerales radiac-
tivos Zona 57-Duero-Ebro-Tajo.)

2.747 (1-1-0). — ““Belén"". — 74. — Sec-
cién C), — Madrid-Barajas, Paracucllos
del Jarama y San Fernando de Hena-
res. — “*Minersa", calle Mariblanca, ni-
mero 5, bajo, Aranjuez (Madrd). (El
terreno objeto de estos permisos se halla,
en parte, dentro de la reserva a favor del
Estado para minerales radiactivos Zona
57-Duero-Ebro-Tajo.)

Lo que se hace pablico para general
conocimiento, en cumplimiento de lo pre-
ceptuado en el articule 101.5 del vigente
Reglamento General para el Régimen de
la Mineria, de 25 de agosto de 1978,

Madrid, a 18 de mayo de 1983.—El
Director provincial, P. D., el Subdirector
provincial (Firmado).

(G. C.—6.494)

(0.—59.643)

MINISTERIO DE ECONOMIA
Y HACIENDA

DIRECCION GENERAL
DEL TESORO

Caja General de Depésitos

Extraviados los resguardos expedidos
gpr esta Caja, propiedad del “Banco de

ilbao™, con los nimeros de entrada y
registro e importes que a continuacién se
detallan, todos ellos constituidos en aval
bancario:

Numero de entrada. — Nimero de regis-
tro. — Importe

No consta. — 20.859. — 240.000 pe-
setas.

No consta. — 25.176. — 219.063 pe-
setas,

No consta. — 38.294. — 38.600 pesetas.

No consta. — 48.564. — 91.800 pesetas,

No consta, — 63.085, — 157.109 pe-
setas.,

No consta. — 93.232. — 100.000 pe-
setas.

No consta. — 97.179, — 146.524 pe-
setas. -

No consta. — 110.539. — 45.650 pe-
selas,

468.998. — 301. — 50.528 pesetas.
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468.999. — 302. — 55.402 pesetas.
477.840. — 544. — 69.965 pesetas.
486.357. — 934. — 75.600 pesetas.
486.521. — 945. — 35.829 pesetas.
496.908. — 868, — 250.000 pesetas.
497.893. — 924. — 420.003 pesetas.
497.894. — 926, — 26.841 pesetas. _
497.975. — 931. — 64.175 pesetas,
497.976. — 932. — 129.290 pesetas.
498.130. — 941. — 99.134 pesetas.
502.031. — 1.214, — 109.828 pesetas.
516.303. — 2.180. — 32.011 pesetas.
516.504. — 2.195. — 39.560 pesetas.
516.507. — 2.198. — 64.459 pesetas.
517.025. — 2.225. — 52.329 pesetas.
517.412, — 2.251. — 150.980 pesetas.
518.831. — 2.338. — 34,504 pesetas.
518.840. — 2.347. — 89.887 pesetas.
519.599. — 2.404. — 31.739 pesetas.
520.565. — 2.467. — 98.871 pesetas.
521.450. — 2.537. — 49,869 pesetas.
521.456. — 2.543. — 75.938 pesetas.
523.651, — 2.789. — 198.913 pesetas.
524,257, — 2.842, — 41.233 pesetas.
525.662. — 2.948. — 43,988 pesetas.
525.813. — 2.961. — 97.982 pesetas.

Se previene a la persona en cuyo poder
se hallan, que los presenten en este centro,
ya que estin tomadas las precauciones
oportunas para que no se entreguen los
depdsitos, sino a sus legitimos duefios,
quedando dichos resguardos sin ningiin
valor ni efecto, transcurridos dos meses
desde la publicacion de este anuncio, sin
haberlos presentado con arreglo a lo dis-
puesto en su Reglamento. (Expediente nii-
mero 1.209/83.)

Madrid, a 23 de mayo de 1983.—El
Administrador (Firmado).

(A.—49.423)

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

CATASTRO TOPOGRAFICO
PARCELARIO

El Ingeiucra Jele de la Delegacion Regio-
nal nimero 10 del Catastro Topografi-
co Parcelario.

Hace saber: Que por el Instituto Geo-
grifico Nacional se han realizado los tra-
bajos del Catastro Topogrifico y Parcela-
rio correspondiente a los poligonos catas-
trales que componen este término munici-
pal, asi como las relaciones de propieta-
rios y superficies cuentas de propietarios,
como documentos anejos al plano parce-
lario de cada poligono, ¢n los que se con-
signan, por orden numérico, las parcelas
y subparcelas que comprenden, pago o
paraje en que cada una se encuentra, ape-
llidos y nombre del propietario, superficie
y cultivo.

Todos estos documentos quedan
cxpuestos al publico en la Secretaria del
Ayuntamiento de Navalcarnero (Madrid),
durante un plazo improrrogable de tres
meses, a contar de la publicacién del pre-
sente anuncio en el BoLerin OFiciaL de la
provincia, en cumplimiento de lo precep-
tuado en las disposiciones vigentes.

Se advierte a los propietarios afectos,
que durante dicho plazo y ante la Junta
Pericial deberdn identificar sus parcelas y
formular los reparos y observaciones si a
ellos hubiere lugar. Si éstos se refieren al
nombre consignado en las relaciones de
caracteristicas, pueden ser modificados
con los datos que se aporten, siempre que
no haya reclamaciones de terceros; si se
refiriesen a la superficie, forma o situacién
de los linderos; se efectuard la oportuna
comprobacién sobre el terreno en presen-
cia de los propietarios interesados.

La Junta Pericial se hard cargo de to-
das las reclamaciones que por escrito o
verbalmente deseen presentar los interesa-
dos o sus representantes, o cualquier otra
persona o entidad agraria municipal. Es-
tas reclamaciones podrén referirse no tan
solo a las parcelas del reclamante, sino a
cualquier otra del poligono o del término

municipal. Las reclamaciones de caracte-
risticas serin modificadas de acuerdo con
los nuevos datos que la Junta Pericial
aporte, siempre que no haya reclamacio-
nes de terceros. En este dltimo caso, el
dominio de la parcela se encontrard en
estado de litigio v se hara constar.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento.

Madrid, 20 de mayo de 1983 (Firmado).
(G. C.—6.356)

MINISTERIO DE SANIDAD
Y CONSUMO

DIRECCION GENERAL DE
INSPECCION DEL CONSUMO

Expediente: Registro General niimero
00-1077/82. Jefatura Provincial namero
28-0046/81.

Visto el expediente sancionador referen-
ciado mas arriba, instruido en la Jefatura
Provincial de Comercio Interior de Ma-
drid a la Compaiiia Mercantil ““Aislamien-
tos Bula, Sociedad Anénima", con domi-
cilio en la avenida de Arturo Soria, niime-
ro 187, por presunta infraccién adminis-
trativa a la disciplina del mercado en ma-
teria de “fraudes y adulteraciones™, asi
como en la de **normalizacién comercial
y condiciones técnicas de venta’; infrac-
ciones cuya entidad y circunstancias deter-
minaron, a juicio de la Jefatura instructo-
ra, la elevacion del expediente a los Servi-
cios Centrales, con propuesta sancionato-
ria de multa cuantificada a nivel compe-
tencial de este Centro Directivo, y

Resultando probado, y asi se declara,
que con fecha 8 de mayo de 1981 don
Andrés Segura y don Leopoldo Corrocha-
no, domiciliados ambos en la urbaniza-
cion “Alameda de Osuna”, calle de la
Canoa, niimero 49, formularon escrito an-
te la repetida Jefatura, de cuyo contenido,
ampliado por el primero de los denuncian-
tes con otro escrito de fecha 23 de junio
siguiente, destacan a los fines del procedi-
miento los siguientes hechos:

12 En el mes de febrero del mismo
afio 1981, ambos denunciantes habian
convenido con la Mercantil encartada, es-
pecializada en los trabajos que se deducen
de su propia ribrica, el aislamiento térmi-
co y acustico de sus viviendas respectivas,
sitas donde antes se dijo, mediante inyec-
ciébn a presion, en las cdmaras de aire
formadas en los muros exteriores de las
mismas, de la cantidad de espuma plasti-
ca necesaria para su total relleno, comer-
cializada por dicha firma con ¢l nombre
de *“Aislanter™ y compuesta, como es ya
usual en el mercado, por-una mezcla de
resinas de urea-formaldehido con un agen-
te endurecedor, el acido fosférico, y con
un gas, probablemente aire comprimido.

29 Ejecutados los trabajos en la jorna-
da del 3 de abril, con empleo del antedi-
cho sistema de inyecciéon de la espuma
“Aislanter”, *““al no haber afadido a la
mezcla™, segin expresion literal de los
denunciantes, “un cierto liquido neutrali-
zante, esto ha provocado que las paredes
despidan un fuerte olor e irritacién a los
ojos, agudizindose el problema en los dias
lluviosos, sobre todo en la habitacion de
matrimonio...”.

3% Puestos los hechos en conocimien-
to de la Mercantil predicha y requerida
ésta por los denunciantes para una inme-
diata subsanacién de los mismos, a la
oferta por ella de enviar un pintor que
reparara los deterioros producidos en los
paramentos verticales internos de los mu-
ros inyectados, replicé el denunciante se-

fior Segura declinando la oferta recibida

“por entender que esto no seria solucién
para hacer desaparecer el problema, sobre
todo por el tiempo ya transcurrido y des-
confiando por la falta de competencia y
profesionalidad demostrada por esta em-
presa’’.

49 Con el susodicho escrito ampliato-
rio de los términos de su anterior denun-
cia conjunta acompaié el denunciante co-
pia del informe sanitario emitido por la
Delegacién Territorial de Sanidad, en el
que el facultativo informante hacia cons-
tar que, visitada la vivienda del sefior Se-
gura, habia en ella “efectivamente, un
cierto olor que hace desagradable su
habitabilidad™.

Resultando que, con base en los referi-
dos hechos, reputados por la Jefatura ac-
tuante como indiciarios de infraccion, fue
dictada providencia de incoacién de pro-
cedimiento y designado en el mismo acto
Instructor del mismo, asistido de Secreta-

rio, a cuyo pliego de cargos, formulado
subsiguientemente y contraido a los su-
puestamente dimanantes de tales hechos,
no replicé la sociedad encartada con ale-
gacién alguna, si bien habia manifestado
Yya con anterioridad (en visita que agentes
de la Jefatura actuante realizaron a su
domicilio con fecha 27 de mayo) que “el
indicado cliente ha sido atendido correc-
tamente; que lo ocurrido ha sido normal
en este tipo de trabajos; pero que, no
obstante, esta empresa se responsabiliza
de los defectos ocurridos y, por tanto,
estd dispuesta a realizar los trabajos nece-
sarios para subsanar los defectos habidos,
inmediatamente”.

Resultando que, concluidas por el Ins-
tructor, con el antedicho silencio de la
encartada en el tramite de audiencia sub-
siguiente al pliego de cargos, sus actuacio-
nes probatorias en el procedimiento, for-
muld la oportuna propuesta de resolucién
del mismo, en la que los hechos expedien-
tales eran calificados de infraccién a la
disciplina del mercado, prevista en el arti-
culo tercero, apartados 8, 9 y 18 del De-
creto 3052/1966, de 17 de noviembre, pos-
tuldndose para ella, como en el encabeza-
miento se dijo, la sancién de multa a nivel
orginico de este Centro Directivo.

Resultando que, elevadas las actuacio-
nes para su resolucién por los Servicios
Centrales y solicitado por éstos, en trami-
te de diligencias para mejor proveer a
dicha resolucién, informe del Instituto
Nacional del Consumo sobre una posible
nocividad derivada de la aplicacion de las
espumas plasticas, de lo informado por el
referido Instituto, asi como de lo aclua_do
por la Subdireccién General de Inspeccién
de Productos Industriales y Servicios, des-
tacan los siguientes datos:

12 Que el producto cuestionado, des-
cubierto en Alemania y aplicado inicial-
mente para el aislamiento de edificios in-
dustriales, y mds tarde también para el de
viviendas residenciales en los paises de
tecnologia mas avanzada (Inglaterra, Sue-
cia, Suiza, Italia, Francia, Estados Uni-
dos, Canad4, Israel, etc.), se extendié am-
pliamente su utilizacién en los ultimos
aflos, como consecuencia de los progra-
mas para el ahorro de energia, habiéndo-
se llegado en algunos de aquellos paises,
como Canad4, por ejemplo, a la concesion
de amplias subvenciones por ¢l empleo de
dicha espuma pléastica,

2¢ Con posterioridad, y como conse-
cuencia de la generalizacién de tal empleo,
las Autoridades Sanitarias de varios de
aquellos paises pudieron constatar el de-
sencadenamiento ocasional, en determina-
das circunstancias higrométricas, segin
parece, por parte del mentado producto
plastico, de vapores de formol, gas consi-
derado téxico, que produce a quienes lar-
gamente lo respiran, alergias, irritaciones
en los 0jos, nariz y garganta; mareos, ce-
falalgias y aun hemorragias nasales, por
lo que los Gobiernos de varios de aquellos
paises, Canadd, Estados Unidos, Israel,
etc., han prohibido recientemente la apli-
cacion de la espuma de urea-formaldehi-
do, como producto aislante.

3% En Espaiia, el empleo del mentado
producto, que conté inicialmente con el
favorable informe del “I.N.C.E.” (Institu-
to Nacional para la Calidad de la Edifica-
cién) por sus 6ptimas condiciones en ma-
teria de hidrofugidad, conductividad tér-
mica e isonoridad, se encuentra sometido
a investigaci6n por los organismos compe-
tentes, habiéndose creado a tal fin una
Comisién Interministerial encargada de la
misma;

Resultando que, en la sustanciacion de
las presentes actuaciones, se han observa-
do las normas legales de pertinente aplica-
cién, y singularmente las contenidas en el
titulo VI, capitulo 11, de la vigente ley de
Procedimiento Administrativo y en el De-
creto 1552/1974, de 31 de mayo, sobre
pruebas, presunciones y normas procedi-
mentales en materia de infraccion a la
disciplina del mercado;

Considerando que, de lo actuado en el
procedimiento, no sélo no se demuestra
que la Mercantil encartada actuara en los
hechos de autos con el 4nimo de engano
o fraude que se le imputa por el Instruc-
tor, sino que claramente se infiere del
diligenciado, valorado éste en su conjun-
to, conforme a técnica de apreciacion pro-

e

invo-
cesal de la prueba preconizada en "m?:‘; 0
cado Decreto 1552/74, de 31 de o
que actué en todo momento de PI“ e
en la prestacion del servicio de ais Sr i
to técnico y actistico demandado p?ve rss)
bos denunciantes, confiada en I3 U0V,
aceptacién del sistema técnico PO 2 ik
empleado, amparada en el gl'ﬂﬂépas et
mento del mismo dentro de las dl'; favo-
nolégicas del Ramo y prevalida i
rable informe y homologacién, €% -
sistema aislante, de un organlsgilo NmC.E-”
rial de tanta solvencia como ¢ ropios
sin que, por otro lado, m por los for el
denunciantes, ni por el Instru: =
expediente, se encuentre tampoc on de la
do en el mismo que la ]nycwlmwm a
resina de urea-formaldehido s¢ hcnich
cabo de manera distinta a la de 12 hiciera
usualmente empleada o que ¢llo 5¢
con negligencia o con pretericion i
de las medidas normales de caute D e
Considerando que carece, asl[rl?rimi'
operatividad juridica, y de base 'ﬂc oh
toria para prevalecer, el cargo Cl“n base 2
la misma encartada sc formuid :iva
una supuesta e injustificada neﬂad”u
misma a satisfacer las demandas < isibles:
nacién, a su cargo, de las l_mP:l‘ ok
hasta entonces, consecuencias d¢ eccion
de la aplicacién del sistema de ¥ que
de espuma plastica, toda vez qul‘;s :
objetivamente estaban dentro de P
nibilidades de dicha sociedad, com fueron
tadora del servicio, consia qucdc e
aceptadas por ella y hecha ofcnaué decli-
racion de las mismas, la cual resu 45
nada, por estimarla poco resoluto
conjunto del problema; )
Considerando, en derivacion d¢ o
zonamientos qlnuc pfgcodpr'll. g:c
ndencia de la accion civi , -
ﬁicentc. pudiera corresponder a 10 dentt A
ciantes para repetir la mdemnlﬂci ld
cargo de “Aislamientos Bula, S0¢ .
Andnima™, de los dafios y perjuicios =
sados por ella, si fuera declarada fc’gg,m
sable de los mismos, por accién u oM e
culposa, procede declarar la absolu
liberatoria, para dicha entidad, de ¢ i
quiera responsabilidades administrati
en materia de disciplina del mercados
que no sélo no se demuestra que ac;cs
de mala fe en los hechos expedientd p
con dnimo de fraude, o con olvido dcicia.
obligaciones en la prestacion del scl':opio
sino que lo hizo escudada en el P o
dictamen de la Administracion, °":rm_
por su organismo técnico mas caract
do en la matena; " -
Vistos la Ley procesal administrativa ¥
los restantes preceptos invocados, E!:enw
mo las normas generales de pcrr:!lanl 5
aplicacién, con una y otras conco P del
esta Direccién General de Inspecct adit?
Consumo, al amparo de la compet n los
facultades que le son atribuidas 10
articulos 15 al 18 del Real Dencrt! lar
2924/1981, de 4 de de diciembre, € 7 de
cién con el Decreto 3052/1966, de

noviembre,
ACUERDA miento:

Primero. Declarar el sobrese! s
por falta de prueba, de los cargos foTh
lados en las presentes gcluaF“’os Buld:
Compaiiia Mercantil *Aislamient
Sociedad An6nima”. ncids

Segundo. Decretar, en conSOc';io :
el archivo de las mentadas acmziéu de

Tercero. Disponer la d'fd“':a erdo
testimonio integro del anterior e arr
en favor de los denunciantes 3
ba se hizo mérito.

Segtin lo dispuesto en el gn]culo‘:ﬁ el
la repetida Ley procedimental, €Oy
anterior acuerdo, que no pone if o=
administrativa, podré interpaﬂ'-:’-": s
so de alzada ante el excelentisim® " gl
Ministro de Sanidad y Cpnsumg“ oS
plazo de quince dias hébiles, "I
estos a partir de la notificacion d¢ pres ,
te acto. D*—

Madrid, 10 de mayo de l%%:nﬂmo,
rector general de Inspeccion del

Juan Ponz Marin.

AYUNTAMIENTOS

ALCALA DE HENARE i
2 solici
Z sé::; de la

Don Pedro de Andrés Pére
cencia municipal para el ejerct

|
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::‘g{':‘s pertinentes en el plazo de diez Clodoaldo Alamos Matesan. — 11.—]  Heme tos Sanchez Cruz. — 20, — 2. — VICL‘SBC_I‘CI[&I’IO general del Gobierno Civil,
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s calde (Firmado). 4. —1. e 3 : poracion, como titular, dofa Julia Maria
- C.—6.650) 4 (0.—59.701) Agustin Duque Pérez. — 12. — 2. — y Isabel Gémez Ruiz. — 20.— 2. — Rodriguez Barredo, Técnico Superior de
‘ . Ao E_ b lez Pé - Archivo de este Ayuntamiento, y como
Don p A T Encarnacion Pérez Torres. — 12. — 4 S‘E an Quilez Pérez. — 20. — 2.— | suplente, dofia Paloma Valls Pintos, Téc-
e edro Chico Garcia solicita licen- 2.—4.— 3 Bt of . . nico de Adniinistracién General. Como
& :nllciipal para el c;:g::igo‘};ciaaa;ﬁ:&- Eladia Cabezas Quintana. — 12. — 2 A";"Iw ldd Egido Garcia. — 21. — éefe del fgspcétivokservicio dentro de la
aller de carpi . 2 X g o T orporacion, don Ramoén Robles Morati-
Eln.k Luis de ﬁi&?ﬁ’;“’,‘,ﬁ%’i?&”gﬂfp{fﬁ Maria Pazcalvo Vivaz. — 12. — 2.— | _ Obdulio de Castro Ferndndez. —21. — | nos, Secretario del Ayuntamiento de Al-
or), 4 T St 1 . cobendas, como titular; como suplente,
tidg e d|C N cumplimiento de lo estable- Antonia Acosta Martin de Pozuelo. —| _ Ra';“““d;’ del Hierro Garcia. — 21. — | don Domingo Garcia Martinez, Técnico
dag N la vigente legislacién sobre activi- | 12.— 2. —4.— 6. i Ciater Ty 21 de Administracién General.
Broga, | O105tas, insalubres, nocivas y peli- Juan Redondo Gazan. — 13.— 2. — a;'a alera Domenez. — 21, —2.— | = Tercero. Contra la anterior composi-
Pudier. > hace piblico, para que quienes | 4, — L. 4'5 dalena Terdn Gonz4l 21 cién del Tribunal y lista de aspirantes,
o2h resultar afectados de algiin mo- Alberto Gonzalez Matay. — 13.— 5 3§ ega EERL IUNTREZe=s el gmbos prowsnonallgs. podrin los interesa-
a menci a U TR pe==l =, os presentar reclamaciones en el plazo
Secende instalar. puedan fonmular 1as ob-. |  José Morillo Pérez.— 13.— 2.— | Enrique Alcol Sanz — 21.— 2.— | de treinta dias habiles, siguientes al de la
clones pertinentes en el plazo de diez | 4. — 3. $; =6 : ; publicacién del presente anuncio en el Bo-
&dier. SONtar de la insercion del presente Mercedes Mazario Gracia. — 13. — La exhumacion se comenzard a realizar | | erin OriciaL de la provincia.
Vinis ©0 & Borerin OFiciaL de la pro- | 2.—4.— 4. a los tres meses, contados a partir del Alcobendas, 24 de mayo de 1983.—El
ficig, - "Rufina Abarquero Calvo.— 13.— siguiente dia a la aparicién dfl presente | Alcalde (Firmado).
lgs‘\akalé de Henares. 30 de: mayo. de S anuncio en el BoLerin ORciAL de la (G. C.—6.708) (0.—59.720)
~El Alcalde (Firmado) Rufino Merchon Gongosto. — 13. — | provincia. 3 W,
( :C—6.6 : g s gl e Durante este tiempo, los familiares de
651) (0.—59.702) " Doroteo Garcia Nogal. — 14. — 2. — [ los inhumados podran adoptar las medi- ALCORCON
Do § — =R da;?“fbsudd“e;gudlcs Pcm'éa- e A los efectos de los articulos 30 del
. Pon E z “Pae Rodriguez Frias. — cobendas, ¢ mayo de = Reglamento de 30 de noviembre de 1961
licigy lic duardo Rodriguez Sangrador so- Pascual Manuel Rodriguez Alcalie. Jook Cablion Dosntaues ; 439_4 e oy o ke Lol

€ncia municipal para el ejercicio
!"iasaacm"dﬂd de carg?ena. en residencial
LO » lllflmero 19,
idg o JU€ N cumplimiento de lo estable-
Vigente legislacién sobre activi-
Olestas, insalubres, nocivas y peli-
Nﬂiera“ hace piblico, para que quienes
do Nrnl resultar afectados de algin mo-
p"hnd 4 mencionada actividad que se
Rvacy € Instalar, puedan formular las ob-
& . '0nes pertinentes en el plazo de diez
‘dic;: Contar de la insercién del presente
Vine, o0 ¢l Borerin OriciaL de la pro-
A"K
Igﬂlkijé de Henares, 30 de mayo de
{G' Alcalde (Firmado).
C.—6.652) (0.—59.703)

ALCOBENDAS

d‘tl::smpl’d‘-"s los diez afios de ocupacion
tig desep""“fas temporales del Cemente-
Cobendas, el Ayuntamiento ha
Al gga 0 la exhumacién para su traslado
" si O municipal, de los restos cadavé-
N ‘Buientes:

L]
Mbr;‘-"-Sepwmra numero.—
‘ !In.--Cuarre{.—CHerpﬂ
| ____‘Bl“l!l Andrés Miguel. — 18. — 4. —
G .
4,..___“]’50“0 Ramirez Gémez. — 18. —

P
4. °" Palomero Oliveros. — 18. —

- —

|3..?fi.i“'lionio Cambero Garcia. —
L 1"‘5‘_”“0 Bdoits Botiod — 18— f—
I-Eézfma L6pez Mamjon. — 18. —4. —
tf.“‘f_ Aquedos Blasco, — 9. — 2. —
4 E.n;_a“d" Garcia Rubio. — 9. — 2. —
'3{-"3'; Sﬂrznia Asengo Garcia Hinojo-
4---4‘ Al‘nb-;s B-l;;os- 9.— 2.—
“.E.‘“‘P“ Gil Chincolla, — 9. — 2.—
‘-E-og? Sénchez Pérez. — 9. — 2.—

A],‘s oo
%< ¢Pl°l0 Garcia Aparicio. — 10.—

Jl-lli.i 1.
R Ol Gil. — 10, —H g, —2—
A< 4??_810 Alvarez Marcos. — 10. —
)
ar] :
I, 2?{_82'1“580 Garcia Bernal. —

M 3
4. 22 Morges Buendia. — 10. — 2. —

14 —2.—4.— 2.

4
2

4. — 4. :
Isabel Moreno Durédn. — 18. — 2.
4,

4.

4.
4.

.Marl:a Palacios Fortes. — 15. — 2.
1 ==L :

o —

.— 6.
Udelio Garcia Gonzilez. — 17. — 2.

F==11

e
Antonio Botella Garcia. — 17. — 2.
.— 4.

.— 5.
Rosa Prado Cabrera. — 17. — 2.
. —6.
Edilio Martin Renedo. — 18. — 2.

e

"Venancio Conde Pedrazo. — 18.

4
2
4
4
4
4
4
4
2
4
2
2
4.
4
4
4
4
4
4
4
4
4
2. —4.— 3.

Vicenta Galileo Martinez. — 4. —
— 4. — 3.
Patricio Herndndez Parra. — 14. —
=4, =8,

José Pérez Martinez. — 14. — 2. —

.— 5.

Maria Huertas Dominguez. — I4.

Pascual Romero Rivera. — 15.— 2.

Fedbiics Coniie AV == S0P —

Luisa Go6mez ‘Garcla. — 15.— 2.

Severino Arias Lopez. — 15. — 2. —

—

Francisco Pifias Ruiz. — 15.— 2.

Cons;lamino Moreno Benito. — 16,

'J_osé —(Zui:cro Baena. — 16. — 2. —

c—2.
Francisca Mufioz Gonzilez. — 16. —

P

Juat{a Rc;:londo Santamaria. — 6.
Catalina Anroz Molina. — 16. — 2.

Ana'Matumno Alvarez. — 16. — 2.

Antonio Gomez Goémez. — 17. — 2.

—2. _
Esteban Ibaficz Medina, — 17. — 2, —

Vicente Burgos Bosch. — 17. — 2

Contario Sanchez Ruiz. — 18. — 2. —

— 2.

Luisa Galban Garcia. — 18. — 2.

— 5.

José Rufino Venezuela. — 18. — 2. —
— 6.

Martin Mingo Mingo. — 19.— 2. —

— 1.
Urbano Polo Lépez.— 19.— 2.—
— 2.

(G. C.—6.626) (0.—59.690)

En relacién con la oposicién convocada
por este Ayuntamiento para proveer una
plaza de Operario, la Presidencia de la
Corporacion ha aprobado, con fecha 25
de mayo del afio en curso, lo siguiente;

Primero. El resultado del sorteo del
orden de actuacién de los opositores es el
siguiente: comenzara el nimero 17, corres-
pondiente a don Javier Pricto Goémez,
finalizando por don Miguel Bravo Aréva-
lo, correspondiente al nimero 16 de la
lista de admitidos.

Segundo. Se eleva a definitiva la com-
posicién provisional del Tribunal califica-
dor, modificandose la Presidencia del mis-
mo, a la vista de los resultados obtenidos
en las Elecciones Municipales del 8 de
mayo, debiendo figurar por ello como Pre-
sidente don José Caballero Dominguez,
Alcalde de este Ayuntamiento, como titu-
lar; suplente, don Julidn Bonet Pérez,
Concejal de este Ayuntamiento.

Tercero. Los ejercicios de la oposicion
tendrédn lugar el dia 14 de julio del afio en
curso, a las diez horas, en el Salon de
Sesiones de esta Casa Consistorial.

Lo manda y firma el sefior Alcalde, en
el lugar y fecha arriba indicados.

El Alcalde (Firmado).

(G. C.—6.707) (0.—59.719)

En relacién con el concurso convocado
por este Ayuntamiento para proveer una
laza de Técnico Auxiliar de Biblioteca,
a Alcaldia-Presidencia ha aprobado, con
fecha 24 de mayo del afio en curso, lo
siguiente:

Primero. Lista provisional de admiti-
dos y excluidos al citado concurso:

Admitidos

1. Olga Garcia de la Calzada.
2. Antonio Ruiz Martin.

Excluidos

Ninguno.

Segundo. La composicién provisional
del Tribunal calificador quedard como
sigue:

Presidente: don José Caballero Domin-
guez, Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to, como titular; suplente, don Gabriel
Sénchez Mora, Concejal de este Ayun-
tamiento.

Secretario: como titular, don Ramén
Robles Moratinos, Secretario del Ayunta-
miento, y como suplente, don José Luis

de 1963 y conforme a lo dispuesto en las
Ordenanzas de Policia urbana de esta lo-
«calidad, se hace piblico que “*Colegio Lis-
boa, Sociedad Anénima™ ha solicitado li-
cencia para instalar una ampliacién del
*Colegio Lisboa", en Porto Colon, niime-

ro 6, locales 16, 17 y 18. o

Lo que se hace saber a fin de en el
plazo de diez dias, a contar desde la inser-
ciéon de este edicto en el BoLeTIN OFICIAL
de la provincia, puedan formularse las

observaciones pertinentes.

Alcorcon, 18 de mayo de 1983.—El Al-
calde (Firmado).

(G. C.—6.624) (0.—59.688)

Anuncio de devolucion de garantia
definitiva

Finalizado el plazo de garantia y efec-
tuada la recepcion definitiva de la adqui-
sicidn de 800 metros ciibicos de mantillo,
cuya adjudicacién se acordd el 18 de ene-
ro de 1983 por la Comisién Municipal
Permanente, a favor de “Transporte An-
gel Bernal”, cumplidas las obligaciones
derivadas del contrato, se anuncia la de-
volucién dé la garantia definitiva al con-
tratista de cincuenta y una mil cuatrocien-
tas (51.400) pesetas, a los efectos del ar-
ticulo 88 del Reglamento de Contratacién
de las Corporaciones Locales,

Alcorcén, 23 de mayo de 1983.—E| Al-
calde (Firmado).

(G. C.—6.625) (0.—59.689)

ARGANDA DEL REY

La Comisién Municipal Permanente,-
con fecha 3 de mayo de 1983, ha acorda-
do declarar definitiva la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos a la
oposicion para proveer cuatro plazas en
turno libre y una en turno restringido, de
Guardia de la Policia Municipal, publica-
da en el BoLetin OFiciaL de la provincia
nimero 15, de 19 de enero de 1983,

Asimismo acordé que el Tribunal cali-
ficador quedara integrado de la siguiente
forma:

Presidente: don Pedro Diez Olazabal,
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento;
suplente, Concejal Delegado de Relacio-
nes Laborales, .

Vocales: don Faustino Pereiro Gete, Se-
cretario general de este Gobierno Civil,
como representante de la Direccién Gene-
ral de Administracién Local; suplente,
don Félix Marin Leyva, Vicesecretario ge-
neral de este Gobierno Civil. Don Rafael
Martinez Aguilar, Profesor de la Escuela
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Nacional de Administracion Local, del
Instituto de Estudios de Administracién
Local; suplente, don Antonio Mayandia
Azpeitia, Profesor de la Escuela Nacional
de Administracion Local. Don Jaime
Alonso Yubero, funcionario de carrera,
Jefe de la Policia Municipal. Don Victor
M. Santolaya Riaza, funcionario Técnico
de este Ayuntamiento.

Secretario: don Joaquin Sevilla Martin,
funcionario de carrera de este Ayunta-
miento, Secretario accidental; suplente,
don José Maria Antofianzas Cueto, Admi-
nistrativo de este Ayuntamiento,

La composicion de dicho Tribunal sera
elevada a definitiva si en el plazo de quin-
ce dias, siguientes a su publicacién en el
BoLerin Oricial de la provincia, no se
presentan reclamaciones.

Igualmente acordé que el sorteo para
establecer el orden en que habrin de ac-
tuar los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan realizar conjuntamente, se
celebraré el decimoquinto dia habil, a con-
tar del siguiente al de insercidn del presen-
te anuncio en el BoLetin OrciAL de la
provincia, a las trece horas, en la Casa
Consistorial.

Arganda del Rey, 18 de mayo de
1983.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—6.709) (0.—59.721)

Para dar conformidad al articulo 109
del Reglamento de Poblacién y Demarca-
cién Territorial, se pone en conocimiento
de todo ¢l vecindario:

Que la rectificacion del Padrén munici-
pal de habitantes referida al 31 de marzo
de 1983 esta expuesta al publico en la
Secretaria de este Ayuntamiento durante
quince dias, a partir de la publicacién de
este anuncio en el BoLerin OFiciaL de la
provincia.

Arganda del Rey, 30 de mayo de
1983.—E! Alcalde (Firmado).

(G. C.—6.698) (X.—171)

EL YVELLEON

El Ayuntamiento Pleno, en sesién
extraordinaria celebrada el dia 4 de mar-
zo de 1983, adopté el acuerdo de aprobar
la relacién provisional de admitidos y
excluidos para tomar parte en el concur-
so-oposiciébn para cubrir una plaza de
Operario de (?ometidos Multiples dentro
del subgrupo de Personal de Oficios, y
que son los siguientes:

Admitidos
Don Justino Garcia Garcia. -

Excluidos
" Ninguno.

Lo que se hace piblico a efectos de
reclamaciones, pudiendo los interesados
formular por escrito cuantas reclamacio-
nes estimen oportunas en el plazo de quin-
ce dias habiles, a contar del dia siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el
BoLetiN OFiciaL de la provincia, quedan-
do ésta elevada a definitiva en caso de no
producirse reclamacién,

En El Vellon, a 24 de mayo de
1983.—El Alcalde, Lazaro Diaz Vela.

(G. C.—6.714) (0.—59.726)

FRESNEDILLAS DE LA OLIVA

La composicion del Tribunal calificador
para cubrir una plaza del subgrupo de
Auxiliares de Administracion General va-
cante en la plantilla municipal de este
Ayuntamiento, queda constituido como a
continuacion se expresa:

Presidente: don Rogelio Gonzilez Pa-
nadero, Alcalde-Presidente; suplente, don
Gregorio Rubio Gémez,

Vocales: en representacion del Instituto
de Estudios de Administracién Local, don
Francisco Lobato Brime, como titular;
don Juan Antonio Lépez Milara, como
suplente. En representacion de la Admi-
nistracién del Estado, don Félix Marin
Leiva, como titular; don José Olgado Gil,
como suplente. En representacion de un
profesor de E.G.B., don Pablo Ovejero
Ruiz, como titular; don Javier Marquez
Sanchez, como suplente,

Secretario: el del Ayuntamiento o fun-
cionario en quien delegue.

Lo que se hace piblico por el perfodo
de quince dias, a contar del siguiente al

de la publicacion en el BoLetin OFiciaL
de la provincia.

Fresnedillas de la Oliva, a 25 de mayo
de 1983.—EI Alcalde, Rogelio Gonzilez
Panadero.

(G. C.—6.710) (0.—59.722)

GETAFE

Por don Julidn Gonzilez Jiménez se ha
solicitado apertura de taller de reparacién
mecanica de automéviles, con emplaza-
miento en la calle Depésitos, niimero 29
bajo.

Lo que se hace publico, en cumplimien-
to de lo preceptuado en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad de referencia puedan for-
mular por escrito, que presentardn en la
Secretaria del Ayuntamiento, las observa-
ciones pertinentes, durante el plazo de
diez dias habiles.

Getafe, 25 de mayo de 1983.—EI Alcal-
de (Firmado).

(G. C.—6.627) (0.—59.691)

En la intervencion de esta entidad local
se halla expuesto al publico, a efectes de
reclamaciones, el Presupuesto del Patro-
nato Municipal del Centro de Salud, para
el ejercicio de 1983, aprobado por la Cor-
poracion en Pleno en sesion celebrada el
dia 3 de mayo de 1983. )

Los interesados legitimos que menciona
el articulo 683 de la ley de Régimen Lo-
cal, texto refundido de 24 de junio de
1955, y conforme las causas que indica su
articulo 684, podran formular las reclama-
ciones, con sujecion a las normas si-
guientes:

a) Plazo de exposicion y admisién de
reclamaciones: Quince dias hébiles a par-
tir del siguiente a la fecha de insercion de
este anuncio en el BoLetin OFiciaL de la
provincia,

b) Oficina de presentacién: Registro
General de la Corporacién.

¢) Organismo ante el que se reclama;
Corporacién en Pleno.

a) Plazo de exposicién y admision de
reclamaciones: Quince dias hébiles a par-
tir del siguiente a la fecha de la insercién
de este anuncio en el BoLeTiN OFicIAL de
la provincia,

b) Oficina de presentacién: Registro
General.,

¢) Organismo ante el que se reclama:
Ayuntamiento de Getafe (Madrid).

Getafe, 10 de mayo de 1983.—El Alcal-
de (Firmado).

(G. C.—6.653) (0.—59.704)

GRINON

El sefior Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de esta Villa.

Hace saber: Que en este Ayuntamiento
se tramita Estudio de Detalle, a instancia
de don Bienvenido Perales Alonso, de los
terrenos de su propiedad ubicados en el
P-5A de las Normas Complementarias y
Subsidiarias de Planeamiento de este tér-
mino municipal, ¢l cual ha sido aprobado
inicialmente por unanimidad en la sesién
celebrada el dia 22 de abril préximo pasa-
do, adoptindose el acuerdo de que en
virtud de lo dispuesto en los articulos 40
y 41 de la vigente ley del Suelo, sea some-
tido a informacién publica por término
de treinta dias hébiles, contados a partir
del dia siguiente en que aparezca publica-
do en el BoLeriN OFiciaL de la provincia,
pudiendo ser examinado por cuantos lo
deseen en las horas normales de oficina.
en la Secretaria de este Ayuntamiento,

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Grifién, 28 de mayo de 1983 —FE| Alcal-
de (Firmado).

(G. C.—6.654) (0.—59.705)

El sefior Alcalde-Presidente del Ayuta-
miento de esta Villa.

Hace saber: Que en este Ayuntamiento
se tramita expediente de Ejecucién de Ur-
banizacién en el P-1 de las Normas Subsi-
diarias y Complementarias del término

municipal, solicitado por Congregacion
Hnos. Escuelas Cristianas, cuyo expedien-
te ha sido aprobado inicialmente por este
Ayuntamiento en la sesién extraordinaria
celebrada el dia 22 de abril pasado y en
virtud de lo dispuesto en los articulos 40
y 41 de la vigente ley sobre Régimen del
Suelo y Ordenacién Urbana. Dicho expe-
diente se somete a informacién piiblica
durante el plazo de quince dias, contados
a partir del dia de su publicacién en el
Bovretin OriciaL de la provincia, pudien-
do ser examinado por cuantos lo conside-
ren oportuno, en la Secretaria de este
Ayuntamiento, durante las horas norma-
les de oficina, asi como igualmente presen-
tar las reclamaciones que sean precisas.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Grifion, 27 de mayo de 1983.—FE! Alcal-
de (Firmado).

(G. C.—6.655) (0.—59.706)

LEGANES

Por parte de don Jesis Garcia Sampe-
dro, en nombre propio, se ha presentado
solicitud en este Ayuntamiento para que
le sean concedidas siete licencias de la
clase “C”, denominadas de abono o alqui-
ler con conductor, sin taximetro.

Por el presente anuncio se concede un
plazo de quince dias, para que las Asocia-
ciones Profesionales de Empresarios y
Trabajadores representativos del sector,
asi como las de consumidores y usuarios,
puedan alegar lo que estimen procedente
en defensa de sus derechos.

Leganés, 31 de mayo de 1983.—El| Al-
calde (Firmado).

(G. C.—6.693)

MAJADAHONDA

Se pone en general conocimiento que
en este Ayuntamiento se tramita expedien-
te de devolucion de fianza, consistente en
6.097.755 pesetas, a favor del contratista
**Arregui Constructores, Sociedad Anéni-
ma’, por razén de obras de sancamiento,
pavimentacion, distribucion de agua y
alumbrado publico del casco de Maja-
dahonda.

Quienes creyesen tener algin derecho
exigible al adjudicatario citado, por razoén
del contrato garantizado, podran presen-
tar sus reclamaciones con sujecién a las
siguientes normas:

a) Plazo de presentacion: Quince dias
hébiles a contar del siguiente a la fecha de
insercion de este anuncio en el Boierin
OriciaL de la provincia.

b) Oficina de presentacion: Secretaria
del Ayuntamiento, durante horas de ofi-
cina.

¢) Organismo en el que se reclama:
Ayuntamiento.

Majadahonda, 27 de mayo de 1983, —F|
Alcalde (Firmado).

(G. C.—6.628) (0.—59.692)

MIRAFLORES DE LA SIERRA

Por parte de don Juan Vallejo Jiménez
se ha solicitado licencia para instalar un
salon de juegos recreativos y de azar, en
la finca ntimero 11 de la calle Fuente de
esta municipalidad.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento y al objeto de que quienes
se_consideren afectados de algiin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer las observaciones perti-
nentes dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en el articu-
1o 30 del Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, mediante escrito a presentar en
la Secretaria del Ayuntamiento.

Miraflores de la Sierra, 16 de mayo de
1983.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—6.629) (0.—59.693)

(0.—59.710)

Por parte de don Emilio Angel Simén
Hernédndez se ha solicitado licencia para
instalar,una tienda de venta y reparacion
de te!estorcs. radios y electrodomésticos,
en la finca nimero 26 de la calle Mayor
de esta municipalidad.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento y al objeto de que quienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer las observaciones perti-

__—-—l'""_f“
nentes dentro del plazo de diez ?i:rst'icﬂ'
conformidad con lo dispuesto efl c\rie mbre
lo 30 del Reglamento de 30 de 0T o
de 1961, mediante escrito a &f‘“
la Secretaria del Ayuntamiento. de

Miraflores de la Sierra, 26 de ma¥®
1983.—El Alcalde (Firmado)- 9.694)

(G. C.—6.630) (0.—5

MOSTOLES
dad Ané-

Por la empresa **Jadac, SocieCat * g,
nima" ha sir(,io solicitada deOlug!én- .
fianza definitiva, prestada por laa fcnlﬂ ¥
cién de las obras de acriilndll;;;“:m
pavimentacion de la calle T

Lo que de conformidad con 10 d‘:ff,’?e
to en el articulo 88-1.9 del Reglam®
Contratacién de las C«)I‘P"v“"“:'g’cﬁ‘s aque-
les, se hace piiblico para que t jgan de-
llas personas que creyeren tener 857,45
recho exigible al adjudicatario, PO
del contrato garantizado, puedan F:1_-|itsm.‘.l
tar reclamaciones ante este AYUntar o
durante el plazo de quince dias @
del siguiente al de publicacion de 12
anuncio en el BoLetin OFICIAL .

rovincia. A
¢ Méstoles, 26 de mayo de 1983 —El
calde (Firmado).

(G. C.—6.631) (0.—59.6%9)

Este Ayuntamiento en ses:én_PI:f::ﬁg,
celebrada el 31 de mayo del corr:; .
aprobé el proyecto de contrato d‘ % cedir
mo a formalizar con el *Banco cristiw
to Local de Espafia", cuyas |‘.:al‘3¢2‘°uiac ates
principales y en extracto son las Sig 000 &

Importe del préstamo: 200.000-

setas. : :
pe!‘-‘inalid&d: obras de pa\.rum:miiﬂé;'”‘ar
urbanizacién d; diversas calles ¥
de esta localidad. : :

Tipo de interés: 11 por cient0 3;“::,

Comisiones: el 0,40 por 100 anud
servicios generales aplicables sob
yor saldo dispuesto y, en su caso. S
saldo deudor por amortizacién e int¢ por
vencidos. Y cruno por ciento anual, 50
disponibilidad, sobre las cant_ldadﬁ‘_ms_
dispuestas del crédito concedido, !
currido el periodo de carencia. . del

Amortizacion: 11 afios, a paﬂ;é gito:
cierre de la cuenta general de €

Anualidad: comprensiva de inter
amortizacién, 32.804.530,96 pesetas'mda;

Ingresos del Ayuntamiento a“_!l;'u ion
en garantia de la operacion: Contrt
Territorial Urbana. por el

El citado acuerdo, adoptadd 40 de
quérum del articulo 3,2 de la Lc)'l e
1981, de 28 de octubre, junto con
diente tramitado al efecto y de co}o 170.2
dad con lo dispuesto en el artit:l::l 30 de
del Real Decreto 3250 de 1976, Son U
diciembre, se expone al publico
cién a las siguientes normas: isibﬂdc

a) Plazo de exposicion ¥ ?CI_‘l“ g
reclamaciones: Quince dias habi ‘:c Yo de
dos a partir del siguiente a la ins¢ Ldels
este anuncio en el BoLerin OFICIA
provincia.
uentra el “pt::

b) Oficina donde se enc
diente: Intervencién General del Ay9? '
miento, de 9 a 14 horas. 5 gccllﬂ‘"‘

¢) Organismo ante el que s
Ayuntamiento en Pleno.

Méstoles, 31 de mayo de
calde (Firmado). £96)

(G. C.—6.632) (0—5%

1083 —E1A"

jos
n
A los efectos de lo dispuestd S0 qo-
articulos 30 del Reglamento de i?,g:c#’
viembre de 1961 y 4°-4 de la In p plic?
de 15 de marzo de 1963, se hace Fg, ¢
que por la persona que @ CORMIC 1 ci6h
cita, se ha solicitado licencia de 5G40
y apertura para el ejercicio de 12
que se indica. Segurt
Residencia Sanitaria de 13 Je dos &
Social (INSALUD), instalacion Rio Tor
positos de gas propano, en callcls_m/ga.
mes, sin nium.—Expediente 0. quien
Durante el plazo de diez di‘:'do por o
considere afectado de algun M7, Aleal
actividad, podra formular ante €5
dia las observaciones P‘"'“en‘;;'..-ﬂ Al
Mostoles, 24 de mayo de 1983
calde (Firmado).

7)
(G. C.—6.656) (0.—5910

i
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e

&rt? los efectos de lo dispuesto en los
W Culos 30 del Reglamento de 30 de no-
embre de 1961 y 49-4 de la instruccion
25 de marzo de 1963, se hace piblico
ci[: Por la persona que a continuacién se
e S¢ ha solicitado licencia de instalacién
aPertura para el ejercicio de la actividad
Que se indica,
pimm'! Manuel Molina Rios, taller de car-
cal ¢ria, en calle Nazaret, nimero 4, lo-
"‘;’Expedleme 6.031.01/83.
“rante el plazo de diez dias, quien se
:g'?s{dcre afectado de algin modo por la
tvidad, podra formular ante esta Alcal-
aMlas observaciones pertinentes.
calstoles, 24 de mayo de 1983.—El Al-
de (Firmado).
(G. C.—6.657) (0.—59.708)

NAVARREDONDA

Presupuesto ordinario

se E“‘la Intervencién de esta entidad local
g 1a expuesto al publico el Presupues-
jumor Inario para el ejercicio de 1983,
e 6110 con el acuerdo definitivo de aproba-
.20 adoptado por la Corporacién en se-
Celebrada en fecha 28 de mayo de
Ry 32 ¥ con el quérum fijado en el articu-
v % de la Ley 40/1981, de 28 de octubre,

YO resumen por capitulos es el siguiente:

INGRESOS
A Pesetas
) O-Dcraciones corrientes
apitulo |,
MPuestos directos . ... .... 628.890
T Capitulo 3.
3585 y otros INgresos ..... 388.500
T Pitulo 4,
"nsferencias corrientes... |, 302.000
1 C2Pitulo S
BTeSOS patrimoniales . . . - - 300.000
Total ingresos ... ... 1.619.390
GASTOS
A Pesetas
) O_Pf-'raciones corrientes
Remupltulo_l. :
B o 3601900
¢ Capitulo 2.
OMpra de bienes corrientes
SEIVICIOS .+ vivia s slass @ 1.258.490
Total gastos........ 1.619.390

logy2Varredonda, 30 de mayo de
~EIl Alcalde (Firmado).
(G. c.—6.633) (0.—59.697)

PINTO

€ Aprpbada por el Ayuntamiento Pleno,
Sesién extraordinaria de fecha 14 de
tilh:.z O de 1983, la modificacién de la plan-
Pu Orgénica de funcionarios y cuadro de
restos de trabajo, en cumplimiento de lo
B:?”‘“ado en el articulo 29.1 del Real
~-¢t0 3046/77, de 6 de octubre, s¢ hace
Pliblica;
g‘:m"' — Indice proporcionalidad. — Coe-
€hle. — Nivel — Existentes. — De nue-
Creacion. — Suprimidas. — Definitivo

Cucrpos nacionales.
0 cretario. — (0. — §.— 22.— l.—

—

0 I"“f{\’emu:ir. — 0 —&;— 22— dv—
=0.—,

0, E"gf*sitario. — 10— 5. — 2. — L—
II. :

3 Grupo de Administracién General.
Subgrupo Técnicos:

1], _™cos jefes negociado. — 10. — 5. —

i)‘“l—-o.-o.—s.
’ Subgrupos Administrativos:

23 _:“l;.llft_ra;tivos jefes grupo. — 6.—

(2 _s‘;'bgmpos Auxiliares:
0, jgllnams. —4.— 17 —4—12.—
—~12
In 3 .
" Grupo de Administracién Especial.

a) Técnicos superiores:
0. :%ullecto,—- 10— 5, = Ll

.-._l

0. -Ef%“'“mi?ta. —10.—5 —1l.—1.—

b) Técnicos medios:

Arquitecto técnico, — 8. — 3,6. — i
l.—0.—0.— 1.

Perito industrial. — 8. — 3,6. — 7.
.—0.—0.— L

¢) Técnicos auxiliares:

Operadores infon‘néltica. —4.— 19
4 —2.—0.— 1. — _

Delineante formacion profesional se-
gundo grado. — 6. — 2,3. — 5. — 1. —
,—0.— 1. )
5 Delineante formacién profesional tercer
grado. — 4. — 1,7.— 4. — l.— 0.—

Plazas. — Indice proparc;’ona{fdad. —
Existentes. — De nueva creacién. — Supri-
midas. — Definitivo
IV. Personal servicios especiales.

a) Policia Municipal:

Sargento. — 6. — I.— 0.— 0.— L
Cabgos. — 4, —2.—0.—0.—2.
Guardias, — 4. — 21.— 0. — 1. — 20.

Plazas. — Indice proporcionalidad. — Coe-
ficiente. — Nivel, — Existentes. — De nue-
va creacion. — Suprimidas. — Definitivo

b) Personal de cometidos especiales:

Telefonista graduado escolar. — 4. —
17.—4, — 1.—0.—0.— 1.

¢) Personal de oficios:

Encargado general obras. — 4. —
19.—9.—1.—0.—0.— L

Oficial electricista. — 4. — 1.7. — 7.
1.—0.—0.—1.

Conductor. — 3. — 1.5, — 4. — 3.
0.—2.— 1.

Operarios. — 3. — 1,3. — 3. — 12.
0.—0.— 12

Plazas. — Indice proporcionalidad. —
Existentes. — De nueva creacion. —
Definitivo

Cuadro laboral:
Oficiales, — 3. — 2. — 0. — 2.
Operarios. — 3. — 20. — 5. — 25,
Lirgpiac{[)cras (jornada completa). —
Foaog, ()=l
Encargadas limpieza. — 3. — 0. —
l.— 1L
Limpiadoras (media jornada). — 3. —
14, — 0. — 14,
Conserjes. — 3. — 2, — 0. — 2.
I. Funcionarios de empleo:
Secretaria particular Alcalde. — 1. —
0.— 1.
Nota.—Suprimidas que no figuran ya:
Inspector de rentas, una; programador
informética, una; alguacil, una, y conser-
jes, dos. .
JesPinto. a 23 de marzo de'1983.—El Al-
calde (Firmado).
(G, C.—6.711) (0.—59.723)

POZUELO DE ALARCON

Convocatoria para proveer €n propiedad
una plaza de Asistente Social de este
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

BASES

rimero. Objeto de la convocato-
ria}.,-—Es objeto de la presente conw:lncato-
ria la provision én p:jople_dnd. por € p1;o~
cedimiento de opos!cu.'m libre, de una pla-
za de Asistente Social, vacante en la plaél-
iilla de este Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcén, dotado con el sueldo correspon-
diente al nivel 6, dos pagas extraordina-
ras, trienios y demds emolumentos qge
correspondan con arreglo a la legislacion

vigente.
Segundo.
tes.—Para tomar
serd nm:as.‘mc;;l1i :
spafiol.
aI:s)) ‘sl'il;igrpcumplidos f.iicciocgo afios ¥y

lido los cincuenta. '

nocl).lab[?l;l:::nnpposcsién del titulo de Asis-
tente Social, expedido por el Ministerio
de Educacién y Ciencia, 0 €n condn:t_oncs[
de obtenerlo en la fecha en que expire ¢
lazo de presentacion de instancias para

icion,
ar parte en la oposicl
torg} (p,‘arecer de antecedentes penales y

bservado buena conducta. :
hat:)er l?lo hallarse incurso en causa Pt.:ie 1ln-
capacidad, segtin el articulo 36 del Reg ;-
mento de Funcionarios de Administracion

Local.

" Condiciones de los aspiran-
parte en la oposicién

f) No padecer enfermedad o defecto
fisico que le imposibilite en el ejercicio del
cargo.

Tercero. Instancia y admisidbn.—Las
instancias solicitando tomar parte en la
oposicion, en las que los aspirantes debe-
ran manifestar que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base
segunda, se dirigirdn al Presidente de la
Corporacién y se presentariin en ¢l Regis-
tro General de ésta, debidamente reinte-
gradas, durante el plazo de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente al
en que aparezca el Gltimo de los anuncios
de la convocatoria que se publicari en el
BoLetin OFiciaL de la provincia o del
oportuno extracto en el “Boletin Oficial
del Estado™.

Las instancias también podrian presen-
tarse en la forma que determina el articu-
lo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 600 pesetas, serdn satis-
fechos por los opositores al presentar las
instancias, y no podran ser devueltos més
que en caso de no ser admitidos a examen
por falta de los requisitos exigidos para
tomar parte en él.

Terminado el plazo de presentacion de
instancias, la Alcaldia-Presidencia apro-
bara la lista provisional de los aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publi-
ca en el BorLerin OFiciaL de la provincia
y en el“*Boletin Oficial del Estado™, y sera
expuesta en el tablén de anuncios de la
Corporacién, concediéndose un plazo de
quince dias a efectos de reclamaciones.
Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn
aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva,
que sera hecha publica, asimismo, en la
forma indicada.

Cuarto. Tribunal calificador.—El Tri-
bunal se configurara conforme a lo esta-
blecido por el articulo 4 del Real Decreto
T12/1982, de 2 de abril.

Presidende: el de la Corporacién o
miembro de la misma en guien delegue.

Secretario: el de la Corporacién o fun-
cionario de la misma en quien delegue.

Vocales: un representante del Profeso-
rado Oficial designado por el Instituto de
Estudios de Administracién Local, el Di-
rector o Jefe del respectivo servicio dentro
de la especialidad o, en su defecto, un
representante designado por la Adminis-
tracién del Estado: un funcionario de
carrera, si lo hubiere, designado por la
Corporacién Local.

El Tribunal quedara integrado ademas
por los suplentes respectivos que, simulta-
neamente con los titulares, habrin de de-
signarse para el Secretario del Tribunal y
Vocales del mismo no delegables.

La designacién de los miembros del Tri-
bunal se hara pablico en el BoLETIN OFI-
ctal de la provincia y en el del Estado, asi
como en el tablén de anuncios de la
Corporacion,

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente,

La publicacion del Tribunal se verifica-
rd, al menos, con un mes antes del comien-
zo de la celebracion de las pruebas.

Quinto. Comienzo y desarrollo de la
oposicion,—Para establecer el orden en
que habridn de actuar los opositores en
aquellos ejercicios que no puedan realizar-
se conjuntamente se verificard un sorteo.

La lista con el niimero obtenido en el
sorteo por cada opositor, se hard piblica
en el Boretin OFiciaL de la provincia y
en el del Estado y serd expuesta en el
tabléon de anuncios de la Corporacion.

Los ejercicios de la oposicién no podrén
comenzar hasta transcurridos tres meses
desde la fecha en que aparezca publicado
¢l @ltimo de los anuncios de la convocato-
na; quince dias antes de comenzar el pri-
mer ejercicio, ¢l Tribunal anunciaré en el
Borerin OFiciaL de la provincia y en el
del Estado el dia, hora y lugar en que
habré de tener lugar.

Los opositores serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento Gnico, sal-
vo caso de fuerza mayor, debidamente
Justificado y apreciado libremente por el
Tribunal.

Sexta. Ejercicios de la oposi-

cién.—Los ejercicios de la oposicion serdn
los siguientes:

Primer ejercicio. Consistird en de-
sarrollar por escrito, en tiempo méximo
de dos horas, un tema de carédcter general
que versard sobre las materias propias del
temario, sin ajustarse a epigrafes concre-
tos del mismo y en el que se ponderara
junto con los conocimientos sobre el mis-
mo, la facilidad y correccién de la redac-
cién y la capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio. Consistird en expo-
ner oralmente tres temas sacados al azar
del temario que se acompaiia, uno de ellos
de la parte general y dos de ellos de la
parte especial, en el tiempo méaximo de
media hora.

La realizacion de las pruebas de este
ejercicio serd publica.

Se valorardan los conocimientos sobre
temas expuestos, v si una vez desarrolla-
dos los dos primeros temas el Tribunal
apreciara deficiencia notoria en la actua-
cion del aspirante, podra invitar a éste a
que desista de continuar el ejercicio.

Concluida la exposicion de la totalidad
de los temas, el Tribunal podra dialogar
con el aspirante sobre materias objeto de
los mismos y pedirles cualesquiera otras
explicaciones complementarias. El didlogo
con el aspirante tendri una duracién
maxima de quince minutos.

Séptimo. Calificacién de los ejerci-
cios.—Todos los ejercicios serdn elimina-
torios y calificados hasta un méximo de
diez puntos, siendo eliminados los oposi-
tores que no alcancen un minimo de cin-
co puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribunal
en cada ejercicio serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptarin suman-
do las puntuaciones otorgadas por los dis-
tintos miembros del Tribunal y dividien-
do el total por el nimero de asistentes a
aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva,

Las calificaciones de cada ejercicio se
haran publicas el mismo dia en que se
-acu n y serdn expuestas en el tablén
de anuncios de la 16n.

El orden de clasificacién definitiva esta-
rd determinado por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en ¢l conjunto de los
ejercicios.

Octavo. Relacién de aprobados, pre-
sentacién de documentos y nombramien-
tos.—Terminada la calificacién de los as-
pirantes, el Tribunal publicard la relaciéon
de aprobados por orden de puntuacién,
no pudiendo rebasar éstos ¢l nimero de
plazas convocadas, y elevard dicha recla-
cion a la Comision Municipal Permanen-
te, para que se formule la correspondiente
propuesta de nombramiento. Al mismo
tiempo remitird a dicha autoridad, a los
exclusivos efectos del artictilo 11,2 de la
Reglamentacién General para ingreso en
la Administracion Puhblica, el acta de la
ultima sesion, en la que habra de figurar
por orden de puntuacién todos los oposi-
tores que habiendo superado todas las
pruebas excediesen del nimero de plazas
convocadas.

Los opositores propuestos presentardn
en la Secretaria de la Corporacién, dentro
del plazo de treinta dias hébiles, a partir
de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las cons-
diciones para tomar parte en la oposicién
que se exigen en la base segunda y que son:

19 Certificacién de nacimiento, expe-
didada por el Registro Civil.

2% Titulo de testimonio notarial del
titulo de Asistente Social, expedido por el
Ministerio de Educacién y Ciencia, o en
condiciones de ontenerlo en la fecha en
que expire el plazo de presentacién de
instancias para tomar parte en la oposi-
cién, o ¢l resguardo de pago de los dere-
chos de expedicion. Si estos documentos
estuvieren expedidos después de la fecha
en que finalizé el plazo de admisién de
instancias, deberan justificar el momento
en que terminaron sus estudios.

3% Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido a
la fecha de terminacién de las pruebas
selectivas.

4° Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad,

5§¢  Certificado acreditativo de no pa-



