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AYUNTAMIENTOS

AJALVIR

Aprobado por este Ayuntamiento el
pliego de condiciones que habra de servir
de base para la ejecucion de las obras de
construccion de un depdsito municipal de
caddveres y sala de autopsias, a cuyo efec-
to en la Secretaria del Ayuntamiento se
encuentra de manifiesto al publico por
espacio de ocho dias hébiles a efectos de
observaciones o reclamaciones, de confor-
midad con el articulo 24 del Reglamento
de Contratacion de las Corporaciones
Locales.

Ajalvir, 6 de mayo de 1982.—El Alcal-
de, José Maria Rodriguez.

(G. C—5.574)

(0.—51.223)

ALCALA DE HENARES

Relacion de aspirantes que han solicita-
do tomar parte en la oposicion libre para
proveer en propiedad 16 plazas de Conser-
jes de Grupos Escolares de este Ayunta-
miento, cuya lista provisional ha sido
aprobada por la Alcaldia-Presidencia.

RO RO ER L e W B

Admitidos

Abad Arnibas, Pedro.

Abad del Pozo, José Antonio.
Aceituno Acufia, Félix.
Aceituno Cano, Samuel.
Alarcon Diaz, Pablo.

Alcolea Valiente, Manuel.
Alobera Martinez, Jesis.
Alobera Pérez, José Carlos.
Alonso Pérez, Daniel.

Alovera Martinez, Felipe.
Alvarez Escamez, Francisco.
Alvarez Lopez, José.

Alvarez Rodriguez, José Manuel.
Amador Yuste, Tomis.

Amo Garcia, Ratl del.

Andrés del Barrio, Francisco.
Antolino Ochoa, Juan José.
Antdén Hoyos, José Maria.
Arias Abengozar, Joaquin.
Anas Sanchez, Andrés.

Arroyo Moreno, Pedro.
Atienza Escribano, Francisco
Angel.

Ballesteros Familiar, Santos.
Ballesteros Nieto, Alfonso.
Barco Lago, Teodosia.

Barello Gémez, Antonio.
Bardén Lled6, Roberto.
Barreiro Gomez, Esteban.
Bejarano Gil, Alvaro. -
Bello Rodriguez, José Antonio,
Bermejo Ambrona, Félix.
Bermejo Garcia, Andrés.
Blanco Escobar, Juan Antonio.
Blanco Quesada, Antonio Javier.
Blazquez Gonzilez, Damidn.
Blazquez Moreno, Alejandro.
Blézquez Sanchez, Manuel.
Blazquez Vaquero, Jesas Vicente,
Branco Chacon, Jorge Mario.
Burgos Bellot, Angel.
Burguefio Arapiles, Cristobal.
Caballero Gonzalez, Julian.
Caballero Moya, Angel.
Caballero Veldzquez, Francisco.
Cabello Gomez. José Pedro.
Caletrio Galiano, Aurc!m.
Calvo Martinez, Joaquin.
Calvo Medina, Andrés. .
Calvo Medina, Inmaculada.
Calzadilla Simén, Alicia P.
Calzadilla Simén, Pablo.
Calleja Alcorlo, Florentino.
Camarero Herrera, Antonio.
Campos Cano, Fernando.
Campos Sanchez, Cecilio.
Campos Sanchez, Francisco.
Cano Alonso, José Maria.
Cano Cabrera, Juan Fulgencio.
Cano Franco, Antonio.

Cano Galan, Nazario.
Carballo Bruno, Maria.
Carmona Blanco, José:
Carrasco Arroyo, Lucio.
Carrasco Sanz, Daniel,
Carreiras Castillo, Miguel Angel.
Carreras Casses, Juan José.
Carrillo Babadillo, Carlos.
Carrillo Mateu, Enrique.
Carrién Martinez, Julian.

Casa Ballesteros, Miguel Angel.
Casado Huerta, Benita.

Casal Calero, José Manuel.

73.
74.
75.
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159.
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162.
163.
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165.
166.

Casal Lépez, Antonio.

Castillo Alonso, Sebastian.
Castillo Carrillo, Francisco.
Castro de la Rocha, Maria Jesus.

Ceballos Linares, Antonio Manuel.

Cebolla Alonso, Benito.
Cereijo Rodriguez, Albino.
Cez6n Garcia, Antonio,
Cisneros Cordon, Pablo.
Cojedor Lépez, Benjamin,
Coronado Pérez, Angel.

Corpa Lépez, Maria Eugenia,
Corsino Ortiz, José.

Corral Pajuelo, Juan Carlos.
Cotrina Babiano. Manuel.
Clemente Alonso, José Antonio.
Crespo Rubio, Calixto.

Cruz Bérbaro, Jorge de la.
Cruz Ferndndez, Francisco
Antonio.

Cuadrado Benito, Jests Maria.
Cubilla Lara, Manuel.

Cuesta Dominguez, Angel.
Curieses Lopez, Emiliano.
Chic Mola, José.

Chico Fraile, José Antonio.
Chillerén Mota, Jestis.
Damian Serrano, Emilio.
David Calero, Purificacién.
Delgado Martin, Jacinto.
Delgado Morales, Juan Pablo.
Diaz Hurtado, Juan Bautista.
Diaz Martinez, Domingo.
Diaz Peiia, Ambrosio.
Diaz-Cano Gémez-Pimpollo,
Andrés.

Diez Cruz, José Luis.

Diez Herndez, Eduardo.

Dios Emper, Demetrio de.
Daobarro Mateo, Manuel.
Dominguez Delgado, Rafael.
Dominguez Rincon, José.
Donoso Gonzalo, Félix.
Entrialgo Diaz, José Antonio.
Escudero Moreno, Tomas.
Espadero Quevedo, Salvador.
Esteban Gonzilez, Emilio.
Esteban Gonzilez, Juan.
Ferndndez Andrés, Joaquin.
Fernéndez Calvo, Galo.
Fernandez Diaz, Francisco Javier.
Ferndndez Durin, Concepeion.
Ferndndez Enri, Manuel José.
Ferndandez Fernandez, Santos.
Fernandez Giménez, Luis Miguel.
Fernandez Humanes, Manuel.
Fernandez Jodar, Maria del Mar.
Fernandez Malaxechevarria,
Victor.

Fernandez Ortiz, Juan.

Fernandez del Rio, Maria del Val.
Ferniandez Séez, Juan Bautista.
Fernindez-Medina Tapiador, Juan
Antonio.

Frutos de la Fuente, José Maria de.

Galan Checa, Angel.

Gamez Cuadros, Francisco.
Garcia Alvarez, José Manuel,
Garcia del Buey, Joaquin.
Garcia Caballero, Rafael.
Garcia Dominguez, Luis Arturo.
Garcia Cepeda, Tedfilo.
Garcia Fernandez, Yolanda.
Garcia Garcia, Demetrio.
Garcia Garcia, Salvador.
Garcia Gomez, Pascual.
Garcia Guillén, Julio.

Garcia Lopez, Jesus,

Garcia Martin, Florencio,
Garcia Mejia, Angel.

Garcia Miguez, José.

Garcia Montero, Angel.
Garcia Orozco, Joaquin.
Garcia Pérez, Faustino.
Garcia Salamanca, Modesto.
Garcia Torres, Juan.
Garcia-Bueno Garcia-Alcala,
Jests,

Garcia del Castillo Serrano,
Alfonso,

Garcia del Castillo Serrano, José
Miguel,

Garcia-Miguel Garcia-Arias, José
Miguel.

Garrnido Padin, Juan Manuel,
Gaspar Morales, Antonio.
Gil Calderon, Rosa.

Gil Carnén, Francisco.

Gil Cordero, Francisco.

Gil Gonzélez, Daniel.

Gémez Diaz, Julian.

Gomez Gomez, Esteban.
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Gomez Jiménez, Juan Matias.
Gémez Manzanero, Mariano.
Goémez Tino, Enrique.

Gémez del Rio, Enrigue.
Goémez Sanz, Miguel Angel.
Gémez Serrano, Jfuan Jorge.
Gonzilez Adrada, Francisco.
Gonzalez Arias, Juan.
Gonzilez Garcia, Antonio.
Gonzilez Gargia, Jeronimo.
Gonzilez Gascd, Pedro.
Gonzalez Palacios, Guillermo.
Gonzilez Rujas, Francisco Jesis,
Gonzilez Santamaria, Jesis.
Gonzilez Tarriiio, Pablo.
Gonzalez-Albo Murfioz, Angel.
Gracia Martinez, Emilio.
Gracia Tejero, José Luis.
Guerra Puente, Dolores.
Guillamas del Olmo, Julidn.
Guisado Guisado, Francisco.
Gutiérrez Gutiérrez, Antonio.
Herndndez del Castillo, Pablo
Justo.

Herndndez Pefia, Antonio.
Herraiz Salmerén, Armando.
Herrera Villagarcia, José Carlos.
Hervias Martinez, Rogelio.
Heras de Heras, Juan Angel de las.
Hidalgo Rojo, Julian.

Hoyo Vallejo, Gregorio del.
Huertas Castellanos, Rafael.
Huertes Garcia, Andrés.
Ibafiez Heras, Enrique.
Jadraque Moreno, Daniel.
Jiménez Acebron, Miguel Angel.
Jiménez Bautista, Mariano.
Jiménez Gonzailez, Juan Luis.
Jiménez Jiménez, José Luis.
Jiménez Jiménez, Sebastign.
Lamparero Guijarro, José.
Lara del Olmo, Benigno.
Lazaro Lazaro, José Luis.
Ledn Jaimen, José Antonio.
Leén Lépez, Ignacio.

Ledén Sanchez, José.

Letén Cuadrado, José.
Liébana Perea, Fernando,
Lima Ramos, Maria Fatima de
Jests.

Loeches Vilela, Lorenzo.
Lépez Alonso, Mariano.
Lopez de Blas, José.

Lépez Clemente, Jesis.

Lopez Cruz, Francisco.

Lopez Durante, Vicente.
Lépez Guillén, Mariano,
Lopez Legarda, German.
Lépez Mendoza, Juan.

Lépez Mufioz, Rodolfo.

Lépez Murillo, Hilario.

Lépez Olmedo, Rafael.

Lopez Palomar, César.

Lépez Prieto, Delfin.

Lozano Fernandez, José Luis.
Lucas de la Riva, José Luis de.
Luque Garcia, Juan Antonio.
Luque Luque, Rafael.

Lugue Martinez, Francisco.
Machén Roldén, Maria Africa.
Magan Gonzalez, Andrés,
Mancha Barrero, Simén.
Manzanares Gonzilez, Luis.
Marcos Pajares, José Maria.
Mérquez Araijo, Antonio.
Martin Diez, Florentino.
Martin Exposito, Antonio.
Martin Gomez, Santiago.
Martin Hidalgo, Rafael Joaquin.
Martin Rojas, Francisco.
Martin Saldana, Dulce Maria.
Martin Caja, Pablo.

Martinez Diaz-Plaza, Antonio.
Martinez Diaz-Plaza, Luis.
Martinez Gamez, Juan Carlos.
Martinez Limén, Manuel.
Martinez Lopez, Manuel.
Martinez Mufioz, Miguel Angel.
Martos Lopez, Andrés.

Mayor Martinez. Ricardo.
Medina Dorado, Emilia.
Medina Pinilla, Angel.

Melar Esteban, Antonio.
Miguel Dominguez, Bernardo de.
Moguel Cotallo, José.
Montero Berzosa, Concepcion.
Montero Berzosa, Milagros.
Morales Dominguez, Domingo.
Morales Garuti, Joaquin.
Morales Peralta, Manuel.
Morales Sanchez, José.
Morales Villamayor, Juan Miguel.
Morato Amézcua, Alejandro.
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Moreno Abad, Dolores.
Moreno Atance, Julidn,
Moreno Medina, Hortensia.
Morille Guillén, Pedro.

Moya Garcia, Maximo.

Moya Yuste, Narciso.

Munoz Garcia, Juan.

Muiioz Sanchez, Antonio.
Nevado Rabaro, Juan Antonio.
Najarro Delgado, Manuel.
Nova Nieto, Rogelio.

Ocaia Rubio, Rafael.

Oliva Hurtado, Pedro de la.
Oliva Rodriguez, José Antonio.
Olivares Saiz, Andrés.

Oliveros Rosado, Jesis.

Olmo Lopez, Pedro del.

Orgaz Sanchez, Ernesto.
Ortega Herrera, Antonio.
Ortega Martin, Eleuterio.

Ortiz Flores, Gregorio.

Ortiz Lopez, Mercedes.

Ortiz Losada, Francisco.

Ortiz Manzanares, José.
Pablos Herrero, Macario.
Palacios Balbaci, Enrique.
Panadero Campos, Jesiis.
Paniagua Casanova, Fernando.
Paredes Pulido, Juan José.
Partera Cobo, Juan de Dios.
Pascual Andrés, Adrian.
Pascual Ruiz, Lazaro.

Pascual Tudela, Alfredo.
Pastor Goémez, Miguel.

Pefia de Lope, José Manuel.
Penalver Lara, Francisco Javier.
Pefiaranda Garcia, Gregorio.
Pérez Amaya, José Luis.

Pérez Argiiello, Pilar.

Pérez Carrillo, Pedro.

Pérez Garcia, Ismael.

Pérez Gonzélez, Felipe.

Pérez de las Heras, José Maria.
Pérez Moral, Francisco.

‘Pérez Ramos, Juvenal.

Pérez Sénchez, Antonia.

Pérez Sinchez, Vicenta.

Pérez Santiago, José.

Picazas Cid, Enrique.

Piélago Barquilla, Isidro.
Pinedo Collado, Venancio.
Prado Martinez, Miguel Angel del.
Puebla Rodriguez, Manuel.
Puig Collell, Luis.

Quismondo Martinez, Maria Inma-
culada.

Quitian Sanchez, Benjamin.
Raboso Clara, Tomis.

Ramos Garcia, Pedro Miguel.
Recio Cafaveral, José Maria.
Redondo Marugén, Benjamin.
Reyes Muiioz, Diego.

Rico Coldeira, Mariano.

Rios Anguita, Agustin.

Rivas Terron, Agapito.
Robledillo Bayona, Aniceto.
Rodriguez Guerrero, Ventura.
Rodriguez Herrero, Angel.
Rodriguez Jurado, Julio.
Rodriguez Molina, Francisco.
Rodriguez Olmos, Juan Carlos.
Rodriguez Pérez, José Luis.
Rodriguez Rodriguez, Feliciano.
Rodriguez Rodriguez, Juan Fran-
Cisco.

* Rojo Cabrera, Mariano.

Rojo Urbano, Manano.
Roma Inés, Juan Francisco.
Romero Monge, Andrés.
Romero Monge, Apolonio,
Ropero Pérez, José.

Rueda Diago, Jesis.

Rueda Sanchez, Fernando.
Rueda Sdnchez, Tomas.
Ruilopez Jiménez, Francisca.
Ruiz Andrés, Vicente.

Ruiz Barberdn, Antonio.
Ruiz Cuenca, Gregorio.

Ruiz Marin, Manuel.

Ruiz Pascual, Gerardo.

Ruiz Pérez, Pascual Salvador.
Siez Ballesteros, Isaac.

Séiez Gonzalez, José.

Sagiiillo Ferndndez, José Antonio.
San Antonio Arias, Maximo.
San José Barco, Maria del Carmen.
Sénchez Arrabal, Adolfo.
Séanchez Casuso, Luis.
Sanchez Casuso, Santiago.
Séanchez Garcia, Alfonso.
Sénchez Gomez, Maria Luisa.
Sanchez Jiménez, Claudio.
Sédnchez Martin, Teodoro.
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369. Sénchez Roman, Francisco.
370. Sanchez Serrano, Juliin.
371. Séanchez Torres, Pedro.

372. Sancho Alvarez, Ricardo.

373, Santana Macias, Juan Bernabé,
374. Santiago Colar, José Manuel,
375. Santos Escribano, José Maria.
376. Sastre Lopez, Antonio,

377. Saz Manglano, Mariano.

378. Seldas Novillo, José.

379. Seoane Garcia, Rail,

380. Serna de Ledn, Cristébal,

381. Serrano Gallego, Pedro.

382. Serrano Lépez, Javier Antonio.
383. Sienes Martinez, Enrique.

384. Sierra Camacho, Juan Eusebio.
385. Silva Gata, Manuel.

386. Silvent Donquiles, Juan Manuel.
387. Simén Garcia, Agustin,

388. Soldado Llamas, Juan,

389. Soria Rodriguez, Mariano.

390. Sotodosos Lépez, Luis.

391. Tapiador Diaz, Bartolomé.

392. Tarjuelo Sanchez, Felipe.
393. Tejedor Pardo, Luis.

394, Teruel Castro, Joaquin.
395. Tiralaso Vadillo, Jestis.
396. Toro Daza, José Maria.
397. Torre Simén, Andrés de la.
398. Torrejon Barba, Pedro.
399. Torres Aragén, Eloy.

400. Torres Benitez. Antonio.

401. Torres Gémez-Pardo, Carlos.

402. Torres Guerrero, Manuel.

403. Torres Piguet, Jestis Manuel,

404. Torrijos Triguero, Antonio.

405. Tovar Alcon, José.

406. Vacas Lopez; Antonio.

407. Vadillo Lopez, Santos.

408. Valera Lozano, Evelio,

409. Valero Delgado, Manuel.

410. Valverde Lluna, Jests.

411. Valverde Peces, Mariano.

412. Valverde Rodriguez, José.

413. Vazquez Ferez, Juan.

414. Viazquez Fernandez, Pedro Luis.

415. Velasco Llamas, Angel.

416. Velayos Blazquez, Felipe.

417. Velayos Rodriguez, Maria Asela del
Carmen,

418. Vidal Gallego, Juan.

419. Vilela Torre, José Luis.

420. Villa Martinez, José Antonio.

421. Yebra Cros, Mariano.

422. Yebra Herndndez, Santos.

423, Zurilla Mondaray, Guillermo.

Excluidos

Por exceder de la edad exigida.
1. Bravo Bravo, Julidn,
2. Coronado Escamilla; Leoncio.

Por no alcanzar la edad exigida.

1. Garcia Garcia, Joaquin.

2. Martin Moreno, M, Javier.

Lo que se hace piblico a efectos de
reclamaciones, en su caso, en el plazo de
quince dias, conforme determina la legis-
lacion vigente.

Alcald de Henares, 27 de abril de
1982.—EIl Alcalde (Firmado).

(G, C.—5.563) (0.—51.212)

Objeto: Concurso para las obras de se-
paraciéon de aceras en las calles Nuestra
Sefiora del Pilar, Santa Teresa, Doncel,
La Rébida, Pinz6n Vargas Machuca y Ar-
zobispo Carrillo.

Tipo: 16.517.102,70 pesetas.

Plazo: De comienzo: Las obras deberian
dar comienzo en el plazo de quince dias a
partir de la adjudicacién definitiva. De
ejecucion: Cinco meses, a contar notifica-
cion adjudicacion definitiva.

Garantia: Provisional, 250,000 pesetas:
definitiva, conforme determina el articu-
lo 82 del Reglamento de Contratacién de
las Corporaciones Locales.

Expediente: Puede examinarse en ¢l Ne-
gociado de Contratacién en horas de ofi-
cina de despacho piblico.

Proposiones: Se presentardn en la Secre-
taria General en el plazo de los veinte
dias habiles siguientes a aquel en que apa-
rezca inserto el Gltimo anuncio de esta
publicacién en el “Boletin Oficial del Es-
tado™o en el Borerin OFiciaL de la pro-
vincia, también en horas de oficina de
despacho publico.

Apertura: A las doce horas del dia ha-
bil siguiente al de expiracién del plazo

anteriormente referido, en esta Casa Con-
sistorial.

Reclamaciones; Dentro de los ocho dias
siguientes al d e la publicacion en este
anuncio en el Bovetin OFiciar de la pro-
vincia, podrd interponerse reclamaciones
contra los pliegos de condiciones que de
producirse, se aplazara la licitacién cuan-
do asi resulte necesario.

Modelo de proposicign

Don ........, provisto del Documento Na-
cional de Identidad nimero ........, expedi-
do el =i , con domicilio en ........, en

nombre propio o en representacion de
......... segin acredita con poder bastantea-
do que acompasia, enterado del proyecto,
presupuesto, pliegos de condiciones vy de-
mas documentos del expediente, para con-
tratar, mediante concurso, la ejecucion de
........ , S¢ compromete a realizarlas con
estricta sujecion a las condiciones citadas,
en la cantidad de pesetas ........ (en letra).

Acompaia los siguientes documentos:

a) Documento de calificacién empre-
sarial o sustitutivo que acredite esta
circunstancia.

b) Documento Nacional de Identidad
y poder bastanteado en su caso.

¢) Documento justificativo de haber
presentado la gatantia provisional.

d) Declaracion jurada de no hallarse
incuso en causa alguna de incapacidad o
incompatibilidad.

€) Memoria firmada por el proponen-
te, comprensiva de sus referencias técni-
cas, profesionales y especiales, relaciona-
das con el concurso, con los pertinentes
documentos acreditativos de dichas refe-
rencias y de las sugerencias o modificacio-
nes que, sin menoscabo de lo establecido
en los pliegos de condiciones, puedan con-
venir a la mejor realizacion del objeto del
COnNcurso, T

Alcald de Henares, a 6 de mayo de
1982.—E| Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.576) (0.—51.225)

Objeto; Concurso para las obras de
acondicionamiento de la plaza de Car-
los 1, segunda fase.

Tipo: 8.414.843 pesetas,

Plazo: De comienzo: Las obras deberan
dar comienzo en el plazo de quince dias a
partir de la adjudicacion definitiva. De
ejecucion: Cuatro meses a contar notifica-
¢ion adjudicacién definitiva.

Garantia: Provisional, 180,000 pesetas;
definitiva, conforme determina el articu-J
lo 82 del Reglamento de Contratacion de
las Corporaciones Locales.

Expediente: Puede examinarse en el Ne-
gociado de Contratacion en horas de ofi-
cina de despacho al piblico.

Proposiciones: Se presentarin en la Se-
cretaria General en el plazo de los veinte
dias habiles siguientes a aquel en que apa-
rezea inserto el ultimo anuncio de esta
publicacion en el “*Boletin Oficial del Es-
tado” o en el Boretin OFiciaL de la pro-
vincia, también en horas de oficina de
despacho piblico.

Apertura: A las doce horas del dia h4-
bil siguiente al de expiracién del plazo
anteriormente referido en esta Casa Con-
sistorial.

Reclamaciones: Dentro de los ocho dias
siguientes al de la publicacién en este
anuncio en el Boretin OrciaL de la pro-
vincia, podran interponerse reclamaciones
contra los pliegos de condiciones, que de
producirse, se aplazara la licitacién cuan-
do asi resulte necesario.

Modelo de proposicion

Don ........ . provisto del Documento Na-
cional de Identidad nimero ........, expedi-
o[- 3 e . con domicilio err ........, en

nombre propio o en representacion de
..oy SEEUN acredita con poder bastantea-
do que acompaiia, enterado del proyecto,
presupuesto, pliegos de condiciones y de-
mis documentos del expediente, para con-
tratar, mediante concurso, la ejecucién de
«eaeensy € COmpromete a realizarlas con
estricta sujecion a las condiciones citadas,
en la cantidad de pesetas ........ (en letra).

Acompafia los siguientes documentos:

a) Documento de calificacién empre-
sarial o sustitutivo que acredite esta
circunstancia.

b) Documento Nacional de Identidad
y poder bastanteado, en su caso.

¢) Documento justificativo de haber
presentado lz garantia provisional.

d) Declaracién jurada de no hallarse
Incurso en causa alguna de incapacidad o
incompatibilidad.

¢) Memoria firmada por el proponen-
te. comprensiva de sus referencias técni-
cas, profesionales y especiales, relaciona-
das con ¢l concurso, con los pertinentes
documentos acreditativos de dichas refe-
rencias y de las sugerencias o modificacio-
nes que, sin menoscabo de lo establecido
en los pliegos de condiciones, puedan con-
venir a la mejor realizacion del objeto del
CONCUTSO,

Alcald de Henares, a 6 de mayo de
1982.—E] Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.577) (0.—51.226)

Objeto: Concuso para las obras de
acondicionamiento de la Plaza de Nar-
bona.

Tipo: 5.269.543,77 pesetas.

Plazo: De comienzo: Las obras deberan
dar comienzo en ¢l plazo de quince dias a
partir de la adjudicacién definitiva. De
ejecucion: Cuatro meses, a contar notifi-
cacion adjudicacion definitiva.

Garantia: Provisional, 105.000 pesetas;
definitiva, conforme determina el articu-
lo 82 del Reglamento de Contratacion de
las Corporaciones Locales.

Expediente: Puede examinarse en el Ne-
gociado de Contratacion en horas de ofi-
cinas de despacho piiblico.

Proposiciones: Se presentaran en la Se-
cretaria municipal en el plazo de los vein-
te dias hdbiles siguientes a aquel en que
aparezca inserto en el @ltimo anuncio de
esta publicacion en el “Boletin Oficial del
Estado’ o en el BoLetin Oriciar de la
provincia, también en horas de oficina de
despacho publico.

Apertura: A las doce y treinta horas del
dia habil siguiente al de expedicion del
plazo anteriormente referido en esta Casa
Consistorial.

Reclamaciones: Dentro de los ocho dias
siguientes al de la publicacién en este
anuncio en el BoLetin Oriciat de la pro-
vincia, podran interponerse reclamaciones
contra los pliegos de condiciones, que de
producirse, se aplazara la licitacién cuan-
do asi resulte necesario,

Modela de proposicidn

Don ......... provisto del Documento Na-
cional de ldentidad nimero ........ . expedi-
dholielll i s con domicilio en ........ . en

nombre propio o en representacion de
........ . segln acredita con poder bastantea-
do que acompaia, enterado del proyecto,
presupuesto, pliegos de condiciones y de-
mas documentos del expediente, para con-
tratar, mediante concurso, la ejecucion de
........ , se compromete a realizarlas con
estricta sujecion a las condiciones citadas,
en la cantidad de pesetas ... (en
letea)iinin

Acompaia los siguientes documentos:

a) Documento de calificacion empre-
sarial o sustitulivo que acredite esta
circunstancia.

b) Documento Nacional de Identidad
y poder bastanteado. en su caso.

¢) Documento justificativo de haber
presentado la garantia provisional.

d) Declaracion jurada de no hallarse
incurso en causa alguna de incapacidad o
incompatibilidad.

¢) Memoria firmada por el proponen-
te, comprensiva de sus referencias técni-
cas, profesionales y especiales, relaciona-
das con el concurso, con los pertinentes
documentos acreditativos de dichas refe-
rencias y de las sugerencias o modificacio-
nes que, sin menoscabo de lo establecido
en los pliegos de condiciones, puedan con-
venir a la mejor realizacion del objeto del
concurso.

Alcald de Henares, a 6 de mayo de
1982.—EIl Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.578) (0.—51.227)

Doiia Catalina Pastor Asensio solicita
licencia municipal para el ejercicio de la
actividad de bodega con chateo en Nueva
Alacala, L-157.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacién sobre activi-
dades molestas, insalubres, nocivas y peli-

grosas se hace piiblico, para que quienes
pudieran resultar afectados de algun mo-
do por la mencionada actividad que se
pretende instalar, puedan formular las ob-
servaciones pertinentes en el plazo de diez
dias-a contar de la insercién del presente
edicto en el Boretin OriciaL de la pro-
vincia.

En Alcald de Henares, a 7 de mayo de
1982, —El Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.608) (0.—51.256)

Don José Luis Torrente del Campo so-
licita licencia municipal para el ejercicio
de la actividad de bar de cuarta en la calle
Tielmes, numero 3.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacién sobre activi-
dades molestas, insalubres, nocivas v peli-
grosas se hace publico, para que quicnes
pudieran resultar afectados de algin mo-
do por la mencionada actividad que se
pretende instalar, puedan formular las ob-
servaciones pertinentes en el plazo de diez
dias a contar de la msercion del presente
edicto en el Borerin Oficiar de la pro-
vincia.

En Alcala de Henares; a 10 de mayo de
1982.—EI Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.707) (0.—51.296)

Don Germén Martinez Pastrana solici-
ta licencia municipal para el ejercicio de
la actividad de autoservicio de alimenta-
cion en la calle Corufia, nimero 10, L-3.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacion sobre activi-
dades molestas, insalubres, nocivas y peli-
grosas se hace publico, para que quienes
pudieran resultar afectados de algin mo-
do por la mencionada actividad que se
pretende instalar, puedan formular las ob-
servaciones pertinentes en el plazo de diez
dias a contar de la insercion del presente
edicto en el BoLerin OrficiaL de la pro-
vincia.

En Alcala de Henares, a 10 de mayo de
1982.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.708) (0.—51.297)

*Plus Ultra, Sociedad Anénima™ solici-
ta licencia municipal para el ejercicio de
la actividad de compania de seguros en la
calle Talamanca, namero 34,

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacién sobre activi-
dades molestas, insalubres, nocivas y peli-
grosas se hace publico, para que quienes
pudieran resultar afectados de algiin mo-
do por la mencionada actividad que se
pretende instalar, puedan formular las ob-
servaciones pertinentes en el plazo de diez
dias a contar de la insercion del presente
edicto en el BovLetin OriciaL de la pro-
vincia.

En Alcala de Henares, a 12 de mayo de
1982.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.898) (0.—51.481)

Don Juan Urgel Blanco solicita licencia
municipal para el ejercicio de la actividad
de venta mayor de frutas frescas en la
carretera N-11, kilometro 32,200,

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacién sobre activi-
dades molestas, insalubres, nocivas y peli-
grosas se hace publico, para que quienes
pudieran resultar afectados de algiin mo-
do por la mencionada actividad que se
pretende instalar, puedan formular las ob-
servaciones pertinentes en el plazo de diez
dias a contar de la insercién del presente
edicto en el BoLerin OFiciaL de la pro-
vincia.

En Alcald de Henares, a 12 de mayo de
1982 —El Alcalde (Firmado).

(G, C.—5.899) (0.—51.482)
ALCOBENDAS

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
y 494 de la Instruccion del 15 de marzo
de 1963, y conforme a lo dispuesto en las
Ordenanzas municipales de la Policia Ur-
bana de esta localidad, se hace publico
que los sefiores que a continuacion se
relacionan han solicitado las siguientes
actividades:
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Don Ramén Cobo Antoranz.—Taller
de elaboraciéon de marmol.—Camino del
Juncal, sin nimero.—Expediente:
1,249/82.

Don Mariano Jiménez Jiménez. Alma-
cén de ordenadores electronicos. Santa
[sabel, sin nimero, Expediente: 1.248/82.

**Comercial Rubio, Sociedad Anéni-
ma”. Cash and carry y torrefaccién de
café venta mayor (ampliacion). Calle Ara-
gonses, nimero 15, Expediente: 1.252/82.

Comunidad de Propietarios. Garaje-
aparcamiento. Calle Miraflores, con vuel-
ta a Duero. nimero 8. Expediente:
1.256/82.

Banco de Crédito Comercial. Oficina
bancaria con aire acondicionado. Calle
Libertad, niimero 5. Expediente: 1,.244/82.

Comunidad de Propietarios. Garaje-
aparcamiento e instalaciones generales de
calefaccion de la finca y ascensores, Calle
Ruperto Chapi, nimero 15 al 23. Expe-
diente: 1.242/82,

Don Juan Vidal Gémez Molinos. Bar
de cuarta (ampliacién y cambio de titular).
Calle Constitucion, nimero 41. Expedien-
te: 1.255/82.

“Clamsa Centro, Sociedad Anonima”.
Almacén y oficinas y pequefio taller de
mantenimiento de carretillas elevadoras.
Avenida de la Industria, nimero 5. Expe-
diente; 1.254/82.

Dofa Natividad Lopez Chamorro, De-
posito almacenamiento gas propano de
cuatro metros clibicos. Paseo Conde de
los Gaitanes, nimero 93. Expediente:
1.253/82.

Don Mariano Nevado Morales. Bar-res-
taurante de cuarta, un tenedor. Avenida
Valgrande, ntmero 5, zona industrial.
Expediente: 1.251/782.

“Sociedad Anomima Espafiola de Lu-
bricantes™. Almacén de |ubricantes y ofi-
cinas. Calle Sepiilveda, sin niimero. Expe-
diente: 1.237/82.

Lo que se hace saber a fin de que en ¢l
plazo de diez dias a contar desde la inser-
cidn de este edicto en el BoLerin OFicIAL
de la provincia puedan formularse las ob-
servaciones pertinenies,

Alcobendas, a 29 de abnl de 1982.—El
Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.572) (0.—51.221)

Habiéndose producido alegaciones en
el periodo de informacién piblica abierto
con la aprobacion inicial del proyecto de
modificacién de trazado viario de El Soto
en sesidn ordinaria del Pleno Municipal
de 20 de noviembre de l9_81.v y dado que
la solucton del trazado viario propuesta
por el Ingeniero municipal y aceptado por
el Ayuntamiento a la vista de las alegacio-
nes formuladas, supone un cambio sustan-
cial en los criterios y soluciones del mis-
mo, el Pleno municipal en su sesién
extraordinaria de fecha de 17 de marzo de
1982 ha acordado:

Someter a un nuevo periodo de infor-
macioén piblica de acuerdo con lo previs-
to en el articulo 130 del Reglamento de
Planeamiento, el expediente de modifica-
cion del trazado viario del Plan de Orde-
nacién de la zona Norte de La Moraleja.

Cuantas personas se consideren intere-
sadas podran examinar dichos expedientes
en las mafanas de los dias hébiles_. de los
plazos sefialados para cada expediente, a
partir del dia siguiente a la_publicacion
del presente anuncio en el Negociado de
Urbanismo (4.* planta), como, asimismo,
formular por escrito, que habra de presen-
tarse en el Registro General de la Corpo-
racion, cuantas alegaciones estimen perti-
nentes a su derecho.

Alcobendas, a 24 de marzo de 1982.—E|
Alcalde, Carlos Mufioz Ruiz.

(G, C.—5.573) (0.—51.222)

En relacion con ¢l concurso-oposicion
restringido convocado por este Ayunta-
miento para proveer tres plazas de Cabo
de la Policia Municipal, 1a Alcaldia-Presi-
dencia ha aprobado con fecha de 10 de
mayo de 1982, la lista provisional de ad-
mitidos vy excluidos, que queda de la si-
guiente forma:

Admitidos

1. Avila Mufioz, Julian.
2. Pefia Piramo. Antonio.

3, Casadomet Montes, Angel.

4. Gonzilez Lazaro, Celestino.

5. Mujioz Jiménez, Juan.

6. Peinado Galindo, Salvador.
Excluidos

Ninguno.

Los interesados podran reclamar contra
la presente lista provisional en el plazo de
quince dias habiles siguientes a su publi-
cacion en el Botetin Oriciar de la
provingia.

Alcobendas. a 10 de mayo de 1982.—El
Alcalde, Carlos Mufioz Ruiz.

(G. C.—5.916) (0.—51.499)

ALCORCON

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno
en sesion de fecha de 30 de abril de 1982,
¢l pliego de condiciones econémico-admi-
nistrativas para contratar mediante subas-
ta las obras de pavimentacidn y servicios
complementarios de las calles Don Quijo-
te, Dulcinea, Alfonso VIII, Ledn, prolon-
gacion de Cerrajén, Mingo Fraile y Ribo-
ta y alumbrado publico de la urbanizacion
"Crogansa", avenida del Oeste, calles
Cerrajon, Ribota, Mingo Fraile y Jaén, se
hace publico un resumen de este a los
efectos de los articulos 119 y 120 del Real
Decreto 3046/77.

1.2  Objeto.—El mencionado anterior-
mente.

2.2 Plazo de gjecucion.—Cinco meses.

3.2 Importe de la licitacion.—Pesetas
30.944.845.60 pesetas.

4.2 Garantias:

Provisional —314.586 pesetas.

Definitiva.—La que resulte de aplicar
al precio de adjudicacién la escala previs-
ta en ¢l articulo 82 del Reglamento de
Contratacion de las Coporaciones Lo-
cales.

5.2 Examen del expediente.—En la
Unidad de Contratacién de este Ayunta-
miento, de nueve a trece horas, en el pla-
zo de veinte dias hdbiles contados desde
el siguiente a aquel en que aparezca esie
anuncio en el “*Boletin Oficial del Estado™
o el de la provincia. que después lo
publigue.

6.9 Presentacién de proposicio-
nes.—En el mismo lugar, horario v plazo
sefialado en el punto anterior se entrega-
rin las plicas dentro de un sobre cerrado
y lacrado que contenga, junto con otros
documentos que se indican en ¢l pliego. la
proposicion ajustada al siguiente modelo:

Don ........, vecino de ........, con domi-
cilio en ........, Documento Nacional de
Identidad nimero ........ ., en plena pose-
sion de su capacidad juridica y de obrar,
en nombre propio (o en representacion de
........ ). hace constar:

Enterado del pliego de condiciones y
estudio téenico aprobado por ese Ayunta-

miento a regir en la subasta para ........, se
compromete a su ejecucion con arreglo a
los mismos, por un importe de ........ pese~

tas y en un periodo de tiempo de ........

Asimismo se obliga al camplimiento de
lo legislado o reglamentado en matena
laboral, en especial prevision y seguridad
social y proteccion a la industria espafola.

B iy Brosciies 8 Sivetian e 1D eion

(Firma.)

7¢  Apertura de plicas.—A las doce ho-
ras del dia siguiente habil al de termina-
¢ién del plazo de presentacion de pro-
posiciones.

Alcorcédn, 6 de mayo de 1982.—E| Al-
calde (Firmado).

(G. C.—5.700) (0.—51.289)

Dofnia Rosa Maria Diaz Lopez ha soli-
citado de este Ayuntamiento autorizacion
para la apertura e instalacién de un esta-
blecimiento de venta menor de confeccién
en Princesa Sofia, nimero |, posterior,
local nimero 10, de esta localidad. Expe-
diente 81/82.

Lo que se hace publico para general
conocimiento al objeto de que cuantas
personas interesadas lo deseen puedan for-
mular, en el plazo de quince dias, las
reclamaciones que estimen oportunas.

Alcorcon. a 29 de abril de 1982 —El
Alcalde, José Aranda.

(G. C.—5.701) (0.—51.290)

Don Ricardo Seminario Alzamora ha
solicitado de este Ayuntamiento autoriza-
cion para la apertura e instalacién de un
establecimiento de consultorio médico en
Polvoranca, nimero 74, de esta localidad.
Expediente 84/82.

Lo que se hace pablico para general
conocimiento al objeto de que cuantas
personas interesadas lo deseen puedan for-
mular, en el plazo de quince dias, las
reclamaciones que estimen oportunas.

Alcorcdn, a 3 de mayo de 1982.—El
Alcalde, José Aranda.

(G. C.—5.702) (0.—51.291)

Don Pedro Berlanga Exposito ha solici-
tado de este Ayuntamiento autorizacion
para la apertura ¢ instalaciéon de un esta-
blecimiento de venta menor de joyeria,
relojeria, objetos de oro y fabnicacion de
asta, cuerno, hueso y nacar en Cabo San
Vicente, nimero 4, local nimero 12, de
esta localidad. Expediente 83/82.

Lo que se hace publico para general
conocimiento al objeto de que cuantas
personas interesadas lo deseen puedan for-
mular, en ¢l plazo de quince dias, las
reclamaciones que estimen oportunas.

Alcorcon, a 3 de mayo de 1982, —El
Alcalde, José Aranda.

(G. C.—5.703) (0-—51.292)

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
y 49-4 de la Instruccién de 15 de marzo
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las
Ordenanzas de Policia urbana de esta lo-
calidad, se hace piblico que don José
Barba Martinez ha solicitado licencia pa-
ra instalar un café-bar de tercera en San
Blas, numero 8. Expediente 83-M/82.

Lo que se hace saber a fin de que ¢n el
plazo de diez dias, a contar desde la inser-
cion de este edicto en el BoLerin OFICIAL
de la provincia, puedan formularse las
observaciones pertinentes.

En Alcorcon, a 3 de mayo de 1982.—El
Alcalde (Firmado),

(G. C.—5.704) (0.—51.293)

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
v 494 de la Instruccion de 15 de marzo
de 1963 vy conforme a lo dispuesto en las
Ordenanzas de Policia urbana de esta lo-
calidad, se hace publico que don Gonzalo
Garcia Palacios y Félix F. Mufioz Jimé-
nez han solicitado licencia para instalar
un bar en Nurcio, nimero 7. local nime-
ro 1. Expediente 80-M/82.

Lo que se hace saber a fin de que en ¢l
plazo de diez dias, a contar desde la inser-
cion de este edicto en el BoLerin OFicial
de la provincia, puedan formularse las
observaciones pertinentes.

En Alcorcdn a 3 de mayo de 1982.—El
Alcalde (Firmado).

(G, C.—5.705) (0.—51.294)

Don Jesis Garvia Diaz ha solicitado
de este Ayuntamiento autorizacién para
la apertura e instalacién de un estableci-
miento de venta menor de patatas (en
polleria-hueveria) en Porto Cristo, nime-
ro 3, local nimero 4, de esta localidad.
Expediente 82/82.

Lo que se hace plblico para general
conocimiento al objeto de que cuanias
personas interesadas lo deseen puedan for-
mular, en el plazo de quince dias, las
reclamaciones que estimen oportunas.

Alcorcon, a 30 de abril de 1982.—El
Alcalde, José Aranda.

(G. C.—5.706) (0.,—51.295)

Devolucién de garantia definitiva

Finalizado el plazo de garantia y efec-
tuada la recepcion definitiva de las obras
de instalacién de alumbrado en el Campo
de la Huerta, cuya adjudicacion se acordd
en la Comision Municipal Permanente a
favor de José Barroso Hernindez, cumpli-
das las obligaciones derivadas del contra-
to se anuncia la devolucion de la garantia
definitiva al contratista de 36.087 pesetas.
a los efectos del articulo 88 del Reglamen-

to de Contratacién de las Corporaciones
Locales.

Alcorcén, a 7 de mayo de 1982.—El
Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.833) (O0.—51.461)

Devolucion de garantia definitiva

Finalizado ¢l plazo de garantia y efec-
tuada la recepcién definitiva de instala-
cion de vallas en el campo de fiitbol de la
Huerta, instalacion de rejas en el “C. N.
San José' e instalacién de barandilla en
la calle Caceres, con vuelta a la calle Mon-
toro, cuya adjudicaciéon se acord6 en la
Comision Municipal Permanente a favor
de “Talleres Nufiez, Sociedad Anénima”,
cumplidas las obligaciones derivadas del
contrato se anuncia la devolucion de la
garantia definitiva al contratista de 37.210
pesetas, 8.788 pesetas y 10.890 pesetas,
respectivamente, a los efectos del articu-
lo 88 del Reglamento de Contratacion de
las Corporaciones Locales.

Alcorcén a 7 de mayo de 1982.—El
Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.834) (0.—51.462)

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
y 49-4 de la Instruccidon de 15 de marzo
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las
Ordenanzas de Policia urbana de esta lo-
calidad, se hace publico que don Oscar
Amigé Gonzalez ha solicitado licencia pa-
ra instalar una cafeteria de categoria espe-
cial B en la avenida de José Antonio,
ntimero 1, local nimero 2. Expedien-
te 71-M/82.

Lo que se hace saber a fin de que en el
plazo de diez dias, a contar desde |a inser-
cion de este edicto en el BoLerin OFiciaL
de la provincia, puedan formularse las
observaciones pertinentes.

En Alcorcon, a 5 de mayo de 1982, —El
Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.840) (O.—51.468)

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
y 4°-4 de la Instruccion de 15 de marzo
de 1963 v conforme a lo dispuesto en las
Ordenanzas de Policia urbana de esta lo-
calidad, se hace publico que don Francis-
co Escolar Herrero ha solicitado licencia
para instalar venta y exposicién de mue-
bles en el paseo de Castilla, nimero 8,
locales nimeros 3, 4 y 5. Expediente ni-
mero 86-M/82.

Lo que sc hace saber a fin de que en el
plazo de diez dias, a contar desde la inser-
cidon de este edicto en el BoLeETIN OFICIAL
de la provincia, puedan formularse las
observaciones pertinentes.

En Alcorcén, a 7 de mayo de 1982.—El
Alcalde (Firmado). .

(G. C.—5.903) (0.—51.486)

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
y 4°-4 de la Instruccién de 15 de marzo
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las
Ordenanzas de Policia urbana de esta lo-
calidad, se hace piblico que dofa Guada-
lupe Dolores Palancar Merino ha solicita-
do licencia para instalar un salén de belle-
za y peluqueria en la avenida de los Cas-
tillos, nimero 36, primero A. Expediente
namero 84-M/82.

Lo que se hace saber a fin de que en el
plazo de diez dias, a contar desde la inser-
cion de este edicto en el BoLeTin OFICIAL
de la provincia, puedan formularse las
observaciones pertinentes.

En Alcorcén, a 6 de mayo de 1982.—El
Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.904) (O.—51.487)

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
y 49-4 de la Instruccién de 15 de marzo
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las
Ordenanzas de Policia urbana de esta lo-
calidad, se hace publico que don Francis-
co Mariano Failde Martinez ha solicitado
licencia para instalar venta menor de libre-
ria, papeleria, jugueteria y articulos de
deporte (aire acondicionado) en la calle
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Mayor, niimero 91, locales nimeros 13
y 14. Expediente 85-M/82.

Lo que se hace saber a fin de que en el
plazo de diez dias, a contar desde la inser-
cion de este edicto en el BovLerin OFicial
de la provincia, puedan formularse las
observaciones pertinentes.

En Alcorcon, a 6 de mayo de 1982 —El
Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.905) (O.—51.488)

Don Alejo Gonzilez Herrera ha solici-
tado de este Ayuntamiento autorizaciéon
para la apertura e instalacion de un esta-
blecimiento de clinica de A.T.S. en Japon,
nimero 12, bajo nimero 2, de esta locali-
dad. Expediente 85/82.

Lo que se hace publico para general
conocimiento al objeto de que cuantas
personas interesadas lo deseen puedan for-
mular, en el plazo de quince dias, las
reclamaciones gue estimen oportunas.

Alcorcon a 6 de mayo de 1982.—El
Alcalde, José Aranda.

(G. C.—5.906) (0.—51.409)

Don Pedro Saturnino Tarjuelo Marin
ha solicitado de este Ayuntamiento auto-
rizacion para la apertura e instalacién de
un establecimiento de venta menor de ar-
ticulos de camiseria, prendas de uso inte-
rior ¥ venta y alquiler de peliculas de
video en Principe Juan Carlos, niimero 4,
local nimero 4, de esta localidad. Expe-
diente 86/82.

Lo que se hace publico para general
conocimiento al objeto de que cuantas
personas interesadas lo deseen puedan for-
mular, en el plazo de quince dias, las
reclamaciones que estimen oportunas.

Alcorcon, a 6 de mayo de 1982 —FEl|
Alcalde, José Aranda.

(G. C.—5.907) (0.—51.490)
ALDEA DEL FRESNO

Terminado el plazo de presentacion de
instancias para tomar parte en las pruebas
selectivas para proveer en propiedad una
plaza de Operario de Cometidos Multi-
ples, vacante en la plantilla de personal
de este Ayuntamiento, se hace publica la
siguiente lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, a fin de presenta-
cion de reclamaciones durante los quince
dias siguientes al que aparezca el presente
anuncio en el BoLeTiN OfFiciaL de la pro-
vincia de Madrid.

Admitidos

José Luis Tello Leza.

José Maria Hernandez Alonso.
Emiliano Sanchez Fernandez.
Alberto Bello Pifero.

Juan Tomas Bello Pifero.
Rail Hernandez Rodriguez.
Victor Manuel Moya Jiménez.
José Fernandez Lopez.
Domingo Heras Cebridn.
Francisco Ferndndez Lépez.
Pedro Luis Pinto Herndndez.
Mariano Mordn de la Rosa.

Excluidos
Ninguno.
Aldea del Fresno, 10 de mayo de
1982.—El Alcalde (Firmado).
(G. C.—5.917) (0.—51.500)

ALGETE

Por- la Comisién Permanente de este
Ayuntamiento y en su sesién ordinaria
celebrada con fecha 4 de mayo de 1982,
previo examen al efecto, fueron aprobados
los padrones lista cobratoria siguiente:

Tasas por recogida de basura en esta-
blecimientos mercantiles e industriales.

Arbitrio con fin no fiscal por puertas
falsas o bajada de acera.

Dichos documentos han quedado
expuestos al piblico en la Secretaria de
este Ayuntamiento por plazo de quince
dias, a efectos de reclamaciones.

Algete, a 5 de mayo de 1982.—EI Alcal-
de (Firmado).

(G. C.—5.607) (X.—133)

Procedente de la Delegacién de Hacien-
da, Consorcio Provincial de Madrid, se
ha recibido en este Ayuntamiento la pro-

puesta de delimitacion del suelo de todo
este término municipal, sujeto a efectos
de la Contribucién Urbana, aprobado por
el Consejo de Direccion con fecha 15 de
abril de 1982, referida propuesta con los
planos que acompafian a la misma.

Esta documentacion queda expuesta al
publico dentro del local de este Ayunta-
miento por plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el Borerin Orr-
cialL de la provincia.

Los interesados podran interponer re-
curso de reposicion ante el Presidente del
Consejo de Direccion del Consorcio, calle
Guzmin el Bueno, nimero 139, planta
quinta, Madrid-3, desde la fecha del inicio
de la exposicién publica de la propuesta
hasta los quince dias hébiles siguientes a
la fecha en que expire dicha exposicion.

Algete, a 12 de mayo de 1982.—EI Al-
calde (Firmado).

(G. C.—5.837) (0.—51.465)

ALPEDRETE

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
y 4°-4 de la Instruccion de 15 de marzo
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las
Ordenanzas municipales de Policia urba-
na de esta localidad, se hace publico que
el vecino Frutos Rodao Villagran ha soli-
citado licencia para instalar un burger,
bar especial (A), en urbanizacién “‘Las
Rocas™, local nimero 1.

Lo que se hace saber a fin de que en el
plazo de diez dias, a contar desde la inser-
cion de este edicto en el BoLerin OFiciaAL
de la provincia, puedan formularse las
observaciones pertinentes.

En Alpedrete, a 6 de mayo de 1982 —FEI
Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.695) (0.—51.284)

La Corporacién municipal, en sesién
del Pleno celebrada ¢l dia 30 de abril del
corriente, acordd la aprobacién inicial de
la modificacion del estudio de detalle de
los terrenos sitos en el paraje de Los Lla-
nos, colonia Fuentellana, promovido por
don Silvestre Pedrero Serna.

Lo que se hace publico a efectos de que
durante el plazo de un mes se puedan
presentar las reclamaciones oportunas, de
acuerdo con lo determinado en los articu-
los 40 y 41 de la ley del Suelo y 140 del
Reglamento de Planeamiento.

Alpedrete, 7 de mayo de 1982.—EI Al-
calde, Félix Diaz San Gregorio.

(G. C.—5.696) (0.—51.285)

ARANIJUEZ

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
y 494 de la Instruccién de 15 de marzo
de 1963, se hace pablico que el vecino de
esta localidad, don José Callejo Rodri-
guez, ha solicitado licencia de este Ayun-
tamiento para la instalacion y apertura de
una drogueria-perfumeria en venta al por
menor en la calle Stuar, nimero 58.

Lo que se hace saber a fin de que en el
plazo de diez dias, a contar de la insercion
de este anuncio en el BorLerin OriciaL de
la provincia, puedan formularse las obser-
vaciones pertinentes, estando de manifies-
to el expediente en la Secretaria general,
los dias y horas habiles de las nueve a las
catorce horas. :

Aranjuez, a 11 de mayo de 1982.—El
Alcalde (Firmado).

(G. €.—5.792) (0.—51.429)

ARGANDA DEL REY

Convocatoria para la provision en propie-
dad, mediante concurso-oposicion libre
de tres plazas de Conserje de Grupos
Escolares, vacantes en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento,

BASES

1.* Objeto de la convocatoria.—Es ob-
jeto de la presente convocatoria la proyi-
sién en propiedad de tres plazas de Con-
serje, mediante concurso-oposicion libre,
vacante en la plantilla de funcionarios de
este Ayuntamiento, encuadradas en el
Grupo de Administracién General, Sub-
grupo Subalternos, dotadas con el sueldo
correspondiente al nivel 3, dos pagas

extraordinarias y trienios y demads retribu-
ciones o emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente.

2.* Funciones.—Serdn funciones de
los Conserjes:

a) La permanencia en el Grupo Esco-
lar o Grupos a los que se adscriba duran-
te el horario que se sefiale dentro de su
Jornada laboral, ejerciendo una discreta
vigilancia del edificio, servicio y enseres,
una vez queden vacias las aulas.

b) El encendido de la calefaccion en
cualquier sistema que tuviere, asi como
realizar pequefias y elementales repara-
ciones.

¢) Cuidar muy especialmente de que
el edificio o instalaciones anejas que ten-
ga a su cargo se encuentre en todo mo-
mento en perfectas condiciones de limpie-
za y decoro.

d) Cuidar el buen estado de los jardi-
nes de la instalacion.

¢) Desempeiio de los trabajos tempo-
rales similares a los citados en esta base
en otras instalaciones municipales distin-
tas de los Grupos Escolares.

f) Cualesquiera otras funciones rela-
cionadas con el cargo.

3.* Condiciones de los aspiran-
tes.—Para tomar parte en el concurso-
oposicién serd necesario;

a) Ser espaiol.

b) Ser mayor de edad vy no haber cum-
plido cincuenta y cinco afios al finalizar el
plazo de presentacién de instancias. A los
unicos efectos de la edad miaxima para
ingreso se compensaré el limite citado con
los servicios prestados a la Administracion
Local, cualesquiera que sea la naturaleza
de dichos servicios.

¢) Estar en posesion o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias del
certificado de Estudios Primarios. escola-
ridad o equivalente.

d) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del Servicio del
Estado o de la Administracion Local. ni
hallarse incapacitado para el ejercicio de
funciones ptiblicas. :

¢) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio normal de
las correspondientes funciones.

f) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad segiin ¢l articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracion
Local.

4* Instancias.—Las instancias solici-
tando tomar parte en el concurso-oposi-
cion en las que los aspirantes deberdn
manifestar que retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base ter-
cera y que se comprometen a prestar el
vigente juramento de posesiéon de cargo
publico, se dirigirdn al Presidente de la
Corporacion y se presentaran en el Regis-
tro General de ésta, reintegradas con po-
liza municipal de 15 pesetas y 25 pesetas
en péliza del Estado, de ocho treinta a
catorce treinta todos los dias laborables,
excepto sabados, que sera de nueve a ca-
torce, durante el plazo de treinta dias ha-
biles a partir del siguiente, también habil,
al de insercion de esta convocatoria en el
Bovetin OFiciat de la provincia.

Las instancias también podrin presen-
tarse en la forma establecida en el articu-
lo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

El impreso de instancia se ajustara al
modelo oficial que se facilitard en las ofi-
cinas de la Secretaria del Ayuntamiento.

A la instancia se le adjuntara justifican-
te de pago de los derechos de examen que
se fijan en la cantidad de 500 pesetas.

En la propia instancia deberdn alegarse
los méritos a considerar en la fase de
concurso y acompaiiar la documentacion
que justifique los mismos.

52 Admisién de los aspirantes.—Ter-
minado el plazo de presentacion de instan-
cias, la Comision Municipal Permanente
aprobard la lista provisional de los aspi-
rantes admitidos y excluidos que se hard
publica en el Borerin OriciaL de la pro-
vincia y en el tablén de anuncios de la
Corporaci6n, concediéndose un plazo de
quince dias a efectos de reclamaciones,
que en caso de existir seran aceptadas o
rechazadas en el acuerdo por el que se
apruebe la lista definitiva que serd hecha
publica en la forma indicada para la
provisional.

6.* Tribunal calificador,—Estara
constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Viocales: Un representante del Profeso-
rado Oficial, designado por el Instituto de
Estudios de Administracién Local, el en-
cargado de Obras y Servicios, como fun-
cionario experto, un representante de la
Direccién General de Administracion Lo-
cal y un funcionario de carrera Jefe de
Negociado.

Secretario: El de la Corporacién o fun-
cionario de la misma en quien delegue.

Podran designarse suplentes simulta-
neamente con los titulares respectivos, for-
mando parte del Tribunal en ausencia de
éstos.

La designacién de los miembros del Tri-
bunal se acordara por la Comision Muni-
cipal Permanente y se hard publica en la
misma forma que las listas de admitidos.

El Tribunal no podra constituirse sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, titulares o suplentes indistintamente.

7.2 Comienzo y desarrollo del concur-
so-oposicion.—Para establecer el orden en
que habran de actuar los aspirantes en
aquellos ejercicios que no puedan realizar
conjuntamente, se verificara un sorteo pu-
blico en la fecha y lugar que se anunciara
convenientemente.

La lista con el nimero obtenido en el
sorteo por cada aspirante se hara publica
en la forma citada.

Al menos quince dias antes de comen-
zar el primer ejercicio se anunciard en la
forma repetida, el dia, hora y lugar de
celebracion.

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento tinico, sal-
vo casos de fuerza mayor, debidamente
Justificados y apreciados libremente por
el Tribunal.

Fase de oposicion:

Ejercicios.—Los ejercicios de la fase de
oposicion, todos de cardcter obligatorio y
eliminatorio serin los siguientes;

Primero. a) Redaccién, durante un
periodo maximo de veinte minutos, sobre
un tema general decidido por el Tribunal.
Se calificard la creatividad sistematica, or-
tografia, limpieza y claridad del escrito.

b) Resolucion de dos operaciones de
aritmética eclemental en el plazo maximo
de diez minutos.

¢) Realizacion de test psicotécnico que
planteard el Tribunal o Asesor que de-
signe.

Segundo. Contestar oralmente en pe-
riodo maximo de veinte minutos a los
siguientes temas:

a) Organizacion municipal. El Ayun-
tamiento. La Comisién Municipal Perma-
nente. El Alcalde v los Concejales. Sus
atribuciones y funciones.

b) La Constitucién Espafiola. Dere-
chos y deberes fundamentales.

¢) Derechos y deberes de los fun-
cionarios.,

d) Preguntas sobre materias propias
del cargo.

Cada ejercicio serd calificado hasta un
maximo de diez puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podrin ser
otorgados por cada miembro del Tribunal
en cada ejercicio serda de 0 a 10,

Las calificaciones se obtendran suman-
do las puntuaciones otorgadas por los dis-
tintos miembros del Tribunal vy dividien-
do el total por el nimero de asistentes,
siendo el cociente la calificaciéon definitiva.

El orden de clasificacion en la fase de
oposicién estara determinado por la me-
dia de las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios.

Fase de concurso,

Seran objeto de valoracién con arreglo
al nimero méaximo de puntos que se indi-
can, los siguientes méritos:

1. Haber desempeiiado anteriormente
un cargo anidlogo en la Administracién o
fuera de ella con laboriosidad vy suficien-
cia, hasta tres puntos.

2. Por cada afio de servicio prestado
en la Administracion Local en cargo ana-
logo, cualquiera que sea la naturaleza de
la relacion juridica, hasta un punto.

3. Por la posesion de titulacién supe-
rior a la exigida en la convocatoria, hasta
dos puntos.
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4. Por poseer experiencia profesional
en actividades manuales, tales como jardi-
neria, limpieza, electricidad, calefaccidn,
etc., hasta dos puntos.

5. Cualquier otro mérito alegado por
¢l aspirante, hasta un punto.

Los méritos uno y dos no son incompa-
tibles para sus puntuaciones.

La puntuacion obtenida en esta fase,
sumada a la conseguida en la oposicion
por los aspirantes que no hayan sido eli-
minados, serd la definitiva,

8.* Relacién de aprobados, presenta-
cion de documentos y nombramien-
tos.—Terminada la calificacion el Tribu-
nal publicard inmediatamente la relacion
de aprobados por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar éstos el niimero de
plazas convocadas, y elevard dicha rela-
cion a la Presidencia de la Corporacion
para que formule la correspondiente pro-
puesta de nombramiento.

Al mismo tiempo. remitird a dicha au-
toridad. a los exclusivos efectos del articu-
lo 11.2 de la Reglamentacién General pa-
ra ingreso en la Administracion Publica el
acta de la dluma sesion ligurando por
orden de puntuacion todos los aspirantes
que habiendo superado las pruebas exce-
diesen del niimero de plazas convocadas.

Los aspirantes aprobados presentarin
en la secretaria de la Corporacién, dentro
del plazo de treinta dias habiles, a partir
de la publicacidn de la lista de aprobados,
en el tablén de anuncios, los documentos
acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en las pruebas se exigen en la
base tercera, y que son:

1. Certificacton de nacimicnto, expe-
dida por el Registro Civil correspondiente,

2. Certificado de Estudios Primarios,
Escolaridad o equivalente.

3. Certificado negativo del Registro
Central de Penados v Rebeldes referido a
la fecha de terminacion de las pruebas
selectivas acreditativo-de no hallarse inha-
bilitado para ¢l ejercicio de funciones
publicas.

4. Declaracion jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

5. ‘Certificado’ meédico acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

Quienes tuvieran la condicion de fun-
cionarios publicos, estardn exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion del Ministerio, Corpo-
racion Local u Organismo Publico del
gue dependan. ’

Si dentro del plazo indicado y salvo
caso de fuerza mayor, los aspiranies apro-
bados no presentaran su documentacion
0 no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados y quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran po-
dido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en las pruebas.

En este caso la Presidencia de la Corpo-
racion formulara nueva propuesta aten-
diendo al orden en que aparezcan relacio-
nados los aspirantes nombrados que exce-
dan de las plazas convocadas.

Una vez aprobada la propuesta por [a
Comisiéon Permanente Municipal los aspi-
rantes nombrados deberin tomar pose-
sién en el plazo de treinta dias habiles, a
contar del siguiente al de notificacion del
nombramiento, de no tomar posesién en
¢l plazo sepalado, sin causa justificada.
quedara en la situacion de cesante.

9.* Impugnaciones.—La convocatoria
y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas y de la actuacion
del Tribunal, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y con la I%r.
mula establecida en la ley de Procedimien-
to Administrativo.

10. Incidencias.—El Tribunal queda
facultado para resolver cuantas dudas se
presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas, en
todo lo no previsto en eslas bases y den-
tro de su ambito de discrecionalidad, sin
perjuicio de lo previsto en la legislacién
vigente.

Arganda del Rey, a 1l de mayo de
1982.—E! Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.918) (0.—51.501)

Convocateria para la provisién en propie~
dad, mediante concurso-oposicion libre,
de una plaza de Vigilante-Operario de
instalaciones municipales, vacante en la
plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento,

BASES

1.* Es objeto de la presente convoca-
toria la provision en propiedad, mediante
concurso-oposicion libre de una plaza de
Vigilante-Operario de Instalaciones Muni-
cipales, vacante en la plantilla de funcio-
narios de este Ayuntamiento, encuadrada
en el Subgrupo de Administracion Espe-
cial, clase Personal de Oficios, que estable-
ce el Real Decreto 3046/77, de 6 de octu-
bre, v dotada con el sueldo correspondien-
te al nivel de proporcionalidad 3, dos pa-
gas extraordinarias y demads retribuciones
que correspondan con arreglo a la legisla-
cion vigente.

La toma de posesion del cargo lleva
implicito la obligacion de habitar la vi-
vienda habilitada en el recinto del estadio
municipal de deportes, lo que no supon-
dra derecho adquirido para el funcionario.

2.* Condiciones de los aspiran-
tes.—Para tomar parte en el concurso-
oposicion serd necasario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de
edad y no haber cumplido los cincuenta ¥
cinco anos al finalizar el plazo de presen-
tacion de instancias. A los solos efectos
de la edad maxima para el ingreso se
compensari el limite citado con los servi-
cios prestados anteriormente a la Admi-
nistracion Local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios,

¢) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad, segip el articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracion
Local.

d) No padecer enfermedad ni defecto
fisico que impida el desempefo de las
correspondientes [unciones.

g) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio del
Estado o de la Admimistracion Local, nmi
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

3. Instancias.—Las instancias solici-
tando tomar parte en el concurso-oposi-
cion en las que los aspirantes deberan
manifestar que retnen todas y cada una
de las condiciones que exige la base
segunda ¥ que se comprometen a pres-
tar el juramento exigido en el real Decre-
to 707/1979, se dirigiran al Presidente de
la Corporacion y se presentaran en ¢l Re-
gistro General de ésta, reintegradas con
péliza municipal de 15 pesetas y 25 pese-
tas en péliza del Estado. de ocho treinta a
catorce treinta, todos los dias laborables,
excepto siabados, que sera de nueve a ca-
torce, durante ¢l plazo de treinta dias ha-
biles, a partir del siguiente, también habil,
al de publicacién de esta convocatoria en
el Borerin OFficiaL de la provincia.

Las instancias también podran presen-
tarse en la forma que determina el articu-
lo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

A las instancias se adjuntara el justifi-
cante de pago de los derechos de examen
que se fija en 500 pesetas y los documen-
tos acreditativos de los méritos alegados
por los aspirantes,

4* Admision de los aspirantes.—Expi-
rado el plazo de presentacién de instan-
cias. la Presidencia aprobara la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y exclui-
dos que se hara publica en el Boirrin
OriciaL de la provincia y que serd expues-
ta en el tablén de edictos de la Corpora-
cion, concediéndose un plazo de quince
dias para reclamaciones, que de haberlas,
seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion por la que se apruebe la lista defini-
tiva, que se hard publica como la pro-
visional,

5.* Tribunal calificador.—Estara
constituido de la forma siguiente:

Presidente: El de la Corporacién o Con-
cejal de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Direc-
cion General de Administracién Local,
un representente del Profesorado Oficial,
el funcionario encargado de Obras y Ser-
vicios, como experto, y el funcionario de
carrera Jefe de la Policia Municipal.

Secretario: El de la Corporacion o fun-
cionario en quien delegue.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente.

6. Comienzo y desarrollo del concur-
so-oposicion.—Para establecer el orden en
que habran de actuar los aspirantes en
aquellos ejercicios que no se puedan reali-
zar conjuntamente, se verificard un sorteo
formandose una lista que se hara publica
del modo indicado en la base cuarta.

Los ejercicios del concurso-oposicion
no podran comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria.
Quince dias antes de comenzar los ejerci-
cios, el Tribunal anunciard en el BoLeTin
Oriciar de la provincia, el dia, hora y
lugar en que habra de tener lugar,

Los opositores seran convocados en lla-
mamiento Unico, salvo en casos de fuerza
mayor debidamente justificados v aprecia-
dos libremente por ¢l Tribunal.

7.2 Sistema de seleccion.—Constara de
dos fases: :

Fase de oposicion.—Constara de tres
ejercicios obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio.—Test psicotécni-
co, pudiendo contar el Tribunal para su
composicion y calificacion con el oportu-
no asesoramiento.

b) Segundo ejercicio:

|. Escritura al dictado de un texto se-
ialado por el Tribunal, durante un perio-
do maximo de quince minutos. Se califi-
card la ortografia. limpicza y claridad del
escrito.

2. Resolucion de dos problemas de
aritmética en el plazo maximo de veinte
minutos.

¢) Tercer ejércicio.—Contestar oral-
mente en un periodo maximo de yeinte
minutos a los siguientes emas;

I. Organizacion Municipal. El Ayun-
tamiento, La Comision Municipal Perma-
nente. El Alcalde y los Coneejales. Sus
atribuciones v funciones.

2. lLa Constitucion Espafiola, Dere-
chos v deberes fundamentales.

3. Derechos y deberes de los fun-
cionarios.

4, Relaciones humanas del Vigilante
con el publico.

5. Otras preguntas sobre materias pro-
pias del cargo.

Fase del concurso.—Se valoraran los
siguientes méritos:

1. Haber desempenado con laboriosi-
dad y suficiencia en esta o en otras Cor-
poraciones Locales, puesto de trabajo
andlogo al que se convoca, cualesquiera
que sea [a naturaleza de la relacion juridi-
ca, incluso de distinta categoria.

2. La practica profesional relacionada
con la plaza a cubrir. fuera de la Ad-
ministracion.

3. Cualquier otro mérito alegado por
los aspirantes.,

8.* Calificacion.

Fase de oposicion.

Cada ejercicio sera calificado hasta un
méaximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada uno de los
ejercicios.

El nimero de puntos que podrin ser
otorgados por cada miembro del Tribunal
en cada cjercicio serd de 0 a 10.

Las calificaciones se obtendran suman-
do las puntuaciones otorgadas por los dis-
tintos miembros del Tribunal y dividien-
do el total por el nimero de componen-
tes, siendo el cociente la calificacion
definitiva.

El orden de clasificacion en la fase de
oposicion estd determinado por la media
de puntuaciones obtenidas en los tres
ejercicios,

Fase del concurso.—El nimero maximo
de puntos que se pueden conceder por los
méritos resefiados ¢n la base séptima es ¢l
siguiente:

Mérito numero |: Hasta tres puntos,

Mérito nimero 2: Hasta un punto. In-
compatible con ¢l niimero uno.

Meérito nimero 3: Hasta un punto.

La puntuacién obtenida en esta fase,
sumada a la conseguida en la oposicién
sera definitiva.

92 Nominacién del aprobado, presen-

tacion de documentos y nombramien-
to,—Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal publicard inmediata-
mente ¢l nombre del aprobado y comuni-
cara su resolucién a la Presidencia de la
Corporacion para que se formule la
correspondiente propuesta de nombra-
miento.

Al mismo tiempo remitird a dicha auto-
ridad a los exclusivos efectos del articu-
lo 11.2 de la Reglamentacion General pa-
ra ingreso en la Administracion Publica,
el acta de la ultima sesién, en la que
habran de figurar, por orden de puntua-
cion, todos los opositores que habiendo
superado las pruebas excediesen de la pla-
za convocada.

El opositor propuesto presentara en la
Secretaria de la Corporacion, dentro del
plazo de treinta dias habiles, a contar de
la publicacion de su nombramiento como
aprobado. los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte
en el concurso-oposicion se exigen en la
base segunda y que son:

1. Partida de nacimiento.

2, Certificado del Registro Central de
Penados v Rebeldes acreditativo de no
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas.

3. Certificado médico de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que incapaci-
te para ¢l desempefio de las funciones
propias del cargo.

4. Declaracion jurada de no haber si-
do separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Ad-
ministracion Local, asi como de no hallar-
s¢ incurso e¢n cualguiera de las causas de
incapacidad que enumera el articulo 36
del Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracion Local.

Si dentro del plazo indicado y salvo
caso de fuerza mayor, ¢l aspirante pro-
puesto no presentara la documentacion o
no reuniera los requisitos legales. no po-
dra ser nombrado y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere podido in-
currir por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en ¢l concurso-opo-
Sic10n;

En este caso, la Presidencia de la Cor-
poracion formulard nueva propuesta aten-
diendo al orden que aparezcan relaciona-
dos los opositores aprobados que excedan
de la plaza convocada.

Una vez aprobada la propuesta por la
Comision Permanente. el opositor nom-
brado deberd tomar posesion en el plazo
de treinta dias habiles, a contar del si-
guiente en que le sea notificado el nom-
bramiento, de no tomar posesion en el
plazo sefalado, sin causa justificada, que-
dard en la situacion de cesante.

10. Impugnaciones.—La convocatoria
y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas y de la actuacién
del Tribunal, podrin ser impugnados por
los interesados en los casos y con la for-
mula establecida en la ley de Procedimien-
to Administrativo,

11, Incidencias.—El Tribunal queda
facultado para resolver cuantas dudas se
presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas, en
todo lo no previsto en estas bases y den-
tro del dmbito de discrecionalidad. sin
perjuicio de lo previsto en la legislacion
vigente.

Arganda del Rey, Il de mavo de
1982.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.919) (0.—51.502)

Convocatoria para la provision en propie-
dad, mediante concurso-oposicion libre,
de una plaza de Vigilante de instalacio-
nes municipales, vacante en la plantilia
de funcionarios de este Ayuntamiento.

BASES

1.* Es objeto de la presente convoca-
toria la provisién en propiedad, mediante
concurso-oposicion libre de una plaza de
Vigilante de Instalaciones Municipales,
vacante en la plantilla de funcionarios de
este Ayuntamiento. encuadrada en el Sub-
grupo de Servicios Especial, clase Perso-
nal de Oficios, que establece el Real De-
creto 3046/77, de 6 de octubre, y dotada
con el sueldo correspondiente al nivel de
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proporcionalidad 3, dos pagas extraordi-
narias y demds retribuciones que corres-
pondan con arreglo a la legislacién vi-
gente.

2.* Condiciones de los aspiran-
tes.—Para tomar parte en el concurso-
OpoSICION serd necasario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de
edad y no haber cumplido los cincuenta y
cinco afios al finalizar el plazo de presen-
tacién de instancias. A los solos efectos
de la edad maxima para el ingreso se
compensara el limite citado con los servi-
cios prestados anteriormente a la Admi-
nistracién Local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.

c) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad, segun el articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracién
Local.

d) No padecer enfermedad ni defecto
fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio del
Estado o de la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piiblicas.

3.* Instancias.—Las instancias solici-
tando tomar parte en el concurso-oposi-
cibn en las que los aspirantes deberan
manifestar que reiunen todas y cada una
de las condiciones que exige la base
segunda y que se comprometen a pres-
tar el juramento exigido en el real Decre-
to 707/1979, se dirigiran al Presidente de
la Corporacién y se presentaran en el Re-
gistro General de ésta, reintegradas con
poliza municipal de 15 pesetas y 25 pese-
tas en poliza del Estado, de ocho treinta a
catorce treinta, todos los dias laborables,
excepto sabados, que serd de nueve a ca-
tor¢e, durante el plazo de treinta dias ha-
biles, a partir del siguiente, también hébil,
al de publicacién de esta convocatoria en
el BoLeTiN OFiciaL de la provincia.

Las instancias también podrén presen-
tarse en la forma que determina el articu-
lo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

A las instancias se adjuntara el justifi-
cante de pago de los derechos de examen
que se fija en 500 pesetas y los documen-
tos acreditativos de los méritos alegados
por los aspirantes.

4.* Admision de los aspirantes.—Expi-
rado el plazo de presentacion de instan-
cias, la Presidencia aprobara la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y exclui-
dos que se hara publica en el Borgrin
Oriciar de la provincia y que serd expues-
ta en el tablon de edictos de la Corpora-
cién, concediéndose un plazo de quince
dias para reclamaciones, que de haberlas,
seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion por la que se apruebe la lista defini-
tiva, que se hard publica como la pro-
visional.

5.* Tribunal calificador.—Estara
constituido de la forma siguiente:

Presidente: El de la Corporacién o Con-
cejal de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Direc-
cion General de Administracién Local,
un representente del Profesorado Oficial,
el funcionario Jefe de la Policia Municipal
y un funcionario de carrera Jefe de
Negociado. :

Secretario: El de la Corporacién o fun-
cionario de la misma en quien delegue.

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente.

6.* Comienzo y desarrollo del concur-
so-oposicion.—Para establecer ¢l orden en
que habrin de actuar los aspirantes en
aquellos ejercicios que no se puedan reali-
zar conjuntamente, se verificard un sorteo
formdndose una lista que se hara piblica
del modo indicado en la base cuarta.

Los ejercicios del concurso-oposicién
no podrin comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria,
Quince dias antes de comenzar los ejerci-
cios, el Tribunal anunciara en el Boretiy
OriciaL de la provincia, el dia, hora y
lugar en que habra de tener lugar.

Los opositores serin convocados en lla-
mamiento (inico, salvo en casos de fuerza

mayor debidamente justificados y aprecia-
dos libremente por el Tribunal.

7.4 Sistema de seleccién.—Constard de
dos fases:

Fase de oposicién.—Constara de tres
ejercicios obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio.—Test psicotécni-
co, pudiendo contar el Tribunal para su
composicién y calificacion con el oportu-
no asesoramiento.

b) Segundo ejercicio:

l. Escritura al dictado de un texto se-
fialado por el Tribunal, durante un perio-
do maximo de quince minutos. Se califi-
cara la ortografia, limpieza y claridad del
escrito.

2. Resolucién de dos problemas de
aritmética en el plazo maximo de veinte
minutos, .

¢) Tercer ejercicio.—Contestar oral-
mente en un periodo maximo de veinte
minutos a los siguientes temas;

1. Organizacién Municipal. El Ayun-
tamiento. La Comision Municipal Perma-
nente. El Alcalde y los Concejales, Sus
atribuciones y funciones.

2. La Constitucién Espafiola, Dere-
ckos y deberes fundamentales.

3. Derechos v deberes de los fun-
¢10Narios.

4. Relaciones humanas del Vigilante
con el pablico.

5. Otras preguntas sobre materias pro-
pias del cargo.

Fase del concurso.—Se valoraran los
siguientes méritos: :

1. Haber desempeiiado con laboriosi-
dad y suficiencia en esta o en otras Cor-
poraciones Locales, puesto de trabajo
anilogo al que se convoca, cualesquiera
que sca la naturaleza de la relacién juridi-
ca, incluso en distinta categoria.

2. La prictica profesional relacionada
con la plaza a cubrir, fuera de la Ad-
ministracion.

3. Cualquier otro mérito alegado por
los aspirantes.

8.* Calificacion,

Fase de oposicion,

Cada ejercicio sera calificado hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes gque no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada uno de los
ejercicios.

El nimero de puntos que podrin ser
otorgados por cada miembro del Tribunal
en cada ejercicio serda de 0 a 10.

Las calificaciones se obtendrin suman-
do las puntuaciones otorgadas por los dis-
tintos miembros del Tribunal y dividien-
do el total por el nimero de componen-
tes, siendo el cociente la calificacién
definitiva.

El orden de clasificacion en la fase de
oposicion estd determinado por la media
de puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios.

Fase del concurso.—El niimero méximo
de puntos que se pueden conceder por los
méritos resefiados en la base séptima es el
siguiente:

Mérito nimero 1: Hasta tres puntos.

Mérito nimero 2: Hasta un punto. In-
compatible con el nimero uno.

Mérito niimero 3: Hasta un punto.

La puntuacién obtenida en esta fase,
sumada a la conseguida en la oposicién
sera definitiva.

9.* Nominacién del aprobado, presen-
taciéon de documentos vy nombramien-
to.—Terminada la calificacién de los aspi-
rantes, ¢l Tribunal publicard inmediata-
mente ¢l nombre del aprobado y comuni-
cara su resolucién a la Presidencia de la
Corporaciéon para que se formule la
correspondiente propuesta d¢ nombra-
miento,

Al mismo tiempo remitird a dicha auto-
ridad a los exclusivos efectos del articu-
lo 11.2 de la Reglamentacién General pa-
ra ingreso en la Administracion Piablica,
el acta de la dltima sesién, en la que
habrén de figurar, por orden de puntua-
cién, todos los opositores que habiendo
superado las pruebas excediesen de la pla-
za convocada.

El opositor propuesto presentara en la
Secretaria de la Corporacion, dentro del
plazo de treinta dias habiles, a contar de
la publicacién de su nombramiento como

aprobado, los documentos acreditativos

de las condiciones que para tomar parte

en ¢l concurso-oposicion se exigen en la
base segunda y que son:

1. Partida de nacimiento.

2. Certificado del Registro Central de
Penados y Rebeldes acreditativo de no
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas,

3. Certificado médico de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que incapaci-
te para el desempefio de las funciones
propias del cargo.

4. Declaracion jurada de no haber si-
do separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Ad-
ministracion Local, asi como de no hallar-
se incurso en cualquiera de las causas de
incapacidad que enumera el articulo 36
del Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracién Local.

Si dentro del plazo indicado y salvo
caso de fuerza mayor, el aspirante pro-
puesto no presentara la documentacion o
no reuniera los requisitos legales, no po-
dra ser nombrado y quedarin anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere podido in-
currir por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en el concurso-opo-
sicion.

En este caso, la Presidencia de la Cor-
poracion formulara nueva propuesta aten-
diendo al orden en que aparezcan relacio-
nados los opositores aprobados que exce-
dan de la plaza convocada.

Una vez aprobada la propuesta por la
Comisién Permanente, el opositor nom-
brado deberd tomar posesion en el plazo
de treinta dias habiles, a contar del si-
guiente en que le sea notificado el nom-
bramiento, de no tomar posesion en el
plazo sefialado, sin causa justificada, que-
dard en la situacion de cesante,

[0. [Impugnaciones.—La convocatoria
y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas v de la actuacion
del Tribunal, podrin ser impugnados por
los interesados en los casos v con la {61-
mula establecida en la ley de Procedimien-
to Administrativo.

1. Incidencias.—El Tribunal queda
facultado para resolver cuantas dudas se
presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas, en
todo lo no previsto en estas bases y den-
tro del dmbito de discrecionalidad, sin
perjuicio de lo previsto en la legislacion
vigente.

Arganda del Rey, 11 de mave de
1982.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.920) (0.—51.503)

Convocatoria para la provision en propie-
dad de seis plazas vacantes de Auxiliar
de Administracion General, cubriéndo-
se ¢inco en turno libre y una en turno
restringido.

BASES

Primera. Es objeto de la presente con-
vocatoria la provision en propiedad de
seis plazas de Auxiliar Administrativo de
Administraciéon General vacantes en la
plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento, cubriéndose cinco de ellas en tur-
no de oposicion libre y una mediante opo-
sicion restringida, al amparo de lo dis-
puesto en la disposiciéon adicional segun-
da de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

Si la plaza restringida no resultara cu-
bierta por los aspirantes con derecho a
ella, acrecera al turno libre.

Estas plazas estdn dotadas con el suel-
do correspondiente al nivel de proporcio-
nalidad 4, coeficiente 1,7, dos pagas
extraordinarias, trienios v demas retribu-
ciones que correspondan de conformidad
con la legislacion vigente.

Segunda. Condiciones de los aspiran-
tes.—Para tomar parte en la oposicién
seri necesario:

a) Ser espaiiol,

b) Tener cumplidos los dieciocho afios
de edad y no haber cumplido los cincuen-
ta y cinco al finalizar el plazo de presen-
tacion de instancias. A los tnicos efectos
de la edad maxima para el ingreso se
compensara el limite citado con los servi-
cios prestados anteriormente en la Admi-
nistracién Local, cualesquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.

¢) Estar en posesion del titulo de gra-
duado escolar o equivalente, o en condi-

ciones de obtenerlo en la fecha que termi-
ne ¢l plazo de presentacion de instancias.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio del
Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. _

¢) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal desempeiio de
las correspondientes funciones.

f) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad, segin el articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracion
Local.

g) Los aspirantes que puedan optar a
la plaza restringida deberan estar desem-
pefiando puesto de trabajo de igual cate-
goria eén la Administracion Local, tenien-
do preferencia en la adjudicacion de la
plaza los aspirantes que hubieran desem-
penado ya con antelacion este puesto de
trabajo en este Ayuntamiento. Debera
acompanarse a la instancia certificacion
acreditativa,

Todos los requisitos anteriores deberan
poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Instancias,—Las instancias
solicitando tomar parte en la oposicién
en las que los aspirantes deberan manifes-
tar que retinen todas v cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda y
que se comprometen a prestar el vigente
juramento de posesion de cargo publico,
s¢ dirigirdn al Presidente de la Corpora-
cion y se presentaran en el Registro Gene-
ral de ésta, reintegradas con péliza muni-
cipal de 15 pesetas y 25 pesetas en poliza
del Estado. de ocho treinta a catorce trein-
ta, todos los dias laborables; excepto sa-
bados, que serdn de nueve a catorce. du-
rante el plazo de treinta dias hdbiles, a
partir del siguiente, también habil, al de
insercion del iltimo de los anuncios de la
convocatoria, que se publica en el Bougrin
OFriciaL de la provincia.

Las instancias también podran presen-
tarse en la forma que determina el articu-
lo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

El impreso de instancia se ajustard al
modelo oficial que se facilitara en las ofi-
cinas del Avuntamiento.

A la instancia se adjuntara justificante
de pago de los derechos de examen. que
se fijan en la cantidad de 500 pesetas.

Cuarta. Admisién de aspirantes.—
Terminado el plazo de presentacién de
mstancias, la Comisién Municipal Perma-
nente aprobara la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos, que se ha-
ra pablica en el Boterin Opicial de la
provincia y en el tablon de anuncios de la
Corporacion, concediéndose un plazo de
quince dias a efectos de reclamaciones,
que en caso de existir serdn aceptadas o
rechazadas en el acuerdo por el que se
apruebe la lista definitiva, que serd hecha
publica en la forma indicada, para la
provisional.

Quinta, Tribunal calificador.—Estara
constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporaciébn o
miembro en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profeso-
rado Oficial, nombrado por el Instituto
de Estudios de Administracion Local, vy
un representante de la Direccion General
de Administracién Local. El Secretario de
la Corporacion, como Jlefe de los Servi-
cios, y un funcionario de carrera Jefe de
Negociado.

Secretario: El de la Corporacién o un
funcionario de la misma en quien delegue.

Podrin designarse suplentes simulti-
neamente con los titulares respectivos, for-
mando parte del Tribunal en ausencia de
€stos. :

La designacion de los miembros del Tri-
bunal se acordard por la Comisién Muni-
cipal Permanente y se hard ptiblica en la
misma forma que las listas de admitidos,

El Tribunal no podrid constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros. titulares o suplentes,
indistintamente.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la
oposicion.—Para establecer el orden en
que habrin de actuar los aspirantes en
aquellos ejercicios que no puedan realizar
conjuntamente, se verificard un sorteo pi-
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blico en la fecha y lugar que se anunciara
convenientemente,

La lista con el nimero obtenido en el
sorteo por cada aspirante se hara publica
en la forma citada,

Al menos quince dias antes de comen-
zar el primer ejercicio se anunciara en la
forma repetida el dia, la hora y lugar de
celebracion.

Los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento tnico, sal-
vo casos de fuerza mayor y justificados y
apreciados libremente por el Tribunal.

Las pruebas de la oposicion se realiza-
ran y calificardn simultdneamente para
los dos turnos, libre y restringido, forman-
do parte del turno libre con la calificacion
obtenida aquellos aspirantes del turno res-
tringido que no resulten propuestos para
esa plaza. %

Séptima. Ejercicios de la oposicion.

Primero.—De caracter obligatorio para
todos los aspirantes. .

Consistira en una copia a maquina, du-
rante diez minutos, de un texto que facili-
tar4 el Tribunal, a una velocidad minima
de 250 pulsaciones por minuto.

Se calificara la velocidad desarrollada,
la limpieza y la exactitud de la copia y la
correccion que presente el escrito.

Segundo.—De caracter obligatorio pa-
ra todos los aspirantes.

Consistird en contestar, oralmente, en
un periodo maximo de treinta minutos,
dos temas extraidos de los que figuran en
el programa anejo a la convocatoria, al
azar. La realizacion de las pruebas de este
ejercicio serd publica y se valoraran los
conocimientos sobre los temas expuestos.

Tercero. De caracter igualmente obli-
gatorio.

Este ejercicio consistira en desarrollar,
por escrito, durante un periodo maximo
de sesenta minutos, un tema seitalado por
el Tribunal. Se valoraran los conocimien-
tos del tema, el nivel de formacién gene-
ral v de composicién gramatical y la ¢la-
ndad de exposicion.

Cuarto.—De caracter voluntario,

Tendran las siguientes especialidades,
que podran ser elegidas, conjuntamente o
solo una de ellas. por los opositores gue
lo soliciten en la instancia mencionada en
la base tercera.

a) Taquigrafia: Consistird en la toma
taquigrafica a mano de un dictado, a una
velocidad de 60 a 80 palabras por minuto,
durante un tiempo maximo de cinco
minutos. g

b) Estenotipia: Toma estenografica a
una velocidad de 100 a 130 palabras por
minuto, durante un tiempo mdximo de
tres minutos. :

¢) Mecanizacién: Manejo de maquinas
de registro de datos para la entrada en un
ordenador.

d) Manejo de maquinas contables sen-
cillas, de oficina. i

¢) Manejo de maquinas coprativas.

Octava. Calificacion. .

Todos los ejercicios obligatorios serin
eliminatorios y calificados hasta un
miéximo de diez puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada uno de cllos.

El nimero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribunal
en cada uno de los ejercicios obligatorios
serd de cero a diez.

El ejercicio voluntario podra ser valora-
do en cada una de sus especialidades, co-
mo maximo, hasta un punto, por cada
miembro del Tribunal.

La puntuacién de cada aspirante en los
diferentes ejercicios serd la media aritmé-
tica de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal asistentes a la
sesion.

El orden de calificacion definitiva esta-
ra determinado por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Novena. Relacion de aprobados, pre-
sentacion de documentos y nombramien-
to.—Terminada la calificacion el Tribunal
publicard inmediatamente la relacion de
aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar éstos el nliimero de pla-
zas convocadas, y elevara dicha relacion a
la Presidencia de la Corporacion para que
formule la correspondiente propuesta de
nombramiento.

Al mismo tiempo remitird a dicha Au-
toridad, a los exclusivos efectos del articu-
lo 11.2 del Reglamento General para In-
greso en la Administracion Publica, el ac-
ta de la ultima sesion, figurando por or-
den de puntuacion todos los aspirantes
que habiendo superado las pruebas exce-
diesen del namero de plazas convocadas.

Los aspirantes aprobados presentaran,
en la Secretaria de la Corporacién, dentro
del plazo de treinta dias habiles, a partir
de la publicacion de la lista de aprobados
en el tablén de anuncios. los documentos
acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en las pruebas se exigen en la
base segunda, que son:

a) Certificacion de nacimiento, expe-
dida por ¢l Registro correspondiente.

b) Titulo de Graduado Escolar o equi-
valente; o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion.

c) Certificado negativo de penales del
Registro Central de Penados v Rebeldes.,
referido a la fecha de terminacion de las
pruebas selectivas, acreditativo de no ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

d) Declaracion jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

e) Certificado médico acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

Quienes tuvieran la condicién de fun-
cionarios publicos estaran exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion del Ministerio, Corpo-
racion u Organismo piblico del que
dependan.

Si dentro del plazo indicado y salvo
fuerza mayor, los aspirantes aprobados
no presentaran su documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos, no po-
dran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en las pruebas.

En este caso, la Presidencia de la Cor-
poracion formulara nueva propuesta aten-
diendo al orden en que aparezcan relacio-
nados los aspirantes aprobados que exce-
dan de las plazas convocadas.

Una vez aprobada la propuesta por la
Comision Municipal Permanente, los as-
pirantes nombrados deberan tomar pose-
sién en el plazo de treinta dias habiles, a
contar del siguiente al de notificacion del
nombramiento; de no tomar posesion en
el plazo sefialado sin causa justificada, se
quedard en la situacién de cesante.

Décima. Impugnaciones.—La convo-
catoria y sus bases y cuantos actos admi-
mstra{i\:os s¢ deriven de éstas y de la
actuacion del Tribunal, podrn ser impug-
nados por los interesados en los casos y
forma establecida en la ley de Procedi-
miento Administrativo.

Undécima. Incidencias.—El Tribunal
queda facultado para resolver cuantas du-
das se presenten y tener los acuerdos ne-
cesarios para el buen orden de las pruebas
en todo lo no previsto en estas bases v
dentro de su ambito de discrecionalidad,
sin perjuicio de lo previsto en la legisla-
cion vigente.

ANEXOD

El programa de esta convocatoria es el
aprobado por la Direccion General de
Administracion Local, mediante resolu-
cion de 16 de enero de 1981. “Boletin
Oficial del Estado™ de 12 de febrero de
1981, nimero 37, Anexo numero 1.

Arganda del Rey, a 11 de mayo de
1982.—EIl Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.921) (0.—51.504)

Convocatoria para la provision en propie-
dad, mediante oposicion libre, de una
plaza vacante de Técnico de Adminis-
tracion General.

BASES

Primera. Es objeto de la presente con-
vocatoria la provision en propiedad, me-
diante oposicién libre, de una plaza de
Técnico de Administracién General va-
cante en la plantilla de funcionarios de
este Ayuntamiento, encuadrada en el sub-

grupo de Técnicos de Administracion Ge-
neral y dotada con las remuneraciones
correspondientes al nivel de proporciona-
lidad 10, coeficiente 4, dos pagas exiraor-
dinarias, trienios y demas retribuciones
que corresponda con arreglo a la legisla-
cién vigente.

Segunda. Condiciones de los aspiran-
tes.—Para tomar parte en la oposicion
Serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de
edad y no haber cumplido los sesenta al
finalizar el plazo de presentacion de ins-
tancias. A los unicos efectos de la edad
maxima para el ingreso se compensara el
limite citado con los servicios prestados
anteriormente a la Administracion Local,
cualesquiera que sea la naturaleza de di-
chos servicios.

¢) Estar en posesion, 0 en condiciones
de obtenerlo, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias, del
titulo de Licenciado en Derecho. en Cien-
cias Politicas, Economicas o Empresaria-
les, Intendente Mercantil 6 Actuario.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio del
Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida ¢l desempeiio normal de
las correspondientes funciones.

f) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad, segin el articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracion
Local.

Tercera. Instancias.—Las instancias
solicitando tomar parte en la oposicién
en las que los aspirantes deberan manifes-
tar que reunen todas v cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda vy
que se comprometen a prestar el vigente
juramento de posesion de cargos ptiblicos,
se dirigiran al Presidente de la Corpora-
cion y se presentaran en el Registro Gene-
ral de ésta, reintegradas con péliza muni-
cipal de 15 pesetas vy del Estado de 25
pesetas. de ocho treinta a catorce treinta,
todos los dias laborables, excepto sabados
que serd de nueve a catorce, durante el
plazo de treinta dias habiles, a partir del
siguiente, también habil, al de insercion
del extracto de la convocatoria en el *Bo-
letin Oficial del Estado*,

La convocatoria se publicard integra-
mente en el BoLerin OFiciaL de la provin-
cia y en el tablébn de anuncios de la
Corporacion.

Las instancias también podran presen-
tarse en la forma que determina el articu-
lo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

El impreso de instancia se ajustara al
modelo oficial que se facilitara en las ofi-
cinas de Secretaria del Ayuntamiento.

A la instancia se adjuntara justificante
de pago de los derechos de examen, que
se fija en la cantidad de 1.000 pesetas.

Cuarta. Admisién de aspiran-
tes.—Terminado el plazo de presentacion
de instancias, la Comision Municipal Per-
manente aprobara la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos, que
se hara publica en los “*Boletines Oficia-
les” de la provincia y del Estado y serd
expuesta en el tablén de anuncios de la
Corporacion, concediéndose un plazo de
quince dias a efectos de reclamaciones
que, en caso de existir, seran aceptadas o
rechazadas en el acuerdo por el que se
apruebe la lista definitiva, que serd hecha
piblica, asimismo, en la forma indicada
para la provisional.

Quinta. Tribunal calificador.—Estara
constituido en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profeso-
rado Oficial designado por el Instituto de
Estudios de Administraciéon Local, un re-
presentante de la Direccion General de
Administracién Local, el Secretario Gene-
ral, como Jefe del Servicio, y el Interven-
tor de la Corporacién, como funcionario
de carrera.

Secretario: El mismo de la Corporacion
o un funcionario técnico de Administra-
cion General de este Ayuntamiento en
quien delegue.

Podran designarse suplentes simulta-

neamente con los titulares respectivos, for-
mando parte del Tribunal en ausencia de
¢stos.

La designacién de los miembros del Tri-
bunal se acordara por la Comision Muni-
cipal Permanente y se hara publica en la
misma forma que las listas de admitidos.

El Tribunal no podrid constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros. titulares o suplentes,
indistintamente.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la
oposicion.—Para establecer ¢l orden en
que habrdn de actuar los opositores en
aquellos ejercicios que no puedan realizar
conjuntamente, se verificard un sorteo pi-
blico en la fecha y lugar que se anunciara
convenientemente.

La lista con el nimero obtenido en el
sorteo por cada opositor se hara publica
en la forma ya citada.

Los ejercicios de la oposicion no podran
comenzar hasta transcurridos cuatro me-
ses desde la fecha en que aparezca publi-
cado el Gltimo de los anuncios de la con-
vocatoria. Al menos quince dias antes de
comenzar el primer ¢jercicio se anunciara
en la forma ya recogida el dia, hora y
lugar de celebracion.

Los opositores seran convocados para
cada ejercicio en llamamiente dnico, sal-
vo los casos de [uerza mayor, justificados
y apreciados libremente por el Tribunal.

Séptima. Ejercicios de la oposicion.

Primero.—De caricter obligatorio para
todos los aspirantes,

Consistira en desarrollar, por escrito,
durante un periodo maximo de dos horas,
un tema de caracter general determinado
por ¢l Tribunal inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio vy relacionado con el
programa que se acompafia a la convoca-
toria. aunque no se atenga a epigrafe con-
creto del mismo, teniendo los aspirantes
amplia libertad en cuanto a la forma de
exposicion se refiere,

En este e¢jercicio se valorara la forma-
cion general universitaria, la claridad y
orden de ideas, la facilidad de exposicion
escrita, la aportacion personal del aspiran-
te ¥ su capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los oposito-
res sera publica y tendrd lugar en los dias
vy horas que oportunamente sefale el
Tribunal.

Segundo.—De cardcter obligatorio pa-
ra todos los aspirantes. ¥

Consistird en exponer, oralmente, en
un periodo maximo de una hora, seis te-
mas extraidos a la suerte de entre los
comprendidos en el programa anejo a la
convocatoria. Uno de Derecho politico y
constitucional, uno de Derecho adminis-
trativo, uno de economia politica, uno de
Derecho financiero, uno de Derecho ad-
ministrativo local (parte general) y uno de
Derecho local especial.

Si la Corporacion hubiere adicionado
al programa minimo temas sobre materias
especilicas no incluidas en aquél, se for-
mara con ellos otro grupo de materias vy,
en tal supuesto, la exposicion habra de
incluir un tema mas a desarrollar por el
opositor, que se extraera de la suerte de
entre los comprendidos en dicho grupo,
ampliandose en diez minutos el periodo
maximo de exposicion.

La realizacién de las pruebas de este
ejercicio sera publica,

Se valorardan los conocimientos sobre
los temas expuestos.

Si una vez desarrollados los dos prime-
ros temas, o transcurridos veinte minutos
de exposicion, el Tribunal apreciara defi-
ciencia notoria (en dicho grupo) en la
actuacién del aspirante, podrd invitar a
éste a que desista de continuar el ejercicio.

Concluida la exposicion de la totahidad
de los temas, el Tribunal podra dialogar
con el aspirante sobre las materias objeto
de los mismos y pedirle cualesquiera otras
explicaciones complementarias. El didlogo
podra tener una duracion maxima de
quince minutos,

Tercero.—Igualmente obligatorio.

Se desarrollard, por escrito, durante un
periodo maximo de cuatro horas. y con-
sistird en la redaccion de un informe con
propuesta de resolucion sobre dos supues-
tos practicos que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, relativos a tareas administrativas
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propias de las funciones asignadas al
subgrupo.

Durante el desarrollo de esta prueba
los aspirantes podrian, en todo momento,
hacer uso de los textos legales, colecciones
de jurisprudencia y libros de consulta de
los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorarad fundamen-
talmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formu-
lacién de conclusiones y el conocimiento
y adecuada interpretaciéon de la normati-
va aplicable.

Cuarto.—De caracter voluntario,

Consistird en la traduccion directa, sin
ayuda de diccionario, de un texto elegido
por el Tribunal y referido a los idiomas
francés e inglés, debiendo optar ¢l oposi-
tor por uno de ellos en la instancia para
tomar parte en las pruebas.

Octava. Calificacién.—Todos los ejer-
cicios obligatorios serdn eliminatorios, ca-
lificdndose cada uno de ellos con un
maximo de diez puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen el minimo
de cinco puntos en cada uno de ellos.

El niimero de puntos que podrin ser
otorgados por cada miembro del Tribunal
en cada uno de los ejercicios serd de cero
a diez,

La puntuacién de cada aspirante en los
diferentes ejercicios sera la media aritmé-
tica de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal asistentes a la
sesion.

El orden de clasificacion definitiva esta-
rd determinado por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Novena. Nominacién del aprobado,
presentacion de documentos y nombra-
miento.—Terminada la calificacién de los
aspirantes el Tribunal publicard inmedia-
tamente ¢l nombre del aprobado, y comu-
nicara su resolucion a la Presidencia de la
Corporacion para que se formule la
correspondiente propuesta de nombra-
miento. ]

Al mismo tiempo remitird a dicha Au-
toridad, a los exclusivos efectos del articu-
lo 11.2 de la Reglamentacion General pa-
ra ingreso en la Administracion Publica,
el acta de la ultima sesiéon, en la que
habran de figurar, por orden de puntua-
¢ién, todos los opositores que habiendo
superado todas las pruebas excediesen del
nimero de plazas convocadas.

El opositor propuesto presentara, en la
Secretaria de la Corporacién, dentro del
plazo de treinta dias habiles, a partir de la
publicacion de su nombre como aproba-
do, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en la
oposicion se exigen en la base segunda, v
que son;

1. Cerntificacion de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil correspondiente.

2. Titulo o testimonio notarial del
mismo de licenciado en Derecho o én
Ciencias Politicas o Econémicas o Empre-
sariales, Intendente Mercantil o Actuario
Mercantil, o el resguardo del pago de los
derechos del titulo. Si estos documentos
estuvieran expedidos después de la fecha
en que finalizd el plazo de admisiéon de
instancias, deberd justificarse el momento
en que termind sus estudios.

3. Certificado negativo del Registro
Central de Penados v Rebeldes, referidos
a la fecha de terminacién de las pruebas
selectivas, acreditativo de no hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

4. Declaracion jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

5. Certificado médico acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico

ue imposibilite ¢l normal ejercicio de la
uncion.

Quienes tuvieren a condicion de funcio-
narios publicos estardn exentos de justifi-
car documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion del Ministerio, Corpo-
racion Local u Organismo publico del que
dependa.

Si dentro del plazo indicado y salvo
fuerza mayor, el opositor propuesto no
presentara su documentacion o no reunie-
ra los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsa-

bilidad en que hubiere podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicion.

En este caso, la Presidencia de la Cor-
poracion formulard nueva propuesta aten-
diendo al orden que aparezcan relaciona-
dos los opositores aprobados que excedan
de las plazas convocadas.

Una vez aprobada la propuesta por la
Comisién Municipal Permanente, ¢l opo-
sitor nombrado deberd tomar posesion en
el plazo de treinta dias habiles, a conar
del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento; de no tomar posesion en
el plazo senalado sin causa justificada,
guedara en la situacion de cesante.

Décima. Impugnaciones.—La convo-
catoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de la
actuacion del Tribunal, podrin ser impug-
nados por los interesados en los casos y
con la férmula establecida en la ley de
Procedimiento Administrativo.

Undécima. Incidencias.—El Tribunal
queda facultado para resolver cuantas du-
das se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para ¢l buen orden de la oposi-
cion en todo lo no previsto en estas bases
y dentro de su dmbito de discrecionalidad,
sin perjuicio de lo previsto en la legisla-
cién vigente,

ANEXO

El programa de esta convocatoria es el
aprobado por la Direccion General de
Administracion Local, mediante resolu-
cion de 16 de enero de 1981, “*Boletin
Oficial del Estado™ numero 37, de 12 de
febrero de 1981, anexo nimero 3.

Arganda del Rey, Il de mayo de
1982.—EIl Alcalde (Firmado).

(G. C,.—5.922) (0.—51.505)

Convocatoria para la provisién en propie-
dad, mediante concurso-oposicién libre,
de dos plazas de Conductores de vehi-
culos mecdnicos vacantes en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento,

BASES

Primera. Es objeto de la presente con-
vocatoria la provision en propiedad, me-
diante concurso-oposicion libre, de dos
plazas de Conductores de vehiculos meca-
nicos, encuadradas en el subgrupo de Ser-
vicios Especiales E) Personal de Oficios,
que establece el Real Decreto 3046/1977,
de 6 de octubre, y dotadas con el sueldo
correspondiente al nivel de proporcionali-
dad 3, dos pagas extraordinarias y demas
retribuciones que correpondan con arre-
glo a la legislacién vigente,

Segunda. Condiciones de los aspiran-
tes.—Para tomar parte en el concurso-
OpoSICION serd necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de
edad y no haber cumplido los cincuenta y
cinco al finalizar el plazo de presentacion
de instancias. A los solos efectos de la
cdad maxima para su ingreso se compen-
sara el limite citado con los servicios pres-
tados anteriormente en la Administracidn
Local, cualesquiera que sea la naturaleza
de dichos servicios.

¢) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad, segun el articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracion
Local.

d) No padecer enfermedad ni defecto
fisico que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones publicas.

¢) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio del
Estado o de la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

f) Poseer carnet de conducir de la ca-
tegoria C.

Los requisitos citados han de poseerse
en ¢l momento de finalizar ¢l plazo de
Erescnlacién de instancias y mantenerse

asta la fecha de la toma de posesién, sin
perjuicio de lo dispuesto ¢n el apartado b).

Tercera. Instancias.—Las instancias
solicitando tomar parte en el concurso-
oposicién, en las que los aspirantes debe-
ran manifestar que retinen todas y cada
una de las condiciones que se exigen en la
base segunda, y que se comprometen a
prestar el juramento exigido por el Real

Decreto 707/1979, se dinigirdn al Presi-
dente de la Corporacién y se presentardn
en el Registro General de ésta, debidamen-
te reintegradas, en horas de oficina, du-
rante el plazo de treinta dias habiles, a
partir del siguiente, también habil, al de
la publicacién de esta convocatoria en el
Bovretin OFiciAL de la provincia.

Las instancias también podran presen-
tarse en la forma establecida en el articu-
lo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

A la instancia también se adjuntard jus-
tificante de pago de los derechos de
examen, que se fijan en 500 pesetas, y los
documentos acreditativos de los méritos
alegados por los aspirantes.

Cuarta, Admision de los aspiran-
tes.—Expirado el plazo de presentaciéon
de instancias, la Presidencia aprobara la
lista provisional de los aspirantes admiti-
dos y excluidos, que se hard publica en ¢!
Borerin OricialL de la provincia y que
serd expuesta en el tablon de anuncios de
esta Corporacién, concediéndose un pla-
zo de quince dias para reclamaciones, Di-
chas reclamaciones, si las hubiere, serdan
aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva,
que sera hecha publica del mismo modo
que la provisional,

Quinta, Tribunal calificador.—Estara
formado como sigue:

Presidente: El Alcalde o Concejal en
quien delegue.

Vocales: Un representante de la Direc-
cion General de Administracion Local,
un representante del Profesorado Oficial,
el funcionario encargado de Obras y Ser-
vicios ¥ un funcionario de carrera, con-
ductor de vehiculos mecanicos.

Secretario: El mismo de la Corporacién
o funcionario de la misma en quien
delegiie.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros.

Sexta, Comienzo y desarrollo del con-
curso-oposicién.—Para establecer el or-
den en que habridn de actuar los aspiran-
tes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se verificard un
sorteo formandose una lista que se hard
ptblica en la forma inficada en la base
cuarta.

Los ejercicios del concurso-oposicion
no podrdn comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha de publicacidn
del anuncio de la convocatoria. Quince
dias antes de comenzar los ejercicios, el
Tribunal anunciard en ¢l Boterin OFiciaL
de la provincia el dia, hora y lugar de
celebracion.

Los aspirantes serdn convoecados en lla-
mamiento dnico, salvo en casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por ¢l Tribunal.

Séptima. Sistema de selec-
cion.—Constard de dos fases:

Fase de oposicion.—Constard de una
prueba practica y dos ¢jercicios:

a) Prueba prictica.—Eliminatoria. Se
tratard de una prueba de conduccién de
un vehiculo o vehiculos en la forma que
determine el Tribunal.

b) Primer ejercicio.—Eliminatorio.

1. Escritura al dictado de un 1exto se-
nialado por ¢l Tribunal, durante un perio-
do de quince minutos. Se calificard la
ortografia, limpieza y claridad del escrito.

2. Resolucion de dos problemas de
aritmética en el plazo maximo de veinte
minutos.

¢) Segundo ejercicio.—Eliminatorio.
Contestar, oralmente, en un periodo
méximo de veinte minutos, a los siguien-
tes temas;

. ‘Organizacion municipal. El Ayun-
tamiento. La Comisién Permanente. El
Alcalde y los Concejales. Sus atribuciones
y funciones.

2. La Constitucién espafiola. Dere-
chos y deberes fundamentales.

3. Derechos y deberes de los fun-
clonarios.

4. Preguntas sobre materias propias
del cargo, incluso sobre mecanica del
automavil.

Fase de concurso.—Se valorardn los si-
guientes méritos:

1. Haber desempefiado con laboriosi-
dad y suficiencia, en esta o en otras Cor-

poraciones Locales; puesto de trabajo
andlogo al que se convoca, cualquiera que
sed la naturaleza de la relacién juridica,
incluso en distinta categoria.

2. La préctica profesional relacionada
con la plaza a cubrir, fuera de la Ad-
ministracién.

3. Poseer carnet de conducir en las
categorias A, D y/o E.

4. Cualquier otro mérito alegado por
los aspirantes.

Octava, Calificaciones.

Fase de oposicion.—Tanto la prueba
prdctica como cada uno de los ejercicios
serdn eliminatorios si la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal fuese inferior a
€inco puntos.

La puntuacion concedida por cada
miembro del Tribunal podra oscilar entre
cero v diez puntos.

El Tribunal ponderard la importancia
de la prueba practica.

El orden de clasificacion en esta fase
vendra determinado por la media de las
puntuaciones obtenidas en la prueba y en
cada uno de los ejercicios.

Fase de concurso.—El nimero maximo
de puntos que se pueden conceder por los
méritos resefiados en la base séptima es el
siguiente:

Mérito nimero 1: Hasta tres puntos.

Mérito nimero 2: Hasta dos puntos.
Incompatible con la puntuacién del ntime-
ro l.

Mérito nimero 3: Hasta 0.5 punto.

Mérito namero 4: Hasta un punto,

La puntuacién obtenida en esta fase,
sumada a la conseguida en la oposicién,
sera la definitiva.

Novena. Relacion de aprobados, pre-
sentacion de documentos y nombramien-
to.—Terminada la calificacién de los aspi-
rantes, el Tribunal publicara inmediata-
mente la relacion de aprobados y comuni-
card su resolucion a la Presidencia de la
Corporacién para que formule la corres-
pondiente propuesta de nombramiento.

Al mismo tiempo remitird a dicha Au-
toridad, a los exclusivos efectos del articu-
lo 11.2 de la Reglamentacion General pa-
ra ingreso en la Administracién Piblica,
el acta de la dltima sesién, en la que
habran de figurar, por orden de puntua-
cién, todos los opositores que, habiendo
superado las pruebas, excediesen de las
plazas convocadas.

Los opositores propuestos presentaran,
en la Secretaria de la Corporacion, dentro
del plazo de treinta dias héabiles, a contar
de la publicacion de su nombre como
aprobado, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte
en el concurso-oposicion se exigen en la
base segunda, v que son:

a) Partida de nacimiento.

b) Certificado del Registro Central de
Penados y Rebeldes, acreditativo de no
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

c) Certificado médico de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que incapaci-
te el desempefio de las funciones propias
del cargo,

d) Declaracién jurada de ao haber si-
do separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Ad-
ministracién Local, asi como de no hallar-
s¢ incurso en cualquiera de las causas de
incapacidad que enumera el articulo 36
del Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracion Local.

¢) Carnet de conducir clase C.

Quienes tuvieran la condicion de fun-
cionarios publicos estaran exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar certificaciéon de la Corporaciéon u
Organismo pablico del que dependan.

Si dentro del plazo indicado y salvo
caso de fuerza mayor, los opositores apro-
bados no presentaran su documentacion
0 no reunieran los requisitos exigidos, no
podrin ser nombrados y quedarin anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades que hubieran podi-
do incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en las pruebas.

En este caso la Presidencia de la Corpo-
racién formulard. nueva propuesta aten-
diendo al orden en que aparezcan relacio-
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nados los aspirantes aprobados que exce-
dan de las plazas convocadas.

Una vez aprobada la propuesta por la
Comisién Municipal Permanente, los as-
pirantes nombrados deberdn tomar Fosc—
sibn en el plazo de treinta dias habiles, a
contar del siguiente al de notificacion del
nombramiento; de no tomar posesion en
el plazo sefalado sin causa justificada,
quedara en la situacién de cesante.

Décima. Impugnaciones.—La convo-
catoria y sus bases y cuanios actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impug-
nadas por los interesados en los casos y
con la formula establecida en la ley de
Procedimiento Administrativo.

Undécima, Incidencias.—E! Tribunal
queda facultado para resolver cuantas du-
das se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las prue-
bas en todo lo no previsto en estas bases
y dentro de su ambito de discrecionalidad,
sin perjuicio de lo previsto en la legisla-
cién vigente.

Arganda del Rey, a 1l de mayo de
1982.—EI Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.923) (0.—51.506)

Convocatoria para la provision en propie-
dad, mediante concurso-oposicion libre,
de una plaza de Oficial Fontanero va-
cante en la plantilla de funcionarios de
este Ayuntamiento.

BASES

Primera. Es objeto de la presente con-
vocatoria la provision en propiedad, me-
diante concurso-oposicién libre, de una
plaza de Oficial Fontanero de este Ayun-
tamiento vacante en la plantilla de funcio-
narios, encuadrada en el subgrupo de
Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios, ‘que. establece el Real Decre-
to 304671977, de 6 de octubre, y dotada
con el sueldo correspondiente al nivel de
proporcionalidad 4, dos pagas extraordi-
narias ¥ demés retribuciones que corres-
pondan con arreglo a la legislacion vi-
gente. : kf

Segunda. Condiciones de los aspiran-
tes.—Para tomar parte en el concurso-
oposicidn Serd necesario!

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocl:m anos de
edad y no haber cumplido los cincuenta y
cinco al finalizar el plazo de presentacion
de instancias. A los solos efectos de la
edad mdxima pard su ingreso se compen-
sard el limite citado con los servicios pres-
tados anteriormente en la Administracién
Local, cualesquiera que sea la naturaleza
de dichos servicios.

¢) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad, segun el articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracion
Local.

d) No padecer enfermedad ni defecto
fisico que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones publicas.

e) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio del
Estado o de la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Tercera. Instancias.—Las instancias
solicitando tomar parte en ¢l concurso-
oposicion, en las que los aspirantes debe-
ran manifestar que retinen todas y cada
una de las condiciones que s¢ exigen en la
base segunda, y que st comprometen i
prestar el juramento exigido por el Real
Decreto 707/1979, se dirigirdn al Presi-
dente de la Corporacion y se presentaran
en el Registro General de ésta, debidamen-
te reintegradas, en horas de oficina, du-
rante el plazo de treinta dias habiles, a
partir del siguiente, también habil, al de
la publicacién de esta convocatoria en el
BovLerin OFiciaL de la provincia,

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma establecida en el articu-
lo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

A la instancia también se adjuntara jus-
tificante de pago de los derechos de
examen, que se fijan en 500 pesetas, y los
documentos acreditativos de los méritos
alegados por los aspirantes.

Cuarta. Admisién de los aspiran-
tes.—Expirado el plazo de presentacion
de instancias, la Presidencia aprobard la

lista provisional de los aspirantes admiti-
dos y excluidos, que se hara piiblica en el
Borerin OFicial de la provincia y que
serd expuesta en el tablon de anuncios de
esta Corporacion, concediéndose un pla-
zo de quince dias para reclamaciones. Di-
chas reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva,
que sera hecha piblica del mismo modo
que la provisional.

Quinta. Tribunal calificador.—Estara
formado como sigue:

Presidente: El Alcalde o miembro de la
Corporacion en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Direc-
cion General de Administracion Local,
un representante del Profesorado Oficial.
el fupcionario ¢ncargado de Obras y Ser-
vicios, como experto, y el funcionario de
carrera Arquitecto Técnico Municipal,

Secretario: El misma de la Corporacion
o funcionario de la misma en quien
delegue.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros. titulares o suplentes,
indistintamente.

Sexta. Comienzo y desarrollo del con-
curso-oposicion.—Para establecer el or-
den en que habrin de actuar los aspiran-
tes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conmjuntamente, se verificard un
sorteo formdndose una lista que se hara
publica en la forma indicada en la base
cuarta.

Los ejercicios del concurso-oposicion
no podrian comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha de publicacion
del anuncio de la convocatoria. Quince
dias antes de comenzar los ejercicios, el
Tribunal anunciard en el Boirerin OFiciaL
de la provincia el dia, hora y lugar de
celebracion.

Los opositores seran convocados en lla-
mamiento nico, salvo en casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.

Séptima. Sistema de selecciéon.—

'+ Constara de dos fases:

Fase de oposicién.—Constard de una
prueba practica y dos ejercicios:

a) Prueba practica.—Realizacién en
su totalidad de las siguientes actividades:
1. Soldar plomo, fundir y estaiar.

2. Soldar cobre con lamparilla.

3, Instalacién de cafa.

4. Arreglo de rotura de uralita en la
red general de agua.

5. Hacer lima de zinc y plomo.

b) Primer ejercicio.

1. Escritura al dictado de un texto se-
ftalado por el Tribunal, durante un perio-
do maximo de guince minutos. Se califi-
cara la ortografia, limpieza y clandad del
escrito.

2. Resoluciéon de dos problemas de
aritmética en el plazo maximo de veinte
minutos.

c) Segundo ejercicio. — Conlestar,
oralmente, en un periodo maximo de vein-
te minutos, a los siguientes temas:

1. Organizacion municipal. El Munici-
pio. El Ayuntamiento. La Comision Mu-
nicipal Permanente. El Alcalde y los Con-
cejales. Sus atribuciones v funciones.

2. La Constitucidn espafiola. Dere-
chos y deberes fundamentales.

3. Derechos y deberes de los fun-
cionarios.

4. Preguntas sobre materias propias
del cargo.

Fase de concurso.—Se valoraran los si-
guientes méritos:

- 1. Haber desempefiado con laboriosi-
dad y suficiencia, en ésta o en otras Cor-
poraciones Locales,, puesto de trabajo
analogo al que se convoca, cualquiera que
sea la naturaleza de la relacién juridica.

2. La practica profesional relacionada
con la plaza a cubrir fuera de la Ad-
ministracion.

3. Tener realizados cursos de capaci-
tacion o especializacién, asi como poseer
titulacion de formacion profesional.

4. Cualquier otro mérito alegado por
los aspirantes.

Octava. Calificacion.

Fase de oposicién:

a) Prueba practica.—Eliminatoria pa-
ra puntuaciones menores a ¢inco puntos,
siendo la maxima de diez.

b) Ejercicios.—También eliminatorios
si la media aritmética de ambos fuese in-
ferior a cinco puntos, siendo la maxima
de diez,

La media aritmética de a) v b) serd la
puntuacién de esta fase.

Fase de concurso.—El nimero maximo
de puntos qgue se pueden conceder por los
méritos resefiados en la base séptima es el
sigulente:

Mérito nimero l: Hasta tres puntos.

Mérito namero 2: Hasta dos puntos,
Incompatible con el nimero 1.

Mérito namero 3: Hasta 0.5 punto.

Mérite numero 4: Hasta 0.5 punto.

La puntuacion obtenida en esta fase,
sumada a la conseguida en la oposicion,
sera la definitiva.

Novena, Relacién de aprobados. pre-
sentacion de documentos ¥ nombramien-
to.—Terminada la calificacién de los aspi-
rantes, ¢l Tribunal publicard inmediata-
mente ¢l nombre del aprobado y comuni-
card su resolucién a la Presidencia de la
Corporacion para que formule la corres-
pondiente propuesta de nombramiento.

Al mismo tiempo remitird a dicha Au-
toridad, a los exclusivos efectos del articu-
lo 11.2 de la Reglamentacién Géneral pa-
ra ingreso en la Administracion Pablica,
el acta de la dltima sesion, en la que
habrin de figurar, por orden de puntua-
cién, todos los opositores que, habiendo
superado las pruebas, excediesen de la
plaza convocada,

El opositor propuesto presentard, en la
Secretaria de la Corporacion, dentro del
plazo de treinta dias habiles, a contar de
la publicacién de su nombre como apro-
bado, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en ¢l
concurso-oposicion se exigen en la base
segunda, y que son:

a) Partida de nacimiento.

b) Certificado del Registro Central de
Penados y Rebeldes, acreditativo de no
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

¢) Certificado médico de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que incapaci-
te el desempeiio de las funciones propias
del cargo.

d) Declaracién jurada de no haber si-
do separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Ad-
ministracién Local, asi como de no hallar-
se incurso en cualguiera de las causas de
incapacidad que enumera el articulo 36
del Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistraciéon Local.

Si dentro del plazo indicado y salvo
caso de fuerza mayor, el aspirante pro-
puesto no presentara su documentacion o
no reuniera los requisitos exigidos, no po-
dréd ser nombrado y quedarin anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades que hubiera podido in-
curtir por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en el concurso-opo-
SICION.

En este caso la Presidencia de la Corpo-
racion formulard nueva propuesta aten-
diendo al orden en que aparezcan relacio-
nados los aspirantes aprobados que exce-
dan de las plaza convocada.

Una vez aprobada la propuesta por la
Comision Municipal Permanente, ¢l opo-
sitor nombrado deberd tomar posesién en
el plazo de treinta dias habiles, a contar
del siguiente al de notificacién del nom-
bramiento; de no tomar posesién en el
plazo sefalado sin causa justificada, que-
dard en la situacion de cesante.

Décima. Impugnaciones.—La convo-
catoria ¥ sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos. se deriven de éstas y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impug-
nadas por los interesados en los casos y
con la férmula establecida en la ley de
Procedimiento Administrativo.

Undécima. Incidencias.—El Tribunal
queda facultado para resolver cuantas du-
das se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las prue-
bas en todo lo no previsto en estas bases
y dentro de su dmbito de discrecionalidad,
sin perjuicio de lo previsto en la legisla-
cion vigente.

Arganda del Rey. a 11 de mayo de
1982.—EI Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.929) (0.—51.507)

BECERRIL DE LA SIERRA

Dofia Ana Marquez Palacios solicita
autorizacion para instalar un comercio de
venta de articulos de relojeria en la planta
baja del edificio de su propiedad, sito en
la calle Segovia, numero 5, de esta
localidad.

Lo que se¢ hace publico para general
conocimiento al objeto de que cuantas
personas interesadas lo deseen puedan for-
mular, en el plazo de quince dias, las
reclamaciones que estimen oportunas.

Becerril de la Sierra, a 28 de abril de
1982, —El Alcalde (Firmado).

(G: C.—5.789) (0.—51.421)

Doiia Josefa Martin Blasco solicita li-
cencia municipal para el ejercicio de la
actividad de drogueria v perfumeria en la
planta baja del edificio de su propiedad,
sito en la calle Madnd, sin numero. de
esta localidad.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacién sobre activi-
dades molestas, insalubres, nocivas y peli-
grosas se hace publico, para que quienes
pudieran resultar afectados de algin mo-
do por la mencionada actividad que se
pretende instalar, puedan formular las ob-
servaciones pertinentes en el plazo de diez
dias a contar de la insercion del presente
edicto en el Bovrerin OrFiciAL de la pro-
vincia.

En Becerril de la Sierra, 8 de mayo de
1982.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.790) (0.—51.422)

BELMONTE DE TAJO

Habiéndose aprobado por el Pleno de
este Ayuntamiento la constitucién de la
Mancomunidad para el Abastecimiento de
Aguas Potables del Rio Tajo de los muni-
cipios de Colmenar de Oreja, Belmonte
de Tajo y Valdelaguna, asi como sus esta-
tutos, se-exponen por el plazo de un mes
en informacion publica, para que los inte-
resados puedan presentar las reclamacio-
nes que estimen oportunas durante dicho
plazo de un mes. que se contard a partir
del dia siguiente de la publicacion del
presente anuncio en el Borerin OFICIAL
de la provincia,

Belmonte de Tajo, a 10 de mayo de
1982.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.793) (0.—51.425)

CERCEDILLA

Por parte de don Angel Luis Martin
Serrano se ha solicitado licencia para ins-
talar tanque de gas liquido propano de
cuatro metros cabicos, para usos domés-
ticos, en la finca namero P.2 de la Urba-
nizacion “'Cabezuela lluminaria™, de esta
municipalidad.

Lo que se hace pablico para general
conocimiento y al objeto de que quienes
se consideren afectados de algiin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer las observaciones perti-
nentes dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en ¢l articu-
lo 30 del Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, mediante escrito a presentar en
la Secretaria del Ayuntamiento.

Cercedilla, a 7 de mayo de 1982, —El
Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.806) (0,—51.438)

COLMENAR VIEJO

Por don Alfonso Mangada Sanz, en
representacion de *“*Editorial Paraninfo™,
se ha solicitado licencia municipal para el
funcionamiento de almacén de libros en
el poligono industrial de Tres Cantos.

Lo que se hace phblico para general
conocimiento, al objeto de que cuantas
personas estén interesadas puedan formu-
lar cuantas observaciones estimen perti-
nentes en el plazo de diez dias ante este
Ayuntamiento.

Colmenar Viejo, 5 de mayo de
1982, —El Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.599) (0.—51.248)

Por dofia Ana Maria Gonzalez Riego
se¢ ha solicitado licencia municipal para
apertura y funcionamiento de estableci-
miento dedicado a venta menor de mate-
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riales de 6ptica en local sito en la calle
Marqués de Santillana, nimero 12, de es-
ta localidad.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento, al objeto de que cuantas
personas estén interesadas puedan formu-
lar cuantas observaciones estimen perti-
nentes en el plazo de diez dias ante este
Ayuntamiento.

Colmenar Viejo, 11 de mayo de
1982.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.895) (0.—51.479)

Aprobado por la Corporaciébn munici-
pal, en sesién celebrada el dia 6 de abril
de 1982, el Padrén municipal sobre calde-
ras, motores, transformadores, etcétera,
correspondiente al afio 1982, se expone al
publico en la Secretaria de este Ayunta-
miento a efectos de reclamaciones por los
interesados, con sujecién a las normas
que se sefialan a continuacion:

a) Plazo de admision: Quince dias ha-
biles, a partir del siguiente a la fecha de
insercion de este anuncio en el Boretin
OFiciaL de la provincia.

b) Oficina de presentacion: Avunta-
miento.

¢) Organismo ante ¢l que se reclama:
Ayuntamiento.

Colmenar Viejo, 13 de mayo de
1982.—El Alcalde, Armando Jusdado
Lopez.

(G. C.—5.894) (X.-134)

Aprobado por la Corporacién munici-
pal, en sesion celebrada el dia 12 de mayo
de 1982, el Padron de publicidad corres-
pondiente al afto 1982, se expone al publi-
co en la Secretaria de este Ayuntamiento
a efectos de reclamaciones por los intere-
sados, con sujecion a las normas que se
seflalan a continuacién:

a) Plazo de admision: Quince dias ha-
biles, a partir del siguiente a la fecha de
insercion de este anuncio en el BovLerin
OriciaL de la provincia.

b) Oficina de presentacidon: Ayunta-
miento.

c) Organismo ante ¢l que se reclama:
Ayuntamiento,

Colmenar Viejo, 13 de mayo de

1982.—El Alcalde, Armando Jusdado
Lépez.
(G. C.—5.896) (X.-135)

Don José Manuel Cao Cao solicita li-
cencia municipal para el ejercicio de la
actividad de taller de grabados en la calle
Navalaosa, nimero 38, de esta localidad.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacién sobre activi-
dades molestas, insalubres, nocivas y peli-
grosas se hace piblico, para que quienes
pudieran resultar afectados de algin mo-
do por la mencionada actividad que se
pretende instalar, puedan formular las ob-
servaciones pertinentes en ¢l plazo de diez
dias a contar de la insercién del presente
edicto en el Boretin Oricial de la pro-
vincia.

En Colmenar Viejo, a 12 de mayo de
1982.—El Alcalde (Firmadoa).

(G. C.—5.897) (0.—51.480)

COLLADO MEDIANO

La Corporacién municipal, en sesién
ordinaria celebrada el dia 26 de abril de
1982, adopté el acuerdo de aprobar ini-
cialmente ¢l estudio de detalle de la finca
situada en el paraje de la Cabreriza, pro-
movido por don Rafael Otero Campany.

En cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 41 de la ley del Suelo, texto refun-
dido de 9 de abril de 1976, se somete el
expediente de referencia a informacién pi-
blica por plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el BoLerin OrFiciaL de la
provincia, a fin de que cuantos tengan
interés en el asunto puedan examinarlo en
Secretaria, en horas de diez a catorce,
todos los dias hébiles.

Collado Mediano, 6 de mayo de
1982.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.699) (0.—51.288)

COLLADO VILLALBA

Por haber sido expuesto al piblico el
acuerdo de imposicion y ordenacién de
contribuciones especiales por razon de las
obras incluidas en ¢l Presupuesto de inver-
siones de [982 y de las calles del poligono
de Los Negrales, segin edicto expuesto en
los tablones de anuncios de las Casas Con-
sistoriales y publicado en el Borerin OFr
ciat de la provincia de fecha 19 de marzo
de 1982, y transcurrido el plazo de quince
dias y ocho dias mis sin haberse presen-
tado reclamaciones se elevan a definitivos
los expresados expedientes y se da la pu-
blicidad a que se refieren los articulos 18
y 20 de la Ley 4071981, de 28 de octubre.

En Collado Villalba, a 10 de mavo de
1982.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.803) (0.—51.435)

CORPA

Por parte de don Rafael Hervas Cortés
se ha solicitado licencia para instalar un
café-bar en la calle Mayor, niimero 26, de
esta municipalidad.

Lo que se hace publico para general
conocimiento y al objeto de que quienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer las observaciones perti-
nentes dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 30 del Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, mediante escrito a presentar en
la Secretaria del Ayuntamiento.

Corpa, a 6 de mayo de 1982, —EIl Alcal-
de, A. Toledo.

(G. C.—5.603) (0.—51.252)

COSLADA

Por parte de don Alejo Abuin Diaz se
ha solicitado licencia para autoservicio de
alimentacién en la finca niimero 1 de la
calle Bolivia (posterior), de esta muni-
cipalidad.

Lo que se hace publico para general
conocimiento y al objeto de que quienes
se consideren afectados de algin modo

_por la actividad que se pretende estable-

cer, puedan hacer las observaciones perti-
nentes dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 30 del Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, mediante escrito a presentar en
la Secretaria del Ayuntamiento,

Coslada, a 6 de mayo de 1982.—FEI Al-
calde (Firmado).

(G. C.—5.798) (0.—51.430)

Por parte de don Salam Hamid Tlai se
ha solicitado licencia para sala de juven-
tud-discoteca en los locales niimeros 10,
11, 12 y 13 de la calle Venezuela, de esta
municipalidad.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento y al objeto de que guienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer las observaciones perti-
nentes dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 30 del Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, mediante escrito a presentar en
la Secretaria del Ayuntamiento.

Coslada, a 6 de mayo de 1982.—E] Al-
calde (Firmado).

(G. C.—5.799) (0,—51.431)

Por parte de dofa Maria Pilar Garcia
Figueroa se ha solicitado licencia para
carniceria (%alcria de alimentacion, pues-
to nimero 10) en la finca niimero 9 de la
calle Méjico, de esta municipalidad,

Lo que se hace puablico para general
conocimiento y al objeto de que quienes
se consideren afectados de algiin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer las observaciones perti-
nentes dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 30 del Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, mediante escrito a presentar en
la Secretaria del Ayuntamiento.

Coslada, a 11 de mayo de 1982.—FEl
Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.822) (0.—51.450)

DAGANZO

Presentado ante este Avuntamiento el
proyecto de estudio de detalle en la man-
zana comprendida entre las calles Ronda
de la Fuente, del Sol y de Francisco Rive-
ro Navas, redactado por el Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos don Julio
Cano Mezquita, colegiado nimero 2,531,
en el solar propiedad de don Dionisio
Basiliso de Mesa Cava, con destino a la
creacion de trece parcelas en una superfi-
cie de 2.320 metros cuadrados y con des-
tino a la construccion en cada una de
ellas de vivienda unifamiliar v de confor-
midad con el articulo 35 de la ley del
Suelo vigente queda expuesto al pablico
el mismo a efectos de observaciones o
reclamaciones por espacio de quince dias
habiles.

Daganzo, 6 de mayo de 1982.—FE| Al-
calde, Angel Berzal Fernandez.

(G. C.—5.604) (0.—51.253)

EL ALAMO
Subasta

Objeto: Contratacion para la adjudica-
cion de la ejecucion de las obras de pavi-
mentacion de calles en esta localidad (se-
gunda fase),

Tipo maximo de licitacién: Veinticuatro
millones ochocientas veinte mil novecien-
tas noventa y nueve pesetas (24.820.999).

Duracién del contrato: Seis meses,

Oficina donde se encuentran de mani-
fiesto los pliegos, memorias, proyectos y
demas documentos relacionados con la
licitacion: Secretaria de este Ayuntamien-
to.

Garantias: Provisional, trescientas
treinta y tres mil doscientas diez pesetas
(333.210). Definitiva, la que resulte de
aplicar al precio de adjudicacion la escala
prevista en el articulo 82 del Reglamento
de Contratacion de las Corporaciones
Locales.

Plazo, lugar y hora que se verificara la
apertura de las plicas: En la Casa Consis-
toral, a las doce horas del dia siguiente a
aquel en que hagan veinte dias hibiles a
contar desde ¢l siguiente a la tltima publi-
cacion de esta convocatoria en los “Bole-
tines Oficiales”™ del Estado y de la pro-
vincia.

Autorizaciones para la validez de este
contrato: No son necesarias.

Existe crédito en presupuesto ordinario
vigente, partida 613-6 para el cumplimien-
to de este contrato,

Proposiciones: Toda proposicion debe-
ra ajustarse al modelo descrito en el pre-
sente pliego, no pudiendo alterar el conte-
nido del mismo. A cada proposicién se
acompaiiarin los siguientes documentos:

a) Documento que acredite la consti-
tucion de la garantia provisional.

b) Declaracién del licitador en la que
firme bajo su responsabilidad no hallarse
comprendido en algunos de los casos de
incapacidad o incompatibilidad sefalados
en los articulos cuarto y quinto del Regla-
mento de Contratacion de las Corporacio-
nes Locales.

¢) Los documentos que acrediten su
personalidad juridica.

Las proposiciones ¥ documentos que
las acompafian se presentarin en sobre
cerrado, que podra ser lacrado y pre-
cintado.

Los licitadores deberin aportar igual-
mente el documento de calificacién em-
presarial, segiin lo dispuesto en el Real
Decreto 3008/78, de 27 de octubre y Or-
den ministerial de 3 de agosto de 1979,

En el sobre figurara la siguiente inscrip-
cion: Proposicion para tomar parte en la
subasta de adjudicacién en las obras de
pavimentacion de calles a realizar por el
Ayuntamiento de El Alamo (Madrid).

Madelo de proposicion

Don ........; con domicilio en ........, pro-
visto del Documento Nacional de Identi-
dad ndmero ........, en nombre propio (o
en el de ........, cuya representacion acredi-
ta con el poder bastanteado que acompa-
fia), enterado del proyecto, presupuesto y
pliegos de condiciones y demas documen-
tos del expediente para contratar median-
te subasta la ejecucion de las obras de
pavimentacién de calles en esta localidad

de El Alamo, se compromete a realizarlas

con estricta sujecion a las condiciones fi-

Jadas por la cantidad de ........ (en letra).
Acompafia documento acreditativo de
la constitucion de la garantia provisional
y declaracién de no estar comprendido en
alguno de los casos del articulo cuarto y
quinto del Reglamento de Contratacion.
Asimismo se comprométe a cumplir lo
dispuesto por las leyes protectoras de la
industria nacional y del trabajo en todos
sus aspectos, incluso los de prevision y
seguridad social.
B a de .. ..., de 1982:
El Alamo a |l de mayo de 1982 —Fl
Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.723)

(0.—51.312)

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno
en sesion celebrada el dia 10 de mayo de
1982, el pliego de condiciones econdmico-
administrativas que ha de servir de base
en la subasta para contratar la adjudica-
cion de obras de “pavimentacién de ca-
lles™ en esta localidad, de conformi-
dad con el articulo 119 del Real Decre-
to 3046/77, de 6 de octubre, se expone al
publico para su examen y presentacién de
reclamaciones, con sujecion a las siguien-
tes normas:

a) Oficina de exposicién y presenta-
cién de reclamaciones: Secretaria de este
Avuntamiento.

b) Plazo de exposicién v presentacidn
de reclamaciones; Ocho dias habiles a con-
tar del siguiente a la insercion de este
anuncio en el Bouerin OriciaL de la
provincia.

c) Organismo ante ¢l que se reclama:
Ayuntamiento,

El Alamo, a |1 de mavo de 1982, —E|
Alcalde, José Maria Rodriguez Rodriguez.

(G. C.—5.729) (0.—51.313)

Por parte de don José Sanchez Cazorla
se ha solicitado licencia para instalar una
heladeria-cafeteria en la finca sin nimero
de la calle Escuelas, de esta municipalidad.

Lo que se hace publico para general
conocimiento v al objeto de que quienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer las observaciones perti-
nentes dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en ¢l articu-
lo 30 del Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, mediante escrito a presentar en
la Secretaria del Ayuntamiento.

El Alamo, a 11 de mayo de 1982.—FI
Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.805) (0.—51.437)

Por parte de dofia Maria Alicia Gando
Cortés se ha solicitado licencia para insta-
lar taller de reparacién de automdviles en
la finca nimero 32 de la calle Curato, de
esta municipalidad,

Lo que se hace publico para general
conocimiento y al objeto de que quienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer las observaciones perti-
nentes dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 30 del Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, mediante escrito a presentar en
la Secretaria del Ayuntamiento.

El Alamo, a 12 de mayo de 1982.—FE|
Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.835) (0.—51.463)

FUENLABRADA

Por las personas que seguidamente se
relacionan, se ha solicitado de este Ayun-
tamiento licencias de apertura para las
actividades que igualmente se detallan:

Catalina Alonso Martinez.—Instala-
ciébn de una pescaderia en la galeria co-
mercial situada en la calle Habana, pues-
to nimero 31.

“Endume, Sociedad Anénima".—Ins-
talacion de un taller de tapiceria en el
camino de la Casilla, niimero 3.

Angel Garcia Garcia.—Instalacién de
un bar de cuarta categoria cn la calle
Callao, niimero 3.

Carmen L6pez y Araceli Saiz Torral-
bo.—Instalacion de una guarderia infantil
en la calle Doctor Severo Ochoa, nime-
ro 6, bajo D.
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Helios Salas Martin.—Instalacién de
una exposicion y venta de marcos, moldu-
ras v puertas en el paseo de la Estacion,
sin niimero.

José Maria Ferniandez Gonzdlez.—Ins-
talacién de un almacén de productos ali-
menticios en la carretera de Villaviciosa a
Pinto, kilémetro 17,200, nave namero 2,
“Comercial Indusirial Ferndandez, Socie-
dad Andnima’’.

Fernando Loépez Rueda.—Instalacién
de una cafeteria en local situado en la
calle Leganés, nimero 27.

Juan José Moreno Gallego.—Instala-
cién de un establecimiento de ultramari-
nos vy venta de pan en la calle del Plata.
nimero 5.

Julio Hernandez Sanchez.—Instalacion

de una salchicheria en la galeria comercial.’

calle Habana, nimero 33, puesto nime-
ro 36.

José Tejero Gonzilez—Instalacion de
una cafeteria en la calle Francisco Javier
Saugquillo, nimero 26.

Maria del Carmen Revilla.—Instalacién
de un jardin de infancia en la calle Arqui-
tecto Andrés Garcia Quijada, sin nimerao.

Manuel Mora Aguda.—Instalacién de
un taller mecanico, chapa y pintura en la
calle Luis Sauquillo, nimero 80,

*Aitena, Sociedad Anonima' . —Insta-
lacion de un almacén de productos no
perecederos en las naves nimeros 2, 4, 6,
8 v 10 de la calle Bembibre.

David Taquero Ortega “Iberfold. Socie-
dad Limitada".—Instalacion de una in-
dustria dedicada a recubrimiento de perfi-
les de P. V. C, con madera o similar, en
carretera de Villaviciosa a Pinto, kiléme-
tro 15,600, nave numero 3.

Felipe Parrilla Alonso.—Instalacion de
un taller de fabricacién de canalones de
cinc y derivados en la calle Laguna de
Fregacedos. numero 8, poligono industrial
*“La Laguna®, kilometro 10,800,

Rosa Santa Maria Martin.—Instalacién
de un establecimiento de drogueria y per-
fumeria en local situado en la calle Hon-
duras, nimero 4.

Maria Jiménez Mejias—Instalacion de
una panaderia ¥ productos alimenticios
en la calle Higueral, nimero 13,

Fabriciano Cano Ortiz.—Instalacion de
un taller de confeccion de calzado en el
local nimero 42 de la avenida de las Re-
giones, sin numero (Centro Comercial).

“Seriel, Sociedad Andnima’ . —Instala-
cion de una industria de fabricacion de
materiales electromecénicos en la calle Pa-
redes, numero 6, poligono industrial “El
Palomo™. g

*“Metalmar, Sociedad Ano6nima”.—Ins-
talacién de una fabrica de construcciones
metdlicas v caldereria en la nave situada
en la venida de Laredo, nave 7-F del po-
ligono industrial “El Alamq".

Juan Ferndndez Montecino.—Amplia-
cion de bar situado en la calle Londres,
nimero 10.

Ana Moreno Retamosa.—Instalacion
de un bar de cuarta categaria en la calle
Palencia, nimero 3.

Carlos Gutiérrez Ubierna.—Instalacién
de una panaderia (despacho), en ¢l paseo
del Pireo, nimero 3.

Germéan Hervas Broquelero.—Instala-
cion de un autoservicio de alimentacion
en la calle Covadonga, niimero 12,

“Fcozar, Sociedad Andénima’.—Insta-
lacién de un supermercado en la calle
Miguel de Unamuno, niimero 26.

Julian Portillo Platero.—Instalacién de
una cafeteria en el local nimero 20 de la
calle Galicia.

Dionisio Moral Gomez.—Instalacion
de un taller de tapiceria en la cal]e Lagu-
na de Fregacedos 6-A, poligono industrial
“La Laguna™.

Custodia Montesinos Pérez.—Instala-
cion de un salén de juegos recreativos en
la calle Himera, nimero 24 A bis,

“Desporc, Sociedad Andnima™.—Ins-
talacién de una nave [rigorifica para sala
de despiece en el kilometro 1,800 de la
carretera de Villaviciosa a Pinto, poligono
industrial **La Laguna™.

*‘Sanys. Sociedad Anénima Quimi-
ca".—Instalacion de una industria dedica-
da a elaboracion de raticidas, insecticidas
y desinfectantes en el camino de Mdstoles,
numero 6, poligono industrial “La La-
guna”.

Lo que s¢ hace publico para general
conocimiento y para que por quienes se
consideren afectados de algin modo por
las actividades que se pretenden instalar,
puedan presentar las oportunas reclama-
ciones, dentro del plazo de diez dias que
establece el Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas
de 30 de noviembre de 1961.

Fuenlabrada, 10 de mayo de 1982.—EI
Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.800) (O0.—51.432)

GALAPAGAR

Por acuerdo de la Comisién Municipal
Permanente de este Ayuntamiento de fe-
cha 4 de mayo de 1982 v como consecuen-
cia de la oposicion libre convocada para
la provision en propiedad de tres plazas
de Guadrdias de la Policia Municipal y dos
de serenos vacantes en la plantilla de este
Ayuntamiento, por el presente se hace
publico la relacién de admitidos vy exclui-
dos a dichas plazas de los siguientes
aspirantes:

Para tres plazas de Guardias de la Poli-
cia Municipal:

Admitidos

Felipe de la Hoz Gonzélez.

Antonio Sanchez Martin.

Mariano Arias Guadafio.

José Hermosel Gonzilez.

Fernando J. Ferndndez Serrano.

Luis Fernandez Flores.

Angel Vacas Sinchez.

José Maria Garcia Benito.

Eustaquio Torres Porras.

Julian Crespo Cabrera,

José Luis Jiménez Manzano.

Angel Cueva Cobo.

Carlos Alfonso Martinez Echave,

Juan Luis Fernandez Acedos,

José Antonio Blanco Mata.

Para dos plazas de Serenos:

Admitidos

Aureliano Hernandez Blanco.
José Luis Alvarez Cansado.
Julidn Crespo Cabrera.
Agustin Casablanca Andijar.

Excluidos

Guardias de la Policia Municipal:

Javier Pérez Suena, por exceder del li-
mite de edad {ijado en el apartado b) de
la base segunda de la convocatoria.

Jesis Herndndez Galdn. por igual
motivo.

Serenos:

Ninguno.

Lo que se hace publico a los efectos de
que en el plazo de quince dias, contados a
partir del siguiente a la publicacién de
este anuncio, puedan presentarse por los
interesados las reclamaciones que estimen
oportunas a tenor del articulo 121 de la
ley de Procedimiento Administrativo,

Galapagar, a 6 de mayo de 1982 —FEl
Alcalde. Victoriano Martinez Greciano.

(G. C.—5.756) (0.—51.317)

Por acuerdo de la Comision Municipal
Permanente de este Ayuntamiento de fe-
cha 30 de marzo de 1982, como conse-
cuencia de oposiciéon libre para la provi-
sion en propiedad de diferentes plazas de
servicios especiales, vacantes en la planti-
lla de este Ayuntamiento, por el presente
se hace publico la relacion de admitidos y
excluidos para las distintas plazas y que a
continuacion se relacionan:

Para una plaza de Encargado general
de Obras y Servicios:

Admitidos

José Maria Martinez Esteban.
Carlos Diaz-Guerra de la Cruz.
Natalio Gonzilez Mateos.

Exctudos
Ninguno.
Para una plaza de Oficial Mecénico
Conductor:
Admitidos

Miguel Murillo Nieto.

Angel Canito Vara.

Angel Alberquilla Caldevilla,
Ramén Maté Moreno.
Gabriel Sanchez Sanchez.

Excluidos
Ninguno.
Para una plaza de Oficial Albaiiil:

Admitidos

Mariano Avis Barquilla,
Evaristo de Juan Quintanilla.
Tomis Zamorano Torrado.

Excluidos
Ninguno.

Para una plaza de Recaudador de
Arbitrios:
Admitidos

José Luis Jiménez Manzano.

Fernando Greciano Fernandez.

Domingo Fernandez Romero,

Andrés Calvo Hernan.

Francisco Lopez Garcia.

Francisco Javier Miguel Crespo.

Carlos Diaz-Guerra de la Cruz.

Angel Cueva Cobo.

Pilar Gil Hernanz.

Maria Isabel Sanchez Sanchez.

Francisco Mellado Loba.

Ana Maria Gonzilez Moreno.

Lo que se hace publico a los efectos de
que en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publi-
cacién de este anuncio, pueden presentar-
s¢ por los interesados las reclamaciones
que estimen pertinentes, a tenor del arti-
culo 121 de la ley de Procedimiento
Administrativo.

Galapagar, 6 de mayo de 1982.—EI Al-
calde, Victoriano Martinez Greciano.

(G. C.—=5.760) (0.—51.321)

GETAFE

Bases del concurso a convocar para nom-
bramiento de Recaudador general del
Ayuntamiento de Getafe, en propiedad.

Pliego de condiciones por ¢l que ha de
regirse la adjudicacion, mediante concur-
so, del Servicio Recaudatorio Municipal
por gestion directa, en sus periodos volun-
tarios v ejecutivo, para la cobranza de los
valores en recibo y certificaciones de débi-
to, aprobado por ¢l Ayuntamiento Pleno
en sesion celebrada el dia 24 de marzo de
1982.

Primera. El cargo de Recaudador esta
sujeto a las incapacidades ¢ incompatibili-
dades establecidas en los articulos cuarto
y quinto del Reglamento de Contratacién
de las Corporaciones Locales de 9 de ene-
ro de 1953 y a las siguientes de capacidad
para ¢l ejercicio del mismo:

a) Ser espafol, encontrarse en plena
posesion de su capacidad juridica y de
obrar, ser mavor de veintitin anos sin ha-
ber cumplido la edad de sesenta anos.

b) Observar buena conducia y carecer
de antecedentes penales.

¢) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida 0 menoscabe el normal
ejercicio del cargo.

d) Estar en posesion del titulo de Li-
cenciado en Derecho o en Ciencias Eco-
nomicas, o Intendente Mercantil.

Segunda. Se fija como premio de co-
branza para la recaudacion en periodo
voluntario el 5.5 por 100 del importe de
los ingresos correspondientes.

Para la recaudacién en ejecutiva el Re-
caudador percibird como participacion el
50 por 100 de los recargos del 20 por 100
de apremio, con las limitaciones estableci-
das en los numero 6 del articulo 92 y 2
del 96 del Reglamento General de Re-
caudacion,

Se considerarda meritorio el hecho de
alcanzar, mantener o superar en recauda-
cibn voluntaria el 70 por 100 del total
importe de los cargos formulados antes
del 30 de octubre de cada ejercicio, con
exclusion de las datas acordadas por recla-
maciones, errores, duplicidad, suspensio-
nes de cualquier indole y similares, com-
putadas en su conjunto anual. En este
caso el Recaudador tendra derecho a una
recompensa especial que se determinara
con arreglo a la siguiente escala y en rela-
cién a la suma total recaudada:

Porcentaje recaudado
Si sobrepasa el 70 por 100 hasta el 75
por 100, 0,75 por 100.
Del 75 por 100 hasta ¢l 80 por 100, 1,00
por 100.

Del 80 por 100 en adelante, 2,00
por 100.

En recaudacién ejecutiva percibird co-
mo recompensa el 0,30 por 100 de lo
recaudado durante el ejercicio en los pla-
zos de porroga y periodo ejecutivo, con
cargo al tanto por ciento que le correspon-
de al Ayuntamiento por su participacién
de apremios. Si el Recaudador Cuenta-
dante supera el 65 por 100 del cargo de
valores a cobrar en el afio deducidas la
recaudaciéon voluntania y con recargo de
prorroga, datas producidas por bajas fa-
llidos, adjudicaciones, depésitos constitui-
dos ante la Administracion municipal o
Tribunales superiores, o el montante a
que asciende las suspensiones del procedi-
miento a que dieron luagar estas y otras
suspensiones acordadas por Autoridades
competentes, siendo requisito indispensa-
ble que no queden valores pendientes an-
teriores a los tres Gltimos afios y que el
Recaudador no haya incurrido en faltas
graves o muy graves en ¢l ejercicio de que
se trata.

El Ayuntamiento abonard al adjudica-
tario los premios de cobranza por trimes-
tres naturales v las recompensas en el pri-
mer trimestre de cada afio, referidos al
afio inmediato anterior (articulo 77 del
Estatuto Organico de la Funcién Re-
caudatoria).

Tercera. El adjudicatario se hard car-
go del servicio, con todo el papel pendien-
te, siendo la duracion del contrato de cua-
tro anos. prorrogable por periodos bia-
nuales, salvo denuncia expresa con tres
meses de anticipacién al vencimiento le-
gal, siempre que ¢l Recaudador nombra-
do no incurra en ninguna de las faltas
establecidas en los articulos 97 y 98 del
Estatuto Organico de la Funcién Re-

.caudatona.

Cuasta. El que resulte nombrado to-
mard posesion al vencimiento legal del
contrato que hoy se mantiene con el ac-
tual Recaudador Agente Ejecutivo, con-
forme a los articulos 30 y 66 del Estatuto
Orginico de la Funcion Recaudatoria.
Debiendo hacerse cargo de la total planti-
lla que en ese momento tenga la Recauda-
cion Municipal. segin dispone la Orden
de 7 de febrero de 19735, asi como el vigen-
te Estatuto de los Trabajadores en sus
articulos 42-2 v 44.

Quinta. La garantia provisional para
tomar parte en el concurso se fija en un
millon de pesetas, que se presentard en
los términos previstos en el articulo 75 del
Reglamento de Contratacion de las Cor-
poraciones Locales, debiendo constituir el
que resulte nombrado una garantia defini-
tiva del 5 por 100 del promedio anual por
voluntaria del bienio inmediato anterior.

La fianza se prestara en metalico o en
titulos de la deuda pablica, igualmente
podra serlo mediante péliza de seguro de
crédito y caucion o por aval solidario de
banco o banquero registrado oficialmente
0 de caja de ahorros dependiente del Ins-
tituto de Créditos de las cajas de ahorro o
por afeccion de bienes muebles (articu-
lo 82 del Estatuto Organico de la Funcién
Recaudatoria).

También podra prestarse la garantia
por créditos reconocidos y liquidados por
esta Corporacion a favor del concursante.
Anualmente se realizara la fianza en fun-
cion del bienio precedente y se fijard en el
5 por 100 del promedio del cargo anual
por voluntaria del bienio anterior, a tenor
del articulo 82 del Estatuto Organico de
la Funcion Recaudatoria de 19 de diciem-
bre de 1969.

La fianza constituida estara afecta a las
responsabilidades del adjudicatario del
servicio, tanto si dimanan de actos u omi-
siones propias del Recaudador como de
su Auxiliar o Apoderado, en su caso, res-
pondiendo de toda falta de fondos de
cualquiera que sea su causa y de cuantas
responsabilidades subsidiarias de cardcter
pecuniario puedan afectar personalmente
al Recaudador, incluso el perjuicio de
valores.

Sexta. Las solicitudes, debidamente
reintegradas, formuladas por los aspiran-
tes al cargo de Recaudador, se presenta-
ran en sobre cerrado, en cuya cubierta
figurard el siguiente texto: “‘Proposicion
para ¢l concurso convocado por el Ayun-
tamiento de Getafe (Madrid), con objeto
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de adjudicar el servicio de Recaudacién
Municipal en su periodo voluntario y
ejecutivo’’,

Dicho sobre deberd contener, inexcu-
sablemente:

Proposicién conforme al modelo que
figura al final del presente pliego.

Justificante de haber constituido la fian-
za provisional,

Declaraciéon de no hallarse incurso en
causas de incapacidad e incompatibilidad.

Justificante de los méritos de los que se
crea asistido el concursante.

Compromiso de mecanizacion del servi-
cio, siendo el coste total a cargo del
adjudicatario.

La Comisién Municipal Permanente co-
municard, con cuarenta y cinco dias de
antelacion, a la Recaudacién la fecha en
que por técnicos en informética de este
Ayuntamiento serdn introducidos los va-
lores pendientes de cobro, para lo cual el
Recaudador los tendrd debidamente re-
lacionados.

Compromiso expreso de abrir, a su cos-
ta total, dos oficinas de recandacion en la
zona gegrafica de esta Villa que se le indi-
que por la Comisién de Hacienda.

Las proposiciones s¢ presentaran por
escrito y en sobre cerrado en el Registro
General, en horas de nueve a trece, duran-
te los veinte dias habiles siguientes al de
la publicacién de este condicionado en el
Borerin Orieial de la provincia y su re-
sefia en ¢l “Boletin Oficial del Estado™.

Séptima. La apertura de los pliegos
presentados tendrd lugar en el Salon de
Actos del Ayuntamiento, a las trece horas
del dia siguiente habil a aquel en que se
termine el plazo de la presentacion de las
mismas, por la mesa constituida por los
sefiores Alcalde o Temente de Alcalde en
quien delegue, Presidente de la Comision
de Hacienda, Interventor de Fondos, De-
positario y Secretario de la Corporacion,
que dara fe del acto.

Constituida la mesa, y en audiencia pii-
blica, dara comienzo el acto, procediéndo-
se, por el seftor Secretario, a la lectura del
anuncio convocatoria en el Boretin OFr-
CiAlL de la provincia y su resefa en el
“Boletin Oficial del Estado™, realizandose
por la mesa ¢l recuento de las proposicio-
nes presentadas y su confrontacién con
los datos figurados en la certificacion re-
lacionada en dichas solicitudes que, con
anterioridad y por orden de presentacion,
deberd haber sido expedida por la Secre-
taria municipal.

Los concursantes podrin comprobar
que sus pliegos obran en la mesa en la
forma que fueron entregados.

A continuacién se procedera a la aper-
tura de los sobres vy publicidad de los
mismos. Los concursantes podrin, a invi-
tacién del Presidente, exponer cuantas re-
clamaciones y reservas estimen oportunas
contra el acto celebrado y, finalmente, se
levantard acta que suscribirdn el Presiden-
te, Secretario y los que formularen reser-
vas o reclamaciones.

Los pliegos se unirdn al acta del
concurso.

Se dard por terminado el acto de aper-
tura sin otorgar adjudicacién provisional,
pasando el expediente a informe de la
Comision de Hacienda, que dictaminara,
previos los informes del Interventor y del
Depositario, la correspondiente propues-
ta.

La adjudicacion definitiva sera hecha
por ¢l Ayuntamiento Pleno, dentro de los
dos meses, a partir del dia siguiente al de
la apertura de plicas,

Octava. Se considerardan méritos:

19 Estar en posesion del diploma de
aptitud o certificado de asistencia a cursos
de perfeccionamiento para el cargo expe-
dido por el Ministerio de Hacienda o cer-
tificado de perfeccionamiento de recauda-
dores de la Administracién Local expedi-
do por el Instituto de Estudios de la Ad-
ministracién Local.

29 Ser o haber sido Recaudador del
Estado, provincia o municipio, sin haber
incurrido en falta en el ejercicio de su
cargo.

3¢ Prestar o haber prestado servicio

como Recaudador o Agente Ejecutivo en

una Corporacion municipal de mas de
100.000 habitantes o capital de provincia.

4¢ Ejercer o haber ejercido, a plena
satisfaccion, el cargo de Recaudador o

sustituto de alguno de éstos en este
Ayuntamiento.

Novena. Dado el caricter y el fin de
este concurso, se entiende que no existe
relacion alguna de dependencia fuera de
la que resulta de las presentes bases entre
el Ayuntamiento y el adjudicatario, por
lo que éste no adquirird la condicién de
funcionario de plantilla de la Corporacién
ni tampoco, bajo pretexto alguno, la de
empleado fijo, interino, accidental, even-
tual, temporero o habilitado de la misma,
bien sea con arreglo a las disposiciones
sobre funcionarios de la Administracion
Local ni tampoco conforme a las de la
legislacion laboral, es decir, que no podra
llegar a consolidar una situaciéon perma-
nente de empleo en base a la adjudicacion
del presente concurso.

Décima. EI Recaudador Agente Eje-
cutivo tendrd como jefe inmediato al De-
positario de Fondos de la Corporacién.
El Interventor de Fondos ejercera la fisca-
lizacién del servicio que lé corresponde
con arreglo a la Ley.

Decimoprimera. El Recaudador
Agente Ejecutivo podra nombrar el perso-
nal que considere conveniente, asi como
el enumerado en la base cuarta, cuyos
nombramientos habran de ser ratificados
por la Corporacién. Estos Agentes
Auxiliares tampoco consolidardn derecho
alguno como funcionario del municipio y
¢l Recaudador les sefialard y abonara por
su cuenta las remuneraciones previstas en
las Reglamentaciones Laborales que les
fueran aplicables. Este personal se ajusta-
ra a lo previsto en los articulos 42 y 46
del Estatuto Organico, asi como a la Or-
denanza Laboral del 7 de febrero de 1975
y Estatuto de los Trabajadores.

Decimosegunda. El Recaudador po-
drd tener persoria apoderada que con to-
da representacién pueda sustituirle .cuan-
do no se encuentre en la propia oficina; el
apoderamiento tendrd que ser notarial,
recabando previamente la autorizacion de
la Corporacién, mediante informe del De-
positario. La persona apoderada debera
reunir las condiciones necesarias para ser
Recaudador, El Recaudador serd respon-
sable de todos los actos de su apoderado
cuando actic en materia propia de su
Recaudacion,

Decimotercera, El nombramiento del
Recaudador, asi como el de su apoderado
¥ agentes auxiliares, se publicara en el
Botetin OriciaL de la provincia, no sur-
tiendo efectos frente a terceros hasta que
no haya tenido lugar dicha publicacién.

Decimocuarta.  El Recaudador deber
regir su oficina personalmente, quedando,
por tanto, terminantemente prohibido to-
do arriendo, subarriendo, subrogacién o
cualquier medio de actuar que eluda el
cumplimiento mds estricto de su obli-
gacion, i

Decimoquinta. El Recaudador Agen-
te Ejecutivo vendra obligado a:

a) Rellenar todos los recibos de las
diversas exacciones municipales, cuyos pa-
drones les serdn facilitados por el Servicio
de Rentas y Exacciones, y pasarlos a com-
probacion de la Depositaria municipal,
salvo que se le faciliten mecanizados,

b) Tener la dependencia de Recauda-
cién abierta al piblico durante un minimo
de cuatro horas por la mafiana y tres por
la tarde, en los dias que se fije por la
Alcaldia-Presidencia, a propuesta de la
Depositaria de Fondos,

¢) Rendir cuentas de su gestion siem-
pre que la Alcaldia-Presidencia, la Comi-
sion Municipal Permanente, ¢l Ayunta-
miento Pleno y la Intervencion o la Depo-
sitaria lo requieran. De modo regular pre-
sentard cuenta anual, y su estructura, de-
talle, justificacién y tramitacion se acomo-
dardn-a lo dispuesto por el Reglamento
General de Recaudacién.

Decimosexta. Diariamente efectuara
el adjudicatario el ingreso de las cantida-
des recaudadas en la cuenta que se le
designe y que a tal efecto tendri abierta el
Ayuntamiento en entidad bancaria de la
localidad, Las cantidades recaudadas se
ingresaran integramente, sin deduccién al-
guna, para evitar minoraciones de ingre-
sos prohibidos por la Ley; sin embargo, el
premio de cobranza podra efectuarse por
mandamiento de ingreso y pagos simul-
tdneos.

La aplicacion presupuestaria de la tota-
lidad de los ingresos efectuados en la cuen-
ta corriente restringida serdn presentados
mensualmente en los dias sefialados en el
articulo 264 del Reglamento de Haciendas
Locales, fundamentalmente el dia 15 de
cada mes para las recaudadas hasta el dia
10 inmediato anterior.

Decimoséptima. En orden a los loca-
les en que haya de estar instalada la ofici-
na recaudatoria se observaran las siguien-
tes normas:

a) Los locales v las instalaciones ha-
bran de guardar el decoro, salubridad y
amplitud convenientes, teniendo en cuen-
ta la representaciéon que ostenta el Re-
caudador.

b) Las dependencias destinadas al pu-
blico para realizar los pagos de exacciones
habrin de tener. como minimo, 20 metros
cuadrados y estar provistas de un mostra-
dor adecuado para el despacho.

La estimacion de reunir estas condicio-
nes corresponde al Depositario y en ape-
lacion al Interventor.

Decimoctava. En la oficina recauda-
toria habrd un libro de reclamaciones a
disposicién del publico, donde serdn con-
signadas las mismas, debiendo, en su ca-
s0, el Recaudador dar su traslado de éstas
al Depositario en el plazo de un dia.

En parte muy visible de la dependencia
se colocard un anuncio que prevenga que
el libro de reclamaciones esta a disposi-
cion del piblico, debiendo ser facilitado
el mismo al simple requerimiento de cual-
quier interesado,

Decimonovena.  En lo no previsto en
las anteriores bases se estara a lo dispues-
to en el texto refundidio de la ley de
Régimen Local de 24 de junio de [955,
Reglamento de Haciendas Locales de 4 de
agosto de 1952, Reglamento de Contrata-
cion de las Corporaciones Locales de 9 de
encro de 1953, Reglamento General de
Recaudacidn de 14 de noviembre de 1968
y Estatuto Orgénico de 19 de diciembre
de 1969, o legalidad que los sustituya.

Vigésima. El Ayuntamiento se obliga
a consignar anualmente en sus presupues-
tos la cantidad necesaria para ¢! pago del
apremio de cobranza.

Vigesimoprimera, El Adjudicatario
renuncia a todo fuero o privilegio, que-
dando sometido expresamente a la juris-
diccién de esta poblacién para resolver
cuantas incidencias puedan surgir respec-
1o a este contrato.

Vigesimosegunda. El adjudicatario
vendrd obligado a satisfacer los gastos de
toda clase que ocasionen el concurso, in-
cluso los anuncios, reintegro de expedien-
tes, impuestos. honorarios y cuanto oca-
sionare el otorgamiento, ejecucion y extin-
cién de este contrato, que sc elevara a
escritura publica.

Vigesimotercera. El Recaudador de-
signado debera tomar posesiéon de su car-
20 dentro de los quince dias siguientes al
de la comunicacion de su nombramiento,
siendo aquella de cardcter provisional en
tanto no acredite que dispone de los loca-
les adecuados, lo que habra de realizarse
inexcusablemente dentro de un periodo
de tres meses como maximo.

Vigesimocuarta. La Comisién Muni-
cipal Permanente, a propuesta del Depo-
sitatio, conformada por el Interventor, se-
falard, con caracter general, las horas que
la oficina recaudatoria estaria abierta pa-
ra recibir al piblico.

Vigesimoguinta. Lo concerniente con
este contrato, v que no esté explicitamen-
te regulado en alguna de sus clausulas, su
interpretacion serd de competencia de la
Comision Municipal Permanente.

Modelo de proposicion

........ , de ........ aflos de edad, de
estado. ....... , con Documento Nacional
de Identidad nimero ........, de profesién
wenen. ¥ CONdomicilioen ......., calle ........,
NUMEro ........ . enterado del plicgo de con-
diciones por el que ha de regirse la adju-
dicacién del Servicio de Recaudacion del
Ayuntamiento de Getafe, en sus periodos
voluntario y ejecutivo, se compromete a
prestar dicho servicio con estricta sujecién
a las mencionadas condiciones.
Asimismo, a los efectos de la clausula
octava del pliego, sefiala los siguientes

méritos: ........
B i il e B de O

(Firma y ribrica del licitador.)
Getafe, 28 de abril de 1982.—FEI Alcal-
de (Firmado).

(G. C.—5.568) (0.—51.217)

Convocatoria para proveer en propie-
dad tres plazas de Bombero.

En cumplimiento del acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento de fecha 2 de marzo de
1982, se anuncia la provision en propie-
dad, mediante oposicién libre, de tres pla-
zas de Bombero, con arreglo a las si-
guientes:

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convoca a oposicién libre para pro-
veer en propiedad tres plazas de Bombe-
ros Municipales de este Ayuntamiento,
dotadas con el haber mensual correspon-
diente al nivel 4 y demds emolumentos
inherentes al cargo.

Segunda. Requisitos de los aspirantes,

Aparte de las condiciones generales de
capacidad para el ingreso al servicio de la
Administracién Local establecidas en el
articulo 19 del Reglamento de Funciona-
rios, los aspirantes han de poseer las
siguientes:

a) Ser espaiol, tener la edad de diecio-
cho afios v no exceder de treinta ¢l dia en
que termine el plazo de admisién de ins-
tancias, fecha en la que deberan tener
cumplido el servicio militar o exencién
del mismo, siempre que no sea debida a
inutilidad fisica.

De conformidad con lo establecido en
la norma séptima del articulo 19 del Re-
glamento de Funcionarios de Administra-
cion Local, el exceso de limite de edad
senalado se compensard con los servicios
computables prestados anteriormente a la
Administracion, siempre que se hubiese
cotizado por ello a la MUNPAL.

b) No encontrarse inmerso en ningn
pT{}CCSD‘

¢) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida ¢l normal desempedio
del cargo.

d) Teneruna talla minima de 1,62 me-
tros y maxima de |83 metros, un perime-
tro tordcico en relacién con Ja talla, o sea.
la mitad de la misma, como minimo, am-
plitud pulmonar de cinco centimetros,

¢) Haber ingresado en la Depositaria
de este Ayuntamiento la cantidad de 600
pesetas en concepto de derechos de
examen.

f) Tener conocimientos de uno de los
siguientes oficios de la construccién; alba-
fiil, carpintero de armador de taller, cerra-
jero, montador de entarimado, electricis-
ta, fontanero, cantero, fumista, pintor o
pocero, asi como otras actividades manua-
les profesionales cuya declaracién de ofi-
cio y categoria se hard constar en la
instancia.

Tercera. Sistema selectivo.

3.1 El procedimiento de seleccidén de
los aspirantes constard de las siguientes
fases:

3.2, Prueba de actitud fisica. consis-
tente en:

a) Recorrer la distancia de 200 metros
en un tiempo maximo de veintiocho se-
gundos, arrancando parado,

b) Subir a brazo, por una cuerda lisa
a la altura de cinco metros, en un tiempo
méximo de diez segundos, partiendo de la
posicion de pie.

¢) Saltar la altura de 90 centimetros
arrancando de parado y a pies juntos has-
ta la caida.

d) Levantamiento con las dos manos,
de un peso de 40 kilogramos (cinco veces),
extendiendo los brazos por encima de la
cabeza.

El hecho de no verificar bien alguna de
estas' pruebas llevard consigo la elimina-
cidn del aspirante.

3.3. Prueba prictica de oficio:

@) Demostrar pricticamente en cono-
cimiento de uno de los oficios detallados
en la base segunda, letra ).

34. Prueba teérica:

a) La presente versara sobre escritura
al dictado y las cuatro operaciones funda-
mentales de la aritmética.

b) Igualmente se hardn preguntas ora-
les por el Tribunal que versara sobre ele-
mentos de cultura general.

Cuarta. Las solicitudes,
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4.1. Los aspirantes presentaran en el
Registro General del Avuntamiento, en
las horas de oficina, durante el plazo de
treinta dias habiles, a contar del siguiente
al en que se publique el anuncio de la
convocatoria en el Boverin OriciaL de la
provincia, los siguientes documentos;

4.1.1. Instancia dirigida al sefior Al-
calde Presidente, acompafiada del recibo
de la Depositaria Municipal de haber in-
gresado la cantidad de 600 pesetas en con-
cepto de derechos de examen, en la que
deberan hacer constar:

a) Que reiine los requisitos exigidos
en la convocatoria.

b) Manifestar el oficio de la construc-
¢i6n y categoria a la que pertenece.

4.2. Las instancias, que también po-
dran presentarse en la forma que determi-
na el articulo 66 de la ley de Procedimien-
to Administrativo, deberdn ser reintegra-
das debidamente. ,

Quinta. Admisién de los aspirantes:

5.1. Expirado el plazo de presentacion
de instancias, se formaran relaciones de
aspirantes admitidos y excluidos y nom-
bramiento del Tribunal, que serdan publi-
cados en el Borerin OficiaL de la pro-

vincia. ¢ "
Sexta. Tribunal calnﬁcagdor.
6.1. El Tribunal calificador estara

constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Alcalde o miembro de la
Corporacién en quien delegue.

Vocales; Un representante de la Direc-
cibn General de Administracion Local:
un representante del Profesorado Oficial;
el Arquitecto municipal; asimismo forma-
ra parte de este Tribunal en los ejercicios
de su especialidad, el Concejal Delegado
de Deportes.

Actuara de Secretario, con voz y volo,
¢l de la Corporacion o funcionario admi-
nistrativo en quien delegue.

6.2. El Tribunal guedard integrado,
ademds por los suplentes respectivos que,
simultineamente con los titulares habran
de designarse.

6.3. La designacion de los miembros
del Tribunal, se hara publica en el Bove-
Tin OFic1aL de la provingia, y serd expues-
ta en ¢l tabléon de edictos del Ayun-
tamiento.

6.4. El Tribunal no podri constituir-
se, ni actuar, sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

Séptima. Comienzo y desarrollo de los
ejercicios de la oposicion. b

7.1. Los ejercicios de la oposicion no
podran comenzar hasta transcurridos dos
meses desde la fecha en que aparezca el
anuncio de la convocatoria en ¢l BoLetin
Oriciat de la provincia.

7.2. Quince dias antes de comenzar el
primer ejercicio, el Tribunal anunciara en
dicho Boletin el dia, hora y lugar en que
habra de celebrarse. “

Octava. Calificacion de la oposicion.,

R.1. Cada uno de los ejercicios serd
calificado de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario alcanzar por lo menos cinco puntos
para pasar de un ejercicio a otro, y dentro
del tltimo, igual puntuacion para poder
aprobar.

Novena. Lista de aprobados y pro-
puesta del Tribunal. g . _

9.1. Terminada la calificacion, el Tri-
bunal publicard en el tablon de edictos de
este Ayuntamiento la relacién, por orden
de puntuacion de los aspirantes que hayan
de ser nombrados Bomberos en practica,
no pudiendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas, elevara dicha relaciéon
a la Alcaldia-Presidencia para que se ela-
bore la propuesta de nombramiento de
los mismos.

9.2. Al mismo tiempo, el Tribunal re-
mitirdA a la Alcaldia-Presidencia, a los
exclusivos efectos de lo establecido en el
articulo 11.2 de la Reglamentacién Gene-
ral para el ingreso en la Administracion
Piblica, el acta de la dltima sesion, en la
que habrian de figurar por orden de pun-
tuacién, todos los aspirantes que, habien-
do superado los ejercicios de la oposicion,
excediesen del nimero de plazas con-

vocadas. _
Décima. Presentacién de documentos.
10.1 Los aspirante$ propuestos pre-

sentaran en la secretaria del Ayuntamien-
to (Unidad de Personal), dentro del plazo
de treinta dias habiles, contados a partir

de la publicacion de la lista de aprobados,
los siguientes documentos, acreditativos
de las condiciones que para tomar parte
en las prucbas selectivas se exigen en la
norma tercera de esta convocatoria.

a) Certificado de nacimiento, expedi-
da por el Registro Civil correspondiente.

b) Cartilla militar o certificado en el
que conste que el mismo ha cumplido el
servicio militar o encontrarse exento del
mismo.

c) Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes.

d) Certificado de buena conducta.
expedido por la Alcaldia-Presidencia de
su residencia.

10.2 Los que tuvieren la condicion de
funcionarios publicos estaran exentos de
justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados para ob-
tener su anterior nombramiento, debien-
do presentar certificacion del Ministerio,
Corporaciéon Local u Organismo que de-
pendan, acreditando su condicioén y cuan-
tas circunstancias consten en su hoja de
SErvicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mavor, no pre-
sentaran su documentacion, 0 no reunie-
ran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados. quedando anuladas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas.

En este caso la Alcaldia-Presidencia for-
mulara propuesta de nombramiento segun
el orden de puntuacion, a favor de quie-
nes a consecuencia de la referida relacion
tuvieran cabida en el nimero de plazas
convocadas.

Onceava. Nombramiento de Bombe-
TOS en practicas.

I1.1 Terminado el plazo de presenta-
cion de documentos se procederd al nom-
bremiento de Bomberos en practicas, los
que percibiran durante el curso selectivo
de formacién, una retribucion igual en su
cuantia al total del sueldo base y pagas
extraordinarias correspondientes a los
Bomberos efectivos. También percibiran
las retribuciones de cardcter complemen-
tario que establezcan para los Bamberos
en practicas,

112, A los aspirantes que resulten de-
signados Bomberos en pricticas, en el
nombramiento que se les comunicara la
fecha en que deberdn presentarse para
dar comienzo el curso selectivo de forma-
cién, momento desde el que empezarin a
percibir la retribucién econdmica que se
establezca en el niimero 11.1. En el caso
de no incorporarse en la fecha indicada,
se les considerara decaidos en su derecho.

_lDoccava. Curso selectivo de forma-
cion.
12.1 Para obtener el nombramiento

definitivo serd necesario asistir con apro-
vechamiento al curso de formacion que
organizara conveniente y oportunamente,
en la forma a determinar.

Este curso tendra una duracion maxima
de seis meses. dedicados a la instruccion
correspondiente y a la practica y manejo
de todos los aparatos del servicio, duran-
te cuyo periodo serdn hechas las revisio-
nes meédicas que se juzguen oportunas,
para determinar la aptitud necesaria para
el servicio.

Los aspirantes que no hubieran sido
dados de baja por los anteriores concep-
tos pasaran al final de los seis meses a las
pruebas de aptitud necesarias para su con-
firmacion en el cargo de Bomberos.

Treceava. Propuesta final de nombra-
miento definitivo.

13,1 Terminado el curso selectivo de
formacion, la Secretaria General determi-
narad ¢l orden definitivo segin la puntua-
cion obtenida, sumando a la de la fase de
la oposicién la que se haya alcanzado en
el curso referido.

La Secretaria General elevara a la Al-
caldia-Presidencia la propuesta final de
nombramiento, tomando como base la re-
lacion a que se alude en el parrafo
anterior.

Getafe, | de marzo de 1982.—EI Alcal-
de (Firmado).

(G. C.—5.569) (0.—51.218)

Convocatoria para proveer en propie-
dad una plaza de Conserje.

En cumplimiento del acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento de fecha 2 de marzo de
1982, se anuncia la provision en propie-
dad. mediante concurso-oposicion. de una
plaza de Conserje. con arreglo a las
siguientes:

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria
la provision, por el procedimiemto de con-
curso-oposicion libre, de una plaza de
Conserje, encuadrada en el Subgrupo de
Subalternos, y dotada con el sueldo
correspondiente al nivel de proporcionali-
dad 3, dos pagas extraordinarias, trienios
v demas retribuciones o emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacion
vigente.

Segunda.
tes.

Podrin tomar parte en la convocatoria
todos los espafioles que no hallindose in-
cursos en ninguna de la causas de incom-
patibilidad e incapacidad del articulo 36
del Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracién Local, retinan las condiciones
siguientes:

a) Tener cumplidos dieciocho afios.
sin exceder de cincuenta y cinco, referidos
al término del plazo de admision de
instancias.

El exceso del limite de edad senalado,
podra compensarse con los servicios com-
putables prestados anteriormente a la Ad-
ministracién Local, simpre que se hubiere
cotizado por ellos a la Mutualidad Nacio-
nal de Prevision de Administraciéon Local.

b) Acreditar no encontrarse actual-
mente inmerso en ningun proceso.

¢) No haber sido procesado por delito
alguno, ni estar declarado en rebedia, y
carecer de antecedentes penales.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal desempefio de
la funcion a realizar, extremo que se jus-
tificard mediante certificado médico,

¢) Los aspirantes deberdn tener un ni-
vel medio formauvo de Estudios Prima-
rios,

f) Comprometerse a prestar juramen-
to en la toma de posesion del cargo. de
acuerdo con la legislacion vigente.

Tercera. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realiza-
ra mediante sistema combinado de méri-
105 y examen,

Seran méritos puntuables:

a) Haber desempefiado el cargo en
propiedad o interinamente en Organismo
perteneciente a la Administracién Local.

b) Haber desempenado cualquier otro
cargo en propiedad o interinamente en
Organismos dependientes de la Adminis-
tracion Local.

¢) Informe del Secretario general.

d) Haber recibido felicitaciones o pre-
mios en el desempeiio de los cargos en los
Organismos dependientes de la Adminis-
tracion Local.

El examen constara de los siguientes
ejercicios;

a) Lectura de un texto en la forma
que determine el Tribunal.

b) Ejercicio escrito de dictado.

c) Operaciones aritméticas elementa-
les.

d) Ejercicio oral contestando a las pre-
guntas que formule el Tribunal, seleccio-
nadas con los temas del programa.

e) Conocimiento de maquinas foto-
copiadoras.

Cuarta, Admision de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte
en el concurso-oposicién libre, en las que
los aspirantes deberdn manifestar que reu-
nen todas v cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda, se dirigiran
al Alcalde-Presidente de la Corporacion vy
se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento debidamente reintegradas
durante el plazo de treinta dias habiles,
contados a partir del siguiente al que apa-
rezca ¢l anuncio de la convocatoria, que
se publicard en el BoLeTiN OFiciaL de la
provincia, y deberan acompaiar los docu-
mentos acreditativos de los méritos rela-
cionados en la base tercera de la con-
vocatoria.

Las instancias también podrin presen-
tarse en la forma que determina el articu-

Condiciones de los aspiran-

lo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 500 pesetas, seran satis-
fechas por los interesados al presentar la
instancia, y no podrin ser devueitas, nada
mas que en el caso de no ser admitidos a
examen por falta de los requisitos exigidos
para tomar parte en el mismo.

Terminado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corpora-
cién aprobara la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se
hard publica en el BoLerin OFiciaL de la
provincia, y sera expuesta en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento, conce-
diéndose un plazo de quince dias a efecto
de reclamaciones, si las hubiere serin
aceptadas o rechazadas en la resoluciéon
por la que se apruebe la lista definitiva,
que sera hecha publica asimismo, en la
forma antes indicada.

Quinta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estard constitui-
do de acuerdo con el articulo 260.2 y 26
del reglamento de Funcionarios de 30 de
mayo de 1952.

Quedard integrado ademas por los su-
plentes designados simultdneamente con
los titulares. y a quienes sustituiran en los
casos de ausencia reglamentaria.

La designacién de los miembros del Tri-
bunal se hara publica en el Boretin OFt-
ciAL de la provincia, asi como en el tablon
de edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

Sexta. Comienzo v desarrollo del con-
curso-oposicion,

Para establecer el orden en que habran
de actuar los opositores en aquellos ejer-
cicios que no se puedan realizar conjunta-
mente,'se verificard un sorteo.

La lista, con el niimero obtenido ¢n el
sorteo por cada opositor, se hard piblica
en el Boietin Oricial de la provincia y
sera expuesto en el tablon de edictos del
Ayuntamiento.

Los ejercicios del concurso-oposicion
no podran comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparezca
publicado el ultimo de los anuncios de la
convocatoria, quince dias antes de comen-
zar el primer ejercicio el Tribunal anuncia-
ra en ¢l BoLerin Oricial de la provincia
el dia, hora y lugar en que habra de tener
lugar.

Los opositores serdan convocados para
cada ejercicio en llamamiento (nico, sal-
vo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el
Tribunal.

Séptima. Calificacion de los ¢jercicios,

Cada miembro del Tribunal calificard a
los aspirantes con puntuacién de cero a
diez puntos en cada ejercicio de la parte
del examen., La puntuacion total serd el
cociente resultante de dividir ¢l total de la
puntuacién obtenida por el numero de
miembros del Tribunal. Los méritos ale-
gados por los aspirantes seran calificados
por los miembros del Tribunal, teniendo
en cuenta los coeficientes que para cada
uno de los méritos puntuables relaciona-
dos en la base tercera de esta convocato-
ria se especifican:

Apartado a). un punto.

Apartado b), un punto.

Apartado ¢), dos puntos.

Apartado d), un punto.

La calificacion general debera ser igual
o superior a veinte puntos para poder ser
nombrado.

Los ejercicios de la parte de oposicion,
no seran eliminatorios entre si.

Octava. Relacién de aprobados, pre-
sentacion de documentos y nombramien-
tos.

Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal publicard la relacion
de aprobados por orden de puntuacion,
no pudiendo éstos rebasar el numero de
plazas convocadas; y elevara dicha rela-
cion a la Presidencia de la Corporacion
para que formule la correspondiente pro-
puesta de nombramiento. Al mismo tiem-
po remitira a dicha autoridad, a los exclu-
sivos efectos del articulo 11.2 de la Regla-
mentacion General para ingreso en la Ad-
ministracion Publica, el acta de la altima
sesion en la que habrin de figurar, por
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orden de puntuacién todos los opositores
que habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del nimero de plazas con-
vocadas.

Los opositores presentardn en la Secre-
taria del Ayuntamiento, dentro del plazo
de treinta dias habiles a partir de la publi-
cacion de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos Siguientes:

19 Certificacién de nacimiento expedi-
da por el Registro Civil correspondiente.

2%  Certificado de Estudios Primarios,
Si este documento estuviese expedido des-
pués de la fecha en que finalizd el plazo
de admisién de instancias, deberan justifi-
car el momento en que terminaron sus
estudios.

32 Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido a
la fecha de terminacién de las pruebas de
la oposicion.

4¢ Ceruificado de buena conducta,
expedido por la Alcaldia de su residencia,
referido también a la misma fecha.

3¢ Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6% Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de la funcion.
Este certificado debera ser expedido por
la Jefatura Provincial de Sanidad.

7% Quienes tuvieren la condicion de
funcionarios publicos, estardn exentos de
justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados para ob-
tener su anterior nombramiento, debien-
do presentar certificacién del Ministerio,
Corporacion Local u Organismo publico
del que dependa, acreditando su condicion
y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los
casos de fuerza mayor, los opositores pro-
puestos no presentaran su documentacion,
0 no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados v quedarin anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiere podido
incurrir por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en la oposicion. En
este caso, la Presidencia de la Corporacion
formulara propuesta a favor de los que
habiendo aprobado los ejercicios de la
oposicion tuvieran cabida en el ntimero
de plazas convocadas a consecuencia de
la referida anulacion.

Una vez aprobada la propyesta por Ia
Corporacién, los opositores nombrados
deberdn tomar posesién en el plazo de
treinta dias habiles, a contar del siguiente
al en que les sea notificado el nombra-
miento. Aquellos que no tomen posesién
en el plazo indicado, sin causa justificada
quedarin en la situacion de cesantes,

Novena. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para re-
solver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen or-
den de la oposicion en todo lo no previsto
en estas bases.

PROGRAMA

TEMAS

19 Autoridades municipales. El Al-
calde.

2% El Ayuntamiento y su Corpora-
¢ion.

3% Comisién Permanente y Tenientes
de Alcalde.

49  Organizacién del Ayuntamiento.

5% Servicios municipales.

6% Funcionarios municipales. Dere-
chos y deberes,

7% Funcionarios subalternos. Los
Conserjes. Cometido. Derechos y deberes.

8¢ El Ayuntamiento de Getafe. Carac-
teristicas. Organizacion.

9¢ Relaciones de los Conserjes con las
Autoridades y la Corporacién Municipal.

10.  Relaciones de los Conserjes con
los restantes funcionarios y el piiblico en
general.

Getafe, | de marzo de 1982 —FI Alcal-
de (Firmado).

(G. C.—5.571) (0.—51.220)

El Ayuntamiento Pleno, en sesién
extraordinaria celebrada el dia 20 de abril
de 1982, acordé aprobar el proyecto y
pliego de condiciones econdmico-adminis-
trativas del concurso de las obras de acon-
dicionamiento de local para Centro Civi-

co en la calle Maestro Arbés, niimero 13,
con vuelta al nimero 6 de la calle Maes-
tro Chueca.

A los efectos previstos en el articulo 24
del Reglamento de Contratacidon de las
Corporaciones Locales, se exponen al pi-
blico dichos pliegos de condiciones por
plazo de ocho dias, contados a partir de
la publicacién de este anuncio en el Boyrg-
Tin OriciaL de la provincia.

Si durante el plazo de exposicion de
pliegos se presentaran reclamaciones con-
tra los mismos, serd hecho piablico a efec-
tos de interrupcién del plazo de licitacién,
que queda abierto por plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente dia habil a
aquel en que aparezca el tltimo de estos
anuncios de exposicion de pliegos y de
licitacién en los “‘Boletines Oficiales™ de
la provincia o del Estado y con arreglo al
siguiente contenido:

Objeto: Concurso para contratar las
obras de acondicionamiento de local para
Centro Civico en la calle Maestro Arbos,
numero 13, con vuelta al niimero 6 de la
calle Maestro Chueca.

Tipo: 9.275.000 pesetas.

Plazos: Dos meses para la ejecucion y
un afo de garantia,

Pagos: El pago se efectuara por el
Ayuntamiento contra certificaciones expe-
didas por el técnico municipal y previo
los tramites contables establecidos en las
disposiciones vigentes, conforme a lo esta-
blecido en el pliego de condiciones.

Garantia: Provisional, de 164.000 pese-
tas; la definitiva se sefialard conforme de-
termina el pliego de condiciones econémi-
co-administrativas, de acuerdo con el ar-
ticulo 82 del Reglamento de Contratacion
de las Corporaciones Locales.

Modelo de proposicion

Don ........, vecino de......... . €N represen-
tacion de ......... con domicilio en ......
enterado de los plicgos de condiciones y
proyecto a regir en el concurso ......... se
compromete a su ejecucion con arreglo a
los mismos, ofreciendo una baja del ........
(en letra) por ciento respecto al precio
tipo.

Asimismo se obliga al cumplimiento de
lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial prevision y seguridad
social y proteccion a la industria espaiiola.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento los dias
laborables, de nueve a trece horas.

Presentacion de plicas: En dicha Secre-
taria y horas, dentro de los diez dias ha-
biles siguientes a aquel en que aparezca el
Gltimo de los anuncios en los **Boletines
Oficiales™ de la provincia o del Estado. El
acortamicnto del plazo de presentacion
de plicas se ha adoptado por el Ayunta-
miento Pleno en sesion extraordinaria de
fecha 20 de abril del corriente afio. con
base en el articulo 19 del Reglamento de
Contratacion de las Corporaciones Loca-
les de 9 de enero de 1953.

Apertura: Tendrd lugar en el Salén de
Sesiones de este Ayuntamiento, a las doce
horas del primer dia héabil siguiente a
aquel en que termine el plazo de presenta-
cion de plicas.

Getafe, a 6 de mayo de 1982.—El Alcal-
de (Firmado).

(G. C.—5.796) (0.—51.428)

El Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 20 de abril
de 1982, acordd aprobar el proyecto y
pliego de condiciones econémico-adminis-
trativas de la subasta para la contratacion
de las obras de alumbrado publico de la
supermanzana del barrio de Fatima (pri-
mera fase).

A los efectos previstos en el articulo 24
del Reglamento de Contratacién de las
Corporaciones Locales, se exponen al pi-
blico dichos pliegos de condiciones por
plazo de ocho dias, contados a partir de
la publicacién de este anuncio en el Bot -
Tin OFiciaL de la provincia.

Si durante el plazo de exposicién de
pliegos se presentaran reclamaciones con-
tra los mismos, serd hecho publico a efec-
tos de interrupcion del plazo de licitacion,
que queda abierto por plazo de veinte
dias, contados a partir del siguiente dia
hébil a aquel en que aparezca el Gltimo de

estos anuncios de exposicion de pliegos v
de licitacién en los “Boletines Oficiales’
de la provincia o del Estado y con arreglo
al siguiente contenido:

Objeto: Subasta puiblica para la contra-
tacion de las obras de alumbrado publico
de la supermanzana del barrio de Fatima
(primera fase).

Tipo: 9.999.192 pesetas.

Plazos: Un mes para la ejecucién y un
afio de garantia.

Pagos: El pago se efectuard por el
Ayuntamiento contra certificaciones expe-
didas por el técnico municipal y previo
los tramites contables establecidos en las
disposiciones vigentes, conforme a lo esta-
blecido en ¢l pliego de condiciones.

Garantias: Provisional, de 250.000 pese-
tas; la definitiva se sefalard conforme de-
termina el pliego de condiciones econdmi-
co-administrativas, de acuerdo con el ar-
ticulo 82 del Reglamento de Contratacion
de las Corporaciones Locales.

Modelo de proposicion

515y G el . vecino de ........, en represen-
tacion de ........ , con domicilio en ........,
nimero ........ y con Documento Nacional

de Identidad ......... enterado de los plie-
gos de condiciones y proyecto a regir en

la subasta ........, se compromete a su eje-
cucion con arreglo a las mismas. ofrecien-
do una baja del ....... (en letra) por ciento

respecto a los precios tipo.

Asimismo se obliga al cumplimiento de
lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial prevision y seguridad
social y proteccion a la industria espafiola,

........ o A G 08 de 1982

(El licitador,)

Expediente: Puede examinarse en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento los dias
laborables, de nueve a trece horas.

Presentacion de plicas: En dichas Secre-
taria y horas, dentro de los veinte dias
habiles siguientes a aquel en que aparezea
el ultimo de los anuncios en los “Boleti-
nes Oficiales™ de la provincia o del
Estado.

Apertura; Tendra lugar en el Salén de
Sesiones de este Ayuntamiento, a las doce
horas del primer dia habil siguiente a
aquel en que termine el plazo de presenta-
cion de plicas.

Getafe, a 7 de mayo de 1982.—Fl Alcal-
de (Firmado),

(G. C.—5.797) (0.—51.429)

_ Por don Ruperto Haro Pérez se ha so-
licitado apertura de un bar de segunda
categoria con emplazamiento en la calle
Badajoz, nimero 4. —Expediente 162/82.
Lo que se hace publico, en cumplimien-
to de lo preceptuado en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas. In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes
se consideren afectados de algiin modo
por la actividad de referencia puedan for-
mular por escrito, que presentardn en la
Secretaria del Ayuntamiento, las observa-
ciones pertinentes, durante el plazo de
diez dias hibiles.
Getafe, 10 de mayo de 1982 —FE] Alcal-
de (Firmado).

(G. C.—5.910) (0.—51.493)

En relacion con el anuncio publicado
en este Borerin OFiciar de la provincia,
relativo a la informacion publica a que
debe quedar sometdo el expediente refe-
rente a la aprobacién inicial del Plan Es-
pecial de Reforma Interior de la Zona 10,
Subzona C. del PERI del suelo urbano de
Getafe, por medio del presente se rectifica
el mismo en ¢l siguiente sentido, al haber-
se producido un error material en dicha
publicacion:

En el segundo parrafo del citado anun-
cio donde dice: **La documentacién com-
prensiva de dicho expediente de Estudio
de Detalle™, debe quedar redactado de la
siguiente forma: **La documentacion com-
prensiva de dicho expediente de Plan Es-
pecial de Reforma Interior”.

Lo que se hace publico para general
conocimiento y a los efectos de rectifica-
cion del anuncio anterior.

Getafe, 13 de mayo de 1982 —Fl Alcal-
de (Firmado).

(G, C.—5911) (0.—51.494)

Por don Miguel Gonzalez Malo se ha
solicitado una chocolateria con emplaza-
miento en la calle Catalufa, niimero 17,
pucsto 63 (galeria de alimenta-
cion).—Expediente 164/82.

Lo que se hace piblico, en cumplimien-
1o de lo preceptuado en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes
se¢ consideren afectados de algin modo
por la actividad de referencia puedan for-
mular por escrito, que presentardn en la
Secretaria del Ayuntamiento, las observa-
ciones pertinentes, durante el plazo de
diez dias habiles.

Getafe, 12 de mayo de 1982.—E! Alcal-
de (Firmado).

(G. C.—5.912) (0.—51.495)

Don Zoilo Pérez Contento se ha solici-
tado apertura de un bar con emplazamien-
to en la calle Alonso de Mendoza, nime-
ro 30.—Expediente 163/82.

Lo que se hace pablico, en cumplimien-
to de lo preceptuado en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes
se consideren afectados de algiin modo
por la actividad de referencia puedan for-
mular por escrito, que presentaran en la
Secretaria del Ayuntamiento, las observa-
ciones pertinentes, durante el plazo de
diez dias habiles.

Getafe. 11 de mayo de 1982 —FE| Alcal-
de (Firmado).

(G. C.—5.913) (0. —51.496)

GUADALIX DE LA SIERRA

Por parte de don Martin Sanchez Gon-
zalez se ha solicitado licencia para instala-
cién de un taller de carpinteria de madera
en la calle del Cafio, de esta munici-
palidad.

Lo que se hace publico para general
conocimiento y al objeto de que quienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer. puedan hacer las observaciones perti-
nentes dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 30 del Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, mediante escrito a presentar en
la Secretaria del Ayuntamiento.

Guadalix de la Sierra, a |1 de mayo de
1982.—EI Alcalde (Firmado).

(G. C,—5.836) (0.—51.464)

HUMANES

Finalizado el plazo de presentacién de
instancias para tomar parte en la oposi-
cion libre de cinco plazas de Guardias de
la Policia Municipal, convocada por anun-
cio publicado en el Bovrerin Oriciar de Ja
provincia niimero 53, de 4 de marzo de
1982, se procede a publicar la relacion
provisional de admitidos y excluidos. de
conformidad con lo dispuesto por la base
cuarta de dicha convocatoria, para que a
tenor del articulo 121 de la ley de Proce-
dimiento Administrativo, permanecera
expuesta al publico desde el dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el
Bovetin Oriciar de la provincia y por el
periodo de quince dias habiles, durante
dicho plazo podrdn presentarse reclama-
ciones contra las inclusiones y exclusiones.

Siendo la relacién de admitidos como
sigue:

D.* Beatriz Abascal Pelayo.

D. Estanislao Mariano Agudo

Pedreio.

— Juan Carlos Aguilar Gama,

— Francisco Javier Alonso Martin.

— Juan José Alvarez Ferndndez.

— Adolfo Alvarez Sojo.

— Eugenio Ambrona Pinel,

— José Luis Aznar Martinez.

D.*Maria Estrella Blazquez Esteban-

Zazo.

D. Angel Bermejo Garcia.

— Mariano Bugidos Castafieda.

— Celso Carrera Rodriguez.

— Julian Casero Gimeno,

D.* Maria del Carmen Castillo Peliez.

D. José Cervantes Ramirez,

— Gustavo Adolfo Cuenca Esteban-

Zazo.,
— Luis Diaz Diaz, =
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Juan José Dominguez Sanchez.
Fermin Esteban-Zazo Rodriguez.
Juan Fernandez Fernindez.
Francisco Javier Fernandez Rios.
Francisco Romin Fontecha Lopez-
Guerrero.
Juan Pedro Gallego Vera,
José Luis Garcia Garcia.

* Maria del Carmen Garcia Juarez.
Alfonso Garcia Pérez,
Carmelo Garcia Pérez.
Ricardo Garcia Varela.
Florencio Gémez Barba.

* Mercedes Gonzalez Delgado.
Miguel Gonzalez Sanchez.
Rafael Jiménez Viana.
Jestis Laguna Martin,
José Eduardo Lapaz Ferniandez.

* Rosario Lapaz Fernandez.
Roque Lavandero Segovia,
José Antonio Lopez Cosmo,
Juan Manuel Léopez Martos.
José Lozano Duarte.

José Maria Martinez Fernandez.
Lorenzo Martinez Molina.

* Pascuala Martinez Vicente.
Francisco Merlos Caceres,
Julian Monzdn Rentero,
Francisco Mufioz de la Cruz.
José Maria Nufo Pérez.

* Maria Ortiz Guillén.

Miguel Pachén Gragera.

Luis Porras Pérez.

Ricardo Rodriguez Rodriguez,
Domingo Ruiz Diaz.

Valentin Santos Fernandez,
Rafael Santos Pérez.

* Yolanda Sebastiin Yagiie.
Carlos Segovia Rodriguez.
José antonio Serrano Cuéllar.
Juan Antonio Simén Caballero,
Lazaro Sobrino Martin.
Teodero Teullet Barroso.
Armando Varela Martin.
Benjamin Varela Muiioz.
Miguel Angel Vargas Ortega.
José Antonio Vera Ramiro.
Rafael Vera Ramiro.

Excluidos

Por no reunir la condicién tercera de la
base tercera de la convocatoria, procede
excluir al siguiente aspirante:

D. Manuel Castafio Ramos.

Humanes de Madrid, 30 de abril de
1982.—El Alcalde. Julio Pacheco Benito.

(G. C.—5.565) (0.—51.214)

LLAS ROZAS DE MADRID

Por dofia Liria Lamiel Puerto se ha
solicitado licencia para establecer la indus-
tria o actividad de salon de peluqueria
con emplazamiento en la calle Real, sin
niimero.

Lo que se hace publico, en cumplimien-
to de lo preceptuado en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad de referencia puedan for-
mular por escrito, que presentarin en la
Secretaria del Ayvuntamiento, las observa-
ciones pertinentes, durante el plazo de
diez dias habiles.

Las Rozas de Madrid, a 5 de mayo de
1982.—EIl Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.597) (0.—51.246)
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Relacién de deudores a la Hacienda mu-
nicipal por el concepto de incremento
del valor de los terrenos (Plusvalia) que
se envia al Borerin OFICiAL de la pro-
vincia de Madrid para su publicacion
en ¢l mismo, por encontrarse én ignora-
do paradero o por ser desconocido en
el domicilio declarado.

NOMBRE.—DOMICILIO —SITUACION
FINCA—IMPORTE

Ejercicio 1981.

Severino Martin Lopez. — Santa Susa-
na. 41, Madrid. — Alto del Cafio, Las
Rozas. — 6.000 pesetas.

Juan Antonio Barrio Gonzilez. — Islas
Cies, 3, Madnd. — Alto del Caiio, Las
Rozas. — 7.158 pesetas.

Juan Antonio Chiclana Tabira, — Ave-
nida de Avila, sin nimero, Caracas. —
Las Matas Grande. — 189.674 pesetas.

José Antonio Martinez Escribano.
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Francisca Guillén Quiles. — Conjunto
Balsain, 13, Las Rozas. — Conjunto Bal-
sain, 13, Las Rozas. — 1.202 pesetas.

Juan A, Alvarez Baquerizo. — Conjun-
to Balsain, 16, Las Rozas. — Conjunto
Balsain, 16, Las Rozas. — 1,202 pesetas.

Amador Tarifa Ibarra. — Calvo Sotelo,
22. Las Rozas. — Calvo Sotelo 30, Las
Rozas. — 987 pesetas.

José Maria Sabio Martin. — Conjunto
Balsain, 17, Las Rozas. — Conjunto Bal-
sain, 17, Las Rozas. — 1.202 pesetas.

José Luis Martin Soteras. — Conjunto
Balsain, 18, Las Rozas. — Conjunto Bal-
sain, I8, Las Rozas. — 1.202 pesetas.

Rafael Fernandez Fernandez. — Con-
junto Balsain, 8, Las Rozas. — Conjunto
Balsain, 8. Las Rozas, — 1.202 pesetas.

José Maria Canizares Casino. — Con-
Jjunto-Balsain, 22, Las Rozas. — Conjun-
to Balsain, 22, Las Rozas. — 1.202 pe-
setas.

Dolores Giménez Ibanez. — Conjunto
Balsain, 22, Las Rozas, — Conjunto Bal-
sain, 22, Las Rozas. — 1.202 pesetas.

Maria Nieves Ferndndez Ferniandez, —
Conjunto Balsain, 22, Las Rozas. — Con-

junto Balsain, 22, Las Rozas. — 1.202
pesetas.

José Luis Calero Scholl. — Conjunto
Balsain, 20, Las Rozas. — Conjunto Bal-
sain, 20, Las Rozas.— [.185 pesetas.

Jorge Serrano Martinez, — Conjunto
Somosierra, 7, Las Rozas. — Conjunto
Somosierra, 7, Las Rozas. — 2.299 pe-
setas.

Manuel Fernandez Rodriguez. — Con-
junte Balsain, 8, Las Rozas. — Conjunto
Balsain, 8, Las Rozas. — 1.208 pesetas.

Francisco Parejo Guijarro. — Conjun-
to Almenara, 5, Las Rozas. — Conjunto
Almenara, 5, Las Rozas. — 768 pesetas.

Francisco J. Pereda Espina. — Conjun-
to Almenara, 7. Las Rozas. — Conjunto
Almenara, 7, Las Rozas, — 768 pesetas.

Juan Vicente Gomez Moya. — Conjun-
to Almenara, 3, Las Rozas. — Conjunto
Almenara, 3, Las Rozas. — 768 pesetas.

Fernando Pefalva Bernardo. — Con-
junto Almenara, I, Las Rozas. — Conjun-
to Almenara, 1, Las Rozas. — 704 pesetas.

José Maria Garcia Conesa. — Piedrala-
ves, 3, Las Rozas. — Piedralaves, 3, Las
Rozas. — 768 pesetas.
~ José Maria Caiizares Garcia. — Con-
Junto Balsain, 23, Las Rozas, — Conjun-
to Balsain, 23, Las Rozas. — 768 pesetas.

Rufina Lopez Baza. — Piedralaves, 14,
Las Rozas. — Piedralaves, 14, Las Ro-
zas. — 672 pesetas.

Sonsoles Leirado Campo. — Piedrala-
ves. 13, Las Rozas. — Piedralaves, 13,
Las Rozas, — 768 pesetas.

Miguel Angel Ferrera Chamorro. —
Piedralaves, 14, Las Rozas. — Piedrala-
ves, 14, Las Rozas. — 672 pesetas.

Rosa Maria Garcia Rodero. — Piedra-
laves, 15, Las Rozas. — Piedralaves, 15,
Las Rozas. — 736 pesetas.

Luis Leirado Campo. — Almenara, 4,
Las Rozas. — Almenara, 4. Las Rozas. —
704 pesetas.

Julian Huerta Miranda. — Almenara,
7, Las Rozas. — Almenara, 7, Las Ro-
zas. — 704 pesetas.

Adolfo Agra Barbero. — Almenara,
5. — Las Rozas, — Almenara, 5, Las Ro-
zas. — 768 pesetas.

Manuela Rodriguez Bernardo. — Al-
menara, 7, Las Rozas.— Almenara, 7,
Las Rozas. — 704 peselas.

Hermenegildo Pérez Pio. — Almenara,
4, Las Rozas. — Almenara, 4, Las Ro-
zas. — 768 pesetas,

Luis Miguel Molina Salazar. — Peiiala-
ra, 1, Las Rozas. — Penalara, 1, Las Ro-
zas. — 1.351 pesetas.

Enrique Rubio Morales. — Condes del
Val. 18, Madrid. — Molino de la Hoz,
Las Rozas. — 184.343 pesetas.,

Enrique Rubio Morales, — Condes del
Val, 18, Madrid. — Molino de la Hoz,
Las Rozas, — 176.513 pesetas.

Maria Jestis Fernandez Bolado. — Cal-
vo Sotelo, 22, Las Rozas. — Calvo Sote-
lo, 22, Las Rozas. — 944 pesetas.

José Luis Gémez Alonso, — Eurogar,
25, Las Rozas. — Eurogar, 25, Las Ro-
zas. — 1.550 pesetas.

José Luis Arias Tronco. — Amnistia,
12, Madrid. — Loma Zorrasquinas, Las
Rozas. — 82.404 pesetas.

Catalina Castro Serrano y otra. — Al-
menara, 14, Las Rozas, — Almenara, 14,
Las Rozas. — 726 pesetas.

José Luis Bardisa Ruiz. — Pefialara, 2,
Las Rozas. — Penalara, 2, Las Rozas. —
558 pesetas.

Herminio Gonzdlez Torrijos. — Alme-
nara, 13, Las Rozas.— Almenara. 13,
Las Rozas. — 873 pesetas.

Inocencio Chumillas Martinez, — Juan
Andrés, 28, Madrid, — Sania Ana, 2, Las
Rozas. — 979 pesetas.

Julian Camacho Garcia. — Almenara,
10, Las Rozas. — Almenara, 10, Las Ro-
zas. — 867 pesetas.

Luis Diaz Garrido. — Cedro, 11, Las
Rozas. — Cedro, 11, Las Rozas. — 24.512

pesetas.
Richard Gmerson Bruce. — Piedrala-
ves, 10, Las Rozas. — Piedralaves, 10,

Las Rozas. — 773 pesetas,

Maria del Valle Munoz Pedraza. — Pie-
dralaves, 11, Las Rozas. — Piedralaves,
11, Las Rozas. — 773 pesetas.

Antonia Morcillo Monago. — Piedrala-
ves, 13, Las Rozas. — Piedradalaves, 13,
Las Rozas. — 772 pesetas.

Santos Sdnchez Martin. — Piedralaves,
13. Las Rozas. — Piedralaves, 13, Las Ro-
zas. — 623 pesetas,

Javier Chavarri Zapatero. — Piedrala-
ves, 13. Las Rozas. — Piedralaves. 13,
Las Rozas. — 772 pesetas. -

Manuel Gonzilez Alonso. — Almena-
ra, 17, Las Rozas. — Almenara, 17, Las
Rozas. — 771 pesetas.

José Luis Ciluentes de Mingo. — Alme-
nara, 15, Las Rozas. — Almenara, 15,
Las Rozas. — 771 pesetas.

Francisco José Saralegui Platero. —
Piedralaves, 2. Las Rozas. — Piedralaves.
2, Las Rozas. — 841 pesetas.

José Coderch Planas. — Piedralaves, 5.
Las Rozas. — Piedralaves, 5, Las Ro-
zas. — 843 pesetas.

Javier Barahonda Rodriguez. — Rami-
rez de Arellano, 24, Madnid. — Eurogar,
I, Las Rozas. — 2.495 pesetas.

Aurelio Gonzdlez Tornos. — Almena-
ra, 3, Las Rozas. — Almenara, 3, Las
Rozas. — 776 pesetas.

Esteban Gonzilez Diez. — Almenara,
2, Las Rozas. — Almenara, 2. Las Ro-
zas, — 776 pesetas.

Miguel Ferrer Loewinssohn. — Alme-
nara, 2, Las Rozas. — Almenara, 2. Las
Rozas. — 728 pesetas.

Maria del Carmen Almensariz. — Al-
menara, 7, Las Rozas. — Almenara, 7,
Las Rozas. — 776 pesetas.

Guillermo Castafieda Diaz. — Almena-
ra, 8, Las Rozas. — Almenara, 8, Las
Rozas. — 728 pesetas.

José Maria Secanella Villaescusa, — Al-
menara, 8, Las Rozas. — Almenara, 8.
Las Rozas. — 728 pesetas.

José Marcos Picon Martin. — Almena-
ra. 12, Las Rozas. — Almenara, 12, Las
Rozas. — 728 pesetas.

Maria Eugenia Rodriguez Vega. — Al-
menara, 12, Las Rozas. — Almenara, 12,
Las Rozas. — 728 pesetas.

Antonia Malaber Campos. — Piedrala-
ves, 9, Las Rozas. — Piedralaves, 9. Las
Rozas. — 619 pesetas,

Maria Pilar y Raquel Sagasti Hdez, —
Piedralaves, 7. Las Rozas. — Piedralaves,
7. Las Rozas. — 754 pesetas.

Antonio Peliez Embid. — Eurogar, 26,
Las Rozas. — Eurogar, 26, Las Rozas. —
2.047 pesetas.

Jose¢ Luis Gomez Alonso. — Eurogar,
25, Las Rozas. — Eurogar, 25, Las Ro-
zas. — 2.047 pesetas.

Concepcion Montoya Palomino. —
Avenida de Villajovosa, 103, La Albufera
(Alicante). — Calvo Sotelo. 22, Las Ro-
zas. — 1.404 pesetas.

Ramos Pastor Gutiérrez. — Avenida de
Santa Eudivigis, 24, tercero, Caracas (Ve-
nezuela). — Las Matas Grande. —
306.555 pesetas.

Ricardo M. Pacios Abadia. — Numan-
cia, 26, Madrid. — Coto Las Matas. —
3.600 pesetas.

Nabor Garcia Garcia. — Juan Hurtado
de Mendoza, 13, Madrid. — Molino de la
Hoz. — 168.519 pesetas.

Luis Ignacio Balazat Ferreiro. — Euro-
gar, 25, Las Rozas. — Jardin Las Aveni-
das, Las Rozas. — 21.506 pesetas.

Mariano de Blas Lorenzo. — Victoria,

8, Madrnd. — Cerro del Cafo, Las Ro-
zas. — 47.223 pesetas.

Pedro Delgado Vega. — Los Arcos, 3,
Madrid. — Molino de la Hoz. — 231.406
pesetas.

Francisco Bermudez Esiévez. — Nacio-
nales, 15, Madrid. — Molino de la
Hoz. — 213.291 peselas.

Alfonso Carlos Gil Urle. — Doctor To-
ledo, 21, Las Rozas. — Doctor Toledo,
21, Las Rozas. — 1.B97 pesetas.

José Miguel Falcones Jaquotot. —
Condesa de Venadito, 16, Madrid. — Eu-
rogar, 23, Las Rozas. — 2.06] pesetas.

Maria del Mar Sanz Garcia, en repre-
sentacion de Francisco Moreno Sada. —
Princesa, 3 duplicado, Madrid. — Euro-
gar, 26, Las Rozas. — [.875 pesetas.

Maria del Mar San Garcia, en represen-
tacion de Francisco Moreno Sada, —
Princesa, 3 duplicado, Madrid. — Euro-
gar, 23, Las Rozas. — 1.130 pesetas.

Joaquin Cazana Vega y otra. — Doctor
Toledo, 21, Las Rozas. — Doctor Toledo,
21, Las Rozas. — 1,897 pesetas.

Angel Martinez de la Peiia. — Nueva,
19, Las Rozas. — Doctor Toledo, 21, Las
Rozas. — 1.852 pesetas.

Enrique Luis Blanco Rodriguez, —
Santa Susana, 55, Madrid. — Eurogar,
14, Las Rozas, — 135 pesetas.

Cendosa, — Avenida de Sicilia, La Na-
vata (Madrid). — Las Matas, A y B, Las
Rozas. — 1.371.352 pesetas.

Maria Isabel Vera Tdiguez. — Avenida
de Bruselas, 9, Madrid. — La Patatera,
Las Rozas. — 101.061 pesetas,

José Herrera Carrero. — Paseo del Mo-
lin6bn, Madrid. — La Chopera, Las Ro-
zas. — 49.672 pesctas.

José¢ Manuel Losada Fra. — Avenida
de Badajoz, 21. Madrid. — Jardin Las
Avenidas, Las Rozas. — 21.501 pesetas.

Pilar Munne Feliti, — General Ibdfiez,
2, Madrid. — General Ibanez, 2, Las Ro-
zas. — 60 pesetas.

Rosa Garcia Benito. — Siete Picos, 9,
Las Rozas. — Siete Picos, 9, Las Ro-
zas. — 720 pesetas.

Félix Juan Rodriguez de Sepulveda. —
Fermin Caballero, 31, Madrid.— La
Chopera, Las Rozas. — 51.930 pesetas.

Luis Velasco Velasco. — Antonio L6-
pez, 117, Madrid. — Escorial, 24, Las Ma-
tas. — 21,770 pesetas.

Alejandro Velasco Velasco. — Diego de
Le6n, 36, Madrid. — Escorial, 26, Las
Matas. — 21.770 pesetas.

Victor Angel Caballero. — Piedralaves,
1. Las Rozas. — Piedralaves, 1, Las Ro-
zas. — 756 pesetas.

Maria Natividad Gonzalez Gonza-
lez, — Piedralaves, 15, Las Rozas. — Pie-
dralaves, 15, Las Rozas. — 752 pesetas.

Juan José Alonso Panero. — Avenida
de Francois Besson, 7, Ginebra. — Pie-
dralaves, 1, Las Rozas. — 751 pesetas.

Laura Caballero Gonzilez, — Piedrala-
ves, 6, Las Rozas. — Piedralaves, 6, Las
Rozas. — 754 peselas.

Carmen Jaqueti Saez. — General Mola,
205, Madrid. — La Chopera, Las Ro-
zas. — S51.176 pesetas,

Juan Jesis Ceca Nieto. — Conjunto
Balsain, 21, Las Rozas. — Conjunto Bal-
sain, 21, Las Rozas. — 1.037 pesetas.

Julio Mariano Pérez Velasco. — West-
land Road, 48, Londres. — Almenara. 11,
Las Rozas. — 774 pesetas.

Pilar Pont Gémez. — Almenara, 10,
Las Rozas. — Almenara, 10, Las Ro-
zas. — 771 pesetas.

Rafael Martinez Cortina. — Almenara,
10, Las Rozas. — Almenara, 10, Las Ro-
zas. — 778 pesetas.

Pedro Grego Guisado. — Piedralaves,
15, Las Rozas. — Piedralaves, 15, Las Ro-
zas. — 940 pesetas.

José Manuel Campo Garcia. — Piedra-
laves, 10, Las Rozas. — Piedralaves. 10,
Las Rozas. — 773 pesetas.

Dolores Jiménez Ibdnez. — Tortolas,
11, Las Rozas. — Jardin Las Avenidas,
Las Rozas. — 21.506 pesetas.

Francisco Caifizares Ovelar. — San
Bernardo, 4, Madrid. — Loma Arenalon,
Las Rozas. — 5.640 pesetas.

José Ramén Gonzailez Escalada. — Pe-
nalara, 3. Las Rozas. — Penalara, 3. Las
Rozas. — 521 pesetas.

Francisco Bernabéu Ayala. — Doctor
Esquerdo, 59, Madrid. — Molino de la
Hoz. Las Rozas. — 218.943 pesetas.
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Alberto Lépez Gonzalez Mesones. —
Francisco Gervas, 14, Madrid. — Molino
de la Hoz, Las Rozas. — 148.231 pesetas.

Miguel A. Rodriguez Pérez, — Sirio, 8,
Madrnid. — Molino de la Hoz, Las Ro-
zas. — 126.373 pesetas.

Benito Borragin Elizondo. — Videza-
bal, 1, Algorta (Vizcaya). — Molino de la
Hoz, Las Rozas. — 111,556 pesetas.

José Antonio Velasco Sanchez. — Cla-
ra del Rey, 34, Madrid. — Almenara. 7.
Las Rozas. — 1.137 pesetas.

Manuel Vidal Heredero. — Siete Picos,
3, Las Rozas. — Siete Picos, 3, Las Ro-
zas. — 485 pesetas.

Manuel Vidal Heredero. — Siete Picos,
3, Las Rozas. — Siete Picos, 3, Las Ro-
zas. — 485 pesetas,

Félix Hazen Garcia. — Faustino Gari-
ja, 10, Madrid. — Navalengua, Las Ro-
zas. — 96.932 pesetas.

Federico Sanchez Toril Riballo. — Pie-
dralaves, 7, Las Rozas. — Piedralaves, 7.
Las Rozas. — 754 pesetas.

José Maria Uribe Zurita. — Paseo de
Zorrnilla, 14, Valladolid. — Carretera de
La Corufia, 31, Las Rozas. — 1.742
pesetas.

Asuncién Gil Paradela. — Alto Las Ca-
banas, 8, Las Rozas. — Siete Picos. S
Las Rozas. — 556 pesetas.

Vicente Ruiz Martin. — Eurogar, 26,
Las Rozas. — Eurogar, 26, Las Rozas. —
1.875 pesetas.

Miximo Garcia Aza. — Piedralaves,
13, Las Rozas. — Piedralaves, 13, Las Ro-
zas. — 773 pesetas.

Jesiis Riesco Prieto. — Ercilla, 20, Ma-
drid. — La Chopera, Las Rozas. — 51.486
pesetas.

José Mora Guirao. — Jerénimo de la
Quintana, 11, Madrid. — La Chopera,
Las Rozas. — 49.539 pesetas.

Valeriano Claros Guerra. — Sanjurjo,
14, Madrid. — La Chopera, Las Rozas. —
55.262 pesetas.

Carlos Guillermo Casado Rodri-
guez. — Navacerrada, 17, Las Rozas. —
Navacerrada, 17, Las Rozas. — 247 pe-
setas.

Jestis Martin Bellon. — Las Mieses, 5,
Las Rozas. — Las Mieses, 5, Las Ro-
zas. — 900 pesetas.

Maria Rosario Riestra Cuartero. — Sie-
te Picos, 10, Las Rozas. — Siete Picos.
10, Las Rozas. — 368 pesetas.

Maria Angeles Benzo Perea. — Somo-
sierra, 3, Las Rozas. — Somosierra, 3.
Las Rozas. — 4,757 pesetas.

Carmen Piqueras Sudrez. — Siete Picos.
9, Las Rozas. — Siete Picos, 9, Las Ro-
zas. — 720 pesetas,

Alfonso Ferrando Ricardo, — Siete Pi-
cos, 8, Las Rozas, — Siete Picos, 8 Las
Rozas. — 368 pesetas,

Maria Mercedes Barros Aguado. — Hi-
larion Eslava, 29, Madrid. — General [ba-
fiez, 2, Las Rozas. — 467 pesetas.

Vicente Pérez Garcia. — Cta. de San
Francisco, 2, Las Rozas.— Cta. San
Francisco, 2, Las Rozas. — 1.426 pesetas.

Marta Sianchez Marquez. — La Oliva.
9, Las Rozas. — La Oliva, 9, Las Ro-
zas. — 844 pesetas.

Pedro Pérez Martin. — Principe Juan
Carlos, 4, Madrid. — La Chopera, Las
Rozas. — 53.987 pesetas.

Esther Blanco Higuera Feito. — Alon-
so Cano, 79, Madrnid, — Jardin Las Ave-
nidas, Las Rozas. — 21.502 pesetas.

Rafael Ignacio Rodriguez Alonso. —
Principe Juan Carlos, 1, Madrid. — Euro-
gar, Las Rozas. — 2.547 pesetas.

Carmen Villén Casas. — Somosierra, 8.
Las Rozas. — Somosierra, 8, Las Ro-
zas, — 4,757 pesetas.

Carlos Escudero Gonzilez. — Somo-
sierra, 2, Las Rozas. — Somosierra, 2,
Las Rozas. — 4.757 pesetas.

Antonio Sacristin Martin. — Nava-
cerrada, 21, Las Rozas. — Navacerrada,
21, Las Rozas. — 5.842 pesetas.

Maria José Lombilla Caposa. — Pie-
dralaves, 11, Las Rozas. — Piedralaves,
11, Las Rozas. — 773 pesetas.

Carlos Pricto de Arozarena. — Nifiez
de Balboa, 63, Madrid. — La Chopera,
Las Rozas. — 50,268 pesetas.

Emilio Pérez Vazquez. — La Chopera,
68, Las Rozas. — La Chopera, Las Ro-
zas. — 49.864 pesetas.

José A. Olcina Diaz Jiménez. — Paseo

Laborde, 8, Madrid. — La Chopera. Las
Rozas. — 51.443 pesetas.

Fernando Lépez Gonzilez. — Orense.
35, Madrid. — Molino de |a Hoz, Las
Rozas. — 75.342 pesetas.

Alejandro Moratilla Redondo. — Con-
junto Balsain, 12, Las Rozas, — Conjun-

 to Balsain, 12, Las Rozas. — 988 pesetas,

Manuel Otero Lorente. — Gavilanes.
20, Madrid. — Matas Alas, Las Rozas, —
38.736 pesetas.

Manuel Otero Lorente. — Gavilanes,
20, Madrid. — Matas Altas, Las Rozas, —
90.545 pesetas.

Emilio Bianchi de Obregén. — Siete Pj-
cos, 2, Las Rozas. — Siete Picos, 2. Las
Rozas. — 727 pesetas.

Maria Dolores Garrido Entrena. —
Puerta Sierra, 36, Madrid, — Las Matas
Grande, Las Rozas. — 469.716 pesetas.

Inmobiliaria Tkasa. Sociedad Anéni-
ma. — Méjico, 15, Madrid. — Eras del
Monte. Las Rozas. — 80.62] pesetas.

Inmobiliaria Tkasa, Sociedad Andni-
ma. — Mg¢jico, 15, Madrid. — Loma Are-
nalon, Las Rozas. — 215,772 pesetas.

Ascension de Cuenca Alcizar. — Buen
Suceso, 17, Madrid. — Marazuela. Las
Rozas. — 11.832 pesetas.

(G. C.—5.598) (0.—51.247)

LEGANES

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 196]
y 4°-4 de la Instruccion de 15 de marzo
de 1963, se hace piiblico que por los inte-
resados que a continuacién se relacionan
se ha solicitado la instalacién y funciona-
miento de las actividades que a continua-
cion se indican:

Expediente nimero 2.207/81, de “Tey-
sumin, Sociedad Limitada”, para instalar
v ejercer la actividad de taller de cerraje-
ria y caldereria’ en la calle San Felipe,
numero 20,

Expediente nimero 2.249/82. de dofia
Manuela de Francisco Bermejo, para ins-
talar y ejercer la actividad de autoservicio
de alimentacion en la calle Garcilaso, nii-
mero 5.

Expediente nimero 2.273/82. de “Ur-
banizadora Saconia, Sociedad Anénima",
para instalar tanque de gaséleo C en la
calle Dinamarca, nimeros 1 y 3. bloques
23 y 25.

Durante el plazo de diez dias, quien se
considere afectado de algin modo por la
actividad, puede hacer las observaciones
pertinentes.

Leganés, a S de mayo de 1982 —Fl Al-
calde. Ramon Espinar Gallego.

(G. C.—5.692) (0.—51.281)

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
y 4°-4 de la Instruccion de 15 de marzo
de 1963, se hace publico que por los inte-
resados que a continuacién se relacionan
se_ha solicitado la instalacién y funciona-
miento de las actividades que a continua-
cion se indican;

Expediente niimero 2.274/82, de “Ur-
banizadora Saconia, Sociedad Anénima,
para instalar tanque de gasoleo C en la
avenida de Bélgica, 3, blogues 2 y 3.

Durante el plazo de diez dias, quien se
considere afectado de algiin modo por la
actividad, puede hacer las observaciones
pertinentes.

Leganés, a S de mayo de 1982.—F] Al-
calde, Ramon Espinar Gallego.

(G. C.—5.693) (0.—51.282)

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesién
celebrada el dia 5 de mayo de 1982, se
acordé adjudicar el concurso convocado
por este Avuntamiento para la contrata-
cién de las obras de construccién de un
centro de equipamiento multiple a **Fo-
mento de Obras y Construcciones, Socie-
dad Andénima™, por un importe de
386.813.229 pesetas, lo que equivale a una
baja del 5,15 por 100 respecto al precio
indice.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento,

Leganés, 13 de mayo de 1982 —FE! Al-
calde, Ramén Espinar Gallego.

(G. C.—5,909) (0.—51.492)

LOS SANTOS DE LA HUMOSA

Dofia Maria del Val Garcia Pefalver
solicita licencia para instalar guarderia in-
fantil en esta localidad, calle Fl Pino, ni-
mero 1. piso bajo.

Lo que se hace publico por el presente
para general conocimiento, al objeto de
que cuantas personas se crean interesadas
puedan formular durante quince dias las
reclamaciones que estimen oportunas.

Los Santos de la Humosa, a 10 de ma-
vo de 1982.—FEl Alcalde, Francisco Mo-
reno.

(G. C.—5.902)

MAJADAHONDA

Concurseo publico

Objeto: Contratacion del servicio de
limpieza del Colegio Nacional **Francisco
de Quevedo v Villegas™, de esta localidad.

Tipo miximo de licitacion: 885.360
pesetas.

Duracién del contrato: Dos afios.
prorrogables por igual periodo.

Oficina donde se encuentran de mani-
fiesto los pliegos, memoria, proyectos y
demas documentos relacionados con [a
licitacién: Secretaria de este Ayuntamien-
to,

Garantia para poder concurrir al con-
curso: 17.707 pesetas.

Garantia definitiva: El adjudicatario del
concurso deberd constituir una garantia
de 35.414 pesetas.

Plazo, lugar y horas para la presenta-
cién de plicas: Veinte dias habiles, a par-
tir de la redaccion de este anuncio, en la
Secretaria del Ayuntamiento, de nueve a
catorce horas,

Lugar, dia y hora en que se verificard la
apertura de plicas: En la Casa Consisto-
rial, el siguiente dia a aquel en que termi-
ne la admision de plicas, a las doce horas,

Existe crédito en presupuesto para el
cumplimiento de este contrato.

(O0.—51.485)

Moadelo de proposicion

Don ........, con domicilio en ......... Do-
cumento Nacional de Identidad nimero
ooy Sxpedidorel . en plena posesién
de su capacidad juridica y de obrar, en
nombre propio (0 en representacién de
weeeenn)y 1OMA parte en el concurso para la

presentacion de ........, a cuyos efectos ha-
ce constar:

a) Ofrece el precio de ........ pesetas,
que significa una baja de ........ pesetas

sobre ¢l tipo de licitacién.

b) Bajo su responsabilidad declara no
hallarse incurso en ninguna de las causas
de incapacidad e incompatibilidades pre-
vistas en los articulos cuarto y quinto del
Reglamento de Contratacién de las Cor-
poraciones Locales de 9 de enero de 1953,

¢) Acompafia documento acreditativo
de la constitucion de la garantia provisio-
nal para participar en el concurso.

d) Acepta cuantas obligaciones se de-
rivan de los pliegos de condiciones del
concurso.

O R [ Wivr ot

(Firma.)

En el mismo sobre que contenga la pro-
posicion se acompainaré:

Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad del proponente,

Ultimo recibo de la licencia fiscal que
ampare el ejercicio de la actividad de que
se lrata.

Una memoria comprensiva de los méri-
tos del concursante y de su experiencia en
actividades que tengan relacién con el ob-
jeto del concurso.

Cuantos informes y documentos pue-
dan aportar referencias de la capacidad
técnica, economica y profesional del con-
cursante,

En Majadahonda, a 22 de febrero de
1982.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.596) (0.—51.245)

Concurso-subasta

El Ayuntamiento Pleno, en sesién cele-
brada el dia 3 de mayo actual, acordd
tramitar, por via de urgencia, el concur-
so-subasta de adjudicacién del servicio de
explotacion del bar del Complejo Polide-
portivo Municipal. y, por consiguiente,
reduciendo los plazos a la mitad, confor-
me lo dispuesto en el articulo 113 del

Real Decreto de 6 de octubre de 1977 y
simultancando los plazos de publicacion
del pliego de condiciones v el anuncio del
concurso-subasta, conforme a lo dispues-
to en el articulo 119 del citado texto legal.

Aprobados asi los pliegos de condicio-
nes economico-administrativas que han de
servir de base en el concurso-subasta y
asimismo la convocatoria de dicho con-
curso-subasta, se¢ expone al piiblico el
expediente para su examen y presentacion
de reclamaciones, con sujecién a las si-
guientes normas;

A. Pliego de condiciones:

a) Oficina de exposicién y presenta-
cion de reclamaciones: Secretaria de este
Ayuntamiento,

b) Plazo de exposicion y de presenta-
cién de reclamaciones: Ocho dias habiles,
a contar del siguiente a la insercidén de
este anuncio en ¢l BoLerin OFiciaL de la
provincia.

¢) Organismo ante quien se reclama:
Ayuntamiento.

B. Anuncio del concurso-subasta:

Objeto: Adjudicacién del servicio de bar
del Complejo Polideportivo Municipal.

Tipo de licitacion: Trescientas mil pese-
tas anuales (300.000), pagaderas el prime-
ro de junio, 75.000; el primero de julio,
75.000; ¢l primero de agosto, 75.000, y el
primero de septiembre, 75.000.

Duracién del contrato: Cinco afios, a
partir de la fecha de la adjudicacion,

Oficina donde se encuentran los pliegos
de condiciones: Secretaria del Ayunta-
miento.

Garantia provisional para poder con-
currir al concurso-subasta: Doce mil pese-
tas (12.000).

Garantia definitiva: Veinticuatro mil
pesetas (24.000), por lo que deberd incre-
mentar la provisional en 12.000 pesetas el
adjudicatario del concurso-subasta.

Plazo para la presentacion de plicas:
Diez dias hibiles, a partir del siguiente a
la publicacion de este anuncio en el Bovt.
1IN OriciaL de la provincia. Lugar: Secre-
taria del Ayuntamiento. Hora! Durante el
horario normal de oficinas.

Lugar, dia y hora en que se verificara
la apertura de plicas, subtituladas **Refe-
rencias”: Secretaria del Ayuntamiento, al
dia siguiente al término de los diez dias
habiles anteriormente expuestos v a la ho-
ra de las doce.

Modelo de proposicion

Don ........ (en representacion de ... ),
vecino: de v..ea con domictho en ........,
en posesion del Documento Nacional de
Identidad namero ........ , enterado de los
pliegos de condiciones y presupuesto a
regir en el concurso-subasta para la con-
cesion del uso de instalaciones de bar,
piscina municipal del Polideportivo de
Majadahonda, se compromete a tomarlo
4 su cargo, con arreglo a los mismos, por
el precio de ......., pesetas,

Asimismo se obliga al cumplimiento de
lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial prevision y seguridad
social y proteccion a la industria espanola.

En ¢l sobre que contenga los referidos
documentos figuraré la inscripcién: **Para
tomar parte en el concurso-subasta para
la concesiéon del uso de instalaciones de
bar. de la piscina municipal del Poli-
deportivo™,

Asimismo acompafia documento acre-
ditativo de la constitucién de la garantia
provisional para participar en el con-
curso-subasta.

By o e anil8 s,

(Firma.)

En sobre distinto y bajo el subtitulo
“Referencias”, se acompafara;

Una memoria firmada por el proponen-
te expresiva de sus referencias técnicas y
economicas, detalle de trabajos realizados
con anterioridad. elementos de trabajo de
que disponga,

Cuantos informes y documentos pue-
dan aportar referencias de la capacidad
técnica, econdmica y profesional del con-
cursante v se estimen pertinentes.

En Majadahonda, a 7 de mayo de
1982.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—5.787) (0.—51.419)
ESTE NUMERO LLEVA SUPLEMENTO
IMPRENTA PROVINCIAL
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN-

CIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DE MADRID, SOBRE REGISTRO, DEPOSI-

' Y PUBLICACION DEL CONVENIO CO-

LECTIVO DE LA EMPRESA «KING'S CO-
LLEGE, 5. Aus

Examinado el texto del convenio co-
lectivo de la empresa «King's College,
S. A.», suscrito por la Comision Deli-
beradora el dia 19 de abril de 1982 v de
conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 90 de la Ley 81980 de 10 de
marzo. del Estatuto de los Trabajado-
res. esta Direccion Provincial de Tra-
bajo v Seguridad Social.

ACUERDA

1. Inscribir dicho convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Direccion.

2.° Remitir un e¢jemplar del conve-
nio al Instituto de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacién para su depdsito.

3.© Disponer su publicacion, obliga-
toria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia. )

Madrid. 27 de abril de 1982.—El Di-
rector Provincia de Trabajo y Seguridad
Social, Jesus Garcia Villoslada Quinta-
‘nilla.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE
«KING'S COLLEGE» Y SU PERSO-
NAL PARA LOS ANOS 1982-1983

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1.* Objeto.—Las represen-
taciones economica y social, participan-
tes en este convenio. declaran que el
objetivo principal es la consolidacion de
«King's
siva del nivel de vida del personal que
presta sus servicios en el mismo a través
de su maxima dedicacion, lo que ha de
conseguirse mediante el perfecciona-
miento de la docencia y mejora de me-
todos y la elevacion de los rendimientos
individuales y colectivos del personal y
por otra parte de las mejoras de las
relaciones humanas dentro del Colegio,

Art. 2. Ambito funcional.—E] con-
venio colectivo regird a los centros de
trabajo de «King's College. S. A.», tan-
to en los actuales sitos en Soto de Vi-
fiuelas (Colmenar Viejo) y Madrid capi-
tal, como en los que puedan establecer-
se en el futuro dentro de la provincia
de Madrid.

Art. 3.° Ambito personal —El pre-
sente convenio es de aplicacion a los
trabajadores de la plantilla de «King's
College. S. A.» quedando excluido ex-

ollege» y la elevacion progre--

presamente €l personal a que se refiere
el articulo 2.7 punto a) del Estatuto de
los Trabajadores.

Las personas espanolas o extranjeras
que desempenen puestos de Direccion
(director general. gerente. director,
subdirector y asimilados) asi como los
trabajadores que ocupen puestos de
confianza, tendran el régimen economi-
co vy laboral que se les asigne al ser
designados y mientras permanezcan en
tales puestos de confianza. sin perjuicio
de la garantia global y en computo
anual de los derechos minimos que es-
tablece este convenio para la clasifica-
cion o nivel que ostenten.

A los efectos-previstos en el apartado
anterior seran considerados puestos de
responsabilidad los ocupados por los
profesores que tengan escalas 2 y 3 de
salarios v puestos de confianza y res-
ponsabilidad aquellos profesores que es-
tén clasificados en la escala 4 de sala-
rios o superiores, asi como jefe de De-
partamentos. de Estudios. jefes de Sec-
cion Administrativa o jefe de Secreta-
ria.

Las personas previstas en los parrafos
anteriores podran ser removidas de sus
puestos a propuesta razonada de la Di-
reccion correspondiente por razones

objétivas y previo expediente contradic-"

torio con presencia del interesado y Co-
mité de empresa. La pérdida de la cate-
goria dard lugar a perder los comple-
mentos salariales que el trabajador vi-
niese percibiendo por el desemperio de
dicha funcion.

Art. 4.° Ambito temporal.—El pre-
sente convenio tendra etectos en ¢l pe-
riodo comprendido entre el 1.” de enero
de 1982 al 31 de diciembre de 1983,
siendo prorrogado por la ticita, de ano
en ano. si no ha sido denunciado por
alguna de las partes con un plazo de
tres meses anteriores a la fecha de su
terminacion. empezando sus negociacio-
nes en octubre.

Art. 5.° Compensacion, absorcion y
garantia personal.—Cuantas mejoras
econdmicas se establecen en este conve-
nio producirdn la compensacion y ab-
sorcion de aquéllas que con caracter vo-
luntario 0 pactado tuviese ya otorgadas
la empresa, de forma expresa o cuanti-
tativa, consideradas en conjunto global
y anual. .

Andlogamente servird para absorber
las que pudieran establecerse en el futu-
ro por disposiciones 0 convenios de ran-
go superior globalmente considerados
en computo anual.

Las partes contratantes se comprome-
ten a resolver la posible concurrencia
de convenios conforme a los previstos
en el articulo 84 del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO H
Jornada laboral

Art.. 6. Jornada de trabajo.—El
ersonal docente estari en el Colegio a
as 9,15 horas. La jornada laboral finali-

zard a las 16.15 horas. con una pausa

para la comida de una hora como mini-
mo, pudiendo la Direccion modificar la
entrada y salida en 15 minutos en mas
quedando la jornada de 9.30 a 16,30
horas,

El personal de administracién. servi-
cios generales y celador tendra una jor-
nada desde las 9 horas hasta las 17.30
horas, con una pausa de una hora para
la comida.

El personal de residencia, dado su
caricter de interno realizard 48 horas
semanales de jornada. Esta mayor jor-
nada de trabajo queda compensada por
el derecho a alojamiento y alimentacion
de estos trabajadores.

El personal docente ademaés de la jor-
nada antes citada asistird a las reunio-
nes de profesores con los padres sin
derecho a ninguna contraprestacion. El
nimero de estas reuniones no serd
mayor de einco al ano y la Direccion
del Colegio intentara que finalicen a las
19 horas. Igualmente. se celebraran fue-
ra de la jornada de trabajo. Si por las
necesidades del colegio fuese necesario
sobrepasar los nameros de reuniones
antes citados, se actuara de acuerdo con
el Comité de empresa.

El personal docente que ocupe pues-
tos de confianza y responsabilidad viene
obligado a realizar en caso de necesidad
hasta un maximo de cinco horas sema-
nales por encima de su jornada habitual
en el caso de escalas 4 y categorias su-
periores, tres horas en caso de escala 3
y dos horas en caso de escala 2. En
cualquier caso el trabajo realizado en
estas horas correspondera a las respon-
sabilidades con el director académico
del colegio. De acuerdo con la escala
que ostente.

El personal docente se compromete.
mediante el establecimiento de turnos,
a vigilar los recreos y la comida del
alumnado. Como contraprestacion a es-
ta vigilancia tendra derecho a hacer uso
de la comida del colegio.

En ¢l Departamento de Preescolar se
mantendrd la hora de comida como de

~trabajo y el turno de vigilancia del re-

creo como contraprestacion de la co-
mida.

Los periodos lectivos v su duracion
serdn fijados por la Direccién académi-
ca, teniendo en cuenta que ningin pro-
fesor dard a la semana mas de 23 horas
20 minutos de clases lectivas, los profe-
sores de ciencias dardn un 10 % menos
si no hay auxiliar de laboratorio.

Art. 7.° Horarios especiales.—La
Direccion del colegio de acuerdo con los
representantes de los trabajadores,
atendiendo a la naturaleza del trabajo a
prestar por nuUMeErosos Servicios o per-
sonas, podra establecer turnos de tra-
bajo con horarios distintos a los que
rigen con caracter general, al amparo
de lo que prescribe el Estatuto de los
Trabajadores, para aquellas actividades
que por sus peculiaridades asi lo requie-
ran.

Art. 8." Calendario laboral.—Inde-
pendientemente de las fiestas del calen-
dario anual oficial de la Delegacion

Provincial de Trabajo, en «King's Co-
llege» se disfrutard como dias libres los
sabados de cada semana, virtud de la
distribucion de horarios efectuados an-
teriormente y por costumbre invetera-
da. El personal del «King's College»
disfrutarda como fiestas locales las de
Madrid capital.

El personal de residencia disfrutara
de dos dias de descanso semanales,
atendidas las necesidades del servicio.

El Comité de empresa intentard reu-
nirse fuera de las horas lectivas, igual-
mente la Direccion intentara dar facili-
dades a éste en la Secretaria para sus
comunicados con la Direccion, ef perso-
nal y autoridades legales. El colegio in-
tentara dar a los miembros del Comite,
dos periodos libres mas que al resto del
profesorado. coincidiendo los periodos
libres, para poder celebrar reuniones.
En caso de que esto se lleve a cabo el
Comite no se reunird durante las horas
lectivas.

Los tutores de clase son responsables
del progreso general. académico y so-
cial de los alumnos de su clase. Vigila-
ran en los tiempos asignados para esta
mision sus alumnos en este aspecto.

Los profesores designados como res-
ponsables de una asignatura o grupo de
asignaturas, especialmente en el Depar-
tamento de Secundaria, son responsa-
bles de acuerdo con la Direccion Aca-
démica de la planificacion del plan de
estudios y la puesta en practica.

Estos profesores en conjunto y de
acuerdo con la Direccion Académica
del Colegio son responsables de la pla-
nificacion v coordinacién de todas las
asignaturas en general.

CAPITULO 11
Organizacion del trabajo

Art, 9." Organizacion del trabajo.
Normas generales.—De conformidad
con la legislacion vigente la facultad ex-
clusiva de la organizacion y distribucion
del trabajo corresponde a la Direccion
del Colegio. Esta se asesorard del pro-
fesorado con puestos de confianza y
responsabilidad.

D¢ acuerdo con la anterior, la Direc-
cion del colegio podra establecer los sis-
temas pedagogicos que considere opor-
tunos, asi como cualquier reestructura-
cion de los Departamentos del colegio,
sin perjuicio de los derechos que la Le-
gislacion vigente atribuya al claustro de
profesores y al Comité de empresa.

Art. 10,  Asistencia, puntualidad y
correccion.—El personal se comprome-
te a evitar el absentismo laboral incor-
porandose a las clases con la maxima
untualidad y comportandose con la de-

_bida correccién dentro del centro do-
cente.

De manera expresa haran cumplir la
normativa interna sobre alumnado y co-
rreccion, amonestando y castigando a
aquellos alumnos que no obedezcan es-
tas normas.

El profesorado se compromete igual-
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mente a dar ejemplo de correccién, Y
para ello deberda abstenerse de fumar
tuera de las salas de profesores.

La Direccion del centro aplicard el
capitulo VIII de premios, faltas v san-
ciones vigentes en la Ordenanza de cen-
tros de ensenanza.

El profesorado se compromete a ¢o-
laborar en la ejecucion de las sanciones
0 castigos para el alumnado. que sean
mplantados por la Direccion Acadé-
micl.

Todo el personal del colegio, Direc-
cion, profesores y demas empleados se
comprometen a no tratar ni discutir con
0 en presencia del alumnado. proble-
mas laborales si existen.

Teniendo en cuenta que el ejemplo
dado por el profesorado al alumnado es
una parte integral de la educacion, el
profesorado se compromete a dar ejem-
plo de buenos modales. higiene, limpie-
za personal v forma de vestir. Dado
que al alumnado se le exige un unifor-
me de determinadas caracteristicas. ¢l
profesorado se abstendri de llevar
«blue jeans» o prendas similares. E|
profesorado deberd vestir conforme 4 la
normativa que reciba de la Direccion
Académica.

El personal que falte al trabajo debe-
ra aportar el justificante correspondien-
te. En el caso de ausencias aisladas de
un dia, si un trabajador no aporta el
Justificante médico o similar, la Direc-
cion podra decidir que es justificada.
Esta decision podra solicitarse por el
trabajador a través del jefe de Departa-
mento correspondiente. '

La Direccion no aplicard, normal-
mente, otras medidas disciplinarias que
la deduccién de sueldo, en estos casos.
sin previo aviso de su intencion de ha-
cerlo.

CAPITULO 1V

Retribuciones

Art. 11.  Retribuciones.—Todo ¢l
personal de «King's College» percibiri
una retribucion compuesta de las si-
guientes conceplos:

a) Sueldo base.

b) Plus convenio 1982,

¢) Complementos salariales:

Los complementos salariales que. en
su caso, percibird el personal serin los
siguientes:

1. De cardcter personal: Plus de an-
tiguedad y gratificacion personal.

2. De puesto de trabajo: Plus de
responsabilidad.

3. Plus de distancia y transporte.

Durante la duracion de este convenio
el plus de distancia y transporte queda
fijado en un 13 % del salario base de
cada trabajador, percibiéndose catorce
veces al ano. Al efectuar las nuevas ne-
gociaciones se tendrdn en cuenta la to-
talidad de conceptos salariales, incluida
la antigiiedad. El pago de las retribucio-
nes mensuales serd efectuado el dltimo
viernes de cada mes.

Art. 12. Tablas salariales.—Las ta-
blas salariales aplicables a este convenio
son las que aparecen como anexo al
mismo. En enero de 1983 estas tablas
quedardn fijadas con un incremento en
todos sus conceptos que componen la
masa salarial en el mismo porcentaje
que experimente de subida la Ensenan-
za Privada en su Convenio Nacional,

Art. 13, Antigiiedad—La antigiie-
dad se devengard por afos vencidos.
percibiéndose durante los 10 primeros
anos un 2 % anual del salario base y a
partir del undécimo afo un 1 % anual
del salario base. Cada periodo de anti-
gedad comenzara a percibirse a partir
del dia siguiente de su cumplimicnto y
ano vencido. :

La antigiiedad se pagara sobre las do-
ce pagas ordinarias las dos extraordina-
rias y la de beneficios.

Se respeta como condicion mas bene-
ficiosa a extinguir la mayor antigiiedad

ue vienen percibiendo algunos trabaja-
ﬂm’es\

Se reconoce a efectos de antigiiedad

la totalidad de anos trabajados en
«King's College».

Arl. 14, Gratificaciones extraordina-
rias de junio y Navidad.—Las pagas ex-
traordinarias de junio v navidad se abo-
naran de acwerdo con el importe de una
mensualidad v por la totalidad de todos
los conceptos.

El personal que ingrese o cause baja
en el transcurso del ano percibird las
gratificaciones proporcionales al tiempo
durante el que ha estado prestando sus
servicios. Dichas pagas extraordinarias
seran abonadas. respectivamente, antes
de jmiciar las vacaciones de verano y
antes del 15 de diciembre de cada ano.

Art. 15. Paga de beneficios.—Du-
rante la vigencia del presente convenio
la paga de beneficios serd abonada co-
mo viene siendo costumbre por adelan-
tado a razon de un doceavo por mes.

El importe de la paga de beneficios
serd igual a unamensualidad por todos
los conceptos. El personal que ingrese o
cause baja en el transcurso del afo reci-
bira la paga de beneficios proporcional
al tiempo trabajado.

Art. 16.  Comida.—FEl personal que
presta sus servicios en ¢f colegio. tendra
derecho a comida grawiiti. El profeso-

rado. como contraprestucion establecers

turnos de vigilancia del alumnado du-
rante la comida y los recreos, conforme
al articulo 6.7

El personal que queriendo no pueda
hacer uso del servicio de comida del
colegio recibird 265 (*) pesetas por di-
cho concepto, por cada dia de trabajo.

Art. 17, Locomocion.—El ‘régimen
de transporte establecido para el des-
plazamiento del personal se mantendri
a lo largo de 1982-83. adaptandose los
horarios de salida del autobis de forma
que se permita lograr la presencia del
personal a las horas previstas en el ar-
ticulo 6.7

El personal que por necesidades del
servicio necesite realizar desplazamien-
tos en su propio vehiculo recibido 265*
pesetas por cada itinerario. Soto de Vi-
nuelas-Avda. de Stuyck o viceversa.

(*) Estas cantidades en 1983 queda-
ran aumentadas en el mismo porcentaje
que los salarios.

CAPITULO ¥V

Vacaciones v licencias

Art, I8,  Vacaciones.
1. Verano: Las vacaciones de vera-
no para el personal docente incluye los

meses de julio y agosto completos.

KING'S COLLEGE MADRID
Tabla salarial 1982
Personal docente

Dos meses antes de la finahzacion del
curso los jefes de Departamento y pues-
tos de responsabilidad comunicaran al
profesorado los objetivos académieos
especificamente concernientes a la fina-
lizacion del curso académico y recogida
del material didactico del colegio que
deberan ser cumplimentados antes del
inicio de las vacaciones. extremo que
debera ser comprobado por los maxi-
mos responsables del colegio y jefes de
los respectivos Departamentos. Las res-
ponsabilidades denivadas de esta clausu-
la tendran un tratamiento individual y
no colectivo. -

El personal de residencia disfrutara
igualmente durante el verano de sesenta

1as de vacaciones. La fecha de comien-
zo y fin serdn fijadas por la Direccion
del Centro.

El personal administrativo v de servi-
cios gencrales y celador disfrutara
anualmente de un minimo de treinta
dias de vacaciones ininterrumpidas.

2. Navidad: El personal docente. de
residencia y celador disfrutara de un
minimo de quince dias de vacaciones.
El personal administrativo v de servi-
cios generales disfrutard de cinco dias
de vacaciones.

3. Semana Santa: El personal do-

ENSENANZA PREESCOLAR, SUELDO COMPLEMENTO PLUS DE
INFANT Y JUNIOR BASE SALARIAL RESPONSABILIDAD
1911 o] R R e oW v U S 64,000 <4.900
Subdirettor: uie s, e Lot oo e s 63000 4.900
Jefe de Estudios. Departamento y Servicios Genera-
| (o e i i AR e AN B e W e 61.550 4.900
Profesor titular. escala 1 ............c.co0.. e AR SN2 S 4.400
Profesor titular: €seala 2 v, i i o B W50:250 4.400 4.500
ypfesortitular expald i s Ul Ao S et 50,250 4.400 9.000
Profesor avudante . ... . e o o S A 41,050 4.000
Vigilante e instructor.................... L B 37.650 4.000
KING'S COLLEGE MADRID
Ensenanza Senior B.U.P. y C.0.U.
SUELDO COMPLEMENTO PLUS DE
BASE SALARIAL RESPONSABILIDAD
Director............. A N e s ¢ 73.600 4.900
Subdirector v Senior Mistress............ R v A T1.000 p 4.900
Jefe Estudios y Departamento............................. 68.000 4.900
Profesor Titular, escala 1 ............. S (e R 52.000 4.900
e T BT DT e e et A 52.000 4,900 4.800
Profesor Titular, escala 3 ... TP ey TP [T 52.000 4,900 9.600
Profesor Titular, escala 4 ............ P2 i e DRSS 52.000 4.900 14,400
Profesor Ayudante/Bibliotecario........ S PP R 50.250 4.400
Vigilante ¢ Instructor ............... 2 W ey Tod . 45.800
RESIDENCIA: "
Educador......cux o obic o iy g T Save Y, T i e g 52,000 4.900
Ayudante....io. Ll ST T B i R XGOS 4.000
KING'S COLLEGE MADRID
Personal no docente
SUELDO COMPLEMENTO PLUS DE
BASE SALARIAL RESPONSABILIDAD
DivectoriGeneral st .o Lt a e e 75.000 4.900 20.000
Jefe de Administracion o Secretaria ... 55,000 4.900 10,000
Jefe de Negociado ... ... e W LAY Sl s Tizaaars 49.500 4.500 5.000
QOficiali e, mrpdibnis i ST b ey o, A il ryive: TR 4.000 —
A e v s o p o Prbd o e Vas o 38.500 3.500 ==
Recepcionista, auxiliar o telefonista ............._.... 7 33.500 4.000 =
Aspirante. botones, ... SRR L s o ol e 4 20.000 2.000 e
CODSCRIR o 8 L A s R R e T 35.500 3.500 -
Encargado de Mantenimiento ............................. _40.000 4,000 =<
Celador, mecéanico. ordenanza ........................ Y A7 32.000 4,000 iy
Jardinero, mozo Servicio................ e 30000 3.000 —
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cente, de residencia v celador disfrutard
de un minimo de diez dias de vacacio-
nes. El personal administrativo y de
Servicios generales disfrutara de cinco
dias de vacaciones.

Todos los periodos de vacaciones ha-
cen referencia a dias naturales, compu-
tandose en su disfrute sabados. domin-
gos y dias festivos.

Los servicios administrativos y gene-
rales estableceran turnos para atender
durante las vacaciones a las necesidades
del colegio.

Todos los periodos de vacaciones
pactados guedan supeditados el supe-
rior interés del colegio. En el supuesto
de que no se puedan disfrutar conforme
a lo previsto de Direccion del Colegio,
oido el Comite de empresa, senalara los
periodos de su disfrute.

La Direccion se compromete a notifi-
car a todos los servicios las fechas de
las vacaciones de verano, al fin del se-
gundo trimestre,

La Direccion buscara la posibilidad
de conceder vacaciones de medio tri-
mestre al personal docente y celadoras
en consideracion a que la empresa es
un Colegio Inglés. y a ser ésta una cos-
tumbre mglesa para profesores y alum-
nos,

Los diferentes periodos de vacaciones
en ningun caso podran ser objeto de
acumulacién, entre si. ni con las licen-
cias.

Las Direcciones Académicy y Admi-
nistrativa concederd tres dias de vaca-
ciones y con la posibilidad de uno mas
durante el afo al personal administrati-
vo 'y de servicios generales.

Art. 19, Licencias v permisos.—Las
licencias y permisos retribuidos y no re-
tribuidos se¢ concederan segun lo esta-
blecido en el Estatuto de los Trabaja-
dores.

El personal de nacionalidad extranje-
ra se compromete a realizar las gestio-
nes necesarias, para su legal estancia ¢n
Espana en sabado, o dias no lectivos,

La Direccion se compromete a facili-
tar la informacion y documentacion ne-
cesaria con la mayor brevedad posible.

Art. 200 Excedencias—En lo refe-
rente a esta materia se estara a lo dis-
puesto en los articulos 43 a 45 de la
vigente Ordenanza Laboral para. los
centros de ensenanza no estatal y ar-
ticulo 40 del Estatuto de los Trabaja-
‘dores. )

Una vez solicitado ¢l ingreso proce-
dente de excedencia solo se dara si hu-
biera plaza vacante en la misma catego-
ria 0, habiéndola en la inferior, el exce-
dente aceptara mientras no se produzca
vacante en su categoria, desempenar la
de categoria inferior, con las condicio-
nes econdmicas y de toda indole atri-
buidas a la categoria en la que exista la
vacante.

El trabajador que por «estudios» pida
excedencia. su plaza serd reservada du-
rante un ano.

CAPITULO VI
Disposiciones varias

Art, 21. Ceses.—Todo el personal
con menos de un ano de antigiiedad
que de forma unilateral, rescindiese el
contrato de trabajo con el colegio, ten-
dri derecho a las vacaciones de verano
prorrateadas sobre 30 dias. Este mismo
régimen en cuanto al prorrateo de las
vacaciones tendra el personal que susti-
tuye a los trabajadores en situacion de
baja por incapacidad laboral transitoria.

El personal docente espanol v de re-
sidencia viene obligado a comunicar su
cese con dos meses de antelacién al
mismo. El resto del personal, excepto
profesores extranjeros, con un mes de
antelacion. El no cumplimiento de estos

lazos dara lugar a la deduccion en la
Equidacién de un dia de retribucién por
cada dia de retraso en la comunicacion
del cese. El profesorado extranjero, da-
da la dificultad legal que su sustitucion
produce, debera comunicar la posibili-
dad de su cese a final de curso a la

Direccién del colegio, con un preaviso
de seis meses de antelacion y definitivas
mente el 30 de abril, '

El profesorado extranjero que deseca
cesar al final del 1. 6 2." trimestres aca-
démicos debera comunicar su cese a la
Direccion del colegio con up plazo de
tres meses. Los profesores que cesen al
final del primer trimestre serdn remune-
rados hasta el 31 de diciembre y la par-
te proporcional de las vacaciones de ve-
rano, serd prorrateada sobre 60 dias.

Los profesores que cesen al final del
segundo trimestre serdn remunerados
hasta el dltimo dia lectivo del trimestre
v la parte proporcional de las vacacio-
nes de verano sera prorrateada sobre 60
dias.

Los profesores extranjeros que cesen
voluntariamente en cualquier otro mo-
menta del ano, excepto al final del tri-
mestre, recibiran igualmente el prorra-
teo de 30 dias de vacaciones de verano.
Igualmente, viene obligado a comunicar
su cese con tres meses de antelacion,

El incumplimiento de los preavisos
antes citados dara lugar en la liquida-
cion a la deduccion de un dia de retri-
bucién por cada 2 dias de retraso en la
comunicacion del cese en el 3." trimes-
tre y dos dias cada tres en el 1.0y 2.0
trimestres.

Art. 22, Becas.—El personal del co-
legio disfrutara del derecho a beca de
ensenanza para sus hijos, proporcional
a la jornada de trabajo. A fin de facili-
tar ¢l cilculo del nuimero de plazas con
derecho a beca. el mencionado personal
pondra en conocimiento'de la Direccion
del colegio en ¢l mes de mayo el niime-
ro de plazas que solicita para el curso
siguiente.

Los hijos de los trabajadores que ac-
tualmente disfrutan de beca manten-
drin la misma, hasta la terminacion de
sus estudios, siempre gue mantengan
sus relaciones laborales con esta empre-
sa. En caso de muerte o incapacidad
laboral sus hijos tendran derecho a beca
en el colegio hasta la terminacion de
sus estudios en el mismo.

Art. 23, Accidentes de trabajo y en-
fermedad.—En los casos de baja por
accidentes de trabajo v enfermedad. el
colegio abonard durante tres meses la
diferencia hasta completar al 100 % de
la base de calculo de la prestacion eco-
nomica desde ¢l primer dia de la baja.

En lo que se refiere al permiso por
parto se acogerdn a lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores, siendo re-
tribuido con el 100 % del salario regu-
lador. !

Art. 24, Actividades extra escola-
res.—Duado que la ensefianza ni empice-
za ni termina con el horario lectivo,
siendo un proceso mucho mas amplio,
se acuerda que la actividad extra esco-
lar es importante. Ademas, el profeso-
rado asistira a la feria de verano.

El personal celador se compromete a

realizar trabajos para ayudar a los pro-

fesores en la preparacion del material o
cosas similares.

Art. 25. Suplencias.—La Direccion
se compromete a intentar contratar per-
sonal para sustituir todas las ausencias o
puestos que queden vacantes por baja
Su%enor a una semana de duracién.

| profesorado y las celadoras se
comprometen a suplir ausencias de pro-
fesores, cuidando clases que se quedan
sin profesor, incluso en otro departa-
mento del colegio que el suyo, en caso
de real necesidad, excepto durante su
hora de comer y descanso matinal.

CAPITULO VII
Disposicion final

Art. 26. Comision Interpretadora
del convenio.—Esta Comisién estara
formada por dos vocales de la represen-
tacion social y dos de la economica, que
hayan intervenido en las deliberaciones
del convenio. Cada parte designard los
vocales que estime oportuno.

La Comision interpretadora del con-

venio celebrard reuniones tantas veces
como los asuntos pendientes lo acon-
sejen.

Las misiones a desarrollar seran las
de interpretar y aclarar cuantas cuestio-
nes surjan como consecuencia de la
aplicacion del convenio, sin perjuiciorde
la competencia laboral.

(G. C.—4.965)

MINISTERIO DE. TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN-

CIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DE MADRID, SOBRE REGISTRO. DEPOSI-

TO Y PUBLICACION DEL CONVENIO CO-

LECTIVO DE LA EMPRESA «RIO TINTO

MINERA, S. A.» (CENTRO DE TRABAIO
DE MADRID)

Examinado ¢l texto del convenio ¢o-
lectivo de la empresa «Rio Tinto Mine-
ra. S. Ai» (centro de trabajo de Ma-
drid), suscrito por la Comision Delibe-
radora v de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90 de la Ley
8/1980 de 10 de marzo. del Estatuto de
los Trabajadores, esta Direccion Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA

1.” Inscribir dicho convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de'esta Dircecion,

2" Remitir un ejemplar del conve-
nio al Instituto de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacion para su deposito.

3.° Disponer su publicacién, obliga-
toria v gratuita. en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia,

Madrid, 20 de abril de 1982.—EI Di-
rector Provincial de Trabajo y Scguri-
dad Social. Jesias Garcia Villoslada
Quintanilla.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA
COMPANIA MERCANTIL «RIO TIN-
TO MINERA, S. A.» Y LOS TRA-
BAJADORES DE LA MISMA QUE
PRESTAN SUS SERVICIOS EN EL
CENTRO DE TRABAJO DE MADRID

Reunidas las representaciones de la
empresa «Rio Tinto Minera, S. A y
de los trabajadores del centro de tra-
bajo de Madrid, que han acreditado es-
ta condicion en la Comision deliberado-
ra_del convenio. v cuva legitimacion ha
sido reconocida mutua v reciprocamen-
te por ambas partes, han acordado el
presente convenio colectivo de trabajo
que con dmbito del centro de trabajo

afecta a los trabajadores, comprendidos

en el dambito personal indicado en el
articulo correspondiente. v la empresa,
y que regira con arreglo al siguiente
texto articulado.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial. —EI
presente convenio es de dmbito local y
de aplicacion a los trabajadores de la
compania mercantil «Rio Tinto Minera,
S, A.», que prestan sus servicios en el
centro de trabajo de Madrid, cuyas re-
laciones laborales estan reguladas por la
Ordenanza Laboral de Minas Metdlicas.

Art. 2." Ambito personal.—Este
convenio afectara a todos los trabajado-
res que en la fecha de su publicacion
presten sus servicios en el centro de
trabajo de Madrid, asi como a los que
posteriormente en ¢l ingresen, a excep-
cion de los técnicos titulados y personas
asimilados a éstos, ambos integrados en
la denominada primera nomina.

JArt. 3. Ambito temporal.—Este

convenio una vez presentado en la De-
legacion de Trabajo. registrado por lu
misma y publicado en el BOLETIN OF-
CIAL de la provincia, tendrd una vigen-
cia de un ano contado a partir del 1 de
enero de 1982, extinguiéndose el 31 de
diciembre del mismo ano.

Este convenio se entenderd tacita-
mente prorrogado. si no mediare denun-
cia alguna de: las partes que debera ha-
cerse dentro- del mes de noviembre de
1982, mediante comunicacion escrita de
la parte que lo efecte a la otra, de-
biendo remitirse copia del escrito de de-
nuncia a la Autoridad Laboral.

Art. 4.© Comision paritaria.—De
acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 85.2 apartado D del Estatuto de los
Trabajadores, se establece la Comision
Paritaria del convenio, la cual estara
formada por dos representantes econd-
micos, dos representantes sociales y los
asesores respcc!iw)s.

Esta Comision sera competente para
estudiar cuantas dudas y discrepancias
pudieran surgir entre las partes, y que
éstas someterdn a ella, como conse-
cuencia de la aplicacién practica del
convenio, debiendo emitir su informe
en la forma reglamentaria prevista que
nunca serda vinculante, pudiendo las
partes afectadas acudir a las Jurisdiccio-
nes Administrativas y Contenciosas.

CAPITULO I
Jornada

Art. 5." Jornadu.—Lua jornada de
trabajo de lunes a viernes serd lu si-
guiente:

Del 15 de septiembre al 14 de junio,
de 9 a 14 horas y de 15,30 a 18,30
horas.

Del 15 de junio al 14 de septiembre
de 8 a 15 horas.

Art. 6. Guardia.—Durante todos
los sdbados del ano un administrativo
permanecerd en las oficinas de este cen-
tro de 9.30 a 13,30 horas. Excepcional-
mente por necesidades del servicio al-
gin sabado vendran dos administrati-
VOS.

Esta guardia serd desempenada por
un voluntario si lo hubiere. Si se ofre-

‘cieran varios, la Direccién establecera

entre ellos los correspondientes turnos.

Caso de no existir voluntarios, la Di-
reccion establecerd un sistema de turno
entre todos los administrativos de la
plantilla del centro.

Las horas de guardia se abonardn co-
mo extraordinarias.

Art. 7. Guardias en festivos y guar-
dias de fijacion.—Dado las relaciones
que. por exigencias del mercado de me-
tales, este centro de trabajo de Madrid
ha de mantener con oficinas extranje-
ras, es necesario continuar con la guar-
dia en los festivos que @ continuacion se
indican: _

6 de enero, 19 de marzo. 10 de junio,
29 de junio, 12 de octubre, 1 de no-
viembre, 9 de noviembre y 8 de diciem-
bre.

La gratificacién anteriormente vigen-
e se incrementa en un 9 %.

(Esta gratificacion sustituye al impor-
te de las dos horas extraordinarias de
esta guardia.)

La duracion de esta guardia serd de
dos horas como se deduce del parrafo
anterior.

Estas guardias en primer lugar seran
desempenadas por voluntarios si estu-
viesen cualificados para ellas. Si el tra-
bajador que se ofreciese no estuviese
cualificado_para ello, la empresa podra
no admitirlo a esta guardia.

En caso de ofrecerse varios volunta-
rios, la empresa establecera entre ellos
los correspondientes turnos.

Caso de que no existan voluntarios.
la empresa establecerda un sistema de
turnos entre todos los administrativos
del Departamento Comercial.

Dada la duracion de las guardias, los
dias festivos al ano en que éstas se dan,
no cabe duda que tanto se efectien por
un solo trabajador, como por turnos en-
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Cuadro Salarial correspondiente al convenio ano 1982

L)

3

4]

Mes

Afo

Mes

Ano

Mes

Mes

Afio Afo Mes Ano Mes Ao Mes Ano
Sb.  36.413 509,782 36.413 509,782 36.413 ) 509.782 36.413 509,782 36.413 509,782 36413 509.782 36.413 509.782
Técnico Ce, 14.524 203.336 17.591 246.274 20.660 2892400 23.728 332,192 26.794 375.116 29.862 418,068 38.043 532.602
3 :
Sc. 50.937 713.118 54,004 756.056 57.073 799.022  60.141 841,974 63.207 B84 KO8 66,275 927.850 74,456 1.042.284
Sh,  32.996 461.944 32,996 461,944 32.996 461.944 32,996 461.944 32.996 461,944 32.994 461.944 32.996 461.944
Técnico Cec. 17.941 251,174 21.008 294.112 24,077 337.078 27.145 380,030 30.211 422.954 33.279 463 906 41.460 580.440
22
Se.  50.937 713.118 54.004 756.056 57.073 799.022  6).141 541,974 63.207 884 89K 60.275 Y27.850 74456 1.042.384
Sh. 29232 409.248 29.232 409.248 29.232 409.248 29232 404,248 29,232 409,248 29.232 409 248 29.232 409.248
Técnico Ue 215 303.870 24.772 346808 27.841 378.774 30,909 432.726 33975 475.650 37.043 518.602 '45.2724 633.136
3.
Sc. 50,937 713.118 54.004 756,056 57.073 799.022  60.141 841.974 63.207 884,898 66.275 Y27 850 74.456  1.042.384
Sb.  41.236 577.304 41.236 577.304 41.236 577.304 41.236 577.304 .41.236 577.304 41.236 577.304 41.236 S577.304
Jefe Cc 9 701 135.814 12.768 178.752 15.837 221.718 18.905 264.670 21.971 307.594 25.039 350.546 33.220 465.080
Adtvo,
Sc.  50.937 713.118 54.004 756.056 57.073 799.022 60.141 841.974 63.207 884,898 06.275 927.839 T4.456  [.042 384
Sb. 35402 495.628 35.402 405 628 35, 402 495.628 35.402 495,628 35.402 495 628 35.402 495,628 35.402 405,628
Ofic. Cel 15535 217.490 18.602 260,428 21.671 303.394 24,739 346.346 27.805 389270+ 30.873 432.222 39.054 546.756
1 - : = .
Sc. 50.937 ' 713.118 54.004 756.056 57.073 799.022  60.141 841.974 63.207 884,898 66,275 927.850 74456 1.042.384
Sb. 32,997 461,958 32.997 461,958 32.997 461.958 32.997 461,958 32.997 461.958 3."_:.997 461.958 32997 461 958
Ofic. Ce.  17.940 251.160 21.007 294098 24.076 337,064 27.144 380.016 30.210 422,940 33378 465,892 4].459 580.426
2 _
3.+ S50.937 T13.118 54.004 756.056 57.073 799.022 60,141 841.974 63.207 R4 808 66.275 H27.850 74,456 1.042.384
Sb. 29.232 400.248 29.232 409 248 29.232 400.248 29232 409.248 29.232 409,248 29232 409,248 29232 409.248
Auxil, Ce.. 21.705 303.870 24.772 246,808 27.841 389.774  30.909 432.726 33.975 475.650 37.043 S18.602 45.224 633.136
Sc.. 50.937 713.118 54.004 756.056 57.073 799.022 60,141 841.974 63.207 884.8U8 66,275 927.850 74456 1.042.384
Sh.  28.889 404 446 28,889 404 446 28.88Y 404 446 28 88U 404,446 28,889 404 446 28.889 404 446 2R 889 404 446
Subalt. Ce. 22048 308.672  25.115 351.610 28.184 394,576 31.252 437.528 34.318 480,452 37.386 523.404 45.567 637.938
1 _
Sc. 50,937 713.118 54,004 756.056 57.073 799.022 60,141 541,974 63.207 8§84.898 66.275 Y27.850 74,456 1.042.384
Sb.  27.839 390.026 27.8549 390.026 27.859 390.026 27.839 390.026 27.859 390,026 27.8359 390.026 27.859 390.026
Subalt. Ce- 23.078 323.092 26,145 366.030 29.214 408.996 32.282 451,948 35.348 494 872 38.416 537.824 46.597 652,358
2 :
Se. 50.937 713.118 54.004 75@.()56 57.073 799.022  60.141 841.974 63.207 884,898 66.275 927.850 74456  1.042.384
sh;. 27521 385.294  27.521 385294  27.521 385294 27.521 385.294°  27.521 385.294 27521 385204 27.521 385.294
Subalt. Cc. 23.416 327.824 26.483 370,762 29,552 413.728 32.620 456.680 35.686 499,604 38.754 542.556 46.935 637.090 -
3.4 - - -
Sc. 50.937 713.118 54.004 756.056 57.073 799.022 60,141 841.974 63.207 884.898 66.275 927.850 74456 - 1.042.384

tre los trabajadores afectados. estas ho-
ras no llegan ni con mucho al limite
establecido en el nimero 2 del articulo
35 del Estatuto de los Trabajadores.
Art. 8" Licencias retribuidas.—To-
do ¢l personal de esta empresa tendra
derecho a disfrutar dias naturales en
concepto de licencia retribuida segin
los casos y circunstancias que a conti-
nuacion se indican y previa justificacion
de los mismos. .
Matrimonio.—Al contraer matrimo-
nio tendri derecho a disfrutar quince
dias desde la fecha de la boda.
Asimismo, tendra derecho a disfrutar
de un dia de licencia remunerada en
caso de matrimonio de hijos, hermanos
consanguineos o afines. |
Natalidad,—Con motivo del alumbra-
miente de la esposa se concederd las
licencias que se indican:
a) Dos dias si ocurre dentro de la
localidad de residencia,

b) Tres dias si es fuera de la locali-
dad y dentro de la provincia.

¢) Cinco dias $1 ha sido fuera de la
provincia.

Muerte.—En caso de muerte del ¢on-
yuge, hijos v padres. se concederan tres
dias naturales de licencia retribuida, si
el ébito se produce dentro de la provin-
cia y si es fuera de ella se¢ coneederd un
maximo de cinco dias.

Por la muerte de los padres politicos.
hijos politicos. nietos, aﬁuulmﬁ y herma-
nos, se concederin dos dias si ocurre en
la localidad de residencia, tres dias si es
fuera de localidad y dentro de la pro-
vincia. y €inco dias si ha ocurrido fuera
de la provincia.

Por la muerte de un hermano politico
se concederan dos dias dentro de la
provincia y cuatro fuera,

Enfermedad grave.—Por enfermedad
Frave del conyuge. padres v padres po-
iticos. hijos. abuelos y nietos. se conce-

derdn dos dias si es en la localidad de
residencia. tres dias si es dentro de la
provincia y cinco dias si es fuerd de la
provincia,

Por enfermedad grave de un hijo po-
litico se concederdn dos dias dentro de
la Eruvincia y cuatro fuera,

n todos los casos se justificard me-
diante certificado médico, la necesidad
de la presencia del productor junto al
enfermo. No obstante. tendri la consi-
deracion de enfermedad grave toda hos-
pitalizacion cuya duracion sea superior
a tres dias.

En lo no contemplado en materia de
licencias se estard a la legislacion vigen-
te 0 pactada entre las partes.

CAPITULO T
Retribuciones

Art. 9. Retribuciones.—Todas las
cargas fiscales v de seguridad social a

cargo del trabajador serdn satisfechas
por el mismo, en consecuencia la em-
presa descontard de la nomina, de
acuerdo con los textos legales en vigor
en cada momento, las cantidades que
proceda de sus salarios brutos que in-
gresard en la Seguridad Social v Ha-
cienda.

Art. 10. Unificacion.—Se mantiene
la unificacion operada en el anterior
convenio.

En el anexo I se relacionan los tra-
bajadores indicando la categoria profe-
sional en que estan clasificados v el ni-
vel en que estan encuadrados.

Los trabajadores actualmente encua-
drados en el nivel 1 pasaran al 2.

__El nivel I se mantiene ante posibles
INEresos en este centro.

Art. 11.  Salarios base son los esta-
blecidos en este convenio para cada ca-
tegoria profesional.

Complemento convenio es la parte de
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ANEXO 1
NOMBRE CATEGORIA NIVEL
Dolores (e Sorofa...ciieis ericisssen Ju_:t'c Administrativo 7
M.* Teresa Fernandez Vicario...... Jete Administrativo 7
Manuela Castano.....cor-covemomronssos Jefe Administrativo e
Francisco Gonzdlez...... i Técnico 1. 6
Aracell Mafioz, . .co.tie it s Oficial 1 6
RasadvisIcasarte.. .. 0ok Tt mopas Oficial 1 6
José M. Valdehita ...z Oficial 1 6
MasinaGande .. L i e ey Oficial 1. 6
M.* Antonia Garcia ............coc--us Oficial 1. 6
Margarita PErez .......oo.cianmienias Oficial 1.- 6
2 TG TR T S e el B Do Oficial 1 6
Inmaculada Arbaizar........ccocooenee Oficial 1.* - 5
Carmen Meoreno..... A A T PO Oficial 2 4
Metrcedes Moral .. ..oms dns prponteasss Oficial 2 4
Francisco Martinez ;. .i-is:a o Subalterno 1.* 4
AN SANCRCZ s v vias s nssimanssisasins Subalterno 1. 4
50 S TR T T e TR I Oficial 2. 3
(085711 |15 i B U AN AR Py = SR (R, Oficial 2. 3
Antonia SANChEZ ...l sl iz Oficial 2. 3
Vbl e O, A S Auxiliar Administrativo 2
M.* José ARgUita.......ooicocieiiiil Auxiliar Administrativo 2
B albros B e s sen sens Subalterno 1. 2
Fermin Tejada ......coooovoeriennnnnen, Subalterno 1. |

retribucion correspondiente a la dife-
rencia entre el total salario convenio co-
rrespondiente a cada nivel y ¢l salario
base de su categoria.

El salario convenio sé percibird en
proporcion a los dias de trabajo asisti-
dos durante el mes.

En el cuadro anexo II estd recogido
el incremento del 9 % pactado en este
convenio.

Art. 12. Antigiedad.—El mdédulo
para ¢l calculo y abono del complemen-
to de antigiiedad continuarda siendo el
salario base. siendo su cuantia del S %
para cada quinquenio. :

Art. 13, Horas extraordinarias.—
Las horas extraordinarias se abonaran
con el recargo del 75 % sobre el precio
hora ordinana.

Se pacta la siguiente formula de
calculo: -

Numerador: La suma de los siguien-
tes conceplos:

1.” Salario base mensual.

2 Numero de quinquenio X 5 %
del salario base mensual.

3" Complemento convenio mensual,

4. Importe de las diferencias por
sustituciones.

Denominador: 25 dias laborables x 7
horas = 175 horas. _

El precio asi obtenido serd incremen-
tado en el porcentaje indicado al inicio
de este articulo. b A",

Art. 14. Gratificacion julio v Navi-
dad. —En cada una de estas festividades
la empresa abonara una gratificacion
igual al salario tedrico mensual que ca-
da trabajador tenga reconocido y que
estara integrado ademas de por los con-
ceptos indicados en el anexo II. por el
de antigiiedad. correspondiente a un
mes. Ambas gratificaciones se abonarin
a todo productor en plantilla, sin tener
en cuenta las ausencias habidas salvo
que en los casos de suspension de con-
trato laboral por servicio militar, invali-
dez provisional, excedencia, privacion
de Iigertad, huelga y cierre empresarial
de acuerdo, con el nivel que tengan re-
conocido el 30 de junio v el 30 de no-
viembre, respectivamente.

Los trabajadores que ingresen. se
reincorporen o cesen durante un ano.
estas gratificaciones se abonaran en
proporcion al tiempo de su permaner-
cia en plantilla durante el periodo 1 de
enero a 30 de junio si se trata de la
gratificacion de julio y 1 de julio a 31
de diciembre si de la de Navidad.

Estas gratificaciones se abonaran en

la quincena de julio o diciembre, segin
la gratificacion de que se trate.

Art. 15. Plus de desplazamiento.—
La cuantia de este plus.sera de 150 pe-
setas por dia efectivamente trabajado.

Art. 16, Avuda de comida y bocadi-
llo.—La cuantia de esta avuda serd de
395 pesetas por comida durante el pe-
riodo 15 de septiembre a 14 de junio y
de 60 pesetas por bocadillo durante el
periodo 15 de junio a 14 de septiembre
[\;se abonard por dia efectivamente tra-

ajado.

Art. 17. Ayuda de vacaciones.—La
ayuda de vacaciones sera de 43.979 pe-
setas, que se abonara sin tener en cuen-
ta las ausencias habidas durante el ano
por enfermedad y accidente. siempre
que el periodo a disfrutar sea igual o
superior a 12 dias.

Al personal de nuevo ingreso, asi co-
mo al que cause baja, se le abonara en
proporcion al tiempo de permanencia
en plantilla durante el ano.

Art. I8, Fiesta de San Isidro.—Con
motivo de las fiestas del patrén de Ma-
drid. los trabajadores percibirin una
gratificacion de 14.826 pesetas, que se
abonara de acuerdo con las normas es-
tablecidas en el articulo anterior a ex-
cepeion de la exigencia de disfrutar o
haber disfrutado vacaciones.

Art. 19, Ayuda escolar.—La empre-
sa abonard a los productores por cada
hijo que figure en sus cartillas de la
Seguridad Social como beneficiario de
las prestaciones de la misma, gue cur-
sen estudios en un centro oficial y legal-
mente reconocido, con asistencia regu-
lar a clase. una ayuda cuya cuantia se
especifica a continuacion:

Preescolar: 4.829 pesetas/ano.

Ensenanza General Basica: 9.657 pe-
setas/ano.

BUP. COU, Formacién Profesional:
13.679 pesetas/ano.

Estudios de Grado Medio: 17.703 pe-
setas/ano.

Estudios Superiores: 25.751 pesetas
ano.

Para obtener esta ayuda sera condi-
cion indispensable presentar el certifica-
do de estar matriculado y el de las no-
tas obtenidas del curso anterior. En ca-
so de BUP, COU y Formacion Profe-
sional, el hijo estudiante no podra tener
mas de 20 anos v en caso de Estudios
Superiores no podra tener mas de 25
anos.

Esta misma ayuda y en las mismas
condiciones. salvo limitacion de edad.

se concederd a los productores que cur-
sen estudios en centro oficial o legal-
mente reconocido, siempre que acredi-
ten buen aprovechamiento.

Art. 20. Revision salarial.—En el
caso de que el Indice de Precios al Con-
sumo (IPC), establecido por el INE, re-
gistrase al 30 de junio de 1982 un incre-
mento respecto al 31 de diciembre de
1981 superior al 6,09 %, se efectuard
una revision salarial, tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstan-
cia, en el exceso a fin de prever el
comportamiento del IPC en el conjunto
de los doce meses (encro-diciembre de
1982), tenmiendo como tope ¢l mismo
IPC menos dos puntos. Tl incremento
se abonara con efectos de | de enero
de 1982 v, para Hevarlo o cabo, se to-
maran como referencia los salarios o
tablas utilizados para realizar los au-
mentos pactados para 1982,

CAPITULO IV

Art. 21. Ascensos.—Todos los as-
censos que se produzcan para ocupar
puestos correspondientes a trabajadores
sujetos a este convenio, se cubrirdn me-
diante concurso oposicion, excepto para
ocupar los puestos que a continuacion
se indica, que seran cubiertos por libre
designacion de la Direccidon de la em-
presa:

Secretaria sefior Consejero Delegado.

Secretaria de Personal,

Central de Teléfonos.

Archivo v correspondencia.

Chofer senor Consejero Delegado. |

En los casos de vacante de puestos a
cubrir mediante concurso oposicion, to-
dos los trabajadores fijos del centro que
lo desenen podrin presentarse a comn-
curso y ocupar ¢l puesto en cuestion si
superasen dicha prueba operdandose co-
mo consecuencia el cambio de grupo y
categoria profesional que procediese.

Caso de creacion de un nuevo puesto
que pudiese implicar un ascenso. salvo
que se tratara de puesto de confianza.
se aplicara la misma regla.

En el ‘caso de que los aspirantes no
superasen las pruebas exigidas, o no se
llegue al minimo de puntuacion exigida,
la empresa podrd optar entre cubrir ¢l
puesto eligiendo al mas antiguo 0 me-
diante personal de nuevo ingreso.

En el caso de 1gualdad de puntuacion
se observardn las siguientes normas:

1. Antigitedad en la categoria inme-
diatamente inferior.

2. Pertener al Departamento donde
se cubrird la vacante.

3. Antigiiedad dentro de la empre:-
Sa.
A este fin se constituird un tribunal
integrado por tres miembros, dos desig-
nados por la Direccion de la éempresa y
uno por los trabajadores que deberdn
ser de categoria profesional superior y
encuadrado igualmente en nivel supe-
rior & la que corresponda al puesto a
cubrir,

Art. 22, Sustituciones.—Cuando un
trabajador sea destinado a sustituir *a
otro de clasificacion profesional y/o ni-
vel superior, percibiri el salario base y
complemento convenio correspondiente
al sustituido, siempre que la duracion
de la sustitucion sea por jornadas com-
pletas.

CAPITULO V
Beneficios asistenciales

Art, 23. Premio de constancia.—A
todo trabajador que cumpla 25 6 30
anos de servicio minterrumpido a la
empresa desde la fecha de su ingreso,
se le abonari una mensualidad de su
salario tedrico en el primer caso, y dos
mensualidades en el segundo., que tu-
viera reconocido el 30 de octubre en
que cumpliese dichos anos.

El salario tedrico es el definido ¢n el
articulo 14 al regular las gratificaciones
de julio v Navidad.

A los productores que hayan pertene-
cido a la extinguida Compania Espanola

de Minas de Rio Tinto, y hubiesen cau-
sado baja en la misma para ingresar
inmediatamente en esta empresa, la an-
tigiedad se le computard desde el alti-

-mo ingreso en la citada y extinguida

empresa.

aso de haberse producido extincién
en la relacion laboral, los anos ininte-
rrumpidos necesarios para percibir este
premio se¢ contardn a partir de la fecha
del altimo ingreso.

Caso de suspension de la relacion la-
boral por excedencia, sancion de sus-
pension de empleo y sueldo, servicio
militar. incapacidad o invalidez provi-
sional y otras causas semejantes, este
tiempo no se computara para ser acree-
dor al premio, pero no determinara la
pérdida del tiempo de servicio prestado
anteriormente a dicha situacion.

Este premio se abonard en la festivi-
dad de Santa Barbara del ano en que
cumpla 25 6 30 anos de servicio.

Art. 24, Fondo asistencial.—Conti-
nua este fondo con aportacion de los
trabajadores v de la empresa.

La aportacion de los trabajadores se-
ra de 100 pesetas por trabajador v mes,
v de la empresa del doble de la canti-
dad efectivamente aportada por los tra-
bajadores.

Dicho fondo serd administrado por
una Comision integrada por dos repre-
sentantes de los trabajadores y dos por
la empresa, quienes determinaran los fi-
nes de este tondo y las ayudas a pres-
tar, 1

Art. 25. Ayuda economato.—La
ayuda de economato durante la vigencia
de este convenio serd de 3.488 pesetas
por ano y trabajador.

Art. 26.. Préstamos.—Durante el
ano 1982, la empresa facilitard hasta
una cantidad total de 109.000 para cré-
ditos, a devolver en un ano, para caso
de necesidad comprobada, v en la cuan-
tia que la Comision del articulo 24 de-
termine al concederlos.

Art. 27. Seguro de vida.—La com-
pania tiene concertado, ademas de los
seguros establecidos por la Legislacion
Social vigente, un seguro de vida a fa-
vor de los trabajadores en plantilla cuya
cuantia a partir de la firma del conve-
nio, serd la siguiente:

A favor de productor soltero:
1.000.000 pesetas.

A favor de productor casado con/sin
hijos: 1.400.000 pesetas.

A favor de productor casado en pose-
sion del titulo de familia numerosa:
1.800.000 pesetas.

CAPITULO VIN
Disposiciones finales

Art. 28. Vinculacién a la totali-
dad.—El presente convenio constituye
un todo organico, quedando las partes
vinculadas al cumplimiento de su totali-
dad. por lo que no serd valida cualquier
aplicacion, parcial o individualizada del
conjunto por lo que en el supuesto de
que la Jurisdiccion Laboral en el ejerci-
cio de las funciones que les son propias,
no aprobara algunos de los puntos de
este convenio o modificard cualesquiera
de los mismos, éste quedaria sin efica-
cia debiendo reconsiderarse su conte-
nido.

Art. 29. Derecho supletorio.—En
las materias no reguladas en este conve-
nio las relaciones laborales se regiran
por el Estatuto de los Trabajadores. la
Ordenanza de Minas Metdlicas aproba-
da por Orden Ministerial de 5 de no-
viembre de 1974, y demds disposiciones
legales vigentes, asi como las que se
promulguen durante el dmbito de este
convenio.

Art. 30. Disposicion final.—Las
percepeiones de todo tipo existente con
anterioridad a la firma de este convenio
asi como las mejoras establecidas en el
mismo, son absorbibles y compensables
en computo anual con cualquier subida
salarial establecida o que en un futuro
se establezca por disposicion legal.

(G. C.—4.963)
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN-

CIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DE MADRID, SOBRE REGISTRO, DEPOSI-

TO Y PUBLICACION DEL CONVENIO CO.

LECTIVO DE LA EMPRESA «POLIBER,
S. A.» DE ALCALA DE HENARES

Examinado el texto del Convenio Co-
lectivo de la empresa «Poliber, S. A »
de Alcald de Henares suscrito por la
Comision Deliberadora el dia 12 de
marzo de 1982 y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90 de la Ley
871980 de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, esta Direccion Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social.

ACUERDA

1." Inscribir dicho convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Direccion.

2.* Remitir un ejemplar del conve-
nio al Instituto de Mediacion. Arbitraje
y Conciliacion para su depdsito.

3.” Disponer su ?ublicucién, obliga-
toria y gratuita. en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia.

Madrid, 25 de marzo de 1982 —F]
Director Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social. Jesus Garcia Villoslada
Quintanilla.

CONVENIO COLECTIVO DE
«POLIBER, S. A.»-

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial y
Fcrsnnal.—»El presente convenio regula
as relaciones laborales y econémicas de
«Poliber, S. A.» con sus trabajadores y
empleados que presten servicio 0 pasen
a prestarlo en el futuro en el centro de
Alcald de Henares (Madrid).

Queda excluido de su dmbito el per-
sonal directivo, considerando como tal
a directores. técnicos superiores v jefes
administrativos de 1., y quienes hayan
convenido o convinieren de forma indi-
vidual y expresa con la Direccion su no
inclusion en el convenio colectivo.

Art. 2.*  Ambito temporal,

a) Vigencia. El ‘Freseme Convenio
entrard en vigor el dia de la firma por
las partes, En lo relativo a retribuciones
serd retroactivo al 1 de enero de 1982,
abondndose las diferencias en plazo de
treinta dias.

b) Duracion. La duracion del con-
venio concluird el 31 de diciembre de
1982,

¢) Denuncia y prérroga. La denun-
cia del presente convenio podrd reali-
zarse durante el mes de diciembre de
1982 y las negociaciones se llevarin a
cabo en enero de 1983.

De no llevarse a cabo la denuncia, se
entiende prorm%ado POt un ano, excep-
to la revision salarial que sélo se acuer-
da con vigencia anual.

Art, 3.* Vinculacién a la totali-
dad.—Las condiciones pactadas forman
un todo orgdnico; a efectos de su prac-
tica seran consideradas globalmente. Si
la Autoridad Laboral estimase que el
convenio conculca la legalidad vigente,
o lesiona gravemente el interés de ter-
ceros, v la jurisdiceién competente
adoptara medidas modificando o anu-
lando cualquier contenido de su articu-
lado, el presente convenio quedaria sin
eficacia debiendo procederse a la recon-
sideracion de la totalidad en su conteni-
do. 3

Art. 4.° Prelacion de normas.—Las
normas contenidas en el presente con-
venio regularan las relaciones entre la
empresa y ¢l personal indicado en el
articulo 1., con carédcter preferente y
prioritario a otras disposiciones legales
y reglamentarias. Con cardcter supleto-
rio se estard a cuanto dispone el Estatu-

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TECNICO-RETRIBUCION MENSUAL

PRIMA
bL A o o~ TOTAL POR 14 VARIABLE PAGA TOTAL
SATESORIS HIVELAIALARIO ECONOMATO 3 pic AL mPAGAS < 145/~ BENEFICIOS ANUAL
VENTAS

Auxiliar Admtvo................ B 30.658 3.000 33.658 471.212 45.180 9.191 525.583

Auxiliar Admtvo. ... A 42.524 3.000) 45.524 637.336 45.180 12.759 695.275

Limpiadora ............. ol A 44618 3.000 47.618 666.652 45180 13.391 725,223

Oficial Admtvo. 2.*........... B 48.852 3.000 51.852 T25.928 48,241 14.655 788.824 |

GRArd® " S e Traa ta ety A 55.987 3.000 58.987 825.818 48.241 16.802 890.861

Oficial Admtvo, 2.°............. A 57.502 3.000 60.502 847.028 48.24] 17.254 912.523

Auxiliar laboratorio ............ 58.424 3.000 61.424 859.936 45.180 17.524 922.640

Viajante ... ... e IS o 74,444 3.000 77.444 1.084.216 52.011 22.337 1.158.564

PERSONAL CUALIFICADO Y NO CUALIFICADO
PRIMA
: ] e POR 420  VARJIABLE PAGA TOTAL
CATEGORIA NIVEL SALARIO ECONOMATO DIARIO Biks 145/ BENEFICIOS ANUAL
VENTAS

Aydte. Especialista............. A 1.878 100 1.978 830.760 44.700 16,715 892.175

Profesional 22 Lol o e, A 1.978 100 2.078 872.760) 48.536 17.688 938.984

L2 et B A e s et o B 2.089 100 2.189 919.380 51.783 18.816 989.979

Profésional 1.2 ....ocnrivenrciss e B 2.172 100 212 954.240 51.783 19:289 1.025.312

BRGat28 A R A 2.174 100 2274 Y55.080 51.783 19.404 1.026.267

Profesionall® . ...cceiivinnnnn. A 2.225 100 2.325 976,500 51.783 19.948 1.048.231

Oficial Lo, A 2312 100 2412 1.013.040 51.783 20.651 1.085.474

HORAS EXTRAORDINARIAS ue estard formanda por dos personas

esignadas p&)r la Direccion de la em-

ol EXTRA ) T = presa v dos delegados de Personal, pu-

CATEGORIA IR’ T:;RA U(II)RA TE{I::EA diendo ambas partes estar representa-
. : das por un letrado.

L . Sin que ello obstaculice en ningin ca-
Oficial 124 it 450,00 49300 S67.00 7832 S0 61 Htire: cicatinio de ht alitines b
Ofcill 2.8 AB s o vn i e e e 438,30 480,00 555.83 74,53 rrespondientes en las vias administrati-
Profestonal P AR 0. fe 5 i, b 1 44587 490.16 566,00 74 .53 vas y judicial. lal‘cs?[mmén pﬂmﬂ:w]sc

. o compromete a solicitar previamente los
Profesional 1 B.......co.occce.iiirl 43830 48000 55583 7453 IO e s g
o o) et D [ A el S bt 425,72 464,90 536.91 13,27 formara una comisién mixta Integrada
Aydte. Especialista ....................... 39667 - 42572 51543 7076 POfPlf"’S Pj;;“ggseﬂ% s jiantille p‘j;‘r .
. : : empresa. as designa a
GUarda A e 314.53 337.24 428.28 70.76 Direccion de la empiesa v otra por los
T 1 T R S et M o 303.18 32845 353,71 = los delegados de Personal, quicnes so-

meterdn a la comision paritaria la pro-
puesta de solucién que consideren jus-
ta; la aceptacion de la propuesta de la
\ comision mixta de mediacion tendré la
PLUS ANTIGUEDAD DIARIO eficacia de un convenio colectivo, si le-
Ay galmente pudiera concertarse.
CATEGORIA 3 ANOS 6 ANOS 11 ANOS 16 ANOS Organizacion del trabajo
Auxiliar Admivo, A ¥B... 46.95 93.90 == — Art. 7. Normas generales,—La or-
Oficial Admivo. 2 B......... 48,85 97,70 = = gmizacidn del trabajo es facultad de la
Ay . 46.95 93.90 ireccion de la empresa. conforme a la
Limpiadarar s . oo i . Y — — normativa legal vigente.
Guarda. .o Lo nnin v 55.99 111.98 205,29 298.60 Art. 8. Turnos de trabajo.—La em-
Tl 56.34 2. == ) o - presa dentro de_ los turnos de trabajo
Ayd?e. I:speuahstal T : L Elue tenga autorizados para la totalidad
Oficial Admtvo, 2" A......... 57.50 115.00 — — e la plantilla podra cambiar al perso-
Profesional 2. A ...l 59,34 118,68 - — nal ci;: uno a cualquier turno en todos
st » i Al aquellos casos que sea necesario, previo
OfICIZ!,l' Nt 6"'6_7 !25‘34 informe de los delegados de Personal o
Profesional- 1.2 B vcsovaniain 65.16 131,32 238,92 —_ transcurnidas 48 horas desde que les fue
Ofcial 28R i vine 65.22 130.44 — - solicitado. La Direccién de la empresa
: i - procurard que el puesto esté ocupado
Profesional: 1.0 AL ..o.cviue fenes 66.75 13350 24475 356,00 por el trabajador mas afin con su capa-
Oficial 1A - oinsenai, 69.36 138,72 — - cidad profesional.
Augiliar laboratorio ........... 61,00 122.00 — — Art. 9. Conceptos retributivos,—
Viai 74.44 148 88 A= il Las condiciones retributivas de este
SJRIEC. oo cnrnes i b B i A convenio se regulan en los articulos si-
guientes y su cuantia se establece en la
tabla anexa. g
Art, 10. Salario base.—El salario
to de los Trabajadores y normas de de- | da con cariicter personal los trabajado- | base de los trabajadores comprendidos
sarrollo. La Ordenanza de Trabajo para | res afectados por ¢l convenio, en este convenio, entendido como la
las Industrias Quimicas, aprobada por Art. 6.° Comisién paritaria v mix- g{me de la retribucion del trabajador
Orden de 24 de julio de 1974 | ta—Constituyendo un todo orginico el | fijada por unidad de tiempo. sin aten-
(«B. O. E.» de 31). continuard siendo | presente convenio colectivo, las partes | der a las circunstancias determinantes
de aplicacion como derecho dispositivo, | intervinientes se obligan mutua y reci- | de sus complementos, seri el que para
en 10 no sustituido por el presente Con- rocamente al estricto cumplimiento de | cada categoria profesional se establece
venio o normas de rango superior, 0 pactado. En caso de existir conflicto | en la tabla anexa, que a todos los efec-

Art. 5. Garantia personal.—Se res- | en la aplicacion de las normas conteni- | tos se entendera que forma parte de
petaran las condiciones superiores que | das en el presente convenio, se reuniri | este convenio. e
en su conjunto pudieran tener acredita- | la comision paritaria de interpretacion, Se percibira por todos los dias in-
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Sistema del incentivo sobre ventas

I." Se establecen los siguientes puntos por ventas de cada grupo de articulos.

EQUIVALENCIA

ARTICULOS M
i 5k EN PUNTOS
ROLIOS SHT TEDARAL . 2 ae e oo rimoih it eaevedid 100 3
Rolos rebanados ...... O . | . Cesrhals 100 35
Rlanehias. B, 8. R A e L 100 7
G U S e I b e b | ST O | |
i s R A R e T 100 7
Piezas troqueladas. ... 5ttt oo 100 15
Embalaje v eXpedic - i ives a-vagiand=dnagnss i 100 1

Forma de calculo: Dividiendo la can- | — ;
tidad vendida de cada articulo en m HORAS t'tliiﬁl(l—”';}l{\'u
por las cifras indicadas en la tabla ante- £ :
rior y sumados los cocientes nos dard el
total de puntos a pcrc';hu-. e : 9.000 2 R.500 B

2.» Se establecen los siguientes fac-

= 5 = 5 : N ]
tores correctivos en funcion de las horas 6,300:a - 5.000 1.2
trabajadas: 8.000a 7.500 115

7.5000a 7.000 1.4

: FACTOR
HORAS CORRECTIVO
11.000 a 10.500 0.6
10.500 a 10.000 0.7
10.000 a 9.500 08
9500 a 9.000 0.9
9.000 1.0

3. Calculo de cantidad a percibir
por categorias:

Se establecen 3 categorias, de cada
una de las cuales percibird por punto la
cifra que se indica en el siguiente cua-
dro:

PTAS/PUNTO

Asp. Admtvo.. Auxiliar Admtvo., limpiadora y Ayte. Esp-

DL B e R A A R e B T ) R TR p 36
Oficial Admtvo. 2.°, guardas. y profesional 2. ... oo 37
Ofcial 1,5 y-profesional T, . vor oo ieernsamnes 1L | . 39

cluyendo domingos y festivos, a razon
de 30 dias fijos por mes.

Todas las cargas fiscales y de Seguri-
dad Social a cargo del trabajador serdn
satisfechas por el mismo,

En el caso de que el Indice de Pre-
cios al Consumo (IPC), establecido por
el INE, registrase al 30 de junio de
1982 un incremento respecto al 31 de
diciembre de 1981 supenor al 6.09 por
100, se efectuard una revision salarial,
tan pronto se constate oficialmente di-
cha circunstancia. en el exceso sobre la
indicada cifra. computandose el doble
de tal exceso a fin de prever el compor-
tamiento del IPC en el conjunto de los
doce meses (enero-diciembre de 1982):
teniendo como tope €l mismo IPC me-
nos dos puntos. Tal incremento se abo-
nara como efectos de 1 de enero de
1982 y, para llevarlo a cabo. se tomarin
como referencia los salarios (MSB) uti-
lizados para realizar los aumentos pac-
tados para 1982.

Art. 11. Antigiedad.—Los trabaja-
dores fijos comprendidos en este conve-
nio disfrutaran, como complemento
personal de antigiiedad, de un aumento
periodico por el tiempo de servicios
prestados a la empresa. consistente en
dos trienios v cinco quinguenios.

La cuantia del complemento personal
de antigiiedad sera del 3 por 100 para
cada trienio y del 5 por 100 para cada
quinguenio.

Los incrementos se calcularin sobre
el salario base. Sus importes se fijan en
el anexo de este convenio.

El importe de cada trienio o cada

uinquenio comenzara a devengarse el
3ia 1 de enero del ano de su cumpli-
miento.

Art. 12. Plus de trabajo nocturno.—
Las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las diez de la noche
y las seis de la manana, salvo que el
salario se haya establecido atendiendo a
que el trabajo sea nocturno por su pro-
pia naturaleza, tendrd la retribucion es-
pecifica que se fija en el anexo de este
convenio,

Art. 13,

Prima de produccion.—El

sistema acordado por los trabajadores y
la empresa se recoge en el anexo.

Cuando el trabajador se encuentre
durante 30 dias continuados en ILT,
percibird la prima de produccion inte-
gramente.

Art. 14, Horas extraordinarias.—
Cada hora de trabajo que se realice so-
bre la duracion maxima de la semana
ordinaria de trabajo. se abonara por el
importe que se indica en el anexo de
este convenio.

Art. 15.  Gratificaciones extraordina-
rias—Se establecen para los trabajado-
res las cuantias siguientes:

a) El importe de una mensualidad
de salario base mds complemento de
antigiiedad con ocasion de la Navidad,
que serd satisfecha del dia 18 de diciem-
bre.

b) El importe de una mensualidad

de salario base mds complemento de

antigiiedad, que sera satisfecha el dia 11
de julio.

Al personal que cese o ingrese en la
empresa en ¢l transcurso del afo, se le
abonardn las gratificaciones, prorratean-
do su importe en razén al tiempo de
servicios, computandose la fraccion de
semana o mes como completos. Esta
misma norma se aplicard a los trabaja-
dores eventuales, interinos y contrata-
dos por tiempo cierto.

Dichas gratificaciones, asi como la
paga de beneficios, regulada en el art-
culo siguiente, no se devengarin duran-
te el periodo de permanencia en el ser-
vicio militar, en las situaciones de exce-
dencia. en las ausencias injustificadas ni
durante el tiempo de baja por incapaci-
dad laboral transitoria, excepcion hecha
de lo indicado en el articulo 13 sobre la
prima de produccion.

Art. 16. Paga de beneficios.—Su
cuantia serda el 30 por 100 del salario
base que se especifica para cada uno de
los niveles y categorias en la tabla ane-
xa: se abonaré entre los dias 10 y 20 del
mes de marzo del ano siguiente al ano
de su devengo. :

Art. 17. Abono de némina.—El pa-
go de haberes o salarios sera mensual.

El empresario queda facultado para pa-
gar las retribuciones mediante talon,
transferencia u otra modalidad de pago
a través de entidad bancaria. Si la mo-
dalidad de pago utilizada fuera la de
talon bancario. el tiempo invertido en
su cobro serd por cuenta del trabajador.

En cualquier caso el pago se realizara
el altimo dia del mes.

Atenciones sociales

Art. 18, Comedor.—El trabajador
que resida fuera del limite de Alcala de
Henares, percibird en concepto de ayu-
da de comida la canudad de 200 pesetas
por dia trabajado. siempre que no se
encuentre prestando servicios en hora-
rio de turno. A peticion del interesado
la comision paritaria estudiard quien. de
entre los que residan en el término mu-
nicipal de Alcala de Henares. podra ha-
cerse acreedor al beneficio. por circuns-
tancias concretas.

Art. 19, Bolsa de Navidad.—Con
ocasion de la Navidad, los trabajadores
que hayan prestado servicios al menos
durante el mes de noviembre v hasta el
dia 22 de diciembre. recibirdan una bolsa
de Navidad.

Art. 20. Economato.—Los trabaja-
dores recibirdn en concepto de econo-
mato una cantidad extrasalanial, refleja-
da en el anexo, al serles pagado men-
sualmente el salario y las dos gratifica-
ciones extraordinarias.

Art. 21, Ayuda de estudios.—Ten-
dran derecho a solicitarla los trabajado-
res que hayan prestado servicios al me-
nos durante el periodo comprendido en-
tre el 10 de septiembre v el 10 de octu-
bre. Se establecen las siguientes:

a) El importe de 5.500 pesetas por
cada hijo comprendido entre las edades
de cuatro y quince anos, ambas inclusi-
ves, que serd satisfecha entre los dias 10
y 20 del mes de octubre, previa presen-
tacion del resguardo de matricula. La
edad de cuatro anos. se considerara su
cumplimiento dentro del curso escolar.

b) El importe de 5.500 pesetas por
cada trabajador o hijo de trabajador a
su cargo y mayor de 16 anos, cuando
curse con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo académico o pro-
fesional. El grado de aprovechamierito
necesario para el disfrute de esta avuda
serd superar el curso en cualquiera de
sus convocatorias.

Art. 22. Seguro de Vida Colecti-
vo.—La empresa suscribird para los tra-
bajadores en activo que asi lo soliciten
un Seguro de Vida Colectivo, cubriendo
los riesgos de muerte ¢ invalidez perma-
nente absoluta por accidente laboral o
enfermedad profesional, en las mismas
condiciones que la suscriba durante

1981. El pago de la cuota sera satisfe-
cho por la empresa en el 70 por 100 y
por ¢l trabajador en el 30 por 100 de su
importe. "

Los capitales asegurados se rélacio-
nan a continuacion:

500.000 pesetas: Auxiliares adminis-
trativos v avudantes especiales de fabri-
ca.

600.000 pesetas: Profesionales de fi-
brica. oficiales 2." y guardas.

600.000 pesetas: Oficiales administra-
tivos, oficiales 1.7, almaceneros y encar-
gados.

700,000 pesetas: Contramaestres,
avudantes técnicos y jefes administrati-
vos 2.%.

Art. 23. Dimisién por matrimo-
nio.—El trabajador percibira en el su-
puesto de cese por motivo de contraer
matrimonio una indemnizacion cifrada
en sesenta dias de salario base por ano
de servicio, prorratedndose por meses
los periodos de tiempo. inferiores a un
ano y hasta un maximo de seis meses
de salario base.

Promocion en el rabajo

Art. 24, Ascensos y provision de va-
cantes.—Las plazas de la empresa por
cubrir se efectuard con el siguiente mo-
dulo:

a) Puesto de mando. Se cubriran
or libre designacién de la Direccién de
a empresa. Se entenderd por personal
de mando:

— Técnicos: Encargado. contramaes-
tre, ayudante técnico, v el especifica-
mente excluido del ambito del convenio
por considerarse personal directivo,
conforme al articulo 1.°.

— Administrativos: Oficial de 1.%, je-
fe administrativo de 2.,

b) Puestos sin mando. Se cubrirdn
mediante las oportunas pruebas de apti-
tud entre el personal de categoria inme-
diatamente inferior que lo solicite; la
aptitud sera valorada por una Comision
calificadora integrada por un represen-
tante de la Direccion de la empresa, el
jefe del Departamento donde se cree la
vacante y el delegado de Personal de
categoria profesional mds afin al nivel
de la vacante creada.

Quien supere la prueba de aptitud,
no consolidara la nueva categoria profe-
sional si no realiza la nueva tarea a
plena satisfaccién durante el periodo
que fije la Comisién calificadora, por lo
que se establece que el ascenso sea «a
prueba» durante tal periodo, y su no
superacion implica meramente la vuelta
a la categoria anterior al ascenso dejan-
do de percibir la renumeracién corres-
pondiente al periodo «a pruebanr.

DIAS Y HORAS LABORABLES 1982

« Enero 19 dias % 8 horas 17 minutos = 157** horas
Febrero 20 dias x 8 horas 17 minutos = 165" horas
Marzo 22 dias % 8 horas 17 minutos = 182" horas
Abril 20 dias % 8 horas 17 minutos = 165* horas
Mayo 21 dias % 8 horas 17 minutos = 173°7 horas
Junio 20 dias % 8 horas 17 minutos = 165" horas
Julio 22 dias x 8 horas 17 minutos = 182" horas
Septiembre 22 dias % 8 horas 17 minutos = 182'* horas
Octubre 20 dias x 8 horas 17 minutos = 165" horas
Noviembre 20 dias > 8 horas 17 minutos = 165" horas
Diciembre 21 dias %8 horas 17 minutos = 173% horas

227 dias ;

1.880 horas

HORAS PERSONAL FABRICA

227 dias X 8 horas 17 minutos = 1.880 horas

HORAS PERSONAL ADMINISTRATIVO

227 dias X 8 horas = 1.816 horas
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Suspension del contrato

Art. 25.  Excedencias,—El trabaja-
dor, con al menos una antigiiedad en la
empresa de dos afos. tiene derecho a
que se le reconozea la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor 4 un afo y no mayor a
cinco. Este derecho s6lo podri ser ejer-
citado si no hay mas de dos trabajado-
res de [a empresa en situacion de exce-
dencia,

Este derecho s6lo podra ser ejercita-
do otra vez por ¢l mismo trabajador si
han transcurrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia,

El tiempo que dure esta situacién no
computara a ningun efecto.

Elplrahajndnr excedente conserva el
derecho al reingreso en un puesto igual
o similar dentro de su grupo profesio-
nal, en plazo de quince dias desde la
terminacion de la excedencia.

Si el trabajador no solicita el reingre-
so en el mes inmediatamente anterior a
la terminacion de excedencia causara
baja definitiva en la empresa.

Tiempo de trabajo

Art. 26. Licencias y permisos retri-
buidos.—EI trabajador. previe aviso y
posterior justificacion podrd ausentarse
del trabajo. con derecho a remunera-
cion, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Dieciséis dias naturales en caso
de matrimonio, que deberd coincidir
con uno de esos dias.

b) Dos dias por traslado de domici-
lio habitual.

¢) Un dia natural en caso de matri-
monio de hijos, hermanos. incluso poli-
ticos, o padres en la fecha de celebra-
cion de la ceremonia, ampliable a dos
dias en caso de necesario desplazamien-
to fuera de un radio de 80 km. desde
Alcald de Henares.

d) Tres dias en los casos de enfer-
medad grave o fallecimientos de padres,
conyuge o hijo de cualquicra de los
con-
vuges, ampliable a cinco dias en caso de
necesario desplazamiento fuera de un
radio de 80 km. desde Alcala de Hena-
res.

e) Dos dias en los casos de enfer-
medad grave o fallecimiento de otros
parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afimdad. Cuando, con tal
motivo. el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto fuera de un

radio de 80 km. desde Alcala de Hena-
res el plazo sera de hasta cuatro dias.

f) Tres dias en los casos de naci-
miento de hijo o alumbramiento malo-
grado. En caso de extrema necesidad se
dispondra de dos dias mas. Cuando.
con tal motivo. el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto fuera
de un radio de 80 km. desde Alcala de
Henares ¢l plazo serd de hasta cinco
dias. g

En caso de infortunio familiar grave

ue precise la presencia del trabajador,
este dispondra a tal efecto de una licen-
cia no retribuida de hasta 25 dias al
afio. La vacante serd cubierta con un
personal en activo de la empresa.

Art, 27. Jornada.—La duracion de
la jornada de trabajo serd la siguiente:

conoceri las fechas que le correspondan
dos meses antes, al menos. del comien:
zo del disfrute,

El periodo de su disfrute. que se fija-
ra de comun acuerdo entre el empresa-
rio y el trabajador. serd durante los me-
ses de julio y agosto.

El cialendario de vacaciones se fijari
en el tablon de anuncios. El trabajador
la vigencia del presente convenio. con-
sistente en dos dias para la primera
baja, un dia para la segunda v medio
dia para la tercera, no existiendo com-
plemento en las sucesivas.

Art. 29, Vacaciones anuales.—E]
periodo de vacaciones anuales retribui-
das no sustituible por compensacion
economica. serd de treinta dias natura-
les.

A) TECNICOS Y PERSONAL
EN PUESTOS DE
DIRECTA PRODUCCION

HORAS
PRESENCIA

HORAS
EFECTIVAS

Jornada normal..... s i Y el 1.880) 1.880
Jornada turnos ............... R Ty . 1.880 1.805
B) PERSONAL HORAS HORAS

ADMINISTRA LTIV O PRESENCIA EFECTIVAS
JOTORAE 00, vaeor D o e SN ) 1.816 1.816

Con ¢l presente calendario ¢l perso-
nal de jornada a turnos efectua un des-
canso diario de 20 minutos vy los saba-
dos trabajan.

Se entiende como trabajo efectivo la
presencia del trabajador en su puesto
de trabajo y dedicado al mismo.

A estos efectos se excluye expresa-
mente del computo de la jornada:

La interrupcion destinada al consumo
del bocadillo.

A ser posible. la empresa efectuara el
pago dentro de la jornada de trabajo
adoptando las medidas pertinentes que
eviten la interrupeion de la actividad
Fiboral. -

FI supuesto previsto de la interrup-
cion por bocadillo se considerara como
tiempo de mera permanencia en ¢l cen-
tro de trabajo.

Art. 28. Complemento en caso de
baja por enfermedad.—La empresa
abonardé un complemento en aquellos
casos de baja por enfermedad, durante

El personal de mantenimiento v segu-
ndad, asi como a los guardas, por las
veculiaridades de las tareas a desarro-
lar, ¢l plan de vacaciones se convendri
durante ¢l periodo de junio a septiem-
bre. ambos inclusive,

Participacion

Art. 30.  Ampliacion de plantilla.—
Si se decidiera ampliar la plantilla de
personal acogido al presente convenio.
tanto fijos como eventuales. se oird pre-
viamente a los delegados de Personal y
se comunicard al resto del personal con
la sufiente antelacion para que pucdan
acceder a las vacantes de acuerdo con
el procedimiento indicado en el articulo
24.

Art. 31.  Garantias.—Los _delegados
de Personal como representantes legales
de los trabajadores tendrin cada uno de
ellos un crédito de 18 horas mensuales
retribuidas, para el ejercicio de sus fun-

IMPRENTA PROVINCIAL

PoLicoNo

INDUSTRIAL
Calte PRIMERA, s/N. TELEF.:

“VALPORTILLOY
651 37 nin_

ALCOBENDAS (MADRID)

.

CALENDARIO LABORAL 1982
NACIONALES

1 de enero.
6 de enero.
19 de marzo.
9 de abril.
12 de abnl. -
I de mayo.
10 de junio.
29 de junio.
12 .de octubre.
1 de noviembre.
& de diciembre.
25 de diciembre.

LOCALES

15 de mayo.
9 de noviembre.

24 de diciembre.
31 de diciembre.

Horario personal administrativo:
8 horas en horario flexible.
Horario personal fibrica:

De 6a 14,

De 14 a 22,

De 22 a 6. :

De 8al3ydeldal7'’,

ciones de representacion, acumulables
en uno de ellos, sin rebasar el médximo
total mensual,

Art. 32. Tablén de anuncios.—La
empresa pondra a disposicion de los de-
legados de Personal un tablén de anun-
€10s. Su uso se regird por lo preceptua-
do en el Estatuto de los Trabajadores.

Representantes de la empresa:
s P

Jesas Sancerni Luna
Director Gerente

Miguel A. Pacheco Escribano
Jefe de Personal

Representantes de los trabajadores:

Diego Giraldo Sanchez
Delegado de Personal

José Fernandez Moreno
Delegado de Personal

Pedro Maldonado Martin
Delegado de Personal

(G. C.—3.846)






