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DE LA PROVINCIA DE MADRID

\

Suplemento al nimero 162 correspondiente al dia 10 de julio de 1981

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

Ac
PROWRDO DE LA DELEGACION
MADINCIAL DE TRABAJO DE
DEpGg D SOBRE REGISTRO,
CONVE O Y PUBLICACION DEL
EMPRENIO COLECTIVO DE LA
SA «RIOBLANCO, S. A.»

E
lemx z:““ido el texto del Convenio Co-
198y * Suscrito ¢l dia 14 de mayo de
dicho Por |4 Comisién Negociadora de

llRimﬁn\mrnu constituida en la empre-
0 o €0, S. Av y de conformidad
Ley angggmesm en el articulo 90 de la
dor“ . del Estatuto de los Trabaja-

' ¥ Delegacion de Trabajo,

ACUERDA

1s Lo
Res-“trlmcnhtr dicho Convenio en el
%D? Especial de Con Colectivos de
B CRacion.
Conyen: SMitir un ejemplar de dicho
bilnj:“ "0 Instituto de Mediacién, Ar-
3+ ¥ Conciliacién para su depésito.
Ny o B 'Sponer su publicacién, obligato-
b pp Bfatuita, en o] BOLETIN OFICIAL de
OVincia

n

Mad,:
Bidg g?‘-’r‘ 9 de junio de 1981.-El Dele-
IS rabajo,
fMado; Felipe Armin de la Vega)

CAPITULO 1
D
ISPOSICIONES GENERALES

4 Seccign I ~Ambito de aplicacion
Ttf
;“ible;i'y: 1. Territorial. ~Las normas
é‘tivo d: N el presente Convenio Co-
§Ntrg 4. “Presa, serin aplicables al
‘ tiq-f fabajo que «Rioblanco,
2 eal € establecido en Madrid, sito
,_?In"" mroed €a Bermidez, 33, o cual-
Que duy tntro de Madrid, capital, en
Cony, io .nte la vigencia del presente
“mm Pudiera establecerse la oficina
An, 57" cmpresa.
1. El CoEmporal,
ly 3¢ epepe VENIO entrari en vigor ¢l
p fechy do de 1981, cualquicra que sea
' € Su publicacién en el B. O.

e,

uc v;gc"cia seri desde ¢l 1.° de
Pop ' ¥ qucdﬁl 2 31 de diciembre de
ey Periog.. "'4 Prorrogado ticitamente
Ve, Meses (:_15 anuales sucesivos si, con
h;?ﬁ"ﬂieuto? antelacién al menos a su
Pary T8 dep €2l © prorrogado, no se
r""'iit‘:i Mnciado por alguna de las
3, Fingjantes.
ﬁ"i&; %:do ¢l plazo de vigencia se-
Qqn". hages 10 las condiciones aqui pac-
Venig q. 12 aplicacién de un nuevo
pl: ‘ Ng o1 Mpresa,
e v?b“'.“tt‘ antes de finalizar el
Carjey Btncu._ deberin ser pactadas,
S de Provisional, las condiciones
"®Bimen de trabajo referen-

te a jornada y vacaciones anuales para el
Convenio sigulente, hasta la negociacion
completa del resto.

Art.3° Personal —El presente Convenio
afecta a todos los trabajadores que pres-
tan sus servicios en el centro de trabajo
citado de «Rioblanco, S. A ».

Seccion H.—Vinculacién a la totalidad

Art, 4.© Vinaulacion a la totalidad —El
presente Convenio forma un todo indivi-
sible, y por lo tanto, si la Delegacién
Provincial de Trabajo, en el ¢jercicio de
las facultades que le son propias, no re-
gistrase alguno de los pactos que se han
establecido, el Convenio quedarfa invali-
dado en su totalidad, debiéndose reconsi-
derar su contenido,

~ Seccion H1.~Organizacion del trabajo

Art. 5.7  Generalidades.

1. A tenor de lo dispuesto en el Ca-
pitulo II, articulo IV, de la Ordenanza
Laboral para las industrias de bebidas re-
frescantes, la facultad y responsabilidad
de organizar el trabajo corresponde a la
Direccién de la Empresa.

2. Sin perjuicio de lo establecido en
el punto anterior, corresponde al Comité
de Empresa funciones de asesoramiento,
orientacién y propuesta en lo relacionado
con la organizacién y racionalizacion del
trabajo.

3. Lo dispuesto en el punto anterior,
ha de entenderse sin perjuicio de lo que
en su dia se pueda disponer al efecto en
la correspondicnte Disposicion, siempre
ue €ésta sea de rango superior a este

onvenio.

CAPITULO I
REGIMEN DE TRABAJO
Seccion I.—Jornada de trabajo

Art. 6.° Jomada de trabajo anual. :

1. Para el personal que trabaja a
tiempo y en régimen diurno, sc establece
una jornada méxima en cémputo anual
de 1.743 horas cfectivas de trabajo du-
rante la vigencia de este Convenio.

2. Las horas cfectivas de trabajo/ano
previstas en el nimero anterior, contie-
nen el periodo de vacaciones, por lo
que, en consecuencia, las horas de tra-
bajo efectivo/afio de cada persona serin
las correspondientes a deducir a las pre-
vistas en el nimero 1 del presente arti-
culo, las horas de trabajo efectivo corres-
pondientes a los dias de vacaciones anua-
les que en cada caso podrian correspon-
derle, segiin el periodo en que se disfru-
ten. )

3. Sobre las jornadas efectivas de tra-
bajo en cémputo anual, previstas en el
nimero 1 del presente articulo, se disfru-
tard de una pausa de 30 minutos diarios.

En su virtud, las horas de presencia en
cémputo anual para la vigencia de este
Convenio y para ¢l personal que realice
su horario en régimen continuado serid
de 1.867.50 comprendiendo la retribucién
a tiempo, tanto el trabajo efectivo como

las pausas.

4. Las horas de presencia/afo previs-
tas en el nimero 3 de este articulo, con-
tienen el periodo de vacaciones, por lo
que, en consccuencia, las horas de pre-
sencia/ano de cada persona serin las co-
rrespondientes a deducir a las previstas
en ¢l nimero 3 del presente articulo, las
horas de presencia correspondientes a los
dias de vacaciones anuales que en cada
caso pudieran corresponderle y segin el
periodo en que se disfruten.

5. Al personal de porteria y vigilan-
cia le es aplicable lo dispuesto en los ni-
meros, 1, 2, 3 y 4 de este articulo, pero,
dado lo dispuesto en el articulo 19 de la
vigente ordenanza para las industrias de
bebidas refrescantes, podrin trabajar has-
ta un miximo de 72 horas a la semana,
percibiendo el exceso de jornada a pro-
rrata de su salano, respetindose las con-
diciones mis beneficiosas si existieran.

6. Los trabajadores que actualmente
realicen su cometido laboral dentro de
unas jornadas especiales en razén de ho-
ras efectivas/ano, caso de seguir disfru-
tando de sus horarios especiales, conti-
nuarin con sus condiciones particulares,
si contempladas en su conjunta total, les
son mis beneficiosas, aunque en estos
supuestos los aumentos salariales que se
deriven de la aplicacién del presente
Convenio, se realizaran sobre las horas
efectivas trabajadas mensualmente,

7. En el Anexo XI de este Convenio
se fijan para cada Grupo la correspon-
diente distribucién de las jornadas o dias
de trabajo, previstos en el presente arti-
culo.

Seccion Il.—Vacaciones - Horas
extraordinarias

Art. 7. Vacaciones.

1. Durante la vigencia del presente
Convenio se fija un periodo de vacacio-
nes anuales retribuidas de 30 dias natura-
les o la parte proporcional que corres-

onde en caso de no llevar trabajando en
a empresa ¢l afo necesario para el dis-
frute pleno de este derecho.

2. Para el establecimiento de las vaci-
ciones anuales retribuidas, se seguird uti-
lizando el actual procedimiento de rota-
cién, respetindose las condiciones mis
beneficiosas.

Art. B.° Horas Extraordinarias.

1. Dado que el calendario laboral es
compensado en cémputo. anual para el
personal que trabaja a tiempo, se consi-
deran como horas extraordinarias aque-
llas que sobrepasen de los horarios esta-
blecidos.

2. A tenor de lo establecido en las
disposiciones legales aplicables, la miciati-
va de trabajo en horas extraordinarias
corresponderd a la empresa y la libre
aceptaciéon o denegacién al trabajador,
con conocimiento del Comité de Empre-
sd.
Art, 9.° Permisos y Licencias Retribui-
dos.~Todo el personal fijo tendrd derecho
a disfrutar, previa solicitud por escrito y

sterior justificacién del hecho causante,
riK;cncia retribuida en los casos que a
continuacién se relacionan y por la dura-
cién que se indica:

a) Por matrimonio 15 dias naturales.

b) Tres dias laborales en casos de

muerte del conyuge, ascendientes, padres
politicos, descendientes, hermanos o her-
manos politicos, cuando el hecho causan-
te se produzca dentro de la provincia, vy,
cuando lo sea fuera, el plazo serd de sie-
te dias naturales.

¢) Tres dias laborales en los casos de
enfermedad grave del cényuge, ascen-
dientes, padres politicos, descendientes,
hermanos o hermanos politicos, cuando
el hecho causante se produzca dentro de
la provincia, y, cuando lo sea fuera, el
plazo serd de siete dias naturales.

d) El tiempo necesario para el cum-
plimiento de¢ funciones de caricter sindi-
cal o piblico en los cargos representati-
vos, siempre que medie la oportunidad y
previa convocatoria y subsiguiente justifi-
cacién de la uwalizacén del perfodo con-
vocado, y no exceda de cinco dias alter-
nos o dos consecutivos en el transcurso
de un mes, salvo salidas fuera de la loca-
lidad que serdn justificadas por la autori-
dad que convoque.

¢) Dos dias naturales por traslado de
su domicilio habitual,

f) Por el tiempo establecido para dis-
frutar de los derechos educativos genera-
les y de formacién profesional, en los
supuestos 'y en la forma regulados en las
disposiciones laborales.

) En el supuesto de parto, la mujer
trabajadora tendri derecho a un descanso
cuya duracién mixima seri de 14 sema-
nas, distribuidas a opcién de la interesa-
da. '

Ademis tendri derecho a una pausa de
una hora de su trabajo que podri dividir
en dos fracciones, cuando la destine a la
lactancia de su hijo menor de 9 meses.
La trabajadora, por su voluntad, podri
sustituir este derecho por una reduccién
de la jornada normal en media hora con
la misma finalidad.

Las licencias y permisos a que se refie-
re ¢l presente articulo se abonarin con el
Salario Base Convenio, Plus de Conve-
nio, Plus de Empresa, Plus Antigiiedad,
¢ Incentivos a Empleados.

CAPITULO 11

REGIMEN DE PERCEPCIONES
ECONOMICAS

Seccion I.—Principios Generales

Art. 10. Estructura Salarial ~De acuer-
do con lo dispuesto en el Decreto 2380/
73 del 17 de agosto y Disposiciones
Complementarias, todas las retribuciones
a percibir por el personal de «Rioblanco,
S. A.» afectado por este Convenio, que
a los efectos del mismo habrin de ser
consideradas bruta , quedan encuadradas
en la siguiente forma:

A) PERCEPCIONES SALARIALES

— Salario Base.

— Complementos del Salario Base.

1. Complementos Personales.

1.1, Anugiedad.

1.2. Plus de Empresa.

2. Complementos de Puesto de Tra-
bajo.

2.1. Nocturmdad.

2.2. Toxicidad, Penosidad y Peligro-
sidad.
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3. Complementos de Calidad o Can-
tdad de Trabajo.

3.1. Plus de Convenio.

3.2. Horas Extraordinarias.

3.3, Incentivos a Empleados.

3.4. Premio Puntualidad y Asistencia.

4. Complementos de Vencimiento
periédico superior al mes.

4.1. Bolsa de Vacaciones:

4.2, Gratificacion por fecha disfrute
de vacaciones,

4.3. Paga de Beneficios,

4.4, Gratficaciones Extraordinarias.

B) PERCEPCIONES NO
SALARIALES

Todos los conceptos enumerados a
continuacion tendrin la consideracion, a
todos los efectos legales, de percepciones
ccondmicas no salarales.

1. Indemnizaciones o suplidos.

1.1, Plus de Transporte.

1.2. Dote de matrimonio al personal
femenino.

1.3.  Diectas.

1.4, Quebranto de Moneda,

2. Prestaciones de la Scguridad So-
cla

2.1. Enfermedad cargo LN.P.

2.2. Accdente cargo Mutua.

2.3, Prestaciones Familiares Nuevas,

2.4, Prestaciones Familiares Antiguas.

2,5, Asistencia a Subnormales.

3. Mejoras voluntarias a la accién
protectora de la Seguridad Social.

3.1, Enfermedad cargo empresa.

3.2, Accidente cargo empresa.

3.3. Prestaciones Familiares cargo
empresa.

3.4. Asistencia a Subnormales cargo
empresa.

3.5. Premio Nupaalidad cargo em-
presa.

3.6. Premio Natalidad cargo empresa,

4, Accibn Social a cargo de la em-
presa.

4.1. Ayuda a Guarderias.

4.2. Ayuda Escolar.

4.3. Cajas Producto,

4.4. Paquete Navidad.

4.5. Economato.

4.6. Becas Estudios Trabajadores.

Seccién Il.-Percepciones salariales
A) SALARIO BASE

Art. 11.  Concepros y Devengos,

1. El Salario Base, como parte de la
retribucién del trabajador fijada por uni-
dad de tiempo, tal como se define en el
Decreto 2380/73, de agosto, es para cada
categoria profesional y coeficiente, el que
figura bajo el titulo en la tabla unida a
este Convemo en ¢l Anexo 1.

2. El Salario Base de Convenio des-
crito anteriormente, ticne caricter unifor-
me para todo el personal de la misma
catc‘foria o coeficiente, Este Salario Base
se devenga por dia trabajado en jornada
completa, los domingos y festivos.

B) COMPLEMENTO DEL SALARIO
BASE

Art. 12, Antigiiedad ~Los trabajadores
fijos disfrutarin de aumentos peniédicos
de sus haberes en la cuantfa y forma si-
guiente:

1. Cuantia: Dos bienios del 5 por
100 de la base para antigiiedad.

Diez trienios del 6 por 100 de la base
para antigiiedad.

2. Para ¢l computo de la antigiiedad
se tendrdi en cuenta todo el tiempo de
servicio en la empresa, considerindose
como efectivamente trabajado todos los
meses o dias en que se haya percibido
un salario o remuncracién, bien sea por
servicios prestados o en vacaciones, li-
cencias retribuidas y los periodos de baja
por enfermedad o accidente de trabajo y
descansos legalmente establecidos por
maternidad.

3. Asimismo, seri computable el
tiempo de excedencia forzosa por nom-
bramiento para cargo politlco)t:.' sindical
y la prestacion del Servicio Militar reali-
zada en forma voluntaria u obligatoria.

4. Se computari la antigiiedad en ra-
z6n de los afios prestados en la empresa,
estimindose, por tanto, el tiempo presta-
do durante el periodo de prucbas y co-

mo temporero, eventual, nterino o con-
tratado por obras o servicios determina-
dos, cuando el productor asi contratado
pasase a ocupar una plaza como fijo.

5. Durante la vigencia del presente
Convenio, las bases para el cilculo de la
antigiiedad vienen determinadas para ca-
da categoria laboral en la tabla que figu-
ra como Anexo IV de este Convenio.

6. Los citados aumentos periodicos
comenzarin a devengarse a partir del dia
1. del mes en que se cumple cada uno
de los periodos computables.

Respecto a las retribuciones devenga-
das por antigiicdad, serin de aplicacion
en cualquier caso, los limites establecidos
al efecto en ¢l articulo 25, punto 2, del
Estatuto de los Trabajadores,

Art. 13. Plus de Empresa

1. El Plus de Empresa forma parte
integrante de la retribucién personal del
trabajador.

2. Dicho Plus de Empresa se deven-
gard solo durante doce meses,

3. Teniendo en cuenta que el Plus de
Empresa es una retribucion personal
cuya cuantia no viene fijada para cada
persona, en el presente Convenio, la
cuantia del citado Plus de Empresa ven-
dri determinada en la correspondiente
comunicacion interna, que a tal efecto se
habilitard por la empresa a cada trabaja-
dor.

4. Las funciones que motivan los
conceptos retributivos que s¢ engloban
en el llamado Plus de Empresa se conti-
nuarin prestando, o en su defecto, se
detraeri del citado Plus de Empresa el
MISMOo importe que se compensa, y cuya
relacion de titulares e importes queda de-
bidamente diligenciada en poder de am-
bas comisiones deliberadoras del presente
Convenio, ’

5. El Plus de Empresa se aumentard
o detracrd en los supuestos de cambio de
categoria profesional o de puesto de tra-
bajo, adecuindole al grupo de trabajo de
la nueva situacion laboral del trabajador.

Art. 14, Nocturiidad.

1. El personal que trabaja entre las
vemte y las seis horas, percibird un su-

lemento por trabajo nocturno equiva-
ente al 30 por 100 de la tabla, que para
el cilculo de este concepto forma parte
de este Convenio como Anexo V.,

2. Para los distintos supuestos que
puedan darse en este concepto, sc cstara
a lo dispuesto en el articulo 17 de la vi-
gente Ordenanza Laboral para las Indus-
trias de Bebidas Refrescantes, o futuras
Leyes o Normas Laborales de superior
rango.

Art. 15,
grosidad.

1. El personal que realice un trabajo
t6xico, penoso o particularmente peligro-
so, percibird un suplemento por hora
efectiva trabajada, en el supuesto de tra-
bajo de tal consideracién, de 15 pesctas/
hora,

La determinacién de los puestos de
trabajo que hubicran de tener tal consi-
deracién seri efectuada por la empresa, y
en caso de discrepancia se aceptard, por
ambas partes, la definicién que sobre los
mismos efectie ¢l Instituto de Medicina
y Seguridad en el Trabajo u organizacion
similar.

Art. 16, Plus Convenio.

1. Al alcanzar el rendimiento minimo
exigible, el trabajador percibirdi en com-
pensacién, y por cada jornada de trabajo
efectivo, ¢l Plus Convenio, fijindose su
cuantia por cada categoria profesional en
la tabla que figura en este Convenio co-
mo Anexo L.

2. No obstante lo dispuesto en ¢l
punto anterior, en atencién a la conme-
moracién del dia, los domingos y demis
festivos se abonard también el cirado
Plus Convenio, con independencia del
rendimiento que se hubiera alcanzado

durante la semana.

Art. 17. Horas Extraordinarias.

Las partes contratantes convienen ex-
resamente fijar a todos los efectos lega-
es pertinentes, unos valores tipo por ca-
tegorfa para todas las horas extraordina-
rias y festivos que se realicen, fijos o in-
variables durante la vigencia de este
Convenio, y cuya tabla se adjunta como
Anexo VI

Art. 18, Incentivos a Empleados.

1. Para ¢l personal que, por las ca-
racteristicas de su funcién habitual diaria,

Toxicidad, Penosidad y Peli-

no esté sujeto a otros sistemas de pri-
mas, y, en consecuencia, no perciba re-
tribucién alguna por estos conceptos, se
mantiene ¢l llamado «Incentivos a Em-
pleadoss, cuya cuantia para cada catego-
ria y coeficiente viene determinada en la
correspondiente tabla que figura en Ane-
xo VIl de este Convenio, percibiéndose
estas cuantias por dia de trabajo efectivo
y aleanzar el rendimiento habitual diario,

2. Ngq obstante lo dispuesto en el
punto anterior a la conmemoracion del
dia, los domingos y demis festivos se
abonard también con el citado «Incenti-
vos a Empleadoss, con independencia del
rendimiento que s¢ hubiera alcanzado
durante la semana.

3. A los efectos previstos en el pre-
sente Convenio, ha de entenderse por
rendimiento habitual aquel que de mane-
ra permanente y continuada se viene

prestando,
Art. 19. Premio de Puntualidad y Asis-
tencia.

1. Para el personal sujeto a control
de entrada se establece un Premio de
Puntualidad y Asistencia, cuya cuantia
mixima se fija para la vigencia de este
Convenio en 7,150 pesctas anuales, que
se percibirin a razén de 650 pesetas
mensuales, con independencia de los dias
labornlql‘cs en cada mes, v con la tnica
excepeion de aquel en que se disfruten
las vacaciones anuales retribuidas, en
cuyo mes no se percibird parte alguna.

2. El premio de Puntualidad y Asis-
tencia se pierde en sy rotalidad y sin
perjuicio de las acciones disciplinarias
que en su caso puedin corresponder, por
las siguientes causas;

a) Dos faltas de asistencia injustificada
al trabajo en un mes,

b) Cuatro faltas de puntualidad al
trabajo en un mcs,

3. Al sélo efecto de lo previsto en el
apartado a) punto 2 de este articulo, se
considerarin faltas al trabajo todas las
que se produzcan, a excepcion de las si-
guientes:

— Los permisos y licencias previstos
en ¢l articulo 9 del presente Convenio,

— Las ausencias por LL.T. derivadas
de accidente laboral o enfermedad co-
min.

4. Al solo efecto de lo previsto en el
apartado b) punto 2 de este articulo se
considerarin faltas de puntualidad al tra-
bajo, las siguientes:

— Todo retraso en la entrada al tra-
bajo que exceda de cinco minutos de la
hora fijada como comienzo de la jornada
en ¢l correspondiente Cuadro-Horario
aprobado por la Autoridad Laboral com-
petente, sin que €XISta €n ningin caso
razén alguna que justifique el retrase.

— Los permisos solicitados por ¢l per-
sonal, siempre que no Fucdan ser inclui-
dos en los permisos y licencias estableci-
dos en ¢l articulo 9 de este Convenio o
cualquier otro que tuviera o pudiera te-
ner la condicién de retribudo,

Art. 20.  Vacaciones.

1, Los dias de vacaciones se abonarin
por ¢l importe del Salario Base de Con-
venio, Antigiicdad, Plus de Empresa
Plus de Convenio y Plus de Nocturni..
dad,

2. El personal sujeto a Incentivos a
Empleados, durante ¢l periodo en que
disfrute sus vacaciones, percibiri por los
conceptos fijados idéntica cantidad , 1y
que, en su caso, percibirin los trabajado-
res de su idéntica categoria y coeficiente
3uc en el atado periodo estén tr:bajan:

0.

Art. 21, Bolsa de Vacaciones.~Con in-
dependencia de las percepciones a que dé
lugar ¢l periodo de vacaciones, se deter-
minard una gratificacién especial denom;-
mdz‘ «Bolsa de Vacacioness, equivalente
a quince dias de la percepcion de Jos Si=
guientes conceptos: Salario Base, Apgi.
giedad y Plus Convenio o la parte pro-
porcional que corresponde en el caso de
no llevar trabajando en la empresa ol afo
necesario para el disfrute pleno de egee
gr:-rc‘:t:l'aé'::‘;:t .I)icha Boclls? ic&\':af:aciones se

ara etectiva antes del disfrute
do vacacional, o e

Art. 22, Gratificaciones Extraordingrias

1. Se establecen dos gratiﬁcaciun‘es
extraordinarias que coinciden con las fija~
das en el articulo 31 del Estatuto de 08
Trabajadores y cuya cuantia seri de 30
dias cada una para el personal cuyo sala-

__—-l-""'—i

rio se fije por dia y de una mcnsu'-‘!:’did
cada una para el personal cuyo ?’lanrﬂ-
fije por meses, y se harin efectivas,
chﬁiv:mentc. el 15 de julio y €l
iciembre.

2. A tal efecto formarin parte d¢ Sﬁ:
Fratiﬁcacién los sigumentes C(‘"cchs'P{iﬁ
ario Base Convenio, Antigiiedad ¥ 55
de Convenio. rilh.

3. Estas gratificaciones se dcvﬁ?ﬁép‘g'
y calcularin en proporcion al HETRC
efectivamente trabajado: la de juhio de
tro del primer semestre del afto, ¥ 1
diciembre en proporcion al tiemp? tres
bajado dentro del segundo S‘i::cs
computindose como trabajo, a 102 © 0
efectos de devengos de cstjis Gﬁuﬂc?;z i
nes Extraordinarias, ¢l tiempo m-ﬁﬂ,d.lu.
cion de baja por enfermedad justt cgilf-
accidente, Servicio Militar y Liceh&
Retribuidas, scaladas en ¢l articulo
presente Convenio.

Art. 23.  Paga de Beneficios. ey
L. Se establece una’ gratiﬁca!}"‘?“.g I
traordinaria con cardcter de p;rnflpi I

S

3%

en beneficios, cuya cuantia serd fije
dias para el personal cuyo salario 5 d
por dias y de una mensualidad Pa% G
personal cuyo salario se dctcrml“‘m@;
meses, haciéndose efectiva el 15 d€ €

ro.

2. A tal efecto formarin part¢ dc. ?:
Fratlﬁcacién los siguientes concﬂpms'p]u’!' ‘
ario Base Convemo, Antigiiedad ¥ =5
Convenio, LA

3. Los trabajadores en situacion =
Servicio Militar en régimen voluntft
forzoso, percibirin la citada pagd
neficios. :

Art. 24, Gratificacion por fecha i
de vacaciones, xo ARG

1. Se establece una gratiﬁcia‘m dd
traordinaria que se hari efectiva antes
disfrute del periodo vacacional ¥
cuantia serd la siguiente: : :

— Dicz dias para ¢l personal qu¢ de
frute sus vacaciones en los mess -
marzo, abril, mayo y octubre. | que

— Veinte dias para el persond® Sy
disfrute sus vacaciones en los M
enero, febrero, noviembre y didcmmaﬁ"

A tal efecto formardin parte S
ratificacion los siguientes concepto®
ario Base Convenio y Plus Con\'c";ﬂ" .

2. Esta gratificacion serd aPT-C e
dnicamente al personal fijo y serd Fru"*
teada en proporcién al tiempo - duf
de vacaciones dentro de los pcl'f"do’bwi_'-
sem:ranl la condicién al derecho €S8
o en ¢l presente articulo. st

3. La gratificacién fijada en e p i
te articulo, compensars, asimisma Cgy
quier variacién personal que pu jerd A 20
se en las horas efectivas de “?baj
fijadas “en ¢l presente Convenio: 7 de
consecuencia de la fecha del disfru®® °
vacaciones.

Seccion I11.—Percepciones no salar

A) INDEMNIZACIONES O

SUPLIDOS

Art. 25, Plus de Transporte- ofe”
1. Se pagarin 51 pesetas por flhpa!”
tivo de trabajo, con excepcion d mdﬁ'!
nal al que la empresa facilite os”:o‘. *
de transporte o corra con los B&
su vehiculo propio. o

Art. 26. Dote de matrl’""’"%ﬁw
personal femenino —Se estard a 10 ¥
en la vigente legislacién al respect™”

Art. 27.  Dietas. .
1. Se estari a lo dispuesto ‘“o X.
unida a este Convenio cn el AneXe =

Art. 28.  Quebranto de Moneda: o

1. El per?oml que su funcio® g
tual diaria comporte, entre i
nejo de dinero efectivo, por
de quebranto de moneda en ]?:i 1a AT
previstos por las leyes, percibif: dor-¥y
dad de 21.443 pesctas trabdli e
cuyo abono se efectuard pOf ©
dias de trabajo efectivo. de M

2. El percibo de quebrant© ue,
da compensa las cantidades %4,
caso el personal afectado ha

S

B h

ner en los supuestos de qué coﬁg
des entregadas no corres nej0 O
Importes cuya custodia, M3

son responsables.
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B)
ACC’;"&JNORAS VOLUNTARIAS A LA 2. Habida cuenta de la naturaleza del ANEXO 1
GURIDA PROTECTORA DE LA SE. | Convenio, las disposiciones legales futu-
D sociaL ras que impliquen varlc.'llcl?n cconémica SALARIOS DE CONVENIO ANUALES 1981
c t
f;\?-f‘). Prestaciones complementarias :;ltr:l?:r?vgs,c:icar:\gp‘;::wqu: csoti'-n Od':-::fm(:;f CATEGORIA COEF. SALARIO pLus RETRIBUC.
a N;,m;;":i*Sa estari a lo dispuesto en | nados dincrariamcr:itc o aﬁ:ctcnr al_nﬁmé:- BASE  CONVENIO CONVENIO
OB - de horas pactadas como efectivas de 1 T -
‘?as;i?z' 9ue se adijunty cx"ifri’li‘m'l“ﬁiﬁ‘i trabajo en computo anual, Gnicamente | Aspir. pinche y aprendiz 16-18 30s.............. 61  261.376  91.897  353.273
i An 300 A;exo VIIL tendrin cficacia ?ré::;:{ara:nc:]nsi_cicrlaﬂa? e S T e U T ey o 100 428.485  150.650 579.135
i - 7 taciones. Complementarias | epjcomputo-antal, SUPEIZSen CLAIVEE G SUBAlEInOs . ..iersinrivesessemssrsaasassicsnss
Pmpm“-r‘:}:s “f la Familia ~En fuanto ar;:‘:; Convenio en cada categoria. i“bj‘cmosh' “““ Ad -------- ::2 471.334  136.953 608.287
:::}rn-. les, prc;r;};l:;:ircs. as;;tfjncia a sub- Se entiende por nivel del Convenio, yu'anuis. KB o b beias e s consmu s f92.?58 131.000 623,758
pro ¢ natalidad < nup_Cla dad y p.l"c— los {,‘ﬁ.‘ftﬂs P[(‘Vlstos “n (.‘I resente pun- Oﬁcu] TS et T T L S 120 314.181 125.541 639_?22
i tot0ra e o go mejoran la accion | oty uma anual de todas las percepeio= | Ofcial 1.%...u..iieunieenssasisssssssisessmssassans 130 557.030  115.884 2
Nt 1 em cguridad Social, can nes econémicas/persona, divididas por el ; X 672.914
mtlmua de Rg ilr::::ai se regirin por la nimero de horas efectivas de trabajo Enc. grupo Capataz turmo......c.coceevicmrniiaiin. 140 599.878  107.607 707.485
Omg l\n:e "fiunta aln:::é;gn‘::“é':svgi; ano/ persona, ctstal:Iccidas en el é{rttffl:llo 16 Enc. seccién, Jefes de Secc., Tec. tit, medio ... 170  728.425 88.617 817.042
X resente texto y, en su virtud, la : = |
C) o IX. g:ﬂngaracién pary/determinar 5 o5 de Enc. general, Jefe depart.; Tecn. tit. sup ........ 200  856.969 75924 932,293
AC iy aplicaciéon o no otra norma, habri de
CION SOCIAL EMPRESA :Fcctuarsc obteniendo de ella su corres- ANEXO 1I
mhl‘t. 31, Ayuda ouarderia~1. : pondiente mivel.
1 darderia . —Las . . ~ %
Pl idoras 'y ok b feerss | 3. si por disposiciones legales de ran- SALARIOS DE CONVENIO MENSUALES 1981
das mt;-cc?gn hijos en edades comprendi- | go su riorba cst; Convenio aumentasen
me i rreibirs ios base de cada categori. fe- CATEG . SALARIO PLUS R :
‘l:[ m? “:;u“lsf: c’;n.:id;:::io;.c I;:Zr;lz:c?; i?osnsa?.azoPlus de ('t'znfnn‘:nim:l (‘i:f (cr;:asngt:.i- Fvis SREh BASE  CONVENIO (g:‘“\‘l'gg:b
ncen, 293 hijo de dichas edades. en orias experimentari una reduccién igual e : %
| ; pcrayuda para guarderfa, 5 eXCeso que m};l,,-c tales salarios base se | Aspir. pinche y aprendiz 16-18 afos.............. 61 16.863 5.929 22.792
A prec. PETCepPCion queda condicionada a roduzcan y en los supuestos de que el 310V B R TR s Sl TSR 109, 2% 9
lospl:.;r: Jusuﬁc“dg“ de asistencia, de (l;'rado plus de convenio fuese inferior de Subslternos 644 79 37.363
fa, de que se trate, a una guarde- | los aumentos experimentados por los sa- [ SUPAIEETNOS croccstiiininiinsiinini e 110 30.409 8.836 39.245
An. 35 A - Iariofl base, se¢ detraerd, asimismo, del Ayudantes Aux. AdM.....coveiiiiinriniianinnininn., 115  31.791 8.452 40.243
1. S Yuda escolar, plus de empresa s1 existiera, Oficial 2.°
lb;. 3¢ establece iRt lar Sk o i Bl St N T T e o L S 120 33.173 8.099 41.272
c“aut-{':”s:!er!osdmszazorés fijos, cF:.tya Art. 38. l(}uraml‘l; personal. ! DR ] Fie oy eaviser —oob St e M 130 35.937 7.476 43.413
Pre Ja durante la vigencia del 1. En el caso de que existiese algiin 2
'inu:i:"" Convenio en 7_3080 pesetas | productor afcﬂ;adp por ¢l presente Con- o gm}?o (,?pataz g s s b Rk 140 38.702 6.942 45.644
CUatrg p‘ir ijo comprendido entre los | venio y que tuvicra reconocidas condi- | Enc. seccion, jefe de Secc., Teen. tit. medio... 170 46.995 5.717 52.712
o, 5 Siecists o, complido | cioncs, e comrads en 80 couni | Enc enel Jfe depae, T it up.. 20 S 4360 0t
. . 0. . -
;im":;o:n:::?oo"cs Qctcrmi:;ados en el | closas q“"ll’: ;igg}f::g“ ""C‘I Y Co.';:':'
tidagq f, seran pagaderos como | mio para 105 P! res de su misma
sy 100 1A0t0 alzado al comienzo del | categoria profesional, se le mantendrin y ANEXO I
| "waril‘)alll'?SZ. por lo que su abono se | respetarin con caricter estrictamente per- _
:g'“p:):é‘?cm en el recibo de salarios | sonal. SALARIOS DE CONVENIO DIARIOS 1981
1. lente al mes de agosto de
&l’g 3 - -
" 33, Cai CATEGORIA COEF. SALARIO PLUS RETRIBUC.
: ijas producto —Durante la BA - -

i ct[:lel presente Convenio ¢l perso- CAP L LA
Mﬁmm,:al;:;n::ga, tendri dj""—":ho g DO Aspir, pinche y aprendiz 16-18 afos.............. 61 566,11 195,52 751.63
~ . uientes productos: . > A
2 S¥as/asio de producto. en bote- COMISION MIXTA e e ST RS p— e 4 100 911,67 320,53  1.232,20
" :'mp split. INTERPRETACION CONVENIO Subalicthos 110 1.022,83 29138  1.294.21

A ey o TR RS St = AAROR e ke o G N o 022, : .294,
m}:{: 33 Pﬂﬁuerepde I\?a(:i;::d.—-ﬁi' S Art. 39“ Comisién mixta interpretacion Ayudantes Aux. Adm....coiiiviviaiieinie, 115 1.048,42 278,72 1.327,14
"idal:jan la dotacién del paquete de del Convenio.~Para entender, en cuanto a 2 1O T A e T R I E ey el s 120 1.094,00 267,10 1861,10

b'jido,- fs'e fija en 2.600 pesetas por tra- las llncldc.ipcn_s qn:lclpucdan su.gc:tarse so- Oficial 1.¢ B T 246'5 =61,

O fijo en plantil i~ | bre la aplicacién del presente Convenio y 189, 26 1.431,73
h::::deestc Cog:ct::ilol‘:’ durante la vi om0 ;:i-l;’mitclprcvio cxéaquu:cr rcc}:r'sc; Enc. grupo Capataz turno........ocovicenesnncennin. 140  1.276,33 228,95 1.505,28
Parge, Economato Laboral.— que pudicra plantearse de forma oficia ; g . y
'f:ru::l' Eo crdan lam:o(:'ntinau::?én ‘ZEL"‘; i s Administracion y Jurisdiccion La- | . Ene. seccion, Jefes de Secc., Tee. tie. medio ... 170 1.549.84: 188,54  1.738,38
Otrgpg, OMOMato Laboral, cuya cuotas boral, se constituird una Comisién de in- | Enc. general, Jefe depart., Tec. tit. sup.......... 200 1.823,33 160,26 1.983,59

2 LA cargo de 13 cmprc-sa terpretacion del Convenio formada por

BEStion de] funciona;r:icnto del | cuatro representantes designados por la
%luqm““ Laboral, seri responsabilidad | €MPresa y cuatro designados por el Co- AR
&R’Wa Comité de Emprre’s.; mité de Empresa de entre sus miembros. EXO IV
m‘lﬂ"* : EL’:::Z | e.::d::os l;abajatfares.-;Sc TABLA CALCULO ANTIGUEDAD 1981
A adors e s, P2 o0
ot anco, S. A.»
o -"B‘Q:mes;i DISPOSICIONES ADICIONALES CATEGORIA COEF. ' \NUAL  MENSOAL | [HASE
dio €as de 17.000 pesetas para
Prﬁfqie:uf" Bachillerato o Formacién Primera.—«Rioblanco, S. A.» TePresenta- | DPeones.....ooeveormsmmseeoe oo 100 334.647 21.590.12 212.01
l. s e e i B e T b : .590, y
ht““diu; ¢ becas de 29.000 pesetas pa- Don Migucl Ayuso Escudero. Stibalternone e o live i ek Rl aLE 110 368.112 23.749,16 783,21
th}: m“:i‘épﬁrlorcs. Don José Manuel Morilla Pérez. Ayudantes Aux. Adm...................ccoiinerainn 115 384.843 24.828,58 818,81
log becae 3 'l’ul:;ra la concesién de di- Don Evaristo del Pozo CAa;'-lZO- Oficial 2.° 126 401 576 3 908’12 o .
% tepre con la participacién de Don Vicente Rodriguez Alegria. D e e T et i e g B, 4.41
tantes de Jos trapbajadgrcs. 'Y ¢l personal afectado Por este Conve= | OfCIAl 1.7 esevrnnressniessnsnsmennosnsenssnssonssanson 130  435.041  28.067,16 925.61
Sm;d" 0V = Absorcis '“‘};;,‘;‘_’,L‘:?’Ef,‘:,%ﬁﬂma Enc. grupo, Capataz turno .............oceesnneeens 140 468.506 30.226,19 996,82
- 50, . - " s
Are. 3, e Don Romin Gonzlez Bifos. Encarg. secc., Jefe secc., Tec. tit. medios...... 170 568.900 36.703,22 1.210,42
.27 Absorcign iz Don Manuel Mingo Prada. 1, Jefe d i :
i &tLas c“"dit‘ioncsr ‘{:zf:;zr'z:;;npen- Don Antonio Rodriguez Chica. Enc. general, Jefe depart., Téc. tit. sup.......... 200 669.294 43,180,25  1.424,02
hicouc:';‘lﬂtalidad todos y cada uno de j)on Antonio F.I S;rrac:lt; Ranz, o
Salars, P18 que se relaci ; redactan ¢l articulado del presente Con-
Pregy, _blﬁsc, plus coz:::r:?:g' lus Em- | venio de Empresa para Central, entre la ANEXO V
tray, hoanugu“dad. nocturnidad, horas ex- | ¢mpresa citada y el personal a quicn el
h'oducé“ 3 prorrata, festivos. primas de Comité mencionado representa, pactan TABLA CALCULO NOCTURNIDAD 1981
: Cmy, eﬁ’ reparto, carretera incentivos | 1as condiciones contenidas en su articula-

0 e 0% INCentivos venta, mejora | 4o y acuerdan presentar 3 los efectos le- CATEGORIA COEF,  BASE BASE BASE

Preat 52 por accidente o cnferme- | ales pertinentes a la Autoridad Laboral ANUAL  MENSUAL  DIARIA
;Ebda ami; € asistencia y puntualidad, el texto del mismo. 5 75 3
{ r lar g car dict‘S. CODNLE s canerunraddasenvinrivadninasdivue sanedsann suvassisi 4 485 35_707 08 1.173 93
te, g0 empresa, ' ;
Pth;{::l‘ ncol:‘:n:::icisl;:; iing:ir:zlz:lor; SUbAlCCINOS «ovosvevunnnrsinasiassssisanarianssarsnsvassn 110 471.334 39.277,83 1.291,32
Gor Paga sb"fiﬁcmom; extraordina- DISPOSICION FINAL Ayudante Aux. Adm............ooomeciieienrene, 115 492.758 41.063,16 1.350,02

es < beneficios, bolsa de vaca- o] T R A R I S o S T 120 514.181 42,848.41 1

thep g‘ﬂfﬁ:adén fecha disfrute vaca- En defecto de las normas aplicables del Oficiales 1.*. 130 o ) 48,2

PleCTa en vt 9€ Produccién, reparto, ca- | presente Convenio y todas aquellas ma- [ 7T T o 557.030 46.419,16  1.526,10

w:;:os en a:: clones, incentivos a em- tcliiasdno previstas "»ill E]) ';1151110‘ si li:tan’; Enc. grupo, Capataz turno ..........ccccouvveennn. 140 599.878 49.989,83 1.643,50

: €aci iones i to en la Ordenanza Labora . :

li c,‘:"’fﬂ tia de proteciicy & Ja fami | para las industrias de bebidas refreacan~ | Lnc eccJefe sece., Téc, it medio ... 170 728.425 60.702,08 1.99568
en las demds disposiciones de ca- Enc. general, Jefe depart., Téc. tit. sup.......... 200 856,969 71.414,08 234786
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ANEXO VI

TABLAS DE HORAS EXTRAS Y FESTIVOS PARA 1981

Personal jornada trabajo diurmo

CATEGORIA COEF H, EXTRA FESTIVOS
T PR e B S AT L IR 5 SR T ey 100 529 3.703
SUBRIEITING 1 e vreesaeansrsaassdh] o o ah st s dds EA TR DS ik 110 582 4.074
Ayudantes espec. Aux. Adm....o.oeeioiiinieiiiieieceiiirininns 115 608 4.256
()17 1 S oW s PR > S e TR T 120 635 4.445
871 S L R b R S U T 130 688 4.816
Entar. gropo, Capataz tirio Lot oo it i s arsvatin e anss 140 741 5.187
Encar. secc,, Jefes secc., Téc. tit. medio....covvereeeeinerinses 170 899 6.293
Enc. gral., Jefe depart., Téc, 0t SUP .-ooovveriiriiniainiiaanns 200 1.058 7.406

FORMULA DE CALCULO HORAS A PRORRATA

Tortales anuales de Salario Base Convenio y Plus Convenio =

Importe hora prorrata,

Horas efect. ano =

Los Incentivos a empleados estin instituidos para el personal de Administracion y
aquellos trabajadores que no estén sujetos al percibo de Primas de Produccion-Venta y/o
Distribucién o Carretera, siendo su importe ¢l que a continuacion se detalla:

ANEXO VII

TABLA DE INCENTIVOS A EMPLEADOS 1981

CATEGORIA COEF. DIARIO MENSUAL ANUAL
Aspir. pinche y aprendiz 1618 3008 ........ooovnirinnnns 61 280,68 8.538 102.450
5y TV e At . 4 AR e s Ryt Y [ IR, S S S5 8 100 307,21 9345 112,135
SubaltermOs. o s i R a S e 1100 333,75 10,152 121,820
o T i W, e e W N o ST S [ 115 360,29 10,959 131.506
T e T e LT L) Iy T e 1200 386,86 11.767 141,205
02 ) .71 [ TOONPRSE W 0= NPT e 1) (U0 L L. T 130 413,39 12,574 150,890
Enc. grupo, Capataz tumo ......oviveivemriiimoisesns, . 140 43993 13.381 160.576
Enc. secc., Jefes secc., Téc. tit. medios ........ccoovvinnes 170 467,63 14.224 170,685
Enc: gral., Jefe depart,, Téc. tit. sUp......icevervensianens 200 493,04 14.997  179.960

NORMA DE REGIMEN INTERNO
OBJETO

Complementar por cuenta y cargo de
aRioblanco, S. A.w las prestaciones de la
Seguridad Social o de la Mutua Patronal,
derivadas de las contingencias de Incapa-
cidad Laboral Transitoria (ILL.T.), por
enfermedades y accidentes comunes o la-
borales y matermidad, regulando las con-
diciones para su percepcién, su cuantia y
procedimientos para su liquidacion.

AMBITO DE APLICACION

a) Personal ~Todo ¢l personal que
Ercsu sus servicios en el Centro de Tra-

ajo de «Rioblanco, S. A.» tiene estable-
cido en Madrid, calle Cea Bermiidez, 33,
1., sin distincién o exclusién de ninguna
causa o motivo,

b) «Temporal.~La presente norma en-
trard en vigor el dia 1 de enero de 1981
hasta la sustitucién parcial, total o anula-
cién de la misma.

SITUACIONES DE LL.T.

Tendrin consideracién de situaciones
determinantesde LL. T,

a) Las debidas a enfermedad comin o

rofesional y a accidente, sea o no de tra-
ajo, mientras ¢l trabajador reciba asis-
tencia sanitaria de la Seguridad Social y
esté impedido para el trabajo, con una
duracién mixima de doce meses, prorro-
gables por otros seis cuando sc presuma

ue durante ellos pueda el trabajador ser
do de alta médica por curacidn.

b) Los periodos de observacion por enfer-
medad profesional en los que se prescriba
la baja en el trabajo durante los mismos,
con una duracién méixima de seis meses,

prorrogables por otros seis cuando s¢ es-
time necesario para el estudio y duagnds-
tico de la enfermedad.

¢) Los periodos de descanso voluntario y
obligatorio que procedan en caso dc mafer-
nidad, con la duracién que reglamentaria-
mente se determine y que, en nmingtn ca-
so, podri ser inferior a la prevista para
los mismos en el Estatuto de los Tra-
bajadores y Normas que le desarrollen.

A efectos del periodo miximo de du-
racién de la situacién de ILL.T., que se
seiala en el apartado a), y de su posible
prérroga, se computarin los de recafda y
observacion,

BENEFICIARIOS

Serin beneficiarios de las prestaciones
complementarias por LL.T. los trabaja-
dores por cuenta ajena que se encucntren
en cualesquicra de las situaciones deter-
minadas anteriormente, siempre que reu-
nan las siguientes condiciones:

a) En caso de enfermedad comun,
que hayan cumplido un periodo de coti-
zacién de ciento ochenta dias dentro de
los cinco anos inmediatamente anteriores
al hecho causante.

b) En caso de accidente, sea o no de
trabajo, y de enfermedad profesional, no
se exige ningin periodo previo de coti-
zacion,

¢) En caso de maternidad que la tra-
bajadora haya sido afiliada a la Seguridad
Social por lo menos nueve meses antes

de dar a luz. -

PRESTACIONES
COMPLEMENTARIAS DE [.L.T.
A CARGO DE LA EMPRESA

Se distinguirin los siguientes casos:
1. En los caos de LLL.T. por causas

derivadas de accidentes laborales, enfer-
medades profesionales y en los periodos
legalmente establecidos por maternidad,
«Rioblanco, S. A.» complementard las
prestaciones de la Mutua Pacronal o Se-
guridad Social hasta alcanzar el 100 por
100 de los conceptos salariales bdsicos, que
se detallan en el punto VI de la presente
norma.

2" En los casos de LL.T. por causas
derivadas de accidentes no laborales o
enfermedades comunes la primera vez
dentro del ario, «Riblanco, S. A.» comple-
mentard las prestaciones de la Seguridad
Social hasta alcanzar el 95 por 100 de los
conceptos salariales basicos, que se relacio-
nan en ¢l punto VI de la presente nor-
ma.

3" En los casos de LL.T. por causas
derivadas de accidentes no laborales o
enfermedades comunes [a segunda vez
dentro del afio, «Rioblanco S, A.» com-
plementard las prestaciones de la Seguri-
dad Social hasta alcanzar ¢l 90 por 100
de los conceptos salariales bdsicos, que se
detallan en el punto VI de la presente
norma,

4. En los casos de IL.T. por causas
derivadas de accidente no laborales o en-
termedades comunes la rercera o posteriores
veces dentro del ario, «Rioblanco. S. A.»
complementard las prestaciones de la Se-
guridad Social hasta alcanzar el 85 por
100 de los conceptos salariales bisicos, que
se especfican en el punto VI de la pre-
sente norma.

5. Cuando por causas de I.L.T. deri-
vadas de accidentes no laborales o enfer-
medades comunes la baja laboral se pro-
longue mis de sesenta dias naturales,
«Rioblanco, 5. A.s complementari las
prestaciones de la Seguridad Social hasta
alcanzar el 95 por 100 de los conceplos sa-
lariales bdsicos detallados en el punto Vi
de la presente norma a partir de los cita-
dos sesenta dias, independientemente de
ser la primera o posteriores veces que se
haya causado baja laboral dentro del asio.

CONCEPTOS SALARIALES
BASICOS

— Salario base.

— Antigtiedad.

— Nocturnidad.

— Plus empresa.

— Plus Convenio.

— Prima produccién,

— Prima reparto.

— Prima carretera.

— Incentivos a empleados.

— Premio de puntualidad y asistencia.

CONDICIONES QUE DAN
DERECHO A LAS PRESTACIONES
COMPLEMENTARIAS DE |.L.T.

a) Se tendri derecho a las prestacio-
fies complementarias previstas en la pre-
sente norma, siempre que exista docu-
mento acreditativo de la situacién de
LL.T. expedido por:

— Médico del S.O.E. o de la Mutua
Patronal.

— Médico de Familia del S.Q E.

— Médico de Empresa.

— Médico del Centro de Hospitaliza-
cidn.

En todos los casos ha de existir comu-
nicacién al Servicio de Personal de |, si-
tuacion de I.L.T. a partir del di, si-
guiente del hecho causante, dentro de
plazo miximo de siete dias naturales.

Como fecha de recepeién por parte del
Servicio de Personal de los partes de
baja remitidos por los beneficiarios se
considerari al solo efecto de la percep-
cion de las prestaciones complementariag
previstas en la presente norma, la del dj,
en que la reciba por medio de algin f.
miliar o compaiero del beneficiario o |,
fecha en que, en su caso, esti I3 carta
certificada que a este efecto se destine,

En todos los casos y al solo efecto de
la percepadn de las prestaciones comple-
mentanas previstas en la presente normg
serd fpmiﬁm y condicionante el infor.
me favorable emitido conjuntamente por
los representantes de los trabajadores
por persona habilitada al efecto, que en
dependencia del Servicio Médico de
«Rioblanco, S. A.s, girard visita domici.
liaria.

b) La empresa, de acuerdo con los
representantes de los trabajadores, tiene

__..--—'"'"‘-.
idad d¢

la facultad de comprobar la verac sub-
las enfermedades o accidentes y ' me=
sistencia de la situacion de LL.T- g
diante ¢l Médico de la Emprest @
cualquier otro facultativo. J

c) El trabajador que estando dc:::"
por LL.T. se niegue a someterse -‘]c&d
nocimiento médico de la empresd, “o,
en el beneficio de este complem®
comprometiéndose los rf:Pf“"c"ﬁnwie
la Empresa, a facilitar mcﬂsu?lmcn'
los l.'z}:’l't-'f.v::nt;ln|:<:s de los ‘f“ba-’.adofm
lista del personal a quien se pida bat
reconocimiento a efectos de compre
que se lleva a cabo ¢l mismo. jeud”

d) El trabajador que estando €D sbq‘[ﬂ
cion de LL.T. realice cualquier “iliﬂ’
POr cuenta propia o ajena, sin ch;odﬂ’
de la sancién que proceda, perderd ple
los derechos de las prestaciones o )
mentarias previstas en la presente 0970,
pudiendo la empresa exigir el rcmﬂ:
de la rtotalidad de las cantidades P€ ini*
das por complementos desde € il
cial de la baja laboral.

NACIMIENTO DEL DERECHO:
DURACION Y EXTINCIO

e €

Nacerd ¢l derecho a la P“FcPdd:bk'-
as prestaciones complementarias €55

cidas en esta norma: al

Desde el dia en que se produZ o

baja laboral y hasta la tcrmmadécﬂ;]ﬁ.’

tanto dure la situacién de L.L.T.

quicra que sean las causas motivantes:

RECONOCIMIENTO
DEL DERECHO

18!
a) El reconocimiento del d‘rc-‘}:’ai
las prestaciones complementaria® oy
LL.T. corresponden en todos los € om?
«Rioblanco, S. A.», ¢l cual tomard e
base primaria, pero no vinculante, el
nocimiento por parte de los Ofg
Competentes. < qad®®
b) Contra las resoluciones d:_‘:ﬂ“,p
por el Servicio de Personal cabrd escrit®
ante IadDircccién Social, mediante &5
razonado de sus pretensiones. £
¢) Enel plfzo miximo de 4"1’::1'
dias naturales desde la presentacht 'I'?“p
recurso, la Direccidon Social de "R'ﬂaﬁﬂ’
co, S. A.» dard por escrito la resol .
contra la cual se podri iu:cfl"?n‘d&'
nuevo recurso dingido a la Dir¢G0g
General de la Empresa, siendo curs*@ge
mismo a través de los representa®®=
los trabajadores. i
d) Contra la resolucién de labr"#
cién General de la Empresa no €2 de
curso alguno dentro del ambit@
misma.

3

PAGO DE LAS PRESTACIONES

%

El pago de las prestaciones o e
mentarias se efectuard por cuentd ¥ oy
de «Rioblanco, S. A.», quien lo
en fecha y forma de los haberes urgl
pondientes al mes en que haya ' a0
el hecho causante y el recono@™
del derecho.

A%

3

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas y sin efect® nei' i
las normas de régimen interno 9 de dir
venido regulando hasta el dia 3! Sy
ciembre de 1980 las materias ob )
presente norma.

0
NORMA DE REGIMEN INTERN

Complementar, por cuenta y.afﬂz, :
«Rioblanco, S. A.» las prﬁtaﬂo“”wﬂ&"
Seguridad Social, derivadas de 135

encias de proteccién a la
ando las condiciones para su
su cuantfa y procedimientos
quidacién.

AMBITO DE APLICACION
’Ja u ’iw’

OBJETO o
o
et

Todo ¢l personal que %rqslﬂ
cios en el centro de tra :
blanco, S. A.s tiene en

la calle Cea Bermudez, 33.

VIGENCIA

La presente norma entrard f
dia 1 de encro de 1981 hasta

W
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:? Parcyy],

total o anulacién de la mis-

TEXTO DE 1 4 INSTRUCCION

P
pgﬁ-JSTACION DE PAGO

ODICO
’ = Un; asi . -
na . -
Sctjfpo'_ dadaghi;:?n mensual de 456 pe
;:] asignacién mensual de 1.300

r 3 ’ v | %
Parg of "abajj?")&a 0 marido incapacitado

};l B’"‘:ﬁciarfos,
Ciones ¢ ;Ii?“dfﬁ:icdcrccho a las asigna-
03 praares pago periodico todos
Sin :gl;:bi‘ﬁfi})rcs de usiobiatwo. S. A»
S BCon o exclusién por ninguna
Motivo,
mi” . f;ﬂm”iar&s‘ que dan derecho a las
mtegai'r- La esposa del beneficiario. Se
“ang,, ? que no concurre este derecho
! €sposa presta su trabajo en
22 €O, 5. A.s.
‘hb‘;j'o' El marido incapacitado para el
o cu?.“ Conviva con la beneficiaria y
¢ cmtm_"-' 4 su cargo. Se entenderi
¥ doger ¢ mcapacidad cuando el derecho
Bocide Macién de la misma esté reco-
bl’-‘tid.o por ¢l O{gann competente esta-
mrid‘dg" ¢l Régimen General de la Se-

1.2'3 >°¢4al 0 alguno de los especiales.

e ad, Los hijos legitimos, legitima-
de o _PHVOS 0 naturales de cualquicra
el dere:;:n)"-‘g‘fs que tengan reconocido
“!ab],_.cid: por ¢l Organo Competente

Wridad en cl Rl-‘lemcn General de la
les, Social o alguno de los especia-

1.

'qmz;] Tendrin la consideracion pre-
_bengﬁ b ol apartado 1.2.3, los padres del
My ) ario, siempre que éste los tenga

i L en la cartilla de Asistencia Sani-
'lci@ny fcconocido el derecho a esta pres-

idg or €l Organo Competente esta-
ml‘idadm ¢l Régimen General de la Se-

13 al o alguno de los especiales.

1,_3'1 Reconocimiento del derecho.
, 1 Pk reconocimiento del derecho
nnpn::‘gnlaoncs de pago periédico co-
%o, g en todos los casos a «Rioblan-
P l;al ** a través de su servicio de
7 P ¢l cual tomari como base pri-
“quu'op““ no vinculante, el reconoci-
t de hp.‘” parte del Organo Competen-
i Hca prestacion prevista en el
° 3 u:' General de la Seguridad Social
o qﬁo de los Especiales y todas las
My S previstas en la presente nor-
3,
e]l C_O'_"l'ﬂ las resoluciones dictadas
te |, Di""c“} de Personal cabrd recurso
dod""‘-‘lén Social, mediante escrito
3.3 "¢ SUs pretensiones.

a oo ¢l plazo de quince dias,
"ecion oFresentacion del recurso, la Di-
or E:‘“_I de «Rioblanco, S. A.» da-
no qﬂ‘l.to su resolucién, contra la
la o Fecurso alguno en el imbi-

£5

—

LA

L4, .
; ‘-1,1 Pago ‘."’ las prestaciones periédicas.
r’ﬁdica's Pago de las prestaciones pe-
'mﬂb[; *€rd por cuenta y cargo de
yn&::;' S. A.» que las realizari en
a de los haberes mensuales.

2. PRESTACIONES
DE PAGO UNICO

— Una asignacion de 26.000 pesetas al
contraer Matrimonio,

— Una asignacién de 10.000 pesetas al
nacimiento de cada hijo.

2.1. Beneficiarios.
2.1.1. Tendrin derecho a las asigna-

ciones familiares de pago (nico todos los
trabajadores de «Rioblanco, S. A.» sin
distincién o exclusién por ninguna causa
0 mOotivo.

2.2, Unicdad.

2.2.1. Las prestaciones de pago tnico
por Nupcialidad se¢ percibirin sélo una

vez. [
2.2.2. En el supuesto de que ambos

cényuges concurran en las circunstancias

necesarias para tener la condicién de be-

neficiarios de una prestacién de pago
tinico, el derecho de percibirla solamente
sera reconocido en favor de uno de

cllos.

2.3, Incompatibilidades.

2.3.1. Las percepciones de pago tinico
seran incompatibles:

— Con la dote por matrimonio pre-
vista para _‘~'] P}{rsona] femenino por la
vigente Legislacion. _

— Con las situaciones de excedencia o
baja en la empresa, sea cual fuere la cau-
sa que lo mouve. A este efecto serd con-
siderada baja, ¢l plazo de preaviso pre-
visto para los ceses en la vigente Orde-
nanza Laboral para las Industrias de Be-
bidas Refrescantes, i

2.4. Condiciones que dan derecho a la
prestacion. o s, i
2.4.1. El reconocimiento al idéntico

derecho por parte del Organo Compe-
tente estableaido en el Régimen General
de la Seguridad Social o alguno de los
Especiales. . 3
2.4.2. Tener acreditada una antigiie-
dad en la Empresa de 360 dias, inmedia-
tamente anteriores al hecho causante.

2.5.  Reconocimiento del derecho.

2,5.1. El reconocimiento del derecho
a las asignaciones de pago tinico corres-
ponde en todos los casos a «Rioblanco,
S. A.», a través de su Servicio de Perso-
nal, el cual tomari como base primaria,
pero no vinculante, cl‘rcconocimicntd
por parte del Organo Competente de la
idéntica prestacion prevista en le Régi-
men General de la Seguridad Social o al-

uno de los especiales y todas las especi-
%cas previstas en la presente norma,

2.5.2. Contra las resoluciones dictadas
por el servicio de Personal, cabri recurso
ante la Direccién Social, mediante escrito
razonado de sus pretensiones.

2.5.3. En el plazo de quince dias des-
de la presentacion del recurso la Direc-
cion Social de «Rioblanco, S. A s darj
por escrito su resolucion, contra la cual
no cabri recurso alguno en el dmbito de
la empresa.

2.6. Pago de las prestaciones.

2.6.1. El pago de las prestaciones
dnicas serd por cuenta y cargo de «Rio-
blanco, S. A.», que las realizari en fecha
y forma de los 1abcrcs correspondientes
al mes siguiente del reconocimiento del
derecho.

ANEXO X

DIETAS Y AYUDAS A DIETAS 1981

p""~7=1:'l:(:‘r¢::s. [ i
oeficientes
1001101157130 y 130

ffoc;Plt%ts y coeficientes

;%uptofﬂ y coeficientes

;"nmptores y coeficientes

Personal encuadrado laboralmente en los
coeficientes detallados

Personal encuadrado laboralmente en los
coeficientes detallados

Personal encuadrado laboralmente en el
coeficiente detallado

Personal encuadrado laboralmente en ¢l
coeficiente detallado (cargos especiales)

SERVICIOS VARIOS
NIVEL D

4as

NIVEL C

llas
NIVEL B

NIVEL A

ANEXO XI

CALENDARIO LABORAL 1981
DIAS HORAS Y PAUSA

LUNES
P \-’IEI?NIF!\
BHOTO i< sue i i dass snshassweriimss 20
15 ¢ o G SOl sy e A 20
YT T T T 21
ARl S L 20
RUAVOLE B Toh, o e o SR 19
[ iTer ooy A e e 21
JOR0 ot ey vy Sen 23
AR et e e e s D st 21
Septiembre.......... ST RN 22
(T ey Shaes cn s S Sy UL I 21
INOVICHIBTE ..o occimmimraiaasisizhssss 20
BT 1)« <L, e I Ly S 21
O G s R T v de 249
ENTRADA  PAUSA SALIDA
7,45 30 minutos 15,15

3. PRESTACIONES POR
SUBNORMALES

— Una asignacién mensual de 8.000
pesetas por cada hijo subnormal.

3.1. Beneficiarios.
3.1.1. Tendrin derecho a las presti-
ciones para hijos subnormales todos los

trabajadores de «Rioblanco, S. A.» sin
distincién o exclusion por ninguna causa
O motivo.

3.2, Familiares que dan derecho a las
prestaciones.

3.2.1. Los hijos legitimos, legitima-
dos, adoptivos o naturales de cualesquic-
ra de los conyuges, que tengan reconoci-
do el derecho a las prestaciones por hijos
subnormales por el Organo Competente
establecido en el Régimen General de la
Seguridad Social o aﬁguno de los especia-
les.

3.3. Reconocimiento del derecho.

3.3.1. El reconocimiento del derecho
a las asignaciones para hijos subnormales
corresponde en todo los casos de «Rio-
blanco, S. A.» a través de su servicio de
Personal, ¢l cual tomari como base pri-
maria, pero no vanculante, ¢l reconoci-
miento por parte del Organo Competen-
te de idéntica prestacién prevista en el
Régimen General de la Seguridad Social
o alguno de los especiales, y todas las
especificas previstas en la presente nor-
ma.

3.3.2. Contra las resoluciones dictadas
por ¢l Servicio de Personal cabri recurso
ante la Direccién Social mediante escrito
razonado de sus pretensiones.

3.3.3. En el plazo de quince dias des-
de la presentacion del recurso la Direc-

1.995 pts/trabajador/dfa efectivo de trabajo
ﬁ gastos de pernocta en hotel de tres estre-

2.280 pts/trabajador/dia efectivo de trabajo
y gastos de pernocta en hotel de tres estre-

2.565 pts/trabajador/dia efectivo de trabajo
y gastos de pernocta en hotel de cuatro es-
teellas

Abono total de los Fastos efectuados -y del
alojamiento en hote

de cinco estrellas

ci6n Social de «Rioblanco, S. A.» dari
por escrito su resolucién, contra la cual
no cabri recurso alguno en el ambito de
la empresa.

3.4.  Pago de las prestaciones.

3.4.1. El pago de las prestaciones pa-
ra hijos subnormales se hari por cuenta
y cargo de «Rioblanco, S. A, que los
realizara en fecha y forma de los haberes
mensuales,

4. DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas y sin efecto alguno
las normas de Régimen Interno que han
venido regulando hasta el dia 31 de di-
ciembre de 1980 las materias objeto de la
presente norma.

(G. C.-7.158)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «COOPERATIVA DE
DESCARGADORES DE FRUTAS Y
PRODUCTOS HORTICOLAS»

Examinado el texto del Convenio Co-
lectivo, suscrito el dia 16 de junio de
1981 por la Comisiéon Negociadora de
dicho Convenio constituida en la empre-
sa «Cooperativa de descargadores de fru-
tas y productos horticolass y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90
de la Ley 8/1980, del Estatuto de los
Trabajadores, esta Delegaciéon de Tra-
bajo,

ACUERDA

1. Inscribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Delegacion.

2.* Remitir un ejemplar de dicho
Convenio al Instituto de Mediacion, Ar-
bitraje y Conciliacién para su depésito.

3.* Disponer su publicacién, obligato-
ria y gratuita, en ¢l BOLETIN OFICIAL de
la Provincia.

'Madrid, 23 de junio de 1981.-El Dele-
gado de Trabajo.
(Firmado: Felipe Armin de la Vega)

CAPITULO |
EXTENSION Y APLICACION

Articulo 1.” Ambito territorial ~Es apli-
cable este Convenio a Madrid, capital, y
queda referido a las actividades de esta
Cooperativa dentro del recinto del actual
Mercado Central de Frutas y Horralizas
de Madrid y por extensién por ser ancjo
al mismo, al de Patatas, asi como al de
cualquicr Mercado Central que se instala-
re en el futuro dentro del imbito territo-
nal, y en el cual la Cooperativa de Des-
cargadores C. O. D. E. S, desarrolle su
actividad mediante la concesién o autori-
zacién adecuada.

Art. 2.° Ambito funcional.~-Dentro del
imbito locativo que se deja senalado en
el articulo anterior, este Convenio obliga
al desarrollo de las actividades a que se
contrac la autorizacién municipal que la
Cooperativa tiene otorgada en virtud de
concurso, las cuales se concretan en la
prestacién de los trabajos necesarios para
realizar la descarga de bultos dentro del
actual recinto del Mercado Central y su
anejo de patatas, asi como idénticas acti-
vidades que a virtud de concesién o au-
torizacién municipal pudiera tener C, O.
D. E. §. con posterioridad a este pacto
en los nuevos Mercados Centrales, y
también, a las actividades administrativas
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y técnicas conexas, necesarias para ecfec-
tuar la prestacion del servicio de descar-
ga tanto a los mayoristas que operan en
aquel Mercado Central, como a las de-
mis personas naturales o juridicas que
comercialicen sus productos en el mis-
mo.

En el aspecto laboral de tales activida-
des se regird por lo dispuesto en la nor-
mativa de general aplicacién, y especial-
mente en lo establecido en la Ordenanza
de Trabajo para ¢l comercio en general,
aprobada por Orden Ministerial ¢l 24 de
julio de 1971, y ulteriores modificaciones
de la misma.

Art. 3.° Ambito personal —Afecta este
Convenio a todos los trabajadores por
cuenta ajena sea cualquiera que fuere su
categoria y actividad profesional, que
preste sus servicios en la Cooperativa C.
O. D. E. 8., en su condicién de fijos.
_Art, 4° Ambito temporal ~E| presente
Convenio tendri una duracién de un ano
desde el 1.° de abril de 1981 a 31 de
marzo de 1982. Su denuncia serd realiza-
da con una antelacién de tres meses co-
municindolo a tal efecto a la Autoridad
Laboral,

Art. 5.° Garantia Personal —~Todas las
condiciones cconémicas y de cualquier
indole contenida en el presente Convenio
s¢ establecen con caricter de minimas,
por lo que de existir trabajadores que tu-
vieran reconocidas condiciones tales que
examinadas en su conjunto resultasen su-
periores a las que aqui se establecen, se
respetardn las mismas.

CAPITULO 11
DEL PERSONAL

Art. 6.° Definicion.—Se entiende por
personal fijo o planulla a los efectos del
presente Convenio, a todo aquel que por
cuenta ajena trabaja a las ordenes de la
Cooperativa ostentando en la actualidad
la condicion de tal, y aquel otro de nue-
vo ingreso que una vez superado el pe-
riodo de prueba que determina la legisla-
cion vigente, quede incorporado en la
referida plantlla de personal por cuenta
ajena.

Art, 7.° Motivacién y clasificacion A
cfectos de este Convenio ¢l personal
queda clasificado en los siguientes gru-
pos:

1.» Técnicos de grado superior y me-
dio.

2.* Téenicos no titulados.

3. Personal Administrativo.

4. Personal de Servicio.

5. Subalternos,

Art. B." Témicos de Grado Superior y
Medio ~Comprende este grupo los si-
guientes:

a) Médico de Empresa. '

b) Asesor Juridico. i

¢) Ayudante Técnico Sanitario.

Art. 9.*  Téenicos no titulados.

a) Director Administrativo.

b) Jefe de Personal.

¢) Jefe de Contabilidad.

d) Subjefe de Personal.

¢) Inspector de Servicio.

Art. 10, Personal Administrativo~Esti
integrado este grupo por:

a) Oficial Administrativo en funcio-
nes cobrador pagador.

b) Oficial Administrativo en su fun-
cion propia.

¢) Auxiliar Administrativo.

Art, 11.  Personal de Servicio.—Estara
constituido por:

a) Jefe de Servicio,

b) Encargado.

c) Capataz.

d) Mozo Espeaalizado.

Art. 12.° Personal Subalterno ~En este
grupo quedan clasificadas tnicamente las
mujeres de limpicza.

CAPITULO 111
FUNCIONES Y COMETIDOS

Art. 13.° De acuerdo con la clasifica-
cion establecida en los articulos 7 al 12 am-
bos inclusive, las funciones del personal en
ellos citados serin las que resulten en lo
dispuesto en la Ordenanza Laboral de Co-
mercio y en las no definidas en la misma se
aplicarin con caricter subsidiario en Con-
venio Colectivo y Desfrusa publicado en el

BOLETIN OFICIAL de la Provincia de 2 de
mayo de 1973,

Art. 14.° Médico de empresa.—~Es el fa-
cultativo de esta rama, titulado y cole-
giado designado por la Cooperativa para
ejercer las siguientes funciones:

a) Prestar asistencia sanitaria en la
Clinica de esta Cooperativa a todo el
personal encuadrado en la misma.

b) Asimismo y a requerimiento de la
Gerencia, para evitar fraudes y simula-
ciones de enfermedad y accidente, efec-
tuard previa comunicacién al Comité de
empresa las visitas y reconocimientos do-
miciliarios, © no, siempre y cuando a
ello no se oponga la legislacion vigente,

CAPITULO IV
LAS RETRIBUCIONES

Art. 15. Salario Base~Es el reflejado
en la tabla salaral que como anexo nam,
1 se acompana al presente Convenio.

Art. 16. Complementos salariales.—A
efectos de este Convenio se fijan com-
plementos salariales los siguientes:

1.° Personales.

a) Antigiiedad: Todo el personal fijo
disfrutard de cuatrienios sin limitacién en
cuanto a su nimero. Su valor serd el si-
guiente:

Cuatrienios cumplidos o vencidos an-
tes del 1-4-80, su valor se expresa en el
anexo niam. 2. Cuatrienios cumplidos o
vencidos con posterioridad a esa fecha,
st cuantia serd del 5 por 100 del salario
base que ostente en cada momento el
trabajador, es decir, siempre se hard ¢l
cilcu)’o sobre el Glumo salario base con-
venido para la categoria correspondiente.

b) Titlacion: El personal utulado ten-
dri como complemento en atencién a su
titulo y sin distincién de su rango, una
cantidad de 2.900 pesetas mensuales.

2.  De Puesto de Trabajo

a) Mando: El reflejado en la tabla sa-
larial anexa.

b) Gratificacién de pagos: Tendri dere-
cho a este complemento Gnicamente ¢l
Cobrador Pagador en razén de sus pro-
pias y especificas funciones en una cuan-
tia de 7.000 pesetas mensuales.

3. De Calidad o Cantidad

a) Fondo de Estimulo al Rendimiento:
Sin perjuicio de las demdis retribuciones
consignadas en este Convenio y con el
fin de estimular la productividad de sus
trabajadores, la Cooperativa de descarga-
dores C.O.D.E.S. seguird aportando ca-
da mes y para este fondo la cantidad de
20 céntimos por cada bulto descargado,
sin distinciéw de peso, a distribuir de la
siguiente forma:

Los primeros 10 céntimos se distribui-
rin por igual cantidad entre todos los
trabajadores fijos que efectiian sus fun-
ciones diarias en la operacién descarga
bien scan estos tantos cooperativistas co-
mo trabajadores por cuenta ajena. Respe-
tindose todos aquéllos que los tuviesen
reconocidos anteriormente.

Los otros 10 céntimos también se dis-
tribuirdn por partes iguales entre todo el
personal sin distincién de condicién clase
o categoria, que en ¢l mes correspon-
diente al de la aportacién esté intgrado
en la plantilla o se encuentre prestando
sus servicios a las 6rdenes de C.O-
D.ES.

Tanto la administracién como distribu-
cion de la parte que pueda corresponder
mensualmente a todos los trabajdores
por cuenta ajena, seri regulada por el
Comité de Empresa, Conforme se viene
haciendo ¢l pago de este fondo a los tra-
bajadores afectados, se efectuard entre los
dias 15 y 30 del siguiente mes al que co-
rresponda la aportacién. Teniendo en
cuenta que este complemento salarial se
concede al trabajador como un incentivo
a la productividad, éste sc perderi:

a) Por fraude, simulacién, abuso de
confianza para continuar en incapacidad
laboral transitoria o accidente de trabajo
y durante el tiempo que haya durado es-
ta situacion.

b) Por falta grave o muy grave se
perderi asimismo la percepciébn corres-
pondiente a un mes;

las cantidades que por esta causa s¢
deduzcan al trabajador penalizado, pasa-
rin a engrosar ¢l fondo correspondiente
al mes de la reduccién para su posterior

reparto.

—
ANEXO NUMERO 1
TABLA SALARIAL
CATEGORIAS RASE S S GRATIFICACION  7yrul0S
____._____..'-’
Director administrativo 73.616
Jefe de personal 48.329 8.000
Jefe de Contabilidad 52.357
Subjefe de personal 46.493
Oficial administrativo
Cobrador-pagador o 7.000
Oficial administrativo 38.874
Auxiliar administrativo 34.977
Médico 40.580 2.900
Asesor juridico 35.648 2,900
A.TS. 36.607 2.900
Inspector de servicio 37.744 8.000
Jefe de servicio 37.744 8.000
Encargado 34.977 7.500
Capataz 34.977 4.500
Mozo especializado 34.977
Mujer de limpieza
(media jornada) e
o

4. Vencimiente Superior al mes

a) Pagas extraordinarias de jumio y di-
cdembre: En los dias 15 de junio y de di-
ciembre la Cooperativa abonari a cada
trabajador una paga extraordinaria inte-
Era(_h por una mensualidad de las retri-

uciones cotizables a la Seguridad Social
en sus recibos de salarios.

b) Paga de marzo: Con el fin de que
todos los trabajadores que ostenten el ca-
ricter de fijos sea cualquiera que fuese su
condicién, clase o categoria, participe en
los rendimicntos econémicos, la Coope-
rativa mantendrd la denominada «Paga
de Participacién en los Beneficioss esta-
blecida en Convenios anteriores. Esta pa-
ga de caricter extraordinario se abonari
en el mes de marzo de cada afio y seri
equivalente a una mensualidad de las re-
tribuciones cotizables en la Seguridad So-
cial en su recibo de salarios.

En el caso de que ¢l trabajador por ser
de nuevo ingreso no perfeccionara ¢ ano
completo de servicios a la Cooperativa,
se le abonard la parte proporcional al
tiempo en plantilla, ¢l citado prorrateo se
hace extensivo a las pagas de julio y di-

ciembre al igual que en la paga de mar-
0.

€) Paga de Septiembre: Con motivo de
la iniciacién del curso escolar y 3 fin de
que los trabajadores ;lJucdan cubrir las
necesidades que con tal motivo e origi-
na en su familia, se establece yp, aga
extraordinaria de una mensualidad de las
retribuciones cotizables a la Seguridad
Social en su recibo oficial de salarios
Esta paga se abonard a todo el personal

ANEXO NUMERO 2
ANTIGUEDADES ANTERIORES
1 AL

__-'-—I—-—-_
CATEGORIAS CUATRIENIOS

.
Director administrativo 3.438
Jefe de personal 2.047
Jefe de Contabilidad 2.268
Subjefe de personal 1.946
Oficial administrativo 1.527
Auxiliar administrativo 1.312
Encargado 1.312
Capataz 1.312
Mozo especializado 1.312
Médico 1.621
Asesor juridico 1.349
AT.S: 1.402
Jefe de servicio 1.465
Mujer de limpicza 690

—

fijo que como minimo lleve un af0 o
servicio de la Cooperativa no t‘-‘“""u-
derecho a partes proporcionales 31‘“’
trabajador que no perfeccionar? ")
anualidad. Se hari efectivo duran®€
mes de septiembre de cada ano, ME750
se¢_encuentre en vigor este cun\'ﬂ“",d‘.
solamente en aplicacién a lo 3“?"%@
mente expuesto, aquel personal fijo 4

figure en el mes de st-:‘:l:icrrﬂ:'rc c‘c-.d-"
¢ 00

ano, incluido en la plantilla d
.D.E.S. Se mantiene, asimismo, 9
tendrin derecho a esta gratiﬁﬁﬂé;oﬂ.-_
traordinaria quien hubiera sido tli“’
do durante ¢l afio laboral por faltd T
grave, independiente de cualqm.crpugr
sancién que se le pudiera haber 1P
to.

Art. 17, Percepciones no salariales:
percepciones no salarales y, POT ™ g
no sujetas a la Seguridad Social 13
guientes: 15

Desgaste de Ropa: Se mantiene s %
ma cantidad que por este concePt? g
nian abonindose a los trabajadores
tados.

CAPITULO V

JORNADA DE TRABAJO'DHQ,;
VACACIONES, ENFERMEDA SUgS
LICENCIAS, FALTAS Y SAN

£
Art. 18. Jornada de Trabdf""'?;’;aﬁ
ricter general todo el persondl ® i ynd
por el presente Convenio l'ﬂl‘z:;;, ho*
Jornada de trabajo de cuarenta ¥ ol per
ras semanales, con excepcion 9€ Fpaa8
nal de oficinas la de tremnta y 5%
a la semana. ador®
Art. 19, Vacaciones—Los trabd2- e
afectados por este Convenio teP jnint®
recho a disfrutar unas vacaciones — o s
rrumpidas de 30 dias naturales: qeﬂ b
disfrutarin a tenor de lo &’Pyawdﬂ& i
Ordenanza laboral de Comerci© .
normas de general aplicacién. o
Art, 20." Enformedades—~Todos 53; g
bajdores por cuenta ajena afect®” Fyaae
este Convenio que causen bajd K‘::;M
pacidad Laboral Transitoria © 45 d¢ »
Laboral tendrin derecho, adem Régiﬂ"
percepciones establecidas en ¢l {a ‘5
General de la Seguridad Socia Jete ©
complemento salarial que €O ’g
importe integro de las rcmb““q:ncﬂ &)
tas a cotizacién por dicho rég cbie®
trabajador afectado que vinierd 7
go y hastabun limite de 12
orme establece el punto ol o
54 de la Orden Laboral de COm“aﬁ o,
Art. 21. Licencias.—Se mmoq: el'w:
sonal afectado por este Con"‘m“ddo *
recho a disfrutar licencia ‘0“;”3"1’,;-
aquellos casos que cita la
boral de Comercio y el
Trabajadores en su caso. _Con
Art. 22.  Faltas, Sancion¢s =™ "os

Estatut?®

3% &

ter general, seri de aplicacion
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baj

u}:;::r? afectados por este pacto lo dis-
rab, £stos efectos en el Estatuto de
bre rela Yadores, Decreto Ley 17/77 so-
Ly flones de Trabajo y Ordenanza

Are g;‘“ ¢l Comercio en General.

Persons) 4 Incompatibilidades.~Todo el
Preseng, C‘: C.O.D.E.S. afectado por el
Actiyig, Onvenio no podri desarrollar
Quier, Ics de trabajo que fueran cuales-
Mtrc;d 4 clase que fuere, dentro del
de © Central de Frutas y Verduras
Qgg, den , P!ldic!tdo considerarse como
Micny, despido justificado el mcumpli-
la g POr parte de los trabajadores de
Culg, Mpatibilidad reseiiada en este arti-

A
hijat: 124' Todo trabajador que cause
tengy o Maria por cualquier concepto y
doce 4 "Mplidos sesenta anos de edad y
10 de crant’_gﬁcdad. percibird en concep-
Micy d?: M0 una compensacion econé-
t S¢1s mensualidades de las retri-
£ rccigﬁnzab-lcs a la Seguridad Social
. > © oficial de salarios.
3 Accion Sindical ~El Comité
&, 5y Presa o los Delegados de Personal
thog 350 asumirin las funciones dere-
el E,;xdc tres que le son atribuidos por
City :";3 dt‘_los Trabajadores, tal asun-
Qug, rof Unciones derechos y dcl?crcs
5 por :'::dil solamente a los trabajado-
C'g'D-E.S_cma ajena a las ordenes de
lin ti'tf]:;:“lté de Empresa dispondri de
blicid;d en lugar adecuado para la pu-
Mygi Y difusién de sus acuerdos y co-
Qones, anilogamente este derecho
Arg on los Delegados en su caso.
ispucse, Cam:sui-n Paritaria.—Segin lo
P .?_ ¢n el Articulo 85 del Estatuto
Si6y p. - "abajadores se crea una Comi-
“Mtaria compuesta por las mismas
=°g°:i:§ que componen la Comisién
Cidy ‘CT'(I)n del Convenio y cuya fun-
P'“ici(,; 4 vigilancia, aplicacién ¢ mnter-
Vo, del presente Convenio Colecti-

etno

Py
! 1odo lo no previsto en este Con-
ttye., ¢ estard a lo dispuesto en el Es-

Lihou de los Trabajadores, Ordenanza

¢ Comercio y demis disposi-

Clon
8 de general o pertinente aplicacion.

(G. C. 7.480)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

Ac
PR%%O DE LA DELEGACION
MApVCIAL DE TRABAJO DE
DEpogRID, SOBRE REGISTRO,
CONyEra Y PUBLICACION DEL
EmpalQ COLECTIVO DE LA
SA SEMANA, S. A.

Exam;

ltc;i::m“do el texto del Convenio Co-
158, [;o:llscrlto el dia 26 de mayo de
dlﬂlo la Comisién Negociadora de
Presy .S::vcmo, constituida en la em-

lo 4402, S A» v de conformidad
sngsopucsto en el articulo 90 de la
dor“‘ » del Estatuto de los Trabaja-

elegacion de Trabajo,

Ly ]

ACUERDA

1.s

‘h.;m“'bl_r dicho Convenio en el

esta Pecial de Convenios Colecti-

2. R Delegacign,

%V%Cm“" un gjemplar de dicho

bu'.jty C:lnl—_n_-'-tituto de Mediacién, Ar-

S Dionciliacion para su depésito.

la ) Brany; NEr su publicacién, obligato-
Provingi, -+ 0 €l BOLETIN OFICIAL de
Mag..

%&‘:’5{: 12 de junio de 1981.-El Dele-

rabajo_

(Fi
F"n'lldoz Felipe Armin de la Vega.)

CAPITULO 1
SECCION |

AMBITO TERRITORIAL,
FUNCIONAL Y PERSONAL

Articulo 1.7 Partes m_nrmmrm's.—El pre-
sente Convenio se concierta entre la em-
resa «Semana, S. A.» y su personal,
mediante las respectivas representaciones
lcg;lrt.;s: 2.¢ Ambito rrrn'mn'a.'.—_[:'l presente
Convenio s de aplicacion obligatoria pa-
ra la empresa «Semana, S, A.» y su per-
SOIAQI!L 3¢ Ambito funcional.—El Cr.mvr,_-_
nio afecta a todas y cada una de las acti-
vidades de la empresa »Semana, S. A.»

Art. 4.0 Ambite personal —Este _mee-
nio afecta unicamente a la totalidad de
los trabajadores que pertenecen actual-
mente a la plantilla de «Semana, S. A.»
y a todos los que ingresen en ella duran-
te su vigenca, quedando expresamente
excluidos del mismo las personas que no
ostenten la cualidad de trabajadores en
virtud de lo determinado al respecto por
las disposiciones legales vigentes y, con-
cretamente, por el articulo segundo de la
vigente Reglamentacién Nacional de Tra-

bajo en Prensa.

SECCION 11

VIGENCIA, DURACION,
PRORROGA Y REVISION

Art. 5.¢ Vigencia.~El Convenio inicia-
ri su vigencia a partir del dia primero al
mes siguiente a su aprobacién por la au-
toridad laboral competente, sin perjuicio
de la aplicacién retroactiva de las condi-
ciones econdmicas pactadas desde el 1 de
enero de 1981,

Art. 6.° Duracion.-La duracion del
Convenio se fija hasta ¢l dia 31 de di-
ciembre de 1981,

Art. 7.° Prérroga.~Si por cualquiera de
las partes no se denunaare con tres me-
ses de antelaciéon, como minimo, a la fe-
cha de finalizacién de su vigenaa la du-
racion del Convenio se entenderd ticita-
mente prorrogada por anos naturales.

La prérroga ticita del Convenio su-
pondri, no obstante, la actualizacién de
los salarios en funcién de la variacion del
coste de vida, sirviendo de base para esta
determinacion los datos oficialmente faci-
litados por el Instituto Nacional de Esta-
distica, de acuerdo con las disposiciones
que en cada momento se dicten por ¢l
Gobierno.

Art. B." Revisién.~Serd causa suficiente
para cluc la representacion social pueda
pedir la revision del Convenio, ¢l hecho
de que por disposiciones legales de cual-
quier indole o rango s¢ establezcan
mejoras superiores a las estipuladas en
este Convenio. :

Si las conversaciones 0 estudios para el
establecimiento de un nuevo Convenio
se prolongaran por plazos que excedicran
del de su vigencia o de sus prérrogas, se
entenderd éste vigente hasta finalizar |a
negociacion.

SECCION I

COMPENSACION, ABSORCION Y
GARANTIA «AD PERSONAM»

Art. 9.° Compensacion y absorcion—Las
mejoras econémicas pactadas forman un
todo indivisible y, a efectos de su aplica-
cién, serin consideradas glob?lmcntc,
siendo compensables en su totalidad con
las que anteriormente rigicran por cual-
quier causa. Asimismo, tales mejoras se-
rin absorbidas con los aumentos de re-
tribucién que, directa o indirectamente,
y cualquiera que sea su cardcter, se esta-
blezcan por Convenio Colectivo de
mayor dmbito o por disposicion legal de
cualquier indole o rango.

Habida cuenta dec la naturaleza del
Convenio las variaciones econémicas ¢n
todos o algunos de los conceptos retri-
butivos establecidos por posibles disposi-
ciones legales futuras tnicamente serin
aplicadas si, consideradas globalmente,
resulten mis favorables para el personal
que las contenidas en este Convenio.

Art. 10, Garantia «ad persomams ,—Se
respetaran a todos los trabajadores las si-
tuaciones personales, actualmente consoli-
dadas, en cuanto puedan determinar
mayores derechos de los- concebidos por
este Convenio respecto a las materias
objeto de su regulacion.

ANEXOS

Anexo 1. Traslado de talleres~En ¢l caso
que los talleres donde son editadas las
publicaciones de la Empresa o las ofici-
nas de ésta, scan trasladadas a zonma si-
tuada dentro del denominado «cinturén
industriale, la Empresa pondrd a disposi-
cién del personal que habitualmente haya
de trabajar en dicha zona, los medios
adecuados de transporte para su traslado,
computindose la jornada de trabajo a
partir del momento en que el producror
se incorpore al mismo,

d) Estudio de la evolucién de las re-
laciones entre las partes contratantes.

¢) Cuantas otras actividades tiendan a
la mayor eficacia prictica del Convenio.

Art. 14. Composicién.—La Comisién
Mixta se compondri de cuatro vocales,
dos empresarios y dos trabajadores.

Art. 15,  Asesoramiento.~La Comision
Mixta podrd utilizar los servicios que en
cada caso pueda estimar precisos, 3:: ase-
SOres O expertos, en cuantas materias
sean de su compétencia.

Art. 16.  Reunion—La Comisién Mixta
se reunird, cuando asi lo considere preci-
50, a penadn de los dos vocales econd-
micos o de los dos sociales, para emitir
dictamen o actuar previa o simultinea-
mente de las dudas, discrepancias v con-
flictos que pudicran producirse como
consecuencia de la interpretacién y apli-
cacion del Convenio, a cuyos efectos y
para tales supuestos, ambas partes con-
vienen en dar conocimiento a la Comi-
sion, de estimarlo asi necesario,

SUELDO PLUS PLUS E;;l'i‘LIJ{?'\
BASE CONVENIO  LINEAL  SALARIAL
Personal redaccion
Subdirector 43.000 15.800 12.720 0.25()
Redactor-Jefe 28.960 9.895 12.720 9.250
Jefe Seccion 25,704 8.443 12,720 9.250)
Redactor 21.500 7.344 12.720 9.250
19.000 5.896 12.720 9,250
Ayudante Redaccion 16,600 5.702 12,720 9.250
14.400 5.612 12,720 9.250
Administrativos
Administrador 33.000 11.500 12.720 9.250)
Jefe Seccion 21.500 7.346 12.720 9.250
Jefe Negociado 19.000 6.234 12,720 9.250
Oficial de 1. 16.600 5.853 12.720 9.250
Oficial de 2." 14.400  4.752 12720 9.250
Auxiliar 12.400 3.827 12.720 9.250
Ay. Técnico Sanitario 19.350 6.422 12.720 9.250
Serv. Aux. Admon.
Telefonista 12.400 3.827 12.720 9.250
Subalternos
Conserje 12,400 3.827 12.720 9.250
Ordenanza 11.400 3.737 12.720 9.250
Limpiadoras 11.700 3.267 12.720 8.850
Oficios Auxiliares
Oficial de 2.* 12.600 3.924 12.720 9.250
Oficial de 3. 12.450 3.814 12.720 9.250

Nata; Sobre las cantidades que figuran en esta relacion (31-12-80). se aumentarin las pactadas en el presente

Convenio,

SECCION 1v
VINCULACION A LA TOTALIDAD

Art. 11. En ¢l supuesto de que por
la Delegacién Provincial de Trabajo de
Madrid, en el ejercicio de las facultades
que le estin atribuidas, no se aprobara
alguno dc los pactos esenciales de este
Convenio desvirtuindose éste de modo
fundamental, quedari sin eficacia pricti-
ca, debiendo reconsiderarse su contenido.

SECCION V
COMISION MIXTA

Art. 12, Creacién —En el plazo de un
mes, a partir de la entrada en vigor del
Convenio, se creard una Comisién Mixta
del mismo, como érgano de interpreta-
cion, arbitraje, conciliaciéon y vigilancia
de su cumplimiento.

Art. 13.  Funciones.~Sus funciones es-
pecificas serin las siguientes:

a) Interpretacion auténtica del Conve-
nio.

b) Arbitraje en los problemas o cues-
tiones que le sean sometidos por las par-

c'} Vigilancia del cumplimiento de lo
pactado.

CAPITULO 1T
CONDICIONES ECONOMICAS
SECCION 1
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 17.  Retribuciones.~Los trabajado-
res de «Semana, S. A.» devengarin a
partir de la fecha de entrada en vigor del
presente Convenio y sobre los sueldos
que percibian en 31 de diciembre de
1980, los incrementos en las siguientes
cantidades y porcentajes:

a) Tres mil pesetas lincales.

b) Once por ciento sobre salario bru-
to de 1980,

Art. 18.  Pagas extraordinarias.~Se man-
tienen las gratificaciones extraordinarias
establecidas en la Reglamentacién Nacio-
nal de Prensa y la pactada en anterior
Convenio Colectivo.

El importe de cada una de dichas gra-
tificaciones serd de treinta dias de salario,
quedando expresamente excluido ¢l plus
extrasalarial que se pacta en el articulo
19 de este Convenio.

Art. 19. Plus extrasalarial -Con inde-
pendencia del salario pactado en el pre-
sente Convenio, el trabajador seri in-
demnizado de los gastos que hubiera de
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realizar como consecuencia de su activi-
dad laboral, por los siguientes conceptos:

— Plus de transporte,

— Plus de distancia,

— Ropa de trabajo.

— Ayuda de comida.

Para suplir los gastos originados por
los conceptos citados se incrementa en el
11 por 100 mis 500 pesetas mensuales
sobre la cantidad que percibian anterior-
mente.

Este plus estari exento de cotizacion a
Seguridad Social, dada su calidad de in-
demnizacién por gastos suplidos.

Art. 20. Plus de desgaste de material fo-
togrdfico propio.~En los casos en que los
fotégrafos, por asi haberlo convemdo in-
dividualmente con la empresa, utilicen
instrumentos de trabajo de su propiedad
0 posesion sin cfectuar su labor con el
que a su disposicién ponga «Semana,
S. A.»s, peraibirin la cantidad de 5,400
pesetas mensuales en concepto de desgas-
te y para compensar posibles pérdidas
guc del mismo puedan producirse estan-
o al servicio de los medios de informa-
ci6. (Asimismo, la empresa se hard cargo
de las reparaciones de los desperfectos
ue en dichos instrumentos pudieran
arse, cuando aquéllos no fueran imputa-
bles a negligencia de los fotégrafos y
pudiera demostrarse por el interesado
que ¢l desperfecto se produjo por la acti-
vidad profesional y no privada.)

De cualquier modo «Semana, S. A.»
se reserva la facultad de dejar en suspen-
s0 o rescindir por su sola parte, cuando
asi lo pueda considerar conveniente, tales
acuerdos, decidiendo que el fotégrafo o
fotégrafos a que esta estipulacion se re-
ficre, se valgan de los medios que a su
disposicién ponga la empresa. En tal su-
puesto el personal afectado dejard de per-
cibir ¢l plus a que se hace referencia, si
bien devengard ¢l mismo integramente
durante ¢l mes en que se haya comuni-
cado por la empresa su decision de res-
cindir o suspender ¢l acuerdo aludido y
aun cuando no se hubiera empleado por
el repetido personal instrumental propio
durante dicho periodo completo.

Are. 21, Seguro de vida.-«Semana,
S. A.» se compromete a contratar con
una compania que considere conveniente
y para todo aquel personal que habitual-
mente tenga asignada la realizacién de su
tarea informativa fuera de la localidad en
que radica su centro de trabajo, un segp-
ro para caso de muerte acaecida en cum-
plimiento de dicha tarea, una vez traspa-
sados los limites de la expresada locali-
dad del centro de trabajo obligatoriamen-
te. Tal seguro:seri independiente de lo
establecido por las normas laborales vi-
gentes al respecto y la cuantia mixima a
percibir por los beneficiarios del seguro
citado, serd de 2.500.000 pesetas, que-
dando en libertad la empresa para con-
certar las condiciones del mismo.

También se establecerd, para todo el
personal, un seguro por una cuantia de
200.000 pesetas, a percibir en caso de
muerte, aunque se produzca de una for-
ma natural, o incapacidad para desempe-
fiar cualquier actividad dentro de la em-
presa, antes de cumplir sesenta y cinco
anos. En este caso, la empresa también
queda en libertad de concertar las condi-
ciones de este seguro,

Art. 22, Gastos de viaje y dietas.~En
los viajes o dcs‘rlmmimtos que par ne-
cesidades u orden de la empresa hayan
de efectuar los trabajadores fuera del lu-

gar de radicacion del centro de trabajo,
se estard, en cuanto a gastos de viajes y
dictas se refiere, a lo dispuesto en los ar-
ticulos 67 y 75 de la t'iicntc Reglamen-
taciébn Nacional de Trabajo en Prensa,
pero sin el limite diario a que se refiere
¢l primero de los citados preceptos, que
no podri ser inferior a 1.200 pesetas si
dichos desplazamicntos se efectdan den-
tro del territorio nacional y a 2.650 pese-
tas si lo son al extranjero. En rodo caso,
si los gastos originados por ¢l dcsjuhza-
miento sobrepasaran ¢l importe de las
dictas, el exceso deberd ser abonado por
la empresa, previo conocimiento de la
misma y justificacién del trabajador de
los gastos realizados.

El dia de llegada se devengardi comple-
to cuando la misma se produzca después
del mediodia.

En el supuesto de que ¢l personal de
Redaccién viaje por cuenta de organis-
mos o entidades distintas a «Semana,
S. A, pero con autorizacion de ésta y
en misién informativa para la misma, di-
cho personal devengara una dieta equiva-
lente a la mitad de lo estipulado por tal
concepto, tanto si se trata de viaje den-
tro del territorio nacional como extranje-
ro. En tales casos, previa comunicacion
y consentimiento de la empresa, podrin
presentar cuentas adicionales, que habrin
de ser justificadas, por gastos realizados

ara conseguir informacion al margen de
a misién especifica por la que efectuaron
el desplazamiento.

Art, 23. Utilizacion de vehiculo pro-
pio.~El personal de redaccién que, previa
conformidad de la empresa, utilice al
servicio informativo de la misma su pro-
pio vehiculo, percibird la cantdad de 16
pesctas por kilémetro recorrido, en con-
cepto de gastos por material, manteni-
miento y combustible del citado vehicu-
lo.

La cantidad serd actualizada siempre y
cuando se¢ produzcan aumentos en los
precios de carburante.

Art. 24, Plus de antigiiedad —El plus de
antigliedad establecido por ¢l articulo 61
de la vigente Ordenanza Laboral de Tra-
bajo en Prensa, se calculard sobre el sala-
rio que se refleja en la tabla anexo in-
cluida en este Convenio y consistird ¢n
dos trienios y quinquenios sucesivos del
5 por 100, quedando excluido el plus ex-
trasalarial para dicho cilculo.

Art, 25, Nocturnidad ~Ante la modifi-
cacién tecnolégica en los talleres donde
se¢ imprimen nuestras publicaciones, que
afecta al personal de la redacciéon de
«AS», la jornada laboral, por acuerdo de
las partes, sin perjuicio de mantenerse en
las treinta y seis horas semanales, termi-
nari cada dia a las doce de la noche.

Esta modificacién en ¢l horario dard
lugar al abono por parte de la empresa
del plus de nocturnidad a que se refiere
el articulo 60 de la vigente Reglamenta-
cién de Trabajo en Prensa (y Estatuto de
los Trabajadores).

CAPITULO 111
REGIMEN DE TRABAJO
SECCION 1

RENDIMIENTO

Art. 26. Rendimientos —El rendimiento
normal es el exigible y la empresa podri

determinarlo en cualquier momento, sin
que el no hacerlo signifique ni pueda in-
terpretarse como dejacion de este dere-
cho.

La remuneracién del rendimiento nor-
mal queda determinada por el salario
pactado.

Para establecer incentivos debe partirse
del rendimiento normal.

Art. 27. Rendimientos de dificil medi-
adn.—Cuando los rendimientos de deter-
minados puestos de trabajo sean de difi-
cl cilculo se podri establecer un sistema
de valoracién del trabajo, poniéndolo en
conocimiento del Comité de Empresa y
ateniéndose a las disposiciones o costum-
bres generales sobre la materia, teniéndo-

se¢ en cuenta la peculiaridad del trabajo
de que se trate,

SECCION 11
JORNADA Y HORARIOS

Art. 28. Jomada,~Se mantiene con ca-
ricter general la jornada de seis horas de
trabajo, salvo situacién de condiciones
mds beneficiosas.

Ar;. 29. Horarios.~En cuanto a los
horarios, se estari a lo establecido por el

articulo 74 de la Reglamentacién Nacio-
nal de Trabajo en Prenga.

REGIMEN ESPECIAL

Art. 30.  Libre disposicion.~A solicitud
de la empresa, el personal de Redaccion
podri adoptar, previo concierto personal
y por escrito, la férmula de libre dispo-
s1c16n.

Las condiciones que, en todo caso,
ambas partes deberin respetar, respecto a
dicho concierto de libre disposicién son:

a) Estar a disposicién de la empresa
en n:-)du momento, para cubrir necesida-
des informatvas que, con caricter even-
tual, puedan surgir,

b) Por parte de 1a empresa, abonar
por tal concepto un plus del 35 por 100
dgl salario determinado en este Conve-
nio,

«Semana, S. A.» determinari el nime-
ro de personas que estime preciso pres-
ten sus servicios en rigimen de libre dis-
posicién.

SECCION 111

VACACIONES, EXCEDENCIAS,
PERMISOS Y LICENCIAS

Art. 31. Vacaciones.~Todo ¢
disfrutari de 30 dias naturalcspicr::z?:!
rrumpidos de vacaciones, los cuales serin
abonados de acuerdo con lo pactado en
c! tpresemc Convenio. El periodo para
disfrutar tales vacaciones seri preferente-
mente entre los meses de mayo 3 octu-
bre. El personal que, por necesidades del
trabajo, deba disfrutar sus vacaciones
anuales en el periodo comprendido entre
noviembre y abril, an‘?:lilri dicho perfo-
do de vacaciones de laforma siguiente:

— Si las hubicra de disfrutar en pe-
;wfd;l:rc o cﬁm. ei:‘ 4 dias; en febrero,

en diciembre, marzo il 2
Ly y abril, 2

Art. 32, Licencias~En caso de i
micnto de padres, hijos, Céﬂvug?sum;
sean consanguineos o afines, y cont'cn"-rl_
pladas, en su caso, las circunstancigs del

IMPRENTA PROVINCIAL

PorigoNno

INDUSTRIAL

“VALPORTILLO"

CALLE PrIMERA, S/N. TELEF 6513700,
ALCOBENDAS (MADRID)

_._———""'-.'—

supuesto, se concederd permiso retribui
do de 4 dfas. erme

En caso de alumbramiento o enf
dad grave de padres, hijos © cpnyuea
se¢ concederd, asimismo, P‘rmisod d 2
dias. En el supuesto de cnfcr_m‘;br‘
ue se acaba de hacer referencid, :vﬁ
¢ ser debidamente justiﬁcada' 0% ast
de certificado médico, si la cmprﬁ’u&“
};3 estimare preciso, la gravedad d€ .

a.

Por traslado de domicilio un dia- . itad®

Cuando la licencia se haya solid e
para contracr matrimonio, ¢l per n
glamentario de quince dias, P‘?dri =
corporado al periodo de vacaciones a:ﬂll“'
les, en todo o en parte, siempre ¥ ecest
do sea posible de acuerdo con las
dades de trabajo de la empresa. em*

Art. 33.  Excedencia voluntaria.~13 de
presa concederi el pase a situacién no
excedencia voluntaria por un Pcf{
inferior a tres meses, ni S“P‘:"or:ﬂ“
10, a todo el personal que POT gy
Justificada lo solicite, siempre ¥ Sl
cuenten con una antigiiedad en 13 o s
Sa, superior a un ano. La empresd: 10
libre criterio, podrd conceder una ?a_,‘g 3¢
ga adicional de hasta 12 meses, 3t
solicita,

CAPITULO IV
MEJORAS SOCIALES

SECCION 1

INCAPACIDAD LABORA'LD
TRANSITORIA, NUPCIALIDA
NATALIDAD

g~
Art. 34, Incapacidad laboral """‘“ﬁﬁ
En los casos de enfermedad o 3€E " e
de trabajo, que produzcan situacl bai*
incapacidad laboral transitoria ¢l “’agj-.
dor afectado percibird una cmtldlgc‘qﬂ'-
plementaria de la abonada por 13 d-,’ﬂ'
dad Social, de forma que touh_ce »
rio determinado en este Convenio: g
Art. 35, Premio de nupcr’aﬁd’aﬂ-"";w
presa se compromete a abonar al crim®”
nal a su servicio que contraiga m;.'ﬁhiﬂ
nio, un premio de nupcialidad, ;oad.
del establecido por la Seguridad lofw
ascendente a la cifra total de I
simhy
Aidad
,I

mi
400

Art. 36. Premio de natalidad.—
mo, abonari un premio de naf
distinto del establecido por 1a
Social, por una cuantia total d¢
ptas. :

Art. 37. Servicio Mih'!ar-"P“'qu.d
periodo de servicio militar obliga®
personal afectado tendri derecho & gy

a) Reserva del puesto de tra el «r”
rante ¢l periodo que correspond? mes®
vicio militar reglamentario ¥ dos cfect®
mis, computindoles tal tiempo * *
de antigiiedad.

b) Cincuenta por ciento del
real (excluido el plus extrasalarial)-

CAPITULO V

COMITE DE EMPRESA

Se estard a lo dispuesto en o B
de los Trabajadores.
.40
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