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SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM. 152

BOLETIN

[CIAL

DE LA PROVINCIA DE MADRID

.

Suplemento al numero 152 correspondiente al dia 29 de junio de 1981

~ MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacioﬁ Provincial .
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA COMPANIA HISPANO
ALEMANA MERCEDES BENZ
VEHICULOS Y MOTOR, S. A.
(MEVOSA)

Examunado el texto del Convenio Co-
lectivo, suscrito el dia 7-5-81 por la Co-
mision Negociadora de dicho Convemo,
constitnida en la empresa Cia. Hispano
Alemana Mercedes Benz Vehiculos y
Motor, S. A. (Mevosa) y de conformi-
dad con lo dispuesto en ¢l articulo 90 de
la Ley 8/1980, del Estatuto de los Tra-
bajadores, esta Delegacion de Trabajo,

ACUERDA

1. Inscribir dicho Convenio en ¢l
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Dglegacion. _

2. Remitir un ¢jemplar de dicho
Convenio al Instituto de Mediacion, Ar-
bitraje y Concihacion para su depdsito.

3% Disponer su publicacién, obligato-
fa y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia.

Madrid, 1 de junio de 1981.-El Dele-
gado de Trabajo.

(Firmado: Felipe Armin de la Vug;l.}

En Madrd, a 7 de mayo de 1981, se
reine la Comision Deliberadora del IV
Convenio Colective Sindical de Mevosa
—ano 1981, del Centro de Trabajo de
Madnd, en el domicilio soctal—. La cita-
da Comisién esti compuesta por las si-
Buientes representaciones: |

Direccion empresa~Don Angel Menén-
dez Garcia, don ‘Constantino Rodrigucz
Toleda y don Francisco Rodrigo Barci.

Comité de Empresa—Dona M.* Teresa
Sabido Gismero, dona M.' Dolores Se-
frano Sinchez, dona Ciriaca Cid Martin,
don Fernando Fraguas Seivane, don To-
mis Orte Arguello, don Antonio Sanz
Garcfa, don José Novillo Aguirre, don
Francisco Lorca Martinez, don Joaquin
Bravo de Vicente, don Juan Andijar
Fernindez, don Julidn Blasco Larios, don
Pedro Durin Durdn, don Angel Blanco

onters.

Ambas representaciones acuerdan, por
Unanimidad, otorgar ¢l siguiente Conve-
Mo Colectivo Sindical de Empresa.

PREAMBULO
La vigencia del J:rcsr:ntc Convenmo c¢s
€ un ano, niciindose ¢l 1 de encro de

1981, y concluyendo ¢l 31 de diciembre
del mismo ano.

Como cliusula de salvaguardia se pre-
vé, que en caso de que el indice de pre-
cios al consumo (IPC), sobrepase al 30
de junio de 1981 el 6,75 por 100, se in-
crementardn todas las tablas salariales,
con efecto retroactivo al 1 deé encro del
citado aio, en un porcentaje igual a la
diferencia sobre el atado 6,75 por 100.

Seguirin manteniéndose los Fondos de
Avuda Social, de becas en favor de los
hijos de los trabajadores, de ayuda de es-
tudios a los trabajadores en acuvo en la
empresa, v el deayuda a la vivienda.

Se crea un fondo de 200.000 pesetas
como ayuda a los trabajadores gque rten-
gan hijos subnormales. ;

Se mtroduce un nuevo aspecto social,
consistente en «Colonias para hyos de
trabajadoress, similar a lo existente en ¢l
Centro de Vitoria,

Asimismo, incrementar todos los fon-
dos socales ya existentes en 1950, en un
16 por 100.

Mantener para el ano 1981 el actnal
sistema de prejubilacion, y durante este
pariodo, se realizarin estudios, buscando
nuevas forguulas; por dltimo, ambas re-
preséntaciones acuerdan:

1, Incrementar en un 14 por 100 to-
das las tablas salariales que figuran en el
Convemo Coléctvo de 1980,

de valoracion de puestos de trabajo, al 1
de enero d¢ 1982 v como compensacion
conceder un' plus de 24.000 pescras anna-
les integras a todo ¢l personal de Conve-
nio, que se mcluirin en las wblas de sa-
larios de este Convenio.

Que la valoracion de puestos de tra-
bajo no se llevard a cfectos, en swaso de
no existir acuerdo entre’ ly empresa v el
Comuté,

3. Incluir dentro de los cuadrds sala-
riales de este Convenio los siguicmes
pluses:

2, Aplazar lg implantacion del sistema

— Idiomas.

— Téxico-penoso y peligroso.

El plus de idiomas tendri un incre-
mento sobre los precios existentes on
1980 de un 14 por 100, el téxico-penoso
y peligroso se revisard, cuando corres-
ponda de acuerdo con lo establecido le-
galmente, es decir, paralelamente con las
revisiones gue se produzcan del salario
minimo interprofesional,

4. Incluir dentro de este Convenio

los precios por dictas y kilometraje, que

tendrin el siguiente tratamiento;

Dieras: se suprimen dentro de los cua-
tro grupos actuales, el 2 y 4, en conse-
cuencia, el personal encuadrado en estos
pasarin automaincamente al 1 y 3, res-
pectavamente. .

Las cantidades establecidas al 31 de di-
ciembre de 1980 se incrementarin en un
14 por 100,

Kilometraje: se acuerda incluir dentro
de este Convenio los precios de este
concepto, mcrementindose anualmente y
cuando varie ¢l precio de la gasolina.
Con efecto al 1 de enero del ano 1981 se
incrementaran las canudades existentes al
31 de- diciembre de 1980, en un 14 por
100,

CAPITULO,I
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.Y Ambito territorial, -El dm-
bito territorial de este Convenio Colecti-
vo, son las actividades que en su Centro
de Madnd desarrolla la Compaiia Hispa-
no Alemana Mercedes Benz Vehiculos v
Motores, 5. A. (Mevosa).

Art. 2.0 Ambuo personal ~El presente
Convenio afecta a la totalidad del perso-
nal del Centro de Madnd con excepcion
de los Jefes de Division, Departamento y
Seccidn.

Art. 3.Y  Ambifo remporal ~Las normas
de este Convenio regirdn desde el 1 de
enero de 1981 hasta ¢l 31 de diciembre
del mismo ano

Art. 4.7 Garantias.~Se respetarin las
situaciones personales que, en cualguier
clase de concepto, sean mids bencficiosas
que las fyadas en ¢l presente convenio,
manteniéndose estrictamente wad perso-
nam»

Art. 5.°  Prérmoga y revision automdrics.~
51 por imperativo legal debiera de pro-
rrogarse ¢l presente Convenio por mayor
tuempo del previsto dentro del primer
mes de su prérroga, se realizard una
adaptacion de todas las taolas que han si-
do_objeto de rvi iln, este Convenio en
funcién del indice de precios de consu-
mo del conjunto nacional, publicado per
¢l Instrute Nacional de Estadistica. La
denuncia del Convenio sera efectuada
por cualesquiera de las partes con tres
meses de antelacion a la techa de venci-
miento del Convemo,

Art. 6.5 Absorcion.—-Las mejoras eco-
nomicas establecidas en el presente Con-
vemo podri absorber o compensar las
que pudieran establecerse por disposicion
legal.

Igualmente podrin ser absorbidas por
futiras mejoras cconGmicas, las situacio-
nes mis beneficiosas que se¢ garantizan
wad personam» en el articulo 4.

Art. 7.0 Acuerdod complementarios al
Convenio.~Si durante la vigencia a este
Conveno se llegase por ambas represen-
taciones a futuros acuerdos sobre correc-
¢iones de forma, mejoras no previstas vy,
en general, sobre los temas que ahora se
pactan, s¢ conviene expresamente la in-
corporacion de dichos acuerdos como
anexos del mismo, previo rramite oficial
y conocimiento de la Autoridad Liboral.

Art: 8. Causas de Revision.—Se consi-
deran causas de revisién del presente
Convenio, ademads de las legales, ¢l he-

cho que por disposicion legal se establez-

can mejoras que, al ser absorbidas por la
cn}prcsa. deja sin efecto prictico los be-
neficios sociales y econémicos pactados

CAPITULO 11
('ZONI.)I(II(')N!;S DE TRABAJO

Art. 9.° Ingresos ~Los ingresos del
personal se harin de acuerdo con lo esta-
blecido en las disposiciones legales vigen-
tes.

Durante ¢l periodo de prucba, el perso-
nal en tal situacion percibird los emolu-
mentos pactados en este Convenio para

la cateoria ¢n la que se Opta ingresar en
la empresa y en el nivel salarial corres-
pondiente a dicha situacién.

La admision de personal del exterior
s6lo deberd hacerse én las circunstancias
especificadas en las normas de ascensos,
desarrollados en el anexo niimero 7 de
Normas o Reglamentos,

9.1. Contrata de formacion laboral ~Has-
ta quespor Ley o Convenio Colectivo se
modifique la-actual obligacion de mante-
ner en plantilla el 5 por 100 de menores
de 18 anos, «Mevosas, de conformidad
con lo establecido en el apartado 5, del
articulo 11, del Estatuto de los Trabaja-
dores, se compromete a admiur con
contrato de Formacion y por una dura-
cion no superior a dos afos, para cubrir
las vacantes existentes, 1 los hijos de rra-
bajadores en planulla que cumplan los si-
guientes requisitos:

ay Superar las prucbas de aptitud de
la convocatoria.

b} Tener 16 anos de edad.

a) Hallarse en posesion del titulo de
Técmco. Auxiliar en la especialidad Me-
camca (1.7 Grado de Formacion Profesio-

nal).
d) Estar inscritos en la Oficina de
Empleo

Estos trabajadores en Formacion, per-
cibirin las remuncraciones pactadas en
Convenio Colectivo,

Si al término del contrato de¢ Forma-
cion y superadas las pruebas de apritud
correspondiente, existicsen necesidades de
trabajo en su especialidad y categoria,
tendrin derecho preferente a su ingreso.

Los eximenes de ingreso, para cubrir
las vacantes existentes, se celebrarin una
vez al ano,

La prioridid para la admision de soli-
citudes se establece de la siguiente forma:

a) ‘Hijos de operanos ¢ hijos de viu-
da, siempre que el padre fallecido hubie-
ra trabajado en la empresa,

b) Familiares de operarios.

Para los annguos Contratos de Apren-
dizaje, se procederi al término de los
mismos, a su pase en plantlla, -una vez
superada la correspondiente prucba de
aptitud,

Arr., 10, Ascensos.~La politica de as-
censos se ajustari al contenido de las
«Normas de ascensoss propuesta por ¢l
Comité y aprpbadas por la Direccion,
(omr]r;uwm.indn)sr. ¢n lo no previsto,
con lo establecido en las disposiciones le-
gales vigentes.

Art. 11.  Calendario laboral. 'Vacacio-
nes.~Se establece, de comin acuerdo en-
tre ¢l Comité de Empresa y la Direc-
cion, un calendario laboral con vigencia
para los anos 1981 y 1982 sobre las si-
guientes bases: '

L. Horas efectivas de trabajo anwales:
Serdn para cada uno de los dos anos an-
teriormente citados las siguientes:

— Locales de Avda. de Aragén, 316:
1.827,50 horas.

— Lociles de D. Ramén de la
(,n_lz'IU:'): 1.870, horas,

En dichas horas, no esti incluido nin-
gun tiempo para pausa o «bocadillop .

2% Vacaciones: El nimero de dias de
vacaciones serd de 20 laborables, disfru-
tados ininterrumpidamente, procurando
que comncidan con los meses de verano.

En ningin caso ¢l personal que disfru-
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ta de mayor dias de vacaciones, podra CUADRO |

superar los treinta dias naturales.

3., .Sdbados festivos: Para los locales 1 : REMUNERACIO\N PERSONAL OBRERO INCENTIVOS (R. M. P)
de Avda. de Aragén, 316, tendrin la

b

consideracién de sibados festivos, todos . : _ S ! -1
- ? ikl s NIVEL ~ JORNAL  BASE  #i% 20 % JORNADA  GrATIE, ANTIGUED
los del ano, excepto tres, CATEGORIA SALARIAE  TARIFA/H. MENSUAL RDMT RDMT. S - TRIENIO

Para las oficinas de D. Ramoén de’la I SEOMEEE REDUCIDASIRSPEC MES
Cruz, 105 serin [estivos todos los siba- : '
dos del afo. ; OBGal]S> 2, e viss A 307,88 10.989  8.7291 2,198 33314 64.649 1.058 . 1.109,01

4.'. Consideracién de festivos: Tendrin L 319 46 10989 879 9 07
tal consideracidén, todos los domingos del *j o, ; ' _} ) et _ 177 67.081 1.058 1.142,
ano y ademis, las festividades tradiciona- C 330,31 10.989  8.791 2.198 36.243 69.359 1.058 1.173,13
les religiosas y civiles de ambito nacional 1D 377.30 10989 8791 2.198 39,6 - 92
o local, aprobadas por la Autoridad La- - A T g 1.808-

b":‘l- 12, Jormad i rediciinioE) IRl 22" v iv rhansababanses A 294,70 10:989  8.791 2198 31.463 ¢ 61.882  1.042 1.006,53
re. . Jornada estival reducida.-E . ; 4 i : +
personal que actualmente viene disfrutan- |, ' B 3043 103031 2878 2.198: 32193 63.088 - 1042 102296
do de la jornada estival reducida, podri ' C 305,92 10.989  8.791 2,198 32,934 64.236 1.042 1.038,61
optar entre su disfrute o la compensacion y j , ¢ z -
econémica del correspondiente cuadro de 1 7,68 10.989 8,791 2.198 33.314 64.649 1.042 1.044,33
este Convyenio, jal 3. ‘ A 28284 10410 8329 082 a7

El personal ingresado a partir del 1.¢ L S L O : R 2_9'612 39.328 1.021 o
de agosto de 1969, no gozari de tal de- i3 283.90 10.411  8.329 2.082 29.977  59.614 1.021 954,71 }
recho; la compensacion serd idéntica a la C 289,88 10.411 8,329 2.082 30.711 60.868 1021 971,76
mencionada en el pirrafo anterior. D 294,70 10.989 . §791 2198 31.463 g i 985,65 .

' ESpecialista .-..nssuvsnerevses A 264,99 10411 8.29 2082 25.894  55.641 1.016 929,27 ‘3
CAPITULO M : B 270,52 10411 8329 2082 27177 56805 1016 945,54 |
SISTEMAS DE INCENTIVOS. C 280,34 10,411 8329 2,082 28434 58.863 1016 973,65
RENDIMIENTOS C 282,54 10411 8329 2,082 29617 59328 1.016 953,05
& Art. _13-d Trabajo : {t'mfl"m"f!"ﬂ m_f:f"d"a— PRBAT o b s A 248,68 10411 8329 2082 23542 52218 999 845,56 -

¢ entiende por trabajo la ejecucion de ’
una tarea encargada mediante una orden B 260,09 10,411 8.329 2.082 24540 . 54.614 999 877,75
de trabajo y cumplida en las condiciones C 261.73 10,417 8329 2,082 24.897 54.959 999 882.26
de calidad exigidas. 1= . g _ .

Si bien siendo exigible la realizacién L 264,99 1041 8,529 2.082 25.894 55.641 999 892,43 '
de un trabajo, en un tiempo igual al “~Aprendices 16 anos ... * 177,90 5575, 4.460 1.115 14.776 37.753 — = p
tiempo normal, rendimiento 100 por A £ e ) : o
100, se garantiza ¢l 80 por 100 de las Aprendices 17 anos ... 190,30 5575 4460 11115 14.776 39.958 =
bases que se detallan en el cuadro 1, y - - L=
que corresponde al rendimiento 100, El :

20 por 100 restante estara en-funcion del

rendimiento medido por equipo, sin que

cnd ningln caso sobrepase la base estable- % CUADRO I

cida para cada categoria y nivel. . T : G o

Bace gusdraiie incesiilie. so splicat REMUNERACION PERSONAL ADMINISTRATIVO ! :
también al personal dbrero, que trabaja a | INCENTIVOS R. N. M [
rendimiento no medido, si bien el 20 =iy . TG — )
“por 100 seguird siendo en funaén de la ¢ o ' ! o Ly : RA = -
Eiccacon personal entcomn  NVEL L SUEDO s wo  caw  (ORARAT AT Cruevo NN

El nempo concedido (T. ¢.), sera ¢l = Rl et N !
establecido por los Departamentos de . : v 94,04
Organizacién y Racionalizacion de nues- Jof 2y Lo s b s e A 89,106 = 1 - 46.220 $9.106 1.521 1,394,
tras fibricas y representadas, para talleres - B 91.218 i A A 8 47.526 91218 1.521 1.422,94
de reparacion, contenido en manuales y ' : " 2 43
separatas de tempo guia L8 12 = 95.419 = s = 50.133 95.419 1.521 1.480,

Para los casos en que no exista tiem- C 1 97.78% — - —_ 51.538 97,788 1.521 =« 1.512,77
pos-guia prescrito se senalard un Te por - ‘ b ® . :
el Jefe de Taller 0o Maestros de Tiempos s 33
obtenido por cronometraje, estadistica- JerE e vt A 78594 | — — — 39.675 78.594 ¢+ 1,205 1. 160,33
mente o por las cxpcricncias que s¢ po- ! B 85.872 o SNE LI 43042 85,872 1.205 ].250,27 h
sean al respecto. ' (i e ~ f 7 7 93

El tiempo Te, es ¢l realmente utilizado C 87.489 - —u t— 44.631 87.489 1205 1.272,
en la operacion. El 'til‘.“t‘l‘lp() Te. resultante 2 B 89,106 =2 =L = 46.220 8‘9-1%3 ' 1.205 ]‘295.6‘ P by

del tiempo de rtrabajo serd la suma de

" todos los tiempos empleados en los ope- A _ v
rarios comprendidas en dicha orden de Jofe Ventas../.. oo iaveseeeai & 78.594 A e, - 39,675 e eint a5 (066,83
reparacion, - : _

Siendo exigible la realizacion de un B 79.438 - — — 40.201 79.438 1.205 1.078,38
trabajo en un tiempo igual al tiempo 3 3 o 24,006 e i [l 43604 84,906 e s 1.153,19
normal, rendimiento 100 por 100, cuan- : i " Be Y59 . \ 181.23
da, se detecte el cierre de una reparacién i A — —y —-— 44.8._15 86,959 1.205 1181,
en que se ha empleado tiempo superior. ) g
se¢ pondri en conocimiento de fa Direc- . o - : e _
ti6n y de la Comision de Tiempos para,|  OBcHILY ik A 63423 10989 9111 1878 33670 63423 1141 107936
proceder a la oportuna investigacion con B 65853 10989 9111 187 3745 65853 1 L4 1412200
anterioridad a la hquidacion del periodo : C T 68.142 10,989 9111 1.878 35,868 68.142 1.141 1.143,24
en que se produzca la anomalia. ¢ s

Los intervalos de inaccién W-5 no im- ‘ « 8] 78.594 — = — 39.675 78.594 1141 1.160,33 £,
putables al trabajador se verin afectados \ - _ ; f
de una prima del 10 por 100 sobre el W T _ . J o .
tempo de permanencia de aquelly situa- Oficial 2% wocoiiincnicinn, A 60.635 10,989 9.111 (_1,378 o B3z 60.635 1.089 ' 993.83{ 1] -,
ciénl- iy 1) B 61840 10989 9111 1878 32825 61840 1,089

El tiempo dedicado a ensenanza i : _ )
se primarf con €l porcentaje correspon- A I C 62.997 10.989 9111 1.878 33.367 62.997 1.089
diente al alcanzado ¢n ¢l mes anterior, D 63.423 10980 9.111 1.878 33.671 63.423 1080

Todos los trabajos no realizados o aca- ™ L ] - i
bados defectuosamente por un trabajador Auziliar.... sl e A 57.768 10411  8.653 1.758 29567  57.768 1,031
o grupo bajo R, M., deberin ser repeti- B 58,400 10411 8.653 1.758 2811 SR A
dos o rectificados por el mismo sin afa- : ; : X M . S !
dir un nuevo tiempo concedido. En el C 59.662 10.411  8.653 1.758 30.314 59.662 1.031
caso de que por razones de Organizacion 13 60,635 10,989 K329 ' 2082 32312 60,635 { 031
¢l trabajo haya de ser encomendado, a - _ s
otro trabajador o grupo, el tiempo con- Vendedor «.ivu.iineinssanes Z5 A 54.228 == = — 24.363 34.228 1.141
cedido a déste le seri reduaido al que no : i . ol o : . ;!
lo realizé o lo hubiera acabado defectuo- “. 55.487 : 25:162 55,487 1.14]
samente. 3 ] LS 62.090 — - == 30.657 62.090 1.141

El pago de las primas se realizard £ I 76,880 X 1, T 39.675 76880 A
mensualmente por periodos ya conclui- . : : ‘ .
dos, . Aprendiz Admon. 16 anos 37.344 5.575  4.460 1.115 14,930 37.344 —_

Para cualquier tema relacionado con ¢l
sisterna s¢ estard a lo establecido en el
Reglamento de Aplicacién vigente.

Aprendiz Admon, 17 anos 39.948 © 5575  4.460 1.115 v15.733  39.948.
5 = ’
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Are. 14, Tmbajos “a rendimiento no me- CUADRO I X
dido —Son aquellos en los gue no se de- .
termim ¢l oempo nccc_wi? pa LY REMUNERACION PERSONAL TECNICO DE OFICINA
cucién por no ser racional su establecr
et NIVEL  SUELpO  INCENTIVOS (R N. M) : ANTIGUED.

imi — los tra- CATEGORIA . 7 1o JORNADA  GRATIF. ; HORA
bajlu‘s'la LS i ks SALARIAL MENBUAL “pase  mjo - caum,  MEOUCIDA ESPEC. . TRANIO © gxrpg
lizado para el cilculo de la remuncracién . =< - |
€s en !E:mcién de una calificaciéon perso- Penito y asimilado... ... g :‘:‘;z;; 3—6—6 = = gggfﬁ :32?'17; };g 1.784,29
nal, en el periodo considerado. : C 112,608 i i 3 : 1.804,31

’ F I -~ —.—1_\ P — e ¥ 2628 1-?22 1-833.27

Su abono se realizard en proporcion a D 115516 & = = 20.045 Ry e £
ticmpo realmente trabajado; en la rtarifa AN A 942 516 3 861,18
correspondiente se entiende ¢l valor 6pti- Inspector Téénico............. a 993?}12 — — — 48.834 96.342 1.521 1.504,68
mo a diche promedio. 110 — -—" =5 50.133 98110 1.521 1.529.06

142 Adf(ripridr: al sistema de incenti- C 101221 — - = 52,743 101.221 1.521 1.572.27
vos—Es facultad de la empresa atribuir a ; D 104,549 — N 2 54.223 104,849 1.521 1.621.18
cada trabajador el sistema de incentivos A o ton, T Rk A 43 480) e A% ¢ _
que le corgcspohda. asi como Jla determi- BT R R B 8. 257: o T = :;;gg :g;gg 11332 :igﬁ.g{l}
nacién de las categorfas en cllos incluidas e 89 163 % x| 45-,’09 89.163 1-;05 1-576"76
comunicindolo al Comité. D 96, 342 o, ad 48,734 96,342 {1308 s

Art. 15. Disminucion voluntaria del ren- ) o : " e 294,
dimiento —Sc considerdri que se da la dis- Proyectista..a..oocicns A 78.594 - - - 39,675 78.594 1.222 1.272,68
minucion voluntaria y continuada del B 79434 — — — 40.201 79.438 1.222 1.284.23
rendimiento normal del trabajo, en ¢l ca- C 84,906 ©  — [l i 43.604 84.906 1.222 1.359,07
so del personal obrero que lo realice con ' D 100.311 = — — 52.022 100.311 1.222, 1.568,77
Fendinncaro, mechoos Susncl SaOIFTN OB e = L A 63423 10989 9111 1878 33671 63.423 1141 1.079.36
O Y ol i fia P B 65833 10989 9111  1.878 34745 . 65,853 L141 | 111221
m:rllt::nr t:&z:Jafrgga?ofr;fotiggcdc prima 1(3 ?g.l.::'_i 10.989 < 111 1878 ;;g;’g ;’gé;z I.141 1.143,24

¢ s P | Sh = ; — Y ‘- » :

directamente proporcional a la produc- fisal 2> J " Voo a2t . ; * 1.141 1.160,33
ci6n, sin haberse alterado las condiciones Oficial 2.7 s 60.635  10.9 2111 1.878 32312 60.635 1.089 992,83

' : Ay pele B 61.840 10989 9111 1.878 32.825 61.840 1.089 1.009,08
generales de trabajo, disminuye su rends L : ;
miento ¢n un 20 por 100 respecto al ¢ (’?"9‘:" IO.‘}S‘) 9111 1.878 33.367 «  62.997 1.089 1.024,75
feridimiaito’ mcdio prop los tres Gl- D 63,423 10.989 .9.111 - 1878 33671 63423 1.089 . 1.030,62
timos meses y resultase mferior al mine- FOOE T N e L e T A 57.768 10411 8653 1.758 20,568 59768 1.031 906,16
Vs 3 . W | B 58.400 10411 8653 1758  29.811 58.400 1.031 914,67

En rtrabajos de prima na directamente - o 59.662 ]n.:t]] 8.653 1.758 30,314 59.662 1.031 931,68
Pr.opfirnd‘zllnl adl_a Prociucnt:inlsini;d:siir:; D 60.635 10,989 9.111 1.878 32.312 60,635 1.031 952,75 °
nucion rendimientor €5 de O - i
con las mismas condiciones anteriores. .

Se entenderd que un trabajador realiza CUADRO IV
habitualmente un tipo de trabajo cuando . . i
R e & T o, S REMUNERACION PERSONAL TECNICO DE TALLER

tas trabajadas. ;

. : INCENTIVOS (R N. M.\ ; oAt ANTIGUED.
CATEGORIA PESL SURLbA JORNADA  GRATIF Ao HORA
CAPITULO TV > SALARIAL  MENSUAL BASE l"l_li’ CALIF. REDUCIDA ESPEC T‘!!L!;E«l;t‘) EXTRA
=B : Yofe de TAlEE oot it AN P NG geT ey e = 48.834 99.365  1.521  1.684.29
CONDICIONES EC.E)N(‘.’M!(.AS 2 ;::l“:.:l‘l; E = = 22.},:‘?‘;’ 100,800 1521 1.704 31
e o = A2 74: 2; .

El presente capitulo se divide c:; tres D 104.849 . — 54293 , ! :34:%; :gg: };g':'f;
apartados cuyos respectivos contenidos se o _ : - 3 70118 _
rfﬁcrm a c«znccpmgcgalnrialcs considera- . Maestro Taller ..o A :‘9-“_'2 = = — 46.220 89.105  ,1.521 1.398,95
dos fijos. Jos que ticnen caricter varia- ' 'g : ;,?-"-“;- s pmai i, 48.048 92.058 1.521 1,439,75
le, y el tercero establece normas comu- > WZ;‘;”: i =4 - 50,133 05 419 1.521 1.485,33
nesa los dos primeros. . , .61 == =2 — 52.743 99.619 1.521 1.542,80

La remuneracidn del personal obrero Encargado ..o A BO.A78 L L aghes’ 80578 L 205 1.290.81
Ser de modalidad mixtd, csto es, 3 | B 87994 © — - — 359 87994 1.205  1.394.30
tiempo v por unidad de obra, ](} ::‘jj:l-i e — R 45.?‘{3 90,512 1.205 1.426,72

o ‘ \ j B e —_ — S0, 13 95.419 1.205 1.494.97

A) Conceptos salariales fijos Receptor vy Probador........ g 32,5}5:'. 11.518 ‘J,S.Eﬁ' %.992 seieey 20,586 1141 1.015.45

; 7 5 3 0992 :

Art. 16, Niveles salariales por mlil:lio- 5 ':'; :artl?l :}:‘;:ﬁ 3;;2 l‘fg‘Z- :‘gggg %'{(I‘f?) :}j} }igglg
rias ~El presente Convenio tiene estable- - sias o et et . : 332,
cido cu;*:m niveles salanales para todas D 79.267 11,518 9526 1,992 40,757 79.267 1.141 1.364,38
las categorias integradas en ¢l mismo q!uc v ' -
s¢ designan, de menor a mayor, con las ,

Icth‘ls A B.C y D. £ ; A : CUADRO V

Art, 17, Su-atribucién —El nive se O e g R ) ane
aplicars al personal de milevo ingreser por | 1 - REMUNERACION | ERSONAL SUBALTERNO
un periodo de seis meses, : -

: . £ o ENTIVOS (R N. M) o N o

En los casos de ascensos de categoria CATEGORIA NIVEL ,  SUELDO INCEN JORNADA  GrATi ANTIGUED.

o“d'; diﬁ:n:licia de’ sueldo, sc aplicard (;.-.I SALARIAL  MENSUAL — prcr FJO  CALIE. REDUCIDA ESPEC. TR:&E‘;O E:?';js?a
nivel A de la superior a guc sg asciende - . : i
0 se ororga diferencia durante los cuatro Subalterno 1. ..o ﬁ ??I‘:S‘-‘ ;:::;3; 9.137  1.888  33.982 62.792 1,081 1.058,31

r 5. - 65123 11.027 - 9.137  1.888 35,006 5.12 'DRO B&
P i caae: "Ia Siribiieitn: detiyas C 67507 11027 9137 1388 6162 | 61507 1 1me) LuoE
;:II B serd aummﬁrri;‘:dpfr el transcurso X l; 6R.0%° 11,027 9.137  1.888  39.756 69,094 1.081 1.146,28

o e Subdlterno 2." -.. ..ivvaiaiiinn 60.232° 11027 9, -

El nivel B serd considerando como e o B 61.351 1 s :g; :888 32.583 60.232; 1.072 996,11
Bernal. C iy Ty o '.883 33.066 61.351 1.072 1.013,84

El nivel C rendri la consideracion de D 62792 11.027 9137 l-ggu ig‘gzl . 62.637 1.072 1.028,59
excepcional y su atribucion seri facultad . ' . - . : 33,982 62,792 1.072 1.039.97
exclusiva de la Direccion, bien por libre Sitnlterno QAT E ey L A 57.674 10601  8.808  1.793 29.549 . 57.674 1.030 989,20
designacién o por haber obtemdo en los i S8.26Y 10,601 8808  1.793 29,800 58.269 1.030 979,45
toncursos de ascensos la calificacidn de - :‘J.-Iot: 10.601 8808 1,793 30.317 59.456 1.030 © 1.023.38
*aprobados, como minimo, sin haber D 61772 10601 8808 1.793 32583 61.772 1,030 103340

+ Conscguido plaza. ; Subalterno 4. vcoooveiivce. A 54545 10601  B.808 1793 . 2
i La atnbucion del nivel 1D seri Pﬂr dl.‘- 1 . B 55,680} 10.601 8.308 }733 Sggi: g;‘gga 1.002 910-99
signacién exclusiva de la Direcadn, no C 57818 10.601 8808 1793 8361 <5 e 1.002 926,81
pudiendo exceder en ningun caso del 10 D 58274 . 10.601 8808 {793 2 10 o 1.002 955,60
Por 100 del total de la planuilla incluida 2 X I Lt 274 1.002 962,01
en Convenio, : : - y :

. Los productores incluidos cn este nivel
salartal percibirin el total de las retribu- CUADRO VI CUADRO VII CUADRO VIII
Ciones nivel A de la categorfa inme- -

iata s D ' PLUS |EFE DE EQUIPO PLUS DE IDIOMAS -

El Departamento de Personal oird al -TARIFAS DIETAS DE VIAJE
Comité de Empresa antes de la atribu- s P 3 IDIOMA PESETAS MENSUALES ¥ :

; s g X . Oﬁl’lﬂl]. T T e e ey e ..8‘3‘5 =
Ci6n de los dos altimos niveles (C y D). _ ¥ _ . CRG e
“Art. 18. Tarifa Heraria—Este articulo | Ofical 2. ... 2835 Alemian ..o clob ! : 2909 ANA EXTERIOR
¢ reficre al salanio nempo. TN . A, DI R el T IR R : \ : :

A ‘base de fis. sarifas hotarias indicadss | = s W atva L o Inglés. ... T ac 2.909 DR et i AXERD 3.900
en ¢l cuadro | ancxo, la remuneracion se | Especialista ... 2835 .| Francés..... .l ; 2,183 SE e b 2.300 a0
Obtendri mulriplicando dicha tarifa por : | .
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CUADRO IX»
TARIFA DE KILOMETRAJE

PTAS/KM.
Vehiculos hasta 850 ecm®........... 11,50
Vehiculos de mis de 850 cm® y
hasta 1.300 cm® inclusive...... 15

Vehiculos de miés de 1.300 cm? '

ocho horas de pago cada dia, a excep-
cion de los domingos, ya que en las -
tadas tarifas, se encuentra incluida la par-
te proporcional de los mismos, Su for-
mula serd: |

Remuneracion mensual =

! = (dias del mes = domingos) x
x 8 x Th
Art. 19.  Sueldo~Para el personal que

percibe sus haberes por periodos men-
suales, ‘la remunceracion serd el resuleado
de aplicar las canudades que figuran en
los cuadros I, I, IV y V anexos

El personal Subalterno se reparten en
los. cuatro grupos que a continuacion se
indican:

Grupo 1.¥ Jefe de Cogina, Conserje,
Cabo' de vigilantes Jurados, Chdter de
turismo o camion, Conductor, migquinas
automéviles v Ordenanza especial.

Grupo 2.* Cocinero principal, Alma-
cenero, Listero y Telefonista-
Recepaionista.

Grupo 3. Vigilante Jurado, Cocinero
auxiliar y Teletonista,

Grupo 4. Portero v Ordenanza.

Para el cilculo de incidencias se
aplicard la siguiente formula: '

S

= *x h
210

Remuneracion =

Art. 20, Gratificaciones especiales.~Las
gratificaciones especiales o pagas extraor-
dinarias del mes de Julio vy Navidad se-
rin de igual coantin v ésta viene derer-
minada, para cada categoria y grupo
profesionales en los cuadros anexos,

Art. 21.  Remuneracion de vacaciones y
Sfestivos.~En concepto de vacaciones el
personal obrero percibird una cantidad

resultante de multiplicar la tarifa hora 1

por las horas tedricas de trabajo de los
veinte dias laborales, y los promedios de
prima, penoso y nocturnidad, percibida
en los tres meses anteriores, reterido a
dicho periodo,

Los festivos no domingos ‘el personal
obrera percibird una cantidad resultante
. de multiplicar ocho horas por la tanfa
horaria,

B) Conceptos salariales variables.

Art. 22, Remuneracion de horas trabaja-
das con incentivo—La base del cileulo de
la prima seri el rendimiento obtenido en
cada mes natural y su pago sc¢ efectuard
en la hquidacion del mes siguiente.

Art. 23.  Horas extraordinarias. —Cuando
algun productor trabaje horas extraordi-
narias le serin abonadas conforme a los
valores que figuran en los cuadros ane-
XO0s, [

Durante la vigencia del actual Conve-
nio se realizardn ¢l minimo de horas ex-
tras posibles, no rebasando, salvo en si-
tuaciones excepcionales,. el tope estableci-
do por la Ley, existiendo ¢k compromiso
de realizar durante el ano 1981 un nime-
ro de horas extras, inferior al del ano
1980, :

Art. 24. Plus de antigiiedad ~Los im-
portes de los trienios que se perciban
durante la vigencia de este Convenio son
los que aparecen en los cuadros anexos,
sin limite miaximo, . .

Art. 25. Plus en los trabajos téxicos, pe-
nosos y peligrosos.~Para tener derecho a
esta bonificacién se requiere que el per-
sonal trabaje en labores asi cualificadas.

Se satisfard la bonificacion de media
jornada si se trabaja menos de cuatro
horas, y la jornada completa si sc trabaja
mis de cuatro horas.

Art. 26. Plus de idiomas,—Para tener
derecho a percibir las cantidades indica-
das en los cuadros anexos por este con-
cepto se requieren las siguientes condi-
ciones: ‘

1. Dommio completo del idioma o
idiomas para los cuales haya sido contra-
tado el personal. -

2. Uualizacién del idioma o idiomas
al servicio de la empresa,

Art. 27, Dietas.~Todos los que viajan
por cuenta de la empresa tienen derecho
a una dicta. Se establece ésta como fija y
fraccionable de acuerdo con las directri-
ces que a este respecto tiene fijadas la
Direccion de la empresa. Su abono se
realizari de acuerdo con las tarifas que
figuran en los cuadros anexos.

Art. 28, Transporte particular (kilome-
traje).~Se abonard ¢l kilémetro recorndo
de acuerdo con las tarifas que figuran en
los cuadros anexos.

C) Normas comunes a s apartados a) y
b)' -
Art. 29. Salanio minimo y salario base

de cotizacion.~A los efectos juridicos go-
rrespondientes, y siempre que s¢ em-
pleen tales denominaciones se entenderin
referidas al minimo establecido por el
Decreto 527, del 29" de marzo de 1973, y
Ix nueva regularizacion que tal Decreto
hace. -

Art. 30. Coetizacion.-En materia de
cotizaciones se estard a lo dispuesto en ¢l
Decreto citado en el articulo anterior.

Art. 31, Compensaciones.—En las rarifas
horarias y sueldos convenidos han que-
dado absorbidos: jornales bases regla-
mentarios, domingos, incrementos de
Convenios anteriores, pluses voluntarios
y personales, desgravaciones de incenti-
vos, plus de transporte v plus de cspe-
cralizacion de miquinas.

Art. 32. Naturaleza de las cantidades de
los cuadros anexos.~Todas las cifras que
indican cantidades en tales cuadros rienen
la condideracion de importes brutos o in-
Legros,

Art. 33. Nomenclatira.—A cfectos de
remuneracion se empleard la nomenclato-
ri stguiente:

PERSONAL OBRERO
Ac = Abonos especiales
A1 = Abonos por innaccion
Fm = Factor de prima (R.M.P.)
H = Horas de presencia
Ht = Horas de trabajo efectivo
RMP = Trabaje con rendimiento. me-
dido proporcional a la producaion
Te = Tiempo concedido
Th = Tarifa horara
THP = Tarifa hora prima

PERSONAL MENSUAL

S = Sueldo

H = Horas de presencia

He = Hora de presencia extra

R = Rendimiento

RNM = Trabajos con rendimiento no
medido

CAPITULO V

ATENCIONES SOCIALES Y
FORMACION

Art. 34, Fondo Social.-La empresa do-
tard a este Fondo, durante la vigencia del
Convenio, con 470,960 pesetas, cuyo
destino primordial serd atender las nece-
sidades imprevistas de sus trabajadores,
segin normas elaboradas conjuntamente
entre ¢l Comité y la Empresa (Anexo |
de normas o reglamentos).

Art. 35. Fondo de Ayuda a la Vivien-
da.~E]l personal podri obtener créditos
con destino a la adquisicion o reparacién
de la:propia vivienda, siempre que carez-
ca de clla y sca para su uso habitual, Pa-
ra ¢l presente ano la empresa concede
3.364.000 pesews, siendo la concesion de
las Ayudas reguladas por el Reglamento

 que figura como anexo 2 de las normas
o reglamentos, :

Art. 36. Subvencion de comida.~Se in-
crementa _en 60 pesetas liquidas diarias,
la actual subvencién para comida que
percibe la plantilla de los locales de D.
Ramon de la Cruz, 105,

Art. 37. Formacion profesional ~En este
aspecto, la ayuda de la empresa tendri
dos vertientes:

1.* Para dos propios trabajadores: Se
facilitaran cursillos de capacitacion y téc-
nicas especiales, tales como electrénica
neumitica, hidriulica, formacién de

mandos intermedios, segunidad ¢ higicne,
idiomas, etc,

Estos cursillos podrin desarrollarse to-
tal o parcialmente en la empresa o fuera
de ella, segtin las circustancias y miaterias
objeto de los mismos pero su realizacion
no ‘deberd coincidir, normalmente, con el
horario de trabajo de los productores

ue reciban sus ensenanzas, debiendo re-
actar a su terminacion un mforme sobre
los mismos.

Para dar facilidades al personal que ca-
da ano desee formar parte en los concur-
sos de ascensos, la empresa editari los
programas de matermas exigibles por es-
peciahdades y categorias dentro de ¢lla.

Asimismo, se ird formando una Sec-
cion con los rtextos que sarisfagan las
exigencias de aquellos programas, para

ue los productores puedan completar su
ormacion y acceder a la promocion,

Para facihtar tales propdsitos, la em-
presa otorga un Fondo anual de 201 840
pesctas durante la vigencia del presente
Convenio,

2. Para hijos de trabajadores: Con
parecida finalidad v para ayuda en sus
estudios a los hijos de trabajadores,
«Mevosas destinard 470.960 pesetas,

La distribucién de los fondos va ara-
dos, tanto para trabajadores como para
hijos de los muismos se hard de acuerdo
con lo regulado en las normas que figu-
ran como anexos 3 y 4 respectivamente,

Art. 38, Ayuda a los trabajadores que
tengant hifos submormales —Para este concep-
to, s¢ crea un fondo “con una dotacion
para el presente ano de 2000000 pesetas

cuya distnibucion se regird por un Regla-

mento de funcionamiento’ que se elabora-
ri entre ¢l Comité de Empresa v la Di-
reccion de la misma. z

Art. 39 Calonias pgra hijos de trabaja-
dores =S¢ introduce este nuevo aspecto
social, ya existente en el Centro de Tra-
bajo de Vitoria, ¢l desarrollo dél mismo
dard contemdo al Reglamento que se ela-
borari conjuntamente entre ¢l Comité y
li empresa y que deberd ser similar al
citado cxistente en Vitoria,

Art, 40, Complenento de subsidro de
enfermedad. —La empresa seguird comple-
mentando el subsidio otorgado por la
Seguridad Social, en los mismos térn-
nos ¢n que sce vienen l:ﬁ:ctual“.!o.

Art. 41. Complemento de prestaciones
por accidente de trabajo~En caso de acei-
dente de trabajo, la empresa complemen-
tari las prestaciones econdmicas abona-
bles por la Entidad Ascguradora, hasta el
100 por 100 de la base actualizada de
aquélla;

Art. 42, Segiiro“de Vida.—Persistird ¢l
Seguro de Vida, del personal afectado
por ¢l presente Convenio, y durante su
vigencia; fijindose la indemmizacién en ¢l
supuestop de muerte o nvalidez perma-
nente y total en 300.000 pesctas,

CAPITULO VI
RELACIONES LABORALES

Art. 43, Comision mixta de vigilancia
de este Convenio,-Para la vigilancia y
cumplimiento de lo acordado en este
Convenio, se¢ constituird una Comisién
Mixta insegrada por cuatro representantes
de los Comités y otros cuatro de la D=
reccidn.

En ¢l supuesto de que no se llegara a
ningtin acuerdo se actuard segiin la Ley.

Art. 44, Subcomisién de tiempos~Tiene
como ftuncién regular, canalizar tiempos
que se susciten en la aplicacion de las
mismas. Estardi compuesta por dos
miembros que la Direccion designe y
cuatro del Comité, entendiéndose que
deben existir dos ttulares y dos suplen-
tes. Para desarrollar su funaidn, los inte-
grantes de esta Comisién podrin efectuar
las revisiones correspondientes siempre
que exista reclamacién. Tendrin acceso a
todos los factores que han intervenido en
la confeccion del mérodo y estableci-
miento del. tiempo concedido, asi como
a todo aquello que precisen para poder
atender la correcta o ncorrecta aplicacién
del mismo. Para ello la empresa facilitara
la formacién adecuada de nuestro sistema
productivo a los integrantes de dicha
Comusion,

Art. 45. Solucion de problemas indivi-

duales.~Se ha establecido ¢l siguiente pro-
cedimiento para resolverlos: *

El Departamento de Personal, del €5~
tudio del escrito, cursado a través d‘!
mando y con audicneia del interesado, S
lo estimase necesario, concretard 13 natu=
raleza de la queja, su objeto, Cl_ﬁc,dc'
apreciacién que entrana y determinacion
de lo que corresponda al caso: Una res

uesta, una satisfaccién o un dictamen
egal. :

El interesado recibiri la contestacion
que corresponda, dentro de los 10 ias.
siguientes a la formulacién de la queja.

Art. 46,  Asesoria Juridica privadd pEE.
el personal ~La empresa pone a dispost
cién de sus productores y para asuntos
juridicos o laborales, un consultorit
atendido por Abogado en gjercicio.
que podri acudir tuera de las horas de
trabajo, los martes y jueves de cada
mana.

Art. 47. fr:’onr; Sindicales ~Se reco”
nocen las secciones sindicales, siempre
que superen. el 15 por 100 de afiliacion
las mismas. El correspondiente Regid™
mento de funcionamiento se incorpor®
como anexo 5 al Convenio.

CAPITULO VI
CLAUSULAS FINALES

Art. 48. Seguridad e H:’_gmw‘—ﬂmb”
representaciones, se compromgten 4 ¥
guir impulsando al miximo fa Seguriear
¢ Higiene dentro de la empresa, & trav
del Comité de Seguridad ¢ Higiene ¥4
existente. - X T &

Art. 49, Difusion del Conpento: ';a
empresa v el Comité, darin la opurt\:ﬂ.
publicidad sobre el contenido del pres
te Conveno.

ANEXO 1 ,

(Reglamentos o Normas)
¢ ” /
NORMAS DEL FONDO SOCIAL

A pesar de que ¢l Fondo Soctal. fug
creado hace algunos anos, cur[ll?]}‘"
puntualmente- su principal "““qngio.
ayuda econémica al personal necesitd !
su funcionamiento interno cstaba carent
de norma alguna. En la actualidad. ’_’.
por diversas razones, s¢ ha hecho pecﬁ;_
ria la claboracion de una normativa
guladora de dicho Fondo y que a 1 .‘;nil
se dé una mixjma profusion a la mis
entre todo el personal de Conveno. :

Por todo cﬁ;. de acuerdo con ¢l Cont;
venio Colectivo de «Mevosar, pard sel
Centro de trabajo'de Madrid, pars o/
afio 1981, se conviene el siguiente X
de Normas del Fondo Social. 4

Articulo 1.° La finalidad principal €€
Fondo Social, en la medida de sus pfﬁ-_
bilidades, seri la de ayudar _ccond'“"::c
mente a todos aquellos trabajadores ‘:o,
por circulnstaucias de enfermedad. y ©F
motivos lo necesiten. =

Art. 2 La Ponencia del Fondo SDC::_’_
estard constituida paritariamente POf o
presentantes de la Direcaon y del Cob”
té de Empresa, sumando entre am e
partes ocho miembros. Dicha memla,
entenderd d;] ladcunccsién o no de

ticiones realizadas. g
PeAr:. 3. La representacion del Cgcm;:i.
cfectuard la entrega y la recepcion De-
solicitudes, quienes enviarin copi ‘11 i
partamento de Personal, . siendo del of-
ximo interés que se recabe toda la ¥
macién necesaria sobre agucllos 35 fici-

. Solict
no suficientemente aclarados ¢n la 0%

tud. - I
Art. 4.0 Es facultad de la Ponenci 4
recabar las informaciones quc_cr“;e as"
tunas para constatar la veracidad los
peticiones. La falsedad u omi
datos que deban facilitar los
compo:lta;i autgmitlicamcntc
cesion de la ayuda solicitada. ;
Art, 5.* Lya Ponencia celebrard. f"““":;.

nes una vez al mes o cuando gxistan

intcrc5°d°’
la no ¢

L e
niimero de diez solicitudes: INo OPSFDAE

podrd reunirse extraordinariamente P
atender los casos urgentes y de au
gravedad. e
Art, 6." Cualquer peticion
demostrar que ha agotadd todas 1as PPy
bilidades que ofrece la Segurida

-
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i (Reglamentos o Normas)
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|
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Cuando el tema sea competencia de la
Misma. No obstante, para no obstaculi-
2ar la labor social del Fondo, se podran
atender aquellos casos que a criterio de
2 Ponencia no puedan cumplir con lo
€Xxpresado en ¢l parrafo anterior.

Art. 7.° Las ayudas aprobadas por la

Onencia, serdn firmes a partr de la fir-
ma del acta. Se publicard una relacion de

S ayudas concedidas en la que s¢ haga
Constar el nombre del benehiciario y la
Cuantia asignada. :

Si se demostrase que ha existido fal-
Scamiento de datos en la solicitud del
Peticionanio, éste vendrd obligado a remn-
tegrar ¢l importe percibido,

Art. 8.° Concedida la aynda econémi-
€a, serd abonada, siempre que sea posible
£n el destino onginanio de la peticion.
En los supuestos que deba entregarse al

 Interesado se le ingresard en la misma
fuenta o libreta de ahorro fijada para cl
cobro de la némina. '

Art. 9© Siempre que al finalizar el
o quede un determinado remanente en
¢l Fondo Social s¢ acumulari al préximo
M0, o bien sc arbitrard una formula para
, Proceder a su’ distribucion en los mismos
ines para los cuales fue creado, X

Art. 10. Las presentes normas cstaran
SUjetas a revision, de acuerdo con el
Convenio, para adaptarlas a la realidad

! Social del momento,

PRESTAMO PARA VIVIENDA ;

L. Finalidad; El objeto de estos prés-
amos es el de facilitar la empresa una

tyuda ccondmica para quienes careciendo

de vivienda adecuada a sus necesidades
ho dispusieran de los recursos necesarios
Para alcanzar la propiedad o habitabilidad
de la misma

2. Cuantia: Limite miximo de conce-
S1Gn: 200.000 pesetas para compra v
pesetas para reparacion de la pro-
Pid vivienda. En cl supucsto de darse ex-

¢r ayudas economicas para formaliza-
G6n de escrituras,
3. Duerés: 4,5 por 100 anual.
4. Plazo: 8 anos y 4 afios para com-
- Pra y reparacion respectivamente.
5. Garantia: Fundamentalmente la ga-

q Yedente al figal de ano, se podria conce-

5
E fantia persoral dot prestatario.

6.  Condiciones para solicitar estos crédi-
l tos 3
I

L."  Tener necesidad de vivienda.

2. Ser fijo en plantlla.

. 7. Solicitudes: Deberin dirigirse al De-
Partamento de Personal, utilizando 1a do-

mentacion que se podrd retirar ¢n este

* Departamento.

El Departamento de Personal, registra-
f3 dichas solicitudes en un libro que se
- tVard a ral efecto, v a contnuacion en-
* Viard copia al Comité de Empresa.
' - Comprobacién de situaciones: La
SOmprobacion de los datos aportados por
los interesados con la situacion real de
llecesidad de vivienda serd realizada por
RiComisién de Vivienda.
Concepto de necesidad: El concepto
" Me necesidad de vivienda esti determina-
L2 por las bases y baremos por las que
Se regird la Junta o Comision de Vivien-
da Consn'rm-fa al efecto,
10, Comision de vivienda:, Estdi com-
Puesta por tres representantes del Comité
8¢ Empresa y tres representantes de la
'I?“’Ctl:ién. Las reuniones de esta Comi-
N serin mensuales como minimo. La
Msion de esta Junta serd la de conceder
€l préstamo de acucrdo con las: bases
Preestablecidas. La denegacion del crédito
°f parte de la Junta llevard consigo au-
iticamente la imposibilidad de solici-
o nuevamente en un plazo de un ano
ly tado a partir de la comumcacion de
dene acion, salvo que varfen esencial-
te las condiciones de vivienda y fa-
del interesado.
* Y. Cancelacién de deudas: En el sus
Pucsto de que el (la) prestatario (a) cau-
¢ baja en «Mevosar por cualquier mo-
In."“ O circunstancias, ambas partes con-
- Vienep, expresamente que la empresa re-
- fengy de la liquidacién o finquito que al

efecto se realice la suma necesaria para la
total cancelacion del préstamo y sus inte-
reses.

En el caso de que el importe de la li-
quidacion o finiquito no fuese suficiente
para cubrir la totalidad del saldo del
préstamo y sus intereses el (la) prestata-
rio (a) deberd optar en ¢l plazo miximo
de quince dias (15) a contar de la fecha
de baja, entre:

a) Cancelar mediante su pago en me-
tilico el saldq del préstamo ¢ intereses,

b) Garantizar su pago en los plazos
estipulados mediante aval bancario.

Si transcurrido el aludido plazo de
quince dias el (la) prestatario (a) no hu-
bicra procedide a cancelar el préstamo o
a aportar el aval bancario que garantice
su reintegro, «Mevosas podrd considerar
resuelto de pleno derecho este contrato
sin’ necesidad de requerimiento pendiente
con sus intereses, siendo en tal caso de
cuenta del (la) prestatario (1) Jos gastos
que se originen incluso honorarios de
Letrado y derechos de Procurador,

El préstamo. concedido por la empresa
serd transferido al vendedor o al mteresa-
do mediante presentacion del documento
de compra. En el supuesto de reparacion
la canudad seri directamente entregada al
contratista o al propio interesado previa
Justificacién de ello. ,

12.  Prioridad: La Junta a la hora de
conceder los préstamos tendrd principal-
mente en cuenta ¢l siguiente orden prio-
ritario;

1. Desahucio

2. Por compra obligada de la vivien-
da.

3.4 Aportacion nicial para la compra
de vivienda por carecer de ella en pro-
picdad o repatacion urgente de la mis-
ma.

4.° Relorma necesaria de la vivienda

Estas normas. podrin ser revisadas cada
Ano, A

ANEXO 3
(chla'mcnws o Normas)

AYUDA DE ESTDUIOS PARA
TRABAJADORES DE «MEVOSA..

ia empresa «Mevosas, de acuerdo con
lo establecido ¢n su Convenio Colectivo
con vigencia para ¢l ano 1981, para su
Centro de Trabajo de Madrid, establece
un fondo de ayuda para los trabajadores,
desarrollindose la aplicacion del mismo
de acuerdo con las sighientes:

NORMAS

1." Teniendo en cuenta que en Con-
venios anteriores la empresa asumié la
obligacion de costear los cursillo de for-
macién para ascensos, la dotcion previs-
ta en el vigente Convenio, serd fntegra-
mente empleada en ayudas para estudios
de aquellos productores que cursen ense-
nanzas regladas de Formacion Profesio-
nal, Estudios Medios o Superiores y
otras, que a juicio de Ia Junta puedan te-
ner aplicacion en el dmbito profesional
de la empresa. :

2. La distribucion y Control de las
inversiones sufragadas por el importe
anual del Fondo de Ayuda, corresponde-
ri a la actuacién de una Junta cuya com-
pbsicion estard formada paritariamente
por cuatro representantes de la Direccion
y cuatro del Comité de Empresa.

3.%  Ayudas: Se establecen las siguien-
tes:

Para los trabajadores en activo de la
empresa que cursen estudios «ficiales de

- grado medio o superior, de Formacién

Profesional u otros, que a juicio de la
Junta puedan tener aplicacién en ¢l imbi-
to profesional del Centro v que retnan
las condiciones detalladas mds adelante,
se establecen las ayudas para estudios en
las cuantias siguientes:

a) Para Formacion Profesional de 1.
y 2.7 grado: 7.000.

Bachillerato C. O. U. y Programacién
Ol’d.: 7;“)0.

b) Ingenieria Técnica, Graduado So-
cial, A. T. S. vy similares: 8.000,

¢ Eswudios Superiores y Universita-
rios o Escuelas de Grado Superior:
10.000.

No obstante, la Comisién podri variar
estas cantidades en la misma proporcion,

ro stempre y cuando los importes esta-
E‘]:ccidos. cumplan la filosoffa de este
Fondo.

4. Condiciones para obtener ayudas

4) El que los estudios para los que se
solicitan, se realicen en Centros Oficiales
0 Reconocidos, o sea, que respondan a
una matriculacion oficial.

b) Para cobrar ¢l importe de la ayuda
concedida, se deberid presentar el resguar-
do de la matriculacion oficial de los es-
tudros a cursar. Cuando se trate de pro-
rroga de ayuda, ademids de presentar res-
guardo de la matriculacién, se deberin
presentar las notas alcanzadas en los exi-
menes finales del curso anterior, ya que
de no ser asi no tendrin opcion a la
prorroga solicitada.

5. La aplicacién prictica de estas
normas, pondri de manifiesto casos vy
circunstancias, con respecto a las Ayudas
para Estudios que, si bien deberd resol-
ver la Junta con su pondetado criterio
para no dilacionar su puesta en marcha,
no serd 6bice para que se plasmen poste-
riormente en estas normas, bien sea co-
mo nuevas reglas generales 0 como adi-
cones a las establecidas.

6.7  Modificacion de estas wormas: Estas
normas serin revisables -anualmente y
son vialidas para ¢l curso escolar 1981-82.

ANEXO 4

(Reglamentos o Normas)

AYUDA DE ESTDUIOS PARA HIJOS
DE TRABAJADORES DE «MEVOSA«

Para el curso escolar 1981-82, s¢
acuerda 13 concesién de ayuda de estu-
dios, "bajo Jas siguientes®

NORMAS

LY Como ya queda establecido en ¢l
preambulo, el Fondo establecido serd dis-
tnbuido durante el curso escolar 1981-82.

4 - .
2. Podrin s¢ér beneficiarios de estas

ayudas de estudios, los hyjos de rodo ¢l

rsonal en activo de nuestro Centro de
[tabajo en Madnd, a quicnes afecta la
aplicacién del vigente Convenio Colecti-
vo. Con esta preasa circunstancia podrin
igualmente beneficiarse los hijos de pen-
sionistas ¢ anvilidos, wsi como los huér-
fanos de productores, fallecidos en acei-
dente de trabajo. :

3.° Las ayudas de estudios serin adju-
dicadas por una Junta cuya composicién
estard formada paritariamente por cuatro
representantes de la Direcadn y cuatro
representantes del Comité de Empresa.

4. Una vez transcurrido el curso cs-
colar .de aphecacién de esta norma, la
Junta, anteriormente designada, siguiendo
¢l eriterio de anos anteriores, al distribuir
¢l Fondo, dari preferencia absoluta a las
solicitudes de prorroga de ayudas conce-
didas en ¢l afio precedente.

5. Clases, fines y cuantias de estas ayu-
das: Las ayudas se distinguen en dos cla-
ses:

A) Primera ayuda de estudios.

B) Prérroga de ayuda concedida.

En cuanto a la clase A), queda so-
breentendido que lo mismo puede otor-
garse para miciar unos estudios, que para
continuar los comenzados.

La aplicacion prictica de estas normas
por la Junta, pondri de manifiesto casos
y circunstancias, tanto en relacién con
los solicitantes, @mo con respecto a la
cuantia, asi como a la naturaleza de los
estudios que, si bien deberd resolver la
Junta con su ponderado criterio, para no
dilacionar su puesta en marcha, no serd
Obice para que se plasme posteriormente
en esta norma, bien séa como nuevas re-
glas generales o como anexos a las esta-
blecidas.

Los estudios que puedan justificar estas

ayudas y las cuantias en cada caso, son

las que a continuacién se indican:

a) Estudios superiores umiversitarios o 5.
cuelas de grado superior

— Facultades hasta: 12.000 pesetas.

— Escuelas técnicas superiores hasta:
10.000 pesetas,

b)  Estudios de grado medio

— Ingenieria Técenica, hasta: 10,000
pesetas.

— Otros, hasta: 10.000 pesetas,

¢) Bachiller superior polivalente,
COU y owos similares, hasta: 9.000 pe-
setas.

d) Formacion Profesional

— 1. Grado hasta: 6.500 pesctas.

— 2. Grado hasta: 9,000 pesetas.

¢) Los que cursen E. G. B.; las cuan-
tias serdn fijadas por la Comisién,

La Junta de Ayudas al Estudio, dentro
del presupuesto, ‘podri modificar la cuan-
tia de las ayudas senaladas, atendiendo a
las condiciones o circunstancias especiales,
también podrin concederse ayudas, para
otros estudios distintos a los enumerados,
o en condiciones diferentes a las que se se-
nalan.

6." Condiciones para obtener ayudas en los
estudios .

6.1, Estudios.~Como condiciones gene-
rales y comunes a las dos clases y para que
estas pucdan ser otorgadas por la Junta, se
establece:

LJ

1.° El que los estudios para los que se
sohicitan, se realicen en Centros oficiales o
Reconocidos, o sea que respondan a una
matriculacion oficial.

2,* Los de la clase B) «Prorroga de
ayudas concedidas», deberin acreditar que
han aprobado ¢l curso para ¢l que se les
concedié la Ayuda de estudios, &

3.7 Carencia de recursos suficientes pa-
ra continuar los estudios.

6.2, Ingresos: familiares ~Para que la
Junta conceda una ayuda de estudios, co-
mo norma general, los ingresos totales de
la unidad familiar del peticionario, deben |
resultar iguales o inferiores al baremo eco-
nomico que establezea la juntal

A estos efectos se considerarin miem-
bros de la familia, ¢l matrimonio y los
hijos menores de 18 anos que convivieran
con sus padres v 4 sus expensas.

Por excepcion, se incluirin también los
hijos mayores de 18 anos y menores de
23, sélo si cursasen estudios.

Los menores de 18 afios que trabajen, si
bien no se computaran a los efectos del
cileulo del mimero de familiares, ampoco
s¢ tendrin en cuenta sus ingresos a los
cfectos del computo total de mgresos fa-
miliares.

El hecho de que cualquier hijo simulta-
nease el estudio con el trabajo, no excluye
de su computo familiar, si su profesion es
la de estudiante y no la de rrnﬂajadqr por
cuenta propia o ajena.

Los baremos sc-establecerin en base’a
los ingresos totales de la unidad familiar
del peticionario. A cada baremo se le asig-
nard una cantidad, que serd multiplicada
por el nimero de hijos que tenga cada pe-
ticionario con derecho a ayuda.

7. Abona del importe de las ayudas conce-

| didas ~Las ayudas de estudio y las prérro-

gas una vez concedidas por la Junta, se
abonard inmediatamente despdés de ser
publicadas las mismas.

Para hacer efectivo el importe de la
Ayuda escolar, para B. U. P., F. p.
E. U., seria necesario presentar a la Junta
¢l resguardo de la matriculacion oficial y
al finahizar ¢l curso las notas correspon-
dientes, teniendo en cuenta las mismas pa-
ra su concesion,

No obstante, la secretarfa de la Junta en-
viard al Dpt.® de Personal, una relacion
detallada de las ayudas y prorrogas que
concedan a fin de facilitar el trimite de ha-
cerlas efectivas.

8.5 Control de estudios sujetos a estas ayu-
das~La Junta de Ayuda de Estudios, man-
tendrd contacto. con los Centros Oficiales
reconocidos o recomendados, donde cur-
sen estudios los hijos de los trabajadores
que hayan obtenido Ayuda econémica, al
objeto de conocer en todo momento el
grado de aprovechamiento de los mismos,
asi como la conducta de todos y cada uno
de los beneficiarios,

9. Pérdida de las ayudas Yy reintegro al
Jondo ~Constituyen un motivo para que la
Junta decrete la pérdida de las ayudas re-
guladas en estas normas:

a) Falscar u omitir alguno de los datos
que se les exijan.

_La no presentacién a alguna convo-
catorita de eximenes sin justificar,

€) El abandono injustificado de Jos es-
tudios, que, mediante causa Justificada, no
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s¢ hubiese puesto en conocimiento de la
Junta, dentro de las 24 horas siguientes a
aquella, y :

d) La concesion al beneficiario o al pa-
dre del estudiante, de una beca oficial o
(privada, para los mismos cstudios, y no

ber dado cuenta a la Junta.

Normalmente, tal decreto de pérdida de
la ayuda, obliga al beneficiario indirecto a
devolver el importe percibido aunque sea
a plazos, pero sin que pueda exceder a do-
ce meses.

10.*  Modificacion de estas normas.~Estas
normas serdn revisables anualmente, y son
vilidas para ¢l curso escolar 1981-82.

ANEXO 5
(Reglamentos o Normas)
SECCIONES SINDICALES

REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO Y
ACTUACION EN LA EMPRESA

Dando cumplimiento a lo pactado en
materia sindical entre los comités de los
-distintos centros de trabajo de «Mevosan,
y la Direccién de la Empresa, en la nego-
clacién colectnva para el ano 1980, v a te-
nor de lo dispuesto en el art. 50, del vi-
gente Convenio Colectivo Interprovincial
de «Mevosas, refendo al reconocimiento
de las Secciones Sindicales implantidas en
si seno, y a la obhigacién de claborar
conjuntamente una Norma o Reglamento
de funcionamiento, se convienc:
& -4)

CAPITULO 1

SECCIONES SINDICALES.
RECONOCIMIENTO

Articulo 1.* Do conformidad con lo
actado en Convenio Colectivo, se esta-
lece el reconocimiento de los Sindicatos,
como clementos bisicos para la mejora de
las relaciones laborales €ntre la Dircccién
de la Empresa y todos sus trabajadores.
Por ¢llo, «Mevosas reconoce ¢l derecho
ue tienen todos los trabajadores emplea-
“dos en la misma, a mtegrarse y afiliarse a
cualﬂuicr central sindical legalmente cons-
ttuida.

Art, 2.0 Como garantia de tales dere-
chos, se reconoce la existencia de las dife-
rentes Secciones Sindicales que aledancen
un minimo del 5 % de atibacion en cada
uno de los centros de trabajo, y cuya ac-
tuacién y funcionamiento en «Mevosas,
queda regulado en el €apitulo Il de este
reglamento, :

Art. 3° A los efectos de justficar el
porcentaje de afilacidon requenido, cada
seccion Sindical que desee acogerse a las
normas contenidas en este Reglamento, y
por tanto a su libre actuacion y reconoci-
micnto, deberd enviar al Departamento de
Personal de cada centro de trabajo de
«Mecvosan, relacion nominal de todos sus
afiliados, De existir alguna duda sobre la
afiliacion de determinados trabajadores

ue figuren en la relacion presentada, el

. Departamento de Personal esta faculrado

para comprobar y aclarar las mismas, pu-
diendo solicitar la presencia de los trabaja-
dores afectados, junto con la del delegado
sindical que corresponda.

Art. 4.° Esta afiliacion seri contrasta-
da, como minimo, una vez al afo.

CAPITULO 11

ACTUACION, FUNCIONAMIENTO
Y GARANTIAS DE LAS SECCIONES
SINDICALES

Art. 5." Ningin trabajador de la Em-
presa podrd ser Eiscr:mimdo en su trabajo
por razén de su afiliacién sindical. No po-
drid sujetarse ¢l empleo de un trabajador a
la condicién de que no se afilie o renuncie
a su afiliacion sindical, v tampoco despe-
dirle o pegudicarle de cualgquiera otra for-
ma a causa de su afiliacion o actividad sin-
dical. _

Art. 6.° Cualquier trabajador que se
vea incurso en sancion disciplinaria, por
faltas graves o muy graves, la Empresa,
junto al escrito razonado al interesado, en-
tregard copia a la Seccién Sindical a la que
pertenezca. Asimismo se contard con la

'

presencia del delegado y del secretario del
Comité, en ¢l momento de cfectuar la en-
trega de la nota sancionadora al interesa-
do.

Art. 7. Las Secciones Smdicales’ de
«Mevosas reconocidas podrin celebrar
reuniones, recaudar las cuotas de sus afilia-
dos y distribuir informacién sindical, todo
ello fuera de las horas de trabajo v sin cau-
sar perturbacion a las acividades product-
vas de la Empresa.

No obstante, en materia de reuniones,
ambas partes, en cuanto al procedimiento
se¢ refiere, ajustarin su conducta a la nor-
mativa legal vigente.

Art. 8.° La Empresa facilitarg, en luga-
res donde se garantice el acceso a los mis=
mos ‘de todos los trabajadores del centro
de trabajo, un tablén de anuncios cerrado
para cada una de las Scecciones Smdicales
reconocidas, en la que éstas podrin inser-
tar comunicaciones y anuncios exclusiva-
mente de caricter sindical o laboral, a
cuyo efecto y paralelamente, dirigirin co-
pia de la misma al Departamento de Per-
sonal.

El emplazamicnto y condiciones de los
tablones de anuncios, serin establecidos
por acuerdos de cada uno de los centros
de trabajo, atendiendo a las condiciones
particulares de ¢llos. Los atados acuerdos
se incorporarin como ancxos al presente
Reglamento.

Art. 9.° Cada una de las Secciones Sin-
dicales reconocidas, nombraran un repre-
sentante de las mismas que, con la deno-
minacion de delegado sindical, serd inter-
Yocutor y responsable ante la Direccion de
la Empresa de cuantas anormabidades, di-
fusion de propaganda no sindical, desor-
denes en reuniones de sus afiliados, o de
cualguier otro caricter que puedan produ-
cirse.

Los delegados eemirdn sus tarcas a las
funciones que les son propias, todas ellas
de caricter sindical v laboral.

CAPITULO 111 .

SECCIONES SINDICALES
MAYORITARIAS

Art. 10, | Se consideran Secciones Sin=
dicales mayoritarias las que, en cada uno
de los centros de trabajo de sMevosas,
alcancen o superen el 15 por 100, de afi-
liacion entre todos los trabajadores de la
planulla. \

Art. 11, Cuando asi lo soliciten las
Secaones Sindicales mayoritarias, la ems=

presa efectuard el descuento ¢n némina

de la cuota sindical que corresponda. A
tal efecto, los trabajadores afihados cn
upta Seccion Sindical que soliciten este
descuento, remitirin 4l Departamento de
Personal correspondiente, escrito en el
ue se expresari con claridad la orden de
escuento, Sindicato al gque esti afiliado,
cuantia de la cuota y nimero de'la cuen-

ta corriente o Libreta de ahorro a Ja que |

debe ser transfenido el importe de dicho
descuento.
Para las Seccaones Simdicales que s

acojan a esta modalidad de descuento ent

némina de la cuota sindical, quedan sin
cfecto los articulos 3. v 4. de este Re-
glameénto.

Art, 12, Los afiliados a Sccciones
Sindicales mayoritarias, podrin solicitar
de la Direcaion de la empresa, la exce-
dencia para ocupar cargos de relevancia
local y provincial, a nivel de secretariado
del Sindicato respectivo, v nacional en
cualquiera de sus modalidades. Permane-
cerin en tal situacion micntras ostenten
¢l cargo objeto de la misma, reintegrin-
dose a la empresa, s1 asi lo solicitan, en
¢l térmmo de un mes.

CAPITULO1V

DELEGADOS SINDICALES.
SUS FUNCIONES

Art. 13, La figura del delegada sindi-
cal, descrita en ¢l articulo 9. de este Re-
glamento, deberd ser trabajador en activo
de la empre a, y designado por la Sec-
cion Sindical que represente. Preferente-
mente deberd ser miembro del Comire
de empresa.

Art. 14. Los delegados sindicales per-
tenccientes a Secciones Sindicales mayon-

tarias, ademis de las facultades reconoci-
das a los delegados de Secciones Sindica-
les con porcentajes de afiliacion inferiores
al 15 por 100, tendrin las garantias y
cometidos que se deseriben en los articu-
los siguientes,

Art. 15, Dispondrin “de hasta 20 ho-

" ras mensuales retnibuidas, para atender

las funciones propias de su cargo vy,
siempre, con la debida autorizacion del
Departamento de Personal. Estos delega-
dos gozarin de las mismas garantias sin-
dicales que los miembros de los Comités
de Empresa.

En ¢l supuesto de ser designado un
miembro del Comité de Cmpresa, como
delegado sindical, seguird disponiendo de
las 200 horas concedidas que podrin acu-
mularse a las 40 gue dispone como re-
presentante del Comite.

Las 20 horas retribuidas, pucstas por la
cmpresa a disposicion del delegado que

‘represente a una Scccion Sindical con un

porcentije de afiliacion no inferior al 15
por 1K) de la plantlla del centro de tra-
bajo. podrin ser utilizadas, parcial o to-
talmente, por otro miembro de Is gecu-
tiva de lu Seccion Sindical, Esta facultad
solo afectard a un miaxime de cuatro
miembros de la ¢jecutiva de cada Seccion
Sindical, serin facilitados al Departamen-
to de Personal de cada centro de trabajo,

Art, 16.. Con i:idcpclldcncia de repre-
sentar. v defender los intercses de los
Sindicatos a gue pertenccen, y de sus
afiliados; tendrin lus siguientes funciones:

a) Poder asistir a las reuniones del
Comité de Empresa, Comité de Seguri-
dad ¢, Higiene y Sub-comité de Tiem-
pos. €ON VOZ Y sin voto,

b) Tener acceso a la nusma informa-
cion y documentacion que la empresa
deba poner a disposicion del Comuté de
empresa, estando obhigados a guardar si-
gilo profesional, en las matenas que le-
galmente proceda,

<)
sresa en el tratamicnto de aquellos pro-

lemas de caricter colectivo que afecten
a los intereses de los afiliados a su sindi-
cato, s afectar las competencias que la
Dircccibn tienie en esta materia. .

d)
dos por la empresa, acerca de los dcsri-

o5

_dos y sanciones graves que afecren a

»

afihados al sindicato.

Igualmente serdn informados en mates
na de reestructuraciones de planulla, re-
gulaciones de empleo, traslidos colecti-
vos (dentro del eentro de trabajo, mclu-
sive) o sobre cualguier proyecto o accion
empresarial que pueda afectar sustancial-
mente a fos intereses de sus afiliados. !

Recibirin mtormacién sobre la implan-
tacion o revision de sistemas de organi-
zacion de trabajo iv cualquiera de sus po-
sibles consecuencias.

¢). La empresa pondrd a disposicion
de los delegados sindicales, un iocal que
podri ser coman para todas las Secciones
Sindicales, pero utilizado por separado
mediante una equitativa distribucion,
siempre que cllo sea posible. No obstan-
te, cada centro de trabajo adaptari las
condictones v utilizacion de los mismos,
de acuerdo con sus pecularidades, unién-
dose como anexo al presente Reglamen-
to.

Art. 17. Las partes firmantes darin
amplia informacion sobre el contenido
det presente Reglamento, :

ANEXO 6
(Reglamentos o Normas)
NORMAS DE EXAMENES

L. Predmbulo: En sMevosas, reunidas
¢n representacion de la empresa y del
Comité de la misma. acuerdan por una-
mmidad establecer las siguientes normas
para exdmenes de ascensos..

2. Ambito_territorial: El dmbito territo-
rial 2 que alcanza las presentes normas,
son el de las actvidades de su Centro de
Trabajo de Madrid de la Companfa His-
pano Alemana Mercddes Benz Vehiculos
y Motores, S A. (MEVOSA)

3. Ambito personal: Las presentes nor-
muas para eximenes , sélo afectan en su

“aphicacion hasta el nivel laboral de oficial

de 1.* en cualquiera de las acrividades

Ser informados y oidos por la em- -

Serin asimismo mformados y oi- .

~dignidad y sentido de

-

empezar el examen una v

—

encuadradas en los siguientes grupos
profesionales:

Obreros, Técnicos de
ratorio y Adminmserativos, W
4. mbhito temporal: Estas normas ¢
Eximenes, regirin durante todo el pre-
sente ano 1981, siendo somctidas a rev¥d”
sién y actualizacién si asi se cree conve™
niente, v por ambas rcprcscntaciones-’.:'-’-’
tes del 31 de diciembre del aino en €U

S0.

51 Normas generales:

5.1. Les cuestionarios del cx:m_eﬂ‘_'i‘?:-'
rrespondiente a cada categoria ¥ “p“;:,
lidad de oficio, serin entregados 3 "0
aspirantes r:[n lugar, dia v l-:]cra COREE

ndientes al examen convocado,
PcLa fecha y hora en la que ch ﬁ;
tos presentarse en el lugar designadd; i
serd comunicado oportunamente por.
Departamento de Personal, :

5.2. El examen dardi comienzo
do estén presentes v completo el fguint®
nal correspondiente. La falta de a1€TC
de sus componentes, deberd hacefo
constar en ¢l Acta correspondiente 3%
del examen.

La ausencia del Presidente,
causa justificada, no cs motiva pat
suspension del examen ya que
sa deberid prevér la sustitucion dc‘és;:.;l

5.3. Una vez formado ¢l Tribunal,
procederd a pasar lista de asistencia PO
¢l Secretario. Se concede un ph_?-_o
mo de diez minutos para permitif
trada de aspirantes, convocados P
presentes en ¢l momento de pasat i
transcurrido el nempo de: profroEts (o0
se permitiri la entrada 4 nngut ?’:m.-
tor, tomando no obstante notd el ';‘_ &
tario de las cdusas que han mOHVACE
retraso para®proceder a las dﬂ'ﬁ‘“"’: o
rrespondientes, a cerca del Jete gue|
rresponda,

Los no asistentes en ¢

Oficina y Labo~

: de
| momente =
oz estableaidi®

- a
las causas, serin convocados en Ef;dl *
cha. La falta de asistencia no jllm“iw Ia

dos convocatorias, llevard imP’_
pérdida de los derechos del examette ™
5.4. Antes de empezar el <examet
Sccretario procederd a dar las § g:n!"
aclaraciones sobre ¢l desargollo € 4 de
eximenes, dando a conocer ¢l ﬂﬁt‘-'-’::d de
puntdacion y calificacion de cada ‘:iﬂ par
cllos, asi como, ¢l método "'mplﬂ‘l‘éﬂﬂi'
ra determinar la calificacion final- en s
nada esta obligada actuacion, ¢l "“—‘ Ia
y su desarrollo, estard garantizado hpg?idid
la responsd L :
de todos los componentes del 1 ribundt
6.*  Canicter de definicion de fas pr¥
de examen. - i
6.1. Todos y cada uno de los 3:,’:;5
rantes a ascensos y presenta oS ?ufb’,'
men, ticnen que superar unas ;Exam'-:"
generales, relacionadas con: U Cada @
de Tecnologia General ¥ _Apli_c. nati=
Tebrico y un Eximen Prictico; 1 5o
raleza y profundidad de los Coﬂf’;‘mm‘,
tos a demostrar, de acuerdo con L"csﬂﬂ.*.
rio de los programas generales ¥ ‘-'::’s o
nanos de exdmenes ctirrcsp(md“’“t "';Po’
ri cquiparable para todos los Bt
profesionales, y dentro de cada 5?8“
en correspondeneia para cadd €3
: ne-

laboral. = A
6.2. Examen Tecnologico: SObTE s ¥

cimicntos técnicos de caracter K’,i. 00
de aplicacién relacionados con I
logfa del oficio correspondientc: = e
blecen tres niveles de conoct “I’; ales
niendo en cuenta las categorias | Fﬂi&'_”l
establecidas para cada grupo _Pl.'fl’_e. enold-
en nucstra Empresa. El examen 2200 4o
gico tiene caricter eliminatori©: —o

el aspirante no alcanza la puntV3€s o,

F esta disposicion aplicable % tOSF

nima que se establede en 25 pum

bre una maxima de 100 puntos: *

os los

rupos profesionales. , efl
= 6‘.’3. pf:'xamm Prdctico: Tcﬂi“g:aﬂ-
cuenta las diversas es ‘alida_dﬁ cofe”
cio, y de acuerdd con la rattﬁ"‘?cgaw _
sional correspondiente a la plazd Setieh:
cada, se realizardi una p_rlll:b“ pf au_uﬁ_- 7
que permita juzgar la apritud "m}‘:lw'&
preparacion y formacion profes :mapr
veniente, para la satisfactoria “'J oxill
de los trabajos o tarcas nomidf;r- 2
bles. de acuerdo con la r:attsqh valot®
stonal, y condicionada ésta 3 bt
cion del puesto a desempenat.
La puntuacion mdixima del . . (4
fija en 200 puntos, no estableciETE

- A ‘:
L . i
4 - . . (Ll
' d " I s

N =

- . " . i

*

cuand®

»
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Puntuacion minima
racter de eliminacion.
6.4, En la calificacion de los exime-
Nes se computard: ;
a) La puntuacion obtenida en ¢l exa-
. men Tecnolégico.

que pueda tener ca-

']

b)
men Prictico.

La puntuacion alcanzada en el exa-

La calificacién y puntuacién final del
examen, correspondera al valor de la
media aritmética; de acuerdo con:

—

Plntuacion base de los eximenes

Determinacién de la
Puntuacion media

‘Determinacion de la calificacion ’
final en funcion de la puntuacion media

TECNOLOGICO PRACTICO

100 200

tecnologico + prictico
2 (mamiero de exdmenes)

muy deficiente

Pe 0a24

de 252 49 deficiente

de 50a 74 msuliciente

de 75a 99 aprobado

de 100 a 124 notable

de 125 a 150 sobresaliente )

7.2 Tribunales

7.1. La composicion de los Tribuna-
€% serd como siguce:

7.2, Para el Grupo OVBRRO:

a)" Un Maestro de Taller del oficio
correspondiente a las plazas a cubnir que
Asumird la Presidencia, o categoria simi-
lat, nombrado por la empresa,

b) Un Vocal designado por la empre-
Sa.

<)
crd al Grupo Profesional de los exami-
hados,

7.3, Para el Grupo Téenico: )

a) Un Téemdo que asumird la Presi-

encia, nombrado por la empresa.

b) Un Vocal designado por la empre-
L ¥

€} Dos Vocales Comité, que pertencs
cerin al Grupo Profesional de los exami-
nados,

7.4, Para ¢l Grupo Administrativo:

a) Un Jefe Administrativo, que asu-
Mmiri la Presidencia, nombrado por la
“mpresa- .

' b) Un Voeal designado por la empre-

Sa.

€)  Dés Vocales del Comité, que per-
fenecerin al Grupo Administrativo,
En todos los casos actuari como Se-

- Sretario representante de Personal,
La puntuacion de cada uno de.

5
los componentes del Tribunal sers parita-
fa. El @allo que determine la puntuacidn
Y calificacion final, puede ser recurndo

10, en ¢l plazo de 10 dias a contar de la
fecha de publicacion de los resultados,

48 causas que considere deben ser aten-
didas.

8% Exdmenes para personal de nuevo in-
&resa,

8.1. Cuando la vacante a cubrir por
Nuevg mgreso, lo sea como consecuencia
de no haber alcdnzado ninguno de los
dspirantes 3 la misma, la puntuacién mi=
Mma establecida de 25 puntos, a tenor

€ lo dispuesto en ¢l punto 2.3. de las

Ormas Ascensos, la composicion de
los Tribunales sera la misma que estable-

- % el punto 7. de las Normas de Exi-
Menes. o .
de Empresa, serd in-
formado de las aprobaciones que para
fuevas ingresos vaya aceptando Ja Direc-
Y60 de la Empresa, siempre antes de
- Producirse el ingreso.

¥

|
/

. 8.3, Cuando la vacante a cubrir, sea

Yo caregoria superior a las que afecta ¢l

imbito personal de las Normas de As-

nsos o de las de Exiamenes, ¢l Tribu-
- Mal seri designado por la empresa, respe-
tando en tado lo demis, lo establecido
~ 0 ¢l punto 2.4 de las Normas de As-
ensos, P

9" Funciones generales de los miembros
el tribunal de exdmenes.
9.1,  Del presidente: Tendra en funcién
- de sy cargo la mixima autoridad y res-
g mnsabilidad en todo lo relactonado con
5 cxdmenes, debiendo no obsunte, an-
S de tomar cualquier decisién resoluti-
tes del Tribunal, recabando su acuerdo,
™ caso de no obtenerlo, se hace plena-
ente responsable de su actuacion, es-
fando obligado a hacer constar en ¢l acta
¢ los eximenes los considerandos con
og que pretenda justificar su acteud,
Yandg cuenta dcta['ada de todo cllo en

Dos Vocales Comaté que pertenc-o

menes, especificando e} nomero de plazas

Por ¢l interesado, expomendo por eseri- |

Y3, proponerla al resto de los componen-.

un anforme que elevari a la considera-
ciom de la Direccion.

Es funcdn del Presidente ¢l estar pre-
sente y actuar como tal, durante ¢l desa-
rrollo de todas las pruchas relacionadas
con los examenes, asi como ¢l ejercer
una supervision directa de control duran-
te ¢l desarrollo de las pruchas pricticas.
La revision, puntuacién y califivacién de
los ejercicios. de las prucbas reahizadas,
serd su -comendo principal. Siendo ésta
realizada. conjuntamente con ¢l resto de
los miembros del Tribunal. '

Serd el primer firmante de las actas “del
examen, asi como, correrd a su cargo lo
relacionado con la preparacion y progra-
macion de las prucbas correspondientes
al examen prictico. »

9.2, Del Secretarior Son funciones de-.
rivadas de su cargo, las de cursar todas
las notas de Iy Jelatura de Personal a los
disuntos Departamentos ¥ Servicios soh-
citando de los Jeies respectivos, el que se
establezca la prevision de plazas vacantes
que’ tienen que proveer. _

Confeccionard la Convocatoria de exi-

vacantes, categoria profesional, especiali-
dad de oficio y lugar de trabayjo; Ia que
colocard en ¢l tablero de anuncios. Clasi-
ficard rodas fas solicitudes recibidas de
arte de los aspirantes. estableciendo unas
ﬂojas de estadistica en las que conste la
relacion entre el numero de plazas con-
vocadas y ¢l de aspirantes a las mismas,
confeccionando las listas generales, con
indicacion nominal de aspirantes v lugar
de trabajo, para cada especiahdad de ofi-
cio y categoria profesional.

Coordmarid todo lo relacionado con los
desplazanuentos de los eruductorcs‘ des-
de su lugar de trgbajo al de realizacion
de los examencs, ;

Confeccionari las acras de eximenes v
colaborard con ¢l Presidente, en todo lo
relacionadon con la redaccion del Acta
General, .y del informe que se someterd
a i consideracion de la Direccion,. sobre
planteamiento, desarrollo y resultados
obtenidos en los eximencs.

9.3, Del Vocal de Empresa; Asisterd a
todas las pruebas de los eximencs en ca-
lidad de supervisor, condicionada su ac-
twacion y cometido en la de comprobar
la correcta aplicacion de las Normas de
Ascensos v Examenes.

Colaborari con ¢l Presidente en rodo
lo relacionado con la buena marcha de
los eximencs y firmard rodas las Actas
de los mismos. 1

9.4. Del Vocal del Comiré: En repre-
sentacion del Comité y formando parte
de Ta Ponencia de Formacidn Profesional
del mismo, asisturd a todas las prucbas
de los eximenes en calidad de miembro
del Tribunal de Examenes, condicionada
su actuacion y cometido, en la de com-
probar la normal aplicacion de las Nor-
mas de Ascenso,y Eximenes.

10, Disposiciones Finales

10.1.  Ningion miembro del Tribinal
pucde ser aspirante a ninguna de las pla-
zas convocadas para los distintos grupos
profesionales,

10.2.  En lo restante, se estari a fo
dispuesto por Ja Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometalirgica de 29
de julio de 1970, publicada en el
«B.O.E.v mimero 203 del 25 de agosto

de 1970.

.

ANEXO 7
(Reglamentos o Normas)
NORMAS DE ASCENSOS

1. Predmbulo: De acuerdo con lo csta-
blecido en ¢l Convenio Colectivo de
«Mevosa» de su Centro de Madrid, para
cl ano 1981, lus representaciones de la
Direccién de la empresa v del Comité
acuerdan establecer las sigumientes Normas
stbre Ascensos.

2. Normas generales:

2.1. . Una vez al ano, cuando menos,
y dentro del primer trimestre, se expon-
dri en ¢l tablero de avisos, para general
conocimiento del personal de la empresa,
la Convocatoria de Exiamenes, en'la cual
se especificards. Namero de plazas vacan-
tes 0 puestos de trabajo a cubrir, catego-
ria profesional y especialidad de oficio,
lugar de trabajo vy sistema de provisién
de las plazas, asi como la fecha con an-
telacion no nferior a 30 dias a parrir de
la publicacion de la Convocatoria, en la
que se tendrin que miciar las diversas
pruchas tedrico-priacticastde los tnismos,
con indicacion de las condiciones y ar-
cunistancias que deben reunir los aspiran-
tes, asi como la forma de realizar las so-
licitudes v trimites cofrespondientes. La
empresa faalitard la realizagdn de cursi-
Nos. fuera de las horas de trabajo y

siempre que los participantes sean como

MINIMo CInco. .

2.2, El plazo de nempo fijado se es-
tablece con la fimalidad de que los aspi-
rantes puedan consultar, en la Secretaria
dl Comuté, los programas generales. los
cuales se ajustarin al contenido de los li-
bros de rtexto relacionados con las exi-
gencias. que sobre conocimuentos basicos
y profesionales ¢f necesario poscer y, de-
mostrar con la debida suficiencia, para
poder ocupar las plazas vacantes que se
convaquen para cada categoria profesio-
nal y especialidad de oficio.

La empresa pondra a disposicion de
los aspirantes los libros de conocimientos

rofestonales, los cuales prestari la bi-

lioteca de la Formacion Profesional, sita
en la Secretaria del Conuté. J

2.3. La ¢mpresa cubrird las vacantes
que se produzean para Oficiales de todos
los Grupos Profesionales 'y categorias con
¢l personal de la misma, sin djstincion
de sexo. En ¢l supuesto de que no se
cubtan las vacantes anunciadas en la
Convocatona, la empresa quedard facul-
tada, si asi lo cree copvemente, para cu-
brirlas con personal del exterior, . some-
tiendoles a 1dénticas prucbas y sistemas
de puntuacion que las que se exigen al
personal de la plantilla.

Todas las pruebas deberin realizarse
ante la competencia de un Tribunal de
Eximenes de igual composicion que los
establecidos para ¢l personal de plantilla,
segln el punto 7 de las Normas de Exi-
menes. :

2.4. Para categorias supefiores, se da-
ri conocimiento de ello a los trabajado-
res, para que los que estén en posesién
de la titulacion exigida puedan dar cono-
cimiento de ello a la Direccion, para «l
caso de desear optar a la plaza a cubrir,
con objeto de que sus pretensiones sean
temdas en cuenta, El Comité de empresa
serd informado de las asignaciones de es-
08 Cargos.

De acucrdo con el articulo 24 de la

Ordenanza Laboral supletoria de las pre-
SCNTES NOTMas, ‘en materia de ascensos se
considerarin como primeras catcgorias de
mando en los distintos grupos profesio-
nales, la de Jefe de Equipo, en el de
Téenico de Taller; la de Proyectistas, en
el de Técnico de Oficinas; Jefe de 2., en
¢l grupo Administrativo; Jefe de Cocina
y Cabo de Vigilantes, en ¢l de Subalter-
nos. _
*2.5. Se establece que la provision de
vacantes, de cada tres plazas convocadas,
Uil s¢ proveeri por rigurosa antigiedad,
y las otras dos por concurso oposicidn,
manteniéndose siempre el pusmo ciclo®

2.6. Para optar a las plazas asignadas
por antigiicdad serd previamente precep-
tivo superar ¢l reconocimiento médico,
estableaido por las caracteristicas peculia-
res de la p?_azn
nuestros Servicios, Médicos, por lo de-
mis, no estarin sujetas ni condicionadas
a ninguna clase de eximenes, pero si a

a cubrir, efectuado por

v

demostrar, en régimen de trabajo y en ¢l
lugar que corresponda a la plaza, su sufi-
ciencia, aptitud profesional y capacitacion

ara desempenar satisfactoriamente y
ien, a juicio de su Jefe inmediato o Su-
perior, los trabajos o fuiciones corres-
pondientes a su categorfa, durante un pe-
riodo de dos meses. d

Durante este periodo, ¢l productor
percibird la diferencia de sueldo corres-
pondiente. ¢

De la actuacién profesional del pro-
ductor durante el plazo fijado, se dard
cuenta al Comité, asi como de si proce-
de o no, por parte de la empresa, el
concederle f; categoria, :

Caso de que el aspirante no superase
esta prucba o el reconocimiento médico,
se correrd el turno y corresponderi al si-
guiente, dentro del mismo escalafén pro-
fesional, respecto a los Oficiales de 2.°
75 bt g
: El Departamento de Personal recibirg
al final de los dos meses un informe del
mando correspondiente con la nota final.
No obstante, se establecerd un control,
por ¢l Secretario, para su cumplimiento,

2.7. La renuncia del productor a
uicn corresponda una plaza por antigiie-
jad, debera bacerla por escrito y supon-
dri la pérdida del derecho para 1a convo-
catoria del afio en curso y posteriores.
Dicha vacante se asignard al productor
que siga al renunciante en antigiiedad,
ocupando la plaza en las mismas condi-
clones antes indicadas en el punto 2.6,

La renuncia a ocupar una plaza por
anugiiedad no merma ¢l derecho del re-
nuncante a optar, mediante Concurso-
Oposicion, a plazas vacantes, sicmpre
que sea de diferente espeaalidad y oficio,

2.8, Para los turnos de concurso-
oposicion, urfa vez realizadas las corres-
pondientes solicitudes, y cursadas al De-
partamento de Personal por los aspiran-
tes. se pondrin €stas en conocimicnto
del Comité de Empresa. Para poder to-
mar parte en el citado concurso-
oposicion, habrin de cumplirse los si-
BUICILES requisitos:

1. Llevar, como.minimo, seis meses

en la categoria mferior y un ano de ser-
vicio en «Mevosas.
. 20 Para aquellas vacantes que, por sus
caracteristicas peculiares, sea previamente
necesario realizar un reconociniento mé-
dico, serd preceptivo el que los aspiran-
tes sean declarados Aptos por nuestros
Servicios Médicos.

2.9, Cualquier productor que redna
las “condiciones anteriormente estableci-
das, podri presentarse en una misma
Convocatoria, a un miximo de dos pla-
zas, o especialidades diferentes de oficio.
Al solo efecto de concretar las categorias
mmediatas & las que se desee promocio-
nar, cuando haya aspirantes de distinto
grupo profesional al mdicado en la Con-
vocatoria, se considerarin equiparados:

Operario 1.* = Delineante 1.* = Analista
Lo = Of Adty® 1.* - Operario 2. - Deli-
neante 2.* - Analista 2. - Of. Adeve, 2.
= Operario 3. - Auxihar Téenico - Auy-
xiliar Admmistrativo. ; '

2.10. Las prucbas constarin de un
cxamen de aptitud de conocimientos y
profesional (tedrico-prictico) que estarj
exclusivamente sujeto a los Programas
Generales claborados por la empresa *
conjuntamente con ¢l comité.

211, La prucba prictica, tendri doble
valor que la teérica en cuanto a puntua-
¢1on’ Las puntuaciones se establecerin de
acuerdo con las Normas de Exdmenes.

2.12. En_la calificacion final se com-
putari:

a) La puntuacién del examen tedrico.

b) La puntuacién obtenida en la
prueba prictica.

2.13. Cuando uno o varios producto-
res hayan obtenido la calificacion de
«Aprobados y no ocupen plazas vacan-
tes, por quedar cubiertas por otros pro-
ductores que han ubtenicru una mayor
puntuacién final, tendrin como mérito
preferente ¥ por riguroso orden de pun-
tuacion, el de poder acupar ¢l 50 por
100 de las plazas vacantes por Concurso-
Oposicién en las del ano siguiente exclu-
sivamente, de la misma especialidad de
oficio, de la que hubicran presentado en
la anterior ¢ inmediata Convocatoria,
previa demostracion tnica y exclusivae
mente del examen prictico. f

2.14. La comunicacién del ascenso
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deberi hacerse antes de transcurnidos diez
dias, contados a rartir de la fecha en que
s¢ haya terminado los eximenes corres-
pondientes a cada grupo profesional y
firmadas las Actas por los componentes
del Tribunal,

En cualquier caso, la comunicacion del
ascenso y consiguiente asignacion salarial,
no sobrepasari la del plazo fijado ante-
riormente,

El aspirante que consiga la categoria
peraibirda li nueva remuneracion desde el
dia 1." de encro, siempre que correspon-
da a la Convocatoria General -anunciada
en el primer trimestre,

3. Disposiciin final,

3.1. En lo restante, se estard a lo dis-
uesto por la Ordenanza de Trabajo para
a Industria Siderometalirgica, de 29 de

julio de 1970, publicada en ¢l «B, O. E.»
n.” 203, del 25 de agosto de 1970,

3.2. Este reglamento seri revisado

antes del 31 de diciembre de cada ano.

(G, C.~6553)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid \

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE DEPOSITO Y

PUBLICACION DEL ACTA Y
TABLAS SALARIALES ANEXAS
REVISANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DEL GRUPO DE
«YESOS, ESCAYOLAS Y SUS
PREFABRICADOS», SUSCRITAS
POR LA ASOCIACION DE
FABRICANTES DE YESOS,
ESCAYOLAS Y SUS
PREFABRICADOS Y LAS
CENTRALES SINDICALES

COMISIONES OBRERAS Y UNION
GENERAL DE TRABAJADORES

. Examinadas el acta y tablas salariales
anexas del Convenio Colectivo del sector
de «Yesos, Escayolas y sus Prefubrica-
doss, suscritas por la Asociacion de Fa-
bricantés de Yesos, Escayolas y sus Pre-
fabricados y las Centrales Sindicales Co-
misiones Obreras y Union General de
Trabajadores, sobre revision del vigente
Convenio Colectivo, y de eonformidad
con lo dispuesto en el articulo 90 de la
Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto
de los Trabajadores, esta Delegacion de
Trabajo

ACUERDA

1.” Incorporar al expediente de Con-
venio Colectivo homologado el 26 de
mayo de 1980, la presente revision: b

2.¢ Remitir un ¢jemplar al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion

_ para su deposito. :

3.» Disponer su publicaadn, obligato-
ria y gratuita, en ¢l BOLETIN ORCIAL de
la Provincia.

Madrid, 1 de junio de 1981.-El Dele-
gado de Trabajo.
(Firmado: Felipe Armin de la Vega).

En Madrid, a las diccisicte horis del
dia 12 de mayo de 1981, reunidas las
Comisiones Negociadoras de la Federa-
¢ién Provincial de Madera, Construccion
y Afines de Midrid de la Umién General
de Trabajadores (UGT): don Luis An-
drés Gémez Gonzilez, dona Consuclo
Lizcano Jiménez; y la Central Sindical de
Comisiones Obreras (CC.OQ): don Va-
leriano Dominguez Dominguez, don
Juan José Pérez; y de otra parte la Aso-
ciacion de¢ Fabricantes de «Yesos, Es-
cayolas y sus Prefabricados», integradas
or los seiores: don Julio Guillén Casti-
lo, don Siro Dfaz Diaz, don Pablo Soria
Raboso, don Javier Berriatua Horta, y

ANEXO 1

TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES PARA EL ANO 1981

1 i W v vi Vil vin IX X X
_.-_'_._._-.—-'
Salario Base. . ... vciuesticens 39.414 35.014 34490 33034 29807 29085 28524 26327 25044 17,856 16.6°
Plus Asist. y Activ............ 6.206  4.761 3.637 3464 3356 3220 3107 3.051 2994 2938
Plus Extrasalarial............. 3108 3008 3108 3108 3008 3108 3108 3108 3108 3.108 3
-~ e ———
TOtal MES <esien oy asinasiis 48.728 42,883 41,235 39.606 36271 35413 34.739 32486 32.046 23.902
Julio y Navidad. .....oouiein: 42,430 37.044 35.073 34265 30795 30.712 30,469 27777 27.602 19.914
BENEfiCios . vevererevernirarenss 26,032 22750 22413 21524 19372 18805 18.358 16702 16318 11.150
Vacaciones (29/das) .......... 44100 38449 36856 35.280 32057 31.228 30.575 28.398 27.972 20.100 18.
| , __-___-_
« Foral amuale: ol s 691.000 607.000 583.000 561,000 312,000 501.000 492,000 458.000- 452,000 334.000 317.000
B
PERS()N AL QUE SE RIGE POR ESTA TABLA
Nivel  1I: Personal ttulado superior.
Nivel [lI: Personal titulado medio. Jefe Admumistrativo 1.*
Nivel IV: Jefe de Personal. Encargado General. ¥
Nivel Vi Jefe Administrativo 2.° Delineante Superidr.
Nivel VI Oficial Administrativo 1.* Delineante 1. Jefe Orgamzacion 1.*
Nivel VII: Delineante 2.* Jefe Organizacion 2.* Viajante.
Nivel VIII: Oficial Administrativo 2.*
Nivel IX: Auxiliar Administrativo. Conscrje.
Nivel X: Almacenero. Guarda Jurado. Vigilante.
Nivel XIMI; Aspirante y botones de 17-18 anos.|
Nivel XIV; Botones de 16 anos.
»
ANEXO 2
TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS PARA EL ANO 1981
(Periodo 1-1-81 al 31-4-81)
__.—l—"_-—-'_—‘-‘
v Vit Vil XHl
: 1 X Rt 6 o, SR
AT Bl s S e rin oy TP T a i iy nh s 911 Bu2 876 853 | 830 828 820,
Plus de Asistencia y Actividad ................. 172 166 162 147 145 142 135
Plus Extrasalapal . ..., T A SV p A eh e A e 135 135 135 135 135 135. 135
_.-—-'-"-‘-.
g0 N N O PR, 8 e MLl e, 1.218 1.193 1.173 1135 1.119 i.105 1.090
176 (ONINROR) = vesudisr s b as g s dma 2o 152 149 146 142 140 138 187 :
- __'____—__..-—-""
Total dfa.,..:onens el g 1,370 1.342 1.319 1.277 1.259 1243 022 J
O [ R el A S §.220 8.052 7.914 7.662 7.554 7.458 7.362 - |
Pt S LT, Sl NP Sy (o 19,946 19.525 19.179 18,658 18.362 18.113 17-"‘“_
oY Ve (1 (1 It U 31.407 30.682 3102 29,000 28.536 28,130 27.693
Pty DaviHbd bt 3 et i 18677 54755 33948 33j6s6 32659 , 32241 AL8H
TP Otal AN cgvscse e tszocmnsnassbinnin e 312000 301000 492,000 478000  470.000 464,000 458,000
' PERSONAL QUE SE RIGE POR ESTA TABLA
Nivel VI Jefe de Fibrica. Encargado General. '
Nivel VII: Jefe de Taller y Encargado, !
Nivel VIII: Oficial 1.* mecinico. Pedrero-Barrencro, Hornerhr de horno mrermmtente. Conductor con carner 1.° Espcﬂ:ll- > 3
Nivel IX: Auxiliar pedrero-barrenero, Hornero de horno continno. Auxiliar de hornero de horno intermitente. Conducto? '

con camet de 1.* Ofigial mecinico de 2.

Nivel X! Audr de oficio. Tira-hornos. Seleccionador. Vigilante de cable. Transportador. Molinero.
Nivel XI: Pedn espec. Conductor carretilla clevadora y dumpler de obra. Audt. hernero, Molinero v Barre.
 Nivel XII: Pedn ordinario. 8
ANEXO 3 ,
TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS PARA EL ANO 1981 CON SEMANA SABADOS ALTERNOS
P (Periodo 1-5-81 al 31-12-81) B IRELE - -
vi Vil Vil 1X X TN
SaliriodBaae Jo bl e e L 911 RO2 876 853 B39 H28 820
Plus de Asistencia y Actividad ... 189 182 : 176 161 159 156 148
TR B e el I e N TP T 147 147 147 147 147 147 147
s DR IR e - R0 1.247 1.221 1.199 1.161 1.145 1.131 148
1/5 sabado y domingo semana 5 dias ..., 364 357 350 341 336 gat] 328
1/6 (dommgos) semana 6 dias ..o 152 149 146 142 140 138 ﬁ;ﬁ
Beneficion i mu viassrasssaran PR M0, e 19.946 19.525 19.179 18.658 18.362 18.113 17.94
Vacaciones ....... ORI Y S cart § RISOT 30,682 30.102 29,000 28.536 28.130 2?‘695
Julio y Navidad ....oooviiivmiimininiiinii 35.677 34,755 33.948 33.656 32.639 32.241 31‘837
Totalamal s o bk e v SR A pan 512000 301,000 492,000 478000 470,000  464.000 458'0‘.”
PERSONAL QUE SE RIGE POR ESTA TABLA i v, A
‘Nivel  VI; Jefe de Fibrica. Encargado General:
Nivel VII Jefe de Taller y Encargado, : . : N
'« Nivel VIII: Oficial 1.* mecinico. Pedrero-barrenero. Homero de horno intermitente. Conductor con carnet 1. especial v
Nivel IX: Auxiliar pedrero-barrenero. Hornero de horno continuo. Auxihar de hornero de horno intermitente. Con +f
con carnet de 1.* Ofcial mecimco de 2.¢ - '
Nivel X: Audt. oficio. Tira-hornos. Seleccionador. Vigilante cable. Transptdr. Molinero. P
Nivel XI: Peén esp. Conduct, carretilla cl:ivd. y dimpler obra. Audt. hornero, Molinero y Barrenero. ]
Nivel XII: Peén ordinario,

T
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. ‘A;EXO 4 ANEXO 5
ABLA DE RETRIBUCIONES DE !
HORAS EXTRAORDINARIAS PARA CALENDARIO LABORAL Y CUADRO HORARIO PARA 1981
EL ANO 1981 Ene. Febr, Mar, _ Abr, May. Jun, Jul, " Agos. ] Sept. Oct. ) Dic.
>l MENSUALES 1 F D D 8 F 8 8.8 _ p 7 - :
NIVELES  DIA LABORAL  DIA FESTIVO 30 o
2 8 8 g 8,8 By
0 422 602 SA. 8 D 8 8 8 8
1 371 530 ' s i 3
: ' 3 38, 8 8 8 D
v . 357 510 d g ® 4.2 A 8 8
v ¢ 343 490 : A,
4 D 8 8
vi 314 448 2 8 R e T 8 D 8 8
vil 306 438 - 2 - . :
viil 301 425 | e g A B 8 8 3
IX 281 402 = ' A S.A.
X 277 396 i 8 8 8 o ok gy 8 Dvi VN 8 3 =
Xm 207 295 it P
X1V 196 280 J 8 3 3 8 8 De 8 9 . 4 g .
) ' S.A.
—— 8 8 D D 8- 9 8 ]
DIARIAS 4 S AL 8 8 2k eyl
NIVELES  DIA LABORAL DIA FESTIVO 9 8 8 8 B l.h 8 8 2 =
SA. 8 F 8
\' 265 379
VI 260 a7 10 3 8 8 8 D 8 9 8 8 3 3 2
VI 255 365 S.A.
X 247 353 1 D 8 8 3 8 8 3 8 el D 8 8
X 244 348 S.A !
> 241 344 12 8 8 8 D 8 9 D gy & F g 3
Xii 237 339 S.A. LSy
— 13 8 8 8 8 R 8 . 0 :
S.A:. ' 8 8 D
actuando como Sccretario don Julio Gui- 14 8 3 3 8 ; - —
llén Castillo, con ¢l fin de reanudar las 8 2 - 9 8 B3 8
conversaciones que vienen celebrindose S.A.
para la Revision Salarial del vigente 15 L D D 8 F 8 8 F
Convenio Colectivo del grupo de «Ye- 8 ; 8 8 D 8
sos, Escayolas y sus Prefabricadosr de la 16 8 el 8 {z 3
rProvincia de Madrid, suscrito por las re- SA. 8 8 D 8 8 8 8
Presentaciongs indicadas y homologado d
por ¢l llmo. Sr. Delegado Provincial de 17 3 8 8 F N 8 0 8
Trabajo de Madrid, por Resolucion de ‘ B p3 8 8
fecha 26 de mayo de 1980, con vigencia S.A.
para dos anos. 18 D B 8 N.L 5 F 3 8 8 D 8
s S.A. B
ACUERDAN 19 8 8 F 1 B g D gs 3 8 ey
Primero. Aprobar las adjuntas tablas I S.A. S.A.
salariales, que figuran como ancxos 1, 2 Pt l A 8 8 8 ] 3 , 8 =
¥ 3 del -presente acuerdo. ' ¢ S.A. 8 b 8 8 D
Segundo. Aprobar las adjuntas tablas
de horas extraordinarias, que figuran co- 21 8 3 3 8 8 D 8 9 3 8
mo anexo 4 del presente acuerdo. 3 8
Tercero. Las diferencias resultantes por : S.A.
la aplicacion de las tablas salariales de los 22 8 D D 8 9 8 8 3 8 =
anexos 1, 2 y 3, sc pagardr desde 1 de S.A B 8
'Il‘nm de 1981. Con el fin de f;cilitar 9 - - i
as emprgsas ¢l pago de las citadas dife- 23 8 8 8 8. 3 8 :
rencias, cuando no proceda su absorcion : S.A. 8 D 8 B 8 8
0 compensacion en los términos del arti-
culo 9.7 del vigente Convenio Colectivo, 24 3 8 8 8 D 8 9 8 8 3
aguélhs odrin hacerlas efectivas hasta cl : 8 N.L
!2 de quio. por terceras partes, c:iu'lrante S.A.
os meses de mayo, junio y julio del co- 25 D 8 8 3 8 8
rriente aiio. F 8 8 D 8 F
Cuarto. En su caso, la revision se- 26 8 8 8 D 8 9 D g8 3
mestral de las' tablas salariales de los ane- 2 8 g
xos 1, 2 y 3 del presente acuerdo a los - LA S.A.
términos siguientes: ; 27 8 8 8 ] R 3 8 8 D
«En ¢l caso de que ¢l indice de precios S A 8 8 D
al consumo (IPC) superase al 30 de junio : :
de 1981 la cifra del 6,60 For 100 se efec- 28 8 3 3 8 8 D 8 gl
- tuard una revision salarial, tan pronto se¢ . | 5w 3 8
constate oficialmente dicha circunstancia, : £rAl
en el exceso sobre la indicada cifra, 29 8 == D 8 0 8 3 3
computindose el doble de tal exceso, a el 8 8 o 8
fin cr: prever el comportamiento del IPC <A
en ¢l conjunto de los doce meses (enero- < 30 8§ 2 R 8 3 8 3 D
diciembre 1981), teniendo como tope ¢l S AL ] - 8 8
mismo IPC. _ -
Tal incremento s¢ abonard con efectos 31 3 iy 8 g D " 3
del 1 de encro de 1981 y para llevarlo a 8 —_— 3. 0y 4
f:bo s¢ tomarin como re crcnci:hl(:s she £ A,
rios o tablas utilizadas para realizar los ‘Total o 175 172 " "' 180 169
umentos pactados para 1981 ¥4 178 194 178 182 177 166 162
Esta cldusula no sera de aplicacion al
onvenio Colectivo vigente cuando cl 2097 *
Aumento pactado exceda en computo ’ il
anual del nivel que registre el incremento y g Lot s e e e 2.097
del IPC en los términos Pl’CViS[OS en el D:: Doz_nmgo. S.A.: sibado alterno tres horas: A deducir 29 dfas d A oS e e <
rirrafo primero, ¢s decir, extrapolado a F.: Festivo; 43 de vacaciones .. ..., .., 178
05 indicados doce meses.» N.L.; No laborable. . . - ) g
o Total Jom;da efectiva de trabajo . ...... .. 1.919
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Quinto. Aprobar el calendario laboral
y cuadro horario para el afo 1981, que
figura como anexo 5 del presente acuer-
do y que se adjunta al mismo, debiendo
efectuar, en todo caso, ¢l trabajador una
jornada de 1.919 horas efectivas de tra-

ajo durante al ano 1981.

De acuerdo con lo reflejado en el ca-
lendario faboral y cuadro horario a partir
del dia 2 de mayo de 1981, los sibados,
que sc consideran dias laborables a todos
los efectos, prestardin servicios de forma
rotatoria ¢l 50 por 100 de los trabajado-
res que componen la plantilla de la em-
presa y realizan trabajos efectivos. En es-

te caso, ¢l nimero de horas se tomputa-
ri mensualmente para cada trabajador.

No obstante lo dicho en el pirrafo an-
terior, si por includibles exigencias de
funcionamiento productive®de algunos
centros de trabajo de la empresa afecra-
da, no fuese rentable realizar la actividad
de que se trate con sdlo ¢l 50 por 100
de los trabajadores de unas determinadas
secciones, la empresa queda facultada pa-
ra establecer que trabaje un sibado si vy
otro no toda la planulla del centro de

trabajo o de las secciones correspondica-

tes,

La empresa, a peticibn de la mayoria
de sus trabajadores, podri autorizar que
una hora de las que corresponden a los
viernes sea realizada los sibados por el
personal que wviene obligado a trabajar en
estos dias, de acuerdo con lo establecido

en los piarrafos precedentes de este punto

quinto,

Y los senores intervinientes, en la re-
presentacion que ostentan y actuando en
cumplimiento de lo dispuesto sobre revi-
sion salarial en el pirrafo segundo del
articulo 4. del ‘Convemio Colectivo vi-
gente, firman la presente acta y sus ane-
xos, 1, 2, 3, 4 y 5, que se incorporan a

Ja misma, en prucba de conformidad con .

lo. anteriormente expuesto, siendo las
dieciocho horas del dia y lugar arriba in-
dicados,

(G. C.~6.548)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacién Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO €OLECTIVO DE LA
EMPRESA «RIO TINTO MINERA,

) S. A

Examinado el “texto del Convenio Co-.

lectivo, suscrito el dia 30 de abrnl de

1981 por la Comisién Negociadora de-

dicho convenio constituida en la empresa
«Rio Tinto Minera, S. A.v, y de confor-
midad con lo dispuesto en cl articulo 90
de la Ley 8/1980, del Estatuto de los
Trabajadores, esta Delegacion de Tra-
bajo,

ACUERDA

1.* Inscribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Delegacion. -

2. Remitir un cjemplar de dicho
Convenio al Instituto de Mediacién, Ar-
bitraje y Conciliacion para su depésito.

3. Disponer su publicacién, obligato-
ra y gratuita, en el BOLETIN OrcIAL de
la Provincia,

Madrid, 1 de junio de 1981.—El Dele-
gado de Trabajo

(Firmado: Felipe Armin de la Vega)

CONVENIO COLECTIVO ENTRE
LA COMPANIA MERCANTIL «RIO
TINTO MINERA, §. Av ¥ LOS
TRABAJADORES DE LA MISMA
QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN
EL CENTRO DE TRABAJO DE
MADRID.

Reunidas las representaciones de la

empresa «Rio Tinto Mincra, S. A.s y de-

los Trabajadores del Centro de Trabajo
de Madrid, que han acreditado esta con-
dicién en la Comnsién deliberadora del

Convenio, v cuya legitimacién ha sido

reconocida mutua y reciprocamente por
ambas partes, han a¢ordado el presente
Convenio Colectivo de Trabajo que con
imbito del Céntro de Trabajo afecta a
los trabajadores, comprendidos en ¢l dm-
bito personal indicado en el articula co-
rrespondiente, \y la empresa, y que regird
con arreglo al siguiente texto articulado.

i

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.7 Ambito rerritorial <E1 pre-
sente Convenio os de dmbito local y de
aplicacién a los trabajadores de la «Com-
paiifa. Mercantil Rio Tinto Minera,
S. Ak, que prestan sus servicios en ¢l
Centro de Trabajo de Madrid, cuyas re-
laciones laboriles estin reguladas por la
Ordenanza Laboral de Minas Metilicas,

Art, 2% Ambito personal—Esté Conve-
mo afectard a todos los trabajadores que
en la fecha de su publicacion presten sus
servidios en ¢l Centro de Trabajo de
Madrid, asf como a los que posterior-
mente en €l ingresen, a excepcion de los
Técnicos Titulados y personas asimilados
a éstos, ambos integrados en la denomi-
nada priméra némina,

Art. 3.° Ambito temporal —~Este Conye-
nio una vez presentado en la Delegacion
de Trabajo,- registrado por la comision y
publicado en ¢l BOLETIN OfICIAL de la
Provineia, tendrd una vigencia de un ano
contade a partir de 1 de encro de 1981,
extinguiéndose el 31 de diciembre ~del
MISmo 4no.

Este Convemo se enténdera tacitamen-
te prorrogado si no mediare dentincia al-
guna de las partes que deberd hacerse
dentro del mes de noviembre de 1981,
mediante comunicacién escrita de la par-
te gque lo efectie a la otra, debiendo re-
mitirse copia del escrito de dehuncia a lTa
Autoridad Laboral.

Art. 4. Comision paritaria. —De acuer-
do con lo establecido en el Art, 85,2,
Apartado «Cs del Estituto de los Tra-
bajadores, se establece la Comisién Pari-
taria del Convemio, la cual estari forma-
da por tres Representantes: Econdomicos,
tres Representantes Sociales y los Aseso-
res respectivos, o :

Esta comision seri competente para cs-
tudiar cuantds’ dudas y distrepancias pu-

dicran surgir entre las partes y que déstas.

someterin a“ella; como consceuencia de
fa aplicacién prictica del Convenio, de-
biendo emitir sy informe en la forma re-
glamentaria prevista, que nunca serd vin-
culante, pudiendo las partes afectadas
acudir a las Jurisdiceiones Administrati-
vas y Contenciosas,

CAPITULO 1l
JORNADA

Art. 5.7 Jornmada.~La jornada de tra-
bajo de lunes a viernes serd la siguiente:

Del 15 de septicmbre al 14 de junio
de9aldydeld1/2al81/2

Del 15 de junio al 14 de séptiembre
de 8 a 15.

Art. 6. Guardia=Durante todos los
sibados del ano un administrativo per-

manecerd en las oficinas de este Centro

de 9 1/2 a 13 1/2 horas.. Excepcional-
mente por necesidades del servicio algian
sibado vendrin dos admmistrativos.

Esta guardia serd desempeniada por un’

voluntario si lo hubiere. Si se ofrecieran
varios, la direccion establecera entre ellos
los correspondientes turnos.

Caso de no existir voluntarios, la di-
‘reccién establecerd un sistema de turno
entre todos los administrativos de la
plantilla del centro.

Las horas de guardia sc abonarin co-

mo extraordinarias.

Art. 7.° Guardias en festivos o guardias
de fijacion —Dado las relaciones que, por
exigencias del Mercado de Merales, este
Centro de trabajo de Madrid ha de man-
tener con Oficinas Extranjeras, es neécesa-
rio. continuar con la guardia en los fesn-
vos que a continuacion se indican:

6 de enero, 19 de marzo, 16 de abril,
15 ‘de mayo, 18 de junio, 12 de octubre,
9 de noviembre y 8 de diciembre.

La gratificacién_anteriormente vigente
se incrementa cn un 15 por 100. Esta
gratficacion sustituye .con exceso el im-
porte de las dos horas éxtraordinarias de
esta guardia. :

La duracion de esta guardia scri de
dos horas como se¢ deduce del parrafo
anterior.

Estas guardias en primer lugar $érin
desempenadas por voluntarios si estuvie-

sen cualificados para ellas. Si el trabaja-

dor que se ofreciese no estuviese cualifi-
cado para ello la empresa podrd no ad-
mitirlo a esta guardia.

En caso de ofrecerse varios voluntarios
la_empresa establecerd entre ellos los co-
rrespondicntes murnos.

Caso de que no existan voluntarios, la
empresa establecera un’ sistema de turnos
entre todos los admimstrativos“del De-
partamento Comercial, y

Dada la duracion de las guardias, los
dias de festivos al ano en que éstas se
dan, no cabe duda que tanto se efectiien
por un solo:trabajador como por turnos
entre,los trabajadores afectados, estas ho-
ras no llegan m con mucho al limite es-
tablecido en el nimero 2 del Art: 35 del
Estatuto de los Trabajadores. -

CAPITULO I
RETRIBUCIONES .

Art. 8.7 Retribuciones~Todas las car-
gas fiscales y de seguridad soaal a cargo
del trabajador serin satisfechas por ¢l
mismo, en consecuencia la empresa des-
contard de la némina, de acuerdo con
los textos legales en wigor en cada mo-
mento, las cantidades que proceda de sus
salarios brutos que ingresard en la Segu-
ridad Social y Hacienda.

Art. 9.° Se mantiene la unificacion
operada en ¢l anterior Convenio.

En ¢l Anecxo | se relacionan los tra-
bajadores indicando la categoria profesio-
nal en que estin clasificados y el nivel
en que estin encuadrados.

Art. 10.  Salarios Base son- los estable-
cidos en este Convemio para cada catego-
ria profesjonal. '

-

-

+ correspondiente al mes y al afio.

' cierre empresarial de acuerdo o

ANEXO 1

‘Complemento Convenio es la parte de
retribucién  correspondiente a la diferen=
cia entre ¢l total salario Convenio corres
pondiente a cada nivel y el salario base
de su categoria. :

El Salario Convenio se percibird en |
proporcién a los dias de trabajo asistidos
durante el mes. _ ,

En ¢l total del Cuadro Anexo H ¥ R
dentro del Salario Convenio queda mte= i
grado el Plus 43/77 establecido en el an=
terior Convenio, que como consecuenciis
de esta integracion desaparece como. €o=
cepto independiente. | 7.

Igualmente en ¢l citado Cuadro €
recogido ¢l incremento del 15 por
pactado en este Convenio, e 5

Se especifican los salarios base de €363+ T
categoria profesional, ¢l complement® '
Convenio y el total Salario Conyeni?

Art. 11, Antigiiedad ~El modulo P";:
el cileuwlo y abono del complemento &5
antigiiedad’ continuari siendo el salari®’
base, siendo su cuantia del 5 por 100 pa- y
ra cada gquinguenio,

Art. 12. Horas extraordinarias.~1as Ho= I
ras extraordinarias se abonarin con
cargo del 75 por 100 sobre el precie B85
ra ordinaria. P
| Se pacta-la siguiente formula de cileu- !
o ;

Numerador: La suma: dé los siguientes
conceptos

1. Salario Base Mensual. —

2. Nimero de Quinquenios X 3 0
del Salario Base Mensual. . .

3. Complemento Convenio Mensual.

4. Importe dc_las diferencias por SU
ttuciones. ' . ;

Denominador: ‘ .

25 dias laborables x 7 horas
horas,

El precio asi obtenido serd incg’t'.m}'"‘;;.
do en el porcentaje indicado al e €5
este articulo. 5

Art. 13 Gratificacion Julio y 4
En cada una de estas &*s'{ividadcs_h' E;'“‘;
presa abonard una gratificacion 1gUd *0
salario tebrico mensual que cada DA |
dor tenga reconocido y que cstard ind“: _
grado ademis de por los conceptos mﬁﬂ'
cado en ¢l Anexo 2 por el de antigrs s

= 178.

dad, correspondiente a un mes: Ambsit . 4
gratificaciones se¢ abonarin a todo Pr; i
ductor en plantilla sin tener en cuentd ¥ “
ausencias habidas salvo que en los ‘i‘or_.
de suspensién de contrato faboral P o

servicio. malitar, invalidez pro\‘.risianzl, fxy ]
cedencia, privacion de libertad, huefgd » o
n el M

vel que tengan reconocido el 30 de )

y el 30 de noviembre respectivamente:

e L

_ NOMBRE CATEGORIA N
DOLORES DESOROA . -acos s doct il Jefe Administrativo - T
M. TERESA FDEZ. VICARIO ...................... Jefe Administrative Tl T
MANUELA CASTANO o...vv..vvoeeree oo enine, Jefe Administrativo 4
FRANCISCO GONZALEZ. .........cc. ouce. bsnnr Técnico Prirhera &
ARACELIMUNOZ...........oivinrennn. WL Oficial Primera e
ROSA M. LASARTE................ SOl | AV o Oficial Primera gy
FERNANDO DIEZ ..,..co.t.orivs it amserie ot ....Oficial Primera L
JOSE M. VALDBHITA. v cvvosiiiivisnisrispensss Oficial Primera T
MARINA GARDE .. ......oco s ekeneosioesnns e Official Primera i -
M. ANTONIA GARCIA......... AR Oficial Primera BN
INMACULADA ARBAIZAR..........cco........., Oficial Primera 5.
MARGARITA PEREZ v....... e ocopcassersinsiusiis Oficial Primera 5
CARMEN MORENO ...ccovovuiirsiiinsnrennns Oficial Segunda d
MERCEDES MORAL .\, ..oovoovvoo.... i Oficial Segunda ¥ 1
FRANCISCO MARTINEZ .......... . ..............I..Subalterno Priméra d 4 q
ANTONIO SANCHEZ..._......0-ocovconiiosonesiin, Subalterno Primera N
CORNELIO ANTON.........c0occoo... 2 Bl Subalterno Primera 4
PIEARRIVERA . 1ot el s s Bt Oficial Segunda AR
CARMEN DIAZ .............. SR W) Oficial Segunda G
ANTONIA SANCHEZ .................. it Oficial Segunda gt
JESUSGUEVARA. . ic..ovtiverecscnens ) Subalterno Primera 3.4
ANGELES FEITO .s....oisioiiinnt oo coseies sAuiliar Administrativo ~ ~ 0+ 2 ¢ S8
M. JOSE ANGUITA <......coooviirivisiiisiornn e Auxiliar Administrativo Al
BALHING NIETO | N ot bk s Subalterno Primera | Lo '

= {
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Los trghajadores que ingresen, s rein-
corporen o- cesen durante ‘un ano, cstgs
gratificaciones s¢ abonarin en proporcién
al tiempo de su permancncia en plantilla
durante ¢l periodo 1 de encro a 30 de
junio si se trata de la gratificacion de ju-
lio y 1 de julio a 31 de diciembre si de
la de Navidad.

Estas gratificaciones s¢ abonarin en la
primera quincena de julio o diciembre
segin la grauficacion de que sc trate.

Art. 14. Plus de desplazamiento~La
cuantia de este plus serd de 134 pras, por

" dia efectivamente trabajado.

Art. 15, Ayuda de comida y bacadillo.—
La cuantia de esta ayuda serd de 360
ptas. por comida durante el periodo 15
de septiembre a 14 de junio y de 52
ptas. por bacadillo durante ¢l periodo 15
de jumio a 14 de septiembre y se abonard
por'dia efectivamente trabajado.

Art. 16., Ayuda de vacaciones.~La ayu-
da de vacaciones serd dg 40.347 pras.
(Cuarenta mil trescientas cuarenta y siete
pesetas), que se¢ abonard sin tener en
cuenta las auscrrcias habidas durante el
afio por enfermedad y accidente, siempre
que ¢l periodo a disfrutar sca mgual o su-
perior a 12 dias.

Al personal de nucvo ingreso, asi co-
mo al que cause baja, se le abonard en
Proporcién al fiempo de permanencia en
planulla durante ¢l ano.

Art. 17. Fiesta de San. lsidro.—~Con

" motivo de las fiestas del Patrén de Ma-

drid, los trabajadores percibirin una gra-
tificacion de 13.601 pesctas que sc abo-

nari de acuerdo con las normas estable- ¢

cidas en el ardculo anterior a excepaon
de la exigencia de disfrutar o haber, dis-
frutado vacaciones. ‘

Art. 18.  Aywuda Escolar.—La empresa

" abonari a los productores por cada hijo

ue figure en sus cartullas de la Seguri-
ad- Social .eomo beneficiario de las pres-

‘taciones de la musma, que corsen. estu-

dios en un centro oficial y legalmente
reconocido, con asistencia regular a clase,
una ayuda cuya cuantia se espeadica a
continuacion:

Preescolar: 4,430 pesctas/ano.

Enscianza General Bisica: 8,859 pese-
tas/ano,

BUP, COU, Formacién Profesional:
12.549 pesetas/ano, -

Estudio de Grado Medio: 16,241 pese-s
Estudios Supceriores: 23.624 pesctas/
afio, -+ )

Para obtener esta ayuda serd condicién
indispensable presentar el certificado de
estar matricitlado y el de las notas obte-
nidas del curso anterior. En caso de
BUP, COU, y Formacién Profesional,
¢l hijo estudiante no podri ‘tener mis de
veinte afios y en caso de Estudios Supe-
riores no podrid tener mds de veinticinco
anos. '

Esta misma ayuda y en las mismas
condiciones, salvo limitacion de edad. se
concederd a los productores que cursen
estudios en Centro Oficial o legalmente
reconoado.

Art. 19. Revision Salarial -En caso de
que el indice de precios al consumo
(1. P. C.), superase al 30 de junio de
1981 1z cifra del 6,60 por 100 se efectua-
ri una revision salamal, en el exceso so-
bre la indicada cifra, computindose cl

doble de tal exceso, a fin de prever el

comportamiento del 1PC en ¢l conjunto

‘de los doce meses (enero-diciembre de

1981), teniendo tope ¢l mismo IPC.

Tal incremento se abonard con cfectos
de primero de enero de 1981 y para lle-
varlo a cabo, se tomardn como referencia
los salarios © tablas utilizadas para reali-
zar los aumentos pactados para 1981,

Esta revision no seri de aplicacién
cuando los aumentos pactados exceden
en cémputo anual del nivel que registre
¢l incremento del IPC en los términos
previstos en ¢l pirrafo 1.7 es decir, ex-
trapolado a los indicados doce meses.

CAPITULO IV

~ ASCENSOS
Art, 20. Todos los ascensos que se
produzcan para ocupar puestos corres-

pondicntes a trabajadores sujetos a cste
Convenio, se cubririn rmediante concurso

oposicién con renuncia a los ascensos
por antiguiedad, excepto para ocupar los
puestos que a continuacion se indican
que serin cubiertos por hbre designacion
gc la Direccion de la Empresa;

Secretaria sefiior Consejero Delegado.

Sccretaria senor Conscjero Secretario
General.

Secretaria de Personal.

Central de Teléfono, '

Archivo y Correspondencia;

Chéfer senor Consejéro Secretario Ge-
neral.

Art: 21. En los casos de vacante de
puestos a cubgir mediantg concurso opo-
sicién, todos los trabajadores fijos del
Centrp que lo deseen podrin ‘presentarse
a concurso y ocupar ¢l puesto en cues-
tion s1 superasen dicha prueba, operin-
dose como consecuencia del cambio de

grupo y categoria profesional que proce-
diese.

Caso de creacién de un: nuevo puesto
que pudiese implicar un ascenso, salvo
que se tratara de puesto de confianza, se
aplicard la misma regla.

En ¢l caso de que los aspirantes no
superasen las prucbas exigidas, la empre-

'sa podrd optar entre cubrir ¢l puesto eli-

giendo al mds antiguo o mediante-perso-
nal de nuevo ingreso. : y

A este fin se constituird un tribunal
integrado por tres miembros, dos desig-
nados por la Direcadn de la Empresa y
uno por los trabajadores que deberin ser
de’ categoria profesion al superior v en-
cuadrado igualmente en nivel supenior a
la que corresponda al puesto a cubrir,

Art. 22, Sustituciones —Cuando un tra-
bajador sca desunado a sustitiir a otro
de clasificacion profesional y/o nivel su-

perior percibird ¢l salario base’ y comple-
mento Convenio correspondienté al sus-
tituido, siempre que la duracién de la
sustitucion sea por jornadas completas.

CAPITULO V
BENEFICIOS ASISTENCIALES

L]

Art. 23. | Premio de constancia~A todo
trabajador que cumpla 25 & 30 afos de
servicio ininterrumpdo a la empresa des-
de la fecha de su ingreso se le abonarid
una mensualidad de su salario tedrico en
¢l primer caso y dos mensualidades en el
segundo, que tuviera reconocido ¢l 30 de
octubre en que cumpliese dichos afos de
servicio, .

El salario teérico es el definide en el

P

- ANEXO 11
CUADRO SALARIAL CORRESPONDIENTE AL CONVENIO ANO 1981

1 P4 3 * : 5
MADRID TECNICOS 2 : ? : L
MES ANO | MES ANO MES  ANO MES ANO  MES  ANO MES  ANO MES ANO
. Sh. 33.406 467.684 33.406 467.684 33,406 467.684 33.406 467.684 33.406 467.684 33.406 467.684 33,406 467.684 e
. Téenmico 1.0 Ce. 13.325 186.550 16,139 225.946 18.954 263.356 21.768 304.752 24.582 344. 148 27.396 383.544 34.902 488,628
Sc. 46,731 654.234 49.545 693.630 52.36( 733.040) 55. 174 772.436 57.988 81).832 60.802 851.228/68.308 956.312
Sb.  30.271 423.794 30.271 423.794 30,271 423.794 30,271 423.794 30.271 423.794 30.271 423.794 30.271 423.794
Téenico 2.4 Ce. 16,460 230.440 19.274 269,836 22,089 309.246 24.903 348,642 27.717 388.038.30.531 427.434 38.037 532.518
Sc, 46,731 654,234 49,545 693,630 52.360 733,040/ 55.174 772.436 57.988 811.832 60.802 851.228 68.308 956.312
Sb.  26.818 375.452 26.818 375.452 26.818 375.452 26 818 375,452 26.818 375.452 26 818 375.452 26.818 375,452
Téenico 3.0 Ce. 19.913278.782 22,727 318,178 25.542 375588 28.356 396.984 31.170 436.380 33,984 475.776 41,490 580,860
Sc. . 46.731 654.234 49,545 693,630 52.360 733.040 55.174 772:436 57,988 811.832 60.802 851,228 68.308 956.312 -
. MADRID . .
ADMINISTRATIVOS : N
Sb.  37.831 529.634 37.831 529.634 37.831 529,634 37.831 529.634 37,831 529.634 37.831 529.634 37.831 529.634
Jefe Advo. . Cc. - B.900 124.600 11.714 163,996 14,529 203,406 17.343 242,802 20,157 282,198 22.971 31.594 30.477 426.678
Se.  46.731.634.234 49,515 693.630 52.360 733.040 55.174 772.436 57.988 $11.832 60,802 851228 68.308 956.312
Sh. 32,479 454.706 32479 454,706 32.479 454.706 32,479 454.706 32.479 454.706 32.479 454.706 32.479 454.706
Oficial 1.° Ce. 14.252 199.528 17.066 238.924 19.881 278,334 22.695 317.730 25.509 357.126 28,323 396.522 35829 501.606
Sc. . 46731 654.234 49,545 693.630 52.360 733.040 55,174 772436 57.958 811,832 60,802 851.228 68.308 956.312
Sb. 30,272 423.808 30.272 423 808 30.272 423.808 30.272 423.808 30.272 423,808 30,272 423.808 30,272 423.808
Oficial 2.° Ce. 16.459 230426 19.272 269,822 22.088 309,232 24.902 348.628 27.716 388,024 30.530 427.420 38.036 532.504
Sc. 46.731654.234 49.545 693.630 52.360 733.040 55.174 772.436 57,988 811.832 60.802 851.228 68.308 956.312
St 26.818 375.452 26.818 375452 26.818 375.452 26.81K 375,452 26,818 375.452 26 818 375,452 26.818:375.45i
- Auxiliar Ce. 19913 278,782 22.726 318.178 25.542 357,588 28,356 396.984 31.170 436,380 33.984'475.776 41.490 580.860
Se. 46,731 654.234 49.545 693.630 52.360 733.040 55,174 772.436 57.988 811.832 60,802 851,228 68,308 956.312
MADRID -
SUBALTERNOS -, Ak i
_Sb.  26.503 371.042 26.503 371.042 26.503 371.042 26,503 371.042 26,503 371.042 26.503 371.042 26.503 371,042
Subalt, 1 Ce. 20.228 283.192 23,042 322,588 25.857 361.998 28.671 401.394 31.485 440,790 34.299 480,186 41,805 585.270 -
Sc. 46,731 654,234 49.545 693.630 52.360 733,040 55.174 772.436 57.988 811.832 60,802 851,228 68,308 956,312
Sb.” 25.558 357.812 25.558 357.812 25.558 357.812 25,558 357,812.25.558 357.812 25,558 357.812 25.558 357 812
Subalt. 2.+7  Ce.  21.173°296.422 23.987 335.815 26.802 375.228 29.616 414.624 32.430 454,020 35,244 493,416 42.750 598.500
' Sc. 46.731.654.234 49.545 693.630 52.360 733.040.55.174 772.436 57,988 811.832 60.802 851,228 68.308 956,312
: : 30 j
i Sb.  25.248 353.472 25.248 353.472 25.248 353.472 25.248 353.472 25.248 353.472 25 248 353.472 25.248 353.472
Subalt. 3.!  Ce.  21.483300.762 24.297 340.158 27.112 379.568 29.926 418.964 32,740 458.360 35.554 497.756 43.060 602.840
Sc. 46.731 654.234 49.545 693.630 52.360 733.040 55.174 772.436 57,988 811,832 60.802 851.228 68.308 956,312
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articulo 13 al regular las gratificaciones
de julio y Navidag.

‘{u los productores que hayan pertene-

cido a la extinguida éompaﬁia Espariola
de Minas de Rio Tinto y hubiesen cau-
sado baja en la misma para ingresar in-
mediatamente en esta empresa la antigiic-
dad se le computard desde el dltimo in-
greso en la citada y extinguida empresa.
- Caso de no haberse producido extin-
cién en la relacién laboral, los anos min-
terrumpidos necesarios para percibir este
" premio se contarin a partir de la fecha
del dltimo ingreso.

Caso de suspension de la relacion la-
boral por excedencia, sancién, de suspen-
siébn de empleo y sueldo, servicio mili-
tar, incapacidad o invalidez provisional y
‘otras causas semejantes, cste tiempo no
s¢ computard para ser acreedor al premio
pero no determinard la pérdida del tiem-
po deé servicio prestado anteriormente a
dicha situacion. '

Este premio se abonard en la festividad
 de Santa Birbara del afio en que cumpla
' 25 6 30 anos de servicio. .

Art. 24. Fondo asistencial.~Contintia
este fondo con aportacién de los trabaja-
dores y de la empresa.

La aportacion de los trabajadoresyseri
de 75 pesetas por trabajador y mes y la
de la empresa del doble de la cantidad
cfectivamente aportada por los trabajado-
res. '

Dicho fondo serd administrado por
una comision integrada por dos represen-
tantes de los trabajadores y uno por la
empresa, quicnes determinarin los fines
de este fondo y las ayudas & prestar.

Art. 25. Préstamos.—Durante ¢l ano
1981, la empresa facilitari hasta una can-
tidad total de cien mil pesetas, para cré-
ditos a devolver en un ano, para casos
de necesidad comprobada, y en la cuan-
tia que la Comision del articulo anterior
determine al concederlos.

Art, 26. Ayuda economato.-La ayuda
por economato durante la vigencia de es-
te Convenio serd de 3.200 pesetas por
ano y trabajador. e

Art. 27, Seguro de vida-La companfa
tiene concertado, ademis de los seguros
establecidos. por la Legislacion vigente,
~un Seguro de Vida a favor de los tra-
bajadores en plantilla, cuya cuantia a

partir de la firma del Convenio, serd la

siguiente:

A favor de productor soltero:
1.000.000 pesetas,

A favor de productor casado con/sin
hijos: 1.400,000 pesctas,

A favor de prpductor casado en pose-
sion del titulo de familia numerosa:
1.800.000 pesetas. \

Hasta la fecha de la firma del Conve-
nio regirdn las cuantias anteriores a las
establecidas en este Convenio.

CAPITULO Vil
DISPOSICIONES FINALES

Art, 28, Vinculacion a la totalidad ~El
presente Convenio constituye un todo
orgdnico, quedando las partes vinculadas
al cumplimiento de su to;talidzd, por lo
que np serd vihda cualguicr aplicacién,

arcial o individualizada del conmjunto por
o que en el supuesto de que la Jurisdic-
ci6n Laboral en el gjeraco de las funcio-
nes que les son propias, mo. aprobari al-
gunos de los puntos de este Convenio o
modificara cualesquiera de los mismos,
éste guedaria sin eficacia debiendo recon-
siderarse su contenido.

Art. 29. Derecho supletorio.~En las
materias no reguladas en este Convenio
las relaciones laborales se regirin por el
Estatuto de los Trabajadores, la Orde-
nanza de Minas Metilicas aprobada por
Orden Ministerial ¢l 5 de noviembre de
1974, y demais disposiciones legales vi-

gentes, asf como las que se promulguen

durante el dmbito de este Convenio.

Art. 30. Disposicién final —~Las percep-
ciones de todo tipo existente con ante-
rioridad a la firma de este Convenio asi
como las mejoras establecidas en el mis-
mo, son absorbibles y compensables en
computo anual con cualquier subida sala-
rial establecida o que e¢n un futuro se es-
tablezca por disposicién legal.

(G. C.—6.550)

_un ano.

MINISTERIO DE TRABAJO

. Delegacién Provincial
de Madrid

L}

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL

SECTOR DE INDUSTRIAS
TRANSFORMADORAS DE
PLASTICOS, SUSCRITO POR LA
ASOCIACION PROVINCIAL DE
EMPRESARIOS
TRANSFORMADORES DE
PLASTICOS DE MADRID Y LA

CENTRAL SINDICAL i
COMISIONES OBRERAS

Examinado el Texto del Convenio
Colectivo del sector de «Industrias
Transformadoras de Plisticos», suserito
por la Asociacion Provincial de Empresa-
rios Transformadores de Plisucos de
Madrid vy la Central Sindical Comisiones
Obreras el dia 13 de mavo de 1981, y
de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90 de' la Ley 8/1980 de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
esta Delegacion de Trabajo

ACUERDA

1.* JInscribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenios Colectis
vos de esta Delegacion.

2. Remitir un ejemplar de dicho
Convenio al Institute de Mediacion, Ar-
bitraje y Conciliacion para su depdsito.

3° Disponer su publicacion, obhigato-
ria y gratuita, en el BOLETIN OFHCIAL de
la Provinaia.

Madrid, 1 de junio de 1981.-El Dele-
gado de Trabajo. -

(Firmado: Felipe Armin de la Vega).

-

CAPITULO |

AMBITOS DE APLICACION Y
GARANTIAS

Articulo 1.*  Ambite funcional ~Quedan
sometidas a las estipulaciones de este
Convemo las empresas tradicionalmente
llamadas transformadoras de plisticos,
dedicadas a la fabricacién de articulos v
productos de nraterias plisticas (termo-
plisticas y/o termodstables) mediante
procedimientos mecidnico-fisico (no qui-
micos), tales como moldeo por inyec-
cién, por extrusion’ (de perfiles, moldu-
ras, tubos, filmes, planchas, etc.). por
compresion, conformado de vacio, pre-
sion o calor; moldeo por soplado, rota-
cional, calandrado, laminado (reforzado o
no), expansién; mecamzado, manipulado,
recuperacion y regeneracion (con excep-
cién de las dedicadas a marroquineria y
confeccion con materias plisticas y texti-
les). ' g
De acuerdo con el articulo 84.° del Es-
tatuto de los Trabajadores, serd de libre
eleccién la adhesion a este Convenio de
las empresas que estén sometidad actual-
mente a Convenios o Laudos en vigor,

Art. 2.°  Ambito territorial ~Las disposi-
ciones del presente Convenio regirin en
Madrid y su Provincia.

Art, 3. Ambito personal =El Convenio
afectard a todo el personal empleado en
centros de trabajo de empresas incluidas
en ¢l dmbito funciondl y situados en ¢l
dmbito territorial, salvo lo dispuesto en
el articulo 2.7 del Estatuto de los Tra-
bajadores. .

Art. 4. Ambito temporal ~El presente
Convenio entrari en vigor desde eli1.*
de mayo del actual y su duracién serd de

Las mejoras del presente Convenio se
aplicarin solamente ‘al personal en activo
en la empresa el dia de su firma,

Ambas partes se comprometen a ini-
ciar la negociacidon de un nuevo Conve-
nio un mes antes de finalizar su vigen-
cla. "

Art. 5.° Vinculacion a la totalidad ~Las
condiciones aqui pactadas forman un to-

do orginico ¢ indivisible y a cfectos de

arlicacién' prictica serin consideradas
globalmente,
Art. 6.° Garantias personales.~Todos

los conceptos retribuidos anteriores serin
compensables y absorbibles en computo
anual con la retribucién pactada. .

Se respetarin a tl’tufo individual las
condiciones de trabajo (incluidos los dias
de vacacién) que fueran superiores a las
establecidas en el presente Convenio con-

sideradas también en sw conjunto y en’

computo anual. Esta garantia seri de ca-
racter exclusivamente personal,

CAPITULO 11 .,
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 7.° La organizacién prictica del
trabajo, con sujecién a la Legislacion vi-
gente, es facultad de la Direccién de la
Empresa, ejercida a través de su estruc-
tura responsable de directivos, jefes,
mandos intermedios y encargados.

Are. B." Organizacién -del trabajo.~La
organizacién del trabajo se extenderi a
las cuestiones siguientes: ‘

a) La direcadn, organizacién, vigilan-
cia 'y control del trabajo. .

b) El establecimiento y revision, en
su caso, de los sistemas, métodos, tem-
pos, rendimientos, incentivos, tarifas, y
niveles de calidad y desperdicios para ca-
da trabajo.

¢) La especificacion y valoracién de
cada puesto de trabajo. 1

d) El traslado, distribucion del perso-
nal, asignacién de medios, cquipos vy
miquinas a cada trabajador o empleado
con arreglo a las nccesidades de produc-
cion. .

¢) La adapraciéon’ o modificacién de
cargas de trabajo. -rendimientos e incenti-
vos, a las nuevis circunstancias que deri-
ven de modificaciones o cambios de sjs-
temas, métodos, niveles de calidad, ma-
terias primas, caracteristicas de los pro-
ductos, capacidades de las miquinas, ete.
La realizacion de cuantos estudios, pruce-
bas, ensayos scan necesarios ‘en relacion
con todo cllo, para la. mejora de la pro-
duccién. Durante los periodos transito-
rios en que se realicen tales estudios, en-
sayos y prucbas, ¢l trabajador conservard
la remuneracién promedia antertor. Si
durante dicho periodo, el trabajador o
trabajadores afectados, obtuvieran 'rendi-
micnto superior al normal, serin retri-
buidos de acuerdo con las tarifas que en
prevision de tal evento se estableciesen,
debiendo. en cualquier caso remunerirse-
les. con ¢l rotal de las cantidades a perci-
bir, por dicho concepto de incremento
de rendimiento, una vez aprobadas las
correspondientes tarifas.

f) La exigencia de la actividad nor-
mal.

g) Adjudicacion de los clementos ne-
cesartos (mdiquinas o tareas especificas),
para que ¢l trabajador pueda alcanzar co-
mo minimo, la actividad normal.

h) La fijacion de formulas Hlaras v
sencillas para la obtencién de los cileulos
de retribuciones que corresponden a to-
dos y cada uno de los trabajadores afec-
tados, de forma y manera que, sea cual
fuere la categoria y clasificacion profesio-
nal de los mismos, puedan comprender-
las con facilidad,

Art. 9. Principios y definiciones.~La
organizacién del trabajo tendrd en cuenta
los siguientes principios y definiciones:

3) Actividad normal: Es aquella que
desarrolla un trabajador de aptitudes me-
dias conocedor de su trabajo y conscien-
te de su responsabilidad, con un esfuerzo
razonable, comparable de acierdo con las
normas internacionales de la O. I. T., al
que desarrollaria andando sobré un suclo
horizontal, a una temperatura ambiente
de 10 a 18 grados centigrados, sin carga
y en la linea recta a 4,8 kilémetro por
hora.

'Esta actividad es la que en los distin-
tos y mds comunes sistemas de medicion
corresponde a los indices 60 (Bedaux) 6
100 (centesimal).

b) Actividad correcta: Es la que en,
los citados sistemas de medicién corres-
ponde a los indices 75 y 125 respectiva-
mente.

¢) Actividad 6ptima: Es la mixima
que puede desarrollar un trabajador de
aptitudes medias, sin perjuicio de su vida

_ocupan, experimenten realment

profesional, trabajando en jorfada nor=
mal de trabajo. :
Corresponde en los anteriores sistemas

de medicién a los indices 80 y 133, res=

pectivamente.

d) Rendimiento normal: Se considera~

ri como rendimiento normal ¢l que €o°
rresponda al indice de actividad normat.

¢) Rendimiento correcto: Se consides
rari como rendimiento correcto el qu€
corresponda al indice de actividad corree
ta.

f) Rendimiento éptimo: Se consid
ri como rendimiento Gptimo el que €07
rresponda al indice de actividad 6”""""5[

g) Coémputo de rendimientoss o
computo de los rendimientos sé
mensualmente, semanalmente, djamm“"h
te o en aquellos otros periodos que is
empresa establezca por estimarlo M3
ajustado a las necesidades de la organiza”
c16n del trabajo que se trate. .

Art. 10. El ejercicio de las. antenof®s
facultades se entiende sin perjuicio de
derechos laborales establecidos en
tatuto de los Trabajadores. A%

En el caso de traslado o cambio
puesto, el trabajador conscr\'ari_m’l'fcﬂ;
dos todos los conceptos rr:linbuﬂ"lo-
cuyo devengo sea independiente de la 13
bor realizada y perderd los incentivos:
pluses y demids conceptos ligados al ‘:;;
térior puesto para pasar a percibir los o8
nuevo. Los trabajadores o empleagos
que, como consecuencia de la IIFPI""H"'
cién de sistemas de remuneracién €0

incentivos en puestos distintos a los Gi¢
e un Ak

biran un

era-

mento de carga de trabajo, perat
meentivo proporcional.

Art. 11. Cuando las necesidades
explotacion lo aconsejen podrd ser
blecido en las empresas a las que
este Convenio ¢l trabajo por. tareas,
14j0S ¥ Otros mncentivos.

El procedimiento para la impl :
de los sistemas de organizacion d€
bajo serd el siguiente:

J:l} Notiﬁcg'r a la representacion de i?;
trabajadores de la empresa el propost™
de modificar la organizacion del trabajo:

de Ia
esta-
afectt
des-

anracion
tra-

b) Recabar, finalizado ¢ periodo ¢

experimentacién, la conformidad 0‘; et
sacuerdo razonado y por escrito de ‘j'e I
presentacion de los trabajadores - ento
empresa, quienes para su ascmramb:lciﬂ'
podran recabar informes y comprob®
nes del sistema de los asesores
que estimen com.-;nicmc. por un P
miximo de quince dias.

¢) Las re“]clamacioncs ue puedan Pr”
ducirse en relacién con ante
trabajo o tarifas, deberin plantearse Sin
la Delegacion Provincial de Trabajﬂ-isi
que por ello deje de zplicarsc_P'm;c a
malmente ¢l método o tarifa objeto
reclamacion. . =T v

Art. 12, La revisién de tiempos
rendimientos se efectuara por alguno
los hechos siguientes:

a) Por reforma de los mé_todos-
dios o procedimientos de trabajo- .-

b) Cuando se haya incurrido de de
do manifiesto e indubitado en €rror w
cilculo o medicién. Se entenderd g
existe tal error cuando las cantidd csﬁx-
trabajo obtenidas a actividad GP““:; Jas
cedan en mis de un 40 por 100 cl
que correspondan a la actividad noriiL

¢) Si en el trabajo hubiese ha 5
cambio en el nimero de trabajado
maquinaria productiva.

CAPITULO 11l
CLASIFICACION DEL PERSONAL

. n
Art. 13. El personal se clas:ﬁﬂfj;’_
las categorias profesionales’ que S¢ g
llan a.continuacién, de acuerdo €08
contenido de la labor especifica que ==
cen. ! 5
Grupo A: Técnicos de Direccion.= P"‘_’"
necen a este grupo aquéllos gue
tulo o sin €l, e¢jerzan las funcioncs
continuacién se.especifican: de
a.l. Director 'I'z‘n}m‘m.—Ccnrrt;sp‘”‘t '
mismo la direccién de los servicios

cos de toda explotacién o fibrica. ;l .105

“a.2.  Subdirector Técnico.—ES o
asume la responsabilidad de Ia D""'ca_--'.
técnica en caso de ausencia d 1 :

ayudando a éste en tadas sus funcion€s.

a.3.  Técnico Jefe~Es aquel que

#

0s métodos dc.

me=

que &
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dentro de cada fabricacién o grupo de
fabricaciones, laboratorios, secciones,
¢tc., todo lo inherente al proceso opera-
torio o de estudio de la misma, ocupin-
dose de su mejora y perfeccionamiento y
e cuantas exigencias precise su interven-
€i6n; tienc ¢l mando directo sobre los
€cnicos titulados, elementales y no titu-
lados y responsabilidad en el trabajo,
disciplina y seguridad del personal.

Grupo B: Técnicos titulados.~A cste
grupo pertenccen quicnes para el cumpli-
miento de sus funciones se les exige po-
seer el titulo profesional expedido por
centro docente y mantenido o reconoci-
do oficialmente por el Estadp espaiiol,
siempre y cuando realicen funciones pro-
pias de su carrera y sea retribuido de

manera exclusiva o perfectamente me-"

diante sueldo o tanto alzado, sin suje-
€i<n, por consiguiente, a la escala habi-
tal de honorarios en la profesién afecta-
da, subdividiéndose cn las siguientes ca-
tegorfas: .

b.1. Témico Superior.~Es ¢l que po-
seyendo un titulo profesional de caricter
universitario o técnico realiza en la. em-
presa funciones propias de su titulo uni-
versitario o de una escuela especial.

b.2. Técnico Medio.—Es el personal
que con titulo expedido por escuela téc-
nica de grado medio desempena funcio-
nes propias de su profesion, tales como
Ingenicros Técnicos o Peritos.

3. Graduado Social ~Es quien, en
posesion del titulo oficial correspondien-
te, realiza funciones de organizacién con-
trol, -asesoramiento o mando en orden a
la admision, clasificacién o acoplamiento,
mstruccién, retribucién, trabajo, descan-
50, seguridad, economatos, comedores,
peendas de trabajo 'y esparcimiento del
personal, y fomentan obras y actividades
encaminadas a fortalecer las relaciones de
hermandad y convivencia de cuantos
participan en la empresa y otras dcsgim-
das a mejorar los métodos de trabajo_y
las condiciones de vida del trabajador y
su familia.

b.4. Ayudante Técnico Sanitario —Es
quien, en posesion del titulo oficial co-
rrespondiente, presta de forma habicual

,los servicios de su profesién.

b.5.  Ayudante Téenico.~Es quien po-
seyendo titulo de caricter técnico secun-
dario ayuda a las ordenes de los Directo-
res, Subdirectores, Técnicos y Jefes, asi
como los que en la actualidad, adn sin
poscer titulo de ninguna clase, realizan
estas mismas funciones en la rama téeni-
¢a de gue se trate. * T

b.6. Maestro Industrial —Es quien; en
Posesién de este titulo, expedido por
Centro Oficial de Formacion Profesional

L9 reconocido por ¢l Estado, desempeiia

funciones propias de su titulacién,
Grupo C: Téenicos no titulados —~Com-

Prende al personal que, sin titulo c;])rofe-,_

sional superior ni inferior, s¢ dedica a

nciones de caricter técnico andlogas y
subordinadas a las realizadas por el per-
sonal técnico titulado.

e l.  Contramaestre.~Es quicn, con co-
nocimentos técnicos y capacidad acredi-
tada,” a las' 6rdenes inmediatas del Técni-
€0 titulado, Jefe de su Seccién, si lo hu-
biere, “tiene mando directo sobre mandos
intermedios y personal manual de 1a
Mmisma, siendo su misién la vigilancia ¢
nspeccién de las distintas fases de la fa-
bricacién, respondiendo de la disciplina
del personal, de la distribucién del tra-
.bajo, buena ejecucién del mismo, reposi-
cién de piczas, conservacion de las insta-
laciones y proporciona datos sobre pro-
duccién, actividades y rendimientos.

¢.2, Encargado—Es quien, con mando
directo sobre capataces y oficiales esti a
las 6rdenes inmediatas del Técnico o
Contramaestre, si lo hubiere, secundando
4 éste en el trabajo y' servicios a €l enco-
mendados y sustituyéndole en sus ausen-
Cias,

¢.3, Capataz.-Es quien, con conoci-
Mientos técnicos ricticos acreditados,
dirige ¢l trabajo !c os oficiales, siguien-

instrucciones de su superior inmedia-
to, y es responsable de la forma ‘de or-
denarse aquél y de su disciplina.

Grupo D: Técnicos de organizacion del

bajo
d.1. Jefe de organizacion.—~Es quicn tie-
he la responsabilidad del trabajo, disaipli-

Na y seguridad personal de acuerdo cen
la organizacion de la entidad hasta el li-

mite en que quede fijada su autoridad
por el Reglamento de Régimen Interior
de la.empresa,

Su actuacibn estdi subordinada a mon-
vos prefijados dentro de los cuales, con
iniciativa propia, realiza toda clase de es-
tudios de tiempos y mejoras de méro-
dos, programacion, plineamiento, inspec-
cdén y control en todos los casos. Debe-
ri. poder interpretar toda clase de planos,
interpelacion y distribucion de fichas
completas, hacer evaluaciones de materia-
les precisos para trabajos, cuyos datos se
obtengan tanto de planos como obras.
Podri ejercer misiones de Jefe dentro del
imbito de las funciones referentes a utili-
zacién de miquinas, instalaciones y ma-
no de obra, proceso, lanzamiento, costos
y resultados econémicos.

d.2. Téenico de organizacion —Es ¢l
Técnico que, a las’ 6rdenes de los Jefes
de Secadn de Organizacién, si los hu-
biese, realiza las siguientes funciones re-
lativas a la organizacion cientifica del tra-
bajo; cronometraje y cstudios de tiempos
en todas las clases. Estudio _de mejoras
de métodos con saturacién de equipos de
cualquier numero de operarios. Estima-
ciones ccondmicas, Confeccion de fichas
completas. Definicion de los lotes o
conjuntos de trabajo con finalidades -de
programacion, cilculo de los tiempos
con finalidades de programacion, cilculo
de los tiempos de trabajo de los mismos.
Establecimiento' de cuadros de carga, en
todos. los casos. Establecimiento de nece-

‘sidades completas de materiales, partien-

do de daros obtemidos en plano o sobre
obra, atin contando con dificultades de
apreciacion, Despiece de todas clases y
croguizaciones consiganentes. Inspecaon
y contro), Colaboracién en el estableci-
micnto del orden del montaje para lotes
de piczas o zona de funcioncs de planea-
miento genéral de la producaon. Cola-
borac¢idn y resolucion de problemas de
planteamiento de dificultad media y re-
presentaciones grificas. Confeccion de
normas o tarifas de trabajo de dificultad
media. |

d:3. Auxiliar de orgamzacion.—Es el
mayor de 18 anos que realiza trabajos
sencillos, de orgamizacion cientifica del
trabajo, tales comp cronometrajes senci-
llos, acumulacion de datos con directrices
bien definidas, revision y confeccion de
horas de trabajo, anilisis y pago. Con-
trol de operaciones sencillas. Archivo y
numeracion de planos y documentos. Fi-
chas de existencia de materiales y fichas
de movimientos de pedidos (labor esen-
cialmente de transcripadn de informa-
cion). Cileulo de tempos, partiendo de
datos y normas bien defimdas. Represen-
taciones grificas.

Grupo E: Adnunistrativos.—Son los que
realizan funciones de oficina y otras ani-
logas, sea dentro de la Organizacion
Central de la Empresa, o en los servicios
considerados como ramificados de la

misma.

e. 1. Jefe de Primera Administrativo.—Es

quien provisto o nb de poder lleva la
responsabilidad directiva de una o mis
secciones, estando encargado de impri-
mirles umidad. Tendrin esta categoria los
Inspectores Administrativos.,

c.2. Jefe de Segunda Admimistrativo,—Es

uien provisto o no de poderes limita-

os, esti encargado de orientar, dirigir v
dar unidad a la Seccién o dependencia
que tenga a su cargo, asi como de distri-
buir el trabajo entre el personal que de
¢l dependa, '

e.3, Oficial de Primera Administrativo ~
Es quien, con an servicio determinado a
su cargo con mciativa y responsabilidad .
restingida, con o sin otros empleados a
sus G6rdenes, ejecuta alguno de ‘los si-
guientes trabajos:

Funciones de cobro y pago, depen-
diendo directamente de un Jefe y desa-
rrollando su labor como ‘Ayudante o au-
xiliar de éste, sin tener firma mi fianza;
facturas y cilculo de las mismas, siempre

ue sca responsable de esta mision esta-

stica, transcripcion en libros de cuentas

corrientes, diano, mayor, corresponsales, |

relacion de correspondencia con iniciativa
propia, liquidacién y cilculo de la némi-
na de salarios, sueldos u operaciones
anilogas; taquimecanégrafo en idioma
extranjero.

ed.  Ofical de Segunda Administrativo.—
Es el empleado mayor de dieciocho afios

¢

que, con iniciativa y responsabilidad res-
tringida, efectiia operaciones auxiliares de
contabilidad o coadyudante de las mis-
mas, organiza archivos y ficheros; taqui-
mecanégrafo en ‘idioma nacional; asimis-
mo realiza correspondencia sin iniciativa
y otras funciones similares.

e.5.  Auxiliar Administrativo.~Es el em-
pleado mayor de dicciocho afos que, sin
miciativa ni responsabilidad, se dedica
dentro de la oficina, a operaciones ele-
mentales administrativas y, en general, a
las puramente mecinicas inherentes al
trabajo de aquellas. En esta categoria se
integran los Telefonistas y Mecanégrafos
de ambos sexos. :

e.6. Aspirante a Auxiliar Adminisirati-
ro.~Es quien, con edad comprendida en-
tre los dieciséis y dieciocho aios, trabaja,
al vempo que se instruye, en funciones
de oficina administrativa. o

Grupo F: Téaicos de oficina.~Son aque-
llos empleados, que dentro de las ofici-

nas de la empresa, realizan trabajos de

caracter técnico relacionados con su pro-
fesion.

£.1. Delineanre Proyectista~Es quienn,
dentro de las especialidades a4 que se de-
dique la seccion en que presta sus. servi-
cios, proyecta o detalla lo que le indica
¢l Téemico titulado bajo cuyas drdenes
estd o el que, sin tener superior inmedia-
to, realiza lo que ‘personalmente concibe,
segun los datos o condiciones técnicas
exigidas por los clientes, las empresas o
la naturaleza de las obras. Ha de cstar
capacitado para dirigir montajes, levantar
planos topogrificos de los emplazamien-
tos de las obras, estudiar y montar y re-
plantearlas. Dentro de estas funciones las
principales son: £

Estudiar toda clase de proyectos, desa-
rrollar las obras que haya de construir v
la preparacion de datos que puedan $er-
vir de base a las ofertas,

£.2. Delineante.~Es quien desarrolla
los proyectos sencillos, levanta planos de
conjunto y deralle, sean del natural o de
csquemas y anteprovectds estudiados;
croquizacion de maquinaria en- conjunto,
despicce de planos de conjunto, pedidos
de materiales para consultas y cubicacio-
nes y transportaciones de mavor cuantia,
cileulo de resistencia de prezas, de meca-
NISMOS O €Structuras mecinicds, previo
convcimiento de las condiciones crc tra-
bajo v esfuerzos a que estin somendos.

£.3. Auxiliar Téenico de Oficinus —Es ¢l
mayor de dicciocho anos que, sin inicia-
tiva ni responsabilidad, trabajaen cual-
quicra de las labores propias de las cate-
gorias de delineante o calcador.

f.4. Aspirante a Auxiliar Témico de
Oficina.~Es quien dentro de la edad de
dicciséis a dieciocho anos, trabaja cn
cualquiera de las labores propias de las
categorfas de delineante o calcador, dis-
pucsto a imiciarse en cllas,

Grupo G: Personal de ventas; propaganda
y/o publicidad ~Tiene este caricter los que
ejercen las actividades que a continuacion
se definen:

g1, Jefe de Ventas—Es quien el frente
de la Seccion Central de Ventas, Propa-
ganda y/o Pubhadad de la empresa v a
las 6rdencs de la Direccion, orienta y da
unidad a la labor de todo el personal in-
tegrado en su Seccion.

g.2. Inspector~El de ventas tiene por
funciones primordiales: Programar las ru-
tas de los viajantes, inspeccionar los
mercados v visitar los depdsitos, si los
hubicere, y recorrer personalmente las ru-
tas cuando se lo. ordene o lo juzgue ne-
cesario.

EL de propaganda es quien, a las 6rde-
nes del Jefe de Propaganda y/o Publici-
dad, realiza funciones inspectoras de la

labor publicitaria de los Delegados y

Agentes de Propaganda. .

g3, Delegado ~Es' quien, al frente de
una Delegacion, orienta y fiscaliza, si-
guiendo instrucciones dadas por la em-

resa, la organizacion publicitana, cienti-
ica y comercial dentro de su demarca-
cidn, :

4. Agente de Propaganda y/o Publici-
das.-ﬁs quien, a las Ordenes inmediatas
de la central o del Delegado, realiza y
orienta la propaganda cientifica y comer-
cial sin tener personal a sus 6rdenes.

g.5. Viajante.—Es quien, al servicio
exclusivo de una empresa, tiene por co-
metido viajar en una ruta determinada
para ofrecer el producto, exhibir el

.

muestrario, tomar nota de los pedidos,
informar sobre los mismos y cuidar de
gue se cumplan, -

Grupo H: Swubalternos ~Son los que de-
sempenan funciones para las cuales no-se
requicre mayor preparacién cultural que
la adquirida en las Escuelas de Primera
Ensenanza y sélo poseen responsabilidad
elemental, tanto administrativa como de
mando. .

h.l.  Almacenero.—~Es quien esti encar-
gado de despachar los pedidos en los al-
macenes, recibir las mercancias y distri-
buirlas en los estantes, registrar en los li-
bros de material el movimiento que se
haya producido durante la jornada. En
los tiempos libres, si los tuviere, realiza-
ra trabajo en actividades complementarias
o similares a fin de completar su activi-
dad.

h.2. Cuapataz de Peones.—Es quien diri-
ge v vigila los trabajos realizados por di-
cha categoria de peones y que ejerce so-
bre estos funcién de mando.

Diversos—En esta categoria se integra-
rin los Conserjes, Cobradores, Guardas,
Ordenanzas, Porteros, v todos aquellos
subalternos que por sus funciones labora-
les no estén definidos en las diferentes
categorias.

h.3. Conserje.~Es quien, al frente de
los Ordenanzas, Porteros, Botones o re-
cadistas y Empleados de hmpiezas, cuida
de Ia distnbucién del trabajo, del ornato
y policia de las distintas dependencias.

4. Coabrador ~Es ¢l mayor de edad
que, con iniciativa y responsabilidad res-
tringida, y por orden de la empresa, rea-
liza cobra o transporta moneda, talones
y Orros dm;umcmus con cﬂl’ltﬂl\r’il!“r mo-
netario o auxiia a los cajeros en opera-
ciones elementales 0 puramente mecini-
cas.

h.5. Guarda ordinario.~Es ¢l que tiene
como cometido funciones de orden y vi-

tlancia dentro del recinto de la fibrica o
ocales, industnales. "

b6, Ordenanza~Tendrd esta categoria
el trabajador cuya misién consista en ha-
cer recados, copias a prensa de docu-
mentos, realizar los encargos que se le
encpmienden cntre unos y otros departa-
mentos, recoger v oentregar correspon-
dencia y llevar a cabo otros trabajos ele--
mentales por orden de sus Jefes,

h.7.  Portero—Es el trabajador que, de
acuerdo con las instrucciones recibidas de
sus superiores, cuida de los accesos a las
fibricas o locales industriales, realizando
funciones de custodia y vigilancia,

h.B. Botones o Recaderos.~Son los

* mayores de dieciséis anos y menores de

dicetocho encargados de labores de re-
parto dentro, y tuera del local de la em-
presia y que pueden suplir transitoria-
mente en funciones de Ordenanza,

h.9.  Limpiador o Limpiadora.—~Son los

" gue se ocupan del aseo y Iin'_lliuieza de las

oficinas y/o dependencias de la empresa,
percibiendo su retnbucion cuando asf. se
pacta por horas.

Grupo I: Personal obrero

Profesionales de oficios auxiliares.~Provie-
nen de un aprendizaje, macestria industrial
o formacién profesional. Se clasifican en:

1.1, Oficiales de 1.* de oficio auxiliar.

1.2, Oficiales de 2. de oficio auxiliar,

1.3, Oficiales de 3. de oficio auxiliar.

Sus especialidades serin, entre otras:
Mecinico, Matricero, Electricista, Cha-
pista, Pintor, Verificador, Tornero, Fre-
sador, Ajustador, Pantografista, Graba-
dor, Fotograbador, Mutfclista. Afilador
de herramientas de corte de preasion y

“vacador de cuchillas (herramientas), Rec-

tificador, Tratador térmico, Operador de
Galvanostegia, Forjador Soldador, Calde-
rero, Albanil, Carpintero, Fontanero,
Maquinista de turbinas y caldera, Con-
ductor de vehiculos con permiso de con-
duccién, :

Profesionales de industria ~Son los que,
con un periodo de prictica, operan con
los aparatos, clementos mecinicos, ma-
qunaria directamente productiva o auxi-
lar de la industria transformadora de
plisticos, conociendo el manejo y regula-
cién lo suficiente para conseguir la pro-
duccién en las debidas condiciones de ca-
lidad y rendimiento. A la vez cuida de
su buena marcha, puesta a punto, engra-
se y conservacién,

Se clasifican en:

1.4.  Profesional de 1.* industris ~Esg
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quien con un alto grado de perfeccion
gjecuta sus tareas.

. 1.5, <Profesional de 2.* industria.—Es
quien sin llegar a la perfeccién exigida
para los Profesionales de 1., ejecuta sus
tareas ‘con la suficiente correccion y cfi-
cacia.

Tendrin también esta categoria: el ins-
talador en suelos y paredes de planchas,
perfiles y losetas de plistico. El estampa-
dor de colores, tintoreros, constructor de
moldes de plistico, reforzado, prepirador
de moldes y patrones para plistico refor-
zado, preparador de barnices y recubri-
micentos, vigilantes de depuraciéon de
agua y estufas, constructor de embalaje,
operador de tornos revolvér y prensas de
corte y embuticién, miquinas de recubrir
chapas y dobladora, encolador, tirador y
lammador. v

1.6.  Apyudante de Especialista.~Es el que
desempena funciones subordinadas a las

de los profesionales de la industria, ad-

quiriendo prictica y conocimiento para
sustituirlos accidentalmente y los que sin
un periodo de prdctica realizan tareas
complementarias en ¢l proceso de fabri-
cacién. Pueden tener a su cargo la vigi-
lancia de una © varias maquinas de fun-
ClONamiento automatico. j
/ Sus comendos, entre otros, serdn los
siguientes: :

Ayudante de molinos o granceadoras,
troceadora, autoclaye, preparador de
mezclas, cilindros, prensas, malaxadoras,
calandras, tintes, aizallas, caldera, erc.

Ayudante de miquina de inyeccion,
miquina de extrusién, migquina de sopla-
do, “miquina de vacio, miquina de pre-
forma, miquina de forograbado, miqui-
na de doblar, etc:

Ayudante de moldeador manual de
plisticot reforzados. :

Lavador de platos.

Limpiador y éngrasador de moldes.
* Tamizadores. |

1.7. Pedn.—Es ¢l obrero mayor de die-

ciocho afos que gjecuta trabajos para los®

cuales no requiere preparacion alguna ni
conocimientos teéricos o priacticos de
ninguna clase. Pueden servir indistinta-
mente en cualquiera de las secciones,
pues la indole de su trabajo consiste
esencialmente en la aportacion de su es-
fuerzo fisico y no exige otra condicién
ﬁuq\la atencion debida y la voluntad de
evar a cabo aquello que s¢ le ordena.

Sus funciones. entre otras, pueden ser
la siguientes:

Carga y descarga y estibado en alma-
o TR

Barrendero,

Transportador de materiales en carret-
llas no mecanizadas, etcérera.

1.8,  Aprendiz ~Son los operarios que
estin ligados por ¢l contrato especial de
aprendizaje por cuya virtud la empresa a
' vez Tuc utiliza su trabajo sec o‘:iiga a
ensenarle pricticamente alguno de los
oficios clisicos, hasta cumplir los diecio-

- cho anos de edad. Cumplida la edad po-

drin solicitar por escrito a la Direccion
de la empresa la realizacion de examen
tedgico-prictico” para obtener la cualifica-
cién de oficial de 3. de oficio auxiliar o
ayudante especialista,

1.9, Pinche.~Es el trabajador menor de
dicaocho afos que presta sus servicios
con las limitaciones propias de su edad,
para ocupar, al cumplir los dieciocho
anos, segun su aputud, un puesto de tra-
bajo en la Industria Transformadora de
Plisticos.

Personal de actividades complementarias

1.10.  Encargado de actividades comple-
mentarias ~Es quien al frente de un grupo
de operarios y bajo la' dependencia co-
trespondiente, con conocimiento de los
puestos de trabajo que debe wvigilar, cui-
da del adiestramiento, vigillancia y con-
trol de los opérarios y desarrollo de los
planes de (gabriczcién preestablecidos.

.11, Oficial de actividades complementa-
rias,~Es quien con técnica y perfeccion
adecuada, realiza trabajos complementa-
rios de la Industria Transformadora de
Plisticos, dedicindose con o sin miqui-
nas a los trabajos que a continuacion se
relacionan y/o similares: 3

Desbarbar, lijar, remachar, pulimentar,
montar y soldar las piezas en proceso de
claboracién y productos terminados y
llevar el control de las mismas, contin-
dolas y desechando las defectuosas; pin-
tar sobre plantlla o rodillos.‘cncajar. en-

vasar, empaquetar, envolver, ayudante de
almacén, limpieza de laboratorio, confec-
cién de muestrario, coser telas, impre-
sién continua, calente y serigrafica, mar-
car, operario en maquinas depuradoras
de tejidos y corte, decorar, ensamblar,
dosificar, inspector de calidad, ¢n proce-
so o ¢n productos terminados, operario
en miquina de prensa de corte y otros
procedimicntos mecinicos o manuales;
pueden tener a su cargo la vigilancia de
una o varias miquinas de funcionamiento
automdrico, y en general, todos los tra-
bajos complementarios de la Industria
Transformadora de gplisticgs no previs-
tOS para otras catggorias.

Art. 14, .La ¢lasificacion del personal
¢s enundiativa y no supone la abligacién
de tener cubiertas todas las categorias.
Son meramente informativos los- distintos
cometidos asignados a cada categorias,
va que el trabajador estd obligado a gje-
cutar cuantos trabajos y operaciones se le
ordenen dentro del general cometido
propio de su competencia profesional,
entre los que se entiende incluida la lun-
pieza de las miquinas, dtiles y del pues-

to de trabajo.

CAPITULO IV,

REGIMEN DE ASCENSOS,
PRUEBAS, TRASLADOS,
PERMISOS Y CESES *

Art. 15, ¢ Ascensos,—Los ascensos se
efectuarin por los siguientes procedi-
MICNos:

a) Téenicos Grupoa A, B, C, D: ¢l
ascenso de este |
designacion de la empresa entre los que
poscan ¢l titulo correspondiente,

*b) Empleados Grupos E, F, G y Su-
balternos: los Jefes de primera y ‘otros
cargos de confianza libremiente promovi-
dos por la empresa.
. €)' Las restantes categorias scrin pro-
movidas ¢l 50 por 100 libremente por la
empresa y el 50 por 100 se cubriri me-
diante concurso de meritos en base a4 un
sistema objetive de computo de los mis-
mos, tomando coma referencia y por el
ordcn que s citan I'-'l.‘i sigl.licntcs CIrcuns-
tancias: otulacion adecuada, valoracién
académica, haber realizado con Interiori-
dad trabajos de 1gual o superior categoria
ue la que vaya a cubrir, conocimiento
ﬂcl puesto de trabajo a cubric’ y antiglie-
dad en 13 empresa. ¢

Art. 16.  Periodo de prucha.

a) Podri concertarse por eserito un
perioda de prucba, que en ningin caso
podrd exceder de sers meses para los téc-
nicos titulados ni de tres meses para los
demis trabajadores, excepto para los no
cualificados, en cuyo caso la duracién
mixina serd de gmnce dias liborables.

El empresario y el trabajador estin,
respectivamente, obligados a realizar. las

experiencias que constituyan el objeto de’

la prucba.
"~ b) Durante ¢l periodo de prucha el
trabajador tendrd los derechos y obliga-
ciones correspondientes 4 su categoria
profesional y al puesto de trabajo que
désempefie, como si fuera de planclla,
excepto los derivados de la resoluaon de
la relacion laboral, que podrd producirse
a instancia’ d¢ cualesquiera de las partes
durante su transcurso,

¢) Transcurrido ¢l periodo de prueba
sin que se haya produado el desistmien-
to, ¢l contrato producird plenos efectos,
computindose el tiempo de los servicios
prestados en la antigiedad del trabajador
en la empresa. SRl

La situacion de incapacidad faboral
transitoria que afecte al trabgiador duran-
te ¢l periodo de prucba mmterrumpe el
cémputo del mismo siempre que se pro-
duzca acuerdo entre ambas partes,

Art, 17. Traslados ~Los traslados del
personal podrin efectuarse:

a) Por solicitnd del interesado.
b) Por acuerdo ehtre empresa y tra-
bajador. :

¢) Por necesidades del servicio.

d) Por permutas. ,

Art. 18. Cuando el traslado se efec-
tic a sohicitu del interesado, previa acep-
tacién de la empresa carecerd de derecho
a indemnizacién por los gastos que on-
gine ¢l cambio. y

r.'nunal se hari por libre

Art. 19,

a)  S1 el traslado se efectda por mutuo
acuerdo entre la empresa y ¢l trabajador,
se estard a las condiciones establecidas
por escritd por ambas partes.

b) Cuando las necesidades del trabaja-
dor lo justifiquen y no se llegue al
acuerdo a que se refiere el apartado ante-
rior, podrd la empresa llevar a cabp el
traslado, siempre y cuando garantice al
trasladado todos los derechos que tuviere
adquiridos, asi como cualesquiera otros
gue en ¢l futuro puedan establecerse.

La facultad de traslado que se concede
a las empresas solamente podri ser ejer-
cida con ¢l personal que lleve a su servi-
cio menos de diez anos, y tan sélo por

una vez, y deberd ejercerlasla empresa.

segtin el orden inverso de antigiiedad;
esta limitacion no afecta al personal téc-
nico titulado. ;

Art, 20,

a) En los supuestos de traslado forzo-
50, ¢l trasladado percibir, previa justifi-
cacién, el mmporte de los siguientes gas-

*tos: los de locomocion dal interesado y
familiares que gon €l convivan o de ¢l
dependan economicamente; los de trans-
porte de mobiliario y enseres ¥y una in-
demnizacion en metilico equivalente a
sesenta dias del salario real que venga

" percibiendo en ¢l momento del traslado.

b) En cualquicr caso las empresas
vendrin obligadas a facibitar al wrasladado
vivienda adecuada a sus necesidades y

© con renta igual a la que hubiere venido

satisfaciendo hasta ¢l momento del trasla-
do, y si esto no fuera posible, abonarin
al trasladado la diferencia de la renta,

Art. 21,

a) En los casos de trabajadores ads-
critos con caricter forzoso a-un grupo

distinto’ al suyo por cxceso de plantilla,
deberin ser reintegrados al grupo de ori-
gen en cuanto existan vacantes de su ca-
tegoria, $

b} Para los cambios de puestos den-
tro de¢ ki misma categoria profesional,.
que suponga alguna mejora o bencficio
para ¢l trabajador, tendrin preferencia tos
de mayor antigiiedad en |2 eategoria de
que se trate.

c). Los trabajadores remunerados a

destajo, con primas o ¢n destajos que’

supongan la percepadn de complementos
especiales: de retribucion, no podrin ser
adscritos a otros trabajos de distinto ré-
gimen, salvo cuando mediasen causas de
fuerza mayor o las exigencias téenicas de
explotacion lo requicran. En todo caso,
este cambio tendrd caricter provisional v
s6lo poded durar mientras subsistan las
circunstancias excepaonales que lo moti-
varan, no pudichdo las empresas contra-
tar nuevo personal para trabajar a destajo
v/o con prima en las labores en que an-
teriormente ocuparon dichos trabajadores
sin, que éstos vuclvan a ser reintegrados
a sus anteriores puestos de trabajo.
Art. 22,
4) En ¢l supucsto de que la empresa
. pretenda trasladar ¢l centro de trabajo a
otra localidad, deberd ajustarse al proce-
dimiento establecido en el Decreto 3.090/
1972, ‘sobre Politica de Empleo, y dispo-
siciones: complementarias 4l mismo, o las
que en cada momento regulen esta mate-
ria, y en todo -caso, vendra obligada a
comunicarle al personal con un afo de
antelacion, siempre que sea posible, que
tendrd derecho al percibo de indemniza-
ciones fijadas para el traslado forzoso.

En dicho aviso, la empresa ha de deta-

llar-los siguientes extremos:
» Lugar donde proyecta trasladar el cen-
tro de trabajo.

Pnsibilid]:d o no de vivienda en la
nueva localidad y condiciones de su al-
quiler o propiedad, estando en todo caso
a lo dispuesto en el articulo 20, :
. El trabajador afectado tendrd un plazo
miximo de dos meses para aceptar o
formular objeciones a la propuesta de
traslado. -

b) En el caso de que la empresa no
hiciere ¢l traslado anunciado, si algin
trabajador hubiere realizado gastos justifi-
cados con tal fin, seri indemnizado en
perjuicios ocasionados correspondiendo
conocer delos conflictos individuales que
por tal causa pudicran producirse a la ju-
risdiccion de trabajo. g

€) Se exceptia el plazo de preaviso
en casd de fuerza mayor,

Art. 23. Permutas.~Los trabajadores

¢on destino en localidades distintas perte=
necientes a la misma emipresa, catego
grupo y subgrupo podrin concertar 12
permuta de sus respectivos puestos, 3 1=
serva de lo que aquéla decida en cags
ciso, teniendo en cuenta las necesid
del servicio, la aptitud de ambos permt=
tantes para el nuevo destino y otras €1f=
cunstancias que sean dignas de apreclar.
“Art. 24, Cambios de puesto de categoria
superior Jlony J.
a) La empresa en caso de -ncceSIdﬂ.__
podri destunar a los trabajadores a 1€
zar trabajos de categoria superior, f‘"‘d“;
grindolos a su antiguo puesto cuan
cese la causa que motivé el cambio.
b) Estc cambio no podri ser de durd™
cidn superior a cuatro meses ininte
pidos, salvo los casos de sustitucion Pg:
servicio militar, enfermedad, accident€ ©
trabajo, licencias, y excedencias €SpEE-™
les, en cuyo caso la situacion se prolon
gari mientras subsistan las circunstant
que la hayan motivado. S, o
¢) Cuando un trabajador realice %
bajos de categoria superior durante
de cuatro meses, sin’ concurrir 10s S |
puestos cspeciales a que se refieré €
apartado anterior, consolidard la categot"
superior, siempre que exista turno 6€ ’J A
censo a ésta de libre designacion de
empresa, y salvo que para ¢l desem de
de la misma se requicre la poscsiéﬂwn‘
titulos o conocimientos especiales o
mente acreditados por prucbas de $u <
CIENCia en Cuyos casos cf cambio de urd
bajo tendrd trascendencia exclusivam e
cconidmica. La plaza ocupada Pﬂf‘": \
sistema mcidird en el atado turmo c-m‘
censo por haber designacion de la e
resa, A
. d) La retribucién de este pcrso?lil s‘:
tanto en cuanto descmpena 't_fibﬂ.lo’i_ e
categoria o calificagion superior SEr%
correspondiente a la misma.
TArt. 25, Cambios 'a puestos de categord
inferior
"a) Por necesidad justificada de la ‘;:;
presa, se¢ podri destmar a un _tﬁ_-j;lfe_
a .traba]ll)s de tategoria profesional o
rior a la' que esté adscnito, Cof o
la retribucion correspondiente 2 sS4 €
oria. :
3 b) Salvo casos muy cxccpt_:ioﬂ’] Em-
los que s¢ informard al Comité .".‘do',,
presa o, en su defecto, a los
de Personal, esta sithacion no
“longarse por periodé superior &
ses, con ¢l fin de no perjudicar
macion profesional. :
Asimil:mn evitarin las empresas d‘:‘;ﬁ
rar la realjzacion de estos trabajos €€ =
(ferior categoria a un mismo u-';szﬁdc"‘.d
"¢)  Si el cambio de destino pard ferior
sempéno de trabajos de categoria 11 b
tuviera su origen en peticion 'dd g: que
dor, sc asignari a éste la reeribuct 2
corresponda al trabajo efectivamente
lizado.
Art. 26.
deseen cesar voluntariamente
cio de la empresa vendrin
ponerlo ¢n conocimiento £
*cumpliendo los siguientes plazos de pre?

Viso: e e I
Personal del cfcruaﬂ Técnico, do;,:?

ses; del grupo Empleados, un M 0
de los Sgubfltcr.nos y Obreros, quin®
dias. . .
'El mcumplimiento por parte ©
bajador de Ig' obligacion de preavisat =
la indicada’ antelacién dard derechd Sg)
empresa a descontar de la liquida 5 dis
mismo el tmporte del salario. de ¥ '
por cada dfa de retraso en ¢l aviso- dicha
Habiendo recibido el aviso €on =y =y
antelacion, la empresa vendrd obliga%h
liquidar al finalizar ¢l plazo los C“-‘“én )
fijos que pueden ser calculados s
mommto.hEtl) mioddc ellos los s¢ -
momento habitual de pago. ™ ey oy
El incumplimiento de esta 05“5'?‘?62:
imputable a la empresa llevard apar mm_‘j‘--
el derecho del trabajador a scr o dis
zado con el importe del salario dé VA S0
por cada dia de retraso en la II‘I‘!“]’_ o
con ¢l limite de dias de preaviso- ~i
existird tal obligacion y, por consigt

_ D b
[Ceses ~Los tmbaj:,;lo:lﬁscgs‘i‘

obligados ¥

| .'-Idd- 3
te, no nace este derecho, si el trabahr

no preavisé con la antelacion dehdl;lc

Art. 27, Formacion.—A través €€
Centros de Formacién Profesiond’s
empresas organizarin cursos de OF0
¢ién y perfeccionamiento del "P;e
con cardcter gratuito, a los fines 6€ £2

i
|
““’-3.1

es, de -

podl?ilz‘::.t
su ﬁ""

de la misma
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mocidn profesional y capacitacion social,
teniéndose en cuenta como méritos para
los ascensos y provision de vacantes que

. Se produzcan en la plantilla de la empre-
54 el haber superado estos cursos.

Art. 28. Permisos.~Ademis de los
motivos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores, avisando con la posible an-
telacién, el trabajador podri faltar al tra-
bajo con derecho a percibir el salario ba-
5¢ mas los complementos personales un
dia narural en caso de matrimonio de

jos o hermanos,, en la fecha de la cele-
bracién de la ceremonia.

Art, 29, ° Asistencia a consultorio ~Cuan-
do por razén de enfermedad, ¢l trabaja-
dor precise la asistencia a consultorio
médico en horas coincidentes con las de

"84 jornada laboral, las empresas concede-
rin, sin pérdida de retribucién, el permi-
50 mecesario por ¢l uempo preciso al
efecto, debiendo justificas el mismo gon
el correspondiente volante visado por el
facultativo. !

CAPITULO V
: SALARIOS

Art. 30, Retribuciones.~La retribucion
fundamental se compone de: salario base
Que para cada n:al:cgqr[a se detalla en el
cliadro anexo; ademas, un ¢plus de con-
venios que también se detalla en el ane-
;0) correspondiente (ver disposicién  final
iy _

Art. 31.  Gratificaciones extraordinarias.—
os trabajadores percibirin dos: gratifica-
ciones extraordinarias de treinta dias de
salarip base -y antigiiedad. Dichas gratifi-
‘caciones se abonaran a lo largo de los
meses de julio y diciembre de cada ano,

0 podrin ser prorrateadas en las 12 men-

sualidades.

Art. 32, Gratificacion de participacion de
bereficios ~Igualmente percibirin uni gra-
tificacion del importe de 15 dias de sala-

tio base y antigiiedad en concepto de

participacion en beneficios contables y
deberd ser abonada dentro del ano natu-
ral siguiente al gjercicio economico de
que se trate, pudiendo sef prorrateada en
1as 12 mensualidades.
~ Art. 33, Gratificacion al ingresar en el
Servicio Militar —El personal que lleve dosg
afos o mis al servico de la empresa al
ingrcsar en ¢l Servicio Militglr pcrc:k:ré
én tal ocasién una gratificacion equiva-
lente al importe de treinta dias, a razén
. d¢ la base salaral de su categoria profe-
stonal, - : . ‘ ‘

Art. 34, Las anteriores gratificacioncs
s¢ abonarin en funcién de un ano de
servicio, por lo que el trabajador que no
0 complete por ingreso o cese en la em-
"presa en ¢l transcurso del mismo, se le
Prorrateari su importe en razon al tiem-
PO de servicio. .

Art, 35. Antigiicdad ~Se establece un
complemento personal de anugiiedad por

el tiempo de servicios continuados pres-
tados a la misma empresa, consistente cn
2 trienios y 5 quinguenios, maximo,

La cuantia de este complemento de an-
tigitedad sera del 5 por 100 para cada
trienio y del 10 por 100 para cada quin-
Quenio, sirviendo de médulo para el cil-
culo de los mismos el que se establece
en la disposicion cuarta.

CAPITULO VI
JORNADA Y VACACIONES

Art. 36, Jornada.—La jornada laboral
Podri tener las siguientes modalidades;

a) A nempo parcial.

b) Jornada normal continuada de 42

oras semanales efectivas, en cémputo
anual de 1.932 horas.

¢) Jornada normal partidarde 43 horas
Semanales, en cémputo anual 1.978 ho-
Tas, i

En ¢l plazo de un mes a partir de la
Publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
* tados, del calendario oficial, las empresas

fijarin conjuntamente con los represen-
-tantes de los trabajadores el calendario

boral del afio en curso. Dicho calenda-

Mo deberd incluir fijacion de los puentes
A que ge pacten. v

Art..37.  Vagaciones~Se establece el si-
Buiente régimen de vacaciones;

a) Personal Técnico (Grupos A, B,
D, F), Personal Administrativo (Grupo
E) y Comercial (Grupo G): 30 dias natu-
ralgs (6 25 laborables, a efectos de divi-
sion: en dos partes del periodo de vaca-
clones).

- b) Personal Técnico no tirulado (Gru-
po C). Subalternos (Grupo H), v Obre-
ros (Grupo I): 26 dias naturales (6 22 la-
borables, -a efectos de divinion en dos
partes del periodo de vacaciones).

* El periodo de vacaciones se fijardi de
comtin acuerdo. entre la empresa v los
representantes de los trabajadores, y de
¢l 21 naturales minterrumpidos como
minimo, comprendidos necesariamente
entre los meses de junio a septiembre, El
resto del computo total de dias labora-
bles (deduciendo los correspondientes a
los 21 dias naturales) “serin de libre dis-
posicion del trabajador, previo aviso a la
empresa.

CAPITULO VIl
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. (38, Serin actos constitutivos de
falta cuantos redunden eon perjuicio del
trabajo o del rendimiento a desarrollac
del mismo productor o de sus compare-
ros, supongan menoscabo del orden o la
disciplina o perturben ¢l régimen laboral,
constituyan. una. ofensa moral y los que
entranen una deslealtad a la empresa
También constituiran falta la contraven-
ciones a cualquicr’ obligacidn expresa-
mente dispuesta. Todo ello salvando lo
establecido en la Legislacion vigente.

A falta de precepto concreto aplicable
a un hecho que la empresa estime san-
cionable con arréglo al parrafo antenor,
s¢ calificard por analogia, ya que la enu-
meracién contenida en los articulos si-
guicntes’ tiené cardcter enunciativo y no
lunitativo,

Art. 39, Faltas leves

3) No cursir en tiempo oportuno la
baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivos justificados, a no ser
gue se prucbe la imposibilidad de haber-
lo efectuado.

b) JEl abandono del trabajo inferior a |
winco minutes, sin causa justificada.

¢) No comunicar a la empresa los
cambios de residencia o domicilio.

d) Mantener discusiones © conversa-
ciones sobre asuntos extranos’ al trabajo,
con menoscabo del mismo, durante la
jornada (%K,

¢) Tres faltas de puntualidad en la
asistencia al trabajo s la debida justifi-
cacion, cometidas dentro del periodo de
un mes, sicmpre que ne se reiteren en el
siguiente, ¢n Cuyo €aso serd constitutiva
por si de falta grave. ' .

f) Una falta de asistencia.

g) La negligencia en ¢l trabajo’ que”
afecte a la buena marcha del mismo.

Arc. 40,  Faltas graves

3) La comision de tres faltas leves en
un perfodo de tres meses, aunque la an-
terior o anteriores hubiesen sido sancio-
nadas, .

b) La falta leve que ocasionase a la
empresa perjuicio econémico superior a
5.000 peseras. : .

¢) Agquellos actos ¢n que resulte
perjudicado un companero. _

d) No comunicar, con la puntuilidad
debida, los cambios experimentados en la
familia, que puedan afectar a los Seguros
Sociales obligatorios y plus familiar.

¢) La imprudencia en actos de servi-
cio. $1 la misma imEIicasc riesgo de ac-
cidente para ¢l trabajador o para Sus
companeres, o peligro de averia para las
instalaciones, podri ser considerada como
falta muy grave.

f) La actividad y rendimicnto inferior
a los normales que injustificadamente se
produzcan en dos jornadas consccutivas,
o cuatro alternas, durante un perfodo de
30 dias. :

g) Mis de tres faltas de puntualidad
o un abandono de trabajo entre cinco y
quince minutos, cometidas durante un
periodo de treinta dias. Cuando tuviese
que relevar a un compaficro bastari una
sola falta de puntualidad para que ésta se
considere falta grave.

.

(*) Todo ello salvando lo establecido

| en la Legislacion vigente.

%

lidad.

El abandono de tribajo por tiempo su-
perior a quince minutos deberd conside-
rarse falta de asisténcia a efectos xclusi-
vamente disciplinanos, -

h) Dos o mis faltas de asistencia al
trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique.

i) Oponer resistencia a la inspeccion

rsonal o de los paquetes u oojetos con
0s que se entre o salga del trabajo, que
se realice para proteger el patrimonio
empresarial o ¢l de los demis - trabajado-
res. Todo ello salvando lo establecido en
la Legislacion vigente.

1) La mobservancia de las medidas de
seguridad ¢ higienc adoptadas por la em-
presa.

k) No fichar o marcar en aparatos de
control que las empresas -tengan d pudie-
ran tener establecidos a la entrada o sali-
da del trabajo.

1) La simulacién de eénfermetdad o ac-
cidente. i

- Art. 41, Faltas muy graves.

a) El fraude, deslealtad o abuso de
confianza ¢n las cuestiones o trabajos en-
comendados v el hurto 0 robo, tantd a
sus companeros de trabajo como a la
cmpresd O a cualguicr_pcrsunal dentro de
la dependencia de la misma o durante
actos de servicio en cualquier lugar.

b) Hacer desaparecer, inutilizar, des-
trozar O causar dcspcrfcc[os on primcras
materias, Gtiles, herramientas, apgratos,
mstalaciones, cdificios, enseres o docu-
mentos de la empresa.

¢) La obstruccidén con el animo de
entorpecer, total o parcialmente. cual-
guier sistema de produccion,

d) La embriaguez habitual durante el
trabajo. ;

e) Violar el secreto de la correspon-
dencia o documentos de la empresa,

f) Revelar, a clementos extranos a la
empresa, datos de reserya obligada v en
especial los referentes a procesos de pro-
duccion, modelaje 'y demas andlogos.

g) Dedicagse a actividades que imphi-
quen I'."nl'll.'l'ct.'ll"n(.'l'l[t' (‘umpi:h'nci.l ] L'I.
empresa, . 5

h) Los malos tratos de palabra y obra
o faltas de respeto y consideracion, asi
como a los companeros y subordmados
con ocasién o motivo laboral.

1) Causar accidentes graves por negli-
sencia ¢ imprudencia inexcusable o aban-

onar ¢l trabajo en puésto de responsabi-

oy

) La repeticion mjustificada de activi-

rdades v rendimientos inferiores a los:

normales en mas de cuatro jornadas con-
seoutivas o seis alternas en el periodo de
tremnta dias. »

k)" Tres o mis faltas graves, aungue
sean de distinta naturaleza, cometidas ﬂu—
rante el periodo de seis meses, aunque la
anterior 0 anteriores hubsesen sido san-
cionadas. y

) Toda falta que ocasione a la em-
presa un perjuicio intencionado econGmi-
€O superior a quince niil pesetas.

m) Iistraerse o abandonar el trabajo
estando al cmdado de maquinas que re-
quieran vigilancia especial 0 en cualquier
puesto de responsabilidad.

n) El abandono del trabajo. realizado
colectivamente o el mdividual efectuado
en sendl de protesta, sin seguir los pro-
cedimicntos legales establecidos para ello.

n) La desobediencia manifiesta a las
ordenes ¢ instrucciones de los superiores
o a las normas de obligada observancia
en da empresa.

o) Causarse una lesion. voluntaria du-
rante las horas de trabajo o en los loca-
les de la empresa X

p) Inducir a los companeros a la co-
mision de cualquier falta o mcitarles al
incumplimiento de sus deberes. Todo
cllo salvando lo establecido en 'a Legisla-
aén vigente.

tg) Las rinas con los compaieros de
trabajo dentro de la empresa. _

r) Cinco faltas de asistencia al trabajo
sin justificacion en periodo de trginta
dias 0 mds de dz cp seis meses,

s) Cuando no se trate de trabajadores
que realicen trabajos. con rendimiento no
medido o, con medicion indirecta del
smismo serd falta muy grave la disminu-
c16n voluntaria de actividad y rendimien-
to respecto a los trabajadores de su mis-
ma categoria. :

t) El mcumplimiento de las normas

ue dicte la empresa -paratla prevencién

e siniestros.

u) Introducir en el centro de trabajo
personal ajeno a la empresa sin la debida
autorizacion,

v) Simular la presencia de otro pro-
ductor firmando o fichando por él.

w) La alteracién de las condiciones
téenicas del trabajo sin autorizacion ade-

ANEXO
TABLAS SALARIALES

SALARIO
MENSUAL BASE
PESETAS
Categoria Profesional |
Diréctor Téeiico - iziiitiarasinrsivas 64.178
Subdirector Téenico . ..vuraivarnsnns 59.242
Téomeo Jefe ... .. r SR e R 49.368
Técnico SUPErior . i iiiaiins 44,431
Penito o Ingeniero Técnmico ......... 39.494
Graduado Socia! ....................... 35.581
Avyudante Técnico Sgnitario........ 35.581
Ayudante Téenico ccvviviciiiianais 36,793
 Maestro Industrial ..., 35.581
CONTAMBEIITE /. ;s Jiatray e, shastianny - 35.806
ENCATRado il ounires i bsonennssers 34.594
(O VA Il T S s . 32261
Jefe de Organizacion .., ..o, 36.579
Téenico de Organizacién oot [ 4584
Auxiliar de Organizacion ........... 27.766
. Jefe de Primera Admunistrativo. ... 40,363
Jefe de ~§eg:.md:| Administrativo...  36.579
Oficual de Primera Administrat. 35.542

Oficial de Segunda Administrat, 33.193

Auxiliar Admnistrativo............. 27766
Aspiralmt: Administrativo........... 15.540
Delineante Proyectista.......... s 37,026
Delineante ,v...le...iism irhade e \ 35,542
Auxiliar Técnico de Oficina........ 27.766
Aspirante Téenico de Oficina......  15.540
Jetede Vientas jigdb- Ll Lo .. - 40,363
Inspector de Vientas. ... 37.026
Delegado de Ventas ... ML), 37.026
Agente Propag. y/o Publicidad .., 33.143
VERJANEe, .. oo sabiisestasnisansstd | 38,143
Almacencro........ SRS P AR e G v 28708
Capatar A2 PeONES . sox fomns drn o nisde 30.032
IDINEOITS ik obe Ny Koy 74 ey 26,406
Botones.......... ST T T A ey 13.077
DIARIO SABLAA??E’O

PESETAS

Categoria Profesional

Oficial de 1.” Oficio auxiliar ... . 980
Oficial de 2.° Oficio Auxiliar ...... 946
Oficial de 3. Ofidio Auxiliar ...... 930
Profesional de 1.* Industria....... i 946
Profesional de 2.* Industria ......... 930
Ayudante Especialista.......... N 918
R EORY S\ v weny ea s f e O 887
Encargado Activid. Complemen-
T S TR s 920
Ofical Activid. Complementarias 200
Aprendiz (2." aR0) ...oeovvviiieiaiii, " 450
Aprendiz (1. afo) ... R AT
Rinche 17 aftge 0 Lo 2 Ay 518
Pinche 1§ afion 5 Wl a0 A0 372
Limpiad}or o Limpiadora............ 762

NOTA SOBRE LOS COMPUTOS ANUALES:

4) Personal de percepcién mensual: 14 p

. 3 : agas e sala-

o base mis antigiiedad (mi i i >

it medies B (mis media" paga 51 se abona-
b) Personal de pergepaidh dinria: 425 dias de salario

ll:“l: ﬁ“;li::s )l.ﬂtigﬁcdad (mis quince dias n’l se abonasen



Pag. 16

SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM. 152

cuada y cualquicra que sea su pretexto,
siempre que, a juicio de la empresa, sea
susceptible un fraude en el cilculo de los
rendimientos o provocar en las miqui-
nas, utiles, o instalaciones averias, rotu-
ras o desgastes prematuros.

x) Cuando se produzca una disminu-
cién superior al 10 por 100 en la activi-
dad y rendimiento habituales que viniera
obteniendo como promedio durante tres
meses un trabajador, siempre que no
fuera consecuencia de circunstancias for-
tuitas,

Art. 42,
guientes:

Por faltas leves: amonestaciones verba-
les, amonestaciones por escrito. Suspen-
sién de empleo y sueldo hasta.dos dias.

Por faltas graves; reprension piblica.
Inhabilitacién temporal por plazo supe-
rior a cuatro anos para pasar a categoria
superior. Suspension de empleo v sueldo
de tres dias a un mes.

Sanciones.~Se aplicarin las si-

ANEXO
TABLAS DE PLUS DE CONVENIO

MENSUAL (:urzl\"f%?um

Categoria Profesional

Director Técnico ...................... 9.693
Subdirector Téenico.......o.......... 8.948
Totaicor |efss. ook S L - 7.457
Téenico Superior..........coccouevnn., 6.711
Perito o Ingeniero Técnico ... .. 5,965
Graduado Social..........coc i, 5.059
Ayudante Técnico Sanitario........ 5.059
Ayudante Técnico..................... 5.557
Maestro Industrial ................ s 5.059
Contramaestre ......coooooeiiiini... 5.408
Bncargado ool it i S 2225
CRPARIZ <5 ol il tieadsy rery 4.873
Jefe de Organizacion ................. 5.525
Técnico de Organizacion ........... 5.364
Aucxiliar de Organizacién ........... 4.194
Jefe de Primera Administrativo.... 6,096
Jefe de Segunda Administrativo... 5.525
Oficial de Primera Administrar. 5.364
Oficial de Segunda Administrat.  5.006
Auxiliar Administrativo............. 4.194
Aspirante Administrativo........... 2.347
Delincante Proyectista.....i......... 5.592
Delineante .......... e ethed T w SA AR 5.364
Auxiliar Técnico de Oficina........ 4.194
Aspirante Técnico de Oficina...... 2.347
Jete dé:Ventan. . ot i 2 o ot 6.096
Inspector de Ventas................... 5,592
Delegado de Ventas ................. 5.525

Agente de Propag. y/o publicidad  5.006

b - 13 e 1 RS SE PRARIN et 5.006
AlMaACENETO o v i ki Sansbiaasain CEAY W
Capataz de peones ......c.ovvieeinnn. 4.537
5L T RN R i, N oLk 3.799
Botones....... Ehary RGPl IVe 1.975

o ol

Categoria Profesional

Oficial de 1.* Oficio Auxiliar....... 281
Oficial de 2.* Oficio Auxiliar....... 278
Oficial de 3.* Oficio Auxiliar. ... 276
Profesional 1.* Industria ......... ive. "ZT8
Profesional 2.* Industria ............. 276
Ayudante de Especialista. ..., 274
L A R o s Ty e BT 267
Encargado activid. complementa-

INaSe i roivedirs T A 183
Oficial activid, complementarias 179
Aprendiz (2.°°200) ..oiiiiiiiniannas, A0
Agrendiz {15 870) . .\ iidns wnerss 74

v Pinche 17 afiosvier bt ae, AN | 103
Pinche 16 anos:: i bivn s, 74
Limpiador o Limpiadora............ 152

NOTA SOBRE LOS COMPUTOS ANUALES:

4) Personal de percepeidn mensuali 11 pagas de plus.
b) Personal de percepeion diaria: 276 dias de plus-

Por faltas muy graves: pérdida tempo-

cral o definitiva de la categoria. Suspen-

sion de empleo y sueldo de un mes a
tres meses. [nhabilitacién définitiva para
pasar a categoria superior, Despido.

Art. 43. Procedimiento sancionador.—En
todo lo relativo a despidos o imposicién
de sanciones se estara a lo dispuesto en
las normas vigentes con previa comuni-
cacion a los representantes de los trabaja-
dores.

Art. 44, Prescripaon de faltas.~Las fal-

tas leves prescribirin a los diez dias, las |

graves a los veinte dias y las muy graves
a los sesenta dias, todas ellas a partir de
Ja fecha en que la empresa tuvo conoci-
miento de su comision y en todo caso a
los seis meses de haberse cometido, sin
perjuicio de su compuro a efectos de
concurrencia con otras faltas cometidas
posteriormente.

CAPITULO VIl
REGIMEN ASISTENCIAL

Art, 45, Bajas por L. T.-Las empre-
'sas abonarin a los trabajadores en situa-
cion de [[L.T, por enfermedad comin o
accidente no laboral el 100 por 100 de sa
base salarial y antgiicdad durante los
tres primeros dias de baja que se pro-
duzcan al ano.

Art. 46, Bajas por I.L, T ~lgualmente
las empresas completarin a sus trabaja-
dores, a partr del dia 21 de baja por
LLT.m tnto si es debida a enfermedad
comiin o accidente no laboral, como si
lo es a accidente de trabajo o enferme-
dad profesional, las prestaciones de la se-

uridad social en un 15 por 100 de las
_bases de couzacion.

Art. 47.  Ecomomatos.~Con ¢l fin de
defender cl poder adquisitivo de los suel-
dos y salarios y colaboriarien ¢l manteni-
miento de los precios, las empresas pre-
vio acuerdo con los representantes de los
trabajadores, deberdn solicitar la igcorpo-
racion de sus trabajadores o Cooperativas
de Consumo legalmente establecidas, ra-

dicantes en el lugar de su emplazamien-
to.
Art. 48. Prendas de trabajo.~Las em-

presas dotardn a su personal técnico v.

obrero de dos prendas de trabajo anua-
les. Las prendas tendrin la caracteristica
que a criterio de la empresa mejor se
adapte a la indole del trabajo a realizar,

El personal vendri obligado a vestir
tales prendas durante la jornada de tra-
bajo,, debiendo cuidar de su conservacion
y limpieza durante la vida de las mis-
mas.

CAPITULO IX
DERECHOS SINDICALES

Art. 49. Los miembros del Comité
de Empresa o Delegados de Personal po-
drin acumular entre si, en favor de uno
o varios de ellos, el crédito de horas
mensuales retribuidas concedidas por la
legislacion vigente para ejercicio de sus
funciones de representacién sin rebasar el
maximo legal.

CAPITULO X
DENUNCIA DEL CONVENIO

Art. 50. Cualesquiera de las dos par-
tes podrd promover la denuncia del pre-
sente Convenio sin mis requisito que el
de preavisar por escrito y con acuse de
recibo a la otra un mes antes de finalizar
su vigencia,

Si ¢l Convenio firera denunciado en
forma, ambas partes se comprometen a
iniciar la negocucién de un nuevo Con-
venio un mes antes de finalizar su vigen-
cia,

CAPITULO XI
COMISION MIXTA
' PARITARIA .

Art. 51. La Comusion Mixra Parita-
ria, creada para la representacion de las
partes negociadoras, realizari las siguien-
tes funciones: '

‘a)  Interpretacién auténtica del Conve-
nio. ;

b) Arbitraje de los problemas o cues-
tiones que le sean somendos por las par-
tes (o en los supuestos previstos concre-
tamente en el presente).

¢) Conciliacién facultativa en los pro-
blemas colectivos.

d) Vigilancia del cumplimiento de lo
pactado.
¢) Estudio de la evolucién de relacio-

- nes entre las partes.
f) Cuantas otras actividades tiendan a

la mayor eficiencia prictica del Conve-
nio. :

Art. 52,  Composicion.~Por la represen-

L

I

tacion empresarial: cinco representantes

de la Asociacion,

Por la representacién Sindical: cinco
representantes de Comisiones Obreras.

Serd suficiente la asistencia de cuatro
vocales 'de cada representacion para que
sca vilida la constitucion de la Comi-
sién. La presidencia serd elegida por la
Comision; de no lograrse acuerdo cada
parte designari un Presidente respectivo,
que ¢jecutarin su cometido alternativa-
mente en cada sesion que se celebre, El

IMPRENTA PROVINCIAL

PoLlGoONO
CALLE PRIMERA,

INDUSTRIAL
SIN.
ALCOBENDAS (MADRID)

“VALPORTILLO™
TELEF: 6513700,

local para las reuniones, asi como ¢l S
cretario de la Comisién, serdn designas
dos de mutuo acuerdo, .

Art. 53, Reglamento.~La Comisién rﬁ .
dactari su reglamento de funciones efl |
plazo que s¢ convenga a partir de ¥
constitucion.

Art. 54.  Comocimiento.~Ambas partes
convienen en dar conocimiento 3 todos
los miembros de la Comisién de cud
dudas, discrepancias y cunﬂictos‘r“dm:m'
producirse como consecuencia de la -

terpretacién y aplicacién del Convento

para que la Comisiérf emita dictamen @

actie en la forma rcglamcntariamﬁﬂs
prevista, previa o simultineament€,

planteamiento de tales cuestiones a
risdiccién u organismo competente. »

Los acuerdos de esta Comisién, 9%
serin vinculantes, se tomarin por md 44
ria entre los asistentes, teniendo €39
miembro de la misma un voto, ¥ to

ue en caso de empate decida ¢l ¥O

el Presidente.

La Comisién paritaria se re i
do lo soliciten las_empresas o los trd de_
dores afectados por el presente Con a9
nio, debiendo -convocarla el St':at:n:lial'!‘z'IB "
¢l plazo miximo de una semana dese
solrcitud.

unird cuan=

~ DISPOSICIONES FINALES

Primera.~El texto pactado en el pires
sente Convenio anula y sustituyg €n -
dos sus aspectos, segun lo d:sr cs:omw
la Disposicién’ transitoria 2.* del Esta Sas
de los Trabajadores, a la Ordenanzd Qui-
boral de Trabajo para las Indub‘!ﬂ”dc e
micas, aprobada pér O. M. de 24 d¢
nio de 1974, que queda sin. valor 25
para las empresas trgpajadorcs _cmo.
pr::indic:os dentro 1dc a'mbltofgﬂ.a':“s
dadas las especiales caracter g
actividad tr.}:nsformador:i de Plisu‘ﬁ:
que la diferencian de los procesos qUiFET
€os.

Segunda ~El presente Convenl
sustituye también al Convenio | T
Interprovineial para las Indus b 'ladO'
formadoras de Plisticos y sus trabdl Di
res, aprobado por Resolucién d¢ ;c g
reccion General de Trabajo ¢l Dele-
ciembre de 1976 y al Laudo de la Snd;
gacién Provincial de Trabajo de M3
de focha 24 de septiembre de 1979. do 10

Tercera.~En consecuencia, en @ o se
no previsto en cl presente Convents
estard como unico derecho SUPl""‘o"-'r};..
lo dispuesto en el Estatuto de 103
bajadores y demis legislacion vigente. 4

Cuarta.~El complemento de m"ﬂ"c de
permanecers congelado en su base
cdmputo actual en cada t}m?“’;’a'
acuerdo con la politica comiin de a".:I:IS""'
rartcs de que permaneczca siempre €OBS
ado tal concepto. f

‘Quinta.~Las empresas sometidas 2
Convenio abonarin a su persond >
plus de convenio que para cada C:‘wlg,
se detalla en ¢l anexo correquﬂfh"“ 2
de retribucion diaria lo percibird Ro:d‘?
trabajado efectivamente con acuvi o
rendimiento correctos, y el de retrt

(%] ;mulf Y
Colective

a este

10 sn
cién mensual, once meses con la M

condicién, LRSS

- 1cn

Cuando las actividades y/o rendim 3

tos superen a los normales, per® “OP“.
cancen los correctos se percibird und P&
te proporcional del plus de Convemo:

. {G C_,.b_ﬁﬂ]

L=

& Lo B
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