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MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

“;.%UERDO DE LA DELEGACION
MaVINCIAL DE TRABAJO DE
DEpgDR’D' SOBRE REGISTRO,
ConCITO Y PUBLICACION DEL
NVENIO COLECTIVO DE LA
MECMPRESA (INDUSTRIAS
CANICAS RUEDARSA, S. A.»

lttE?aml":‘dO el texto del Convenio Co-
l9g; O Suscrito ¢l dia 13 de enero de
thy POr la Comisién Negociadora de di-
thg, 2PVenio constituida en la empresa
de cl::t““ Mecanicas . Ruedarsa, S. A y
L-uculnf“rmldnd con lo dispuesto en el
de 1 ° 90 de la Ley 8/1980, del Estatuto

| : . 5
Tubl:ju:rfab-y.aldnrcs, esta Delegacion de

ACUERDA
| {0
Blstr,, Inscribir dicho Convenio en ¢l Re-
de Speaial de Convenios Colectivos
R e]‘-‘k}-‘fldn. :
.‘, emitir un ejemplar de dicho
!ﬁ'h‘ t‘n;..,_ al Instituto de Mediacién, Ar-
3.‘c ¥ Conciliacion para su deposito.
¥ Sponer su publicacion, obligato-
P‘m.vigrat“i‘-‘— en ¢l BOLETIN OFICIAL de la
Ncly,

k!ldoﬁd‘ _16 de febrero-de 1981 <El De-
M"d de Trabajo. (Firmado: Felipe Ar-
C la. \!‘ega)_

S(;%?NVENID PARA EL ANO 1981
bp "E RELACIONES LABORALES
‘“INDUSTRIAS MECANICAS
RUEDARSA, S. A.»

]

oy, (J}’-""_i"t‘s ~El presente Convenio tiene
Hleg” 12Z6n de ser y objetivos fundamen-
r‘lac'; Plantear y llevar a la prictica las
Mca 15 laborales en aIndustrias Meci-
Pl‘ln cMedarsa, S A L | Wdose en los
I"’utu..,l:"“v Convivenc cooperacion,
¢ onfianza y mutuo bencficio de
"l"'lp,es':]““ms aportan su trabajo y de la

1 L‘Xt'rr(m.—};sn— Convenio regira desde
de 198"7“&'_!'_0 de 1981 al 31 de diciembre
l;;‘“inr.u_-“n perjuicio de mantener con-
e o en la segunda quincena de ju-

Eﬂrﬂhl?al- para as regularizaciones que

de mg‘:"ﬂ efecto a partir de 1.° de ju-
:‘is; ) 1 mediante el incremento en la
t goenal del primer semestre de 1981
Uange 1 del % en_que haya excedido
o} f Jos 6 primeros meses el 1. P. C.
*R“n& > por 100, para su abono en el
3 O Semegere.

'I?di "hito Personal —Este acuerdo atecta a
ey pl".“ﬂﬂa de «Industrias Mecinicas
‘i. .5.]' S A.».

'Il'"'I_..:”lpwlmf“".” y absorcion de las mejo-

s t.nr“rlbuciom:s y condiciones acor-

e Ot pacto exceden de las fijadas

s U¥o b “hanza Laboral, Convenio Co-

Kmor:io"lncui y disposiciones de dmbi-
Por lo que cualquier diferencia

o reclamacién econdmica sélo podri exi-
girse y por la diferencia existente en su
caso si, globalmente considerados, en
computo total y anual que comprenda
otros sistemas retributivos, se superase
por el sistema o norma cuya aplicacion se
invoque, ¢l nivel total, anual, global de
este Convenio,

5. Priovidad del Convenio.—El_presente
Convenio sustituye a los anteriores Con-
venios que venian rigiendo en «Industrias
Mecinicas Ruedarsa, S, A.».  *

El presente Convenio sustituye a los
anteriores Convenios que venian rigiendo
en «Industrias Mecinicas Ruedarsa,
S. A.».

Asimismo complementa y sustituye el
Reglamento de Régimen Interior en los
puntos concretos que figuran en este
Convenio.

6. Colaboracivn en la Organizacidn del
Trabajo.—En las actuales circunstancias la
mejora de la organizacién del trabajo es
no sélo un derecho de la Direcaién de
«Industrias Mecinicas Ruedarsa, S. A.»
sino una necesidad para evitar en lo posi-
ble ¢l aumento de costos,

Estas mejoras no deben implicar, por
supuesto, aumento de la intensidad de
trabajo ni descenso de las percepciones
normales del trabajador; pero, salvando
esto, ' todos los trabajadores de «Industrias
Mecinicas Ruedarsa, S, A.v' se_compro-
meten, dentro de este Convenio, a cola-
borar deaida y sinceramente en las medi-
das que se establezcan con cardcter gene-
ral en la organizacion del trabajo y en las
normas concretas referidas a la misma.

JORNADA DE TRABAJO

1. Distribucion ~La jornada laboral del
personal comprendido en _este Convenio
queda fijada de forma continuada durante
todo ¢l anc. Asimismo disfrutarin de un
cuarto. de hora de descanso, durante la
misma, para bocadillo.

2, Cémputo anyal =En cémputo anual
el nimero de horas de trabajo efectivo de
uIndustrias Mecdnicas Ruedarsa, S. A.» es
de 1.930%horas. .

3.  Horario~El personal de Tratamien-
tos Térmicos tendrd el siguiente horario
de trabajo:

ENTRADA SALIDA
Primer tumo....... 7 ht 14,84 h,
Segundo turnio..... 14,84 h. 22,66 h
Tercer turmo ....... 22,66 h. 7 h.

Descansardn los sibados los producto-
res a quienes en este dia de la semana les
corresponderia trabajar en turno de tarde
o noche.

El resto del personal comprendido en
este Convenio realizard en 1981 una jor-
nada diaria de 7,84 horas con el siguiente
horario de entrada y salida:

ENTRADA SALIDA
Turno de manana 7 14.84 h.
Turno de tarde.... 14,84 h. 22,66 h,

El personal que trabaje a dos turnos
disfrutara de descanso los sibados de las
semanas ¢n las gque les corresponda hacer
¢l turno de rarde.

El personal a turno fijo de mafana dis-
frutari de descanso, de forma alternativa,
un sibado cada dos semanas.

No se trabajatin los dias oficialmente
considerados como festivos y, ademis los
que.se fijen cuando se publique el calen-
dario oficial de fiestas para 1981 como
consecuencia del nimero anual deé horas
de trabajo 1.930. '

No cabri ninguna reclamacién en con-
cepto de horas extraordinarias ni diferen-
cias de salario basadas en que por la aph-
cacion de los turnos de descanso de los
sibados, fiestas concedidas o nimero de
choras de trabajo anuales, un tumo o uno
o varios productores. haya trabajado en
1981 alguna o algunas horas mis que sus
COMpPancros.

4. Vacaciones.~ Se estari a lo dispuesto
en ¢l Convenio Colective Provincial de la
Industria Siderometalirgica para la Pro-
vincia de Madrid.

Estas vacaciones se disfrutarin preferen-
temente en verano, salvo .en caso de fuer-
za mayor de efecto colectivo, como falta
de trabajo, etc., que se disfrutarin en
cualquier mes del ano, correspondiendo
elegir en primer lugar a los productores
mis antigunos durante 1981; en 1982 co-
rresponderid la eleccion en primer lugar a
los mis modernos.

- RETRIBUCIONES

Las retribuciones comprenderan:

1. Sueldo Convenio.—El sucldo Conve-
nio ¢n «Industrias Mecinicas Ruedarsa,
S. A.», seri el que resulte de incrementar

el vigente con las cantidades que se des-

prendan de los criterios y cileulos que se
exponen:

Conviniéndose en repartir ¢l incremen-
to resultante de calcular la masa salarial
para 1981 de forma lineal, igual, entre
todo el personal de «Industrias Mecanicas
Ruedarsa, S. A.w resulta que cada produc-
tor de «Industrias Mecdnicas Ruedarsa,
S. Ais. perabirdi mensualmente y en las
agas extraordinarias de julio y diciembre
E cantidad de 7.250 pesetas mds, que se
adicionara, al anterior sueldo convenio
colectivo de empresa, siendo pues en
1981 los sueldos Convenio para cada ca-
tegoria los que se exponen:

, SUELDO

BASE

PTAS.

DIA O

PTAS

CATEGORIA MES

DIA
CHital S e e e d e 1.632
CIRCIRY 2 Y Wraa s sk kv AT g R S sl 1.607
T e ol e | 1.587
Especialistay Al L B 1.580
4T AR B P 7 My i e 1.557

MES
Aldcenerod. B e JRLLG 50.322
Maestro Industrial oo, 53.859
Teletonista.......v.. L I 48.831
A BORRd O A TPt 56.645
Ofc. 1.* Adv., T.O. y Delin.'.. 52.041

Ofc. 2, Adv,, TIO. y'Delin.... 50,287
Auxihiar Adv., T.O. vy Delin..,.

o5 U5 U BETIELL Nt e R S, 51.613

SUELDO

BASE

PTAS.

DIA O

PTAS.

CATEGORIA MES

MES
Conductor turismo................. 50.352
Conductor camion..........,....... 50.645
T E T S W el 50.645
S OTINCED PPa)iands e tllravisnmrnstee '49.522
CAPAtEE vt ies siih s (auins S ras teier 49.989
Archivero Bibliotecario............ * 5().287
Jefe de 1. Adv. y T.O........... 60,081
Jeteider 20 Aty vwTiOQ 56.081
i T Ty Maermats Sl 48.066
FEE B el A S e e e e R 56.683
BaerRado, o e T s 52,081
LT e Srhg el 60.081

A tal fin se acuerda dejar fijadas para
1981 y scgin las rablas que constarin en
este Convenio los devengos que por ho-
ras cxtraordinarias, primas, puntualidad,
toxicos, antigiiedad y asjstencia,

Se repartird entre toda la plantilla de
«Industrias Mecinicas Ruedarsa, S. A.»
el 20 por 100 de los devengos por lim-
pieza en sibados, y por aquellos trabajos
que, tengan el caricter de horas extraor-
dinarias. También se repartird entre todo
el personal el 20 por 100 de incremento
sobre el importe de las horas extraordi-
narias a nivel de 31 de diciembre de
1977, abonindose por semestres,ses de-
cir, en julio de 1981 y en encro 1982.

2. En concepto de Plus de Acuerdo
General, de anteriores Convenios de Em-
presa, y para quienes tienen a cllo el de-
recho adquirido segin los referidos Con-
venios, las suma de 3.000 pesectas, que
no serin absorbibles por posteriores au-
mentos salariales legales, y que no entra-
rin en las pagas extraordinarias.

3. Rembucion de horas extraordinarias,

a) Tabla de devengos por horas ex-
traordinarias segiin categorias (anexo ni-
mero 7). ¥ -

b) Tabla de devengos diarios por an-

(tigtiedad segin categorias:

PTAS,
ANTIGUE,
DIA
CATEGORIAS 1 QUING

el A ey S o i e 32.3
Ol 2 Tallep L S lole oW 3,7
() g b P A el pofi i |
1L T oy S 30,9
3 To T i N M e ol T N 30,2
ANBIcEneTO. g S o S e 31,5
Conductor camién. b............... 32,3
Conductor turtsmo................. 32
Vigilamte:. when s gbians LNl et 30,5
COGNRTON i Al sl 31,5
QG lEvAdy, w T QLT 34,3
Qe 2 AdS i T A L. 33
Auxiliar Adv. y T. O......c..o... 31,4
Maestro Industrial .................. 35,9
F B e e R 41,9
5 le et L L C e e 32,8
CRpAtZ v nvanns oty JRe s 31,2
Analiseaefees o0 e e o S A
N PO oy e e M e S S 33
Jefelderuscn el el 37.3
11T o i S e S 35,90
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¢) Tabla de devengos. diarios por té-
X1COs seglin categorias:

: P PTAS
CATEGORIAS DIA
Ofcy 1.7 Tallor ot siv it s 202
Ofcs 2 Laller kil i L 194
O, 32 Faller. 0, by vt~ yers 186
Especialista Taller...c...ocoocnieies 184
eSSl e Pyt 176
Cfes 2l TerRicON o s, PR R
Ofc: 3" T. TEXmicos ... .ocodonss 234
Especialista T. Térmicos.......... 229
d) Tabla de nocturnidad:
CATEGORIAS o
Ofe T ek Ml Sl 202
Ve 285 amistinzisnbesbe latadans 194
[ {7l YN S SR s g AP T 186
Especialista......ccooiiilonn. 184
176

e e 8 e St L P L e

4. Plus de puntualidad —En concepto de
plus de puntualidad se abonard 300 pese-
tas mes y se hard las siguientes deduc-
ciones en los casos de impuntualidad:

1.* falta de puntualidad en el mes 0
pesetas deducidas.

2.+ falta de puntualidad en el mes, 100
pesetas deducidas. .

3. falta de puntualidad en el mes, 200-
pesctas mds deducidas. :

Las cantidades deducidas serin transfe-
ridas al fondo de asistencia social “del
Grupo de Empresa, '

Ademis, quiencs durante un trimestre
no incurran en ninguna falta, ni adn jus-
tificada, de puntualidad ni de asistenca,
percibirin ‘una gratificacién de 1.000 pe-
sctas,

No se¢ perderd este premio a la pun-
tualidad y a la asistencia si ha recuperado
el tiempo perdido por la falta de aSisten-

cia, bien entendido que habri lugar a la

recuperacion cuando lo permitan las ne-
cesidades de produccion.

5. Plus de asistencia.-Por este concepto
se abonarin mensualmente 1.500 pesetas
a cada operario practicindose las siguien-
tes deducciones por cada falta, adn las
Justificadas:

1.* falta: 500 pesetas deducidas.

2. falra: otras 500 pesetas deducidas.

3.* falta: pérdida total del plus.

Sin embargo, no se¢ perderi cantdad
alguna por las faltas justificadas de los
siguientes mMotivos:

1. Fallecimiento de padres, hijos o
conyugues. - -

2. Matrimonio del interesado.

3.+ ‘Nacimiento hijos. ,

La empresa abonard cuando sc este
hospitalizado, el 25 por 100 de las 1.500
pesctas. ;

6.  Plus ayuda cena nocturng —En con-
cepto de ayuda para cena a las personas
que hacen horas extraordinarias noctur-
nas, se establecen las siguientes cantida-
des:

Triatamientos T. en turno de noche:
210 pesetas. -

Haciendo tres horas extriordinarias
nocturnas: 210 pesetas. 3

7. . Retribucion por incentivo.~Se abonard

en la cuantia y condiciones gue figuran -

en la tabla anexa, nims, 1, 2, 3, 4. 5y

6.

8. En el funcionamiento del comedor
intervendrd el grupo de empresa de «ln-
dustrias Mecinicas Ruedarsa, S. A.» Los
beneficios que esta intervencion propor-
cione quedarin en provecho del citado
grupo de empresa.

9.  Garantia perfonal ~El productor que
tuviera reconocidas condiciones econémi-
cas superiores a las aqui pactadas, tendrd
derecho a seguirlas disfrutando, * siempre
con carfcter extrictamente personal.

10. Medidas socio-labarales. .

1.c Contratacion de personal —El Comité
de Empresa serd informado de las vacan-
tes producidas en la empresa, asi como
de los puestos de trabajo a cubrir.

2.* Medidas disciplinarias —La Jefatura
de Personal informara al Comité de Em-
presa de las medidas disciplinarias que se
adopten.

3.°  Datos bdsicos de la marcha de la em-

presa.—La Direccién informard al Comité
de Empresa:

A) Semestralmente:

— Cartera de pedidos’ existentes.

— Marcha de la produccion,

— Situacion sobre los objetivos.

— Situacion financiera.

B) Anualmente:,

— Plan de inversiones.

— Ohbjetivos,

— Balance.

3

4 Comité de Empresa~La empresa sc
compromete a garantizar el libre cjercicio
de los derechos sindicales que ya gjercen
los miembros del Comité. Por ello reco-
noce al Comité de Empresa como ¢l so-
lo érgano representativo de todos los
trabajadores de la empresa,’ que tiene co-
mo mision fundamental la: defensa de los
intereses de sus representados, asi como
la negogacion, representacion de todos
los trabajadores ante la empresa y, en su
caso, ante la Administracién del Estado.

Ello supone su intervencion en las for-
mas que sc especifican en los siguientes
SUPUESTOS: _

A) Negociacion colectiva: Promovien-
do ¢l establecimiento o reyision de las
condiciones econémniicas y sociales.

B) Sistemas de trabajo: Informado
previamente sobre la revision de sistemas
de rendimientos, primas ¢ meentivos,

C) ; Seguridad ¢ Higiene: Vigilancia y
control de las condiciones de seguridad ¢
higiene, .

D) Contratacién de personals
E) Medidas disciplinarias; F) Situacién
de la empresa: Tal como se especifica en
los articulos 1.4, 2%y 3.*

4.1, Drechos y garantias del, Comité de

Empresa.
A) Local del Comité: La empresa

mantendri un local en lugar accesible pa- |

ra los trabajadores, para ser uulizado por
el Conuté de Empresa,

B) Derecho de Reunién: En cualquier
momento podrd reunirse el Comité, pre-
vio conocimiento de la Jefatura de Perso-
nal, sin mis requisito formal que el de
comunicar cada uno de sus micinbros a
su mando respectivo ¢l abandono del
puesto de trabajo.

C) Tiempe sindical: Cada miembro
del Comité dispondri de' hasta 40 horas
al mes para desarrollar sus funciones sin-
dicales dentro o fuera de la empresa, pa-
ra cualquier tipo de gestion o consulta
con las respectivas centrales sindicales.

1)) Derecho de comunicacion y pu--
- blicactones del Comité: La empresa man-

tendrd para estos fines los tablones de
anuncios existentes en cada una de las
naves, en las cudles el Comité podri fijar
las publicaciones perigdicas o folletos: de
interés sindical que estime conveniente y
que irin respaldados por ¢l sdllo del Co-
mite.

_E) Cualquier tipo de medida discipli-
naria, que afecte a un miembro del Co-
mité, o medida que suponga limitaciéon
en los derechos smdicales de sus miem-
bros, deberd ser notificada al Comité an-
tes de su puesta en prictica, y ho inte-
rrumpird el normal desarrollo de las fun-
ciones sindicales’ por el implicado hasta
la firmeza de la sancion y de la decision

ue sobre ella adopten los érganos juris-
liccionales. !

Las garantias sindicales. se conservarin
hasta un afo después de haber ¢esado en
¢l cargo sindical.

- F) Comisiones de trabajo: El Comité
podri constituir de entre sus miembros
las comisiones de trabajo que considere
necesarias en materia de seguridad ¢ hi-
giene, primas, ¢tc. y cuyas funciones se-
rin de colaboracién con las tarcas del
Comité.

4.2, Las pagas extraordinarias de julio
y diciembre se abonarin del 15 al 20 de
cada uno de ¢sos meses.

Si estos porcentajes disminuyeran en
mias del 5 por 100 sobre los tiempos
empleados en preparacién de miquina
antes de 1979, se abonard para cste tiem-
po de preparacion y mientras dure esta
disminucién de mds del 5 por 100 con la
que corresponda como actividad media
para cada operario. i

Al pasar un productor’ de mano de
obra directa, a‘seccion de mano de obra
indirecta percibird la prima media corres-
pondiente a esa seccion,

ANEXO 1

TABLA Y CONDICIONES PRIMA PERSONAL CON BOLETO

(Primero) :
= _//
ACTIVIDAD OFIC. 1.4 OFIC. 2.* OFIC. 3‘-_,""5_'2‘211'.’- |
95 a 100 <. 320 20 7 ' 20 4
101 30 - 28 o . r2esE
102 30,50 28.50 27.50 27 50
103 31 29 28 27.
104 31,50 29.50 28,50 2 0
105 1% . 32 30 29 Fi ’
106 37 35 33 2
107, ' 38 3% 34 3
108 : 39 37 35 2
109 40 38 36 g
1no -, 41 39 37 oo
111 42 40 38 37
112 43 41 39 32
13 48 45 3 o
114 ' 50 N 147 45 :
115 52 49 47 [ 46
116 il P 51 49 &
17 56 53 51 -"2 .
118 58 : 55 53 2
119 60 57 S5 ’2
120 63 59 37 : 59'
121 65 62 60) 52
122 68 65 63 o
123 ] 71 68 ab S .
Chiiess e 71 69 ?.g
125 7T 74 | 73 74
126 80~ - 75 77‘
127 . 83 80 78 ; 80
128 86 83 81 83
129 59 86 84 90
130 92 89 87 90
131 96 93 91 " o4
132 100 97 95 - o8 ?
133 i 104 ' 101 99 03
134 108 105 104 s
135 112 109 ma/ ,

# . . . 1 ‘I dcl
Ei tiempo dedicado a la preparacion de miquina se abonard 2 pastit,
enero de 1979, con la actividad correspondiente al 112, siempre que S¢
los porcentajes actuales de tiempo de preparacién:

ANEXO 2 -

TABLA INCENTIVOS
TRATAMIENTOS TERMICOS

(Precio tonclada tratamientos térmicos)

OPERACION SN

, TONELADA
CeMentar . o e e e W 451
1.2 remple o e 554
R AIRRIC Uy ¥ 33 v imsAVars 554
REVEMIOO ¢ Lot oian vt higa i fe'e e 554
MNoritalizadey . lis ALt A Lok 716
Eempler s S 716
Rovenido® v, oady s v are oo 55
(251 (o) u g v (s v Ry L e L 87

La hora prima .que se realice con bole-
to de trabajo, se abonard a 42 pesctas.
%

ANEXO 3
. TABLA INCENTIVOS

(Montaje de transmisiones)

FAMIL DENOMINACION PTAS.
11 Capdancillos endereza-
os y equilibrados... 14,31
13 Transmision agricola... 20,45
14 Transmisién pequefa y
INAAIaNa ..o vt 31,71
15 Transmisién grande vy
Mercedes: ool 47,52
HUMANES
13 Transmisién agricola... 20,45
16  Transmisién agricola
CON' CACCND ois.ivsesens 29.60

.
La hbra prima que se realice con bole-

MONTAJE DE CR

ANEXO 4

JTIVOS
TABLA INCEN UCES

FAM,

DENW :

1

- e
Cruces pcqucnas )' _I'n

je
dianas con monﬁ.l'
de agujas @ MANG
Cruces pequenas 7 .
dianas con moif_::i
ruces graﬂdcs-.ss 3
montaje de 38W

MANO . cssvasset=t =87 g
! me=

uefio ¥ U5
Dado peq hontaie

diano ton e
d¢ agujas 4 -
Dado gpcqucﬁa y me
diano con mo¥

de agujas 3
Dado grande con
taje de agujas
0 v s uedunrassiens

to de trabajo, se abonari a 42 pesetas,

La hora prima qu¢ s¢ rca;lcc
to de trabajo, se abonard a

FAM.
7

12

17
18

La hora prima que s¢

I Juntas Spicer

ANEXO 5

705
TABLA DE [NCENTIVO?
MONTAJE CONJ

CION
trécohs
mon-

DENOMINA

Juntas Spicet:
agricolas €O T
taje de.am Shvors

taje de Chﬂpaﬁ ....... 1:.:

tica de
Puente acop
VATIOS covmsrertt

et
YL

trabajo, se abonard a

AL
2,99
' 0,31.1 :

ras

OS

realice €00

24 d¢

PTAS

1,08
046

057

.'I

23
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ANEXO 6

INCENTIVOS PARA MANO DE
OBRA INDIRECTA

YABLA v CONDICIONES PRIMA
NO DE OBRA INDIRECTA

b Fundamentos~Todo el personal de
Lariq rsa debe pcrcil’_)ir. adqmés ‘dc s sa-
) '-?iCt_adu colectiva o m_dwldualmcn-

' UNos incentivos cconOmicos que sean
[.h::Prf:?iﬁn de su especial esfuerzo y co-
. qon en la produccién de la empre-

En ¢l cago’ de 1a mano de obra indi-
L, este esfuerzp y colabgracion debe
f] oC en relacioy con la eficacia gene-
dir, Media alcanzada por fa mano de obra
Crety tomando como medida mds con-
por ), Fepresentativa la actividad media
e Categorias obtenida en el taller de
2‘:‘-‘“&:1()‘ .
4>, Prima mensual individual por mano
de qu\frldirt'tm‘—'rodus los trabajadores
Otrg N0 de: obra indirecta no_sujctos 32
0 tipo de incentivos participardn del
Ente sistema.
oby. . Cédlculo de la primera para mano de
4 indirecza —Esta prima serd calculada
- *uerdo con la formula siguiente:
., A xBxCxD=PMI
B‘-a Cocficiente corrector. , _
edia trimestral de pesetas/prima
Por hora obtenida por la categoria
Correspondiente en mecanizado.
El valor de B para las distintas ca-
gorias, se obtendri dividiendo cl
total de pesetas/prima por ¢l total
de horas de pesetas/prima por ¢l
total de horas de presencia, de to-
CL dos los operarios de cada catg:goria.)
Coeficiente personal, siguiendo la
Calificacién por méritos, campo: 0 a
I (de acuerdo con el cuadro anexo

=T, o N1 '
Total horas de presencia durante el

4 Mes.

i E‘I“iva!rﬂn'as,

- MANO DE OBRA INDIRECTA DE

.
A B
,\‘_‘_‘_—_-______________________
P WStro Induserial 1°  Ofical 1.7

Qny.c“i“‘i 0,98 Oficial 1.*
el 1. 0.95 Oficial 1.*
Oficiy 5

L

§ Y

.Qot"':'"’ Similado

Mero Principal
Qnista

:Qﬁciil
. 3.
(:,‘Pltaz

Ondy
l‘“tﬁ::uﬁur
&&‘Pcdnlisu B
32" Especializa-
Almac.

.95 'Oficial 2.*

0,95 Oficial 3.7

i‘pccialiSta'A
_mﬁl!‘f_hdmmis- 0,90 Especialista A
Vo

Vigilunge
VPedn

pinchc €ocina
AI""Cudiz
pincht:

Bo‘ﬁncs
"‘.N-‘._____

0,74 Especialista A

0,53 Espcciali:,:té A

0,32 Espectahsta A

0,21 Especialista A

e

Ejemplos _

U 8§ la media de la prima obtenida por
5 oficiales 1.+ de mecanizado fuerg de 3
% “tas/hora, un oficial 1.* de unllaje que

Viera (0,96 'de cocficiente personal y 250

Earlas de presencia, cobrarfa de prima men=

0,95 x 34 x 0,96 X 250 =
= 7.752,50) pesetas,

oficiales

3 ab) Si'la media obtenida por los ob
pesetas/

L. 9¢ mecanizado fuera de 28,30 pest
™, un conductor que tuvierd coefciente
P.-Pl'!l;m | 1

: “ 3, co=
Draria; 0,92 y horas de presencia 182, €

0,95 x 28,30 x 0,92 X 182 =
= 4.502,68 pesetas.

© Capataz

Si la media obtenida por los especia-

<)

" istas A de mecanizado, fuera de 24,08 pese-

tas/ hora,un auxiliar administrativo queitu-
viera 0,87 de coeficiente personal y horas de
presencia 203, cobraria:

0,90 x 24,08 X 0,87 X 205 =
= 3.864,25 pesctas.

6. Valoracion del “cocficiente personal —=Si-+ |

guiendo los puntos marcados en el cnadro 'y
con ¢} asesoramiento directo del mando in-

mediato del trabajador, los jefes de Depar- |

ramento establecerdn la calificacion que co-
rresponda a cada operario o empleado.

L]

Estas valoraciones sc registraran en ¢l in-
preso preparado al efecto por duplicado en-
viando én cjemplar al Departamento de
Personal y dejando ¢l otro en Departamen-
o

7.  Informacion ~La media de pesetas/ho-
ra de prima obtenmda por cada categoria en
mecanizado durante el trimestre anterior,
serd hecha pablica en los tablones de anun-
cios del departamento de Personal.

Cada trabajador incluido en este sistema
de prima para mano de obra ndirecta, pue-
de recabar del Jefe de su departamento ¢l
coeficiente personal obtenido y las razones
del mismo. 4 -

ANEXO 7

HORAS EXTRAS

TALLER 1. ENERO 1981

1L SIN CON bOS TRES CUATRO
CATEGORIA P QUING. QUING QUING! /QUING! | QUING:
: - - ——
MMicial T4 saes- o T et 75 421 A35 L 439 . 1454 461
t}ﬁz:;l AR o s YL 75 400 410 421- 4249 440
Oficial 3.2 ... e imeaedaibtasi e ames s /1! 382 3906 403 415 426
Especialistat. . .ciouaniirmrynneecssnnee 75 378 380 400 JOR 423"
PR T SRt L 75, 362 3
AlMACENETO - ouihessnainnmasesives gt = A 433 E 468
HORAS EXTRAS EMPLEADOS 1.© ENERO 1981
0 o SIN UN POS  TRES CUATRO
CATEGORIA . QoG QUING, QUING. ‘QUING QUING
7 [ | e Al e P 73 476 489 500 511 320
ggt::l R e L s b s qnb e 75 433 433 455 468 i
AUXITAT /oo cvenbansianpnarronnnsaias 75 411 422 429 440
An;lista R g e 75 462 476 487
Choter T .iciicesccacosibnssnerarsipnens ) 437 448 4610)
Choter Gy s oradiann s dbasansded s 75 443 455 466
VAHante. ... oveacsenssraaesensomseses 75 403 413 423 447
CCOCINCTO, o iaiscovswandne vensnnsasss 75 415 428 439 451
; 75 428 439 450 461

ANEXO 8

SUBVENCION EMPRESA
PARA SEGURO COLECTIVO
% DE VIDA

En el ano 1981 li enmpresa subvenciona-
i el Seguro Colectivo de vida  que se
contrate por importe de 263,750 pesctas.

(G. C..2.296)

MINISTERIO DE TRABAJO

[;elegacibn Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
,CONVENIO COLECTIVO DE LA

EMPRESA «<MAHOU, S. A.»

Examinado el {cxm del Convenio Co-
lectivo, suscrito el dia 16 de febrero de
1981 por la Comision Negociadora de
dicho convenio constituida en la_Empre=
a «MAHOU, §. A» y de conformidad
con lo dispuesto en ¢l articulo 90 de la
Ley 8/1980, del Estatuto de los Trabaja-
dores, esta Delegacion de Trabajo,

ACUERDA -

.+ Inscribir dicho Convenio ¢n el
Registro Especial de Convenio Colecti-
vos de esta Delegacion. :

2.° Remitir un ¢jemplar de dicho

“Convenio al Instituto de Mediacion, Ar-

bitraje y Conciliacion para su deposito.

3. Disponer su publicacién, obligato-
ria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL de
la Provinci.

Madrid. 26 /febrero 1981.- El Delegado
de Trabajo. (Firmado; Felipe Armin de la

Vega.)

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Ar:icul»ll." Ambito Territorial, funcional

y personal ~Las estipulaciones del presente
Convenio afectarin a todo el personal de

la Empresa «MAHOU, S. A.». dedicada

a la fabricacion y comercio de cerveza,
que preste sus servicios en ¢l centro que
la misma tiene actualmente establecido
enr Madrid, sin excepaidn alguna.

A los efectos de aplicacion del Conve-
nio, . las condiciones pactadas en ¢l mis-
mo forman un todo orginico indivisible
y serin consideradas globalmente,

Art. 2.0 Vigencla, duracion y proroga.—

El presente Convenio tendra efectos des-

de ¢l 1.7 de encro de 1981, hasta el 31
de diciembre de 1981.

Durante los primeros 6 meses de su
vigencia las condiciones econdmicas . pac=
tadas serin las que se indican en las co-
rréspondientes tablas salariales que se
adjuntan a este Convenio cOmMo anexo
B2

A partir del 1. de julio de 1981, se
incrementari tnicamente ¢l Plus.de Con-

venio en la cantidad que resulte de aph-,

car ¢l 6 por 100 fijo a la suma del Sala-
rio Base y Plus Convenio de cada cate-
gorfa. ‘Asimismo el total dfa resultante se
aplicard para el cilculo de las gratifica-
ciones cspeciales. Las tablas salarales re-
sultantes serdn, las que se indican- en el
anexo n.* 3. : |

" Los restantes conceptos salariales no
sufrirdn variacién alguna en ¢l segundo
semestre. ) !

El Convenio se considera prorrogado
por periodos anuales, si ninguna de las
partes contratantes formulase solicitud de
revisién con tres meses de antelacion,
como minimo, a la conclusion de sy vi-
gencia, (31-12-81) o a la de cualquiera de
sus prorrogas en su caso.

Solicitada la revision de este Conve-
nio, las deliberaciones se iniciardn antes
del 1.= de encro del afo siguiente.

Art. 3.* El cilculo de los beneficios
econémicos pactados en el presente con-
venio ha sido cfectuado de conformidad
con las normas legales vigentes.

"Art. 4.°+ Absorcion.~Las retribuciones
del trabajo, tanto en concepto de salario
base como de sus complenmentos, en

-

cuanto fuesen superiores a los minimos
establecidos con carécter general en este
Convenio, pueden ser absorbidas y com-
pensadas en su conmjunto y en ¢émputo
anual, con las que se fijan en este referi-
do Convenio.

También compensarin o absorberin las
nuevas condiciones que se implanten du-
ranfe ¢l periodo de vigencia de este
acuerdo, por disposicion legal de obliga-
do cumplimiento. 5

Se entenderin, como mejoras, todas
aquellas condiciones que excedan de las
minimas obligatorias, establecidas por la
legislacion vigente. ! :

Art..5.¢ Revision.-La Representacion
Social podri pedir la revisién del Conve-
nio si, por disposicién legal de cualquier
rango, se establecen mejoras para los
productores “de la empresa que al com-
pensar o absorber ¢l conjunto de las
contenidas en ¢l mismo, motiven la anu-
lacién total o parcial de los beneficios
que en él se conceden, entendiéndose,
como tales, los que excedan de los mini-
mos obligatorios. Para que pueda ser es-
timada, como causa de revision, la anu-
lacién parcial de los beneficios, conside-
rindolos en su conjunto, habri de ser
superior al 20 por 100 de los mismos.

Asimistho, corresponderd a la empresa
el derecho de solicitar la revisién del
Convenio antes- de que expire su térmi-
no, si el coste total del personal y Segu-
ros Sociales resultara incrementado en un
10 por 100 como consecuencia de mejo-
ras implantadas con caricter obligatorio
o por modificacién de las cuotas o de las™
bases de la Seguridad Social, Mutualis-
mo, Desempleo, Formacion Profesional.

CAPITULO I
CONDICIONES ECONOMICAS -

Art." Bases de Cotizacion para Seguros
Sociales, Desempleo, Mutualidad y Forma-
cion Profesional =De conformidad con lo
establecido en la Ley 24/1972, de 2L de
junio, en: ¢l Decreto 527/1973, de 29 de.
marzo, y en la Orden” Ministerial de 5
de abril de 1973, la cotizacion a la Segu-

‘ridad Social se ajustard a los congeptos y

con las limitaciones que las disposiciones
anteriormente citadas establecen, o con
las modificaciones que puedan establecer-
se en lo sucesivo, teniendo en cuenta, a

‘efectos de determinacion del grupo de

tarifa_que corresponde a cada categoria
profesional, Jas siguientes asimilaciones:

TARIFA

Titulado de Grado Superior y
RSEIIACD) S s sopterans o crowsonanslen i
Titulado de Grado Medio y asi-
L ey (ORI i e 2
Jefe Administrativo, Técnicos y
Comerciales de 1.* y 2.*....... 3
Inspectores Comerciales de 1.* y
M e T B Bl T BT 5
Oficiales Técnicos y Adminis-
LALIVOS: . veiennnnvnas st grnssnsaapassa 5
Subalternos de cualquier catego-
e Sy e a6
Auxiliares Técnicos y Adminis- -
rativos......... R I s, 7
Oficiales de 1.* Jefes de Equipo
y Oficiales 1.* y 2.* Obrero .. 8
Ayudantes y Auxiliares de 1.°

OBECT. s 2 say pede o= =ik Weschtcs 9
Aucxiliares de 2.* Obrero.......... 10
Mujeres de la limpieza®........... 10
Aspirantes y aprendices de 3." y -

4.° afio ....... T (e e 11
Aspirantes y aprendices de 1.° y

S RETO s oy we s iiss s o s b b e wuiwns 12

Art."  Conceptos que integran la retribu-

aon.—Las percepciones econdmicas de los
trabajadores que prestan sus servicios en
«Mahou, S, A.», estarin integradas ex-
clusivamente por los siguientes concep-
tos: 3

Percepciones Salariales

7.1.  Salario Base.

7.2. Complementos personales:
7.2.1. Antigiiedad.

"I # e 570, _Plus de Convenio.
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7.2.3. Pluses especiales de anti-
gliedad.
7.2.4. Condiciones particulares, si

las hubiere.

7.3. Complementos por calidad o canti-
dad de trabajo;
7.3.1. Horas extras.
7.3.2. Retribucién especial de do-
mingos y fesuvps.
7.3.3. Primas o incentivos en ge-
neral, si los hubiere,
7.3.4. Complemento por trabajo
efectivo y continuado.
7.4. Complementos de puesto de tra-
bajo:
7.4.1. Plus de rotacién.
7.4.2.  Plus de trabajo nocturno.
7.5. Complementos de vencimiento pe-
riédico superior al mes:
7.5.1. Gratificaciones extraordina-
rias reglamentarias. _
7.5.2. Gratificaciones extraordina-
rias especiales,
Percepciones no Salariales
7.6. Ayuda por incapacidad laboral
transitoria, derivada de enfermedad
o accidente, sea o no laboral,
7.7.  Otras ayudas, en general.

Art, B.° Salarioc Base y Plus Convenio.-
Se acuerda establecer para las diferentes
categorias los salarios base y plus Con-
venio que se transcriben en la tabla de
los anexos 2 y 3 de este Convenio.

Art. 9.° Antigiiedad. -Todos los tra-
bajadores fijos, con excepcion de log as-
pirantes y aprendices, disfrutarin de aun-
mentos periodicos en sus haberes, en la
forma y cuantia siguiente:

Bienios del 5 % por cada uno, ©vn ra-
zon a su antigiiedad en la Empresa, con
un tope miximo de 15 bienios, equiva-
lente al 75 % de aumento de antigiedad.
Estos porcentajes se irin sumando y se
aplicarin sobre la columna de Salario
Base-Tabla de Antigiicdad, que en cada
momento corresponde a 'la categoria pro-
fesional del trabajador, de acuerdo ‘con
las tablas que figuran en los anexos 2 y
3 de este Convenio.

Los productores que ¢l 1. de encro de
1970 tuvieron :consolidados uno o los
dos pluses especiales de 7,5 % los conti-
nuarin disfrutando, con lo que el tope
maximo de aumentos por antigiiedad re-
sultard incrementado, en estos casos es-
peciales, en el porcentaje correspondiente
al plus o pluses especiales consolidados.

Las categorias exceptuadas de esta re-
muneracién, cuales son los aspirantes y
aprendices, no comenzarin a computar el
tiempo para ¢l complemento de antigiic~
dad, sino desde la fecha de su promio-
aén a cualquiera de las categorias no ex-
cluidas,

Art. 10, Remuneracion obligatoria de do-
mingos y fiestas.~Todos los productores
tendrin derecho a percibir ¢l salario inte-
gro del domingo o dia de descanso se-
manal obligatorio, segin se establece en
la Ley de Descanso Dominical, asi como
los de las fiestas, :

Cuando se solicite que el personal tra-

baje un domingo o dia festivo, tendri
un dia de descanso en compensacién y
percibiri la retribucion doble,

Serd de libre aceptacién por parte del

interesado trabajar en domingo o dia fes-
tivo, a excepcion de los productores de
mantenimiento, conservacién y vigilan-
£es.
Cuando por necesidades imperiosas o
Causas IMprevistas -se precise que uno o
varios turnos trabajen en domingo o fes-
tivos, se informari al Comité de Empre-
sa, abondndose dicha jornada como horas
extraordinarias al 80 %.

Art, 110 Retribuciin de vacaciones ~To-
dos los trabajadores, distincién de
grupo o categoria profesional, tendrin
derecho a disfrutar anualmente un perio-
do de vacaciones retribuidas de treinta
dias naturales consecutivos, a partir del
I.* de enero de 1981, que deberin firmar
con 24 horas de antelacion, como mini-
mo, a la iniciacién de las mismag

La retribucién salarial de las. vacaciones
estard constituida por el salario base, mis
los aumentos por antigiiedad, tanto ordi-
narios como especiales y plus de conve-
nio.

Teniendo en cuenta que la actividad de
«Mahou, S. A.», resulta muy afectada
por el fuerte incremento de la demanda
en los meses de verano, lo que da a
nuestra industria caracteristicas muy pe-
culiares, que permiten encuadrarla, sin
ningin género de dudas, entre las cuali-
ficadas como industria de «campanan, las
vacaciones de su personal se disfrutarin
durante los doce meses del ano.

No obstante cuanto antecede, la Em-
presa tratard de conceder tantas vacacio-
nes en los meses de junio, julio, agosto
y septiembre como las necesidades co-
merciales, de organizacién, produccién vy
campana permitan, estableciéndose para
los meses citados, en cualquier caso, ¢l
disfrute de vacaciones para el 33 % del
personal, '

A principio de cada afo, se redactard
un programa de vacaciones para todo el
personal, en el que se establecerd un sis-
tema de rotacién, para que la época en
que cada uno disfrute sus vacaciones va-
ric cada aio. Aquellos productores que
tengan que alegar alguna excepcién de
fuerza mayor, debidamente justificada,
deberin hacerlo en la Direccion de Per-
sonal durante ¢l mes de encro de cada
ano.

Se establecen unas bolsas de vacaciones
cuya cuantia serd la siguiente: En los
meses de enero, febrero, marzo y no-
viembre, 15.000 pesetas; en los meses de
abril, mayo, octubre y diciembre, 7.000
pesetas; en los meses de junio, julio,
agosto y septiecmbre, no sc percibiri can-
tidad alguna por este concepto.

Art. 12, Pagas extraordinarias obligato-
rias,—Todo el personal afectado por el
presente. Convenio, disfrutari de dos pa-
gas extraordinarias, de treinta dias cada
una, en los meses de julio y diciembre.

Para ¢l cilculo de estas pagas se com-
putard ¢l salario base y el plus de conve-
nio, mis los aumentos por antigiicdad.

Para tener derecho a percibir ¢ impor-
te integro de cada una de estas pagas, cs
preciso estar al servicio de la Empreda con
doce meses consecutivos de antelacién,

como minimo, en la fecha senalada, para _

hacer efectiva cada una de ellas. En otro
caso, serin abonadas por doceavas par-
tes, computindose, como meses comple-
tos, las fracciones de mes, ¢ inicidndose
cl devengo de dichas pagas el 1. de Jju-
lio y 1.* de diciembre, respectivamente.

Art. 13, Gratificaciones extraordinarias
especiales.—Se establecen tres gratificacio-
nes en la cuantia que para cada categoria
se senala en la tabla que figura en los
anexos nimeros 2 y 3, CUyo importe se
hard efectivo dentro de las primeras
quincenas de abril, agosto y scptiembre,
respectivamente.

Para tener derecho a percibir el impor-
te integro de estas gratificaciones ex-
traordinarias, es preciso estar al servicio
de la empresa con doce meses consecutie
vos de antelacién, como minimo, en la
fecha senalada, para hacer efectiva cada
una de ellas. En ofro caso, serin abona-
das por doceavas partes, computindose,

como meses completos, las fracciones de .

mes.

El devengo de dichas pagas se iniciari
los dias 1 de abril, cl 1 de agosto y ¢l |
de septiembre respectivamente. :

Art. 14, Horas extraordinarias.~Se con-
siderarin horas extraordinarias las que
excedan de las sciialadas para la presta-
cién del horario normal en jornada com-
pleta y continuada.

Las horas extraordinarias serin abona-
das con un recargo del 75 %.

La base para ¢l cilculo del importe de
las horas extraordinarias y de sus recar-
Bos, serd el salario hora pactada de mu-
tuo acuerdo entre las partes y que figura
en las wblas que como anexos ntimeros

2y 3 se acompanian a este convenio.

Estos salarios serin incrementados en
su base con los pluses de antigiedad a
que cada productor tenga derecho, de
conformidad con lo previsto en el articu-
lo 9 de este convenio. ;

En lo referente al ndmero de horas

‘extraordinarias a realizar, se estari a lo

dispuesto al respecto en la legislacion vi-
gente. 0

Art. 15, Premios a la antigiiedad por
una sola vez ~Al personal que cumpla los
veinte, los treinta y los cuarenta anos de
povicio ininterrumpido a la empresa, se
le conceders un premio de vinculacién
Que s& pagari una sola vez, dentro del
MISMO mes en que cumpla los anos de
S€rviclo, con la siguiente cuantia:

A los vci;uc anos de servicio ...  25.000
A los treinta afios de servicio.... 35.000
A los cuarenta afos de servicio 45.000

CArt. 16, Rendimientos minimos ~Te-
niendo en cuenta las caracteristicas espe-
ciales de la Industria Cervecer . la deter-
minacién .de los rendimientos minimos
presenta serios obsticulos dificiles de sal-
var, mixime cuando estos rendimientos
estin condicionados por procesos bioqui-
micos no regulables a voluntad, Por es-
tas circufstancias no es posible incluir en
el presente Convenio una tabla de rendi-
mientos.

En tanto no se fijen las mencionadas
tablas, los trabajadores estin obligados a
unc: rendimientos minimos atemperados
a los usos profesionales de la empresa. Si
s¢ produjese contienda respecto a dichos
usos, se estard a lo que el prudente arbi-
trio del Tribunal competente haya dedu-
cido de las pruebas aportadas y falle en
consccuencia.

Art. 170 Todas las percepeiones sefia-
ladas en ¢l presente Convenio sc referi-
rin a la jornada completa, Y en tanto no
se establezcan las tablas de rendimiento
mimmo, para tener derecho a la totali-
dad de las percepciones, es preciso haber
cublerto fntegramente la jornada comple-
ta con ¢l rendimiento habityal propio de
¢sta empresa. Los trabajadores que pres-
ten servicios durante un horario inferior
al de la jornada completa, percibiran sus
salarios y complementos salariales en
proporcién al tiempo trabajado.

Art. 18. A fin de estimular debida-
mente la productividad, reduciendo al
miximo los tiempos muertos y el absen-
tismo, todos los trabajadores incluidos en
este Convenio, a excepcién de los perte-
necientes al servicio cﬁ- reparto, percibi-
rin el complemento de productividad
que se detalla en el anexo ntimero 4 de
este Convenio.

La percepcion de este complemento, se
condicionari a las siguientes normas:

L.*  Se percibird por dias cfectivamente.

trabajados.
2 A esté dnico fin se entenderd co-
mo jornada completa aquella que supon-

ga mis de la mitad de la jorhada, dia
pactada, .

3. Unicamente,
mejor cilculo de este

escuento se aplicard al resultante de di-
vidir ¢l complémento por 30 dias.

4.* El personal del servicio de repar-
to, que haya sido declarado incapacitado
por los servicios médicos y esté pendien-
te de acoplamiento en otro Departamen-
to, percibiri el complemento de produc-
tvidad.

5.* Este complemento no podri ser
invocado para la modificacién de la es-
tructura, forma y funcionamiento de
cualquicra de los incentivos existentes en
la empresa.

Art. 19. De conformidad con Jo dis-
uesto en el apartado primero del articu-
0 45 de la vigente Ordenanza Laboral,
se fija la cuantia de las dictas que debe-
ran pagarse a los trabajadores que se
desplacen a prestar sus servicios a locali-
dades distintas de aquélla en |a que esté
situada la fibrica donde trabajen, en
2.300 pesetas diarias.

En los casos en que ¢l trabajador pue-
da regresar el mismo dia de su salida
solamente dcvcngag;i media dicta de 750
pesetas diarias. Lo§ dias de salida y |le-
gada se computarin Para ¢l devengo de
glcm completas o medias, Segun proce-

a

Los trabajadores de los
transporte y reparto
prestar servicio en localjg
aquélla en que radique Iz fibrica, estarin
excluidos del régimen de dietas que se
establece en el pirrafo -Aanterior, siempre
que tengan pactadas con la empresa las
compensaciones economicas en la forma
prevista en el apartadoe 3 del articulo 45
de la Ordenanza Laboral anteriormente
citada. '

2 cfectos de un

ervicios de
ue tengan que
ades distintas de

complemento, el

- dique la fibrica o su centro

y ol perse”

comerciales :
na}' ?cé?;fjstzrﬁsa instalacion ¥ m;:ﬁ
miento de equipos expendedores / jos e
veza que tengan que PrESt ST g pae
localidades distintas de aqu de trabal®

- ismo, del 76
asim Sl spﬂg:;
siempre 9%
a esta

quedarin excluidos,
men de dictas que se regula
do primero de cste articulo;
tengan pactada con la cmprﬁal‘luicr con™
pensacién, econémica por cu

cepto o sistema.

—Todo -
Art. 20. Plus de trabajo ”Mmm!‘;j;r et
el personal que desarrolle su mml-lorss del
tre las 22,00 horas y las 06'(1 s de i
dia siguiente, percibird un pitl e s¢ T
turnidad, a tenor de la tabla qu; 3 part
fleja en Jos anexos numeros perior &
su categorfa laboral o la dei 89 vierd
tegoria que circunstanc:alm’ntecon el %
desempenando, incrementada ich?
correspondiente a su anrlgl.'j s s€
tabla corresponde a las C-::::: : 11279
abonabart por este conce apl
Y que¢ en Ic:;Iif:hc: afio, s¢ calc’:gial::"é;%gl_
cando lo que preveia ¢l arti 1970,
Convenio que estaba vigente €0~ 10 g
Quicn en el periodo del tiempd bajasé

do, para el plus de nocturnidad. bird ¢l
un midximo de cuatro horas, bre 1as
mencionado Plus, (nicamente vein-

horas realmente trabajadas cnrsr’_c ol nume
tidés horas y las seis horas. o1 & alo
ro de horas trabajadas en dic horas. ©
de tiempo ascendiera de c"‘t-rairi rel
plus de nocturnidad lo perct
total de la jornada normal pac
Si por necesidades de cam 3
duccién o fuerza mayor‘h"_"é’ o
realizacién de turnos en Jornd j
na, ¢stos se realizarin dcgdc ¢
nio de 1981 al 12 de se tlcme:E
mo afio, previo aviso al Com! i
presa. - < arjas M
Si por necesidades cxtraordlﬁ:nndch_'f
ciese falta implantar los tuﬂ!gs anterior
fuera del periodo establecido scuerd®
mente, se efectuard de mutud 3
con el Comité de Empresa. de 18
Art. 21, Jornada.—El rég-ll‘ﬂ::i de Jo
bajo para todas las secciones 5d¢ . $Ca
nada completa y continuada e
sibadd, ambos inclusive,  duran
manas al aio, en principio ﬁ"as;ncias-im‘-
mggida su variacién a csrcunﬂrcSa.
previsibles, a eleccion de 1a "m? ano ¢ ré
- En las restantes semanas fk"ma _-
gimen de trabajo serd de "os a vir:l_'ll‘_’_ _
pleta y continuada de lun€ '
ambos inclusive.

I
Art. 22, Jornada, turnos Y :
trabajo —Respecto a las matcrl:l!::]:f:; G <on
prende este enunciado, ¥ ‘-‘f; 3 las M
las normas vigentes aplicab cs;rtiﬁ’l’ndr
mas se¢ pactan las siguientes P de confor
des que deberin interpretarse iculo an=
midad con lo senalado en el 3
101! : ‘niciar
mr;.“ Los turnos de trabajo *% mlzﬁ”.‘
a las 7,00 horas de la manana ¥d= a 128
ri el Gltimo de los de la © s
23,00 horas. =R
Las excepciones a estos fjof"ﬂ‘?: se $9°
flejan en los cuadros horanos ?gridﬂd la-
meten a la aprobacién de la 3“nm se S0
boral con esta fecha. ]gualmf las modl_'
meterdn a la autoridad labor3 eran pfﬂé
ficaciones posteriores que pY ri0sas dde
ducirse por necesidades ““gi usd
proceso de produccion © P e
a mayor. ! 4
fugz Cafia turno de trabajo !indciiv@-"%'.‘_
duracién de 8 horas de trabaj® _5
continuado. 46 m’sz"_d#:
3.7 Cuando los turnos d€ 1 e cyidat
ban efectuarse en sibado de ':D;l anterio”
con lo prevenido en el articw
serin de trabajo efectivo y ¢OR ;
4. El personal S?Jc'mmzdﬁ
tanto esté adscrito a la Jornave o g, de
ras de trabajo efectivo ¥y cun:—u::‘:,mpmﬂ_; :
vengard un complemento P"l ciempo 5
cién de los 45 nb-inutgngf ; o
comida, que se abonar yas ¥
bajada c-r‘il turno de 8 horas cf%wﬁo'
continuadas y serd aplicable 3
rias y con las cuantias que e
tablas que se adjuntan com
mero 4.
Unicamente, los turnos de ::;cn :
durante el periodo de _Ufmp(’l 12 ge"‘r
do entre ¢l 15 de jumo ¥ © e .
tiembee, realicen su jorna a' o de Il“’_"
de trabajo efectivo y contintd

pzﬁ a, Pro.

4
13 ¢

ararios ‘k

he 94"
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 Viernes, g devengarin dicho comple-
Mente, £
Este complemento se tipifica como un
Plemento por cantidad de trabajo
et dENOMinacion serd «complemento por
P‘cu{o efectiva y continuadon. Picho com-
tfah‘?mo S¢ percibira por dias cfectivos
-‘“e:':ados' Si por abicatismo no se reali-
:mmd:a mitad de la Nrn;d}:_ complt;:i
Menge, no se pﬁ.rab:rg dicho comp
e, _ONsecuencia y en las condiciones
ag uom‘mtc descritas en las semanas en
de 209 s¢ trabajen 5 dias, la jornada serd
Mady oras de trabajo efectivo y conti-
hba'my' en las semanas en las que s¢
Tas dj 6 dias la jornada serd de 46 ho-
€ trabajo efectivo y continuado.
* Los horarios para los distintos
e,,?::’ s¢ empalmarin de tal forma que
Mugry 0s mismos no existan ticmpos
" 05 y quede en cualquier caso ga-
Zado el relevo. '
l"ltlemE] personal administrativo y Ssu-
Seman 05 con jornada de 7 horas.’cn las
fendes . 1 que se trabajen los sibados,
kg UNa jornada de 42 horas semana-
'dj,,;_.ia razén de 7 horas y 20 minutos
795, y ¢l sibado 5 horas y 20 minu-
'!l‘i Durante ¢l resto del ano la jornada
€ 35 horas semanales a razén de 7
¥y diarias de lunes a viernes. ,
© Siendo en todo caso, los horarios
trabajo descritos anteriormente de tra-
t‘uﬁ‘ ¢fectivo y continuado, a cfectos de
o T dé puntualidad para todo el per-
T} &te fichard en los relojes de con-
su-seccién, su entrada al puesto
de ¥3bajo 2 12 hora en punto y su salida
5 mmlirna no antes de cinco minutos
-dilld,:,} de Ja hora de finalizacién, quu?
ey, en todos los casos garantizado ¢

.

e =CC, s los casos
nrer; establece, en todos I

Otmente descritos una tolerancia
Tog. E;;’ de puntualidad de treinta minu-
falpye d“"-J mes, permitiéndose hasta dos
Tt - Puntualidad al mes de diez mi-
lupc,i‘ 0'm.) y sancionindose toda falta
9 Or 0 igual a quince minutos (15 m.).
*M-ﬂh' A efectos’ de uniformidad horana,
Mg bﬂu, S. A.», instalard en cl plazo
Que . oV posible un reloj maestro por ¢l
tm S¢ regirin todos los horarios de la
]Pfcsa.
l’{l}i. Asimismo la empresa entregard
o g WS de personal de mantenimicnto
ue 35 distintas secciones de fibrica en
hqﬁ':'““s existan, indicando sus turnos,
"105 y libranzas, etc.

nr,,;;‘ 23, Exclusiones del régimen de la
i .a tormal de lrdbajo. _ y

'l""ll g Quedan excluidos ¢= régimen de
Vi I‘ normal, los Porteros, Guardas_ v
hihgi‘ antes que disfruten de €asg-

gi!a:'c?‘“-’ll‘lpu- que no sc les exija una vi-
.1.1 Constante. .
Cuy P ¢l caso de los trabajadores
Margh dctividades consistan en poner en
¢ A o cierre ¢l trabajo de los demas
dign 274 a lo dispuesto en las vigentes
'??Mcl“"cs sobre jornada.
rt'u | personal de distribucién y re-
Vicigg Mientras esté adscrito a estos sc:l'-
By g Queda excluido del régimen de
ene 0% Normal, en virtud de las. com-
iy Saciones econémicas pactadas con la
¥ re 3 y denominadas primas de venta
*Parto, con las que se¢ compensan las

faCteristicas B
Fisticas inherentes al servicio del
FeParyo nheren

v,
]

"1-!; Los Inspectores comerciales (de
'-‘Stu? reparto), en tanto estén adscritos
Wgime, SCTVicios, quedardn excluidos del
lye €N de jornada normal, en virtud de
cop 1 MPensaciones economicas pactadas
"l‘nt: ¢mpresa y denominadas primas de
» Con las que, entre Otros concep-
her,, ¢ COmpensan, las caracteristicas in-
“Ites 3 Jos servicios de esta categoria.
;\:éc 24.  Plus de rotacién de tarde o no-
ntg establece un plus de rotacién ¢n
Bury . 'Bual, por categoria, a la _qu.}r:_ﬁ—
e ¢l anexo 4 que se percibird por
“fectivamente trabajado en jornada
nochizicti pactada en turno de tarde ©
gy N régmen de rotacién de tur-

lu‘\ cfecros de este articulo, se cunsidm_'a
de 1:3 € tarde ¢l que se inicia a parur
13 horas en adelante, y turno d¢
: hn.?a: ¢l que sc inicia a partir de Jas, 23

Si | .
POr absentismo no sc realizase Ia

tac.“s“- con zona limitada de vigilan-"

mitad de la jornada completa pactada,
este complemento no se percibird.

Art. 25. Repercusion en precios.—Como
los. incrementos salariales pactados dan
lugar a un incremento cn los costos del
personal, su mcidencia en los precips re-
percutird en la forma y cuantia que auto-
ricen las normas vigentes en la materia.

CAPITULO III
DISPOSICIONES VARIAS

Art. 26. Para ingresar en la empresa
como trabajador fijo, serdi necesano,
cumplir los requisitos tipificados en la
Legislacion vigente al respecto y, ademas
los siguicntes: _ '

a) Solicitar el ingreso mediante el
formulario establecido por la empresa.

b) Someterse a examen médico y

ruebas sicotécnicas o profesionales: que
ra empresa considere conveniente, de
acuerdo con la categorfa y clase de tra-
bajo a desempenar. )

¢) Presentar los documentos requeri-
dos por la empresa una vez superadas
satisfactoriamente las pruebas.

Una vez producido el ingreso del nue-
vo personal, ¢l Comité de Empresa serd
informado de cllo. 2

Sin perjuicio de lo senalado en las dis-
posiciones legales vigentes y siempre que
cumplan los requisitos necesarios, en
igualdad de condiciones de aptitud, ten-
dri preferencia para el ingreso, los hijos,
nictos o hermanos del personal en act-
va jubilado o fallecido. .

odos los contratos de trabajo se efec-
tuarini de conformidad con la normativa
vigente y los modclos-tipo de contrato
se remitirin al Comité de Empresa.

Art, 27. ‘Ascensos y pruchas de aptitud —
La.empresa desarrollard la politica de
formacién y promocion mas adecuada en
orden a la mejora del nivel cultural y
profesional de sus empleados, segtin las
necesidades administrativas, comérciales,
organizativas y de fabricacion, que se
deén en cada momento.

Como consecuencia de lo anterior, la
empresa convocard y celebrard en los
tres meses anteriores a las pruebas de ap-
titud, cursos de formacion profesional
teorico-pricticos. Durante los mismos se
desarrollaran las ensenanzas que figuren
en ¢l plan del curso. La enscignza corre-
ri a cargo del personal de la empresa
que designe la Gerencia por su capacita-
ci6n, segun la materia de que se trate.

La proporcion entre las enscnanzas
teoricas y practicas vendrd determinada
por las caracteristicas del puesto de tra-
bajo para ¢l que se prepare al personal.
Todas las pruebas de aptitud. que pre-
ceptivamente s¢ celebren, s¢ han de pun-
tuar con un maximo de diez puntos, de
los. cuales hasta 1,5 corresponderdn a la
antigiiedad, a razén de 0,05 puntos por
afio de servicio en la empresa. No sc¢
podri descontar ninguna puntuacién en
la valoracion de las prucbas por conducta
laboral gue haya sido anteriormente san-
cionada.

Las prucbas de aptitud deberan convo-
carse con la antelacién minima necesaria,
debiendo indicarse en la convocatona el
nimero de plazas a cubrir y la fecha de
celebracion de las pruebas de aptitud: en
¢l plazo de 30 dias siguientes a la convo-
catoria, ¢l Tribunal examinador habrd de
publicar los cjercicios y programas de di-
chas pruebas. _

Todo aspirante tendrd derecho a revi-
sar su examen con ¢l Tribunal si rﬁ’ estd
de acuerdo con la calificacién obtenida.

Art. 28. Escalajones—La Direccion de
la Empresa redactard ¢l escalafon del per-
sonal a su servicio, con scparacl_én de los
grupos que lo integren, teniendo en
cuenta, para la colocacion en el mismo,
los siguientes extremos:

1. Grupo Laboral.

2. Categoria Profesional.

3. Orden de anngiiedad en la catego-

2

4. Orden de puntuadion, en su caso,
en ¢l examen de ascenso. i .

5. Antigiedad en la categoria inme-
diata inferior. .

6, Antigiiedad en el grupo laboral.

7. Antigiiedad en la empresa.

8. Fecha de nacimiento,

En edda fibrica o factoria habrd un so-

lo escalafon. El personal de los depositos
dependientes de una factoria podra inte-
grarse en el escalafén de aquella o cons-
rituir un escalafén independiente.

La Direccion de la Empresa publicard
anualmente en ¢l mes de febrero el esca-
lafén para conocimiento del personal, y
¢l trabajador que se considere perjudica-
do podri reclamar ante la misma sobre
el lugar que le haya sido asignado.

Caso de ser denegada su peticion por

la Direccién de la Empresa, podrd acudir
ante la Delegacion de Trabajo correspon-
diente en el plazo de 10 dias, formulan-
do las alegaciones que estime oportunas,

Art,, 29, Licencias con sueldo.~Las em-
presas concederin licencias con sueldos a
sus trabajadores fijos en los casos si-
guientes y de la duracion que se indica:

a) Quince dias por causa de matri-
monio del trabajador. =

b) Tres dias por alumbramiento de
gsposa o nacimiento de hijo.

¢) Cuatro dias por defunciéon del con-
Kugc. hijos, padres, padres politicos o

ermanos del trabajador.

d) Dos dias por defuncién de abue-
los, nictos, tos, cunados, o hijos politi-
cos del trabajador.

¢) Hasta tres dias por operacién qui-
riirgica mayor o enfermedad grave del
conyuge, hijos. padres, padres politicos,
nictos y hermanos del trabajador. ’

f) Por ¢l tempo indispensable cuando
los trabajadores deban cumplir algin de-
ber de cardcter publico y personal im-
puesto por la Ley o disposicién adminis-
trativa.

g) Un dia por matrimonio de padre,
madre, hijos, hermanos, hermanos politi-
cos o comuniones del hijo del trabaja-
dor.

h) Deos dias por traslado de domiclio
del trabajador.

En todo caso, se enuende que los dias
a que se¢ hace referencia en este articulo
son dias naturales. Si la localidad en que
suceden los hechos que den onigen a las
licencias antgriormente mencionadas estu-
viese ubicada fuera de la provincia de
Madrid, los plazos, se ampliarin dos dias
naturales mds.

Art. 30. Servicio Militar—El personal

‘fijo incorporado a filas, podrd solicitar la

reincorporacion al trabajo en la empresa,
previa obtencién de la oportuna autoriza-
cion de la Autondad Militar correspon-
diente, siempre y cuando ¢l permiso
concedido para trabajar en la empresa sea
igual o superior a 30 dias o bien que la

.continuidad en la prestacion del trabajo

quede garantizada.

El trabajador fijo que haya de incorpo-
rarse a filas durante ¢l tiempo del servi-
cio militar y no trabaje en la empresa,
tendra derecho a percibir, durante dicho
periodo de tnempo, una canudad fija de
SIETE MIL PESETAS (7.000 Pras.), por
cada mes natural de permanencia en fi-
las.

Art. 31, Seeuro de vida, invalidez y ac-
cidentes de civoulacion.—«Mahou, S: A.» tie-
ne suscrita una paliza colectiva para todo
¢l personal fijo de plandlla de 1.000.000
de pesetas por asegurado. que se man-
tendré durante la vigencia de gste Con-
venio con las siguientes condiciones:

A) Capital ascgurado.

PESETAS
Invalidez ....... Al AR 1.000.000
Falecimiento ....oovve e, e 1ODODGOO
Muerte por accidente ........... "2.000.000
Muerte por accidente desére.  3.000,000

B) Riesgos cubicrtos y riesgos exclui-
dos, segin poliza actualmente suscrita.

Art. 32, Mejora de la pension de jubila-
cion y viudedad ~Las bases por las que se
rigen los camplemenios de jubilacién y
viudedad son las que figuran en ¢l anexo

cion anticipada, durante Ja vigencia del
presente Convenio, a los trabajadores
mayores de 60 anos con las mismas con-
diciones de bencficios que a los que tu-
vieran 65 anos cumphdos.

La determinacion de dicho comple-
mento se rige a tenor de lo establecido
en la base 2.0 del anexo 1 del vigente

Convenio, e¢s decir, s¢ han de tomar en

cuenta las retribuciones brutas reales per-

“S¢ establecen la posibilidad de jubila-

, préstamos que,

cibidas por el mteresado en los 12 meses
anteriores a la jubilacién, comgputindose
a estos cfectos las recogidas®en la base
3.* del mismo anexo, aplicando el % que
corresponda segtin los anos de servicio y
teniendo en cuenta para la fijacion de di-
cho % los afos de servicio que tendria
¢l productor si estuviese trabajando en la

Empresa hasta cumplir los 65 anos de
edad. i

A fin de proceder al estudio para la
actualizacion de aquellas pensiones que
con ¢l transcurso del nempo se hayan
quedado mds desfasadas, todos los pen-
sionistas presentarin en la Direccion de
Personal, antes del 15 de marzo del pre-
sente ano, certificacion relativa a las can-
tidades que actualmente perciben de la
Mutualidad correspondiente.

JArt. 33 Indemmizacion por fallecimien-
to.~En caso de fallecimiento de un tra-
bajador, independientemente de la liqui-
dacién que legalmente corresponda a sus
derechohabientes, la Empresa abonard a
estos ulumos una indemnizacién por ali-
vio de lute de 25,000 peseras por una
sola vez.

Se considerarin derechohabientes, a los
efectos de percibir la indemnizacion ante-
riormente indicada, en ¢l orden de prela-
ci6én que se relacionan, las siguientes per-
sonas:

- Viuda.

Descendientes legitimos.

Legitimados.

— Naturales. :

Adoptivos menores de 18 afos e in-
capacitados para el trabajo. sea cual fuere
su edad. ' .

+ Hermanos.

— Huérfanos menores de 18 anos e in-
capacitados para ¢l trabajo que estuvieran
a Stk CaTgo,

~ Ascendientes legitimos en primer
grado.

Art., 34 Orfandad ~Con' mdependencia
de Ia pension que corresponde por orfan-
dad a los hijos del trabajador fallecido,
se establece una ayuda, abonable por ca-
da hijo menor de 18 afios y por una sola
vez de cncuenta nul pesetas (50.000),

Art, 35. Ayuda por incapacidad laboral
transitoria,—Los trabajadores fijos de cual-
quier categoria, mcluidos en fa Seguridad
Social, tendrin opcién a un complemen-
to de retribucion hasta el toral del salario
real correspondiente a su categoria labo-
ral en jornada normal de trabajo. Este
beneficio podrd disfrutarse a partir del
cuarto dia de enfermedad y durante el
tiempo correspondiente a dicha enferme-
dad. 3

Art. 36. El personal fijo de plantilla
en situacion legal de incapacidad perma-
nente absoluta o total, tendrd derecho a
una ayuda por incapacidad de 5.000 pe-
setas mensuales. Dicha ayuda serd in-
compatible con cpalquicr renta de tra-
bajo. -

Art. 37. Personal disminuide fisicamen-
fe.~La Empresa continuard cfectuando, en
la medida que le sea posible, ¢l mejor
acoplamiento del personal de las distintas
secciones de la fibrica disminuido fisica-
merite. También tratard, de acuerdo con
los organismos oficiales pertinentes, de
lograr la reconversion profesional del
mayor niimero posible de dicho perso-
nal.

Art, 38, La Empresa garantiza a
aquellos productores que tengan hijos
subnormales o minusvihdos la pereep-
cion de la ayuda percibida por tal con-
ceproen el ano 1980,

Dicha ayuda consistiri en el abono por
una sola vez del 75 % de la cantidad re-
sultante de la diferencia entre ingresos y
gastos que por tal concepto justifique el
interesado, .

Las nuecvas solicitudes, serin examina-
das previamente por el Servicio Médico.

Art. 39, Préstamos~A cfectos de faci-
litar la adquisicion de vivienda para resi-
doncia habitual y permanente, asi como
para resolver aquellas situaciones de im-
periosa ¢ includible necesidad familiar, el
personal Gjo de planulla podra solicitar
cbidamente justificados
y documentados, serin presentados en la
seceion de Personal, |

A este fin se constituye un fondo de
10.000.000" pesetas.

Las solicitudes serin estudiadas por
una comision que estard integrada por
un directivo de cada departamento y un

i
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representante miembro del Comité de
Empresa. ' -2

Bicha comisidon se reunird” periGdica-
mente, a fin de estudiar las solicitudes
planteadas, para determinar la concesién
0 no de los mismos:

El plazo maximo de amortizacion de
las cantidades concedidas serd de cuatro
anos. !

Art. 40, Festividad de la Virgen de las
Iinas.~La festividad de la Vina, Patrona
de la Industria Cervecera, que s¢ celebra
el dia 10 de septiembre, se pagard doble,
sin excepeion de ningiin tipo.

CAPITULO IV
SEGURIDAD E HIGIENE

Art, 41. En, cuantas materias afecten
a seguridad ¢ higiene en el trabajo. serin
degaplicacion as disposiciones ‘contenidas
en la Ordenanza General de Seguridad ¢
Higicne en ¢l Trabajo, Estatuto de los
Trabajadores y demis disposiciones gene-
rales concordantes y de general aplica-
<c1on. X

Art. 42, Principios generales.~ Son fun-
ciones del Comité de Seguridad ¢ Higie-
ne promover en la empresa la, observan-
cia y aplicacion de las disposiciones vi-
gentes en materia de seguridad e higiene
en el trabajo, asi conlo proponer, estu-
diar y dar publicidad a las medidas que
estime oportunas en orden a la preven-
&on de riesgos profesionales, :

La empresa continuard potenciando a
todos los niveles la formacion en materia

de seguridad ¢ higiene, a fin de crear

una correcta mentalidad en este campo,

El Comité de Seguridad ¢ Higiene ve-
lard especialmente por la determinacion
de aquellos trabajos que scan insalubres,
toxicos, penosos o peligrosos, y en caso
de que los mismos scan asi declarados,
de conformidad con las disposiciones vi-
gentes, serd fijado un plazo para sy desa-
paricion o para su realizacion conforme a
las normas que regulan esta materia.

Sicmpre que se produzea un accidente,
ui copia del parte del mismo. serd faci-
litada al trabajador lesionado, segin esta=
blece la legislacion vigente.

Art. 43, Ropa de rabaje~ La empresa
proveerd a cada uno de los trabajadores
de ropa v calzado suficiente. y adecuado
a su trabajo, y se ajustard al calendario
pactado de¢ mutuo acuerdo con el Comi-
té de Segundad ¢ Higiene,

Art. 44, Reconocimientos médicos — La
empresa efectuatd el reconocimiento mé-
dico para todo el personal de la siguiente
forma:

Se efectuard bajo ¢l criterio del Servi-
cio Médico de Empresa, en el ambito de
la; competencia y funciones que le son
propias y ticne encomendadas en la ém-
presu,

Se realizari a todo el personal de la
“empresa como minime una vez alano v
con mayor frecuencia al persanal de
aquellas secciones en que por la naturale-
za del trabajo a efectuar asi se precise,
tal y como ha sido definido en ¢l Comi-
rté de Seguridad e Higiene.

Dichos reconocinuentos constarin de
las siguientes pruebas:

— Anilisis sisteminco de sangre: gly-
cenna; colestering; urea; dcido drico.

— Analisis sistemitico de orina,

— Radiografia de torax.

— Visiotest.

Productores en ambiente ruidoso.- Audio-
metria.

Productores de Reparto,~ Radiografias. P.
A. y lateral de C. lumbosacra,

Como es costumbre en la empresa, ¢
Servicio Médico (facilitari a cada trabaja-
‘dor ¢l resultado’ de dicho ‘reconocimien-
to.

CAPITULO V
p
Art. 45. Garantias Sindicales.- Los
miembros del Comité de Empresa, afec-
tados por este Convemo, dispondrin de
una reserva de hasta cuarenta horas men-
suales en los siguientes casos:
a) Asistenaa a cualquier clase de reu-
niones a las que fuesen debidamente cita-
dos por las centrales sindicales u Grganos

de la administracion, en atencién a su-

condicion de tepresentantes de los tra-
bajadores.

“terés directo laboral.

b) Paricipacion en. seminarios, cursos
o actividades de cardcter formativo, pro-
movidos por st respectiva central sudi-
cal, a los que fuesen convocados y Cita-
ﬂDS L'XPTCS;I.]'T'ICT]{C para su C.lp;l('l.taciﬁll:
.asi como actos de gestion que deban rea-
lizar por razén de sus obligaciones espe-
cificas.

Con cargo a la reserva de horas ante-
pormente citada, los miembros del Co-
mité de Empresa dispondrin de las faci-
lidades necesarias para mformar, durante
la jornada laboral. a los trabajadores ‘por
cllos representados, sobre asuntos de in-
Dicha comunica-
cion, que s¢ regird por las normas -de
absentismo vigentes en la empresa, sc
efectuard de modo que no se perturbe,
en absoluto, la normalidad del proceso
productivo ¢n cualguicra de los departa-
mentos de la empresa,

No se mcluird en el compuro de ho-
ras, ¢l tiempo empleado en actuaciones y
reumiones llevadas a cabo por iniciativa
de la empresa.

En la ¢mpresa se pondri a disposicion
de los miembros del Comité espacios vi-
sibles v de dimensiones suficientes que
ofrezean posibilidades de comunicacion
ficil y espontinea con los trabajadores y
que podrin ser utilizados para fijar co-
municaciones ¢ informacion de imterés
directo laboral en la empresa: Las comu-
nicaciones se¢ fijarin siempre bajo la res-
ponsabilidad ‘del Secretariado del Comité
de Empresa, debiendo conocerlas previa-
mente 17 representacion legal de Ex cm-
presa, a los efectos de que pueda alegar
ante el delegado de trabajo o Auroridad
Competente, en st caso.

Art. 46. Secciones Sindicales.— Ambas
partes conscientes de la proxima elabora-
cién de una normativa que retulard esre
tema vy a fin de sconseguir una mayor
operatividad prictica acuerdan, hasta tan-
to no se cfectlie la publicacion de la nor-
mativa indicada lo siguiente: ;

a) Reconocer las seccignes smdicales

w -

tde aquellas centrales sindicales que estén

representadas en el Comité de Empresa,

b) Reconocer las secciones sindicales
que, sin estar presentes en ¢l Comité de
Empresa tengan un 10 por 100 como
minimo de afiliados, respecto al total de
Ja planulla. Dicha afiliacién se demostra-
ri fehacientemente.

¢) Reconocer un delegado por cada
seccion sindical reconocida, en las condi-
ciones anteriores, cuya mision fundamen-
tal consistird en ostentar la representacion
de la central o sindicato y ser medio de
comunicacion entre aquél v la Direccion
de la Empresa,

d) El delegado del sindicato tendri
las mismas garantias que los miembros
del Comité de Empresa, si bien a las
reunones que; en su caso, pueda asistir,
tendrd voz pero no voto.,

En las mismas condiciones que los
miembros del Comité de Empresa, dis-
pondrd, ¢l delegado represenfante de ca-
da seccion, de hasta 100 horgs al ano.

¢) El delegado de las’ secciones sindi-
cales reconocidas, .podri solicitar de Ia
empresa ¢l descuento en némina de las
cuotas correspondigntes a su central, des-
cuento que ésta efectuard.

Art. 47.  Asambleas — El personal de
«MAHOU, S.A.», podri celebrar asam-
bleas para tratar asuntos de interés co-
nmuin laboral,

Estard degitimado para solicitar dichas
asainbleas ¢l Comité de¢ Emipresa, como
6rgano representativo de los trabajadores;
también podrin solicitarlas los mismes
trabajadores, a través del Comité de Em-
presa, siempre que los solicitantes supe-
ren ¢l 20 por 100 de la plantlla de 1a
empresa. La Direccion de 1a Empresa
acusard recibo a la solicitud de asamblea
en un plazo de 48 horas,

La empresa arbitrard los medios nece-
sarios, en la medida “de sus posibilidades,
para facilitar el local donde los trabajado-
res podrin celebrar dichas asambleas. El
Comité de Empresa serd responsable, en
todo momento, de que las asambleas se
desarrollen con absoluta normalidad y
sin interrumpir el proceso productivo,
haciéndose expresa gmencion de la reserva
de acciones que pudiera corresponder g
la empresa, st a ello hubiera lugar.

Art. 48. Comision mixta~Para’la apli-
cacion e interpretacion de este Convenio
y en base a lo establecido en las normas

VIBERLes, s¢ crea una comisién mixta,
presidida por' don José Luis Borque Or-"
tCga, v que estara mtegrada en total por
las representaciones que negociardn el
convenio. y que-a continuacion se rela-
ciohan;

F:’fprcsenmridn' de los trabajadores: Don,
José Ramén Nieto Gohzilez, don Balta-
sar Mora Gémez, don Andrés Vega
Aguado, don Mariano Magdaleno Bravo,
d‘un ’Félix Aranda Gémez, don Eusebio
Garcfa Garcia, don Miguel Angel Burset
T'ouron, don Juan José Muro Lopez, don
Alberto Cano Torres, don Pedro Cala-
tayud Lépez-Serrano, don Wilwardo

(Barleycorn Orobiyi y don Antonio Mer-

chin Benayas.

" Representacion de la empresa;- Don Oscar
Fernindez de Pinedo, don Luis Fernando
Rubio‘y Canal, don José Garcia Mon-
tes, don Ramén Gayoso Rodriguez, don

‘Christian Ducasse, don Carlos Walter

Schumacher, don Eusebio Lépez Romero
y don Alvaro Lobato Paramio,

DISPOSICIONES VARIAS

Art. 49. Disposicion final.-En todos
aquellos aspectos no determinados con-
cretamente en ¢l presente convenio, se
estard a lo ejtablccido en las disposicio-
nes legales de cardcter general y en el
Reglamento de Régimen Interior de la
Empresa, que mantendri plena vigencia
en todas aquellas materias que no- se
opongan a lo estipulado en este Conve-

nio, 6 no hayan sido derogadas por el
mismo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera: Durinte la vigencia de este
Convenio, se mantendrin ¢ incrementa-
rin los rendimientos actuales obtenidos
en la empresa durante todo el periodo
pactado.

Para hacer realidad este principio y en
tanto no se desarrolle una tabla exhausti-
va de rendimientos, se establece que to-
do el personal deberd aportar toda la de-
dicanén'y competencia necesarias para
hacer mis productivo su trabajo o con-
tribuir a facilitar las medidas organizati- |
vas que pudieran adoptarse en este senti-
do, dteniéndose, mas particularmente, a
la puntualidad, asistencia, actividad y
sentido de la responsabilidad de cada
productor,

Segunda: El auxiliar de 2.* obrero pasa-
ri automadticamente a auxiliar de 1,
obrero en el momento de ser fijo en la-
planulla.

El auxiliar de 1.* obrero ascenderi a
ayudante obrero después de 7 anos en la
categoria de auxiliar de ¢

Tercera: La empresa garantiza la per-

“cepci6n fija de los haberes el dia 26 de

cada mes; caso de ser domingo o festi-
vo, s¢ abonari ¢l dia laborable anterior
para cllo ¢l cierre de fichas se producirg
el dia 5 de ‘cada mes. i

ANEXO 1

AL CONVENIO COLECTIV.
MAHOU, S. A, i

Bases que regulan la conccsilén de los
beneficios de mejora de las ensiones de

Jjubilacién y viudedad

JUBILACION

Base 1.* Condiciones generales.-Para
acogerse a los beneficios que se regla-
mentan con las presentes bases es necesa-
rio cumplir todas y ‘cada una de las si-
guientes condiciones: :

1.1. Pertenccer a la plantilla de la
empresa, con un minimo de diez afios
de servicio ininterrumpidos.

1.2, Solicitar la jubilacién voluntaria
para ¢l dia mismo en que se cumplan los
65 aios de edad, con treinta dias de an-
telacién como minimo. !

1.3, Solicitar, igualmente, la pensicy

3. Soli . 2 nsion
de‘ Jubllaa?m al;l; Mutualidad Lra,icboral
asi cono el subsidio de vejez ¢ iera
Sron €jez, si tuviera

1.4. Jubilarse en la fecha solicitada.

Base 2.*  Beneficios que se conceden.~Se
trata de un complemento que, semado a

. e ue I.'.‘
‘con su organizacion actu -d:‘";g rabil®
do cuenta de ello al delegd 2 ‘l“.

v A I |
la. pension anual de jubilacion ::‘dﬂs’h_

derecho a percibir de la Mutud as(h N
boral, y e} subsidio de vejez c:al ant®
alcancen una cifra equivalente raciones
EC’I’ ciento del total de remuneta-to,

rutas reales percibidas en _l_()s gn €7
2 acion, segun

ses anteriores a la jubil on €
detalla en la escala que a '30"'1“':_":;1“j de
senala, teniendo en cuentd 'Ocsa comd
servicios prestados a la empre fraccid?
productor fijo, computindose
de aio como afio completo. v
. "‘
—
ey o QUEHA _°
S pepCaEE
SERVICIO SION L,
LA PEN i
ALA LEMENTY
EMPRESA _\'E-_‘ﬂ’/ '
30 anos 0 mMAas .:....e- . lgg
25629 A0S verssensn- 85
20 6 24 af0S .....ccr:: 4
15 6 19 anos... 60

108 14 anos , is. .. <o
. -
Base 3.+ Remuneraciones W"‘ﬂ'%
Las percepciones brutas cqu‘CSP;:n Jubi!l'
a los doce meses anteriores 3 % Juer-
ci6n, que servirin de base P,“;c 1a per- A
minacién del complemento ns s 8
sién, ‘serdn tnica y exclusivamen

guientes: T
3.1. Salanio base. : ﬁ:did‘:
3.2. Complementos por antg ;
3.3., Plus de Convenio: : :
3.4.  Gratificaciones cxtrml'di""'o ' consi=
No se tendrin cn cuentd, 335 pluses

guiente, las horas extraordina . ' GXICOS

por trabajos nocturnos, P‘-‘“‘”gﬂ'ﬂcionﬁ .

o peligrosos, dictas o comp '

I ) B fer !
anilogas, primas, plus familiar, dlcm“’w

Base 4.° E| total del cOMP-Tq, g3 &
anual que resulte de la Wllme;c fracci®”

L % |
escala contenida en la base Tas Doce €
nard en catorce partes 1gud ;md.:lp}_hr
abonarin por meses naturales

e dcs -. o
las dos restantes cin las fg‘:”da- ﬂ
Navidad y Julio. El page
la forma que sea habitual en la crr;!’ 5

Base 5. - Cesara el ."""ﬁps'ubﬂ. 44
complementos de pension ¢ J9F,
al fallecer el beneficiario. Pard. &
de este complemento €5 Pree
mes de enero de cada ano. .
cién del beneficiario en ¢l D:r opoﬂﬂﬁbi,‘

1

de¢ Personal a la remision d.

A
i~
g o ] R W i Mo i

certificado, i GRS
Base 6,* El personal qué htg:lcrc\ﬁ
sado baja en la empresa antes &g 4 dere

los 65 afos, por invalidez, teh de P&
cho a percibin? el compfﬂmﬂ‘:;.mm li-
sién que le corresponda und icindole 1% =
da la edad reglamentaria, 3PUTE glae
preceptos de las presentes Dase®: iy, dus -
Tio regulador ser el bruto PEFL o g st
rante ‘los doce meses P“"f‘ nidd gont
baja por invalidez, de coni® 1 compk'
lo establecido en la base 2 cesarid P20
mento serd la difcrctiﬂ-'lql:‘: gl oﬂ"
alcanzar el porcentaje @ qU& ™ Cogj
cho, una'vl::z dcddcidas las P:f’:uﬂ‘k
que, por cualquicr concept? d4é cciden”
la seguidad social o del ramo == = -
tes. : Sl g
Base 7.4 Las vacantes P""d.‘:::ﬁpgft"‘—
aplicacién de estos bcne»ﬁ'c;; algund de
amortizarse por la empresd T agn_?wu"
ellas no resultara necesarid da”

ara su conocimiento. .
i Base 8.* Si las edades "‘f“’m”d,,pﬁk.
bilacion fueran modiﬁﬂd”mapm
ci6n legal, las presentes nof cuanto &3
ficarin automaticamente €1 Tos 65 an®s
edad se refiere, sustituyend® ..
actuales por la edad que ¢ lﬂ‘l”l"’t u.: ”I-- ™
Base 9.* Las p!rc;t-:ntcs notme o dé
en vigor desde el dia espe
1970.821 todos los efectos ¥ .?mydc
mente en cuanto a la aplica@ont == pﬂ :
sel.' . 0 (00 ooy PR
Base 10, 3:’ 4 cnﬂ:‘ :
el trahajador jubilado reg’"_ i0, S0
cione; pactadad en este § e
vez cumplida la’ cdfld_ ! ehdfe
jubilacién no se jubilase, s¢ e le huP'L
el complemento de ptﬂ_-‘ﬂ's_“omaw- de ©
re correspondido en ¢l 1:; waria ¥ B
jubilacién por edad regla m'dﬂ'éﬂ" o)
cada ano vencido que 35”;’ mplel"‘pw .
cha, se le reducird dicho ¥ M

en un 50 por 100, con“"??:ﬁ quet

de 1%

1-. [ C‘ﬂ E

de 5 afos, t:_ansa.lmd.q ¢
definitivamente extinguico: !
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'.'%EDAD

PLUS

- %‘ﬁmc 3." aio

-gun s¢ esgablece en la ba- ; ] SALARIO TOTAL GRATIF.  HORA  HORA
:;)T?umda ey Tl G SONEEEFOS MBASE . CONV: MES/DIA EXTRAS  EXTRA  NOGH
: n -
tf . - Condiciones del causante.~De- - % OUELHA ¥ AL
mrarsc. en el morlncnto de su :gz?r?c?S B e e COMERC
I b33, v en al unas de las sigmcnles - ENTRE LA PENSION ; - ;
:ﬁc:"ﬂc;a: ¥ : EMAP;QS A DE LA MUTUALIDAD 26 Inspec. Ventas 1. 35.046 42.246 77.292 77.292 269,41 180,80
neiy St ibi a : 1DC Y EL COMPLEMENTO g :
! I F;'Gﬂ co:::p!;:;:::nmf:r?: d?j:;ﬂgrgg;?s L . 27 Inspec. Repar. 1.* 35.045 42.246 77.292 77.292 269,41 180,80
B Pert, illa de la & ATOR < b ercs 70 : =
ﬁa R plangRe S 60 28 Inspec. Vientas 2. 31946 43.864 75.810 75.810 264,43 176,54
D"."F..i-lrii‘mf"i'fgf.’ﬂ”df Eioﬁ"éfﬁfﬂ‘ié Lo e s £ 29 Inspec. Repar 2.° 31.946 43864 75810 75.810 264,43 176,54
. 2] :H Base 14. Extincién de los ‘beneﬁciosl.—
"3 oy F13ber contraido nupcias con - Cesara ¢l devengo de la pension comp e
X : :m(m minima de tres anos, rcs; mentaria de viudedad por las siguientes SUBALTERNO, _
: 4 fecha del fallecimiento del. s ) : 3
n?fgh‘E cha del fallecimier s‘alllf;ﬁ_ Por contracr nuevas nupcias o 30 Suab. 12 E, 29.866 37.739  67.605 67.605 223,90 135,32
... &Star conviviendo con el cén- contracr estado religioso. £ ‘ 3 o
qmg;:usantc ininterrumpidamente o, en 14.2. Pérdida :i) griv:itaon t(ijc Ila patria 31 ‘Subal. 1.>Cobrad! 27 809 4“_”2. 67.951 67.951° 225.46 136,18
Mg, ¢ SCParacion judicial, que la sen- testad en virtud de alguna de las cau- . —
:n:l'm e e rccun{:zca i:uu:t?ntc u obh- SP;; previstas en los articulos 169 y 1]7il 32 Subalterno 1. 27.809 37.675 65.484 65.484 211,70 130,08
ﬁq'm-i Mando al pag, izacion igo Civil o ausencia que impli- 57
‘ 123l'Ia. o s el . cdlfllc Sl:gcriil c?no de los hijos. . 33 Subalterno 2. 25.942 39,420 65.362 65.362 211,12 129,78 .
& iV Estar incapacitada para ¢l tra- 14.3. Observar una conducta desho-
! :'hc:u* ra sy cai:gu hijospdcl causan- | pesta o mmoral.. . _ 4 i BRERGS
"‘-la’-ses:"“h“ a pension de orfandad 14.4. Cesar eg la incapacidad, s;h:: i (@] S
12 4 8uridad Social. s ensién se otorgd por csta causa, salvo. =3 ; ' _ .
i‘z;‘de& el beneficiario es varén, para fn los casos 3uc la rgcufgraglénlatc:tiﬁa 34 Oficial 1.* ). E. 1.132 1,230 2.362° 70.860 240,17 143,21
: Techo al complemento de pen- lugar des ués de cumplir anos Viu- ~ -
' ”ﬂn'.',:"’ﬂi" reunir losprcquisims senala- d;o&Ucpviud‘(_).“ b S e 35 Oficial 1. Ob. 999 1,220 2219 66.570 218,82 133,20
%’ S apartados 13.1 y 13.2, y en- 14.5. Por fallecimiento del bencficia- = e :
iﬁpa‘::lda [‘lm‘npo de ra]Icécr su CSPOSdA, rio. e . Sbivsiin b 36 Oficial 2.0 Ob. 933 1.217 2150 64500 208,13 128,1'
Cong, . - i teniendo Base 15. Las normas rela . . . . :
mum&ﬁ,ﬁﬁﬁ?n s pensién complcmlcnta}ria dfi ‘wudcdald en- 37 Ayudante obrero 863 1.213 2,076 62.280 197,700 122,59
o ik "tnderd por-incapacidad para el | trardn en vigor el mismo dia que el pre- =
- ‘Fﬂt:;’:" los caios a qng se refieren los | sente Convenio y n(t;l tcr:ldqé .cl_'cctc:s fj; 38 Auxilfar 1. Ob. 829 1.206. 2,035 61050 191,99 119,55
e 133 3.4, la de cardcter | proactivos que excedan del primero — _
'| fe y absg]u::o qucainhabilitc por | ‘abril de 1977, aplicindose, l;:xclusn;an_\cn- 39 Auxiliar 2.* Ob. 793 1,200 1.993 59.790 186,28 112.48 ;
B 0 para tod sién u oficio. te, los beneficios que de ellas se derivan — .
n‘;: 313 Benr}fﬂ;(;{e:l:enn conceden.— | sobre las si:,juaciom:s_ de V(mc}l,ednd' e 40 Limpiadoras (8 h.) 793 1,200  1.993 59.790 186,28 116,48
A Gy, - dos s : i6n del artir de esa misma fecha, :
bu elis;fc‘miecﬁilg EiacISlft'ali:l‘?c?r?licn- s AP 41 Limpiadoras (5 h.) | 608 839 1447 43.410 — —
“lil S5i¢]) causante -cstaba percibien- | GENERAL 42 Limpiadoras (4 h.) 487 ¢ 703 1.190 3.5.70!) - or
g, Pensign 1a de jubila- ; ; 5
ﬁﬁl. ;[:] eﬁsi{:l:;?glc;::?it;;:; ol .}'0 por Base 16. Las cantidades (zluc_s; _;‘lct_c.r- 43 Aprendiz 4.° aio
ed. 5t en concepto de pensién de | minen como complemento de jubilacion : -
13579 ? : y viudedad de acuerdo con las bases an- 44 Aprendiz 3.° aio
‘h'i Si el causante no fuera pensio- | teriores, ﬁ*.:lcnonadas de la HiiSTHA fomil_a :
%"J“ acion y reuniera en el mo- | que ¢ indica ¢n lasl mismas, ds:.i :"juns:ohl
Md‘] fallecimiento los requisitos se- | dard durants tod::; ¢ tlcl:;p(; e OE:‘iicdao
gt ien - | disfrute de cada una de las m salig
. 3 tendeg . APartado 13.2, el .l'fmcﬁaa_ Ses Fn 1§ oria correspondiente a cada
i z’h‘h g Serecho a una pensién co?;; derecho-habitante, no pudiendo ser afec- ANEXO 3
Jlkae 1 Que, sumada a la que perciba erec A T e AL : R TR '
. $ ] tido por la actualiza- h _
¥ h"'*Mviuutg:ﬂdfld Labiosal, por B D s peasiean ovile frbilactan SEGUNDO SEMESTRE: JULIO - DICIEMBRE, 1981
" “udedad u L “gae fe
§ lnPonderic por orfandad :::l;ucdE total- | viudedad gue.peniGdicamente pucda éea‘lil )
ﬁ&:'."xtluida alcance los siguientes | zar la Seguridad Social con efectos desde 1 g SALARIO PLUS  TOTAL GRATIE. HORA  HORA
PRSI e remuneraciones bruta real, | 1:°de abril de 1977 CONCEPTO BASE CONV. MES/DIA EXTRAS EXTRA NOCGT.
i ' ‘ : TABLA
» TEC. ADMON. ANTIGUEDAD
o - 06 Titulado G. Sup. 53560 50.172 .103.732 103.732 375,06 210,12
ANEXO 2 i ' 4
B 07 Titplado G. Medio 45.470 48.976 94446 94446 332,93 188,46
PRIMER SEMESTRE: ENERO - JUNIO 1981 08 Jefe 1.4 Téc. 41,425  47.425 88.850 88.850 307,55 175.41
-3 ;
k} SALARIO PLUS TOTAL __(;RAT": l_:::;}:;: :‘;i‘:’hl—s 09 _]cﬁ.‘ l.'.Ad\'O. 41.425 47.425 88.850' 88.85{} 322.]9 199.12
) Ne 5 ‘ : XTRAS E2 ICT. :
‘,-T\ﬂ"” HASEL0 LY VA T 10 Jefe 2.+ Téc. 36.670 46918 83.588 83.588 280,85 163,14
LA -
» N ADMoN, - TABN o 12 Jefc 2. Advo. 36.670  46.918 83588 83.588 29424 185,19
- 5 210.12
'O}T‘mhd" G. Sup. 53560, #4300 78600 A8 La75,00 0N T ok 1t Comercidh 41.425 | 47.425/ 88.850 88.850 322,19 199,12
h}'““*dﬁ G. Medio 45,470 ' 43.630 83100 BN, 392,93 MRS O et 7Y Gomerail 36.670 46918 83588 83588 294.24 185,19
h.k& L+ Tec, 41425 | 42396 83821 @382l 755 1AL | L TeE e 34.014 46799 80813 BO.BI3 264,43 156,67
oy _ 34 :
| "'Iﬁ'k&l'l iy f1MB (9238 880 R A R S Ot Adve 34.014 46799 80813 80.813 277,03 177.84
: M 36670 | 42187 78857 TB857 28085 16314 |~ 30114 46.496 76,610 76.610 243,36 146.84
| : - " 3 9 :
hhr"z-' Advo, sbipa). - ALI8T " TBASTSLTOF, (S h R 19 Oficial 2.* Advo. 30014 46.496  76.610, 76.610 25496 166,71
.. o & I - 5 : 49 IW.IZ "
_“kfe L¥ Comercial 41425 42.39 83.B21 83821 32249 20 Auxiliar Tec. 25942 45565 71507 71,507, 220,92 134,96
I .
| R : .24 185,19 =
Mﬂcm 36,670 42187 T78.857 78.857 294 21 Auxiliar Avo. 25.942 45365 71507 71.507 231,45 153,20
Of... : 239 264,43 156,67 : 3 .
& ficia) 4 . i gerr 34.014 42525 76.239  76.239 22 Aspirante 4.° Ano
L N Adv 34014 4225 76239 7629 27703 17784 | — Ry
LS st ! : i £ 5"
| N 30114 42160 72274 72274 243.36 146,87 [ — . ¢
8 LS AL P COMERCIAL
- ; 2549 66,71 N
: hﬁatu,] 2. Advo. 30.114 40160 72274 72.274 25495 1
- : : S ek 1 35.046 46,884 B1.930 81.930 269,41 180.80.
ﬁr&u_xqia-r Tec. 25042 41517 67.459 67.459 22092 134,95 | 26 Inspec. Ventas ; i : (
i = “1s : i - 35.046 46.884  §1.930 81.930 269,41 180,80
s A“‘“”-lr Advo 25,942 41.517  67.459 67.459 231,45 153,20 27 Inspec. Repar. 1 . ‘ =
{ h._&pi. 'y 28 Inspec. Ventas 2.° 31,946 48413  80.359 B0.359 264,43 176,64
“Flrapge 4." ano ; ..
29 Inspec. Repar. 2.* 31.946 48413  B0.359 80.359 264,43 176,64




Pag.

SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM. 64

/ i

SALARIO

MINISTERIO DE TRABAJO

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE

Delegacion Provincial
de Madrid

MADRID, SOBRE REGISTRO,

DEPOSITO Y PUBLICACION DEL e

CONVENIO COLECTIVO DEL
GRUPO DE COMERCIO DE

FABRICACION E IMPORTACION
DE OPTICA, SUSCRITO POR LA
ASOCIACION DE EMPRESARIOS
DE OPTICA DE MADRID (AEOM)

OPTICA DETALL Y

Y LA CENTRAL SINDICAL

Examinado el Texto del Convenio
Colectivo del grupo de Comercio de
Optica Detall y Fabricacién e Importa-
cion de Optica, suscrito por la Asocia-
cion de Empresarios de Optica de Ma-
drid y la Central Sindical
Obreras el dia 14 de febrero de 1981, y
de conformidad con lo dispuesto en el
“articulo 90 de la Ley 8/1980, del Estatu-

COMISIONES OBRERAS

omisiones

)

1N

ACUERDA

Inscribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Delegacion.
Remitir un ¢j

" CAPITULO I
NORMAS GENERALES

4

e PLUS  TQTAL GRATIFE. HORA HORAS
CONGEFTOS BASE CONV, MES/DIA EXTRAS EXTRA NOCT.
SUBALTERNOS
30 Sub. 1.*]. E. 29866  41.795 T71.661. 71.661 22390 135,32
31 Subal, 1.* Cobrad. 27.809 44219 72.028 72.028 225,46 136,18
32 Subalterno 1.° 27.809 41.604 69413 69413 21L,70 130,08
33 Subaltermo 2.* . 25,942 43342  69.284 69.284 211,12 129,78
OBREROS
34 Oficial 1. J. E. 1,132 1.372 2.504 75.120 245),1? 143,21
35 Oficial 1.* Ob. 999 1.353 2.352 70.560 218,82 133,20
36 Oficial 3. Ob. 933 1346, 2279 68.370 208,13 128,11
37 Ayudante Obrero 863 1.338 2.201 66,030 197,70 122,59
38 Auxilar 1.* Ob. 829 1.328 2157 64710 191,99 119,55
39 Auxiliar 2,* Ob. 793 1.320 2113 63.390 186,28 116,48
40 Limpiadoras (8 h.) 793 1.320 2,113 63.39%) 186,28 . 116,48
41 Limpiadoras (5 h.) 608 877 1.485 44,550 — —
42 Limpiadoras (4 h.) 487 728 1.215 36.450 — ==
43 Apren_diz 4. Ano
44 Aprendiz 3. Ano
ANEXO 4
COMPLEMENTOS 1981
COMPLEMENTO COMPLEMENTO PLUS
CATEGORIAS DE DE TRAB DE
PRODUCTIVIDAL EFECT. Y CONT ROTACION
16 'Oficial 11 TEenico. . ravas ssdsana s 5.184 — _—
17 Oficial 1.* Admon ...c.ovcviacnrannes .'E.lﬂ-‘l e I
18 Ofcial 2.5 TECNI00L vesidrassscanasss :."“Zﬁ = o i
.19 ‘Oficial 2.* Admon....o.oiimnzan : 5.076 — .
90 AR T ECRICH o voprerwararrroases 4,996 . LY
21 Auxiliar Admon ..o i 4.996 — i
300 Subalt. Lo, Bl e ieeesine-os 5.184 468 :_'::):E
31 Subalt. 1. Cobrador, ...tz - 3.13(! 468 ;J'_\
9 SuBAlEING Lt vt eae s druvasrnssa 5.076 468 ,_'-):3
i T I ATT T T 1 pe Ay (Y = X Ee A 4.996 468 295
34 OGN OB, J Eoitenrbesaersinnes 5.184 534 311
35 Ofcialili* Obrerd itz Aums 3. 130 493 <304
36 LONGAE N O BIETD vt vger st :3.“7(: 47% 274
37 TAyudante Qbrero’i.. i v 5.023 , W2 244
3R Auxiliar 1.VObBrera L i 4.996 431 22?.
39 Auxiliar 2.00breT0 . Lo or s in v s b 4.982 295 205
40 Limpiadora (8 h.) oo, 4.982 295 .
41 Limpiadora (5 h.).cvermremrianaraias 3.455 — e
42 Limpiadora (4 ho)...oooo o 2.829 -— WF
(G, C. 2.739)

to de los Trabajadores, esta Delegacion
de Trabajo,

)

emplar de dicho
Convenio al Instituto de Mediacién, Ar-
bitraje y Conciliacién para su depésito.
Disponer su pub[icaclidn. obligato-
ria y gratuita, en ¢l BOLETIN OFICIAL de
la Povincia. "k 'b _ X
Madrid, 25 de febred®ide 1981.-El
Delegado de Trabajo. (Firmado: Felipe
Armin de kb Vega).

N CONVENIO COLECTIVO PARA
1 EL COMERCIO DE OPTICA
DETALL Y FABRICACION E
IMPORTACION DE OPTICA,
ENGLOBADOS EN EL GRUPO
«INDUSTRIA DE OPTICAs

Articalo 1.*  Ambito—El presente Con-
venio Colectivo serd de aplicacion a to-

dos los trabajadores y empresas, que
Ercstando servicios en los centros de tra-
ajo establecidos o que se establezcan en
Madrid y su provincia, téngan o no do-
micilio en esa capital, estén dedicados al
comercio de optica al detall sus ralleres
ancjos y empresas de fabricacién, asi co-
mo almacenistas al por mayor e impor-
tadores.

Art. 2.* Vigencia—El presente Conve-
nio entrard en vigor el dia siguiente de
su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia de Madrid. No obstante,
sus efectos econdmicos se retrotracrin al
1 de encro de 1981.

No obstante las partes firmantes

(A. E. O-M. y CC. Q0.) s¢ obligan a.

poner en vigor ¢l presente convenio des-
de el dia de su firma.

Art. 3.° Duracion y préroga.—La dura-
ci6n de este Convenio Colectivo se fija
en un ano contando a partir del 1 de
enero de 1981. Dicho convenio se en-
tiende denunciado sin necesidad de que
medie comunicacién dos partes, lo

ue obligard a su revisién a partir del
gfa 25 de diciembre de 1981.

Art. 4" Respeto de derechos, compensa-
cion y ahsorcion.~Se respetarin a todos los
trabajadores las situaciones personales ac-
tualmente consolidadas en cuanto deter-
minen mayores derechos de los concedi-
dos en este Convenio, respecto a las ma-
terias objeto de su regulacién en cémpu-
to anual. En todo caso, las mejoras eco-
némicas que se produzcan como conse-
cuencia de este’ Convenio serin absorbi-
bles en su totalidad, a excepcion de las
horas extraordinarias.

Art. 5. Comision mixta de interpreta-

cion.—~A los efectos del presente Convenio
y dinmir diferencias de aplicacién que
puedan surgir en materias’ relacionadas
con el mismo. se nombra una comisién
mixta de¢ interpretacion del presente con-
vento, presidida por la persona que la
Comisién designe por unanimidad.
- Dicha comision estard integrada por
tres representantes de cada una de las
partes patronal y trabajadora que han ne-
gociado cl presente Convenio cuyos
nombres se reflejarin en ¢l Acta corres-
pondiente.

Seri secretario vocal de la comision,
que seri nombrado para cada sesion, te-
nmiendo en cuenta que el cargo recaerd
una vez entre I()S mp_rcscntantcs CIL' I()S
trabajadores y la siguiente entre los re-
presentantes de la Asociacién Empresa-
rial. )

Los acuerdos de la Comisién requeri-
ran para ser vilidos la conformidad de la
mitad mids uno de los vocales como mi-
nimo.

Art. 6. Funciones de la comision mixta
de interpretacidn —Sus funciones serdn las
siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacién de
la totalidad de las cliusulas de este Con-
venio. :

b) Arbitraje de la totalidad de los
problemas o cuestiones que se deriven de
la aplicacién del Convenio, o de los su-
PpUCStOs Previstos concretamente en su
1exto. .

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo
pactado.

d) Estudio de la evoliiciéon de las re-
laciones entre las partes contratantes.

¢) Cuantas, otras actividades tiendan a
la mayor cficacia prictica del Convenio.

Las funciones y actividades de la co-
mision muxta de interpretacion del con-
venio, no obstruirin en ningin caso ¢l
libre cjercicio de las jurisdicciones admi-
nistrativas y contenciosas previstas en el
Reglamento de la Ley de Convenios Co-
lectivos, en la forma y con el alcance re-
gulados en dicho texto legal:

Ambas partes convienen en dar cum-

“ plimiento a la Comisién Mixta del Con-

venio, de cuantas dudas, discrepancias y
conflictos pudieran producirse como con-
secuencia de la interpretacién y aplica-
cién del Convenio, para que dicha comi-
sion emita dictamen previamente a cual-
quicr informacién a las partes discrepan-
tes. .

Esta comision mixta seri informada
por parte empresarial y de los trabajado-
res sobre la evolucién d+ empleo en el
sector, tema sobre el que se mantendri
una especial atencién, a fin de conseguir
cl mantenimiento de los' actuales puestos

~de las cuales cuarenta

. en metilico, de ac

#v.
de trabajo, lo mismo qu¢ el posible

sarrollo de éstos.

CAPITULO 1l

RIO,
ORNADA, HORA
VJACACIONES y FIEST |
Art, 7.° Jornada de “‘f‘.gisﬂl_.ﬁ:jﬂ":,
de gptica y talleres anefos @ © 0y Jg-_é;:
nada de trabajo para c];c;:?smov serd ¥
tica y talleres anejos & P dia gmﬂ.ﬂ-

cuarenta y dos horas y ™ L
rin comerciales y 12 m;‘:;';! ﬂg
dari a disposicion de la :ha dos ,W
do libre la tarde de los S saana 08 dich®
nando la jornada de 12 g Le
dia a las trece y media hora: -mbre, 3¢

Los dias 24 y 31 de dmlws | ibados
lizar la jornada Jaboral de 10

Art. 8.° Jornada d I alehs
nistas al por mayor ¥ fa conistas '
da de trabajo para los rodudé’-'- et
mayor y fabricantes d"ll: o ?' edid T
seri de cuarenta y dos "u
manales, dejando libre la

bados, salvo aquellas c;;&;cc

senten pérdidas segin rin 408
afio anterior, las cuales P::jrdlu Vﬂd
a tn horario semanal et

horas. e Qe

A estos efectos la clmPfi‘:bc?;,, mﬂﬁ'
acogerse a estos horanos ]os.g—ahﬂ;
carlo a los representantes gﬁdll. que &
dores y presentar balance .

muestre dicha pérdida. re se
Los dias 24 y 31 ‘icd:h;os -Sgb:;l"" .

zara la jornada labora los t£aP
Art. 19." Vacaciones.— Dd: de oot 5
dores disfrutarin anud en veglo g las 8
caciones retribuidas con zr g
guientes condiciones: e W
a) Las vacaciones serd &

naturales y prcfcrenttﬂ'l_c‘;;:: sip‘:;w |
de julio, agosto ¥ scphe jard T
cesidad de la empresa t ~o, la dUf
los restantes meses del and
serd de treinta y €neo

; > £n ser
i dias podrin
tos cinco P 24

3
su abon?

| L I
trabajador, mediante (&
de sa{ario convenio- Selii mm[}dﬂd“, ,

b) Para el disfrute ¢ 0 ;;nefa.
las vacaciones serd necesd prcsﬂq’:;'y
ano de antgiiedad en A8 =20 %
so contrario, dentfo -
disfrutard el rmbaj-.:jcfgl]‘w 5

yrcional correspon . a8
p(.l(:\c:'t. 10. Ficfias-*hdcm:! y wﬂl
blecidas con caricter BEDE able ¥
la Administracion Com"m' ;
recuperable el Sibado San

oM

CONDICIONES ECON 3
T (1L
Art. 11. Conceptos urnb. ores

ajadOrf s
tribucion glubal de .iﬁs_t:;’b Y Cducﬂ"a‘
compuesto por los SIEWE

a) Salario basc“u
1 conveniO. .
E)) }l"ltl:.u extraordinaria 1ighe
d) Antigiiedad- 3 anti8!
Are, 12, Antigiteddd=smind g
seri desde su alta €3 0 . pcl'i...,
empresa, c:):npt:rapd?b y 1o sit_‘
prucba y dc aprt.‘"thz*‘l":atcgo:{a_s- :
al ser ascendido en 12 '“5 4D
abonandose por cada d(c’)s v ;qnf‘ff‘- ‘
hasta ol maximo_ de g ,d__lf
quenios como por :b': ol 50 :Of. 5 ﬁ‘ :
sin quec e nquetie Iy
?:“17 salaritz bas¢ Yy 108 f,?::&o sﬂww "
el 8 por 100 sobre € re o
SC, osfabICCIdo'. W
Queda por ta_n(fl_d‘d qus .
mejoras por antigle {'a.;:ar - :
al salario base; sm i€
plus de Convenio,
dores que ya gozan ©
mo para l;}s dﬁ{ nrt:;\ :\‘:m
Ares b3 v e e = olt
podrin realizar horas Lxg;lﬁi#["'n.:ﬂ.‘_
caricter habitual 'Y scﬁublcdw B
tales las: que ‘excedan
articulos siete Y ocho- cio“"l‘s_
En situaciones C"c.‘:[i’oucs de
nadas por las condic o
vevio informe a 193 b
ros trabajadores, PO ras g
mero determinado de
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:‘:520 dos 3] dia, quince al mes y cien blecen cuatro pagas cxnjac_:rdimrias anua- % SALAR
ey } : les en las siguientes condiciones: SALARIO PLUS BASEIO
Son unhbgas extraordinarias se abonarin a) Beneficios.—Se abonard antes del 31 HASE ©  CONVENIO gt
) por 100 de recargo con res- | de marzo.’ . h S
M“ﬁ\-a!or de la hora urdinfria. b) Julio.—Se abonari antes del 15 de ‘
' Fmula de i «] valor de | julio. Almacenero..........
5ty g1 ara determinar ¢ J : ' = UACCTIONO | £ e e o i i dvaies b Spescan s S b 2o bari g 33.997 4.930 38.927
ima seri la siguiente: ¢) Cultura.~Seri abonada antes del 15 | Repartidor motorizado........oo.o.o.ovooovrvoooos o) 3.997 4.930 38.927
| . de octubre. LR Guarda Urad . ovizsi i it o o b e s a2 itb s se e m 33,997 4.930 38,927
SH = 16 (SC + IN + AN) d‘i dNavld;d.—Scra abonada antes del ,
e 15 de diciembre. Nivel 11
[365 — (V + D + F)] X 7,16 Dichas pagas extraordinarias se com- N [ )
x s]l‘! = Sallrin base individua] Putaﬂi“ y dc\rcngarin dc 13 siguip";c fur_ M(}ZU Cﬁp{,‘ClﬁllZJdO ............................ rrsesieinay : 33.262 4.823 38.“85
6 = 1 o mat: ” ;
Doce mensuldades mis t0 | ™, 4. eeficion del 1 de encro de | Niel 12
;sr(j L e Aatniy 19E0 acll_:il_ ‘f;;q:féfnfbgiicn:fjéc 1om1 ol | MOZO: it e 32.320 4.686 37.006
i : [nccpt_i_\fOS. primas o comisiones. 5 d:::j::n‘ij:: dc. 1081 BT oy O S e SN et L N L 32.320 4.686 37.006
368 3’{;‘;83"“{""- La de, cultura del 1 de octubre de 1980 | ~jior 13
V= v, i al 30 de septicmbre de 1981 L : _ ; ]
e oagwms. . La de navidad del 1 de julio de 1981 | Auxiliar de caja de 17 afos .o et 23.758 3.445 27.203
F oo Ficmmggs. i al 31 de. diciembre de 1981, Auxihar de caja o ] ) o e S S e e 20,676 2.998 23.674
[ - Yo stas ab’i’!‘a es -y no Estas Pagas cxtr“ordinarias ‘_‘()rrcgpon... BO[(‘]“‘:S 17 .:n()? aalwaria ......0.....- ............................ 23.758 3.445 27.203
T chpc-ra s, ok derin a una mepsualidad del salario con- | Aspirante Administrativo 17 af0s ..o 23.758 3.445 27.203
'a!(::ll;'is efectivas trabajadas venio (salario base, plus de convenio y QSP’“‘SFCJA‘];“‘“{“”“"O 162108 . voooiiienninnnnn 20.676 2,998 23.674
a. antigiiedad), excepto la de beneficios que prendiz.de 2.0 afi0 v 23,758 3.445 27.203
A se ril‘crirﬁ al salario de convenio del afio | Aprendizde 1. ano.....ocoviiiiiin 20.676 2.998 23.674
. hm:'l- 14, Trabajos nocturnos, téxicos, pe- | de su devengo. . : Botones de 16 anos.....ccovvnnnnninn. R T T e i 20.676 2998 23.674
W Y Peligrogos < os trabajadores que en Art. 16. Servicio militar.—Todo tra-
i P:lt‘stu de trabajo se vean afectados | bajador incorporado a filas no volunta-
H,dﬁg""a de las caracteristicas citadas, | riamente cobrari las pagas de julio y 3 ’

| 'anu; Una reduccion de cinco horas se-
Ay (o SW jornada.
e Pagas extraordinarias.~Sc esta-

Navidad, siempre que lleve dos anos en
la empresa en ¢l momento de su incor-
poracion.

TABLA SALARIAL PARA ALMACENES AL POR MAYO
- OPTICA E IMPORTADORES

R FABRICANTES DE

B2, Tablas salariales SALARIO
- VBASE CONVENIO At
b : ENIO MAS
TABLA SALARIAL PARA COMERCIO DE OPTICA Y TALLERES ANEJOS PLUS C.
Nivel 2.
cALARIG e WUORD Wirector Gcnl:'“-m 00 g P Bl ot L ANt A L S 63.232 9.169 22401
BASE CONVENIO MAS lngcpwrus Yo licenaadost L s 63.232 92.169 72.401
i ’ PLUS C Médicos de Empresa,...c.oooevvne. I e e e 63.232 9.169 72.401
Npg 5, 2
D, 2. Nivel 3. .
RN R S 5 0 63232 9169  72.401 Jefe Administeativo de 1" .ooeecvninnsieinsirinins., 48.665  7.056 55721
U T R e U SR e W T 63.232 9.169 72.401 N aias Sne G _ 2 _ 3
A I R rosis 0168 5401 v €S LECMICOS it vitnn s ientr e et sanensanabnens 48.665 7.056 55.721
% S O NN TR e L L E i 63232 9 2 Ayudantes Técnicos Sanitarios .v.v. e cieeieiiernnnns, 48,665 7.056 » 55.721
I_I_ : J . Nivel 4.
8 diplﬂmadu r I 5 56 35.72 ;
B g egentando Oprica .......o.lionnes 48.665 7.05 55.721 efe:de'Personalic ool Nl foes:
l,u& m”ﬁstrﬂti\"o d 'bl Iy .....;T ...................... 48.665 7.“56 55.721 JEncar 3d0 Guncral d - F'h Lod & E e . 46.307 G787 53. 594
My Ty o1t . i i ey _ 2 Lieng (<R F e T e AR PR S R 46.807 6.787 53.594
Nh,, R O S AR TATIO s o sy a L 668 )5 35.72 jci'c_ de Fabricacion e e e s 46.807 6.787 53.594
Ve 4 . '
4-‘_ L. % Nivel 5.
Jefe 48490 establecimiento Optica . 46,807 6.787' 53.594 Jefe Administrativo de 2.* 43.553
BEERO establecimicnto OPHCR o ihite s imesiis { 5 e e S S 557 6.315 ¢
P de Pcmm % | SRR R Y e R - CE R 46.807 6.787 53.594 Jefe de COMIPIAS O/ VERAS 1o uevues anpsaiszotnsronnarassinnses . 43.553 E:.STS .4;;323
Vi 5. jeggz f;l::.gldad i;s;g 6.315 49,868
efe dé secion.......... 0 B S NS S A ;5538 16.315 ;
Jﬁg: Compras R A Py 43553 f 6.315 49 868 TRl OO S P HER T sk rivete b ek el 2 S G 43.553 6.315 :gg::g
oy pub!iddad.._.,,_ . - :::::: Sl ke 43553 6:315 49,868 Maestri oo Falei Jo. o s o remn i o Dot s s e 43,553 6.315 49.868
et $° diplomad 1§82 00 0en ARG - 43.553 6.315 49,868 e
I,&-"’ Seccign A A L TS 43.553 6.315 49.868 Nivel 6. :
BB ISErAtive e 2.5 .. iyieyiinseosessasonssionmassssr ﬁf}; :):{_:_’ ::;g:’: Contable y cajero.....oooviiiinin oy A0 Rl 40.300 5.843 « 46.143 .
............................................. 55 315 <80 Taquimecanografa idioma extranjero..........o...... . 40.300 5.843 46,143
ghcml gdnjnnstra‘gvu 3 ety P e vy o B 40, 300 5.843 46.143
: ACATR A0 R SECTIONK don o i riws iy sitsnabon saPets shos Siman | 40.300 843 d
: __rildu de Talle 40,300 5.843 46,143 EnCargad’ e allon s o i vhrhinsds st moss oty et en e 40.300 %843 :g ;:g
Tt I"Ca_}cm“- :::: 40,300 5. 843 46143 Encargado o jefe de almacén..........o. - 40.300 5.843 46,143
%T:?négra T T T e i 40,300 5.34;: ﬁ" :g Decorador escaparatista titulado . ivvvenveieninniinenn, 40.300 5.843 46.143
; n]injs[rati\- Y e | (L S A AR L ST 40,300 5.842 ) = - -
ey el S G IR el A S 40.300  5.843 46143 AT -
Sy, T TS0y iSta tHEUIAdO . vveeeeeeereesbanass o 40.300 5.843 46.143 Viajante .. .oovoss e Mg s o B oo 4 5
. r Caparatista titu ) 2 L R S eI A SRS s 38.750 5.619 M,
~ Rido 0 jete de almacén, . coivassicieicivainssiaenes 40.300 5.843 46,143 A)-udantc' de Encargado o Jefe Almacén ................ 38.750 5.619 :ig{(:g
E “ 7. : LT T o Y T A et P, et 38.750 5.619 44,369
0 ‘ rivel 8.
4 "‘hlug:g:: O Auxiliar de SPHiCO «uuverennseieasassvaasnsrins 38.750 5.619 44.369 Nivel 8. 4 L
Sy de encargado o de Jefe de Almacén ......... 38.750 5.619 44.369 Depenidiente mayor 29 af0s. . il it ra 37.274 5 67¢
v Arg / = P 5.404 42.679
: m B s e Tt g e e e 38.750 5.619 44.369 GChrradarde PIRTS Yl Tl b, ko Jeons, ta WAL, ol o 37.274 5.405 42.679
| . g, 8?«:!'.1; ‘ajdhluinistrativo e e L et g 2.274 5.405 42:579
. o o e A v Saeatl Rsante [.274 5.405 42.679
o § 0g ]_clt(?r BRIl e cirbaak BB Gt et 37.974 5.405 42.679 Conductor vehiculo categoria Bo C..................... 37.274 5.405 42.679
R IAd ............................................... g .:7.%74 gﬁyz :3233 Dependiente mayor mads 10 por 100...........ooo . 41,001 5.945 46,946
AR LY Y E R I TR U VR SO Y A 1 37.274 405 25 s ] g
. ‘ente MAYOr veINtiCINCo aN0S ..o.onwierasmiinee 37.274 5.405 42.679 Nivel 9. - i
% nte mayor + 10 SR T NIRRT 41.001 5.945 46.946 Dependiente mayor de 22 a 25 afos .. e - 34,857 5.054 39.91 1.
el g . :“3!1331' a:idm:plstratwoa...ié.... ........................... 34.85% 5,054 39.911
; uxiliar de caja mayor de I8 anos o v
lhw T AN MONIT . 34.857 5.054 30911 Ogajc?:’ mayok [+t L L e e, (s B = 34.857 5.054 39.911
G diente oo ol = CRA I TN 34 857 5.054 39.911 « Oheial de 27000 AT T T e P =g B S «34.857 5.054 39.911
.':j* Admmiiﬂiﬁtg“fi?.’.’f’f ...................... 34.857 5.054 39.911 PAFIEro. c.osivniiivine sl i, 34.857 5.054 39.911
Bt Mayor de 14 aﬁos‘:: ............................... 34 857 5.054 39.911. Copserje y ordenanza..........covieienenn, rrwavseasUabed 34.857 5.054 39.911
G de g, Lo oh e 34857 - 5.054 39911 -
e S dc l gy T 34.857 5.054 39.911 Nivel 10 &
NG = QT X o 34.857 5.054 39.911 Ayudante de dependiente menor 22 afios ... 33.997 4.930 38.927
| . St RS L S s Do 4w wed
Vi Nte de e penthiente Mmenor 22 Ao s deadnss 33.997 4.930 38,927 Almacencro....... 33.997 4:9%3 gg:ﬁ;
SR s BT 00 T 33.997 4930 38927 Repartilor motorizado. ..o ot 33.997 4930 38937
R A TR e o, S 33.997 4.930 38.927 Guarda Jurado........ooveeneinci ©83.997 4.930 38.927
s
o ’




1 de enero de 1981,

 CAPITULO 1V.
OTRAS CONDICIONES

Art. 19. Cobro por talén—En las em-
resas en las que se efectie el pago de
os salarios mediante talén bancario, éstas
darin al rrabajador ¢l tempo libre nece-
sario para efectuar ¢l cobro de dicho 'ta-
l6n. y
“Art. 20. Ropa de trabajo.—~Las empre-
sas entregaran obligatoriamente a todo el
personal afecto al establecimiento de 6p-
tica, con cargo a ésta una bata 0 mono
de buena calidad cada seis meses. El re-
partidor motorizado, recibiri las prendas
adecuadas a su trabajo en cada época del
ano,

Art. 21. Dote por contfraer matrimonio.—
Todas las trabajadoras sin distincién de
categoria, cuando cesen al servicio de la
empresa por contracr matrimonio, perci-
birin una mensualidad por cada ano de
servicio prestado en la empresa, hasta un
miximo de nueve mensualidades de sala-
rio convenio, mds antigiiedad y primas
de produccion, si las hubiere,

‘Art. 22, Indemnizacion por fallecimien-
to.~Las empresas abonarin a la persona
que haya designado ¢l trabajador fallcaido,
o e¢n su defecto a sus herederos legales,
la cantidad de 150.000 pesetas como in-
demnizacion que sustituye a lo estableci-
do en ¢l articulo 139 de la Ordenanza de
la Construccién, vidrio y ceramica. No
obstante la empresa podrd contratar un
seguro voluntario que cubra este riesgo.

CAPITULO V
DERECHOS SINDICALES

Art. 23, Derechos y garantias de los co-
mités de empresa y delegados de personal.

a) Derecho a la negociacion colectiva.

b) Derecho a la convocatoria de huel-
ga. ’ '
c) Derecho a la comunicacion previa
por parte de la empresa en los supuestos
de imposicion a cualquier trabajador de
sanciones graves o muy graves y, ¢n
cualquier caso de despido.

d) Derecho a ser informados previa-
mente, y a proceder al periodo de con-
sulta reglamentario, con anterioridad a la
presentacion ante la autoridad laboral de
cualquier expediente de reestructuracion
de ;‘antillas o modificaciones colectivas
de condiciones de trabajo.

¢) Emitir informes con caricter pre-
vio a la ejecucion por parte del empresa-
rio sobre la implantacién o revision de
sistemas de organizacién y control de
trabajo; y sobre el estudio de tiempos,

misma. ;

g) Derecho a treinta horas al mes re-
tribuidas por cada representante de los
trabajadores destinados al e¢jercicio de sus
funciones sindicales.

Estas horas no podrin ser acumulables
entre los miembros del comité o delega-
dos de personal. p

h) Derecho a la informacion, por lo
que la empresa facilitard un tablon de
anuncios en cada centro de trabajo en un
lugar visible para los trabajadores. :

1) Los delegados del personal y
miembros del comité de empresa no po-
drin ser sancionados ni despedidos Sin
previa mstruccién de expediénte formal
en el que serin oidos, ¢l comité de em-
presa, o en su caso, los delegados de
personal.

1) En caso de: despido nulo o impro-
cedente marcado por la jurisdicaién labo-
ral sobre un delegado de personal o
anicmbro del comité de empresa serd
obligatorio la readmisién sin posibilidad
de indemnizacion sustitutoria, salvo
acuerdo de las partes.

_k) En todo lo no recogido en este ca-
pitulo se estard a lo establecido por la
legislacion laboral.

Art. 24,  Excedencias sindicales—E]l per--

sonal con antigiicdad de tres meses que
¢jerza o sea llamado a ejercer un cargo
sindical en los Grganos de gobierno pro-

vinciales o nacionales, de una central sin- -
dical que ha firmado el convenio, tendrd

derecho a una excedencia por el tiempo
que dure el cargo que la determina, y
siendo un trabajador como miximo por
empresa. :

Para acceder el trabajador a dicha ex-
cedencia, deberd acompanar a la comuni-
cacién escrita a la empresa, certificacion
de la central sindical correspondiente en
el que conste el nombramiento del cargo
sindical de gobierno para el que haya si-
do elegido. :

. El reingreso seri automdtico y el tra-
bajador tendrd derecho a ocupar una pla-
za de la misma cagegoria que .ostentara
antes de producirse dicha excedencia. |

+ El trabajador excedente tiene la obliga-
cién de comunicar a la empresa con un
plazo no superior al mes la desaparicién
de las circunstancias que motivaron su
excedencia.

Art. 25.
en el trabajo,

1. Los centros de trabajo que cuen-
ten con mis de treinta trabajadores,
constituirin un "‘Comité de Seguridad ¢
Higiene en ¢l trabajo, para asistir cficaz-
mente al Jefe de Seguridad. :

2.* Las funciones atribuidas a dicho
Comité serian las siguientes: y
' a) Promover en el Centro de grabajo,
la observacion de las proposiciones ur-
gentes en materia de seguridad e higiene
en el trabajo, vigilando su cumplimiento.

Comité de seguridad ¢ Ingiene

-~
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I. P. C. determinado por el Instituto Na- | incentivos y valoracion ‘de puestos de | dores residentes a la adopcion de medi- EMPRESA “FUNDIC‘ONEI%EL
cional de Estadistica aumentara desde ¢l | trabajo; conocer los modelos de contrato | das de proteccién individual o calectiva, TALLERES ME(:ANlCOS
1 de enero de 1981 al 30 de junio de | de trabajo escrito que se usan en las em- | acruaciones inspectoras y sanciones que MANZANARES, S. A-»
1981 en mis de un 6,75 por 100, las ta- | presas. Este apartado se reficre solamente | pudieran imponerse a los trabajadores L enior CO
blas salariales se incrementarin automiti- | respecto al comité de empresa. - por omisién de los clementos de seguri- Examinado el texto del (pﬂ‘fb er® *
camente en la diferencia existente Unica- ) Derecho a la convocatoria de | dad. ! |‘ﬂit,d?u;‘u;;ﬁm el dia 12 de febr ra 9
mente cntre dicho 6,75 por 100 y ¢l que |- asamblea, fuera de las horas de trabajo, f) El Comité de Seguridad,” podri lt'()RI Hor la Comision NegOCEt e
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Dicha diferencia caso de producirse, se | €acion a la empresa, que facilitard el lo- roductiva, en el supuesto de riesgo para el ? (?."_3 :" ¢s v Talleres Me lmud’d
abonari con efectos retroactivos desde ¢l | cal adecuado para la realizacién de la RN o to

as personas o cosas, debiéndolo poner.
en conocimicnto inmediato de la Direcs
cién de la Empresa. o,

g) La informacién resultante se dara a
conocer a todo el personal mediante su
insercion en los tablones de anuncios.

3. El Comité de Seguridad estari
compuesto por Tos trabajadores elegidos,
o que veluntariamente lo deseen, con
exclusion de los miembros elegidos del
Comieé de Empresa.

En los centros de trabajo entre treinta
y cien trabajadores el namero de repre-
sentantes serd de dos trabajadores y ¢l
Jefe de Seguridad, en aquellos que exce-
dan de cien, se podrin nombrar tres tra-
bajadores y ¢l Jefe de Seguridad.

4. Los Comités de Seguridad ¢ Hi-
giene se reunirin cuando se estime opor-
tuno, por ambas partes en horas de tra-
bajo. Las reuniones extraordinarias, se
harin por razones de urgencia estimadas
en dos tercios de los miembros del *Co-
‘mité.

En los centros que no alcancen el mi-
nimo de treinta trabajadores, ¢l delegado
de personal, si existe, asumird las funcio-

nes de vigilante de seguridad e higierie, .

con las mismas facultades reguladas por
¢l Comiré,

CLAUSULAS FINALES

Primera. La aplicacién de las’ mejoras
cconomicas del Convenio no tendrin re-'
.percusion en los precios e i_rfcluso entre
las empresas afectadas por el mismo vy
para los controles en curso.

Segunda. El SMIG, no modificard la
estructura del presente convenio colecti-
vo, ni la cuantia de las retribuciones sa-
lariales pactadas en el mismo, siecmpre y
cuando se garantice a los trabajadores in-
gresos superiores, en computo anuval a
los minimos establecidos por disposicio-
nes especiales de aquel salario minimo
interprofesional.

Tercera. Las partes: contratantes sc
comprometen a solicitar al Gobierno que
reduzea la edad de jubilacion a los sesen-
ta anos o a los treinta y cinco consecuti-
vos de servicio en ¢l sector. Esta solici-
tud se dingird al Gobierno dentro de los
quinee dias siguientes a Ja fecha de pu-s
blicacion del presente convenio en el
B. O. P.-de Madrid. Asimismo s¢ com-
prometen a dirigirse a los Organismos
que resulten competentes para que se ar-
ticule como. obligatorio un proyecto es-
pecifico de Seguridad ¢ Higiene en cada
centro de trabajo con su apartado parti-
cular en el Presupuesto.

Cuarta. Con el fin de procurar la
promocién del empleo juvenil, las em-
presas afectadas por el presente Conve-
nio, procuraran la jubilacién de los tra-
bajadores a los 65 anos ‘de edad.

2
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con lo dispuesto en el Jr:;“‘:w Traba®
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LI _"‘M...________

macmtfigan;cs los tramites oportunos
Are cBOGIaciOn del nuevo Convenio.
lne};:“" Absorcion y compensacion —Las
Do gy resultantes del presente Conve-
% absorbibles y compensables en
'bkq%:m global anual con aquellas esta-
disn: . © que pudicran establecerse por
-‘h-enp“slﬁ‘lén legal, salvo cuando expresa-
8¢ pacte lo contrario.

Meie - - Revision.~En atencién a las
me T3S, salariales y aumentos comple-
k'pm‘“ acordados en este 'Convenio.
d"ﬂmc Que sus efectos serin inalterables
Ave ;luplaz‘u de vigencia.

“Ellar - (:omr's:'én de :rtglffmaa.—Para
o, ] el cumplimiento del Convenio y
da, ¢ fin de interpretarlo cuando proce-
de v: . CONstituird una Comisiéon Mixta

Bllancia,
trg V'C(!misu'm estara formada por cua-
T 1y 2¢ales econémicos, nombrados por
Caleg So‘-“_éﬂ de 1a empresa y cuatro Vo-
Sigy Ciales, ‘nombrados por la Comi-
Del
Vs gy

iberante Social, con sus respecti-

) P tes, .
% de Vocales Sociales deberin nombrar-
tog Iafla“"i que estén representados to-
Rjo, Brupos sociales y centros de tra-

bo?:; 7% Jornada laboral ~La jornada la-
Sim S¢ establece en 1.912 horas e¢n
_hl'»’nllto global anual, para el personal
Q’md:rﬁ' distribuidas de acuerdo con ¢l
Al J1o adjunto. N b
.th sonal de oficinas se le rcdu_;P su
10 laboral anual en el mismo nime-
o g horas que al personal de talleres y
lm;:m.“’ se ajusta al calendario que s¢
'Lal_’ana. :
tagy, 20Mada laboral del persoal despla-
Bopges 14 de 1.912 horas anuales y su
Jog 19 se ajustard a las necesidades de
sm?‘}:)tros de trabajo donde presten sus
Loy,
Aﬁ B.*  Vacaciones,~Su periodo serd
Rl |y 0>, Naturales que se abonardn se-
g, SStablecido reglamentariamente.
s o na siguiente: ¥
gl Utno: Del 2 2l 31 de julio, ambos
Usives ;
&
anmbrc. ambos inclusives. _
9% Horas extraordinarias —El per-
tragy POdri trabajar libremente horas ex-
Dreg. 'Rarias a requerimiento de la em-
lagge: 9ntro de los limites que la Legis=
% Laboral establecc. Serin obligato-
¥ 1 dos casos gue marque la Ley.
:“fins ¥alores de horas extraordinarias,
[ " 105 establecidos en la Tabla, Anexo

La

®Mpresa facilitard al Comité dF em-

aling relacion de horas cxtraordinamas

Dgp das por el personal de los distintos
Hmentos.

lu,,-::: 10, Incentivos a la produtcion.—Los
lﬁh?"“_s s¢ abonarin dc acuerdo con
En Ores de la Tabla Ancxo IV. ;

, ,‘rOan de larga duraciom, estos in-

o 1 0% se liquidarin con ¢l rendimicn-

%5‘5" a las 50 horas de trabajo, reali-

L

5¢ ol o4 R finabizar
Obry. cileulo definitivo al

W‘;‘u:&liﬁtién de los nuevos valores
198, "4 3 partir del dia 16 de encro

At 1y

se
de

: Prima semanal de asistencia.=S¢
mﬂ una prima de asistencia scmani
Gbip,,, Pesetas, Esta prima dejard de per-
oy, € “Uando ocurran las circunstancias
Pergp. cte establecidas. La cantidad no
gro. Dida por cl personal, pasard a en-
g;:: los fondos de la Caja de Ayuda
meh creada gon anterioridad por 13
gy Say cuya finalidad es la de cﬁ:‘CT
e GiStineas subyenciones de tal cardc-
%i SOnsiderindose la de mayor 1mpor-
Nl g ' PagO complementario al perso-
7y baja por enfermedad.
‘\u.: 12 Enfermedad ~E| personal que
ftbﬁ&"bya r enfermedad labora.l transi-
Cjy o tndri derecho a percibir de la
l?irar'de Ayuda Social la cantidad precisa
ey €ompletar ¢l salario indiwdugl co-
Migng,, - cute, sin prima de asistencia, ‘e
Por ,, " cuenta la indemnizacién j:;
b '?l- concepto concede la Segun!
e Esta cantidad diaria se empezard 3
desde ¢l octavo dia en que haya
baja por tal motivo, y hasta tat=
esta situacion en ¢l seno de 13

gh:;é:’
oy
pregy

de la Cap

ial vy el complemento

doy, Stablecen dos turnos, distribuidos.

lep,;; Turno: Del 3 de agos.to al 1 de

arte de la S‘-‘Eur,i"

de Ayuda Social, nunca serd inferior a:
1.756 pesetas. ; _
Art. 13. Premios de nocturnidad, penosi-

dad, toxicidad o peéfigrosidad y Jefes de Equi-

0..:,1) Naocturnidad -Se abonard a razén de
28 pcsctas!hora y se regula c§c acuerdo
con lo dispuesto reglamentariamente al
efecto, en funcién delas mismas consi-
deraciones que en los Convenios anterio-

rﬁl;) Penosidad, toxicidad o peligrosidad —
Estos premios se abonarin a todo el per-
sonal sin distincién de categoria, sobre la
base de 262 pescras/dia, a pesar de estar
incluidos en la remuncracion tales pre-
mios, al haberse fijado Jas puntuaciones
correspondientes en la valoracion de Ta-
reas llevada a cabo por la Empresa.

6,55

“Nalor HOTA <.evverrimssanss 0 e Pts.
Valor 4 primeras horas......-. 26,20 Pts.
Valor jornada completa ... 52,40 Pts,

) Jefes de equipo~Al igual que en cl
.-apart.ldc anterior, en la \*aiura!.'mn de ta-
reas se ha recogido In puntuacién de este
premio. No obstante la Empresa seguird
abonindolo independientemente, de

« acuerdo con ¢l salario base que hasta la

fecha se venia tomando, mds la antigtie-
dad y esti integrado en ¢l salario corres-
pondiente al "Nivel y Escalon donde es-
tin encuadrados.

Art. 14. Plus de antigiiedad.~Seri abo-
nado por quinquenios y sé 'calcularé en
base al 5 por 100 correspondiente del sa-
lario resultante, una vez confeccionada la
rabla de los mismos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 67 de la Orde-
nanza de Trabajo para la Industria Side-
rometalirgica. .

Este plus csta mcluido como en Con-
venios anfenpres. en la tabla salarial ane-

xa correspondiente al nivel y escalon

donde estin encuadrados los trabajadores.
Art. 15.  Gratificaciones extraordinarias.—
Todo ¢l personal percibird tres gratifica-
ciones extraordinarias de 30 dias cada
una en los meses de julio, stpticmbre vy
diciembre de acuerdo con la tabla de re-
tribuciones del presente Cotivenio. ]
Asimismo se abonard con los salarios
del mes de marzo, otra gratificacion por
o importe de 46.782 pesetas a cada tra-
bajador.
Art. 16.~Dietas~El personal que por
necesidad de la empresa tenga que pres-
tar sus servicios fuera del centro de tra-
bajo, percibird en concepto de dieta:
Personal de Niveles Hl, IV, 'V, VI y
VIL: 1.481 Pts/dia.
Personal de Niveles VI, IX y X:
1.852 Prs/dia. 3
Esta dieta también sc abonard en los
casos de enfermedad o accidente de du-
racion hasta un limite de sicte dias; _
El concepto de media dieta se regulara
por lo establecido en el articulo 82 de la
Ordenanza de Trabajo para la Industria

Siderometalirgica.-

Art. -17. Premios de puntualidad.—El
trabajador que durante todo ¢l ano sola-
mente tenga una falta de puntuzhdad o
una salida de cualquier cardcter, excepto
las ordenadas por la Empresa; percibird
un premio anual de seis mil’ quinientas
incucnta y cinco pesctas, .
cm};‘;imisn};o con pdns faltas de puntuali-
dad o dos sahdas comao sc m!:in;a en el
erior, percibird tres mil doscien-

caso ant )
tas screnta y siere pesctas anuales.

Art. 18.  Subveneion de luz.~S¢ abona-
dn 10,096 pesetas anuales a todo el per-
sonal,

El 50 por 100 serd abonado en el mes
de’ julio y ¢l resto en ¢l mes de diciem-
bre. \ i

Art. 19. f:'rm:onwm.—_‘l'odu ¢l personal
de la Empresa, percibird por este con-
cépto las cantidades siguieptes:

260 pesetas por beneficianio en el mes
dclbllg’.c-r:cscms por beneficario en los me-
ses de febrero a noviembre, u_1cluswes.

333 pesetas por benceficiario en el mes
de diciembre. L

Art. 20, Condiciones econdmicds.

1. Tablas salarialest La retribucion de
este Convenio es la que se establece en

{a tabla que sc determina en ¢l cuadro

Il y serin brutas para todo
En dicho cuidro se estable-
de acuerdo con la valora-

anexo nam.
el personal.
cen los salarios

cion de¢ tarcas, realizada en su dia v vi-
gentes actualmente en la empresa, y en-
cuadradas a niveles y escalones como
consecuencia de la puntuacion obremida
en dicha valoracién. = -

En todos los casos las percepeiones de
los salarios de cada categoria profesional
en computo global,  son superiores a los
estableaidos en el vigente Cenvenio Pro-
vinaal del Metal de Madrnid.

2. Complemento: por la misma razon

expuesta en ¢l Convenio anterior, correc—,

cion paulatina de las desviaciones de la
aphicacion de las rablas salamales, se con-
tintia con la vigencia de un complemento

personal, wvoluntario por parte de [ em-

presa, que se abonard durante 1981 en la
forma siguiente:

— Personal encuadrado en los miveles
I, v, V y VI de tareas: El comple-
mento que. s¢ fija en funaon de la situa-
cion personal de los trabajadores a 31 de
diciembre de 19580, se obtiene por ¢l re-
sultado de muluplicar 1,33 por la suma
de los dos factores siguientes:

1. Factor.—6.68() pesetas para todos los
operarios encuadrados en los niveles alu-
didos.

2" factor,~El 2 por 100 de la canudad
ue cada persona tuviese asignada ol 31
e dictembre de 1980 en la tabla salarial
vigente en dicha fecha.

— Personal encuadrado en los mveles
Vil, VIIT y IX de tareas; El complemen-
to que se fija en funcdon de la situacion
personal de los trabajadores al 31 de di-
ciembre de 1980, se obtiene por ¢l mcre-
mento de un 13 por 100 de la cantidad

que cada uno tuviera asignada en aquella

fecha,

Art. 21. Personal desplazado ~Las tra-
bajadores desplazados tendran derecho a

disfrutar 4 dias de permiso por cada tres
meses de estancia continuada, en régimen

- de desplazado, salvo en los que no con-
curra ¢l desarraigo’ familiar, por acompa-
narles la familia. La iniciacién de este
permiso pucde comenzar en lunes,

Para el viaje por desplazamiento a cen-
tros fuera de la provincia de Madrid,
tendrin derecho a un dia, bien sca por
comienzo o final de obra, comienzo o
regreso de vacaciones anuales en aquella
situacién, u otros viajes reglaimentarios.

Los trabajadores quedan en libertad: de
utlizar los medios t}c transporte que de-

seen, acordando que la empresa en todos
los casos, anicamente abonari el trans-
porte piblico, tren o autobis que exista,
para ¢l desplazamiento.

En caso de ‘qué tengan que regresar a
sus centros de trabajo de Madrid o To=
rrejon 'de Ardoz, la empresa lo comuni-
card con 7 dias de antelacion. :

El incentivo para el personal desplaza-
do serd ¢l correspondiente al rendimiento
medio del taller de Caldereria,

Cuando un equipo de personal despla-
zado supere los 15 trabajadores v no
exista entre cllos un representante legal,
se nombrard por los mismos, previa
acepracion y consentimiento de-los elegi-

" dos, dos portavoces del grupo de enlace
con ¢l Comité, actuando uno de ellos
como suplerte. :

El' complemento retributivo especial
ara ¢l personal desplazado, que engloba
dsicamente cualguier percepcion econo-

mica dernivada de las circunstancias del
trabajo, desplazamientos diarios al lugar
del mismo, mcomodidad propia por cs-
tar fuera de su centro y posibles parali-
zaciones de aquél por causas de terceros,
s¢ percibird en funcién de cinco dias la-

borables a li semana, en la cuantia de:

PERSONAL EN

PESETAS MES EN

NINELES CN ALMARAZ  CN. COFRENTES ' GABRIEL Y GALAN
By AV e o s 15.820 21.464 9.887
NS ts TN NN PR 17.176 23.385 10.735
Vi VHL ¢St e 21.470 28,024

13.419

Este complementa no se devenga du-
rante ¢l periodo de vacaciones anuales
reglamentarias y en los easos desenfer-
medad o accidentes que se produzcan es-
tando desplazatio, su cobertura sera de
un mecs.

El mencionado complemento se perci-
bird en proporcion a los, dias naturales
que dure el desplazamiento, =

El plus de Jefatura de Obra, para
aquellos que ejerzan este cargo, serd esti-
pulado de acuerdo con' los mteresados en
funcion de su encuadramiento, categoria
y dedicacion que deben prestur a la obras

Cuando ¢l personal desplazado sea
trasladado de forma definitiva al centro
de trabajo de Madnd o Torre)6n de Ar-
doz, la ¢mpresa abonard los gastos que
originen los libros escolares de sus hijos,
sicmpre que ol trasldo- ocurra dentro’ del
curso escolar,

Art. 22, Comité de empresa y delega-
dos.~El Comité de Empresa se regird por
lo establecido en cada momento por la
normativa vigente,

La contratacion de nuevo personal se
hard a través de las Oficnas de Coloca-
cion, salvo los casos que la Ley estipule
al respecto, previa comunicacién al Co-
mit¢ de Empresa.

En caso de expediente de crisis se
pondri en conocimiento del Comité de
Empresa, para que éste emita su informe
preceptivo segun establece la Ley.

Los trabajadores podrin utilizar ¢l cen-
tro de trabajo para celebrar asambleas,
fucra de las horas de jornada, previo co-
nocimiento y autorizacion de la empresa.

Dispondrin de tablon de anuncios para
ser” utilizados en materia laboral v sindi-
cal, debiendo nombrar los responsables
de este menester, facilitando a la empresa
los nombres de los mismos.

A peticion de¢ los rtrabajadores la em-

resa descontard en la nomina mensual ¢l
smporte de la cuota correspondiente a
cada Central Sindical. El trabajador inte-
resado en la realizacion de tal operacion
remitird a la Direccién de la empresa un
escrito en el gue se expresard con clari-
dad, la orden de descuento, la Central

cuota, asi como ¢l nimerd de la cuenta
corriente o libreta de la Caja de Ahorros
a la que debe ser transterida la corres-
ondiente cantidad. La empresa efectuari
as antedichas detracciones, salvo indica-
«6n en contrario, durante periodos de
un ano. '

transferencias a la representacion Sindical
en la misma,

En cuanto a otras materias s¢ estard a
lo que para las mismas establezea la Ley.

DISPOSICION ACLARATORIA

En defecto de normas aplicables del
presente Convemo y en todas aquellas
materias no previstas en el nitsmo, tanto
cconémicas como de otra indole, se esta-
ri a lo dispuesto en la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometahir-
gica, Convenio Sindical Provincial, Re-
glamento de Régimen Intenior y demiis
normas de aphcacion.

DISPOSICION DEROGATIVA

El presente Convenio anula al anterior
Convenfe Colectivo de la empresa «Fun-
diciones y Talleres Mecinicos del Man-
zanarcs, S. A.» (F. U.N. T. A. M.
S. A.) homologado por Resolacién de la
~Delegacién Proyvincial de Trabajo de fe-
cha 4 de marzo de 1980 y cuantas reso-
luciones se hayaw dictado posteriormente
para su desarrollo.

trece folios, tres folios correspondientes
al Calendario Laboral para 1981, tres fo-
lios del Cuadro Anexo n.t Il y siete fo-
lios del Cuadro Anexo n.* 1V, siendo
firmado por todos los componentes de
ambas representaciones en su Gltimo fo-
lio y signados por un miembro de la re-
presentacion Social y otro de la Econé-
mica, ¢l resto. '

Siendo fic total gonformidad por am-

Sindical a que perrenece, la cuantia de la

‘La Sociedad entregari copid de las -

Este Convenio Colectivo consta de
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5q 1.444 657.020 5 529 555 Inferior a (0,75 0,0 1.15 80,4
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5 1.653 752.115 2,00 95,2 (1)'00 %.9
1.688 768.040 CUADRO ANEXO IV : y
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0.99 31,0 b ¥ lg'g
1 1.941 883.155 » : : A 123,
2 1.983 902265 NIVEL L :.% :g';‘ {50 128,
3 2.027 922.285 Inferior a 0,75 0,0 1: 10 52.0 1,55 {31.3
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ACUERDA 4

Rcl". Inscribir dicho Convenio en el
‘fo'sgu“o Especial de Convenios Colecti--
' 2?‘ esta Delegacion. .
Con Remitir un ejemplar de dicho
I)iu.?cm" al Instituto de Mediacion, Ar-
3:‘:“ ¥ Conciliacién para su dep6sito.
Disponer su publicacién, obligato-
hpy gratuita en ¢l BOLETIN OFCIAL de
. l'o\rmcm.
Dy adrid, 24 de febrero de 1981:——51
do: gafio Provincial de Trabajo. (Firma-
“Felipe Armin de la Vega)

AMBITO DE APLICACION Y
EXTENSION

::ticulo 1.* Naturaleza juridica.—Las
S firmantes del presente acucrdo en-

by :
ﬂi?ndc" que la naturaleza juridica del
ﬁvo'mo es la propia del Convenio Colec-

nnnnrec.onﬂdcndo expresamente la fucrza.
Egpy, tiva regulada en el Titulo HI del
&:‘:k’ de los Trabajadores. o
lin Ambito de aplicacién_y exten-
Eula':El Presente Convenio Colectivo re-

4. a2 partir de la fecha de su entrada

Vigor, las relaciones laborales de las

Tesas dedicadas a la actividad de des-

95 de Confiteria, Pastelerfa, Bolleria,

Steria, Fiambres, Bombones, Cara-

95 v Helados, con centros de trabajo

cidos en Madrid y provincia asi
2 12 1as de aquellas empresas dedicadas
By ricacion de Pasteleria, Conﬁtgn’a.
Sria y _Rt‘pnswrm,
ra abricacién y venta de bombones,
ri;"?cl‘”-"- “helados, fiambres y charcute-
m‘ﬂd':) Tegirin por ¢l presente Convenio
trig la actividad principal de la indus-
P;,tu? Comercio sean las de Confiteria,
ra, Bolleria y Reposteria.

RIS también para todas las empresas
la‘ "tuniendo algunas condiciones -cita-
5aj;, ?tablczczn cualquier centro de tra-
lie: %€ Madrid v su provincia durante

Bencia de este Convenio, y al perso-

“‘iuc elabore articulos de confiteria,

Cleria, bolleria y reposteria, aunque

ch:mp"cs-‘-s estén encu_adr'adas en otro
,\nr Por su actividad principal.

e | 3.°  Denuncia y proroga—El pre-

diy Convenio entrard en vigor desde el
rd de “F)Vicmbrc de 1980, habra de

Vigen, . Unclado conforme marca la Ley

“Me con tres meses de antelacion al
iag O de su vigencia. Las partes nego-
Sy dn‘ S¢ comprometen ¢n €aso de que

thunciado a sentarse a la Mesa de
' c::::dé“ un mes antes de finalizar su
Eh?:; 4. Duracién del Cqmrrm'cr.—La vi-
tn dc! presente Convenio S¢ cstal_ﬂccc
te g, A0S, es decir, del 1 de noviem=

de 1980 al 1 de noviembre de 1982.
cbntrt-»s'“ Vinculacién a la mrqiidad.-—El
il tcmd“, del presente Convento forma
¥ li,codp indivisible a los cfectos de su

acién prictica, y sus. estipulaciones
consideradas globalmente. Si en el
onCio de las funciones que le sean
no '35, la Autoridad Laberal competente
Se ;gmbafa o modificara en cualquier
Neda g algunas de sus clausulas, cslt_c
ld d’i nulo y sin eficacia de la total-

Ary U contenido. ‘
M 6.0 Absorcion y compensacion.—Las
imp?:‘s cconémicas y de trabajo que S¢
om Ntan en ¢l presente Convenio seran
‘lcasc"“blfﬁ y absorbidas hag.ra donde
ist;ct" los aumentos o mejoras quc
N en cada empresa y con las gue
al‘ln establecerse mediante disposicion
Cug] fque en el futuro se promulgue sed

""Je:m'

UCra su concepto. ek
ay, . 7.9 Contratos de trabajo, ingresos Y
‘ﬂlﬂjs

nca) Contrato de trabajo: Las empresas
'l‘abf-od'i“ condicionar ¢l empleo de l‘.;n
idm-lid.or ni sus ascensos a_cuestiones ¢¢
‘iqo»gu: religion, raza, afiliacion politi-
*indical, ete.
tn ® Tespetar el principio de igualdad
0s los puestos de trabajo, tanto
dis‘_.r-cl hombre como para la mujer sm
fugl, Minaci6n alguna, desapareciendo
Vo 1er tratd de desigualdad tanto a fa-
tingoo en contra que tuvicra la mujer,
POT su matrimonio, etc. ,
- Materia de contratacién ambas par-
fope, TCMiten al Estatuto de los Trabaja-
rl > ¥ al Acuerdo Marco Interconfede-

b) Ingresos: La edad minima de admi-
si6n de personal se establece en los 16
afios. Los menores de 18 afios no podrin
realizar trabajos penosos ni nocivos asi
como nocturnos i horas extraordinarias.

Se promocionari ¢l trabajo de los me-
nores de 18 aios, ensendndoles ¢l oficio
y procurando no emplearles en labores
que puedan menoscabar su dignidad, pu-
diendo realizar trabajos accesorios y
complementarios a los considerados ex-
trictamente del oficio o profesion, _

¢) Ascensos: La Formacién Profesio-
nal, anteriormente conocida como apren-
dizaje, terminard a los dos anos, ya que
transcurrido dicho periodo ascenderdn a
la categoria de Ayudante. '

Ayudantes —Los ayudantes permanccerin
al menos dos anos en dicha categoria
profesional. Al cumplirse este plazo de
tiempo pasarin previa certificacion de
aptitud profesional a la categoria de Ofi-
cial de 2.* oot

Dicha certificacién profesional serd da-
da por: . L9

a) Las empresas segln conocimiento
de la profesion. . L :

b) El taller-escucla de Confiteria me-
diante examen de apttudes profesionales.

En los dos apartados mencionados, to-
das. las empresas del Sector estarin obli-
gadas a reconocer la certificacion de apti-
tudes profesionales, sin menoscabar la
dignidad del trabajador. .

Al cumplirse los requisitos profesiona-
les requeridos (dos anos y certificado

rofesional) para acceder a la plaza de
Oficial de. 2. las empresas quedan obli-

adas al reconocimiento economico y an-
rigiiedad de la categoria de Oficial de 2.
hasta que en ¢l centro de trabajo existan
vacantes o plazas en la misma. :

Oficial de 2~Los Oficiales de 2.* per-
manecerin tres ainos en dicha categoria
profesional. Al cumplir este plazo de
tiempo pasarin previa cert:ﬁgac:dn de
aptitud profesional a la categoria de Ofi-
cial de 1.* Si en este examen no obtuvie-
se la aptitnd precisa no podri repetir ¢l
examen hasta transcurrir un ano y de no
obtenerla no podrd repetir el examen
hasta pasado scis meses y asi sucesiva-
mente. Loty '

En cuanto a las certificaciones se estara
a lo dispuesto en ¢l apartado referente a
Ayudantes. : _

Todas las plazas o puestos de trabajo
existentes, se cubririn por orden de anti-
giiedad y sin perjuicio del derecho que le
asisten a la Empresa de contratar un tra-
bajador idéneo para cl trabajo y catego-
ria al que le destinen.

Se establece con cardcter general que
seri por cuenta de la Empresa los gastos
de matricula del aprendiz y ayudante
en ¢l Taller-Escuela de Confiteria a los
cursos que de formacion existan en la
misma y por una sola vez.

El control sobre eximenes en la Es-
cuela de Confiteria corresponderd a la
Comisién Mixta prevista en este mismo
Convenio. St s miembros de esta Co-
misién no fuesen técnicos profesionales
del gremio, podrin delegar en unos téc-
nicos profesionales. :

Art. 8.° Periodo de prueba.—Solo se
entenderi que el trabajador estd sujeto a
periodo de prueba si asi consta por cscri-
to. En tal caso, dicho periodo . no podri
exceder del tiempo fijado en la siguiente
escala:

— Trabajadores sin cualificacion profe-
sional, 15 dias. _

— Trabajadores cualificados, 30 dias.

— Técnseos titulados y no titulados,
90 dias.

RETRIBUCIONES

Art. 9.° Salario base.—Las retribugio-
nes de los trabajadores serin las que se
fijan con arreglo a su categoria rofesio-
nal en el anexo que se adjunta al presen-
te Convenio, totalizando las quince pa-

as. -
5 El incremento salarial a partir del 1 de
noviembre de 1980 hasta ¢l 1 de no-
viembre de 1981 seri del 15 por 100 y
del 1 de noviembre de 1981 al 31 de oc-
tubre de 1982 seri de otro 15 por 100
sobre ¢l resultado de 1981,

Art. 10.  Aumentos periddicos por tiempo
de servicio—El personal comprendido en
¢l presente Convenio perabird aumentos

periédicos por anos de servicio consis-
tentes en ¢l abono de trienios en la
cuantia del 6 por 100 del salario Conve-
nio, correspondientes a la categoria en la
que estén clasificados, con limite ‘mixi-
mo de 10 trienios. Los aumentos por an-
ngticdad tendrin el tope establecido en el
art. 25, apartado 2 J::I Estatuto de los
Trabajadores.

Los aumentos por antigiiedad se de-
vengan a partir del dia 1 del mes si-
guiente al de producirse la circunstancia

que causé el ingreso en la empresa, -

computindose por tanto los periodos de
formacién profesional y aspirantazgo ad-
ministrativo.

Art. 11. Gratificaciones fijas.~El salario
anual establecido “se repartirdi de la si-
guiente manera: 12 mensualidades iguales
ordinarias y 3 mids que tendrin el caric-
ter de extraordinarias en las siguicntes
fechas: Nawvidad, jumio y Marzo, tenien-
do esta dltima el caricter de beneficios y
pudiendo ser su importe prorratéado ¢n
las doce mensuahidades iguales ordinanas.

Estas gratificaciones se¢ compondrin
del salario base mas antigtiedad.

Art. 12,  Horas extraordinarias.—Durante
la vigencia del present¢ Convenio, las
horas extraordinarias serin reducidas al
minimo indispensable. Serdn éstas las
minimas imprescindibles para atender las
necesidades urgentes e inaplazables.

La hora extraordinaria serd igual al va-
lor de l1a hora normal mis el 75 por
100. Para el cilculo del valor de la hora
extraordinaria se aplicard la siguiente for-
mula:

Salario Convenio anual + Antigtiedad

1.930 horas (1981)
1.880 horas (1982)

Valor hora normal. La hora extraordina-
ria serd igual al valor de la normal, mais
¢l 75 por 100, -

Art. 13. Horas extraordinarias especia-
les~Por tratarse de empresas dedicadas a
una actividad artesana, de una produc-
cién y venta muy irregular y discontinua
y sujetas a un calendario especial sin po-
sibilidad de una programacién continua,
y en aras a la supervivencia del propio
Sector, ambas partes conociendo estas es-
peciales caracteristicas que condicionan la
actividad rtotal, se comprometen de co-
muin acuerdo a incrementar hasta cuatro
horas extraordinarias las jornadas labora-
les correspondientes a las visperas de los
Reyes Magos, vispera de San José y fies-
ta de la Madre.

En estos dias las empresas podrin - or-
ganizar turnos de trabajo diurnos y noc-
turnos, sin necesidad para ello de modi-
ficar el Calendario Laboral.

Estas horas extraordinarias tendrin un
incremento del 100 por 100 sobre la ho-
ra normal.

Art. 14, Jornada laboral ~La jornada
laboral serd de 1.930 horas reales trabaja-
das al ano para 1981 y 1.880 horas para
1982, tanto- para jornadas diurnas como
nocturnas. Los trabajadores que realicen
la jornada nocturna, comprendiéndose
como tal entre las 22 horas y las 6 horas
del siguiente dia, tendrin un incremento
sobre ¢l salario del 30 por 100.

Cuando' la jornad# del trabajador com-
prenda imcamente parte del horario noc-
turnos percibird el incremento solamente
en proporcion a las horas trabajadas den-
tro del fijado horario.

Por tratarse de empresas exceptuadas
del cumplimiento de los preceptos de la
Ley del Descanso Dominical y por la
peculiaridad de esta actividad artesana,
sujeta a una produccion discontinua, e¢s-
tablecerin las jornadas de trabajo flexible
en cé6mputo anual, distribuidas por cada

empresa con arreglo a sus necesidades, |

compensindose de este modo las épocas
de menor con las de mayor trabajo,
siempre que el horario asi establecido no
exceda de las 1.930 horas 6 1.880, res-
pectivamente. .

La jornada minima ordinaria s¢ esta-
blece en 6 horas y las mixima en 8 ho-
ras, ,

En las jornadas continuadas de mis de
6 horas de duracién, disfrutaré el trabaja-
dor de 15 minutos de descanso durante
la misma. ’

La jormada de domingo tendrd la con-
sideracién de dia laborable.

Cuando el descanso semanal de cual-
quier trabajador coincida con alguna fes-

tividad o vispera su disfrute tendrd lugar
al dia siguiente habil.

Las empresas expondrin en un tablén
de anuncios al cfecto, la jornada a reali-
zar para periodos no inferiores a un mes,
y con una antelacién de al menos 30
dias al de su iniciacién. -

Si en el tablon de anuncios no estd
prevista la jornada con la antelacién indi-
cada, la jornada serdi de 7 horas para
1981 y 6 horas y 45 minutos para 1982,

Art, 15. Vacaciones—El personal afec-
tado por este Convenio disfrutard de
unas vacaciones anuales retribuidas de 30
dias de duracién durante el transcurso
del ano. Para el disfrute de las vacacio-
nes se fijarin sistemas de rotacion dentro
de las empresas. Los trabajadores que en
la fecha determinada para el disfrute de
las vacaciones no hubieran completado
un ano de servicio en la empresa, disfru-
tarin de un numero de dias proporciona-
les al tiempo de servicio prestado.

Las ficstas abonables del afio no dis-
frutadas ni abonadas se aumentarin al
periodo de vacaciones.

ENFERMEDADES, LICENCIAS Y
EXCEDENCIAS

Art. 16. Incapacidad laboral transitoria.—
En ¢l supuesto de que un trabajador sea
dado de baja por el médico de la Seguri-
dad Social mediante ¢l correspondiente
parte como consecuencia de enfermedad
comin o accidente no laboral, la empre-
sa a partir del décimo dia garantizara el
100 por 100 del salario.

Art. 17. Licencias—El trabajador avi-
sando con antelacién podri faltar al tra-
bajo con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y durante ¢l tiem-
PO que a continuacién se indica:

a) Quince dias naturales en caso de
matrimonio.

b) Dos dias por alumbramiento de la
¢sposa.

¢) Tres dias en caso de grave enfer-
medad o falleaimiento de padres, ascen-
dientds o descendientes, abuelos, hijos,
nietos, conyuge 0 hermano.

d) Un dia en caso de boda de padre,
hijos 0 hermanos y nictos.

¢) ‘Un dia por cambio de domicilio.

f) Por ¢l tempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico, politico o sindical pre-
via notificacién oficial.

g) Por el nempo necesario para asistir
a exdmenes o“para disfrutar de los dere-
chos educativos generales y de la forma-
cién profesional, en los suplestos y en la
forma regulados en la legislacién vigente.

Art, 18, Excedencias,.—El trabajador
con antigiiedad en la empresa de mis de
un ano, tendri derecho a que se le reco-
nozca la situacién de excedencia volunta-
ria por un plazo.superior a 24 meses e
inferior a 5 anos.

Para acogerse a otras excedencias vo-
luntarias, deberd cubrir el trabajador un
nuevo periodo de al menos dos anos de
servicio efectivo en la empresa.

Cuando el trabajador excedente solicite
su reincorporacién ésta deberd efectuarse
en el mismo puesto de trabajo.

Art. 19. Excedencias especiales.-Dari
lugar a la situacién de excedencia espe-
cial, por el tempo que dure la situacién
de que se trate, cualquiera de las siguien-
tes térmulas:

a) 'Nombramiento para cargo publico
o para ¢l desempefio de una central sin-
dical.

b) Enfermedad: una vez transcurrido
el plazo de baja por incapacidad laboral
transitoria y durante el tiempo en que cl
trabajador perciba prestacién de invalidez
provisional.

¢) La incorporacién a filas para pres-
tar el Servicio Militar.

Art. 20. Seguridad ¢ higiene en el tra-
bajo.—En cuanto a materias afecten a se-
guridad ¢ higiene en el trabajo serin de
aplicacién a las disposiciones contenidas
en la Ordenanza General de la Seguridad
¢ Higiene en el Trabajo, aprobada por
O. M. del 9-3-71 y normativa concor-
dante y Reglamentacion Técnico Sanita-
ria.

No obstante ambas parte se compro-
meten a desarrollar plenamente los pun-

tos que a continuacién se indican:

a) En todo centro de trabajo debe

L
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existir un Comité Pantario de seguridad
e higiene en que los representantes de
los trabajadores serin e¢legidos por el
Comité de Empresas, Delegado de Per-
sonal o por votacién de los trabajadores.

b) El C. S. H. tendrid derecho a co-
nocer toda informacién sobre la salubri-
dad de los materiales empleados, la ma-
quinaria y demds aspectos del proceso
productivo que sea necesario para el co-
nocimiento de los riesgos a la salud fisi-
ca y mental derivados del ‘trabajo. Tam-
bién tendrin derecho al conocimiento de
toda informacién que obre en poder de
la empresa sobre los riesgos reales o po-
tenciales del proceso productivo y los
mecanismos de su prevencion. r

c) El C.S. H. podri exigir, para
aquellos puestos de trabajo donde hubie-
ra riesgos para la salud que se adopten
medidas especiales de vigilancia ¢ inclu-
so, si el riesgo es demostrado de inme-
diato, que se mterrumpa ¢l trabajo.

Haciendo usar mascarilla y guantes a
los trabajadores cuya salud o integridad
fisica' se viesen afectados por no usar es-
tos medios.

d) El C. S H. controlari la acuvidad
de los servicios de medicina, higienc y
seguridad en aquellas empresas obligadas
por la Ley,

e¢) Cualquier dano a la salud del tra-
bajador que pueda diagnosticarse’ como
ocasionado por las condiciones de tra-
bajo, seri considerado como enfermedad
profesional. '

f) Todo accidente de trabajo, enfer-
medad profesional u otro tipo de dafio a
la salud del trabajador derivado del tra-
bajo, obligari en forma perentoria a la
adopcion de todas las medidas que scan
necesarias para evitar la repeticién del
dano,

g) A todo trabajador que reciba un
dano a su salud a causa del puesto de
trabajo, la empresa esti obligada a trasla-
darlo a otro que no le sea nocivo sin
pérdida econémica de categoria profesio-
nal ni cualquier otro tipo de perjuicio.

Art. 21. Responsabilidad sanitaria.—Los
encargados de la fabricacién y comercia-

lizacion vienen obligados a conécer las |

prescripciones legales del Codigo Ali-
mengario Espaiol y de la Reglamenta-
cién Técnico Sanitaria del Sector y a
cumplirla y hacer cumplir extrictamente
quedando responsabilizados con arreglo a
las léyes de las consecuencias que puedan
sobrevenirle por faltas culposas imputa-
bles a su trabajo.

ACCION SINDICAL

Art. 22, De los Comités de Empresa’y

Delegados de Personal ~En su mision de
defensa de los intereses de los trabajado-
res, el Comité de Empresa o Delegado
de Personal tendrin las funciones y ga-
rantias que le son confenidas por ¢l Esta-
tuto del Trabajador.

Art. 23, De los Sindicatos.—Las Em-
presas consideran a los sindicatos debida-
mente implantados en las plantillas como
clementos bisicos y consustanciales para
aportar a través de ellos las necesarias re-
laciones entre trabajadores y empresarios.

Las Empresas respetarin ¢l derécho a
todos los trabajadores a sindicarse libre-
mente. No podrd sujetar ¢l empleo de
un trabajador a la condicion de que no
sclaﬁlic o renuncie # su afibacion sindi-
cal,

Las empresas no podrin despedir a un
trabajador ni perjudicarle de cualquier
otra formia a causa de su afiliacién o ac-
tividad sindical,

Las empresas reconocen el derecho de

“los trabajadores afiliados a un sindicato,
a celebrar reuniones, recaudar cuotas y

distribuir informacién sindical fuera de.

las horas de traba]io sin perturbar la acu-
vidad normal de las empresas. Los sindi-
catos podrin remitir informacién a todas

aquellas empresas en que supongan de

suficiente y apreaable afiliacién a fin de

que ¢sta sea distribuida fuera de las ho-

was de trabajo y sin que en todo caso el
ejercicio de tal prictica pueda interpum-
pir el desarrollo del proceso. .

Existird un tablén de anuncios en los
ue los sindicatos podrin insertar comu-
nicaciones de tipo sindical.

Las empresas podrin deducir a través
de In némina las cuotas correspondientes
a los afiliados a las centrales sindicales.

Los interesados deberin solicitarle. por
escrito a la Direccién de la empresa los
importes retenidos se entregarin a la
persona ‘que designe la Central Sindical
correspondiente. :

AYUDAS SOCIALES

Art. 24.  Seguro Colectivo de Vida—Las
empresas acogidas a este Convenio debe-
ran establecera un Seguro que compren-
da a todos: sus trabajadores para los ca-
sos de’ fallecimiento ¢ invalhidez perma-
nente absoluta.

La indemnizacion para los casos de fa-
llecimiento o inv’alinﬁ-z absoluta por en-
fermedad comin o accidente no laboral
serd de 500.000 pesetas y para los casos
de invalidez absoluta o allccimicnto por
enfermedad profesional o accidente labo-
ral serd de la misma cuantia,

Art. 25. Ayuda por defuncion ~En caso
de fallecimiento del trabajador con un
ano al menos de antigliedad en la em-
presa, ésta queda obligada a satisfacer sus

N

causahabiente ¢l importa de' dos mensua-
lidades iguales a la dltima que percibicra
el trabajador. .

Art. 26, Premio de jubilacion.~Los tra-

- bajadores que en el momento de su Jubi-

lacién acreditasen una antigiiedad en la
empresa de 15 anos o mis percibiri en
concepto de premio de vinculacién a la
empresa la cantidad equivalente a dos
mensualidades de su salario incrementado
con la antigiiedad que Viniese percibien-
do.

En caso de superar en ¢l momento de
la jubilacién los 25 afos de servicio per-
cibirin por ¢l mismo concepto tres men-
sualidades.

Art. 27, Prendas de trabajo.~La natura-
leza, de la industria obliga a todos los
trabajadores a extremar las medidas pro-
rlas de higiene personal, A estos efectos
as empresas deberdn facilitar a2 sus tra-
bajadores renovindolos oportunamente
los elementos nccesarios para facilitar di-
cho asco personal.

Las empresas facilitarin a sus trabaja-
dores las prendas siguientes

. TABLAS SALARIALES

a7 SUELDOS . &
NIVEL % SALARIAL x
DIARIO MENSUAL ANUAL
B T 661.14 19.834,20 297.513,00
1 100 Basc 881,52 26.445,60) 396.684,00
2 105 925,549 27.767,70 416.515.50
3 110 969,67 29.090, 10 436.351,50
3A 112,5 S9N o 29.751,30 446.269,50
4 115 1.013,74 30.412.20 456. 183,00
5 120 1.057,82 31.734.60 " 476.019,00
5A 122,5 1.079,86 32.395,80 485,937,00
6 125 1.101,90 33.057.00 495.855,00
7 130 1.145,97 34.379,10) 515.686,50)
8 135 1.190,05 35.701,50 535.522,50
. e 140 1.234,12 :37.023.60) 555.354,00
10 145 1.278,20 38.346,00 575.190,00
11 150. 1.322,28 39.668,40 595.026,00
flens 2 155 1.366,35 40.990,50 614.857,50
13 160 p 1.410,43 42.312,90! 634.693,50
14 g 165 - 1.454,50 43.635,00 654.525,00
15 170 1.498,58 44.957,40 674.361,00
16 175 1.542,66 ' 46.279 80) 694, 197,00
17 180 1.586,73 47.601,90 . 714.028,50
18 185 1.630,81 48.924,30 733.864,50
19 - 190 1.674,88 _50.246,40 753,696, 00
20 4 195 1.718,96 51.568,80 773.532,00
En la colummna de sueldos anuales se incluyen las 15 pagas. .
CATEGORIAS PROFESIONALES Y NIVELES
NIVELES * ™ . CATEGORIAS
A Aspirante de la Oficina Téenica de Organizacién hasta los 16 afios.
Aspirante Administrativo hasta los 16 anos. Auxiliar de Caja de
14 a 16 anos. Aprendiz de Comercio hasta los 16 afios. Aprendiz
de Produccion hasta los 16 anos. Aprendiz de Empaquetado hasta -
los 16 afos. _ .
B Aspirante de la Oficina Téenica de Organizacion hasta los 18 anos
Aspirante Administrativo hasta los 18 anos. Telefonista menor d;'
18 anos. Auxiliar de Caja de 16 a 18 anos. Aprendiz de Comercio
hasta 18 anos. Aprendiz de Produccién hasta los 18 anos. A ren-
v dizde Empaquetado hasta los 18 afios. i
2 Auxtliar de Caja de 18 a 20 anos. Ayudante de Empaquetado. Pean
Personal de Limpic¢za. Conserje. Ordenanza. Cobrador. Bascule-
ro-Pesador. Portero. Guarda Jurado. Mozo, .3
3 Iclcf;onis:ia d;: mas de 18 anos. ;
3A uxibiar de la Oficina Téenica de Organizacién. Pro
: Miquinas Auxiliares. Auxiliar Administrativo: Auxgilrizrrn:l:oé‘adj:
de mis de 20 afios. Ayudante de Comercio. A yudante de Produc-
cion. Oficial 2.' de Empaquetado. Almacenero. Especialista
5A Auxiliar de Laboratorid. Téenico de 2.* de la Oficina Té;:ni;:a de
: Orgamizacion. Operador con Ordenador. Oficial 2.+ Administra-
tvo. Viajante. Corredor de Plaza. Dependiente. Oficial 2.4 Pro-
duccion. Oficial 1. Empaquetado. Oficial 2.* de Oficios Al
res. =
7 Encargado de Seccién. Técnico de 1. de la: Ofici Ron .
(_)rg;mj.cz{aci[:in. Oﬁc(ijal | p Adﬂinistrativ'o. Jete d:";ci;;:w;)rﬁt
motor de¢ Propaganda y/o Publicidad. Vende L4
Oficial 1.* de Dpfi%ios Atyxxiliarcs. hdedor. con Autoventa.
8 Depcndidcmrl: hg;yc;jrl Oficial 1.* de Produccion.
9 Encargado de Establecimiento. Jefe de Sucursal. Jef; %
1 Ayudante Téenico Titulado. Jefe de 2% de Ia .]0;{1;_:1:\ I?:-?c:::g de
Organizacion. Analista Proceso Datos. Programador pm,=t b
Datos. Jefe 2.* Administrativo. Inspector de Ventas ; Kl
12 Macstmajc% de Fabricacion.. ¥ .
13 Encargado General. Jefe de 1. de la Oficina Técn; . g
' cién. Jefe de 1.+ Administrativo. Jefe de Ventas ontlgn:i;nt:rgma-
15 Téenico Titulado de Grado Medio. Jefe Proceso Datos.
19 Téenico Titulado de Grado Superior.
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“ACUERDA

.

g SCTibir dicho Convenio en el
U e Special de Convenios Colecti-
i t D_L'lcgacu')n L :
I'(“"-l\r‘wf fmitic un ejemplar de dicho
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H"!b\g-:g;"' en el BOLETIN OACIAL de
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iuq‘; ](:c Tr:thalju. {(Firmado: Felipe
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: q"‘ii Wle al personal comprendido
Con 10 anterior, las condiciones de

4 v & "
""mof" ;“ comprendido en el articu-
zﬁ 3

* 45 condiciones de este Con-
v 'Plemeéntan g cuantas se han
5 Vienen observando, en la fe-
& tn vigor, si bien d¢stas S¢-

=

Ty
g 0y trad
\bkﬁdim su
G Sty * © decretadas con mayor. ran-
Ay PTEVIStO en este Convenio S¢
Ay 0 1
e L v
'fencia. ~E] ‘presente Conve-
de 19g] y caducari ¢l 31 de
€160 especial, denominada
Q-%'I S de importe bruto idéntico

das tPt:nr las gue siendo sc-
u
g‘l ¢ que mejoren,_las dictamina-
SPuesto por las disposiciones
& Stryy;
o 4 g
del Mismo ano.
10 de 19814, consistente en
. MLCO, - ca-
E'pm&s o prima, para cada
| myg

ncién o finalidad sean
Pr.
o5
\’H ™ _:Qconvmﬁu.
Materia,
N vigor a partir de primerd
ific "‘S’ convenio de 1981.-Se crea
n_n\"c
i %‘ldad:,
onal, que actualmente per-

& ha. que s¢ devengard semes-
\hdi:"; ]:3“ ¢l mismo condicionado
b, Ma, - PeTcepaion de las pagas ex-
L P"}:ss de julip y diciembre y abo-
by Mgy o ados meses.
L pohcjg' PUis especial carecer de toda
%’::ééﬂo N las pagas extraordinarias,
i -de,na podri en ¢l futuro consi-
e%“’ito adquirido incorporado a
Ay ._na,jh’"ffptm de gratficaciones
138 di . Vision A primeros de julio
i Mbre de 1981, las tablas sa-
Mg P ¢fectos 1.° de enero
Mcamente revisada en el su-
1€ el indice del coste de vida
iy Pary fstituto Nacional de Esta-
eipy,* E5tos Supuestos aumentara
7.5 por 100 semestral. La
Qda caso se aplicard' retroac-
A Jery (37 los semestres en que se
e ei‘:‘“mmtu.
ec:o_.,' con ¢l fin de que ¢l
" Umento quede determina-
‘Ttﬂac‘éﬂ suﬁccilentc para poder

LT Salarios y sucldos del Con-
lﬁqd"‘ sin solucién de conti-

Byt € comprameten a cumplimen=

nuidad, se reunird ¢l Comité con la Di-
reccion de la Empresa del 1 al 15 de ju-
nio y del 1 al 15 de diciembre respecti-
vagzt’ﬁ:fg‘adas las f-CCEIJS limites scialadas
de 15 de junio y 15 de:_dtcxcmbrr:_. res-
pectivamente, no se hgtgwscn reunido la
Empresa con el Comité, cualq'uwra_d_c
las dos partes contratantes _pog_iran solici-
tar de la Delegacién Provincial de Tra-
bajo determine ¢l porcentaje de aumento
aplicando las normas anteriormente ex-
puestas. “ ) . 1

Art. 9.0 Conipensacion,.—Sce estard a lo

¢ -n” el Decreto 3.526 de 20
preceptuado cn- ¢ : : 20
. de diciembre de 1974, sobre armoniza
ciéon de condiciones _sal.lrmlcs l.jﬂ“lah]l.'%‘ld.ls
en Convenios Sindicales de Trabajo v
Ordenanzas Lal'l:[)r.'it]cs t la que se con-
1 :n su articulo 17 5
ml]jzsu:::imas. incentivos o destajos se
adaptarin nccesariamente a las_ dcﬁmcno—'
nes y bases minimas de incentivo que se
determine en este Convenio.

Se consideraran excluidos de la com-
p'cnsauén global establecida, en caso de
existir, los siguientes conceptos:

— La cotizacién de los regimenes de
Seguridad Socal por bases superiores a
las establecidas, ’,

—_ {as vacaciones de mayor duracién
que las pactadas. i /

— Todos los conceptos dincrarios que
impliquen una mejor calidad o cannd;u.?
de trabajo y que sobrepasen las bases
minimas de mcentivo que determina gste
C‘jr.:fmﬁj‘ .4!:.mr(f(in.-I-l.ihid.l_ ‘cucnta _du
la naturaleza de este Convenio, las dis-
posiciones legales futuras que impliquen

variacion economica de todos o en algu-
nos de los conceptos retribuidos, siempre
que esten determinados dmcrarumc:}:c.
se acomodarin a las normas c.sga!)lcc:dns
en el Decreto 3.526 de 20 de dlq::n_nbrc.
de 1974, y en espeaal a cuanto se dispo-
ne en sus articulos 1.” y 2. por lo que
los conceptos que a continuacién se rela-
cionan no podrin ser g?surl_:ndos nada
mis gue en compiracién aislada con

idénticos conceptos: o

— Antigiiedad.
Toxicidad. ' _
Penosidad. .
Peligrosidad,
Nocturnidad. ‘
— Complemento de transporte o dis-
‘rancia, si existiesc.
— Jefe de equipo. 4
— ‘Gastos' de viaje en su conjunto vy,
dietas. _ :
— Vacaciones. ‘ _
Asimismo, no seri ahsorb:gio f:! im-
ft¢ que corrcspor}dc por aplicacion de
Jo expuesto en ¢l articulo 8.7 «Revision.
Artl 11.  Garantia personal —Se Tespeta-
pin las situaciones pcrsun:_a!cx gue exce-
dan del Convenio, manteniéndose extric<
tamente ‘nad personals.

CAPITULO 11

SANIZACION DEL TRABAJO Y
PR © RENDIMIENTO

CArt. 12, Generalidades =A  tenor de lo.

-dispuesto en la Ordenanza de Trabajo
Ja Industria Siderometaliirgica, co-

para Sider : L

de a la Direccion de la empresa
{:c;;i?;l]tad y responsabilidad de organizar
¢l trabajo.

Por lo tanto, le es potestativo la distri-
bucién del personal para realizar los tra-
bajos de conservacién, rqtrznqucos.,
obras, verbenas y otros, que puedan ser
encargados por el Excmo. Ayuntamicnto
de Madrid, asi como' el adoptar cuantos
sistemas de ra;mn_ahz_agén, modc_rm'za;-
cién y automatizacion juzguen Pmi;sml a
nrgani:acién ¥y rccsgl;_uctp!'acsén‘ ¢ :i)s
departamentos, SEccioncs put.s:-zz (c
trabajo, revision de tiempos de produc-
cién por mejoras de métodos fi en gcnri-
ral, de¢ todo cuanto pucda conducir a al-
canzar ¢l mayor progreso técnico y ¢co-
smico de la empresa, siempre gue no
a lo establecido en las disposi-
! i en la materia,
cmAn::: v;%?m?floma)w de estrellas de Navi-
did en la Puerta del Sol—Las estrellas se
montarin en dos noches y ¢l desmontaje
se realizard en una noche, ) 4

E] ntmero de operarios en las jornadas
de montaje, serd de catorce y en ¢l des-

no
se oponga

montaje de veintidés. El abono por las
noches de trabajo serd ¢l equivalente a
doce horas mas 400 pts. de locomocion,
librindose al dia siguiente.

Art. 14, La actividad correcta de pro-
duccién se determinard, a efectos de este
Convenio, en un 12,5 por 100 de incre-
mento sobre la acuvidad minima exigible
o normalizada.

A) Definiciones, —La actividad 6ptima se
considera al alcanzar un 33 por 100 so-
bre la normalizada o minima exigible.

B) Coeficiente de recuperacion o de des-
canso.—Para definir el valor de una opera-
€I0n es preciso tener en cuenta, ademdis
del tiempo de ejecucion, el necesario pa-
ra la compensation de la fatiga y aten-
cion de necesidades personales del opera-
rio, de acuerdo con el sistema de racio-
nalizacién adoptada, '

C) Tiempo normal —Es el que inviert
un trabajador en una labor determinada,
cuando la efectua a actividad minima y
normalizada, sin tener en cuenta el cocfi-
ciente de descanso.

D)  Rendimiento minimo mormalizado —Es
¢l que corresponde al trabajo realizado o
actividad minima exigible o normalizada
por un operario en un periodo determi-
nado de tiempo, incluido el tiecmpo de
descanso. b

E) Rendimiento corvecto.~Es ¢l que co-

" rresponde al trabajo realizado o actividad

correcta por un trabajador en un periodo
determinado. de tiempo, incluido el de
descanso. !

F)
rresponde al trabajo realizado o actividad
6ptima por un productor en un periodo
determinado de tiempo incluido ¢l de
descanso.

G) Rendimiento normal =S¢ entendera
por rendimiento normal, cualquiera que
sca -la modalidad de prestacion del tra-
bajo, individual o en equipo, ¢l que sin
haber mediado variacién de las condicio-
nes laborales, se viene obteniendo de
modo habitual y ordinario durante los
tres meses inmediatos anteriores, siempre
que no resulte inferior al rendimiento
minimo exigible o normalizado,

Art. 15, Del ingreso en la empresa.~La

cmpresa podrd contratar personal con ca- -

tegoria superior a la minima esfublecida
para cada grupo profesiondl por la Orde-
nanza de Trabajo para la Industria Side-
rometalirgica, modificada por Orden
Mimsterial de 20 de julio de 1974, con
cargo al turno de hibre designacién,
siempre gque no exista personal de la em-
presa que por sus aptitudes esté en ex-
pectacion de ocapar ¢l cargo para <l que
se solicite la contratacion, durante un pe-
riodo limitado de tiempo. .

Los trabajadores asi ingresados pasarin
a ocupar el dlumo puesto del escalafén
correspondiente a la categoria en que son
clasificados al mgreso.

Art. 16.  Periodo de prueha~Las admi-
siones del personal se realizarin de
acuerdo con lo que determine el articulo
I8 de la vigente Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometalirgica de 29
de julio de 1970, modificada por la Or-
den Ministerial de 20 de julio de 1974 y
articulo 14 del Estatuto ,de los Trabaja-
dores, L

Art. 17, « Vacantes en la plantilla~Como
complemento a lo indicado en ¢l articulo
15, la Dircceién estudiari para proveer
las plazas o puestos de trabajo que que-
daran libres, después de la corrida por
escalafén, para ser ofrecidos a hijos o fa-
miliares de los trabajadores de la empre-
sa, contemplindose con preferencia los
huérfanos o vindedad, segiin ¢l caricter
del puesto vacante y sicmpre que suﬁc-
ren un mimimo de conocimientos inhe-
rentes para 2l desempeno del puesto a
que sc aspire.

Art. 18.  Despido.—Serfyg causas de des-
pido las determinadas en ¢} Articulo 54,
Ley 8/1980 de 10 de marzo, Estatuto de
los Trabajadores. i

Art, 19.  NorificacioNes de despido.—
Cuando un trabajador ifcurra en una o
varias causas de ilas comprendidas en las
disposiciones citadas anteriormente, la
Direccion de la empresa le notificard su
despido mediante escrito duplicado en ¢l
que se indiquen los “hechos por los que
se le sanciona y, la causa o causas del
despido en que ha incurrido, asi como el
dia en que surtird efecto aquél, devol-
viendo uno de los ¢jemplares debidamen-

Rendimiento optimo.—Es ¢l que co-

te firmado, El departamento de personal
pasard una copia de la notificacién a la
Secretaria del Comité de empresa,

CAPITULO HI
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 20. De la retribucion.~Las retribu-
ciones contenidas en ¢l presente Conve-
nio, sustituirdn a las actuales y se deven-
gardan por el trabajo prestado o rendi-
micnto minimo exigible y jornada nor-
mal establecida.

Art. 21, Salarios y sueldos.—En la tabla
del anexo 1, figuran los salarios y suel-
.dos reales del presente convenio.

Art. 22 Estas remuneraciones, consi-
deradas como retribucién de Convenio,
estardn integradas por los siguientes con-
ceptos:

a) Salarios base (1.* columna de las
tablas anexas).

b) El denominado plus de convenio
(2.* columna de las tablas anexas), que se
devengard por dias efectivamente trabaja-
dos, en el que se haya obtenido el rendi-

. miento minimo exigible, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 14, ~

Art. 23, Los salarios de cotizacion a
efectos de la Seguridad Social, son los
que figuran en el Decreto de bases de
cotizacion para la Seguridad Social y dis-
posiciones concordantes en la materia, .

Art: 24, Domingos y festivos.~Los do-
mingos y dias festivos se abonarin con
el salario o sueldo de Convenio, mis an-
tigiiedad y extrasalarial. ;

Art, 25. Gratificaciones extraordinarias
de Julio y Navidad-1. E. F. B. D., S. A.
abonari dos pagas extraordinarias consis-
tentes cada una de ellas en una mensuali-
dad para todo su personal,

Estas pagas serin calculadas sobre la
suma de: retribucién deConvemio, plus
de antigiiedad 'y devengos extrasalariales,
quedando excluidos los pluses de protec-
cién a la familia y complementario de
ayuda familiar.

Las pagas se hardn efectivas en los dias
15 de julio y 15 de diciembre siempre
‘que sean hibiles. :

El devengo de estas gratificaciones serd
prorratcado de-acuerdo con lo estableci-
do en la Ordenanza Laboral Siderometa-
largica modificada por O. M, de 20 de
julio de 1974 y en proporcion al tiempo
efectivamente trabajado, computindose
como tal ¢l correspondiente a;

— Servicio militar.

— Accidente de trabajo. -

Art. 26.  Remuneracion por trabajo de
horas e¢xtraordinarias,~Se estari a lo dis-
puesto en ¢l Decreto 2.380 de 17 de
agosto de 1973, en su articulo 6.% Orden
Ministerial de 29 de' noviembre de 1973,
art. 6.°, ¥ Ordenanza Laboral Siderome-
talirgica de 29 de julio de 1970, modifi-
cada por O. M. de 20 de julio de 1974
en sus articulos 55 y 56, sin perjuicio de
que sean ‘respetadas las condiciones parti-
culares mis beneficiosds, L

Art. 27.  Vacaciones anuales retribuidas,—
Todo el personal disfrutard de 30 dias
naturales de vacaciones retribuidas,

Se exceptiia el personal recién ingresa-
do ¢l cuil sélo cmfrutari la parte pro-
porcional de vacaciones correspondientes
al tempo trabajado en la empresa, hasta
que alcance el primer ano de antigiiedad,
completindose, para efectuar la propor-
cion, desde el dia de su ingreso real has-
ta el 30 de junio de cada ano:

Estas vacaciones han de ser disfrutadas

, dentro del afno a que corresponden, pu-
diéndose dividir en dos periodos, uno de
los cuales no serd inferior a sicte dias na-
turales consecutivos.

Para el disfrute de-las vacaciones se¢ es-
tablecerin dos turnos en los meses de ju-
lio vy agosto, para determinar qué turno
corresponde a cada uno, se efectiari pa-
rif este ano mediante sorteo, siendo’ rota-

¢ VO para anos sucesivos, salvo las peti--
ciones fuera de turno..

La retribucién de las vacaciones se cal-
culard sobre ¢l sucldo convenio, comple-
mento de antigiiedad y extrasalariales, y
la parte proporcional J;: prima ¢ incenti-
vo, correspondiente a los tres meses an-
teriores. J ;

Los trabajadores que por derechos ad-

uiridos, disposiciones legales o pactos

e cualquier clase, tengan un horario in-
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ferior, en computo anual, o unas vaca-
ciones superiores a las pactadas en el
presente convenio, seguirdin disfrutando
sus condiciones particulares en las que
compensarin y absorberdn las condicio-
nes aqui pactadas.

Art. 28. Pluses de nocturnidad, penosi-
dad, toxicidad, peligrosidad y jefe de equi-
po—La cuantia de estos pluses se calcula-
rai por ¢l salario o sucldo de Convenio,
mis antigiiedad, y en los porcentajes que
la Ordenanza Laboral Siderometaltrgica
de 29 de julio de 1970, modificada por
la O. M. de 20 de julio de 1974 estable-
ce en sus articulos 77, 78 y 79.

Art. 29. Antigiiedad ~Se establece el
sistema de quinguenios, Cuyo numero se-
ri ilimitado y la tuantia de este plus sera
el 5 por 100, calculindose su importe
sobre la retribucién de salario base de
cada categoria. No seri computable el
periodo de tiempo que discurra en situa-
ci6én de excedencia vgluntaria. Para el
devengo de este concepto salarial se esta-
ri a lo dispuesto en la Ordenanza Labo-
ral vigente. '

Art. 30. Plus de asistencia y puntuali-
dad ~E] plus de asistencia y puntualidad
consistira en 500 pesetas mensuales, te-
niendo derecho a percibirlo los trabaja-
dores que durante el mes no lleguen tar-
de mis de quince minutos en un solo
dia, o tres faltas de un minuto en el
transcurso del mes.

Cualquier ausencia justificada o no,
anula en ese mes dicho plus.

El citado plus se percibird trimestral-
mente, la primera guineena del trimestre
vencido. .

Art. 31. Licencias retribuidas.—Las li-
cencias retribuidas a que se refiere ¢l ar-
ticulo 37 del Estatuto de los Trabajado-
res, se abonarin con arreglo al salario o

sueldo convenio mis antiguedad y extra- -

salarial.

Art. 32.  Complemento de distancia.~Es-
te concepto retributivo beneficiard a los
productores, cuyos domicilios estén ubi-
cados fuera del casco urbano de Madrid,
v consistird en la cantidad fija de 50 pe-
setas por jornada efectiva de trabajo.

Art. 33.  Complemento de transporte:

1. Todos los desplazamientos cfectua-
dos por acto de servicio, serin abonados
por I. E. E. B. D. S. A

2. Todo trabajador, cualquiera que
sea su categoria profesional, que po-
seyendo vehiculo automévil, hiciese uso
del mismo en desplazamientos en actos
- de servicio, con la previa autorizacion de
la empresa, cobrari el importe de los ki-
I6metros recorridos a los precios que se
fijan por la Direccién de la empresa, asi
como los gastos de estacionamiento debi-
damente justificado.

Art. 34, Plus especial de antigiiedad.—
Como premio a la constancia y continui-
dad al servicio de la empresa, todo el
personal que a partir de su ingreso en la
misma, s¢ encuentre en cualquiera de las
situaciones que se especifican, recibird
dentro del mes de su cumplimiento y de
mano de la persona mis representativa
de la direccion, la granficacion siguiente
equiparable en su cuantia a una paga ex-
traordinaria:

— A los veinticinco anos de servicio,
una paga completa,

En c¢aso de concurrir ensel primero o
segundo semestre del afio mds de un be-
neficiario, la Direccion puede fijar la fe-
. c¢ha que mis le conviniere, dentro del
respectivo semestre, para hacer efectivas
las gratificaciones. En caso de ser uno
sélo el beneficiario, el abono se efectuara
el mismo mes que se produzca el indica-

do periodo de antigiiedad.

Art. 35. Salidas, dietas y viajes—=To-
do ¢l personal obrero que por necesida-
des del trabajo tuviese que efectuar viajes
o desplazamientos a poblaciones o pro-
vincias distintas de la residencia habitual
de la empresa, percibirin sobre su salario
o sueldo de Convenio la gratificacién
diaria de 1.200 pesetas de dicta dia.

Para el desplazamiento en que las cir-
cunstancias permitan al personal reinte-
grarse al lugar de su residencia habitual
antes de las veintiuna horas, percibirin
por cada dia de trabajo la cantidad de
600 pesetas concepto de media dieta, No
percibird esta media dieta, todo aquel
personal cuyo horario de trabajo sea de
jornada continuada.

Los viajes cuya salida desde el lugar

-

de la residencia habitual se inicien des-
pués de las 16 horas, sin regresar ¢l dia
de salida, percibirin por lo que queda
del dia el importe de media dieta.

Si debido a causas excepcionakes el
gasto de desplazamiento sobrepasa ¢l va-
for de la dieta, ¢l exceso serd abonado
por la empresa, previo conocimiento y
aprobacién de la misma y. justificacion
por ¢l teresado.

Art. 36. Quebranto de moneda —El per-
sonal de la empresa que realice pagos o
cobros, en funcion de cajero, siendo res-
ponsables de los mismos, percibird en
concepto de quebranto de moneda cf
0,50 por 1.000 de las cantidades que sa-
tisfagan o perciban fijindose un importe
maximo mensual de 1.500 pesetas por
cste CO“CCPID.

Art. 37. Pago de némina—El devengo
de los salatios de los trabajadores obre-
ros serd diario y el de los empleados
mensual.

En ambos casos cualquicra que sea su
categoria, podrin percibir anticipos quin-
cenales a cuenta de su liquidacion.

Estos pagos se realizarin los dias 15 y
30 de cada mes y en caso de ser festivos
se realizarin el dia anterior hibil,

En ¢l caso de disfrute de las vacacio-
nes anuales retribuidas, cualquier trabaja-
dor, empleado u obrero, percibird el im-
porte de su salario o sucldo adelantado
¢l dia hibil anterior al que comiencen és-
tas. para lo cual se facilitard por las Jefa-
turas de Obras al Departamento de Per-
sonal, la lista del comienzo del disfrute
de las vacaciones del personal con una
antelacion minima de 15 dias.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES VARIAS

Art. 38.
de la entrada en’vigor de este Convenio

Horario de rrabajo.—~A partir

| y hasta el 31 de diciembre de 1981, el
ccomputo de horas a realizar durante el

ano es de 1.930, se realizari la misma
jornada que actualmente se venia reali-
zando en el ano anterior.

La fijacion de los horatios de trabajo y
¢l calendario laboral se adoptard reunién-
dose la Direccion y el Comité de Em-
presa con la antelacién suficiente para
que el 1 de enero de cada ano se esta-
blezca ¢l.cuadro horario y el calendario
laboral para todo ¢l afio siguiente.

Asimismo se formulard un cuadrante
anual, en donde se fijarin los turnos de
guardia durante los dias festivos para to-
do el personal, que seri de obligatorio
cumplimiento.

Art. 39. Lugar de trabajo.~El lugar de
trabajo serd sicmpre y para todo el per-
sonal, en donde esté emplazada la obra
que estén realizando.

No obstante lo anterior, cuando la

" obra esté situada fuera del casco urbano

se estard a lo dispuesto en la orden del
10 de febrero de 1958 reguladora del
plus de distancia.

Art. 40.  Ropa de trabajo,

A) A todos los operarios, exceptuan-
do ‘el personal técnico y administrativo,
sc les entregara dentro de los meses de
enero y julio de cada ano un uniferme
reglamentario, exigido por el Excmo.
Ayuntamiento de Madrid, del que res-
ponderin durante su periodo de validez,
obligindosc todo ¢l personal a cumplir’la
orden interior de fE-cha I de encro de
1980,

B) De la misma forma, el personal
empleado técnico y administrativo que lo
solicite, se le entregari una bata blanca
cuyo plazo de validez serd de un aiio.

Art. 41. Economata laboral.=Todo el
personal de «l. E. F. B. D. S, A.» que
figure en la planulla activa, disfrutard de
los servicios de un economato laboral.

ANEXO | e
TABLA SALARIAL PARA 1981
O s SALARIO PLUS RETRIBUCION
o GATRGORIA BASE . CONVENIO | CONVENIO
Personal Obrero
T A o T s Tl A iy e e 522,— 949,25 1.471,25
OREial A I e e 513, — 922,13 1.435,13
T T e R B L ke, T TR N 502,— 903,18 1.405,18
| LT 1) 2 e s SO o iy N A PO AT N 9 500,— 893,84 1.393.84
o O T, O T Y LIS DO O I, S 490, — 869,77 1.359,77
AU A G T R sy e tr e b piny s bt vt N o 300, — 884,21 1.184,21
AprendiZ e 3o e e S e e 300,— 773,74 1.073,74
Anrendiz dec2ir. oo B e LT g IR 189, — 312,48 1.001,46
Apgendiz e TP 00wl Rt s et 189,— 746,42 935 *
'
SALARIO PLUS RETRIBUCION
BASE  CONVENIO CONVENIO
MES * MES MES
Personal Subalterne
AlMACENErO. . .visssesoaviurinnnnnss Y s ey g ey 15.164,— 2B.699,—,  43.863.—
O OIEr RATISTNO . o saahe s wvansiias s s = s we s ebe Fashs 15.518,— ,30.178,— 45.696,—
ChO et CATION ... e fo v b e e emm iy e A e o 15.675,— '30.453,— 4(1,123'__
Asp. y Botones 17 anos.........iiiuiis saasia,taas 9.031,— 24.115.— 33.]4(,'.__
Aszpiy Barones 16 anos... e i s s 9.031,— 22.963,— - +31.994—
Personal Administrativo . ¥ -
Jehe de A T e e e S S s 18.373.— - 36.448 — 54.821.—
Jefeide 2.7, ...y eusnzoimes ey Tt N e 17.648,— ¢33.934—  51.587 —
ORERE AR 1" v o et s e B e I 0 16.669,— 31518 — 48187 —
Oficial lde 20t . K Bt Wi A8 ol 16.001,—  29.600,— _45.601 —
AN 50 A ik 2P A 15.193,— 28.848—  44.041 —
Técnicos de Oficina :
Delineante Proyectista ..., Sk 17.862,— 34.224 — 5 ;
l)cl@ncantc PR i, (RO, e e A g T e 16.669,— 3].518:».—- iﬁ'(l):?':
R T A R S L 16.001,—  29.600—  45.601 —
il o AN 0 N SR TNE e 15.193,—  28.848.— . 44.041 —
"I"émicos de Taller
COREAMNACELTY (uiut Anssric ot by isodls wiai e s atsid 16.855,— 33.357.——- 50.212.—
Encargado......coviviianmnracninine e e 15.902,—  30.601 — 455[!3—
Téenicos Trirlados .
Ingeniero, Arquitecto, Licenc ..o, 21:099.— ' 45.506 —
Penitos, Ing, Tec,, Apar. i T T rrar Py | i 1 O 433’:{;‘_ 2232{5]_
Maestros Industriales........oooon i 17.379,—  33.483 — SEJ‘R{S2':
Practicantes 18 o b N dvon e - 16.356,— 30.822 — 47.178 —

(G. C. 2.743)
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.hasta esta fecha.

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincid!

de Madrid
10N
ACUERDO DE LA Dﬁbﬁgfgbi'
PROVINCIAL DE TRABC o5
MADRID, SOBRE REGTUCGEL |
DEPOSITO Y pULBELlCM'—‘OI ELA
CONVENIO CO A®
EMPRESA (INTERDATA: S g
: jo Lo
Examinado ¢l texto del %?“};cb‘:m_ de
lectivo, suscrito el dl:’ 11 de cia
1981 por la Comision NeBOGFp,ans
dicho Convenio constituida ";,ﬂram:idﬂi- '
sa «Interdata, S. Ao ¥ €€ 0 de B
con lo dispuesto en ¢l 3““1 s Trabd#"
Ley 8/1980, del Estatuto de 08 220

% jo
dores, esta Delegacion de Trabajo:

ACUERDA

. . n al
1.* Inscribir dicho Co“ﬁ:?%:W
Registro Especial de ConVeits e,
vos de esta Delegacion. {or 08 dich?
2. mitir un ¢jemp :;it‘i&" Ar
Convenid al Instituto de M 369 $it0-
bitraje y Conciliacion pard 5'{6n obligat””
3> Disponer su publicact ki OH(;]_Z‘!'-
ria y graruira, €n ¢l BOLET ’sf .'_-
vincia. =
O 95 de febrero de dg Felipt
Delegado de Trabajo (Firm
Arman de la Vega): -

CAPITULO !

DISPOSICIONES GENEM"ES_ .
Articulo 1.© Ambito ,ﬁ"‘?“"'ﬁsﬁgfég‘
rial =El presente Convcﬂlg , RIS
partir de la fecha de s ent ja Em
las relaciones laborales e d
«Interdata, S. A.» en .f.°d°.s° acruall
mentos y centros de !l'ab“-’s ue 5
establecidos, asi como €N Ote-- 14
dan crear o establecer _dural;“l ndo
del presente Convenio. av&".ﬂi” i

quiera otro acuerdo © con

_El
Art. 2.° Ambite pt"‘“”"‘," =
Convenio afectard a t© 0:
plantilla de esta Empﬂ'sc‘
tendrin virtud tinto pard ©.
actualmentsp figura €n Pl‘“"l q
data, S. A.», como pard ©
pore a la misma durante Est
presente pacto laboral.. & yacion o
s Art. 3.7 Vigencia ¥ = Sy r0d?® 4
onyenio cntrars en Vigo 3 1981
efectos el dia 1 de enero = aates
duracion seri de un an% = gaof,
la fecha de su entradd ccno'llémi- by
trayéndose sus efectos €
misma fecha. gl Co
Art. 4.° Prérroga-— curales:
prorrogard por anos “y p
existir solicitud en contrd = Gy
de cualquiera de las Yac3
con tres meses de 3““'&
miento del plazo de durd P
el articulo anterior, © al
sus prorrogas.
Art. 5. Causa " epreseh
suficicnte para que la rﬂgibﬂ de
cial pueda solicitar Ja TEVF o POk
te Convenio ¢l hecho clquicr 8 L
siciones legales de¢ cuald C:
rango, sc¢ establez o o
tividad, que sean suPc"‘l cesente =

de las concedidas por €
nio. \ Ll !
Are. 6% Aphmrmn-Convaﬂo

pactadas en ¢l presente oee 1as qué
caran cn su rotalidad SUOr
ran anteriormente <N . r©
ral para Oficinas ¥ Desp
dose todas las mejoras

teralmente concedidas

Lo dispuesto en € PP o mds
se aplicafi a las cundlﬂg: crabd!
ciosas concedidas 3 '8
relacion con la jornd 3cr3
bajo, otorgada unilat
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Empres,

on posterioridad a la contrata-
* trabajador.
ﬂ“.“l'?.lu A!"t‘r-'r"éﬂ.-!rl.'llbin‘la cuenta de
Ny CO::?ZJ_ del Convenio, las variacio-
Iy (o OMicas en todos o algunos de
Meeptos recributivos, establecidos
M l:sl?mi_ci““t'ﬁ legales futuras, tnica-
Blobgy, 40 aplicadas si, consideradas
B o TCRte, resultan mas favorables pa-
_mﬁ?rio“;'] que las cogtemdas en ¢l
B, oo, ol's
m 3"3 I'Irfcuhf;'wn a la r_umhddd.—
I“co fepresentaciones convienen que
hd;'yt-l 1aones pactadas formen un todo
dig u'bl‘-'-’ En consecuencia, si la autori-
_'sten'“.’.r'sdic(idn laboral estimasen la
te ¢ ‘3 de supuestas anomalias, que
' c'?n\rn de ser subsanadas, el presente
l"‘d. ]-:1“10 quedari anulado en su totali-
M nuevo acuerdo de las partes.

'rrfr,,;d Q*‘cfnmu:.: Laboral d’:‘_ Trabajo
' .“na; tsposiciones laborales —Todo 'T.I
! Ry o Cualquiera que sea su categoria
Mg 1CS, continuard encuadrado y so-
h rd POr tanto,-como hasta ahora, a
Ofici,.. -Manza Laboral para Trabajo en
(N ‘;5 ¥ Despachos, y demis disposi-

Ay ‘[0”1‘»‘!} vigentes. _

'“‘lil?m < Comision pm'l'mmt.—ﬁn cum-
¢ o de

Yigente, v para velar por que los

Ima & Gecucion del Convenio se ajus=
ey ‘“Prrim del mismo, cuando la letra
:h't‘m:i Precepros ofrezcan duda sobre 13
(g 0 COn que fucran redactados, ‘se
i T omisién Paritaria formada por
ey ' SE0tantes designados por la Em-
h?]_PaY POr los representantes del perso-
Mg ™ 12 negociacion de este Conve-

P
'l'(;‘:; qUe sean yilidas las reuniones de
Mo, _.lms“:‘“ seéri necesario, como mini-
o g tencia de dos representantes
iy, (o Mpresa v des por los trabajado-
Ay Lt representacion, social y empre-
e drd un solo voto, acordado por
L emtre los asistentes de cada una
Ilé' G:?:crt'?ft‘scnmcimlcs. P
ey hcta de la Empresa y ¢l Comi-
'*ﬂn‘,& O3 trabajadores aceptarin, como

Propia, los acuerdos de la Co-

" Paritariy,

CAPITULO I

CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO

Ary. | :
:}ﬁf{. L. Organizacion prictica del tra-
Q gk, BaNizacion técnica y practica

: tiﬁa“ es facultad exclusiva de la
b 0 de 1a Empresa, que las llevard
'hl_‘n;e “On arreglo a la normativa laboral

CAPITUI:O Il

P :
ROMocIoN v PREVISION
DE VACANTES

Vacantes y nuevos puestos de
by “Mpre que se produzca una va-
b, e trse“_Pl‘CCisn cubrir nuevos pues-
hh’nl ;2:'-'0' s¢ comunicard a todo el
:“"c“ I 4 Empresa por medio de un
) ‘,lth.:,; tablén de anuncios. Este avi-
;h‘!ha d Publicirse con una antelacion
:‘lcxa € diez dias a la ‘:cha fijada pa-
: rt.
By oha f:ub Se concederi preferencia al
Play, Calterno, para que pueda ocu-
¢ categoria administrativa,
\:fl U obtenga igual puntuacién a
e . SPirantes a ingreso en el exa-
i Convaque a tal fin. _
e Para ¢l ascenso o promocion
' con caricter dnico la capaci-
mip. O © sca, la reunién de ap-
Mas para la ocupacion de los
¢Stos de trabajo.
' En cuanto a las vacantes que
fog g ' por creacién de nuevos
Iy Illhc trabajo o para cubrir plazas
, " quedado libres, la empresa
g cuenta los siguientes principios

| _.Jl:hd“s los

4 empleados de plantilla

“Neursar solicitando cualquier

a;-' 5¢ produzca de la categoria
Uperior.

\ e Presa, cuando lo juzgue ne-
“;hd"ﬁ efectuar las prucbas perti-
= Orden comprobar si se dan

lo dispuesto en la Legisla-*

en los aspirantes los requisitos exigidos
para el puesto que se pretende cubrir.

¢) En igualdad de conocimientos, y
siempre que la Direccion lo haya consi-
_derado apto ¢l puesto que aspira, tendrin
preferencia los empleados pertenecientes
al mismo departamento donde exista la
vacante. ;

d) En los casos en que no se dé la
preferencia incluida en ¢l apartado ante-
rior, o dindose, existieran dos candidatos
en igualdad de condiciones, s¢ otorgard
la vacante ¢l mds antiguo,

e) Para la evaluacién de las medidas
en que se¢ den los requisitos exigidos en
los aspirantes, se estard no sélo a lo dis-
puesto en ¢l apartado «bs, sino a la va-
loracion de los méritos que de todos los
aspirantes ordene hacer la Direccién.

f) Caso de no reunir los empleados
solicitantes los requisitos y conocimientos
exigidos para la vacante, a juicio de la
empresa, ésta podri proceder a cubrir la
misma con personal ajeno. _ )

g) Todos los ascensos se considerarin
hechos a prueba, confirmindose la desig-
nacion en el caso de cobertura de puesto
de mando a los seis meses, v en los res-
tantes, a los tres, salvo que de este pe-

riodo de prucba se deduzcan la falta de-

idoneidad para la vhcante del elegido, en
Cuyo C€aso continuard en su Situacién an-
terior convocindose nuevamente la plaza.

h) Del tribunal que deba calificar las
prucbas convocadas para cubrir puestos
de nueva creacién o vacantes, formari
parte el delegado de personal represen-
tante del grupo al que pertenczca la pla-
za a cubrir. _ _

Art. 16, Los auxiliares administrati-
vos con cinco anos de antigiiedad en la
categoria, ascenderin a oficiales de 2.°
automiticamente, siempre que exista va-
cante ¢n dicha categoria, pudiendo optar;
caso contrario, por percibir el 50 por
100 del salario base correspondiente a la
categoria de Oficial de 2., o bien rescin-
dir, su contrato con derecho a una in-
demnizacién de una mensualidad de su
salario por cada ano de servicio en la
Empresa, con un tope maximo de cinco
mensualidades.

CAPITULO IV

JORNADA, VACACIONES
Y PERMISOS SIN SUELDO

Art, 17. Jornada laboral ~La jornada
laboral queda establecida en cuarenta ho-
ras semanales, distribuidas, como norma
general, en ocho horas diarias de lunes a
viernes, en horario comprendido entre
las 8,00 v las 16,00 con un descanso de
0,30 horas (de 11,00 a 11,30 horas), con
excepeion del Departamento de Impre-
si6n, que, por la naturaleza de su tra-
bajo, mantedrd sus turnos rotativos, con
los siguicntes horarios:

Mananas: de 7,00 a 15,00 h.

Tardes: de 14,30 a 21,30 h,

Descanso mananas: de 10,30 a 11,00 h.

Descanso tardes: de 18,00 a 18,30 h.

Art. 18. Vacaciones.~Todos los tra-
bajadores al servicio de la empresa dis-
frutarin de un periodo de treinta dias,
naturales, .o veintidés laborales, de vaca-
ciones anuales retribuidas.

Art. 19, Permisos sin sueldo.—Los tra-
bajadores que lleven como minimo un
ano en la empresa, tendrin derecho a
disfrutar permiso sin sueldo con un ma-
ximo de un mes y por una sola vez cada
ano. ;
La empresa dencgard la concesion de
estos permisos cuando en las mismas fe-
chas se encuentren disfrutindolos tres

trabajadores.

' CAPITULO V
CONDICIONES ECONOMICAS.

Art. 20. Coneeptos retributivds.—Los
conceptos retributivos a satisfacer por l_a
empresa, quedan fijados en la forma si-
guiente:

a) Salario base.

b) Antigiiedad, .

¢) Complemento salarial.

d) Plus de Convenio.

¢) Plus de responsabilidad.

f) Plus de turnicidad.

2

Horas extraordinarias,

i) Gratificaciones extrasalariales.

1) Gratificaciones extraordinarias.

Art. 21. Salarie base.~Todo trabaja-
dor, percibird un solo salario base, de
acuerdo con la categoria en la que esté
clasificado y ¢l correspondiente horario
de trabajo.

Art. 22,  Antigiiedad ~Todo el personal
de la empresa disfrutard de aumentos por
anos de servicios consistentes en tricmos
equivalentes por cada uno al 10 por 100
del salario base de cada trabajador.

Los trienios se devengarin a partir del
1.° de enero del afio en que se cumplan,
Las condiciones de este articulo, asi co-
mo los incrementos que procedan por
ascensos de categoria, no podrin ser ab-
sorbidos en caso alguno.

Art. 23, Complemento salarial =Se con-
solidar las canridades que en concepto de
complemento salarial o mejora voluntaria
vinieran percibiendo los empleados al 31
de diciembre de 1980, cuyas cuantias se
mantedrin,, incrementadas en un 12 por
100 para 1981,

Art. 24, Plus de Convenio—Todo tra-
bajador percibiri un plus de- convenio,
de acuerdo con la categoria en la que es-
té clasificado y el correspondiente hora-
rio de trabajo.

Art. 25. Plus de responsabilidad.~La
empresa podrd establecer para determina-
dos miembros del personal con cargos
de mando y responsabilidad aquellas can-
tidades que estime oportunas, a fin de
recompensar dichos puestos en la medida
de lo posible. Estas cantidades girardn
bajo ¢l concepto de plus de responsabili-
dad.

Las existentes scrin incrementadas para
1981 en un 12 por 100. Este plus se per-
cibird, asimismo, en las gratificaciones
extraordinarias.

Se perderd el derecho al percibo de es-
te plus cuandp cesen las. circunstancias
que motivaron su establecimiento, ya sea
por causa imputable al trabajador, va sea
por decisién unilateral de la empresa.

Art. 26. Plus_de turnicidad.~Quedan
fijadas' las primas de turnicidad, que pere
ciben aquellos trabajadores a turno, en
5.500 pesetas (pesetas cinco mil quinien-
tas) por mes, sin distincién de categorias
profesionales.

Este plus de turnicidad no se percibird
en las gratificaciones extraordinarias, ni
s¢ computara a cfectos del cilculo de ho-
ras extras.

Se perderd el derecho al percibo de es-
te plus cuando se dejan de realizar tra-
bajos a turno. _

Art. 27.  Ayuda de comida y transporte.~
La empresa abonari a todos y cada uno
det sus empleados la cantidad de 5.110
pesetas (pesetas cinco mil ciento diez)
por mes, en atencion a los mayores gas-
tos de comida ¢ incremento de las tarifas
de los medios de locomocion,

Esta ayuda no se percibird en las grati-
ficaciones extraordinarias, ni se computa-
ri a efectos del cilculo de horas extras, -

Art. 28.  Horas extraordinarias.—~Cuando
por necesidad del servicio sea necesario
realizar horas extraordinarias, se abona-
rin todas cllas con un incremento del 90
por 100 sobre ¢l salario que corresponde-
ria a cada hora ordinaria.

El salirio hora ordinaria queda estable-
cido por acuerdo entre la representacién
social y empresarial, por el cilculo de la
aphicacién de la siguiente formula:

Salario Base + Antigiiedad + Com-
plemento Salarial + Plus de Convenio +
(en su caso) Plus de Responsabilidad.

E} Ayuda de comida y transporte,
)

NUMERO DE HORAS ANUALES
REALES DE TRABAJO

Art. 29.  Gratificaciones extrasalariales.—
Se establece con caricter extrasalarial
unas gratificaciones anuales de libre dis-
posicién de la empresa, cuya cuantia se
fijard libremente por la Direccion, y que
se harin efectivas al personal ¢l primer
semestre de cada ano. Estas gratificacio-
nes se abonardn para premiar el esfuerzo
y mayor atencién y dedicacién en el tra-
bajo. '

Art. 30, Gratificaciones extraordinarias.—
La empresa abonardi dos gratificaciones
xtraordinarias, dentro de los meses de
Julio y diciembre de cada ano, por im-

porte de treinta dias de salario base, an-
tgiiedad, complemento salarial, plus de
convenio y plus de responsabilidad.

Art. 31. Dietas.~ Cuando por las ne-
cesidades del servicio tenga necesidad de
desplazarse cualquier empleado de la em-
presa fuera de la provincia de Madrid,
devengard en concepto de dietas las si-
guientes cantidades:

— 2,000 Ptas., si pernocta fuera de su
domicilio.

— 1.000 Ptas., si no tiene necesidad
gc pecnoctar y sf de efectuar una comi-

a.

Asimismo, cuando se precise el despla-
zamiento fuera del territorio espaiiol, ¢l
empleado que venga a realizarlo lo hard
bajo ¢l régimen de «gastos pagadosn,
siempre y cuando dichos gastos sean jus-
tificados oportunamente a la empresa.

Art. 32. Servicio militar— A) La si-
tuacion de los trabajadores que se incor-
poren al servicio militar qucﬂari regulada
en la siguiente forma:

1. .El trabajador que, llevando como.

minimo un ano en la empresa, tuviera a
su cargo familiares, percibird el 75 por
100 de sus haberes cuando fuere llamado
a filas obligatoriamente.

2. Si, cumpliendo las dos primeras
condiciones del apartado anterior, deci-
dicra incorporarse al Ejggcito con caricter
voluntario, percibird s6lo el 50 por
100 de sus haberes.

3. El trabajador que fuere llamado a
filas obligatoriamente y no tuviera fami-
liares a su cargo, percibird ¢l 50 por 100
de sus haberes, siempre y cuando que en
la fecha de su incorporacién al servicio
militar lleve dos anos en la empresa.

4. Se entenderd, a los efectos de este
articulo, que la incorporacién a filas con
caricter voluntario surte idénticos efectos
a la realizada forzosamente, siempre y
cuando la Direccién de la Empresa ma-
nifieste su aprobacién a dicha incorpora-
cion.

B) Conceptos a percibir— La ayuda
prestada por la empresa al trabajador que
se encuentre realizando el servicio militar
y que se regula en el articulo anterior, se
compondrd Gnica y exclusivamente de
los siguientes conceptos retributivos:

1. Salario de Convenio (Salario base,
antigiiedad, complemento salarial y plus
de convenio).

2. Pagas extraordinarias.

C) Requisitos formales.~ La existencia
de familiares a cargo del trabajador, a
efectos de lo que se dispone en el pre-
sente capitulo, vendrd determinada por la
inclusion de los mismos ¢n la tarjeta de
la Seguridad Social. _

La aprobacién pot la empresa al
proyecto del trabajador de realizar el ser-
vicio militar como voluntario, deberd ser
solicitado por éste por escrito, en el pla-
zo de un mes por la Direccién de la
Empresa. ’

Art. 33.  Dote por matrimonio.— El per-
sonal femenino que contraiga matrimo-
nio, si opta por la rescisién de contrato,
percibird de dote una mensualidad de re-
tribucién de Convenio (salario base, anti-
gliedad, complemento salarial y plus de
convenio) por aio de servicio o fraccién
superior a 6 meses, con un tope miaximo
de 6 mensualidades.

Art. 34, Trabajos de categoria superior.—
Cuando la empresa lo estimé necesario,
el personal podri ‘realizar trabajos de ca-
tegoria superior a la que tenga atribuida,
perjicndo mensualmente como comple-
mento la doceava parte de la diferencia
entre ¢l salario anual de convenio (salario
base, antigiiedad y plus de convenio) co-
rrespondiente a la categoria superior y el
de la categoria del trabajador.

Esta situacion podri prolongarse por
un miximo de 6 meses, consecutivos o
no, al cabo de los cuales deberin reinte-
grarse al trabajo de su categoria o ser as-
cendidos a la superior.

 CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

Art. 35. Faltas y sanciones.— Ambas
rcrrescmacioncs convienen en someterse
a la regulacién que se contiene al respec-
to en la normativa laboral vigente, y, en
especial, a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores, siendo de aplicacién



Pag. 18

SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM. 64

subsidiaria lo preceptuado a estos efectos
en la vigente Ordenanza Laboral para la
actividad de Oficinas y Despachos.

No se considerari injustificada la falta
al trabajo que derive de detencion del
trabajador, mientras no se trate de san-
¢ién firme impuesta por la autondad y
siempre que Ja circunstancia de la deten-
cion haya sido puesta ¢n conocimiento
de la Direccion de la Empresa, antes de
transcurridos cuatro dias hibiles de faltar
al trabajo.

En todo caso, la empresa vendri obli-
gada a abonar los salarios correspondien-
tes a los dias de faltar al trabajo por
causa de detencién injustificada.

Art. 36. Prestaciones por enfermedad y
accidentes.— Con las condiciones y requisi-
tos contenidos en el articulo 37 de la
Ordenanza Laboral de Oficinas y Despa-
chos, la empresa ampl'iar{ hasta 12 meses
el complemento a las prestaciones de la
Seguridad Social por enfermedad y aca-
dente.

Art. 37. Bolsa de estudivs.~ Los tra-
bajadores menores de dieciocho anos,
podrin solicitar una bolsa de 6.000 pese-
tas anuales para su formacién profesio-
nal, que les serd reconocida en funcién
del aprovechamiento anterior y en fun-
cion del interés de los estudios para la
empresa.

CAPITULO VI

DEPARTAMENTO DE IMPRESION;
PRIMAS DE PRODUCCION

Art. 38. Primas de produccion.~Como
incentivo a la produccién, se establecen

para ¢l departamento de impresion las si-
guientes primas de produccion:

A)  Prima bdsica de produccion;
0,21 pesetas X nimero puntos X ni-
mero libros producidos.

Esta prima se hari efectiva, siempre y
cuando la produccion salga en los tiem-
pos preestablecidos. El baremo de puntos
minimos a aplicar a cada categoria profe-
sional serd:

e A A AL A 7 puntos:
Oficinles. 21400 N e '
AYUTAIATCS . .o ierrmrinssaynsnden 5 puntos.

La empresa anadird a estos mimmos
otra serie de puntos adicionales, de su
exclusiva discrecciéon tanto ¢n implanta-
cién como en supresion.

B) Prima de reduccion de tiempos:
La empresa incrementard la anterior
prima de producciéon en base a la si-
guiente tabla de porcentaje de reduccion
de tempos:
Reducaién tiempo entre un 10 v un
30 % incremento prima en 100 %
Reduccion tiempo entre un 31 v un
40 % incremento prima-en 200 % v
Reduccion tiempo entre un 41 y un
50 % mcremento prima en 300 %
Reduccién tiempo entre un 51 y un
60 Y incremento prima en 400 %, etc,

ANEXO

TABLA SALARIAL

PLUS SALARIO TOTAL
CATEGORIA CONVENIO BASE R TR
— Tirulado/ Analista s v, aihs dnn s diass e imrs 23.572 48,860 72.432
— Jefe SUPETIOr. ... coarvasianinieanatoniens - 21.774 36.286 38.060
— Titulado Grado Medio..........ocoviniin 17.381 AT 52.698
— Jefe 1. (Programador........loie s 16.940 34,348 51.288
— Jefe 2:%/Jefe Explotacion......c.co.covee. 15.169 30,479 45.648
— Oficial 1. Adm./Coord. Est,/Opera-
dor/Controlador ... .o fi e - 13.180 26.126 39 306
O AT s TR L are s mids a- e e TN 12.074 23.706 35.780
— Dl LY e VA0Sl .t ot 11.413 22.260 33.673
— Vigilante oo s 11.189 21.971 22.960
— Oficial 2." Ofic. Varios-....,roriivinens 10,968 21.286 132,254
— Limpiadorai, ooy inare o inhag e sasiianes 10,747 20.803: 31.550
— Auxabiar Adii ... it one g 10.528 20,323 300851
— Ayudante 1820081 b ane—trerose e la o 2 10:302 19.834 30.136
— Aspirante/Ayudante/ Botones 17 ano 6.547 11.613 1R.160)
— Aspirante/ Ayudante/ Botones 16 anos 6.101 10.643 16.744

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJOWMDE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL
GRUPO DE REMATANTES Y
ASERRADORES DE MADERA DE
MADRID Y SU PROVINCIA,
SUSCRITO POR LA ASOCIACION

- DE-EMPRESARIOS DE
REMATANTES Y ASERRADORES
Y COMISIONES OBRERAS

»

Examinado ¢l texto del Convenio Co-
lectivo del grupo de Rematantes y Asc-
rradores de Madera de Madnd y su pro-
vincia, suscrito por la Asociacién de
Empresarios de Rematantes v Aserrado-
res y Comisones Obreras del dia 4 de
febrero de 1981, y de conformidad con
lo dispuesto ¢n ¢l articulo 90 de la Ley
8/1980, del Estatuto, de los Trabajadores,
esta Delegacion de Trabajo,

(G. C. 2.570)

ACUERDA

1. Inscribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Delegacion, :

2, Remitir- un cjemplar de dicho
Convenmio ol Instituto de Mediacion, Ar-
bitraje y conciliacion para susdeposito. .

A" Disponer su publicacién, obligato-
ria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia. g '

Madrid, 24 de febrero de 1981.- El
Delegado de Trabajo. (Firmado: Felipe
Armin de la Vega) |

AMBITO Y APLICACION

"Articulo 1.7 El presente Convenio
Colectivo regulard, a partir de la fecha
de su entrada en vigor,-las relaciones la-
borales en las empresas de Madnid y su
provincia, incluidas o gque puedan -
cluirse en ¢l futuro en la Ordenanza La-
boral para las «Industrias de la Maderar
encuadradas en la actvidad de Rematan-
ws y Aserradores.

* Serd de aplicacion a la totalidad del

crsonal Fcrtcnccicntcs a la plantilla de
ras empresas afectadas que- realicen fun-
ciones téenicas, administrativas, de pres-

tacion de esfuerzos fisicos v de atencién. *

‘Asimismo ¢l presente Convenio regird

»

6 puntos.

también para todas las empresas que reu-
niendo las condiciones citadas establezcan
cualguier centro de trabajo en Madnad o
en su provincia, durante el periodo de
vigencia del mismo.

VIGENCIA Y DURACION
Art. 2.°, La totalidad de las cliusulas
del presente Convénio, entrarin en vigor
al dia siguiente de la expiracion del plazo
de vigencia senalado. en el dltimo. Con-
venio, es dear el 1 de enero de 1981,

La duraciéon de este Convenio Colecu-
vo serd de un ano, es decir hasta ¢l 31
de diciembre de 1981,

La denuncia proponiendo la rescision
del Convenio, por cyalquiera de las par-
tes, deberd presentarse ante la auroridad
laboral competente con una antelacion,
como minimo, de tres meses respecto a
la fechi ‘de terminacidn de su vigencia o
de cualquiera de sus prorrogas.

ESte convenio seri prorrogado de ano
en ano, mientras que por cualquicra de

. las partes no sea denunciado en forma.

CONDICIONES MAS
BENEFICIOSAS
Arc. 3. La totalidad de los pactos
econdmicos o de cualquier ofro género
que contiene este Convenjo se establecen
con caracter de minimas; por cllo. los
acuerdos, convenios, cliusulas, “pactos o

situaciones de hecho existentes con ante-

rioridad’ 2 la vigencia del presente Con-
venio entre las empresas v sus trabajado-
res, que impliquen condiciones mads be-
neficiosas para estos tlumos, deberdn ser
respetadas por aquéllas. s 5
Deberd tenerse en cuenta para determi-
nacion de dichas condiciones mis benefi-
ciosas, habri de llevarse a cabo la valo-
racién de las mismas en ¢l conmpunto
anual y en ningun caso se aplicarin 'y
computaran las mejoras cconomicas del
presente Convenio sobre dichas condicio-
nes mas beneficiosas.

COMPENSACION Y ABSORCION

Art. 4.°  Las mejoras economicas y la-
borales que se implantan por este Con-
venio, asi como  las voluntarias previa-_
mente establecidas o que se creen en ¢l
futuro, serin compensadas ¢ absorbidas,
hasta donde alcancen; con los aumentos
y mejoras que existan o se establezean
mediante nuevas disposiciones legales de
cualquicr naturaleza. Los cileulos para la
absorcion se realizarin en rodo caso so-
bre ¢l computo anual.

VALORACION DE TRABAJO

Art. 5. Las empresas, mdividualmen-
te consideradas, podrin establecer siste-
mas ge retribucion en funcion del rendi-
miento, con arreglo a las normas conte-
nidas en el presente atticulo, :

Aquellas empresas que deaidan utilizar
esta facultad:

a) Elaborarin un proyecto complero
del sistema de rendinmento v retribucio-
nes, que someterin previamente a su
puesta, en prictica, a informe del Comi-
té de Empresa o de los Delegados del
Personal.

b) . Siel Comité de Empresa o los
Delegados de Personal, consideran acep-
table el proyecto, s¢ aplicara sin otrbs
requisitos a partir de la fecha de que
ambas partes determinen por escrito «l
acucrtio. .

¢) S5, ?m el contrafio, los represen-
tantes de los trabajadores no consideran
aceptable la propuesta la empresa podri
aplicar con caricter de prucba el sistema
Empucﬁim y los representantes de los tra-

ajadores podran acudir ante la Delega-
cion de Trabajo, que resolverd sobre la
diferencia; La Empresa, en este caso v

asta que la Autoridad lo resuelva, no

podri tomar medidas disciplinarias deri-
vadas del incumplimiento de los rendi-
MICNtos Propucstos.

. por ¢l presente (@

"no adoptara

" trimestre de cada ane:

, ‘Des

- - s
. REMUNERACIONE
(SALARIOS DE CUNVENIO) ,

Art. 6.° : o
que regird para ¢l pre N %
sultado dc la ncgua:;cldn clt.::lcc!l_ o don
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servicios, que s¢ cifran c:ﬂdﬂdi.d‘* ;
ciento del salario total, "‘naci- n f_“m_l. "I!
tal ¢l que con la dc“qn“:n bla S¥
diarion figura en 13 adjun
de este Convenio.’

ATt T

- = NES
GRATIFICACIONE
Exﬂmonnmmms

Art. 8.9 La rtotalidad 5
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b

::{:;]ur fuera  de) domicilio habitual del
.b adbr__ -

o

- jg

Azamienta se realice a un lugar a
8¢ 25 km. del centro de trabajo,
":"“'-dru sfesando ¢l productor a permoctar
: ) micilio habitual. T

|-t empresa vendrd examida de pa-
-_‘,Iéc:_it‘“ 0 medias dietas cuando abone
fahj'am.“'_“-‘ntc los gastos de f::;lﬂ;d) o
tha 1eNLo; 51 no hace uso de este dere-
tog 'i_::lﬂd-!'-‘i obligado a satisfacer los gas-
e e devengados por el trabajador
,f:nmpm de dieta. :
%{;“dfﬁn obligadas a abonar en los
be Cmientos” de sus productores el bi-
de ferrocarril o lincas regulares de

0 e
ﬁuéfnrtc por carretera, a
! m "

- rtis Casos en que la empresa s¢ ocu-
ong] SCtamente del transporte de su pers

Cuando por necesidades de
o 58 scan requeridos los servicios
r.ﬁ'abig?ibandor flera del centro de trabajo
Mk, S€ compytard como jornada de
Tap 20 ¢l tiempo nvertido en ¢l despla-
10, salvo que coincida con la loca-
| Su residencia o la distancia sca
;. 'm.".;‘lpruxim.-ld.; 4 la existente enue ¢l
| 16 del trabajador y ¢l centro: de

wj{" habigal,

1 PLUS DE TRANSPORTE
El personal afectado por este

i 'tntn. 13.
] ilsl::n“’ Fl—'rcibir:i para atender a sus
¢ locomocion, en concepto de

I canudad’ de doscientas pesctas
Pras.), por dia de asistencia al

S
[ E"I"-l_lu

v JORNADA
HORARIO DE TRABAJO
'!EAcr{"' 4. La totalidad de las cmpresps
g 38 por ¢l presente Convenio
h.m:“ establecer la jornada de trabajo
- by fenta. v tres horas semanales; dis-
ey g das e
id,
:zﬁ‘-:-_"i‘l'nada de trabajo de la Semana
iy 3 ¢ concluird a todos los efectos ¢l
h: Miéreoles santo, a la hora de che-
dﬁ-.ies Mual de cada empresa, consideran-
VO e reseo de la misma.

G

DISPOSICIONES VARIAS.
CESE E INGRESOS
' .n'&'.'- I5. Kl productpr que se propon-
lo T ®n su servicio en la empresa y
iy, CTBUNIGUE PO ¢SCTILD dirigido a
M3, al menos con sicte dias de an-
Mt‘zg" a la fecha de cese, percibira, las
gy - Proporcionales de las gratificacio=
A0rdinanas de julig, marzo y na-
] de lic i como las vacaciones pendientes
! W‘udldén ¢n dicho momento, to-
| Rl g Omo base cl salario minimo- le-
B SNy con arreglo 2 su categorfa
| g Pondience. :
r‘lhn CMpresas que contraten personal
hagg YO ingreso, vendrin obhgadas a
| Wiy, SO0 trabajadores que figuran ins-
e o las Oﬁcii’ms de Colocacion.

PRENDAS DE TRABAJO

L}
16, Las empresas vendrin obli-
Al e Entregar dos prendas de trabajo
by D: sus trabajadores de oficio y mo-
R beri de entregar también dos ba-
Meid; fos administrativos, asi como los
e ':D € proteccion nccc§arios previstos
Sy tdenanza de Scguridad ¢ Higicne
fabajo.

PERSONAL FEMENINO
ot £ .
dh).'l iy 17, El personal femenino gue
p e d.'en resado cn la empresa antes de
in 2011l de 1976, al contraer matri-
l!%’in Pereibird en concepto de dote una
“Malidad por ano de servicios en

o

_Sc dt‘\'cng;lr.i media dieta cuando -

' Bastos de Jocomocion, las empre-,

excepcion de

mﬂ‘ transporte, sin distnaon de cate-

lunes 3 viernes, ambos in-

aquélla, con un maximo de nueve men-

sualidades. . :

Para fijar la cuantia de la dote, se rto-,
mara como, base el salario mimmo legal
vigente en dicho momento.

Las mujeres trabajadoras que se en-
cuentran encintas tendrin derecho duran-
te ¢l embaraze a (n puesto de trabajo
comparible con su estado.

- ENFERMEDAD

-

vo el informe favomable

Art. 18. Los trabajadores 311:: S¢ en-
cuentren enfermos perabirin de las em-
presas durante euatro dias de enfermedad
al afo, la votalidad del salario Convemo,
previa justificacién de altas 'y bajas médi-
cas: . '
La participacion en la cuota de Segur-
dad Social que corresponde abonar al
trabajador enfermo, correrd a cargo de la
empresa.

JUBILACION

Art. 19. Los trabajadores que hayan
devengado®en la entpresa al menos dos
qumqficnios. percibirin un premio de se-
senta mil. pesetas (60:000 ptas.). ‘en el
momento de la Jubilaciénl siempre que
tengan sesenta aios cumplidos, A%

En idénticas condiciones de continui-
dad de servicios y devengo de quingue-
nios, se abonard un premio de igual can-
tidad = los trabajadores que resulten de-
clarados pensionistas ¢n grado de nvali-
dez total o absoluta para toda clase de
trabajo.

PERMISOS ESPECIALES

Art. 20, Los menores de dieciocho
anos que justifiquen el apfovechamicnto
en sus estudios, tendrin derecho a une
descanso semanal de. dos horas. Dichas
horas se senalarin de comuiin acuerdo en-*
tre ol beneficiario y la empresa, de tal
forma que no -perturbe la marcha del
trabajo.

\

TRABAJADORES MiNusmLu_ms

Art. 21, Las empresas que tengan
mis de 50 trabajadores, deberin de re-
servar como mimmo un 2 por 100 de
los puestos de plantilla para trabajadores
minusvilidos, conforme vayan prodi-
cicndose vacantes. -

Se tendrd como minusvilido al califi-
cado legalmente como tal.

3 APRENDIZAJE

Art, 22, El aprendiz gue tuviese dic-
ciocho anos de edad v dos de antigiiedad
en la empresa en gue se encuentre al
cumplir aguella edad, tendrd derecho a
ser sometido a un examen para ascender
a ayudante, y si lo superase se le otorga-
ri esta categoria. ; 4

Para Concurrir al examen scti precepti-
del Comité de
Empresa y los Delegados del Personal.
El tribunal examinador, estard formadd
por un Delegado de Personal, que actua~
ri como Secretario, con voz y voto, ¥ el
cmpresario © su representantc y ¢l tra-
bajador mads antiguo de la categoria a
que trata de ascender.

-

SECCIONES SINDICALES

Arr. 23. En todas las empresas’con
mis. de 25 trabajadores s¢ podrin consti-
tuir Secciones Sindicales, sicmpre que
una Central demuestre que tiene un nu-
mero de afiliados igual o superior al 15

or 100 de la plantilla y en todo caso,
un minimo de cuatro afiliados.

En las empresas que cuenten con Co-
mité de Emprgsa, las Centrales Sindicales
con representacion en ¢l Comité, deberd
recaer ¢l cargo de Delegado Sindical en
alguno de los miembros de dicho Comi-
té.

Son funciones

les: _ :
a) Fijar en los tablones de anuncios

todo tipo de comunicaciones y convoca-

de las Secciones Sindiea-

.

rorias y en gencral todo documento del
Sindicato.
~ b) Recaudar en los locales de la em-

cuotas sindicales,

¢} Reahizar colectas en los locales de
la empresa fuera de las horas de rrabajo.

d) Ditundir roda clase de avisos y
comunicaciones de su Sindicato en los
locales de la empresa antes o después de
las horas de trabajo.

) Convocar 4 los trabajadores a todo
tpo de rednmiones fuera de las horas de
trnbajo.

_Las sccciones podran utihizar los mis-
mos locales habilitados para lgs Comités
de Empresas, previo acuerdo de las' dis-
tintas secciones sobre el sistema de uso.

GARANTIAS DE LOS
REPRESENTANTES SINDICALES

/4
- Art. 24, En aguellas enndades en que
exista Comit¢ de Empresa, los Delega-
dos miembros del mismo tendrin dere-
cho a que cualquier medida disciplinaria
que contra ellos se pretenda adoptar, dis-
tinta del despido, réquerird la previa ins-
truccién de un expediente averiguador,
en ol gue se dard audiencia al interesado,
Este derecho es extensible a los Delega-
dos Sindicales a que se refiere ¢l articulo
aAnterior.

" FUNCIONES DE LOS COMITES DE
EMPRESA 4

Art. 25, Seran funciones del Comité
de Empresa las siguientes:

a) Visar ¢l documento en el que el
trabajador declara terminada la relacion
de trabajo.

b) Ascgurar ¢l cumplimicnto de las
normas laborales, seguridad ¢ higiene on
¢l trabajo v de seguridad social vigente,
“advirtiendo  a la direcaion de la empresa
de las posibles amfracaiones v gjereitando,
en caso, cuantas reclamaciones de cardic-
ter colective fueran necesarias para su
cumplimicnto.

¢) Informar en todos los expedientes
administrativos ¢n que por la Ley fuera
NECESArIo. a ne

d)  Ser mformadg de cuantas medidas
afecten directamente a los trabajadores y
especialmente de aquellas que pudiesen
adoptarse sobre:

— Reestructuracion de plantilla,

— Despidas.

~ Traslados totales y parciales de la
L enipresa,

— Introduccién de nuevos métodos de
trabajo.

¢) Ser mformado y consultado sobre
decisiones que afecten sustancialmente a
Lo organizacion de trabajo.

f) Proponer a la empresa cuantas me-
didas considere adecuadas en’ materia de
" orgamzacion de producaidén o de mejoras
técnicas.

g) Emitr ¢l mnforme preceptivo en
los casos de los aprendices mayores de
18 anos que opten 3-2 de antigtedad al
examen de acceso a la categoria de ayu-
dante.

h)  Recibir una’ copra de los contratos
de trabajo que la empresa formalice con
operarios de nuevo ingreso.

i) Ser informado previamente del
proposito de iniciat un expediente de re-
gulacién de empleo.

1) Ser informado previamente en toda
suspension de pagos y quicbras,

k) Disponer de un crédito de horas
sindicales para los. Delegados de Perso-
nal, en las condiciones que seiala el Es-
tatuto de los Trabajatlores, en su articulo
- 68, mejorgndolas las que figuran en el
mismo, y quedando por tanto en 18 ho-
ras mensuales. '

Los informes que se hacen referencia
en los apartados 1) v J), serin presenta-
dos al Comité de Empresa o Delegados
de Personal con una antelacion minima
de 30 dias naturales. -

COMISION DE VIGILANCIA E
INTERPRETACION -

" Art. 26, Dentro de los 30 dias si-
guientes a la publicacién del presente
Convenio en ¢l BOLETIN OrciAL de la

Provincia, se constituird la Comision de

presa v fucra de las horas de trabajo las

=

i

Vigilancia ¢ interpretacign del mismo,
presidida _por uno de los miembros de la
Comision, en rotacién, contando la mis-
ma Comisién de ocho' vocales, de los
cuales cuatro serin designados por los
trabajadores y otros cuatro por los Em-
presanos. 3

La comisién celebrard al menos una
reunion mensual ordinaria y tantas ex-
traordinatias como acuerden ¢l Presiden-
te-Vocal, a peticién fundada de los Vo-
cales o propia peticion.

Serd mision de esta comision:

i) Conocer de los asuntos y diferen-
clas que se deriven de la aplicacion ¢ in-
terpretacion de este convenio, debiendo
emitir dictamen sobre ellos. :

b) Evacuar los informes que sobre
este convenio colectivo solicite la supe-
roridad.

¢) Vigilar vy hacer cumplir en sus
propios términos las clausulas del propio
convenio, tamando a este objeto las me-
didas que sean necesarias. -

d) Proponer a los organismos compe-
tentes las modificaciones pertinentes gue
permitan la puesta al dia de la legislacion
en materia de seguridad ¢ higiene en ¢l
trabajo, asi como todo lo relativo a la
toxicidad, al objeto deé obtener las mixi-
mas garantias para los trabajadores entre
los cuales se wigilard ¢l obligado recono~
cimiento médico anual.

La comision deberd respetar las com-
petencias de las gutoridades laborales y«
Jurisdiccionales del trabajo y no interferir
la actuacién de las mismas. :

La comision recabard, en sus casos de
los organismos oficiales los asesoramien-
fos téCnicos gue ‘estime necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, .

DISPOSICIONES FINALES

Primera: Si voluntariamente s¢ omiticse

~alguna categoria profesional en la tabla

salarial del convenio, o si dlguna’ empre-
sa contrata a productores sujetos hasta
entonces a otras reglamentaciones de tra-
bajo, se llevard a cabo la asimilicion
ccondmica, de este personal, teniendo en
cuenta su formacion salarial en su ante-
rior actividad. N

Las diferencias que puedan surgir entre
¢l empresario y 105 trabajadores como
conseciiencia de til asimilacién, serin re-
sueltas por la autoridad laboral compe-
tente, oido ¢l mforme de la Comision de
Vigilancia ¢ Interpretacion de este conve-

nio,

~Segunda: El valor hora profesional que
consta en la tabla salartal adyunta, ha si-
do calculada para productores sin anti-
giiedad,. por'lo que el importe senalado
deberd ser incrementado en la parte co-
rrespondiente a quinguenios © para aque-
llos trabajadores que tengan reconocidos
dicho devengo.

Tercera: El aludido wvalor hora ‘profe-
sional se ha establecido dividiendo el sa-
lario que figura cn la columna «Total
anuals de la adjunta tabla por las horas
efectivas de trabajo al ano, que se esti-
man en mil novecientas cincuenta y dos,
con arreglo al siguiente cileulo:

DIAS

Dias naturales del afio............... 365

A deducir:

Fiestas del calendario laboral, in-

cluidas las locales ............ MRS L

A A AR ONIOS v 1558075 S ea\) A e kO AN Hay d¥ 30
Domingos (cuatro en vacaciones) 48
TOTAL 138

Dias efectivos de trabajo:
365 — 138 = 227

Las figuradas mi] novecientas cincuenta
y dos horas de trabajo son el resultado
de multiplicarse doscientos veintisiete
dias de trabajo por ocho horas treinta y
seis minutos (8 horas y 36 minutos), de
acuerdo ¢on ¢l horario laboral del pre-
sente Convenio, )

Cuarta: En relacion con lo que no
quede expresamente pactado en este
Convenio, se estimard vigente las nor-
mas de las actuales Ordenanzas Laborales

-de’la Madera y Corcho y demis disposi-

ciones de cardcter laboral de obligado
cumplimiento.
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TABLA SALARIAL DEL SECTOR DE R
MADRID Y SU

EMATANTES Y ASERRADORES DE
PROVINCIA

s HORAS.  TOTAL
GRUPOS CATEGORIAS " AR TR Elic":;;}t. 455 DIAS
PORTES 4} GRS SALARIO
PERSONAL DE MONTES,
PRESERVACION, FABRICACION,
TALLERES O SERRERIAS Y
SUBALTERNOS
I Encargados y contramaestres..................... 1.105 200 258 502.775
Il Encargados de Seccion, Jefe de cuadrillas ... 1.084 200 253  493.220
Il Conductores de camiones, con o sin pluma,
capataces, afiladores, aserradores de 1.%, ga-
leristas de 1.4, especialistas secadores, con-
ductores de 1.°, carrereros y guardas mayo-
FERL il e B ¥ e L Dl LRl e ATy R LO71 200 250  487.305
IV Taladores, tractoristas, medidores, maqui-
nistas, fogoneros, aserradores de 2%, galeris-
tas de galerin, aserradores de sierra circular,
capataces de peones especialistas, conducto-
res de 2.4 conductores de turismo, guardas, L.
Vigilantes YDOTECIOS . ook cenesnstynonbesbomapeiasis 1.015 200 237  461.825
V  Sobreguardas, tronzadores mecinicos, moto-
sierras, cablistas, ayvudantes aserradores, ca-
pataces de peones, listeros, almacencros, pe-
sadores, basculeros, %icpcndicntcs de econo-
Matos ¥ Ordenanzas (¥ .. .oersranraborsssnsansenns 995 200 232 452,725
VI Especialistas gancheros, arrastradores, peo- .
ot o b VYo R e o W L I I B 981 200 229 446.355
VII Peones y mujeres de limpieza.................... 967 200 225  439.985
VIII Aprendiz de 4.° ano, botones y recaderos
) b T Y e it s B TN Y L 795 - 200 185  361.725
Aprendiz de 3.7 ano, botones v recaderos
5 L T e SO T T O 677 200 158 308.035
SALARIO
MENSUAL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
TECNICO
L T B QSN o ¢ I e e O e b h o Pt o AV 47.631 200 366 _ 714,465
T o TR RS R, AT TN AR T 43,489 200 334 9652335
Nefes:de- ofitmas o, ol =Y ool g I I, Y] 40.728 200 313 610.920
Oficiales 1.* administrativos .........voevvvn.ee... 37,967 200 292 569.505
Oficiales 2.* administrativos, viajantes y co-
i ) oo e ) ) 2 O S O e S A S e e 33.135 200 255  497.025
Auxiliares administrativos, aspirantes mayo-
res de 18 anos, telefonistas y mecandgrafas  30.374 - 200 233 455.610
Aspirantes administrativos menores de 18
C Ly T VIO o N T T I T e 2T 23.471 200 180  352.065

Madnd, febrero de 1981 <Por la As_cs—
ciacion (Firmado). — Por CC. OO. (Fir-
mado).

(G. C. 2.569)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
'MADRID SOBRE REGISTRO,

DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA

EMPRESA «EQUIMA, S. A.»

Examinado el texto del Convenio Co-
lectivo, suscrito ¢l dia 10 de febréro de
1981 por la Comisién Negociadora de
dicho Convenio constituida en la empre-
sa «Equima, S. A.v y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90 de la
Ley 8/1980, del Estatuto de los Trabaja-
dores, esta Delegacion de Trabajo,

ACUERDA

1.* Inscribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Delegacion.

2. Remitir un ejemplar de dicho
Convenio al Instituto de “Mediacién, Ar-
bitraje y Conciliacién para su depésito.

3. Disponer su publicacion, obligato-
ria y gratuita, en el BOLETIN OFCIAL de
la Provincia. .

Madrid, 18 de¢ febrero de 1981.-E)
Delegado de Trabajo (Firmado, Felipe
Armin de la Vega).

CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «EQUIMA, S. A.»

(Seccion de Recol'gida de Residuos
Viarios de Madrid)
%

Articulo. 1. Ambite de aplicacion.—El
presente Convenio regula las relaciones
laborales entre la empresa «Equima,
S. A.» vy sus trabajadores, adscritos al
«Servicid de recogida y transporte al
vertedero de los residuos sélidos que
provienen de la limpicza viaria de Ma-
drid". "

APt 2
en vigor a todos los efectos el 1.0 de
enero de 1981 y finalizard el 31 de di-
ciembre del mismo ano, con independen-
cia de la fecha de la homologacién por
las autoridades competentes.

Art. 3. Denuncia~La denuncia del
presente convenio sc cfectuard por cualt
quiera de ambas partes antes de los dos
tltimos meses de su vencimiento. '

Art. 4. Revision salarial —=En el caso
de que el indice de precios al consumo
superase a 30 de junio de 1981 la cifra
del 7,30 por 100 se efectuari una revi-
sion_salamal, tan pronto se constate ofi-
cialmente dicha circunstancia, en el exce-
so sobre la indicada cifra, computindose
el doble de ral exceso, a fin de prever ¢l
comportamiento del indice de precios en
¢l conjunto de Ios’docc meses (enero-
diciembre) teniendo como tope el mismo
indice de precios al consumo.

Art, 5.° Condiciones mds beneficiosas.—
Las condiciones que se establecen en ¢l
presente convenio se considéran mini-
mas, respetindose las condiciones mis

favorables obtenidas por los trabajadores.

individual o colectivamente, consideradas
en su conjunto vy en cémputo anual.
Art.'6." Salario base.~El salario base
del personal comprendido en este conve-
nio correspondiente a la jornada normal

Vigencia y duracion.—Entrari

de trabajo es el fijado en el Anexo ni-
mero 1.

Todas las cifras que se fijan son brutas
y lo mismo las cantidades que se tomen
como punto de referencia.

Art. 7.° La empresa abonari a todo
¢l personal incluido en este convenio 4
Pagas. extraordinarias, que se ajustan a
los siguientes condicionamientos:

A) Cuantia: La fijada en el Anexo
nimero 1 del presente Convenio. S

B) Denominacién: Las pagas extraor-
dinarias fijadas en el presente convenio
tendrin la siguiente denominacion:

— Verano.

— Navidad.

— Beneficios.

— San Martin de Porres,

C) Fechas de abono:

— Verano (15 de julio o dia hibil an-
terior). e o

— Navidad (21 de¢ diciembre o dia hé-
bil anterior). :

— Beneficios (15 de marzo o dia hibil
anterior).

— S. Martin de Porres (15 de octubre
o dia hibil anterior).

D) Periodo de devengo: Estas pagas
se devengarin por doceavas partes y en
el caso de alta o cese del trabajador du-
rante el periodo de devengo, se abonarin
las doceavas partes correspondientes a los
meses o fracciones de mes trabajadas en
el mismo. A estos efectos la fraccién de
MEs s€ computard como mes,

— Verano: Se devengard de 1 demjulio

del afo anterior a 30 de junio del afo en

curso,

— Navidad: Se devengari de 1 de
enero al 31 de diciembre del a0 en cur-
0. -

— Beneficios: Se devengarid de. 1 de
enero al 31 de diciembre del afo en cur-
SO,

— San Martin de Porres: Se devengari
de 1 de noviembre del ano anterior a 31
de octubre del ano en curso.

Art. 8.° Complemento personal por an-
tigiiedad ~El complemento de antigiiedad

‘s¢ abonari de acuerdo con lo establecido

¢n la Ordenanza Laboral corresponidiente.

Art. 9.0 Complemento de espelialidad —
El personal comprendido en el presente
convenio percibiri un complemento por
especialidad consistente en la cantidad
fhada en ¢l anexo nimero 1, que se per-
cibird durante 335 dias il afo con exclu-
s16n Ce? periodo de vacaciones.

Art. 10, Plus de asistencia~El personal
comprendido en el presente convenio,
percibird como complemento de asisten-
cia la cantidad que se fija en el anexo 1.
por dia efectivamente trabajado,

Art, 11.  Horas extraordinarias~Cada
hora de trabajo que realice, todo el per-
sonal comprendido en este convenio so-
bre la duracién mixima de Ia Jornada
diaria de trabajo se abonari con.un in-
cremento del 75 por 100, sobre el mé-
dulo de cilculo de la hora tipo.

Art. 12, Complemento extrasalavial de
transportgs.~El personal comprendido en
¢l presente Convenio percibiri como
ayuda de transporte la cantidad que se
fija en ¢l anexo nimero 1 por dia tra-
bajado.

Art. 13, Jornada de rrabajo~Durante el
perfodo de vigencia de este convenio la

Jornada de trabajo serd de 40 horas se-

manales para ¢l turno de dia de lunes a
sibado y de 40 horas de trabajo semana-
les para ¢l turno de noche de lunes a si-
bado.

Art, 14, Comision mixta paritaria.—
Queda constituida una comisién- com-
pucsta por tres representantes del perso-
nal y tres representantes de la empresa.
Dicha Comisién Paritaria se reuniri to-
dos los primeros lunes de cada mes del
ano 1981, el lugar y la hora serin desig-
nados por dicha Comisién, Asi mismo
¢n cuantos asuntos afectos directamente
al Servicio, se invitari a las reuniones de
la Comisién Mixta Paritaria, con voz pe-
ro sin voto, al Delegado de Saneamiento
y Medio Ambiente del Ayuntamiento de

-Madnd,

Serd funcion de dicha Comisién:

A) Interpretacion de Ia aplicacién de
la totalidad de las cliusulas de este Con-
VEnio.

B) Arbitraje y vigilancia del cumpli-
miento de lo pactado con poderes reales
de decision y caricter vinculante,

Cuando le sea solicitado esta Comisién

¢
~cantidad de hasta 30.000 P:_:'..La

: O M
emitiri un informe en uf plaz

cArt. 15. _]ubilaridn.—-’l"oda trabajd st

servicio de la empresa “‘v ungariamen”
Convenio podri jubtlarse fo de la em-
te a los 60 anos, percibien Or 100 de 3
presa la diferencia al 100 _p€; i “juh-
pension que le correspondicrd B Gy e
lase a la edad reglament “;u J_ubw
¢l periodo que medie desde
hasta la edad reglamentafia. jones.
Art. 16. Vacaciones.—L e de U
anuales pard todo el P‘-‘“":ﬁﬁ arard DEE°
mes ininterrumpido, -y ¢ € e amb®®
sariamente de julio a sepuc servicios e
inclusive; acomodados 3 !osto en ¢l i
queridos por el !'kyuntarmf“ﬂmria mﬂ“"
mo periodo, salvo que Vot s to en of
de acuerdo con la Empresa 1-0‘
otra época. ; _para 1%
Arti.) 17. Turnos Espff““e:;bfe&gn_s.-f'
servicios de noche que Iuy-c: g ﬁ,n.s
para los que - se creen nu‘fodisponer d
ro, la empresa no pod“,dos de din *
personal actual de los servi Juncarios: 7
no ser que se ofreciesen \‘(O_os dﬂcl
excluye el cambio de servicr arte d
noche que se dispusiere P
J%yuntm’nie:ntc:il p
Art. 18. Ayuda =
plemento a la ayuda fm“ha:csa
la Seguridad Social, la E‘;“P
a los trabajadores la cantica
signe en la tabla adjunta.
percibird mensualmente qd _
de cotizacién a la Segurida dent o —ED
Are. 19. Enfermedad y 800 1z el
caso de enfermedad © acubsi s o de!
presa_complementard 103 suzr ol 10 pat
Seguridad Social hasta abon = de 3
100, tanto del salario real. c;'c coﬁ?“g
cidente, como de la base 250 d:;“&
en el caso de enfermedad- ol TR
llecimiento por muerte mda del :ﬂh’ﬂ;
o herederos en primer gré o
dor percibird 500.000 peset séf
accidente o invalidez totd e
de pesetas y en caso de -‘c": 4
fico serd de 1.500.000 pesetds: g "ﬁ
“Art. 20. Retirada del mrrl‘_m onduct®
da del carnet de conducir por sl
por accidente de tr:iﬁCOé;i’i dccﬁ'ﬁ:
debida a infraccion del € =18 Emf,
lacién, ha de ser atendida P ]

; igada a
sa, quien estard obliga ble e ¥
de diferente tipo y a ser PO d e

familiar ~C

res de la misma. En ningu? salario ‘“; .
ductor afectado perderd 5“11“ tiet®

categoria profesional d"'“z menciof™
que suceda o que dure i

sancion de trifico. pajos PM’:"

Art. 21, Proteccion en m:i 3 P‘.‘?'? g
La empresa cstard oblBICH o 0
todos los camiones qu€ ;
noche, de instalacion
ki penosidad que supun;‘ < Jos trabd
che en invierno para to "su servic!
res que estin pf(iital'ldﬂ
ese turno.

Art. 22,
de nuevas contratas, la ¢mP
taria o en su caso ¢ |
hard cargo de todl(;l Flnﬁ:"“’“a
dia estuviera trabajanG® oy pY
antigiiedad, salarios, ca.tcgf‘ﬁ”,fmlﬂ
de trabajo, de acuerdo c'odorcs- e
del Estatuto de los Trabajat odo ¢

Art. 23. Nocturnidad.~ O entre :
nal que comience su tra ) plus. por 9
y las 6 horas, perctblra] ‘!;’U_Pof 100 %
concepto equivalente

cﬂﬁw

e . 3 S0 ,
salario base cquivalente & % b.—.p@’%
rovesional, Cprab@ie g
. Are, 24, A::ricfpoSJ_"T"do e d:gﬂf

tendri derecho a sollClﬁl:iecipo
el 20 de cada mes, a2 Lo

cﬂ!ﬁ'-‘-’{
Altas y bajas-="y, pd”‘d
comunicari a los dcl‘cgflg:sm 2 ::::::
las altas y bajas que S¢ < s Y. B
en un plazo miaximo de Jichas paj®: o
con anterioridad a cubrir 427 i) |
Art. 26, Sancionés 2""5‘. ans ;Ilf
ves.—Ante la imposmén e ]:clf 3
l’l“:m ; "
“’b’iaé# uf
i

At 250

g
or faltas graves 0 muYy
prcsa debe ncccsaru:‘lcme
os representantes de 100 oo !
quicnc};. deberin c::lll'lf(i‘;“c 1a fed:‘
plazo de 6 dias habiles ety "gichC e
notificacion. Una veZz :;l!'nhﬂ P!at_ﬂ vﬁ.
forme, o transcurrido ":h em| resd £
la fecha de notificacion: ionado™® g
dri ejercer la facultad sanc isos: 741308
Art. 27. Licencias ¥ PEU " HecesICiam

presa tenicndo en cuenta
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de 2, : .
d'i} S€rvicio deberi conceder hasta 15

,m:‘.“o retribuidos al afio a todos los

Yadores que lo soliciten por cuestio-
Asim: fares, sociales, de estudio, ctc.
Lo MO, en situaciones especiales, este
ggﬁ“‘a:c podrd ampliar a un miximo de

hd-‘ipe?olul afectado por este convenio

} erecho a disfrutar permiso retri-

duyﬂ gor el importe total devengado in-

hci::: 0 todos ripo de pluses y compen-

Porte ¢s, exceptuando el plus de trans=

%r‘“ la forma y condiciones que se
5an a continuacion:

T dias retribuidos en caso de ma-
Onio, ;

:6;" 3 dias en caso de fallecimiento de
YUge o hijos y 5 dias si ocurricra ¢l
10 fuera de la localidad.

Padres dias en caso de fallecimiento de

- » Metos, abuelos y hermanos.

ve, | dias en caso de enfermedad gra-

hij Mtervencion quirdrgica de conyuge,

cgs © Padres y hermanos incluso politi-

Fo:; 3 dias por alumbramiento de la es-
+ 81 ocurriera enfermedad grave sc¢
h_“";“l‘i a5 dias. %, T
( Bitug) dias por traslado de domicilio ha-
. Para todo el personal afectado.
.~ 1 dia hibil por matrimonio de
0 ge . CrManos o padres y 2 dias en ca-
¢ Que fuera en distinta localidad.
AF" 28, Seguridad ¢ higiene~Los ves-
08 estardn provisto de calefaccién y
$ correctamente, asimismo las du-
m‘_;ny lavabos estaran provistos de agua
s"gu ‘; Debe constituirse un Comité de
p]jm-n ad ¢ Higiene encargado del cum-
gl DO total de lo dispuesto en la le-
Cion vigente.
Podﬁc‘amité de Seguridad e Higiene
recabar si lo considera nccesario
Mes del gabinete téenico de las cen-
& sindicales, pudiendo éstas, en tal
» tener aceeso al centro de trabajo.
hz:_ﬂ 29, Reconocimiento médico.~Se rea-
1 una revision médica anual para to-
Que 15 trabajadores, en horas de trabajo,
mxﬁlstiré en: l
1 nilisis, 1 io y explora-
G gl lisis, interrogatorio y €xp

or
fral

Anilisis de sangre y orina.
d Radiografias de torax. ‘ _
(exn: Pruebas funcionales respiratorias
Wometria).
evision de vista v oido.
sa’&n'-m)- Prendas de trabajo—La empre-
qin g C entregar cada 6 meses a los tra-
cd¥dores as prentas de trabajo que A
___t-‘““atién se indican: )
Camis n verano: cazadora, un pantalon,
.upat'a. todo de tela, higera, y un par de
de 95 La fecha de entrega serd ¢ dia 1
- Mayo, _
Qg En invierno; anorak, un pantalon,
dag 54, un par de botas y un buzr:). to-
m[n.':““ prendas fuertes y tendrin un
Mo de calidad. La fecha de entregd
¢l dia 1 de noviembre. o
Em"‘l'nism{, un miembro dl.[ Comité de
‘delpr“-‘ asistira a la eleccion y compra
5 prendas de trabajo: _
.\q’An' 3. Premio de ‘,r'ulu'lari:in.-Siguc
0?;"“ lo previsto a este respecto cn la
g hanza Laboral del sector, salvo la
35-"“" a percibir que ahora se fija en
AN pesetas.
Ar, 35 Delegados sindicales y comité.—~
T :xp‘?“ibilidad de tiempo sindical (30 ho-
. Sindicales) contabilizadas en los si-
qﬁlém'-'s temas: Consultas a organismos
fales, consultas y asesoramiento sindi-
! Feuniones sindicales a nivel de Cen-
R Centrales Sindicales y, en general,
r;]‘todas las actividades de interés labo-
> era de 1a empresa el disfrute de las
ac fas sindicales se globalizaran segn
n,:.crfi“ de los interesados. Asimismo la
dad“‘d“d serd acreditada con posteriori-
4 5u uso,
tm 3 horas de reunién @ Pcticién de la
ciuﬁr“‘ y sobre negociacion y delibera-
oy es de Convenio irin a cargo de 1a
Presa,
de o delegados de personal o Comité
e RPresa tendrin derecho a la infor-
%60 sobre las condiciones del contra-
Ntre ¢] Ayuntamiento y la empresa.
drg llmi?'m? el Comité de Empresa ten=
__8 siguicntes dercchos:
€ reunion.
¢ mformacion. :
= De distribucién de toda la informa-

ANEXO 1

TABLA SALARIAL
A

-

: AYUDA popp.  AsiS- TRANS- PAGA = BAGA
CATEGORIAS e T CIAL TENGIA PORTE ity WpCA

T N T 1114 5.697 313 455 273 54171 85.464
J(‘?:‘:’::;::; tallér. oo anans +1.299 8890 313 455 273 61.553 88.911
Oficial 1." €5PeC. eearrirarrisans g4 5697 BIF o B 275 34.171 85464
OBl 15 Ghiarsiisastetizeiipies 1162 5:697 232 307 204 34.880 9&392
o R D S R ke 999 5708 142 171 132 29.963 57.072
Oficial 31" ESPEC: ~cupsesssrenss 927 5279 145 142~ 142 27.822 49.938
Oficial 3.4 o hvvsianncernnscos 927 5209 U— 142 142 27.822 49.938
855 5.279 —_ 114« 142 25.682 42.804

Avudarite taller y lavacoches.

— Plus penoso-peligroso 25 por 100 sobre salario base, dia trabajado.
— Paga de San Martin de Porres, 30 dias de salario base mds antiguedad.
— Paga de beneficios, 30 dias de salario base mas antigtiedad.

¢ién dque consideren conveniente para sus
representados.

Para ello, dispondran de un local ade-
cuado y de un tablon de anuncios inde-
pendiente al que usa la empresa.

Art. 33. Dia de pago—Queda estable-
cido como dia de pago ¢l dia 5 del mes.
El- pago podrd efectuarse mediante talén
v en tal caso se entregard ¢l dia anterior,

DISPOSICIONES FINALES

Claiisila adicional primera~Cuando por
disposicion oficial surgicran nuevas nor-
mas sociales o sindicales que contengan
mejoras superiores a lo pactado en este
Convenio, automiticamente serdn aplica-
das al mismo, _

Disposicion _final.~La entrada en vigor
del presente Convenio serd a todos los
efectos ¢l 1 de enero de 1981, quedando
Jutomaticamente derogado todo aquello
que rija hasta la fecha y no recoja condi-
ciones mas beneficiosas para los trabaja-
dores sobre los puntos pactados.

Coslada, 10 de febrero de 1981
(G. C: 2.428)

MINSTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,

DEPOSITO Y PUBLICACION DEL

CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «TELEFERICO DE.

ROSALES, S. A.»

Examinado ¢l texto del Convenio Co-
lectivo, suscrito el dia 7 de fcbrerg de
1981 por la Comision Negoctadora de
dicho convenio constituida en_la empresa
Teleférico de Rosales, S. A,y de confor-
midad con le dispuesto ¢n el articulo 90
de la Ley 8/1980, del Estatuto de los
Trabajadores, esta Delegacion de Tra-
bajo,

ACUERDA

1" Inscribir dicho convenio en ¢l Re-
gistro Especial de Convenios Colectivos
de esta Delegacion. _

2« Remitir un ¢jemplar de dicho
convenio al Instituto de Mediacién, Ar-
bitraje v Congciliacion para su deposito.

3% Disponer su publicacion, obligato-
ria y gratoita, en ¢l BOLETIN OHCIAL de
la Provincia, _

Madrid, 26 de febreo de 1981.— El Dele-
gado de Trabajo. (Firmado: Felipe Armin

de la VL‘].{J)
CAPITULO 1

Articulo 13 Objete~Fl presente Can-
venio Colectivo tiene comu fundamental

]

objeto, regular las relaciones laborales
entre la empresa Teleférico de Rosales,
S.A.. ¥y ¢ pcrﬁuual gue presta sus Servi-
cios en la misma como trabajador fijo.

Art. 2.0 Ambito Personal —=Se corisidera
expresamente excluido del ambito de
aplicacién de este convenio el personal
contratado especialmente para trabajos de
cardcter discontinuo, eventual de tempo-
rada, o a niempo parcial, asimismo, sc
considera excluido el personal que de-
sempefia funciones de Conscjo o miem-
bro de los organoes de administracion de
la empresa, a que se refiere el articulo
1 dv.l vigente Estatuto de los Trabaja-
dores.

Art. 3. Ambite Temporal —El presente
Convenio Colectniva se pacta por un ano
de duracion, no obstante la wigencia de
los articulos de contenido econdmico,
tendra” cardcter retroactivo desde ¢l dia |
de enero de 1981; el resto del articulado
iniciard su vigencia a partir del dia “sio
guiente a la firma del acra de aprobacion
por las representaciones que lo suscriben,
finalizando su vigencia ¢l dia 31 de di-
ciembre de 1981,

Art. 4. Denuncia~La denuncia del
presente Convenio Colectivo, deberd réa-
lizarse por cualquiera de las partes con
una antelacion minima de tres meses a la
fecha de finalizacién del mismo, en caso
contrario s¢ entenderd ticitamente pro-
rrogado de ano en ano.

El procedimiento administrativo que
deberd utilizarse para realizar la denuncia,
se ajustard a la normativa legal vigente

en cada momento regulidora de esta ma-°

teria,

Art. 3.° Garantia persomal =S¢ respeta-
rén aquellas condiciones ‘individuales que
disfrutadas con cardcter personal y exa-
minadas en su conjunto-ano sean supe-
riores a las pactadas en ¢l presente Con-
vento Colectivo para la categoria que se
obstente.

Art. 6." Absorcion y compensacion.~En
el supuesto de que durante el plazo de

“vigencia de este Convenio se acordasen

por disposicién legal, condiciones que
total o parcialmente afectasen a las con-
tenidas en ¢l, se aplicarin en cuanto a
absorcién v compensacién las normas, de
cardcter general actualmente vigentes o
las que se dicten en lo sucesivo, efec-
tuindose en cualquier caso ¢l computo
global anual para determinar las absor-
clones y compensaciones que procedan,

Art. 7.0 Vineulacion a la totalidad =El

presente convenio constituye un todo.or-
inico, y las partes quedan mutuamente

vinculadas al cumplimiento de su totali-
dad.

En ¢l caso de que alguna o algunas de
las normas pactadas resultasen alteradas
por diposicién legal o al ser homologado
¢l convenio por la Autoridad Laboral
competente, la Comisién Deliberadora
deberd acordar en reunién extraordinaria
convocada a tal fin si procede la modifi-
cacion parcial o si la modificacion obliga
a una nueva reconsideracion del texto to-
tal del convenio. -

No se considera alteracién incluida a
los efectos de lo establecido en el pirrafo
precedente, el establecimiento de nuevos
salarios mimmos legales, en cuya aplica-
ci6n se estara a lo que disponga la nor-
ma Jegal correspondiente, en cuanto a
los mecanismos de absorcién y compen-
sacién o a lo ya senalado en el articulo

6." del convenio si no hubicra disposi-
ci6n especifica,

Art. 8.2 Comision Paritaria.—S¢ consti-
tuye a todos los efectos legales previstos
en el articulo 85 del vigente Estatuto de
los Trabajadores y disposiciones que lo
desarrollan una Comision Paritaria que
integrada por cuatro miembros: dos de-
signados por la emprésa y otros dos que
representardn al personal, clegidos de en-
tre los productores y preferentemente de
entre los que hubieran tomado parte en
las negociaciones de este convenio.

-

CAPITULO 11

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 9.* Facultad de organizacion.—La
organizacion del trabajo es facultad de la
Direccion de la Empresa,

Art. 10. Clas[ﬁl?mtidn rafesional.~ Se
seguirin los criterios de clasificacion pro-
fesional contenidos la Reglamentacion
Nacional de Trabajo para los ferrocarriles
de uso publico no integrados en la Red
Nacionar de Ferrocarriles Espanoles, ade-
mais de las categorias profesionales que
se establezcan en el presente convenio.

Are. 11, Definicion nuevas categorias.—
La comisién deliberadora acuerda mante-
ner vigentes, ademis de las definiciones
y categorias ,pmfcsionilcs demanantes de
la Reglamentacion Nacional de Trabajo
para los Ferrocarriles de uso piiblico no
entegradas en la Red Nacional de Ferro-
carriles Espanoles, aquellas otras que se
definan a contivuacion.

Jefe administrativo.— Es ¢l productor que
con los conocimigntos técnicos y practi-
cos necesarios, dirige, controla y realiza’
las tareas propias de la administracion de
la empresa, :

Jefe de explotacion.~Es ¢l productor
que asume la responsabilidad respecto a
la seguridad y funcionamiento de la ins-
talacién de la empresa, coordina y dirige
la actividad de toda la instalacion. DcEc
poseer conocimicntos de mecinica y
clectricidad para dirigir, ordenar, coordi-
nar y realizar las reparaciones y opera-
ciones de conservaciéon y mantemmicnto
de toda la instalacion, realizando los con-
troles legalmente establecidos y cursando
los partes ¢ informaciones necesarios ante
los érganos competentes. Supervisard,
controlard y participard en mantener un
alto grado de seguridad y buen funciona-
miento de wleférico, vigilard y participa-
ri en la perfecta atencion de los clientes
y cuidard de la disaplina de todo ¢l per-
sonal encuadrado ¢h Ia explotacion. :

Jefe ‘de equipo.~Es la persona que bajo
las érdenes del Jefe de Explotacién,
coordina y dirige la actividad de una de
las estaciones. Debe poseer conocimien-
tos de mecinica y clectricidad necesarios

ara dirigir, ordenar, coordinar y realizar
r;s reparaciones v operaciones de conser-
vacion y mantenimiento de teleférico.
Supervisard y controlard la segunidad y
el buen funcionamiento del teleférico y

‘la disaiplina del personal a sus 6rdencs,

asf como la vigilancia y participacién en
la atencién a los chentes. .

Oficial 1°.~Es ¢l productor que con
conocimientos profundos de mecinica,
clectricidad v soldadura, realiza, dirige o
coordina las reparaciones y operaciofes
de conservacion y mantenimiento que
secam necesarios para mantener un alto
grado de seguridad y perfecto funciona-
miento de las instalaciones. Colaborando
cuando las necesidades de explotacién lo
requieran en la atencion a los clientes.

Oficial 3*.~Es ¢l productor que con
sus conocimientos clementales de meci-
nica y electricidad, auxilia y colabora
con el personal encuadrado en categorias
superiores para cfectuar las reparaciones
y revisiones que sean necesarias, realizgri
pequenas reparaciones y engrases, cuida
del perfecto funcionamiento, limpieza de
todas las instalaciones, ademis de atender
2 los clientes vy al cobro de los mismos,
Vigilard las instalaciones y velard por la
seguridad del publico.

“Art. 12, Trabajos de categoria superior.—
La comisién negociadora del presente
Convenio Colectivo, expresamente acuer-
da, que todo trabajador afectado por el
mismo tiene obligacion de realizar los
ttabajos de categoria superior que se le
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encomienden con los condicionantes y li-
mitaciones establecidas en el articulo 23
del Estatuto de los Trabajadores. .
Art. 13, Trabajos de categoria inferior.—
La empresa por necesidades perentorias,
transitorias o indprevisibles, podri desti-
nar a un trabajador a realizar misiones
de categoria inferior a la que tenga reco-
nocida y éste no podrd negarse a efec-
tuar ¢l trabajo encomendado, siempre
ue cllo no perjudique notoriamente su
formacién profesional o suponga vejacion
manifiesta. El trabajador seguird perci-

biendo el salario y demis emolumentos

que, correspondan a su categoria profe-
sional.

'

CAPITULO 111

JORNADA LABORAL, FIESTAS Y
VACACIONES

Art. 14. Jornada laboral—La jornada
laboral para, el personal se estipula en
1.985 horas anuales de trabajo efectivo.
No obstante vy en aplicacion a lo estable-
‘cido en el apartado 4 del articulo 38 del
vigente Estatuto de los Trabajadores, pa-
ra el personal menor de dieciocho anos:y
mayor de sesenta, se establece una jorna-
da anuidl de rrabajo efecuvo de 1.957 ho-
ras. Y -

Para el cileulo de dichas jornadas
anuales, se ha considerado una jornada
media semanal de 43 horas de las que se
han deducido la jornada correspondiente
a 14 fiestas y 25 y 20 dias de vacaciones
respectivamente.

Expresamente se establece que el des-
canso semanal se disfrutard por el perso-
nal afectado por ¢l presente convenio en
los dias mas idéneos de -acuerdo con las
necesidades de explotacion v tendrd una
duracion de treinta y seis horas ininte-
rrumpidas, %

Horario Laboral ~La. distribucion de la
jornada laboral establecida, se realizard
por la Direcaidn de la Empresa a princi-
pios de ano. No obstante; para atender
lag. necesidades funcionales de explotacion
que pucdan surgir, s¢ faculta a la empre-
sa_para modificar los turnos de trabajo,
asi como los horarios laborales y el dia
de descanso establecido, dando comuni-
cacion inmediata de estas modificaciones
al personal atectado por las mismas,

Trabajo en Festivos.~En funcion de ser=
vicio al pablico que caracteriza la activi-
dad de la empresa, expresamente se pac-
ta, la obligatoriedad de trabajar los dias
declarados por la Autoridad laboral co-
mo Festivos. ‘

Las horas que integrn la jormada labo-
ral de dichos dias seran retribuidas de
cuerdo con lo. establecido en el Arr. 20-
D de este Convenio,

Art. 15,  Vacaciones~El personal aféc=
tado por ¢l presente Convenio disfrutara
unas vacaciones anuales retnibuidas de 25
dias. naturales, a excepcion de lo estable-
cdo en ¢l apartado 4. del Art. 38 del
vigente Estatuto de los Trabajadores.

A prnapios de ano la empresa, elabo-
rard los turnos de vacaciones de acuerdo
con las neeesidades funcionales, Ta ads-
cripaén de cada productor al correspon-
diente turno Ia reahizari ¢l Delegado de
Personal. .

No podrin acumularse periodos de va-
caciones de un ano para otro.

En ¢l supuesto de que ¢l disfrute de
vacaciones, ‘tuviera que ser interrumpido
por incapacidad laboral transitoria. co-
rresponderd a la empresa, designar las fe-
chas en que han de disfrutarse los dias
restantes;, pero siempre dentro del ano
natural a que corresponden.

i

CAPITULO IV *,
REMUNERACIONES

Art. 16.  Estrucura de la remuneracin —
La estructura de la remuncracién del per-
sonal includo’ ¢n este Convenio esti in-
tegrado por los conceptos que figuran a
continuacion, de acuerdo con lo estable-:
cido en ¢l Decreto de ordenacion de sa-
lario 2380/1973 de 17 de agosto.

Art. 17.  Salario Base~El salario Hasce
mensual para cada categoria profesional
es el siguiente:

CATEGORIA IMPORTE
Jefe Admmmistrauvo..., ..., 45,000
Jefe de Explotacion.............. 50000
Jefe de EQUIpP0.....citiniltesens 42,000
(® ey iy Bl o I e 38000 1
8] 3. i a b 31.000

El salario. base se percibird proporcio-
nalmente al nimero de dias trabajados
cada mes.

La cuantia del Salario base expresada
mis arriba se refiere a la jornada laboral
detinida en el articulo 14 de este Conve-
nio. Cuando un producter tenga una
jornada media laboral inferior a la que se¢
refiere” dicho articulo, ¢l sslirio base sc
calculari proporaionalmente a la misma.

Art. 18, Complementos Personalés. .

A) Antigitedad —=El personal afectado
por est¢ Convénio percibird un premio
de antiguedad que ‘consistird eén cuatrie-
nios vy s¢ devengard a partir del primer
dia del mes siguiente de aquel en que se
cumplan, p e

Expresamente se pacta, que el importe
mensual de cada cuarrienio, debe ser
igual pam todas las categorias profesiona-
les, estableciendo su importe en 2,300
pesctas,

B)  Plus Personal Voluniario Al objeta
de compensar la especial dedicacion del
personal que desempena funcienes de
responsabilidad o mando, se ¢stablece es-
te concepto retributivo; cuyo importe se-
ri establecido individualmente segin cri-.
terio de la empresa y con las siguientes
caracteristicas: y A

— Afecta 4l personal incluido en las
categorias profesionales de: Jefe Adminis-
trativo, Jefe de Explotacion ¢ Jefe de
Equipo. Los productores encuadrados en
dichas categorias, redizarin las funciones
propias del drea de responsabilidad que a
cada uno corrésponde con un concepto
de dedicacion plena en funcion a las ne-
cesidades que surjan.

— Su establecmnento, tiene por objeto
sufragar la diferencia existente entre las
percepaiones. fijas estableaidas en ¢l pre-
sente Convenio Colectivo para la catego-
ria profesional que obstente con el nivel
retributivo total anual por todos los con-
ceptos que se ha estableaido a cada man-
do. :

— Expresamente se pacta con la per-
cepaon’ de este plus se consideran com-
sensadas las prolongaciones de jornada,
[.15 horas de trabajo en dias festivos, asi
como los posibles pluses de peligrosidad
o cualquicr otro concepto que pudiera
corresponder, entendiendo las partes ne-
gociadoras, que la percepcion del Plus
Personal Voluntario, no e¢s compatible
con- la percepeidn de horas extras, horas

s por trabajo en festivos, plus dc_ peligrosi-

dad, erc.

Art. 19. . Complementos de puesto de tra-
bajo.

A)  Plus de peligrosidad ~Aquellos pro-

ductores que realicen las tarcas de revi-

,sion de linea, reparacidn v revision de

los. mecanismos superiores de las torres,
percibirin un plus de peligrosidad de
2.000 pesetas mes, - >

Esta cantidad sc_perabird siempre que
se realicen dichas funciones y para su.es-
timacion, se ha temdo en cuenta el pro-
medio de las horas invertidas en el dlu-
mo ano en este tipo de tarcas.

Art. 20, Complemento de calidad o can-
tidad de trabajo. al s

A) Complemento por horario cémputo ~
Como contraprestacion, por las faculta-
des que se refieren a la empresa en el
Art. 14 del presente Convemo referidas
al establecimiento de horarios laborales y
dias de descagso y turnos de trabajo, se
pacta un complemento por horario ¢ém-
puto que cconomicamente representard ol
10 por 100 del salario base establecido
para cada categoria profesional.

B)  Complemento por régimen de vacacio-
nes~Como contraprestacion, por las fa-
cultades, que se conficren a la empresa en
el Art. 15 de presente Convenio, referi-
das al establecimientos de los turnos de
vacaciones, se pacta un complemento [la-
mado. de régimen de vacaciones que ¢co-
nomicamente representa el 10 por 100
del salario basc establecido para cada ca-.
tegoria profesional,

C)  Complemento de atencion a los dien-
tes.=Al objeto de compensar los posibles
retrasos dé la finalizacién de la jornada

“larno bas¢ del Convenio,

laboral, que se originen por h atencién a

los clientes que adquieran sus billetes. an-
tes de la hora de dierre de taquillas, se
pacta un complemento denominado de
Atencion a los. Clentes que econdomica-
mente representa el 10 por 10 del sala-
no base establecido para cada categoria
profesional. N
D) Horas éxtraordimarias ~Cuando por
necesidades 0 otros motivos IMprevistos;
séa necesaria la realizacion de horas ex-
traordinarias, ambas representacionces,
acucrdan tacitamente su realizacion.
Expresamente se pacsa, que solamente

- tendrin la consideracion de horas extras,

aquellas que previo consentimiento de la
empresa, realicen los trabajadores, v se-
rin retribuidas con la siguiente escala:

CATEGORIA IMPORTE

BTl 45020 S e e 2 60

AT | g < e e LR 505
Art 21,

A) Pagas extraordinarias.~El personal
afectado por este Convenio percibira una
paga extraordinaria en cada uno de los
meses de febrero, julio v diciembre. La
cuantia de cada una de estas pagas seri
la Isul'n'ic.mc para’ cada categoria profesio-
nal: '

CATEGORIA IMPORTE -

o .
Jefe Administrativo

.............. 58.500)
Jefe de Explotacién.............. 65.000
Jefe. do Eompot, -t & s eter b 54,600
[ T I R s L ST 49400
(%) (ot [ Ao g LS 2 My . 40,95()

Estos importes se inorementarin cuan-
do proceda con la cuantia mensual de
premio de antigiiedad y Plus personal
voluntario que corresponda a cada pro-
ductor.

Estas pagas se¢ devengarin en propor-
cion-al tiempo rtrabajado computindose
de encro a junio de cada ano, para la
ragn de julio, de julio a diciembre para
i pagd de diciembre, y de enero a di-
ciembre del-ano anterior para la paga de
febrero. )

B) Vacaciones—Durante ¢l disfrute ‘de
las vacaciones la retribucion a percibir se
deternunard de acuerdo con la siguiente
escala; :

CATEGORIA IMPORTE
Jefe Admimistrativo, ..., 48.750
Jete de Explotacion.......... sl 54167
Jeterde Bquipo. ..ol 45.500
Oficial 1. 41.167
Oficial 3.+ 34.125

A estos importes, se incremeritarin

‘cuando proceda Jas partes proporcionales |

‘mensuales del premio de antigtiedad v
plus personal voluntario.

Estas retribicions se reficren 2 un pe-
vodo de 25 dias de vacaciones, cuando
el disfrute sea inferior o superior a este
periodo las retribuciones las percibirin en
proporcion.

CAPFTULO v

ENFERMEDAD Y PERMISOS
RETRIBUIDOS S
Art. 22, Incapacidad Laboral Transito-
fa—La empresa abonard en los casos de
Enfermedad o Acadente, Jas diferencias
que puedan existir ehtre las prestaciones
de LL.T. de la Scguridad: Social y el sa-

x incrementado
con la annigiiedad cuando proceda.

Art. 23,  Licencius.~La €mpresa conce-
deri los permisos retribuidos establecidos
en ¢l Art. 37 apartado 3. del vigente
Estatuto de los Trabajadores previa soli-

citud por escrito. La retribucion a perci-

bir en estas situaciones, consistira en el
salario ‘base mds la antigiiedad, en nin-
gun caso se percibirin los complementos
de cantidad y calidad en ¢l trabajo.

. (6. C. 2.740) .
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CONVENIO COLE DES ?.
EMPRESA «GELTER, S-A-"

Examinado el texto del w“;f;]:;o de
lectivo, suscrito ¢l dia 3 de :;doﬁ, ‘E‘L
1981 por la Comision _I*I*CE""""Ia ﬂﬂlﬂ#’ 4
dicho Convenio constituida en 1 dad TO0
sa «Gelter, S. A.» y de F"“&"}Fﬁ la L&Y
lo" dispuesto en el articulo baj adores
8/1980, del Estatuto de los Trabd& i
esta Delegacion de Trabajo, -~

.

ACUERDA o d
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1.% Inscribir dicho ConveNl jogic

Registro Especial de Conven! \

vos de esta Delegacion. dicho Con~ %

2+ Remitir un cjemplar ¥ Coo Arbl
venio al Instituto de tdﬁp‘f”‘im" N

traje v Conciliacion par‘a]_-““dén. oh;@lﬁ; .

3. Disponer su Pu:):j;ﬁN OFK'Jf”"' |

ria y gratuita, en ¢l B e

la Provincia. de lggl_.-_gﬁ,\',.
Madrnid, 26 de f_r:brcrf_-h_ mador. F€ ¥

Delegado de Trabajo. (FarmEs

Armiin de la Vega) . ..'

PREAMBULO

&

Tl

) ] " A
La empresa Siderom'cul_ufﬂgi de A
S. A.» dedicada a la fabricdOR Gy
bones eléctricos, con I"; mcon
mejorar, en lo posible, d_’iﬁ_ y de'!
de trabajo de sus trabajadorEs ves |
miin acuerdo con los Repres cl]?:
la Parte Social, sin escatumar l;n-('ir"ﬂ!n'
esfuerzo ecconomico que ";;P
mejoras establecidas en €8
no dudando, por otra parte
sonal de la empresa hard h: flega
mejorar la producnvldid' Z4) . eSS s
dicha Representacion SOF"m '
el Convenio que se refleja 2
do inserto a continuacion €
bulo toda ello y tenich
cuenta como base juridica -fns
Laboral Siderumctalflrglia- s las
de Salarios Minimos ¥ fOU°" oo pelac®
disposiciones co‘mplc;ncﬂ‘:lﬂ“:n, todo a# e
con los mismos, mejorando eneral :;3
los preceptos de caracter o) trabd?
ramo dé¢ la organizacion €€ R
condiciones- econémicas-de 138 P iy

lﬁd'mn'

e

caPITULO T = e
Aﬂ_‘i:ult.: 1.5 Ambito ltrﬂ‘zi"";:m ﬁ,
nal.~El presente Convemi@ €% . a €00
de empresa y se conc:crta.ll:£c¢_rbﬂ@ﬂ__ A
presa «Gelter, 'S. A., Electto: de EOC

y la Representacion del cof';;ws. de ¥
resa, pafa regular las relaci ot
ajo en la citada empresa. ;._Este'w:"
Art.. 2.°  Ambito personat: sz-aao

nio afectari a todos los ra®: el

cual fuere su categoria pro; mo_perte
la entrada en vigor del MW Fy empl
can a la plantilla y n_émm""uc Tos
sa, sin mis excepciones d PRI
de alta direccion y alto C(;stici‘. & )

que concurren las caﬂ‘?‘fo-s “‘;d"ﬂ%" e L

cunstancias expresadas €n bajadores:

y 2. del Estatuto de los Tfﬂ.d L temp
At 3.5 Ambito de aplicheit g

El presente Convenio t cuales

cion de doce meses, 105 €99 o,

comprcllld;dos c:icsdc :ro :

desde el dia 1 de en it sl

31 de dicicmbre de 1981 3mPOS

ve. - b en
El presente Convcﬂlo_r’;wf

prorrogado ticitamente P°.e‘°‘ €

riodos anuales si no es OPJ ) artes 0%

cia por cualquiera de las

42

C’T\J::T“:l-.“ Compmsaa'dﬂ- ConYt x
nes establecidas en el preses
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;ne;lmym en su totalidad a las actual-
ey P Vigor, ya que examinadas en

Onjunto las condiciones del Convenio
lg .38 beneficiosas ‘para el personal que
eu,a-ue Venian rigiendo hasta_ su t:nrr;u:ia
tqjhjso"' No obstante, si existiera algin
. G, .:dm que tuviera reconocidas condi-

%’“Pﬂiorcs serdn respetadas inte-
tl'ighmt"' como condicion beneficiosa es-
Ar: ehte personal. _
ongici, *  Vinculacién & la totalidad ~Las
Binicq nes p;cga_das forman. un _todo or-
Aplie & indivisible y a cfectos de sus
Bloh K1ON prictica seran consideradas
diodmente por ingresos anuales a ren-
' A:‘m exigible. _ .
tuye 6.°  Comisién Paritaria.~Se consti-
%co_mo Grgano de interpretacion y
i o 2 del camplimiento del Conve-
de)’ C endo su domicilio en Jas oficinas
Gy fntro de Trabajo de la Empresa
tet’ 5 = T
Tre Comision estari constituida por
Utulares v rres suplentes por -cada
| s"‘tu] las Representaciones Economicy v

Cnl:;sf'mﬂ acuerdan en someter a esta
Nﬂﬂiclgdn cuantas dudas, discrepancias o
iy > Pudieran derivarse como con-
“a de la aplicacién, desarrollo ¢ in-
-‘lhi,g:thﬁ_“ del Conyenio, para que ésta,
Thyy, U informe previo antes de acudir
fisdiccion competente.

CAPITULO I

ORGANIZACION DEL TRABAJO

l' N:l:; 7-_" Organizacion del trabajo.—La
&g 4960 de la Empresa y el trabajo
hi g Mad exclusiva de la direccion que
M3y crd de acuerdo con lo dispuesto
| F'Slaﬁén vigente.

O tanto le es potestatuvo el adop-
‘ni;om:“f"s sistemas de racionalizacion,
.t%nzacién y modernizacidén juzgue
s o " 38f como la reestructuracion de
oy d flones v |a variacién de los pues-
'G'nue ffabajo modificacién de turnos,
Mo'," de tiempos, por mejora de mé-
Wngy.t 0 general de cuanto pueda
'ﬁlp,.“(;" 4 un progreso técnico de la
- St Sempre que no se oponga a lo
oy _h"‘_fldo en las disposiciones vigentes
"y, €ria en ¢l Estatuto de los Tra-
Sin > ¥ @ la Ordenanza Laboral.
- Pong, Merma de la autoridad que corres-
o A 13 Direccion de la Empresa los
-‘-?ﬁdfi:n"“tcs del Comité de Empresa
Dtigye . 135 funciones de asesoramiento,
Ko :‘ 60 y propuésta en lo relacionado
"ibaj: 9Fganizacién y racionalizacion del
"'lp,s ‘:5 conformidad con la Normati-

U e

hh? c&,o' En cuanto a trabajos de su-
t

& 9

e
S

h T

inferior categoria se estard a 1o
fe I:I:’“ tn el artfcglo 23 del Estatuto
L"’or:| T_'ibajadorcs y a la Ordenanza

™ 's’dﬂometalﬁrgim articulo 25.
ter ;' La Retribucion Convenio-
5 ). durante sy periodo de vigencia,
My du¢ corresponda a la Retribucion
| F'Wi.,'!'“ establecida en el Convenio
gie, M Para la Industria Siderometa-
;f'l"e' de Madrid, o el que le sustituya
! '-0;‘ este afo es de un 14 por 100

bl‘s:lg:e la totalidad de la cantidad esta-
I%";‘J'o Mteriormente todo el personal
g, Percibiri por dia realmente tra-
m"in 9 parte proporcional, en su ¢aso,
fie o SMvO del 25 por 100, siempre
_ Ndimiento alcanzado, individual-
", O por equipos a juicio de su jefa-
Cigi St€ por debajo del que se pue-
Al 2T 0 12 operacion de que 's¢ trate.
Personal administrativo, técnico y
val 0 se Je concederd un incentivo
%amem"', al 10 por 100 sobre la canti-
LB atada, :
oy 392".‘1“1&0 plus Gelter constituido
Ny 'h Pesetas -brutas se incrementard
1y Mismo porcentaje que se incremen-
:l\i"lh:g"‘i Retribucion Gelter. A dicho
- “dm le sumari las 70 pesctas se-
An, 1o Prima actual, )
%hv“ 9.5 Por cada jornada ‘de trabajo
"'fm. A rendimiento ‘minimo exigible o

%hip 90, la empresa abonard como

'a“] "Stacion ¢l Plus de Convenio.
d

s

o
7

lizad,

l:-‘ t-'h":_”d'-l:lor no alcanzara el Rendi-
B i{m&.“mb exigible por causa impu-
% &:"“?"0- dejard de percibir la to-

I citado Plus de (g;rwm'io. pu-

=

diendo recurrir ante la Magistratura de
Trabajo. \

No obstante lo dispuesto ¢n la presente
norma, en atencion a la conmemoracién
del dia, los domingos y demds festvos,
s¢ abonard también el citado Plus de-
Convenio, con independencia del rendi-
miento que se hubiera alcanzado durante
la semana o el mes.

CAPITULO 1l

NORMAS DE INICIACION,
DESARROLLO Y EXTINCION DE
" LA RELACION.LABORAL

Art, 11.  Ingresos.—La empresa podri
contratar personal con categoria superior
a la mimma establecida para cada grupo
profesional, por la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Si{icromct_alflrgyga. con
cargo al turno de libre dcs:gnncwtn, Sin
embargo, al finalizar ¢l ano, deberd com-
putarse el nimero de admitidos por este
turno en cada escalafén, y celebrar pro-
mocién para cubrir por los turnos res-
tantes idéntico nimere de plazas.

Los trabajadores asi ingresados pasarin

_a ocupar ¢l dltimo puesto del escalafon

correspondiente a la categoria en que son

clasificados al ingresar.

Art. 12. Periodo de prueba-Las admi-
siones del personal se realizarin de
acuerdo con lo que determina el articulo
I8 de la vigente Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometalirgica, inte-

‘rrumpiéndose el mismo en los supuestos

de Incapacidad Laboral Transitoria.

Art. <13, Serin causas de despido las
determinadas en ¢l articulo 54 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Cuando un trabajador incurra en una
o varias causas de las comprendidas ¢n
las disposicioncs citadas anteriormente, la
Dircccion de la Empresa le notificard su
despido mediante escrito en que se le in-
dique los hechos por los que se le san-
ciona, asi como ¢l dia en que surtird
efecto aquel.

El trabajador firmard un duplicado de
esta notificacion, .y sl s¢ negara, s¢ ex-
tendera una diligencia de entrega firman-
do dos testigos en efecto de aquél.

El Comité de Empresa’ serd informado
de las faltas muy graves cometidas por
los trabajadords. En caso de la extincién
de la relacion laboral impuesta, serd in-
formado con anterioridad, al cobjeto de
que manifieste lo que crea procedente,
sin que el parecer de éste vincule a la
empresa. :

Art. 14.  Falras y sanciones.—Por lo que
a faltas y sanciones se refiere, se estd a
los dispuesto en el articulo 92 y siguien-
tes de la Ordenanza de Trabajo para la
Industria Siderometalirgica.

CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 15. Las remuneraciones conteni-
das en ¢l presente Convenio, sustituirdn
a los actuales regimenes establecidos, por
lo que tendrin caricter de minimas y se
devengarin por ¢l trabajo prestado a ren-
dimiento minimo exigible, excepto ¢l 25
por 100, 10 por 100 y prima de incenti-
vo a que s¢ refiere cl artfc::tlo_ noveno,
que se remunerarin a rendimiento co-
rrecto, ' / :

Art. 16, Las remuneraciones conside-
radas. como retribucién de Convenio, cs-
tin integradas por los siguientes concep-
5 -k :

a) Salario basc del Convenio d¢ con-
formidad con lo previsto en ¢l Decreto
2380/1973 sobre Ordenacion del Salano.l

b) El denominado Plus de Convenio,

ue se devengard por dias cfectivamente
trabajados en que se¢ haya obtenido ¢l
rendimiento minimo exigible, sin perjui-
cio de lo establecido en el articulo déci-
mo de este Convenio. _

Art. 17. Los concepros remunerativos
o compensatorios s¢ encuadrardn necesa-
riamente en alguno de los apartados o
cpigrafes siguientes: -

Conceptos remunerativos: -

— Retribucién Convenio, salario base
del Convenio y. plus de Convenio, como
se especifica en el articulo noveno de es-
te Convenio. :

— Gratificaciones extraordinarias de
Julio y Navidad.

— Complementos de horas extraordi-
narias,

— Complementos de nocturnidad,

— Complementos de penosidad, toxi-
adad o pehgrosidad y jefe de equipos.

— Primas o incentivos a la produc-
c1om.

— Complementos de condicién mis
beneficiosa generales o particulares.

. — Complemento de antigiiedad.”

Conceptos compensatorios:

— Plus de distancia.

— Gastos de viaje y. dietas.

— Quebranto de moneda.

Art. 18. Plus de domingos y festivos —
Los domingos y fiestas, a que se refiere
la_Ley de Descanso Dominical de 13-7-
40 se abonarin a razén de la retribucion
total de Convenio mis complemento de
amigi.icdad. &
. Art, 19, Gratificaciones extraordinarias
de Julio y Navidad.~Se abonarin dos gra-
tificaciones extraordinarias a todos los

trabajadores sin distincién de categorias .

profesionales con motivo del mes de ju-
lio y fiestas de Navidad, de treinta dias
cada una de ellas, calculadas sobre la Re-
tribucion total de Convenio, .antigiiedad
y Plus Geler,

El devengo de cstas gratificaciones serd
prorrateable en proporcién al tiempo
efectivamente trabajado por semestres na-
turales, computindose como tal ¢l co-
rrespondiente al Servicio Militar, enfer-
medad justificada y accidente de trabajo.

Serin respetadas integramente las con-
diciones superiores, que en_cste aspecto
viniesen disfrutando los trabajadores.

Art. 20. Horas extraordinarias.—Para el
cilculo de la base de horas extraordina-
rias s¢ estard a lo dispuesto en ¢l Decre-
to del 17 de agosto de 1973 y Orden del
29 de novicmirc de 1973, sin perjuicio
de que scan respetadas las condiciones
particulares mis beneficiosas.

Art. 21, Vacaciones anuales retribuidas —
Los trabajadores afectados a este Conve-
nio disfrutarin de un periodo anual de
vacaciones retribuidas de veintiocho dias
naturales sucesivos e ininterrumpidos
empezando su disfrute a partir del lunes
o primer dia hibil después de festivo.

La liquidacion de las vacaciones se
cfectuard para el persanal que cobre por
periodos inferiores al mes, antes del co-
mienzo de las mismas y se abonari por
el importe de la Retribucién Conyenio
total, ¢l complemento de antigiiedad y
Plus Gelter.

Para el personal que trabaje en prima
o incentivo, como asimismo los que per-
ciban complementos por trabajos téxicos,
penosos, peligrosos o jefatura de equipo,
sc sumard a las cantidades expresadas en
el pirrafo anterior, ¢l promedio de lo
obtenido por los citados conceptos en los
tres meses ultimos anteriores al disfrute
de las vacaciones.

Los trabajadores que en la fecha deter-
minada para el disfrute de las vacaciones
no hubieran completado un afio efectivo
en la plantlla de la empresa, disfrutarin
de un namero desdias proporcional al
tiempo de servicios prestados,

Asimismo la empresa concederd un dia
mds retribuido por cada cinco afos dé

antglicdad, hastd un tope miximo de.

cuatro dias, \

Art. 22, Cuadro de distribucion de vaca-
ciones ~El ¢uadro de distribucion de las
vacaciones se expondri en los tablones
de anuncios con una antelacién minima
de dos meses para el conocimiento de
todo el personal, y para que éste, en un
plazo miximo de quince dias, a contar
desde el siguiente al de la publicacién,
solicite ¢l cambio de fecha, si lo estima
progedente, a ‘tenor «de 1o dispuesto en el
articulo 58 de.la Ordenanza Laboral Si-
derometaliirgica.

La Diréccion de la Empresa dard pre-

ferencia dentro de las respectivas catego-
rias profesionales, al mds antiguo del ser-
vicio, pudiendo el trabajador, en caso de
mo existir acuerdo, ejercitar la correspon-
diente acci6n ante la Magistratura de
Trabajo.

Art. 23, Complementos de trabajo peno-
sos, téxicas, pellgrosas, nocturio y jefes- de
equipo.~La cuantia de estos complementos
s¢ calculard con los porcentajes que de-
termina la Ordenanza de Trabajo Sidero-
metalirgica b el Estatuto de los Trabaja-

dores aplicindose al salario” base del pre-
sente Convenio mis antigiiedad.

Art. 24, Complemento de antigiiedad —E|
numero de quinquenios serd thmitado y
las cuantias ?ic los complementos de an-
tiglicdad serd del 5 % calculado sobre la
primera columna de este Convenio, de-
nominada Salario Base. Se establece que

a partir de 4 quinquenios, ¢l comple- "

mento de antigiiedad por quinquenios en

" exceso serd el 15 % sobre el 5% ante-

rior, es decir el 5,75 % por quinquenio.

Art. 25. Licencias retribuidas —Las li-
cencias retribuidas a que se refiere el ar-
ticulo 60 de la Ordenanza Laboral Side-
rometalirgica, se abonarin a razén del
salario Convenio, mis la antigtiedad.

La empresa concederd licencias retri-
buidas, siempre que las mismas scan jus-
tificadas en los siguientes casos:

~a) Por matrimonio, quince dias natu-
rales, :

b) Por alumbramiento de esposa, dos-
dias laborales.

o) Por enfermedad grave o interven-
cion quirtirgica del cényuge, hijos, pa-
dres, hermanos y abuclos, tanto consan-
guineos como politicos y nmictos, dos dias
naturales, ;

d) Por muerte de los parientes cita-
dos 3 dias naturales ampliables a cinco
dias segiin las circunstancias, .

¢) Por matrimonio de hermanos ¢
hijos, y wraslado de domicilio, un dia na-
tural, !

f) Cuatro horas en los casos de asis-
tencias a consulta médica.

g) Por ¢l tiempo necesario establecido
legalmente para ¢l cunmiplimiento de fun-
ciones de caricter sindical o de cardcter
representativo en los cirgos electivds
sicmpre que medie la justificacién corres-
pondiente. :

Art. 26. Salidas, viajes y dietas —E] de-
sarrollo y aplicacién de estas normas se
acomodard a los preceptuados en el arti-
reulo 82 de la Ordenanza de Trabajo para
la Industria Siderometalirgica.

Art, 27, Quebrando de moneda.~En re-
lacién con esta materia, se cstard a lo

precepruado en ol articulo 83.de la Or—

denanza de Trabajo Siderometaltrgica.

CAPITULO V

ASISTENCIA
Y SEGURIDAD SOCIAL

+ Art. 28, Cuando fallezca algin tra-
bajador/a en activo, durante la vigencia
de este Convenio la empresa abonard a
la viuda/o el importe equivalente a 80
dias del salario minimo interprofesional
que esté vigente en el momento del he-
cho causante. )

Todo aquél que se jubile a la edad re-
glamentaria recibirda como minimo tres
mensualidades corréspondientes al salario
interprofesional, que figure establecido
por las leyes en el momento de la jubila-
cion, para lo cual deberd haber pertencci-
do a la plantilla de Gelter durante un
minimo de 10 anos.

Los trabajadores que al jubilarse hubie-
sen pertenecido a la empresa mds de diez
anos, percibirin adicionalmente un 10
por 100 de dicho salario interprofesional,
por cada quinquenio en exceso sobre los
dos primeros ya considerados.

El complemerito de asistencia y- pun-
tualidad al trabajo se otorgari cac‘i’a cua-
tro meses. La cuantia serd de 2.000 pese-
tas y la percibiri todo aquél que no hu-
biera faltado, o llegado tarde durante cse
periodo. :

DISPOSICIONES VARIAS

Art. 29, Justificantes de_pago.~La em-

presa facilitard a cada trabajador justifi- -

cante que acredite claramente y con
exactitud la rotalidad de las cantidades
ﬂuc perciban, y los conceptos correspon-
ientes a cada una de ellas. La empresa,
de acuerdo con el Comité de Empresa
podri establecer ¢l pago mensual o quin-
cenal para todas las categorias proz:sio-
nales. En ¢l caso de que para el personal
profesional se establezca c? pago mensual
podrin hacerse pagos parciales a cuenta.
Art. 30, Reuniones en la empresa~Con
caricter previo a las reuniones del Comi-
té de Empresa y para concretar los te-
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mas a tratar en ellas, o con posterioridad
a las mismas, ¥ con el fin de informar,
la empresa autorizari previa solicitud la
reuniéon de los miembros del Comite.
Las citadas reuniones podrin tener lugar
durante las Roras de trabajo y a cuenta
del crédito de 20 horas mensuales que
corresponde a cada uno de los miembros
del Comité.

Cualquier trabajador que tenga proble-
mas que le afecte Fcrsona]mcntc y desee
plantearlo, estard facultado para hacerlo
antes de iniciarse dicha reunién.

Art. 31. Horario de trabajo.~Se estable-
ce una jornada laboral para el ano 1981
de 1.855 horas efectivas en computo
anual, que se distribuirin de la siguiente
forma:

a) El periodo de descanso diario, por
cuenta de los interesados, sera fijado por
el Comité de Empresa en la forma que
acuerde.

b)- Se trabajari durante 5 sibados al
afo, que se fijarin para el ano 1981.

Art. 32. Efectos economicos.~Sc hace
constar por ambas partes que la efecttyi-
dad del presente Convenio llevard ancio
la correspondiente repercusion en ¢l coste
horario" de la mano de obra, sin perjuicio
de que en el precio final de los produc-
tos fabricados por las empresas se tengan
en cuenta las mejoras en los procedi-
mientos de fabricacion.

Art. 33" Durante ¢l periodo de vi-
~gencia de este Convenio Colectivo de
Trabajo, laflrelaciones de trabajo se regi-
rin por lo dispuesto en el mismo, con
exclusién de cualquizr otro, de confor-
midad con lo prevenido en el articulo 84
de la Ley 8/1980 de 10 de marzo, por la
que se aprucba el Estatuto de los Tra-
bajadores.

Cldusula adicional ~En todo lo no pre-

visto y regulado en el presente Conve-

nio, sc¢ estard a lo dispuesto en la Orde-

nanza de Trabajo para la Industria, Side-
rometalurgica de 29 de julio de 1970,

modificada por Orden Ministerial de 20

de julio 1974, asi como en las demis
disposiciones de caricter general que sean
de aplicacion.

Clausula derogatoria.~E| presente Con-
venio Colectivo de Trabajo, anula al an-
terior de Gelter, S. AL, del ano 1979, asi
como al Acta correspondiente del acuer-
do adoptado sobre el Convenio Gelter
para 1980. _

Disposicion final —El presente . Convenio
Colectivo de empresa es expresion del
acuerdo libremente adoptado por los re-
presentantes de la empresa y de los tra-
bajadores, en virtud de su autonomia co-
lectiva, comprometiéndose durante su
periodo de vigencia los trabajadores a no
acudir a medidas de presién que incidan
en ¢l dmbito del mismo.

(G C. 2:741)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

Visto ¢l expediente de Conflicto Co-"
lectivo de Trabajo formulado por don
Felipe Domingo, don Vicente Herranz y
don Antonio Recuero, miembros de la
Comisién Deliberadora del Convenio del

" sector de Autotaxis y Gran Turismo de

Madrid y su provincia, y

Resultando que, «<on fecha 28 de no-
viembre de 1980 tuvo entrada en este
organismo escrito de Contlicto Colectivo
de Trabajo. presentado al amparo dé lo
preceptuado en el articulo 17 y siguientes
del Real Decreto-Ley de 4 de marzo de
1977, sobre relaciones de trabajo, contra
la Asociacion Gremial de Autotaxis y
Gran Turismo de Madrid, al que acom-
panaban certificacién preceptiva del acto
de conciliacién celebrado ante el IMAC
la cual habia termimado sin' efecto v que
el dia 16 de diciembre de 1980 se cele-
bré en ésta Delegacion el acto de conci-
liacién que sefiala la vigente Ley de Pro-
cedimiento Laboral, que resultd sin efec-
to, por mcomparecencia de la parte de-
mandada, pese a estar citada en legal
forma. '

Resultando que los comparecientes don
Felipe Domingo y don Antonio Recuero,
promoventes del Conflicto Colectivo de
Trabajo en ¢l acto de conciliacion lleva-
do a ¢fecto en esta Delegacién de Tra-
Eajo. s¢ ratifican en su escrito de deman-

a.

Considerando que, de acuerdo lo de-
terminado en ¢l articulo 25 apartado b),
del Real Decreto-Ley de Relaciones de
Trabajo de 4 de marzo de 1977, podria
corresponder se dictara Laudo de Obliga-
do.Cumplimiento, en el caso presente no
puede hacerse, por cuanto existe un
Convenio Colectivo en ¢l sector de Au-
totaxis y Gran Turismo, de dmbito pro-

vincial, suscrito por la Asociacion Gre-

mial de Autotaxis y Gran Turismo de
Madrid y su provincia, demandada en
este Conflicto Colectivo de Trabajo, y
Fuerza Nacional del Trabajo el dia 25 de
junio de 1980, que en sus articulos 1.7 y

~
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ALCOBENDAS (MADRID)

2.+ detcrmina que obliga el MISEE, jas
dos los empleados y empres oA tde
empresas radicadas en la I-:i" e las €0
Madrid y afecta a la totalidad ¢ lo ques
presas y personal del sccmf'dl:’owi
de llegarse a dictar LaudQ Gieaz y con=
Cumplimiento, seria éste ne a,ccdf’ae 3
tradictorio y es evidente QUE £ qgogi=t =

emds, en e m,m.
ctiﬂ e .1
s}

validez y estaria, ad 5
ci6n con lo disg;c;to. resp pod
en los articulos 82-2 ¥ mRr P
ceptos del Estatuto de los Tf;""g:f , oo 4
Considerando que la DeICBT 0o pard
vincial de Trabajo tienc comp:s Cn
entender y resolver en 12 cul'Ri-‘il'
teada, de conformidad 1701(1i '-'!977.1, de-
creto-Ley de 4 de marzo ::s
mas disposiciones concordan i relaciom®
_ Vistos los preceptos que 2 Dcltsid&
y demis de aplicacion. €St .
Provincial de Trabajo

ACUERDA

Inhibirse de la cuestion P’;’f‘é&ﬂ‘h '
no proceder se dicte Laudo lo refernd®
Cumplimiento, en razon 3 i
con anterioridad. J Resa]uﬁ!ﬁﬂ i

Notifiquese la presente Cbiﬂf“ﬁ

no 4€

los promoventes del C_tm_fyc“’_; iid
de 'I?rnbajo y a la Asociacion rism®
sector de Autotaxis y Graf o j.c sabe
Madrid y su provineia, adiznw 3%1
¢l derecho a impugnarla me won GeneTl
so de Alzada ante la Direcc! &iﬂ'-"dﬂ#'
de Trabajo, en ¢l plazo % iy
el siguiente al de su recepet cic 19815
Madrid, 20 de febrer© o
Delegado de Trabajo.

(Firmado) Felipe Armin 885





