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• U n a as ignación mensual de 400 pe­
setas por cada hijo. 

• U n a a s i g n a c i ó n mensua l de 1.140 
pesetas por esposa o marido incapacitado 
para el trabajo. 

1.1. Beneficiarios: 
1.1.1. T e n d r á n derecho a las asigna­

ciones familiares de pago per iód ico todos 
los trabajadores de « R i o b l a n c o , S . ' A . » , 
sin d i s t i n c i ó n o e x c l u s i ó n por n inguna 
causa o mot ivo . 

1.2. Familiares que dan derecho a las 
prestaciones. 

1.2.1. L a esposa del beneficiario. Se 
e n t e n d e r á que no concurre este derecho 
cuando la esposa presta su trabajo en 
«Riob lanco , S. A . 

1.2.2. E l marido incapacitado para el 
trabajo que conviva con la beneficiaría y 
se encuentre a su cargo. Se e n t e n d e r á 
que existe incapacidad cuando el derecho 
y d e t e r m i n a c i ó n de la misma este reco­
noc ido por el O r g a n o competente esta­
blecido en c l R é g i m e n General de la Se­
guridad Social o alguno de los Especia­
les. 

1.2.3. L o s hijos l e g í t i m o s , l eg i t ima­
dos, adoptivos o naturales de cualquiera 
de los c ó n y u g e s que tengan reconocido 
el derecho por el O r g a n o C o m p e t e n t e 
establecido en el R é g i m e n General de la 
Seguridad Social o alguno de los Espe­
ciales. 

1.2.4. T e n d r á n la c o n s i d e r a c i ó n pre­
vista en el apartado 1.2.3. los padres del 
beneficiario, siempre que és te los tenga 
incluidos en la cartilla de Asistencia Sani­
taria y reconocido el derecho a esta pres­
t ac ión por c l O r g a n o Competente esta­
blecido en c l R é g i m e n General de la Se­
guridad Social o alguno de los Especia­
les. 

1.3. Reconocimiento del derecho. 
1.3.1. E l reconocimiento del derecho 

a las asignaciones de pago pe r iód ico co­
rresponde en todos los casos a «Riob lan­
co , S. A . » , a t r a v é s de su se rv ic io de 
personal, c l cual t o m a r á c o m o base pri­
maria, pero no vinculante , el r econoc i ­
miento por parte del Organo Compe ten ­
te de la idént ica pres tac ión prevista en cl 
R é g i m e n General de la Seguridad Social 
o a lguno de los Especiales y todas las 
específicas previstas en la presente N o r ­
ma. 

1.3.2. Cont ra las resoluciones dictadas 
por c l Servicio de Personal cabrá recurso 
ante la Di recc ión Social, mediante escrito 
razonado de sus pretensiones. 

1.3.3. E n el plazo de 15 días , desde 
la p re sen tac ión del recurso, lar Di recc ión 
Socia l de « R i o b l a n c o , S. A . » , dará por 
escrito su r e so luc ión , contra la cual no 
cabrá recurso alguno en c l á m b i t o de la 
empresa. 

1.4. Pago de las prestaciones periódicas. 
1.4.1. E l pago de las prestaciones pe­

r i ó d i c a s s e r á p o r c u e n t a y c a r g o de 
« R i o b l a n c o , S. A . » , que las realizará en 
fecha y forma de los haberes mensuales. 

2. Prestaciones de pago único. • 
• U n a as ignación de 22.800 pesetas al 

contraer matr imonio. 
• U n a a s ignac ión de 8.550 pesetas al 

nacimiento de cada hijo. 
2.1. Beneficiarios? 
2.1.1 . T e n d r á n derecho a las asigna­

ciones familiares de pago ú n i c o todos los 
trabajadores de « R i o b l a n c o , S. A . » , sin 
d i s t inc ión o exc lus ión por ninguna causa 
o mot ivo . 

2.2. Unicidad. 
2.2.1. Las prestaciones de pago ún ico 

po r nupc ia l idad se p e r c i b i r á n s ó l o una 
vez. 

2.2.2. E n el supuesto de que ambos 
c ó n y u g e s concurran en las circunstancias 
necesarias para tener la cond ic ión de be­
ne f i c i a r ios de una p r e s t a c i ó n de pago 
ún ico , el derecho de percibirla solamente 
s e r á r e c o n o c i d o en f a v o r de u n o de 
ellos. 

2.3. Incompatibilidades. 
2.3.1. Las percepciones de pago ú n i c o 

serán incompatibles: 
• C o n la dote por mat r imonio previs­

ta para el personal femenino por la v i ­
gente Legislación. 

• C o n las situaciones de excedencia o 
baja en la empresa, sea cual fuere la cau­
sa que lo motive. A este efecto será con­
siderada baja, el plazo de preaviso pre­
visto para los ceses en la vigente O r d e ­
nanza Laboral para las Industrias de B e ­
bidas Refrescantes. 

2.4. Condiciones que dan derecho a la 
prestación. 

2.4 .1 . E l r econoc imien to al i d é n t i c o 
derecho por parte del O r g a n o C o m p e 
tente establecido en el R é g i m e n General 
de la Seguridad Social o alguno de los 
Especiales. 

2.4.2. Tener acreditada una a n t i g ü e 
dad en la empresa de 360 días , inmedia­
tamente anteriores al hecho causante. 

2.5. Reconocimiento del derecho. 

2.5.1. E l reconocimiento del derecho 
a las asignaciones de pago ú n i c o corres­
ponde en todos los casos a «R iob l anco , 
S. A . » , a t ravés de su Servicio de Perso­
nal , cl cual t o m a r á c o m o base primaria, 
pero no v incu l an t e , el r e c o n o c i m i e n t o 
por parte del Organo Competente de la 
i dén t i ca p r e s t a r o n prevista en 'el R é g i ­
men General de la Seguridad Social o a l ­
guno de los Especiales y todas las espe­
cíficas previstas en la presente N o r m a . 

2.5.2. C o n t r a las resoluciones dictadas 
por cl Servicio de Personal, cabrá recur­
so ante la Di recc ión Social , mediante es­
crito razonado de sus pretensiones. 

2.5.3. E n cl plazo de 15 días desde la 
p r e s e n t a c i ó n del recurso , la D i r e c c i ó n 
Socia l de « R i o b l a n c o , S. A . » , da rá por 
escrito su r e s o l u c i ó n , contra la cual no 
cabrá recurso alguno en el á m b i t o de la 
empresa. 

2.6. Pago de las prestaciones. 

2 . 6 . 1 . E l pago de las pres tac iones 
únicas será por cuenta y cargo de «Rio -
blanco, S. A .» , que las realizará en fecha 
y forma de los haberes correspondientes 
al mes siguiente del reconocimiento del 
derecho. 

3. Prestaciones por subnormales. 

• U n a a s i g n a c i ó n mensua l de 6.340 
pesetas por cada hijo rubnormal . 

3.1. Beneficiarios. 

3,1,1. T e n d r á n derecho a las presta­
ciones para hijos subnormales todos los 
trabajadores de « R i o b l a n c o , S. A . » , sin 
d is t inc ión o exc lus ión por ninguna causa 
o mot ivo . 

3 .2. Familiare 
prestaciones. 

3.2 .1 . L o s hij 
dos, adoptivos o 
de los c ó n y u g e s , 
el derecho a las 
subnormales por 
establecido en el 
Seguridad Social 
cíales. 

s que dan derecho a las 

os l e g í t i m o s , l eg i t ima-
naturales de cualquiera 
que tengan reconocido 
prestaciones por hijos 
cl Organo Competente 
R é g i m e n General de la 
o alguno de los Espc-

3.3. Reconocimiento del derecho. 

3.3.1. E l reconocimiento del derecho 
a las asignaciones para hijos subnormales 
corresponde en todos los casos de «Rio -
blanco, S. A . » , a t r a v é s de su Serv ic io 
de .Personal , el cual t o m a r á c o m o base 
primaria, pero no vinculante, el reconoci­
miento por parte del Organo competente 
de idéntica p res t ac ión prevista en el R é ­
gimen General de la Seguridad Social o 
alguno de los Especiales, y todas las es­
pecíficas previstas en la presente N o r m a . 

3.3.2. Con t r a las resoluciones dictadas 
por el Servicio dé Personal cabrá recurso 
ante la D i r ecc ión Social mediante escrito 
razonado de sus pretensiones. 

3.3.3. E n el plazo de 15 días desde la 
p r e s e n t a c i ó n de l recurso, la D i r e c c i ó n 
Socia l de « R i o b l a n c o , S. A . » , da rá por 
escrito su r e s o l u c i ó n , contra la cual no 
cabrá recurso alguno en el á m b i t o d e la 
empresa. 

3.4. Pago de las prestaciones. 

3.4.1. E l pago de las prestaciones pa­
ra hijos subnormales se hará por cuenta 
y cargo de « R i o b l a n c o , S. A . » , que los 
realizará en fecha y forma de los haberes 
mensuales. 

4. Disposición derogatoria-Quedan, de­
rogadas y sin efecto alguno las N o r m a s 
de» R é g i m e n Interno que han venido re­
gulando hasta el día 1.° de enero de 1980 
las materias objeto de la presente N o r ­
ma. 

Perceptores y coeficientes. 
100 - 110 - 115 - 120 
1 i r \ 4 i r 130 y 135. 

A N E X O X 

D I E T A S 1980 

Servicios Var ios 

Nivel D 

Personal encuadrado labo-
ralmente en los coeficientes 
detallados. 

1.750 pesetas/trabajador/ 

d ía efect ivo de l T z h ^ ° , ( y 

gastos de pernocta en 
tel de tres estrellas. 

Perceptores y coeficientes. 
140 y 170. 

Nivel C 

Personal encuadrado labo-
ralmente en los coeficientes 
detallados. 

2 .000 pesetas/trabajado^ 
día efect ivo de trabajo^ 
gastos de pernocta 
tel de tres estrellas. 

en ho-

Perceptores y coeficientes. 
200 

- Nivel B 

Personal encuadrado labo-
ralmente en c l coeficiente 
detallado. 

2 .250 pesetas/trabajad 0 ' / 
d ía efect ivo de trabajo > 
gastos de pernocta en 
tel de cuatro estrellas. 

Perceptores y coeficientes. 
200. 

Nivel A 

Personal encuadrado labo­
ral mente en el coeficiente 
detallado. 

A b o n o total de los g*$t* 
efectuados y del alojam'»-
to en hotel de cinco es 
lias. 

Personal d 
vienen percib L A J ° " - A L M A ^ C N V ¿ ° d ° s aquellos trabajadores que • h a b i t u a l * * * 

Of ic i a l F r , C a t C g ° n a d C P e Ó " ' A y u d a " * Especialista Of ic ia l 2.", 
mensual para cada un?*A¡V' Y E n c a r 8 a d » ^ Sección, fijándose la *f# 
d c S l í - C l U d a S C a t e S ° r í a s e " I» Tabla que a cont inuación * c 

A N E X O X I 

P R I M A D E P R O D U C C I O N M E N S U A L 1980 

R D T O 100 110-115 120 

85 6.789 6.929 7.141 
86 7.604 7.622 7.782 
87 7.740 7.830 7.925 
88 7.875 7.968 8.068 
89 8.011 8.107 8.211 
90 8.147 8.246 8.353 
91 9.030 9.077 9.139 
92 9.165 9.216 9.282 
93 9.354 9.370 9.425 
94 9.505 9.562 9.639 
95 9.614 9.701 9.782 
96 10.531' 10.568 10.591 
97 10.670 10.710 10.727 
98 10.853 10.862 10.878 
99 10.996 10.999 11,016 

100 11.134 11.139 11.155 

130 140 

7.512 7.912 
8.187 8.587 
8.338 8.738 
8.489 8.889 
8.638 9.038 
8.789 9.189 
9.615 10.015 
9.766 10.166 
9.915 10.315 

10.141 10.541 
10/290 10.690 
11.118 11.518 
11.267 11.667 
11.418 11.818 
11.569 11.969 
11.718 12.118 

170 

9.089 
9 908 

10.089 
10.271 
10.452 
10.635 
11.635 
11.816 
11.998 
12.270 
12.452 
13.452 
13.633 
13.816 
13.997 
1 4 . 1 7 ° . 

A N E X O X I I 

C A L E N D A R I O L A B O R A L 1980 
D I A S - H O R A S Y P A U S A 

M E S E S L U N E S A V I E R N E S 

Enero 
Febrero 
M a r z o 
A b r i l 
M a y o 
Junio 
Ju l io 
Agos to 
Septiembre. 
Octubre 
N o v i e m b r e . 
D i c i e m b r e . . 

H O R A D E 
E N T R A D A P A U S A 

7,45 30 minutos 

22 
21 
20 
20 
20 
20 
22 
20 
21 
23 
20 
21 

H O R A D E 
S A L I D A 

15,15 

(G . C.-7.644) 

MINISTERIO DE TRABAJO 

Delegación Provincial 
de Madrid 

R E S O L U C I O N D E L A E 

D E L E G A C I O N P R O V I N C I A L U p 

T R A B A J O D E M A D R I D , Q 

H O M O L O G A N D O E L C O N V E N » 
C O L E C T I V O D E L A E M P R E S * 

« E L E S P E J O , S. A > 

V i s t o el expediente de Conven io C ° 
lectivo de la empresa «El Espejo, S. 

Resul tando que con fecha 10 de j u ^ 
de 1980 tuvo entrada en esta D e l e g ^ 
P rov inc i a l de Trabajo el texto del ~ £ S „ 
venio C o l e c t i v o de la empresa «E 1 ¿ 
pejo, S. A . » , suscr i to p o r las p a r t c 

día 15 de octubre de 1979. . ¿ c 

Resul tando que en la t r a m i t a c i ó n ^ 
este e x p e d i e n t e se han o b s e r v a d o * f 

prescripciones legales y reglamentaria 
apl icación. . , e$ 

C o n s i d e r a n d o que esta 
De legac ión 
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^ u o n a d * P ü r a H O M O L O 8 A R el C o n v e n i o 
P^sto - i ' . c o n f o r m i d a d con lo dis­puesto _ 

1 Orde. , uc ¿ i ae enero de 
c

 r f Convenios Colec t ivos , y por a p ü -
»on de la D i s p o s i c i ó n Trans i to r i a 5. ' 

tut J Y 8 / 8 0 D E 1 0 D E M A R Z O D E L E S U " 
1 0 de los Trabajadores, habida cuenta 

A e s « g ú n consta en e l expedien te , la 
omisión Negociadora del C o n v e n i o se 

^ « « u y e con anterioridad a la entrada 
tes V , g ° r d e d i c n a Ley , y que ambas par-
cid H C r e c o n o c i d o mutuamente capa-

* d representativa suficiente, 
nio ° n ! l d c r a n d o que el presente C o n v e ­
las f ? Ú n e ^ O S requisitos especificados en 
C Q

 n o r m a s precitadas y n o se obse rva 
ntravención alguna a disposiciones de 

^ c h o necesario 
l stos los preceptos que se mencionan 

l)el°S d c m a s de general ap l i cac ión , esta 
C l c gac ión Provincia l de Trabajo, 

A C U E R D A 

deV H o m ° l o g a r el C o n v e n i o C o l e c t i v o 
^empresa «El Espejo, S. A.» 

r C o m u n i c a r esta R e s o l u c i ó n a las 
^Presentaciones social y e c o n ó m i c a de la 
q

 m ' s , ó r » Deliberante, h a c i é n d o l e s saber 
Lev A a c u e r d o con el a r t ícu lo 14 de la 
trat 1 9 d e d i c i e m b r e de 1973, p o r 
cab* f S e ^ ° Reso luc ión homologator ia , no 
v í / j r c c u r s o alguno contra la m i s m a en 

U

3

a d m i r i i s t r a t i v a . 
L E T ^sP<>ner su pub l i cac ión en el B O -

' N O F I C I A L de la provincia . 
J l ad r id , 15 de j u l i o de 1980.-E1 De le -

8 a d ° d e Trabajo (Firmado). 

S c

E n Madrid, a 15 de octubre de 1979, 
t r a b C U n e l a t o t a l l d a d de la p lan t i l l a de 
em a - ' a d o r e s y la r e p r e s e n t a c i ó n de la 
Ü p r e s a «El Espejo, S. A . » , con d o m i c i -
10

 C n , « t a capital, Paseo de C a l v o Sote-
b ' ^ ^ e r o 31, constituidos en C o m i s i ó n 
C o n

 d o r a a fin d c renovar e l a c t u a l 

h a s t

V c n i ° Co lec t ivo , que estuvo vigente 
a Cl día 30 de septiembre ú l t i m o . 

a m . C s p u é s de las de l ibe rac iones entre 
al , a s P a r t c s contratantes, se ha llegado 
dj¿ C , U c r d o cn todos los puntos, proce-

•dcl 3 l a r e d a c c i ó n de las c láusulas 

C O N V E N I O C O L E C T I V O D E T R A ­
B A J O E N «EL E S P E J O , S. A.» 

l e c u r t l C U l ° 1 ' E 1 P r e s e n t c C o n v e n i o C o -
a 1 V ° d c Trabajo compromete y obl iga 
rni . | e r n p r e s a < < E 1 Espejo, S. A . » , con do -
l o « | » o en M a d r i d , Paseo de C a l v o Sote-
t r á w n U m e r o 3 1 • Y a l a to ta l idad de los 

^ a d o r e s de su plantilla. 
e f C c t

1 ' 2 ° E l presente C o n v e n i o t e n d r á 
t U o r ° S c c ° n ó m i c o s desde el día 1 de oc -
3()H C 1 9 7 9 Y es ta rá vigente hasta el 

° e s e p t i c m b r e de 1980. 
zado E ° S s a ^ a r * o s iniciales, garanti­
za , S y fijos establecidos en la Ordenan -
l 9 7 4

e H o s t e l e r í a de 28 de febrero de 
b l e • , a s í como los d e m á s devengos esta-
s ü s t i ' ° s en d i c h a O r d e n a n z a , q u e d a n 
l C s

 U l d o s por los salarios fijos mensua-
a con t inuac ión se señalan. 

l 0 s " 4.° A s i m i s m o quedan absorbidos 
c a n ? S e s o extrasalariales que establez­
c a a s disposiciones de carácter general, 
c 0 n

p t o c l plus de ayuda a la cultura, de 
C 0 n ° r r n , d a d c o n l o e s t ab lec ido en e l 
M a ( 4 V c . m o C o l e c t i v o de H o s t e l e r í a para 
l c t í ^ n d - ar t ículo 18, publicado en el B o ­
de I97g C l a l d e l a P rovinc ia el 5 de abril 
p e s • y cuya cuant ía se fija en 3.000 
rías Í S m c n s u a l e s para todas las catego-

Ar 

'ario * " ° n '"dependencia de los sa-
t C n d

S , c l U e se establecen, todo el personal 
f a r n i [ a derecho a la p e r c e p c i ó n del plus 
t e n

 l a r c n la cuant ía y forma en que l o 
c 0 r n ^ r e c ° n o c i d o p o r los O r g a n i s m o s 

c o n ^ ' j 6 ' " Eos salarios fijos del personal, 
c U j t u

m d c P c n d e n c i a del plus de ayuda a la 
r a ' serán los siguientes: 

t ? Z g ¿ á o • 5 0 - 3 5 0 

C a S 0 ^ c a r g a d o ' 30.200 
O ° 30.200 

yuoante camarero 26.650 
v S C e n e r o 26.650 

guante noche 26.650 
3 j e r o 27.820 

r u e Sto en 1 7 ' " ' " " i m i u i u i o n ÍO i 
1973 v T v j L e y d e 19 de diciembre 
sobre p e n d e 2 1 de enero de 1 

de 
1974 

Pinche-Fregador 26.650 
Jefe C o c i n a 50.350 
Pr imer cocinero 44.430 
Segundo cocinero 42.000 
Ayudante cocina 27.000 
Admin i s t r a t ivo 36.120 

A r t . 7.° Las grat i f icaciones de 18 de 
j u l i o y nav idad se c a l c u l a r á n sobre las 
cantidades indicadas, c a l c u l á n d o s e sobre 
las mismas los aumentos p e r i ó d i c o s por 
años de servicio. 

A r t . 8.° S i durante la vigencia de este 
convenio, por norma de rango superior, 
sufrieran incremento sustancial los sala­
rios de la industria de hos te ler ía , se co­
r reg i rán las tablas salariales, anteriores pa­
ra garantizar al trabajador, c o m o m í n i ­
m o , 1.000 pesetas l í q u i d a s mensua les 
m á s que las que pudieran corresponderle 
por la ap l i cac ión l í qu ida de dichas nor ­
mas. 

A r t . 9 .° E n l o n o p r e v i s t o en este 
C o n v e n i o , se es ta rá a lo que dispongan 
las normas generales establecidas para la 
indust r ia de H o s t e l e r í a y en especial la 
Ordenanza de 28 de febrero de 1974 y 
los convenios colect ivos en v i g o r en la 
provincia de M a d r i d . 

A r t . 10. L o s trabajadores de nuevo 
ingreso se s o m e t e r á n a las normas de es­
te C o n v e n i o , firmando la acep tac ión del 
m i s m o al ingresar cn la empresa. 

Y en prueba de c o n f o r m i d a d y c o n 
á n i m o de cumpl i r lo en todas sus partes, 
se firma el presente C o n v e n i o en el l u ­
gar y fecha indicados. 
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MINISTERIO DE TRABAJO 

Delegación Provincial 
de Madrid 

A C U E R D O D E L A D E L E G A C I O N 
P R O V I N C I A L D E T R A B A J O D E 

M A D R I D , S O B R E R E G I S T R O , 
D E P O S I T O Y P U B L I C A C I O N D E L 

C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L 
G R U P O D E T O R R E F A C T O R E S D E 

C A F E Y F A B R I C A N T E S D E 
S U C E D A N E O S S U S C R I T O P O R E L 

G R U P O A U T O N O M O D E 
T O R R E F A C T O R E S D E C A F E Y 

F A B R I C A N T E S D E S U C E D A N E O S 
D E L A P R O V I N C I A D E M A D R I D 
Y L A S C E N T R A L E S S I N D I C A L E S 

C S U T , C C . O O . , U G T E 

I N D E P E N D I E N T E S r» 

Examinado el texto del C o n v e n i o C o ­
lect ivo, suscrito el 30 de j u n i o de 1980, 
por la C o m i s i ó n Negoc iadora del C o n ­
venio Co lec t i vo del grupo de Torrefacto-
res de Café y Fabricantes de S u c e d á n e o s 
que fue firmado por el G r u p o A u t ó n o ­
m o de Torrefactores de Café y Fabrican­
tes de S u c e d á n e o s de la P r o v i n c i a de 
M a d r i d y las Centrales Sindicales C S U T , 
C C . O O . , U G T e Independientes, y de 
conformidad con lo dispuesto en el ar t í ­
culo 90 de la Ley 8/1980 del Estatuto de 
los T r a b a j a d o r e s , esta D e l e g a c i ó n de 
Trabajo 

A C U E R D A 

1. " I n s c r i b i r d i c h o C o n v e n i o en e l 
Registro Especial de Conven ios C o l e c t i ­
vos de esta D e l e g a c i ó n . 

2. " R e m i t i r u n e j e m p l a r de d i c h o 
C o n v e n i o al Instituto de M e d i a c i ó n , A r ­
bitraje y Conc i l i a c ión para su d e p ó s i t o . 

3. ° Disponer su publ icac ión , obligato­
ria y gratuita en el B O L E T Í N O F I C I A L de 
la provincia . 

M a d r i d , 14 de j u l i o de 1980.-E1 Dele 
gado de Trabajo. 

A r t í c u l o 1." Ambito personal . -Las esti 
pulaciones del presente C o n v e n i o obliga 
rán a la totalidad de las empresas y p ro ­
ductores de la actividad de Torrefactores 
de Café y S u c e d á n e o s que vengan r i g i én ­
dose por la Ordenanza Labora l para las 
Industrias de A l i m e n t a c i ó n . 

A r t . 2° Ambito territorial-La eficacia 
y la obligatoriedad de este C o n v e n i o , a l ­
canzan los l ími tes territoriales de M a d r i d 
y su provincia , quedando por ello afectas 
a él cuantas empresas, sucursales, a lma­
cenes, depós i t o s u oficinas es tén d o m i c i ­
liadas o establecidas dentro de dichos l í ­
mites, 

A r t . 3.° Vigencia y duración-La totali­
dad de las cláusulas del presente C o n v e ­
nio e n t r a r á n en v igo r a todos los efectos, 
el día 1 de abr i l de 1980. Su d u r a c i ó n 
será de un a ñ o a contar de la fecha de 
tal v igenc ia y se e n t e n d e r á p ro r rogado 
por p e r í o d o de un año , si cualquiera de 
las partes no lo denuncia con tres meses 
de ante lac ión a la fecha en que se pacta 
su vigencia, es decir, el 31 de marzo de 
1981. 

A r t . 4.° Vigilancia.-Queda encomen­
dada la in t e rp re t ac ión y vigi lancia de los 
pactos contenidos en el presente C o n v e ­
n i o a una C o m i s i ó n p res id ida ! por don 
Ismael Serrano J i m é n e z y c o m o vocales 
de la m i s m a , tres representantes por la 
Empresa y tres por los trabajadores, que 
serán los siguientes señores : 

Por la r ep resen tac ión empresarial: 
— D o n Esteban Ecija de la Guerra. 
— D o n A l b i n o Escribano Sainz. 
— D o n D o m i n g o Rojo C u r t o . 
P o r la r ep resen tac ión de los trabajado­

res: 
— D o ñ a Juana M a r t í n Barroso . 
— D o n Rafael N o v e l l a Agu i r r e . 
— D o n J o s é Mar í a Serrano Gal lardo. 
A r t . 5." Condiciones más beneficiosas.-

Las cond ic iones e c o n ó m i c a s contenidas 
en el presente C o n v e n i o , estimadas en su 
conjunto, se establecen con el carácter de 
m í n i m a s , por lo que los pactos, cláusulas 
o situaciones actualmente implantadas en 
las d is t in tas E m p r e s a s , que i m p l i q u e n 
condiciones m á s beneficiosas, con respec­
to a las c o n v e n i d a s , s u b s i s t i r á n para 
aquellos productores que vengan disfru­
t ándo la s , m á s no por quienes en lo suce­
s ivo se i n c o r p o r e n a las Empresas , las 
que p o d r á n contratar al nuevo personal 
de acue rdo c o n lo a q u í e s tab lec ido y 
pactado. 

A r t . 6.° Absorción, compensación.-To­
das las mejoras e c o n ó m i c a s y de trabajo 
que se implantan en v i r tud del presente 
C o n v e n i o , serán compensables y absorbi-
bles en c ó m p u t o anual y hasta donde a l ­
cancen con todas aquellas mejoras v o l u n ­
tarias que t en í an concedidas las E m p r e ­
sas, tanto si son abonadas en m e t á l i c o 
como en especies y hab i t ac ión , o incenti­
vos sobre ventas o a la p r o d u c c i ó n , cual­
qu ie ra que sea el sistema ap l i cado , as í 
c o m o las producidas o que se produzcan 
por d ispos ic iones legales a par t i r de la 
fecha de entrada en v igor del C o n v e n i o 
anterio (1 de abri l de 1979 publicado en 
el B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia , n ú ­
mero 249, de 19 de octubre de 1979). 

A r t . 7 .° Homologación.-Las mejoras 
establecidas en el presente C o n v e n i o han 
respondido a peticiones de la parte so­
cial . 

A r t . 8 .° Jornada de trabajo.-Ambas 
par tes d e l i b e r a n t e s , p o r u n a n i m i d a d , 
acuerdan que con carácter general y para 
todos los productores afectados por el 
presente C o n v e n i o , la Jo rnada L a b o r a l 
q u e d a r á establecida en la siguiente forma: 

Jornada diurna: 
Para las empresas que tengan establei 

da o establezcan la Jornada Con t inuada 
de Trabajo, será la de 42 horas y media 
de trabajo semanales, y é s t a s v e n d r á n 
obligadas a conceder treinta minutos dia­
rios ininterrumpidos para la c o n s u m i c i ó n 
del bocadil lo. 

Aque l l a s Empresas que su jornada de 
trabajo sea par t ida , t e n d r á n cuarenta y 
tres horas semanales de trabajo. 

Jornada Noc tu rna : 
Será la de 36 horas semanales efectiva­

mente trabajadas. 
Para establecer los horarios de trabajo, 

tanto en jornada diurna c o m o nocturna, 
las Empresas quedan expresamente facul­
tadas para fijar el que estimen m á s i d ó ­
neo y conveniente a las necesidades y ca­
rac ter í s t icas de cada una de ellas, previa 
au to r i zac ión de la autoridad laboral c o m 
p é t e n t e . 

A r t . 9.° Retribuciones .-Se fijan para el 
personal a que afecta el presente C o n v e 
n io las tablas salariales base que figuran 
anexas al m i s m o y que han sido incre­

mentadas en un 18 por 100 con respecto 
a las del C o n v e n i o anterior vencido. 

E n n i n g ú n caso las retribuciones pacta­
das p o d r á n ser inferiores a los salarios 
m í n i m o s legales establecidos o que pue­
dan establecerse durante la vigencia del 
presente C o n v e n i o . 

A r t . 10. Aumentos por los años ríe ser­
vicio. - L o s trabajadores fijos d i s f r u t a r á n , 
c o n independencia de la r e t r i buc ión que 
se señala, aumentos per iód icos por t i em­
po de servicio en la Empresa, que consi -
t i r án en trienios del 6 por 100 del salario 
base del C o n v e n i o , con un m á x i m o de 
10 trienios; para el c ó m p u t o del t iempo 
servido a efectos de trienios se par t i rá de 
la fecha de ingreso del productor en la 
Empresa , c o m p u t á n d o s e a efectos de an­
t i g ü e d a d el t iempo de aprendizaje. 

A r t . 11. Complemento de julio y Navi-
dad.-Las empresas conv i enen abonar a 
sus productores una mensual idad en el 
mes de j u l i o y o t ra en d i c i e m b r e con 
o c a s i ó n de la festividad de navidad, de 
forma que se a b o n a r á n en ambas ocasio­
nes el i m p o r t e de estas gra t i f icaciones 
conforme al salario base establecido en el 
presente C o n v e n i o en las referidas cate­
gor í a s profesionales, m á s a n t i g ü e d a d si la 
hubiera. A m b a s gratificaciones se abona­
rán antes del día 15 de los meses estipu­
lados. 

Los trabajadores que sifruten sus vaca­
ciones durante el mes dc j u n i o t e n d r á n 
derecho a percibir la grat i f icación corres­
pondiente a j u l i o en dicho mes de j u n i o . 

A r t . 12. Complemento de participación 
en beneficios.-Anualmente, a la t e rmina­
ción de cada ejercicio e c o n ó m i c o y den­
tro de los dos primeros meses del a ñ o se 
a b o n a r á al personal una mensualidad en 
concepto de p a r t i c i p a c i ó n en beneficios. 
D i c h a grat i f icación estará compuesta por 
el salario base de C o n v e n i o y a n t i g ü e ­
dad. E l personal que cause baja con an­
terioridad, perc ib i rá la parte proporciona] 
al t iempo de servicio cn la Empresa. 

A r t . 13. Vacaciones.-Todo el personal 
afectado por el presente C o n v e n i o t end rá 
derecho al d i s f ru tc .de 30 d ías naturales 
de vacaciones retribuidas, que se disfuta-
r á n dentro de la é p o c a est ival , con ex­
c e p c i ó n de las Secciones de la Empresa 
dedicadas a las tareas de C o n s e r v a c i ó n , 
R e p a r a c i ó n y s i m i l a r e s y de aque l las 
c u y a ac t iv idad p roduc t iva co inc ida con 
dicho p e r í o d o . 

Las Empresas p o d r á n optar, l ib remen­
te, en conceder a su personal los 30 días 
naturales in in ter rumpidamente o, por el 
con t ra r io , conceder , c o m o m í n i m o , 25 
d í a s naturales i n i n t e r r u m p i d o s y 5 d ías 
laborales continuos o no, previo acuerdo 
de las partes. 

E n todo caso, tanto la o p c i ó n de los 
30 ó 25 días , se rán disfrutados en dicha 
es tac ión estival, y para los cinco restan­
tes cn el segundo caso, se t end rá siempre 
en cuenta y c o n c a r á c t e r preferente las 
necesidades de la Empresa. 

Los Empresarios da rán a conocer la fe­
cha exacta a los Trabajadores del disfrute 
de sus vacaciones con dos meses de an­
te lac ión como - m í n i m o . 

E l personal que en v i r tud de C o n v e n i o 
anterior tuviera ya reconocidos los trein­
ta d ías naturales in in ter rumpidos , con t i ­
nua rá d i s f ru tándo los dc igual forma. 

A r t . 14. Licencia por matrimonio.-Todo 
el personal con permanencia superior a 
un a ñ o en la empresa disf rutará 15 días 
naturales re t r ibuidos con el salario real 
que perciba. 

A r t . 15. Ayuda por jubilación.-Al pro­
duc i r s e la J u b i l a c i ó n de u n trabajador 
c o n m á s de 10 a ñ o s de s e r v i c i o en la 
Empresa , , é s t e pe r c ib i r á de la m i s m a el 
i m p o r t e de una mensual idad de salario 
real; dos mensualidades si se produce a 
partir de los 15 años , y tres mensualida­
des con m á s de 20 años . 

A r t . 16. Ayuda por dejunción.-En caso 
de fa l lec imiento del trabajador, con un 
a ñ o al menos de a n t i g ü e d a d , la Emprea 
está obl igada a satisfacer a su c ó n y u g e , 
hijos o padres que v ivan con el fallecido, 
el importe de dos mensualidades de tra­
bajo real. 

Las empresas p o d r á n concertar , a su 
cargo, cualquier seguro que garantice es­
te derecho. 

A r t . 17. Enfermedad y accidente de tra­
bajo.-Se r eservará el puesto de trabajo al 
personal sujeto a esta Ordenanza que se 
encuentre en s i tuac ión de incapacidad l a -
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boral transitoria, con independencia de la 
pres tac ión e c o n ó m i c a que con cargo a la 
Seguridad Social perciba el trabajador en 
s i t u a c i ó n de baja por accidente de tra­
bajo, la empresa abona rá un complemen­
to equivalente a la cuant ía necesaria para 
que sumado a aquella, alcance la totali­
dad del salar io que perc iba en el m o ­
mento de accidentarse. 

E l abono de este complemento tendrá 
una d u r a c i ó n m á x i m a de 12 meses y 
e m p e z a r á a devengarse una vez transcu­
rr ido un mes de producirse el accidente. 
Para el personal de c a m p a ñ a , eventual c 
i n t e r i n o , este derecho f i na l i z a r á en el 
momento cn que hubiera terminado 
malmcntc su contrato. 

La empresa p o d r á comprobar, en todo 
m o m e n t o , por medio de facultativo, la 
realidad de esta lesión. 

A r t . 18. Plus de asistencia.-Durante el 
p e r í o d o de vigencia del presente C o n v e ­
nio , se mantiene el plus de asistencia de 
todos los productores afectados 
m i s m o , c o n s i s t e n t e en 3 .000 
mensuales. Durante c l p e r í o d o de vaca­
ciones se t e n d r á t a m b i é n derecho a la 
pe rcepc ión de dicho plus. 

E n c l caso de falta injustificada al tra­
bajo, se pe rde rá la parte proporcional 
rrespondientc. 

A r t . 19. Horas 

S U P L E M E N T O A L B O L E T I N O F I C I A L D E L A P R O V I N C I A 
N U M . 240 

nor-

por el 
pesetas 

co-

extraordinarias.-Pzn el 
calculo del m ó d u l o de Complemen to por 
horas extraordinarias, se establece ' 
gu í en t e fó rmu la : 

para que dicho ó r g a n o pueda reunirse de 
forma privada, y mantener en él la do­
c u m e n t a c i ó n relativa al mismo. 

2.* S i existiesen diferencias a favor de 
los trabajadores afectados por el presente 
Conven io , durante los 6 primeros meses 
de vigencia del mismo, éstas p o d r á n ser 
abonadas por las empresas fraccionada­
mente con un l ími te de 3 
de la fecha de firma 
nio. 

N U E V A 
T A B L A 
D I A R I A 

meses a contar 
del presente C o n v e -

Ayudante 8 4 9 

Aprendiz de primer a ñ o 492 91 
Aprend iz de segundo a ñ o . . . . . . . 577*84 

la s i -

M = B l C + D + E 

H 

cálculo valor ho 

3. ' E n todo l o no p rev i s to en este 
Conven io , se estará a lo dispuesto en lo 
ordenado en las Leyes de carácter general 
y Ordenanza Labora l para las industrias 
de A l i m e n t a c i ó n . 

4. ' A m b a s partes conv ienen , que en 
cuanto a índ ices de product ividad y de­
beres bás icos de los trabajadores, se esta­
rá a lo previsto por el art. 5.° del Esta­
tuto de los Trabajadores. 

M a d r i d , 1 de j u l i o de 1980.-E1 Pres i ­
dente (Firmado: Ismael Serrano J i m é n e z 
) . - P o r la C o m i s i ó n De l ibe ran te S o c i a l 
( F i r m a d o ) . - P o r la C o m i s i ó n Deliberante 
Empresarial (Firmado). 

A d j u n t o que se ci ta en el t ex to de l 
C o n v e n i o Co lec t ivo entre las Empresas y 
Trabajadores de la Ac t iv idad de « T o r r e -
factores de Ca fé y Fabricantes de Suce­
dáneos» . 

T A B L A S A L A R I A L 

C a t e g o r í a s profesionales 

envasado y 

815,94 

II. P e r s o n a l de acabado, 
empaquetado: 

Of ic ia l de 1.* 
Of ic ia l de 2 . ' . . . . : 799,23 
Ayudante 782,52 
Aprendiz de pr imer a ñ o 459,49 
Aprend iz de segundo a ñ o 530,50 

III. Personal de oficios auxiliares: 

Of ic ia l de 1.' 952,68 
Of ic ia l de 2." 886,98 

i N U E V ^ 
T A B L A 

I D I A B ' A 

849> 
Ayudante 

849.36 
Mujer l impieza 

5.' Subalterno 

A , 886,98 
Almacenero 815,9** 
Cobrado r 8l5>9^ 
Repartidor, C o b r a d o r %\5,& 
Ordenanza 815*9** 
Portero 8 l 5 . 9 4 

Guarda-Vigi lante ••• gi5*9** 
Guarda Jurado 

T A B L A S A L A R I A L 

C A T E G O R I A S P R O F E S I O N A L E S 

Técnicos 
A N T E R I O R 18 °/ T O T A L A N U A L (D 

ra ex-

C -

D = 

E = 

M = M ó d u l o para 
traordinaria. 

B = Salario base diario por 6 m á s a n t i g ü e ­
dad. 
C o m p l e m e n t o personal de puesto de 
trabajo y de asistencia diario por seis. 
Re t r i buc ión del domingo . 

P . Ju l i o 4- P. N a v i d a d + P . Benefi 
52 

N . ° horas trabajo efectivo a ñ o 
V 

U n a vez obtenido cl valor M , éste se­
rá incrementado cn un 75 por 100. 

A r t . 20. Complemento de Trabajo Noc­
turno. - E l ci tado complemento que esta­
blece cl a r t ícu lo 43 de 
bo ra l para las I n d u í 
c ión, será el 30 

C A T E G O R I A S P R O F E S I O N A L E S N U E V A 
T A B L A 

i.' Técnicos 

Titulados: 

re-

m i s m o , si 
categoría profesio-

a Ordenanza L a -
strias de A l i m e n t a -

por 100 de la suma 
sultante compuesta por: 

— S a l a r i o Base C o n v e n i o y d e m á s 
c o m p l e m e n t o s salariales de 
los hubiere, para cada 
nal. 

A r t . 21. Ceses.-El personal fijo só lo 
puede ser despedido por causa justificada 

arreglo a las disposiciones legales y 
normas dictadas en E l Estatuto del 

Trabajador . -En los supuestos que puedan 
dar lugar a expedientes laborales sobre 
r e e s t r u c t u r a c i ó n de plant i l la , apreciadas 
las causas por la autoridad laboral c o m ­
petente, los despidos se efectuarán según 
las normas vigentes cn la materia. 

Los trabajadores de c a m p a ñ a 
tualcs, cesarán al concluir 
la c a m p a ñ a , o al de 1 

D e grado superior 37.427,70 
D e grado medio 32.749,20 
Ayudante T é c n i c o 29.630,30 

II. N o titulados: 

Encargado general 31.189,80 
Maestro o Jefe de Fabr icac ión 29.630,30 
Encargado de Sección 28.744,80 
A u x i l i a r de Laborator io 25.898,60 

III. Of ic ina técnica de O r g a n i z a c i ó n : 

Jefe de 1." O r g a n i z a c i ó n 31.189,80 
Jefe de 2.' O r g a n i z a c i ó n 29.630,30 
T é c n i c o de O r g a n i z a c i ó n de 

1. 

con 
a las 

o even-
el t é r m i n o de 

_ circunstancia a la 
que haga referencia el contrato suscrito. 

E l personal in ter ino cesará al 
de incorporarse los trabajadores a 
sustituyan. 

E l personal 
rá de comun i -

a ésta acusando recibo 

t iempo 
quienes 

que se proponga cesar al 
servicio de la empresa, hab 
cario por escrito 
del m i s m o la empresa en igual forma. 
Dicha c o m u n i c a c i ó n deberá efectuarse sin 
abandonar el trabajo, con los siguientes 
plazos de ante lac ión a la fecha cn la que 
se haya de dejar de prestar el servicio: 

E l personal técnico: 2 meses. 
E l personal administrat ivo y mercantil: 

1 mes. 
Obre ro y subalterno: 15 días . 
E l i n c u m p l i m i e n t o por parte del tra­

bajador de la ob l igac ión de preavisar con 
la indicada antelación, dará derecho a la 
empresa a descontar de la l iqu idac ión del 
m i s m o cl importe de la r e t r ibuc ión diaria 
por cada día de retraso en el aviso. 

D I S P O S I C I O N E S A D I C I O N A L E S 

1.' Las empresas que por su n ú m e r o 
de trabajadores e s t é n obligadas a tener 
constituido C o m i t é de Empresa, d ispon­
d r á n de local independiente y adecuado 

29.566,10 
T é c n i c o de O r g a n i z a c i ó n de 

2. ' 27.923,50 
A u x i l i a r de O r g a n i z a c i ó n 25.481,00 
Aspirante de pr imer a ñ o 13.079,10 
Aspirante de segundo a ñ o 16.987,30 
Aspirante de tercer a ñ o 19.535,40 

I V . Técn icos Proceso de Datos: 

Jefe de Proceso de Datos 31.189,80 
Analista 29.630,30 
Jefe de E x p l o t a c i ó n 29.566,10 
Programador de Ordenador . . . . 27.923,50 
Operador de Ordenador 26.281,00 
A u x i l i a r 25.481,00 

2.' Administrativos 

Jefe Admin i s t r a t ivo de 1.* 32.749,20 
Jefe Admin i s t r a t ivo de 2.' 29.630,30 
Of ic ia l de 1.* 29.566,10 
Of ic ia l de 2 . ' 27.923,50 
A u x i l i a r 25.481,00 
Aspirante de pr imer a ñ o 13.079,10 
Aspirante de segundo a ñ o 16.987,30 
Aspirante de tercer a ñ o 19.535,40 
Telefonista .**. 24.631,60 

3.' Mercantiles 

Jefe de Ventas 32.749,20 
Inspector de Ventas 27.923,50 
P r o m o t o r de propaganda y / o 

Publicidad 27.102,20 
Viajante 26.281,00 
Cor redor de P laza 26.281,00 
Vendedor de Autoventa ^ ó ^ S l . O O 

N U E V A 
T A B L A 
D I A R I A 

4.' Obrero 
I. Personal de P r o d u c c i ó n : 
° f l c i a l <¡e l.« 9 5 2 ) 6 8 

Ofic ia l de 2.' 886,98 

I. Ti tulados: 

D e grado superior .". 31.718,40 
D e grado medio 27.753,60 

Ayudante T é c n i c o 25.110,40 

II. N o titulados: 

Encargado general 26.432,00 
Maestro o Jefe de Fabr icac ión 25.110,40 
Encargado de Sección 24.360,00 
A u x i l i a r de Laboratorio 21.948,00 
III. Of ic ina Técn ica de O r g a n i z a c i ó n : 

Jefe de 1.' O r g a n i z a c i ó n 26.432,00 
Jefe de 2.* O r g a n i z a c i ó n 
T é c n i c o de O r g a n i z a c i ó n de l s ' 2 5 056 00 
T é c n i c o de O r g a n i z a c i ó n de 2. ' on 
A u x i l i a r de O r g a n i z a c i ó n . . Z ] g í g f l g 
Aspirante de pr imer a ñ o i , 
A!E!.r!ü:e d e s e * u n d ° a ñ ° I O ' O Í O O 

16.555,40 
Aspirante de tercer a ñ o 

I V . T é c n i c o s de Proceso de Datos: 

Jefe de Proceso de Datos 26.432,00 
Ana l i s t a . 25.110,40 
Jefe de E x p l o t a c i ó n 25.056,00 
Programador de Ordenador 23.664,00 
Operador de Ordenador 22.272,00 
A u x i l i a r 21.594,00 

2: Administtativos 

Jefe Admin i s t r a t i vo de 1.' 27.753,60 
Jefe Admin i s t r a t i vo de 2.* 25.110,40 
Of ic ia l de 1. 25.056,00 
Of ic ia l de 2.' 23.664,00 
Aux i l i a r 21.594,00 
Aspirante de pr imer a ñ o 11.084,00 
Aspirante de segundo a ñ o 

5.709,30 
4.995,60 
4.519,90 

4.757,80 
4.519,90 
4.384,80 
3.950,60 

4.757,80 
4.519,90 
4.510,10 
4.259,50 
3.887,00 
1.995,10 
2.591,30 
2.980,00 

37.427,70 
32.749,20 
29.630,30 

31.189,80 
29.630,30 
28.744,80 
25.898,60 

31.189,80 
29.630,30 

597.415.50 
527.238,00 
480.454,50 

503.847,00 
480.454.50 
467.172,00 
424.479,00 

503.847,00 
480.454,50 

29.566,10 479.491,50 
27.923,50 454.852,50 
25.481,00 418.215.W 
13.079,10 232.186.5U 
16.987,30 290.809,5U 
19.535,40 329.03l.0U 

Aspirante de tercer a ñ o . 14.396,00 
w u w w i t i t c i ano 16.555,40 

Telefonista 20.874,20 

3.' Mercantiles 

Jefe de Ventas 27.753,60 
Inspector de Ventas 23.664,00 
P romoto r de propaganda y / o Publ ic idad . . . . 22.968,00 
Viajante 22.272,00 
Cor redor de Plaza , 
Vendedor de autoventa.. . 

5.' Obreros 

4.757,80 
4.519,90 
4.510,10 
4.259,50 
4.009,00 
3.887,00 

4.995,60 
4.519,90 
4.510,10 
4.259,50 
3.887,00 
1 995,10 
2.591,30 
2.980,00 
3.757,40 

31.189,80 
29.630,30 
29.566,10 
27.923,50 

503.847,00. 
4*30.454,50 
479.491,50 
454.852,50 

26.281,'00 430.215,00 
25.481,00 418.215.00 

32.749,20 
29.630,30 

527.238.00 
480.454.50 

29.566,10 479.491,50 
27.923,50 454.852.50 
25.481,00 418.215,00 
13.079,10 232.186,50 
16.987,30 290.809,50 
19.535,40 329.031,00 
24.631,60 405.474,00 

22.272,00 
22.272,00 

I. Personal de P r o d u c c i ó n : 

Of i c i a l d e l . ' 807,36 
Of ic ia l de 2 . ' 751,68 
Ayudante 719,80 
Aprendiz de pr imer a ñ o 417,72 
Aprend iz de segundo a ñ o -489,70 

y empaquetado 
II. Personal de acabado, envasado 

Of i c i a l d e l . * 691,48 
Of ic ia l de 2." ... 677,32 
Ayudante 663,16 
Aprendiz de pr imer a ñ o 389,40 
Aprendiz de segundo a ñ o 449,58 

III. Personal de Of ic ios Auxi l ia res : 

Of ic ia l d e l . ' 807,36 
Of ic i a l de 2.* 751,68 
Ayudante . 719,80 

4.995,60 
4.259,50 
4.134,20 
4.009,00 
4.009,00 
4.009,00 

145,32 
135,30 
129,56 
75,19 
88,14 

124,46 
121,91 
119,36 
70,09 
80,92 

145,32 
135,30 
129,56 

32.749,20 
27.923,50 
27.102,20 
26.281,00 
26.281,00 
26.281,00 

527.238,00 
454.852,50 
442.533,00 
430.215.00 
430.215,00 
430.215,00 

952,68 
886,98 
849,36 
492,91 
577,84 

815,94 
799,23 
782,52 
459,49 
530,50 

952,68 
886,98 
849,36 

469.469,40 
439.575,90 
422.458,80 
260.274,05 
298.917,20 

407.252,70 
399.649,65 
392.046,60 
245.067,95 
277.377,50 

469.469,40 
439.575,90 
422.458,80 

http://329.03l.0U
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Zonaje 

f . e ó n • 719,80 

M H ) c r u m p i e 2 a ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; 6 4 7 , 8 2 

' Subalterno 

^ a c e ñ e r o . 751,68 
r^serjc 691,48 
Jurador.. 691,48 
S ^ o r , c o b r a d o r : : : : : : : ; : : : : : : : " : : " ^ " . , 
~ r denanza . ' 691,48 
P 0 r t ero 691,48 

Jurado 691,48 

18 % T O T A L A N U A L (1) 

129,56 
116,60 

135,30 
124,46 
124,46 
124,46 
124,46 
124,46 
124,46 
124,46 

849,36 422.458,80 
764,42 383.811,10 

886,98 
815,94 
815,94 
815,94 
815,94 
815,94 
815,94 
815,94 

439.575,90 
407.252,70 
407.252,70 
407.252,70 
407.252,70 
407.252,70 
407.252,70 
407.252,70 

(1)E ' ~ — 
d 0 D „ " C l t o t a l a n u a l se ha tenido en cuenta el Plus Convenio, consistente en 3.000 pesetas mensuales multiplica-

? a r a t Qdas las categorías). 

MINISTERIO D E TRABAJO 

Delegación Provincial 
de Madrid 

A ^ U E R D O D E L A D E L E G A C I O N 
P R O V I N C I A L D E T R A B A J O D E 

r x i J A D R l D , S O B R E R E G I S T R O , 
^ P O S I T O Y P U B L I C A C I O N D E L 
C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A 

E M P R E S A G A L E - S A R 

lee e ^ t e x t o d e l C o n v e n i o C o -
l9Rn V ° ' S U S C R I T O E L D Í A 2 1 D C J U N I O D E 

d i ° ' J por la C o m i s i ó n N e g o c i a d o r a de 
« C A Í C o n v c n i o constituida en la empresa 
^ A l E - S A R y de c o n f o r m i d a d con l o 

• J*¡ del Estatuto de los Trabajadores, 
ta D e l e g a c i ó n de Trabajo, 

A C U E R D A 

IU"° I n s c r i b i r d i c h o C o n v e n i o en el 
v n ? j t r ° E s P c c i a l de Conven ios C o l c c t i -

° * d c esta De legac ión . 
Q R e m i t i r u n e j e m p l a r de d i c h o 
b i t r

1 V ? n Í ° a l I n s t i t u t o d e M e d i a c i ó n , A r -
^ a J c Y Conci l iac ión para su d e p ó s i t o , 

rj. ' d isponer su publ icac ión , obl igato-
i Y gratuita, en el B O L E T Í N O F I C I A L de 

a Provincia. 

a d " d T 2 u d e J u l i ° d e 1 9 8 0 - - E 1 D e l e " 
irabajo (Firmado, Felipe A r m a n d a d , ° d e 

d c U Vega) 

d e

E n M ó s t o l e s (Madr id ) , a 21 de j u n i o 
d o

 9 8 0 reunidos, la C o m i s i ó n N e g o c í a ­
l a s ^ ^ 0 n v e n i ° d e la empresa « G A -
Pil ^ ' A > > ' i n t e g r a d a por d o ñ a M . ' 
K / / He rnández V i l l a r , con d o m i c i l i o en 
j e t ó l e s , cl Z a r a g o z a , 1 1 , D N I 
j>j ^ 3 , con la c a t e g o r í a de A y u d a n t e 
( D P i e n d i e n t e d e I a s e c c i ó n de Juguetes 
^ c l c g a d o de Personal); d o ñ a Mercedes 
U ° r e n o Or t i z , con domic i l i o en I v l ó s t o -
c * ' c / Juan X X I I I , 19, D N I 50.683.769, 
ser*1-- c a t c g ° r í a d e Depend ien t a de la 
n a l 1 ? d e M e n a J c (Delegado d e . P c r s o -
d o ^ doña M . 1 Aux i l i ado ra G ó m e z H e r r a -
kio i C ° n d o r m c i l i o en M ó s t o l e s , c / . T o -
D ° / I- D N I 51.864.368, con ca tegor ía de 
( b P i ° n d Í e n t a d e l a s e c c i ó n de S e ñ o r a s 
b r e g a d a de P e r s o n a l ) ; d o n A n t o n i o 

n unguez López , con d o m i c i l i o en A l -
6 9 J C O n . P l aza T o r r e s B e l l a s , 4, D N I 
D c * C o n la c a t e g o r í a de A y u d a n t e 
, Pendiente de la secc ión de Caballeros 

orni s ,onado); d o ñ a Rosa M a r í a V i v a s 
Sandez, con domic i l io en M ó s t o l e s , cl 

^ a l y a r r o s a , 9, D N I 787.540, con la ca-
ser n a d e A u x i l i a r Admin i s t r a t ivo de la 
d o - I O n de C o n t a b i l i d a d (Comis ionada) ; 
C o

n a M a r í a Josefa R e b a t o H e r n á n d e z , 
b j n d o m i c U i o en M ó s t o l e s , Parque V o s a , 
^ • 2 5 , D N I 1.100.616, con la ca tegor ía 
ció y , u d a n t e d e Dependiente de la sec-

n de L e n c e r í a ( C o m i s i o n a d a ) ; d o ñ a 
p „ e r c e d e s Cáceres J i m é n e z , con domic i l i o 

n M ó s t o l 
es, cl L o g r o ñ o , 5, D N I 

(G. C . 7.643) 

381.159, c o n la c a t e g o r í a de A y u d a n t e 
Dependienta dc la sección de N i ñ o s ( C o ­
mis ionada) ; d o ñ a M a r í a Juana C o r o n e l 
G i l , con d o m i c i l i o en A l c o r c ó n , cl Z a ­
mora, 15, D N I 5.234.919, con la catego­
ría de A y u d a n t e de Depend ien ta de la 
sección de Caballeros (Comisionada); do­
ña Mar í a de los Angeles Fernández J i m é ­
nez, con domic i l i o en M ó s t o l e s , cl Pi lar , 
45, D N I 50.694.878, con la categor ía de 
A u x i l i a r de C a j a de la p lan ta s ó t a n o 
(Comisionada); d o ñ a E l i a Barra l Francis­
co, con domic i l io , en M ó s t o l e s , cl A g u s ­
tina de A r a g ó n , b lq . 6, D I N 3.305.211, 
con la ca tegor ía de Limpiadora de la sec­
ción de Limpieza (Comisionada); y d o ñ a 
Mar í a del C a r m e n Arias C u r i e l , con do ­
m i c i l i o en M ó s t o l e s , cl R í o T o r m e s , 
b lq . 7, D N I 1.811.382, con la ca tegor ía 
de A y u d a n t e de Dependiente de la sec­
c i ó n de O p o r t u n i d a d e s ( C o m i s i o n a d a ) , 
por lo que respecta a la secc ión y don 
Pedro R o d r í g u e z Manzano en representa­
ción dc la empresa. 

E l m o t i v o de la presente r e u n i ó n es la 
r a t i ñ e a c i ó n dc los d i v e r s o s acue rdos 
adoptados a lo largo de las conversacio­
nes mantenidas para la negoc iac ión y es­
tablecimiento dc una Tabla Salarial ap l i ­
cable en el á m b i t o de la referida empresa 
su confecc ión definitiva y r e m i s i ó n dc la 
m i s m a a la A u t o r i d a d Laboral a efectos 
de su R e g i s t r o , r e m i s i ó n al I M A C y 
posterior pub l i cac ión en el B O L E T Í N O F I ­
C I A L de la p r o v i n c i a a cuyo efecto las 
partes de mutuo acuerdo consignan lo s i ­
guiente: 

A N T E C E D E N T E S 

Primero . - L a e m p r e s a « G A L E - S A R , 
S. A . » , dedicada desde su cons t i tuc ión su 
actividad a la venta al por menor dc j u ­
guetes, menaje dc hogar, lencería, texti l , 
pe r fumer ía , coches y cunas de n i ñ o s , re­
galos, muebles para el hogar, somieres, 
colchones y ar t ículos de campo y playa, 
regida por la Ordenanza Laboral de C o ­
mercio y ap l icándose , asimismo, el C o n ­
venio Co lec t i vo Sindical homologado pa­
ra el C o m e r c i o en general de fecha 16 
de j u n i o de 1977, B . O . E . , O r d e n del 
30 de mayo de 1977. 

Segundo . - C o n m o t i v o de la caducidad 
de d i c h o C o n v e n i o por transcurso del 
t i empo de vigencia , y ante la dificultad 
de d e t e r m i n a c i ó n , dada la var iedad de 
ramas y sectores de actividades desarro­
lladas por la empresa, lo que dificultaba 
enormemente la d e t e r m i n a c i ó n del C o n ­
venio aplicable a partir de dicho m o m e n ­
to se- realizaron diversos contactos entre 
la empresa y los Delegados dc Personal 
de la misma, al objeto de proceder a la 
confecc ión de unas Tablas Salariales que 
permitiesen dentro del á m b i t o de la e m ­
presa y sin menoscabo de los derechos 
de los trabajadores una a c t u a l i z a c i ó n y 
mejora de sus percepciones salariales. 

Tercero.-Que a tal objeto en Asamblea 
celebrada con fecha 23 de mayo de 1980 
los trabajadores des ignaron una C o m i ­
s ión Negoc iado ra de la antedicha Tabla 
Sa la r i a l , compues t a p o r personas in te­
grantes de las diversas secciones en que 
la empresa desarrol la su ac t iv idad para 

que, jun tamente con los Delegados de 
Personal, negociasen con la d i recc ión de 
la empresa la ya aludida Tab la Salarial, 
C o m i s i ó n compuesta por d o ñ a Mar í a P i ­
l a r H e r n á n d e z V i l l a r , d o ñ a M e r c e d e s 
M o r e n o O r t í z , d o ñ a M a r í a A u x i l i a d o r a 
G ó m e z Her rador , don A n t o n i o D o m í n ­
guez López , d o ñ a Rosa Mar í a Vivas Fer­
n á n d e z , d o ñ a M . 1 Josefa Rebato H e r n á n ­
dez , d o ñ a M e r c e d e s C á c e r e s J i m é n e z , 
d o ñ a M . ' Juana C o r o n e l G i l , d o ñ a M . ' 
A n g e l e s F e r n á n d e z J i m é n e z , d o ñ a El ía 
Bar ra l Francisco y d o ñ a M a r í a del C a r ­
men Arias C u r i e l . 

Cuarto.-Que con fecha 27 de mayo se 
s o m e t i ó dicha C o m i s i ó n Negoc iadora el 
Anteproyecto de Tabla Salarial confeccio­
nado por la empresa, el cual a d m i t i d o 
por la C o m i s i ó n Negociadora , fue some­
tido a vo t ac ión en Asambla de la totali­
dad de los trabajadores integrantes de la 
empresa, s iendo aprobada por m a y o r í a 
absoluta. 

Quinto.-Que en r e u n i ó n celebrada el 
día 29 dc mayo de 1980 entre la C o m i ­
s ión Negociadora aludida y la representa­
c ión de la empresa, se l l egó al acuerdo 
de un incremento del 16 por 100 sobre 
los salarios que con anterioridad ven ían 
perc ib iendo los trabajadores integrantes 
de la plant i l la de « G A L E - S A R , S. A . » , 
estableciendo la vigencia y efectos e c o n ó ­
micos de dicho incremento desde el 1." 
dc mayo de 1980, la posibi l idad de c o m ­
p e n s a c i ó n de los conceptos re t r ibut ivos 
establecidos con cualquier mejora e c o n ó ­
m i c a establecida legal , reglamentar ia o 
voluntariamente y d e m á s condiciones que 
constan en dicho acta. 

S e x í o . - Q u e en base y con fundamento 
en los anteriores antecedentes y . diversos 
acuerdos adoptados las partes de mutuo 
acuerdo, proceden a confeccionar el s i ­
guiente texto de C o n v e n i o de apl icación 
en la empresa « G A L E - S A R , S. A . » : 

1. ° Legitimación.-Ambas partes se rer 
conocen mutua y expresamente legi t ima­
dos y c o m o inter locutores v á l i d o s para 
l levar a cabo los presentes acuerdos, en 
su r ep resen tac ión respectiva de la empre­
sa y trabajadores que componen la plan­
tilla de la misma. 

2. ° Ambito personal, funcional y territo-
rial.-El presente C o n v e n i o será de aplica­
c ión a todos los trabajadores integrantes 
de la p l a n t i l l a de la empresa « G A L E -

S A R , S. A . » , cuyo centro de trabajo está 
ubicado en M ó s t o l e s ( M a d r i d ) , cl D o s 
de M a y o , 2. 

3. ° Ambito temporal .-La d u r a c i ó n del 
presente acuerdo será de un a ñ o a partir 
de la fecha de su vigencia, e n t e n d i é n d o s e 
prorrogado t ác i t amen te de a ñ o en a ñ o en 
idén t i c a s condiciones, si cualesquiera de 
las partes no procede a su denuncia por 
escrito con un mes de ante lac ión a la fe­
cha del t é r m i n o de su p e r í o d o de vigen­
cia. 

4. ° Vigencia.-Por fecha de vigencia se 
e n t e n d e r á la del día siguiente a aquella 
en q u e se p u b l i q u e el m i s m o en e l 
B . O . P . , si bien todos sus efectos eco­
n ó m i c o s se r e t ro t r ae rán al 1 de mayo de 
1980, debiendo practicarse en consecuen­
cia la correspondiente l i q u i d a c i ó n a los 
p roduc to res , de l p e r í o d o c o m p r e n d i d o 
entre la fecha mencionada y la de p u b l i ­
cación en el Bole t ín . 

5. " Compensación.-Las r e t r i buc iones 
que se establecen en este acuerdo se rán 
compensadas g l o b a l m e n t e c o n las que 
anteriormente r igieran por mejora acor­
dada o unilateralmente concedida por la 
empresa o derivada de imperat ivo legal, 
contrato ind iv idua l o cualquier otra cau­
sa. 

6. " Garantía «A.d personam».-En todo 
caso d e b e r á n respetarse a t í tu lo personal 
las retribuciones que viniesen percibiendo 
los trabajadores, g lobalmente superiores 
en c ó m p u t o anual a las aqu í establecidas. 

7. ° Concurrencia.-Lo acordado en el 
presente C o n v e n i o no p o d r á ser afectado 
por lo dispuesto en Conven ios dc á m b i ­
to distinto, por lo cual las disposiciones 
legales futuras que signifiquen una varia­
c ión e c o n ó m i c a en todos o en alguno de 
los conceptos r e t r i b u t i v o s existentes o 
que suponga c r e a c i ó n de ot ros nuevos 
ú n i c a m e n t e t e n d r á n eficacia p r á c t i c a en 
cuanto consideradas en c ó m p u t o g loba l 
anual superen las que en el m i s m o se 
han establecido. 

8. ° A m b a s partes contratantes acuer­
dan prorrogar la apl icación, para el per­
s o n a l de l a e m p r e s a « G A L E - S A R , 
S. A . » , del C o n v e n i o C o l e c t i v o Sindical 
para el comerc io en general de la p ro ­
vincia de A l m e r í a , B . O . E . n.° 143 de 
fecha 16 de j u n i o de 1977; O r d e n de 30 
de m a y o de 1977, en tanto no resulte 
modif icado por la siguiente 

T A B L A S A L A R I A L 

S A L A R I O B A S E C U A T R I E N I O S 

Grupo I. Personal técnico titulado 

Titu lado de Grado Superior 
Ti tu lado de Grado M e d i o . . . 
Ayudantes y T é c n i c o s Sanitarios ». 

Grupo II. Personal mercantil técnico no titulado y personal 
mercantil propiamente dicho , 

Direc tor 
Jefe de D i v i s i ó n 
Jefe de Personal 
Jefe dc Compras 
Jefe de Ventas 
Encargado General 
Jefe de Sucursal o Supermercado 
Jefe de A l m a c é n •» 
Jefe de G r u p o 
Jefe de Servicio Mercant i l 
Encargado de Establecimiento, vendedor, comprador . . . . 
In t é rp re t e 
Viajante 
Cor redo r de Plaza 
Dependiente 
Dependiente mayor 
Ayudante ; 

Aprend iz de 16 a 17 a ñ o s . . . . . 

Grupo III. Personal administrativo, técnico no titulado y 
personal administrativo propiamente dicho 

Director 
Jefe de Div i s ión 
Jefe A d m i n i s t r a t i v o . . . . 
Secretario 
Contable 
Jefe de Sección administrat ivo 
Contable-Cajero o T a q u i m e c a n ó g r a f o 
Of ic ia l administrat ivo u operador de m á q u i n a s 

contables 
A u x i l i a r administrat ivo o perforista 
Aspirante de 16 a 18 años 
A u x i l i a r de Caja de 18 a 20 a ñ o s 
A u x i l i a r dc Caja mayor de 20 a ñ o s , 

35.640 
32.280 
30.270 

35.640 
32.280 
32.280 
32.280 
30.270 
30.270 
28.243 
28.343 
28.343 
27.235 
26.236 
26.236 
24.090 
24.090 
24.090 
26.496 
23.029 
15.978 

35.640 
32.280 
28.243 
24.723 
24.723 
26.236 
24.723 

25.086 
24.090 
15.978 
24.090 
24.090 

1.782 
1.614 
1.513 

1.782 
1.614 
1.614 
1.614 
1.513 
1.513 
1.412 
1.412 
1.412 
1.362 
1.312 
1.312 
1.205 
1.205 
1.205 
1.325 
1.151 

7 9 9 

1.782 
1.614 
1.412 
1.236 
1.236 
1.312 
1.236 

1.254 
1.205. 

799 
1.205 
1.205 

r 
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Grupo IV. Personal de Servicios y actividades 

Jefe de Sección de Servicio 
Dibujante • » • 
Escaparatista 
Ayudante •>•'••••<•• y * • • v** < •*. 
Delineante t . v. 
Visi tador '...I......*. 
Rotulista 
Cor tador 
Ayudante cortador 
Jefe de Tal ler 26.23' 
Profesional de O f i c i o de 1.' 
Profesional de O f i c i o de 2.* 
Profesional de O f i c i o de 3. ' o Ayudante 
Capataz M.2o<> 
M o z o especializado 
Ascensorista 
Telefonista 
M o z o 
Empaquetadora ,. 
Repasadora de medias . 
Cosedora de sacos 

26.236 
25.086 
27.235 
23 029 
25.086 
24.090 
25.086 
24.090 
22 .6% 

25.086 
24.090 
24.090 

24.090 
22.696 
22.696 
22.696 
22.696 
22.696 
22.696 

Grupo V. Personal subalterno 

Conserje ; 
C o b r a d o r . . . 
Vigi lante, Sereno, Ordenanza, Portero 22 
Personal de l imp ieza ! 

22.696 
22.696 

696 
24.090 

1.312 
1.254 
1.362 
1.151 
1.254 
1.205 
1.254 
1.205 
1.135 
1.312 
1.254 
1.205 
1.205 
1.210 
1.205 
1/135 
1.135 
1.135 
1.135 
1.135 
1135 

1.135 
1.135 
1.135 
1.205 

el 
i x i ó n 

9.° Dent ro de los 30 días siguientes 
la p u b l i c a c i ó n de este C o n v e n i o en 
« B . O . P . » se c o n s t i t u i r á la C o m i x i c . . 
M i x t a como Organo de in te rp re tac ión y 
vigilancia del mismo, para su m á s eficaz 
Cumplimiento, que estará compuesto por 
seis personas nombradas en n ú m e r o de 
tres por cada una de las partes contratan 
tes. 

E n los t é r m i n o s anteriores consignados 
las partes contratantes, por unan imidad 
de todos los concurrentes , aprueban y 
conciertan este C o n v e n i o del que se ex­
tiende la presente Ac ta c o m o fiel reflejo 
del mismo, en 6 folios de papel c o m ú n , 
cuyo texto es le ído por cada uno de lo 
interesados e n c o n t r á n d o l o conforme en 
todas sus partes y articulado, ratificando 
su contenido , todo con unan imidad d 
acto, y en su prueba, l o f i r m a n todos 
los reunidos, siendo las 10,30 del día 21 
de jun io de 1980, en cl lugar expresado 
en el encabezamiento. 

(G. C -7.689) 

MINISTERIO DE TRABAJO 

Delegación Provincial 
de Madrid 

R E S O L U C I O N D E L A 
D E L E G A C I O N P R O V I N C I A L D E 

T R A B A J O D E M A D R I D , 
H O M O L O G A N D O E L C O N V E N I O 

C O L E C T I V O D E L A E M P R E S A 
« T R A P , S. A . » , T R A N S P O R T E S 

D I S C R E C I O N A L E S 

C o -V i s t o el expediente de C o n v e n i o 
l e c t i v o de la empresa « T r a p , S. A . » , 
Transportes Discrecionales y resultando 
que con fecha 16 de ju l io de 1980 tuvo 
entrada en esta De legac ión Provincia l de 
Trabajo el texto del C o n v e n i o Co lec t ivo 
de la empresa « T r a p , S. A . » , Discrecio­
nales suscrito por las partes 28 de abril 
del presente a ñ o y constituida su C o m i ­
sión Deliberadora cl 21 de enero del a ñ o 
en curso. 

Resul tando que en la t r a m i t a c i ó n de 
este exped i en t e se han o b s e r v a d o las 
prescripciones legales y reglamentarias de 
aplicación. 

Cons ide rando que esta D e l e g a c i ó n es 
competente para homologar el C o n v e n i o 
cuestionado, de conformidad con lo dis­
puesto en la Ley de 19 de diciembre de 
1973 y O r d e n de 21 de enero de 1974 
sobre Convenios Colect ivos , y por apl i ­
c a c i ó n de la D i s p o s i c i ó n Trans i to r ia 5 . ' 
de la Ley 8/80 de 10 de marzo del Esta­
tuto de los Trabajadores, habida cuenta 
que s e g ú n consta en el expediente , la 

C o m i s i ó n Negociadora del C o n v e n i o se 
const i tuye con anterioridad a la entrada 
en v igor de dicha Ley , y que ambas par­
tes se han reconocido mutuamente capa­
cidad representativa suficiente. 

Cons ide rando que el presente C o n v e ­
nio r e ú n e los requisitos especificados en 
las normas precitadas y no se observa 
c o n t r a v e n c i ó n a lguna a d i s p o s i c i ó n de 
derecho necesario. 

Vis tos los preceptos que se mencionan 
y los d e m á s de general ap l i cac ión , esta 
De legac ión Provincia l de Trabajo, 

A C U E R D A 

1. ° H o m o l o g a r el C o n v e n i o Co lec t ivo 
de la empresa « T r a p , S. A . » , Transpor­
tes Discrecionales. • 

2. ° C o m u n i c a r esta r e s o l u c i ó n ,a las 
representaciones social y e c o n ó m i c a de la 
C o m i s i ó n Deliberante, hac iéndo les saber 
que de acuerdo con el ar t ícu lo 14 de la 
L e y de 19 de d i c i e m b r e de 1973, po r 
tratarse de reso luc ión homologator ia , no 
cabe recurso alguno contra la misma en 
vía administrativa. 

3. " Disponer su pub l icac ión en el B O ­
L E T Í N O F I C I A L de la provincia . 

M a d r i d , 24 de j u l i o de 1980.-E1 Dele­
gado de Trabajo (Firmado). 

C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A 
E M P R E S A « T R A P , S. A . » , Y S U S 

T R A B A J A D O R E S D E L A S E C C I O N 
D E T R A N S P O R T E S 

D I S C R E C I O N A L E S D E S U 
C E N T R O D E T R A B A J O D E 

M A D R I D 

A r t í c u l o 1.° Ambito de aplicación.-El 
presente C o n v e n i o . se rá de ap l i cac ión a 
todo el personal de la empresa « T r a p , 
S. A » , que presta servicio en el sector 
de transportes discrecionales en su centro 
de trabajo de M a d r i d . 

A r t . 2.° Vigencia.-E\ C o n v e n i o entra­
rá en v igor con efectos desde-cl día 1 de 

febrero de 1980 cualquiera que sea la fe­
cha de su publ icac ión el c l B O L E T Í N O F I ­
C I A L de la p r o v i n c i a y d u r a r á hasta el 
día 31 de enero de 1981. 

E l presente C o n v e n i o p o d r á ser de­
nunciado por cualquiera de las partes un 
mes antes .dt su t e r m i n a c i ó n mediante 
escrito entregado a la otra parte. 

A r t . 3.° Jornada laboral.-La jornada de 
trabajo será de 43 horas en c ó m p u t o se­
manal . E l descanso m í n i m o in in te r rum­
p ido entre jo rnada y jo rnada no p o d r á 
ser i n f e r i o r a 10 h o r a s . E l c ó m p u t o 
qu incena l de d i c h o descanso no p o d r á 
ser inferior a 12 horas. 

A r t . . 4 . ° Vacaciones.-Todo c l personal 
afectado por este C o n v e n i o t end rá dere­
cho a unas vacaciones computables por 
años naturales de 30 días. 

Las vacaciones se d i s f r u t a r á n en los 
meses en que la menor demanda de ser­
v i c i o l o p e r m i t a n y se d i s f r u t a r á n de 
mutuo acuerdo entre la empresa y el tra­
bajador. 

A r t . 5.°. Descansos.-El descanso sema­
nal será de día y medio ininterrumpido. 

Pa ra e l p e r s o n a l de m o v i m i e n t o e l 
c ó m p u t o será quincenal, l ibrando un día 
una semana y dos la siguiente o vicever­
sa, salvo pacto en contrario. 

Los días libres se avisarán al personal 
interesado con 48 horas de antelación. 

E n los viajes de larga du rac ión el des­
canso correspondiente al t iempo transcu­
rr ido se disfrutará al día siguiente del re­
greso, salvo pacto en contrario. 

A r t . 6.° Servicios nocturnos.-Los servi­
cios nocturnos serán cubiertos en pr imer 
lugar atendiendo las peticiones volunta­
rias de los conductores y cuando sea ne­
cesario, mediante el establecimiento de 
un turno rotativo entre todos ellos. 

.Se considera servicio nocturno el que 
comience después de las 22 horas o ter­
m i n e d e s p u é s de las 24, aunque haya 
empezado antes de las 22. 

Por la real ización de cada uno de estos 
servicios los conductores d e v e n g a r á n la 
cantidad de 350 pesetas. 

S i al m i s m o conductor se le asignase 
un servic io que comenzara antes de las 
12 horas de l d í a s iguiente p e r c i b i r á la 
cantidad de 350 pesetas como p r i m a ex­
tra/ 

A r t . 7." Horarios de comidas y cenas.-
La empresa señalará, atendiendo en todo 
caso a las necesidades del servic io , dos 
horas de descanso continuadas para efec­
tuar la comida , que d e b e r á n disfrutarse 
necesariamente entre las 12 y las 16,30 
horas. S i , una vez fijado el hora r io de 
comida, no pudiera disfrutarlo el trabaja­
dor por causa del servicio percibi rá una 
c o m p e n s a c i ó n e c o n ó m i c a de 350 pesetas, 
que a efectos fiscales tiene c a r á c t e r de 
dicta. E n consecuencia se establece como 
horario el de 12,30 a 14,30 horas con un 
margen m á x i m o de 15 minutos en m á s 
o en menos. Independientemente de esto, 
todo conductor que trabaje por la m a ñ a ­
na y termine su servicio de spués de las 
14,45 t e n d r á derecho a la dieta de c o m i ­
da. 

A r t . 8. Despidos.-En caso de despido 
de un trabajador la empresa lo c o m u n i ­
cará previamente a la firma del recibo de 
finiquito a los representantes de los tra­
bajadores. 

A r t . 9.° Uniformes .-La empresa d a r á 
cada 2 años un uniforme compuesto de 
chaqueta, 2 pantalones, 2 corbatas y 6 
camisas, 3 de invierno y 3 de verano. 

A r t . 10. Retirada del carnet de condu-
cir.-Cuando a un conductor le sea retira­
d o el pe rmiso de conduc i r por t i empo 

T A B L A S A L A R I A L 

no superior a 4 meses y por causa dis-
tinta a embriaguez, consumo de droga o 
imprudencia temeraria y el siniestro o e" 
terminante de la retirada se hubiera p r ° " 
d u c i d o c o n d u c i e n d o un v e h í c u l o de l a 

empresa dentro de la jornada de trabajo-
en un servicio encomendado por la mis­
ma, la Empresa o c u p a r á al productor en 
u n puesto c o m p l e m e n t a r i o que el tra­
bajador se obliga a aceptar manten iéndo­
le el salar io base, plus conven io , p l u S 

cultura y quebranto de moneda. 
S i el t i empo de retirada del permiso 

de conduc i r fuese de 30 días y el p r ° ~ 
ductor no hubiese disfrutado sus vacacio­
nes anuales se obliga a disfrutarla en ni­
cho p e r í o d o de t iempo la parte propor­
cional que procediese. 

A r t . 11. Representación sindical -L°* 
representantes de los trabajadores dispon­
d r á n para los asuntos propios de su car­
go del n ú m e r o de horas establecido en e 
Estatuto de los Trabajadores. 

E n el centro de trabajo exist i rá un ta­
b l ó n de anuncios de l ibre uso para 1° 
representantes de los trabajadores en c 
que p o d r á n insertar comunicaciones rela­
tivas al d e s e m p e ñ o de sus funciones. 

A r t . 12. Condiciones económicas.-$° . 
las que se establece en la tabla s a ' a r . i a 

anexa a este C o n v e n i o y en los artículo 
siguientes. . 

A r t . 13. Festivos trabajados.-Cuando 
por necesidades del servicio un con duc­
tor trabaje un día festivo no recuperad F 
que no le sea compensado con posterio 
ridad con .otro día libre o en uno de s 
días de descanso semanal en las m i s m 3 

condiciones, le será abonada la can t ío 3 

de 2.000 pesetas. • 
A r t . 14. Vacaciones.-En el per íodo & 

vacaciones los trabajadores perc ibi rán 
salario base, plus convenio , plus culto 
y q u e b r a n t ó de moneda. . 

A r t . 15. Horas extraordinarias.\ 
los conductores de serv ic io discreción? 
que realicen horas extraordinarias percif ' 
rán, a d e m á s del salario que queda exp r 

sado, la cantidad de 16.100 pesetas 
se a b o n a r á n con independencia del nü 
m e r o de horas extras que se realic^ 1 1 ' 
aceptando los trabajadores esta can t í o 3 

fija ante la dificultad de caícular las ho r * 
de trabajo efectivo en una actividad 
ca rac t e r í s t i c a s tan especiales como es 
transporte discrecional y tur í s t ico . 

A r t . 16. Gratificaciones extraordinaria^ 
Todos los trabajadores afectados por f s * 
C o n v e n i o t e n d r á n derecho a 3 gratitic 3^ 
ciones extraordinarias anuales, 18 de J 
l i o . N a v i d a d y beneficios, pagaderas l 
meses de marzo, j u l i o y diciembre, con^ 
sistentes en 28 días de salario base i n c ^ " 
mentados con la a n t i g ü e d a d , plus conver 
n io , plus cultura y quebranto de mon 
da. 

A r t . 17. Servicios de fábricas y c°1^ 
gios.-Para cada servicio de entrada ° s 3 - 0 

da, indistintamente, de fábrica o coleg 
que los trabajadores realicen a lo l a r £ 
de su jornada de trabajo, los conductor 
pe rc ib i rán la cantidad de 75 pesetas. 

A r t . 18. Díeí<J5. 

PESETAS 

Dietas por servicios por Espa­
ña F . . . 2.150 
M e d i a dieta de se rv ic ios po r 
España 1.075 
R e g u l a r T I P en E s p a ñ a (Con 
equipaje y m á s de u n día de 
durac ión ) 700 
Dieta en el extranjero 4.500 
Media- dieta en el extranjero.. . . 2-250 
Regular T I P en el extranjero.. . 700 

S A L A R I O P L U S 
B A S E C O N V E N I O 

I. P E R S O N A L D E M O V I M I E N T O : 

Conductores 24.000 

II. A D M I N I S T R A T I V O S : 

Of ic ia l 2.' administrat ivo 26.000 

A u x i l i a r administrat ivo 24.000 

III. T A L L E R E S : 

Lavacoches 22.500 

La hora extraordinaria de los lavacoches se abonará a 200 pesetas. 

3.330 

3.000 
3.000 

1.000 

P L U S 
C U L T U R A 

3.910 

5.000 
5.000 

1.000 

P R I M A P O R P R E N D A S 
H O R A S Q U E B R A N T O D E 

E X T R A S M O N E D A T R A B A J O 

16.100 

3.000 
2.440 

1.380 

1.000 1.355 
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l r a l s f e r 

500 

< « l r a d e M a d " d 600 
n e l « t r a n j e r o 1.200 

Art. 19 p 

ce a „ ._ •. guando un servicio comien-—udimo un servicio comien-
Pup l n ? S d e l a s 7 h o r a s ° termine des-
ce * ú(\ l a s 24 el trabajador que l o reali-
taxi C n b r e c h o a que se le pague el 
po r ' C s t , P u l a n d o s e como cantidad alzada 
ced ° S t C C o n c c P t o . por cada vez que pro-

^ s u Pago la de 300 pesetas. 
m e t

r t 20. Los conductores se compro-
cob C n ' ^ ^ d o el servicio lo requiera, a 
t e o

r a . r a l°s viajeros el importe del bi l le-
inst' f a c t u r a correspondiente, s e g ú n las 
C j ( j j U c c i o n e s que la empresa les curse en caso. 

Pcn f ^ 3 V ahe Ti P r e s e n t e Conven io c o m -
a s e o n d , : r ^ r b e e n s u totahdad a todas 

A r t 21-

ondiciones económicas que vinieran 
Jendo con anterioridad a su entrada 

co n s

1 ^ , 0 r cualquiera que- fuera su origen. 
c 0 n ( j e r a n d o s e c n su con jun to c o m o 
t a n t 0

l C l O n m á s beneficiosa, s iendo por 
d i s p

 aPncable en sus t i tuc ión de cuantas 
caciA 1 0 n e s Y convenios fuesen de apli-

A r J C ? n a nterioridad. 
este r ^ n t o d o a ° n o r e c o 8 * d o en 
las d

 n v e n i o se estará a lo dispuesto en 
api¡ C a ^P |

0 s ' c iones generales que sean de 
Art. v> ^ . . , _ 

Comisión paritaria .-Dc c o m ú n 
ra entender de las cuestiones 

; c u c r d 0

3 v ( 

d e int P a 

^ ' g n a " ^ 3 0 0 " de este C o n ^ n i a ' s e 
Por l n c comis ión paritaria integrada IV ° s dos t^ü'-^Y" F-«r«a«a integrada 
\T a f ec tad 0

 3 a J a d ° r C S m á s a n t i g " ° s de 
S i t a n t e S ° r , " t e C o n v e r » ° y dos 
5 * * será! l d e , a « " P ^ s a cuyos dicta-

etado? 
itante; 
serán 

p a c i ó n t í ^ a d a d e ^ " a p l k i d ó r T e 
U 0 „ l 0 n d e l Convenio . . 

pu>- serán „ ^" 'presa cuyos dicta-

Í t e V ^ ' ^ a l ^ r - 1 0 5 . 3 r c c l a m a " 

1 C 7 2 h o r ° a S

s . q U e S C l e P l a n t e ~ e n e n ' t é r m i n ó 
. P a , r i t " i a <««««*' ara en 

(G. C.-7.820) 

M I S T E R I O D E TRABAJO 

delegación Provincial 
de Madrid 

uPi R E S O L U C I O N D E L A 
L E G A C I O N P R O V I N C I A L D E 

H O M I V R A B A J O D E M A D R I D , 
^ M O L O G A N D O £ L C o N V E N l O 
^ L E C T I V O D E L A E M P R E S A 

T R A N S - R I C , S. A . 
y: 

lectiy j C l expediente de C o n v e n i o C o -
U e ° d c l a empresa Trans-Ric , S. A . 

d c i 9 Ü \ t a n d o que con fecha 17 dc j ubo 
W 0 v i

 t U v o entrada en esta De legac ión 
venio r

a l d c T r a b a J ° e l t e x t o d e l C o n " 
Ui c s ^ ° l e c t i v o de la empresa « T r a n s ­
óle l\¡ •' A " > suscrito por las partes c l 30 

fcrnbredel979/ 
este a n d o que en la t r a m i t a c i ó n de 
p r C s c r

e x P . c d l e n t e se han o b s e r v a d o las 
a p ü ^ ^ o n e s legales y reglamentarias de 

c o r ¿ n s i d e r a n d o que esta D e l e g a c i ó n es 
cUesti t C n t c p a r a homologar el C o n v e n i o 
p U e ° n a d o , de conformidad con lo dis-
I973 0 L n l a L e Y d e 1 9 d c diciembre de 
% r c

y ° r d e n de 21 de enero de 1974 
C i c i ó n ? n v c m o s Colect ivos, y por apl i -
d e \ . de la D i s p o s i c i ó n Trans i tor ia 5. a 

t l»t 0 d

C y 8 / 8 0 de 10 dc marzo del Esta­
f e c * ° s Trabajadores, habida cuenta 
^ 's ió 

_ ^ , • « c ^ H U d 1 M U I , : 
n N e l f n e l e x P d i e n t e , la C o -Co* '* N C O A , ' J ^ p u i e n c e , la L o -

> S y c , C l a d o r a d e l C o n v e n i o se 
t e V , g 0 r d e d ? u a n t , C r Í O r i d a d a l a e ™ r a d a 

4? h a n rer" L I y ' y ^ u e a m b a s P a r -
r r ePresen ° n O C l d ° m u t u a m e n t e capa-

W 0 ns>der a ? t l V a s u f i c i e n t e . 
Ias° r c ú n e ro"d° ^ U e d P á s e n t e C o n v e ­
n c i d a s n / C ^ Í t O S c s P e c i f i c a d o s en 
der , a y enc ión í U a d a s y n o s e observa 

V C h o n e é e s l 8 U n a a d i s P o s i c i o n e s de 
y 1 s t ° s ios a n o -
t)el d e m l s P

í í e C e p t ° S ^ U e s e mencionan 
d a c i ó n D - . 8 C n e r a l a P ] 

icac ión, esta 
F r o v i n c i a l de Trabajo, 

A C U E R D A 

1. ° Homologar el Conven io Colec t ivo 
de la empresa Trans-Ric , S. A . 

2. ° C o m u n i c a r esta R e s o l u c i ó n a las 
representaciones social y económica de la 
C o m i s i ó n Deliberante, hac iéndoles saber 
que de acuerdo con el ar t ículo 14 de la 
L e y de 19 de d i c i embre de 1973, por 
tratarse de Resolución homologatoria, no 
cabe recurso alguno contra la misma en 
vía administrativa. 

3. ° Disponer su publ icación en el B o ­
letín Oficial de la provincia. 

Madr id , 24 de j u l i o de 1980.-E1 Dele­
gado de Trabajo. 

Ambito territorial.-Será de aplicación ex­
clusivamente en M a d r i d y su provincia. 

Ambito personal.-El presente convenio 
se ap l i ca r á ú n i c a m e n t e a conductores , 
c o n d u c t o r e s - m e c á n i c o s , Oficiales de 1.a 

mecánicos , Oficiales de 3. a mecán icos . 
Ambito temporal . -Las normas contenidas 

en este conven io e m p e z a r á n a regir el 
día 1 de enero de 1980, terminando su 
v igenc i a el 31 de d i c i e m b r e de 1980, 
siendo prorrogable t á c i t amen te por otro 
año, a no ser que por alguna de las par­
tes se denuncie con una antelación m í n i ­
ma de dos meses. 

C t W M r f 0 r e 5 . - T o d o empleado de esta 
empresa con la categoría de Conductor o 
C o n d u c t o r - M e c á n i c o , perc ib i rá mensual-
mente 52.000 pesetas brutas, incrementa­
das con an t igüedad y plus familiar y de 
las que se d e d u c i r á n Seguridad Social e 
I . R . P . F . Esta pe rcepc ión bruta se distri­
buye tal y como se especifica en n ó m i ­
na, i n c l u y e n d o transportes y comidas , 
ahora bien, por estos conceptos se cot i­
zará a la Seguridad Social dc forma que 
no sean descontadas por enfermedad n i 
vacaciones. 

Pagas extraordinarias.-Beneficios, 18 de 
j u l i o y navidad , 46.000 pesetas brutas, 
cada una, es decir , incrementadas con 
a n t i g ü e d a d y deduciendo Seguridad So­
cial más I . R . P . F . 

Primera asistencia.-Todo trabajador que 
no tenga ninguna falta de asistencia en el 
mes por n i n g ú n concepto, rec ib i rá una 
p r ima de 2.000 pesetas. E l p e r í o d o de 
vacaciones anuales no se c o m p u t a r á a 
efectos de pérdida dc esta prima. 

Primas por servicio.Sc adjuntan al pre­
sente escrito relación de servicios con su 
valor correspondiente. 

Servicios especiales-En el caso de que la 
C e n t r a l ordene efectuar a l g ú n serv ic io 
d e s p u é s de las 5,30 h . de la tarde, la 
Empresa abanará al conductor 400 pese­
tas por servicio en el sistema A c a v o y 
550 pesetas en el C o m m o v i l . Este servi­
cio es obligatorio c imprescindible efec­
tuarlo comple to , es decir ver t iendo el 
contenedor y de jándolo éste donde i n d i ­
que la Central . Estos servicios no serán 
incrementados al n ú m e r o total de avisos 
realizados cn el mes. 

Prima especial-Todo Conductor que no 
tenga n i n g ú n parte de accidente en e l 
transcurso del mes, o b t e n d r á una pr ima 
mensual de 1.000 pesetas. E n el caso de 
que tuviese tres partes de acc iden té , al 
mes siguiente, aunque no tuviese n ingu­
no, la prima quedar ía reducida a 500 pe­
setas. 

Se entiende por parte de accidente no 
sólo los dados a la C o m p a ñ í a de Seguros 
por daños ocasionados contra otros veh í ­
culos, sino t a m b i é n los daños ocasiona­
dos con t r a con tenedores , as í m i s m o , 
etc., de los cuales es obligatorio efectuar 
un parte interior, tal y como se especifi­
ca cn la cláusula 6. a de las obligaciones 
del Conductor . 

Comisiones sobre cobros.-Por el total co­
brado al mes, perc ib i rán una prima men­
sual del 3 por 100. 

I / < j f í i n ' o « « . - T o d o trabajador tendrá de­
recho a 30 días naturales de vacaciones, 
las cuales se empeza rán a disfrutar el día 
1 del mes, sea el día de la semana que 
fuere, excepto domingos o sábados si les 
tocara librar. 

Anticipos.-Todo trabajador tendrá dere­
cho a solicitar anticipo a cuenta de sus 
emolumentos de 5.000 pesetas cada uno, 
en los días 15 y 25 dc cada mes. E l día 
anterior al ú l t i m o día hábil del mes, se 
dará un anticipo dc 40.000 pesetas netas, 
mediante ta lón bancario conformado, el 

resto se les abonará con la n ó m i n a el día 
10 del mes siguiente, descontando los 
anticipos que hubieran solicitado. 

T o d o conductor empleado en esta E m ­
presa vendrá obligado a actuar con la d i - , 
ligencia propia de un profesional, en to­
do lo relacionado con las obligaciones de 
su categoría, actividad y puesto con que 
figura en la Empresa. 

En t re sus espec í f icas obl igaciones se 
enumeran a c o n t i n u a c i ó n las siguientes, 
sin que tal r e l a c i ó n tenga ca rác t e r ex­
haustivo: 

1. Por ser ésta una empresa dc servi­
cio públ ico deberán comportarse correc­
tamente con el cliente en todo momento. 

2. D e b e r á n mantener en perfecto es­
tado de higiene la cabina del camión . 

3. A pa r t i r del d ía 2 de enero de 
1980 no se abonará a n i n g ú n conductor 
cantidad alguna por los vertidos particu­
lares, siendo r igurosamente obl iga tor io 
efectuar los vertidos en el lugar que in­
dique la Central . 

4. Ver i f i ca r cada día los niveles de 
aceite del motor, aceite h idráu l ico , agua 
del radiador, estado de las cubiertas, tan­
to del v e h í c u l o que normalmente tiene 
asignado c o m o s i , por necesidades de 
servicio, se le hubiera asignado otro, co­
municando al Jefe de Taller o a la perso­
na que lo susiti tuya cualquier a n o m a l í a 
que hubiese en este sentido. 

5. A s i m i s m o deberá entregar un parte 
con los golpes o accidentes habido en la 
jornada, en el que se refleje no sólo los 
daños ocasionados a terceros, de los que 
es necesario dar parte a la C o m p a ñ í a de 
Seguros, sino t amb ién de los ocasionados 
a sí mismos contra contenedores, etc. 

Si no entregara dicho parte cn tiempo 
y forma, el conductor que así obrase se 
hará responsable de los d a ñ o s .y gastps 
ocasionados por el accidente. 

E l conductor al entregar d icho parte 
de acc iden té deberá quedarse con copia 
firmada y sellada por la persona destina­
da por la Empresa a tal efecto. 

A C A V O 

1 0 0 - 125 136 - 4.625 171 - 11.163 206 - 19.825 
101 - 250 1 3 7 - 4.750 1 7 2 - 11.391 207 - 20.115 
102 - 350 138 - 4.875 173 - 11.619 208 - 20.405 
103 - 500 139 - 5.000 174 - 11.847 2 0 9 - 20.695 
104 - 625 140 - 5.125 175 - 12.075 210 - 20.985 
105 - 750 141 - 5.250 176 - 12.303 211 - 21.275 
106 - 875 142 - 5.375 177 - 12.531 ' 212 - 21.565 
107 - 1.000 143 - 5.500 178 - 12.759 213 - 22.855 
108 - 1.125 144 - 5.625 1 7 9 - 12.987 214 - 22.145 
109 - 1.250 145 - 5.750 180 - 13.215 215 - 22.435 
110 - 1.375 146 - 5.875 181 - 13.443 216 - 23.725 
111 - 1.500 147 - 6.000 182 - 13.671 217 - 23.015 
112 - 1.625 148 - 6.125 183 - 13.899 218 - 23.305 
113 - 1.750 149 - 6.250 184 - 14.127 219 - 23.595 
114 - 1.875 150 - 6.375 185 - 14.355 2 2 0 - 23.885 
115 - 2.000 151 - 6.603 186 - 14.583 221 - 24.175 
116 - 2.125 152 - 6.831 187 - 14.811 222 - 24.465 
117 - 2.250 153 - 7.059 1 8 8 - 15.039 223 - 24.755 
118 - 2.375 154 - 7.287 189 - 15.267 224 - 25.045 
119 - 2.500 155 - 7.515 190 - 15.495 225 - 25.335-
120 - 2.625 156 - 7.743 191 - 15.723 2 2 6 - 25.625 
121 - 2.750 157 - 7.971 192 - 15.951 227 - 25.915 
122 - 2.875 158 - 8.199 193 -122 - 2.875 158 - 8.199 193 - 16.179 228 - 26.205 
123 - 3.000 159 - 8.427 194 - 16.407 229 - 26.495 
124 - 3.125 160 - 8.655 195 - 16.635 230 - 26.785 
125 - 3.250 161 - 8.883 196 - 16.925 231 - 27.075 
126 - 3.375 162 - 9.111 197 - 17.215 232 - 27.365 
127 - 3.500 163 - 9.339 198 - 17.505 233 - 27.655 
128 - 3.625 164 - 9.567 199 - 17.795 234 - 27.945 
129 - 3.750 165 - 9.795 200 - 18.085 • 235 - 28.235 
130 - 3.875 166 - 10.023 201 - 18.375 236 - 28.525 
131 - 4.000 1 6 7 - 10.251 2 0 2 - 18.665 237 - 28.815 
132 - 4.125 • ' 168 - 10.479 203 - 18.955 238 - 29.105 
133 - 4.250 1 6 9 - 10.707 204 - 19.245 239 - 29.395 
134 - 4.375 1 7 0 - 10.935 205 - 19.535 240 - 29.685 
135 - 4.500 
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65 - 164 97 - 5.412 129 - 12.196 161 _ 21.476 
66 - 328 98 - 5.576 130 - 12.486 162 _ 21.766 
67 - 492 9 9 - 5.740 131 - 12.776 163 _ 22.056 
68 - 656 ' 1 0 0 - 5.904 132 - 13.066 164 _ 22.346 
6 9 - 820 101 - 6.068 133 - 13.356 165 _ 22.636 
7 0 - 984 102 - 6.232 134 - 13.646 166 _ 22.926 
71 - 1.148 1 0 3 - 6.396 135 - 13.936 167 _ 23.216 
72 - 1.312 104 - 6.560 136 - 14.226 168 _ 23.506 
7 3 - 1.476 105 - 6.724 137 - 14.516 169 _ 23.796 
74 - 1.640 106 - 6.952 ' 138 - 14.806 170 _ 24.086 
75 - 1.804 1 0 7 - 7.180 139 - 15.096 171 _ 24.376 
76 - 1.968 108 - 7.408 1 4 0 - 15.386 172 _ 24.666 
77 - 2.132 109 - 7.636 141 - 15.676 173 _ 24.956 
7 8 - 2.296 110 - 7.864 1 4 2 - 15.966 174 _ 25.246 
7 9 - 2.460 111 - 8.092 148 - 16.256 175 _ 25.536 
8 0 - 2.624 112 - 8.320 144 - 16.546 176 _ 25.826 
81 - 2.788 113 - 8.548 145 - 16.836 177 - 26.116 
82 - 2.952 114 - 8.776 146 - 17.126 178 - 26.406 
83 - 3.116 115 - 9.004 147 - 17.416 179 - 26.696 
84 - 3.280 116 - 9.232 148 - 17.706 180 - 26.986 
85 - 3.444 117 - 9.460 149 - 17.996 181 - 27.276 
86 - 3.608 118 - 9.688 1 5 0 - 18.286 182 _ 27.566 
87 - 3.772 • 1 1 9 - 9.916 151 - 18.576 183 _ 27.856 
88 - 3.936 120 - 10.144 152 - 18.866 184 - 28.146 
89 - 4.100 121 - 10.372 1 5 3 - 19.156 185 _ 28.436 
9 0 - 4.264 122 - 10.600 154 - 19.446 186 _ 28.726 
91 - 4.428 123 - 10.828 155 - 19.736 187 _ 29.016 
92 - 4.592 124 - 11.056 156 - 20.026 188 _ 29.306 
93 - 4.756 125 - 11.284 157 - 20.316 189 _ 29.596 
9 4 - 4.920 126 -11.512 158 - 20.606 190 29.886 
95 - 5.084 127 - 11.740 1 5 9 - 20.896 
9 6 - 5.248 128 - 11.968 160 - 21.186 

M a d r i d , 30 de diciembre de 1979 
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6. Entregar al finalizar la jornada la 
persona designada por la Empresa a tal 
efecto, el parte diario de trabajo que de­
berá estar debidamente rellenado, especi­
ficando: 

a) N ú m e r o de a v i s o , n o m b r e de l 
cliente, lugar donde se realiza el servicio 
indicando el n ú m e r o de la calle, hora dc 
e jecución, n ú m e r o de contenedor, n o m ­
bre del vertedero, así c o m o el impor te 
del servicio si és te se hubiera cobrado. 

b) Ad jun ta r todos los comprobantes 
de servicio debidamente firmados por c l 
c l ien te tanto las L l evadas , C a m b i o s o 
Retiradas salvo permiso contrar io de la 
Central . 

c) Adjun ta r , a s imismo , vales de los 
distintos vertederos en que se hayan rea-

. fizado los vertidos. 
d) Adjuntar, asimismo, unos vales es­

peciales en los que es obligatorio indicar 
el punto donde se recogen contenedores 
vacíos (Nave, Vertederos, etc.). 

c) T o d o lo mencionado >en el aparta­
do 5. 

f) S i un conductor por haberse ave­
riado la emisora o por alguna otra causa 
debidamente justif icada, tuviera que l l a ­
mar por t e lé fono a la Cent ra l o Tal ler , 
para poder cobrarla d e b e r á especificarlo 
así en el parte dc dicho, día indicando el 
importe. 

7. Sujetar la lona a la baca que a tal 
objeto se ha instalado en la parte, supe­
rior de la cabina, ex t end i éndo l a sobre el 
contenedor, una vez cargado este sobre 
cl c a m i ó n . E n el caso de que un conte­
nedor no se deba t ransportar , a j u i c i o 
del C o n d u c t o r , por estar excesivamente 
cargado, avisará a la Centra l c irá a ver­
lo el Encargado General , que t o m a r á la 
decis ión oportuna, r e sponsab i l i zándose de 
ello. 

8. Todas las multas debidas a i r regu­
laridades cometidas por el Conduc to r se­
rán por su cuenta. 

9. E n el caso de a v e r í a s en R u t a , 
pinchazos, etc., debe rán ayudar al m e c á ­
nico que sea enviado, en la reparac ión dc 
dichas aver ías . 

10. D e b e r á n efectuar las maniobras 
necesarias paca depositar cl contendor en 
el sitio adecuado, así como enganchar y 
desenganchar éste del c a m i ó n . 

11. C o b r a r a d e m á s los servicios que 
as í se les ind ique desde la C e n t r a l , te­
niendo por ello, s e g ú n consta en el ac­
tual convenio, una r e m u n e r a c i ó n dc un 3 
por 100 sobre cl total cobrado. 

12. Llevar todas las tardes, al finalizar 
la jornada, el c a m i ó n a la nave deposi­
t á n d o l o en c l sitio que se le asigne. 

13. Solamente se dará avisos por ave­
rías en los casos siguientes: 

— C a m i ó n averido durante todo el día 
6 avisos (Acavo). 

— C a m i ó n averiado durante todo el 
día 4 avisos ( C o n m o v i l ) . 

— E l conductor que tenga avariado el 
c a m i ó n a la hora de empezar su jornada 
de trabajo y le se reparado éste antes de 
las 11 de la m a ñ a n a , no se le da rá n in ­
g ú n aviso. 

— E l conductor que tenga averiado el 
c a m i ó n a la hora dc empezar su jornada 
de trabajo y le sea reparado éste después 
de las 11 dc la m a ñ a n a , se le d a r á un 
aviso por hora, exceptuando la hora de 
la comida. 

— Las 1/2 horas se par t i rán , es decir, 
la primera media hora a favor dc la E m ­
presa y la segunda a favor del conduc­
tor. 

— U n a vez que el c a m i ó n haya salido 
a trabajar, haya hecho un n ú m e r o deter­
minado de avisos y . se averie, solamente 
se le dará un aviso por hora a partir dc 
las dos horas de estar parado, se empieza 
a computar estas dos horas desde c l m o ­
men to en que c l c o n d u c t o r avisa a la 

' Central y a la Nave. 
— N o se p a g a r á n horas ext raordina­

rias. 

14. Siempre que las necesidades del 
Trabajo de la Empresa lo permitan, los 
s á b a d o s t r a b a j a r á n 8 conductores en el 
si tcma A c a v o , c o n m o v i l y retro, s e g ú n 
las necesidades del servicio. 

Por el sistema acavo y c o n m o v i l , cual­
quiera que sea el conductor que trabaje 
en ellos, se da rán los avisos que se reali­
cen . P o r el re t ro no se d a r á n av i sos , 
s iempre y cuando no supere la jornada 
laboral acordada en el C o n v e n i o P r o v i n ­
cial dc M a d r i d . 
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15. A s i m i s m o , le será exigible a cada 
uno de los conductores otras ob l igac io­
nes que se deduzcan dc su cargo o se 
de r iven c laramente de las ob l igac iones 
anteriormente enumeradas. 

S E R V I C I O S E S P E C I A L E S 

ACAVO. E n este sistema se p a g a r á n 
como dobles los siguientes servicios G i -
resa (a pa r t i r del segundo s e r v i c i o se 
c o m p u t a r á como sencillo): 

Exmasa. 
Cater ing Entursa. 
T . V . E . Compactador . 
Rioblanco (Basura-Cristal). 
Arenas. 
Industrias Due ro (fundido). 
Ga lvan izac ión Madr i l eña . 
Min is te r io Agr icu l tura . 
Robert Bosch (Chatarra). 
Ateinsa. 
Renfe. 
Cervezas el A g u i l a (Cristal). 
CONMOVIL. E n este sistema se pa­

garán los servicios de la siguiente forma: 
Femsa-La Carol ina : 10 servicios. 
Delasa: 3 servicios. 
A v ó n : 3 servicios. 

' J o s é de la Cruz -Azuqueca : 3 servicios. 
Urá l ica (contenedor especial): 2 serv i ­

cios. 
C o m p a c t a d o r e s : 2 servic ios . E x c e p t o 

los 2 compac tadores de M o t o r Ibé r i ca 
que se c o m p u t a r á n cada uno de ellos co­
m o servicios sencillos. 

John Deere . -Contenedor vertido en ca­
lados: 2 servicios. Contenedor vertido en 
carretera Andaluc ía o Aris t ra in : 1,5 servi­
cios. Contenedor de basura y escombro: 
1 servicio. 

Robert Bosch . -Contenedor de chatarra: 
2 servicios. Contenedor de escombro: 1 
servicio. 

Q u i b a : 2 servicios. 
N e u m á t i c o s continental: 1,5 servicios. 
Se es tudiará la ro tac ión semanal de los 

servicios de cada conductor y veh ícu lo , 
dc fo rma que se establezcan rutas fijas 
cada seis días laborables, en ro tac ión , dc 
forma que cada cinco semanas (que es el 
n ú m e r o de vehículos) cada conductor re­
pita el itinerario inicial . 

E n cuanto al conductor que efectúe la 
ruta de los compactadores de las Cl ínicas 
de la Seguridad Social , t endrá que hacer 
cuatro servicios (cuatro viajes) dentro de 
la jornada, siempre y cuando no haya te­
n ido el c a m i ó n ninguna avería, si a lgún 
conductor no los hiciera, p o d r í a la e m ­
presa saltarle c l turno. 

Mecánicos.-Todo M e c á n i c o empicado 
en esta empresa r e c i b i r á rrtensualmcnte 
52.000 pesetas brutas, incrementadas con 
a n t i g ü e d a d y plus familiar y de las que 
se d e d u c i r á n S e g u r i d a d S o c i a l e 
I. R . P. F. Esta p e r c e p c i ó n bruta se dis­
t r ibuye tal y c o m o se especifica en n ó ­
mina, incluyendo transportes y comidas, 
ahora bien, por estos conceptos se cot i ­
zará a la Seguridad Social dc forma que 
no sean descontadas por enfermedad n i 
vacaciones. 

Pagas extraordinarias.-Beneficios, 18 de 
j u l i o y N a v i d a d , 46.000 pesetas brutas, 
cada una, es dec i r , incrementadas con 
a n t i g ü e d a d y deduciendo Seguridad So­
cial m á s I. R . P. F. 

Prima de asistencia.-Todo t rabajador 
que no tenga ninguna falta dc asistencia 
en el mes, por n i n g ú n concepto, recibirá 
una p r ima de 2.000 pesetas. E l p e r í o d o 
de vacaciones anuales no se c o m p u t a r á a 
efectos de pérd ida esta pr ima. 

Horas extraordinarias.-375 pesetas hora 
extraordinaria. 

Sábados y domingos.-4\5 pesetas hora 
extraordinaria ( sábado y domingo) . 

Prima especial.-Todo m e c á n i c o que no 
tenga n i n g ú n parte de accidente, en el 
transcurso del mes, o b t e n d r á una pr ima 
mensua l de 1.000 pesetas. S i tiene un 
parte de accidente, al mes siguiente, aun­
que no tenga ninguno, la pr ima quedar ía 
reducida a 500 pesetas. 

Se entiende por parte de accidente no 
só lo los dados a la C o m p a ñ í a de Seguros 
po r los d a ñ o s ocasionados contra otros 
veh ícu los , sino t a m b i é n los d a ñ o s ocasio­
nados contra contenedores, as í m i s m o , 
etc., de los cuales es obl igator io efectuar 
un parte interior tal y c o m o se especifica 
en la cláusula 7. ' de las obligaciones del 
personal de Taller . 

Vacaciones-Todo trabajador t end rá dere­
cho a 30 días de vacaciones, los cuales se 
e m p e z a r á n siempre a disfrutar el día 1.° 
de l mes , sea e l d ía de la semana que 
fuere, excepto domingos o sábados si les 
tocara librar. 

i4Mfíripo5.-Todo trabajador t endrá dere­
cho a solicitar ant icipo a cuenta de sus 
emolumentos de 5.000 pesetas cada uno, 
en los días 15 y 25 de cada mes. E l día 
anterior al ú l t i m o día hábi l del mes, se 
dará un anticipo de 40.000 pesetas netas, 
mediante t a l ó n bancario conformado, c l 
resto se le abona rá con la n ó m i n a el día 
10 de l mes s iguiente , descontando los 
anticipos que hubieran solicitado. 

Ayudante mecánico.-Todo A y u d a n t e 
M e c á n i c o (Oficiales 3. ' etc.) empleado en 
esta empresa pe rc ib i rá al mes exclus iva­
mente lo acordado en el C o n v e n i o P r o n -
v i n c i a l de Transpor tes de M a d r i d , solo 
en cuanto a Dietas y Transportes recibirá 
4.000 y 2.000 pesetas brutas, respectiva­
m e n t e , a d e d u c i r S e g u r i d a d S o c i a l e 
I. R . P. F. 

Pagas extraordinarias.-Beneficios, 18 de 
j u l i o y navidad, la cantidad que indique 
el C o n v e n i o P r o v i n c i a l de Transpor tes 
de M a d r i d , incrementadas con a n t i g ü e ­
dad y deduciendo Seguridad Social m á s 
I. R . P . F. 

Prima de asistencia.-Todo t rabajador 
que no tenga ninguna falta de asistencia 
en el mes por n i n g ú n concepto, recibirá 
una p r i m a dc 2.000 pesetas. E l p e r í o d o 
de vacaciones anuales no se c o m p u t a r á a 
efectos de pé rd ida de esta pr ima. 

Horas extraordinarias.-Oficial 3 . 1 m e c á ­
nico: 225 pesetas por hora. 

Sábados y domingos.-275 pesetas po r 
hora. 

Prima especial.-Todo Ayudante M e c á n i ­
co que posea el carnet de conducir y que 
no tenga n i n g ú n parte de accidente en el 
mes , o b t e n d r á una p r i m a mensua l de 
1.000 pesetas. 

Si tiene un parte de accidente, al mes 
s iguiente aunque no tenga n i n g u n o , la 
p r ima quedar í a reducida a 500 pesetas. 
• Se entiende por parte de accidente no 

solo los dados a la c o m p a ñ í a de Seguros 
por d a ñ o s ocasionados contra otros v e h í ­
culos, sino t a m b i é n los d a ñ o s ocasiona­
dos c o n t r a c o n t e n e d o r e s , a s í m i s m o , 
etc., de los cuales es obligatorio efectuar 
un parte interior tal y como se especifica 
en la cláusula 7. ' de las obligaciones del 
personal de Taller . 

Vacaciones.-Todo trabajador t end rá de­
recho a 30 días de vacaciones, los cuales 
e m p e z a r á n siempre a disfrutarse el día 1.° 
del mes sea. el día de la semana que fue­
re, excepto d o m i n g o s o s á b a d o s si les 
tocara librar. 

Anticipos . - T o d o trabajador t end rá dere­
cho a sol ici tar ant icipo a cuenta dc sus 
emolumentos dc 3.000 pesetas cada uno, 
en los días 15 y 25 dc cada mes. E l día 
anter ior al ú l t i m o d ía háb i l del mes se 
dará un anticipo de 22.000 pesetas netas 
mediante t a lón bancario conformado, el 
resto s e , a b o n a r á con la n ó m i n a el día 10 
del mes siguiente, descontando los antici­
pos que hubieran solicitado. 

T o d o el personal dc taller empleado en 
esta empresa v e n d r á ob l igado a actuar 
con la di l igencia propia de un profesio­
nal, en todo lo relacionado con las o b l i ­
gac iones de su c a t e g o r í a , a c t i v i d a d y 
puesto con, que figura en la empresa. 

E n t r e sus e spec í f i ca s ob l igac iones se 
enurneran a c o n t i n u a c i ó n las siguientes, 
s in que tal r e l a c i ó n tenga c a r á c t e r e x ­
haustivo: 

1. F ichar , tanto la entrada c o m o la 
salida, estando prohibido fichar por otra 
persona o utilizar la ficha que no sea de 
uno m i s m o . 

2. Encontrarse en su puesto de tra­
bajo cinco minutos, como m á x i m o , des­
pués de la hora de entrada, con la ropa 
dc trabajo puesta. 

3. Salir a reparar cualquier avería que 
se produzca en ruta, en nuestros camio­
nes, conduciendo un veh ícu lo de la e m ­
presa, así como desplazar aquellos de u n 
lugar a otro, de acuerdo con las necesi­
dades de la empresa. 

4. Cambia r las ruedas de los distintos 
camiones y v e h í c u l o s p rop i edad de la 
empresa, que en un m o m e n t o dado l o 
necesiten. 

5. C o m u n i c a r al Jefe de Taller o per­
sona que lo susti tuya la finalización de 

esto cada trabajo, en el m o m e n t o que 
ocurra. 

6. Entregar, al finalizar la jornada, 1 

Encargado o Jefe de Tal ler , el parte dia­
r io de trabajo que d e b e r á estar debida-

i ' ^ i a w a t » » •— _ 

mente rellenado," especificando: Identifi c a" 
c i ó n de los v e h í c u l o s , contenedores 
compactadores reparados, detalle de 
avería , t iempo empleado y repuestos ut-
lizados. 

7. A s i m i s m o , deberá entregar un P a 

te con los golpes o accidentes habidos c 
la jornada , en el que se refleje no so 
los d a ñ o s ocasionados a terceros, de 1 0, 
que es necesario dar parte a la C o m p a n l 

de Seguros, sino t a m b i é n de los ocasi 
nados a sí mismos contra contenedor^ • 
etc. 

Si no entregara dicho parte en tiemP 
y forma, el m e c á n i c o que así obrase ^ 
h a r á responsable de los d a ñ o s y g a S t 0 

ocasionados por el accidente. ^ 
E l m e c á n i c o al entregar dicho parte 

accidente deberá quedarse con una c°P ^ 
firmada y sellada por la persona destín 3 ' 
da por la empresa a tal efecto. • j 

8. S i e m p r e que las necesidades d 

trabajo de la empresa lo permitan, la *jj 
tad de la plantilla del Personal de Talle-
l ibrará el lunes por la m a ñ a n a , siendo 
jornada laboral del lunes de 4 a 8 de 
tarde. 

Así m i s m o , les será exigible al ^ c r S ° 
nal de Tal ler cualesquiera otras o b l i g a C , _ 
nes que se deduzcan del cargo y cotfzL 
do que desar ro l len o se der iven cl»*f 
mente de las obligaciones an t e r io rm c n 

enumeradas. 

P E R S O N A L D E T A L L E R Y 
C O N D U C T O R E S 

1- La empresa hará un Seguro C 0 ' e í e 

t i v o que c u b r a las c o n t i n g e n c i a s 0 

muerte o incapacidad laboral perman^0** 
produc idas por accidente laboral , has 
un m á x i m o de 1.000.000 de pesetas. 

2. R e v i s i ó n méd ica . Se efectuará 1 1 

rev i s ión méd ica de acuerdo con las u ' 
denanzas Laborales. ¡ 

3. T o d o el personal de esta emP r e * 
que por encontrarse enfermo o por otx 
causas no pueda asistir al trabajo, debe 
c o m u n i c a r l o dentro de la pr imera n° 
del comienzo de su jornada laboral. 

4. T o d o el personal empleado en 
empresa que tenga que ausentarse de ^ 
puesto de trabajo, para ir al m é d i c ° ^ 
por causas aná logas , debe rá hacerlo c° 
una hoja de salida, debidamente relien*? 
y firmada por el Encargado General, 
mendo la ob l igac ión de justificar el tiefl 
po que se encuentra ausente a su vi l» 
al trabajo, solicitando del m é d i c o vola" 
de asistencia. La falta-al trabajo dura' 1 ' 
el día completo, justificada de esta for" 
no i m p l i c a falta, pero sí descuento ° 
jornal, excepto los 4 días al año asi r 
glamentados. 

5- L a e m p r e s a e n t r e g a r á cada se 
meses un m o n o de trabajo a todos 
empleados de la misma, una vez al aj1 

un par de botas con puntera reforzad; 
cada dos años dará , as imismo, una & 
queta impermeable. . , n 

A s i m i s m o , la E m p r e s a entregara 1 1 

Par de guantes al a ñ o en el Sisten 
A C A V O , y cada seis meses en el > , s 

ma C O N M O V I L . 

( G . C . 7.822) 

MINISTERIO DE TRABAJO 

Delegación Provincial 
de Madrid 

A C U E R D O D E L A D E L E G A C I O N 
P R O V I N C I A L D E T R A B A J O D f c 

M A D R I D , S O B R E R E G I S T R O » 
D E P O S I T O Y P U B L I C A C I O N V** 

C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A 
E M P R E S A « T R A P , S. A . 

T R A N S P O R T E S I N T E R U R B A N O » 

Examinado el texto del Conven io C*T 
l e c t i v o , susc r i to el d ía 28 de abr i l o 
1980 por la C o m i s i ó n N e g o c i a d o r a 
dicho convenio constituida en la e m p r C 
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*tt , C 0 n f « r n i i Z H a n S p O , ¡ t e s In terurbanos» 
<o ' V 0 de U V 0 " 1 0 ^ P u e s t o en el 
C T r a b ¿ d o r e C y 8 / 1 9 8 0 ' d d E s t ^ -% J a d o ^ s , esta Delegac ión de 

t ^ C U E R D A 

- 2 * D U D ^ e g a c

d 6 n

C ° n V e n i O S C o l e c t l -

3 ^ V C o n c r t U t ° d e 

> v B P , s P o n c r ^ . P

L

a , r a s u depósi to . 

d i c h o 
lación, A r -

M a d
n C l a -

c n e l R C a C 1 Ó n ' obligato-
el B O L E T Í N O F I C I A L de 

d r i d - 24 A • 
í v e T ^ J o f K Í O ÍC 1 9 8 ° - E 1 D e l e ~ ' V e g a )

 a J ° (Firmado, Felipe A r m a n 

S S ^ 0 D E l a 

' N T ^ S E C T O B O A J A D O R E S D E L 
h í í ^ U R { . » ? . p E L I N E A S 

t V n t

 1 Ambito de aplicación.-El 
H> e i C C o n v e n i o será de ap l icac ión a 

Personal de la empresa « T r a p , 
l t c t ° r d * U e P r e s t e s u s servicios en el 
vUj C t

 e transportes in terurbanos de 
% ^ j e n a u tobuses en su centro de 
5? ̂ Madrid. 

Je cntr - ^ ' ^ " c i a . - E l presente conve­
l í ) i r a en vigor el día 1 de 'mayo de 
P i l c a r - q U Í e r a ^ u e s e a I a f e c h a d e S U 

p r. , ) v>nci° n c n D B O L E T Í N O F I C I A L de la 
* V tendrá una durac ión de dos 

l b t , Ü e l u ü

r a n d o P ° r tanto el día 30 de 

t l n 4 h ? n d , c i o n e s económicas sc revisa-
* i» f o r

n U d c l d í a SO de abril de 198 
m a q U c s e e s t a b i e c e más adelan­t o A 

Jjttl C o

d c n u n c i a de cualquiera de las 
S i ^ 0

 n t fes meses de antelación come 
5 $us \ ' a Techa de su te rminac ión c 

% < i c 4 ^ 0 r r ° g a s , se entenderá p r o r r ó g a ­
l a U d ° n a n o tácitamente. 
? c o n d 1

C n U n c i a n o s e llevase a efecto en 
«T 4 n t e r

C l ° n c s de tiempo y forma referi-
; í « v W u r m e n t e se aplicará la mecánira 

1. 

% r í í » que " ^ a p , , c a r á I a mecáni 
K V ° . S t p r e v < * en el artícu 
r»L' i - . 

lúe tengan 

K > r e T U n

m ° , d e > > « » que se 
Í r C S C r a de m, ^ e " J ° r n a d a 

£ ¡ S e í ^ o r d i n a r , ? ' ]

C O , l s i d e r a n d o s e 
Ar. ° s c a c _ c n el día. c> Ae> A"> x *-> 

4 ;»>os, en la semana. 
cTCt»do'' d a c i o n e s - T o d o el personal 
Ha" * ü n a ° r e s t e convenio tendrá dere-

jjtílcs V a c a c iones anuales de 28 días 

CVesa
 d o s a ñ o s de a n t i g ü e d a d en l a 

*Nles V a c a c i o n e s serán de 30 días 
di f 

í \ C n t i r d e U t a r a n e n l ° s m c s e s en que la 
^ i e n d ^ ^ d a de servicios lo permitan 
w'feücd,J°S trabajadores por orden de 
Tcio d s c g ú n las posibi l idades del 

r « n j a , S a ' i r i o s . - S e r á n los detalla­
r e l a salarial que figura al final 

Cf^°do""\ ^ratificaciones extraordina-
t X t ^ c h p e r s o n a l de la empresa ten-
V , l ( )rdin ° a P c r c i b i r dos gratificaciones 
l->» de u a s c n l g de ju l io y Navidad 

mar n c f i c i ° s pagadera antes del 
ttw '̂is / ° d c cada año, consistentes en 

V S a U r i o u a ñ ° ' c o n s i s t e n t e s en 
^ . Q u e d a d a S C ' « « e m e n t a d a s 

" ° r a s e x í i r f l 0 ^ " M ? « - L a rea-
Parte e £ r a o r d l n a " a s será vo-

dc u 
Pt t l» t> -' 5 extraordinarias sera vo -
t i \ c t 0 r ° r P a r t e de los trabajadores. E l 
f hr ^ U e desee hacerlas, lo colicita-
A í t - S c n t o de la empresa, l a cual le 

r ' W d r c a u z a c i o n de aquellas que las 
^di d e ^ o s servicios permitan. 

^ S o j . c l productor deje de hacer las 
tenadas, lo p o n d r á en conoci ­

miento de la empresa al menos con 30 
días de antelación, ya que por tratarse de 
un servicio público no se puede suprimir 
un turno de trabajo sin que esté prevista 
su sustitución. 

A r t . 8.-4 Premio de no siniestralidad-
Todos los conductores y conductores-
perceptores de la empresa recibirán men-
sualmente, tal y como se especifica en la 
tabla salarial, un plus por ausencia de s i -
niestralidad. De dicho plus, se deducirá 
700 pesetas por cada accidente *de tráfico 
en que intervenga en el d e s e m p e ñ o de 
sus funciones, las que le serán reintegra­
das en el supuesto de que por sentencia 
firme se le declare absuelto y exento de 
culpabilidad. 

Igualmente le serán reintegradas, aun 
cuando siendo culpable del accidente, no 
haya intervenido en más dc uno a lo lar­
go del año. 

A r t . 9.-4 Derechos sindicales.-La em­
presa reconoce a los trabajadores los de­
rechos sindicales recogidos en el Estatuto 
de los Trabajadores. 

Ar t . 10. Revisión de la tabla salarial-
La tabla salarial se revisará el día 30 de 
abril de 1981, con efectos a partir del día 
siguiente, en un 12 por 100 que se incre­
mentará linealmente en todos los concep­
tos retributivos que la integran, con ex­
cepción del premio de no siniestralidad 
de los conductores-perceptores, que no 
tendrán ninguna variación durante la v i ­
gencia de este convenio. 

Ar t . 11. Comisión paritaria.-De c o m ú n 
acuerdo y para entender de las cuestiones 

de interpretación de este convenio se de­
signa una c o m i s i ó n paritaria integrada 
por los dos trabajadores más antiguos de 
los afectados por este convenio y dos re­
presentantes de la empresa cuyos dictá­
menes serán previos a cualquier reclama­
ción judicial derivada de la aplicación e 
interpretación del convenio. 

La C o m i s i ó n Paritaria d ic taminará en 
los asuntos que se le planteen en el tér­
mino de 72 horas. 

A r t . 12. E l presente convenio com­
pensa y absorbe en su totalidad a todas 
las condiciones económicas que vinieran 
rigiendo con anterioridad a su entrada en 
v i g o r cualquiera que fuera su or igen , 
c o n s i d e r á n d o s e en su conjunto c o m o 
c o n d i c i ó n m á s beneficiosa, siendo, por 
tanto, aplicable en susti tución de cuantas 
disposiciones y convenios fuesen de apli­
cación con anterioridad. 

Ar t . 13. E n todo lo no recogido cn 
este convenio se estará a lo dispuesto en 
las disposiciones generales que sean de 
aplicación. 

E l plus de perceptor se c o b r a r á los 
días trabajados en que el trabajador reali­
ce s imul táneamente las funciones de con­
ducir y cobrar. 

E l plus de horas extras se c o b r a r á 
cuando el trabajador realice alguna hora 
extraordinaria cualquiera que sea su n ú ­
mero y se cobrará con independencia de 
la cantidad que procede por las horas ex­
traordinarias realizadas. L a jornada de 
trabajo comenzará y terminará en cabece­
ra de línea. 

T A B L A S A L A R I A L 

S A L A R I O B A S E P L U S C O N V E N I O P L U S C U L T U R A 

Grupo I. P E R S O N A L D E O F I C I N A 

Jefe de Sección 
Oficial 1.a Administrat ivo 
Oficial 2.' Administrat ivo 
Auxi l iar Administrat ivo 

28.000 
25.000 
23.000 
23.000 

Grupo II. T A L L E R E S 

Jefe dc Taller 
Oficial 1." Mecánico . . . . . 
Oficial 2. 1 Mecánico 
Oficial 3. a Mecánico 
Engrasador 
Lavacoches 
M o z o dc Taller 
Especialista 

26.000 
24.000 
23.(300 
22.000 
22.000 
22.000 
22.000 
22.000 

7.000. 
1.000 
1.000 

2.000 
2.000 
1.500 
1.000 
1.000 
1.000 
1.000 
1.000 

Grupo III. C O N D U C T O R E S - P E R C E P T O R E S 

Salario Base 
20 % plus perceptor (cn función de los días trabajados) 
Prima por realización de horas extraordinarias 
Quebranto dc moneda > 
Prendas de trabajo 
Descanso por jornada continuada 
Premio de no siniestralidad •. 
Toma y deje de servicio por día trabajado 

Grupo IV 

Jefe de Servicio 
Inspectores 
Cobradores . . . . 

I N S P E C T O R E S Y C O B R A D O R E S 

28.000 
24.000 
22.000 

5.000 
1.000 
1.000 

3.000 
1.000 
1.000 

2.000 
2.000 
1.500 
1.000 
1.000 
L000 
1.000 
1.000 

24.000 

1.300 
900 

1.000 
1.500 
2.500 

140 

3.000 
1.000 
1.000 

T A B L A D E H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S 

C A T E G O R I A S I N A N T I G Ü E D A D C O N 2 O M A S A N O S 
D E A N T I G Ü E D A D 

Jefe de Servicio 
Jefe de Taller 
Oficial 1.a Mecánico . 
Oficial 2. a Mecánico . 
Oficial 3. a Mecánico . 
Engrasador 
Especialista 
Lavacoches 
M o z o de taller 
Conductor-perceptor 
Inspectores 
Cobradores 

285 
275 
225 
200 
175 
175 
175 
175 
175 
275 
200 
175 

315 
300 
250 
225 
200 
200 
200 
200 
200 
300 
225 
200 

(G. C.-7.821) 

MINISTERIO DE TRABAJO 

Delegación Provincial 
de Madrid 

A C U E R D O D E L A D E L E G A C I O N 
P R O V I N C I A L D E T R A B A J O D E 

M A D R I D , S O B R E R E G I S T R O , 
D E P O S I T O Y P U B L I C A C I O N D E L 

C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L 
G R U P O D E F A B R I C A N T E S D E 

A L F O M B R A S , T A P I C E S Y 
R E P O S T E R O S , S U S C R I T O P O R L A 

P A R T E E M P R E S A R I A L : D O N 
E N R I Q U E S A E Z C H E U L O , D O N 

L I V I N O S T U I K P E R E Z D E L 
C A M I N O , D O N A N G E L H E R N A N 
A L C O L E A ; P O R P A R T E D E L O S 

T R A B A J A D O R E S : D O N R E M I G I O 
C A R R I L L O A L V A R E Z , D O N 

R I C A R D O S A N C H E Z 
P A R D O - R O L D A N , D O N M A R I N O 
O L M E D O V I L L A R , D O N T O M A S 

I L L A N A M E N A , D O N A N G E L 
R O S U E R O G O M E Z , D O N R A F A E L 

B A R R I O N U E V O M O R E N O , D O N 
L U I S C R U Z C A N O Y P O R L O S 

S I N D I C A T O S : U . G . T . , 
M O N T S E R R A T C A B R A S R O Y O , Y 
C C . O O . , E M I L I O T O S T C O R D E R O 

Examinado el texto del Convenio C o ­
lectivo de fabricantes de alfombras, tapi­
ces y reposteros, suscrito el día 16 de 
mayo de 1980 por la Comis ión negocia­
dora de d icho C o n v e n i o formada p o i 
parte empresa r i a l : d o n E n r i q u e Sácz 
Cheulo, don Liv ino Stuik Pérez del C a ­
mino , don A n g e l H e r n á n Alco lea ; por 
parte de los trabajadores: don Remigio 
C a r r i l l o Alva rez , don Ricardo Sánchez 
Pa rdo -Ro ldán , don Mar ino Olmedo V i ­
llar, don T o m á s Illana Mena, don Angel 
Rosuero G ó m e z , don Rafael Barrionuevo 
Moreno , don Luis Cruz Cano y por los 
sindicatos, U . G . T . : Montserrat Cabras 
Royo , y C C . O O . : Emi l io Tost Cordero, 
y de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 90 dc lá Ley 8/1980, dcl Estatuto 
de los Trabajadores, esta Delegación de 
Trabajo 

A C U E R D A 

1. ° Inscr ibir d icho C o n v e n i o en el 
Registro Especial de Convenio Colect ivo 
de esta Delegación. 

2. ° R e m i t i r u n ejemplar de d i c h o 
Convenio al Instituto de Mediación, A r ­
bitraje y Conciliación para su depósi to . 

3. ° Disponer su publicación, obligato­
ria y gratuita en el B O L E T Í N O F I C I A L dc 
la provincia. 

M a d r i d , 4 de septiembre de 1980.-El 
Delegado de Trabajo. 

C O N V E N I O C O L E C T I V O D E 
A L F O M B R A S , T A P I C E S Y 

R E P O S T E R O S D E M A D R I D Y S U 
P R O V I N C I A 

A r t í c u l o 1.° Ambito de aplicación.-El 
presente Convenio Colect ivo regulará, a 
partir de la fecha de su entrada en vigor, 
las relaciones laborales en las empresas 
dedicadas a la «Fabr icac ión dc A l f o m ­
bras,, Tapices y Reposteros» incluidos en 
la Ordenanza Laboral para la Industria 
Text i l , aprobada por Orden del 7 de fe­
brero de 1972 ( « B . O . E.» del 26 del 
mismo mes y año) y en el Nomenc l á to r 
anexo a la citada Ordenanza Laboral, de 
fecha 28 de ju l io de 1966. 

Será de ap l i cac ión a las empresas y 
trabajadores radicados en M a d r i d y su 
provincia. 

Ar t . 2.° Vigencia.-Li duración de este 
Convenio Colectivo será, desde el 1.° de 
abril al 31 de diciembre de 1980. 

Art . 3.° Duración.-Este Convenio C o ­
lectivo se fijará para un per íodo de nue­
ve meses, contando a partir de la fecha 
de entrada en vigor. 

La denuncia proponiendo la rescisión o 
revisión del Convenio, por cualquiera de 
las partes deliberantes, deberá presentarse 
con antelación de un mes respecto a la 
fecha de terminación de su vigencia. 

A r t í c u l o 4.° Aumentos periódicos por 
tiempo de servicios-Los aumentos per iódi-



T A B L A D E A N T I G Ü E D A D 

A los tres a ñ o s , el 3 por 100 sobre 
salario. 
, A los seis años, el 8 por 100 sobre sa­

lario. 
A los nueve años, el 16 por 100 sobre 

salario. 
A los catorce años, el 26 por 100 so­

bre salario. ^ 
A los diecinueve años, el 38 por 100 

sobre salario. 
Art. 5.° Pagas extras.-Los trabajadores 

afectados por el presente Convenio, en 
su totalidad, percibirán como gratifica­
c ión dc julio el importe de 30 días dc 
salario convenio más antigüedad y como 
o c a s i ó n dc las fiestas de Navidad la 
cuantía de 30 días de salario convenio 
más antigüedad. 

Art. 6." Beneficios-La participación en 
beneficios se establece en un 10 por 100 
dc las retribuciones pactadas, incluidas 
las pagas extras de julio y Navidad, y 
cuyo abono deberá nacerse efectivo, co­
mo m á x i m o , dentro del primer trimestre 
siguiente a la t erminac ión del ejercicio 
e c o n ó m i c o , para los que cobren anualr-
mente y en el mes de julio para los que. 
lo perciban por semestres. 

Art. 7." Vacaciones-Sin perjuicio dc la 
duración del Convenio, establecida en el 
artículo 3.°, se pacta de forma expresa; 
las vacaciones serán de 30 días naturales 
para todos los trabajadores con un año 
de antigüedad, al restó, según el tiempo 
trabajado proporcionalmentc. 

Art. 8.° Retribuciones.-Las retribucio­
nes de los trabajadores afectados por el 
presente convenio serán incrementadas en 
un 13 por 100, incluidas naturalmente las 
pagas extras de julio y Navidad, gratifi­
cac ión dc octubre y el incremento que 
representa en beneficios. 

Art. 9." Aprendices.-Los trabajadores 
que a continuación relacionamos percibi­
rán las cantidades asignadas a los coefi­
cientes: 

. 16 años, coeficiente 1, salario día 560 
pesetas. 

17 años , coeficiente 1,20, salario día 
672 pesetas. 

18 años , coeficiente 1,40, salario día 
784 pesetas. 

19 años , coeficiente 1,60, salario día 
896 pesetas. 

Art. 10. Servicio Militar-Las empresas 
abonarán durante el tiempo de Servicio 
Militar el 100 por 100 de la paga dc Na­
vidad y el 50 por 100 de la de julio y 
octubre. Dichas pagas se abonarán a los 
dos meses de la reincorporación a la em­
presa, después de haber cumplido el Ser­
vicio Militar. 

Art. 11". Licencia por matrimonio . -Será 
de un período dc 15 días naturales, abo­
nados en la misma forma que señala el 
a r t í c u l o 38 dc la Ordenanza Laboral 
Textil. 

Art. 12. Gratificación de octubre.-Las 
partes deliberantes acuerdan, que durante 
la vigencia del Convenio se satisfará a 
los trabajadores afectados por el mismo, 
una gratificación por el importe dc la re­
tr ibuc ión correspondiente a 30 días dc 
salario convenio más antigüedad, se abo­
nará en el mes de octubre. 

Art . 13. Premio a la jubilación.-Las 
empresas abonarán a todo el personal 
que se jubile con un m í n i m o de 20 años 
de antigüedad en las mismas un premio 

• cuyo importe será de 20.000 pesetas más 
1.500 pesetas pot cada año que supere 
los veinte. Las jubilaciones por incapaci­
dad laboral y accidente dc trabajo a par­
tir de los 60 años tendrán los mismos 
derechos que lo anteriormente expresado. 

Art. 14. Herramientas.-Ambas partes 
se acogerán a lo dispuesto por la legisla­
ción vigente respecto a este artículo. 

Art. 15. Subsidio de fallecimiento.-En 
caso dc fallecimiento de un trabajador 
por causas naturales, su empresario ven­
drá obligado a abonar a los derechoha-
bicntcs dc aquel, una i n d e m n i z a c i ó n 
equivalente a veintidós días del jornal o 
salario que disfrutaba en el momento de 
su muerte. 

Unicamente se pagará la indemnización 
establecida cuando el difunto o difunta 
dejen a alguno de los parientes que a 

continuación se indican en las circunstan 
cias que se expresan: 

a) Viuda. 
b) Descendientes legí t imos o naturales 

reconocidos, menores de 18 años o inúti­
les para el trabajo. 

c) Hermanos huérfanos menores de 
18 años que estuviesen a su cargo. 

d) Ascendientes pobres, con tal que 
sean sexagenarios o incapacitados. 

Art. 16. Dote matrimonial-Se estará a 
lo dispuesto en la legislación vigente en 
cada momento. 

Art. 17. Comisión paritaria: 
a) Se crea la C o m i s i ó n paritaria del 

Convenio como ó r g a n o de interpreta­
c ión , arbitraje, conci l iación y vigilancia 
de su cumplimiento. Será preceptiva su 
intervención antes dc acudir a las juris­
dicciones competentes, en todos los 
asuntos derivados de la interpretación del 
Convenio. 

b) La C o m i s i ó n paritaria del presente 
Convenio estará formada por tres repre­
sentantes de los trabajadores y tres repre­
sentantes de los empresarios. 

Ambas representaciones t e n d r á n la 
misma cantidad dc suplentes que dc titu­
lares y podrán designar los asesores que 
crean convenientes con voz pero sin vo­
to. 

Se entenderá que existe «quorum» ne­
cesario cuando asistan como m í n i m o dos 
representantes de cada, parte. 

La C o m i s i ó n se reunirá cuando sea 
convocada fehacientemente por alguna de 
las partes, con un plazo m í n i m o de ocho 
días y m á x i m o de quince. 

Art. 18. Jornada.-La jornada laboral 
para las empresas afectadas por este 
Convenio será dc 42 horas y 30 minutos 
dc lunes a viernes. 

Art. 19. Derechos sindicales.-Las em­
presas afectadas por'este Convenio, reco­
nocen los derechos sindicales contenidos 
en lá L e g i s l a c i ó n vigente en cada mo­
mento. Cuando los representantes sindi­
cales gocen de excedencia y desearan 
reincorporarse a su anterior puesto de 
trabajo, las empresas afectadas los admi­
tirán en un plazo de tres meses sin retra­
so posible. • 

Art . 20. Regulación de empleo.-Las 
empresas que son afectadas por este 
Convenio Colectivo se comprometerán a 
negociar y comunicar por escrito cual­
quier expediente de crisis o regulación, 
con la representación sindical y los técni­
cos de los sindicatos. 

. T A B L A S S A L A R I A L E S 

F A B R I C A C I O N D E T A P I C E S 

S A L A R I O 
DIA 

Técnicos 
Dibujante jefe 4,00 2.240 
Dibujante 2,80 1.568 

Obreros 
Tejedor especialista 2,00 1.120 
Tejedor 1.' 1,85 1.036 
Tejedor 2.* .: 1,75 980 
Tejedor 3.' 1,65 924 

F A B R I C A C I O N D E A L F O M B R A S D E 
N U D O T U R C O 

Técnico 
Dibujante bocetista 2,80 1.568 
Dibujante 2,35 1.316 

Obreros 
Tejedor 1.* 1,90 1.064 
Tejedor 2.' 1,80 1.008 
Copista 1.' 1,70 952 
Copista 2.* 1,60 896 

F A B R I C A C I O N D E A L F O M B R A S 
POR E L S I S T E M A D E 

C U A D R I C U L A 

Obreros 
Tejedor 1,70 952 
Copista 1,60 896 

F A B R I C A C I O N M A N U A L D E 
A L F O M B R A S D E A L P U J A R R A 

Obreros 
Tejedor 1.' 1,80 1.008 
Tejedor 2.' 1,60 896 

F A B R I C A C I O N D E A L F O M B R A S D E 
A L P U J A R R A C O N L I Z O 

M E C A N I C O 

Obreros 
Tejedor especialista 1,80 1.008 
Instructor 1,65 924 
Tejedor 1.' ". 1,70 952 
Tejedor 2.' 1,60 896 

Personal auxiliar 
Oficial entrenamiento 1,60 896 

R E P A R A C I O N D E A L F O M B R A S 

Obreros 
Restaurador 1.* 1,70 952 
Restaurador 2.* .1,60 896 

C O N F E C C I O N Y R E S T A U R A C I O N 
D E R E P O S T E R O S Y SIMILARES 

Obreros 
Confeccionista 1.' 1,80 1.008 
Confeccionista 2.a 1,60 896 

G U A R D E R I A , LIMPIEZA Y 
C O N S E R V A C I O N D E A L F O M B R A S 

Colocador de moquetas 1,70 952 
Limpiador de m á q u i n a . . . 1,60 896 
Mozo o colocador 
de alfombras 1,60 896 

Personal auxiliar 
Conductor 1.' 1,70 952 
Conductor 2.' 1,60 896 
Portero 1,60 896 
Telefonista 1,60 896 

Personal directivo • 
Encargado de sección -2,25 1.260 
Jefe Admtvo. l.« 3,00 1.680 
Jefe Admtvo. 2.' 2,60 1.456 
Oficial 1.* '. 2,35 1.316 
Oficial 2.' 2,00 1.120 

Aprendices 
Aprendices 16 años . r . 1,00 560 
Aprendices 17 años 1,20 672 
Aprendices 18 años 1,40 784 
Aprendices 19 años 1,60 896 

Servicio vigilancia 
Guarda de noche... 1,60 896 

Almacén 
Almacenero........ 1,60 896 

Madrid. 16 de mayo de 1980: 

(G. C . 8.596) 

MINISTERIO DE TRABAJO 

Delegación Provincial 
de Madrid 

A C U E R D O D E L A D E L E G A C I O N 
P R O V I N C I A L D E T R A B A J O D E 

M A D R I D , S O B R E R E G I S T R O , 
D E P O S I T O Y P U B L I C A C I O N D E L 

C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A 
E M P R E S A « P L A Z A D E T O R O S D E 

M A D R I D » 

Examinado el texto del Convenio co­
lectivo, suscrito el día 30 de mayo de 
1980 por la C o m i s i ó n Negociadora de 
dicho Convenio constituida en la empre­
sa «Plaza de Toros dc M a d r i d » y de 
conformidad con lo dispuesto en el artí­
culo 90 de la Ley de 8/1980, del Estatuto 
de los Trabajadores, esta D e l e g a c i ó n de 
Trabajo, 

A C U E R D A 

1. ° Inscribir dicho Convenio en el 
Registro Especial de Convenios Colecti­
vos de esta Delegación. 

2. ° Remitir un ejemplar de dicho 
Convenio al Instituto dc Mediación, A r ­
bitraje y Conci l iación para su depósito . 

3. ° Disponer su publicación, obligato­

ria y gratuita, en el B O L E T Í N OFICIA 
la provincia. n e | f 

Madrid, 30 de julio de 1980.-E1 • 
gado de Trabajo (Firmado) Felipe A R 

de la Vega. 

C O N V E N I O C O L E C T I V O P A » 
E L P E R S O N A L S U B A L T E R ^ 

FIJO D E T R A B A J O j 
D I S C O N T I N U O D E « P L A Z A v 
T O R O S D E M A D R I D » , C O N * 

E M P R E S A A R R E N D A T A R I A ( 

( « T A U R I N A H I S P A L E N S E , S <* 

C O N D I C I O N E S G E N ERALES 

• i Fl í"1' 
Art ículo 1.° Ambito territorial-( 

bito del presente convenio se COTLCTMÍÍ 
la «Plaza de Toros de Madrid», y fyo 
a la totalidad del personal subaltern^, 
de trabajo discontinuo, afectos a 
plaza, al servicio del arrendatario. p(( 

Art. 2." Ambito temporal.Pr ¡ |o> 
convenio entrará en vigor a t 0 ° V f 
efectos, el día 30 de marzo de 
tendrá una vigencia de un año, 
revisable a partir del 1 dc julio, S I * ¿( 
que el aumento del índice del eos f 

vida sea igual o superior al 7\-> 
100. 

Vi P L A N T I L L A D E L P E R S O N A L 
P L A Z A 

Art. 3.° La.plantilla mínima o S¿ 
sonal subalterno de servicio en 1 3 

de toros será la siguiente: 2 c¿r 

1 inspector jefe; 10 inspectores; 
dores de barrera; 10 recibidores á e 

ra; 33 recibidores de puertas c X t C ^ y 

40 recibidores de tendidos; 100 acó 
dores dc tendidos; 14 recibidores ^ > 
da; 22 acomodadores de grada; - $ J' 
dores de andanada; 30 acomodador'-
andanada; 13 carpinteros; 4 rec» 
de palcos; 9 areneros; 2 honderos; ^ 
balero; 2 clarines; 2 alguaciles; 
de toril; 1 chulo de banderillas; 1 

cios de lavabos; 1 peso de los K $r 
servicio de puyas; 1 servicio de 
"as. á i cr 

Art. 4.° La retribución para j 
tegoría profesional que se fija c n , í t . r i J J ; 

senté Convenio, se entenderá re -^y 
un solo espectáculo, y siempre q ¡jg 
lice antes de las 22 horas, en cas ^ p 
trario la retribución ascendería en 
por 100 más cn cuanto 

al sueldo. ¿ Q Í o 
S i en un mismo día hubie* c > 

más corridas o espectáculos , el Y . cir 
recibirá tantas veces dicha retribu 
mo de éstos se celebre. 

Art. 5 

cada 
La retribución para *•« ^ 

de las categorías profesionales s u 
derá aumentada en un 14 por ^ ( í i e 
las que se perciben actualmente. r^g 
buen entendimiento de que seráni c 
deadas las cifras resultantes al ap 
citado porcentaje. c\ tJ,,tl. 

La retribución una vez sacado Un> 
por ciento antes citado, según » ¡ a ¡r 
de las categorías profesionales, 
guíente: 

P E R C E P C I O N E S P O R F E S l í f L 
pfA-

Inspector jefe 
Inspectores 
Carpinteros, areneros, honderos, 

chulos de toriles y banderilla*1 

timbaleros y clarines " 
Recibidores de puertas de ca l le -" 
Recibidores de puertas interiore • 6 

acomodad, y servicio dc lavafr^-^ 

' • no «*' Nota: En estas percepciones • . ¿ 
incluidos los premios de antig u 

de transporte. . ¡o 
Art. 6." La percepción del s?[* t K 

se anteriormente establecido sera ,¿ 
do en la forma que se venía deve 
hasta la fecha. , eífc' 

El empleado percibirá por cada 
táculo al que acuda como plu s j o S ̂ . 
porte 75, aun cuando sean v a r t ° ? i f l | p f í ¿ 
se celebren en el mismo día, s , e ¿ £

 1 

cuando se dé lugar a ausenta^ 
plaza para luego volvcr. 

Art . 7.° E n caso de suspe ns> ion 
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¡is A l n } P r e v i s t a y fuera de 1 
C i - 0 S V media de la tarde, se fija la 
C e

 l d a d de 75 pesetas como única per-
Qifk i ! p a r a c a d a U n o d c l o s empleados 

\ d i e r a n concurrido. 
l c t

 r t . 8 ° Los 19 suplentes que figuran 
fyos C n t e c o m o tales p a s a r á n a ser 

do^rJ!" 0 S e e s t a b l e c e una a s i g n a c i ó n 
r , j 0 0 pesetas por día de apartado pa-
H o n C C , U l p o d e carpinteros y o t ra de 
mi*.!. p e s e t a s para inspectores , po r el 

concepto 
- r t - 10. En cuanto a los quinquenios 
d 0

 C o r r e sponda se estará a lo estableci­
da * a s disposiciones legales. L a cuantía 

referidos quinquenios será para to-
l , r i

 , 4 S categorías del 10 por 100 del sa-
convenido, con exclusión de pluses 

hora, hasta 

s c estara a lo estableci-
de * a s disposiciones legales. L a cuant ía 
d í s ? r e ^ e r i dos quinquenios será para to-
y las categorías del 10 por 100 del sa-
V o» C o n v c n i d o , con exclusión de pluses 
la c

 f 0 s r e n dimien tos , correspondientes a 
c | a t e g ° r í a que el trabajador obstente en 

^°mento del quinquenio. 
L 4 e Gratificaciones extraordinarias.-
e s t c

m pre sa abonará al personal afectado a 
otra C ° n v e n i o una gratificación en ju l io y 
p 0 r c

C n navidad, cuyo importe será pro-
t r i D a ° " a l al n ú m e r o de d ía s realmente 
qüe

 0 s en el año , teniendo en cuenta 
cad a

S l t r a ° a j a s e todos los días del a ñ o , 
t rei n t

U n , a , d e dichas pagas e q u i v a l d r í a a 
la p - a días de re t r ibuc ión , pagaderas en 
y t s a ^ J r a quincena de los m e ^ A* ; , , l i r > 

Gratificaciones especiales por 
, defunción. C o n independen-

otr a s

C , ^ e dicte la Seguridad Social u 
p U e d a

 l s P ° s i c i o n e s de ca rác t e r l abora l , 
jUbjk C o r r esponder al trabajador que se 
fallC c i

 0 a los familiares del empleado al 
una m i e n t o de éste, la empresa abonará 
d í l s

 8 . r a t l u c a c i ó n por defunción de treinta 
j ü b i U - S U e ^do convenido y en caso de 
1$ a 5 , 0 n una de 15.000 pesetas por cada 
1.%0° S d e s e r v > c i o , y un aumento de 
se r v | P e s e t as por cada cinco años más de 
los^a' 0! es tableciéndose la jub i lac ión e n 

. a n o s voluntario y 69 forzoso. 
di sr l J - E n . c u a n t o a v a c a c i o n e s a 
Prese U r P ° r e l personal afecto po r el 
los d{ t C S e r e t r i bu i r án en p r o p o r c i ó n a 
xiirn/j trabajados en el año, por un m á -
•̂ Mr» t r e m t a días. Para disfrutar de la 
eirip* S e P o n d r á previamente de acuerdo 
c a s d S a y Personal, dadas las característi-
S etrat t e m P o r a d a del espectáculo de que 

tres f ai A s i m i s m o se establece que 
car, s

 a s s e guidas y 5 alternas sin justifi-
c l c j ó

 e r a n causa de despido, previa notifi-
to a ' interesado con tal apercibimien-

P O S I C I O N E S F I N A L E S 

C 0 n 15. E n todo lo previsto en este 
Ke , V e m o se estará a» lo dispuesto en l a 
l 0 c ° a r n e n t a c i ó n Nac iona l de Trabajo en 
gi s | c s . d e Espectáculos y Deportes, L e -
dc a ¿ l ° n Laboral y Reglamento vigente 

^P 'cacíón a la empresa afectada. 
i S ,. i o- A los efectos prevcnii 
c aposiciones legales, aun por tratarse 

d c i Ü n . , s e rv ic io que depende directamente 
C ü i ^ P V D l , c o . se W - — 

£ d Í sPc>s.'cionJ°,ÍIÍC t 0 ¿ P^ven idos en 
er\ 
lio 

rt ado v Á,r " t t t c constar el - empeño , 
/ ^uigencia que se p o n d r á en el 

rcnd del trabajo para alcanzar su 
r n o ^ j e n t o adecuado, dada la especial 
ta pt>, de la actividad que afecta a es-

p r 0 r r " *J- E l C o n v e n i o se e n t e n d e r á 
Ho n ? * ^ 0 táci tamente de año en año, de 
Partes ? r P r e a v t s o por cualquiera de las 
lació n' m e n o s , con tres meses de ante­
sa la * ^ ^echa de su caducidad, o de 
c 0 n l 1 C r a d e s u s p r ó r r o g a s de acuerdo 

4 » C f t a r j ^ecido en el art ículo 2.°. 
Se c * Comisión Mixta Interpretativa.-
p r e l a t

n s t U u y e una C o m i s i ó n M i x t a Inter-
rá ¿ n

l V a del presente Convenio , que está-
lo s

 e S r a d a por cuatro representantes de 
d e l / 3 b a J a d o r e s y cuatro representantes 

¿ ^ m p r e s a . F 

s u r K

U a n t a s dudas y divergencias puedan 
pre t a

 c . n t r e las partes respecto a la inter-
S e r á n

C l ° n ° a p l l c a c i ó n de sus c láusulas , 
de d: , S o m e t i d a s al dictamen obl igator io 

M

c " a Comis ión , 
^ d n d , 29 de ju l io de 1980. 

(G. C . 7.952) 

MINISTERIO DE TRABAJO 

Delegación Provincial 
de Madrid 

R E S O L U C I O N D E L A 
D E L E G A C I O N P R O V I N C I A L D E 

T R A B A J O D E M A D R I D , 
H O M O L O G A N D O E L C O N V E N I O 

C O L E C T I V O D E L A E M P R E S A 
« C A R B O N I C A S E S P A Ñ O L A S , 

S. A.» 

Vis to el expediente de Conven io colec­
t ivo de la empresa «Carbónicas E s p a ñ o ­
las, S. A.» , y 

Resultando que con fecha 23 dc j u l i o 
de 1980 tuvo entrada en esta Delegación 
Provincia l de Trabajo el texto del C o n ­
venio colectivo de la empresa « C a r b ó n i ­
cas E s p a ñ o l a s , S. A . » suscr i to por las 
partes el día 17 de abril del año en cur­
so, y constituida su C o m i s i ó n Delibera­
dora el 5 de marzo del presente año . 

Resul tando que en la t r a m i t a c i ó n de 
este exped ien te se han obse rvado las 
prescripciones legales y reglamentarias de 
aplicación. 

Cons iderando que esta D e l e g a c i ó n es 
competente para homologar el Convenio 
cuestionado, de conformidad con lo dis­
puesto en la. Ley dc 19 de diciembre de 
1973 y O r d e n de 21 de enero de 1974 
sobre Convenios colectivos, y por aplica­
ción de la Dispos ic ión Transitoria 5. a de 
la Ley 8/80 de 10 de marzo del Estatuto 
de los Trabajadores, habida cuenta que 
según consta en cl expediente, la C o m i ­
s ión Negociadora del Conven io se cons­
t i tuye con anterioridad a la entrada en 
vigor de dicha Ley , y que ambas partes 
se han reconocido mutuamente capacidad 
representativa suficiente. 

. Considerando que el presente C o n v e ­
nio r eúne los requisitos especificados en 
las normas precitadas y no se observa 
c o n t r a v e n c i ó n alguna a disposiciones de 
derecho necesario. 

Vistos los preceptos que se mencionan 
y los d e m á s de general apl icación, esta 
Delegac ión Provincial de Trabajo, 

A C U E R D A 

1. " Homologa r el Conven io colectivo 
de la empresa « C a r b ó n i c a s E s p a ñ o l a s , 
S. A .» . 

2. " C o m u n i c a r esta Reso luc ión a las 
representaciones social y económica de la 
C o m i s i ó n Deliberante, hac iéndoles saber 
que de acuerdo con el art ículo 14 de la 
L e y de 19 de d i c i embre de 1973, po r 
tratarse de Resolución homologatoria, no 
cabe recurso alguno contra la misma en 
vía administrativa. 

3. " Disponer su publ icación en el B O ­
L E T Í N O F I C I A L de la provincia. 

M a d r i d , 12 de septiembre de 1980.-El 
Delegado dc Trabajo. 

C A P I T U L O I 

N A T U R A L E Z A 

Ar t ícu lo 1.° Objeto.-Es objeto de este 
Conven io de empresa, mejorar las condi­
ciones laborales internas y contar para el 
futuro con una base para acuerdos colec­
tivos que sucesivamente vayan mejoran­
do las condiciones de vida del personal 
adscrito a «Carbónicas Españolas , S. A . » , 
fomentando, para el cumplimiento de es­
tos fines el más idóneo , aprovechando de 
la capacidad generadora de recursos eco­
n ó m i c o s que lleva impl íc i to el trabajo. 

A r t . 2 . u Ambito de aplicación. 
- F u n c i o n a l : Este C o n v e n i o afecta a 

«Carbón icas Españo las , S. A . » , sociedad 
comprendida en el Sector de A l i m e n t a ­
ción, Grupo de Bebidas Refrescantcsl, en 
las que las relaciones de trabajo están re­
guladas por las Ordenanzas Laborales pa­
ra las industrias de bebidas refrescantes 
d e f e c h a 14 de m a y o de 1 9 7 7 , 
« B . O . E .» de 1 de j u n i o de 1977. Su 
actividad principal es la e laborac ión y/o 
d i s t r i b u c i ó n de productos p rop ios , así 
como la comercial ización de otros. 

- Terri torial : A los centros de trabajo 

que «Carbón icas Españolas , S. A .» , ten­
ga o pueda tener establecidas en M a d r i d 
y su provincia. 

- Personal : Afec ta rá a todo personal 
adscrito a «Carbónicas Españolas , S. A.» 
en los centros incluidos en el á m b i t o te­
rritorial , excepto aquel personal que ejer­
za cargos de alta dirección, alto consejó, 
o gobierno, que se refiere el ar t ículo 7.° 
de la Ley de contrato de trabajo. 

- Temporal : 
- Entrada en vigor: Este Conven io re­

girá, a todos los efectos a partir del 1 de 
enero de 1980, sea cual 'fuere la fecha de 
acuerdo entre la representación laboral y 
la empresarial y la del refrendo por la 
Autor idad Laboral . 

- D u r a c i ó n : L a d u r a c i ó n será de un 
a ñ o , prorrogable por el m i smo p e r í o d o 
si no existiera denuncia expresa, dentro 
de los tres ú l t imos meses de su vigencia, 
e n t e n d i é n d o s e p r o r r o g a d o t á c i t a m e n t e 
año tras año si no se denunciase. 

A r t . 3.° Compensaciones.-Se establece 
por este Convenio de empresa un salario 
compuesto de: 

- Tabla salarial del C o n v e n i o p rov in ­
cial: 

- Complemento salarial Conven io . 
- Primas Convenio : Que será en fun­

ción del trabajo realizado, d e n o m i n á n d o ­
se de p roducc ión para el personal de fá­
brica, de d is t r ibución para el personal de 
d i s t r i b u c i ó n y convenida de administra­
ción. 

A r t . 4.° Partes que conciertan el Conve­
nio.-Este C o n v e n i o está concertado por 
la representación legal de la empresa y el 
C o m i t é de empresa compuesto por: A n ­
tonio A v i l a A l m e n d r o s , A n t o n i o Ga lán 
García , An ton io Marcha l M o l i n a , B i b i a ­
no Fernández Máteos , Jesús López G o y a -
nes, J u s t o M o n t e r o G ó m e z , S a n t o s -
Vicente Chaparro H ie r ro , Ju l io Canales 
López y Jul ián Fernández Fernández . 

C A P I T U L O II 

Ar t í cu lo 1." Primas Convenio. 
Primas distribución: Las actualmente vi­

gentes tanto en bares como en domici l io . 
Primas por Ventas: Se establecen unas 

cuotas por ruta en bares y domici l io so­
bre la venta del año anterior del 5, 10, 
15, 20 y ' 2 5 por 100, pe rc ib i r án las s i ­
guientes p r i m a s : 2 .000, 3 .300, 3.900, 
4.500 y 5.100, respectivamente. 

E l personal sin ruta fija o ambulante 
percibirá el porcentaje que le corresponda 
de los días y rutas en los que haya esta­
do trabajando. 

E n dichos topes se incluirán todos los 
productos en venta del año anterior. 

E l ayudante c o b r a r á la c o m i s i ó n del 
conductor, cuando se haga cargo del co­
bro, carga y l iquidación de la ruta a que 
fuese enviado. 

L o s conductores y ayudantes que se 
queden en fábrica por necesidades de la 
empresa o por falta de ruta, el conductor 
cobrará 400 pesetas y el ayudante cobra­
rá 300 pesetas, durante los meses de oc­
tubre, noviembre , diciembre, enero, fe­
brero, marzo, abril, y 600 pesetas y 500 
pesetas, durante los meses de mayo, ju­
nio, j u l io , agosto y septiembre. 

E l conductor y el ayudante que salga a 
promocionar la venta (regalo) a domic i ­
l io , cobrará la mitad que las comisiones 
actuales vigentes por caja. 

E n caso de salir a partir de las 11 se 
a c o g e r á a la c o m i s i ó n más alta, o bien 
f á b r i c a o c o m i s i ó n de cajas regaladas 
(por causas ajenas a su voluntad). 

Si por tener avería no se pudiese hacer 
la ruta se pe rc ib i rá la cantidad prevista 
por quedarse en fábrica. 

Primas de asistencia: C o n el fin de esti­
mular la asiduidad y puntual idad en el 
trabajo, se establece un plus a tal fin pa­
ra todo el personal de la empresa. Su 
importe será de 1.000 pesetas mensuales. 

Para tener derecho a este percibo del 
plus será inexcusable la asistencia diaria y 
puntual al trabajo durante todos los días 
laborables del mes. La impuntualidad da­
rá lugar a la pérdida del plus. 

C A P I T U L O III 

G R A T I F I C A C I O N E S 

A r t í c u l o 1.° Gratificación de vacacio­
nes. -Teniendo en cuenta la época del dis­

frute de las vacaciones; se establece una 
gratificación de: 

— 10 d ías de salario base c o n v e n i d o 
m á s an t igüedad para el personal que dis­
frute sus vacaciones durante los meses de 
noviembre, diciembre-, enero, febrero y 
marzo. 

- 5 días de salario base más a n t i g ü e ­
dad, para el personal que disfrute sus va­
cac iones duran te los meses de a b r i l , 
mayo, septiembre y octubre. 

E n casos excepcionales y de c o m ú n 
acuerdo entre c l trabajador >y empresa 
p o d r í a hacerse uso de las vacaciones de 
forma diferente. 

Esta mejora no quedará sujeta a co t i ­
zac ión por Seguros Sociales y M u t u a l i ­
dad Laboral. 

C A P I T U L O IV 

M E J O R A S S O C I A L E S 

Ar t í cu lo 1." Seguro colectivo de vida y 
accidentes . - L a empresa realizará un Seguro 
de V i d a de 500.000 pesetas por persona. 

A s i m i s m o cubrirá esta póliza ú l t ima dc 
riesgo por incapacidad absoluta para el 
desa r ro l lo de su f u n c i ó n dentro de la 
empresa de 1.000.000 pesetas. 

A r t . 2.° Nupcialidad.-PATA todo el per­
sonal, sea cual fuere su categoría profe­
sional, el premio de nupcialidad será dc 
12.000 pesetas (con una an t igüedad m í n i ­
ma de 4 años) sin perjuicio de lo que se 
establece en la Ordenanza Laboral, en su 
ar t ículo 25 para el personal femenino. 

A r t . 3.° Natalidad.-Por este concepto 
la empresa facilitará un premio de 12.000 
pesetas (con una an t igüedad de 4 años) . 

A r t . 4.° Los trabajadores que sean pa­
dres de familia numerosa, con a lgún o 
a lgunos de sus hijos en edad escolar, 
p e r c i b i r á n en el mes de septiembre de 
cada año una ayuda de estudios de 5.000 
pesetas. 

Ar t . 5.° Todas las mejoras sociales de 
este capítulo no quedarán sujetas a cotiza­
c ión por Seguros Sociales y Mutua l idad 
Laboral. 

C A P I T U L O V 

E X C E D E N C I A S 

Ar t í cu lo 1.° Excedencias.-Solicitando el 
reingreso por cl trabajador que disfrutaba 
la excedencia será destinado a ocupar la 
primera vacante que se produzca de igual 
o similar categoría. 

C A P I T U L O V I 

D I S P O S I C I O N E S V A R I A S 

A r t í c u l o 1." La a n t i g ü e d a d se reg i rá 
por la misma tabla que en el convenio 
anterior. 

A r t . 2.° Reglamento de Régimen Inte­
rior.-El C o m i t é de empresa p a r t i c i p a r á 
con voz y voto en la e laboración del re­
glamento de R é g i m e n Interior. 

C A P I T U L O VII 

J U B I L A C I O N O I N C A P A C I D A D 
T O T A L P E R M A N E N T E 

A r t . 1.° Jubilación.-Teniendo en cuen­
ta la política seguida por el Gobierno, y 
la necesidad de crear nuevos puestos de 
trabajo, se establece la jub i lac ión forzosa 
a los 65 años . 

D e acuerdo con lo anterior la empresa 
cesará a u t o m á t i c a m e n t e al personal que 
tenga cumpl ida dicha edad a la entrada 
en vigor de este Convenio , procediendo 
de igual forma con los trabajadores que 
en lo sucesivo cumplan citada edad. 

Los trabajadores que causen baja en la 
empresa por pasar a la s i tuación de j u b i ­
l a c ión o incapacidad total permanente, 
p e r c i b i r á n una i n d e m n i z a c i ó n por una 
sola vez, consistente en: 

1." E n caso de incapacidad permanen­
te absoluta para cualquier trabajo, la can­
tidad de 232.000 pesetas, en el supuesto 
de que el trabajador ostente una an t igüe ­
dad m í n i m a de 5 años . 

2° E n el caso de j u b i l a c i ó n será de 
348.000 pesetas. 
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En este ú l t i m o caso, ú n i c a m e n t e se 
tendrá derecho a esa indemnización si la 
baja se produjera antes de cumplir los 65 
años , o como m á x i m o dentro del mes 
siguiente, y teniendo una antigüedad mí­
nima de 10 años. 

Estas indemnizaciones serán absorbibles 
por otras indemnizaciones o sistemas de 
jubilación y otras prestaciones por invali­
dez, etc., que supongan iguales o mejo­
res condiciones que la empresa tenga 
concedida o concedan. 

Art . 2." En caso de invalidez total 
permanente para su trabajo habitual 
cuando el productor hubiera prestado 
más de 5 años de trabajo ininterrumpi­
dos, la empresa podrá respetar las cate­
gorías y salario de trabajo afectado, des­
contando las cuantías de la pensión por 
dicha incapacidad, al margen de la adap­
tación del trabajador a distinto puesto de 
trabajo, si no existiesen vacantes, esta 
persona pasará a una lista de espera, para 
cuando se produzca una vacante, salvo 
que hubiera un tercero con mejor dere­
cho. Se recomienda a los trabajadores y 
empresas del sector, comiencen a plan­
tearse cl estudio, a nivel de empresa, de 
un sistema de jubilación anticipada, reali­
zando conjuntamente las gestiones nece­
sarias. 

Art. 3.° En caso de fallecimiento de 
un trabajador, su c ó n y u g e o derechoha-
bientes, percibirá una ayuda, por una so­
la vez, consistente en 6 mensualidades de 
su salario real- o 200.000 pesetas, si di­
chas mensualidades no alcanzasen esta ci­
fra, asimismo en caso de fallecimiento 
del c ó n y u g e o hijos se facilitará la canti­
dad de 30.000 pesetas para gastos de se­
pelio, siempre que se tenga una antigüe­
dad mínima de 3 años cn la empresa. 

T R A B A J O S E N S A B A D O 

Se trabajarán los siguientes sábados: 5 
de enero, 22 de marzo, 3 de mayo, 17 
de mayo, 7 de junio, 26 de julio, 16 de 
agosto, 13 de septiembre, 13 de diciem­
bre, 27 de diciembre y uno cuando la 
empresa lo designe. 

te Convenio al Convenio Provincial del 
Sector. 

E l presente Convenio al que ambas 
partes dan plena validez, hacen constar 
que todos los acuerdos han sido tomados 
por unanimidad. Lo que ratifican con su 
firma y rúbrica en todas las páginas. Por 
la parte empresarial, don César Medina 
Martín. 

Don Antonio Avila Almendros 

Don Antonio Galán García 

Don Antonio Marchal Molina 

Don Bibiano Fernández Mateos 

Don Jesús López Goyanes 

Don Justo Montero G ó m e z 

Don Santos-Vicente Chaparro Hierro 

Don Julio Canales López 

Don Julián Fernández Fernández 

(G. C . 8.827) 

MINISTERIO DE TRABAJO 

Delegación Provincial 
de Madrid 

R E S O L U C I O N D E L A 
D E L E G A C I O N P R O V I N C I A L D E 

T R A B A J O D E M A D R I D , 
D I C T A N D O L A U D O A R B I T R A L 

O B L I G A T O R I O P A R A E L G R U P O 
D E O P E R A D O R E S Y A Y U D A N T E S 

D E E X H I B I C I O N 
C I N E M A T O G R A F I C A D E M A D R I D 

Y S U P R O V I N C I A 

C A P I T U L O IX 

O R G A N O S R E P R E S E N T A T I V O S 

P R E A M B U L O 

La empresa se compromete a elaborar 
y dialogar con el órgano representativo 
del personal, que será el C o m i t é de em­
presa. 

A r t í c u l o 1." Comité de empresa.-Está 
constituido por los trabajadores elegidos 
el 20 de febrero de 1980, con arreglo a 
la disposición del Real Decreto 1140/77. 

Art. 2.° Comité de vigilancia.-Se esta­
blece una comis ión de vigilancia para la 
interpretación, vigilancia y cumplimiento 
del presente Convenio, la c o m i s i ó n de 
vigilancia estará compuesta por: 

- U n representante de Dirección: Don 
César Medina Martín. 

- U n representante de p r o d u c c i ó n : 
Don Santos-Vicantc Chaparro Hierro. 

- U n representante de d i s t r i b u c i ó n : 
Don Justo Montero G ó m e z . 

- U n representante de Administración 
y técnicos: Don Jesús López Goyanes. 

Serán funciones de esta comis ión: 
1. ' La interpretación del Convenio. 
2. ' Arbitraje de los problemas o cues­

tiones que le sean sometidos. 
3. " Conci l iación de los problemas co­

lectivos. 
4. " Vigilancia del cumplimiento de lo 

pactado. * 
5. ' Otras actividades que lo ayuden a 

la eficacia práctica del Convenio. 
Los acuerdos que tome la comis ión de 

vigilancia en el desarrollo de sus funcio­
nes serán adaptadas por unanimidad de 
sus componentes. 

DISPOSICION F I N A L 

La empresa y los trabajadores ponen 
de manifiesto al firmar el presente C o n ­
venio que no sobrepasen los topes sala­
riales establecidos en cl Decreto Ley 49/ 
1978 de 20 de diciembre. Ateniéndose cn 
todo aquello que no esté recogido en es-

Vistos el expediente de conflicto colec­
tivo incoado por la representación social 
de la C o m i s i ó n Deliberante del Conve­
nio Colectivo del grupo de Operadores 
y Ayudantes de Exhibición Cinematográ­
fica de Madrid y su provincia y 

Resultando que con fecha 30 de mayo 
de 1980 tuvo entrada' cn este Delegación 
expediente de conflicto colectivo promo­
vido por los anteriormente citados, a 
consecuencia de la ruptura de las nego­
ciaciones del Convenio, que había consti­
tuido su C o m i s i ó n Deliberadora cl 29 de 
febrero p r ó x i m o pasado, y que tras su 
mismo, procediéndosc a la ruptura de las 
deliberaciones, al amparo del Real Decre­
to-Ley 17/77 de 4 de marzo, sobre rela­
ciones de trabajo. 

Resultando que cl día 23 de junio del 
presente año se celebró cl preceptivo ac­
to de c o n c i l i a c i ó n con -la asistencia de 
ambas representaciones, y no pudiendo 
llegarse al acuerdo deseado, dadas las 
discrepancias existentes entre las partes, 
respecto a los temas debatidos. 

Considerando que la competencia para 
conocer y resolver la cuest ión planteada 
viene atribuida a esta Delegación Provin­
cial de Trabajo en cl artículo 19 a) del 
Real Decreto-Ley 17/77, de 4'de marzo, 
sobre relaciones de trabajo. 

Considerando que al no conseguirse 
acuerdo entre las' partes, ni haberse de­
signado arbitro por las mismas, dadas las 
facultades que asisten a esta Autoridad 
Laboral para decidir sobre las« cuestiones 
controvertidas, cual debe ser en el pre­
sente caso, atendidas las circunstancias 
s o c i o - e c o n ó m i c a s , procede dictar Laudo 
de Obligado Cumplimiento, de confor­
midad con lo que dispone el artículo 25 
b) del citado Decreto-Ley. 

Vistos los preceptos que se mencionan 
y los -demás de general aplicación, esta 
Delegación Provincial de Trabajo, 

A C U E R D A 

1.° Mantener la vigencia del Conve­
nio Colectivo del grupo de Operadores 
y Ayudantes de Exhibic ión Cinematográ­
fica de Madrid y su provincia, homolo­
gado por Resolución de esta Delegación 
de 26 de julio de 1978 en todo aquello 

que no resulte modificado por el conte­
nido de los apartados siguientes, y el Es­
tatuto de los Trabajadores. 

Art . 9. Matinales.-El personal que 
realice sesiones matinales fuera de su ho­
rario laboral percibirá unos emolumentos 
de la siguiente cuantía, las dos primeras 
horas: 

Pesetas 
Jefe de Cabina 1.316 
Operador 1.119 
Ayudante 790 

Si superan las dos horas, para cada 
hora de más trabajada se abonará la can­
tidad de 329 pesetas. • 

En el supuesto de que las referidas se­
siones sobrepasen las 14 horas (2 de la 
tarde), el operador que realice tales sesio­
nes tendrá derecho a un plus de almuer­
zo de 790 pesetas. 

Art . 11. Recogida y devolución . -Las 
cantidades a que se refiere este artículo 
pasarán a ser de 658 y 395 pesetas res­
pectivamente. 

Art. 12. Prestación en caso de jubila­
ción. - L a cantidad a que se refiere este zx-
t ículo pasará a ser de 65.800 pesetas. 

Art. 14. Plus voluntario.-Las cantida­
des reflejadas en este artículo pasarán a 
ser de 1.579, 1.316 y 1.053 pesetas res­
pectivamente para jefe, operador y ayu­
dante. 

Art. \S.-Tabla de salarios. 
a) Cabinas compuestas por jefe, ope­

rador y ayudante: Desde el 1 de enero 
de 1980 al 31 de diciembre del mismo 
año: , « 

Pesetas 
Jefe de Cabina 34.216 
Operador 31.584 
Ayudante 26.320 

b) Cabinas compuestas por jefe y 
operador: E l personal que trabaje cn es­
tas cabinas recibirá, sobre las cantidades 
anteriores una c o m p e n s a c i ó n de 6.580 
pesetas jefe y 6.580 pesetas operador. 

El plus cxtrasalarial quedará fijado en: 

Pesetas 
Jefe de Cabina 1.974 
Operador 1.316 
Ayudante 658 

2. ° La presente Resolución entrará en 
vigor el 1 de enero de 1980, siendo su 
duración de un año, hasta cl 31 de di­
ciembre de 1980. 

3. ° Disponer su publicación en el BO­
L E T Í N O F I C I A L de la provincia. 

Noti f íquese esta Resolución a los inte­
resados, en la forma establecida en cl ar­
t í c u l o 79 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo de 17 de julio de 1958, 
advirt iéndose que contra la misma pue­
den entablar Recurso de Alzada ante la 
Dirección General de Trabajo, en el pla­
zo de 15 días hábiles a contar desde el 
siguiente de su noti f icación, de confor­
midad con el artículo 122 de la precitada 
Ley. 

Madrid, 2 de septiembre de 1980.-El 
Delegado de Trabajo. 

Convenio formada por las Empres ^ 
Locales de Teatro de Madrid y * u A . 
vincia, empresas de las Compañías ^ ^ 
ticas y la Asoc iac ión de Tramoya» ^ 
Madrid y su provincia, y de cont^ ̂  
dad con lo dispuesto en el artículo 
la Ley 8/1980 del Estatuto de j° s . , j, 
bajadores, esta D e l e g a c i ó n Provind 
Trabajo, 

A C U E R D A 

I o Inscribir dicho Convenio * • 
Registro Especial de Convenios Co 
vos de esta Delegación." .¡^o 

2. ° Remitir un ejemplar de ^. 
Convenio al Instituto de Mediación, 
bitraje y Conci l iación para su dep ó *' í 0

 j ( lv 
3. ° Disponer su publicación, oom j f 

ria y gratuita en cl B O L E T Í N O F I C I A 
la provincia. ^,£1 

Madrid, 12. de septiembre de 1 
Delegado de Trabajo. 

C O N V E N I O P R O V I N C I A L P O R 

Q U E S E R E G U L A N L A S 
R E L A C I O N E S D E T R A B A R 
E N T R E L A S E M P R E S A S D J 
L O C A L E S D E T E A T R O a S 

M A D R I D Y S U P R O V I N C I A , . ^ 
E M P R E S A S D E L A S C O M P A Q 
A R T I S T I C A S Y L A A S O C I A C J J , 
D E T R A M O Y I S T A S D E M A D * ' ^ 

Y S U P R O V I N C I A 

A r t í c u l o 1. 
presente Convenio afecta a 

Ambito de ap¡'caC,0"íCS)i 
do afecta a las emi # 

de locales de teatro de Madrid y f~¿00) 
vincia y a las empresas de ConjP f 0 l ) 

Artísticas, en sus relaciones -labórale ^ 
los miembros de la Asoc iac ión d e . c tri' 
moyistas de Madrid (maquinistas, c 

cistas y utileros). \ ] C ¡ ' 
Están incluidas en el ámbito de a K ^ 

ción de este Convenio las r e l a c i ó n ^ , 
boralcs que se establezcan para la r C ^ 
ción de representaciones escénicas. ^ 
ciertos y festivales de danza que s e 

u _ i bren en locales cerrados. 
Se consideran incluidas en el c 0 I ^ . ' | Í 5 I 

general de representaciones escén» c* ' j05 
variedades, los concursos de bau • ̂  I 
festivales artísticos y las actuacior» c ^ 
censes, aunque tengan lugar en i ( ¡ . 
habitualmente dedicados a cine, c a

 s d<" 
tro, salones de té , establccimient 
hostelería, salas de baile, plazas a 
campos de deportes, teatros . 
biazas públ icas y recintos semeja 
os relacionados en este artículo. . f í -

Serán de aplicación las normas de K } 

s e n t é Convenio siempre y cuand ¿c 

precisa la i n t e r v e n c i ó n de p e r s ° n

 u t i -
tramoya (maquinistas, electricistas y 
leros). . C o „ -

Las partes pactantes c(el presente r 

venio reconocen mutuamente la rep -$. 
tatividad de la Asoc iac ión de Tranj 7 $ 

tas de Madrid, de una parte, y 
G o m p a ñ í a s Ar t í s t i cas y Asoc iac ión 
Empresarios de Locales de Teatro 

(G. C . 8.570) . A r t - 2 

» — i < >' . t i l . - » V , v . -

Madrid y su provincia, por la otra. _ 
Art. 2.° Vigencia.-El presente Con ^ 

nio tendrá como per íodo de vigend3

 i 

de un año v e n m o n a r á n sus efcct° . 

MINISTERIO DE TRABAJO 

Delegación Provincial 
de Madrid 

A C U E R D O D E L A D E L E G A C I O N 
P R O V I N C I A L D E T R A B A J O D E 

M A D R I D , S O B R E E L C O N V E N I O 
C O L E C T I V O D E L G R U P O 

T R A M O Y I S T A S D E M A D R I D , 
S U S C R I T O P O R L A S E M P R E S A S 

D E L O C A L E S D E T E A T R O D E 
M A D R I D Y S U P R O V I N C I A , L A S 
E M P R E S A S D E L A S C O M P A Ñ I A S 
A R T I S T I C A S Y L A A S O C I A C I O N 
D E T R A M O Y I S T A S D E M A D R I D 

Y S U P R O V I N C I A 

Examinado el texto del Convenio C o ­
lectivo del grupo de Tramoyistas de M a ­
drid, suscrito el día 30 de julio 'de 1980 
por la C o m i s i ó n Negociadora de dicho 

de un a ñ o y c o m e n z a r á n sus etec*" ¿ 
Partir del 1.° de junio de 1980 hasta 
31 de mayo de 1981. t r 

Art. 3.° Prórroga.-Se entenderá P £ 
« r o g a d o este Convenio tác i tamente 
ano en año, si por cualquiera de las P*̂  

• tes no fuese denunciado con tres tfle ^ 
de antelación a su caducidad o a >a 

cualquiera de sus prórrogas. 
Art. 4." Garantía personal .-Por ser n 

nimas las condiciones pactadas en el P 
senté Convenio, se respetarán aqijf 
que constituyan condic ión más benet*c 

sa, examinadas en su conjunto. t £ 

En todo lo no previsto en el P r c s C j a s 
Convenio regirán las normas establee» 
en las correspondientes Reglamentado ^ 
de Trabajo y d e m á s disposiciones 
aplicación. $ 

Art. 5.° Compensación y absorción^ 
condiciones pactadas en este Conve"^ 
serán compensables en su totalidad y . 
c ó m p u t o anuar por las disposiciones 
turas cuando éstas superen la cuantía 
tal resultante del Convenio y se consio^ 
rarán absorbidas en el momento q u e 

dicten. . 
Este C o n v e n i o cons t i tuye en 5 

conjunto una unidad a todos los efectos-



S U P L E M E N T O A L B O L E T I N O F I C I A L D E L A P R O V I N C I A N U M . 240 Pág . 21 

A r * 6.° Ascensos y antigüedad.-Cuando 
s e proceda al ascenso de un trabajador a 
"na categoría superior se respetará como 
«cha de an t igüedad la del ingreso en la 
apresa , tanto en esta faceta como en la 
" e los trienios. 

Los quinquenios que se estuvieran per­
cibiendo a la firma del presente C o n v e ­
nio no se pe rde rán al ascender de cate­
goría. 

. A Partir de 1.° de j u n i o de 1979 se 
¡^plantó el pago de trienios r e spe tándose 
los quinquenios en r e l ac ión con los ya 
yuncidos, v a l o r á n d o s e los trienios en el 
p ' 5 0 por 100 del salario de C o n v e n i o . 
j. a ra acomodarse a la nueva s i tuación se 
"Jó la fecha de 1.° de jun io de 1979, y 
se procederá de la siguiente manera: Los 
"abajadores que l levasen m á s de tres 
anos y menos de c i n c o , t ranscur r idos 
"esde su ú l t i m o quinquenio, devenga rán 
automáticamente el nuevo trienio al 4,50 
P 0 r 100. Los que llevasen menos de tres 
a"os transcurridos desde su ú l t i m o qu in­
quenio, e spe ra rán a que los dichos tres 
a"os se cumplan, en cuyo momento dis­
t a r á n un nuevo trienio. 

Ar t . 7.» Condiciones económicas.-Los 
alarios q U e se fijan en el presente C o n ­
genio son los que a con t inuac ión se de­
terminan: 
^Jefes de las 

secciones de Maqu ina r i a , 
^ectricidad y Ut i ler ía , 1.234 pesetas/día. 
. Oficiales de las secciones de M a q u i n a -

Jg. Electricidad y Ut i ler ía , 1.131 pesetas/ 

Nocturnidad.-E\ 25 por 100 sobre las 
Joras que s e trabajen a partir de las diez 
°e la noche y hasta el t é r m i n o de la j o r -
n a d a , se abonará a r azón de las que real-
mente se trabajen, s e g ú n dispone el ar t í -
£"10 34, p á r r a f o 6 .° , de l Es ta tu to del 
^abajador. 

Horas extraordinarias . -Las horas realiza-
" a s fuera de la j o rnada ord inar ia y de 
común acuerdo entre empresa y trabaja-
a ° r se abonarán a r azón de las siguientes 
entidades: 

P T A S , 
H O R A 

Horas de día 

( í ? de las tres secciones 600 
^"cíales de las tres secciones.., 550 

* ¡ g « de noche 

n r d e l a s t r e s secciones I - 2 0 0 

a c i a l e s de las tres secciones 1100 

En estas cantidades quedan ya incluidos 
°"os los conceptos salariales y concreta­

nte la eventualidad. 
^e cons idera rán horas de noche todas 

".uellas que se realicen a partir del t é rmi -
j . ° "e la jornada laboral ordinaria y aque­
jas q U c s e r e a i i c e n Jurante c\ día, sin ha-

e r tenido un m í n i m o de ocho horas de 
"escanso. 

A r t . 8.° Categorías y junciones. 
a ) Categor ías : 
Maquinaria: jefes y oficiales. 
Electricidad: jefes y oficiales. 
Utilería: jefes y oficiales. 
A todos los trabajadores se les recono­

c í l a categoría que actualmente ostentan. 
fcl hecho de la p o s e s i ó n de un t í t u lo o 
C a r n é profesional no impl icará , necesaria-: 
m ente, el reconocimiento de la categoría 
Profesional correspondiente , cuando el 
abajador no haya sido contratado para 
a s funciones específicas de su t i tu lación. 

b) Funciones: Las funciones de cada 
categoría son las que especifica el aparta-
a . ° c) del ar t ículo 17 de la Reglamenta­
ción Nacional de Trabajo en los Locales 

Espectáculos y Deportes. 
Art . 9.° Profesionalidad y contratación -

S-°n el fin de asegurar una mayor equi-
" a d y profesionalidad en el personal de 
ramoya, las empresas afectadas por el 

P á s e n t e C o n v e n i o 
no p o d r á n contratar 

"arnoyistas ° i u e n o e s t é n e n poses ión del 
carné profesional. 

Eas empresas de C o m p a ñ í a s Art ís t icas 
Y Empresas de L o c a l e s de T e a t r o se 
comprometen a no cubrir plazas de Jefes 
u Oficiales de T r a m o y a con nadie que 
n ° esté en poses ión del carné profesional 
e x ped ido en M a d r i d o fuera de M a d r i d , 
siempre que en este ú l t i m o caso figure el 
visado de la Asoc iac ión de Tramoyis tas 
"e Madr id . E n caso de discrepancias re­
solverá la Autor idad Laboral . 

Cuando se organice una gira en la que 
"ayan de formar parte profesional sujetos 

al presente .Convenio , hab rá de exigirse 
al empresar io , c o m o t r á m i t e p r ev io e 
ineludible para el visado de los contra­
tos, el depós i to de la cantidad suficiente 
para abonar a a q u é l l o s una semana de 
los haberes estipulados y el importe del 
billete de retorno al lugar de la firma del 
Cont ra to , desde la plaza m á s lejana de 
las comprendidas en la gira; sumas que 
se harán efectivas a los interesados por el 
depositario si fueran abandonados o de­
satendidos por su empresario. E l men­
cionado d e p ó s i t o ú n i c a m e n t e p o d r á ser 
liberado por quien lo hubiera consti tui­
do, luego de justificar, una vez termina­
do el contrato, el cumplimiento de todas 
las obligaciones contraidas con el perso­
nal afectado, s e ñ a l á n d o s e , en cualquier 
caso, el plazo m á x i m o de veinte días pa­
ra efectuar la devo luc ión del depós i to . 

A r t . 10. Tramoyistas de compañías artís-
ticas.-Todas las c o m p a ñ í a s ar t ís t icas tie­
nen la ob l igac ión de contratar un maqui ­
nista de acuerdo con la Ordenanza Labo­
ral de Teatro, C i r c o , Variedades y F o l ­
klore y d e m á s normas de obligado c u m ­
plimiento, e x c e p t u á n d o s e las empresas de 
c o m p a ñ í a s que sean ti tulares del loca l 
d o n d e a c t ú e n . Se e n t e n d e r á que una 
compañ ía es titular del local donde actúa 
cuando el empresa r io de l loca l sea el 
mismo que figure en los contratos - labo­
rales de la c o m p a ñ í a artística. 

C u a n d o las c o m p a ñ í a s ar t í s t icas sean 
portadoras de material eléctr ico, siempre 
que este material no sea propiedad de la 
empresa del local , t e n d r á ob l igac ión de 
contratar un electricista. Igualmente, las 
c o m p a ñ í a s a r t í s t i c a s t e n d r á n o b l i g a c i ó n 
de contratar un uti lero cuando el v o l u ­
men del material así lo requiera. E n este 
ú l t i m o caso la C o m i s i ó n M i x t a Paritaria 
d ic taminará si procede la cont ra tac ión de 
un utilero. 

N i n g ú n contratista de material (atrez-
zo, decorado o electricidad) podrá ocupar 
plaza de maquinista, electricista o utilero, 
si no suscribe contra to labora l para lo 
que ha sido contratado y visado por la 
Asociación de Tramoyistas de M a d r i d , o 
en su defecto por la Auto r idad Laboral . 
Y solamente se l imitará las funciones de 
d i r e c c i ó n de l monta je c u a n d o d i c h o s 
contratos no existan con los contratistas 
de material. 

Condiciones económicas .—Los salarios que 
se fijan para los tramoyistas de compa­
ñías ar t ís t icas en este C o n v e n i o son los 
que a c o n t i n u a c i ó n se determinan: dos 
m i l doscientas ochenta y cuatro pesetas 
por día. E n dicha cantidad es tán i nc lu i ­
das las partes proporcionales de la paga 
de j u l i o , N a v i d a d , vacac iones , fiestas 
abonables, una a s ignac ión circunstancial 
y una indemnizac ión del 25 por 100 so­
bre el sa la r io , en a t e n c i ó n al c a r á c t e r 
eventual del trabajo. 

Este personal de T ramoya en gira per­
cibirá una dieta de m i l ochocientas vein­
ticuatro pesetas por día. 

Horas extraordinarias . -Las horas realiza­
das fuera de la j o r n a d a ord inar ia y de 
c o m ú n acuerdo entre empresa y trabaja­
dor se abona rán a razón de las siguientes 
cantidades: 

P T A S 
H O R A 

Horas de día 

Tramoyistas de las tres secciones .. 600 

Horas de noche 
Tramoyistas de las tres secciones .. 1.200 

E n estas cantidades quedan ya i n c l u i ­
dos todos los conceptos salariales y con­
cretamente la eventualidad. 

Se c o n s i d e r a r á n horas de noche todas 
aquellas que se realicen a partir del t é r ­
m i n o de la jo rnada laboral ordinar ia y 
aquellas que se realicen durante cl día sin 
haber tenido un m í n i m o de ocho horas 
de descanso. 

Bolos.-En los casos de «Bolos» la re-
- t r ibuc ión de este personal no t endrá i n ­
cremento a lguno si la a c t u a c i ó n es en 
M a d r i d ; y t e n d r á el recargo del 50 por 
100 si la ac tuación tiene lugar en p rov in ­
cias. 

A r t . 11. Vacaciones . - E l personal afec­
tado por el presente Conven io disfrutará 
de t r e in ta d í a s na tura les de v a c a c i ó n 
anual retribuida, dentro de los meses de 
j u n i o a septiembre, salvo acuerdo entre 
las partes. E n todo caso la empresa not i ­

ficará al trabajador la fecha de su disfrute 
de vacaciones con una antelación m í n i m a 
de dos meses. Cuando se disfruten fuera 
de los meses citados, siempre de mutuo 
acuerdo entre ambas partes, el trabajador 
perc ib i rá su salario incrementado en un . 
50 por 100 durante estos treinta días. Se­
rá obligatoria la sus t i tuc ión del personal 
en vacaciones, si ello fuera necesario, por 
profesionales de la tramoya. 

A r t . 12. Pagas extraordinarias.-Las pa­
gas extraordinarias de j u l i o y Nav idad se 
abonarán a razón de treinta días de sala­
rio de este Conven io más an t igüedad . 

E l personal eventual y fijo de trabajo 
discontinuo percibirá los anteriores emo­
lumentos incrementados en un 25 por 
100 y proporcionalmerite al t iempo tra­
bajado. 

A r t . 13. Personal eventual.-El personal 
eventual será el que se contrate por ne­
cesidades perentorias de mayor trabajo o 
a c u m u l a c i ó n de tareas y se regu la rá de 
acuerdo con todo l o establecido en el 
Es ta tu to de los Trabajadores y d e m á s 
disposiciones que se dicten al efecto. 

Este personal disfrutará como indemni­
zación el 25 por 100 sobre el salario es­
tablecido en el presente Conven io . 

A r t . 14. Jomada y horario.-La jornada 
laboral será de 43 horas semanales según 
e s t á es tablec ido en el Es ta tu to de los 
Trabajadores. 

E l horario de trabajo del personal de 
T r a m o y a ( M a q u i n a r i a , E l e c t r i c i d a d y 
Utilería) afectado por el presente C o n v e ­
nio se fija desde las diecisiete horas diez 
minutos hasta la una horas veinte m i n u ­
tos de la madrugada, con in t e r rupc ión o 
descanso de una hora para la cena; salvo 
d ispos ic ión gubernativa en contrario, en 
cuyo caso las partes acoplarán el horario 
a lo resultante de lo ordenado por la au­
toridad y siempre utilizando igual n ú m e ­
ro de horas. 

E l personal de T ramoya de las compa­
ñías en gira por provincias se ajustará al 
horario que rija en la plaza donde actúe . 

A r t . 15. Descanso semanal del personal 
de Tramoya en locales de teatro y compañías 
artísticas . -Todos los trabajadores afectados 
por el presente C o n v e n i o d is f ru ta rán en 
un día de descanso semanal fijo. 

E l personal de Tramoya de las compa­
ñías artíst icas tendrá un d í a ^ i e descanso 
semanal que coincidirá con el día de des­
canso de la compañ ía . 

Ar t . 16. Enfermedad o accidente . - E n ca­
so de enfermedad o accidente de un tra­
bajador, a partir de la fecha de su baja y 
hasta que se agote el pe r íodo de I . L . T . , 
la empresa abona rá a aquél la diferencia 
que exista entre el importe de la presta­
ción económica de la Seguridad Social y 
el salario l í qu ido percibido en el ú l t i m o 
mes que estuvo de alta en el momento 
de producirse la enfermedad o accidente. 
N o pudiendo exceder, en n i n g ú n caso, la 
apor tac ión empresarial del 25 por 100 de 
la base de cot ización. 

E l personal de T ramoya contratado en 
c o m p a ñ í a s art íst icas al sufrir enfermedad 
o accidente percibirá de la empresa ar t í s ­
tica el porcentaje para la c o m p e n s a c i ó n 
del salario establecido en M a d r i d , para 
los tramoyistas de c o m p a ñ í a s y hasta la 
t e rminac ión de su contrato laboral. 

A r t . 17. Festivales y recogidas.-Todo 
e s p e c t á c u l o que se realice antes del co ­
mienzo de la jornada laboral establecida 
en este Conven io será retribuido con un 
sueldo, e m p l e á n d o s e para ello cl personal 
de la plaptilla fija del teatro o local que 
designe la empresa. 

E n las recogidas de mater ia l que se 
realicen fuera de la jornada laboral esta­
b lec ida en este C o n v e n i o , el personal 
que las e f e c t ú e p e r c i b i r á por e l lo una 
c a n t i d a d p r e v i a m e n t e pactada c o n la 
compañ ía artística. 

Art.- 18. Premios por jubilación.-Los 
trabajadores afectados por el presente 
C o n v e n i o , que hayan c u m p l i d o los se­
senta años de edad y no tengan sesenta 
y cuatro p o d r á solicitar la jub i l ac ión an­
ticipada teniendo derecho a percibir las 
cantidades que se fijan a con t inuac ión : 

A N T I G Ü E D A D E N L A E M P R E S A ' E D A D M E N S U A L I D A D D E P R E M I O 

De 11 a 15 años 
De 16 a 20 años 
De 21 a 25 a ñ o s 
De 26 en adelante 

60 a 61 
60 a 61 
60 a 61 
60 a 61 
60 a 61 

2 mensualidades. 
3 mensualidades. 
4 mensualidades. 
5 mensualidades. 
6 mensualidades. 

A N T I G Ü E D A D E N L A E M P R E S A E D A D M E N S U A L I D A D D E P R E M I O 

De 11 a 15 años 
D e 16 a 20 años 
De 21 a 25 años 
De 26 en adelahte 

62 
62 
62 

. 62 
62 

1 mensualidad. 
2 mensualidades. 
3 mensualidades. 
4 mensualidades. 
5 mensualidades. 

A N T I G Ü E D A D E N L A E M P R E S A E D A D M E N S U A L I D A D D E P R E M I O 

De 16 a 20 años 

De 26 en adelante 

63 
63 
63 
63 

1 mensualidad. 
2 mensualidades. 
3 mensualidades. 
4 mensualidades. 

A r t . 19. Delegados del personal de Tra­
moya en los locales de teatro.-El personal 
de T r a m o y a des ignará de entre ellos un 
representante que no tendrá carácter s in­
dical n i representatividad a efectos lega­
les. Será un enlace con la empresa para 
simplificar la relación de empresa trabaja­
dores de escenario. 

A r t . 20. Derecho de reunión.-Todos 
los trabajadores afectados por el presente 
Conven io t endrán el derecho de reun ión 
de acuerdo con lo que establece el Esta­
tuto de los Trabajadores de sus ar t ículos 
77 al 81 ambos inclusive. 

A r t . 21 . Comisión mixta paritaria.-
C o m o ó r g a n o de i n t e r p r e t a c i ó n de este 
C o n v e n i o se c r e a r á n dos C o m i s i o n e s 
Mixtas Paritarias: 

Primera Comisión Mixta Paritaria.-Loca­
les de Teatro de la provincia de M a d r i d 
y Asoc iac ión de Tramoyis tas . Esta C o ­
m i s i ó n M i x t a Par i t a r i a e s t a r á fo rmada 
por cuatro miembros de la Asociación de 
Empresa r ios de Locales de Tea t ro que 

necesariamente hayan discutido este C o n ­
venio colectivo y de la otra parte presi­
dente y secretario de la A s o c i a c i ó n de 
Tramoyi s t a s y dos m i e m b r o s m á s que 
hayan deliberado en este Conven io . 

Segunda Comisión Mixta.-Estará c o m ­
puesta por cuatro miembros representan­
tes de la C o m i s i ó n de C o m p a ñ í a s Ar t í s ­
ticas y de otra parte e s t a rá compuesta 
por el presidente y secretario de la A s o ­
ciación de Tramoyistas y dos miembros 
más de dicha Asociac ión que hayan dis­
cutido este Conven io . 

Estas C o m i s i o n e s M i x t a s se r e u n i r á n 
ineludiblemente dentro de' los diez p r i ­
meros días de los meses de octubre, fe­
brero y m a y o y será la que determine 
cualquier a n o m a l í a en la i n t e r p r e t a c i ó n 
de este Conven io . 

S i se p roduje ra el hecho de pos ib le 
r e u n i ó n entre las dos Comis iones M i x -

.tas, s e r í a n i n c o r p o r a d o s o t ros cua t ro 
miembros m á s representantes de la A s o ­
ciación de Tramoyistas. 



Pág. 22 

C L A U S U L A S A D I C I Ó N A L E S 

1. * A partir de la firma del presente 
Convenio.-Las empresas afectadas por el 
mismo se comprometen a abonar los 
atrasos devengados, antes del 30 de no­
viembre ¿te 1980. 

2. * Se considerará que forman parte 
de este Convenio las Disposiciones lega­
les que afectan a la Seguridad e Higiene 
cn el Trabajo. 

(G. C . 8.826) 
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MINISTERIO DE TRABAJO 

Delegación Provincial 
de Madrid 

A C U E R D O D E L A D E L E G A C I O N 
P R O V I N C I A L D E T R A B A J O D E 

M A D R I D , S O B R E R E G I S T R O , 
D E P O S I T O Y P U B L I C A C I O N D E L 

C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A 
E M P R E S A « F O R M O L E V A N T E » 

Examinado cl texto del Convenio co­
lectivo, suscrito el día 27 de marzo dc 
1980 por la C o m i s i ó n Negociadora dc 
dicho Convenio constituida en la empre­
sa « F o r m o Levante» y de conformidad 
con lo dispuesto en cl artículo 90 de la 
Ley 8/1980, del Estatuto de los. Trabaja­
dores, esta Delegación de Trabajo, 

A C U E R D A 

1. ° Inscribir dicho Convenio en el 
Registro Especial de Convenios Colecti­
vos de csta Delegación. 

2. " Remitir un ejemplar de dicho 
Convenio al Instituto dc Mediación, Ar­
bitraje y Concil iación para su depósito . 

3. " Disponer su publicación, obligato­
ria y gratuita, en el B O L E T Í N O F I C I A L de 
la provincia. 

Madrid, 3 de septiembre de 1980.-El 
Delegado de Trabajo (Firmado) Felipe 
Arman de la Vega. 

C O N V E N I O D E E M P R E S A E N T R E 
T O R M O L E V A N T E , S. A . » Y S U S 

T R A B A J A D O R E S D E L A 
F A C T O R I A D E A R G A N D A D E L 

R E Y ( M A D R I D ) . A Ñ O 1980 
y 

C A P I T U L O I 

DISPOSICIONES G E N E R A L E S 

Artículo 1.° Ambito.-El presente Con­
venio es dc a p l i c a c i ó n en la empresa 

« F o r m o Levante, S. A . » , dentro de su 
factoría dc Arganda del Rey (Madrid) y 
afecta a todos los trabajadores a su servi­
cio. 

Art.- 2." Duración, vigencia y prórroga.-
La duración de este Convenio será desde 
el día 1 de abril de 1980 hasta el día 31 
de marzo de 1981. 

Se e n t e n d e r á prorrogado de a ñ o cn 
año mientras no sea denunciado por par­
te de los trabajadores con una antelación 
de, al menos, tres meses respecto a la 
fecha de terminación de su vigencia o de 
cualquiera de sus prórrogas. La denuncia 
deberá efectuarse mediante comunicación 
escrita a «Formo Levante, S. A . » , con­
tándose cl plazo de la misma desde la fe 
cha de entrada en la empresa. 

Art. 3.° Unidad de Convenio-Las con­
diciones pactadas forman un todo orgá­
nico e indivisible y, a efectos de su apli 
cación práctica, serán consideradas glo 
balmcntc en c ó m p u t o anual. 

En cl caso dc que la autoridad laboral 
no homologue algunos dc los pactos 
contenidos en este Convenio o los modi­
ficara, éste quedará sin eficacia, debiendo 
ser reconsiderado en su totalidad por 
partes contratantes. 

Art. 4.° Comisión mixta de interpreta 
ción y sus junciones.-Para dirimir las dife 
rencias que puedan surgir en la aplica­
ción del presente Convenio, se nombra 
una C o m i s i ó n Mixta de Interpretac ión 
formada por: don Juan Lcndínez Hidalgo 
y don Mariano Rueda Ochaita, por parte 
de los trabajadores, y don Jesús Gut ié 
rrez Fraile y don Juan Alonso Hevia 
por parte de la empresa. 

Los acuerdos de la C o m i s i ó n requeri­
rán, para ser válidos, la conformidad dc 
la mitad más uno dc los componentes de 
la misma. 

Las funciones dc dicha C o m i s i ó n se 
rán: 

a) Interpretar las c láusu las de este 
Convenio. 

b) Arbitrar los problemas que se de 
riven de la aplicación del Convenio. 

c) Vigilar el cumplimiento de lo pac 
tado. 

d) Cuantas otras actividades tienden a 
la mayor eficacia práctica del Convenio. 

Art. 5." Rendimientos.-$e establecen 
unos rendimientos normales, que deter 
minan la actividad normal, en.los distin 
tos puestos de trabajo, siendo estos ren 
dimientos los m í n i m o s exigibles y figu 
ran en las tablas anexas. 

Se establece un sistema de retribución 
por incentivo, cuando se produzca un 
aumento en la actividad normal señalada. 

En todos los casos los operarios que 
atienden una máquina la limpiarán y 1 
dejarán en condiciones para iniciar el tra 
bajo en la jornada del .día siguiente. 

Se establece el rendimiento/hora en ca­
da puesto de trabajo, aplicando la 
guíente fórmula: 

cunstancias de carácter eventual, mante­
nimiento de maquinaria, etc. 

Art. 12. Horas de averías y paralizacio­
nes.-A los trabajadores afectados por 
averías en sus máquinas o paralizaciones 
cn las mismas, debidas a motivos no im­
putables a la empresa e independiente­
mente de la voluntad del trabajador; se 
les abonará a los trabajadores, con arre­
glo al rendimiento obtenido en las horas 

Moldes de tubos porosos 
Moldes de tubos 0 15 al 0 60 
Moldes de tubos 0 70 al 0 90 
Moldes de tubos 0 100 al 0 150 
Moldes ovoides 0 40 x 60 al 0 70 X 105 
Moldes ovoides 0 80 X 120 al 0 100 x 150 
Moldes ovoides 0 120 X 180 al 0 140 X 210 
Moldes ponedora vertical 
Moldes ponedora autocompacta 

trabajadas, según el rendimiento/hora dc 
cada puesto de trabajo que hayan ocupa­
do, ad i c ionándose las primas obtenidas 
en cada puesto, si és tos estuvieran pr>-
mados. 

Art. 13. Cambio de molde.-Todos los 
cambios de molde se efectuarán en horas 
fuera de la jornada habitual y se abona­
rán con arreglo a los siguientes haremos: 

P T A S / E Q U I P O ; 

475 
600 
750 
900 
750 
950 

1.200 
750 

1.400 

Art . 14. Di>í<Jí.-Las dietas quedan 
fijadas de la siguiente manera: 
Media dicta 305 ptas. 
Dieta completa 1.375 ptas. 

De lunes a sábado, cuando se realice 
un viaje, ida y vuelta, igual o- superior a 
550 km. , se abonará la dieta completa, 
aunque el conductor venga a dormir a 
su domicilio habitual. 

Art. 15. Puesta a punto de carretillas y 
máquinas de carga.-En horas fuera de la 
jornada habitual, se engrasarán, lavarán y 
pondrán a punto las carretillas elevadoras 
y las máquinas de carga, al menos, una 
vez por semana. 

Se abonarán por este concepto, a los 
maquinistas que lo realicen, la cantidad 
de 1.600 pesetas al mes. 

Cuando se comprueben en presencia 
del delegado, que el mantenimiento es 
deficiente, se le sancionará al trabajador 
con 800 pesetas. 

C A P I T U L O III 

C O N D I C I O N E S D E T R A B A J O 

Rendimiento normal/hora = R e "dimiento normal /día X 5 días 

La reiterada producción, por debajo dc 
los rendimientos establecidos, se conside­
rará como una disminución voliuitaria y 
reiterada en el rendimiento del trabajo, 
c o n s i d e r á n d o s e tal circunstancia como 
falta muy grave en el punto 17, artículo 
157 de la Ordenanza de Trabajo de la 
Construcción Vidrio y Cerámica. 

C A P I T U L O II 

C O N D I C I O N E S E C O N O M I C A S 

Art . 6.° Salario base.-Se aplicará al 
publicado en el laudo dictado para cl 
Convenio Provincial de Derivados del 
Cemento dc la provincia de Madrid, el 
día 13 de marzo de 1980. 

Art. 7." Plus convenio.-Se adicionará 
al salario base cn la cuantía que señala cl 
laudo dictado para el Convenio provin­
cial. 

Será devengado por jornada normal 
efectivamente trabajado con un rendi­
miento normal. 

Art. 8.° Plus de distancia y transporte-
Por este concepto se abonarán las canti­
dades fijadas por cl laudo dictado para el 
Convenio de Madrid dc Derivados del 
Cemento . 

43 horas/semanales 

Art. 9." Salario pactado.-Por realizar la 
actividad normal pactada y la limpieza 
de máquina, el trabajador percibirá el sa­
lario base, la ant igüedad que le corres­
ponda, el plus de convenio y el plus de 
distancia y transporte. 

Art. 10. Incentivos pactados.-Se esta­
blece, de acuerdo con los trabajadores, 
unas primas a la producción, para cuan­
do se superen los rendimientos normales 
y la actividad normal establecida. 

Dichas primas figuran en las tablas 
anexas y es tán calculadas con la parte 
proporcional correspondiente a las horas 
extraordinarias. 

Cuando se fabriquen piezas defectuo­
sas, no se abonará la prima de las piezas 
con defecto. 

Art. 11. Horas extraordinarias.-Las ho­
ras que se trabajen excediendo de la jor­
nada habitual en este Convenio, se abo­
narán dc acuerdo con el importe que pa­
ra los distintos tipos de horas extraordi­
narias y categor ías se especifican en el 
laudo que para el sector de Derivados de 
Cemento de la provincia de Madrid se 
publicaron el día 13 dc marzo de 1980. 

Se procurará evitar la real ización de 
horas extraordinarias; trabajándose las ne­
cesarias por pedidos o períodos punta de 
p r o d u c c i ó n , ausencias imprevistas, cir-

Art. 16. Jornada de trabajo.-La jornada 
laboral, desde el 1 de abril de 1980 al 31 
dc marzo de 1981, se establece en 1980 
horas efectivamente trabajadas. 

El tiempo de trabajo se computará de 
modo tal que tanto al comienzo como al 
final dc la jornada cl trabajador se en­
cuentre en su puesto de trabajo. 

La jornada, durante todo cl año , se 
distribuirá dc lunes a viernes, en jornada 
dc mañana y tarde, teniendo el siguiente 
horario: . 

Mañanas: de 8 a 13 horas. 
Tardes: de 14.30 a 18,45 horas. 
Se concederán 15 minutos para tomar 

el bocadillo cada día, en la jornada de 
mañana que será recuperado el mismo 
día durante la jornada dc tarde. 

Art. 17. Vacaciones.-Se establecen 30 
días naturales, de los cuales 2 días se 
quedan pendientes de señalar la fecha de 
su disfrute. 

Se acuerdan los períodos para disfrutar 
las vacaciones, salvo hecesidades de la 
empresa, para el personal fijo de planti­
lla: 

a) Del 2 de junio de 1980 al 29 de 
junio de 1980, inclusive. 

b) Del 30 de junio de 1980 al 27 de 
julio de 1980, inclusive. 

c) Del 28 de julio de 1980 al 24 de 
agosto de 1980, inclusive. 

d) Del 25 dc agosto de 1980 al 21 de 
septiembre de 1980, inclusive. . 

e) Del 22 de septiembre de 1980 al 
19 de octubre de 1980, inclusive. 

En cada turno se incluirán 3 operarios 
de producción y 1 de carga. Los conduc­
tores, siempre que no coincidan 2 en el 
mismo turno pueden elegir cualquiera de 
los establecidos. El mecánico y el guarda 
pueden acogerse al turno que deseen, 
siempre que avisen a la empresa con un 
m í n i m o dc dos meses. 

Los trabajadores contratados por tiem­
po definido disfrutarán la parte propor­
cional que les corresponda, según las ne­
cesidades de la empresa. 

E l pago de las vacaciones se hará den­
tro de la n ó m i n a correspondiente a los 
meses de su disfrute, pudiendo el tra­

bajador indicar el banco o lugar donde 
desea le remitan el importe de la nómina 
pendiente de cobro. 

Art. 18. Fiesta*.-Se respetan todas las 
fiestas que señala el calendario oficial y 
el Convenio de Derivados del Cemento 
de la provincia de Madrid. 

Las dos fiestas locales que se indican 
en el calendario oficial, previa consulta 
realizada en el Ayuntamiento de Arganda 
del Rey (Madrid) se establecen en lo s 

días 12 y 15 de septiembre de 1980. 

C L A U S U L A S A D I C I O N A L E S 

1. " Las tablas de rendimientos y P r l" 
mas, anexas a este convenio forman p a r " 
te inseparable del mismo. 

2. a La aplicación de estas condiciones 
entra en vigor el día 1 de abril de 1980. 

3. ' Los pagos de haberes se efectua­
rán por meses, dentro de los cinco días 
hábiles del mes siguiente, por medio de 
talón nominativo. 

Se entregarán anticipos quincenales de 
18.000 pesetas. 

4. ' Cualquier rendimiento o prim* 
que se establezca con posterioridad a «a 
firma de este convenio se irán adicionan­
do a él para formar parte del mismo. 

5.1 Los sábados que sean necesarios 
trabajar cn la fábrica o en el manteni­
miento de la maquinaría, se abonará las 
horas trabajadas con arreglo a lo dispues­
to en el laudo dictado para el Convenio 
provincial. 

En n ingún caso se abonarán los pluses 
de convenio, distancia y transporte, al 
personal afecto a la plantilla y que realice 
cualquier trabajo extraordinario cn sába­
do. 

Cuando sea necesaria la actuación de 
equipos de conservación y mantenimien­
to, se. designará el personal competente 
para realizar dicha f u n c i ó n y deberá 
cumplirla en el momento que se indique, 
aunque hubiera que realizarla en horario 
fuera de la jornada habitual. 

6.' Cualquier variación en los salarios 
oficiales no modificará la estructura del 
presente convenio, ni la cuantía de las 
retribuciones salariales pactadas en e l 

mismo, siempre y cuando éste garantice 
a los trabajadores ingresos iguales o su­
perior en computo total anual. 

C A P I T U L O IV 

T A B L A S D E R E N D I M I E N T O S 
Y PRIMAS 

Equipo de carga 

a) Semanalmente, cada operario de 
este equipo como parte proporcional d<~ 
horas extraordinarias, percibirá 325 pese 
tas. 

b) La prima por camión cargado será 
de 22,80 pesetas/operario del equipo. 

c) Si hubiera que cargar a lgún ca­
mión en horas extraordinarias, se abona­
rá el precio establecido para las mismas 
y se suprimirá la prima por camión car­
gado. 
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P R O D U C T I V I D A D N O R M A L P A C T A D A 

Y P R I M A S A L A P R O D U C C I O N 

0 en cm. 

C l L l N D ^ i c T 

0 20 
0 25 
0 30 
0 40 
0 50 
0 60 
0 70 
0 80 
0 90 
0 100 
0 120 
0 150 

R E N D I M I E N T O N O R M A L R E N D I M I E N T O N O R M A L H O M B R E S Q U E F O R M A N 
POR DIA POR H O R A S EL EQUIPO 

PRIMAS POR O P E R A R I O 
(PESETAS) 

O V O I D E 
(Ti Ar\ 

300 tubos 35 tubos 2 3,55 
290 tubos 34 tubos 2 3,65 
280 tubos 33 tubos 2 4,70 
270 tubos 31 tubos 2 5,25 
240 tubos 28 tubos 2 5,70 
200 tubos 23 tubos 2 7,20 
150 tubos 17 tubos 2 9,10 

• 126 tubos 15 tubos 2 10,80 
108 tubos 13 tubos 2 16,20 

90 tubos 11 tubos 2 18,60 
72 tubos 9 tubos 2 21,65 
60 tubos 7 tubos 2 32 ,50 
48 tubos 5 tubos 2 43 ,30 

40 
50 
60 
70 X 105 

60 
75 
90 

120 
135 
150 
180 

X 210 

80 
90 

0 100 
0 120 
0 I4f> 

i § * « 

0 130 x 195 

0 10 

§ 1 2 » 5 

2 1 5 

2 2 0 

S 2 5 

2 3 0 

0 400 
MOD. 

110 tubos 
100 tubos 

90 tubos 
78 tubos 
66 tubos 
54 tubos 
45' tubos 
35 tubos 
33 tubos 
24 tubos 
18 tubos 

550 tubos 
525 tubos 
500 tubos 
475 tubos 
350 tubos 
270 tubos 
240 tubos 
210 tubos 

70 
70 
70 
70 
70 

^ A ^ R I O P O N E D O R A V E R T . C M S 
B

Q ° K L ) I L L O S 
* 20 x 70 

!? * H x 50 
2 x 21 

¡ 4 X 20 
2 x 2 5 

5 X 2 8 
7 * 2 8 

2 0 x 3 5 
20 x 23 

R I G O L A 

B . G . 
s.c. 
U . R . 
M . u 
M . H . 
M . c . 
B - 2 o . p 

X 70 
X 70 
X 70 
x 70 
X 65 

100 puestas 
130 puestas 
110 puestas 
110 puestas 
140 puestas 
140 puestas 
140 puestas 
140 puestas 
110 puestas 
110 puestas 
140 puestas 
110 puestas 

O T R O S F A B R I C A D O S 
Cana l 30 X 35 X 50 
Canal 36 x 52 x 7 0 
Cana l 50 x 50 x 7 0 
C A Z 50 x 50 x 7 0 

P. E S P E C I A L E S 
Conos01OO c o n aro 
Conos01OO s i n aro 
Conos0 80 c o n aro 
Conos0 80 s i n aro 
Segmentos 
P. C u r v o s 
Tapas rej i l la 
Cunetas Renfe r imas 
C . Renfe 2 conduc . 
T . Renfe 2 conduc . 

140 puestas 
140 puestas 
120 puestas 
120 puestas 
120 puestas 
120 puestas 
120 puestas 
120 puestas 

^ E L O S CABRIO 

2 X 20 

6 0 X 3 0 

6 0 X 30 
» * 3 0 
7 0 X 23 
70 x 23 
7 0 x 2 3 
Z 0 X 2 3 
? 0 X 2 3 

0 X 20 
14 x 
17 x 

20 
28 

15 
20 
15 
18 
20 
22 
25 
18 
20 
25-
30 
35 
50 
100 
100 

E N A U T O C O M P A C T A C M . 

275 puestas 
275 puestas 
280 puestas 
275 puestas 
275 puestas 
265 puestas 
265 puestas 
280 puestas 
280 puestas 
275 puestas 
265 puestas 
265 puestas 
250 puestas -
200 puestas 
150 puestas 

13 tubos 
12 tubos 
11 tubos 

9 tubos 
8 tubos 
6 tubos 
5 tubos 
4 tubos 
4 tubos 
3 tubos 

• 2 tubos 

64 tubos 
61 tubos 
58 tubos 
55 tubos 
41 tubos 
31 tubos 
28 tubos 
24 tubos 

12 puestas 
15 puestas 
13 puestas 
13 puestas 
16 puestas 
16 puestas 
16 puestas 
16 puestas 
13 puestas 
13 puestas 
16 puestas 
13 puestas 

16 puestas 
16 puestas 
14 puestas 
14 puestas 
14 puestas 
14 puestas 
14 puestas 
14 puestas 

32 puestas 
32 puestas 
33 puestas 
32 puestas 
32 puestas 
31 puestas 
31 puestas 
33 puestas 
33 puestas 
31 puestas 
31 puestas 
31 puestas 
29 puestas 
23 puestas 
17 puestas 

8,15 
9,30 

10,80 
13,00 
16,25 
21,65 
32 ,50 
43 ,30 
43,30 
57,00 
57,00 

2,15 
2,25 
2,35 
3,45 
6,10 
7,10 
9,15 

10,20 

15,95 
15,95 
15,95 
15,95 
15,95 
15,95 
15,95 
15,95 
15,95 
15,95 
15,95 
15,95 

15,95 
15,95 
15,95 
15,95 
15.95 
15,95 
15,95 
15,95 

110 puestas 13 puestas 2 15,95 
11(1 puestas 13 puestas 2 15,95 
110 puestas 13 puestas 2 15,95 
110 puestas .13 puestas 2 15,95 

18 piezas 2 piezas 65 ,00 
24 piezas 3 piezas i 65,00 
25 piezas " 3 piezas i 65,00 
35 piezas 4 piezas i •. 65,00 
90 piezas 10 piezas i 6,50 
60 piezas 7 piezas 2 1 13,10 

100 piezas 12 piezas 1 10,00 
120 piezas • 14 piezas 2 6,50 
180 piezas 21 piezas 2 10,00 
180 piezas 21 piezas 2 10,00 

6,50 
6,50 
6,50 
6,50 
6,50 
6,50 
6,50 
6,50 
6,50 
6,50 
6,50 
6,50 
6,50 
6,50 
6,50 

Conductores 

D e lunes a viernes: 

a) P r i m a / k m . r ecor r ido 
b ) P r ima/v ia je real izado: 

S i se hacen o pasan a 250 
k m . / d í a 
S i n o se hacen o n o pasan 
de 250 k m / d í a . . ' 

S á b a d o s , d o m i n g o s y festivos: 
a) P r i m a / k m . r ecor r ido 
b) P r ima/v ia je real izado: 

S i se hacen o pasan de 250 
k m . / d i a „ 
Si n o se hacen o n o pasan 
de 250 k m / d í a . . . : 

PTAS. 

1,20 

200 

140 

2,50 

500 

300 

Personal al cargo de las centrales de 
hormigón 

Las p r i m a s a pe rc ib i r p o r los trabaja­
dores al cargo dc las centrales de h o r m i ­
g ó n , se c a l c u l a r á n a prorrateo de las p r i ­
mas r ec ib idas p o r los d i s t i n to s e q u i p o s 
dc p r o d u c c i ó n a los que atienden. 

( G . C . 8.597) 

MINISTERIO DE TRABAJO 

Delegación Provincial 
de Madrid 

A C U E R D O D E L A D E L E G A C I O N 
P R O V I N C I A L D E T R A B A J O D E 

M A D R I D , S O B R E R E G I S T R O , 
D E P O S I T O Y P U B L I C A C I O N D E L 

C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A 
E M P R E S A « A L M A C E N E S 

P R O G R E S O » 

E x a m i n a d o el t ex to del C o n v e n i o c o ­
l e c t i v o , s u s c r i t o c l d í a 24 de j u l i o de 
1980 p o r la C o m i s i ó n N e g o c i a d o r a de 
d i c h o c o n v e n i o cons t i tu ida en la empresa 
« A l m a c e n e s P r o g r e s o » y de c o n f o r m i d a d 
c o n lo dispuesto en el a r t í c u l o 90 dc la 
L e y 8/1980, del Esta tu to de los Traba ja ­
dores, esta D e l e g a c i ó n de Traba jo , 

A C U E R D A 

1. ° I n s c r i b i r d i c h o C o n v e n i o e n e l 
R e g i s t r o E s p e c i a l de C o n v e n i o s C o l e c t i ­
vos de esta D e l e g a c i ó n . 

2 . ° R e m i t i r u n . e j e m p l a r de d i c h o 
C o n v e n i o al Inst i tuto dc M e d i a c i ó n , A r ­
bitraje y C o n c i l i a c i ó n para su d e p ó s i t o . 

3. ° D i s p o n e r su p u b l i c a c i ó n , o b l i g a t o ­
r ia y gratui ta , en el BOLETÍN O F I C I A L de 
la p r o v i n c i a . 

M a d r i d , 3 sept iembre de 1980.-E1 D e ­
legado de Traba jo (F i rmado) Fe l ipe A r ­
man de la V e g a . 

C O N V E N I O C O L E C T I V O D E 
A P L I C A C I O N A L A E M P R E S A 

« A L M A C E N E S P R O G R E S O , S. A.» 
Y S U S T R A B A J A D O R E S D E L O S 

D I S T I N T O S C E N T R O S D E 
T R A B A J O E N L A P R O V I N C I A D E 

M A D R I D 

C A P I T U L O I 

A M B I T O Y D E N U N C I A D E L 
C O N V E N I O 

A r t í c u l o 1.° Ambito territorial . - E l pre­
sente C o n v e n i o afectará ' a todos los cen ­
tros de trabajo dc « A l m a c e n e s P r o g r e s o » 
sitos en la p r o v i n c i a de M a d r i d . 

A r t . 2." Ambito personal.-Afectará el 
C o n v e n i o a t o d o el p e r s o n a l e m p l e a d o 
c n l o s d i s t i n t o s c e n t r o s de t r aba jo de 
« A l m a c e n e s P r o g r e s o » cn el m o m e n t o de 
f i rmarse este C o n v e n i o y a los que sean 
contratados durante su p e r í o d o de v i g e n ­
cia. 

A r t . 3.° Ambito temporal.—E\ C o n v e n i o 
e n t r a r á en v i g o r e l d í a 1.° de l mes s i ­
guiente a la f i r m a de l m i s m o , c o n efec­
t o s e c o n ó m i c o s de 1.° de a g o s t o de 
1980, y su d u r a c i ó n se rá de dos a ñ o s . 
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Ar t . 4.° Prórroga y denuncia del Conve 
M Í O . - E l C o n v e n i o q u e d a r á p r o r r o g a d o 
por la t ác i t a , de a ñ o en a ñ o ; si no es 
denunciado por cualquiera de las partes 
con una a n t e l a c i ó n m í n i m a de 2 meses 
respecto a la fecha de su vencimiento. 

La denuncia se mater ia l i za rá mediante 
escrito d i r i g i d o a la C o m i s i ó n Paritaria 
con c o m u n i c a c i ó n del m i smo a la Dele­
gac ión Provincia l de Trabajo. 

A r t . 5.° Vinculación a lo pactado.-Lzs 
condiciones pactadas forman un todo or ­
g á n i c o e i n d i v i s i b l e y , a efectos de su 
a p l i c a c i ó n p r á c t i c a , s e r á n consideradas 
globalmente y las condiciones e c o n ó m i ­
cas por ingresos anuales. 

A r t . 6.° Garanda personal>Se respeta­
rán las condiciones m á s beneficiosas exis­
tentes a t í tu lo personal, siempre que, en 
su conjunto y en c ó m p u t o anual, sean 
superiores a las establecidas en este C o n ­
venio. 

C A P I T U L O II 

O R G A N I Z A C I O N D E L T R A B A J O 

A r t . 7.° Organización del trabajo.-En 
vir tud de lo dispuesto en el ar t ículo 5.° 
de la Ordenanza de Trabajo del C o m e r ­
cio y en desarrollo del mismo, la facul­
tad y responsabilidad de organizar c l tra­
bajo cor responde a la D i r e c c i ó n de la 
empresa s iéndole por tanto potestativo el 
adoptar cuantos sistemas de racionaliza-

-ción y m o d e r n i z a c i ó n del trabajo estime 
oportunos, así c o m o la r e e s t r u c t u r a c i ó n 
de los distintos departamentos con trasla­
do de los empleados según las necesida­
des del Servicio, imp lan t ac ión dc e s t í m u ­
los a la p r o d u c c i ó n , m e d i c i ó n de rendi­
mientos, etc. 

Sin merma de la autoridad que corres­
ponda a la Di recc ión dc la empresa o a 
sus representaciones legales, el C o m i t é 
de Empresa t endrá las funciones de ase-
soramiento, o r i en tac ión y propuesta con­
forme a lo establecido en el a r t í cu lo 64 
del Estatuto dc los Trabajadores. 

C A P I T U L O III 

J O R N A D A , H O R A R I O S , 
D E S C A N S O S Y V A C A C I O N E S 

A r t . 8." Jornada laboral .-La jornada de 
trabajo para el personal comprendido en 
cl presente convenio será de 43 horas se­
manales de trabajo efect ivo en jo rnada 
partida y de 42 horas semanales dc tra­
bajo efectivo en jornada continuada. 

Durante la vigencia de este C o n v e n i o 
se establece un p e r í o d o de descanso dia­
r io de 15 minu tos en la jo rnada dc la 
m a ñ a n a para el personal que trabaje en 
r é g i m e n de jornada partida y dc 30 m i ­
nutos para e l . que realice jornada cont i ­
nuada. 

E l c ó m p u t o anual resultante para c l 
p r imer a ñ o dc ap l i cac ión dc la jornada 
prevista en el apartado p r imero de este 
a r t í c u l o es de 1.984 horas en j o r n a d a 
partida y dc 1.948 horas en jornada con­
tinuada. Se faculta a la C o m i s i ó n Parita­
ria para adecuar el c ó m p u t o anual de ho­
ras a nueva normativa en materia de j o r ­
nada y en función del calendario oficial 
de fiestas que para el año natural deter­
mine la Autor idad Laboral competente. 

A r t . 9." Hora r io s . -Los horar ios para 
los dis t intos estamentos dc la empresa, 
serán los comprendidos para las distintas 
épocas del año , en el anexo n ú m e r o 2. 

Las diferencias, cuando las hubiere, en­
tre las horas realmente trabajadas y las 
resultantes de los c ó m p u t o s previstos en 
los apartados primero y tercero del ar t í ­
culo 8.", se d e n o m i n a r á n «horas disponi­
bles» y se e m p l e a r á n , con conocimiento 
dc la C o m i s i ó n Paritaria, en trabajos de 
inventario, p reparac ión dc c a m p a ñ a s , for­
m a c i ó n profesional , etc., dentro dc los 
l ími tes establecidos en cl apartado cuarto 
del a r t ícu lo 34.2 del Estatuto de los T r a ­
bajadores. 

A r t . 10. Descanso semanal.-E\ descan­
so semanal de día y medio , legalmente 
establecido, p o d r á n fraccionarse, indepen­
dientemente del domingo a iniciativa de 
la empresa, dc m o d o que cada trabajador 
descanse, bien medio día en cualquier la ­
borable de la semana, o un día laborable 
completo cada dos semanas. 

A r t . 11. Vacaciones . - E l personal c o m ­

prendido en el presente C o n v e n i o disfru­
tará de un p e r í o d o anual de vacaciones 
de t reinta d í a s naturales, c o m p r e n d i d o 
entre el 1.° dc mayo y el 30 de septiem­
bre, no pudiendo iniciarse en v ísperas dc 
festivo salvo cuando comiencen c l día 1.° 
de mes. » 

Dentro del p e r í o d o seña lado , las vaca­
ciones p o d r á n fraccionarse por acuerdo 
de empresa y trabajadores. E n todo caso 
los trabajadores c o n o c e r á n los días de sus 
vacaciones , c o n una a n t e l a c i ó n de dos 
meses respecto a la fecha dc su in ic io . 

Se p o d r á n disfrutar vacaciones fuera 
del p e r í o d o establecido, en los siguientes 
casos: 

• — Por conces ión de la empresa a so l i ­
c i tud del trabajador por razones de ca­
rácter personal. 

P o r impos ib i l i dad , a j u i c io de la e m ­
presa, de que c l trabajador disfrute sus 
vacaciones dentro del p e r í o d o estableci­
do. 

E n el segundo caso el trabajador afec­
tado p o d r á optar por una c o m p e n s a c i ó n 
de 5.000 pesetas o disfrutar de cinco días 
m á s de vacaciones, en razón de los días 
disfrutados fuera del p e r í o d o convencio­
nal. 

L a e l ecc ión de los días de vacaciones 
por parte de los trabajadores, t end rá ca­
rácter rotativo, i 

C A P I T U L O IV 

R E T R I B U C I O N E S 

A r t . 12. Sd/drio5.-Se establecen con 
carácter general los salarios que se deter­
minan para cada nivel profesional en c l 
anexo I. Sobre las cantidades que se fijan 
como salarios en dicho anexo se calcula­
rán la an t igüedad , beneficios y gratifica­
ciones extraordinarias. S e r v i r á n de base 
para el cálculo del importe de las horas 
extraordinarias y d e m á s conceptos e c o n ó ­
micos que en la normativa legal vigente 
se calculan en razón del salario base. 

A r t . 13. Categorías profesionales y pues­
tos de trabajo.-Lz C o m i s i ó n M i x t a Parita­
ria definirá las distintas ca tegor ías profe­
sionales que se componen en los niveles 
salariales del anexo I. A s i m i s m o determi­
nará aquellos puestos de trabajo que por 
sus peculiaridades exijan una def in ic ión 
específica. 

A r t . 14. Antigüedad.-Los aumentos 
p e r i ó d i c o s por a ñ o s dc servicio, consis­
tentes en el abono de cuatrienios en la 
cuant ía del 5 por 100 del salario del con­
venio correspondiente a cada c a t e g o r í a , 
se devenga rá , a partir de la vigencia del 
presente C o n v e n i o , desde el ingreso al 
trabajo en la empresa, mod i f i cándose en 
este sentido el a r t í c u l o 38 de la O r d e ­
nanza Laboral del C o m e r c i o . 

A r t . 15. Gratificaciones extraordinarias.-
Dentro del pr imer trimestre del año na­
tural, se abonará en concepto de part ici­
pac ión en ventas o beneficios una gratifi­
cac ión por el impor te de una mensuali­
dad del salario de C o n v e n i o m á s ant i ­
g ü e d a d , referidas ambas al mes de d i ­
ciembre anterior. 

E n cada uno de los meses de j u l i o y 
diciembre se a b o n a r á una mensualidad de 
la m i s m a naturaleza de la anterior, de­
biendo hacerse efectiva la de d ic iembre 
antes del día 24. 

Estas gratificaciones se p r o r r a t e a r á n a 
razón dc los meses trabajados. 

A r t . 16. Compensación.-Las cond ic io ­
nes pactadas son compensables en su to­
talidad con las que anteriormente rigieran 
p o r me jo ra pactada o u n i l a t c r a l m e n t e 
c o n c e d i d a p o r la e m p r e s a , m e d i a n t e 
mejoras de sue ldo , as í c o m o aquellas 
mejoras impuestas por imperat ivo legal. 

A r t . 17. Absorción. -Las mejores eco­
n ó m i c a s que puedan establecerse por dis­
pos i c iones legales futuras, ú n i c a m e n t e 
t e n d r á n eficacia prác t ica s i , globalmente 
c o n s i d e r a d a s , s u p e r a s e n en c ó m p u t o 
anual el nivel del C o n v e n i o . 

A r t . 18. Revisión salarial . - L o s niveles 
salariales comprendidos en cl anexo I se­
rán revisados al t é r m i n o del primer a ñ o 
de vigencia del Conven io . L a rev i s ión se 
hará de manera a u t o m á t i c a mediante una 
fó rmu la obtenida en base a la e v o l u c i ó n 
del índice general de precios al consumo 
e laborado por el Inst i tuto N a c i o n a l de 
Es tad í s t i ca , ap l i cándose l e índ ices correc­
tores en f u n c i ó n de la p r o d u c t i v i d a d , 
cuen ta dc r e su l t ados d e l e j e r c i c i o de 

1980, evo luc ión de ventas y gastos gene 
rales en el ejercicio dc 1981, absentismo 
y cualquier otro indicador que se consi 
dere opor tuno y conveniente aplicar. 

L a C o m i s i ó n Paritaria e laborará la fór 
m u í a en razón de los criterios antes refe­
ridos. 

C A P I T U L O V 

R E G I M E N A S I S T E N C I A L 

A r t . 19. Jubilación anticipada.-'Se m o ­
dif ica, a m p l i á n d o l o % el a r t í cu lo 88 de la 
Ordenanza Labora l del C o m e r c i o , en el 
siguiente sentido: 

Se establecen por jub i l ac ión voluntaria 
las siguientes gratificaciones: 

A los 60 años , nueve mensualidades. 
A los 61 años , siete mensualidades. 
A los 62 a ñ o s , cinco mensualidades. 
A los 63 años , dos mensualidades. 
A los 64 años , una mensualidad. 
D e los 65 a 69 años , una mensualidad. 
L a g ra t i f i cac ión correspondiente a los 

65 años en adelante se devenga rá cuando 
el trabajador acredite m á s de 20 años de 
servicios en la empresa. 

A r t . 20. Ayuda por dejunción.-En caso 
de f a l l ec imien to del trabajador con un 
a ñ o al menos perteneciendo a la empresa 
sus derechohabientes perc ib i rán el i m p o r ­
te de dos mensualidades igual a la ú l t i m a 
que c l trabajador hubiera percibido incre­
mentada con todos los emolumentos i n ­
herentes a la misma. 

A r t . 21. Compras del personal.-La e m ­
presa o t o r g a r á determinados beneficios 
en las compras que realice el personal de 
la mi sma en los centros de trabajo, que 
serán estudiados por la C o m i s i ó n Parita­
ria y que se apl icarán con efecto de 1.° 
de enero de 1981. 

C A P I T U L O V I 

D I S P O S I C I O N E S V A R I A S 

A r t . 22. Absentismo.-Empresa y tra­
bajadores son conscientes del grave pro­
blema que supone el absentismo y de la 
necesidad dc reduci r lo con la a d o p c i ó n 
de las siguientes medidas: 

— E n el supuesto dc baja por incapaci­
dad laboral transitoria, la empresa c o m ­
p le t a rá durante los pr imeros 20 días de 
baja, las prestaciones por I . L . T . hasta el 
75 por 100 del impor t e í n t e g r o de sus 
retribuciones y a partir del día 21 hasta 
c l 100 por 100 de las mismas, con cl l í ­
mite de 12 meses. 

— E n accidente laboral producido en la 
empresa y en horas de trabajo se c o m ­
pletará al trabajador accidentado las pres­
taciones hasta el impor te i n t e g r ó de su 
re t r ibuc ión . 

— E n accidente en el que no concurran 
las circunstancias anteriores .se c o m p l e t a r á 
ú n i c a m e n t e hasta el 75 por 100 del i m ­
porte í n t e g r o dc su re t r ibuc ión . 

- L a diferencia entre la pe rcepc ión por 
incapacidad labora l t ransi toria y el i m ­
porte í n t e g r o de las retribuciones se i n ­
gresará en un fondo del que d i s p o n d r á la 
C o m i s i ó n Paritaria para mejorar las per­
cepciones individuales afectadas por esta 
s i tuac ión. 

- P o r la C o m i s i ó n Paritaria se deter­
m i n a r á el índice de absentismo, se estu­
d i a r á n sus causas y se p r o p o n d r á a la 
empresa las medidas procedentes para su 
r educc ión . 

- Se modif ica en el sentido antes ex­
puesto lo establecido sobre complemen­
tos salariales, en el a r t ícu lo 54 dc la O r ­
denanza de Trabajo en c l C o m e r c i o . 

A r t . 23. Trabajo de la mujer.-Por i m ­
perativo del a r t í c u l o 17 del Estatuto de 
los Trabajadores , se modi f i ca en r a z ó n 
de lo establecido en el mismo, el a r t ícu lo 
66 dc la Ordenanza Laboral del C o m e r ­
cio, quedando, entre otras consecuencias, 
supr imida la dote por matr imonio . 

A r t . 24. Servicio militar . - 'Durante el 
p e r í o d o de p res tac ión del Servicio M i l i t a r 
la e m p r e s a r e s e r v a r á al t rabajador su 
puesto dc trabajo, • hasta dos meses des­
p u é s de que é s t e haya sido l i cenc iado ; 
t ranscurrido este plazo sin la incorpora­
c i ó n del m i s m o a su puesto de trabajo 
pe rde rá el derecho al reingreso. 

Durante c l p e r í o d o de Servicio M i l i t a r 
el trabajador t e n d r á derecho a perc ib i r 
las gratificaciones extraordinarias de j u l i o 

y d ic iembre en la forma y cuan t ía pre­
vistas en este C o n v e n i o para todo el per­
sonal. 

E l t i e m p o dc d u r a c i ó n de l S e r v i c i o 
M i l i t a r será computado a efectos de anti­
g ü e d a d en la empresa. 

A r t . 25. Uniforme y prendas de tra­
bajo. - L a empresa p o d r á exigir el uso de 
un i forme a los trabajadores que por su 
puesto de trabajo considere deban u t i l i ­
zarlo; en este caso, le facilitará todas las 
prendas del m i s m o . 

Aquel los trabajadores que por su acti-. 
v idad o por el contacto que puedan te­
ner con el púb l i co y se les exija a ju ic io 
de la empresa po r r a z ó n de su trabajo 
u n d e t e r m i n a d o n i v e l o d e c o r o en el 
vestir, d is f ru tarán de un descuento del 40 
por 100 para unas compras en los cen­
tros de trabajo de hasta 12.000 pesetas. 

A r t . 26. Formación profesional.-LA C o ­
m i s i ó n Paritaria actual izará los planes de 
f o r m a c i ó n profesional establecidos por la 
empresa y que c o n las modi f icac iones 
que puedan establecerse se a p l i c a r á n a 
partir de enero de 1981, r ev i sándo los en 
base a la experiencia de d icho a ñ o , apli­
cándose los planes así renovados en pr i ­
mero de enero de 1982. 

C A P I T U L O VII 

A C C I O N S I N D I C A L 

A r t . 27. Comité de empresa.-El C o m i t é 
dc Empresa es el ó r g a n o colegiado represen­
tativo del conjunto de los distintos centros 
de trabajo dc « A l m a c e n e s Progreso, S. A-»-

Serán competencia del C o m i t é de Empre­
sa las previstas en el a r t í cu lo 64 del Estatuto 
dc los Trabajadores y las que por delegación 
se otorgan en este C o n v e n i o a la representa­
c ión de los trabajadores en la C o m i s i ó n Pari­
taria. 

A r t . 28. Asamblea de Trabajadores.-Los 
trabajadores t e n d r á n derecho a reunirse 
en Asamblea que será convocada por el 
C o m i t é de Empresa, que la pres id i rá . 

E l lugar de r e u n i ó n será el centro de 
trabajo, teniendo lugar la misma siempre 
fuera de horas de trabajo, salvo acuerdo 
con la empresa. 

A r t . 29. Derechos Sindicales.-La em­
presa r e s p e t a r á el derecho de todos los 
trabajadores a sindicarse* libremente; ad­
mi t i rá que los trabajadores afiliados a un 
Sindicato puedan celebrar reuniones, re­
caudar cuotas y d i s t r i b u i r i n f o r m a c i ó n 
sindical, todo ello fuera de trabajo y sin 
perturbar la act ividad normal de la em­
presa. 

A r t . 30. Tablón de anuncios.—Se pon­
d r á n a d i s p o s i c i ó n del C o m i t é de E m ­
presa uno o varios tablones de anuncios, 
previo informe de la C o m i s i ó n Paritaria. 

C A P I T U L O VIII 

P R E M I O S , F A L T A S Y S A N C I O N E S 

A r t . 31. P r m u o s . - C o n independencia 
de los premios que la empresa tiene esta­
blecidos, la Gerencia de la empresa esti­
m a r á aquel los que les sean propuestos 
por los jefes de Venta, Sección o Servi­
cio. 

A r t . 32. Faltas leves.-Son faltas leves: 
1. " Los descuidos, errores por negl i ­

gencias y demoras imputables al trabaja­
dor que no produzcan p e r t u r b a c i ó n gra­
ve en el servicio encomendado. 

2. ' N o presentar dentro de las 48 ho­
ras siguientes el parte de baja correspon­
diente cuando se falta al trabajo por mo­
t ivo de I . L . T . 

3. a N o avisar dent ro de la p r imera 
hora de la jornada la falta de asistencia 
por cualquier mo t ivo . 

4. * No atender al p ú b l i c o con la debi­
da diligencia. 

5. ' Las discusiones sobre asuntos aje­
nos al trabajo durante la j o r n a d a , q l l C 

supongan alteraciones en el servic io , si 
tales d i scus iones p rodu je ran e s c á n d a l o 
púb l i co se cons idera rá falta grave. 

6. ' N o comunicar con la debida pun­
tualidad los cambios producidos en la fa­
m i l i a que puedan afectar a los seguros 
sociales ob l iga tor ios , a las insti tuciones 
dc p rev i s ión o ayuda familiar. 

7. 1 Sobrepasar el t iempo estipulado dc 
descanso dentro de la j o rnada bien sea 
és te de 15 o de 30 minutos en jornada 
partida o continuada, respectivamente. 
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; N o comunicar a su inmediato su-
P c " ° r l a ausencia del puesto de trabajo. 
dad" D e U n a a t r e s f a l t a s d e P u n t u a n ~ 

. en la asistencia al trabajo durante el 
nu? ° d e u n mes, inferiores a 30 m i -
s e ° s , siempre que de estos retrasos no 
t r j ^ c r i v e n . por la f u n c i ó n especial del 
b a i a J ' 8 r a v c s perjuicios para el tra-

que la empresa le tenga encomenda-
grave11 C U Y ° C a S ° S C c a l i f i c a r a d e f a l U 

fco faltas graves: • 

J U s « f i c a d a l t a r U n a l t r a b a J ° S Í " C a U 5 a 

La ocultación maliciosa de datos a 
e r n presa que puedan afectar a los se-

S.Ur°s sociales o b l i ^ * - - - -- M u c puedan afectar a los se-L S o c i a l e s ob l 
igatorios, a las institu­

i d c s d c Previsión o ayuda familiar, sa-
3 , ° c u a l q u i e r complemento salarial. 

p r e . *ra -l*alta de comunicac ión a la em­
bajador 1 C a m b i o d e d o m i c i l i o del tra-

4 • i 
do v " a g e n c i a , desidia en el servi-
t r j ba ! T a l t r a t o a l públ ico P o r P a r t e d e l 

' i bu r C * U C P e r J u d i q u c n gravemente a 
5 ' C n p i m a r c n a d e l a empresa, 

nei-. engaño o s imulac ión para obte 
e ^ n Permiso. 

el tr,u *"a embriaguez o t o x i c o m a n í a en trabajo. 

cu j ^ a s de tres faltas de puntualidad 
cüme * ! 1 S t C n c Í a al trabajo, no justificadas, 

g , «as en un mes. 
h 0 r e s

 a mera desobediencia a sus supe-
dipr, C n a c t o de servicio. S i la desobe-
p a r j J 'mplicara quebranto manif iesto 
c i 0 n

 t r a D a J ° o de ella derivase perjui-
c ° r t s i d ° t 0 í j 0 p a r a ' a empresa p o d r á ser 

9 . c . r a d a como falta muy grave. 
V í c i ó n ~ í C s c u , l d o importante en la conser-
c i rnient g é n e r o s o art ículos del estable-
f»\ta s i a reincidencia de m á s de cinco 
le o n

C V c s ' a u n q u e sean de distinta í n d o -
Wnri a t U r a l e z a , dentro de un mes v ba-

. l » > . 

sean de distinta indo 
b i e ñ d o a t U r a l c z a ' d c n t r o d e 

un mes y na-
$ 0

 m e d i a d o amones tac ión por escrito, 
i , t a ltas muy graves: 

el trau a embriaguez y t o x i c o m a n í a en 
2.' a | ° P r °duc ida de manera habitual, 

dos dj a

 a , a r injustificadamente durante 
dos mes e

a t r a r j a ) ° durante un p e r í o d o de 
C O n f l anz a u d e ' deslealtad o abuso de 
hurto v 3 i ° n l a s t a r e a s encomendadas, el 

4. y e l robo. 
i c c i d ^ . a S l m u l a c i ó n de e n f e r m a - » ' * ' " ' 

obra *rOs m a l 
t r a t o s de palabra y 

los je -
así co-

orj r a "T^s m; n a t o s de p a l 
fes, _° ^ t a grave de respeto a 
rri0 a ? m p a ñ e r o s y subordinados, 

^ t ° s familiares respectivos. 
üüpe r- Abuso-de autoridad, cuando u n 

r c a l i z a s e un hecho arbitrario con 
Un o d c u n inferior y t ransgres ión de 
c 0 m

P r e c c P t o legal, tal acto se e s t i m a r á 
derjj a b u s o de autoridad, siendo consi-

7 . e ' °Por tuno expediente. 
c»U s ¿, c r desaparecer, i n u t i l i z a r o 
h C r r

 d esperfectos en materiales, út i les , 
talac- 'entas, maquinarias, aparatos, ins-
tosd„V C s* edificios, enseres y documen­

t e •» empresa. 
d C n c i a

 V l mar el secreto de la correspon-
pr C s a ° documentos reservados a la em-

9.«* , '. , • ' 
v e s a reincidencia de tres faltas gra-
M e r n P r

U m i U e s e a d e dist inta naturaleza, 
r i ° d o d ^ U e s e cometa dentro de un pe-

\ t t \ } r Q S meses desde la primera. 
- p **' Sanciones. 

verb a i ° r ^ t a s leves : A m o n e s t a c i o n e s 
crnpi c^ s ° p o r escrito y s u s p e n s i ó n de 
dolo a i ^ ^ U c l d o por un día, c o m u n i c á n -

" P Q

t r f a - ' a d o r P o r escrito. 
C r n p l C o

r faltas graves: S u s p e n s i ó n d e l 
Peri n r \ sueldo por un p e r í o d o no su-

„ ¿ Q

a s»ete días. 

dc C n ° ' f a l tas m u y graves: S u s p e n s i ó n 
Werior ° Y s u e l d o por un t iempo ,no 
^csc^ , a ^ días n i superior a cuatro 

c s y despido. 

C A P I T U L O I X 
Art , A H ° R R O P E R S O N A L 

^ N n ahorro personal.-Con objeto 
c ' 6 n c

 C r . U e g a r a una mayor part icipa-
K c b a A \ c a P i t a l de la empresa, y como 
*l p C r

 e s p í r i t u de colaborac ión entre 
* - A . » S ° n a } d e « A l m a c e n e s P r o g r e s o , 
? c vi»' y misma durante e l per iodo 
'«ctivo d e l Presente C o n v e n i o C o -
^ caoiM C r e a n u n a s cuentas de « A h o r r o 
f l cara

 a c , o n empleados» que t e n d r á n 
c t c r de p ré s t amo mercantil al que 

se abonará sobre el saldo entregado un 8 
por 100 de interés anual, el cual se l i qu i ­
dará anualmente. 

Las cantidades objeto del ahorro para 
los distintos niveles serán las siguientes 
como m í n i m o : 

N i v e l 1.°: 2.400 pesetas. 
N i v e l 2.°: 1.900 pesetas. 
N i v e l 3.°: 1.500 pesetas. 
N i v e l 4.°: 1.150 pesetas. 
N i v e l 5.°: 950 pesetas. 
N i v e l 6.°: 750 pesetas. 
N i v e l 7.°: 600 pesetas. 
N i v e l 8.°: 500 pesetas. -
L a c a n c e l a c i ó n de cuentas de ahorro 

no se p o d r á producir m á s que por cese 
cualquiera que fuera su causa, o por fa­
l lecimiento del titular en estos casos su 
l iquidación con su interés correspondien­
te a su fecha será inmediata. 

Puede excluirse de este ahorro la per­
sona que lo comunique a la empresa por 
escrito en un plazo de dos meses desde 
la fecha de aplicación del presente C o n ­
venio. 

Las personas que en p r inc ip io no se 
incluyan en este compromiso de ahorro 
p o d r á n solicitar su incorporac ión en cual­
quier momento. 

D I S P O S I C I O N A D I C I O N A L 
Comisión Paritaria del Convenio.-Se es­

tablece una C o m i s i ó n Paritaria integrada 
por dos representantes de los trabajado­
res, y dos de la empresa, elegidos los 
primeros por el C o m i t é de empresa. Se­
rá presidida por la persona que la misma 

¿ o m i s i ó n designe por acuerdo de las 
partes o, en su caso, por la Au to r idad 
Laboral, si así se acordase, pudiendo ac­
tuar la C o m i s i ó n sin presidente. 

Será función principal de la C o m i s i ó n 
P a r i t a r i a in te rpre ta r las c l á u s u l a s de l 
Convenio e informar y asesorar a inicia­
tiva de parte interesada sobre la aplica­
ción del mismo. 

Ambas partes se obligan a someter a 
la m e d i a c i ó n de la C o m i s i ó n aquellas 
cuestiones que sean objeto de controver­
sia. A s i m i s m o podrán las partes solicitar 
el arbitraje de la C o m i s i ó n , así c o m o 
cualquiera de los trabajadores de la em­
presa. E n cualquier caso ambas partes se 
obligan a agotar la vía de d iá logo o, en 
su caso, de arbitraje, a t ravés de la C o ­
m i s i ó n P a r i t a r i a , s in pe r j u i c io de las 
competencias respectivas de las Jur isdic­
ciones A d m i n i s t r a t i v a s y Contenciosas 
previstas en la legalidad vigente. L a C o ­
m i s i ó n se p ronunc ia rá , con o sin acuer­
do, en el plazo de 15 días. 

D I S P O S I C I O N E S F I N A L E S 
1. " E n vi r tud de lo establecido en la 

2.' de las transitorias del Estatuto de los 
Trabajadores queda modificada la Orde­
nanza de Trabajo del Comerc io por las 
c l áusu la s contenidas en este C o n v e n i o ; 
será de competencia de la C o m i s i ó n Pa­
ritaria resolver en materia de concurren­
cia entre estas normas. 

2. ' E n lo no previsto en el presente 
C o n v e n i o se estará a lo dispuesto en la 
Legislación general aplicable. 

A N E X O I 
N I V E L E S P R O F E S I O N A L E S Y S A L A R I O B A S E 

S A L A R I O B A S E 

N I V E L I 
Gerentes .- , 
N I V E L II 
Jefe de Compras 
Jefe de Ventas 
Jefe "Administrativo 
Jefe de Personal 
Ti tulado Grado Superior 
N I V E L III 
Jefe de Sucursal 
Jefe de A lmacén 
Comprador 
Jefe de Sección Adminis t ra t iva 
Titulado de grado medio 
N I V E L IV 
Jefe de Sección de Servicios 
Aux i l i a r de Ventas 
Auxi l i a r de Compras .' 
Oficial Adminis t ra t ivo 
N I V E L V 
Dependiente desde 25 años 
Dependiente de A lmacén desde 25 años 
Aux i l i a r administrativo desde 25 años 
Aux i l i a r Caja desde 25 años 
Escaparatista 
Profesional de Of ic io de 1.' 
N I V E L V I 
Dependiente desde 22 a 25 años 
Dependiente de A l m a c é n desde 22 a 25 años 
Auxi l i a r Adminis t ra t ivo desde 22 a 25 a ñ o s . . 
Auxi l ia r Caja desde 18 a 25 años 
Profesional de Of i c io de 2.' 
Vigilante nocturno 
N I V E L VII 
Ayudante de dependiente 
Auxi l i a r Adminis t ra t ivo desde 18 a 22 a ñ o s . . 
Ayudante de Escaparatista 
Ayudante de Of ic io 
M o z o 
Telefonista 
Personal de Limpieza 
N I V E L VIII 
Aprendiz de 16 a 18 años 
Aspirante de 16 a 18 años 

41.000 

37.000 
37.000 
37.000 
37.000 
37.000 

33.000 
33.000 
33.000 
33.000 
33.000 

30.000 
30.000 
30.000 
30.000 

27.000 
27.000 
27.000 
27.000 
27.000 
27.000 

25.000 
25.000 
25.000 
25.000 
25.000 
25.000 

23.000 
23.000 
23.000 
23.000 
23.000 
23.000 
23.000 

15.000 
15.000 

A N E X O II 

P E R S O N A L D E V E N T A S D E T A L L , 
C O M P R A S , E S C A P A R A T E S , 

T A L L E R , L I M P I E Z A Y C E N T R A L I T A 
Desde el 1 al 19 de enero: M a ñ a n a s : 

de 9,30 a 13,30 horas. Tardes: de 16,30 
a 20,30 4ioras. 

Desde el 21 de enero al 3 de mayo: 
Mañanas : dé 9,30 a 13,30 horas. Tardes: 
de 16,30 a 20 horas. 

Desde el 5 de m a y o a 28 de j u n i o : 
Mañanas : de 9,30 a 13,30 horas. Tardes: 
d é 16,30 a 20,30 horas. 

Desde el 30 de j u n i o al 26 de j u l i o : 
Mañanas : .de 9,30 a 14 horas. Tardes: de 
17 a 20,30 horas. 

Desde el 28 de j u l i o a 6 de septiem­
bre: D e lunes a viernes. Mañana : de 9,30 
a 14 horas, tardes: de 17 a 20,30 horas. 
Los sábados : de 9,30 a 14 horas. 

Desde el 8 de septiembre al 29 de no­
viembre: M a ñ a n a s : de 9,30 a 13,30 ho­
ras. Tardes: de 16,30 a 20 horas. 

Desde el 1 al 31 de diciembre: M a ñ a ­
nas: de 9,30 a 13,30 horas. Tardes: de 
16,30 a 20,30 horas. 

P E R S O N A L V E N T A S M A Y O R 

Para todo el año: De lunes a viernes. 
M a ñ a n a s : de 9 a 13,30 horas. Tardes: de 
16,30 a 20 horas. Los sábados: de 9,30 a 
13,30 horas. 

U n a mañana libre del sábado cada tres 
semanas (rotativo). 

P E R S O N A L D E O F I C I N A S 
a) Jornada partida. 
Desde el 1 de enero al 28 de j u n i o : 

D e lunes a v iernes . M a ñ a n a s : ' de 9 a 
13,30 horas. Tarde: de 16,30 a 20 horas. 
Los sábados: de 9,30 a 13,30 horas. 

Desde el 30 de junio al 6 de septiem­
bre: De lunes a viernes. Mañanas : de 9 a 
14 horas. Tardes: de 17 a 20 horas. Los 
sábados : de 9,30 a 13,30 horas. 

Desde el 8 de septiembre al 31 de d i ­
c iembre: D e lunes a viernes. M a ñ a n a s : 
de 9 a 13,30 horas. Tardes: de 16,30 a 
20 horas. Los s á b a d o s : de 9,30 a 13,30 
horas. 

b) Jornada continuada. 
Para todo el año : De lunes a viernes: 

de 8 a 15,30 horas. Los sábados: de 8,30 
a 13 horas. 

P E R S O N A L D E A L M A C E N 
Para todo el año: De lunes a viernes: 

de 8 a 15,30 horas. Los sábados: de 8,30 
a 13 horas. 

(G. C . 8.598) 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Delegación Provincial 

de Madrid 
A C U E R D O D E L A D E L E G A C I O N 

P R O V I N C I A L D E T R A B A J O D E 
M A D R I D , S O B R E R E G I S T R O , 

D E P O S I T O Y P U B L I C A C I O N D E L 
C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L 

G R U P O D E E M P R E S A S D E 
C E R V E Z A Y M A L T A D E L A 

P R O V I N C I A D E M A D R I D , S. A . 
« E L A G U I L A Y H E N N I N G E R 

E S P A Ñ O L A , S. A . » 

E x a m i n a n d o el tex to de l C o n v e n i o 
C o l e c t i v o suscrito por las representacio­
nes empresarial y de los trabajadores de 
las e m p r e s a s « H e n n i n g e r E s p a ñ o l a , 
S. A.» y «El Agu i l a , S. A.» el día 18 de 
j u l i o de 1980, y de conformidad con lo 
dispuesto en el ar t ículo 90 de la Ley 8/ 
1980, del Estatuto de los Trabajadores, 
esta Delegac ión de Trabajo, 

A C U E R D A 
1. " Inscribir dicho Conven io en el Re­

gistro Especial de Convenios Colect ivos 
de esta Delegac ión . 

2. ° Remit i r un ejemplar de dicho C o n ­
ven io al Insti tuto de M e d i a c i ó n , A r b i ­
traje y Conci l iac ión para su depós i to . 

3. ° Disponer su publ icac ión , obl igato­
ria y gratuita, en el Bole t ín Ofic ia l de la 
provincia. 

M a d r i d , 29 de j u l i o de 1980.-E1 Dele­
gado de Trabajo. 

C O N V E N I O C O L E C T I V O P A R A 
L A S E M P R E S A S D E C E R V E Z A Y 
M A L T A D E L A P R O V I N C I A D E 
M A D R I D , S. A . , «EL A G U I L A Y 

H E N N I N G E R E S P A Ñ O L A , S. A . » 

C A P I T U L O I 
D I S P O S I C I O N E S G E N E R A L E S 

Ar t ícu lo 1.° Ambito territorial, funcional 
y personal .-Las estipulaciones del presente 
Conven io afectarán a todo el personal de 
las empresas, «S. A . , E l Agu i l a y « H e n ­
ninger Españo l a , S. A . » , dedicadas a la 
fabricación de cerveza y malta cervecera, 
que preste sus servicios en los centros de 
trabajo, que las mismas tengan estableci­
dos o establezcan en el futuro en M a d r i d 
y su provincia, sin excepción alguna. 

P o d r á n adherirse al presente Conven io 
las empresas que con centros de trabajo 
en la provincia de M a d r i d se dediquen a 
la d i s t r i buc ión y reparto exclusivamente 
de cerveza. 

A efectos de aplicación del Convenio , 
las cond ic iones pactadas en el m i s m o 
forman un todo indivisible, y serán con­
sideradas globalmente. 

A r t . 2." Vigencia, duración y prórroga.-
E l presente Conven io ent rará en vigor a 
partir del 1.° de j u l i o de 1980, indepen­
dientemente de su publ icac ión en el B O ­
L E T Í N O F I C I A L de la p rov inc i a de M a ­
drid. 

La du rac ión del presente Conven io se 
fija en un a ñ o , desde el 1." de j u l i o de 
1980 al 30 de jun io de 1981. E l mismo 
se e n t e n d e r á prorrogado por un a ñ o en 
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tanto que cualquiera de las partes no lo 
denunciara con, al menos, tres meses de 
antelación a la fecha de su caducidad. L a 
denuncia se deberá efectuar mediante co­
m u n i c a c i ó n escrita a la D e l e g a c i ó n P r o ­
vincial de Trabajo, u organismo corres­
pondiente, in ic iándose las negociaciones a 
primeros de j un io de 1981, debiendo es­
tar en poder de las partes negociadoras 
los anteproyectos objetos de negociac ión 
con 15 días de antelación al inicio de las 
deliberaciones del Conven io . 

A r t . 3.° E l cá lcu lo de los beneficios 
e c o n ó m i c o s pactados en el presente C o n ­
venio ha sido efectuado de conformidad 
con las normas legales vigentes. 

A r t . 4." Revisión.A part ir de 1." de 
enero de 1981, se rán revisadas las tablas 
de salario base, plus convenio, salario to­
tal y pagas extraordinarias, a u m e n t á n d o s e 
en el porcentaje de incremento del Indice 
de Precios al C o n s u m o (antiguo Indice 
G e n e r a l d e l C o s t e de la V i d a en el 
C o n j u n t o Nacional ) durante c l segundo 
semestre de 1980, fijado por el Instituto 
Naciona l de Estadíst ica. 

A r t . 5.° Comisiones de interpretación.-
Para las funciones de in te rpre tac ión y ar­
bitraje de la totalidad de los acuerdos del 
presente C o n v e n i o o de los problemas y 
cuestiones que se der iven de su apl ica­
c i ó n , se const i tuye una c o m i s i ó n c o m ­
puesta por 8 vocales en represen tac ión de 
los t rabajadores e leg idos de entre l o s 
componentes de la c o m i s i ó n deliberado­
ra, si fuera posible, y en su defecto, por 
otros miembros elegidos por la represen­
tación sindical en cada empresa de entre 
su personal, y otros 8 vocales que serán 
elegidos libremente en cada momento en 
r e p r e s e n t a c i ó n de la parte empresar ia l . 
Los componentes de cada una de las par­
tes p o d r á n estar asistidos de los asesores 
y técnicos que precisen, siendo por cuen­
ta de la parte que los solicite los gastos 
que originen. 

La mi s ión de in te rpre tac ión y arbitraje 
a t r i b u i d a a la m i s m a no o b s t r u i r á en 
n i n g ú n caso la pos ib i l idad de recurso a 
las jurisdicciones correspondientes. Dicha 
c o m i s i ó n quedará domici l iada en Vara de 
Rey 7 y se c o n v o c a r á a los siete días s i ­
guientes de recibirse pet ic ión de interpre­
tación. . 

C A P I T U L O II 
C O N D I C I O N E S E C O N O M I C A S 

A r t . 6." Conceptos que integran las retri­
buciones 5<j/íiridle5.-Las percepciones • sala­
riales de los trabajadores afectados por cl 
presente C o n v e n i o h a b r á n de estar inte­
gradas en los siguientes conceptos: 

á) Percepciones salariales. 
1. Salario base. 
2. Plus convenio. 
3. Complementos personales del sala­

rio. 
3.1. A n t i g ü e d a d . 
3.2. Pluses especiales de an t igüedad . 
3 .3 . C o n d i c i o n e s o compensaciones 

particulares. 
4. Plus de nocturnidad. 
5. Plus de turnos rotativos. 
6. Pagas extraordinarias. 
b) Complementos salariales por canti­

dad o calidad de trabajo. 
1. Horas extraordinarias. 
2. Re t r ibuc ión deTcstivos trabajados. 
3. Primas en general* 
c) Comis iones . 
A r t . 7.° Salario base y plus convenio.-

Los salarios base y plus convenio serán 
los que se establecen por ca tegor ías en el 
anexo A , tablas salariales, columnas- 1 y 
2 . . 

E l s a l a r i o base y e l p lus c o n v e n i o 
c o m p o n d r á cl salario del trabajador. 

A r t . 8.° Coeficientes salariales.-En el 
orden de la m á s justa d i s t r ibuc ión de los 
recursos salariales d isponibles , y a que 
no obstante se mantengan los e s t í m u l o s 
e i n c e n t i v o s necesar ios , se es tablecen 
unos coeficientes salariales por ca tegor ías 
y por salar io to ta l , que f iguran en el 
anexo A , coeficiente f ina l , co lumna 8, 
los cuales se aplicarán paulatinamente de 
acuerdo con las columnas 7, hasta llegar 
a los establecidos en la referida columna 
8. A n e x o que será aplicable a todos los 
t r aba jadores i n c l u i d o s en el presente 
C o n v e n i o . 

A r t . 9." Antigüedad y pluses especiales 
de antigüedad-Todos los trabajadores fijos 
afectados por el presente convenio dis­
frutarán de un complemento personal del 
salario de la forma y cuant ía siguientes: 

Bienios del 5 por 100 cada uno, en ra­
z ó n a su a n t i g ü e d a d desde la fecha de 
entrada en la empresa, con un tope m á ­
x i m o de 15 b ien ios , equivalente al 75 
por 100. 

Los productores que a 1.° de enero de 
1970 tuvieran consolidado uno o los dos 
pluses especiales de 7,5 por 100, cont i ­
n u a r á n d i s f ru tándo los , con lo que el tope 
m á x i m o , en estos casos especiales, resul­
tará incrementado en el 7,5 por 100 o en 
el 15 por 100, s e g ú n tuvieran uno o los 
dos pluses especiales. 

Estos porcentajes se i rán sumando y se 
a p l i c a r á n , sobre la tabla para el cá lcu lo 
de la a n t i g ü e d a d , anexo A , columna 4, 
de acuerdo con la ca t egor í a profesional 
que en cada m o m e n t o co r r e sponda al 
trabajador. 

La fecha por la que viene c o m p u t á n ­
dose la a n t i g ü e d a d a todos los trabajado­
res ingresados antes de 1.° de j u l i o de 
1978, incluidos los aspirantes, aprendices 
y becarios, no sufrirán al teración de n in ­
guna clase a efectos del c ó m p u t o dé an­
t i güedad , en razón de este ar t ículo . 

A r t . 10. . Plus de nocturnidad . -Las horas 
trabajadas durante c l p e r í o d o comprendi ­
do entre las 10 de la noche y las 6 de la 
m a ñ a n a t end rán un incremento en su re­
t r ibuc ión ordinaria, columna 1, al menos 
de un 30 por 100. 

Q u i e n en el p e r í o d o indicado trabaje 
po r t i e m p o in fe r io r o i gua l a 4 horas 
pe rc ib i r á este plus ú n i c a m e n t e sobre las 
horas trabajadas. S i el t iempo trabajado 
en el p e r í o d o entre las 10 de la noche y 
las 6 de la m a ñ a n a excediera de 4 horas, 
lo perc ib i rán por todo el p e r í o d o indica­
do o por el total de la jornada realizada. 

A r t . 11 . Plus de turnos rotativos.-
A q u e l l o s trabajadores que realicen su 

jornada de trabajo en r é g i m e n de turnos 
rotativos, debidamente autorizados por la 
Autor idad Laboral , perc ib i rán un plus de 
turno rotativo de 1.800 pesetas, por cada 
una de las semanas trabajadas en los tur­
nos de tarde o noche cuando al menos la 
mitad de la jornada de trabajo transcurra 
entre las 15 y las 22 horas para el turno 
de tarde, y entre las 22 y las 6 horas, 
para cl turno de noche. 

E l incremento de este plus c o m e n z a r á 
a devengarse a partir del 1.° de enero de 
1980. 

Quedan excluidos de la pe rcepc ión de 
este plus de turnos rotativos aquellos tra­
bajadores c o n t u r n o fi jo pe rmanen te , 
aunque sea de tarde o de noche. 

Las horas ext raordinar ias no t e n d r á n 
repe rcus ión alguna en dicho plus, ni p ro­
porcional n i parcialmente. 

Ar f . 12. Pagas extraordinarias-Los tra­
bajadores afectados por el presente C o n ­
venio d is f ru ta rán de las siguientes pagas 
extraordinar ias : Paga de j u l i o , paga de 
N a v i d a d , paga de abr i l , paga de agosto 
y paga de septiembre. 

E l d e v e n g o de las pagas de j u l i o y 
N a v i d a d s e r á n en la p r imera quincena 
del mes de j u l i o , y en la segunda qu in ­
cena del mes de diciembre, antes del día 
23 de dicho mes, respectivamente. 

E l d e v e n g o de las pagas de a b r i l , 
agosto y septiembre será en las primeras 
quincenas de los meses respectivos. 

E l importe de las pagas de j u l i o y N a ­
vidad será de una mensualidad del salario 
base, plus convenio y a n t i g ü e d a d , cada 

[. una, para el personal t écn ico , administra­
t i v o y s u b a l t e r n o , y para el pe rsona l 
obrero cl importe de las mismas será de 
30 días cada una por los mismos concep­
tos salariales. 

E l importe de las pagas de abri l , agos­
to y sept iembre se rá c l que se detalla 
por ca tegor ías en el anexo A , pagas ex­
traordinarias, columna 5. 

Para tener derecho a percibir el i m p o r ­
te í n t eg ro de estas pagas extras será ne­
cesario estar al se rv ic io de la empresa 
con doce meses consecutivos de antela­
c ión , en )a fecha de hacer efectivas cada 
una de el las . E n caso c o n t r a r i o s e r á n 
abonadas por doccavas partes, c o m p u t á n ­
dose como meses conpletos las fracciones 
residuales inferiores a 30 días . 

A r t . 13. Horas extraordinarias.-En el 
n ú m e r o de horas extraordinarias se estará 
a lo establecido en el ar t ículo 35 del E s ­
tatuto de los Trabajadores. 

Para cl cálculo del importe de las ho­
ras extraordinarias se i n c r e m e n t a r á el t i ­
po de hora pactado s e ñ a l a d o para cada 
ca tegor ía en el anexo A , tablas de horas 
extraordinarias, co lumna 6, con el por­

centaje personal de a n t i g ü e d a d m á s un 
incremento del 75 por 100. 

N o se t endrá en cuenta a efectos de la 
d u r a c i ó n m á x i m a de la jornada ordinaria 
laboral n i para el c ó m p u t o de las horas 
extraordinarias autorizadas el exceso de 
las. trabajadas para prevenir o reparar s i ­
niestros u otros d a ñ o s extraordinarios y 
urgentes, sin perjuicio de su abono como 
si se tratase de horas extraordinarias. 

Los C o m i t é s de empresa o delegaso de 
personal es tarán facultados para ser infor­
mados mensualmente del n ú m e r o de ho­
ras extraordinarias realizadas por todos y 
cada uno de los trabajadores de su cen­
tro de trabajo. 

A r t . 14.. Retribución de festivos trabaja­
dos-Las horas trabajadas en domingos y 
d ías de fiesta s e r án consideradas c o m o 
extraordinarias, y t e n d r á n todas ellas un 
incremento del 75 por 100. 

A r t . 15. Comisión de vendedores.-Son 
aquellas cantidades que perciben los tra­
bajadores adscritos al departamento de 
reparto o d i s t r ibuc ión y que consiste en 
una cantidad fija pactada para cada caja o 
l i tro de barril vendido y/o recogido. 

D i c h o s devengos compensan g l o b a l -
mente dos aspectos fundamentales: incen­
t ivo de venta c inconvenientes inherentes 
al d e s e m p e ñ o de la func ión de reparto. 
Para la p e r c e p c i ó n de d ichas 'comis iones 
es necesario cumpl i r todas las funciones 
propias del reparto; no obstante, las con- , 
diciones de trabajo, para respetar las pe­
cul iar idades de cada centro de trabajo, 
así como la cantidad pactada, serán fija­
das entre cada empresa y sus trabajado­
res, con necesaria p a r t i c i p a c i ó n de los • 
c o m i t é s de empresa o delegados de per­
sona l r e spec t ivos . D i c h a s c o n d i c i o n e s 
(jornada anual, etcétera) deberá ser acep­
tada por los interesados. 

Las empresas afectadas por el presente 
C o n v e n i o se comprometen , en el plazo 
m á s corto posible, a instalar u organizar 
sistemas de cobro para los vendedores o 
cobradores que mejoren sensiblemente la 
seguridad de dichos trabajadores contra 
posibles atracos, p romoviendo a d e m á s la 
publicidad suficiente para su conocimien­
to. 

C A P I T U L O III 
A r t . 16. Jornada de trabajo.-A part i r 

de 1.° de enero de 1981, la jornada se­
manal de trabajo será la siguiente: 

a) Para el personal obrero, técn ico y 
subalterno, respetando los derechos ad­
quiridos: 

D o c e semanas a 47 horas en jornada 
de lunes a s á b a d o , y resto de las sema­
nas del a ñ o a 40 horas en jornadas de 
lunes a viernes. 

b) Para el personal adminisi trat ivo: 
D o c e semanas a 45 horas en jornada 

de lunes a s ábado y resto de las semanas 
del a ñ o a 35 horas en jornada de lunes a 
viernes. 

E n cada caso, cada' una de las doce se­
manas será fijada discrecionalmente, se­
g ú n convenga, por la Di recc ión en cada 
F a c t o r í a , cent ro de trabajo, se rv ic io o 
departamento. Los C o m i t é s de Empresa 
y trabajadores serán informados con una 
a n t e l a c i ó n m í n i m a de d iez "días de la 
apl icación de la jornada de 47 y 45 horas 
semanales. 

Cuando la jornada de trabajo se realice 
de f o r m a con t inuada se e s t a b l e c e r á un 
descanso de 30 minu tos , excepto en el 
caso de las jornadas del personal a d m i ­
nistrativo o personal con jornada similar. 

T o d o el personal que por Reglamento 
u Ordenanza quedase excluido del r é g i ­
men de la jornada normal de trabajo, se 
a c o p l a r á al m i s m o r é g i m e n de trabajo 
para no causar trastornos. 

E l c ó m p u t o de la jornada se efectuará 
de tal forma que, en todo caso, tanto al 
comienzo c o m o al final de la misma el 
trabajador se encuentre en su puesto de 
trabajo y dedicado a él . 

* Para « H e n n i n g e r E s p a ñ o l a , S. A . » 
véase D i spos i c ión A d i c i o n a l Segunda. 

A r t . 17. Dietas.- D e c o n f o r m i d a d 
ron lo dispuesto en el a r t ícu lo 45.1 de la 
Ordenanza L a b o r a l de la Industria C e r ­
vecera, se fija la cuan t í a de la dieta en 
2.000 pesetas y la de la media dieta en 
600 pesetas. 

C u a n d o la s i tuación que origine el de­
vengo de la dieta se prolongue durante 
m á s de 30 días el importe de la dieta se­
rá de 3.000 pesetas y .cuando se p ro lon­
gara m á s de 60 días, cl importe, a partir 

del día 61, de la dieta será de 4.000 pe­
setas. 

T o d o s aquellos trabajadores que por 
O r d e n a n z a L a b o r a l quedasen excluidos 
de la pe rcepc ión de las mismas. 

A r t . 18. Vacaciones.-Todo el personal 
afectado por el presente C o n v e n i o disfru­
tará , sin d i s t inc ión de grupo o categoría 
profesional, de un p e r í o d o anual de va­
caciones retribuidas de 30 días naturales. 

E l calendario de vacaciones h a b r á de 
estar elaborado, de acuerdo entre empre­
sas y trabajadores y con la part icipación 
de los C o m i t é s o delegados de personal, 
antes del 15 de diciembre del a ñ o ante­
rior, ab r i éndose un plazo de reclamacio­
nes hasta el 15 de enero siguiente, en 
que habrá de ser elaborado el calendario 
def in i t ivo . E l disfrute de las vacaciones 
h a b r á de ser obl igator iamente por rota­
c ión dentro de cada departamento. 

L o s acuerdos suscr i tos que pudieran 
existir entre empresa y representantes de 
los trabajadores sobre los meses de dis­
frute de las vacaciones1 se m a n t e n d r á n y 
p o d r á n ser mejorados, sin perjuicio 

de lo 
que se establezca c o m o bolsa de vacacio­
nes. 

A l objeto de compensar la ineludible 
necesidad de espaciar las vacaciones a 1° 
l a rgo de todo el a ñ o , se establece una 
bolsa de vacaciones a la que tendrá dere­
cho todo trabajador s iempre que corno 
m í n i m o cl periodo disfrutado sea de cin­
co d í a s consecu t ivos , en c u y o caso s 
aplicará respecto al total de días la P r C f 
porcionalidad correspondiente. La cuantía 
de dicha bolsa será la siguiente: 

a) E n los meses de enero, febrero, 
marzo y noviembre, 15.000 pesetas. 

b) E n los meses de abri l , mayo, oc­
tubre, diciembre, 1 a 15 de j u n i o y 1 6 * 
30 de septiembre, 7.000 pesetas por 
días o la p r o p o r c i ó n correspondiente. 

c) E n los meses de j u l i o , agosto, 
a 30 de j u n i o y del 1 al 15 de septiem­
bre no se perc ib i rá en n i n g ú n caso canti­
dad alguna. 

* Para « H e n n i n g e r E s p a ñ o l a , S. A-*« 
véase D i spos i c ión A d i c i o n a l Tercera. 

A r t . 19. Licencias con sueldo-Las em­
presas c o n c e d e r á n licencias con sueldo 
sus trabajadores en los casos siguientes y 
de la d u r a c i ó n que se indica: 

a) 15 d í a s po r m a t r i m o n i o del tra 
bajador. 

b) Tres por alumbramiento de espo* 
o nacimiento de un hijo. , e S 

c) Tres días por de func ión de p a d r 

o padres pol í t icos . . 
d) D o s días por d e f u n c i ó n de abu 

los, nietos, hermanos o c u ñ a d o s . £ 
e) C u a t r o días por d e f u n c i ó n de e 

posa o hijos del trabajador. . , u i -
f) Hasta tres días por operac ión 9 

r ú r g i c a m a y o r o enfe rmedad grave 
esposa, hijos, padres, nietos y hermanos-

g) D o s días por traslado de d o m * 

,adrcs. 

río 

uu . 
h) U n día por mat r imonio de P 

hijos o hermanos del trabajador. 
i) Po r el t iempo indispensable cua'» 

los trabajadores tengan que atender a fe 
asunto de carácter p ú b l i c o impuesto P 
ley o d ispos ic ión administrativa. ^ . ¡ s 

E ñ todo caso, se entiende que " ^ J j E a que se hace referencia en este a * ^ 
son días naturales. S i la provincia e, 
sucedan los hechos que den origen 

a l * s 

ucencias anter iormente mcii«-»v--
fuera la m i s m a en que reside hab í l, 
mente el trabajador, los' plazos anter^ ^ 
p o d r á el trabajador, de acuerdo c 0 l

a | t , s . 
empresa, ampliarse hasta dos días natur 

E l trabajador v e n d r á ob l igado a P ^ 
sentar documentos ó justificantes 'e.fe j t . 
o m é d i c o s que acrediten la exisjeriCj* 
las circunstancias alegadas para I a , 0 Je 
c ión de las anteriores licencias. Gas 
comprobarse la falsedad de las causa 
vocadas, será m o t i v o de s a n c i ó n s b . 
lo establecido en el Reglamento de • 
men Interior de las Empresas, sin p 
ció de la pé rd ida total de las retrifu 

, nes durante los días de ausencia. V^gn 
E l disfrute de los anteriores P c r " j r la 

se e n t e n d e r á con derecho a perci 
r e t r i buc ión correspondiente a los co ^ y 
tos de s a l a r i o base, p l u s c o n v e n 
complementos por a n t i g ü e d a d . j a -

A r t . 20. Excedencias.-P^ra la r C & c £ r 

c ión de las excedencias tanto *"orz°?JeCÍd<> 
m o voluntarias, se estará a lo estap ^ 0 

en las leyes de carácter general, asi ¿ c 

en la ordenanza y en el Reglamen 
R é g i m e n Interior de las empresas. 
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C A P I T U L O I V 

I N G R E S O S , S A N C I O N E S Y A S C E N ­
S O S 

A f t . 21. Ingresos.-Pan ingresar en las 
e mpresas como trabajador fijo será necc-
S a r , o , aparte de lo que se dispone en las 

eyes vigentes en mater ia de contra ta-
^ n , cumplir los siguientes requisitos: 

a ) Solicitar el ingreso mediante for ­
j a r l o establecido al efecto. 

b ) Someterse a e x a m e n m é d i c o y 
jachas psicotécnicas o profesionales que 

a empresa considere convenien tes , de 
a c u e r d o con la ca tegor ía y clase de tra-

aJo a desempeñar . 
, c ) Presentar los documentos requeri-

b s por la empresa, una vez superadas 
S atisfactoriamente todas las pruebas. 
^ Para los puestos de trabajo que hubie­
ran de cubrirse con personal de nuevo 
"greso será cond ic ión inexcusable que el 
^bajador esté censado en la Of ic ina de 

esempleo, teniendo c u m p l i d o s los 16 
anos de edad. 

^1 Comi té de empresa o delegados de 
personal serán informados de todos los 

presos que en ella se produzcan, 
jj A r t . 22. Períodos de prueba.-Los p e r í o -

0 s de prueba se e fec tuarán de acuerdo 
° n lo establecido en el a r t í c u l o 14 del 

« U t u t o de los Trabajadores, 
lo 2 3 ' Contrat<>s de trabajo-Todos 
" s contratos de trabajo se h a r á n por es-
t * U o d e acuerdo con la normat iva v igen-

• Los modelos tipo de contrato se re-
' t , r a n a los C o m i t é s de empresa, quien 

r a legitimado para efectuar las reda­
cciones oportunas ante la empresa. 
A r t - 24. 

Sanciones.-En aquellas faltas 
?'fiadas como graves y m u y graves, se 

r i r a una in fo rmac ión escrita previa a la 
a mitación del expediente con Ta exposi -

^°n de los hechos que mot ivan el m i s -
°. Esta i n f o r m a c i ó n escrita será trans-

n

u , d a al C o m i t é de empresa para su co ­
c i m i e n t o , d i s c u s i ó n y para e m i t i r e l 

0 H C e p t - V o mfbrme en la pr imera r e u n i ó n 
minaría que tuviera lugar. 

^ L a impos ic ión dc sanciones de carácter 
grave requer i rá la real ización de ex-

j^ d , cnte en el que necesariamente deberá 
r citado el trabajador pudiendo aportar 

su descargo las pruebas o testigos que 
c s tjrne oportunos. 

u ü r a n t e el proceso de rea l i zac ión del 
^Péchente el C o m i t é de empresa p o d r á 

C a bar cualquier i n f o r m a c i ó n y aportar 
efe a s que estime o p o r t u n o , antes de 

ctuarse la reso luc ión definitiva. t 

Da ' 2 5 ' Ascensos por capacitación.-A 
H

o

r t , r de la entrada en v igo r del presente 
nvenio todos los puestos vacantes o de 

p r

e v a creación se rán cubiertos mediante 
P U e b a s de aptitud, a las que p o d r á n re-
s

 r n ¡ _ t o d o el personal fijo de las empre-
t í c p u e d a n exceptuados del presente ar­
el, ° e l personal integrante del g rupo 
r a [ ? C t , V ° ' secretarios de directores gene-
d , C S 7 gerentes, cajeros, apoderados, jefe 
n

 1 departamento C o m e r c i a l y subalter-
ent ^ o d a s fes c a t e g o r í a s comprendida ; 
V j

 r e el director gerente y el jefe de Ser­
ebos forman el l lamado grupo di rec t ivo 

rio C l C a s o d e t i t u l a d ° s de grado supe 
Q

 r ° medio, jefes comerciales de sector 
^'nspectores comerciales, si en una p r i 

. r a c o n v o c a t o r i a quedase vacante 1 
n

 a , Z a ' I a empresa p o d r á recurrir a perso 
asrj a j e n o a e u a » siendo sometidos estos 
r i o r a n t c s a pruebas similares a los ante-
| a

 C s * Pudiendo t a m b i é n el persona 
empresa concurrir a las mismas, 

u n , a s restantes c a t e g o r í a s las plazas 
. * n de ser riihi<>rt« — : - -

la 

de 

- ser cubiertas necesariamente P o r 

P e r s o n a i de la empresa, decidiendo ésta 
izar ' a s convocatorias necesarias para 

^ U e así suceda, hasta u n m á x i m o de tres, 
* en el supuesto de que en la pr imera 
° n v o c a t o r i a n o h u b i e r a aspirantes l a 

^ p r e s a la cubr i rá libremente. E l perso 
s subalterno q u e d a r á excluido del pre­
s t e art ículo pero será elegido dentro de 
a Propia empresa. 

Para poder ascender a las ca tegor ías de 
J^cs de 2.* y de 1.*, se rá necesario Ue-
^ a r> como m í n i m o , tres años c o m o tra 

a j a d o r fijo en la empresa. 
Las empresas afectadas por el presente 

v ° n v e n i o se c o m p r o m e t e n a cubr i r las 
d

a c a n t e s q u e se p roduzcan en el g rupo 
e subalternos, con personal que median 

e certificación facultativa pueda demos 
^ r que tiene su capacidad física d i s m i 

U l d a o que no puede seguir desempe­

ñ a n d o su p r o f e s i ó n o trabajo habi tua l , 
respetando en todo caso la superior cate­
gor ía que pudieran ostentar estos trabaja­
dores. 

T o d o s los ascensos que se produzcan 
en las empresas afectadas por el presente 
C o n v e n i o h a b r á n de realizarse de acuer­
d o c o n l o e s t a b l e c i d o en e l presente 
C onven io , por lo que la permanencia en 
trabajos de ca tegor ía superior dará dere­
cho a lá r e t r ibuc ión al trabajador del sa­
lar io correspondiente a la ca t ego r í a de­
s e m p e ñ a d a y durante todo el t iempo que 
esta s i tuac ión dure; siempre que una va ­
cante sea d e s e m p e ñ a d a por uno o varios 
trabajadores de ca tegor ía inferior durante 
seis meses en un a ñ o o durante ocho 
meses en dos años y que esta sus t i tuc ión 
no venga producida por vacaciones, inca­
pac idad l abora l t rans i tor ia , excedencia , 
servicio mili tar o por reserva obligatoria 
de puesto de a l g ú n trabajador, la empre­
sa v e n d r á obl igada a convocar concurso 
para cubrir la misma , de conformidad y 
por el procedimiento que se establece en 
el presente C o n v e n i o . 

A r t . 26. Plantillas.-A partir de 1.° de 
j u l i o de 1980, respetando todas las con­
vocatorias pendientes de c e l e b r a c i ó n de 
pruebas; las plantillas de las empresas de­
b e r á n ajustarse a los porcentajes m í n i m o s 
que establece la Ordenanza Laboral de la 
Indus t r i a ce rvecera , c o n las s iguientes 
modif icaciones , para los centros de tra­
bajo con m á s de 50 trabajadores fijos: en 
el grupo obrero hab rá un 5 por 100 de 
ejfes de equipo, 15 por 100 de oficiales 
de l . \ 15 po r 100 de oficiales 2 . ' , 30 
por 100 de ayudantes, 20 por 100 de au­
xiliares de 1.' y 15 por 100 de auxiliares 
de 2. a . E n el grupo técn ico habrá un 0,5 
por 100 de jefes de 1 / y 0,5 por 100 de 
jefes de 2. a . 

Los porcentajes correspondientes a los 
jefes de 2 . a y 1.a t écn icos se apl icarán so­
b r e el t o t a l de la p l a n t i l l a de l g r u p o 
o b r e r o de cada cen t ro de trabajo c o n 
m á s dc 50 trabajadores fijos. 

E n el grupo administrat ivo: 8 por 100 
de*jefes de 1. a, 12 por 100 de jefes de 
2 . a , 20 p o r 100 de oficiales de 1. a, 20 
por 100 de oficiales de 2. a y 40 por 100 
de aux i l i a r e s . Para el c ó m p u t o de l 20 
p o r 100 de jefes admin i s t r a t ivos no se 
inc lu i rán en n i n g ú n caso los trabajadores 
que hayan ascendido a estas c a t e g o r í a s 
después de 1.° de j u l i o de 1979 por libre 
des ignac ión de la empresa. 

E n todo caso, cada centro de trabajo 
cons t i tuye una un idad independiente o 
centro de trabajo independiente, por l o 
que las plantillas de cada uno se conside­
rarán aisladamente. 

A r t . 27. Ascensos por• antigüedad.-Se 
establece un sistema de ascensos por an­
t i g ü e d a d , para ga ran t i za r una m í n i m a 
p r o m o c i ó n p r o f e s i o n a l , en base a los 
a ñ o s de permanencia en una c a t e g o r í a , 
d i cho sistema en cuanto a c a t e g o r í a s y 
d u r a c i ó n se indica a con t inuac ión : 

a) Todos los auxiliares de 2. a obreros 
y l impiadoras , con una an t igüedad de 2 
años en estas ca tegor ías , a scenderán auto­
m á t i c a m e n t e a la c a t e g o r í a super ior de 
aux i l i a r de 1.a obrero , sin n i n g ú n o t ro 
requisito. 

b) T o d o s los inspectores de 2 . a , al 
mes siguiente de c u m p l i r a ñ o y medio 
de a n t i g ü e d a d en esta ca tegor ía ascende­
rán a u t o m á t i c a m e n t e a inspectores de 1.a. 

c) Todos los auxiliares dc 1.a del de­
partamento comercial a scenderán a oficia­
les .de 2 . a o b r e r o a u t o m á t i c a m e n t e al 
c u m p l i r 5 a ñ o s de a n t i g ü e d a d en dicha 
ca tegor ía . 

T o d o s los que hayan sido p r o m o c i o n á -
dos en base a lo establecido anteriormen­
te, se c o m p r o m e t e n a seguir desempe­
ñ a n d o sus funciones habituales y el mis ­
m o comet ido profesional que t e n í a n en 
el momento de su p r o m o c i ó n . N o obs­
tante, la empresa v e n d r á obligada a dar­
les preferencia en el trabajo propio de la 
ca tegor ía adquirida a tenor de dicha p ro ­
m o c i ó n y c u r s i l l o s de f o r m a c i ó n , tan 
pronto ello sea posible. 

Las nuevas c o n d i c i o n e s e c o n ó m i c a s 
conseguidas por estos ascensos no ten­
d r á n retroactividad alguna. 

A r t . 28. Pruebas de aptitud.-Se han de 
desarrollar de acuerdo con las siguientes 
normas: 

Se c o n s t i t u i r á un t r ibuna l en el seno 
del centro de trabajo compuesto por dos 
vocales por la D i r e c c i ó n de la empresa. 

uno de los cuales será el presidente, por 
otros dos vocales designados por el C o ­
m i t é , y por otro vocal , trabajador fijo de 
la empresa, n o m b r a d o por la D i r e c c i ó n 
de una terna presentada por el C o m i t é . 
Todos los componentes del T r ibuna l ha­
b r á n de ostentar, como m í n i m o , la mis ­
ma c a t e g o r í a laboral que corresponda a 
la vacante a cubrir . E l jefe de personal o 
persona delegada p o d r á pertenecer, pero 
con carácter dc asesor y sin voto. 

Tan to la c o m p o s i c i ó n de las distintas 
pruebas a realizar como la va lo rac ión de 
las mismas* s e r á compe tenc ia exc lus iva 
del T r ibuna l examinador. 

Tódas_ las pruebas que preceptivamente 
se ce lebren se han de puntuar con un 
m á x i m o de 115 pun tos , de los cuales 
hasta 15 c o r r e s p o n d e r á n a la an t i güedad , 
a r azón de 0,50 puntos por a ñ o de servi­
cio a la empresa. N o se p o d r á descontar 
n inguna p u n t u a c i ó n en la v a l o r a c i ó n de 
las p ruebas p o r c o n d u c t a l a b o r a l que 
haya sido anteriormente sancionada. 

T o d o aspirante t end rá derecho, en v i r ­
tud de la calif icación obtenida y no es­
tando c o n f o r m e c o n el la , a cotejar los 
e x á m e n e s de todos los aspirantes conjun­
tamente con el T r ibuna l . 

Las pruebas de aptitud d e b e r á n convo­
carse con la an te lac ión m í n i m a necesaria, 
debiendo indicarse en la convocator ia el 
n ú m e r o de plazas a cubrir y la fecha de 
la ce lebrac ión de las pruebas de aptitud; 
en el plazo dc los 30 días siguientes^ a la 
convocatoria, el tr ibunal examinador ha­
brá de publicar los ejercicios y los p ro­
gramas de dichas pruebas. 

A fin de garantizar la f o r m a c i ó n profe­
sional, la empresa c o n v o c a r á y celebrará 
cn los tres meses anteriores a la celebra­
ción de las pruebas de aptitud cursos de 
f o r m a c i ó n profesional t eó r ico-prác t i ca en­
tre todos los aspirantes, impar t idos por 
p e r s o n a l e s p e c i a l i z a d o . D i c h o s cursos 
t e ó r i c o - p r á c t i c o s t e n d r á n para las clases 
teór icas una d u r a c i ó n m í n i m a de 12 ho­
ras y una m á x i m a de 60 horas, impar t i ­
das todas ellas fuera de la jornada labo­
ra l ; los curs i l los t e ó r i c o s i r án d i r i g idos 
fundamen ta lmen te a tratar los c o n o c i ­
mientos e spec í f i cos de la vacante a c u ­
bri r . Las clases práct icas , que se impar t i ­
rán todas "ellas durante la jornada laboral, 
t e n d r á n la d u r a c i ó n m í n i m a necesaria. 
Para los puestos que así lo requieran y 
antes de los cursillos t eó r i co -p rác t i cos , se 
efectuará un reconocimiento m é d i c o pre­
vio y e l iminator io entre los aspirantes. 

Hasta tanto en cuanto no se determine 
la nueva n o r m a t i v a s e g u i r á en v i g o r la 
C o m i s i ó n paritaria creada al amparo del 
C o n v e n i o v i g e n t e al 30 de j u n i o de 
1980, en su a r t í c u l o 28, por lo que las 
pruebas que se realicen les será de aplica­
ción dicha normativa. 

A r t . 29. Profesionalidad.-En el tema 
de la profesionalidad, se estará a lo que 
establece la legislación actualmente v igen­
te. 

C A P I T U L O V 
P R E S T A C I O N E S S O C I A L E S 

A r t . 30. Premio por años de servicios-
A l personal que cumpla los 20, 30 ó 40 
a ñ o s de s e r v i c i o i n i n t e r r u m p i d o s a la 
e m p r e s a , a p a r t i r d e l 1.° de j u l i o de 
1978, se le concederá un premio , que se 
a b o n a r á en el m i s m o mes que se c u m ­
plan los años de servicio, y cuya cuant ía 
será de: a los 20 años de servicio, 20.000 
pesetas; a los 30 años de servicio, 30.000 
pesetas; a los 40 años de servicio, 40.000 
pesetas. 

A r t . 31. Ayuda por incapacidad laboral 
transitoria.-Todo el personal afectado por 
cl presente C o n v e n i o , en caso de incapa­
cidad laboral transitoria, derivada de en­
fermedad c o m ú n , accidente no labora l , 
enfermedad profesional o accidente labo­
ral, t end rá derecho a los beneficios que, 
para los trabajadores fi jos, establece la 
Ordenanza Labora l de la Industria C e r ­
vecera, en su a r t ícu lo 40, apartado 2. 

A r t . 32. Ayudas durante el Servicio Mi­
litar. - L o s trabajadores fijos que han dc 
incorporarse a filas q u e d a r á n durante c l 
t iempo de su i n c o r p o r a c i ó n en s i tuac ión 
asimilada a la dc A l t a , por lo que i rán 
devengando los derechos de a n t i g ü e d a d , 
escalafón, ascensos y similares que pudie­
ran correspondcrles. 

A s i m i s m o , estos trabajadores t e n d r á n 
derecho a percibir durante d icho p e r í o d o 
una cantidad fija de 5.000 pesetas m e n ­
suales, sin d i s t inc ión de ca tegor ía profe­

sional, siempre y cuando no realicen n i n ­
g ú n t ipo de trabajo para las empresas 
cerveras. : 

A r t . 33. Premio por nupcialidad.-Se es­
tablece un premio a la nupcialidad a to­
dos los trabajadores fijos cuya cuant ía se­
rá de 5.000 pesetas. 

A r t . 34. Ropa de trabajo-Las empre­
sas p r o v e e r á n a cada uno de sus trabaja­
dores de la ropa y calzado suficientes y 
adecuados para su trabajo. 

Las especificaciones respecto a la ropa. , 
de trabajo serán la que los Reglamentos 
de las empresas, si los hubiere, establez­
can. E n el supuesto de que no esté regu­
lada dicha materia en los citados regla­
mentos por parte de alguna de las e m ­
presas afectadas por el presente C o n v e ­
nio , los C o m i t é s de empresa o delegados 
de personal t e n d r á n facultades para r ev i ­
sar la cantidad y calidad del material en 
este caso. 

A r t . 35. Ayuda por fallecimiento- E n 
el caso de fallecimiento de un trabajador, 
independientemente de la l i qu idac ión de 
haberes que legalmente corresponda a sus 
derechohabientes, la empresa a b o n a r á a 
é s tos una ayuda para gastos de entierro 
por un impor te de 25.000 pesetas. 

Se c o n s i d e r a r á n derechohabien tes , a 
efectos de percibir la ayuda que se esta­
blece, a las siguientes personas y en el 
orden siguiente: v iuda , descendientes le­
g í t i m o s , legit imados, naturales, adoptivos 
menores de 18 años o incapacitados para 
el trabajo, hermanos y ascendientes en 
pr imer grado. 

A r t . 36. Ayuda por hijos subnormales y 
minusválidos-Se establece por el presente 
conven io una ayuda de 12 mensua l ida­
des, de 3.000 pesetas cada una, por cada 
hi jo s u b n o r m a l o m i n u s v á l i d o . Para la 
p e r c e p c i ó n de esta ayuda s e r á p rec i so 
presentar los just if icantes necesarios de 
acuerdos c o n los ha remos cer t i f icados 
oficialmente por el Min i s t e r io de Sanidad 
y Segur idad S o c i a l , que acredi ten una 
d i s m i n u c i ó n dc al menos un 33 por 100. 

A r t í c u l o 37. Complemento de las pen­
siones de jubilación, viudedad y orfandad. 

Las bases po r las que se r e g i r á n los 
complementos de las pensiones de j u b i l a ­
c i ó n y v iudedad , s e r á n las que figuran 
en el anexo B dc este C o n v e n i o . 

E n todo caso, la p e n s i ó n total de j u b i ­
lación, sumadas la p e n s i ó n de la M u t u a ­
lidad Laboral y la de la empresa, si exis­
t iera, no p o d r á ser in fe r io r al 100 por 
100 del salario m í n i m o interprofes ional 
vigente en cada m o m e n t o , comple tando 
las empresas en caso contrario las canti­
dades que correspondan. • 

L a p e n s i ó n de v i u d e d a d , sumadas la 
pens ión de la M u t u a l i d a d Labora l y lía de 
la empresa, ' si existiera, no p o d r á ser i n ­
ferior al 70 por 100 del salario m í n i m o 
interprofesional vigente en cada m o m e n ­
to, c o m p l e t a n d o las empresas, en caso 
contrar io , las cantidades que correspon­
dan. 

E n caso de h u é r f a n o , m e n o r de 18 
años o incapacitado para cl trabajo, hijo 
de trabajadores, j u b i l a d o s o v iudas , de 
las empresas afectadas p o r el presente 
C o n v e n i o y siempre que el trabajador fa­
llecido no hubiera dejado c ó n y u g e super­
viviente con p e n s i ó n dc viudedad o su­
perviviente v a r ó n capacitado para el tra­
bajo, aquél t end rá derecho a una p e n s i ó n 
dc o r f a n d a d p o r par te de la e m p r e s a 
que, sumada a la p e n s i ó n de orfandad de 
la Mutua l idad Laboral , si existiera, total i­
ce, al menos, un 70 por 100 del salario 
m í n i m o in t é rp ro fe s iona l vigente en cada . 
m o m e n t o . E n el caso de exis t i r var ios 
huér fanos del m i s m o trabajador, jub i lado 
o viuda, en las condiciones señaladas an­
t e r i o r m e n t e , el porcen ta je de l p r i m e r 
h u é r f a n o del 70 por 100, se i n c r e m e n t a r á 
en un 20 por 100 por cada uno dc los 
h u é r f a n o s restantes, sin que pueda pasar 
del 130 por 100 del mencionado salario 
m í n i m o i n t é r p r o f e s i o n a l . Este supuesto 
en t ra rá en v igo r a partir del 1 de enero 
de 1980. 

C A P I T U L O V I 
D E R E C H O S S I N D I C A L E S 

A r t . 38. Información a los trabajadores.-
E n aquellas fábricas que cuenten con m á s 
de un centro de trabajo con delegados de 
personal o c o m i t é s de empresa propios , 
t e n d r á n derecho dos representantes de 
cada uno de los ' respect ivos c o m i t é s al 
t i empo suficiente para realizar una reu­
n i ó n t r imestral . L o s gastos de desplaza-
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miento y alojamiento que ocasionen d i ­
chas reuniones serán en su totalidad por 
cuenta dc la empresa. A dichas reuniones 
trimestrales deberá asistir a lgún represen­
tante del Consejo de A d m i n i s t r a c i ó n , pa­
ra in formar de cuantas cuestiones refe­
rentes a la marcha de la empresa consi­
dere oportuno, así como para responder 
a las preguntas de los representantes .de 
los trabajadores asistentes a d icha reu­
n ión . Las informaciones y contestaciones 
dadas en este tipo de reuniones só lo po­
d r á n publicarse si así se acordase en cada 
una de ellas. 

L o s miembros de los c o m i t é s de em­
presa de todos los centros de trabajo 
afectados por el presente C o n v e n i o dis­
p o n d r á n libremente de hasta 40 horas al 
mes para cualesquiera actividades sindica­
les. 

E l c o m i t é de empresa o delegado del 
personal será informado previamente de 
los cambios de puesto de trabajo que se 
p roduzcan en el seno de las empresas, 
cualesquiera que fueren las causas. 

A r t . 39. Secciones sindicales.-Aquellos 
trabajadores que ostenten a lgún cargo dc 
representante de los afi l iados a alguna 
central s indica l , presente en la empresa 
c o n m á s de un 5 por 100 de afi l iados 
respecto a la plantilla total, hasta un m á ­
x i m o de uno por centro dc trabajo, dis­
p o n d r á n de hasta 100 horas al a ñ o para 
actividades sindicales propias de su cargo. 

Se establece una excedencia, con reser-
• va expresa del puesto de trabajo, para 

aquellos trabajadores que ostenten cargos 
sindicales electivos, dentro dc cada s indi­
cato. 

Se fija un derecho para los represen­
tantes de las secciones sindicales de coger 
permisos no retribuidos dc,hasta 12 días 
al año . 

Cuando las centrales sindicales presen­
tes en su seno lo soliciten, las empresas 
d e s c o n t a r á n en n ó m i n a la cuota corres­
pondiente a cada una de ellas, entregan­
do a cada tesorero respectivo el montan­
te correspondiente. 

Las empresas habi l i tarán en sitios bien 
visibles tablones adecuados para la expo­
sición dc comunicados de índole sindical; 
antes de la inserc ión dc dichos anuncios 
para los trabajadores, se deberá informar 
del contenido dc los mismos a un repre­
sentante de la empresa. La responsabili­
dad del contenido dc dichos comunica ­
dos, r e c a e r á en el C o m i t é si fuera del 
C o m i t é , y en los representantes dc las 
secciones, si fueran dc a lgún sindicato. 

Los representantes dc las secciones s in­
dicales t e n d r á n derecho a participar, co­
nocer c intervenir siempre que se inieie 
expediente disciplinario contra a l g ú n re­
presentante sindical que pertenezca a sus 
sindicatos. 

Las garant ías que c o r r e s p o n d e r á n a los 
representantes sindicales, tanto del c o m i t é 
de empresa como de las secciones s indi ­
cales, serán las que en su momento de­
terminen las leyes respectivas, s iempre 
que no contradigan el presente C o n v e ­
nio. 

A r t . 40. Asambleas.-Lis empresas re­
c o n o c e n c l d e r e c h o a c e l e b r a c i ó n de 
asambleas en cada centro de trabajo, sin 
más requisito que la c o m u n i c a c i ó n previa 
al empresario dc la fecha, lugar, hora y 
orden del día. Estas asambleas sí some­
terán al siguiente procedimiento. 

L o s trabajadores d i s p o n d r á n dc una 
hora cada dos meses, que será inmediata 
a la t e rminac ión o al inic io dc la jo rna ­
da, para la ce l eb rac ión dc dichas asam­
bleas. 

Fuera de la jornada de trabajo, el co­
m i t é de empresa o c l 25 por 100 de to­
dos los trabajadores, mediante escrito fir­
m a d o , t ienen derecho a c o n v o c a r dos 
asambleas al mes. A s i m i s m o , fuera de la 
jornada dc trabajo, las secciones sindica­
les presentes en la empresa pueden con­
vocar a sus afiliados a una asamblea cada 
dos meses. 

Tanto el comi t é de empresa como los 
representantes de las secciones sindicales 
se comprometen a mantener el orden dc 
las asambleas y la integridad de los loca­
les, r e s p o n s a b i l i z á n d o s e de las transgre­
siones que en su caso se produjeran en 
el desarrollo dc las mismas. 

L a a s i s t e n c i a o no as i s t enc ia a las 
asambleas no será en n i n g ú n caso m o t i ­
v o just if icado para la percepción de ho­
ras extraordinarias. 

* D I S P O S I C I O N T R A N S I T O R I A 
P R I M E R A 

E l personal que a partir de la aplica­
ción del presente Conven io fuera asimila- ' 
do o ascendido a las ca tegor ías del G r u ­
po directivo, cuales son director gerente, 
director de servicios, subdirector de fá­
brica, jefe dc p r o d u c c i ó n , subdirector de 
Servicios y jefe de de Servicios, les serán 
absorbidos o compensados con los sala­
rios correspondientes a estas c a t e g o r í a s 
todos aquellos complementos personales 
del salario como gratificaciones, compen­
saciones, cargos y mando, y conceptos 
similares que vinieran percibiendo en la 
s i tuac ión anterior a la de su as imi lac ión 
o ascenso a estas ca tegor ías . 

D e todas formas, p o d r á n reconocerse 
situaciones profesionales de ded icac ión y 
responsabi l idad m u y definidas, que por 
no ser perfectamente asimilables en C o n ­
venio, p o d r á n ser negociadas entre e m ­
presa y trabajador, con conocimiento de 
los respectivos C o m i t é s . E n todo caso, si 
el salario correspondiente a la nueva ca­
tegor ía a que fuera asimilado o ascendido 
el trabajador fuera inferior a la suma de 
su salario y complemento personal ante­
riores, se le r e spe ta rá la c o n d i c i ó n mas 
beneficiosa. 

D I S P O S I C I O N T R A N S I T O R I A 
S E G U N D A 

A partir de la firma del presente C o n ­
ven io , q u e d a r á anulada la c a t e g o r í a de 
l i m p i a d o r a , quedando las trabajadoras 
que ostenten dicha categor ía incluidas en 
la c a t e g o r í a de aux i l i a r de 2.* obre ro , 
con las mismas condiciones que el resto 
de los trabajadores que ostenten dicha 
ca t ego r í a ; a efectos de a n t i g ü e d a d en la 
categor ía de auxiliar dc 2.* obrero, estas 
trabajadoras se les s u m a r á la a n t i g ü e d a d 
devengada en la ca tegor ía dc l impiadora 
a la que en cada momento tengan en la 
nueva ca tegor ía . 

D I S P O S I C I O N T R A N S I T O R I A 
T E R C E R A 

Las retribuciones, tanto en concepto de 
salario base como de sus complementos, 
en cuanto fuesen superiores a los m í n i ­
mos establecidos con carácter general en 
este C o n v e n i o , pueden ser absorbidos y 
compensados en su conjunto, y en c ó m ­
puto anual, con las que se fijan en este 
Conven io . 

D I S P O S I C I O N A D I C I O N A L 
P R I M E R A 

E n re lac ión a las tablas comprendidas 
en el anexo A del presente Conven io , ha 
de hacerse constar que las ca tegor ías que 
se enumeran en las mismas son mera­
mente enunciativas, no estando obligado 
n i n g ú n centro de trabajo a mantenerlas, 
sino con la necesidad efectiva del puesto 
de trabajo. 

P o r otra parte, las c a t e g o r í a s de' jefe 
de Servicios, subdirector de Servicios, j e ­
fe de P r o d u c c i ó n , subdirector de Fábrica, 
director de Servicios y director serán de­
terminadas libremente por las empresas. 
L a d e f i n i c i ó n de estas c a t e g o r í a s y su 
a p l i c a c i ó n se rá determinada l ibremente 
por las empresas. 

D I S P O S I C I O N A D I C I O N A L 
S E G U N D A 

Para « H e n n i n g e r Españo la , S. A . » , por 
sus peculiares característ icas de organiza­
c i ó n , fundamentada en turnos fijos de 
m a ñ a n a y tarde en algunos de sus D e ­
partamentos, la jornada semanal de tra­
bajo se o rgan iza rá dc la siguiente forma: 

a) Para el personal técnico, obrero y su­
balterno: 13 semanas de 46,5 horas, en 
jo rnada de lunes a s á b a d o . E l resto de 
las semanas del año , a 40 horas, en jo r ­
nada de lunes a viernes. 

E n pr incipio se fija que las 13 semanas 
para los departamentos organizados en 
turnos fijos t e n d r á n lugar en el p e r í o d o 
de t i empo que va desde el 15 de j u n i o 
de 1981 al 13 de septiembre del m i s m o 
a ñ o , y , habida cuenta de que en d icho 
p e r í o d o de t i empo existen dos s á b a d o s 
festivos, dichos sábados se c o m p e n s a r á n 
trabajando en r é g i m e n de 4 horas cada 
turno los s á b a d o s 13 de j u n i o y 19 de 
septiembre, siendo el horario el siguiente: 
Semanas de 46,5 horas 

D e lunes a viernes: T u r n o de m a ñ a n a 
de 7 a 15,30 horas. T u r n o de tarde de 
15,30 a 24 horas. 

Sábados : T u r n o de m a ñ a n a de 7 a 11 
horas. T u r n o de tarde de 11 a 15 horas. 
Semanas de 40 horas 

D e lunes a viernes: T u r n o de m a ñ a n a 
de 7 a 15 horas. T u r n o de tarde de 15 a 
23 horas. 

Para los depar tamentos no sujetos a 
r é g i m e n de turnos fijos, las 13 semanas a 
46,5 horas se fijarán discrecionalmente, 
s egún conVenga por la Di recc ión , siendo 
los s ábados de 6,5 horas, salvo necesida-

A N E X O A 

T A B L A S A L A R I A L 

des de a d a p t a c i ó n a la p r o d u c c i ó n 
turnos fijos. ^ 

L a des ignac ión de estas semanas se 
rá por departamentos o secciones depa 
tamentales. . 

E l C o m i t é de empresa y los trabaja 
res serán informados con una antelaci 
m í n i m a de 10 días de la aplicación de 
jornada de 46,5 horas. 

b) Personal administrativo: Para e . ^ ( e 

sonal admin i s t ra t ivo se fija la sigme 
jornada: ^ 

13 semanas a 45 horas, en jornada 
lunes a s ábado . 35 

E l resto de las semanas del año, a 
horas, en jornada de lunes a viernes. 

Cuando la jornada de trabajo se rea ^ 
de forma cont inuada, se es tablecerá 
descanso de 30 minu tos , excepto en 
caso de la jornada del personal adm»n 
trativo o personal con jornada similar-

T o d o el personal que por reg íame" 
u ordenanza quedase exc lu ido del 
m e n de j o r n a d a n o r m a l de trabajo, 
e q u i p a r a r á al m i s m o r é g i m e n de tra J 
para no causar trastornos. r¿ 

E l c ó m p u t o de la jornada se efectu ^ 
de tal forma que, en todo caso, tanto 
comienzo c o m o al final de la misma 
trabajador se encuentre en su puesto 
trabajo y dedicado a él. 

D I S P O S I C I O N A D I C I O N A L 
T E R C E R A 

Para « H e n n i n g e r E s p a ñ o l a , S. A-» , 
designa c o m o p e r í o d o hábi l m í n i m o 0 

ca rác te r general, para tomar v a c a c i ó n • 
el plazo de 8 meses comprendido e n t 

los meses de marzo a octubre, ambos » 
clusive, sin perjuicio de que el pe«" s 0? 
que lo desee pueda solicitar sus vacad 
nes fuera de este p e r í o d o . 

A N E X O B 
B A S E S Q U E R E G U L A N L A 
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D E M E J O R A D E L A S P E N S I O N * * 
D E J U B I L A C I O N Y V I U D E D A D 

J U B I L A C I O N 
Base 1. a Condiciones personales.-?3** 

acogerse a los beneficios que se regí ' 
mentan por las presentes bases es neces -
r io cumpl i r todas y cada una de las s ' 
guientes condiciones: l a 

1.1. Per tenecer a la p l a n t i l l a de 
empresa con un m í n i m o de 10 años 
servicios ininterrumpidos. 

CATEGORIAS SALARIO 
BASE 

PLUS 
CONVENIO 

TOTAL 
DIA 

TABLA „ -TAni A COEFJC. 
CALCULO PAGAS O E H C pR OXlMt; 
ANTICUO EXTRAS ¿ A J ^ A C T U A L c o ^ Y 

Directivos, administrativos y técnicos 
Direc tor gerente 80.823 55.548 
Director Servicios 75.797 53.143 
Subdirector Fábrica 70.018 50.236 
Jefe de P r o d u c c i ó n 64.720 46.244 
Subdirector Servicios. 58.699 43.161 
Jefe dc Servicios 52.823 40.166 
Ti tu lado de Grado Superior 47.097 37.856 
Ti tu lado de Grado M e d i o 43.208 33.896 
Jefe de 1.a A d m ó n 42.079 34.096 
Jefe de 1.a t écn ico 42.079 34.096 
Jefe de 2. a A d m ó n 37.411 32.261 
Jefe dc 2. a t écn ico 37.411 32.261 
Of ic ia l 1.a A d m ó n 34.094 30.422 
Of ic ia l 1.a t é cn ico 34.094 30.422 
Ofic ia l 2. a A d m ó n 30.330 28.798 
Ofic ia l 2. a t écn ico 30.330 28.798 
A u x i l i a r A d m ó n 27.259 26.435 
Aux i l i a r t écn ico 27.259 26.435 
Aspirante 4. a a ñ o 22.301 21.639 
Aspirante 3.° a ñ o 21.477 20.140 
Comerciales 
Inspector de 1.a 35.267 30.829 
Inspector de 2. a 34.019 30.358 
Subalternos 
Subalterno de 1.a jefe de equipo 30.167 30.030 
Subalterno de 1.a 28.166 28.036 
Subalterno de 2. a 26.380 26.246 
Obreros 
Ofic ia l 1.a jefe de equipo 1.108,07 986,32 
Of ic ia l 1.a 1.031,38 888,22 
Of ic ia l 2. a 957,20 836,67 
Ayudante 884,11 833,10 
A u x i l i a r dc 1.* 841,96 807,79 
A u x i l i a r de 2. a 782,03 751,20 
Limpiadora 782,03 751,20 
Aprendiz 4." a ñ o 695,78 673,39 
Aprendiz 3." año 648,52 648,59 

136.371 
128.940 
120.254 
110.964 
101.860 
92.989 
84.953 
77.104 
76.175 
76.175 
69.672 
69.672 
64.516 
64.516 
59.128 
59.128 
53.694 
53.694 " 
43.940 
41.617 

66.096 
64.377 

60.197 
56.202 
52.626 

2.094,39 
1.919,60 
1.793,67 
1.717,21 
1.649,75 
1.533,23 
1.533,23 
1.369,17 
1.297,11 

40.540 136.371 
39.540 128.940 
38.540 120.254 
36.540 110.964 
37.540 101.860 
35.530 32.989 
34.500 84.950 
29.550 77.104 
27.070 76.175 
27.070 1 76.175 
23.340 69.672 
23.940 69.672 
22.655 64.516 
22.656 64.516 
21.138 59.128 
21.138 59.128 
20.632 53.694 
20.632 53.694 
20.632 43.940 
20.632 41.617 

23.162 66.096 
22.656 64.377 

21.138 60.197 
20.632 56.202 
20.632 52.626 

746,86 62.832 
696,86 57.588 
630,19 53.816 
680,19 - 51.516 
680,19 49.492 
880,19 45.997 
680,19 45.997 
680,19 41.075 
680,19 38.913 

277,71 
272,34 
266,37 
261,60 
256,23 
250,86 
244,60 
222,81 
208,17 
195,71 
182,22 
171,38 
174,77 
154,39 
164,22 
154,55 
140,39 
132,17 

168,83 
165,24 

143,60 
129,08 
128,45 

148,59 
138,37 
133,88 
125,21 
122,93 
117,96 
117.96 

2,936 
2,776 
2,589 
2,389 
2,193 
2,002 
1,829 
1,660 
1,640 
1,640 
1,500 
1,500 
1,389 
1,389 
1,273 
1,273 
1,156 
1,156 
0,946 
0,896 

1,423 
1,386 

1,296 
1,210 
1,133 

1,366 
1,252 
1,170 
1,120 
1,075 
1,000 
1,000 
0,893 
0,846 

3,00 
2,85 
2,65 
2,45 
2,25 
2,05 
1,85 
1,70 
1,70 
1,70 
1,55 
1,55 
1,42 
1,42 
1,30 
1,30 
1,18 
1,18 
0,95 
0,90 

1,47 
1,42 

1,35 
1,25 
1,15 

1,42 
1,30 
1,20 
1,15 
1 , 1 0 
1,00 
1,00 
0,90 
0,85 
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1-2. Solicitar la j u b i l a c i ó n voluntar ia 
Para el día mismo en que se cumplan los 
y años de edad, con treinta días de an­
u l a c i ó n por lo menos. 
, Solici tar igua lmente la p e n s i ó n 

a e , jub i lac ión a la M u t u a l i d a d L a b o r a l , 
as» como el Subsidio de Vejez, si tuviera 
derecho. 

Jubilarse en la fecha solicitada, 
oase 2. ' Beneficios que se conceden-Sc 

/ a t a de un complemento que sumado a 
? Pensión anual de j u b i l a c i ó n que tenga 
Jcrecho a percibir de la Mutua l idad L a -
D o r a l . y el Subsidio de Vejez, en su ca-
! ° ' afcance una cifra equivalente al por-
entaje del total de remuneraciones netas 
ealcs percibidas en los doce meses ante­

a r e s a la jub i lac ión , s e g ú n se detalla en 
escala que a c o n t i n u a c i ó n se señala, te-

'endo en cuenta los a ñ o s de s e r v i c i o 
Pastados a la empresa c o m o productor 

% Q U E H A D E 
A Ñ O S DF S F D V I / - I ^ . A i A A L C A N Z A R S E 

E M K S ! A C R U S M ^ S U M A N D O L A 
«-KtSA C U M P L I D O S P E N S I O N Y E L 

C O M P L E M E N T O 

^ a ñ o s o más 100 % 
2 a 29 años 95 % 
f j a 24 años 85 % 

5 a 1 9 años 75 % 
1 U a H años . . . . 6 0 % 

Base 3. ' Remuneraciones computables-
\o% ? e r c c P c i ° n e s netas correspondientes a 

s doce meses anteriores a la j ub i l ac ión 
MUe servirán de base para la determina-

on del complemento de la p e n s i ó n , sc-
P U n i c a y exclusivamente las siguientes: 

1- Salario base. 
Complementos por an t i güedad . 

r r - p l u s C o n v e n i o . 
• 4 - Gratificaciones extraordinarias. 

•No se t e n d r á n en cuenta, po r cons i -
p 0

1 C n t e ' . ' . a s horas extraordinarias, pluses 
r r trabajos nocturnos, penosos, t ó x i c o s 
a F . e , , grosos , dietas o compensac iones 

^ g a s , primas, plus familiar, etc. 
a

 a s e 4.» E l to ta l d e l c o m p l e m e n t o 
e s

U a l ^ e resulte de la ap l i cac ión de la 
na? C o n t e n i d a en la base 2.' se fraccio­
n a en 14 partes iguales. D o c e se abo-

ran p 0 r meses naturales vencidos y las 
s restantes en N a v i d a d y j u l i o . E l pa-

* s e efectuará en las oficinas de la e m -
f o r S a ' S Í n P e r J u i c i o de establecer o t ra 
S J M A

 ° lugar de pago, siempre que se 
*c ,te razonadamente por el interesado, 

com e 5 . a C e s a r á el d e v e n g o de los 
al f n m e n t o s d c P e n s i ó n de j u b i l a c i ó n 

tallece* el beneficiar io. L a D i r e c c i ó n 
ció ? m P r c s a p o d r á solicitar la presenta-

n de cer t i f icac ión de v ida del t i tular 
ce d* l 5 0 " 5 * 0 " cuando el pago no se reali-

•rectamente al interesado, 
sad Tu 6 * ' E 1 P e r s o n a l que hubiera cau-
l o s ° A - ^ a - e n , a e m P r e s a antes de cumpl i r 
c ^ 6 5 años , por inval idez, t e n d r á dere-
sió° 3 p c r c Í D Í r el complemen to dc pen­
da"] C , U C ^ corresponda, una vez c u m p l i -

a edad reglamentaria, ap l i cándose los 
r i 0

C e p t O S d e l a s Presentes bases. E l sala­
ran r e ^ u l a d ° r será el reto perc ib ido d u -

te los 12 meses anteriores a su baja 
tabl m v a l l d c z de conformidad con lo es-
S e r ' e c , d o en la base 3. ' . E l complemento 
c j a 'a diferencia necesaria para alcanzar 
v c

P ° T C e n t a J e a que tenga derecho, una 
cu i duc idas las p e n s i o n e s que p o r 
dad S C r c o n c e p t o disfrute de la Segur i -

Social o del R a m o de Accidentes. 
r e , a s c La empresa se reserva el de-
c Q n ? 3 p r o r r o g a r , de m u t u o acuerdo 
añ interesados, la edad tope de 65 
s C s

 S q u e se establece en las presentes ba -
s ' . c uando se trate de productores cuya 
d a \ t U c i ° n ofrezca alguna dificultad, que-
ch i O D l i g a d o , una vez transcurrido d i -
, ü i .P'azo, a pagarle un complemento de 
h U D

a C l ó n del m i s m o porcentaje que si se 
n i c

l c r a jub i lado dentro del plazo regla-
c o r n t a r ' ° ' S * ^ i e n l O S s a l a r i o s ° « u e s e 

am p U t a r a n se rán los de los doce meses 
'"tenores a su eso real. • 

la 8 \ * - a s vacantes producidas por 
a

 a p U c a c i ó n de estos beneficios p o d r á n 
e j l ° r t i za r se por las empresas si alguna de 
C Q

a s n o resultara necesaria de acuerdo 
d 0

 S u o r g a n i z a c i ó n actual, aunque dan-
euenta de ello al delegado dc Trabajo 

¿ s u conocimiento, 
bil ^ i l a s edades m í n i m a s de j u -
c i ó n C l f n m c r a n modificadas por d ispos i -

l e g a l , las presentes normas se m o d i ­

ficarán a u t o m á t i c a m e n t e , en cuanto a la 
edad se refiere, sustituyendo los 65 años 
por la edad que se implante. 

Base 10! Las presentes normas es tán 
en v i g o r desde el d í a 1." de enero de 
1970 a todos los efectos y m u y especial­
mente en cuanto a la apl icación de la ba­
se 1.'. 

V I U D E D A D 
Base 11. Condiciones del causante . - D e ­

be rán encontrarse, en el momento del fa­
l l ec imien to , en alguna de las siguientes 
situaciones: 

11.1. Es t án percibiendo de la empresa 
la pens ión complementaria de j ub i l a c ión . 

11.2. Pertenecer a la p lan t i l l a de la 
empresa con un m í n i m o de 10 a ñ o s de 
servicios ininterrumpidos. 

Base 12. Condiciones del beneficiario.-
D e b e r á reunir los siguientes requisitos: 

12 .1 . H a b e r c o n t r a í d o nupcias c o n 
una ante lac ión m í n i m a de 3 años respec­
to a la fecha del fallecimiento del causan­
te, salvo el caso previsto en el apartado 
12.3 .2 , en que d icha p r e s t a c i ó n t e n d r á 
efecto desde el momento en' que se p ro ­
duzca el ó b i t o , sea cual fuere el t iempo 
t ranscur r ido desde que contrajera nup­
cias. 

12.2. Estar c o n v i v i e n d o con el c ó n ­
yuge causante ininterrumpidamente, o en 
caso de s e p a r a c i ó n j u d i c i a l , que la sen­
tencia firme la reconozca inocente u o b l i ­
gue al marido al pago de i n d e m n i z a c i ó n 
pecuniaria. 

12.3. Las viudas d e b e r á n encontrarse 
en alguna de las situaciones siguientes: 

12.3.1. Haber cumpl ido la edad de 40 
años . 

12.3.2. Estar incapacitada para el tra­
bajo. 

12.3.3. Tener a su cargo hijos hab i ­
dos del causante con derecho a p e n s i ó n 
de orfandad de la Seguridad Social . 

12.4. S i el beneficiario es v a r ó n para 
tener derecho al c o m p l e m e n t o de pen­
s ión deberá reunir los siguientes requisi­
tos y seña l ados en los apartados 12.1 y 
12.2, y encontrarse, al t iempo de fallecer 
su esposa, incapacitado para el trabajo y 
sostenido e c o n ó m i c a m e n t e por e l la . ' 

Se e n t e n d e r á por incapacidad para el 
trabajo, en los casos a los que se refieren 
los apartados 12.3.2 y 12.4, la de ca rác ­
ter permanente y absoluto que inhabilite 
por completo para toda profes ión u o f i ­
cio. 

Base 13. Beneficios que se conceden.-
Son de dos clases, s egún la s i tuac ión del 
causante en el momento del fallecimien­
to: 

13.1. S i el causante estaba percibien­
do la pens ión complementaria de j u b i l a ­
c ión , el beneficiario pe rc ib i r á el 45 por 
100 de és ta en concepto de p e n s i ó n dc 
viudedad. 

13.2. S i el causante no fuera pensio­
nista de j u b i l a c i ó n y reuniera en el m o ­
mento dc su fallecimiento los requisitos 
seña lados en el apartado 11.2, el benefi­
c i a r i o t e n d r á , d e r e c h o a una p e n s i ó n 
c o m p l e m e n t a r i a , que sumada a la que 
perciba de la Mutua l idad Laboral alcance 
lps siguientes porcentajes de su remune­
rac ión neta real, computada según se es­
tablece en la base 3. a . 

% Q U E FIA D E 
A L C A N Z A R S E 

A Ñ O S D E S E R V I C I O A L A p F N S i o ^ n p 
E M P R E S A C U M P L I D O S ^ M U T U ^ L U M D 

Y E L 
C O M P L E M E N T O 

20 o m á s años 
15 a 20 años .. 
10 a 15 años .. 

45 % 
40 % 
30 % 

Base 14. Extinción de los beneficios — 
Cesa rá el devengo de la pens ión comple­
mentaria de v iudedad por las siguientes 
causas: 

14.1. P o r contraer nuevas nupcias o 
tomar estado religioso. 

14.2. Pé rd ida o p r ivac ión de la patria 
potestad en v i r tud de alguna de las cau­
sas previstas en el C ó d i g o C i v i l , o au­
sencia que i m p l i q u e a b a n d o n o de los 
hijos. 

14.3. Obse rva r una conducta desho­
nesta o inmora l . 

14.4. Cesar en su incapacidad, si la 
p e n s i ó n se o t o r g ó por esta causa, salvo 
en los casos en que la r ecuperac ión tenga 
lugar después de cumpl i r 40 años la v i u ­
da o 60 el v iudo . 

14.5. P o r fallecimiento del beneficia­
r io . 

Base 15. Las n o r m a s relat ivas a la 
pens ión complementaria de viudedad en* 
t ra rán en v igor el m i s m o día que el pre­
sente C o n v e n i o y np t e n d r á n efectos re­
troactivos que excedan del 1 de enero de 
1972, ap l i cándose exclusivamente los be­
neficios que de ella se derivan sobre las 
situaciones de viudedad acaecidas a partir 
de esa misma fecha. 

G E N E R A L 

Base 16. Las cantidades que se deter­
minen c o m o complemento de j u b i l a c i ó n 
y viudedad, de acuerdo con las bases an­
teriores fraccionadas de la forma que se 
indica en las mismas, se conso l ida rán d u ­
rante todo el t iempo el derecho al dis­
frute en cada una de sus modalidades en 
la forma correspondiente a cada derecho-
habiente, no pudiendo ser afectadas en 
n i n g ú n sentido por la actual ización de las 
pensiones de j u b i l a c i ó n y v iudedad que 
p e r i ó d i c a m e n t e pueda realizar la Seguri­
dad Social , con efectos desde 1.° de ene­
ro de 1974. 

«S. A . , E L A G U I L A » 

« H E N N I N G E R E S P A Ñ O L A , S. A.» 
Repre sen t ac ión social Sindicato P r o v i n ­

c i a l de M a d r i d de A l i m e n t a c i ó n de 
C C . O O . 

R e p r e s e n t a c i ó n soc i a l de l S i n d i c a t o 
Prov inc ia l de A l i m e n t a c i ó n y Tabacos de 
U . G . T . 

R e p r e s e n t a c i ó n Soc i a l C o n f e d e r a c i ó n 
de Cuadros . 

(G . C . 7.953) 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Delegación Provincial 

de Madrid 
A C U E R D O D E L A D E L E G A C I O N 

P R O V I N C I A L D E T R A B A J O D E 
M A D R I D , S O B R E R E G I S T R O , 

D E P O S I T O Y P U B L I C A C I O N D E L 
C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A 

E M P R E S A 
« F I B R O T U B O - F I B R O L I T , S. A . » , 

C E N T R O D E A L F O N S O G O M E Z , 6 
Examinado el texto del C o n v e n i o C o ­

l e c t i v o , susc r i t o e l d í a 30 de j u l i o de 
1980 p o r la C o m i s i ó n N e g o c i a d o r a de 
dicho convenio constituida en la empresa 
« F i b r o t u b o - F i b r o l i t , S. A . » , cent ro de 
A l f o n s o G ó m e z , 6, y de c o n f o r m i d a d 
con lo dispuesto en el a r t ícu lo 90 de la 
L e y 8/1980, del Estatuto de los Trabaja­
dores, esta. De legac ión de Trabajo, 

A C U E R D A 
1. " I n s c r i b i r d i c h o C o n v e n i o en el 

Regis t ro Especial de Conven ios C o l e c t i ­
vos de esta De legac ión . 

2 . ° R e m i t i r u n e j e m p l a r de d i c h o 
C o n v e n i o al Instituto de M e d i a c i ó n , A r ­
bitraje y Conc i l i ac ión para su d e p ó s i t o . 

3. ° Disponer su publ icac ión , obl igato­
ria y gratuita, cn el B O L E T Í N O F I C I A L de 
la provincia . 

M a d r i d , 3 de septiembre de 1980.-E1 
D e l e g a d o de Traba jo ( F i r m a d o ) Fel ipe 
A r m a n de la Vega . 

C O N V E N I O C O L E C T I V O 
S I N D I C A L P A R A L A S 

R E P R E S E N T A C I O N E S D E L A 
E M P R E S A 

« F I B R O T U B O - F I B R O L I T , S. A . » 

C A P I T U L O I 
D I S P O S I C I O N E S G E N E R A L E S 

A r t í c u l o 1.° Ambito Territorial - E l á m ­
b i to de este C o n v e n i o se concreta a la 
c o m p a ñ í a mercanti l « F i b r o t u b o - F i b r o l i t , 
S. A .» y afecta al centro de trabajo s i ­
tuado en la calle Al fonso G ó m e z , 6, 1.a 

y 4. a plantas M a d r i d , existente a su en­
trada en v igor . 

A r t . 2.° Ambito personal.-El presente 
C o n v e n i o colect ivo afecta, por tanto, al 
personal del centro de trabajo citado en 
el a r t ícu lo anterior, con exc lus ión del i n ­
c lu ido en la plantilla del departamento de 
T e j a l ó n , el ' c las i f icado en las c a t e g o r í a s 
de director y subdirector y el compren­
d ido en el a r t ícu lo 1.° 3 - C de la Ley del 
Estatuto del Trabajador. 

A r t . 3.° Ambito temporal . -Este C o n v e ­
n io en t ra rá en v igor , a todos los efectos, 

el día 1.° de enero de 1980. Su d u r a c i ó n 
será de un a ñ o en los aspectos e c o n ó m i ­
cos y de dos para el resto del articulado, 
a partir de la fecha de su vigencia, cual­
quiera que sea la de su a p r o b a c i ó n o f i ­
cial. 

A r t . 4.° Prór roga . -El presente C o n v e ­
n io se e n t e n d e r á pror rogado de a ñ o en 
a ñ o , de no ser solicitado por cualquiera 
de las partes r e v i s i ó n o r e s c i s i ó n , con 
tres meses de an te lac ión como m í n i m o , 
a la fecha de e x p i r a c i ó n del m i s m o o 
cualquiera de sus p r ó r r o g a s . 

A r t . 5.° Revisión y Rescisión. 
1. R e v i s i ó n : P o d r á scr so l ic i tada la 

rev is ión de este C o n v e n i o , si por d ispo­
sición legal de cualquier clase se estable­
cieran condiciones e c o n ó m i c a s que, en su 
conjunto y en c ó m p u t o anual, superasen 
a las establecidas en el m i smo . 

C o n efectos 1.° de enero de 1981, las 
condiciones e c o n ó m i c a s establecidas en el 
presente C o n v e n i o serán objeto de r ev i ­
s ión . 

2. ° Resc is ión: L a denuncia proponien­
do rescis ión deberá presentarse en el O r ­
g a n i s m o competente , con la a n t e l a c i ó n 
señalada en el a r t ícu lo anterior, debiendo 
adjuntarse proyecto de nuevo C o n v e n i o . 

A los efectos del p á r r a f o anterior, la 
empresa c o n v o c a r á cn la primera quince­
na de septiembre a una C o m i s i ó n c o m ­
puesta por tres representantes legales de 
los trabajadores. 

E n dicha c o m i s i ó n , se p o d r á n integrar 
dos asesores libremente designados por la 
misma. 

Para deliberar por la empresa un nue­
v o C o n v e n i o c o l e c t i v o o r e v i s i ó n de l 
que estuviera en v igo r , se f o r m a r á una 
C o m i s i ó n Del iberadora que por la parte 
social e s t a rá representada por la C o m i ­
s ión citada cn el pár ra fo anterior. 

Las reuniones serán presididas por un 
presidente elegido por los miembros de 
la C o m i s i ó n deliberadora. 

A r t . 6.° C o m p e n s a c i ó n . - L a s condic io­
nes pactadas en el presente C o n v e n i o 
c o m p e n s a r á n en su to ta l idad a las que 
anteriormente pudieran existir, cualquiera 
que fuera el o r igen , la d e n o m i n a c i ó n o 
forma en que estuvieran concedidas. 

E n el presente C o n v e n i o , se ha absor­
b ido el concepto « C o m p e n s a c i ó n C o m e ­
d o r » . Si al t é r m i n o de su vigencia, «Fi­
bro tubo-Fibro l i t , S. A .» se acogiera al de 
derivados del Cemento , reaparecer ía este 
concepto en la cuan t í a de 1.000 pesetas 
para el personal empleado y 2.000 pese­
tas para el personal operario, deduciendo 
dichas cantidades del salario base que el 
personal tuviera en ese momento . 

A r t . 7.° Absorción de mejoras.-Habida 
cuenta de la naturaleza de este C o n v e n i o , 
las disposiciones legales futuras que pue­
dan impl ica r va r i ac ión en todas o a lgu­
nas de las condic iones pactadas, ú n i c a ­
men te t e n d r á n a p l i c a c i ó n p r á c t i c a , s i , 
g l o b a l m c n t e consideradas, superasen e l 
nivel total del C o n v e n i o ; en caso contra­
r i o se c o n s i d e r a r á n absorbidas po r las 
mejoras establecidas en el m i s m o . 

A r t . 8.° Condiciones más beneficiosas.-
Las retribuciones pactadas cn este C o n T 

venio no afectarán al productor que a la 
fecha de v igenc ia del m i s m o percibiese 
cantidades superiores a las seña ladas en 
este C o n v e n i o , en c ó m p u t o anual y g l o -
balmente consideradas. 

A r t . 9 . ° Unidad del Convenio . - L a s 
condiciones pactadas forman un todo o r ­
g á n i c o indivis ible , por lo que de no ser 
aprobado en su totalidad, el C o n v e n i o se­
ría nu lo y sin eficacia alguna, debiendo 
ser reconsiderado su contenido. 

A r t . 10. Comisión de interpretación-Pi­
ra la recta i n t e r p r e t a c i ó n y vigi lancia de 
la e jecución del presente C o n v e n i o colec­
t i v o , se c r ea rá una C o m i s i ó n Pari tar ia , 
en un plazo de 15 días contados a partir 
de la fecha de la c o m u n i c a c i ó n de la R e ­
s o l u c i ó n A p r o b a t o r i a del m i s m o , c o m ­
puesta por dos miembros de cada una de 
las partes que hayan in tervenido en las 
de l i be r ac iones del C o n v e n i o . C u a n d o 
fuese necesaria la c o n s t i t u c i ó n de esta 
C o m i s i ó n con un Presidente, se solicitará 
el nombramiento del m i s m o a la A u t o r i ­
dad Laboral . 
Serán funciones de esta C o m i s i ó n las s i ­
guientes: 

a) I n t e r p r e t a c i ó n dc la ap l i cac ión de 
la totalidad de c láusulas de este C o n v e ­
nio Co lec t ivo . 

b) V i g i l a n c i a del cumpl imien to dc lo 
pactado. 
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El funcionamiento de esta C o m i s i ó n 
será de la forma siguiente. 

1. Se nombrarán dos secretarios, uno 
de la parte social y uno de la parte eco­
n ó m i c a , los cuales l e v a n t a r á n actas 
conjuntas. 

2. Cualquiera de las partes p o d r á 
convocar una reunión a través del secre­
tario, cuando surjan temas de interpreta­
ción. 

3. La convocatoria se efectuará en un 
plazo m á x i m o de 10 días, conteniendo el 
orden del día. 

C A P I T U L O II 
O R G A N I Z A C I O N D E L T R A B A J O 
Art. 11. Competencia.-La facultad y 

responsabilidad dc la o r g a n i z a c i ó n del 
trabajo técnica y práct i camente corres­
ponde a la Dirección de la empresa. 

Art. 12. Cambio de puesto de trabajo 
por organización.-La empresa podrá efec^ 
tuar cambios del personal a puestos dife­
rentes del habitual, cuando así lo exija la 
organización del trabajo o la buena mar­
cha de la producción, dentro del mismo 
centro de trabajo y siempre que no 
perjudique su formación profesional. 

Art. 13. Trabajos de superior categoría. 
1. Si el cambio es a un puesto de su­

perior categoría, el productor percibirá el 
salario base, plus de actividad, incentivo, 
t ó x i c o penoso y peligroso y horas ex­
traordinarias correspondientes al nuevo 
puesto dc trabajo, excepto en per íodos 
menores de cuatro horas, como en el ca­
so de suplencias por bocadillo y necesi­
dades personales. 

2. Antes de los tres meses se provee­
rá la vacante por concurso-opos ic ión, de 
acuerdo con las normas establecidas al 
respecto. 

3. Si en el citado per íodo el puesto 
estuviese d e s e m p e ñ a d o por un mismo 
productor, sin haberse convocado el con­
curso -opos i c ión , transcurrido el mismo, 
dicho productor a voluntad propia podrá 
ascender automát icamente a la categoría 
asignada al puesto, o volver al que ocu­
paba con anterioridad. 

' 4. En el caso de que ningún produc­
tor de los que ocupasen el puesto estu­
viera en las condiciones citadas en el 
punto anterior y la empresa, transcurrido 
cl p e r í o d o de tres meses, no hubiese 
convocado c o n c u r s o - o p o s i c i ó n , n i n g ú n 
productor estará obligado a cubrir el 
mismo. 

5. El per íodo de tres meses no será 
aplicable cn los casos de sustituciones 
por servicio militar, enfermedad o acci­
dente y excedencias forzosas, en los cua­
les la sustitución comprenderá el tiempo 
que duren las circunstancias que la hayan 
motivado. 

Art. 14. Turno*.-Por necesidades de 
la empresa, 'cualquier operario vendrá 
obligado a efectuar trabajo a turno, 
cuando se le requiera. 

El productor a tupio, salvo que lleve 
12 horas en cl puesto de trabajo, te 
compromete a no abandonarlo hasta ser 
sustituido por su relevo o por la persona 
que designen sus jefes. 

El tiempo que exceda de su jornada, si 
es superior a un cuarto de hora, será 
abonado como extraordinario, en fraccio­
nes de 15 en 15 minutos, de acuerdo 
con cl anexo. 

Art. 15. Personal de capacidad disminui­
da. - E l productor cuya capacidad por 
edad o cualquier otra causa se viera dis­
minuida y como tal fuere reconocido por 
el Servicio Médico dc la empresa, acep­
tará los reconocimientos y d i c t á m e n e s 
pertinentes de la C o m i s i ó n Técnica Cali­
ficadora. A su vez, la empresa, con el 
visto bueno de los delegados de perso­
nal, destinará a estos productores a tra­
bajos adecuados a su situación, siempre 
que existieran y no impliquen incremen­
to de plantilla, tales como ordenanzas, 
vigilantes, vestuarios y limpieza, asignán­
dole la categoría y el salario correspon­
diente al nuevo puesto. 

C A P I T U L O III 
R E G I M E N D E T R A B A J O 

Art. 16. Horario de trabajo. 
1. La jornada de trabajo en todas las 

representaciones de la compañía mercan­
til «Fibrotubo-Fibrolit, S. A.» será de 43 
horas semanales para todo el personal. 

2. El calendario laboral será el oficial 
que rija en cada localidad donde estén 

ubicadas las representaciones de la com­
pañía. 

3. Para el personal del centro de tra­
bajo de Alfonso G ó m e z , 6, los días la­
borables para 1980 son 258. 

La jornada laboral para este personal 
será de 8 horas diarias en r é g i m e n de 
jornada partida y de 7 horas diarias cn el 
p e r í o d o de verano, comprendido entre 
los días 16 de junio y 14 de septiembre, 
en jornada continuada. 

El horario dc la jornada partida será de 
9 a 13 horas y de 14 a 18 horas. 

4. E n aquellas representaciones en 
que resulte factible y de mutuo acuerdo, 
se podrá realizar la jornada laboral en 
otros períodos y horarios, en las seccio­
nes o servicios que sea posible. 

5. E l personal operario de montajes 
disfrutará de jornada continuada durante 
todo el año de 7,30 a 15,30 horas. 

Cuando estén desplazados, disfrutarán 
el calendario de la obra o centro de tra­
bajo de la c o m p a ñ í a donde se encuen­
tren. 

Ajuste de horario y calendario en obra: 
Horario.-En el caso de que la jornada 

y horario de la obra sea de lunes a vier­
nes, el régimen de jornada será de 9 ho­
ras de lunes a jueves y de 7 horas el 
viernes, en jornada partida. 

En el caso de que la jornada y horario 
de la obra sea de lunes a sábado, el régi­
men de jornada será de 7 horas y media 
de lunes a viernes en jornada partida y 
de 5 horas y media los sábados. 

Ambas modalidades se entenderán in­
dependientes de la jornada y horario que 
se realice en el centro de trabajo del cual 
dependen. 

Cuando en una misma semana hubie­
ran de ajustarse a distintas modalidades 
de horario, se realizará el c ó m p u t o sema­
nal dc horas trabajadas a efectos dc abo­
no de horas extraordinarias, si exceden 
de 43 horas semanales. 

Cqlendario.-Si estando desplazados en 
obra, trabajaran en una fiesta local del 
centro de trabajo del que dependen, las 
horas trabajadas se abonarán como ex­
traordinarias. 

Siendo fiesta local cn la obra donde 
estuvieran desplazados, recuperarán del 
c ó m p u t o mensual dc horas extraordina­
rias, aquéllas no trabajadas por este mo­
tivo. 

Art. 17. Trabajos extraordinarios. 
1. En los casos en que la empresa, 

por razones urgentes y para trabajos im­
previstos, solicitara realizarlos fuera de su 
jornada normal, en días laborables, el 
personal acepta y se compromete a reali­
zarlos, dos días al mes, sin que en total 
pueda exceder de 8 horas efectivas de 
trabajo. 

2. La asistencia al trabajo en días la­
borables fuera dc la jornada normal será 
compensada e c o n ó m i c a m e n t e , conforme 
a la tabla de remuneraciones de horas 
extraordinarias que figuran en el Anexo 
IV. 

3. Los productores cuyos servicios 
sean necesarios deberán trabajar los días 
no laborables que la compañía estime ne­
cesario. Los productores que sean reque­
ridos para estos trabajos, solamente ven­
drán obligados a ellos un día al mes o 
dos no laborables consecutivos. 

4. Los servicios indicados en el párra­
fo anterior serán cubiertos, preferente­
mente, con personal voluntario entre el 
capacitado para ello. Si esto no fuera su­
ficiente, serán cubiertos por el resto de 
productores capacitados, por turno. 

5. Los productores que voluntaria­
mente o por d e s i g n a c i ó n cubran estos 
servicios en días no laborables podrán 
optar por cobrar esos días de acuerdo 
con ef valor de horas extraordinarias, o 
bien descansar un día entre los 5 labora­
bles siguientes, siempre que la distribu­
ción no impida el normal desarrollo del 
trabajo, percibiendo en este caso la dife­
rencia entre el valor, de la jornada festiva 
trabajada y el salario dc la jornada nor­
mal de libranza. 

6. La asistencia al trabajo en días no 
laborables será compensada e c o n ó m i c a ­
mente con el abono dc una jornada 
completa, con valores de horas extraor­
dinarias. 

En todo caso, los trabajadores deberán 
concluir, como m á x i m o , a las 13,30 ho­
ras y excepcionalmcnte hasta las 14 ho­
ras. 

Art. 18. Vacaciones. 
1. Treinta y un días naturales, retri­

buidos a razón del salario base, antigüe­
dad, plus de actividad y el incentivo bá­
sico de los días hábiles del p e r í o d o de 
vacaciones. 

2. E l personal ingresado en el a ñ o 
disfrutará .la parte proporcional que le 
corresponda, computando el tiempo 
transcurrido, desde el día 1.° del mes de 
su ingreso hasta fin de año. 

3. El personal que cese, se le descon­
tará de la liquidación lo que haya perci­
bido de más, por mayor número de días 
disfrutados que los que le correspondie­
re. • 

4. Las vacaciones se disfrutarán en el 
p e r í o d o del 15 de junio al 30 de sep­
tiembre. 

5. Los productores podrán partir las 
vacaciones en dos turnos, uno de los 
cuales deberá coincidir necesariamente 
con el per íodo fijado en el punto ante­
rior. 

6. Quienes por necesidades de la em­
presa se vean obligados a disfrutarlas 
fuera de los períodos obligatorios, perci­
birán una gratificación de 10.000 pesetas. 

Art . 19. Licencias.-Se c o n s i d e r a r á n 
permisos retribuidos los siguientes: 

- Matrimonio: Quince días. 
- Alumbramiento esposa: cuatro días 

laborables. 
- Defunc ión cónyuge: seis días natura­

les. 
- Defunc ión padres e hijos: cuatro días 

naturales. 
- D e f u n c i ó n abuelos, nietos y herma­

nos: tres días. 
- Defunción padres, hijos o hermanos 

polít icos: dos días naturales. 
- Bodas de hijos: el día del enlace ma­

trimonial. 
- E x á m e n e s en centros oficiales: el 

tiempo necesario y con la debida justifi­
cación. 

Los días laborables de estos permisos 
serán retribuidos con el mismo criterio 
fijado para los días de vacaciones. 

En todos los casos anteriormente cita­
dos, excepto en el de matrimonio, las l i­
cencias establecidas podrán ser ampliadas 
previo justificante y a juicio de la Direc­
ción y los delegados de personal, según 
los casos. 

Para el resto de permisos, se estará a 
lo dispuesto en la Ley' del Estatuto de 
los Trabajadores. 

Art. 20. Faltas y sanciones.-Además de 
las faltas contempladas en la Ordenanza 
Laboral de la C o n s t r u c c i ó n , Vidrio y 
Cerámica, se considerará como grave, el 
incumplimiento dc alguno de los deberes 
derivados del presente Convenio, pudien­
do ser aplicada, en consecuencia, alguna 
de las sanciones estipuladas en dicha re­
glamentación para tales faltas. 

Serán contempladas con especial interés 
las acciones contrarias a las ó f d e n e s e 
instrucciones escritas emanadas del man­
do y/o del C o m i t é dc ¿Seguridad e Higie­
ne. 

En las faltas que puedan dar origen a 
sanciones graves o muy graves, el dele­
gado de personal tendrá audiencia, de­
biendo elaborar un informe en el plazo 
de 72 horas. 

En el supuesto de que, por la natura­
leza de los hechos, a juicio de la Direc­
ción de la empresa se,a necesario adoptar 
medidas inmediatas, éstas serán tomadas 
sin perjuicio de la ulterior audiencia al 
delegado de personal, para la calificación 
definitiva de la falta. 

En el supuesto de una inmediata pres­
c r i p c i ó n de la falta, la s a n c i ó n p o d r á 
aplicarse sin perjuicio de la posterior au­
diencia e informe del delegado de perso­
nal. 

C A P I T U L O IV 
C L A S I F I C A C I O N P R O F E S I O N A L 

Art. 21. Principios generales.-Las cate­
g o r í a s consignadas a c o n t i n u a c i ó n son 
meramente enunciativas, por lo que la 
empresa no estarán obligadas a tener to­
das provistas si no fuera necesario y, por 
otra parte, si existiere o creare alguna, 

' no recogida en este Convenio, se pro­
veerá con cl nivel que, por as imilación 
corresponda de acuerdo con la Ordenan­
za. 

Art. 22. Categorías profesionales.-Todo 
el personal afectado por este Convenio, 
cualquiera que sea Ja índo le de los tra­

bajos que preste, quedará integrada c 

alguno de los grupos siguientes: 
I. Titulados. 
II. Empleados. 
III. Operarios. j a S 

Los grupos anteriores comprenden 
siguientes categorías: 

Grupo I. Titulados. 
1. Grado superior. 
2. .Grado medio. 
Grupo II. Empleados. 
1. Mandos superiores. 
a) Directores. 
b) Subdirectores. 
c) Jefes de divis ión. 
d) Jefes de departamento. 
2. Mandos intermedios. 
a) Jefes de Servicio. 
b) Jefes de Sección. 
3. Administrativos. 
a) Oficiales de 1.* 
b) Oficiales de 2.a 

c) Auxiliares. 
d) Telefonistas. 
e) Aspirantes. * 
4. Subalternos. 
a) Vigilantes-Porteros. 
b) Ordenanzas. 

. Grupo III. Operarios. 
1. De montaje. 
a) Inspectores. 
b) Montadores de 1.' 
c) Montadores de 2.' 
d) Ayudantes. 
2. De oficios complementarios. 
a) Oficiales de 1.* 
b) Oficiales de 2.' 
c) Oficiales de 3.a 

d) Especialistas de 1.a 

e) Especialistas. 
f) Pinches. 
g) Limpiadoras. , - $ 

Art . 23. Definición y funciones--^ 
definiciones y funciones de las distj1 j 
categorías profesionales enumeradas en 
artículo anterior son las que a c o n t l , 1 j o 5 

ción se indican. Los distintos c o f í l ?} 1

 i t ¡ -
asignados a cada categoría son c , a S j 0 s 
vos dentro de los generales cometí ^ 
propios de su respectiva c o m p c t e 

profesional. 
Grupo I. Titulados. : c 0 -
Son los que en poses ión del título 

rrespondiente realizan funciones p a r 3 ' 
que les faculta^ su titulación, sin estar 
cluidos en los grupos siguientes- . 

Grupo II. Empleados. u C i 

1. Mandos superiores.-Son , o S . J l , T i -
por especial nombramiento de I a . j a 

pañía, ocupan un puesto de dcterm , n ^ 
responsabilidad en la misma, con ^ 
funciones que en cada caso les sean 
comendadas. 

2. Mandos intermedios. J 0 

a) Jefe de Servicio.-Es el e r n P 1 C

o b r e 
que tiene responsabilidad directa s

 c y 
una o varias secciones, a las que d'tjj?^ 
coordina s e g ú n las directrices recio 
de sus superiores. . flUc 

b) Jefe de Sección.-Es el empleado^ ^ 
tiene responsabilidad sobre una sccC\fl¿o 
la que dirige y coordina, distribuye^^ 
el trabajo entre el personal dc la o , , s 

según directrices recibidas. 
3. Administrativos. n lic 
a) Oficial de Í . ' . - E s el empleado 4^ 

a las ó r d e n e s de un mando tiene a ^ 
cargo una tarea determinada, c l e ,V^i;j3d 
la cual, con iniciativa y responsabj i 
con o sin otros empleados a sus órde 
realiza trabajos administrativos de i m P ¿ n 

tancia, que requieren estudio, prepara 
y cálculo, así como demás característic 
administrativas. ú C 

. b) Oficial de 2.'.-Es el empleado J L 
con iniciativa y responsabilidad restj £ 
guida, subordinado a un jefe y oficiar_ 
1.", realiza trabajos de-carácter a u X ,

o C j , 
secundario, que s ó l o requieren con 
miemos generales de la técnica admi mientos generales de 
trativa. 

Se consideran asimiladas a esta 
ría las perforistas 

categ cr 

i ia» pcrionstas. ¿, 
c) Auxiliar.-Es el empleado r n a y ° r

< , r a 

18 años, que dedica su actividad a °PL

 c ( i 

ciones elementales administrativas y, ^ 
general, a las puramente mecánicas »* 
rentes al trabajo dc la oficina. , J J S 

Quedan asimiladas a esta categoría 
mecanógrafas, telefonista y recepcionis ^ 

d) Telefonista.-Es la. persona que 
por mis ión principal atender la c e n t r * ra 
telefónica con los partes necesarios P 
su control, así como cuando sea necc r 
rio realizará las funciones asignadas 
categoría de Auxiliar. 
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c>ot, « d e sus superiores, y realiza tun­
es d e v i g e n c i a y custodia. • 

q ü e
 0 r < , < , " < i ^ a . - S o n l o s suba l t e rnos 

r C c a , t l e n c n la m i s i ó n concreta de hacer 
Ha n ° S y c o P*ar documentos a prensa, 
d Ü C c

C J . a r t o d o tipo de m á q u i n a s de repro-
on d e documentos, realizan los en-

otro°d S C l e encomienda e n t r e u n o y 

c 0 r r

 c P a r tamento, recogen y entregan la 
b 1 J o ? P ! ) n d c n c i a y llevan a cabo los tra-
gj e l ementales que les ordenen sus je-

í r u P ° lU. Operarios. 
¿ . D e montaje. 

i ¿ n 5 e f ' 0 r ~ E s e l o f l c i a l d e 1 - ' q u e ' C ° " 
coi0c °. a fondo las tareas propias de la 
p i C Í t

a ? 0 n Y montaje en obras, es tá ca­
rnes p a t a r e a l l z a r l a s siguientes fian­

te ^ f ° t r n a r sobre desarrollo de obras. 
^ 0 n t a d o r d Í n a r Y c o n t r o l a r t r a b a J ° d c 

^ Inspeccionar calidad de obras realiza-
J infeccionar 

partes de anomal í a s . 
^ i rno^V a d ° r d e l ' - £ s e i <iuc domina 
'° cici' n t c Y c o m o m í n i m o la co -

materialcs de c u ­
re 

tlOi 

— . y c 
o ) e t t a

 n 4e tuberías y materiales de 
cibj j , n t c tp re tando las ó r d e n e s que re-
tiot c

 c n c a r g a d o o personal de supe-
iit r ' t , C 8 o r í a Y que puede t a m b i é n reali-
rirdcn c o s sencillos y que tiene a sus 
•Sres d ° U c , a , c s V eventualmcnte coloca 
*ofir 2 " ' E s t a equiparado al oficial 1. 

!0fes d °ricia,cs
 y eventualmcnte coloca-

e 2 ' Está equiparad 
complementarios. 

^ i c i m . a í í í ) r de 2.".-Es el que domina 
^^eri^i"10

 l a co locac ión de u n t ipo de 
rfcib e V l n t e rp re tando las ó r d e n e s que 
V r i o e n c a r g a d o o de persona l de 
N i z a / C a t e 8 o r í a . Puede eventualmcnte 
r íd 0 a j r e P l a nteos sencillos. Es tá equipa-
^ent!,- ° C l a l de 2 . 1 de oficios comple-

l*ri 0 r ^ M í W e . - E s el que, con edad su-
años , auxilia a los 

d c c o loc r C S : r e a l ' Z a n d o labores parciales 
c» y C Q

 a c i ° n que requieran cierta p r á c t i -
C ° , n P a ñ I ' 0 C l m Í C n t o d e l o s productos dc la 
3 - 1 ^ o f i ' " E s t á c a , u ipa rado al of ic ia l de 

2. h

C l ° s complementarios 

°ficTna >os I " , , ' " - C o r r e s p o n d e n a esta 
y c On r C O n t 0 t a l domic io del 

1̂  / d e d e ^ n 3 C l d a d P a r a interpretar 

») 0 f i U l l | C , O s complementarios, 
^ g o r i f , ^ d f I . ' - C o r r e s 

e detalle, real izan los trabajos 
mayor esmero y delicade-

con i j 1 U C o n rendimiento correcto, s i -
fe e s t a

m a x i m a e c o n o m í a de material. 
U ctor e s

 C a t e g o r í a se inc luyen los c ó n ­
dilo SUc< en poses ión del permiso de '•'Os l , C c i ó n a i 

* l i Ó v ' | Í U t 0 r J U s e / O p l a d o ' c ° n d u c e n turis-
V J W o C a , n i ° n e s y g r ú a s a u t ó -

d c trabai y f u e r a d e l recinto del t r abajo. 
í c l or c°nocim " S o n aquellos que, 
W ' C l ° . adn n , c " t o s teóricos-prácticos 
d t | m S t c^áticn d ° mediante aprendi-
' t s

 C ^ m ° . rea1i° C°? U n a l a f g a P r á c t i c a 

" O r cnd,m i " " l o s t r a b a J ° s corrien-
< í e r C m * n t o c o r r e c t o ' P u d i e n d o 

^les. Planos o croquis más ele-

í n -
^ ^ vegí 1? S C Í n c l u V e " los con 
"»c|u

 0/fc,a/ 2* °ficialcs de 1.-
N d ¡ e n a

 Q u í f ' ' " ^ "
 e s t a " t e g o r í a se 

^ o f t " ' P r o c e d i e n d o de 
N > C l m i e n f

 P C O n c s especializados y 
S t í P o t meH ^ n e r a l d d o f i c i o ad-

0 de 
w a lo , ^ f i " ! , P r a c t i c a cont inuada, 

en 
de 
de 

i practica continv 
W a ) 0 s oficiales de 1.' y dc-2.% 

H Q s »o n de los trabajos p rop ios 
i ° r im a n aisladamente o t ros de 
HUéli 0,mPortancia baio la d i r e c c i ó n de 

\ ¿ f ' c i a l i s t a de Í . - -Es aquel operario 
.t' » U r á o funciones de especial is ta 
• i ' ^ u K d e l P ^ m e r C o n v e n i o de 
j1 V4ldc i b r o l i t , S - A > > e n e l c e n t r o 

í L ^ u i p

m ° r o - especialista de 1.a o jefe 
tiento ' L o s J e t " e s de E q u i p o con su -
i í ^ n v

P ° r m a n d o , a la firma del cita-
H r í r

 C n » o (y n o i Q S q u e se puedan 
A 4 n el futuro), en, el caso de 

>Us -

- u Piemento a t í tu lo perso-

que 

S Í S í S í í ! * . osario. t i , , r h / " a sut f " " ' 1 . 1 U S operarios que 
sin cons 

ti :c,ca i . u e un o f i ^ ; ^ : L Í _ (1 c ticá 
< V ¿ habilidad 
^ f - M a 

U J oficio, exigen cier-

Jayores de dieciséis años y 
,Sc,on c s

e Cí°cho, encargados de 
" p , ^ o r S c C a r á c t e r elemental. 1 

~^e ocupan de la l im­

pieza de oficinas y otros locales de la 
empresa. 

C A P I T U L O V 
I N G R E S O S Y A S C E N S O S 

A r t . 24. Ingresos.-El personal de nue­
v o ingreso t e n d r á la c o n s i d e r a c i ó n de 
provis ional durante el «pe r íodo de prue­
ba», que comprende el t iempo siguiente: 

1. Titulados: seis meses. 
2. Empleados: dos meses. 
3. O p e r a r i o o personal obrero : dos 

semanas. 
4. Aprendices: un mes. 
A r t . 25. Provisión de vacantes.-Tanto 

las vacantes que se produzcan c o m o la 
c r e a c i ó n de nueyos puestos de mandos 
superiores o intermedios hasta el jefe de 
Servicio incluido, y puestos de confianza 
a j u i c io de la D i r ecc ión , serán cubiertos 
por libre des ignac ión de la empresa. 

E l resto de vacantes y puestos de nue­
v a c r e a c i ó n se s a c a r á n a c o n c u r s o -
opos i c ión entre el personal de la catego­
ría inmedia ta i n f e r i o r y se t e n d r á n en 
cuenta las aptitudes, conocimientos, anti­
g ü e d a d y compor tamiento de los candi­
datos. E n el caso de que los candidatos 
de la empresa no alcanzaran el n ivel ex i ­
gido por la misma se cubr i r án con per­
sonal del exterior. 

L o s delegados de personal co labora rán 
y par t ic iparán en la Junta de Calif icación 
que se constituya al respecto. 

T e n d r á n preferencia Jos aspirantes en 
poses ión de carné de paro y los hijos de 
productores por este orden, en caso de 
igua ldad dc p u n t u a c i ó n en las pruebas 
del c o n c u r s o - o p o s i c i ó n . 

C A P I T U L O V I 

R E T R I B U C I O N 

A r t . 26. Principios generales.-La retri­
b u c i ó n pactada en este C o n v e n i o se rá 
formado por los siguientes conceptos: 

I. Salario base. 
II. Complementos . 
a) Personales: 
- A n t i g ü e d a d . 
M é r i t o personal. 
- Idiomas. 
b) D e puesto de trabajo: 
- T ó x i c o , penoso, peligroso. 1 

- Suplemento por mando. 
- Plus de montador. 
c) Ca l idad o cantidad de trabajo: 
- Plus de actividad. 
- Incentivos. * 
- Horas extraordinarias. 
d) D e vencimiento pe r iód ico superior 

al mes: 
- Gratificaciones extraordinarias de j u ­

l io y N a v i d a d . 
- Par t ic ipación en beneficios. 
- Grat i f icación de octubre. 
III. Indemnizaciones y suplidos: 
- Plus distancia y transporte. 
- C o m p e n s a c i ó n cambio de horario. 
A r t . 27. Conceptos retributivos. 
1. Salario base.-Es el que corresponde 

por jo rnada comple ta a cada productor 
por su ca tegor ía profesional, s egún cua­
dro A n e x o II. 

C u a n d o la j o r n a d a sea i n f e r i o r a la 
completa establecida por N o r m a General 
o Conven io , las remuneraciones se redu­
c i r án p roporc iona lmente , salvo que ex­
presamente se i n d i q u e en a l g ú n punto 
del presente C o n v e n i o que alguna «jor­
nada reduc ida» haya de tener considera­
ción de «jornada c o m p l e t a » . 

2. Antigüedad.-Los aumentos de retri­
b u c i ó n por años de servicio en la empre­
sa, tanto los p e r í o d o s vencidos como los 
que venzan, serán de dos bienios y suce­
s ivos t r ien ios de la c u a n t í a que f igura 
para cada ca tegor ía según cuadro A n e x o 
III. 

Cuando un trabajador sea reclasificado 
en una ca tegor ía inferior a la que venía 
os tentando, la cant idad total que hasta 
ese m o m e n t o v i n i e r a p e r c i b i e n d o po r 
concepto de an t i güedad le será respetada 
c o m o tal r e t r ibuc ión en la nueva clasifi­
cac ión. 

3. Tóxico-penoso-peligroso.-Los encar­
gados, personal de Laborator io y opera­
rios en puestos en los que se diere una o 
varias de las circunstancias contempladas 
pe rc ib i rán este complemento de la forma 
siguiente: Si está en estos puestos de una 
a cuatro horas, c o b r a r á n media jornada; 
si m á s de cuatro, jornada completa. Su 
valor será el indicado en el cuadro A n e ­
xo V . 

4. Suplemento por mando . -Segu i r á per­
cibiendo un complemento salarial, resul 
tado de incrementar en un 15,6 por 100 
el efectivamente percibido al 1 de enero 
1979. 

5. Plus de montador.-A tenor de las 
especiales condiciones de trabajo a que 
este personal está sujeto en orden a des 
plazamientos fuera de su domic i l io , habi 
tual y el c a r á c t e r de urgencia que fre­
cuentemente tienen los mismos, se man­
tiene este concepto, que se a b o n a r á . por 
el t iempo en que el productor se encuen­
tra desplazado, fuera de su C e n t r o dc 
Trabajo, en c o m i s i ó n de servicio, a ra­
zón de 222,00 pesetas diarias. 

6. Plus de actividad. 
Es el c o m p l e m e n t o que diferencia el 

salario de los grupos establecidos dentro 
de una misma ca tegor ía laboral. Se per 
cibe, como el salario base, por día natu 
ral y tiene carác ter de no absorbible. 

C u a n d o la j ,ornada sea i n f e r i o r a la 
completa establecida por n o r m a general 
o Conven io , las remuneraciones se redu 
c i rán p roporc iona lmente , salvo que ex­
presamente se i n d i q u e en a l g ú n punto 
del presente C o n v e n i o que alguna «jor 
nada reduc ida» haya de tener considera­
ción de «jornada c o m p l e t a » , anexo II. 

7. /MceMiit/05.-El complemento por in 
cent ivo se pe rc ib i r á por día efectivo dc 
trabajo, según cuadro anexo I. 

8. Horas extraordinarias . - E l valor de la 
hora extraordinaria será el indicado en el 
anexo I V . 

9. Gratificaciones extraordinarias.-Las 
gratificaciones dq j u l i o y N a v i d a d , será, 
para todo el personal afectado por este 
C o n v e n i o , de treinta días dc salario base, 
a n t i g ü e d a d , plus de ac t iv idad y m é r i t o 
personal y se a b o n a r á n el 13 de j u l i o y 
el 19 de diciembre, respectivamente. 

• E l personal que ingrese o cese en el 
transcurso de/cada semestre perc ib i rá las 
grat if icaciones en p r o p o r c i ó n al t iempo 
servido, durante el mi smo , por lo cual la 
fracción de mes se con ta rá c o m o unidad 
completa. 

,10. Gratificación de beneficios. 
Esta g r a t i f i c a c i ó n será abonada en la 

segunda quincena del mes de febrero y 
su v a l o r s e r á e l i n d i c a d o c o n la tabla 
A n e x o II. 

E l p e r s o n a l que i n g r e s e d u r a n t e e l 
transcurso del a ñ o o que cese durante el 
m i smo perc ib i rá la pa r t i c ipac ión de bene­
ficios en p r o p o r c i ó n al t i empo , por l o 
cual la fracción del mes se con ta rá como 
unidad completa. 

11. Gratificación de octubre.-En el mes 
de octubre de cada a ñ o y dentro de la 
primera decena, se a b o n a r á una gratifica­
ción, cuya cuant ía , distinta s e g ú n catego­
rías, será la indicada en el cuadro anexo 
II. 

E l p e r s o n a l que ingrese du ran t e el 
transcurso del a ñ o o que cese durante el 
m i s m o perc ib i rá la gra t i f icación en pro­
p o r c i ó n al t iempo trabajado, por lo cual 
la fracción del mes se contará como u n i ­
dad completa. 

12. Plus de distancia y transporte.-A to­
do el personal afecto al presente C o n v e ­
nio se le a b o n a r á un plus de 109 pesetas 
por día efectivo de trabajo. Este plus es­
tará exento de cot izac ión en, la Seguridad 
Social . 

13. Compensación cambio de horario.— 
Esta c o m p e n s a c i ó n a fec ta rá al personal 
adminis t ra t ivo en planti l la al 1 de j u l i o 
de 1980 del Cen t ro de Trabajo.de la ca­
le A l f o n s o G ó m e z 6, 1.* y 4. 1 plantas, 

M a d r i d , mientras se encuentra adscrito al 
citado centro de trabajo, percibiendo por 
este m o t i v o la cantidad de 5.000 pesetas 
mensuales aplicadas a los doce meses del 
a ñ o . E n lo que respecta al presente C o n ­
venio, y dado que la jornada partida se 
inicia a partir del 15 de septiembre, esta 
ú l t i m a será la fecha en la que en t ra rá en 
v igo r esta c o m p e n s a c i ó n . 

C A P I T U L O VII 

A C C I O N S O C I A L 

A r t . 28. Fondo para préstamos reintegra­
bles. 

1. L a empresa destina hasta un m á x i ­
m o de 875.000 pesetas al fondo que tie­
ne consti tuido para p r é s t a m o s sin in terés , 
a todo el personal en plantilla. 

2. T o d o trabajador p o d r á so l i c i t a r , 
p rev io justificante, hasta un m á x i m o de 
150.000 pesetas a reintegrar en un plazo 
m á x i m o de dieciocho meses. 

3. L a solicitud deberá ser cursada a la 
D i r e c c i ó n Socia l , la cual so l ic i ta rá pre­
ceptivamente i n fo rmac ión a los delegados 
de Persona l y a la D i r e c c i ó n funcional 
donde preste los servicios el solicitante. 

C u a n d o cualquiera de estos in formes 
fueran negat ivos , d e c i d i r á n el D i r e c t o r 
Social con los delegados de personal. 

A r t . 29. Atenciones sociales. 
1. L a empresa destina anualmente al 

fondo de atenciones sociales la cantidad 
de 150.000 pesetas. ' 

2. L a finalidad de esta a p o r t a c i ó n es 
la de atender especiales necesidades de 
los p roduc to res de la empresa: ayudas 
e c o n ó m i c a s a enfermos, intervenciones o 
medicamentos, gratificaciones en caso de 
viudedad, orfandad, nacimientos de hijos 
o cualquier otra circunstancia que supon­
ga un gasto especial de productores m á s 
necesitados. 

3. La conces ión de ayudas y adminis­
t r a c i ó n de este fondo corresponde a los 
delegados de persona l , que t r imes t r a l ­
mente ha rán púb l i co el estado de cuentas 
con los movimientos del fondo. 

A r t . 30. Formación. 
1. L a e m p r e s a des t ina a n u a l m e n t e 

hasta 4.000.000 de pesetas para el fondo 
de f o r m a c i ó n del personal. 

2. L a mitad de este fondo será de l i ­
bre d i spos ic ión y admin i s t r ac ión por par­
te de empresa o delegados de Personal, 
s e g ú n los casos, cor respondiendo a re­
presentaciones la cantidad de 88.000 pe­
setas. 

T o d o productor que solicite ayuda pa­
ra realizar estudios deberá cursar la pet i­
c ión a la D i r e c c i ó n Social , antes de l . 31 
de agosto de cada a ñ o , quien a su vez 
t r ami t a r á relación de las solicitudes reci­
bidas y las c u r s a r á a los delegados de 
personal , quienes dec id i r án antes del 30 
de sept iembre, es t imando o denegando 
total o parcialmente las solicitudes recibi­
das. 

L a cuan t í a m á x i m a por productor no 
excederá de 25.000 pesetas. 

S i existiera fondo no ut i l izado, p o d r á 
el personal en cualquier é p o c a del a ñ o , 
u t i l i zando igua l p roced imien to , sol ici tar 
ayudas para nuevos estudios o comple ­
mentarios dc los que viene realizando. 

3. La otra mitad del fondo r e s e ñ a d o 
será destinada por la Di recc ión Social dc 
la empresa para atender a la f o r m a c i ó n 
profesional del personal, costeando semi­
narios, cursil los intensivos, carreras p ro­
fesionales, e t c . , en orden a una mejora 
de los Conocimientos específ icos necesa­
rios en la p res tac ión laboral del produc­
tor. 

Estos cursillos se real izarán a iniciativa 
de la D i r e c c i ó n con el consen t imien to 
del productor. 

Si a f inal dc a ñ o , de esta m i t a d del 
fondo quedaran cantidades- s in u t i l i zar , 
p o d r á n ut i l izarse en atender sol ici tudes 
de ayuda a es tudios no a tendidos p o r 
f a l t a .de fondos del apar tado an te r io r , 
asignando a cada Cen t ro la parte que le 
cor responda , en p r o p o r c i ó n al n ú m e r o 
de trabajadores. Si alguno de los centros 
no utilizara la,parte que le fue asignada, 
el excedente existente estará a d i spos ic ión 
de los otros centros que tengan sol ic i tu­
des pendientes. 

L a empresa i n f o r m a r á trimestralmente 
a los delegados de personal las aplicacio­
nes que vaya realizando de este fondo. 

A r t . 31 . Gratificación a jubilados.—E\ 
persona l que se j u b i l e vo lun ta r i amente 
entre los 60-65 años , se le concederá una 
grat i f icación de 300.000 pesetas. 

A r t . 32. Asistencia a subnormales.Se 
concede una a p o r t a c i ó n e c o n ó m i c a de 
7.000 pesetas mensuales por hijo subnor­
mal , a los productores que los tengan a 
su cargo y es tén reconocidos como bene­
ficiarios por el I . N . S . S . 

A r t . -33. Complemento én caso de 
I.L.T.-En los casos de incapacidad labo­
ral transitoria, la empresa c o n c e d e r á u n 
cumplemento del 25 por 100 del salario 
base, a n t i g ü e d a d y plus de act iv idad, a 
partir del cuarto día en las bajas por en­
fermedad c o m ú n , y a partir del día s i ­
guiente cuando la baja sea por accidente 
de trabajo. 

A r t . 34. Gratificación por matrimonio.-
Tanto los varones que contraigan matr i ­
m o n i o c o m o las mujeres, si c o n t i n ú a n 
prestando servicio en la empresa, percibi­
rán una d o n a c i ó n de 23.500 pesetas. 

A r t . 35. Familia numerosa . - L o s t i tula-
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res de familia numerosa percibirán una 
grat i f i cac ión con carácter de asistencia 
social, de 1.200 pesetas en cada uno de 
los doce meses del año. 

Art. 36. Cesta de Navidad.-Lz empre­
sa obsequiará anualmente con una cesta 
de Navidad, para cada productor en acti­
vo o jubilado y a las viudas de los pro­
ductores fallecidos estando en activo. 

Art. 37. Seguro de vida.-Se establece 
un seguro dc vida que garantice a todo 
trabajador una indemnización de 500.000 
pesetas, en los casos que prescribe la p ó ­
liza de seguro colectivo de vida que con­
trate la compañía. 

C A P I T U L O VIII 
DISPOSICIONES FINALES 

Primera. Reuniones cdn la Dirección So­
ria/.-La Direcc ión Social convocará con 
periodicidad semestral un encuentro con 
la totalidad de los órganos representati­
vos de los trabajadores, legalmente cons­
tituidos, sin perjuicio de que, a lo largo 
del año, fueran necesarios otros encuen­
tros motivados por el tratamiento y re­
solución de temas específicos que afecten 
a uno. o varios centros de trabajo y que, 
por la urgencia del tema, no sea suscep­
tible de tratamiento en las reuniones se­
mestrales, para lo cual, el delegado de 
personal afectado podrá solicitarlo a la* 
Dirección Social, quien de mutuo acuer­
do con éste establecerá las condiciones de 
la reunión. 

Segunda. Viajes y desplazamientos en 
comisión de servicio.-Contemplando en to­
do momento lo dispuesto en la norma 
de régimen interior de la empresa n ú m e ­
ro 28.900 sobre viajes y desplazamientos 
en comis ión dc servicio, nos remitimos a 
cont inuac ión a los Anexos 1 y 2 dc la 
misma como sigue: 
Uso de vehículos particulares 

Asignac ión ptas/km vehículos tipo B: 
10,50. 

El valor del kilometraje entrará en vi­
gor el 8 dc junio de 1980, esta asigna­
c i ó n será revisada con periodicidad se­
mestral, de acuerdo con las modificacio­
nes del I . C . V . sobre todos los compo­
nentes, salvo la gasolina, que se efectuará 
cuando se produzca. 

Los valores de dietas entrarán cn vigor 
cT 1 de julio de 1980 hasta el 31 dc di­
ciembre de 1980, en que se estudiará de 
nuevo su cuantía. 

Tercera. Entendiendo ser de interés la 
implantación de un sistema de valoración 
de puestos de trabajo, se establecerá a 
los 15 días dc la firma del Convenio una 
C o m i s i ó n de Trabajo que por la parte 
social estará compuesta dc dos miem­
bros. 

Cuarta. Prendas de trabajo.-Al personal 
operario se le proveerá dc las siguientes 
prendas dc trabajo: 

— Mono. 
- Juego de pantalón y camisa. 
— Botas de seguridad homologadas en 

material o lona. 
— Botas dc agua para supuestos de tra­

bajo que lo exijan. 
- Prenda dc abrigo y traje de agua pa­

ra operarios con puesto de trabajo cn el 
exterior. 

Los montadores dispondrán de: 
— Mono. 
- Juego de pantalón y camisa. 
— Botas de seguridad homologadas en 

material. 
- Botas de agua. 
- Botas tipo playera. 
— Prenda de abrigo. 
- Traje de agua. 
La adaptac ión , apl icac ión y duración 

de estas prendas se hará a propuesta del 
C o m i t é dc Seguridad correspondiente. 

La u t i l i z a c i ó n de estas prendas será 
ineludible, y exclusivamente para el cen­
tro de trabajo. , 

Gastos pagados 

C A T E G O R I A 

Quinta. Desplazamiento del personal de 
montajes. 

1. Cada 30 días naturales de ausencia 
de su domicilio, el personal de montajes 
tendrá derecho a desplazarse al jnismo, 
siendo los viajes de ida y vuelta por 
cuenta de la empresa, y el pago de tres 
días de dietas, teniendo que incorporarse 
al trabajo el martes. Si los 30 días ante­
riormente mencionados no coincidieran 
en viernes, el montador deberá esperar al 
citado viernes para realizar el desplaza­
miento a su domicilio. 

2. E l montador que se encontrara 
fuera de su domicilio durante un mes 

A N E X O I 

G R U P O C A T E G O R I A C U R V A S 
I N C E N T I V O B A S I C O 

I M P O R T E D I A R I O 

Oficial de l ." Unica 
Oficial de 2.' Unica 
Especialista de 1.' Unica 
Especialista Unica 
Inspector Unica 
Montador de 1.'... Unica 
Montador de 2.' Unica 
Ayudante Unica 
Oficial de 3.' Unica 

A N E X O II 

260 
209 
209 
209 
311 
260 
209 
209 
209 

C O N C E P T O 

Valor fijo 
Valor fijo 
Valor fijo 
Valor fijo 
Valor fijo 
Valor fijo 
Valor fijo 
Valor fijo 
Valor fijo 

G R U P O C A T E G O R I A 
P L U S D E A C T I V I D A D 

S A L A R I O 
B A S E N I V E L 

T O T A L 

N I V E L 
. B . 

N I V E L 
«C» 

N I V E L 
«A» 

N I V E L 
• B » 

N I V E L 
«C» 

G R A T I F . 
D E 

B E N E F I C I O S 

G R A T I F . 
D E 

O C T U B R E 

Jefe de Departamento 49.817 31.237 36.628 
Jefe dc Servicio 46.612 23.095 25.114 
Jefe dc Sección 43.556 19.560 21.122 
Oficial de 1* Admtvo. 40.326 11.016 13.458 
Oficial 2.' Admtvo. . . . 37.28? 7.582 9.292 
Auxiliar 35.211 4.022 5.420 
Telefonista 35.211 4.022 5.420 
Aspirante 24.837 3.764 
Vigilante-Portero 34.263 4.851 7.609 
Ordenanza 34.263 4.851 7.609 
Inspector 1.073 135 198 
Montador 1.* 1.073 135 198 
Montador 2.' 1.020 128 138 
Ayudante 994 134 154 
Oficial de 1.*....: 1.073 135 198 
Oficial de 2.' 1.020 128 138 
Oficial de 3.' 994 134 154 
Especialista de 1." 1.020 128 138 
Especialista 972 139 176 
Limpiadora 929 182 
Pinche 887 125 -

43.445 
28.263 
24.723 
15.8% 
12.143 
7.547 
7.547 

10.313 
10.313 

267 
267 
180 

267 
180 

180 

81.054 
69.707 
63.116 
51.342 
44.869 
39.233 
39.233 
28.601 
39.114 
39.114 

1.208 
1.208 
1.148 
1.128 
1.208 
1.148 
1.128 
1.148 
1.111 
1.111 
1.012 

86.445 
71.726 
64.678 
53.784 
46.579 
40.631 
40.631 

41.872 
41.872 

1.271 
1.271 
1.158 
1.148 
1.271 
1.158 
1.148 
1.158 
1.148 

93.262 
74.875 
68.279 
56.222 
49.430 
42.758 
42.758 

44.576 
44.576 

1.340 
1.340 
1.200 

1.340 
1.200 

1.200 

29.542 
27.710 
25.879 
24.048 
22.217 
20.996 
20.996 
14.893 
20.387 
20.387 
18.593 
18.593 
17.583 
17.063 
18.593 
17.583 
17.063 
17.583 
16.572 
15.530 

A N E X O III 

G R U P O C A T E G O R I A 
A N T I G Ü E D A D 

1' 2 1 2 3 4 5 6 7 8 •«« 
Bienio Bienios Trienio Trienios Trienios Trienios Trienios Trienios Trienios Trienio» 

Jefe Departamento 2.022 
Jefe de Servicio 1.984 
Jefe de Sección 1.831 
Oficial 1.' Admtvo 1.640 
Oficial 2.* Admtvo 1.488 
Auxiliar 1.335 
Telefonista 1.335 
Vigilante-Portero 1.259 
Ordenanza 1.259 

Inspector 40 
Montador dc 1.'.... 40 
Montador dc 2.* 38 
Ayudante 37 
Oficial de 1.' 40 
Oficial dc 2.' 38 
Oficial de 3.' 37 
Especialista dc 1.* 38 
Especialista 34 
Limpiadora 32 

desplazado percibirá la cantidad dc 1.250 
pesetas, en concepto de c o m p e n s a c i ó n 
por llamadas telefónicas a la familia, per­
cibiendo en caso dc desplazamiento de 
menor duración la parte proporcional dc 
dicha cantidad, por día de estancia fuera 
de su domicilio, a partir del segundo 
día. 

Sexta. Horas extraordinarias 1980.-Los 
valores dc las horas extraordinarias que 
figuran en el anexo IV serán de aplica­
c ión a partir dc la fecha de entrada en 
vigor de. la Ley del Estatuto de los Tra­
bajadores, es decir, desde el 15 de marzo 
dc 1980. Hasta esta fecha, los valores de 
horas extraordinarias serán los que resul­
ten de aplicar un aumento del 15,6 por 
100 sobre los existentes al 1.° de enero 
de 1979. 

Mandos superiores 
Mandos intermedios 
Personal técnico, comercial y administrativo 
Personal de montaje 
Dietas 
Mandos intermedios 
Personal técnico, comercial y administrativo 
Personal de montaje 

A L M U E R Z O 
Y / O C E N A 

A L O I A M I E N T O 
Y D E S A Y U N O 

700' 1.500 
650 1.210 
600 1.210 
350 600 

650 1.210 
600 1.210 
350 600 

G R U P O 

Jefe de Sección 
Oficial Administrativo 1.' 
Oficial Administrativo 2.' 
Auxiliar 
Ordenanza-vigilante 
Inspector 
Montador de 1.' 
Montador de 2.' 
Ayudante 
Limpiadora 

A N E X O V 

G R U P O C A T E G O R I A 
T O X I C O - P E N O S O - P E L 

I M P O R T E D I A 

0 
5 
< 
ce 
w 
Cu 
0 

Oficial de 1.*..... 
Oficial de 2.' 
Especialista de 1.' 
Especialista 
Inspector 
Montador de 1.* 
Montador de 2.' 
Ayudante 
Oficial dc 3.* 

227 
227 
213 
180 
227 
227 
213 
197 
197 

(G. C 

I M P R E N T A P R O V I N C I A L 
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