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® Una asignacién mensual de 400 pe-
setas por cada hijo.

® Una asignacién mensual de 1.140
pesctas por esposa o marido incapacitado
para cl trabajo,

1.1.  Beneficiarios.

L.1.1. Tendrin derecho a las asigna-
ciones familiares de pago peri6dico todos

los trabajadores de «Rioblanco, S,7A.», .
sin distincién o exclusién por ninguna *

causa o motivo.

1.2,  Familiares que dan derecho a las
prestaciones.

1.2.1. La esposa del beneficiario. Se
entenderd que no concurre este derecho
cuando_la esposa presta su trabajo en
aRioblanco, S. A.»

1.2.2.  El marido incapacitado para el
trabajo que conviva con la beneficiaria y
S€ encuentre a su cargo. Se entenderd
que existe incapacidad cuando ¢l derecho
y determinacién de la misma esté reco-
nocido por el Organo competente esta-
blecido en ¢l Régimen General de la Se-
uridad Social o alguno de los Especia-
es.

1.2.3. Los hijos legitimos, legitima-
dos, adoptivos o naturales de cualquiera
de los cényuges gue tengan reconocido
el derecha por ¢l Organo Competente
establecido en el Régimen General ‘de la
Seguridad Social o alguno de los Espe-
cia?cs. ' i -

1.2.4. Tendrin la consideracién pre-
vista en el apartado 1.2.3. los padres del
.beneficiario, siempre que éste los tenga
incluidos en la cartilla de Asistencia Sani-
taria y reconocido el derecho a esta pres-
tacion por ¢l Organo Competente esta-
blecido en el Régimen General de 1a Se-

uridad Social o alguno de los Especia-

cs.

1.3.  Reconocimiento del derecho.

1.3.1.  El reconocimiento del derecho
a las asignaciones de pago periédico co-
rresponde en todos los casos a «Rioblan-
co, 8. Ao, a través de su servicio de
personal, ¢l cual tomard como base pri-
maria, pero no vinculante, el reconodi-
micnto por parte del Organo Competen-
te de la idéntica prestacién prevista en el
Régimen General de la Seguridad Social
o alguno de los Especiales y todas las
especificas previstas en la presente Nor-
ma,

1.3.2. Contra Jas resoluciones dictadas
por ¢l Scrvicio de Personal cabri recurso

ante la Direccién Social, mediante escrito .

tazonado de sus pretensiones.

1.3.3. En el plazo de 15 dias, desde
la presentacion del recurso, la Direccién
Social de «Rioblanco, S. A.s, dard por
escrito su resolucion, contra la cual no
cabri recurso alguno en ¢l dmbito de la
cmpresa,

1.4, Pago de las prestaciones periddicas,

1.4.1. El pago de las prestaciones pe-
riédicas serd por cuenta y cargo de
«Rioblanco, S. A.», que las realizard en
fecha y forma de los haberes mensuales.

2. Prestaciones de pago vinico. .

® Una asignacién de 22.800 pesetas al
contracr matrimonio,

® Una asignacién de 8.550 pesetas al
nacimiento de cada hijo.

2.1, Beneficiarios.

2.1.1. Tendrin derecho a las asigna-

- ciones familiares: de pago dnico todos los
trabajadores de «Rioblanco, S. A.s. sin
distincién o exclusién por ninguna causa
o motivo.

2.2.  Unicidad.

2.2.1,  Las prestaciones de pago dnico
por nupcialidad se percibitin s6lo una
vez.

2.2.2. En ¢l supuesto de que ambos
conyuges concurran en las circunstancias
necesarias para tener la condicién de be-
neficiarios de una prestacién de pago
tnico, el derecho de percibirla solamente
serd reconocido en favor de uno de
ellos,

2.3.  Incompatibilidades.

2.3.1. Las percepciones de pago tnico
serdn incompatibles:

® Con la dote por matrimonio previs-
ta para el personal femenino por la vie
gente Legislacién.

® Con las situaciones de excedencia o
baja en la empresa, sea cual fuere la cau-
sa que lo motive, A este efecto sers con-
siderada ba{'a. el plazo de preaviso pre-
visto para los ceses en la vigente Orde-
nanza Laboral para las Industrias de Be-
bidas Refrescantes.

2.4. Condiciones que dan derecho a la
prestacidn.
2.4.1. El reconocimiento al idéntico

derecho por parte del Organo Compe-

tente establecido en el Régimen General

de la Seguridad Social o alguno de los
Especiales.

2.4.2. Tener acreditada una antigiie-
dad en la empresa de 360 dias, inmedia-
tamente anteriores al hecho causante.

2.5. Reconocimiento del devecho.

2.5.1. El reconocimiento del derecho
a las asignaciones de pago (nico corres-
ponde en todos los casos a «Rioblanco,
S. A.»n, a través de su Servicio de Perso-
nal, el cual tomari como base primaria,
pero no vinculante, ¢l reconocimiento
por parte del Organo Competente de la
idéntica prestaeion prevista en el Régi-
men General de la Seguridad Social o al-
guno de los Especiales y todas las espe
cificas previstas en la presente Norma.

2.5.2, Contra las resoluciones dictadas

por ¢l Servicio de Personal, cabrd recur-
so ante la Direccién Social, mediante cs-
crito razonado de sus pretensiones.

2.5.3, En cl plazo de 15 dias desde la
presentacion del recurso, la Direccién
Social de «Rioblanco, S. A.», dari por
escrito su resolucién, contra la cual no
cabri recurso alguno en ¢l dmbito de la
empresa.

2.6.  Pago de las prestaciones.

2.6.1. El pago 'de las prestaciones
tnicas serd por cuenta y cargo de «Rio-
blanco, S. A.», que las realizard en fecha
y forma de los haberes correspondientes
al mes siguiente del reconocimiento del
derecho.

3.  Prestaciones por subnormales.

® Una asignacion mensual de 6.340
pesctas por cada hijo snbnormal. ’

3.1. Beneficiarios.

3.1,1. Tendrin derecho a las presta-
ciones para hijos subnormales todos los
lrahajatrorcs de «Rioblanco, S. A.», sin
distincién o exclusién por ninguna causa
0 motivo.

3.2. Familiares que dan derecho o las
prestaciones. ‘ -

3.2.1. Los hijos legitimos, legitima-
dos, adoptivos o naturales de cualguicra
de los conyuges, que tengan reconocido
el derecho a las prestaciones por hijos
subnormales por el Organo Competente
cstablecido en el Régimen General de la
Sc?uridad Social o alguno de los Espe-
ciales,

3.3.  Reconacimiento del derecho!

3.3.1.  El reconocimiento del derecho
a las asignaciones para hijos subnormales
corresponde en todos los casos de «Rio-
blanco, S. A.», a través de su Servicio
de Personal, el cual tomardi como base
primaria, pero no vinculante, el reconoci-
miento por parte del Organo competente
de idéntica prestacion prevista en el Ré-
gimen General de la Seguridad Social o
alguno de los Especiales, y todas las es-
pecificas previstas en la presente Norma.

3.3.2. Contra las resoluciones dictadas
por el Servicio dé Personal cabri recurso
ante la Direccion Social mediante escrito
razonado de sus pretensiones.

3.3.3. En cl plazo dc 15 dias desde la
presentacion del recurso, la Direccién
Social de «Rioblanco, S. A.s, dari por
escrito su resolucién, contra la cual no
cabrd recurso alguno en el imbito dela
empresa,

3.4, Pago de las prestaciones.

3.4.1. El pago de las prestaciones pa-
ra hijos subnormales se li:ari por cuenta
y cargo de «Rioblanco, S. A.», que los
realizard ¢n fecha y forma de los haberes
mensuales,

4. Disposicion derogatoria~Quedan, de-
rogadas yp sin cfecto alguno las Normas
de, Régimen Interno que han venido re-

ulando hasta el dia 1. de enero de 1980
as materias objeto de la presente Nor-
ma,

Perceptores

130 y 135.

y cocficientes.
100 - 110 - 115 = 120 -

ANEXO X 5

DIETAS 1980 -

Servicios Varios
Nivel D

Personal encuadrado .labo-
ralmente en los coeficientes

detallados.

i

: ﬂ-‘L

i i
1.750 pcsctas!r.raba_lé‘l-f

dia efectivo de trabd)® ©
gastos de pernocta en =

tel de tres estrellas.

L3

Perceptores y coeficientes.

140 y 170.

Nivel C

Personal encuadrado labo-
ralmente en los coeficientes

detallados.

L

2.000 pcsctas/trablg:‘a:?; 4
dia efectivo de trabd€ &
gastos de pernocta € i
tel de tres cstrcllas_.__-".

Perceptores y coeficientes.
200

Nivel B

Personal . encuadrado labo-
ralmente en el coeficiente

- i
2.250 pesctasltrabi&lﬂgg._

-

dia efectivo de trab

Perceptores y cocficientes.
200.-

Personal de Fabricaciés

vienen

detallado. gastos dec pernocta €1 =
tel _dc cuatro c“fliai——":' .!l
Nivel A L § s

Personal encuadrado labo-
ralmente en ¢

detallado.

€ grupo

1-Almacén y todos aquellos trabajadores que- habitualmer
rcibiéndola con cat-.;lgorfa de Peén, i o : ofr

cial, Oficial 1.", Encargado y Encargado de Seccién, fijndose la €

Abono total de lossﬁm' :
efectuados y del alopaBtee
to en hotel de cinco et

llas.

coeficiente

b

Ayudante Especialista, Oficial Z‘C-M .

mensual para cada una de las citadas categorfas en la Tabla que a continuacién =
‘detalla; . -
§
ANEXO X1 \ :
A DE P : 2
PRIMA DE PRODUCCION MENSUAL 1980 L
RDTO 100 110115 130 140 W
85 6789  6.929 7.141 7512 7.912 9-%'
86 7.604 7.622 7,782 8.187 8,587 ? o
87 7,740 7.830 . 7.925 8.338 8.738 10‘2” v
88 7.875 7.968 8.068 8.489 8889 102008
89 8.011 8,107 8.211 8.638 9.038 w.zsy
90 8.147 8.246 8.353 8.789 9,189 10. caans
91 9.030 9.077 9,139 9.615 10.015 N
92 9.165 9.216 9.282 9.766 10.166. ~ 11.8186 0
93 9.354 9.370 9.425 - 9.915 10315  11.9%
94 9.505 9.562 - 9.639 10140 10541 12209
95 9.614 9.701 9.782 10290 10,690 12.:?2? ]
9% 10.531 10568 10.591 11118 11518 1343
97 10670 10.710 10.727 11.267  11.667 13-&3-.2.
98 10.853  10.862 10.878 11.418 11818 13818
99 10.996 10,999 11,016 11.569 + 11.969 - 13._9%:
100 1134 11139 11.155 1718 12118 41T
, ]
ANEXO X MINISTERIO DE TRABAJQ

CALENDARIO LABORAL 1980
DIAS - HORAS Y PAUSA

MESES LUNES A VIERNES
g e ek A , 22
Febrero.... 21
1 FY TR M L S 20
AL el R et e 20
SIVAANO o tiepes sk e g o r s 20
1T Lo M S ol 0 el B 20
Jalistt o 22
Agosta=., 7 2 Y 20
Septiembre ................. 21
Octubre. .o iz 23
Novitmhre......... L0 20
Dickembre . oo it 21
HORA DE :
ENTRADA PAUSA SALIbA”
7,45 30 minutos 15,15
(G. C.-7.644)

_dia 15 de octubre de 1979.

Delegacion Provincial L 4
‘de Madrid ;

RESOLUCION DE LA pE
DELEGACION PROVINCIAL U5
TRABAJO DE M-ADRIDW
HOMOLOGANDO EL CONVENE
COLECTIVO DE LA EMPRESA
«EL ESPEJO, S. A.»

Visto ¢l -expediente de CO“}""io" Ar
lectivo de la empresa «El Espejo, '

P

y : o
Resultando que con fecha 10 de .l“ﬁc i
de 1 tuvo entrada en esta D¢ Cﬂﬂ"
Provincial de Trabajo el texto d¢l£] ol
venio Colectivo de la empresa «E! =
Pejo, S. A.s, suscrito por las partes

o7

o et

Resultando que en la tramitacié? Jas
este expedicnte se han observad,:,ji';"r
prescripciones legales y reglamentarta® ==
aplicacién. : on €
Considerando que esta Delegaciof = !




Izad yﬁjos

oy
s

5etas 1
S S e ;
h“ﬂu ue Con independencia de los sa-

f
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titg 'de 10 de marzo del Esta-
:l:gé?‘s ‘;Trabajadorcs. habida cuenta
&I‘ isidn Nonst_a en el expediente, la
cWﬁtuye Eguc:ndqra del Convenié se
”‘"igo: dctm_'l anterioridad a la entrada
hlc & dicha Ley, y que ambas par-
mer feconocido mutuamente capa-
. .'comi& :smtauva suficiente,
‘l:: te ":)ﬂsdt:cqu_c.cl presente Conve-
b o quisitos especificados en
<any ::'gépreutadas y no se observa
cho l'lar;‘lcl,guna a disposiciones de

Ylos 4, luf Préceptos que se mencionan

FMas de general aplicacic
; e plicacion, esta
€60 Provincial de Trabajo,

v

ACUERDA

'y
defy OMmologar ¢l Convenio C i
-ta‘.-%z"?ﬂa “El Espejo, S. A,» i
%ulgumcar esta Resolucién a las
.'c°mili'6n Bnqs social y econémica de la
ue de eliberante, “haciéndoles saber
Ley de lgclc'ldo con el articulo 14 de la
tr ct‘ Timu:mbrc de 1973, por
i - solucién homologatoria, no
via a;ec,“l_‘so alguno contra la misma en
3.. E‘T’-’l‘ﬂ'ﬂhva.
LeThy OHP?““ su publicacién en el Bo-
hﬁ‘dhdc;?gc la provincia,
B: 1 9 de julio de 1980.—-El Del
_ de rabajo (Firmado). ik

Bt Magr:
* ,cﬁ?:dlnd. a 15 de octubre de 1979,
"m"ij'ado 4 totalidad de la plantilla de
Emprec .’E‘lﬁ ¥ la representacién de la
lig sl Espejo, S. A.», con domici-
| Bimers caapual. Paseo de Calyo Sote-
Jeliberade 1, constituidos en Comision
c"""’mio g a f‘;n de renovar e] actaal
hag, o sglcctwo._ que estuvo vigente
Dei‘pués ; _de septiembre tltimo.
935 part ¢ las deliberaciones entre
ﬂ-"“l-lcrda'cs tontratantes, se ha llegado
g:"dos-.- “n todos los puntos, proce-

A ..
la redaccién de las cliusulas

Comn
BA%NEO COLECTIVO DE TRA-
N «EL ESPEJO, S. A.»

a.t.ﬂ"'\uln i v

i Yo de Trq El_ presente Convenio Co-

ke 4JO compromere y obliga
?"‘i’ﬁ*io ]:;esﬁlﬂ:'l. Espejo, . A.».ycon d%}-
% Bimere, ;‘;’“d' Pasco de Calvo Sote-
bajador, v ¥ a la totalidad de los
ef. rn. 2 S de su plantilla,
Ectog o Presente Convenio tendrd
tibre dm(;'mlcos desde el dia 1 de oc-
.304“ 2979 y estars vigente hasta el
o e, 'g‘u"-‘mbrc de 1980,
' ‘ :s:’fg?ril_); iniciales, garanti-
3 de ableados en la Ordenan-
‘971. agnstdcrla de 28 de :'cbr:.‘r‘;:)mgt‘
--kcjd'ﬁs ?m("_ los demis devengos esta-
SUstipy,: .';Jocrh‘l:ha E])rdcnanza. quedan
. T 105 salaros iy =
f;” * Continuacion se s:ﬁaiﬁs LAY

m Y[um Asimismo quedan absorbidos

? O extrasalariales que establez-

%E;o dspﬁsiciont:s de caricter general,

COngey,  PUS de ayuda a la cultura, d
c“"l\'c:i‘:, ‘:: con 1o establecido c:': ct;
M‘d;id_ irthIICCtlvo de Hosteleria para
Iﬂ!n oﬁdalcclll 0 18, publicado en el Bo-
do 197 ¢ la provincia ¢l 5 de abril
Pesery, - ¥ CUYa cuantia se fija en 3.000

ensuales para todas las catego-

. todo el personal
percepcién del plus
y forma en que lo
r los Organismos

que s¢ eseab)
mﬁrdemho a l:cm
t’ﬂ_ga r‘?ll la cuantia
Cony €Conocido po
Ay, 5:‘5'

On jna. 08 salarios fijos del personal,

Suly ndencia del pl

Bntuu. SESn los Siguieri:t::: de ayuda a la

%:;‘:%‘a()do ........ 50 350

: Bt sy b :

_E‘Ymuo,_ffﬁ’do ................ 30.200
ud ante S s L LT PTG e .

\;‘:'ﬂ“-'mcr?mamm ................. 26.650

Bl oo 26.650
Aerg,, | Co et "o tbiha 26.650

............................ 27.820

Art. 7.° Las gratficaciones de 18 de
julio y navidad se calcularin sobre las
cantidades indicadas, calculindose sobre
las mismas los aumentos periédicos por
afios de servicio.

Art. 8. Si durante la vigencia de este
convenio, por norma de rango superior,
sufrieran incremento sustancial los sala-
rios de la industria de hosteleria, se co-
rregirin las tablas salariales. anteriores pa-
ra garantizar al trabajador, como mini-
mo, 1.000 pesctas liquidas mensuales
mias que las que pudicran cn'lfrcsgandcrlc
por la aplicacién liquida de dichas nor-
mas.

Art. 9.° En lo no previsto en este
Convenio, se estard a lo que dispongan
las normas generales establecidas para la
industria de Hosteleria y en especial la
Ordenanza de 28 de febrero de 1974 y
los convenios colectivos en vigor en' la

rovincia de Madnid.

Art. 10. Los trabajadores de nuevo
ingreso se someterin a las normas de es-

te Convenio, firmando la aceptacién del:

mismo al ingresar en la empresa.

Y en prueba de conformidad y con
4nimo de cumplirlo en todas sus partes,
se firma el presente Convenio en el lu-
gar y fecha indicados.

(G. C.~7.645)
MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
~de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL
GRUPO DE TORREFACTORES DE
CAFE Y FABRICANTES DE
SUCEDANEOS SUSCRITO POR EL
GRUPO AUTONOMO DE
TORREFACTORES DE CAFE Y
FABRICANTES DE SUCEDANEOQOS
DE LA PROVINCIA DE MADRID
Y LAS CENTRALES SINDICALES
CSUT, CC.00., UGT E

INDEPENDIENTES ¥

Examinado el.texto del Convenio Co-
lectivo, suscrito el 30 de junio de 1980,
por la Comisién Negociadora del Con-
venio Colectivo del grupo de Torrefacto-
res de Café y Fabricantes de Sucedincos
que fue firmado por ¢l Grupo Auténo-
.mo de Torrefactores de Café y Fabrican-
tes de Sucedinecos de la Provincia de
Madrid y las Centrales Sindicales CSUT,
CC.00., UGT e Independientes, y de
conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 90 de la Ley 8/1980 del Estatuto de
los Trabajadores, esta Delegacién de
Trabajo

ACUERDA

1. Inscribir ‘dicho Convenio en el

Registro Especial de Convenios Colecti-

vos de esta Delegacién.

2.* Remitir un ¢jemplar de dicho
Convenio al Instituto de Mediacién, Ar-
bitraje y Conciliacién para su depésito.

3.° Disponer su publicacién, obligato-
ria y gratuita en ¢l BOLETIN OFICIAL de
la provincia, ,

Madrid, 14 de julio de 1980.—El Dele-
gado de Trabajo. -

Articulo 1.° Ambito personal ~Las esti-
pulaciones del presente Convenio obliga-
rin a la totalidad de las empresas y pro-
ductores de la actividad de Torrefactores
de Café y Sucedineos que vengan rigién-

dose por la Ordenanza Laboral para las

Industrias de Alimentacion.

liadas o establecidas dentro de dichos li-
mites,

Art. 3.* Vigencia y duracion.-La totali-
dad de las cliusulas del presente Conve-
nio entrarin en vigor a todos los efectos,
el dia 1 de abril de 1980. Su duracién
serd de un ano a contar de la fecha de
tal vigencia y se entenderd prorrogado

r periodo de un ano, si cualquiera de
as partes no lo denuncia con tres meses:
de antelacién a la fecha en que se pacta
su vigencia, es decir, ¢l 31 de marzo d
1981. b

Art. 4. Vigilancia:-Queda encomen-
dada la interpretacion y vigilancia de los
pactos contenidos en el presente Conye-
nio a una Comisién presidida“por don
Ismacl Serrano Jiménez y como vocales
de la misma, tres representantes por la
Empresa y tres por los trabajadores, que

‘serdn los siguientes senores:

Por la representacién empresarial:

— Don Esteban Ecija de la Guerra.

—— Don Albino Escribano Sainz.

— Don Domingo Rojo Curto.

Por la representacién de los trabajado-
res:

— Dona Juana Martin Barroso.

— Don Rafael Novella Aguirre.

— Don José Maria Serrano Gallardo.

Art. 5.° Condiciones mds beneficiosas.—
Las condiciones econémicas contenidas
en ¢l presente Convenio, estimadas en su
conjunto, se establecen con el car:it:-tcr de
minimas, por lo que los pactos, clausulas
o situaciones actualmente implantadas en
las distintas Empresas, que impliquen
condiciones mas beneficiosas, con respec-
to a las convenidas, subsistirin para
aquellos productores que vengan disfru-
tindolas, mas no por quienes en lo suce-
sivo se incorporen a las Empresas, las

ue podrin contratar al nuevo personal
gc acuerdo con lo aqui establecido’y
pactado.

Art. 6.° Absorcion, compensacion.—To-
das las mejoras econdmicas y de trabajo
que s¢ implantan en virtud del presente
Convenio, seran compensables y absorbi-
bles en computo anual y hasta donde al-
cancen con todas aquellas mejoras volun-
tarias que tenfan concedidas las Empre-
sas, tanto si son abonadas en metalico
como en especies y habitacion, o incenti-
vos sobre ventas o a la produccién, cual-
quicra que sca el sistema aplicado, asf
como las producidas o que s¢ produzcan
por disposiciones legales a partir de la
fecha de entrada en vigor del Convenio
anterio (1 de abril de 1979 publicado en
¢l BOLETIN OFCIAL de la provincia, ni-
mero 249, de 19 de octubre de 1979).

Art. 7.° Howmologacién.~Las mejoras
establecidas en el presente Convenio han
respondido a peticiones de la parte so-
cial

Art. 8.° Jornada de trabajo.~Ambas -

partes deliberantes, por unamimidad,
acuerdan que con cardcter general y para
todos los productores afectados por ¢l
presente Convenio, la Jornada Laboral
quedari establecida en la siguiente forma:

Jornada diurna: .

Para las empresas que tengan establci-
da o establezcan la Jornada Continuada
de Trabajo, serd la de 42 horas y media
de trabajo semanales, y éstas vendrin
obligadas a conceder treinta minutos dia-
rios ininterrumpidos para la consumicién
del bocadillo. ,

Aquellas Empresas que su jornada de
trabajo sea partida, tendrin cuarenta y
tres horas semanales de trabajo.

Jomada Nocturna:

Seri la de 36 horas semanales efectiva-
mente trabajadas.

Para establecer los horarios de trabajo,

tanto en jornada diurna como nocturna, ,

las Empresas quedan expresamente facul-
tadas para fijar el que estimen mds id6-
neo y conveniente a las necesidades y ca~
racteristicas de cada una de ellas, previa

autorizacion de la autoridad laboral com-

petente.,

Art. 9.° Retribuciones ~Se fijan para ¢l
personal a que afecta el presente Conve-
nio las tablas salariales base que figuran
anexas al mismo y que han sido mcre-

ﬁ\_*—__

:;lpeunm Para homologar ¢l Convenio | Pinche-Fregador........icooieienes 26.650 Art. 2> Ambito territorial ~La eficacia mentadas en un 18 por 100 con respecto

Puesyg ¢ conformidad con lo dis= | Jefe COCINA ouiirsiimmiammneen 50.350 y la obligatoriedad de este Convenio, al- | a las. del Convenio anterior vencido.

1573 e La Ley de 19 de diciembre de | Primer cOCNErO .ouooveeeiisneneeas 44.430 canzan los limites territoriales de Madrid En ningtin caso las retribuciones pacta-

'ﬁbic'y Ordeq de 21 de enero de 1974 | Segundo coCinero.............i.... 42.000 y su provincia, quedando por ello afectas | das podrin ser inferiores a los salarios

CACi6n ‘;“"0_5 Colectivos, y por apli- | Ayudante R S P ) 27.000 a él cuantas empresas, sucursales, alma- | minimos legales establecidos o que puc-
y ‘*h'-;[_u’ 8; Disposicion Transitoria 5. | Administrativo......coceeiiniees 36.120 cenes, dep6sitos u oficinas estén domici- | dan establecerse durante la vigencia del

presente Convenio. ]

Art. 10. Aumentos por los anos de ser-
vicio.~Los trabajadores fijos disfrutardn,
con independencia de la retribucién que
se senala, aumentos periédicos por tiem-
po de servicio en Ja Empresa, que consi-
tirin en trienios del 6 por 100 del salario
base del Convenio, con un miximo de
10 trienios; para ¢l computo del tiempo
servido a efectos de trienios se partird de
la fecha de ingreso del productor en la
Empresa, computindose a cfectos de an-
tigiiedad el tiempo de aprendizaje.

Art. 11. Complemento de julio y Navi-
dad ~Las empresas convienen abonar a
sus productores una mensualidad en el
mes de julio y otra en diciembre con
ocasion de la festividad de navidad, de
forma que se¢ abonarin en ambas ocasio-
nes el importe de estas gratificaciones
conforme al salario base establecido en el
presente Convenio en las referidas cate-
gorias profesionales, mds antigiiedad si la
hubiera. Ambas gratificaciones se abona-
rin antes del dia 15 de los meses estipu-
lados. ' ]

Los trabajadores que sifruten sus vaca-
ciones durante el mes de junio tendrin
derecho a percibir la gratificacién corres-
pondiente a julio en dicho mes de junio.

Art. 12, Complemento de participacion
en beneficios.—~Anualmente, a la termina-
cién de cada cjercicio econémico y den-
tro de los dos primerds meses del aino se
abonari al personal una mensualidad en
concepto de participacién en beneficios.
Dicha gratificacién estard compuesta por
el salario base de Convenio y antigfie-
dad. El personal que cause baja con an-
terioridad, percibird la parte proporcional
al tiempo de servicio en la Empresa.

Art. 13. Vacaciones~Todo el personal
afectado por ¢l presente Convenio tendrd
derecho al disfrute de 30 dias naturales
de vacaciones retribuidas, que se disfuta-
rin dentro de la época estival, con ex-
cepcién de las Secciones de la Empresa
dedicadas a las tareas de Conservacién,
Reparaciéon y similares y de aquelas
cuya actividad productiva coincida con

_dicho periodo.

Las Empresas podrin optar, libremen-
te, en conceder a su personal los 30 dias
naturales ininterrumpidamente o, por el
contrario, conceder, como minimo, 25
dias naturales ininterrumpidos y 5 dias
laborales continuos o no, previo acuerdo
de las partes.

En todo caso, tanto la opcion de los
30 6 25 dias, serin disfrutados en dicha
estacion estival, y para los cinco restan-
tes ¢n el segundo caso se tendrd siempre
en cuenta y con caricter preferente las
necesidades de la Empresa.

Los Empresarios darin a conocer la fe~
cha exacta a los Trabajadores del disfrute
de sus vacaciones con dos meses de an-
telacién como .minimo.

El personal que en virtud de Convenio
anterior tuviera ya reconocidos los trein-
ta dias naturales ininterrumpidos, conti-
nuard disfrutindolos de igual forma,

Art. 14, Licencia por matrimonio—Todo
el personal con permanencia superior a
un ano’en la empresa disfrutard 15 dias
naturales retribuidos' con el salario real
que perciba.

Art. 15. Ayuda por jubilacion.~Al pro-
ducirse la Jubilacién de un trabajador
con mis de 10 anos de servicio en la
Empresa,, éste percibird de la misma el
importe de una mensualidad de salario
real; dos mensualidades si se produce a
partir de los 15 afios, y tres mensualida-
des con mds de 20 anos.

Art. 16. Ayuda por defuncién.—En caso
de fallecimiento del trabajador, con un
anio al menos de antigiiedad, la Emprea
esti obligada a satisfacer a su conyuge,.
hijos o padres que vivan con el fallecido,
el importe de dos mensualidades de tra-
bajo real.

Las empresas podrin concertar, a su
cargo, cualquier seguro que garantice es-
te derecho.

Art. 17. Enfermedad y accidente de¢ tra-
bajo.—~Se reservard el puesto de trabajo al
personal sujeto a esta Ordenanza gue se
encuentre en situacién de incapacidad la-
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boral transitoria, con independencia de la
prestacién econémica que con cargo a la
Seguridad Social perciba el trabajador en

situacién de baja por accidente de tra-

bajo, la empresa abonars un complemen-
to equivalente a la cuantia necesaria para
ue sumado a aquélla, alcance la torali-
gad del salario que perciba en el mo-
mento de accidentarse,

El abono de este complemento tendri
una duracién mixima de 12 meses y
gmpezari a devengarse una vez transcu-
rrido un mes de producirse el accidente.
Para ¢l personal cﬂ: campana, cventual ¢
interino, este derecho finalizard en el
momento en que hubiera terminado nor-
malmente su contrato.

La empresa podri comprobar, en todo
momento, por medio de facultativo, la
realidad de esta lesién,

Art. 18. Plus de asistencia.~Durante el
periodo de vigencia del presente Conve-
nio, sc mantiene el plus de asistencia de
todos los productores afectados por el
mismo, consistente en 3.000 pesetas
mensuales. Durante ¢l periodo de vaca-
ciones se tendri también derecho a la
percepeién de dicho plus.

En el caso de falta injustificada al tra-
bajo, se perderd la parte proporcional co-
rrespondiente.

Art. 19.  Horas extraordinarias.~Para el
cilculo del médulo de Complemento por
horas extraordinarias, se establece la si-
guiente férmula:

s

B+C +D+E
o H

M = Médulo para cileulo valor hora ex-
traordinaria.

B = Salario base diario por 6 mds antig(ic-
dad.

C = Complemento personal de pucsto de
trabajo y de asistencia diario por seis,

D = Retribucién del domingo.

P. Julio + P. Navidad + P. Benef.

E=
52

H= N.* horas trabajo efectivo afo
52

Una vez obtenido el valor M, éste Se-
rd incrementado en un 75 por 100,

Art, 20.  Complemento de Trabajo Noc-
turno ~El citado complemento que esta-
blece el articulo 43 de [a Ordenanzy La-
boral para las Industrias de Alimenta-
cion, seri el 30 por 100 de la suma re-
sultante compuesta por:

~— Salario Base Convenio y demis
complementos salariales del mismo, si
lor; hubiere, para cada categoria profesio-
nal,

Art. 21.  Ceses.~El personal fijo sélo
puederser despedido por causa Justificada
con arreglo a las disposiciones legales
a las normas dictadas en El Estatuto del
Trabajador~En los supuestos que puedan
dar lugar a expedientes laborales sobre
feestructuracion de plantilla, apreciadas
las causas por la autoridad laboral com-

tente, los despidos se efectuardn segiin
s normas vigentes en la materia.

Los trabajadores de campafia o even-
tuales, cesarin al concluir el término de
la campaia, o al de la circunstancia a la
que haga referencia el contrato SUSCTito.

El personal interino cesari al tiempo
de incorporarse los trabajadores a quienes
sustituyan.

El personal que se pProponga cesar al

" servicio de la empresa, habri de comuni-
carlo por escrito a ésta acusando recibo
del mismo la empresa en igual forma.
Dicha comunicacién deberi efectuarse sin
abandonar el trabajo, con los siguientes
plazos de antelacién a la fecha en la que
s¢ haya de dejar de prestar el servicio:

El personal técnico: 2 meses.

El personal administrativo y mercantil;
1 mes.

Obrero y subalterno: 15 dias.

incumplimiento por parte del tra-
bajador de la obligacién de preavisar con
la indicada antelacion, dari derecho a la
empresa a descontar de la liquidacién del
mismo ¢l importe de la retribucion diaria
por cada dfa de retraso ‘en el aviso,

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.* Las empresas que por su nimero
de trabajadores estén obligadas a tener
constjtuido Comité de Empresa, dispon-
drin de local independiente y adecuado

para que dicho 6rgano pueda reunirse de
forma privada, y mantener en él la do-
cumentacién relativa al mismo.

2.* Si existiesen diferencias a favor de
los trabajadores afectados por el presente
Convenio, durante los 6 primeros meses
de vigencia del mismo, éstas podrin ser
abonadas por las empresas fraccionada-
mente con un limite cﬁ: 3 meses a contar
de la fecha de firma del presente Conve-
nio. ]

3.* En todo lo no previsto en este
Convenio, se estari a lo dispuesto en lo
ordenado en las Leyes de caricter eneral
¥ Ordenanza Laboral para las industrias
de Alimentacién.

4.* Ambas partes convienen, que en
cuanto a indices de productividad y de-
beres bisicos de los trabajadores, se esta-
rd a lo previsto por el art, 5.° del Esta-
tuto de los Trabajadores,

Madrid, 1 de julio de 1980.~El Presi--

dente (Firmado: Ismael Serrano Jiménez
).=Por la Comisién Deliberante Social
(Firmado).—Por la Comisién Deliberante
Empresarial (Firmado).

Adjunto que se cita en el texto del
Convenio Colectivo entre las Empresas y
Trabajadores de la Actividad de «Torre-
factores de Café y Fabricantes de Suce-
dineoss. v

. TABLA SALARIAL

: Catcgo;{as profesionales

CATEGORIAS PROFESIONALES  NUEVA
1.* . Técnicos
L. Tiwlados:
De grado superior................. 37.427,70
De grado medio ................... 32.749,20
Ayudante Técnico ..,....o.oor.... 29.630,30
II.  No titulados: :
Encargado general ................. 31.189,80
Maestro o Jefe de Fabricacién 29.630,30
Encargado de Seccién .......... . 28.744,80
Auxihar de Laboratorio ... 25.898,60
I Oficina técnica de Organizacién:
Jefe de 1.* Organizacion .., ... ... 31.189,80
Jefe de 2.* Organizacién ......... 29.630,30
Técmico de Organizacién de
O T e L T LT gl 29.566,10
Técnico de Organizacién de
2 Ags SR A L A STt 27.923,50
Auxiliar de Organizacién........ 25.481,00
Aspirante de primer afio......... 13.079,10
Aspirante de segundo afio....... 16,987,30
Aspirante de tercer afio .......... 19.535,40
IV, Técenicos Proceso de Datos:
Jefe de Proceso de Datos........ 31.189,80
Amlista S 29.630,30
Jefe de Explotacion................ 29.566,10
Programador de Ordenador .. .. 27.923,50
Operador de Ordenador ......... 26.281,00
EARGIAEE ol O IR Tk s o O 25.481,00
2.* Administrativos
Jefe Administrativo de 1.5......, 32.749,20
Jefe Administrativo de 2. 29.630,30
Oficaal/de 1205 5t ot 29.566,10
COlbiciali gl 0.8, 4y 2o o g ad 27.923 50
RIRAY . R 25.481,00
Aspirante de primer afio......... 13.079,10
Aspirante de segundo afio....... 16.987,30
Asrirantc de tercer afio..q......, 19.535,40
Teletoniges <7 .. Bl iac) 24.631,60
3. Mercantiles
Jete de Ventas .........cooociiiine 32.749,20
Inspector de Ventas ............... 27.923,50
Promotor de propaganda y/o :
Pnblieldnd o e 27.102,20
pLL T R 26.281,00
Corredor de Plaza ................. 26.281,00
Vendedor de Autoventa.......... .281,00
NUEVA
TABLA
DIARIA
4.* Obrero :
[. Personal de Produccién:
Ofdial de 1> ). i ok 952,68
JOficial get el S n e e 886,98

-
NUEVA uuﬁ,’fg‘.
TABLA TABLY
” DIARIA Lﬂ"_ﬂ
IRV 2 4251l e et o 849,36 | Ayudante..........c.........rorrrr.  SASH
Aprendiz de primer afio ... 492,91
Aprendiz de segundo afio ... 577,84 | Peonaje: %
. 849,
Il.  Personal de acabado, enva do Pcé.“‘":""‘. """"""""""""" '3
empagquetado: bbb Mujer limpieza ...............c..... 7644
Oficial de 2. 5l il 815,94 3 .
Oficial de 2.1 stvvmer sl 799,23 | % Subaltemo P
AyOdaite .or.covyitivsiraers bl 782,52 B =
Aprendiz de primer afio ... 459,49 é:,rg::;::ro 815.?;4’
Aprcndlz dC segundo aﬁo....... 530.50 Repartidor. COb!’ﬂdOf lllllllllll 812“ E
HI. - Persond) de ofics i COIRHANE: 157 oo shrnensoehovis 8. o
: ¢ olicios auxiliares: ) 422 o D e PO SOy A . 3.15_"94_
1 L I e N 952,68 | Guarda-Vigilante ................. 3:259&- '
Oﬁaa_!’_dc Y SN Bfudui 886,98 | Guarda Jurado.................. R |
TABLA SALARIAL
. —
CATEGORIAS PROFESIONALES ANTERIOR 18 % TOTAL ANUAL(L - |
1.* Téenicos ] e "!
I. Titulados; 3
De grado superior.......0........... 31.718,40 5.709,30 37.427.70 597.415.-3
De grado MEdI0 <.....ciimmarrnmrivsosern s 27.753,60 4.995,60 32.749,20 527.238
Ayudante TENICO. ..v....uviyeirvsnsooiorerins 25.110,40 4.519,90 29.630.30 480.454 M
II. No titulados: :
. Encargado general..................... 26.432,00 4.757,80 31.189,80 503-347'?8
Maestro o Jefe de Fabricacién. ..., 29300.40 4.519,90 29.630,30 480.454%
Encargado de Seccién ............. " 20360,00 4.384.80 28.744,80 467.1720]
Auxiliar de Laboratori.o .......................... 21.948,00 3.950,60 25.898,60 424.479, '
. Oficina Téenica de Organizacién: o
Jefe de 1.+ Organizacién ... ... 2643200 4.757,80 31.159,80 50384700
efe de 2.¢ Organizacién........ ... " 25.110,40 4.519,90 29.630,30 480.4542,
écnico de Organizacién de 1.+, 25.056,00 4.510,10 29.566,10 “7""‘91'56
Técnico de Organizacién de 2.+ ... ... . 23.664.00 4.259,50 27.92350 45485280
Auxiliar de Organizacién.............. .. .. 21.594,00 3.887,00 25.481.00 418.215-50-.
Aspirante de primer afio ... 11.084,00 1.99510 13.079.10 232.486'59
Aspirante de segundo aiio ... 14.396,00 2.591,30 16.987.30 290.80%.°5
Aspirante de tercer afio....................... 16.555,40 2.980,00 19.535 40 329.031.00
IV.  Técnicos de Proceso de Datos:
Jefe de Proceso de Datos....................._ 26.432,00 4.757,80 31.189,80 5'33-8‘“";l
e e N IS i e 25.110,40 4.519,90 29,630, 30 480.454.2)
Jefe de Explotacion.....vecu..veersroo oo 25.056,00 4.510,10 29.566.10 479.491'50
Programador de Ordenador ............ . 23.664, 4.259,50 27.923,50 454-852'00
Operador de Ordenador ..... .. PR e conents 22.272,00 4.009,00 26.281,00 430.215,
Arasliar. . o DU e re TR 21.594,00 3.887,00 25.481.00 418.215,00
2% Administrativos ,
Jefe Administrativode 1.* ,........... .~ 27.753,60 4.995,60 32.749,20 527.233»%
Jefe Administrativode 2. ,............. " 25.110,40 4.519.9¢ 29.630,30 480.454-5-0
Oficlalide 8 2o/ v mivss et dlonson s, 25.056,00 4.510.10 29.566,10 479.493.50
CIGIM i Ge 2% Vet ) L G o DTS 23.664,00 4.259 5() 27.923,50 454.852,00-
Auxiliar......... 7 Lo L e 21.594,00 3.887.00 25.481.00 418.215,00
Aspirante de primer afio ... 11.084,00 1.995,10 1307910 232.186,
Aspirante de segundo afio..................... 14.396,00 2.591,30 16.987.30 290809'@
Aspirante de tercer afo................... 16.555,40 2,980, x) 19.535,40 329.031, o0
b A R S N S e 20.874,20 3.757,40 24.631.60 405.474,00
3.* Mercantiles
Jefe da Vet i oot i st comnaly b s 27.753,60 4.995,60 32.749,20 527.233-23
Inspector de Ventas.,......cooceiiiiiniininnn 23.664,00 4.259 50 27.923,50 454.852,
Promotor de propaganda y/o Publicidad ... 22.968,00 4.134,20 27.102,20 442.533,
VIRJANEL. .o o0 ruhas enteaniiibartotssosion et innis 22.272,00 4.009.00 26.281.00 430,215,
Corredor de Plaza..................... 07" 22.272,00 4.009.00 26 281,00 430.215,00
Vendedor de autoventa......... . U 22.272,00 4.009,00 26.281.00 430.215,00
5.* Obreros
L. Personal de Produccién: :
2 LTI SR U S M i 807,36 14532 952,68 469.469,40
0 I L S AR o 4 1 751,68 . 13530 8698 439.575,. N
o TR, o AL A 71980 12956 84936 422.458.3‘5?
Aprendiz de primer afio.....,.... .7 417,72 75,19 492,91 260.274.
Aprendiz de segundo afio........ 489,70 . 88,14 577.84 298.917,20
Il.  Personal de acabado, envasado Y empaquetado
Oficial de 1.................... 691,48 12446 815,94 407.252,70
Oficial de 2.%.......cioviiniivnmronimirern 677,32 121,91 799,23 399.649, pr
Ayudante,...... oo seken BPEi G Tebetadken hdn 663,16 119,36 782,52 392.046, o
Aprendiz de primer aio. ... U 389,40 70,09 459,49 245,067,
Aprendiz de segundo afio.... ... 44958 80,92 530,50 277.377.50
III.  Personal de Oficios Auxiliares:
e R e e, R Al 807,36 14532 952,68 469.469,40
RBCRhARRN....... 0 S 751,68 13530 886,98 439.575,%0
L o R DRSO i 71980 12956 849,36 422153,_2‘_?_

C—
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\‘k_
\‘—-—___
\Cfi(ﬂi_as PROFESIONALES ANTERIOR 18% TOTAL ANUAL (1)
Peongje |
R 1257 bt 719,80 129,56 849,36 422.458,80
: o e G R L 647,82 116,60 764,42 383.811,10
3"3“51!'1'&"0 -
M"‘“ﬂﬂo ......................................... 751,68 13530 886,98 439.575,90
o T SR 691,48 124,46 815,94 407.252,70
R g R 691,48 124,46 815,94 407.252,70
ofdmn;_: Cobrador,,__,__,, ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 691,48 124,46 815,94 407.252,70
S A 691,48 124,46 815,94 407.252,70
_ G“ﬂr-v ________________________________________ 691,48 124,46 815,94 407.252,70
G'-lard; L e R 691,48 124,46 815,94 407.252,70
, L A NN SR 691,48 124,46 815,94 407.252,70

(1)En of
t A T
otal anual s¢ ha tenido en cuenta ¢l Plus Convenio, consistente en 3.000. peseras mensuales multiplica-

12 (para todas Jas categorias),

MINISTERIO DE TRABAJO

Dalegacidm Provincial
de Madrid

A
P%%%o DE LA DELEGACION
CIAL DE TRABAJO DE
» SOBRE REGISTRO,
ITO ¥ PUBLICACION DEL
NIO COLECTIVO DE LA
RESA GALE-SAR

e
'lﬁlivo ado el texto del Convenio Co-
1?3_0 P.D:ulzcmo el dia 21 de junio de
dich, Comisién Negociadora de

“Itho :
1(3&?32“’"0 constituida en la empresa

dis £ AR vy dc' conformidad con lo
1980, del ‘En el articulo 90 de la Ley 8/
B8 Dy, tuto de los Trabajadores,

“8acion de Trabajo,

ACUERDA

ey .

.n%trin?nbl? dicho Convenio en cl
Y08 do oer. Pecial de Convenios Colecti-
2.0 ot Delegacion.

Conye., - Mitir un ejemplar de dicho
bitr'aj:n o al !}"}"tiFUtO de Mediacién, Ar-

30 .son“h“lﬁn para su*depdsito.

y El‘atuli’?mr su publicacién, obligato-
la Provincia 4, ¢n ¢l BOLETIN OFICIAL de

Madrig - .
fd, 22 de julio de 1980.~El Dele-

E‘d(’dﬂ'{r

de vy, 040 (Firmado, Felipe Armin

n
de lgabéiistolt_:s (Madrid), a 21 de junio
dory del Eumdos.‘ la Comisién Negocia-
L,E'SAR Sonvemp de la empresa «GA-
Pilar G 3 A.», integrada por dofia M.*
M{ntolmindcz Villar, con domicilio en
384,343“‘ c/ Zaragoza, 11, DNI
Dq’-‘l‘-‘ud‘icmn la categoria de Ayudante
Clega nte de la seccién de Juguetes
Mmmo %d_t‘ Personal); dofia Mercedes
2/ Tz, con domicilio en Mésto-
con |, c:n X_)Sl[l, 19, DNI 50.683.769,
Seccign dwgorla_de Dependienta de la
na), | dog. cMN‘lena_;e‘ (Delegado de. Perso-
RO o A1 uxiliadora Gémez Herra-
ki, ) DN(I)HSIICIIIO en Méstoles, ¢/ To-
eBend; 1.864.368, con categoria de
(Dclt:gadma de la seccién de Senoras
D, gua de Personal); don Antonio
COrcg, tzl Lépez, con domicilio en Al-
691_3]8' Plaza Torres Bellas, 4, DNI
Depmdi-cnctondla.catcgoria de Ayudante
g-‘q‘_’n“'lisio t:l ¢ la seccién de Caballeros
hado); dofia Rosa Maria Vivas
rc:s con domicilio en Méstoles, c/
a, 9,_ DNI 787.540, con la ca-
- uxlhar_{ldministrativo de la
doii, B ¢ Contabilidad (Comisionada);
“fal Josefa Rebato Hcrnéndez:
. 2, Dl\l.l({} ﬂl:n Méstoles, Parque Vosa,
e Ao -100.616, con la categoria
Cip 2 3 te dc_ Dependiente de la sec-
e enceria (Comisionada); dona
en Mo, aceres Jiménez, con domicilio
oles, ¢/ Logrofio, 5, DNI

. /

(G. C. 7.643)

381.159, con la categoria de Ayudante
Dependienta de la seccion de Ninos (Co-
misionada); dofia Maria Juana Coronel
Gil, con domicilio en Alcorcén, ¢/ Za-
mora, 15, DNI 5,234,919, con la catego-
ria de Ayudante de Dependienta de la
seccion de Caballeros (Comisionada); do-
fia Maria de los Angeles Fernindez Jimé-
nez, con domicilio en Méstoles, ¢/ Pilar,
45, DNI 50.694.878, con la categoria de
Auxiliar de Caja de la planta sétano
(Comisionada); dofia Elia Barral Francs-
co, con domicilio. en Méstoles, ¢/ Agus-
tina de Aragén, blg. 6, DIN 3.305.211,
con la categoria de Limpiadora de la sec-
¢cion de Limpicza (Comisionada); y dona
Maria del Carmen Arias Curiel, con do-
micilio en Méstoles, ¢/ Rio Tormes,
blg. 7, DNI 1.811.382, con la categoria
de Ayudante de Dependiente de la sec-
ci6bn de Oportunidadés (Comisionada),
por lo que respecta a la seccién y don
Pedro Rodriguez Manzano en representa-
ci6n de la empresa.

El motivo de la presente reunion es la
ratificacién de los diversos acuerdos
adoptados a lo largo de las conversacio-
nes mantenidas para la negociacién y es-
tablecimiento .de una Tabla Salarial apli-
cable en ¢l dmbito de la referida empresa
su confeccién definitivd y remisién de.la
misma a la Autoridad Laboral a efectos
de su Registro, remisién al IMAC vy
posterior publicacién en el BOLETIN On-
ciAL de la provincia a cuyo efecto las
partes de mutuo acuerdo consignan lo si-
guiente:

ANTECEDENTES

Primero.—~La empresa «GALE-SAR,
S. A.», dedicada desde su constitucion su
actividad a la venta al por menor de ju-
guetes, menaje de hogar, lenceria, textil,
perfumeria, coches y cunas de nifios, re-
galos, muebles para ¢l hogar, somieres,
colchones y articulos de campo y playa,
regida por la Ordenanza Laboral de Co-
mercio y aplicindose, asimismo, el Con-
venio Colectivo Sindical homologado pa-
ra el Comercio en general de fecha 16
de junio de 1977, B. O. E., Orden del
30 de mayo de 1977.

Segundo.~Con motivo de la caducidad
de dgicho Convenio por transcurso del
tiempo de vigencia, y ante la dificultad
de determinacién, dada la variedad de
ramas y sectores de actividades desarro-
lladas por la empresa, lo que dificultaba
enormemente la determinacion del Con-
venio aplicable a partir de dicho momen-
to se realizaron diversos contactos entre
la empresa y los Delegados de Personal
de la misma, al objeto. de proceder a la
confeccién de unas Tablas Salariales que
permiticsen dentro del dmbito de la em-
presa 'y sin menoscabo de los derechos
de los trabajadores una actualizacién y
mejora de sus percepciones salariales.

Tercero.—~Que a tal objeto en Asamblea
celebrada con fecha 23 de mayo de 1980
los trabajadores designaron-una Comi-
sién Negociadora de la antedicha Tabla
Salarial, compuesta por personas inte-
rantes de las diversas secciones en que
fa empresa desarrolla su actividad para

*

que, juntamente con los Delegados de
Personal, negociasen con la direccion de
la empresa la ya aludida Tabla Salarial,
Comisién compuesta por dona Maria Pi-
lar Hernindez Villar, dofia Mercedes
Moreno Ortiz, dofia Maria Auxiliadora

‘Gémez Herrador, don Antonio Domin-

guez Lopez, dona Rosa Maria Vivas Fer-
nindez, dona M.* Josefa Rebato Herndn-
dez, dofia Mercedes Ciceres Jiménez,
dofia M.* Juana Coronel Gil, dona M.*
Angeles Fcrnéndczdjiméncz. dona Elia
Barral Francisco y dofia Maria del Car-
men Arias Curiel.

Cuarto.—Que con fecha 27 de mayo se
sometié dicha Comisién Negociadora el
Anteproyecto de Tabla Salarial confeccio-
nado por la empresa, ¢l cual admitido
por la Comisién Negociadora, fue some-
tido a votacién en Asambla de la totali-
dad de los trabajadores integrantes de la
empresa, siendo aprobada por mayoria
absoluta.

Quinto.—Que en reunién celebrada el
dia 29 de mayo de 1980 entre la Comi-
si6bn Negociadora aludida y la representa-
ci6n de la empresa, se llegé al acuerdo
de un incremento del 16 por 100 sobre
los salarios que con anterioridad venfan
percibiendo los trabajadores integrantes
de la plantilla de §GALE-SAR, S. A.»,
estableciendo la vigencia y efectos econé-
micos de dicho incremento desde el 1.°
de mayo de 1980, la posibilidad de com-
pensacion de los conceptos retributivos
establecidos con cualquier mejora econé-
mica establecida legal, reglamentaria o
voluntariamente y demis condiciones que
constan en dicho acta.

Sexto~Que en base y con fundamento
en los anteriores antecedentes y.diversos
acuerdos adoptados las partes de mutuo
acuerdo, proceden a confeccionar el si-
guiente texto de Convenio de aplicacién
en la empresa «GALE-SAR, 5. A.»:

1.* Legitimacion —Ambas partes se re-
conocen mutua y expresamente legitima-
dos y como interlocutores vilidos para
llevar a cabo los presentes’ acuerdos, en
su representacion respectiva de la empre-
sa y trabajadores que componen la plan-
tilla de la misma.

2. Ambito personal, funcional y territo-
rial =El presente Convenio serd de aplica-
cion a todos los trabajadores integrantes
de ‘la plantilla de la empresa «GALE-

SAR, S. A.», cuyo centro de trabajo estd
ubicado en Méstoles (Madrid), ¢/ Dos
de Mayo, 2.

3.5  Ambito temporal—La duracion del
presente acuerdo serd de un ano a partir
de 1a fecha de su vigencia, entendiéndose
prorrogado ticitamente de aio en afio en
idénticas condiciones, si cualesquicra de
las partes no procede a su denuncia por
escrito con un mes de antelacién a la fe-
cha del término de su periodo de vigen-
cia.

4.° Vigencia—Por fecha de vigencia se
entenderd la del dia siguiente a aquella
en que s¢ publique el mismo en el
B. O. P, si bien todos sus cfectos eco-
némicos se retrotracrin al 1 de mayo de
1980, debiendo practicarse e¢n consecuen-
cia la correspondiente liquidacién a los
productores, del periodo comprendido
entre la fecha mencionada y la de publi-
cacion ¢n el Boletin,

5.° Compensacion.—Las retribuciones
que se establecen en este acuerdo serdn
compensadas globalmente con las que
anteriormente rigieran por mejora acor-
dada o unilateralmente concedida por la
empresa o derivada de imperativo legal,
contrato individual o cualquier otra cau-
sa.
6.° Garantia «Ad personam» —En rodo
caso deberin respetarse a‘titulo personal
las retribuciones que viniesen percibiendo
los trabajadores, globalmente superiores
en cémputo anual a las aqui establecidas.

7.c Concurrencia~Lo acordado en el
presente Convenio no podri ser afectado
por lo dispuesto en Convenios de dmbi-
to distinto, por lo cual las disposiciones
legales futuras que signifiquen una varia-
cién econémica en todos o en alguno de
los conceptos retributivos existentes o
que suponga creacién de otros nuevos
unicamente tendrin eficacia prictica en
cuanto consideradas en cémputo global
anual superen las que en cIP mismo se
han establecido.

8. Ambas partes contratantes acuer-
dan prorrogar la aplicacién, para el per-
sonal de la empresa «GALE-SAR,
S. A.», del Convenio Colectivo Sindical
para ¢l comercio en general de la pro-
vincia de Almerfa, B. O. E. n.° 143 de
fecha 16 de junio de 1977; Orden de 30
de mayo de 1977, en tanto no resulte
modificado por la siguiente

TABLA SALARIAL -

'SALARIO BASE CUATRIENIOS

Grupo I.  Personal técnico titulado

Titulado de Grado SUPEIIOT .. cviuvivs sornerarsioesasssdsraranas 35.640 1.782
Titulado de Grado Medio.iivainuiivarieiiesiiiimasioanasneno 32.280 1.614
Ayudantes y Téenicos Sanitarios ........coooeveeeenos  JUSA N 30,270 1.513
Grupo 1. Personal mercantil técnico no titulado y personal :
mercantil propiamente dicho :
DD s £ o et R Aot e RN S et SRR ey 35.640 1.782
Jefe de DAVISION .. ccovvevressmmminneiima st 32.280 1.614
Jefe de Personal ......ooveisssesruaresininiaaimnnearaisiasiissises 32.280 1.614
Jefe de COMPIES .oiiiivicirimimmisiriiminais st seesnns 32,280 1.614
Jefe de VENtas .....oceveesennesnsmnmnnsinnionsseontesirecdosnins 30.270 1.513
Encargado General...iociooocioiiissiniiiiii e 30.270 1.513
Jefe de Sucursal o Supermercado........oiisenranrnesnnenarnae 28.243 1.412
Jefe de Almacén........cooeveiver A ATy 10 A b 28.343 1.412
Jefe de Grupo.....iocoeevs. R P Py 28.343 1.412
Jefe de Servicio Mercantil ... 27.235 1.362
Encargado de Establecimiento, vendedor, comprador.... 26.236 1.312
IOEEEPTELE .. ieeveurinnsesnsnsssesromnrebectsasecnsasstarnesnassnsans 26.236 1,312
VABJAOLE ... sanrenssoamiianinsssidestbebiiiiusiesissiaiiine s 24.090 1.205
COTredor: dE PIAZS L s sbannsssrnrnsvesnenasey wravhessnssersennanhs 24.090 1.205
DEPENAICNLE . oooessensrnrsirnsssisasinssiedtyinisiinisanisnsaanes 24.090 1.205
Dependiente Mayor-.....ccooriimiiiimiane 26.496 1.325
AYUAANEC. ....voiornrasensstoersgisainentasaessirase s ine sy 23.029 1.151
Aprendiz de 16 a 17 208, 15.978 ‘799
Grupo 111, Personal administrative, técnico no titulado y
personal administrativo propiamente dicho

D IO CE DTS s Wi h s e ot rsbla as w-is e e pmaln aiaiaint iwa o B € T3 e A 20 AR 35.640 1.782
Jefe de DIvISION .ooecorermermissininenrsinnen s sasens 32.280 1.614
Jefe Administrativo...ooveeeeeiimiimees s ian e 28.243 1.412
[ T A Bl M- ot s Ol SO B L ORE LT STV T 24.723 1.236
(6 T L e e R e st o e i e S 24.723 1.236
Jefe de Seccién administrativo ... 26.236 1.312
Contable-Cajero 0 Taquimecan6grafo ... ....oovininies 24.723 1.236
Oficial administrativo u operador de méquinas

P e ) Ly (R iy s 25.086 1.254
Auxiliar administrativo o perforista ... 24.090 1.205,
Aspirante e 161 1B AIN08 il s v noanme s A a A sy sy sy 15.978 799
Auxiliar de Caja de 18 a 20 af0S......oovniiievvinenninineiin. 24.090 1.205
Auxiliar de Caja mayor de 20 af0S ..o, 24.090 1.205
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SALARIO BASE CUATRIENIOS

(;ﬂlp'ﬂ IV.  Personal de Servicios y actividades
Jefe de Seccién de Servicio

Dibifialate 1% ST SR DR o

V1T ) MERESR IO Bl Fetn e el 3w el

Rotulista.,.......... B s T o=ty Lty A

Ayudante TN Rl SO b
Bl A e e Rt Y T i

Profesional de Oficio de 1.+
Profesional de Oficio de 2.
Profesional de Oficio de 3.

Ascensorista

T s, o Wiy " T T e
e [ O A S T SRy e s

Grupo V. Personal subalterno

Cobrador, £ (s gain s Srete R srde sk s

Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero .......
Personal de Limpiesa.l....ci.oiiisivieiidovnnnnnn.

Repasadora de medias ............ b tHeaTs s
Cosedora de $208..... ureitievives e vemnehs o

................. 26.236 1.312
................. 25.086 1.254
................ 27.235 1.362
................ 23,029 1.151
................. 25.086 1.254
................. 24.090 1.205
................. 25.086 1.254
................. 24.090 1.205
................. 22,696 1.135
................. 26.236 1.312
................. 25.086 1.254
................. 24.090 1.205
................ 24.090 1.205
................ 24.209 1.210
................. 24.090 1.205
................. 22.69% 14135
................ 22.696 1.135
................. 22.696 1.135
................ 22.69% 1.135
............... 22.696 1.135
oo, S 22.69% 1.135
................ 2269 1 1.135
................ 22,696 1.135
................ 22.69% 1.135
................ 24.090 1.205

9. Dentro de los 30 dias siguientes a
la publicacién de este Convenio en el
«B.O.P.» se constituiri la Comixidén
Mixta como Organo de mterpretacion y
vigilancia del mismo, para su mis eficaz
cumplimiento, que estard compuesto por
seis personas nombradas en numero de
tres por cada una de las partes contratan-
tes.

En los términos anteriores consignados
las partes contratantes, por unanimidad
de todos los concurrentes, aprueban vy
conciertan este Convenio del que se ex-
tiende la’ presente Acta como fiel reflejo
del mismo, en 6 folios de apel comin,
cuyo texto cs leido por cada uno de los
interesados encontrindolo conforme en
todas sus partes y articulado, ratificando
su contenido, todo. con unanimidad de
acto, y en su prucba, lo firman todos
los reunidos, siendo las 10,30 del dia 21
de junio de 1980, en el lugar expresado
en ¢l encabezamiento,

(G. C.~7.689)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacién Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID,
HOMOLOGANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
- «TRAP, S. A.», TRANSPORTES
DISCRECIONALES

Visto el expediente de Convenio Co-
lectivo de la empresa «Trap, S. ALs,
Transportes Discrecionales y resultando
que con fecha 16 de julio de 1980 tuvo
entrada en esta Delegacién Provincial de
Trabajo el texto del Convenio Colectivo
de la empresa «Trap, S. A.», Discrecio-
nales suscrito por las partes 28 de abril
del presente aiio y constituida su Comi-
sién Deliberadora ‘¢l 21 de enero del ano
en curso.

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las
prescripciones legales v reglamentarias de
aplicacién,

Considerando que esta Delegacion es
competente para homologar ¢l Convenio
cuestionado, de conformidad con lo dis
puesto en la Ley de 19 de diciembre de
1973 y Orden de 21 de enero de 1974
sobre Convenios Colectivos, y por apli-
cacién de la Disposicién Transitoria 5,
de la Ley 8/80 de 10 de marzo del Esta-
tuto de los Trabajadores, habida cuenta

que segin consta en el expediente, 1a

Comisién Negociadora del Convenio se
constituye con anterioridad a la entrada
en vigor de dicha Ley, y que ambas par-
tes se han reconocido miutuamente capa-
cidad representativa suficiente.

Considerando que el presente Conve-
nio retine los requisitos especificados en
las normas precitadas y'no se observa
contravention alguna a disposicién de
derecho necesario,

Vistos los preceptos que se mencionan

y los demds de general aplicacion, esta

Delegacién Provincial de Trabajo,
ACUERDA

L.*  Homologar el Convenio Colectivo
de la empresa «Trap, S. A.», Transpor-
tes Discrecionales, -

2.* Comunicar esta resolucion a las
representaciones social y econdmica de la
Comision Deliberante, haciéndoles saber
que de acuerdo con el articulo' 14 de |3
Ley de 19 de dicienibre de 1973, por
tratarse de resolucién homologatoria, no
cabe recurso alguno contra la misma en
via administrativa. :

3% Disponer su publicacién en ¢l Bo-
LETIN OFICIAL de la provincia. .

Madrid, 24 de julio de 1980.-El Dele
gado de Trabajo (Firmado). : .

CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «TRAP, S. A.», Y SUS
TRABAJADORES DE LA SECCION

febrero de 1980 cualquiera que sea la fe-
cha de su publicacion el el BoLeTin Or1-
CIAL de la provincia y durard hasta el
dia 31 de enero de 1981,

El presente Convenio podri ser de-
nunciado por cualquicra de las partes un
mes antes .de su terminacién mediante
escrito entregado a la otra parte.

Art. 3.° Jormada laboral -La Jjornada de
trabajo serd de 43 horas en computo se-
manal. El descanso minimo ininterrum-
pido entre jornada y Jornada no podrs
ser inferior a 10 horas. El computo
quincenal de dicho descanso no podri
ser inferior a 12 horas.

Art._4° Vacaciones~Todo el personal
afectado por este Convenio tendri dere-
cho a unas vacaciones computables por -
anos naturales de 30 dias, :

Las vacaciones se disfrutarin en los
meses en que la menor demanda de ser-
vicio lo permitan y se disfrutarin de
mutuo acuerdo entre la empresa y el tra-
bajador.

Art. 5. Descansos~El descanso sema-
nal serd de dfa y medio minterrumpido.

Para ¢l personal de movimiento el
codmputo serd guincmal. librando un dia
una semana y dos la siguiente o vicevet-
sa, salvo pacto en contrario.

Los dias libres se avisarin al personal
mteresado con 48 horas de antelacion.

En los viajes de larga duracién el des-
canso corrcsfpondientc al tiempo transcu-
rrido se disfrutari al dia siguiente del re-
greso, salvo pacto en contrario,

Art. 6.° Servicios nocturnos.~Los servi-
cios nocturnos serin cubiertos en primer
lugar atendiendo 'las peticiones volunta-
rias de lds conductores y cuando sea ne-
cesario, mediante el establecimiento de
un turno rotativo entre todos ellos. .

Se considera servicio nocturno el que
comicnce después de las 22 horas o ter-
mine después de las 24, aunque haya
empezado antes de las 22.

Por la realizacién de cada uno de estos

. servicios los conductores devengarin la

cantidad de 350 pesetas,

Si al mismo conductor se le asignase
un servicio que comenzara antes de las
12 horas del dia siguiente percibird la
cantidad de 350 pesetas como prima ex-=
m‘l

Art. 7. Horarios de comidas y cenas.—
La empresa sefalard, atendiendo en todo
€aso a las necesidades del servicio, dos
horas de descanso continuadas ara efec-
tuar la comida, que deberin disfrutarse
necesarfamente entre las 12 y las 16,30
horas. Si, una vez fijado el horario de
comida, no pudiera disfrutarlo el trabija-
dor por causa del servicio percibird una
compensacion econdmica de 350 pesetas,

ue @ efectos fiscales tiene caricter de

icta. En consecuencia se establece como
horario ¢l de 12,30 3 14,30 horas con un
margen miximo de 15 'minutos en. mds
O en menos. Independientemente de esto,
todo conductor que trabaje por la mafid-
ma y termine su servicio después de las
54.45 tendrd derecho a la dieta de comi-
a. -

. Estatuto de los Trabajadores.

no- superior a 4 mieses y por causa dis- )

tinta a embriaguez, consumo de dm&‘a:’

imprudencia temeraria y el siniestro @€ -
terminante de la retirada se hubieﬂdl'-'“a,
ducido conduciendo un vehiculo dé ]
empresa dentro de la jornada de mb”".’{
&0 un servicio encomendado por la mis=
ma, la Empresa ocupari al productor e®

un puesto complementario que el ¢85
bajador se obliga a aceptar mantenién lus
lclr:l salario base, plus co:;vcnu!. piur;

Cultura y quebranto de moneda.

Si el rictl:mpo de retirada del pc"mi'w
de conducir fuese de 30 dias y of prosy
ductor no hubiese disfrutado sus W"‘fgﬂ'
nes anuales se obliga a disfrutarla en @

cional que procediese,

Art. 11, Representacion sindical,
representantes de los trabajadores
drin para los asuntos propios de su &
go dcf nimero de horas establecido en

N

En ¢l centro de trabajo existird up
que podfin insertar comunicaciones .
tivas al desempeiio de sus funciones.
las que se establece en la tabla salarh

anexa a este Convenio y en los arti
siguientes,

Art. 12. Condiciones cwnémims-_"s?:_'r."

Art. 13.  Festivos lmbajado.r.—cumqo o

por necesidades del servicio un condt€®

tor trabaje un dia festivo no recuperdb

eri-

que no le sea compensado con post e
ridad con otro dia libre o en uno
dias de descanso semanal en las mﬁ?‘s v
condiciones, le serd abonada la cantida®

de 2,000 pesetas. IR

Art, 14, Vacaciones~En el pcff‘_’dn"?n_
vacaciones los trabajadores percibirdn s’
salario base, plus convenio, plus culu®
¥ quebrants de moneda, odes

tt. 15. Horas extraordinarias.—TO4%
los conductores de servicio discrccm i
que realicen horas extraordinarias Pﬂdhi_ S
rin, ademds del salario que queda € o8
sado, la cantidad de 16.100 pesetas G5
s¢ abonarin con independencia del B¥
mero de horas extras que se rcﬂl_ifﬁ‘i‘.
aceptando los trabajadores esta canfidd
fija ante Ja dificultad de cafcular las hor® ;
de trabajo efectivo en una actividad ol
caracteristicas tan especiales como €5 €
transporte discrecional y turfstico

Art. 16. este
Todos los trabajadores afectados por &
‘Convenio tendrin “derecho a 3 gra
clones extraordinarias anuales, 18 d¢ o5
lio, Navidad y beneficios, pagaderas ©7
meses de marzo, julio y diciembre, 0%
sistentes en 28 dias de salario base iner®

mentados con la antigiiedad, plus conVer

giaﬂ. plus cultura y quebranto de mone”

ﬁrL 17.  Servicios de faﬁrfms ¥ ‘;’g
Lios.~Para cada servicio de entrada © $3
da, indistintamente, de fibrica o colegic

3“8 los trabajadores realicen a lo lar8%

¢ su jornada de trabajo, los conductor®
percibirin la cantidad cf:: 75 peseras.

: Art. 18, Dietas.
DE TRANSPORTES _ .
D!SC%.BC[ONA-LES DE SU Art. 8. Despidos~En caso de despido PESETAS
CENTRO DE TRABAJO DE de un trabajador la empresa lo comuni. s/ -
AL ' card previamente a la firma del recibo de Dictas por servicios ¢ Bipas e
) ' bajaaco 8 los ropresentantes. de los tras | s, Loy Sorvicios b 2 T
Articulo 1. - Ambito de aplicacién.—El s . L. | ‘Media' dieta de servicios ‘por A
presente Convenio .serd de aplicacidn a Art. 9. Uniformes.—La empresa- dari Espana ....... . P I, o P e 1065
todo el personal de la empresa «Trap, | ©ada 2 afios un uniforme compuesto de Regular TIP en Espaiia (ton
S. A.¥, que presta servicio- en el sector d‘“l“":m- 2 pan}aloucs, 2 corbatas y 6 equipaje y mis de un dia de
de transportes discrecionales e su centro | Camisas, 3 de invierno y 3 de verano. duracién) ... 20 3 £Y 700
de trabajo de Madrid. _Art. 10, Retirada del camer de condu- | Dicta en el eXtranjero ............ 4.500.
Art. 2 Vigenda—El Convenio entra- | cr~Cuando A un conductor le sea retira- | Media dieta en o] extranjero.. .. 2.250
ri en vigor con cfectos desdesel dfa 1 de | do el permiso de conducir por tiempo | Regular TIP en ¢l extranjero... 700
y' TABLA SALARIAL
: PRIMA POR PRENDAS
SALARIO PLUS PLUS E
BASE  CONVENIO CULTURA E%'S%ﬁ Qggnggnh;ro TRA%MG
. PERSONAL DE MOVIMIENTO: : =
CONANCORES o 1 i s geissssemassertiotens 24.000 3.330 3.910 16.100 1.380 -
1. ADMINISTRATIVOS: -
Oficial 2.* administrativo ......... SR RNl vy 26:000 3.000 5.000 3, 1.355
Avia BAHRISEAVO . s s 24000 30001 g0 Ty 1109 S
Ill. TALLERES:
Eayacorbs .y e § 22.500 1.000 1.000 b ~y P

La hora extriordinaria de los lavacoches se abonari 4 200 pesctss.

)
1

cho periodo de tiempo la parte propof
Lot

_-;_.l_

i
i

o
. - 4 .
blén de anuncios de Jibre uso para 3 &

representantes de los trabajadores en & o

sag .
Gratificaciones extraordinarids:

|

¥
i
-
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2 de Madrid ..... 600
2" €0 ol extranjero, .., .. 1.200
3 't:)&, (]:uandn un servicio comien.
35 7 horas o termine des-
b a2t el trabajador que lo reali-
Nirzcho a que se le pague el
hdose como cantidad alzada
Concepto, por cada vez que pro-
ggo la-de 300 pesetas.
m-ml.os conductores se compro-
= vc'. el servicio lo requiera, a
Vigjeros el importe del bille-
SRRy Correspondiente, segin las
que Ia empresa les curse en

: H
it
g
ag 4
-

3
4

i
g

=
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:

..fgg
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Frs
g

g :

K
Y abs El presente Convenio com-

Jr‘ 5 ¢ Orbe en su totalidad a todas
1 Wy S tconémicas que vinieran
LW e O con 1o
1 Svigy e anterioridad a su entrada
.' -'hu-‘idefind Aduiera que. fuera su origen,
1 '-'%ﬂ.iéfén Os¢ en su conjunto como
tangg ‘l.PlicalElas hcncﬁgiosa. siendo por
- Mspogic ;c'n sustitucion de cuantas
g convenios fuesen de apli-
An_ 5 anterioridad ' A
Ste ¢ v'mi";n todo 1o no - recogido: en
) dj’vaicio 5¢ estard a lo dispuesto en
hacien, ones gencrales que sean de
2

.

i}

e

Prf:ra_cmmdf:r de las cuestiones
umﬂcnér! Ic!e este Convenio se
L tr:ﬁn;s:ion paritaria integrada
g aja 1

Wectyoy Yadores mds antiguos de

: or este Con 1
Btite o venio y dos
% dicia] l:;.‘t:\r"ics 4 cualquier reclama-
: envada de la aplicacion e
e 1 del Convenio,
S16n Paritaria dictaminari en

_Qlu‘ se le planteen en término

o
av

FEF
Exg
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(G. C.-7.820)

- "INSTERIO DE TRABAJO

“' -_ 'De'egacién Provincial

i
i de Madrid

| I..l; .

| I"r'. D‘ELE%ESDLUCION DE LA

rOACION PROV
Mo TRAR VINCIAL DE
& I?QMQ}_DGAJO DE MADRID,

- CoLgem Ao %g EL CONVENIO
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. %ctqm : ot tatlv_a suficiente.

I lyy Feting 'lolldo que el presente Conve-
g "?“l‘m_a_;_ requisitos ' especificados en
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¥ ymciéanCitadas Y no se observa
i . Viy mc‘sa;;guua a disposiciones de

Stog 1, :
B de, * Preceptos que se mencionan
- RRacig . Beneral aplicacidn, esta
Provincial de Trabajo,

“letin Oficial de la provincia.

Comision paritaria ~De comiin

cmpresa cuyos dicti-’

. Vacaciones.

Trabajadores. habida cuenta

ACUERDA

' 1> Homologar ¢l Convenio Colectivo
de la empresa Trans-Ric, S. A,

2. Comunicar esta Resolucién a las
representaciones social y econémica de la
Comisién Deliberante, haciéndoles saber

ue de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, por
tratarse de Resolucién homologatoria, no
cabe recurso alguno contra la misma en
via administrativa,

3.* Disponer su publicacién en el Bo-

Madrid, 24 de julio de 1980.—-El Dele-
gado de Trabajo. ¥

Ambito territorial ~Serd de aplicacién ex-
clusivamente en Madrid y su provincia,

Ambito personal —El presente. convenio
se¢ aplicari dnicamente a conductores,
conductores-mecinicos, Oficiales de 1.*
mecanicos, Oficiales de 3.7 mecinicos.

Ambito temporal ~Las normas contenidas
en este convenio empezardn a regir ¢l
dia 1 de encro de 1980, terminando su
vigencia ¢l 31 de diciembre de 1980,
siecndo prorrogable ticitamente por otro
ano, 4 no ser que por alguna de las par-
tes se denuncic con una antelacién mini-
ma de dos meses.

Conductores,~Todo empleado de esta
empresa con la categoria de Conductor o

.Conductor-Mecanico, percibird mensual-

menté 52.000 pesetas brutas, incrementa-
das con antigiedad y plus familiar y de
las que se deducirin Seguridad Socual e
I.LR.P.F. Esta perccpcién bruta se distri-
buye tal y como se especifica en némi-
na, ‘inchiyendo transportes y comidas,
ahora ‘bien, por estos conceptos se coti-
zard a la Seguridad Social de forma que
no sean descontadas por enfermedad n

Pagas extraordinarias.—Beneficios, 18 de
julio y navidad, 46.000 pesetas brutas,
cada ‘una, es decir, incrementadas con
antigiicdad y deduciendo Seguridad So-
cial mas LR.P.F. :

Primera_asistencia.~Todo trabajador que
mo tenga ninguna falta de asistencia en el
mes por ningun concepto, recibird una
prima de 2.000 pesetas. El periodo de
vacaciomes anuales no se computari a
efectos de pérdida de esta prima.

Primas por servicio.~Se adjuntan al pre-
sente escrito relacion de servicios con s
valor correspondiente. '

Servicios ‘especiales —En ¢l caso de que la
Central ordenc efectuar’ algin servicio
después de las 530 h. de la tarde, la
Empresa abanard al conductor 400 pese-

tas por servicio en ¢l sistema Acavo y

550 pesetas en el Commovil. Este servi-
cio es obligatorio ¢ imprescindible efec-
tuarlo completo, es decir vertiendo el
contenédor v dejindolo éste donde indi-
que la Central. Estos servicios no serdn
incrementados al nimero total de avisos
realizados en ¢l mes.

Prima especial ~Todo Conductor que no
tenga ningin parte de accidente en el
transcurso del mes, obtendrd una prima
miensual de 1,000 pesetas. En ¢l caso de
que tuviese tres partes de accidenté, al
mes ‘siguiente, aungue no tuviese ningu-
no, la prima quedaria reducida a 500 pe-
setas.

Se entiende por parte de accidente no
sélo los dados a la Companfa de Seguros
por danos ocasionados contra otros vehi-
culos, sino también los dafios ocasiona-
dos contra contenedores, asi mismo,
etc., de los cuales ¢s obligatorio efectuar
un parte interior, tal y como sc especifi-

ca en la clidusula 6.* de las: obligaciones

del Conductor.

Comisiones sobre cobros.~Por ¢l total co-
brado al mes, percibirin una prima men-
sual del 3 por 100.

Vacaciones—Todo trabajador tendri de-
recho a 30 dias naturales de vacaciones,
las cuales se empezarin a disfrutar ¢l dia
1 del mes, sea el dia de la semana que
fuere, excepto domingos o sibados si les

tocara librar. i
Anticipos.~Todo trabajador tendrd dere-

' cho a solicitar anticipo a cuenta de sus

emolumentos de 5.000 pesetas cada uno,
en los dias 15 y 25 de cada mes. El dia
anterior al ultimo dia hdbil del mes, se

dard un anticipo de 40.000 pesetas netas, -

mediante talén bancario conformado, el

resto se les abonard con la némina el dia

10 del mes siguiente, descontando los

anticipos que hubieran solicitado. '
Todo conductor empleado en esta Em-

Frcsa vendrid obligado a actuar con la di-,
1

gencia propia de un profesional, en to-
do lo relacionado con las obligaciones de
su categoria, actividad y puesto con que
figura en la Empresa.

Entre sus especificas obligaciones.se
enumeran a continuacion las siguientes,
sin que tal relacién tenga caricter ex-
haustivo:

1. Por ser ésta una empresa de servi-
cio piblico deberin comportarse correc-
tamente con ¢l cliente en todo momento.

2. Deberin mantener en perfecto es-
tado de higiene la cabina del camién.,

3. A partir del dia 2 de enero de
1980 no se abonard a ningin conductor

cantidad alguna por los vertidos particu-

lares, siendo rigurosamente obligatorio
efectuar los vertudos en el lugar que in-
dique la Central.

4. Verificar cada dia los niveles de
aceite del motor, aceite hidriulico, agua
del radiador, estado de las cubiertas, tan- °
to del vehiculo que normalmente tiene
asignado como si, por necesidades de
servicio, s¢ le hubiera asignado otro, co-
municando al Jefe de Taller o a la perso-
na que lo susitituya cualquier anomalia
que hubiese en este sentido.

5. Asimismo deberd entregar un parte
con los golpes o accidentes habido en la
jornada, en el que se refleje no sélo los
dafios ocasionados a terceros, de los que
es necesario dar parte a la Compaiiia de
Seguros, sino también de los ocasionados
a si mismos contra contenedores, etc.

Si no entregara dicho parte en tiempo
y forma, el conductor que asi obrase sc
hari responsable de los dafos.y gastps
ocasionados por ¢l accidente,

El conductor al entregar dicho parte
de accidente deberd quedarse con copia
firmada y sellada por la persona destina-
da por la Empresa a tal efecto.

Madrid, 30 de diciembre de 1979

ACAVO
100 - 125 136 - 4.625 171 - 11:163 206 - 19.825
101 - 250 137 - 4.750 172 - 11.391 207 - 20.115
102 - 350 138 - 4.875 173 - 11.619 208 - 20.405
103 -~ 500 139 - 5.000 174 - 11.847 209 - 20.695
104 - 625 140 - 5.125 175 - 12.075 210 - 20,985
105 - 750 141 - 5,250 176 - 12.303 211 - 21.275
106 - 875 142 - 5.375 177 - 12.531 212 -, 21.565
107 = 1.000 143 - 5.500 178 - 12.759 213 - 22.855
108 - 1.125 144 - 5625 179 - 12,987 214 - 22.145
109 - 1,250 145~ 5.750 180 - 13.215 215 - 22.435
110 - 1.375 146 - 5.875 181 -13.443 216 - 23,725
111 - 1.500 147 = 6.000 182 - 13.671 217 - 23.015
112 - 1.625 148 - 6.125 183 - 13.899 218 - 23.305
113 -11.750 149 - 6.250 184 - 14.127 219 - 23,595
114 - 1.875 150 - 6.375 185 - 14,355 220 - 23.885
115 = 2.000 151 - 6.603 186 - 14.583 221 - 24,175
116 - 2.125 152 - 6.831 187 - 14.811 222 - 24 465
117 - 2.250 153 - 7,059 188 - 15.039 223 - 24.755
118 - 2.375 154 - 7.287 189 - 15.267 224 - 25.045
119 - 2.500 155 - 7.515 190 - 15,495 225 - 25,335
120 - 2.625 156 - 7.743 191 -15.723 226 - 25.625
121 - 2,750 157 - 7.971 192 - 15.951 227 - 25.915
122 - 2.875 158 = B.199 193 - 16479 228 - 26,205
123 - 3.000 159 - 8,427 194 - 16.407 229 - 26.495
124 - 3.125 160 - B.655 195 - 16.635 230 - 26.785
125.- 3.250 161 - 8.883 196 - 16.925 231 - 27.075
126 - 3.375 162 - 9.111 197'-17.215 232 - 27.365
127 - 3.500 163 -' 9.339 198 - 17.505 233 - 27.655
- 128 - 3.625 164 - 9.567 199 - 17.795 234 - 27.945
129 - 3.750 165 - 9.795 200 - 18.085 235 - 28.235
130 - 3.875 166 - 10.023 201 - 18.375 236 - 28.525
131 - 4.000 167.- 10.251 202 - 18.665 237 - 28.815
132 -4,125 168 - 10.479 203 - 18,955 238 - 29.105
133 - 4.250 ‘169 - 10.707 204 - 19.245 239 - 29.395
134 - 4.375 170 - 10.935 205 - 19.535 240 - 29.685
135 - 4.500 '
Madrid, 30 de diciembre de 1979
CONMOVIL
65 - 164 97 - - 5.412 129 - 12.196 161 - 21.476
66 - 328 98 - 5.576 130 - 12.486 162 - 21.766
67 - 492 - 99- 5.740 131 - 12.776 163 - 22.056
, 68- 656 100 - 5.904 132 - 13.066 164 - 22,346
69 - 820 101 = 6.068 133 - 13.356 165 - 22.636
70 - 984 102 - 6.232 134 - 13.646 166 - 22.926
71 - 1.148 103 - 6.396 135 - 13.936 167 - 23.216
TN .312 104 - 6.560 136 - 14.226 168 - 23.506
73 = 1.476 105 - 6.724 137 - 14.516 169 - 23,796
74 - 1.640 106 - 6.952 ° 138 - 14.806 170 - 24.086
75 - 1.804 107 - 7.180 139 - 15.096 171 - 24.376
76 - 1.968 108 - 7.408 140 = 15.386 172 - 24.666
77 -2.132 109 - 7.636 141 - 15.676 173 - 24.956
78 - 2.296 110 - 7.864 142 - 15.966 174 - 25.246
79 - 2,460 111 - 8.092 148 - 16.256 175 - 25.536
80 - 2.624 112 - 8.320 144 - 16.546 176 - 25.826
81 - 2.788 113 - 8.548 145 - 16.836 177 - 26.116
82 - 2,952 114 - 8.776 146 - 17.126 178 - 26,406
83 -3.116 115 - 9.004 147 - 17.416 179 - 26.696
84 - 3,280 116 - 9.232 148 - 17.706 180 - 26.986
85 - 3.444 117 - 9.460 149 - 17.996 181 - 27,276
86 - 3.608 118 - 9.688 150 - 18.286 182 - 27.566
87 -3.772 119 - 9.916 151 - 18.576 183 - 27.856
88 - 3.936 120.- 10.144 152 - 18.866 184 - 28.146
‘89 - 4,100 121 - 10.372 153 - 19.156 185 - 28.436
90 - 4.264 122 - 10.600 154 - 19.446 186 - 28.726
191 - 4.428 123 - 10.828 155 - 19.736 187 - 29.016
92 - 4,592 124 - 11.056 156 - 20.026 188 - 29.306
93 - 4.756 125 - 11,284 157 - 20.316 189 - 29,596
94 - 4.920 126 -11.512 158 - 20.606 190 - 29.886
95 - 5.084 127 - 11,740 159 - 20,896
96-5.2,48‘ 128 - 11.968 160 - 21.186
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6. Entregar al finalizar la jornada la
persona designada por la Empresa a tal
efecto, el parte diario de trabajo que de-
berd estar debidamente rellenado, especi-
ficando: :

a) Niamero de aviso, nombre del
cliente, lugar donde se realiza el servicio
indicando el nimero de la calle, hora de
¢jecucién, nimero de contenedor, nom-
bre del vertedero, asi como el importe
del servicio si éste se hubiera cobrado,

b) Adjuntar todos los comprobantes
de servicio debidamente firmados por el
cliente tanto las Llevadas, Cambios o
Retiradas salvo permiso contrario de la
Central.

¢) Adjuntar, asimismo, vales de los
distintos vertederos en que se hayan rea-

 lizado los vertidos.

d) Adjuntar, asimismo, unos vales es-
peciales en los que es obligatorio indicar
el punto donde sc recogen contenedores
vacios (Nave, Vertederos, etc.).

¢) Todo lo mencionado en el aparta-
do 5. 1

f) Si un conductor por haberse ave-
riado la emisora o por alguna otra causa
debidamente justificada, tuviera que lla-
mar por teléfono a la Central o Taller,
para poder cobracla deberi especificarlo
asf en ¢l parte de dicho, dia indicando el
importe,

Sujetar la lona a la baca que a tal
objeto s¢ ha instalado en la parte, supe-
rior de la cabina, extendiéndola sobre el
contenedor, una vez cargado este sobre
el camién, En el caso de que un conte-
nedor no se deba transportar, a juicio
del Conductor, por estar excesivamente
cargado, avisari a la Central ¢ ird a ver-
lo el Encargado General, que tomari la
decisién oportuna, responsabilizindose de
ello.

8. Todas las multas debidas a irregu-
laridades cometidas por el Conductor se-
rin por su cuenta,

9. En ¢l caso de averias en Ruta,
pinchazos, etc., deberin. ayudar al meci-
nico que sca enviado, en la reparacién de
dichas averias.

10. Deberin cfectuar las maniobras
necesarias pata depositar ¢l contendor en
el sitio adecuado, asi como enganchar v
desenganchar éste del camion,

1. Cobrar ademis los servicios que
asi se les indique desde la Central, te-
niendo por ello, segiin consta en ¢l ac-
tual convenio, una remuneracién de un 3
por 100 sobre ¢l total cobrado.

12, Llevar todas las tardes, al finalizar
la jornada, el camién a la nave deposi-
tindolo en ¢l sitio que se le asigne.

13.  Solamente se dard avisos por ave-
rias en los casos siguientes:

— Camién averido durante todo el dia
6 avisos (Acavo).

— Camidén averiado durante todo el
dia 4 avisos (Conmovil).

— El conductor que tenga avariado el
cami6n a la hora de empezar su jornada
de trabajo y le se reparado éste antes de
las 11 de la mafiana, no se le dar nin-
gin aviso.

— El conductor que tenga averiado el
camién a la hora de empezar su jornida
de trabajo y le sea reparado éste después
de las 11 de la manana, se le dari un
aviso por hora, exceptuando la hora de
la comida.

— Las 1/2 horas sc partirin, es decir,
la primera media hora a favor de la Em-
presa y la segunda a favor del conduc-
tor. '

— Una vez que ¢l camién haya salido
a trabajar, haya hecho un nimero deter-
minado de avisos y,se averie, solamente
se le dard un aviso por hora a partir de
las dos horas de estar parado, se empieza
a computar estas dos horas desde el mo-
mento en que ¢l conductor avisa a la
Central y a la Nave.

— No se pagarin horas extraordina-
rias,

14. Siempre que las necesidades del
Trabajo de la Empresa lo permitan, los
sibados trabajarin 8 conductores en el
sitema Acavo, conmovil y retro, segin
las necesidades del servicio.

Por el sistema acavo y conmovil, cual-
quiera que sea el conductor que trabaje
en cllos, se darin los avisos que se reali-
cen. Por el retro no se darin avisos,
siempre y cuando no supere la jornada
laboral acordada en el Convenio Provin-
cial de Madrid.

15. Asimismo, le seri exigible a cada
uno de los conductores otras obligacio-
nes que se deduzcan de su cargo o se
deriven claramente de las obligaciones
anteriormente enumeradas,

SERVICIOS ESPECIALES

ACAVO. En este sistema se pagarin
como dobles los siguientes servicios Gi-
resa (a partir del segundo servicio se
computari como sencillo):

Exmasa,

- Catering Entursa.

T.V.E. Compactador.

Rioblanco (Basura-Cristal),

Arenas.

Industrias Duero (fundido).

Galvanizacién Madrileia.

Ministerio Agricultura,

Robert Bosch (Chatarra).

Ateinsa.

Renfe.

Cervezas ¢l Aguila (Cristal).

CONMOVIL. En este sistema se pa-
gardn los servicios de la siguiente forma:

Femsa-La Carolina: 10 servicios.

Delasa: 3 servicios.

Avén: 3 servicios.

' José de la Cruz-Azuqueca: 3 servicios.

Uralita (contenedor especial): 2 servis
Clos.

Compactadores: 2 servicios. Excepto
los 2 compactadores de Motor_Ibérica
que se computardn cada uno de ellos co-
mo servicios sencillos,

John Deere —Contenedor vertido en ca-
lados: 2 servicios. Contenedor vertido en
carretera Andalucia o Aristrain: 1,5 servi-
cios. Contenedor de basura y escombro:
1 servicio, :

Robert Bosch.-Contenedor de chatarra:
2 servicios, Contenedor de escombro: 1
servicio.

Quiba: 2 servicios.

Neumiticos continental: 1,5 servicios.

Se estudiard la rotacion semanal de los
servicios de cada conductor y vehiculo,
de forma que sc establezcan rutas fijas
cada seis dias laborables, en rotacion, de
forma que cada cinco semanas (que es el
nimero de vehiculos) cada conductor re-
pita el itinerario micial.

En cuanto al conductor que efectie la
ruta de los compactadores de las Clinicas
de la Seguridad Social, tendri que hacer
Cuatro servicios (cuatro viajes) dentro de
la jornada, siempre y cuando no haya te-
nido el camién ninguna averfa, si algin
conductor no los hiciera, podria la em-
presa saltarle el turno.

Mecdnicos ~Todo Mecinico empleado
en csta empresa recibird mensualmente
52.000 pesetas brutas, incrementadas con
antigiiedad y plus familiar y de las que
s¢ deducirdn Seguridad Socia? &
[. R, P. F. Esta percepcién bruta se' dis-
tribuye tal y como se especifica en né-
mina, incluyendo transportes y comidas,
ahora bien, por estos conceplos s¢ coti-
zard a la Seguridad Social de forma que
no sean descontadas por enfermedad ni
vacaciones. :

Pagas extraordinarias —Beneficios, 18 de

Julio y. Navidad, 46.000 Yeseras brutas,

cada una, es decir, incrementadas con
antigiiedad y deduciendo Seguridad So-
cial mis 1. R, P F,

Prima de asistencia.~Todo trabajador
que no tenga ninguna falta de asistencia
en ¢l mes, por ninglin concepto, recibiri
una prima de 2.000 pesetas. El periodo
de vacaciones anuales no se computard a
efectos de pérdida esta prima.

Horas extraordinarias~375 pesetas hora
extraordinaria. i

Sdbados y domingos.—415 pesetas hora
extraordinaria (sibado y domingo).

Prima especial -Todo mecinico que no
tenga ningln parte de accidente, en el
transcurso del mes, obtendri una prima
mensual de 1.000 pesctas. Si tiene un
parte de accidente, al mes siguiente, aun-
quec no tenga ninguno, la pnma quedaria
reducida a 500 pesetas.

Se entiende por parte de accidente . no
s6lo los dados a la Companifa de Seguros
por los danos ocasionagos contra otros
vehiculos, sino también los dafios ocasio-
nados contra contenedores, asi mismo,
etc., de los cuales es obligatorio cfectuar
un parte interior tal y como se especifica
en la cliusula 7.4 de las obligaciones del
personal de Taller.

Vacaciones.~Todo trabajador tendri dere-
cho a 30 dias de vacacionés, los cuales se
empezarin sicmrm a disfrutar el dia 1.
del mes, sea ¢l dia de la semana que
fuere, excepto domingos o sibados si les
tocara librar.

Anticipos.~Todo trabajador tendri dere-
cho a solicitar anticipo a cuenta de sus
emolumentos de 5.000 pesetas cada uno,
en los dias 15 y 25 de cada mes. El dia
anterior al dltimo dia hibil del mes, se
dari un anticipo de 40.000 pesctas netas,
mediante taléon bancario conformado, el
resto se le abonard con la némina el dia
10 del mes siguiente, descontando los
antisipds que hubieran solicitado.

Ayudante mecinico.~Todo Ayudante
Mecinico (Oficiales 3.+ etc.) empleado en
esta empresa percibird al mes exclusiva-
mente lo acordado en el Convenio Pron-
vincial de ‘Transportes de Madrid, solo
en cuanto a Dietas y Transportes recibird
4.000 y 2.000 pesetas brutas, respectiva-
mente, a deducir Seguridad Social e
I RePUE

Pagas extraordinarias~Beneficios, 18 de
julio y navidad, la cantidad que indique
¢l Convenio Provincial de Transportes
de Madrid, incrementadas con antigiie~
dad y d'gducicndu Seguridad Social més
L R..P. F.

Prima de asistencia.~Todo trabajador
que no tenga ninguna falta de asistencia
en el ‘mes por ningdn concepto, recibiri
una prima de 2.000 pesctas. El periodo
de vacaciones anuales no se computard a
efectos de pérdida de esta prima,

Horas _extraordinarias ~Oficial 3.* meci-
nico: 225 pesetas por hora.

Sdbados y domingos.-275 pesetas por
hora.

Prima especial ~Todo Ayudante Mecini-
€o que posea ¢l carnet de conducir y que
no tenga ningiin parte de accidente en el
mes, obtendrd una prima mensual de
1000 pesetas.

S1 tene un parte de accidente, al mes

siguiente aunque no tenga ninguno, la
prima quedaria reducida a 500 pesetas.
' Se entiende por parte de accidente no
solo los dados a la compaifa de Seguros
por dafios ocasionados contra otros vehi-
culos, sino también los danos 0Casiona-,
dos contra contencdores, asi mismo,
etc., de los cuales es obligatorio efectuar
un rartc interior tal y como se especifica
en la cliusula 7. de las obligaciones del
personal de Taller,

Vacaciones ~Todo trabajador tendri de-
recho a 30 dias de vacaciones, los cuales
empezardn siempre a disfrutarse el dia 1.°
del mes sea el dia de la semana que fue-
re, excepto domingos o sibados si les
tocara librar.

Anticipos.~Todo trabajador tendri dere-
cho a solicitar anticipo a cuenta de sus
emolumentos de 3.000 pesctas cada uno,
en los dias 15 ¥ 25 de cada mes. El dia
anterior al dltimo dia hibil del mes se
dari un anticipo de 22.000 pesetas netas
mediante talén bancario conformado, el
resto se abonard con la némina el dia 10
del mes siguiente, descontando los antici-
pos que hubieran solicitado.

Todo el personal de taller empleado en
esta empresa vendrd obligado a acruar
con la diligencia propia de un profesio-
nal, en todo lo relacionado con las obli-
gaciones de su categorfa, actividad y
puesto con que figura en la empresa,

Entre sus especificas obligaciones se
enumeran a continuacién las siguientes,
sin que fal relacién tenga caricter exe
haustivo:

1. Fichar, tanto la entrada como la
salida, estando prohibido fichar por otra
persona o utilizar la ficha que no sea de

funo mismo.

2. Encontrarse en su puesto de tra-
bajo cinco minutos, como miximo, des-
pués de la hora de entrada, con Ia ropa
de trabajo puesta. y

3. Salir a reparar cualquier averia que
se produzca en ruta, en nuestros camio-
nes, conduciendo un vehiculo de la em-

resa, asi como desplazar aquellos de un
ugar a otro, de acuerdo con las necesi-
dades de 1a empresa,

4. Cambiar las rucdas de los distintos
camiones y vehiculos propiedad de la
empresa, que en un momento dado lo
necesiten.

5. Comunicar al Jefe de Taller o per-
sona que lo sustituya la finalizacién de

cada trabajo, en el momento que €5 .
ocurra. )
6. Entregar, ,
Encargado o Jefe de Taller, el pir“.
rio de trabajo que deberi estar de ]
mente rellenado, especificando: Identifid™ -
ci6bn de los vehiculos, contencdol‘;:v
compactadores reparados, detalle ]
averfa, tiempo empleado y repuestos
lizados., - :
7. Asimismo, deberd entregar un _;'I
te con los golpes o accidentes !ﬂb‘d":éh
la jornada, en el que se refleje no
los dafios ocasionados a terceros, de !
juc es necesario dar parte a la Comf
¢ Seguros, sino también de los 0
nados a si mismos contra contened

etc.

Si no entregara dicho parte en Y
z forma, el cr?*nc.-:iuii:'cn que asi obrase
ard responsable de los dafios y B35
ocasionados por el accidente.
El der:ccim
accidente deberd quedarse con una X
- firmada y sellada por la persona desif®
da por la empresa a tal efecto. Jo

trabajo de la empresa lo permitan, la ¥

tad

librard el
jor:;ada laboral del lunes de 4 a 8
tarde, i
Asf mismo, les serd exigible al [’eﬂﬂ' i
nal de Taller cualesquiera otras obli -
nes que se deduzcan del cargo y mhﬂ" 9
do’'que desarrollen o se deriven €lAFC
mente de las obligaciones anteriorm®
enumeradas. J ' L

1
tivo que cubra las contingencias s

muerte o incapacidad laboral perm hastd
producidas por accidente laboral, |

un miximo de 1.000.000 de pesetas. Wi{ :

|

a1
|

III
|

I

al finalizar la Jomldii'l

« gl
ico al entregar dicho pitz;l

Siempre que las necesidades ’

e la

landlla del Personal de Tluﬂ,
uncs por la mafana, sienc

et

PERSONAL DE TALLER Y
CUNDUCTORES

%

=
O o e T —

La empresa hard un Seguro &

2. Revisién médica, Se efectuard :o't.’:.,: T
revision médica de acuerdo con las ¥ @

denanzas Laborales.
3. Todo el personal de esta em

que por encontrarse enfermo o pof
causas no

L
el
o |

ueda asistir al trabajo, deb

comunicarlo dentro de la primera hord i
del comienzo de su jornada laboral. b
en

4. Todo ¢l personal empleado de
CMpresa que tenga que ausentarse ico 0
puesto de trabajo, para ir al meédic® o
POr causas anilogas, deberi hacerlo €4
una hoja de salida, debidamente rel i e
y firmada por el Encargado General ©
niendo la obligacién de justificar ¢l ngﬁq':
PO que se encuentra ausente a su VBEL
al trabajo, solicitando del médico ok
de asistericia. La falta .al trabajo dur®™
¢l dia completo, justificada de esta
no implica falta, pero si descuent® *
jornal, excepto los 4 dias al ano asf
glamentados. |

b
meses un mono de trabajo a todo’.',ﬁu
empleados de la misma, una vez
un par de botas con puntera e

“cada dos afios dard, asimismo, una !
queta impermeable, 5 un

Asimismo, [a. Empresa cntrcgﬂr-w
Par de guantes al afo en el _
ACAVO, y cada scis meses en el S8
ma CONMOVIL.

MINISTERIO DE TRABAJO

ACUERDO DE LA DBLBGAC}?; :
PROVINCIAL DE TRABAJO o
MADRID, SOBRE REGIS']‘RD'
DEPOSITO Y PUBLICACION 1A 8

CONVENIO COLECTIVO DE

TRANSPORTES INTERURBANOS"

Examinado el texto del Convenio
lectivo, suscrito el dfa 28 de abri _
1980 por la Comisién Negociadord (&
dicho convenio constituida en la emp

p.'_-‘

form:
= ;
La empresa cntregard cadd .s;ﬁ‘

for'l_’d’; b

o B M

Sisgel™ =

III d
g

(G. C. 7.828)

7.4

S Nt R e o

Delegacion Provincial
de Madrid

_EMPRESA «TRAP, S. A.

co
e
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21090 4. On o dispuesto en el
\-*_Tl'ib;jtdl:r]"c)' B/1980, del Estatu-
by €5, esta Delegacion de

M.l."r‘zl;n‘bi_, dicho
Wil gy, SPEG de
bpot Remy 5, 3cidn.
iy 10 3] l:;u}m elemplar de dicho
b L“C%qhac:gm de Mediacién, Ar-
oy DWponer o PAra su depésito,
'y ";'].!"tﬁita U publicacién, obligato-
Yingiy, | ™ el BoLgTin OFICIAL de

‘Convcuio en ¢l
onvenios Colecti-

E rﬂdg 'I':' de Julio de 1980 ~E| Dele-
.' 'l_\!%}' I."‘J“ (Firmado, Felipe Armain

%"Es imf COLECTIVO DE 1A

'3'.!8 .TRAP. S. A CON
. WIWAJADORES DEL
: OR D
UR.B E LINEAS
k ijcss?olifs DE VIAJEROS
CENTRo, 5 BSTA?J% [5)1; 3 0)
D

|
;

MADR;

uven{!mbim de aplicacion.—E|

h_&!I Person 2. 3¢rd de aplicacién a

( ; nal‘de |

&"iir' Que pre A empresa «Trap,
de i Ste Sus servicios en el

08 e ampl;“tes interurbanos de
de p _:; Uses e su centro de

l"lﬂﬂ‘ltl’a

I 'a.~El presente conv,

. J-m‘uq:.gr‘"gor el dia | de-mayo ;:
kl M 601 s :qu;m 5ca la fecha de sy
NM ¥ tend.s CFETIN OFICIAL de Ia
Lyg

i

Sxpir Udrd yna duracién de d
Md{l%z‘_ndo POr tanto el dia §U 3:

1 -l

: oncé‘cconomwas SC revisa-

5 ¥t 13 30 de abril de 198
S¢ establece mgs adelan-

2 de cualquie
. O tre quiera de las
&l:“ 202 &?I:SES de antelacién come
":*iﬂo Mogas 35 de su terminacién ¢
‘? A de:n S c!.;ucntmdcré prorroga-~
e mente.

"M““m N0 se llevase a efecto ¢
'ii Ny _ cto en
Mpo y forma referi-
S¢ aplicars |a mecinica
Prevee en ¢l articulo

oo ~La jornada de
a5 en coémputo se-

dy Juello, ® €n dos partes,
_ nup:u Uctores gue tengan
A serd de 42 horas
v el Puto semanal. En am-
: P Ximo de ]_10]‘35 que se
gy *S85 e g, 2010 42 en jornada

onsi d
% ]g:‘o’dmanas s usiderindose
4

ue ex
Al!_ S en ¢ dia, o gc 42 fict‘]:;.l
Uy, 4 1;:::! la semana.
i tefones.-—"[‘t?do ¢l personal
Ve fonvenio tendrj dere-
4 : ONes anuales de 28 dias

1

fry
;z:'d“’i?nﬁ“ 0 Jos meses en que |
By 1 09 de servicios fo L JUC 12
el

7

dog .-
Ih'h’ v:::!_ de antigiiedad en 1a
: Qones: serin de 30 dias

Yadores por orden de
0 las posibilidades del

AeH 5.--
.h‘;hq S
4 Cl’llf‘ 5
o ificaciones extraordina-
Persong, o
a :
403 ano, consi
i o consistentes cn
5C, Incrémentadas

o Salarips g
. tab S=serin los detalla-
::npe;‘_ofilanal Que figura 3] ﬁnaal
0y
Y Cch, ! de la empresa ten-
Mg, o Pe:fc'iblr dos gratificaciones
. de benef;. 8 de julio y Navidad
i Margg o 08 pagaders antes del
%wd}' sa
M}E&ﬁﬂhd.
x Ao oo 795 eXtraordinarias,—
ok dtfiarias.—La rea-
&h‘hr Pl::c c;traordmma:s Serd vo-
; oo ¢ los trabajadores. E|
. “"‘“ﬁtn iy hacerlas, 1o colicita-
Ml; Fealip A empresa, la cpal |e
h“ e :'f.:' de aquellas que las
1 '!dlj‘;l Prod TVICios permitan,

Uctor deje
tag Je de hacer las
*, 1o pondri en conoci-

miento de la empresa al menos con 30
dias de antelacién, ya que por tratarse de
un servicio piblico no se puede suprimir
un turno de trabajo sin que esté prevista
su sustitucion.

Art. 8.-4 Premio de no siniestralidad —
Todos los conductores y conductores-
perceptores de la empresa recibirin men-
sualmente, tal y como se especifica en la
tabla salarial, un plus por ausencia de si-
niestralidad. De dicho plus, se:deducird
700 pesctas por cada accidente ‘de wifico
en que intervenga cn ¢l desempeiio de
sus funciones, las que le serin reintegra-
das en ¢l supuesto de que por sentencia
firme se le crcclarc absuelto y exénto de
culpabilidad. _

Igualmente le serdn reintegradas, aun
cuando siendo culpable del accidente, no
haya intervenido en mis de uno a lo lar-
go del ano.

Art. 9.~4  Derechos sindicales.~La em-

presa reconoce a los trabajadores los de-
rechos sindicales recogidos en el Estatuto
de los Trabajadores.

Art. 10. Revision de la tabla salarial -
La tabla salarial se revisard el dia 30 de
abril de 1981, con cfectos a partir del dia
siguiente, en un 12 por 100 que se incre-

mentard linealmente en*todos los concep-

tos retributivos que la integran, con ex-
cepcién del premio de no siniestralidad
de los conductores-perceptores, que no
tendrin ninguna variaciéon durante la vi-
gencia de este convenio.

Art. 11.  Comisién paritaria —De comiin
acuerdo y para entender de las cuestiones

de interpretacién de este convenio se de-
sigha una comisién paritaria integrada

r los dos trabajadores mis antiguos de
os afectados por este convenio y dos re-
‘presentantes de la empresa cuyos dictd-
menes serin previos a cualquier reclama-
cién judicial derivada de la aplicacién e
interpretacién del convenio.

La Comisién Paritaria dictaminard en
los asuntos que se le planteen en el tér-
mino de 72 horas. :

Art. 12, El presente convenio com-

ensa y absorbe en su totalidad a todas
ras condiciones econémicas que- vinieran
rigiendo con anterioridad a su entrada en
vigor cualquiera gue fuera su origen,
considerindose en su conjunto como
condicién mis beneficiosa, siendo, por
tanto, aplicable en sustitucién de cuantas
disposiciones y convenios fuesen de apli-
cacién con anterioridad.

Art. 13. En todo lo no recogido ¢n
este convenio se¢ estard a lo dispuesto en
las disposiciones generales que sean de
aplicacién.

El plus de perceptor se cobrard los
dias trabajados en que el trabajador reali-
ce simultineamente las funciones de con-
ducir y cobrar. !

El plus de horas extras se cobrarid
cuando el trabajador realice alguna hora
extraordinaria cualquiera que sea su ni-
mero y se cobrari con independencia de
la cantidad que procede por las horas ex-
traordinarias realizadas. La jornada de
trabajo comenzard y terminard en cabece
ra de linea. :

TABLA SALARIAL

SALARIO BASE:

PLUS CONVENIO PLUS CULTURA

Grupo I.  PERSONAL DE OFICINA

Jefe de Seccion ...oveveeereninene.n. 28.000 7.000: 3.000
Oficial 1.* Administrativo ......... 25.000 1.000 1.000
Oficial 2.* AdminiStrativo ......... 23.000 1.000 1.000
Auxiliar Administrativo ........... 23.000 = LT
Grupo Il.  TALLERES

Jefe de Talleru.nrveorerenierrenesanne 26.000 2.000 2.000
Oficial 1.* Mecinico .ouue.oinnn. 24.000 2.000 2.000
Oficial 2.* Mecdnico ......0......... 23.000 1.500 1.500
Oficial 3.* Mecinico ................ 22.000° 1.000 1.000
Engrasador.icovas et csnesnyrss 22,000 1.000 1.000
L AT ACOCRCS b iesi s reabis s idadinass o e 22,000 1.000 1.000
Mozg de Taller..........ocinen 22,000 1.000 1.000
Bspecialistal v coreseision veeigaeries 22,000 1.000 1.000
Grupo 1ll. CONDUCTORES-PERCEPTORES

N TR s A ke e B R i e e -2 e e e 24,000
20 % plus perceptor (en funcién de los dias trabajados) ...........oie.. —
Prima por realizacion de horas extraordinarias ... .. ... Syt | 1.300 -
Quebranto de moneda........ Lo, P S PRI, ) el T L O 900 -
Prendas te ETaBRI0 W, {ivs A rwimss it rara s Rai T b s gt n e et DL o s S e s 1.000
Descanso por jornada continuada. . ...veerrerierrroneeiiiencbinnannsirenes 1.500
Premio de no siniestralidad.........c.ccuenes LR I N o e e T 2.500
Toma y deje de servicio por dia trabajado.......oovennnciciiinnn i, 140
Grupo IV. INSPECTORES Y COBRADORES

Jefe de Servicio ..ot 28.000 5.000 3.000
ISR CEDERE o sabe i p v ot ae o seades 24.000 1.000 1.000
Cobradores itaias ot s gt gan- e 22.000 1.000 1.000

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS

CON 2 O MAS ANOS

GATReoTA SN ANTIGOEDAD DE ANTIGUEDAD
Jefe de Servicio.....uvieeiiinsiinii 285 315
Jefe de Taller......ccoocieiiniiaiaies 275 300
Oficial 1.* Mecinico .....couvvireenn 225 250
Oficial 2.* Mecinico .....cc.....e.s 200 225
Oficial 3.* Mecanico ..v.eoeuninnnns 175 y 200
Engrasadorisiuciisvicsonssaiqamshs 175 200
EspecialiSta....oeesamesrrrrenngmnnnses 175 200
Eavacoches . . cones mivasass s daarassrss 175 200
Mozo de taller.........coooieees o 175 200
Conductor-perceptor - uaeezie 275 300
JOESDECHOTES (o astonsrvassabriussr s niiad 200 225
Cobradores ........ e WAE o P 175 200
- (G. C.-7.821)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL
GRUPO DE FABRICANTES DE
ALFOMBRAS, TAPICES Y
REPOSTEROS, SUSCRITO POR LA
PARTE EMPRESARIAL: DON
ENRIQUE SAEZ CHEULO, DON
LIVINO STUIK PEREZ DEL
CAMINO, DON ANGEL HERNAN
ALCOLEA; POR PARTE DE LOS
TRABAJADORES: DON REMIGIO
CARRILLO ALVAREZ, DON
RICARDO SANCHEZ
PARDO-ROLDAN, DON MARINO
OLMEDO VILLAR, DON TOMAS
ILLANA MENA, DON ANGEL
ROSUERO GOMEZ, DON RAFAEL
BARRIONUEVO MORENO, DON
LUIS CRUZ CANO Y POR LOS
SINDICATOS: U.G.T.,
MONTSERRAT CABRAS ROYO, Y
CC.00., EMILIO TOST CORDERO

Examinado el texto del Convenio Co-
lectivo de fabricantes de alfombras, tapi-
ces y reposteros, suscrito el dia 16 de
mayo de 1980 por la Comisién negocia-
dora de dicho Convenio formada poi
parte empresarial: don Enrique Siez
Cheulo, don Livino Stuik Pérez del Ca-
mino, don Angel Hernin Alcolea; por
parte de los trabajadores: don Remigio
Carrillo Alvarez, don Ricardo Sinchez
Pardo-Roldin, don Marino Olmedo Vi-

. llar, don Tomds llana Mena, don Angel -

Rosuero Gomez, don Rafael Barrionuevo
Moreno, don Luis Cruz Cano y por los
sindicatos, U.G.T.: Montserrat Cabras
Royo, y CC.0QO.: Emilio Tost Cordero,
y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90 de la Ley 8/1980, del Estatuto
de los Trabajadores, esta Delegacién de
Trabajo 3

ACUERDA

1.* Inscribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenio Colectivo
de esta Delegaci6n, .

2.* Remitir un e¢jemplar de dicho
Convenio al Instituto de Mediacién, Ar-
bitraje y Conciliacién para su depésito.

3.© Disponer su publicacién, obligato-
ria y gratuita en ¢l BOLETIN OFCIAL de
la provincia, ;

Madrid, 4 de septiembre de 1980.-E)
Delegado de Trabajo.

CONVENIO COLECTIVO DE
ALFOMBRAS, TAPICES Y
REPOSTEROS DE MADRID Y SU
PROVINCIA

Articulo 1.° Ambito de aplicacidn.—El
presente Convenio Colectivo regulard, a
Fartir de la fecha de su entrada en vigor,
as relaciones laborales en las empresas
dedicadas a la «Fabricacién de Alfom-
bras, Tapices y Reposteross incluidos en
la Ordenanza Laboral para la Industria
Textil, aprobada por Orden del 7 de fe-

[ brero de 1972 («B. O, E.» del 26 del

mismo mes y ao) y en el Nomenclator
anexo a la atada Ordenanza Laboral, de
fecha 28 de julio de 1966,

Seri de aplicaciéon a las empresas y
trabajadores radicados en Madrid y su
provincia,

Art. 2.° Vigencia—La duracién de este
Convenio Colectivo serd, desde el 1.* de
abril al 31 de diciembre de 1980.

Art. 3.° Duracién.-Este Convenio Co-
lectivo se fijard para un periodo de nue-
ve meses, contando a partir de la fecha
de entrada en vigor.

La denuncia proponiendo la rescisién o
revision del Convenio, por cualquiera de
las partes deliberantes, deberd presentarse
con antelacién de un mes respecto a la
fecha de terminacién de su vigencia.

Articulo 4.°  Aumentos periddicos por
tiempo de servicios~Los aumentos periédi-
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cos por antigliedad se ajustarin a las ra-
blas siguientes:

TABLA DE ANTIGUEDAD

A los tres aiios, el 3 por 100 sobre
salario,

. A los seis afios, ¢l 8 por 100 sobre sa-

lario,

A los nueve anos, el 16 por 100 sobre
salario.

A los catorce anos, ¢l 26 por 100 so-
bre salario.

A los diccinueve aios, ¢l 38 por 100
sobre salario.

Art. 5.° Pagas extras.~Los trabajadores
afectados por ¢l presente Convenio, en
su_totalidad, percibirin como gratifica-
cién de julio el importe de 30 dias de
salario convenio' mis antigiiedad y como
ocasién de las fiestas de Navidad la
cuantia de 30 dfas de salario convenio
mas antigiiedad.

Art. 6." Beneficios—~La participacion en
beneficios se establece en un 10 por 100
de las retribuciones pactadas, incluidas
las pagas extras de julio y Navidad, y
cuyo abono deberi hacerse efectivo, co-
mo miximo, dentrg del primer trimestre
siguicnte a la terminacién del ejercicio
econémico, para los que cobren anual-
mente y en el mes de julio para los que,
lo perciban por semestres.

Art. 7.°  Vacaciones~Sin perjuicio de la
duracién del Convenio, establecida en el
articulo 3.7, se pacta de forma cxpresa;
las' vacaciones serin de 30 dfas naturales
para todos los trabajadores con un afo
de antigiiedad, al resto, segin el tiempo
trabajado proporcionalmente.

Art. B."  Retribuciones.~Las retribucio-
nes de los trabajadores afectados por el
presente convenio serdn incrementadas en
un 13 por 100, incluidas naturalmente las
pagas extras de julio y Nawvidad, gratifi-
cacién de octubre y el incremento que
representa en beneficios.

Art. 9. Aprendices.~Los trabajadores
que a continuacion . relacionamos percibi-
rin las cantidades asignadas a los coefi-
cientes;

16 anos,  cocficiente 1, salario dia 560
pesetas.

17 afios, coeficiente 1,20, salario dia
672 pesctas,

18 anos, coeficiente 1,40, salario dia
784 pesetas. i

19 anos, coeficiente 1,60, salario dia °

896 pesetas.

Art. 10. Servicio Militar~Las empresas
abonarin durante el tiempo de Servicio
Militar el 100 por 100 de la paga de Na-
vidad 'y el 50 por 100 de la de julio y
octubre. Dichas pagas se¢ abonarén a los
dos meses de la reincorporacién a la em-
presa, después de haber cumplido el Ser-
vicio Militar, 4

Art. 1Y, Licencia por matrimonio ~Seri
de un periodo de 15 dias naturales, abo-
nados en la misma forma que sefdla el
articulo 38 de la Ordenanza Laboral
Textil.

Art. 12, Gratificacion de octubre.~Las
rartcs deliberantes acuerdan, que durante
a vigencia del Convenio se satisfard a
los trabajadores afectados por el mismo,
una gratificacién por el importe de la re-
tribucién correspondiente a 30 dias de
salario convenio mis antigliedad, se abo-
nard en el mes de octubre.

Art. 13. Premio a la Jubilacién.~Las
empresas abonarin a todo el personal
3uc se jubile con un minimo de 20 afios

¢ antigiiedad en las mismas un premio
' cuyo importe seri de 20.000 pesetas mis
1.500 pesctas pot cada afio que supere
los veinte. Las jubilaciones por incapaci-
dad laboral y accidente de trabajo a par-
tir de los 60 afios tendrin los mismos
derechos que lo anteriormente expresado.

Art, 14,  Herramientas.~Ambas partes
se acogerdn a lo dispuesto por la legisla-
cién vigente respecto a este articulo,

Art, 15, Subsidio de fallecimiento—En
caso de fallecimiento de un trabajador
por causas naturales, su empresario ven-
drd obligado a abonar a los derechoha-
bientes de aquél, una indemnizacién
equivalente a veintidés dias del jornal o
s;}ariu que ‘disfrutaba en ¢l momento de
U muerte.

Unicamente se pagard la indemnizacion
establecida cuando el difunto o difunta
dejen a alguno de los parientes gue a

continuacién se indican en las circunstan-
cias que se expresan:

a) Viuda. '

b) Descendientes legitimos o naturales
reconocidos, menores de 18 afos o intti-
les para el trabajo.

¢) Hermanos huérfanos menores de
18 anos que estuviesen a su cargo.

d) = Ascendientes pobrés, con tal que
sean sexagenarios o incapacitados.

Art. 16.  Dote matrimonial -Se estari a
lo dispuesto en la legislacién vigente en
cada momento.

Art. 17.  Comision paritaria:

a) Se crea la Comisiébn paritaria del
Convenio como Grgano de interpreta-
ci6n, arbitraje, conciliacién y vigilancia
de su cumplimiento. Seri preceptiva su
intervencion antes de acudir a las juris-
dicciones competentes, en todos los
asuntos derivados de la interpretacién del
Convenio.

b) La Comision paritaria del presente
Convenio estard formada por tres repre-
sentantes de los trabajadores y tres repre-
sentantes de los empresarios.

Ambas representaciones tendrin la
misma cantidad de suplentes que de titu-
lares y podrin designar los asesores que
Crean convenientes con voz pero sin vo-
to, :
Sc entenderd que existe «quorums ne-
cesario cuando asistan como minimo dos
representantes de cada, parte.

La Comisién se reunirdi cuando sca
convocada fehacientemente por alguna de
las partes, con un plazo minimo de ocho
dias y méximo de quince. -

Art. 18. Jotnada.-La jornada laboral

.para las empresas afectadas por este

Convenio serd de 42 horas y 30 minutos
de luncs a viernes,

Art. 19.  Derechos sindicales.~Las em-
presas afectadas por este Convenio, reco-
nocen los dercchos sindicales contenidos
en la Legislacién vigente en cada mo-
mento. Cuando los representantes sindi-
cales gocen de excedencia y desearan
rEINCOrporarse a su anterior puesto de
trabajo, las empresas afectadas los admi-
tirdn en un plazo de tres meses sin retra-
so posible. '

Art. 20. Regulacion de empleo.~Las
empresas que son afectadas por este
Convenio Colectivo se comprometerin 2
Negociar y comunicar por escrito cual-
quier expediente de crisis o regulacién,
con la representacién sindical y los técni-
cos de los sindicatos. '

. TABLAS SALARIALES
FABRICACION DE TAPICES

SALARIO

DIA
Téenicos
Dibtijante jefe............... 4,00 - 2,240
DIBURRE (1L i s aasie 2,80 1.568
Obreros
Tejedor especialista ... 2,00 1120
RO Lt eivite ssvasssaansoy GBS~ 1086
TEedot 2o o X 2y 1,75 980
0T T e e 1,65 924

FABRICACION DE ALFOMBRAS DE
NUDO TURCO

Téenico :
Dibujante bocetista ........ 2,80 1.568 -
Dibujante..........ooccciinin 235 1316
Obreros
YT gl P AR 1,90  1.064
Tegedor Z A un oo oy 1,80 1.008
Copista 14 50 (v 1,70 952
896

1.0 T B At e o 1,60

FABRICACION DE ALFOMBRAS
POR EL SISTEMA DE '

CUADRICULA
Obreros
Teledor cilaninns: 170 952
Copista. i, Sl F - 1,60 896

'FABRICACION MANUAL DE
ALFOMBRAS DE ALPUJARRA

Obreros
2101 T g B PR e 1,80

1.008
Tejedor 2.%.........o....... ... 1,60

896

FABRICACION DE ALFOMBRAS DE
ALPUJARRA CON LIZO

MECANICO

Obreros . r
Tejedor especialista........ 1,80  1.008
HStrOCROr v s o e 1,65 924
Teyedordd e iaton . 1,70 952
AT 2 i n Y 1,60 896
Personal auxiliar

"896

Oficial entrenamiento..... 1,60

REPARACION DE ALFOMBRAS

Obreros
Restaurador 1.0 ............. 1,70 952
Restaurador 2.7 ............. 1,60 896

CONFECCION Y RESTAURACION
DE REPOSTEROS Y SIMILARES

Obreros )
Confeccionista 1.°.......... 1,80 1.008
Confeccionista 2.*.......... 1,60 896

GUARDERIA, LIMPIEZA Y
CONSERVACION DE ALFOMBRAS .

Colocador de moquetas 1,70 952
Limpiador de miquina ... 1,60 896
Mozo o colocador
de alfombras ...,........... 1.60 896
Personal auxiliar
Conductor 1.9, v, 5 1,70 952
Conductor 2.4............... 1,60 896
BOMEO L. . L T 1,60 896
Telefonista......,............ 1,60 896
Personal directivo . ;
Encargado de seccién... . 2,25  1.260
Jefe Admtvo, 1.%........... 3,00 1.680
Jefe Admtevo. 2.4........... 2,60 1.456
Ofieinl 200, i 2,35 1316
Oficial 2.4,..... Keo i b Ao 2,00 1.120
Apr:ﬂdi'rcs '
Aprendices 16 afos........ 1,00 560
Aprendices 17 afios........ 1,20 672
Aprendices 18 anos........ 1,40 784
Aprendices 19 afos........ 1,60 896
Servicio vigilancia
Guarda de noche........... 1,60 896
 Almacén
Almacenero:. ... ... 1,60 896

Madrid, 16 de mayo de 1980;

(G. C. 8.596)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacién Provingial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «PLAZA DE TOROS DE
MADRID»

“Examinado el texto del Convenio co-
lectivo, suscrito el dia 30 de mayo de
1980 por la Comisién Negociadora de
dicho Convenio constituida en la empre-.
sa «Plaza de Toros de Madrid» y de
conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 90 de la Ley de 8/1980, del Estatuto

de los Trabajadores, esta Delegacién de

Trabajo,
ACUERDA

1.° Inscribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Delegacién. ,

2. Remitir un ejemplar de dicho
Convenio al Instituto de Mediacién, Ar-
bitraje y Conciliacién para su depésito.

3.% Disponer su publicacién, obligato-

‘sonal subalterno de servicio €f = &

ra y gratuita, cn el BOLETIN 01"5“5"_
la provincia. Dele

Madrid, 30 de julio de 1980-E! ¥ly
gado de Trabajo (Firmado) Felipe &5
de la Vega. ! b

' bl
\
CONVENIO COLECTIVOBI;AH%'
EL PERSONAL SUBALTERNY
__FIJO DE TRABAJO__ g
DISCONTINUO DE «PLAZT gy
TOROS DE MADRID», anlf-'
EMPRESA ARRENDATATT)
(«TAURINA HISPALENSE, 5%

1
1

’ l g .'t
CONDICIONES GENERALES

I i
Articulo 1.© Ambiro te.mtonﬂf-’%-r
bito del presente convenio se ¢oF ﬁ ;

la «Plaza de Toros de Madrids, ¥ 3
a la rotalidad del personal sub a g
de trabajo discontinuo, afectos £55 4
plaza, al servicio del arrendatario. gt
Art. 2.°  Ambito rempomi.-v_ o8
convenio entrard en vigor a 'Oﬂﬂijﬁ
efectos, el dia 30 de marzo ‘!‘ gjen®
tendrd una vigencia dcdl.m_ ?i':” B
revisable a partir del 1 de juho, * 2 e
que el aumlz:nm del indice dd{?ﬂﬁi‘(

vida sea igual o superior a
100,

' T .bs'»:
PLANTILLA DEL PERSONAEEE

PLAZA 'g

8l

de toros serd la siguiente: 300
1 inspector jefe; 10 inspectores; zprﬁ'
dores de Barrera; 10 recibidores % e
ra; 33 recibidores de puertas EX'odr
40 recibidores de tendidos; 100 € et
dores de tendidos; 14drccibu‘iit:‘f§5'l' At
da; 22 acomodadores de grada;.
dores de andanada; 30 acomudﬁ.dggyﬁh
andanada; 13 carpinteros: 4 1
de palcos; 9 arencros; 2 honfie“.”:t v’
balero; 2 clarines; 2 algua}'ﬂ“f'lﬁ;g‘_‘i
de toril; 1 chulo d¢ banderillas: ©/eg
cios de lavabos; 1 peso de 105 Tioge
servicio de puyas; 1 servicio d€ v
llas. cadt &
Art. 4. La retribucién pard o 1
tegorfa profesional que se fija €0 gy

rele e
i ety

Art. 3.° La.plantilla mimma ?:l

sente Convenio, se cnl:qndef
un solo especticulo, y siempre¢ ‘g@ #ﬂ‘
lice antes de las 22 horas, ¢n
trario la retribucién ascenderia :
por 100 mds en cuanto al sueldo- P L
Si en un mismo dia ]h‘-‘b‘:r'
mds corridas o especticulos, € oy
recibird tantas vccc‘;c dicha meu'a@f
mo de éstos se celebre: cadd "2
Art. 5.° La retribucién pard €%
de las categorfas profesionales 100 ﬂ
clcrj aumentada en un 14 rorme' o
las’ que se perciben actua ’“‘rﬂ, e
buen entendimiento de que 5¢ pll:l" ¥
deadas las cifras resultantes al 355
citado porcentaje. L
La rstribucié,n una vez “adocaal"#i‘
POr ciento antes citado, segin Gp
de las categorias profcsionﬂ}“"
guiente:

psncavcnomnsrw ,

CATEGORIA

A

3

v

*i;i\

:nspcctor o A T DR
DSPECLOTES <. . sveosnsansimsas il
‘Carpinteros, areneros.-hot‘dfﬁg_:. ’
chulos de toriles y banderi® §0
timbaleros y darmes v
Recibidores de puertas de calle eS| 8
Recibidores de puertas interio™ s

‘acomodad. y servicio de lavd os‘ s

e

- r * x 52 no s ._.'

Nota; En estas percepeiones =0y, d =

incluidos los premios de mnsﬁ‘d‘f

de transporte. b
Art. 6.° La percepcion dd;

s¢ anteriormente establecido s¢

do en la forma que se venfa GEVEEE

hm h fe(‘.hz. : . d:ﬂ ]
El: empleado percibird por di:'-M

ticulo al que acuda como pl'-l?o_s kﬁ’.f .

porte 75, aun cuando sean vart Pl |

se celebren en el mismo dia, "

cl]l::;do se dé Iug!ar a aus'cnta 6“ ¥

ara luego volver. gy O
3 Artl? 7"'ucgn caso de suspensis
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Prevista y fuera de hor

: a, hasta
¥ media ge la tarde, se fija la
para Ptsetas como tinica per-

bieran cada uno de los empleados
, foncurrido,

cS 19 suplentes que figuran
“omo tales pasarin a ser

2 Y
2 o

L 9.
5 Se establece una asignacién
"umi " :is por d_ia de apartado pa-
60 mpn € carpinteros y otra de
0 Smpara inspectores, por el
10, By
: cfuanto a los quinquenios
?a‘;ml}oud_a e estard a2 lo cs‘:ablcci-
spOsiciones legales. La cuantia
' quinguenios serd para to-
tegorias del 10 por lt)t)pdcl sa-
80, con exclusion de pluses
Intos, correspondientes a
":ﬂ ﬂuc el trabajador obstente en
\ 110 C::I q}mqueniu
| 1 * Gratificacio inarias,—
-%‘wﬂmi'abomri % r;:s rs;::lr:]'.-orgmarms.
Convenio : afectado a
Otry o N ‘ha gratficacién en julio y
| :hr--q."ﬂal al o Cuyo importe seri pro-
% mnumcro de dias realmente

Qe i o < €l afo, teniendo

S traba; ' endo’ en cuenta
B Bl 5o o o el
of

N
L5

g

FEREF
z£

iz

¢8§

b
P

r
>
7

FRT-3% ¥TES

] ichas pagas equivaldri
g g dias de retribucion, ;!agav;cr;;ac:
¥ N&:tw Quincena de fos meses de julio
I' tﬁ - 12, il‘atiﬁclacioncs especiales. por
: de 1o 3’& funcién. Con independen-

: :otm dispos' gin:tc la Seguridad Social u
Pued, mneslncmqs de caricter laboral,
Jubi g Ponder al trabajador que se
- fpis: 403 faén;zharﬁs del empleado al
N prae o te, la empresa abonari
dizg ddn?‘:féén por defuncién de trcir?t.a
‘h!&'uén 23, 9 convenido y en caso de

-ﬁ;)ﬁm R :c:_l:i_':_&ﬁm pesetas por cada
000 o 10, y un aumento de
'.!nmg“"“’

k‘;‘ﬂ & Esvul lccnér_:dosc la jubilacién en
.'A!‘t. 13 Sluntario y 69 forzoso.
‘*@tﬁu f oo D.CuUanto a vacaciones a
Euem‘ EI;_W ¢l personal afecto por el
% diag.gpap retribuirin en proporcién a
Yados en el afno, por un mi-
% M:rid&p:; \'E)::::mt dist’:lutar dcrdla
_ te de acuerdo
rade tgn:cor‘s?ind' dadas las caracteristi-
S trag, Tada del especticulo de que
v = 3
;&hl:;esﬁslmumo se establece que
o serin idas y 5 alternas sin Justifi-
Scity, Ql 2usa de despido, previa notifi-
| o, do con tal apercibimien-

I

R e e M e 3 e T e TR e

e TR
5

DISPOSICIONES FINALES

oAn
: w115,

‘ _cﬁ_'l\’uﬁg “E“ todo o previsto en este
Reelime.. °¢ €stard a5 lo dispues 1
_b@.!- entacign Nac pucsto cn ‘la

al de Trabajo
e acional de Trabajo en
i6n hbgrclf-ﬁculos y Deportes, Le-
¢ 3l y Reglamento vigente

_ ; |a1 empresa afectada.

% A os efectos prevenidos en

g:lu:ﬁ l:"fﬁci,:fs 3"-;33525. a;n or tratarse

1 1’“_’-_?" e c;;c:n ¢ directamente
dqa“lt_hde il star ¢l .empeiio,

; hollz, 4 Bencia que se pondri en el
i, 9¢l trabajo para al
, Nient g4 alcanzar su

:N*hdad iy ¢cuado, dada la especial

A Z:Itpr“‘- 4 actividad que afecta a es-
Prory. 17- El Convenio

. ng |, 8ado tidla_mcntc de ar"r:(c) ;:1 t:f'?: C:ii

| B

0 cad 2 la &c";-a ilfi‘n tres :;r;cscs de ante-

“Ualgy; t su caducidad,

y estab h::l Sus prérrogas de acu‘:-r;l;

set\r_g 18 c,:iu-r?? el articulo 2.°.

Conggie. mision Mixta Interpretativa.—
Pl'etatwa Wye una Comisién Mc:tha “l:::' -
B jnee - 9¢l presente Convenio: a

Brada por cﬁ nvenio, que esta-

L, Wbajadores tro representantes de

B a:':"““ Y cuatro representantes

£o2s,

5§83

tas dy ;

n.‘cdl.ldas Y divergencias puedan

e lpa:t;s respecto a. la inter-
ctidp icacion de sus cliusulas,
as al dictamen obligatorio

my
' .Com"é
~ M“dnd_ 1516n,
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29 de julio de 1980,

(G. C. 7.952)

r cada cinco afos mis de

j

- MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID,
HOMOLOGANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
«CARBONICAS ESPANOLAS,
S. A

Visto ¢l expediente de Convenio colec-
tivo de la empresa «Carb6énicas Espano-
las, S. A.», ¥

Resultando que con fecha 23 de julio
de 1980 tuvo entrada en esta Delegacion
Provincial de Trabajo el texto del Con-
vemio colectivo de la empresa «Carbéni-
cas Espanolas, S. A.» suscrito por las
partes el dia 17 de abril del afio en cur-
so, y constituida su Comisién Delibera-
dora el 5 de marzo del presente ano.

Resultando que en la tramitacion de
este expediente sc han observado las
prescripciones legales y reglamentarias de
aplicacion.

Considerando que esta. Delegacién cs
competente para homologar el Convenio
cuestionado, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de 19 de diciembre de
1973 y Orden de 21 de enerc de 1974
sobre Convenios colectivos, y por aplica-
cién de la Disposicién Transitoria 5.* de
la Ley 8/80 de 10 de marzo del Estatuto
de los Trabajadores, habida cuenta que
segin consta en el expediente, la Comi-
sién Negociadora del Convenio se cons-
tituye con anterioridad a la entrada en
vigor de dicha Ley, y que ambas partes
se han reconocido mutuamente capacidad

_ representativa suficiente.

. Considerando que el presente Conve-
nio retine los requisitos especificados: en
las normas precitadas y no se observa
contravencion alguna a disposiciones de

‘derecho necesario.

Vistos los preceptos que se mencionan
y los demds de general aplicacién, esta
Delegacion Provincial de Trabajo,

. ACUERDA

1. Homologar el Convenio colectivo

. de la empresa «Carbénicas Espanolas,

S. A.s. .
2.° Comunicar esta Resolucién a las
representaciones social y econémica de la

Comisién Deliberante; haciéndoles saber -

que de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, por
tratarse de Resolucién homologatoria, no
cabe recurso alguno contra la misma en
via administrativa.

3.+ Disponer su publicacién en ¢l BO-
LETIN ‘OFICIAL de la provincia.

Madrid, 12 de ‘septiembré de 1980.-El
Delegado de Trabajo.

CAPITULO 1
NATURALEZA

Articulo 1.° Objeto.—Es objeto de este
Convenio de empresa, mejorar las condi-
ciones laborales intérnas y contar para el
futuro con una base para acuerdos colec-
tivos que sucesivamente vayan mejoran-

do las condiciones de vida del personal.

adscrito a «Carbénicas Espafiolas, S. A.»,
fomentando, para el cumplimiento de es-
tos fines ¢l mis idéneo, aprovechando de
la capacidad generadora de recursos cco-
némicos que lleva implicito el trabajo.

Art. 2.0 Ambito de aplicacién.

- Funcional: Este gonvcnio afecta a
«Carbénicas Espaiiolas, S. A.», sociedad
comprendida en ¢l Sector de Alimenta-

cién, Grupo de Bebidas Refrescantesl, en

las que las relaciones de trabajo estin re-
guladas por las Ordenanzas Laborales pa-
ra las industrias’ de bebidas refrescantes
de fecha 14 de mayo de 1977,
«B. O. E.» de 1 de junio de 1977. Su
actividad principal es la claboracién ylo
distribucion de productos propios, asf
comio la comercalizacion de otros.

— Territorial: A los centros de trabajo

que «Carboénicas Espanolas, S. A.», ten-
ga o pueda tener establecidas en Madrid
y su provincia.

— Personal: Afectari a todo personal
adscrito a «Carbénicas Espafolas, 'S, A.»
en los centros incluidos en el dmbito te-
rritorial, excepto aquel personal que ejer-
za cargos de alta direccién, alto conscjo,
o gobierno, que se refiere cl articulo 7.*
de la Ley de contrato de trabajo.

~ Temporal:

— Entrada en vigor: Este Convenio re-
gird, a todos los efectos a partir del 1 de
enero de 1980, sea cual ‘fuere la fecha de
acuerdo entre la representacién laboral y
la empresarial y la del refrendo por la
Autoridad Laboral.

— Duracién: La duracién seri de un
afio, prorrogable por el mismo perfodo
si no existiera denuncia expresa, dentro
de los tres dltimos meses de su vigencia,
entendiéndose prorrogado ticitamente
afio tras ano si no se denunciase.

Art. 3.° Compensaciones.—Se establece
por este Convenio de empresa un salario
compuesto de: .
— Tabla salarial del Convenio provin-
cial: -

— Complemento salarial Convenio,

— Primas Convenio: Que serd en fun-
cién del trabajo realizado, denominindo-
se de produccién para el personal de fi-
‘brica, de distribucién para el personal de
distribucién y convenida de administra-
cion.

Art. 4.° Partes que conciertan el Conve-
nio.—Este Convenio esti concertado por
la representacion legal de la empresa y el
Comité de empresa compuesto por: An-
tonio Avila Almendros, Antomio Galin
Garcia, Antonio Marchal Molina, Bibia-
no Fernindez Miteos, Jesis Lopez Goya-
nes, Justo Montero Gémez, Santos-
Vicente Chaparro Hierro, Julio Canales
Lépez y Julidn Fernindez Ferndndez.

CAPITULO 11

Articulo 1.¢ Primas Convenio.

Primas distribucion: Las actualmente vi-
gentes tanto en bares como en domicilio.

Primas por Ventas: Se establecen unas
cuotas por ruta en bares y domicilio so-
bre la venta del ano anterior del 5, 10,
15, 20 y 25 por 100, percibirin las si-
guientes primas: 2.000, 3,300, 3.900,
4.500 y 5.100, respectivamente.

El personal sin ruta fija o ambulante
percibird el porcentaje que le corresponda
de los dias y rutas en los que haya esta-
do trabajando.

" En dichos topes se incluirin todos los
productos en venta del afio anterior.

El ayudante cobrard la comisién del
conductor, cuando se haga cargo del co-
bro, carga y liquidacién de la ruta a que
fuese enviado.

Los conductores y ayudantes que se¢
queden en fibrica por necesidades de la
empresa o por falta de ruta, ¢l conductor
cobrari 400 pesetas y el ayudante cobra-
ri 300 pesetas, durante los meses de oc-
tubre, noviembre, diciembre, enero, fe-
brero, marzo, abril, y 600 pesetas y 500
pesetas, durante fos meses de mayo, ju-
nio, julio, agosto y septiembre. .

El conductor y el ayudante que salga a

promocionar la venta (regalo) a domici-

lio, cobrard la mitad que las comisiones
actuales vigentes por caja.

En caso de salir a partir de las 11 se
acogéri a la comisién mds alta, o bien
fibrica o comisién de cajas regaladas
(por causas ajenas a su voluntad).

Si por tener averfa no se pudiese hacer
la ruta se percibird la cantidad prevista
por quedarse en fibrica.

Primas de asistencia:. Con el fin de esti-
mular la asiduidad y puntualidad en el
trabajo, se establece un plus a tal fin pa-
ra todo el personal de la empresa. Su
importe serd de 1.000 pesetas mensuales.

Para tener derecho a este percibo del
plus serd inexcusable la asistencia diaria y
rumual al trabajo durante todos los dias
aborables del mes. La impuntualidad ‘da-
rd lugar a la pérdida del plus.

'CAPITULO I
GRATIFICACIONES

Articulo 1.* Gratificacién de vacacio-
nes.—Teniendo en cuenta la época del dis-

L la empresa facilitard un

7

frute de las ‘vacaciones; se establece una
gratificacién de:

— 10 dfas de salario base convenido
mas antigiiedad para el personal que dis-
frute sus vacaciones durante los meses de
noviembre, diciembre, enero, febrero y
marzo.

— 5 dias de salario base mis antigiie-
dad, para el personal que disfrute sus va-
caciones durante los meses de abril,
mayo, septiembre y octubre.

En casos excepcionales y de comin
acuerdo entre el trabajadory empresa
podria hacerse uso de las vacaciones de
forma diferente. ;

Esta mejora-no quedard sujeta a coti-

_zacién por Seguros Sociales y Mutuali-

dad Laboral.

CAPITULO IV
MEJORAS SOCIALES

Articulo 1.¢ Seguro colectivo de vida y
accidentes —La empresa realizard un Seguro
de Vida de 500.000 pesetas por persona.

Asimismo cubrird esta péliza dltima de
riesgo por incapacidad absoluta para el
desarrollo de su funcién dentro de la
empresa de 1.000.000 pesctas.

Art. 2.° Nupcialidad ~Para todo ¢l per-
sonal, sea cual fuere su categorfa profe-
sional, el premio de nupcalidad serd de
12.000 pesetas (con una antigiiedad mini-
ma de 4 afios) sin perjuicio de lo que se
establece en la Ordenanza Laboral, en su
articulo 25 para el personal femenino.

Art. 3. Natalidad.—~Por este concepto
remio de 12.000
pesetas (con una antigtiedad de 4 aiios).

Art. 4.° Los trabajadores que sean pa-
dres de familia numerosa, con algin o
algunos de sus hijos en edad escolar,
percibirin en el mes de septiembre de
cada afo upa ayuda de estudios de 5.000
pesetas. :

Art. 5.° Todas las mejoras sociales de
este capitulo no quedarin sujetas a cotiza-
cién por Seguros Sociales y Mutualidad
Laboral.

CAPITULO V
EXCEDENCIAS
Articulo 1.  Excedencias ~Solicitando ¢l

reingreso por el trabajador que disfrutaba
la excedencia serd destinado a ocupar la

" primera vacante que se produzca de igual

o similar categoria.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 1. La antigiiedad se regird
por la misma tabla que en el convenio
anterior.

Art. 2.¢ Reglamento de Régimen Inte-
rior—El Comité de empresa participard
con voz y voto en la elaboracién del re-
glamento de Régimen Interior.

CAPITULO VI

JUBILACION O INCAPACIDAD
TOTAL PERMANENTE

Art. 1.° Jubilacién.—~Teniendo en cuen-
ta la politica seguida por el Gobierne, y
la necesidad de crear nuevos puestos de
trabajo, se establece la jubilacién forzosa
a los 65 afos.

De acuerdo con lo anterior la empresa
cesard automdticamente al personal que
tenga cumplida dicha edad a la entrada
en vigor de este Convenio, procediendo
de igual forma con los trabajadores que
en lo sucesivo cumplan citada edad.

Los trabajadores que causen baja en la
empresa por pasar a la situacién de jubi-
lacién o incapacidad total permanente,
percibirin una indemnizacién por una
sola vez, consistente en:

1. En caso de incapacidad permanen-
te absoluta para cualquier trabajo, la can-
udad de 232,000 pesctas, en el supuesto
de que el trabajador ostente una antigiie-
dad minima de 5 afos.

2.° En el caso de jubilacién serd de
348.000 pesetas.
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. En este dltimo €aso, Gnicamente se
tendri derccho a esa indemnizacién si la
baja se produjera antes de cumplir los 65
af0s, o como miximo dentro del mes
siguiente, y teniendo una antigliedad mi-
nima de 10 afos,

Estas indemnizaciones serin absorbibles
por otras indemnizaciones o sistemas de
Jubilacién y otras prestaciones por invali-
dez, etc.,, que supongan iguales o mejo-
res condiciones que la empresa tenga
concedida o concedan,

Art. 2. En caso de invalidez total
permanente para su trabajo habitual
cuando el productor hubicra prestado
mis de 5 anos de trabajo minterrumpi-
dos, la empresa podri respetar las cate-
gorias y salario de trabajo afectado, des~
contando las cuantias de 1a pensién por
dicha incapacidad, al margen de la adap-
tacion del trabajador a distinto pucsto de
trabajo, si no existiesen vacantes, esta
persona pasard a una lista de espera, para
cuando se produzeca una vacante, salvo
que habiera un tercero con mejor dere-
cho. Se recomienda a los trabajadores y
empresas del sector, comiencen a plan-
tearse ¢l estudio, a nivel de empresa, de
un sistema de jubilacion anticipada, reali-
zando conjuntamente las gestiones nece-
sarias.

Art. 3.° En caso de fallecimiento de
un trabajador, su cényuge o derechoha-
bientes, percibird uny ayuda, por una so-
la vez, consistente en 6 mensualidades de
su salario real* o 200,000 pesctas, si di-
chas mensualidades no alcanzasen esta ci-
fra, asimismo en caso de fallecimiento
del cényuge o hijos se facilitard la canti-
dad de 30.000 pesetas para gastos de se-
pelio, siempre que se tenga una antigiie-
dad minima de 3 :u'mal en la empresa.

TRABAJOS EN SABADO

Se trabajarin los siguientes sibados: §
de enero, 22 de marzo, 3 de mayo, 17
de mayo, 7 de jumio, 26 de Julio, 16 de
agosto, 13 de septiembre, 13 de diciem-
bre, 27 de diciembre y uno cuando la

‘empresa lo designe.

CAPITULO IX
ORGANOS REPRESENTATIVOS
' PREAMBULO

La empresa se compromete a elaborar
y dialogar con el 6rgano representativo
del personal, que serd ¢l Comité de em-
presa.

Articulo 1.°  Comité de empresa.—~Estd
constituido por los trabajadores elegidos
el 20 de febrero de 1980, con arreglo a
la disposicién del Real Decreto 1140/77,

Art. 2.° Comité de vigilancia ~Se esta-
blece una comisién de vigilancia para la
nterpretacién, vigilancia y cumplimiento
del presente Convenio, Ia comisién de
vigilancia estard compiiesta por:

= Un representante de Direccién: Don
César Medina Martin.

= Un representante de produccién:
Don Santos-Vicante Chaparro Hierro,

= Un representante de distribucién:
Don Justo Montero Gémez.

= Un representante de Administracion

'y técnicos: Don Jesis Lépez Goyanes.

Serin funciones de esta comisién:

1.*  La mterpretacién del Convenio,

2. Arbitraje de los problemas o cues-
tiones que le sean sometidos.

3.* Coneiliacién de los problemas co-
lectivos,  °

4. Vigilancia del cumplimiento de lo
pactado. i

5. Otras actividades que lo ayuden a
la eficacia prictica del Convenio,

Los acuerdos que tome la comisién de
vigilancia ‘en ¢l desarrollo de sus funcio-
nes serdn adaptadas por unanimidad de
Sus componentes.

DISPOSICION FINAL

La empresa y los trabajadores ponen
de manifiesto al firmar el presente Con-
venio que no sobrepasen los topes sala-
riales establecidos en el Decreto Ley 49/
1978 de 20 de diciembre. Ateniéndose en
todo aquello que no esté recogido en es-

-

te Convenio al Convenio Provincial del
Sector. .

El presente Convenio al que ambas
partes dan plena validez, hacen constar
que todos los acuerdos han sido tomados
por unanimidad. Lo que ratifican con su
firma y ribrica en todas las piginas. Por
la parte empresarial, don César Medina
Martin,

Don Antonio Avila Almendros

Don Antonio Galin Garcia

Don Antonio Marchal Molina

Don Bibiano Fernindez Matcos

Don Jesiis Lépez Goyanes

Don Justo Montero Gémez

Don Santos-Vicente Chaparro Hierro
Don Julio Canlalcs Lopez

Don Julidn Fernindez Fernindez

(G. C. 8.827)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID,
DICTANDO LAUDO ARBITRAL
OBLIGATORIO PARA EL GRUPO
DE OPERADORES Y AYUDANTES
DE EXHIBICION
CINEMATOGRAFICA DE MADRID
Y SU PROVINCIA

Vistos el expediente de conflicto colec-
tivo incoado por la representacion social
de’ la Comisién Deliberante del Conve-
nio Colectivo del grupo de Operadores
y Ayudantes de Exhibicién Cinematogri-
fica de Madrid y su provincia v

Resultando que con fecha 30 de mayo
de 1980 tuvo entrada en este Delegacion
expediente de conflicto colectivo promo-
vido por los anteriormente citados, a
consecuencia de la ruptura de las nego-
ciaciones del Convenio, que habia consti-
tuido su Comisién Deliberadora el 29 de
febrero préximo. pasado, y que tras su
mismo, procediéndose a la ruptura de las
deliberaciones, al amparo del Real Decre-
to-Ley 17/77 de 4 de marzo, sobre rela-
ciones de trabajo.

Resultando que el dia 23 de junio del
presente ano se celebrd el preceptivo ac-

'to de conciliacién con 1a asistencia de

ambas representaciones, y no pudiendo
llegarse al acuerdo deseado, dadas las
discrepancias existentes entre las partes,
respecto a los temas debatidos.

Considerando que la competencia, para
conocer y resolver la cuestién planteada
viene atribuida a esta Delegacién Provin-
cial de Trabajo en el articulo 19 a) del
Real Decreto-Ley 17/77, de 4 dé marzo,
sobre relaciones de trabajo.

Cousiderando que ‘al no conseguirse
acucrdo entre las’ partes, ni haberse de-
signado drbitro por las mismas, dadas las
facultades que asisten a esta Autoridad
Laboral para decidir sobre las cuestiones
controvertidas, cual debe ser en el pre-
sente caso, atendidas las circunstancias
socio~cconbmicas, procede dictar Laudo
de Obligado Cumplimicnto, de confor-
midad con lo que dispone el articulo 25
b) del citado Decreto-Ley,

Vistos los preceptos que se mencionan
y los ‘demids de general aplicacién, esta
Delegacién Provincial de Trabajo,

ACUERDA

1. Mantener la vigencia del Conve-
nio Colectivo dél grupo de Operadores
y Ayudantes de Exhibicién Cinematogri-
fica de Madrid y su provincia, homolo.
gado por Resolucion de esta Delegacién
de 26 de julio de 1978 en todo aquello

que no resulte modificado por el conte-
nido de los apartados siguientes, y el Es-
tatuto de los Trabajadores,

Art. 9. Matinales.—E] personal que
realice sesiones matinales fuera de su Tm-
rario laboral percibiri unos emolumentos
de la siguiente cuantia, las dos primeras
horas:

\ Pesetas
Jefe de Cabina..................... 1.316
Opetador. i 2 ri tt i b o 1.119
s Y RO P So i s 790

Si superan las dos horas, para cada
hora de mis trabajada se abonari la can-
tidad de 329 pesetas, -

En el supuesto de que las referidas se-
siones sobrepasen las 14 horas (2 de la
tarde), el operador que realice tales sesio-
nes tendrd derecho a un plus de almuer-
zo de 790 pesetas.

Art. 11.  Recogida Y devolucién ~Las
cantidades a que se refiere este articulo
pasardn a ser de 658 y 395 pesetas res-
pectivamente,

Art. 12, Prestacién en caso de jubila-
aon.~La cantidad a que se refiere este ar-
ticulo pasari a ser de 65,800 pesetas,

Art, 14. Plus voluntario—~Las cantida-
des reflejadas en este articulo pasarin a
ser de 1.579, 1.316 y 1053 pesctas res-

pectivamente para jefe, operador y ayu-
dante,

Art. 15.~Tabla de salarios.
a) Cabinas compuestas por jefe, ope-
rador y ayudante: Desde ¢l 1 de encro

de 1980 al 31 de diciembre del mismo

ano: ; '

Pesetas
Jefe de Cabina..........., 34.216
Opessdor, (o, ., S RN 31.584
e T N 26.320

b) Cabinas compuestas or jefe y
operador: El petsona que traga_jc en es-
tas cabinas recibird, sobre las cantidades
anteriores una compensacién de 6.580
pesetas jefe y 6,580 pesetas operador,

El plus extrasalarial quedari fijado en:

Pesetas

Jefe 'de Cabina ool 5 0 1.974
Operador...........0i BLSEI o 1.316
Avndantel.. i, i e 658
2.° La presente Resolucidn entrard en

vigor el 1 de enero de 1980, siendo su
duracién de un aio, hasta el 31 de di-
ciembre de 1980.

3.* Disponer su publicacién en el Bo-
LETIN OFICIAL de 13 provincia.

Notifiquese esta Resolucién a los inte-
resados, en la forma establecida en el ar-
ticulo 79 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958,
advirtiéndose que contra ia misma pue-
den entablar Recurso de Alzada ante la
Direccién General de Trabajo, en el pla-
zo de 15 dfas hibiles a contar desde ¢l
siguiente de su notificacion, de confor.
midad con el articulo 122 de 1a precitada
Ley. 1

Madrid, 2 de septiembre de 1980.-E]
Delegado de Trabajo.

(G. C. 8.570)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegaci6n Provingial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE ‘TRABAJO DE
MADRID, SOBRE EL CONVENIO
COLECTIVO DEL GRUPO
TRAMOYISTAS DE MADRID,
SUSCRITO POR LAS EMPRESAS
DE LOCALES DE TEATRO DE
MADRID Y SU PROVINCIA, LAS
EMPRESAS DE LAS COMPANIAS
ARTISTICAS Y LA ASOCIACION
DE TRAMOYISTAS DE MADRID
Y SU PROVINCIA

Examinado el texto del Convenio Co-
lectivo del grupo de Tramoyistas de Ma-
drid, suscrito el dfa 30 de julio de 1980
por la Comisién Negociadora de dicho

- tes no fuese denunciado con tres

R T

Convenio formada por las 'Emﬂ
Locales de Teatro de Madrid ¥
vincia, empresas de las Compaiias ==
ticas y la Asociacién de Tramo)
Madrid y su provincia, y de €

dad con lo dispuesto en el m::,
Ia Ley 8/1980 del Estatuto de cill
bajadores, esta Delegacién Proviné
Trabajo. -

ACUERDA

1.* Inscribir dicho Convenio gl
Registro Especial de Convenios &5
vos de esta Delegacién. dich*

2. Remitir un ejemplar de A
Convenio al Instituto de Mediacion 3
bitraje y Conciliacién para su dc%

3.* Disponer su publicacién, F‘l’d‘-‘;"
.;'ia y gratuita en ¢l BOLETIN O )
a provincia, ; 30).#

Madrid, 12 de septiembre de 1980 .
Delegado de Trabajo.

L1 '|l
- £
CONVENIO PROVINCIAL P‘g’ | J!
QUE SE REGULAN LA l
RELACIONES DE TRABAJY
ENTRE LAS EMPRESAS U0
LOCALES DE TEATROA LAS
MADRID Y SU PROVINCI Mr
EMPRESAS DE LAS COMP. clonN
ARTISTICAS Y LA ASOCIA e
DE TRAMOYISTAS DE MADEE
Y SU PROVINCIA '

B
Articulo 1.°  Ambito de a‘plrmﬂ‘_‘”__ll
presente Convenio afecta a las Far

de locales de teatro de Madrid ¥y 5% $
vincia y a las empresas de C";;a,-__'
Artisticas, en sus relaciones Jabo do T
los miembros de la Asociacion clect™ |’
moyistas de Madrid (maquinistas,
cistas y utileros). lic”
Estin incluidas en el 4mbito d;:gi;:-
cién de este Convenio las relaci reali?”
orales que se establezcan para la o
¢ién de representaciones escénicas: 2
ciertos y festivales de danza que ¢ © _
bren en locales cerrados. M a
Se consideran incluidas en ¢l o 1B
general de representaciones cs‘-'é'“?: Jobt
variedades, los concursos de bal ’dﬁu
festivales artisticos y las actuaci Joclé
censes, aunque tengan lugar ""&_ﬁf' |
habitualmente dedicados a cine, ©3 tos &€
tro, salones de té, establecimics roro%
hostelerfa, salas de baile, plazas de juiled
campos de deportes, teatros P°-r:n Lo
lazas pablicas y recintos semej i
0s relacionados en este articulo. del P
Serdn de aplicacién las normas o §0
sente Convenio siempre y cuand® Sy
precisa la intervencién de _PF"OB,, ut
framoya. (maquinistas, electricistas
leros). - Com
Las partes pactantes del presente st
Venio reconocen mutuamente la rep oy |
tatividad de la Asociacién de Tﬂt:; a5
tas de Madrid, de una parte,

R
Compaiifas Artisticas y Asﬂc“"r,-dﬂ
Empresarios de Locales de Teat -
adrid y su provincia, por la otra. Ve
Art. 2. Vigencia.—El presente COT)
nio tendri como periodo de W%J_:
de un afio y comenzarn sus ";u',u' d
partir del 1.° de junio de 1980
31 de mayo de 1981, i po
Art, 3.° Prérroga.—Se ent.cndc" e &¢
rrogado este Convenio ticstamﬂ"‘ par*
ano en aio, si por cualquiera de l’m -

de
dcﬂantchcién a su caducidad o 2 hl.ﬁ"
Cualquiera de sus rérrogas.

Art. 4,° Carmﬁfa personal ~Por ’:{ pre
nimas las condiciones pactadas en "
sente Convenio, se respetardn 3qcﬁd¢- '
que constituyan condicién mds bepel™ _l
54, examinadas en su conjunto. Mﬁ‘

En todo lo no -previsto en el t,,adﬁ ! B
Convenio regirin las normas esta cion¢®
¢n las correspondientes chlﬂf’}‘,““e, de
de Trabajo y demis disposicionts.
aplicacién.

AARE 58 Compensacién y absorrfﬁﬂ-ﬁ; il -

condiciones pactadas en este FC':I"’ n
serdn compensables en su totalida i
cémputo anual por las disposicion a0
turas cuando éstas superen la cuan nside”
tal resultante del Convenio y se €O o
rarin absorbidas en ¢l momento q¥¢,
dicten. os

Este Convenio constituye ¢ ]
conjunto una unidad a todos los efectos
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s Art. 6.- Ascensos y antigiiedad.~Cuando | al presente, Convenio, habri de exigirse | ficard al trabajador la fecha de su disfrute Art. 15. -Descanso semanal del personal
umccda al ascenso de un trabajador a | al empresario, como trimite previo ¢ | de vacaciones con una antelacién minima | de Tramoya en locales de teatro y compariias
&&:""‘U"'f% superior se respetari como | includible para el visado de los contra= | de dos meses. Cuando se disfruten fuera | artisticas~Todos los trabajadores afectados
em de antigiicdad la del ingreso en la | tos, el depdsito de la cantidad suficiente | de los meses citados, siempre de mutuo | por ¢l presente Convenio disfrutarin en
acuerdo entre ambds partes, el trabajador |- un dia

de tr; tanto en esta faceta como en la

cil,il':;d%“’“‘?iMOs que se estuvieran per-
fio no s: a glrma del presente Conve-
80:‘ perderin al ascender de cate-
'i“‘!ﬂml::;mi de 1. de junio de 1979 se
155 quin ¢! Pago de trienios respetindose
9 quucmus en' relacién con los ya
4,50 por l‘"]m‘fmdosc los trienios en el
3ﬂ0mo(:10 del salario de Convenio.

fij6 1z g h arse a la nueva' situacién se
c:-‘fc-'l de 1.* de junio de 1979, y
ttabajado té de la siguiente manera: Los

res gue llevasen
mis de tres
95 ¥ menos

o hos de cinco, transcurridos
U dltimo

Atom uinquenio, devengarin
por m‘g’“gmm ¢l nuevo trienio al 4,50
= o S que llevasen menos de tres
Quenio :Curndo:. desde su dltimo quin-
i * €Sperardn a que los dichos tres

io :
fontar: Cumplan, en cuyo momento dis-
5 ;.m nuevo trienio.
. C’onq‘irione_s econdmicas.—Los
Venio « ¢ ¢ fijan en ¢l presente Con-

> Son los que a continuacién se de-

E]J"-'fe.iddde las secciones de Magquinaria,
o ad y Urtilerfa, 1.234 pesetas/dia.
3 mm¢§ de las secciones de Maquina-
dis ticidad y Utilerfa, 1.131 pesetas/
N :
ho“:““mtdad.-lil 25 por 100 sobre las
de 1y E::hsc trabajen a partir de las diez
in ¢ y hasta el término de la jor-
=l : abona:_-i a razén de las que real-
Bl 34: trabajen, segin dispone el arti-
T’:‘b;jad},rgirufo 6.°, del Estatuto del
s s extraordinarias.—Lis horas realiza-
l:mt.'ra de 1a jornada ordinaria y de
& E :Cucrdo entre empresa y trabaja-

ol d;}mrﬁn a razén de las siguientes
PTAS,
HORA
Horas e i,
5 S de I:Is Lres secciones .....ouvvenn. 600
ficiales de 1o tres secciones..,..... 550
]I:E':J de noche -
3 I:Is tres secciones ............. 1.200
c:las tres secciones........ 1.100
En -
todo, '-'I-':::S cantidades quedan ya incluidos
Mente conceptos ariales y concreta-

la eventualidad.

i u:sons:derarén horas de noche todas
10 de hq_l-"-‘ se realicen a partir del térmi-
lag oy Jomada laboral ordinaria y aque-
ber tcnjdsc realicen .durante ¢l dia, sin ha-
d 90 un minimo de ocho horas de

Arg, § -
- Categoria i
;)dl qC§l¢gorfa .i s ¥ funciones.
Wnaria: jefes y oficiales.
g‘;lcm:ad'ad: Jefes y oficiales.
A ta::;ia: Jefes y oficiales.
ce la catos los trabajadores se les recono-
El €goria que actualmente ostentan.
. ofd": la posesion de un titulo ©
pro erin:nal no implicard, necesarias
Profec: .. reconocimiento de la categoria
ﬁ'{!lonai correspondiente, cuaridgo el

* lag p2290r no haya sido contratado para

b tl‘:!oneg especificas de su titulacién.
ﬁttgq;{:mmms; Las funciones de cada
do s lrmn las que especifica el aparta-
Cibn Nac' articulo 17 de la Reglamenta-
de Eq cilonal de Trabajo en los Locales

AnPCgtfmlos }r Deportes.

o6 o <4 cfro esionalidad y contratacion.—
R € aségurar una mayor equi-

,‘famy profesionalidad en el personal de

4]
Pl‘csen{:' Cl:“ empresas afectadas por el
.~ -Onvenio no podrin contratar

YIstas que no esté i
. estén en posesion del
™€ profesional, - P

s
Y Em cmpresas de Companias Artisticas

r :
Presas de Locales de Teatro se -

PmmCtm an
Y Oficiales de Troa
esté

cubrir plazas de Jefes
lramoya con nadie gue
5 N posesién del carné profesional
N reo en Madrid o fuera cﬁ: Madrid,
Vl!acr que en este dltimo caso figure el

o d .
de M,

drid,

Solvers |, A En caso de discrepancias re-

utoridad Laboral.

u -
hay;,,u:liu rse organice una gira én la que

Ormar parte profesional sujetos

¢ la Asociacién de Tramoyistas'

ara abonar a aquéllos una semana de

ﬁ)s haberes estipulados y el importe del
pillete de retorno al lugar de la firma del
Contrato, desde la plaza mds lejana de
las comprendidas en la gira; sumas que
se hardn efectivas a los interesados por el
depositario si fueran abandonados o de-
satendidos por su empresario. El men-
cionado depésito tnicamente podrd ser
liberado por quien lo hubiera constitui-
do, luego de justificar, una vez termina-
do el contrato, el cumplimiento de todas
las obligaciones contraidas con el perso-
nal afectado, seftalindose, en cualquier
caso, ¢l plazo miximo de veinte dias pa-
ra efectuar la devolucién del depésito.

Art. 10.  Tramoyistas de compdiiias artis-
ticas.—Todas las compaiifas artisticas tic-
nen la obligacién de contratar un maqui-
nista de acuerdo con la Ordenanza La
ral ‘de Teatro, Circo, Variedades y Fol-
klore y demds normas de obligado cum-
plimiento, exceptuandose las empresas de
compaiifas que sean titulares del local
donde actien. Se entenderd que una
compaiifa es titular del local donde actia
cuando el empresario del local sea el
mismo que figure en los contratos® labo-
rales de la compania artistica.

Cuando las companias artisticas sean
portadoras de material eléctrico, siempre
que este material no sea propiedad de la
empresa del local, tendri obligacién de
‘contratar un electricista, Igualmente, las
compaiifas artisticas tendrin obligacién
de contratar un utilero cuando el volu-
men del material asi lo requiera. En este
gltimo caso la Comisién Mixta Paritaria
dictaminard si procede la contratacién de
un utilero.

Ningiin contratista -de material (atrez-
zo, decorado o electricidad) podrd ocupar
plaza de magquinista, electricista o utilero,
si no suscribe contrato laboral para lo
que ha sido contratado y visado por la
Asociacion de Tramoyistas de Madnd, o
en su defecto por la Autoridad Laboral.
Y ‘solamente se limitard las funciones de

' direccién del montaje cuando dichos

contratos no existan con los contratistas
de material.

Condiciones econdémicas.—Los salarios que
se fijan para los tramoyistas de compa-
fifas artisticas en este Convenio son ?os
que a continuacién se determinan: dos
mil doscientas ochenta y cuatro pesetas
por dia. En dicha cantidad estin inclui-
das las partes proporcionales de la paga
de julio, Navidad, vacaciones, fiestas

“abonables, una asignacién. circunstancial

una indemnizacién del 25 por 100 so-

re el salario, en atencién al caricter
eventual del trabajo. ’

Este personal de Tramoya en gira per-
cibird una dieta de mil ochocientas vein-
ticuatro pesetas por dia.

Horas extraordinarias.—Las horas realiza-
das fuera de la jornada ordinaria { de
comiin acuerdo entre empresa y trabaja-
dor se abonarin a razén de las siguientes
cantidades:

PTAS.
HORA
Horas de dia )
Tramoyistas de las tres secciones .. 600

Horas de noche
Tramoyistas de las tres secciones .. 1.200

En estas cantidades quedan ya inclui-
dos todos los conceptos salariales y con-
cretamente la eventualidad.

Se considerarin horas de noche todas

- aquellas que se realicen a partir del tér-

mino de la jornada laboral ordinaria y
aquellas que se realicen durante ¢l dia sin
haber tenido un minimo de ocho horas
de descanso.

Bolos —En los casos de «Bolos» la re-

.tribucién de ‘este personal no tendri in-

¢remento alguno si la actuacién es en
Madrid; y tendrd el recargo del 50 por
100 si la actuacién tiene lugar en provin-

cias.

Art. 11. Vacaciones—El personal afec-
tado por el presente Convenio disfrutard
de treinta dias naturales de vacacién
anual retribuida, dentro de los’ meses de
junio a septiembre, salvo acuerdo entre
las partes. En todo caso la empresa noti-

percibird su salario incrementado en un,

50 por 100 durante estos treinta dias. Se-
ré obligatoria la sustitucién del personal
en vacaciones, si ello fuera necesario, por
profesionales de la tramoya.

Art. 12. Pagas extraordinarias—Las pa-
gas extraordinarias de julio y Navidad se
abonarin a razén de treinta dias de sala-
rio de este Convenio mis antigiiedad.

El personal eventual y fijo de trabajo
discontinuo percibird los anteriores emo-
lumentos incrementados en un 25 por
100 y proporcionalmerite al tiempo tra-
bajado. 2 -

Art. 13.  Personal eventual ~E| personal
eventual serd el que se contrate por ne-
cesidades perentorias de mayor trabajo o
acumulacién de tarcas y se regulard de
acuerdo con todo lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores y demds
disposiciones que se dicten al efecto.

Este personal disfrutari como indemni-
zacion el 25 por 100 sobre el salario es-
tablecido en el presente Convenio.

Art. 14. Jomada y horario.~La jornada
laboral serd de 43 horas semanales segtin
esti establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

-El horirio de trabajo del personal de
Tramoya (Maquinaria, Electricidad y
Utileria) afectado por el presente Conve-
nio se fija desde las diecisiete horas diez
minutos hasta la una horas veinte minu-
tos de la madrugada, con interrupcién o
descanso de una hora para la cena; salvo
disposicién gubernativa en contrario, en
cuyo caso las partes acoplarin ¢l horario
a lo resultante de lo ordenado por la au-
toridad y siempre utilizando igual nime-
ro de horas. .

El personal de Tramoya de las compa-
fifas en gira por provincias se ajustard al
horario que rija en la plaza donde actie.

e descanso semanal f:{'o.
El personal de Tramoya i;lhs compa-
fifas artisticas tendrd un dia®™de descanso
semanal que coincidird con el dfa de des-
canso de la compaiiia.

Art, 16. Enfermedad o accidente ~En ca-~
so de enfermedad o accidente de un tra-
bajador, a partir de la fecha de su baja y
hasta que sc agote ¢l perfodo de LL.T.,
la empresa abonard a aquél la diferencia
que exista entre el importe de la presta-
ci6n econémica de la Seguridad Social y

el salario liquido percibido en el dltimo

mes que estuvo de alta en ¢l momento
de producirse la enfermedad o accidente.
No pudiendo ‘exceder, en ningtin caso, la
aportacién empresarial del 25 por 100 de
la base de cotizacion.

El personal de Tramoya contratado en
compaiifas artisticas al sufrir enfermedad
o accidente percibird de la empresa artis-
tica el porcentaje para la compensacién
del salario establecido en Madrid, para
los tramoyistas de compafifas y hasta la
terminacién de su contrato laboral.

Art. 17. Festivales y recogidas.—Todo
especticulo que se reaﬁcc antes del co-
mienzo de la jornada laboral establecida
en este Convenio serd retribuido con un
sueldo, empledndose para ello ¢l personal
de la plapalla fija dcf teatro o local que
designe la empresa.

En las recogidas de material que se
realicen fuera de la jornada laboral esta-
blecida en este Convenio, el personal
que las efectiie percibird por ello una
cantidad previamente pactada con la
compania artistica.

Art; 18. Premios por jubilacion.~Los
trabajadores afectagos por el presente
Convenio, que hayan cumplido los se-
senta aios de edad y no tengan sesenta
y cuatro podrd solicitar la jubilacién an-
ticipada teniendo derecho a percibir las
cantidades que se fijan a continuacion:

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA " EDAD MENSUALIDAD DE PREMIO

LYo 5 a0 afO8: ¢ =vecrrn ity siaiyasy 60 a 61 2 mensualidades.

De 11 3515 afbs it vanersviesveass 60 a 61 3 mensualidades.

De 16 a 200 208 wiiviy e v s danlichisan 60 a 61 4 mensualidades.

|8 e BN LT T B et S 60 a 61 5 mensualidades.

De 26 en adelante ...coviviinininnnen, 60 a 61 6 mensualidades.
ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA EDAD MENSUALIDAD DE PREMIO

Tl (V7o) e . 62 1 mensualidad.

IDie A 2 15 ROR S as i ien s e 2an 62 2 mensuilidades.

De 16220 afi08 .- avssssassasssanaas 62 - 3 mensualidades.

De 21 3 25/ 3008 i vecv ity 62 4 mensualidades.

De 26 en adelahte . varenenspasnesaios 62 5 mensualidades,
ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA EDAD MENSUALIDAD DE PREMIO

e 1152 150 ai0s:iichasianssriss 63 I mensualidad.

Pe 16:2 20 3008 1aezsresesvesrars o= 63 2 mensualidades.

De 21g: 28 Afos iiteh-ate=an toy it 63 3 mensualidades.

De 26 en adelante ....covabeveennionns 63 4 mensualidades.

Art. 19. Delegados del personal de Tra-
moya en los locales de teatro—El personal
de Tramoya designari de entre ellos un
representante que no tendrd cardcter sin-
dical ni representatividad a efectos lega-
les, Serd un enlace con la empresa para
simplificar la relacién de empresa trabaja-
dores de escenario. -

Art. 20. Derecho de reunidn.—Todos
los trabajadores afectados por el presente
Convenio tendrin el derecho de reunién
de acuerdo con lo ﬂuc establece el Esta-
tuto de los Trabajadores de sus articulos
77 al 81 ambos inclusive.

Art. 21. Comisién mixia paritaria.—
Como 6rgano de interpretacion de este
Convenio se crearin dos Comisiones
Mixtas Paritarias:

Primera Comisién Mixta Paritaria.—Loca-

les de Teatro de la” provincia de Madrid °

y Asociacion de Tramoyistas. Esta Co-
misién Mixta Paritaria estari formada
por cuatro miembros de la Asociacién de
Empresarios de' Locales de Teatro que

{ puesta

necesariamente hayan discutido este Con-
venio colectivo y de la otra parte presi-
dente y secretario de la Asociacién de
Tramoyistas y dos miembros mis que
hayan deliberado en este Convenio.

Segunda Comisién Mixta.—Estard com-
or cuatro miembros representan-
tes de la Comision de Companfas Artis-
ticas y de otra parte estard compuesta
por el presidente y secretario de la Aso-
ciacién de Tramoyistas y dos miembros
mis de dicha Asociacién que hayan dis-
cutido este Convenio.

Estas Comisiones Mixtas se reunirin
meludiblemente dentro de’ los diez pri-
meros dias de los meses de octubre, fe-
brero y mayo y serd la que determine
cualquier anomalia en la interpretacién
de este Convenio.

Si se produjera el hecho de posible
reunién entre ‘las dos Comisiones Mix-
‘tas, serian incorporados otros cuatro
miembros mds representantes de la Aso-
ciacion de Tramoyistas,
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CLAUSULAS ADICIONALES

1" ‘A partir de la firma del presente
Convenio.-Las empresas afectadas por el
mismo se comprometen a abonar los
atrasos: devengados, antés del 30 de no-
viembre & 1980,

2.* Sc considerari que forman parte
de este Convenio las Disposiciones lega-
les que afectan a la Seguridad ¢ Higiene
en el Trabajo,

(G. C. 8.826)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacioén Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «FORMO LEVANTE,

Examinado el texto del Convenio co-
lectivo, suscrito el dia 27 de marzo dc
1980 por la Comisién Negociadora de

dicho Convenio constituida en la empre-
" sa «Formo Levantes y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90 de la
Ley 8/1980, del Estatuto de los Trabaja-
dores, esta Delegacion de Trabajo,

ACUERDA

1." Inscribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Delegacion.

2. Remitir un cjemplar de dicho
Convenio al Instituto de Mediacién, Ar-
bitraje y Conciliacion para su depésito,

3.%" Disponer su publicacion, obligato-
tia y gratuita, en el BOLETIN OFCIAL de
la provineia,

Madrid, 3 de septiombre de 1980.-E] -

Delegado de Trabajo (Firmado) Felipe
Armin de la Vega,

CONVENIO DE EMPRESA ENTRE
«“FORMO LEVANTE, S. A.» Y SUS
TRABAJADORES DE LA
FACTORIA DE ARGANDA DEL
REY (MADRID). ANO 1980

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito ~E| presente Con-
venio es' de aplicacién en la empresa

«Formo Levante, S. A.s, dentro de su
factoria de Arganda del Rey (Madrid) y
afecta a todos los trabajadores a su servi-
Cl0,

Arts 2.0
La duracién de este
el dia 1 de abril de
de marzo de 1981,

Se entenderd prorrogado de afio en
ano mientras no 'sea denunciado por par-
te de los trabajadores con una antelacion
de, al menos, tres meses respecto a la
fecha de terminacién de su vigencia o de
cualquicra de sus prorrogas. La denuncia
deberd efectuarse mediante comunicacion
escrita a «Formo Levante, S. A:», con-
tindose el plazo de la misma desde la fe-
cha de entrada en la empresa.

Art. 3. Unidad de. Convenio~Las con-
diciones pactadas forman un
nico ¢ indivisible y, a efectos de su apli-
cacién prictica, serin consideradas glo-
balmente en cémputo anual. 2

En ¢l caso de que la autoridad laboral
no homologue algunos de los pactos
contenidos en este Convenio o los modi-
ficara, éste quedard sin eficacia, debiendo
ser reconsiderado en su totalidad por las
partés contratantes.

Art. 4.0 Comision mixta de interpreta-
cion y sus funciones —Para dirimir las dife-
rencias que puedan surgir en la aplica-
cién del presente Convenio, se nombra
una Comisién Mixta de Interpretacién
formada por: don Juan Lendinez Hidalgo
y don Mariano Rueda Ochaita, -por parte
de los trabajadores, y don Jesiis Gutié-
trez Fraile y don Juan Alonso Hevia,
por parte de la empresa.

Los acuerdos de la Comisién requeri-
rin, para ser vilidos, la conformidad de
la mitad mis uno de los componentes de
la misma.

Las funciones de dicha Comisién se-
rin:

2) Interpretar las cliusulas de este
Convenio.

b) Arbitrar los problemas que se de-
tiven de la aplicacién del Convenio.

€) Vigilar el cumplimiento de lo pac-
tado,

d) Cuantas otras actividades tienden a
la mayor eficacia prictica del Convyenio.

Art. 5.*  Rendimjientos.-Se establecen
unos rendimicntos normales, que deter-
minan la actividad normal, en_los distin-
tos puestos de trabajo, siendo estos ren-
dimientos los mfnimos exigibles y figu-
ran en las tablas anexas.

Se establéce un sistema de retribucion
Por incentivo, cuando se produzca un
aumento en la actividad hormal sefialada.

En todos los casos los operarios que
atienden una miquina la limpiarin y la
dejarin en condiciones para imciar el tra-
bajo en la jornada del.dia siguiente.

Sc establece el rendimiento/hora en ca-
da puesto de trabajo, aplicando la si-
guicnte férmula:

Convenio serd desde
1980 hasta el dfa 31

niento normal/dia X 5 dias

iy Rendir
Rendimiento normal/hora =

La reiterada produccion, por debajo de
los rendimientos establecidos, se conside-
rari como una disminucién voluntaria y
reiterada en el rendimiento del trabajo,
considerindose tal circunstancia come
falta muy grave en el punto 17, articulo
157 de la Ordenanza de Trabajo de la
Construccién Vidrig y Cerdmica.

-CAPITULO 1
CONDICIONES ECONOMICAS

Art, 6. Salario base -Se¢ aplicari al
publicado en el laudo dictado para el
Convenio Provincial de Derivados del
Cemento de la rovincia de Madrid, el
dia 13 de marzo de 1980,

Art. 7. Plus convenio,-Se adicionari
al salario base en la cuantia que sefala el
lgu]du dictado para ¢l Convenio provin-
cial,

Serd devengado por Jornada normal
efectivamente trabajado con un rendi-
miento normal,

Art. 8 Plus de distancia Yy [transporte,~

Por este concepto se abonarin las canti- -

dades fijadas por el laudo dictado para ¢l
Convenio de Madrid de Derivados del
Cemento. .

43 horas/semanales

Art. 9.  Salarig pactado.~Por realizar Ia
actividad normal pactada y la limpieza
de miquina, el trabajador percibird el sa-
lario base, la antigiiedad que le corres-
ponda, el plus de convenio y el plus de
distancia y transporte.

Art. 10.  Incentivos pactados.~Se esta-
blece, de acuerdo con' los trabajadores,

unas primas a la produccién, para cuan-

do se superen los rendimientos normales
y la actividad normal establecida,

Dichas primas figuran en las tablas
anexas y estén calculadas con la parte
proporcional correspondiente a las horas
extraordinarias.

Cuando se fabriquen piczas defectuo~
sas, no se abonari Ta prima de las piezds
con defecto, .

Art. 11. Horas extraordinarias.—Las ho-
fas que se trabajen excediendo de la jor-
nada habitual en este Convenio, se abo-
narin de acuerdo con el importe que pa-
ra los distintos tipos de horas extraordi-
narias y categorias se especifican en el
laudo que para el sector de Derivados de
Cemento de la provincia de Madrid se
publicaron ¢l dia 13 de marzo de 1980.

Se procurari evitar la realizacion de
horas extraordinarias; trabajindose las ne-
cesarias por pedidos o perfodos punta de
produccién, ausencias imprevistas, cir-

Duracion, vigencia Y prorroga.— -

todo orgi-

cunstancias de caricter eventual, mante-
nimiento de maquinaria, etc,

Art. 12.  Horas de averias y paralizacio-
nes.—A los trabajadores afectados por
averias en sus mdquinas o paralizaciones
en las mismas, debidas 2 motivos no im-
putables a la empresa ¢ independiente-
mente de la voluntad del trabajador; se
les abonard alos trabajadores, con arre-
glo al rendimiento obtenido en las horas

Moldes de tubos porosos

Moldes de tubos @ 15 al @ 60

Moldes de tubos @ 70 al @ 90

Moldes de tubos @ 100 al @ 150

Moldes ovoides @ 40 x 60 al @ 70 x 105
Moldes ovoides @ 80 x 120 3] @2 100 x 150

Moldes ovoides @ 120 x 180 al @, 140 x 210

Moldes ponedora vergical
Moldes ponedora autocompacta

Art. 14. " Dietas.—Las dictas
fijadas de la siguiente manera:
Medidelista ., ... 0
Dieta completa ........... . 1.375 pras.

De lunes a sibado, cuando se realice’
un viaje, ida y vuelta, igual o- superior a
550 km., se abonari Ia dicra completa,
aunque ¢l conductor venga a dormir a
su domicilio habitual.

Art. 15, -Puesta a punto de carretillas y
mdquinas de carga.-En horas fuera de Ja
Jornada habitual, se engrasarin, lavarin y
pondrin a punto las carretillas clevadoras
y las maquinas de carga, al menos, una
vez por semana,

Se abonarin por este concepto, a los
maquinistas que lo realicen, la cantidad
de 1,600 pesetas al mes.

Cuando se comprueben en presencia
del delegado, que el mantenimiento es
deficiente, se le sancionars al trabajador
con 800 pesetas,

quedan
305 pras.

CAPITULO m
CONDICIONES DE TRABAJO

Art. 16. Jornada de frabajo.~La jornada
laboral, desde el 1 de abril de 1980 al 31
de marzo de 1981, se establece en 1980
horas efectivamente trabajadas.

El tiempo de trabajo se computari de
modo tal que tanto :f comienzo como al
final de la jornada el trabajador se en-
cuentre en su puesto de trabajo.

La jornada, durante todo el afio, se

distribuird de lunes a viernes, en jornada
de mafiana y tarde, teniendo el siguiente
horario:

Masanas: de 8 a 13 horas.

Tardes: de 14,30 a 18,45 horas.

Se concederin 15 minutos para tomar:
el bocadillo cada dia, en I3 Jornada de
manana que serd recuperado el mismo
dia durante la jornada de tarde.

Art. 17. Vacaciones.~Se: -establecen 30
dfas naturales, de los cuales 2 dfas se
quedan pendientes de sehalar la fecha de
su disfrute, -

Se acuerdan los periodos para disfrutar
las vacaciones, salvo hecesidades de la
lclmpresa, para el personal fijo de planti-

a: L

a) Del 2 de junio de 1980 al 29 de
Junio de 1980, inclusive.

b) Del 30 de junio de 1980 al 27 de
julio de 1980, inclusive,

€) Del 28 de julio de 1980 2] 24 de
agosto de 1980, inclusive.

d) Del 25 de agosto de 1980 al 21 de
septiembre de 1980, inclusive, .

¢) Del 22 de septiembre de 1980 al
19 de octubre de 1980, inclusive.

En cada turno se incluirin 3 operarios
de produccion y 1 de carga. Los conduc.
tores, siempre que no coincidan 2 en el
mismo turno pueden clegir cualquiera de
los establecidos. El mecinico y el guarda
pueden acogerse al turno que deseen,
siempre ﬂac avisen a la empresa con un
minimo de dos meses.

Los trabajadores contratados por tiem-
po definido disfrutarin la parte propor-
cional que les corresponda, segin las ne-
cesidades de la cmpresa,

El pa%o de las vacaciones se hard den-
tro de la némina correspondiente a los
meses. de su disfrute, pudiendo el tra-

fuera de la jornada habitual.

trabajadas, segin ¢l rendimiento/hora de
cada puesto de trabajo que hayan octgs* T
do, adicionindose las primas obtenidas =
en cada puesto, si éstos estuvieran pr-

mados, '

Art. 13, Cambio de molde.~Todos 105
cambios de molde se efectuarin en horas
fucra de la jornada habitual y se ab"_'_“‘
rin con arreglo a los siguientes baremos:

PTAS/EQUIPO
AR BT =
475
600
750
900
750
950
1.200
750
1.400

bajador indicar el banco o lugar donde |

desea le remitan el importe de la némind f
pendiente de cobro. 10 i
Art. 18, Fiestas.~Se respetan todas la N

fiestas que senala el calendario oficial y |
el Convenio de Derivados del Cementd
de la provincia de Madrid. { % 3 m
Las dos. fiestas locales que se indicad

en el calendario oficial, previa con!Uld‘: r
realizada en el Ayuntamiento de Argan |
del Rey (Madrid) se establecen en 10§

dias 12 y 15 de septiembre de 1980. |

CLAUSULAS ADICIONALES

1.* Las tablas de rendimientos y pri=
JMas, anexas a este convenio forman par-
te inseparable del mismo. .

2 La aplicacién de estas condiciones
entra en vigor el dia 1 de abril de 1980.
3" Los pagos de haberes se efectua=
rin por meses, dentro de los cinco dias .
hibi.lpc: del ‘mes siguiente, por medio
talén nominativo,

Se entregarin
18.000 pesetas. :

4. Cualquier rendimiento o prima

uc se establezca con posterioridad 3 la
rma de este convenio se irin adicionan= -

a €l para formar parte del mismo.

5.*" Los sibados que sean necesarios
trabajar en la fibrica o en ¢l manteni-
miento de la: maquinarfa, se abonard 135
horas trabajadas con arreglo a lo dispues-
to en el laudo dictado para el Convenio !
provincial. i ‘

nINgLn caso se abonarin los pluses

de convenio, distancia y transporte, 2 7

personal afecto a la plantilla y que realice s

gua.lquicr trabajo extraordinario en sdba- )
o. :

Cuando sea hecesaria la actuacion de
equipos de conservacién y mantenimicn-
to, se designari ol personal competente,
Para realizar dicha funcién y deberd
cumplirla en el momento que se indique,
aunque hubiera que realizarla en horari®

anticipos quincenales dé

6." Cualquier variacién en los salarios
oficiales no modificari la estructura
presente convenio, ni la cuantia de las
retribuciones salariales pactadas en ¢l
mismo, siempre y cuando éste garantice

a los trabajadores ingresos iguales o su~ -

Perior en computo total anual, r!

CAPITULO IV

TABLAS DE RENDIMIENTOS i
Y PRIMAS a 1

Equipo de carga
a) Semanalmente, cada operario d¢

A - de
este equipo como parte proporcional 1
horas extraordinarias, percibiri 325 peses ‘
tas

l':’) La prima por camién cargado serd ) ‘

22,80 pesetas/operario del cq!lir"' )

€) Si hubiera que cargar algin ca- '
mién en horas extraordinarias, se abona-
rd el precio establecido para las mismas.
Y S¢ suprimird la prima por camién car-
gado. ;
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PRODUCTIVIDAD NORMAL PACTADA , Conductores
Y PRIMAS A LA PRODUCCION ' : :
De lunes a viernes:
PTAS.
R _
' ' ) NORMAL RENDIMIENTO NORMAL HOMBRES QUE FORMAN PRIMAS POR OPERARIO a) Prima/km. recorrido 1.20
@ en cm RENUIM;'%?&E = POR HORAS 4 EL }:%UIPO (PESETAS) b) Prima/viaje realizado:
CIL""“"--———— : Si se hacen o pasan a 250
G j5 RICA \ 55 ; ) RN < o e o 200
@ 20 300 tubos : AROS ) ' i Si no se hacen o no pasan -
3 25 290 tubos 34 tubos 2 3,65 de 250 km/dfa................ 140
? 3 280 tubos g? ‘“g“f z 4,70 Sibados, domingos y festivos:
? 10 270 tubos IN00s - 5.25 a) Prima/km. recorrido -
B 50 240 tubos ?’8 ‘“EO-‘ ; 5,70 b) Primalviaje realizado: 2,50
@ 60 200 tubos 23 tubos 2 7,20 Si se¢ hacen o pasan de 250
@7 150 tubos 17 tubos o 9,10 ket e, S E A 500
% o - 126 tubos 15 tubos 2 10,80 PR :
2 80 Ko eabos 13 tubos > 16,20 5 ';;0 o n!:;?n © no pasan . =
e ?0 90 tubos 11 tubos 5 18,60 ¢ s SEUATEATE
@ l% 72 tubos , 9 tubos 2 21,65
' . 60 tubos 7 tubos 2 32,50 Parcoial al el fecd
_‘_a____l__s__o________ 48 rubos 5 tubos 2 43,30 h:::;;:;,ld i atks Radedid iy
OVOIDE
2 Las-primas a percibir por los trabaja-
5 (%) 453: ;’g 110) tubos :2 tubos % 8,15 dores al cargo de las centrales de hormi-
: B 60 x 90 100 tubos % '“lt;:‘s 3 Ig'-m gon, sc calcularan a prorrateo de las pri-
B 70 % 105 32 ::ts: 9 :::b::: 5 13-800 31;5 recibidas por los distintos equipos
g gﬂu : :gg Hagini v 5 16:25 ¢ produccién a los que atienden,
43 : 54 rubos 6 tubos 2 21,65 ;
e 150 . 45 tubos 5 tubos 2 32,50 (G 07
L R : oy -
. 2'13) ;gg 24 tbos 3 wbos 2 57,00
PGROS()S 18 tubos + 2 tubos 2 57,00 ’
g 10 ; 550 tubos 64 tubos 2 2,15 MINISTERIO DE TRABAJO
_ @ 19 ; * 525 tubos 61 tubos 2 2,25
| ¥ =5 500 tabos 58 tubos 2 | 2,35 : gt
@ 2 475 tubos 55 tubos 2 : 3,45 Delegacion Provincial
3 o . 350 tubos . 41 tubos 2 6,10 de Madrid
2 39 3 270 tubos .:l tubos 2 7,10
@ 400 £ odubee Eidinge 5 N ACUERDO DE LA DELEGACION
g—_ % . \ '3 i PROVINCIAL DE TRABAJO DE
Mo_[_)_ FABRIC. PONEDORA VERT. CMS. j MADRID, SOBRE REGISTRO,
m—————— DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
By pLLOS - : CONVENIO COLECTIVO DE LA
: 10 x 14 X 70 100 puestas 12 puestas - 1 15,95 EMPRESA «<-ALMACENES
12 % 30 130 puestas 15 puestas At 15,95 PROGRESO»
' ] : %{IJ : ;" 110 puestas 13 puestas 1 15,95 )
12 % 55 o 73 110 pucstas 13 puestas 1 15,95 Sl : :
15 % % 140 puestas - 16 puestas 2 15,95 xaminado ?I texto del Conv_cm_q co-
15 x 5% % 70 . 140 puestas 16 puestas 2 15,95 > lectivo, suscrito ¢l dia 24 de julio de
B 0 140 puestas 16 puestas 2 15,95 - 1980 por la Comisién Negociadora de
15 §8 X 70 140 puestas 16 puestas 2 15,95 " dicho convenio constituida en la empresa
2 x 3§_ X 70 y 110 puestas 13 puestas 2 15,95 «Almacenes Progreson' y de conformidad
2 5 52 X 70 110 puestas 13 puestas n 15.95 . con lo dispucsto en el articulo 90 de la
. W x et - 140 puestas 16 puestas 2 15,95 Loy /1980, del*Estatuto de los Trabaja-
B mé{’O}l(_ :5 110 puestas 13 puestas 2 15,95 dores, esta Delegacién de Trabajo,
B : .
- B_% ] 140 puestas 16 puestas 1 15,95 ACUERDA
: S.C." 140) pucstas 16 puestas 1 15,95 15 Iosctibic dicho & |
unr 120 puestas 14 pucstas 2 15,95 -* Inscribir dicho Convenio en c_l :
MU 120 puestas 14 puestas ;2 15,95 Registro Especial de Convenios Colecti-
M-H‘ 120 puestas 14 puestas 2 15,95 h vos de esta Delegacion. S
i M-c. 120 puestas 14 puestas ) 15.95 2. !icmmr un. elcmplar_ dg dicho
. Bo> ¢ 120 puestas 14 puestas 2 1595 = * .| Convenio al Instituto de Mediacién, Ar-
O.p. 120 puestas 14 puestas 2 15,95 bitraje y Conciliacién para su depésito.
_-a‘_r"“;——-——_.___,____ . ., 3.° Disponer su publicacién, obligato-
: 1033 FABRICADOS lria y gratuita, en ¢l BOLETIN ORCIAL de
&0l 30 x 35 x 50 110 puestas 13 puestas 254 15,95 &) provaie:
E:;;;: 36 % 52 x 70 110 pucstas 18 pricatas 2 15,95 Madrid, 3 scpticmbre de:1980,Hl: De-
CAZ-SO X 50 x 70 110 puestas 13 puestas 5 15.95 legado de Trabajo (Firmado) Felipe Ar-
150 x 305¢ 70 110 puestas 13 puestas 2 15,95 min de la Vega.
aESIgCIALES :
J 0100 con aro 18 piczas 2 piezas 1 65.00 ] CONVENIO COLECTIVO DE
_Cnnosgm sin ara 24 plend 5 picons , €500 APLICACION A LA EMPRESA
Cﬁnmg B0 con arg 95 p’ic!-'ls X 3 piczas 1 65,00 «ALMACENES PROGRESO, 5. A.»
2 'Sbgmg 80 sin aro 35 piezas 4 piczas i3 65,00 Y SUS TRABAJADORES DE LOS
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Art. 4. Prémoga y denuncia del Conye-
nio.~El Convenio quedari prorrogado
por la ticita, de afo en afo; si no es
denunciado por cualquiera de las partes
con una antelacion minima de 2 meses
respecto a la fecha de su vencimiento.

La denuncia se materializard. mediante
escrito dirigido a la Comision Paritaria
con comunicacion del mismo a la Dele-
gacién Provincial de Trabajo.

Art, 5.° Vinculacion a lo pactado.~Las
condiciones pactadas forman un todo or-
ginico ¢ indivisible y, a efectos de su
aplicacién prictica, serdn' consideradas
gi)balmcntc y las condiciones econémi-
cas por ingresos anoales.

Art. 6.° Garantia personal #Se respeta-
rin las.condiciones mds beneficiosas exis-
tentes a titulo personal, siempre que, en
su conjunto y en computo anuval, sean
superiores a las establecidas en este Con-
venio.

CAPITULO [i
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 7.* Organizacion del trabajo.~En
virtud de lo dispuesto en el articulo 5.°
de la Ordenanza de Trabajo del Comer-
cio y en desarrollo del mismo, la facul-
tad y responsabilidad de organizar ¢l tra-
bajo corresponde a la Direccién de la
empresa siéndole por tanto potestativo el
adoptar cuantos sistemas de racionaliza-
<i6n y modernizacién del trabajo estime
oportunos, asi como la reestructuracién
de los distintos departamentos con trasla-
do de los empleados segiin las necesida-
des del Servicio, implantacién de estimu-
los a la produccién, medicion de rendi-
mientos, ete,

Sin merma de la autoridad que corres-
ponda a la Direccién de la empresa o a
sus representaciones legales, el Comité
de Empresa tendri las funciones de ase-
soramiento, orientacién y propucsta con-
forme a lo establecido en el articulo 64
del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Il

JORNADA, HORARIOS,
DESCANSOS Y VACACIONES

Art. B.* Jornada laboral ~La jornada de
trabajo para el personal comprendido en
el presente convenio seri de 43 horas se-
manales de trabajo efectivo en jornada
Earu'da y de 42 horas semanales de tra-

ajo efectivo en jornada continuada,

Durante la vigencia de este Convenio
se establece un periodo de descanso dia-
rio de 15 minutos en la jornada de la
manana para el personal que trabaje en
régimen de jornada partida y de 30 mi-
nutos para ¢l que realice jornada conti-
nuada,

El cémputo anual resultante para el
primer afio de aplicacién de la jornada
prevista en el apartado primero de este
varticulo es de 1.984 horas en jornada
partida y de 1.948 horas en jornada con-
tinuada. Se faculta a la Comisién Parita-
ria para adecuar el cémputo anual de ho-
Fas a nueva normativa en materia de jor-
nada y en funcién del calendario oficial
de fiestas que para el afio natural deter-
mune la Autoridad Laboral competente.

Art. 9. Horarios.~Los horarios para
los distintos estamentos de la empresa,
serin los comprendidos para las distintas
épocas del ano, en ¢l anexo niimero 2.

Las diferencias, cuando las hubiere, en-
tre las horas realmente trabajadas y las
resultantes de los computos previstos en
los apartados primero y tercero del arti-
culo 8.%, se denominarin «horas disponi-
bless 'y se emplearin, con conocimiento
de la Comisién Paritaria, en trabajos de
inventario, preparacion de campanas, for-
macién profesional, etc., dentro de los
limites establecidos en el apartado cuarto
del articulo 34.2 del Estatuto de los Tra-
bajadores. ‘

Art. 10.  Descanso semanal ~El descan-
so semanal de dia y medio, legalmente
establecido, podrin fraccionarse, indepen-
dientemente del domingo a imiciativa de
la empresa, de modo jlﬂ!‘ cada trabajador
descanse, bien medio dia en cualquier la-
borable de la semana, o un dfa laborable
completo cada dos semanas.

Art. 11, Vacaciones —El personal com-

prendido en el presente Convenio disfru-
tard de un perfodo anual de vacaciones
de treinta
entre el 1.° de mayo y el 30 de septiem-
bre, no pudiendo iciarse en visperas de
festivo salvo cuando  comiencen el dia 1.°
de mes.

Dentro del periodo senalado, las vaca-
clones podrin fraccionarse por acuerdo
de chresa y trabajadores, En todo caso
los trabajadores conocerin los dias de sus
vacaciones, con una antelacién de dos
meses respecto a la fecha de su inicio.

Se podrin disfrutar vacaciones fuera
del perfodo establecido, en los siguientes
casos;

= Por concesién de la empresa a soli-
citud del trabajador por razones de ca-
ricter personal.

Por imposibilidad, a juicio de la em-
presa, de que el trabajador disfrute sus
;acaciunes dentro del perfodo estableci-
0.

En ¢l segundo caso el trabajador afec-
tado podri optar por una compensacién
de 5.000 pesetas o disfrutar de cinco dias
mds de vacaciones, en razén de los dias
di:ifrutados fuera del periodo convencio-
nal.

La eleccién de los dfas de vacaciones
por parte de los trabajadores, tendri ca-
ricter rotativo.

v

CAPITULO IV
RETRIBUCIONES

Art. 12.  Salarios~Se establecen con
caricter general los salaribs que se deter-
minan para cada nivel profesional en el
anexo L. Sobre las cantidades que se fijan
como salarios en dicho anexo se calcula-
rin la antigiiedad, beneficios y gratifica-
ciones extraordinarias. Servirin de base
para el cilculo del importe de las horas
extraordinarias y demds conceptos econé-
micos que en la normativa legal vigente
se calculan en razén del salario base.

Art. 13. Cartegorfas profesionales y pues-
tos de trabajo.~La Comisidn Mixta Parita-
na definird las distintas categorias profe-

sionales que se componen en los niveles

salariales del anexo I Asimismo determi-
nard aquellos puestos de trabajo que por
sus peculiaridades exijan una definicién
especifica, ,

Art. 14.  Antigiiedad.~Los aumentos
periédicos por anos de servicio, consis-
tentes en cT abono de cuatrienios en la
cuantia del 5 por 100 del salario del con-
venio correspondiente a cada categoria,
se devengard, a partir de la vigencia del
presente Convenio, desde el ingreso al

‘trabajo en la empresa, modificindose en

este sentido ¢l articulo 38 de la Orde-
nanza Laboral del Comercio.

Arr. 15. Gratificaciones extraordinarias.—
Dentro del primer trimestre del afio na-
tural, se abonard en concepto de partici-
pacién en ventas o beneficios una gratifi-

cacién ]por el importe de una mensuali-

dad del salario de Convenio mis anti-
giedad, referidas ambas al mes de di-
ciembre anterior,

_En cada uno de los meses de julio y
diciembre se abonari una mensualidad de
la misma naturaleza de la anterior, de-
biendo hacerse efectiva la de diciembre
antes del dia 24,

Estas gratificaciones se prorratearin a
razén de los meses trabajados.

Art. 16. Compensacion.—Las condicio-
nes pactadas son compensables en su to-
talidad con las que anteriormente rigieran
por mejora pactada o unilateralmente
concedida por la empresa, mediante
mejoras de sucldo, asi como aquellas
mejoras impuestas por imperativo legal.

Art. 17 Absorcion.~Las mejores eco-
noémicas que puedan establecerse por dis-
posiciones legales futuras, Gnicamente
tendrin eficacia prictica si, globalmente
consideradas, superasen en computo
anual ¢l nivel del Convenio,

Art. 18. Revision salarial ~Los niveles
salariales comprendidos en ¢l anexo 1 se-
rin revisados al término del primer afo
de vigencia del Convenio. La revision se

de manera automitica mediante una
férmula obtenida en base a la evolucién
del indice general de precios al consumo
claborado por el Instituto Nacional de

Estadistica, aplicindosele indices correc-
tores en funcién de la productividad,
cuenta de resultados del ejercicio de

fas naturales, comprendido

1980, evolucién de ventas y gastos gene-
rales ¢én el ejercicio de 1981, absentismo
y cualquier otro indicador que se consi-
dere oportuno y conveniente aplicar.

La Comisién Paritaria elaborard la for-
mula ‘en razén de los criterios antes refe-
ridos.

 CAPITULO V
REGIMEN ASISTENCIAL

Art, 19. Jubilacion anticipada.~Se mo-
difica, ampliindolo, el articulo 88 de la
Ordenanza Laboral del Comercio, en el
siguiente sentido;

Se establecen por jubilacién ‘voluntaria
las siguientes gratificaciones:

A los 60 anos, nueve mensualidades.

A los 61 aiios, siete mensualidades.

A los 62 anos, cinco mensualidades.

A los 63 anos, dos mensualidades.

A los 64 anos, una mensualidad.

De los 65 a 69 afios, una mensualidad.

La gratificacién correspondiente a los
65 anos en adelante se devengari cuando
el trabajador acredite mis de 20 afios de
servicios en la empresa,

Art. 20. Ayuda por defuncion—En caso
de fallecimiento del trabajador con un
afio al menos perteneciendo a la empresa
sus derechohabientes percibirin el impor-
te de dos mensualidades igual a la dltima
que ¢l trabajador hubiera percibido incre-
mentada con todos los emolumentos in-
herentes a la misma.

Art. 21. Compras del personal —La em-
presa otorgard determinados beneficios
en las compras que realice el personal de
la misma en los centros de trabajo, que
serin estudiados por la Comisién Parita-
ria y que sc aplicarin con efecto de 1.°
de encro de 1981. i

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

Art. 22.  Absentismo—~Empresa y tra-
bajadores son conscientes del grave pro-
blema que supone el absentismo v de la
necesidad de reducirlo con la acropcién
de las siguientes medidas; :

= En ¢l supuesto de baja por incapaci-
dad laboral transitoria, la empresa com-

letard darante los primeros 20 dias de
aja, las prestaciones por LL.T. hasta ¢l
75 por 100 del importe integro de sus
retribuciones y a partir del dia 21 hasta
¢l 100 por 100 de las mismas, con el li-
mite de 12 meses, -

— En accidente laboral producido en la
cempresa y en horas de trabajo se com-
pletard al trabajador accidentado las pres-
taciones hasta el importe integré de su
retribucion.

- En accidente en ¢l que no concurran
las circunstancias antgriores se completari
unicamente hasta ¢l 75 por 100 del im-
porte integro de su retribucién.

- La diferencia entre la percepeion por'

incapacidad laboral transitoria y el im-
porte integro de las retribuciones se in-
gresard en un fondo del que dispondrd la
Comisién Paritaria para mejorar las per-
cepciones individuales afectadas por esta
situacion.

— Por:la Comisién Paritaria se deter-
minard el indice de absentismo, se estu-
diarin sus causas y se propondrs a la
empresa las medidas procedentes para su
reduccién.

= Se modifica en ¢l sentido antes ex-
puesto lo establecido sobre complem'c'n-
tos. salariales, en el articulo 54 de 1a Or-
denanza de Trabajo en ¢l Comercio,

Art. 23.  Trabajo de la mujer~Por im-
rerm'vo del articulo 17 del Estatuto de
0s Trabajadores, se modifica en razén
de lo establecido en el mismo, el articulo
66 dec la Ordenanza Laboral del Comer-

cio, quedando, entre otras consecuencias,

suprimida la dote por matrimonio.
Art. 24, Servicio militar,~Durante el

rcrfodo de prestacién del Servicio Militar -
a

empresa reservard al trabajador su

| puesto_de trabajo, ' hasta dos meses des

pués de auc éste haya sido licenciado;
transcurrido este plazo sin la incorpora-
cién del mismo a su puesto de trabajo
perderi ¢l derecho al reingreso. .
Durante el perfodo de Servicio Militar
el trabajador tendri derecho a percibir
las gratificaciones extraordinarias de iulio

y diciembre en la forma y cuantia pre-
vistas en este Convenio para todo el per-
sonal. .

El tiempo de duracién del Serviaio
Militar serd computado a efectos de anti-
giicdad en la empresa.

Art. 25.  Uniforme y prendas de tra-
bajo~La empresa podri exigir of uso
uniforme a los trabajadores que por su
pucsto de trabajo considere chan utili=

| zarlo; en este caso, le facilitard todas las

prendas del mismo, : ]

Azuellos trabajadores que por su acti-
vidad o por el contacto que puedan te-
ner con el piblico y se les exija a juicio
de la empresa por razén de su trabajo
un determinado nivel o decoro en ¢l
vestir, disfrutsrin de un descuento del 40
por 100 para unas compras en los cen-
tros de trabajo de hasta 12.000 pesetas.

Art. 26.  Formacién profesional ~La Co=
misién Paritaria actualizari los planes de
formacién profesional establecidos por 12
empresa y que con las modificaciones
que puedan establecerse se aplicardn 3
gartir de enero de 1981, revisindolos en

ase a la experiencia de dicho aio, apli-
cindose los planes asi renovados en pri-
mero de enero de 1982,

Al

CAPITULO VII
ACCION SINDICAL

Art. 27. Camité de empresa.~El Comité
de Empresa es el 6rgano colegiado represen=
tativo del conjunto de los distintos centros
de trabajo de « Almacenes Progreso, S. A.»

Serdn competencia del Comité de Empre=
sa las previstas en el articulo 64 del Estatuto
de los Trabajadores y las que por delegacion
S¢ otorgan en este Convenio a la representa=
cién de los trabajadores en la Comision Pari=
taria.

Art. 28.  Asamblea de Trabajadores—LoS
trabajadores tendrin derecho a reunirse
en Asamblea que seri convocada por
Comité de Empresa, que la presidira.

El lugar de reunién seri el centro dé
trabajo, teniendo lugar la misma siempre
fucra de horas de trabajo, salvo acuerdo
con la empresa.

Art. 29, Derechos Sindicales~La em=
Presa respetard el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse* libremente; ad-
mitird que los trabajadores afiliados a un
Sindicato puedan celebrar reuniones, re-
caudar cuotas y distribuir informacién
sindical, todo ello fuera de trabajo y sit
perturbar la actividad normal de la em

presa. . '
Art. 30, Tablén de anuncios~Se pon=
drin a disposicién del Comité de Em-

I . -
Presa uno o varios tablones de anuncios,

previo informe de la Comisién Paritaria.

CAPITULO VIII
PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

Art. 31, Premios.~Con independencid
los premios que la empresa tiene esta-
blecidos, la Gerencia de la empresa est-
mard aquellos que les sean propuestos
por los jefes de Venta, Seccién o Servi-
cio, !
Art. 32, Faltas leves.—Son faltas leves:
1.° Los descuidos, errores por negli-
gendias y demoras imputables al trabaja-
dor que no produzcan perturbacion gra~
ve en el servicio encomendado.

2.* No presentar dentro de las 48 ho-
ras siguientes ¢l parte de baja correspon-
diente cuando se falta al trabajo por mo-
tivo de [LL.T, ;

3.* No avisar dentro de la primerd
hora de la jornada la falta de asistencid
por cualquier motivo, §

4.* No atender al piblico con la debi-
da diligencia. . .

5.* Las discusiones sobre asuntgs )¢~
nos al trabajo durante la jornada, qu¢
sllfongan alteraciones en el servicio, !
tales discusiones produjeran escindalo
ptiblico se considerari falta grave. |

6.* No comunicar con la debida pun-
tualidad los cambios producidos en la fa-
milia que puedan afgctar a los seguros
sociales obligatorios, a las instituciones
de previsién o ayuda familiar.

7.* Sobrepasar el tiempo estipulado de
descanso dentro de la jornada bien s€d
éste de 15 o de 30 minutos en jornada
partida o continuada, respectivamente.
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se abonard sobre el saldo entregado un 8
por 100 de interés anual, el cual se liqui-
dard anualmente.

Las cantidades objeto del ahorro para
los distintos niveles serdn las siguientes
como minimo:

Nivel 1. 2.400 pesctas.

Nivel 2. 1,900 pesctas.

Nivel 3.%  1.500 pesetas.

Nivel 4.2 1.150 pesetas,

Nivel 5. 950 pesctas.

Nivel 6. 750 pesetas.

Nivel 7.°: 600 pesetas.

Nivel 8.2 . 500 pesetas. *

La cancelacién de cuentas de ahorro
no se podri producir mis que por cese
cualquiera que fuera su causa, o por fa-
llccimiento del titular en estos casos su
liquidacién con su interés correspondien-
te a su fecha serd inmediata.

Puede excluirse de este ahorro la per-
sona que lo comunique a la empresa por
escrito en un plazo de dos meses desde
la fecha de aplicacién del presente Con-
venio.

Las personas que en principio no se
incluyan en este compromiso de ahorro
podrin solicitar su incorporacién en cual-
quier momento,

DISPOSICION ADICIONAL

Comision Paritaria del Convenio.—Se es-
tablece una Comisién Paritaria integrada
por dos representantes de los trabajado-
res, y dos de la empresa, elegidos los
primeros por ¢l Comité de empresa. Se-

ri presidida por la persona que la misma

Comisién designe por acuerdo de las
partes o, en su caso, por la Autoridad
Laboral, si asi se acordase, pudiendo ac-
tuar la Comisién sin presidente,

Seri funcién principal de la Comisién
Paritaria interpretar las cldusulas del
Convenio ¢ informar y asesorar a inicia-
tiva de parte interesada sobre la aplica-
ci6n del mismo,

Ambas partes se obligan a someter a
la mediacion de la Comisién aquellas
cuestiones que scan objeto de controver-
sia, Asimismo podrin las partes solicitar
el arbitraje de la Comisién, asi como
cualquicra de los trabajadores de la em-
presa. En cualquier casp ambas partes se
obligan a agotar la via de diilogo o, en
su caso, de arbitraje, a través de la Co-
misién Paritaria, sin perjuicio de las
competencias respectivas de las Jurisdic-
ciones Administrativas y Contenciosas
previstas en la legalidad vigente. La Co-
misién se pronunciari, con o sin acuer-
do, en el plazo de 15 dias.

DISPOSICIONES FINALES

1.* En virtud de lo establecido en la
2.* de las transitorias del Estatuto de los
Trabajadores queda’ modificada la Orde-
nanza de¢ Trabajo del Comercio por las
cliusulas contenidas en este Convenio;
serd de_competencia de la Comisién Pa-
ritaria resolver en materia de concurren-
cia entre estas normas,

2.* En lo no previsto en el presente
Convenio se estari a lo dispuesto en la
Legislacién general aplicable.

ANEXO |

NIVELES PROFESIONALES Y SALARIO BASE

SALARIO BASE

NIVEL I

Gerentes ........: TP RO T e T N

NIVEL II

g [ AT L SRt b e S S R S
Jete AoV EaEas S s T s v s b
Jefe Administrativo 5L 14, o tese biden o emsloesaons
Jefede Pardomal'.. oo bttt v e

NIVEL 111

L0 NS 1 A e R S e BN
L N TP T Tt O R P S S
O g e T s T e e T
Jefe de Seccién Administrativa..................
Titulado de grado medio.........cocvvuieviinnnns

NIVEL IV

Jefe de Seccién de Servicios ...........ieo..
Anxiligr de Mentass, . the, o aibl  C et ok
Auxiliar d& Comprag'. ... idiani g N
Oficial Administrativo.........cvveeieerienininnnn,
NIVEL V

Dependiente desde 25 afios ..o.veveveninin,nnns
Dependiente de Almacén desde 25 afios ...,
Auxiliar adniinistrativo desde 25 afios........
Auxiliar Caja desde 25 afios......c..ocveveee...
3T L R o e R e b e fa o e
Profesional de Oficio de 1. ,......ccooooveeinn.
NIVEL VI

Dependiente desde 22 a 25 afos ...............

Dependiente de Almacén desde 22 a 25 aiios ..... G

Auxiliar Administrativo desde 22 a 25 afos
Auxiliar Caja desde 18 a 25 anos..............
Profesional de Oficio de 2.* .. ..cvvvveinnranen,
Vigilante pocturmo . 8ol i s Ll
NIVEL VII

Ayudante de dependiente............cceeinveennn.

Auxiliar Administrativo desde 18 a 22 anos

Ayudante de Escaparatista,.......................
Ayudante de Oficio..... .o vivammaiiersniansinsis

B B L et O et Ty e s et

Bérsonalidedampiezaiy... o S0
NIVEL VIII

Aprendiz de 16 a 18 anos.........ccccvunane isken

Aspirante de 16 a 18 afos .......oevviveenenn.nn.
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........................ 37.000
........................ 37.000
........................ 37.000
........................ 37.000
........................ 37.000
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........................ 33.000
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ANEXO II

PERSONAL DE VENTAS DETALL,
COMPRAS, ESCAPARATES,
TALLER, LIMPIEZA Y CENTRALITA

Desde el 1 al 19 de enero: Mafanas:
de 9,30 a 13,30 horas. Tardes: de 16,30
a 20,30 horas. .

Desde el 21 de enero al 3 de mayo:
Mananas: de 9,30 a 13,30 horas. Tardes:
de 16,30 a 20 horas. N

Desde el 5 de mayo a 28 de junio:
Marfanas: de 9,30 a 13,30 horas. Tardes:
dé 16,30 a 20,30 horas.

Desde el 30 de junio al 26 de julio:
Mananas: de 9,30 a 14 horas. Tardes: de
17 a 20,30 horas.

Desde el 28 de julio a 6 de septiem-
bre: De lunes a viernes, Maiiana: de 9,30

a 14 horas. tardes: de 17 a 20,30 horas.

Los sabados: de 9,30 a 14 horas.

Desde el 8 de septiembre al 29 de no-
viembre: Marfianas: de 9,30 a 13,30 ho-
ras. Tardes: de 16,30 a 20 horas,

Desde el 1 al 31 de diciembre: Mafia-
nas: de 9,30 a 13,30 horas. Tardes: de
16,30 a 20,30 horas.

PERSONAL VENTAS MAYOR

Para todo el afio; De lunes a viernes.
Mananas: de 9 a 13,30 horas. Tardes: de
16,30 a 20 horas. Los sibados: de 9,30 a
13,30 horas.

Una manana libre del sibado cada tres
semanas (rotativo).

PERSONAL DE OFICINAS

a) Jornada partida.

Desde el 1 de enero al' 28 de junio:

De lunes a viernes., Mafanas: de 9 a
13,30 horas. Tarde: de 16,30 a 20 horas.
Los sibados: de 9,30 a 13,30 horas. '
" Desde el 30 de junio al 6 de septiem-
bre: De lunes a viernes. Mananas: de 9 a
14 horas. Tardes: de 17 a 20 horas. Los
sibados: de 9,30 a 13,30 horas.

Desde el 8 de septiembre al 31 de di-
ciembre: De lunes a viernes. Mananas:
de 9 a 13,30 horas. Tardes: de 16,30 a
20 horas. Los sibados: de 9,30 a 13,30
horas.

b) Jornada continuada. -

Para todo ¢l ano: De lunes a viernes:
de 8 a 15,30 horas. Los sibados: de 8,30
a 13 horas.

PERSONAL DE ALMACEN

Para todo el aiio: De lunes a viernes:
de 8 a 15,30 horas. Los sibados: de 8,30
a 13 horas.

(G. C. B.598)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL
GRUPO DE EMPRESAS DE
CERVEZA Y MALTA DE LA
PROVINCIA DE MADRID, S. A.
«EL AGUILA Y HENNINGER
ESPANOLA, S. A.»

Examinando ¢l texto del Convenid
Colectivo suscrito por las representacio-
nes empresarial y de los trabajadores de
las empresas «Henninger Espaiola,
S. A.» y «El Aguila, S. A.» ¢l dia 18 de
julio’ de 1980, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90 de la Ley 8/
1980, del Estatuto'de los Trabajadores,
esta Delegacién de Trabajo,

ACUERDA
1.* Inscribir dicho Convenio en el Re-

- gistro Especial de Convenios Colectivos

de esta Delegacién. .
2.° Remitir un ejemplar de dicho Con-
venio al Instituto de Mediacién, Arbi-

traje y Conciliacién para su depésito.
3.° Disponer su publicacién, obligato-
ria y gratuita, en el Boletin Oficial de la
provincia, ; ]
Madrid, 29 de julio de 1980.—El Dele-
gado de Trabajo.

CONVENIO COLECTIVO PARA
LAS EMPRESAS DE CERVEZA Y
MALTA DE LA PROVINCIA DE
MADRID, S. A., <EL AGUILA Y
HENNINGER ESPANOLA, S. A.»

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.°  Ambito territorial, funcional
y_personal ~Las estipulaciones del presente
Convenio afectarin a todo el personal de
las empresas, «S. A., El Aguira y «Hen-
ninger Espafiola, S. A.», dedicadas a la
fabricacién de cerveza y malta cervecera,
que preste sus servicios en los centros de
trabajo, que las mismas tengan estableci-
dos o establezcan en el futuro en Madrid
Yy su provincia, sin excepcién alguna,

Podrin adherirse al presente Convenio
las empresas que con centros de trabajo
en la provincia de Madrid se dediquen a
la distribucién y reparto exclusivamente
de cerveza.

A efectos de aplicacién del Convenio,
las condiciones pactadas en el mismo
forman un todo indivisible, y serin con-
sideradas globalmente,

Art. 2.° Vigencia, duracién y prérroga.—
El presente Convenio entrari en vigor a
partir del 1.° de julio de 1980, indepen-
dientemente de su publicacién en el BO.
LETIN OFICIAL de la provinciza de Ma-
drid.

La duracién del presente Convenio se:
fija en un afo, desde ¢l 1.° de Jjulio de
1980 al 30 de junio de 1981. EI mismo
se entenderd prorrogado por un aio en
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tanto que cualquicra de las partes no lo
denunciara con, al menos, tres meses de
antelacién a la fecha de su caducidad. La
denuncia se deberd efectuar mediante co-
municacién escrita a la Delegacién Pro-
vincial de Trabajo, u organistho corres-
pondiente, inicidndose las negociaciones a
primeros de junio de 1981, debiendo es-
tar en poder de las partes negociadoras
los anteproyectos objetos de negociacion
con 15 dias de antelacién al inicio de las
deliberaciones del Convenio.

Art. 3.° El cilculo de los beneficios
econémicos pactados en el presente Con-
venio ha sido efectuado de conformidad
con las normas legales vigentes.

‘Art. 4.° Revision.A partir de 1.* de
encro de 1981, serin revisadas las tablas
de salario base, plus convenio, salario to-
tal y pagas extraordinarias, aumentindose
en el porcentaje d¢ incremento del Indice
de Precios al Consumo (antiguo Indice
General del Coste de la Vida en el
Conjunto Nacional) durante el segundo
semestre de 1980, fjado por el Instituto
Nacional de Estadistica.

Art. 5.° Comisiones de interpretacion.—
Para las funciones de interpretacion y ar-
bitraje de la totalidad de los acuerdos del
presente Convenio o de los problemas y
cuestiones que se deriven de su aplica-
cidn; se constituye una comision com-
uesta por 8 vocales en representacion de
os trabajadores élegidos de entre los
componentes de la comisién deliberado-
ra, si fuera posible, y en su defecto, por
otros miembros élegidos por la represen-
tacion sindical en cada empresa de entre
su personal, y otros B vocales gque serdn
elegidos libremente en ¢ada momento en
representacion de la parte empresarial.
Los componentes de cada una de las par-
tes podrin estar asistidos de los asesores
y técnicos que precisen, siendo por cuen-
ta de la parte que los solicite los gastos
que originen,

La misién de interpretacion y arbitraje
atribuida a la misma no obstruiri en
ningin caso la posibilidad de recurso a
las junisdicciones correspondientes, Dicha
* comisién quedardi domiciliada en Vara de
Rey 7 y sc convocard a los sicte dias si-
guientes de recibirse peticién de interpre-
tacion.

: CAPITULO 11

CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 6" Conceptos que infegran las retri-
buciones salariales.~Las percepciones «sala-
rialés de los trabajadores afectados por el
presente Convenio habrin de estar inte-
gradas en los siguientes conceptos;

d) Percepciones salariales.

1. Salario base.

2. Plus convenio.

3. Complementos personales del sala-

3.1, Anugiedad.

3.2. Pluses especiales de antigiiedad.

3.3. Condiciones o compensaciones. |
particulares.

4. Plus de nocturnidad.

5. Plus de turnos rotativos.

6. Pagas extraordinarias. -

b) Complementos salariales por canti-
dad o calidad de trabajo.

1. Horas extraordinarias,

2. Retribucién de festivos trabajados.

3. Primas en general.

¢) Comisiones.

Art, 7.* Salario ‘base y plus convenio.—
Los salarios base y plus. convenio serin

los que se establecen por categorias en el
anexo A, tablas salanales, columnas 1y
2.,

El salario base y ¢l plus convenio
compondri ¢l salano del trabajador.

Art, 8.* Coeficientes salariales.~En el
orden de la mds justa distribucion de los
recursos salariales disponibles, y a que
no obstante se mantengan los estimulos
¢ incentivos necesarios, se establecen
unos coeficientes salariales por categorias
y por salario total, que figuran en el
anexo A, cotficiente final, columna 8,
los cuales se aplicarin paulat'mamcnté de
acuerdo con las columnas 7, hasta llegar
a los establecidos en la referida columna
8. Anexo que seri aplicable a todos los
trabajadores incluidos en el presente
Convenio. _ )

Art. 9.° Antigiiedad y pluses especiales
de antigiiedad ~Todos los trabajadores fijos
afectados por ¢l presente convenio dis-

~frutarin de un complemento personal del
salario de la forma y cuantia siguientes:

-Ecrcibiri este plus Gnicamente sobre las

[, una, para el

Bienios del 5 por 100 cada uno, en ra-
z6n a su antigiiedad desde la fecha de
entrada en la empresa, con un tope mi-
ximo de 15 bicnios, equivalente al 75
por 100.

Los productores que a 1.* de enero de
1970 tuvieran. consolidado uno o los dos
pluses especiales de 7,5 por 100, conti-
nuarin disfrutindolos, con lo que el tope
miximo, en estos casos especiales, resul-
tari incrementado en el 7,5 por 100 o en
¢l 15 por 100, segln tuvicran uno o los
dos pluses especiales.

Estos porcentajes se irdn sumando y se
aplicarin, sobre la tabla para el cileulo
de la antigiiedad, anexo A, columna 4,
de acuerdo con la categoria profesional
que en cada momento corresponda al
trabajador.

La fecha por la que viene computin-
dose la antis'ﬁcdad a todos los trabajado-
res ingresados antes de 1.° de julio de
1978, incluidos los aspirantes, aprendices
y becarios, no sufririn alteracién -dg nin-
guna clase a efectos del computo de an-
tigiiedad, en razén de este articulo.

Art. 10. . Plus de nocturnidad ~Las boras
trabajadas durante ¢l periodo comprendi-
do entre las 10 de la noche y las 6 de la
manana tendrin un incremento en su re-
tribucién ordinaria, columna 1, al menos
de un 30 por 100, -

Quien en el periodo indicado trabaje
por tiempo inferior o igual a 4 horas

oras trabajadas. Si el tiempo 'traba'jlado
en ¢l perfodo entre las 10 de la noche y
las 6 de la manana excediera de 4 horas,
lo percibirin por todo €l periodo indica-
do o por el total de la jornada realizada.

Are 1k

Aquellos trabajadores que realicen su
jornada de trabajo en régimen de turnos
rotativos, debidamente autorizados por la
Autoridad Laboral, percibirin un plus de
turno rotative de 1,800 pesetas, por cada
una de las semanas trabajadas en los tur-
nos de tarde o noche cuando al menos la

“mitad de la jornada de trabajo transcurra

entre las 15 y las 22 horas para ¢l turno
de tarde, y entre las 22 y las 6 horas,
para el turno de noche.

El incremento de este plus comenzard
a devengarse a partir del 1. de enero de
1980. '

Quedan excluidos de la percepeion de
este plus de turnos rotativos aquellos tra-
bajadores con turno fijo permancnte,
aunque sea de tarde o de noche.

Las horas extraordinarias no tendrin
repercusion alguna en dicho plus, ni pro-
porcional ni parcialmente.

Art, 12,  Pagas extraordinarias.—Los tra-
bajadores afectados por el presente Con-
venio disfrutarin de las siguientes pagas
extraordinarias: Paga de julio, paga de
Navidad, paga dc abril, paga de agosto
y paga de septiembre.

El devengo de las pagas de julio y
Navidad serdn cn la primera quincena
del mes de julio, y en la segunda quin-

- cena del mes de diciembre, antes del dia

23 de dichq mes, respectivamente.

El devengo de las pagas de abril,
agosto y septiembre serd en las primeras
quincenas de los meses respectivos.

El importe de las pagas de julio y Na-
vidad serd de una mensualidad del salario
base, plus convenio.y antigiiedad, cada
ersonal técnico, administra-
tivo y subalterno, y para el personal
obrero el importe de las mismas serd de

30 dfas cada una por los mismos concep-

tos salariales.

El importe de las pagas de abril, agos-
to y septiembre seri ¢l que se detalla
por- categorias en el anexo A, pagas cx-
traordinarias, columna 5.

Para tener derecho a percibir el impor-
te integro de estas pagas extras serd ne-
cesario estar al servicio de la empresa
con doce meses consecutivos de antela-
cién, en Ja fecha de hacer efectivas cada
una de ellas. En caso contrario serdn
abonadas por doceavas pirtes, computin-
dose como meses conpletos las fracciones
residuales inferiores a 30 dias.

Art. 13. Horas extraordinarias~En el
niimero de horas extraordinarias se estard
a lo establecido en el articulo 35 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

Para el cilculo del importe de las ho-
ras extraordinarias se incrementard cl u-
po de hora pactado semalado para cada
categorfa en ¢l anexo A, tablas de horas
extraordinarias, columna 6, con el por-

Plus de turnos rotativos.—

" 600

centaje personal de antigiedad mis un
incremento del 75 por 100.

No se tendrd en cuenta a efectos de la
duracion mixima de la jornada ordinaria
laboral ni_para ¢l cémputo de las horas
extraordinarias autorizadas el é€xceso de
las, trabajadas para prevenir o reparar si-
niestros u otros dafos extraordinarios y
urgentes, sin perjuicio de su abono como
si se tratase de horas extraordinarias.

Los Comités de empresa o delegaso de
personal estarin facultados para ser infor-
‘mados mensualmente del nimere de ho-
ras extraordinarias realizadas por todos y
cada une de los trabajadores de su cen-
tro de trabajo.

Art. 14 Retribucidn de festivos trabaja-
dos—Las horas trabajadas en domingos vy
dias de fiesta seran consideradas como
extraordinarias, v tendrin todas cllas un
incremento del 75 por 100.

Art. 15. Comisién de vendedores.—Son
aquellas cantidades que perciben los tra-
bajadores adscritos al departamento de
reparto o distribucién y que consiste en
una cantidad fija pactada para cada caja o
litro de barril vendido y/o recogido.

Dichos devengos compensan global-
mente dos aspectos fundamentales: incen-
tivo de venta ¢ inconvenientes. inherentes
al desempefio de la funcién de reparto.
Para la percepcion de dichas’ comisiones
es necesanio cumplir todas las funciones

propias del reparto; no obstante, las con-.

diciones de trabajo, para respetar las pe-
culiaridades de cada centro de trabajo,
asi como la cantidad pactada, serin fija-
das entre cada empresa y sus trabajado-
res, con necesaria participacién de los

comités de empresa o delegados de per-

sonal respectivos. Dichas condicipnes
(jornada anual, etcétera) deberd ser acep-
tada por los mteresados,

Las empresas afectadas por el presente
Convenio s¢ comprometen, en ¢l plazo
mis corto posible, a instalar u organizar
sistemas de cobro para los vendedores o
cobradores que mejoren sensiblemente la
seguridad de dichos trabajadores contra
posibles atracos, promoviendo ademds la
publicidad suficiente para su conocimien~
to.

CAPITULO IlI
Art. 16. Jornada de trabajo—A partit
de 1.7 de encro de 1981, la jornada se-

. manal de trabajo serd la siguiente:

a) Para el personal obrero, téenico y
subalterno, respetando los derechos ad-
quiridos: 2

Dioce semanas 2 47 horas en jornada
de lunes a sibado, y resto de las sema-
nas del afio a 40 horas en jornadas de
lunes a viernes.

b) Para el personal adminisitrativo:

Doce semanas a 45 horas emr jornada
de lunes a sibado y resto de las semanas
del afno a 35 horas en jornada de lunes a
Viernes. i

En cada caso, cada una de las doce se-
manas serd fijada discrecionalmente, se-
gn convenga, por la Direccién en cada
Factoria, centro de trabajo, servicio o
departamento. Los Comités de Empresa
y trabajadores serin informados con una
antelacién minima de diez dias de la
aplicacién de la jornada de 47 'y 45 horas
semanales,

Cuando la jornada de trabajo se realice
de forma continuada se estableceri un
descanso de 30 minutos, excepto en el
caso de las jornadas del personal admi-
nistrativo o personal con jornada similar.

Todo ¢l personal que por Reglamento
u Ordenanza quedase excluido del régi-
men de laljornada normal de trabajo, se
acoplard al mismo régimen de trabajo
Para no causar trastornos.

El computo de la jornada se efectuard
de tal forma que, en todo caso, tanto al
comienzo como al final de la misma el

trabajador se encuentré en su puesto de

trabajo y dedicado a €l

% Para «Henninger Espanola, S. A.»
véase Disposicién Adicional Segimda.

Art, 17. Dietas.~ De conformidad
zon lo dispuesto en el articulo 45.1 de la
Ordenanza Laboral de la Industria Cer-
vecera, se fija la cuantia de la dieta en
2.000 pesetas y la de la media dicta en
pesetas. G

Cuando la situacién que origine ¢l de-
vengo de la dieta se prolongue durante

mis de 30 dias el importe de la dicta se- |

rd de 3.000 pesctas y .cuando se prolon-
gara mis de 60 dias, ¢l importe, a partir

* bajador.

. hijos 0 hermanos del trabajador.

_nes durante los dias de ausencia-

* mo voluntarias, se estard a lo

B

del dia 61, de la dieta serd de 4.000 P&
setas. :

Todos aquellos trabajadores que por
Ordenanza Laboral quedasen excluidos
de la percepcién de las mismas. al

Art. 18. Vacaciones~Todo el person
afectado por el presente Convenio disfru-
tard, sin distincién de grupo o Catego
profesional, de un periodo anual de Va7
caciones retribuidas de 30 dias naturales:

El calendario de vacaciones habrd de
estar elaborado, de acuerdo entre Fm_P},""'
sas y trabajadores y con la participacin.
de los Comités o delegados de person#s
antes del 15 de diciembre del ano ante
rior,. abriéndose un plazo de reclamacios
nes hasta el 15 de enero siguiente, en
que habri de ser elaborado ¢ calendan®

definitivo. El disfrute de las vacaciones -~
"habri de ser obligatoriamente por rota=

cién dentro de cada departamento.

Los acuerdos suscritos que pudicrafh
existir entre empresa y representantes ;
los trabajadores sobre los meses de
frute de las vacacioned se mnanten 5“-15'
podrin ser mejorados, sin perjuicio de 10
que se establezea como bolsa de vacacto”
nes.

Al objeto de compensar la ;
necesidad de espaciar las vacaciones 2 10
largo de todo el ano, se establece ud
bolsa de vacaciones a la que tendrd
cho todo trabajador siempre que €97
minimo ¢l perfodo disfrutado sea de a’;_,
c6 dias consecutivos, en cuyo €as@ =
aplicard respecto al total de dias la P‘g

rcionalidad correspondiente. La cudfiis
de dicha bolsa serd la siguiente:

a)  En los meses de enero,
marzo y.-noviembre, 15.000 pesetas.

b) En los meses de abril, mayo 6
tubre, diciembre, 1 a 15 de junio ¥ 16
30 de . septiembre;, 7.000 pesctas POF
dfas o la proporcién correspondiente: g

¢) En los meses de julio, agosto clﬂ‘"
a 30 de junio y del 1 al 15 de sept®re
bre no se percibird en ningin ¢aso :
dad alguna. L At

* Para «Henninger Espanola, S 8¢
véase Disposicion Adicional Tercera-

Art. 19. Licencias con sueldo.—~Las
presas concederdn licencias © :
sus trabajadores en Iosdcasos siguicntes
de la duracién que se indica: ;

a) 15 dias qpor matrimonio, del #68

do espos?

) Tres por alumbramiento

. 0 nacimiento de un hijo.
¢) Tres dias por defuncién dc-F’d’d s

o padres politicos. - : :

'I:l) Dos dfas por defuncién de abuet
los, nictos, hermanos o cunados.

¢) Cuatro dias por defuncion
posa o hijos del trabajador. Y

f) Hasta tres dfas por operacion
riirgica mayor o enfermedad grave
esposa, hijos, padres, nictos ¥ he
5 g) Dos dias por traslado de
= .

l-l) Un dia por’matrimonio de

il

dolﬂié"
padrest

i) Por el tiempo indispensab
los trabajadores tfngm que atender 115;3
asunto de caricter pablico impuest® £
ley o disposicién administrativa. = is

Efi todo caso, se entiende que€ fos =3
a que se hace referencia en este€ @800 e
son .dias naturales. Si la provincid qna_ ;
sucedan los hechos que den orfiBeh © 4o
licencias anteriormente mencionada® Gy
fuera la misma en que reside habit®" o
mente el trabajador, los' plazos antefi i,
podrd el trabajador, de acuerdo w,us-,'
empresa, ampliarse hasta dos dias natirese

El trabajador vendri obligad® # By
sentar documentos o justificant€s ]es.
o médicos que acrediten, la eXISICTAG e
las circunstancias alegadas para AT
cién de las anteriores Jicencias. €35

ir.
comprobarse la falsedad de las c,us::g'
¢ ReET

e

vocadas, seri motivo de sancion
lo establecido en el ‘chlamcnm.d
men Interior de las Empresas, sih V. G
cio de la pérdida total de las ret?

El disfrute de los anteriores
se entenderi con derecho a P¢
retribucién correspondiente 2 - =
tos .dlc salario base, pl:é-';dw“"
complementos por antigiiedac. '

Art. 20. Enl:redmcif;.l—!’ara la .“Sgi
cién'de las excedencias tanto forZ Jecid?
en:las leyes de cardcter generih asi 0 4
en la ordenanza y en ¢l Reglam¢?
Régimen Interior de las empresas:
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CAPITULO IV

[N A
GRESOS, SANCIONES Y ASCEN-
. SOS
Ar. 21,

em
'%t“:;a::;“? tlrabajador ﬁ__io serad nece-
"isemee 0 que se dispone en las
60, cump; 15 ¢n materia de contrata-
:L ¥ iii!tra os lSIgulcntcs requisitos:
’iOcStablr ¢l ingreso mediante for-
b) 50 ecido al efecto.
Eucb“ pls!il:;cgsc' a examen médico y
R emprees tecnicas o profesionales. que
Acterde oo, Cluns;dcrc convenientes, de
bﬂjoa a categoria y clase de tra-

C) Pr Pcflil'l', ;
 dog rc]s: ntar los documentos requeri-
Satig, . empresa, una vez superadas

P Amente todas las pruebas.
fn de t:ul:'p!.lc:z;tos de trabajo que hubie-
X scrimsc con personal de nuevo
-“lbajg"{mador condicién inexcusable que el
D“i‘mp]eomf censado en la Oficina de
s e oo emendo cumplidos los 16

. El o
. m:::]imrté de empresa o delegados de
g s serin informados de todos los
que en ella se produzcan.
Periodos de prueba~Los perio-
Con Je prucba se efectuarin de acuerdo
stablecido en el articulo 14 del

Estarura
A:t:hu de los Trabajadores.

los e =2 Contratos. de trabajo.~Todos
%co‘;‘:r:ms de trabajo se harin por es-
te, Lo mtucrdo con la normativa vigen-
Mitirgy . lOdclos tpo de contrato se re-
SStarg | 105 Comités de empresa, quien
A ;Sltlmado para efectuar las recla-
A OPortunas ante la empresa.
ificady, Sanciones ~En aquellas faltas
abrirg o c:o;.no graves y muy graves, s¢
u."‘mihciﬁnu'] ormacién escrita previa a la
Ci6n e | del' expediente con la exposi-
o, ta°§ hcchos_qur: motivan el mis-
Mitidy énforn}acwn escrita serd trans-
Noci Reise omité de empresa para su co-
: _"00_' discusién y para emitir el
lm "Ic"'. Pm’-'! nforme en la primera reunién
L i que tuviera lugar.
my mP()smén de sanciones de caricter
Pedicpn: Ve requerird la realizacién de ex-
e :n ltl que necesariamente deberd
e g ¢l trabajador pudiendo aportar

S5tim, Scargo las pruebas o testigos que
Oportunos. £ By

dos g,

;cn;:l Comité de empresa podri
. quier informacién y aportar
er“nmscq]m estime oportuno, antes de
Woe a r;solunén definitiva.
i mts:cgsos- por capacitacién.—A
m'_“’t'ttio t ada en vigor del presente
A crea

;‘m“bar

Nugy odos los puestos vacantes o de
Pruchas 5 €i6n serin cubiertos mediante
. Clirriy mdt‘ ;}mrud. a las que podrin re-
fas, Q“ch personal fijo de las empre-
ticulg 7 an exceptuados del presente ar-
difﬁdivo Personal integrante del grupo
m“ y ' Se_crcta
del iy E:trcntcs. cajeros, apoderados, jefe
Moy, 'TPOd imento Comercial y subalter-
Cttre o) d_ls fas categorfas comprendidas
Vicios for_lrcctor gerente y el jefe de Ser-
Pl man el llamado grupo directivo.
Tior o mcc:hsp de titulados de grado supe-
q inspect 0, Jefes comerciales de sector
Mery c';’ﬂl'cs comerciales, si en una pri-
Plazs, hnvocatona quedase vacante la
nal ljeﬂuf-‘l’rlpsrt‘:sa podra recurrir a perso-
SPirane. a ella, siendo sometidos estos
; : Prucbas similares a los ante-
h%p r&u tendo también el personal de
Bn lisa concurrir a las mismas.-
serc;tm‘tcs categorfas las plazas
Persons| dl' c]'uh:crtas necesariamente por
Tealizay lasc 4 empresa, decidiendo ésta
Qe g e convocatorias. necesarias para
8 e ol ceda, hasta un miximo de tres,
gon-m“tsupucsm de _que en la primera
s l:r:a no hubiera aspirantes la
Ml sybgy cubrir libremente, El perso-
Seneg amm!il;l)o quedard excluido del pre-
la s emprpc::? serd clegido dentro de
2 €t ascender a las categorfas de

. d N
Y %, come my( de 1. » serd necesario lle-
or fij mo, tres anos como tra-
YO en la empresa.

Lag
Convc;?;Pl’csas afectadas por ¢l presente
Vacantes S€ comprometen a cubrir las

- + j1l - L
cacién facul]:::is\?:al que median-

Hene su capacidad fisica dismi-
qu¢ no puede seguir desempe-

ar
. Que
n‘lld}- 0

Ingresos ~Para ingresar en las '

el. proceso de realizacion del .

rios de directores gene-"

ueda demos-

fando su profesién o trabajo habitual,
respetando en todo caso la superior cate-
goria que pudicran ostentar €stos trabaja-

dores.
Todos los ascensos que se produzcan

en las empresas afectadas por el presente

Convenio habrin de realizarse de acuer-
do con lo establecido en el presente

Convenio, por lo que la permanencia en
trabajos de categoria superior dard dere-
cho a 14 retribucién al trabajador del sa-
lario correspondiente a la categorfa de-
sempenada y durante todo ¢l tiempo que
esta situacién dure; siempre que una va-
cante sea desempeniada por uno o varios
trabajadores de categoria ‘inferior durante
seis meses en un afio o durante ocho
meses en dos anos y que esta sustitucion
no venga producida por vacaciones, inca-
pacidad laboral transitoria, excedencia,
servicio militar 0 por' reserva obligatoria
de puesto de algin trabajador, la empre-
¢a vendri obligada a convocar concurso
para cubrir la misma, de conformidad y
por el procedimiento que se establece en
¢l presente Convenio.

Art. 26. Plantillas.~A partir de 1.° de
julio de 1980, respetando todas las con-
vocatorias pendientes de celebracién de

rucbas, las plantillas de las empresas de-

erin ajustarse a los porcentajes minimos
que establece la Ordenanza Laboral de la
Industria cervecera, con las siguientes
modificaciones, para los centros de tra-
bajo con mis de 50 trabajadores fijos: en
el grupo obrero habrd un 5 por 100 de
eifes de equipo, 15 por 100 de oficiales
dlc 1., 15 por 100 de oficiales 2., 30
por 100 de ayudantes, 20 por 100 de au-
xiliares de 1.* y 15 por 100 de auxiliares
de 2.*. En' el grupo técnico habri un 0,5
por 100 de jefes de 1. y 0,5 por, 100 de
jefes de 2.%

Los porcentajes correspondientes a los
jefes de 2.* w{ 1.* técnicos se aplicarin so-
'Lre el total de la plantlla 'del gropo
obrero de cada centro de trabajo con
mds de 50 trabajadores fijos. .

En el grupo administrativo: 8 por 100
desjefes de 1.7, 12 por 100 de jefes de
2.*, 20 por 100 de oficiales de 1.7 20
por 100 de oficiales de 2.* y 40 por 100
de auxiliares. Para el coémputo del 20

or 100 de jefes administrativos no se
incluirin en ningin caso los trabajadores
ﬂue hayan ascendido a estas categorias

espués de 1.° de julio de 1979 por libre
designacion de la empresa. ) .
En todo caso, cada centro de trabajo

' constituye una unidad independiente o

centro de trabajo independiente, por lo
que las plantillas de cada uno s¢ conside-
raran aisladamente.

Art. 27.  Ascensos por/antigiiedad —Se
establece un sistema de ascensos por an-
tigiiedad, para garantizar una minima
promocién profesional, en base a los
afios de permanencia en una categoria,

dicho sistema en cuanto a categorias y

duracién se indica a continuacién:

a) Todos los auxiliares de 2.* obreros
y limpiadoras, con una antigiiedad de 2
afos en estas categorias, ascenderdn auto-
miticamente a la categorfa superior de
auxiliar de 1.* obrero, sin ningin otro

requisito.

1) Todos los inspectores de 2.7, al
mes siguiente de cumplir afio y medio
de antigiiedad en esta categoria ascende-
rin. automiticamente a inspectores de 1.°

¢) Todos los auxiliares de 1.* del de-
artamento comercial ascenderdn a oficia-
ﬂ-s de 2.* obrero automiticamente al
cumplir 5 afos de antigiiedad en dicha
categoria.

Todos los que hayan sido promociona-
dos en base a lo establecido anteriormen-
te, se¢ comprometen a seguir desempe-
fiando sus funciones habituales y el mis-
mo cometido profesional que tenfan en
ol momento de su promocién. No obs-
tante, la empresa vendrd obligada a dar-
les preferencia en el trabajo propio de la
categoria adquirida a tenor de dicha pro-
mocién y cursillos de formacion, tan
pronto ello sea posible.

Las nuevas condiciones eécondémicas
conscguidas por estos ascensos no ten-
drin retroactividad alguna.

Art. 28. Prucbas de aptitud—Se han de
desarrollar de acuerdo con las siguientes
normas: :

Se constituird un tribunal en el seno
del centro de trabajo compuesto por dos
vocales por la Direccién de la empresa,

" ral, tendrd

uno de los cuales serd el presidente, por
otros dos vocales designados por ¢l Co-
mité, y por otro vocal, trabajador fijo de
la empresa, nombrado por la Direccién
de una terna presentada por el Comité.
Todos los componentes del Tribunal ha-
brin de ostentar, como minimo, la mis-
ma categorfa laboral que corresponda a
la vacante a cubrir. El jefe de personal o
persona delegada podrid pertenecer, pero
con caricter de asesor y sin voto.

Tanto la composicién de las distintas
rucbas a realizar como la valoracién de
as mismas, serd competencia exclusiva
del Tribunal examinador.

Todas_las prucbas que preceptivamente’

" se celebren se han de puntuar con un

méximo de 115 puntos, de los cuales
hasta 15 corresponderin a la antigiiedad,
a razén de 0,50 puntos por aiio de servi-
do a la empresa. No se podréd descontar
ninguna puntuacién en la valoracion de
las prucbas por conducta laboral que
haya sido-anteriormente sancionada.

Todo aspirante tendrd derecho, en vir-
tud de la calificacién obtenida y no es-
tando conforme con ella, a cotejar los
eximenes de todos los aspirantes conjun-
tamente con ¢l Tribunal.

Las prucbas de aptitud deberdn convo- -

carse con la antelacién minima necesana,
debiendo indicarse en la convocatoria el
namero de plazas a cubrir y la fecha de
la celebracién de las prucbas de aptitud;
en el plazo de los 30 dias siguicntes a la
convocatoria, el tribunal examinador ha-
bri de publicar los cjercicios y los pro-
gramas de dichas pruebas.

A fin de garantizar la formacién profe-
sional, la empresa convocard .y celebrard
en los tres meses anteriores a la celebra-
cién de las pruebas de aptitud cursos de
formacién profesional tedrico-prictica en-
tre todos los aspirantes, impartidos por
personal especializado. Dichos cursos
teérico-pricticos tendrin para las clases
tedricas una duracién mimima de 12 ho-
ras y una mixima de 60 horas, imparti-
das todas ellas fuera de la jormada labo-
ral; los cursillos tedricos irin dirigidos
fundamentalmente a tratar los conoci-
mientos especificos de la vacante a cu-
brir. Las clases pricticas, qué se imparti-
rin todas ecllas durante la jornada laboral,
tendrin la duracién minima necesaria,
Para los puestos que asi lo requicran y
antes de los cursillos teérico-pricticos, se
efectuard un reconocimiento médico pre-
vio y eliminatorio entre los aspirantes.

Hasta tanto en cuanto no se determine
la nuceva normativa seguird en vigor la
Comisién paritaria creada al amparo del
Convenio vigente al 30 de junio de
1980, en su articulo 28, por lo que las
pruebas que se. realicen les serd de aplica-
cién dicha normativa.

Art. 29. Profesionalidad ~En el tema
de la profesionalidad, se estard a lo que
establece la legislacién actualmente vigen-
te.

CAPITULO V
PRESTACIONES SOCIALES

Art. 30. Premio por afios de servicios.—
Al personal que cumpla los 20, 30 6 40
afios de servicio ininterrumpidos a la
empresa, a partir del 1.7 de julio de
1978, se le concederd un premio, que se
abonarid en el mismo mes que se cum-
plan los afios de servicio, y cuya cuantia
seri de: a los 20 anos de servicio, 20.000
pesetas; a los 30 anos de servicio, 3(.000
pesetas; a los 40 anos de servicio, 40.000

ctas.

Art. 31. Ayuda por incapacidad laboral
transitoria.~Todo ¢l personal afectado por
el presente Convenio, en caso de incapa-
cidad laboral transitoria, derivada de en-
fermedad comin, accidente no laboral,
enfermedad profesional o accidente labo-
erecho a los beneficios que,
para los trabajadores fijos, establece la
Ordenanza Laboral de la Industria Cer-
vecera, en su articulo 40, apartado 2.

Art. 32. Ayudas durante el Servicio Mi-
litar~Los trabajadores fijos que han de

incorporarse a filas quedarin durante el -

tiempo de su incorporacién en situacién
asimilada a la de Alta, por lo que irin
devengando los derechos de antigiiedad,
escalafén, ascensos y similares que pudie-
ran corresponderles. -

Asimismo, estos trabajadores tendrin
derecho a percibir durante dicho periodo
una cantidad fija de 5.000 pesetas men-
suales, sin distincién_de categorfa profe-

“sional, siempre y cuando no realicen nin-

gin tipo de trabajo para las empresas
cerveras.

Art. 33. ~ Premio por nupcialidad.~Se es-
tablece un premio a la nupcialidad a to-
dos los trabajadores fijos cuya cuantia se-
rd de 5.000 pesetas.

Art. 34. Ropa de trabajo.—Las empre-

'sas proveerin a cada uno de sus trabaja-

dores de la ropa y calzado suficientes y
adecuados para su trabajo.

Las especificaciones respecto a la ropa

de trabajo serdn la que los Reglamentos
de las empresas, si los hubiere; establez-
can. En ¢l supucsto de que no esté regu-
lada dicha materia en los citados regla-
mentos por parte de alguna de las em-
presas afectadas por el presente Conve-
nio, los Comités de empresa o delegados
de personal tendrin facultades para revi-
sar la cantidad y calidad del material en
este caso. ; .
- Art. 35. Ayuda por fallecimiento— En
el caso de fallecimiento de un trabajador,
independientemente de la liquidacion de
haberes que legalmente corresponda a sus
derechohabientes, la empresa abonard a
éstos una ayuda para gastos de entierro
por un importe de 25.000 pesctas.

Se considerarin derechohabientes, a
efectos de percibir la ayuda que sc esta-
blece, a las siguientes personas y en el
orden siguiente: viuda, descendientes le-
gitimos, legitimados, naturales, adoptivos
menores de 18 afios o incapacitados para
¢l trabajo, hermanos y ascendientes en
primer grado.

Art. 36. Ayuda por hijos subnormales y
minusvdlidos.-Se establece por el presente
convenio una ayuda de 12 mensualida-
des, de 3.000 pesetas cada una, por cada
hijo subnormal o minusvilido. Para la
percepcién de esta ayuda serd preciso
presentar. los justificantes necesarios de
acuerdos con los baremos certificados:
oficialmente por el Ministerio de Sanidad
y Seguridad Social, que acrediten una
disminucién de al menos un 33 por 100.

Articulo 37. Complemento de las pen-
siones de jubilacion, viudedad y orfandad,

Las bases por las que se regirin los
complementos de las pensiones de jubila-
cién y viudedad, serin las que figuran
en el anexe B de este Convenio. \

En todo caso, la pension total de jubi-
lacién, sumadas la pensién de la Mutua-
lidad Laboral y la de la empresa, si exis-
tiera, no podri ser inferior al 100 por
100 del salario. minimo interprofesional
vigente en cada momento, completando
las empresas en caso contrario las canti-
dades que correspondan. .

La pensién de viudedad, sumadas la
ension de la Mutualidad Laboral y 1d de
a empresa, ‘sl existiera, no podrd ser in-
ferior al 70 por 100 del salario minimo
interprofesional vigente en cada momen-
to, completando las empresas, en caso

‘gg:trario. las cantidades que correspon-

En caso de huérfano, menor de 18
afios © incapacitado para el trabajo, hijo
de trabajadores, jubilados o viudas, de
las empresas afectadas por el presente
Convenio y siempre que el trabajador fa-
llecido no hubiera dejado cényuge super-
viviente con pensién de viudedad o su-
perviviente varén capacitado para el tra-
bajo, aquél tendrd derecho a una pension
de orfandad por parte de la empresa
que, sumada a la pensién de orfandad de
la Mutualidad Laboral, si existicra, totali-
ce, al menos, un 70 por 100 del salario
minimo interprofesional vigente en cada .
momento. En el caso de existir varios
huérfanos del mismo trabajador, jubilado
o viuda, en las condiciones senaladas an-
teriormente, el porcentaje del primer
huérfano del 70 por 100, s¢ incrementard
en un 20 por 100 por cada uno de los
huérfanos restantes, sin que pucda pasar
del 130 por 100 del mencionado salario
minimo interprofesional. Este supuesto
entrard en vigor a partir del 1 de enero
de 1980,

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

Art. 38. Informacion a los trabajadores.—
En aquellas fibricas que cuenten con mis
de un centro de trabajo con delegados de
personal o comités de empresa propios,
tendrin derecho dos representantes de
cadi uno de los' respectivos comités al
tiempo suficiente para realizar una reu-
nién trimestral. Los gastos de desplaza-
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miento y alojamiento que ocasionen di-
chas reuniones serin en su totalidad por
cuenta de la empresa. A dichas reuniones
trimestrales deberd asistir algin represen-
tante del Conscjo de Administracién, pa-
ra informar de cuantas cuestiones refe-
rentes a la marcha de la empresa consi-
dere oportuno, asi como para responder
a las preguntas de los representantes de
los trabajadores asistentes a dicha reu-
nién. Las informaciones y contestaciones
dadas en este tipo de reuniones sélo po-
drin publicarse si asf se acordase en cada
una de ellas,

Los miembros de los comités de em-
presa de todos los centros de trabajo
afectados ﬁor el presente Convenio dis-
pondrin libremente de hasta 40 horas al
mes para cualesquiera actividades sindica-
les.

El comité de empresa o delegado del
ersonal serd informado previamente de
os cambios de puesto de trabajo que se
produzcan en ¢l seno de las empresas,
cualesquiera que fueren las causas.

Art. 39.  Secciones sindicales.~Aquellos
trabajadores que ostenten algiin cargo de
representante de los afiliados a alguna
central sindical, presente en la empresa
con mias de un 5 por 100 de afiliados
respecto a la plantilla total, hasta un md-
ximo de uno por centro de trabajo, dis-
pondrin de hasta 100 horas al afno para
actividades sindicales propias de su cargo.

Sc establece una excedencia, con reser-

* va expresa del puesto de trabajo, para
aquellos trabajadores que ostenten cargos
sindicales electivos, dentro de cada sindi-
cato.

Se fija un derecho para los represen-
tantes de las secciones sindicales de coger
permisos no retribuidos de hasta 12 dfas
al ano.

Cuando las centrales sinditales presen-
tes en su seno lo soliciten, las empresas
descontarin en némina la cuota corres-
pondiente a cada una de ellas, entregan-
do a cada tesorero respectivo el montan-
te correspondiente,

Las empresas habilitarin en sitios bien

visibles tablones adecuados para la expo-

sicion de comunicados de indole sindical;
antes de la insercién de dichos anuncios
para los trabajadores, se deberd informar
del contenido de los mismos a un repre-
sentante de la empresa. La responsagili-
dad del contenido de dichos comunica-
dos, recacri en el Comité si fucra del
Comité, y en los representantes de las
- secaiones, si fueran de algin sindicato.

Los representantes de las secciones sin-
dicales tendrin derecho a participar, co-
nocer e intervenir siempre que se inieie
expediente disciplinario contra algin re-

presentante sindical que pertenezca a sus
sindicatos.

Las garantfas que corresponderin a los
representantes sindicales, tanto del comité
de empresa como de las secciones sindi-
calcs.' serdn las que en sy momento de-
terminen las leyes respectivas, siempre

que no contradigan el presente Conve-
1io,

Art. 40.  Asambleas.~Las empresas re-
conocen el derecho a celebracién de
asambleas_ en cada centro de trabajo, sin
mds requisito que la comunicacién previa
al empresario de la fecha, lugar, hora y
orden del dfa. Estas asambleas s& some-
terdn al siguiente procedimiento.

Los trabajadores dispondrin de una
hora cada dos meses, que sers inmediata
a la terminacién o al inicio de la Jjorna-
da, para la celebracién de dichas asam-
bleas. 1

Fuera de la jornada de trabajo, ¢l co-
mité de empresa 6 el 25 por 100 de to-
dos los trabajadores, mediante escrito fir-
mado, ‘tienen derecho a convocar dos
asambleas al mes. Asimismo, fuera de la
Jomada de trabajo, las secciones sindica-
les presentes en la empresa pueden con-
vocar a sus afiliados a una asamblea cada
05 meses, )

Tanto ¢l comité de empresa como los
representantes de las secciones sindicales
S¢ comprometen a mantener el orden de
las asambleas y 1a integridad de los loca-
lgs. rcsponsabilizindosc de las transgre-
siones que en su caso se produjeran en
¢l desarrollo de las mismas, .

La asistencia o no asistencia a las
asambleas no serd en ningln caso moti-
vo justificado para la percepcién de ho-
ras extraordinarias.

= DISPOSICION TRANSITORIA
PRIMERA

El personal que a partir de la aplica-
cién del presente Convenio fuera asimila--
do o ascendido a las categorfas del Gru-
po directivo, cuales son director gerente,
director de servicios, subdirector de fi-
brica, jefe de produccién, subdirector de
Servicios y jefe de de Servicios, les serin
absorbidos o compensados con los sala-
rios correspondientes a estas categorias
todos aqucﬁos complementos personales
del salario como gratificaciones, compen-
saciones, cargos y mando, y conceptos
similares que vinieran percibiendo en la
situacién anterior a la de su asimilacién
O asCenso a estas categorfas. 4

De todas formas, podrin reconocerse
situaciones profesionales de dedicacién y
responsabilidad muy definidas, que por
no ser perfectamente asimilables en Con-
venio, podrin ser negociadas entre em-
resa y trabajador, con conocimiento de
os respectivos Comités. En todo caso, si
el salario correspondiente a la nueva ca-
tegoria a que fuera asimilado o ascendido
el trabajader fuera inferior a la suma de
su salario y complemento personal ante-
riores, se le respetaria la condicién mis
beneficiosa.

DISPOSICION TRANSITORIA
SEGUNDA

A partir de [a firma del presente Con-
venio, quedard anulada la categoria de
limpiadora, quedando las trabajadoras
que ostenten dicha categoria incluidas en
la categorfa de auxiliar de 2.* obrero,
con las mismas condiciones que el resto
de los trabajadores que ostenten dicha
categorfa; a efectos de antigliedad en la
categoria de auxiliar de 2.* obrero, estas
trabajadoras se les sumard la antigiiedad
devengada en la categoria de limpiadora
a la que en cada momento tengan en la
nueva categoria,

DISPOSICION TRANSITORIA
TERCERA
Las retribuciones, tanto en concepto de
salario base como de sus complementos,
en cuanto fuesén superiores a los mini-
mos establecidos con cardcter general en
este Convenio, pueden ser absorbidos y
compensados en su conjunto, y en cém-

DISPOSICION ADICIONAL
PRIMERA
En relacién a las tablas comprendidas

en el anexo A del presente Convenio, ha

de hacerse constar que las categorfas que
se enumeran en las mismas son mera-
mente enunciativas; no estando obligado
ningin céntro de trabajo a mantenerlas,
sino con la necesidad efectiva del puesto
de trabajo.

Por otra parte, las categorias de jefe
de Servicios, subdirector de Servicios, je-
fe de Produccién, subdirector de Fibrica,
director de Servicios y director serin de-
terminadas libremente por las empresas.
La definicién de estas categorfas y su
aplicacién serd determinada libremente
por las empresas.

DISPOSICION ADICIONAL
SEGUNDA

Para «Henninger Espanola, S. A.», por
sus peculiares caracteristicas de organiza-
cién, fundamentada en turnos fijos de
mafiana y tarde en algunos de sus De-

artamentos, la jornada semanal de tra-

ajo se organizard de la siguiente forma:

a) Para el personal técnico, obrero y su-
balterno: 13 semanas de 46,5 horas, en
jornada de lunes a sibado. El resto de
las semanas del afo, a 40 horas, en Jjor-

| nada de lunes a viernes.

En princapio se fija que las 13 semanas
para los departamentos organizados en
turnos. fijos tendrin lugar en el periodo
de tiempo que va dcsgc el 15 de junio
de 1981 al 13 de septiembre del mismo
ano, ;, habida cuenta de que en dicho
periodo de tiempo existen dos sibados
festivos, dichos sibados se compensarin
trabajando en régimen de 4 horas cada
turno los sibados 13 de junio y 19 de
septicmbre, siendo el horario el siguiente:
Semanas de 46,5 horas

De lunes a viernes: Turno de manana
de 7 a 15,30 horas. Tumo de tarde de
15,30 a 24 horas,

Sibados: Turno de mafana de 7 a 11
horas. Turno de tarde de 11 a 15 horas.
Semanas de. 40 horas

De lunes -a viernes: Turno de mafiana
de 7 a 15 horas. Turno de tarde de 15 a
23 horas, o

Para los departamentos no sujetos a
régimen de turnos fijos, las 13 semanas a
46,5 horas se fijarin discrecionalmente,

e

des de adaptacién a la produccion e
turnos fijos. ha-
La designacién de estas semanas S¢ °
ri por departamentos o secciones
tamentales. ajador
El Comité de empresa y los tr‘-llﬂla cién
res serin informados con una antcd-ty
minima de 10 dias de la aplicacion
jornada de 46,5 horas. | per
b) Personal administrativo: Para € ::b
sonal administrativo se fija la sigw
Jornada: ,
13 semanas a 45 horas, en jornadd A
lunes a sibado. P
El resto de las semanas del ano,
horas, en jornada de lunes a viernes. cealice
Cuando la jornada de trabajo s¢ 5 un
de forma continuada, se establecer
descanso de 30 minutos, chCP“:‘r:;i,;
caso de la jornada del personal &
trativo o personal con jornada simuiar. ento
Todo el personal que por reglameis
u ordenanza quedase excluido del 2
men de jornada normal de lﬂb‘]"i”jﬂ
equiparard al mismo régimen de td
para no causar trastornos. )
El cémputo de la jornada se 0 3
de tal forma que, en todo caso, taNF 4
comienzo como al final de la ﬂu’m"k
trabajador se encuentre en su puest?
trabajo y dedicado a él.

DISPOSICION ADICIONAL
. TERCERA 3
Para «Henninger Espaiiola, S. f\'",ag_
designa como perfodo hdbil minimo S
caricter gcncrar: para tomar vacacic u"-"
¢l plazo de 8 meses comprendido "‘m,
los meses de 'marzo a octubre, 3mb:,:bnﬂ
clusive, sin perjuicio de que el pe o
que lo desee pueda solicitar sus vaca@s
nes fuera de este perfodo.

ANEXO B

BASES QUE REGULAN LA
CONCESION DE LOS BENEF'ﬁIgS
DE MEJORA DE LAS PENSIO N5

DE JUBILACION Y VIUDED.

JUBILACION o
Base 1.* Condicienes pcrsaum’es-"P ¢
acogerse a los beneficios que se re8"
mentan por las presentes bases s ““ﬁ;:
rio cumplir todas y cada una de 128
guientes condiciones:
1.1. Pertenecer a la plantilla

de I3

puto .m_ual, con las que se fijan en este segin convenga por la Direccién, siendo empresa con un minimo de 10 anos &
Convenio. los sibados de 6,5 horas, salvo necesida- | servicios ininterrumpidos.
ANEXO A
TABLA SALARIAL
EFIC.
SALARIO PLUS TOTAL TABLA = pacas TABLA . PROXIME
CATEGORIAS . CALCULO - COEFIC. PR
BASE = CONVENIO DIA ANTIGUG  EXTRAS H‘é‘g}is ACTUAL C?[:XLY
Directivos, administrativos y técnicos i
DIrector Gerente.......covvresieeeseessanns 80.823 55,548 136.371 40.540 136371 277,71 2936 3,00
Director Servicios........cc.scieeiivereiins 75.797 3.143 128940  39.540 128940 27234 2776 2,85
Subdirector Fibrica............cccevni. veene 70,018 50.236 120.254 38.540 120.254 266,37 2,589 2,65
Jefe de- ProdiceiOn. - s s diaia i vayaes 64.720 46.244 110.964 36.540 110.964 261,60 2,389 2,45
Subdirector SErvicios, ... .ovvereeivernenns. 28699 43161 101.860 " ° 37.540  101.860 25633 2193 2.25
Jefe de Servicios............ PR 52.823 40.166 22989 35.530 . 32989 25086 2002 2,05
Titulado de Grado Superior ............. 47.097 37.856 84.953 34,500 84.950 24460 1,829 1,85
Titulado de Grado Medio................ 43.208 33.896 77.104 29550 77.104 22281 1660 1,70
Jefe de 1. AdmON. ....c.veereisnionimense. 42.079 34.096 76175  27.070 76.175 208,17 1,640 1,70
Jefe de 1.° CECIICO. orvrerivserrenrensseranas 42.079 34.096 76175 27.070' 76175 19571 1640 1,70
Jefe de 2.* AdmOR. ..oooviiicivnrnanrannn 37.411 32.261 69.672  23.340 69.672 18222 1500 1,55
Jefe de 2.* tECRICO...vrersivrueirrsseaaren. 37.411 32.261 69.672 23,940 69.672 171,38 1,500 I.Sg
Oficial 1.* AdmoN. ..covverivicrirnivennen. 34.094 30422 64.516 22655 64.516 174,77 1,389 1.4
Oficial 1.* CACHICO woussessrienssse-vasisnes 34.004  30.422 64.516 22,656 64.516 154,39 1389 1,42
Oficial 2.* AdMOD. ..uvereeaerserennensen 30330  28.798 59.128  21.138 59.128 164,22. 1273 1,30 - &
Oficial 2.* tECRICO. «.ceveviresnenereaserisne. 30.330  28.798 59.128 21138 59.128 154,55 1,273 1,30
Auxiliar AdDON. ....oornreeeriieraeeseesans 27.259 26435 . 53.694 20632 53.694 140,39 1,156 1,18
Auxiliar tECNICO .o.overreiivaniirnreriaress. 27.259 26.435 53.694 °  20.632 53.694 13217 1,156 1,18
ASDITAnte 4. af0.......iverreerecoreesencns 22.301 21.639 43.940  20.632 43.940 0,946 0,95
ASpPirante 3.° afi0 ....corersiessresacihainns 21.477 20.140 41.617 20632 41,617 0,896 0,90
Comechle 35267 30.829 66.09 47
IBaDector dei 12w dasansdaiorrsi anseaans i A ) 23.162 66.096 168,83 1,423 15
lmgcto‘r [ LT I e S 34.019 30.358 64.377 22.656 64.377 165,24 1,386 1,42
Subalternos J
Subalterno de 1.* jefe de equipo........ 30.167 30.030 60.197  21.138 60.197 143,60 1,2 1,35
Subalterno de 1.%.......covnrernnresreien. 28.166 28.036 56.202  20.632 56.202 129,08 1,2(;)8 1,25
Subalterno de 2.%......ivoiieeneriannrioniae 26.380 26.246 52.626  20.632 52,626 12845 1,133 1,15
Obreros A ;
Oficial 1 jefe de equipo......c..e...... 1.108,07 986,32 209439 74686 62.832 148,59 1,366 1,42
OBESE 133 Jic; it 55 cassssasigoribazivioss 1.031,38 - 888,22  1.919,60 696,86 .57.588 1:’,3:3?; 1,252 130
Oficial 2.°........! St AL ko 957,20 836,67 179367 630,19 53816 13388 1170 1,20
AySdRnte L, .0 . s iSs forindeiiinns P 884,11 833,10  1.717,21 ' 680,19 . 51.516 13521 1120 1,15
y TR Py MY S N LY 841,96 807,79  1.64975 680,19 49.492 122093 1075 1.10
Ay GecZ . i e swesnlde s irannsane 782,03 751,20  1.533,23 880,19 45997 117.96 - 1000 1,00
Limpiadora................... S e 78203 751,20 153323 680,19 45.997 117.9¢ 1000  1.00
Aprendiz 4.° afio.......... Fe¥ T M 69578 673,39 136917 680,19 41075 0.893 0,90
Aprendiz 3.* af10.....veercvererreeserrns 648,52 64859 1.297,11  680.19 38913 0.846 0,85

cfcéﬂ-"y"‘ 3
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Pall-;z'l Solicitar 13 jubilacién voluntaria | ficarin automiticamente, en cuanto a la 14.5. Por fallecimiento del beneficia- | ¢l dia 1. de enero de 1980. Su duracién
b dia mismo en que se cumplan los | edad se refiere, sustituyendo los 65 anos | rio. ; serd de un ano en los aspectos econémi-
uqm de edad, con treinta dias de an- | por la edad que s¢ implante. Base 15. Las normas relativas a la | cos y de dos para el resto del articulado,

1.3, SP!‘?Y_IO menos.
de jubu;“-‘“““ igualmente la pension
mmom;&n a la Mutualidad Laboral,
1o el Subsidio de Vejez, si tuviera
1 y
B:s:c Jubilarse en la fecha solicitada.
trata de encficios que se conceden.~Sc
la Ptnsiéu“ complemento que sumado a’
derech " anual de jubilacién (1uc tenga
a

bora] 0 a Percibir de la Mutualidad La-
%, aic: ¢l Subsidio de Vejez, en su ca-

taje “it tuml cifra equivalente al por-
eales Pfrcib'odu de remuneraciones netas
Hores 5 1s vldas en los doce meses ante-
B esey Jubllauét_\. segiin se detalla en
Riendg e%f-“# 4 continuacién se senala, te-
Ej'“‘idos a'f-'lllt:nta los afios de servicio

= 4 empresa como ptoductor

o % QUE HA DE
RIS DESERVICIO A 1A ALCANZARSE
SA CUMPLIDC PEMANDD LS
1IDOS
PENSION Y EL
el o i
x :% Oimds. bt 100 %
Bk 08 s s 95 %
153 ;‘!4 e LA N 85 %
10 9:!_105 75 %‘:
W80s. . o 60 %
Bl’c »
La % 3.* Remuneraciones computables.—
log doc:epctoncs netas correspondientes a
. meses anteriores a la jubilaci
qUe servirs o e g

. N de base para la determina-
r"‘lﬁniq omplemento de la pensién, se-

31 &) exclusivamente las siguientes:
3 dario base.

33 omplcmcnt_os por antigiiedad.

o us bConvcmo.
No 4 ratificaciones extraordinarias.
vk ltmdrén en cuenta, por consi-

a5 horas extraordinarias, pluses
0. :I’i‘ r-“.los nocturnos, penosos, tc!:xicos
"‘50355 9s0s, dietas o compensaciones
Bas, -“I:nmas. plus familiar, etc.
al gy El toral del complemento
 Segly e resulte de la aplicacién de la
Nagg o 14cmcia en la base 2.* se fraccio-
Nargy o partes iguales. Doce se abo-
“do l’csu; meses naturales vencidos y las
e eft 'es en Navidad y julio. El pa-
F . si:tuaré‘c?l‘las oficinas de la em-
Otmg Perjuicio de establecer otra
licite y,  84% d¢ pago, sicmpre que se
e ?nadamcntc or el interesado.
Omplep. Cesari el devengo de los
il e €ntos de pension de jubilacién
de |, enf’ el beneficiario. La Direccién
G de Presa podri solicitar la presenta-
*E& t;li.'g:‘:ﬁcamgn de vida del titular
e d; cuando el pago no se reali-
g;‘:’c‘;“l:‘lcntc al intercs;?dg.
Sadg b El personal que hubiera cau-
los g5 % N 12 empresa antes de cumplir
C}'lo N 0§L.por invalidez, tendri dere-
Sisn uPC{c: it ¢l complemento de pen-
dy ¢ I¢ corresponda, una vez cumpli-
pf‘“pto: dreglamentaria. aplicindose los
ey dc las presentes bases. El sala-
Fange losa or serd el reto percibido du-
PO jnyoy 12 meses anteriores a su baja
bleciqe idez de conformidad con lo cs-
Serg | d'm la base 3, EI complemento
S, iferencia necesaria para alcanzar
Ve dc;ﬂta,_]c 4 que tenga derecho, una
e ucidas las pensiones que por
dag et lconccptu disfrute de la Seguri-
Ba“m.o del Ramo de Accidentes.
Techg | La empresa se reserva el de-
S & iﬁ::;rs(;;glar. iic mutuo acuerdo
os, la -
.‘e;: S| edad tope de 65
SUstip, o O 5S¢ trate de productores cuya
dt:ctl)bl‘ ofrezca alguna dificultad, qu)t;—
che Plaoe 18ado, una vez transcurrido di-
"bﬂacién' 4 pagarle un complemento de
ubiery | bt_: MISmo porcentaje que si se
"‘eﬂtari}l,u 11_sdo_ dentro del plazo regla-
Mputacs si bien los salarios que se
Mterio, " Seran los de los doce meses
be s Asucsoreal. ! .
Aornfiigd Vacantes produci
-amopl.‘caﬂén de estos bcnpcﬁ::iit;i:dl:;dﬁl:
elly 3 S¢ por las empresas si alguna de
% o:csu]tar_a necesaria de acuerdo
agdi!ll?.ac:ztim actual, aunque dan-
Parg gy e cllo al delegado de Trabajo
= Cgo_l‘mcs.mlmto.
bilac; S Si las edades minimas de ju-
G Jaga) - ran modificadas por disposi-
* 185 presentes normas se modi-

en las presentes ba-

Base 10. Las presentes normas estin
en vigor desde el dia 1.* de encro de
1970 a todos los efectos y muy especial-
mente cn cuanto a la aplicacién de la ba-

gl

VIUDEDAD
Base 11. Condiciones del causante.—De-
berin encontrarse, en ¢l momento del fa-
llecimiento, en alguna de las® siguientes
situaciones:

11.1. Estin percibiendo de la empresa
la pension complementaria de Jjubilacién.
ll?. Pertenecer a la plantilla de la

empresa con un minimo de 10 afos de
servicios ininterrumpidos.

Base 12. Condiciones del beneficiarip.—~
Deberd reunir los siguientes requisitos:

12.1. Haber contraido nupcias con
una antelacién minima de 3 anos respec-
to a la fecha del fallecimiento del causan-
te, salvo el caso previsto en ¢l apartado
12.3.2, en que dicha prestaciéon tendrd
efecto desde el momento en' que:se pro-
duzca el 6bito, sea cual fuere el tiempo
transcurrido desde que contrajera nup-
cias. :

12.2. Estar conviviendo con el cén-
yuge causante ininterrumpidamente, o en
caso de separacién judicial, que la sen-
tencia firme la reconozca inocente u obli-
gue al marido al pago de indemnizacién
pecuniaria,

12.3. Las viudas deberdn encontrarse
en alguna de las situaciones siguientes:

12.3.1. Haber cumplido la edad dc 40
anos.

12.3.2. Estar incapacitada para cl tra-
bajo.

12.3.3. Tener a su cargo hijos habi-

dos del causante con derecho a pension
de orfandad de la Seguridad Social. '

12.4. Si ¢l beneficiario es varén para
tener derecho al complemento de pen-
sién deberd reunir los siguientes requisi-
tos y senalados en los apartados 12.1 y
12.2, y encontrarse, al tiempo de fallecer
su esposa, incapacitado para el trabajo y
sostenido econémicamente por ella.”

Se entenderd por incapacidad para el
trabajo, en los casos a los que se reficren
los apartados 12.3.2 y 12.4, la dc cardc-
ter permanente y absoluto que rinhabilite
por completo para toda profesién u ofi-
cio.

Base 13. Beneficios que se conceden.—

" Son de dos clases, segiin la situacién del

causante en ¢l momento del fallecimien-
to: -

13.1. Si el causante estaba percibien-
do la pensién complementaria de jubila-
ci6én, ¢l beneficiario percibird ¢l 45 por
100 de ésta en concepto de pensién de
viudedad.

13.2. Si el causante no fuera pensio-
nista de jubilacién y reuniera en el mo-
mento de su fallecimiento los requisitos
senalados en el apartado 11.2, el benefi-
ciario tendri.derecho a una pensién
complementaria, que sumada a la que

erciba de la Mutualidad Laboral alcance
E‘:s siguientes porcentajes de su remune-
racién neta real, computada segin se es-
tablece en la base 3.

% QUE HA DE
ALCANZARSE
ANOS DE SERVICIO ALA  pENGON DE
EMPRESA ?UMPLIDOS LA MUTUALIDAD
Y EL
COMPLEMENTO
200 188 af0s... .o vaveines 45 %
15 a2 20 anos=.....ciiemivivens . 40 %
10 NER R0 T (o e e e 30 %
Base 14. Extincion de.los beneficios.—

Cesari ¢l devengo de la pensién comple-
mentaria de viudedad por las siguientes
causas: y £

14.1. Por contraer nuevas nupcias o
tomar estado religioso.

14.2. Pérdida o privacién de la patria
potestad en virtud de alguna de las cau-
sas previstas en ¢l Cédigo Civil, o au-
sencia qu= implique abandono de los
hijos.

14.3. Observar una conducta desho-
nesta o inmoral,

14.4. Cesar en su incapacidad, si la
pensién sc otorgé por esta causa, salvo
en los casos en que la recuperacién tenga
lugar dcslpués de cumplir 40 anos la viu-
da o 60 el viudo.

pensién complementaria de viudedad en<
trarin en vigor el mismo dia que el pre-
sente Convenio y no tendrin efectos re-
troactivos que excedan del 1 de enero de
1972, aplicindose exclusivamente los be-
neficios que de ella se derivan sobre las
situaciones de viudedad acaecidas a partir
de esa misma fecha,

GENERAL

Base 16. Las cantidades que se deter-.
minen como complemento de jubilacién
y viudedad, de acuerdo con las bases an-
teriores fraccionadas de la forma que se
indica en las mismas, se consolidarin du-
rante todo el tiempo el derecho al dis-
frute en cada una de sus modalidades en
la forma correspondiente a cada derecho-
habiente, no pudiendo ser afectadas en

b ningdn sentido por la actualizacién de las

pensiones de jubilacién y viudedad que
periédicamente pueda realizar la Segun-
dad Sodial, con efectos desde 1.° de ene-
ro de 1974,

«S. A., EL AGUILA»

«HENNINGER ESPANOLA, S. A.»

Representacion secial Sindicato Provin-
cial de Madrid de Alimentacién de
CcC. 00.

Representacién social del Sindicato
Provincial de Alimentacién y Tabacos de
U. G T.

Representacién Social Confederacién
de Cuadros.

(G. C. 7.953)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA
«FIBROTUBO-FIBROLIT, S. A.»,
CENTRO DE ALFONSO GOMEZ, 6

Examinado el texto del Convenio Co-
lectivo, suscrito el dia 30 de julio de
1980 por la Comisién Negociadora de
dicho convenio constituida en la empresa
«Fibrotubo-Fibrolit, S. A.», centro de
Alfonso Gémez, 6, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90 de la
Ley 8/1980, del Estatuto de los Trabaja-
Hores, esta Delegacién de Trabajo,

- ACUERDA

1. Inscribir dicho Convenio cn el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Delegacion.

2.° Remitir un ejemplar de dicho
Convenio al Instituto de Mediacién, Ar-
bitraje y Conciliacién para su depésito,

3.° Disponer su publicacién, obligato-
ria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia.

Madrid, 3 de sepfiembre de 1980.-El
Delegado de Trabajo (Firmado) Felipe
Armin de la Vega.

CONVENIO COLECTIVO
SINDICAL PARA LAS
REPRESENTACIONES DE LA
EMPRESA
«FIBROTUBO-FIBROLIT, S. A.»

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito Territorial ~El im-
bito de este Convenio se concreta a la
compaiiia mercantil «Fibrotubo-Fibrolit,
S. A.» y afecta al centro de trabajo si-
tuado en la calle Alfonso Gémez, 6, 1.*
y 4. plantas Madrid, existente a su en-
trada en vigor. ;

Art. 2.° Ambito personal —El presente
Convenio- colectivo afecta, por tanto, al
personal del centro de trabajo ctado en
el articulo anterior, con exclusién del in-
cluido en la plantilla del departamento de
Tejalon, el-clasificado en las categorias
de director y subdirector y el compren-
dido en el articulo 1.° 3-C de la Ley del
Estatuto del Trabajador.

Art. 3. Ambito temporal =Este Conve-
nio entrard en vigor, a todos los efectos,

a partir de la fecha de su vigencia, cual-
quiera que sea la de su aprobacién ofi-
cial.

Art. 4.° Prérroga—El presente Conve-
nio se entenderd prorrogado de ano en
afo, de no ser solicitado por cualquiera
de las partes revisién o rescisién, con
tres meses de antelacibn como minimo,
a la fecha de expiracién del mismo o
cualquiera de sus prorrogas.

Art. 5.° Revisién y Rescision.

1. Revisién: Podrd ser solicitada la
revision de este Convenio, si por dispo-
sicién legal de cualquier clase se estable-
cicran condiciones econdmicas que, en su
conjunto y en cémputo anual, superasen
a las establecidas en el mismo.

Con efectos 1.° de enero de 1981, |
condiciones econdmicas establecidas en ¢
presente Convenio serin objeto de revi-
sion. '

2.° Rescisién: La denuncia proponien-
do rescision deberd presentarse en el Or-
ganismo competente, con la antelacién
senalada en el articulo anterior, debiendo
adjuntarse proyecto de nuevo Convenio.

A los efectos del parrafo anterior, la
empresa convocard en la primera quince-
na de septiembre a una Comisién com-
pucsta por tres representantes legales de
os trabajadores.

En dicha comisién, se podrin integrar
dos asesores libremente designados por la
misma. : !

Para deliberar por la empresa un nue-
vo Convenio colectivo o revision del
que estuviera en vigor, se formard una
Comisién Deliberadora que por la parte
social estard representada por la Comi-
sion citada en el pirrafo anterior,

Las reuniones serin presididas por un
presidente elegido por los miembros de
la Comision deliberadora,

Art. 6,° Compensacién.—Las condicio-
nes pactadas en el presente Convenio
compensardn en su totalidad a las que
anteriormente pudieran existir, cualquicra

ue fuera el origen, la denominacién o

orma en que estuvieran concedidas.

En el presente Convenio, se ha absor-
bido el concepto «Compensacion Come-
dor», Si al término de su vigencia, «Fi-
brotubo-Fibrolit, $. A.» s¢ acogiera al de
derivados del Cemento, reapareceria este
concepto en la cuantia de 1.000 pesctas
para el personal empleado y 2.000 pese-
tas para el personal operario, deduciendo
dichas cantidades del salario base que el
personal tuviera en ese momento.

Art. 7.0 Absorcion de mejoras.—Habida
cuenta de la naturaleza de este Conyenio,
las disposiciones legales futuras que pue-
dan implicar variacion en todas o algu-
nas de las condiciones pactadas, Unica-
mente tendrdn aplicacién prictica, si,
globalmente consideradas, superasen el
nivel total del Convenio; en caso contra-
rio se considerarin absorbidas por las
mejoras establecidas en el mismo.

Art. 8.° Condiciones mds beneficiosas.—
Las retribuciones pactadas en este Con-
venio no afectarin al productor que a la
fecha de vigencia del mismo percibiese
cantidades 'superiores a las senaladas en
este Convenio, en computo anual y glo-
balmente consideradas.

Art, 9. Unidad del Convenio.—Las
condiciones pactadas forman un todo or-
génico indivisible, por lo que de no ser
aprobado en su totalidad. el Convenio se-
ria nulo y sin eficacia alguna, 'debiendo
ser reconsiderado su contenido.

Art. 10. Comisidn de interpretacién.—Pa-
ra la rectd interpretacién y vigilancia de
la ejecucién del presente Convenio colec-
tivo, se creard una Comisién Paritaria,
en un plazo de 15 dias contados a partir
de la fecha de la comunicacién de la Re-
solucién Aprobatoria del mismo, com-
buesta por dos miembros de cada una de
as partes que hayan intervenido en las
deliberaciones del Convenio. Cuando
fuese necesaria la constitucién de esta
Comisién con un Presidente, se solicitard
¢l nombramiento del mismo a la Autori-
dad Laboral. '

Serin funciones de esta Comision las si-
guicntes:

a) Interpretacion de la aplicacién de
la totalidad de cliusulas de este Conve-
nio Colectivo. .

b) Vigilancia del cumplimiento de lo
pactado.
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El funcionamiento de esta Comisién
serd de la forma siguiente,

1. Se nombrarin dos secretarios, uno
de la parte social y uno de la parte cco-
némica, los cuales levantarin actas
conjuntas,

2. Cualquicra de las partes podri
convocar una reunion a través del secre-
tario, cuando surjan temas de interpreta-
cién.

3. La convocatoria se eféctuardi en un
plazo-miximo de 10 dias, conteniendo el
orden del dia.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 11, Competencia.—La facultad y
responsabilidad de la ‘'organizacién del
trabajo técnica y pricticamente corres-
ponde a la Direccién de la empresa.

Art. 12, Cambio de puesto de trabajo
por organizacion.~La empresa podri efeca
tuar cambios del personal a puestos dife-
rentés del -habitu:fccumdo asf lo exija la
organizaciéon del trabajo o la buena mar-
cha de la produccién, dentro del mismo
centro de trabajo y siempre gque no
perjudique su formacién profesional.

Art. 13.  Trabajos de superior categoria.

1. Siel cambio es a un puesto de sus
perior categorfa, ¢l productor percibird el
salario base, plus de actividad, incentivo,
téxico penoso y peligroso y horas ex-
traordinarias correspondientes al nuevo
puesto de trabajo, excepto en periodos
menores de cuatro horas, como en el ca-
so de suplencias por bocadillo y necesi-
dades personales.

2. Antes de los tres meses se provee-
ri la vacante por concurso-oposicién, de
acuerdo con ras normas establecidas al
respecto. :

3. Si en el citado perfodo el puesto
estuviese desempenado por un mismo
productor, sin haEcrsc convocado el con-
curso-oposicion, transcurrido el mismo,
dicho productor a voluntad propia podrd
ascender automiticamente a la categoria
asignada al puesto, o volver al que ocu-
paba con anterioridad.

‘4. En el caso de que ninglin produc-

tor de los que ocupasen el puesto estu-
viera en las condiciones citadas en el
punto anterior y la empresa, transcurrido
el periodo de tres meses, no hubiese
convocado concurso-oposicién, ningiin
productor estari obligado a cubrir el
mismo.

5. El periodo de tres meses no serd
aplicable en los cisos de sustituciones
- por servicio militar, enfermedad o acci-
dente 'y excedencias forzosas, en los cua-
les la sustitucion comprenderd el tiempo
que duren las circunstancias que la hayan
motivado.

Art. 14, Tumos.~Por necesidades de
la empresa, “cualquier operario vendri
obligado a efectuar trabajo a turno,
cuando se le requicra.

El productor a tupno, salvo que lleve
12 horas en el puesto de trabajo, ec
compromete a no abandonarlo hasta ser
sustituido por su relevo o por la persona
que designen sus jefes.

El tiempo que exceda de su jornada, si
€s superior a un cuarto de hora, seri
abonado como extraordinario, en fraccio-
nes de 15 en 15 minutos, de acuerdo
con ¢l anexo.

Art. 15.  Perspnal de capacidad disminui-
da.~El productor cuya capacidad por
edad o cualquier otra causa se viera dis-
minuida y como tal fuere reconocido por
el Servicio Médico de la empresa, acep-
tard los reconocimientos y dictimenes
pertinentes de la Comision Técnica Cali-
ficadora. A su vez, la empresa, con el
visto bueno de los delegados de perso-
nal, destinard a estos productores a tra-
bajos adecuados a su situacién, siempre
que exasticran y no mmpliquen incremen-
to de plantilla, tales como ordenanzas,
vi%ilantu. vestuarios y limpieza, asignin-
dole la categoria y E'Y salario correspon-
diente al nuevo puesto, ;

CAPITULO 111
REGIMEN DE TRABAJO

Art. 16.  Horario de trabajo.

1. Li jormada de trabajo en todas las
representaciones de la compaiifa mercan-
til «Fibrotubo-Fibrolit, S. A.» seri de 43
horas semanales para todo ¢l personal.

2. El calendario laboral serd el oficial
que rija en cada localidad donde estén

ubicadas las representaciones de la com-
pania.

3. Para ¢l personal del centro de tra-
bajo de Alfonso Gémez, 6, los dias la-
borables para 1980 son 258.

La jornada laboral para este personal
serd de 8 horas diarias en régimen de
Jjornada partida y de 7 horas diarias en el
periodo de verano, comprendido entre
los dias 16 de junio y 14 de septiembre,
en jornada continuada. ;

El horario de la jornada partida serd de
9 a 13 horas y de 14 a 18 horas.

4. En aquellas representaciones en
que resulte factible y de mutno acuerdo,
se podrd realizar la jornada laboral en
otros perfodos y horarios, en las seccio-
nes o servicios que sea posible.

5. El personal operario de montajes
disfrutari de jornada continuada durante
todo el ano de 7,30 a 15,30 horas.

Cuando estén desplazados, disfrutarin
el calendario de la obra o centro de tra-
bajo de la compania donde se encuen-
tren.

Ajuste de horario y calendario en obra;

Horario ~En el caso de que la jornada
y horario de la obra sea de lunes a vier-
nes, el régimen de jornada serd de 9 ho-
ras de lunes a jueves y de 7 horas el
viernes, en jornada partida. . ;

En ¢l caso de que la jomada y horario
de la obra sca de lunes a sibado, ¢l régi-
men de jornada serd de 7 horas y media
de lunes a viernes en jornada partida y
de 5 horas y media los sibados.

Ambas modalidades se entenderin in-
dependientes de la jornada y horario que
se realice en el centro de trabajo del cual
dependen. ;

Cuando en una misma scmana hubie-

ran de ajustarse a distintas modalidades
de horario, se realizard ¢l computo sema-
nal de horas trabajadas a efectos de abo-
no de horas extraordinarias, si exceden
de 43 horas semanales.

Calendario.~S1 estando desplazados en
obra, trabajaran en una fiesta local del
centro de trabajo del que dependen, las
horas trabajadas se abonarin como ex-
traordinanias.

Siendo fiesta local en la obra donde
estuvicran desplazados, recuperarin del
cémputo meénsual de horas extraordina-
rias, aquéllas no trabajadas por este mo-
tivo.

Art. 17.  Trabajos extraordinarios.

1. En los casos en que la empresa,
por razones urgentes y para trabajos im-

revistos, solicitara realizarlos fuera de su
jornada normal, en dias laborables, ¢l
personal acepta y se compromete a reali-
zarlos, dos dias al mes, sin que en total
puceda exceder de B horas cfectivas de
trabajo.

2. La asistencia'al trabajo en dias la-
borables fuera de la jornada normal serd
compensada econémicamente, conforme
a la tabla de remuneraciones de horas
extraordinarias que figuran en el Anexo
V.

3. Los productores cuyos servicios

sean necesarios deberin trabajar los dias

no laborables que la compania estime ne-
cesario, Los productores que sean reque-
ridos para estos trabajos, solamente ven-
drin obligados a cllos un dia al mes o
dos no laborables consecutivos.

4. Los servicios indicados en el pirra-

fo anterior serin cubiertos, preferente-

mente, con personal voluntario entre el
capacitado para ello. Si esto no fuera su-
ficiente, scrin cubiertos por el resto de
productores capacitados, por turno.

5. Los productores que voluntaria-

mente o por designaciéon cubran estos

servicios' en dias no laborables podrin
optar por cobrar esos dias de acuerdo
con ¢l valor de¢ horas extraordinarias, o

" bien descansar un dia entre los 5 labora-

bles siguientes, siempre que la distribu-
cién no impida el normal desarrollo del
trabajo, percibiendo en este caso la dife-
rencia entre el valor, de la jornada festiva
trabajada y el salario de la jornada nor-
mal de libranza. :

6. La asistencia al trabajo en dias no

“laborables serd compensada econémica-

mente con el abono de una jornada
completa, con valores de horas extraor-
dinarias.

En todo taso, los trabajadores deberin
concluir, como miéximo, a las 13,30 ho-
ras y excepcionalmente hasta las 14 ho-
ras.

Art. 18, Vacaciones.

1. Treinta y un dias naturales, retri-
buidos a razén del salario base, antigiie-
dad, plus de actividad y el incentivo bj-
sico de los dias hibiles del perfodo de

‘vacaciones.

2. El personal ingresado en el afo
disfrutard la parte proporcional que e
corresponda, computando el tiempo
transcurrido, desde el dia 1.° del mes de
su ingreso hasta fin de afo.

3. El personal que cese, se'le descon-
tari de la liquidacién lo que haya perci-
bido de mis, por mayor nimero de dias
disfrutados que los que le comrspondio-
re.

4. Las vacaciones se disfrutarin en el
perfodo del 15 de junio al 30 de sep-
tiembre. J

5. Los productores podrin partir las
vacaciones en dos turnos, uno de los
cuales deberi coincidir netesariamente
con el periodo fijado en el punto ante-
rior.

6. Quienes por necesidades de la em-
presa se vean obligados a disfrutarlas
fuera de los periodos obligatorios, perci-
birin una gratificacion de 10.000 pesetas.

Art. 19. Licencias.~Se considerarin
permisos retribuidos los siguientes:

— Matrimonio; Quince dias,

- Alumbramiento esposa: cuatro dias

laborables.
] = Defuncién cényuge: seis dias natura-
es.

- Defuncién padres ¢ hijos: cuatro dias
naturales.

~ Defuncién abuelos, nietos y hertha-
nos: tres dias.

~ Defuncién padres,’ hijos o hermanos
politicos: dos dfas naturales,

— Bodas de hijos: el dia del enlace ma-
trimonial,

— Exdmenes én centros oficiales: el
tiempo necesario y con la’ debida justifi-
cacion.

Los dias laborables de estos permisos
serdn retribuidos con el mismo criterio
fijado para los dias de vacaciones.

En todos los casos anteriormente cita-
dos, excepto en el de matrimonio, las li-
cencias establecidas podrin ser ampliadas
previo justificante y a juicio de la Direc-
cién y los delegados de personal, segin
los casos. :

Para el resto de permisos, se estari a
lo dispuesto en la Ley’ del Estatuto de
los Trabajadores.

Are. 20. Faltas y sanciones.—~Ademis de
las faltas contempladas en la Ordenanza
Laboral de la Construcciéon, Vidrio y
Ceramica, se considerard como grave, el
incumplimiento de alguno de los deberes
derivados del presente Convenio, pudien-
do ser aplicada, en consccuencia, alguna
de las sanciones estipuladas en dicha re-
glamentacién para tales faltas.

_ Sgrdn contempladas con especial interés
las acciones contrarias a las 6fdenes e
instrucciones cscritas emanadas del man-
do y/o del Comité de Seguridad ¢ Higic-
ne.

En las faltas que puedan dar origen a
sanciones graves o muy graves, el dele-
gado de personal tendrd audiencia, de=
biendo claborar un informe en el plazo
de 72 horas. :

En el supucesto de que, por la natura-
leza de los hechos, a juicio de la Direc-
ci6n de la empresa sea necesario adoptar
medidas inmediatas, éstas serin tomadas
sin perjuicio de la ulterior audiencia al
delegado de personal, para la calificacién
definitiva de la falta.

En el supuesto de una inmediata pres-
cripcién de la falta, la sancién podré
aphcarse sin perjuicio de la posterior au-

;;ldlcncia ¢ informe del delegado de perso-

CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 21. Principios generales—Las cate-
gorias consignadas 2 continuacién son
meramente enunciativas, por lo que la
cmpresa no estarin obligacﬂs a tener to-
das provistas si no fuera necesario | . por
otra parte, si cxistiere o creare Jg

veerd con ¢l nivel que, por asimilacién
corresponda de acuerdo con la Ordenan-
za. '
Art. 22.  Categorias profesionales.~Todo
el personal afectado por este Convenio,
cualquiera que sea la indole de los. tra-

rrespondiente realizan funciones pard

_ responsabilidad en la misma, conepi 7

‘tealiza trabajos administrativos de P

una,
no recogida en este Convenio, se pro-

bajos que preste, guedard intpgl'id’ oo
alguno de los grupos siguientes:

I.  Titulados.

.  Empleados.

I,  Operarios. : ;

Los gruP;os anteriores comprenden lul-
siguientes categorias: .

Grupo 1. Titulados.

1. Grado superior.

2.' Grado medio. _
Grupo II. Empleados. g
1. Mandos superiores. 1
a) Directores. -
b) Subdirectores. 7
c) Jefes de divisién. : -
d) Jefes de departamento. M

2. Mandos intermedios.
a) Jefes de Servicio.

b) Jefes de Seccién. ¥
3. Administrativos. e
a)  Oficiales de 1.* i
b) Oficiales de 2.* ¢ ol

¢) Auxiliares, 4 !
d) Telefonistas.
¢) Aspirantes, 1

4. Subalternos. <
a) Vigilantes-Porteros. r.4
b) Ordenanzas. |
Grupo Il Operarios. ~
1. De montaje. (O
a) Inspectores. R L
b) Montadores de 1.* ' |
¢) Montadores de 2.°

d) Ayudantes, . |
2. De oficios complementarios.

a) Oficiales de 1.*

b) Oficiales de 2.*

¢) Oficiales de 3.*

d) Especialistas de 1.*

¢) Especialistas.

f) Pinches. R
gA' Lirzn iadgras. Janciones _.L{,?{I'
rt. 3 efinicion neiones T
definiciones y l{l‘nciones},dc las dl";’:‘ﬁ
categorfas profesionales enumeradas €8 =

articulo anterior son las que a contili’
cién se indican. Los distintos comEs=.
asignados a. cada categorfa son v iagii
vos dentro de los g?:?:cralcs cometid®?
propios de su respectiva compefent
profesional. G
Grupo I. Titulados. i or
Son los que en posesién del titulo s

que les faculta su titulacién, sin
cluidos en los grupos siguientes.
Grupo II. Empleados. uls
1. Mandos sugcriorc_s.—soﬂ los 4

estar 1 ’[
|

o
por especial nom Co ;1

ramiento de 13 &
paiiia, ocupan un puesto de determi? 135

funciones que en cada caso les seal ==
comendadas. ' 1] .
. Mandos intermedios. jcado’
a) Jefe de Servicio~Es el emp obre
que tienc, responsabilidad directa 3970
una o wvarias secciones, a las que d"."b&:d,s
coordina segin las directrices reci®™
de sus su ¢

riores. do que

b) Jefe de Seccibin.—Es el emplea ion 3

tiene responsabilidad sobre una s€ endo  /
la que dirige y coordina, distribu¥="

el trabajo entre el personal de la {
se%cm directrices recibidas, r

- Admumistrativos. - que

3) Oficial de 1~Es ¢l empleado S
a las 6rdenes de un mando tien¢ ¥ def
€argo una tarea determinada, dcl_lf‘_"gd’a ﬁ
la cual, con iniciativa y fl‘5P°““bd¢uc'$»'. il
con o sin otros empleados a sus Of &

tancia, que requicren estudio, p jcas
y cilcuﬁ:. asiqcomo demis cancﬂff‘nﬁ -
administrativas. : : 6 §

_b)  Oficial de 24-Es ¢l empleado qos
con iniciativa y responsabilidad l‘:u, de
guida, subordinado a un jefe y ofidid o
1.% tealiza trabajos de caricter “:joﬂ"‘
secundario, que sélo requieren fg;ill‘"l
mientos’ generales de la técnica 2 -
trativa. : uﬁ"'
ri'_S!-': consideran asimiladas a esta &

a las perforistas. de .
) ﬁu:xiliair,é-ﬁs el empleado ml}":’:‘}
18 afios, que dedica su actividad a OP= 5
ciones clementales administrativas ¥+
general, a las puramente mecinicas Ne
rentes al trabajo de la oficina.  orfd las

Quedan asimiladas a- esta categor® =
mecanGgrafis, telefonista y recepa® gien®

d) Telefonista~Es la _persona qué fralit?
por misién principal atender la cen part
telefonica con los partes ncCG“"r‘:M 1
su control, asf como cuando sea M,
rio realizard las funciones asigna
categoria de Auxiliar.
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‘?)u & “_’“_5 Superiores, dY realiza fun
g 4 y custodia, . :
"-5‘!_‘&3::':“"'24_'—50{! los subalternos
v o Misién concreta de hacer
. Y copiar ¢

%%P ocumentos a prensa,
d“uﬁ, de 4. PO de miquinas de repro-
_ oamentos, realizan los en-
Ot ""?Irus;,[e €Ncomienda entre uno y
nto, recogen y entregan la
€ y Nevan a cabo los tra-
“HI€S. que les ordenen sus je-

'Dt'mo Perarios,
'ﬂhpm ntaje,

7

f
!

~Es el oficial de 1.+ que, co-

do las tareas propias de la
2de Lmon;g_;c en obras, esti ca-
. realizar Ias siguientes fun-

"
g

g

-

_ N ir sobre desarrollo de ob
o =00 € ODras.
. ‘wréf““ ¥ controlar trabajo de
.I '?, %i .f::‘:uo?::; calidad de obras realiza-
! Mopgog  "3F Partes de anomalias.
8oride 1.4Es ¢ que domina
by q?:“gv‘cy como minmimo la co-
by _imeq"::: tias y materiales de cu-
'ﬂ Zlhl_.-det Mg tando las Grdenes que re-
e g, Ar8ado o ‘personal de supe-
. ﬁl%% }srcglé:]:l :sucdc también reali-
.% b Ofie - . Y que tene a sus
S de Clales &’c eventualmente coloca-
i 1 3
.‘ = mmplcmgn : ;);L::lo al oficial 1.
ey gqrador de . "o el domi
"€ B colocacion de q:r(: ti:ml:im
el o 'de
qq'__bg--de]mtcrprcmndo las 6rdenes que
! ' cﬂﬂrgado o dc. .
Or cay personal de
| ;:&h&: enl 2003, Puede cventualmente
.ﬁ'-'ﬁ._ .m‘:l’s sencillos. Estd equipa-

¢ 2. de oficios comple-

Clocho anos, auxilia a los

* ; r&, rtah -
ququcz::do labores parciales

°°‘-’°Ci;m¢ quicran cierta pricri-
Mo de los productos de la

cu "-‘TUiparado al oficial de

“OMplementarios,

Op: tomplementarios,

ST oy 1*-Corresponden ‘a esta
U¥ dorn 29, con total domicio del

'&"‘ﬁ m:et"?acidad. para interpretar

m,%m e, realizan los trabajos

h'“?_,-zo 0 m'_m}‘ﬂf‘ esmero y delicade-

- !:"ll; A rendimiento correcto, si-

85t3 .., 2 Cconomia de material.

Mgy Hta - :
""’Or“ Que 89 se incluyen los con-

ol A:
hﬂn, i_’-’-l";fwt.-!;‘s el que, con edad su-

7

i

o
~

ligeie N posesidn del isa de
g, CCiGy ¢ permisa de
N _auw:;mpudlo, conducen turis-
3, den,.! CANiones y graas auté-

:ﬁmde;:nb:j: ¥ fuera del recinto del

ﬁ_;,k!%“d J_e‘ 25 84 ;
LT imiento on aquellos que,

g, oS tedricos-practicos
. Mi;dqulndo mediante aprendi-

ty i .q‘-:‘-‘ O con una larga prictica
4,01 ten dimil:m los trabajos corrien-
Ry et o0 Mo correcto, pudiendo
By s, Planos o croquis mis ele-

% dt‘-:‘::ﬁ?n: se incluyen los con-
g Neny, los}mic!s automéviles no in-
N, O = il de 1.
M’n 2 ar 3En- esta eategoria se
Koy ine_,'u.t{_l“":“cS. _Procediendo de
%'ﬂle: Peones especializados y
Mﬁf‘” q;_ﬂ Beneral del oficio ad-
% 9 do 10 de una formacién sis-
Lq‘m' B t'i"{a Prictica continuada,
| hh‘ cigy, dQ Clales de 1.+ y de 2.% en
W-'ﬁ-‘tlﬁe los trabajos propios de
| m Pore. - Aisladamente Gtros de
| ’:; “a bajo la direccién de
g :‘I%; BL""“ de 1Es aquel operario
la ¢ ’;ﬂﬂon_cs de especialista
e bn_-l_.;b__.':-'! Pomer Convenio de
’ll'l_g%m WOHE,°S. A.»-en ‘o) “cantro
%lh Ao Specialista de 1. o Jefe
0.0 Por ., 2ctes de Equipo con “su-
0 Mando, a la firma del cita-

) no los que se puedan

" en 1 turo), en el caso 'de que
N iy sgucstos de mando, con-
y o Plemento a titulo perso--

Pecial; ¢

e ::21-;501}_ los operarios que

] .I..Mtcunquncs.. que sin cons-
%hz h-‘lblhd:g oﬁc::o. cxiger: cier-

g Orey d;"‘d‘liayprcs_dc dieciséis afos y
M hune: “€Ciocho, encargados de

W Wi de cars _
Mpiad, ricter elemental.
¥=Se ocupan de la lim-

pieza de oficinas y otros locales de la
empresa.

CAPITULO V

INGRESOS Y ASCENSOS

Art. 24. Ingresos—El personal de nue-
vo ingreso tendrd la consideracién de
provisional durante el «periodo de prue-
bas, que comprende ¢l tiempo siguiente:

1. Titulados: seis meses.

2. Empleados: dos meses.

3. - Operario o personal obrero: dos
semanas. 3

4. Aprendices: un mes.

Art. 25. Provisidon de vacantes.~Tanto
las vacantes que se¢ produzcan como la
creacion de nuevos puestos de mandos
superiores o intermedios hasta el jefe de
Servicio incluido, y puestos de confianza

a juicio de la Direccion, serin cubiertos .

por libre designacién de la empresa.

Fl resto de vacantes y puestos de nue-
va creacién se sacarin a concurso-
oposicion entre el personal de la catego-
ria inmediata inferior y se tendrin en
cuenta las aptitudes, conocimientos, anti-
giiedad y comportamiento de los candi-
datos. En ¢l caso de que los candidatos

"de la empresa no alcanzaran ¢l nivel exi-

gido por la misma se cubririn con per-
sonal del exterior. _

Los delegados de personal colaborarin
y partiaparin én la Junta de Calificacién

. que se constituya al respecto.

Tendrdn preferencia los aspirantes en
posesién de camé de paro y los hijos de
productores- por este orden, en caso de
igualdad de puntuacion en las prucbas
del concurso-oposicion,

CAPITULO V1
RETRIBUCION

Art, 26. Principios generales.—~La retri-
buciép pactada en este Convenio serd
formado por los siguientes conceptos:

1. Salario base.

II. Complementos.

a) Personales:

~ Antigtiedad.

Mérito personal.

~ Idiomas.

b) De puesto de trabajo:

— Toéxico, penoso, peligroso.

— Suplemento por mando.

— Plus de montador. ; :

c) Calidad o cantidad de trabajo:

— Plus de actividad.

— Incentivos.

. — Horas extraordinarias.

d) De vencimiento périédico superior
al mes:

— Gratificaciones extraordinarias de ju-
lio y Navidad,

— Participacién en beneficios.

— Gratificacién de octubre.

IIL.  Indemnizaciones y suplidos:

— Plus distancia y transporte.

— Conipensacion cambio de horario.

Art. 27.  Conceptos retributivos.

1. Salario base~Es ¢l que corresponde
por jornada completa a cada productor
por su categorfa profesional, segin cua-

dro Anexo I1.

Cuando la jornada sea inferior a la
completa establecida por Norma General
o Convenio, las rémuncraciones se redu-
cirdn proporc—iunalmcnte, salvo que ex-
presamente sc indique en algin punto
del presente Convenio que alguna «jor-
nada reducidas haya de tener considera-
cién de «jornada completan. -

2. Antigiiedad ~Los aumentos de retri-
bucién por anos de servicio en la empre-

sa, tanto los periodos vencidos como los

que venzan, serin de dos bienios y suce-
sivos trienios de la cuantia que figura
para cada categoria segiin cuadro Anexo
I, .
Cuando un trabajador sea reclasificado
en una categoria inferior a la que venfa
ostentando, la cantidad total gue hasta
ese momento viniera percibiendo por
concepto de antigiiedad le serd respetada
como tal rétribucién en la nueva clasifi-
cacion. _

3. Téxico-penoso-peligroso.—Los encar-
gados, personal de Laboratorio y opera-
rios en puestos en los que se diere una o
varias de las circunstancias contempladas
percibirin este complemento de la forma
siguiente: Si estd en estos puestos de una
a cuatro horas, cobrarin media jornada;
si mis de cuatro, jornada completa. Su
valor serd el indicado en el cuadro Ane-
xo V.

4. Suplemento por mando ~Scguiri per-
cibiendo un complemento salarial, resul-
tado de incrementar en un 15,6 por 100
¢l efectivamente percibido al 1 de enero
1979.

5. Plus de montador.—~A tenor de las

especiales condiciones de trabajo a que
este personal estd sujeto en orden a des-
plazamientos fuera de su domicilio, habi-
tual y el caricter de urgencia que fre-
cuentemente tienen los mismos, se man-
tiene este concepto, que se abonari, por
el tiempo en que el productor se encuen-
tra desplazado, fuera de su Centro de
Trabajo, en comisién de servicio, a ra-
26n de 222,00 pesetas diarias.

6. Plus de actividad.

Es el complemento que diferencia ¢l
salario de los grupos establecidos dentro
de una misma categoria laboral. Se per-
cibe, como el salario base, por dia natu-
ral y tiene caricter de no absorbible.

Cuando la jornada sca inferior a la
completa establecida por norma general
o Convenio, las remuneraciones se redu-
cirin proporcionalmente, salvo que ex-
presamente se indique en algin punto
del presente Convenio que alguna «jor-
hada' reducidas haya de tener considera-
ci6n de «jornada completar, anexo II.

7. Incentivos.—El eomplemento por in-
centivo se percibira por dia efectivo de
trabajo, segin cuadro anexo L.

8. Horas extraordinarias.—El valor de la

hora extraordinaria serd el indicado en el
anexo IV.

9. Gratificaciones extraordinarias.~Las
gratificaciones: de¢ julio y Navidad, serd,
para todo el personal afectado por este
Convenio, de treinta dias de salario base,
antigliedad, plus de actividad y mérito
personal y se abonarin el 13 de julio y
el 19 de diciembre, respectivamente,

* El personal que ingrese o cese en el
transcurso de.cada semestre percibird las

* gratificaciones en proporcion al tiempo

servido, durante el mismo, por lo cual la
fraccién de mes se contard como unidad
completa.

10, Gratificacion de beneficios.

Esta gratificacion serd abonada en la
segunda quincena del mes de febrero y
su valor serd el indicado con la tabla
Anexo I d

El personal que ingrese durante el
transcurso del afo o que cese durante ¢l
mismo percibird la participacién de bene-
ficios en proporcion al tiempo, por lo
cual la fraccién del mes se contard como
unidad completa.

11 Gratificacion de octubre~En el mes
de octubre de cada ano y dentro de la
primera decena, se abonard una gratifica-
aién, cuya cuantia, distinta segin catego-
rias, -serd la indicada en el cuadro anexo

= |

El personal que ingrese durante el
transcurso del ano o que cese durante ¢l
mismo percibird la gratificacién en pro-
porcion al tiempo trabajado, por lo cual
la fraccion del mes se contard como uni-
dad completa.

12,  Plus de distancia y transporte.—A to-
do ¢l personal afecto ar presente Conve-
nio se le abonard un plus de 109 pesetas
por dia efectivo de trabajo. Este plus es-
tard exento de cotizacion en,la Seguridad
Social. y

13.  Compensacion cambio de horario.—

Esta compensacién afectard al personal |

administrativo en plantilla al 1 de julio
de 1980 del Centro de Trabajo de la ca-

lle Alfonso Gémez 6, 1.' y 4. plantas, .
Madrid, mientras se encuentra adscrito al |

citado centro de' trabajo, percibiendo por
este motivo la cantidad dgCS.ODO pesctas.
mensuales aplicadas a los doce meses del
ano. En lo que respecta al presente Con-
venio, y dado que la djomada partida se
inicia a partir del 15 de septiembre, esta
ultma serd la fecha en la que entrari en
VIZOr esta compensacion.

CAPITULO VII
ACCION SOCIAL
Art. 28. Fondo para préstamos reintegra-

_ bles.

1. La empresa destina hasta un méxi-
mo de 875.000 pesetas al fondo que tie-
ne constituido para préstamos sin interés,
a todo el personal en plantilla. ;

2. Todo trabajador podré solicitar,
previo justificante, hasta un miximo de
150.000 pesetas a reintegrar en un plazo
miximo de dieciocho meses.

| cumplemento del 25

3. La solicitud deberd ser cursada a la
Direccién Social, la cual solicitari pre-
ceptivamente informacién a los delegados
de Personal y a la Direccién funcional
donde preste los servicios el solicitante.

Cuando cualquiera de estos informes
fueran negativos, decidirin ¢l Director
Social con los delegados de personal.

Art. 29. | Atenciones sociales.

1. La empresa destina antalmente al
fondo de atenciones sociales la cantidad
de 150.000 pesetas. ;

2. La finalidad de esta aportacién es
la de atender especiales necesidades de
los productores de la empresa: ayudas
econémicas a enfermos, intervenciones o
medicamentos, gratificaciones en caso de
viudedad, orfandad, nacimientos de hijos
o cualquier otra circunstancia que supon-
ga un gasto especial de productores mis
necesitados.

3. La concesién de ayudas y adminis-
tracion de este fondo corresponde a los
delegados de personal, que trimestral-
mente harin piblico el estado de cuentas
con los movimientos del fondo.

Art. 30.  Formacion.

1. La empresa destina anualmente
hasta 4.000.000 de pesetas para ¢l fondo
de formacién del personal,

2. La mitad de este fondo seri de li-
bre disposicion y adminjstracion por par-
te de empresa o delegados de Personal,
segtin los casos, correspondiendo a re-
presentaciones la cantidad de 88.000 pe-
setas.

Todo productor que solicite ayuda pa-
ra realizar estudios deberd cursar la peti-
cién a la Direcabn Social, antes del 31
de agosto de-cada aio, quien a su vez
tramitard relacién de las solicitudes reci-
bidas y las cursari a los delegados de
personal, quicnes decidirin antes del 30
de septiembre, estimando o denegando
total o parcialmente las solicitudes recibi-
das.

La cuantia mdxima por productor no
excederd de 25.000 pesctas.

Si existiera fondo no utilizado, podrd
¢l personal en cualquiet época del afo,
utilizando igual procedimiento, solicitar
ayudas para nucvos estudios o comple-
mentarios de los que viene realizando.

3. La otra mitad del fondo resenado
serd destinada’ por la Direccién Social de
la empresa para atender a la formacién
profesional del personmal, costeando semi-
narios, cursillos intensivos, carreras pro-
fesionales, etc..., en orden a una mejora
de los conocimientos especificos necesa-
rios en la prestacion laboral del produc-
tor.

Estos cursillos se realizarin a iniciativa
de la' Direcciéon con el consentimiento
del productor. :

-S1 a final de ano, de esta mitad del
fondo quedaran cantidades- sin utilizar,
podrin utilizarse en atender solicitudes
de ayuda a estudios no atendidos por
falta de fondos del apartado anterior,
asignando a cada Centro la parte que le
corresponda, en proporcién al nimero
de trabajadores. Si alguno de los centros
no utilizara la parte que le fue asignada,
el excedente existente estard a disposicién
de los otros centros que tengan solicitu-
des pendientes.

La empresa informard trimestralmente
a los delegados de personal las aplicacio-
nes que vaya realizando de este fondo.

Art. 31. Gratificacion a jubiladas.—El
personal que se jubile voluntariamente
entre los 60-65 aios, se le ‘concederd una
gratificacién de 300.000 pesétas. :

Art. 32,  Asistencia a subnormales,~Se
concedé una aportacién econémica de
7.000 pesetas mensuales por hijo subnor-
mal, a los productores que los tengan a
su cargo y estén reconocidos como bene-

-ficiarios por el LN.S.S.

- Art. 33, Complemento én caso de
LLE.T.—En los casos de incapacidad labo-
rdl transitoria, la empresa concederdi un -
_ r 100 del salario
base, antigliedad y plus de'actividad, a
partir del cuarto dia en las bajas por en-

- fermedad comtn, y a partir del dia si-

guiente cuando.la baja sea por accidente
de trabajo.

Art. 34.  Gratificacion por matrimonio.—
Tanto los varones que contraigan matri-
monio como las mujeres, si contingian
prestando servicio en la empresa, percibi-
rin una donacién de 23.500 pesetas.

Art. 35. Familia numerosa.~Los titula-
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res de familia numerosa percibirin una Quinta, Desplazamiento del personal de ANEXO | a0
gratificaciébn con cardcter de asistencia | montajes. e
social, de 1.200 pesetas en cada uno de 1. Cada 30 dias naturales de ausencia - o j
los doce meses ano. de su domicilio, el personal de montajes GRUPO CATEGORIA CURVAS ICENTIVOOS ——

Art. 36, Cesta de Navidad-La empre- | tendri derecho a desplazarse al mismo, IMPORTE DIARIO COE_CE__PT._-E,.#
sa obsequiard anualmente con una cesta | siendo los viajes de ida y vuelta por - - . : =
de Navidad, para cada productor en acti- | cuenta de la empresa, y el pago de tres Oficial de 1.°................  Unica 260 Valor )
vo o jubilado y a las viudas de los pro- | dias de dietas, teniendo que incorporarse Oficial de 2.°..... ERSEELy Unica 209 V'alorg.lo
ductores fallecidos estando en activo. al trabajo el martes. S1 los 30 dias ante- Especialista de 1.%.......... ~ Unica 209 Valor 10

Art. 37. Seguro de vida.-Se establece | riormente mencionados no coincidieran Especialista.......o....oc.... Unica 209 Valor fijo
un seguro de vida que garantice a todo | en viernes, el montador deberd es al Impecror.............._ ......... Unica 311 Valor fije
trabajador una indemnizacién dc 500,000 citado viernes para realizar el dcsplm— . Montador de 1'. """""" Un!ca 260 Valor ﬁ_?a B

ctas, en los casos que prescribe la p6- | miento a su domicilio. Montador de 2.%............ Unica 209 Valor fijo
iza de seguro colectivo de vida que con- 2. El montador que se encontrara AY""_h“""““; """""""""""" Unica 209 Valor fij0
trate la compantfa. fuera de su domicilio durante un mes Oficial de 3.*............... Unica 209 f_’if_‘:__iij_‘:_,-
CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES ANEXO 1l
Primera. Reuniones ¢on la Direccién So- : PLUS DE ACTIVIDAD TOTAL 1
" cial —La Direccién Social convocard con GRUPO -CATEGORIA SALARIO : G“,QE‘ E GR&;‘ F :
riodicidad semestral un encuentro con : BASE NEXE[‘ N:;_EL N:g‘f‘- N:Kfl- N:;.EL N:‘é{ﬂ- BENEFICIOS OCTUBRE

“la totalidad de los 6rganos representati- RN -
vos, de los trabajadores, legalmentc cons- Jefe de Departamento  49.817 31.237 36.628 43.445 81.054 86.445 93262 29,542 16.313
tituidos, sin perjuicio de que, a lo largo Jefe de Servicio......... 46.612 23.095 25.114 28.263 69.707 71.726 74.875 27.710 15.590
del ano, fueran necesarios otros encuen- Jefe de Seccién ......... 43.556 19.560 21.122 24.723 63.116 64.678 = 68.279 25.879 14,253 -
tros motivados por el tratamiento y re- Oficial de 1. Admtvo. 40.326 11.016 13,458 15.896 51.342 53.784 56.222 24.048 12.916
solucién. de temas especificos que afecten Oficial 2.* Admtvo. ... 37.287 7.582 9.292 12.143 44.869 46.579 49.430 22.217 11.581
a uno, o varios centros de trabajo y que, T T SR WS 35.211 "4.022 5420 7.547 39.233 40.631 42,758 20.996 10.577 -
por la urgencia del tema, no sea suscep- Telefonista ............... 35.211  4.022 5420 7.547 39.233 40.631 42.758  20.996 10.567
tible de tratamiento en las reuniones se- ASPIFRILE ....voeveenesnes 24.837 3764 - = 28.601 2 A 14.893 7571
mestrales, [para lo cual, el delegado de Vigilante-Portero....... 34.263 4851 7.609 10.313 39.114 41.872 44.576 20.387 10.244
ersonal afectado podri solicitarlo a lx Ciecleoiatbat. 1o LA, 34.263  4.851 7.609 10.313 39.114 41872 44576 30,387 10.244

ireccién Social, quien de mutuo acuer- INSPECTOT......eeesisees 1.073 135 198 267 1208 1271 1340 18593 9.553
do con éste establecerd las condiciones de Montsdor 15 hou 1.073 135 198 267 1.208 1271  1.340 18,593 9553 °
la reunién. . Montador 2. weeeeeesens 1.020 128 138 180 1.148 1.158  1.200 17.583 8.727

Segunda. Viajes y desplazamientos en Ayudante .........ccoer 904 134 154 K 1.128  1.148 s 17.063 8 452
comision de servicio.~Contemplando en to- Oficial de 1."....000eeees 1.073 135 198 267 1.208 -1.271 1.340 18.593 9.552
do momento lo dispuesto en la norma Oficial de 2%« 35 e 1020 128 138 180 1148 1158 1200  17.583 8.727
de régimen interior de la empresa nime- Oficial de:3%.. 5 viemesrs 994 134 15 F= 1.128 1.148 b 17.063 8 452 -
ro 28.900 sobre viajes y desplazamientos Especialista de 1.°...... 1.020 128 138 180 1,148 1.158 1.200 17583 8.727
en comisién de servicio, nas remitimos a Especialista......ccocooes 972 139 176 s 1111 1.148 'y 16.572 7,900
continuacién a los Anexos 1 y 2 de la BT ET PO RS 929 182 - = 1.111 e 2 15.530 7.349
misma como sigue: T R e T 887 195"} ror =l 1.012 - y! 2 o
Use de vehiculos particulares 1 - : g s

Asignacién ptas’km vehiculos tipo B: |
10,50. ANEXO 111

El valor del kilometraje entrard en vi- - 9 l.aiggs
gor el 8 de junio de 1980, esta asigna- 1 ANTIGUEDAD ]
cién serd revisada con ;;criodiccildrad Se- GRUPO CATEGORIA 1' - 5 s 2 2 = = ___....-é--' 3
mestral, de acuerdo con las modificacio- P o e e b o, ot e 6., s jenios
nés del .C.V. sobre todos los (raompo- Pietly [ Reanine Triehio Trpawe- Trittate: Trivnios Thicnios Fiugios Lrieayios s 2 -
nentes, salvo la gasolina, que se efectuari efe Departamento....... 2022 4273 6066 8126 10071 12131 14 2 20.14=
cuando se produzca. 3 'chfe de Servicio........... 1984 3.891 5875 7.782 9.690 11.673 13.;?53:1j {géﬁ }gi?}(z} 19.379

Los va_loqes de dietas entrarin en vigor « Jefe de Seccién ....... ... 1.831 3.586 5.303 7.134 8.888 10.605 12.360 14191 15-946. 17.667
el 1 de julio de 1980 hasta el 31 .dc di- Oficial 1.* Admtvo. ..... 1.640 3243 4807 6.409, 8.049 965 11.254 12'818 14'458 16.0_22 =
ciembre de 1980, en que se estudiari de Oficial 2.* Admtvo...... 1.488 2899 4349 5760 7172 8583 10.033 11444 12.894 14.300
TEE v sk Chasmie Sns Auxiliar. . ... .ieeniiiboss 1335 2632 3967 5226 6523 7.8200 907 10414 i1711 1290
 Yevosa. Entendisndo.sex de tnterfy ba ) TelefOmist . ouoyeroassnsses 1335 2632 3967 5226 6523 7.820 9.079 10414 11711 1290
implantécién de-un sistenia de xalordcion Vigilante-Portero......... 1250 2,556 3777 5074 625 7.515 8774 10.033 11254 12312 °
de puestos de trabajo, se establecerd a Ordeanga’ 2 P et 1.259 2556 3777 5074 6256 7515 8764 10033 11254 12,513
los 15 dias de la firma del Convenio una Inspector 40 79 119 158 200 240) 279 320 358 399
Comisién de Trabajo que por la parte Montador de 1.%..,.:ox.. 40 79 119 158 200 240 279 320 358 399.'
social estard compuesta de dos miem- Montador de 2.%........ 18 73 110 145 183 218 554 o oo %5

. pros. : Ayudante .c......oooeenin 87 0 gp 105 N U OMTE S ooy gis g a9 SOCEE

Cuarta. Prendas de trabajo—Al personal Poy SRR A 40 79 119 158 200 240 279 L 358 399
operario sc le proveerd de las siguientes DR 38 27 sy qssiis 38 73 110 145 183 518 f5a 04550 37 365
prenidia de trabye: Oficial 36345 cedeores 87+ 5 3@n s 05U T e R L e i

- Mono. : Eepeciista de 1.0, 38 73 110 145 183 208 54 47 27 X8

= Juego de pantalén y camisa, Especialista....c. iursiins 34 65 9 131 165 197 230 %5 ‘296  am

— Botas de seguridad homologadas en LAMPIadora. c...veureseace. 32 64 96 127 157 190 20 e 581 34
material o lona, e A

— Botas de agua para supuestos de tra-
bajo que lo exijan. desplazado percibird la cantidad de 1.250 ANEXO 1V

~ Prenda de abrigo y t::-lajc dei-, agua p-'t—I ‘pesctas, en concepto de fc:;_nmsacién j“—;‘s’/
ra operarios con puesto de trabajo en e r llamadas telefénicas a la familia, o s HORAS TRA&DIN’_'_/ '
exterior. % : gﬁiicndo en caso de dcsplanmicntopc;c Ly kg CATEGORIA = .

Los montadores dispondrin de: menor duracién la parte proporcional de IMPORTE HORA __=

~ Mono. dicha cantidad, por dia de estancia fuera Jefe de Seccion .............. .

- Juego de pantalén y camisa. de su domicilio, a partir del segundo Oficial Administrativo 1. 0 949

— Botas de seguridad homologadas en | dia, DRl Aty el T ahir N 739
material. Sexta. Horas extraordinarias 1980.-Los E X1 S N ORI e 5/ 688

~ Botas de agua. valores de las horas extraordinarias que Ordenanza-vigilante i o L =R 606 )

- Botas tipo playera. figuran en ¢l anexo IV serin de aplica- S G S 673

~ Prenda de abrigo. cién a partir de la fecha de entrada en £ Montador de 1.5.......... e 739

~ Traje de agua. . ‘L vigor de la Ley del Estatuto de los Tra- E. i peled e wa: & 649

La adaptacién, aplicacién y duracién | bajadores, es decir, desde el 15 de marzo £ Avacdmbe o b 584
de estas prendas se hard a propuesta del | de 1980, Hasta esta fecha, los valores de Limpiadora............... 374 -
Comité de churidad correspondiente, horas extraordinarias serdn los que L Y I e e L o i W AN 509 ‘//

La utilizacién de estas prendas serd | ten de aplicar un aumento del 15,6 por . .
incl:;dib]c‘.’ y exclusivamente para el cen- :!:00 sobre los existentes al 1.° de enero ANEXO v : of,é
tro de trabajo. ' 1979, D,

GRUPO CATEGORIA _TOXICO-PENOSO-PELITE =
Gastos pagados . IMPORTE DIA /
: OIAMIENTO Oficial de 1., .o SR 3
CATEGORIA A‘;}%%EERNZE Q'LDIESAYUNO p v Oficial de 2‘ g; X
- O EBspechlishyde 1100 G 213
Mandos SUPETIOTES. ... vurvicsbhitersayasddnsnsssashasinsens 700 1.500 @ Especialista............oooeoovisi, 180
Mandos intermedios. ......o.viiniiiieiien Lo 650 1.210 Bl M lipactor: o i AR 359
Personal técnico, comercial y administrativo ........ 600 1.210 B Montador de s Y U R e 277
Personal de mONAJE. . ccvveeiceiunssusssesivaanarassansansss 350 600 8 Montwdérde 25, 0 0, v O 213
Dietas : ' Ayudibe, o2l S A e 197
Mandos Intermedios.. . ivceiaaiiasriinrnemscsniannnsons 650 1.210 A o R N R A T n o
Personal téenico, comercial y administrativo ........ 600 ., 10 palee 5 R e e A o L S T e S i E// |
Persondl de mMONtaJe..c.omzveiininsivassnssndensnnsnansas s 350 600 e &5@ I
. IMPRENTA PROVINCIAL





