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BOLETIN OFICIAL 
D B L A P R O V I N C I A D E M A D R I D 

D e p ó s i t o Legal M-2-1958 

A D V t R T E N C I A I M P O R T A N T E 

í n m e d ia t am 
e l a a este ¿ S " 6 J O S s e ñ ° r e s A lca ldes y Secretarios 

) 6 r n Pla r en el s ° t

L E T í N ' « ^ P o n d r á n que se deje un 
h a « t , i c o s t u r n b r e , donde p e r m a n e c e r á 

- ^ ^ J » s t a el recibo del siguiente 

telo 
¡INISTR 

60 
A C I Ó N 

27TV, 0 U 7 6 2 Á A T , A L L E R E S : C a l ] e del Doc to r Cas-
r i o * 3 0 T a l l é r ^ 3 ? ^ ; 9 - T e l é f s - : A d m i n i s t r a c i ó n , 

d e oficina n ' 2 7 3 3 8 3 6 ' A p a r t a d o 9 3 7 . - H o r a -
* nueve a catorce horas. H o r a r i o 

c a ) a : D e d iez a trece horas. 

P R E C I O S D E S U S C R I P C I O N 

Tr imest re , 1.125 pesetas; semestre, 2.250 pesetas, y anual , 
4.200 pesetas. 

Prec io de venta de cada ejemplar 15 pesetas; con m á s 
de c inco fechas de atraso 17 pesetas, y con fecha super ior 

20 pesetas. 

Suscr ipc iones y venta de ejemplares, en l a A d m i n i s t r a c i ó n 
del B O L E T Í N O F I C I A L , calle del D o c t o r Castelo , 60, M a d r i d - 9 . 
Fue ra de esta C a p i t a l , d i rectamente por medio de carta a la 
A d m i n i s t r a c i ó n , c o n i n c l u s i ó n del impor te por giro postal . 

Gastos de Cor reos y giros por cuenta del suscr iptor . 

T A R I F A D E I N S E R C I O N E S 

De cada texto que se publ ique en el B O L E T Í N O por 
anuncios en general s e r á de 125 pesetas por l ínea 

o f r acc ión . 

Las l íneas se miden por el total del espacio que 
ocupa el anuncio . 

La Biblioteca Provincial y su servicio de Hemeroteca perma­
necen abiertos al público desde las diez a las trece horas, todos 
los días laborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta. 

P R O V I N C I A L 

D E M A D R I D 

P r o f C a t ° r Í a d e Premios anuales para 
iesores de E n s e ñ a n z a Genera l Bás i -

lare ° r t ' 0 S N a c i o n a l e s y Grupos Esco -
^ s ° e la provincia de M a d r i d . 

u ¡p u t J J a n i f i e s t a la p r e o c u p a c i ó n de l a 
elevar---1011 P r o v i n c i a l de M a d r i d por l a 
v ¡ n c ¡ a

1 0 n d e l n ive l cu l tu ra l de l a pro-
nen3(j y . p o r el reconocimiento de l a ab-
cente r q u e real iza e l personal do-
iares e ¿! l a rnejor f o r m a c i ó n de los esco-
- P n r ello « — i " ' vormación de los esco-

anuaieJ; °r - e l l ° s e establecieron premios 
caei 0 n p l n S i d o s a los Profesores de E d u -
ran d e s V e n e r a l B a s i c a que m á s se hubie-
v alient ( ? d o e n e s t a t a r e a ' c o m o a v u d a 

M<m. 0 d e un afán superador de su m i -
Si 

a ñ 0 s h i " ? " 8 0 ' l a experiencia de estos 
c i 0 n e s

 h e c h o ver l a var iedad de si tua­
bas ben f• m e r e c i m i e n t o s de los pos i ­
dos con o s q u e d e b í a n ser est ima-
c u n s t a . a r r e g l 0 a cada una de las c i r -
vocator, ' a S ' s i n e n c a s i l l a r l a s en una con-
ras 8 0 s Seneral, en l a que p e r d e r í a n los 
'n f i U e

 y . acetas principales que mayor 
• ' i i icaci- 3 e ' e r c e n h o y en el m u n d o de l a 
' ^ i o n a l 0 0 ' c o r n o s o n l a p r e p a r a c i ó n pro-
en e j v la d e d i c a c i ó n y permanencia 

Por S C r V l c l ° d e l a e n s e ñ a n z a . 
cac i 0 n

 0 u r ° l a d o ' l a L e y Genera l de E d u -
la 0 D | h

 a d a d o impulso transcendente a 
S e f t anza n e d a d y 8 r a t u i d a d d e l a e n " 
rnentado6,11 e s t o s n i v e l e s , lo que ha au-
V DüeSta i e x ' g e n c i a s de l a p r e p a r a c i ó n 
l é c n ¡ a aJ oía del profesorado y nuevas 
ción d , e d u c a t i v a s , i n s t r u c c i ó n y evalua-
l i l u vend t r a b a ' ° i nd iv idua l , etc., cons­
ocio e r i ° e l a p o r t e fundamental de l edi-
c o n s i Q U c a t > v o del p a í s . T o d o el lo l l eva 
c o m a r c a

U n a P lanif icación de las zonas y 
c ent r 0 s

 s d o n d e han de establecerse los 
con e d i s t i n t o s niveles, de acuerdo 
las local ? > 0 n d i C l o n e s s o c i o e c o n ó m i c a s de 
ció n do d e s ' p o r ] o < l u e l a co labora-
r>r0pi0 p a n t o s e s t á n insertos, por su 
a p r c c i a b í a b a i o ' e n 

Fi n e s t o s Problemas es in-

n a ^ e u e a „ ^ t i m u l a r I a a c -

c ¡ o ? * l t T l e n t e , 
t l v i d a d o

a S , s t r a l Para lo í a * > 
: o n T i a r e a h z a c i ó n de ac-— i para l a re - - r —; 

rn C j 0 r

 s q u e contr ibuyan a comple ta r de l 
Pa r

 m ° d o Posible las facetas humanas. 
l a c i ó n £ 0 n s e § u i r estos objetivos, l a D i p u -
<i'.Ul ; r ovinc ia l de M a d r i d convoca los 
l̂ HQ S Premios referidos a l curso 1979-
^ i n a V i C n l a s C o n d i c i o n e s que se deter-

^ n c b P e r m a n e n c i a en l a loca l idad ; 
* a e n el servicio. 

C a c i ó n

D p S t Í n a d o s a los Profesores de E d u -
^ i c a c ' - n e r a l B a s i c a < l u e c o n especial 
{ es i 0 n , l o n d e s e m p e ñ e n sus funciones p ro -
Do en d u r a n t e mayor espacio de t i em-
ei a

 u r>a misma loca l idad de l a p r o v i n -

y cons-

Cuat ro premios de 25.000 pesetas. 
Se establecen t a m b i é n dos premios es­

peciales de 25.000 pesetas, incompat ibles 
con los anteriores, para Profesores que 
hayan verif icado su jub i l ac ión en el curso 
a c a d é m i c o 1979-80 y permanecido duran­
te m á s t iempo en el ejercicio de la pro­
fesión en la misma local idad. 

II. — A l mejor expediente a c a d é m i c o y 
profesional. 

Dest inado a los Profesores de Educa ­
ción General Bás ica que, con un m í n i m o 
de a n t i g ü e d a d de c inco a ñ o s en el mismo 
Cent ro docente, acrediten poseer mejor 
expediente a c a d é m i c o y profesiona' 

U n premio de 25.000 pesetas. 
III. — A Cent ros uni tar ios y graduadas 

de localidades de menos de 5.000 habi­
tantes y sus Profesores. 

Destinados a Centros de E d u c a c i ó n Ge­
neral Básica de las c a r a c t e r í s t i c a s i n d i ­
cadas! a los Directores y Profesores de 
los mismos que, con especial arraigo en 
la local idad y en el Cent ro , d e s e m p e ñ e n 
una eficaz labor educativa con los me­
jores resultados en la f o r m a c i ó n de sus 
alumnos. 

a) Seis premios de 50.000 pesetas cada 
uno. que s e r á n destinados a actividades 
escolares de los alumnos. 

b) Seis premios de 25.000 pesetas cada 
uno. para los Directores y Profesores que 
regenten estos Cent ros . 

I V . — A Colegios Nacionales de la pro­
v inc ia y sus Profesores. 

D i r ig ido a los Colegios Nacionales de 
la p rov inc ia que se hayan dis t inguido por 
su mejor o r g a n i z a c i ó n pedagóg ica , en cuan­
to a t u t o r í a s , equipos docentes y depar­
tamentos d i d á c t i c o s , as í como en la ap l i ­
cac ión de las modernas t é c n i c a s en las 
distintas á r e a s educativas. 

a) U n premio de 100.000 pesetas, pa­
ra actividades escolares de los alumnos 
del Colegio . 

b) U n premio de 75.000 pesetas, para 
el D i rec to r y Profesores del Cen t ro pre­
miado. 

V . — A l mejor trabajo sobre el medio 
ambiente comarca l . 

Destinados a premiar el mejor trabajo 
realizado en equipo por los escolares de 
un Cent ro sobre el medio ambiente de 
su comarca en los diversos aspectos eco­
lógico, f ís ico, geográf ico , etc. 

a) U n premio de 25.000 pesetas para 
actividades escolares de los alumnos que 
hayan realizado un trabajo premiado. . 

b) U n premio de 25.000 pesetas para 
el Di rec tor y Profesorado del Cent ro al 
que pertenezcan los alumnos autores del 
trabajo. 

V I . — A la mejor memor ia sobre act i ­
vidades escolares. 

Dest inado a premiar la memoria m á s 
completa y original que recoja las act i ­
vidades desarrolladas por los escolares con 
el importe de los premios otorgados por 

la D i p u t a c i ó n P rov inc i a l de M a d r i d en el 
pasado curso escolar. 
. U n premio de 25.000 pesetas. 

V I L — A l Profesorado de Centros edu­
cativos dependientes de la D i p u t a c i ó n 
P rov inc i a l de M a d r i d . 

D i r ig ido a los Profesores de los men­
cionados Centros que m á s se hayan dis­
t inguido por su labor educativa y ejem­
plar comportamiento . 

Seis premios de 20.000 pesetas cada 
uno. 

N O R M A S P A R A L A S O L I C I T U D Y 
C O N C E S I O N D E L O S P R E M I O S 

Pr imera . P o d r á n aspirar a los mencio­
nados premios todos los Profesores y D i ­
rectores de Centros y Colegios Nac iona ­
les de E . G . B . destinados en propiedad 
en localidades de la provinc ia de M a d r i d 
que, h a l l á n d o s e en el ejercicio act ivo de 
la e n s e ñ a n z a , pertenezcan al Cuerpo de 
E d u c a c i ó n General Básica , s iempre que 
no se encuentren sometidos a expediente 
d i sc ip l ina r io n i tengan nota desfavorable 
en su expediente. 

Segunda. Los interesados d i r ig i r án sus 
solicitudes,, con m e n c i ó n expresa del pre­
mio a q u e ' a s p i r a n , al Presidente de la 
e x c e l e n t í s i m a D i p u t a c i ó n P rov inc i a l de 
M a d r i d . Los premios destinados a C e n ­
tros docentes de la provinc ia p o d r á n ser 
sol ici tados por sus respectivos Di rec to ­
res o propuestos por las Corporaciones 
municipales . I n s p e c c i ó n Técn i ca de E d u ­
cac ión General Básica y Asociac iones de 
Padres de A l u m n o s . Los premios para el 
Profesorado de Centros educativos depen­
dientes de la D i p u t a c i ó n P rov inc i a l de 
M a d r i d d e b e r á n ser sol ici tados por los" 
Profesores que prestan sus servicios en 
los ci tados Centros y se crean merece­
dores de los mismos. 

Tercera. A las solicitudes o propues­
tas se a c o m p a ñ a r á n las memorias, escri­
tos y cuantos documentos juzguen con­
veniente aportar los interesados, basan­
do sus peticiones y fundamentalmente 
d e b e r á n referirse a la labor desarrol lada 
durante el curso escolar 1979-80. 

E n el supuesto de optar a alguno de 
los. premios destinados a la permanencia 
en la loca l idad y constancia en el servi­
cio, d e b e r á aportarse necesariamente l a , 
Hoja de Servicios debidamente legaliza­
da por la De legac ión P r o v i n c i a l de l M i ­
nister io de E d u c a c i ó n y C ienc ia y el ex­
pediente a c a d é m i c o de ios interesados. 

Las sol ici tudes y d o c u m e n t a c i ó n corr 9*J 
pondiente p o d r á n presentarse en el r ^ 
gistro Genera l de la e x c e l e n t í s i m a D i l a ­
t a c i ó n P rov inc i a l de M a d r i d . Ga rc í a de 
Paredes, n ú m e r o 65, durante un mes. 

C u arta. E l T r ibuna l cal i f icador del 
concurso se c o n s t i t u i r á de la siguiente 
forma: 
• Presidente: E l Presidente de la C o m i - ¡ 
s ión de E d u c a c i ó n , que a s u m i r á la presi­

dencia por de l egac ión del e x c e l e n t í s i m o 
s e ñ o r Presidente de la C o r p o r a c i ó n . 

Voca les : U n Dipu tado p rov inc ia l por 
cada uno de los grupos po l í t i cos con re­
p r e s e n t a c i ó n en la D i p u t a c i ó n y un re­
presentante de la I n s p e c c i ó n T é c n i c a de 
E d u c a c i ó n General Bás ica . 

A c t u a n d o de Secretario el Secretario 
general de la C o r p o r a c i ó n y de Secretario 
suplente di Jefe de la Secc ión . 

Quin ta . Los premios de la presente 
convocator ia p o d r á n declararse desiertos 
si , a ju ic io del T r ibuna l cons t i tu ido al 
efecto, los concursantes no reuniesen m é ­
ritos suficientes. 

Sexta ; E l Tr ibuna l e l eva rá a la Pre­
sidencia de la C o r p o r a c i ó n propuesta de 
a d j u d i c a c i ó n de los premios del concurso 
de acuerdo con las normas que se fijan 
en las presentes bases. 

S é p t i m a . L a r e s o l u c i ó n del concurso 
se no t i f i ca rá por escrito a los interesa­
dos. * 

M a d r i d , 30 de septiembre de 1980.— 
E l Secretario general, José M a r í a A y m a t 
G o n z á l e z . 

(G.—5.415) 

Convoca tor ia de concurso para c o n c e s i ó n 
de becas para cursar estudios en la Es­
cuela de H o s t e l e r í a y Tur i smo . Cur so 
1980-81. 

B A S E S 
o 

Pr imera . E l objeto del concurso es la 
a d j u d i c a c i ó n de becas para cursar estu­
dios en la Escuela de H o s t e l e r í a y T u ­
r ismo a favor de los alumnos acogidos en 
los Colegios de la C o r p o r a c i ó n o, en su 
defecto, de estudiantes necesitados de 
Madr id -cap i t a l o pueblos de la provinc ia , 
con cargo a las consignaciones presupues­
tarias correspondientes que figuran en el 
vigente Presupuesto de Gastos de la D i p u ­
t a c i ó n P rov inc ia l de M a d r i d . 

Segunda. P o d r á n aspirar a estas be­
cas: . 

a) Los alumnos acogidos en los Co le ­
gios de la C o r p o r a c i ó n , con c a r á c t e r pre­
ferente. 

b) Los estudiantes necesitados de M a ­
drid-capi ta l o pueblos de su provinc ia . 

Tercera. Los aspirantes a becas ha­
b r á n de reunir las siguientes condiciones: 

a) Deficiente s i t u a c i ó n e c o n ó m i c a a 
juicio del Tr ibuna l cal i f icador. 

b i Ser natural de M a d r i d o su p r o - , 
v inc ia . o residentes en la misma por un 
espacio de t iempo no infer ior a dos a ñ o s . 

c) N o gozar de otras becas, subven­
ciones o auxi l ios e c o n ó m i c o s de entida­
des oficiales o part iculares. 

d) Haber aprobado el examen de in ­
greso o cursar estudios en la Escuela Su­
perior de H o s t e l e r í a y Tu r i smo . 

Cuar ta . E n la a d j u d i c a c i ó n de las be­
cas y en igualdad de m é r i t o s , se consi -
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d e r a r á circunstancia preferente la de ser 
hijo de familia numerosa. 

Quin ta . Las solicitudes, dir igidas al ex­
ce l en t í s imo s e ñ o r Presidente de la D i p u ­
tac ión Prov inc ia l de M a d r i d , se presen­
t a r á n en el Registro General de la C o r ­
p o r a c i ó n , Ga rc í a de Paredes, n ú m e r o 65, 
durante las horas de oficina, en el plazo 
de treinta d í a s háb i l e s , a contar desde el 
siguiente de la pub l i cac ión de esta con­
vocatoria . 

• Sexta. E n la sol ic i tud se hará constar 
el nombre y apellidos del aspirante a 
beneficiario, lugar y fecha de nacimiento, 
domic i l i o familiar y n ú m e r o de perspnas 
que consti tuyen la famil ia . 

A las solicitudes d e b e r á n a c o m p a ñ a r 
los siguientes documentos: 

a) Cert i f icado de la Sec re t a r í a de la 
Escuela de Hos t e l e r í a y Tur i smo que 
acredite tener aprobado el ingreso en la 

. mencionada Escuela o, en su caso, las 
•calificaciones de! ú l t i m o curso realizado. 

b) Cert i f icado expedido por el Regis­
tro de Es t ad í s t i ca o d e l . Ayun tamien to 
de residencia continua por m á s de dos 
a ñ o s en M a d r i d o su provincia , para aque­
llos que no sean naturales de la misma. 

c) Jus t i f icac ión que acredite los ingre­
sos de l a famil ia por todos los concep 
tos. 

d) Dec l a r ac ión jurada de que los po­
sibles beneficiarios" no han obtenido otras 
becas aná logas de entidades oficiales o 
particulares. 

e) Jus t i f icac ión oficial de las circuns­
tancias que puedan motivar preferencia 
en la ad jud i cac ión de estos beneficios. 

S é p t i m a . Las becas se o t o r g a r á n con 
c a r á c t e r permanente hasta la t e r m i n a c i ó n 
de los estudios, pero anualmente d e b e r á n 
justificar los beneficiarios, por medio de 
la d o c u m e n t a c i ó n oficial correspondiente, 
que subsisten en ellos las condiciones y 
requisitos exigidos para su pr imi t iva con­
ces ión . 

Octava. Los beneficiarios p o d r á n ce­
sar en el percibo de las becas a propuesta 
de la C o m i s i ó n Prov inc ia l de E d u c a c i ó n , 
cuando no aprueben dentro del curso es­
colar todas las asignaturas que lo inte­
gran, cuando interrumpan sus estudios 
por causas no justificadas y observen con­
ducta social o docente que notoriamente 
les .haga desmerecer de su disfrute. 

Novena. E l Tr ibuna l calif icador de l 
concurso se c o n s t i t u i r á : Por el Presidente 
de la C o m i s i ó n de E d u c a c i ó n . Vocales : 
U n Diputado provincia l por cada uno de 
los grupos po l í t i cos con r e p r e s e n t a c i ó n en 
la D i p u t a c i ó n . Secretario: E l Secretario 
general de la C o r p o r a c i ó n , actuando de 
Secretario suplente el Jefe de la Secc ión . 

Déc ima . E l Tr ibuna l e levará a la Pre­
sidencia de la C o r p o r a c i ó n propuesta de 
la ad jud i cac ión de las becas de acuerdo 
con las normas que se fijan en las pre­
sentes bases. 

U n d é c i m a . L a re so luc ión del concur­
so se not i f icará oficialmente por escrito a. 
los beneficiarios. 

M a d r i d . 30 de septiembre de 1980.— 
E l Secretario general, José M a r í a A y m a t 
Gonzá l ez . 

(G.—5.416) 

Convocator ia de concurso para conces ión 
de becas con destino a estudiantes del 
Instituto Nacional de E d u c a c i ó n Fís ica 

y Deportes. Curso 1980-81. 

B A S E S 

Primera . E l objeto del concurso es la 
ad jud icac ión de becas para cursar estu­
dios en el Instituto Nacional de E d u c a c i ó n 
Fís ica y Deportes a favor de estudiantes 
necesitados de Madr id-cap i ta l y pueblos 
de la provincia , con cargo a la consigna­
ción presupuestaria correspondiente que 
figura en el vigente Presupuesto de Gas­
tos de la C o r p o r a c i ó n . 

Segunda. P o d r á n aspirar al disfrute de 
estas becas los estudiantes e c o n ó m i c a m e n ­
te déb i l e s naturales de M a d r i d o su pro­
v inc ia , o residentes en la misma por u n 
t iempo no inferior a dos a ñ o s . 

Tercera. Los aspirantes h a b r á n de re­
unir las siguientes condiciones: 

a) Deficiente s i t uac ión e c o n ó m i c a a 
ju ic io del Tr ibuna l cal if icador. 

b) Ser natural de M a d r i d o su pro­
vincia , o residentes en la misma por un 
espacio de t iempo no inferior a dos a ñ o s . 

c) N o gozar de otras becas, subven­

ciones o auxil ios e c o n ó m i c o s de entida 
des oficiales o particulares. 

d) Haber aprobado el examen de i n ­
greso o cursar estudios en el Insti tuto 
Nacional de E d u c a c i ó n Fís ica y Depor­
tes. 

Cuar ta . E n la ad jud i cac ión de las be­
cas y en igualdad de m é r i t o s , se consi­
deraran circunstancias preferentes las de 
ser hijos de fami l ia numerosa. 

Quin ta . Las solicitudes, dirigidas al ex­
ce l en t í s imo s e ñ o r Presidente de la* D i p u ­
tac ión P rov inc i a l de M a d r i d , se presen­
t a r á n en el Regis t ro General de la C o r ­
p o r a c i ó n , Garc í a de Paredes, n ú m e r o 65, 
durante las horas de oficina, en el plazo 
de treinta d í a s háb i l e s , a contar desde el 
siguiente de la p u b l i c a c i ó n de esta con­
vocatoria . 

Sexta. E n la sol ic i tud se h a r á constar 
el nombre y apellidos del aspirante a 
beneficiario, lugar y fecha de nacimiento, 
d o m i c i l i o famil iar y n ú m e r o de personas 
que consti tuyen la famil ia . 

A las solicitudes d e b e r á n a c o m p a ñ a r 
los siguientes documentos: 

a) Cer t i f icado de la Sec re t a r í a del Ins­
t i tuto Nac iona l de E d u c a c i ó n Fís ica y De­
portes que acredite tener aprobado el i n ­
greso en el mencionado Inst i tuto o, en su 
caso, las calificaciones del ú l t i m o curso 
realizado. 

b) Cert i f icado expedido por el Regis­
tro de Es t ad í s t i c a o del Ayun tamien to 
de residencia cont inua por m á s de dos 
a ñ o s en M a d r i d o su provinc ia , para aque­
llos que n ó sean naturales de la misma. 

c) Jus t i f icac ión que acredite los ingre­
sos de la famil ia por todos los concep­
tos. 

d) Dec la rac ión jurada de que los po­
sibles beneficiarios no han obtenido otras 
becas aná logas de entidades oficiales o 
particulares. 

e) Jus t i f icac ión oficial de las circuns­
tancias que puedan motivar preferencia 
en la ad jud i cac ión de estos beneficios. 

S é p t i m a . Las becas se o t o r g a r á n con 
c a r á c t e r permanente hasta la t e r m i n a c i ó n 
de los estudios, pero anualmente d e b e r á n 
justificar los beneficiarios, por medio de 
la d o c u m e n t a c i ó n oficial correspondiente, 
que subsisten en ellos las condiciones y 
requisitos exigidos para su pr imi t iva con­
ces ión . 

Octava. Los beneficiarios p o d r á n ce­
sar en el percibo de las becas a propuesta 
de la C o m i s i ó n Prov inc ia l de E d u c a c i ó n , 
cuando no aprueben dentro del curso es­
colar todas las asignaturas que lo inte­
gran, cuando interrumpan sus estudios 
por causas no justificadas y observen con­
ducta social o docente que notoriamente 
'es haga desmerecer de su disfrute. 

Novena. E l T r ibuna l calif icador del 
concurso se rá presidido por el Presiden­
te de la C o m i s i ó n de E d u c a c i ó n ; como 
Vocales , un Dipu tado provincia l por ca­
da uno de los grupos po l í t i cos con re­
p r e s e n t a c i ó n en la D i p u t a c i ó n . Secretario: 
E l Secretario general de la C o r p o r a c i ó n , 
actuando de suplente el Jefe de la Sec­
c ión . 

Déc ima . E l Tr ibuna l e levará a la Pre­
sidencia de la C o r p o r a c i ó n propuesta de 
la ad jud i cac ión de las ayudas con arreglo 
•a las normas de las presentes bases. 

U n d é c i m a . L a r e so luc ión del concur­
so se not i f ica rá oficialmente por escrito a 
los interesados. 

M a d r i d , 30 de septiembre de 1980.— 
E l Secretario general, José Mar í a A y m a t 
G o n z á l e z . 

(G.—5.417) 

Convoca tor ia de concurso para la conce­
s ión de ayudas e c o n ó m i c a s para cursar 
estudios a favor de funcionarios o hijos 
de funcionarios de la C o r p o r a c i ó n . C u r ­
so 1980-81. 

B A S E S 

Primera . E l objeto del presente con­
curso es la c o n c e s i ó n de ayudas e c o n ó m i ­
cas para cursar estudios a favor de fun-

| l s narios o hijos de funcionarios de la 
C o r p o r a c i ó n en s i t u a c i ó n activa o pasiva 
forzosa, con cargo a la c o n s i g n a c i ó n pre­
supuestaria que figura en el vigente Pre­
supuesto de Gastos de la D i p u t a c i ó n P ro ­
v inc ia l de M a d r i d . 

Segunda. P o d r á n sol ic i tar estas . ayu­
das: 

a) Los funcionarios de la C o r p o r a c i ó n 
en activo. 

b) Los hijos de los jubilados con ca­
r á c t e r forzoso, ya sea por edad o por i m ­
posibi l idad física. 

c) Los estudiantes h u é r f a n o s de fun­
cionarios de la C o r p o r a c i ó n , ú n i c a m e n t e 
para sí mismos. 

Tercera. Los aspirantes h a b r á n de re­
unir las siguientes condiciones: 

a) Cursar estudios en Centro de E n ­
s e ñ a n z a oficial o legalmente reconocidos. 

b) Acred i t a r notable aprovechamiento 
con certificado del Cent ro donde cursen 
los estudios. 

c) N o gozar de otras becas, subven­
ciones o auxilios e c o n ó m i c o s de entida­
des oficiales o particulares. 

d) Haber cumpl ido los nueve a ñ o s 
dentro del curso escolar y no exceder de 
los veint ic inco a ñ o s , salvo casos excep­
cionales que a p r e c i a r á el T r ibuna l . 

Cuar ta . Las solici tudes se f o r m u l a r á n 
en impreso oficial facil i tado por la Sec­
c ión de E d u c a c i ó n y se p r e s e n t a r á n en 
el Registro General de la C o r p o r a c i ó n 
dentro de treinta d í a s , contados a part ir 
de la p u b l i c a c i ó n de esta convocatoria en 
el B O L E T Í N O F I C I A L de la provinc ia . 

Q u i n t a . A las solicitudes d e b e r á n 
a c o m p a ñ a r los siguientes documentos: 

a) L i b r o escolar o certificado del C e n ­
tro donde se cursen los estudios, con es­
pecif icación de las calificaciones obteni­
das en el ú l t i m o curso. 

b) Dec l a r ac ión jurada de que el aspi­
rante a beneficiario no disfruta de otras 
becas o ayudas aná logas concedidas por 
entidades ofiicales o particulares. 

c) Jus t i f icac ión oficial de las ci rcuns­
tancias que pueden mot ivar preferencia 
en la ad jud i cac ión de estas ayudas. 

Sexta. E n la ad jud icac ión de las ayu­
das y en igualdad de m é r i t o s a c a d é m i c o s , 
se c o n s i d e r a r á n circunstancias preferentes 
la de ser hijo de famil ia numerosa. 

S é p t i m a . Las ayudas e c o n ó m i c a s se 
c o n c e d e r á n exclusivamente para el curso 
1980-81 y no t e n d r á n c a r á c t e r prorroga-
ble. 

Octava. E l Tr ibuna l cal if icador de l 
concurso se rá presidido por el Presidente 
de la C o m i s i ó n de E d u c a c i ó n ; como V o ­
cales, un Diputado provinc ia l por cada 
uno de los grupos po l í t i cos con represen­
tac ión en la D i p u t a c i ó n . Secretario, el Se­
cretario general de la C o r p o r a c i ó n , actuan­
do de Secretario suplente el Jefe de la 
S e c c i ó n . 

Novena. E l Tr ibuna l e levará a la Pre­
sidencia de la C o r p o r a c i ó n propuesta de 
la ad jud i cac ión de las ayudas con arreglo 
a las normas de las presentes bases. 

Déc ima . La re so luc ión del concurso se 
no t i f i ca rá oficialmente a los interesados 
por escrito. 

M a d r i d , 30 de septiembre de 1980.— 
E l Secretario general, José M a r í a A y m a t 
G o n z á l e z . 

(G.—5.418) 

Sec re t a r í a Genera l . Secc ión de Personal 

E D I C T O S 

R e s o l u c i ó n relativa a la opos i c ión convo­
cada para la p rov i s ión de una plaza de 
Ingeniero T é c n i c o Industr ia l . 
L a D i p u t a c i ó n P rov inc ia l , en su ses ión 

celebrada el d ía 30 de septiembre de 1980, 
ha adoptado el siguiente acuerdo: 

" N o m b r a r a. don José Luis V i l l a r r o e l y 
C o r t é s , Ingeniero T é c n i c o Indust r ia l de l 
Servic io de P r e v e n c i ó n y E x t i n c i ó n de In­
cendios, de conformidad con la propuesta 
que formula el T r ibuna l calif icador de la 
o p o s i c i ó n convocada para la p r o v i s i ó n de 
dicha plaza ." 

L o que se hace púb l i co , s ign i f i cándose 
que el interesado d e b e r á tomar pose­
s ión de su cargo en el plazo de treinta 
d í a s háb i l es , contados a part ir , del s i ­
guiente al en que le sea notif icado su 
nombramiento . 

M a d r i d , 1 de octubre de 1980 .—El Se­
cretario general, José M a r í a A y m a t G o n ­
zález . 

(G.—5.406) 

R e s o l u c i ó n relat iva a la o p o s i c i ó n convo­
cada para proveer una plaza de Profe-
sor de E d u c a c i ó n Física adscrito al Ser­
v ic io Foresta l . 
L a D i p u t a c i ó n P rov inc i a l de M a d r i d , en 

su ses ión celebrada el d ía 30 de septiem­
bre de 1980,, ha adoptado el siguiente 
acuerdo: 

" N o m b r a r a don J o a q u í n Mesas Estes 
Profesor de E d u c a c i ó n Fís ica adscrito » 
Servic io Forestal , de conformidad con 1 

propuesta que formula el Tr ibuna l cal»1* 
cador de la opos i c ión convocada para 
p rov i s ión de dicha p laza ." 

L o que se hace p ú b l i c o , significando" 
que el interesado d e b e r á tomar po^" 
s ión de su cargo en el plazo de treifl.^ 
d ías háb i l es , contados a part ir del si­
guiente al en que le sea notificado s 
nombramiento. 

M a d r i d , 1 de octubre de 1980.—El S e ' 
cretario general, José M a r í a Aymat Gon­
zález . 

(G.—5 .'407) 

R e s o l u c i ó n relat iva al concurso r e S t r ¡g. 
do convocado para proveer cinco P 
zas de Capataces del Servic io Foresi 
L a D i p u t a c i ó n P r o v i n c i a l de M a d r i d . e 

ses ión celebrada el d ía 30 de septiem"> 
de 1980, ha adoptado el siguiente acue 
do: F o > 

" N o m b r a r Capataces del Servicio * 
restal, de conformidad con la P r o p u e ¿ e i 
que formula el T r ibuna l calificador 
concurso restr ingido convocado al efe<j ' 
a don Eleuter io S á n c h e z Gonzá lez , 
Mar iano J i m é n e z Manzanas , don r e . 
Pastor Santos, don J o a q u í n Lafuente ' 
rez y don Ange l Carretero M a r t í n . " 

L o . que se hace p ú b l i c o , significan» 
que los interesados d e b e r á n tomar P° 
s ión de sus cargos en el plazo de trew¿ 
días háb i l e s , contados a partir del . 
g u í e n t e a l en que les sea notificado 
nombramiento . tj c. 

M a d r i d . 1 de octubre de 1980.—El ^ 
cretario general, José M a r í a A y m a t 0 ° 
zález . „, 

(G.-5.408) 

R e s o l u c i ó n referente a la opos ic ión 1» 
para proveer una plaza de Oficial t 
t r icista adscri ta al Parque Móvií * 
v inc ia l . 
L a ( D i p u t a c i ó n P r o v i n c i a l de Madr id , 

ses ión celebrada el d í a 30 de septiem * 
de 1980, r e so lv ió , entre otros, el s i g » i e 

te acuerdo: , ] 3 

" N o m b r a r el Tr ibuna l calificador de 
opos i c ión libre convocada por esta 00-p o r a c i ó n para proveer una plaza de - .| 
cial Elect r ic is ta adscri ta al Parque ™° 
Prov inc ia l , el cual q u e d a r á constituido 
la siguiente fo rma; fl 

Presidente: I l u s t r í s i m o s e ñ o r don J u 

A n t o n i o G o n z á l e z Ontaneda, D i p ^ . 
provinc ia l , por d e l e g a c i ó n del excelen 
s imo s e ñ o r Presidente de la C o r p o r a c i 0 ' 

Vocales : 
D o n Manue l A r c e A m e z c u a , como J' 

tular, y don Ben jamín R u i z Villagaf^j ¡ 
como suplente, por el Profesorado Of« c 

del Estado. t ¡ . 
D o n R ica rdo Lar ra inzar Y o l d i . como 

tular, y don A n d r é s Díaz Pere l ló , con 
suplente, por la D i r e c c i ó n General de A 
m i n i s t r a c i ó n L o c a l ; y ^ 

D o n Vicente M e r i n o Centenero, Jefe * 
los Servicios T é c n i c o s del Parque M ° v ' 

Secretario: D o n R a m ó n Sorribes Tor 
Jefe de Secc ión del Cuerpo Técn ico 
A d m i n i s t r a c i ó n General , como titula 1;. ' 
d o ñ a Mar ía del P i l a r Palacios de l a / 1 1 

del citado Cuerpo, como suplente." . 
L o que se hace p ú b l i c o para S e n e

d e 

conocimiento y, en part icular , para el 
los interesados. 

M a d r i d , 1 de octubre de 1980.—El Se­
cretario general, José M a r í a Ayma t *JO 
zález . 

Í G . - 5 . 4 0 9 ) 

R e s o l u c i ó n referente a la opos ic ión l j ^ 
•para proveer cuatro plazas de Cono 
tores del Parque M ó v i l Provincia l -
Lá D i p u t a c i ó n P rov inc i a l de Madr id , e 

ses ión celebrada el d ía 30 de septiemo 
de 1980, reso lv ió , entre otros, el s igm e 

te acuerdo: t¿ 
" N o m b r a r el T r ibuna l calif icador de 

opos i c ión l ibre convocada por esta ^ ^ 
p o r a c i ó n para proveer cuatro plazas 
Conductores del Parque Móvi l P r ° Y i n < r ¿ n . 
e l cual q u e d a r á const i tu ido en la sigm 
te forma 

Presidente: I l u s t r í s i m o s e ñ o r don ] l 

A n t o n i o G o n z á l e z Ontaneda, D , P , _ t í -
provinc ia l , por de l egac ión del excelen 
simo s e ñ o r Presidente de la Corporaci 
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acales: 
C o m 0

n

r - F r a n c i s c o J a v i e r García Peralta, 
cía u l a r ' y don Isaac Espinosa Gar-
ca Su s u p l e r i t e » Por la Escuela Técn i -

UonR- 0 r d e I n § e n i e r o s Industriales, 
tuiaj. R l c a r d o Larrainzar Y o l d i , como t i -
supj' y d o n Andrés Díaz Pere l ló , como 
minie* ' . p o r l a Dirección General de A d -

^ t rae jón Local; y 
los s í 1 C e n t e Merino Centenero, Jefe de 

s «Vicios Técnicos del Parque Móvi l . 
Per v

r e t a " 0 : Don José Maldonado Sam-
co¿ Q

 1 C e o f i c i a l Mayor de la Corporac ión , 
Suez 7 l a r ' v don José Migue l R o d r í -
ni C o d " o z a ' funcionario del Cuerpo Téc-
p | e n t e ^, Administración General, como su-

I, 
c o n o „ q u e s e hace públ ico para general 
los i « * m i e u t o y« e n particular, para el de 

M ^ e s a d o s . 
creta' l d ' 2 d e o c t u b r e de 1980.—El Se-
zái e z

 0 Seneral, José Mar ía Aymat G o n -

(G.—5.410) 

e p 3 l u c i ó n referente a la oposic ión l ibre 
y a proveer dos plazas de Oficiales 

actoristas del Servicio Agropecuario 
r r °vincial . 

s ¿ L D , p u t a « ó n Provincia l de M a d r i d , en 
de i 9 8 n e l e b r a d a el d ía 30 de septiembre 
te ao, * , r e s o lv ió , entre otros, e l siguien-

° P o s i ? I t l b r a r e l T r i b u n a l calificador de la 
P o r a c ¡ 1 0 n ^ore convocada por esta' Cor -
c 'alesT n P a r a P r o v e e r dos plazas de O f i -
rio p r

 r a c t ° r i s t a s del Servicio Agropecua-
en i 0 V l n c i a l , el cual queda rá constituido 

drés M e : I l u s t - r í s i m o señor don A n -
ciai ^ r t í n e z Carr i l lo , Diputado provin-

" r delepao;^- J - ' £ P o r delTo ^ a r r i l l ° ' Diputado provin 
residí»»,* 

Vocai e s . Corporac ión . 

titula? ' o a q u í n Miranda de Onís , como 
m 0 ' ^ don José Mar ía Mateo Box, co-
P e r Í Q

u Plente , por la Escuela Técn ica Su-
Oon D- I n S e n i e r o s Agrónomos , 

tular l c a r d o Larrainzar Y o l d i , como t i -
s U p i ' y don Andrés Díaz Pere l ló , como 
minie* ' p o r l a Dirección General de A d -

D o n r a i c i ó n L o c a l ; y 
n i e r " Jp s é Luis F e r n á n d e z Luque, Inge-
v'Uciai d e l S e r v i c i ° Agropecuario Pro-

M a r K n

e t a r i 0 : Don Felipe Daniel Alca lde 
n ¡ C o V e z« lefe de Sección de l Cuerpo Téc -
lular e ^ d m i n i s t r a c i ó n General, como t i -
t i é r r ' y doña María de los Angeles G u -

, r a i l e , del mencionado Cuerpo, co-
L

S ü Plente ." 

cono - q u e s e h a c e Público para general 
'os i n , m i e n t 0 y- en particular, para el de 

f r e s a d o s . 

c r S ^ ' 2 de octubre de 1980.—El Se-
*á!ez 1 0 8 e n e r a 1 ' l o s é Mar ía Aymat G o n -

(G.—5.411) 

p a

U c i ó n referente a la opos ic ión libre. 
A c W P r o v e e r dos plazas de Técnicos de 
^urunis t ración General. 

s e s i

a D l p u t a c i ó n Provincial de M a d r i d , en 
d e i 9 8 ^ e l e b r a d a el d ía 30 de septiembre 
le an, ' / e s o l v i ó , entre otros, el siguien-, ^ u e r d 0 : 
0 P o s i c - D r a r e l T r i b u n a l calificador de la 
P o r a c i

1 0 n ubre convocada por esta Cor­
neos , n Para proveer dos plazas de Téc-
cjuedar e A d m i n i s t r a c i ó n General, el cual 
in a . a constituido en la siguiente í o r -

S e UioF e : I l u s t r í s i m o señor don A l ­
i c i a ! e n i o L o p e H u e r t a » Diputado pro-
seño r t > P o r delegación del excelent í s imo 

Presidente de la Corporac ión . Vocales; 

l u!a° n ^°sé Maldonado Samper, como t i -
C o s u ' y d ° n R a f a e l Clemente de la Es -
C e n e ' C o r n o suplente, por la Secre ta r ía 

Don d * l a Corporac ión . 
V den v f B a r r i l D o s s e t ' como titular, 
sUpi e Manuel Domínguez Alonso , como 
Adnw- p o r el Instituto de Estudios de 

l u i a r Máximo Blanco Cur ie l , como t i -
^ s ' u

y , d o n l o sé Mar ía García Pé rez , co-
Ad r n i r [ í 'ente, por la Direcc ión General de 

Do^'sjración Loca l ; y ' 
^bno. . í e s u s R u i z - Beato Bravo, por la 

S e C r

C l a d e l ^ t a d o . 
M e r a 1

t a r i ° : D o n R a m ó n F e r n á n d e z de 
• lefe de Sección del Cuerpo Técn i ­

co de Admin i s t r ac ión General, como t i ­
tular, y doña Guil lermina Angulo Gonzá­
lez, del mencionado Cuerpo, como suplen­
te." 

Lo que se hace públ ico para general 
conocimiento y, en particular, para el de 
los interesados. 

Madr id , 2 de octubre de 1980.—El Se­
cretario general, José Mar ía Aymat Gon­
zález. 

(G.—5.412) 

De conformidad con lo dispuesto en las 
bases de convocatoria de la oposic ión con­
vocada por esta Corporac ión para pro­
veer una plaza de Capataz del Servicio 
Agropecuario Provincia l , se hace púb l ico 
lo siguiente: 

Por acuerdo corporativo de 30 de sep­
tiembre de 1980 se ha resuelto: 

"Aprobar como definitiva la lista pro­
visional de aspirantes admitidos a lá opo­
sición libre convocada por esta Corpora­
ción para proveer una plaza de Capataz 
del Servicio Agropecuario Provincial , que 
fué publicada en el B O L E T Í N O F I C I A L de 
la provincia de 9 de agosto de 1980." 

Madr id , 1 de octubre de 1980.—El Se­
cretario general, José Mar í a Aymat Gon­
zález. 

(G.—5.413) 

De conformidad con lo dispuesto en las 
bases de convocatoria de la oposición con­
vocada por esta Corporac ión para pro­
veer una plaza de Obrero especialista en 
Ganader ía , se hace públ ico lo siguiente: 

Por acuerdo corporativo de 30 de sep­
tiembre de 1980 se ha resuelfo: 

"Aprobar como definitiva la lista pro­
visional de aspirantes admitidos a la opo­
sición libre convocada por esta Corpora­
ción para proveer una plaza de Obrero 
especialista en Ganader ía , que fué publi­
cada en el B O L E T Í N O F J C I A L de la provin­
cia de fecha 9 de agosto de 1980." 

Madr id , 1 de octubre de 1980.—El Se­
cretario general, José Mar ía Aymat Gon­
zález. 

- (G.—5.414) 

Sección de Agricul tura , Ganader ía 
y Repob lac ión Forestal 

E n esta Sección (calle de García de Pa­
redes, n ú m . 65, planta sépt ima) es tán ex­
puestos, de diez a trece y treinta horas 
de la m a ñ a n a , los pliegos económico-ad­
ministrativos para la adquis ic ión, median­
te concierto directo, de una finca rús t ica 
de tres hec tá reas , como mín imo, y precio 
m á x i m o de 4.500.000 pesetas en la zona 
triangular definida por los vért ices de las 
localidades de Torrelaguna, Valdeavero y 
Colmenar Viejo, de la zona Norte de la 
provincia de Madr id . 

E l plazo de presen tac ión de ofertas ter­
mina el día 14 de octubre de 1980. 

Madr id , 3 de octubre de 1980.—El Se­
cretario general, José María Aymat G o n ­
zález. 

(O.—37.650) 

A Y U N T A M I E N T O D E M A D R I D 
Departamento de Hacienda 

E l excelent í s imo Ayuntamiento de M a ­
dr id , en sesión plenaria celebrada el d ía 
26 del pasado mes de septiembre, aco rdó , 
de conformidad con su anterior acuerdo 
de 28 de marzo de 1977, aprobar las cláu­
sulas del contrato de p r é s t a m o a forma­
lizar entre el Banco de Créd i to Local de 
España y "Mercamadrid, S. A . " , por i m ­
porte de 200.000.000 de pesetas, a un i n ­
terés anual del 11 por 100 y un plazo de 
amor t i zac ión de doce años con uno de 
carencia, para financiar la ejecución del 
Plan de Inversiones de la Unidad A l i m e n ­
taria de Madr id , en el que este Ayun ta ­
miento se constituye en responsable sub­
sidiario en garant ía de devoluc ión del 
p r é s t a m o por cuant ía equivalente al 51 
por 100. 

L o que se hace púb l ico para d a r cum­
plimiento a lo dispuesto en el a r t í cu lo 170 
del Real Decreto 3250/1976, de 30 de d i ­
ciembre, por el que se ponen en vigor las 
disposiciones de la Ley 41/1975, de Bases 
del Estatuto de Régimen Local . Contra 
dicho acuerdo podrán formularse recla­
maciones durante el plazo de quince días 

hábiles , contados a partir del siguiente 
al de la publ icación de este anuncio en 
el B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia, plazo 
durante el cual se hal lará de manifiesto 
el expediente en la Sección de Presupues­
tos de este Departamento de Hacienda. 

Madr id , 3 de octubre de 1 9 8 0 — E l Se­
cretario general, Pedro Barcina Tort . 

(O.—37.652) 

Departamento Tributario 
Sección de Derechos y Tasas 

] • A N U N C I O 

Aprobada por decreto del s eño r Dele­
gado de Servicios de Hacienda, Rentas y 
Patrimonio de fecha -30 de septiembre 
próx imo pasado, la matr ícu la del arbitrio 
con fin no fiscal sobre tenencia de perros 
correspondiente al presente año de 1980, 
se pone en conocimiento de los respecti­
vos contribuyentes obligados a su pago 
que la misma se encuentra expuesta al 
públ ico en la Sección de Derechos y Ta­
sas, calle del Sacramento, n ú m e r o 1, du­
rante el plazo de quince d ías hábi les s i ­
guientes al de la publ icac ión del presen­
te anuncio en el B O L K T I N O F I C I A L de la 
provincia, durante el cual p o d r á n exami­
narla y formular las reclamaciones que 
estimen oportunas, sin perjuicio de l a 
posibilidad de reclamar contra la misma 
dentro de otro per íodo de quince d ías , 
contados a partir del siguiente al de la 
expiración del plazo para el pago en pe­
r íodo voluntario. 

Madr id , 3 de octubre de 1980.—El Se­
cretario general, Pedro Barcina Tort . 

(O.—37.653) 

Caja General de Depósitos 
Extraviado el resguardo expedido por 

esta Caja el día 3 de diciembre de 1979. 
con el n ú m e r o 74.765 de Registro, pro­
piedad de "Banco Español de Créd i t o " , 
en garant ía de don José Labarta Labarta, 
constituido en valores y por un nominal 
de 232.000 pesetas. 

Se previene a la persona en cuyo poder 
se halle, que lo presente en este Centro, 
ya que es tán tomadas las precauciones 
oportunas para que no se entregue el de­
pós i to sino a su legí t imo dueño , quedan­
do dicho resguardo sin ningún valor ni 
efecto transcurridos dos meses, desde la 
publ icación de este anuncio, sin haberlo 
presentado con arreglo a lo dispuesto en 
su Reglamento. Expediente 1.361/80. 

Madr id , 27 de septiembre de 1980.—El 
Adminis t rador (Firmado). 

(A.—28.270) 

RECAUDACION DE TRIBUTOS DEL ESTADO 
Z O N A 2 . A D E A L C A L A D E H E N A R E S 

EDICTO 

Don José Garr ido H e r n á n d e z , Recauda­
dor de Contribuciones e Impuestos del 
Estado en la Zona 2. a de Alcalá de 
Henares (calle de Florencio L lóren te , 
n ú m e r o 8 - Madrid-27). 
Hago saber: Que en expedientes ejecu­

tivos de apremio que se tramitan por es­
ta oficina recaudatoria contra los suje­
tos pasivos que a con t inuac ión se rela­
cionan y conceptos que se detallan, en 
los que no ha "podido llevarse a efecto 
notif icación n i requerimiento alguno por 
resultar desconocidos, se ha dictado pro­
videncia de conformidad con lo dispuesto 
en el a r t í cu lo 99, párrafo sép t imo , del v i ­
gente Reglamento General de Recauda­
ción de 14 de noviembre de 1968, orde­
nando requerir por conducto del B O L E T Í N 
O F I C I A L de la provincia a los deudores, 
causahabientes o representantes legales 
para que en el plazo de ocho días , a con­
tar del de la fecha de la publ icación del 
presente edicto en dicho per iódico ofi­
cial, comparezcan en sus respectivos ex­
pedientes, bien entendido que transcurri­
do dicho plazo sin haberse efectuado se 
con t inua rá las actuaciones, previa decla­
ración en rebeldía . 

Deudor.—Pueblo.—Concepto 

VALORES RECIBOS 

Agudo Sánchez , Rosa. — Torre jón. — 
Licencia Fiscal . 

Aguilar Navarro, Anton io . — T o r r e j ó n . 
Licencia Fiscal . 

Alfonso Espada, Antonio . — T o r r e j ó n . 
Licencia Fiscal . „ 

Alonso Roldan, Jesús. — Tor re jón . — 
Licencia Fiscal . 

A lumhicón , S. L . — Torre jón . — L i ­
cencia Fiscal . 

Alvarez F e r n á n d e z Francisco. — Torre­
jón. — Licencia Fiscal . 

Alvarez Mar t ínez , Millán. — Tor re jón . 
Licencia Fiscal . 

Ardave Fe rnández , Julio. — Tor re jón . 
Licencia Fiscal . 

Arteaga Sánchez, G . S. — Torre jón . — 
Licencia Fiscal . 

Aya la García , Juan P. — Torre jón . — 
Licencia Fiscal . 

L i -

L . ' 

Tor re jón . 

Tor re jón . — L i -

Barry Lay, S. 
cencía Fiscal . 

"Bejarano, S. 
cencía Fiscal . 

Benito López, Rosario. — T o r r e j ó n . — 
Licencia Fiscal . 

Briega Mateo, Antonio . — Tor re jón . — 
Licencia Fiscal . 

Caballero Chamorro. José. — Tor re jón . 
Licencia Fiscal . 

Cabanas Magro, Jesús. — Torre jón . — 
Licencia Fiscal . 

Calatayud García , Gregorio. — Torre­
jón. — Licencia Fiscal (Profesionales). 

Calvo Fe rnández , Sebas t ián . — Torre­
jón. — Licencia Fiscal . 

Campo Sánchez, Angel . — T o r r e j ó n . — 
Licencia Fiscal . 

Campollo Hoyal , María Juana. — T o ­
rrejón. — Licencia Fiscal (Profesionales). 

Canales F i l , Milagros. — Torre jón . — 
Licencia Fiscal . 

Canga Fe rnández , M . Crist ina. — T o ­
rrejón. — Licencia Fiscal . 

Cañas González , Mati lde. -— Tor re jón . 
Licencia Fiscal . 

Cá rdena López, Pedro. — Torre jón . "1—-
Licencia Fiscal . 

Carramolino Pintor , Jul ián. — Torre­
jón.—Licencia Fiscal . 

Carretero Cupido, Julián. — Torre jón . 
Licencia Fiscal . 

Carretero Lucas. Manuel . — Tor re jón . 
Licencia Fiscal . 

Casado Castro, José M . — Tor re jón .— 
Licencia Fiscal. 

Cas t año Rodr íguez , Rosalía . — Torre­
jón.—Licencia Fiscal . 

Cast iñei ra Prado, Eloy. — T o r r e j ó n . — 
Licencia Fiscal . 

Cecary, S. A . — Torre jón . — Licencia 
Fiscal . 

Cevisa. — Torre jón . — Licencia F i s ­
cal . 

Cifuentes Carrera, Ricardo. — Torre­
jón.—Licencia Fiscal . 

Cisneros García, Luis. — Tor re jón . — 
Licencia Fiscal . 

Cocina Estudio Renatta, S. L . —- T o ­
rrejón.—Licencia Fiscal . 

Conco Electronic 'Corp . — T o r r e j ó n . — 
Licencia Fiscal . 

Comer. Autosuministro, S. A . — To­
rrejón. — Licencia Fiscal . 

Coop. Peces, Sociedad Coop. — Torre­
jón.—Licencia Fiscal . 

Cordero Mendoza', S. — Torre jón . — 
Licencia Fiscal . 

Corpel , S. A . —* Torre jón . — Licencia 
Fiscal . 

Cruz Guzmán , Emi l io . — Torre jón . — 
Licencia Fiscal . 

Cuéllar Herrera, Juana. — Torrejón.—• 
Licencia Fiscal . 

Culmen Washobile, S. A . — Torre jón . 
Licencia Fiscal . 

Chivelet Vi l la ruel , Pilar. — Tor re jón .— 
Licencia Fiscal . 

Damas Eoiso, José. — Torre jón . — L i ­
cencia Fiscal. 

Delgado Bermejo. Félix. — Torre jón . — 
Licencia Fiscal . 

Delgado Cerdeña , Jul ián. — Torre jón . 
Licencia Fiscal. 

Desarrollo Eur. Tec. Indust. — 
jón.—Licencia Fiscal-

Díaz Mesa, Felipe. — Torre jón . 
cencia Fiscal . 

Domínguez Pillóla, Arace l i . — 
jón.—Licencia Fiscal . 

Domínguez Cabrerizo, Isabel, 
i-rejón.—Licencia Fiscal . 

Donadeo Guibelalde, Francisco Javier. 
Torre jón .—Licencia Fiscal (Profesional). 

Duque Ramos, Andrés . — Torre jón . — 
Licencia Fiscal . 

Duran Hidalgo, Francisco. — Tor re jón . 
Licencia Fiscal . 

Torre-

— L i -

Torre-

To 
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T o r r e j ó n . — 

ti. — L icen -

— T o r r e j ó n . — 

- T o r r e j ó n . — L i -

P . — T o r r e j ó n . — 

— T o r r e j ó n . — 

T o r r e j ó n . — 

L . — Torre-

T o r r e j ó n . — 

- T o r r e j ó n . — 

— T o r r e j ó n . 

R. To -

S. 

Duran Ripado, Leandro. 
Licencia Fisca l . 

Ecohogar, S. A . — T o r r e j ó n . — Licen ­
cia F isca l . 

Ed i to ra Loca l , S. A 
Licencia F isca l . 

Embalaje Modu la r . -
cencia F isca l . 

Escr ibano Carretero. 
Licencia F i sca l . 

Escudero C a r r i z o . F. 
Licencia F i sca l . 

Esteban Ruis , José D 
Licencia F isca l . 

Estructuras T o r r e j ó n , 
j ó n . — L i c e n c i a F isca l . 

Gab. Embalajes. S. L . — 
Licencia F isca l . 

Fa lcón Benírez . A n t o n i o . 
L icenc ia Fisca l . 

Far to Aguado . Vic tor iano . 
Licencia F i sca l . 

F e r n á n d e z Cienfuegos, A 
r r e j ó n . - Licencia F isca l . 

F e r n á n d e z Ol ivas , Ange l . — Tor re jón . 
Licencia F i sca l . 

F e r n á n d e z S á n c h e z . Francisco. — To­
r re jón . Licencia F isca l . 

F e r n á n d e z Soto. Gregorio. — T o r r e j ó n . 
Licencia Fisca l . 

F e r n á n d e z Borajo, José L . — T o r r e j ó n . 
Licencia F i sca l . 

F e r n á n d e z Garc ía . D . Ju l i án . — Torre­
jón .—Licenc i a Fiscal . 

F e r n á n d e z Soria. T o b í a s . — T o r r e j ó n . 
Licencia Fisca l . 

Fradimo, S. L . - T o r r e j ó n . Licencia 
Fisca l . 

Franco Bo laño . A n d r é s . T o r r e j ó n . — 
Licencia F isca l . 

Gai tero Gu i l l en . R a m ó n . — T o r r e j ó n . 
Licencia, F isca l . 

Gallego A v i l a . Félix. - T o r r e j ó h . — 
Licencia Fisca l . 

Gallego Gar r ido . Prudencio 
j ó n . — L i c e n c i a Fiscal . 

Garc ía Garnachc , Ange l . -
Licencia F i sca l . 

Garc ía Robles . A n t o n i o . — 
Licencia F isca l . 

Garc í a M u ñ o z . Benjamín 
Licencia F isca l . 

Garc ía Garc ía , Gonza lo . 
Licencia Fisca l . 

M . A n a 

Torre-

— T o r r e j ó n . 

— T o r r e j ó n . — 

— T o r r e j ó n . 

- T o r r e j ó n . — 

— T o r r e j ó n . — 

- T o r r e j ó n . 

— T o r r e j ó n . 

Torre jón . — 

— T o r r e j ó n . 

To-

Garc ía Palacio 
Licencia Fiscal . 

Garc ía M a r t í n , Manue l . 
Licencia F isca l . 

Garc ía Gamarra , Pablo. 
Licencia Fiscal . 

Garc ía Car ica , Pat rocin io 
Licencia Fiscal . 

G ó m e z Pé rez , Alber to . 
Licencia Fisca l . 

G ó m e z Cuadrado, Ange l . — 
Licencia Fisca l . 

G ó m e z Agudo . José A n t o n i o , 
r re jón . - L i c e n c i a Fiscal . 

G ó m e z Ca lvo , Zo i lo . — T o r r e j ó n . — 
Licencia Fiscal . 

Gormas Gonzá lez , P l ác ido . —'• T o r r e j ó n . 
Licencia F isca l . 

Grac ia M a r t í n e z . Félix. S. L . — Torre­
jón .—Licenc ia Fisca l . 

Guerrero Lcyva , Gaspar. — T o r r e j ó n . 
Licencia F i sca l . . 

He rmcs i l l a Valencia . Jesús . —- Torre ­
jón .—Licenc i a Fisca l . * , 

H e r n á n d e z Ci r re , Humber to . — Torre­
jón .—Licenc i a Fiscal . 

H e r n á n d e z V ida ! . José . - T o r r e j ó n . — 
Licencia F i sca l . 

H e r n á n d e z Gavina . Oscar. 
Licencia F isca l . 

H e r n á n d e z Valverde, Pedro 
jen .—Licencia Fisca l . 

Her ranz M a r t í n e z , Isabel. -
Licencia F i sca l . 

Herrera Meneses. Ange l . -
Licencia Fiscal . 

Hi jos Ant*. Barce ló , S. A . -
Licencia F i sca l . 

H o r n o ' P r á d a n a s , Esteban. -
Licencia Fiscal . 

H o z Crespo, Vicente . — T o r r e j ó n 
Licencia F isca l . 

Hur tado F e r n á n d e z , Francisco. 
r re jón . —Licencia Fisca l . > ' 

Hur tado Cerrato. Jacinto. — T o r r e j ó n 
Licencia Fisca l . 

Ibér ica Vá lvu las . S. A . — T o r r e j ó n . — 
Licencia F i sca l . 

Industrias Electromec. Tesa, S. L . — 
T o r r e j ó n . — L i c e n c i a F isca l . 

Inmobi l iar ia Fabricar . S. A . — Torre 
jón. L icenc ia Fisca l . 

Tor re jón . 

— Torre-

Tor rejón. 

T o r r e j ó n . 

T o r r e j ó n . 

To r r e jón . 

o-

— Torre-

S. A . — 

T o r r e j ó n 

T o r r e j ó n . — 

T o r r e j ó n . — 

T o r r e j ó n . — 

- Torre jón .—-

. . — T o r 

. — T o r r e j ó n . — 

T o r r e j ó n . — L i -

— T o r r e j ó n . — 1 

T o r r e j ó n . 

Inmobi l iar ia T o r r e j ó n . S 
j ón .—Licenc i a Fiscal . 

P . Inves t igac ión y Desarrollo 
T o r r e j ó n . — L i c e n c i a Fisca l . 

J i m é n e z M a z a . Amador . —- T o r r e j ó n . — 
Licencia Fisca l . 

J i m é n e z M a r t í n , Dorotea. — T o r r e j ó n . 
Licencia Fisca l . 

J iménez Bruno, Francisco. 
Licencia Fisca l . 

J iménez Ramos, Juan C . — T o r r e j ó n . 
Licencia F isca l . 

Lancha M a r t í n . Fél ix . — T o r r e j ó n . — 
Licencia Fisca l . 1 

Lara Va l le , Josa. '•— T o r r e j ó n . — L i ­
cencia Fiscal . 

L á z a r o M o r i l l a s . Felisa. — T o r r e j ó n . — 
Licencia F i sca l . 

León Cas t i l l a . José . -
Licencia F isca l . 

Lera A l o n s o . Ange l . 
Licencia F i sca l . 

López Lara , A n t o n i o . 
Licencia F i sca l . 

L ó p e z C a l v o , Fernando 
Licenc ia F i sca l . 

López G o n z á l e z . Fernando. . — Torre­
jón.-—Licencia F i sca l . 

López P é r e z , Gregor io 
Licenc ia F i sca l . 

López Zafra. Juan. — 
cencia Fs i ca l . . 

L ó p e z V á z q u e z . Lu i s . — 
Licencia F i sca l . 

LÓDez Iglesias. R a m ó n C 
L i c e n c i a F isca l . 

Lozano Coronado . Gregor io . — Torre­
j ó n . — L i c e n c i a F i sca l . 

Lugre C o r d ó n . Francisco. — T o r r e j ó n . 
Licencia F i sca l . 

L u n a Pé rez , B e r n a b é . — T o r r e j ó n . — 
Licencia Fisca l . • 

Llanes M e n é n d c z . l o s é Luis . — Torre­
jón. — Licencia Fiscal (Profesionales). 

M a r c o Cano, Manue l E . — T o r r e j ó n . — 
Licencia Fisca l . 

Marke t i ng Direc t M a r l i n g 
Licenc ia F i sca l . 

M á r m o l Ramos. Manue l . 
Licencia Fisca l . 

Marque Borrero . Rodrigo, 
Licencia F isca l . 

M á r q u e z Diseños , S. L . -
Licencia F isca l . 

Mar t í n Garc ía . Esther 
Licencia Fisca l . 

M a r t í n L . Car ro to , F . 
Licencia F isca l , 

M a r t í n L . Soler, Francisco. — Torre­
jón. Licencia F i sca l . 

M a r t í n Barbas. Juan. — T o r r e j ó n . — 
Licencia Fisca l . 

M a r t í n M a r t í n , R a m ó n . —• T o r r e j ó n . — 
Licencia F isca l . 

M a r t í n T u r r i ó n , Va le r i ano . - - Tor re ­
jón .—Licenc i a F i sca l . 

Mar t ín G a r c í a , Venanc io . 
Licencia! Fisca l . 

M a r t í n e z , F lorenc io A . — T o r r e j ó n . — 
Licencia F i sca l . 

M a r t í n e z F e r n á n d e z . Eufrasio, T* To­
r r e jón .—Licenc i a F i sca l . 

M a r t í n e z A g u | l o c h o , Francisco. — T o ­
r r e jón .—Licenc i a F i sca l . 

M e r i n o Sastre, José L . — T o r r e j ó n . — 
Licencia Fiscal . 

Mestre. Inmaculada. T o r r e j ó n . — L i ­
cencia Fiscal . 

Mingorance M a r t í n e z , Luis J . — T o ­
r re jón . — Licenc ia F isca l (Profesionales). 

M o b i l i a r i o E x t e n s i ó n . S. A . - Torre­
jón .—Licenc i a F i sca l . 

M o b i l i a r i o 3 I, S. A . 
Licencia Fisca l . 

Modelplast , S. A . — 
cerfeia Fisca l . 

Moja r ro Ca lzad i l l a . José L . — Torre­
jón.. Licencia F i sca l . 

Mon tano A l b a . Man u e l . — T o r r e j ó n . — 
Licencia Fisca l . 

M o n z ó n Garc ía . Eubaldo. — T o r r e j ó n . 
Licencia F i sca l . 

M o ñ i z M o r ó n . Lu is . — T o r r e j ó n . — L i ­
cencia Fiscal . 

Morales Ramos, Francisco. — Torre­
jón . Licencia F isca l . 

Morales M í n g u e z . J e sús . — T o r r e j ó n . 
L icenc ia F i sca l . 

M o r e i r a S á n c h e z . M . Ca rmen . — T o ­
r r e jón .—Licenc i a F i sca l . 

M o r e n o Lineros , A n t o n i o . — T o r r e j ó n . 
Licencia F i sca l . 

M o r e n o Espinosa, Leandra. — Torre­
jón. — Licencia F i sca l . 

M o r e n o G ó m e z , Pedro. —Tor re jón .—Li­
cencia F isca l . 

T o r r e j ó n . 

T o r r e j ó n . 

T o r r e j ó n . 

— T o r r e j ó n . — 

— T o r r e j ó n . — 

- T o r r e j ó n . — 

T o r r e j ó n . 

— T o r r e j ó n . — 

T o r r e j ó n . — L i -

T o r r e j ó n . M o r e n o Serrano. Pedro. 
L icenc ia F i sca l . 

M o r o Garc í a , M . Teresa. — T o r r e j ó n . 
Licencia F i sca l . 

M o y a Gr imaldos . R ica rdo . — Torre­
j ó n . — L i c e n c i a Fisca l . 

M u ñ i z Bosch, José L . — T o r r e j ó n . — 
Licencia F i sca l . . 

M u ñ o z Paz, Genoveva. — T o r r e j ó n . — 
Licenc ia Fiscal*. 

M u ñ o z H e r n á n d e z , R i ca rdo M , — T o ­
r r e j ó n . — L i c e n c i a F i sca l . 

Murado Sanjurjo, José . — T o r r e j ó n . — 
Licenc ia F isca l . 

N a r v á e z López , Manue l . — T o r r e j ó n . 
L icenc ia F i sca l . 

Navarrete Sánchez , A n d r é s . — Torre­
j ó n . — L i c e n c i a F isca l . 

Navar ro Garc ía , A n t o n i o . — T o r r e j ó n . 
L icenc ia F isca l . 

Navar ro L o r í e n t e . M . Isabel. — Torre­
j ó n . — L i c e n c i a F isca l . 

Noguera Sabi , Fél ix . — 
Licenc ia Fisca l . 

N ú ñ e z Carmona . A l v a r o . 
L icenc ia F isca l . 

O r t i z Jurado, Francisco J 
Licencia F i sca l , 

O r t i z M a r t í n , Migue l . — 
Licencia F isca l . 

P á e z A r r o y o , A n t o n i o E . — T o r r e j ó n . 
Licencia Fisca l . 

Palacios Burga lés , A n d r é s . — T o r r e j ó n . 
Licencia F isca l . 

Paradero Rodr íguez , Ange l . — Torre­
jón. — Licenc ia F i sca l . 

Pascual M a r t í n , Mat i lde . — Tor re jón . 
L icenc ia Fiscal . 

T o r r e j ó n . — 

— T o r r e j ó n . 

— T o r r e j ó n . 

T o r r e j ó n . - — 

— T o r r e j ó n . 

— T o r r e j ó n . 

— T o r r e j ó n . 

T o r r e j ó n . ;— 

— T o r r e j ó n . 

— T o r r e j ó n . 

— T o r r e j ó n . 

T o r r e j ó n . — 

— T o r r e j ó n . 

Tor re jón . — L icen -

T o -

Francisco 

T o -

Pavas L l ó r e n t e , A n t o n i o . 
L icenc ia Fisca l . 

Pavimentos Losa lum. S. A 
Licencia Fisca l . 

Pedraza Bueso, Modes to . 
Licencia F i sca l . 

Peña Barrado. A d o l f o . — 
Licenc ia Fisca l . 

P e ñ a l v e r G o n z á l e z , Juan. 
Licenc ia F isca l . 

Pe rd igón Mateos, Juan F . 
Licencia F isca l . 

P é r e z J i m é n e z . Francisco. 
Licencia ' F i sca l . 

Pimentel A l b á n , Mac ía . — 
Licencia F i sca l . 

P i za r ro Calles , 
Licencia F isca l . 

P lasymo, S. A , 
cia F i sca l . 

Prado F e r n á n d e z . P . José Luis , 
r r e j ó n . - - L i c e n c i a F i sca l . 

Pr ieto Guerra , Gregor io . — T o r r e j ó n . 
L icenc ia F i sca l . 

Pr ie to N ú ñ e z . Gregor io . — T o r r e j ó n . — 
Licencia F i sca l . 

P ron Cons t rucc . Residen. , S. A 
r r e j ó n . — L i c e n c i a F i sca l . 

Puente G o n z á l e z . C i r í aco . — T o r r e j ó n . 
Licencia F i sca l . 

P u n z ó n Tapiador , M a r í a Carmen . — T o ­
r r e j ó n . — L i c e n c i a F i sca l . 

Putsmeister E s p a ñ o l a , S. A . — Torre­
j ó n . — L i c e n c i a F i sca l . 

Quin tana M i g u e l , Juan T. — T o r r e j ó n . 
L icenc ia F i sca l . 

Q u i r ó s Garc í a . J e sús . — T o r r e j ó n . — 
Licenc ia F i sca l . 

Raboso J i m é n e z . Pedro . — T o r r e j ó n . — 
Licenc ia F isca l . 

R a d o Das i lva . Jorge. — T o r r e j ó n . — L i ­
cencia F isca l . 

Ramajo F e r n á n d e z . Marce l ino . — T o ­
rre jón.-—Licencia F i sca l . 

R a m í r e z Jurado, Manue l 
L icenc ia F i sca l . 

R a m i r o Castro, Paz. , — 
Licenc ia F i sca l . 

Ramos Diez , Ange l . — 
Licenc ia F isca l . 

Ramos S á n c h e z . Manuel 
L icenc ia F i sca l . 

Ranz M a r t í n e z , José . — T o r r e j ó n . — 
Licenc ia F i sca l . 

Rastroyo G o m í n g u e z , Juan P . — Tor re ­
j ó n . — L i c e n c i a F i sca l . 

Rec io S á n c h e z , Enr ique . — T o r r e j ó n . — 
Licenc ia F i sca l . 

Rec io G ó m e z , José M . — T o r r e j ó n . — 
Licenc ia F i sca l . 

Redondo A l o n s o , A n i c e t o . — T o r r e j ó n . 
L icenc ia F i sca l . 

Remacha Igea, Francisco. — T o r r e j ó n . 
L icenc ia F i sca l . 

Revenga Yagüe . Dion i s io . — T o r r e j ó n . 
L icenc ia F i sca l . 

Rev i l l a Peoreira, Regina. — T o r r e j ó n . 
Licencia F i sca l . 

— T o r r e j ó n . 

T o r r e j ó n . — 

T o r r e j ó n . — 

— T o r r e j ó n . 

B. O . P 

Revir iego F e r n á n d e z , Pedro. — Torre­
j ó n . — L i c e n c i a F i sca l . 

Rey D i z , José Dav id . — Tor re jón . 
Licencia F i sca l . 

Reyes M a r t í n e z , Diego. — T o r r e j ó n . " 
Licencia F isca l . 

Reypor , S. L . — T o r r e j ó n . — L i c e D * 
c ia F i sca l . 

R imon te M u ñ o z , José . — Tor re jón . -~ 
Licencia F isca l . 

R i n c ó n P e ñ a l b a . Jul io . — Tor re jón . 
Licencia F isca l . 

R í o Palacio, Manue l . — Tor re jón . " 
Licencia F i sca l . 

Ripado Q u i r ó s , Mar í a . t — T o r r e j ó n . " 
Licencia F isca l . 

R i z o Pé rez , M a r t í n A n t o n i o . — Torre­
jón .—Licenc i a F i sca l . 

Robledo Robledo, Juan. — T o r r e j ó n . " 
L icenc ia Fisca l . 

Robles N ú ñ e z . Carmen . — T o r r e j ó n . " ' 
L icencia F isca l . 

R o c í o del Cas t i l lo , C l a r a . — Torrejón-
Licencia F isca l . 

Rodr igo R i v i l l o s , Car los . — Torrejón-
Licencia F isca l . 

R o d r í g u e z H e r n á n d e z , A l v a r o . — T ° " 
r r e jón .—Licenc i a F i sca l . 

R o d r í g u e z G ó m e z . A n d r é s . — Torrejón-
• Licencia F isca l . 

R o d r í g u e z Garc ía , A n t o n i o . — Torre­
j ó n . — L i c e n c i a F i sca l . 

R o d r í g u e z S á n c h e z , C a l i x t o — T o r r c j o • 
Licencia F i sca l . 

R o d r í g u e z M a r t í n . E . — Tor re jón . -~ 
Licencia F isac l . 

R o d r í g u e z R o d r í g u e z . Eu la l i a . — 
r re jón . - L i c e n c i a F i sca l . ' • 

R o d r í g u e z R o d r í g u e z , Francisco. - - 1 

r r e jón .—Licenc i a F i sca l . 
R o d r í g u e z Haya . J o a q u í n . — Torrean-

Licencia Fisca l . 
José A . To-R o d r í g u e z F e r n á n d e z , 

r r e jón .—Licenc i a F i sca l . 
R o d r í g u e z Quismondo , 

T o r r e j ó n . — L i c e n c i a F i sca l . 
R o d r í g u e z Morales . Juan A . 

j ó n . — L i c e n c i a F i sca l . 
R o d r í g u e z Bosouest. M . M . 

j ó n . — L i c e n c i a F i sca l . 
R o d r í g u e z Pqveda, Manuela , 

j ó n . — L i c e n c i a F i sca l . 
R o d r í g u e z R e g ó , M . Carmen 

jón. L icenc ia F i sca l . 
R o d r í g u e z Alva rez , R a m ó n , 

j ó n . — L i c e n c i a F i sca l . 
R o d r í g u e z M a r t í n e z , 

r r e j ó n . — L i c e n c i a Fiscal 
R o d y m á n , S. A . — 

cencia F i sca l . 
T icen-

Rofermi ; S. A . — T o r r e j ó n . — 
cia* F isca l . . ,„ y f 

A d o l f o . - - Torre jón-

íosé Luis-

— Torre-

Torre-

Torre-

Torre-

Torre-

. To-Santiago-

T o r r e j ó n Li-

Francisco. — Torrej 

R o m á n Prietc 
Licencia F isca l . 

R o m á n León , 
L icenc ia F i sca l . - 0 n. 

Romano S á n c h e z . Justo. — T o r r 

Licencia F isca l . . - ' n " 
Romera l Rub io . Pedro. — Torrejón-

Licenc ia F i sca l . Torre-
Remero R o d r í g u e z . A m a d o r . -

j ó n — L i c e n c i a F i s ca l . i o n -
Remero Cabel lo . A n t o n i o . — T o r m 

Licencia F i sca l . Torre-
Romero Albada le io , E l i seo . — 

j ó n . - L icenc ia F isca l . 
Remero F e r n á n d e z , J o s é Luis , 

r r e j ó n . — L i c e n c i a F i sca l . reión-
Romero Heras, R ica rdo . -— T o r 

L icenc ia F isca l . : 0 n-
Romero Po lo . S e b a s t i á n . — Tor r ) 

Licencia F i sca l . ción-
Rosar io Real , A l c i a n d r o . — T o r r 1 ' 

L icencia F i sca l . , j j -
Roy Rivas , Al f redo . — T o r r e j ó n . 

cencia F i sca l . TO' 
Ruano S a l m e r ó n , M . Carmen , 

r r e j ó n . — L i c e n c i a F i s ca l . Torre ' 
R u i p é r e z Calleja, A n t o n i o . • 

j ó n . — L i c e n c i a F i sca l . 
R u i z M u ñ o z , Al fonso . 

Licencia F i sca l . 
R u i z Mena , Tose M a r í a 

Licencia F i sca l . 
Modes ta R u i z Est i rado. 

Licenc ia F i sca l . 
R u i z M á r q u e z , 

L icenc ia F i sca l . 
R u i z F e r n á n d e z 

L icenc ia F i sca l . 
R u p i s á n . S. A . 

c ia F i sca l . 
Ruymer . S. A . 

c ia F i sca l . 
Saceco, S. A . — 

Fisca l . 

Rafael. 

Ruf ino . — 

- T o r r e j ó n . 

- T o r r e j ó n . 

T o r r e j ó n . -

- T o r r e j ó n . " 

_ Torrejón-

— Torrejón-

- To r r e jón . ~ " 

_ Torrejón-

Licen-

Licen-

Licenc ¡a 
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: ^ S n . ;

B l ^ c o - An ton io . 
Sai m 

^cencia Fiscal 

r r e ión Í " 

Torre-

U V C e n c i a Fisca e n V e m d ° - • " T O r r e " 

*f*%2£3«. A»«o« io . - To-

— Torre-

Tor re jón .— 

T o r r e j ó n . -

• l e z Cas^n 1 S c a l -
, 0 n M i C e n l e l l a n o s ' Domingo 

Sainz i 3 F i s c a l -

S a l ? l s c a l -
u 5 c U F a r h i ; R a f a e l s. 
,. S a l a r nancÜ r 

r e ' ó n . - - . £ n

B . e r a " e g u i f Juan D j o s . - T o 
C e n c í a Fiscal t.^as M 7 " W i 1 r i s c a l -"a* An,oni° 

" j j « a - , l d e f o n s o -

orre jón .— 

Tor re jón .— 

L¿aimas
 Lóoez. Benito. — T o r r e j ó n . — 

C

s

e n c i a Fiscal. 

U c , f n m e r ó n Sa lmerón, R . — T o r r e j ó n . — 

Lir«« - G " R a r " o s , Eugenio. — T o r r e j ó n . l c

s

e n c ia Fiscal. 

¡ ó *n J 0 s é Escalantes, iM. T. — Torre-
San , n c i a F i s c a l -

rr e; 0 - a n Lázaro, Mar í a Rosa r io .—To-

Ú c S c i a F ^ 0 L ó p e z ' v í c t o r - ~~ T o r r e j ó n . 
;.^an Prudencjo Tirado, Pablo . — Torre-

San c i a F i s c a l > 

i - i S c a l

C c r - s - L . — Tor re jón . — Licenc ia 

U r R

a « C l l e z Sánchez, A n d r é s . — T o r r e j ó n . 
Sá F i s c a l -

U c p

a

n

n e h e z C 1 a r c . An ton io . — T o r r e j ó n . 

L i C e n

 e z lancho. An ton io . — T o r r e j ó n . 
1 C l a Fiscal. 

r ^ i 0 n C h e z B - Sánchez , B . Luis . — To--i_._-7~Licenr¡a c : -—' 

K 

, . ^aiicnez, 
! S a n c h e z r e n ^ i a F i s c a L 

l c «nci a c: ' G a r c í a , H . P 
' a i c h e 

2 ¡ ? a Piscad' 

C ^ C ¡ a F i s c a l C ° 1 Í n a ' J ° S é -

fe 
S a n c , • «caí. 

? n c i a e F i s c a g l U a d 0 ' L u i : 

^ c i a 

¿5&' 

T o r r e j ó n . — 

- Tó r r e jon . 

' ' ^ F i s c a t - Í U l Í ° - - o r e j ó n . -

T o r r e j ó n . — 

licen„• Sánchez, Migue l . — T o r r e j ó n . 
San K F Í S C a i -

U c e n , C e z Mart ín . Rosa. — T o r r e j ó n . — 
S a n

a Fiscal. • 

Uicen ' C h l z Moyano. Isabel. — T o r r e j ó n . — 
u a Fiscal. 

r r e ión ' n D o m í n § u e z , M á x i m o J. — To-
San- L i c e n c i a Fisca l . 

l ¡ c e n _ ° s Cantarero, l u á n . — T o r r e j ó n . — 
S a ' C l a Fiscal. 

l i cono° S G o r n e z , Juan. — T o r r e j ó n . — 
San Í S C a L 

l iceno Q S í e r r a n o , lus to . — T o r r e j ó n . — 

, . S a n ?

a F *ca,. 

^ n c i a Fiscal M - A n § e , e s -Sea 
Caj—-Psa. — Tor re jón . — Licenc ia F i s -

CiaieS' B a " t i s t a . — T o r r e j ó n . — L i c e n -r ' sca l . * 

r r e j 0 ^ ° ^ a n o Apar ic io , Inocencio. — T o -
S e ¡ " s Licencia Fisca l . 

ca|. ' * A . — Tor re jón . — Licenc ia F i s -

An ton io . — T o r r e j ó n . — 

Ensebio. — T o r r e j ó n . — 

Tor re jón . 

• f e ^ í " » . l « * Luis . To-

> a ° F j ^ í n e 2 , Daniel . - Tor re jón . «O* S. L . 

¡ f e ^ Juan 

s-aI 

: 0 ^ a C l F i s c a , a n r Í q u e - - T o r r e j ó n . 

T o r r e j ó n . — Licencia 

• T o r r e j ó n . — 

Tor re jón . — Licenc ia 

j n . — L i -

ítttó? B a l s a I o b r e , Ange l . — T o r r e j ó n . 
Sis, s c a l - ' 

¿ á c l ? ? . A l a r m a , S. A . — T o r r e j ó n . — 
Soler c a l -

i cenoL ^ n á n d e z , G i n é s . — T o r r e j ó n . — 

l cenoL ^ a v a r r o . Mar ía . — T o r r e j ó n . — 
So] a c a L 

(Óft, J. '^Larrín. l u á n Migue l . — Torre-

l l c enr ; ! ^ a r o ' M a n u e l I. — T o r r e j ó n . — S 0 ^ ' a Fiscal. . 
r r e i ó n ° n a B e l t r á n . Mar ía Carmen. — T o -

$Pañ * C e n c i a F i s c a l . 
C * n c ¡ a r P a - 0 e l - S - A - — T o r r e j ó n . — L i -a Fiscal. 

Tor re jón . — 

José . — T o r r e j ó n . — 

Deportivas. — 

Suita A lva ro , Migue l . — Tor re jón . — 
Licencia Fiscal . 

Sumin. Mineros Felgueroso. — Torre­
jón .—Licenc ia Fiscal . 

Taca H id ro , S. A . — Tor re jón . — L i ­
cencia Fiscal . 

Tallantes Industriales, S. A . — Torre­
jón .—Licenc ia Fisca l . 

Ta l l . Mecan. Elec. Kiper , S. A . — T o ­
r re jón .—Licenc ia Fiscal . 

Tapizados M u ñ o z y Barbosa, S. L . — 
Tor re jón .—Licenc ia F isca l . 

Tecnimur, S. A . — Tor re jón . — Licen­
cia Fiscal . 

Tefisa. - Tor re jón . •— Licencia Fis ­
cal. 

Tejado Cur ie l . A n t o n i o . — Tor re jón . 
Licencia Fiscal . 

Tejedor Barr io , José . — Tor re jón . — 
Licencia Fiscal . 

Téllez Gonzá lez . Jesús . — T o r r e j ó n . — 
Licencia Fisca l . 

Tor ib io Garc ía , Agus t ín de. — Torre­
jón .—Licenc ia Fiscal . 

Tó r to l a M u ñ o z , A d o r a c i ó n . — Torre­
jón .—Licenc ia Fisca l . 

Torrado Sánchez , Manue l . Tor re jón . 
Licencia Fiscal . 

. Torre More , Juan D 
Licencia Fiscal . 

Torres A l o n s o . 
Licencia Fiscal . 

Tor re jón Confecciones 
Tor re jón .—Licenc ia Fiscal . 

Torrepista, S. A . — T o r r e j ó n . — L i ­
cencia Fisca l . 

Torres Vil lagarcía , Eugenio. — Torre­
jón .—Licenc ia F i sca l . 

Torres Pérez , Miguel Francisco. — To­
r re jón .—Licenc ia Fiscal . 

Torres A lonso . José. — Tor re jón . ' — 
Licencia Fiscal . 

Torre Moreno, Juan D . — T o r r e j ó n . — 
Licencia Fiscal . 

Torres M a r t í n e z , Luis . — Tor re jón . — 
Licencia Fiscal . 

Trigo Marinas , A n t o n i o . — Tor re jón . 
Licencia Fiscal . 

Triguero Meléndez , Luis . — Tor re jón 
Licencia Fiscal . 

Tur ienzo Garc ía , Santiago. — Tor re jón . 
Licencia Fiscal . 

Ubeda Mar t í nez , A m a l i a . — Tor re jón . 
Licencia Fiscal . 

U t r i l l a Barcala, Félix. — Tor re jón . — 
Licencia Fisca l . 

V a l d e r r á b a n o G i l , Gregorio. — Torre­
jón .—Licenc ia Fiscal . 

Valero Contreras. C . — Tor re jón . — 
Licencia Fiscal . 

Vasco Manzano, Enrique, — Tor re jón . 
Licencia Fiscal . 

Vázquez Losada, Manue l . — Tor re jón . 
Licencia Fiscal (Profesionales). 

Vera Fá rez , Francisco. — T o r r e j ó n . — 
Licencia Fisca l . 

Vergara F e r n á n d e z , Luis . — Tor re jón . 
Licencia Fiscal . 

V i l l a lba Gasquct, Isabel. — Tor re jón . 
Licencia Fiscal . 

V i l l a r Galisteo, José . — Tor re jón . — 
Licencia Fisca l (Profesionales). 

Yaninter . S. A . — Tor re jón . — L icen ­
cia Fiscal . 

Yebra Ruano, Felipe. — Tor re jón . — 
Licencia Fisca l . 

Yeconsa. — T o r r e j ó n . — Licencia F i s ­
cal. ' -

Zarza V a l , Isidro. — Tor re jón . — L i ­
cencia Fisca l . 

López F e r n á n d e z , Francisco. — Torre­
jón .—Licenc ia F isca l . 

A u z a Villegas, Jorge Percy. — Coslada. 
Licencia Fiscal (Profesionales). 

Alvarez Mar ib lanca . Carmen. — Cosla-
da .—Licencia Fiscal . 

Alvarez Mar ib lanca . Jesús . — Coslada. 
Licencia Fisca l . 

A r r a n z R ío , Pedro. — Coslada .—Licen­
cia Fiscal . 

BarrioDedro Pé rez , José . — Coslada .— 
Licencia Fiscal . / 

Barrios F e r n á n d e z , Blas. — Coslada.— 
Licencia Fiscal . 

Barrios F e r n á n d e z , T o m á s . — Coslada. 
Licencia Fiscal . 

Blanco Sacr i s t án . Agus t ín . — Coslada. 
Licencia FiscaL 

Blanco Rodr íguez , José Luis . — Cosla­
da .—Licencia Fiscal . 

C a b a i d ó n Sáiz, Leoncio . — Coslada.— 
Licencia Fiscal . 

Calahorra Díaz . Luis . — Cos lada .—Li ­
cencia Fiscal . 

Calleja J iménez . Celso. — Coslada.— 
Licencia Fiscal . 

Cano Zor r i l l a , Julio. — Coslada. — L i ­
cencia Fiscal . 

Carbajo García , Pedro. — Coslada.— 
Licencia Fiscal . 

Cast i l la Plaza. Julia. — Coslada. — 
Licencia Fiscal . 

Catena Medina , Alfonso . — Coslada. 
Licencia Fiscal . 

Cogolludo Zazo, Paula. — Coslada.— 
Licencia Fisca l . 

Costa J iménez , E m i l i o . — Coslada. — 
Licencia Fiscal (Profesionales). 

Cuesta Sánchez . Juan. — Coslada. — 
Licencia Fisca l . 

Cuti l las Hermanos Constructora, S. A . 
Coslada.—Licencia Fiscal . 

Chamorro Sancho, Juan. — Coslada.— 
Licencia Fiscal . 

Chaparro Palomo, R a m ó n . — Coslada. 
Licencia Fiscal . 

Chipero Palomo, Julia. — Coslada. — 
Licencia Fiscal . 

Delfa Sánchez , Josefa. — Coslada. — 
Licencia Fiscal . 

* Díaz Mar t í n , José. — Coslada. — L i ­
cencia Fiscal . • 

Dios H e r n á n d e z , Fernando. — Cosla­
da. — Licencia Fiscal . 

Dosantos Garc ía , Joaquín . — Coslada. 
Licencia Fiscal . 

Drenajes Avenamientos, S. A . — Cos­
lada.—Licencia Fiscal . 

Fea. Esp. Cintas Autoadhesivas. — Cos­
lada.—Licencia Fisca l . 

F e r n á n d e z F e r n á n d e z , Vicente. — Cos­
lada.—Licencia Fiscal . 

Frutos Monte , A n d r é s . — Coslada. — 
Licencia Fiscal . 

Garc ía Benito, An ton io . — Coslada.— 
Licencia Fiscal . 

Garc ía García , An ton io . — Coslada.— 
Licencia Fiscal . 

Garc ía Barr io , José . — Coslada. — L i ­
cencia Fisca l . 

Garc ía Parrondo, Julio. — Coslada .— 
Licencia Fiscal . 

Garc ía Gonzá lez , Lorenza. — Coslada. 
Licencia Fiscal . 

García Luengo, Lorenzo. — Coslada.— 
Licencia Fiscal . 

Georgevich Orv ich , Pedro. — Coslada. 
Licencia Fiscal . 

Golderos Lacoba, Francisco. — Cosla­
da .—Licencia Fiscal . 

G ó m e z M o l i n a , D á m a s o . — Coslada . -
Licencia Fiscal . 

G ó m e z Reyes, Francisca. — Coslada.— 
Licencia Fisca l . 

G ó m e z Valderrama, Manue l . — Cosla­
da .—Licencia Fisca l . 

G ó m e z Mar t ín , C. Pedro. — Coslada. 
Licencia Fiscal . 

Gonzá lez Gómez , José . — Coslada. — 
Licencia Fiscal . 

Gonzá lez Duran, José L . — Coslada .— 
Licencia Fiscal (Profesional). 

Gonzá l ez Mil lán , Manue l . — Coslada. 
Licencia Fiscal . 

Gregorio Miguel y César , S. L . — Cos­
lada. —Licencia Fiscal . 

Heras López , Pedro de las. — Coslada. 
Licencia Fiscal . 

H e r n á n d e z Díaz, Luis . — Coslada. — 
Licencia Fiscal (Profesional). 

Hernando Madera , Rufino. —• Coslada. 
Licencia Fisca l . 

Hidemar . — Cosfada. — Licencia F is ­
cal . 

Ibercampa, S. A . — Coslada. — L i ­
cencia F i sca l . 

J iménez Garc ía , A m a n d o . — Coslada. 
Licencia Fisca l . 

J iménez Moreno , Ange l . — Coslada.— 
Licencia Fiscal . 

J iménez Vaquero. Ascens ión . — Cosla­
da .—Licencia F isca l . 

J iménez Mejías , Carmelo. — Coslada. 
Licencia Fiscal . 

Juá rez Sot i l lo , Luis . — Coslada. — L i ­
cencia Fiscal . 

Limpiezas Coslada. — Coslada. — L i ­
cencia Fiscal . 

Linares Delgado. Cosme. — Coslada.— 
Licencia Fisca l . 

López Ortega, José A . — Coslada. — 
Licencia Fiscal . 

Luq-ue Pé rez , Pi lar . — Coslada. — L i ­
cencia Fisca l . 

Llanos G ó m e z , M a n u e l . ' — Coslada.— 
Licencia Fisca l . . 

M a ñ a n e s Prieto, M á x i m o . — Coslada. 
Licencia Fisca l . 

March i to Margar ino, Manue l . — Cosla­
da;—Licencia Fisca l . 

Mar t í n M a r t í n . Juan. — Cos lada .—Li ­
cencia Fisca l . 

M a r t í n e z Digón, Francisco.' •— Coslada. 
Licencia Fiscal . 

M a r t í n e z Roda, Gregorio. — Coslada. 
Licencia Fiscal . 

M e r c h á n Sánchez , An ton io . — Cosla­
da .—Licencia Fiscal . 

M i l l a n o Ibáñez , Alfonso. — Coslada .— 
Licencia Fiscal . 

M o l i n i l l o Guerra, José. — Coslada .— 
Licencia Fiscal . 

Montes M a r t í n e z , Migue l . — Coslada. 
Licencia Fiscal . 

Morales Ru iz , Jesús . — Coslada . — L i ­
cencia Fisca l . 

Moreno Castro, Ildefonso. — Coslada. 
Licencia Fisca l . 

Moreno A l c á n t a r a . Tr in idad . — Cosla­
da .—Licencia Fiscal . 

M o y a Herreros, Fernando. — Coslada. 
Licencia Fiscal . 

M u r i l l o Nieto, Carlos. — Coslada. — 
Licencia Fiscal . 

Navas Cuaresma, R a m ó n . —- Coslada. 
Licencia Fisca l . 

Nicolás Rivert , Francisco. — Coslada. 
Licencia Fiscal . 

N ú ñ e z G ó m e z , Demetrio. — Coslada. 
Licencia Fiscal . 

Or t i z Ocaña , José . — Coslada. — L i ­
cencia Fiscal . 

Palacio Rooero, A n t o n i o . — Coslada. 
Licencia Fiscal . 

Pariente Rodr íguez . Mar io . — Coslada. 
Licencia Fiscal . 

Parr i l la Puertas, Ju l ián . — Coslada. — 
Licencia Fiscal . 

Emeterio. Cos l ada . -^ 

A n t o n i o . 

A b i l i o . 

Cos lada .— 

Coslada.-

Manue l . — Coslada. 

Coslada. 

— Cosla-

Coslada. 

Coslada. 

Peces Gómez , 
Licencia Fiscal . 

Perdiz Suita, 
Licencia Fiscal . 

Pescador Conde, 
Licencia Fiscal . 

Pizarro Gallardo, 
Licencia F i sca l . 

Pozuelo Sánchez , An ton io . -
Licencia -Fiscal . 

Promociones Procasa, S. A . 
da .—Licencia F isca l . 

Pu l ido G ó m e z , Agus t ín . — Coslada .— 
Licencia F isca l . 

Ouí lez Es t añ , Juan. — Coslada. — L i ­
cencia Fisca l . 

Q u i ñ o n e s M a r i á n , José E . — Coslada 
Licencia Fiscal . 

Quiroga S a n t a m a r í a , Migue l . — Cosla­
da.— Licencia Fisca l . 

Qu i rós Agui la r , M . Josefa. 
Licencia Fiscal . 

R a m í r e z Pomatta, Carlos . 
Licencia Fisca l . 

Recuenco Sánchez , Ange l . — Coslada. 
Licencia Fiscal . 

Redondo ^Andrés , Alejandro. — Cosla­
da .—Licencia Fisca l . 

Rey Rodr íguez , Armando . — Coslada. 
Licencia F i sca l / 

Rodera Moran , Alejandro. — Coslada 
Licencia Fiscal . 

Rodr íguez Espinosa, A . — Coslada. — 
Licencia Fisca l . 

Rodr íguez Sanz, Bernardino. — Cosla­
da .—Licencia Fiscal . 

R o d r í g u e z Expós i to , Manue l . — Cosla­
da .—Licencia Fisca l . 

Salcedo García , Juana. • 
Licencia Fiscal . 

Salsuero Cast i l lo , M . A . 
Licencia Fisca l . 

San Juan Zamorano. E m i l i o . — Cosla­
da .—Licencia Fisca l . • 

Sánchez Ojeda, Carmen. — Coslada .— 
Licencia Fisca l . 

Sánchez H e r n á n d e z , R a m ó n . — Cosla­
da .—Licencia Fisca l . 

Sesé J o r d á n , Mar ía P i la r . 7— Coslada 
Licencia Fiscal (Profesional). 

Silván Vi lo f i a , José . — Cos l ada .—Li ­
cencia Fiscal . 

Tejedor Hernando, R a m ó n . — Cosla­
da .—Licencia Fiscal . 

Tor ib io Pareja, An ton io . — Cos lada .— 
Licencia Fisca l . 

Torr i jo H e r n á n d e z , Felipe. — Coslada. 
Licencia Fiscal . 

Torrijos Perea. Eusebio. — Coslada.— 
Licencia Fisca l . 

Tovar AndYés. Vicente 
Licencia Fiscal . 

Vas t i l lo Sierra, Jesús . 
Licencia Fisca l . 

V i l l a Casares, Segundo. 
Licencia Fisca l . 

V i l l a r Toledo, Jul ián . -
cencia F isca l . 

V i ñ a s M a r t í n e z , Belisario. 
Licencia Fisca l . 

Coslada. 

Cos lada .— 

— Coslada.— 

Coslada. — 

- Coslada., — 

Cos l ada .—Li -

Coslad.i 
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Benrto Torres, Francisco.—Fuente Saz 
Licencia Fiscal. 

Benito Bonilla, Julio. — Fuente Saz.— 
Licencia Fiscal. 

Fernández Fernández , M . Isabel. — 
Fuente Saz.—Licencia Fiscal. 

Moraleda Camuñas , V . — Mejorada. -
Licencia Fiscal . • r\ 

Adán Daganzo, Jesús. — Mejorada. — 
Licencia Fiscal. 

Basanta Herranz, Salvador. — Mejora 
da.—Licencia Fiscal. 

Distrece, S. A . —» Mejorada. — Licen 
cia Fiscal. 

Payos, Juan Vicente, -r- Mejorada. — 
Licencia Fiscal. 

Fernandez Limón, Carlos. — Mejorada. 
Licencia Fiscal. 

García García, Angel . — Mejorada. — 
Licencia Fiscal . 

Mejorada.— 
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González Ort iz , Angel . — 
Licencia Fiscal . 

Gut ié r rez Ceza, Francisco. — Mejora­
da.—Licencia Fiscal. 

Gut ié r rez Soler, M . Nieves. — Mejora 
da.—Licencia Fiscal. 

Ladrillera de Mejorada, S. A . — Mejo­
rada.- -Licencia Fiscal. 

iuachado Heras, Luis. — Mejorada. — 
Licécia Fiscal. 

Mar t í Larroya, Miguel . Mejorada. — 
Licencia Fiscal. 

Moreno Moreno, Antonio . -— Mejora­
da.—Licencia Fiscal . 

Navarro Gómez, Helios. — Mejorada. 
Licencia Fiscal. 

Pérez Basanta, Miguel. — Mejorada.— 
Licencia Fiscal . 

Plaza Carpintero, Manuel . — Mejora­
da. — Licencia Fiscal . 

Ráez Ráez, Andrea. — Mejorada. — 
Licencia Fiscal . 

Ru iz Mar t ín , M . Pilar . — Mejorada.— 
Licencia Fiscal . , 

Sedeño Fuentes, José A . — Mejorada. 
Licencia Fiscal. 

Señor Mart ínez , Benjamín. — Mejora­
da.—Licencia Fiscal. 

Sisón Adán , Angel . — Mejorada.—Li­
cencia Fiscal. 

Zorita González, Carlos. — Mejorada. 
Licencia Fiscal . 

Cebollera Jiménez, Manuel. — Paracue-
llos.— Licencia Fiscal. 

Echániz, Jesús Pablo. — Paracuellos.— 
Licencia Fiscal. 

Fegai, S. A . — Paracuellos. — Licen­
cia Fiscal. 

Herrero Sobrino, Ricardo. — Paracue­
llos.—Licencia Fiscal . 

Mart ínez García, Andrés . — Paracue­
llos.—Licencia Fiscal. 

Nieto Pintado. Sebast ián. — Paracue­
llos.—Licencia Fiscal . 

Riego Molina, Miguel . — Paracuellos. 
Licencia Fiscal. 

Ros Ouembe. Miguel José. — Paracue­
llos.—Licencia Fiscal. 

Talleres Garrido, .S. L . — Paracuellos. 
Licencia Fiscal. 

Trincado Faba, Gonzalo. — Paracue­
llos.—Licencia Fiscal. 

Aranda Cruz, Escolást ico. — Rivas-Va-
ciamadrid.—Licencia Fiscal . 

Díaz H . Núñez , Julio. ;— Rivas-Vacia-
madrid.—Licencia Fiscal. 

Redondo Cabrera, Juan. — Rivas-Va-
ciamadrid.—Licencia Fiscal. 

Román García, Angel . — Rivas-Vacia-
madrid.—Licencia Fiscal. 

Sánchez Arroyo, Domingo. — Rivas-
Vaciamadrid.—Licencia Fiscal. 

Abcnoza Avalos, Gregorio. — San Fer­
nando de Henares. — Licencia Fiscal. 

Autom. Tur. Hisp . Inglés, S. A . — San 
Fernando de Henares. — Licencia Fiscal. 

Baños Mar t ín , Mart ín . — San Fernan­
do de Henares. — ' L i c e n c i a Fiscal (Pro­
fesional). 

Carnero Sonedra, Salvador. — San Fer­
nando de Henares. — Licencia Fiscal . 

Construcción Carribar, S. A . — San 
Fernando de Henares. — Licencia Fiscal . 

Coop. Frontera. — San Fernando de 
Henares.—Licencia Fiscal. 

F.mesa. — San Fernando de Henares. 
Licencia Fiscal. 

Fe rnández Santiago, Angel . — San Fer­
nando de Henares.—Licencia Fiscal. 

Fe rnández Santiago, José L . — San Fer­
nando de Henares.—Licencia Fiscal . 

Ferrode, S. A . — San Fernando de He­
nares.—Licencia Fiscal . 

Fuentes Seto. José M . — San Fernan­
do de Henares.—Licencia Fiscal. 

Gallardo Mesa, Alberto. — San Fer­
nando de Henares.—Licencia Fiscal., 

García Pérez, Juan. — San Fernando 
de Henares.—Licencia Fiscal. 
. Gordi l lo Poveda, Alfonso. — San Fer 

nando de Henares.—Licencia Fiscal 
Grupo Sindical Colonizac. — San Fer 

nando de Henares.—Licencia Fiscal 
López Bailo, Tomás . — San Fernando 

de Henares.—Licencia Fiscal. 
Mar t ín Pino, Manuel . — San Fernando 

dc Henares.—Licencia Fiscal. 
Mar t ínez Ibarra, Alvaro . — San Fer 

nando de Henares.—Licencia Fiscal 
Miguel Gómez, T. Fernando. — San 

Fernando de Henares.—Licencia Fiscal 
Muela Pérez , Cir íaco. — San Fernando 

de Henares.—Licencia Fiscal. 
Ol iva Pérez, Cipriano. — San Fe rnán 

do de Henares.—Licencia Fiscal. 
Ort iz Ocaña, Francisco. — San Fernán 

do de Henares.—-Licencia Fiscal. 
Oximadrid, S. A . — San Fernando de 

Henares.—-Licencia Fiscal. 
Rebollo Sánchez, Nicolás: — San Fer 

nando de Henares.—Licencia Fiscal. 
Rincón Campos, José. — San Fernando 

de Henares.—Licencia Fiscal. 
Rogado Peña, Ernesto. -— San Fe rnán 

do de Henares.—Licencia Fiscal. 
Rossi Serrat. Alber to . — San Fernán 

do de Henares.—Licencia Fiscal. 
Salayca, S. A . — San Fernando de He 

nares.—Licencia Fiscal. 
Secarsa, S. A . — San Fernando de H e 

nares.—Licencia Fiscal . 
Tejedor Marroquín , Enrique. — San 

Fernando de Henares.—Licencia Fiscal. 
Termibér ica , S. A . — San Fernando de 

Henares.—Licencia Fiscal. 
Tyber Española, S. L . — San Fernán 

do de Henares.—Licencia Fiscal. 
Valencia Pérez, Luisa. — San Fe rnán 

do de Henares.—Licencia Fiscal. 
Valero Fernández , Federico.—San Fer 

nando de Henares.—Licencia Fiscal. 
Vázquez Ruiz , Carmen. — San Fernan­

do de Henares.—Liecncia Fiscal 
Acevedo Serna, Luis. — Valdetorres.— 

Licencia Fiscal. 
Ezpeleta Moreno, Ambrosio. — Valde­

torres.—Licencia Fiscal. 
García A . Colmenares. A . — Valdeto 

rres.—Licencia Fiscal. 
Madrigal Pascual. Isidoro. — Valdeto­

rres.—Licencia Fiscal. 
M u ñ o z Valdeavero, Antonio . — Valde­

torres.—Licencia Fiscal. 
Vi l l a Campal. Ataúl fo . — Valdetorres. 

Licencia Fiscal. 
Co.rdovilla Lozano. Angel . — Vel i l la de 

San Antonio.-—Licencia Fiscal. 
Gens. S. A . - Vel i l la de San Antonio . 

Licencia Fiscal. 
J iménez Ortega, Pedro. — Vel i l l a de 

San Antonio.—Licencia Fiscal. 
Marian Marian, Juan José.—Velilla de 

San Antonio .—Licencia Fiscal . 
Mar t ínez García. María . — Vel i l l a de 

San Antonio .—Licencia Fiscal . 
Monreal Mcntoya . Eduardo. — Vel i l l a 

de San Antonio .—Licencia Fiscal (Profe­
sionales). 

Pastor Caldes, Angel . — Vel i l la de San 
Antonio.—Licencia Fiscal . 

VALORES CERTIFICACIONES 

Alonso Onrubia, Antonio . — Torre jóh . 
Cta. Beneficios. 

Aluminios del Centro. — Tor re jón . — 
T. Empresas. 

Apar ic io Vielba, José María . — Torre­
jón.—Cta. Beneficios. 

Astilleros Zamorano, An tón . — Torre­
jón.—Cta. Beneficios. 

Baides Romero, Enrique. — Torre jón . 
T. Empresas. 

Barcenas Jiménez, Antonio . — Torre­
jón.—Cta. Beneficios. 

Basants Mart ínez . Luis . — Tor re jón .— 
Cta. Beneficios. 

Bebidas Representaciones. — Torre jón. 
"Sociedades. 

Bcneyto Germán. S. A . — Tor re jón .— 
Otros Conceptos. 

De Benito, Dominga. — Torre jón . — 
Cta. Beneficios. 

Blanco Villaverde. Ramón . — Torre jón. 
Cta . Beneficios. 

Boix Maestro, Jaime. — Torre jón . — 
Cta. Beneficios. 

Breogán Industrias. — Tor re jón .—So­
ciedades. 

Bujarrabal Ucero. Santiago. — Torre­
jón.—Cta. Beneficios. 

Calvo García, Serafín. — Torrejón. — 
Tco. Empresas. 

Calleja Mar t ínez , Angel . — Tor re jón .— 
Cta. Beneficios. 

Cartonajes Lega, S. L . — Tor re jón .— 
Tco. Empresas. 

Carrasco Collado, Pablo. — Tor re jón 
Cta. Beneficios. 

Casaseca Herrero, Germán . — Torre 
jón .—Tco. Empresas. 

Cerámica Hispana, S. A . — Tor re jón .— 
Sociedades. 

Cerezo Estévez. Julián. — Torrejón.—; 
Cta . Beneficios. ' 

Cía. Electrónica. — Torre jón. — Ren­
tas Capital . 

Cilleruelo Suárez, Román . —- Torre jón. 
Cta. Beneficios. 

Col ino. María Soledad. — Torre jón . — 
Rgtro. Propiedad. 

C . M . C Industrial, S. A . — Torrejón 
Sociedades. 

Creaciones Jarama, S. A . — Torre jón . 
Tco. Empresas. 

Cromados Megasán. — Torre jón. — 
Tco. Empresas. 

Cuelma. S. A . — Torrejón. — Otras 
Tesorer ías . 

Delicateces. — Torrejón. — Tco. E m 
presas. 

Domínguez Mayo, Manue l .—Torre jón . 
Cta . Beneficios. 

Edificaciones Marsol , S. A . — Torre 
jón .—Sociedades . 

Epoca Estilo, S. A . — Torrejón. — So­
ciedades. 

Escabias García, Rosario. — Torre jón 
Cta . Beneficios. 

Escribano Iglesias, Luis. — Torrejón.— 
Cta. Beneficios. 

Escribano Iglesias, Ricardo. — Torre­
jón .—Cta . Beneficios. 

Espectáculos Leviar, S. L . — Torre jón 
Sociedades. 

Equipos Trans. Eleva. — Torre jón. — 
Otros Conceptos. 

Euroteme, S. A . — Torre jón . — Tco 
Empresas. 

Exned. Importa Expox. — Torre jón. — 
Sociedades. 

Fe rnández Medina, Cr is tóbal . — Torre­
jón .—Cta . Beneficios. 

Fernández , Juan. — Torre jón. — Cta. 
Beneficios. 

Fuentes González, Catalino. — Torre­
jón .—Cta . Beneficios. 

Fuentes Brioso, Miguel . — Tor re jón .— 
Tco. Empresas. 

Galindo Becerra, Benito. — Torre jón . 
Cta . Beneficios. 

García Túnica , Antonio L . — Torre jón . 
Otros Conceptos. 

García Sotodosos, F . — Torre jón. — 
Cta. Beneficios. 

García Lázaro, Francisco. — Torre jón. 
Cta . Beneficios. 

García Dona, Guil lermo. — Tor re jón .— 
O. Tesorer ías . 

García Castresana, Julio. — Tor re jón .— 
Cta. Beneficios. 

García González, Rosa. — Tor re jón .— 
Cta. Beneficios. 

García Partida, Santiago. — Torre jón. 
Cta. Beneficios. 

• Simón Isidro García, M . — Tor re jón . 
Cta. Beneficios. 

Guil lermo Marcos, Manuel . — Torre­
jón .—Cta . Beneficios. 

Hiros Denco Ibérica. — Torrejón. — 
T. Personal. 

Hoyo Peñalver , Manuel . — Torre jón . 
Cta. Beneficios. 

Hueros Ayala . Rafael. — Torre jón. — 
Cta. Beneficios. 

Inmobiliaria Tabarca, S. A . — Torre­
jón .—Transmis iones . 

Isidro Vi l la lba , Mariano. — Torre jón . 
Cta. Beneficios. 

Jarongil, S. L . — Torre jón. — Socie­
dades. . 

J iménez Camacho, José. — Torre jón . 
Cta . Beneficios. 

Junta Compensac ión . — Tor re jón .—So­
ciedades. 

Krauto Ibérica, S. A . — Torre jón . — 
Sociedades. 

Larrosa Cerezo, Luis . — Torre jón . — 
Lujo. 

Lorenzo Vázquez, L . F . — Torre jón . 
Cta. Beneficios. 

Lupela, S. A . — Torre jón. — Te. E m ­
presas. 

Lunas Puig, Carlos. — Torre jón . — 
M.° Hacienda. 

Marcos Mar t ínez , Abelardo. — Torre­
jón .—Tco. Ernpresas. 

Mart ín Loeches, Andrés . — Torrejón. 
Rgtro. Propiedad. 

Mar t ínez Lanillos, Blas. — Torrejón.— 
Cta. Beneficios. 

Mar t ínez Sáez, Emi l io . — Torrejón.— 
Lujo. 

Mar t ínez García, Francisco. — Torre­
jón .—Cta . Beneficios. 

Mar t ínez Fraile, Manuel . — Torrejón. 
L u j o 

_ Torre-

- Torrejón.— 

Torrejón. 

— Torrejón-

A . — Torre-

Mar t ínez González, Marín, 
jen.—Cta. Beneficios. 

• Maryo, S. L . — Torre jón . — Socieda­
des. 

Mesa Culebras, Vic tor ia . — Torrejón. 
Transmisiones. 

Micaelo Inarejo, Rafael. — Torrejón.— 
M.° Agricultura. 

Mol ina García, Miguel . -
Te. Empresas. 

Montero Pérez, Luis. — 
Cta. Beneficios. 

Morales Lozano, Ceci l io . 
Cta. Beneficios. 

Naves y Locales Ind., S. 
jón.—Sociedades . , 

Nieto Ruiz , Juan. — Torre jón . — Cta-
Beneficios. 

Ojeda Fernández , Florentin. — Torre­
jón .—Cta . Beneficios. 

Orea Gisbert, Alfredo. — Torrejón. — 
Cta. Beneficios. 

Orni l la Ar ro la , M . Luisa. — Torrejón-
Cta. Beneficios. 

Oropesa Caray, José Luis. — Torrejón-
Cta. Beneficios. 

Pá ramo Isla, Isidro. — Torre jón . 
Cta. Beneficios. 
' Paredes López, Germinal. — Torrejón-
Cta. Beneficios. 

Perea Gómez, Eugenio. — Torrejón.— 
Cta. Beneficios. 

Pérez Liguidi , A n a . — Torrejón.—Cta-
Beneficios. 

Pérez González, José. — Torrejón. 
Cta. Beneficios. 

Polibeza, S. A . — Torre jón. — S ° " 
ciedades. 

Quero Vi l la r , Angela. — Torrejón. ~" 
Rgtro. Propiedad. 

Redondo Pérez , Jesús. — Torrejón. 
Cta . Beneficios. 

Retuerta Cuevas, Ismael. — Torrejón-
L . Fiscal. • 

Reviriego Fe rnández . Pedro. — Torre­
jón .—Transmis iones . 

Rizo Pérez, Juan J. — Torrejón. ""T 
Cta. Beneficios. 

Robles Cordero, Juan. — Torrejón.— 
Cta. Beneficios. 

Rojo Losa, Eusebio. — Torrejón. ~" 
Lujo. 

Rivera Saldaña, Domingo. — Torrejón-
Rgtro. Propiedad. 

Rueda Morales, Manuel . — Torrejón-
M.° Obras Públ icas . 

Ruiz López, Antonio . — Torrejón.— 
Cta. Beneficios. 

Ruymer, S. A . — Torre jón . — Otras 
Tesorer ías . 

Sáez Castellana. Domingo. — Torre­
jón .—Cta . Beneficios. 

Santamar ía , Isaac. 
Conceptos: 

Sanz Arranz , Luis . — Torre jón 
Beneficios. 

Sanz Zarzo, Pilar. — Torre jón.—Otras 
Tesorer ías . 

Seimpool Europa, S. L . —- Torrejón- rj 
Sociedades. 

Simajoni Artesana. — Torre jón . 
ciedades. 

Sociedad Española Bisutería . — Torre 
jón .—Sociedades . 

Tapicerías Bipie l . 
Agricultura. 

Templado Pérez, M . Pilar 
jón .—Cta . Beneficios. 
^ Torralba Brasa, José A . — Torrejón.— 

Cta. Beneficios. 
Torre jón Duran, Ceci l io . — Torrejón-

Cta. Beneficios. 
( Transportes Grúas Ardoz . — Torrejón-

Sociedades. 
Tucasa. — Tor re jón . — Trco . EmpJ"e" 

sas. , 
Tyresoles España. — Torre jón . — Otros 

Conceptos. 
Talleres Aloma , S. A . — Torrejón. —* 

Sociedades. 
Talleres Mecánicos Oresga. — Torre­

jón .—Tco. Empresas. t . 
Tallisa, S. A . — Torre jón . — M.° H a ' 

cienda. 
Villafranca Mart ín , Angela. — Torre­

jón .—Tco . Empresas. 

Torre jón .—Otros 

-Cta-

Torre jón. 

So-

Torre-
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dad ,ViIlasur, S A T -X des. — Torre jón . Socie-

^V'mol , S. L. — Torre jón . — Socieda-

r J U n t e G ° n z á l e z , Reyes. — T o r r e j ó n . — 
l £ Beneficios. 

ióiTÜr 3 S á n c h e z , Valeriano. — Torre-
AT~ . a" beneficios. 

da M á G a l i a n o - Concepción . — Cosla-
7~ Agricultura. 

d a

n rmedo Espinosa, Francisco. — Cosla-
"^ucesiones. 

W ° b a R u i z ' Emi l io . — Coslada. — 
J n s r n - y Cta. Beneficios. 

Cta ? S o r i a » Anastasio. — Coslada.— 
Beneficios. 

d a - l r ° S o R ° m a c h o , Francisco. — Cosla-
•r~Cta. Beneficios. 
ouero Valero, José. — Coslada.—Cta. 
"eticios. 

Calderón Muñoz, José. — Coslada.— 
t a

c Beneficios. 
Con r r o c e r í a s S .M.E . — Coslada. — Otros °!Jceptos. 

m i ?ones 0 ' M a r c e l i n o - " ~ Coslada.—Trans-

Pr í a s ' ' 5 , S " A - ~ C o s l a d a - — T c o - E m " 
C' 

Cosían A § U a s Minerales p - (Ayessa). — 
rv a a , ^-Sociedades. 

C h ? García, Antonio . — Coslada. — 
'¿.Beneficios. 

n e ficios D o m i n g o - — Coslada. — Cta . Be-

S °e iedad e S A v e n a m i e n t o s - ~~ Coslada. — 
d a ^ p t

a n d e z López, Antonio . — Coslá-
U a - Beneficios. 

L ü j o r n á n d e z F l o r i d o , José. — Coslada — 
F 

C t a

e r D á n d e z Ortega, Rafael. — Coslada. 
Q .encios. 

ü ^<irci a Alcobendas, Arsenio. — Cosla-
Gar" B e n e f t c i o s . 

Cta o l a Cañadas, Arsenio. — Coslada. 
^Beneficios. 

C t a

a L C Í a L e ñ e r o , José M . — Coslada — Q B e n ef ic ios? 
Cta n C ' a F e r r e r , Juan R . — Coslada — 

k r n e n c i o s . 

Coslada. 

Cta ? e z R o d r í g u e z , José. — Coslada.— 
^Beneficios. 

Mo í ^ 2 Caraballo, Juan. — Coslada. — 
t incu l tura . 

C i a R e z Gómez, Angel . — Coslada.— 
J a e n ef ic ios . 

C t a

l n í n e z Barroso, Cesárea . — Coslada. 
LaK n e f i c i o s -

Ct a ? a d o r Muñoz, Reyes. — Coslada.— 
[ B «nef i c i 0 s . 

Ct a ? n o T e i a d a > I- Jesús . — Coslada.— 
L o

B e nef ic ios . 
l u j 0

? a n ° Tejada, Miguel . — Coslada.— 

d a ^ r o ñ a l Muñoz, Juan Dios. — Cosla-
Mach°" E m P r e s a s -

d a . ^ . 0 ' 1 0 Fernández, Agust ín . — Cosla-
Mart- r ° S Gonceptos. 

<W ~ n e z Torres, Vicente. — Coslada. 
>ncentrvc 

Í 0 S Con 

n e f i c i n s

 C a r m e n 

.Molí 
Coslada. — Cta . 

X ^ ^ o T F r a n c i s c o - - - C o s l a d a -

V ^ o í ' A r m a n d ° - - C o s l a d a . -> 0 ^ n e f i c i o S : 
Cta- C l l Ordóñez, R a m ó n 
fc C n l f i c i o s -
> o S a c ¡ 3. Marina. 
Núñ 

Coslada. 

Coslada.—Tco. 

d a . ^ Q Z Morcuende, Agust ín . — Cosla-
p tros Conceptos. 

Ct a t j Z P e nabades, José . — Coslada. — 
R Beneficios. 

Ct a ? e r o Gómez, Vi rg i l io . — Coslada. 
¿ B e n e ñ c i o s . 

* í c o n

F

c h e z Primo, Luis . — Coslada. — 
San p r e s a s -

Ct a ¿ a o l a y a Ortega, Jul ián. — Coslada. 
S Beneficios. 

T C Q

 r r a n o Martos, Rafael. — Coslada. — 
$ o t

t m Presas. 
Cta £ P a r i c i o , Manuel . — Coslada. — ¡T B e n e f i C i 0 S > 

t C o ^ " ¡ s t r a d o r a Comercial . 
T a ¿ m Presas. 

^ C s . B a r n i z a d o s - -

Cta S e Moreno. Antonio . -
- f ^ e f i c i o s . 

M.o ? ° Jaboada, Domingo. 
- i n c u l t u r a . 

— Coslada. 

Coslada. — 

- Coslada.— 

Coslada. 

V i * u ¡ * Manuel. - C o s l a d a . - C t a . 

Estrella Vi l la lba , Loeches. — Coslada. 
O. Tesorer ías . 

Vi l larubia Ruiz , Jonás . — Coslada. — 
Cta. Beneficios. 

Benito, Francisco. — Fuente Saz. — 
Cta. Beneficios. 

Diez Santamar ía , R iza l . — Fuente Saz. 
Cta. Beneficios. 

González Gómez, Agapito. — Fuente 
Saz.—T. Personal. 

Arr ibas López, Teófilo. — Mejorada.— 
Cta. Beneficios. 

Bellón Daganzo, Anton io . — Mejorada. 
Cta. Beneficios. 

Cabeza López, José. — Mejorada. — 
Tco. Empresas. 

Carrocer ías Pinedo. — Mejorada. — 
Otros Conceptos. 

Casado Carrete, Félix. — Mejorada.— 
M.° Agricul tura. 

Fox López, R a m ó n . — Mejorada. — 
Cta. Beneficios. . * 

Gómez Boronat, Mercedes. — Mejora­
da.—Tco. Empresas. 

Herrero Mar t ínez , Manuela. — Mejora­
da.—Cta. Beneficios. 

López Lor íente , José. — Mejorada. — 
Cta. Beneficios. 

Peaza Pajuelo, José. — Mejorada. — 
Cta. Beneficios. , 

Pedriza López, Bernardo. — Mejorada. 
Cta. Beneficios. 

Romero Izquierdo, M . A . — Mejorada. 
Cta. Beneficios. 

Sanz Sánchez , Francisco; — Mejorada. 
Cta. Beneficios. 

Cebollero J iménez, V íc to r .— Paracue-
llos. — Tco. Empresas. 

Coop. Campo Belvis Jarama. — Para-
cuellos. — Sociedades. 

Diez Mardomingo, Pedro. — Paracue-
l los .—Cta. Beneficios. 

García García , Francisco. — Paracue-
l los .—Cta. Beneficios. 

García Bravo, Hnos . — Paracuellos.— 
Tco. Empresas. 

Herrero Sobrino, Ricardo. — Paracue­
l los .—Tco. Empresas. 

J iménez Fontiveros. — Paracuellos.— 
Otros conceptos. 

Muebles M a r i Carmen. — Paracuellos. 
Otros conceptos. 

Ramos Marcos, Francisco. — Paracue­
llos. — Cta . Beneficios. 

San tamar ía Rodr íguez , Emi l io . — Pa­
racuellos.—Tco. Empresas. 

Trapero Sánchez, Francisca. — Para-
cuellos.—Otros conceptos. 

Mejía Plaza, Demetrio. — Rivas-Vacia-
madrid.—Cta. Beneficios. 

Ballesteros, Mat ías A . — San Fernan­
do de Henares. — Cta. Beneficios. 

Burgos García, A n a . — San Fernando 
de Henares. — Cta . Beneficios. 

Carpió Mateo, Salvador. — San Fernan­
do de Henares. — M.° O. Públ icas . 

Santiago Cota Chico . — San Fernando 
de Henares. — Cta. Beneficios. 

Ferrode, S. A . — San Fernando de He­
nares.—O. Tesorer ías . 

Fr iacón, S. A . — San Fernando de He­
nares.—Sociedades. v 

García Cuesta, Felisa. — San Fernando 
de Henares. — M . O. Públ icas . 

García Alonso , Fernando. — San Fer- . 
nando de Henares. — Cta. Beneficios. 

García García , Jaime. — San Fernando 
de Henares. — Tco . Empresas. 

García Pi lar . Pedro. — San Fernando 
de Henares. — Cta . Beneficios. 

Guerrero Sánchez . An ton io . — San Fer­
nando de Henares. — Cta. Beneficios. 

Herrero Barrionuevo. F . — San Fer­
nando de Henares. — Cta. Beneficios. 

Hoyos Vega, Juan J. — San Fernando 
de Henares. — Cta. Beneficios. 

López Valderas, Pedro A . — San Fer­
nando de Henares. — Cta. Beneficios. 

Mol ina Raya, Vicente. — San Fernando 
de Henares. — M.° Agricul tura . 

Morales Const. Metá l icas . — San Fer­
nando de Henares. — Tco. Empresas. 

Onieva A r i z a , Rafael. — San Fernando 
de Henares. — Cta . Beneficios. 

Pérez Mar t ínez , S. A . — San Fernando 
de Henares. — Sociedades. 

Recatero Sánchez, Dolores. — Cta. Be­
neficios. 

Rinol l Otero, Eugenio. — San Fernando 
de Henares. — Cta. Beneficios. 

Rodr íguez García, Vicente. — San Fer­
nando de Henares. — Cta . Beneficios. 

Valeriano Toro, Juan. — San Fernan­
do de Henares. — O. Tesorer ías . 

Rodr íguez Marcos, Angel . — Valdeto-
r res .—M.° Agricul tura . 

T o m é Gallego, Juan. — Valdetorres.— 
Cuota Beneficios. 

A b a d Barrafón, Angel . —• Vel i l l a San 
Anton io .—Cta . Beneficios. 

Gut ié r rez M . , Eusebio. — Vel i l l a San 
Antonio . — M.° Agricul tura . 

Rodr íguez Pliego, Angel . — Torre jón . 
Cuota Beneficios. 

Rubio Balbuena, Nicolás . — Tor re jón . 
Cuota Beneficios. 

Olalla Cabena, Felipe. — Tor re jón . — 
Cuota Beneficios. 

Menguez Méndez , Emi l io . — Torre jón . 
Cuota Beneficios. 

Langa López, Felisa. — Torre jón . — 
Cuota Beneficios. 

V i m o l . — Torre jón . — Sociedades. 
Madrid-Zona 2. a de Alcalá de Hena­

res, a 6 de junio de 1980.—El Recauda 
dor ("Firmado). 

(G.—5.132) 

AYUNTAMIENTOS 
P A R L A 

Por parte de don Fernando Sánchez 
Ru iz se ha. solicitado licencia para bar, 
de cuarta categoría, en la finca n ú m e r o 10 
de la calle de la Reina Vic tor ia , de esta 
municipalidad. 

L o que se hace públ ico para general 
conocimiento y al objeto de que quienes 
se consideren afectados de algún modo 
por la actividad que se pretende estable­
cer puedan hacer las observaciones per­
tinentes dentro del plazo de diez días, de 
conformidad con lo dispuesto en el ar­
t ículo 30 del Reglamento de 30 de no­
viembre de 1961, mediante escrito a pre­
sentar en la Secretar ía del Ayuntamiento. 

Parla, a 27 de septiembre de 1980.— 
E l Alcalde (Firmado). 

(G. C—9.378) (O.—37.626) 

C O S L A D A 
Por parte de "Iberofón , S. A . " se ha 

solicitado licencia para ampl iac ión fábri­
ca de discos y cassettes, en la finca nú­
mero 35 de la avenida de Fuentemar, de 
esta municipalidad. 

Lo que se hace públ ico para general 
conocimiento y al objeto de que quienes 
se consideren afectados, de algún modo 
por la actividad que se pretende estable­
cer puedan hacer las observaciones per­
tinentes dentro del plazo de diez días , de 
conformidad con lo dispuesto en el ar­
t ículo 30 del Reglamento de 30 de no­
viembre de 1961, mediante escrito a pre­
sentar en la Secretar ía del Ayuntamiento. 

Coslada, a 29 de septiembre de 1980. 
E l Alcalde (Firmado). • 

(G. C—9.467) (O.—37.669) 

Por parte de doña Vic tor ia Lahoz A r a n -
da se ha solicitado licencia para reposte­
ría y fiambres, en la finca 1, local 5, de 
la calle del General Mola , de esta muni­
cipalidad. 

L o que se hace público para general 
conocimiento y al objeto de que quienes 
se consideren afectados de algún modo 
por la actividad que se pretende estable­
cer puedan hacer las observaciones per­
tinentes dentro de! plazo de diez días, de 
conformidad con lo dispuesto en el ar­
t ículo 30 del Reglamento de 30 de no­
viembre de 1961, mediante escrito a pre­
sentar en la Secretar ía del Ayuntamiento. 

Coslada, a 29 de septiembre de 1980. 
E l Alcalde (Firmado). 

(G. C—9.468) (O—37.670) 

P O Z U E L O D E A L A R C O N 
Este Ayuntamiento, en sesión plenaria 

celebrada el pasado día 17 de septiembre, 
ap robó definitivamente el estudio de de­
talle promovido por don Francisco Gómez 
Mar t ínez , correspondiente a terrenos s i ­
tuados en la Colonia de los Gamos, V e ­
reda de las Columnas, parcelas 32 y 33. 
Dicho estudio fué aprobado inicialmente 
por este Ayuntamiento, en sesión plena­
ria del pasado 30 de mayo. 

L o que se hace públ ico de conformidad 
con el ar t ículo 140-6 del Reglamento de 
Planeamiento Urban í s t i co de las Corpo­
raciones Locales. 

Pozuelo de Alarcón , a 25 de septiem­
bre de 1 9 8 0 — E l Alcalde (Firmado). 

(G. C—9.379) (O.—37.627) 

P A R A C U E L L O S D E J A R A M A 
E n la Secre tar ía de este Ayuntamien­

to, y a los efectos del ar t ícu lo 691 de la 
vigente ley de Régimen Local , se halla 
expuesto al públ ico el expediente de M o ­
dificación de crédi tos n ú m e r o 4, que afec­
ta al Presupuesto municipal ordinario del 
ejercicio actual, aprobado por acuerdo dei 
Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesión 
celebrada el día 26 de septiembre de 1980. 

Los interesados legítimos que mencio­
na el citado texto lega! en su ar t ículo 683, 
y conforme a las causas que indica la mis­
ma Ley en el ar t ículo 684, pod rán for­
mular, sus reclamaciones con sujeción a 
las normas que se detallan a continua­
ción: 

a) Plazo de admis ión : Quince días há­
biles, a partir del siguiente a la fecha de 
inserción de este anuncio en el B O L E T Í N 1 

OptClAL de la provincia. 
b) Oficina de presen tac ión : Ayunta ­

miento. 
c) Organismo ante el que se reclama: 

Ayuntamiento. 
E n Paracuellos de Jarama, a 30 de sep­

tiembre de 1980. — E l Alcalde, Ricardo 
Ares té Yébes . 

(G. C—9.380) (O.—37.628) 

R I V A S - V A C I A M A D R I D 
E n la Secre tar ía de este Ayuntamien­

to, y a los efectos del ar t ícu lo 691 de la 
vigente ley de Régimen Local , se halla 
expuesto al públ ico el expediente de M o ­
dificación de crédi tos n ú m e r o 1, que afec­
ta al Presupuesto municipal ordinario del 
ejercicio actual, aprobado por acuerdo del 
Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesión 
celebrada el día 26 del actual. 

Los interesados legítimos que mencio­
na el citado texto legal en su ar t ícu lo 683, 
y conforme a las causas que indica la mis­
ma Ley en el a r t í cu lo 684, pod rán for­
mular sus reclamaciones con sujeción a 
las normas que se detallan a continua­
ción: 

a) Plazo de admis ión : Quince días há­
biles, a partir del siguiente a la fecha de 
inserción de este anuncio en el B O L E T Í N 
O F I C I A L de la-provincia. 

b) Oficina de p resen tac ión : Ayunta­
miento. 

c) Organismo ante el que se reclama: 
Ayuntamiento. 

E n Rivas - Vaciamadrid, a 30 de sep­
tiembre de 1980. — El Alcalde (Firmado). 

(G. C—9.469) (O.—37.671) 

C O L L A D O V I L L A L B A 
A la vista del resultado de la informa­

ción pública, sin haber existido alegación 
alguna, la Corporac ión municipal, en se­
sión celebrada por el Pleno cn fecha 24 

.de septiembre de 1980, aco rdó aprobar 
definitivamente el estudio de detalle del 
pol ígono 5, del t é r m i n o municipal de C o ­
llado Vi l la lba , y a tenor del a r t ícu lo 140, 
apartado 6, se hace su publ icación. 

Collado Vi l la lba , a 1 de octubre de 
1980. — E l Alcalde, Carlos Julio López 
J iménez. 

(G. C—9.382) (O.—37.629) 

A L G E T E 
Por el presente se hace saber que este 

Ayuntamiento, en su sesión celebrada con 
fecha 19 de septiembre de 1980, a c o r d ó 
seleccionar y admitir al segundo per íodo 
de la licitación del concurso-subasta pa­
ra las obras de ejecución de Hogar de A n ­
cianos, a los siguientes concursantes: 

"Empresa General d e Proyectos v 
Obras, S. A . " . 

"Construcciones Sánchez Llórente , So­
ciedad Limi tada" . 

Don Anton io Feito Odriozola. 
Siendo desestimada la del concursante 

"Construcciones Mauro, S. L . ' . 
Asimismo, se acordó señalar el día 30 

de octubre de 1980, y hora de las vein­
te, el acto del segundo per íodo de la l i ­
ci tación. 

L o que se hace públ ico por medio del 
presente para conocimiento de las perso­
nas interesadas. 

Algete. a '23 de septiembre de 1980.— 
E l Alcalde (Firmado). 

(G. C—9.384) (O.—37.630) 

En la Secre tar ía de este Ayuntamien­
to, y a los efectos del ar t ículo 722 de la 
ley de Régimen Local , se ha expuesto al 
públ ico el expediente aprobado por acuer­
do del Pleno de esta Corporac ión muni­
cipal, para su vigencia a partir de prime-
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ro de enero de 1980. que comprende los 
siguientes conceptos: 

a) Modi f icac ión tarifa ordenanza. 
Sobre recogida de basuras en domic i ­

lios particulares. 
Los interesados leg í t imos p o d r á n for­

mular sus reclamaciones con sujec ión a 
las normas que se s eña l an a cont inua­
c ión : 

a) P lazo de a d m i s i ó n : Quince d í a s há­
biles, a partir del siguiente de la fecha 
de inse rc ión de este anuncio en el B O L E -
I I N O F I C I A L de la provincia . 

b) Of ic ina de p r e s e n t a c i ó n : A y u n t a ­
miento o Delegac ión de Hacienda. 

c) Organismo ante el que se reclama: 
De legac ión de Hacienda. 

Algete , a 26 de septiembre de 1980.— 
E l A lca lde (Firmado). 

(G. C. -?9 .381) (X .—315) 

S A N S E B A S T I A N D E L O S R E Y E S 
E l Ayun tamien to Pleno de esta loca l i ­

dad, en ses ión extraordinaria celebrada el 
d í a 26 de septiembre de 1980, a c o r d ó la 
c r eac ión del Patronato de la Univers idad 
Popular , aprobando asimismo los Estatu­
tos que han de regir la F u n d a c i ó n P ú ­
blica del ci tado servicio. 

E l expediente p e r m a n e c e r á en la Secre­
t a r í a del Ayuntamiento , durante el plazo 
de quince d ías , pudiendo ser examinado 
todos los d í a s laborables, en horas de 
diez a trece, por cuantas personas lo es­
timen pertinentes, las que en su caso y 
en el mismo plazo p o d r á n di r ig i r por es­
cr i to al s e ñ o r Alca lde - Presidente del 
Ayuntamiento , las reclamaciones o alega­
ciones que estimen convenientes. 

L o que se hace púb l i co para general 
conocimiento. 

San Sebas t i án de los Reyes, a 1 de oc­
tubre de 1980.—El Alca lde (Firmado) . 

(G. C — 9 . 3 9 3 ) (O.—37.639) 

E n las oficinas de este Ayun tamien ­
to, y a los efectos del a r t í c u l o 6 9 1 de 
la ley de R é g i m e n Loca l , se halla expues­
to al púb l i co el expediente de M o d i f i c a ­
ción de c r é d i t o s del Presupuesto ordina­
rio de 1 9 8 0 . con cargo al s u p e r á v i t de la 
l iqu idac ión del segundo semestre del Pre­
supuesto de 1 9 7 9 , que asciende a la can­
tidad de 2 9 . 4 5 0 . 1 9 7 pesetas, aprobado por 
el Ayuntamien to Pleno, en ses ión de l de 
octubre de 1 9 8 0 . 

Los interesados leg í t imos que mencio­
na la ley de R é g i m e n Local en su a r t í cu ­
lo 6 8 3 . y conforme a las c l áusu la s que 
se indican en la misma Ley en el a r t í cu ­
lo 6 8 4 , p o d r á n formular sus reclamacio­
nes con sujec ión a las normas que se de­
tallan a c o n t i n u a c i ó n : 

a) P lazo de a d m i s i ó n : E n los quince 
d ías siguientes hábi les , a part i r de la fe­
cha de inse rc ión de este anuncio en el 
BOLETÍN OFICIAL de la provincia . 

b) Ofic ina d e p r e s e n t a c i ó n : E n el 
Ayuntamiento . 

c) Organismo ante quien se reclama: 
Ayuntamiento . 

San Sebas t i án de los Reyes, a 2 de 
octubre de 1 9 8 0 . — E l A lca lde (Firmado). 

(G. C — 9 . 3 9 2 ) ( O . — 3 7 . 6 3 8 ) 

A los efectos de los a r t í c u l o 3 0 del 
Reglamento de 3 0 de noviembre de 1 9 6 1 
y 4 . M de la I n s t r u c c i ó n de 1 5 de mar­
zo de 1 9 6 3 , y conforme a lo dispuesto 
en las Ordenanzas municipales de P o l i ­
cía urbana de esta localidad, se hace pú ­
b l ico que el vecino don Rodr igo Ur í a M e -
r u é n d a n o ha sol ici tado l icencia para ins­
talar un d e p ó s i t o de gas propano, en la 
avenida de la Fuente de San Isidro, par­
cela 5 - 5 8 . de la U r b a n i z a c i ó n "Fuente del 
Fresno" . 

L o que se hace saber a fin de que en 
el plazo de diez d í a s , a contar desde la 
inserc ión de este edicto en el B O L E T Í N 
O F I C I A L de la provincia , puedan formu­
larse las observaciones pertinentes. ,. 

En San Sebas t i án de los Reyes, a 3 0 
de septiembre de 1 9 8 0 . — E l Alca lde (F i r ­
mado). 

(G. C — 9 . 3 8 8 ) (O. - 3 7 . 6 3 4 ) 

A los efectos de los a r t í c u l o 3 0 del 
Reglamento de 3 0 de noviembre de 1 9 6 1 
y 4 . ° - 4 de la I n s t r u c c i ó n de 1 5 de mar­
zo de 1 9 6 3 , y conforme a lo dispuesto 
en las Ordenanzas municipales de P o l i ­
cía urbana de esta local idad, se hace pú­
bl ico que el vecino don Pedro Nie to Gar ­

cía ha sol ici tado licencia para instalar una 
ca rp in t e r í a , en la calle de Bi lbao, n ú m e ­
ro 13, con vuelta a la calle del Papa Six­
to V . 

L o que se hace saber a fin de que en 
el plazo de diez d í a s , a contar desde la 
inse rc ión de este edicto en el B O L E T Í N 
O F I I Y L de la provincia , puedan formu­
larse las observaciones pertinentes. 

E n San S e b a s t i á n de los Reyes, a 30 
de septiembre de 1980.—El Alca lde (F i r ­
mado). 

(G. C — 9 . 3 8 9 ) (O.—37.635) 

A los efectos de los a r t í c u l o 30 del 
Reglamento de 30 de noviembre de 1961 
y 4.?-4 de la I n s t r u c c i ó n de 15 de mar­
zo de 1963. y conforme a lo dispuesto 
en las Ordenanzas municipales de P o l i ­
cía urbana de esta local idad, se hace p ú ­
bl ico que el vecino don Luis M e r i n o Sanz 
ha sol ic i tado l icencia para instalar una 
l ibrer ía , pape le r í a y jugue te r í a , en la ca­
lle de Santa Teresa de Jesús , n ú m . 25. 

L o que se hace saber a fin de que en 
el plazo de diez d ías , a contar desde la 
inse rc ión de este edicto en el B O L E T I N 
O F I C I A L de la provincia , puedan formu­
larse las observaciones pertinentes. 

E n San S e b a s t i á n de los Reyes, a 30 
de septiembre de 1980.—El Alca lde (Fi r ­
mado). 

(G . C — 9 . 3 9 0 ) (O.—37.636) 

A los efectos de los a r t í c u l o 30 del 
Reglamento de 30 de noviembre de 1961 
y 4.°-4 de la I n s t r u c c i ó n de 15 de mar­
zo de 1963. y conforme a l o dispuesto 
en las Ordenanzas municipales de P o l i ­
cía urbana de esta local idad, se hace pú ­
bl ico que el "Co leg io San Estanislao de 
K o s t k a " ha sol ici tado l icencia para insta­
lar una cocina y comedores para el C o ­
legio, en la U r b a n i z a c i ó n "C iuda lcampo" . 
carretera Nac iona l I. K m . 27,500. 

L o que se hace saber a fin de que en 
el plazo de diez d í a s , a contar desde la 
in se rc ión de este edicto en el B O L E T Í N 
O F I C I A L de la provincia , puedan formu­
larse las observaciones pertinentes. 

E n San Sebas t i án de los Reyes, a 30 
de septiembre de 1980.—El Alca lde (Fi r ­
mado). 

(G . C — 9 . 3 9 1 ) (O.—37.637) 

A los efectos de los a r t í c u l o 30 del 
Reglamento de 30 de noviembre de 1961 
y 4.°-4 de la I n s t r u c c i ó n de 15 de mar­
zo de 1963, y conforme a l o dispuesto 
en las Ordenanzas municipales de P o l i ­
cía urbana de esta local idad, se hace pú ­
blico que "Cyanamid Ibé r i ca . S. A . " ha 
solici tado l icencia para instalar una plan­
ta de agua de re f r ige rac ión ( ampl i ac ión 
de ins t a l ac ión) , en la Huer ta de Santo 
Domingo. 

L o que se hace saber a fin de que en 
el plazo de diez d í a s , a contar desde la 
inserc ión de este edicto en el B O L E T Í N 
O F I C I A L de la provincia , puedan formu­
larse las observaciones pertinentes. 

E n San S e b a s t i á n de los Reyes, a 2 
de octubre de 1980. — E l Alca lde ( F i l ­
mado). 

(C C — 9 . 3 8 6 ) (O.—37.632) 

A los efectos de los a r t í c u l o 30 del 
Reglamento de 30 de noviembre de 1961 
y 4 . ° - 4 de la I n s t r u c c i ó n de 15 de mar­
zo de 1963, y conforme a lo dispuesto 
en las Ordenanzas municipales de P o l i ­
cía urbana de esta local idad, se hace pú­
bl ico que " C y a n a m i d Ibé r i ca . S. A . " ha 
sol ici tado l icencia para instalar silos y mo­
l ino en la planta de harinas, en la Huer ­
ta de Santo Domingo ( ampl i ac ión de ins­
t a l ac ión ) . 

L o que se hace saber a fin de que ep 
el plazo de diez d ías , a contar desde la 
inserc ión de este edicto en el B O L E T Í N 
O I K I \ L de la provincia , puedan formu­
larse las observaciones pertinentes. 

E n San Sebas t i án de los Reyes, a 2 
de octubre de 1980. — E l A l c a l d e (F i r ­
mado). 

( G . C — 9 . 3 8 7 ) , (O.—37.633) 

M A J A D A H O N D A 
Por la C o m i s i ó n M u n i c i p a l Permanen­

te de este Ayuntamien to , en ses ión cele­
brada el d ía 2 de octubre de 1980. acor­
d ó , entre otros, aprobar los padrones fis­
cales siguientes: 

Tasa por recogida de basuras y alcan­
tari l lado (domicil ios) . 

Entrada de carruajes en edificios par­
ticulares. 

Industria y comercio: 
Basura. 
Alcan ta r i l l ado . 
Canales y aleros. 
Tr ibutos varios: 
Balcones y miradores. 
Volad izos . 
Toldos y marquesinas. 
Todos ellos correspondientes al ejerci­

c io de 1979. 
L o que se hace p ú b l i c o durante quince 

d ías , a partir del siguiente a la i n se r c ión 
en el B O L E T Í N O F I C I A L de la provinc ia , 
duante los cuales p o d r á n formular las 
oportunas, reclamaciones las personas que 
se consideren legitimadas para ello, con­
forme a las disposiciones legales vigen­
tes. 

Majadahonda, a 3 de octubre de 1980. 
E l A lca lde (Firmado) . 

( G . C — 9 . 3 8 3 ) (X.—316) 

A R A N J U E Z 
D o n Eduardo G a r c í a F e r n á n d e z , A l c a l d e -

Presidente del i l u s t r í s imo A y u n t a m i e n ­
to de Aranjuez , 
Hace saber: Que aprobado por el P le ­

no munic ipa l , en se s ión extraordinaria ce­
lebrada el pasado d ía 25 de septiembre, 
el pliego de condiciones que ha de regir 
la subasta púb l i ca que se anuncia por es­
te Ayun tamien to para la ena j enac ión de 
veh í cu los abandonados y desguazados, 
queda expuesto al p ú b l i c o por plazo de 
ocho d ías , de conformidad y a los efec­
tos prevenidos en los a r t í cu lo s 24 del Re­
glamento de C o n t r a t a c i ó n de las C o r p o ­
raciones Locales y 119 del Real Decre­
to 3046 77, de 6 de octubre. 

L o que se hace p ú b l i c o para general 
conocimiento . 

Aranjuez, a 2 de octubre de 1980.— 
E l Alcalde-Presidente (Firmado). 

(G. C — 9 . 4 5 4 ) (O .—37.658) 

M E J O R A D A D E L C A M P O 
A los efectos de los a r t í cu lo s 30 del 

Reglamento de 30 de noviembre de 1961 
y 4.°-4 de la I n s t r u c c i ó n de 15 de mar­
zo de 1963, y conforme a lo dispuesto 
en las Ordenanzas municipales de P o l i ­
cía urbana de esta local idad, se hace p ú ­
bl ico que la vecina d o ñ a A n t o n i a Ferrer 
Ga rc í a ha sol ici tado l icencia para instala-
lar un bar, de cuarta ca tegor í a , en la ca­
lle del P in tor Salvador Dalí , loca l 23. 

L o que se hace saber a fin de que en 
el plazo de diez d í a s , a contar desde l a 
inse rc ión d e este edicto en el B O L E T Í N 
OFICIAL de la provincia , puedan fo rmu­
larse las observaciones pertinentes. 

E n Mejorada del Campo , a 29 de sep­
tiembre de 1980.—El Alca lde (Fi rmado) . 

(G . C — 9 . 4 5 5 ) (O .—37 .659) 

N A V A L C A R N E R O 
E l Ayun tamien to Pleno, en s e s ión ce­

lebrada el día 25 de septiembre de 1980, 
con el " q u o r u m " reglamentario, a c o r d ó 
aprobar el anteproyecto de Presupuesto 
extraordinario para financiar las obras de 
p a v i m e n t a c i ó n y u r b a n i z a c i ó n de calles 
de esta V i l l a . 

L o que se hace púb l i co para general 
conocimiento , a d v i r t i é n d o s e que el ex­
pediente queda de manifiesto en la Se­
c re t a r í a de esta C o r p o r a c i ó n , durante el 
plazo de quince d ías háb i l es , en el cual 
se a d m i t i r á n las reclamaciones y obser­
vaciones que se presenten por las per­
sonas especificadas en el a r t í c u l o 684 y 
por las causas que se determinan en el 
n ú m e r o 699-3, ambos de l a ley de R é ­
gimen Loca l . 

Navalcarnero, a 30 de septiembre de 
1980. - E l A lca lde . Francisco Sandoval 
Cabal lero . 

(G. C — 9 . 4 5 6 ) . (O. 37.660) 

G A R G A N T I L L A D E L L O Z O Y A 
A p r o b a d o por el Ayun tamien to el P re ­

supuesto municipal ordinar io para el ejer­
c ic io de 1980, e s t a r á de manifiesto al 
púb l i co , en la Sec re t a r í a de este A y u n ­
tamiento, por espacio de quince d í a s , du­
rante cuyo plazo se p o d r á n presentar' en 
dicha dependencia las reclamaciones que 
estimen convenientes, dirigidas al i lus t r í ­
simo s e ñ o r Delegado de Hac ienda , con 
arreglo a las disposiciones legales vigen­
tes. 

E n Garganti l la del Lozoya . a 29 de 
septiembre de 1980. — E l A lca lde (F i r ­
mado). 

(G . C — 9 . 4 5 7 ) (O.—37.661) 

S A N F E R N A N D O D E H E N A R E S 
A los efectos de los a r t í c u l o s 30 de 

Reglamento de Ac t iv idades Molestas. I"' 
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 
noviembre de 1961 y 4."-4 de la Ins t rüg 
c ión de 15 de marzo de 1963. y 29 y H 

del Decreto 3494/64, de 5 de noviembrft 
se hace p ú b l i c o que han sido solicitada 
las instalaciones siguientes: 

T i tu la r (512); D o n José Mar í a Cebe­
ra Monferrer . 

A c t i v i d a d : Bar -ca fe te r í a (pub). , 
Emplazamien to : Cal le de Vergara. n ' 

mero 56. local A . 
Ti tu lar (513): "Dawe 's Ibér ica , Socie­

dad A n ó n i m a " . 
A c t i v i d a d : F á b r i c a de piensos. 
Emplazamien to : Cal le del M a r Mefl'" 

t e r r á n e o , sin n ú m e r o (margen izquierda • 
L o que se hace saber a fin de que 

el plazo de diez d ías , a contar de l a j £ 
s e r c ión de este edicto en el B O L E T Í N O F 

C I A L de la provinc ia , puedan formular 5 

las observaciones pertinentes. 
San Fernando de Henares, a 26 de sep 

tiembre de 1 9 8 0 . - E l A l c a l d e (F i rmad 0 -
(G. C — 9 . 4 5 8 ) (O.—37.662) 

C A M P O R E A L 
Doña Pur i f i cac ión Rub io Quiros 

ci ta l icencia munic ipa l para el e J e r p a | . 
de la act iv idad de bodega, en Campo K 
calle del Matadero, n ú m e r o 9. 

L o que en cumpl imien to de 1° s

 c„ 
blecido en la vigente leg is lac ión sobre 
tividades molestas, insalubres, nociva*^ 
peligrosas se hace p ú b l i c o para que 
nes pudieran resultar afectados de ai. 
modo por la mencionada a c t i v i d a d ^ 
se pretende instalar puedan formulai 
observaciones pertinentes en el P i a ^ ° , i c ] srvaciones pertinentes . 
diez d ías , a contar de la inserc ión de' 

de uiaa, d (juntar ue ia u i s e n - w 
presente edicto en el B O L E T Í N O F I C I M 
la p rovincia . 

E n Campo Real , a 2 de octubre d e 

1980. E l Alca lde (Firmado) . 
(G . C.—9.459) (O.—37.663» 

M O S T O L E S 
solic' D o ñ a Mercedes C o t i l l o Olivares -

ta a u t o r i z a c i ó n para la apertura de 
tos secos, café y derivados, en la ave 
del G e n e r a l í s i m o , n ú m e r o 5 3 . pasaje 
mercial , puesto 21 bis. r a l 

L o que se hace p ú b l i c o para ^ r e ­
conocimiento y que las personas » n

 s 

sadas puedan formular las reclamad ^ 
que estimen pertinentes en el p ' a Z 

diez d ías . o n 

. 1980-
M ó s t o l e s , a 26 de septiembre ae 

El Alca lde (Firmado) . i q ) 

(G. C — 9 . 3 7 1 ) (O.—37-6 

D o ñ a Josefa S á n c h e z Santos solicita ^ 
t o r i z a c i ó n para el funcionamiento d c . 
dega, en la calle de la Inmaculada, n 
ro 19, galer ía comercia l , puesto 8. ^ 

L o que se hace p ú b l i c o para ^ r e ­
conocimiento y que las personas . ^ 
sadas puedan formular las reclamad ^ 
que estimen pertinentes en el p ' a Z 

diez d í a s . g 0 . 
M ó s t o l e s , a 29 de septiembre de 

El A lca lde (Firmado) . 
(G. C — 9 . 3 6 9 ) ( O . — 3 / - 6 1 / 

Don H i p ó l i t o R u i z de la Torre sol ^ 
ta a u t o r i z a c i ó n para la apertura de P ^ 
te ler ía , en la calle de la Concordia , 
mero 10. - r 3 \ 

L o que se hace p ú b l i c o para ^ r e ­
conocimiento y que las personas m 
sadas puedan formular las reclamado ^ 
que estimen pertinentes en el P , a Z 

diez d ías . 9 g 0 . 
M ó s t o l e s , a 29 de septiembre de 

El A lca lde (Fi rmado) . z l <o 
(G. C — 9 . 3 7 0 ) ( O . — 3 7 . 6 1 ° ' 

Don Aure l i ano R o d r í g u e z P e ñ a s so ^ 
ta a u t o r i z a c i ó n para instalar un es ^ e 

cimiento destinado a f ru te r í a , en la ^ 
de V e l á z q u e z , galer ía Pryconsa. P l 

n ú m e r o 57. ? c r a l 
L o que se hace p ú b l i c o para £ Q . 

conocimiento al objeto de que las P ' e l 
ñ a s interesadas puedan formular e . c$ 
plazo de quince d í a s las reclamad 
que estimen pertinentes. * ,ngO. 

M ó s t o l e s , a 26 de septiembre de 
E l A lca lde (Firmado) . • • , i ) 

(G . C — 9 . 3 8 5 ) ( O . — 3 7 6 f « 
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Delegación d e H a c i e n d a 
a e 'a p r o v i n c i a d e M a d r i d 
trih?F l a P r e s e n t e se not i f ica a los con-
ción t e s c o r n p r e n d i d o s en l a rela-
QUP q U u a c o n t i n u a c i ó n se inserta, 
cilio n° s i d o bailados en los domi-
de e t

q U e f iguran en los documentos 
Eadn r D e l e g a c i ó n , o que se han ale­
las r s l m t a s causas para no recibir-
t 0 r ¡

p 0 r Personas que l a leg i s lac ión au-
t i f i c ? - p a r a hacerse cargo de las no-
" p

L a c i ° n e s , se les hace saber: 
ción r ° - 0 u e l a presente notifica-
notim^ p r a c t i c a al solo efecto del co-
cataJ?' 6? 1 0 • d e l o s valores, rentas 
dablo b a s e s imponibles y l iqu i -
norm ' a s i g n a d a s por ap l i cac ión de las 
<artír i a p r o b a d a s por l a j un t a m i x t a 
rundid N ^ y siguientes del texto re­
al iza o n t r a este acuerdo podran 

a) I?6 l o s r e c u r s o s siguientes: 
de i. K e c u r s o por ap l i cac ión indebida 

b

a s siguientes normas, 
tivo e c u r s o d e ; ' 
,^mbc 

tivo ""~ o v " a e agravio compara-

c l^Jur 0 ^ e n c l P l a z o d e 1 5 d í a s ante 
c ) a d 0

 T r i b u t a r i o Ter r i to r i a l . 
ocho H p C U r s o d e repos i c ión , plazo de 
Irnnn l a s a n t e l a A d m i n i s t r a c i ó n de 

d) D ° S Inmobiliarios. 
n i s t r

 e c l a m a c i ó n e c o n ó m i c a admi-
e l Trih ' p l a z o d e quince d í a s ante 
Pr^ovin^ 1 E c o n ó m i c o Admin i s t r a t ivo 

r i ^ ^ a e r i f i c a c i ó n de errores mate-
miniVi P - Z o d e c inco a ñ o s ante l a Ab­
rios. a c i ó n de Impuestos Inmobi l ia -

Se 
ducc!^1 1^0- L a posible so l ic i tud de re-
did0 d a r t í c u l ° 2 0 - 5 del texto refun-
bariarf i c o n t r i b u c i ó n te r r i tor ia l ur-
e] '2-5-1966) p o d r á solici tarse en 
n i s t r a c - \ e quince d í a s ante l a A d m i ­

tido , d e Impuestos Inmobi l ia r ios . 
empe

 s , ' ° s plazos que anteceden se 
Partir M a c o n t a r en d í a s h á b i l e s a 
del !,-„ siguiente a l a p u b l i c a c i ó n 
Re, S e m e anuncio. 

tes 1? n u m e r o 2.357 de contribuyen-
NOTiS e l concepto de U R B A N A -

U T I F I C A C I 0 N D E V A L O R E S . 

S | " U n Z 0 N T S O CIAL. — DOMICILIO. 
' M ' M w , N °P L A

 F 1 N C A - — PERIODO DE 
^ N T A r C T 0 M 1977.—VALOR CATASTRAL. 
r>si- ^ A S T R A L . — BASE IMPUTADA. — 
ANUAI 1 D A f i L E . — DEUDA TRIBUTARIA 

AÑO 1979. — NUMERO REFE-
Ang e l a VT . R E N C 1 A 

n ida d ? A I o n a B a e z a y otro. — Ave-
r °- Cl v V o S o t e l o , '13. — Matade-
tas

 V a l d e m o r o — 1.922.544 pesé ­
i s !T í ? - 9 0 1 pesetas. — 76.901 pesé­
is'. ? 6 - 9 ° l • "*6.9fti » 

A n t - 5158 P 6 S e t a s - - 19.225 pese-

-h^lrgen
 R o s a r i o . Va l -

PesM1"0 , — 2 ^ ' q ^ a ' i b c u cosa r io , va l -

S e * ^ 1 1 Pesetas. — 5159 b ^ e r i ^ ^ p Pesetas. — "5159 P 

J V i l l a - Quin-

P e £ - 4.596 8 ? S n a I I V ' C t r a " V a l d e " 
P e S * 8 ^ 128 7 n P C S e t a s - ~ 1 8 3 8 7 4 

n d a S — 32 m p e s e t a s - ~ 128.711 
c ion a

,

1

ü v a l . S Á ~ 5 1 6 5 -
8 2 8 ¿ IV r \ - A , c a l á , 125. - Na-

- 7 5 0 p e s e t a a ' V a l d e m o r o . -
P o l r 3 -3l2 n n S - - 3 ' 3 1 2 - 1 1 0 Pese-

t) a s - - 8 2 8 ^ 7 P e S e t a s - - 3-312.110 
cl ¿ r e c c i ó n r?:02l Poe tas . - 5168. 
V a l S o , n

l 2

G

2

U a r d i a C i v i l . - G u z m á n 
3-ISl r 5 0 r o t ~Z ^ c i o n a l I V , Cr ta . 
0 '°79 p e s e t ; , 7 8 7 7 6 . - 9 7 6 o s e t a s . -

A n e t a s — - 0 ~~ 2 - 2 0 5 - 7 5 5 Pesetas. 

^ ^ M d e r n t r - N a ? o n a l I V , Ca-
*ta, 222.755 Z ' ~ 5-568.885 pese-
H W ' - 222 7 5 ? e S 6 t a S - - 2 2 2 / 7 5 5 Pe-

P e s e t a s - - 55.688 pe. 
si 0 rVegas v ^ i ^ 

^ S ! l l e » > 1 \ ni- S- A- - N i c a " 
^«e t í ? ' — ° l l v a r ' A v d a - y a l -1 c „ c n P l i v a r , Avda . V a l -
P e < * ¡ a S - - 127 snn P e s e tas . -181 .500 

r ¿ S - - 31 7A?° P ^ t a s . - 127.500 
^ l f

M a p í a ¿Vi? 2 Pesetas. - 5177. 
V a i r H e r r ^ a g u e t a Usoz 

s o S a s - - 8 7 Q 3 , 1 4 0 0 6 Pesetas . -12. 
j \ r 2.I9VI2 P e s e t a s . - 8.792 

5299. 

B r e t ó n 

, 21Q¿ Pesetí 
ft" , M a r í a i Pesetas. — 5299. ~ 

C l o s H e r

r . r a g U e t a U s o z - - Bre- , 
herreros, 27. - Hnos M i - » 

ralles. Valdemoro . — 321.132 pesetas. 
12.845 pesetas. — 8.991 pesetas. — 
8.991 pesetas. — 2.247 pesetas, — 5300. 

J . M a r í a Larragueta Usoz. — Bre­
t ó n de los Herreros , 27. — Hnos M i -
ralles, C l . Va ldemoro . — 321.132 pe­
setas. — 12.845 pesetas. — 8.991 pe­
setas. — 8.991 pesetas. —. 2.247 pese­
tas. — 5301. 

J . M a r í a Larragueta Usoz. — B r e t ó n 
de los Herreros , 27. — Hnos Mira l l e s . 
Valdemoro . — 299.514 pesetas.—11.980 
pesetas. — 8.386 pesetas. — 8.386 pe­
setas. —T 2.096 pesetas. — 5302. 

J . M a r í a Larragueta Usoz. — Bre­
t ó n de los Herreros, 27. — Hnos . M i -
ralles. Valdemoro . — 322.581 pesetas. 
12.903 pesetas. — 9.032 pesetas. — 
9.032 pesetas. — 2.258 pesetas. — 5.303. 

J . M a r í a Larragueta Usoz. — Bre­
t ó n de los Herreros , 27. — Hnos . M i -
ralles. Valdemoro . — 308.813 pesetas. 
12.352 pesetas. — 8.646 pesetas. — 
8.646 pesetas. — 2.161 pesetas. — 5304. 

J. María Larragueta TJsoz. — Bre­
tón de los Herreros , 27. — Hnos . M i r a ­
lles. Valdemoro . — 233.089 pesetas.' — 
9.323 pesetas. — 6.526 pesetas. — 6.526 
pesetas. — 1.631 pesetas. — 5305. 

J . M a r í a Larragueta Usoz. — Bre­
t ó n de los Herreros , 27. —Hnos . M i -
ralles. Va ldemoro . — 233.089 pesetas. 
9.323 pesetas. — 6.526 pesetas. — 6.526 
pesetas. — 1.631 pesetas. — 5306. 

J . M a r í a Larragueta Usoz. — Bre­
tón de los Herreros , 27. — Hnos . M i -
ralles. Va ldemoro . — 299.514 pesetas. 
11.980 pesetas. — 8.386 pesetas. — 
8.386 pesetas. — 2.096 pesetas.—5307. 

J . M a r í a Larragueta Usoz. — Bre­
t ó n de los Herreros , 27. — Hnos. M i -
ralles. Valdemoro . — 296.857 pesetas. 
11.874 pesetas. — 8.312 pesetas.—8.312 
pesetas. — 2.078 pesetas. — 5308. 

J . M a r í a Larragueta Usoz. — Bre­
t ó n de los Herreros , 27. — Hnos . M i -
ralles. Va ldemoro . — 303.741 pesetas. 
12.149 pesetas. — 8.504 pesetas. — 
8.504 pesetas. — 2.126 pesetas. — 5309. 

Francisco Gallego Ru iz . — M u ñ o z 
Grandes, 40. — Hnos . Mira l l e s . Valde­
moro. — 486.406 pesetas. — 19.456 pe­
setas. — 13.619 pesetas. — 13.619 pe­
setas. — 3.404 pesetas. — 5313. 

Ase. H u é r f a n o s Guard ia C i v i l . — 
G u z m á n el Bueno, 129. — Cris to de la 
Salud. Valdemoro . — 3.320.812 pese­
tas. — 132.832 pesetas. — 92.982 pese­
tas. — 92.982 pesetas. — 23.245 pese­
tas. — 5315. 

Ase. H u é r f a n o s Guard ia C i v i l . — 
G u z m á n el Bueno ,129. Cris to de la Sa­
lud . Valdemoro . 215.866 pesetas.—8.634 
pesetas. — 8.634 pesetas. — 8.634 pese­
tas — 2.158 pesetas. — 5316. 

Asoc. H u é r f a n o s Guard ia C i v i l . — 
G u z m á n el Bueno, 129. — Cris to de la 
Salud. Va ldemoro . — 157.818 pesetas. 
6.312 pesetas. — 6.312 pesetas. — 6.312 
peseas. — 1.578 pesetas. — 5317. 

Mar í a - H e r n á n d e z Alvarez. — Santa 
Mar í a de la Cabeza, s /n . — Cris to de 
la Sa lud . Va ldemoro . — 422.592 pese­
tas. — 16.903 pesetas. — 11.832 pese­
tas. — 11.832 pesetas. — 2.958 pesetas. 

Alyca . S. A. — Cr i s tóba l B o r d i ú , 19. 
Crto . de l a Sa lud . Valdemoro.—659.832 
pesetas. — 26.393 pesetas. — 18.475 
pesetas. — 18.475 pesetas. — 4.618-pe­
setas. — 5324. 

Juan Antonio Va lcá rce l . — Gaztam-
bide, 16. — Cris to de la Salud . V a l -
demoro. — 864.960 pesetas. — 34.598 
pesetas. — 34.598 pesetas. — 34.598 pe­
setas. — 8.649 pesetas. — 5325. 
. Enr ique Peralta M o l i n a . — Genera­
l í s imo, s /n . — Vi rgen Almudena . V a l -
demoro. — 106.000" pesetas. — 42.400 
pesetas. — 4.240 pesetas. — 4.240 pe­
setas. — 1.060 pesetas. — 5341. 

Francisco Garc í a Moreno . — Río Ja-
rama, 4. '•— Vi rgen Almudena . Valde­
moro. — 157.300 pesetas. — 6.292 pe­
setas. — 4.404 pesetas. — 4.404 pese­
tas. — 1.101 pesetas. — 5.343. 

Rafael A m a r de l a R ú a . — Tutor , 
s in n ú m e r o . — J o s é Antonio, Pz. V a l -
demoro. — 2.445.921 pesetas. — 97.836 
pesetas. — 68.485 pesetas. — 68.485 pe­
setas. — 17.121 pesetas — 5352. 

Mar í a Díaz Cruz . — Plaza de Octu­
bre, 27. — Avda . Entregas. Valdemoro . 
6.444.000 pesetas. —' 257.760 pesetas.— 
180.432 pesetas. — 180.432 pesetas. — 
45.108 pesetas. — 5362. 

Re lac ión n ú m e r o 2.358 de contribuyen-
' tes por el concepto de U R B A N A -

N O T I F I C A C I O N V A L O R E S . 
Angel R o d r í g u e z de Losada. — M u r ­

cia , 11. — San J o s é . Va ldemoro . — 
1.498.146 pesetas. — 59.925 pesetas. — 
41.948 pesetas. — 41.948 pesetas. — . 
10.487 pesetas. — 5433. 

Angel R o d r í g u e z de Losada. — M u r ­
cia , 11. — San J o s é . Va ldemoro . — 
300.556 pesetas. — 12.022 pesetas. — 
8.415 pesetas. — 8.415 pesetas. — 2.103 
pesetas. — 5434. 

Ange! R o d r í g u e z de Losada. — M u r ­
cia , 11. — San J o s é . Va ldemoro . — 
294.005 pesetas. — 11.760 pesetas. — 
8.232 pesetas. — 8.232 pesetas.—2.058 
pesetas. — 5435. 

Angel R o d r í g u e z de Losada. — M u r ­
cia , 11. — San J o s é . Va ldemoro . — 
291.787 pesetas. — 11.671 pesetas. — 
8.170 pesetas. — 8.170 pesetas.—2.042 
pesetas. — 5436. 

Angel Rod r íguez de Losada. — M u r ­
cia , 11. — San J o s é . Va ldemoro . — 
289.570 pesetas. — 11.582 pesetas. — 
8.107 pesetas. — 8.107 pesetas.—2.026 
pesetas. — 5437. 

Angel R o d r í g u e z de Losada. — M u r ­
cia, 11. — San J o s é . Valdemoro . — 
291.586 pesetas. — 11.663 pesetas. — 
S.j 64 pesetas. — 8.164 pesetas.—2.041 
pesetas. — 5438. 

Angel R o d r í g u e z de Losada. — M u r ­
cia , 11. — San J o s é . Va ldemoro . 
298.641 pesetas .— 11.945 pesetas. — 
8.361 pesetas. — 8.361 pesetas.—2.090 
pesetas. — 5439. 

Angel R o d r í g u e z de Losada. — M u r ­
cia , 11. — San J o s é . Va ldemoro . — 
298.641 pesetas. — 11.945 pesetas. — 
8.361 pesetas — 8.361 pesetas.—2.090 
pesetas. — 5440. 

Angel R o d r í g u e z de Losada. — M u r ­
cia , 11. — San J o s é . Valdemoro . — 
297.028 pesetas. — 11.881 pesetas. — 
8.316 pesetas. — 8.316 pesetas.—2.079 
pesetas. — 5441. 

Angel R o d r í g u e z de Losada. — M u r ­
cia , 11. — San J o s é . Valdemoro . — 
294.206 pesetas. — 11.768 pesetas. — 
8.237 pesetas. — 8.237 pesetas.—2.059 
pesetas. — 5442. 

Angel R o d r í g u e z de Losada. — Mur ­
cia , 11. — San J o s é . Va ldemoro . — 
294.206 pesetas. — 11.768 pesetas. — 
8.237 pesetas. — 8.237 pesetas.—2.059 
pesetas. — 5443. 

Angel R o d r í g u e z de Losada. — Mur­
cia, 11. — San José . Valdemoro . — 
295.617 pesetas. — 11.824 pesetas. - -
8.277 pesetas. — 8.277 pesetas.—2.069 
pesetas. — 5444. 

Angel R o d r í g u e z de Losada. — M u r ­
cia , 11. — San José . Va ldemoro . — 
298.641 pesetas. — 11.945 pesetas. — 
8.361 pesetas. — 8.361 pesetas.—2,090 
pesetas. — 5445. 

Angel R o d r í g u e z de Losada. — M u r ­
cia , 11. — San J o s é . Va ldemoro . — 
297.028 pesetas. — 11.881 pesetas. — 
8.316 pesetas. — 8.316 pesetas.—2.079 
pesetas. — 5446. 

Angel R o d r í g u e z de Losada. — Mur­
cia , 11. — San José . Valdemoro . — 
298.641 pesetas. — 11.945 pesetas. — 
8.361 pesetas. — 8.361 pesetas.—2090 
pesetas. — 5447. 

Angel R o d r í g u e z de Losada. — M u r ­
cia , 11. — San José . Va ldemoro . — 
294.206 pesetas. — 11.768 pesetas. — 
8.237 pesetas. — 8.237 pesetas.—2.059 
pesetas. — 5448. 

Angel R o d r í g u e z de Losada. — Mur ­
cia , 11. — San J o s é . Va ldemoro . — 
294.206 pesetas. — 11.768 pesetas.* — 
8.237 pesetas. — 8.237 pesetas.—2.059 
pesetas. — 5449. 

Angel R o d r í g u e z de Losada. — M u r ­
cia , 11. — San Jdsé , Va ldemoro . — 
295.617 pesetas. — 11.824 pesetas. — 
8.277 pesetas. — 8.277 pesetas.—2.069 
pesetas. — 5450. 

Angel R o d r í g u e z de Losada. — M i l i ­
cia, 11. — San José . Valdemoro . — 
298.641 pesetas. — 11.945 pesetas. — 
8.361 pesetas. — 8.361 pesetas.—2.090 
pesetas. — 5451. 

Angel R o d r í g u e z de Losada. — M u r ­
cia , 11. — San J o s é . Valdemoro . — 
297.028 pesetas. — 11.881 pesetas. — 
8.316 pesetas. — 8.316 pesetas.—2.079 
pesetas. — 5452. 

Angel R o d r í g u e z de Losada. — M u r ­

cia , 11. — San J o s é . Va ldemoro . — 
298.641 pesetas. — 11.945 pesetas. ,— 
8.361 pesetas. — 8.361 pesetas.—2.090 
pesetas. — 5453. 

Angel R o d r í g u e z de Losada. — M u r ­
cia , 11. — San José . Va ldemoro . — 
294.206 pesetas. — 11.768 pesetas. — 
8.237 pesetas. — 8.237 pesetas.—2.059 
pesetas. — 5454. 

Angel R o d r í g u e z de Losada. — M u r ­
c ia , 11. — San J o s é . Va ldemoro . — 
294.206 pesetas. — 11.768 pesetas. — 
8.237 pesetas. — 8.237 pesetas.—2.059 
pesetas. — -5455. 

Angel R o d r í g u e z de Losada. — M u r ­
c ia , 11. — San J o s é . Va ldemoro . — 
295.617 pesetas. — ' 11-.824* pesetas. — 
8.277 pesetas. — 8.277 pesetas—2.069 
pesetas. — 5456. 

Angel R o d r í g u e z de Losada. — M u r ­
cia , 11. — San J o s é . Valdemoro . — 
294.206 pesetas. — 11.768 pesetas. — 
8.237 pesetas. — 8.237 pesetas.—2.059 
pesetas. — 5457. 

Angel R o d r í g u e z de Losada. — M u r ­
c ia , 11. — San J o s é . Va ldemoro . — 
294.206 pesetas. — 11.768 pesetas. — 
8.237 pesetas. — 8.237 pesetas.—2.059 
pesetas. — 5458. 

Angel R o d r í g u e z de Losada. — M u r ­
cia , 11. — San J o s é . Va ldemoro . — 
298.641 pesetas. — 11.945 pesetas. — 
8.361 pesetas. — 8.361 pesetas.—2.090 
pesetas. — 5459. 

Angel R o d r í g u e z de Losada. — M u r ­
c ia , 11. — San J o s é . Va ldemoro . — 
295.617 pesetas. — 11.824 pesetas. — 
8.277 pesetas. — 8.277 pesetas.—2.069 
pesetas. — 5460. 

Angel R o d r í g u e z de Losada. — M u r ­
cia , 11. — San José . Va ldemoro . — 
298.641 pesetas. 11.945 pesetas. — 
8.361 pesetas. — 8.361 pesetas—2.090 
pesetas. — 5461. 

Angel R o d r í g u e z de Losada. — M u r ­
cia , 11. — San J o s é . Va ldemoro . — 
297.028 pesetas. — 11.881 pesetas. — 
8.316 pesetas. — 8.316 pesetas—2.079 
pesetas. — 5462. 

Rigay, S. A. — Feo. de Rojas , 2. — 
Camino Prado. Va ldemoro . — 306.000 
pesetas. — 12.240 pesetas. '— 8.568 pe­
setas. — 8.568 pesetas. — 2.142 pese­
tas. — 5469. 

Rigay, S. A . — Feo. de Rojas, 2. — 
Camino Prado. Va ldemoro . — 234.000 
pesetas. — 9.360 pesetas. — 9.360 pe­
setas. — 9.360 pesetas. — 2.340 pese­
tas. — 5470. 

Rigay, S. A . — Feo. de Rojas, 2. — 
Camino Prado. Valdemoro . — 234 000 
pesetas. — 9.360 pesetas. — 9.360 pe­
setas. — 9.360 pesetas. — 2.340 pese­
tas. — 5471. 

Rigay, S. A . — Feo. de Rojas, 2. — 
Camino Prado. Va ldemoro . — 306.000 
pesetas. — 12.240 pesetas. — 8.568 pe­
setas. — 8.568 pesetas. — 2.142 pese­
tas. — 5472. 

Rigay, S. A . — Feo. de Rojas, 2. — 
Camino Prado. Va ldemoro . — 306.000 
pesetas. — 12.240 pesetas. — $.568 pe­
setas. — 8.568 pesetas. — 2.142 pesetas. 
5473. 

Rigay, S. A . — Feo. de Rojas , 2. — 
Camino Prado. Valdemoro . — 306 000 
pesetas. — 12.240 pesetas. — 8.568 pe­
setas. — 8.568 pesetas —"2.142 pesetas. 
5474. 

Rigay, S. A. — Feo. de Rojas, 2. — 
Camino Prado. Va ldemoro . — 306.000 
pesetas. — 12.240 pesetas. — 8.568 De­
setas. — 8.568 pesetas.—2.142 oesetas.—•' 
3475. 

Rigav, S. A . — Feo. de Rojas, 2. — 
Camino Prado. Valdemoro. — 306.000 
pesetas. — 12.240 pesetas. — 8.568 pe­
setas. — 547 pesetas. — 12.240 pesetas. 

.8.563. pesetas.—8.568 pesetas—2.142 oe­
setas.—5476. 

Rigay, S. A . — Feo. de Rojas, 2. — 
Camino Prado. Valdemoro . — 306.000 
pesetas. — 12.240 pesetas. — 8.568 pe­
setas. — 8.568 pesetas. — 2.142 pese­
tas. — 5477. 

Rigay, S. A. — Feo. de Rojas. 2. — 
Camino Prado. Va ldemoro . — 306.000 
pesetas. — 12.240 pesetas. — 8.568 pe­
setas. — 8.568. pesetas. — 2.142 pesetas. 
5478. 

Rigay, S. A . — Feo. de Rojas, 2. — 
Camino Prado. Va ldemoro . — 306.000 
pesetas. — 12.240 pesetas. — 8.568 pe­
setas. — 8.568 pesetas. — 2.142 pesetas. 

5479. 
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Rigav, S. A. — Feo. de Rojas, 2. — 
Camino Prado. Valdemoro. — 306.000 
pesetas. — 12.240 pesetas. — 8.568 pe­
setas. — 8.568 pesetas. — 2.142 pesetas 
5480. 

Rigav, S. A. — Feo. de Rojas, 2. — 
Camino Prado. Valdemoro. — 306.000 
pesetas. — 12.240 pesetas. — 8.568 pe­
setas. _ 8.568 pesetas. — 2.142 pesetas. 
5481. 

Rigav, S. A. — Feo. de Rojas, 2. — 
C a m i n ó Prado. Valdemoro. — 306.000 
pesetas. — 12.240 pesetas. — 8.568 pe­
setas. — 8.568 pesetas. — 2.142 pesetas. 
5482. 

Rigav, S. A. — Feo. de Rojas, 2. — 
Camino Prado. Valdemoro. — 306.000 
pesetas. — 12.240 pesetas. — 8.568 pe­
setas. — 8.568 pesetas. — 2.142 pesetas. 
5483. 

Rigav, S. A. — Feo. de Rojas, 2. — 
Camino Prado. Valdemoro. — 306.000 
pesetas. — 12.240 pesetas. — 8.568 pe­
setas. — 8.568 pesetas. — 2.142 pesetas. 
5484. 

Rigav, S. A. — Feo. de Rojas, 2. — 
C a n i n o Prado. Valdemoro. — 306.000 
pesetas. — 12.240 pesetas. — 8.568 pe­
setas. — 8.568 pesetas. — 2.142 pesetas. 
5485. 

Pigav, S. A. — Feo. ele Rojas, 2. — 
Camino Prado. Valdemoro. — 306.000 
pesetas. — 12.240 pesetas. — 8.568 pe­
setas. — 8.568 pesetas. — 2.142 pesetas. 
5486. 

Rigay, S. A. — Feo. de Rojas, 2. — 
Camino Prado. Valdemoro. — 306.000 

. pesetas. — 12.240 pesetas. — 8.568 pe­
setas. — 8.568 pesetas. — 2.142 besetes 
5487. 

Rigay, S. A. — Feo. de Rojas, 2. — 
Camino Prados. Valdemoro. — 234.000 
pesetas. — 9.360 pesetas. — 9.360 pe­
setas. — 9.360 pesetas. — 2.340 pese­
tas. — 5488. 

Rigay, S. A . — Feo. de Rojas, 2. — 
Camino Prados. Valdemoro. — 234.000 
pesetas. — 9.360 pesetas. — 9.360 pe­
setas. — 9.360 pesetas. — 2.340 pese­
tas. — 5489. 

Rigay, S. A. — Feo. de Rojas, 2. — 
Camino Prado. Valdemoro. — 306.000 
pesetas. — 12.240 pesetas. — 8.568 pe­
setas. — 8.568 pesetas. — 2.142 pese­
tas. — 5490. 
Camino Prado. Valdemoro. — 306.000 
pesetas. — 12.240 pesetas. — 8.568 pe­
setas. — 8.568 pesetas. — 2.142 pese­
tas. — 5491. 
Camino Prado. Valdemoro. — 306.000 
pesetas. — 12.240 pesetas. — 8.568 pe­
setas. — 8.568 pesetas. — 2.142 pese­
tas. — 5492. 

Luis Bur r i e l de Velasco. — Vir ia to , 
n ú m e r o 63 — Avenida Calvo Sotelo. 
Valdemoro. — 4.588.980 pesetas. — 
183.559 pesetas. — 128.491 pesetas.— 
128.491 pesetas. — 32.122 pesetas. — 
5494. 

Angel Ramos Flores — Alustante, 6. 
508.860 pesetas. — 20.354 pesetas. — 
20354 pesetas. — 20.354 pesetas. — 
5.088 pesetas. — 5496. 

Larce, S. A. — Pedro Textura. 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. — 
920.240 pesetas. — 36.809 pesetas. — 
25.766 pesetas. — 25.766 pesetas. — 
6.441 pesetas. — . 5501. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. — 
352.158 pesetas. — 14.086 pesetas. — 
9.860 pesetas. — 9.860 pesetas. — 2.465 
pesetas. — 5502. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. — 
385.234 pesetas. — 15.409 pesetas. — 
10.786 pesetas. — 10.786 pesetas. — 
2.696 pesetas. — 5503. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. — 
418.420 pesetas. — 16.736 pesetas. — 
11.715 pesetas. — 11.715 pesetas. — 
2.928 pesetas. — 5504. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. — 
418.420 pesetas. — 16.736 pesetas. — 
11.715 oesetas. — 11.715 pesetas. — 
2.928 pesetas. — 5505. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. — 
385.234 pesetas. — 15.409 pesetas. — 
10.786 pesetas. — 10.786 pesetas. — 
2.696 pesetas. — 5506. 

Larce. S. A. — Pedro Texeira 8 — 

Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. — 
385.234 pesetas. — 15.409 pesetas. — 
10.786 pesetas. — 10.786 pesetas. — 
2.696 pesetas. — 5507. 

Larce, S. A . — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. — 
418.420 pesetas. — 16.736 pesetas. — 
11.715 pesetas. — 11.715 pesetas. — 
2.928 pesetas. — 5508. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. — 
418.420 pesetas. — 16.736 pesetas. — 
11.715 pesetas. — 11.715 pesetas. — 
2.928 pesetas. — 5509. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro . — 
385.234 pesetas. — 15.409 pesetas. — 
10.786 pesetas. — 10.786 pesetas. — 
2.698 pesetas. — 5510. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. — 
385.234 pesetas. — 15.409 pesetas. — 
10.786 pesetas. — 10.786 pesetas. — 
2.696 pesetas. — 5511. 

Larce, S. A . — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. — 
418.420 pesetas. — 16.736 pesetas. — 
11.715 pesetas. — 11.715 pesetas. — 
2.928 pesetas. — 5512. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. — 
418.420 pesetas. — 16.736 pesetas. — 
11.715 pesetas. — 11.715 pesetas. — 
2.928 pesetas. — 5513. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. — 
385.234 pesetas. — 15.409 pesetas. — 
10.786 pesetas. — 10.786 pesetas. — 
2.696 pesetas. — 5514. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. — 
385.234 pesetas. — 15.409 pesetas. — 
10.786 pesetas. — 10.786 pesetas. — 
2 696 pesetas. — 5515. 

Larce, S, A. — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. — 
418.420 pesetas. — 16.736 pesetas. — 
11.715 pesetas. — 11.715 pesetas. — 
2.928 pesetas. — 5516. 

Larce, S. A . — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. — 
418.420 pesetas. — 16.736 pesetas. — 
11.715 pesetas. — 11.715 pesetas. — 
2.928 pesetas. — 5517. 

Larce, S. A : — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. — 
385.234 pesetas. — 15.409 pesetas. — 
10.786 pesetas. — 10.786 pesetas. — 
2.696 pesetas. — 5518. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. — 
385.234 pesetas. — 15.409 pesetas. — 
10.786 pesetas. — 10.786 pesetas. — 
2.696 pesetas. — 5519. 

Larce. S. A. — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro . — 
418.420 pesetas. — 16.736 pesetas. — 
11.715 pesetas. — 11.715 pesetas. — 
2.928 pesetas. — 5520. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. — 
418.420 pesetas. — 16.736 pesetas. — 
11.715 pesetas. — 11.715 pesetas. — 
2.928 pesetas. — 5521. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. — 
385.234 pesetas — 15.409 pesetas. — 
10.786 pesetas. — 10.786 pesetas. — 
2.696 pesetas. — 5522. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. — 
385.234 pesetas. — 15.409 pesetas — 
10.786 pesetas. — 10.786 pesetas. — 
2.696 pesetas. — 5523. 

1 arce, S. A. — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro . — 
418.420 pesetas. — 16.736 pesetas. — 
11.715 pesetas. — 11.715 pesetas. — 
2.928 pesetas. — 5524. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. — 
418.420 pesetas. — 16.736 pesetas. — 
11.715 pesetas. — 11.715 pesetas. — 
2.928 pesetas. — 5525. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. — 
385234 pesetas. — 15.409 pesetas. — 
10.786 pesetas. — 10.786 pesetas. — 
2.696 pesetas. — 5526. 

Larce. S. A. — Pedro Texeira, 8. — 
ivenida Calvo Sotelo. Valdemoro . — 

250.984 pesetas. — 10.039 pesetas. — 
7.027 pesetas. — 7.027 pesetas. — 1.756 
pesetas. — 5527. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. — 
355.543 peseta- — 14.221 pesetas. — 
9.955 pesetas. — 9.955 pesetas.—2.488 
pejsetas. — 5528. 

Larce, S. A . — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. — 
355.543 pesetas. — 14.221 pesetas. — 
9.955 pesetas. — 9.955 pesetas.—2.488 
pesetas. — 5529. 
321.593 pesetas. — 12863 pesetas. — 
9.004 pesetas. — 9.004 pesetas. — 2.251 
pesetas. — 5530. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. — 
389.058 pesetas. — 15.562 pesetas. — 
10.893 pesetas. — 10.893 pesetas. — 
2.723 pesetas. — 5531. 

Consuelo Humanes V i l l a r . — Caste-
lló, 22. — Avenida Calvo Sotelo. Valde­
moro. — 955.005 pesetas. — 38.200 pe­
setas. — 26.740 pesetas. — 26.740 pese­
tas. — 6.685 pesetas. — 5532. 

R a m ó n Humanes Humanes. — Zorr i ­
l la , 13. — Avenida Calvo Sotelo. Valde­
moro. — 756.910 pesetas. — 30.276 pe­
setas. — 30.276 pesetas. — 30.276 pese­
tas. — 7.569 pesetas. — 5533. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. — 
388.431 pesetas. — 15.537 pesetas. — 
10.876 pesetas. — 10.876 pesetas. — 
2.719 pesetas. — 5535. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro . — 
392.546 pesetas. — 15.701 pesetas. — 
10.991 pesetas. — 10.991 pesetas. — 
2.747 pesetas. — 5536. 

Larce , S. A . — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. — 
421.784 pesetas. — 16.871 pesetas. — 
11.809 pesetas. — 11.809 pesetas. — 
2.952 pesetas. — 5537. 

Larce, S. A . — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro . — 
388.431 pesetas. — 15.537 pesetas. — 
10.876 pesetas. — 10.876 pesetas. — 
2.719 pesetas. — 5538. 

Larce, S. A . — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. — 
388.431 pesetas. — 15.537 pesetas. '•— 

.10.876 pesetas. — 10.876 pesetas. — 
2,719 pesetas. — 5539. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. — 
392.546 pesetas. — 15.701 pesetas. — 
10.991 pesetas. — 10.991 pesetas »—* 
2747 pesetas. — 5540. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Caivo Sotelo. Valdemoro. — 
421.784 pesetas. — 16.871 pesetas. — 
11.809 pesetas. — 11.809 pesetas. — 
2.952 pesetas. — 5541. 

Larce, S. A — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo.. Valdemoro . — 
388.431 pesetas. — 15.537 pesetas. — 
10.876 pesetas. — 10.876 pesetas. — 
2.719 pesetas. — 5542. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. — 
388.431 pesetas. — 15.537 pesetas. — 
10.876 pesetas. — 10.876 pesetas. — 
2.719 pesetas. — 5543. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. — 
421.784 pesetas. — 16.871 pesetas. — 
11.809 pesetas. — 11.809 pesetas. — 
2.952 pesetas. — 5544. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira. 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. — 
392.546 pesetas.. — 15.701 pesetas. — 
10.991 pesetas. — 10.991 pesetas. — 
2.747 pesetas. — 5545. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. — 
388.431 pesetas. — 15.537 pesetas. — 
10.876 pesetas. — 10.876 pesetas. — 
2.719 pesetas. — 5546. 

Larce , S. A. — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. — 
388.431 pesetas. — 15.537 pesetas. — 
10.876 pesetas. — 10.876 pesetas. — 
2.719 pesetas. — 5547. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro . — 
421.784 pesetas. — 16.871 pesetas. — 
11.809 pesetas. — 11.809 pesetas. — 
2.952 pesetas. — 5548. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro . — 
392.546 pesetas. — 15.701 pesetas. — 
10.991 pesetas. — 10.991 pesetas. — 
2.747 pesetas. — 5549. 

Larce , S. A. — Pedro Texeira, 8. — 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro . — 

388.431 pesetas. — 15.537 pesetas 
10.876 pesetas. — 10.876 pesetas. 
2.719 pesetas. — 5550. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. 
388.431 pesetas. — 15.537 pesetas 
10.876 pesetas. — 10.876 pesetas. 
2.719 pesetas. — 5551. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. 
388.431 pesetas. — 15.537 pesetas. 
10.876 pesetas. — 10.876 pesetas. 
2.719 pesetas. — 5552. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. 
392.546 pesetas. — 15.701 pesetas. 
10.991 pesetas. — 10.991 pesetas. 
2.747 pesetas. — 5553. 

Larce, S. A . — Pedro Texeira, 8 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. 
388.431 pesetas. — 15.537 pesetas. 
10.876 pesetas. — 10.876 pesetas. 
2.719 pesetas. — 5554. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8, 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. 
421.784. pesetas. — 16.871 pesetas. 
11.809 pesetas. — 11.809 pesetas. 
2952 pesetas. — 5555. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8. 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. 
354.970 pesetas. — 14.198 pesetas-
9.939 pesetas. — 9.939 pesetas. — 2-
pesetas. — 5556. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8. 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. 
392.546 pesetas. — 15.701 pesetas. 
10.991 pesetas. — 10.991 pesetas. 
2.747 pesetas. — 5557. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8. 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. 
388.431 pesetas. — 15.537 pesetas. 
10.876 pesetas. — 10.876 pesetas. 
2.719 pesetas. — 5558. 

Larce, S. A . — Pedro Texeira. 8. 
421.784 pesetas. — 16.871 pesetas. 
11.809 pesetas. — 11.809 pesetas. 
2.952 pesetas. — 5559. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8-
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. 
422.464 pesetas. — 16.898 pesetas. 
11.829 pesetas. — 11.829 pesetas-
2.957 pesetas: — 5560. \ 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8. 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. 
926.733 pesetas. — 37.069 pesetas-
•25.948 pesetas.-— 25.948 pesetas-
6.487 pesetas. — 5561. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8. 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro-
393.179 pesetas. — 15.727 pesetas. 
11-009 pesetas. — 11.009 pesetas-
2.752 pesetas. — 5562. 

Larce, S. Á. — Pedro Texeira, 8-
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro-
389.058 pesetas. — 15.562 pesetas. 
10.893 pesetas. — 10.893 p e s e t a » 
2.723 pesetas. — 5563. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, ». 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro-
389.058 pesetas. — 15.562 pesetas. 
10.893 pesetas. — 10.893 pesetas.. 
2.723 pesetas. — 5564. „ 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, »• 
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro-
393.179 pesetas. — 15.727 pesetas. 
11-009 pesetas. — 11.009 pesetas. 
2-752 pesetas. — 5565. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8-
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. 
389.058 pesetas. — 15.562 pesetas-
10.893 pesetas. — 10.893 pesetas-
2.723 pesetas. — 5566. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8-
Avenida Calvo Sotelo.' Valdemoro. 
422.464 pesetas. — 16.898 pesetas-
11-829 pesetas. — 11.829 pesetas. 
2.957 pesetas. — 5567. 

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8-
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. 
393.179 pesetas — 15.727 pesetas. 
11.009 pesetas. — 11.009 pesetas. 
2.752 pesetas. — 5568. 

Larce, S. A . — Pedro Texeira, 8-
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. 
389.058 pesetas. — 15.562 pesetas-
10.893 pesetas. — 10.893 pesetas-
2.723 pesetas. — 5569. 

Larce, S. A . — Pedro Texeira. »< 
422.464 pesetas. — 16.898 pesetas-
H-829 pesetas. — 11.829 pesetas. 
2.957 pesetas. — 5570. 

La rcé , S. A. — Pedro Texeira, 8-
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. 
389.058 pesetas. -r- 15.562 pesetas. 
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pesetas. — 
10.893 n 

. Urce | t a s / - 5 5 7 1 -
Venida Cxu,' ~Z P e d r o Texeira, 8. — 

b - A. - P e d r o Texeira, 8. -
; t a * . - 15.562 pesetas — 

X ^ - s s T ' pesetas- -
4 ^ n ' d a C a l Í ~ ^ P e d r o T e x e i r a , 8. — 

2 o 4 6 4 peseín S ° l d o - Va ldemoro . -
2 9 S s ' r ¡'jg ~ 
7 Pesetas. — 55-74 p e s e t a s ' ~~ 

fcni<3a C a l i 7 P e d r o Texeira, 8. — 

2.7233^Pesetas. 

rce, 
C a l i "7 P e d r o . Texeira, 8. 

pesetas, 
pesetas. 

15.562 
- P e s ^ T " " ~~ 1 0 - 8 9 3 

Larce s *' ~~ 5 5 7 5 -
l o ? n i l l a C a l Í ~ 7 P e d r o Texeira, 8. — 

íao n i c J a C a l i ~7 P e d r o Texeira, 8. — 
9 , 0 5 8 P e s l l e S ° t e l ° - Valdemoro . -

°J93 n P ! ! e t a s - ~ 15.562 oesetas. _ 
2.723 

Ave 

Pesetas. 
Pesetas. . 

A. Urce, s" 

15.562 pesetas. 
- 10.893 pesetas. 
5577. 
Pedro Texeira, 8. 4#? , ( l ! l Calvo 7 P ^ d r o Texeira, 8. -

l l ¿ í 6 4 Peset, S ° t e l ° - ^ I d e m o r o . -
«¡5? S • ~ 1 6 - 8 9 8 P c s e t a s . -

- 957 r v £ ^ t a s - - 11.829 pesetas -

fe*»' C a w l Pedro-Texeira , 8. 

>7*T Peseta A?- i 6 2 Pesetas. 
J 3 Pese¿LaS' ^ - i 0 - 8 9 3 Pesetas. 

. Urce s A ~~~ 5 5 7 9 -
38QÜicIa C a l l ^ P e d r o Texeira, 8. 

">7^ Peseteo 13-362 pesetas. 

5580. 
Larce, S. A. - Pedro Texeira , 8. -

593 no C a l v o Sotelo. Va ldemoro . — 
UÓno P ^ t a s . — 15.727 pesetas. — 

Pesetas. — 11.009 pesetas. — 
' ¿ f Pesetas. - 5581. 

A v S S - A . - Pedro Texeira , 8. — 
389 neo C a l v o Sotelo. Va ldemoro . — 

15.562 
~ 10.893 
5582! 

l 0 ;¿g> Pesetas.' 
2 7 °^ á Pesetas. 
*" Pesetas -
¿ a r c e , S. Á. - Pedro Texeira, 8. 
4221,7* C a l v o Sotelo. Va ldemoro . — 
U8?Q P e s e tas . — 16.898 pesetas. — 
2 9 i / Pesetas. — 11.829 pesetas. — 
' ¿ Pesetas. — 5583. 

e l

u ¿ r e c c i ó n Guard ia C i v i l . — G u z m a n 
«ueno. 122. - Juncareio, C m . - V a l -

S 2 r o - - 9 - 4 7 2 - 9 5 0 pesetas.-378.918 
PeS a s " - 265-242 pesetas. - 265.242 

An a s i " 6 6 3 1 0 Pesetas. - 5585. 
sin n ' d e l R Í O basado. — Ancora , 

pesetas, 
pesetas. 

n 1 

^ 275 R O A C a p i t a n Co r t é s . Valde-
19 S - 7 7 2 2

 6 P e s e t a s . - 11-032 pe-

S ^ P ^ ' 7 7 2 p e s e t a s - -

3¡f. 5. ^ g a r c í a Rodr íguez - Tene-

3.7 o ° n P e s e t a s _T , 2 ^ 6 ° ° P e * * « - -
~~ 5 6 0 4 1 2 0 p e s e t a s - -

fe 4 ^ ¿ o d T S n i a V - - C a b ° S a n 

4.95

 6

n

p e s e t a s . f H 9 4 p e s e

4

t e s - ~ 

í S ^ ' e r i n 2 3 6 6 d e eontribuyen-
M p U K T A C m S e P , t 0 d c U R B A N A -

P G e r a r H ^ 0 Í Í V A L O R E S . 

P e ^ o r o / ^ ' , 9 - - Ru iz A l d a , C l . 

C& r 1 039 i P 6 S e t a s - - 4 - 1 5 8 ne-

»a a r " V a l d e m ^ n n c e s a " 3 1 — C a m p o 
taí" ^ 5 3-508 n °- - U 3 7 - 7 ° 0 Pese­
ta s ^ 53.508 i 6 5 6 ! 3 8 " ~ 5 3 -508 pese-

CoT 5 7 4 9 P C S e t a s - - 13.377 p¿se-

tasV a r- V a l d e ^ P r i n c e s a , 3 1 . - C a m p o 
^ ^ 5 0 . 0 7 6 m

D ° ; ¿ t - U 5 Í - 9 0 0 pese­
ta " ^ 50.076 a s ' - 50-076 pese-
0 , C ^ 7 5 s ° - tas. - 1 2 . 5 1 9 pese-

Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Ol ivar . Valdemoro . — 301.558 pesetas. 
12.062 pesetas.—8.443 pesetas.—8.443 
pesetas — 2.110 pesetas — 5752 

Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro . — 284.203 pesetas. 
11.368 pesetas. — 7.957 pesetas. — 
7.957 pesetas. — 1.989 pesetas. — 5753. 

Cofrán, S. A.—Princesa , 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro . — 268.372 pesetas. 
10.734 pesetas — 7.514 pesetas — 7.514 
pesetas. — 1.878 pesetas. — 5754. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 261.006 pesetas. 
10.440 pesetas. — 7.308 pesetas — 
7.308 pesetas. — 1.827 pesetas. — 5755. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro . — 365.138 pesetas. 
14.605 pesetas. — 10.223 pesetas. — 
10.223 pesetas. — 2.555 pesetas—5756. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro . — 365.477 pesetas. 
14.619 pesetas. — 10.233 pesetas. — 
10.233 pesetas. — 2.558 pesetas. — 
5757. 

Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Ol ivar . C l . Va ldemoro . — 382.070 pe-
seas. - 15.282 pesetas. — 10.697 pe­
setas. - 10.697 pesetas. — 2.674 pese­
tas. - 575.". 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Ovilar , C l . Valdemoro . — 382.409 pe­
setas. — 15.296 pesetas — 10.707 pe­
setas. — 10.707 pesetas — 2.676 pese­
tas. — 5759. 

Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Valdemoro . — 365.138 pe­
setas. — 14.605 pesetas. — 10.223 pe­
setas. — 10.223 pesetas. — 2.555 pese­
tas. — 5760. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Ol ivar C l . Va ldemoro . — 365.477 pese­
tas. — 14.619 pesetas. — 10.233 pese­
tas. — 10.233 pesetas — 2.558 pesetas. 
5761. 

Cófrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Ol ivar C l . Va ldemoro . — 382.070 pe­
setas. — 15.282 pesetas. — 10.697 pe­
setas. — 10.697 pesetas. — 2.674 pese­
tas. — 5762. 

Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Va ldemoro . — 382.409 pe­
setas. — 15.296 pesetas. — 10.707 pe­
setas. — 10.707 pesetas. — 2.676 pese­
tas. — 5763. 

Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Valdemoro . — 365.138 pe­
setas. — 14.605 pesetas. — 10.223 pe­
setas. — 10.223 pesetas. — 2.555 pese­
tas. — 5764. 

Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Valdemoro . — 365.477 pe­
setas. — 14.619 pesetas. — 10.233 pe­
setas. "— 10.233 pesetas. — 2.558 pese­
tas. — 5765. 

Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Va ldemoro . — 382.070 pe­
setas. — 15.282 pesetas. — 10.697 pe­
setas. — 10.697 pesetas. — 2.674 pese­
tas. — 5766. 

Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Va ldemoro . — 382.409. pe­
setas. — 15.296 pesetas. — 10.707 pe­
setas. — 10.707 pesetas. — 2.676 pe­
setas — 5767. 

Cofrán; S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Va ldemoro — 365.138 pe­
setas. — 14.605 pesetas. — 10.223 pe­
setas. — 10.223 pesetas. — 2.555 pe­
setas. — 5768. 

Cofrán, S. Á.—Princesa , 31.—Campo 
Olivar , C l . Va ldemoro . — 365.477 pe­
setas. — 14.619 pesetas. — 10.233 pe­
setas. — 10.233 pesetas. — 2.558 pese­
tas. — 5769. 

Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l Va ldemoro . — 382.070 pe­
setas. — 15.282 pesetas. — 10.697 pe­
setas. — 10.697 pesetas. — 2.674 pe-> 
setas. — 5770. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Va ldemoro . — 382.409 pe­
setas. — 15.296 pesetas. — 10.707 pe­
setas. — 10.707 pesetas. — 2.676 pese­
tas. — 5771. 

Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Va ldemoro — 1370391 pe­
setas — 54815 pesetas. — 38.370 pe: 
setas. — 38.370 pesetas. — 9.592 pese­
tas. — 5772. 

Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Va ldemoro . — 301.558 pe­
setas. — 12.062 pesetas. — 8.443 pe­
setas. — 8.443 pesetas. — 2.110 pese­
tas. — 5773. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Valdemoro. — 284.203 pe­
setas. — 11.368 pesetas. — 7.957 pe­
setas. — 7.957 pesetas. — 1.989 pese­
tas. — 5774. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Valdemoro . — 268.372 pe­
setas. — 10.734 pesetas. — 7.514 pese­
tas. — 7.514 pesetas. — 1.878 pesetas. 
5775. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Valdemoro. — 261.006 pe­
setas. — 10.440 pesetas. — 7.308 pese­
tas. — 7.308 pesetas. — 1.827 pesetas. 
5776. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Valdemoro. — 365.138 pe­
setas. — 14.605 pesetas. — 10.223 pe­
setas. — 10.223 pesetas. — 2.555 pe­
setas. — 5777. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Valdemoro . — 365.477 pe­
setas. — 14.619 pesetas. — 10.233 pe­
setas. — 10.233 pesetas. — 2.558 pese­
tas. — 5778. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Valdemoro . — 382.070 pe­
setas. — 15.282 pesetas. — 10.697 pe­
setas. — 10.697 pesetas. — 2.674 pese­
tas. — 5779. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Valdemoro . — 382.409 pe­
setas. — 15.296 pesetas. — 10.707 pe­
setas. — 10.708 pesetas. — 2.676 pe­
setas. — 5780. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Valdemoro. — 365.138 pe­
setas. — 14.605 pesetas. — 10.223 pe­
setas. —1 0.223 pesetas. — 2.555 pe­
setas. — 5781. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C . Valdemoro. — 365.477 pe­
setas. — 14.619 pesetas. — 10.233 pe­
setas. — 10.233 pesetas. — 2.558 pe­
setas. — 5782. 

Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Valdemoro. — 382.070 pe­
setas. — 15.282 pesetas. — 10.697 pe­
setas. — 10.697 pesetas. — 2.674 pese­
tas. — 5783. 

Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Ol ivar , C l . Valdemoro . — 382.409 pe­
setas. — 15.296 pesetas. — 10.707 pe­
setas. — 10.707 pesetas. — 2.676 pe­
setas. — 5784. 

Cofrán . S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Valdemoro . — 365.138 pe­
setas. — 14.605 pesetas. — 10.223 pe­
setas. — 10.223 pesetas. — 2.555 pe­
setas. — 5875. 

Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Valdemoro. — 365.477 pe­
setas. — 14.619 pesetas. — 10.233 pe­
setas. — 10.233 pesetas. — 2.558 pe­
setas. '— 5786. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Valdemoro. — 382.070 pe­
setas. — 15.282 pesetas. — 10.697 pe­
setas. — 10.697 pesetas. — 2.674 pe­
setas. — 5787. 

Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Valdemoro . — 382.409 pe­
setas. — 15.296 pesetas. — 10.707 pe­
setas. — 10.707 pesetas. — 2.676 pe­
setas — 5788. 

Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Ol ivar , C l . Valdemoro. — 365.138 pe­
setas. — 14.605 pesetas. — 10.223 pe­
setas. — 10.223 pesetas — 2.555 pese­
tas. — 5789. 

Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Valdemoro . — 365.377 pe­
setas. — 14.619 pesetas. — 10.233 pe­
tas. — 5790. 

Cofrán , S A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Valdemoro. — 382.070 pe­
setas. — 10.233 pesetas. — 2.558 pese-
setas. — 15.282 pesetas. — 10.697 pe­
setas. — ,10.697 pesetas — 2674 pese­
tas — 5791 

Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Valdemoro . — 382.409 pe­
setas. — 15.296 pesetas. — 10.707 pe­
setas. — 10.707 pesetas. — 2.676 pese­
tas. — 5792. 

Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Ol ivar , C l . Va ldemoro . — 1.370.391 pe­
setas. — 54.815 pesetas. — 38.370 pe­
setas. — 38.370 pesetas. —,9.592 pe­
setas. — 5793. 

Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Valdemoro . — 301558 pe­
setas — 12.062 pesetas. — 8443 pese­
tas. — 8.443 pesetas. — 2.110 pese­
tas. — 5794. y 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . — 284.203 pesetas. — 11.368 
pesetas. — 7.957 pesetas. — 7.957 pe­
setas. — 1.989 pesetas. — 5795. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Valdemoro . — 365.138 pe­
setas. — 14.605 pesetas. —' 10.223 pe­
setas. — 10.223 pesetas. — 2.555 pe­
setas. — 5796. 

Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Valdemoro. — 365.477 pe­
setas. — 15.619 pesetas. — 10.233 pe­
setas. — 10.233 pesetas. — 2.558 pe­
setas. — 5797. 

Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Valdemoro . — 268.372 pe­
setas. — 10.734 pesetas. — 7.514 pe­
setas. — 7.514 pesetas. — 1.878 pe­
setas. — 5798. 

Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Valdemoro . — 261.006 pe­
setas. — 10.440 pesetas. — 7.308 pe­
setas. — 7.308 pesetas. — 1.827 pese­
tas. — 5799. 

Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Valdemoro . — 382.070 pe­
setas. — 15.282 pesetas. — 10.697 pe­
setas. — 10.697 pesetas. — 2.674 pesetas. 
5800. 

Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Va ldemoro . — 382.409 pe­
setas. — 15.296 pesetas. — 10.707 pe­
setas. — 10.707 pesetas. — 2.676 pe­
setas. — 5801. 

Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Valdemoro . — 365.138 pe-
seas. — 14.605 pesetas. — 10.223 pe­
setas. — 10.223 pesetas. — 2.555 pe­
setas. — 5802. 

Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Valdemoro . — 365.477 pe­
setas. — 14.619 pesetas. — 10.233 pe­
setas. — 10.233 pesetas. — 2.558 pe­
setas. — 5803. 

Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar ; C L - V a l d e m o r o . — 382.070 pe­
setas. — 15.282 pesetas. — 10.697 pe­
setas. — 10.697 pesetas. — 2.674 pe­
setas. — 5804. 

Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Ol ivar , C l . Va ldemoro . — 382.409 pe­
setas. — 15.296 pesetas. — 10.707 pe­
setas — 10.707 pesetas. — 2.676 pe­
setas — 5805. 

Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Va ldemoro . — 382.070 pe­
setas. — 15.282 pesetas. — 10.697 pe* 
setas. — 10.697 pesetas. — 2.674 pe­
setas. — 5806. 

Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Valdemoro . — 365.477 pe­
setas. — 14.619 pesetas. — 10.233 pe­
setas. — 10.233' pesetas. — 2.558 pe­
setas. — 5807. 

Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Valdemoro . — 382.070 pe­
setas. — 15.282 pesetas. — 10.697 pe­
setas. — 10.697 pesetas. — 2.674 pe­
setas. — 5808. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Va ldemoro . — 382.409 pe­
setas. — 15.296 pesetas. — 10.707 pe­
setas. — 10.707 pesetas. — 2.676 pe­
setas. — 5809. 

Cofrán . S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Valdemoro . — 365.138 pe­
setas. — 14.605 pesetas. — 10.223 pe­
setas. — 10.223 pesetas. — 2.555 pe­
setas. — 5810. 

Cofrán , S. A.—Princesa, 
Ol ivar , C l . Valdemoro . — 
setas. — 14.619 pesetas. -
setas. — 10.233 pesetas. -
setas. — 5811. 

Cofrán , S. A.—Princesa, 
Ol ivar , C l . Valdemoro . — 
setas. — 15.282 pesetas. -
setas. — 10.697 pesetas. — 
tas. — 5812. 

Cofrán , S. A — P r i n c e s a , 
Ol ivar , C l . Valdemoro. — 
setas. — 15.296 pesetas. -
setas. — 10.707 pesetas, 
setas. — 5813. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 
Ol ivar . C l . Valdemoro . — 
setas. — 50.076 pesetas. -
setas. — 50.076 pesetas. — 
tas. — 5814. 

Cofrán . S. A.—Princesa, 
Ol ivar , C l . V a l d e m o r o . — 
setas. — 50.076 pesetas. -
setas. — 50.076 pesetas. -
setas. — 5815. 
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Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Valdemoro. — 1.251.900 pe­
setas. — 50.076 pesetas. — 50.076 pe­
setas. — 50.076 pesetas. — 12.519 pe­
setas. — 5816. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar , C l . Valdemoro. — 1.251.900 pe­
setas. — 50.076 pesetas. — 50.076 pe­
setas. — 50.076 pesetas. — 12.519 pe 
setas. — 5817. 

. Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 575.900 pesetas 
23.036 pesetas. — 23.036 pesetas. — 

» 23.036 pesetas. — 5.759 pesetas. — 5818. 
Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 

Olivar , C l . Valdemoro. — 4.136.300 pe­
setas. — 165.452 pesetas. — 115.816 
pesetas. — 115.816 pesetas. — 28.954 
pesetas. — 5819i 

C o i r á n , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Ol ivar , C l . Valdemoro. — 382.409 pe­
setas. — 15.296 pesetas. — 10.707 pe­
setas. — 10.707 pesetas. — 2.676 pe 
setas. — 5820. 

Cofrán . S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 382.070 pesetas. 
15.282 pesetas. — 10.697 pesetas. — 
10.697 pése las . — 2.674 pesetas. — 5821. 

Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivai ' . Valdemoro. — 365.477 pesetas. 
14.619 pesetas. — 10,233 pesetas. — 
ld.233 pesetas. — 2.558 pesetas. — 
5822. 

Cofrán S. A.—Princesa, 3 1 . — L a m p o 
Olivar . Valdemoro. — 365.138 pesetas. 
14.605 pesetas. — 10.223 pesetas. — 
10.223 pesetas. — 2.555 pesetas. — 
5823. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 382.409 pesetas. 
15.296 pesetas. — 10.707 pesetas. — 
10.707 pesetas. — 2.676 pesetas. — 5824. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 382.070 pesetas. 
15.282 pesetas. — 10.697 pesetas. — 
10.697 pesetas. — 2.674 pesetas. — 5825. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 365.477 pesetas. 
14.619 pesetas. — 10.233 pesetas. — 
10.233 pesetas. — 2.558 pesetas. — 5826. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 365.138 pesetas. 
14.605 pesetas. — 10.223 pesetas. — 
10.223 pesetas. — 2.555 pesetas. — 5827. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 382.409 pesetas. 
15.296 pesetas. — 10.707 pesetas. — 
10.707 pesetas. — 2.676 pesetas. — 5828. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 382.070 pesetas. 
15.282 pesetas. — 10.697 pesetas. — 
10.697 pesetas. — 2.674 pesetas.—5829. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 365.477 pesetas. 
14.619 pesetas. — 10.233 pesetas. — 
10.233 pesetas. — 2.558 pesetas.—5830. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Ol ivar Valdemoro. — 365.138 pesetas. 
14.605 pesetas. — 10.233 pesetas. — 
10.233 pesetas. — 2.555 pesetas. — 5831. 

Cofrán, S. A.—Princesa. 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 382.409 pesetas. 
15.296 pesetas.—10.707 pesetas.—10.707 
pesetas. — 2.676 pesetas. — 5832. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 382.070 pesetas. 
15.282 pesetas. — 10.697 pesetas. — 
10.697 pesetas. — 2.674 pesetas. — 5833. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 365.477 pesetas. 
14.619 pesetas.—14.233 pesetas.—10.233 
pesetas. — 2.558 pesetas. — 5834. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 365.138 pesetas. 
14.605 pesetas. — 10.233 pesetas. — 
10.223 pesetas. — 2.555 pesetas. — 58.35. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 26Í.006 pesetas. 
10.440 pesetas. — 7.308 pesetas.—7.308 
pesetas. — 1.827 pesetas. — 5836. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 268.372 per?tp> 
10.734 pesetas. — 7.514 pesetas. — 7.514 
pesetas. — 1.878 pesetas. — 5837. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 284.203 'pesetas. 
11.368 pesetas. — 7.957 pesetas.—7.957 
pesetas. — 1.989 pesetas. — 5838. 

Cofrán . S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 301.558 pesetas. 
12.062 pesetas. — 8.443 pesetas.—8.443 
pesetas. — 2.110 pesetas. — 5839. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Ol ivar . Valdemoro . — 1.370.391 pesetas. 

54.815 pesetas. — 38.370 pesetas. 
38.370 pesetas. — 9.592 pesetas. — 5840. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 382.409 pesetas. 
15.296 pesetas. — 10.707 pesetas. — 
10.707 pesetas. — 2.676 pesetas.—5841. 

-Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar. Valdemoro. — 1.337.700 pesetas. 
53.508 pesetas. — 53.508 pesetas. — 
53.508 pesetas. — 13.377 pesetas.—5842. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar. Valdemoro. — 1.337.700 pese­
tas. — 53.508 pesetas. —. 53.508 pesetas. 
53.508 pesetas. — 13.377 pesetas.—5843. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 1.370.391 pesetas. 
54.815 pesetas. — 38.370 pesetas. — 
38.370 pesetas. — 9.592 pesetas.—5844. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 301.558 pesetas. 
12.062 pesetas. — 8.443 pesetas. — 8.443 
pesetas. — 2.110 pesetas. — 5845. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 284.203 pesetas. 
11.368 pesetas. — 7.957 pesetas.—7.957 
pesetas. — 1.989 pesetas. — 5846. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 268.372 pesetas. 
10.734 pesetas. — 7.514 pesetas.—7.514 
pesetas. — 1.878 pesetas, — 5847. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro . — 261.006 pesetas. 
10.440 pesetas. — 7.308 pesetas.—7.308 
pesetas. — 1.827 pesetas. — 5848. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 365.138 pesetas. 
14.605 pesetas. — 10.223 pesetas.—10.223 
pesetas. — 2.555 pesetas. — 5849. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 365.477 pesetas. 
14.619 pesetas. — 10.233 pesetas.—10.233 
pesetas. — 2.558 pesetas. — 5850. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 382.070 pesetas. 
15.282 pesetas. — 10.697 pesetas.—10.697 
pesetas. — 2.674 pesetas. — 5851. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 382.409 pesetas. 
15.296 pesetas. — 10.707 pesetas.—10.707 
pesetas. — 2.676 pesetas. — 5852. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 365.138 pesetas. 
14.605 pesetas. — 10.223 pesetas.—10.223 
pesetas. — 2.555 pesetas. — 5853. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivat . Valdemoro. — 365.477 pesetas 
14.619 pesetas.—10.233 pesetas.—10.233 
pesetas. — 2.558 pesetas. — 5854. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 382.070 Desetas. 
15.282 pesetas.—10.697 pesetas.—10.697 
pesetas. — 2.674 pesetas. — 5855. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 382.409 pesetas. 
15.296 pesetas, -r- 10.707 pesetas. — 
10.707 pesetas. — 2.676 pesetas. — 5856. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 365.138 pesetas. 
14.605 pesetas. — 10.223 pesetas.—10.223 
pesetas. — 2.555 pesetas. — 5857. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 365.477 pesetas. 
14.619 pesetas.—10.233 pesetas.—10.233 
pesetas. — 2.558 pesetas. — 5858. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro . — 382.070 pesetas. 
15.282 pesetas. — 10.697 pesetas. — 
10.697 pesetas. — 2.674 pesetas. — 5859. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro . — 382.409 pesetas. 
15.296 pesetas. — 10.707 pesetas. — 
10.707 pesetas. — 2.676 pesetas.—5860. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 365.138 pesetas. 
14.605 pesetas. — 10.223 pesetas.—10.223 
pesetas. — 2.555 pesetas. — 5861. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 365.477 pesetas. 
14.619 pesetas. — 10.233 pesetas. — 
10.233 pesetas. — 2.558 pesetas. — 5862. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 382.070 pesetas. 
15.282 pesetas. — 10.697 pesetas. — 
10.697 pesetas. — 2.674 pesetas. — 5863. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 1.370.391 pese­
tas. — 54.815 pesetas. — 38.370 pesetas. 
38.370 pesetas. — 9.592 pesetas. — 5864. 

Cofrán, S. A.—Princesa. 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 301.558 pesetas. 
12.062 pesetas. — 8.443 pesetas.—8.443 
pesetas. — 2.110 pesetas. — 5865. 

Cofrán, S. A.—Princesa. . 31.—Camoo 
Olivar . Valdemoro. — 284.203 pesetas. 

11.368 pesetas. — 7.957 pesetas.—7.957 
pesetas. — 1.989 pesetas. — 5866. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 268.372 pesetas. 
10.734 pesetas. — 7.514 pesetas.—7.514 
pesetas. — 1.878 pesetas. — 5867. 

Cof rán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 261.006 pesetas. 
10.440 peseas. — 7.308 pesetas. — 7.308 
pesetas. — 1.827 pesetas. — 5868. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 365.138 pesetas. 
14.605 pesetas.—10.223 pesetas.—10.223 
2.555 pesetas. — 5869. 

Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
•""ivar. Valdemoro. — 365.477 pesetas. 

619 nesetas. — 10.233 pesetas. — 
10.233 pesetas. — 2.558 pesetas.—5870. 

Cofrán . S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 382.070 pesetas 
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14. 
10. 

i vu i . vaiueinuro. — J5Z.U/0 pesi 
.282 pesetas. — 10.697 pesetas.—10.697 

pesetas. — 2.674 pesetas. — 5871. 
Cofrán . S. A.—Princesa, 31.—Campo 
ivar. Valdemoro. — 382.409 pesetas. 
.296 pesetas. — 10.707 pesetas. — 
.707 pesetas. — 2.676 pesetas. — 5872. 
Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
ivar. Valdemoro. — 365.138 peseras. 
.685 pesetas. — 10.223 pesetas. — 
1.223 pesetas. — 2.555 pesetas.—5873: 
Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 

Olivar . Valdemoro. — 365.477 pesetas. 
14.619 pesetas. — 10.233 pesetas. — 
10.233 pesetas. — 2.558 pesetas. — 5874. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 382.070 pesetas. 
15.282 pesetas. — 10.697 pesetas: — 
10.697 pesetas. — 2.674 pesetas. — 
5875. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. '— 365.138 pesetas. 
14.605 pesetas. — 10.223 pesetas.—10.223 
pesetas. — 2.555 pesetas. — 5876. 

Cofrán , S. A-—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 365.477 pesetas. 
14.619 pesetas. — 10.233 pesetas. — 
10.233 pesetas. — 2.558 pesetas. — 5877. 

Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 382.070 pesetas. 
15.282 pesetas. — 10.697 pesetas. — 
10.697 pesetas. — 2.674 pesetas. — 5878. 

Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 382.409 pesetas. 
15.296 pesetas. — 10.707 pesetas. — 
10.707 pesetas. — 2.676 pesetas. — 5879. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 365.138 pesetas 
14.605 pesetas. — 10.223 pesetas.—10.223 
pesetas. — 2.555 pesetas. — 5880. 

Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 365.477 pesetas. 
14.619 pesetas.—10.233 pesetas.—10.233 
pesetas. — 2.558 pesetas. — 5881 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 382.070 pesetas 
15.282 pesetas. — 10.697 pesetas. — 
10.697 pesetas. — 2.674 pesetas—5882 

Cofrán , S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro. — 382.409 peseta." 
15.296 pesetas. — 10.707 pesetas.—10.707 
pesetas. — 2.676 pesetas. — 5883. 

Cofrán, S. A.—Princesa, 31.—Campo 
Olivar . Valdemoro . — 382.409 pesetas 
15.296 pesetas. — 10.707 pesetas. — 
10.707 pesetas. — 2.676 pesetas. — 5884. 

L o que se hace púb l i co de conformi­
dad con lo dispuesto en el a r t í c u l o 80 
de la Ley de Procedimiento A d m i n i v 
trativo, sirviendo la • presente de noti­
f icación reglamentaria. 

M a d r i d , 25 de febrero de 1980. — E l 
Jefe de Relaciones con el Contribuyen­
te (Firmado). 

(G.—4.789) 

Por acuerdo de esta A d m i n i s t r a c i ó n 
de Tr ibutos , prevjo informe de la Ins­
pecc ión de Hacienda y de conformidad 
con el n ú m e r o d é c i m o de l a Orden de 
28 de diciembre de 1973, por la que se 
estableen los supuestos de determina­
ción de las bases imponibles en régi­
men de E s t i m a c i ó n Directa, las empre­
sas que se r e l a c i o n a r á n quedando ex­
cluidas del Rég imen de Avaluación Glo­
ba l del Impuesto Industr ial - Cuota de 
Beneficios, a par t i r del ejercicio 1974, 
quedando en lo sucesivo sometidas a l 
Rég imen de E s t i m a c i ó n directa. 

L o que se comunica para sus efectos, 
adv i r t i éndo le s que en caso de discon­
formidad p o d r á n formular opos i c ión 
dentro de los quince d ías siguientes a l 
de su not i f icac ión por la presente in-

secc ión , ya que, no pudieron ser noj* 
ficados en los domici l ios que en e s » 
oficina constan por ser desconocido • 

L o que se hace púb l i co de conforrn' 
dad con lo dispuesto en el a r t í cu lo ? 
de l a Ley de Procedimiento Admin 1 * 
trativo, sirviendo la presente de npu-
ficación reglamentaria. 
Relac ión n ú m e r o 662 de contribuyen­

tes por el concepto de T R I B U I " ? 
E M P R E S A S I N D I V I D U A L E S - f A ' 
C L U S I O N E V A L U A C I O N G L O B A L -

NOMBRE O RAZON SOCIAL.—DOMICILIO-"-"! 
EJERCICIO 1976.—AÑO 1979. — N U M E R O D» 

REFERENCIA 
Comercia l de Industrias Lácteas.S -A-

S a n t í s i m a Tr in idad , 10.—A-28-03679.— 
Manuel Cor t é s Falo, S A . — L a b l 

dor, 22. — A-28-08056. — 2. -
R i suán , S. A. — A n d r é s Mellado, »'l 

A-28-08857. — 3. 
Hombrados y Cía., S. A. — Fuenca-

rra l , 101. — A-28-10939. — 4. ¡ ¿ 
Montajes de Alumin io , S. A . — Veía* 

quez, 97. — A-28-11518. — 5. . . . 
Bloques Exentos, S. .A. — Aventf» 

del Gene ra l í s imo , 51. — A-28-13837. " °-
Hierros y Est ructuras Metál icos , S-A 

Fuencarral , 160 — A-28-14331. — -
Inexco E s p a ñ a , S. A . — Lagasca, 3 ' 

A-28-14494. — 8. 
Cartonera Alcalá, S. L . — 18 de J o ' 1 0 

n ú m e r o 7. — B-28-16097. — 9. 
Teja, S. A. — Avenida General r<? 

ron, 4. — A-28-18056. — 1L 
Construcciones Rasa, S. A. — V i l ' 3 3 ' 

m i l , 12. — A-28-18082. — 12. 
Vicón, S. A. — Rosar io Pino. 6. ' 

A-28-18789. — 13. 
Aprocensa, S. A. — Maestro A r W * 

n ú m e r o 3. — A-28-18905. — 14. . 
Edificaciones P e r ó n , S. A. — Parado­

res., s /n. — A-28-19456. — 15. 
Codeín . S. L . — Los Madrazo, '• 

B-2820956. — 19. ^ 
Instrumentos de Controles, S. h 5 

Nuñez de Balboa, 45. — A-28-22527."¿ / 
Gustavo Duran, S. A . — General M » 

t ínez Campos, 41. — A-28-23591. — % 
Parque Residencial Nuevo Club o 

Gol f de M a d r i d , S. A. — Odonnell, 
A-28-24719. — 24. t 3 

Ascensores Madiav i l l a . S. A. — S a J 1 

Leonor, 37. — A-28-25552. — 25. 
S. A. K r o p s de Inversiones. —- Z u ­

ñ ida Alber to Alcocer , 24. — A-28-261--7' 
26. 

Parque de Majadahonda, S. A. — 
dr íguez San Pedro, 2. — A-28-29797.— • 

Soteco, S. A . — Pedro Muguruza- V 
A-28-30340. — 28. 

Powertrans Ibé r i ca , S. A. — P e d r ° 
Texeira, 8. — A-28-30903. — 29. 

L o que se hace p ú b l i c o de confor­
midad con lo dispuesto en el artic 
lo 80 de la Ley de Procedimiento A 
ministrat ivo, s i rviendo la presente 

.not i f icac ión reglamentaria. , 
Madr id , 25 de febrero. — E l 

de Relaciones con el contribuyente (r» 
mado). 

( G.__4.790) 

Por la A d m i n i s t r a c i ó n de Tributos 
Directos de esta Delegación de Hacien 
da con las sociedades que a contin»» 
c ión se relacionan se ha dictado e 

acuerdo siguiente: «No habiendo ?lc 

sentado esa Sociedad en el plazo sen* 
lado por el a r t í c u l o 72 del texto retui 
dido de la Ley del Impuesto Genera 
sobre la Renta de Sociedades, aproo* 
do por Decreto 3.359/1976, de 23 de & 
ciembre, la d o c u m e n t a c i ó n exigida V° 
el a r t í c u l o 7l-2-b) del mismo texto leg 
V Regla 33 de la I n s t r u c c i ó n de 13 0 

mayo de 1958, esta Administraciow 
dando cumpl imiento a lo dispuesto *< 
el a r t í c u l o 73-2) del mis to texto, *J 
pracitcado, con c a r á c t e r de ingreso * 
cuenta, la siguiente l iqu idac ión , » g 
impos ic ión de mul ta por falta tic-pr 
midad con lo establecido en .la R e f , a . 
55 de la I n s t r u c c i ó n citada, en r w j 
ción con los a r t í c u l o s 78, a) y 83 a ) . » 
la Ley General Tr ibu ta r ia de 28 de " 
ciembrc de 1963. 

E n r e l ac ión con las mismas s O C . i e ^ g S 

des se ha pract icado las l iqu idac ión 
que indiviudalmente se detallan. 

E l plazo para el ingreso de dici 
l iquidaciones es el siguiente: 
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Periodo voluntario de ingreso 
v

 a ) S i es notificada entre los d í a s 1 
nm;r e ^ d a m e s , desde l a fecha de 
sis • C i ó n - h a s t a e l d í a 1 0 d e l m e S 

s u l e n t e o el inmediato hábil posterior. 
l 6 ' » es notificada entre los días 
chJ , u l l i r n o de cada mes, desde l a fe-

, a de notificación hasta el d í a 25 del 
¿ S S 1 § u i e r i t e o el inmediato h á b i l pos-i e r i o r 

Recargo de prórroga 

l o s
C n a n d o n o s e e fec túe e l ingreso en 

d r Plazos anteriormente indicados, p o 
* r a realizarse ~ ~ - « m e n o r m e n t e indicados, p< 
ga / ? a l l z a r s e con Recargo de P r ó r r o -
d e r • P ° r 100, en l a propia Secc ión 

a )

 a J a - en los siguientes plazosr 
gres ^ d a c i o n e s cuyo plazo de in­
dia m C n i P e r i c o voluntar io termine e l 

b d e l 11 a l 25 del mi smo mes. 
g r ' L , c midaciones cuyo plazo de in-
ei e n . P e r í o d o voluntar io termine 
diente d d 2 6 a l 1 0 d e l m e S S Í " 
reca r

e l u l t i m o d ía de ingreso con e l 
el n , F ° del 5 por 100 fuera i nháb i l , 
n w í ° de p r ó r r o s a f inal izará el in­

nato hábil posterior. 

^, Recargo de apremio 
se [ a n s c u r T * i d o e l plazo de p r ó r r o g a , 
m¡ 0 ' C l a r a el procedimiento de apre-
el r P

P a r a e l c o b r o de los d é b i t o s con 
C o n f g o del 20 por 100. 

poner C S t a l i c l u i d a c i ó n puede inter-
oficin r e c u r s o de r epos i c ión ante esta 
c l a m l 3 ' . , c n el plazo de ocho d ía s , o re-
c 0 Ari - n a n t e el T r ibuna l E c o n ó m i -
quinCo 1 , n i s t r a t l v « Prov inc ia l en e l de 
S u spenH ' s i b i e n t a l e s r e c u l o s n o 

l i q u i d " ü e , la e jecuc ión del acuerdo de 
Porte n c o n e l m g r e s o d e s u im-

dad° , ? U e se hace p ú b l i c o de conformi-
80 j e , n l o dispuesto en e l a r t í c u l o 
n i s t r a t - a ^ de Procedimiento A d m i -
tif¡ c Vy°. sirviendo l a presente de no-
K c l . C ° n reglamentaria. 

cent° n d e contribuyentes po r e l con-
Cln?T d e S O C I E D A D E S - L I Q U I D A ­

R O N OFICIO. 

I n j § , 0 ° R A Z O N S O C I A L . — D O M I C I L I O . 
T Í , C I < » " A INGRESAR. — AÑO C O N ­

N U M E R O DE REFERENCIA o . ° c ¡ e d a r f ' E R O DE REFERENCIA 
> r i a W d

s " " P a r t o Francesa de Ma-
> e r 0 'fi' A - ~~. A-2806067. - Ayala , 
S ^ ' f r d . - 1976. - 11.124 
A fieles v r T 1 0 8 2 ' 
Pe , ° 6 9 24 L r a ? J e s M u n i d o s , S. A . -

T C ' l a s - - 197» 3 f e - - 1 9 7 6 - - 608.292 

$ V M ! | s 7 s " - « « 7 5 2 7 . 

^ K r > - 6 ' _ 2 7 0 0 0 0 

^«08310 1 p

C h a c i n e r a s , S. A. -

C f * M ^ 0 5 ' S - L - ~ B-2808367. 

« 5 5níre

E¿pa5a' ?• ' A - A - 2 8 1 0 2 8 2 f 

2 d i , E u r o v i l a r r M ' S e C t o r 7 - Urban izá ­
i s U ° 0 oefet» e v o B a z t á n ) - - 1976. 
28iA , a l de r ~~ 1 9 7 8-1632 . — In-
2 |084 0 . e Casilleros Metálicos. S. A -

s J ? d U s t r t ¿ i 9} M a d r i d . _ 1976. -
H e r í ^ d A n ó n 6 C a s i l l e r o s Metá l i cos , 
' O r i l l a 9 7 l n 2 - A-2810840. -

t 0 Peseta • M a d n d . — 19' 

uefa v d e Nuasa- Carretera 

197.6 — 
r ^ c i a s . — 1978. — 1693. 

gonn T r ' S - A. — A-2812013. — Poli-
de I Industrial de Nuasa- Carretera 
da ? v d a l u c í a , K m . 25, margen izquier-
se i ' V a l demoro) . —1976. — 140.000 pe-

A-2aY-!^ l a e lec t ro H i d r á u l i c a . S. A — 
d e \ , / 5 6 - — Valdelaponcha." V i l l a r e j o 
197» a i V a nés . — 1976 — 55.044 pesetas, 

ó u 2088. 

C i a n d o y González , S. L. -A-2813329. 
l 9 7 , i n o Puente V i e i o , s /n . Arganda.-

pesetas. — 1978. — 
t¿$¡tg 

fe^Ss? M e t á l i c a s c ° ™ j o , 
fó6tera £ ? a ' r A-2813846. -
l978

e s- l q ? a n e s a Vi l laverde , 7 U 
25.200 pesetas. — ,1976. 

A l c o ^ é ° d e E V a , U d Í d O S ' S y A - A - 2 8 1 3 9 4 5 . 
l9 7 s r c on. _ I Q ' ^ ^ S - Zona Industr ia l . 

«i; 2259 • ~~ 3 6 ° 0 0 0 pesetas. 

' 7 - Á r g a n d a 1 ? D

2 8 1 4 9 3 0 . - San-
§ a n d a del R e y (Madr id) . -

1976 _ 104.198 pesetas. - • 1978. -
2391. 

Urbycón , Sociedad A n ó n i m a . Inmo­
bi l ia r ia . — A-2817300. — R a m ó n y Ca-
jal , s /n. Getafe. — 1976. — 128.520 
pesetas. — 1978. — 2657. 

Flag Centro, S. A . — A-2817691. — 
Marqus de Pico Velasco, 66. M a d r i d . — 
1976. — 72.000 pesetas. — 1978. — 
2700. 

Grissinificio Italo Ibérico Ardea, S. A . 
A-2817795. — Medina Pomar, s /n. Calle 
F r í a s . B a r r i o Aeropuerto Autopis ta Ba­
rajas. — 1976. — 334.800 pesetas. — 
1978. — 2715. 

Pylmer, S. A . — A-2818051. — Aveni­
da de J o s é Antonio , 17 Arganda del 
Rey. — 1976. — 43.200 pesetas. — 1978. 
2760. 

Goya Esteban, S. L . — B-2818367. — 
Camino Horcajuelo, s /n . Belmonte del 
Tajo. — 1976. — 96.640 pesetas. — 
1978. — 2784. 

Indag E s p a ñ o l a s a . — A-2819493.— Ca­
mino de la Industr ia , Nave 4. Alcoben-
das. — 1976. — 36.000 pesetas. — 1978. 
2895. 

Luis G . Majado, S. A. — A-2819531. — 
Pol ígono Industr ia l C a ñ a d a de la Ye­
gua. T o r r e j ó n de Ardoz . — 1976. — 
56.160 pesetas. — 1978. — 2899. 

Rufmand, S. L . — B-2819648. — Mar­
quesa de Aldama, 24. Alcobendas. — 
1976. — 22.720 pesetas. — 1978. — 2907. 

Ecor , S. A . — A-2820367. — Salaman­
ca, 3. T o r r e j ó n de Ardoz M a d r i d . — 
1976. — 187.164 pesetas. —.1978. — 
2972. 

I sa í a s Navarro , S. A . — A-2820389. — 
Luis Sauqui l lo , 58. Fuenlabrada. — 1976. 
121.680 pesetas. — 1978. — 2975. 

Par la Industr ia l , S. A . — A-2820906. 
Carretera Toledo K m . 20,300. Parla. — 
1976. — 93.240 pesetas. — 1978. — 3008. 

Angui ta Hermanos, S. L . — B-2822497. 
Paseo del Prado, s /n . Valdemoro . — 
1976. — 2.789.440 pesetas. — 1978. — 
3604. 

Construcciones y Proyectos Electro­
m e c á n i c o s , S. A. — A-2822868. — Oné-
simo Redondo, s /n. Pinto — 377.640 
pesetas. — 1978. — 3629. ' 

Nake r Muebl inox , S. A . — A-2822876. 
Carretera Anda luc ía , K m . 25,800. V a l -
demoro. — 1976. — 79.560 pesetas. — 
1978. — 3630. 

Forni turas G u t i é r r e z , Sociedad L i m i ­
tada. — B-2825163. — Pol ígono Indus­
t r ia l Arroyomol inos , F á b r i c a 25. Mós­
toles. — 1976. — 44.800 pesetas. — 
1978. — 3665. 

Peninsular Tap ice r í a , Sociedad L i m i 
tada. — B-2826263. — San Félix, 38. — 
Parla . — 1976. — 73.920 pesetas. — 
1978. — 3700. 

Vigonale, S. L . — B-2826829. — Ca­
rretera M a d r i d L a Corana . Túne l de 
Guadarrama. — 1976. — 40.320 pese­
tas. — 1978. — 3717. 

Muebles Sanger, S. L . — B-2828503. 
Carretera Fuenlabrada Humanes, K m . 
0,200. Fuenlabrada. — 1976. — 64.000 
pesetas. — 1978. — 3740. 

General de I luminaciones Industria­
les, S. A. — A-2829624. — Camino de 
Valdelatas, s /n . Po l ígono Indust r ia l . 
Alcobendas. — 1976. — 83.160 pesetas. 
1978. — 3750. 

Ba l ly Ibé r i ca , S. A . — A-2830674. — 
Camino de la Industr ia , s/n. Alcoben­
das. — 1976. — 258.264 pesetas.—1978. 
3758. 

Barade, S. L . — B-2832050. — Astor-
ga (Po l í cono Industr ial) , 31. Fuenlabra­
da. — 1976. — 56.000 pesetas. — 1978. 
3762. 

Habil i taciones Inudstriales, S. A . — 
A-2837912. — Camino de Pozuelo, s /n . 
Alcorcón. — 1976. — 144.000 pesetas.— 
1978. — 3770. 
Relac ión n ú m e r o 1.798 dc con tr ibu ven-

tes por el concepto de S O C I E D A ­
D E S - L I Q U I D A C I O N O F I C I O . 
Gilabert , S. L . — B-2800011. — Fran­

cisco Goya, 8 y 10. — 1977. — 132.800 
pesetas. — 1979. — 826. 

Sociedad Industrias Auxi l iares Cons­
t rucc ión , S. L . — B-2800034. — J o s é 
Antonio, 15 — 1977. — 150.400 pese­
tas. — 1979. — 827. 

Cr i s tamol , S. A . Cr i s ta l , Molduras 
y Meta l . — A-2800043. — Avenida de 
J o s é Antonio , 27. — 1977. — 1.860.480 
pesetas. — 1979. — 828. 

R i v a Lara , S. A. — 2800065. — Ato­

cha, 32. — 1977. — 142.200 pesetas. -
1979. — 830. 

Productos Agrícolas , S. A . — 2800090. 
Recoletos, 19. — 1977. — 37.440 pese­
tas. — 1979. — 831. 

C a r t o n e r í a Indust r ia l M a d r i l e ñ a , So­
ciedad A n ó n i m a . — 2800095. — Carre­
tera San M a r t í n , K m . 2. Vi l laverde . — 
1977 — 176.400 pesetas. — 1979. — 
832. 

Colonizadora Apícola, S. L . — 2800112. 
Ferraz, 62. — 1977. — 8.847 pesetas.— 
1979. — 834. 

Estudios Ballesteros, S. A . — 2800129. 
Garc í a de Paredes, 55 — 1977. *¿- 54.000 
pesetas. — 1979. —835. 

Hosutel , S. L . — 2800154. — Cea Ber-
m ú d e z , 38-40. — 1977. — 3.200 pese­
tas. — 1979. — 836. 

Ferrocarr i les y Constracc. A. B . C , 
Sociedad A n ó n i m a . — 2800160.'— Cea 
B e r m ú d e z , 74-76. — 1977. — 262.S00 
pesetas. — 1979. — 837. 

Hi jos de F e r n á n d e z , S. A. — 2800176. 
Carretera Barajas, K m . 13.500 pesetas. 
1977. — 320.292 pesetas. — 1979. — 
838. 

Almacenes J o a q u í n . S. A . — 2800222. 
Atocha, 34. — 1977. — 86.400 pesetas. 
1979. — 842. 

Constancio Sancha y Cía., S. L . — 
2800265. — Aravaca, 5. — 1977.—53.440 
pesetas. — 1979. — 845. 

Minas de Barruelo , S. A. — 2800281. 
Jorge Juan, 28. — 1977. — 1.380.039 pe­
setas. — 1979. — 846. 

Yese r í a s L a Sagra, S. A. — 2800331. 
Cea B e r m ú d e z , 40. — 1977. — 52.200 
pesetas. — 1979. — 848. 

Fundiciones, S. A . — A-2800332. — 
Marcel ina , 6. — 1977. — 422.640 pese­
tas. — 1979. — 849. 

J . F e r n á n d e z y Cía., S. L . — 2800348. 
Cr i s tóba l B o r d i ú , 4. — 1977. — 128.000 
pesetas. — 1979. — 850. 

Montes de Cervantes, S. A . — 2800359. 
Juan Bravo , 46. — 1977. — 56.665 pe­
setas. — 1979. — 851. 

Or ion C o m p a ñ í a Naviera , S A . — 
A-2800391. — Plaza las Cortes, 8. — 
1979. — 40.392 pesetas. — 1979. — 852. 

E l So l , Manufacturas Objetos de 
Lona , S. L . — 2800411. — Cartagena, 

• n ú m e r o 22. — 1977. — 283.200 pese-, 
tas. — 1979. — 854. 1 

Agrícola Indust. Ganadera, S. A. — 
2800432. — Alcalá, 54. — 1977. — 119.187 
pesetas. — 1979 — 858. 

Argv i , S. L . — 2800437. — Hartzen-
busch, 16. — 1977. — 128.000 pesetas. 
1979. — 859. 

E v a p o r a c i ó n y Desecac ión Indust., So­
ciedad A n ó n i m a . — 2800448. — Doctor 
Esquerdo, 198-200 — 1979. — 133.200 
pesetas. — 1979. — 860. 

Actividades Culturales Centro Ense­
ñanza . — 2800514. — Condes del V a l , 
n ú m e r o 23. — 1977. — 11.565 pesetas. 
1979. — 862. 

E lec t ra de las Erenas, S. A.—2800527. 
B r e t ó n de los Herreros, 45. — 1977.— 
493.200 pesetas. — 1979. — 864. 

Boscraf, S. A . — 2800554. — Dolo­
res, 9. — 1977. — 131.040 pesetas. — 
1979. — 865. 

Cormat , S. L . — 2800561. — Pasco 
General P r i m o Rivera, 32. — 1977. — 
95.040 pesetas. — 1979. — 866. 

Cía. Alumbrados v Enrejados Metáli­
cos, S. A. — 2800571. — Cortina. 24. — 
1977. — 142.200 pesetas. — 1979. — 
868. 

E lec t ra A l m a g r e ñ a , S. A. — 2800582. 
Almagro . — 1977 — 7.956 pesetas. — 
1979. — 870. 7 
Re lac ión n ú m e r o 1.799 de contribuyen­

tes por el concepto de S O C I E D A ­
D E S - L I Q U I D A C I O N O F I C I O . 
Sociedad Comercia l Ibé r i ca , S. A . — 

2802851. — O'Donnel l , 27. — 1977. — 
118.800 pesetas. — 1979. — 1051 

T a x í m e t r o Gal lardo, S. L . — 2802876. 
V í c t o r Pradera, 6. — 1977. — 16.000 
pesetas. — 1979. — 1052. 

J e s ú s Frutos v C o m p a ñ í a . S. L — 
2802878. — M e l q u í a d e s Biencinto." 32. 
1977. — 106.912 pesetas. — 1979. — 
1053. 

Nuevas S e d e r í a s , S. L . — 2802893. — 
Preciados, 14. — 1977. — 544.000 pe­
setas. — 1979. — 1054. 

Blanco v B e r n á l d e z , S. R. C / — Zur-
bano, 80. — 1977. — 124.600 peseta?. 
1979. — 1055. 

Enr ique Flores, S. A . — 2802^20. — 

Hortaleza, 64. — 1977. — 354.834 pe­
setas. — 1979. — 1056. 

L a Bras i l eña , S. A . — 2802931. — 
Fuencarral , 96. — 1977. ~ ¡ 216.905 pe­
setas. — 1979. — 1057. 

Bo laños y Aguilar , Talleres Gráf icos , 
, Sociedad L imi tada . — 2802933. — Ge­

neral Sanjurjo, 20. — 1977. — 34.560 
pesetas. — 1979. — 1058. 

Alonso Cuesta, S. L . — 2802935 — 
Pez, 12. — 1977. — 28.256 pesetas. — 
1979. — 1059. 

Algaró , S. L . — 2802936. —. Bravo M u -
r i l lo , 14. — 1977. — 35.200 pesetas. — 
1979. — 1060. 

Sancha, Limpiezas Contratadas, S. L . 
2802966. — San Mateo, 6. — 1977. — 
224.000 pesetas. — 1979. — 1061. 

Antigua Casa Mar ín , S A. — 2802980. 
Plaza Herradores, 10. — 1977.—162.0C0 
pesetas. — 1979. — 1063. 

S e d e r í a s del Carmen, S. L . — 2802983. 
Carmen, 23. — 1977. — 150.400 pese­
tas. — 1979. — 1064. 

Instalaciones C l imá t i cas y Servicios, 
Sociedad A n ó n i m a . — 2803043. — R u i z 
Pere l ló , 21. — 1977. — 129.960 pese­
tas. — 1979. — 1066. 

Almacenes H e n á n d e z , S. L.—2803081. 
Duque de Alba , 12. — 1977. — 90.013 
pesetas. — 1979. — 1068. 

Industr ia E l é c t r i c a y Ancisco Ben i to 
D . — 2803086. — S á n c h e z Pacheco, 81. 
1977. — 3.480.480 pesetas. — 1979. — 
1070. 

Chame, S. L . — 2803104. — Camino 
Valderr ibas , 9. — 1977. — 92.800 pese­
tas. — 1979. — 1072. 

F á b r i c a P l a t e r í a H e r n á n d e z , S. L . — 
2803107. — Atocha, 109. — 1977. — 
44.160 pesetas. — 1979. — 1074. 

Arace l i M u ñ o z y C o m p a ñ í a , S. R. C. 
2803121. — Santa B á r b a r a , 1. — 1977. 
22.078 pesetas. — 1979. — 1075. 

Fincas y C r é d i t o s , S. A — 2803134. 
Juan de Mena, 11. — 1977. — 14.241 
pesetas. — 1979. — 1076. 

Inversiones y Cons t r acc , S. A. — 
2803144 pesetas. — Covarrabias , 28 du­
plicado. — 1977. — 5.616 pesetas. — 
1979. — 1077. 

Distr ibuciones O. D. E . R., S. A. — 
2803168. — Mayor , 81. — 1977. — 27.000 
pesetas. — 1979. — 1078. 

F a b r i c a c i ó n Ar t í cu los Indust. Caucho, 
Sociedad A n ó n i m a . — 2803198. — R o i a 
de S i lva , 19. — 1977. — 61.200 pese­
tas. — 1979. — 1080. 

Nico lás J i m é n e z , S. A . — 2803207.— 
Cava Baja , 24. — 1977. — 90.000 pese­
tas. — 1979. — 1081. 

Accesorios del Motor , S. A.—2803208. 
Bol ívar , 9 — 1977. — 51.840 pesetas. 
1979. _ 1Ó82. 

Porcelanas E l é c t r i c a s Mageva, S. A . 
2803209. — H e r n á n Cor t é s , 13. — 1977. 
107.148 pesetas. — 1979. — 1083. 

Bagar í a . S. A. de Colorantes.—2803239. 
Concepc ión J e r ó n i m a , 22. — 1977. — 
396.000 pesetas. — 1979. — 1086. 

L a Panif icadora de E lov Gonzalo, S .L. 
2803277. — E l o y Gonzalo, 26. — 1977. 
30.720 pesetas. — 1979. — 1088. 

Cía Hispano Amer icana de Comerc io , 
Sociedad A n ó n i m a . — 2803305. — Ma­
r ía de M o l i n a , 46. — 1977. — 500.050 
pesetas. — 1979. — 1090. 

Ai re C o m p r i m i d o Maquinar i a y Ac­
cesorios. — 2803328. — Doctor Esquer-
do, 12. — 1977. — 8.964 pesetas — 
1979. — 1091. 

Diasol , S. L . . — 2803336. — Fuente 
del Ber ro , 27. — 1977. — 60.800 pese­
tas. — 1979. — 1092 

Cavanna y Cía., S. L . — 2803341. — 
Luchana, 7. — 1977. — 80.000 pesetas. 
1979. _ 1093. 

Uribaster.ra E m a l d i y Cía., S. L . — 
2803363. — Ant i l lón f inal . — 1977. — 
12.491 pesetas. — .1979. — 1094. 

V i u d a de Narc iso S á n c h e z y Cía., 
Sociedad Reducida Comandi tar ia . — 
2803377. — Estudios, 3. — 1977. — 
25.116 pesetas. — 1979. — 1095. 

Relac ión n ú m e r o 1-800 de contribuyen­
tes por el concepto de S O C I E D A ­
D E S - L I Q U I D A C I O N O F I C I O . 
Suminis t ros y Es tud . Técn . Indust. 

2803439. — Antonio Maura , 6. — 1977. 
54.000 pesetas. — 1979. — 1098. 

Zuramor , S. L . — B-2803475. — Mar-
de las Delicias, 20. — 1977. — 27.200 
pesetas. — 1979. — 1099. 

' R o b e r í a , S. L . — B-2803475. — Mar­
q u é s de Zafra, 15. — 1977. — 32.fÜD0 
pesetas. — 1979. — 1100. 
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Explo tac ión Pesquera Santa Mar ina , 
Sociedad Anónima. — 2803484. — Bar­
qui l lo , 8. — 1977. — 50.176 pesetas. — 
1979. — 1101. 

Sociedad A n ó n i m a Comercia l Hispa­
no Italiana. — A-2803595. — Las Fuen­
tes, 13. — 1977. — 51.840 pesetas. — 
1979. — 1102. 

Favias, S. A . — A-2803601. — Laín 
Calvo, 16. — 1977. — 237.600 pesetas. 
1979. — 1104. 

Montajes E l e c t r o m e c á n i c o s , S. A. — 
A-2803678. — Catalina Suares, 15. — 
1977. — 30.240 pesetas. — 1979. — 1109. 

G e r m á n Rodr íguez y C o m p a ñ í a , So­
ciedad Reducida Comanditar ia . — 
2803683. — Bravo M u r i l l o , 172. — 1977. 
146.776 pesetas. — 1979. — 1110. 

Heras y Garc ía Nieto, S. L . — 
B-2803703. — Avenida José Antonio, 66. 
1977. — 371.457 pesetas. — 1979. — 
1111. 

Cía Aux i l i a r Lanera, S. A.—A-2803734. 
Miguel Mova, 4. — 1977. — 143 460 
pesetas. —"1979. — 1113. 

Herederos Feo. Ochoa, C / B . — 
2803742. — Conde- Aranda, 22. — 1977. 
263.328 pesetas. — 1979. — 1114. 

Bodegas Palomar, S. L . — B-2803805. 
F lo r Baja . 6. — 1977. — 29.440 pese­
tas. — 1979. — 1117. 

C o m p a ñ í a E s p a ñ o l a de Corcho, S. A. 
A-2803828. — Avenida de J o s é Antonio, 
n ú m e r o 88. — 1977. — 48.384 pesetas. 
1979. — 1121. 

Revalor izac ión de Aceites, S. A. — 
A-2803866. — Avenida de J o s é Anto­
nio, 27 — 1977. — 414.000 pesetas. — 
1979. — 1123. 

Edwardes , S. A. — A-2803868. — Ve-
lázquez, 92. — 1977. — 36.000 pesetas. 
1979. — 1124. 

Manufacturas Acrom, S. A. — 
A-2803871. — Juan R a m ó n J i m é n e z , 
n ú m e r o s 43-60 izquierda. — 1977. — 
1.620.000 pesetas. — 1979. — 1125. 

Maquinar ia v Explotaciones Indus­
triales, S. A. — A-2803883. — Felipe I V , 
n ú m e r o 10. — 1977 — 51.659 pesetas. — 
1979. — 1126. 

Luisa Satoga Gadín , S. R. C , Hotel 
Norte. — C-2803905. — Paseo de la 
F lor ida , 1. — 1977. — 181.720 pesetas. 
1979. — 1127. 

Indust. G a c o m a n í a s Ar t í s t icas , S. L . 
2803945. — Pedro Heredia, 11. — 1977. 
16.000 pesetas. — 1979. — 1129. 

Droper, S. A — A-2803990. — Pár ro ­
co E m i l i o Franco, 61. — 1977. — 55.800 
pesetas. — 1979. — 1130. 

E . P. C. Mart i tegui y Abarca, S. A — 
2804001. — Alfonso Gómez , 39. — 1977. 
108.000 pesetas. — 1979. — 1131. 

Construcciones Ansol , S. A.—2804017. 
Plaza Repúb l i ca del Ecuador, 8. 
1977. — 124.200 pesetas. — 1979. — 
1132. 

Calzado los Tres, S. A. — A-2804032 
Carretera de Aragón, 11. — 1977. — 
22.320 pesetas. —^1979. — 1133. 

Papelera Langa, S. A. — 2804068. - -
Núñez de Arce, 11 — 1977. — 19.800 
pesetas. — 1979. — 1134. 

General E s p a ñ o l a Industrias, Sucie­
dad Anón ima . — A-2804077. — Herma­
nos B é c q u e r , 5. — 1977. — 36.000 pese­
tas. — 1979. — 1135. 

Luis Grasset, S. A — A-2804084. — 
Genova, 12. — 1977. — 386.777 pese­
tas. — 1979. — 1136. 

Industrias Metá l icas Zaca r í a s , S. L . 
2804090. — L u c h a ñ a , 35. — 1977. — 
198.400 pesetas. — 1979. — 1137. 

Artus Qu ímica F a r m a c é u t i c a , S. L . — 
2804133. — Avenida Islas Fi l ip inas , 36. 
1977. — 24.000 pesetas. — 1979. — 
1138. 

Talleres San Raimundo, S. L . — 
2804160. — San Raimundo, 33 — 1977. 
49.920 pesetas. — 1979. — 1139. 

Talleres Garr ido, S. L . — B-2804162. 
Antonio Pérez, 8. — 1977. — 128.000 
pesetas. — 1979. — 1140. 

Relación n ú m e r o 2.274 de contribuyen-
por el concepto de I M P U E S T O 

S O C I E D A D E S - L I Q U I D A C I O N O F I ­
CIO. 

Garc ía Fuerte, S. L . — 2801784. — 
Mercado.Centra l . — 1977 — 73 600 pe. 
setas, y- 1979. — 961. 

Inmobi l ia r ia Urbana Madr i l eña An­
daluza, S. A . — 2801831. — José Picón, 
n ú m e r o 9. — 1977. — 102.708 pesetas. 
1979. — 963. 

Félix Gómez , S. A. — Jorge Juan.N 

n ú m e r o 112. — 1977. — 365.616 pese­
tas. — 1979. — 964. -

Inmobi l iar ia Alcalá, Sociedad Anó­
nima. — A-2801847. — Claudio Coello, 
n ú m e r o 23. — 1977. — 216.780 pesetas. 
1979. — 965. 

Auxi l i a r del Ramo E lec t rón i co , S. A. 
A-2801850. — Ferrer del Río , 5. — 1977. 
1.359.000 pesetas. — 1979. — 966. 

Herrero y Puerta, S. A. — A-2801852. 
Fúca r , 3 — 1977. — 42.050 pesetas. — 
1979. _ 967. 

F. Nestares, S. L . — 2801864. — M i ­
guel Servet, 23. — 1977. — 256.000 pe­
setas. — 1979. — 969. 

Comercia l de Ingen ie r í a , S. A. — A-
2801866. — Alber to Aguilera, 17.—1977. 
327.250 pesetas. — 1979. — 970. 

Hestia, S. L . — 2801877. — Paseo de 
San Francisco de Sales, 1 — 1977. — 
178.560 pesetas. — 1979. — 971. 

Construcciones v Edificaciones, So­
ciedad Anón ima . — A-2801883. — Cav-
sa, 5. — 1977. — 268.505 pesetas. — 
1979. _ 972. 

B a r c ó n v Casado, S. A . — 2801892. 
Plaza C h a m b é r í a , 5. — 1077. — 95.760 
pesetas. — 1979. — 973. 

Talleres de E b a n i s t e r í a va Cargo de 
Federico Lorca , S. A. — 2801893. — 
Conde Xiquena , 2. — 1977. — 85.716 
pesetas. — 1979. —' 974. 

Comisiones I m p o r t a c i ó n y Exporta­
ción, S. A . — 2801917. — Almagro, 1. 
1977. — 15.970 pesetas. — 1979. — 975. 

Constructora de Mater ia l de Pro­
tecc ión , S. A. — 2801936 pesetas. — 
Avenida de José Antonio, 60. — 1977. 
51.505 pesetas. — 1979. — 978. 

Industrias Textiles M a d r i d , S. A. — 
2801948. — Carretera Andaluc ía , s /n. 
1977. — 32.400 pesetas. — 1979. — 
979 / 

Nicasio Pérez , S. A . — 2801962. — 
Luc io del Val le . — 1977. — 276.931 pe­
setas. — 1979. — 981. 

Tierras Industriales, S. A.—2801968. 
Garc í a Morato, 69 — 1977. — 7.200 pe­
setas. — 1979. —'982. 

Gráf icas Oscar, S. A. — 2801974. — 
Aravaca, 8. — 1977. — 59.400 pesnas. 
1979. — 983. 

Edi tor ia l Góngora , S A. — 2801976. 
San Bernardo, 40. — 1977. — 24,15$ 
pesetas. — 1979. — 984. 

F e r m á n , S. L . — 2801991. — Gova, 
n ú m e r o 51. — 1977. — 38.401 pesetas. 
1979. _ 986. 

Ediciones Cast i l la , S. A. — 2812048. 
Maestro Alonso, 21. — 1977. — 154.800 
pesetas. — 1979. — 988. 

Industrias de la Madera Juan Sanz, 
Sociedad Anón ima . — 2802051. — Rai­
mundo Lu l io , 12. — 1977. —97.200 pe­
setas. — 1979. — 989 

Luis R i p o l l , S. L . — 2802067. — Ave­
nida de Aragón , 52. — 1977. — 184.320 
pesetas. — 1979. — 991. 

T o r á n v Cía., S. L . Ingen ie r í a v Fo­
mento. — 2802106. — Cedaceros, 5. — 
1977. — 176.000 pesetas. — 1979. — 
993. . , 

Laboratorios Nutre ina , S. A. — 
282181. — Modesto Lafuente, 88 — 
1977. — 61.200 pesetas. — 1979. — 996. 

Confecciones Meroch , S: L.—2802185. 
Bie lsa , 1. — 1977. — 21.736 pesetas — 
1979. — 997. 

Talleres Elec t ro Industriales Yeyra , 
Sociedad Anón ima . — 2802189. — Pe­
dro Heredia, 11. — 1977. — 85.680 pe­
setas. — 1979. — 998. 

Herederos de Eufrasio Ruano, S. L . 
2802255. — San Felipe Ner i , 2. — 1977. 
63.360 pesetas. — 1979. — 1001. 

Jubindo, S. L — 2802258. — Gene­
ral Mola , 29. — 1977. — 24.960 pesetas. 
1979. — 1002. 

Laboratorios S i lva , S. L . — 2802286. 
Avenida Aster, 1. — 1977. — 12.800 pe­
setas. — 1979. — 1044. 

Empresa Constructora Trueta, S. A. 
2802304. — Huertas, 47. — 1977. 
1.625.226 pesetas. — 1979. — 1005. 

Relac ión n ú m e r o 2.275 de contribuyen­
tes por el concepto de I M P U E S T O 
S O C I E D A D E S - L I O U I D A C I O N O F I 
CIO. 
Arregui Hermanos, S. A . — 280307. 

Cartagena, 62. — 1977. — 649.138 ne-
setas. — 1979. — 1006. 

M a r r ó n y Quelle, S. L . — B-2802316 
San Mar t ín , 3. — 1977. — 40.000 pese­
tas. — 1979. — 1007. 

Auzun, S. A. — A-2802325. — Alcán­

tara, 4. — 1977. — 11.304 pesetas. — 
1979. — 1008. 

Industrias S i d e r ú r g i c a s E s p a ñ o l a s , 
Sociedad Anón ima . — 2802339. — Hile­
ra, 4. — 1977. — 396.000 pesetas — 
1979. — 1010. 

Laboratorios Q u í m i c o F a r m a c é u t i c o 
Mar ía , S. L . — 2802347. — Roma, 18. — 
1977. — 9.668 pesetas. — 1979. — 1011. 

Escolar Hermanos, S. R. C—2802353. 
Mavor , 1. — 1977. — 138.880 pesetas. 
1979. — 1012. 

Alpe, Construcciones en Madera, So­
ciedad Anón ima — 2802362. — Emba­
jadores, 261. — 1977. — 64.080 pese­
tas. — 1979. — 1014. 

Sociedad A n ó n i m a de Concesiones e 
Industrias. — 2802416. — Clavel, 5. — 
1977. — 36.000 pesetas. — 1979. — 
1016. 

Franco E s p a ñ o l a de Comercio Ex­
terior, S. A. — 2802448. — B a m b ú e , 8. 
1977. — 25.200 pesetas. — 1979. — 
1017. 

Almacenes Cuadrado, S. A. — A-
2802457. — Alcalá, 131. — 1977 — 
172.800 pesetas. — 1979. — 1018. 

Aldus, S. A. —2802504. — Caste l ló , 
n ú m e r o 120. — 1977. — 130.680 pesetas. 
1979 _ 1021. 

Ce rámica Industr ial Locera, S. A . — 
2802510. — Linares, 8. — 1977. — 136.843 
pesetas. — 1979. — 1022. 

Hul l e ra de Oailen, S. A. — 2802530 
Avenida de José Antonio, 54. — 1977 
38.340 pesetas. — 1979. — 1023. 

Norah , S. A. — 2802541. — San C r i s ­
tóba l de los Angeles, B l . 800. — 1977 
638.604 pesetas. — 1979. — 1024. 

L a Unión Nacional de Transportes, 
Sociedad Anón ima . — 2802558. — Ceda­
ceros, 3. — 1977. — 58.968 Desetas.— 
1979. — 1026. 

Rodr íguez v González, S. R. C. — 
2802565 — Barqu i l lo , 9. — 1977. — 
63.000 pesetas. — 1979. — 1027. 

M a n t e q u e r í a s Rodr íguez , S. A. — 
2802581. — Caucho, 24. — 1977. — 
309.000 pesetas. — 1979. — 1029. 

Langa v Cía., S. R. C. — 2802585.— 
Nicolás Morales, 23. — 1977. — 151.200 
pesetas. — 1979. — 1030. 

Alianza C inematográ f i ca E s p a ñ o l a , 
Sociedad Limi tada . — 2802603. — Mar­
t ín de los Hefos. 67. — 1977. — 167.040 
pesetas. — 1979. — 1032. 

Centro Gráf ico Ar t í s t ico , S. L . — 
2802618. — Fernando el Catól ico . 14. 
1977. — 27.840 pesetas. — 1979. — 1033. 

Dounas, S. A. , Cía. de Seguros . ,— 
2802621. — Corregidor J o s é de Pasa-
monte, 20. — 1977. — 4.320 pesetas. 
1979. — 1034. 

Rosal . S. A. de Carbones. — Orense, 
n ú m e r o 4. — 1977. — 2.615.775 pese­
tas. — 1979. — 1035. 

Fibras Textiles Nacionales, S. A. — 
2802679. — Alcalá, 21. — 1977. — 108.000 
pesetas. — 1979. — 1038. 

Investigaciones de la Cons t rucc ión , 
Sociedad Anón ima . — 2802686. — Sán­
chez Pacheco, 61". — 1977. — 761.760 
pesetas. — 1979. — 1039. 

Godes v Cía., S. R . C. 2802703: — 
Carretas," 25. — 1977. — 98.000 pese­
tas. — 1979. — 1040. 

N á j e r a Alesón, S. A. — 2802724. — 
General M o l a , 9, v Ronda Segovia, 51. 
1977. — 181.476 pesetas. — '1979. — 
1041. 

Pedro v Mar ía Heras Barbero, C / B . 
2802741. — José Antonio, 46 — 1977. 
228.800 pesetas. — 1979. — '1042. 

S. Felices, S. A. — 2802744. — Lon­
dres. 31. — 1977. — 65.245 pesetas. — 
1979. — 1043. « 1 

S. A. Muebles v Arte Decorativo. — 
2802753. — Gui l l e rmo Ro l l and . 2. — 
1977 — 500.004 pesetas. — 1979. — 
1044. 

Vín ico Oleícola, S. A. — 2802771. — 
Conde Romanones, 8 — 1977. — 111.332 
pesetas. — 1979. — 1045. 

L a Unión de Maestros Pintores de 
M a d r i d , S. A . — 2802785. — Escor ia l , 
n ú m e r o 7. — 1977. — 129.600 pesetas. 
1979. — 1046. 

Resinera del Carmen, S. A —. 2802788. 
Plaza del Celenque, 1. — 1977. — 
156.240 pesetas. — 1979. — 1047. 

Alejandro López, S. A. — 2802790. — 
Santa Mar ía , 28. — 1977 — 240.120 
pesetas. — 1979. — 1048. 

Tor roba Azqueta y Cía., S. L . — 
2802821. — Paseo del Prado, 34. — 

1977. — 138.739 pesetas. — 1979. ti 
1049. 

Serra y C o m p a ñ í a , S. L . — 2802849-
Carmen, 16. — 1977. — 633.600 pese­
tas. — 1979. — 1050. 

L o que se hace púb l i co de confOT 
midad con lo dispuesto en el artículo 
80 de l a Ley de Procedimiento Adn£ 
nistrat ivo, s i rv iendo la presente 

not i f icación reglamentaria. 
M a d r i d , 25 de febrero de 1980.-^' 

Jefe de Relaciones con e l Contribu­
yente (Firmado). 

(G.-4.791) 

Por la presente se notif ica a 1**¿S 
ciedades comprendidas en la r c ' ' a C 1

1 ¿ 

que a c o n t i n u a c i ó n se .inserta >' .°< 
no han sido halladas en los d o m i d ' 1 ^ 
que figuran en los documentos de e> 
Delegación o que se han alegado P*í 
tintas causas para no recibirlas p 
personas que la Legis lac ión a u t í > r - ó n 

para hacerse cargo de la notiticaci r 

de las l iquidaciones practicadas, Y" 
lo que se Ies hace saber: . , s 

Pr imero: Que d e b e r á n ingresar . 
cantidades que a cada una se c ° n ¿ ¿ . 
nan en la citada re lac ión , en la 5 

ción de Caja de esta Delegación. 

Período voluntario de ingreso • 
a) Liquidaciones publicadas e"5! 

los d ías 1 y 15 de cada mes, tendrá 
plazo hasta el d ía 10 del mes s iguie 1 1 ^ 

b) Liquidaciones publicadas d e L s . 
al fin de cada mes, t e n d r á n plazo n 
ta el día 25 del mes siguiente. 

S i c l ú l t i m o d ía de ingreso, enJJ¡¡. 
bos casos, fuera inhábil.- el plazo tw 
l izará el inmediato háb i l posterior. 

Recargo de prórroga ^ 
Cuando no se efec túe el ingreso L ^ 

los plazos anter iormente ' indicados P 
d r á realizarse con recargo de P r 0 r

ó n 

ga del 5 por 100, en la propia Secci" 
de Caja, en los siguientes plazos: á, 

a) Publicaciones cuvo plazo de 
greso en p e r í o d o voluntar io term g 
el d ía 10, del 11 al 25 del m i s m o i ^ . 

b) Publicaciones cuvo plazo de 
greso en p e r í o d o voluntar io í c r " í . f e 

el d ía 25, del 26 al 10 del mes s igu ie^ j 
S i el ú l t i m o día de ingreso con jj 

recargo del 5 por 100 fuera en uno 
otro caso inháb i l , el plazo, de P r ° r

0 <;. 
ga f inal izará el inmediato hábil 1 
te r íor . 

Recargo de apremio ' 
Transcurr ido el plazo de P r ó r T ° f £ 

se in ic ia rá el procedimiento de a P ^ 
m i ó para el cobro de los .débi tos 
el recargo del 20 por 100. f o r -

Segundo: Que en caso de discon 
midad con las l iquidaciones pr*& 
das, pueden interponer el oportuno ^. 
curso de repos ic ión , ante la Oficina 
quidadora del Impuesto, en e l I I 
de ocho d ías , y en el de quince días 
c l a m a c i ó n e c o n ó m i c a administra. 
ante el Tr ibuna l E c o n ó m i c o Adni» 
trativo Provinc ia l , sin que la ,nteJ*¡¡s 
sición de cualquiera de estos recur. 
origine la s u s p e n s i ó n en el pago o e 

cuotas correspondientes, y . z 0 $ 
Tercero: Oue en todos los 

r e s e ñ a d o s se e n t e n d e r á n d ías "JJJgS 
a par t i r del siguiente al de la P l g 0 . 
cac ión del presente anuncio en el 
L E T Í N O F I C I A L de la provincia . 

Relación de contribuventes por ¿ 
cepto de S O C I E D A D E S B A L A N ^ 

N O M B R E O R A Z O N S O C I A L . — D O M ^ 1 1 ^ , . 
E J E R C I C I O . — A I N G R E S A R . — A Ñ O C O N T K ' 

N U M E R O DE R E F E R E N C I A 

F a r m a c é u t i c o s y Cosmét i cos , ^ u ^ -
Nacional I I , K m . 33. Alcalá de ríe g 

res. — 1974. — 6.150 pesetas. — 
A-480-35694 ^ 

Jacky Ibé r i ca , S. A. — C a r r e t e r a ^ 
d ü d I rún , K m . 15,4. M a d r i d . - " - , 1 7 3 . 
67.422 pesetas. - 1978, - A - 1 9 4 3 - 2 ^ 

American Advisoru Agency. - - . • 5-
Hurtado de Mendoza, 5. Madr id . -
1975. — 513.199 pesetas. — 197»-
A-3118-22880. . H | 0 . 

T r imak , S. A. — Ronda de 1 \.,s. 
n ú m e r o 24. — 1967. — 943.500 pes e i 

1978. - A-3137-s/n. l c d o , 
Tra imak, S. A . — Ronda de T o ^ 

n ú m e r o 24. — 1968. — 943.500 pese 1 

1978. — A-3138-s/n. m i , 
Caino, S. L . — Carretera Vi l laví» ^ 

a Pinto, K m . 17,8. M a d r i d . — ;/^g43-
344.215 pesetas. — 1978.—A-3366-23^ 
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Servi c i t > s ios Angeles, o 
^e ra Madrid-Cádiz, K m . 14,3. Geta-

W 2 4 7 ¿ 2 - 1 7 9 < 8 2 4 P e S 6 t a S - ~~ 1 9 7 8 * 
, ^mher, S. A. — Las P i q u e ñ a s , s /n. 
^ganes. — 1975 _ 236.479 pesetas.— 

A-3440-20138. 
. « sajas Navarro, S. A. — Lu i s Sauqui­
l l o . Fiscal: Iturbe, 4. M a d r i d . — 

c i e d ! ! J U í a c t U r a s Envases Metá l icos , So-
Krrí , r n u n i r n a . — Moraleja Enmedio , 
^ • 1 4 . Madrid. - 1975. - 86.792 pe-

p * - 1978. - A-3840-25396. 
a Pin?' S - A - — Carretera Vi l l av ic iosa 
Pes ? t 0 " K m - 15,95. - 1975. - 138.832 

E¿ a S - ~~ 1 9 7 8 - — A-3909-37329. 
c i e d J a m Paciones Metá l icas Cornejo, So-
"an.i A n ° n i m a . — Carretera de Le-
(BÍLa Villaverde, 7. Leganés . — 1967. 

¿¡i ^ t a s . — 1978. — A-3991-s/n. 
S o C i S r n P a c i o n e s Metá l icas Cornejo, 
M» r a , . A n ó n i m a . — Carretera Lega-
Pe l í V l l , a g a r c i a , 7. - 1968. — 178.500 

jetas. - 1978. — A-3992-s/n. 
d e s , t i m i e n t o Casti l la, 5 . A. — Pa-
482U l o s 0 1 i v o s , 83. Madr id . — 1975. 

Mi Pesetas. — 1978. — A-4089-26096. 
1 f, „ "alores, S. A. — Carretera de 
28?4qla- K r r » . 74,6 Madr id . — 1975. — 

For p e s e t a s . — 1978. — A-4090-06100. 
HavS 0 E l e c t r o Españo la , S. L . — V i -
l 9 7 ' C l ° s a de Odón, K m . 17,4. M a d r i d . 
A 4 l 7 6 - 3 0 0 2 6 ' ° 4 0 P e S e t a S " ~ l 9 7 8 > 

4 ' T é r e z Martínez, S. A. — Virgen 
n a r e . P 1 0 , 1 8 - S a n Fernando de He-
197^- - 1975. — 81.139 pesetas. — 

fokW M257-35655 
S a n

l Q

F

ü s tnas -Nova l , S. A. — Carretera 
I975 r n a n d « L a Fortuna, 6. Leganés . 
M 2 88-T6329 5 ' 6 0 9 p e s e t a s - ~~ / 1 9 7 8 - "*" Club 

S. A. — Ca-

^Wl; 6 0 9 

C a l a í d e l Mueble, S. A. — Carretera 
lio s/n. Vi l lanueva del Pardi-
M 3 8 0-363O 6 ~~ 1 1 4 , 4 8 6 P e s e t a s - _ 1 9 7 8 ' 
S ( ) e ied P 2 n í a d e i t inerar ios y Servicios, 
^ C L ¡ m i t a d a - — Sierra Falador, 
485 90, C Guadarrama. — i Q 7 n -
'7J09 osetas. — 1978. 

lospfe Mokalux, S. L . — Camino de 
229 6 2 1 r e s - s / n . Alcobendas. — 1975. 
33825 p e s e t a s . — 1978. — A-4529-

^¡fc e r ¡k?' S - A - — Carretera Fuenla-l C a Moraleja *~ ^ 

A-4398-

A"4 
V a n d a 75 Y' 

e > l 9 - A r r r n . ^ —General Muñoz 
- I 9 7 8 n d a - ~l 1975— 962-77° 

^ ' > r a v A n r - " ~ 0 ^688-28334 
197 5

n um c .r 0 B o ^ ' , ? - L " ~ L a s "eras , 
< l l 4 ^ a d Ü l a d e l Monte. 

Í Q 7
c J e Enmedio" K m ! ' ! . 

fe-M&r- 4 0 6 - 1 8 1 

pesetas. — 1978. 

V u ? d , o r A l ° n s o F e r n á n d e z e Hi jos , 
i o r S ^ Anónima. - Soledad, 7. Me-
P e 4 t L Ü C l C a m P ° - ~ 1975. - 39.300 

Tan ' ~- l 9 7 8 - — A-4752-33634. 
Pinti r e $ Estévez, S. A. Carretera 
l97s - a V í l l av i c iosa , K m . 16. M a d r i d . 

K¡n° rí, a ' s - L . — Carretera Valencia , 
W 3 ' 6 0 0 - Arganda del Rey. — 197D. 

^ .Pesetas . - 1978. - A-4840-30859. 
V t , ? , ( ? a ' s - A. — Carretera M a d r i d 
P e S f ^ K m . 29.700. - 1975. - 229.026 

W " ~~ 1978- — A-4887-31817. 
Un ( r a - S. A. — Carretera San Mar-
197̂  v aldei 5 les ias , K m . 2,1. M a d r i d . 

S01 s / « . 2 P e s e ta s . - i 9 7 8 > _ 
^n fti 

*78 Ü- 1975 1"̂  L a o a s a n z , 72. 
S í , A - 5 1 2 8 -30221 ' 9 8 5 P e s e t a s ' 'ir**.. Jnduct^^i TV. C a ^ o r In, ^ ° 2 2 1 . 

^ i c í 0 t e r a M o ? í Í a l H u ™ n e s , S A -

< Z [ ^ % s ^ n 14;30°- Ma" 
C > í a s A ' 5 l 8 l - s / n P C S e t a S - ~ 

3 - T o f e S e í t a c i o n e s ; S. A . -

dí e t e r a
 M o r a i ? l t a r i a s G i r a l t . S. Á. — 

< ^ 14300. Ma-
^ ^ ^ - 5 1 8 8 - 3 1 ^ 9 9 4 P C S e t a S - ~ 
^ M a ^ ^ c S. A . - — P l a -

Ma'r-^ 1978 " ^ A 1 ^ - - 5 3 - 9 6 2 Pe-
C ^ s a , S L - A-5191-31307. 

K d e A r d 0 2 ~ ~ C a u ^ o - N a v e , 9. To-
/ e - — A-5247-31666. 

Navalauto, S. L . — Carretera N V , 
K m . 29. Navalcarnero. — 1975. — 7ó'.928 
pesetas. — 1978. - ¿ A-5248-31667. 

Alvalope, S. L . — .Plata, 11. M a d r i d . 
1975. — 55.605 pesetas. — 1978. — 
A-5266-32812. 

Fabr icac ión Desarrollo e Investiga­
ciones, S. A . — Francisco Cibaja, 3. 
Alcobendas. — 1975. — 89.388 pesetas. 
1 9 7 8 . _ A-5379-38316. 

Compañ ía ds Oriente Medio, S. L . — 
Avenida José Antonio, 8. To r r e jón de 
Ardoz. — 1975. — Negativa. — 1978. 
A-5421-s/n. 

Inmobil iar ia Poci l io , S. A — Olim-
picia, s/n., B l . 42. Alcorcón. — 1975. 
291.330 pesetas. — 1978. — A-5577-

38715. 
Fabr icac ión de Elementos Normal i ­

zados, S. A . — E l Nogal . Algete — 
1972. — Negativa. — 1978. — A-5986-
23962. 

Inducampo, S. A . — Vera del Cuer­
po. Madr id . — 1976. — 5.500 pesetas. 
1978. _ A-6236-20501. 

Talleres Meta lúrg icos Díaz, S. A. — 
j a r r e t e r a Vi l lav ic iosa a (Pinto, K m . 
16,800. Madr id . — 1977. — 500 pese­
tas. — 1978. — A-6320-41218. 

Edif icios Kumbre , S. A. — Ciudad 
Real, 50. Torrelodones. — 1977. — 5.000 
pesetas. — 1978. — A-6395-39037. 

Talleres Fullana, S. A. — Carretera 
Pinto, K m . 16,5.- M a d r i d . — 1975.,— 
313.544 pesetas. — 1979. — A-45-18131. 

Fabr icac ión de Envases Industria­
les, S. A . — Carretera Andalucía , kiló­
metro 25,800. M a d r i d . — 1975. — 251.668 
pesetas. — 1979. — A-167-20452. 
Relación n ú m e r o 1.281 de contribuyen­

tes por el concepto de S O C I E D A D E S . 
Francisco Vega e Hi jos , S. A . — A l ­

t a l a , 106. — 1975. — Negativa. — 
1979. — A-632-6997. 

Cerámica Col va, S. A. — Gutemberg, 
n ú m e r o 10. — 1976. — 344.766 pesetas. 
1979. — A-636-8909. 

Ibé r ica de P lás t i cos Reforzados, So­
ciedad Anónima. — Calvo Sotelo, 35.— 
1975. — 227.000 pesetas. — 1979 — 
A-640-13915. 

Aislantes y Conductores Eléc t r icos , 
Sociedad Anónima. — M a r q u é s de Mon-
déjar , 8. — 1974. — 357.605 pesetas. 
1979. — A-643-14142. 

Fabr icac ión Elementos Normaliza­
dos, S. A — Plaza Independencia, 5. 
1975. — 712.000 pesetas. — 1979. — 
A-649-23962. 
Relación n ú m e r o 1.282 de contribuyen­

tes por el- concepto de S O C I E D A ­
D E S . 
Saneamientos Cavanilles, S. L . — 

Cavanilles, 41. — 1974. — 13.304 pese­
ras. — 1979. — A-651-24040. 

Maac, S. A. — Gimera, 6. — 1975. — 
95.346 pesetas. — 1979. — A-654-26320. 

Fertilizantes y Piensos Casti l la, So­
ciedad Anón ima . — Capi tán Hava, 78. 
1975. — 265.867 uesetas. — 1979. — 
A-655-26758. • 

Fe r roqu ín , S. A. — Paseo de la Cas­
tellana, 1. — 1975 — 39.922 pesetas. 
1979. — A-660-2782Í. 

Hijos de M . Calvo. — Doctor San­
tero. 10. — 1974. — 36.000 pesetas. — 
1979. — A-674-s/n. 
Relación n ú m e r o 1.345 de contribuyen­

tes por el concepto de S O C I E D A ­
D E S . 
Watiolux, S. A. — Avenida de Por­

tugal, 173. — 1975. — 674.594 pesetas. 
1979. — A-675-30647. 

Industriales Cinematográf icos , S. A. 
General Mar t ínez Campos, 11. — 1975. 
1.055.419 pesetas. — 1979. — A-677-
30721. 

Bol l inson Internacional, S. A. — San 
Fidel , 103. — 1975. — 99.751 pesetas. 
1979. — A-683-30795. 

Belbox, S. A. — Calvo Sotelo, 24. — 
1975 — 171.333 pesetas. — 1979. — 
A-687-30820. 

Memorex, A. G . — Micue l Yuste, 12% 

1975. — 1.261.791 pesetas. — 1979. — 
A-695-30924. 

Construcciones Beroes, S. A. — Es­
trella Polar, 3. — 1975. — 870.792 pe­
setas. — 1979. — A-701-31505. 

Siop, S. A . — General Mola , 112. — 
1975. — 156.863 pesetas. — 1979. — 
A-703-31674. 

Promociones Mar ino , S. A — Paseo 
Pintor Rosales, 26. — 1975. — 547.380 

pesetas. — 1979. — A-704-31710. . 

Relac ión n ú m e r o 1.346 de contribu­
yentes por el concepto de S O C I E D A ­
D E S - R E C U R S O S A L T A S . 
Autolandia, S. A. — Potos í , 1. — 

1972. — 373.862 pesetas. — 1979. — 
A-709-890. 
Relación n ú m e r o 2.273 de contribu­

yentes por el concepto de S O C I E ­
D A D E S - R E C U R S O S A L T A S . 
Trac tor izac ión , S. A. — San Gerva­

sio, s/n. — 1967. — 107.100 pesetas.— 
1979. — 79-A-718-8612. 

Centro Internacional de Transportes* 
Sociedad Anón ima — Avda. de Opor-
to, 16. — 1974. — 35.860 pesetas. — 
1979. — 79-A-728-19980. 
Relación n ú m e r o 1.347 de contribu-

ventes por el concepto de S O C I E D A ­
D E S - B A L A N C E S A L T A S . 
Solados y Decorac ión , S. L . — Maí-

quez, 12. — 1975. — 61.827 pesetas. — 
1979. — A-753-33091. 

Eire Trade, S. L . — Pinos Altas, 25. 
1975. — 297.380 pesetas. — 1979. — 
A-760-33197. 

Ieci Ingenieros, S. A . — Francos Ro­
dr íguez, 47. — 1975. — 437.643 pese­
tas. — 1979. — A-764-33238. N 

Arquero Hermanos, S. L . — Pir i ta , 
sin n ú m e r o — 1975. — 36.123 pesetas. 
1979. — A-770-33385. 

Nectronic, S. A. -~ Carmen Porto­
nes, 11. — 1975. — 104.212 pesetas. — 
1979. — A-775-33485. 

Representaciones y Saneamientos, 
Sociedad Anónima. — Capi tán Haya, 
n ú m e r o 47. — 1975. — 258.339 pese­
tas. — 1979. — A-776-33757. 

Interagra, S. A — Avenida del Ge­
neral Perón , 32. — 1975. — 191.477 
pesetas. — 1979. — A-787-33844. 

Velofoto, S. A. — Teruel, 11. — 1975. 
808.517 pesetas. — 1979. — A-790-33876. 
Relac ión n ú m e r o 1.348 de contribu­

yentes por el concepto de S O C I E ­
D A D E S - B A L A N C E S A L T A S . 
Coniasa, S. A. — Avenida del Medi­

t e r r á n e o , 24. — 1975. — 378.310 pese­
tas. — 1979. — A-799-33977. 

, Robertis, S. A. — Senda Galiana, 4. 
1975. — 345.876 pesetas. — 1979. — 
A-S02-35027. 

José Mar ía Torres, S. A . — Avenida 
San Pablo, 51. — 1975. — 2.134.079 
pesetas. — 1979. — A-804-35042. 

Sadeno, S. A. — Juan Hurtado de 
Mendoza, 5. — 1975. — 291.302 pesetas. 
1979. — A-815-35290. 

Cosmolar, S A. — General Mola , 10. 
1975. — 50.425 nesetas. — 1979. — 
A-821-35398. ; 

Navinsa, S. A. — Princesa, 1. — 1975. 
974.512 pesetas. — 1979. — A-825-35685. 
Relación n ú m e r o 1.349 de contribuyen­

tes por el concepto de S O C I E D A ­
D E S - B A L A N C E S A L T A S . 
Con t r a t ac ión y Control Técn. Obras, 

Sociedad Anónima. — Lagasca, 86. — 
1975 — 632.600 pesetas. — 1979. — 
A-1463-25941. 

Fe rnández Arana, S. A. — Dolores 
Barranco, 63. — 1975. — 302.375 pese­
tas. — 1979. r-- A-l470-26766. 

fesmar, S. L . — Halcón, 16. — 1975. 
135.320 pesetas. — 1979. — A-1491-
31051. 

Cincasa, S. L . — Arrovo Opañel , 16. 
1975. — 748.280 pesetas. — 1979. — A-
1500-31152. 
Relación n ú m e r o 1.350 de contribu­

yentes por el concepto de S O C I E ­
D A D E S - B A L A N C E S A L T A S . 
Sanor, S. A. — Treviana, 1. — 1975. 

93.594 pesetas. — 1979. — A-1503-31179. 
Yates Revi l lo , S. A. — Fortuny, 27. 

1975. — 207.470 pesetas. — 1979. — 
A-1518-31950. 

Moncam, S. A. — Felipe Fraile, 7 . — 
1975. — 124.040 pesetas. — 1979. — 
A-1520-31962. 

Productos la Madr i leña , S. A. — Ver­
ja , 11. — 1975. — 80.681 pesetas. — 
1979. — A-1522-31979. 

Acondicionamiento Tratam. Aire y 
Calefac. — Carranza, 25 — 1975. — 
189.617 pesetas. — 1979. — A-1528-32062. 

L a Bibl ioteca, S. A . — Lagasca, 7.— 
1975. — 18.376 pesetas. — 1979. — 
A-1532-32111. 

Talleres Mecánicos El izondo, S. A . — 
Los Guindos, 20. — 1975. — 95.976 pe­
setas. — 1979. — A-1545-32268. 

Relación n ú m e r o 1.351 de contribuyen­
tes por el concepto de S O C I E D A 
D E S - B A L A N C E S A L T A S . 
Distr ibuidora Internac. Metales, So­

ciedad Anónima. — Valderrey, 16. — 
1975. — 273.930 pesetas. — 1979. — 
A-1551-32335. 

Antonio Sancho, S. A- — Lagasca, 65. 
1975. — 384.389 pesetas — 1979! — 
A-1562-32458. 

Mavinaval , S. A. — Escosura, 19. — 
1975.'— 117.925 pesetas. — 1979. — 
A-1565-32475. 

Muebles Gen, S. A — Maqueda, 138. 
1975. — 132.210 pesetas. — 1979. — 
A - l 567-32499. 

C. O. P., S. A . — C. Pol . Indus. Va-
llecas. — 1975. — 173.312 pesetas. — 
1979. — A-1573-33073. 
Relación n ú m e r o 1.801 de contribuyen­

tes por el concepto de S O C I E D A ­
D E S - B A L A N C E A L T A S . 
Financiera del Centro, S. A. — Pe­

dro Texeira, 7. — 1975. — 108.714 pe­
setas. — 1979. — 1579-32528. 

Tricomodo, S. L . — Rogelio Osorio, 
n ú m e r o 1. — 1975. — 32.399 pesetas. 
1979. — 1580-32562. 

Aplicaciones Técnicas Sanitarias, So­
ciedad Anónima. — Ansar, 26. — 1975. 
33.280 pesetas. — 1979. — 1583-32573. 

Suministros v Servicios Eléct . Ge-
rant, S. L . — Se"co, 3. — 1975. — 44.611 
pesetas. — 1979. — 1586-32661. 

Financiera Descuento y Redescuen­
tos, S. A . — Embajadores, 106. — 1975. 
193.873 pesetas. — 1979. — 1588-32665. 

Inter Ozono, S. A — López de Ho­
yos, 202. — 1975. — 287.756 pesetas. 
1979. — 1591-32682. 

Masazu, S. L . — Camino Viejo de 
Leganés , 118. — 1975. — 4.310 pesetas. 
1979. — 1595-32743. 

Romegar, S. A . — J o a q u í n Garc ía 
Morato, 97. — 1975. — .275.797 pese­
tas. — 1979. — 1596-32746. 

Prefabricados Calefacción y Sanea­
mientos, S. A. — Hortaleza," 118. — 
1975. — 195.122 pesetas. — 1979. — 
1599-32784. 

Unión Química Naval e, Indust., S. A. 
Juan Hur tado de Mendoza, 19. — 1975. 
99.057 pesetas. — 1979. -r- 1601-32805. 

Gran Es t i lo , S. L . — Pedro Heredia, 
n ú m e r o 8. — 1975. — 104.995 pesetas. 
1979. — 1604-32852. 

Discales, S. A. — M a r q u é s de la En­
senada, 14. — 1975. — 48.647 pesetas. 
1979. — 1605-32867. 

Artec Empresa Constructora, S A . — 
Orense, 12. — 1975. — 736.687 pesetas. 
1979. — 1606-32875. 

Decoraciones Paredes, S. L . — Illes-
cas, 42. — 1975. — 76.523. pesetas. — 
1979. — 1607-34024. 

Palobal . S. A . , — Hermanos Granda, 
n ú m e r o 30. — 1975. — 1.981.999 pese­
tas. — 1979. — 1611-34051. 

Decorac ión Integral, S. A. — Artu­
ro Soria , 282. — 1975 — 50.116 pe­
setas. — 1979. — 1612-34073. 

Redim, S. A. — Comandante Zori ta , 
n ú m e r o 6. — 1975. — 276.089 pesetas. 
I979. _ 1616-34120. 
Relación n ú m e r o 1.802 de contribu­

yentes por el concepto de S O C I E ­
D A D E S - B A L A N C E A L T A S . 
Romafe, S. A. — Sepúlveda , 67. — 

1975. — 34.542 pesetas. — 1979. — 
A-1624-34193. 

Semillas de L a Mancha, S. A. — Ave­
nida del Genera l í s imo, 53. — 1975. — 
98.916 pesetas. — 1979. — A-1626-34205, 

Unipar , S. A . — Ibiza, 35. — 1975. 
22.754 pesetas. — 1979. — A-1628-34213. 

Coerma, S. A . — Arenal, 7. — 1975. 
165.146 pesetas. — 1979. — A4638-
34375. 

S to l Muebles, S. A. — O'Donnell , 45. 
1975. — 119.240 pesetas. — 1979. — 
A - l 640-34412. 

Delta Neu Cata luña , S. A. — Camino 
de las Minas , s/n. — 1975. — 303.200 
pesetas. — 1979. — A-1642-34433. 

Manflor , S. L . — R a m ó n Sainz, 34. 
1975. — 39.005 pesetas. — 1979. — 
A- l 643-34445. 

Luis Vi lar rasa Andalucía , S. A. — Ro­
dr íguez Mar ín , 61. — 1975 — 16.734 
pesetas. — 1979. — A-1644-34463. 

Ros Mobel , S. A. — Servá to r , 11 y 13. 
1975. — 633.982 pesetas. — 1979. — 
A - l 645-34480. 

Seimar, S. A. — Mar t ínez Moya, 11. 
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1975. — 188.131 pesetas. — 1979. — 
A-1648-34523-. 

Raijeca, S. A. — Avenida Betanzos, 
n ú m e r o 53. — 1975. — 333.288 pesetas. 
1979. _ A-1652-34574. 

L a r r a ñ a g a Arqu i tec tu ra Interior , So­
ciedad A n ó n i m a . — Avenida del Gene­
r a l í s i m o , 51. — 1975. — 72.925 pesetas. 
1979. — A-1653-34594. 

Re lac ión n ú m e r o 1.970 de contr ibu­
yentes por el concepto de I M P U E S ­
T O S O C I E D A D E S - B A L A N C E A L ­
T A S . 
Dior lo , S. L . — Albandicgo, 52. — 

1977. _ 77.667 pesetas. — 1979. — 
A-1668-34777. 

Ar te 74, S. A . — M a r q u é s de Lema, 
n ú m e r o 7. — 1975. — 65.734 pesetas. 
1979. _ A-l674-34882. 

O m n i t r á n s , S. L . — Alcalá, 318. — 
1975. — 129.373 pesetas. — 1979. — 
A - l 677-34903. 

Hispano M e d i t e r r á n e a Exportacio­
nes, S. A . — E s t é b a n e z Ca lde rón , 3. — 
1975. — 459.929 pesetas. — 1979 — 
A-1680-32908. 

Espasol , S. A . — Infanta Mercedes, 
n ú m e r o 96. — 1975. — 759.631 pesetas. 
1979. — A - l 699-34966. 

Re lac ión n ú m e r o 1.972 de contr ibu­
yentes por el concepto de I M P U E S ­
T O S O C I E D A D E S - B A L A N C E A L ­
T A S . 

Clasofán Iberoamericana, S. A . — 
Avenida Ciudad de Barce lona , 118. — 
1976. — 112.885 pesetas. — 1979 — 
A-2302-127. 

F á b r i c a E s p a ñ o l a L á m p a r a s Cuarzo, 
Sociedad A n ó n i m a . — Eraso . 13. — 
1976. — 514.522 pesetas. — 1979. — A-
2310-231. 

Laure l , S. L — Nico lá s Morales , 11. 
1976. — 276.340 pesetas. — 1979. — 
A-2324-35990. 

Relac ión n ú m e r o 1.971 de contribuyen­
tes por el concepto de I M P U E S T O 
S O C I E D A D E S - B A L A N C E A L T A S . 
Zueco Rojo , S. A. — Profesor Waks-

man, 11. — 1975. — 35.556 pesetas. — 
1979. — A-2354-37140. 

Repuestos Talayera, S. A . — Tala-
vera, 2. — 1975. — 27.969 pesetas. — 
1979. — A-2359-3669. 

Z a g r á n , S A. — Cani l las , 44. — 1975. 
328.540 pesetas. — 1979. — A-2361-36717. 

Lucerna, S. A . — C i d . 4. — 1975. — 
1.177.694 pesetas. — 1979. — A-2367-
36770. • • 

Sanz E l e c t r ó n i c a , S. A. — Juan Za­
pata, s /n, B l . 2. — 1975. — 73.500 pe­
setas. — 1979. — A-2375-36945. 

Es tud io Diecinueve, S. A . — General 
Ampur i a , 2. — 1975 — 214.989 pese­
tas. — 1979. — A-23'78-36963. 

Iberinta, S. L . — M a r q u é s de V i l l a -
mejor, 4. — 1975. — 37.755 pesetas. — 
1979. — A-2383-35363. 

Relac ión n ú m e r o 2.276 de contr ibu­
yentes po r el concepto de I M P U E S ­
T O S O C I E D A D E S - R E C U R S O S A L ­
T A S . 

Promotora Mars inas , S. A. — Bras i ­
l i a . 13. — 1971. — 0 pesetas. — 1979 
79-A-2859-8242. . 

F o r m a y Color , S. A. — Caracas, 6. 
1970. — '78.200 pesetas. — 1979. — 
79-A-2868-22413. 

F o r m a v Color , S. A . — Caracas 6. 
1969! — 64.938 pesetas — 1979. — 79-
A-2869-22413. 

Re lac ión n ú m e r o 2.277 de contr ibu-
w n t c s por el concepto de I M P U E S ­
T O S O C I E D A D E S - R E C U R S O S A L ­
T A S . 
Acesa, S. L . — R a m ó n de la Cruz , 

n ú m e r o 38. — 1973. — Negativa. — 
1979. — 79-A-3237-18714. 

Re lac ión n ú m e r o 2.278 de contr ibuyen­
tes por el concepto de I M P U E S T O 
S O C I E D A D E S - R E C U R S O S A L T A S . 
Au to Quer, S. A. — Doctor Esqu'er-

do, 185. — 1974. — 1.901.999 pesetas. 
1979. — 79-A-3247-19083. 

Talleres Doma, S. L . — Pol ígono In­
dus t r ia l , 42. — 1970. — 7.351 pesetas. 
1979. — 79-A-3254-23569. 

Re lac ión n ú m e r o 1.440 de contr ibu­
yentes por el concepto de S O C I E ­
D A D E S . 
Pelayo M u t u a de Seguros. — J o a q u í n 

G a r c í a Mora to , 71. — 1978. — 67.942 
pesetas. — 1979. — A-30101-31466. 

Re lac ión de contribuyentes por el con­
cepto de S O C I E D A D E S . 
Soma, S. A . — Utre ra (Sevilla). — 

1966. — 99.521 pesetas. — 1978. — A G -
361-15414. 

Industrias Herga, S. A. — Avenida de 
Santa L ib rada , s /n S ipüenza (Guada-
lajara). — 1968. — 51.000 pesetas. — 
1978. — AG-363-16059. 
Talleres As ia in , S. A. — Santa M a r í a 
la Blanca . 5. Alcorcón . — 1969. — 
133.604 pesetas. — 1978. — AG-366-
18814: 

E l Mayorazgo, S. A. — Santo Angel , 
sin n ú m e r o Alberca (Murc ia) . — 1970. 
3.036 pesetas. — 1978. — AG-451-982. 

E l Mayorazgo, S. A . — Camino San­
to Angel , s /n . Alberca (Murc ia ) . — 
1971. — 4.638 pesetas. — 1978. — A G -
452-982. 

Transportes R a m a , S. A. — General 
M o l a , 8. San Fernando Henares. — 
1969. — 16.189 pesetas. — 1978. — 
AG-486-17558. 

Monteana, S. A . — Coter ia de Garn i -
ca, *s/n. Vi l l anueva del Pa rd i l lo . — 
1969. — Negativa. — 1978. — AG-518-
7320. 

Autopu l lmans Trans tour , S. A . — (Lí­
nea regular de viajeros). B o a d i l l a del 
Monte . — 1972. — 33.800 pesetas. — 
1978. — AG-544-12004. 

E l G r u p o T é c n i c o , S. A . — Luc ió del 
Va l l e , 13. M a d r i d . — 1971. — 606.154 
pesetas. — 1978. — AG-545-11316. 

Re lac ión n ú m e r o 1 433 de contr ibu­
yentes por el concepto de S O C I E ­
D A D E S . 
Caledonian Insurance Company. — 

Diego de León , 34. — 1960. — Negativa 
1979. — AG-6. 

Caledonian Insurance Company, — 
Diego de León , 34. — 1961 — 6.749 pe­
setas. — 1979. — AG-7. 

Caledonian Insurance Company. — 
Diego de León , 34. — 1963. — Ncqat'-
va. — 1979. — AG-8. 

Caledonian Insurance Companv. — 
Diego de León , 34. — 1962 — 8.551 
pesetas. — 1979. — A G 9. 

Re lac ión n ú m e r o 1.276 de contr ibu­
yentes por el concepto de S O C I E ­
D A D E S . 
Almacenes Lares, S. A. — P é r e z Gal-

d ó s . 39. — 1974. — 409.790 pesetas. — 
1979. — AG-23-9119. , 

Almacenes Lares, S. A. — P é r e z C a l ­
dos. 39. — 1975. — 498.189 pesetas. — 
1979. — AG-24-9119. 

Re lac ión n ú m e r o 1.434 de contr ibuyen­
tes por el concepto de S O C I E D A ­
D E S . 
Caledonian Insurance Comoanv . — 

Diego de León , 34. — 1964 — 221.543 
pesetas. — 1979. — AG-27-16882. 

Caledonian Insurance Companv. — 
Diego de L e ó n , 34. — 1965. — 295.213 
pesetas. — 1979. — AG-28-16882. 

Re lac ión n ú m e r o 1.435 de contr ibu­
yentes por el concepto de S O C I E ­
D A D E S . 
Navalsa , S. A . — Pin tor Rosales, 28. 

1969. — 1.163.406 pesetas. — 1979. — 
AG-35-16798. 

Europea de Urbanizaciones y Obr.?r,, 
Sociedad A n ó n i m a . — C i d , 4-6/— 1970 
74.208 pesetas. — 1979. — AG-37-26396. 

Re lac ión n ú m e r o 2.280 de Contribuyen­
tes por el concepto de I M P U E S T O 
S O C I E D A D E S - E X P E D I E N T E A L ­
T A S . 
Sociedad A n ó n i m a de Construccio­

nes M e . — G e n e r a l í s i m o . 70. — 1974. 
980.046 pesetas. — 1979. — 79-AG-46-
17339. 

Re lac ión n ú m e r o 2.281 de contr ibu­
yentes por el concepto de I M P U E S ­
T O S O C I E D A D E S . 
Arefer, S. L . — Almansa , 47. — 1976. 

53.994 pesetas. — 1979. — 79-AG-49-
13811. 

Arefer, S. L — Almansa , 47. — 1975. 
45.594 pesetas. — 1979. — 79-AG-50-
13811. 

Arefer, S. L . — Almansa , 47. — 1970. 
26.780 -pesetas. — 1979. — 79-AG-51-
13811 

Arefer, S. L . — Almansa , 47. — 1974. 
19.868 pesetas. — 1979. — 79-AG-52-
13811. 

Arefer, S. L . — Almansa , 47. — 1972. 
48.680 pesetas. — 1979. — 79-AG-53-
13811. 

L o que se hace p ú b l i c o de conformi­
dad con lo dispuesto en el a r t í c u l o 80 
de la Ley de Procedimiento Admin i s t r a ­
t ivo, s i rviendo la presente de notif ica­
c ión reglamentaria. • 

M a d r i d , 25 de febrero de 1980.—El 
Jefe de Relaciones con el Contr ibuyen­
te- (F i rmado) . 

(G.—4:792) 

P o r l a presente se not i f ica a los con­
tribuyentes comprendidos en la rela­
c ión que a c o n t i n u a c i ó n se inserta efec­
tuadas en cumpl imien to efe lo dispues­
to en la Regla 38 de la I n s t r u c c i ó n 
Provis iona l para la Cuota por Benefi­
cios del Impuesto Indus t r ia l y que no 
han s ido hallados en los domic i l ios que 
f iguran en los documentos de esta De­
legac ión , o que se han alegado dist in­
tas causas po r personas que l a Le­
gis lac ión autoriza para hacerse cargo 
de la no t i f i cac ión po r la que se les 
hace saber: 

P r imero : Que contra las bases mi-
posit ivas fijadas por la Junta de Eva­
l u a c i ó n respectiva, pueden interponer­
se los recursos de agravio comparad: 
vo, por aplicación indebida de índice, 
0 el de agravio absoluto, en el plazo de 
quince d í a s los dos pr imeros ante el 
Jurado T r ibu t a r i o y el tercero ante e! 
Admin i s t r ado r de Tr ibu tos de l a Pro­
v inc ia . 

Segundo: Que en caso de disconfor­
m i d a d con las l iquidaciones pract ica­
das pueden interponer recurso de re­
posición ante l a A d m i n i s t r a c i ó n de T r i ­
butos, o r e c l a m a c i ó n Económica -Ad-
min i s t ra t iva ante el T r i b u n a l E c o n ó ­
m i c o Admin i s t r a t i vo P rov inc ia l , en los 
plazos de ocho y quince d í a s , respec­
tivamente. 

Tercero: Que d e b e r á n ingresar las 
cantidades l iquidadas que a cada uno 
se consignan en la c i t ada r e l a c i ó n , en 
la Secc ión de Caja de esta De legac ión . 

Período voluntario de ingreso 
a) Liquidac iones publ icadas entre 

los d í a s 1 y 15 de cada mes, t e n d r á n 
plazo hasta el d ía 10 del mes siguiente. 

b) Liquidac iones publ icadas del 16 
a l f in de mes, t e n d r á n plazo hasta e l 
d í a 25 del mes siguiente. 

S i el ú l t i m o d ía de ingreso en am­
bos casos fuera i n h á b i l , e l plazo fina­
l i za rá el inmedia to h á b i l posterior . 

Recargo de prórroga 
Cuando no se e f e c t ú e el ingreso en 

los plazos anteriores indicados, p o d r á 
realizarse con el recargo de prórroga, 
en l a p rop ia S e c c i ó n de Caja en los 
quince d í a s naturales a contar del ven­
c imiento de los plazos anteriores. 

Recargo de apremio 
Transcur r ido el plazo de p r ó r r o g a se 

i n i c i a r á el procedimiento de apremio 
para el cobro de los d é b i t o s con el re­
cargo del 20 por 100. 

Cuar to : L a i n t e r p o s i c i ó n de cual­
quier clase no suspende el pago de l a 
Cuo ta correspondiente, no in ter rum­
piendo, por tanto, el plazo r e s e ñ a d o ; 
se e n t e n d e r á n los d í a s h á b i l e s , conta­
dos desde el siguiente a l de la publ i ­
c a c i ó n del presente anuncio en el B O ­
L E T Í N O F I C I A L de la p rovinc ia . 

Relac ión de contribuyentes por el con­
cepto de C U O T A B E N E F I C I O S . 

N O M B R E O R A Z O N S O C I A L . — D O M I C I L I O . — 
N U M E R O DE O R G A N I G R A M A . — E J E R C I C I O . — 
B A S E I M P U T A D A . — B A S E L I Q U I D A B L E . — A 
I N G R E S A R . AÑO C O N T R A I D O 1979. — 

N U M E R O DE R E F E R E N C I A 

1 V i c t o r i n o G u i j a r r o Casado. — Colme­
nar V i e j o , 6. M a d r i d . — 03-620 C M . — 
1974. — 114.000 pesetas. — 84.000 pe­
setas. — 14.944 pesetas. — J56196. 

L u i s A l b o Robledo. — Orusco. — 
03-620 U A . — 1974. — 289.000 pesetas. 
259.000 pesetas. — 51.800 pesetas — 
J56417. 

M . A s u n c i ó n F e r n á n d e z Gonzá lez . — 
Belianes , 5. M a d r i d . — 03-620 U G . — 
1974. — 76.200 pesetas. — 46.200 pe­
setas. — 6.184 pesetas. — J57346. 

M . A s u n c i ó n F e r n á n d e z Gonzá lez . — 
Avenida San Lu i s , s /n . M a d r i d . — 03-
620 U G . — 1974. — 133.000 pesetas. — 

Dolores Carrasco Becer ra . -
m i r o Fe l iú . 30. San S e b a s t i á n 

103.000 pesetas. — 20.600 pesetas. — 
J57347. 

J o s é R ío G ó m e z . — Arroyomolinos-
03-620 U H . — 1974. — 130.000 pesetas. 
100.000 pesetas. — 15.416 pesetas. -? 
J57795. 

J o a q u í n Acero Saiz . — S i n domici­
l io . — 03-620 U I . — 1974. — 105.000 pe­
setas.-— 75.000 pesetas. — 10.41*6 pe­
setas. — J57883. . 

Manue la Ponso Panizo — Torre Ala­
meda. — 03-620 U I . — 1974. — 115.0UU 

pesetas. — 85.000 pesetas. — 12.416 pe­
setas. — J58009. n , 

Juan López Ga rc í a . — Corpa , -r ÜJ 

620 U K — 1974. — 75.000 pesetas..-* 
45.000 pesetas. — 4.416 pesetas. *T 
J58468. . 

Lorenzo M o r a l H e r n á n d e z . — PU_ L '2¿ 
S ie r ra . — 03-620 U L . — 1974. — 65.0"1 

pesetas. — 35.000 pesetas — 2.416 P e ' 
setas. - J58941. ^ 

• d e
 X% 

Reyes. — 03-620 U N . — 1974. — 47.00^ 
pesetas. — 17.000 pesetas — 2.280 p-
setas. — J59436. 0 

H i g i n i o Crespo Gonzá lez . — p ° r 

Lagos, 1. A lco rcón . — 03-620 U N . ^ 
1974. — 45.000 pesetas. — 15.000 
tas. — 2.148 pesetas. — J59451. 

C ip r i ano Crespo Sal inero . — \ o V 

Lagos, 1. Alcorcón . — 03-620 U N . 
1974. — 45.000 pesetas. — 15.000 pes e 

tas. — 2.148 pesetas. — J59453. ' . 
Ju l io Dávi la Dávi la — P e ñ ó n , s/>-

Alco rcón . — 03620 Ú N . — 1974. 
45.000 pesetas. — 15.000 pesetas. , 
2.148 pesetas. — J59457. 

E n c a r n a c i ó n Z . Domenech Soto. 0 

Santa M a r í a de la Alameda . — °^r\nfí 
U N . - 1974. - 53.000 pesetas. - 23- 0 ü ü 

pesetas. — 2.928 pesetas. — J59472. 
Lu i s a G a r c í a Col lado . — Islas CajjJ 

rias, 96. Co lmena r V i e j o . — 03-620 V*-
1974. — 47.000 pesetas. — 17.000 poe­
tas. — 2.280 pesetas. — J59503. 

Lucas Z . G a r c í a J i m é n e z . — 
ción , 116. Navalcarnero . — 03-620 
1974. — 53.000 pesetas. — 23.000 pe* 
tas. — 2.928 pesetas. — J59511. , 

Sergio G ó m e z N a r r o . — Monte. ' 
A lco rcón . — 03620 U N — 1974. 
45.000 pesetas. — 15.000 pesetas. 
2.148 pesetas. — J59534. t 0 

Migue l G u t i é r r e z J i m é n e z . — S * ^ 
Domingo , 1. A l c o r c ó n . — 03-620 U N . 
1974. — 45.000 pesetas. — 15.000 pe s c 

tas. — 1.880 pesetas. — J59562. 
J o s é C. M a r t í n e z J i m é n e z . — M ' ) n l J 

n ú m e r o 4. A lco rcón . — 03-620 UN-
1974. — 108.000 pesetas. — 78.000 lo­
setas. — 14.748 pesetas. — J59625-

E u l o g i o Hergueta Crespo. — S a r i ^ 
t ín de la Vega. — 08-60 H . — 1976-
1.606.000 pesetas. — 1.576.000 peseta • 
315.200 pesetas. — J60496. M e . 

I s idoro Her re ro Sanz. — C o l l a d o ^ 
diano. — 08-60 H . — 1976. — 17.704.^ 
pesetas. — 17.674.000 pesetas. 
3.534.800 pesetas. — J60512. 

Esta-

Agus t ín Jurado M a r i o s . — 
Puerto. — 08-60 H . — 1976. — 1-$S"H¡ 
pesetas. — 1.629.000 pesetas. — 3¿">-° 
pesetas. — J60533. pe-

R a m ó n Lahoz Soto. — Vil lanueva ' 
rales. — 08-60 H . — 1974. — 2.453.u. 
pesetas. — 2.423.000 pesetas. — 484.o 
pesetas. — J60536. \l 

A b d ó n Contreras Sobr ino . — faj» ^ 
Alcobendas. — 08-801 C D . — l 9 7 0 ' ^ 
348.000 pesetas — 318.000 pesetas. 
61.690 pesetas. — J60631. r e t . 

J o s é Díaz R o d r í g u e z . — P c ñ o t a L u ^ 
das, s /n . Cerced i l l a . — 08-801 CU-
1976. - 113.000 pesetas. - 83.000 pe­
setas. — 14.690 pesetas. — J60660. 

Manue l Diez F e r n á n d e z . — ~?rlr0 
guna. — 08-801 C D . — 1976. — \ ] ^ 
pesetas. — 83.000 pesetas. — 16- 6 U U 1 

setas. — J60670. t¿\. 
A n d r é s Duque Ramos . — Loreto. ^ 

T o r r e j ó n de Ardoz . — 08801 CP-
1976. - H3.000 pesetas. - 83.000 P 
setas. — 12.850 pesetas. — J6068U- • 

J o s é M . E x p ó s i t o Aguayo. — \ , gQt 
Ventor ros , s /n Paracuel los . — U%QQ 
E F . — 1974. — 113.000 pesetas. —"x2n702-
pesetas. — 13.475 pesetas, — J ° u 

(Continuadla 

£1 B O L E T I N O F I C I A L de '» 
provincia de Madrid se publfc* 
diariamente, excepto los doming**^. 

Imp. Provincial—Dr. Castelo,,62 
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M ISTERIO D E TRABAJO 

Delegación Provincial 
de Madrid 

n C í R E S O L U C I O N D E L A 
N E G A C I O N P R O V I N C I A L D E 

Ü p T R A B A J O D E M A D R I D , 
H O M O L O G A N D O E L C O N V E N I O 

^ O L E C T I V O D E L A E M P R E S A 
« 0 S P I X A L P s l Q U l A T R I C O S A N 

JOSE D E C I E M P O Z U E L O S » 

V ' s t o el expediente de Conven io C o -
* dc la empresa «Hospi ta l Ps iqu iá -

José de C i e m p o z u e l o s » , y 
atando o í . , ~ ~ 

lcctiV o° J e x Pedicnte de Conven io C o -
tr i C o q d c la empresa «Hospi ta l Psiquiá-

H e

 a . n J ° s é d e C iempozue lo s» , y 
lio d c l l J n d o que con fecha de 10 de j u -
c i 0 t l p

 8 ( J tuvo entrada en esta Delega-
C o n v ^ r o v i n c i a l de Trabajo el texto del 
?, s a

m ° Colectivo de la empresa «H. 
por i * 1 J 0 s é de C i e m p o z u e l o s » suscrito 
CotJJ! Partes el 17 de jun io de 1980 y 
20 d e a l a C o m i s i ó n Deliberadora el 

^esui C r ° d c l P r e s e n t e a ñ o -
estc

 a n d o que en la t r a m i t a c i ó n de 
P r C s c r i

X P . c d i en te se han observado las 
aPl»cacuSn°n C S l e g a l c s y reglamentarias de 

C o ^ D c t l d e r a n d o C 1 U C e s t a D e l e g a c i o n e S 

cuesíin Í e p a r a homologar el C o n v e n i o 
p ucsto * d e c o r » f o r m i d a d con lo dis-
l(j7j en l a L e y d e 1 9 d e d i c i e m b r e dc 
sobrcV e n d e 2 1 d e e n e r o d c 1 9 7 4 

C4ci0 n ° n v e n i o s Colect ivos, y por apl i -
^ la i ' a i m p o s i c i ó n Transitoria 5. a 

^to d

 y . 8 / 8 0 de 10 de marzo del Esta­
f e S

C ) ° s Trabajadores, habida cuenta 
C o r n i

C ? U n consta en el expediente, la 
C O l W ° n N c g ° e i a d o r a del Conven io se 
en V l c

U y e C o n anterioridad a la entrada 
tes S c ¡[ d c dicha Ley, y que ambas par­
e a d r

 r c c o n ° c i d o mutuamente capa-

C 0 , , e P r c s e n t a t i v a suficiente. 
n i 0 '^derando que el presente C o n v e -
Us n Q

U n e * ° s requisitos especificados en 
C ° n t r a v m a S - P r e c i t a d a s y no se observa 
de r c , e r , c i ó n alguna a disposiciones de 

Vist n c c e s a r i o -
V l 0 s ° , " ° s preceptos que se mencionan 
u c i c

 c r n a s dc general aplicación, esta 
« a c »On Provincial dc Trabajo, 

1.» 
A C U E R D A 

d c j . Homologar el Conven io Colec t ivo 
Jos¿ d

C m P r e s a «Hospi ta l Ps iquiá t r ico San 
2 , e Ciempozuelos» . 

r C p r e C o m u m c a r e s t a Reso luc ión a las 
C 0 m

S c n , t a c i o n e s social y económica dc la 
q U c ' s , ° n Deliberante, hac iéndoles saber 
Uv A a c u e r d o con el ar t ículo 14 de la 
t r at a r

 1 9 d e diciembre de 1973, por 
cab c

 S C d c Resolución homologatoria, no 
v ¡ i 1 j e c u r s o alguno contra la 

4

3

a dm l n i s t ra t iva . 
l t T ¡ N disponer su publ icac ión eñ el B o -

• 1 A L de la provincia. 
1980.-E1 Dele-

misma en 

fcd d r ' d , zYr, P r o v m c 

d e frabaj J u h o ( 

C A P I T U L O I 

P O S I C I O N E S G E N E R A L E S 

• O Í C u l o l o . , . 
a t e n i d a s ° t e r r i t o r i a l - L ™ »* > . 14 t . — L i t a 

Js en el presente Conve­

nio Colec t ivo serán de aplicación al cen­
tro de trabajo, «Hospital Psiquiátr ico San 
José de C i e m p o z u e l o s » , durante el t iem­
po de su vigencia. 

A r t . 2.° Ambito personal y funcional-E\ 
presente Conven io afectará al personal dc 
plantil la que presta sus servicios en la 
Empresa, cualesquiera que fuesen sus co­
metidos. 

E l personal que no esté relacionado en 
el párrafo anterior se regirá por las dis­
pos ic iones legales de c a r á c t e r general 
aplicables. 

A r t . 3.° Ambito temporal-La vigencia 
del presente Convenio será de un año, a 
partir ,de su entrada en vigor que se co­
r responderá con la fecha cn que sea fir­
mado por las partes. 

Ar t . 4.° Prórroga.-Al cumplir la fecha 
dc su vencimiento, y cn el caso de que 
no mediara denuncia expresa por cual­
quiera de las partes intervinicntes con, al 
menos, dos meses de antelación a su ex­
t inción, este convenio se considerará pro­
rrogado en su propio t é r m i n o , de año en 
año , de acuerdo con lo establecido en la 
Ley 8/80 de 10 de marzo que regula el 
Estatuto de los Trabajadores. 

A r t . 5.° ' Revisión.-Scrí causa suficiente 
para que cualquiera de las representacio­
nes que sean parte en el Convenio pueda 
pedir la revisión del mismo, el hecho dc 
q u é , por disposiciones legales dc cual­
quier índole y dc rango superior, se es­
tablezcan mejoras superiores a los conce­
didas en estas normas, consideradas en 
su conjunta y en c ó m p u t o anual. 

A r t . 6." Absorción .-Las mejoras eco­
nómicas dc toda índole que figuran en el 
presente Conven io serán compensadas o 
absorbidas con los aumentos retributivos 
que, directa o indirectamente, y cual­
quiera que sea su carácter, se establezcan 
por Convenio Colec t ivo de mayor á m b i ­
to o por disposic ión legal, só lo en el ca­
so dc que las variaciones e c o n ó m i c a s , 
consideradas global mente y en c ó m p u t o 
anual, resulten más favorables al personal 
que a las contenidas en este Convenio . 
T o d o ello sin perjuicio de las excepcio­
nes que concretamente se contienen en el 
capí tulo relativo a las condiciones econó­
micas. 

A r t . 7.° Rescisión.-La denuncia del 
Conven io se realizará por escrito, en el 
plazo determinado en el art ículo 4.° 

Si las deliberaciones del nuevo Conve­
nio se prolongasen por plazo que exce­
diera de la vigencia del presente, se en­
tenderá ésta prorrogada provisionalmente 
hasta finalizada la negociac ión, sin perjui­
cio de lo que el nuevo Convenio deter­
mine respecto a retroactividad. 

A r t . 8.° Vinculación a la totalidad-Las 
representaciones convienen que siendo lo 
pactado un todo indivisible, considerarán 
al Conven io nulo y sin efecto alguno, en 
el supuesto de que no se respetara algu­
nos de los pactos concretos, con lo que 
q u e d a r í a desvir tuado el contenido del 
Convenio.* 

A r t . 9.° Normas supletorias.-En lo no 
previsto en esta norma, regirán con ca­
rác ter supletorio, la Ordenanza Laboral 
de Trabajo de Establecimientos Sanita­
rios, Real Decreto-ley 43/1977, de 25 dc 
noviembre, sobre política salarial y em­
pleo y demás disposiciones legales de su­
perior rango. 

A r t . 10. Las mejoras económicas pac­
tadas, t endrán carácter retroactivo al pr i ­
mero de abril de 1980. 

C A P I T U L O II 

O R G A N I Z A C I O N D E L T R A B A J O 

A r t . 11. Principio general.-La organi­
zación práctica del trabajo y la jerarqui-
zación de funciones es facultad exclusiva 
de la entidad rectora, quien se obliga a 
llevarla a cabo de tal forma que, me­
diante ellas se obtengan las finalidades 
propuestas con la colaborac ión del perso­
nal. 

A este respecto, será la Direcc ión Fa­
cultativa, cn el á m b i t o de su competen­
cia en lo relativo al personal sanitario 
quien actúe en nombre de la entidad rec­
tora. 

Sin merma de la autoridad conferida a 
la representac ión legal de la Empresa, los 
representantes elegidos por el personal 
t endrá atribuidas las funciones de aseso-
ramiento, or ientac ión y propuesta en to­
do lo relacionado con la organizac ión y 
racionalización del trabajo. 

A r t . 12. La jornada para el personal 
afectado por el presente Convenio , será 
la señalada a cont inuac ión para las cate­
gor ías que se expresan: 

1. ° Titulados superiores.-Cuarenta y 
dos horas semanales distribuidas según 
las condiciones que se pacten con la E m ­
presa, de acuerdo con las necesidades del 
servicio. 

Quedan excluidos de este apartado to­
dos los titulados superiores que mantie­
nen con la Empresa otro contrato labo­
ral, verbal o escrito, los cuales se regirán 
por sus condiciones específicas. 

2. ° Titulados medios . -Cuarenta y dos 
horas semanales distribuidas s e g ú n las 
condiciones que hayan sido pactadas a t í ­
tulo individual . 

3. ° Personal obrero.-Cuarenta y dos 
horas semanales distribuidas según sean 
pactadas con la Empresa. 

4. ° Personal de régimen diferente a los 
anteriores.—Todo el personal t i tulado o 
no, cuyo contrato le exige la prestación 
de un n ú m e r o determinado de horas/mes 
sin jornada laboral concreta, se regulará 
según sus especiales condiciones. 

Estas jornadas se establecen sin perjui­
cio de que esta si tuación pueda ser revi ­
sada durante el Conven io , por necesida­
des de la Empresa, previamente demos­
tradas. 

E n todo caso se in formará al C o m i t é 
de Empresa de las distintas situaciones 
que existan y de las personas concretas 
afectadas. 

5. ° Jornada nocturna.-Se establece la 
jornada nocturna en cuarenta y dos horas 
semanales, distr ibuidas de la siguiente 
forma: 

Cua t ro días por semana, a razón de 
diez horas. 

U n día al mes a razón de 10 horas, 
abonándose le dos horas extraordinarias. 

E l trabajo y descansos de este personal 
se realizarán con arreglo al anexo 4. 

C A P I T U L O III 
r 

R E G I M E N D E P E R S O N A L 

A r t . 13. Selección de personal .-Dc 
acuerdo con las disposiciones vigentes en 
la materia, es facultad exclusiva de la d i ­
rección todo lo concerniente a la fijación 
de condiciones y pruebas que hayan dc 
exigirse al personal de nuevo ingreso, en 
lo relativo a aptitud, capacidad técnica, 
profesional, física y oualquiera otras que 
se estimen necesarias en vir tud de la fun­
ción o la tarea para la que se contrate al 
aspirante y no por las que pudiera estar 
habilitado para realizar como consecuen­
cia de un t í tulo o capacidad adquirida. 

A r t . 14. Admisión de personal . -Cor res ­
ponde a la Di recc ión del Hospital con 
carácter exclusivo, la admis ión e ingreso 
del personal a través dc la cont ra tac ión 
externas, sin perjuicio de las disposicio­
nes que se dicten sobre empleo. 

A r t . 15. CoMfrcJííJción.-Toda persona 
que sea admitida para trabajar en el H o s ­
pital Ps iquiá t r ico firmará un contrato de 
trabajo donde se recojan los requisitos 
exigidos por la Ley para los contratos 
escritos. 

A r t . 16. Período de prueba.-Los ingre­
sos de personal se cons iderarán hechos a 
t í tu lo de prueba, que tendrán las dura­
ciones previstas en la Ley 8/80 de 10 dc 
mar/ 'o reguladora del Estatuto dc los 
Trabajadores, con un m á x i m o de seis 
meses, quedando, en todo caso, en sus­
penso el pe r íodo correspondiente, como 
consecuencia de la si tuación de Incapaci­
dad Laboral Transitoria en cualquiera dc 
sus contingencias. 

Durante el p e r í o d o de prueba el tra­
bajador aceptará cuantas pruebas prác t i ­
cas, destinos y cursos se organicen con 
objeto de buscar su m á x i m a in tegrac ión 
de acuerdo con sus aptitudes en la act ivi­
dad laboral dc la Empresa pudiendo res­
cindirse unilatcralmcnte el contrato a lo 
largo de este t iempo, sin necesidad de 
previo aviso y sin que ninguna de las 
partes tenga derecho, por ello, a indem­
n i z a c i ó n . E n cualquier caso, y de no 
existir motivos de gravedad que lo i m p i ­
dan, se procurará informar y justificar al 
interesado y a los representantes del per­
sonal de las rzones que hubieran existido 
para tomar la dec i s ión de rescindir el 
contrato. 

La Empresa podrá acortar o prescindir 
totalmente de los per íodos de prueba en 
aquellos casos en que, por las caracter ís­
ticas del trabajador o por otras circuns­
tancias, lo considerase procedente. E n ta­
les casos se hará constar tal decisión ex­
presamente en el contrato de trabajo. 

A r t . 17. Clasificación profesional.-La 
clasificación del personal, en base de sus 
categorías profesionales, se a tendrá a la 
consignada en las Ordenanzas Laborales 
aplicable vigente, d e b i é n d o s e tener en 
cuenta, ello no obstante, que las relacio­
nes de categorías que se contienen en el 
citado texto legal, son meramente anun-
ciativas, no suponiendo, por tanto, la 
obl igación, por parte del hospital, de te­
nerlas provistas todas ellas si la necesidad 
y volumen del trabajo y los servicios no 
lo requieren. 

Por ello se clasificará al personal, en 
especial al obrero, con arreglo a la cate-
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gor ía que efectivamente venga desempe­
ñ a n d o en su puesto de trabajo. 

Cuando se produjere una vacante que 
se vaya a cubrir p o d r á n optar a la mis ­
ma, con preferencia, los trabajadores de 
la plantilla fijos que estén y lo demues­
tren capacitados para ello. 

C A P I T U L O I V 

C O N D I C I O N E S E C O N O M I C A S 

A r t . 18. Conceptos retributivos.-Los 
conceptos re t r ibut ivos aplicables en el 
hospital, a partir de la entrada en vigor 
del presente Conven io , serán los siguien­
tes: 

Salario base. 
Complementos : 
Personales: 

Tr ienios y quinquenios. 
Re t r i buc ión voluntaria. 
Por calidad o cantidad: 

Plus de C o n v e n i o Hospi ta l . 
Guardias en vacaciones. 
Vencimiento pe r iód ico superior al 
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I. 
II. 
A ) 
a) 
b) 
B) 
a) 
b) 
Q 

mes: 
a) 
b) 
D ) 
a) 

Gratificaciones extraordinarias. 
Vacaciones. 
Devengos extrasalariales: 

C o m p e n s a c i ó n a las prestaciones 
por Incapacidad Laboral Transi toria y ac­
cidentes de Trabajo. 

b) C o m p l e m e n t o A y u d a Famil iar de 
la Seguridad Social. 

c) P lus de ayuda para economato , 
vestido, etc. 

d) Plus cultural. 
A r t . 19. E l salario base de cada tra­

bajador será el que se establece en la ta­
bla salarial del anexo n ú m e r o 1. 

A los efectos del cálculo de los c o m ­
p lementos salariales ( a n t i g ü e d a d ) , que 
procedan en cada caso, se en t ende rá por 
salario base, en vez del previsto en el 
anexo n ú m e r o 1, determinado en el ane­
x o n ú m e r o 2. 

A r t . 20. Trjenio y quinquenios.-Los 
trienios y quinquenios serán los estableci­
dos en la Ordenanza de Establecimientos 
Sanitarios y se calcularán sobre el salario 
base definido en el a r t ícu lo anterior, con 
el resto de condiciones que se establecen 
cn el texto legal citado. E n n i n g ú n caso 
p o d r á absorberse su cuant ía , en todo o 
cn parte, de alguno de los restantes con­
ceptos retributivos establecidos cn el hos­
pital. 

A r t . 21. Retribución voluntaria . - L a re­
t r ibuc ión voluntaria es aquel complemen­
to personal de carácter absorbible y va­
riable, const i tuido por las aportaciones 
de la empresa, con el objeto de que e l , 
salario fijo de cada trabajador alcance los 
m í n i m o s pactados con la represen tac ión 
del personal para las diferentes categor ías 
profesionales. Su cuant ía por tanto ven­
drá determinada en cada' caso por ' el ex­
ceso que representa la diferencia entre los 
conceptos absocbibles que formen parte 
del salario fijo que se haya acordado, 
por lo que no podrá reducirse ni absor­
berse en aquellos supuestos en que los 
mencionados totales disminuyesen con la 
r educc ión o absorc ión . 

A r t . 22. Plus Conven io Hospi ta l cuya 
cuan t ía mensual será la que queda re­
flejada en la n ó m i n a del mes de jun io 
para cada uno. 

A r t . 23. Gratificaciones extraordinarias.-
C o m o parte integrante de su salario, los 
trabajadores del hospital t end rán derecho 
a la pe rcepc ión de las siguientes pagas 
extraordinarias: 

á) Paga de j u l i o , se pe rc ib i rá antes 
del día 20 de j u l i o y será equivalente al 
salario fijo que se haya venido devengan­
do. 

b) Paga de d ic iembre , se p e r c i b i r á 
antes del d ía 24 de d i c i embre y será 
equivalente al salario fijo que se haya ve­
nido devengando. 

c) Paga de C o n v e n i o , se establece 
una paga más por importe de la mitad 
de las anteriores, que se cobra rá en el 
mes de octubre. 

A r t . 24. Vacaciones.-E\ p e r í o d o anual 
de vacaciones no p o d r á ser compensado 
cn metá l i co excepto en los casos de baja 
definitiva o temporal por servicio m i l i ­
tar, así como en Jos supuestos de exce­
dencia. 

A r t . 25. Incapacidad laboral transitoria.-
Sin perjuicio de la c o m p e n s a c i ó n estable­

cida en la Le y , el trabajador que se en­
cuent ra en s i t u a c i ó n de I. L . T . s e r á 
compensado de la siguiente manera: 

a) C o n el 100 por 100 del salario fijo 
real en caso de enfermedad, pudiendo ser 
confirmada la baja por el m é d i c o de e m ­
presa o por el m é d i c o que designe la 
empresa. 

b) C o n el 100 por 100 del salario fijo 
real en caso de accidente de trabajo,. o 
enfermedad profesional. A los efectos de 
este a r t ícu lo el plus de puntualidad no se 
c o m p u t a r á c o m o parte del salario fijo 
real. N o obstante, aquellos trabajadores 
que cn los tres meses anteriores a la 
I. L . T . hayan devengado este plus, per­
c i b i r á n el 100 por 100, i nc luyendo el 
mencionado plus. 

A r t . 26. Ayuda familiar .-Los trabaja­
dores beneficiarios no del r é g i m e n de 
pres tac iones f ami l i a res , p e r c i b i r á n las 
prestaciones que tiene establecidas la Se­
guridad Social por c ó n y u g e o hijos en la 
cuant ía y ex t ens ión legales. 

A r t . 27. Otros tipos de pluses.-Los tra­
bajadores del H o s p i t a l P s i q u i á t r i c o de 
San J o s é t e n d r á n derecho a un plus ex­
trasalarial, cn concepto de ayuda para 
economato, vestido, etc., cn la cuant ía 
mensual que a cada uno corresponda, se­
g ú n queda reflejado en la n ó m i n a del 
mes de jun io , que se cob ra rán durante 
once mensualidades, e x c l u y é n d o s e su pa­
go en las gratificaciones extraordinarias y 
cn las vacaciones. 

Igualmente en el apartado D del a r t í ­
culo 18, se establece un plus de carácter 
cultural, en cor ícepto de ayuda para se­
minarios, bolsa de viaje para Congresos, 
etc. • 

Este plus sólo se establece, de acuerdo 
con todas las partes, para aquellos tra­
bajadores que se relacionan con el anexo 
n ú m e r o 3, con carácter de exclusividad. 

L a cuant ía de este plus será diversa, 
no excediendo en n i n g ú n caso de 39./600 
pesetas anuales, que se d i s t r i b u i r á n en 
once mensualidades. C o m o criterio para 
la f i jac ión de la ayuda , se t e n d r á en 
cuenta los días que cada beneficiario tra­
baje, e fec t ivamente , en e l C e n t r o de 
Ciempozuelos . 

C A P I T U L O V 

V A C A C I O N E S Y S U P L E N C I A S 

A r t . 28. T o d o el. personal afectado 
por el presente convenio colectivo t end rá 
derecho a disfrutar de un mes de vaca­
ciones anuales, computadas de fecha a 
fecha, y las sustituciones a que dé lugar 
su disfrute se r e m u n e r a r á n de acuerdo 
con lo previsto en el a r t ícu lo 24. 

E l disfrute de las vacaciones se regula­
rá teniendo cn cuenta la an t i güedad de 
cada trabajador dentro de su reparto, co­
m o norma; excepcionalmente, se disfru­
tarán teniendo en cuenta lo previsto en 
la Ley 8/80 de 10 de marzo. 

C o m o n o r m a general las vacaciones 
da rán comienzo el día pr imero del mes 
respectivo y su d u r a c i ó n se calculará en 
función del t iempo en que se vaya a tra­
bajar y que se haya trabajado durante el 
a ñ o natural que se considere. 

A l establecerse el t iempo de vacaciones 
en función del t iempo trabajado entre el 
1 de enero y el 31 de diciembre se c o m ­
p u t a r á n dos días y medio de vacaciones 
p o r mes na tura l , c o n t a b i l i z á n d o s e las 
fracciones resultantes c o m o días comple­
tos. S i el trabajador causa la baja antes 
del 31 de diciembre del a ñ o en que ya 
hubiera disfrutado las vacaciones, se le 
d e s c o n t a r á de la l i qu idac ión el importe 
de los días disfrutados de m á s , siguiendo 
la m i s m a p r o p o r c i o n a l i d a d descri ta al 
pr incipio de este pár ra fo . 

A r t . 29. Puentes recuperables.Se esta­
blece como norma general el disfrute de 
los puentes consignados cn el calendario 
oficial con r ecupe rac ión de los m i s m o s ^ 
inmedia tamente d e s p u é s , pero con un 
preaviso de 7 días , en todos los puestos 
de trabajo que sea posible. 

Caso de que el permiso sea denegado, 
d e b e r á ser notif icado al trabajador con 
tres días de ante lac ión de puente, debien­
d o just i f icarse la no pos ib i l idad de la 
conces ión con posterioridad ante la C o ­
m i s i ó n Paritaria del Conven io . 

A r t 30. Suplencias.-Todo el personal 
del hospital se compromete a tratar de 

suplir las bajas que se produzcan por v a ­
caciones, enfermedad o permisos de sus 
c o m p a ñ e r o s de trabajo, dentro de los 
respectivos servicios y especialidades co ­
nexas, trabajos ordinarios y siempre que 
lo permitan las exigencias de capacidad y 
f o r m a c i ó n profesional, sin necesidad de 
recurrir a la con t ra t ac ión de suplentes o 
interinos, cn la medida en que esto sea 
posible. 

Igualmente, siempre que ello sea nece­
sario, el personal sanitario que tuviere 
que librar los días festivos, excepto do­
m i n g o s , r ea l i za rán su trabajo en estos 
d ías , s i é n d o l e remunerado c o m o horas 
extras en ev i tac ión de sustituciones,, dado 
el carácter asistencial de la empresa. 

C A P I T U L O V I , 

O T R A S D I S P O S I C I O N E S 

A r t . 31. Asistencia y puntualidad.-El 
hospital establece un premio a la asisten­
cia y puntual idad con ca rác te r general 
para todos los trabajadores cn la cuant ía 
de 2.000 pesetas. Este premio lo recibi­
r án todos aquellos productores que no 
tengan ninguna falta de asistencia n i m á s 
de tres faltas de puntualidad que no ex­
cedan de diez minutos al mes, excepto 
los trabajadores con residencia fuera de 
Ciempozuelos , cuyo p e r í o d o de cortesía 
se alarga a treinta minutos al mes, d u ­

rante todo el mes, que debe rá recupera­
se saliendo treinta minutos m á s tarde, en 
la misma jornada, excepto los sujetos a 

turno. Quedando claro que, para la P e r * 
cepc ión de plus de puntualidad, se estar 
a la no rma general. 

A s i m i s m o , se establece una grat in c a " 
c ión de 10.000 pesetas al año para aque­
llos trabajadores que no causen baja P° 
enfermedad c o m ú n (se excep túa la P r 0 | f " 
sional y el accidente de trabajo) en too° 
el a ñ o natural, no tengan ninguna 
de puntua l idad n i asistencia y q " e n 

hayan sido sancionados ni amonestados. 
A r t . 32. Se establece una licencia es­

pecial de dos días al a ñ o para asunto 
p r o p i o s remunerados po r la empresa-
con las siguientes condiciones: . 

- N o se p o d r á n tomar seguidos. , 
- N o los p o d r á n disfrutar más de un 

por 100 de la plantilla, de cada Departa­
mento a la vez. 

- T e n d r á n que justificarse previamente-
- N o p o d r á co inc id i r con vísperas 

post-festivos. 7 

- T e n d r á n que ser solici tados con 
días de an te lac ión , d á n d o s e respuesta 
los 3 días caso» de negativa. 

La empresa concederá , igualmente, do 
días m á s al a ñ o , és tos sin sueldo, c ° 
los mismos requisitos que los anteriores, 
excepto el de tener que justificarlos. 

A r t . 33. E n los primeros 15 días des­
de la firma del convenio , la Direccio 
exig i rá de los titulares del servicio de P 3 

A N E X O N U M . 1 Y 2 

A N E X O N U M . 1 A N E X O N U M 

C A T E G O R I A S P A R A C A L C U L A 
R E T R I B U C I O N E S C O M P L E M E N T O ' ' 

Director M é d i c o 
Subdirector M é d i c o 
M é d i c o Jefe d o Se rv ic io . . . . 
M é d i c o Jefe C l í n i c o 
M é d i c o Adjun to : 
P s i c ó l o g o 
Ayudante T é c n i c o Sanitario 
Asistente Social , 
Terapeuta y . . . 
Fisioterapeuta «.í .̂j 
Analista 
Ocul is ta »»«*••< 
O t o r r i n o . 
F a r m a c é u t i c o .•• 
O d o n t ó l o g o 
M é d i c o E n c e f a l o g r a f í a 
Admin i s t rador 
Jefe de Personal 
Of i c i a l Admin i s t r a t i vo 
A u x i l i a r Admin i s t r a t i vo 
Conserje \Wv 
Telefonista 
Jefe de C o c i n a 
Coc ine ro •••• 
Ayudante de C o c i n a 
Pinche de C o c i n a 
Almacenero x 

Fregadora 
Cor tadora 
Costurera 
Planchadora 
Lavanderas 
Limpiadoras 
Jefe de Tal ler 
Electricista •• 
Calefactor 
Fontanero 
Albañi l 
Carpintero 
Panadero 
Impresor 
Pin tor 
Zapatero 
M e c á n i c o 
M e c á n i c o Centra l T é r m i c a 
Conduc to r 1.* Especial 
Tractorista 
Maquinis ta Lavadero 
Hortelano 
P e ó n Hor te lano 
P e ó n Calefactor 
Jardinero 
Peluquero Barbero 
A u x i l i a r de Cl ín ica , 
Cu idador Ps iqu iá t r i co 
Educadora 
Vig i lan te N o c t u r n o 
Encargada Lavadero, Ropero y Plancha. 
Aspirante 

SALARÍALES 

47.135 43.860 
45.495 42.400 
42.455 39.475 
40.935 38.010 
39.650 36.840 
39.650 36.840 
33.800 31.285 
33.800 31.285 
32.865 30.410 
33.800 31.285 

7.997 6.435 
6.398 5.563 
6.398 5.563 
7.997 6.435 

24.415 21.230 
14.030 12.200 
61.814 59.325 
42.455 39.475 
31.580 29.240 
28.540 26.315 
32.865 30.410 
27.835 , 25.730 
32.865 30.410 
29.125 26.900 
28.540 26.315 
26.665 24.560 
30.410 28.070 * 
26.665 24.560 ' 
29.125 26.900 
28.540 26.315 
28.770 26.610 
26.665 24.560 
26.665 24.560 
32.865 30.410 
30.060 27.780 
.30.060 27.780 
30.060 27.780 
30.060 27.780 
30.060 27.780 
30.060 27.780 
30.060 27.780 
30.060 27.780 
30.060 27.780 
30.060 27.780 
30.060 27.780 
30.060 27.780 
28.540 26.315 
30.060 27.780 
27.605 25.440 
27.605 25.440 
27.605 25.440 
28.540 26.315 
28.540 26.315 
29.125 26.900 
29.125 26.900 
31.580 29.240 
29.125 26.900 
30.410 28.070 
22.340 20.470 
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6ún c u ... s e l e dirijan para realizar al-
Prcsa ° s e minar io fuera de la em-
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A los efectos de lo ordenado 
"unicro 5 ' »s erectos de lo ordenado 

del artículo 26 de la Ley 
f r c samentU Q ° m a r z o , se manifiesta ex-

s trahai ! J C , U C ' a r e m u n e r a c i ó n anual de 
e n Proni - C S e s de 110.381.160 pesetas 
p 0 r año n 3 3 5 9 4 3 5 h o r a s de trabajo 

Art. 36. Comisión paritaria del conve-

nio.-De acuerdo con lo previsto en las 
disposiciones legales en vigor , se crea 
una comisión paritaria del Convenio co­
mo ó rgano de interpretación, conciliación 
y vigilancia del cumplimiento del mis­
mo. 

La comisión estará compuesta por seis 
vocales, tres de ellos designados por los 
representantes del personal y otros tres 
elegidos por el hospital: 

Las funciones específicas de la C o m i ­
sión Paritaria del Convenio, son las s i ­
guientes: 

a) Interpretación del Convenio. 

b) Conci l iac ión en los problemas o 
cuestiones que sean sometidos por las 
partes o en supuestos previstos concreta­
mente en el presente texto. 

c) Vigilancia del cumplimiento de lo 
pactado. 

Las declaraciones se tomarán en el pla­
zo de diez días, contados a partir de la 
fecha en que a la Comis ión le sea some­
tido un asunto y los acuerdos de que 
consten aqué l l a s se rán acordados por 
mayor ía simple. Si el acuerdo no se pro­
dujera, se remitirá lo actuado a la autori­
dad laboral , dentro del plazo de tres 
días, a contar desde el siguiente al de la 
fecha en que se hubiera adoptado la de­
cisión. La Comis ión debe formarse en el 
plazo de un mes desde la firma del C o n ­
venio. 

E n prueba de conformidad con lo an­
teriormente expuesto, las representaciones 
del Hospital firman el presente acuerdo, 
por duplicado ejemplar, en Ciempozuelos 
(Madrid). 

E n Ciempozuelos, a 17 de jun io de 
1980. 

Cándida Acero Saiz 
Sara Alejo Campos 
Jaime A ñ o Ballester 
Ernesto Capdevila García 
María Luisa del Casti l lo 

Suárez-Inclán 
Santiago García Temprano 
Feo. José Cañas M a y o r d o m o 
Luis Gómez-Cas t r i l lón Soto 
Paula Juanche Lorenzo 
José M . 1 Lecumberri Herranz 
Mercedes Lunar Hernández 
T o m á s Magdaleno A r r o y o 
Javier Mar t ín Pies 
Pedro M o y a Alonso 
Araceli Palomino Pacheco 
Mercedes Panadero Moreno 
Rosario Sánchez N ú ñ e z 
Fernando Sánchez N ú ñ e z 
José María Andrés Besson 
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(G. C.-7.766) 

MINISTERIO D E TRABAJO 

Delegación Provincial 
de Madrid 

C U E R D O 
D E L A D E L E G A C I O N 

P R O V I N C I A L D E T R A B A J O D E 
M A D R I D , S O B R E R E G I S T R O , 

" E P O S I T O Y P U B L I C A C I O N D E L 
C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L 

^ R U P O D E C O M E R C I O V A R I O 
° E M A D R I D Y S U P R O V I N C I A 

S U S C R I T O P O R F I P Y M E N , 
C E P Y M E - M A D R I D , A P Y M E S A , 

A P Y M E N , C C . O O . , U G T Y U S O 

l e c t i V o m Í n ? d ° e l texto del Convenio C o -
Madrid v g m p ° d ° C o m e r c i o V a " o de 

Y su provincia, suscrito por FI­

P Y M E N , C E P Y M E - M A D R I D , A P Y ­
M E S A , A P Y M E N , C C . O O . , U G T y 
U S O el día 5 de mayo de 1980, y de 
conformidad con lo dispuesto en el ar t í ­
culo 90 de la Ley 8/1980, del Estatuto 
de los Trabajadores, esta Delegación de 
Trabajo 

A C U E R D A 

1. ° Inscribir d icho C o n v e n i o en el 
Registro Especial de Convenios Colect i ­
vos de esta Delegación. 

2. ° R e m i t i r un ejemplar de d icho 
Convenio al Instituto de Mediación, A r ­
bitraje y Concil iación para su deposito. 

3. ° Disponer su publicación, obligato­
ria y gratuita, en el B O L E T Í N O F I C I A L de 
la provincia. 

Madr id , 23 de ju l io dc 1980.-E1 Dele­
gado de Trabajo. 

C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L 
C O M E R C I O V A R I O D E M A D R I D 
Y S U P R O V I N C I A N E G O C I A D O 
E N T R E L A S O R G A N I Z A C I O N E S 

E M P R E S A R I A L E S : F I P Y M E N , 
C E P Y M E - M A D R I D , A P Y M E S A Y 

A P U M E M Y L A S C E N T R A L E S 
S I N D I C A L E S U G T , C C . O O . Y 

U S O 

Art ículo 1.° Ambito territorial y Jimcio-
nal.-Las normas de este Convenio, por 
mutuo acuerdo de las partes, afectarán a 
todas las empresas y trabajadores ubica­
dos en Madr id y su provincia en las ac­
tividades de: Bazares, cacharrería, plásti­
cos, b i su te r í a , a r t í cu los de fo tograf ía , 
discos, venta de animales, taxidermia, 
decomiso, láminas, marcos, arte y anti­
güedades , lotería y estancos; aquellos i n ­
cluidos en su momento en el llamado 
convenio dc Almería; suministros y ser­
vicios diversos para la industria, la deco­
ración y la cons t rucc ión en general; y 

todos aquellos cuya especificidad o am­
p l i t ud no es té encuadrada en n i n g ú n 
c o n v e n i o de sector y cuya ac t iv idad 
principal sea el comercio. 

A r t . 2.° Ambito temporal.-El presente 
Convenio entrará en vigor desde el 1 de 
mayo de 1980 y su duración será hasta 
el 31 de diciembre de 1981; pero el 1 de 
enero dc 1981 se incrementarán las tablas 
salariales adjuntas y el plus de transpor­
te, en el aumento del índice de vida al 
consumo directo, correspondiente al pe­
r íodo de mayo a diciembre de 1980. 

Ar t . 3.° Jornada laboral.-La jornada la­
boral será de cuarenta y dos horas y me­
dia semanales de trabajo efectivo en jor ­
nada partida, y de cuarenta y dos horas 
semanales dc trabajo efectivo en jornada 
continuada. 

N o se hará pro longac ión , de jornada 
sal vo en el día laborable anterior a la 
festividad de Reyes, y el cierre se reali­
zará como m á x i m o a las 22 horas del c i -
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tado día, pagándose esa diferencia de ho 
ras como extraordinaria. 

E l descanso semanal de día y medio, 
usual en el comercio, se disfrutará cl día 
completo del domingo y el otro medio 
día es deseable que se disfrute preferente­
mente en la tarde del sábado, y caso de 
no poder ser así este medio día será ro­
tativo durante la semana incluyendo el 
sábado en esta rotación. 

Art. 4." Horario.-El horario será li­
bremente impuesto en cada empresa, con 
sujeción a la normativa vigente de jorna­
da mercantil. 

Art. 5." Vacaciones.-El personal dis­
frutará anualmente <3e treinta días natura­
les ininterrumpidos, que se deberán con­
ceder entre el 1 de junio y el 30 de sep­
tiembre. Se podrán disfrutar, no obstan­
te, fuera de este período con el acuerdo 
mutuo del trabajador y la empresa. Tan­
to la parte empresarial como el trabaja­
dor pueden, ambos de acuerdo, fijar el 
momento exacto del comienzo de las va­
caciones, de acuerdo con cl funciona­
miento de la empresa, con tres meses de 
a n t e l a c i ó n . Las vacaciones no p o d r á n 
empezar en día víspera de festivo. El cri­
terio para elegir el período de vacaciones 
será el de rotatividad. 

Art. 6.° Fiestas especiales.-Sc conside­
rarán festivos el Sábado Santo, así como 
las tardes del 24 de diciembre y el 31 de 
diciembre. 

Art. 7." Jubilación.-Se estará a lo que 
disponga la legislación vigente. N o obs­
tante por cada a ñ o que, por mutuo 
acuerdo entre empresa y trabajador, se 
anticipe la jubilación, se le abonarán al 
trabajador cuarenta y ocho mil pesetas, o 
la parte proporcional si el año no fuese 
completo. 

Art. 8." Enfermedad y accidente.-En ca­
so de incapacidad laboral transitoria por 
enfermedad o accidente de trabajo, debi­
damente acreditados 
Social, del 

sus-
que 

empresario 

por la •Seguridad 
ici personal comprendido cn el 

r é g i m e n de asistencia de la misma, la 
empresa completará hasta el 100 por 100 
del salario de las tablas de este Convenio 
hasta cl l ímite de dieciocho meses. Si 
por norma de rango superior el Ministe­
rio de Sanidad y Seguridad Social duran­
te la vigencia de este Convenio modifi­
cara la cuantía de las prestaciones e c o n ó ­
micas que otorgara para estos casos, las 
empresas podrán disminuir en el mismo 
porcentaje sus prestaciones 

El empresario podrá verificar cl estado 
de enfermedad o accidente del trabajador 
que sea alegado por éste, para justificar 
sus faltas de asistencia al trabajo, me­
diante reconocimiento a cargo de perso­
nal medico. La negativa del trabajador a 
dicho reconocimiento, o la inexistencia 
de ese estado, podrá determinar la 
pensión de los derechos e c o n ó m i c o s 
pudieran existir a cargo del 
por esas situaciones. 

Art. 9." Servicio militar.-Los trabaja­
dores tendrán derecho a que se les respe­
te el puesto de trabajo durante el perío­
do que dure cl Servicio Militar. Termi­
nado el cual podrán solicitar su reingreso 
inmediato en la empresa, concediendo a 
ésta el plazo de una semana para que 
pueda realizar los oportunos ajustes y 
distribución de personal. 

El personal que lleve un año trabajan­
do cn una misma empresa al tiempo de 
ser incorporado al Servicio Militar, tiene 
derecho a percibir cl importe de las dos 
pagas extraordinarias de julio y Navidad 
en su día. , 

Los trabajadores que, llevando una an­
tigüedad mínima de un año al servicio 
de la misma empresa, tengan que incor­
porarse al Servicio Militar y como con­
secuencia de su situación familiar obten­
gan la reducción a tres meses de dicho 
servicio, percibirán durante dichos tres 
meses cl salario pactado cn este Conve­
nio, así como en su día las pagas ex­
traordinarias de julio y Navidad. 

Art. 10. Uniformes o prendas de tra-
bajo.-Los trabajadores que presten servi-

vengadas exclusivamente cn once men­
sualidades. 

Art. 12. Parro-Las trabajadoras ten­
drán derecho a un período de descanso 
de seis semanas antes y ocho después del 
parto. El período post-natal será en todo 
caso obligatorio, y a petición de la inte­
resada, a él podrá sumarse el tiempo no 
disfrutado antes del parto. Asimismo, 
tendrán derecho a una pausa de una hora 
en su trabajo destinada a la lactancia de 
su hijo menor de nueve meses y que po­
drán dividir en dos porciones. La mujer, 
por su voluntad, podrá sustituir este de­
recho por una reducción de la jornada 
laboral en una hora. 

Art. 13. Pagas extraordinarias . - E l sala­
rio anual de cada trabajador se dividirá 
en doce pagas mensuales y dos gratifica­
ciones extraordinarias equivalentes al im­
porte del salario establecido cn las tablas 
de este Convenio más la antigüedad, y 
cobrará cada una de estas gratificaciones 
dentro de la primera quincena de los 
meses de julio y diciembre. 

Art. 14. Paga de beneficios .-Las em­
presas a b o n a r á n una p a r t i c i p a c i ó n en 
ventas cn función de beneficios, del mo­
do que mejor se adapte a la organización 
específica de cada establecimiento, siendo 
su cuantía anual como m í n i m o del im­
porte de una mensualidad del salario de 
las tablas de este Convenio más la anti­
güedad, que podrá prorratear la empresa 
en doccavas partes a lo largo del año. 

Art. 15. Dietas y salidas.-Todo tra­
bajador que, por motivos de desplaza­
miento fuera del municipio haya de estar 
ausente de su centro de trabajo y además 
no le permita cl retorno para comer co­
mo habitualmente, tendrá derecho a una 
media dieta de cuantía de 500 pesetas 
(quinientas). Si la duración, por motivos 
y circunstancias iguales, exige pernoctar 
fuera de su domicilio la cuantía será de 
2.000 pesetas (dos mil). 

Art. 16. Incremento por nocturnidad.-
Cuando el trabajo se realice en período 
nocturno tendrá el salario de este Conve­
nio un recargo del 25 por 100. 

Art. 17. Antlgüfijfíkf.-&C establecen au­
mentos periódicos por tiempo de servicio 
en la empresa, que consisten en el 5 por 
100 del salario base de este Convenio se­
g ú n tablas, por cada cuatrienio. La anti­
güedad empezará a contar desde el ingre­
so del trabajador en la empresa. Si algu­
na empresa tuviera establecido el trienio 
u otra modalidad diferente,, se respetarán 
c$tas modalidades hasta la fecha del co­
mienzo de este Convenio, aplicándose el 
nuevo sistema de cuatrienios aquí aplica­
do cuando termine cl período correspon­
diente a la otra modalidad. 

Art. 18. Seguro de vida.-Las partes 
contratantes convienen en que se reco­
miende a las empresas afectadas por este 
Convenio, que se procure contratar con 
entidades privadas seguros de cobertura 
del riesgo de muerte. 

Art. 19. Revisión salarial . - E n el caso 
de que cl 30 de junio de 198^ cl Indice 
oficial de precios al consumo (IPC) lle­
gue a superar el 6,75 por 100, excluida 
la repercusión de los precios de la gasoli­
na de consumo directo, se efectuará una 
revisión salarial correspondiente al exceso 
sobre el índice así calculado aplicable so­
bre las tablas salariales de este Convenio, 
con efectos desde cl 1 de julio de 1981. 

Art. 20. Horas extraordinarias.-Se su­
primirán las horas extraordinarias habi­
tuales, para fomentar 

b) Las empresas reconocen el derecho 
de los trabajadores a celebrar reuniones 
dentro de los locales de la empresa, o en 
aquellos que ella pudiera proporcionar, 
siempre fuera de las horas de trabajo y 
dentro de las condiciones y límites vi­
gentes en las disposiciones legales. 

c) En cada uno de los centros de tra­
bajo las empresas pondrán a disposic ión 
de las Centrales Sindicales y de los tra­
bajadores, sin que esto suponga interrup­
ción en la jornada laboral. E l tablón se 
situará de forma que, sin estar a la vista 
del público, sea de fácil localización para 
los trabajadores. 

d) A "efectos de realizar la recauda­
c ión de cuotas sindicales, las empresas 
permitirán que se lleve a cabo la expre­
sada recaudación por medio del trabaja­
dor perteneciente a la misma empresa y 
caracterizado sindicalmente, sin entorpe­
cer el trabajo. Y , caso de llegar a un 
acuerdo con la empresa, podrá ésta des­
contar las cuotas sindicales con la n ó m i ­
na. 

e) A los C o m i t é s de empresa y sec­
ciones sindicales se les reconocen los de­
rechos adquiridos que vinieran disfrutan­
do en la actualidad cn la empresa. 

f) Las empresas reconocen a las sec­
ciones sindicales como los leg í t imos re­
presentantes de los intereses de sus afilia-

de 3 meses de anticipación respecto a , a 

fecha de finalización de su vigencia. 
Art. 28. Retribuciones.-Con el carácjtf 

de Salario base m í n i m o se establecen I'5 

retribuciones que se especifican en la u ' 
bla salarial anexa. 

DISPOSICION FINAL 

dos 

Art. 23. Comisión mixta.-Sc crea una 
C o m i s i ó n paritaria a nivel de Madrid y 
su provincia, que se encargará de la in­
terpretación y vigilancia de lo pactado, 
de cara a las empresas y trabajadores de 
las mismas. Dicha comis ión estará for­
mada por un n ú m e r o igual de represen­
tantes del conjunto de las centrales sindi­
cales y de las asociaciones empresariales 
de comercio que suscriben el presente 
Convenio. 

Art. 24. Absorción y compensación-To­
das las condiciones económicas o sociales 
contenidas en el presente Convenio se 
establecen con el carácter de mín imas , 
por lo que las situaciones actuales im­
plantadas cn las distintas empresas que 
impliquen condiciones más beneficiosas 
con respecto al presente Convenio sub­
sistirán para aquellos trabajadores que vi­
nieran disfrutándolas. 

Sin embargo, cualesquiera de los bene­
ficios otorgados por el presente Conve­
nio podrán sej compensados y absorbi­
dos con respecto a situaciones que ante­
riormente rigiesen por voluntaria conce­
sión de las empresas, o rijan por impera­
tivo legal pasado o futuro. 

Art. 25. Cese y plazo de preaviso.-Los 
trabajadores afectados por el presente 
Convenio que se propongan cesar al ser­
vicio de la empresa, habrán de comuni­
carla a la misma con 15 días de anticipa­
ción a la fecha en que ¿hayan de dejar el 
puesto de trabajo. Dicha comunicac ión 
se hará por escrito y con acuse de reci­
bo. 

E l incumplimiento por el trabajador 
del plazo señalado dará lugar a que se 
descuente el equivalente a los días que 
faltan para completar el período de prea­
viso, pudiendo detraerse dicho importe 
de la l iquidación que debe abonarle la 
empresa. 

Para lo no previsto en el presente 
Convenio las empresas y los trabajadora 
que estén en él se someterán a lo dis­
puesto en la Ordenanza laboral vrgentf 
en el Comercio y demás disposiciones C 
vigor y de general aplicación que hay 0 

pudieran darse. 

DISPOSICION C O M P L E M E N T A R A 

E n el caso de dietas y salidas 
montadores, por ser su trabajo habu 
fuera del Centro de Trabajo se

 c ° n í t a 
rara que tiene derecho a la media 
cuando cl desplazamiento sea a mas 
25 km. de su Centro de Trabajo, reg 
sando a la noche a su domicilio n a b , t U ^ 
ya que el montador no tiene el tipo 
jornada laboral usual para el Comercio 

T A B L A S A L A R I A L D E L C O M E R C I A 
V A R I O D E M A D R I D Y SU 

P R O V I N C I A 

sanitarios 

-14 <MK' 
30.000 

I. Personal Técnico Titulado 

Ingenieros y licenciados 
Ayudantes técnicos y 

//. Personal mercantil 

Jefe de Personal, y de Ventas y QQQ 
Compras ^'nOO 

Encargado general.. QQO 
Jefe de Sucursal y de Almacenes ^"goO 
Jefe de Grupo 3l 'o°° 
Jefe de Sección 0 9 0 $ 
Viajante g 00r3 
Corredor de Plaza 9 9 0°° 
Dependiente de más de 22 años 

Ayudante de Dependiente (de ^QQ 
18 a 22 años) 18 0 $ 

Aprendiz (hasta 18 años) 
/ / / . 

en lo posible la 
creación voluntaria de puestos de trabajo. 

Solamente en el caso de que sea even-
tualmente inprescindiblc hacer horas ex­
traordinarias, se establece la posibilidad 
máxima de utilizar un n ú m e r o de 90 ho­
ras extraordinarias con carácter volunta­
rio distribuidas en el año. 

Art. 21. Igualdad en el trabajo.-Se res­
petará cl principio de igualdad en el tra 
bajo en cuanto a edad, 
etc. 

Art. 26 Condiciones de trabajo.-Ade­
mas de realizar las ventas, y como com 
plemento a lo previsto en la Ordenanza" 
de Trabajo para el Comercio, serán fu,, 
cones y competencias de los empleados 

ítiles las siguientes: mercan t 

sexo, ideología. 

M I * " * 

cios en empresas que se exija utilizar un 
determinado tipo de vestido o calzado, 
percibirán por parte de éstas anualmente 
dos de cada una de las prendas cuyo uso 
sea obligatorio. 

Art. 11. Plus de transporte-Se concede 
un plus de transporte consistente en dos 
mil cuatrocientas pesetas (2.400) mensua­
les, pagaderas por meses vencidos y de-

iva corres-

Art. 22. Acción Sindical. 
a) La representación colecth 

pondera: 
- A l C o m i t é de empresa en empresa 

de más de 50 trabajadores fijos. 
- A los Delegados de personal cn em­

presas de menos de 50 trabajadores y 
más de 10 trabajadores fijos. 

- A l Delegado de Personal en empre­
sas entre 6 y 10 trabajadores fijos si así 
lo decidieran éstos por mayoría. 

a) Orientar a sus superiores sobre po­
sibles mejoras en relación con los gustos 
y tendencias de la clientela. 

b) Mantener los dependientes los artí­
culos destinados a la venta debidamente 
clasificados y colocados en sus Secciones, 
así como en perfecto estado para su ven­
ta. 

c) Realizar los dependientes cl marca­
do de los artículos, y cuantas otras 
raciones haya que efectuar con la 
cancía dentro del establecimiento. 

d) Colaborar en su función con su 
conocimiento de los artículos cn los es­
pecíficos cometidos de exhibición de la 
mercancía, dentro de la jornada laboral 
de trabajo. 

Art . 27. Denuncia.-La denuncia del 
presente Convenio podrá ser formulada, 
por cualquiera de las partes firmante, an­
te la autoridad laboral con un m í n i m o 

• 

Personal Administrativo 

42-00° 
Jefe de Administración 36.00° 
Contable 3I.OOO 
Jefe de Sección administrativa... 29.00° 
Oficial Administrativo 
Secretario(a), Operador, Analista, QQQ 
Codificador, Perforista 
Auxiliar Administrativo más de ^ 

22 años • 
Auxiliar Administrativo hasta 22 ^ ^ 

años 
Auxiliar de Caja (de más de 22 ^ ^ 

años) 
Auxiliar de Caja (de 18 a 22 ^QO 
a n o s ) ->ooo° 

Auxiliar de Caja (hasta 18 anos) * 
Aspirante Administrativo (hasta ^ 

18 años) 

IV. Profesionales de Oficio 

Dibujante 32.00° 
Escaparatista 29 00° 
Rotulista 34,000 

Encargado general • 31 000 
Capataz y Jefe de equipo 3 2 000 

30.00° 
28.000 

Conductor de 1.a especial 
Conductor de 1." 
Conductor de 2 . \ , 
Oficial de 1.' 

Oficial de 2. ' 26.00° 
Ayudante de oficio 28-00° 
Mozo especializado 26-00° 
Mozo 

30.000 
28.000 

ope-
mcr-

V. Subalternos 

r u A 28.000 
Cobrador 27 0 0 0 
Telefonista y Reccpcionista - QQQ 
Conserjes, ordenanzas 9 V 0 O O 
V i g e n t e 
Personal de limpieza j40 
Personal de limpieza (por horas) 

Calculo horas extraordinarias 

En los casos eventuales que sê  p ^ 
hacer horas extraordinarias se aplicara 
siguiente fórmula: 
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, "Salario anual : 1.924 horas = valor 
n o r » normal. 

val V u l o r h o r a normal + 50 por 100 = 
| ° r hora extraordinaria. 

rio r ° a n u a - = corresponde al sala­
ban V c n i ° . a n t i g ü e d a d y p lus de 
Puestos"6 C n C l a ñ ° S Í " d e d u c i ó n d e i m " 

las^8S 1 9 2 4 n o r a s anuales indicadas son 
lo r ? ^ S c r v i r a n como base para el calcu­
le C * l o r a s extraordinarias. N o supo-
W r ° d l f l € a c i ó n a , g u n a , en cuanto a las 
dj , S d e trabajo, lo pactado en la jo rna­
les , r a * d e 42 horas y media semana-
je ' i . horas extraordinarias nocturnas 
100 r í a n C o n u n r e c a r g o de 150 por 

Qat<ioría de mozos 

m o 2 ° d ü t r a D a J a d o r en la c a t e g o r í a de 
C J t e ° C o n 2 años de an t igüedad en esta 
¡ S i l C n ' a m i s m a empresa, pasari en 

• al cabo de este pe r íodo , a mozo es-
P e c , a l i zado . F 

(G. C-7.765) 

MINISTER 10 DE TRABAJO 

Delegación Provincial 
de Madrid 

P R O v £ x J ? £ L A D E L E G A C I O N 
M A D R m A L ° E T R A B A J O D E 

T A B I A C ? ' A P R O B A N D O L A S 
OEI ^ \ A L A R I A L E S P A R A 1980 

D E L r S ? N V E N I ° C O L E C T I V O 
c A M m r C ? G I ° D E A G E N T E S D E 

M f i l O Y B O L S A D E M A D R I D 

Q q . ' s t ° s los acuerdos adoptados por la 
£ m ' s i ó n M i x t a de I n t e r p r e t a c i ó n del 
¡¡ n v C n i o C o l e c t i v o de l C o l e g i o de 
apr i ! " d e C a m b i o y Bolsa de M a d r i d , 
1%°I l a s t a b l a s salariales para el año 
baj ' C S t a a l e g a c i ó n Provincia l de T r a -
J ' C n U s o d e I a » facultades que la vi- ' 
atir i n o r m a t i v a le confiere, procede a su 

°P°rtunos. 

0 F l C | A L ° d y , P U D l i c a c i ° n en el B O L E T Í N 
°P°rtun^ * P r o v i n c i a , a los efectos 

g a d o d « » T , d e J u h o d e 1980.-E1 Dele-
a e Trabajo. 

T A B L A S A L A R I A L P A R A 1980 

S. B A S E 

A n a í n d , c n t e d e l J 

52.910 

l^ntT de 2 / 

^ ^ m a d o r ^ d e l.« 
A u x i l , a 

50.230 

p r o - i a r de 1.» 
0 D c

8

r

r a m a d o r de 2. 
P e P £ a d o r d e l . -

nsta de 1.» 
46.500 

T e U í f o
a ; d e 2 ' Ascenso 

de 2.-
^ n s t a de 2 -

41 t030 

^ ^ E n ^ a d í 

sPirant c 

40.730 

32.640 

45.410 

30.070 

32.980 

A U

T

U , a d o Medio 
48.190 

(G. C.-7.690) 

MINISTERIO DE TRABAJO 

Delegación Provincial 
de Madrid 

A C U E R D O D E L A D E L E G A C I O N 
P R O V I N C I A L D E T R A B A J O D E 

M A D R I D , S O B R E R E G I S T R O , 
D E P O S I T O Y P U B L I C A C I O N D E L 

C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A 
E M P R E S A Z O O S I B E R I C O S , S .A. 

Examinado cl texto del Convenio C o ­
lec t ivo , suscrito el d ía 12 de mayo de 
1980 por la C o m i s i ó n Negoc iado ra de 
dicho convenio constituida en la empresa 
Z o o s Ibé r i cos , S . A . , y de conformidad 
con lo dispuesto en el ar t ículo 90 de la 
Ley 8/1980, del Estatuto de los Trabaja­
dores, ésta Delegac ión de Trabajo, 

A C U E R D A 

Insc r ib i r d i c h o C o n v e n i o en c l 
Registro Especial de Convenios Co lec t i ­
vos de ésta Delagac ión . 

2 . " R e m i t i r u n e j empla r de d i c h o 
Convenio al Instituto de Mediac ión , A r ­
bitraje y Conci l iac ión para su depós i to . 

3. ° Disponer su publ icación, obligato­
ria y gratuita, en el B O L E T Í N O F I C I A L de 
la Provincia. 

M a d r i d , 11 de ju l io de 1980.-E1 Dele­
gado de Trabajo. 

(Firmado: Felipe A r m a n de la Vega) 

C A P I T U L O I 

D I S P O S I C I O N E S P R E L I M I N A R E S 

A r t í c u l o 1." Ambito territorial . - D e 
acuerdo con lo establecido en los ar t ícu­
los 5.°, apartado A n ú m e r o 1, y 6.° pá ­
rrafo p r i m e r o de la L e y de 19 de d i ­
ciembre de 1973, el á m b i t o terrtorial del 
presente C o n v e n i o corresponde a aquel 
en el que se dearrollan las actividades del 
Parque Z o o l ó g i c o de la Casa de C a m p o 
de M a d r i d . 

A r t . 2.° Ambito personal .-EX Conven io 
afecta a la totalidad de los productores 
fijos dc plantilla de Zoos Ibéricos, S. A . , 
que prestan servicio en el Parque Z o o l ó ­
gico de la Casa de C a m p o , con las s i ­
guientes limitaciones: ' v 

a) A l personal t é c n i c o , adminis t ra t i ­
vo , dc vigilancia jurada y encargados, les 
afectará todas las cláusulas en que no se 
especifique excepción o modif icación. 

b) Los trabajadores que entren en la 
Empresa son posterioridad a su entrada 
en vigor se regirán por los pactos parti­
culares que establezcan con ésta, pasando 
a ostentar los mismos derechos que los 
d e m á s de su c a t e g o r í a y rama cuando 
adquieran la condic ión de fijos de planti­
lla. 

c) N o afectará a quienes tengan con­
trato especial. 

A r t . 3.° Períodos de vigencia.-El pre­
sente Conven io estará vigente desde 1 de 
abril de 1980 a 31 de marzo de 1981. 

A r t . 4.° Prórroga.—El Convenio se en­
t e n d e r á p ro r rogado de a ñ o en a ñ o , de 
no existir solicitud de denuncia dc cual­
quiera de las partes, con tres meses de 
antelación a su vencimiento o en su caso 
a la de cualquiera de sus p ró r rogas . T a l 
preaviso será igualmente necesario en cl 
supuesto dc revis ión. 

Ar t . 5.° Prórroga provisional.-Termina­
do el presente Conven io por el transcur­
so de su plazo dc vigencia, h a b i é n d o s e 
ejercitado por alguna de las partes la fa­
cultad de denuncia anteriormente men­
cionada, se p r o r r o g a r á su vigencia hasta 
la fecha de a p r o b a c i ó n dc un n u e v o 
Conven io , pero lo acordado en éste ten­
drá validez a efectos e c o n ó m i c o s a partir 
de la fecha de t e rminac ión del presente. 

A r t . 6.° Vinculación a la totalidad .-En 
el supuesto de que el delegado de T r a ­
bajo, en ejercicio de las facultades que le 
competen, no aprobase alguno de los ar­
t í c u l o s del C o n v e n i o , q u e d a r á és te s in 
eficacia, debiendo reconsiderarse su con­
tenido en la totalidd. 

A r t . 7.° Ley . - T o d o lo previsto en es 

te Conven io se acogerá a la Ley estable­
cida. 

A r t . 8.° /?et/Í5i'ón.-El Convenio se re­
v i sa rá a u t o m á t i c a m e n t e si el í nd i ce de 
precios al consumo del mes de octubre 
respecto al de abril excede del 8 por 100 
(ocho por ciento). E l porcentaje de revi­
s ión será el que exceda a d icho 8 por 
100. 

C A P I T U L O II 

J O R N A D A D E T R A B A J O 
Y V A C A C I O N E S 

A r t . 9.° Jornada.-Dadas las especiales 
caracter ís t icas de las actividades a desa­
r ro l la r en el Parque Z o o l ó g i c o , por el 
personal afectado por el presente C o n v e ­
nio, la Empresa señalará la jornada labo­
ral para las distintas estaciones del a ñ o , 
e s t a b l e c i é n d o s e los turnos convenientes 
de acuerdo con las exigencias motivadas 
por la obligada visita p ú b k c a y la finali­
dad del servicio. 

Independientemente de estas propias 
características y horario, la jornada labo­
ral ordinaria no p o d r á exceder en c ó m ­
puto anual, en n i n g ú n caso, de la m á x i ­
ma actual de 42 horas semanales para 
quienes realicen jornada continuada y de 
43 horas para quienes e fec túen jornada 
partida, con las excepciones legales. 

A r t . 10. Trabajos en domingo.—Eos 
productores afectados por este Convenio 
están exceptuados del descanso dominical 
en mér i t o de lo legislado al efecto; pero 
se p rocura rá que sólo presten servicio en 
día festivo, los productores indispensa­
bles para las necesidades del Parque Z o o ­
lógico, y los mismos descansarán en día 
laborable. T o d o ello según se viene ha­
ciendo desde la fundación del Z o o . 

A r t . 11. Vacaciones . - E l personal de la 
empresa tendrá derecho anualmente a 27 
días naturales de vacaciones, que se i n ­
c r e m e n t a r á n en dos días para quienes las 
disfruten fuera de los meses de los meses 
de mayo a septiembre. Caso de que el 
disfrute afecte a más de 10 días de abril 
u o c t u b r e , se a p l i c a r á el i n c r e m e n t o 
completo y si afectan a 10 días o menos 
de dichos meses, h a b r á derecho só lo a 
los 27 días establecidos de modo general. 

Para la normal a tenc ión al trabajo no 
p o d r á disfrutar s imu l t áneamen te vacacio­
nes más del 10 por 100 del personal. 

E l p lan anual de vacaciones se fijará 
entre la Empresa y los trabajadores, esta­
b lec iéndose turnos rotativos en el orden 
de elección del pe r íodo de disfrute, pro­
curando la mayor equidad y cl satisfacer 
los deseos de los trabajadores, en cuanto 
sean compatibles con las necesidades del 
trabajo. Este sistema será c o n t i n u a c i ó n 
del que ya tiene apl icándose. 

Cuando un trabajador estando de vaca­
ciones cause baja por enfermedd o acci­
dente se i n t e r r u m p i r á n y los d ías que 
resten los d i s f r u t a r á , d e s p u é s del alta, 
cuando las necesidades del Serv ic io lo 
permitan. 

A r t . 12. Se respetarán los días de l i ­
branza, aún cuando sea festivo, si al tra­
bajador no le interesan trabajarlos, salvo 
las necesidades imprescindibles de aten­
ción al públ ico . E n este caso, el trabaja­
dor p o d r á optar por trasladar el día de 
descanso o p e r c i b i r l o c o m o horas ex­
traordinarias. 
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R E T R I B U C I O N E S 

A r t . 13. Salarios.-E\ personal percibi­
rá mensualmentc unos haberes integrados 
por : salario base, plus vo lun ta r io , plus 
de transporte y, si procediese, un incre­
mento del salario base por el concepto 
de an t igüedad , de acuerdo con la norma­
tiva siguiente: 

a) E l salario base será seña lado para 
categoría por la legislación social ordina­
ria. v 

b) E l plus voluntario mensual será el 
siguiente: 

Capataces 6.582 
Cuidadores ' 5.582 
Ayudante de cuidador 2.582 
Taquilleras 4.710 
M o z o de a lmacén 1 4.582 

Portero f 2.150 
Sereno 2.150 
Oficiales 5.582 
Peones 2.082 

c) La r e t r i buc ión por an igüedad será 
de dos bienios y un quinquenio en las 
siguientes condiciones: 

Primer bienio: A percibir desde el p r i ­
mer día natural del mes siguiente al en 
que se hayan cumplidos dos dc perma­
nenc ia i n i n t e r r u m p i d a en la E m p r e s a , 
cuantía: 5 por 100 del salario base. 

Segundo b ien io : A percibi r desde el 
p r imer día natural del mes siguiente al 
en que en las mismas condiciones que en 
e l caso a n t e r i o r se c u m p l a n 4 a ñ o s . 
Cuan t í a : 5 por 100 del salario base. 

Q u i n q u e n i o : C u a n d o se c u m p l a n 9 
a ñ o s cn iguales circunstancias que los 
bienios . C u a n t í a : 5 por 100 del salario 
base. 

d) E l plus de trasporte será de 1950 
pesetas mensuales. 

A l personal técnico, administrativo, de 
v ig i lanc ia jurada y encargados, les será 
de ap l icac ión los apartados c) y d). E l 
resto q u e d a r á sujeo a las particulres ca­
racterísticas de su cont ra tac ión individual . 

A r t . 14. La re t r ibuc ión mensual fijada 
corresponde a todas las jornadas del mes 
completo, d e s c o n t á n d o s e , por tanto, las 
ausencias no retribuidas. 

E l plus de transporte, por razón de su 
índole , se percibrá por la asistencia efec­
tiva del productor al lugar de trabajo. 

A r t . 15. Compensaciones y absorciones.-
E l importe del salario base, el de la anti­
g ü e d a d , el del plus voluntar io y el del 
plus de trasporte, se rán compensados y 
absorbidos en su conjunto y c ó m p u t o 
anual por los posteriores aumentos acor­
dados por disposiciones legales de cual­
quier rango y autoridad, si la misma dis­
pos ic ión no ordena lo contrario. 

A r t . 16. Complemento indemnización ac­
cidente de trabajo . -Durante el t iempo de 
incapacidad transitoria por accidente la­
boral, la Empresa abonará a los trabaja­
dores un 10 por 100 sobre el importe de 
la indemnizac ión legal que le correspon­
da, salvo durante el periodo que la M u ­
tualidad Labora l le complemente la i n ­
demnizac ión legal con ubi rán na cantidad 
igual «&< superior al citado 10 por 100. Si 
tal complemento de la Mutual idad Labo­
ral no alcanza cl 10 por 100, la Empresa 
lo comple ta rá . 

A r t . 17. Horas extraordinarias.-Para cl 
cálculo del importe de las horas extraor­
dinarias se estará a lo dispuesto cn el E s ­
tatuto de los Trabajadores. 

A r t . 18. Pagas extraordinarias-Se abo­
n a r á n las pagas ex t raord inar ias de d i ­
c i e m b r e y j u l i o , por i m p o r t e de una 
mensualidad cada una, entrando en ella 
los conceptos de' salario base, an t igüedad 
y plus voluntario. 

A r t . 19. La re t r ibuc ión en vacaciones 
será referida a los mismos conceptos que 
las pagas extraordinarias, aunque propor­
cional a los días que correspondan. 

A r t . 20. Todas las percepciones serán 
reflejadas en n ó m i n a . 

Ar t . 21. Derechos adquiridos-La aplica­
c i ó n del presente C o n v e n i o no puede 
i m p l i c a r d i s m i n u c i ó n de la r e t r i b u c i ó n 
percibida por jornada legal en 1979, con­
siderada globalmente y en su conjunto 
anual. E n consecuencia, si en a lgún caso 
resultase la nueva r e t r i b u c i ó n inferior a 
la expresada, la Empresa vendrá obligada 
a satisfacer la diferencia, es tablec iéndose 
este pacto en cal idad de g a r a n t í a « A d 
p e r s o n a m » . 

A r t . 22. Quebranto de moneda-Las ta­
quilleras perc ib i rán en concepto de que­
branto de moneda 1.140 pesetas mensua­
les, que se devengarán en p r o p o r c i ó n al 
n ú m e r o de días trabajados. 

C A P I T U L O I V 

V A R I O S 

A r t . 23. Desplazamientos.-Los despla­
zamientos ordenados por la Empresa por 
razones de trabajos especiales, se realiza­
rán en veh ícu los facilitados por la mis ­
ma , a b o n á n d o s e su impor te a los P r o ­
ductores en el supuesto de que hayan de 
utilizar transportes públ icos . 

A r t . 24. Drecho supletorio.-En todos 
los extremos no previstos en el presente 
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Convenio, se estará a lo establecido en el 
Reglamento de Rég imen Interior y en las 
disposiciones de carácter general que sean 
dc aplicación. 

Art. 25. Facultad de organización.-La 
• organizac ión del trabajo es facultad ex­

clusiva dc la Empresa, sin que perjudi­
que al trabajador monetariamente. 

Art. 26. Trabajos de categoría superior-
En los casos de necesidad y por plazo 
que no exceda dc dos meses, el personal 
inc lu ido en el á m b i t o de este C o n v e n i o 
p o d r á ser destinado a ocupar un puesto 
de c a t egor í a superior, percibiendo mien­
tras se encuentra en esta s i tuación la re­
m u n e r a c i ó n correspondiente al puesto de 
trabajo que d e s e m p e ñ e . 

Desaparecidas las casusas que mo t iva ­
ron la necesidad, el trabajador vo lve rá a 
su puesto de origen con la r e t r i b u c i ó n 
asignada al m i s m o y sin derecho a con­
solidar el grado o n ive l del puesto que 
o c u p ó transitoriamente, hac i éndo lo cons­
tar en su expediente personal. 

L o dispuesto en este a r t í c u l o no será 
aplicable a los casos dc s u s t i t u c i ó n por 
servicio mili tar , incapacidad laboral tran­
sitoria, permisos, vacaciones y exceden­
cias forzosas. E n estos ú l t i m o s supuestos, 
la sus t i tuc ión c o m p r e n d e r á todo el t i em­
po que duren las circunstancias que lo 
hayan mot ivado , sin que otorgue dere­
cho a la conso l idac ión en el puesto, pero 
sí a la pe rcepc ión de la diferencia e c o n ó ­
mica. 

A r t . 27. Trabajos de categoría similar o 
inferior . - L a Empresa , por necesidades o 
por falta de trabajo suficiente en la pro­
pia especialidad, p o d r á destinar a un tra­
bajador a realizar misiones de ca t ego r í a 
similar o inferior a la que tenga recono­
cida y és te no p o d r á negarse a efectuar 
el trabjo encomendado, siempre que ello 
no perjudique notoriamente su fo rmac ión 
profesional n i suponga vejación manifies­
ta. E l trabajador s e g u i r á percibiendo el 
salario y d e m á s emolumentos que corres­
pondan a su ca tegor ía profesional. 

A r t . 28. Se e n t e n d e r á n inc lu idos cn 
los trabajos propios de cuidadores espe­
cialistas, cuidadores y ayudantes de cu i ­
dadores los der ivados de la a t e n c i ó n y 
servicio al púb l ico , tales como: C M i d u c i r 
animales domesticados para pasear^erso-
nas, controlar entradas y cámaras , fuma­
doras y fotografiadoras, expender p ro ­
ductos en los puestos de venta directos 
de la Empresa en el interior del recinto, 
etc. Es tos trabajos se e f e c t u a r á n m u y 
pr incipalmente en s á b a d o s , domingos y 
festivos, y t a m b i é n cn las épocas propias 
de elevado n ú m e r o de visitantes. E l pa­
seo de personas en animales se incentiva­
rá e c o n ó m i c a m e n t e . 

Ar t . 29. Promoción profesional.-La E m ­
presa facilitará la p r o m o c i ó n profesional 
de los t rabajadores den t ro del c a m p o 
propio de su actividad. 

A r t . 30. Sc e s tud i a r á la s i tuac ión de 
ca tegor ías . 

A r t . 31. E l trabajador, previo aviso y 
j u s t i f i c a c i ó n , p o d r á ausentarse del t ra­
bajo, con derecho a r e m u n e r a c i ó n , por 
a lguno de los mot ivos y por el t iempo 
siguiente: 

a) Q u i n c e d ías naturales en caso de 
matr imonio . 

b) D o s días cn los casos de nacimien­
to de hijo o enfermedad grave o falleci­
miento de parientes hasta segundo grado 
de consanguinidad o afinidad. C u a n d o , 
con tal mo t ivo , el trabajador necesite ha­
cer un desplazamiento al efecto, el plazo 
será de cuatro días. 

c) U n día por traslado del domic i l io 
habitual. 

d) Po r el t iempo indispensable, para 
el cumpl imiento de un deber inexcusable 
dc carác te r p ú b l i c o y personal. Cuando 
conste en una norma legal o convencio­
nal un p e r í o d o determinado, se estará a 
lo que ésta disponga en. cuanto a du ra T 

ción dc la ausencia y a su c o m p e n s a c i ó n 
e c o n ó m i c a . , 

Cuando, el cumplimiento del deber an­
tes referido suponga la imposib i l idad de 
la p r e s t ac ión del t rabajó debido en m á s 
del 20 por 100 de las horas laborales en 
un p e r í o d o de 3 meses, p o d r á la Empre ­
sa pasar al trabajador afectado a la situa­
c ión de excedencia regulada en el aparta­
d o uno del a r t ícu lo 46 de esta Ley . 

E n el supuesto dc que el trabajador 
por incumpl imien to del deber o desem­
p e ñ o del cargo perciba una indemniza -
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ción, se descon ta rá el importe de la mis ­
ma del salario a que tuviera derecho en 
la Empresa. ' 

e) Para realizar funciones sindicales o 
de represen tac ión del personal en los té r ­
minos establecidos legal o convencional-
mente. 

A r t . 32. Permisos no retribuidos.-Ade­
m á s de los supuestos que se refiere el ar­
t í c u l o anterior, la Empresa , a so l i c i t ud 
del interesado, p o d r á conceder permisos 
no retribuidos, siempre que las necesida­
des del s e rv i c io lo pe rmi t an y exis tan 
mot ivos justificados. 

A r t . 33. L a Empresa c o n s i d e r a r á la 
conces ión de bolsas de estudio a produc­
tores que se distingan por su celo e inte­
rés en la f o r m a c i ó n profes ional dentro 
del campo de la propia actividad. 

A r t . 34. Excedencias.-Sc c o n c e d e r á n 
en la forma y requisitos que determinan 
las leyes generales y el Reglamento de 
R é g i m e n Interior. 

A r t . 35. Ecpnomato.-La Empresa abo­
na rá las cuotas de susc r ipc ión al econo­
mato a partir del transcurso del pr imer 
a ñ o de af i l iac ión del trabajador al mis­
mo. 

L o s trabajadores se ob l igan a facilitar 
su baja cuando no hagan uso de él. 

A r t . 36. Se p r o v e e r á al personal de 
vestuario apropiado para el trabajo y te­
niendo en cuenta las estaciones del año . 

A r t . 37. Se c o n c e d e r á al personal el 
uso de a l g ú n loca l de la Empresa para 
celebrar reuniones relacionada son su ac­
t ividad laboral en la propia Empresa, en 
la f o r m a y requis i tos p rev is tos po r la 
Ley . 

E l indebido uso de este derecho cons­
t i tu i rá falta grave por parte de los cau­
santes y de los p romoto res de la reu­
n i ó n . E n cuanto a é s tos , si no pusieran 
los medios para eviatarlo. 

M a d r i d , a 31 de marzo de 1980. 

( G . C . 7.614) 

MINISTERIO DE TRABAJO 

Delegación Provincial 
de Madrid 

A C U E R D O D E L A D E L E G A C I O N 
P R O V I N C I A L D E T R A B A J O D E 

M A D R I D , S O B R E R E G I S T R O , 
D E P O S I T O Y P U B L I C A C I O N D E L 

C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A 
E M P R E S A « R I O B L A N C O , S. A . » , 

C E N T R A L 

Examinado el texto ,del C o n v e n i o C o ­
lec t ivo , suscr i to el d ía 23 de m a y o de 
1980 por la C o m i s i ó n N e g o c i a d o r a de 
dicho convenio constituida en la empresa 
« R i o b l a n c o , S. A . » , Cen t ra l , y de c o n ­
formidad con lo dispuesto en el a r t ícu lo 
90 de la Ley 8/1980, del Estatuto dc los 
Trabajadores, esta De legac ión de Trabajo 

A C U E R D A 

1. * I n s c r i b i r d i c h o C o n v e n i o en el 
Registro Especial de Conven ios C o l e c t i ­
vos de esta De legac ión . 

2 . " R e m i t i r u n e j e m p l a r de d i c h o 
C o n v e n i o al Instituto de M e d i a c i ó n , A r ­
bitraje y Conc i l i ac ión para su d e p ó s i t o . 

3. ° Disponer su publ icac ión , obl igato­
ria y gratuita, en el B O L E T Í N O F I C I A L de 
la provincia . 

M a d r i d , 15 de j u l i o de 1980.-E1 De le ­
gado de Trabajo (Firmado: Felipe A r m a n 
de la Vega). 

C A P I T U L O I 

D I S P O S I C I O N E S G E N E R A L E S 

Sección 1.' 

A M B I T O D E A P L I C A C I O N 

A r t í c u l o 1.° Territorial.-Las N o r m a s 
Establecidas en el presente C o n v e n i o C o ­
l ec t ivo de Empresa , s e r án aplicables al 
c e n t r o de t r a b a j o q u e « R i o b l a n c o , 

S. A . » , tiene establecido en M a d r i d , sito 
en la calle Cea B e r m ú d e z , 33. 

A r t . 2.° Temporal. 
1. E l Conven io en t ra rá en v igor el 1 

de enero de 1980, cualquiera que sean las 
fechas de su a p r o b a c i ó n en el BOLETÍN 
O F I C I A L de la provincia . 

2. Su vigencia será desde el 1 de ene­
ro de 1980 a 31 de diciembre de 1980, y 
q u e d a r á prorrogado t á c i t a m e n t e por pe­
r í o d o s anuales sucesivos si, con tres me­
ses de a n t e l a c i ó n al menos a su venc i ­
mien to in ic ia l o pror rogado, no se h u ­
biera denunciado por alguna de las partes 
contrantes. 

3. Finalizado el plazo de vigencia se­
g u i r á n rigiendo las condiciones aqu í pac­
tadas, hasta la a p l i c a c i ó n de un nuevo 
C o n v e n i o de Empresa. 

4. N o obstante, antes de finalizar el 
p lazo de vigencia , d e b e r á n ser pactadas 
c o n c a r á c t e r p rovis iona l las condiciones 
generales del r é g i m e n de trabajo referen­
te a jornada y vacaciones anuales para el 
C o n v e n i o siguiente, hasta la negoc iac ión 
completa del resto. 

A r t . 3.° Personal.-El presente C o n v e ­
n io afecta a todos los trabajadores que 
prestan sus servicios en el centro de tra­
bajo citado de «Riob lanco , S. A .» . 

Sección 2.'-Vinculación a la totalidad 

A r t . 4 .° Vinculación a la totalidad . - E l 
presente C o n v e n i o forma un todo i n d i v i ­
s ible , y po r l o tanto, si la D e l e g a c i ó n 
Provinc ia l de Trabajo, en el ejercicio dc 
las facul tades que le son p r o p i a s , n o 
aprobase a lgunos de los pactos que se 
han establecido, el C o n v e n i o quedar í a in ­
vá l ido cn su totalidad, debiendo reconsi­
derar su contenido. 

Sección 3.'-Organización del trabajo 

A r t . 5." Generalidades. 
1. A tenor de lo dispuesto en el C a ­

p í t u l o II, a r t í c u l o I V , de la Ordenanza 
L a b o r a l para las Industrias dc Bebidas 
Refrescantes, la facultad y responsabil i ­
dad de organizar el trabajo corresponde a 
la d i recc ión de la empresa. 

2. S in perjuicio de lo establecido cn 
el punto anterior corresponde al c o m i t é 
de empresa funciones de asesoramiento, 
o r i en tac ión y propuesta en lo relacionado 
con la o rgan izac ión y ' racional ización del 
trabajo. 

3. L o dispuesto en el punto anterior 
ha de entenderse sin perjuicio dc lo que 
en su día se pueda disponer al efecto en 
la correspondiente D i s p o s i c i ó n , s iempre 
que é s t a sea de r ango supe r io r a este 
C o n v e n i o . 

4. A m b a s partes acuerdan proceder a 
la c o n s t i t u c i ó n de u n C o m i t é Intercen-
tros de Empresa de «Riob lanco , S. A . » , 
incluido el de Sevilla ^ sus delegaciones. 
Dicha cons t i t uc ión se realizará en las for­
mas, t é r m i n o s y condiciones. establecidas 
en la Ley . 

C A P I T U L O II 

R E G I M E N D E T R A B A J O 

Sección 1.'.-Jomada de trabajo 

A r t . 6.° Jomada de trabajo anual. 
1. P a r a e l p e r s o n a l que trabaja a 

t iempo y en r é g i m e n diurno, se establece 
una jo rnada m á x i m a en c ó m p u t o anual 
de 1.750 horas efectivas de trabajo d u ­
rante la vigencia de este Conven io . 

2. Las horas efectivas de t r a b a j o / a ñ o 
previstas en el n ú m e r o anterior, contie­
nen e l p e r í o d o de vacac iones , p o r l o 
que, en consecuencia, las horas de tra­
bajo e f e c t i v o / a ñ o de cada persona serán 
las correspondientes a deducir a las pre­
vistas en el n ú m e r o 1 del presente a r t í ­
culo, las horas de trabajo efectivo corres­
pondientes a los días de vacaciones anua­
les que en cada caso p o d r í a n correspon-
derle, y s e g ú n el p e r í o d o en que se dis­
fruten. 

3. -Sobre las jornadas efectivas de tra­
bajo en c ó m p u t o anual, previstas cn el 
n ú m e r o 1 del presente a r t í cu lo , sc disfru­
tará de una pausa de 30 minutos diarios. 

E n su vi r tud, las horas de presencia en 
c ó m p u t o anual para la vigencia de este 
C o n v e n i o y para el personal que realice 

su ho ra r io én r é g i m e n continuado se 
de 1.875 comprendiendo la retribución 
t i empo , tanto el trabajo efectivo coro 
las pausas. 

4. Las horas de p r e s e n c i a / a ñ o P r C V l 

tas en el n ú m e r o 3 de este art ículo co 
tienen el p e r í o d o d é vacaciones, P ° r 

que, en consecuencia, las horas de P 
s e n c i a / a ñ o de cada persona sefrán las c 

respondientes a deducir a la prevista 
el n ú m e r o 3 del presente a r t í c u l o . ^ 
horas de presencia correspondientes a 
d ías de vacaciones anuales que en c , 
caso pudieran corresponderle y según 
periodo en que se disfruten. . .. 

5. A l personal de po r t e r í a y v l £ " , 
cia le es aplicable lo dispuesto en los n 
meros 1, 2, 3 y 4 de este ar t ículo, P e ^ 
dado lo dispuesto en el a r t ícu lo 19 de 
vigente Ordenanza para las Industrias 
B e b i d a s Refrescantes , p o d r á n trabaj^ 
hasta un m á x i m o de 72 horas a la sem ^ 
na, perc ib iendo el exceso de jornada ^ 
prorrata de su salario, r e s p e t á n d o s e 
condic iones m á s beneficiosas si exis 
ran. 

6. L o s trabajadores que actualmen 
realicen su c o m e t i d o labora l dentro 
unas jornadas especiales en razón de j£ 
ras e f e c t i v a s / a ñ o , caso de seguir d»**jr 
tando de sus horar ios especiales, c °n^ 
m i a r á n con sus condiciones P a r t i c , i c s 
si contempladas en su conjunto total, 
son m á s beneficiosas, aunque en es 
supuestos los aumentos, salariales q u e ^ 
d e r i v e n de la a p l i c a c i ó n d e l P r C * e l ¡ a S 

C o n v e n i o se r e a l i z a r á n sobre las no 
efectivas trabajadas mcnsualmente. • 

7. E n el A n e x o X I I de este Conven^ 
se fijan para cada g r u p o la correspo 
diente d i s t r i buc ión de las jomadas ° , 
dc trabajo previstos en el presente arti 
lo. 

Sección 2.'-Vacaciones - horas extraordinaria 

' " « . u n í / r i o . 
1. D u r a n t e la v igenc ia del presente 

C o n v e n i o se fija un periodo de vacacio­
nes anuales retribuidas de 30 días natura-
les o la parte p r o p o r c i o n a l que co ^ 
ponde en caso de no llevar trabajano ^ 
la empresa el a ñ o necesario para e 
frute pleno de este derecho. c a -

2. Para el establecimiento de las v ^ 
ciones anuales retribuidas se seguirá 
zando el actual p roced imien to de r , $ 

c i ó n , r e s p e t á n d o s e las condic iones 
beneficiosas. 

A r t . 8." Horas extraordinarias. . c S 

1. D a d o que el calendario labora^ ^ 
compensado en c ó m p u t o anual p a r • 
personal que trabaja a t iempo, se c 
deran c o m o horas extraordinarias aq 
lias que sobrepasen de los horarios e 
blecidos. j j S 

2. A tenor de l o establecido e n ^ 
disposiciones legales aplicables, la | n l C

r i a S 

va de trabajo en horas ex t rao rd in* ¿ 

c o r r e s p o n d e r á a la empresa y ' a . , Q t < 

a c e p t a c i ó n o d e n e g a c i ó n al t r a D p j 3

D r C -
con conocimiento del C o m i t é de E n l P 

A r t . 9.° Permisos y Ucencias retribuid0*^ 
T o d o el personal fijo t e n d r á ¿ c T C y 
disfrutar, p revia so l i c i tud por escri o 
posterior jus t i f icación del hecho causa > ^ 
l i c e n c i a r e t r i b u i d a en los casos 
c o n t i n u a c i ó n se relacionan y por la 
c ión que se indica: . 

a) P o r mat r imonio , 15 días naturale • 
b) T r e s d í a s l abora les en c a S ° ' d r e S 

muerte del c ó n y u g e , ascendientes, P a j j ^ , 
pol í t icos , descendientes, hermanos Vo. t„ 
eos, cuando el hecho causante se pro ^ 
ca dentro de la p rov inc ia , y , c u a n d ° 
sea fuera, el plazo será de 7 días nat 
les- ¿c 

c) Tres días laborales en los c a S ° * 
enfermedad grave de l c ó n y u g e , as 
dientes, padres p o l í t i c o s , descendien 
hermanos o hermanos po l í t i cos , cu» ^ 
el hecho causante se produzca dentro ^ 
la p rov inc ia , y , cuando l o sea fuera, 
plazo será <¿e 7 días naturales. ^ 

d) E l t i empo necesario para el • « 
p l imicnto de funciones de carácter s 
cal o p ú b l i c o en los cargos represen^ ^ 
vos , s iempre que medie la opor tun 
previa convocatoria y subs igu ien te )" , 
cac ión de la ut i l ización del p e r í o d o q 

vocado, y no exceda de '5 días ™ t e T ? u n 
2 consecu t ivos en e l t ranscurso d . . ( j 3 j 
mes, sa lvo salidas fuera de la l ° c a 
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S¡C S C r a n Justificadas p o r la au to r idad 
^ U e convoque. 

<.,Cj D o s días naturales por traslado de 
* *»nicüio habitual. 

fcj P o r e l tiempo establecido para dis-
Ics a r 1 C l o s derechos educativos genera-
S ü

 y d e f o r m a c i ó n profes ional , en los 
d i L U C S t O S Y la forma regulados en las 
^Posiciones laborales. 

cho i m u J e r trabajadora t e n d r á dere­
cho i m e n o s - a u n p e r í o d o de descanso 
c k n . d e 6 amanas antes del parto y 8 

E

P , U e s d e l P « t o . 
ô v P c r í o d o posnatal será en todo caso 
c,ó

 8 a , t o r } ° Y a él p o d r á sumarse, a pen­
can interesada, el p e r í o d o de des-

*j "o disfrutado antes del parto. 
U n i , e m a s tendrá derecho a una pausa de 
cn d d e s u t r a b a j ° ° . u e P ° d r á d iv id i r 
l l c t

 ü s . facciones, cuando la destina a la 
L j

 n " a d e su hijo menor -de 9 meses. 
susti[ a J a d o r a - por su vo lun tad , p o d r á 
dc j e s t e derecho por una r e d u c c i ó n 
nial* J O r n a d a normal en media hora nor -

^ la misma finalidad, 
re d S , c e n c i a s y permisos a que se refie-
S ai P r e s ente ar t ículo se a b o n a r á n c o n el 
nu/p, B a s e C onven i o , Plus de C o n v e ­
l i ó d e Empresa, Plus A n t i g ü e d a d c 

ol ivos a empleados. 

C A P I T U L O III 

REG1MEN D E P E R C E P C I O N E S 
E C O N O M I C A S 

Sección I.'-Principios generales 

d 0 T- 10. Estmctura Salaria/ . -De acucr-
73 , ° n ' ° dispuesto en el Decreto 2380/ 
C 0

 e 1 7 de agos to y D i s p o s i c i o n e s 
j p l p\*"dentarias, todas las retribuciones 
S A. P ° r el personal de «R iob l anco , 
i u ' t e t a d o 

por este C o n v e n i o , ' que 
c°nsid t O S d e l m i s m o h a b r á n de ser 
d e i , C r a das brutas, quedan encuadradas 

£ l u i e n t e forma: 
A , ercepciones salariales. 

_ ^ la r io base. 
\ ^niplementos del salario base. 
. Complementos personales. 
1 i * n t l g ü e d a d 
2 r

P * u s de empresa. 
t t a b a j o

L o m p l e m e n t o s - e n c l pues to de 

22 nocturnidad, 

dad ' T o x i c i d a d , penosidad y pel igrosi ­

dadA C o m p l e m e n t o s dc calidad o canti-
3 J e trabajo. 
í 2 f ! u s de Conven io . 
3.3 u ° r a s extraordinarias. 
M i " m a d e P r ° d u c c i ó n . 
^5 D C n t i v o s a empleados, 

cij. ' P r e m i o de puntualidad y asisten-

l*ri6d• m P l e m e n t o s de v e n c i m i e n t o s 
4 \ 1 C f t S u P c r i o r al rnes. 
4 2 ~ ° l s a de vacaciones, 

dev," G r a t l f i c a c i ó n po r fecha disfrute 
4

V a c a « o n e s . V 

•̂4 P á 8 a de beneficios, 
m * p G r a t i f i c a c i o n e s extraordinarias. 
T o d e r c e p c i o n e s n o salariales. 

contih ° S ^ o s c ° r i c e p t o s e n u m e r a d o s a 
t o d o * T C l ó n t e n d r á n la — 

l<* efectos legales, 
jucas no salariales. 

tod0s T * t l 0 n t e n d r á n la c o n s i d e r a c i ó n , a 
c C o . l o s efectos legales, dc percepciones 

^ m i c a s no salariales, 
j ^ 'Udernnizaciones o suplidos. 
1.2 í ¡ u s d c 

1 ransporte. 
r n C n i n o ^ ° t e de mat r imonio personal fe-

1.3 TA 
x 4 d i e t a s . 
2 * Quebranto de moneda. 
2 j atestaciones a la Segundad Social . 
2 2

- Enfermedad a cargo 1. N . P . 
23 accidente cargo M u t u a . 
2 4 gestaciones familiares nuevas. 
2 5 Prestaciones familiares antiguas. 
3 M ^ s ' s t e n c i a a subnormales, 

frote J ° r a s vo luntar ias de 1 
3.1 c d e l a Seguridad Social . 
3 2 Enfermedad cargo empresa. 
33 ^ccidente cargo empresa. 

p r C s a ' testaciones familiares cargo em-

a a c c i ó n 

3 3 £ C c i d e n t e cargo empresa. 
Prestaci™»-

3.4 

apresa C n c i a a S U D n o r m a l e s cargo 

sa " Premio nupcialidad cargo empre-

4 A

 r e m i o natalidad cargo empresa. 
s4 ' a cc ión social 

° C l a l a cargo de la empre-
A y u d a Escolar. 

4.2. Cajas producto. 
4.3. Paquete navidad. 
4.4. Economato . 
4.5. Becas Estudios trabajadores. 

Sección 2.'-Percepciones salariales 

A ) Salario base 
A r t . 11. Conceptos y devengos. 
1. El Salario Base, c o m o parte de la 

r e t r ibuc ión del trabajador fijada por u n i ­
dad de t iempo, tal como se define en el 
Decreto 2380/73, de agosto, es para cada 
c a t e g o r í a p ro fes iona l , y coef ic iente , el 
que f i gu ra bajo el t í t u l o en Jas tablas 
unidas a este C o n v e n i o cn el A n e x o I. 

2. E l salario base de convenio descri­
to anteriormente tiene carác ter uniforme 
para todo el personal de la misma cate­
g o r í a y coeficiente. Este salario base se 
devenga p o r d í a t rabajado en j o r n a d a 
completa, los domingos y festivos. 

B ) Complemento del salario base. 
A r t . 12. Antigüedad.-Los trabajadores 

fijos d i s f ru t a r án de aumentos pe r iód i cos 
de sus haberes en la cuant ía y forma s i ­
guientes: 

1. C u a n t í a : D o s b i en io s del 5 p o r 
100 de la base para a n t i g ü e d a d . 

D iez trienios del 6 por 100 de la base 
para a n t i g ü e d a d . 

2. Para el c ó m p u t o de la a n t i g ü e d a d 
se t e n d r á en cuenta todo el t i empo de 
se rv ic io en la empresa , c o n s i d e r á n d o s e 
c o m o efectivamente trabajado todos los 
meses o d ías en que se haya perc ib ido 
un salario o r e m u n e r a c i ó n , bien sea por 
serv ic ios prestados o en vacaciones, l i ­
cencias retribuidas y los p e r í o d o s de baja 
por enfermedad o accidente de trabajo y 
descansos l ega lmen te es tab lec idos p o r 
maternidad. 

3. A s i m i s m o , s e r á n computab les el 
t i empo de excedencia forzosa por n o m ­
bramiento para cargo po l í t i co o sindical 
y la p res t ac ión del Servicio M i l i t a r reali­
zada en forma vosntaria u obligatoria . 

4. Se c o m p u t a r á la a n t i g ü e d a d en ra­
z ó n de los años prestados en la empresa, 
e s t i m á n d o s e , por tanto, el t iempo presta­
do durante el p e r í o d o de pruebas y co­
m o temporero, eventual, interino o con­
tratado por obras o servicios determina­
dos, cuando el productor así contratado 
pasase a ocupar una plaza como fijo. 

5. D u r a n t e la v igenc ia del presente 
C o n v e n i o , las bases para el cálculo dc la 
a n t i g ü e d a d vienen determinadas para ca­
da ca tegor ía laboral en la tabla que figu­
ra como A n e x o I V de este C o n v e n i o . 

6. L o s c i tados aumentos p e r i ó d i c o s 
c o m e n z a r á n a devengarse a partir del día 
1.° del mes en que se cumple cada uno 
de los p e r í o d o s computables. 

Ar t . . 13. Plus de Empresa. 
1. E l p lus de empresa fo rma parte 

integrante de la r e t r i b u c i ó n personal del 
trabajador. 

2. D i c h o plus de empresa se deven­
gará só lo durante 12 meses. 

3. Teniendo en cuenta que el plus de 
empresa es una r e t r i buc ión personal cuya 
cuant ía no viene fijada para cada perso­
na, en el presente C o n v e n i o , la cuant ía 
del citado plus de empresa v e n d r á deter­
minada cn la correspondiente comunica­
c ión interna, que a tal efecto se habi l i tará 
por la Empresa a cada trabajador. 

4 . L a s f u n c i o n e s que m o t i v a n los 
conceptos re t r ibu t ivos que se engloban 
en el l lamado plus de empresa se cont i ­
n u a r á n pres tando, o en su defecto, se 
d e t r a e r á del c i tado plus de empresa el 
m i s m o impor te que se compensa, y cuya 
relación de titulares e importes queda de­
bidamente dil igenciada en poder de a m ­
bas comisiones deliberadoras del presente 
C o n v e n i o . 

5. E l plus de empresa se a u m e n t a r á o 
d e t r a e r á en los supuestos de cambio de 
ca tegor ía profesional o de puesto de tra­
bajo, a d e c u á n d o l e al grupo de trabajo de 
la nueva s i tuac ión laboral del trabajador. 

A r t . 14. Nocturnidad. 
1. E l personal que trabaja entre las 

20 y las 6 horas, perc ib i rá un suplemen­
to p o r trabajo n o c t u r n o equivalente al 
30 % de la tabla, que para el cálculo de 
este concepto forma parte de este C o n ­
venio c o m o A n e x o V . 

2. Para los d i s t in tos supuestos que 
puedan darse en este concepto, se estará 
a lo dispuesto en el a r t í cu lo 17 de la v i ­
gente Ordenanza Labora l para las Indus­

trias de Bebidas Refrescantes, o futuras 
Leyes o n o r m a s laborales de s u p e r i o r 
rango. 

A r t . 15. Toxicidad, penosidad y peligro­
sidad. 

1. E l personal que realice un trabajo 
t ó x i c o , penoso o particularmente pel igro­
so , p e r c i b i r á un s u p l e m e n t o po r hora 
efectiva trabajada, en el supuesto de tra­
bajo de tal cons ide rac ión , de 12 pesetas/ 
hora. 

La determinación de los puestos de 
trabajo que hubieran de tener tal cons i ­
derac ión será efectuada por la empresa, y 
en caso de discrepancia, se aceptará , por 
ambas partes, la def inición que sobre los 
mismos"" efec túe el Instituto de Med ic ina 
y Seguridad en el Trabajo u o rgan izac ión 
similar . 

A r t . 16. Plus Convenio. 
, 1 . A l alcanzar el rendimiento m í n i m o 
exigible, el trabajador perc ib i rá en c o m ­
pensac ión , y por cada jornada de trabajo 
efectivo, el plus de C o n v e n i o , fijándose 
su cuant ía en este C o n v e n i o como A n e ­
x o I. 

2. N o obs tan te l o d i spues to cn el 
punto anterior, en a tenc ión a la conme­
m o r a c i ó n del día, los domingos y d e m á s 
fes t ivos se a b o n a r á t a m b i é n el c i t ado 
plus C o n v e n i o , c o n independenc ia del 
r e n d i m i e n t o que se hub i e r a a lcanzado 
durante la semana. 

A r t . 17. Horas extraordinarias.-Las 
partes contrantes convienen expresamente 
fijar a todos los efectos legales pertinen­
tes unos valores t ipo por ca tegor ía para 
todas las horas extraordinarias y festivos | 
que se realicen, fijos o invariables duran­
te la vigencia de este .Convenio, y cuya 
tabla se adjunta como A n e x o V I . 

A r t . 18. Incentivos a empleados. 
1. Para el personal que, por las- ca­

racter ís t icas de su función habitual diaria, 
no e s t é sujeto a otros sistemas de P r i ­
mas, y , en consecuencia, no perciba re­
t r i b u c i ó n alguna por estos conceptos, se 
mant iene el l l amado « I n c e n t i v o s a e m ­
p leados» , cuya cuant ía para cada catego­
ría y coeficiente viene determinada en la 
co r re spond ien te tabla que f igura en c l 
A n e x o VII de este C o n v e n i o , pe rc ib i én ­
dose estas c u a n t í a s p o r d ía de trabajo 
efectivo y al alcanzar el rendimiento ha­
bitual diar io. 

2. N o obs tan te l o d i spues to en el 
punto anterior, en a tenc ión a la conme­
m o r a c i ó n del día, los domingos y d e m á s 
festivos se a b o n a r á n t a m b i é n con el cita­
do « I n c e n t i v o s a e m p l e a d o s » , con inde­
pendencia del rendimiento que se hubiera 
alcanzado durante la semana. 

3. A los efectos previstos en el pre­
sente C o n v e n i o , ha de entenderse po r 
rendimiento habitual aquél que de mane­
ra p e r m a n e n t e y c o n t i n u a d a se v i ene 
prestando. 

A r t . 19. Premio de puntualidad y asis­
tencia. ( i 

1. Para el personal sujeto a con t ro l 
de en t rada se establece u n p r e m i o de 
p u n t u a l i d a d y as is tencia , cuya c u a n t í a 
m á x i m a se fija para la vigencia de este 
C o n v e n i o ' en 6.270 pesetas anuales, que 
se p e r c i b i r á n a r a z ó n de 570 pesetas 
mensuales, con independencia de los días 
laborables en cada mes, y con la única 
e x c e p c i ó n de a q u é l en que se disfruten 
las vacac iones anuales r e t r i b u i d a s , en 
cuyo mes no se perc ib i rá parte alguna. 

2. E l p r e m i o de puntual idad y asis­
tenc ia se p ie rde en su t o t a l i dad y s in 
p e r j u i c i o de las acciones d i sc ip l ina r i a s 
que en su caso puedan corresponder, por 
las siguientes causas: 

a) D o s faltas de asistencia injustificada 
al trabajo dc un mes. 

b) C u a t r o faltas de p u n t u a l i d a d al 
trabajo en un mes. 

3. A l solo efecto dc lo previsto en el 
apartado a) punto 2 de este a r t í c u l o , se 
c o n s i d e r a r á n faltas al trabajo todas las 
que p r o d u z c a n , a e x c e p c i ó n de las s i ­
guientes: 

- Los permisos y licencias previstos cn 
el a r t í cu lo 9 del presente C o n v e n i o . 

- Las ausencias por I. L . T . derivadas 
de accidente l abo ra l o enfermedad co­
m ú n . 

4. A l solo efecto de lo p r d Ü s t o en el 
apartado b) punto 2 de este a r t í c u l o se 
cons ide ra rán faltas de puntualidad al tra­
bajo, las siguientes: 

- T o d o retraso en la entrada al trabajo 
que exceda de cinco minutos de la hora 

fijada como comienzo de la jornada en el 
correspondiente cuadro-horario aprobado 
por la Auto r idad Laboral competente, sin 
que exista en n i n g ú n caso r a z ó n alguna 
que justifique el retraso. 

— L o s permisos solicitados por el per­
sonal, siempre que no puedan ser i n c l u i ­
dos en los permisos y licencias estableci­
dos en e l ' a r t ícu lo 9 de este C o n v e n i o o 
cua lqu ie r o t ro que estuviera o pudiera 
tener la cond ic ión de retribuidos. 

Art. 20. Vacaciones. 
1. Los días de vacaciones se a b o n a r á n 

por el importe del salario base de C o n ­
venio, a n t i g ü e d a d , plus de empresa, plus 
de C o n v e n i o y plus de nocturnidad. 

2. E l personal sujeto a Incentivos a 
empleados , durante el p e r í o d o en que 
disfrute sus vacaciones, percibi rá por los 
conceptos fijados i d é n t i c a cantidad a la 
que, en su caso, pe rc ib i r án los trabajado­
res de su idént ica ca tegor ía y coeficiente, 
que en el citado p e r í o d o es tén trabajan­
do. , 

A r t . 21. Bolsa de vacaciones. —Con i n ­
dependencia de las percepciones a que dé 
lugar el p e r í o d o de vacaciones, se deter­
m i n a r á una grat i f icación especial denomi ­
nada «Bolsa de vacac iones» , equivalente 
a 15 días de la pe rcepc ión de los siguien­
tes conceptos: salario base, an t i güedad y 
p lus C o n v e n i o o la parte p r o p o r c i o n a l 
que corresponde en el caso de no llevar 
trabajando en la empresa el a ñ o necesario 
para el disfrute pleno de este Derecho . 
D i c h a bolsa de vacaciones se hará efecti­
va antes del disfrute del p e r í í o d o vaca-
cional . 

A r t . 22. Gratificaciones extraordinarias. 
1. Se establecen dos gra t i f icaciones 

extraordinarias que coinciden con las fija­
das en el a r t ícu lo 31 del Estatuto de los 
Trabajadores y cuya cuan t í a será de 30 
días cada una para c l personal cuyo sala­
rio se fije por día y de una mensualidad 
cada una para el personal cuyo salario se 
fije por meses, y se h a r á n efectivas, res­
pectivamente, el 15 de j u l i o y' el 15 de 
diciembre. 

•2. A tal efecto f o r m a r á n parte de esta 
gra t i f icación los siguientes conceptos: sa­
la r io base C o n v e n i o , a n t i g ü e d a d y plus 
dc C o n v e n i o . 

3. Estas gratificaciones se d e v e n g a r á n 
y c a l c u l a r á n en p r o p o r c i ó n al t i e m p o 
efectivamente trabajado: la de j u l i o - d e n ­
tro del pr imer semestre del a ñ o , y la de 
d i c i embre en p r o p o r c i ó n al t i empo tra­
ba jado d e n t r o de l s e g u n d o semes t re , 
c o m p u t á n d o s e como trabajo, a los solos 
efectos de devengos de estas gratificacio­
nes extraordinarias , el t i empo en situa­
c i ó n de baja por enfermedad justificada, 
a c ó d e n t e , servicio mil i tar y licencias re­
t r ibuidas, s eña l adas en el a r t í c u l o 9 del 
presente C o n v e n i o . 

A r t . 23. Paga de beneficios. 
í . Se establece una g ra t i f i cac ión ex­

traordinaria con carácter de par t i c ipac ión 
en benef ic ios , cuya c u a n t í a se rá de 30 
días para el personal cuyo salario se fije 
por d ías y de una mensua l idad para él 
personal c u y o salario se determine p o r 
meses, hac i éndose efectiva el 15 de ene­
ro. 

2. A tal efecto f o r m a r á n parte de esta 
gra t i f icación los siguientes conceptos: sa­
la r io base C o n v e n i o , a n t i g ü e d a d y plus 
C o n v e n i o . 

3. L o s trabajadores en s i t u a c i ó n de 
servicio mi l i ta r en r é g i m e n voluntar io o 
forzoso, perc ib i rán la citada paga de be­
neficios. 

> A r t . 24. Gratificación por fecha disfrute, 
de vacaciones. 
1. Se establece una g r a t i f i c a c i ó n e x ­
traordinaria que se hará efectiva antes del 
d isf rute del p e r í o d o vacac iona l y/ cuya 
cuant ía será la siguiente: 

- 10 días para el personal que disfrute 
sus vacaciones en los meses de marzo , 
abri l , mayo y octubre. 

- 20 días para el personal que disfrute 
sus vacaciones en los meses de enero, fe­
brero, noviembre y diciembre. 

A tal efecto f o r m a r á n parte de esta 
grat i f icación los siguientes conceptos: sa­
lario base C o n v e n i o y plus C o n v e n i o . 

2. E s t a g r a t i f i c a c i ó n s e r á ap l i cab le 
ú n i c a m e n t e al personal fijo y será prorra­
teada en p r o p o r c i ó n al t iempo disfrutado 
de vacaciones dentro de los p e r í o d o s que 
generan la c o n d i c i ó n al derecho estableci­
do en el presente a r t í cu lo . . 
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3. La grat if icación fijada en el presen 
te a r t í cu lo c o m p e n s a r á , as imismo, cual­
quier var iación personal que pudiera dar­
se en las horas efectivas de t r a b a j o / a ñ o 
fijadas en el presente C o n v e n i o , c o m o 
consecuencia de la fecha del disfrute de 
vacaciones. 

Sección 3.'.-percepciones no salariales 

A ) Indemnizaciones o suplidos 

A r t . 25. Plus de Transporte. 
1. Se paga rán 45 pesetas por día efec­

tivos de trabajo, con excepc ión del per­
sonal al que la Empresa facilite los me­
dios de transporte o corra con los gastos 
de su veh ícu lo propio. 

A r t . 26. Dote de Matrimonio para per­
sonal femenino.-Sc e s t a rá a lo dispuesto 
en la vigente legislación al respecto. 

A r t . 27. Dietas. 
1. Se estará a lo dispuesto en la tabla 

unida a este Conven io en el A n e x o X . 
A r t . 28. Quebranto de moneda. 
1. E l personal que su func ión habi­

tual diaria comporte, entre otras, el ma­
nejo de dinero efectivo, por el concepto 
de Quebranto de M o n e d a en los t é r m i ­
nos previstos por las Leyes, percibirá la 
cantidad de 18.810 pesetas t r a b a j a d o r / a ñ o 
c u y o a b o n o se e f e c t u a r á p o r meses y 

• días de trabajo efectivo. 
2. E l percibo dc Quebranto de M o ­

neda compensa las cantidades que, en su 
caso el personal afectado hab rá de repo­
ner en los supuestos dc que las cantida­
des entregadas no correspondan con los 
impor t e s c u y a custodia , manejo o uso 
son responsables. 

B) Mejoras voluntarias de la acción pro­
tectora de la Seguridad Social. 

A r t . 29.- Prestaciones Complementarias 
por I. L. T.-Sc es tará a lo dispuesto en 
la n o r m a de r é g i m e n i n t e r n o n ú m e r o 
DS-002 , que se adjunta al presente C o n ­
venio A n e x o VIII . 

A r t . 30. Prestaciones Complementarias 
de Protección a la Familia.-En cuanto a las 
prestaciones familiares, asistencia a sub­
normales, premio dc nupcial idad y pre­
m i o de natalidad que mejoran ,1a acc ión 
pro tec tora de la Segur idad Soc ia l , con 
cargo a la empresa , se r e g i r á n po r la 
N o r m a de R é g i m e n Interno n ú m e r o D S -
001, que se adjunta al presente Conven io 
como A n e x o I X . -

C ) Acción social empresa. 
A r t . 31. Ayuda escolar. 
1. Se establece una A y u d a Esco la r 

para los hijos dc los trabajadores fijos, 
cuya c u a n t í a se fija durante la vigencia 
del presente C o n v e n i o en 6.840 pesetas 
anuales por hijo comprendido entre los 4 
y los 14 años , cumplidos durante la v i ­
gencia del mismo. 

2. L o s impor tes determinados en c l 
n ú m e r o anterior se rán pagaderos c o m o 
cantidad a tanto alzado al comienzo del 
curso 1980/1981, por lo que su abono se 
l levará a efecto en el recibo de salarios 
correspondientes al mes de septiembre de 
1980% 

A r t . 32. Cajas producto.-Durante la 
vigencia de este Conven io , los trabajado­
res fijos en plant i l la t e n d r á n derecho a 
doce cajas de producto gratuitas al año . 

A r t . 33. Paquete de navidad.-E\ impor ­
te para la do tac ión del paquete de navi­
dad se fija cn 2.280 pesetas por trabaja­
dor fijo en planti l la durante la vigencia 
de este Conven io . 

A r t . 34. Economato laboral.-Ambas 
partes acuerdan' la c o n t i n u a c i ó n con el 
actual E c o n o m a t o Labora l cuyas cuotas 
cor re rán a cargo de la empresa. 

L a g e s t i ó n de l f u n c i o n a m i e n t o de l 
Economato Laboral , será responsabilidad 
exclusiva del C o m i t é de Empresa. 

A r t . 35. Becas Estudios Trabajadores.-
Se establecen a nivel nacional, para todos 
los trabajadores de « R i o b l a n c o , S. A . » , 
las becas siguientes: 

1. C i n c o becas de 15.000 pesetas para 
e s tud ios de B a c h i l l e r a t o o F o r m a c i ó n 
Profesional. 

2. Diez becas de 25.000 pesetas para 
estudios superiores. 

L a se lecc ión para la c o n c e s i ó n de d i ­
chas becas se hará con la par t ic ipación dc 
los representantes de los trabajadores. 

Sección 4.'.-Absorción y compensación 

A r t . 36. Absorción y compensación. 
1. Las condiciones pactadas compen 

san en su totalidad todos y cada uno de 
los conceptos que se relacionan: 

Salario Base, Plus Conven io , Plus E m 
presa, A n t i g ü e d a d , N o c t u r n i d a d , Horas 
Extras, Horas a Prorrata, Festivos, P r ima 
dc P r o d u c c i ó n , Reparto , Carretera , In­
centivos a Empleados, Incentivos Venta, 
Me jo ra cargo Empresa por Accidente o 
E n f e r m e d a d , P r e m i o de A s i s t e n c i a y 
Puntual idad, A y u d a Famil iar cargo E m ­
presa, D ie t a s , Q u e b r a n t o de M o n e d a , 
Plus dc Distancia, A y u d a Escolar, T o x i ­
cidad, Penosidad y Peligrosidad, Gra t i f i ­
caciones Extraordinarias, Paga dc Benefi­
cios, Bo l sa de Vacaciones, Gra t i f i cac ión 
Fecha disfrute de Vacaciones, P r i m a de 
P r o d u c c i ó n , Reparto, Carretera en Vaca ­
ciones, Incentivos Empleados cn V a c a ­
ciones y Prestaciones Complemen ta r i a s 
de P ro t ecc ión a la Famil ia cargo E m p r e ­
sa. 

2. Habida cuenta de la naturaleza del 
C o n v e n i o , las disposiciones legales futu­
ras que i m p l i q u e n v a r i a c i ó n e c o n ó m i c a 
en todo o en a lguno de los conceptos 
retr ibut ivos, siempre que es tén determi­
nados dinerariamente o afecten al n ú m e ­
ro de horas pactadas c o m o efectivas de 
trabajo cn c ó m p u t o anual , ú n i c a m e n t e 
t e n d r á n eficacia prác t ica si , consideradas 
en c ó m p u t o anual, superasen el n ivel del 
C o n v e n i o en cada ca tegor ía . 

Se entiende por nivel del C o n v e n i o , a 
los efectos previstos en el presente pun­
to, la suma anual dc todas las percepcio­
nes e c o n ó m i c a s / p e r s o n a , divididas por el 
n ú m e r o de horas efect ivas de trabajo 
a ñ o / p e r s o n a , establecidas en el ar t ículo 6 
del presente tex to y , en su v i r t u d , la 
c o m p a r a c i ó n para d e t e r m i n a r si es de 
a p l i c a c i ó n o no ot ra n o r m a , h a b r á de 
efectuarse obteniendo de ella su corres­
pondiente nivel . 

3. Si por disposiciones legales de ran­
go superior a este C o n v e n i o aumentasen 
los Salarios Base de cada ca tegor ía profe­
sional, el Plus dc C o n v e n i o de estas ca­
t e g o r í a s e x p e r i m e n t a r á una r e d u c c i ó n 
igual al exceso que sobre tales Salarios 
Base se produzcan, y en Tos supuestos de 
que cl citado Plus de C o n v e n i o fuese i n ­
fer ior de los aumentos exper imentados 
por los Salarios Base, se de t raerá , asimis­
m o , del Plus de Empresa si existiere. 

A r t . 37. Garantía personal. 
1. E n el caso de que existiese a l g ú n 

productor afectado por c l presente C o n ­
venio y que tuviera reconocidas cond i ­
ciones, que consideradas en su conjunto 
y cn c ó m p u t o anual, fueran m á s benefi­
ciosas que las establecidas en este C o n v e ­
n io -para los productores de su m i s m a 
categor ía profesional, se le m a n t e n d r á n y 
respe ta rán con carác ter estrictamente per­
sonal. 

C A P I T U L O IV * 

C O M I S I O N M I X T A 
I N T E R P R E T A C I O N D E L 

C O N V E N I O 

A r t . 38. Comisión Mixta Interpretación 
del Convenio.-Pan entender, cn cuanto a 
las incidencias que puedan suscitarse so­
bre la apl icación del presente C o n v e n i o y 
c o m o t r á m i t e p r e v i o cualquier recurso 
que pudiera plantearse dc forma oficial 
ante la A d m i n i s t r a c i ó n y Ju r i sd icc ión L a ­
boral, se cons t i tu i rá una C o m i s i ó n de In­
t e r p r e t a c i ó n del C o n v e n i o formada por 
cuatro representantes designados por el 
C o m i t é de Empresa de entre sus m i e m ­
bros. 

D I S P O S I C I O N E S A D I C I O N A L E S 

P r i m e r a . - « R i o b l a n c o , S. A . » , represen­
tado por: 

D o n . M i g u e l A n g e l O r d o ñ e z R o d r í ­
guez. 

D o n J o s é Manue l M o r i l l a Pérez. , 
D o n M i g u e l A y u s o Escudero. 
Y el personal afectado por este C o n v e ­

nio, representado por: 
D o n A n g e l A m a t Santos. 
D o n Manue l Cernuda Calero . 
D o n R o m á n Gonzá lez B a ñ o s . 
D o n J o s é C o n d e L i m a . 

D o n A n t o n i o F. Serrano Ranz. 
R e d a c t a n el a r t i cu l ado d e l presente 

C o n v e n i o de Empresa para Central , en­
tre la E m p r e s a ci tada y c l pe r sona l a 
quien el C o m i t é mencionado representa, 
pactan las condiciones contenidas en su 
a r t i c u l a d o y acuerdan presentar a los 
efectos legales pertinentes a la Auto r idad 
Labora l el texto del mismo. 

D I S P O S I C I O N F I N A L 

E n defecto de las normas aplicable* flj 
presente C o n v e n i o y todas aquellas ffSj 
terias no previstas en c l mismo, se esta 
a l o dispuesto en la Ordenanza L a t > 0 

para las Industrias de Bebidas Refrescan­
tes, y en las d e m á s disposiciones cíe ca­
rácter general que sean de aplicación. 

A N E X O I 

S A L A R I O S D E C O N V E N I O A N U A L E S 1980 

C A T E G O R I A S C O E F C . S A L A R I O P L U S R E ™ ' ? & 
B A S E C O N V E N I O C O N V l s " V 

Aspirante pinche y aprendiz 16-18 años . . . . 61 
Peones , 100 
Subalternos 110 
Ayudantes, A u x i l i a r Adminis t ra t ivo 115 
Of ic i a l 2.° 120 
Of i c i a l 1." 130 

135 
Encargado de grupo, Capataz de turno 140 
E n c a r g a d o de s e c c i ó n , Jefes de s e c c i ó n , 

T é c n i c o Ti tu lar M e d i o 170 
Encargado General, Jefe de Departamento, 

T é c n i c o Ti tu lar Superior 200 

A N E X O II 

229.277 
375.864 
413.451 
432.244 
451.036 
488.623 
507.416 
526.209 

80.611 
132.149 
120.134 
114.912 
110.124 
101.653 
97.888 
94.392 

309.88» 
508.013 
533.585 
547.156 
561.160 
590.276 
605.30* 
620.601 

638.969 77.734 716.703 

751.727 66.074 817.801 

S A L A R I O S D E C O N V E N I O M E N S U A L E S 1980 

C A T E G O R I A S C O E F I C . S A L A R I O 
B A S E 

P L U S 
C O N V E N I O 

Aspirante pinche y aprendiz 16-18 a ñ o s . . . . 61 
Peones 100 
Subalternos 110 
Ayudantes, A u x i l i a r Admin i s t r a t ivo 115 
Of ic i a l 2.° 120 
Of ic ia l 1.° 130 

135 
Encargado de grupo, Capataz de turno 140 
E n c a r g a d o de s e c c i ó n , Jefe de s e c c i ó n , 

T é c n i c o Ti tu lar M e d i o 170 
Encargado general, Jefe de departamento, 

T é c n i c o Ti tu lar Superior 200 

14.792,06 
24.249,29 
26.674,25 
27.886,70 
29.099,09 
31.524,06 
32.736,51 
33.948,96 

5.200,70 
8.525,74 
7.750.58 
7.413,67 
7.104,77 
6.558,25 
6.315,35 
6.089,80 

19.992,76 

34.424.83 
35-300,37 
36.203.86 
38.082.31 
39.051.86 
40.038. 7 6 

41.223,80 5.015,09 4Ó.238.8 9 

48.498,51 4.262,83 52.761 > 

A N E X O III 

S A L A R I O S D E C O N V E N I O D I A R I O S 1980 

C A T E G O R I A S C O E F I C . S A L A R I O 
B A S E 

Aspirante pinche y aprendiz 16-18 años . . . . 61 
Peones 100 
Subalternos 110 
Ayudantes, A u x i l i a r Admin i s t ra t ivo 115 
Of ic ia l 2 . ° , 120 
Of ic ia l 1.° 130 

135 
Encargado de grupo, Capataz de turno 140 
E n c a r g a d o de s e c c i ó n , Jefe de s e c c i ó n , 

T é c n i c o Ti tu lar M e d i o 170 
Encargado General, Jefe de Departamento, 

T é c n i c o Ti tu lar Superior 200 

487,82 
799,71 
879,68 
919,66 
959,65 

1.039,62 
1.079,60 
1.119,59 

P L U S RETRIBUÍ. 
CONVENIO CONVEN 

6 5 Í 3 Í 
1.080,87 
1.135,28 
U64,g 
U9Xf¡ 
1.255,90 
1.287,87 
1.320,42 

171,51 
281,16 
255,60 
244,49 
234,30 
216,28 
208,27 
200,83 

1 359,50 165,39 

1-599,41 140,58 

A N E X O I V 

T A B L A C A L C U L O A N T I G Ü E D A D 1980 

C A T E G O R I A C O E F I C . B A S E B A S E 
A N U A L M E N S U A L 

Peones 100 
Subalterno 110 
Ayudantes, A u x i l i a r Admin i s t ra t ivo 115 
Of ic ia l 2.° ' 120 
Of ic ia l 1.° 130 

135 
Encargado dc grupo, Capataz de turno 140 
E n c a r g a d o de s e c c i ó n , Jefe de s e c c i ó n , 

T é c n i c o Ti tu lar M e d i o 170 
Encargado General, Jefe de Departamento, 

T é c n i c o Ti tu lar Superior 200 

293.550 
322.905 
337.582 
352.260 
381.615 
396.292 
410.970 

18.938,70 
20.832,58 
21.779,48 
22.726,45 
24.620,32 
25.567,22 
26.514,19 

B A S E 
D l A R l ^ , 

624,57' 
687,03 

749,4» 

81 

874,40 

499.035 32.195,80 

587.100 37.877,41 

A N E X O V 

T A B L A C A L C U L O N O C T U R N I D A D 1980 

C A T E G O R I A C O E F I C . 

Peones 
Subalternos 

B A S E 
A N U A L 

B A S E 
M E N S U A L 

100 
110 

375.864 
413.451 

31.322,00 
34.454,25 

B A S E 
P I A R | A 

1.029.76 
1.132,74 
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C A T E G O R I A 

feríame 
ü f , c i a l d e ' i r A " 1 4 r admin i s t r a t ivo 
0 f i cia] d e i ; . ; ; 

E f i c a r g a c j 0 i 

E n c a r 8 a d o d C 8 r U p ° ' Capataz de turno 

n i c o T i t > i i U e i ? r a 1 , J c f c departamento, T é c -

C O E F I C . 
B A S E B A S E B A S E 

C O E F I C . A N U A L M E N S U A L D I A R I A 

115 432.244 36.020,33 1.184,23 
120 451.036 37.586,33 1.235,71 
130 488.623 40.718,58 1.338,69 
135 507.416 42.284,66 1.390,18 
140 526.209 43.850,75 1.441,66 

* 170 638.969 53.247,41 1.750,60 

200 751,727 62.643,91 2.059,52 

A N E X O V I 
•>, * — 

A D E H O R A S E X T R A S A P R O R R A T A Y F E S T I V O S P A R A E L A Ñ O 

P e r s o n a l j o r n a d a t rabajo d i u r n o 

1980 

A ü b a lternos 

C A T E G O R I A 

Oficia] d e S 2 E ' S p e C Í a l l S t a s ' A u x i l i a r Admin i s t r a t ivo 
t f , c i - l d e l ' . 

Ge n ; r I r C m C r° T"^ M e d i o -
t u , a r Superior Departamento, T é c n i c o 

C O E F I C . H O R A E X T R A F E S T I V O 

100 464 3.248,00 
110 510,40 3.572,80 
115 533,60 3.735,20 
120 556,80 3.897,60 
130 603,20 4.222,40 
140 649,60 4.547,20 
170 788,80 5.521,60 

200 928,00 6.496,00 

1 °t3les 
F O R M U L A D E C A L C U L O P A R A H O R A S A P R O R R A T A 

a n u a l e s de Salario base convenio y Plus convenio = 

ano = Import . hora prorrata. 

A N E X O VII 

T A B L A D E I N C E N T I V O S A E M P L E A D O S 1980 

tra^jadoCentÍV°S a e m P l e a d ° s están instituidos para el personal de Administración y aquellos 
r e s que no estén sujetos al percibo de Primas de producción-reparto o carretera, siendo su 

importe el que a continuación se detalla 

C A T E G O R I A C O E F I C . D I A R I O M E N S U A L A N U A L 
sP i rantcT~T " " 

, años p m c h « y aprendiz de 16 a 18 
1 W * 61 246,21 7.489,00 89.868,00 
Subah" 100 269,49 8.197,00 98.364,00 
A y ü d a

e r n o s ' 110 292,76 8.905,00 106.860,00 
O f i c u U C S ; A u x , l l a r A d m i n i s t r a t i v o * ' " ' 115 316,04 9.613,00 115.356,00 
Ofie d c 2 - ' "mst ra t ivo g 1 Q 3 ^ 1 2 3 . 8 6 4 , 0 0 

' d e l - ' 130 362,63 11.030,00 132.360,00 

E n C a r o , 135 374,26 11.384,00 136,608,00 

urgido t 8 r U p 0 > C a p a t a z d e t u r n o - " 1 4 0 3 8 5 , 9 1 n - 7 3 8 ' ° ° 1 4 0 - 8 5 6 ' ° ° 
^ r ^ : ^ S C C d Ó ^ T é C ' 1 7 0 410,20 12.477,00 149.724,00 

d o general, jefe de departamento'.'. 200 432,49 13.155,00 157.860,00 

A N E X O V I H 

P R E S T A C I O N E S 
C O M P L E M E N T A R I A S D E 

» ' N C A P A C I D A D L A B O R A L . 

T R A N S I T O R I A (1. L . T . ) 

N ° R . M A D E R E G I M E N I N T E R N O 

y c a - 0 ^ ' 0 - - C o m p l e m e n t a r po r cuenta 
t á C l

 8 0 d c «Rioblanco , S. A . » , las pres-
^ t u \ d c l a S e g u r i d a d Socia l o de la 
Kcncj3 t r o n a l - derivadas de las con t in ­
ua M s d c Incapacidad Labora l Trans i to -
d t n t t . • T . ) , p o r enfermedades y acc i -
Jad S C o m u r » e s o laborales y ma te rn i -
^ C r c c n C 8 U ' a n d o l a s condic iones para su 
para f C \ Ó n ' s u cuan t ía y pr.ocedimicn 

U s u l i q u i d a ^ 
su r„ ^ " " ' ^ o n e s para su 

- d a d ó n 3 ™ 3 Y l u d i m i e n t o s 

Tod " * o n a l -
c i 0 s

 0 c ' personal que presta sus servi-
b \ a n c o

n « Centro dc Trabajo que « R i o -
drjd ' S. A.», tiene establecido en M a -
ció n ' C a l l c Cea Bermudez, 33, sin d is t in-
^otiv e x c m s i o n p o r n i n g u n a causa o 

let»poral. 

dí a j f ó s e n t e N o r m a en t ra rá cn v igo r e l 
c i ón D . m a y o de 1980 hasta la sustitu­
ya. p a r c i a L total o anulac ión de la mis -

Hl v: 
C°nsid u . a c i o n e s de L L . T . - T e n d r a n 

dn ? r a . c i ó n de situaciones determinan­t e I. 1 T 

Pfo/ej- % debidas a enfermedad común o 
b a j 0

 v"<" y a accidente, 
sea o no de tra-

m i en t ra s el trabajador reciba asis­

tencia sanitaria de la Seguridad Social y 
es té i m p e d i d o para el trabajo, con una 
d u r a c i ó n m á x i m a de 12 meses, prorroga-
bles por otros 6 cuando se presuma que 
durante ellos pueda el trabajador ser da­
do dc alta méd ica por curac ión . 

B ) L o s períodos de observación por en­
fermedad profesional en los que se prescri­
ba la baja en el trabajo durante los m i s ­
m o s , c o n una d u r a c i ó n m á x i m a de 6 
meses, prorrogables por otros 6 cuando 
se e s t ime necesar io para el es tud io y 
d i a g n ó s t i c o de la enfermedad. 

C ) Los períodos de descanso voluntario y 
obligatorio que procedan en caso de mater­
nidad, con la du rac ión que reglamentaria­
mente se determine y que, en n i n g ú n ca­
so, p o d r á ser inferior a la prevista para 
los m i s m o s en el Estatuto de los T r a ­
bajadores y N o r m a s que le desarrollen. 

A efectos del p e r í o d o m á x i m o de d u ­
rac ión de la s i tuac ión de I. L . T . , que se 
señala en el apartado A ) , y de su posible 
p r ó r r o g a , se c o m p u t a r á n los de recaída y 
o b s e r v a c i ó n . 

I V . Beneficiarios . - S e r á n beneficiarios 
de las prestaciones complementarias por 
I. L . T . los trabajadores por cuenta ajena 
que se. encuentren en cualquiera de las 
situaciones determinadas anter iormente, 
siempre que r eúnan las siguientes cond i ­
ciones: 

A ) E n caso de enfermedad c o m ú n , 
que hayan cumpl ido un p e r í o d o de co t i ­
zac ión de 180 días dentro de los 5 años 
inmediatamente anteriores al hecho cau­
sante. 

B ) E n caso de accidente, sea o no de 

trabajo, y de enfermedad profesional, no 
se exige n i n g ú n p e r í o d o previo de coti­
zac ión. 

C ) E n caso de m a t e r n i d a d , que la 
trabajadora haya sido afiliada a la Seguri­
dad Socia l por lo menos 9 meses antes 
de dar a luz. 

V . Prestaciones complementarias de 
I. L. T. a cargo de la empresa.-Se dis t in­
g u i r á n los siguientes casos: 

1. ° E n los casos de I. L . T . por cau­
sas derivadas de accidentes laborales, en­
fermedades profesionales y en los p e r í o ­
dos legalmente establecidos por materni­
dad, « R i o b l a n c o , S. A . » , c o m p l e m e n t a r á 
las prestaciones de la M u t u a Patronal o 
Segur idad Soc i a l hasta alcanzar el 100 
por 100 de los conceptos salariales básicos, 
que se detallan en el punto V I de la pre­
sente N o r m a . 

2. ° E n los casos de I. L . T . por causas 
der ivadas de accidentes no laborales o 
enfermedades c o m u n e s la primera vez 
dentro del año, «R iob lanco , S. A . » , c o m ­
p l e m e n t a r á las prestaciones de la Seguri­
dad Social hasta alcanzar el 95 por 100 
de los conceptos salariales básicos, que se 
relacionan en el punto V I de la presente 
N o r m a . 

3. ° E n los casos de I. L . T . por cau­
sas derivadas de accidentes no laborales o 
enfe rmedades c o m u n e s la segunda vez 
dentro del año, «R iob lanco , S. A . » , c o m ­
p l e m e n t a r á las prestaciones de la Seguri­
dad Social hasta alcanzar el 90 por 100 
de los conceptos salariales básicos, que se 
detal lan en el punto V I de la presente 
N o r m a . 

4. ° E n los casos de I. L . T . por causas 
der ivadas de accidentes no laborales o 
enfermedades comunes la tercera o poste­
riores veces dentro del año, « R i o b l a n c o , 
S. A . » , c o m p l e m e n t a r á las prestaciones 
de la Seguridad Social hasta alcanzar el 
85 por 100 dc los conceptos salariales bási­
cos, que se especifican en el punto V I dc 
la presente N o r m a . 

5. " C u a n d o por causas de I. L . T . de­
rivadas dc accidentes no laborales o en­
fermedades comunes la baja labora l se 
prolongue m á s de 60 días naturales, « R i o -
blanco, S. A . » , c o m p l e m e n t a r á las pres­
taciones de la Seguridad Social hasta a l ­
canzar el 95 por 100 de los conceptos sala­
riales básicos detallados en el punto V I de 
la presente N o r m a , a partir de los cita­
dos 60 d ía s , independientemente de ser 
la primera o posteriores veces que se haya 
causado baja laboral dentro del año. 

V I . Conceptos salaríales básicos. 
— Salario Base 
— A n t i g ü e d a d 
— Noc tu rn idad 
— Plus Empresa 
— Plus C o n v e n i o 
— Pr ima P r o d u c c i ó n 
— P r i m a Reparto 
— Pr ima Carretera 
— Incentivos a Empleados 
— Premio de puntualidad y asistencia 
V I L Condiciones que dan derecho a las 

prestaciones complementarias de I. L. T. 
A ) Se tendrá derecho a las prestacio­

nes complementarias previstas en la pre­
sente N o r m a , siempre que exista docu ­
m e n t o a c r e d i t a t i v o de la s i t u a c i ó n de 
I. L . T . expedido por: 

— M é d i c o del S. O . E . o de la M u t u a 
Patronal . 

— M é d i c o de Famil ia del S. O . E . 
— M é d i c o dc Empresa. 
— M é d i c o del Cen t ro de Hospi ta l iza ­

c ión . 
E n todos los casos ha de existir c o m u ­

nicac ión al Servicio de Personal de la s i ­
t u a c i ó n de I. L . T . a par t i r del día s i ­
guiente del hecho causante, dentro del 
plazo m á x i m o dc 7 días naturales. 

C o m o fecha de recepc ión por parte del 
S e r v i c i o de Pe r sona l de los partes de 
baja remi t idos por los beneficiarios, se 
c o n s i d e r a r á al solo efecto de la percep­
ción de las prestaciones complementarias 
previstas en la presente N o r m a , la del 
día en que la reciba por medio de a lgún 
famil iar o c o m p a ñ e r o del beneficiario o 
la fecha cn que, cn su caso, esté la carta 
certificada que a este efecto se destine. 

En, todos los casos y al solo efecto de 
la pe rcepc ión de las prestaciones comple­
mentarias previstas en la presente N o r ­
ma , se rá precept ivo y condic ionante el 
informe favorable emit ido conjuntamente 
por los representantes de los trabajadores 
y por persona habi l i tada al efecto, que 

en dependencia del Serv ic io M é d i c o de 
«Riob l anco , S. A . » , girará visita d o m i c i ­
liaria. 

B ) L a empresa, de acuerdo con los 
representantes dc los trabajadores, tiene 
la facultad de comprobar la veracidad de 
las enfermedades o accidentes y la sub­
sistencia de la s i tuac ión de I. L . T . me­
dian te el M é d i c o de la empresa o de 
cualquier otro facultativo. 

C ) E l trabajador que estando de baja 
por I. L . T . se niegue a someterse al re­
conocimiento m é d i c o de la Empresa, ce­
sará en el beneficio de este complemen­
to, c o m p r o m e t i é n d o s e los representantes 
de la empresa, a facilitar mensualmente a 
los representantes de los trabajadores la 
lista del personal a quien se pida dicho 
r econoc imien to a efectos de comprobar 
que se lleva a cabo el m i smo . 

D ) E l trabajador que estando cn s i ­
t uac ión de I. L . T . realice cualquier tra­
ba jo p o r c u e n t a p r o p i a o ajena, s i n 
perjuicio de la sanc ión que proceda, per­
derá todos los derechos de las prestacio­
nes complementarias previstas en la pre­
sente N o r m a , pudiendo la empresa exigir 
el reintegro de la totalidad de las canti­
dades percibidas por complementos desde 
el día inicial de la baja laboral. 

VII I . Nacimiento del derecho, duración y 
extinción.-Nacerá el derecho a la percep­
c ión de las prestaciones complementarias 
establecidas en esta N o r m a : 

Desde el d ía en que se p r o d u z c a la 
baja labora l y hasta la t e r m i n a c i ó n , en 
tanto dure la s i tuac ión de I. L . T . , cua­
lesquiera que sean las causas motivantes. 

I X . Reconocimiento del derecho. 
A ) E l reconoc imien to del derecho a 

las p r e s t a c i o n e s c o m p l e m e n t a r i a s de 
I. L . T . corresponden en todos los casos 
a «Riob lanco , S. A . » , el cual t o m a r á co­
m o base primaria, pero no vinculante, el 
reconocimiento por parte de los Organ i s ­
mos Competentes. 

B ) C o n t r a las resoluciones dictadas 
por cl Servicio dc Personal cabrá recurso 
ante la Di recc ión Social , mediante escrito 
razonado de sus pretensiones. 

C ) E n el p lazo m á x i m o de 15 d ía s 
naturales -desde la presen tac ión del recur­
so, la D i r e c c i ó n Soc ia l de « R i o b l a n c o , 
S. A . » , d a r á p o r escr i to la r e s o l u c i ó n , 
con t r a la cual se p o d r á in t e rponer u n 
n u e v o recurso d i r i g i d o a la D i r e c c i ó n 
General dc la Empresa, siendo cursado el 
m i s m o a t ravés de los representantes de 
los trabajadores. 

D ) Con t r a la reso luc ión de la Di rec ­
c ión General de la Empresa no cabrá re­
c u r s o a l g u n o den t ro de l á m b i t o de la 
misma . 

X . Pago de las prestaciones.-El pago dc 
las prestaciones complementarias se efec­
tua rá por cuenta y cargo de «Riob lanco , 
S. A . » , quien lo realizará en fecha y for­
ma de los haberes cor respondien tes al 
mes cn que haya surgido el hecho cau­
sante y el reconocimiento del derecho. 

X I . Disposición derogatoria . - Q u e d a n 
derogadas y sin efecto alguno las N o r ­
mas de R é g i m e n Interno que han venido 
r e g u l a n d o hasta el d í a 1 de m a y o de 
1980 las materias objeto dc la presente 
N o r m a . 

A N E X O I X 

P R E S T A C I O N E S 
C O M P L E M E N T A R I A S D E 

P R O T E C C I O N A L A F A M I L I A 

N O R M A D E R E G I M E N I N T E R N O 

Objeto.-Complementar, por cuenta y 
cargo de « R i o b l a n c o , S. A . » , las presta­
ciones de la Seguridad Social , derivadas 
de las contingencias dc p r o t e c c i ó n a la 
F a m i l i a , regulando las condiciones para 
su pe rcepc ión , su cuant ía y procedimien­
tos para su l iqu idac ión . 

Ambito de aplicación-Todo c l personal 
que presta sus servicios en el centro de 
trabajo que «Riob lanco , S. A . » , tiene en 
M a d r i d sito en la calle C e a B e r m ú d e z , 
33. 

Vigencia.-La presente N o r m a e n t r a r á 
en v igor el día 1.° de enero de 1980 has­
ta la sus t i tuc ión parcial, total o anulac ión 
de la misma. 

Texto de la instrucción. 
1. Prestación de pago periódico. 




