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Trimestre, 1.125 pesetas; semestre, 2.250 pesetas, y anual,
4.200 pesetas.
Precio de venta de cada ejemplar 15 pesetas; con mds
de cinco fechas de atraso 17 pesetas, y con fecha superior
20 pesetas.

I * PRECIOS DE SUSCRIPCION

Cuatro premios de 25.000 pesetas.

Se establecen también dos premios es-
peciales de 25.000 pesetas, incompatibles
con los anteriores, para Profesores gque
hayan verificado su jubilacién en el curso
académico 1979-80 y permanecido duran-
te mds tiempo en el ejercicio de la pro-
fesion en la misma localidad. ;

II.—Al mejor expediente académico vy
profesional.

Destinado a los Profesores de Educa-
cion General Bdsica que, con un minimo
de antigiiedad de cinco afios en el mismo
Centro docente, acrediten poseer mejor
expediente académico y profesiona’

Un premio de 25.000 pesetas.

HI.—A Centros unitatios v graduadas
de localidades de menos de 5.000 habi-
tantes v sus Profesores.

Destinados a Centros de Educacién Ge-
neral Bdsica de las caracteristicas indi-
cadas, a los Directores y Profesores de
los mismos que, con especial arraigo en
la localidad ¥ en el Centro, desempefien
una eficaz labor educativa con los me-
jores resultados en la formacion de sus
alumnos.

a) ~Seis premios de 50.000 pesetas cada
uno, que serdn destinados a actividades
escolares de los alumnos.

b) Seis premios de 25.000 pesetas cada

- uno, para los Directores y Profesores que

regenten estos Centros.

IV.—A Colegios Nacionales de la pro-
vincia v sus Profesores.

Dirigido a los Colegios Nacionales de
la provincia que se hayan distinguido por
su mejor organizacién pedagdgica, en cuan-
to a tutorias, equipos docentes y depar-
tamentos diddcticos, asi como en la apli-
cacion de las modernas técnicas en las
distintas dreas educativas.

a) Un premio de 100.000 pesetds, pa-
ra actividades escolares de los alumnos
del Colegio. _

b} Un premio de 75.000 pesetas, para
el Director y Profesores del Centro pre-
miado.

V.—Al mejor trabajo -sobre el medio
ambiente comarcal,

Destinados a premiar el mejor trabajo
realizado en equipo por los escolares de
un Centro sobre el medio ambiente de
su comarca en los diversos aspectos eco-
I6gico, fisico, geografico, etc.

al Un premio de 25.000 pesetas para
actividades escolares de los alumnos que
hayan realizado un trabajo premiado.

b} Un premio de 25000 pesetas para
el Director v Profesorado del Centro al
que pertenezcan los alumnos autores: del
trabajo.

VI.—A la mejor memoria sobre acti-
vidades escolares.

Destinade a premiar la memoria mais
completa y original que recoja las acti-

vidades desarrolladas por los escolares con |

el importe de los premios otorgados por

Suscripciones y venta de ejemplares, en la Administracién
del BoLerin OFiciaL, calle del Doctor Castelo, 60, Madrid-9,
Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la
Administracién, con inclusién del importe por giro postal.
Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor.

.~ DE LA PROVINCIA DE MADRID’
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TARIFA DE INSERCIONES

De rada texto que se publique en ¢l BoLErix o por
anuncios en general serd de 125 pesetas por linea

o fraccién.

Las lineas se miden por el total del espacio que

ocupa el anuncio.

la Diputacion Provincial de Madrid en el
pasado curso escolar.

Un premio de 25.000 pesetas.

VII.—Al Profesorado de Centros edu-
cativos dependientes de l!a Diputacion
Provincial de Madrid. .

Dirigido a los Profesores de los men-
cionados Centros que mas se hayan dis-
tinguido por su labor educativa y ejem-
plar comportamiento.

Seis premios de 20.000 pesetas cada
uno.

NORMAS PARA LA SOLICITUD Y
CONCESION DE LOS PREMIOS

Primera. Podrdn aspirar a los mencio-
nados premios. todos los Profesores y Di-
rectores de Centros y Colegios Naciona-
les de E. G. B. destinados en propiedad
en localidades de la provincia de Madrid
que, hallindose en el ejercicio activo de
la ensenanza, pertenezcan al Cuerpo de
Educacion General Bidsica, siempre que
no se encuentren sometidos a expediente
disciplinario ni tengan nota desfavorable
en su expedjente.

Segunda. Los interesados dirigirin sus
solicitudes,, con mencién expresa del pre-
mio a que aspiran, al Presidente de la
e X celentisima Diputacién Provincial de
Madrid. Los premios destinados a Cen-
tros docentes de la provincia podrdn ser
solicitados por sus respectivos Directo-
res 0 propuestos por las Corporaciones
municipales, Inspeccion Técnica de Edu-
cacion ‘General Bdsica y Asociaciones de
Padres de Alumnos. Los premios para el
Profesorado de Centros educativos depen-
dientes de la Diputacién Provincial de
Madrid deberdn, ser solicitados por los
Profesores que prestan sus servicios en
los citados Centros y se crean merece-
dores de los mismos.

Tercera. A las solicitudes o propues-
tas se acompanardn las memorias, escri-
tos ¥ cuantos documentos juzguen con-
veniente aportar los interesados, basan-
do sus peticiones y fundamentalmente
deberan referirse a la labor desarrollada
durante el curso escolar 1979-80.

En el supuesto de optar a alguno de
los, premios destinados a la permanencia
en la localidad y constancia en el servi-
cio, deberd aportarse necesariamente la
Hoja de Servicios debidamente legaliza-
da por la Delegacion Provincial del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia y el ex-
pediente académico de los interesados.

Las solicitudes y documentacion corrs 516

pondiente podrdn presentarse en el e
gistro General de la excelentisima Dit -
tacion Provincial de Madrid, Garcia de
Paredes, ntifnero 65, durante un mes.

Cuarta. EI Tribunal -ealificador del
concurso se constituird de la siguiente
forma:

Presidente: El Presidente de la Comi-
sion de Educacién, que asumira la presi-

'l

£l

La Biblieteca Provincial y su servicio de Hemeroteca perfa-
necen ablertos al pdblico desde las diez a las trece horas, todos
los dias laborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta.

dencia por delegacion del excelentisimo
sefior Presidente de la Corporacién.

Vocales: Un Diputado provincial por
cada uno de los grupos politicos con re-
presentacion en [a Diputacion y un re-
presentante de la Inspeccion Técnica de
Educacién General Bisica.

Actuando de Secretario el Secretario
general de la Corporacién y de Secretario
suplente dl Jefe de la Seccién.

Quinta. Los premios de la presente
convocatoria podrin declararse desiertos
$i, a juicio del Tribunal constituido al
efecto, los concursantes no reuniesen mé-
ritos suficientes.

Sexta. El Tribunal elevardi a la Pre-
sidencia de la Corporacién propuestd de
adjudicacion-de los premios del concurso
de acuerdo con las normas que se fijan
en las presentes bases,

Séptima. La resolucién del concurso
se notificard por escrito a los interesa-
dos. ‘

Madrid, 30 de septiembre de 1980,—
El Secretario general, José Maria Aymat
Gonzilez.

Convocatoria de concurso para concesion
de becas para cursar estudios en la Es-
cuela de Hosteleria v Turismo. Curso
1980-81.

GBASES

Primera. El objeto del concurso es la
adjudicacion de becas para cursar estu-
dios en la Escuela de Hosteleria y Tu-
rismo a favor de los alumnos acogidos en
los "Colegios de la Corporacién o. en su
defecto,  de estudiantes necesitados de
Madrid-capital o pueblos de la provincia,
con cargo a las consignaciones presupues-
tarias correspondientes aque figuran en el
vigente Presupuesto de Gastos de 1a Dipu-
tacion Provincial de Madrid.

Segunda. Podrin aspirar a estas be-
cas: VL

a) Los alumnos acogidos en los Cole-
gios de la Corparacion, con caricter pre-
ferente. .

b) Los estudiantes necesitados de Ma-
drid-capital o pueblos de su provincia.

Tercera. ' Los aspirantes ‘a becas ha-
bran de reunir las siguientes condiciones:

a) Deficiente situacion econdmica a
juicio del Tribunal calificador.

b) Ser natural de Madrid o su pro-
vincia, o residentes en la misma por un
espacio de tiempo no inferior a dos afios.

¢l No gozar de otras becas, subven-
ciones o auxilios econémicos de entida-
des oficiales o varticulares.

d) Haber aprobado el examen de in-
£reso o cursar estudios en la Escuela ‘Su-
perior de Hostelerfa v Turismo.

Cuarta. En la adjudicacién de las be-
cas y en igualdad de méritos, se consiv
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derard circunstancia preferente la de ser
hijo de familia numerosa.

Quinta. Las solicitudes, dirigidas al ex-
celentisimo sefior Presidente de la Dipu-
tacion Provincial de Madrid, se presen-
tardn en el Registro General de la Cor-
poracién, Garcia de Paredes, nimero 65,
durante las horas de oficina, en el plazo
de treinta dias hdbiles, a contar desde el
siguiente de la publicacién de esta con-
vocatoria, i

Sexta. En la solicitud seé hard constar
el nombre y apellidos del aspirante a
beneficiario, lugar v fecha de nacimiento,
domicilip familiar y ndmero de perspnas
que constituyen la familia,

A las solicitudes deberdgn acompafiar
los siguientes documentos:

al Certificado de la Secretaria de la
Escuela de Hostelerfa ¥ Turismo que
acredite tener aprobade el ingreso en la
.mencionada Escuela o, en su caso, las
‘calificaciones del dltimo curso realizado,

b) Certificado expedido por el Regis-
tro de Estadistica o del. Ayuntamiento
de residencia continua por mis de dos
afios en Madrid o su provingia, para aque-
llos que no sean naturales de la misma.

¢) Justificacion que acredite los ingre-
sos de la familia por todos los concep-
tos.

d) Declaracion
sikles beneficiariog
becas andlogas
particulares,

¢) Justificacién dficial de las circuns-
tancias que puedan motivar preferencia
en la adjudicacién de estos beneficios,

Séptima. Las becas se otorgardn con
cardcter permanente hasta la terminacion
de los estudios, pero anualmente deberdn
justificar los beneficiarios, por medio de
la dogumentacién oficial correspondiente,
que subsisten en ellos las condiciones y
requisitos exigidos para su primitiva con-
cesidn, -

Octava, Los beneficiarios podrin ce-
sar en el percibo de las becas a propuesta
de la Comision Provincial de Educacidn,
cuando no aprueben dentro del curso es-
colar todas las asignaturas que lo inte-
gran, cuando interrumpan sus estudios
por causas no justificadas y observen con-
ducta social o docente que notoriamente
les haga desmerecer de sy disfrute.

Novena. El Tribunal calificador del
concurso se constituird: Por el Presidente
de la Comision de Educacién. Vocales:
Un Diputado provincial por cada uno de
los 8rupos politicos con representacién en
la Diputacion, Secretario: El Secretario
general de la Corporacidn, actuando de
Secret?no suplente el Jefe de la Seccidn.
) Déc!ma. El Tribunal elevard a la Pre-
sidem;la de la Corporacisn propuesta de

la adjudicacién de las becas de acuerdo

con las normas que se fijan en las pre.
sentes bases.

Undécima.

jurada de que los po-
no han obtenido otras
de entidades oficiales o

ma. La Tesolucién del concur-
50 se notificard oficialmente por escrito a,
los beneficiarios,

Madrid, 30 de septiembre de 1980,—

El Secretario general, José Marfa Aymat
Gonzdlez. .

fG.-—LS.‘UG‘)

Convocatoria de cancurso para concesidn
de becas con destino a estudiantes del
Institute Nacional de Educacién Fisica

¥ Deportes. Curso 1980-81,

BASES

Primera. E! objeto del concurso es la
adjudicacion de becas’ para cursar’ esty-
dios en el Instituto Nacional de Educacién
Fisica y Deportes a favor de estudiantes
necesitados de Madrid-capital y pueblos
de la provincia, con cargo a la consigna-
Cién presupuestaria correspondiente que
figura en ¢ vigente Presupuesto de Gas-
tos de la Corporacién.

Segunda. Podran aspirar al disfrute de
estas becas los estudiantes econdmicamen-
te débiles naturales de Madrid a Su pro-
vincia, o residentes
tiempo no inferior a dos aios,

Tercera.. Los- aspirantes habrin de re-
unir las siguientes condiciones:

a) Deficiente situacion econdmica a
juicio del Tribunal calificador.

b) Ser natural de Madrid o Su pro-
vincia, o residentes en la misma por un
espacio de tiempo no inferior a dos afios.

¢} No gozar de otras becas, subven-

ciones o auxilios econémicos de entida-
des oficiales o particulares.

d) Haber aprobado el examen de in-
greso o cursar estudios en el Instituto
Nacional de Educacién Fisica y Depor-
tes.

Cuarta. En la adjudicacién de las be-
cas y en igualdad de méritos, se- consi-
derarin circunstancias preferentes las de
ser hijos de familia numerosa. _

Quinta. Las solicitudes, dirigidas al ex-
celentisima sefior Presidente de la" Dipu-
tacion Provincial de Madrid; se presen-
tarin en el Registro General de 1a Cor-
poracién, Garcia de Paredes, numero 65,
durante las horas de oficina, en el plazo
de treinta dias hdbiles, a contar desde el
siguiente de la publicaciéon de esta con-
vocatoria. .

Sexta. En la solicitud se hard constar
el nombre y apellidps del aspirante a
beneficiario, lugar v fecha de nacimiento,
domicilio familiar y ndimero de personas
que constituyen la familia.

A las solicitudes deberdn acompaifiar
los siguientes documentos:

a4) Certificado de la Secretaria 'del Ins-
tituto Nacional de Educacién Fisica y De-
portes que acredite tener aprobado el in-
greso en el mencionado Instituto o, en su
caso, las calificaciones del ultimo curso
realizado. -

b) Certificado expedido por el Regis-
tro de Estadistica o del Ayuntamiento
de residencia continua por mds de dos
anos en Madrid o su provincia, para aque-
llos que no sean naturales de la misma.

¢) Justificacién que acredite los ingre-
sos de la familia por todos los concep-
ros.

d} Declaracion jurada de que los po-
sibles beneficiarios no han obtenido otras
becas andlogas. de entidades oficiales o
particulares, :

e) Justificacién oficial de las circuns-
tancias que puedan motivar preferencia
en la adjudicacién de estos beneficios.

Séptima, . Las becas se otorgardn con
caricter permanente hasta la terminacién
de los estudios, pero anualmente deberdn
justificar los beneficiarios, por medio de
la documentacién oficial correspondiente,
que subsisten en ellos las condiciones y
requisitos exigidos para su primitiva con-
cesion. ;

Octava. Los beneficiarios podrdn ce-
sar en el percibo de las becas a propuesta
de la Comisién Provincial de Educacién,
cuando no aprueben dentro del curso es-
colar todas las asignaturas que lo inte-
gran, cuando interrumpan sus estudios
por causas no justificadas y observen con-
ducta social o docente que notoriamente
les haga desmerecer de su disfrute.

Novena. El Tribunal calificador del
concurso serd- presidido por el Presiden-
te de la Comisién de Educacién; como
Vocales, un Diputado provincial por ca-
da uno de los grupos politicos con re-
presentacion en la Diputacién. Secretario:
El Secretarip general de la Corporacidn,
actuando de suplente el Jefe de la Sec-
cion.

Décima. El Tribunal elevard a la Pre-
sidencia de la Corporacién propuesta de
la adjudicacién de las ayudas con arreglo
2 las normas de las presentes bases.

Undécima. La resolucidn del concur-
SO se notificard oficialmente por escrito a
10§ interesados.

Madrid, 30 de septiembre de 1980.—
El Secretario general, José Maria Aymat
Gonzilez.

(G.-—5.417)

Convocatoria de concurso para la conce-
sidn de ayudas econémicas para cursar

estudios a favor de funcionarios o hijos

de funcionarios de la Corporacién. Cur-
so 1980-81.

BASES

Primera. El objeto del presente con-
curso es la concesion de ayudas econémi-

! . "as para cursar estudios a favor de fun-
en la misma por un W ‘enarios o hijos de funcionarios de la

¥icrporacion en situacion activa o pasiva
foazosa, con cargo a la consignacién pre-
supuestaria que figura en el vigente Pre-
supuesto de Gastos de la Diputacion Pro-
vincial de Madrid.

Segunda. Podrdn solicitar estas ayu-

#) Los funcionarios de la Corporacién
en aectivo.

b) Los hijos de los jubilados con ca-
rdcter forzoso, ya sea por edad o por im-
posibilidad fisica.

¢) Los estudiantes huérfanos de fun-
cionarios de la Corporacién, unicamente
para si mismos. y

Tercera. Los aspirantes habrdn de re-
unir las siguientes condiciones:

a) Cursar estudios en Centro de En-
sefianza oficial o legalmente reconocidos.

b)  Acreditar notable aprovechamiento
con certificado del Centro donde’ cursen
les estudios. 1

¢l No gozar de otras becas, subven-
ciones o auxilios econdémicos de entida-
des oficiales o particulares.

d) Haber cumplido los nueve afios
dentro del curso escolar ¥ no exceder de
los - veinticinco afios, salvo casos excep-

cionales que apreciard e! Tribunal,

Cuarta. Las solicitudes se formulardn
en impresa oficial facilitado por la Sec-
cién de Educacidn 'y se presentardn en
¢l Registro General de la Corporacién
dentro de treinta dias, contados a partir
de ia publicacién de esta convocatoria en
el Boremy Orician de la provincia.

Quinta. A las solicitudes deberdn
acompaniar los siguientes documentos:

a) Libro escolar o certificado del Cen-
tro donde se cursen los estudios, con es-
pecificacidn de las calificaciones obteni-
das en el uitimo cursa. -

b) - Declaracidn jurada de que el aspi-
rante a beneficiario no disfruta de otras
becas o ayudas andlogas concedidas por
entidades ofiicales o particulares.

¢) Justificacién oficial de las circuns-
tancias que pueden motivar preferencia
en la adjudicacién de estas ayudas,

Sexta. En la adjudicacion de las ayu-
das y en igualdad de méritos académicos,
se considerarin circunstancias preferentes
la de ser hijo de familia numerosa.

Séptima. Las ayudas econémicas se
concederin exclusivamente para el curso
1980-81 y no tendrdn cardcter prorroga-
ble.

Octava. El Tribunal calificador del
concurso serd presidido por el Presidente
de la Comisién de Educacién: como Vo-
cales, un Diputado provincial por cada
uno de los grupos politicos con represen-
tacion en la Diputacion. Secretario. el Se-
cretario general de la Corporacién, actuan-
do de Secretario suplente el Jefe de la
Seccion. :

Novena. -El Tribunal elevard a la Pre-
sidencia de la Corporacién propuesta de
la adjudicacién de las ayudas con arreglo
a las normas de las presentes bases.

Décima. La resolucién del conaurso se
notificard oficialmente a los interesados
por escrito.

Madrid, 30 de septiembre de 1980.—
El Secretario general, José Maria Aymat

Gonzdlez.
(G.—5.418)

EDICTOS

Resolucién relativa a la oposicién convo-
cada para la provision de una plaza de
Ingeniero Técnico Industrial.

La Diputacion Provincial, en su sesién

celebrada el dia 30 de septiembre de 1980,

.ha adoptado el siguiente acuerdo:

“Nombrar a don José Luis Villarroel ¥
Cortés, Ingeniero Técnico Industrial del
Servicio de Prevencién y Extincién de In-
cendios, de conformidad con la propuesta
que formula el Tribunal calificador de la
oposicién convocada para la provisién de
dicha plaza."”

Lo que se hace piblico, significindose
que el interésado deberi tomar pose-
sién 'de su cargo en el plazo de treinta
dias habiles, contados a partir, del si-
guiente al en que le sea notificado su
nombramiento. -

Madrid, 1 de octubre de 1980.—E] Se-
cretario general, José Marfa Aymat Gon-
zdlez,

(G.—5.406)

Resoluci6n relativa a la oposicién convo-
cada para proveer una plaza de Profe-
sor de Educacién Fisica adscrito al Ser-
vicio Forestal.

La Diputacién Provincial de Madrid, en
su sesion celebrada el dia 30 de septiem-
bre de 1980, bha adoptado el siguiente
acuerdo:

| provisién de dicha plaza."

@ don Eleuterio Sdnchez Gonzédlez, dﬂ1

“Nombrar a don Joaquin Mesas BS“‘: ‘
Profesor de Educacién Fisica adscrit0
Servicio Forestal, de -conlfq;'n.!éﬁﬁim--’-
propuesta que formula el Tri i
cador de la oposicién convocada pard s

Lo que se hace piiblico, si@iﬁm I
que el interesado deberd tomrﬁ'
sion de su cargo en el plazo de e
dias hibiles, contados a partir del £
guiente al en que le sea notificad® 3%
nombramiento. Se- j

Madrid, 1 de octubre de 1980 —ELIC
cretario: general, José Marfa Aymat G850

zdlez. [G_.__S.‘wn

Resolucién relativa al concurso restﬂl;g
do convocado para proveer cinco PO
zas de Capataces del Servicio Fores o
La Diputacién Provincial de Madrid, £ !

sesion celebrada el dia 30 de septiem®™

de 1980, ha adoptado el siguiente 36U
do: . _?gr.'.
“Nombrar Capataces del Se!‘"l?iowg-
restal, de conformidad con la proP¥ey
que formula el Tribunal califica% '
concurso restringido convocado al ef®

Mariano Jiménez Manzanas, don Ff‘.
Pastor Santos, don Joaquin Lafuente 55
rez y don Angel Carretero Mal‘ifmw'
Lo que se hace piblico, significdn@®"
que los interesados deberan tomar Pm; !
sién de sus cargos en el plazo de e
dias hdbiles, contados a partir del o
guiente al en que les sea notificadd *
nombramiento. ! [g.
Madrid, 1 de octubre de 1930'"’3@.
cretario general, José Marfa Aymat G855

zalez, ey 408)

Resolucidn referente a la oposicion "‘bﬁ.
para proveer una plaza de Oficial B
tricista adscrita al Parque MoVl
vincial,

La Diputacién Provincial de Mﬂd}."d‘;:}
sesion celebrada el dia 30 de septieMm™”
de 1980, resolvié, entre otros, el Sigul .
te acuerdo:; 'd‘ I

“Nombrar el Tribunal calificador Cot*
oposicién libre convocada por estd ofi
poracion para proveer una plaza d‘}u"dlff
cial Electricista adscrita al Parque ot
Provincial, el cual quedar4 constituido ©
la siguiente forma: ]uﬂi:‘

Presidente: Ilustrisimo sefior don tado
Antonio Gonzédlez Ontaneg:.} Diput it
provincial, por del i6n A,
simo sefior Presiderfts:c de la CorPD"’cm-"-]

Vocales: ' i

Don Manuel Arce Amezcua, _°°m°' r
tular, y don Benjamin Ruiz Villa pors el
como suplente, por el Profesorado UH=
del Estado. : ; e

Don Ricardo Larrainzar Yoldi, C"mogﬁﬁ'. |
tular, y don Andrés Diaz_Perellé, Olq,
suplente, por {a Direccién General de & 1
ministracién Local; y L

Don Vicente Merino Centenero, 1"2&62
los Servicios Técnicos del Parque MO

Secretario: Don Ramoén Sorribes 105
Jefe de Seccién del Cuerpo Té(fmn:r- 4
Administracién General, como “‘“Ivf'ﬂi-'
dofia Marfa de| Pilar Palacios de 12
del citado Cuerpo, como .5“9""““',”15‘.

Lo que se hace publica para & ] de
conocimiento y, en particular, para & &
los interesados. Ser

Madrid, 1 de octubre de 1980-—‘52;@-.
cretario general, José Maria Aymat S5

- ” I
zdlez. (G.—5.409) H

Resolucion referente a la OWSlc'dﬂngnf' 1
"Para proveer cuatro plazas de CD.,
tores del Parque Mdvil Provin¢ |

La Diputacién Provincial de Madfid'bf‘
seésion celebrada el dfa 30 de se?tie jen® |
de 1980, resolvid, entre otros, el siguiet, )
te acuerdo: \ o, del®

“Nombrar el Tribunal calificador cor
oposicién libre convocada :tml‘ ;5“- de ]
poracién para proveer cuatro Pplazas .y
Conduc!or‘;s delpParque Mavil Pf°';m-d' o
el cual quedard constituido.en la SIEWET
te forma: - ; n

Presidente: Ilustrisimo sefjor dod {;‘;:
Antonio Gonzilez Ontaneda, P'P“wa-. .
provincial, por delegacién del €x¢ ciéﬂ‘-:
simo sefior Presidente de la Corpora®io™
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Pig. 3

Somg miﬁmcﬂ Javier Garcia Peralta,
Comg 1&' don Isaac Espinosa Gar-
9 Suparige o.M por la Escuela Técni-
Ingenieros Industriales.
- T¥amzar Yoldi, eomo ti-
0 o laﬂg}'ﬁs Diaz Perells, como
cién Ireccion General de Ad-
- Local; ¥
::‘3:;;!10 gcntenero. Jefe de
. : 0s del Parque Mévil.
&Vlct:;;-?c Don José Maldonado Sam-
B0 gyl Mayor de Ia Corporacion,
Nz‘m'loza:g don José Miguel Rodri-
Tieo o Admin. 2¢tonario del Cuerpo Téc-
Menge " “™MMistracion General, como su-
Lo q

4 Ue oA
.m"ﬁmlenfg hace publico para general
™ interegy g u;" €n particular, para el de

ﬂﬁ,;‘i"d, 2 de octubre de 1980.—EI Se-

ity
tey, “8enera], Jos¢ Marfa Aymat Gon-

- M g, o:gferente a la oposicién libre

pCtoristag g 05 Plazas de Oficiales

; del Servicio Agropecuario

Lapjpe
i APutagi to o
% “kb:;g: Provincial de Madrid, en

-
o
! Dna Vi
on gericente

(G.—5.410) .

a el dia 30 de septiembre
rf"’]"lé: entre otros, el siguien-

“Nompyr,
’Wﬂdhfbfl Tribunal calificador de la
Poray B € Convocada por esta’ Cor-
%"-‘:Tmet? Praveer dos plazas de Ofi-
o2 cia?sms del Servicio Agropecua-’
 la g Buient, E}ocr:.lna_l quedard constituido
Pros: a: 3
:L’?; lﬂwt"éz lé:l;strilsimo sefior don An-
i arrillo, Diputado provin-
fiey ppf’ .dfﬂisacm del excelentisimo se-
;:'-‘.ﬁlts: e ‘de la: Corporacidn.
n- ~ .
ﬁn% 3"3‘!“&1 Miranda de Onis, como
Sup) OS¢ Maria Mateo Box, co-
o g 1o Por la Escuela Técnica Su-
Do llicall.;z;e.'nw.-ms Agrénomos,
e o Larrainzar Yoldi, como ti-
Uplg 6, pac 1 Tés Diaz Perells, como
ol J& Direccién General de Ad-
Jon 1ot Local; y
10 Jofe de}ms I-'_el_'n.éndez Luque, Inge-
) TVicio' Agropecuario Pro-

?gg{iiffﬂ

- Mgy tario: Don Felipe Daniel Alcald
1 . * - e
18 g rd, Am? de Seccién del Cuerpo Téc-
] R

Mmistracion
f e .YF&?P:dMam
.- L; plel!te," QI me

1l
¢ et
g 1 :: hace piiblico para general
Inhf&adog" en particular, para el de

&..;,';'l;id, 2 ds
o,

ié'

General, como ti-
de los Angeles Gu-
ncionado Cuerpo, co-

octubre

eral, José Mde_l980.~—-El Se-

aria Aymat Gon-

; - ————
{ R&%d
Pa _pr‘;v:efereme 4 la oposicién libre:
Adiinige dos plazas de Técnicos de
L i taf-:mn General,
6y oo €ién Provincial de Madrid, en
193¢ dfa 30 de septiembre

o l:brada el
_-ﬂeuu'do?mlwé, entre otros, e| siguien-

o

(G.—5.411)

“Ng
Con YoM i .
‘.’Pog,cidnhrtfbel Tribunal calificador de la
P2y % e "Convacada por esta Cor-
"Jeq, da Ad":i_p{oveer dos plazas de Téc-
e 4 const;nz§tracidn General, el cual
Ry tuido en la siguiente for-
g EW ente: - -
:'910_.£ugeni° I{Lustrfmmo_ sefior don Ar-
Nﬁ WL por pe Huerta, Diputado pro-
0 preg: E[:ﬂ“-ga’u:uSn del excelentisimo
ghles te de la Corporacién.
%"“ José
oy

i

—

Mﬁldonado Samper, como ti-
4 afael Clemente de la Es-
lalsupleu:ltm. por la Secretaria
5 B(;;or?}o;)acidn.

AR 1 Dosset, como titular,
_f:“-‘l"nntgap?d Dominguez Alonso, l::l;l;i
:‘l_ : ﬂfstrag-'r el Instituto de Estudios de
. %ﬁm M 16n Local.

(o mo Blane i

o, o o Curiel, como ti-
r_mp."lplg;: José Marga Garcia'Pérez?-cé-
{ ‘&m nin istrag; POr la Direccién General de
Do F

: -ocal; y
~ ogacsy 3l iz - Beato  Bravo, por la
- "-‘I&“t%rio:

ED,smdu.
2 on Ramon Ferndndez d
®fe de Seccion del Cuerpo Técni

d
A co,
£y D“" -Rgefa

, Agropecuario Provincial, se hace publico

‘ci6n para proveer una plaza de Obrero

zilez.

co de Administracion General, como ti-
tular, y dofia Guillermina Angulo Gonzd-’
lez; del mencionado Cuerpo, como suplen-
t‘E."

Lo que se hace piiblico para general
conocimiento y, en particular, para el de
los . interesados.

Madrid, 2 de octubre de 1980.—E]| Se-
cretario general, José Marfa Aymat Gon-
zalez,

(G.—5.412)

De conformidad con lo dispuesto en las
hases de eonvocatoria de la oposicion con-
vocada por este Corporacién para pro-
veer una plaza de Capataz del Servicio

lo siguiente:

Por acuerdo corporativo de 30 de sep-
tiembre de 1980 se ha resuelto:

“Aprobar como definitiva la lista pro-
visional de aspirantes admitidos a 14 opo-
sicion libre convocada por esta Corpora-
cion para proveer una plaza de Capataz
del Servicio Agropecuario Provincial, que
fué publicada en el Boreriy OriciaL de
la provincia de 9 de agosto de 1980.”

Madrid, 1 de octubre de 1980.—EI Se-
cretario general, José Maria Aymat Gon-
zdlez.

(G—5.413)

De conformidad con lo dispuesto en las
hases de convocatoria de la oposicién con-
vocada por esta Corporacién para pro-
veer una plaza de Obrero especialista en
Ganaderia, se hace piiblico lo siguiente:

Por acuerdo corporativo de 30 de sep-
tiembre de 1980 se ha resuelfo:

*“Aprobar como definitiva la lista pro-
visional de aspirantes admitidos a la opo-
sicion libre convocada por esta Corpora- |

especialiSta en Ganaderia, que fué publi-
cada en el BovLetiy Orivianl de la provin-
cia de fecha 9 de agosto de 1980."
Madrid, 1 de octubre de 1980.—El Se-
cretario ge_neral. José Maria Aymat Gon-

© (G—5.414)

Seccién de Agricultura, Ganaderia
¥ Repoblacién Forestal

En esta Seccién (calle de Garcia de Pa-
redes, nim. 65, planta séptima) estin ex-
puestos, de diez a trece y treinta horas
de la manana, los pliegos econémico-ad-
ministrativos para la adquisicion, median-
te concierto directo, de una finca ristica |
de tres hectdreas, como minimo, y precio
maximo de 4.500.000 pesetas en la zona |
triangular definida por los vértices de las
localidades de Torrelaguna, Valdeavero y |
Colmenar Viejo, de la zona Norte de la |
provincia de Madrid. .

Fl plazo de presentacién de ofertas ter-
mina el dia 14 de octubre de 1930.

Madrid, 3 de octubre de 1980.—EIl Se-
cretario general, José Marfa Aymat Gon-
zalez.

(0.—37.630)
T PR

AYUNTAMIENTO DE MADRID

Departamento de Hacienda

El excelentisimo Ayuntamiento de Ma-
drid, en sesién plenaria celebrada el dia
26 ‘del pasado mes de septiembre, acords,
de conformidad con su anterior acuerdo
de 28 de marzo de 1977, aprobar las cldu-
sulas del contratec de préstamo a forma-
lizar entre el Banco de Crédito Local de
Espafia y “Mercamadrid, S. A.", por im-
porte de 200.000.000 de pesetas, a un 1n-
terés anual del 11 por 100 y un plazo de
amortizacion de doce afios con uno de
carencia, para financiar la ejecucién del
Plan de Inversiones de la Unidad Alimen-
taria de Madrid, en el que este Ayunta-
miento se constituye en responsable sub-
sidiario en garantfa de devolucidn del |
préstamo por cuantia equivalente al 51
por 100. ! :

Lo que se hace publico para dar cum-
plimiento a lo dispuesto en el articulo 170
del Real Decreto 3250)/1976, de 30 de di-
ciembre, por el que se ponen en vigor las
disposiciones de la Ley 41/1975, de Bases
del Estatuto de Régimen Local. Contra
dicho acuerdo vodrin formularse recla-
maciones durante el plazo de quince dias

hdbiles, contados a partir del siguiente

al de la publicacién ‘de este anuncio en

el BoreTin OriciaL de la provincia, plazo

durante el cual se hallard de manifiesto

el expediente en la Seccién de Presupues-
tos de este Departamento de Hacienda.

Madrid, 3 de octubre de 1980.—EI Se-
cretario general, Pedro Barcina Tort.
(0—37.652)

Departamento Tributario
Seccion de Derechos y Tasas

ANUNCIO

Aprobada por decreto del sefior Dele-
gado de Servicios de Hacienda, Rentas y
Patrimonio de fecha .30 de septiembre
proximo pasado, la matricula del arbitrio
con fin no fiscal sobre tenencia de perros
correspondiente al presente ano de 1980,
se pone en conocimiento de los respecti-
vos. contribuyentes obligados a su pago
que la misma se encuentra expuesta al
puiblico en la Seccion de Derechos y Ta-
sas, calle del Sacramento, numero 1, du-

-rante el plazo de quince dias hdbiles si-

guientes al de la publicacién del presen-
te anuncio en el Borerin OFiciaL de la
provincia, durante el cual podrdn exami-
narla y formular las reclamaciones que
estimen oportunas, sin perjuicio de la
posibilidad de reclamar contra la misma
dentro de otro periodo de quince dias,
contados a partir del siguiente al de la
expiracién del plazo para el pago en pe-
riodo voluntario.
Madrid, 3 de octubre de 1980.—E!] Se-
cretario general, Pedro Barcina Tort.
(0.—37.653)

—————Er B GESEmee - —

Caja Géneral de Depositos

Extraviago ‘el resguardo expedido por
esta Caja el dia 3 de diciembre de 1979,
con el nimero 74.765 de Registro, pro-
piedad de “Banco Espafol de Crédito”,
en garantia de'don José Labarta Labarta,
constituido en_ valores y por un nominal
de 232.000 pesetas. !

Se previene a la persona en cuyo poder
se halle, que lo presente en este Centro,
va que estdn tomadas las precauciones
oportunas para que no se entregue el de-
pdsito sino a su legitimo duefio, quedan-
do dicho resguardo sin ningin valor ni
efecto transcurridos dos meses, desde la
publicacion . de este anuncio, sin haberlo
presentado con arreglo a lo dispuesto en
su Reglamento. Expediente 1.361/80.

Madrid, 27 de septiembre de 1980.—El
Administrador (Firmado).

(A—28.270)"

eI ! OFEETTE——
RECAUDACION DE TRIBUTOS DEL ESTADO

ZONA 2* DE ALCALA DE HENAR

EDICTO

Don José Garrido Hernindez, Recauda-

dor de Contribuciones e Impuestos del

Estado en la Zona 2.* de Alcald de

Henares (calle de Florencio Llorente,

numero 8 - Madrid-27).

Hago saber: Que en expedientes ejecu-
tivos. de apremio gue se tramitan por es-
ta oficina recaudatoria contra los suje-
tos pasivos que a continuacion se rela-
cionan y conceptos que sSe detallan, en
los que no ha podido llevarse a efecto
notificaciéon ni requerimiento alguno por
resultar desconocidos, se ha dictado pro-
videncia de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 99, parrafo séptimo, del vi-
gente Reglamento General de Recauda-
cién de 14 de noviembre de 1968, otde-
nando requerir por conducto del BoLgmin
OricraL de la provincia a los deudores,
causahabientes © representantes legales
para que en el plazo de ocho dias, 'a con-
tar del de la fecha de la publicacién del
presente edicto en dicho veriddico ofi-
cial, comparezcan en Ssus respectivos ex-
pedientes, bien entendido que transcurri-
do dicho plazo sin haberse efectuadd se
centinuard las actuaciones, previa decla-
racion en' rebeldia.

Deudor—Pueblo.—Conceépto
VALORES RECIBOS

Agudo Sinchez, Rosa. — Torrejon, —
Licencia Fiscal.

Aguilar Navarro, Antonio. — Torrején.
Licencia Fiscal.

Alfonso Espada, Antonio. — Torrején.
Licencia Fiscal.

Alonso Rolddn, Jests. — Torrején. —
Licencia Fiscal.

Alumhicén, S. L. — Torrején. — Li-
cencia Fiscal,

Alvarez Ferndindez Francisco. — Torre-
jon. — Licencia Fiscal.

Alvarez Martinez, Millin. — Torrejon.
Licencia' Fiscal.

Ardave Ferndndez, Julio. — Torrején.

Licencia: Fiscal,

Arteaga Sdnchez, G. S. — Torrejon.
Licencia Fiscal.

Ayala Gareia, Juan P. — Torrejon.
Licencia Fiscal.

Barry Lay, S. A. — Torrején. — Li-
cencia Fiscal.

“Bejarano, S, L.”". — Torrejéon. — Li-
cencia Fiscal.

Benito Ldpez, Rosario. — Torrejon,—
Licencia Fiscal. Y o

Briega Matea, Antonio. — Torrején. —

Licencia Fiscal.

Caballero Chamorro, José., — Torrejon.
Licencia Fiscal.

Cabafias Magro, Jesus. — Torrejon. —
Licencia Fiscal. '

Calatayud Garcia, Gregorio. — Torre-
jon. — Licencia Fiscal (Profesionales).
_ Calvo Ferndndez, Sebastidan. — Torre-
jon. — Licencia Fiscal.

Campo Sdnchez, Angel. — Torrejon.—
Licencia Fiscal.

Campollo Hoyal, Maria Juana. — To-
rrejon. — Licencia Fiscal (Profesionales).

Canales Fil, Milagros. — Torrején. —

Licencia Fiscal.
Canga Ferndndez, M. Cristina. — To-

rrejon, — Licencia Fiscal.

Caflas Gonzdlez, Matilde. — Torrején.
. Licencia Fiscal.

Cardefia Lépez, Pedro. — Torrejon. —
Licencia Fiscal.

Carramolino Pintor, Juliin. — Torre-
jon.—Licencia Fiscal. r -

Carretero Cupido, Julian, — Torrejon,
Licencia Fiscal.

Carretero Lucas, Manuel, — Torrején.
Licencia Fiscal.

Casado Castro, José M. — Torrején.—

Licencia Fiscal. ;
Castafio Rodriguez, Rosalia. — Torre-
jon.—Licencia Fiscal.
Castineira Prado, Eloy. — Torrején.—
Licencia Fiscal.

Cecary, S. A. — Torrejon. — Licencia
Fiscal.

Cevisa. — Torrején. — Licencia Fis-
cal. d

Cifuentes: Carrera, Ricardo. — Torre-
jon.—Licencia Fiscal.

Cisneros Garcia, Luis. — Torrejéon. —

Licencia Fiscal. !
Cocina Estudio Renatta, S. L. — To-
rrején.—Licencia Fiscal.

Conco Electronic ‘Corp. — Torrején.—
Licencia ﬁiscal. .

Comer. Autosuministro, S. A. — To-
rrejon. — Licencia Fiscal.

Coop. Peces, Sociedad Coop. — Torre-
jon.—Licencia Fiscal,

Cordero Mendozd, S. — Torrején, —
Licencia Fiscal. wil e

Corpel, S. A. — Torrején. — Licencia
Fiscal, :

Cruz Guzman, Emilio. — Torrején. —
Licencia Fiscal.

Cuéllar Herrera, Juana. — Torrején.—

Licencia Fiscal,

Culmen Washobile, S. A. — Torrejon.
Licencia Fiscal, )

Chivelet Villaruel, Pilar, — Torrején.—
Licencia Fiscal. ) (

Pamas Poiso, José, — Torrejon. — Li-
cencia Fiscal. |

Delgado Bermejo, Félix. — Torrején. —
Licencia Fiscal.

Delgado Cerdeia, Julidn. — Torrején.
Licencia Fiscal. ’

Desarrollo’ Eur. Tec. Indust. — Torre-
jén.—Licencia Fiscal.

Dfaz Mesa, Felipe. — Torrején, — Li-

- cencia Fiscal.

. Dominguez Pillola, Araceli. — Torre-
jon.—Licencia Fiscal.
Dominguez Cabrerizo, Isabel. — To

vrejon.—Licencia Fiscal.
Donadeo Guibelalde, Francisco Javier.
Torrejon.—Licencia Fiscal (Profesional).
Duque Ramos, Andrés, — Torrején. —
Licencia Fiscal,
~ Durdn Hidalgo, Francisco. — Torrején,
Licencia Fiscal.
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Durdn Ripado,
Licencia Fiscal.

Ecohogar, S. A,
cia Fiscal,

Editora Local, S, A. — Torrején. —
Licencia Fiscal.

Embalaje Modular.
cencia Fiscal,

Escribano Carretero, P. — Torrején.—
Licencia Fiscal. :

Leandro. — Torrején,—

—~ Tarrején. — Licen-

— Torrején. — Li-

Escudero Carrizo,” F. — Torrejon. —
Licencia Fiscal.
Esteban Ruis, José . — Torrejon, —

Licencia Fiscal.
Estructuras Torrejon,
jon.—Licencia Fiscal,
Gab, Embalajes, S, L, — Torrején, —
Licencia Fiscal,
Faleén Benirez,
Licencia Fiscal.
Farto Aguado, Victoriano, - Torrejon.
Licencia Fiscal, '

S. L..— Torra-

Antonio. — Torrejon.—

Ferndndez Cienfuegos, A. R, — 1o
rrejon.—Licencia Fiscal,

Fernindez Olivas, Angel, — Torrejon.
Licencia Fiscal,

Fernindez Sinchez, Francisco. -— To-
rrejon.—Licencia Fiscal,

Ferndndez Soto, Gregorio, — Torrejdn.
Licencia Fiscal,

Fernindez Borajo, los¢ L, — Torrejon.
Licencia Fiscal. '

Fernindez Garcia, D, Juliin. — Torre.
Jon.—Licencia Fiscal.

Fernindez Soria, Tobias. — Torrejon,
Licencia Fiscal. A

Fradimo, S, L. - Torrején. — Licencia
Fiscal.

Franco Bolaso, Andrés, -- Torrejon.—

Licencia Fiscal,
Gaiterg Guillén, Ramon, — Torrejon.
Licencia,_ Fiscal. -
Gallego Avila. Falix.
Licencia Fiscal,
Gallego Garrido, Prudencio,
ién.—Licencia Fiseal. .
Garcia Garnache, Angel. — Torrejon,
Licencia Fiscal,
Garcia Robles,
Licencia Fiscal.

= Torrejéh. —

~ Torre-

Antonio. — Torrején,—

Garcfa Muiioz, Benjamin, — Torrején,
Licencia Fiscal.

Garcia Gareia, Gonzalo, — Torrején.—
Licencia Fiscal,

Garcia Palacio, M. Ana. — Torrejon,—
Licencia Fiscal.

Garcfa Martin, Manuel, Torrejon.—
Licencia Fiscal.

Garcia Gamarra, Pablo, — Torrejon,—
Licencia Fiscal. i

Garcia Garica, Patrocinio. — Torrejon.
Licencia Fiscal. '

Gomez Pérez, Alberto, Torrején, —

Licencia Fiscal.

Gémez Cuadrada, Angel.
Licencia Fiscal,

Gémez Agydo, José Antonip.
trejon.—Licencia Fiseal,

Gémez Calvo, Zoila.
Licencia Fisca),

Gormas Gonzilez, Plicido. — Torrejoén.
Licencia Fiscal.

Gracia Martinez, Félix, S. L. -
jon.—Licencia Fiscal,

Guerrerg Leyva, Gaspar,
Licencia Fiseal. . :

Hermosilla Valencia, Jesis.
jon.—Licencia Fiscal, .

Herndndez Cirre, Humberto, ~— Torre-*
i6n.—Licencia Fiscal.

Herndndez Vidal, José,
Licencia Fiscal,

Hernindez Gavina, Oscar, - Torrejon.
Licencia Fiscal.

Hernéndez Valverde, Pedro.

— Torrejon,
To-

— Torrejon, —
Torre-
= Torrejon.

— _Tarre:

~— Torrején.—

~~ Torre-

jén.—Licencia Fiscal. )

Herranz Martinez, Isabel, —. Torrejon,
Licencia Fiscal.

Herrera Meneses, Angel. — Torrején.
Licencia Fiseal, :

Hijos Ant. Barcels, S. A, — Torrejon.
Licencia fiscal. r

Heorno 'Prédanas, Esteban. — Torrejon.
Licencia Fiseal,

Hoz Crespo, Vicente, — Torrejon. —

Licencia: Fiscal.
Hurtado Fernindeg,
rrejon.—Licencia Fiscal

Hurtado Cerrato,
Licencia Fiscal.
Ibérica Vilvulas, S, A.
Licencia Fiscal. ~
Industrias Ele¢tromee. Tesa, Si I
Torrejon.—Licencia Fiscal,
Inmobiliaria. Fabricar, S. A,
jon.—Lijcencia Fiscal.

Francisco. - To-
Taginto, — Torrejon.
— Torrején, —

— Torre-

Inmobiliaria Torrejon, S, A, — Torre-
j6n.—Licencia Fiscal.

P. Investigacion y Desarrollo, S. A.—
Torrején.—Licencia Fiscal.

liménez Maza, Amador. — Torrejon.—
Licencia Fiscal.

Jiménez Martin, Dorotea, — Torrején.
Licencia Fiscal, -

Jiménez Bruno, Francisco. — Torrején.
Licencia Fiscal,

liménez Ramos, Tuan C, — Torrejon.

Licencia Fiscal.
Lancha Martin,

Félix. — Torrejon., —
Licencia Fiscal, -

Lara Valle, Tosé, — Torrejon. — Li-
cencia Fiscal,

Ldzaro Morillas, Felisa, — Torrején.—
Licencia Fiscal.

Le6n Castilla, José, — Torrejon. —
Licencia Fiscal,

Lera Alonso, Angel. — Torrején, —
Licencia Fiscal.

Lépez Lara, Antonio. — Torrején. —
Licencia Fiscal.

Lopez Calvo, Fernando, — Torrejéns—
Licencia Fiscal,

Lépez Gonzilez, Fernando. — Torre-

jon.—Licencia Fiscal.

Lépez Pérez. Gregorio, — Torrején. —
Licencia Fiscal. :

Lopez Zafra, Juan. — Torrején. — Li-
cencia Fsical.

Lépez Viézquez, Luis,
Licencia Fiscal.

Lévez Iglesias, Ramon C.
Licencia Fiscal,

Lozano Coronado, Gregorio. — Torre-
jén—Licencia Fiscal,

Lugre Cordén. Francisco.
Licencia Fiscal.

Luna Pérez, Bernahé. — Torrején, —
Licencia Fiscal. s

Llanes Menéndez, José Luis. — Torre-
ién. — Licencia Fiscal (Profesionales).

Marco Cano, Manuel . — Torrejon,—
Licencia Fiscal.

— Torrején. —

~— Torrején,

— Torreién.

Marketing Direct Marling, — Torrejon,
Licencia Fiscal.

Mdrmol Ramos, Manuel, — Torrején.
Licencia Fiscal.

Marque Borrero, Rodrige. — Torrején.
Licencia Fiscal.

Mdrquez Disciios, S. L. — Torrejon.— |
Licencia Fiscal.

Martin Garcfa, Esther, — Torrején. —

Litencia Fiscal,
Martin L. Carroto, F.
Licencia Fiscal, :
Martin L. Soler, Francisco., — Torre-
jon.—Licencia Fiseal.
Martin Barbas, Juan.
Licencia Fiseal,
Martin Martin, Ramén, — Torrejon.—
Licencia Fiscal,

~ Torrejon. —

— Tarrejéon:. —

Martin Turrién, Valeriano., — Torre-
j6n.—Licencia Fiscal.
Martin Garcfa, Venancio, — Tor.rejc';n.

Licenciz Fiseal.

Martinez, Florencio A,
Licencia Fiscal,

Martinez Ferndndez, Eufrasio, —= To-
rrejon.—Licencia Fiscal,

Martinez Aguilocho, Francisco, — To-
rrejon.—Licencia Fiscal,

— Torrején.—

Merino Sastre, José L. — Torrejon. —

Licencia. Fiscal,

Mestre, Inmaculada.

— Torrejon.—Li-
cencia Fiscal. .

Mingorance Martinez, Luis 1. — To-
rrejon.. — Licencia Fiseal (Profesionales).
Mobiliario Extensién., S. A, — Torre-

ion.—Licencia Fiscal.

Mobiliario 3'1, S. A, — Torrejon., —
Licencia Fiscal.

Modelplast, S. A, — Torrején. — Li-
cerfeia Fiscal,

Mojarro Calzadilla, José L. — Torre-
ibn.—Licencia Fiscal.

Montafio Alba, Manuel — Torrején.—
Licencia Fiseal. :

Monzén Gareia, Eubaldo.
Licencia Fiscal,

Moniz Mordn, Luis,
cencia Fiscal,

— Torrejon.

~ Torrején.—Li-

Morales Ramos, Francisco, — Torre-
Ién.—Licencia Fiscal. y
Morales Minguez, lestis. — Torrejon.

Licencia Fiscal.
Moreira Sdinchez, M. Carmen. — To-
rrejon.—Licencia Fiscal,

Moreno Lineros, Antonio. — Torrejon.
Licencia Fiscal.
Moreno Espinosa, Leandra, — Torre-

jon, ~— Licencia Fiscal. )y s s
Moreno Gémez, Pedro.—Torrejon.—Li-
cencia Fiscal.

Mareno Serrano, Pedro. — Torrején,—
Licencia Fiscal. .

Moro Garcfa, M. Teresa. — Torrejon.
Licencia Fiscal.

Moya Grimaldos, Ricardo.
jén.—Licencia Fiscal.

Mufiz Bosch; José L. — Torrején. —
Licencia Fiscal. )

Mufioz Paz, Genoveva, — Torrejon,—
Licencia Fiscal.

Mufioz Hernindez, Ricardo M, - To-
rrejon.—Licencia Fiscal.

Murado Sanjurjo, José.
Licencia Fiscal. ;

Narvdez Lépez, Manuel,
Licencia Fiscal.

Navarrete Sinchez, Andrés, — Torre-
jon.—Licencia - Fiscal.

Navarro Garcia, Antonio, — Torrején.
Licencia Fiscal, '

Navarro Loriente, M, Isabel, — Torre-
jon.—Licencia Fiscal.

Noguera Sabi, Félix, — Torrején, —
Licencia Fiscal.

—. “Torre-

— Torrején, —

— Torrejdn,

Nufez Carmona, Alvaro, — Torrejon.
- Licencia Fiscal,

Ortiz Jurado, Francisco I. — Torrején.
Licencia Fiscal.

Ortiz Martin, Miguel, — Torrején. -—

Licencia Fiscal.

Pi&ez Arroyo,
Licencia Fiscal,

Palacios Burgalés, Andrés, — Torrejon.
Licencia Fiscal. L

Paradero Rodriguez, Angel,
i6n. — Licencia Fiscal.

Pascual- Martin, Matilde. — Torrején.
Licencia Fiscal,

Pavas Llorente, Antonio.
Licencia Fiscal.

Pavimentos Losalum, S. A. — Torrejon.
Licencia Fiscal,

Pedraza Bueso, Modesto.
Licencia Fiscal,

Pefia Barrado, Adolfa. — Torgejon, —
Licencia Fiscal, .

Antonio E, — Torrején.
L ]
— Torre-

— Torrején.

~— Torrejon,

Penialver Gonzilez, Tdan, — Torrejan.
Licencia Fiscal,

Perdigén Mateos, Tuan F. — Torrején.
Licencia Fiscal.

Pérez Jiménez, Francisco. — Torrején,
Licencia’ Fiscal.

Pimente] Albin, Macia. — Torrejon.—
Licencia Fiscal, .

Pizarro Calles, Francisco, — Torrején.

Licencia Fiscal.
Plasymo, S. A.
cia Fiscal.
Prado Fernindez, P. José Luis. — To-

- Torrejéon. — Licen-

rrej6n.—Licencia Fiscal,

Prieto Guerra, Gregorio.
Licencia Fiscal.

Prieto Ndfiez, Grégorio. — Torrejon.—
Licencia Fiscal.

Pron Construce. Residen., S. A, — To-

— Torrejon.

| rrejon.—Licencia Fiscal.

Puente Gonzilez, Ciriaco. — Torrején.
Licencia Fiscal.

Punzdn Tapiador, Marfa Carmen. — To-
rrejon.—Licencia Fiscal. ‘

Putsmeister Espaiiola, S. A, — Torre-
ién.—Licencia Fiscal, :
. Quintana Miguel, Juan J.
Licencia Fiscal,

Quirds Gareia, Jests, — Torrejon, —
Licencia Fiscal,

Raboso [iménez, Pedro.

— Torrején.—
Licencia Fiscal.

Rado Dasilva, Jorge, — Torrejon.—Li-
cencia Fiscal.
Ramajo Fernindéz, Marcelino, — To-

rrejon.—Licencia Fiscal.

Ramirez Turado, Manuel. — Torrején.

Licencia Fiscal.

‘Ramiro Castro, Paz.
Licencia Fiscal,

Ramos Diez, Angzel,
Licencia Fiscal.

Ramos Sdnchez, Manuel,
Licencia Fiscal,

Ranz Martinez,
Licencia Fiscal.

Rastroyo Gominguez, Juan P. — Torre-
jon.—Licencia Fiscal,

Recio Sinchez, Enrigue, — Torrején.—
Licencia Fiscal. -

Recio Gémez, José M. —— Torrején.—
Licencia Fiscal.

Redondo Alonso,
Licencia Fiscal.

o Torrején. —

— Torrején, —

—_ Torreidn:

José, e Tarrejon. —

Aniceto, — Torrciéh.

Remacha Igea, Francisco, — Torrején.
Licencia Fiscal. )
Revenga Yagiie, Dionisio, — Torrején.

Licencia Fiscal.
Revilla Peoreira, Regina.

~— Torrején.
Licencia Fiscal.

- Licencia Fiscal.

— Torrején,.

Reviriego Fernindez, Pedro. — Torre
16n.—Licencia Fiscal. e
Rey Diz, José David. — Torrején: =
Licencia Fiscal. Al
Reyes Martinez, Diego. — Torrejon: | 1
Licencia Fiscal, - o
Reypor, S. L. — Torrején. — Licens
cia Fiscal. P
Rimonte Mufioz, José, — Torrején. =

Licencia Fiscal. i o
Rincén Pedalba, Julio. — Torrején. ==
Licencia Fiscal. T
_Rio_Palacio, Manuel. — Torrejon. = |
Licencia Fiscal. A S
Ripado Quirss, Maria, — Torrején=—
Licencia Fiscal. : '
Rizo Pérez, Martin Antonio, — TOrre"
jén.—Licencia Fiscal. 5 oo ST
Robledo Robledo, Juan. — Torrejon
Licencia Fiscal. ey
Robles Nifiez, Carmen. — TOm’l'sn"_' = .
Licencia Fiscal, 4
Rocio del Castillo, Clara. — Torrejois
Licencia Fiscal. o
Rodrigo Rivillos, Carlos, — Torrejéfit
Licencia Fiscal, Tor
Rodriguez Hernindez, Alvaro. — 10
rrejon,—Licencia Fiscal. @h
Rodriguez Gémez: Andrés, — Torrejont |

|

.
Rodriguez Garcia, Antonio. — Toﬂ?"l
jén.—Licencia Fiscal, S .
Rodriguez Sdnchez, Ca!ixto.-—-TUf""l-d-.:""
Licencia Fiscal, o R
Rodriguez Martin, E. — Torrejon: = |
Licencia Fisacl, Tor
Rodriguez Rodriguez, Eulalia. — 190
rrejon.—Licencia Fiscal, " Tor )
Rodriguez Rodriguez, Francisco. r— Y
rrején.—Licencia Fiscal. w,’
. Rodriguez Haya, Joaguin, — Torrejof* |
Licencia Fiscal, To-
Rodriguez Ferndndez. Tosé A. o ‘-l
rrején,—Licencia Fiscal, )

] 4o

Rodriguez Quismondo, José Luis =
Torrejon.— Licencia Fiscdl, o
Rodriguez Morales, Juan A, — Tom&
jén.—Licencia Fiscal., -
Rodriguez Bosouest, M. M. — Torr®

jon.—Licencia Fiscal.
Rodriguez Poveda, Manuela.
ion.—Licencia Fisecal,
Rodriguez Rego, M, Carmen.
jon.—Licencia Fiscal. e
Rodriguez Alvarez, Ramén, — Torf®
jon.—Licencia Fiscal. To-
Rodriguez Martinez, Santiago. — °
rrejon.—Licencia Fiscal. : L
Rodymdn, S, A. — Torrejémn:. —
cencia Fiscal, ol
Rofermi; S. A. — Torrejon, — Lice®
cia* Fiscal. 3 S
Romdn Prieto, Adolfo. — Torrejon="
Licencia Fiscal. | sl
Romin Leén, Francisco. — TO""”’#'_.
Licencia Fiscal, e
Romano Sdnchez. Tusto. — Torrejdt
Licencia Fiscal., PP
Romeral Rubio, Pedro, — Torrejon<
Licericia Fiscal, ol
Romero Rodriguez, Amador. — 'rorrﬁ"
in.—Licencia Fiseal. 5
X Remero Cabello, Antonio. — Torreiof
icencia Fiscal. fres
Romero Albadalejo, Eliseo. — Tofe ;
ion.—Licencia Fiscal.

: 0
Romero Ferndndez, José Luis, — X
rrejon.—Licencia Fiscal.

. Romero Heras, Ricardo. — Torl‘cj_m!_‘ "
icencia Fiscal, ; .
Romero Polo, Sebastidn. — Torreio™

Licencia Fiscal, e
Rosario Real, Alejandro. — Torrejdh

Licencia Fiscal, g
Roy Rivas, Alfredo. — Torrejon.—>
cencia’ Fiscal, f Tor

Ruano Salmerén, M. Carmen. — * .
rrején.—Licencia Fiscal. 2
Ruipérez Calleja, Antonio. — T““e'_
jon—Licencia Fiscal. sn—
Ruiz Muiioz, Alfonso, — Torrejdn:
Licencia Fiseal. ey
Ruiz Mena, José Maria. — Torrejod”
Licencia Fiscal, oo b
Ruiz Estirado, Modesta. — Torreiof*:
Licencia Fiscal.

iR
Ruiz Mdrquez, Rafael. — Torrejon: ,
Licencia Fiscal, ion-
Ruiz Fernandez, Rufino. — Torrel
Licencia Fiscal, epns
Rupisin, S. A. — Torrejon. — Li€
cia Fiscal.

o
Ruymer, S. A, — Torrejéon. — _L;ceﬂ.'
cia Fiscal. . e
Saceco, S. A. — Tarrején. — Licen 3
Fiscal.
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s“Emtiiuml?.lil;m:c:, Antonm = Sl Suita Alvaro, Miguel. — Torrejon. — ano Zorrilla, Julio. — Coslada. — Li- 'Mar.t{neg Dilgén. Francisco, — Coslada.
W"c": 133 iscal. Licencia Fiscal cencia Fiscal. Licencia Fiscal. 4

hﬁ% Iez. Bienvenido. — Torre- Sumin. Mineros Felgueroso. — Torre- Carbajo _Gareia, Pedro. — Coslada.— _Man_-.tfnez' Roda, Gregorio. — Coslada.
s'ﬂ'lnan Fiscal, jon.—Licencia Fiscal. Licencia Fiscal. ) Licencia Fiscal. | !

':- [ ors Diez, Tos¢ Antonio. — To- Taca Hidro, S. A. — Torrejon. — Li- Castilla Plaza, Julia. — Coslada. — Merchan Sédnchez, Antonio. — Cosla-

e eNcia Fiscal, cencia Fiscal. Licencia Fiscal. : da.—Licencia Fiscal.
u-c‘“"-‘uﬂnos. Domingo. — Torre- Tallantes Industriales, S. A. — Torre- | Catena Medina, Alfonso. — Coslada. Millano Ibdfiez, Alfunsu — Coslada.—

- g4 'CeNcia Figea). ;6n.—Licencia Fiscal. Licencia Fiscal, Licencia Fiscal.

liemqn }_}ménez Pablo. — Torrejon.— "Tall. Mecan. Elec. Kiper, S. A.—To- Cogolludo Zazo, Paula. — Coslada.— Molinillo Guerra, ]osé — Coslada.—
Saka) F 4 rrejon.—Licencia Fiscal. Licencia Fiscal. Licencia Fiscal.

llgmGa ”hl Rafae] S, — Torrejon. — Tapizados Mufioz y Barbosa, e Costa Jiménez, Emilio. — Coslada. — Montes Martinez, Miguel. — Coslada.

Ca Berastegm
"’m‘-‘lﬂ Fiscal,

‘.sﬂa‘:-rp_’ i » Antonio. — Torrejon.—
0
mmm Frre? Idefonsg, — Torrejon.—

-
I %sh':s!‘.:'épezv Benito,

Juan Djos.—To-

v = 'I'orre;un. — Licencia

E ke scal,
M e n
R
‘-‘ts:ﬁ.ihs;’l“f—‘s Eugenio. — Torrejon.
Jon—y %8¢ Escalant
8;1'1 o Fisc:]es M. T. — Torre-
dzZaro, M Lz
.ﬂ"ﬁs& Pel;;r"'ﬂCla Fls::a[arla Rosario.—To-
£, _]-%?;m Fl;iall-é'iem Victor. — Torrején.
B e Pi'uden ;
i -’@"_‘L‘Nreucraqgl "[;;rado Pablo. — Torre-
1‘ Fﬁw‘““’v' S. L

“ﬂcia Psanchez, Andrés — Torrején.
Sﬁ nch ‘1 Cl
umcia tlirc Antonio,

‘b

‘Séy La — Torrejon.
%cil Fisca nc’ho. Antonio. — Torrején.
2 =Y B' Sé“Chez. B Luig. —— Tg-

Licencig Fiscal,

u%‘;he;‘(}. Garcia,

'sa,-,,zez'ssal» H. P. — Torre;on—
b misc‘afohna' José. — Térrejon.
Yeeng; Rllis. Julio, — i6
SUtia Fige ulio, Torrején. —
Stnch
& Aguad L
Sﬁ,;a Pis cal. 0, Luis, — Torrejon.—
Ligenee2 Sinch
c; Pistal €z, Miguel, — Torrejon.
L
i %q h;:"ﬂﬂ' Roesn, — Torrején. —
i"‘“ﬁz
{ %cia MO)ang, Isabel. — Torrejon.—

Sungy,
i M,EDO“““RUGZ. Miximo J. — To-
: '&“'Os lgfnma Fiscal.
¥ uhqc saruh Flsca]afﬂru Tuan, — Torrejon.—
i it S 3
F‘.L’E::ia Flsgn;u' Juan. — Torrején. —
O Faa L V1Y
£ i
;' u?_"nﬂﬂ Fiscr?no" Tustg, — Torrején. —
£l 4 ]ll'ng ; "
l‘t:-u?:n? Flsé:if Antonig, — Torrejon.—
¢ l{»h".(*la F::lzc‘al Eusebiq. — Torrejon. —
| A z Cu .
fi “?;m Fem‘l M. Angeles, — Torrejon
o by, "
v mse:a Torrejon. — Licencia Fis-
" B
\.'~ ﬂil F;s‘mi“tlsla — Torrején. — Licen-
Ovi
. lr"'l‘il'l ko Anaricig, Inocencio. —* To-
qsd s l‘\'i!l'.lc:::a Fiscal A
léﬂrr i Torrerc’m. — Licencia Fis-
Mejn 00 Gutigerey,
1 LN
l"‘?;feng Cencia Flscalose Luis. To-
Ma
F'Smﬂii F“ca}ﬂm‘.z Daniel. -~ Torrejon.
... fl_ca; S L Torrején. ~— Licencia
L tang.
i' ) E;:a iscjtcsu Juan, — Torrején.—
FEII( £8 A Torrején. — Licencia
ol n‘
1 ";Et:: Flsmf‘“”que — Torrején, — Li-
Ba]
: L‘ese;:(:‘ﬁ Salobre, Ahge], — Tur:;eil'm-
o Ei ¢ .
".L%:f‘“ F.sﬁ?rm' S. A. — Torrejon.—
1k er e
y ™ o
EH?; Cia £15cﬁ?d °z, Ginés. — Torrején.—
b a\rn
e 1amn I
it Sgr t‘enm chl;i;n Miguel. — Torre-
'*ng.ﬁ:’“ Flsm] Manue] 1. — Toreejon.—
Ona
L‘? Mﬁ IB:JLI’ZR FMarlm Carmen. — To-
ISca
Llﬁgncia Pa

5. A — Torrejon. — Li-

Torrején.—Licencia Fiscal.

Tecnimur, S. A. — Torrején, — Liten-
cia Fiscal.

Tefisa. — Torrejéon. — Licencia Fis-
cal.

Tejado Curiel. Antenio. — Torrej6n.
Licencia Fiscal.

Tejedor Barrio, losé. — Torrejon. —
Licencia Fiscal.

Téllez Gonzalez, lesdas, -— Torrejon.—
Licencia Fiscal. -

Toribio Garcia, Agustin de. — Torre-
jon.—Licencia Fiscal.

Tértola Mufioz, Adoracion. — Torre-

jon.—Licencia Fiscal.
Torrado Sanchez, Manuel. — Torrejon.
Licencia Fiscal.

. Torre More, Tuan D. — Torrejon. —
Licencia Fiscal.
Torres Alonso, José. — Torrejon. —

Licencia Fiscal.
Torrejon Confet,r'lones. Deportivas.
Torrejon.—Licenéia Fiscal.

Torrepista, S. A. — Torrejon. — Li-
cencia Fiscal.
Torres Villagarcia, Eugenio. — Torre-

jén.—Licencia Fiscal,

Torres Pérez, Miguel Francisco. — Ta-
rrejon.—Licencia Fiscal,

Torres Alonso, José. — Torrején. '—
Licencia Fiscal. =

Torre Moreno, Juan D. — Tarrejon.—
Licencia Fiscal,

Torres Martinez, Luis. — Torrején. —
Licencia Fiscal.

Trigo Marinas, Antonio. — Torrejon.
Licencia Fiscal.

Triguerg Meléndeéz, Luis. —— Torrején
Licencia Fiscal. -

Turienzo Garcia, Santiago. — Torrejon.
Licencia Fiscal.

Ubeda Martinez, Amalia. — Torrejon.
Licencia Fiscal.

Utrilla Barcala, Félix. — Torrején, —
Licencia Fiscal.

Valderribano Gil, Gregorio. — Torre-
jon.—Licencia Fiscal. !

Valero Contreras, C. — Tarrejon, —
Licencia Fiscal.

Vasco Manzane, Enrigue, — Torrejon.
Licencia Fiscal.

Vazquez Losada, Manuel. — Torrején.

Licencia Fiscal (Profesionales).

Vera Pérez, Francisco. — Torrején.—
Licencia Fiscal.

Vergara Ferndndez, Luis. — Torrejon.
Licencia Fiscal,

Villalba Gasauet,
Licencia Fiscal.

Villar Galisteo, Josés — Torrejon. —
Licencia Fiscal (Profesionales).

Yaninter, S. A. — Torrején. — Licen-
cia Fiscal,

Isabel. — Torrejon.

Yebra Ruano, Felipe. — Torrején. —
Licencia Fiscal.

Yeconsa., — Torrc]dn — Licencia Fis-
cal.

Zarza Val, Isidro. — Torrején. — Li-
cencia Fiscal.

Lépez Ferndndez, Francisco. — Torre-

jon,—Licencia Fiscal.

Auza Villegas, Jorge Percy. — Coslada.
Licencia Fiscal (Prcfesionales).

Alvarez Mariblanca, Carmen. - Cosla-
da.—Licencia Fiscal.

Alvarez Mariblanca, [esus.
Licencia Fiscal.

Arranz Rio, Pedro.
cia Fiscal.

Barriopedro Pérez, José, — Coslada -
Licencia Fiscal,

Barrios Ferpindez, Blas, — Cor.lada -
Licencia Fiscal.

— Coslada,

- Cos!ada —TLicen-

Barrios Ferndndez, Tomsds. — Coslada.
Licencia Fiscal.
Blanco Sacristin, Agustin, — Coslada.

Licencia Fiscal

Blanco Rodriguez, JTosé Luis. — Cosla-
da.—Licencia Fiscal.

Cabaiddén Sdiz, Leoncio.
Licencia Fiscal.

Calahorra Diaz, Luis. — Coslada.—Li-
cencia- Fiscal.

Calleja Jiménez, Celso. — Coslada.—
Licencia - Fiscal,

— - Coslada.—

Licencia Fiscal (Profesionales).

Cuesta Sdnchez, Juan. — Coslada. —
Licencia Fiscal.

Cutillas Hermanos Constructora. S. A.
Coslada.—Licencia Fiscal.

Chamorro Sanchoe, Juan. — Coslada.—
Licencia Fiscal.

Chaparro Palomo, Ramon. — Coslada.
Licencia Fiscal.

Chipero Palomo, Julia. — Coslada. —
Licencia Fiscal,

Delfa Sdnchez, Josefa. — Coslada. —

Licencia Fiscal.
*Diaz Martin, José. — Coslada. — Li-
cencia Fiscal, -

Dios Herndndez, Fernando. — Cosla-
da. — Licencia Fiscal.

Dosantos Garcia, loagquin. — Coslada.
Licencia Fiscal,

Drenaies Avenamientos, S. A. — Cos-

lada.—Licencia Fiscal.

Feca. Esp. Cintas Autcadhesivas. — Cos-
lada.—Licencia Fiscal.

Ferndandez Ferndndez, Vicente. — Cos-
lada.—Licencia Fiscal.

Frutos Monte, Andrés. — Coslada. —
Licencia Fiscal.

Garcia Benito, Antonio. — Coslada.—
Licencia Fiscal.

Garcia Garcia, Antonio. — Coslada.—
Licencia Fiscal.

Garcia Barrio, José. — Coslada. — Li-
cencia Fiscal,

Garcia Parrondo, Julio. — Coslada.—
Licencia Fiscal.

Garcia Gonzdlez, Lorenza. — Coslada.

Licencia Fiscal.

Garcia Luengo, Lorenzo. — Coslada.—
Licencia Fiscal.

Georgevich Orvich, Pedro. — Coslada.
Licencia Fiscal.

Golderos Lacoba, Francisco.
da.—Licencia Fiscal.

Gdémez Molina. Damaso. — Coslada.—
Licencia Fiscal.

Gomez Reyes, Francisca. — Coslada,—
Licencia Fiscal.

Gomez Valderrama, Manuel.
da.,—Licencia Fiscal.

— Cosla-

— Cosla-

Gomez Martin, C. Pedro. — 'Coslada.
Licencia Fiscal.

Gonzalez Goémez, José. — Coslada. —
Licencia Fiscal.

Gonzélez -Duran, José L. — Coslada.-—
Licencia Fiscal (Profesional).

Gonzilez Milldn, Manuel. — -Coslada.

Licencia Fiscal.
Gregorio Miguel y César, 8. L. — Cos-
lada.—Licencia Fiscal.

Heras Lopez, Pedro de las. — Coslada.
Licencia Fiscal.

Herndndez Diaz, Luis. — Coslada. —
Licencia Fiscal (Profesional).

Hernando Madera, Rufino. — Coslada.

Licencia Fiscal.
Hidemar. — Coslada. — Licencia Fis-
cal.

ibercampa, S. A:. — Coslada. — Li-
cencia Fiscal. .

Jiménez Garcia, Amancio. — Coslada.
Licencia Fiscal.

Jiménez Moreno, Angel. — Coslada.—
Licencia Fiscal.

Jiménez Vaquero, Ascension. — Cosla-
da.—Licencia Fiscal.

Jiménez Mejias, Carmelo. — Coslada.
Licencia Fiscal.

Judrez Sotillo, Luis. — Coslada. — Li-
cencia Fiscal. :

I.impaezas Coslada. — Coslada, — Li-

-cencia Fiscal.

Linares Delgado. Cosme. — Coslada, —
Licencia Fiscal.

Lépez Ortega, José A. — Coslada. —
Licencia Fiscal.

Lugue Pérez, Pilar. — Coslada. — Li-
cencia Fiscal.

Llanos Gdmez, Manuel. — Coslada.—
Licencia Fiscal. .
" Mananes Prieto, Mdximo.
Licencia Fiscal.

Marchito Margarino, Manuel. — Cosla-
da.—Licencia Fiscal.

Martin Martin, Juan.
cencia Fiscal.

— Coslada.

— Coslada.—Li-

Licencia Fiscal.

Morales Ruiz, Jesus. — Coslada. — Li-
cencia Fiscal. =

Moreno Castro, [ldefonso. —  Coslada.
Licencia Fiscal.

Moreno Alcdntara, Trinidad. — Cosla-
da.—Licencia Fiscal.

Moya Herreros, Fernando. — Coslada.
Licencia Fiscal.

Murillo Nieto, Carles. — Coslada. —
Licencia Fiscal. =

Navas Cuaresma, Ramodn. — Coslada.
Licencia Fiscal.

Nicolds Rivert, Francisco. — Coslada.
Licencia Fiscal.

Nufiez Gomez, Demetrio. — Coslada.
Licencia Fiscal.

Ortiz Ocafia, José. — Coslada. — Li-
cencia Fiscal.

Palacio Rooero, Antonio. — Coslada.
Licencia Fiscal.

Pariente Rodriguez. Mario. — Coslada.
Licencia Fiscal.

Parrilla Puertas, Juliin. — Coslada. —
Licencia Fiscal.

Peces Gomez, Emeterio. — Coslada.—
Licencia Fiscal.

Perdiz Suita, Antonio. — Coslada.—
Licencia Fiscal.

Pescador Conde, Abilio. — Coslada.—
Licencia Fiscal.
- Pizarro Gallardo, Manuel. — Coslada.

Licencia Fiscal,
Pozuelo Sdanchez, Antonio. — Coslada.
Licencia -Fiscal.

Promociones Procasa, S. A. — Cosla-
da.—Licencia Fiscal.
Pulido Gémez. Azustin. — Coslada.—

Licencia Fiscal.

Quilez Estan, Juan. — Coslada. — Li-
cencia Fiscal. ;

Quifiones Maridn, José E. —— Coslada.
Licencia Fiscal.

Quiroga Santamaria, Miguel.
da.—Licencia Fiscal.

Quirés Aguilar, M, losefa. — Coslada.

-— Cosla-

. Licencia Fiscal.

Ramirez Pomatta, Carlos. — Coslada.
Licencia Fiscal.

Recuenco Sanchez, Angel. — Coslada.
Licencia Fiscal.

Redondo*Andrés, Alejandro. — Cosla-

da.—Licencia Fiscal,

Rey Rodriguez, Armando. — Coslada.
Licencia Fiscals

Rodera Mordn, Alejandro. — Coslada,
Licencia Fiscal.

Rodriguez Espinosa, A. — Coslada, —
Licencia Fiscal.

Rodriguez Sanz, Bernardino. — Cosla-
da.—Licencia Fiscal.

Rodriguez Exndsito, Manuel. — Cosla-
da,—Licencia Fiscal.

Salecedo Garcia, Juana, — Coslada. —

Licencia Fiscal.

Salsuero Castillo, M. A. — Coslada.—
Licencia Fiscal.

San Juan Zamorano, Emilio. — Cosla-
da.—Licencia Fiseal.

Sdnchez Ojeda, Carmen. — Coslada.—
Licencia Fiscal.

Sdnchez Hernandez, Ramén — Cosla-
da.—Licencia Fiscal.

Sesé Jorddn, Maria Pilar. — Coslada.
Licencia Fiscal (Profesional).

Silvdn Vilofia, José. — Coslada.—LI-
cencia Fiscal,

Tejedor Hernando, Ramdn.
da.—Licencia Fiscal. '

Toribio Pareja, Antonio. — Coslada.—
Licencia Fiscal.

Torrijo Herndndez, Felipe. — Coslada.
Licencia Fiscal.

Torrijos Perea, Eusebio. — Coslada.—
Licencia Fiscal.

— Cosla-

Tovar Andrés, Vicente. — Coslada.—
Licencia Fiscal.

Vastillo Sierra, Jesis, — Coslada, —
Licencia Fiscal.

Villa Casares, Segundo. — Coslada, —.
Licencia Fiscal.

Villar Toledo, Julign. — Coslada.—Li-
cencia Fiscal,

Vifas Martinez. Belisario. — Cosladu.

Licencia Fiscal.
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Benito Torres, Francisco.—Fuente Saz.
Licencia Fiscal.

Benito Bonilla, Julio. — Fuente Saz—
Licencia Fiscal.

Ferndindez Fernindez, M. Isabel, «—
Fuente Saz.—Licencia Fiscal.

Moraleda Camunas, V. — Mejorada, —
Licencia Fiscal. ;

Adéan Daganzo, Jesds. — Mejorada, —
Licencia Fiscal.

Basanta Herranz, Salvador. — Mejora-
dd.—Licencia Fiscal. L

‘Distrece, St A, — Mejorada. -— Licen-
cia Fiscal.

layos, Juan Vicente. - Mejorada. —
Licencia Fiséal,

Fernindez Limodn, Carlos. —
Licencia Fiscal.

Garcia Garcia, Angel, — Mejorada. —
Licencia Fiscal.

Gonzilez Ortiz,
Licencia Fiscal.

Mejorada.

Angel. — Mejorada.—

Gutierrez Ceza, Francisco. — Mejora-
da,—Licencia Fiscal,
Gutiérrez Soler, M. Nieves. — Mejora-

da.—Licencia Fiscal. -
Ladrillera de Mejorada, S. A. — Mejo-
rada.—Licencia Fiscal,
wiachado Heras, Luis, — Mejorada. —
Licécia Fiscal.

Marti Larroya, Miguel. Mejorada. —
Licencia Fiscal,

Moreno Moreno, Antonio. — Mejora-
da.—Licencia Fiscal,

Navarro Gomez, Helios, — Mejorada,

Licencia Fiscal.
Pérez Basanta,
Licencia Fiseal,
Plaza. Carpintero, Manuel, — Mejora-
da. — Licencia Fiscal.
Réez Riez, Andrea,
Licencia Fiseal,
Ruiz Martin, M. Pilar, — Mejorada.—
Licencia Fiscal,
Sedefio Fuentes,
Licencia Fiscal.

Sefor Martinez, Benjamin. — Mejora-
da.-—Licencia Fiscal.

Sisdén Addn, Angel. — Mejorada.—Li-
cencia Fiscal,

Miguel. — Mejorada,—

— Mejorada. —

José A, — Mejorada.

Zorita Gonzilez, -Carlos. — Mejorada.
Licencia Fiscal,

Cebollera Jiménez, Manuel. — Paracue-
llos.— Licencia Fiscal.

Echdniz, Jests Pablo, — Paracuellos,—
Licencia Fiscal. .

Fepai, S, A. — Paracuellos. -—— Licen-
cia Fiscal.

Herrero Sobring, Ricardo, ~— Paracue-
Hos.—Licencia Fiscal.

Martinez Garcia, Andrés, — Paracue-
llos.—Licencia Fiscal.

Nieto Pintado, Sebastidn. — Paracue-
llos.—Licencia Fiseal,

Riego Molina, Miguel. — Paracuellos.

Licencia Fiscal,

Ros Ouembe, Miguel José, — Paracue-
Hos.—Licencia Fiscal,

Talleres Garrido,
Licencia Fiscal,

Trincado Faba, Gonzalo, — Paracye-
Wos.—Licencia Fiscal,
_Aranda Cruz, Escoldstico. — Rivas-Va.
ciamadrid.—Licencia Fiscal.

Dlz!z H. Nifiez, ulio, — Rivas-Vacia-
madrid.—Licencia Fiscal.

10 8 Paracuellos.

_Rcdondo Cabrera, Juan, — Rivas-Va.
ciamadrid.—Licencia Fiscal.

Romin Garcia, Angel, — Rivas-Vacia-
madrid —Licenecia Fiscal,

Sdnchez Arroyo, Domingg. — Rivas-
Vac:amm!rid.-—l.icencia Fiscal.
Abenoza Avalos, Gregorio, — San Fer-

nando de Henares, — Licencia Fiscal.
Autom, Tur. Hisp, Inglés, S. A. — San
Fernando de Henares, — Licencia Fiscal,

Bafos Martin, Martin, — San Fernan-
o de Henares, —*Licencia Fiscal {Pro-
fesional),
Carnero Sopedra, Salvador. — San Fer-
nando de Henares, . Licencia Fiscal,
Construceidn Carribar, S, A, — San
Fernando de Henares, — Licencia Fiscal,
Coop. Fronters, Fernando de
Henares.—Licencia Fiscal,
Emesa. — San Fernando de Henares.
Licencia Fiscal, .
Fernindez Santiago, Angel. — San Fer-
nando de Henares.—Ljcencia Fiscal.
Ferndndez Santiago, José L. — San Fer-
nando de Henares.—Licencia Fiseal.
Ferrode, S, A. —'San Fernando de He-
nares.—Licencia Fiscal.
Fuentes Soto, José M. — San Fernagn-
do de Henares.—Licencia Fiscal,

Gallardo Mesa, Alberto. — San Fer-
nando de Henares.—Licencia Fiscal,

Garcia Pérez, Juan. — San Fernando
de Henares.—Licencia Fiscal.
« Gordillo Poveda, Alfonse. — San Fer-
nando de Henares.—Licencia Fiscal.

Grupo Sindical Colonizae. — San Fer-
nando de Henares.—Licencia: Fiscal,

Lépez Bailo, Tomds. — San Fernando
de I-len:zrcs.—-Licencia_ Fiscal.

Martin Pino, Manuel, — San Fernando
de Henares.—Licencia' Fiscal.

Martinez Ibarra, Alvaro. — San Fer-
nando de Henares.—Licencia Fiscal.

Miguel Gomez, T. Fernando. — San
Fernando de Henares.—Licencia Fiscal,

Muela Pérez, Cirlaco, — San Fernando
de Henaresi—Licencia Fiscal.

Oliva Pérez, Cipriano. — San Fernan-
do de Henares.—Licencia Fiscal.

Ortiz Ocafa, Francisco. — San Fernan-
do de Henares.—Licencia Fiscal.

Oximadrid, S. A. — San Fernando de
Henares.—Licencia Fiscal.

Rebollo Sdnchez, Nicolds: — San Fer:.

nando de Henares.—Licencia Fiscal.

Rincén Campos, José. — San Fernando
de Henares.—Licencia Fiscal.

Rogado Pefa, Ernestol ~— San Fernan-
do de Henares.—Licencia Fiscal,

Rossi Serrat, Alberto. — San Fernan-
do de Henares.—Licencia Fiscal. _

Salayca, S. A. — San Fernando de He-
nares.—Licencia Fiscal. .

Secarsa. 5. A. — San Fernando de He-
nares.—Licencia Fiscal,

Tejedor Marroquin, Enrique. — San
Fernando de Henares.—Licencia Fiscal.

Termibérita, S. 'A. — San Fernando de
Henares.—Licencia Fiscal.

Tyber Espafiola, S. L. — San Fernan-
do de Henares.—Licencia Fiscal,
Valencia Pérez, Luisa. — San Fernan-

do de Henares.—Licencia Fiscal.

Valero Fernindez, Federico—San Fer-
nando de Henares.—Licencia Fiscal.

Vézquez Ruiz, Carmen. ~— San Fernan-
do de Henares.—Liecncia Fiscal,

Acevedo Serna, Luis, — Valdetorres.—
Licencia Fiscal.

Ezpeleta Moreno, Ambrosio. — Valde-
torres.—Licencia Fiscal,

Garcia A. Colmenares, A, — Valdeto-
rres.—Licencia Fiscal. .

Madrigal Pascual, Isidoro. — Valdeto-
rres.—Licencia Fiscal. \

Mufioz Valdeavero, Antonio. — Valde-
torres.—Licencia Fiscal.

Villa Campal, Ataulfo. — Valdetorres.

'Licencia Fiscal.

Cordovilla Lozano, Angel. — Velilla de
San Antonio.—Licencia Fiscal.

Gens, S, A, — Velilla de San
Licencia Fiscal,

liménez Ortega, Pedro. — Velilla de
San Antonio.—Licencia Fiscal.

Marian Marian, Juan José—Velilla Je
San Antonio.—Licencia Fiscal.

Martinez Garcia, Marfa, — Velilla de

n Antonio.—Licencia Fiscal.

Monreal Montoya, Eduardo. — Velilla
de San Antonio,—Licencia Fiscal (Profe-
sionales),

Pastor Caldes, Angel. — Velilla de San
Antonio-—Licencia Fiscal. y

Antonio.

VALORES CERTIFICACIONES

Alonso: Onrubia, Antonio. — Torrején.
Cta. Beneficios.

Aluminios de] Centro. — Torrején, —
T. Empresas.

Aparicio Vielba, José Marfa. — Torre-

jon.—Cta. Beneficios. :

Astilleros Zamorano, Antén. — Torre-
jon.—Cta. Beneficios.

Baides Romero, Enrique. — Torrején.
T. Empresas,

Bircenas Jiménez, Antonio. — Torre-
i6n—Cta. Beneficios,

Basants Martinez, Luis. — Torrején.—
Cta. Beneficios.

Bebidas Representaciones. — Torreion.
Sociedades.

Beneyto Germdn, S. A, — Torrején.—

,Otros Conceptos,

De Benito, Dominga. — Torrején. —
Cta. Beneficios. '
Blanco Villaverde, Ramén. — Torrején,

Cta. Beneficios,

Boix Maestrg, Jaime. — Torrején, —
‘Cta. Beneficins.

Breogdn TIndustrias, — Torrején.—So-
ciedades,

Bujarrabal Ucero, Santiaso. ~ Torre-
jon.—Cta. Beneficios:

Calvo Garcia, Serafin, — Torrején. —
Tco. Empresas.

Calleja Martinez,
Cta. Beneficios.
" Cartonajes Léga, S. L. — Torrején.—
Teo. Empresas. -

Carrasco Collado, Pablo, —= Torrején.
Cta. Beneficios.

Casaseca Herrero, Germdn, — Torre-
jon.—Tco, Empresas.

Cerdmica Hispana,

Angel. — Torrején,—

S. A. — Torrején.—

Sociedades,

Cerezo Estévez. Julidn, —- Torrején.—
Cta, Beneficios. "

Cia. Electrénica, — Torrején. — Ren-
tas Capital.

Cilleruelo Sudrez,
Cta. Beneficios,

Colino, Maria Soledad, — Torrején. —
Rztro. Propiedad.

Romdn. — Torrején,

CM.C. Indusirial, S. A. — Torrején
Sociedades.
Creaciones Jarama, S. A, — Torrején.

Tco. Empresas.

Cromados Megasdn.
Tco. Empresas.

Cuelma, S. A. — Torrején. — Otras
Tesorerfas.

Delicateces. — Torrején. — Teo. Em-
presas.

Dominguez Mayo, Manuel.—Torrején.
Cta. Beneficios. :

Edificaciones Marsol; S, A."— Torre-
jon.—Sociedades.

Epoca Estilo, S. A, —
ciedades.

Escabias Garcia,
Cta. Beneficios,

Eseribano Iglesias,
Cta. Beneficios.

Escribano Iglesias, Ricardo, — Torre-
j6on.—Cta. Beneficios.

Especticulos Leviar,
Sociedades.

— Torrején. —

Torrején. — So-
Rosarip, — Torrején.

Luis. — Torrején.—

S. L. — Torrején.

Equipos Trans. Eleva, -— Torrején, —
Otros Conceptos.
Euroteme, S. A, — Torrején. — Teo.

Empresas.

Exped. Importa Expox. — Torrején, —
Sociedades.

Fernindez Medina, Cristébal. — Torre-
jon,—Cta. Beneficios,
Fernindez, Juan. — Torrején. — Cta.

Beneficios.
Fuentes Gonzilez,
jén.—Cta. Beneficios.
Fuentes Brioso, Miguel, — Torrején.—
Teo. Empresas, _
Galindo Becerra, Benito. — Torrején.

Cta. Beneficios.

Garcia Tnica, Antonio L. — Torrején.
Otros  Conceptos.

Garcia Sotodosos, F. — Torrején, —
Cta. Beneficios.

Garcfa Lizaro,
Cra. Beneficios; )

Garcfa Dona, Guillermo, — Torrejon.—
0. Tesorerfas.

Garecia Castresana,
Cta. Beneficios. :

Garcfa Gonzilez, Rosa. — Torrején.—
Cta, Beneficios.

Garcia Partida, Santiago. — Torrej6n.

Catalino. — Torre-

Francisco. —. Torrején,

Cra. Beneficios.

* Simén Isidro Garcfa, M. —
Cta, Beneficios. .

Guillermo Marcos, Manuel. — Torre-
jén,—Cta. Beneficios.

Torrejon.

Hiros Denco Ibérica. — Torrején. —
T. Personal.
Hoya Peflalver, Manuel. — Torrején.

Cta. Beneficios.
Hueros Ayala,

Rafael. — Torrején, —
Cta. Beneficios,

Inmobiliaria Tabarca, S. A. — Torre.
jon.—Transmisiones. ;

Isidro Villalba, Marians. — Torrején.
Cra. Beneficios.

Jarongil, S. L. — Torrején. — Socie-
dades, _

Jiménez Camacho, José, — Torrején.

Cta. Beneficios,
Junta Compensacién. — Torrején.—So-
ciedades,

Krauto Ibérica, S. A. — Torrején. —

Sociedades.
Larrosa Cerezo, Luis. — Tarrején, —
Lujo. ' :
Lorenzo Vizquez, L. F. -~ Torrején.,
Cta. Beneficios.

Lupela, S. A. — Torrején. — Te. Em-
presas,

Llinas Puig, Carlos.
M.* Hacienda.

Marcos Martinez, Abelardo. —
ién—Tco. Emmpresas,

— Torrején. —

Torre-

Julio. — Torrején.—

I

Martin Loeches, Andrés. — Toﬂel.d-’."l-_‘
Rgtro. Propiedad, el
Martinez Lanillos, Blas. — Torrejon.— '
Cta. Beneficios. 5 :
Martinez Sdez, Emilio. — Torrején— !
LUiO. L
Martinez Garefa, Francisco. — Torre=" 1}1
j6n,—Cta. Beneficios.

Martinez Fraile, Manuel. — Torrejéne
Lujo. : .
Martinez Gonzdlez, Marfn. — Torres

jén,—Cta, Beneficios. ‘ N
Mgryo, 8. L. ~— Torrején. — Socieda
des. -z M
Mesa Culebras, Victoria. — Torrejots =
Transmisiones, .
Micaelo Inarejo, Rafael, — Torrejon: |
M. Agricultura.

Molina  Garcia, Miguel. — Torrején=
Te. Empresas; .
Montero Pérez, Luis. — Torrejon.
Cta. Beneficios, N o
Morales Lozano, Cecilio. — Torrejon:

Cra. Beneficios, ; .
Naves y Locales Ind., S. A. — Torre vl
itn—Sociedades, § =
'Ni:to Ruiz, Juan. — Torrején. — Ct
Beneficios. 3 |
Ojeda Fernindez, Floréntin, — Torré -'!.
ion.—Cta, Beneficios, LAl
Orea Gisbert, Alfredo. — Torrején. —
Cra. Beneficios. 1
[
|

Ornilla Arrola, M. Luisa. — Torrején:
Cta. Beneficios. . pE.
Oropesa Garay, José Luis, — Torrején:
Cta. Beneficios. -
Piramo Isla, Isidro. — Torrején. ,
Cta. Beneficios. A
Paredes Lépez, Germinal, — Torrejoft:
Cta. Beneficios. 3 25
Perea Gomez, Eugenio, — Torrejon:
Cta. Beneficios. Nk
Pérez Liguidi, Ana. — Torrején—Cta
Beneficios, Lo S
Pérez Gonzilez, José. — Torrején. —
Cta. Beneficios,

Polibeza, S. A. — Torrején. — 597
ciedades. e
Quero Villar, Angela. — Torrejon: —
Retro. Propiedad. oAy
Redondo Pérez, Jesiis. — Torrején. -

Cra. Beneficios, s

Retuerta Cuevas, Ismael. — Torrejéfs
L. Fiseal. - ﬁ

Reviriego Fernindez, Pedro, — Torres "
ién.—Transmisiones, LIRS

Pérez, Juan [, — Torrején. —
Cta. Beneficigs, - .

Robles Cordero, Juan. — Torrején—
Cta. Beneficios. o S

Rojo Losa, Eusebio. -— Torrejon. —
Lujo, ; AN
Rivera Saldafia, Domingo. — Torrejéfi=
Rgtro. Propiedad. 0.

Rueda Morales, Manuel. — Torrejon:
M." Obras Piblicas,

Ruge L‘?pez. Antonio. -
Cta, Beneficios, :
4 Ruyr;:;. S. A. — Torrején. — Otr!f ‘J

esorerfas. AR
68‘1&‘ Castellana, Domingo. —  Torré®
j6n.—Cta. Beneficios. -
= Santamarfa, Isaac, — Torrején.—OoS

onceptos; - ] :

Sanz ‘Arranz, Luis, — Torreidﬂf“m !
Beneficios. :

Sanz Zarzo,
Tesorerias, B

Seimpool Europa, S. L. -— Torrején- =
Sociedades, - " S0

Simajoni Artesana, — Torrején. ~—

Torrején.—

Pilar, — Torrején.—0Otras

ciedades. ! . y
Sociedad Espafiola Bisuterfa, — Torre=
jon.—Sociedades. M2

Tapicerfas Bipiel. -—— Torrején. —
Agricultura, - il
Templado Pérez, M, Pilar. — T"n‘;e'
j6m.—Cta, Beneficios, 4
Torralba Brasa, José A. — Torrején—
Cta. Beneficios, . 50
& Togeién Durdn, Cecilio. — Torrejofs
ta. Beneficios. A
g Transportes Gruas Ardoz. — T”"’&j@'
ociedades. ”
Tucasa. — Torrején. — Trco. EMPE™
msv i
Tyresoles Espafia. — Torrejon. — Otro¥
Conceptos. : - .
Talleres Aloma, S. A, — Torrején: ==
Sociedades. J
Talleres Mecénicos Oresga. — Torre v
j6n.—Tco. Empresas. . i
Tallisa, S. A. — Torrején, — M. Ha= iy
cienda. L
Villafranca Martin, Angels. — Torré=
jon.—Teo. Empresas. i

4



R{T
O, B‘:nGouﬁlez, Reyes — Torrején.—
Zoriy, eficios
: “"‘*Cta Sanchez, Valeriano. — Torre-
Ales -GBEneﬁcms
'MM. ahano, Concepcién. — Cosla-
&rme do itura
d"“Su Pm()sa, Francisco. — Cosla-
¥ Al % lf:Smnes
Tt“&m Rulz. Emilio. — Coslada. —
¥ nm ;‘.enef:c:os
Bennf 2, Anastasio. — Coslada.—
IBal'rog 5Cl05

ﬁ..-.ch“ Romacho, Francisco. — Cosla-

Beneficios,
h::n“: Valero, José. — Coslada.—Cta.

th'lki €ron Muﬁor.
Carroce eficios.
cﬂnee ptos foetlas S M.E. — Coglada; — Otros

Casm
MiSione lo, Marcelino. — Coslada. —Trans-

Cer
Mcm' Si A — Coslada. — Tco. Em-

cou.daAg““ Minerales P.
% “—Sociedades

hh al‘ch Antomo — Coslada. —
Dommgu — Coslada. — Cta. Be-
s%dmn“‘“lés Avenamientos, — Coslada. —

Mande, Lé :
d'-sc Pez, Ant -— -
. Beneficicr. onio. Cosla

lusfﬂdndez Florido, José. — Coslada —

F-rnhn
a,,c""“‘ﬂ Alcot
Oam

José. — Coslada.—

(Ayessa), —

OTtega, Rafael. — Coslada.

clbend.as Arsenio, — .
neﬁmos SOt

adas Arsenio. — Coslada.

“d'rel Leﬁe“" José M. — Coslada.—
Qh'atn Perre;‘ Juan R. — Coslada.—

C:S.ma Fuente.

M. Luisa. — Coslada.

%!:ez
QI. nﬂn i?gl'iguez José. — Coslada,—
M‘o Caraballo, Juan. — Coslada, —
g
Bﬁnaﬁc, émez. Angel, — Cosladai—

Barroso, Cesdrea. — Coslada.

"Hen iy

ado
[ G Beneg, M“ﬁnz' Reyes. ~— Coslada.—

| L"ﬂn eficiog

Tc;ada.
: ]Mn. a“ Te}ada‘ Miguel. — Cosladai—
| o

I M‘
‘ _ ‘-‘hfo Presas
M Fﬂnﬁndez, Agustin, — Cosla-
Onceptos.
orres, Vicente, — Coslada.

Mirav Ceptos,
l‘:fﬁei:: Carmen. — Coslada. — Cta.
d Dg

0lig,
“;-hae,.eﬁc
% R‘“Zv Armando, — Coslada.—

“inte
%;Lneﬁcordéﬁezv Ramén. — Coslada.
- Em"eau Oig, Marina. — Coslada-—Tco.

Ces, Francisco. — Coslada.

ﬂ“\()!r Morcuende, Agustin, — Cosla-

ONceptos.,
Cha, Penabad
€5, José, — -
Ben o3, ] Cosiada

C?Smez. Vlrgzho — Coslada

Sang anos Luis. — Coslada. —
Aty ﬁla
iy Beneﬁcmonega. Julidn, — Coslada.

T
%Q'F' prx:;‘los Rafael. — Coslada. —

! 'E r:cm,
g Minisrgg

8trg
: .TiblEmpmss!Qra Comerclaj — Coslada.
Mmadx. Bﬂm;zadoS

Manuel. — Coslada. —

: .Rm . = [Coslada, —
7 M

',&'%ﬁg:neﬁ:rmo' Antopio, — Coslada.—
N Agr Tabog ©ada, Domingo. ~— Coslada.

1,% Cultyry
; ?s“lz. Manue] ~— Coslada,—Cta.

J. Jests. — Coslada.—

Cta. Beneficios.

Benito, Francisco.
Cta. Beneficios.

Djez Santamaria, Rizal. — Fuente Saz.
Cta. Beneficios.

Gonzdlez Goémez, Agapito.
Saz.—T. Personal._

Arribas Lépez, Tedfilo, — Mejorada.—
Cta. Beneficios.

Bellon Daganzo, Antonio. — Mejorada.
Cta. Beneﬁc:os

Cabeza Ldpez, ]osé
Tco. Empresas.

Carrocerias, Pinedo,
Otros Conceptos.

Casado Carrete, Félix. — Mejorada.—
M. Agricultura.

Fox Lépez, Ramodn,
Cta. Beneficios.

Goémez Boronat, Mercedes. — Mc]m:a-
da.—Tco. Empresas.

Herrero Martinez, Manuela. — Mejora-
da—Cta. Beneficios.

— Fuente Saz. —

— Fuente

— Mejorada. —

— Mejorada, —

— Mejorada, —

Lopez Loriente, José. — Mejorada. —
Cta. Beneficios.

Peaza Pajuelo, José. — Mejorada. —
Cta. Beneficios.

Pedriza Lopez, Bernardo. — Mejorada.
Cta. Beneficios.

Romero Izquierdo, M. A. — Mejorada.
Cta. Beneficios.

Sanz Sanchez, Francisco: — Mejorada.

Cta. Beneficios.
Cebollero. Jiménez, Victor.— Paracue-

llos. — Teo. Empresas,
Coop. Campo Belvis Jarama. — Para-
cuellos, — Sociedades,

Diez Mardomingo, Pedro. — Paracue-
1los.—Cta. Beneficios. :

Garcia Garcia, Francisco. — Paracue-
llos—Cta. Beneficios.

Garcia -Bravo, Hnos. — Paracuellos.—
Tco. Empresas.

Herrero Sobrino, Ricardo. — Paracue-
llos.—Tco. Empresas.

Jiménez Fontiveros. — Paracuellos.—
Otros conceptos.

Muebles Mari Carmen. — Paracuellos.
Otros conceptos.

Ramos Marcos, Francisco. — Paracue-
llos. — Cta. Beneficios.

Santamaria Rodriguez, Emilio. -— Pa-
racuellos—Tco. Empresas.

Trapero Sdnchez, Francisca. — Para-
cuellos.—Otros conceptos.

Mejia Plaza, Demetrio. — Rivas-Vacia-
madrid.—Cta. Beneficios.

Ballesteros, Matias A. — San Fernan-

do de Henares. — Cta. Beneficios.

Burgos Garcia, Ana. — San Fernando
de Henares. — Cta. Beneficios.

Carpio Mateo, Salvador. — San Fernan-
do de Henares. — M. O. Puabllcas.

Santiago Cota Chico. — San Fernando
de Henares. — Cta. Beneficios.

Ferrode, S. A. — San Fernando de HL-
nares.—0O. Tesorerias.

Friacén, S. A. — San Fernando de He-
nares.—Sociedades.

Garcia Cuesta, Felisa. — San Pernando
de Henares. — M. O. Piblicas.

‘Garcia Alonso, Fernando. — San Fer-,

nando' de Henares. — Cta. Benefitios.

Garcia Garcia, Jaime. — San Fernando
de Henares. — Tco. Empresas.

Garcia Pilar, Pedro. — San Fernando
de Henares. — Cta. Beneficios.

Guerrero Sianchez, Antonio. — San Fer-
nando de Henares. — Cta. Beneficios.

Herrero Barrionuevo, F. — San Fer-
nando de Henares. — Cta. Beneficios.

Hoyos Vega, Juan J. — ‘San Fernando
de Henares, — Cta. Beneficios.

Lépez Valderas, Pedro A. — San Fer-
nando de Henares. — Cta. Beneficios.

Molina Rava, Vicente, — San Fernando
de Henares. — M.® Agricultura.

Morales Const. Metalicas. — San Fer-
nando de Henares. — Tco. Empresas.

Onieva Ariza, Rafael. — San Fernando
de Henares. — Cta. Beneficios.

Pérez Martinez, S. A. — San Fernando

de Henares. — Sociedades.
Recatero Sdnchez, Dolores, — Cta, Be-
neficios.
Rinoll Otero, Eugenio. — San Fernando
de Henares. — Cta. Beneficios. :
Rodriguez Garcfa, Vicente. — San Fer-
nando de Henares. — Cta. Beneficios.
Valeriano Toro, Juan. — San Fernan-

— . Tesorerias.

do de Henares.
— Valdeto-

Rodricuez Marcos, Angel.
rres.—M.2 Agricultura.

Antonio.—Cta. Beneficios.

Gutiérrez M., Eusebio. — Velilla San
Antonio. — M.* Agricultura.
Rodriguez Pliego, Angel. — Torrején.

Cuota Beneficios.

Rubio Balbuena, Nicolds. — Torrejon.
Cuota Beneficios.

Olalla Cabena, Felipe. — Torrején. —
Cuota Beneficios.

Menguez Méndez, Emilio, — Torrejon.
Cuota Beneficios.

Langa Lépez, Felisa,
Cuota Beneficios.

Vimol. — Torrején. — Sociedades,

Madrid-Zona 2* de Alcald de Hens-
res; a 6 de junio de T980.—EIl Recauda-
dor (Firmado).

— Torrején. —

(G—5.132)
R [N SRR m———

AYUNTAMIENTOS

PARLA

Por parte de don Fernando Sdnchez
Ruiz se ha solicitado licencia para bar,
de cuarta categoria, en la finca mimero 10
de la calle de la Reina Victoria, de esta
municipalidad.

Lo que se hace piblico para generai
conocimiento y al objeto de que quienes
se consideren afectados de algin modo

por la actividad que se pretende estable-.

cer puedan hacer las observaciones per-
tinentes dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de 30 de no-
viembre de 1961, mediante escrito a pre-
sentar en la Secretaria del Ayuntamiento.

Parla, a 27 de septiembre de 1980.—
El Alcalde (Firmado),
(G. C.—9.378)

COSLADA

Por parte de “Iberofén, S. A." se ha
solicitado licencia- para ampliacién fabri-
ca de discos y cassettes, en la finca ni-
mero 35 de la avenida de Fuentemar, de
esta municipalidad.

Lo que se hace publico para general
conocimiento y al objeto de qlue quienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer puedan hacer las observaciones per-
tinentes dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de 30 de no-
viembre de 1961, mediante escrito a pre-

(0.—37.626)

sentar en la Secretarfa del Ayuntamiento. "

Coslada, a 29 de septiembre de 1980.
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—9.467) (0.—37.669)

' Por parte de dofia Victoria Lahoz Aran-
da se ha solicitado licencia para reposte-
ria y fiambres, en la finca 1, local 5, de
la calle del General Mola, de esta muni-
mpahdad

Lo que se hace pﬁbllco para general
conocimiento y al objeto de que quienes
se consideren afectados de algiin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer puedan hacer las, observaciones per-
tinentes dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de 30 de no-
viembre de 1961, mediante escrito a pre-
sentar en la Secretarfa del Ayuntamiento.

Coslada, a 29 de septiembre de 1980.

El Alcalde (Firmado).
(G. C.—9.468) (0.—37.670)

POZUELO DE ALARCON

Este Ayuntamiento, en sesion plenaria
celebrada el pasado dia 17 de septiembre,
aprobo definitivamente el estudio de de-
talle promovido por don Francisco Gomez
Martinez, correspondiente a terrenos si-
tuados en la Coplonia de los Gamos; Ve-
reda de las Columnas, parcelas 32 y 33,
Dicho estudio fué aprobado inicialmente
por este Ayuntamiento, en sesién plena-
ria del pasadg 30 de mayo.

Lo que se hace piiblico de conformidad
con el articulo 140-6 del Reglamento de
Planeamiento Urbanistico de las Corpo-
raciones Locales.

Pozuéle de Alarcén, a 25 de septiem-
bre de 1980.—El Alcalde (Firmado),

(G. C.—9.379) (0.—37.627)
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%qur S. A — Torrején. — Socie- Estrella Villalba, Loeches. — Coslada. Tomé Gallego, Juan. — Valdetorres.— PARACUELLOS DE JARAMA
Vimgl, g, O. Tesorerias. Cuota Beneficios. En la Secretaria de este Ayuntamien-
e, L — Torrején. — Socieda- Villarubia Ruiz, Jonds. — Coslada. — Abad Barrafén, Angel. — Velilla San | to, y a los efectos del articilo 691 de la

vigente ley de Régimen Local, se halla
expuesto al publico el expediente de Mo-
dificacion de créditos numero 4, que afec-
ta al Presupuesto municipal ordinario del
ejercicio actual, aprobado por acuerdo dei
Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesién
celebrada el dia 26 de septiembre de 1980.

Los interesados legitimos que mencio-
na el citado texto legal en su articulo 683,
¥y conforme a las causas que indica la mis-
ma Ley en el articulo 68%, podrdn for-
mular. sus reclamacioneés con sujecién a
las normas que se detallan a continua-
cion: _

a) Plazo de admisién: Quince dias hi-
biles, a partir del siguiente a la fecha de
insercion de este anuncio en el BoLeTin
Oricray ‘de la provincia.

b) Oficina de presentacién: Ayunta-
miento.

¢) Organismo ante el que se reclama:
Ayuntamiento.

En Paracuellos de Iarama. a 30 de sep-
tiembre de 1980. — El Alcalde, Ricardo
Aresté Yébes.

(G. C.—9.380) 10,—37.628)

RIVAS-VACIAMADRID

En la Secretaria de este Ayuntamien-
to, v a los efectos del artfculo 691 de la
vigente ley de Régimen Local, se halla
expuesto al ptblico el expediente de Mo-
dificacién de créditos niimero 1, que afec-
ta al Presupuesto municipal ordinario del
ejercicio actual, aprobado por acuerdo del
Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesidn
celebrada el dia 26 del actual.

Los interesados legitimos que mencio-
na el citado texto legal en su articulo 683,
y conforme a las causas que indica la mis-
ma Ley en el articulo 684, podrdn for-
mular sus reclamaciones con sujéecién a
las normas que se detallan a continua-
cion:

a) Plazo de admisién: Quince, dias hd-
biles, a partir del siguiente a la fecha de
insercién de este anuncio en el BoreTin
Oricial de la-provincia.

b) Oficina de presentamén Ayunta-
miento.

¢) Organismo ante el que se reclama:
Ayuntamiento.

En Rivas - Vaciamadrid, a 30 de sep-
tiembre de 1980, — EI Alcalde (Firmado).

(G. C.—9.469) (0.—37.671)

COLLADO VILLALBA
A la vista del resultado de la informa-
cion publica, sin haber existido alegacién
alguna, la Corporacién municipal, en se-
sién celebrada por el Pleno en fecha 24

de septiembre de 1980, acordé aprobar

definitivamente el estudio de detalle del
poligono 5, del término municipal de Co-
llado Villalba, v a tenor del articulo 140,
apartado 6, se hace su publicacién,

Collado Villalba, a 1 de octubre de
1980. — El Alcalde, Carlos Julic Ldpez
Jiménez.

{(G. C—9.382)

ALGETE

Por el presente se hace saber que este
Ayuntamiento, en su sesién celebrada con
fecha 19 de septiembre de 1980, acordd
seleccionar y admitir al segundo periodo
de la licitacién del concurso-subasta pa-
ra las obras de ejecucién de Hogar de An-
cianos, a los siguientes concursantes:

“Empresa General de Proyectos v
Obras, S. A,

“'Construcciones Sdnchez Llorente, So-
ciedad Limitada".

Don Antonio Feito Odriozola.

Siendo desestimada Ja del concursante
“Construcciones, Mauro, S, L.".

Asimismo, se acordd senalar el dia 30
de octubre de 1980, v hora de las vein-
te, el acto del segundo periodo de la li-
citacion.

Lo que se hace publ:w por medio del
presente para conocimiento de las perso-
nas interesadas.

Algete a 23 de septiembre de 1980.—

Alealde (Firmado).

{G C.—9,384)

(0—37.629)

(0.—37.630)

En la Secretaria de este .Avuntamien-
to, y a los efectos del artfculo 722 de la
fey de Régimen Local, se ha expuesto al
publico el expediente aprobado por acuer-

' do del Pleno de esta Corporacién muni-
, cipal, para su vigencia a partir de prime-
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ro de enero de 1980, que comprende los
siguientes conceptos:

2) Modificaciton tarifa ordenanza.

Sobre recogida de basuras en domici-

lios particulares.
" Los interesados legitimos podrin for-
mular sus reclamaciones con Sujecién a
las normas que se sedalan a continua-
cion;

a) Plazo de admision: Quince dias ha-
biles, a partir del siguiente de la fecha
de insercion de este anuncio en el Bovp-
rin OfFiciaL de la provincia,

b)« Oficina de presentacidén: Ayunta-
miento 0 Delegacion de Hacienda.

¢). Organismo ante el que se reclama:
Delegaciéon de Hacienda.

Algete, a 26 de septiembre de 1980.—
El Alcalde (Firmado),

(G, C.—9.381) (X.—315)

SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

El Ayuntamiento Pleno de esta locali-
dad, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 26 de septiembre de 1980, acordé la
creacion del Patronato de la Universidad
Popular, aprobando asimismo los Estatu-
tos que han de regir la Fundacién Pu-
blica del citado servicio.

El expediente permanecerd en la Secre-

taria del Ayuntamiento, durante el plazo
de quince dias, pudiendo ser examinado
todos los dias laborables, en horas de
diez a trece, por cuantas personas lo es-
timen pertinentes, las que en su caso y
en el mismo plazo podrdn dirigir por es-
crito al sefior Alcalde - Presidente del
Ayuntamiento, las reclamaciones o alega-
ciones gue estimen convenientes,

Lo que se hace piblico para general
conocimiento,

San Sebastidn de los Reyes, a | de oc¢-
tubre de 1980.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—9.393) (0.—37.639)

En las oficinas de este Ayuntamien-
to, y a los efectos del articulo 691 de
la ley de Régimen Local, se halla expues-
to al publico el expediente de Modifica-
cién de créditos del Presupuesto ordina-
rio de 1980, con cargo al superdvit de la
liquidacién del segundo semestre del Pre-
supuesto de 1979, que asciende a la can-
tidad de 29.450.197 pesetas, aprobado por
el Ayuntamiento Pleno, en sesion de 1 de
octubre de 1980.

Los interesados legitimos que mencio-
na la ley de Régimen Local en su articu-
lo 683, v conforme a las clausulas que
se indican en la misma Ley en el articu-
o 684, podrin formular sus reclamacio-
fnes con sujecién a las normas que se de-
tallan a continuacidn:

a) Plazo de admision: En los quince
dias siguicntes hibiles, a partir de la fe-
cha de insercidn de este anuncio en el
Borgriy Oprcian de la provincia.

by Oficina de presentacion:
Ayuntamiento,

c) Organismo ante quien se reclama:
Ayuntamiento.

San_Sebastian de los Reyes, a 2 de
Octubre de 1980.—E| Alcalde (Firmado).

(G. C.—9.392) (0.—37.638)

En é&l

A los efectos de los articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
vy 454 de la Instruccién de 15 de  mar-
zo de 1963, y conforme a lo dispuesto
en las Ordenanzas municipales de Poli-
cia urband de esta localidad, se hace pli-
blico que el vecino don Rodrigo Uria Me-
ruéndano ha solicitado licencia para ins-
talar un depdsito de gas propane, en la
avenida de la Fuente de San Isidro, par-
cela 5-58, de Tn Urbanizacidn “Fuente del
Fresno”,

Lo que se hace saber a fin de que en
el plazo de diez dias, a contar desde la
insercion de este edicto en el Boppm
Optctar, de la provincia. puedan formu-
larse las observaciones pertinentes.

En San Sebastién de los Reves; a 30
de septiembre de 1980.—F! Alcalde (Fir-
mado).

(G, C.—9,388)

(0.—37.634)

A los efectos de los articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
y 4.°-% de la Instruccién de 15 de mar-
zo de 1963. vy conforme a lo dispuesto
en las Ordenanzas municipales de Poli-
cia urbana de esta localidad, se hace pii-

blico que el vecino don Pedro Nieto Gar- |

cia ha solicitado licencia para instalar una
carpinteria, en la calle de Bilbao, niime-
ro 13, con vuelta a la calle del Papa Six-
to V. :

Lo que se hace saber a fin de que en
el plazo de diez dias, a contar desde la
insercién de este edicto en el Boperiy
Opriy. de la provincia, puedan formu-
larse las observaciones pertinentes.

En San Sebastidgn de los Reyes, a 30
de septiembre de 1980,—El Alcalde (Fir-

mado).
(G. C.—9.389) (0.—37.635)

A los efectos de los articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
y 424 de la Instruccion de 15 de mar-
zo de 1963, y conforme a lo dispuesto
en las Ordenanzas municipales de Poli-
cia urbana de esta localidad, se hace pu-
blico que el vecin0 don Luis Merino Sanz
ha solicitado licencia para instalar una
librerfa, papeleria y jugueteria, en la ca-
lle de Santa Teresa de Jesds, nim. 25.

Lo que se hace saber a fin de que en
el plazo de diez dfas, a contar desde la
insercion de este edicto ‘en el Borery
Orrerar de la provincia, puedan formu-
larse las observaciones pertinentes.

En San Sebastidn de los Reyes, a 30
de septiembre de 1980.—El Alcalde (Fir-
mado).

(G. C.—9.390) (0.—37.636)

A los efectos de los articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
y 4.°-4 de la Instruccién de 15 de mar-
zo de 1963, y conforme a lo dispuesto
en las Ordenanzas municipales de Poli-
cia urbana de esta localidad, se hace pu-
blico que el “Colegio San Estanislao de
Kostka™ ha solicitado licencia para insta-
lar una cocina v comedores para el Co-
legio. en la Urbanizacién “Ciudalcampo”,
carretera Nacional I, Km. 27,500.

Lo que se hace saber a fin de que en
el plazo de diez dias, a contar desde Ia
insercion de este edicto en el Boremiy
Oviciat de la provincia. puedan formu-
larse las observaciones pertinentes,

En San Sebastidn de los Reves, a 30
de sentiembre de 1980.—FEl Alcalde (Fir-
mado}, '

(G. C.—9.391) (0.—37.637)

A los efectos de los articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
y 424 de la Instruccién de 15 de mar-
zo de 1963, y conforme a lo dispuesto
en las Ordenanzas municipales de Poli-
cia urbana de esta localidad, se hace pu-
blico que “Cyanamid Ibérica, S. A." ha
solicitado licencia para instalar una plan-
ta de agua de refrigeracién (ampliacién
de instalacion), en la Huerta de Santo
Domingo,

Lo que se hace saber a fin de que en
el plazo de diez dfas, a contar desde la
insercién de este edicto en el Bovremiy
Ortcial de la provincia, puedan formu-
larse las observaciones pertinentes.

En San Sebastian de los Reyes, a 2
de octubre de 1980. — El Alcalde (Fir-

mado).
(G. C.—9.3186) (0.—37.632)

A los efectos de los articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
¥ 44 de la Instruccién de 15 de mar-
zo de 1963, y conforme a lo dispuesto
en las Ordenanzas municipales de Poli-
cia urbana de esta localidad, se hace pu-
blico que “Cyanamid Ibérica, S. A.” ha
salicitado licencia para instalar silos y mo-
lino en la planta de harinas, en la Huer-
ta de Santo Domingo (ampliacion de ins-
talacién). ;

Lo que se hace saber o fin de que en
el plazo de diez dfas, a contar desde Ia
insercion de este edicto en el Borems
Oprciar de la provincia, puedan formu-
larse las observaciones pertinentes,

En San Sebastidn de los Reyes, a 2
de octubre de 1980. — El Alcalde (Fir-
mado). -

(G. C.—9.387) , (0.—37.633)

MAJADAHONDA

Por la Comisién Municipal Permanen-
te de este Ayuntamiento, en sesion cele-
brada el dia 2 de octubre de 1980, acor-
dd, entre otros, aprobar los padrones fis-
cales siguientes: .

Tasa por recogida de basuras y alcan-
tarillado (domicilios).

Entrada de carruajes en edificios par-
ticulares.

Industria y comercio:

Basura.

Alcantarillado.

Canales y aleros.

Tributos varios:

Balcones y miradores.

Voladizos,

Toldos y marquesinas,

Todos ellos correspondientes al ejerci-
cio de 1979,

Lo que se hace publico durante quince
dias, a partir del siguiente -a la insercién
en el Boremin Opraran de la provincia,
duante los cuales podrin formular las
oportunas reclamaciones las personas que
se consideren legitimadas para ello, con-
forme a las disposiciones legales vigen-
tesi

Majadahonda, a 3 de octubre de 1980.
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—9.383)

ARANJUEZ
Don Eduardo Garcia Fernindez, Alcalde-

Presidente del ilustrisimo  Ayuntamien-

t0 de Aranjuez,

Hace saber: Que aprobado por el Ple-
no municipal, en sesién extraordinaria ce-
lebrada el pasado dia 25 de septiembre,
el pliego de condiciones que ha de regir
la subasta piblica que se anuncia por es-
te Ayuntamiento para la enajenacién de
vehiculos abandonados y desguazados,
queda expuesto al piblico por plazo de
ocho dias, de conformidad y a los efec-
tos prevenidos en los articulos 24 del Re-
glamento de Contratacién de las Corpo-
raciones Locales y 119 del Real Decre-
to 3046/77, de 6 de octubre.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Aranjuez, a 2 de octubre de 1980.—
El Alcalde-Presidente (Firfhado).

(G. C.—9.454) (0.—37.658)

MEJORADA DEL CAMPO

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
v 4.°-4 de la Instruccién de 15 de mar-
zo de 1963, y conforme a lo dispuesto
en las Ordenanzas municipales de Poli-
cia urbana de esta localidad, se hace pi-
blico que la vecina dofia Antonia Ferrer
Garefa ha solicitado licencia para instala-
lar un bar, de cuarta categoria, en la ca-
lle del Pintor Salvador Dali, local 23.

Lo que se hace saber a fin de que en
el plazo de diez dias, a contar desde la
insercién de este edicto en el Borgrin
Opiciar, de la provincia, puedan formu-
larse las observaciones pertinentes.

En Mejorada del Campo, a 29 de sep-
tiembre de 1980.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—9.455) (0.—37.659)

NAVALCARNERO

El Ayuntamiento Pleno, en .sesién ce-
lebrada el dia 25 de septiembre de 1980,
con el “gudrum™ reglamentario, acords
aprobar el anteproyecto de Presupuesto
extraordinario para financiar las obras de
pavimentacién y urbanizacién de calles
de esta Villa,

Lo que s¢ hace piblico para general
conocimiento, advirtiéndose que el ex-
pediente queda de manifiesto en la Se-
cretaria de esta Corporacion, durante el
plazo de quince dias hdbiles, en el cual
se admitirdn las reclamaciones y obser-
vaciones que se presenten por las per-
sonas especificadas en ¢l articulo 684 v
por las causas que se determinan en el
ntimero 699-3, ambos de 13 ley de Ré-
gimen Local.

Nayalcarnero, a 30 de septiembre de
1980. — El Alcalde, Francisco Sandoval
Caballero,

(G, C.—9.456) . (0.--37.660)

GARGANTILLEA DEL LOZOYA

Aprobado por el Avuntamiento el Pre-
supuesto municipal ordinario pari el ejer-
cicio de 1980, estard de manifiesto al
publico, en la Seeretaria de este Avun-
tamiento. por espacio de auince dias, du-
rante cuyo plazo se podrdn presentar en
dicha dependencia las reclamaciones que
estimen convenientes, dirigidas al ilustri-
simo sefor Delegado de Hacienda, con
arreglo 2 las disposiciones legdles vigen-
tes,

En Gargantilla del "Lozova, a 29 de
septiembre de 1980, — EI Alcalde (Fir-
mado),

(G. C.—9457)

(X.—316)

(0.--37.661)

=

SAN FERNANDO DE HENARES

A los efectos de los articulos 30 &8
Reglamento de Actividades Molestas,
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 &
noviembre de 1961 y 4.°-4 de la Iustfﬂ‘é
cion de 15 de marzo de 1963, y 29 ¥ 3
del Decreto 3494/64, de 5 de noviembré
se hace piblico que han sido solicitads
las instalaciones siguientes: o

Titular (512); Don José Maria Cerves
ra Monferrer.

Actividad: Bar-cafeteria (pub). 5
Emplazamiento: Calle de Vergard, D
mera 56, local A. o
Titular (513): “Dawe's Ibérica, Sodl

dad Anénima”.

Actividad: Fabrica de piensos.

Emplazamiento: Calle del Mar dal
terrdneo, sin nimero (margen izquier

Lo que se hace saber a fin de Q“e--.ﬁ.l
el plazo de diez dias, a contar de 13 ‘1'!'"
sercion de este edicto en el BOLETIN 2;’ 4
CIAL de la provincia, puedan formulars®
las observaciones pertinentes. ol

San Fernando de Henares, a 26 de z‘g; -
tiembre de 1980. El Alcalde (Firmad®®

(G. C.—9.458) f0.~—37'.56 :

CAMPO REAL soll
Dofia Purificacion Rubio Quir6s el
cita licencia municipal para el ejer&ey
de la actividad de bodega, en Campo REEE
calle del Matadero, nuimero 9. e |
Lo que en cumplimiento de 1o wa
blecido en la vigente legislacion sobre 7
tividades molestas, insalubres, nocivds =
peligrosas se hace publico para que 9 un
nes pudieran resultar afectados de e
modo por la mencionada actividad 4 44
se pretende instalar puedan formular &
observaciones pertinentes en el ledgl |
diez dias, a contar de la inserr:léﬂ,f&"-'
presente edicto en el BoLeTin OFICIAL S
la provincia,

*

En Campo Real, a 2 de octubré"
1980.—El Alcalde (Firmado). 3)-
(G. C.—9.459) (0,—37.66: 3

MOSTOLES
Dofa Mercedes Cotillo Olivares .
ta autorizacion para la apertura de #H -
tos secos, café y derivados, en la av o
del Generalisimo, nimero 53, pasaj€ ®
mercial, puesto 21 bis. eral
Lo que se hace piblico para geﬂw
conocimiento y que las personas "-‘-':ﬁﬂi
sadas puedan formular las reclamac de
que estimen pertinentes en el plazd =
diez dias. 95&_‘
Méstoles, a 26 de septiembre de 177

El Alcalde (Firmado),
(G, C.—9.371)

1 avs
Doda Josefa Sdnchez Santos solicitd

torizacion para el funcionamiento 9¢
dega, en la calle de la Inmaculada, DY
ro 19, gdleria comercial, puesto 8. 1

Lo qué se hace piiblico pare s.e':éﬂa..
conocimiento y que las personas “.dn'j
sadas puedan formular las reclamaci®g, -
que estimen pertinentes en el plazd ==
diez dias. 08“

Méstoles, a 29 de septiembre de 15
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—9.369) 10.—37:617)

Don  Hipélito Ruiz de la Torre _r,qli‘.i'_l
ta autorizacion para la apertura d€ il
teleria, en la calle de la Concordids '
mero 10, - eral

Lo que se hace publico pard 5"“,,,;4.'
conocimiento y que las personas ‘qan"'
sadas puedan formular las reclﬁmac:o de
que estimen pertinentes en el plazd =
diez dias. .

Mastoles, a 29 de septiembre d¢ 198
El Alcalde (Firmado). = 618)

G, C.—9.370) (0—37.6%%

Don: Aureliano Rodriguez Penas F;ggﬁ,
td autorizacion para instalar ‘un €8 calle
cimiento destinado a fruterfa, en lau 10
de Velizquez, galeria Pryconsa, PR
nimero 57. ng:n‘:

Lo que s¢ hace publico pard BERC .
conocimiento al objeto de que 1as pn_ o
nas interesadas puedan formular e;aﬂ"
plazo de quince difas las reclamacitis
que estimen pertinentes. . 1980

Mostoles, a 26 de septiembre de
El Alcalde (Firmado).

G i
(G. C.—9.385) (0 —37:63]



L 1 : 0' .Po

|

VIERNES 10 DE OCTUBRE DE 1980

'irﬁ“"‘"ﬁ" de Hacienda
Prnvlnclu de Madrid
: In PTesente se notifica a los con-

s oayent, ;
‘ :ﬁ‘ _-qu:sa‘:‘-'mprendldos en la rela-

;}. £ 00 han siflﬂntmuaci(m se inserta,
‘ﬁi:hs ey hallados en los domi-
ey Eleguar?p en los documentos
’. : :‘.HS!imas €lon, o que se han ale-
LS por Causas para no recibir-
L lorizy Mas que la legislacion au-

Hﬂ“’-'\tmcs HEerse cargo de las no-
o Himeyy, '-(‘3“ les hace saber:

Sy Ue la presente notifica-

L phise pro s
%tmo gca al solo efecto del co-

last "9€ los  valores, rentas
%ﬁiﬂse" imponibles y liqui-
Mormag apmb:c‘ls Por aplicacion de las
ﬁ(a‘.:“hll._ 0 25 y s{?uig"’t' !adiu_ma mixta
iy 9 Con ntes del texto re-
) nmml‘se (l:gsmra esle acuerdo podran
k‘-?) Recurse recursos  siguientes:
6185 o BT @plicacion indebida
h] Sentes  normas,
tiyy) “CUrsO. e agravio compara-

 Turag 0 €l plazo de 15

g c)mnbutario Terrli?o:?:l? 2

J"ﬂlo dias as: de reposicion, plazo de

'h-:lmes!os inte la Administracién de

B, ) gechmal‘lg?g:ilmnos.d

- Misteagio econdémica i-

| El‘rﬂbu:alp’ﬂ&zg de quince dfasag:'ﬂi‘:
Wvincia). NOomico Administrativo

] Rectig;
“Cltificaci

b ;F?Ineis' plizo ('i‘é-‘-‘lé_ﬂ de errores mate-

_ ity 4 Cinco afios ante la Adt

K ¢ Tmpuestos  Inmobilia-

(artj,

Iy p————, g

g

posible solici ¥
ulo 203 del testo sefu.
i de: 15 SODtribucion territorial .
ey 73'5-!966) ' territorial ur-
; % de quincep?_dra solicitarse en
3 60 do 1o cc dias ante la Admi-
Tﬂdna 5 mgsctlus Inmobiliarios.
T, S que anteceden se
: a ar ¢
all:_ﬁr dej sig{iloig:ﬂl en dias habiles a
s Presing.. allunc?oa la publicacion

12

£

teg o Mimerg 2357 )
" Por . 357 de contribuyen-
No-'lg;[f{ o cRto. de URBANA -

T E VALORES
Sy RE RAZON ! 5
;mﬁctuw 2: ?Ocm,_ — DOMICILIO.
hﬂ,\ ACION | INCA, — prR1ODO DE

4

] Hmm”%inm — BASE IMPUTADA. —
B o DEUDA TRIBUTARIA

} + — NUMERO REFE-

.AII@I RF‘NCL\
¢gﬂa deaclifna Baeza Y otro. — Ave-
Cag O Varge Sotelo, 13, — Matade-
o Emoro, — 1922
Ty 901 pe 922,544 pese-
Wiy, ?6_9{” Se{as — 76.901 pese-
\ = 5153 Pesetas. — 19225 pese-

nhni @
..k_ﬂsariu‘ ‘1""_20 Mena. — Plaza Virgen
Virgen Rosario. Val-

. Pqe "~ 2660
‘!t'a:“' = 20?7'9_2“ pesetas. — 29.250
e~ 511 J Pesetas, — 2047 pe-
ting ’ Fpesel.as‘ — 5159, A
Mot 28 — yonandez Villa, — Quin-

O, 1‘.‘59'2“;-‘“&' IV, Ctra. Valde-

ttag _ ]_23-7310 Pesetas, — 183.874
D"!ﬁﬂas__ — 33 I pesetas. — 128.711

al, s "_-\77 Pesetas, — 51g5.

azm 'I'V, C -t"" Alcalé. 125. — Na-

SUL750 Pese, T 4. Valdemoro.
dn 3.312'151133. — 3312.110 pese-

tlag " 8'230 pesetas. — 3312.110
o iNeecior Go027 pesetas, — 5168,
| ;, E“Eno i arthaNCwil. — Guzméan

151 horg, o .Nacional IV, Crta.

. p&g Pesetac 76976 pesetas, —
§ - foe . 2.205.755

) s ) Peseias,
Bel Lyie o POSCtas. — 5169

de z-afmsotelo Bérdenas. — Mar-
ha""tera Valge: 4. — Nacional 1V, Ca-
et 2275 MOro. — 5568 885 pese-
R e
iy Pesetas. — 55,688 pe-

g v o
%?l ; ?ldemoro' S. A. — Nica-

.

—

z

' v
—

- —

aeory, 2 0l Olivar, Avda. Val-
pects, 4337.500 pesetas—181.500
e 0 pesetas. — 127.500

W~ 3176
oy ﬁ& - Pesetas, — 5]?7.
"&II% He Larf:gueta Usopz, — Bretén
Oro”a..__mg]z?' — Hnos, Miralles
4.006 pesetas—12.560

=

8.792

e pesetas  —

oy 4 ,Martaz'lgs pesetas, — 52989'.7 PR
log Hc”agueta Usoz, — Bre-

v
reros, 27, — Hnos, Mi-

B ch'us-rm\lfn"“"ﬁmn CATASTRAL.

ralles. Valdemoro. — 321.132 pesetas.

12.845 pesetas. — 8.991 pesetas. —
£.991 pesetas, — 2.247 pesetas, — 5300.
J. Maria Larragueta Usoz. — Bre-

tén de los Herreros, 27. — Hnos Mi-
ralles, Cl. Valdemoro. — 321.132 pe-
setas. — 12.845 pesetas. — 8.991 pe-
setdas. — 8.991 pesetas. — 2.247 pese-
tas. — 5301 i

1. Maria Larragueta Usoz. — Breton
de los Herreros; 27. — Hnos Miralles.
Valdemoro, — 299.514 pesetas—11.980
pesetas. — 8.386 pesetas. — 8.386 pe-
setas, — 2.096' pesetas. — 5302,

7. Marfa Larragueta Usoz. — Bre-
ton de-los Herreros, 27. — Hnos. Mi-
ralles. Valdemoro. — 322.581 peseias.
12,903 pesetas. — 9.032 pesetas. —
9,032 pesetas. — 2.258 pesetas. — 5.303.

J. Maria Larragucta Usoz. — Bre-
ton de los Herreros, 27. — Hnos. Mi-
ralles, Valdemoro. — 308.813 pesetas.
12.352 pesetas. — B8.646 pesetas.
8.646 pesetas. — 2.161 pesetas.— 5304

J. Maria Larragueta Usoz. — Bre-
ton de los Herreros, 27, — Hnos. Mira-
lles. Valdemoro, — 233.089 pesetas’ —
9323 pesetas, — 6.526 pesetas. — 6.526
pesetas. — 1.631 pesetas. — 5305.

J. Maria Larragueta Usoz. — Bre-
t6n de los Herreros, 27. —Hnos. Mi-
ralles. Valdemoro. — 233.089 pesetas.
9.323 pesetas. — 6.526 pesetas. — 6.526
pesetas, — 1.631 pesetas. — 5306,

J. Maria Larragueta Usoz. — Bre-
t6n de los Herreros, 27. — Hnos. Mi-
ralles. Valdemoro. — 299.514 pesetas.
11,980 pesetas. — 8.386 pesetas. —
2386 pesetas. — 2.096 peseias—5307.

J. Marfa Larragueta Usoz. — Bre-
16n de los Herreros; 27. = Hnos. Mi-
ralles. Valdemoro, — 296.857 pesetas.
11.874 pesetas. — 8:312 pesetas—8.312
pesetas. — 2.078 pesetas. — 5308.

J. Maria Larragueta Usoz. — Bre-
t6n de los Herreros, 27. — Hnos. Mi-
ralles. Valdemoro. — 303.741 pesetas.
12.149 pesetas. — 8.504 pesetas. —
8.504 pesetas. — 2.126 pesetas. — 5309,

Francisco Gallego Ruiz. — Munoz
Grandes, 40. — Hnos. Miralles. Valde-
moro. — 486.406 pesetas. — 19.456 pe-
setas. — 13.619 pesetas. — 13.619 pe-
setas. — 3.404 pesetas. — 5313,

Asc. Huérfanos Guardia Civil.
Guzméan el Bueno, 129. — Cristo de la
Salud. Valdemero. — 3.320.812 pese-
tas. — 132,832 pesetas. — 92.982 pese-
tas. — 92982 pesétas. — 23.245 pese-
tas. — 5315,

Asc. Huérfanos Guardia Civil.

. Guzman el Bueno ,129. Cristo de la Sa-

ud. -Valdemoro, 215.866 pesetas.—3.634
pesetas, — 8,634 pesetas. — 8.634 pese-
tas — 2.158 pesetas, — 5316,

Asoc. Huérfanos Guardia Civil. —
Guzmin ¢l Bueno, 129. — Cristo de la
Salud. Valdemoro. — 157.818 pesetas.
6.312 pesetas. — 6.312 pesetas. — 6.312
peseas, — 1578 pesetas. — 5317,

Maria -Hernandez Alvarez, — Santa
Maria de la Cabeza, s/n. — Cristo de
la Salud. Valdemoro, — 422592 pese-
tas. — 16,903 pesetas. — 11.832 pese-
tas, — 11.832 pesetas. — 2.958 pesetas.

Alyca, S. A. — Cristébal Bordin, 19.
Crto. de Ja Salud. Valdemoro.—659.832
pesetas. — 26393 pesetas. — 18475
pesetas. — 18475 pesetas, — 4.618 pe-
setas. — 5324,

“Juan Antonio Valcarcel. — Gaztam-
bide, 16. — Cristo de la Salud. Val-
demoro. — ‘864.960 pesetas. — 34598

_pesetas. — 34.598 pesetas. — 34.598 pe-

setas. — 8.649 pesetas. — 5325.
. Enrique Peralta Molina. — Genera-
lisimo, s/n, — Virgen Almudena. Val-
demoro. — 106.000 pesetas. — 42.400
pesetas. — 4.240 pesetas. — 4.240 pe-
setas. — 1.060 pesetas. — 5341.

Francisco Garcia Moreno. — Rio Ja-
rama, 4. — Virgen Almudena. Valde-
moro. — 157.300 pesetas. — 6.292 pe-
setas. — 4404 pesctas. — 4404 pese-
tas. — 1.101 pesetas. — 5.343,

Rafael Amar de la Ritia. — Tutor,
simr ntimero. — José Antonio, Pz. Val-
demoro. — 2.445.921 pesetas, — 97.836
pesetas, — 68.485 pesetas. — 68.485 pe-
setas. — 17.121 pesetas — 5352.

Maria Diaz Cruz. — Plaza de Octu-
bre, 27. — Avda. Entregas. Valdemoro.
6.444.000 pesetas. — 257.760 peseias.—

' 180.432 pesetas. — 180.432 pesetas. —

45.108 pesetas. — 35362,

g

Relacién niimero 2.358 de contribuyen-
tes por el concepto de URBANA -
NOTIFICACION VALORES.

Angel Rodriguez de Losada. — Mur-
cia, 11, — San José. Valdemoro. —

1.498.146 pesetas. — 59.925 pesetas. —

41.948 pesetas. — 41948 pesetas, —,

10487 pesetas. — 5433,
Angel Rodriguez de Lasada. — Mur-
cia, 11. — San José. Valdemoro. —

300.556 pesetas. — 12.022 pesetas, —

8415 pesetas. — 8.415 pesetas, — 2.103
pesetas. — 5434,

Angcl Rodriguez de Losada, — Mur-
cia, 11. — San José. Valdemoro. —
294,005 pesetas. — 11760 pesetas. —
8.232 pesetas. — 8.232 pesctas —2.058
pesetas. — 5435.

Angel Rodriguez de Losada, — Mur-
cia, 11. — San José. Valdemoro. —
291787 pesetas. — 11.671 pesetas, —
8.170 pesetas, — 8.170 pesetas—2.042

pesetas. — 5436.
Angel Rodriguez de Losada. — Mur-
cia, 11. — San José. Valdemoro. —

280,570 pesetas. — 11.582 pesetas. —
8.107 pesetas. — 8.107 pesetas.—2.026
pesetas. s ’

Angel Rodriguez de Losada. — Mur-
cia, 11. — San José. Valdemoro. —
291,586 pesetas. — 11.663 pesetas, —
8.J64 pesetas, — 8.164 pesetas.—2.041

8

' pesetas. — 543

Angel Rodriguez de Losada. — Mur-
¢ia, 11. — San José. Valdemoro. —
298.641 pesetas .— 11.945 pesetas. —
8.361 pesetas. — 8.361 pesctas.—2.090
pesetas. — 5439, 3

Angel Rodriguez de Losada. — Mur-

cia, 11. — San José, Valdemoro. —
298.641 pesetas. — 11945 pesetas. —
8.361 pesetas — 8.361 pesetas.—2.090
pesetas. — 3440,

Angel Rodriguez de Losada. — Mur-
cia, 11, — San José. Valdemoro. —
297.028 pesetas. — 11.881 pesetas. —

8316 pesetas. — 8.316 pesetas—2.079
pesetas. — 5441,

Angel Rodriguez de Losada. — Mur-
cia, L1. — San José. Valdemoro. —
204206 pesetas. — 11.768 pesetas, —
8.237 pesetas. — 8.237 pesetas.—2.059

pesetas, — 5442,
Angel Rodriguez de Losada. — Mur-
cia, 11, — San Jose. Valdemoro. —

294206 pesetas, — 11.768 pesetas.
8237 pesetas. — 8.237 pesetas.—2.059
pesetas. — 5443,

Angel Rodriguez de Losada, — Mur-
cia, 11. — San José. Valdemoro. —

'295.617 pesetas. — 11.824 pesctas, —-

8.277 pesetas, — 8.277 pesetas.—2.069
pesetas. — 5444, -

Angel Rodriguez de Losada, — Mur-
cia, 11. — San José, Valdemoro, —
298.641 pesetas, — 11.945 pesetas. —
8.361 pesetas. — 8.361 pesetas—2.090
pesetas. — 5445,

_Angel Rodriguez de Losada, — Mur-
cia, Il. — San Jesé. Valdemoro. —
297.028 pesetas, — 11.881 pesetas. —
8316 pesetas. — 8.316 pesetas—2.079
pesetas. — 35446,

Angel Rodriguez de Losada, — Mur-
cia, 11. — San José. Valdemoro. —
298.641 pesetas; — 11.945 pesetas. —
8361 pesetas. — 8.361 pesctas—2090
pesetas. — 5447,

Angel Rodriguez de Losada, — Mur-
cia, 11, — San José. Valdemoro, —
294206 pesetas. — 11.768 pesetas. —
8.237 pesetas. — 8.237 pesetas.—2.059
pesetas. — 5448, .

Angel Rodriguez de Losadi, — Mur-
cia, 11. — San José. Valdemoro. —
294206 pesetas. — 11.768 pesetas. —
8.237 pesetas, — 8.237 pesetas.—2.059
pesetas. — 5449, J
_Angel Rodriguez de Losada. — Mur-
cia, 11. — San José, Valdemoro. —

+ 295,617 pesetas. — 11.824 pesetas. —

8277 pesetas. — 8277 pesetas.—2.069
pesetas, — 35450.

Angel Rodriguez de Losada. — Mui-
cia, 11. — San José. Valdemoro.
298.641 pesetas, — 11.945 pesetas. —
8.361 pesetas. — 8.361 pesetas—2.090
pesetas, — 5451,

_Angel Rodriguez de Losada, — Mur-
cia, 11, — San José; Valdemoro. —
297.028 pesetas. — 11.881 pesetas. —
8316 pesetas. — B.316 pesctas.—2.079
pesetas, — 5452,

Angel Rodriguez de Losada. — Mur-

Pig. 9
cia, 11, — San José. Valdemoro. —
298.641 pesetas. — 11.945 pesetas. —

8.361 pesetas. — 8361 pesetas—2.090
pesetas. — 5453,

Angel Rodriguez de Losada. — Mur-
cia, 11. — San José. Valdemoro. —
294206 pesetas. — 11768 pesetas. —

“8237 pesetas. — B8.237 pesetas.—2.059

peselas, — 5454,
Angel Rodriguez de Losada, — Mur-
cia, 11. — San José. Valdemoro. —

— [1.768 pesetas, —

294206 pesetas.
8.237 pesetas—2.059

8.237 pesetas. —
pesetas, — .5455.

Angel Rodriguez de Losada. — Mur-
¢ia, 11, — San José. Valdemoro. —
295,617 pesetas, — 11.824 pesetas. —
8277 pesetas. — 8277 pesetas—2.069
peselas, — 5456,

Angel Rodriguez de Losada, — Mur-
cia; 11. — San José. Valdemoro. —
294.206 pesetas. — 11,768 pesetas. —
8.237 pesetas. — 8.237 pesetas.—2.059
pesetas. — 5457.

Angel Rodriguez de Losada. — Mur-
cia, 11. — San José. Valdemoro. —
294.206 pesetas. — 11.768 pesetas. —
8237 pesetas. — 8.237 pesetas.—2.059
pesetas, — 5458,

Angel Rodriguez de Losada. — Mur-
¢ia, 11, — San José. Valdemoro. —
208,641 pesetas. — 11.945 pesetas. —

 8.361 pesetas. — 8.361 pesetas—2.090

pesetas. — 5459

Angel Rodriguez de Losada. — Mur-
cia, 11. — San José. Valdemoro. —
295.617 pesetas. — 11.824 pesetas, —
2277 pesetas, — 8.277 pesetas—2.069
pesetas. — 3460,

Angel Rodriguez de Losada. — Mur-
cia, 11. — San José. Valdemoro. —

208,641 pesetas. —= 11.945 - pesetas. —
£.36] pesetas. — 8.361 pesetas—2.090
pesetas. — 5461,

Angel Rodriguez de Losada, — Mur-
cia, 11. — San José. Valdemoro. —
297.028 pesetas. — 11.881 pesetas. —
8.316 pesetas, — B8.316 pesetas—2.079
pesetas. —  5462.

Rigay, S. A. — Fco. de Rojas, 2. —
Camino Prado. Valdemoro. — 306.000
pesetas, — 12.240 pesetas. — 8.568 pe-
setas. — 8.568 pesetas. — 2.142 pese-
tas. — 5469. !

Rigay, S. A. — Fco. de Rojas, 2, —
Camino Prado. Valdemoro. — 234,
pesctas. — 9.360 pesetas. — 9.360 pe-
setas. — 9.360 pesetas. — 2.340 pese-
tas, — 5470,

Rigay, S. A — Fco. de Rojas, 2. —
Camino Prado. Valdemoro. — 234.000
pesetas. — 9.360 pesetas. — 9360 pe-
setas. — 9.360 pesetas. — 2.340 pese-
tas. — 5471. p

Rigay, S. A, — Fco. de Rojas, 2. —
Camino Prado, Valdemoro. — 306.000
pesetas. — 12.240 pesetas, — 8.568 pe-
setas. — 8.568 pesetas. — 2.142 pese-
tas, — 5472.

Rigay, S. A. — Fco: de Rojas, 2. —
Camino Prado. Valdemoro. — 306.000
pesetas. — 12.240 pesetas, — 8.568 pe-
setas, — 8.568 pesetas. — 2.142 pesotas.
5473.

Rigay, S. A. — Fco, de Rojas, 2. —
Camino Prado. Valdemoro. — 306.000
pesetas. — 12.240 pesetas, — 8.568 pe-
setns. — 8.568 pesetas, —'2.142 pesctas.
3474.

Rigay, S. A. — Fco, de Rojas, 2. —
Camino Prado. Valdemoro. — 306.000
pesetas. — 12.240 pesetas. — 8.568 pe-
setas. — 8.568 pesetas.—2.142 pesetas.—
5475.

Rigay, S. A. — Fco. de Rojas, 2. —
Camino Prado. Valdemoro. — 306.000
pesetas. '— 12.240 pesetas. — 2568 pe-
setas. — 547 pesetas. — 12,240 pesetas.

'8.563. pesetas.—8.568 pesetas.—2.142 oe-

setas.—5476. )

Rigay; S. A. — Fco. de Rojas, 2. —
Camino Prado. Valdemoro. — 306.000
pesetas. — 12,240 pesetas. — 8.568 pe-
setas. — 8.568 pesetas. — 2.142 pese-
tas. — 5477. ; [

Rigay, S. A. — Fco. de Rojas, 2. —
Camino Prado. Valdemoro. — 306.000
pesetas. — 12,240 pesetas, — 8.568 pe-
setas. — 8.568 pesetas, — 2.142 pesetas.
5478, L

Rigay, S. A, — Fco. de Rojas, 2. —
Camino Pradé. Valdemoro. — 306.000
pesetas. — 12.240 pesetas, — 8.568 pe-
Sr:g.;s. — B.568 pesetas. — 2.142 peselas.
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Rigay, S. A’ — Fco. de Rojas, 2. —
Camino Prado. Valdemoro. — 306.000
pesetas. — 12240 pesetas. — 3.568 pe-
selas. — 8.568 pesetas. — 2.142 pesetas.
5480.

Rigay, S. A. — Fco. de Rojas, 2. —
Camino Prado. Valdemoro. — 306.000
pesetas. — 12.240 pesetas. — 8.568 pe-
sctas. — B.568 pesetas, — 2.142 pesetas.
5481,

Rigav, S. A. — Fco, de Rojas, 2. —
Camino Prado. Valdemoro. — 306,000
pesetas. — 12.240 pesetas. — 8,568 pe-
setas. — B.568 peselas, — 2,142 pesetas.
5482,

Rigay, S..A., — Fco. de Rojas, 2. —
Camino Prado. Valdemoro. — 306.000
pesetas, — 12.240 peséras. — 8568 pe-
setas. — 8.568 peselas, — 2.142 pesctas
5483,

Rigay, 8. A. — Feéo. de Rojas, 2. —
Camine Prado, Valdemors — 305.000
pesetas, — 12.240 pesetas. — 8568 pe-
ScLas. — 8.568 pesetas. — 2,142 pessias,
5484. '

Rigay, 8; A.'— Feo, da Rojas, 2. —
Cariino Prado. Valdemoro, — 306.000
pesetas. ?sgaz.z-m peselas, — 8568 pe-
setas, — 8. Pesetas, — 2,142 pesetas.
5485. i

Pigay, S. A, — Fco, He Rojis; 2, '—
Camino Prado. Valdemory, — 306.000
pesetas, -8—- ;g.zm pesctas, — 8568 pe.
setas, — 8.3 seras, — 2.14 Sels.
iy pe 142 pesetas

~Rigay, 'S, A\ — Fco. de Rojas, 2, —

Camino Prado, Valdemoro, — 306,000
pesetas, — 12240 pesetas, — 8,568 pes
setas. — B568 pesetas, — 2.142 peselas.
5487,

Rigay, S. A. — Fco. de Rojas, 2, —
Camino Prados. Valdemoro. — 234.000
pclsems. :3%(3)60 pescias. — 9.360 pe-
setas. — 0, esetas., — 2.3 se-
tas; — 5488. ¥ 2 ple

Riga}'. S. A. — Fco. de Rojas, 2, —
Camino Prados, Valdemoro, — 234.000
pesetas, — 9360 pesctas. — 9.360 pe-
sotas. — 9360 pesctas. — 2340 pese.
fas, — 5489,

ngny. S. A. — Fcon. de Rojas, 2, —
Camino Prado. Valdemoro, — 306.000
pesetas. — 12.240 pesetas. — 8.568 pe-

setas, — 8.568 pesetas. — 2142 pes'c-
tas, = '-‘4()0 ’

Camino Prada, Valdenioro, — 306.000
pesetas, — 5!2.240 pesetas, — 8.568 pe-
selas. — 8.568 pesetas, — 2.142 pese-
las. — 5401,

Camino Prado. Valdemoro. — 306,000
qpu‘scms. ——“lg.zw Pesetas. — 8,568 pe.-
setas. — R.568 tas. — 2142
. 'Ins. i “92- ik 2 ‘s R
‘Lulri Burrie! de Velasco, — Viriate,
numern 63 — Avenida Calva  Sotelo,
\ralzlgnmro. — 4588980 pesctas, —
183.559 pesetas, — 128491 pesetas.—

128,491 pesetas, 32,122 -
Ao I 2,122 pesetas.

Angel Ramos Flores — Alustante, 6,

SUB.860 pesetas, — 20354 pesetas,
20354 pesetas, — 20,354 ]'fesems.
5088 pesctas. — 5495,

Larce, S, A, — Pedro Texeira, §,
Avenida' Calvo Sotelo. Valdemayo,
920240 pesetas, — 36,809 pesetas,
25,766 pesetas. —
6441 pesetas, ~— 5501,

Lar_'cc. S, A, — Pedin Texetra, 8.
Avenida Calvo Sptelo. Valdemoro,
352,158 pesetas, — 14.084 pesetas,
2860 pesetas. — 9.860 pesetas, — 2.4
pesétas: — 5502,

Larce, §. A, — Pedip Texeira, 8.
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro,
385234 pesetas, — 15.400 pesetas.
10.786 pesetas. — 10.786 pesetas,
2,696 pesetas: — 5303,

Larcc.‘ S. A. — Pedro Texeira, 8.
Avenida” Calvo Sotelo, Valdemoro,
4-18.430 pesetas. — 16.736 pesetas,
IL715 pesetas. — 11.715 pesetas,
2928 pesetas, — 5504

Larce, S. A, — Peiro Texeira, 8.
Avenida Calvoe Soteln, Valdemoro,
418420 pesétas. — 16,736 peseras;
11715 pesetas, — 11715 pesetas,
2928 pesclas. — 5305,

Larce,.8, A, — Padro Texeira, 8.
Avenida Calvo Sotelo, Valdemoro.
385.234 pesgtas, — 15400 pesetas,
10,786 pesetas, — 10.786 pesetas,
2.696 peselas. — 53506,

Larce. S. A; — Pedro Texeira, 8.
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Avenida . Calvo. Sotelo, Valdemoro.
385.234 pesetas, — 15409 pesetas.
10.786 pesetas. — 10.786 pesetas.
2,696 pesetas, — 3307.

Larce, S. A, — Pedro Texeira, 8.

Avenida Calvoe Sotelo. Valdemoro.
#18.420 pesetas, — 16.736 pesetas.
11.715 pesetas, — }1.715 pesetas.
2928 pesetas, — 5508,
. Larce, 8. A, — Pedro Texeira, 8.
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro.
418420 pesetas. — 16.736 pesetas.
11715 pesetas, — 11.715 pesetas.
2.928 pesetas. — 5509.

Larce, S, A, — Pedro Texeira, 8.
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro.
385234 pesetas, — 15409 pesetas.
10.786 pesetas. — 10.786 pesetas,
2.698 pesetas. — 5510.

Larce, S; A. — Pedro Texeira, B,
Avenida Calvo Sotelo, Valdemoro,
385.234 pesetas. — 15409 pesetas,
10.786 pesetas, — 10786 pesetas.
2.696 pesetas, — 5511,

Larce, S, A. — Pedro Texeirs, 8.
Avenida Calvo Sotelo, Valdemoro.
418420 pesetas, — 16.736 pesetas.
11715 pesetas. — 11715 pesetas,
2.928 pesetas, — 5512,

Larce, S, A. — Pedro Texcirn, 8.
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro.
418.420 pesetas, — 16,736 pesetas,
11715 pesetas. — 11715 pesetas.
2,928 pesétas. — 5513, E

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8,
Avenida Calyo Sotelo, Valdemoro.
385234 pesctas, — 15409 pesctas,
10,786 pesctas. — 10,786 pesetas,
2.696 pesetas, — 5514,

Larce; S. A, — Pedro Texeira, 8,
Avenida Calvo Sojelo. Valdemoro.
385234 pesetas. — 15409 peselas.
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10.786¢ pesetas, — 10.786 pesetas,
2,696 pesetas. — 5515,
Larce, S, A, — Pedro Texcira, §;

Avenida -Calvo: Sotelo. Valdemoro,
418.420 pesetas. — 16,736 pesectas.
11715 pesetas, — 11715 pesetas.
20928 pesetas. — 5516, \
Larce, S, A. — Pedro Texdira, 8.
Avenida Calvo Sotelo, Valdemoro,
418420 pesetas, — 16736 pesetas.

[0

!

11715 pesetas. — 11.715 pesetas.
2928 pesetas. — 5517,

Larce, S, A7 — Pedro Texeira, 8, —
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro, —
385.234 pesctas. — 15409 pesetas. —
10.786 pesetas, — 10.786 pesetas. —

2.696 pesetas. — 5518,

Laree, S, A. — Pedro Texeira, 8.
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro,
385.234 pesetas. — 15409 pesetas,
10.786 pesetas, — 10786 pesetas.
2696 pesetas. — 5519,

Larce, S. A. — Pedro: Texeirh, 8.
Avenida Calve Sotelo. Valdemoro,
418420 pesctas. — . 16.736 pesctas.
11715 pesetas. — 11715 pesetas.
2,928 pesetas. — 5520,

Larce, 8. A, — Pedro Texeira, 8,
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoto.
418420 pesetas, — 16.736 pesetas,
11.715 pesetas, — 11.715 pesetas,
2.928 pesetas. — 5521

Large, S§. A, — Pedro Texeira, 8.
Avenids Calvo Sotelo. Valdemoro,
385.234 pesclas — 15409 pesetas,
10.786 pesetas. — 10.786 pesetas.
2,656 pesetas. — 5522,

Larce, S. A, — Pedro Texeira, 8,
Avenida Calvo Sotelo, Valdemoro,
385234 pesctas. — 15409 pesetas
10.786 pesctas. — 10.786 pesetas,
2.696 pesctas, — 5523,

Larce, S, A, — Pedro Texeira, 8,
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro.
418420 pesetas. — 16.736 pesetas.
11.715 pesetas, — 11.715 pesetas,
pesetas. — 5524, /

Larce, S, A. — Pedro Texeira, 8.
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro.
418420 pesetas. — 16736 pesetas.
11715 pesetas, — 11.715 pesetis.
2928 pesetas. — 5525,

Larce, S.' A. — Pedro Texcira, 8.
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro.
385234 pesetas. — 15409 pesetas,
10.786 pesetas. — 10.786 pesetas.
2696 pesetas. — 5526,

Larce, S, A, — Pedro Texeira, 8.
ivenida Calvo Sotelo. Valdemoro.
250.984 pesetas. — 10,039 pesetas,
7.027 pesetas, — 7.027 pesetas, — 1.7
pesetas. — 5527,
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- setas. — 26.740 pesetas, —

10876 pesetas,

Larce, 5. A. — Pedro Texeira, 8. —
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro, —
355543 peseta~ — 14221 pesetas. —
9.955 pesetas. — 9.955 pesetas—2.488
pesetas, — 5528,

Larce, S. A, — Pedro Texeira, 8. —
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro, —
355543 pesetas. — 14.221 pesctas. —
9955 pesetas. — 9.955 pesetas.—2.488
pesetas, — 5529,

321,593 pesetas. — 12863 pesetas, —
9.004 pesetas. — 9.004 pesetas. — 2251
pesetas. — 5530, :

Larce, S. A, — Pedro Texeira, 8.
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro,
389.058 pesetas, —- 15,562 pesetas.
10.893 pesetas. — 10.893 pesetas.
2.723 pesetas. — 5531.

Consuclo Humanes Villar. — Caste-
116, 22, — Avenida Calvo Sotelo, Valde

moro. — 955.005 pesetas. — 38.200 pe-

26.740 pese-
tas. — 6.685 pesetas. — 5532,

Ramén Humanes Humanes, — Zorrie
Ha, 13. — Avenida Calvo Sotelo; Valde-
moro. — 756.910 pesetas, — 30274 pe-
setas. — 30.276 pesetas. — 30,276 pese-
tas, — 7.569 pesetas. — 5533.

Larce, S. A, — Pedro Texeira, 8.

venida Calvo Sotelo, Valdemoro.
388431 pesetas. — 15,537

L

as,

10:876 pesetas. — 10.876 o setas.,
2719 pesetas. — 5535, £

Larce, S. A.)'— Pedrs Texeira, 8,

Avenida Calvo

Sotelo. Valdemoro.
392,546 pesetas.

— 15701 pesetas,

EER

10991 pesetas. — 10,991 pesclas,
2747 pesétas. — 5536,
Larce, S. A, — Pedro Texeira, 8.

;&;rle?;c.i‘a Calvo Sotelo, Valdemoro.
=1.10% pesetas. — 16.871 pesetas,
11,809 pesetas. 11.809 pesetas,
2952 pesetas. — 5537,

LG:cc, S. A, — Pedro Texeira, 8.
Avenida Calvo Sotelo, Valdemoro.
383.43) pesetas, — 15.537 pesetas.
10.876 pesetas, — 10876 pesetas,
2719 pesetas, — 5538, ;

Larce; S. A, — Pedio Texeira, 8.
Avenida Calvo Sotelo, Valdemoro.
388431 pesetas. — 15,537 pesetas,
— 10.876 pesetas.
2,719 pesetuas, — 5539,

Larce; 8. A. — Pedro Texeira, 8.
Avenida Calvo Sotelo, Valdemoro.
392546 ‘pesetas. — 15701 pesetas,
10.991 pesetas. — 10,991 pesetas
2747 pesctas. — 5540,

Larcé, S. A. — Pedro Texeira, 8.
?;;.I;;ﬁa Calvo S«.‘rt«;al;:slé SVaidcmoto;

4 pesetas. — 16.871 pesetas,
11.809 pesetas. — 11.809 pesetas.
2952 pesetas. — 5541,

ree, S. A, — Pedro Texeira, §.
Avenida Calvo Sotelo.. Valdemoro.
388421 pesetas. — 15537 pesetas.
10.876 pesetas. — 10.876 pesetas,
2.719 pesetas. — 5542, :

Larce, S. A, — Pedro Texeira, 8.

Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro.
388431 pesetas. — 15537 pesetas.
10.876 pesetas. — 10.876 pesetas.
2719 pesetas. — 5543,
- Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8,
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro,
421.784 pesetas. — 16.871 pesetas.
11809 pesetas. — 11.809 pesetas.
2.952 peselas. — 5544,

Larce, S. A. — Pedro Texeirs 8.
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro,
302,546 pesetas. — 15.701 pesetas.
10.991 pesetas. — 10.991 pesetas,
2747 pesetas, — 5545, A

"Larce, §. A. — Pedro Texeira, 8.
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro.
388431 pesetas. — 15537 pesetas,
10.876 pesetas. — 10.876 pesetas,
2.719 pesetas. — 5546,

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8.
Avenida Calvo Sotelo, Valdemoro.
3BR43] pesetas. — 15537 pesetas.
10.876 pesetas. — - 10,876 pesetas.
2,719 pesetas. — 5547,

Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8.
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Avenida Calvo Sotelo, Valdemoro. —
521.784 pesetas, — 16.871 tas. —
11.809 pesetas, — 11.809 pesetas, —
2,952 peselas, — 5548, _
Larce, S. A, — Pedro Texeira, 8. —
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro, —
392546 pesetas. — 15.701 etas, —
10991 pesetas. — 10.991 pesetas. —

2.747 pesetas, — 5540,
Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8.
Avenida’ Calvo Sotelo. Valdemoro.

[

[0

- 2752 pesetas. — 5568.

388431 pesetas. — 15537 pesetas: =
10876 pesetas. — 10.876 pesetas. =
2719 pesetas, — 5550, L (e
Larce, S. A. — Pedro_Texeira, & =
Avenida Calvo Sotelo, Valdemﬂm".-.-'
388431 pesetas. — 15.537 pesetas: w,
10.876 pesetas. — 10.876 pesetas: =
2.719 pesetas. — 5551, - _8,,.'.:-'
Larce, S. A. — Pedro Texeira, 8 e
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. =
388431 pesetas, — 15,337 pesetas. —
10876 pesetas. — 10.876 pesetas. =
2.719 pesetas. — 5552 : ==
Larce, S. A, — Pedro Texeira, 8 =2
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro. =0
392.546 pesetas. — 15.701 pesetas. _,1
10991 pesetas. — 10.991 pesetas; —
2747 pesetas, — 5553 2 g
Larce, S, A, — Pedro Texeira, 8:_ "
Avenida Calva Sotelo. Valdemoro: im
383431 pesetas. — 15537 pesetas: —
10.876 pesetas. — 10.876 pesetas: =
2.719 pesetas. — 5554, = 8-;&“
arce; 8. A, — Pedro Texeira, - o
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro- s,
421,784, pesetas. — 16,871 pesetas. =
11.809 pesetas. — 11,809 pesetas. ©
2952 pesetas, - 5555, S
Larce, S. A, — Pedro Texeira, 87
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro: a8
334970 pesetas. — 14.198 pesetas o
9.939 pesetas, — 9.939 pesctas. — 200
pesetas. — 5556, ot S
Larce, S. A. — Pedro Texeira, $
Avenida Calvo Sotelo, Valdemord 2 -
392.546 pesetas. — 15701 pesetas- =
10.991 pesetas,

2747 pesetas, — 5557, R
Larce, S. A. — Pedro Texeira. 52
Avenida Calvo Sotelo, Valdemot®: =

D
388.431 pesetas, — 15.537 pesetas: —
10.876' pesetas. — 10.876 pesetas: =
2719 pesetas, — 5558. )
Larce,-S. A, — Pedro Texeira. g -
421.784 pesetas. — 16.87] pesetas: —
11.809 pesetas. — 11,809 pesetas: =
2.952 pesetas, — 5559.

s

- é"l I
Larce, 8. A. — Pedro Texeira, 5 ¢¥

Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro:

422464 pesctas. — 16.898 pesetas: .’:

11.829 pesctas. — 11,829 , pesetass =

2957 pesetas: — 5560, \ Rl ().
Larce, S, ‘A, — Pedro Texeira, 870

Avenida Calvo Sotelo, Valdemor®: -
926.733 pesetas. — 37.069 pesetas: Pigl

23,948 pesetas;-— 25948 pesetas: S|

G487 pesetas. — 3361, A e

Larce, . A, — Pedro_Texeira, 87
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro: — =
393.179 pesctas, — 15.727 pesetas:
11009 pesetas. — 11.009 pesetass =
2752 pesetas, — 5562, .

Earce, S, A. — Pedro  Tekeirs, 80

1

— 10,991 pesetas, = |

_ N
Avenida Calvo Sotelo, Valdemoro: —
389.058 pesetas, — 15.562 pesetas: —
10.893 pesetas, — 10.893 pesetass =
2723 pesetas, — 5563. ;
Larce, S. A. — Pedro Texeira, B~
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro: —
389.058 pesetas, — 15.562 Won
10.893 pesetas. — 10,893 pesetas: =
2723 pesetas, — 5564,

C e
B:-_,,..i_

-
Larce, S. A, — Pedro Texeira, 8 —
Avenida Calvo Sotelo, Valdemoro: —
393179 pesetas, — 15727 pesetas:
11009 pesetas, — 11,009 pesetas: =
2752 pesetas. — 5565. 8. -
Larce, §. A, — Pedro Texeira, s
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro: Pt
389.058 pesetas. — 15,562 pesetdsc —
10893 pesetas, ' 10.893 pesetass
2723 pesetas, — 53566, 8~
Larce, S, A, — Pedro Texeira, & —
Avenida Calvo Sotelo. Valdemor®: —
422464 pesetas, — 16,898 pesetas —
11.829 pesetas, — 11.829 pesetase
2.957 pesetas, — 5567. , 8"
Larce, S, A. — Pedro_Texeira, ®
Avenida Calvo Sotelo. Valdemoro: = 4
"_ .

393.179 pesetas, — 15.727 pesetas:
11.009 pesetas, — 11.009 pesetas:

Larce, S, A, — Pedro Texeira, :'
Avenida Calvo Sotelo. Valdemor9:
389.058 pesctas, — 15.562 pesetas:
10.893 pesetas, — 10.893 pesetas:
2723 pesctas. — 5569. [

Larce, S. A, — Pedro Texeird, o
422,464 pesetas. — 16,898 pesti oy
11.829 ‘pesetas. — 11.829 pesetas: =
2957 pesetas, — 5570. g

Larcé, S, A. — Pedro Texeira, & __
Avenida Calvo Sotelo. Valdgmorq'_,é-
389.058 pesctas. — 15.562 pesetas: ~

A\
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g3
Uy Pesetas, — 10,893 pesetas. —
lmi“gfai — 5571,

-~ Avenia o A- — Pedro Texeira, 8. —
L 33.1?33 Calvo Sotelo, Valdemoro. —
009’ mpm‘a& — 15727 pesetas, —
275y PeSetas, -.—és_}%.om pesetas. —

— Pedro Texeira, 8, —
+ — 15562 pesetas —

o
ol

i

Iy
@

‘A — Pcch"o Texeira, 8. —
Vo Solelo, Valdemoro. —
« — 16.898 pesetas. —
— _11.829 pesetas, —
» — 5574,
- — Pedro Texeira, 8. —
vo. Sotelo, Vald;mo’ro. —
taS. — 15562 pesetas. —
48, — 10.893 pesetas. —
« — 53575,
+ — Pedro Texeira, 8, —
Vo Sotelo, Valde::::'ro. =
Lo ;g 15.727 pesetas, =

— 11.000
Pesetas _ =
VS, A, 5576.

Ay — Pedro Texeira, 8, —

. Cal“'os Smeli;;s, Valdemoro. —

10,393 -, — 15.562 ‘pesetas. —

2 p&?;slas — 10.893 pesetas, —
a

23]

5&

5
7
5§ "’E

g s
g;g?ﬁé'g
g«é Z

gu

%
Z

~
&

pesectas.

Gl

o

. — 5577,
) Pedro Texeira, 8,

»

las. — 11.829

S5, A

p(e:alm Sotelo. Valdemoro,
pesetas.

S

Mg

Zjﬁgg- peszl!ias — 16,898 pesetas.

Ag&%i — 5578,

Wenida oo — Pedro® Texeira 8 —
9038 pec:]:o Sotelo, Va]de::l?;r(f. -
_zg Peset;ass' — 1105.562 pesetas, —

Liu-&c’g*as- i 5579;.893 pesctas, —

A a C;]A' ~— Pedro Texeira, 8. —

alvo Sctel{). Valdemoro. —

= 15,562 pesetas, —
— 10.893 pesetas, —
= 5580

STidy
02058
?‘ggs Pesel.as
Loy "glas. -
"‘\'e__:;j(u;l galA ~ Pedro Texeira, 8. —
f’l‘l'{g' pesevo Sotelo. Valdemoro, —
’ngs B — J5.727" pesetas, —
Bty o8, — 55g1, Lo T

05§

i
1t

4
257

v.
389\-
l'.
2

2

& el S A PE :
Ven idy === REdry T ks
ig_g- - peCal 0 Sotelo, Vaﬁ:g:’nf; —
3 ?»:gg Mot 15.562 pesetas. —
LB 03 el =
Aveniqy Calﬁo = Pedro Texeira, 8. —
."2245“- 4 Sotelo. Valdemoro. —
+ — 16.898 pesetas. —

- — 11829
 E A T P

2 %;?‘;g“ﬂrdia Civil. — Guzmén
. » — Ga7s gruncarejo, Cm.* Val-
% = 26.572.930 pesetas —378.918

242 pesetas, — 265.242

i Mngel :;elf’ﬁ-3,10 pesctas. — 3585,
n 0 Casado. — Ancora,

S Rodriguez. — Tene-
"“04100 pu;l;e“eﬂas. CL. Valdemoro. —

S HAS. — . 21 600 pesetas. —

; pe
3-'?3_0 pe,:gsas ‘-'_615.!20 pesetas, —
. — 3 3 '

n
qunﬁmero 2.366 de

Iy soncepto de URBANA -
iy ACION 'VALORES.
Cl‘isriBr::nm Castillo, — Ppaseo
ST Ruiz Alda, CL
) las, " 2 i 148.504 pesetas. — 5,940
Stag Lo30"> Pesetas. " 4,158 pe-
* o.._C%' g 3‘: Peselas, — 5634,
hl;va,. Valden. —Princesa, 31.—Campo
e~ s3 Sgemoro. — 1.337.700 pese-
B =5 g Pesetas. — 53508 pese-
.A... ~ 5749 Pesetas. — 13377 pese-

'aﬁva 2 S. A i

: v, ~—Princ —Camy

& val‘;'émoro. ——es‘il.’l.g]].‘:;lﬂo prggg
i = 50:07 " Pesetas. — 50,076 pese-
co-.... 3750, Pesetas. — 12510 pese-

-_' nli\‘ar W s' A M
wovar, v ~—Princesa, 31—
tag, " ﬁgdf;,mm‘ — 1370391 pe
55, 38370 Pesetas. — 38370
151, Pesetas. — 9.592 pesetas,

167

R :
~ 275 Capitan Cortés. Valde.

Cofran, S. A—Princesa, 31.—Campo
Olivar. Valdemoro. — 301,558 pesetas.
12.062 pesetas—8.443 pesetas—8.443
pesetas. — 2.110 pesetas — 5752

Cofran, S. A—Princesa, 31.—Campo
Olivar. Valdemoro. — 284.203 pesetas.
11.368 pesetas. — 7.957 pesetas. —
7.957 pesetas. — 1.989 pesetas. — 5753.

Cofran, S, A.—Princesa, 31.—Campo
Olivar. Valdemoro. — 268.372 pesetas.
10.734 pesetas — 7.514 pesetas — 7.514
pesetas. — 1.878 pesetas. — 5754,

Cofran, S. A.—Princesa, 31.—Campo
Olivar, Valdemoro. — 261.006 pesetas.
10.440 pesetas. — 7.308 pesetas —
7.308 pesetas. — 1.827 pesetas. — 5753,

Cofran, S. A—Princesa, 31.—Campo
Olivar. Valdemoro. — 365.138 pesctas.
14,605 pesetas. — 10.223 pesetas, —
10,223 pesetas. — 2.555 pesetas—5756.

Cofran, S. A.—Princesa, 31.—Campo
Olivar. Valdemoro. — 365477 pesetas.
14.619 pesetas, — 10.233 pesetas. —
10.233 pesetas. — 2558 pesetas. —
5757.

Cofrdn, S. A—Princesa, 31.—Campo
Olivar. Cl. Valdemoro, — 382.070 pe-

seas, — 15.282 pesetas. — 10.697 pe-
setas. -— 10.697 pesetas. — 2.674 pese-
tas. — 575°

Cofrén, S. A—Princesa, 31.—Campo
Ovilar, Cl. Valdemoro. — 382.409 pe-
setas, — 15296 pesetas — 10.707 pe-
setas. — 10.707 pesetas, — 2.676 pese-
tas, — 5759.

Cofran, S. A—Princesa, 31.—Campo
Olivar, Cl. Valdemoro. — 365.138 pe-:
setas. — 14.605 pesetas. —' 10.223 pe-
setas. — 10.223 pesetas. — 2.555 pese-
tas. — 5760,

Cofran, S. A—Princesa, 31.—Campo
Olivar Cl. Valdemoro. — 365.477 pese-
tas. — 14.619 pesetas. — 10.233 pese-
tas. — 10.233 pesetas — 2.558 pesetas.
5761.

Cofran, S. A—Princesa, 31.—Campo
Olivar Cl. Valdemoro. — 382.070 pe-
setas. — 15.282 pesetas. — 10.697 pe-
setas. — 10.697 pesetas. — 2.674 pese-
tas, — 5762.

Cofran, S. A~—Princesa, 31.—Campo
Olivar, Cl. Valdemoro. — 382.409 pe-
setas. — 15,296 pesetas, — 10.707 pe-
setas. — 10.707 pesetas. — 2.676 pese-
tas. — 5763.

Cofran, S. A—Princesa, 31.—Campo
Olivar, Cl. Valdemoro, — 365.138 pe-
setas. — 14.605 pesetas.. — 10.223 pe-
setas. — 10.223 pesetas. — 2.555 pese-
tas. — 5764, -

Cofrén, S. A.—Princesa, 31.—Campo
Olivar, Cl. Valdemoro. — 365477 pe-
setas, — 14.619 pesetas.' — 10.233 pe-
setas."— 10.233 pesetas, — 2.558 pese-
tas. — 5765.

Cofran, S. A.—Princesa, 31.—Campo
Olivar, Cl. Valdemoro. — 382.070 pe-
setas, — -15.282 pesetas. — 10.697 pe-
setas. — 10.697 pesetas. — 2.674 pese-
tas. — 5766.

Cofrdn, S. A —Princesa, 31.—Campo
Olivar, Cl. Valdemoro. — 382409, pe-
setas. — 15296 pesetas. — 10.707 pe-
setas. — 10.707 pesetas.: — 2.676 pe-
setas — 5767,

. Cofran, S. A—Princesa, 31.—Campo
Olivar, CL. Valdemoro — 365.138 pe-

-setas. — 14.605 pesetas. — 10223 pe-

setas. — 10.223 pesetas. — 2555 pe-
setas. — 5768,

Cofrdn, S. A.—Princesa, 31.—Campo
Olivar, Cl. Valdemoro. — 365477 pe-
setas. — 14619 pesetas, — 10233 pe-
setas, — 10.233 pesetas. — 2.558 pese-
tas. — 5769. :

Cofran, S. A.—Princesa, 31.—Campo
Olivar, C! Valdemoro. — 382.070 pe-
setas. — 15.282 pesetas, — 10.697 pe-

setas. — 10.697 pesetas. — 2.674 pe-|

setas. — 5770.

Cofrdn, S. A—Princesa, 31.—Campo
Olivar, ClL. Valdemoro. — 382409 pe-
setas, — 15.296 pesetas. — H.707 pe-
setas..— 10.707 pesetas. — 2.676 pese-
tas. — 5771.

Cofran, 8, A.-—Princesa, 31—Campo
Olivar, Cl. Valdemoro — 1370391 pe-
setas — 54815 pesetas. — 38.370 pe-
setas. — 38370 pesetas, — 9.592 pese-
tas. — 5772 ;

Cofrdn, S. A—Princesa, 31 —Campo
Olivar, Cl. Valdemoro. — 301.558 pe-
setas. — 12.062 pesetas, — 8443 pe-
setas. — 8.443 pesetas. — 2.110 pese-
tas. — 5773.

=,

Cofrdn, 8. A.—Princesa, 31.—Campo
Olivar, ClL. Valdemoro. — 284.203 pe-
setas, — 11.368 pesetas. — 7.957 pe-
setas. — 7.957 pesetas. — 1.989 pese-
tas, — 5774. :

Cofran, S. A—Princesa, 31.—Campo
Olivar, Cl. Valdemoro. — 268372 pe-
setas, — 10.734 pesetas. — 7.514 pese-
tas. — 7.514 pesetas. — 1.878 pesetas.
5775.

Cofran, S. A—Princesa, 31.—Campo
Olivar, Cl. Valdemoro. — 261.006 pe-
setas. — 10.440 pesetas. — 7.308 pese-
tas. — 7.308 pesetas. — 1.827 pesetas,
5776.

Cofran, S. A.—Princesa, 31.—Campo
Olivar; CL. Valdemoro. — 365.138 pe-
setas. — 14.605 pesetas. — 10.223 pe-
setas. — 10223 pesetas. — 2.555 pe-
setas. — 5777,

Cofrdn, S. A.—Princesa, 31.—Campo
Olivar, Cl. Valdemoro. — 365477 pe-
setas, — 14.619 pesetas; — 10.233 pe-
setas. — 10.233 pesetas. — 2558 pese-
tas. — 5778.

Cofran, S. A—Princesa, 31—Campo
Olivar, Cl. Valdemoro. — 382.070 pe-

_setas. — 15.282 pesetas, — 10.697 pe-

setas, — 10.697 pesetas. — 2.674 pese-
tas. — 5779.

Cofran, S. A—Princesa, 31—Campo
Olivar, Cl. Valdemoro. — 382.409 pe-
setas. — 15.296 pesetas. — 10,707 pe-
setas. — 10.708 pesetas. — 2.676 pe-
setas, — 5780.

Cofran, S. A—Princesa, 31.—Campo
Olivar, Cl. Valdemoro. — 365.138 pe-
setas. — 14.605 pesetas. — 10.223 pe-
setas. —1 0.223 pesetas. — 2.555 pe-
setas, — 5781,

Cofran, S. A—Princesa, 31.—Campo
Olivar, C.. Valdemoro. — 365477 pe-
setas, — 14.619 pesetas. — 10.233 pe-
setas. — 10233 pesetas. — 2558 pe-
sctas, — 5782,

Cofrén, S. A—Princesa, 31.—Campo
Olivar, Cl. Valdemoro. — 382.070 pe-
setas, — 15.282 pesetas. — 10.697 pe-
setas. — 10.697 pesetas. — 2,674 pese-
tas. — 35783,

Cofran, S. A—Princesa, 31.—Campo
Olivar, Cl. Valdemoro. — 382.409 pe-
setas. — 15.296 pesetas. — 10.707 pe-
setas. — 10.707 pesetas. — 2.676 ' pe-
setas. — 5784, .

Cofran, S. A.—Princesa, 31, mpo
Olivar, Cl. Valdemoro. — 365:138 pe-
setas. — 14.605 pesetas. — 10.223 pe-
setas. — 10.223 pesetas. — 2.555 pe-
setas, — 5875,

Cofran, S. A —Princesa, 31.—Campo
Olivar, Cl. Valdemoro. — 365477 pe-
setas. — 14.619 pesetas. — 10.233 pe-
setas. — 10.233 pesetas, — 2,558 pe-
setas, — 5786. :

Cofrdn, S. A—Princesa, 31.—Campo
Olivar, Cl. Valdemoro, — 382.070 pe-
setas, — 15.282 pesetas. — 10.697 pe-
setas. — 10.697 pesetas. — 2.674 pe-
setas. — 5787.

Cofrén, 8. A.—Princesa, SS—Campo
Olivar, Cl. Valdemoro. — 382.409 pe-
setas. — 15.296 pesetas. — 10.707 pe-
setas. — 10.707 pesetas. — 2.676 pe-
setas — 5788.

Cofran, S. A.—Princesa, 31.—Campo
Olivar, Cl. Valdemoro. — 365.138 pe-
setas. — 14.605 pesetas. — 10,223 pe-
setas. — 10.223 pesetas — 2.555 pese-
tas. — 5789,

Cofrdn, S. A—Princesa, 31.—Canipo
Olivar, Cl. Valdemoro. — 365377 pe-
setas, — 14.619 pesetas. — 10.233 pe-
tas. — 5790,

Cofran, S. A—Princesa, 31.—Campo
Olivar, Cl. Valdemoro. — 382.070 pe-
setas. — 10.233 pesetas. — 2.558 pese-
selas. — 15.282' pesetas. — 10.697 pe-
setas. — 10,697 pesetas — 2674 pese-
tas — 5791

Cofrdn, S. A—Princesa, 31.—Campo
Olivar, Cl. Valdemoro. — 382409 pe-
setas. — 15,296 pesetas, — 10.707 pe-
setas. — 10.707 pesetas. — 2.676 pese-
tas. — 5792.

Cofran, S. A—Princesa, 31—Campo
Olivar, Cl. Valdemoro. — 1.370.391 pe-
setas. — 54.815 pesetas. — 38.370 pe-
setas, — 38,370 pesetas. —, 9.592 pe-
setas. — 5793, .

Cofran, S. A.—Princesa, 31.—Campo
Olivar, Cl. Valdemoro, — 301558 pe-
setas — 12,062 pesetas. — 8443 pese-
tas, — 8.443 pesetas. — 2.110 pese-
tas, — 5794,

Cofran, S. A.—Princesa, 31.—Campo
Otlivar, Cl. — 284.203 pesetas. — 11.368
pesetas. — 7.957 pesetas, — 7.957 pe-
setas. — 1.989 pesetas. — 5795.

Cofrdn, S. A.—Princesa, 31.—Campo
Olivar, CL Valdemoro. — 365.138 pe-
setas. — 14.605 pesetas. — 10.223 pe-
setas. — 10.223 pesetas. — 2555 pe-
setas, — 5796. .

Cofran, S. A.—Princesa, 31.—Campo
Olivar, Cl. Valdemoro. — 365477 pe-
setas. — 15,619 pesetas. — 10.233 pe-
setas. — 10.233 pesetas. — 2.558 pe-
setas. — 5797. ;

,Cofran, S. A.—Princesa, 31.—Campo'
Olivar, Cl. Valdemoro. — 268.372 pe-
setas. — 10.734 pesetas. — 7.514 pe-
setas. — 7.514 pesctas. — 1.878 pe-
setas. — 35798,

Cofran, S. A.—Princesa, 31.—Campo
Olivar, Cl. Valdemoro, — 261.006 pe-
setas. — 10.440 pesetas. — 7.308 pe-
setas, — 7.308 pesetas. — 1.827 pése-
tas, — 5799,

Cofran, S. A.—Princesa, 31 —Campo
Olivar, Cl. Valdemoro. — 382.070 pe-
setas. — 15282 pesetas. — 10.697 pe-
setas, — 10.697 pesetas. — 2,674 pescius
5800.

Cofran, S. A —Princesa, 31.—Campo
Olivar, Cl. Valdemoro. — 382.409 pe-
setas. — 15.296 pesetas. — 10.707 pe-
setas. — 10.707 pesetas, — 2.676 pe-
setas. — 5801,

Cofran, .S. A —Princesa, 31.—Campo
Olivar, Cl, Valdemoro. — 365.138 pe-

seas. — 14.605 pesetas. — 10223 pe-
setas. — 10.223 pesetas. — 2.555 pe-
setas. — 5802,

Cofran, 8. A.—Princesa, 31.—Campo

*Olivar, Cl. Valdemoro. — 365477 pe-

setas. — 14.619 pesetas. — 10233 pe-
setas. — 10233 pesetas. — 235358 pe-
setas. — 5803,

Cofran, 8. A—Princesa, 31.—Campo
Olivar, Cl.- Valdemoro. — 382.070 pe-

setas. — 15282 pesetas, — 10.697 pe-
setas. — 10.697. ‘pesetas. — 2.674 pe.
setas. — 3804. ;

Cofran, S. A.—Princesa, 31 —Campo
Olivar, Cl. Valdemoro. — 382.409 pe-
setas, — 15.296 pesetas, — 10,707 pe-
setas — 10.707 pesetas, — 2.676 pe-
setas — 3805;

Cofrin, 'S. A.—Princesa, 31.—Campo
Olivar, Cl. Valdemoro. — 382.070 pe-
setas. — 15.282 pesetas. — 10,697 pes
setas, — 10.697 pesetas, — 2.674 pe-
setas. — 5806, -

Cofran, S. A.—Princésa, 31.—Campo
Olivar; Cl. Valdemoro. — 365477 pe-

(setas. — 14.619 pesetas. — 10233 pe.

setas. —: 10233 pesetas. — 2.558 pe-
setas, — 5807,

Cofran, S. A-—Princesa, 31.—Campo
Olivar; CL. Valdemoro, — 382,070 pe-
setas, — 15282 pesetas, — 10.697 pe-
setas. — 10.697 pesetas. — 2.674 pe-
setas. — 5808.

Cofrdn, S, A—Princesa; 31, —Campo
Olivar, Cl. Valdemoro. — 382409 pe:
setas. — 15206 pesetas. — 10707 pe-
setas. — 10.707 pesetas. — 2.676 pe-
setas. — 5809,

Cofrin, S. A—Princesa, 31.—Campo
Olivar, Cl. Valdemoro, — 365.138 pe-
setas; — 14.605 pesetas. — 10.223 pe-
setas. — 10223 pesetas, — 2,555 pe-
setas. — 3810.

Cofran, S. A.—Princesa; 31.—Campo
Olivar, Cl. Vialdemoro. — 365.477 pe-

setas. — 14.619 pesetas. — 10,233 pe-
setas. — 10.233 pesetas: — 2.558 pe-
setas, — 5811,

Cofrén, S. A.—Princesa, 31.—Campo
Olivar, CL Valdemoro. — 382.070 pe-
setas. — 15282 pesetas. — 10697 pe-
setas, — 10,697 pesetas. — 2.674 pese-
tas. — 5812,

Cofran, S. A—Princesa, 31.—~Campo
Olivar, ClL -Valdemoro, — 382.409 pe-
setas, — 15296 pesetas. — 10,707 pe-
setas. — 10.707 pesetas. — 2.676 pe-
setas. — 3813.

Cofran, S. A—Princesa, 31.—Campo *
Olivar, Cl. Valdemoro. — 1.251.900 pe-
setas. — 50,076 pesetas. — 50.076 pe-
setas. — 50.076 pesetas: — 12,519 pese-
tas, — 5814,

Cofrin, S. A.—Princesa, 31.—Campo
Olivar, Cl. Valdemoro. — 1.251.900 pe-
setas. — 50.076 pesetas. — 50.076 pe-
setas. — 350.076 pesetas. — 12,519 pe-
setas. — 5815, :
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Cofran, S. A—Princesa, 31.—Campo
Olivar, Cl. Valdemoro. — 1.251.900 pe-
setas, — 50.076 pesetas. — 50.076 pe-
setas. — 50.076 pesetas. — 12519 pe-
setas. — 5816.

Cofran, S. A.—Princesa, 31.—Campo

Olivar, Cl. Valdemoro. — 1.251.900 pe-
setas. — 50076 pesetas, — 50.076 pe-
sefas.  — 50.076 pesetas, — 12519 pe
setas, — 3817,

Cofran, S, A.—Princesa, 31.—Campo
Olivar, Valdemoro. — 575900 pesetas,
23.036 pesetas. — 23.036 pesctas, —

¢ 23.036 pesotas. — 5.759 pesetas. — 5818,

Cofrin, S, A.—Princesa, 31 —Campo
Olivar, CL Valdemoro, — 4.136.300 pe-
setas, — 165452 '‘pesetas. — 115.816

peselas, — 115816 peselas, — 28.954
pesetas. — 3819,

Cofran, S. A —Princesa, 31.—Campo
Olivar, Cl. Valdemoro. — 13824090 pe-
setas..— 13296 pesetas, — 10,707 pe-

setas. — 10,707
setas, — 35820,

Cofran, 8, A —Princesa, 31 —Campo
Olivar, Valdemoro. — 382.070 pesetas.
15282 pesetas. — 10,697 peselas, —
16.697 pesetas, — 2.674 pesetas, — 3821,

Cofrin, 8. A—Princesa, 31 —Campo
Olivar. Valdemoro. — 363.477 pesetas,
14.619 pesetas, — 10,233 pesetas, —
10,233 pesetas. — 2.558 pesctas, —
5822,

Cofrdn. S. A.—Princesa, 3l —iampo
Olivar. Valdemoro. — 365.138 pesetas.
14605 pesctas, — 10.223 pesetas, —
10.223 pesetas. — 2355 pesetas, —
5823.

Cofrin, S.'A.—Princesa, 31.—Campo
Olivar. Valdemoro. — 382409 pesetas.
15.296 pesetas. — 10.707 pesetas, —
10.707 pesctas. — 2,676 pesctas, — 5824,

Cofran, S: A—Princesa, 31.—Campo
Olivar, Valdemoro, — 382,070 pesetas.
15.282 pesetas. — 10.697 pesetas,
10.697 pesetas, — 2.674 pesetas. — 5825,

Colrdan, S. A—Princesa, 3L.—Campo
Olivar, Valdemoro. — 365477 pesetas.
14.619 pesetas, — 10,233 pesetas,
10233 pesetas. — 2.558 pesetas. — 5826.

Cofran, S. A.—Princesa, 3l.—Campo
Olivar. Valdemoro, — 365.138 pesetas,
14.605 pesetas. — 10223 pesetas. —
10.223 pesetas. — 2.555 pesetas. — 5827,

Cofrin, S. A—Princesa, 31.—Campo
Olivar. Valdemoro, — 382.409 pesetas,
15296 “pesetas, — 10.707 pesetas, —
10.707 pesetas, — 2.676 pesetas. — 5828,

Cofran, S. A—Princesa, 31 —Campo
Olivar, Valdemoro, — 382.070 pesetas,

pesetas. — 2,676 pe-

15282 pesetas. — 10,697 pesetas. —
10.697 pesetas, — 2.674 pesetas.—5829,
Cofran, S. A.—Princesa, 31.—Cam

Olivar. Valdemoro, — 363477 pcsvtz?:
14.619 pesetas. — 10213 pesetas, . —
10.233 pesetas, — 2.558 pesetas.—5830.
Cofran, S. A—Princesa, 31 —Campo+
Olivar Valdemoro, — 365.138 pesetas,
14.605 pesetas. — 10233 pesetas, —
10.233 pesetas. — 2.555 pesetas, — 5831,
Cofrdn, S. A—Princesa, 31 —Campo
Olivar, Valdemoro. — 382.409 pesetas.
15.296 pesetas.—10.707 pesetas—10.707
pesetas. — 2,676 pesetas, — 5832.
Cofrin, S. A.—Princesa, 31 —Campo
Olivar. Valdemoro. — 382,070 pesetas,
15282 pesetas. — 10,697 - tas,
10,697 pesetas. — 2.674 pesetas. — 5833,
Cofrin, S. A.—Princesa, 31 —Campo
Olivar. Valdemoro. — 365477 pesetas,
14,619 pesctas—14.233 pesetas.—10.233
peseias. — 2.558 pesetas, — 5834,

Cofran, 8. A.—Princesa, 31 ~Campo |

Olivar. Valdemoro. — 365.138 pesetas.
14.605 pesetas. — 10238 pesetas. —
10223 pesetas, — 2,555 pesetas, — 5835,
Cofrin, S. A—Princesa, 3 —Campo
Olivar. Valdemoro. — 261.006 pesetas.
10440 pesetas, — 7.308 pesetas.—7.308
pesclas. — 1,827 pesetas. — 5836,
Cofrin, S. A.—Princesa, 31.—Campo
Olivar. Valdemoro, — 268372 pesalay
10.734 pesetas, — 7.514 pesetas, — 7.514
pesclas, — 1878 pesetas, — 5837,
Cofrdn, S."A—Princesa. 31.—Campo
Olivar. Valdemora, — 284203 ‘pesetas.
11.368 pesetas, — 7,957 pesetas—7.957
pesetas. — 1.989 pesetas, — 5838,
Cofran. S. A—Princesa, 3l.—Campo
Olivar, Valdemoro, — 301558 pesetas,
12.062 pesetas, — 8.343 pesetas—8.443
pesctas. — 2,110 pesetas. — 5839,
Cofrdan, S. A—Princesa, 31 —~Campo
Olivar, Valdemoro, — 1.370.391 pesetas.

54815 pesetas. — 38.370 pesetas. —
38.370 pesetas. — 9.592 pesetas. — 5840,

Cofran, S. A—Princesa, 31.—Campo
Olivar, Valdemoro. — 382.409 pesectas,
15296 pesetas. — 10707 pesetas. —
10.707 pesetas. — 2.676 pesetas—5841,

-Cofran, S. A—Princesa, 31.—Campo
Olivar. Valdemoro, — 1.337.700 pesetas.
33.508 peselas. — 53.508 setas, —
53.508 pesetas, -~ 13.377 pesetas.—5842.

Cofrdn,’S. A—Princesa, 31.—Campo
Olivar, Valdemoro, — 1.337.700 pese-
tas, — 53.508 pesctas. — 53508 pesetas.
53.508 pesetas. — 131377 pesetas,—5843,

Cofran, S. A.—Princesa, 31.—Campo
Olivar, Valdemoro. — 1,370.391 pesetas.
34.815 pesctas, — 38370 pesetas. —
38370 pesetas. — 9.592 pesetas.—5844,

Cofran, S. A.—Princesa, 31 —Campo

JOlivar, Valdemoro, — 301,558 pesetas,

12,062 pesetas. — 8.443 pesetas. — 8.443
pesglas. — 20110 pesetas. — 3845,
Cofran, S, A—Princesa, 31—Campo
Olivar, Valdemoro, — 284.203 pesetas.
11.368 pesetas. — 7,957 pesetlas.—7.957
pesetas, — 1.989 pesetas. — 5846.
Cofrén, S. A—Princesa, 31.—Campo
Olivar. Valdemoro. — 268.372 pesetas.
10734 pesetas. — 7.514 pesetas—7.514
pesctas, — 1.878 pesetas. — 3847, -
Cofrdn, S. A—Princesa, 31.—Campo
Olivar. Valdemoro, — 261,006 pesetas.
10.440 pesetas. — 7.308 pesetas.—7.308
pesetas. — 1.827 pesetas. — 5848,
Cofrdn, S, A—Princesa, 31.—Campo
Olivar. Valdemoro. — 365.138 pesetas.
14.605 pesetas. — 10.223 pesetas.—10.223
pesetas, — 2,555 pesetas, — 5849,
Cofrdan, S. A—Princesa, 31.—Campo
Olivar, Valdemoro. — 365477 pesetas,

14.619 pesetas, — 10.233 pesetas.—10.233.

pesetas. — 2,558 pesetas. — 5850.
Cofrdn, S. A.—Princesa, 31.—Campo
Clivar, Valdemoro. — 382,070 pesetas.
15.282 pesetas. — 10.697 pesetas —10.697
pesetas, — 2.674 pesetas. — 5851,
Cofran, S, A—Princesa, 31.—Campo
Olivar. Valdemoro, — 382409 pesetas.
15.296 pesetas. — 10.707 pesetas.—10.707
pesetas. — 2,676 pesetas. — 5852,
Cofrén, S, A—Princesa, 31.—Campo
Olivar. Valdemoro, — 365.138 pesetas.,
14.605 pesetas. — 10.223 pesetas.—10.223
pesetas. — 2555 pesetas, — 5853,
Cofran, S. A—Princésa, 31.—Campo
Olivar, Valdemoro. — 365.477 pesetas
14.619 pesetas.—10.233 pesetas.—10.233
pesetas, — 2.558 pesetas. — 5854,
Cofrdn, S, A.—Princesa, 31.—Campo
Olivar. Valdemoro, — 382,070 pesetas.
15282 pesetas.—10.697 pesetas.—10.697
pesetas, — 2.674 pesetas. — 5855,
Cofrdn, S, A.—Princesa, 31.—Campo
Olivar. Valdemoro. — 382409 pesetas,
15296 pesetas. — 10.707 pesetas. —
10.707 pesctas. — 2.676 pesetas, — 5856.
Cofran, S, A.—Princesa, 31.—Campo
Olivar. Valdemoro. — 365.138 pesetas.
14.605 pesetas. — 10.223 pesetas,—10,223
pesetas, — 2.555 pesetas. — 3857,
Cofran, S. A—Princesa, 31.—Campo
Olivar. Valdemoro. — 365477 tas.
14.619 pesetas.—10.233 pesetas—10,233
pesetas, — 2,558 pesetas, — 5858,
Cofrdn, S. A—Princesa, 31.—Campo
Olivar. Valdemoro, — 382.070 pesetas.
15.282 pesetas, — 10.697 pesetas,
10.697 pesetas, — 2.674 pesetas. — 5859,
Cofrin, S; A.—Princesa, 31.—Campo
Olivar. Valdemoro, — 382,409 pesetas.
15.296 pesetas. — 10.707 pesetas. —
10.707 pesetas. — 2,676 pesetas—5860.
Cofrdn, S, A—Princesa, 31.—Campo
Olivar. Valdemoro. — 365.138 pesetas,
14.605 pesetas. — 10.223 pesetas.—10.223
pesetas, — 2,555 pesetas, — 5861,
Cofrdh, S, A—Princesa, 31.—Campo
Olivar. Valdemoro. — 365477 pesetas,
14619 pesetas. — 10.233 pesetas. —
10,233 pesetas. — 2.558 pesetas. — 5862,
Cofrén, S. A.—Princesa, 31.—Campo
Olivar. Valdemoro, — 382.070 pesetas.
15.282 pesetas. —  10.697 pesetas, —
10.697 pesetas, — 2.674 pesetas. — 5863,
Colvién, S. A—Princesa, 31 —Campo
0.391 pese-

Olivar, Valdemoro. — 1.37 j
las. — 54,815 pesetas. — 38.370 pesetas.
38,370 pesetas. — 9.592 pesefas. — 3864,

Cofrdn, S. A—Princesa, 31.—Campo
Olivar, Valdemoro, — 301.558 pesetas.

12,062 pesetas, — 8443 pesetas—8.443

pesetas, — 2.110 pesctas, — 5865,
Cofrdn, S. A.—Princesa, 31.—Campo

Olivar, Valdemoro. — 284.203 pesetas.

‘Olivar, Valdemoro. — 382.070

11.368 pesetas. — 7.957 . pesetas—7.957
pesetas. — 1.989 pesetas, — 5866.

Cofran, S. A—Princesa, 31.—Campo
Olivar. Valdemoro. — 268372 pesetas.
10.734 pesctas. — 7.514 pesctas—7.514
pesetas, — 1.878 pesetas, — 5867,

Cofrdan, S. A—Princesa, 31.—Campo
Olivar. Valdemoro. — 261.006 pesetas.
10.440 peseas. — 7.308 pesetas. — 7.308
pesetas. — 1.827 pesetas. — 5868,

Cofran, S. A—Princesa, 31.—Campo
Olivar, Valdemoro. — 365.138 peselas,
14.605 pesctas—10.223 pesetas.—10,223
2555 pesetas..— 5869,

Cofran, S, A—Princesa, 31.—Campo
Olivar. Valdemoro. — 365477 pesetas,
14519 pesetas. — 10.233 pesetas, -
10.233, pesetas. — 2.558 pesetas.—5870.

Cofran, S. A.—Princesa, 31 —Campo
pesetas,
15.282 pesetas. — 10.697 pesetas—10.697
pesetas. — 2.674 pesetas. — 5871,

Cofrén, S, A.—Princesa, 31 —Campo
Olivar. Valdemoro. — 382,409 pesetas,
15296 pesetas. — 10.707 pesetas. —
10.707 pesetas. — 2.676 pesetas. — 5872,

Cofran, S. A.—Princesa, 31.—Campo
Olivar. Valdemoro. — 365.138 pesetas.
14.685 pesetas. — 10.223 pesetas. —
10.223 pesetas. — 2,555 pesetas.—5873;

Cofn?n, S, A—Princesa, 31.—Campo
Olivar, Valdemoro. — 365.477 pesetas,
14.619 pesetas,
10.233 pesetas, — 2.558 pesctas, — 5874,

Cofrdn, S, 'A—Princesa, 31.—Campo
Olivar. Valdemoro, — 382.070 pesetas.
15282 pesetas, — 10,697 pesetas: —
10.697 ‘pesetas. — 2,474 pesetas, —
5875.

Cofrdn, S, A—Princesa, 31 —Campo
Olivar. Valdemoro. — 365.138 pesetas,
14.605 pesetas. — 10.223 pesetas.—10.223
pesetas, — 2.555 pesetas, — 5876,

Cofrdn, S, A—Princesa, 31.—Campo
Olivar. Valdemoro, — 365.477 pesetas,
14.619 pesetas. — 10233 pesetas, —
10.233 pesetas. — 2.558 pesetas. — 5877.

Cofran, S. A.—Princesa, 31.—Campo
Olivar. Valdemoro, — 382.070 pesetas,
15.282 pesetas.
10,697 pesetas, — 2.674 pesetas. — 5878

Cofrdn, S. A—Princesa, 31.—Campo
Olivar. Valdemoro, — 382.409 pesetas.
15296 pesetas. — 10.707 pesetas, —-
10.707 pesetas. — 2.676 pesetas. — 5879,

Cofran, S, A.—Princesa, 31.—Campo
Olivar. Valdemoro, — 365.138 pesetas.
14.605 pesetas. — 10.223 pesetas.—10.223
pesetas. — 2.555 pesetas, — 5880,

Cofrdn, S. A—Princesa, 31 —Campo
Olivar. Valdemoro, — 365477
14.619 pesetas.—10.233 pesetas.—10.233
pesetas, — 2,558 pesetas, — 5881

Cofrén, S. A.—Princesa, 31.—Campo
Olivar. Valdemoro. — 382.070 pesetas
15.282 pesetas. — 10,697 _pesetas,
10.697 pesctas, — 2,674 pesctas.—S588>.

Cofran, S. A—Princesa, 31.—Campo
Olivar. Valdemoro. — 382.409 pesetas
15.296 pesetas. — 10.707 pesetas—10.707
pesetas. — 2.676 pesetas; — 5883.

Cofrdn, S. A.—Princesa, 31.—Campo

Olivar. Valdemoro. — 383.409 pesetas

15296 pesetas. — 10.707 pesetas.
10.707 pesetas. — 2.676 pesetas. — 5884,

Lo que se hace publico de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 80
de la Ley de Procedimiento Adminis.
trativo, sirviendo la.presente de noti
ficacion reglamentaria,

Madrid, 25 de febrero de 1980, — E)
Jefe de Relaciones con el Contribuyen-
te (Firmado).

(G.—4.789)

Por acuerdo deé esta Administracidn
de Tributos, previo informe de la Ins-
peccion de Hacienda y de conformidad
con el nimero décimo de la Orden de
28 de diciembre de 1973, por la que se
establecn los supuestos de determina.
cién de las bases imponibles en régi-
men de Estimacion Directa, lns empre-
sas que se relacionardn quedando ex-
cluidus del Régimen de Avaluacién Glo-
bal del Tmpuesto Industrial - Cuota de
Beneficios, a partir del ejercicio 1974,
quedando en lo sucesivo sometidas al
Régimen de Estimacion directa.

Lo qie se comunica para sus efectos,
advirtiéndoles que en caso de discon.
formidad podran formular oposicion
dentro de los quince dias siguientss al
de su notificacién por la presente in.

— 10.233 pesetas. —-

— 10.697 pesetas. — -

seccién, ya que, no pudieron ser ‘fg
ficados en los domicilios que en €5
oficina constan por ser desconocidos:
Lo.que se hace piiblico de corlfa-"‘-'%
dad con lo dispuesto en el arli%
de la Ley de Procedimiento A noti
trativo, sirviendo la presente de no¥
ficacion reglamentaria. 3

Relacion nimero 662 de contribuyest
tes por el concepto de 'I‘RIBUTE"%,ﬁ
EMPRESAS INDIVIDUALES -AL: i
CLUSION EVALUACION GLOB

NOMBRE O RAZON socm..—»m.ucrl:!ﬂ‘::
EIERCICIO 1976.—AR0 1979, — NUMERQ S
REFERENCIA 3
Comercial de Industrias Licteas,S ¥
Santisima Trinidad, 10.—A-28-03679 e,
Manuel Cortés Falo, S. A, — Labh
dor, 22. — A.28.08056. — 2.
Risuin, S. A, — Andrés Mellado,
A-28.08857, — 3, . s
Hombrados y Cia., S. A, — Fuen
rral, 101. — A-28-10939, — 4. elﬂ"
Mon;?jcs de Aluminio, S.SA. — Velstt
quez, ¥/, — A.28-11518. — 5. e
Bloques Exentos, S. A, — A"‘-"'ﬁa[
del Generalisimo, 51. — A-28-13837. Y
Hierros y Estructuras Met4licos, 7
Fuencarral, 160 — A-28-14331. — ”';
Inexco Espaiia, S, A, — Lagasca, =
A-28-14494. — g, o'
Cartonera Alcal4, S. L. — 18 de Julid"
mimero 7. — B-28-16097, — 9. o
Teja, S. A. — Avenida General ¥
rénn 4‘ — A'Z&]sosﬁ. _— 11!

1

Construcciones Rasa, S. A. — Villa# l
-
Yl

mil, 12, — A.28.18082. — 12,
Vicén, S. A. — Rosario Pino. b
A-28-18789. — 13,

numero 3, — A-28-18905. — 14, .
Edificaciones Per6n, S, A, — Parad®
“res. s/n. — A-28-19456, — 15.

Aprocensa, S. A. — Maestro Arbds -

|
Codefn, S. L, — Los Madrazo, T+ =

B-2820956. — 19, {

Instrumentos de Controles, S. '}__;1:
Nufiez de Balboa, 45. — A-28- ZT'M!P;
Gustavo Duran, S. A. — General a2, ]
tinez Campos, 41, — A-28-23591. T
Parque Residencial Nuevo Club 3.
Golf de Madrid, S. A. — Odonnell,
A2824719. — 24, Santd
Ascensores Madiavilla, S, A. — Saf! .
Leonor, 37. — A-2825552, — 25. \C@0
S. A. Krops de Inversiones. 22612
Bida Alberto Alcocer, 24. — A28-26155

Parque de Majadahonda, S. A. — RO
driguez San PedJJ-o. 2 A-28-29?9?,-'-3}:‘
Soteco, S. A. — Pedro Muguruzd **
A-28-30340, — 35, .
Powertrans Ibérica, S. A. — Pﬂdfo-l
Texeira, 8, — A-28-30903. — 29. I

; or
Lo que se hace publico de confor
midad con lo dispuesto en el arlffd{:

1o 80 de la Ley de Procedimiento
ministrativo, sirviendo la presente
Jhotificacién reglamentaria. ofe

Madrid, 25 de febrero. — El JE©
de Relaciones con el contribuyente (‘ .

mado).
(G—4.790)

de:
|

oS!
Por la Administracion de Tribut®®
Directos de esta Dcleggi:ién de ani?;
da con Ias sociedades que a contintiy
cion se relacionan se ha dictado re
acuerdo siguiente: «No habiendﬂsgﬂi.a
sentado esa Sociedad en el plazo ref.lm'
lado por el articulo 72 del lcxf‘awﬂ,[-'
dido de la Ley del Impuesto ( rob®
sobre la Renta de Sociedades, ap di-
do por Decreto 3.359/1976, de 23 de &0
ciembre, la documentacion cx:gldﬂl egl
el artfculo 71-2-b) del mismo 1331013 e
¥ Regla 33 de la Instruecion de jom
mavo de 1958, esta Adm.imsn‘a'; 1
dando cumplimiento a lo dispuesto ha
¢l articulo 732) del misto texto
praciteado, con cardcter ‘_:1:: lpgf‘f n
 Cuenta, la siguiente liquidacion, =o
imposicion de multa por falta dckgﬂl"l
midad con lo establecido en .la .-g}a-
55 de la Instruccion citada, Cﬂn) de
cion con los articulos 78, a) ¥ 33'dc':.di*
la Ley General Tributaria de 28
ciembre de 1963, fodd
En relacién con las mismas S"c‘izne'
des se ha practicado las liquida
que indiviudalmente se detallan.

. El plazo para el ingreso de
liquidaciones es ¢l siguiente:

dichas

i
!

}
|
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| s, HUidacione Euientes plazos:
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del mism
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* = NUMERQ DE REFERENCIA

A-280606

23z
| o

1978. — 1082,

47
$

o — ¢

7

Tubg: = 1978. — 1150
e bﬂ.ss.FIh::.blcs' S

7

Activig . — 1328,
'&ﬁgﬂ;m =% Chacineras, 'S. A, —
108" ~ 197 g’laza de Espana. Valde-
CRe—l40g - T 86.040 pesetas. —
%m, l{m??nos. S. L. — B-2808367.
Peetas. Madrid.” " 1536 340000
c&?"ﬂen% 1978, — 1417,
S0 ConeC ESpafia, S A.—A-2810282,
© 21, Burgyipyor il Sector 7. Urbaniza-
“nrlt:i“’“ pesitaﬂ:uevo Baztdn). — 1976.
Aol de” O — 1978-1632. — In.

7

Mli i : d, — 1975, —
.H;:égnijnéﬁmgasmferiszﬁielé1ic05.
) l_ﬂmq la, 97 " Madr A ?332; '

Pese
B Rec er, Sta
A nd'-lstria]

S. — 1978 _ 1603

#2208
2

ro). —1976.

S—

. X0

2088

L n0c .
| Qy,an
LB jf;-?hung ‘f,‘;.’f Gonzdlez, S. 1.—A-2813329.
v S/n. Arganda. —

6 Fuente Vi
Wsg = 92880 “pece 1978
Metdlicas

- 4'- %?ég:‘lpaci(jn“s
=~ Fnéxc‘rre‘eri .
b m 4

1

; .-plglsr- 2247

e

_,Ik. Ju;éoz Extruidos, S A—A-2813045.
alderas, Zong Industrial.
6. — 360.000 peselas.

- — B2814930. — San-
da del Rey (Madrid), —

Movig,
ot §

S notificada entre los dias 1
. Lada mes, desde la fecha de
%"&%, hasta el dia 10 del mes

e los dias
: c.~¢ Cada mes, desde la fe-
M_ﬂgl?;;:;?cﬂclun' hasta el dia 25 del
terigy., € 0 el inmediato habil pos-

40 no e §
Y * electie el ingreso en
d 'azﬁ;aargﬂﬂul‘mcnte indicaggos, po-
I‘%de Tk lgon Recargo de Prérro-
i)ta 0, en la propia Seccion

I tslcil,\'u plazo de in-
| 'O ari ‘mine e
by 0, s}e]‘“ 2l 2% untario termine el

b I cuyo plazo de in-
o g 25 Periodo voluntario termine
10 del mes si-

el s
| M ':i]:l'l'ﬂo dia de ingreso con el
S Pl fuera inhabil,
{ Mediay,, Mbﬁrérroga_finalizam el in-

¢l plazo de prorroga
Ta ¢ rocedimiento pde apif{‘c-
o de los débitos con

. iquidacion puede inter-
%1 R de reposicion ante esta
wﬂn ¢! Plazo de ocho dias, o re-
AL T'ative‘ Tnb_un?,l Econdémi-
Sice gag CHVO Provincial en el de |

5 no
E‘]ecucic_ﬁn del acverdo de
ton el ingreso de su im-

hace publico de conformi-
T ISpuesto en el articulo
o, <1 e Procedimiente Admi-
ia -t SiViendo la_presente de no-

S1is

0 d. contriby

» yentes por el con-
e SOCIED

. ON OFISCIg ADES - LIQUIDA-

RAZoNn SOCIAL. — pOMICILIO.
INGRESAR. — AN0 CON-

Hispano Francesa de Ma-

Gt == A= 7. — Avala,
- Madria, — 197 _ 11.124

Garajes Reunidos, S. A—
tafe. — 1976, — 608.292

A, — A:2807527.
drig —
Rlas, A, — 1976, — 270,000

. 0s Metdlicos, S. A.—

A. — A2812013. — Poli:
cia, K de Nuasa- Carretera
Ademrg) - 23, margen izquier-
— 140.000 pe-

Avioo 1978, — 1333

| - 0 s
k 28%7“56"" E‘e{!’lm Hidréu!ica, S A
| lhssal"a“és. -_-';lgdclaponc_ha.'Villarcjo
0 T — 55.044 pesetas.

C o

&ntﬁmi'na. o &-ZBISQ?HE

Lﬁmw?- nes a Villaverde. 7 1o
- — 25200 pesetas. —

1976, — 104.198 pesetas. — 1978. —
2391.
Urbycén, Sociedad Andénima, Inmo-
biliaria. — A-2817300. — Ramon y Ca-
jal, s/n. Getafe. — 1976. — 128.520
pesetas. — 1978. — 2657,

Flag Centro, S. A. — A-2817691. —
Margus de Pico Velasco, 66. Madrid.—
1976, — 72.000 pesetas. — 1978, —
2700.

Grissinificio Italo Ibérico Ardea, S. A.
A-2817795. — Medina Pomar, s/n. Calle
Frias. Barrio Aeropuerto Autopistia Ba-
rajas. — 1976. — 334.800 pesetas. —
1978. — 2715.

Pylmer, S. A. — A-2818051. — Aveni-
da de Jos¢é Antonio, 17, Arganda del
Rey. — 1976, — 43.200 pesctas. — 1978,
2760.

Goya Esteban, S. L. — B-2818367. —
Caminoe Horcajuelo, s/n. Bélmonte del
Tajo.. — 1976. — 96.640 pesetas. —
1978, — 2784.

Indag Espanolasa. — A-2819493,— Ca-
mino de la Industria, Nave 4. Alcoben-
das. — 1976. — 36:000 pesetas, — 1978.
2895,

Luis G. Majado, S. A. — A-2819531. —
Poligono Industrial Canada de la Ye-
ua, - Torrejon de Ardoz. — 1976, —
§6.160 pesetas. — 1978. — 2899,

Rufmand, S. L. — B-2819648 — Mar-
quesa de Aldama, 24. Alcobendas. —
1976. — 22.720 pesetas. — 1978. — 2907.

Ecor, S. A. — A-2820367. — Salaman-
ca, 3. Torrejon de Ardoz. Madrid. —
1976. — 187.164 pesetas. — 1978, —
2972.

Isaias Navarro, S. A. — A-2820389. —
Luis Sauquillo, 58. Fuenlabrada. — 1976.
121.680 pesetas, — 1978. — 2975.

Parla Industrial, S. A. — A-2820906.
Carretera Toledo Km. 20,300. Parla. —
1976. — 93.240 pesetas. — 1978. — 3008.

Anguita Hermanos, S. L. — B-2822497,
Paseo del Prado, s/n. Valdemoro. —
1976, — -2.789.440 pesetas, — 1978. —
3604,

Construcciones y Proyectos Electro-
mecanicos, S. A. — A-2822868. — Oné-,
simo Redondo, s/n. Pinto, — 377.640
pesetas. — 1978. — 3629, °*

Naker Mueblinox, S. A. — A-2822876.
Carretera Andalucia, Km. 25,800, Val-
demoro. — 1976. — 79.560 pesctas. —
1978, — 3630.

Fornituras Guiiérrez, Sociedad Limi-
tada, — B-2825162. — Poligono Induns-
trial Arrovomolinos, Fabrica 25. Mos-
toles. 1976. — 44.800 pesetas, —
1978. — 3665.

Peninsular Tapiceria, Sociedad Limi
tada. — B-2826263. — San Félix, 38. —
Parla. — 1976. — 73,920 pesetas. —
1978. — 3700.

Vigonale, S. L. — B-2826829. — Ca-
rretera Madrid La Coruna. Tinel de
Guadarrama, — 1976, — 40.320 pese-
tas. — 1978. — 3717.

Muebles Sanger, S. L. — B-2828503.
Carretera Fuenlabrada Humanes, Km.
0,200. Fuenlabrada. — 1976. — 64.000
pesetas, — 1978, — 3740,

General de Tluminaciones Industria-
les, S, A. — A-2829624, — Camino de.
Valdelatas, s/n. Poligono Industrial.
Alcobendas. — 1976, — R3.160 pesetas.
[978. — 3750.

Bally Ibérica, S, A, — A-2830674. —
Camino de la Industria, s/n. Alcoben-
das. — 1976. — 258.264 pesetas.—1978.
3758,

Barade, S. L. — B-2832050. — Astor-
ga (Poligono Industrial), 31. Fuenlabra-
da. — 1976, — 56.000 pesetas. — 1978,
3762.

Habilitaciones Inudstriales, S. A. —
A-2837912, — Camino de Pozuelo, s/n.
Alcorcon. — 1976, — 144.000 pesetas.—
1978. — 3770,

Relacion numerg 1.798 de contribuven-
or el concepto de SOCIEDA-

fes P (

DES - LIQUIDACION OFICIO,

Gilabert, S, L. — B-2800011. — Fran-
cisco Goya, 8 v 10. — 1977. — 132300

pesetas, — 1979, — B26.

Sociedad Industrias Auxiliares Cons-
truccién, S. L. — B-2800034. — José
Antonio, 15, — 1977, — 150400 pese-
tas, — 1979. — 827.

Cristamol, S. A. Cristal, Molduras
v Metal, — A-2800043. — Avenida de
José Antonio, 27. — 1977. — 1.860:480

pesetas. — 1979. — 828,
Riva Lara, S. A. — 2800065. — Ato-

cha, 32, — 1977. — 142200 pesetas, —
1979. — 830.

Productos Agricolas, S. A, — 2800090.
Recoletos, 19. — 1977. — 37.440 pese-
tas. — 1979. — 831. :

Cartoneria Industrial Madrilena, So-
ciedad An6nima. — 2800095. — Carre-
tera San Martin, Km. 2. Villaverde. —
1977. — 176.400 pesetas. — 1979, —
832.

Colonizadora Apicola, S. L. — 2800112.
Ferraz, 62. — 1977, — 8.847 pesetas.—
1979, — 834,

Estudias Ballesteros, S. A. — 2800129,
Garcia de Paredes, 55, — 1977. — 54.000
pesetas. — 1979, —835.

Hosutel, S, L. — 2800154. — Cca Ber-
mudez, 3840 — 1977. — 3.200 pese-
tas. — 1979, — 836.

Ferrocarriles y Construcc. A, B. C,
Sociedad Andnima, — 280016, — Cea
Bermudez, 74-76. — 1977. — 262.500
pesetas, — 1979, — 831. !

Hijos de Ferndndez, S. A. — Z800176,
Carretera Barajas, Km. 13.500 peseclas,
1977. — 320.292 pesetas, — 1979, —
838.

Almacenes Joaquin. S. A. — 2800222,
Atocha, 34, — 1977. — 86400 pesclas.
1979, — 842.

_ Constancio Sancha y Cia., S. L. —
2800265. — Aravaca, 5. — 1977.—53.440
pesetas. — 1979, — 845.

Minas de Barruelo, S. A, — 2800281.
Jorge Juan, 28, — 1977. — 1.380.039 pe-
setas. — 1979, — 846.

Yeserias La Sagra, S. A. — 2800331.
Cea Bermudez, 40. — 1977. — 52.200
pesetas. — 1979, — 848. .

Fundiciones, S. A, — A-2800332. —
Marcelina, 6. — 1977. — 422.640 pese-
tas, — 1979, — 849.

1. Fernandez y Cia., S. L. — 2800348.
Cristébal Bordin, 4. — 1977, — 128.000
pesetas. — 1979, — 850,

Montes de Cervantes, S. A. — 2800359.
Juan Bravo, 46, — 1977. — 56.665 pe-
setas, — 1979. — 851.

Orién Compania Naviera, S, A. —
A-2800391, — Plaza las Cortes, 8.
1979. — 40.392 pesetas, — 1979, — 852.

El Sol, Manufacturas Objetos de
Lona, S. L. — 2800411. — Cartagena,

entiimero 22, — 1977. — 283.200 pese-

tas, — 1979, — 854. /

cola Indust. Ganadera, S. A. —
2800432, — Alcala, 54, — 1977. — 119.187
pesetas, — 1979, — 858,

Argvi, S. L. — 2800437. — Hartzen-
busch, 16. — 1977. — 128.000 pesetas.
1979. — 859.

Evaporacién y Desecacion Indust., So-
ciedad Anénima. — 2800448. — Doctor
Esquerdo, 198-200, — 1979, — 133.200
pesetas. — 1979. — 860.

Actividades Culturales Centro Ense-
fianza, — 2800514. — Condes del Val,
namero 23. — 1977. — 11.565 pesetas.
1979. — 862.

Electra de las Erenas, S. A—2800527.
Breton de los Herreros, 45. — 1977.—
493200 pesetas. — 1979. — 864,

Boscraf, S. A. — 2800554. — Dolo-
res, 9. — 1977. — 131.040 pesetas. —
1979. — 865.

Cormat, S. L. — 2800561. — Paseo
General Primo Rivera, 32. — 1977
95.040 pesetas. — 1979. — 866.

Cia, Alumbrados v Enrejados Metali-
cos, S. A, — 2800571. — Corufia, 24. —
1977, — 142200 pesetas. — 1979, —
868.

Electra Almagrena, S. A. — 2800582.
Almagro. — 1977, — 7.956 pesetas. —
1979, — 870. 1

Relacién namero 1.799 de contribuyen-
tes por el concepto de SOCIEDA-
DES - LIQUIDACION OFICIO.
Sociedad Comercial Ibérica, S. A—

2802851. — O'Donnell, 27, — 1977, —

118,800 pesetas. — 1979. — 1051

Taximetro Gallardo, S. L. — 2802876.
Victor Pradera, 6. — 1977. — 16.000
pesetas, — 1979, — 1052.

Jesus Frutos y Comipania, S. L. —
2802878, — Melquiades Biencinto, 32.
1977. — 106912 pesetas. — 1979. —
1053,

Nuevas Sederias, S. L. — 2802893, —
Preciados, 14, — 1977, — 544.000 pe-
setas. — 1979. — 1054, ’

Blanco v Bernaldez, S. R. C, — Zur-
bano, 80, — 1977. — 124.600 pe,etas.
1979. — 1055,

Enrique Flores, S. A, — 2802220, —

Hortaleza, 64, — 1977. — 354.834 pe-
setas, — 1979. — 1036,

La Brasilena, S. A. — 2802931, —
Fuencarral, 96, — 1977. — 216.905 pe-
setas. — 1979, — 1057,

Bolanos y Aguilar, Talleres Graficos,

, Sociedad Limitada. — 2802933, — Ge-

neral Sanjurjo, 20. — 1977. — 34.560
pesetas. — 1979, — 1058.

Alonso Cuesta, S. L, — 2802935 —
Pez, 12, — 1977. — 28.256 pesetas. —
1979. — 1059.

Algarg, S. L. — 2802936, — Bravo Mu-
rillo, 14, — 1977. — 35.200 pesetas, —
1979, — 1060.

Sancha, Limpiezas Conltratadas, S, L.,
2802966. — San Mateo, 6. — 1977. —
224.000 pesetas, — 1979, — 1061,

Antigua Casa Marin, S. A. — 2802980.
Plaza Herradores, 10. — 1977.—162.060
pesetas. — 1979, — 1063.

Sederias del Carmen, S. L.,— 2802983.
Carmen, 23. — 1977. — 150400 pese-
tas. — 1979, — 1064,

Instalaciones Climdticas v Servicios,
Sociedad Anénima, — 2803043. — Ruiz
Perellé, 21. — 1977. — 129.960 ‘pese-
tas, — 1979, — 1066.

Almacenes Henandez, S. L.—2803081.
Duque de Alba, 12. — 1977, — 90.013
pesetas-— 1979, — 1068.

Industria Eléctrica v Ancisco Benito
D, — 2803086. — Sanchez Pacheco, 81.
1977. — 3.480.480 pesetas. — 1979, —
1070.

Chame, S, L, — 2803104. — Camino
Valderribas, 9. — 1977. — 92,800 pese-
tas. — 1979. — 1072.

Fabrica Plateria Hernandez, S. L, —
2803107. — Atocha, 109. — 1977. —
44,160 pesetas, — 1979, — 1074,

Araceli Mufioz v Compaiiia, S. R. C.

¢ 2803121, — Santa Barbara, 1..— 1977.

22.078 pesetas. — 1979. — 1075.

Fincas y Créditos, S. A, — 2803134.
Juan de Mena, 11, — 1977, — 14.241
pesetas, — 1979. — 1076.

Inversiones y Construcc., S. A, —
2803144 pesetas. — Covarrubias, 28 du-
plicado. — 1977. — 5.616 pesetas. —
1979, — 1077.

Distribuciones 0. D. E. R., S. A, —
2803168, — Mayor, 81, — 1977, — 27.000
pesetas. — 1979. — 1078.

Fabricacién Articulos Indust. Caucho,
Sociedad Andnima. — 2803198, — Ro:a
de Silva, 19. — 1977. — 61.200 pese-
tas. — 1979, — 1080.

Nicolds Jiménez, S. A. — 2803207.—
Cava Baja, 24. — 1977. — 90.000 pese-
tas. — 1979. — 1081.

Accesorios del Motor, S. A.—2803208.
Bolivar, 9. — 1977. — 51.840 pesetas.
1979. — 1082,

Porcelanas Eléctricas Mageva, S. A,
2803209. — Hernan Cortés, 13. — 1977.
107.148 pesetas. — 1979, — 1083,

Bagaria, S. A. de Colorantes.—2803239,
Concepcion Jerénima, 22, — 1977, —
396.000 pesetas. — 1979, — 1086.

La Panificadora de Eloy Gonzalo, S.1.,

2803277. — Eloy Gonzalo, 26. — 1977.
30.720 pesetas. — 1979, — 1088.
- Cia Hispano Americana de Comercio,
Sociedad Anénima. — 2803305, — Ma-
ria de Molina, 46. — 1977. — 500.050
pesetas. — 1979. — 1090.

Aire Comprimido Maquinaria v Ac-
cesorios, — 2803328, — Doctor Esquer-
do, 12. — 1977. — 8964 pesetas, —
1979. — 1091, )

Diasol, S. L.. — 2803336. — Fuente
del Berro, 27. — 1977. — 60.800 pese-
tas. — 1979, — 1092,

Cavanna y Cia., S. L. — 2803341. —
Luchana, 7. — 1977. — 80.000 pesctas.
1979. — 1093. -

Uribasterra Emaldi y Cia., S, L. —
2803363, — Antillon final. — 1977. —
12491 pesetas, — 1979. — 1094,

Viuda de Narciso Sanchez y Cia.,
Sociedad Reducida Comanditaria.
2803377. — Estudios, 3. 1977. —
25.116 pesetas. — 1979. — 1095,

Relacion niimero 1.800 de contribuven-
tes por el concepto de SOCIEDA-
DES - LIQUIDACION OFICIO.

Suministros v Estud. Téen. Indust.

_2803439. — Antonio Maura, 6. — 1977.

54,000 pesetas. — 1979, — 1098,
Zuramor, S. L. — B-2803475, — M-
de las Delicias, 20, — 1977. — 27.200
pesetas, — 1979, — 1099, A
‘Roberta, S. L. — B-2803475. — Mat-
qués de Zafra, 15. — 1977. — 32.000
pesetas, — 1979, — 1100,
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Explotacion Pesquera Santa:Marina, | numero 112, — 1977. — 365.616 pese- | tara, 4 — 1977, — 11304 pesetas. — | 1977. — 138739 pesctas. — I197% .
Sociedad An6nima. — 2803484, — Bar- | tas. — 1979, — 964. 1979, — 1008, 1049,

quillo, 8, — 1977, — 30.176 pesetas. —
1979, — 1101.

Sociedad Andénima Comercial Hispa-
no [ltaliana. — A-2803595. — Las Fuen-
les, 13, — 1977, — 51.840 pesetas, —
1979, — 1102,

Favias, S. A, — A-2803601. — Lain
Calvo, 16. =~ 1977. — 237600 pesetas.
1979, — 1104,

Montajes Electromecinicos, S, A, —
A-2803678. — Catalina Suares, 15. —
1977. — 30.240 pesetas. — 1979. — 1109.

German Rodriguez ¥ Compaiifa, So-
ciedad Reducida Comanditaria,
2803683, — Bravo Murillo, 172. — 1977.
146.776 pesetas, — 1979, — 1110.

Heras v Garcia Nieto, S. L.
B-2803703. — Avenida José Antonio, 66.

1977. — 371457 pesetas. — 1979, —.

111
Cia Auxilinr Lanera, S. A —A-2803734.

Miguel 'Mova, 4, — 1977, — 143 460
pesctas. — 1979, — 1113,

Herederos Fco, Ochoa, C/B. —
2803742, — Conde: Aranda, 22. — 1977.
263.328 pesetas, — 1979, — 1114,

Bodegas Palomar, S. L. — B-2803805.
Flor Baja, 6. — 1977. — 29.440 pese-
tas, — 1979, — HI?I’. e

Compania Espanola de Corcho, S. A.
A-28034;? — A\I::rllidn de Jos¢ Antonio,
numero 88, — 1977, — 48384 pesetas,
1979, — 1121.

Revalorizacion de Aceites, S, A. —
A-2803866. — Avenida de José Anto-
nio, 27, — 1977. — 414.000 pesetas. —
1979, — 1123,

Edwardes, S, A, — A-2803868, — Ve-
lazquez, 92, — 1977, — 36,000 pesetas.
1979, — 1124,

Manufacturas  Acrom, S, A,
A-2803871.' — Juan Ramon Jiménez,
nimeros 4360 izquierda. — 1977, —
1.620.000 pesetas. — 1979. — 1125,

Maquinaria y Explotaciones Indus-
triales, S. A. — A-2803883. — Felipe 1V,
nimero 10, — 1977, — 51.659 pesetas, —
1979. — 1126.

Luisa Satoga Gadin, S. R. C, Hotel
Norte. — C-2803905. — Paseo de la
Florida, 1. — 1977. — 181.720 pesetas.
1979, — 1127, :

Indust, Gacomanias Artisticas, S, L.
2803945, — Pedro Heredia, 11, — 1977,
16.000 pesetas. — 1979, — 1129,

Droper, S. A, — A-2803990. — Parro-
co Emilio Franco, 61. — 1977. — 55.800
pesetas. — 1979, — 1130.

E. P. C. Martitegui v Abarca, S. A —
2804001, — Alfonso Gomez, 39. — 1977,
108.000 pesetas. — 1979, — 1131,

Construcciones Ansol, 8. A.—2804017.
Plaza Reptiblica del Ecuador, 8. —-

:?‘3{; — 124200 pesetas. — 1979. —
Calzado los Tres, S, A, — A-2804032,
Carretera de Aragén, 11, — 1977. —

22320 pesetas. — 1979. — 1133,

Papelera Langa, S. A, — 2804068, —
Narnez de Arce, 11, — 1977, — 19.200
pesetas. — 1979. — 1134,

General Espaiiola Industrias, Socie-
dad Anénima. — A-2804077. — Heroa-
nos Bécquer, 5. — 1977, — 36,000 pese-
tas, — 1979, — [135,

Luis Grasset, S. A — A-2804084, —
Génova, 12. — 1977. — 286.777 pese-
tas, — 1979. — 1136,

Industrias Metilicas Zacarfas, S. L.
2804090, — Luchaha, 35. — 1977, —
198.400 pesetas, — 1979. — 1137,

Artus Quimica Farmacéutica, S. L. —
2804133. — Avenida Islas Filipinas, 36,
1977. — 24000 pesetas, — 1979, —
1138.

Talleres San Raimundo, S. L. —
2804160. — San Raimundo, 33, — 1977.
49.920 pesetas, — {979, — 1139,

Talleres Garrido, S. L. — B-2804162.
Antonio Pérez, 8. — 1977, — 128,000
pesetas. — 1979 — 1140,

Relacion ntimero 2274 de contribuyen-
tes por el concepto de IMPUESTO
g?gIEDADES - LIQUIDACION OFI:

Garcia Fuerte, S, L. — 2801784, —
Mercado Central. — 1977, — 73,600 P
setas. — 1979. — 961,

Inmobiliaria Urbana Madrilefia An-
daluza, S 'A. — 2801831, — José Pican,
ntimero 9. — 1977, — 102.708 pesctas.
1979. — 963.

Félix Gomez, 5. A. — Jorge Juan.

Inmobiliaria Alcald, Sociedad And-
nima. — A-2801847. — Claudio Coello,
namero 23, — 1977, — 216.780 pesetas.
1979. — 965.

Auxiliar del Ramo Elecirénico, S. A.
A-2801850. — Ferrer del Rio, 5. — 1977.
1.359.000 pesetas. — 1979. — 966,

Herrero v Puerta, S. A. — A-2801852,
Flicar, 3. — 1977. — 42.050 pesctas. —
1979, — 967, b

F. Nestares, S. L. — 2801864, — Mi-
guel Servet, 23, — 1977. — 256,000 pe-
setas, — 1979. — 969.

Comercial de Ingenieria, 8. A. — A-
2801866, — Alberto Aguilera, 17.—1977.
327.250 pesetas. — 1979, — 970.

Hestia, S. L. — 2801877, — Pasco de
San Francisco de Sales, 1. — 1977, —
178.560 pesetas. — 1979. — 971.

Construcciones v Edificaciones, So-

. ciedad Anonima, — A-2801883. — Cay-

sa, 5, — 1977. — 268.505 pesetas. —
1979. — 972. . .
Barcon y Casado, S, A, — 2801892,—

‘Plaza Chamberia, 5. — 1977, — 95.760

pesetas. — 1979. — 973,

Talleres de Ebanisteria ya Cargo de
Federico Lorea, S, A, — 2301893, —
Conde Xiquena, 2. — 1977. — B5.716
pesctas, — 1979, — 974,

Comisiones Tmportacidén y Exporta-
cion, S. A. — 2801917. — Almagro, 1,
1977, — 15.970 pesetas, — 1979, — 975,

Constructora de Material de Pro-
leccion, S. A, — 2801936 pesctas, —
Avenida de José Anlonio, 60, — 1977.
51.505 pesetas, — 1979. — 978,

Indusirias Textiles Madrid, S. A. —
2801948, — Carretera Andalucia, s/n.
1977, — 32400 pesctas. — 1979, —
979,

Nicasio Pérez, S| A. — 2801962,
Lucio del Valle. — 1977. — 276,931 pe-
setas. — 1979, — 981,

Tierras Industriales, S. A.—2801968,
Garcia Morato, 69, — 1977, — 7.200 pe-
setas, — 1979, — 982 i

Graficas Oscar, S. A. — 2801974, —
Aravaca, 8, — 1977. — 59400 pes:tas.
1979, — 983,

Editorial Géngora, S, A. — 2801976,
San Bernardo, 40. — 1977 — 24.158
pesetas, — 1979, — 984, :

Ferman, S. L. — 2801991, — Gova,
nimero 51, — 1977, — 38401 pesetas.
1979. — 986.

Ediciones Castilla, S. A. — 2812048,
Maestro Alonso, 21. — 1977. — 154.800
pesetas, — 1979, — 988,

Industrias de la Madera Juan Sanz,
Sociedad Andnima. — 2802051. — Rai-
mundo Lulio, 12. — 1977. —97.200 pe-
setas, — 1979. — 989,

Luis Ripoll, S. L. — 2802067. — Ave-
nida de Aragdn, 52. — 1977. — 184320
pesetas, — 1979, — 991,

Toran y Cia., S. L. Ingenieria ¥ Fo-
mento. — 2802106. — Cedacerps, 5: —
1977, — 176.000 pesetas. — 1979. —
993, .
Laboratorios Nutreina, S. A =—
282181. — Modesto Lafuente, 88, —
1977, — 61.200 pesetas, — 1979, — 996.

Confecciones
Bielsa, 1. — 1977. — 21.736 pesetas, —
1979. — 997, :

Talleres Electro Industriales Yeyra,
Sociedad Anénima, — 2802189, — Pe.
dro: Heredia, 11. — 1977, — 85.680 pe-
setas. — 1979, — 998, A

Herederos de Eufrasio Ruano, S, L.
2802255, — San Felipe Neri, 2. — 1977,
63.360 pesetas. — 1979. — 1001,

Jubindo, S. L, — 2802258. — Gene-
ral Mola, 29. — 1977, — 24.960 pesetas,
1979. — 1002,

Laboratorios Silva, S. L. — 2802286.
Avenida Asier, 1. — 1977. — 12.800 pe-
setas, — 1979, — 1044,

Empresa Constructora Trueta, S. A
2802304, — Huertas, 47. — 1977, —
1.625.226 pesetas. — 1979, — 1005,

Relacién nimero 2,275 de contribugcm

tes por el concepto de IMPUESTO
?:(l)g EDADES - LIOUIDACION OF]

Arregui Hermanos, S. A, — 280307,
Cartagena, 62. — 1977, — . 649.138 pe-
setas., — 1979, — 1006,

Marrén y Quelle, S. L. — B-2802316.
San Martin, 3. — 1977. — 40.000 pese-
tas, — 1979, — 1007.

Auzun, S. A. — A-2802325. — Alcan-

Meroch, S: L.—2802185.

Industrias Siderurgicas Espanolas,
Sociedad Andnima. — 2802339, — Hile-
ra, 4. — 1977, — 396.000 pesetas —
1979. — 1010,

Laboratorios Quimico Farmacéutico
Maria, S, L. — 2802347. — Roma, 18. —
1977. — 9.668 pesetas. — 1979. — 1011.

Escolar Hermanos, S. R. C—2802353,
Mayor, 1. — 1977, — 138.880 pesetas.
1979, — 1012,

Alpe, Construeciones en Madera, So-
ciedad Anénima, — 2802362. — Emba-
jadores, 261. — 1977, — 64.080 pese-
tas. — 1979, — 1014. .

Sociedad Anénima de Concesiones e
Industrias, — 2802416. — Clavel, 5. —
1977. — 36000 pesctas. —_ 1979. —
1016,

Franco Espafiola de Comercio Ex-
terior;, 8. A, — 2802448. — Bambue, 8.
lg‘ﬁ — 25200 pesetas. — 1979. —
1017,

Almacenes  Cuadrado, S, A, — A-
2802457, — Alcala, 131, 1977. —
172.800 pesetas. — 1979, — 1018,

Aldus, 8. A. —2802504. — Castells,
numero 120, — 1977. — 130.680 pesetas.
1979, — 1021,

Cerdamica. Indusirial Locera, S, A—
2802510. — Linares, 8. — 1977. — 136.843
pesetas. — 1979, — 1022,

Hullera de Oailen, S. A, — 2802530
Avenida de José Antonio, 54. — 1977
38.340 pesetas. — 1979, — 1023.

Norah, S. A, — 2802541, — San Cris-
tobal de los Angeles, Bl 800. — 1977
638.604 pesetas. — 1979 — 1024,

La Union Nacional de Transportes,
Sociedad Anénima. — 2802558. — Ceda-

ceres 3. —- 1977 — 58.968 pesetas.—
1979. — 1026,
Rodriguez y Gonzdlez, S. R. C. —

2802565, — Barquille, 9. — 1977,
63.000 pesetas, — 1979, — 1027,

Mantequerias Rodriguez, S. A
2802581, — Caucho, 24 — 19077,
309.000 pesetas. — 1979, — 1029,

Langa y Cia, S. R. C..— 2802585.—
Nicolas Morales, 23. — 1977. — 151.200
pesetas. — 1979, — 1030,

Alianza  Cinematografica Espafiola,
Sociedad Limitada. — 2802603, — Mar-
tin de los Hetos, 67. — 1977. — 167.040
pesetas, — 1979, — 1032.

Centro Grafico Artistico, S, L, —

2802618. — Fernando el Catélico, 14.

1977, — 27.840 pesetas. — 1979, — 1033,

Dounas, S. A, Cfa, de Seguros, . —
2802621, — Corregidor José de Pasa-
monte, 20, — 1977. — 4320 pesetas.
1979. — 1034. ° -

Rosal, S. A. de Carbones. — Orense,
nimero 4. — 1977. — 2615775 pese-
tas. — 1979, — 1035

Fibras Textiles' Nacionales, S. A. —
2802679. — Alcald, 21. — 1977, — 108.000
pesetas, — 1979, — 1038,

Investigaciones de la Construccion,
Sociedad An6nima. — 2802686. — Sén-
chez Pacheco, 61, — 1977. — 761.760
pesetas. — 1979, — 1039,

Godes y Cia., 8. R. C, »— 2802703: —
Carretas, 25. — 1977. — 98.000 pese-
tas. — 1979, — 1040,

Nijera Alesén, S. A, — 2802724, —
General Mola, 9, v Ronda Segovia, 51.
}3;;! — 181.476 pesetas, — 1979, —

Pedro v Maria Heras Barbero, C/B.
2802741, — José Antonio, 46 — 1977,
228800 pesetas. — 1979, — 1042,

S. Felices, S. A. — 2802744, — Lon-
dres, 31. — 1977. — 65245 pesetas.
1979, — 1043, ok '

S, A. Muebles y Arte Decorativo.
2802753, — Guillermo Rolland, 2.
1977, — 500.004 pesetas, — 1979,
1044, :

Vinico Oleicola, S, A. — 2802771, —
Conde Romanones, 8 — 1977. — [11.332
pesetas. — 1979. — 1045,

La Unién de Maestros Pintores de
Madrid, _}?’ Al ];772802?85‘ — Escorial,
namero 7. — . — 129, setlas.
1979. — 1046, i

Resinera del Carmen, S. A_ — 2802788.
Plaza del Celenque, 1, — 1977. —
156240 pesetas. — 1979. — 1047

Alejandro Lopez, S. A, — 2802790, —
Santa Maria, 28, — 1977, — 240.120
peselas, — 1979, — 1048, »

Torroba Azqueta Cia., 8. L, —
2802821, — Paseo d’crl Prado, 34. —

J

_vente (Firmado).

Serra ¥ Compafia, S. L. — 2502847
Carmen, 16, — 1977. — 633.600 P&
tas, — 1979, — 1050. or
Lo que se hace publico de C“'::-Elb-
midad con lo dispuesto en ¢l aﬂidaiﬂ
80 de la Ley de Procedimiento A
mnistrativo, sirviendo la presente
notificacion reglamentaria. El
Madrid, 25 de febrero de 19805
Jefe de Relaciones con el Contriss

(G.—47910°8

Por la presente se notifica a laﬁdz-',
ciedades comprendidas en la relaciCh
que a continuacion se inserta Y ,‘7(3}:
no han sido halladas en los domicgs‘.-'-.i
que figuran en los documentos d¢ s
Delegacién o que se han alegado o
tintas causas 'para 1o mciblrlasofwl
personas que la Legislacion autoUet
para hacerse cargo de la m)hficnd;.&'f,l
de las liquidaciones practicadas,
lo que se les hace saber:

Primero: Que deberan ingresar g:,‘
‘cantidades que a cada una s¢ Cwm'

nan en la citada relacior, en
cion de Caja de esta Delegacion.

Periodo voluntario de imgrese. _i;
a)  Liquidaciones publicadas entf®

plazo hasta el dia 10 del mes si
b) Liquidaciones publicadas
al fin de cada mes, tendran plazo 'S5
ta el dia 25 del mes siguiente. anF
Si el altimo dia de ingreso, C“wi
bos casos, fuera inhabil: el plazo 5
lizara"el inmediato habil posteriofs
Recargo de prorroga @
Cuando no se efectie el ingreso =0
los plazos anteriormente- indicados P
dra realizarse con recargo de profte: ion-
ga del 5 por 100, en la propia SECC
de Caja, en los siguientes plazos: oo
a) Publicaciones cuyo plamlg_fnﬂ
greso en periodo voluntario v

los dias 1 y 15 de cada mes, tenétee
doili_-'ﬁ.

el dia 10, del 11 al 25 del mismo mﬁ

b) Publicaciones cuyo plazo
greso. en periodo voluntario &
el dia 25, del 26 al 10 del mes sighi® d

Si el ultimo dia de ingreso con
recargo ‘del 5 por 100 fuerd en

otro caso inhabil, el plazo. de P Ep.p \
R |
-

rorrog®

ga finalizard el inmediato habil
terior. d )
Recargo de apremio

de
)

ano ¥

1

i

l
|

I

J

Transcurrido el plazo de p -

se iniciard el procedimiento de ¥

mio para ¢ cobro de los ,débitos £

el recargo del 20 por 100.

Segundo: Que en caso de vdl‘“'-"”’figi't

midad con las liguidacioncs P.""c".'-;ﬁ_
das, pueden interponer el oport LF
curso de reposicion, ante la Oficing oy
quidadora del Impuesto, en €l P
de ocho dias, y en el de quince di3$ L5
clamacién econémica adminiSHas
ante ¢l Tribunal Econdmico AdmiY
trativo Provincial, sin que ld intefl
sicién de cualquiera de estos e
origine la suspensién en el pag

cuotas correspondientes, v 205
Tercero: OSI':::: en todos los, p;ﬁg
resefiados se entenderan dfas I u‘bﬂ:

a partir del siguiente al de 1a 111
cacion del presente anuncio en €
LETIN OFICIAL de la provincia. e

Relacién de contribuventes por el 3
| ¢epto de SOCIEDADES BALANC?
NOMBRE 0 RAZON socl,\i..—-l“’“w't'lfﬁ
EJERCICIO.—A INGRESAR.—ARO CONTRAY
NUMERO DE REFERENCIA Al
Farmacéuticos v Cosmélicos; S
Nacional 11, Km. 33, Alcala de
res. — 1974, — 6,150 pesetas. —
A-480-35694. ) o Ma
Jacky Tbérica; S. A, — Carﬂ‘“”'ﬂ#
drid Trin, Km. 154. Madrid. = jq73
67.422 pesetas, — 1978, — A-1943-=F
merican Advisoru Agency. T

Hurtado de Mendoza; 5. Madf-;é.-; ol

1975, — 513.199 pesetas. — 19 &
A-3118-22880, 1ed0:
Trimak, S. A. — Ronda de TOI0
nimero 24, — 1967. — 943.500

1 b I A-3137-s/n,
Traimak, S. A. — Ronda de
}Ig?rgcm 24, — 1968, — 943.500 _
. — A-3138s/n. avicios®
Caino, S. L. -—-!Carretera 'Vllla.;"s' -
a Pinto, Km. 17,8. Madrid, — 1902,

344215 pesetas. — 1978 —A-3366-237% ’

. A
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s |
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Pdg. 15

| “ﬂ%ﬂm los Angeles, S. A. — Ca-
e mﬂisadnd-cadjz,' Km. 143. Geta-
- M40, — 179824 pesetas, — 1975.

Las Piquedas, s/n
o7 — 1975 __ 93¢ tas—
‘rm ,;}‘34";0-20138. 479 pesetas.
OIS =EVAITO, S A, — Luis Sauaui-
s .___F"sﬁllf Tturbe, 4. Madrid, —
. %:?389.' 2 pesetas. — 1978, —
g A:cﬁt:a?as Envases Metdlicos, So-
m, 14 M. — Moraleja Enmedio,
ik m?d. — 1975. — 86792 pe-
RS s x " — A-3840-25396
g, Km. 1—_— Carretera Villaviciosa
fag' '19?3'95' — 1975, — 138.832
Estars o 1978, — A-300937329.
m:‘cs Mcté(l:icas Cornejo, So-
Penes o o — Carretéra de Le-
gu“"% Vﬂlalt;:rde. 7. Leganés, — 1967.

S
L0nges

7%,

i

! — Carretera Lega-
lagareiy 7 196-s.ttim171§?5'go%

M'w?s. — A-3992.5 /.
de log 6;1_19 Castilla, §. A, — Ppa.
bese Vos, 83. Madrid. — 1975.

o Mire S1aS. — 1978 A abgg 5
%Mﬁzﬂol?‘ §og s i 26096.
_ @n‘kﬁmﬂ;n'é' Madrid, — 1975, —
ety By — 1978. — 'A-4090.06100.
;Jg]ﬁn& delg’ Espafiola, S. L, — Vi.
N3, d6n, Km. 174, Madrid.
0 pesetas, — 98T ==
dof % Marty

1 Tempy, nez, S, A, — Virgen
?;?r;& o 1-97'2. San Fernando.de He-

Inyyg, 44;57'.35_555&_3”39 e
167 Fm';ﬁl Noval, §. A — Carretera
445‘ Y 15&&?! Fortuna, 6. Leganés,
02‘5563&29 pesetas. — /1978, —.
i, ‘,_‘: ]:7!?' mﬂb{?ﬁlgﬁ - _dc?mmm
s >/, uey ardi-
> — 119486 poscing. - | 1)
35306 p s, 1978,

2 pﬂ.ﬁia.d

7

¢ Itinerarios v Servicios

0 : 5 ¥ Servicios,
4&"‘&) ‘ E‘mllada. — Sierra FalaLL;(;;'
mggl Ky G‘Uadarrama. — 1970. —
RCtas. 1573 . adi0E.
.'fz%_pi’brgbkgl,ux. S. L. — Caming.de
33&?2];- Pe’s;m' Alcobendas. — 1975.
BHas, — 1978. — . A-4520.

bglra, s
R Mppar. 7 Carretera Fuenla
| ﬁ%‘nk‘a e Enmedio, Km. 4.

e o 1975,
A6 1 4;’_3.9‘ 406.181 pesetas.

angy ' 5
gr""del.... 19 f S: A —General Muiioz
gl o _’r’%’lsnda. — 1975 — 982770
My i, - AJGE28334

_ MS. K, e s Heras
5 <19, Boadilla del Ml:snufht

Mmﬁilfzssga,“‘% Pesetas. — 978, —

SR Or A

org® onso Fernandez e Hij

| 'ﬂ%de}“&‘mﬁ- — Soledad, 7. Me.
ST — qo7gro- — 1975 Fg309
I S Berso o A4752:33634,
53 v S

II'
Lh

%

s
" Villayiois 2 A. — Carretera
B~ Ciosa,. Km. 16, i

136460 pesetas T '}, Madrid.

' §
i '{-1-_ — Carretera Valencia,
ganda del Rey. — 1975
8. — A4840-30859.
rretera Madrid
- — 1975, — 229,026

kg T 88731817,

e ; arre
1% va;‘l’glglesias'. Kn-tfrg'flsamnam.?g
2 pesetas 1978, —

o
M lanco, g 1 Laoasanz, 72.

19757

O ?‘5!28-30221‘.1'023'985 pesetas.
hlm erg “M“SIria_l Humanes, s A —
,['_ s' '-I...lg?cm-l?.]g, Km- 14,,30{‘). Mﬂ."
k o 4.-511'!1.5,?,',_'959'313 pesetas. —

asebig
t'ﬂ&h‘ 3 }’rogt‘presentacioncs.‘ S. A—

% n de Ardoz. — 1975,
. s . — A-5185-
%T%“a&&nngﬁas Giralt, S, A, —
.P,T .-.._ 1975 __‘ja, 14,.300. Ma-
h. | “9'5183-3];%?7'462 pesetas, —
%26 Ma?rl?; Metdlicos, S, A. — pia.
M 107 — 1975, 53062 ne.
"&n Sa, g L — A-5]91-31307,
Iqhhk"'de v Caucho-Nave, 9. To-

: rd
u ":- ]g7802‘ = 1975- — 13.248 pe-

— A-3247-31666,

Navalauto, S. L. — Carretera N, V,

Km. 29. Navalcarnero. — 1975. — 76,928 |

pesetas. — 1978. — A-5248-31667.
Alvalope, S. L. — «Plata, 11. Madrid.
1975. — 535.605 pesetas, — 1978, —

A-3266-32812.
Fabricacion Desarrollo ¢ Investiga-
ciones, S. A, — Francisco Cibaja, 3.

Alcobendas. — 1975, — 89.388 pesetas.
1978, — A-5379-38316.

Compaiifa dz Oriente Medio, S. L—
Avenidd José Antonio, 8. Torrejon de
Ardoz. — 1975. — Negativa, — 1978.
A-5421-s/n,

Inmobhiliaria Pocillo, S. A, — Olim-
picia, s/n., Bl. 42, Alcorcén. — 1975.
291330 pesetas. — 1978, — A-5577-
38715. .

Fabricacién- de Elementos Normali:
zados, S. A. — El Nogal. Algete, —
1972, — Negativa, — 1978, — A-5986-
23962.

Inducampo, S. A. — Vera del Cuer-
po. Madrid, — 1976. — 5500 pesetas.
1978. — A-6236-20501,

Talleres Metaldrgicos Diaz, S. A, —
Carretera Villaviciosa a |Pinto, Km.
16,800. Madrid. — 1977. — 500 pese-
tas, — 1978, — A-6320-41218.

Edificios Kumbre, S, A. — Ciudad
Real, 50. Torrelodones. — 1977. — 5.000
pesetas. — 1978. — A-6395-39037,

Talleres Fullana, S. A. — Carretera
Pinto, Km_ 16,5 Madrid. — 1975, —
313,344 pesetas. — 1979, — A-45-18131.

Fabricacion de Envases Industria-
les, S. A. — Carretera Andalucia, Kilo-
metro 25,800. Madrid. — 1975. — 251,668
pesetas. — 1979, — A-167-20452,
Relacion ntmero 1.281 de contribuyen- !

tes por el concepto de SOCTEDADES.

)

Francisco Vega e Hijos, S. A, —
wala, 106. — 1975. — Negativa.
1979. — A-632-6997.

Ceramica Colva, S. A, — Gutemberg,
niimero 10. — 1976, — 344.766 pesetas.
1979. — A-636-8909. -

Ibérica de Plasticos Reforzados, So-
ciedad Andénima, — Calvo Satelo, 35—
1975. — 227.000 pesetas. — 1979, —
A-640-13915.

Aislantes v Conductores Eléctricos,
Sociedad Anénima. — Marqués de Mon-
déjar, 8. — 1974. — 357.605 pesetas.
1979, — A643:14142,  _

Fabricacién Elementos Normaliza-
dos, S. A, — Plaza Independencia, 5.
1975, — 712.000 pesetas, — 1979. —
A-649-23962.

Relacion nimero 1282 de contribuyen-
tes por ¢l concepto de SOCIEDA-
DES,

Saneamientos Cavanilles, S. L.
Cavanilles, 41. — 1974, — 13.304 pesc-
Yas. — 1979. — A-651-24040.

Maac, S A. — Gimera, 6. — 1975. —
05,346 pesetas. — 1979. — A-654-26320,

Fertilizantes v Piensos Castilla, So-
ciedad Andénima. — Capitdn Hava, 78.
1975. — 265.867 uesetas, — 1979, —
A-655-26738. -

Ferroquin, S. A. — Paseo de la Cas-
tellana, 1. — 1975, — 39,922 pesetas.
1979, — A-660-27821,

Hijos de M, Calvo. — ‘Doctor San-
tero, 10. — 1974. — 36.000 pesetas. —
1979. — A-674-s/n.

Relacién ntimero 1.345 de contribuyen-

tes por el concepto de SOCIEDA- |-

DES, .

Watiolux, S. A. — Avenida de Por-
tugal, 173. — 1975. — 674.594 pesectas,
1979. — A-675-30647.

Industriales Cinematograficos, S. A.
General Martinez Campos, 11. — 1975.
1.055.419 pesetas. — 1979, — A-677-
30721.

Bollinson Internacional, S. A. — San
Fidel, 103. — 1975. — 99.751 pesetas.
1979, — A-683-30795.

Belbox, S. A, — Calvo Sotelo, 24. —
1975, — 171.333 pesetas. — 1979. —
A-687-30820,

Memorex, A. G. — Miguel Yuste, 12,
1975. — 1.261.791 pesetas. — 1979. —
A-695-30924. .

Construcciones Beroes, S. A. — Es-
trella Polar, 3, — 1975. — 870.792 pe-
setas. — 1979. — A-701-31505.

Siop, S. A. — General Mola, 112, —
1975. — 156.863 pesetas. — 1979. —
A-703-31674. )

Promociones Marino, S, A, — Pasco

1975. — 345.876

Pintor Rosales, 26. — 1975, — 547.380
pesetas, — 1979, — A-704-31710. .

Relacion niimero 1.346 de contribu-
yentes por el concepto de SOCIEDA-
DES - RECURSOS ALTAS.
Autolandia, S, A. — Potosi, 1.

1972, — 373.862 pesetas. — 1979, —

A-709-890.

Relacion numero 2273 de contribu-
yentes por el concepto de SOCIE-
DADES - RECURSOS ALTAS.
Tractorizacién, S. A. — San Gerva-

sio, s/n. — 1967, — 107.100 pesetas.—

1979. — 79-A-718-8612.

‘Centro Internacional de Transportes.
Sociedad Andénima, — Avda, de Opor-
to, 16. — 1974, — 35860 pesetas, —
1979, — 79-A-728-19980.

Relaciéon nimmero 1.347 de contribu-
yentes por el concepto de SOCIEDA-
DES - BALANCES ALTAS.

Solados y Decoracién, S. L. — Mai-
quez, 12. — 1975. — 61.827 pesctas, —
1979. — A-753-33091. :

Eire Trade, S. L. — Pinos Altas, 25,
1975, — 297.380 pesetas. — 1979, —
A-760-33197.

Ieci Ingenieros, S. A. — Francos Ro-

driguez, 47. — 1975. — 437.643 pese-

tas. — 1979. — A.764-33238, *
Arquero Hermanos, S, L. — Pirita,

sin’ niimero, — 1975, — 36,123 pesétas.

1979, — A-770-33385.

Nectronic, S. A. — Carmen Porto-
nes, 11, — 1975, — 104.212 pesetas. —
1979. — A-775-33485,

Representaciones v Saneamientos,
Sociedad Anénima. — Capitan Haya,
namero 47, — 1975, — 258339 pese-
tas. — 1979, — A-776-33757.

Interagra, S. A — Avenida del Ge-
neral Perdn, 32, — 1975, — 191.477
pesetas. — 1979, — A-787-33844.

Velofoto, S: A, — Teruel, 11. — 1975.

| 808.517 pesetas. — 1979. — A-790-33876.

Relacion nimero 1.348 de contribu-
yventes por el concepto de SOCIE-
DADES - BALANCES ALTAS.

Coniasa, S. A. — Avenida del Medi-
terraneo, 24, — 1975, — 378.310 pese-
tas, — 1979 — A.799.33977.

Robertis, S. A, — Senda Galiana, 4.

pesetas. — 1979, —
A-802-35027. y

José Maria Torres, S, A, — Avenida
San Pablo, 51. — 1975, — 2:134.079
pesctas, — 1979, — A-804:35042.

Sadeno, S. A, — Juan Hurtado de
Mendoza, 5. — 1975, — 291.302 pesetas,
1979. — A-815-35290, i

Cosmolar, S, A. — General Mola, 10,
1975.. — 50425 pesetas. — 1979, —
A-821-353698.

Navinsa, S, A. — Princesa, 1, — 1975.
974.512 pesetas, — 1979. — A-825-35685.
Relacion niimero 1.349 de contribuven-

tes por el concepto de  SOCIEDA-

DES - BALANCES ALTAS.

Contratacién y Control Téen. Obras,
Sociedad Anénima. — Lagasca, 86, —

1975, — 632.600 pesetas. — 1979, —
A-1463-25941.
Fernindez Arana, S. A. —' Dolores

Barranco, 63. — 1975. — 302.375 pese-
tas, — 1979. — A-1470-26766.

Tesmar, S. L. — Halcén, 16, — 1975,
135.320 pesetas. — 1979. — A-1491-
31051,

Cincasa, S. L. — Arroyo Opaiiel, 16.
1975, — 748.280 pesetas. — 1979, — A-
1500-31152.

Relacion ntimero 1350 de contribu-
ventes por el concepto de SOCIE-
-DADES - BALANCES ALTAS.
Sanor, S. A. — Treviana, 1. — 1975,

93.594 pesetas. — 1979. — A-1503-31179.
Yates Revillo, S. A. — Fortuny, 27.

1975, — 207.470 pesetas. — 1979.

A-1518-31950.

Moncam, S, A. — Felipe Fraile, 7.
1975. — 124.040 pesetas. — 1979,
A-1520-31962.

. Productos la Madrilefia, S. A. — Ver-
Ja, 11, — 1975. — B0.681 pesetas. —
1979. — A-1522-31979.

Acondicionamiento Tratam. Aire
Calefac. — Carranza, 25, — 1975, —
189.617 pesetas, — 1979, — A-1528-32062.

La Biblioteca, S. A. — Lagasca, 7—
1975, - 18376 pesetas. — 1979. —
A-1532-32111. L

Talleres Mecdnicos Elizondo, S. A—
Los Guindos, 20, — 1975. — 95.976 pe-

" setas. — 1979. — A-1545-32268.

Relacion namero 1.351 de contribuyen-
tes por ¢l concepto de SOCIEDA.
DES - BALANCES ALTAS,
Distribuidora Internac, Metales, So-

ciedad Andnima. — Valderrey, 16. —

1975. — 273.930 pesetas, — 1979, —

A-1551-32335.

Antonio Sancho, S. A, — Lagasca, 65,
1975. — 384.389 pesetas, — 1979, —
A-1562-32458.

Mavinaval, 8. A. — Escosura, 19, —
1975.* — 117.925 pesetas. — 1979, —
A-1565-32475.

Muebles Gen, S. A, — Maqueda, 138.
1975.. — 132210 pesetas. — 1979. —
A-1567-32499. 3

C. 0. P.,, S. A, — C. Pol, Indus: Va-
llecas. — 1975. — 173312 pesetas. —
1979. — A-1573-33073.

Relacion nimero 1.801 de contribuyen-
tes por ¢l concepto de SOCIEDA-
DES - BALANCE ALTAS.

Financiera del Centro, S. A. — Pe-
dro Texeira, 7. — 1975. — 108.714 pe-
setas. — 1979. — 1579-32528.

Tricomodo, 8. L. — Rogelio Osorio,
niumero 1. — 1975, — 32.399 pesetas.
1979. — 1580-32562.

Aplicaciones Técnicas Sanitarias, So-
ciedad Anénima, — Ansar, 26. — 1975.
33.280 pesetas. — 1979. — 1583-32573.

Suministros v Servicios Eléct. Ge-
rant, S, L, — Seco, 3. — 1975. — 44.611
pesetas. — 1979, — 1586-32661.

Financiera Descuento v Redescuen-
tos, S. A. — Embajadores, 106, — 1975,
193.873 pesetas. — 1979, — 1588-32665,

Inter Ozono, S. A, — Lopez de Ho-
vos, 202, — 1975. — 287.756 pesetas.
1979. — 1591-32682.

Masazu, S. L. — Camino Viejo de
Le_,;anés. 118. — 1975, — 4310 pesetas.
1979. — 1595-32743.

Romegar, S. A. — Joaquin Garcia
Morato, 97. — 1975. — 275.797 pese-
tas, — ‘1979. — 1596-32746,

Prefabricados Calefaccion v Sanea-

mientos, S, A. — Hortaleza, 118. —
1975, — 195.122 pesetas. '— 1979, —
1599.32784.

Unién Quimica Naval ¢ Indust., S. A.
Juan Hurtado de Mendoza, 19, — 1975.
99.057 pesetas. — 1979. — 1601-32805.

Gran Estilo, S. L. — Pedro Heredia,
numero 8. — 1975. — 104,995 pesetas.
1979. — 1604-32852.

Discales, S. A. — Marqués de la En:
senada, 14, — 1975, — 48.647 pesetas.

1979, — 1605-32867.

Artec Empresa Constructora, S. A—
Orense, 12, — 1975, — 736.687 pesetas.
1979. — 1606-32875.

Decoraciones Paredes, S. L. — Tlles-
cas, 42. — 1975, — 76.523: pesetas, —
1979, — 1607-34024.

Palobal, S. A. — Hermanos Granda,
nimero 30. — 1975. — 1.981.999 pese-
tas, — 1979. — 1611-34051.

Decoracién Integral, S. A. — Artu-
ro Soria, 282. — 1975, — 50.116' pe-
setas. — 1979. — 1612-34073.

Redim, 5. A. — Comandante Zorita,
namero 6. — 1975. — 276.089 pesetas.
1979, — 1616-34120.

Relacién nitmero 1.802 de contribu-
yentes por el concepto de SOCIE-
DADES - BALANCE ALTAS.

Romafe, S. A. — Sepilveda, 67. —
1975, — 34542 pesetas, — 1979. —
A-1624-34193. |

Semillas de La Mancha, S, A. — Ave-
nida del Generalisimo, 53, — 1975, —
98,916 pesetas. — 1979, — A-1626-34205,

Unipar, S. A. — Ibiza, 35. — 1975.
22.754 pesetas. — 1979, — A-1628-34213.

Coerma, S. A. — Arenal, 7. — 1975.
165.146 pesetas. — 1979. — A-1638-
34375,

Stol Muebles, S. A, — O'Donnell, 45.
1975. — 119.240 pesetas. — 1979. —
A-1640-34412.

Delta Neu Catalufia, S. A. — Camino
de las Minas, s/n. — 1975. — 303.200
pesetas. — 1979, — A-1642-34433.

Manflor, S. L. — Ramén Sainz, 34.
1975. — 39.005 pesetas. — 1979, —
A-1643-34445. :

Luis Vilarrasa Andalucia, S. A. — Ro-
driguez Marin, 61, — 1975, — 16.734
pesetas. — 1979, — A-1644-34463.

Ros Mobel, S. A. — Servitor, 11 v 13.
1975. — 633.982 pesetas. — 1979. —
A-1645-34480.

Seimar, S, A. — Martinez Mova, 11,
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1975. — 188.131 pesetas. — 1979. —
A-1648-34523,

Raijeca, S. A, — Avenida Betanzos,

nimero 533, — 1975. — 333.288 pesetas.
1979, — A-1652-33574, .

Larranaga Arquitectura Interior, So-
ciedad Anonima. — Avenida del Gene-
ralisimo, 51, — 1975, — 72.925 pesetas.
1979. — A-1653-34594,

Relacidn mimero 1.970 de contribu-
vetites por el concepto de IMPUES.
TO SOCIEDADES . BALANCE AL.
TAS,

Diorlo, §. L. — Albandiego, 52 —
1977, — 77.667 pesetas, — 1979, —
A-1668-34777.

Arte 74, 8. A, — Marqués de Lema,
numero 7. — 1975, — 65.734 pesetas.
1979. — A-1674-34882.

Ommitrdns, S. L. — Alcala, 318, —
1975. — 129.373 pesetas. — [979, —
A-1677-34903, ’

Hispano Mediterranea Exportacio.
nes, 8. A, — Estébanez Calderon, 3, —
1975. — 459929 pesetas. — 1979, —
A-1680-32908,

. Espasol, S. A. — Infanta Mercedes,
numero 96. — 1975. — 789.631 pesetas.
1979, — A-1699-34966,

Relacién numero 1972 de contribu-
ventes por el concepto de IMPUES-
%gSSOCIEDADES - BALANCE AL-

Clasofén Iberoamericana, S. A, —
Avenida Ciudad de Barcelona, 118. —
1976, — 112.885 pesetas. — 1979 —
A-2302-127.

Fibrica Espaiola Lamparas Cuarzo,
Sociedad ' Andénima. — Eraso, 13, —
1976, — 514.522 pesetas. — 1979, — A-
2310-231, .

Laurel, S. L, — Nicolas Morales, 11.
1976. — 276,340 pesetas. — 1979, —
A-2324-35990.

Relacion nimero 1.971 de contribuyen-
tes por ¢l concepto de IMPUESTO
SOCIEDADES . BALANCE ALTAS,
Zueco Rojo, S, A. — Profexor Waks-

man, 11. — 1975, — 35.556 pesetas. —

1979, — A-2354-37140.

Repuestos Talavéra, S. A. — Tala-
vera, 2. — 1975, — 27,969 pesetas, —
1979, — A-2359-3669.

Zagran, S, A, — Canillas, 44. — 1975.
328.540 pesetas. — 1979. — A-2361-36717.

Lucema, S. A. — Cid, 4. — 1975, —
1.177.694 pesetas. — 1979. — A.2367-
36770, i

Sanz Electrénica, S. A, — Juan Za-
pata, s/n, Bl. 2, — 1975, — 73.500 pe-
setas, — 1979, — A:2375-36945.

Estudio Diecinueve, S. A. — General
Ampuria, 2. — 1975, — 214989 pese-
tas. — 1979, — A-2378.36963.

Iberinta, S. L. — Margués de Villa-,

mejor, 4. — 1975, —
1979, — A-2383.35343.
Relacion numero 2276 dé contribie

ventes por el concepto de IMPUES-
%ESSOCIEDADES - RECURSOS AL-

37.755 pesetas, —

_Promotora Marsinas, S. A. — Brasi-
lia, 13. — 1971. — 0 pesetas, — 1970,
79:A-2859:8242

Forma y Color, S, A, — Caracas, 6.
1970. — 78200 pesetas. — 1979, —
79-A-286R8-22413,

Forma v Color, 8. A, — Caracas, 6
1969, — 64,938 pesetas, — 1979, — 79
A-2869.22413,

Relacion mimero 2277 de contribu-
yentes por el concepto de IMPUES-
';‘OSSOCIEDAD.ES - RECURSOS AL-
TAS.

Acesa, S, L. — Ramon de la Cruz,
numero 38, — 1973, — Negativa.,' —
1979, — 79.A-3237-18714.

Relacion mimero 2.278 de contribuyen-

tes ?ur ¢l concepto de IMPUESTO
SOCIEDADES - RECURSOS ALTAS.

Auto Quer, S. A. — Doctor Esquer-
do, 185, — 1974, — 1.901.999 pesctas.
1979. — 79:A-3247.19083,

Talleres Doma, S, L. — Poligono In-
dustrial, 42, — 1970, — 7.351 pesetas,
1979, — 79-A.3254-23569.

Relacion nimero 1.440 de contribu-
venles por el concepto de SOCIE-
DADES.

Pelayo Mutud de Seguros. — Joaquin

Garcia Morato, 71. — 1978. — 67.942
pesetas. — 1979, — A-30101-31466.

Relacion de contribuyentes por el con-
cepto de SOCIEDADES,

Soma, S, A, — Utrera (Sevilla), —
1966. — 99.521 pesetas. — 1978, — AG-
361-15414.

Indusirias Herga, S. A, — Avenida de
Santa Librada, s/n Sigiienza (Guada-
lajara). — 1968. — 31.000 pesetas, —
1978, — AG-363-16059
Talléres Asiain, S. A, — Santa Maria

la Blanca, 5. Alcorcon. — 1969, —
133.604 pesetas. — 1978, — AG-366-
18814;

El Mayorazgo, S: A. — Santo Angel,
sin nimero, Alberca (Murcia). — 1970,
3.036 pesctas. — 1978. — AG-451-982.

El Mayorazgo, 8. A. — Camino San-
to Angel, s/n. Alberca (Murcia), —
1971, — 4.638 pesetas, — 1978. — AG-
452-982

Transportes Rama, S. A. — General
Mola, 8. San Fernando Henares. —
1969. — 16.189 pesetas. — 1978. —
AG-486-17558, ¢

Monteana, S, A. — Coteria de Garni-
ca, “s/n. Villanueva del Pardillo, —
1969, — Negativa. — 1978. — AG-518-
7320, y

Autopullmans Transtour, S, A. — (Li-
nea regular de viajeros). Boadilla del
Monte, — 1972, — 33800 pesctas, —
1978, — AG-544-12004. :

El Grupo Técnico, S. A. — Lucio del
Valie, 13. Madrid, — 1971. — 606.154
pesetas, — 1978, — AG-545:11316,

Relacion mimera 1433 de contribu-
yentes por el concepto de SOCIE-
DADES,

Caledonian TInsurance Company, —
Diego de Ledn, 34. — 1960. — Negativa
1979. — AG-5.

Caledonian Insurance Company, —
Diego de Ledn, 34, — 1961, — 6.749 pe-
setas, — 1979, — AG-7,

Caledonian Insurance Company. —
Diego de Leon, 4. — 1963, — Negati-
va. — 1979, — AG-S.

Caledonian Insurance Company, —
Diego de Lebn, 34, — 1962 — 8551
pesetas, — 1979, — AG9.

Relacion numero 1276 de contribu-
ventes por el concepto de SOCIE-
DADES.

Almacenes Lares, S. A. — Pérez Gal-
dos. 39, — 1974, — 409.790 pesetas, —
1979, — AG-23:9119. .

Almacenes Lares, S. A, — Pérez Gal-
dos, 39, — 1975, — 498,189 pesetas. —
1979. — AG-24-9119.

Relacion mimero 1.434 de contribuyen-
tes por el concepto de SOCIEDA-
DES,

Caledonian Insurance Companv. —
Diego de Leén, 34. — 1964 — 221.543
pesetas. — 1979, — AG-27-16882.

Caledonian Insurance Company, —
Diego de Ledn, 34. — 1965. — 295213
pesetas, — 1979, — AG-28-16882,

, Relacion numero 1435 de contribu-

ventes por el condepto de SOCIE-

DADES, .

Navalsa, S, A. — Pintor Rosales; 28,
1969, — 1.163.406 pesetas, — 1979, —
AG-35-16798.

Europea de Urbanizaciones y Obras,
Sociedad Andnima. — Cid, 4-6. — 1970,
74.208 pesetas, — 1979. — AG-37-26396,

Relacion numero 2.280 de tontribuyen-

tes por el conceplo de IMPUESTO
SOC?EDADES - EXPEDIENTE AL-
TAS.

Sociedad Andnima de Construccio-
nes Me, — Generalisimo, 70, — 1974,
980.046 pesetas, — 1979. — 79-AG-46-
17339

Relacion ntmero 2281 de contribu.
ventes por el concepto de TMPUES-
TO SOCIEDADES.

Arefer, S. L, — Almansa, 47. — 1976.
53.994 pesefas, — 1979, — 79-AG-49-
13811,

Arefer, S. L, — Almansa, 47. — 1975.
45.594 pesetas. — 1979, — 79-AG-50-
13811,

Arefer, S. L. — Almansa, 47. — 1970,
%g.?slﬁ -pesetas, — 1979, — 79-AG:51-
3811,

Arefer, 8. L. — Almansa, 47. — 1974,
1‘1.86:! pesetas. — 1979, — 79-AG-52-
13811,

Arefer, S. L. — Almansa, 47. — 1972,
48.680 pesetas. — 1979. — 79-AG-53-
13811. :

Lo que se hace publico de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 80
de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, -sirviendo la presente de notifica-
cion reglamentaria. '

Madrid, 25 de febrero de 1980.—El
Jefe de Relaciones con el Contribuyen-

te- (Firmado).
(G.—4792)

Por la presente se notifica a los con-
tribuyentes comprendidos en la rela-
ciim que a confinuacion se inserta e¢fec-
tuadas en cumplimiento ¢ lo dispues-
to en la Regla 38 de la Instruccion
Provisional para la Cuota poer Benefi-
cios del Impuesto Industrial y que no
han sido hallados en los domicilios que
figuran en los documentos de esta De-
legacion, o que se han alegado distin-
tas causas por personas que la Le-
islacion autoriza para hacerse cargo

e la notificacion por la que se les
hace saber:

Primero: Que contra las bases im-

sitivas fijadas por la Junta de Eva-
uacion respectiva, pueden interponer-
se los recursos de agravio comparuii:
vo, por aplicacion indebida de indice,
o ¢l de agravio absoluto, en el plazo de
quince dias los dos primeros ante el
Jurado Tributario v el tercero ante el
Administrador de Tributos de la Pro-
vingia. -

Segundo: Que en caso de disconfor-
midad con las liquidaciones practica-
das pueden inferponer recurso de re-
posicion ante la Administracion de Tri-
butos, o reclamacion Econdmica-Ad-
ministrativa_ante el Tribunal Econd-
mico Administrativo Provincial, en los
plazos de ocho y quince dias, respec-
tivamente.

Tercero: Que deberan ingresar las
cantidades liquidadas que a cada uno
Se consignan en la citada relacién, en
la Seccion de Caja de esta Delegacion.

Periodo voluntario de ingreso

a) Liquidaciones publicadas entre
los dfas 1 y 15 de cada mes, tendran
plazo hasta el dia 10 del mes siguiente.

b) Liquidaciones publicadas del 16
al fin de mes, tendrdan plazo hasta el
dia 25 del mes siguiente.

Si el ultimo dia de ingreso en am-
bos casos fuera inhébil, el plazo fina-
lizard el inmediato hébil posterior.

Recargo de prdrroga
Cuando no se efectiie el ingreso en
los plazos anteriores indicados, podra
realizarse con el recargo de prorroga,
en la propia Seccién de Caja en los
quince dias naturales a contar del ven-
cimiento de los plazos anterjores,

Recargo de apremio
Transcurrido el plazo de prérroga se
iniciara el procedimiento de apremio
para el cobro.de los débitos con el re-
cargo del 20 por 100,

Cuarto: La interposicion de cpal
quier clase no suspende el pago de la
Cuota correspondiente, no interrum-
piendo, por tanto, el plazo resefiado:
se entenderdn los dias habiles, conta-
dos desde el siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio en el Bo-
LETIN: OFICIAL de la provincia,

Relacién de contribuyentes por ¢l con-
cepto de CUOTA BENEFICIOS.

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL—DOMCILIO—
NUMERO DE ORGANIGRAM \.—EJEREICIO . —
BASE TMPUTADA.—BASE LIQUIDARLE, — A
INGRESAR. ARO CONTRATDO 1979 —
NUMERO DE REFERENCIA

1 Victorino Guijarro Casado, — Colme-
nar Viejo, 6. Madrid. — 03-620 CM. —
1974, — 114.000 pesetas, — 84.000 pe-
setas. — 14.944 pesetas. — J56196,

Luis Albo Robledo. — Orusco. —
03-620 UA. — 1974, — 289,000 pesetas.
259.000 pesetas, — 51,800 pesetas, —
J56417.

M. Asuncién Fernandez Gonzélez. —
Belianes, 5. Madrid. — 03-620 UG, —
1974. — 76.200 pesetas. — 46.200 pe-
setas. — 6.184 pesetas, — J57346,

M. ‘Asuncién Fernandez Gonzalez, —

Avenida San Luis, s/n. Madrid, — 03-
620 UG, — 1974, — 133.000 pesetas; — !

sl

103.000 pesctas. — 20.600 pesetas. =

J57347. o

José Rio Gémez. — Arrugomo}lm

03620 UH. — 1974. — 130.000 pesetas:
100.000 pesetas., — 15416 pesetas.

J57795.

Joaquin Acero Saiz, — Sin_ dOmIEEE
lio. — 03-620 UI, — 1974. — 105.000:p&s
Selas.-— 75.000 pesetas. — 10.416 P¢
setas. — J57R883, M" ;

Manuela Ponso Panizo, — Torre Aty

meda. — 03-620 UI: — 1974, — 115098
pesetas. — 85.000 pesctas, — 12:416 PSS
setas. — J58009. 0%

Juan Lopez Garcia, — Corpa. =

620 UK, — 1974, — 75.000 pesetas. — 3

45.000 pesetas. — 4416 pesetds. T8
J58468, ﬁl'
Lorenzo Moral Herndndez. — PUShy
Sierra. — 03:620 UL, — 1974, — 6505
pesetas, — 35.000 pesetas, — 2416 P€ E
setas. — J58941.
Dolores Carrasco Becerra. — g‘ﬁ;f
miro Felii, 30. San Sebastian de ol -
Reyes. — 03:620 UN, — 1974, — 47/ o
pesetas. — 17.000 pesetas, — 2.280
setas, — J59436. ort0
Higinio Crespo Gonzalez. — P! gots !
Lagos, 1. Alcorcon. — 03-620 UN. =2
1974. — 45.000 pesetas. — 15.000 pes=
tas, — 2.148 pesetas. — J59451. :
Cipriano Crespo Salinero. — PO
Lagos, 1. Alcorcén, — 03620 UN- =
1974. — 45.000 pesetas. — 15.000 pest:
tas, — 2.148 pesetas. — J59453. /.
Julio Ddvila Davila, — Pefon, SIZ2
Alcorcén. — 03620 UN, — 1974 =
45.000 pesetas, — 15.000 pesetas. =
2.148 pesetas, — J59457. 1
Encarpacion Z. Domenech 30‘0‘3_6@
Santa Marfa de la Alameda, —

UN. — 1974, — 53.000 pesetas. — 23000
|

pesetas. — 2,928 pesetas. — 159472 o
Luisa Garefa Collado, — Islas Spg
rias, 96. Colmenar Viejo, — 03"6.2%05,1& |
1974. — 47.000 pesetas, — 17.000 P& (
tas. — 2280 pesetas. — J59503. st
Lucas Z. Garcia Jiménez. — UN.
cién, 116, Navalcarnero, — 03620 V&= =
1974, — 53.000 pesetas. — 23.000 P
tas. — 2.928 pesetas. — J59511. ¢
Sergio Gomez Narro. — Monté =
Alcorcén, — 03620 UN, — 1974, —
45.000 pesctas. — 15.000 pesetas. =
2.148 pesetas. — J59534.
Miguel Gutiérrez Jiménez, — N, —
Domingo, 1. Alcorc6n. — 03-620 U pese
1974, — 45.000 pesetas. — 15.000 P&
tas. — 1.880 pesetas. — J59562. o
José C. Martinez Jiménez. — Mlg -
ntiimero 4, Alcorcén. — 03-620 U o
1974, — 108000 pesetas, — 78,000 I
setas. — 14748 pesetas. — J5962%
Eulogio Hergueta Crespo. — San 6=
tin de Ia Vega, — 08-60 H. — 1976, T
1.606.000 pesetas. — 1.576.000 pess
315.200 pesetas. — J60496. o Me
Isidoro Herrero Sanz, — Collad9 g
diano. — 08.60 H, — 1976, — 17-70%°7
esetas. 17.674.000  pesetas.
.5:4.80? pesetas. — JA0512,
gustin. Jurado Martos. .
Puerto. — 0860 H, — 1976, — 1-659%
pesetas. — 1.629.000 pesetas. — 2o
pesetas. — J60533, Pe
Ramén' Lahoz Sota. — Villanueys ap
rales, — 08-60 H, — 1974. — 3;“33;@.
pesetas, — 2423.000 pesetas. — 4 +4
pesetas. — J60536, 4
6n, Contreras Sobrino. — Pa& 72
Alcobendas, — 08-801 CD. — 197%
348.000 pesetas, — 318.000 pesetds:
61.690 pesetas, — J60631, Cugf‘;
José Diaz Rodriguez. — Pefiotd X5
das, ‘'s/n. Cercedilla. — 08-801 CD- 20
1976. — 113.000 pesetas. — 83000
setas. — 14,690 pesctas. — J60660: o
Manuel Diez Fernandez. — Tc!”w -
guna. — 08-801 CD. — 1976. — 1150e :
pesetas. — 83.000 pesetas. — 16,600

i

S

setas. — J60670, 161
Andrés Duque Ramos, — I-'orctcﬁ{ o
il'é:{érején de Ardoz. — 088%3.&0' e
- — 113.000 pesetas. #160689-.

setas, — 12,850 pesetas. — Flﬂﬂ b
José M. Expésito Aguayo. — 08801
Ventorros, s/n. Paracuellos. — -3’300“1
EF. — 1974, — 113.000 pesetas. — 702
pesetas. — 13475 pesetas: — £
| (Continsail-
I»
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Pég. 1

MNISTERIO DE .TRABAJO

Delegacion Provinial
de Madrid

DEp pRESOLUCION DE LA
ELEGACION PROVINCIAL DE
HOMOTRABAJO DE MADRID,
COpI-OGANDO EL CONVENIO
'“?sucm’pnu %s?é' u!ii EMPRESA
i TRICO §
SE DE cmmpozum.os»m

Visto
E‘igva ,fel °"Fc":=1§1icnrc de Convenio Co-
g Presa «Hospital Psiquid-
I,innc‘"llgl{l?é de Cicmpozuclgh, y 3y
9 de o ‘)mtluc con fecha de 10
o

de ju-
N Proys,
Em.‘, ovincial

entrada en esta Delega-
oec;le T;ab;aljo el texto del
sl s A o de la empresa «H.
;oh: oy iz:: de Ciempozuelos» suscrito
ih)“""““ & ;»“s el 17 de junio de 1980 y
deenemdl Comisién Deliberadora el
RSl | presente aiio,
e EXpeq: que en la tramitacién de
Proseri .on‘tzﬂ;c s¢ han observado las
M“-‘lﬂﬁn_ egales y reglamentarias de
nsigd
Top, m::ando que esta Delegacion es
%ﬁ"mido P;i'a homologar ¢l Convenio
19 9 e |, Lc conformidad con lo dis-
= 3y Org ey de 19 ‘de diciembre. de
_ b_l't 2 e de 21 de encro de 1974
2:;5,1 de ]:mos_, Colectivos, y por apli-
%h'!.cy Bmelspcmcién Transitoria 5.
de o - de 10 de marzo del Esta-
&t"tgﬁn tabajadores, habida cuenta
Mis; Lot en el expediente, la
g tituy, ctgﬂnadn_ra del Convenio se
h"'ﬂﬁr i On anterioridad a la entrada
S g0 r‘.i“'-ha Ley, v que ambas par-
e —CONOCIdO mutuamente capa-
-c"“sid;-?nmauva suficiente.
e Feine 1o © que el presente Conve-
' Borpa. . TCQUIsitos  especificados en
;:mrwmgétfrcf:tadas ¥ no sc observa
ch::g ncccsar?og.;una a disposiciones de
log d:g:;ispftcep_tus que se mencionan
egitiénp € gencral aplicacién, esta
rovincial de Trabajo,

ACUERDA

] L)
!
?:Iélid:m(::‘c‘::ogi: el .Ctlmvcm'o Colectivo
] “Hospital Psiauiirr
,cz-' ;f:’mzuclolsju_ siquidtrico San
! er%ltaci UNICAT esta Resolucion a las

ones social :

: 16 A Y econémica de la
?lt . ?:hbcnnm' haciéndoles saber
‘ﬁ’ de 19 d° con el articulo 14 de la
t:argc de B dlqlcmbrc de 1973, por
vi e “fﬂuméu homologatoria, no
3_'_dmir_:inn:i§:no contra la misma en
LkTf!\l nglponcr su publicacién en ¢l Bo-

b 2drid, 235, 2 Provinca.
de T"'bajof Julio de 1980.-El Dele-

CAPITULO |

Dy : ‘
SPOMC[ONES GENERALES

Arg

cul

is co‘:“;-f' Ambito territorial.~Las
1das en el presente Conve-
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0 correspo

nio Colectivo serdn de aplicacién al cen-
tro de trabajo, «Hospital Psiquidtrico San
José de Ciempozueloss, durante el tiem-
po de su vigencia,

Art. 2.° Ambito personal y funcional —El
presente Convenio afectard al personal de

- plantilla que presta sus servicios en la

Empresa, cualesquiera que fuesen sus co-
metidos.

El personal que no esté relacionado en
el pirrafo anterior se regirdi por las dis-
posiciones legales de caricter general
aplicables.

Art. 3.° Ambito temporal-La vigencia
del presente Convenio serd de un ano, a
partir de su entrada en vigor que se co-
rresponderd con la fecha en que sea fir-
mado por las partes.

Art, 4.° Prérroga~Al cumplir la fecha
de su vencimiento, y en el caso de que
no mediara denuncia expresa por cual-
quiera de las partes intervinientes con, al
menos, dos meses de antelacién a su ex-
tincién, este convenio se considerard pro-
rrogado en su propio término, de ano en
afio, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 8/80 de 10 de marzo que regula el
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 5.° "Revision.—Serd causa suficiente
para que cualquicra de las representacio-
nes que sean parte en ¢l Convenio pueda
pedir la revisién del mismo, el hecho de
que, por disposiciones legales de cual-
quier indole y de rango supcrior, se es-
tablezcan mcjoras superiores a-los conce-
didas en estas normas, consideradas en
su conjunta y en computo anual,

Art. 6. Absorcion.~Las mcjoras eco-
némicas de toda indole que figuran en ¢l
presente Convenio serin compensadas o
absorbidas con los aumentos retributivos
que, directa o indirectamente, y cual-
quicra gue sea su cardcter, se establezcan
por Convenio Colectivo de mayor dmbi-
to o por disposicién legal, sélo en el ca-
so de que 'las variaciones ccondmicas;
consideradas globalmente y en cémputo
anual, resulten mds favorables al personal

ue a las contenidas en este Convenio.
Todo ello sin perjuicio de las excepcio-
nes quc concretamente se CO]:.I.tiCnCI'I en CI
capitulo relativo a las: condiciones econd-

« micas,

Art. 7.° Rescision.—La denuncia del
Convenio se realizard por escrito, en el
plazo determinado en el articulo 4.°

Si las deliberaciones del nuevo Conve-
nio se prolongasen por plazo que exce-
diera de la vigencia del presente, se en-
tenderd ésta prorrogada provisionalmente
hasta finalizada la negociacién, sin perjui-
cio de lo que el nuevo Convenio deter-
mine respecto a retroactividad.

Art. 8. Vinculacion a la* totalidad ~Las
representaciones convienen que si;ndo }o
pactado un todo indivisible, considerarin
al Convenio nulo y sin efecto alguno, en
el supuesto de que no se respetara algu-
nos de los pactos concretos, con lo que
quedaria desvirtuado ¢l contenido- del
Convenio:

Art. 9.° Normas supleforias.—En lo no
previsto en €sta norma, regirin con ca-
ricter supletorio, la Ordenanza Laboral
de Trabajo de Establecimientos Sanita-
rios, Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
noviembre, sobre politica salarial y em-
pleo y demds disposiciones legales de su-
perior rango:

mﬁeni_e al dia 10 de octub?e de_1980

Art. 10, Las mejoras econémicas pac-
tadas, tendrin- cardcter retroactivo al pri-
mero de abril de 1980,

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 11. Principio general-La organi-
zacién prictica del trabajo y la jerarqui-
zacién de funciones es facultad exclusiva
de la entidad rectora, quien se obliga a
llevarla a cabo de tal forma que, me-
diante ellas se¢ obtengan las finalidades
propuestas con la colaﬁoracién del perso-
nal,

A este respecto, serd la Direccion Fa-
cultativa, en el dmbito de su competen-
cia en lo relativo al personal sanitario
quien actde en nombre de la entidad rec-
tora.

Sin merma de la autoridad conferida a
la representacién legal de Ja Empresa, los
representantes clegidos por ¢l personal
tendrd atribuidas Jas funciones de ‘aseso-
ramiento, orientacién y propuesta en to-
do lo relacionado con la orgamzacién y
racionalizacién del trabajo.

Art. 12, La jornada para el personal
afectado por ¢l presente Convenio, serd
la senalada a continuacién para-las cate-
gorfas quc sc cxpresan:

1. Titulados superiores.—Cuarenta y
dos horas semanales distribuidas segiin
las condiciones que se pacten con la Em-
presa, de acuerdo con las necesidades del
SErvicio.

Quedan excluidos de este apartado to-
dos los titulados superiores que mantie-
nen con la Empresa otro contrato labo-
ral, verbal o escrito, los cuales se regirin
por sus condiciones especificas.

2. Titulados medios—Cuarenta y dos
horas semanales distribuidas scfﬁn las
condiciones que hayan sido pactadas a ti-
tulo individual.

3.2 Personal obrero.—Cuarenta y dos
horas semanales distribuidas segn sean
pactadas con la Empresa. :

4.* Personal de régimen diferente .a los
anteriores.~Todo el personal titulado o
no, cuyo contrato le exige la prestacién
de un niimero determinado de horas/mes
sin jornada laboral concreta, se regulard
seglin sus especiales condiciones.

Estas jornadas se establecen sin perjui-
cio de que esta situacion pueda ser revi-
sada durante ¢l Convenio, por necesida-
des de la Empresa, previamente demos-
tradas.

En todo caso se informari al Comité
de Empresa de las distintas situaciones
que existan y de las personas concretas
afectadas.

5.° Jornada nocturna.—Se estahlece la

. Jornada nocturna en cuarenta y dos horas

semanales, distribuidas de la siguiente
forma:

Cuatro dias por semana, a razén de

diez horas.

Un dia al mes a razén de 10 horas,
abonindosele dos horas extraordinarias.

El trabajo y descansos de este personal
se realizardn con arreglo al anexo 4.

e

CAPITULO 111
REGIMEN DE PERSONAL

Art. 13. Seleccién de personal.~De
acuerdo con las disposiciones vigentes en
la materia, es facultad exclusiva de la di-
reccidn todo lo concerniente a la fijacién
de condiciones y pruebas gue hayan de
exigirse al personal de nuevo ingreso, en
lo relanvo a aptitud, capacidad técnica,
profesional, fisica y cualquiera otras que
se estimen necesarias en virtud de la fun-
cién o la tarea para la que se contrate al
aspirante y no por las que pudiera estar
habilitado para realizar como consecuen-
cia de un titulo o capacidad adquirida,

Art. 14.  Admision de personal ~Corres-
ponde a la Direccion dj::l Hospital con
caricter exclusivo, la admisién e ingreso
del personal a través de la contratacidn
externas, sin perjuicio de las disposicio-
nes que se dicten sobre empleo.

Art. 15. Contratacién.~Toda persona
que sea admitida para trabajar en el Hos-
pital Psiquiitrico firmari un contrato de
trabajo 30ndc s¢ recojan los requisitos
exigidos por la Ley para los contratos
escritos.

Art. 16. Periodo de prueba—Los ingre-
sos de personal se considerarin hechos a
titulo £ prueba, que tendrin las dura-
ciones previstas en la Ley 8/80 de 10 de
margo reguladora del Estatuto de los
Trabajadores, con un miximo de seis
meses, quedando, en todo caso, en sus-
penso el perfodo correspondiente, como
consecuencia de la situacién de Incapaci-
dad Laboral Transitoria en cualguicra de
sus contingencias.

Durante el perfodo de prueba el tra-
bajador aceptard cuantas pruebas pricti-
cas, destinos y cursos se¢ organicen con
objeto de buscar su mixima integraci6n
de acuerdo con sus aptitudes en la activi-
dad laboral de la Empresa pudiendd res-
cindirse unilateralmente el contrato a lo
largo de este tiempo, sin necesidad de
previo aviso y sin que ninguna de las
partes tenga derecho, por ello, a indem-
nizacién. En cualquier caso, y de no
existir motivos de gravedad que lo impi-
dan, se procurard informar y justificar al
interesado y a los tepresentantes del per-
sonal de las rzones que hubieran existido
para tomar la decisién de rescindir el
contrato. .

La Empresa podrd acortar o prescindir
totalmente de los periodos de prueba en
aquellos casos en que, por las caracteris-
ticas del trabajador o por otras circuns-
tancias, lo considerase procedente. En ta-
les casos se hard constar tal decision ex-
presamente en el contrato de trabajo.

Art. 17. Clasificacién profesional ~La
clasificacién del personal, en base de sus
categorias profesionales, se atendrd a la
consignada en las Ordenanzas Laborales
aplicable vigente, debiéndose tener en
cuenta, -ello no obstante, que las relacio-
nes de categorias que se contienen en el
citado texto legal, son meramente anun-
ciativas, no suponiendo, por tanto, la
obligacién, por parte del hospital, de te-
nerlas provistas todas ellas si la necesidad
y volumen del trabajo y los servicios no
lo requicren.

Por ello se clasificard al personal, en
especial al obrero, con arreglo a la cate-
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goria que efectivamente venga desempe-
fando en su puesto de trabajo.

Cuando se produjere una vacante que
se¢ vaya a cubrir podrin optar a la mis-
ma, con preferencia, los trabajadores de
la plantilla fijos que estén y lo demues-
tren capacitados para ello,

CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 18, Conceptos retributivos,~Los
conceptos retributivos aplicables en el
hospital, a partir de la entrada en vigor
del presente Convenio, serin los siguien-
tes:

L. Salario base.

Il  Complementos:

Personales:
Trienios y quinguenios.
Retribucion voluntaria.
Por calidad o cantidad:
a) Plus de Convenio Hospital,

b) Guardias en vacaciones.

C) . Vencimiento periédico superior al
mes:

4)  Gratificaciones extraordinarias,

b) Vacaciones.

D), Devengos extrasalariales;

a) Compensacién a las prestaciones

por Incapacidad Laboral Transitoria y ac-
cidentes de Trabajo.

b) Complemento Ayuda Familiar de
la Seguridad Social.

€) Plus de ayuda para cconomato,
vestido, ete,

d) Plus cultural, 4

Art, 19. El salario base de cada tra-
bajador serd ¢l que se establece en la ta-
bla salarial del anexo nimero 1.

A los efectos del cileulo de los com-
plementos salariales (antigtiedad), que
procedan en cada caso, se entenderd por
salatio base, en ver del previsto en el
anexo niamero 1, determinado en el ane-
xo nimero 2,

Art. 20. Trjenio y quinguenios.—~Los
trienios y quinquenios serdn los estableci-
dos en la Ordenanza de Establecimientos
Sanitarios y se calculardn sobre ol salario
base definido en ¢l antfculo anterior, con
el resto de condiciones que se establecen
en el texto legal citado. En ningdn caso
podri absorberse su cuantfa, en. todo o
en parte, de alguno de los restantes con-
ceptos retributivos establecidos en el hos-
pital,
 Art. 21 Retribucisn voluntaria.~La re-
tribucién voluntaria es aquel complemen-
to personal de caricter absorbible y va-
riable, constituido por las aportaciones
de la empresa, con el objeto de que el -
salario fijo de cada trabajador alcance los
minimos pactados. con l'a representacion
del 1Pcrsoml para las diferentes categorfas
profesionales. Su cuantia por tanto ven-
dri determinada en cada' caso porel ex-
ces0 que representa la diferencia entre los
conceptos absothibles que formen parte
_ del salario fijo que se haya acordado,
Eor 1o que no podri reducirse ni absor-

erse_en aquellos supuestos en que los
mencionados torales isminuyesen con la
reduccién o absorcién.

Art. 22, Plus Convenio Hospital cuya
cuantia mensual serd la que queda re-
flejada “en la némina del mes de Junio
para cada uno.

Art. 23, Gratificaciones extraordinarias.—
Como parte integranfe de su silario, los
trabajadores del gnspita] tendrin derecho
a la percepecién de las siguientes  pagas
extraordinarias:

4) Paga de julio,
del dfa 20 de julio y
salario fijo que se haya
do

se percibird antes
serd equivalente al
venido devengan-

b) Paga de diciembre, se percibird
antes del dia 24 de diciembre y serd
equivalente al salario fijo que se haya ve-
nido devengando. ' '

€} Paga de Convenio, sé¢ establece
una paga mis por importe de la mitad
de las ‘anteriores, que se cobrari en el
mes de octubre,

Art. 24, Vacaciones ~E| periodo anual
de vacaciones no podes ser compensado
en metdlico excepto en los cisos de baja
definitiva o temporal por “servicio mili-
tar, asi como cn Jos supuestos de exce-
dencia,

Art. 25.  Incapacidad laboral tramsitoria —

Sin perjuicio de la compensacién estable-

cida en la Ley, el trabajador que se en-
cuentra. en situacion de I L. T. serid
compensado de la siguiente manera:

a) Con el 100 por 100 del salario fijo
real en caso de enfermedad, pudicndo ser
confirmada la baja por el médico de em-
presa o por el médico que designe la
cmpresa.

b) Con el 100 por 100 del salario fijo
real en caso de accidente de trabajo, o
enfermedad profesional. A los efectos de
este articulo el plus de puntualidad no se
computard como parte del salario fijo
real. No obstante, aquellos trabajadores
que en los tres meses anteriores a la
L L. T. hayan devengado cste plus, per-
cibirin ¢l 100 por 100, incluyendo ¢l
mencionado plus,

Art, 26. Ayuda familiar —Los trabaja-
dores beneficiarios no del régimen de
prestaciones familiares,
prestaciones que tiene establecidas la Se-
guridad Sociﬂ por conyuge o hijos en la
cuantfa y extension legales.

Art, 27.  Orros tipos de pluses—Los tra-
bajadores del Hospital Psiquidtrico de
San José tendrin derecho a un plus ex-
trasalarial, ¢n concepto de ayuda para
economato, vestido, etc., en la cuantia
mensual que a cada uno corresponda, se-
gin ucja reflejado en la némina del
mes de junio, que se cobrarin durante
once mensualidades, excluyéndose su pa-
g0 en las gratificaciones extraordinarias y
en las vacaciones. >

Igualmente en el apartado D del arti-
culo 18, sc establece un plus de cardcter
cultural, en codeepto de ayuda para se-
nunarios, bolsa de viaje para Congresos,
etc. -

Este plus solo se establece, de acuerdo
con todas partes, para aquellos tra-
bajadores que se relacionan con el anexo
niamero 3, con caricter de exclusividad.
-La cuantis de este plus serd diversa,
no cxcediendo en ningtn caso de 39.600
pesetas anuales, que se distribuirdn en
once mensualidades, Como criterio para
la fijacién de la ayuda, se tendri en
cuenta los dias que cada beneficiario tra-
baje, cfectivamente, en ¢l Centro de
Ciempozuclos.

CAPITULO V

VACACIONES Y SUPLENCIAS

Art. 28. Todo el personal afectado
por el presente convenio colectivo tendrd
derecho a disfrutar de un mes de vaca-
clones anuales, computadas de fecha a
fecha, y las sustituciones a que dé lugar
su disfrute se remuncrardn de acuerdo
con lo previsto en el articulo 24,

El disfrute de las vacaciones se regula-
ri teniendo en cuenta la antigiiedad de
cada trabajador dentro de su reparto, co-
mo norma; excepcionalmente, se disfru-
tardn teniendo en cuenta lo previsto en
la Ley 8/80 de 10 de marzo.

Como norma general las vacaciones
darin comienzo el dia primero del mes
respectivo y su duracién se calculard en
funcién del tiempo en que se vaya a tri-
bajar y que se haya trabajado durante el
ano natural que se considere.

Al establecerse el tiempo de vacaciones
en funcién del tiempo trabajado entre el
1 de enero y el 31 tf?
putarin dos dias y medio de vacaciones
por mes natural, contabilizindose las
fracciones resultantes como dias comple-
tos. Si el trabajador causa la baja antes
del 31 de diciembre del afio en que ya
hubiera disfrutado las vacaciones, se le
descontard de la liquidacién el importe
de los dias disfrurados de mids, siguiendo
la_misma proporcionalidad descrita al
principio de este pirrafo. .

Art. 29. | Puentes recuperables ~Se esta-
blece como norma general ¢l disfrute de
los puentes consignados en el calendario
oficial con recuperacion de los mismos ™
inmediatamente después, pero con un
preaviso de 7 dias, en todos los puestos
de trabajo que sca posible,

Caso de gue el permiso sea denegado,
deberd ser notificado al tfabajador con
tres dias de antelacién de: puente, debien-
do justificarse la no posibilidad de la
concesién con posterioridad’ ante la Co-
misién Paritaria del Convenio.

Art. 30,  Suplencias~Todo el personal
del hospital se compromete a tratar de

ercibirdn las -

“los trabajadores con residencia

diciembre se com- |

suplir las bajas que se produzcan por va-
caciones; enfermedad o permisos de sus
companeros de trabajo, dentro de los
respectivos servicios y especialidades co-
nexas, trabajos ordinarios y siempre que
lo permitan las exigencias de cap'acidag y
formacién profesional, sin necesidad de
recurrir a la contratacion de suplentes o
interinos, en la medida en que esto sea
posible. - e

Igualmente, siempre que ello sea nece-
sario, el personal sanitario que tuviere
que librar los dias festivos, excepto do-
mingos, realizarin su trabajo en estos
dias, siéndole remunerado como horas
extras en cvitacion de sustituciones, dado
el cardcter asistcr!ci:il de la empresa,

CAPITULO VI,
OTRAS DISPOSICIONES

Art. 31. Asistencia y puntualidad —El
hospital establece un premio a la asisten-
cia y puntualidad con caricter general
para todos los trabajadores en la cuantia
de 2.000 pesetas. Este premio lo recibi-
ran todos aquellos productores que no
tengan ninguna falta de asistencia ni mis
de tres faltas de puntualidad que no ex-
cedan de diez minutos al mes, excepto
fuera de
Ciempozuclos, euyo periodo de cortesfa
s¢ alarga a treinta minutos al mes, du-
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-

rante todo el mes, que deberd recupefd™
se saliendo treinta minutos mis tar wde
la misma jornada, excepto los su_i“‘”_ i
turno. Quedando claro que, para la P
cepcién de plus de puntualidad, se esHE
a la norma general, s
Asimismg. s¢ establece una gﬂ_“ﬁ-,"-ﬁ'
a6én de 10.000 pesetas al afio para ad}
llos trabajadores que no causen baja
enfermedad comiin (se exceptia la pro!
sional y ¢l accidente de trabajo) en P
el afo natural, no tengan ninguna A8
de puntualidad ni asistencia y que %%
hayan sido sancionados ni amoncstados.
Art. 32. Se establece una licencia S05
pecial de dos dias al afio para 35":3 a
Propios remunerados por la emp ;j
con las siguientes condiciones: 4
e
*I

- No se podrin tomar seguidos. 5
- No lospoodnin disfrutar mds de “:':4.
por 100 de la plantilla, de cada Depat™
mento a la vez. : ]
= Tendrin que justificarse prcv:amﬁ"%
- !}lo podrd coincidir con visperds &
post-festivos. ; ety
= Tendtin que ser solicitados ﬂm:
dias de antelacttn, dindose respuestd ,'.L,
los 3 dias casorde negativa. dos
La empresa conceders, igualmente, 80
dias mds al afio, éstos sin sueldo, €%
los mismos requisitos ‘que los “anteriores !
excepto el de tener que justificarlos. do !
Art. 33, En los primeros 15 dias €%
de la firma del convenio, la' D i
exigird de los titulares del servicio de ¥

a

¢

ANEXO NUM. 1 ANEXO NUM-2
CATEGORIAS ; PARA CALCULY
RETRIBUCIONES COMPLEMENTES
SALARIALES.
__-—'-"'"
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Raniz, :M-mCﬂrsﬂl'w Y Seminarios.~Se or-
%ﬂw 1508 de formacién y perfec-
%‘M sitario siendo atribucion la

H.C{mq«o D?r ¥ control de los mismos el

rhﬂl F‘mlt;:?wo' previo informe de la

‘,_.% S di;’ﬂ- La empresa se compro-

% . r‘ las solicitudes que indivi-
“‘lc“mlln o: dirijan para realizar al-
mln; cminario fuera de la em-
1

N-.d-ngi;c A los efectos de lo ordenado
I(m Tl mﬂ:]? del articulo 26 de la Ley
Rimene o, 120 ¢ manifiesta ex-
% tabaj, d;!'-li-‘ la remuneracién anual de

Ot r oS €8 de 110.381.160 pesetas

de trabajo

g

B 3. Comision paritaria del conve-

e A de i :
t m Precios de vodas las consu-
| o

nio.~De acuerdo :con lo previsto en las
disposiciones legales en vigor, se crea
una comision paritaria del Convenio co-
mo Grgano de interpretacion, congiliacion
y vigilancia de) cumplimiento del mis-
mo. _ ; ]

La comisién estard compuesta por seis
vocales, tres de ellos designados por los
representantes del personal y otros tres
elegidos por el hospital.

Las funciones especificas de la Comi-
sior Paritaria del Convenio, son las si-

guientes:
a) Interpretacion del Convenio.

p) Conciliacion en los problemas ©
cuestiones guc sean sometidos. por las
| partes O €N SUPUCSLOS previstos concreta-
mente en ¢l presente texto.

¢) Vigilancia del complimicnto de lo
pactado.

Las declaraciones s¢ tomarin en el pla-
zo de diez dias, contados a partir de la
fecha en que a la Comisién le sea some-
tido un asunta y los acuerdos de que
consten aquéllas serin acordados por
mayoria-simple. Si el acuerdo no se pro-
dujera, se remitird lo actuado a la autori-
dad laboral, dentro del plazo de tres
dias, a contar desde ¢l siguiente al de la
fecha en que se hubicra adoptado la de-
cisibn, La Comisién debe formarse en el
plazo de un mes desde la firma del Con-
venio.

En prucba de conformidad con lo an-
teriormente expuesto, las representaciones
del Hospital firman ¢l presente acuerdo,
por dupﬁcado ¢jemplar, en Ciempozuelos
{Madrid).

En Ciempozuelos, a 17 de junmio de
1980.

ANEXO

NOMBRE Y APELLIDOS NUM. 3

Cindida Acero Saiz

Sara Alejo Camipos

Jaime Ané Ballester

Ernesto Capdevila Garcia

Maria Luisa del Castillo
Sudrez-Inclin

Santiago Garcia Temprano

Fco. José Caiias Mayordomo

Luis Gomez-Castrillén Soto

Paula Juanche Lorenzo

José M.* Lecumberri Herranz

Mercedes Lunar Hermindez

Tomas Magdaleno Arroyo

Javier Martin Pies

Pedro Moya Alonso

Araceli Palomino Pacheco

Mercedes Panadero Moreno

Rosario Sinchez Nunez

Fernando Sinchez Ninez

José Marfa Andrés Besson

- MINISTERI0 DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

pm(! DE LA DELEGACION
_MDMSIAL DE TRABAJO DE
DEpoeD: SOBRE REGISTRO
ConrO Y PUBLICACION DEL
GRupa MO COLECTIVO DEL
DE pm o DE COMERCIO VARIO
 SUSEORID Y SU PROVINCIA
. CepwCRITO POR FIPYMEN,
%Mﬁ-mmn, APYMESA,
» CC. 00., UGT Y USO

Exam;i ’
Xami;
'h‘-‘h‘ro d':?‘i" ¢l texto del Convenio Co-
fadng SE“’PO de Comercio Vario de
Provingia, suscrito por Fl-

PYMEN, CEPYME-MADRID, APY-
MESA, APYMEN, CC. O0., UGT y
USO el dia 5 de mayo de 1980, y de
conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 90 de la Ley 8/1980, del Estatuto
de los Trabajadores, esta Dolegacion de
Trabajo

ACUERDA

1.¢ Inscribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Delegacion.

Convenio al Instituto de Mediacion, Ar-
bitraje y Conciliacién para su déposito,

3.5 Disponer su publicacién, obligato-
ria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL de
la provingia.

Madrid, 23 de julio de 1980.-El Dele-

gado de Trabajo.

2> Remitir un ejemplar de dicho

CONVENIO COLECTIVO DEL
COMERCIO VARIO DE MADRID
Y SU PROVINCIA NEGOCIADO
ENTRE LAS ORGANIZACIONES

EMPRESARIALES: FIPYMEN,
CEPYME-MADRID, APYMESA Y

APUMEM Y LAS CENTRALES
_SINDICALES IEJS%T, CC.00.Y '

Articulo 1.° Ambitc rerviforial y funcio-
nal —Las normas de este Convenio, por

‘miutuo acuerdo de las partes, afectardn a

todas las empresas Y trabajadores ubica-
dos en Madnd y su provincia en las ac-
tividades de: Bazares, cacharreria, plisti-

cos, bisuteria, articulos de fotografia, .

discos, venta de animales, taxidermia,
decomiso, Jaminas, marcos, arte y anti-
giiedades, loterid y estancos; a ucllos in-
cluidos en .su momento <n llamado
convenio de Almeria; suministros y ser-
vicios ‘diversos para la industria, la deco-
raci6én y la construccion en general; y

g

— L M X ] v S D L M X J v D L M X ) v s D L M X J v S D

Y ?..“___”'________ Y e e E ORI ) ey AR e TR L0 30 S Ty T T Rt A R
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(G. C.=7.766)

todos aquellos cuya especificidad o am-
plitud no esté encuadrada en ningin
convenio de sector y cuya actividad
principal sea el comercio. :

Art. 2. Ambito temporal.~El presente
Convenio entrard en vigor desde ¢l 1 de
mayo de 1980 y su duracién serd hasta
el 31 de diciembre de 19815 pero el 1 de
enero de 1981 se incrementardn las tablas
salariales adjuntas y el plus de transpor-
te, en ¢l aumento del indice de vida al
consumo directo, correspondiente al pe-
rfodo de mayo a diciembre de 1980.

Art. 3. Jornada laboral —La jornada la-
boral seri de cuarenta y dos horas y me-
dia semanales de trabajor efectivo en jor-
nada partida, y de cuarenta y dos horas
semanales de trabajo efectivo en jornada
continuada,

No se hardi prolongacién. de jornada
salvo en el dia laborable anterior a la
festividad de Reyes, y el cierre se reali-
zari como miximo a las 22 horas del ci-
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tado dfa, pagindose esa diferencia de ho-
ras como extraordinaria.

El descanso semanal de dfa y medio,
usual en ¢l comercio, se disfrutarg el dia
completo del domingo y el otro medio
‘dia es deseable que se disfrute preferente-
mente én la tarde del sibado, y .caso de
no poder ser asi este medio dfa seri ro-
tativo durante la semana incluyendo ¢
sibado en esta rotacién.

Art. 4.° Horario.~El horario seri li-
bremente impuesto en cada empresa, con
sujecion a la normativa vigente de jorna-
da mercantil.

Art. 5.° Vacacioges.~E) personal dis-
frutard anualmente de treinta dfas natura-
les ininterrumpidos, que se deberin con-
ceder entre el 1 de junio y ¢l 30 de sep-
tiembre. Se podrin disfrutar, no obstan-
te, fuera de este periodo con el acuerdo
mutuo del trabajador y la empresa, Tan-
to la parte empresarial coma el trabaja-
dor pucden, ambos de acuerdo, fijar el
momento exacto del comienzo de las va-
caciones, de acuerdo con el funciona-
miento de la empresa, con tres meses de
antelacién. Las vacaciones no podrin
empezar en dia vispera de festivo. Fl crie
terio para elegir el perfodo de vacaciones
serd crdc rotatividacrc

Art. 6" Figstas especiales.~Se  conside-
rardn festivos ¢l Sibado Santo, asi como
las tardes del 24 de diciembre y el 31 de
diciembre,

Art. 7. Jubilacién.~Se estari a lo ue
disponga la legislacion vigente. No obs-
tante por cada afo que, pPor mutuo
acuerdo entre empresa y trabajador, se
anticipe la jubilacién, se le abonarin al
trabajador cuarenta y ocho mil pesetas, o
la parte proporcional si el afio no fuese

complero.

Art. 8" Enfermedad y accidente~En ca-
so de incapacidad laboral transitoria por
enfermedad o accidente de trabajo, debi-

damente acreditados por la “Seguridad
Social, del personal comprendido en el
régimen de asistencia de la misma, la
empresa completard hasta el 100 por 100
del salario de las tablas de este Convenio
hasta el limite de dieciocho meses. Si
por norma de rango superior el Ministe
rio de Sanidad eguridad Social duran-
te la vigencia Jc este Convenio modifi-
cara la cuantfa de las prestaciones econé-
micas que otorgara para estos casos, las
empresas podrin disminuir en el mismo
Porcentaje sus prestaciones

| empresario podri verificar ¢l estado
de enfermedad o accidente del trabajador
que sea alegado por
sus faltas j‘c asistencia al trabajo, me-
diante reconocimiento 2 cargo de perso-
nal médico, La negativa del trabajador a
dicho reconocimiento, o |a inexistencia
de ese estado, podrd determinar la sys-
pension de los derechos econdmicos que
pudieran existir a- cargo del empresario
Por esas situaciones,

Art. 9. Servicio militar.~Los trabaja-
dores tendrin derecho 2 que se les respe-
te el puesto de trabajo durante ¢l perfo-
do que dure el Servicio Militar. Termi-
nado ¢l cual podrin solicitar su reingreso
inmediato en Ia empresa, concediendo 2
ésta el plazo de una semana para que
pueda realizar los Oportunos ajustes y
distribucién de personal. r

El personal que lleve un afio trabajan-
do en una misma empresa al tiempo de
ser incorporado al Servicio Militir, tiene
derecho a percibir el importe de las dos
Pagas extraordinarias de julio y Navidad
en su dia, :

Los trabajadores que, levando una an-
tigiedad minima de un ano al servicio
de la misma empresa, fengan que incor-
porarse al Servicio Militar y como con-
secuencia de su situacién familiar obten-
gan la reduccién a tres meses de dicho
servicio, percibirin durante dichos tres
meses el salario pactado en este Conve
nio, asi como en su dia las pagas ex-
traordinarias de julio y Navidad. ",

Art. 10. Uniformes o prendas de tra-
bajo.~Los trabajadores que presten servi-
€ios en empresas que se exija utilizar un
determinado tipo de vestido o calzado,
percibirin por parte de éstas anualmente
dos de cada una de las prendas cuyo uso
sea obligatorio.

Art. 11. Plus de fransporte —-Se concede
un plus de transporte consistente en dos
mil cuatrocientas pesetas (2.400) mensua-
les, pagaderas por meses vencidos y de-

éste, para justificar *

vengadas exclusivamente en once men-
sualidades,

Art. 12.  Parto.-Las trabajadoras ten-
drén derecho a un perfodo de descanso
de seis semanas antes y ocho después del
parto. El periodo post-natal seri en todo
caso obligatorio, y a peticién de la inte-
resada, a él podri sumarse el tiempo no
disfrutado antes del parto. Asimismo,
tendrin derecho a una pausa de una hora
en su trabajo destinada a la lactancia de
su hijo menor de nueve meses que po-
drin dividir en dos porciones, {a mujer,
por su voluntad, podrd sustituir este de-
recho por una reduccién de la Jornada
laboral en una hora.

Art. 13, Pagas extraordinarias.~E] sala-
rio anual de cada rtrabajador se dividirs
en doce pagas mensuales y dos gratifica-
ciones extraordinarias equivalentes al jm-
porte del salario establecido en las tablas
de este Convenio mis. la antigiiedad, y
cobrard cada una de estas gratificaciones
dentro de la primera quincena de los
meses de julio y diciembre.

Art, 14. Paga de beneficios.~Las em-
presas abonarin una participacién en
ventas en funcién de beneficios, del mo-
do que mejor se adapte a la organizacion
especifica de cada establecimiento, siendo
su cuantia anual como minimo del im-

rte de una mensualidad del salario de
f:; tablas de este Convenio mis la anti-
gledad, que podri prorratear la empresa
en doceavas partes a lo largo del aio.

Art. 15. Dietas y salidas.~Todo tra-
bajador que, por motivos de desplaza-
micnto fuera del municipio haya de estar
ausente de su centro de trabajo y ademds
no le permita ¢l retorno para comer co-
mo habitualmente, tendré derecho a uma
media dieta de cuantia de 500 pesetas
(quinientas). Si la duracién, por morivos
y drcunstancias iguales, exige pernoctar
fuera de su domicilio la cuantia sers de
2.000 pesetas (dos mil),

Art, 16, Incremento por mocturnidad. —
Cuando el trabajo se realice en periodo
nocturno tendrd el salario de este Conve-
nio un recargo del 25 por 100.

Art. 17, Antigiiedad ~Se establecen au-
mentos periédicos por tiempo de servicio
en la empresa, que consisten en el 5 por
100 del salario base de este Convenio se-
gun tablas, por cada cuatrienio. La anti-

gliedad empezard a contar desde el inFrc— !

so del trabajador en la empresa. Si algu-

nd cmpresa tuviera establecido el trienio

u otra modalidad diferente, se respetardn
e§tas modalidades hasta la fecha del co-
mienzo de este Convenio, aplicindose el
nuevo sistema de cuatrienios aqui aplica-
do cuando termine el periodo correspon-
diente a la otra modalidad.

Art. 18, Seguro de vida.-Las partes
contratantes convicnen en que se reco-
miende a las empresas afectadas por este
Convenio, que se procure contratar con
entidades privadas seguros de cobertura
del riesgo de muerte.

Art. 19. Revision salarial —En ¢l caso
de que el 30 de junio de 1981 el Indice
oficial de precios al consumo (IPC) lle-

ue a superar el 6,75 por 100, excluida
4 repercusién de los precios de la gasoli-
na de consumo directo, se efectuard una
revision salarial correspondiente al exceso
sobre ¢l indice asi calculado aplicable so-
bre las tablas salariales de este Convenio,
con efectos desde ¢l 1 de julio de 1981.

Art. 20. Horas extraordinarias.—Se su-
primirdn las horas extraordinarias habi-
tuales, para fomentar en lo posible 13
creacién voluntaria de puestos de trabajo.

Solamente en el caso de quc sea even-
tualmente inprescindible hacer horas ex.
traordinarias,
mixima de utilizar un nimero de 90 ho-
fas extraordinarias con caricter volunta-
rio distribuidas en ¢l ano.

Art. 21, foualdad en el trabajo ~Se res-
Ectari ¢l principio de igualdad en el tra-

4Jo en cuanto a edad, sexo, ideologia,
ctc.

Art. 22 Accidn Sindical.

) La representacién colectiva corres-
ponderi:

- Al Comité de empresa en empresa
de mis de 50 trabajadores fijos.

- A los Delegados-de personal en em-
presas de menos de 50 trabajadores y
mds de 10 trabajadores fijos.

- Al Delegado de Personal en empre-
~as entre 6 y 10 trabajadores fijos si asi
lo decidieran éstos por mayorfa.

se establece la posibilidad -

. dos con respecto a

. do de los articulos,

b) Las empresas reconocen el derecho
de los trabajadores a celebrar reuniones
dentro de los locales de la empresa, o en
aquellos que clla pudiera proporcionar,
siempre fuera de las horas de trabajo y
dentro de las condiciones y limites vi-
gentes en las disposiciones legales.

©) En cada uno de los centros de tra-
bajo las empresas pondrin a disposicién
de las Centrales Sindicales y de los tra-
bajadores, sin que esto suponga interrup-
cién en la jornada laboral. E| tablén se
situard de forma que, sin estar a la vista
del piblico, sea de ficil localizacién para
los trabajadores,

d) Avefectos de realizar la recauda-
cién de cuotas sindicales, las empresas
permitirin que se lleve a cabo Ia expre-
sada_recaudacién por medio del trabaja-
dor perteneciente a la misma empresa Yy
caractenzado sindicalmente, sin entorpe-
cer el trabajo. Y, caso de llegar a un
acuerdo con la empresa, podri ésta des-
contar las cuotas sindicales con |a némi-
na. 7

¢) A los Comités
ciones sindicales se Jes
rechos adquiridos que vinieran disfrutan-
do en la actualidad en la empresa, :

Las empresas reconocen 1 las sec-
ciones sindicales como los legitimos re-
presentantes de los intereses de sus afilia
dos.

Art, 23, Comision mixa~Se crea una
Comisién paritaria a nivel de Madrid y
Su provincia, que se encargari de la in
terpretacién y vigilancia de lo actado,
de cara a las empresas y trabajadores de
las mismas. Dicha comisién estars for-
mada por un nimero igual de represen-
tantes del conjunto de las centrales sindi-
cales y de las. asociaciones empresariales
de comercio que suscriben el presente
Convenio. :

de empresa y sec-
reconocen los de-

Art. 24, Absorcion y compensacién.~To-
das las condiciones econémicas o sociales
contenidas en el presente Convenio se
establecen con el caricter de minimas,
por lo que las situaciones actuales im-
plantadas en las distintas empresas que
impliquen condiciones mis beneficiosas
con respecto al preserite Convenio sub-
sistirdn para aqucﬁos trabajadores que vi-
nieran disfrutindolas.

Sin embargo, cualesquicra de los bene-
ficios otorgados por e presente Conve-
nio podrin ser compensados y absorbi-
situdaciones que ante-
riormente . rigiesen por voluntaria conce-
si6n de las empresas, o rijan por impera-
tivo legal pasado o futuro,

Art. 25, Cese y plazo de preaviso,~Los
trabajadores afectados por el presente
Convenio que se pPropongan cesar al ser-
vicio de la empresa, habrin de comuni-
carla a la misma con 15 dias de anticipa-
ci6n a la fecha en que thayan de dejar el
puesto de trabajo. Dicha comunicacién
se hari por escrito y con acuse de reci-
bo.

El incumplimiento ‘por ¢l trabajador
del plazo senalado darg lugar 2 que se
descuente el equivalente a los dias que
faltan para completar el periodo de prea-
viso, pudiendo detraerse dicho im orte
de la liquidacion que debe abonarle la
empresa.

Art, 26. Condiciones de trabajo.—~Ade-
mis de realizar las ventas, Yy como com-
plemento a lo previsto en la Ordenanza
de Trabajo para el Comercio, serin fun-
ciQnes .y competencias de los empleados
mercantiles las siguientes:

) Orientar a sus superiores sobre po-
sibles mejoras en relacién con los gustos
y tendencias de la clientela.

b) Mantener los dependientes los arti-
culos destinados a la venta debidamente
clasificados y colocados en sus Secciones,
asi como en perfecto estado para su ven-
ta. .

). Realizar los dependientes ¢l marca-
Y Cuantas otras ope-
ue efectvar con la mer-
establecimiento.

en sy

raciones haya
cancia dentro di
d) .Cphborar

mercancia, dentro de Ja Jornada laboral
e trabajo
Art. 27. Denuncia.~La denuncia del

presente C_on\rcnio podrd ser formulada,
por cualquicra de las partes firmante, an-
‘te la autoridad Iaborgl con un minimo

v
de 3 meses de anticipacion respecto 3 »
fecha de finalizacién de su vigengia.

Art. 28. Retribuciones~Con ¢l W]ﬁ'
de Salario base minimo se csl:ab’ccz-*-
retribuciones ‘que se especifican en 12 #°
bla salarial anexa.

DISPOSICION FINAL

Para lo no previsto en el presenté |
Convenio las empresas y los trabiﬁd‘::.l
que estén en él se someterin a L
Puesto en la Ordenanza labora_]_ViBﬂ::[
en ¢l Comercio y demis disposiciones | 28
vigor y de general aplicacién que hay @
pudieran darse. 4

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

En el caso de dietas y salidas Rﬁ{
montadores, por ser su trabajo habit )
fuera del Centro de Trabajo se ' co ieth
rari que tiene derecho a la media de
cuando el desplazamiento sea a
25 km. de su Centro de Trabajo, regr”
sando a la noche a su domicilio ha
Ya que ¢l montador no tene ¢l tpe
jornada laboral usual para el Comerci®

TABLA SALARIAL DEL COMERCIO
VARIO DE MADRID Y SU

gl

PROVINCIA
1. Personal Técnico Titulado -
Ingenieros y licenciados........ ‘”%
Ayudantes técnicos y sanitarios 30
. Personal mercantil
Jefe de Personal, y de Ventas y il
IPIas: s o R 42‘%
Encargado general ... 'w‘om'
Jefe de Sucursal y de Almacenes 36‘@
JEE de Orupniis s 34‘@,-
Jefe de-Seceidn..,...... e 30
Vidjants. i s 0 29% !
Corredor de Plaza ... . zs’ow
D:;pcl:jdicntc de mis de 22 afos  29-0%
yudante de Dependiente (de
18 2 22 afios).................... Zﬁ;%
Aprendiz (hasta 18 anos) ......... 18.
HI.  Personal Adwministrarivoe
Jefe de Administracién ... ... 42‘%
SentRles o T A ol 36-@: '
Jefe de Seccién administrativa.., 31 000 }
g)cﬁcul {\({iministrativo.......-....- 29.
eretano(a), Operador,, Analista,
(i:}diﬁlcador. Pcr["forista ............. 2900)
uxiliar Administrativo mis de -
2_ L A 27.500
I il
Auxiliar de Caja (de mids de 22
anos),..... J( ..... m ........... 23_,0W
Auxiliar de Ca de 18 2 22
ar'ms}ﬂ(c ............. 26.%
Auxiliar de Caja (hasta 18 afios) 20
Aspirante Administrativo (hasta o0
L A R RO 18.
\
IV, Profesionales de Oficio
Esctinnge: S © s oY 33'“”-
SCapatatistg 1. ool s 32,0(”
Rotublisyo o /o e 29.000
Encarggdo general | e 34’333
Capataz y Jefe de cquipo..... .. 300
Conductor de 1.+ eapeaiall... . . 32.0 0
Conductor'de 1., ... . . .. 30.000
Conductor de 2 ) ST A S 28.000
Oficial e .4, 7% T ey 30.000
Oficial de.s || ¥y 28.000
Ayudante de (o) 1 Lo SR o gg%
020 ‘especializado ................ ‘
R e 26.000
V. Subaltersos
Cobeador.  ~orr sia e o0l 28.000
Telefonista ¥ Recepcionista ...... 27'%
Conserjes, ordenanzas ............. 26.
Vigilante. . 0T OIS 28.000
Personal de Empieza .. .liba 26%
Personal de limpicza (por horas) 14

Caleulo horas extraordinarias

En los casos eventuales que sc‘_Pfca’i:
hacer horas extraordinarias se aphcard

siguiente férmula:

»

——



¥ eXtraordinaria.
ﬁe-. con anual = COl'l'tSpondc al 5&13-

, Venio, antigiiedad lus de
I %‘M e el ao sin dcduc?énpdc im-
{ L‘i 1_924 h
B que ere: Oras anuales indicadas son
' lb&e it Iin como base para el cilcu-
ne < 0T3S extraordinarias. No supo-
htdthﬁ“mﬂﬁﬂ alguna, en cuanto a las
4 SR lo pactado en la jorna-
ey, Pt 42 horas y media semana-
k;bm"“s extraordinarias nocturnas
1o, f con un recargo de 150 por,

*

%"‘dnnozos

'Tan E
Mogg, m:;baj-“d“f en la categorfa de
Qtegoriy <9 iﬂnos de antigiiedad en esta

L m.' v
| Pecializagy,

4 misma empresa, pasard en
€ este periodo, a mozo es-

(G. C-7.765)
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Ag, :c %ﬁlcc_tivc del Colegio de
erobandg, | ambio y Bolsa de Madrid,
oSty [;s hbla_s salariales para el ano
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tungs - Provincia, a los: efectos

adrid, <1
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T
ABLA SALARIAL PARA 1980

x_

epeng;
Sy, =< 9 1. 52.910

e

S. BASE

50.230
3,':"“"" de 1.
Operyqor o de 2
Pepe 20T de 1.+ 46.500
ctronsta d: : . -
~ Auxi
Tﬂ?t!ur de 2. Ascenso
Operaget
Hor de 2.+ 41,0
2 Barada 40.730
t k 32.640
Ty
R e 45.410
1 %to'm
Lim-K 30.070
M* 32.980
Il.t'}ﬂad“ Medio
\3\ ~ 48190
Heenciag
M\“ 51.170
e 43.120
(G. C.-7.690)

ALARIALES PARA 1980

Delegacion Provincial
de Madrid
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ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA ZOOS IBERICOS, S.A.

. Examinado ¢l texto del Convenio Co-
lectivo, suscrito el dia 12 de mayo de
1980 por la Comisién Negociadora de
dicho convenio constituida en la empresa
Zoos Ibéricos, S.A., y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90 de la
Ley 8/1980, del Estatuto de los Trabaja-
dores, ésta Delegacién de Trabajo,

ACUERDA

1.¢ Inscribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de ésta Delagacién,

2. Remitir un ejemplar de dicho
Convenio al Instituto de Mediacién, Ar-
bitraje y Conciliacién para su depésito.

3. Disponer su publicacién, obligato-
ria y gratuita, en ¢l BOLETIN OFICIAL de
la Provincia.

Madrid, 11 de julio de 1980.-El Dele-
gado de Trabajo. :

(Firmado: Felipe Armién de la Vega)

CAPITULO I
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1.° Ambita territorial. —De
acuerdo con lo establecido en los articu-
los 5.%, apartado A namero 1, y 6.° pi-
rrafo primero de la Ley de 19 de di-
ciembre de 1973, ¢l démbito terrtorial del
presente Convenio corresponde a aquel
en el que se dearrollan las actividades del
Parque Zoolégico de la Casa de Campo
de Madrid.

Art. 2.° Ambito personal —El Convenio
afecta a la totalidad de los ' productores
fijos de plantilla de Zoos Ibéricos, S. A.,
que prestan servicio en el Parque Zool6-
gico de la Casa de Campo, con las si-
guientes limitaciones: A

a) Al personal técnico, administrati-
vo, de vigilancia jurada y encargados, les
afectard todas las clausulas en que no se
especifique excepcién o modificacion.

b) Los trabajadores que entren en la
Empresa son posterioridad a su entrada
en vigor se regirin por los pactos parti-
culares que establezcan con ésta, pasando
2 ostentar los mismos derechos que los
demis de su categoria y rama cuando

adquieran la condicién de fijos de planti- |

la.

¢) No afectard a quienes tengan con-
trato especial.

Art. 3.° Periodos de vigencia—El pre-
sente Convenio estari vigente desde 1 de
abril de 1980 a 31 de marzo de 1981.

Art. 4.° Prérroga~El Convenio se en-
tenderd prorrogado de afo en aio, de
no existir solicitud de deénuncia de cual-
quiera de las partes, con tres meses de
antelacién a su vencimiento o en su €aso
a la de cualquiera de sus prérrogas. Tal
preaviso serd igualmente necesario en ¢l
supuesto de revision.

Art. 5.° Prorroga provisional ~Termina-
do ¢l presente Convenio por ¢l transcur-
so de su plazo de vigencia, habiéndose
cjercitado por alguna de las partes la fa-
cultad de denuncia anteriormente men-
cionada, se prorrogard su vigencia hasta
la fecha de aprobacién de un nuevo
Convenio, pero lo acordado en éste ten-
dri validez a efectos econémicos a partir
de la fecha de termiinacion del presente.

Art. 6.* Vinculacion a la totalidad. —En
el supuesto de que el delegado de Tra-
bajo, en ejercicio de las facultades que le
competen, no aprobase alguno de los ar-
ticulos del Convenio, quedari éste sin
eficacia, debiendo reconsiderarse su con-
tenido en la totalidd.

Art. 7.° Ley—Todo lo previsto en es-

precios al consumo del mes de octubre
respecto al de abril excede del 8 por 100
(ocho por ciento). El porcentaje de revi-
si6n serd ¢l que exceda a dicho 8 por
100.

CAPITULO 11

JORNADA DE TRABAJO
Y VACACIONES

Art. 9. Jornada.-Dadas las especiales
caracteristicas de las actividades a desa-
rrollar en ¢l Parque Zoolégico, por el
personal afectado por el presente Conve-
nio, la Empresa scialard la jornada labo-
ral para las distintas estaciones del ano,
estableciéndose los turnos convenientes
de acuerdo con las exigencias motivadas
por la obligada visita piiblica y la finali-
dad del servicio.

Independientemente de estas propias
caracteristicas y horario, la jomatﬁ labo-
ral ordinaria no podri exceder en c6m-
puto anual, en ningin caso, de la mixi-
ma actual de 42 horas semanales ‘para
quienes realicen jornada continuada y de
43 horas para quiencs efectiien jornada
partida, con las excepciones legales.

Art. 10. Trabajos en domingo.~Los
productores afectados por este Convenio
estin exceptuados del descanso dominical
en mérito de lo legislado al efecto; pero
se procurard que s6lo presten servicio en
dia festivo, los productores indispensa-
bles para las necesidades del Parque Zoo-
l6gico, y los mismos descansardn en dia
laborable. Todo ello segtin se viene ha-
ciendo desde la fundacién del Zoa.

Art. 11. Vacaciones.~El personal de la
empresa tendrd derecho anualmente a 27
dias naturales de vacaciones, que s¢ in-
crementardn en dos dfas para quienes las
disfruten fuera de los meses de los meses
de mayo a septiembre. Caso de que el
disfrute afecte a mis de 10 dias de abril
u octubre, se aplicard ¢l incremento
completo y si afectan a 10 dias o menos
de dichos meses, habrd derecho sélo a
los 27 dias establecidos de modo general.

Para la normal atencién al trabajo no
podrd disfrutar simultineamente vacacio-
nes mis del 10 por 100 del personal.

El plan anual de vacaciones se fijard
entre la Empresa y los trabajadores, esta-
bleciéndose turnos rotativos en el orden
de eleccion del periodo de disfrute, pro-.
curando la mayor equidad y el satisfacer
los descos de los trabajadores, en cuanto
scan compatibles con las necesidades del
trabajo. Este sistema serd continuacién
del que vya tiene aplicindose.

Cuando un trabajador estando de vaca-
ciones cause baja por enfermedd o acci-
dente se interrumpirdn y los dias que

resten los disfrutard, después del alta,
cuando las necesidades del Servicio lo
permitan.

Art. 12. Se respetaran los dfas de li-
branza, atin cuando sea festivo, si al tra-
bajador no le interesan trabajarlos, salvo
las necesidades imprescindibles de aten-
cién al publico. En este caso, ¢l trabaja-
dor podri optar por trasladar el dia de
descanso o percibirlo como horas ex-
traordinarias.

CAPITULO 111
RETRIBUCIONES
Art. 13. Salarios.—El personal percibi-

ri mensualniente unos haberes mntegrados
por: salario base, plus voluntario, plus

‘de transporte y, si procediese, un incre-

mento del salario base por el concepto
de antigiiedad, de acuerdo con la norma-
tiva siguiente:

a) El salario base serd senalado -para
categoria por la legislacion social ordina-
na. .
b) El plus voluntario mensual serd el

siguiente: ®

Capataces=.livie ioavrorrassneranydoras 6.582
Ciadadores vs. o iovansaizarsinand 5.582
Ayudante de cuidador............. 2.582
Taguilletas i ..o inasiarnmns 4.710
Mozo de almacén............. $xaes 4.582

J,

| B - SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM. 240 Pig. 5
h Ilouno anual : 1.924 horas = vilor te Convenio se acogera a la Ley estable- | Portero........cooviafinieninaiiian 2.150

| R Vd;?;{ MINISTER]O DE TRABAJ 0 cda. . e 1 (» R S G e 2.150

. Moo 10T normal + 50 por 100 = Art. 8.2 Revision~El Convenio se re= | Ofiiales .....ocorerivrerioiassarassncs 5.582
I’ visari automiticamente si el indice de | Peones.......ccoiviciiviiiiniiiien 2.082

¢) La retribucién por anigiiedad serd
de dos bienios y un quinquenio en las
siguientes condiciones:

Primer bienio: A percibir desde ¢l pri-
mer dia natural del mes siguiente al en
que se hayan cumplidos dos de perma-
nencia ininterrumpida en la Empresa,
cuantfa: 5 por 100 del salario base.

Segundo bienio: A percibir desde ¢l
primer dfa natural del mes siguiente al
en que en las mismas condiciones que en
el caso anterior se cumplan 4 anos.
'Cuantfa: 5 por 100 del salario basc.

Quinquenio: Cuando se cumplan 9
lafios en iguales circunstancias que los
|bienios. Cuantfa: 5 por 100 del salario
base.

d) El plus de trasporte serd de 1950
pesetas mensuales.

Al personal técnico, administrativo, de
vigilancia jurada y encargados, les serd
de aplicacién los apartados c) y d). El
resto quedard sujeo a las particulres ca-
racteristicas de su contratacion individual.

Art. 14, La retribucién mensual fijada
::orrcs‘pondc a todas las jornadas del mes
completo; descontindose, por tanto, las
ausencias no retribuidas.

El plus de transporte, por razén de su
indole, se percibri por la asistencia efec-
tiva del productor al lugar de trabajo. d

Art. 15, Compensaciones y absortiones.—
El importe del salario base, ¢l de la anti-
giiedad, el del plus voluntario y el del
plus de trasporte, serin compensados y
absorbidos en su conjunto y cémputo
anual por los posteriores aumentos acor-
dados por disposiciones legales de cual-
quier rango y autoridad, si la misma dis-
posicién no ordena lo contrario.

Art. 16. Complemento indemnizacién ac-
cidente de trabajo.—Durante el tempo de
incapacidad transitoria por accidente -la-
boral, la Empresa abonard a los trabaja-
dores un 10 por 100 sobre ¢l importe de
la mdemnizacién legal que le correspon-
da, salvo durante el periodo que la Mu-
tualidad Laboral le complemente la in-
demnizacién legal con ubirin na cantidad
igual @ superior al citado 10 por 100. Si
tal complemento de la Mutualidad Labo-
ral no alcanza el 10 por 100, la Empresa
lo completara.

Art. 17, Horas extraordinarias.—Para el
cilculo del importe de las horas extraor-
dinarias se estard a lo dispuesto en el Es-
tatuto de los Trabajadores.

Art. 18, Pagas extraordinarias—Se abo-
narin las pagas extraordinarias de di-
ciembre y julio, por importe de una
mensualidad cada una, entrando en ella
los conceptos deisalario base, antigiiedad
y plus voluntario,

Art. 19. La retribucion en vacaciones
serd referida a los mismos conceptos que
las pagas extraordinarias, aunque propor-
cional a los dias que correspondan.

Art. 20. Todas las percepciones serdn
reflejadas en némina,

Art. 21.  Derechos adquiridos.—La aplica-
cién del presente Convenio no puede
implicar disminucién de la retribucién
percibida por jornada legal en 1979, con-
siderada globalmente y en su conjunto
anual. En consecuencia, si en algin caso
resultase la nueva retribucién inferior a
la expresada, la Empresa vendrd obligada
a satisfacer la diferencia, estableciéndosc
este pacto en calidad de garantia «Ad
personams. -

Art. 22. Quebranto de moneda—Las ta-
quilleras percibirin en concepto de que-
branto de moneda 1.140 pesetas mensua-
les, que se devengarin en proporcion al
nimero de dias trabajados.

L4

CAPITULO IV
VARIOS

Art. 23. Desplazamientos.—Los despla-
zamientos ‘ordenados por la Empresa por
razones de trabajos especiales, se realiza-
rin en vehiculos facilitados por la mis-
ma, abonindose su importe a los Pro-
ductores en el supuesto de que hayan de
utilizar transportes publicos.

Art. 24. Drecho supletorio.—En todos
los extremos ne previstos en ¢l presente
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Canvenio, se estard a 1o establecido en el
Reglamento de Régimen Interior y en Jas
disposiciones de caricter general que sean
de aplicacion

Art. 25.  Facultad de organizacion.~La
organizacién del trabajo es facultad ex-
clusiva de la Empresa, sin que perjudi-
que al trabajador monetariamente.

Art. 26, Trabajos de categoria. superior -
En los casos de necesidad y Yor plazo
que no exceda de dos meses, ¢l personal
incluido en el dmbito de este Convenio
podrd ser destinado a ocupar un puesto
de categoria superior, percibiendo mien-
fras se cncuentra en csta situacién la re-
muncracién correspondiente al puesto de
trabajo que desempeiie.

Desaparecidas las casusas que motiva-
ron la necesidad, ¢l trabajador volveri a
su puesto de origen con la retribucién
asignada al mismo y sin derecho a con-
solidar ¢l grado o nivel del puesto que
ocupé transitoriamente, haciéndolo cons-
tar en su expediente personal,

Lo dispuesto en este articulo no sers
aplicable a los casos de sustitucién por
servicio militar, incapadidad laboral tran-
sitoria, permisos, vacaciones y exceden-
cias forzosas. En estos dltimos supuestos,
la sustitucién comprenderi todo el tiem-
© que duren las circunstancias ‘que lo
Eafan motivado, sin que otorgue dere-
cho a la consolidacion en el puesto, pero
sf a la percepcion de la diferencia econé-
mica.

Art. 27.  Trabajos de categoria similar o
inferior~La Empresa, por necesidades o
por falta de trabajo suficiente en la pro-
12 especialidad, podri destinar a un tra-
Eajador a realizar misiones de categoria
similar o inferior a la que tenga recono-
cida y éste no podri negarse a efectuar
el trabjo encomendado, siempre que ello
no perjudique notoriamente su formacién
profesional ni suponga vejacién manifies-
ta. El trabajador seguird percibiéndo el
salario y demis cmnﬁzmmms que corres-
pondan a su catcgoria profesional.

Art. 28.  Se entendersn incluidos en
los trabajos propios de cuidadores espe-
cualistas, cuidadores y ayudantes de cui-
dadores los derivados de la atencién ¥
servicio al piablico, tales como: Canducir
animales domesticados para pasea®perso-
nas, controlar entradas y cimaras, filma-
doras y fotografiadoras, expender pro-
ductos en los puestos de venta directos
de la Empresa en el interior del recinto,
etc. Estos trabajos se efectuarin muy
?rincipalmcntc en sibados, domingos y
estivos, y también en las €pocas propias
de clevado mimero de visitantes, El pa-
seo de personas en animales se incentiva-
ri ccondmicamente.

Art. 29, Promocion profesional ~La Em-
presa facilitard la promocién profesional
de los trabajadores dentro del campo
propio de su actividad.

Art. 30, Sc estudiard la situacion de
categorias,

Art. 31.  El trabajador, Previo ‘aviso y
{uqtiﬁcacién. podrd ausentarse del tra-

)0, con derecho a remuneracion, por
alguno de los motivos y por ¢l tiempo
siguiente:

a) Quince dfas naturales en caso de
matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimien-
to_de hijo o enfermedad grave o falleci-
miento de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando,
con tal motivo, el trabajador necesite hy.
cer un desplazamiento al efecto, el plazo
serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio
habitual. : i

d) Por el tiempo indispensable, para
¢l cumplimiento de un deber’ inexcusable
de caracter piblico y personal. Cuando

conste en una norma legal o convencio- -

nal un perfodo determinado, se estard a
lo que ésta .disponga en_ cuanto a dura~
cion la ausencia Y 4 5u compensacion
econdmica, :

Cuando ¢l cumplimientg del deber an-
tes. refenido su(ronga la imposibilidad de
la prestacién del trabajo debido en mis
del 20 por 100 de las horas laborales en
un periodo de 3 meses, podri la Empre-
sa_pasar al trabajador afectado a la situa-
cién de excedencia regulada en cl aparta-
do uno del articulo 46 de ‘esta Ley,

En el supuesto de que ¢l trabajador
por incumplimiento del deber o desem-
peio del cargo perciba una indemniza-

cién, se descontard el importe de la mis-
ma del salario a que tuviera derecho en
la Empresa, *

©) Para realizar funciones: sindicales o

de representacion del personal en los tér-
minos establecidos legal o convencional-
mente.
“Art. 32, Permisos no retribuidos.~Ade-
mds de los supuestos que se refiere el ar-
ticulo anterior, la Empresa, a solicitud
del interesado, podré conceder permisos
no retribuidos, siempre que las necesida-
des del servicio lo permitan y existan
motivos justificados.

Art, 33. La Empresa considerard la
concesién de bolsas de estudio a produc-
tores que se distingan por su celo ¢ inte-
rés en la formacién profesional dentro
del campo de la propia actividad.

Art. 34. Excedencias.~Se concederin
en la forma y requisitos que determinan
las leyes generales y ¢l Reglamento de
Régimen Interior. -

Art. 35. Economato.~La Empresa abo-
nard las cuotas de suscripcién al econo-
mato_a partir del transcurso del primer
ano de afiliacién del trabajador al mis-
mo.

Los trabajadores se obligan a-facilitar
su baja cuando no hagan uso de él.

Art. 36. Se proveeri al personal de
vestuario apropiado para el trabajo y te-
niendo en cuenta las estaciones del afio.

Art. 37, Se concederd al personal el
uso de algin local de la Empresa para
celebrar reuniones relacionada son su ac-
tividad laboral en la propia Empresa, en’

la forma y requisitos previstos por la

Le < f
l%l indeébido uso de este derecho cons-
tituird falta grave por parte de los cau-
santes y de los promotores de la reu-
nién. En cuanto a éstos, si no pusieran
los medids para eviatarlo.

Madrid, a 31 de marzo de 1980.

(G. C. 7.614)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacién Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «RIOBLANCO, S. A.»,
CENTRAL

Examinado ¢l texto .del Convenio Co-
lectivo, suscrito el dia 23 de mayo de
1980 por la Comisién Negociadora de

_ dicho convenio constituida en la empresa

«Rioblanco, S. A.», Central, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo
%0 de la Ley 8/1980, del Estatuto de los
Trabajadores, esta Delegacion de Trabajo

ACUERDA

L.* Inscribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-

vos de esta Delegacion.

Remitir un ejemplar de dicho
Convenio al Instituto de Mediacién, Ar-
bitraje y Conciliacién para su depdsito,

3.° Disponer su publicacién, obligato-
fa y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL de
a provincia.

Madrid, 15 de julio de 1980.~El Dele-
gado de Trabajo (Firmado: Felipe Armin
e la Vega),

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
# Seccidn 1. :
AMBITO DE APLICACION
Art}culo 1. Territorial.=Las Normas
Establecidas en el presente Convenio Co-

lectivo de Empresa, serin aplicables al
centro de trabajo que s«Rioblanco,

5. A.», tene establecido en Madnd, sito
en la calle Cea Bermidez, 33

Art, 2. Temporal.

. El Convenio entrar en vigor ¢l 1
de encro de 1980, cualquiera que sean las
fechas de su aprobacién en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia,

2. Su vigencia sers desde ¢l 1 de ene-
ro de 1980 a 31 de diciembre de 1980, y
quedard prorrogado ticitamente por pe-
riodos anuales sucesivos si. con tres me-
ses de antelacién al menos a 5u venci-
miento inicial o prorrogado, no' se hu-
bicra denunciado por alguna de las partes
contrantes,

3. Fimalizado el plazo de vigencia se-
guirdn rigiendo las condiciones aqui pac-
tadas, ‘hasta la aplicacién de un naevo
Convenio de Empresa. '

4. No obstante, antes de finalizar el
plazo de vigencia, deberin ser pactadas
con cardcter provisional las condiciones
generales del régimen de trabajo referen-
te a jornada y Vacaciones anuales para ¢l
Convenio siguiente, hasta 1a negociacion
completa del resto,

Art. 3.5 Personal <El presente Conve-
nio afecta a todos los trabajadores que
prestan sus servicios en el centro de tra-
bajo citado de «Rioblanco, S, A .

Seccion 2.~ Vinculacion a la totalidad

Art. 4.° Vinculacion a la fotalidad.—E|
presente Convenio forma un todo indivi-
sible, y por lo tanto, si |2 Delegacién
Provincial de Trabajo, cn o ¢jercicio de
las facultades que le son propias, no
aprobase algunos de los pactos que se
han estableaido, el Convenio quedaria in-
vilido en su totalidad, debiendo reconsi-
derar su contenido,

Seccidn 3.*~Organizacién del trabajo

Art. 5.  Generalidades,

1. A tenor de lo dispuesto en el Ca-

itulo II, articulo IV, de 1a Ordenanza

aboral para las Industrias de Bebidas
Refrescantes, la facultad y responsabili-
dad de organizar el trabajo correspande a
la direccion de la empresa.

2. Sin perjuicio de lo establecido cn
¢l punto anterior corresponde al comireé
de empresa funciones de asesoramiento,
orientacién y propuesta en lo relacionado
con la organizacidn y’' racionalizacién del
trabajo. .

3. Lo dispuesta en el punto anterior
ha de mtcndzrsc sin_perjuicio de lo que
en su dia se pueda disponer al cfecto en
la correspondiente Dispaosicidn, siempre
que ésta sea de rango superior a este
Convenio.

4. Ambas partes acuerdin proceder a
la constitucién de un Comité Intercorn.
tros de Empresa de «Rioblanco, S, Alw,
incluido el de Sevilla § sus delegaciones
Dicha constitucién se realizari en las for-
mas, términos y condiciones . establecidas
en la Ley, '

CAPITULO Il
REGIMEN DE TRABAJO
Seccidn 1.*~Jornada de trabajo

Art. 6.°  Jormada de trabajo anual.

1. Para el personal que trabaja a
tiempo y en régimen diurno, se establece

una-jornada mixima en cémputo anual |

de 1.750 horas efectivas de trabajo du-
rante la vigencia de este Convenio.

2. Las horas. efectivas de trabajo/ano
previstas en ¢l nimero anterior, contie-
nen. el periodo de vacaciones, por lo
que, en consecuencia, las horas de tra-
bajo efectivo/afio de cada persona serin

las correspondientes a deducir a las pre- |

vistas en el nimero 1 del presente artf=
culo, Jas horas de trabajo efectivo Corres-
rondientcs a los dias“de vacaciones anua-
es que en cada caso podrian correspon-
derle, y segin el periodo en que se.dis-
fruten. = i e i

3. “Sobre las jornadas efectivas de tra-
bajo en cémputo anual, previstas en el
ntmero 1 del presenite articulo, se disfru-
tard de una pausa de 30 minutos diarios.

En su virtud, las horas de presencia en
computo anual para la vigencia de este
Convenio y para el personal que realice

- clones anuales retribuidas se seguird

; di’POSiCiOHcS_ legales aplicables, la ini

su horario en régimen continuado, mi
de 1.875 comprendiendo la l‘ﬂ,{'lb“‘,:'&"-'lf
tiempo, tanto el trabajo efectivo J
las pausas, i~
% Las horas' de presencia/afio prevh "
tas en el nimero 3 de este articulo c“;r.' {
tienen el perfodo de vacaciones, pof e
que, en consccuencia, las horas de P
sencia/ano de cada persona serén las cg{h
rrespondientes a deducir a la prevista s
el nimero 3 del presente articulo, it
horas de presencia correspondientes b
dias de vacaciones anuales que-cn =
caso (rudicran corres‘Pondcrle y segin’ ¥
periodo en que se disfruten, . ilae
5. Al personal de porteria y lllk"
cia le s aplicable lo dispuesto en los 8%
meros 1, 2, 3 y 4 de este articulo, T
dado lo dispuesto en el articulo lg‘ka‘: f
vigente Ordenanza para las Industrias 5! y
Bebidas Refrescantes, podrén trab 2N
ta un miximo de 72 Eoras ala wd;i W
na, percibiendo el exceso de jorna [
Prorrata de su salario, respetindose ¥ N
condiciones mis bencficiosas si € e
ran, I
6. Los trabajadores que actualmenie
realicen su cometido laboral dentro >
unas jornadas especiales en razén de % okl
ras cfectivas/afio, caso de seguir dis Y
tando de sus horarios especiales, 4 |
nuarin con sus condiciones parta e
S1 contempladas en su conjunto otal, g
Son mis beneficiosas, aunque en ]
SUpuestos los aumentos salariales que *7 -
deriven de la aplicacién del presste o
Convenio se -rearizarin sobre las hor®
efectivas trabajadas mensualmente. a0
En ¢l Anexo XII de este Convett®

se fijan para cada grupo la CO""’P:;;- 1'

diente distribucion de las jornadas ©
;"—‘ trabajo previstos en el presente arte!
o.

LA

¥

Seccion 2.~ Vacaciones - horas extraordina®®

Art. 7.0 Vacaciones. g e 3
1. Durante la vigencia del presen®
Convenio s¢ fija un periodo’ de vacaéi®™
nes anuales retribuidas de 30 dias B :
les o 1a parte proporcional que cOMre™
nde en caso de no llevar trabajando
3 empresa el afio necesario para
frute pleno de este derecho. 3
2 Para ol establecimicnto de las VAGE

zando el actual procedimiento de 1o =

aén, respetindose las condiciones M4 X
eficiosas, }
Art. 80

Horas extraordinarias. “‘
1. Dado que el calendario laboral i
compensado en cémputo anual pard &
personal que trabaja a tiempo, s¢ ‘w‘;;,
deran como horas extraordinarias a4
llas que sobrepasen de los horarios €5
blecidos. e
A tenor de lo establecido en 7

va de trabajo en horas cxtr3°rdi‘nl'rig; Y
corresponderi 3 |3 empresa y la ltl_"-__-
ceptacién o denegacién al trabajad? 2
con conocimiento del Comité de EmP®
sa. we
Art. 9.0 Permisos y licencias relrt'buid#!--'l_'
Todo el personal ﬁ}'o tendrd derecho %
dls!'rugar. Previa solicitud por escri®@ B
osterior justificacién del hecho causan 14
eencia retribuida en los casos que *
continuacién se relacionan y por la
<ién que se indica: o i
3)  Por matrimonio, 15 dfas “’mraj-dr:l? '
Tres 'dias laborales en ‘”"’3‘:’3 )
muerte del conyuge, ascendientes, Pﬂl{ﬂ'
politicos, descendientes, hermanos P"d“-’,-'-
€0s, cuando el hecho causante se pr o
€a dentro de la provincia, y, cuando e
Is;a fuera, el plazo seri de 7 dias natue™

) Tres dias laborales en los. casos & -3
enfermedad grave del cényuge. a5 '“-,-'-"'
entes, padres, politicos, descendienté o

€IManos o hermanos politicos, €44 de
el hecho causante se produzca dentro e
1a provincia, y, cuando lo sea fuers © a

Plazo seri de 7 dias naturales. e
_d). El tiempo necesario para el “ﬁ v
plimicnto de rﬂﬂdom de cardcter SIC :L

cal o piblico en los cargos rﬁ-""‘""“’m@;: A
YOS, siempre que medie la oportund ¥
Previa convocatoria y subsiguiente Just =
QAbén de la utilizacion del periodo cou; A
vocado, y no exceda de 5 dias ,jl.’cﬂl‘”u“ £
2 consecutivos en el transcurso c—g,'d:: L
mes, salvo salidas fuera de la localid®€
]
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'_.__%D::gue.tiﬁcadas por la autoridad
uamﬂind:;b,mfﬂﬁ por traslado de
Hempo establecido para dis-
0s educativos gencra-
g N profesional, en los
4 forma regulados en las

: es,

Wer trabajadora tmdri\dcrc—
p: S+ 2 un periodo de descanso

%& | P:f::“m antes del parto y 8
&j&hm, ; mﬁali}i serd en todo caso
: podrd s e
Rt 20 e, 2 pes

no d; perfodo de des-
disfrutado antes del parto.

mﬁnn fendri derecho g una ausa de
oy | ,ﬁldm _.&:: Su trabajo que pudrg dividir

o i '.dcwsu » Cuando la destina a la
B hijo menor-de 9 ‘meses.

I,

) iIE. ey
E f! Y omad, erecho por una reduccion
i

. Mormal en media hora nor-
LN = ¥ permisos 3
o pres que se refie-

gt
EXf,

Lcon

_ g‘:lna finalidad, :

_ Articulo se abonarin con el
|'. i, Py o é:n?n:cniu. Plus dec Conve-
. [M Sntives mpﬁ:;;;.mus Antigiiedad e

' CAPITULO m

.REGIM

EN DE pERCEp :
CION

' ECONOMICAS e

Seccign :
SHG0n 1 Principios generales
L An, 10,

o v
- ooy

Estructura Salarial =De acuer-

| ?3'_.‘“1 I‘“? é’l?uwto en el Decreto 2380/
ac%l ne.agosto y Disposiciones
'S-Mﬁbir f'l'-!ls. todas las retribuciones

a._. Cl personal de sRioblanco,
O por esre Convenio, “que

| g i '
: ,Md;’bdcl Mmismo habrin de ser

L TCepCiones sqlario
P &hh"q:a.se ariales,

Lig -"._‘P‘;m?tos del salario basc.
1} ﬁnummm personales.
2 s de empresa,

v

l 25 Nocurnidag
L e .
'..- d‘g. _coonc‘dad- Penosidad y peligrosi-
s o o o ¥_i
dyg'y Com
: M-q‘_?i’iﬁmcntm de calidad o canti-
o 3.2. LS de Clm'tvcnio
- 33.: ll;l::::s cxttaordina-rias. ¥
X 34; '[“ﬂﬂ;i tvlt;s produccitn,

SIS SYOs a empléados
l',ﬁi. Premio de puntualidad y asisten-

24
1 e : . COm
ijg‘dkbé stf';:g‘cntus de vencimientos
o 'lo_ Isa or al mes.

R A de vacaciones.

Pide s

oy : 4h“ 1 :
LB TR P‘Sﬁ de _b_".'ncﬁcios,

| i) .camncs extra din.a -

I ~ e ar T1a%.
' cqnodos oy nes 1o salariales e

Uacigy, t::gc::ptos enumerados a
h@u‘ &’i-eﬁ:c rin |a consideracion, a

“ong tos legales, d :
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Seccion 2.*~Percepciones salariales

A) Salario base

Art. 11, Conceptos y devengos.

1. El Salario Base, como pirte de la
retribucion del trabajador fijada por uni-
dad de tiecmpo, tal como se define en «l
Décreto 2380/73, de agosto, ¢s para cada
categoria profesional, y coeficiente, el
que figura bajo el titulo en las tablas
unidas a este Convenio tn el Anexo 1.

2. El salario base de convenio descri-
to anteriormente tiene caricter uniforme
para todo ¢l personal de la misma cate-
gorfa y coeficiente. Este salario base se
devenga por dia trabajado en jornada
completa, los domingos y festivos.

B) Complemento del salario base.

Art. 12:  Antigiiedad ~Los trabajadores
fijos disfrutardn de aumentos periédicos
de sus haberes en la cuantia y forma si-
guicntes: :

1. Cuantia: Dos bienios del 5 por
100 de la base para antigiiedad. ;

Diez trienios del 6 por 100 de la base
para antigitedad.

2. Para ¢l computo de la antigiiedad
se tendrd en cuenta todo el tiempo de
servicio en la empresa, considerindose
como efectivamente ‘trabajado todos los
meses o dias en gque se haya percibido
un salario 0 remuneracién, bien sea por
servicios prestados o en wvacaciones, li-
cencias retribuidas y los perfodos de baja
por enfermedad o accidente de trabajo y
deéscansos legalmente establecidos por
maternidad.

3. Asimismo, scrin computables ¢l
tiempo de excedencia forzosa por nom-
bramiento para cargo politico o sindical
y la’ prestacion del Servicio Militar reali-
zada en forma vosntaria u-obligaroria.

4. Se computard la antigiicdad en ra- |

z6n de los anos prestados en la empresa,
estimindose, por tanto, el tiempo presta-
do durante el periodo de pruchas y co-
mo temporero, eventual, interino o con-
tratado por obras o servicios determina-
dos, cuando ¢l productor asi contratado
pasasc a ocupar una plaza como fijo.

5. Durante la vigencia del presente
Convenio, las bases para el cilculo de la
antigliedad vienen determinadas para ca-

da categoria laboral en la tabla que'figu-

ra como Anexo IV de este Convenio.

6. Los citados aumentos periodicos
comenzarin a devengarse a partir del dfa
1.° del mes en que se cumple cada uno
de los perfodos computables.

Art.. 13, Plus de Empresa,

1. El plus de empresa forma parte
integrante de la retribucién personal del

* trabajador.

2. Dicho plus de empresa se deven-
gard solo durante 12 meses.

3. Teniendo en cuenta que el plus de
empresa es una retribucién personal cuya
cuantia- no viene fijada para cada perso-
na, en cl presente Convenio, la cuantia
del citado plus de empresa vendrd deter-
minada en la correspondiente comunica-
ci6n interna, que a tal efecto se habilitard
por la Empresa a cada trabajador.

4. Las funciones que motivan los
conceptos rétributivos que se engloban
en ¢l llamado plus de empresa s¢ conti-

nuarin prestando, o en su defecto, sc
detracrd del citado plus de empresa el
mismo importe que s¢ compensa, y cuya
relacién de titulares e importes queda de-
bidamente diligenciada en poder de am-
bas comisiones deliberadoras del presente
Convenio.

5. El plus de empresa s¢ aumentard o
detraerd cn los supuestos de cambio de

categoria profesional o de puesto de tra-.

bajo, adecudndole al grupo de trabajo de
la nueva situacién laboral del trabajador.

Art, 14, Nocturnidad.

1. El personal que trabaja entre las
20 y las 6 horas, percibird un suplemen-
to por trabajo nocturno equivalente al
30 % de la tabla, que para el cilculo de
este concepto forma parte de este Con-
venio como Anexo V. >

2. . Para los distintos supuestos que
puedan darse en este concepto, sc estard

a lo dispuesto en'el articulo 17 de la vi-
gente Ordenanza Laboral para las Indus- |

trias de Bebidas Refrescantes, o futuras
Leyes o normas laborales de superior
rango,

Art. 15.
sidad.

1. ' El personal que realice un trabajo
t6xico, penoso o particularmente peligro-
so, percibird un suplemento por hora
efectiva trabajada, en el supuesto de tra-
bajo de tal consideracién, de 12 pesetas/
hora, 4

La determinacién de los puestos de
trabajo que hubieran de tener tal consi-
deracién serd cfectuada por la empresa, y
en caso de discrepancia, se aceptard, por
ambas partes, la definicién. que sobre los
mismos efectie ¢l Instituto de Medicina
y Seguridad en el Trabajo u organizacién
similar, :

Art. 16.  Plus Convenio,

. 1. Al alcanzar ¢l rendimiento minimo,
exigible, ¢l trabajador percibird en com-
pensacion, y por cada jornada de trabajo
efectivo, el plus de Convenio, fijindose’
su cuantia en este Convenio como Ane-
xo L

2, No obstante lo dispuesto en ¢l

punto anterior, en atencién a la conme-
moracién del dia, los domingos y demis
festivos se abonard también el citado
plus Convenio, con independencia’ del
rendimiento que se¢ hubiera alcanzado
durante la semana.
" Art, 17. Horas extraordinarias.~Las
partes contrantes convienen expresamente
fijar a todos los efectos legales pertinen-
tes unos valores tipo por categoria para
todas las horas extraordinarias' y festivos,
que se realicen, fijos © inyariables duran-
te la wvigencia de este Convenio, y tuya
tabla se adjunta come Anexo VL

Art. 18, Incentivos a empleados.

1. Para ¢l personal que, por las’ ca-
racteristicas de su funcién habimual diaria,
no esté sujeto a otros sistemas de Pr-
mas, y, ¢n consecuencia, no perciba re-
tribucién alguna por estos conceptos, se
manticne ¢l llamado «lncentivos a em-
pleadoss, cuya cuantia para cada catego-
rfa y coeficiente viene determinada en la
correspondiente tabla que figura en el
Anexo VII de este Convenio, percibién-
dose estas cuantias por dia de trabajo
cfectivo y al alcanzar ¢l rendimiento ha-
bitual diario. '

2. No obstante lo dispuesto ‘en el
punto anterior, en atencién a la conme-
moracién del dfa, los domingos y demis
festivos se abonarin rambién con el cita-
do «Incentivos a empleadoss, con inde-
pendencia del rendimiento que s¢ hubiera
alcanzado durante la semana. :

3. A los efectos previstos en el pre-
sente Convenio, ha de entenderse por
rendimiento habitual aquél que de mane-
ra permanente y continuada se viene
prestando.

Art, 19. Premio de puntualidad y asis-
tencia. . ¢
1. Para el personal sujeto a control
de entrada se¢ establece un premio de
puntualidad y asistencia, cuya cuantia
méxima se fija para la vigencia de este
Convenio’ en 6,270 pesetas anuales, que
se percibirin a razén de 570 pesetas
mensuales, con independencia de los dias
laborables en cada mes, y con la tnica
excepcion de aquél en que se disfruten
las vacaciones anuales retribuidas, ‘en
cuyo mes no se percibird parte algund,

2. El premio de puntualidad y asis-
vencia sc¢ pierde en su totalidad y sin
perjuicio de las acciones disciplinarias
que en su caso puedan corresponder, por
las siguientes causas: 5

a) Dos faltas de asistencia injustificada
al trabajo de un mes. ¢

b)* Cuatro faltas de puntualidad al
trabajo en un mes: v

3." Al solo efecta de lo previsto en el
apartado a) punto 2 de este articulo, se

Toxicidad, penosidad y peligro-

consideraran faltas al trabajo todas las -

que produzcan, a excepcién de las si-
guientes; ]

— Los permisos y licencias previstos en
el articulo 9 del presente Convenio.

— Las. ausencias por L. L. T. derivadas

de accidente laboral o enfermedad co-
miin.

4. Al solo efecto de lo prdisto en ‘el
apartado b) punto 2 de este articulo se
considerarin faltas de puntualidad al tra-
bajo, las siguientes: :

~ Todo retraso en la entrada al trabajo
que exceda de cinco minutos de la hora

fijada como comienzo de'la jornada en el
correspondiente cuadro-horario aprobado
por la Autoridad Laboral competente, sin
que exista en ningtn caso razén alguna
que justifique el retraso. h

~ Los permisos solicitados por el per-
sonal, siempre que no puedan ser inclui-
dos en los permisos y licencias estableci-
dos en el-articulo 9 de este Convenio o
cualquier otro que estuviera o pudiera
tener la condicién de retribuidos.

Art. 20. Vacaciones. .

1. Los dias de vacaciones se abonarin
por el importe del salario base de Con-
venio, antgtiedad, plus de empresa, plus
de Convenio y plus de nocturnidad.

2. El personal sujeto a Incentivos a
empleados, durante el periodo en que
disfrute sus vacaciones, percibird por los
conceptos fijados idéntica cantidad a la
que, en su caso, percbirin los trabajado-
.res de su idéntica categoria y coeficiente,
ﬂu: en ¢l citado periodo estén trabajan-

0. !

Art. 21, Bolsa de vacaciones.—Con in-
‘dependencia de las percepciones a que dé
lugar el perfodo de vacaciones, se deter-
minard una gratificacién especial denomi-
nada «Bolsa de vacacionesy, equivalente
a 15 dias de la percepcion de los siguien-
tes conceptos: salario base, antigitedad y
plus. Convenio o la parte proporcional
que corresponde en el caso de no llevar
trabajando en la empresa el ano necesario
para ¢l disfrute pleno de este Derecho.
Dicha bolsa de vacaciones se hard cfecti-
va antes del disfrute del perfiodo vaca-
cional.

Art. 22.  Gratificaciones extraordinarias.

1. Se establecen dos gratificaciones
extraordinarias que coinciden con las fija-
das en el artfeulo 31 del Estatuto de i‘os
Trabajadores ¥ cuya cuantia serd de 30
dias cada una para el personal cuyo sala-
rio se”fije por dia y de una mensualidad
cada una para ¢l personal cuyo. salario se
fije por meses, y s¢ hardn efectivas, res-
pectivamente, el 15 de julio y el 15 de
diciembre. )

2. A tal efecto formarin parte de esta
gratificacion los siguientes conceptos: K=
lario base Convenio, antigiicdad y plus
de Convenio.

3. Estas grauficaciones se devengarin
y calcularin en proporcion al tiempo
efectivamente trabajado: la de. julio den-
tro del primer semestre del ano, y la de

- diciembre en proporcion al tiempo tra-
bajado dentro del segundo semestre,
computindos¢ como trabajo, a los solos
cfectos de devengos deestas gratificacio-
nes extraordinarias, el tiempo en situas
cién de baja por enfermedad justificada,
accidente, servicio militar y licencias re-
tribuidas, senaladas en el articulo 9 del
presente Convenio.

Art. 23.  Paga de beneficios.

1. Se establece una gratificacion ex-
traordinaria con cardcter de participacién
en beneficios, cuya cuantia serd de 30
dias para el personal cuyo salario sc fije
por dfas y de una mensualidad para ¢l
personal cuyo salario se determine por
meses, haciéndose efectrva el 15 de ene-
ro,
2. A tal efecto formarin parte de esta
Fratiﬁcacién los siguientes conceptos: sa-
ario base Convenio, antigiiedad y plus
Convenio. ]

3. Los trabajadores en situacion de
servicio militar en régimen voluntario o
forzoso, percibiran la citada paga de be-
neficios. :

Art. 24, Gratificacion por fecha disfrute,
de vacaciones,

. 1. Sc estahlece una gratificacién ex- '

traordinaria que se hard cfectiva antes del
disfrute del periodo vacacional y/cuya
~ cuantfa serd la siguiente: Vi

— 10 djas para el personal que disfrute
sus vacaciones en los meses de marzo,
abril, mayo y octubre.

~ 20 dias para el personal que disfrute
sus vacaciones ¢n los meses de encro, fe-
brero, noviembre y diciembre.

A tal efecto formarin parte de esta
fratiﬁcaciﬁn los siguientes conceptos: sa-
ario base Convenio y plus Convenio.

2G4 Ests %rétiﬁcacién serd aplicable
tnicamente al personal fijo y serd prorra-
teada en proporcién al tiempo disfrutado
de vacaciones dentro de los periodos que
generan la condicion al derecho estableci-

do ¢n ¢l presente articulo, .
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3. La gratificacin fijada en el presen-
te articulo .compensard, asimismo, cual-
quier variacién personal que pudiera dar-
se en las horas efectivas de trabajo/aiio
fijadas en el presente Convenio, como
consecuencia de la fecha del disfrute de
vacaciones.

Seccion 3.* —percepciones no salariales

A) Indemnizaciones o suplidos

Art. 25, Plus de Transporte.

1. Se pagarin 45 pesetas por dia efec-
tivos de trabajo, con excepcién del per-
sonal al que la Empresa facilite los me-
dios de transporte o corra con los gastos
de su vehiculo propio.

Art. 26. Dote de Matrimonio c{mm per-
sonal femenino ~Sc estari a lo dispuesto
en la vigente legislacién al respecto.

Art. 27. Dietas.
1. Se estard a lo dispuesto en la tabla
unida a este Convenio en el Anexo X,

Art. 28,  Quebranto de moneda.

1. El personal que su funcién habi-
tual diaria comporte, entre otras, ¢l ma-
nejo de dinero efectivo, por el concepto
de Quebranto de Moncda en los térmi-
nos previstos por las Leyes, percibird la
cantidad de 18.810 pesetas trabajador/afo
cuyo abono se efectuari por meses y
*dias de trabajo efectivo.

2. El percibo de Quebranto de Mo-
neda compensa las cantidades que, en su
caso el personal afectado habri de repo-
ner en los supuestos de que las cantda-
des entregadas no correspondan con los
importes cuya custodia, mancjo o uso
son responsables, ;

B) Mejoras voluntarias de la accién pro-
tectora de la Seguridad Social.

Art. 29 Prestaciones Complementarias
por I. L. T.~Se estari a lo dispuesto en
la norma de régimen interno niimero
DS-002, que se adjunta al presente Con-
venio Anexo VIII

Art. 30, Prestaciones Complementarias
de Proteccidn a la Familia~En cuanto a las
prestaciones familiares, asistencia a sub-
normales, premio de nupcialidad y pre-
mio de natalidad que mcjoran la accién
protectora de la Seguridad Soéial, con
cargo a la empresa, se regirin por la
Norma de Régimen Interno nimero DS-
001, que se adjunta al presente Convenio
como Anexo IX,-

C)  Acidn social empresa.

Art, 31.  Ayuda escolar.

1. Se establece una Ayuda Escolar
para los hijos de los trabajadores fijos,
cuya cuantia se fija durante la vigencia
del presente Convenio en 6.840 pesectas
anuales por hijo comprendido entre los 4
y los 14 anos, cumplidos durante la vi-
gencia del mismo.

2. Los importes determinados en el
nlimero anterior serin pagaderos como
cantidad a tanto alzado al comienzo del
curso 1980/1981, por lo que su abono se
llevard a efecto en el recibo de salarios
correspondientes al mes de septiembre de
1980,

Are. 32, Cajas producto.~Durante la
vigencia de este Convenio, los trabajado-
res fijos en plantilla tendrin derecho a
doce cajas de producto gratuitas al aio.

Art. 33. Paquete de navidad ~El impor- .

te para la dotacion del paquete de navi-
dad se fija en 2.280 pesctas por trabaja-
dor fijo en plantlla durante la vigencia
de este Convenio.

Art, 34. Economato laboral.—~Ambas
partes acuerdan la continuacién con el
actual Economato Laboral cuyas cuotas
correran a cargo de la empresa,

La gestién del funcionamiento del
Economato Laboral, seri responsabilidad
exclusiva del Comité de Empresa.

Art. 35. Becas Estudios Trabajadores.—
Se establecen a nivel nacional, para todos
los trabajadores de «Rioblanco, S. A.»,
las becas siguientes:

1. Cinco becas de 15.000 pesctas para
estudios de Bachillerato o Formacién
Profesional.

2. Diez becas de 25.000 pesetas para
estudios superiores,

La seleccién para la concesion de di-
chas becas se hard con la participacién de
los representantes de los trabajadores.

Seccion 4.*.~Absorcion y compensacion

Art, 36.  Absorcion y compensacién.

1. Las condidiones pactadas compen-
san en su totalidad todos y cada uno de
los conceptos que se relacionan:

Salario Base, Plus Convenio, Plus Em-
presa, Antigiiedad, Nocturnidad, Horas
Extras, Horas a Prorrata, Festivos, Prima
de Produccién, Reparto, Carretera, In-
centivos a Empleados, Incentivos Venta,
Mejora cargo Empresa por Accidente o
Enfermedad, Premio de Asistencia y
Puntualidad, Ayuda Familiar cargo Em-

resa, Dietas, Quebranto de Moneda,
Flus de” Distancia, Ayuda Escolar, Toxi-
cidad, Penosidad y Peligrosidad, Gratifi-
caciones Extraordinarias, Paga de Benefi-
cios, Bolsa de Vacaciones, Gratificacién
Fecha disfrute de Vacaciones, Prima de
Produccién, Reparto, Carretera en Vaca-
ciones, Incentivos Empleados en Vaca-
ciones y Prestaciones Complementarias
de Proteccién a la Familia cargo Empre-
sa,

2. Habida cuenta de la naturaleza del
Convenio, las disposiciones legales futu-
ras que impliquen variacién econémica
en todo o en alguno de los conceptos
retributivos, siempre que estén determi-
nados dinerariamente o afecten al nime-
ro de horas pactadas como. efectivas de
trabajo en computo anual, tnicamente
tendrin cficacia prictica si, consideradas
en computo anual, superasen el nivel del
Convenio en cada categoria.

Se entiecnde por nivel del Convenio, a.

los efectos previstos en el
to, la suma anual de todas las cepeio-
nes econdmicas/persona, dividi por el
nimero de horas efectivas de trabajo
ano/persona, establecidas en el articulo 6
del presente texto y, en su virtud, la
comparacion para determinar si es de
aplicacién o no otra norma, habri de
efectuarse obteniendo de ella su corres-
pondiente nivel.

3. Si por disposiciones legales de ran-
o superior a este Convenio aumentasen
os Salarios Base de cada categoria profe-
sional, ¢l Plus de Convenio de estas ca-
tegorias experimentard una reduccién
igual al exceso que sobre tales Salarios
Base se produzcan, y en-los supuestos de
ue el atado Plus de Convenio fyese in-
erior de los aumentos experimentados
por los Salarios Base, se detracrd, asimis-
mo, del Plus de Empresa si existiere.

Art. 37.  Garantia personal.

l. En cl caso de que existiese algin
productor afectado por ¢l presente Con-
vemo y que tuviera reconocidas condi-
ciones, que consideradas en su conjunto
y en computo anual, fueran mis benefi-
ciosas que las establecidas en este Conve-

resente pun-

_mio ‘para los productores de su misma

categoria profesional, se le mantendrin y
respetardn. con cardcter estrictamente per-
sonal.

CAPITULO IV

- COMISION MIXTA
INTERPRETACION DEL
CONVENIO

Art. 38. Comision Mixta Interpretacion
del Convenio.~Para entender, en cuanto a
las incidencias que puedan suscitarse so-
bre la aplicacién del presente Convenio y
como trimite previo cualquier recurso
que pudiera plantearse de forma oficial
arite la Administracién y Jurisdiccién La-
boral, se constituird una Comisién de In-
terpretacién del Convenio formada por
cuatro representantes designados por el
Eomité de Empresa de entre sus miem-

ros.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—«Rioblanco, S. A.», represen-
tado por: ’

Don, Miguel Angel Ordofiez Rodri-
guez. '

Don José Manuel Morilla Pérez. i

Don Miguel Ayuso Escudero,

Y el personal afectado por este Conve-
nio, representado por:

Don Angel Amat Santos.

Don Manuel Cernuda Calero.

Don Romin Gonzilez Baios.

Don Jos¢ Conde Lima.

Convenio de Empresa para Central, en-
tre la Empresa citada

quien ¢l Comité mencionado representa,
pactan las condiciones

articulado y acuerdan presentar a los para las Industrias de Bebidas RM
efectos legales pertnentes 3 la Autoridad | tes, y en las demis disposiciones d¢ &
Laboral el texto del mismo, ricter general que sean de aplicacién.
|}
~ ANEXO1
" SALARIOS DE CONVEN] ALE '
NIO ANU S 1980 L
. CATEG SALARIO  PLUS RE""%E-
ORIAS COEFC, BASE . CONVENIO _c_(_’_N.Y.-‘* 3
Aspirante pinche 'y aprendiz 16-18 afios .. 61 229.277 80.611 3093’;
POONLS. oo iussisininasicivrnmebosimyebomuncsr ot C100 375.864 132,149  508.01 s
Subalternos ....,. sonivanaesns 3400088 1y ¥evanhoriany 110 . 413.451 120.134 533.53,5-__ |
Ayuf_:hl.‘l!e:.i. Auxiliar Administrativo.......... 115 432,244 114912 5.47'128"? o
O S e 120 451.036 110124 561-;%;
o, -- 73 0 Vo AP NN I I 6 130 488.623  101.653 i&?aw"
135 507.416 97.888 i
Encargado de grupo, Capataz de turno..... 140 526,209  94.392 52060‘ i
Encargado de seccién, Jefes de seccién, a3
Técnico Titular Medio ................ . 170 638969 77.734 716703
Encargado General, Jefe de Departamento, s e
Técnico Titular Superior................ 200 751,727  66.074 317'”“- :
ANEXO 11

-

T

Don Antonio F. Serrano Ranz.
Redactan ¢l articulado del presente

y ¢l personal a

contenidas en su

DISPOSICION FINAL

En defecto de las normas :pliclb“ﬁ
presente Convenio y todas aquellas @’L
ferias no previstas en ¢l mismo,
a lo dispuesto en la Ordenanza

SALARIOS DE CONVENIO MENSUALES 1980

TR
% e,
“ATEGORIAS COEFiC.  SALARIO coEL\lr"Eiufw
Aspirante pinche y aprendiz 16-18 anos ..., 61 14.792,06 5.200,70 19992'(1;
PEONES. . cmv v vernisemsirsstnmnsarsonsinsinstsoraranrs 100 24.24929 852574 3377"’."3‘9.
e R N Y 110 26.674,25 7.750.58 344245
Ayut_iantcf. Auxiliar Administrativo.......... 115 27.886,70 7.413,67 35300';: ‘
s TR L RN i i 120~ 29.099,09 7.10477 3620930
OBCILY e T Fat s csnrs e e, ::::0 31.524,06 6.558,25 33-83‘354 |
5 32.736,51 6.315,35 39.090
Encargado de grupo, Capataz de turmno ..., 140 ; ¢ 40"033'?6-7 I
Encargado de seccién, Jefe de seccién, sl :
Técnico Titular Medio ..,..................... 170 41.223.80 5.015.09 46-238'-’9
Encargado general, Jefe de departamento, v e 5
Técnico Titular Superior.......... ... 200 48.498,51 4.262,83 527603
¥ l -
_ ANEXO 111 i
I
SALARIOS DE CONVENIO D A A
IARIOS 1980 e
CATEGOR SALARIO RONVEN
IAS s Tyl (L cDN"E_”"_-q-
Aspirante pinche y aprendiz 16-18 afios ... 61 4g7.82 17151 6308
o s i iy =y A 100 - 79971 2116 1080500
Subalternos ...... eraiaaveines p¥edasndinnssisesinns 110 879,68 255,60 1,135 5 :
Ayudantes, Auxiliar Administrativo., .. 115 9!9'66 244'49 1*16"‘":
o e A IR g 120 959,65  234.30 1.1‘93%
(o E TR AT OSSR Dy 130 103962 21628 12995
135 1.079,60 208,27 "28-7-'42: '
Encargado de grupo, Capataz de turno..... 140 1.11959 20083 13204
Encargado dchs.ccc:?!n. Jefe de seccién, ; ' 89
Técnico Titular Medio ................. 2Ty 170 i . 152457
Encargado General, Jefe de Departamento, P e 09
Téenico Titular Supetiog...................... 200 159941 140,38 1739
ANEXO 1V oy ‘g
I
TABLA CALCULO ANTIGUEDAD 1980 -
CATEGORIA y BASE BASE BASE N
T anua puniin: . DR
POORES. ;. i vaesshsversnacniany eers sera et et 100 293 938,70 62427
Subalterno........ hieasia R PTTET T | 110 322: gosg ;gsgg. 58 687'0325
Ayudantes, Auxiliar Administrativo.........., 115 * 337583 a1 9948 nae
Oficial 2.°.iv i it e ecens 120 352260 22.726,45 7"9'.9‘4‘
0570 g R e R R A }gg 381.615 24.620,32 gl;’_ﬁi
; /567,22 g
Encargado de grupo, Capataz de turno..... 140 3(1)8 535 %g g?: 19 g7adl
Encargado a:!c:1 sciitén, Jefe de seccién, < i 7
Técnico Titular Medio ... .. 170 1,061
Encargado General, Jefe de Departamento, 00 T
Técnico Titular Superior..................... 200 587.100 37.877.41 1.249.1 4
ANEXO Vv

TABLA CALCULO NOCTURNIDAD 1980

CATEGORIA

...............................

..........................................

__.--;:;‘-s‘.j.t
BASE BASE .
GORBG . ASIGAT MENSUiL____lzLA% :
100 375.864 31.322,00 1.02%:20
110 132:”_

¢ 1‘
43451 3445425 1LD2

o
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-

wmﬂ COEFIC. ANUAL MENSUAL DIARIA
%dem‘ ZA.“J!iliar Administrativo............. 115 432.244  36.020,33 1.184,23
4 Dﬁdﬂlde]-- _______________________________________ 120 451.036 37.586,33 1.235,71
L e 130 488,623 40.718,58 1.338.69
&q"sldo 135 507.416 42.284,66 1.390,18
%tgmp% Capataz de turno ....... 140  526.209 43.850,75 1.441,66
i seecion, Jefe de seccién, Téc-
& E?g:nMcclhn .............................. 170 638.969 53.247,41 1.750,60
Nico eral, Jefe departamento, Téc-
B e i m T e 202
ANEXO VI

{ 'ominm

F 'Y el
e

%
ABLA D HORAS EXTRAS A p

RORRATA Y FESTIVOS PARA EL ANO 1980

Personal jornada trabajo diurno

.

COEFIC. HORA EXTRA FESTIVO

) NTEG()RM

&lh.],m ..................................................... 100 464 3.248,00
Ahﬂﬂamc, """" A L AtE S e Vs s eymg T 110 510,40  3.572,80
Oficia] 4o 5 Pecialistas, Auxiliar Administrativo.... 115 533,60  3.735.20
i e N L N 120 556,80  3.897,60
E“’lado R B A 130 603,20  4.222,40
Jefes sméGru 0, Capataz de Turno................ 140 649,60 4.547,20
Ency 0 G 1, Téenico Titular Medio ........ e rida 170 788,80 5.521,60
Ti rs eneral, Jefe de Departamento, Técnico
<y {0 S GORE L ST O 200 928,00  6.496,00

Totileg

.....

Lo
g

enti £5 Ty e LS
e @ empleados estin instituidos para el personal de Administracién y aquellos

Kb,

FORMULA DE CALCULO PARA HORAS A PRORRATA

b ntales de Salario

...............................

base convenio y Plus convenio =

........................

......................................

ANEXO VII

TABLA DE INCENTIVOS A EMPLEADOS 1980

q

CATEGORIA

ue S ey ; : o .
"o estén sujetos al percibo de Primas de produccion-reparto o carretera, siendo su

importe el que a continuacion se detalla

COEFIC. DIARIO MENSUAL ANUAL

R
oy Pinches y aprendiz de 16 2 18

ficiq

I de 2_‘

m“&l.. ..........

Encyy

gy
:E"‘."Rad:
snné?'ntuh

de

Cidn,

............................

ch-fupc. Capataz de turno ...

Jefes de Seccién, Téc-
r medios . ~7 Ve

61 246,21 7.489,00  89.868,00
100 269,49 8.197,00 98.364,00
110 292,76 8.905,00 106.860,00
115 316,04 9.613,00 115.356,00
120 339,35 10.322,00 123.864,00
130 362,63 © 11.030,00 132.360,00

. 135 374,26 11.384,00 136,608,00
140 385,91  11.738,00 140.856,00
170 410,20  12,477.00 '149.724,00
200 432,49  13.155,00 157.860,00

, gad ..................... lownw
O general, Jefe de departamento. .

v INC

£ Obje

y
e TRO de

Myg s d
Hy

ta p, tc

daghl co

Pary

T
oo

| %ﬂ' l’.‘a]]c'

Iy
Moty “Xclusig

L prT Mporal
“ * Norma e
Parmmayn dc 19&0

Siong

; a acej
s "‘"t‘nms :fﬂdm“f sea o no de tra-
trabajac!or reciba asis-

i1

ANEXO vin

PRESTACIONES

MENTARIAS D

APACIDAD AL
_ LABORAL .
TRANMTOR:A (LT, %;L

NOR'MA DE RE

to,

la §
Tongy)

Incap,

Unes o

Pl‘rcé;:%“lando las

+ 5u

Persong]

Ccnl:ro d

A

c". tien

I total ¢

rfi;““‘fﬂms de I. L. T
5 _ i g 2
| li_L"I'. € situaciones determinan-
t‘ * debidag , o

GIMEN INTERNO-

-Omplementar
*Rioblanco, §. A-EoLscucma
cguridad Social o de la
+ derivadas de Jas contin-
. cidad Labory] Transito-
'+ POr enfermedades y acci-

5y ot U cua
ll_'" 'lqm dacign ntia

L
".‘}- Pfrs;:;f' ﬁphfa{mn_

¢rmudez, 33, sin distin-
n por ninguna cdusa o

pres-

laborales ¥ materni-
condiciones para su
¥ procedimientos

que presta sus servi-
¢ Trabajo que «Rio-
¢ establecido en Ma-

trard en vigor el
hasta la sustitu-
anulacién de 1a mis-

~Tendrin

tfermedad comin o

tencia sanitaria de la Seguridad Social y
esté impedido para el trabajo, con una
duracién mixima de 12 meses, prorroga-
bles por otros 6 cuando s¢ presuma que
durante cllos fucda ¢l trabajador ser da-
do de alta médica por curacion,

B) Los periodos de observacion por en-
fermedad profesional en los que se prescri-
ba la baja en el trabajo durante los mis-
mos, con una duracién mixima de 6
meses, prorrogables por otros 6 cuando
s¢ estime necesario para el estudio y
diagnostico de la enfermedad.

C) Los periodos de descanso voluntario y
obligatorio que procedan en caso de mater-
nidad, con la duracién que reglamentaria-
mente s¢ determine y que, en ningtin ca-
so, podrd ser inferior a la prevista para
los mismos en el Estatuto de los Tra-
bajadores y Normas que le desarrollen.

A efectos del perfodo miximo de du-
racion de la situacion de I. L. T., que se
senala en el apartado A), y de su posible
prorroga, se computardn los de recaida y
observacion.

IV. Beneficiarios.—~Serin beneficiarios
de las prestaciones complementarias por
I. L. T. los trabajadores por cuenta ajena
que sc. encuentren cn cualquiera de las
situaciones determinadas anteriormente,
siempre que retnan las siguientes condi-
ciones:’

A) En caso de enfermedad comiin,
que hayan cumplido un perfodo de coti-
zacion de 180 dias dentro de los 5 afos
inmediatamente anteriores al hecho cau-

sante. ) .
B) En caso de accidente, sea 0 no de

trabajo, y de enfermedad profesional, no
se exige ningin periodo previo de coti-
zacion.

C) En caso de maternidad, que la

trabajadora haya sido afiliada a la Seguri- -
dad Social por lo menos 9 meses antes

de dar a luz.

V. Prestaciones complementarias de
I.L. T. a cargo de la empresa—Se distin-
guirdn los siguientes casos:

1. En los casos de I. L. T. por cau-
sas derivadas de accidentes laborales, en-
fermedades profesionales y en los perio-
dos legalmente establecidos por materni-
dad, «Rioblanco, 8. A.», complementari
las prestaciones de la Mitua Patronal o
Seguridad Social hasta alcanzar el 100
por 100 de los conceptos salariales bdsicos,
que se detallan en el punto VI de la pre-
sente Norma.

2. En los casos de 1. L. T. por causas
derivadas de accidentes no laborales o
enfermedades comunes la primera vez
dentro del ano, «Rioblanco, S. A.», com-
plementard las prestaciones de la Seguri-
dad Social hasta alcanzar el 95 por 100
de los concepros salariales bdsicos, que se
relacionan en el punto VI de la presente
Norma.

3. En los casos de L L. T. por cau-
sas derivadas de accidentes no laborales o
enfermedades comunes la segunda vez
dentro del aro, «Rioblanco, S. A.», com-
plementard las prestaciones de la Seguri-
dad Sacial hasta alcanzar el 90 por 100
de los coneeptos salariales bdsicos, que se
detallan en ¢l punto VI de la presente
Norma.

4.° En los casos de L. L. T. por causas
derivadas de accidentes no laborales o
enfermedades comunes la tercera o poste-
riores wveces dentro del afio, s«Rioblanco,
S. A.», complementard las prestaciones
de la Seguridad Social hasta alcanzar el
85 por 100 de los conceptos salariales basi-
s, que se especifican en el punto VI de
la presente Norma.

5.7 Cuando por causas de I. L. T. de-
rivadas de accidentes no laborales o en-
fermedades comunes la baja laboral se
prolongue mas de 60 dias naturales, «Rio-
blanco, S. A.», complementari las pres-
taciones de la Seguridad Social hasta al-
canzar el 95 por 100 de los conceptos sala-
riales bdsicos detallados en el punto VI de
la presente Norma, a partir de los cita-
dos 60 dias, independientemente de ser
Ia primera o posteriores veces que se haya
causado baja laboral dentro del ario.

V1. Conceptos salariales bdsicos.
Salario Base

Antigiiedad

Nocturnidad

Plus Empresa

— Plus Convenio

— Prima Produccién

— Prima Reparto

— Prima Carretera

— Incentivos a Empleados

— Premio de puntualidad y asistencia

VII, Condiciones que dan derecho a las
prestaciones complementarias de I. L. T.

A) Se tendrd derecho a las prestacio-
nes complementarias prévistas en la pre-
sent¢e Norma, siempre que exista docu-
mento acreditativo de la situacion de
I L. T. expedido por:

— Meédico del S. O.
Patronal.

— Médico de Familia del S. O. E.

— Médico de Empresa.

— Meédico del Centro
cion.

En todos los casos ha de existir comu-
nicacién - al Servicio de Personal de la si-
tuacion de 1. L. T. a partir del dia si-
guiente del hecho causante, dentro del
plazo miximo de 7 dias naturales.

Como fecha de recepcién por parte del
Servicio de Personal de los partes de
baja remitidos por los beneficiarios, se
considerard al solo efecto de la percep-
cion de las prestaciones complementarias
previstas en la presente Norma, la del
dia en que la reciba por medio de algiin
familiar o compancro del beneficiario o
la fecha en que, en su caso, esté la carta
certificada que a este efecto se destine.

En todos los casos y al solo efecto de
la percepcién de las prestaciones comple-
mentarias previstas en la presente Nor-
ma, serd preceptivo y condicionante ‘el
informe favorable emitido conjuntamente
por los representantes de los trabajadores
y por persona habilitada al efecto, que

A

E. o de la Mutua

de Hospitaliza-

" mismo a través

en dependencia del Servicio Médico de
«Rioblanco, S. A.», girard visita domici-
liaria.

B) La empresa, de acuerdo con los
representantes de los trabajadores, tiene
la facultad de comprobar la veracidad de
las enfermedades o accidentes y la sub-
sistencia de la situacién de L L. T, me-
diante el Médico de la empresa o de
cualquier otro facultativo.

C) El trabajador que estando de baja
por I. L. T. se niegue a someterse al re-
conocimiento médico de la Empresa, ce-
sari en el beneficio de este complemen-
to, comprometiéndose los representantes
de la empresa, a facilitar mensualmente a
los representantes de los trabajadores la
lista del personal a quien se pida dicho
reconocimiento a efectos de comprobar
que se lleva a cabo el mismo.

D) El trabajador que estando en si-
tuaci6n de 1. L. T. realice cualquier tra-
bajo por cuenta propia o ajena, sin
perjuicio de la sanaén que proceda, per-
derd todos los derechos de las prestacio-
nes complementarias previstas en la pre-
sente Norma, pudicncro la empresa exigir
¢l reintegro de la totalidad de las canti-
dades percibidas por complementos desde
el dia inicial de la baja laboral.

VIII.  Nacimiento del derecho, duracién y
extincion —Nacerd el derecho a la percep-
cién de las prestaciones complementarias
establecidas en esta Norma:

Desde el dia en que se produzca la
baja laboral y hasta la terminacién, en
tanto dure la sitvacion de 1. L. T., cua-
lesquiera que sean las causas motivantes.,

IX. Reconocimiento del derecho.

A) El reconocimiento del derecho a
las prestaciones complementarias de
I. L. T. corresponden en todos los casos
a «Rioblanco, S. A.», ¢l cual tomari co-
mo base primaria, pero no vinculante, el
reconocimiento por parte de los Organis-
mos Competentes. _

B) Contra las resoluciones dictadas
por ¢l Servicio de Personal cabri recurso
ante la Direccion Social, mediante escrito
razonado de sus pretensiones.

C) En el plazo miximo de 15 dias
naturales -desde la presentacion del recur-
so, la Direccién Social de «Rioblanco,
S. A.», dard por escrito la resolucién,
contra la cual se podrd interponer un
,huevo recurso dirigido a la Direccién
General de la Empresa, siendo cursado el
¢ los representantes de
.los trabajadores.

D) Contra la resolucion de la Direc-
cién General de la Empresa no cabrd re-
curso alguno dentro del dmbito de la
misma.

X. Pago de las prestaciones.—~El pago de
las prestaciones complementarias se efec-
tuarda por cuenta y cargo de «Rioblanco,
S. A.», quien lo realizard en fecha y for-
ma de los haberes correspondientes al
mes en que haya surgido el hecho cau-
sante y ¢l reconocimiento del derecho.

XI. Disposicién derogatoria,—Quedan
derogadas y sin efecto alguno las Nor-
mas de Régimen Interno que han venido
regulando hasta ¢l dia 1 de mayo de
1980 las materias objeto de la presente
‘Norma. ¢

ANEXO IX

PRESTACIONES
COMPLEMENTARIAS DE
PROTECCION A LA FAMILIA

NORMA DE REGIMEN INTERNO

" Objeto.~Complementar, por cuenta y
cargo de «Rioblanco, S. A.», las presta-
ciones de la Seguridad Social, derivadas
de las contingencias de proteccién a la
Familia, regulando las condiciones para
su percepcion, su cuantia y. procedimien-
tos para su liquidacion.

Ambito de aplicacion~Todo ¢l personal
que presta sus servicios en el centro de
trabajo que «Rioblanco, S. A.», tiene en
Madrid sito en la calle Cea Bermidez,
33. c

Vigencia.—La presente Norma entrard
en vigor el dia 1.* de encro de 1980 has-
ta la sustitucién parcial, total o anulacién
de la misma.

Texto de la instruccion.

1. Prestacion de pago periddico.





