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MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacién Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «RIOBLANCO, S. A.»
CENTRO DE ANTONIO LOPEZ,
241

Examinado el texto del Convemo Co-
lectivo, suscrito el dia 5 de mayo de
1980 por la Comisién Negociadora de
dicho convenio constituida en la empresa
«Rioblanco, S. A.» (centro de Antonio
Lépez, 241) y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90 de la Ley 8/
1980, del Estatuto de los Trabajadores,
esta Delegacion de Trabajo,

ACUERDA

1.* Inscribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Pelegacion,

2. Remitir un cjemplar de dicho
Convenio al Instituto de Mediacion, Ar-
bitraje y Conciliacién para su depésito. |

3.* Disponer su publicacién, obligato-
ra. y gratuita, en el BOLETIN OFCIAL de
la provincia.

Madrid, 3 de julio de 1980.-El Dele-
gado de Trabajo (Firmado: Felipe Armin
e la Vega).

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Seccion 1..~Ambito de Aplicacion

Articulo 1. Territorial.~Las normas
establecidas en el presente Convenio Co-
lectivo de empresa, serdn aplicables al
ccentro de trabajo que «Rioblanco, S. A.»
tiene establecido en Madrid, sito en la
calle Antonio Lépez, nimero 241,

Art. 2°  Temporal.

1. El Convenio entrari en vigor el 1
de encro de 1980, cualquiera que sean las
fechas de su aprobacién por la Autoridad
Laboral competente y de su publicacién
en el BOLETIN ORCIAL de la provincia.

2. Su vigencia seri desde el 1 de ene-
ro de 1980 a 31 de diciembre de 1980, y
quedard prorrogado ticitamente por pe-
tiodos anuales sucesivos, si con tres me-
ses de antelacién al menos a su venci-
miento inicial o prorrogado, no se hu-
bicra denunciado por alguna de las partes
contratantes.

3. Finalizado el plazo de vigencia se-
guirin rigicndo las condiciones aqui pac-
tadas, hasta la aplicacién de un nuevo
Convenio.

4. No obstante, antes de finalizar el
plazo de vigencia, deberin ser pactadas
con cardcter provisional las condiciones
generales del régimen de trabajo referen-
te a jornada y vacaciones anuales para el
Convenio siguiente, hasta la negociacién
completa del resto.

5. Lo dispuesto en el pirrafo 3 ha de
entenderse sin perjuicio de las cantidades

ue puedan acordarse a cuenta del nuevo

nvenio, si el dia 1 de enero de 1981
no sc ha llegado a un acuerdo del mis-
mo.

Art. 3.° Personal ~El presente Conve-
nio afecta a todos los trabdjadores que

restan sus servicios en el centro de tra-

ajo citado de «Rioblanco, S. A.», sin
exclusion de ninguna categoria laboral o
interna.

Seccion 2. ~Vinculacion a la totalidad

CArt, 40 Vinculacion a la totalidad ~E]
presente Convenio forma un todo indivi-
sible, y por lo tanto, si la Delegacion
Provincial de Trabajo, en el cjercicio de
las facultades que le son propias, no
aprobase alguno de los. pactos que le son
establecidos, ¢l Convenio quedarfa invali-
dado en su totalidad, debiendo reconsi-
derar su contenido, y

Seccion 3.°.—Organizacion del .Tmbq,fo

Art, 5.  Generalidades.

1. A tenor de lo dispuesto en el Ca-
pftulo I, articulo IV de la Ordenanza
Laboral para las Industrias de Bebidas
Refrescantes, la facultad- y responsabili-
dad de organizar el trabajo, corresponde
a la direccion de la empresa.

2. Sin perjuicio de lo 'establecido en
¢l punto anterior, corresponde al Comité
de Empresa funciones de asesoramiento,
orientacién y propuesta en lo relacionado
con la organizacién y racionalizacién del
trabajo.

3. Lo dispuesto en el punto anterior,
ha de m:an::rsc sin. perjuicio de lo que
en su dia se pueda disponer al efecto en
la correspondiente Disposicién, siempre
que ésta sea de rango superior a este
Convenio.

4. Comité intercentros.—Proceder a la
constitucion de un Comité Intercentros
de Empresa de Rioblanco, S. A., en el
plazo de un mes a contar desde la con-
clusién y firma de todos los Convenios
Colectives de Rioblanco, S. A., incluido
el de Sevilla y sus Delegaciones. Dicha
constitucion se realizard en las formas,
términos y condiciones establecidas en la
Céy.i =

.

CAPITULO 11
REGIMEN DE TRABAJO
Seccidn 1.~Jomiada de trabajo

Art. 6.°  Jornada de trabajo anual,

1. Para el personal que trabaja a
tHempo y en régimen diurno, se establece
una jornada mixima en cémputo anual
de 1.903,33 horas' efectivas «de trabajo
durante la vigencia de este Convenio,

2. Para el personal que trabaja a
tiempo y en régimen nocturno, se csta-
blecerd una jornada mixima en cémputo
anual de 1.841,83 horas efectivas de tra-
bajo durante la vigencia de este Conve-
mo.

3. Las horas efectivas de trabajo/ano
previstas en los nimeros anteriores con-
tienen ¢l perfodo de vacaciones, por lo
que, en consecuencia, las horas de tra-
bajo efectio/ano de cada persona, serdn
las correspondientes a deducir a las pre-
vistas en los nimero 1 y 2 del presente
articulo, las horas de trabajo efectivo co-
rrespondientes a los dias de vacaciones
anuales que en cada caso podrian corres-
ponderle, yi segin el perfodo en que se
disfruten; : .

4. Sobre las jornadas efectivas de tra-

bajo en coémputo anual, previstas en el,
nimero 1 del presente articulo, se disfru-
tard de una pausa de 15 minutos diarios,

En su virtud, las horas de presencia en
computo anual para la vigencia de este
Convenio y para ¢l personal que realice
su horario en régimen continuado, seri
de 1.967,58 comprendiendo la retribucién
a tiempo, tanto el trabajo efectivo como
las pausas.

5. Sobre las jornadas cfectivas de tra-
bajo en cémputo anual, previstas en el

- numero 2 del presente articulo, se disfru-

tard de una pausa de 15 minutos diarios,
En su virtud, las horas de presencia en

computo anual para la vigencia de este

Convenio y para ¢l personal que realice
su horario” en régimen continuado serd
de 1.906,08 comprendiendo la retribucién
a tiempo, tanto el trabajo efectivo como
las pausas.

6. Las horas de presencia/aio previs- -
tas en los niimeros 4 y 5 de este articu-

lo, contienen ¢l periodo vacacional, por
lo que, en consccuencia, las horas de
presencia/ano de cada persona serdn las

_correspondientes a deducir 4 las previstas

en los nimeros 4 y 5 del presente arti-
culo, las horas de
dientes a los dias de vacaciones anuales
que en cada caso pudieran corresponderle
y segtn ¢l periodo en que se disfruten.

De conformidad a lo dispuesto en
la vigente Ordenanza Laboral para las
Industrias de Bebidas Refrescantes, ¢l

personal de Distribucién trabaja a tarea,

¥, por consiguicnte, no estd sujeto al ré-
gimen de jornada establecido cn los un-,
tos anteriores de este articulo, si bien
jucdz fijado para este personal, que los
fas de trabajo afio serin de 257, que es

resencia correspon-- | alumbramiento

¢l resultado de deducir a Mos 366 dias del
ao, 52 domingos y 12 festivos no recus
rables, y los dias 24 vy 31 de diciem-
re, y 43 sibados, que tendrin la consi-
deracion de festivos.

8. Los dias de trabajo/aiio previstos
en ¢l nimero 7 de este articulo contie-
nen el periodo vacacional, por lo que, en
consccuencia, los dias de trabajo/ano de
cada persona serin los correspondicntes a
deducir a los previstos en el nimero 7
del presente articulo, los dfas de trabajo
correspondicntes a vacaciones anuales que
en cada caso (fudicran corresponderle, y
segtin el perfodo en que se disfruten.

9. Al personal de Porterfa y Vigilan-
cia le es aplicable lo dispuesto en los nis
meros 1, 3, 4 y 6 de este articulo, pero
dado lo dispuesto en el articulo 19 de la
vigente Ordenanza para las Industrias de
Bebidas Refrescantes, podrin trabajar
hasta un miximo de 72 horas a la sema-
na, percibiendo el exceso de jornada a
prorrata de su salario, respetindose las
condiciones mis beneficiosas si existie-
ran. : ¢
10, « Los trabajadores que actualmente
realicen su cometido laboral dentro de
unas jornadas especiales en razén de ho-
ras efectivas/afio, caso de seguir disfru-
tando de sus horarios especiales, conti-
nuardn con sus condiciones particulares,
si contempladas en su conjunto total, les
son mis beneficiosas, aunque en estos
supuestos los aumentos salariales que se
deriven de la aplicacién del presente
Convenio, se realizarin sobre las horas
efectivas trabajadas mensualmente.

11. En ¢l Anc¥o
se fyan para cada Grupo'la correspon-
diente distribucion de las jornadas o dias

de trabajo, previstos en el presente arti-
culo,

Seccion 2.~Vacaciones. Horas extraordinarias

Art. 7.  Vacaciones.

1. Durante la vigencia del presente
Convenio se fija un periodo de vacacio-
nés anuales retribuidas de 30 dias natura-
les, o la parte proporcional que corres-

onde en caso de no Hevar trabajando en
a' Empresa ¢l ano necesario, para el dis-
frute pleno de este derecho.

2. Para ¢l establecimiento de las vaca-
ciones anuales retribuidas, se seguird uti-
lizando. el actual procedimiento de rota-
cion, respetindose las condiciones mis
beneficiosas.

Art, 8B.* Horas extraordinarias,

1. Dado que el calendario laboral es
compensada en computo anual, para el
personal que trabaja a tie . S€ consi-
derarin como horas extraordinarias aque-
llas que sobrepasen de los horarios dia-
rios establecidos para cada época del ano.

2. A rtenor de lo establecido en las
disposiciones legales aplicables, Ia iniciati-
va de trabajo en horas extraordinarias
corresponderd a la Empresa, y la libre
aceptacion o dencgacion al trabajador,
con conocimiento del Comité de Empre-

Sa. - ;

Art. 9.° Permisos y licencias retribuidos.—
Todo ¢l personal fijo tendri derecho a
disfrutar previa solicitud por escrito y

terior justificacién del hecho causante,
icencia retribuida en los casos que a
continuacién se relacionan y por la dura-
cién que se indica: -

a) Por matrimonio 15 dias naturales.

b) Tres dias laborales en los casos de
muerte del conyuge, ascendientes, padres
politicos, descendientes, hermanos o her-
manos politicos, cuando el hecho causan-
te sc produzca dentro de la provincia, vy,

cuando lo sea fuera, el plazo serd de sie- -

te dias naturales. _ -

¢) Tres dias laborales en los casos de
enfermedad grave del cényuge, ascen-
dientes, padres politicos, descendientes y

1 ¢ esposa, cuando el he-
cho causante s¢ produzca dentro de la
provincia, y, cuando lo sea fuera, el pla-
zo serd de siete dias naturales, !

d) El tiempo necesario para el cum-
plimiento de funciones de caricter sindi-
cal o piblico en los cargos. representati-
vos, sicmpre que medic la oportuna y
previa convocatoria y subsiguiente justifi-
cacién de la. utilizacién del perfodo con-
vocado, y no exceda de cinco dias alter-
nos o dos consecutivos en ¢l transcurso
de un mes, salvo salidas fuera de la loca-

V' de este Convenio

“a los efectos de

P

lidad que serdn justificadas por la autori=
dad que convoque.

¢) Por matrimonio de hijo un dia, st

éste se celebra en dia laborable, de
acuerdo con el calendario laboral de la =
Empresa,

f) Dos dias naturales por traslado de

su domicilio habitual. J
g) Por ¢l tempo establecido para dis-

frutar de los derechos educativos genera=

les gr de formacién profesional,
h

La mujer trabajadora tendri dere-

cho, al menos, a un perfodo de descanso

laboral de seis semanas antes del parto ¥
ocho después del parto.

El periodo posnatal serd en todo caso
obligatorio y a é] podri sumarse, a peti~

cién de la interesada, el periodo de des
canso no disfrutado antes del parto.

Ademis tendrd derecho a una pausa de
una hora de su trabajo que podri dividie
en dos fracciones, ‘cuando la destina a 12
lactancia de su_hijo_ ménor de nueve me*
ses. La trabajadora, por su voluntad, po-
drd sustituir este derecho por una reduc
¢ién de la jornada normal en media hord
con la misma finalidad.

Las licencias y permisos 4 que se refie-

re el presente articulo, se abonarin cont

el Salario Base Convenio, Plus de Con-
venio, Plus de Empresa, Plus de Anti-

gliedad y con el promedio del mes ante- ‘

rior, y segin los casos, de Prima de
Produccién, Reparto, Carretera o Incén=
:]iv;s a Empleados y Plus de Nocturni
ad. ‘

CAPITULO Il
REGIMEN DE PERCEPCIONES

ECONOMICAS i

Seccidn 1.*~Principios generales

Art. 10.  Estructura Salarial.~De acperdor
con 1o dispuesto en el Decreto 2.380/73

de 17 de agosto y Disposiciones Com-

plementarias, todas las retribuciones 2
percibir
5. A.w afectado por este Convenio, que
mismo habrin de ser
consideradas brutas, guedan encuadradas:
de la siguiente forma:

A) PERCEPCIONES SALARIALES -

- Salario base.
— Complementos del salario base.
1. Complementos personales;
1.1.  Antigiiedad.
1.2, Plus de Empresa.
2. Complementos de puesto de tras
bajo:
2.1. Nocturnidad. y b
‘ ﬁ.Z. Toxicidad, penosidad y peligrosi
ad. )
3. Complementos de calidad o canti
dad de trabajo: '
. Plus de Convenio.
Horas extraordinarias.
Prima de Produccién.
Prima de Reparto.
Prima de Carretera.
Incentivos a Empleados.

e Sa e th
FUE RSN -

tehcia.
4. Complementos de vencimienfo$
periédicos superiores al mes:
4.1. Bolsa de vacaciones.
4.2, Gratificacién
vacaciones,
4.3, Paga de beneficios. !
4.4. Gratificaciones extraordinarias.

B) percepciones no salariales

‘Todos los concepros enumerados 3

continuacién tendrin la consideracién, #

todos los efectos legales, de
econdmicas no salariales.

1. Indemmizaciones o suplidos:

1.1, Plus de Transporte. f

1.2. Dote de¢ matrimonio personal fe-
menino.,

1.3. Dietas,

L4. Quebranto de moneda.

percepeiones

j Prestaciones de la Seguridad So-
cial:
2.1.  Enfermedad cargo L. N. P.
2.2, Acadente cargo Miitua.
2.3. Prestaciones familiares nuevas.
2.4, Prestaciones familiares antigiias.
2.5. Asistencia a subnormales. *

or ¢l personal de «Rioblanco,

Premio de Puntualidad y Asis=

por fecha disfrute de .
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3. Mcjoras voluntarias de la accion
l::ml‘cclora de la Seguridad Social:

1. Enfermedad cargo Empresa.

3.2 Accidente cargo Empresa.

3 Prestaciones familiares cargo
Emprm.

3.4, Asistencia a subnormales CATRO
-

3. Premi -1ali o Em-
Tty emio nupcialidad cargo

3.6, Premio natalidad cargo Empresa.

Accién social a cargo de la Em-

Presa:
1. Ayuda escolar.
42, Cajas producto.
:'3.- Paquete Navidad.
4-;— Economato.

Becas estudios trabajadores..

. Seccion 2.“-Percepciones salariales

A) SALARIO BASE

i\rt. 1. Concepros y devengos.
tetrils El salario base, como crmc de la
Houcion del trabajador fijada por uni-
Dtcrmnztmpu. tal como se define en el
i .380/73, de agosto, cs para ca-
Que F"SW‘:! profesional y cocficiente, ¢l
o HIBura bajo el titulo en las tablas
45 4 este Convenio en ¢l anexo 1.«
ceie El salario base de Convenio des-
e anteriormente, tiene cardcter un_:f‘or-
Gare F:;;-’l todo el personal de la ‘misma
- dg 4y cocficiente. Este salar;o base
YENga por dia trabajado en jornada

o . 5
mpleta, los domingos y festivos.

B)  COMpLEN ;
BASIPLEMENTOS DE SALARIO

L]

‘if?:.du‘ Los. trabajadores fijos disfru-
ros o iumentos periédicos de sus ha-
“$en la cuantia y forma siguiente:

g t;:w:(hl:.ntfa: Dos bienios del 5 % de

6.% 4o PF2 antigiiedad. Diez trienios del
> a base para antigiiedad,

5 ¢ dlra ¢l computo de la antigiiedad

“w;‘: i en cuenta todo el ticmpo de

COmom‘m- la. Empresa, considerandose

g Stectivamente traba%adu todos los

Hoipur © dias en que sc haya percibido

scevi 400 o remuneracién, bien sea por

cenerO® Prestados o en vacaciones, li-
r‘ilas retribuidas y los periodos de baja

| c::l;c;:ncldadlo accidcmcbg:ic Frabajo y
» 3

Materngos, galmente establecidos por
o Asimismo, serin computables el
i de excedencia forzosa por nom-
v I 't para cargo politico o sindical,
Prestacion del Servicio Militar reali-

en forma voluntaria u obligatoria.

36!1':[ © computard la antigiiedad en ra-

ﬁtim; los afios prestados eh la Empresa,

o ndose, por tanto, el tiempo presta-

ot arante el periodo de prucba y como

do Poreto, eventual, interino o contrata-

ma{’dﬁl‘ obras o servicios determinados,

se a0 ¢l productor asi contratado pasa-
3 Ocupar una ?laza como fijo.

Conyey rante la vigencia del presente

ang; ;ND. las bases para ¢l cileulo de la

dy Bledad vienen determinadas ‘para ca-
fategoria laboral en la tabla que frgu-
Mo anexo IV de este Convenio,

Comen > Citados aumentos ‘periddicos

" detlmzarin a devengarse a partir del dia

log g €S en que se cumple cada uno de
Periodos computables, - '

. 13. Plus de Empreia.. :

i plus de Empresa forma parte

:'::Eg?ﬁntc de Ia retribucién perscmal; del

quc"i .y cualquier aumento salarial

5 dlt iera d;-_ efectuarse en su caso, de

B ¢ aplicacién un nuevo Convenio,
© S¢ efcctuaria siempre sobre la suma

de po 1o base, Plus de Convenio y Plus
> !:csl:. s 1lo h:llbi‘}:‘_r; :

. Dicho Plus de resa se deven-

8313 56l durante 12 mcscsi., :

[y Teniendo en cuenta que ¢l Plus de
MPresa es una retribucion personal

Nz‘ fuantia no viene fijada para cada

't-‘uamm' en. ¢l presente Convenio la

dﬁ“:}a del citado Plus. de Empresa ven-

_ Clerminada en la correspondiente

.Hibﬂl_xmcacién interna, que a tal efecto se

' e tard por la Empresa a cada trabaja-

tn‘:' Las funciones que motivan los
én‘:!ﬂ])ltm retributives que se engloban

tars. Mado Plus de Empresa se conti-
40 prestando, o en su defecto, se

detraerd del citado Plus de Empresa ¢l
miSmo Importe que se compensa, y cuya
relacién de titulares ¢ importes queda de-
bidamente diligenciada en poder de am-
bas comisiones deliberadoras del presente
Convenio. ;

5. El Plus de Empresa se aumentari
o detraerd en los supuestos de cambio de
categoria profesional o de puesto de tra-
bajo, adecuindole al del grupo de trabajo
de la nueva situacién laboral del trabaja-
dor.

Art. 14, Nociurnidad,

1. El personal que trabaja entre las
yeinte y las seis horas, percibiri un su-

lemento por trabajo nocturno equiva-
ente al 30 por 100 de la tabla, que para
el cilculo de este concepto, forma parte
de este Convenio como anexo 111,

2. Para los distintos supuestos que
puedan darse en este concepto, se estard
a lo dispuesto en ¢l articulo 17 de la vi-
gente Ordenanza Laboral para las indus-
trias de Bebidas Refrescantes, o futuras
leyes © normas laborales de superior ran-

0.
P Art. 15,
sidad.

1. El personal que realice un trabajo
toxico, penoso o particularmente peligro-
so, percibird un suplemento por hora
efectiva trabajada, en el supuesto de tra-
bajo de tal consideracion, de 12 pesetas-
hora.

La determinacién de los puestos de
trabajo que hubieren de tener tal consi-
deracién serd efectuada por la Empresa y
en caso de discrepancia se dceptard, por
ambas partes, la definicién quc sobre los
mismos cfectie el Instituto de Medicina
y Seguridad en el Trabajo u Organiza-
cién similar.

- Art. 16, Plus de Convenio,

1, Al alcanzar el rendimiento minimo
exigible, el trabajador percibiri en com-
pensacion, y por cada jornada de trabajo
cfectivo, el plus de Convenio, fijandose
su cuantia por cada categoria profesional
en las: tablas que figuran en este Conve-
nio como anexo I.

2. No obstante lo dispuesto en el

Toxicidad, penosidad y peligro-

punto anterior, en atencién a la conme--

moracién del dia, los domingos y demis
festivos se abonard también el citado
Plus de Convenio. con independencia del
rendimiento que se¢ hubiera alcanzado
durante la semana.

Art. 17. Horas extraordinarias.-Las
partes contratantes convinen expresamen-
te fijar a todos los efectos legales perti-
nentes, unos valores-tipo por categoria
para todas las horas extraordinarias y
festivos que se realicen, [jos ¢ invaria-
bles durante la vigencia de estc Conve-
nio, y cuya tabla se adjunta como anexo
11,

Art. 18. Primas produccidn, reparto, ca-
rretera ¢ incentivos a empleados.
1. En lo referente a primas de Pro-

‘duccion, Reparto, y Carretera, s¢ estard

a los sistemas, definiciones y procedi-
mientos de cileulo que habitualmente se
vienen aplicando, figuragdo en el anexo
VI del presente Convenio las correspon-
dientes tablas de valores por conceptos y
grupos de personal afectado por ello.

2. Para el personal que, por las ca-
racterfsticas de su funcién habitual diaria,
no esté sujeto a los sistemas de primas
de Produeciéon, Reparto o Carretera, vy,
en consccuencia, no perciba retribucion
alguna por estos conceptos, se mantiene
¢l llamado «Incentivos a empleadoss,
cuya cuantia para cada categoria y coefi-
ciente viene determinada en la correspon-
diente tabla que figura en el anexo VII
de este Convenio, percibiéndose estas
cuantias por dia de trabajo efectivo yr al
alcanzar ¢l rendimiento habitual diario.

3. No obstante lo dispuesto en el

punto anterior, en atencién a la conme-
moracién del dia, los domingos y demds
festivos se abonardn también con el cita-
do «Incentivos a empleadoss, con inde-
pendencia del rendimiento que se hubiera
alcanzado durante la semana.
. 4. A los efectos previstos en el pre-
sente Convenio, ha de entenderse por
rendimiento habitual aguel que de mane-
ra permanente y continuada sc viene
prestando. - _

,Art, 19. Premio de puntwalidad 'y asis-
tencia.

1. Para el personal sujeto a control
dc entrada se establece un premio de

puntualidad y asistencia, cuya cuantia
mdxima se fija para la vigencia de este
Convenio en 6.270 pesetas anuales, que
se percibirin a razén de 570 pesetas
mensuales, con independencia de los dias
laborables de cada mes, y con la iinica
excepcion de aquel en que se disfruten
las vacaciones anuales retribuidas, en
cuyo mes no se percibird parte alguna.

2. El premio de puntualidad y asis-
tencia se pierde en su totalidad, vy sin
perjuicio de las acciones disciplinarias
que en su caso pucdan corresponder, por
las siguientes causas:

a) Dos faltas de asistencia injustifica-
das al trabajo en un mes.

b) Cuartro faltas de puntualidad al
trabajo en un mes,

3. Al s6lo efecto de'lo previsto en el
apartadq a) punto 2 de este articulo, se
considerardn faltas al trabajo todas las
que se produzcan, a excepcidn de las si-
guientes:

- Los permisos y licencias previstos en
el articulo 9 del presente Convenio.

— Las ausencias por L. L. T. derivadas
de accidente laboral o enfermedad co-
miin, ! 3
4. Al sélo efecto de lo previsto en el
apartado b) punto 2 de este articulo, se
consideraran faltas de puntualidad al tra-
bajo las siguientes:

— Todo retraso en la eritrada al trabajo
?pc exceda en cinco minutos de la hora
1
correspondiente cuadro-horario aprobado
por la Autoridad Laboral competente, 'Sin
que exista en ninglin caso razén alguna
que justifique el retraso.

— Los permisos solicitados por ¢l per-
sonal, siempre que no pucdan ser inclui-
dos en los permisos y licencias estableci-
dos en ¢l articulo 9 de este Convenio o
cualquier otro que estuvicra o pudiera
tener la condicion de retribuidos.

Art. 20.  Vacaciones.

1. Los dias de vacaciones se abonardin
por el impotie del Salario Base de Con-
yenio, Antigiiedad, Plus de Empresa,
Plus de Convenio y Plus de Nocturni-
dad. g

2. El persgnal sujeto a Prima de Pro-
duccién o Incentivos de Empleados, du-
rante ¢l periodo en que disfrute sus va-

caciones, percibiri por los conceptos fija-

dos idéntica cantidad a la que, en su _ca-
S0, percibirin los trabajadores de su
idéntica categoria v coeficiente, que en el
citado periodo estén trabajando.

3. El personal de distribucién sujeto
a Prima de Reparto o Carretera, y segin
su categoria y cocficiente, percibirdn du-
rante c% periodo en que disfrute sus va-
caciones el estindar de 1979, fijado en ¢l

anexo VI, b), liquidindose el 31 de di-

ciembre de 1980 las diferencias que pu-
dicran darse al determinar el estindar de
dicho afio; cuyo cilculo se efectuard por
cada categorfa.

Art. 21. Bolsa de vacaciones.~Con in-
dependencia de las percepciones a que dé
lugar el periodo de- vacaciones, se deter-
minard una gratificacion especial denomi-
nada «Bolsa de vacaciones», equivalente
a quince dias de la percepcion de los si-
guientes conceptos: Salario Base, Anti-
gliedad y Plus de Convenio, o la parte
proporcional que corresponde en el caso
de no llevar trabajando en la Empresa el
aio necesario para el disfrute pleno de
este derecho.

Dicha Bolsa de Vacaciones se hari
efecriva antes del disfrute del periodo va-
cacional,

Art. 22, Grarificaciones extraordinarias,

1. Se¢ establecen dos gratificaciones
extraordinarias que coinciden con las fija-

das en el articulo 31 del Estatuto del.

Trabajador, y cuya cuantia seri de 30
dias cada una para el J:ersonzl cuyo sala-
ro se fije por dia, y de una mensualidad
cada una para el personal cuyo salario se
fije por meses, y se harin efectivas, res-
pectivamente, ¢l 15 de julio y el 15 de
diciembre,

2. A tal efecto formarin parte de esta
ratificacion los siguientes concepros: Sa-
ario Base Convenio, Antigtiedad y Plus
de Convenio. : '

3. Estas gratificaciones se devengarin
y calculardn en proporcién al tiempo
cfectivamente trabajado: la de julio den-
tro del primer semestre del afo, y la de
diciembre en proporcién al tiempo tra-
bajado dentro. del scgundo semestre,

jada como. comienzo de la jornada en el |
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computindose como trabajo, a los solos
efectos de devengos de estas Gratificacio-
nes Extraordinarias, el tiempo en situa-
cién de baja por enfermedad justificada,
accidente, Servicio Militar y Licencias re-
tribuidas, senaladas en ¢l articulo 9 del
presente Convenio.

Art. 23, Paga de beneficios.

1. Se establece una Gratificacién ex-
traordinaria con caricter de participacién
en beneficios, cuya cuantia serd de 30
dias para el personal cuyo salario se fije
por dias y de una mensualidad para el
personal cuyo salario se determine por
meses, haciéndose cfectiva el 15 de ene-
ro.
2. A ul efecto formarin parte de esta

ratificacién los siguientes conceptos: Sa-
Fario Base Convenio, Antigiicdad y Plus
de Convenio.

3. Los trabajadores en situacién de
Servicio Militar en régimen voluntario o
forzoso, percibirin la citada Paga de Be-
neficios.

Art. 24,
de vacaciones.

1.~ Se establece una gratificacion ex-
traordinaria que se¢ hard efectiva antes del
disfrute del perfodo vacaciondl, y cuya
cuantia serd la siguiente:

~ Diez dias para el personal que dis-
frute sus vacaciones en los meses de
marzo, abril, mayo y octubre.

— Veinte dias para el personal que dis-
frute sus vacaciones en los meses de ene-
ro, febrero, noviembre y diciembre.

A tal efecto formarin parte de estas
gratificaciones los sigilientes conceptos:
Salario Base Convenio y Plus de Conve-
1nio.

2. Esta gratificacion serd aplicable
Gnicamente al persomal fijo, y seri pro-
rrateada en proporcién al tiempo disfru-
tado de vacaciones dentro de ?os perio-
dos que generdn la condicién al derecho
establecido en el presente articulo.

3. La gratificacién fijada en el presen-
te artfculo, compensard, asimismo, cual-
quier variacién personal que pudiera dar-
s¢ en las horas efectivas de trabajo/aio
fijadas en el presente Convenio, como
consecuencia de la fecha del disfrute de
vacaciones.

Gratificacion por fecha disfrute

Seccion 3. —Percepciones no salariales

INDEMNIZACIONES O
SUPLIDOS

A)

Art. 25.  Plus de Transporte.

1. Se pagarin 45 pesetas por dia efec-
tivo de trabajo, con excepcién del perso-
nal al que la Empresa facilite los medios
de transporte o corra con los gastos de
su vehiculo propio.

2. En los casos de trabajadores cuyo
domicilio habitual esté a mis de 50 km.,
de la fibrica, se duplicard la cantidad an-
teriormente citada. §

Art. 26. Dote por matrimonio para per-
sonal femenino.—Se¢ estard a lo c{i’spucsto
en la vigente legislacién al respecto.

Art, 27.  Dietas. -

L Se fija la dicta alimenticia comple-
ta en 1,750 pesctas dia, mds gastos de
pernocta en hotel de tres estrellas,

2. Al personal de reparto que realiza
sus funciones fuera del casco urbano (ru-
tas de sierra), cuyos limites estin fijados -
y rtesefiados, se establece una ayuda a
dicta de 410 pesetas por dia efectivo tra-
bajado. )

3. Al personal de reparto que a todos
los efectos legales queda excepruado del

' Ecrcibo de dieta, salvedad hecha de que

ubicra de pernoctar fuera de su domici-
lio habitual en cuyo caso estarfa en lo
dispuesto en ¢l punto 1.* del presente ar-
ticulo, se fija una aynda extraordinaria
gc_ 250 pesetas por dia efectivo de tra-
ajo. ;

4. Para ¢l personal de carretera se fija
una dicta diaria de 855 pesetas. En caso
de trayecto fuera de la zona de influencia
de la fibrica de Madrid o en casos ex-
cepeionales (averias, condiciones climato~
I6gicas), se acogerin al apartado prime-

ro,
Art. 28.  Quebranto de moneda, :
1. El personal que su funcién habi-
tual diaria comporte, entre otras, ¢ ma-
nejo de dinero efectivo, por ¢l concepto
de Quebranto de moneda en los térmi-
nos previstos por las leyes, percibird la

#
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cantidad anual de 18.810 pesctas/persona,
cuyo abono se efectuari por meses y
dias de trabajo efectivo.

2. El peraibo de Quebranto de mo-
neda compensa las cantidades que, en su
caso, ¢l personal afectado habrd de repo-
ner en los supuestos de que las cantida-
des entregadas no correspondan con los
importes cuya custodia, mancjo o uso
son responsables.

B) MEJORAS VOLUNTARIAS DE
LA ACCION PROTECTORA DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

Arr. 29, Prestaciones complementarias
or I, L. T.=Se estari a lo dispuesto en
fa norma de régimen interno niimero
DS-002, que se adjunta al presente Con-
verio anexo VIIILL

Art. 30. Prestaciones complementarias de
proteccion a la familia ~En cuanto a las
prestaciones famihares, asistencia a sub-
normales, premio de pupcialidad y pre-
mio de natalidad que mejoran la accién
protectora de la Seguridad Social, con
cargo a la Empress, se regirin por I3
Norma de Régimen Interno niimero DS-
001, que se a-.%junra al presente Convenio
como anexo 1X.

C) ACCION SOCIAL EMPRESA

Art, 31.  Ayuda Escolar. Y

1. Se establece una Ayuda‘Escolar
para los hiyjos de los trabajadores fijos,
cuya cuantia se fija durante la vigencia
del presente Convenio en 6.840 pesetas
anuales por hijo, comprendido entre los
cuatro y los catorce anos, cumplidos du-
rante la vigencia del mismo.

2. Los importes determinados en el
nimero: anterior, serin pagaderos como
cantidad a tanto alzado al comienzo del
curso 1980/1981, por lo que su abono se

Uevari a éfecto en ¢l recibo de salarios -

correspondiente al mes de septiembre de
1980, *

Art, 32. Cajas producto.~Durante la
vigencia de este Convenio, los trabajdo-
res fijos en plantilla tendrin derecho a
doce cajas de producto gratuitas al aio.

Art. 33, Paquetes de Navidad.~E] im-
porte para la dotacion del paquete de
Navidad sc fija en 2.280 pesetas por tra-
bajador fijo en plantilla, durante la vi-
gencia de este Convenio,

Art. 34, Economato laboral —Ambas
partes acuerdan la continuacién con el
actual Economato laboral, cuyas cuotas
correrin a cargo de la Empresa.

La gestién del funcionamiento del
Economato Laboral, serd responsabilidad
exclusiva del Comité de Empresa.

Art. 35, Becas Estudios Trabajadores. —
Se establecen a nivel nacional, para todos
los trabajadores de sRioblanco, S. A.»,
las becas siguientes:

1. Cinco becas de 15.000 pesetas para

estudios de Bachillerato o Formacion
Profesional.

2. Diez becas de 25.000 pesetas para
estudios superiores.

La seleccion para la concesion de di-
chas becas se hari con la participacién de
los representantes de los trabajadores.

Seccidn 4, ~Absorcién
Y compensacion

Art. 36. . Absorcion y compensacidn.

L. Las condiciones pactadas compen-
san en su totahdad todos y cada uno de
los conceptos que se relacionan.

Salario base, j}lus convenio, plus em-
presa, antigiiedad, nocturnidad, horas ex-
tras, horas a prorrata, festivos, prima de
produccién, reparto, carretera, mcentivos
a empleados, incentivos ‘venta, mejora
cargo empresa por accidente o enferme-
dad, premio de asistencia y puntualidad,
ayuda familiar cargo empresa, dictas,
quebranto moneda, plus de distancia,
ayuda escolar, toxicidad, penosidad y pe-
ligrosidad, gratificaciones extraordinarias,
paga de beneficios, bolsa de vacaciones,
gratificacion fecha disfrute de vacaciones:
prima de produccién, reparto, carretera
en vacaciones, incentivos empleados en
vacaciones y prestaciones complementa-
rias de proteccion a la familia cargo em-
presa.

2. Habida cuenta de la naturaleza del
Convenio, las disposiciones legales futu-

ras que impliquen variacién econémica
en todo o en alguno de los concepros
retributivos, siempre que estén determi-
nados dineratiamente o afecten al nime-
ro de horas pactadas como efectivas de
trabajo en c6mputd anual, Gnicamente
tendrin eficacia prictica si, consideradas
en computo anual, superasen el nivel del
Convenio en cada categoria,

Se entiende por nivel del Convenio, a
los efectos previstos en ¢l presente pun-
to, la suma anual de todas las percepcio-
nes econdmicas/persona, divididas por el
numero de horas efectivas de trabajo
ano/persona, estabilecidas en el articulo 6
del presente: texto legal y, en su virtud,
la comparacién para determinar si es de
aplicacién o no otro norma, habri de
efectuarse obteniendo de ella su corres-
pondiente nivel, .

3. Si por disposiciones legales de ran-

o superior a este Convenio aumentasen
Fos Samos Base dg_cada categoria profe-
sional, el Plus de Convenio de estas ca-
tegorias experimentard una reduccién
igual al exceso que sobre tales Salarios
Base se produzcan, y en los supuestos de

ue el citado Plus de Convenio fuese in-
:lcrior de los aumentos experimentados
por los Salarios Base, se detraerd, asimis-
mo. del Plus de Empresa si existiere.

Art. 37. ~ Garantia personal.

I. En el caso de que existiese algin
productor afectado por el presente Con-
venio y que tuviera reconocidas condi-
ciones, que consideradas en su conjunto
y en computo anual, fueran mis bencfi-
ciosas que las establecidas en este Conve-
nio para los productores de su misma
Categoria profesional, se le mantendrin y
respetarin con cardcter estrictamente per-
S()nal.

2. Las condiciones generales pactadas
con los trabajadores, serdn rcgull.:das en
acta de Comité de Empresa y en el futu-
ro Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento de Rioblanco, S. A.

CAPITULO IV

" COMISION MIXTA
INTERPRETACION DEL
CONVENIO

Art. 38.  Comisidn mixta interpretucion
del Convenio— Para entender, en cuanto a
las incidencias que puedan suscitarse so-
bre la aplicacién del presente Convenio,
Y €omo trimite previo a cualquier recur-
50 que pudicra plantearse de forma ofi-
cial ante la Administracién y Jurisdiccion
Laboral, sc constituirdi una Comisién de
Interpretacion del Convenio formada por
cuatro representantes designados por la
empresa y cuatro designados por el Co-
mité de Empresa de entre sus miembros.

DISPOSICIONES
ADICIONALES

Primera ~«Rioblanco, S. A.» representa-
do por: Don Miguel Ayuso Escudero,
don José Manuel Morilla Pérez y don
Fernando Martin-Buitrago Valero; y el
personal afectado por este Convenio, re-
presentado por: Don Julio Alvaro Mar-
tin, don Angel Blizquez Sierra, don An-
tonio Catahina de Pedro, don Mariano
Chinarro Navarro, don José Flores Bur-
gos, don Joaquin Herance Fernindez,

‘don Juan Iglesias Villalba, don Luis Llo-

rente Santos, don Julidn Martin-Nieto
Martin, don Enrique Rus Segura, don
Tomis Sinchez Poco, y don Manuel
Torres Cabrera, redactan el articulado
del presente Convenio de Empresa para
fibrica de Madrid, entre la empresa cita-
da y ¢l personal a quien el Comité men-
cionado representa, pactan las condicio-
nes contenidas en su articulado y acuer-
dan presentar a la Autoridad Laboral el
texto del mismo, a los efectos pertinen-
tes,

Segunda.~Para ¢l personal de distribu-
aén que trabaja a tarea; las horas que
pueda efectuar en trabajos adicionales
una vez concluida la misma, tendri la
consideracion de horas extraordinarias,
cuyo importe seri ¢l correspondiente al
que para su categoria profesional se fija
en este Convenio,

DISPOSICION FINAL

En defecto de las normas aplicables del
presente Convenio y todas aquellas ma-
terias no previstas en el mismo, se estari

a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral
para las Industrias de Bebidas Refrescan-
tes, y en las demds disposiciones de ca-
ricter general que sean de aplicacion.

ANEXO I-a3)

SALARIOS DE CONVENIO DIARIOS

4 uC.
CATEGORIA coerc,  SHMEC  CoNVENIO CONVENIO
Aspirantes, Pinches y Aprendices 16-18 -

ATIO8 .y Frgvve s o L) W 0L ST A b e 61 487,82 171,51 659,33
| oo Rt S RS i B RS 100 799,71 281,16  1.080,87
Sobalternbs s, NI TRe e e i 110 879,68 255,60 1.135,28
Ayudantes y Auxiliares Administrati-

VIS 14 102 B0 00 52 Ea e san v St el 115 919,66 244,49 1.164,15
Ol L e L A 120 959,65 234,30 1.193,95
Oheeal" 1V R cr e iy oo 2 ST 130 1.039,62 216,28 1.255,90

135 1.079,60 208,27 1.287,87
Encargado Grupo y Capataces Tumno .. 140 111959 200,83 ~ 1.320,42
Encargado Seccién, Jefes Seccién y

Téenicos Titulados medios............. 170 1.359,50 165,39 1.524;89
Encargado General, Jefe Departamento

y Técnicos Titulados Superior......... 200 1,599,41 140,58 1.739,99

ANEXO I-b)
SALARIOS DE CONVENIO MENSUALES
CATEGORIA ol = SAARIG- . PLUS = ERIEIELIS

CONVBNQI_O CONVENIO

Aspirantes, Pinches y Aprendices 16-18

19.992,76

anos...... 61 14,792,06  5.200,70
o e o B e 100 24.249,29: 8.525,74 32.775.03
SUDSINEIIng ivvivziiy it oo i Livei it ve 110 26.674,25  7.750,58 34.424,83
Ayudantes y Auxiliares Administretivos 115 27.886,70  7.413,67 35.300,37
(5711 Y P AR e o) [ ) T T 120+ 29.099,09 7.014,77 36.203,86
N Ofical T e oy e ce 130 31.524,06  6.558,25 38.082,31
' : 135 3273551 6.315,35 39.051,86
' Encargado Grupo y Capataces Turno .. * 140 33.948,96 6.089,80 40.038,76
Encargado Scccion, Jefes Seccién y
Técr%icos Titulados Medios............. 170 41.223,80 5.015,09 46.238,89
Encargado General, Jefe Departamento 3
y T!é;cnicos Titulados Superior......... 200 48.498,51 -4.262,83 52.761,34
ANEXO I-c)

SALARIOS DE CONVENIO ANUALES

CATEGORIA coerc.  SAEIO  RENIO CONVENIO
Aspirantes, Pinches y Aprendices 16-18

BI:_‘OSYP 61 229,277 80.611 309,888
1 R e e e s 100 375.864 132.149 508.013
Subalternos o . .oiviiisiviei, ol Jol 110 413.451 120.134 533.585
Ayudantes y Auxiliares Administrati-

o A e erepre M 432.244 114912 547.156
OfCIal 205 v Sl o K G U S a0 451,036  110.124  561.160
(07771 4 ) R Tt e L S RN 130 488.623 101.653 - 590.276

135 507 416 97.888  605.304
* Encargado Grupo y Capataces Turno .. 140 526,209 94.392  620.601
Encargado Seccion, Jefe Seccién y Téc- ’

nicos Titulados Medios.. ..., .. .. 170 - 638.969 77.734 716.703
Encargado General, Jefe Departamento .

y Téenicos Titulados Superior......... 200 751727 66.074  817.801

ANEXO [1-a)
TABLA VALOR HORA EXTRAORDIN ARIA Y FESTIVO
Personal Jornada Trabajo Diurno
. HOR TIVO
CATEGORIA COBFIC.  pyrpa oan?n ARIA  FESTIVO
OIS s T e Al 100 464, — 3.248,—
Snbalecnon o R N Sy S 110 510,40 3.572,80
Ayudantes y Auxiliares Administrati-

O o0 R a A es e siass HoN 4 s s A e e 115 533,60 3.735,20
e e el 120 556,80 3.897,60.
Rl e ol e 130 603,20 4.222,40
Encargado Grupo y Capataces Turmo .. 140 649,60 4.547,20
Encargado Seccién, Jefes Seccién y '

Técnicos Titulados Medios............. 170 788,80 5.521,60
Encargado General, Jefe Departamento '

y Técnicos Titulados Superior......... 200 928,00 6.496,00
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' ANEXO Ii-b) ANEXO V-b)
TABLA VALOR HORA EXTRAORDINARIA Y FESTIVO CALENDARIO LABORAL 1980. HORARIO DE TRABAJO
Personal Jornada Trabajo Nocturno Administracién, publicidad y demds departamentos que vengan estando adsceritos a este
régimen de calendario
B H
T OR e
CATEGORIA COEFIC,  exTR AORD’:N ARIA  FESTIVO PAUSAS |
-l-;-—-h__ 554 48 A 1 de enero a 30 abril
Sm """"""""""""""""""""""""" }(l)g 610.16 4'271':;3 Matana De 2150 15 00 s i s ot i Tt et e ceaals De 10,30 2 10,45
A A Iy e kS g Ay Torder Do 8 21 A8 A rorvess Var oA s T 1a b st s imenr De 18,15 2 18,30
Yudantes y Auxiliares Administrati-
Latn AT R Y R e T aaraciie dl Y, 115 638, — 4.466,00 >
2 T R i i e 120 665,84 4.660),88 1 de mayo a 31 diciembre
oﬁdﬂlﬂ | gt o .....:. ........................ 130 720,36 5.04?..52 De lunes a viernes :
EMcargado Grupo y Capataces Turno . 140 776,04 5.432,28 Maniana: De 7,20 2 15,00.....cvevrvvveueivesinneninns 9 De 10,30 a 10,45
Encargado Seccidn, Jefes Seccion y Tape: T DER BE B0 v viisiorvonosisghowis e vimbes resmen s Bt De 18,15 a 18,30
En '—"—“'Illtr‘!os Titulados Medios............. 170 943,08 6.601,56 Site d;”
fiargado General, Jefe Departamento L

; LS : Manavas P o0 a BB B8 Lo, o L e At T s sassmoarints De 10,30 a 10,45

Y Técnicos Titulados Superior........ - Sl o ke ik Tarde: De 142 20,15................. T e St De 18,15 a 18,30
ANEXO V=) ANEXO V-d)
: : ANEXO I CALENDARIO LABORAL 1980 CALENDARIO LABORAL 1980

TABLA DE CALCULO PARA EL CONCEPTO DE NOCTURNIDAD

ST A . .
: . BAS :
~ CATEGORIA &2&?5 ANU}\EL ME%«I‘SSSAL D[:::istfh
----‘-‘_'_‘—-———___
Is’eon_c, ________________________________________ 100 375.864  31.322.00 1.029,76
i b R R N . 110 A13451 3445425 113274
OYlll_iantcs‘ Auxiliares Administrativos 115 432.244  36.020,33 1.184,23
R s 120 451.036  37.586,33 1.235,71
N RO ol 130 488.623  40.718,58  1.338,69
En 135 507.416 _ 42.284,66  1.390,18
cifgido grupo, Capatam turno, ..... 140 526.209 43.850,75 1.441 66
N€argado Seccion, Jefes Seceion, Téc-
Enmcm Titulados Medios.................. 170 638.969  53.247,41  1.750,60
fargado General, Jefe Departamento,
€cnico Titulado SUPETIOr .-+ siauiaiy 200 751.727 6264391 2.059,52
ANEXO IV

TABLA DE CALCULO POR EL CONCEPTO DE ANTIGUEDAD

L. T Ty
‘ ~OVEFL E < d
CATEGORIA GIENTE  ANUAL - MENSUAL DIARIA
~I-\_._-_‘_‘_‘_-_‘__
i N R e A 100 293550 18.938,70  624.57
L e R 110 322905 20.832,58 687,03
0’}“‘,“‘““&. Auxiliares Administrativos 115 337.582  21.779,48 718,25
N S TR A BNE R T 120 352.260  22.726,45 749,48
¢ TR N R 130 381615 24.620,32 811,94
' 135 396.292 . 25.567,22 843,17
- Encargado grupo, Capataces turno...... 140 410.970  26.514,19 874,40
Cargado Scccién, Jefe Seccion, Técni-
€0s Titulados Medios ...............5..... 170 499.035 3219580 1.061,77
E“Cirggdo General, Jefe Departamento,
€enico Titulado Superior.............. 200 587.100  37.877,41 1.249,14
ANEXO V-g) Se consideran como de trabajo los si-

« CALENDARIO LABORAL 1980 DIAS
ORABLES Y FESTIVOS

Ad.miﬂislrarcién. reparto, publicidad, por-

guientes sibados:

BTIBEO w3t s s e s-vtabumns s a4 s 5
[0 E Ve 7 i i b e A o 22
MAYO i visbissinssanesiasass e
JOnaO ol Tt s deneades 7
Julio......... Pyt g e 26
ROSI a3 oS e i menstnned 9
Septiembre................ 13
DHiembre. o i 27

Se considerarin como festivos todos. los
domingos del afio, los 12 festivos estableci-
dos por la Autoridad Laboral, y los dias 24
y 31 de diciembre; ademds de los siguientes
sabados:

12-19-26

terog, vigilantes y demids departamentos
adscritos a ‘este régimen de calendario
\I-“_‘_--_-__ -
. MESEs LUNES-  SABADOS TOTAL
e VIERNES
Energ, 22 1 23
F"'-'brcro ...... 21 = 21
Marzq 20 1 21
Abril_ 20 - 20
_*;"hyo ........ 20 2 2
unig .. 20 1 21
Julig__ 2 1 23
?egpos“’ ...... 20 1 21
' tiembyre 21 1 2
F :g"ﬂ-!brc ..... 2.3 - 2-3
. pryembre 20 = 20
embre 19 1 20
248 9
Ly 257

RO o rvrs S s S vy s

FEDrEPO . e ilat i trag 2-9-16-23
Marzo........ Ay R 1B Y B . 1-8-15-29
AbBLL v o e T S 5-12-19-26
IMEBYO doervnrpnerserevuas snn 10-24-31
L S N R 14-21-28
Jalios - 5-12-19
ABOSEO Sz iersstszsasssa s 2-16-23-30
Septiembre.....oiveiniiiy 6-20-27
CITUbTE 3 oV 5 Tovls 4-11-18-25
Noviembre.......cooiviins 1-8-15-22-29
Diiembre. . /. 0. .0 6-13-20

HORARIO DE TRABAJO

Reparto y personal adscrito al trabajo a
tarca;

ENTRADA MAXIMA
Periodo estival (junio, julio,

agosto y septiecmbre).......... 1. 7,30 h.
Periodo invernal (resto de los

L) M e e e 8,00 h.
SALIDA

Al finalizar la tarea diaria, una vez efectua-
da la liquidacién y/o partes diarios corres-
pondientes.

HORARIO DE TRABAJO

Personal del Servicio de Limpieza que

| trabaja en régimen de turno partido.

MANANA
ENTRADA SALIDA PAUSAS
6,00 10,00 De 7,152 7,30
TARDE
ENTRADA SALIDA PAUSAS
17,30 21,10 Sin pausas

Los sibados que se trabajen se saldria 20
minutos antes en ¢l turno de tarde, o sea, a
las 20,50 horas.

ANEXO V-¢)

CALENDARIO LABORAL 1980. HORAS DE TRABAJO

Administracién, publicidad y demis departamentos que vengan estando adscritos a este

régimen de calendario

MESES " TRABAJO EFECTIVO PAUSA PRESENCIA

Ralre el R 172 h. 30 m, 5h, 45 m. 178 h. 15 m.
Pahreeg L o Bt 147 h. 30 m. 5h. 15 m. 162 h. 45 m.
MargD e e i 157 h. 30 m. 5h. 15 m. 162 h. 45 m.
Pt} [y T S 150 h, 00 m. 5 h. 00 m. 155 h. 00 m.
L P 7 A SR PR el 160 h. 20 m. 5 h. 30 m. 165 j. 50 m.
IO R ek R AT 154 h."20 m. 5h. 15 m. 159 h, 35 m.
JUHO: S i 169 h. 10 m. 5h. 45 m. 174 h. 55 m.
Aot 0 ) A AN s T 154 h. 20 m, 5h. 15 m. 159 h. 35 m.
Septiembre....... 161 h. 45 m. 5 h. 30 m. 167 h. 15 m.
075 7Y o) S SR S 170 h. 35 m. ‘5 h. 45 m. 176 h. 20 m,
Noviembre....i..c....civi 148 h. 20 m. 5 h. 00 m. 153 h. 20 m.
| b T T R O 146 h, 55 m, 5 h. 00 m. 151 h. 55 m,
TOTALES........ 1.903h. 15 m. 64 h. 15 m. 1.967 h. 30 m.

ANEXO V-f) Se considerarin como de trabajo los si-

CALENDARIO LABORAL 1980. DIAS
LABORABLES Y FESTIVOS

Fabricacién, carretera y demds departa- |
mentos que vengan estando adscritos a este
régimen de calendario

MESES \I;I‘E-’Ef;%s SABADOS TOTAL
BRefo ... 22 1 23
Febrero...... 21 - e 2
Marzo....... 20 1 21
Abnlird . 20 - 20
Mayo 20 2 22
JURRG S s 20 1 21
Julio.......... 22. 1 23
AROSto ..., 20 1 21
Septiembre 21 1 22
Octubre..... 23 - 23
Noviembre 20 - 20
Diciembre 19 « 1 20

248 9 257

guientes sibados:

120, e S el i 5
i YT S U SRS R 22
1Y% P50 =g S R ot 3y 17
LT ot B PR e >
i1 N L 1) 26
PYROSTO. S iu: oKL, At s 8
SepEembre:.. . At s 13
Diciembrets. .ot v 2 27

Se considerarin como festivos todos los
domingos del afio, los 12 dias festivos esta-
blecidos por la Autoridad Laboral los dfas
24 y 31 de diciembre, ademis de los si-
guientes sibados: -

BRCLO. o iivinyisinssavoaiin. 12-19-26
dn e g0 R o SANSRE 2-9-26-23
INIRTE O s Ot vat yuds e siv e sin o 1-8-15-29
ADTH s e bt 5-12-19-26
MRYD. s atassoinsinsiisnveng 10-24-31
Jm?:o ......................... 14-21-28
FUROUST v s feiany 5-12-19
OIS0 ST - e L KT 2-16-23-30
Septitmbre.. .ot 6-20-27
CICeBTe . o L T 4-11-18-25
Noviembre................. 1-8-15-22-29
Dicienibrel. ...l 0 e, 6~13-20



Pig. 18

SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PRO‘VINCIA NUM. 234

ANEXO V-g)
CALENDARIO LABORAL 1980. HORARIO DE TRABAJO

Fabricacién y demis departamentos que vengan estando adscritos a este régimen de

calendario
PAUSAS

Del 1 de enero al 30 de abril
DMASanEdoe S N a0, oy s v o Rt R De 10 a 10,15
Tarder Dec14,50 22235, (5. iviiisit ot et b De 192 19,15
R (o7 T BPAR L W (R ey e SR Tl gl e ; De 3a 3,15
Del 1 de mayo al 31 de mayo ]
Marianat e 7,00 2 2485 it et sn bk oe peasee b0 s De 10 a 10,15
Tarder Do 143073 S0 L1 ar, [ i i el ety De 193 19,15
INoekiel LI 2350 10 o o M e De 3@ 315
Del 1 de junio al 30 de septiembre »
Maana: De 7)00'a 14,580 000 L s i o s De 10 310,15
Tarde: D) 14:55" 20050 501 e 0 B0 T IR s VoG De 19,30 a 19,45
INoehe: The 2395 aal il et S o e b R A Del 3 2 '35

Del 1 de octubre al 31 de diciembre

Manana: De 7.00 018,25, vt Tt il s esdisacdissiivs De 10 a 10,15
Tarcler B0 34,2532, 50 % ivens vereases s b vk d T s hausS eamal De 19 a 19,15
Nochey B2 5578 /00 50l 2 S S L i A e o0 T De 3a 3,15

ANEXO V-h)
CALENDARIO LABORAL 1980. HORAS DE TRABAJO

Fabrieacion y demds departamentos que vengan estando adscritos a este régimen de
Calendario

‘(Mahana y tarde)

MESES TRABAJO EFECTIVO PAUSAS PRESENCIA .
BRI, e Y30 o d s 168 h. 40 m. . 5h. 45 m. 174 h. 25 m,
Febreros uaaibni ol 154 h. 00 m 5h. 15m. 159 h. 15 m.
T e S R 154 h. 00 m 5 h. 00 m, 159 h. 15 m,
ARG o S 146 h, 40 m 5 h. 00 m. 151 h. 40 m.
1 L o AL = L e 161 h. 20 m 5 h. 30 m, 166 h, 50 m.
T R e B T 161 h. 00 m 5h. 15 m. 166 h. 15 m,
JOlia, S, T epal T 176 h. 20 m 5h, 45 m. 182 h. 05 m.
DEOIO - oo oS 161 h. 00 m ‘. 5h 15m. 166'h. 15 m.
Sepricmbre...5........00. 168 h. 40 m 5h. 30 m. 174 h. 10 m.
Oetubreia o n 164 h. 50 m 5h. 45 m, 170 h. 35 m,
Noviembie. ..o i 143 h. 20 m 5 h. 00 m., 148 h. 20 m.
Diclembre. ...l v iitees 143 h. 20 m 5 h: 00 m. 148 h. 20 m.
TOTALESS st 1.930 h, 10 m 64 h. 15 m. 1.967 h, 25 m. .

ANEXO V-i)

CALENDARIO LABORAL 1980, HORAS DE TRABAJO

Fabricacion y demds Departamentod que vengan estando adscritos a este régimen de

servicio e

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el
punto 9 del articulo 6 del presente Con-
venio, el nimero de horas efectivas-de
trabajo/ano a realizar por este personal
es de 1.903,33 por lo que serin a prorra-

Salario Base Convenio + Plus Convenio

ta la diferencia existente entre las citadas |
1.903,33 y el resultado de aplicar este
Calendario. g .

Para el cilculo de la hora prorrata s¢
aplicard la férmula;

T.903,33

ANEXO Vl-a)
‘PRIMA DE PRODUCCION

La percibe el personal de Fabricacién,
Almacén y todos aquellos otros que ha-

= Importe Hora/ %rorrata_

bitualmente vienen percibiéndola, con ca=
tegoria de Peén, Ayudante Especialista,
Oficial 2.* Oficial 1.* Encargado de Gru= =
po y Encargado de Seccién, fijindose ks
cuantias para cada una de cllas en las ta=
blas que se adjuntan:

-

COEFICIENTES
RIDTO. z —
100 115 120 . 130 140 nu_____l_r
85 6.789 6.929 7.141 7.512 7.912 9.089
86 7.604 7.622 7.782 8.187 8.587 9.908
87 . 7.740 7.830 7.925 8.338 8.738 10,089
88 7.875 7.968 8.068 8.489 8.889 .  10.271
89 8.011 8.107 8.211 8.638 9.038 10,452
90 8.147 8.246 8.353 8.789 9.189 10.635
91 9.030 9,077 9.139 9.615 10.015 11.635
92 9.165 9.216 9.282 9.766 10.166 11.816
93 9.354 9.370 9.425 9.915 10.315 11.998
94 - 9.505 9.562 9.639 10.141 10.541 12.270 |
95 9.614 9.701 9.782 10.290 10.690 12.452
96 10.531 10.568 10.591 11.118 11,518 13.452
97 10.670 10,710 10,727 11.267 11.667 13.633
98 10,853 10.862 10.878 11.418 11.818 13.816
99 10.996 10,999 11.016 11.569 11.969 13.997
100 11.134 11.139 11.155 11,718 12.118 14.179

ANEXO Vi-b)
PRIMA DE REPARTO

La percibe ¢l personal de Distribucién
que estd clasificado en los grupos de
Preventistas, Monitores, Vendedores o
Ayudarites, siendo los importes los que a
continuacién se expresan:

~ Monitores: 4,50 por caja, teniendo
asignadas tres rutas y percibiendo en
consecuencia la media de ellas; no obs-
tante, si la ruta asignada en un dia co-
rresponde a la que obtuve mayor venta,
percibird ¢l importe ‘que corresponde a
ésta,

— Preventistas: 3,25 por caja.

= Vendedores: 4,50 por caja.

= Ayudantes: 4,00 por caja.

En el supuesto que por necesidades del

rpcrsoml debiera realizar la

ANEXO ViI*
TABLA DE INCENTIVOS A EMPLEADOS

Jjornada solo,
cada caja. -
Standard vacaciones 1979 por dfa. =~
Reparto: Preventistas y Monitores, ‘843
pesctas; Vendedores, 670 pesetas, y Ayu-
dantes, 613 pesetas. T

percibird 8,50 pesctas por

a

ANEXO Vi-c)
PRIMA DE CARRETERA

La percibe el personal que oorrespopdc A
a Transportes Gran Ruta, siendo su im= Py
porte de 3,53 peseras por kilometra
(cuando viaja un conductor solo), y de
1,77 pesetas por kilémetro (cuando
viajan dos condiictores juntos).

Standard vacaciones 1979 por dia:
Personal de carretera: 468 pesctas.

Calendario
(Noche)
MESES TRABAJO EFECTIVO PAUSAS PRESENCIA
Enb0 il i frdigeaies 164 h, 50 m. 5h. 45 m. 170 h. 35 m.
Pbreros a2 - e Iy 150 h. 30 m, 5h. 15 m. 155 h. 45 m,
MAREOL e, s eaadrettvel 150 h. 30 m. 5h. 15 m, 155 h. 45 m. .

o 1131 R el S Sl - 143 h. 20 m. 5 h. 00 m. 148 h. 20 m.

MRYS 2 sess i riiaiastonion 157 h. 40 m. 5h 30 m; 163 h. 10 m,

Juroeler GBS ) S 150 h. 30' m. 5h. 15 m. 155 h. 45 m.

Julia s i S Bt 164 h, 50 m, 5h 45 m. 170 h. 35 m.

Agouto .5 8. SR A 150 h. 30 m, 5h. 15 m. 155 h. 45 m.,

Séptiembre . Lo nnn s 157 h. 40 m, 5 h. 30 m. 163 h. 10 m.

DD, L s o 164 h. 50 m, 5 h. 45 m. 170 h. 35 m.

Noviembre............. 143 h. 20 m, 5 h. 00 m. 148 h, 20 m.

Diciembre....ccconiina.sv. 143 h. 20 m. 5 h. 00 m. 148 h. 20 m.

TOTALES..........00.. 1.841 h. 50 m. 64 h. 15 m. 1.906 h. 05 m.
ANEXO V-j) TURNO DE MANANA PAUSAS
CALENDARIO LABORAL 1980 De 7,00215,00 ~ | ' De 10,00 a 10,15,

TURNO DE TARDE

El personal de porteria y vigilancia,
por las caracteristicas de su puesto y
funciones, disfruta de horarios especiales
de trabajo que seguirin rigiendo en la
misma linea que en anos anteriores, para
la vigencia de este Convenio,

De 15,00 a 23,00
TURNO DE NOCHE *

De 19,00 a 19,15

De 23,00 a 7,00 De 03,00 a 03,15

' IMPORTES
CATEGORIA COEFIC. —
! DIA MES ANO
Aspirantes, Pinches y Aprendices 16-18
e B 61 24621  7.489,00  89.868,00
e SR LN B R QAN - ot ) ) 100 269,49  8.197,00 98.364,00
Subalternos ....,ciiianiiiin..., P voer 1100 202976 890500 106.860,00
Ayudantes y Auxiliares Administrativos 115 31604 9613.00 115.356,00
ik SN o T s R s el e 430 339,35  10.322,00 123.864,00.
OfGalR Y. 0 T o e 130 362,63 11.030,00 132.360,00
A V) 135 37426 11.384,00 136.608,00
Encargado gzupo y Capataz turmo......... 140 385,91  11.738,00 140.856,00
Encargado Seccién, Jefes Seccion y
Técnicos Tituladosmedios ................ 170 410,20  12.477,00 149.724,00
Encargado General, Jefe Departamento vy . =
Téenicos Titulados syperior............... . 200 432,49  13.155,00 157.860,00"

PRESTACIONES
~ COMPLEMENTARIAS DE
PROTECCION A LA FAMILIA

NORMA DE REGIMEN INTERNO

- Objeto ~Complementar,
cargo de Rioblanco, S. A., las prestacio-
nes de la Seguridad Social, derivadas de
las contingencias de proteccién a la Fa-

por cuenta y

_percepeién, su cuantfa y procedimientos

milia, regulando las condiciones para su

para su liquidacion. o

Amb:‘:oqdc aplicacion.~Todo el pcrson.i_l ,
que presta sus servicios en el centro de
trabajo que Rioblanco, §. A., tienen en
Madrid, sito ‘en la calle Antonio Lépez,
241.

Vigencia.~La pre-séntc Norma entrard
en vigor ¢l dia 1 de enero de 1980 hasta



—

SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM, 234

Pig. 19

la sustitucion parcial, total o anulacion
¢ la misina.

Texto de la instruccion.

|, Prestacion de pago periddico

® Una asignacion mensual de 400 pe-
Setas por cada hijo.

® Una asignacién mensual de 1.140
Pesetas por esposa o marido incapacitado
para ¢l trabajo,

L1, Beneficiarios. Y
"L1.1. Tendrin derecho a las asigna-
Clones familiares de pago periddico mdgs
log trabajadores de Rioblanco, S. A., sin

HNcion o exclusion por ninguna causa
O motive, '

L2, Familiares que dan derecho a las
Prestagipnes.

2.1. La esposa del beneficiario. Se
“htenderi que no concurre este derecho
cuando la esposa presta su trabajo en
Rlobhnc(). S. A.

1.22. El marido incapacitado para el
trabajo que conviva con la beneficiaria y
€ encuentre a su cargo. Sc entenderd
que existe incapacidad cuando ¢l derecho
Y determinacion de la misma esté reco-
hocide por el Organo competente csta-

I“.’do en el Régimen General de la Se-
ﬁﬂdatf Sdeial o alguno de los Especia~

1.2.3,

B Los hijos legitimos, legitima-

adoptivos o naturales de cualquicra
¢ los conyuges que tengan reconocido
¢l derecho’ por. el Organo Competente
Sstablecido en ¢l Régimen General de la
Cguridad Social o alguno de los Espe-

124, Tendrin 1a consideracién pre-
VIsta en €] apartado 1.2.3. los padres del
bencficiario, siempre que éste los tenga
meluidos en la cartilla de Asistencia Sani-
taria y reconocido el derecho a esta pres-
L‘m}n por ¢l Organo Competente esta-
lecido en el Régimen General de la Se-

El:ridad Social o alguno de los Especia-

L3, Reconocimiento del derecho.

i 1. El reconocimiento del derecho

4 asignaciones de’ pago periédico co-
:’“P‘-’ndc en todos los casos a Rioblan-
% S, A a través de su. servicio de Per-
Somal, el cual tomari como. bdse primaria,
PET0 mo vinculante, ¢l reconocimiento
POr parte del Organo Competente de la
identica prestacion prevista en el Régi-
men General de la Seguridad Social o al-
BUno de los Especiales y todas las espe-
Cificas previstas en la presente Norma.

L3.2. Contra las resoluciones dictadas
Por ¢l Servicio de Personal cabri recurso
ante la Direccion Social, mediante escrito
f3zonado de su pretensiones.

1.3.3. En el plazo de quince dias,
dﬁiﬂl_c. la prescntacion del recurso, la Di-
fecaién Socal de Rioblanco, S. A., dard
POr escrito su resolucién, contra la cual
N6 cabrd recurso alguno en el dmbito de
4 Empresa.

14, Pago de las prestaciones periddicas.
141 El pago de las prestacioncs pe-
Nbdicas serd por cuenta y cargo de Rio-

oo, S. A., que las realizard en fecha
Y forma de los haberes mensuales.

2. Prestaciones de pago vinico.

® Una asignacion de 22,800 pesetas al
Contraer matrimonio,

® Una signacién de 8.550 pesetas al
Nacimiento de cada hijo. -

2.1.  Beneficiarios.

2.1.1. Tendrin derecho a las asigna-
Slones familiares de pago anico, todos

% trabajadores de Rioblanco, S. A., sin

tincion o exclusion por ninguna causa
0 motivo.

2.2 Unicidad.

2.2.1. Las prestaciones de pago Gnico
Por nupcialidad se percibirin sélo una
vez, .

2.2.2. En el supuesto de que ambos
Cényuges concurran en las circunstancias
Necesarias para tener li condicién de be-
neficiarios de una prestacién de pago
Unico, el derecho de percibirla solamente

8€rd reconocido ¢n favor de uno de-

08,

2.3.  Incompatibilidades.

2301 T Las %ﬂocpcioncs de pago qinico
serdn incompaibles:

® Con la dote por matrimonio previs-
ta para el personal femenino por la vi-
Bente Legislacion, 2

;

® Con las situaciones de excedencia o
baja cn la Empresa, sea cual fuere la
causa que lo motive. A este efecto serd
considerada baja, el plazo de preaviso
previsto para los ceses en la vigente Or-
denanza Laboral para las Industrias de
Bebidas Refrescantes,

2.4, Condiciones que dan derecho a la
prestacion.

2.4.1." El reconocimiento al idéntico
derecho por parte del Organo Compe-
tente establecido en el Régimen General
de la Seguridad Social o alguno de los
Especiales. :

2.4.2. Tener acreditada una antigiie-
dad en la Empresa de 360 dias, inmedia-
tamente anteriores al hecho causante.

2.5. Reconocimiento del derecho.

2.5.1. El reconocimiento del derecho
a las asignaciones de pago tinico corres-
ponde cn todos los casos a Rioblanco,
S. A.. a través de su Servicio de Perso-
nal, el cual tomard como base primaria
pero no vinculante, ¢l reconocimiento
por parte del Organo Competente de la
idéntica prestacion prevista en el Régi-
men General de la Seguridad Social o al-
guno dc los Especiales y rtodas las espe-
cificas previstas en la presente norma.

2.5.2, Contra las resoluciones dictadas
por ¢l servicio de Personal, cabrd recurso
ante la Direccién Social, mediante escrito
razonada de sus pretensiones.

2.5.3. En el plazo de 15 dias desde la

resentacion del recurso, la Direccién
Social de Rioblanco, S. A, dard por es-
crito su resolucién, ‘contra la cual no ca-
brd recurso alguno en el imbito de la
Emprcsa'.

2.6. Pago de las prestaciones.

2.6.1. El pago de las prestacionces
inicas serd por cuenta y cargo de Rio-
blanco, S: A., que las realizari en fecha
y forma de los haberes correspondientes
al mes Ssiguiente del reconocimiento del
derecho.

3. Prestaciones por subnormales. —Una
asigmcién mensual de 6.340 pesetas por
cada hijo subnormal.

3.1, “Beneficirios. -

3.1.1. Tendrin derecho a las presta-
ciones para hijos subnormales todos los
trabajadores de Rioblanco, 5. A., sin dis-

tincion o ‘exclusion por ninguna causa o

motivo. -

3.2, Familiares gque, dan dereche a las
prestaciones.

3.2,1.° Los hijos legitmos, legitima-
dos, adoptivos o naturales de cualquicra
de los conyuges, que tengan reconocido
el derecho a las prestaciones por hijos
subnormales por el Organo Com.retcmc
establecido en el Régimen General de la
Seguridad Social o alguno de los Espe-
ciales.

3.3. Reconocimiento del derecho.

3.3.1. El reconocimicnto del derecho
a las asignaciones. para hijos subnormales
corresponde en todos los casos de Rio-
blanco, S. A, a través de su servicio de
personal, el cual tomard como base pri-
maria, pero no vinculante, el reconoci-
micnto por parte del Organo Competen-
te de idéntica prestacion prevista en el
Régimen General de la-Seguridad Social
o alguno de los Espéciales, y todas las
especificas previstas en la presente Nor-
ma,

3.3.2. Contra las resoluciones dictadas
por ¢l Servicio de Personal, cabrd recur-
so ante la. Direccién Social mediante es-
crito razonado de sus pretensiones.

3.3.3. En cl plazo de 15 dias desde la
presentacién del recurso, la Direccién
Social de Rioblanco, S. A., dard por es-
crito su resolucién, contra la cual no ca-
brd recurso alguno en el dimbito de la
Empresa,

3.4, Pago de las prestaciones.

3.4.1. El pago de las prestaciones pa-
ra- hijos subnormales se hari por cuenta
y cargo de Rioblanco, S. A., que los
realizard en fecha y forma de losLbcrcs
mensuales. '

4. Disposicion derogatoria.—Quedan de-
rogadas y sin efecto alguno, las Normas
de Régimen Interno, que han venido re-
gulando hasta el dia 31 de diciembre de
1979 las materias objeto de la presente
norma.

PRESTACIONES
COMPLEMENTARIAS DE
INCAPACIDAD LABORAL

TRANSITORIA (1. L. T.)

NORMA DE REGIMEN INTERNO

1. Objeto.~Complementar por cuenta
y cargo de «Rioblanco, S. A.v las presta-
ciones de la Seguridad Social o de la
Mutua Patronal, denvadas de las contin-
geneias de Incapacidad Laboral Transito-
ra (1. L. T.), por enfermedades y acci-
dentes comunes o laborales y materni-
dad, regulando las condiciones para su

‘percepcion, su cuantia y procedimientos

para su ligumidacién.

1.  Ambito de aplicacion,

A) Personal=Todo el personal que
presta sus servicios en el Centro de Tra-
bajo que «Rioblanco, S, Ao tienc esta-
blecido en Madrid, calle Antonio Lépez,
241, sin distincién o exclusion por nin-
guna causa o motivo.

B) Tempotal-La presente Norma en-
trard en vigor el dia'l.® de enero de
1980 hasta la sustitucion parcial, total o
anulacion de la misma,

111. Situaciones de I. L. T.~Tendrin
consideraciéon de situaciones determinan-
tesde L L. T.

A) Las debidas a enfermedad comiin o
profesional y a accidente, sea o no de tra-
bajo, mientras el trabajador reciba asis-
tencia sanitaria de la Scguridad Social y
esté impedido para el trabajo, con una
duracién mixima de doce meses, prorro-
gables por otros seis cuando se presuma

ue durante ellos pueda el trabajador ser
jadc de alta médica por curacion, j

B) Los periodos de observacién por enfer-
medad profesional en los que se prescriba
la baja en el trabajo durante los mismos,
con una duracién maxima de scis meses,
prorrogables por otros scis cuando se es-
time necesario para ¢l estudio y diagnos-
tico de Ia enfermedad.

C) Los periodos de descanso volumario y
obligatorio que procedan en caso de Ma-
ternidad, con la duracion que reglamenta-
riamente se determine y que, en ningan
caso, podrd ser inferior a la prevista para
los: mismos en ¢l Estatuto de los Tra-
bajadores y normas que le desarrollen,

A cfectos del periodo miximo de du-
racion de la situacion’ de 1. L. T., que se
sefiala en el apartade A), y de su posible

‘prérroga, se computardn los de recaida y

observacion.

IV. Beneficiarios.~Serin beneficiarios
de las prestaciones complementarias por
I. L. T., los trabajadores por cuenta aje-
na queé se encuentren en cualquicra de las
situaciones determinadas anteriormente,
siempre que revinan las siguientes condi-
clones:

A) En caso de enfermedad comin,
que hayan cumplido un periodo de coti-
zacion de 180 dias dentro de los cinco
anos inmediatamente anteriores al hecho
causante. ;

B) En caso de accidente, sea o no de
trabajo,. y de enfermedad profesional, no
se exige ningin periodo previo de coti-
zacion, .

C) En caso de maternidad, que la
trabajadora haya sido afiliada a la Segun-
dad Social por lo menos nueve meses
antes de dar a luz.

V.. Prestaciones complementarias de
I L. T, a cargo de la empresa—Se distin-
guirin los siguientes casos:

1% En los casos de L L. T. por cau-
sas derivadas de aceidentes laborales, en-
fermedades profesionales y en los perio-
dos legalmente establecidos por materni-
dad, «Rioblanco,’ 8. A.» complementard
las prestaciones de la Mutua Patronal o
Seguridad Social hasta alcanzar ¢l 100
por 100 de los conceptos salariales bdsicos,
que se detallan en ¢l punto VI de la pre-
sente Norma.

2* En los casos de 1. L. T. por cau-
sas derivadas de accidentes no laborales o
enfermedades comunes la primera vez
dentro del ano, «Rioblanco, S. A.» com-
plementard las prestaciones de la Seguri-
dad Social hasta alcanzar ¢l 95 por 100
de los conceptos salariales bdsicos, que se
relacionan en el punto VI de la presente
norma. | '

3> En los casos de 1. L. T. por cau-

sas derivadas de accidentes no laborales o

enfermedades comunes la segunda vez
dentro del atio, «Rioblanco, S. A.» com-

Ly
plementard las prestaciones de la Seguri-
dad Social hasta alcanzar ¢l 90-por 100
de los conceptos salariales bidsicos, que se
detallan en el punto VI de la presente
Norma. '
4° En los casos de 1. L. T. por ‘cau-
sas derivadas de accidentes no laborales o
enfermedades comunes la fercera p posie-
rioves veces dentro del ano, «Rioblanco,
S. A.» complementard las prestaciones de
la Seguridad Social hasta alcanzar el 85
por 100 de los conéeptos salariales  bdsicos,
que se especifican en ¢l punto VI de la
presente norma, \
5.° Cuando por causas de I L: T. de-
rivadas de accidentes no laborales o en-
fermedades comunes la baja laboral se
rolongue mis de 60 dias naturales; «Rio-
lanco, S. A.» complementari las presta-
ciones de la Seguridad Social hasta alcan-
zar ¢l 95 por 100 de los conceptos salaria-
les basicos detallados en el punto VI de la
presente Norma, a partir de los citados
60 dfas, independientemente de ser la pri-
mera o posteriores veces que se haya causado
baja-laboral dentro del ario.

VL  Concepros salariales bdsicos.
Salario base.

Antigiiedad.

Nocturnidad.

Plus empresa.

Plus convenio.

Prima produceién,

Prima reparto.

Prima carretera. ,
Incentivos a empleados, *
Premio de puntualidad y asistencia.

VIL.  Condiciones que dan derecho a las
prestaciones complementarias de 1. L. T

A) Sc tendrd derecho a las prestacio-
nes complementarias previstas en la pre-
sente norma, siempre que exista docu-
mento acreditativo de la sitwacién de
I, L. T, expedido por; .

— Médico del 5. O. E. o de la Mutua
Patronal. -

— Médico de Familia del S. O. E,

— Médico de empresa,

— Meédico del centro de hospitaliza=
cion.

En todos los casos ha de existir comu-
nicacién al servicio de personal de la si-
tuacion de I L. T, a partir del dia si-
guiente del hecho causante, dentro del
plizo miximo de siete dias naturales,

Como fecha de recepeion por parte del
servicio de personal de los partes de baja
remitidos por los beneficiarios, se consi-
derard al s6lo ‘efecto de la percepcion de
las prestaciones complementarias previs-
tas en la presente norma, la del dia en
que la reaba por medio de algin fami-
har o companero del beneficiario o la fe-
cha en que, en su caso, esté la ‘carta cer-
tificada que a este efecto se destine,

En todos los casos yral sélo efecto de
la percepcion de las prestaciones comple-
mentarias: previstas en la presente Nor-
ma, serd preceptivo y condicionante el
informe favorable emindo conjuntamente
por los representantes de los trabajadores
y por persona habilitada al efecto,  que
en dependencia del servicio imédico de
«Rioblinco, §. A.», girard visita domici-
hara. .

B) La empresa, de acuerdo con los
representantes de los trabajadores, tiene
la facultad de comprobar la veracidad de
las enfermedades o accidentes y la sub-
sistencia de la situacion de I L, T, me-

ENYNEESEE

- diante ¢l médico de la empresa o de

cualguier otro facultativo.-

C) El trabajador que estando de baja
por I. L. T. se nicgue a someterse al re-
conocimiento médico de la empresa, ce-
sari en el beneficio de este complemen-
to, comprometiéndose los representantes

‘de la empresa, a facilitar mensualmente a

los representantes de los trabajadores la
lista del personal a guien se pida dicho
reconocimiento a cfectos de comprobar
que se Heva a cabo ¢l mismo. '

D) El trabajador que estando en si-
tacién de L L, T. realice coalquier tra-
bajo por cuenta propia © ajena, sin
perjuicio de la sancion que proceda, per-
deri todos los derechos de las prestacio-
nes complementarias previstas en la pre-
sente norma, pudiendo la empresa exigir
¢l reintegro de la toralidad de las canti-
dades por complementos desde el dia
inicial de la baja laboral.

WL, Nacimiento del derecho, duracion ¥y
extincién ~Nacerd el derecho a la percep-

(
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cion de las prestaciones c.umplcmcutarm
establecidas en esta norma:

Desde el dia en que se produzca la
baja laboral y hasta la terminacion, en
tanto dure la situacién de I, L T c03=
lesquicra que sean las causas motivantes,

IX.  Reconocimiento del devecho

A) El reconociniiento del derecho a

las prestaciones complementarias de
L L. T. corresponden en todos los Casos
# «Rioblanco, S, A.x, ¢l cual tomaré co-
mo base primaria, pero no vinculante, el
reconocimiento por parte de Jos Organis-
mos competentes,

B) Contra las resoluciones dictadas
por ¢l Servicio de Personal, cabri recur-
so ante la Dircccion social, mediante es-
crito razonado de sus pretensiones.

C) En el plazo miximo de quince
dias naturales desde Ja presentacion del
recurso, la direccién social de ,eRioblan-
co, 5. A.» dari por escrito la resolucion,
contra la cual se podra mterponer un
nucvo. recutso dirigido a la Direccign
General de la Empresa, siendo cursado el
mismo a través de los representantes de
los trabajadores.

D) Contra la resolucién de - 1a Direc-
cibn General de la Empresa, no cabrj re-
curso alguno dentro del imbito de 13
misma.

X. Pago de las prestaciones ~E| pago de
las prestaciones complementarias se efec-
tuard por cuenta y cargo de «Rioblanco,
S. Al», quien lo realizars en fecha y for-
ma de los haberes correspondientes al
mes en que haya surgido ¢l hecho caue
sante y el reconocimiento del derecho,

XL Disposicién derogartoria ~Quedan
derogadas y sin efecto alguno las normas

¢ régimen interno que han venido regu-
lando hasta ¢l dia 31 de diciembre de
1979 las materias objeto de la presente
norma,

(G. C.-6.976)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «<AUTOBUSES
URBANOS DEL SUR, S. A.».
CENTRO DE TRABAJO DE
GETAFE

Examinado ¢l texto del Convenio Co-
ectivo, suscrito ¢l dia 16 de ‘marzo de
1980 por la Comisién Negociadora de
dicho convenio constituida en I empresa
“Autobuses Urbanos del Suf, S. A
(Centro de Gatafe). v de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90 de Ia
Ley 8/1980, del Estatuto de los Trabaja-
dores, esta Delegacion de Trabajo,

ACUERDA

1.* Anscribir dicho Convenio en gl
Registro Especial de Conyenios Colecti-
vos de esta Delegacion.

2. Remitir un cjemplar de - dicho
Convenio al Instituto de ediacion, Ar-
bitraje y Conciliacién para su depésito.

* Disponer su publicacion, obhgato-
ra y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia.

Madrid, 3 de
gado de Trabajo.

(Firmado: Felipe Armin de la Vega)

Julio de 1980.~El Dele-

CAPITULO |
DISPOSICIONES GEN ERALES

Art. 1.5 Ambito de aplicacion —E] pre-
sente Convenio afectari a la cmpresa
«Autobuses Urbanos del Sur, S, A, y
a todo el personal no excluido por Ley

« tab

quec preste sus servicios en dicha Empre-
Sa.en su centro de trabajo de Getafe.,

Art. 2.0 Vigencia y duracion.-E| pre-
sente convenio entrard en vigor ¢l dia J
de abril de 1980, y durard hasta e 31 de
marzo de ]981, prorrogable de ano en
ano, si no es denunciado por alguna de
las partes con una antelacién minima de
un mes antes de que finalice la vigencia
del mismo. . :

Art, 3.  Vinculacion a la totalidad.~Las
condiciones pactadas forman un todo or-
ganico ¢ indivisible, y a los efectos de sy
aplicacién prictica serin consideradas con
ese cardcter,

CAPITULO 11
INGRESOS Y ASCENSOS

Art. 4. Los contratos de trabajo que
atilice la Empresa para contratacion de
nuevo personal se ajustarin en cada mo-
mento a las disposiciones legales vigentes
en la materia. Se facilitari una copia de
cada contrato de trabajo al Comité de
Empresa.

Art. 5.° En la contratacién de perso-
nal interino serd indispensable sealar la
personma sustituida, la causa y el -tiem
de la misma si éste fuera previsible,
todo caso, la resolucion del contrato se
comunicard con un preaviso de 15 dias.

Art. 6. Cuando se trate de trabajos
eventuales, considerando como tales Jos
que no tengan caricter normal y pérma-
nente.en la Empresa, podrin celcbrarse
contratos de trabajo de duracion determi-
nada que no ‘podrin ser superiores al
miximo legal establecido en cada mo-
niento,

Art. 7. Cuando lo autorice alguna
disposicién Ici;al la Empresa podri con-
fratar_personal temporal y acogerse a los
beneficios de reduccién o exencién de
Seguros Sociales u otros andlogos previs-
tos en la misma.

Art. 8.° Todos aquellos trabajadores
con contratos interinos, eventuales y
temporales que no cumplan cualquiera de
los requisitos sefialados en los articulos
anteriores, serin considerados como fijos
en plantilla inmediatamente, ¥y por tanto,
no cesardn en su puestos de trabajo por
1as razones origen de los contratos de
duracién determinada,

Art. 9. La Empresa ‘e compromete
4 no contratar personal no proveniente
de las Oficinas g Colocacién. De cual-
quicr manera toda contratacion de perso-
nal se ajustari en todo momento a las
disposiciones legales vigentes.

Art. 10. . Ascensos.~Los ascensos se
realizarin conforme a las normas, del ar-
ticulo 29 de I Ordenanza Laboral de
Transportes por carretera.

La composicion del tribunal que ha de
Juzgar las prucbas de aptitud serd el si-
guicnte: Presidente, ¢l Director de la
Empresa o persona en quien delegue,
CUyo voto seri dirimente, un nimero de
representantes del Comité de Empresa
igual a los designados por la Direccion.
JE: la Empresa. En todo caso, el nimero
de componentes elegidos por cada una
de las partes serd como minimo de dos.
De cualquier manera los ascensos se rea.

“lizarin en todo momento de acuerdo con

Ia legislacion vigente,

CAPITULO 1l
PLANTILLAS Y ESCALAFONES

Art. 11, La Empresa se compromete
a elaborar el censo de trabajadores a sy
carFo de conformidad con las normas es-

ccidas en los articulos 34 y 35 de la
Ordenanza Laboral. Dichos censos se en-
tregarin en el plazo miximo de tres me-
S¢S 2 partit de la fecha de publicacién
del presente convenio en el BOLETIN
OHCIAL de 1a provincia, al Comité de
Empresa. En @l ge expresard todos los
datos sobre. el personal, indicados en los
citados articules de la Ordenanza. :

Art. 12, Asimismo la Empresa se
compromete a notificar anualmente al
Comité de Empresa los escalafones segin
los articulos 34 y 35 de 1a Ordenanza.

CAPITULO 1V
JORNADA LABORAL Y
VACACIONES
“Art. 13, La Jornada laboral ordinaria

serd de 43 horas en cOmputo semanal.
Para aquellos productores que tengan
jornada continuada serd de 42 horas
igualmente en computo semanal. En am-
bos casos el miximo de horas que se
podrin realizar en un solo dia en Jornada
ordinaria seri de nueve considerindose
POr tanto extraordinarias las que excedan
de 9 horas en un dia o de 42 6 43, se-
gin los casos, en la semana.

La Empresa no podri llamar a ningan
trabajador para que realice funciones que
no sean propia de su categoria- profesio-
nal, salvo acuerdo entre las partes.

Art. 14. Entre jornada y jornada de-
beri mediar un promedio de doce horas
de descansg en computo semanal. Nin-
gun dia dicho descanso podri ser inferior
a dicz horas. No se tendri en cuenta pa-
ra dicho cémputo el descanso semanal,

Art, 15. Todos los trabajadores afec-
tados por ¢l presente convenio disfruta-
rin ‘de’ un descanso semanal de dia y
medio de forma rotativa. la Empresa
podri computar dicho descanso quince-
nalmente de forma que los trabajadores
descansen una semana un dia y la si-
guiente dos, o viceversa,

Art. 16. Cuando por circunstancias
extraordinarias la Empresa no puede faci-
litar ¢l descanso semanal obligatorio en
la fecha designada, podri convenir con el
trabajador afectado,. o Ia compensacion
correspondiente de descaniso, o sy pago
con un recargo del 150 por 100, es de-
ar, que aquellas semanas en que el tra-
bajador opte-por cobrar ol dia de descan-
so trabajado, percibird un total de ocho
salarios y medio.

Art. 17. . Para los trabajadores que
utilicen el coche de personal y residan
fuera del término municipal de Garefe,
5¢_computard como jornada ¢l tiempo
invertido en el traslado en dicho coche
de personal que exceda de 30 minutos.
El tiempo de iniciacin de este computo
empezard a regir desde el momento en
que el trabajador sube al coche de perso-
nal. Para aquellos trabajadores que urili-
¢en el coche de personal por las masianas
para llegar al término municipal de Geta-
fe, el tiempo miximo de espera,en dicho
centro de trabajo, no computable como
Jornada de trabajo serd de 15 minutos.
En todo caso al rcrsonal de movimiento
s¢ le abonard e tiempo de recorrido
efectivo en la linea que se computari co-
mo jornada de trabajo.

En ¢l "caso de los Conductores-
Perceptores se fija la cantidad de 150 pe-
setas por dia de trabajo en concepto de
toma y deje de servicio v las labores in-
herentes a su puesto de trabajo en Ja for-
ma en que se viene realizando habitual-
mente. ;

Para los cobradores que efectien su
funciones en la linca (dentro de un auto-
bis o en una parada fija), seguirin ha-
ciendo la jornada a efectos de toma
deje de servicio en la manera habitual, *

Art. 18. El Comité de Empresa po-
dri fiscalizar el ndmero de horas extraor-
dinarias realizadas por los trabajadores.

Art. 19. Todo ¢l personal al servicio
de la Empresa tendri derecho al disfrute
de 30 dias naturales de vacaciones retri-
buidas con arreglo a los salarios ue le
correspondan en jornada ordinaria de sa-
lario base, antigiiedad, plus convenio y
plos cultura, y Proporcionales a los dfas
realmente trabajados en, el caso del pri-
mer afo de su ingreso. Si gl trabajador
ha estado en sitwacién de baja por ‘inca-
pacidad laboral transitoria menos de 4
nfeses al ano, no se le descontari ningiin
dia de vacaciones, y si ha estado mis de
4 meses, sc le descontarin proporcional-
mente los dias que correspondan, excep-
tuindose de este supuesto el accidente la-
boral. :

Los calendarios anuales de vacaciones
sc confeccionarin con arreglo a lo esta-
blecido en la Ley y de comin acuerdo
entre Empresa y Comité.

. momento

CAPITULO Vv
© LICENCIAS

Art. 20. El trabajador previo aviso ¥

justificacion, podri ausentarse del gra-

bajo, con derecho a remuneracion, por
alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de

matrimonio,

b) Dos dias en el caso de nacimiento L

de hijo o enfermedad grave o falleci-
miento de parientes hasta segundo grado

de consanguinidad o afinidad. Cuando

con tal motivo ¢l trabajador necesite ha-
cer un desplazamiento al efecto,
serd de 4 dias, r.

€) Un dia por traslado del domicilic
habitual.

d) Por ¢l tiempo indispensable para ¢
cumplimiento de un deber inexcusable de
caricter piblico y personal.

¢) Para realizar funciones sindicales 0
minos establecidos legal o convencionals
mente.

De cualquicr, manera siempre se estard
a lo dispuesto en la legislacion laboral
vigente,

CAPITULO VI

PRESTACIONES DE CARACTER )
ASISTENCIAL E INDEMNIZATORIO

Art. 21, Incapacidad laboral transitoria.—
el supuesto de accidente de trabajo ©
cuando el trabajador sea intervenido qui-
rirgicamente, la Emptesa complementard
la_percepeion del productor accidensado
hasta ¢l 100 por 100 de su base regula-
dora respectiva en cada caso, durante el
plazo miximo de seis meses a contar
desde el dia de la baja.

Art. 22, Retirada del permiso de condy-
dr—La retirada del permiso de conducir
hasta un afo al trabajador por la Autori-
dad judicial con motivo de accidente de
trifico, no impedird entretanto siga per-
cibiendo el salario que tuviera asignado a
s categoria al momento del accidente y
que la Empresa pueda acoplarlo en otro
puesto de trabajo, segiin las necesidades
del servicio, todo cllo siempre que se
cumplan las siguientes condiciones: )

‘L* Que ¢l productor tenga una anti-
glicdad minima en la Empresa de un ano
en ¢l momento de producirse el acciden-
te.

2.° Que el accidente se hubiese pro-
ducido cuando ¢l conductor mangcjaba el
vehiculo de la Empresa y con permiso o
mandato de la misma, Salvo en el caso
de conduccién initinere,

3, Que la causa del accidente no sea
debida a la embriaguez o cualquier otro
estado similar motivado por otra droga.

4 Que ¢l conductor se comprometa
a realizar las funciones propias de puesto
de trabajo que se le asigne en sustitucion

del de conductor.

Art. 23.  Indemnizacion derivada por ac-
ddente de trabajo.~En el plazo de dos me-
S¢s, a partir de la publicacién de este
Convenio en el Borerin ORcIAL de la
pProvincia, la Empresa abonari en los su-
puestos de fallecimiento en accidente de
trabajo, las cantidades siguientes a los
beneficiarios del fallecido:

a) Quinientas mil pesctas para todos
aquellos que tengan mas de dos anos de
antiglicdad en la Empresa. ' i

b) Seiscientas mil pesetas para aque-
llos que tengan mis de cuatro anos de
antigiicdad en la misma,

Al efecto, la Empresa podri concer-
tar péliza- colectiva de accidente con
companiia aseguradora.

CAPITULO VII

DERECHOS COLECTIVOS DE LOS
TRABAJADORES

Art. 24. En lo referente a expedientes
de regulacién de empleo, derecho de
reunién, derecho de informacion, dere-
cho de huelga, accién sindical y medidas
disciplinarias, se estard a lo que en cada
establecieran las disposiciones
legales vigentes, salvo lo que expresa-
mente se acuerda en este convenio. '

el plazo:

de representacion’ del personal en los tér-

-
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En el supuesto de regulacién de em-
Pleo se documentard previamente al Co-
mité, . .

Art. 25. Los horarios del coche de
Personal serin los que en la actualidad_se
realizan, si bien estos podrin ser modifi-
‘3‘!05 segiin aconsejer Ja prictica de co-
mun acuerdo entre ¢l Comité y la Em-
Presa,

Art. 26, Se mantienen los compromi-
0§ contraidos entre Empresa y Comité
el 11 de mayo de 1978 con ocasién del
fambio de titularidad de las lineas de
transporte, en la parte en que continticn
Siendo de aplicacion. :

Art: 27 En el caso de expediente de
Bulacién de empleo, la Empresa pro-
Porcionars al Comuté la documentacién
Ue reglamentariamente proceda con un

mo de 15 dias de antclacion a efec-

t0s de que emita el informe previo.
I i 28. Los miembros del Comité
¢ Empresa dispondrin de 20 horas
Mensuales: para realizar las tarcas propias
Su.cargo. ; =
computo de las horas serd anual y
Podrin acumularse las de todos los
:“lt‘m_bro; del Comité. A rtal efecto, en

_ Primer mes 'de vigencia del convenio
:‘-rc:zltu!arin las horas sindicales que co-
'las‘gr(?c}]:“ a todos ellos, multiplicando
trabajad oras de cada uno por’el total .de
% Jadores que integran ¢ Comité, con
a6 n‘}ﬁc s¢ obtendri la' cifra_de horas que
e miximo estard a disposicién del

mité de Empresa para el desarrollo de
Sus funciones. i
'dtscc la suma total resultante, sc irdn
s ‘::lmﬂc!o las horas utilizadas con in-
% CO::!C}: de la identidad del miembro

mite que las utilice.
ﬁcm Numero de horas habri de ser justi-
por escrito firmado por el Presi-
r::::ic y ¢l Secretario” del Comité autori-
“Ndo a2 descontar del fondo comdn de

ca;:s sindicales las que procedan en dada

‘La

utilizacion de horas sindicales, se
ld\fcn

Iri a la Empresa con antelacion su-

“lente para organizar los relevos.

. 3¢ establece tiempo ‘sindical sin limita-
S para los miembros de las mesas ne-
miclidorns del Convenio de Empresa
ne:"““ se desarrollan las conversacio-
w12 Empresa habri un_tablon de

NCIOS para las tareas de informacién
del Comirg,

Derecho de Asamblea.—Se establece ¢l

techo de Asamblea en los locales de
mpresa.

E-Tft'ffmcia sindical —=Los miembros del

mité de Empresa podrin solicitar ex-
2l tncia por un perfodo de tiempo igual
de st mandato y por consiguiente
Mnca superior a dos anos, cuando algu-
Nd de cllos sea designado por la Central
ndical 3 que se encuentra afiliado para
9Cupar puestos de responsabilidad de
imbito provincial o superior. En estos
€a50s, ¢l reingreso se produciri de forma
Wtomitica al mes de haberlo solicitado
el trabajador, ;
 \-uota sindical ~Las Empresas, a peti-
de los afiliados a una determinada
entral Sindical, descontarin de la némi-
M4 mensual la cuota sindical, previa soli-
Stud individualizada por escrito del tra-

Aador afiliado a la misma, en la que se
Mga constar su cuantia y periodicidad,
Eﬁfﬁmdo su importe en la cuenta que

Central o Centrales afectadas tendrin
Abterta ¢n una entidad bancaria de la lo-
calidad.

Medidas disciplinarias~Cuando los tra-

Yadores cuyo despido se declare impro-

Cedente ostenten cargos electivos de ca-
Ficter sindical, la obligacién del empresa-
10 de readmitir deberd cumplirse en sus
l!pr!us términos, sin posibilidad de sus-
Btucién por resarcimiento econémico sal-
YO acuerdo voluntario de las partes y
Siempre que no se modifique la legisla-
€i6n V‘igcntc_ .
Art. 29 En ¢l caso de que en un au-
- tobis s¢ encuentre un viajero sin billete,
No produciri una sancién para el
Coﬂduclr_l’crccptol'. salvo en el caso de
que se demuestre fraude o negligencia
POr parte del mismo. ;

Art. 30 Seguridad ¢ higiene.~Los ser-
Vicios chrales de la Empresa deberdn
eunir Jas condiciones de seguridad ¢ hi-
Blene que se establecen en las ordenanzas
Vigentes,

Art. 31. Vestuario.-Los Conductores-
Perceptores, Inspectores vy Cobradores
juc ejerzan dicha funcién, recibirin cada
os anos un uniforme consistente en las
siguientes prendas: una americana, dos
camisas (una"de verano y otra de invier-
no), un jersey, dos pantalones (uno de
verano y otro de invierno) y dos corba-
tas. .
El personal de talleres recibird un mo-
no cada 6 meses,

Art. 32, Todos los trabajadores que
en la actualidad realicen turno partido,
odrin acogerse a las disposiciones lega-
es vigentes que mds les favorezcan,

CAPITULO ViIi
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 33. Los salarios serin para cada
categoria profesional los que figuran en
la tabla adjunta a este convenio. '

Art. 2.  Gratificaciones extraordinarias.—
Las gratificaciones cxtraordinarias de Ju-

lio, Navidad y participacién en benefi- |

cios, se establecen cada una de ellas en

30 dias de salario base, mis antgtiedad

mas plus de convenio, mis plus de cul-
tura.

Art. 35. Plus de Conductor-Perceptor.—
El Conductor-Perceptor cuande desem-
peiie simultincamente ambas funciones,
percibird, ademds de la remuneracién co-
rrespondiente a su categoria, un comple-
mento: salarial por puesto de trabajo
igual al 20 % de su salario base por cada
dia en que realice ambas funciones.

Art. 36. En concepto de quebranto
de moneda, en los casos en que proceda,
se conviene la cantidad fija mensual que
figura en la tabla salanial adjunta.

Art. 37. A los trabajadores que se in-
corporen al servicio militar, la Empresa

les concederd excedencia forzosa, y su

incorporacién scrd automitica una vez
que se licencien del mismo. Estos tra-
bajadores durante el perfodo del servicio
militar, disfrutarin de los beneficios que

" la ley les conceda.

Art. 38. Para todos los cobradores de
la Empresa se les gfrece la posibilidad de
pasar a otras categorias (lavacoches, en-
grasador, mozo de taller, oficial de 3.%),
eni las condiciones econémicas gue para
ellos se fijan en la tabla salarial.

Disfrutarin de estas mismas condicio-
nes econémicas aquellos cobradores que
deseando pasar a una de estas categorias
la Empresa no se la pueda facilitar,

La Empresa no contratari durinte la
vigencia del convenio a ningin trabaja-
dor ¢on la categoria de' cobrador o de
inspector (Se excluyen los ascensos).

Durante la vigencia de est¢ convenio
se fija el nimero de cobradores que la
Empresa necesite para realizar ese come-
tido en las paradas o cabeceras de las li-
neas de mis afluencia, en 10, siempre
que no se modifiquen los trificos actua-
les por la interferencia de otros servicios
de viajeros.

Art. 39. Plus de nocturnidad ~Como
compensacion a las horas que se realicen
durante la noche a que se refiere el ni-
mero 6 del articulo 34 del Estatuto del
Trabajador, se conviene que el plus de
nocturnidad se abonard a tanto alzado
con arreglo a la siguiente escala: 1

— Los conductores-perceptores que ce-
sen en el servicio efectivo en cabecera de
linca después de las 22 y antes de las 24
horas; 50 pesctas por cada dia en que
realice el servicio.

— Los conductores-perceptores que ter-
minen el servicio en cabecera de linea
entre las 0,00 y la 1,00 horas: 75 dpcsc:as
por cada dia en que realice el servicfo.

— Los conductores-perceptores que ter-
minen ¢l servicio eén cabecera de linea
entre la 1,00 y las 2,15 horas: 100 pese-
tas por cada dia en que realice el servi-
cio.

Con independencia, se abonard el im-
porte ordinario del tempo trabajado du-
rante la noche, abonindose el plus de
nocturnidad con arreglo a la escala seina-
lada y con independencia del tiempo
efectivo noctumo realizado por cada tra-
bajador, al objeto de simphficar su con-
trol y valoracion,

Para ¢l resto de los trabajadores se es-
tablece la misma escala, computindose el
cese de servicio efectivo de acuerdo con

¢l horario de finalizacién’ del mismo que,

tengan designado en cada momento.

El plus de nocturnidad comenzari a
pagarse en la forma senalada en este arti-
culo a partir del dia 1 de abril, fecha en

ue entra en vigor ¢l convenio, acordin-

ose gue como compensacion global de

los posibles atrasos que se hubiteran po-
dido. devengar por este concepto, la Em-
presa abonard a cada trabajador que haya
realizado tumos o servicios con parte de
tiempo nocturno, . excluyéndose a los tra-
bajadores que ya vienen cobrando la
nocturmidad, la cantidad alzada de 3.500
pesetas, con lo que se deja zanjado el te-
ma del plus de nocturnidad hasta el 31
de marzo de 1980 y se enfoca la forma
en que se habrd de pagar a partir del dia
1 de abril. i

Art. 40. A la vista del acuerdo global
alcanzado en este convenio y del acuerdo
obtenido en el articulo 38 en el que se
estimula el paso de los cobradores a ca-

" tegorias productivas, la Empresa mcjora

los jornales de engrasador, mozo de ta-

ller, lavacoches y oficial de 3.%, nmivelin-
dolos con los del cobrador

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Compensacidn y absorcién,—Las
mejores pactadas e este Convenio ab-
sorberin en su totalidad las que por dis-
posiciones legales futuras impliquen va-
riacidn en togos o en alguno de los con-
ceptos salariales retributivos, y tnica-
mente tendrin eficacia prictica si global-
_mente consideradas y sumadas a las vi-
gentes con anterioridad al convenio stipe-
ran ¢l nivel total de éste.

Las condiciones pactadas son compen-
sables en su totalidad con las que vinie-
ren rigiendo con anterioridad a la vigen-
cia dc% presente convenio, cualquiera que
sea la nmaturaleza o ¢l ongen de su exis-
tencia, :

2. Legislacion supletoria~En todo lo
que no se halle previsto en este Conve-
nio se aplicard la Ordenanza Laboral de

TABLA SALARIAL,

SALARIO BASE
SIN ANTIGUEDAD

PLUS PLUS QUEBRANTO
CONVENIO CULTURA  MONEDA

Grupo 1.*  Personal Superior y Ténico

Jefe de Servicios.....oooi. 27.720 10.395 1.694 =
Grupe 2.5 Personal Administrativo :
Jefe de Seccibn ..o, 24.000 11.805 2.262 —
7= T T Py T 24,000 6.607 2.262 _—
ORolalide 2% st o= 24.000 3.258 2.262 —
Auxiliar Administrativo ... 24.000 2,103 2.262 =
Grupo 3.°  Personal de Moviniiento y..
1LV e TR T s e | 24,000 (BOO.- dia) 7.185 2.262 —
CONAUCLOT < avisis-iismisssniss 24.000 (8OO dia) 5.452 2.262 —
Conductor-Perceptor........  24.000 (800 dia) 6,700 2.262 578
Cobrador (que se acoja al

CT0S (N [T Ty i Bt S C o 24.000 (800 dia) 2.103 2.262 578
‘Cobrador (que no se acoja =Ty

al articulo 38) ....... e ey 21.000 (700 dia) 1.600 1.958 500

Los conductores y conductores-perceptores percibirin ademis una prima de sinies-
tralidad de 693 pesctas mensuales, en el caso de que ho tengan ningiin accidente

durante ¢l mes.

Los conductores-perceptores recibirin ademds 635 pesetas por cada refucrzo que

-

realicen en las mismas condiciones que los vienen efectuando con anterioridad a este

convenio. -
TABLA SALARIAL
SALARIO
BASE PLUS PLUS o CONSERVACION
SIN CONVENIO CULTURA VESTUARIO
ANTIGUEDAD
Grupe 4.°  Taller \

Jefe:de Taller... 2k Losias 24.000 11.805 2.262 10,162
Jefe de Equipo............. 800 dia 8.340 2,262 10.162
hidial de 128 viiiaa- 800 dia 5.452 2.262 9,662
Oficalde 2. .o i o 800 dia 2.565 2262 4.215
Ofical de 3% i + 800 dia 2.681 2.262 5061
Engrasador...... sb ra e _ BOD dia 2.681 2.262 —
Mbozo Taller vl aaysenis 800 dia 2.681 P 2,202 —

T avacothes. .. cereonans * . BOO dia 2.681 2.262 —_
Guarda de noche.......... 800 dia 2.681 2,262 e
Aprendiz 4" ano.......... 424 dia 5.775 2.262 500
Aprendiz 3.7 ano ... Y 424 dia 4.620 2.262 500
Aprendiz 2.° ano ... gave 424 dia 3.465 2.262 500
Aprendiz 1.7aR0.........- 424 dia 2.310 2.262 500

El plus de conservacion de vestuario se percibird en el mes de vacaciones, pero no en las

pagas extraordinarias.

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS

. SIN AN- CO . O O CONEL C i

CATEGORIAS TGOADAD 51':{’51. L?ON%EL c mN%El. C JDN%ﬁL -I-IJN% 2%\1%51
Inspector......oievveens 264 274 286 309 ax 353 377
Conductor ,..... .cexe 252 263 . 273 294 315 336 356
Conductor-Perceptor 263 273 » ‘285 307 330 351 372
Cobrador. .. . bii-si 225 - 236 244 263 280 299 318

Jefe Equipo y Oficial

s S0 TN Il 6 252 263 273 293 313 336 356
Ofiqal de 24t 225 236 244 263 280 299 318
Oficial de'3i%. i 214 224 232 250 266 284 302
Engrasador........c.c.c 225 236 244 263 280 299 318
Mozo Taller ........... 214 , 224 232 250 266 284 302
Lavacoches: &t 214 224 232 250 266 284 302
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Transportes por Carretera y demds dis-
posiciones legales de cardcter general,

Las partes acucrdan remitir el pre-
sente convenio a la Delegacidn Provincial
de Trabajo para que se proceda a su ho-
mologacién.

Getafe, 16 de abril de 1980.-El Gomi-
t¢ de Empresa (Firmado) ~Por Autobuses
Urbanos del Sur, S. A. (Firmado).

Anexo al art. 38. Cuando la categoria
elegida lo requiera, la Empresa efectuari
unoy cursillos a través del mismo perso-
nal de plantilla, produciéndose ¢l cambio
de categoria al finalizar dichos cursillos.

(G. C.~6.998)

Personal de Cocina

OG0 o A e pu T 28.340
e P SR e S 27,330
Aptendiy & oAl 21.000
Pregadord; i s peilt 22,500
Art. 5.° Las gratificaciones de Julio y

Navidad ‘se calcularin sobre los salarios
anteriormente establecidos. Dichas pagas
se abonarin,: respectivamente, los dias
hibiles inmediatamente anteriores al 20
de julio y 20 de diciembre de cada afio.

Art. 6" Con arreglo a lo dispuesto
en ol articulo 4.° de fa Orden de 22 de
noviembre de_ 1973, se establee un plus
no cotizable de ayuda a la cultura en
cuantia de 3.000 pesetas mensuales para
todas las categorias.

La cuantia de dicho plus se reduciri al

sente convenio regula las condiciones del
trabajo entre la empresa « Administracion
Hoteleéra Melii, S,
sus trabajadores,

venio Colectivo serd de aplicacién para
las oficinas sitas en
Evaristo San Miguel,

CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «ADMINISTRACION
HOTELERA MELIA, S. A.»
(ADHOMESA)

CAPITUL® |
AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.-

Ambito fintional~El pre-

A.» (ADHOMESA) y

Art. 2."  Ambito territorial =Este Con-

Princesa, n.* 25,
n." 8, de Madrid,

termina el articulo 64 del Estatuto de los |
Trabajadores. N
Art. 9" Los sistermas de racionaliza= =
cibn, mecanizacion y division del trabajo .
que 'se adopten'con ¢l fin de obtener un
mayor réndimiento, no podrin nunca
perjudicar la formacion profesional del
personal, §a que todos los ¢mpleados
tendrin el derecho y deber de perfeccios %
nar constantemente su formacion con la
prictica diaria de su trabajo. \
~Art. 10. Dadas las caracterfsticas de
las actividades que ADHOMESA desa-
rrolla, los trabajadores procurarin en to-
do momento agilizar los trimites entre
los distintos departamentos, oficinas §
establecimientos,
MOras innecesarias. 8
Art. 11. La empresa proveeri a todo |

procurando evitar de=

inicos centros de trabajo de esta empresa
en la acrualidad. Se negociard la adhesion
al mismo de cualquier otro centro de
trabajo o delegaciéon que puedan -estable-
cerse en el futuro. )

Art. 3. Ambito personal.~Quedan
afectados por este Convenio la totalidad
de los trabajadores de la empresa AD-

el personal dg cuantos ttiles e inspru~
mentos de trabajo sean necesarios para I3
ejecucion de sus funciones.

Siendo obligacién de los empleados
conservar en buen estado los elementos
de trabajo que_se le confian, asf como
conservar ordenado y limpio el sitio de
trabajo. i

50 por 100 si el trabajador faltase al rra-
bajo 4 dias en un mes, ¥y s1 ¢l nimero
de faltas fuese superior éste se perderid en
su totalidad. En el cémputo de las faluas
no se tendran en cuenta las licencias re-
tribuidas fjadas en ¢ articulo 373 del
Estatuto de los Trabajadores ni las faltas
quc sean consecuencia de accidente de

-

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacién Provincial
de Madrid

trabajo. No se perderi tampoco el dere-
cho a este plus durante ol periodo de

" HOMESA, a cxcepeién hecha de aque-
JAlas” personas cuya actividad se ‘limite,

Serin responsables los Directores Eje- )
cutivos de la adquisicién de material ¥

{ . simplemente al desempeiio del | de [i tramitacion del pago de los gastos
ACUERDO DE LA DELEGACION g:::m“ de vacaciones y fiestas abona- Ea‘:‘rg: !:ir: Co;:tscjem de la cmprera, segun | necesarios del servicio,
¥ 4 . z I .
PROVINCIAL DE TRABAJO DE Art. 7. Si durante la vigencia de. este fis‘{f::‘;ﬁa;;,r:fmd“ 3. del Estatuto de
MADRID, SOBRE REGISTRO, Convenio, por norma de rango superior !

DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «RESTAURANTE D'A

MORRINA»

Examinado el texto del Convenio Co-
lectivo, suscrito el dia 30 de mayo de
1980 por la Comisidn Negociadora de
dicho Convenio constituida en la empre-
sa «Restaurante D3 Morrifias y de con-
formidad con lo dispuesto en ol articulo
90 de la Ley 8/1980, del Estatuto de los
Trabajadores, esta Delegacién de Tra-
bajo,

que obligue a esta Empresa, sufrieran in-
cremento sustancial los salarios de Hoste-
lerfa, sc corregivin las tablas salariales

anteriores para garantizar al trabajador, -

como minimo, 1,000 pesetas mensuales
mds que las que pudieran corresponderle
por dichas normas. .

Art. 8.° En todo lo no previsto en
este Convenio, se estard a lo que dispon-
gan las normas Fm_xcralcs para la Hostele-
ria y en especia
febrero de 1974, .

Art. 9.5 En todos los casos de dudas

la. Ordenanza de 28 de

exXcepeibn de lps articulos de contenido
econbmico y de derechos sindicales, que
‘serin negoaados antes del
bre de 1980, y en todo
cfectos desde el 1. de enero de 1981,

tracrin al dfa 1. de enero de 980,

ciar la revisién
antes del término de Tas vigencias senala-

nio entrard en vigor a partir del 26 de.

Art. 4. Ambito temporal ~Este Conve-
unio de 1980, y su vigencia se extenderd
asta el 31 de diciembre de 1981, con
31 de diciem-
caso tendrin

Sus efectos en materia salarial se retro-

Ambas partés se comprometen 2 ini-
¥ negociacion dos meses

CAPITULO 1l
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Art, 12, Clasificacion por razin .dr 30N
“permanencia.—Scgin su permanencia, ¢l

personal al servicio de la empresa puede
ser:

a)  Personal fijo.—Estd’ constituido por
los trabajadores admitidos por tiempo in-
definido, y que en consecucncia integran
la plantilla de la empresa de forma persl N
manente,

sobre la interpretacion de este Convenio, P b) Personal e‘fcmml.—tl’.s ::il cm;::}cz;
5 ' i “omisi in- ' gy : - o n situaciones extraordinarias
el :;)mﬂcran ;d]2 fg—ﬂmlﬁlé“ o‘:edm ~Art. 5 Vinadacion a la totalidad. Tan- cont?:'t';d% ps(;r un tiempo fijo o para un
. rerpretacion, que queda formada por don to la empresa como los trabajadores se trabajo ‘eventual. En o duracion del’ cone
ACUERDA José Gonzilez Mirquez, en representa- obligan al cumplimients y apIJicacién % j : _

1" Inscribir dicho Convenio en ¢l
Registro Especial dé Convenios Calecti-
vos de esta Delegacion.

2. Remitir un ejemplar de dicho
Convenio al Instituto "de Mediacin, Ar-
bitraje y Conciliacion para su depésito.

3.* Disponer su publicacion, obligato-
ra y gratwits, en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia. -

Madrid, 2 de julio de 1980.-El Dele-
gado de Trabajo. ;

(Firmado: Felipe Armin de la Vega)

CONVENIO DE EMPRESA

«RESTAURANTE DA MORRINA»

’

Articulo 1.* EJ presente. Convenio
compromcete y obliga a la Empresa y
trabajadores del Restaurante D'a° Morrie
fia, con domicilio en esta Capital, calle
de Leganitos, 33,

Art. 2.* (El presente ‘Convenio, cual-
quicra que sea la fecha de su firmeza, o
registro, tendrd efecros econdmicos desde
el dia 1 de junio de 1980 v tendrd dura-
ci6n de dos afios, si bien se prorrogara
de mancra indefinida si no se denuncia
por cualquicra de las partes en un perio-
do no inferior a dos meses anteriores 3
la fecha de Ia expiracion del mismo o de
cualquiera de sus préregoas. Para que se
entienda denuntiado, bastari que una
parte lo comunique a la otra mediante
escrito en que habrd de constar el corres-
pondiente Recibi,

Art. 3. Los salarios iniciales, garanti-
zados y Bjos, establecidos en la Orde-
nanza de Hosteleria de 28 de febrero de
1974, quedan convertidos en salarios fijos
mgensuales,

Art. 4. Los salarios fijos del personal
por todos los conceptos, serin los 'si-
guientes:’

aén de la Empresa, y don Francisco
Arroyo Alhambre en representacion de
los trabajadores, Esta Comisién no podri
obstaculizar en dingtin caso el ejercicio
de las acciones que puedan corresponder
a las partes en la via contenciosa o Judi-
cial. .

(G. C~6.997)

MINISTERIO DE TRABAJO

- Delegacion Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «ADMINISTRACION
HOTELERA MELIA, S. A.»

Examinando el texto del Convenio
Colectivo, suscrito ¢l dfa 25 de Junio de
1980 por la Comisién Negociadora de
dicho convenio constituida en la cmpresa
“Administracién  Hotelera Melig, S, Acs,
y de conformidad con lo dispuesto ¢n_el
articulo 90 de Ia Ley 8/1980, del Estatu-
to de los Trabajadores, esta Delegacién
de Trabajo,

ACUERDA

1.* Inseribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de ésta Delegacion, .

2." Remifir un ejemplar de dicho
Convenio al Instituto de Mediacién, Ar-

este Convenio que forma un todo orgi-
nico: ¢ indivisible,
miento exima a ninguna de las partes de
la aplicacion del
comprometen a procurar la
y publicidad del presente Convenio.

pensadas por las condiciones econémicas
y de otra naturaléza contenidas en este
Convenio, todas las mejoras de cualquier
clase y género establecidas o
tariamente hubiera concedido !
gor cualquier norma colectiva a sus tra-

la naturaleza de este Convenio, las dis-
posiciones legales futuras, fuera cual fue-
r4 su rango y dmbito de aplicacion,
impliquen variacién econémica o de
naturaleza en todos o en algunos de los |
conceptos aqui contenidos, tnicamente
tendrin eficacia
anualmente considerados
total de éste. En otro caso se considera-
rin absorbidos por las mejoras pactadas.

tarin a titulo indivi
de trabajo que fueran
tablecidas por el presente Convenio.

cion y clasificacién del trabajo, su distri-
bucion en centros, sccciones, departa-
mentos, oficinas, ete., la
de las operaciones a desarrollar en cada
unidad
trabajo
disciplina que ha de observarse en los
mismos son facultades de la Direccién de
la Empresa,
todo caso las limitaciones impuestas por

(Yau observa-

sin que su desconoci-

mismo. Ambas partes se
divulgacién

Art. 6.° Compensacion.-Quedan com-

que volun-
la empresa

ajadores.
Absorcion de mejoras—Habida cuenta de

que
otra

prictica si global o
superan el nivel

Art. 7. Garantias personales -Se respe-

ual las condiciones
superiores a las es-

CAPITULO 11 ;
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 8. La organizacién, programa-

especificacion

y las condiciones gencrales del
en los locales donde se realice y

Dichas facultades tendrin en

[trato sc estard a lo dispuesto en el arti-
culo 15, apartado b, del Estatuto de los
Trabajadores en cuanto a forma y tiem-
po de duracion. i

i¢)  Personal interino.—Lo constituird
el personal incorporado a la empresa pa-
ra sustituir a los trabajadores con dere-
cho a reserva del ‘puesto de trabajo,
siempre ?m: en ¢l contrato que se pacte
se_especifiquen el nombre del sustituido
y la causa de la sustitucién. Para el per-
sonal interino la duracién de su contrato
serd por ¢l tiempo efectivo de la ausencia
del sustituido. .

d) Personal temporal.—Son los tra-
bajadores que se contratan para la reali-
zacion de una -obra o un servicio deter-
mmado, :

Sin perjuicio de la validez genérica de
la estipulacion verbal de los contratos de
trabajo,. los celebrados por tiempo deter-
minado cuya duracién exceda de cuatro
Semanas, se consignarin por escrito, con
expresion de su ‘objeto, condiciones ¥y
duracion; el trabajador deberd recibir una
copia_ debidamente autorizada del contra-
to. De no observarse tales exigencias, el
contrato se presumird celebrado por
tiempo indefinido.

Tanto ¢l personal interino como ¢l
eventual disfrutarin de las mismas condi-
clones econémicas que los cmpleado_s
fijos de la empresa de su misma catego-
ria laboral, quedando excluidos los con-
ceptos salariales de caricter personal.

Igualmente se reconocerd, tanto al per-
sonal interine como al eventual los si-
guientes derechos: ' _

L* El uempo servido en tal situacion
de interinidad o eventualidad les serd
computado a efectos de antigtiedad en el
caso de quedar incorporado después a la
plantilla tilc personal fijo de la Empresa.

2.% La prestacion de sus servicios les
serd reconocida como mérito puntuable a
los efectos de concurso U oposiciones ©
eximenes de aptitud, en las condiciones
que para cada ocasién se fijen en las

las normas legales dc'obllga -
Personal d¢ Sala bitraje y Conciliacion para sy depdsito. cién y por el respeto debido a la digni- convocatorias de ingreso en las plantillas
3."  Disponer su publicacién, obligato- dad personal y profc_-saonal de cuantos de personal fijo de la Empresa. >

Jefe: deo:Salin, i n el 28.370 rid y gratuita, en el BoLerin Oriciar de constituyen la empresa. El personal eventual serd avisadt?_ por

(007, 7 T A O 25,560 la provincia, : Sin merma de la autoridad que corres- | escrito, con quince dias de a‘ntclagldn a

Ayudante) o7 - EEr e g 25.430 Madrid, 11 de julio de 1980,-El Dele- ponda a la Direccién de la Empresa o a la finalizacién del contrato, rmitiéndo-

Aprendiz:. ol i 21.000 gado de Trabajo (Firmado: Felipe Armin | ‘sus representantes legales, el Comité de les durante dicho tiempo ¢l disfrute de

Dependiente 2.#,......... ... 25,430 de la Vega.) . ' Empresa tendri las competencias que de-

L]

dos horas de licencia en cada jornada, a




—

SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM. 234

Pig. 23
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fin de facilitarles la bisqueda de nueva
Colocaciay,

Art. 13.  Clasificacion por razdon de la
ﬁf"“‘é"-"fl personal que presta sus scrvi-
108 en ADHOMESA se clasificard en
Aencion a las funciones que desarrolle,
M uno de los siguientes grupos profesio-
nales, y dentro de ellos en Jas categorias
indicad;s.

Directivos, *

Directores Generales.

Directores Ejecutivos,

Titulados,

Titulados de Grado Superior.

Titulados de Grado Medio.

Admunistrativos,

Jefes Superiores.

Jefes de Primera.

Jefes de Segunda,

Oficiales de Primera.

Oficiales de Segunda.

Auxiliares,

Técenicos de Oficina.

Jefe de Equipo de Informatica.

Jefe de Diclineacion.
rogramadores de Ordenador.
clineantes.

Operadores de Ordenador. -

Especialistas de Oficina.
“alcadores,

Perforistas, Grabadoras, Verifica-

doras,

Subalternos.

Conserjes.

Ordenanzas,
Orongs,

Ofidios varios,

Ofical de Primeéra-Conductores.

Encargada do la Limpieza:

NS

1 5 L

=t s Lo i D00 B N0 LR P B

YU ks

NN oo
o = o

“..5‘ las necesidades del servicio lo acon-

Jaran, |y Empresa podri eleyar pro-
PUESta 3 In autoridad laboral competente
PTa I ereacion: o asimilacion a categoria
.5'“ E810nal de alguna: categoria o activi-
hio Y€ 1o esté asignada en este Conve-
Prc;;pr“m informe del Comité de Em-

ﬁl'o::ll' 14, Definicion de categorias® profe
“meﬂ(';sg adjunta como anexo al pre-
itz onvenio y formando Fart_? del
t‘nmu?' éma definici6n de las funciones
) -d:h adas a cada categorfa profesio-
SENty en ¢l artfculo 13 de este
onvenio (Anexge 1),

mA“-_ 15, Redlasificacion profesional —En
,‘i:"-'m_ de reclasificacion_profesional, y
Perjuicio del sometimiento” general 2
I8posiciones vigentes, el Comité de
_é;t‘:P;Esa estudiarin conjuntamente con
= ¥ reclamaciones a que hubiere lu-

p Art. 6.  Plantilla.~1La Empresa confec-
_m"“ﬂl_‘é cada afio la plantilla de su perso-
da fijo, schalando el nimero de trabaja-
fory qQue comprende cada categoria pro-
onal, con Ia separacion por grupos.
o todos los grupos especificados en este
a."?‘“lt‘) tercero, articulo 13, la Empresa
;ﬂ“mra la cuantificacién de su plantilla a
JCHE nﬂé“iﬂ-’idcs. ’
mpresa estard obligada a respetar
]é‘ioplmtil.la actual conforme a la clasr[fm-
l’n? Y categoria profesional establecida
exier S y sin que pueda reducirse la
Stente, salvo por causas naturales, sin
o".l“mo_dc la formacién profesional de
> Wabajadores con arreglo a la legisla-
1 aplicable.
E € previamente oido el '‘Comité de
amf’!'ﬁi para cualquier solicitud relativa
.1-‘ Yeraciones o modificaciones de la
Plantilla general.
o llg g, exa a titulo informativo la planti-
- i"_Ctual de ADHOMESA, que serd ac-
Azada en ¢l mes de enero de cada
a0 Puestos sus datos al dia 31 de di-
embre del afio anterior (Anexo 11).
ﬁ'A"' 17, Escalafones—Todo el persanal
_ ﬁ’é de plantilla al servicio de ADHO-
NESA e incluird en el escalafén gene-
8r se confeccionard por orden de
< Upos categoria profesionales, y den-
o ¢ cada categoria, por orden de anti-
G:chad, En dicho cscaf;fén figurard cada
ductor con Jos datos siguientes: nom-
; ii:m Y apellidos, fecha de nacimiento y de
o en la Empresa, categorfa y fecha
o JHu€ corresponde el primer aumento
fn"?ﬁq:cu de la retribucion por razén de
. “‘“ ledad. El escalafén general seri ac-
- m‘ Zado en el mes de encro de cada
ﬁt" Puestos sus datos al dia 31 de' di-
fmbre del afo anterior, Un cjemplar

del mismo serd expuesto piblicamente
en cada centro de trabajo; antes del dfa
10 de febrero de cada ano y durante un
periodo de 15 dias.

Desde el momento de la exposicién
del escalafon hasta su retirada 15 dias
después, todos los interesados podrin
formular ante la Empresa, las observa-
ciones y reclamaciones que crean perti-
nentes sobre las modificaciones con res-
pecto al mismo, Dichas obsérvaciones se
presentardn por escrito_ante ¢l Jefe de
Departamento, el cual las elevard junto
con st informe a la Direcaién de la Em-
presa; la Direccion, oido el Comité de
Empresa, resolverd dentro de un plazo
de 15 dias, a contar del momento en
que se formulé la observacidn o recla-
macion, comunicindoselo por escrito al
mteresado. ]

Contra ¢l acuerdo denegatorio de la

‘Direccion de-la Empresa podri ¢l intere-

sado reclamar ‘ante el organismo compe-
tente, durante un plazo de quince dias,
Dicha reclamacién se presentari en la
Direccion General de la Empresa y una
copia de la misma en el Organismo
‘competente.

La Empresa en el plazo miximo de
dos meses, a contar desde la fecha de
publicacion ‘del escalafon deberd remitir
al Organismo competente las reclamacio-
nes existentes junto con una copia del
escalafon, informando sobre los motivos
por los que no accedié a la peticion del
cmpleado, Contra la resolucion de la au-
tortidad laboral, tanto la Empresa como
el trabajador podrin recurrir, durante un
plazo de 15 dias, ante ¢l Organismo de
Trabajo competente.

CAPITULO IV

INGRESOS, PROVISION DE
VACANTES Y ASCENSOS Y °
DIMISIONES

Art. 18.  Ingresos.~Serin requisitos
previos al ingresor de cualquier trabajador
en ADHOMESA, los siguientes:

a) Haber realizado el reconocimiento
médico previo, /

b) Haber realizado y superado las
prucbas de aptitud que estén establecidas
para la categoria que ostentard el aspiran-
te, cXcepto en los casos expresamente
mencionados en este Convenio.

¢) Respecto a los menores de 18 afios
y mayores de 16, haber obtenido la au-
torizacién de las personas que determine
en cada momento la legislacion vigente.

En todo caso, haber cumplido la edad’

minima que la legislacion laboral exija
para_poder contratar por sf © con autori-
zacién la prestacién de sus servicios.

Art. 19, Ingresos. Periodo de prueba.~La
admisién de. personal se considerari pro-
visional durante un periodo de prueba
que no podri exceder del defalado en la
siguiente escala, .

a) Personal Titulado: 6 meses.
b) Personal Administrativo.
- Jefes: 3 meses.

- Ofiaales y Auxiliares: 2 ine-
ses.

¢)  Persomal Técnico.

- Jefes de Informitica, Delinea-
cion y Programadores; 3 mbeses,
- Delincantes, Operador de Or-

. denador: 2 meses.

d) Espeaalistas de Oficina: 2imeses,

¢) Subalternos: 15 dias laborables.

f) Oficios Varios: 15 dias laborables,

En cualquier momento anterior a la
terminacion de dicho periodo, ambas
partes podrin rescindir libremente el
contrato o desistir de la prueba, sin ne-
cesidad de previo aviso, sin indemniza-
cién de ningin género y sin otra percep-
cién por parte del trabajador que los sa-
larios_devengados y no percibidos, co-
rrespondientes a los dias en que se haya
practicado la prucha, percibiendo las par-
tes proporcionales correspondientes a las
pagas extraordinarias,

Durante ¢l periodo de prucba el tra-

bajador percibird la remuncracién corres- -

pondiente al puesto de trabajo que ocu-
pe, y una vez finalizado el mismo sin
renuncia del contrato, ingresari automd-
ticamente en la Empresa con caricter de
fijo y con arreglo a las condiciones esti-
puladas, siéndole computado el periodo

\

de prucba a efectos de antigiiedad y a'
todos los demis que le sean favorables,

La situacién de incapacidad laboral
transitoria o cualquier otra suspensién de
la_ prestacién efectiva del trabajo inte-
rrumpird el cdmputo de este periode,
que se reanudari a parur de la fecha de
la incorporacién efectiva al trabajo.

Sélo se entenderd que el trabajador es-
o sujeto a periodo de prucba si asi cons-
ta por escrito. ¢

No obstante a lo dispuesto, los tra-
bajadores que ingresen en ADHOMESA
procedentes de otras,empresas de la or-
ganizacién Mclid, en las que ya tuvieran
cardcter de fijos, no estarin sujetos a pe-
riodos de prucba, reconociéndoseles su
antigiicdad, siempre que no haya habido
solucion de continuidad en su vincula-
cién laboral a la organizacién, y cuando
exista reciprocidad por parte de las otras
empresas cﬁ: la organizacién,

Art, 20, Provision de vacantes.~La pro-
vision de plazas vacantes en plantilla se
realizard con sujecion a las siguientes
normas:

1. Son plazas de libre designacion de
la Empresa, las determinadas en el arti-
culo 13, grupo 1.2 y dentro del grupo 3
los Jefes Superiores y Jefes de Primera,

El resto de las categorias tendrin el
régimen mixto y alternativo de libre de-
signacién de la Empresa y concurso opo-
sicion, estando la proxima provision de
vacantes cn estos altimos grupos y cate-
gorias sometidas al régimen cﬁ: CONcurso
oposicién, la siguiente a designacién di-
recta de la Empresa, y asi succsivamerite
de forma alternativa.

2.* Cuando la plaza o plazas a cubrir
sean de libre designacion de la Empresa
se estard a Jo que en'cada caso éste de-
termine libremente.

3.* Cuando se exijan pruchas de apti-
tud tanto para ¢l personal de nuevo in-
greso como para la prevision de vacantes
de ascenso, se¢ realizari en la forma vy
condiciones que se determinan a conti-
nuacién:

Se realizard un concurso-oposicién que
constari de dos fases:

La primera fase consistird en;

A) Un eéxamen sobre cuestiones tée-
nicas y de cultura general,

B) El desarrollo prictico de un tra-
bajo propio de la categoria profesional
de que se trate.

La segunda fase consistird en:

A) Concurso de métitos, -

B) Entrevista personal con el tribunal
calificador. -

A los efectos previstos cn esta norma
se constititird en el seno de la Empresa
un tribunal examinador compuesto por.
un Presidente, designado por- ADHO-
MESA, y dos vocales, uno, de los cuales,
que actuard como Secretario, serd libre-
mente designado por al Empresa y otro
serd miembro del Comité de Empresa de
igual 0 en su defecto superior categoria
al aspirante.

4.* Para el caso en que se vayan a
realizar prucbas de aptitud, la Empresa

“anunciard la convocatoria con un mes de

antelacién a la fecha del comienzo de las
prucbas; la formacién del Tribunal, pro-
gramas y demids circunstancias y condi-
ciones que a juicio de la Empresa consi-
ere oportunas, permanccerin durante
todo ese tiempo expuestos en los tablo-
nes de anuncios.

5 Para clificar ¢l conjunto de prue-
bas de la primera fase, cada miembro del
Tribunal podri otorgar a cada examina-
do una puntuacién variable entre cero y
veinte puntos. La calificacién de cada as-
pirante, cn esta primera fase, ser el re-

sultado de dividir el nimero de puntos -

obtenidos entre el nimero de miembros

del Tribunal, quedando automiticamente -

eliminados aquellos que obtengan una
calificacién mnferior a 11 puntos, y for-
mindose, con el resto, una clasificacion
provisional por orden de mayor a menor
puntuacion, : :

6.5 Los aspirantes incluidos en la cla-

- sificacién provisional referida en ¢ punto
| anterior,

pasarin a la segunda fase de la
prucba: )

a) Concurso de méritos:

Se considerarin como méritos y se ca-
lificardn con la puntuacién que a conti-
nuacién se indican los siguientes:

.
[

PUNTOS

Comercio, Formacién Profesio-
nal, Acceso a la Universidad,
con COU, BUP vy similares,.

Certificado oficial de capacita-
cién profesional y EGB y si-
milares (estos ultimos en el
caso de que no se haya pun-
tuado los concepros del apar-
£3d0), ANTRLIOr) rvicsaass i bvalusiy

Por cada ano de antigliedad en
la Empresa, ya sea como fijo,

1,00

0,50

eventual o interines.............. 0,20
Por cada. ano «de antigiiedad, ya

sea como fijo, eventual o in-

terino, en la categoria profe-

sional desde la que se opra al

ASTENSO . oo inivin "D i D g . 0,20
Por actos meritorios ............... 0,20
Informe del Jefe de Departa-

mentey;: hastar. A e T 0,30

b)  Entrevista personal con ¢l tribunal
calificador: ‘"

Terminada la evaluacion del concurso
de méritos, cada opositor realizari una
entrevista con los miembros del tribunal
y €stos calificarin hasta 1,5 puntos el re-
sultado de la misma.

La calificacién definitiva de ¢sta entre-
vista serd el resultado obrenido de dividir
¢l total de las puntuaciones por el nime-
ro de miembros del tribunal. _

Para obtener la puntvacién de la se-
gunda fase s¢ sumardn las puntuaciones
de las prucbas de la misma.

7.* La calificacion definitiva de cada
aspirante en ¢l concurso-oposicién seri ¢l
resultado de sumar las calificaciones ob-
temidas en cada una de las dos fases del
mismo. A continuacién se formard la re-
lacién definitiva, ordenada de mayor a
menor puntuacion, la cual servird de
propuesta de aprobados limitando su nii-
mero al de plazas vacantes a cubrir v se
someterd a la Direceion General de la
Empresa, que la aprobard definitivamen-
te, salvo que estime se haya producido
en el desarrollo de los eximenes anoma-
lias graves que hayan podido alterar el
resultado de los mismos, en cuyo caso
devolverd la propuesta al Tribunal, junto
COn un escrito eh que tazone las causas
de devolucion. _

En este caso el tribunal anulard el con-
curso-oposicion en su totalidad o en la
fase en la que se haya cometido la irre-
gularidad.

8.* Tanto las vacantes que se produz-
can como las plazas de nueva creacion,
se cubririn con el personal propio de la
empresa, admitiéndose personal ajeno tan
s6lo cuando no sea posible cubrirlo con
¢l personal fijo de la Empresa.

9.* En todo caso todas las personas
de nuevo ingreso, deberin mantener una
entrevista con un Trbunal constituido de
igual forma al del apartado B del punto
6.° de este mismo articulo,

Art. 21. - Ascensos.—Los Auxiliares con
5 anos en la categoria ascenderin auto-
miticamente a Oficiales de Seginda.

Los ‘Oficiales de Segunda que Neven
10 aiios en la Empresa y 5 en la catego-
ria, ascenderdn automiticamente a la ca-
tegoria de Oficiales de Primera. .

Cuando el personal realice trabajos de
categoria superior a la que téngan atri-
buida, percibird durante el tiempo de
prestacion de estos servicios la retribu-
cién de la categoria a que circunstancial-
mente quede adscrito,

Salvo en los casos de sustitucién de
otro empleado, cstos trabajos de superior
categoria no podrin tener duratién supe-
rior a seis meses ininterrumpidos, de-
biendo el empleado, al cabo de este
tiempo, volver a la’ categoria anterior o
ascender definitivamente a la categoria

i superior, segin lo preceptuado para los

ASCENSOS.

El tiempo servido en superior catego-
ria serd computado como antigiiedad en
la misma, cuando ¢l empleado ascienda a
ella. -

Se exceptia de todo lo anteriormente
dispuesto los trabajos de superior catego-
ria que el empleado realice de acuerdo
con la Empresa, con objeto de preparar-
se para el ascenso.

Art. 22, Dijmisiones~En caso de dimi-
sién del trabajador, éste deberd avisar a
la Empresa con una antelacion de 1 mes
para los Directivos y Titulados y 15 dias
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para ¢l resto del persongl. En caso con-
trario perderin los interesados las partes
proporcionales a las pagas extraordinarias
que ya estuviesen devengadas.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES

Art. 23. Sistema retributivo—Los suel-
dos y salarios, asi como las retribuciones.
complementarias, percibidas por los tra-
bajadores de la empresa no podrin ser,
en ninglin caso, infenores a las que para
cada categorfa profesional determina este
Convenio,

Los aumentos serin negociados anual-
mente antes de que finalice el ano, salvo
otro acuerdo entre las partes, siendo su
aplicacion desde primeros de afio.

" Las retribuciones complementarias sc
ajustarin a las siguientes definiciones:

Prima‘de ¢ficiencia

Las primas de eficiencia serin de ca-
rigter exclusivamente personal, sin que
pueda entenderse su concesién vinculado
a puestos de trabajo, categoria profesio-
nal y otras circunstancias anilogas. Po-
drin ser otorgados por la empresa a pe-
ticion de los Directores Ejecutivos o en
su_defecto por ¢l Comité de Empresa.

Prima de especial responsabilidad

Esta prima recacrd sobre determinados
puestos de trabajo, en atencién a la espe-
cial responsabilidad que los mismos con-
lleven.

Serin puesto de especial responsabili-
dad los que en la actualidad tengan esta
consideraciéon; la empresa publicard
anualmente cualquier modificacién de los
mMismos, ya sca por extinciéon o por
creacion del puesto de trabajo, que en-
trafie especial responsabilidad.

Prima de mando

Se establece para todos aquellos Jefes
de primera que tengan bajo su mando a
un minimo de cinco empleados.

Prima de idiomas

S¢ establece una prima de idiomas pa-
ra todas las categorias, excepto Jefes de
Primera y Titulados, para aquellos idio-
mas extranjeros cuyo conocimiento sca
exigido por ¢l puesto de trabajo, a juicio
de la Empresa.

Otras primas

‘a) Prima de horario especial ~Se esta-
blece esta prima por este concepto exclu-
sivamente para cr personal de reservas y
telefonista del Hexigono, en compensa-
¢ion a su horario y consistente en el 15
por 100 del salario base; gozarin de este
plus todas las categorias laborales, excep-
to las de Jefes.

b) Prima de grabacién.—Queda esta-
blecida esta prima para el personal de
grabacion del Proceso de Datos,

¢) Prima de télex.~Esta prima se esta-
blece para la persona que tenga a su car-
g0 ¢l manejo de dicha maquina.

d) Prima por correspondencia~Se es-
tablece esta prima para el Conserje, que
ademds de sus funciones canaliza toda la
correspondencia de la empresa.

Todo ¢l personal de la empresa perci-
bird cuatro pagas y media extraordina-
rias, consistentes cada una de cllas en
una mensualidad de salario real; es decir,
salario base mis antigiicdad mis primas.

Estas percepciones las hara clI::cu\ras la
empresa ¢l dlumo dia laborable anterior
Al

15 de marzo.

15 de junio (media paga),

15 dciulio. i

15 de septicmbre.

20 de diciembre.

Los periodos de devengos de dichas
pagas sc computarin como sigue:

15 de marzo: Del 1 de julio al 31 de
diciembre del aiio anterior.,

15 de junio: Ao natural.

15 de julio: Del 1 de enero al 30 de y

o del mismo ano,

15 de septiembre: Del 1 de enero al 30
de junio del mismo afio.

20 de diciembre: Del 1 de julio al 31
de diciembre del mismo asio.

Al personal que hubiera ingresado en
¢l transcurso del ano o cesara en ¢l mis-
mo, se le abonarin las pagas extraordi-
narias, prorrateando su importe en rela-
cién con el tiempo trabajado. La fraccién
de mes se compurtari como unidad com-
pleta solamente para las pagas extraordi-
narias de julio y diciembre!

Con relacién a la media paga de 15 de
Junio, todas aquellas personas ingresadas
en la empresa con posterioridad a esta
fecha, percibirin la parte proporcional,
con la aluma paga del ano,

Se acompana como Ancxo I la tabla
salanal de la empresa.

Art. 24, Pago de salarios—El pago de
sucldos y salarios se verificard por men-
sualidades vencidas y antes del dltimo
dia hibil del correspondiente mes, en el
lugar habitual en que efectde su trabajo
¢l empleado, 0 en su caso en la oficina
de Personal del Centro, realizindose el
pago por medio de talén bancario. .

El recibo de salarios serd el oficia
aprobado por el Ministerio de Trabajo o
cr que utilice la empresa, aprobado por
la autoridad laboral competente.

Cuando el empleado no encuentre
conformidad con lo percibido, podri ele-
var la reclamacién oportuna al Departa-
mento de Personal, a partir del siguiente
dia hibil a la fecha de cobro. ;

Art. 25, Antigiicdad.~Todos los em-
pleados sin excepcién de categoria disfru-
tarin, ademds de su sucldo, de aumentos
por aios de servicio’a la empresa. Estos
aumentos consistirin en incrementos de
tantos por ciento del salario base, segiin
la tabla siguiente:

ESCALA DE ANTIGUEDADES

ANOS Yo

2 5
- 10
6 15
8 20

10 25

12 25

14 25

16 40

18 40

20 40

22 50

24 55

25 60 Tope miximo

y sc comenzarin a devengar a partir del
primer dia del mes en que se cumpla la
antigiicdad, respetando en todo -caso los

topes miximos :1uc por acumulaciéon de |
a

incrementos senala la vigente legislacion
sin perjuicio de los derechos adquiridos
O ¢n
temporal correspondiente,

Art. 26. Anrticipos.~Todo el personal
con mis de un ano de antigiicdad en la
empresa tendrd derecho a solicitar de és-
ta un anticipo hasta el importe de dos
mensualidades del salario sin necesidad
de justificacién, las cuales serin devueltas
en las dos proximas pagas extraordina-
rias. Por otra parte, los empleados ten-
drin derecho a solicitar de la empresa el
importe de tres mensualidades del salario
bruto, siempre que justifiquen debida-
mente su necesidad. '

La solicitud del anticipo serd, en el
primer caso indicado anteriormente, co-
municado directamente por ¢l interesado
al Jefe de Personal, €l cual deberd entre-
garle el importe a la mayor brevedad
posible. 2

La solicitud del anticipo, en ¢l segun-
do caso, serd por el interesado entregado
4 su jefe de Departamento. Consistird en
un cscrito en el que se justifique la nece-
sidad que motiva la peticion. En el plazo
miximo de dos dias dicho escrito serd
elevado por el Jefe de Departamento a la
Direccién, acompanindolo de un informe
sobre su procedencia. La Direccién, pon-
derando los motivos alegados y los do-
cumentos probatorios en su caso, dictard
en ¢l plazo miximo de otros dos dias la
resolucién pertinente. Si ésta es negativa,
habri de basarse en la ausencia de nece-
sidad justificada,

No podrin solicitarse nucvos anticipos,
sin estar debidamente amortizados los
anteriores,

ance de adquisicion en el tramo

‘La amortizacién en ¢l segundo supues-
to, se realizari descontando periédica-
meénte de los sucesivos sucldos del tra-
bajador la parte alicuota que correspon-
da, teniendo en cuenta que para tal
amortizacién no podrd descontarse mds
del 10 por 100 del sueldo bruto.

Los anticipos concedidos no devenga-
rin interés alguno.

En ‘caso de fallecimiento del trabajador
juc tuviese concedido ¢l anticipo, éste se

ari por cancelado automiticamente, en
la cuantia que restase por amortizar. )

CAPITULO VI

JORNADA LABORAL, HORAS
EXTRAORDINARIAS. VACACIONES

Art. 27. Jormada de trabajo~La jornada
de trabajo de ADHOMESA seri la si-
guiente: '

A) General: 8 horas diarias de lunes a
viernes, en jornada continuada de 9,30 a
17,30 horas, con una pausa de 14,00 a
14,30 horas,

Puede ser optativo por parte de los
empleados la jornada partida de 9,30 a
14,00 horas y de 16,00 a 19,30 horas,
siempre que sea por periodos mensuales.

B) Departamento de Mecanizacién
(Se¢ccibn Grabacién): Jornada intensiva de
lunes a viernes de 8,00 2 15,00 horas.

C) Departamento de Reservas: Jorna-
da partida de lunes a viernes de 9,00 a
13,30 horas y de 16,00 a 19,00 horas,
con turno rotativo de guardia los siba-
dos por la mafiana, con un empleado
cuyo puesto podrd ser suprimido cuando
la empresa lo estime conveniente.

D) Telefonista: de lunes a viernes, de

9,30 a 13,30 horas y de 16,00 a 20 ho-

rias

Durante ¢l periodo de tiempo de 1 de
junio al 15 de septiembre se establece la
Jornada intensiva, cuya duracién serd de
6 horas y media diarias: de 8,00 a 14,30
horas, excepto para el personal del 'De-
partamento de Reservas y Mecanizacién
(Seccion Grabacién).

Es facultad privatuva de la empresa el
establecimiento del horario y su varia-
cién cuando lo crea conveniente v nece-
sario, sin mas hmitacién que someter ¢l
correspondiente cuadro horario a la apro-
bacién y visado de la autoridad compe-
tente, de acuerdo o previo informe 'pre-
ceptivo del Comité de Empresa, y tener
en cuenta para su confeccién las l!cilida-
des que debe dar a sus empleados para
acudir a clases o cursillos de perfecciona-
miento, o para adquisicién de titulos.

En cualquier caso entre jornada y jor-
nada deberd mediar un descanso minimo
de doce horas.

Art. 28.  Descansos intermedios.—Siem-
pre que se establezca, de modo circuns-
tancial o definiivo una jornada continua—
da, se concederd un descanso intermedio

de media hora, computable como jorna-

da efectiva.

En cualquier caso, para el estableci-
miento, regulacién, modalidades y demds
circunstancias de dicha jornada contnua-
da, serd preceptiva la audiencia del Co-
mité de Empresa,

Art. 293 Horas extraordinarias —Ambas
partes se cum%romctcn a reducir al mini-
mo indispensable el ndmero de horas ex-
traordinarias, correspondiendo a la em-
gresa adoptar la iniciativa para su esta-

lecimiento y estando los empleados fa-
cultados para aceptar o denegar su apor-
tacion en trabajos fuera de la jornada or-
dinaria, que en ningin caso podrin exce-
der .del nimero de horas que senala la
legislacién vigente.

Para el computo y abono de las horas
extraordinarias, se estard a lo dispuesto
en la legislacién vigente, ateniéndose a la

" férmula siguiente para el cilculo del sala-

rno (horas individual).

(SB+A+P) X 16,5 e
(365—D—-S—F-V) x 7,58 — Salario hora

SB

Salano base.

Antigiiedad. "
Primas. ;
Domingos.

Sibados.

Fiestas.

Vacaciones.

<Trnges
Y A T T

Art. 30. Vacaciones.-Todos los trabaja=
dores de la empresa, en situacién de ala
al 1.2 de enero de cada ano, cualquiera
que sea su categoria profesional, disfruta-
rin de vacaciones anuales retribuidas
cuya duracién serd de 30 dias naturales.

Los trabajadores ingresados con poste-
noridad al 1. de encro, tendrin derecho
en ese ano a la parte proporcional de va-
caciones de acuerdo con el tiempo ¢n
j:c presten servicio durante ¢l mismo ¥

isfrutables en el afio en curso.

Cuando el empleado deje de prestar
sus servicios a la empresa antes de haber
disfrutado sus vacaciones, percibira la
parte proporcional de los dias que le co-

rrespondieran. Salvo en este caso, las va-

caciones no podrin sustituirse por ¢l
abono de los salarios equivalentes.

El personal de la empresa tiene dere-"
cho a disfrutar sus vacaciones en ¢l
transcurso del afo. \

Las vacaciones serin concedidas d¢

. acuerdo con las necesidades del trabajo,

teniendo en cuenta en primer lugar a los
trabajadores con responsabilidades fami-
liares, y en segundo lugar al mais anti-
guo, hasta un miximo de cinco anos de
antuigiiedad en la empresa; a partir de es-
ta antigiiedad, los désacuerdos se resolve-
rin por sorteo. - ‘

El empleado conoceri las fechas que le

correspondan al menos dos meses antes

del disfrute.

El disfrute de las vacaciones se fijard %
de comin acuerdo entre la empresa y ¢l
trabajador, que también podrin convenit
en la divisién del periodo total.

Si existiese desacuerdo entre las partes,

la jurisdiccién competente fijari la fecha
que para el disfrute corresponda y su de=
cisién serd irrecurrible.

Si durante el disfrute de las vacaciones
se sufricra enfermedad o accidente, y és-
tas guedan interrumpidas, siempre previd
baja de la Seguridad Social y jusuficin-
dola, puede el trabajador afectado conti-
nuar las vacaciones desde la fecha de alta
de enfermedad hasta completar ¢l perio-
do de las mismas, previo acuerdo con la
empresa y siempre que las necesidades
del trabajo lo permitan. En caso contra-
rio, el resto de las vacaciones se disfrura=
rin en otro periodo. E

Art. 31.  Trabajo de la mujer y del me:
nor.-Para todo cuanto afecte al person
femenino se estard a las disposiciones s
pecificas de proteccion a la mujer; asi
mismo habrin de tenerse en cuenta las
normas sobre trabajo de menores y €0
ambos casos la empresa dispondrd 10
preciso con el mds amplio y generos®
criterio.

CAPITULO VII

ENFERMEDADES, PERMISOS,
EXCEDENCIAS Y
DESPLAZAMIENTOS

Art. 32.  Enfermedades.~Independien-
temente de lo establecido en la Ley d€
Seguridad Social sobre indemnizacio=
nes, la empresa abonari el 100 por 10U
del salario real en todos los casos d¢
enfermedad y accidente,

Se estard a las siguientes normas:

a) Asistencia a consulta mé_dlcla'_
Cuando ¢l trabajador precise la asistencid
a consultorio médico en horas coinciden=
tes con la de su jornada laboral, la em-
presa concederd sin pérdida de retribu-
ci6n el permiso necesario por ¢l t:cmp‘;
preciso al efecto, debiendo justificarse €
mismo con el correspondiente volante
visado por el facultativo. .

b) Enfermedad cuya duracién no €X-
ceda de tres dias, esta contingencia $€f:
puesta en conocimiento ' de la empresds
dentro del primer dia de ausencia al tra=
bajo, estando facultada la empresa pard
exigir ¢l correspondiente justificante mé-
dico.

¢) Enfermedad cuya duracién.cxﬂ-“?‘
de tres dias, seri igualmente obligaton®
poner en' conocimiento de la empresa &=
ta contigencia dentro del primer ‘dia 1
ausencia al trabajo, asi como ¢l envio del
parte de baja emitido por la Seguri
Social, a la mayor brevedad posible 2
partir del cuarto dia de enfermedad.

d) Accidente de trabajo.-Sc il'lt'ol’l?‘»’l?=
de esta contingencia inmediatamente 3 &
empresa, debiendo ¢l accidentado acu
a los centros asistenciales que Ta Mutud
Patronal de Accidentes tenga establecida.
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Art 33, Permisos.-El trabajador, pre-
V10 aviso y justificacién, podrd ausentar-
se del trabajo con derecho a remunecra-
Qén y por r:]j tiempo siguiente:

a)  Matrimonio:

= Del propio empleado: 15 dias, que si
¢l interesado lo desea podrd disfrutar en
SErie con las ‘vacaciones.

= De familiares de primer grado: Un
dia si se cfecria en la propia plaza, y de
dos dias si es fucra de la plaza.

b)  Fallecimiento: '
df; Por fallecimiento de hermanos: Tres

s,

= Por fallecimicnto del conyuge, ascen-
dientes o descendientes: Cinco dias.
= Por fallecimiento de paricntes hasta
S¢@undo grado de afinidad: Dos dias, :

T For fallecimientos fuera de la plaza
¢ las dos anteriores: Dos dias mas.

€) Enfermedades:

or enfermedad grave del conyuge,

Padres ¢ hijos: 2 dias, fuera de la plaza
Hatro dias, pudiéndose ampliar discre-
Clonalmente por la empresa, segin. la
Bravedad que concurra.

d)  Alumbramiento:
KE Por alumbramiento de la esposa o
43 soltera: Tres dias, pudiéndose am-
Phar discrecionalmente por la empresa, si

cohcurriese gravedad. Fuera de la plaza, '

Witro dias,

d:} Para dar cumplimiento a un deber
Caracter piblico;
a Clempo indispensable para el caso.
cencias o representantes laborales:

- Hasta 20 horas mensuales, pudiendo
scr dcumuladas en uno o mas miembros
del Comie.

tuE;) Eximcm-g para obtencion,de un ti-

- Tiempo suficiente para asistir a los
Mismos,

Ut}:)dh'rraslado del domicilio habitual:

1) Las trabajadoras, por lactancia de
40 menor de nueve meses, tendrin
o0 3 una hora de ausencia del tra-
ﬂ:"sa Euc pqdr:’n dividir en dos fraccio-
Sustin,. Bujer, por su voluntad, podri
e este derecho por una reduccién
la { Jornada normal en media hora, con
Misma finalidad.

s los demds motivos de solicitud
c:n!’f_f_mlsn serdn objeto en su caso de
tor e8i6n de la empresa, que podré au-
Orizarlos o denegarlos. )

-4 duracion de 1a totalidad de los per-
05 que en este articulo se contemplan
f;:’-’}éscr ampliada por la empresa en
Ve o0 a las circunstancias que concu-
N en el trabajador,

b AR 34.  Permisos sin sucldo.~Los tra-
adores que lleven como minimo un
:‘::‘: en la empresa, tendrin derecho a so-
g A permiso sin sueldo por un mixi-
© de 30 dias naturales, una vez al ano,
Y habrg de otorgarlo la empresa, salvo
:‘i‘é‘ o resulte factible por notorias nece-
ades del servicio,
Wen por razones de guarda legal
e 83 2 su cuidado directo algiin menor
OIS afios o a4 un disminuido fisico o
Iquice que no desempeiie otra activi-
W retribuida, tendrs derecho a una re-
HCCién de jornada de trabajo, con la
tr"““ﬂucmn proporcional del salario, en-
1 1p.5p, ENOS un tercio y un miximo de
Mitad de la duracién de aquélla,
cinmpcfsonal que lleve un minimo de
i d:nos de servicio podri pedir, cn
Nidls necesidad Jusuﬁcad_a. licencia sin
kiik @ Por un plazo no inferior a un
oy W superior a se1s meses. Estas licen-
ve: "0 podrin solicitarse mis que upa
N el transcurso de tres anos.

deA"' 35, Excedencias.~El personal fijo

Plantilla podri pasar a la situacion de |

bug; 6:“‘?;3 sin que tenga derecho a retri-
< Alguna en tanto no se remcorpore
CrVicio militar. La excedencia podri
t e dos clases:
d:) Excedencia voluntaria.~Es la exce-
! Que se concede al trabajador con
Lo ntigliedad minima de un ano en la
Presa, por un plazo no menor de dos
dn:: “ll Superior a cinco, no computin-
fecy ¢ tempo que dure esta situacion a
o 9% de qumentos por afos de servi-
Ot o€ derecho podri ser gjercitade
trar Y€z por el mismo trabajador si han
i mido cuatro anos desde el final de
terior excedencia. !
: Log trabajadores tendrin derecho a un
Periodo g excedencia, no superior a tres

F L ¥

anos, para atender al cuidado de cids
hijo, a contar desde la fecha del naci-

miento de éste. Los sucesivos hijos darin

derecho a un nuevo perfodo de exceden-
¢ia que, en su caso, pondrd fin il que s¢
vinicra disffutando. (?Ezn'do el padre y la
madre trabajen, s6lo uno de ellos podra

. ejercitar este derecho,

Asimismo podri solicitar su paso a la
situacién de excedencia en la empresa los
trabajadores que ejerzan funciones sindi-
cales de dmbito provincial o superior
mientras dure ¢l cjercicio de'su cargo re-
prcscntatwu.

Deberd ser solicitada por escrito ¢ in-
formada por ¢l Comité de Empresa. El
plazo de concesién o denegacion no po-
drd ser superior a 20 dias. ;

La negativa estard basada en alguna de
las siguientes causas;

A)  Falta de personal.

B) Llevar menos de un afio de servi-
¢10 en la empresa,

C€). Haber disfrutado de otra exceden-
cia, en los cuatro afos anteriores.

D) Cualquier otra causa que lo justi-
figue.

La peticién de excedencia voluntaria
debera dczpacharsc favorablemente cuan-
do se fundamente en terminacién o am-
pliacién de estudios, exigencias familiares
de caricter inecludibles u otras causas
andlogas que sean acreditadas debidamen-
te por ¢l trabajador,

Si el trabajador no solicita ¢l reingreso
30 dias antes del término del plazo sefia-
lado por la excedencia, perderi el dere-
cho a su puesto en la empresa.

En los casos en que no exista vacante
en la categoria profesional del trabajador,
la empresa se lo comunicari,

El trabajador que solicite su TEINEreso
dentro del limite fijado, tendrd derecho a
ocupar la primera vacante que se pro-
duzca en su categorfa: | -

Si la vacante rroducida fuera de cate-
gorfa inferior a la suya, podri oprar en-
tre ocuparla con el salario a clla asigna-
do, b esperar a que se produzca una va-
cante de las de su categoria.

b) Excedencia forzosa.— La excedencia
forzosa se concederi en los casos si-
guientes:

1. Designacién o eleccion para un
cargo piiblico que imposibilita la asisten-
cia al trabajo,

2. Ejercicio de funciones sindicales de -

imbito provincial o superior,

En los casos citados la excedencia se
prolongari por el tiempo que dure el
cargo que la determing,

Para el reingreso automitico en AD-
HOMESA, ¢l trabajador excedente for-
zoso tendrd la obligacién de comunicar i
la empresa con un plazo no superior a
30 dias naturales la desaparicién de las
circunstancias que motivaron su exceden-
cia, caso de no efectuarlo en este plazo
perderi el derecho al reingreso.

En cl caso de ocupacibn de cargo pi-
blico el tiempo de excedencia se compu-

«tard por la antigiiedad a todos los efec-

tos.

Art. 36, Servicio militar,~Los trabaja-
dores ?!“c se incorporen a filas tendrin
reservado su puesto de trabajo durante el
tiempo que prestan ‘el servicio militar
obligatorio o voluntario, computindolo a
efectos de antigiiedad, teniendo lugar es-
ta reserva durante ¢l periodo de servicio
y 30 dias mis a contar desde el dfa en
que fuera licenciado.

Siempre que esté casado o tenga fami-
liares a sus expensas, cobrari ¢l 50 % in-
tegro de su sueldo mensual, previa soli-
citud a la empresa, y en todo caso, cual-
quicr trabajador percibird integras las pa-
gas extraordinarias de julio y diciembre.

Art. 37.  Normas especiales,

A) Todos los empleados de ADHO--

MESA, al contraer matrimonio, podrin
optar por quedar en situacién de exce-
dencia voluntaria, por un perfodo no in-
ferior a un afio ni superior a tres. Fn
este caso, durante los cinco afnos siguien-
tes a su reingreso en la empresa, no ten-

drd derecho a la excedencia por alumbra- -

miento.

La concesion de la excedencia por ma-
trimonio, cuando el trabajador lo solici-
te, serd obligatona para la empresa.

B) El alumbramiento dard derecho a
la empleada al disfrute de 14 semanas de
descanso retribuidas a opcién de la inte-

- -

resada, con derecho a la reserva de su
puesto de trabajo.

Art. 38. Desplazamientos.~Cuando las
necesidades del servicio lo exijan y ade-
mis la empresa lo ordene, los empleados
vendrin obligados a trasladarse acciden-
talmente para efectuar trabajos que im-
pliquen un desplazamiento con pernocta-
cion o sin ella, fuera de su residencia, en
cuyo caso se aplicarin las siguientes nor-
mas:

a) Locomocién.—Los gastos serin abo-
nados por la empresa de acuerdo a las
siguientes normas:

~ Avibn; Clase turista,

— Tren: Primera clase o coche cama.

— Automévil: Se abonari el kilome-
traje al precio de 15 pesetas por kiléme-
tro, revisindose anualmente,

b) Estancias~Gastos pagados de aloja-
miento en ¢l correspondiente hotel de la
cadena o en su defecto en hotel de cua-
tro estrellas.

c) Gastos de representacién inmatos a la
gestion.~Serdn pagados por la empresa
siempre que estén debidamente justifica-
dos. \
d) Dietas.—Se abonarin a razén de
1.000 pesetas por cada dfa, siendo revisa-
dos anualmente, %

La justificacién de los gastos que se
originen, se¢ hardi mediante la entrega de
sus correspondientes facturas, con el Vis-
to Bueno del Directpr Ejecutivo.

L
CAPITULO VIl
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 39,  Infracciones y faltas.~Los tra-
bajadores podrin ser sancionados por la

Direccién de la Empresa, de acuérdo con.

la graduacién de faltas y sanciones que
se establece en los articulos siguientes.

Art. 40. Graduacion de faltas.-Toda
falta cometida por un trabajador se califi-
card atendiendo a su importancia, tras-
cendencia, reincidencia o intencionalidad
en:

- Leves.

- Graveés.

- Muy graves,

Art. 41, Faltas ieves.~Se consideran

faltas leves las siguientes:
1. Tres faltas de puntualidad durante

-un mes sin que exista causa justificada.

2. La no comunicacién con la antela-
cién debida de su falta al trabajo por
causa justificada, a no ser que prucbe la
imposibilidad de hacerlo.

3. Falta de aseo y limpicza personal.

4. Falta de aténcién y diligencia con
¢l publico.

5. Discusiones que repercutan en la
buena marcha de los servicios,

6. Faltar al trabajo un dia al mes sin
causa justificada.

La embriaguez ocasional.

8. No comunicar' los cambios de do-
micilio,

9. No comunicar las variaciones de
su_situacion familiar.

10. Negarse a pasar anualmente el re-
conocimiento médico.

Aplicacidn de sanciones

- Amonestacion verbal para las faltas
sefaladas en los puntos 2 y 3.

- Amonestacién por escrito para las
faltas sefialadas en los puntos 1, 4, 5, 6,
7.8, 9y 10.

Art. 42.  Faltas graves—Se consideran
faltas graves las siguientes:

1. Faltar dos dias consecutivos al tra-
bajo, sin justificacién.

2. Cambiar, mirar 0 revolver arma-
rios y ropas de los compaiicros sin la
debida autorizacién.

3. Las cometidas contra la disciplina
en el trabajo,

4. La reincidencia en las faltas leves,

salvo las de puntualidad, aunque sean de

distinta naturaleza, dentro de un trimes-
tre, cuando hayan mediado sanciones.

5. El abandono de trabajo sin causa
Justificada,

6. La negligencia en ¢l trabajo. cuan-
do cause pequicio grave.

7. Mis de seis faltas de puntualidad

en la asistencia al trabajo, no Jjustificadas -

y cometidas en ¢l periodo de un mes.
8. Las faltas cometidas contra el
cumplimiento de las medidas de sCguri-

dad ¢ higiene, caso de no corresponderle
por su peligrosidad una responsabilidad
mayor.

9. La falta de entrega a la Empresa
de los correspondientes partes de alta y
baja en casos de enfermedad.

10. La simulacion de enfermedad o
acadente.

11. Contra el respeto debido a sus
superiores y companeros subordinados,

Aplicacidén de sanciones

Inhabilitacién por un plazo no superior

A 6 meses para el ascenso a la categoria

superior, para las faltas que se refieren a
los puntos 2, 4, 7, 8, 9, 11 y optativa-
mente para ¢l 6,

Suspension de empleo vy sueldo de uno
a dicz dias para las faltas que se refieren
a los puntos 1, 3, 5 y 10 y optativamen-
te para el punto 6,

Art. 43, Faltas muy graves~Se consi-
deran faltas muy graves las siguicntes:

1. Faltar al trabajo mis de dos dias
consecutivos sin causa justificada,

2. El fraude, la deslealtad y abuso de
confianza ¢n las gestiones encomendadas.

3. El hurto y el robo, tanto a los de-
mis trabajadores como a la Empresa o a
cualquier persona dentro de los locales
de la Empresa o fuera de la misma, du-
rante acto de servicio. Quedan incluidos
en este apartado el falsear cualquier tipo
de datos entre la Empresa o ¢l Comité
de Empresa, si tales falsedades tienen co-
mo finalidad maliciosa el conseguir algin

beneficio.

4., La simulacion comprobada de en-
fermedad o accidente,

5. Inutilizar, destrozar o causar des-
perfectos en mdquinas, aparatos, instala-
ciones, edificios, enseres y departamentos
de la Empresa, asi como hacer desapare-
cer o inutilizar cualquier tipo de docu-
mento,

6. Haber recaido sobre el trabajador
sentencia de los Tribunales de Justicia
competentes por delito de robo, hurto,
estafa y malversacién, cometidos fucra
de la Empresa, que pueda motivar des-
confianza hacia su autor.

7. La continua y habitual falta de
asco y limpieza personal, que ‘produzca
qucjas justificadas de los compasieros.

8. La embriaguez habitual o toxicos,
mania si repercute negativamente cn el
trabajo.

9. Dedicarse a trabajos de la misma
actividad. que impliquen competencia a la
Empresa, si no media autorizacién de la
misma.

10.  Las ofensas verbales o fisicas al
empresario © a las personas que trabajan
en la Empresa o a los familiares que
conviven con ellos.

11.  Abandonar el trabajo en puestos
de reésponsabilidad.

12, La reincidencia en falta grave,
aunque sea de distinta naturaleza, dentro
del mismo trimestre, siempre que haya
sido abjeto de sancion.

13.  Violar ¢l secreto de la correspon-
dencia o documentos reservados de la
Empresa, revelar a elementos extranos a

.a Empresa, datos de reserva obligada.

14, Encubrir al autor o autores de
faltas calificadas de muy graves. _

15. La indisciplina o desobedigncia en
¢l trabajo cuando causara perjuicio muy
graves,

16. Mis de diez faltas repetidas de
puntualidd ¢n la asistencia al trabajo, no
Justificadas y cometidas en el perfodo de
un mes,

17. La disminucién continuada y vo-
luntaria en el rendimiento normal en el
trabajo. .

18. El abuso de autoridad por parte
de los jefes serd siempre considerada co-
mo falta muy grave. El que lo sufra lo
pondri inmediatamente en conocimiento
de la Direccion de la Empresa a través
de sus representantes, 3

L

Aplicacion de las sanciones

- Pérdida temporal o definitiva de la
categorid profesional para las faltas co-
metidas en los punos 14 y 18,

'~ Inhabilitacién durante dos aftos o de-
finitivamente para pasar a otra categoria,
para las faltas comedidas en el punto 2,

- Despido para las faltas cometidas
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contra los puntos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9,
10, 11, 12, 13, 15, 16y 17,

Para la aplicacion de las sanciones que
anteceden se tendrd en cuenta el mayor
o menor grado de responsabilidad del

uc cometd la falta, categoria profesional

¢l mismo y repercusion del hecho en
los demds trabajagurcs de la Empresa,

La Empresa anotard en los expedientes
personales 'las faltas cometidas por el em-
pleada, scan de la naturaleza que -fueran,
asi como la sancién acordada y todo lo
tocante a su cumplimiento.

- Suspension de empleo y sueldo de
11 dias a dos mescs para las faltas come-
tidas contra los puntos 3, 4, 5, 7, 9, 1l
y-1304;

Art. 44, Procedimiento.~La facultad de
imponer las sanciones, corresponde a la
Direccién de la Empresa, que pondri en
conocimiento del Comité de Empresa las
que se refieran a faltas graves o muy
graves. No serd necesaria la instruccién
de expediente para las faltas leves y gra-
ves, pero sf la audiencia previa del inte-
resado, permitiéndole alegar y probar, i
ello le es posible lo que a su defensa
mejor convenga, y la comunicacién por
escrito motivada al trabajador en el caso
de falta grave y muy grave,

La facultad sancionadora que compete
a la Dirccadn de la Empresa, podri ser
delegada en la Jefatura de Personal para
la imposicién de sanciones en caso de
comision de faltas leves.

Para la imposicién de sanciones en los
casos: de faltas muy graves, excepto pari
las referidas en los puntos 1, 8, 10, 15,
16 y 17, serd preceptiva la tramitacién
del expediente o procedimiento sumario
en que sea oido el trabajador afectado.

Las sanciones acordadas serdn comuni-
cadas por escrito al interesado. con ex-
presion de las causas que lo motiven a
excepeién de la amonestacion verbal; el
trabajador vendri obligade a firmar el
duplicado de la notificacién de la san-
cidm, el cual serd conservado por la IDi-

reccion de la Empresa y. anotado en el |

expediente personal. Sioel interesado se
negara a firmar, bastard para acreditar la
firma de dos testigos presenciales de la
notificacion. {

Al tener conocimiento de la comision
de una falta grave o muy grave, ¢l jefe
de Personal dard cuenta inmediata a la
Direccion de la Empresa, y lo pondri en
conocimiento del Comité de Empresa,

La tramitacién del expediente se ajus-
tard a las siguientes normas;

1.*  Designacion por escrito, por parte
de la Direccion de la Empresa fla per-
sona que instruird el expediente, y ¢l Se-
cretario. Ambos cargos deberin recaer
sabre cualquier miembro de la Empresa,
siendo el segundo un miembro dcr Co-
mité de Empresa.

2+ Comunicacién por escrito al inte-
resado, con acuse de recibo por parte de
éste, de la apertura del expediente.

3.* Comenzarin las actuaciones to-
mando declaracién al autor de la falta
a los restigos admitiendo cuantas prucbas
aporten. '

4.* Presentacion al interesado del plie-
go de cargos que se le formulen del cual
se obtendri el correspondiente acuse de
tecibo, La entrega del pliego de cargos

» deberd dfectuarse en un plazo miximo de
15 dias a partir de 'la fecha en que se
comunicd al interesado la apertura del
expediente,

5. En el plazo de cinco dias, conta-
dos a partir de la presentacién del pliego
de cargos, el empleado expedientado po-
drd presentar ¢l pliego de descargos,
Emponicndu la celebracion de las prue-

as que estime conveniente.

6.* El mstructor, a ld vista de lo ale-
gado por el empleado sujeto a expedien-
te, podri deadir la pricuca de nuevas

ruebas si lo estima conveniente, que de-

d;rrin concluirse en un plazo de cinco
as.

7. EBn'dl

descargos, o en el caso de que éste no se
haya presentado, contados a partir de la
finalizacion del plazo'que tiene el intere-
sado para hacerlo, o contados a partir de
la conchusion de las nuevas pruebas in-
rcluidas en ¢l plicgo de descargo, el ins-
tructor elevard a la Direcaén de la Em-
presa una propuesta con la decisién que
en su opinién, deberd adoprarse, remi-

e lazo de cinco dias contados
a partic de la recepcion del pliego de.

tiendo al mismo tiempo la totalidad del
expediente.

8. A la vista de todos los documen-

tos remitidos por el instructor, la Direc-
cion deberd solicitar un informe del Co-
mité de Empresa y éste deberd realizarlo
en ¢l plazo de sicte dias contados desde
la nonficacién de la solicitud. Traseurn-
do este término, la Direccién de la Em-
presa resolverd en 48 horas sin mis tri-
mites, comunicando por escrito al intere-
sadb la decisién tomada y exigiéndole
acuse de recibo de dicha comunicacion.

9.* La tramftacién del éxpediente si
no cs preciso aportar prucbas de cual-
quier clase que sean de lugares distintos
a la localidad en que se ncoe, se termi-
nard en un plazo no superior a 40 dias,

En caso contrario, se actuari con la
mixima diligencia, una vez incorporadas
las pruebas al expediente.

En los casos de falta muy grave, s ¢l
instructor lo juzga pertinente, prepondrd
a la Direccién de la Empresa la suspen-
sion de empleo y suecldo del inculpado
por ¢l tempo que dure la mcoacién del
expediente, previa audiencaa del Comité
de Empresa. :

Art. 45, Deseripaon.—Las faltas leves
rescribirdn a los diez dias, las graves a
os 20 dias y las muy graves a los 60
dias, a partir de la fecha en que la Em-
presa tuvo conocimiento de su comision,

en todo caso, a los scis meses de ha-

rse cometido, '

Las sanciones imipudstas serin recurri-
bles ante la Magistratura de Trabajo, en
el plazo de 10 dias hibiles, excepto

cuando se trate de despido, en cuyo caso

el plazo seri de 20 dias hibiles.

Las anotaciones desfavorables en el ex-
pediente del interesado quedarin nulas de
pleno derecho, s necesidad de -acuerdo
especial de la Empresa, cancelindose de
oficio una vez transcirrido dos anos en
las faltas graves y tres en las faltas muy
Rraves.

Cuando se trate de faltas leves, la co-
pia de la comunicacién al interesado fir-
mada por ¢ste se archivard en su expe-
diente personal, con ¢l caricter de simple
nota informativa, que se destruird de ofi-
cio a los tres meses de comerida 1a falea,

salvo caso de reincaidencia,

La Empresa se reserva el derecho de
cancelar las notas desfavorables para los
casos excepcionales de comportamiento
ejemplar en la prestacion del servicio con
celo y diligencia, por alguna otra causa
que sea objeto de felicitacion especial o

gratificacién extraordinaria 0 premio ins-

ntuido por este Convenio.

CAPITULO IX

BENEFICIOS SOCIALES Y
FORMACION PROFESIONAL

Art. 46. Premios.-Con ¢l fin de com-
pensar la conducta, rendimiento, laborio-
sidad y cualidades sobresalientes del per-
sonal, estimulindole al propio tiempo
para que se supere en el cumplimiento
de sus obligaciones, la empresa establece-
ri los correspondientes premios, que se-
rin otorgados individualmente o por
grupos. :

Se procurard ponderar las circunstan-
cias de cada caso para que ninglin acto
que lo merezea quede sin premio ni se
otorgue alguno a quien no sea acreedor
a €l

Actos dignos de premio.-Los realiza-
dos por el trabajador y que se conside-
ren dignos de premio son en general los
siguientes: actos heroicos, actos merito-
rios, espiritu de servicio, espiritu de fide-
lidad y afin de superacion profesional.

Se consideran actos heroicos los que
con grave riesgo de su vida o integridad
personal .realiza un trabajador de cual-
quier categorfa con el fin de evitar un
accidente o reducir sus proporciones.

Se estimarin meritorios aqucllos actos
cuya realizacién no exija grave eXposi-
cion de la vida o integridad del trabaja-
dor, pero. si una conducta por encima de
la que corrésponde 4 Jos deberes regla-
mentarios, para evitar o Vencer una
anormalidad en bien del servicio.

En los dos casos anterjores citados se
considerari como circunstancia que au-
mente ¢l mérito del acto al no hallarse ¢l
trabajador de servicios o no estar obliga-

do a intervenir, asi como la falta de ‘me-
dios adecuados y la notable inferioridad
en que se hallare para realizarlo o cual-
quicra ofra causa scmejante,

Consiste ¢l espiritu de servicio en rea-
lizar éste, no de modo formulario ¥y co-
rriente, sino con entrega total de las fa-
cultades del interesado, manifestado en
hechos concretos consistentes en lograr
su mayor perfeccién en favor de la em-
presa y de sus compaiieros de trabajo,
subordinanda su comodidad e incluso
sus intereses particulares a estos fines.

El espiritu de fidelidad se acredita por
los servicios -continuados a la empresa
durante 15 anos sin interrupcién alguna,
por excedencia voluntaria o licencia-sin
sueldo superior a doce meses, y sin no-
tas desfavorables de caricter grave en el
expediente.

Por afin de superacién profesional se
entenderd la actuacién de aquellos tra-
bajadores que, en lugar de cumplir su
mision de modo formulario 'y corriente,
dediquen su esfuerzo a mejorar su for-
macion técnica y practica para ser mds
atiles en su trabajo o alcanzar categorias
superiores.

Con independencia de lo anteriormente
seialado se podrin establecer premios
para actuaciones en casos concretos, tales
como prevencion de accidentes de tra-
bajo, rapidez en la urgente prestacion de
socorro y la conservacion y trato del
material y utillajes de trabajo.

Otros premios

Quedan establecidos los siguientes:

- Premio de nupcialidad: Una mensua-
lidad. Dicho premio serd abonado por la
empresa una vez se haya celebrado el
matrimonio. -

- Premio de patalidad: Media mensua-

lidad, La concurrencia en ambos c¢on--

yuges de la condicion de empleados de
ADHOMESA no da derecho a percibir
mis que un premio por el nacimiento de
cada hijo,

- Premio de jubilacién: Los trabajado-
res l?uc sc jubilen y que tengan una anti-
giicdad de 8 0 mis anos al servicio, per-
cibirin un premio de jubilicién equiva-
lente a:

Seis mensualidades st se jubilan antes
de los 64 anos.

Cuatro mensualidades si se jubilan en-
tre los 64 y antes de los 66 anos.

Dos mensualidades si se jubilan entre
los 66 y antes de los 68 afos. a

Una mensuahdad si se jubilan a los 69
anos,

ADHOMESA premiard aquellas inicia-

tivas schridns por su personal que a jui-
cio de la Direccién merezcan ser puestas
en aplicacién, por constituir una mejora
en los procedimientos de trabajo, o en

-gmcral por ser bencficiosas en cualquier

prma para la empresa a su personal.

Dichas iniciativas serin cursadas por
los empleados a2 la Direccion a través de
los jefes de sus respectivos Departamen-
tos, los cuales deberin estudiarlas e in-
formarlas préviamente. Al mismo tiempo
entregarin una copia al Comité de Em-
presa, ¢l cual remitird su informe y pro-
puesta a la Direcciéon. Cuando se trate
de iniciativas sugeridas por los Jefes de
Departamentos, €stos las cle\rﬁ.’m direc-
tamente a la Direccién, -

Con independencia de los premios an-
teriores, la empresa podri organizar
otros premios en beneficio y estimulo de
sus trabajadores. Tales premios se oror-

garin mediante concurso, y para su re- |
“gulacion en cada caso, la em

, a dard a
conocer, con la mixima publicidad, las

caracteristicas, condiciones v premios del
CONCUrso, .

Art. 47. Clases de premios.-Se estable-
cen las siguientes clases de premios:

1.* Premios en metilico de una a seis
mensualidades, segtin los casos. y

2.* Aumento de los dias de vacacio-
nes anuales retribuidas.

3.* Becas o viajes de estudios o de
perfeccionamiento,

4" Condecoraciones, distintivos y di-
plomas.

5. Cancelacion de notas desfavorables

“en el expediente. .

6. Cartas de felicitacion .

7. Ascensos a puestos de confianza,

8. Propuestas a los organismos com-
petentes para recompensas, tales como

‘tancias, y se computarin como méritos 8

‘extraordinaria y concreta de la empresis

‘defecto a contratar el que fuese necesd™

nombramientos de productor ejemplar. *
Medallas del Trabajo o previsién y otras
distinciones.

9.* Cualesquiera otras que voluntana=
mente pueda conceder la empresa.

Art. 48. ' Procedimiento y aplicacién.-La
concesion de los premios previstos, con
la excepcion de las cartas de felicitacion,
se hard por la Direccién de la Empresa,
en expedientg contradictorio, instruido
por su iniciativa o a propucsta de los Je=
fes o compaiieros de trabajo, a través d
Comité de Empresa.

A la concesion de los premios se les
dari la debida publicidad para satisfac-
cién del interesado y estimulo del resto
del personal. .

Todos los premios deberin constar en
el expediente del interesado y se compu-
tarin en la proporcién que se establece
en convenios u otras disposiciones, pard
ascensos y cambios de categorias. 5

Los premips serin otorgados sin nu=
mero o limitacion cuando se trate de
premiar actos heroicos o meritorios.
~ Cuando se trate de premiar actos queé
impliquen espiritu de servicio, la recom=
pensa consistird en premios en metdlico,
aumento de vacaciones, diplomas y otras
distincioncs. ' 1

El espiritu de fidelidad se recompensa= =
ri con la entrega en acto publico de un |
«Botén de Oro» y reloj, celebrindose
este acto al menos cada dos afos. ) A

Las propuestas a los organismos com=
petentes para los nombramientos de pro= -
ductor cjemplar, Medalla de Trabajo
etc., se formulirin mediante propuestas
por mayorfa del Comité, a la que debe
rin adheritse por escrito tanto la empres.
sa_como ¢l mayor nimero posible de
trabajadores. L

La concesién de cualquiera de los pres
mios indicados lievard siempre consigo d; !
otorgamiento de un diploma honorffic® =
0 una carta laudatoria, segin las circuns= =

para los concursas a categorfas superios
res,
En ¢ primer mes de. cada afio los J&=
fes de’ Departamento podrin enyiar 4 &
Direccién de la Empresa, un informe €%
el que se especifique qué empleados €0
su Departamento son, en su opinion:
acreedores a premios, asi como las €A™
sas en que fundamenten su opimion. L.’ 1
empresa, a la vista de los informes re¢” o
bidos, dispondri la apertura de los 0po™
tunos expedientes, |
Art, 49.  Préstamos.-Las peticiones del -
préstamo deberan formularse al Directof =
Ejccutivo correspondiente y consistirafl
en un escrito en ¢l que justifique la ¢
cesidad que motiva la peticion. e
En ¢l plazo de dos dias, dicho escrit®
serd elevado por el Director Ejecutivo 3
la Direccién, acompandndolo de un i
forme sobre su procedencia. La Diree
cién, ponderando los motivos alegados ¥
los documentos probatorios en 'su €359
dictard en el plizo miximo de otros dos
dias la resolucién pertinente. Si ésta €
negativa, habri de Easarsc en la ausencid
de necesidad justificada. )
La concesién de estos préstamos estard
condicionada al cumpliniento de los S
gulentes requisitos: -
1. Que ¢l solicitante lleye tres anos
como minimo al servicio de la empresd.
2." Que el solicitante no tenga MM~
g0n otro préstamo o anticipo pendient®
de amortizacién. -
Los requisitos establecidos en el PArTn e
fo anterior podrin ser dispensados por =
Direccion de la Empresa, atendiendo 135
circunstancias del caso, ' ; )
En todos los casos, salyo concesidfn :

el importe de cstos préstamos no pOSrt
ser superior a cinco mensualidades. A
La amortizacién de los préstamos de=
berd efectuarse en el plazo miximo b
18 meses, reteniendo mcnsuaigtcntc WL
parte proporcional que corresponda.
La Direcaon dcqla Empresa negociard
caso a caso con los interesados las solid - F
tudes de préstamos cuya cuantia €Xcets
de la cantidad fijada antcﬁo:meutc._rfl?g i
vadas por razones personales, adquisicit 1
de viviendas u otras causas de espectdt
consideracién, ‘
Art. 50, Economato.-La empresd se
compromete a mantener el actual efo“"'ﬂ
Mato que tiene ya contratado o en 5%

.
iu
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"0, para que todos los empleados: se be-
neticien de sus productos.

Art. 51, Seguros.-La empresa sc com-
Promete a mantener los mismos sCguros
que ya tiene contratados o ¢n su defecto
a4 contratar otros iguales para todos los
empleados fijos de la empresa, aseguran-
0 las garantias y cantidades siguicntes:

PESETAS
Accidente:
Parg el caso de muerte.... 1.000.000
Invalidez absoluta y: per-
Lo T R S S 1.000.000
Vida:
p.““ ¢l caso de muerte....  1.000.000
fvalidez permancente.... .. 1.000.000

. ,j‘_‘” beneficiarios de estos ricsgos su:r:fm
tSignados por los empleados, entregin-
d“"'- a éstos el ‘correspondiente Certifica-
O Individual de las Pélizas.

Seguro de orfandad

Por fallecimiento del empleado, cada
:!!1‘33 df.' sus hijos menores de dieciocho
A hasta ¢l cumplimiento de dicha

ad, percibirin la cantidad de 10.000
Pesetas mensuales.

odos los empleados al cumplir la
dad de 75 afos, causarin baja en estos

Ruros,

m'j?':"t- 52, Prestacion en caso de falleci-
i 0~En caso de fallecimiento de un
‘Mpleado. ¢n activo de ADHOMESA,
f::?ialbonari una cantidad tnica a los fa-
%l Tes que vivan 4 sus expensas, equi-

Cntes i tres mensualidades.

P los efectos prevenidos en el primer
Bn"ﬂrﬂ-dc este articulo, se considerarin

Mo familiares a la vinda y en su de-
c.lmo por orden sucesivo, a los hijos (in-
P:d"»'s sexagenarios; madre, cualquiera
Jue sea su edad; hermanos menores de
5 anos o mayorcs‘dc esta cdad s1 son

Normales o estin incapacitados.

Art. 53,
:f)‘rll’:lf-‘tﬂl a la formacion de todo su per-
ortl la empresa facilitard los medios

‘entados 2 que sus empleados adquic-
40 superior capacitacion, a cuyos efectos
]’TUCUrari despertar estimulos y costeard
‘:’: medios que estime precisos para que
niis s¢ desaproveche mingtin ' talento, ni
ciu&]-lpa posibilidad de una mayor capa-

Clon profesional,
lu_v.pw lo que se refiere especificamente a
3 éoncs. y teniendo en cuenta la es-
MESe ad de estos empleados, ADHO-

YA se considera obligada de modo
®pecial a promover y vigilar su forma-
Ci6n, 5] -

Para ello sc procurari que desde su in-
5“330 se les haya encomendado trabajos
c'-‘-mcn(alcs de tipo administrativo, con

fin de que vayan capacitindose para

Pasar posteriormente a la escala admmis-

fratyvy,

Por otro lado, a todos los Botones
Que deseen seguir cursos de cultura ge-
Neral, educacion general bisica, idiomas
L Otros similares, la empresa en conside-

\Ci6n a las circunstancias personales de
SSte tipo de empleados, les costeard hasta

. pesctas mensuales (revisables cada

08 afos), siempre gue scan documental-
Mente justificables. Cuando a juicio de la
Cmpresa ¢l aprovechamiento de esta ayu-

no sea ¢l adecuado, la cuantia de ésta
Podri ser retirada en su totalidad. Para
¢llo hiabri de considerarse especialmente

asiduidad y aplicacion en los estudios.

Igualmente dard las miximas facilida-
€8 posibles para asistir a tales cursos.

Asimismo, cuando la Direccién estime
que puede resultar conveniente, tanto pa-
'3 los interesados como para la propia
Cmpresa, ld asistencia de determinados
rectives, jefes o empleados en general,
A cursos, conferencias o estudios pricti-
€0s, fuera de la propia empresa, ADHO-

ESA subvencionard las cuotas de asis-
tencia de los mismos, asi como los gas-
t0s de viaje y estancia, cuando aquéllos
tengan lugar en ciudades distintas a la
Poblacién donde residan los asistentes.
~ El trabajador tendrd derecho:

a) Al disfrute de los premios necesa-
TI0S para concurrir a examenes, cuando
Curse con, regularidad estudios para la

Usive adoptivos) menores de 18 afios, o

Formacion profesional.—~Con -

obtencion de un titulo académico o pro-
fesional, pudiendo la empresa exigir al
trabajador los justificantes oportunos.

b) La adaptacion de la jornada ordi-
paria de trabajo para la asistencia a cur-
sos de formaciéon profesional o a la con-
cesion del permiso oportuno de forma-
cion o perfeccionamiento profesional con
reserva del puesto de trabajo, pudiendo
la Empresa exigir la justificacion docu-
mental y el aprovechamiento necesario
para el disfrute de este derecho,

Art. 54, Bolsa de’ estudios.~Los em-~
pleados podrin solicitar de la empresa,
ayudas cconémicas de 20.000 pesetas
anuales, para cursar carreras o estudios
especiales que sean considerados de inte-
rés por la empresa, tales como: Idiomas,
Téenicos de Turismo, Comercio, Conta-
bilidad, Derecho, Informitica, Apareja-
dores, ‘etc., debiendo cursarse las peticio-
nes a través del Departamento de Perso-
nal.

La empresa contemplard todos aguellos
casos especiales que, no estando com-
prendidos en este articulo, le fueran soli-
citados.

Pucden solicitar estas becas rodos los
empleados de la empresa, a excepcion de
*los Botones, los cuales tienen concedidas
unas condiciones especiales establecidas
en ¢l articulo anterior.

CAPITULO X

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO

Art. 55. Aunque la actividad propia
de la_empresa no entrana normalmente
mngin peligro especial, ambas partes se
comprometen a cumplir y hacer cumplir
del modo mis fiel y escrupuloso. cuantas

bajo estén en cada momento vigentes,
comg aquéllas que atn' no promulgadas
o escritas puedan general y racionalmente
considerarse como reguladoras de una
conducta previsora y evitadora de rodo
tipo de accidentes o enfermedad laboral.

La empresa cuidard de forma extrema-
damente esmerada esta labor de previ-
si6n, divulgando mediante folletos, etc.,
las conductas y medios preventivos y
premiando cuantas iniciativas de Tos em-
pleados puedan conducir a unas. condi-
clones de mayor seguridad ¢ higicne en
¢l trabajo.

Todo empleado tiene el deber de co-
municar de inmediato a su Jefe de De-
partamento, y éstos_al Comité de Segu-
ridad ¢ Higiene y a la Direccion General
de la e¢mpresa, toda circunstancia que a
su juicio constituya una rémora o peligro
gara dicha seguridad ¢ higiene en el tra-

ajo. :

JSi a pesar de todas las medidas de evi-
racion y prevencién indicadas, llegara a
roducirse algén accidente laboral, AD-
HOMESA procurard por todos los me-
dios a su alcance paliar en lo posible las
- consecuencias del mismo, ayudando a la
rehabilitacién y reincorporacion al tra-
‘bajo.

La empresa aplicard la legislacién de
Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo con la
participacion del Comité de Seguridad e
Higiene que se regird por lo que estipula
¢l Decreto-432/71 de 11 de marzo y la
Orden de 9 de marzo de 1971, asi como

r las demis disposiciones aplicables.

Art. 56. Uniformes.—La empresa ten-
dri la obligacién de suministrar a los
subalternos que tengan uniforme, cada
dos afios uno para invierno y otro para
verano.

La calidad de los uniformes deberd ser
tal que su uso normal en los plazos de
vida laboral que se le asigne, permita
conservarlos sin grave deterioro y en
condiciones de ser utilizados con decoro
durante los mismos.

Los uniformes sélo podrin ser utiliza-
dos en actos de servicio, pero no fuera
del mismo. Pasarin a la propiedad del
" trabajador una vez extinguido el plazo de
vida laboral que se¢ le asigna, pero no los
emblemas y distintivos, que serin siem-
pre de la pertenencia de la empresa. En
el caso de que por cualquicr circunstan-
cia cese ¢l trabajador, habri de entregar
todos los distintivos a la empresa, asi

como las prendas que no hayan extingui-

normas de segunidad’ ¢ higiene en el tra--

do los plazos de vida laboral que se les
asigna en ¢l pirrafo anterior.

Se considerars obligacién la limpieza y
asco de todos los empleados, tanto. per-
sonal como en ropa y uniforme siendo
responsable ante la Direccién de la em-
presa ¢l jefe inmediato del cumplimiento
de esta orden.

Art. 57. Servicies médicos ~El Comité
de Higiene y Seguridad organizard anual-
mente las revisiones médicas destinadas a
la proteccion de la salud’ del trabajador,
que tendrdn caricter obligatorio,

L2 informacién recogida en estos ser-
vicios médicos no podrd tener otra fina-
lidad que la expuesta anteriormente,
guardindose ¢l debido secreto profesio-
nal,

CAPITULO XI

DERECHOS DE REPRESENTACION
COLECTIVA Y DE REUNION DE
LOS TRABAJADORES EN LA
EMPRESA

Art, 58. Sindicatos ~La empresa respe-
tari ¢l derecho de todos los trabajadores
a sindicarse librementg; admitirdi que los
trabajadores afiliados a un sindicato pue-
dan celebrar reuniones, recaudar cuotas
sin perturbar la actividad normal de la
empresa; no podrd sujetar el empleo de
un trabajador a la condiciéon de que no
se afilic © renuncic a su afiliacion sindical
y tampoco despedir a un trabajador o
perjudicarle de cualquier otra forma a
causa de su afiliacion o actividad sindi-
cal. Los sindicatos podrin remitir infor-
macién a la empresa si éstos dispusicran
de suficiente y apreciable afiliacion, a fin
de que ésta sea distribuida, fuera de ho-
ras de trabajo y sin que, en todo caso,
el gjercicio de tal prictica pudiera inte-
rrumpir ¢l desarrollo del proceso produc-
tivo. En cada centro de trabajo existirin
tablones de anuncios en los que los sin-
dicatos debidamente implantados podrin
insertar comunicaciones, a cuyo efecto
dirigiran copias de las mismas previa-
mente a la Direccion o titulandad de la
empresa.

Art. 59, Comités de Empresa.—El Co-
mité de Empresa es el érgano represen-
tativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores de ADHOMESA para la de-
fensa de sus intereses.

Art. 60. Funciones del Comité de Em-
presa~Sin perjuicio de los derechos y fa-
cultades concedidos por las Leyes, se re-
conocen al Comité de Empresa de AD-
HOMESA, las funciones:

A) Ser informados por la Direccién
de la Empresa.

1. Trimestralmente, sobre la evolu-
cién -de los negocios y la situacién de la
produccién y ventas, sobre su programa

de produccién y evolucién probable del*

cmpleo en la Empresa.

2. Anualmente conocer y tener a su
disposicién ¢l balance, la cuenta de resul-
tados y la Memoria.

3. Con cardcter previo a su gjecucion
por la Empresa, sobre las reestructura-
ciones de la plantilla, cierres totales o
parciales, definitivos o temporales, y las
reducciones de jornada; sobre el traslado
total o parcial de las instalaciones empre-
sariales y sobre los planes de formacién
profesional de la empresa.

4. En funcién de la materia de que
se trate: y

a) Sobre la implantacén o revision de
sistemas de organizacién del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias;
estudios de tiempos, establecimientos de
sistemas de primas o incentivos y valora-
cién de puestos de trabajo.

b) Sobre la fusién, absorcién o modi-
ficacién del estatuss juridico de la Em-
presa, cuando ello suponga cualquier in-
cidencia que afecte al volumen de em-
pleo. -

¢) El empresario facilitard al Comité
de Empresa ¢l modelo o modelos de
contrato de trabajo que habitualmente
utilice, estando legitimado el Comité pa-
ra cfectuar las reclamaciones oportunas
ante la Empresa y, en su caso, ante la
autoridad laboral competente.

d) Sobre sanciones impucstas por fal-
tas graves y muy graves, y en especial
en supuestos de despido. )

¢) En lo referente a las estadisticas

sobre el indice de absentismo y sus cau-
sas. los accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales y sus consecuencias,
los' indices de siniestralidad, el movi-
miento de ceses ¢ Ingresos y los ascen-
SO5. :

B) Ejercer una labor de vigilancia so-
bre las siguicntes materias:

a) Cumplimiento de las normas vi-
gentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como ¢l respeto de los pactos,
condiciones o usos de empresa en VIO,
formulando en su caso las acciones lega-
les oportunas ante la Empresa y los or-
ganismos o tribunales competentes.

.b) Las condiciones de Seguridad ¢
Higiene en ¢l desarrollo del trabajo en la
Empresa.

C) Participar en la gestién de obras
sociales establecidas en la Empresa en
beneficio de los trabajadores o de sus fa~
miliares. :

D) - Colaborar con la Direccion de la
Empresa para conseguir el cumplimiento
de cuantas medidas procuren ¢l manteni-
miento y ¢l incremento de la productivi-
dad en la Empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empre-
sa capacidad procesal, como Grgano cole-
giado, para ¢jercer acciones administrati-
was o judiciales en todo lo relativo al
iambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Em-
presa, y éste en su conjunto, observarin
sigilo profesional en todo lo referente a
los apartados 1 y 3 del punto A) de este
articulo, aun después de dejar de perte-
necer al Comité de Empresa, y en espe-
cial en todas aquellas materias sobre las
que la Direccién sehale expresamente cl
cardcter reservado,

G) El Comité velard no sélo porque
en los procesos de seleccion de personal
se cumpla la normativa vigente o paccio-
nada, sino también por los principios de
no discriminacion, igualdaE de sexo' y
fomento de una polinca racional de em-
pleo.

Con ¢l fin de conseguir la eficacia ple-
na en ¢l cumplimiento de las funciones
atribuidas al Comité de Empresa en este
articulo, ambas partes s¢ comprometen a
reunirse al menos una vez al trimestre.

Art. 61. Garantias del Comité de Enm-
presa.

a) Ningin miembro del Comité de
Empresa podrd ser despedido o sanciona-
do durante el gercicio de sus funciones,
ni dentro del ano siguiente a su cese,
salvo que éste se produzca por revoca-
cion o dimisién, y siempre que ¢l despi-
do o la sancidn se base en la actuacin
del trabajador en ¢l ejercicio legal de su
representacion. Si el despido o cualquier
otra sancién por supuestas faltas graves o
muy graves obedecicran a otras. causas,

deberd tramitarse expediente contradicto-

rio, en ¢l 11’:: serdn oidos, aparte del in-
teresado, ¢l Comité de Empresa. En el
supuesto de despido de representantes le-
gales de los trabajadores, la opcién co-
rresponderd siempre a los mismos siendo
obligada la readmisién si el trabajador
optase por €ésta.

Posecrdn. prioridad de permanencia en
la Empresa o centro, de trabajo, respecto
de los demds trabajadores, en los supues-
tos de suspensién o extincién por causas
tecnoldgicas o econémicas,

b) No podrin ser discriminados en
su proporciébn econémica o profesional
por causa o en razén del desempenio de
w1 representacion,

¢) Podrin ejercer la libertad de expre-
sién en ¢l interior de la Empresa, en las
materias propias de su representacion,
pudiendo publicar o distribuir, sin per-
turbar ¢l normal desenvolvimiento del
proceso productivo, aquellas publicacio-
nes de interés laboral o social previa co-
municacién a la Empresa.

d)’ Dispondri cada miembro del Co-
mité de Empresa de hasta 20 horas men-

suales retribuidas pudiendo ser acumula-

das a uno o mis de sus miembros.
Asimismo no se computard dentro del

‘miximo legal de horas el exceso que so-
bre el mismo se produzca con motivo de
la designacién como miembro de la Co-

misién Deliberadora de Convenios Co-
lectivos de Empresa; asi como otros de
dmbito superior que pudiesen afectarle.

¢) Sin rebasar el miximo legal, po-
drin ser consumidas las horas retribuidas
de que disponen los miembros del Co-
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mité a fin de prever la asistencia de los
miembros a Cursos de Formacién o
otras Entidades,

Art. 62. Lo aqui pactado- mantendri
la vigencia de este Convenio, salvo que
en el transcurso del mismo medic una
Ley acerca de este tema. en cuyo caso

las partes deberin realizar Jas acomoda-

ciones y reajustes correspondientes me-
diante nu¢vo pacto sobre esta materia.

Art. 63, Derecho de reunién.—Ambas
partes signatarias del presente Convenio
Colectivo se atienen én esta materia a lo
dispuesto por el Estatuto de los Trabaja-
dores, :

Art. 64.  Comision mista—Ambas par-
tes acuerdan establecer una Comision
mixta como Organe de interpretacion,
conciliacién y vigilancia del cumplimien-
to del-presente Convenio Colectivo,

Art. 65. Composicion ~Estard integrada
paritariamente por tres miembros por la
arte. empresanal y tres por la parte de
os trabajadores. Esta dltima estard com-
puesta por miembros del Comité de
Empresa, designindose un suplente para
cada una de las partes.

Esta Comision podri utilizar los serva-
cios ocasionales o permanentes de ascso-
Fes en cuantas materias sean de su com-
petencia. Dichos asesores serin designas
dos libremente por cada una de las par-
tes. i

Art. 66. Procedimiento.~Los asuntos
sometidos a la Comisién mixta tendrin
¢l caricter de ordinarios o extraordina-
rios, segin los califiquen cualquicra de
las partes.

En el primer supuesto, la Comisién
mixta deberd resolver en el plazo de
quince dias, y en ¢l segundo, en ¢l mi-
ximo de 72 horas.

Procederin a convocar la Comisién
mixta indistintamente cualquiera de las
partes que la integran.

DISPOSICION ADICIONAL

A los oportunos efectos de eficacia ge-
neral del presente Convenio Colectivo,
las partes firmantes del mismo manifics~
an:

) . Que los firmantes por la parte em-
presarial ostentan la representacién legal
de ADHOMESA,

b) Que los firmantes por la parte so-
cial (8 miembros), representan el 100 por
100 de la Comisiéon Negociadora de la
citada parte, compuesta de 8 miembros.

€) Que los firmantes por la parte so-
cial representan a la plantilla total de la
Empresa afetada por este Convenio Co-
lectivo,

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en el articula-
do del mismo, las partes quedan someti-
das al Estatuto de ﬁ)s Trabajadores, a la
Ordenanza Laboral de Oficinas ¥ Despa-
chos’y cuantas normas legales de general
aplicacién vengan establecidas o se esta-
blezcan sobre %as respectivas materias de
que se trate.

= Comisién mixta de trabajadores;

Don Carlos Ayesa Igoa. Teléfono
247 55 00. ;

Don José Enrique de Ramén y Marti-
nez de la Riva. Teléfono 242 43 00,

Dona Cristina Tocildo Gonzilez. Te-
léono 242 43 00,

Suplente:

Don Aurclio Ferndndez Saiz.” Teléfono
247 55 00.

= Comisién mixta de empresa:

Don José Luis Acero Benedicto, Telé-
fono 247 55 00.

Don Juan Antonio Acero Benedicto.
Teléfono 247 55 00,

Don ‘Francisco Santos Cidoncha, Telé-
fono 247 55 00,

Suplente:
Don Fernando

Bayén Mariné. Teléfo-
no 247 55 00,

ANEXO 1
DEFINICION DE CATEGORIAS
1. Directivos

1.1. Dircctores Generales.-Serin iquc-
llos que realicen funciones de alta direc-

cidén y gestion, y qucdpuedan ejercer
cualquier tipo de actividad que por su
responsabilidad ‘o importancia sea de li-
bre designacién de la empresa.

1.2, Directores Ejecutivos.-Serin
aquellos que bajo la dependencia directa
del Director General tengan a su cargo
la alta direccién y la directa responsabili-
dad de uno o mis departamentos de la
empresa, teniendo a sus 6rdenes uno o

| mis Jefes superiores o Jefes de primera.

2, Timlados

2.1, Es‘el que se halla en posesion de
un titulo o diploma oficial de Grado Su-
perior, que estd unido a la empresa por
un vinculo de relacién laboral concertado
en razén del titulo que posee, para gjer-
cer funciones especificas para las que el
mismo le habilita y siempre que preste
sus servicios en la empresa con cardcter
exclusivo o preferent® por un sueldo, sin
sujecion a la ¢scala habitual de honora-
ros de su‘profesion.

2.2, Es el que se halla en posesion de
un titulo o diploma oficial de Grado
Medio, que estd unido a la empresa por
un vinculo de relacion laboral concertade®
en razén del titulo que posee, para ejer-
cer funciones especificas pdra las que el
mismo. le habilita y sicmpre que preste
sus servicios en la empresa con caricter
exclusivo o preferentemente por un suel-
do, sin sujecién a la escala habitual de
honorarios de su profesion.

3. Administrativos

3.1, Jefes Superiores.-Son aquellos,
provistos o no de poderes, que adjunto

'y bajo la dependencia directa del Direc-
-tor General o del Director Ejecutivo,
ayuda a los mismos en las' funciones es-

pecificas de su actividad.

3.2, Jefes de Primera.-Son aquellos

empleados capacitados provistos o no de
poderes que actian a las Grdenes inme-
diatas del Director Ejecutivo, y llevan la
responsabilidad directa de una o mis
Secciones.
" 3.3. Jefes de Scgunda.-Son los em-
pleados, provistos o no de res, que
a las Ordenes inmediatas del Jefe de Pri-
mera, si lo hubiere, estin encargados de
orientar, dirigir y dar unidad a una sec-
cién distribuyendo los trabajos entre Ofi-
ciales, Auxiliares y demis personal que
de cllos dependen.

Se asimilarin a esta misma categorfa

los Cajeros con firma, que con o sin '

empleados a sus Grdencs, realizan bajo su
responsabilidad, los cobros y pagos ge-
nerales de la empresa.

3.4, Oficiales ‘de Primera.-Son aque-
llos empleados que actiian a las rdencs
de un Jefe, si lo hubiere, y que bajo su
propia responsabilidad reahizan funciones
que requicren iniciativa decidiendo el
método de trabajo conveniente para una
mis cficaz realizacion de su actividad.

Se adscriben también a esta categoria:
Cajeros sin firma, Secretarias de Directo-
res Generales y de Ejecutivos y Telefo-
nistas, Recepcionistas con dos o mis
idiomas extranjeros.

3.5. Oficiales de Segunda.-Son aque-
llos empleados que con iniciativa y res-
ponsabilidad restringida y subordinados a
un Jefe y Oficial de Primera, si lo hu-
biere, realizan trabajos de caricter secun-
dario. que sélo exigen conocimicntos ge-
nerales de la téenica administrativa.

Se adscriben a esta categoria las Tele-
fonistas Recepcionistas.

3.6, Auxiliares.-Son aquellos emplea-
dos mayores de dicciocho afios que sin
Iniciativa se dedican a operaciones cle-
mentales administrativas y en general a
las puramente mecinicas inherentes al
trabajo en aquellas. ;

Se adscriben también a esta
las Telefonistas,

4. Técenicos de Oficina

categoria

4.1. Jefe de Equipo de Informitica.-

Es ¢l técnico que tiene a su cargo la di-
reccién y planificacion de las distintas ac-
tividades que coinciden en la instalacién
y puesta en explotacién de un ordenador
de tipo grande, medio o pequefio, asi
como responsabilidad de equipos de and-
lisis de aplicaciones y programacién. Asi-
mismo le compete ?; resolucién de pro-
blemas de andlsis y programacion de las
aplicaciones normales de gestion suscepti-
b?cs de ser desarrolladas por los mismos.

4.2, Jefe de Delineacién.-Es la perso-
na que tiene la responsabilidad del Gru-
po o Grupos de Delineacién, ocupindose

_ bajos, asesorando a los Delincantes en la

de la recepcion y. retribucién de los tra-

perfecta realizacion de los mismos,

4.3, Programadores de ordenadores. -
Le corresponde estudiar los procesos
complcjos definidos por los analistas,
confeccionando organigramas detallados
de tratamiento.

Redactar programas en el lenguaje de
programacién que le sea indicado.

Confeccionar juegos de ensayo, poner
a_punto los programas y completar los
expedientes técnicos de los mismos.

ocumentar el manual de consola,

4.4. Delineantes.~Es ¢l técnico que

estd capacitado para ¢l desarrollo de
proyectos senciilos, levantamiento e in-
terpretacién de planos y trabajos anilo-
RO8.
4.5. Operadores de Ordenador.-
Maneja los ordenadores para ef tratac
miento de la informacién ¢ interpreta y
desarrolla las instrucciones y Grdenes pa~
ra su explotacion,

3.  Especalistas de Oficina

5.1, Calcadores,-Son los que calcan
dibujos, en papel trahsparente, realizan ¥
acotan croquis sencillos y efectdan otras
labores anilogas. . ¥

5.2. ' Perforistas, Grabadoras, . Clasifi-
cadoras.-Realizan un perfecto mangjo de
las miquinas perforadoras, verificadoras
y ¢lasificadoras, conociendo suficiente-

mente la técnica de programacion de di-

chas miquinas.

6.  Subalternos

6.1. Conserje.-Tiene como misién €=
reci:d vigilar las puertas y accesos a los.
ocales de la Empresa; teniendo a su caf=
o los Ordenanzas y Botones, asi como
a distribucién de la correspondencia. "

6.2. Ordenanza.-Es quien ticne como
misién hacer recados, copias de docu-
mentos, realizar los encargos que se e
encomienden en los distintos departa=
mentos. Recoger y entregar correspon-
dencia, y llevar a cabo otros trabajos cle=.
mentales por orden de su Jefe. Mayor de
8 afios.

6.3. Botones.-Es ¢l menor dé 18 afios
encargado de labores de reparto dentro @
fuera del centro de trabajo al que estin
adscritos,

7. Oficios varios
7.1. Oficiales de 1.* Conductores.=
Son los profesionales que, en posesion
del oportuno permiso de conducir, con=
duce vehiculos automéviles, para €
transporte de personas o mercanciass
Conserva ¢l vehiculo en buen estado de
funcionamiento y cfecta pequenas repa=

raciones en ¢l mismo.

7.2. Encargada de Limpieza. Oficial
2.-Es la persona a cuyo cargo se en=
cuentra la vigilancia y control del aseo ¥
ornato de las oficinas del centro de tra=

bajo.

ANEXO 1
TABLA DE SALARIOS ANO 1980
SUELDO SUELDO.BRUTE
CATEGORIAS BASE ANUAL
2 (PESETAS) (PESETAS)
Directores Generales,...........icccuvniernn. Y daa s b g 138.000 2.277.000
DArectOres. BleCutiVOs .1 us diaiso iaumsenhsass ciesdsdionts 110.000 1.815.000
Titulados Grado Superior ...........ccovveieeeiiereeeninn, 66400 1.089.000
Titulados Grado Medio........cococvveaininiiiinann .. 66.000 1.089.000
b e St A e X ST 83.000 1.369.500
Jefes de Primera................. PN S B e e 66.000 1.089.000
JEOEE B BORUNARG 7. e v e oo s e s 59.500 981.750
Oficiales de Primera .............. RO O e 48.000 792.000
Oficiales de Segunda 41.000 676,500
Auxiliares . ... =i, NiE i o3 oS ol S St 35.000 577.500
Jefes de Equipo informéatica................ 66.000 1.089.000
Jefeside' DelmsacisnTc b o st L 59.500 981.750
Programados'de Ordenador ...............ccoveuvverni.. 59.500 981.750
Bl T T Rt S Ah e S o R 41,000 676.500
Operadores de Ordenador. ......_...o..coeveveeriiiiinnn., 48.000 792.000
ot [T f T R R R i X = e s e - S NS 39.000 643.500
Perforistas, Grabadoras, Verificadoras ....oooovvevoon.. 139,000 643.500
CONBOIE. 2uoii s sinines ramn s I dr ks o s aass 35.000 577.500
o i LT et | S e T Y DU 34,000 561.000
Botones .c.....oviiom i it e ¢ 22.000 363.000
Conductor Qficial 1.%.......... 000 eimmrasssosersrasinsnssie 48.000 792.000
Encargada de Limpicza. cccoo.oovveiuieiirnsonrn s 35.000 577.500
COMPLEMENTOS SALARIALES
PESETAS
PRIMA DE EFICIENCIA
Para Jefes: L
R a e T 2 e T B ST Y 15,000
7 L e AR R S o 7.500
Para Oficiales; :
Cg_m.p]eta...................-.-...........-.............'..... =) B-w)
MEdIa oo bt es st 4.000
PRIMA DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD (1)....,..... """ 12.000
PRIMA DE MANDO......... ..o ciimimiiiiiiinnioniasomenin o 10.000
PRIMA DE IDIOMAS
PrAmVEs O . s b bl obiesb s ctit AL st s s 3.000
Por cada idioma adicional 1.500
PRIMA DE HORARIO ESPECIAL (15 % del sueldo base)
PRIMA DE GRABACION .........c.oovemveeiivinrrnnn 2.000
PRIMADEPELRN: Ll s e Bt st e 1.500
PRIMA POR CORRESPONDENCIA ......ccourmrnrnrrso, 3.000

A1) En la actualidad disfrutan de esta prima los siguientes Jefes v Titulados que ocupan Tos siguientes

de trabajo;
— Asesor Fiscal,
— Asesor Juridico Labaral. -
— Jefe de Control de Gestion.
— Jefe de Personal.
— Jefe de Control Accionistas.
— Jefe dé Tesoreria,
— Jefe de Contabilidad.
— Jefe de Compras;
Hq,'nnln Divisién Administracién,
e de Servicios Téenicos,

puc’w’-

—_ jcfe de Alojamiento, Conservacién y Mantenimiento.

— Decorador,

— Jefe de Ventas Europa,

— Jefe de Conrabilidad General M.1.H.

— Jefe de Andlisis de Operaciones M.LH. *

g
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ANEXO Il
PLANTILLA ACTUAL

Categorias laborales '

irectores. Generales ... il Ry 2
HECTOres BJEOutiVOs - cuunsatarsssduse 4
T!mlados de Grado Superior........ 6
Tl!-“lﬂadu& de Grado Medio........... 1
Jefes de |y ex oy SO I boml b SRR KR 18
Jefes de DERURAR". . e birabaegensies 10
Oficiales de Primera ...ereeeieereeeiss 34
Oficiales de Segunda.. i i 15
Auxiliares . ...........ocoess B e 12
eles de Informatica ,......ooovesmeinns 1
TOBrAMAdOres. ... . .cotemsnasrvassanses 2
tfes de Delineacion....... - e 1
. elineantes................ b e e 2
L S R 1
Caleadores ... - e 5 2
e AR MR L A 4
Conscrjcs .................................. 1
Ordenanzas .............. 5% ine Sk 4
e T R R R ) e iy R 2
Conductor Oficial 1.%......ooveerernns 1
heargada de Limpieza.......coooocene |

o T, KRR L., | el 124

(G. C.~7.615)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
b MADRID, SOBRE REGISTRO,
EPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
D“EEMPRESA NACIONAL BAZAN
CONSTRUCCIONES NAVALES
MILITARES, S. A.»
4
i3 E’_uminado el texto del Convenio Co-
1“1"0. suscrito el*dia 6 de junio de
dick,. Por la Comisién Negociadora de
icho convenio constituida en la Empre-
W Nacional Bazin de Construcciones
f‘“a’cs Militares, S. A.», y de confor-
Midad con o dispuesto en el articulo 90
¢ la Ley 8/1980 del Estatuto de los

ag:)b-‘jadnrcs. esta Delegacién de Tra-

ACUERDA

- 1% “Inscribir dicho Convenio en el
. Ccgistro Especial de Convenios Colecti-

VOs de esta Delegacion.

c Remitir un ¢jemplar de dicho

b_“ﬂYemo al Instituto de Mediacién, Ar-

raje y Conciliacién para su depésito.

. 2" Disponer su publicacién, obligato-

M4y gratuita, en el BOLETIN OHCIAL de

K;Dvmcia.

adrid, 14 de julio de 1980.-El Dele-

g:dﬂ de Trabajo (Firmado, Felipe Armin
la cha)‘ ‘

CONVENIO~COLECTIVO DE LA
D*EMPRESA NACIONAL BAZAN
E CONSTRUCCIONES NAVALES
ARES, S. A.», OFICINAS
CENTRALES

CAPITULO 1 '
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y cardcter ‘del Con-
} :_‘;i":f"-‘-SOn objetivos del presente Conve-

La mejora de las condiciones laborales
¥ de vida de los trabajadores,

El incremento de la productividad.

Art, 2.0 Ambito de aplicacion..
Territorial.~Las normas contenidas
0 el presente Convenio afectarin al per-
Sonal de la Casa Central en Madrid, de
4 “Empresa Nacional Bazin de Cons-
fucciones Navales Militares, S. A.».

2. Personal.~Serd de aplicacién a la
totalidad del personal fijo, asi como al
que durante el tiempo de vigencia de es-

onvenio alcance esta_cualidad,

Al personal gue durante la vigencia de
este Convenio fenga firmado o firme
contrato de trabajo, bien por tiempo
cierto, €xpreso o ticito, o para obra o
seevicio determinado, le serin de aplica-
cion las estipulaciones aqui pactadas, sin
que cllas supongan novacion de la dura-
cion de su contrato,

Quedan excluidos:

~ Los aprendices,

— Los menores de dieciocho anos.

~ Los ingenicros, arquitectos, licendia-
dos y demds téenicos superiores contrata-
dos como tales. ,

El personal a quien s¢ encomiende al-
gin servicio determinado sin continuidad
en ¢l trabajo, n sujecién a jornada y que
por cllo no figure en la plantlla de la
empresa, o ¢l que realizindolo de una
forma continua no se le exige lo presee
de una manera exclusiva para la empresa
y con sujeccion 4 una jornada determina-
da, peraibiendo sus honorarios mediante
un tanto alzado o con sujecion a una es-
cala o arancel.

El personal contratado para actividades
que no constituyan ¢l fin industrial de la
¢mpresa y tenga un cardcter esporidico y
circunstancial que se regird por las regla-
mentaciones especificas de industria.

El personal que “determina en los arti-
culos 1.° 3¢) v 2.2 1 a) del Estatuto de
los Trabajadores.

2.1. Técnitos de Grado Medio.—La
gratificacion qué venfan percibiendo los
técnicos de grado metlio se incrementard
en un 12 por 100,

3. Temporal.~El presente Convenio
entrard en-vigor ¢l dia siguiente de su
firma por las partes. Estari vigente hasta
el dia 31 de diciembre de 1980, pudien-
do prorrogarse ticitamente por periodos
sucesivos de un- ano, salvo denuncia de
alguna de las partes. Efectuada la denun-
cia del Convenio, éste se considerari
prorrogado provisionalmente durante el
tiempo que medie entre la fecha de su
expiracion y la de su aprobacién del
Convenio o norma que le sustiya.

Los efectos ¢condmicos correspondien-
tes a la jornada ordinaria se retrotracrin
al dia 1 de enero de 1980,

Los atrasos derivados de las horas rea-
lizadas fuera de la jornada ordinaria hasta
la fecha de la firma del presente conve-
nio se abonarin con un mcremento del
15 por 100. N

Art. 3.° Comision Mixta—A los efec-
tos de dar una recta interpretacion y
aplicacion a las cliusulas del presente
Convenio, se crea una Comision Mixta,
integrada por cuatro representantes de la
empresa ]y cuatro trabajadores, que presi-
dira aquel a quien propongan las partes.

Los vocales nombrados por la repre-
sentacion econémica y por la representa-
cion social serin clegidos preferentemente
entre aquellos que hayan formado parte
de la Comisiéon Deliberante.

Esta Comisién tendrd las facultades

que determinen las disposiciones vigentes’®

las normas interpretativas que se cla-
zorcn entrarin a formar parte del Con-
venio, siendo obligatorias tanto para la
empresa como para ?os ‘trabajadores.

CAPITULO 1l
REGIMEN LABORAL

Art. 4. Jornada de trabajo.

1. La jornada para el personal técnico
y administrativo sera de 36 horas sema-
nales, con horario que se establece en un
tempo fijo de 8,03 a 14,45 y flexible de
7,332 8,03 y de'14,45 a 15,15.

En cualquier caso, la entrada posterior
a las B,03 determinard ¢l descuento que
corresponda de la prima de productivi-
dad. La jornada mixima diaria no podri
exceder de 7 horas 12 minutos, no pu-
diendo en consecuencia compensar un
dia con otro. :

2. La jornada del personal subalterno
serd de cuarenta y cuatro horas semana-
les durante scis meses y de cuarenta y
dos los otros seis. Dicha jornada se dis-
tribuye en régimen de manana y tarde,
en la forma habitual,

El personal de Ordenanzas tendrd una
jornada de 42 horas semanales, en régi-
men continuado. .

3. El personal que voluntariamente
desee acogerse al régimen de coarenta y

tres horas semanales con la flexibilidad v
horario que se establezca, someterd su
peticion a la decisién de la empresa.

Art. 5.7 Ingresos.~Como norma - gene-
ral, el ingreso del personal en la empre-
sa, como trabajador- fijo, se¢ efectuard por
las categorias inferiores dentra de cada
grupo profesional. '

Quedan excluidos de lo dispucsta an-
tériormente los titulados, cuyo ingreso
serd por ¢l nivel que corresponda a su
ritulacion.

Con cardcter excepcional, la empresa
podri contratar personal del exterior, de
categoria distinta a la de ingreso, para
ocupar puestos de plantilla, siempre que
considere al aspirante con aptitud sufi-
ciente para los mismos, pero en este ca-
so ¢l personal asi ingresado deberd ser
inclmdo dentro del grupo de «Personal
VATION.

Para su asimilacion a las categorias cs-
tablecidas serd oida la representacion del
personal. -

Tendrin un trato preferente en los
exdmenes que se realicen para ocupar va-
cantes los hiyjos de los trabajadores en ac-
tivo, fallecidos, jubilados o pensionistas,
mediante Ia aplicacion, una vez superado
¢l minmimo exigible, de una bonificacién
del <15 por 100 sobre la puntuacién obire-
nida. Astmismo tendrdn préferencia én el
caso de igualdad de valoracién en la cali-
ficacién final con respecto al personal del
exterior.

Art. 6. Vagaciones =Todo el personal
comprendido en este Convenio' con mis
de un ano deantigliedad en la empresa
disfrutard de una vacacidon anual de 24
dias’ laborables.

El personal que ingrese en el curso del
afio disfrutard, antes de que éste termine,
de la parte proporcional que le corres-
ponde por los meses comprendidos. entre
¢l ingreso y el 31 de diciembre, compu-
tindose la fraccién como mies completo.

~Las vacaciones s¢ han de disfrutar den-
tro del afo.

Para los dias laborables de la Semana
Santa se. trasladarin tres dias de las fesn-
vidades pactadas en convenios anteriores
y uno para la Navidad. No obstante, la
“empresa podri establecer turnos en Se-
mana Santa para ¢l disfrute de las ante-
riormente citadas fesuvidades cuando las
necesidades del trabajo asi lo aconsejen.

Art. 7. Servicie Militar.~Las pagas
extraordinarias establecidas en este Con-
venio se abonarin en su totalidad al per-
sonal que se encuentre prestando Servicio
Militar,

Los trabajadores que realicen el Servi-
cio Militar, cuando lo desempenen en
Madrid y dispongan normalmente de
tiecmpo libre, ' compatible con la jornada
de la Casa Central, podrin ser autoriza-
dos para trabajar cn la empresa.

El disfrute de las vacaciones serd pro-
porcional al tiempo trabajado entre el 1
de enero y el 31 de diciembre de cada
ano. :

CAPITULO il
REGIMEN SALARIAL

Art. 8.° Estructura.~La remuneracion
de cada productor estd constituida por la
suma de los siguientes conceptos:

a) Sueldo. !

b) Complementos.

El sucldo es el recogido en el anexo |
para cada categoria profesional y se abo-
nard en la jornada normal de trabajo,
domingos, festivos, vacaciones y licencias
retribuidas. b

Los complementos que se computan
SOn: _

- Andgiiedad.

- Plus de transporte.

- Prima de actividad. '
£ Plus de aplicacién de idiomas y titu-
os.

, = Plus de distancia. :

Art, 9. Antigiiedad —El personal com-
prendido en este Convenio percibird un
complemento de antigtiedad por afos de
servicio desde su ingreso en la empresa,
consistente en ¢l abono de trienios del 4
por 100 sobre la base de los valores que
figuran en el anexo II de este Convenio.

Art. 10.  Plus de transporte —Durante. la
vigencia de este Convenio se establece
un plus de transporte de 1.420 pesetas

mensuales, sin que ¢l abono del mismo
tenga repercusion sobre ninglin otro ton-
cepta retributivo, descoritindose 75 pese-
tas por cada dia de falta al trabajo.

Are. 1. Prima de actividad.-Vendrd
determinada por la siguiente 6rmula;
Pp=AXEX 180 — Hf

)

en donde:

P = Prima de actuvidad en pesctas por
mes.

A = Calificacién que sc asigna a cada.
productor en funcion de su-puesto de
trabajo y categoria.

B = Base salarial que se fija en 2.350
pesetas. .

Hf = Horas de falta de asjstencia al
trabajo del mes.

Art. 12, Plus de distancia~Se regulard
por las disposiciones legales que rigen
esta materia, abondndose al personal gue
se le reconozca a razon de 1,68 pesctas/
km.

Art. 13, Horas extraordinarias —Para su
cilenlo se estard a la siguiente (Srmula:

Vh= SERI 195+ m

*

S = Sueldo,

At = Antgtiedad correspondiente.

H = Numero de horas ano. :
Th = Incentivo hora.

Art. 14, Goatificaciones periddicas fijas.—
En los dias 15 de julio y 15 de diciem-
bre se abonard a todos los trabajadores
una gratificacion extraordinaria, equiva-
lente 4 una mensualidad, con exclusién
del plus de transporte.

Art. 15. Retribucion de vacaciones.—Se
abonard ¢l sueldo mads los complementos,

Art, 16.  Rerribuciones por jornadas dis-
tintas a la nonmal ~Estas retribuciones ¢s-
tardn integradas por todos los concepros

establecidos en este Convenmo, pero su

cuantia seri proporcional a las horas de
Jornada correspondientes. :

Art. 17.  Comductores y Ordenanzas.~In-
dependientemente de su retribucién nor-
mal, este personal percibiri una gratifica-
¢jon de 4,000 pesetas mensuales, que no
tendrd repercusion en las pagas extras ni
en ningtin otro concepto retributivo.

Art. 18,  Asimilacion.~Todo aquel tra-
bajador que lleve 15 anos de servicio en
un ntismo nivel salarial, serd asimilado a
nivel salamal superior, a partir del proxi-
mo | de julio. .

Art. 19, Personal enfermo—~A partir del
1 de enero de 1980 se abonarid la incapa-
cidad laboral transitoria derivada de en-
fermedad comiin de acuerdo con los si=
guicntes puntos:

- La primera baja por enfermedad se
abonard al 75 por 100 de sus regribucio-
nes desde el primer dia.

- La segunda y sucesivas bajas se abo-
nardn al 60 por 100 de 'sus retribuciones
desde ¢l pmmer dia al vigésimo dia; a
partir del 21 dfa hasta los dos meses se
abonard ¢l 75 por 100 de sus retribucio-
nes:

- Cuando supere:los dos meses sucesi-
vos de enfermedad, se le abonard el 100
por 100 de sus retribuciones a partir de
este omento.

A estos efectos se entiende por retri-
buciones ¢l total de lo cobrado el mes
anterior en jornada ordinaria a excepcion
del plus recogido en el articulo 10 del
presente Convenio,

Al personal que se encuentra rebajado
a la entrada en vigor del Convenio se le
actuahzara el cileulo de la indemmizacion
sobre la base de las nuevas condiciones
pactadas,

Esta norma serd de aplicacién para to-
do ¢l personal acogido al presente Con-
venio, sin excepeion de ninguna catego-

ria. '

_ CAPITULO IV,
- PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL

CArt, 20, Jubilactones,~La Empresa con-
cede a todo el personal de plantilla aco- -
gido a este Convetlio una prestacion de
jubilacién consistente en ¢l abono men-
sual, a partir de su cese en ¢l trabajo, de
la diferencia que pueda existr entre las
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prestaciones de la Seguridad Social que
en todo momento o por ‘cualquier con-
cepto le correspondan vy €l 90 por 100 de
la’ cantidad que resulte de computar el
sueldo y complemento que normalmente
venfa perabiendo en la jornada ordinaria,
Se¢ abonard, ademis, en el momento de
la jubilacién una prestacién de 30.000
pesctas,

Las prestaciones de vencimiento mien-
sual se concederin con caricter wvitalicio
y para tener derecho a ellas habrin de
reunirse los siguientes requisitos;

1. [Estar en activo .ﬂ cumplir los 65
anos y solicitar en dicha fecha el cese en
la Empresa para disfrutar los beneficios
que por edad, incapacidad y otras causas
le corresponduf como beneficiario de la
Seguridad Social.

En ¢l caso de gque no se solicite ¢l cese
a los 65 anos, se perderd ¢l derecho a
esta prestacion de jubilacion.

2. Para que cualquier rruductur que
redna las condiciones indicadis tengan
derecho a los prestacién total senalada,
serd preciso que hava prestado 25 anos
de servicio en la empresa, disminuyéndo-
sele el complemento en caso contrario en
un | por 100 por cada ano que le falte
para cumplir los citados 25 anos,

Excepcionalmente, el personal entre 60
y 65 anos que sea declarado por la Segu-
ridad Socuﬂ en ¢l grado de incapacidad
permanente absoluto, se le compensari
su pension hasta ¢l B5 por 100 de su re-
muneracion.

Todo ¢l personal que al cumplir_los 63
aios de edad leve 10 anos en ¢l ismo
nivel retributivo, se le asimilard econo-
micamente al nivel salarial superior.

Con caricter voluntanio se acuerda lle-
var a cabo antes del 31 de diciembre de
1980 la jubilacién del personal que cum-
pla los 63 anos de edad a lo largo de
1980; a través de la presentacion del co-
crespondiente expediente de jubilacién
anticipada.

Art. 21. Fallecimiento.~La Empresa
concederd a la defuncién de cualquicr
Eroducrlur en activo © en situacidon de ju-

ilacién anticipada, ¢l equivalente a una
anuahidad del Gltimo sueldo y comple-
mentos que normalmente venia perci-
biendo el fallecido, a excepeion dcr plus
de transporte.

Se considerarin benoficiarios 4 estos
efectos el conyuge, hijos y padres, por el
orden que se cita, :

De no existic persona alguna de los

mencionados en el pirrafo anterior se sa-

tisfard a aquella que hubicre designado el
trubajador. En su defecto, Ia empresa
abonard dnicamente las indemnizaciones
reglamentarias y los” gastos que la em-
presa tenga por norma satisfacer con
motive del fallecimicnto de productor.

Art. 22, Asistencia y representacion so-
clal,

1. El fondo actualmente existente de
esta cuenta especial administrado por el
Organo de¢ Representacién de los Tra-
bajadores, se verd incrementado por los

ingresos que resulten del importe del in- |

centivo dejado de percibir por el perso-
nal, por retrasos y ausencias temporales
dentro de la jornada de trabajo.

Las disponibilidades del fondo aludido
serin destinadas a prestaciones de cardce-
ter asistencial causatdas por enfermedad o
a las que en su momento puedan ser
concretadas, previa audiencia del Organo
de Representacion.

2. Atenciones para el descanso. en va-
caciones y utilizacion del tiempo libre.

Las dotaciones que la Empresa facilite
al Organo de Representacion del perso-
‘nal para la utlizacién en viajes recreati-
vos, subvencién y bolsa de vacacionés
quedarin en la misma cuantia que en el
convenio, anterior, adecudindose en lo que
respecta a su aplicacion, al objeto de pra-
tar la consecucion de una distribucién

mis justa’ entre todo ¢l personal de la
Casa Central,

Art. 23, Proteccion al estudio ~Durante
la vigencia de este Convenio se consti-
tuird un fondo dotado con 784.000 pese-
tas por aio lectivo, que se distribuiri de
la forma que acuerde una Comision Pa-
ritaria creada al cfecto,

Are, 24, Premio de formacion.~La Em-
presa concederd como premio de forma-
cién un plus de 3.000 pesetas mensuales
para el personal empleada que no esté
contratado en virtud de su titulo y que,

.

sin embargo, posea alguno de grado su-
perior expedido por Facultades Universi-
tarias o Escuelas Téonicas Superiores.

En las mismas condiciones que ¢l pun-
to. anterior la Empresa concederd como
premio de formacion un plus de 1.500
pesctas mensuales al personal que ostente
un titulo de grado medio reconoado ac-
tualmente por la Empresa.

Con analogo caricter se conderi un
premio de 950 pesetas mensuales al per-
sopal que ostente ¢l titulo de bachiller
superior. A

Para ¢l premio de formaciéon por co-
nocimiento de idiomas extranjeros se. es-
tablecen tres grados: :

a) Aptims para hablar v traducic co-
rrectamente a mivel de intérprere un idio-
ma extranjero; ¢l premio asignado seri
de 3.000 pesetas mensuales.

b) Aptitud para emplear en conserva-
cion fluida idioma extranjero; ¢l premio
asignado serd de 1.900 pesetas mensuales.

¢), Aputud para traducir correctamens=
te al espaiol un texto en idioma ex-
tranjero; el premio asignado serd de 800
pesetas mensuales,

Las personas que perciban premivs de
formacién por idiomas se comprometen
a poner siempre esta aptitud ar SCrvicio
de fa Empresa cuando sean requeridas.

Para poder disfrutar de este premio cs
preciso que el trabajador pase una prucba
de aptitud ante un tribunal integrado por
un profesor de idiomas preferentemente
con titulo, dos personas con conocimien-
to del idioma y un representante de los
trabajadores.

El personal que ya viene percibiendo
gratificacién por este concepto, en el pla-
20 de dos meses a la aprobacion del
Convenio se someteri a una prucba que
revalide sus conocimientos, que dé no
superarla 0 no presenturse a ella. hard
que pierda el premio que viniera perci-
biendo. Estos conocimientos, como su
cuantia, se podrin revisar periddica-
mente,

Art. 25,  Viviendas,~Transferidas en
propiedad a los inquilinos la viviendas
¢construidas .por la Empresa en la- calle
General Varela, 13 y 15, con los impor~
tes obtenidos de las ventas por pagos al
contado y los ingresos periddicos por las
compras . aplazadas, se constituirdi un
«Fondo de pristamos .a la viviendas, del
juc podrin beneficiarse los trabajadores
¢ la_empresa que lo soliciten, siempre
que ella por cualquier modo no le hubie-
ra facilitado ya la posibilidad de acceso a
cualquicer clase de vivienda.

El Comité, de acuerdo con la emprie-
sa, elaborard las normas para adjudica-
cién de los préstamos a que se refiere el
parrafo antenior, s

Ofrecido por la empresa ¢l aceeso s la
Empicdad de sus viviendas, el que la hu-
iera rehusado continuard, no obstante,
disfrutindola en alquiler, mientras subsis
tan las circunstancias personales, origina-
rias o derivativas de la relacidn actual de
suOcupacion.

Las viviendas propiedad de |2 empresa
seguirdn sujetas al régimen de adjudica-
cion actualmente vigente,
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DISPOSICION FINAL

En todo lo no previstb en ¢l presente &
Convenio se ‘estard a lo dis ucsto en _
Ordenanza de Trabajo de E] « Empresa
Nacional Bazina, aprobada por Orden =
ministeral de 7 de enero de 1974 v pu-,
blicada en ¢l «Boletin Oficial del Estados. =
del dia 24 siguiente, asi como su Regla-
mento de Régimen Interior.

ANEXO I

MODULOS PARA EL CALCULO DE
LOS PREMIOS DE ANTIGUEDAD

RS

SUELDO MODULO A APLICAR
BULO00 A s T 42.200

4800050 e s 40.500 -
455004 e 39.000 LA
45.800 ... 38.500 B
L 5000 i P T 36,300
#2200 e 35.200

L8 0 T S N 33.800

i e AL R L 33.000

0 e 32.300
HMOSTACE S B 32.000

oo R MR P T 31.200

U R e S 29.000

e, v il S S | 27,700

(G. C.=7.616)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacién Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «COMUNIDAD DE
PROPIETARIOS APARTOTEL
MELIA CASTILLA»

Examinado ¢l texto del Convenio Co-
lectivo, suscrito el dia 30 de abril de
1980 por la Comisién Negociadora de
dicho convenio constituida en la empresa
«Comunidad de Propictarios Apartotel
Melis Castillas, y de conformidad con lo
dispuesto gn el articulo 90 de la Ley 8/
1980 del Estatuto de los Trabajadores,
esta Delegacién de Trabajo,

ACUERDA

1.* Inscribir dicho Convenio en '{I
Registro Especial de Convenios Colecti=
vos de esta Delegacion.

2, Remitir un ejemplar. de dicho
Convenio al Instituto de Mediacion, Ar-
bitraje y Conciliacién para su depésito.

. 3-* Disponer su publicacién, obligato-
ria y gratuita, en ¢l BOLETIN OFICIAL de
la provincia. ' .

Madrid, 22 de julio de 1980.~El Dele-
gado de Trabajo (Firmado: Felipe Armin

" de la Vega).

CONVENIO COLECTIVO DE
EMPRESA DEL APARTOTEL
MELIA CASTILLA :

Madrid, a treinta de abril de mil no-
vecientos ochenta; reunidos de una parte
don Pedro Antonio Lépez Gil, don
 Francisco José Romero Rodriguez, don
Jests Fernindez de Puelles y don José
Luis Acero, actuando en representaci
de la Comunidad de Propictarios de
«Apartotel Melii Castillas, y de otra ¢l
Comité de Empresa, en representacion
de los trabajadores de la misma, convie-
nen, libre y espontineamente, que las re-
laciones lanraTes- entre ambas -partes 5¢
regirdn por los siguientes acuerdos
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

bigrtfculp l._" Ambito territorial -El dm-

territorial del presente Convenio
idc:invo Cs _cl de la empresa chumun_iT
S ¢ Propictarios del Apartotel Melid
-astillas de Madrid.

A e, 2.« A .
foa mbito personal <El presente
Onve P P

Phﬂl‘i"m‘:{ afectard ala totalidad de la
m“ﬂid:d e la mencionada empresa «Co-
elig ¢ de Propictarios del “Apartotel
gor del astillas: que, a la entrada en vi-
2. lch € mismo, pertenezca a la misma, y
5 c‘l“c_ s¢ incorporen durante el perio-
Qued Vigencia del presente Convenio.
pe fan excluidos de este €onvenio cl
2?‘““3 Contratado para servicios extras.
pen dt‘.n & dI‘ igencia y duracidn.-Con inde-
Cidn, 1 de Ja fecha de su homologa-
gor ‘m spr«:scnty: Convenio entrard en vi-
Yot ey l: totalidad, con cfectos retroacni-
rala) “[P‘O_ al concepto de wjornada la-
aplicacs el dia 1 de enero de 1980 y se
4 hasta ¢l dia 31 de dictembre de
-“Il\"ci?:,m denuncia expresa y vilida, el
by ISI: prorrogard automdticamente
cial. Plazo igual al de su duracién ini-

Se entie
efectuads
Parte cop
mes o
\"t'_um

Art.' 40
< A Compensaciones absorciones.-
LJS Condi f ¥

o core é:mm‘s cconémicas establecidas
e onvenio, consideradas en su
lis o podrin ser ‘compensadas con
& ﬂ:xl.'flcmcs en ¢l momento de en-
gen o c;"lﬂlor. cualquiera que sea ¢l ori-
Podrin Usa de las mismas. Asimismo
Otras cc::]r-' absorbidas por cualquiera
POr dis iclones superiores que, fijadas
ImmcSiPDﬂcmn legal, contrato individual,
g n \'ollltxyarta. ete.; pudicran apli-
& lo sucesivo.

nde por denuncia, vilida la
por escrito dirigido a la otra
una antelacién minima de un
¢ 1a fecha de expiracion del Con-

CAPITULO II
baj:;t' 5."_ Derecho al trabajo -Todo tra-
i !_‘Jll‘. sit discriminacién de sus ideas
exprec © sindicales, tendri derecho a
mf’cs. ar libremente  sus opiniones perso-

LZS rclacipncs laborales estarin basadas
sali; Principio de a igual trabajo igual
©, entendiéndose igual derecho con

Carie
tr general para el hombre y la

"'12:: trabajadora,
bﬂfcdu;b_g"' rR"‘P‘"" a la persona del tra-

| respeto mdximo a la persona
‘«‘:ll‘;‘:?bajadu( exige la p_rohilsiic;i’t_in‘ de
i v“-’{' medida empresarial discrimina-
t‘) tlatoria o, dt‘:mgrantc.‘
%6n t,Pﬂdrén realizarse registros de nin-
C
""'":r? hubiera peligro dedafios en las
b 3jado:s 0 cosas, en la persona de] tra-
s " en Sus pertenencias y ello bajo
(Se hl:?'\'mén del Comuté de Empresa.
Neneg “lyen dentro de las citadas perte-
35 las taquillas del trabajador a efec-
Ar: Presente articulo.) '
Sente. 'c - Contratos de trabajo.-El pre-
ne 3 o Onvenio, en esta materia; S¢ atie-
Tfaha';desnblcmd(-j por el Estatuto de los
i Jadores, Se introduce €Omo norma-
nos !lfmf-’f-‘ll. para los trabajadores inten-
¢ia 3 Sventuales, el derecho de preferen-
Mresar en la plantilla de la empre-

S, s b, sy
Mi:::mtfc que, a juicio de la Comisién -

ubicra necesidad de cubrir un
¢ trabajo. Asimismo ¢l Comité
d& to‘:}Prcsa tendri expresa informacion
e aquellos contratos de trabajo
prw_Pudlcran cfectuarse ¥ conocimiento

10, del documento en que el ‘trabaja-

Pueses g,

r : ;
eclare terminada su relacién laboral

:::_’: cd:os sus derechos laborales,
Ey a 8, Exm,’,_. Formas de contratacion.-
tio aunllug Servicios en que sea mecesa-
Pritive rf:;?ntratanén de extras, se atenderd
de 1o talmente a aquellos trabajadores
ol g empresa que descen realizarlos. En
-‘dierano de que con este personal no pu-
I_m:urr_t:ul:;ru-:r.e: los pucstos necesarios se
. re""‘ a trabajadores de fuera que
5po ten su profesionalidad mediante el
Ttuno carné. Mensualmente la empre-

e acilitari a2l Comité ¢l siguiente deta--

N

-rt:::mcro de servicios realizados, im-

4 de los mismos, nombre del - tra-
CHRdor, .

PO, salvo en casos excepcionales

La valoracion de los servicios extras
serd la misma que figura en el Convemo
Provincial de 1980 (Hoteles de cuatro es-
trellas, 1.815,00 pesetas). Todo trabaja-
dor que realice servicios tendri una re-
tencion por concepto de 1. R. P. F. de
un 5 por 100 del importe de dicho servi-
cio.,

Art. 9.° Relaciones de abajo.-El tra-
bajador tiene derecho a mantener las
condiciones de trabajo iniciales para las
que fue contratado, tales como: horario,
tumo, jornada de trabajo y centro de
trabajo. Para vararle las condiciones, sal-
vo que haya acuerdo entre empresa y
trabajador, serd necesario la autorizacion
de la Delegacion de Trabajo, previo in-
forme del Comité de Empresa.

Art. 10, Periodo de prucha.-Podrd con-
yenirse, Siempre por escrito, un periodo
de pruecba de 15 dias para los trabajado-
res sin cualificacién profesional, de tres
meses para los lraba{iadnrc:- con cualifica-
cion u oficialfa, incluido el personal ad-
ministrativo, y de seis meses para el per-
sonal técnico. : -

Arv. 11, Clasificacion profesional. Ascen-
so5.-S¢ estard a lo que figura en ¢l Con-
venio Provincial y Ordenanza Laboral.

Art. 12. Jomada de trabajo.

1.9« Se establece con caricter general,

la jornada semanal de 42 horas, debién-
dose respetar 36 horas de descanso mini-
mo semanal. La jornada de trabajo se es-
tablecera de tal forma que ninggn tra-
bajador realice mds de 9 horas de trabajo
al dia, estando computado en este perio-
do ‘de dempo el destinado a comuda, y
se dispondrd de un descanso entre jorna-
da y jornada de 12 horas.

2.9 Todo el personal tendri derecho a
un dia fijo dé descanso semanal y asi-
mismo tendrin derecho a descansar co-
mo minimo un sibado o un domingo al
mes. L
“Art. 13, Vacaciones.-Todo trabajador
tendrd derecho a disfrutar efectivamente
un periodo de vacaciones de 30 dias al
ano, no sustituibles por compensacion
economica y con ¢l salario real percibido
durante los dltimos meses anteriores al
disfrute de las vacaciones, excluyéndose
los conceptos de «nocturnidads y «horas
extrass. El periodo de vacaciones se fija-
ri anualmente en ¢l calendano laboral;
dentro del primer mes del ano, y en
cualquier caso con una antclacion de al

menos tres meses al disfrute de las mis-

mas. A

El periodo de vacaciones se procurard
que scan ¢n los meses de jumo, julio,
agosto y Septiembre. Se establece un sis-
tema de rotacion para todos los trabaja-
dores respetindose a los trabajadores que
tengan hijos en edad escolar la opcion de
coger cualquiera de los meses que pudie-
ran tener dicho hijos vacaciones. En
aquellos departamentos donde el ntimero
de trabajadores con hijos en edad escolar
sea numeroso, se establecerd un sorteo
de dichos meses (vacacioncs escolares)
entre los afectados, i

Art. 14,  Fiestas abonables y no recupe-
rables.-Las fiestas abonables, no recupera-
bles, de cada ano natural y siémpre que
‘el trabajador no descanse, tendra derecho
a lo siguicnte:

- Abono con un recargo del 50 por
100 del salario real (excepto nocturnidad,
horas extra y plus familiar). R

- Acumulacién a los dias de vacacio-
nes anuales,

- Disfrute de los mismos en forma
continuada en periodo distinto al de va-
caciones,

S establecera un sisterna rotativo dife-
renciado en un periodo de tiempoi de 6
meses. La empresa notificard al rrabaja-
dor con un tiempo anterior de tres me-
ses la entrada en wvigor de sus vacacio-
nes. ‘

Art. 15, Licencias y excedenciasi-El tra-
bajador, previo avisg 'y justificacion, ten-
dri derecho a licencia o permiso retribui-
do en los siguientes supuestos:

a) Por tempo de 15 dias naturales en
caso de matrimonio, pudiéndose solicitar
licencia no retribuida a partic de los 15

_dias hasta un miximo de un mes.

b) Por tres dias en caso de falleci-
miento de conyuge, hijos;

¢) Por tres dias en caso de nacimien-
to de un hijo, pudiéndose solicitar licen-
¢ia no retribuida de hasta un mes.

d) Por tres dias en caso de falleci-

miento de padre, madre, nictos o abue-
los.,

¢) De tres dias en caso de enfemedad
grave de un hijo, pudiéndose solicitar li-
cencia nho retribuida a, partir del tercer
dia y por el tiempo exigido por la natu-
raleza de la enfermedad.

f) Por tres dias en caso de enferme-:

dad grave del conyuge, pudiéndose soli-
citar licencia no retribuida a partir del
tercer dia.

g) Por el ticmpo indispensable para el
cumplimiento de un deber de caricter
publico y personal.

h) Para ¢l ¢jercicio de sus . funciones
sindicales., :

i) Durante dos dias por traslado de
domicilio habitual.

i) Por matrimonio de padres, hijos o
hermanos, un dia.

k) El trabajador que esté realizando
estudios © formacién profesional, podrd
optar por una reduccién de su jornada
de hasta un tercio de la misma, con la
reduccién salarial equivalente para la rea-
lizacién de exdmenes se tendri derecho a
licencia retribuida por el- tiempo de los
mismos.

La mujer trabajadora tendri derecho al
menos de un periodo de licencia retribui-
da de 14 semanas en caso de parto,. que
seri distribmdo a opcidén de la interesa-
da. Las trabajadoras, por lactancia de un
hijo menor de nueve mese s, tendrin de-
recho a una hora de ausencia del trabajo,,
que podrin dividir en dos fracciones,
asimismo, si lo desean podrin sustituir
este derecho por una reduccion de su
jornada normal de media hora. .

Podri solicitarse por uno cualquicra de
los conyuges, en el supuesto de que am-
bos trabajen en la empresa, una exceden-
cia no superior a tres anos ni inferior a
uno por cada hijo nacido a contar desde
la fecha del parto, con derecho a la remn-
corporacién ¢n la empresa en su puesto
de trabajo en un plazo miximo de tres
meses a partir de la solicitud de la rein-
corporacion,

El trabajador que tenga a su cuidado
directo algin menor de seis afios o mi-
nusvilido fisico o psiquico, y que no de-
sempeiie otra actividad rctriz:uida. tendrd
derecho a una reduccion de su jornada
de trabajo de al menos un tercio de su
duracién con la disminucién salarial
cquivalente, pudiendo disfrutar de un
horario ﬂrxib!l:: que permita compatibili-
zar ¢l trabajo y la asistencia a los hijos.

El trabajador con al menos un ano de
antigﬁedacﬂ cn la empresa, tendrd derecho
a que se le conceda excedencia voluntaria
de hasta cinco anos.

Art. 16. Jubilacion.~Se establece la
edad minima de jubilacién, con cardcter
general para todos los trabajadores, a los
65 anos. Dos anos antes de la fecha de
jubilacién los trabajadores percibirin, en
sustitucion de los pluses extrasalariales a
que tuviesen derecho y por su mismo
importe con ‘arreglo a las Tablas Salaria-
les del Presente Convenio, un Comple-

mento Salarial de Edad, sustitutivo de

los mencionados pluses extrasalariales.
Art. 17.  Premio por incapacidad perma-

nente absoluta~Al cesar un trabajador en

la empresa por incapacidad laboral per-

-manente absoluta, tendrd derecho a la

percepeion de 150.000 pesetas, cantidad
que se establece como fija. para todos los
trabajadores ¢ independientemente a cual-
quicr otro concepto a percibir;

Art. 18. Seguro de vida e incapacidad
laboral ~La empresa realizari un estudio,
con inimo de su matenializaci6bn sobre
las posibilidades de creacién de un Segu-
ro de Vida ¢ Incapacidad Laboral para
todos los trabajadores y cuyas diligencias
cfectuadas, dard a conocer al Comité de
Empresa. A

Art. 19, Complemento en caso de inca-
pacidad laboral transitoria.—En los casos de
LL.T., por enfermedad o accidente de

trabajo, debidamente acreditado, se abo-

nard el 100 % del salario real.

Los tres primeros dias de falta al tra-
bajo sin causa justificada dardn lugar a
las siguientes penalizaciones:

PESETAS

Pritnericigs. ot dovd kst & 5000
SeguntO IR A i s ks 80O
et M At cive L ey s s 500

Art. 20. Rop‘ws y uniformes de trabajo —
La empresa estard obligada a proporcio-
nar a su personal los uniformes, asi co-
mo’la ropa de trabajo que no sea de uso
comin en la vida ordinaria de sus emy
pleados o, en su contrario, 4 su compen-
sacién en metilico. No obstante se man-
tiene ¢l plus por este concepto en la
cuantfa de 650 pesctas mensuales para ¢l
personal de restaurantes, bares, sala de
fiestas y de 400 pesctas para los departa-
mentos de conserjerfa, recepcion, teléfo-
nos, facturistas, facturacién 'y mozos de
habitaciones,

El personal de cocina tendrd derecho a
dos gorros y dos pares de calzado, asf
como las camareras de pisos. El Comité
de Empresa dictaminard, junto con la
empresa, las prendas que respondan 2
una exigencia especifica de la empresa.

Art. 21. Medidas disciplinarias —~En ¢l
supuesto de medidas disciphnarias por
parte de la empresa, tales como propues-
tas de despido o sanciones, deberd facili-
tar’ la correspondiente informacion al Co-
mité de Empresa, quien dard su propio
¢riterio al asunto sometido a su conside-
racion.

Art. 22. Salarios (tablas anexas)—~En el
caso de que el Indice de Precios al Con-
sumo (IPC), establecido por el Instituto
Nacional de Estadistica, llegue a superar
al 30 de junio de 1980, el 6,75 por 100,
una vez excluido la repercusion de los
precios de la gasolina de consumo direc-
to, se efectuard una revision salarial en ¢l
exceso *sobre ¢l indice asf caleulado. Esta
revision se aplicara con cfectos de 1 de
enero de 1980.

Art. 23. Gratificacion por matrimonio .~
Al personal de uno u1 owro sexo, cuyo
ingreso en la empresa se hubiese produ-
cido con anterioridad al 1-1-77, y que
contraiga matrimonio se le gratificard
por una sola vez, con la cantidad de
25.000 pesetas con la condicién de que si
s¢ despide ¢l productor antes de los seis
meses desde la celebracion del marrimo-
nio, no tendri derecho a ninguna gratifi-
cacibn y se le descontard de la hiquida-
ci6n que en sn dia proceda practicarse,

Art. 24. Subsidio de defuncion.~Se
mantiene ¢n los .mismos términos que el
Convenio de 1979.

Art. 25, Antigiiedad —Se maritiene’ en

los mismos términos que el convemo de
1979. _
AN I Nocturnidad =S¢ cstab]ecc cO-
mo jornada nocturna las horas compren-
didas entre las 22,00 y las 6,00 horas, se
abonard la nocturnidad completa a todo
¢l personal que cubra seis horas dentro
de dicho periodo. Todo el personal per-
cibird el 25 por 100 del valor hora ordi-
nario (computado sobre 44 horas sema-
rales). Para el cilculo de valoracion ‘se
tendrd en. cuenta el salario base mis la
antigiiedad.

Art. 27, Alimentacion ~Se mantiene la
cantidad de 1.000 pesetas mensuales a
abonar con cardcter general a todos los
trabajadores, hagan o no uso del come-
dor de personal.

Art. 28. Quebranto de moneda.~La em-
presa abonard, por este concepto, la can-
tidad de 2.000 pesetas mensuales para ca-
da trabajador que tenga o pueda tener
responsabilidad total o parcial de la caja.
En el caso de los facturistas y taquilleras
del garaje, ¢l importe serd de 1.000 pese-
tas mensuales. .

Seri optativo del trabajador, aceptar o
no la responsabilidad de la caja, excepto
aquellos en los que dicha responsabilidad
vaya inherente a su categorfa profesional.

Art. 29, Plus cultura~Se mantiene ¢n

las mismas condiciones que ¢l Convenio
anterior. \ :
_ Art. 30. Plus de idiomas.—~Se establece
el plus de idiomas por ¢l mismo importe
del convenio anterior, no siendo necesa-
rio documento acreditativo oficial para
su percepcion. ’

Art. 31. Plug transporte =Se incrementa
dicho plus en 1.500 pesctas, con respecto
al afo anterior, guedando establecido en
4.500 pesctas para todos los trabajadores.

Este plus no sufrird descuento en caso
de I.L.T. o-ausencia justificada.

Art. 32, Turnicdad -Se establece el
plus de turnicidad para todos aquellos
trabajadores que realicen turno partido
(cuya interrupcion de jornada sea supe-
rior a dos horas), La' cuantfa de dicho
plus queda fijada en 4.000 pescras men-
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suales y los trabajadores que tuviesen un
turno partido reconocido en ¢l anterior
convenio inferior en su interrupadn a las
ya citadas dos horas, mantendrin este
plus de turpicidad, estableciéndose su
importe en 1,740 pesctas,

Art. 33. Peligrosidad y penosidad ~Se
mandenen los mismos importes que el
anterior convemo,

Art. 34. Plus convenio.—Se crea el con-
cepro de plus convenio en la) cuantia, se-
gun categorfas, reflejada en tablas anexas.

Art. 35. . Plus para trabajadores con hijos
disminuidos fisicos o psigpicos.~Se mantiene
en la cudntia establecida en ¢l anterior
convenio, :

Art. 36,  Pagas extraordinarias—Se esta-
blecen dos pagas extraordinarias, pagade-
ras ¢l dia 20 de junio y el dia 20 de di-
ciembre, cada una, cuyo importe serd de
25.000 «pesetas (mis antigiiedad) para to-
dos los trabajadores, .

Durante ¢l periodo del servicio militar,
s¢ respetard este derecho, pudiéndose
ampliar 2 un miximo de tres pagas ex-
traordinarias,

NORMATIVAS ADICIONALES

Art, 37.  Funcionamiento cocina familia.~
Se¢ establece para el presente afio un pre-
supuesto de 12.523.525 pesetas. La em-

resa dotard los fondos necesarios si asi
K: exigiere ¢l alza en ¢l precio de los

roductos, evitindose asi r:r deterioro en
ﬁa calidad del servicio,

Art. 38. Fonde social ~Se establece un
fondo de préstamos de 1.750.000 pesctas,
la cuantia mixima del préstamo seri de
100,000 pesetas; pudiéndose ampliar en
casos excepeionales a 150,000 pesetas.

El plazo miximo de devolucién serd
de 12 meses.

La Comisién Mixta concretard una
normativa de gestién del citado fondo.

Asimismo se destina la cantidad de
991.800 pesetas, a fondo perdido en con-

cepto de ayuda para actividades educati-
vas, deportivas, etc., este fondo estard
incrementado por las penalizaciones por
ausencias no justificadas.

La empresa dard mensualmente cuenta
al Comité de estas faltas injustificadas,
facilitando: nombre, departamento y ‘can-
tidad descontada.

Art. 39. Horas extraordinarias. ~El im-
porte total por la realizacién de horas

extraordimnarias se mantendrd en la misma

cuantia que la alcanzada en el afno 1979,

DERECHOS DE REPRESENTACION
COLECTIVA

Art. 40, Onganos de representacion colec-
tiva y derechos sindicales.—Se mantienen en
los mismes términos que ¢l Convenio
del afio 79. Es decr, se manticnen las 40
horas mensuvales disponibles por cada
miembro del Comité de Empresa.

El tiempo sindical disponible en favor
de los micmbros del Comité - podri ser
acumulado en una o mis personas de sus
miembros, por, acuerdo del mismo noti-
ficado a la empresa. .

DISPOSICION ADICIONAL

Ambas partes contratantes convienen
que ¢l presente Convenio ‘supone un
acuerdo global y que por lo tanto cual-
quicr modificacién que al mismo se le
realizase, llevard aparcjada la revisién de
lo pactado en su totalidad.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en este Convenio se
estard a las legislaciones vigentes: Estatu-
to de los Trabajadores, Convenio Pro-
vincial, Convenio de Empresa de 1979 y
demds leyes o disposiciones concordan-
tes.

ErarTAENTO | SALANO  TLUS T ALMEN Pos s oo e
Habitaciones, Recepeidn
y Reservas
Subjefe de Recepeién ... 36.500 6,500 ~ 1.000 3,500  4.500 . 52000 25.000
1. Recepeionista........, 32.000 7.000  1.000 35500 4,500 48.000 25.000
Recepeionista.......oc..... 28500 4500  1.000 3500  4.500 42,000 25.000
Ayte. Recepeién .......... 27.000  4.000  1.000 3500 4.500 40,000 25.000.
Subjefe de Rescrvas...... 32.000  7.000 1,000 3500 4.500 48.000 25.000
Auxiliar de Reservas.. ... 27.000 " 4.000 1.000 3,500 4,500  40.000 25,000
Conserjeria
& ConseB .. o e 40.500 6000  1.000 3500 4500 55.500 25.000
Conserje Noche........... 25500« 4000 1,000 3500 4500 38.500 25.000
Ayte. CONSer e, o i 25.000 3500  1.000 3500 4.500 37.500 25.000
OFdenanza . v iy 23.500  3.000  1.000 3500 4.500 35500 25.000
Portero Coches ........... 23500 3.000  1.000 3500 4.500 35500 25.000
Mozo Equipajes.........., 22,500 3.000 1000 3500  4.500 34.500  25.000
BTN CE .t v g 18,500  2.000  1.000 3500  4.500 - 29.500  25.000
Pisos. : v
Subgobernanta General - 32,500 6,000  1.000 3500 4.500 47.500 25,000
Subgobernanta............ 31500 4000 1,000 3500 4.500 44.500 25.000
Camarera Pisos ........... 24500 3500 1000 3500 4500  37.000 25.000
Mozo Habitaciones ...... 24.500 3500 1000 3500 4.500 37.000 25.000
Lavanderia y Lenceria
Encargada de Lenceria... 31.500 4500  1.000 3500 4,500 45.000 25.000
Subencargada.............. 31500 - 4.000  1.000 3.500. 4.500 44.500 25.000
Tintorenois. ol o s 25.500  4.000 1000 3500 4.500 38.500 25.000
Lavandero y Oficial Ty
BIOERE, o b s e ditvivpired 25000 3500  1.000 3500 4500 37.500 '25.000
Costurera, Lencera y ’ -
Planchadora............. 23.000 3000 1000 3500 4500 35.000 25.000
Mozo Lenceria -........... 22500 3000 1000 3500 4500 34.500 25.000

DEPARTAMENTO  SALARIO Ll ;‘j&g’; ot TaisRy, TOTAL E‘;‘? "
|
Limpieza : ]
Cristalero. ..cc.olovaiais 3.000  1.000 3500 4500 36.500 25.000
M. Limpicza............... 3.000  1.000 3500 4500 34.500 25.000
Teléfonos y Telex
Operadora Teléfonos ... 5.500 1000  3.500 4500 “40.000 25.000
Seguridad
Vigilantes y Detectives: 7.000 1000 3500 4.500 38.500 25.000
Servicio Médico ;
77 R e S . 3900 —  —  — 29900 25.000
VA it o st L YNEO = s L 24.150 25.000
Camida y bebida :
Cocina
Subjefe Ejecutivo......... 8.500  1.000 3500 4.500 74.000 25.008°
CPOSLELD vvvenencrveneass 8.500 « 1,000 3500 4.500 74,000 25.008
2.° Jefe de Cocina......... 7.000 1,000 3500 4.500 63,000 25.000°
Jefe de Partida............. 6.000 1000 3500 4500 56.500 25.00
CHBET0 vy o mns s eatnn 6.000  1.000 3500 4.500 56,500 25.000°
Oficial Reposterfa (En- :
CAYBAd0) o et 6.000  1.000 3500 4500 56.500 25.008°
Oficial Reposteria ......... 50000 1000 3500 4500 50.500 25.000
Oficial Reposteria (En- : .
carg. Panad.)............ 5000 1000 3,500 4500 50,500 25.000°
Cotinero. .o v ciyans 5000 1000 3500 4.500 47500 25.000°
Ayte: COGng vosmreoin. 3000 1000 35500 4500 41500 25.000
Marmitén ...... RS 2,500 1.000  3.500 4500 40,000 25.00 ';
Piaele:. . e 2,500 1000 3500 4.500 39.000 25.000
Restaurante F
2.* Maitre Ejecutivo...... 7.000  1.000 3500 4.500 63,000 25000
pr gl L 6.000 1.000 3.500 4500 55,500 25.000
Jete Sectoriv. o cenisluinns 5.000  1.000 35500 4.500 46.000 25.008
CCRMATEIO s vt 4500 1000 3500 4.500 42,000 25.00¢
Mozo Banquetes.......... 3.000 1000 3500 4500 34500 25.000
Ayte. Camarero ......... 3.000 1000 3500 4.500 32,500 25.008
Apenies o all Bl 2000 1000 3500 4.500 27.500 25.000
Economato y Bodega
Bodeguero ................. 4500 1000 3500 4500 54,000 25000
Ayte. Economato ........ 3.000 1000 3500 4500 41.500 25.000
Mayordomia .
Mayordomo ............... 3.500 1000 3500 4500 43.000 25008
Fragador..........ocrni. 2500 1.000 3500 4500 40.000 25000
Servicios Téenicos ¢
Encargado.:i.......ourennvs 6.500  1.000 3500 4500 46.000 25.000
Subencargado ............ 5.000  1.000 3500 4500 44.000 25.000°
Ofickal. 205, Caovssidinss. 5000  1.000 | 3500 4500 42.000 25000
Aux. Administrativo ... 4.000.  1.000 3500 4500 41.000 25.000
Ayte. Almacén............ 3.000  1.000 3500 4500 34.000 25.0000
" Garaje .
Encargado. ......ccvserein. 6.000 1000 3500 4500 42.000 25.000
Aparcador........aviernen. 4.000  1.000 35500 4,500  38.000 25833
Taquillera .l uuciiavinin 3.000 1000 3.500 4500 32.000 25.00%
Adm'm'sgaridﬂ y Personal A I
Administracion -
Cajero Géneral,uriinn. 6.500  1.000 3500 4500 63.000 25.000
Operador [. B. M. ....... 7.500  1.000 3500 4500 58.000 25.000°
ORI e thon s 6.000  1.000 3500 4500 48.000 25000
OBARLOP &t s 4500 1.000 3500 4500 43.000 25.000
e 4500 1.000 3500 4500 43.000 25000
Regep. de Mercancias. ... 4500 1000 3500 4500 43.000 25.000
AR Lo Lt 28, 4000 1000 3500 4500 41.000 25.000
BRCnIots b v Lo 3500 1000 3500 4500 40.000 25.000
Personal : : by
SUBJOfE <vxiviuunipusissans 6.500 1.000 3500 4500 58.000 25.000°
Ofdal 14 oo 6.000 1000 3500 4500 48.000 25.000
Asistente Social ........... 6500  1.000 3500 4500 45.000 25000
ORI 22 s it 4500 1.000 3500 4500, 43.000 25.000
M o 4000 1000 3500 4500 41.000 25.000
Portero de Servicio....... 3500 1.000 3500 4500 38000 25.000

IMPRENTA PROVINCIAL

Doctor CASTELO, 62 - TELEF. 27338 36

(G. C.—7.687)






