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ADVERTENCIA- IMPORTANTE

Ilill'lll:tiiatarnentve que los sefiores Alcaldes v Secre-tarios
- BoLeTiN, dispondrin que se deje un
€lemplar en el sitio de costumbre, donde permanecerd

reciban este

hasta el recibo del siguiente.

ADMINISTRACION Y TaALLERES: Calle del Doctor Cas-
Administracién,
Talleres, 273 38 36, Apartado 937.—Hora-
M0 de oficina: De nueve a catorce horas. Horario

telo, 60

ik ¥ 62, Madrid-9. Teléfs,:
2.;3 76 30.

de caja: De diez a trece horas.

3 PRECIOS DE SUSCRIPCION

Trimestre, 1,125 pesetas; semestre, 2.250 pesetas, y anual,
4.200 pesetas. j
Precio de venta de cada ejemplar 15 pesetas; con mds
de cinco fechas de atraso 17 pesetas, y con fecha superior
20 pesetas,

DIPUTACION PROVINCIAL
DE MADRID

Secretaria General.—Seccién de Personal

Iasﬂg conformidad con lo dispuesto en
’ases de convocatoria del concurso-

tfp_r-smmn convocado por esta Corpora-
';::n d_nsara broveer seis ‘plqzas de Sargen-
ch-m el Se_rw_c’m Pruvmcnai' de Pre\_:en—
e "yl_{ljixtmc:un de Incen_d_tos. el Tribu-
o calificador aue ha de juzgar los ejer-
~€105 de los aspirantes ha quedado cons-
Hiuidyede ta- siguiente forma:

‘P!‘L‘S:dente: Ilustrisimo sefior don Luis
-ec:?ftrg Mufiiz, Diputad? provincial, por
LCegacion del excelentisimo sefior Presi-
fnte de la Corporacidn.

Vocales:

. Don Luis Elvira Martin, como titular,
: don  Antonio Gonzilez Alvaréz, como
-UIDIente, por el Profesorado Oficial del
“Stada,
ti[B]Gn Ricardo Larrainzar Yordi, como
Su;r?r' ¥ don Andreés Diaz Perells, como
mil £hte, por la Direccion General de Ad-
Mstracidn Local.
on  Antonio Lépez Lillo, Ingeniero
dis d.EI Ser_viciu quesl-al. Contra Incen-
mj:;' .&y Medio Ambiente de la Corpora-
Don
tular_
fuez,

Il?fc

Carlos' Gutiérrez Salgado, como ti-
¥ don José Lujs Herndindez Viz-
Como sunlente, nor el Consejo Su-

Perior de Deportes.
l ﬁcretario: ustrisimo. sefior don José
Mla Aymat Gonzilez, Secretario gene-

’_“I.I de Ia Corporacién, como titular, y don
lt:;'cnamh.:. Ga!-.?ia - Comendador Martinez,
e de Seccién del Cuerpo Técnico de

'“ll'll!_itramdn General, como suplente.
E[-Sadnd. 30 de sevtiembre de 1980.—
P Ccretario general, losé Maria Aymat
onzilez,

(G.~—5.401)

IasDE conformidad con lo dispuesto en
R Jases de convocatoria del concurso-
o SICi6n  convocado bor esta Corpora-

N para proyveer cuatro plazas de Cabos
EE‘ _Se_nricio Provincial de Prevencién ¥
-Xlincidn de Incendios, el Tribunal ca-
drfu::ztdur aue ha de juzgar los ejercicios
¢ los aspirantes ha quedado constituido
d¢ la sisujente forma:

residente: Ilustrisimo sefor don Luis
;1“'“'“".’ Muiiiz, Diputado provincial, por
elegacisn del excelentisimo sefior Presi-
dente de Ia Corporacién.

Vocales:
_Don Marco Antonio Gonzdlez Alvarez,
~mo- titular, y don Luis Elvira Martin,

“omo suplente, por el Profesorado Oficial
del Estado,

_Don Ricardo Larrainzar Yordi, como
Utular, y don Andrés Diaz Perells, como

suplente, por la Direccién General de Ad-
ministracién Local.,

Don Antonio Lépez Lillo, Ingeniero
Jefe del Servicio Forestal, Contra. Incen-
dios ¥ Médio Ambiente de Ia Corpora-
cion; ¥

Don Carlos Gutiérrez Salgado, como ti-
tular, ¥ don José Luis Herndndez Viz-
quez, como suplente, por el Consejo Su-
perior de Deportes.

Secretario: llustrisimo sefior don José
Maria Aymat Gonzdlez, Secretario gene-
ral de la Corporacién, como titular, y don
Fernando Garcia - Comendador Martinez,
Jefe de Seccidn del Cuerpo Técnico de
Administracién General, como suplente.

Madrid, 30 de septiembre de 1980, —
El Secretario general, José Maria Aymat
Gonzidlez.

(G-5.402)

Seccion de Cooperacién y Coordinacién
Provincial. — Negociado de Contratacién

Verificada la recepcién y aprobada la
liquidacion de las obras de modificacion
del trazado del colector A 2l proyecto
de red de saneamiento y distribucién de
agua de Berzosa del Lozoya, ejecutadas
por don Fernando Larrumbide Torre, se

' hace publico por medio del presente anun-

cio a fin de que puedan formularse, ante
el Ayuntamiento de la localidad donde

-se'realizaron las obras y durante las horas

de oficina, en el plazo de quince dias las
reclamaciones oportunas v pueda ser de-
vuelta la fianza constituida.

No se admitird reclamacién alguna una
vez transcurrido dicho plazo. i

Madrid, 25 de septiembre de 1980.—
Por ‘el Secretario, José Nicolds Carmona
Salvador. .

(0.—37.504)

Verificada la recepcién y aprobada la
liquidacion de las obras de alcantarillado
y red de distribucién de agua de Berzosa
de Lozoya, ejecutadas por don Fernando
Larrumbide Torre, 'se hace publico por
medio del presente anuncio a fin de que
puedan formularse, ante el Ayuntamien-
to de la localidad donde se realizaron las
obras y durante las horas de oficina; en
el nlazo de auince dias las reclamaciones
oportunas y oueda ser devuelta la fianza

constituida.

No se admitird reclamacién alguna una
vez transcurrido dicho plazo.

Madrid, 25 de seotiembre de 1980,—
Por el Secretario. José Nicolds Carmona
Salvador. 3

(0.—37.505)

Verificada la recepcién y aprobada la
liquidacién de las obras de payimentacién
(primerg fase) de Brea de Tajo, ejecuta-
das por “Rodriguez Villafranca, S. A.”, se

del BoLeT)x OriciaL, calle del Doctor Castelo, 60, Madrid-9.
Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la
Administzacién, con inclusién del importe por giro postal.
| Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor. ]

Suscripciones y venta de ejemplares, en la Administracién !

TARIFA DE INSERCIONES

De cada texto que se publique en el BoLETiN 0 por
anuncios en general serd de 125 pesetas por linea

o fraccién.

Las lineas se miden por el total del espacio que

ocupa el anuncio.

.

—

hace piblico por medio del presente anun-
cio a fin de que puedan formularse, ante
el Ayuntamiento de la localidad donde
s¢ redlizaron las obras v durante las horas
de oficina, en el plazo de quince dias las
reclamaciones oportunas v pueda ser de-
vuelta la fianza constituida,

No se admitird reclamacién alguna una
vez transcurride dicho plazo.

Madrid, 25 de mayo de 1980.—Por el
Secretario, José Nicolds Carmona Salva-
dor,

10.—37.506)

- E

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO '

JEFATURA PROVINCIAL DE CARRETERAS
DE LA PROVINCIA DE MADRID

NOTA-ANLUNCIO

Aprobado técnicamente por la Supe-
rioridad el Proyecto de “Nueva Carrete-
ra. Variante de Alcald de Henares. Co-
rredor del Henares. Autovia Centro. Tra-
mo 2, Pregrama de Proyectos 1980. Red
Nacional Bisica” (clave 1-M-538.2), se
procede a iniciar el expediente de in-
formacion piiblica.

De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 13 y 14 de la ley de Carreteras
51'1974, de 19 de diciembre, y los ar-
ticulos 35 y 36 de su Reglamento apro-
bado por Real Decreto 10731977, de 8
de febrero, se pone en conocimiento de
quienes puedan ' resultar afectados por
estas obras que durante ¢l plazo de trein-
ta dias hdbiles, contados a partir de la
publicacién de este anuncio en el “Bo-
letin Oficial del Estado, pueden formular
ante esta’ Jefatura las alegaciones y ob-
servaciones gque consideren oportunas v
que deberdan versar sobre las circunstan-
cias que justifiquen la declaracién de in-
terés general de la nueva carretera y so-
bre la concepcién global de su trazado:
a tal efecto en estas oficinas se encuentra
2 disposicion del publico el referido pro-
vecto.

Descripeion del trazado

Este proyecto comprende la construe-
cién de parte de la carretera que con ca-
racteristicas de autovia constituye la Ron-
da Norte de la red arterial de Alcald de
Henares, entre la M-140 y la N-II, Su ori-
gen es el punto kilométrico 7,675, que
constituye el final del proyecto 1-M-538.1
“Autovia entre el final de ld variante de
Torrejon y la M-140 de Alcalid de Henares

2 Camarma de Esteruelas™ y que al ser

continuacién del anterior se ha continua-
do la kilometraciéon ‘desde dicho punto
Kilométrico 7,675 hasta el final, ya sobre
la N-II. -

Su longitud es de 4.124.219 metros y
comprende dos tramos de autovia con dos
calzadas separadas por una mediana, el

La Biblioteca Provincial y su servicio de Hemeroteca perma-
[ necen abiertos al pdblico desde las diez a las trece horas, todes
los dias laborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta.

primero de los cuales, de 325 metros, tie-
ne las mismas caracteristicas del proyecto
anterior con mediana dé¢ 13 metros; el se-
gundo es de 2.200 metros, lleva mediana
estrecha de seis metros, salvo en el en-
lace final que se va estrechando hasta
desaparecer ‘en la propia N-II. Asimismo
existe un tramo central de 1.600 metros
en que las dos calzadas tienen trazados
independientes que las mantienen separa-
das.

Se proyectan bifurcaciones de entrada
a la calzada izquierda en el punto kilo-
métrico 8,325 y de salida de la calzada
derecha en el punto kilométrico 5,650,
aproximadamente, para permitir la futura
prolengacion de la autovia central del Co-
rredor del Henares. La calzada izquierda
cruza un paso elevado sobre la futura
prolongaciéon de la calzada derecha. In-
cluye también una variante del actual ca-
mino al Paraue de Obras Publicas que
atraviesa la traza en las cercanfas del pun-
to kilométrico 9,500. La variante gue pasa
sobre la autovia por medio del puente
numero 2 formard parte de una de las
calzadas del futuro vial previsto en el
Plan de la Red Arterial de Alcald de He-
nares, cuya otra calzada pasard también
sobre la Ronda Norte mediante otro puen-
te.

En el punto kilométrico 10,075 corta la
carretera orovincial MP-1413 de Alcald
de Henares a Meco, proyectiandose un en-
lace de forma de’ diamante con esta ca-
rretera que permite los movimientos que
dan nombre a los ramales: Meco-Madnd,
de 128,997 metros; Madrid-Meco, de, me-
tros 185,773; Alcali-Guadalajara, 134,026
metros, ¥ Guadalajara-Meco, 379,459 me-
tros: Meco-Guadalajara, 168,123 metros;
Madrid-Alcald, 156,019 metros, vy Alcald-
Madrid, 198,275 metros. La- Ronda Norte
pasard sobre la carretera de Meco me-
diante un. puente.

Al final de la variante la N-I1 gqueda
en prolongacién de la autovia y el acceso
Norte de QGuadalajara enlaza con la va-
riante mediante una trompeta deformada
para adantarse al trazado en curva de la
autovia y la estrecha del espacio disponi-
ble entre el FC. Madrid-Barcelona y las
construcciones existentes, pasando la au-
tovia sobre el FC. mediante un puente.

Madrid, 23 de seotiembre de 1980.—
El Ingeniero Jefe (Firmado).

(G. C—9.10B

——maNE] I ST ame——

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO
Comision de Planeamiento v Coordinacion
del Area Mefropolitana de Madrid
ANUNCIO

La Comisién de Planeamiento y Coor-
dinacién del Area Metropolitana de Ma-
drid, en' sesion celebrada el dia 23 de
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julio de 1980, acords, por unanimidad,
aprobar definitivamente la modificacién
de las Normas Subsidiarias y Comple-
mentarias de Planeamiento del término
municipal de Hoyo de Manzanares, con-
sistente en la divisién del poligono 34
en dos a efectos de gestidn y ejecucidn
de los otros.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento, significindose que el trans-
crito acuerdo no es definitivo en la wia
administrativa, pudiendo interponer con-
tra el mismo recurso de alzada ante el
excelentisimo sefar Ministro de Obras
Piblicas y Urbanismo dentro del plazo de
quince dias hdbiles, a partir de la fecha
de la oresenté publicacion.

Madrid, 22 de seotiembre de 1980.—
El Secretario general (Firmado).

(G, C—9.121)

s tng TR W B TR —

MINISTIRIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

Comision de Planeamiento y Coordinacién
del Area Mefropolitana de Madrid

ANUNCIO

El Pleno de la Comisién de ‘Planea-
miento y Coordinacién del Area Metro-
politana de Madrid, en sesién celebrada
el dia 23 de julio de 1980, acordé apro-
car definitivamente el proyecto de ur-
banizacion del poligono de Santa Ana, en
Fuencarral (Madrid), promovido por “Vi-
somsa” y constituido por los siguientes
proyectcs especificos: Alumbrado piibli-
co, red de energia eléctrica, distribucién
de agua, canalizacién de teléfonos y dis-
tribucidn de gas.

Lo que se hace publico para general
conocimiento, significindose que el trans-
crito acuerdo no es definitivo en la via
administrativa, pudiendo interponer con-
tra el mismo recurso de alzada ante el
excelentisimo sefior Ministro de Obras
Piblicas y Urbanismo dentro del plazo de
quince dias hdbiles, a partir de la fecha
de la presente publicacidn,

Madrid, 22 de seotiembre de 1980.—
El Secretario general (Firmado).

(G. C.—9.122)
T————mmm——— PP TREES—

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

Comision de Planeamienfo y Coordinacion
del Area Metropolifana de Madrid

ANUNCIO

La Comisién de Planeamiento y Coor-
dinacién ‘del Area Metropolitana de Ma-
drid, en sesién celebrada el dia 23 de
julio de 1980, acord$ aprobar {nicialmen-
te la modificacién del Plan Parcial de
Ordenacién 1D-2B-3A de Ja Actuacién
Urbanistica vigente de Tres Cantos, con-
sistente en un aumento de edificabilidad
prevista en la parcela 7 del sector 4 para
facilitar la ubicacién de una central’ tele-
fénica, promovido por “Tres Cantos, So-
ciedad Andénima™, y someter dicho expe-
diente al: trémite de informacién piiblica
por plazo de quince dfas, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 8.2
del. Decreto-ley 7/70, de 27 de junio.

Durante dicho periodo de quince dias
de informacidn piblica cuantas personas
se consideren interesadas podrin exami-
nar el expediente en los locales de la
Comision del Area Metropolitana de Ma-
drid (Ministerio de Obras Piiblicas y Ur-
banismo) y formular cuantas alegaciones
estimeh vertinentes a su derecho, diri-
giéndolas por escrito al ilustrisimo sefior
Delegado ' del Gobierno en la expresada
Comisidn, :

Madrid, 19 de septiembre de 1980.—
El Secretario general (Firmada).

(G. C.—9,119) (0.—37.468)

TT———UEEE N R —
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO
Comision de Planeamiento v Coordinacidn
~ del Area Mefropolitana de Madrid

ANUNCIO
La Comisién de Planeamiento y Coor-
dinacién del Area Metropolitana de Ma-
drid, en sesién celebrada ¢l dia 23 .de

julio de 1980, acordé aprobar inicialmen-
te la modificacion del Plan General del
Area, consistente en la supresién de la
Gran Via Diagonal, Gran Via de San Ber-
nardo y trazado de la calle de los Reyes,
promovido por la Gerencia Municipal de
Urbanismo, y someter dicho expediente al
trdmite de informacién piblica durante
el plazo de un mes.

Durante dicho ‘periodo de un mes
de informacién piublica cuantas personas
se consideren interesadas podrin exami-
nar el expediente en los locales de la
Comisidn del Area Metropolitana de Ma-
drid (Ministerio de Obras Piiblicas v Ur-
banismo) y formular cuantas alegaciones
estimen pertinentes a su derecho, diri-
giéndolas por escrito al ilustrisimo sefior
Delegado del Gobierno en la expresada
Comisidn.

Madrid, 19 de septiembre de 1980.—
El Secretario general (Firmado).

(G, C.—9.120) (0.—37.469)

MINISTERIO DE SANIDAD
- Y SEGURIDAD SOCIAL

(OMISION TECNICA CALIFICADORA PRO-
VINCIAL SEGUNDA DE MADRID

Que el dija 15-7-80 la Junta de esta
Comision Técnica, reunida en sesién or-
dinaria, por unanimidad de sus miembros
presentes al acto, tomd el acuerdo cuya
parte dispositiva, textualmente, dice:

Acuerda: Aplazar “sine die” la resolu-
cion del presente expediente hasta tanto
no comparezca 0 ‘pueda ser habido don
losé Parrondo Garcia, quedando sus-
pendida su tramitacién hasta que pueda
cumplimentarse el tramite correspondien-
te, debiendo notificarse este acuerdo al
interesado por medio de edictos en el
Boverin Orician de esta prdvincia y en
el tablén cerrespondiente del excelentisi-
mo Ayuntamiento de Madrid. Notifiquese
¢l presente acuerdo a las partes interesa-
das, haciéndoles saber que contra el mis-
mo no cabe recurso alguno por decidirse
en este caso una cuestion de mero tra-
mite.——Asi lo acuerda esta Comisién Téc-
nica Calificadora Provincial de Madrid en
el lugar y fecha anteriormente expresados.
El Presidente, Joaquin Sdnchez Cervera
(Firmado y rubricado).—Doy fe.—E! Se-
cretario, Nicolds Martinez Pérez-Mendaifia
(Firmado y rubricado).—Hay un sello en
tinta morada en el que se lee: Ministerio
de Sanidad y Seguridad Social.-Comisién
Técnica Calificadora Provincial de Madrid.

Y para que conste v a los efectos de
notificacién al interesado, expido la pre-
sente certificacion en Madrid, a 15 de
julio de 1980.—(Firmado).

(G. C.—9.114)

Que el dia 15-7-80 la Junta de esta
Comisién Técnica, reunida en sesién or-
dinaria, por unanimidad de sus miembros
presentes al acto, tomé el acuerdo cuya
parte dispositiva, textualmente, dice:

Acuerda: Aplazar “sine die” la resolu-
cién del presente expediente hasta tanto
no comparezca o pueda ser habido don
Vicente Julidn Garcia Ayuga, quedando
suspendida su tramitacién hasta que pueda
cumplimentarse el trdmite correspondien-
te, debiendo notificarse -este’ acuerdo al
interesado. por medio de edictos en el
Boreriy Ortcrar, de esta provincia v en
el tablén correspondiente del excelentisi-
mo Ayuntamiento de Madrid, Notifiquese
el presente acuerdo a las partes interesa-
das, *haciéndales saber que contra el mis-
mo no cabe recurso alguno por decidirse
en este caso. una cuestion de mero trd-
mite.—Asf lo acuerda esta Comisién Téc-
nica Calificadora Provincial de Madrid en
el lugar y fecha anteriormente expresados.
El Presidente, Joaquin Sdnchez Cervera
(Firmado y rubricado).—Doy fe~—El Se-
cretario, Nicolds Martinez Pérez-Mendana.
(Firmado y rubricado)—Hay un sello en
tinta morada en el que se lee: Ministerio
de Sanidad y Seguridad Social.~Comisién
Téenica Calificadora Provincial de Madrid.

Y para que conste y a los efectos de
notificacién al inferesado, expido la pre-
sente certificacién en Madrid, a 15 de
julio de 1980.—(Firmado).

(G: C.—9.115)

Que el dia 15-7-80 1la Junta de esta
Comisién Técnica, reunida en sesién or-
dinaria, por unanimidad de sus miembros
presentes al acto, tomé el acuerdo cuya
parte dispositiva, textualmente, dice:

Acuerda: Aplazar “sine die” la resolu-
cién del presente. expediente hasta tanto
no comparezea o pueda ser habido don
Francisco Cuevas Sdnchez, quedando sus-
pendida su tramitacién hasta que pueda
cumplimentarse el trimite correspondien-
te, debiendo notificarse este acuerdo al
interesado por medio de edictos en el
Boreriy Ortcian de esta provincia ¥ en
¢l tablén corresnondiente del excelentisi-
mo Ayuntamiento de Madrid. Notifiquese
¢l presente acuerdo a las partes interesa-
das, haciéndoles saber que contra el mis-
mo no cabe recurso alguno por decidirse
€n este caso una cuestion de mero tri-
mite.——Asi{ lo acuerda esta Comisién Téc-
nica Calificadora Provincial de Madrid en
el lugar y fecha anteriormente expresados.
El Presidente, Joaquin Sdnchez Cervera
(Firmado y rubricado).—Doy fe.—E] Se-
cretario, Nicolds Martinez Pérez-Mendaiia

(Firmado y rubricado)—Hay un sello en

tinta morada en el que se lee: Ministerio
de Sanidad y Seguridad Social.-Comisién
Técnica Calificadora Provincial de Madrid.

Y para que conste y a los efectos de
notificacién al interesado, expido la pre-
sente certificacion en Madrid, a 15 de
julio de 1980.-~(Firmado).

(G. C—9.116)

Que el dia 16-7-80 la Junta de esta
Camision Técnica, reunida en sesidn or-
dinaria, por unanimidad de “sus miembros
presentes al acto, tomé el acuerdo cuya
parte dispositiva, textualmente, dice:

Acuerda: -Aplazar “sine die” la resolu-
cién del presente expediente hasta tanto
no comparezca o pueda ser habido don
José Luis Villanueva Morales, quedando
suspendida su tramitacién hasta que pueda
cumplimentarse el tramite correspondien-
te, debiendo notificarse este acuerdo al
interesado por medio de edictos en el
Borerin OFrciar de esta provincia y en
el tablén correspondiente del excelentisi-
mo Ayuntamiento de Madrid. Notifiquese
el presente acuerdo a las partes interesa-
das, haciéndoles saber que contra el mis-
mo no cabe recurso alguno por decidirse
en este c#§o una cuestién de mero trd-
mite.—Asi lo acuerda esta Comisién Téc-
nica Calificadora Provincial de Madrid en
¢l lugar y fecha anteriormente expresados.
El Presidente, Joaquin Sinchez Cervera
(Firmado y rubricado)—Doy fe.—El Se-
cretario, Nicolds Martinez Pérez-Mendaiia
(Firmade y rubricado).—Hay un sello en
tinta morada en el que se lee: Ministerio
de Sanidad v Seguridad Social.-Comisién
Técnica Calificadora Provincial de Madrid.

Y para que conste v a los efectos de
notificacion al interesado, expido la pre-
sente certificacién en Madrid, a 16 de
julio dé 1980.—(Firmado).

(G. C.—9.117)
e X B T eem—

MINISTERIO DE AGRICULTURA

[NSTITUTO NACIONAL PARA LA CONSEP-
VACION DE LA NATURALEZA

Jefatura Provincial de Madrid

ANUNCIO

En cumplimiento del Decreto de 31
de diciembre de 1957, por el que se de-

clara de repoblacién obligatoria el pro-.

yecto de restauracién hidrolégico forestal
de la vertiente ‘izquierda de El Atazar
y de ‘acverdo con el articulo 52 de la
ley de Expropiacion Forzosa de 16 de
diciembre de 1954, se hace saber que el
dia 16 de octubre de 1980 se procederd
a levantar el acta previa a la ocupacion
de la finca “Cuarteles del Riato”, sita en
los términos municipales de Berzosa de
Lozoya y Serrada de la Fuente, de la pro-
vincia de Madrid, iniciindose la opera-
cion a las once horas de la mafana en
el Ayuntamiento de Berzosa de Lozoya.

Madrid, 26 de septiembre de 1980.—
El Ingeniero |Jefe provincial, Gustavo Sa-
linas Aldeguer.

(G. C—9.195)

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

DELEGACION PROVINCIAL DE MADRID

Secciéon de Industria

"RESOLUCION de la Delegacién Provin-

cial del Ministerio de Industria y Enet-
gia de Madrid autorizando el estable-

‘ cimiento de la linea eléctrica que se

cita:

~

50EL-1.559

Visto el expediente incoado en la Sec-

cién de Industria de Madrid a peticion
de “Unién Eléctrica, S. A.”, con domi-
cilio en Madrid, calle del Capitin Haya,
niumero 53, solicitando-autorizacién y de-
claracién en concreto de utilidad publica
para el establecimlento de una linea eléc-
trica, ¥ cumplidos los tramites reglamen-
tarios ordenados en el capitulo HI del
Decreto 2617/1966, sobre autorizacién de
instalaciones eléctricas, y en el capitulo II
del Reglamento aprobade por Decreto
2619/1966, sobre expropiacién forzosa ¥
sanciones en materia de .instalaciones
eléctricas, v de acuerdo con lo ordg,naglo
en el Decreto 1713/1972, de 30 de junio,
¥ Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre
ordenacién y defensa de la industria,

Esta Delegacién Provincial del Minis-
terio de Industria y Energia de Madrid,
a propuesta de la Seccién correspondien-
te, ha resuelto: : g

Autorizar a “Uni6n Eléctrica, S. A.
la instalacién de la linea eléctrica_cuyas
principales caracteristicas son las siguien-
Les: 3

La instalacién se va a establecer en
Perales de Tajufa (Madrid). La fmahd'ad
de la instalacién es la de dotar de mejor
servicio de energia eléctrica en la zond.
Se proyecta la instalacién de un cable
LA-30, seccién 31,1 milimetros cua_dradosl,
digmetro 7,14 milimetros, formacién 6/
alambres de 2,38 milimetros (. Carga de
rotura, 1.025 kilogramos; traccién maxi-
ma, 340 kilogramos. Peso, 0,108 kilogra-
mos metro. Hielo, 0,481 kilogramos/metro.
Viento, 0,428 kilogramos/metro. Densidad
de corriente, 4,38 amperios;’m_ﬂimezro cua-
drado. Intensidad, 136 amperios. P. mdxi-
ma aparente, 3.525 KVA.

Declarar en concreto la utilidad piblica

de la instalacién eléctrica que se autoriza
a los efectos sefalados en la Ley 10/1966,
sobre expropiacién forzosa y sanciones
en materia de instalaciones eléctricas, ¥
su Reglamento de aplicaciéon de 20 de
octubre de 1966.

Esta instalacion no podrd entrar en Ser-

vicio mientras no cuente el peticionario |

de la misma con la aprobacion de su pro
vecto de ejecucién, previo cumpl!m"-'-nt“"
de los tramites que se sefialan en el ca%
tulo IV del citado Decreto 2617/1966, dé
20 de octubre.

Madrid, 18 de septiembre de 1980.—
El Delegado provincial, L. Coloma Déva-
los.

(G. C.—9.197) (0.—37.507)
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MINISTERIO DEL INTERIOR

DIRECCION DE LA SEGURIDAD DEL ESTADO

Anuncio de concurso para adquisicion €

instalacién de nuevas redes de radio .

corta distancia en las plantillas poli-

ciales de reciente creacian. 3

Primero. Hasta las doce horas del dia
en gue se cumplan los veinte héblle;.'a-
contados 4 partir del siguiente a} de 13
insercién de este anuncio en el “Boletin
Oficial del Estado', se admitirdn P"“’Péo'
siciones para este concurso en la Division
de’ Obras e Instalaciones (Rey Francisco.
nimero 21, tercero, Madrid) d

Sezundo. E! precio limite de k.‘.‘; '
quisicién asciende a ciento doce millo-
nes novecientas nmoventa mil pesetas (0e-
setas 112.990.000), y la fianza provisio-
nal 4 dos millones doscientas cincuentd
vy nueve mil ochocientas nesctas (peses
tas 2.259.800).

Tercero. Pliego de condiciones y de- =
reglamentaria esta-

mds documentacion 1 s
rin de manifiesto en la propia Divisidn
de Obras e Instalaciones.

Cuarto: La documentacién a presen-
tar se distribuird en la forma que estﬂl:
blece ¢l articulo 5. del pliego de con

diciones, en dos sobres cerrados y la=

. "
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crados, conteniendo el segundo, exclusi-
vamente, la proposicién econémica,

Quinto,. La celebracion del acto de
apertura- v adjudicacién provisional se
realizardn en el Salén Canalejas, de Puer-
ta del Sol, nimero 7, a las doce horas del
Cuarto dia laborable siguiente a aguel en
que se cumplan los veinte habiles,: con-
tados a partir del siguiente al dia de la
insereicn de este anuncio en el *Boletin
Ofigial de! Estado”, ante la mesa de con-
Iratacicn de este Centro Directivo.

Sexto. Todos los gastos que origine
este concurso serdn de cuenta del adjudi-
Catario. P v

Madrid, 22 de septiembre de 1980.—
ki D'_feClor de la Seguridad del Estado;
Francisco Laina Garefa.

(G. C.—9.159) (0.—37.466)
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ADUANA DEL AEROPUERTO
DE MADRID-BARAJAS

Transcurrido el plazo previsto en el ar-,

lculo 108 de las Ordenanzas de Aduanas
S0 que, de conformidad con lo previsto
€0 su articulo 316, se haya procedido al
€Spacho, reexportacion o introduccién en
¢l Depésito Franco de los articulos que
4 continuacién se detallan, de conformi-
dad con el artfculo 160 de la Ley General
Tributaria, se notifica por la presente a
SUs propietarios que deberin cumplir con
0 mencionados requisitos dentro del pla-
;’-0 de quince dias, contados a partir de
4 publicacién, pudiendo formular recur-
50 de reposicién ante esta Aduana, asi
COmo cuantos ofros recursos consideren
Procedentes y a su derecho convengan,
transcurrido dicho ‘plazo sin haberse pre-
sentado alegaciones se procederd a decre-
tar £l abandono de las mercancias a favor
de Hacienda Piblica.

Rf:lacién numero 1/80 (Continuacién).
Diferido niimero 1.283.—Un bulto, 18
C“'«"E.ramos. un TV. color “M/Crown-14-

X-44", para sefior Fernando Garcfa.

Diferido ndmero 1.325.—Un bulto, 12

llogramos, una bolsa con vestidos, para

Sefiorita Alicia Ortel.

Diferido nimero 2.162.—Un bulto, seis

ilogramos, un radio-cassette, para sefior

Man_uel Ramos.

_Diferido nimero 2.196.—Un bulto, 15

tlogramos, una caja con piezas de re-

Cam!no.‘ para “Terepldsticos”.

: Diferido nimero 2.229.— Tres bultos,
3 kilogramos, tres maletas con muestra-
0 de bisuteria, para Iberia O. P.

Diferido niimero 2.245.—Un bulto, cua-
ra kilogramos, una caja con repuestos,
para “E. U. K. Brena”,

Diferido nim. 2.280.—Un bulto, 0,300

ilogramos, cinco caleuladoras, para sefior

José Auba Pas.

Diferido nim. 2.301.—Un bulto, 0,100

llogramos, tres calculadoras “Casio™, pa-
T4 sefior Luis Carlos Ppmares.

_Diferido nim. 2.308.—Un bulto, 0,500
kilogramos, una botella de whisky, para
sefior; Alfonse Pas. . 7k

_Diferido nimere 2.313.—Un bulto, 45
kilogramos, una carrucha de hierro con
dccesorios v 10 discos para cortar hierro,
Para Theria O. P.

 Diferido nimero 2.322.—Seis bultos, 17

ilogramos, cuatro cajas conteniendo jue-
205 de café y dos cajas con juegos de
Cubiertos, para Iberia O. P.

Diferida nim. 2.342,—Tres bultos, 27

tlogramos, tres bultos con material elec-

trénico, para “Crei'. .

_Diferido nimero 2.362.—Un bulto, un

ilogramo, un auto-radio ““M/Brarp”, para

Iberia O. P. '

Diferido sin ntimero.—Un bulto, dos

Kilogramos, un tomavistas “Baller”, un |

dparato de medidas ¥y una calculadora
Unisonic”, para desconacido.

Relacién numero 2/80.

Diferido ntimero 1.373.—Un bulto, 49
llpgramos. un plato de torno, para “Ro-
dajes Cid", )

Diferide mimero 1.380.—Un bulto, dos
kilogramos, una bolsa con aparatos mé-
dicos; para “Badus F. Coni”.

_Diferido ntimero 1.455.—Un bulfo, 36
ilogramos, un bulto conteniendo talla-
0s, vara lIberia O. P.

Diferido numero 1.475.-—Un bulto, 32

ilogramos, una maleta con un radio-toca-
diseos, para Iberia O. P.

Diferido mimero 2.548,—Un bulto, 35
kilogramos, un TV. “M/Grundig”, para
Iberia O. P.

Piferido num. 2.568—Un bulto, cua-
tro kilogramos, un bulto con bronce, para
seiior Manuel Martinez,

Diferido nim. 2.577.—Un bulto, siete
kilogramos, un radio TV. “Esp", para se-
fior Manue! Guerra.

Diferido mim. 4.979.—Un bulto, 1,500
kilogramos, un radio-cassette auto "For-
ward 601", para sefior José Pinino.

Diferido num. 5.002.—Dos bultos, dos
kilogramos, dos botellas de whisky “John-
ny Walker"”, para sefior Luis Pardo.

DRiferido num. 5.006.—Dos bultos, dos
kilogramos, dos botellas de whisky “Long
John", para sefior Juan Antonio Lanchas.

Diferido ntim. 5.182.—Un bulto, cua-
tro kilogramos, una bolsa con bisuteria,
para José Manuel Bafios.

Difetido ntim. 5.256,—Tres bultos, cua-
tro kilogramos, tres botellas de whisky
“Johnny Walker”, para sefior José G6-
mez.

Diferido nam. 5.289.—Un bulto, 1,500
kilogramos, un auto R/C. "“Punto Azul™,
para Iberia O. P.

Diferido mim. 5.317.—Un bulto, 1,500
kilogramos, auto radio - cassette “Ajwa”,
para Iberia O. P.

Relacion ntimero 3/80.

Diferido niim. 35/80.—Dos bultos, 16
kilogramos, dos cajas de colirios, para se-
fior Rollies Tomds.

Diferido nim. 18/80.—Un bulto, 17 ki-
logramos, un compacto “Grundig”., para
sefiora Marisa Herrats.

Diferido num. 46/80.—Un bulto, 10 ki-
Jogramos, un marco de madera, para se-
nor Pedro Laonu.

Diferido nim. 77/80.—Tres bultos, cua-
tro kilogramos, tres botellas de whisky,
para sefior Nicolds Gonzélez.

Diferido nim, 116/80.—Un bulto. c¢ua-
tro kilogramos, un radio-cassette “Mekka",
para Iberia O. P. '

" Diferido mim, 31/'80.—Un bulto, seis
kilogramos, un amplificador “Pionner”,
para sefior Isaac Sananes.

Diferido nim. 54/80. — Ocho bultos,
0,800 kilogramos, ocho calculadoras “Ho-
meland”, para sefior Ciandido Bamejdn,

Diferido mtiim. 79/80.—Un bulto, un ki-
logramo, una cémara fotogrifica '‘Hali-
na”, una cdmara fotogrdfica “Mimitar Te-
le” y diez carretes de fotografias, para
Iberia O. P.

Diferido nim. 108.—Un bulto, 12 ki-
logramos, una bolsa con juegos de' sdba-
nas, para Iberia O. P. '

Diferido mim. 231/80.—Un bulto, ocho’

kilogramos, un TV. “Sony", para Iberia
[0 /0 5

Diferido ntim. 236/80.—Un bulto, un
kilogramo, una botella de whisky “Pass-
port”, para sefior Angel Morales.

Relacién nimero 4/80.

Diferido nim. 232/80.—Un bulto, 0,300
kilogramos. cinco calculadoras *“National”

| vy dos “Casio”, para seiior Joaquin Sdn-

chez.

Diferido mim. 291/80.—Un buito, tres
kilogramos, un radio-cassette “Sanyo™, pa-
ra Iberia O. P.

Diferido nim. 52/'80.—Dos bultos, cin-
co kilegramos, dos bultos con peliculas,
para sefior Walter Achuje.

Diferido ndim. 1853/80.—1Un bulto, un
kilogramo, una ciamara “Canon”, para Jor-
ge Pifial.

Diferido mim. 228 80.—Un bulto, 0,200
kilogramos, ocHo tubos de sprais de gas,
para sefiora Virginia Tapia,

Diferido niim. 236/80—Un bulto, 19 ki-
logrames, una maleta cop ropa. para se-
for Florencio Vicente.

Diferido nim. 286/80,—Un bulto, 0,200
kilogramos, una pistola de gas, p‘}ra sefio-
ra Maria Teresa Salo.

Diferido mim. 287/80.—Un bulto, 0,200
kilogramos, una pistola de gas, para sefior
Fascual Durless.

Diferido ntim. 314/80.—Un bulto, cua-
tro kilogramos, una bolsa con una radio
“Hitachi” y una cimara de fotos “Ricoh™,
‘para Iberia O. P,

Diferido num. 320/80.—Un bulto, seis
kilogramos, un radio-cassette “JVC"”, pa-
ra sefior Enrique Ormesti.

Diferido nim. 341/80,.—Un bulto, cua-
tro kilogramos, un radio-cassette “Sony”,
para sefior Danco Cona.

Diferido ntim. 373/80,—Cuatro bultos,
58 Kkilogrames, cuatra bultos con fotos,
para sedcr Cuillermo Orpines,

Diferido niim. 417/80.—Un bulto, 0,200
kilogramos, un paquete con piedras semi-
preciosas, para sefior José Carbonell.

Diferido num. 423/80—Un bulto, tres
kilogramos, una bolsa con 96 collares, pa-
ra sefior Luis '‘Guerrero.

Diferido num. 439,80.—Un bulto, 10
kilogramos, 'una bolsa con ropa de niio,
para Iberia O. P.

Diferido nim. 440/80.—Un bulto, 10
kilogramos, una bolsa con ropa, para se-
figr Alejandro Santoni,

Diferido niim. 305/80.—Un bulto, siete
kilogramos, un radio-cassette-TV. “Sharp”,
para sefior Antonio Cobade.

Diferido nim. 384/80.—Un bulto, 2,500
kilogramos, un abrigo de piel de nutria,
para Iberia Q. P.

Diferido nim. 467/80.—Un bulto, un
kilogramo, un auto R/C. “Sanyo”, para
Ricardo Lenteran.

Diferido nimero 486/80.—Una pletina
“Hitachi”, Un amplificador *“Hitachi” y un
sintonizador “Hitachi”, para sefior Pablo
Laceras: 2

Diferido nim. 518/80,—Un bulto, dos
kilogramos, 16 calculadoras diversas mar-
cas, cnatro encendedores de gas y cuatro
relojes diversas marcas, para sefior Ma-
nuel Sanchez.

Relacién Almacén.

Expediente nim. 319/80.—Un bulto, 28
kilogramos, eféctos personales. Mft.® ni-
mero /18742, C.° A.” 12-657234. Para se-
fiora Yvette Blakely.

Expediente niim. 463/80.—Seis bultos,
96 kilogramos. Mft.® 23379, C.° A.° ni-
mero 08340076. Prensa., Para Ministerio
de Asuntos Exteriores.

Expediente num. 517/80.—Dos bultos,
68 kilogramos. Mft.* 24136, C° A.° ni-
mero 38437313. Para sefior Arturo Sastre
Muiioz. Relojes.

Expediente nim. 643/80.—Un bulto, un
kilogramo. Mft.* 24794, C.° A nime-
ro 48083302. Documentos. Para sefior An-
tonio Bocanegra.

Expediente nim. 676/80,—Un bulto, un
kilogramo. Mft.” 26372, C.* A.° nime-
ro 05157622. Documentos. Para el “Ban-
co ¢e Andalucia”, :

Expediente miim. 746/80.—Tres bultos,
27 kilogramos. Mft.* 27417, C* A.” ni-
mero 12723012/6969885. Dibujos. Para
“Fotometal™. . ; .

Expediente num. 761/80. — Un buito,
seis kilogramos. Mft.® 27977, C.° A.” ni-
mero 99927413. Judias. Para "Aresa, So-
ciedad Andnima”.

Expediente nuim. 769/80.— Un bulto,
0,100 kilogramos. Mft.”> 28431, C.* A.° nu-
mero 28421492. Envase. Para ‘/Siemens”.

Expediente nim, 774/80. — Un bulto,
ocho kilogramos. Mft.* 28537, C.* A.° ni-
mero 49076016, Libros. Para “Editorial
Manifiesto".

Expediente nim. 783/80.—Un bulto, 14
kilogramos. Mft.® P. S.-T642, C° A.° nii-
mero 4054337, Tejidos. Para “Ives Pares-
o et :
Expediente niim. 800/80. — Un bulto,
dos kilogramos. Mft.® 27340, C.* A." ni-
mero 2850422, Folletos. Para "“Wagons
Lits Viges", :

Expediente num. 981/80.—780 bultos,
9.641 kilogramos, Mft® 18. C° A® ni-
mero 25447984, Libros. Para *“Circulo
Amigos de la Historia”.

Expediente nim, 932/80.—Tres bultos,
45 kilogramos. Mft.* 624, C.* A nime-

ro 49111963, Refrescos. Para don Carlos

Barros.

Expediente nim. 937/80.— Un bulto,
un kilogramo. Mft.® 964, C.° A.” nume-
ro 12626493, Pipeta., Para sefiora Mdni-
¢a Sawguinette.

Expediente num. 945/80. — Un bulto,
ocho kilogramos. Mft.° 1320, C.* A.° ni-
mero 18248425. Pelicula. Para ‘*‘Bulnes,
Sociedad Andnima™. . :

Expediente nim. 1.052/80.—Un bulto,
un kilogramo, Mft.° 2959, C.®* A.° niime-
ro 60801871. Juntas, Para sefior John
Nordmo. ]

Expediente ntim. 1,063/80.—Un bulto,
17 kilogramos. Mft.® 3933, C° A.° mime-
ro 97489206, Piezas de vidrio. Para “Ba-
hamar". .

Expediente nim. 1.070/80.—Un bulto,
1,600 kilogramos. Of. 1b. 3341. Radio-
cassette, Para senior José Cid Nieto.

iente mim. 1.071/80.—Un bulto,
1,200 kilogramos. Of. Ib: 3341. Dos alta-
voces “Pionner”, Para sefor Jestis Carba-
lla Gallego.

Expediente num, 1.075/80.—Dos bultos,
tres kilogramos. Of. Ib. 6255. Auto R/C.
y dos altavoces, Para sefior Mariano Arri-
bas Beltrdn.

Expediente num. 1.076/80.—Un bulto,
dos kilogramos. Of, Ib. 6255. Radig-cas-
sette. Para sefior Antonio Peialver Con-
treras.

Expediente ntim. 1.077/80.—Un bulto,
dos kilogramos. Of. 1b. 6255. Radio-cas-
sette. Para sedor Serafin Otero Ferndn-
dez.

Expediente nim. 1.084/80.—Un bulto,
205 kilogramos, Mft® 7784, C.* A° ni-
mero 28035700, Rueda. Para “Automail

) ey
: Expediente nim. 1.085/80.—Un bulto,
23 ‘kilogramos. Mift.® 12100, C.* A.° ni-
mero 31989532, Grapas. Para sefior Vic-
tos E. Pavillard, .

Expediente nim. 1.088/80.—Un bulto,
cuatro kilogramos. Mft.> 16864, C.° A.°
niimero 45922483, Comestibles, Para se-
fior José Miguel Gonzilez P.

Expediente niim. 1.098/80.—Un bulto,
10 kilogramos. Mft. 26290, C:* A’ nd-
mero 11832181. Prensa. Para sefor Ra-
mon Ortufio.

Expediente niim. 1.106/80.—Dos bultos,
30 kilogramos. Mft.* 4546, C.° A.° mime-
ro 11791614, Imbpresos. Para ‘“‘Aerpons’.

Expediente nuim. 1.120/80.—Un bulto,
0,400 kilogramos. Mft.® 5350, C.° A.° ni-
mero 14630276. Impresos. Para “Kaiser
Aluminio™.

Expediente mim. 1,131/80.—Un bulto,
34 kilogramos, Mft.® 6050, C.° A.® nime-
ro 15558281, Impresos. Para “Cierva Elec-
tro Optical".

Expediente niim. 1.155/80.—Un bulto,
100 kilogramos. Mft.® 22829# C.° A.° nii-
mero 783244. Motor. Para “Equipos Téc-
nicos de Transoorte”.

Expediente nim. 1.163/80.—Un bulto,
un kilogramo. Mft.” 4357, C.° A.° niime-
ro 53179070. Documentos. Para sefior Luis
Sinchez Yiitez.

Expediente mim. 1.168/80.—Un bulte,
1,500 kilogramos. Mft.® 4733, 'C.> A®° ni-
mero 14642832/1626782. Documentos. Pa-
ra sefior Nicola F. More,

Expediente nim. 1.176/80.—Un bulto,
on kilogramo. Mft.” 5155. C° A.° niime-
ro 04046144. Ropa. Para. “Bru™.

Expediente ntm, 1.189/80.—Un bulto,
0,400 kilogramos. Mft.> 6549, C.° A° nid-
mero 66776603/79176, Documentos. Para
“Ray Geiger".

* Expediente num. 1.195/80.—Un bulto,
seis kilogramos. Mft.° 6717, C.° A.° ni-
mero 12836633/8761556. Imypresos. Para
*“Ray Geiger". '

Expediente ntm. 1.202/80.—Un bulto,
10 kilogramos. Mft. Cond.-255, Dif. 278.
Placas fotogrificas, Para seiior José A.
Mata. :

Barajas, 22 de seotiembre de 1980.—
El Inspector Jefe (Firmado).

(G. C.—9.098)

Magistraturas de Trabajo

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 1 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En Jos autos numero 5.207-27/79, se-
guides ante la Magistratura de ‘Trabajo
aimero | de Madrid, a instancia de Her-
menegildo Cobos Peres y otros, contra
“Talleres Gil, S. L.", sobre despido, se
ha dictado sentencia. cuya parte dispo-
sitiva es del tenor literal siguiente:

Fallo: Que estimando las demandas
formuladas nor Ldzaro Ferndndez Lopez,
Guillermo. Diaz Goémez, Juan Antonio
Qalcedo Gil, Julic Zapatero Paredes, En-
rique Borrds Berdalet, Ramon Cabrera
Toribio, José Angel Garro Pérez, Fran-
cisco Lopez Cadenas, Rail Garro - Pérez,
Fernando Calleja Gonzdlez, Lauro Gon-
zilez Chimeno, José Luis Molpeceres Ber-
mejo, Francisco Rodriguez Calvo, Anto-
nio Diaz Prieto, Amador Lépez Castillo,
Miguel Agudo Romin, Angel Jesis de
Andrés Tardon, Ignacio ]iménez Mayor,
Antonio Ramirez Ballesteros, Francisco
Torres Para y Hermenegildo Cobos Pe-
res, debin declarar y declaraba nulos los
despidos de que fueron objeto -por parte
de la empresa demandada, “Talleres Gil,
Sociedad Limitada”, condenando a ésta
a que readmita a aguéllos: en las mismas
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condiciones existentes antes del despido,
asi como al abono de los salarios desde
que los "despidos se produjeron hasta que
la readmisién tenga lugar. gL R
Y para aue sirva de notificacion a
“Talleres Gil, S. L.", en ignorado para-
dero. se expide la presente en Madrid,
a 23 de seotiembre de 1980.—E| Secre-
i irmado).
g (B.—9.414)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 4 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos numeros 652-4 de 1980,
seguidos ante la Magistratura de Traba-
jo numero 4 de Madrid, a instancia de
Joseta Gonzilez Castro y otras, contra
“Compania  de Inversiones Hosteleras,
Sociedad Andénima”, sobre despido, con
fecha de hoy se ha dictado auto, cuya
parte dispositiva es del tenor literal si-
guiente :

“...5u Seforia, ante mi, la Secretario,
dijo: Que debia declarar y declaraba ex-
tinguida la relacion labora] existente en-
tre las demandantes dofia Josefa Gonzi-
lez Castro, dofia Marina Benito Simén ¥
--dofia Pilar Santos Rodriguez v fa empre-
sa demandada “Compaiia de Inversiones
Hosteleras, S. A", y debia de fijar v fija-
ba, en concepto de indemnizacion, las si-
guientes cantidades: A dona Josefa Gon-
zilez, ciento veinticinco mil quinientas
pesetas (125.500): & dofa Marina Benito,
ciento ochenta y dos mil quinientas pe-
setas (1825000, vy a dofia Piiar Santos,
doscientas tres mi|] quinientas pesetas
(203.500), que abonaré'dichq empresa,
asi- como los salarios dejados de percibir
desdé el 12 de febrero del afio en Curso
para las dos primeras v desde ¢l 15 de
iguai mes y afo para la tercera, hasta la
fecha de esta resolucién. — Notifiquese
A las partes. haciéndoles saper aue con-
tra este auto no cabe recurso. Asi lo
mandaé.. .-

Y para que sirva de notificacion a
“Compania de Inversiones Hosteleras,
Sociedad Andénima”, en ignorado ‘parade-
ro. se expide la presente en Madrid. a
primero de septiembre de 1980.—F| Se-
¢retario, Maria Francisca Soriano.

: (B.,—9.507)
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PROVIDENCIAS  JUDICIALES

Juzgados de Primera
Instancla

—

JUZGADO NUMERO 5
EDICTO

Don josé Moreno Moreno, Magistrado-
Juez de primera instancia numero cin-
¢o de los de Madrid,

Hace saber: “Que en este Juzgado, ¥
con el nimero mil seiscientos veintidos
de mil novecientos seteénta v ocho, se si-
suen autos de procedimiento judicial su-
mario del articulo ciento treinta v uno
de' la ley Hipotecaria, a instancia  del
"i_!-:mco General del Comercio v la Indus-
trig, S, A", répresentada por el Procura-
dor don Albtito Martinéz Diez, contra
“Inmobiliaria Magisa, S, A", sobre recly-
macion de cantidad, en los que por pro-
videncia de esta fecha se ha acordado sa-
car a |a venta en piblica Subasta, por
tercera vez y por térming de veinte dias,
los bienes
eribirdn, para cuyo acto se Ka sefialado
¢l dia cuatro de diciembre proximo, a
las once horas de la mafiana, en la Saix
audiencia de este Juzgado, sito en la se-
gunda planta del edificio de la plaza de
Castilla, y que’ se llevard a'efecto baju
las siguientes

Condiciones

Primera
La subasta se celebrard sin sujecion
de tipo por tratarse de tercera subasta.

Segunda
Para tomar parte en la misma deberdin
los licitadores consignar nreviamente en
la mesa del Juzgado o Caja Genera] de
Depdsitos una cantidad igual, a]l menos.
al diez por ciento del tino que sirvio de

inmuebles aue al final se des-

base a la segunda subasta, y que es la
cantidad que se expresa al final de cac}a
una de las descripciones de las fincas, sin
cuyo requisito no serdn admitidos,

Tercera

El remate podrd hacerse en calidad de
ceder a un tercero.

Cuarta

Los autos y la certificacion del Regis-
tro, a que se refiere la regla cuarta del
articulo ciento treinta y uno de la ley Hi-
potecaria, estdn de manifiesto en Secre-
taria, entendiéndose que todo l:g:tador
acepta como bastante la t:tulacnon_: 3y
que las cargas y gravimenes anteriores
y los preferentes, si los hubiere, al cré-
dito del actor, continuardn subsistentes,
entendiéndose que el rematunte los acep-
ta v queda subrogado en la responsabi-
lidad de los mismos, sin destinarse a su
extincion el precio del remate.

Fincas de referencia

I. Local comercial izquierda, situado
en la planta baja y en la de sétano de
la casa nimero uno del bloaue o -~on-
junto A, v que es el nimero ciento se-
senta y siete de la calle de Santa Maria
de la Cabeza, de Madrid. Tiene entrada
independiente por el frente del ediﬁciq y
ocupa una superficie total, entre ambus
plantas, de ciento trece metros cuarenta
decimetros cuadrados. Dichas blantas
baja y sotino se encuentran unidas por
una escalera privativa, situada en el fon-
do derecha del local. Linda: por la de-
recha, entrando, con el portal del inmue-
ble y local comercial; derecha, al frente
y al fondo. terrenos de la Comision del
Area Metropolitana de Madrid, v por la
izquierda, con la casa nimero dos del
bloque A. Inscrito en el Registro de ia
Propiedad niimero 16 de los de esta ca-
pital, en el tomo 349, folio 203, finca nu-
mero 30.299, inscripcién cuarta. Tasada
esta finca a estos efectos de subasta en
la suma de un millén novecientas cua-
renta v seis mil doscientas cincuenta pe-
Setas.

2. Local comercial derecha, situado
en la planta baja v en la de sotano de
la casa nimero dos de| blogque o conjun-
to A, v que es el nimero ciento sesenta
y cinco de la calle de Santa Maria de ia
Cabeza, de Madrid. Tiene entrada inde-
pendiente por el frente del edificio ¥y ocu-
pa una superficie total entre ambas plan-
tas de ciento trece metros cuarenta deci-
metros cuadrados. Dichas olantas baja y
de sétano se encuentran unidas por una
escalera privativa en el fondo izquierda
del local. Linda; ‘por la derecha, entran-
do, con la casa mimero uno del bloque A
izquierda, porta] del inmueble y local co-
mercial izquierda, v por su trente vy al
fondo, con terrenos de la Comision del
Area Metropolitana de’ Madrid. Inscrito
en el Kegistro de Ja Propiedad niimero 16
de los de esta capital, en el tomo 350,
folio 103, finca ntimero 30.282, inscrip-
cion cuarta, Tasada esta finca 4 estos
efectos de subasta en la suma de un mi-
I6n novecientas cuarenta v seis mil dos-
cientas cincuenta pesetas.

3. Local comercial izquierda, situado
en la planta baja y en la de sitano de
la casa nimero dos del bloque o conjun-
to A, vy que es el nimero ciento sesenta
¥ cinco de la calle de Santa Maria de
la Cabeza, de Madrid. Tiene entrada in-
dependiente por el frente del edificio y*
Ocupa una superficie total entre ambas
plantas de ciento trece metros cuarenta
dct_::’metros cuadrados. Dichas plantas
baja y de $dtano Se encuentran unidas
POr una escalera privativa, situada en el
fondo derecha de] local. Linda: por 1a
dercc_ha, entrando, con el portal del in-
mueble v e local comercial derecha; por
la izquierda, con 1a casa ntmero tres de
S0 mismo bloque A por el frente y fon-
do. con terrenos de la Comisién del Area
Metropolitana de Madsid. Inscrito en cl
Registro de la Propiedad de Madrid nd-
mero 16, en ¢l tomo 350, folio 106, fin-
¢ numero ' 30.284, inscripcién cuarta,
Tasada esta finca g estos efectos de su-
basta en la suma de un millén novecien-
tas cuarenta y seis mijl doscientas ¢in-
cuenta pesetas.

4. Local comercial derecha, istuado
en la planta baja v en la de sotano de
la casa ntmero tres del bloque o con-
junto A, y que es el niimero ciento se-

30.332,

senta y tres del paseo de Santa Maria de
la-Cabeza, de Madrid. Tiene entrada in-
dependiente por el frente del edificio v
ocupa una superficie total entre ambas
plantas de ciento trece metros cuarenta
decimetros cuadrados. Dichas plantas
baja y de sétano se encuentran umdas
por una escalera privativa, situada en el
fondo izquierda del local.. Linda; por la
derecha, entrando, con la casa numeio
dos del bloque A; izquierda, vortal del
inmueble, hueco de la escalera v local co-
mercial izquierda, y por su trente y: al
fondo, con terrenos de la Comisién del
Area Metropolitana de Madrid. inscrito
en el Registro de la Propiedad nim. 16
de los de esta capital, en el tomo 350,
folio 138, finca nidmero 30.396. inscrip-
cion cuarta, Tasada esta finca 4 estos
efectos de subasta en la suma de un mi-
l6n novecientas cuarenta ¥ seis mil dos-
cientas cincuenta pesetas, y

5. Local comercial izquierda, situado
en la planta baja y en la de sétano de
la casa niimero tres del bloque o con-
junto A, y que es el numero ciento se-
senta y tres del paseo de Santa Maria de
la Cabeza, de Madrid. Tiene una entre-
da independiente por el frente de| edi-
ficio 'y ocupa una superficie total antre
ambas plantas de ciento trece metros
cuarenta decimetros cuadrados. Dichas
plantas baja y de sétano se encuentran
unidas por una escalera orivativa, situa-
da en el fondo derecha del local. Linda:
por la derecha, entrando, con el nortal
del inmueble, hueco de |a escalera v lo-
cal comercial derecha; por Ia izquierda,
con la casa ntimero cuatro ¥ terrenos de
la Comision del Area Metrovolitana de
Madrid, v por el fondo ¥ frente, con te-
rrenos dq dicha Comisién, Inscrito en el
Registro de la Propiedad numero 16 de
los de esta capital, en el tomo 350. fo-
lio. 14i, finca numero 30.308, inscripcién
cuartd. Tasada esta finca a estos efeotos
de subasta en la suma de un millon no-
vecientas cuarenta y seis mil doscientas
cincuenta pesetas.

6. Local comercial derecha, situado
en la planta baja y en la de sotano de
la casa nimero cuatro del bloque o con-
junto B, y que es el niimero ciénto se-
senta y uno de la calle o paseo de Santa
Maria de la Cabeza, de Madrid. Tiene =n-
trada independiente por ¢l trente del edi-
ficio ¥ ocupa una superficie total entre
ambas planfas de ciento treinta metros
ton sesenta y tres decimetros cuadrados.
Dicha pianta baja y de sétano se encuen-
tran unidas por una escalera privativa,
situada en lindero izquierda del local.
Linda: por la derecha, entrando, con e-
rrenos de la Comision del Area Metro-
politana de Madrid; izquierda, hueco de
la escalera del inmueble, portal y local
comercial izquierda; al frente, casa nu-
mero, tres del bloque A y terrenos de la
Comision del Area Metropolitana de Ma-
drid, y por el fondo, con terrenos de la
misma Comision. Inscrito en el Registro
de la Propiedad niimero 16 de los de osta
capital, en el tomo 350, folio 174, finca
numero 30.330, inscripcién cuarta, Tasa-
da“esta finca a estos, efectos de subasta
en la suma de dos millones doscientas
catorce mil pesetas,

7. Local comercial ‘izquierda, situado
en la planta baja y en la de sétano de
la casa nimero cuatro del bloade o con-
junto B, y que es el nimero ciento se-
senta y uno de la calle o paseo de Santa
Maria “de la Cabeza, de, Madrid. Tiene
entrada independiente por el frente del
edificio ¥ ocupa una superficie total oq-
tre ambas plantas de ciento treinta me-
tros sesenta y tres decimetros cuadrados.
Dichas plantas baja v de sétano se en-
cuentran unidas por una escalera oriva-
tiva, situada en el lindero derecha del
local. Linda: por la derecha, entrando.
portal,
ble v local comercial derecha; izquier-
da, casa nimero cinco del bloque B, y
por ¢l frente y fondo, con terrenos de la
Comisién del Area Metropolitana de Ma-
drid. Inscrito en el Registro de la Pros
piedad nimero 16 de los de esta capital.
en el tomo 350, folio 177, finca nimero
inscripeidn  cuarta, Tasada esta
finca a estos efectos de subasta en la
suma de dos millones doscientas catorce
mil pesetas, S

8. Local comercial derecha, situado
en la planta baja ¥ de sétano de Ja casa
nimero cinco del bloque o conjunto |le-

hueco de las escaleras del inmue-

tra. B. ¥ que es el nimero ciento in-
cuenta y nueve del paseo de Santa Ma-
ria de la Cabeza, de Madrid.- Tiene en-
trada independiente por el frente del edi-
ficio y ocupa una superfici¢ total entre
ambas plantas de ciento treinta metros
sesenta y tres decimetros cuadrados. Di-
cha planta baja y de sotano se encuen-
tran unidas por una escalera privativa,
situada cn el lindero izquierda- del Ioca‘h
Linda: derecha, entrando, con la casa ni-
mero cuatro del mismo blogue B; 12-
quierda, portal v hueco de la escalera ¥
local comercial 1zquierda, vy al frente v al
fondo, con terrenos de la Comisitn del
Area Metropolitana de Madrid. Inscrito
en el Registro de la Propiedad num. _lé
de los de esta capital, en ei tomo 3?0.
folio 210, finca. ndmero 30.354. inscrip-
cién cuarta. Tasada esta finca a estos

efectos de subasta en la suma de dos mi- 5

llones doscientas catorce mil pesetas.

9. Local comercial izquierda, situado
en la planta baja v de sétano de la casa
nimero cinco del blogue o conjunto le-
tra B, y que es el nimero ciento cin-
.cuenta 'y, nueve del paseo de Santa Ma-
ria_de la Cabeza, de Madrid. Ocupa una
superficie de ciento treinta metros sesen-
ta y tres decimetros cuadrados. Tiene en-
trada independiente por el frente del edi-
ficio, estando unidas dichas olantas baja

y de sétano por una escalera privativa,

situada en el lindero derecha del local.
Linda: derecha, portal, hueco de la es-
calera y local ‘comercial derecha: izquier-
da. casa nimero seis del blogue B; frea-
te y fondo, terrenos de la Comision del
Area Metropolitana de Madrid. Inscrito
en el Registro de la Propiedad nimero 16
de los de esta capital, en el tomo 350,
folio 213, finca nimero 30.355. inscrip-
cién cuarta, Tasada esta finca a estos
efectos de subasta en la suma de dos mi-
llones doscientas catorce mil pesetas:

T0. Local comercial derecha, situadoe
en la planta baja y de sétano de la casa
nimero seéis del blogque o conjunto le-
tra B, ¥ que es ¢l nimero ciento cincuen-
ta y siete del. paseo de Santa Maria de
la Cabeza, de Madrid. Tiene entr_a_da. in-
dependiente por el frente del edificio v
ocupa una superficie total entre ambus
plantas de ciento treinta metros sesenta
y tres decimetros cuadrados. Dicha pran-
ta baja y de sotano se encuentran unidas
por una escalera privativa, situada.en ¢!
lindero izquierdo del local. Linda: dere:
cha, entrando, con la casa nimero cinco
del ‘blogue P; izquierda, portal del in-
miueble, hueco de la escalera v local co-
mercial izquierda, y al frente y al fondo,
con terrenos de la Comisién del Area Me-
tropolitana de Madrid. Inscrito en el Re-
gistro de la Propiedad ntimero 16 de 105
de ‘esta capital, en ¢l tomo 350, folio 246.
finca nidmero 30,378, inscripcidn charta.
Tasada esta finca a estos cfectos de su-
basta en la suma de dos millones. dos-
cientas catorce mi] pesetas. .

Il Local comercial jzquierda, situado
en la planta baja®™ de sétano de la casa
nimero seis el blogue o conjupm le-
tra B, v que es ¢l nimero ciento cincuen-
ta y siete del paseo de Santa Maria de
la. Cabeza, de Madrid. Ocupa una super
ficie de ciento treinta metros sesenta ¥
tres decimetros cuadrados. Tiene entra-
da_ independiente por el frente del 2di-
ficio, estando unidas dichas planta baja ¥
de sétano por una escalera privativa, si-
tuada en el lindero derecha del local.
+Linda: por la derecha, entrando, con ¢l
portal del inmueble, hueco de la escalera
y local comercial derecha; izquierda, te-
frenos de la Comisién del Area Metro-
politana de Mudrid; al frente. con terre-
nos de la misma Comision, v por el fon-
do, con la parcela registral nimero dieci-
séis-B, propiedad de “Immobiliaria Ma-
gisa, S. A", v terrenos de la Comision
del Area Metropolitana de Madrid y sus
alrededores. Inscrito en el Registro de la
Propiedad niimero {6 de los de esta ca=
pital, en ¢l tomo 351, folio dos, finca nii-
mero 30380, inscripeion cuarta. Tasada
esta finca a estos efectos de subasta en
la suma de dos millones doscientas ca-
torce mil pesetas, ;

12. Local comercial derecha, situado
en la planta baja y en el sétano de Ia
casa niimerd nueve del blogque o conjun-
to C, que es el nimero ciento cuarenta ¥
tres del paseo de Santa Maria de la Ca-
beza. de Madrid. Ttene entrada indepen-
diente por el frente del edificio ¥ ocupa
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Una superficie total entre ambas plantas
€ ciento trece .metros cuarenta decime-
10s cuadrados. Dichas plantas baja v de
S6tano se encuentran unidas por una es-
calera privativa, situada en el lindero .z-
Quierda de] local. Linda: por la derecha,
¢ntrando, con la casa nimero ocho del
Mismo complejo urbanistico; a‘la izquier-
4. con e| portal del inmueble, hueco de
la escalera y 1ocal comercial izquierda,
¥ Por el frente y fondo, con los terrenos
de la Comision del Area Metropatitana
de Madrid. Inscrito en el Registro de la

Topiedad numero 16 de los de esta ca-
Pital, en ef tomo 360, folio 235, finca nu-
Mero 31.246, inscripcion cuarta. Tasada
SSta finca a estos efectos de subasta en
& suma de un millén novecientas' cuaren-
¥ ¥y seis mil doscientas cincuenta pe-
Setas,

13, Local comercial izquierda, situado
0 la planta baja y en la de sétano de
.4 Casa nimero nueve del blogue o con-
Into C, 'y que es el niimero ciento cua-
i'““a Y tres del pasco de Santa Maria de
d Cabeza, de Madrid. Tiene entrada in-
dependiente por el frente del~ edificio ¥
OCUpa una superficie total entre ambas
Plantas de ciento trece metros cuarenta
“eCimetros cuadrados. Dichas plantas ba-
13 ¥ de sétano se encuentran unidas por
:i‘ﬂa escalera privativa, situada €én el lin-
r:cr}(: derecho del Jocal. Linda: por la de-

4. entrando, coft ¢l portal del inmue-
C::i hucco' de !a e§ca!em ¥ Incal comer-
: derecha: izquierda, al frente, vy al
°8do, con terrenos de la Comision del
Metropolitana de Madrid. Inscrito
Registro de la Propiedad nim. 16
Q5 de esta capital, en el tomo 360,
l:::ono 238, finca ndmeéro 31.Z48. inserip-
: Cuarta. Tasada esta finca a estos
slectos He subasta en la suma de un mi-
On novecientas cuarenta y seis mil dos-
Cientas cincuenta pesetas.

-‘-ﬂ:::;j Local comercial derecha, letra A),
s 0-en la Elanta baja dpl blogue o
e Lunto letra I:_dc la urbanizacién. Tie-
lle yU ;m;:jc:a dfrectamente desde la ca-
RACEL mime?o Sl(tili.led:(:)“d la derecha del

iséis, correspondién-

en g
de |
folj

da s
(dole &l nimero cuatro de la calle de Ma-

Nue -
‘::-«I Moya, de Madrid, Ocupa una super-
Y. aproXimada, de cuarenta y cinco

-Metros cuadrados, y linda: por la dere-

:H’ﬂn Szltrando. con terreno de la Comi-
Sala Area Metropolitana de Madrid;
it ‘Ii‘l portal nimero dieciséis de su
et Oque y escalera; _al frente, te-
e e la ‘mtada Comisién, y por el
ki) Chfin casa_portal nimero quince del
B _‘oque. Inscrito en el Registro de
2 ?pn}.dud numero cuatro de los de

a taplta_I, en &l tomo [.135. libro 515
meera-iecc:_un t_ercet_'a._[olio ‘42, finca au-
csmﬂﬁ.ﬁ.ﬁzﬁ, inscripeiéon * cuarta. Tasada
) nca a estos electos de subasta en
sitzléin;a df: quinientss cuarenta y tres mil

ntas cincuenta pesetas.

Fals'- Local comercial
“h Sitvado en 1a
O conjunto letra

ton entrads
séig

izquierda, letra
planta baja del blogue
E! de la urbanizacion,
: a por el portal nimero dieci-
« & su izquierda, v al cual correspon-

£ el nimero cuatro de la calle de Ma-

“]t_lf: N'Iuva.llde Madrid. Ocupa una super-
mﬂr-oflprommada. de cuarenta y cinco
i 5 cuadrados, y linda: por la dere-

+ entrando, con patig de su misno
g;mg: 1Zquierda, terrenos de la Comi-
al e etlerea Mctyopoll_tana de Madrid:
usca[en- L4‘P0!‘t2] dieciséis y hueco de la
oy T4, ¥ por el fondo, con la casa por-
o Numero diecisiete del bloque E). Ins-
m:o tn el Registro de la Proniedad nii-
4 I;O cuatro de los de esta capital, en
Ier«:emfw 1135, Jlbl‘O 515 de la seccidn
i era, folio 47, finca miimero 25.678,
SCripcidn cuarta. Tasada esta finca a

81

s SI0s efectos de subasta en Ia suma de

Qiinientas coarenta y tres mil setecientas
Cincuenty pesetas.
mlﬁ. Local comercial derecha, letra A),
s uado en la planta baja del blogue o
onjunto Jetra E) de la urbanizacidn.
‘e su entrada directamente desde la
Calle y se halla situado a la derecha del
POrtal nimero  diecisiete, correspondién-
dole ol namero seis de la calle de Ma-
fuel Mova, de Madrid. Ocupa una’ su-
perficie, aproximada, de sesenta metros
Cuadrados, y linda: por la derecha, en-
frando, con la casa portal niimero dieci-
séis de su mismo bloaue; izquierda, con
el porta] nimero diecisiete y hueco de

la escalera; al trente, con terrenos de la
Comisién del Area Metropolitana de Ma-
drid, y por el fondo, con patio de su
bloque. Inscrito en el Kegistro de la Pro-
piedad numero cuatro de los de esta ca-
pital, en el tomo 1.135. libro 515 de la
seccion tercerd, folio 102, finca mimero
25.700, inscripcién cuarta. Tasada =sta
finca a estos efectos de subasta en Ia
suma de un millén cuarenta y nueve mil
doscientas cincuenta pesetas.

17. Llocal comercial izquierda, letra

), sitvado en la planta baja del bloque

o conjunto. letra E) de la urbanizacion..

Tiene su entrada directamente desde la
calle ¥ se halla situado a la izquierda del
portal mimero diecisiete, correspondién-
dole ¢l nimero seis de la calle de Ma-
nuel Moya, de Madrid. Ocupa una super-
ficie, aproximada, de sesenta metros cua-
drados, ¥ linda: por la derecha, entran-
do, con el portal mimero diecisiete y el
hueco de la escalera; izquierda, casa por-
tal nimero dieciocho de su mismo blo-
que; al frente, con terrenos de la Comi-
sion del Area Metropolitana de Madrid,
y por el fondo, patio de su mismo blo-
que. Inscrito en el Registro de la Propie-
dad ntumero cuatro de los de esta capi-
tal, en el tomo 1.135, libro 515 de la sec-
cion tercera, folio nimero 107, finca nu-
mero 25.702, inscripcion cuarta. Tasada
esta finca a estos efectos de subasta en
Ja suma de un millén cuarenta y nueve
mil doscientas cincuenta pesetas.

18. Local comercial derecha, letra A),
situado en la planta baja del bloque o
conjunto letra E) de la urbanizacién. Tie-
ne su entrada por el portal niimero dieci-
ocho, correspondiéndole el nimero ocho
de la calle de Manuel Mova, de Madrid.
Ocupa una superficie, avroximada, de
cuarenta y c¢inco metros cuadrados, v lin-
da: por la derecha, entrando, con terre-
nos- de la Comisién del Area Metropoli-
tana de Madrid; izquierda, patio de su
mismo blogue; al frente, portal mimero
dieciocho y hueco de la escalera, y por
el fondo, casa portal nimero diecisicte
de su mismo bloque. Inscrito en el Re-
gistro de la Propiedad nimero cuatro de
los de esta capital, en el tomo 1.135,
libro 515 de la seccién tercera, folio 162,
finca numero 25.724, inscripcion cuarta.

Tasada esta finca a estos efectos de su-
basta en la suma de quinientas cuarenta
y tres mil setecientas cincuenta pesetas.

19. Local comercial izquierda, letra
B), situado en la planta baja del bloque
o conjunto letra. E) de la urbaniza-
cion. Tiene su entrada directamente des-
de la calle, a la izquierda del portal nu-
mero dieciocho, correspondiéndole el ni-
mero ocho de la calle de Manuel Moya,
de Madrid. Ocupa una superficie cons-
trufda de cuarenta y cinco metros cua-
drados, v linda: por la‘derecha, entran-
do, portal dieciocho y hueco de la esca-
lera: izquierda, terrenos ‘de la Comision
del Area Metropolitana de Madrid; al
frente, igualmente, con terrenos de la
misma Comisién, y por el fondo, patio
de su mismo bloque. Inscrito en el Re-
gistro de la Propiedad numero cuatro de
esta capital, en el tonfo 1.135, libro 515
de la seccidn tercera, folio 167, finca nd-
mero 25.726, inscripeion cuarta. Tasada
esta finca a estos efectos de subasta en
la suma de quinientas cuarenta v tres mil
setecientas cincuenta pesetas.

20. Local garaje, situado en la planta
de sdtano, bloque o conjunto sefialado

con la letra E) de la urbanizacion, situa-.

do en el paseo de Santa Maria de la Ca-
beza, de Madrid, por donde le corres-
ponde el numero ciento veintitrés de or-
den. Tiene su entrada por medio de una
rampa, situada a nivel inferior al de su
calle ¥ al Norte del bloque o conjunto,
en la parte que tiene acceso por el por-
tal nimero quince. Tiene una superficie,
aproximada, de mi] setenta y cinco me-
tros cuadrados, y linda: vor todos sus
vientos, con terrenos de la Comisién del
Area Metropolitana de Madrid. Inscrito
en el Registro de la Propiedad nimero
cuatro de los de esta capital, en el tomo
1.133, libro 513 de la seccién tercera, fo-
lio 23. finca nimero 25,568, inseripcion
segunda. Tasada esta finca a estos efec-
tos de subasta en la suma de diecinueve
millones noventa y seis mil quinientas pe-
setas.

21. Local comercial ntimero uno, si-
tvado en la planta baja del semisétano
del blogque o conjunto sefialado con. la

letra E) de la urbanizacion, situado en el
paseo de Santa Maria de la Cabeza, de
Madrid, por donde le corresponde el nu-
mero ciento veintitrés de orden. Tiene su
entrada por el lindero Norte del blogue,
lindante de la misma con la rampa de
acceso a la planta de sétano y, por lo
tanto, también en la parte del blogue que
liene acceso por el portal numero auin-
ce. Ocupa una superficie, aproximada, de
doscientos dieciséis metros treinta y un
decimetros cuadrados, y linda: al Nor-
te, con terrenos de la Comision del Area
Metropolitana de Madrid: al Sur, pasillo
de acceso a los diferentes locales de la
planta semisdtano; al Este, con el local
comercial nimero dos, y al Oeste, por
donde tiene su entrada particular, con
rampa de acceso a su planta. Inscrito en
¢l Registro de la Propiedad mimero cua-
tro de los de esta capital, en el tomo
1.133, libro 513 de la seccidn tercera,
folio 27, finca nimero 25.570, inscripcion
tercera. Tasada esta finca a estos efectos
de subasta en la suma de tres millones
quinientas dieciséis pesetas.

22, Local comercial numero dos, si-
tuado en la planta de semisdtano del blo-
que o conjunto letra E) de la urbaniza-
cion, situado en el paseo de Santa Ma-
ria de la Cabeza, por donde le corres-

ponde e] numero ciento veintitrés de or-

den. La planta- de semisétano tiene su
entrada por el lindero Norte del bloque,
lindante la misma con la rampa de acce-
so a la planta de sotano v, por tanto,
también® en la parte que tiene acceso por
el portal nimero quince. Ocupa una su-
perficie, aproximada, de doscientos tres
metros cuvadrados, digo, doscientos tres
metros cuarenta y dos decimetros cuadra-
dos, y linda: al Norte, con terrenos de
la Comision del Area Metropolitana de
Madrid; al Sur, por donde tiene su en-
trada particular, con pasillo de acceso y
local, nimero ¢inco de su misma planta;
al Este, con terrenos de la Comision del
Area Metropolitana de Madrid, v vor 2l
Oeste, con el local comercial numero uno
de su misma planta. Inscrito en el Re-
gistro de la Propiedad nimero cuatro de
los de esta capital, en el tomo [.i33, li-
bro 513 de la seccion tercera, folio 32,
finca nim, 25.572, inscripcion cuarta. Ta-
sada esta finca a estos efectos de subus-
ta en’ la suma de tres millones cuatro-
cientas treinta y cuatro mil doscientas
cincuenta pesetas.

23. Local comercial numero tres, s:-
tuado en la planta de semisétano del blo-
que o conjunto letra E) de la urbaniza-
cion, situado en el paseo de Santa Ma-
ria de la Cabeza, por donde le correspon-
de ¢l nimero ciento veintitrés dé® orden.
La planta de semisdtano tiene su »ntra-
da por e] lindero Norte del blogue, lin-
lante la misma con la rampa de acceso a
la planta de sétano v, por tanto, también

en la parte del bloque que tiene su acce-

so por el portal nimero ciento cincuenta
¥ cinco. Ocupa una superficie, aproxi-
mada. de cienlo noventa v SCis metros
diez decimetros cuadrados, v linda: al
Norte. por donde tiene su entrada, con
rampa descendente a la planta de sétano
y pasillo de acceso a la de semisdtano;
al Sur, terrenos de la Comision del Area
Metropolitana de Madrid; al Este, con el
local comercial nimero cuatro, y al Oes-
te, con terrenos de la Comisidon del Area
Metropolitana de Madrid. Inscrito en el
Registro de la Propiedad niimero cuatro
de los de esta capital, en el tomo 1.133,
libro 513 de la seccitn tercera, folio 37,
finca nimero 25.574. ‘inscripcidn cuarta.
Tasada esta finca a estos efectos sU-
basta en la suma de tres millones tres-

cientas .dieciocho mil sefrecientas cin-
«cuenta pesetas.
24, Local comercial nimero cuatro,

situado en la planta de semisétano del
bloque o conjunto- letra E) de la urba-
nizacion, situado en el paseo dé Santa
Maria de 1a Cabeza, por donde le corres-
ponde el mimero ciento veintitrés de or-
den. Tiene su entrada por el lindero Nor-
te del bloque, lindante 1a misma con la
rampa de acceso a la planta de sétano y,
por lo tanto, también en la parte del blo-
que que tiene acceso por el nortal ni-
mero quince, Ocupa una superticie, apro-
ximada, de doscientos gquince metros
treinta v seis decimetros cuadrados, ¥
linda: al Norte, por donde tiene su en-
trada, con pasillo de acceso; al Sur, 2on
terrenos de la Comisién del Area Metro-

politana de Madrid; al Este, con el lo-
cal comercial nimero cinco de su misma
planta, y al Oeste, con el local comer-

‘cial ntimero tres. Inscrito en el Registro

de la Propiedad ntimero cvatro de los de
esta capital, en el tomo ...3 libro 513
de la seccion tercera, tolio 4, finca -
mero 25.576, inscripcion cuarta. Tasada
esta finca a estos efectos de subasta en
la suma de tres millones seiscientas frein-
ta y cuatro mil quinientas pesetas,

25. Local comercial nimero cinco, si-
tuado en la planta de semisétano del
blogue o conjunto letra E) de la urba-
nizacion, situado en el paseo de Santa
Maria de la Cabeza, por donde le corres-
ponde el nimero ciento ochenta v ires
de ordeén. Tiene su entrada por el linde-
ro Norte del blogue, lindante la misma
con la rampa de acceso a la planta de s6-
tano y, por tanto, también en la parie
del blogque que tiene acceso por el por-
tal nimero guince. Ocupa una superiicie,
aproximada, de ciento noventa y seis me-
tros veinte decimetros cuzdrados, v lin-
da: al Norte, por donde tiene su entra-
da privada, con el local nimero dos de
igual planta y pasillo de acceso: al Sur,
con terrenos de la Comision del Area
Metropolitana de Madrid; a1 ~.ste, terre-
nos de dicha Comisién, v al Oeste, cun
el local comepcial numero cuatro de su
planta. Inscrito en el Registro de la Pro-
piedad nimero cuatro de los de esta ca-
pital, en el tomo 1.133, libro 513 de la
seccion tercera, folio 4/, finca nimero
25.578, inscripcidn cuarta. Tasada esta
finca a estos efectos de sukasta en la suma
de tres millones trescientas dieciocho mil
setecientas cincuenta pesetas,

Y para su publicacion en el BOLET(N
OriciaL de la provincia expido el. pre-
sente en Madrid, a diez de seotiembre
de mil novecientos ochenta. — El Secre-
tario (Firmade). — El Magistrado-)uez
de primera instancia (Firmado).

(A—28.048-T)

JUZGADO NUMERO 5

EDICTO ;

~En wvirtud de providencia dictada con
esta fecha por ¢l sefior don José Moreno
Moreno, Magistrado-Juez de primera ins-
tancia numero cinco de Madrid, en los
autos seguidos con el nimero ‘mil cien-
to sesenta y siete-A de mil novecientos
setenta ¥ nueve, a instancia del “Banco
Hipotecario de Espana, S. A.", represen-
tado por el Procurador don Andrés Cas-
tillo Caballero, contra la entidad "Onix
Carmo, S. A.” v don Isidro Cabrera Asen-
jo, sobre secuestro y posesién interina
de finca Hipotecada, Se anuncia por pri-.
mera vez en piiblica subasta la finca hi-
potecada, cuya descripeion es la siguien-
te:

Urbana. — Departamento nimero 5
piso primero centro izquierda de la casa
en Madrid, antes Vallecas, ampliacién del
barrid de Santa Ana, ntimero 29 en el
plano de parcelacion, con fachada prin-
cipal a la futura prolongacién de la calle
de Venancio Martin (hoy ntimero 38), de
nueva apertura, en terrenos. de la finca
matriz, fachada posterior a una calle de
nueva apertura y otra a un ensanche de
la misma calle nueva, situado en la plan-
ta primera del edificio, sin contar la baja,
segunda puerta a la izquierda segin se
sube por la escalera. Se compone de pa-
sillo, cocina, terraza, cuarto de aseo, co-
medor y tres dormitorios, Tiene una su-
perficie atil de 49 metros 82 decime-
tros cuadrados, Linda: frente, con el re-
lano de la escalera ¥y el piso izquierda
de la misma planta; derecha, entrando,
con el piso derecha de la mismd planta;
izquierda, con ensanche de la calle nue-
va, v fondo, con la prolongacion de la
calle de Venancio Martin, por la que tie-
ne su acceso la casa, Su porcentaje en ¢l
valor total de la finca es de cinco ente-
ros cincuenta y siete centésimas por
ciento.

Para cuya subasta, que se celebrard en
la Sala aundiencia de este Juzgado, se ha
sefalado el dia veintinueve de octubre
proximo, a las once horas de su mana-
na, bajo las condiciones siguientes:

Primera \
Servird de tipo para esta subasta el de
cuarenta v seis mil pesetas, sin que sean
admisibles posturas que no cubran las
dos terceras partes de dicho tipo.
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Segunda
Para tomar parte en la misma debe-

ran consignar los licitadores el diez por

ciento del tipo de la subasta, sin cuyo
requisito no serdn admitidos.

Tercera :

La subasta‘ se celebrard anté este Juz-
rado en cualquier dia siguiente al plazo
de. quince dias que ba de mediar desde
la' insercién de los edictos.

Cuarta
Los titulos, suplidos por certificacion
del Registro, estardn de manifiesto en la
Secretaria de este Juzgado v los licita-
dores deberdn conformarse con ellos, sin
tener derecho a exigir ningunos otros.

Quinta

Las cargas o gravimenes anteriores y
los preferentes, si*los hubiere, al crédito
que reclama el actor, continuardn subsis-
tentes, entendiéndose que el rematante
los acepta 'y queda subrogado en la res-
ponsabilidad de los mismos, sin destinar-
S¢ a su extincion el' precio del remate.

Sexta

La consignacién del Jprecio del rema-
te deberd verificarse dentro de los ocho

dias siguientes al de Ia aprobacion del
mismo.

Dado en Madrid, para su publicacién
en el BOLETIN OFiciAL de la provincia, a
ocho de septiembre de mil novecientos
ochenta.—El Secretario (Firmado). — El
Magistrado-]rez de Dbrimera instancia (Fir-
mado),

(A.—28.121)

JUZGADO NUMERO 5

EDICTO

En virted de providencia de hoy dic-
tada por el ilustrisimo sefior Magistrado-
Juez de primera instancia niimero cinco
de Madrid, en autos ejecutivos mimero
mil cuatrocientos setenta ¥ uno-A de mil
novecientos setenta y nueve, seguidos en
este Juzgado a instancia del Procurador
sefior Dorremoches, €n nombre y repre-
sentacion de la entidad “Explomatic, Sc-
ciedad Anénima”, contra don Carlos Na-
varro Ferndndez, en reclamacién de can-
tidad, se ha acordado sacar a la venta
en piiblica subasta, por primera vez, los
bienes embargados siguientes;

L. Dos tocadiscos, modelo Sinfonola
100, marca “Fedasa”, nuevos

2. Dos miquinas bolerines, modelo
“Nagera”™,

3. Una miquina *Diana™,
“Laguna",

Para cuya subasta, que se celebrard
en la Sala audiencia de este Juzgado de
primera instancia ntimero cinco de Ma-
drid, sito en la plaza de Castilla, se ha
seftalado el dia cinco de noviembre pro-
Xmo, a las once horas, bajo las condi-
ciones siguientes: '

de la casa

g Primera
Servird de tipo para esta subasta ¢!
de doscientas sesenta mil pesetas, no ad-
mitiéndose posturas que no cubran las
€05 lercerzs partes del m'smo,
Segunda
Para tomar parte en la misma debe-
rdn los licitadores consignar previamente
en la Secretarfa del Juzgado el diez por

ciento de dicho tipo, sin cuyo requisito
no serin admitidos,

Tercera

Los bienes que se subastan se encuen-
tran en poder del demandado don Carlos
Navarro Ferndndez, con domicilio en Va-
lencia, avenida del Cid, ntimero ciento
dieciséis.

Dado en Madrid, para su publicacién
en el BoLEfiN OFicIAL de la provincia, a
dieciocho de septiembre de mil novecien-
tos ochenta.—E| Secretario (Firmado),—
El Magistrado-Juez de primera instancia
(Firmado),

(A.-—28.054-T)

JTUZGADO NUMERO 11
EDICTO
Don Angel Diez de la Lastra ¥ Penalva,

Magistrado-Juez de primera instancia
nimero once de Madrid,

Hace saber; Que en este Juzgado ¥
con el nimero ochenty v se's de mil no-

vecientos sefenta y ocho-LL, se siguen
autos de juicio ejecutivo a instancia de
“Fdbrica Espafiola de Confecciones, So-
ciedad Anénima”, representada por el
Procurador sefior Rodriguez Montaut,
contra don José Lloréns Sala, sobre re-
clamacion de cantidad; en los gue, por
providencia de esta fecha, se ha acor-
dado sacar a la venta en ptiblica y se-
gunda subasta, por término de ocho dias,
los bienes embargados que al final se
describirdn; para cuyo acto se ha sefia-
lado el dia veintiocho de octubre pro-
Ximo, a las once de su mafana, bajo
las siguientes

« Condiciones
Primera
La subasta que se anuncia se llevard
a efectd en el dia y hora anteriormente
indicados, en la Sala audiencia de este
Juzgado de primera instancia ntimero on-
ce de Madrid, sito en la plaza de Cas-
tilla, edificio de los Juzgados de prime-

ra instancia e instruccién, planta tercera,
ala izquierda.

Segunda
Servirdé de tipo de.la subasta la suma
de ciento setenta ¥ dos mil quinientas
pesetas (setenta y cinco por ciento de la
tasacién), G

Tercera

Para tomar parte en la misma debe-
rdn consignar los licitadores previamen-
te, en la mesa del Juzgado o Caja Ge-
neral de Depésitos, una cantidad igual,
al menos, al diez por ciento de mencio-
nado tipo, sin cuyo requisito no serdn
admitidos. -

Cuarta

No se admitirdn posturas inferiores a
las dos terceras partes de dicho tipo,
A |

Quinta
El remate podrd hacerse a calidad de
ceder a terceros.

Sexta

Los bienes que se subastan se encuen-
tran en poder del demandado en Cocen-
taina (Alicante), avenida del Rey Don
Jaime, nimero dieciocho.

Bienes objeto de subasta

Turismo “Citroén”, A-8356-T, tasado
en doscientas noventa mil pesetas,

Y para que conste y sirva para su pu-
blicacién en” el BOLETIN OFICIAL de la
provincia de Madrid y en el tablén de
anuncios de este Juzgado, expido el pre-
sente por duplicado ejemplar en Madrid,
a dieciocho de septiembre de mil nove-
cientos ochenta,—El Secretario  (Firma-
do).—El Magistrado-Juez de primera ins-
tancia (Firmado).

(A.—28.128)

JUZGADO NUMERO 14

EDICTO
Don Rafael Gémez Chaparro Aguado, ilus-
trisimo sefior Magistrado-Juez de pri-
me:la instancia ntimero catorce de Ma-
drid.

Hago saber: Que en este Juzgado y
con el nimero sesenta y nueve de mil
novecientos setenta v nueve, se siguen
autos del articulo ciento treinta vV uno
de la ley Hipotecaria, seguidos 4 instan-
cia de don Miguel Diaz-Tendero Gatcia,
representado por el Procurador don Luis
Pulgar Arroyo, contra don Carlos Rame-
1o Gonzdlez de Peredo y don Alfonso
Romero Gonzilez de Peredo, en recla-
macion de erédito hipotecario, se ha acor-
dado sacar a 1a venta en publica subasta,
por primera vez y término de veinte dias,

la’'finca que luego se dird, bajo las si-
guientes_ .
' Condiciones
7 Primera

Para la celebracién de la subasta se
ha sefialado el dia dieciséis de diciembre
proXimo v hora de las once de su ma-
fiana, en la Sgla audienciz de este Juz-
gado. sito en la plaza de Castilla, cuarta
planta. :

Segﬁnda
El tipo de subasta es de un millén cin-

cuenta mil pesetas, fijado a tal efecto en
la ‘escritura de préstamo, no' edmitién-

dose posturas que no cubran dicha can-
tidad.

Tercera

Que para tomar parte en la subasta
deberdn consignar los licitadores previa-
mente, en la mesa del Juzgado o esta-
blecimiento destinado al efecto, el trein-
ta por ciento de dicha cantidad, sin cuyo
requisito no serdn admitidos.

Cuarta

Que los autos y las certificaciones a
que se refiere la regla cuarta del articu-
o ciento treinta y uno de la ley Hipo-
lecaria estin de manifiesto en la Secre-
tarfa de este Juzgado, entendiéndose que
todo licitador los dcepta como bastantes,
a los efectos de la titulacién de la finca.

Quinta;

Que las cargas o gravdmenes anteriores
y los preferentes, si los hubiere, al cré-
dito del actor, quedardn subsistentes, sin
destinarse 'a su extincién el precio del
remate, y entendiéndose que el rematan-
te los acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de los mismos.

Siendo’ la finca que se subasta la si-
guiente :

Finca niimero .3.—Local comercial le-
tra C, situado en la planta baja de la casa
en Madrid, calle de Ezequiel Solana, nu-
mero 99, con vuelta a la de Pedro An-
tonio de Alarcon. Es un local didfano
con cuarto de aseo y ocupa una super-
ficie aproximada de 130 metros cuadra-
dos. Linda: por el frente, con la calle
de Ezequiel Solana, Por la que tiene su
entrada principal: por la derecha, entran-
do, con la calle de Pedro Antonio de
Alarcén, por la que también tiene en-
trada: por la izuierda, portal, caja de es-
calera y local letra B, ¥ por el fondo,
patio de la finca, al que tiene un hueco
de luces y local letra D. Inscrita en el
Registro de-la Propiedad ndiméro 8 de
Madrid, folio 183 del libro 898 de Vi-

cilvaro, finca nimero 68.641, inscripcidn -

tercera.

Dado en Madrid, a quince de septiem-
bre de mil novecientos ochenta.—E] Se-
cretario (Firmado). — El Magistrado-Juez
de primera instancia (Firmado), '

(A.—28.047-T)

JUZGADO NUMERO 15
" EDICTO
Don Ernesto_ Gonzdlez Aparicio, Magis-
trado-Juez de primera instancia nime-
ro quince de esta capital.

Hago saber: Que en este, Juzgado y
con el niimero mil doscientos noventa y
cinco de mil novecientos setenta y siete,
s¢ siguen autos de juicio ejecutivo a.ns-
tancia de la entidad “Laminados Comave-
sa, S, A.", representada por el Procura-
dor sefior Ortiz Cafavate, contra “Kaiser
Espafiola, S. A.", con domicilio social en
Sesefia (Toledo), carretera de Andalucia,
kilémetro 33,800, sobre recla-aacién de
cantidad; en cuyos autos h: acordado
sacar a la venta en publica subasta, por
primera vez, término de veinte dias 'y
tipo de tasacion, los bienes que se dirdn:
para cuyo acto se sefiala en la Sala de
audiencias de este Juzgado el dia quince
de enero de ‘mil novecientos ochenta y
uno, a las once horas de su mafana, anun-
ciindose sp celebracion por medio del
presente, que se publicard en los “Bole-
tines Oficiales” del Estado y de esta pro-
vincia, diario “El Alcdzar" v se fijard
ademds en los tablones de anuncios de
este Juzgado y en el de¢ Paz de Sesefia,
haciéndose constar los siguientes requi-
sitos;

Primero
Que para tomar parte en |a subasta

deberdn los licitadores consignar previa- |

mente en la Sala de audiencias de este
Juzgado, el diez.por ciento del tipo de
tasacion, sin cuyo requisito no serdn ad-
mitidos. '
Segundo ;
Que no se admitirdn posturas que no
cubran las dos terceras partes de dicho
tipo, pudiéndose hacer el remate a cali-
dad de cederlo a un tercero.

Tercero f
Que los titulos de propiedad de la fin-
ca que se sybasta se encuentran de ma-
nifiesto en la Secretaria del Juzgado, don-

de podrdn ser examinados por quienes lo~
deseen, entendiéndose ave el rematante
los acepta como bastantes, sin que tengd
derecho a exigir ningunos otros.

Cuarto :
Que las cargas, censos ¥ gravimenes
anteriores o preferentes, si los hubiere,
al crédito del actor, continuardn subsis-
fentes, entendiéndoseé que el rematante
los acepta y queda subrogado en la res-
ponsabilidad de los mismos, sin destinarse
a su extincion el precio del remate.

Finca objeto de subasta
Una finca sita en el Camino de Ciem-
pozuelos, de una superficie de una hectd-
rea 31 dreas y 51 centidreas. Linda: gl
Norte, "raya de Ciempozuelos; Sur, Led-
nidas Sdnchez: Este, carretera de Anda-
lucia, y Oeste, Pedro Nicolds. _ X
Dentro del perimetro de esta finca. ¥
a una distancia aproximada de 47 me-

 tros de la linea del Este, y a unos nueve

de la linea del Sur, existé construida una
nave de 60 metros cuadrados, mejor di-
cho de largo por 21 metros de ancho.
0 sea 1.260 metros cuadrados, y tenien-
do una altura de nueve metros. Tiene su

'puerta de entrada por la parte del Este.

Hacia Ia parte Sur de dicha nave, y pe-
gando a la linea Sur de la finca, se haila
construida una caseta para el transfor-
mador de energia eléctrica, de dos me-
tros y medio de ancho por seis metros
de largo, o sea 15 metros cuadrados.
Inscrita. en ‘el Registro de la Propie-
dad, al .tomo 919, libro 49: folio 207,
finca ntimero 2.717, inscripcion cuaria.
La finca- que se subasta estd .s:.ltuada
en Sesefia (Toledo), al sitio Camino de
Ciempozuelos, a la altura del kilémetro
33,800 de la carretera de Andalucia.
Tipo de tasacién de la finca: doce mi-
llones novecientas cuarenta y tres m
trescientas pesetas. -
Dado en Madrid, a diecisiete de .
tiembre de mil novecientos ochenta.—El
Secretario (Firmado). — E}F.It‘lrzglds(t}gado-
ra instancia (Fir :
Juez de primera inst 053

JUZGADO NUMERO 16
EDICTO

Don Ernesto Gonzdlez Aparicio, Mggls:
trado-Juez de primera instancia nume
ro dieciséis de los de Madnd_.

Hago saber: Que ‘en ¢l expediente g;
separacién conyugal que en este Juzga: >
se sigue con el nimero cuatrocientos se-
senta y cuatro de mil novecientos ochen
ta, a instancia de dofa Alicia Sacnstﬂ‘n
Pastor, contra su esposo.don José Luis
Esteve Correa, he acordado citar a me-
dio del presente a dicho demandado, que
se encuentra en ignorado paradero, par:i,
que el dia diez de octubre proximo y ho
ra de las once de su mafana. compa-
rezca ante este Juzgado al objeto de pres-
tar confesion judicial, bajo apercibimien=
10s a que hubiere lugar en derecho.

Dado en Madrid, a veinticinco de seg;
tiembre de mil novecientos ochent'a.——_ )
Secretario (Firmado), — ElI Magistrado

Juez de primera instanci.a_{fA!“jLTg%"il";;n

JUZGADO NUMERO 16

EDICTO .
Don Ernesto Gonzilez Aparicio, Magis-
trado-Juez de primera instancia niime-
ro dieciséis de los de Madr:d.' :
Hago saber: Que por providencia dic-
tada con esta fecha en el expediente que
se tramita en este Juzgado con el n.tim&']
ro mil doscientos sesenta ¥ nueve de mi
novecientos ochenta, se ha tenido por so-
licitada y admitido a trimite la declara-
cién de suspension de pagos de la cnl-
tidad ““Electricidad Goyarrola Diaz Gal-
vez", con domicilio social en esta ca-
pital,” calle Pradillo, mimero cincuenta ¥
ocho, dedicada a la construccién y mon-
tajes eléctricos, compraventa de material
para los mismos y representaciones, ha-
biéndose decrstado la intervencién de to-
das sus operaciones y designando como
interventores a don Antonio Rolddn Ga-
rrido ¥ don Miguel Guijarro Gomez, pe-
ritos mercantiles, asi como a la entidad
“Siemens, S. A.", acreedora, domiciliados
todos en esta capital. : _
Lo que se hace piblico para general
conocimiento de todos los acreedores.
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Dado en Madrid, a tfeinta de julio de
"".I novecientos ochenta.—El Secretario
(Firmado).—EI Magistrado-Juez de prime-
fa Instancia (Firmado).

(A—27.954)

JUZGADO NUMERO 18

CEDULA DE REQUERIMIENTO

Por providencia de esta fecha dictada
POr don Eduardo Fernindez-Cid de Te-
mes, Magistrado-Juez de primera instan-
Cia del Tuzgado mimero dieciocho de los.
de Madrid, en {os autos nimero mil seis-
tc;"“’s sesenta y uno de mil novecien-
caciiotenty v nueve-B, de secuestro y po-
o ton interina de finca hipotecada, re-,
fFr.'mt*‘- 4 la ‘finca sita en Fuengirola, edi-
10 denominado “Estrella de Torre

3, apartamento A-408, en plan-

lanca* 4
'a cuarta (antes 407), del edificio deno-

Minado “FEstrella de Torre Blanca”, sito
:’i'ciel ?artido de Torreblanca, término mu-
peﬁ?a‘ de Fuengirola, que ocupa una su-

m‘;c:e de 59 metros 60 dcc]metros cua-
CMnos. ¥ consta de un dormitorio, salon,
mcmo d_e' banio, cocina y terraza,, sobre
e rtnactpn de cantidad, se ha mandado,

erss ncia de la parte actora, por no ha-
cme podido practicar personalmente al
andado don German Hayptmann, con

Omicilio a estos efectos en dicha finca,
‘a’lug_ Por medio de la presente se requiera

) lé:ho demanf.lac!o para que en el plazo
o e!o; dias, siguientes a su pub]icacic}n

| siiiet OLET!P: Or-'trmtl. de est{; provincia,
fia -S'*Ba iLI Banco Hipotecario de Espa-
hit'o - A, » como entidad actora, el dé-
r‘__&Erque liene contraido con el mismo,
VencfE;te a los semestres que le adeuda,
mil n 05 en treinta y uno de marzo de
e hovecaeutos setenta y ocho y siguien-
et asta Ja fecha, por razén del prés-
thirka Que le hiciera dicho Banco, impor-.
camidcada uno de tales semestres en la
st ad de treinta mil cuatrocientas cua-
no K besetas, bajo apercibimiento que de

Dﬁbliacerm se procederd a la venta en

v fa sub_a.rfta de la finca mencionada

¥l 4 rescision del préstamo, asi como

mulo%e preseprc en dicho Juzgado los

K| § de proviedad de la finca mencio-

4, dentro del término de seis dias, a

Partir de la publicacién de 1a presente

en dicho Boremin,
m:dat_ind. 4 uno de septiembre de mil
made;‘]lenms ochenta.—Fl Secretario (Fir-

(A —28.120)

NAVALCARNERO

EPICTO

D 2
051 Dimaso Ruiz-Jarabo Colomer, Juez
€ primera instancia de Navalcarnero
¥ su partido.

tr::‘%go 'saber: Que en este Juzgado se
ciemna juicio ejec_ul.wo niimero cuatro-
2 vos tremta.de mil novecientos seten-
e Rueve, a instancia de don José Chi-
» 0 Martinez, representado por el Pro-
l'Eltlm'ls.*:fior V. Moreno, contra don Es-
"et'irt: Jiménez Mufioz, mayor de edad.
o dmc*_de: Méstoles; en los que, por pro-
Dartecm de este dia, a instancia de la
Vents —orora, se ha acordado sacar a la
aep
°2’10 dias, los bienes muebles embarga-
S 4l demandado siguientes:
28(‘]1"' frigorifico marca “Super-Ser"”, de
Y litros, tasado en la cantidad de diez
il pesetas,
Un‘ faquillén de madera, tasado en cin-
mil pesetas,

mndn espejo de entrada con marco de
,efa. tar._ado en dos mil pesetas,
ot televisor en blanco y negro, mar-
fa “Iberia”, de 21 pulgadas, tasado’ en
2 mil pesetas.
Un mucble-librerfa de madera. de 2,80
POr 2,10, tasado en veinte mil pesetas.
n tresillo de skay color oscuro, de
plazas, tasado en diez mil pesetas,
N4 mesa de madera, de cuatro pla-
a5, tasada en diez mil Desetas.,
anatro sillas de madera tapizadas en
¢la, tasadas en cuatro mil pesetas.

: D_n:ha" subasta tendrd lugar en la Sala
t:dlf.‘nm de este Juzgado de primera ins-
0"-‘-"}? de Navalcarnero, ¢l dia veinte de
Ctubre préximo y hora de las once trein-
@ de su mafiana, bajo las condiciones
Si8uientes; ;

: Servird de tipo para la subasta el pre-
10 de tasacién de los indicados bienes,

Ires

piblica subasta, por término de

No se admitirdn posturas que no cu-
bran las dos terceras partes de dicho tipo.

Para tomar parte en la subasta debe-
rdn los licitadores consignar previamente,
en la mesa del Juzgado o establecimien-
to destinado al efecto, el diez por ciento
del referido tipo. sin cuyo requisito no
serdn admitidos, Los bienes estdn en po-
der del demandado, en su domicilio en
Méstoles, calle Oviedo, niimero nueve,
primero-dos,

‘Dado en Navalcarnero, a primero de
septiembre de mil novecientos ochenta.—
El Secretario (Firmado).—E! Juez de pri-
mera instancia (Firmado).

(A —28.131)

NAVALCARNERO
EDICTO

Don Dimaso Ruiz-Jarabo Colomer, Juez
de priméra instancia de Navalcarnero
y su partido,

Hago saber: Que por providencia de
este dia dictada en autos ejecutivos se-
guido en este Juzgado a instancia de “*Ma-
yor Hermanos, S. A.", representada por
el Procurador sefior V. Moreno, contra
don Angel Batanero Recuero, mayor de
edad, industrial, vecino de Sevilla la Nue-
va, declarado en rebeldia, sobre reclama-
cién de cantidad, se ha acordado sacar a
la venta en publica subasta, por primera
véz y término de ocho dias, los bienes
embargados como de la propiedad de di-
cho demandado v en cuyo poder se en-
cuentran, siguientes:

"Una mdquina fresadora y mandrinado-
ra, marca y modelo “Lagun-FU-3-La", con
7,30 HP de potencia, tasada en la suma
de ochocientas mil pesetas.

Una mdquina fresadora y mandrinado-
ra, marca “Lagun-FU-2-La", de 5 HP de
potencia, tasada en la cantidad de qui-
nientas mil pesetas,

Dicha subasta tendrd lugar en la Sala
audiencia de este Juzgado de primera ins-
tancia de Navalcarnero, el dia veinte de
octubre préximo y hora de las once de
su mafiana, bajo las condiciones siguien-
tes:

Servird de tipo para la subasta la can-

(tidad de tasacién de los bienes indicados.

No se admitirdn posturas que ‘no cu-
bran las dos terceras partes de dicho tipo.

Para tomar parte en la subasta debe-
rdn los licitadores consignar previamente,
en la mesa del Juzgado o establecimien-
to destinado al efecto, el diez por ciento
del referido tipo, sin cuyo 'requisito na
serdn_admitidos. Los bienes estin en po-
der del demandado en el taller de su
propiedad, sito en Sevilla la Nueva.

Dado en Navalcarnero, a primero de

septiembre de mil novecientos ochenta,— -

El Secretario (Firmado).—El Juez de pri-
mera instancia (Firmado).
(A —28.130)

Juzgados de Distrito

JUZGADO NUMERO 8

EDICTO
Don Miguel Canada Acosta, Juez de Dis-
trito niméro ocho de los de Madrid.
Hago saber: Que en los autos de pro-
ceso de cognicion seguidos en este Juz-

-gado con el nimero trescientos uno de

mil novecientos setenta y cinco, a ins-
tancia del Colegio Oficial de Arquitectos
de ‘Madrid, representado por el Procura-
dor don Carlos de Zulueta y Cebridn, con-
tra don Ernesto Barrueco Saborido, so-
bre reclamacién de cantidad, se ha acor-
dado, por providencia de esta fecha, a
instancia del actor y en periodo de eje-
cucién de sentencia, sacar a la venta en
tercera y ptiblica subasta, término de
veinte dias ¥ sin sujecidén a tipo, los bie-
nes inmuebles embargados en los expre-
sados autos, ¥y que son los siguientes:
Parcela de terreno niimero 214, deno-
minada “Retuertas”, en término de Ro-
bledo de Chavela, Ocupa una superficie
aproximada ‘de 1,075 metros cuadrados.
Linda: al Norte, con fachada a la calle
del Pino: al Sur, con parcela nimero 215
al Este, con calle abierta en la Urboni-
zacion, v al Oeste. con parcela niimears
2-13. Sobre parte de esta parcela se ho
construido un edificio, dentro de la Ur-
banizac¢ién “Rio Cofio”, que consta de se-
misotano destinado a garaje, y planta ba-
ja, destinada a vivienda, con la siguiente

'y

distribucién: vestibulo, comedor - estar,
dormitorio principal, tres dormitorios se-
cundarios, cocina con oficio y dos cuar-
tos de bafo. Ocupa la edificacién 175
metros cuadrados. Inscripeién, digo, ins-
crita al folio 41, tomo 978, finca nime-
ro 4.003, inscripcidn primera y segunda,
libro 40 de Robledo de Chavela, Registro
de la Propiedad de El Escorial. v

- Se hace constar que para el acto de
la subasta se ha senalado el dia dos (2)
e diciembre préximo y hora de las doce
de su manana, en la Sala audiencia de
este Juzgado, sito en Ia plaza del Gene-
ral Vara del Rey, ntimero diecisicte, piso
segundo, asi como se hace saber a los
ficitadores: que para tomar parte en Ia
misma deberin consignar previamente,
ante este Juzgado o sitio piiblico desti-
nado al efecto. el diez por ciento del
precio que sirvié de tipo a la segunda su-
basta; v que fué de tres millones ochen-
ta y cuatro mil trescientas noventa v nue-
ve pesetas con diecinueve céntimos (pe-
setas 3.084.399,19), v haciéndose constar
también que los titulos de propiedad de
los bienes inmuebles embargados y ob-
jeto de subasta han sido debidamente su-
plidos por medio de certificacién del Re-
gistro de la Propiedad; debiendo los li-

citadores conformarse con los mismos y-

sin que tengan derecho a exigir ningun
otro, estando de manifiesto en la Secre-
tarfa de este Juzgado para que puedan
ser examinados por los que quieran tomar
parte en la subasta, y que las cargas y
gravamenes anteriores y los preferentes,
sl los hubiere, al crédito del actor, con-
tinuardn subsistentes, entendiéndose que
todo licitador los acepta’y queda subro-
gado en la responsabilidad de los mis-
mos, v que el adjudicatario deberd con-
signar dentro del término de ocho dias
del remate o de la liquidacién de cargas
anteriores, si los hubiere, la diferencia
entre la suma depositada para tomar par-

te en la subasta v el precio del remate

o del resultante de la liquidacién de car-
gas, en su caso, y que los gastos de la
adjudicacién y demis inherentes irdn a
cargo del rematante, ¥ que en referida
subasta se tendrd en cuenta lo dispuesto
por la Ley.

Y para que conste y sirva de insercién
en el BOLETIN OFICIAL de esta provincia,
expido el presente, que firmo en Madrid,
a doce de septiembre de mil novecientos

ochenta—El Secretario (Firmado). — El
Juez de Distrito (Firmado).
' (A.—28.052-T)

JUZGADO NUMERO 16

EDICTO

En virtud de lo acordado en proveido
de esta fecha dictado en autos de juicio
de cognicién nimero veintitrés de. mil
novecientos setenta y seis, sobre reclama-
cién de cantidad, seguidos por demanda
de “Sears Roebuck de Espaiia, Sociedad
Andénima", representada por el Procura-
dor don Ramiro Reynolds de Miguel, con-
tra don Angel Lépez Serrano, se anuncia
la venta en piiblica y primera subasta,
por plazo no inferior a ocho dias, de los
hienes embargados al expresado deman-
dado y precio de peritacién que luego se
dirdn. Para el acto del remate se ha se-
Aalado el dia veintinueve de octubre ve-
nidero, a las trece horas, en la Sala au-
diencia de este Juzgado, sito en' la calle
Hermanos Alvarez Quintero, nlimero tres,
segundo, con arreglo a las sigiientes con-
diciones: '

Primera

Para' tomar parte en !2 subasta debe-
rdn los licitadores acreditar su persona-
lidad y depositar, en la niesa del Juzgado
0 en establecimiento adecuado, el diez
por ciento del preecio de avalio.

Segunda

No se admitinin posturas que no cu-
bran las dos terceras partes de dicho
precio.

Tercera

La adjudicacion  podrd hacerse a cali-_

dad de ceder a tercero.

Bienes objeto de subuasta
Un televisor marca “Kolster”, de” 10
pulgadas, tres mil pesetas,
‘Un frigorifico marca »“Cointra”, tres
mil pesetas.

Una cocina marca “Butsit”, de bom-
bona pequefia, quinientas pesetas.

Un mueble-bar de 1,80 de largo, dos
mil quinientas pesetas.

‘Un armario ropero de dos cuerpos,
cinco mil pesetas.

Total importe de avalio: catorce mil
pesetas.

Dichos bienes se encuentran en muy
avanzado estado de uso y estin deposi-
tados en poder de don Angel Garcia Mar-
tin, vecino de Madrid, con domicilio en
calle Petirrojo, nimero dos, tercero de-
recha, donde podrdn ser examinados.

Dado en Madrid, a ocho de septiem-
bre de mil novecientos ochenta, para su
publicacién en el BOoLETIN OFiciaL de la
provincia. — El Secretario (Firmado)—El
Juez de Distrito (Firmado). .

(A.—28.118)

JTUZGADO NUMERO 24
EDICTO

Don Luis Garcia de Velasco Alvarez, Juez
de Distrito nimero veinticuatro de!
Juzgado de’ Distrito de la capital de
Madrid.

Hago saber: Que en este Juzgado de
mi cargo se siguen autos de proceso civil
de cognicion mimero ciento veintitrés de
mil novecientos setenta y ocho, a' ins-
tancia de don José Maria Gomez Calvo,
representado por el Procurador don Ra-
fael Rodriguez Montaut, contra don José
Antonio Sdinz-Mazo Ferndndez, sobre re-
clamacion de treinta y cuatro mil doscien-
tas setenta y cinco pesetas; en.cuyos au-
tos y en ejecucion de sentencia firme, se
embargaron los siguientes bienes de su
propiedad:

Una furgoneta “Citroén”, matricula
TO-7915-D, valorada por la suma total -
de veintitrés mil quinientas noventa v sie-
te pesetas su tasacion, )

A instancia de la parte actora se sa-
can por primera vez v término legal a la
venta en publica subasta dichos bienes,
con arreglo a las siguientes condiciones:

Que para tomar parte en la subasta
deberdn consignar sobre la mesa del Juz-
gado, los licitadores, el diez por ciento
de dicha suma, sin cuyo reguisito no se-
rdn admitidos.

Que no se admitirdn posturas que no
cubran las dos terceras partes del ex-
presado tipo. g

Y que el remate podrd hacerse en ca-
lidad de ceder a tercera persona.

Que los expresados bienes se encuen-
tran en poder del demandado don José
Antonio Sdinz-Mazo Ferndndez, con do-
micilio en la calle Clayel, sin nimero, de
Torrijos (Toledo), donde puede ser ex:-
minado por los licitadores.

Habiéndose sefalado para la celebracidn
de dicho acto el dia veintisicte del pré-
ximo mes de octubre, a sus diez horas
y diez minutos, en la Sala audiencia de
este Juzgado, sito en la calle de Bravo
Murillo, trescientos cincuenta v siete,

Y para que surta sus efectos de pu-
blicacion en el BoLETIN OFICIAL de esta
provincia de Madrid y exposicién al piui-
blico en el tablén de anuncios de este

Juzgado y en el de Torrijos (Taledo), ex-

pido la presente en Madrid, a diez de
septiembre de mil novecientos ochenta.—
Ante mi (Firmado)—El Juez de Distrito

(Firmado).
(A—28.127)

JUZGADO NUMERO 27

EDICTO :
Don Rodolfo Diaz Arranz, Juez de Dis-
trito. mimero veintisiete de esta ca-
pital: :
Por ¢l presente edicto hago saber: Que
en este Juzgado, bajo el numero cincuen-
ta v uno de mil novecientos ochenta, se ;
tramitan autos de proceso de cdgnicion
promovidos por la Procurador dofia Ma-
ria del Carmen Feijéo Heredia, en repre- |
senfacion de “Inmobiliaria Agricola v Ur-~
bana, S. A, contra dofia Dolores Mo-
lina Gonzdlez, mayor de edad, viuda, cu-
vo actual domicilio es.desconocido, ha-
biendo tenido su tltimo domicilio en esta

' capital, calle ‘Argensola, numero veinte,

antes veintidds, primero jzquicrda exte-
rior, sobire rtesolucién de contrato de
arrendamiento de. la expresada vivienda,
en cuyos autos se ha admitido la prueba
de confesion judicial propuesta por la par-
te demandante, sefialindose en primera
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citacion el dia siete de octubre préximo,
a las diez horas, v caso de incompare-
cencia a la misma, en segunda citacion,
con ¢l apercibimiento de poder ser te-
nida por confesa, para el siguiente dia
ocho de octubre, a las diez horas

Y para que sirva de citacidon en Jegal
forma a la demandada dofa Dolores Mo-
lina Gonzdlez, cuyo actual domicilio es
desconocido, y para su publicacién en el
BoLETIN OFICIAL de esta provincia, se
expide el presente edicto en Madrid, a
veintiséis de septiembre de mil nove-
cientos ochenta—El Secretario (Firmado).
El Juez de Distrito (Firmado).
* (A,-~-28.143)

JUZGADO NUMERO 30
EDICTO

Don Luis Garcia de Velasco y Alvarez,
Juez sustituto del Juzgado de Distrito
numero treinta de los de Madrid.

Hago saber: Que en este Juzgado de
mi cargo pende expediente de jura de
cuentas nimero ciento dos de mil nove-
cientos setenta y siete, instado por el
Procurador de los Tribunales don Felipe
Ramos Cea, contra “Palacio de Ja Lim-
para, 8. A, en los que, en resolucién
de esta fecha, he acordado sean sacadds
a publica subasta, por Segunda vez ¥ tér-
mino de ocho dias, los bienes embarga-
dos a la parte demandada, con la rebaja
del veinticinco por ciento del précio de
tasacion; para cuyo acto se ha senalado
¢l dia treinta de octubre préximo, a las
doce horas de su mafiana, en la Sala
audiencia de este Juzgado, sito en la ave-
nida de Monforte de Lemos, ntimero cien-
to sesenta v cuatro, del barrio del Pilar,
de esta capital.

S¢ hace constar: Que los bicnes ob-
jeto de subasta son los siguientes:

Una midquina calculadora “Olivetti”,
tipo Logos 58. -

Un equipo musical, marca “AR. Lis-
ter”, modelo Escorial, con 16 altavoces.

Una registradora marca “Sweda”, n-
mero 49052/049, -

Una limpara O.T.T. Rf. 102-Vid.

Que el precio aue servird de tipo para
la presente subasta, descontado el vein-
ticinco por ciento del orecio de tdsa-
cién, es el de ciento trece mil setecien-
tas‘ cincuenta pesetas.

Que para tomar parte en la subasta
habrdn de consignar previ@imente, sobre
la mesa del Juzgado o en el estableci-
miento destinado al efecto, los licitado-
res, cuando menos, el diez por ciento de
tasacion, ascendente a la suma de ciento
cuarenta y nueve mil pesetas.

Que no se admitirdn posturas que no
cubran las dos terceras partes del precio
que sirve de tipo a la presente subasta,

Y para su publicacién en forma. ex-
pido el presente edicto para su inser-
cién en el BoLETIN OFiciAL de esta pro-
,vincia, en Madrid, a dieciséis de septiem-
bre de mil novecientos ochenta.—FE] Se-
cretario (Firmado).—El Juez de Distrito
(Firmado),

(A.—28,014)

Citaciones

Bajo los apercibimientos procedentes en
derecho, se cita y emplaza por los Jue-
ces o Tribunales respectivos a las per-
sonas que a continuacidn se expresan,
para que comparezcan el dia que se
seniala, a contar desde la fecha de la
publicacion del anuncio en este peri,
dico oficial, con arreglo al articulo 173
de la ley de Enjuiciamiento Criminal,
308 del Cédigo de Justicia Militar y
63 del de Marina.

JUZGADO NUMERO 4

Por ¢l presente se cita a Guillermo Her-
nindez Rodriguez, cuya edad, tircupstan-
cias ¥ domicilio se desconocen, para que
el dia 16 de octubre, a las diez v quincs
de su mafana, comparezca ante la Sala
audiencia de este Juzgado, sito en la calle
de Alberto Aguilera, nimero 20, piso se-
gundo, a fin de celebrar ¢l juicio de fal-
fas nimero 1.619 de 1980, en el que
aparece como denunciado,

{0 ¢ —2.489) (B.—8.020)

)
JUZGADO NUMERO 12

En las diligencias de juicio de faltss
nimero 23 de 1978, sobre lesiones y da-

fios en accidente de trifico, contra Ro-
bert Klesnhappel, declarado en ignorado
paradero, se ha acordado sea emplazado
en forma referido denunciado, a fin de que
en el término de cinco dias comparezca
ante el Ilmo. Sr Magistrado - Juez de
instruccién Decano de los de esta capital,
si le conviniere, a hacer uso de sus de-
rechos en la apelacién interpuesta contra
la sentencia dictada por el denunciante-
perjudicado Teodoro Sorid" Andrés.
(G, C.—8.589) (B,—8.116)

JUZGADO NUMERO 20

El sefor Juez ha acordado citar a Mus-
tafd Bennouna para aue ¢l dia 17 de oc-
tubre, a las diez treinta horas, compa-
rezca en la Sala audiencia de dicho Juz-
gado, en la calle de los Hermanos Alva-
rez Quintero, nim. 3, al objeto de cele-
brar el juicio de faltas num. 1.202 de
1980, por hurto.

(B.—8.021

JUZGADO NUMERO 23

En el juicio de faltas ndamero 810 de
1980, gue se sigue por dafios impruden-
cia, en que es denunciante Pedro Pecero
Ventura y denunciado Carlos Cayo Plaza,
en paradero desconocido, se cita por me-
dio de la presente al referido denuncia-
do a fin de que comparezea a la vista
sefialada para el dfa 3 de octubre v hora
de las diez cincuenta con los medios de
prueba de gue intente valerse.

(B.—8.029)

En el juicio de faltas nidmero 867 de
1980, que se sigue por dafios impruden-
cid, en que es denunciade Juan Caballe-
ro Solis, en paradero desconocido, se cita
por medio de la presente al anteriormen-
te referido a fin de aue comparezea a la
vista sefialada para el dia 17 de octubre
y hora de las once treinta con los me-
dios de prueba de que intente valerse,

(B.—8.023)

En e] juicio de faltas ntimero 883 de
1980, gue se sigue por dafios impruden-
cia, en que es denunciado Artura Mora-
les Serrano, en paradero desconocido, se
cita por medio de la presente al anterior-
mente reférido a fin de que comparezea
a la vista sefialade para el dia 17 de oc-
tubre y hora de las once quince con los
medios ‘de prueba de que intente valerse.

(B.—8.024)

En el juicio de faltas nim. 1.759 de
1979, que se sigue por lesiones v danos
imprudencia, en que es denunciado Gui-
llermo  Gutién Mufioz y perjudicada
Aurea Sdnchez Martin, ambos en para-
deros desconocidos, se tita por medio de
la presente a los anteriormente referidos
a fin de que comparezcan a la vista se-
fialada para el dia 17 de octabre v hora
de las once y diez con los medios de
prueba de gue intenten valerse.

{B.—R8.025)

JUZGADO NUMERO 26

Jests Gonzilez Llorente, cuvo domici-
lio y paradero actual se desconocen, de-
beri comparecer ante la Sala de audien-
cia de este Juzgado de Distrito nim. 26
de -los: de Madrid, sito en la calle de la
Virgen de] Sagrario, nim. 23 (barrio de
la Concepcion), el dia 29 de octubre y
hora de las diez quince de su manana,
al objeto de asistir a la celebracion del
juicio de faltas ntim. 2,019 de 1978, por
lesiones imprudencia, seguido al mismo.

(G. C.—8.922) (B.—9.358)

JUZGADO NUMERO 30

En virtud de lo acordado por el seﬂpr
Juez de Distrito en diligencias de juicio
de faltas nim. 1,987 de 1979, que se tra-
mitan en el Juzgado de Distrito ndm. 30
de Madrid, sobre dafios, v en las que apa-
fece como denunciado Domingo Jesas
Rodriguez, que tuvo su domicilio en !a
calle de Angel Larra, nim. 19, y que ac-
tualmente se encuentra en ignorado pa-
radero, se acordd citar a éste a fin de
que a las diez horas del dia 8 de octu-
bre comparezca en la Sala audiencia de
dicho Juzgado, sito en la avenida de Mon-
forte de Lemos, nim. 164, al objeto de
asistir en ¢l concepto que - se expresa a
la celebracién dé oportuno juicio, con el
apercibimiento de que debe hacerlo pro-

visto de los medios de
tente valerse.
(G. C.—8.919) (B.—9.360)

—— -

En virtud de lo acordado por el sefior
Juez de Distrito en diligencias de juicio
de faltas nim. 641 de 1980, que se tra-
mitan en el Juzgado de Distrito nam. 30
de Madrid, sobre dafios, v en las aue apa-
rece como denunciante Lucas Sanchez
Alcdzar, que tuvo su domicilio en Se-
govia, niim. 5, de Méstoles, y que actual-
mente se encuentra en ignorado parade-
10, se acordd citar a éste a fin de que
a las diez horas del dia 8 de octubre com-
parezca en la Sala audiencia de dicho
Juzgado, sito en la avenida de Monforte
de Lemos, nim. 164, al objeto de asistir
en el concepto que se €xpresa a la ce-
lebracién del oportuno juicio, con el
apercibimiento de que debe hacerlo pro-
visto de los medios de prueba de ocue
intente valerse, :

(G. €.—8.920)

prueba de gue in-'

(B.—9.361)

JUZGADO NUMERO 31

En virtud de lo acordado vor el sefior
Juez de Distrito nim. 31, en. el juicio de
faltas nim. 868 de 1980, seguido por fal-
ta de lesiones y dafios imprudencia, cite-
se al denunciado Guenzi Eraldo, cuyo
domicilio se ignora, a fin de aue compa-
rézca el dia 30 de octubre, ,a las diez
horas de su mafana, én la Sala de au-
diencia de este Juzgado, sito en la calle
Puerto de’ Monasterio, nim. 1. olanta
segunda, a fin de asistir 3 la celebracion
del correspondiente juicio, advirtiéndole
que deberd hacerlo con los medios de
prueba de que intente valerse.

(B.—9.234)

LEGANES

Por haberlo asi acordado en el expe-
diente juicio verbal de faltas ndim. 2.429
de 1979, que en este Juzgado se Sigue
por lesiones y dafios en accidente de cir-
culacién, por denuncia de Angel Borau
Elasco, contra José Luis Gareia Fernan-
dez y “Construcciones v Promociones
Garcfa, S. L, como responsable civil
subsidiario, quienes se encuentran en pa-
radero desconocido y que tuvieron, en
su dia, en la calle de Nuadez de Balboa,
numero 35, por medio de la presente se
cita al mencionado José Luis Garcia Fer-
nidndez y al representante legal de “Cons-
trucciones y Promociones Garcia, Socie-
dad Limitada”, a fin de que compdrezean
en la Sala de awdiencia de este Juzgado,
5ito en la calle de Antonio Machado, nu-
mero 8, el dia 13 de noviembre del actual
afio, ‘a las nueve treinta horas, v al ob-
jeto de asistir a la celebracion del corres-
pondiente juicio, debiendo aportar las
pruebas de que intente valerse.

(G. C.—8.836) (B.—9.338)

Por haberse asi acordado en el expe-
diente de juicio verbal de faltas ntime-
ro 1.696 de 1980, que en este Juzgado
se sigue por hurto, contra Alfonso Po-
sada Esteban y Miguel Angel Gallego
Pefia, hecho ocurrido en la fébrica
“Transformados Férricos, S. A", sita en
el poligono industrial de Fuenlabrada.
por medio de la presente se cita al re-
presentante legal de la mencionada fdbri-
ca “Transformados Férricos, S. A.", en
concepto de perjudicada, que se encuentra
en ignorado paradero, a fin de que com-
parezca ante la Sala de audiencia de este
Juzgado, sito en la calle de Antonio Ma-
chado, nim. 8, el dia 16 de octubre del’
actual afio, a las once cuarenta horas de
su maiana, v al objeto de asistir a la ce-
lebracion del correspondiente juicio, de-
biendo aportar las pruebas de que in-
tente valerse.

(G. C—8.895)

ALCORCON

Por medio de la presente se cita a Juan
Sinchez Herndndez, cuyo actual domici-
lio se desconoce, a fin de que el dia 31
de octubre y hora de las trece y veinte
comparezca en la Sala de audiencia de
este Juzgado de Distrito, sito en la calle
Infantas,  ndm. 19, al objeto de asistir
como parte a la celebracién del oportuno
juicio de faltas nim, 782 de 1979, de-
biendo comparecer con los medios de
prueba de que intente valerse.

(B.—9.349)

(G. C.—8.767) (B.—9.237)

-

COLLADO VILLALBA

Por tenerlo asi acordado e¢n el juiclo
de faltas ndm. 222 de 1980, que’ pende
en este Juzgado por dafos en accidente
de trifico, el dia primero de noviembr€
de 1979, en la carretera de Las Rozas:
El Escorial, se cita por la presente a 1055
denunciados James Coy Randle v su €57
posa, ambos en ignorado paradero, pard.
que el dia 7 de noviembre préximo, &
las diez cuarenta y cinco horas, compd:
rezcan ante este Juzgado de Distrito, sit0
en la avenida del Generalisimo, pﬂm";'
ro 29, a la celebracién del juicio d€
taltas.

(G. C—8.837)

SAN LORENZO DEL ESCORIAL

En virtud de lo acordado en prdviden-
cia dictada en las autos de juicio de fal_'
tas nim. 340 de 1979, seguidos sobre le-
siones en rifia, ocurrida el dia 20 de julio
de 1979, por el presente se cita a Be
gona Armero Gonzdlez, domiciliada an®
teriormente en la calle de Juan Brave:
nimero 21, de Madrid, v en la actuali-
dad en paradero desconocido, para Que
¢l dia 5 de noviembre, a las diez horas
de la mafana, comparezca en la S_ala'l‘le
audiencias de este Juzgado de Distrito:
sito en la calle del Gobernador, num. i
al objeto de asistir a la celebracion dé
correspondiente acto de juicio de faltass
que tendrd lugar dicho dia y hora. d

(G. C.—8.893) (B.—9.347)

(B.—9.339)

En virtud de lo acordado por el sefior
Juez de Distrito de este Real Sitio, por
el presente se cita a José Manuel Gon-
zdlez Herndndez, que nacié en Madrid
el dia 31 de diciembre de 1961, hijo de
Manue] y de Marina, soltero, estudianté
cuyo ultimo domicilio conocido lo tuve
en Madrid, calle de Baeza, ntim. 9, v en
la actualidad se halla en paradero des-
conocide, para que el préximo dia 29 de
octubre, a las diez y cuarenta v cinc_o ho-
ras, comparezca en la Sala de audiencid
de este Juzgado de Distrito de San Lo-
renzo del Escorial, sito en la calle del
Gobernador, nim, 2 (edificio del Ayun=
tatmiento), al objeto deé asistir a [a s
lebracion del correspondiente juicio dé
taltas por lesiones en reyerta. Se le aper-
cibe de aue deberd concurrit al acto
acompaiado de las pruebgs de cue I
tente valerse.

(G. C.—8.894) (B.—9.348)

ALCOY ’

Don José Sempere Corbi, Juez de Dis®

trito sustituto de Alcoy (Alicante).

Por medio del presente hace saberi
Que en este Juzgado de mi cargo se S
guen autos de juicio de faltas, bajo &
nimero 499 de 1979, dimanante de :_p:-
timonio particulares de diligencias g‘r
vias, digo, preparatorias niim. 5 de 1 tﬂ.
del Juzgado de instruccion, sobre hul’ﬂ;
contra Francisco Navarro Contreras, A
la actualidad v desde hace unos diez dI:ﬂ'
ses, aproXimadamente, tiene su resi o
cia en Madrid, en ignorado paradero 3
dicha capital. Por medio del presenﬂ?r £
cita a dicho denunciado para que ¢l pas
ximo dia 22 de octubre, a las diez hor te"
comparezea ante la Sala andiencia ‘.i" o &
Juzgado, para asistir a la celebracion
dicho juicio de faltas.

(G. C.—8.803) (B.—9.240)

SANTIAGO DE comPgS;FEﬁ,Aa
Por la presente, y en virtud de I ¥
dado por el sefior Juez de Distrito ;:n
mero 2 de Santiago de Compostela, o
Antonio Simén Pensado Tomé, en Prr
videncia dictada en los autos de juicio y
faltas nim. 338 de 1979, sobre h“l..mde
dafios dolosos, en virtud de denuncia o
Eliseo Blanco Mira, se cita a la dcnlllg. ,
ciada Luisa Martin Haro, ausente en i5-
norado paradero, a fin de que a las 763
horas del diz 20 de octubre compare z-
ante la Sala de audiencia de este Iud'e
gado de Distrito nim. 2, al 9ble‘°_fa %
asistir a la celebracion del juicio de b
tas convocado con los medios de prue
de que intente valerse.

(G. C.—8.863)

cor-

(B.—9.341)

J—

IMPRENTA PROVINCIAL
Doctor Castero, 62 - TeLér. 273 3836
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MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacién Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
- TRABAJO DE MADRID,

((:)MOLOGANDO EL CONVENIO
) SKO.LECleo DE LA EMPRESA
F ESPANOLA, S. A.», FABRICA
-DE MADRID

Visto el expedicnte de Convenio Co-
Sccm'o de la Empresa «SKF Espaiiola,
* A.s, fibrica de Madrid y
Hesultando que con fecha 6.de mayo
pt; l"?m_ tuvo entrada en esta Delegacion
5 ovincial de Trabajo el texto del Con-
‘Mo Colectivo de da Empresa «SKF Es-
Pafola, S. A4 suscrito por las partes el
de marzo de 1980 y constituida la
dmmsmn Deliberadora el 26 de febrero
e 1980

ol l;csultando_ que cl articulo 37 establece
of¢ matrimonial a favor de la mujer
trabajadors,
s esultando que en la tramitacién de
*¢ Expediente se han observado las
P"c?Crlpcmucs legales y reglamentarias de
plicacign,
mﬁons:dcrandu que esta Dclcgfcic'm es
cu“tl:_bclclntc para hmnolu_gar el (.mwcr{m
pummmdu. de conformidad con lo dis-
l‘)‘no en la Ley de 19 de diciembre de
1972 y de Orden de 21 de encro de
apli sobre Convenios Colectivos, y por
A ::!icmn de la Disposicién Transitoria
E.s: e la Ley 8/80 de 10 de marzo del
Cut"um de¢ los Trabajadorés, habida
o T:i que segilin consta en ¢l expedien-
e (.om:ffién Ncgoclado;a del Conve-
¢ntr5fj fonstituye con anteriorioridad a la
-‘-ml: 4 en vigor de dicha Ley, y que
45 partes se¢ han reconocido mutua-
Mente r_a‘racidad representativa suficiente.
e Onsiderando que ¢l presente Conve-
e feune los requisitos especificados en
mmnormas:._prccuadas Y no sc observa
mf;\'cncmn‘ alguna a disposiciones de
¥ 0'3 0 necesario, si b!cn se tendrd por
"tniuy Ao puesto el articulo 37 del Con-
7 le contener r:[.iltlsula d_iscriml:;ztu—
antie Vo de la mujer al infringir el
alo 17 del Estatuto de los Trabaja-
Ores.
» Vistos los precepros que se mencionan
c"& demids de genera aplicacién, esta
CRacidn Provincial de Trabajo,

ACUERDA

dcllo : Htmm]ngar‘ ¢l Convenio Colectivo
fit £ Emprcsa_anF Espaiiola, S. A.»,
4brica de Madrid.
rcpr. Lon}unicar esta Resolucion a las
. (:“Cl!tfl_cmncs social y Econémica de
A Omision Deljberante, haciéndoles. sa-
i qu'lc de acuu.-rdq con ¢l articulo 14 de
e ey de 19 de d!f.:wmbrc de 1973, por
“bzl‘sc de Resolucion homologatoria, no
v ¢ Fecurso alguno contra da misma en
1 administrativa.

- Disponer su publicacién en ¢l Bo-
LETIN OFCIAL de la I:u-c.wim:i’a.

Madrid, 25 de Junio de 1980.-El Dele-
gado de Trabajo (Firmado),

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES ,

Articulo 1.°  Ambito territorial . ~Las
normas contenidas en el presente Conve-
nio afectardn exclusivamente a la Fibrica
de Madrid, de la Empresa «SKF Espano-
la. S. A.n.

Art. 2.° Ambito Personal ~El presente
Convenio se aplicard a todo el personal
de plantilla de la Fibrica de Madrid, de
la Empresa «SKF Espanola, S. A.», con
exclusion de los siguientes cargos o cate-
gorfas: Direccién y personal de su Secre-
tarfa, lefes de Departamento y Staffs, y
Jefes de Seccidn.

El personal de nuevo ingreso disfrutard
de los beneficios globales que se estable-
cen en el presente Convenio,

R TR
de este Convenio, cualquiera que sea la
fecha de su aprobacién y publicacién. en
el BOLETIN Cl;Fu':lAL de la provincia, sc
pacta por un afio, desde 1.* de encro de

1980 hasta el 31 de diciembre del mismo®

ano, siendo prorrogable ticitamente de
ano en aio al final del periodo de vigen-
cia pactado, siempre que no se denuncie
por una de las partes contratantes en la
forma establecida por la Ley.

Art. 4% Revisién semestral ~Queda sus-
pendida para ¢l presente ano la revision
semestral, sin que ello suponga que en
sucesivas négociaciones se establezean
cliusulas de revisién.

Art. 5." Rescision.-Seri motivo de
rescision del presente Convenio Colecti-
vo el incumpﬁmicnm de lo pactado por
cualguicra de las partes.

Art. 6.°  Aplicacion y cumplimiento.—Pa-
ra la interpretacién, desarrollo, aphica-
cion, vigilancia y cumplimiento de lo es-
tipulado en ¢l presente Convenio, se crea
una Comisién Paritaria de interpretacién
del mismo, formada por cuatro miem-
bros designados por la Direccidn "de la
Empresa y cuatro miembros designados
par ¢l Comité.de Empresa. -

Esta Comisién Paritaria se reuniri en
sesién extraordinaria a peticién de cuatro
de los miembros integrantes de la mis-
ma.

Los miembros poseen los mismos de-

rechos y obligaciones y en particular a
facultad de opinar en cualquier asunto
que sea sometido a este Organo. Cada
uno de los vocales tendrd derecho a un
VOLO. .
Serd competencia de la Comisién Pari-
tapia de interpretacién del Convenio en-
tender en todos los asuntos tratados en
el mismo, salicitando ¢l asesoramiento
téenico que se estime Oportuno, v aten-
der las reclamaciones de los trabajadores
relativas al Convenio.

Cuando la Comisién Paritaria no lle-

gue a un acuerdo mayoritario, antes de

recurrir a las acciones legales oportunas,
ambas partes se comprometen a someter-

se a la mediaciéon de la Inspeccién de -

Trabajo.
Art. 7.° Comision Paritaria de Tiem-
pos—Entenderd de las reclamaciones indi-

Ambito Temporal ~La vigencia”

viduales, nacidas de la aplicacion del sis-
tema de incentivos, reuniéndose cada vez
que se plantee alguna de cllas. Estard

constituida por dos vocales’ miembros del
Comité y designados por éste y dog re-
presentantes. de la Direccidn de la Em-
prcsa,

Art. B.° Normas Suplétorias.—~Las mate-

rias no recogidas expresamente en el pre-
sente Convenio, se regularin por las
normas adicionales que a tal v:fgcm s¢
pacten y por las disposiciones legales vi-
gentes.

Art. 9. Absorcidn.~Habida cuenta de
la naturaleza de este Convenio, las dis-
posiciones legales futuras que puedan im-
plicar variacién cconémica, en todos o
algunos de los conceptos retributivos
pactados, tnicamente tendrin eficacia
prictica s1, globalmente consideradas, su-
perasen ¢l mivel total del Convenio a ac-
tividad normal o minima exigible; en ca-
SO contrario, se considerarin absorbidas
por las mejoras establecidas en el mismo.

Art. 10.  Garantia personal ~Se respeta-
rin lis situaciones que con caricter gene-
ral global excedan de Convenio, mante-
niéndose estrictamente a titulo personal,

Are. 11, Competencia del Comité de
Empresa~En las materias recogidas en el
presente Convenio, el Comité de Empre-
sa tendrd las funciones establecidas en el
Capitulo 1V.

CAPITULO 1
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 12, Prifcipios generales ~De acuer-
do con la Legislacion vigente, correspon-

de a la Direccién de la Empresa la orga-
nizacién prictica del lrab.rfn. Yy eén su vir-

tud ésta podrd adoptar los sistemas de
organizacién, automatizacion, mecaniza-
cién, procedimientos y modernizacion
que considere oportunos, creando, modi-
ficando, refundiendo o suprimicndo ser-
vicios o funciones, asi como la estructura
y contenido de las mismas.

Asimismo, corresponde a la Direccion
ampliar y modificar los puestos de tra-
bajo, realizar los cambios necesarios en
la asignacién de miquitas al personal, de
modo que se consiga 1a adecuada ocupa-
cién dcﬂ tiemipo de trabajo, establecer y
cambiar los rurnos y adoptar los nuevos
métodos que considere necesarios, de
acuerdo con lo que establece la Ley.

Cuando por ‘Ls razones anteriores sea
necesario efectuar cambios de puesto de
trabajo, la Empresa tomard las medidas
convenicntes para efectuar el adiestra-
miento. del personal afectado, a fin de
que éste pueda realizar sus nuevas fun-
ciones con el aprovechamiento debido,

En cualquier caso, la Empresa se aten-
dri a las gisposiciunes que en su dia de-
termine el Estatuto de la Empresa Pibli-
ca.

Art. 13, Valoracion de Puestos de Tra-
bajo.~La valoracién de los puestos de tra-
bajo existente ha tenido por objeto clasi-
ficar, ordenar y apreciar las caracteristicas
esenciales de los mismos, con el fin de
valorar cada uno de cllos en relacién con

los demis de la Fibrica, basindose en la

ponderacién de una serie de factores,
principalmente los de conocimientos, res-

onsabilidad, esfuerzo, condiciones am-

ientales, etc.

Las nuevas valoraciones que surjan se
efectuarin con el mismo criterio ya exis-
tente y serdn realizadas, bien por un Co-
mité¢ de Valoracidén, compuesto por re-

resentantes ' de la Empresa y de los Tra-

ajadores, o bien por una Compafifa ex-
terior de organizacidn, con la interven-
cién del citado Comité, e

Art. 14 Trabajos de superior ¢ inferior
categoria,

1. El trabajador que realice funciones
de categoria superior a las que corres-
pondan a la categoria profesional que tu-
viera reconocida, por un periodo supe-
rior a seis meses durante un afio u ocho
durante dos afios, puede reclamar ante la
Direccién de la Empresa la clasificacion
profesional adecuada. :

2. Contra la negativa de la Empresa
y previo informe del Comité, puede re-
clamar ante la jurisdiccién competente.

3. Cuando se desempeiien funciones
de categorfa superior, pero no proceda
legal o convencionalmente el ascenso, el
trabajador tendrd derecho a la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y
la funcién que efectivamente realice.

4. Si por necesidades perentorias o
imprevisibles de la actividad productiva
la Empresa precisara destinar a un tra-
bajador a tareas correspondientes a cate-
goria inferior a la suya, sélo podri ha-
cerlo por ¢l tiempo imprescindible, man-
teniéndole la retribucién y demis dere-
chos derivados de su categorfa profesio-
nal y comunicindola a los: representantes
legales de los trabajadores.

Art. 15. Régimen de cambios de pugstos
de ‘trabajo.~Para solucionar los proljﬂcmas
que puedan plantearse, como consecuen-
cia de los cambios de puestos de frabajo,
se establecen las siguientes reglas:

1. Los cambios ocasionales (de menos
de tres meses) de puestos de trabajo por
necesidades de organizacion, no afectardn
al nivel personal de valoracién,

2, - En lositraslados de puesto de tra- -
bajo, cuando ¢l suplemento de puesto
sca superior, se percibird éste inmediata-
mente, volviendo a percibir ¢l suplemen-
to anterior caso de no superar la prueba,
cuya duracién se establece en tres meses,

3. En los cambios a pucsto de tra-
bajo con suplemento inferior, por necesi-
dades de la organizacién del trabajo,

uedard congelado el anterior suplemento
31: puesto hasta que en la siguiente, o
sucesivas subidas de este concepto salarial
llegue al mivel que debe tener.

Cuando el cambio a puesto de trabajo
con suplemento inferior sea por disminu-
cién fisica o prescripcién del Servicio
Médico, se mantendri, a todos los efec-
tos, ¢l mismo suplemento que ¢l trabaja-
dor tenia en el momento de efectuarse el
cambio.

4. En los cambios de puesto por san-
cién, cuando ésta se refiera exclusiva-
mente a cambio de puesto de trabajo, se
percibird inmediatamente ¢l suplemento
del nuevo puesto al que se traslade al
operario. .

En estos casos serd preceptivo el pre-
vio informe al Comité de Empresa por
parte de la Direccidon y no existird limite
en cuanto al nimero de grados de des-
CENso,
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Transcurndo un periodo de seis meses,
desde la fecha que dio comienzo el tras-
lado, el Jefe de la Seccién a la que haya
sido destinado ¢l operario sancionado,

emitird un informe sobre ¢l comporta-

micnto dé éste durante dicho periodo. Si
¢l informe es favorable se procurard des-
tinar al crabajador a otro puesto que se
adapte a su nivel profesional, y si esto
no fuese posible por causas de organiza-
ci6n, del trabajo, se le aplicarin a partir
de esta fecha los principios de garantia
ue’ se establecen en ¢l primer pirrafo
:Lcl apartado 3 de este articulo.

5. Cuando después de una nueva va-
loracién de un puesto se compruebe que
¢s necesario subir el divel del puesto, se
realizari esto automdticamente. '

6. Cuando en el caso anterior se
compruche que el puesto nuevamente es-
tudiado tiene una inferior valoracién a la
que tenia antes, pasard al grado de la
nueva valoracion, quedando congelado el
suplentento de puesto hasta que en la si-
guicnte, o sucesivas subidas de este con-
cepto salarial llegue al nivel que debe te-
ner.

Art. 16, Promocidn.

16.1. Las vacantes que se produzcan
en la plandlla de personal o en los pues-
tos que se hayan de cubrir por aumentos
de las respectivas categorfas, en los nive-

les operacionales (sin mando) se provee-

rin de acuerdo con el siguiente sistema;

a) Coneursd oposicion, :
1. Se convocari concurso-oposicié
para todo ‘el personal acogido al presente
Convenio, excepto las categorfas recogi-
das en el punto 16.2, cuando se produz-
can vacantes en mimero igual o inferior
a tres, referidas a la misma especialidad

Y categoria.

2. Podrin presentarse al mismo los
trabajadores de Ia Empresa que estén en
posesién de los requisitos generales exi-
gidos para concursar.

3. Se efectuard una primera. convoci-
toria entre los trabajadores pertenccientes
a las Secciones o Talleres en que existan
las vacantes, y si dichos trabajadores no
concursasen en nimero suficiente para
cubrirlas 0 no resultasen aptos tras haber
concursado, se efectuard una segunda
convocatoria en la que podrdn concursar
los demis trabajadores de la empresa,

4. Las pruc as podr;in constar dl.' tres
matcrias: Psicotécnicas, teoricas y pricti-
€as y serin comunes a todos los concur-
~santes de una misma vacante.

Los programas correspondientes a los
CJercicios, tebricos y prictitos, caso de
ser confeccionados, se entregarin a los
trabajadores admitidos al concurso.

5. El tribunal de examen estard for-
mado’ por cuatro miembros: dos de ellos
designados por la empresa, de las cuales

tno ejercerd las funciones de rr_csidmtc.'

y otros dos, representantes de personal,
que serin nombrados por ¢l Comité de
Empresa y deberin pertenccer al grupo
profesional al que correspondan las va-
cantes a cubrir, "

6. La puntuacién de las pruchbas se
establecerd sobre 100 puntos y serd nece-
sario obtener un minimo de 50 puntos
sara conseguir la calificacién de aproba-

o.

La ponderacién de las prucbas tedricas,
pricticas y psicotécnicas si las hubieree se
ﬁ{'ar:in entre la empresa y ¢l Comité, en
el momento de la convocatoria y de
acuerdo com las caracteristicas del puesto
a cubrir, ;

7. A los trabajadores que como mini-
mo hayin obtehido calificacién de apro-
bado, se les computard la antigiedad i
razon de un punto por afio de servicio,
hasta un miximo de diez. La puntuacién
de la antigiiedad se sumard a la obtenida
en el examen y ¢l resultado total serd la
. puntuacién mixima conseguida,

b)  Cursillo,

1. Se convocarin por la empresa
cuando las vacantes, referidas a la misma
especialidad y categorfa, sean mis de
tres,

2. Si la empresa lo estimase necesa-
rio, pary ser admitido al cursillo serd re-
quisito aprobar un exgmen previo de ap-
titud ante el mismo tribtmarque califica-
ri los resultados del cursillo. El objetivo
de dicho examen seri demostrar los co-
nocimicntos bisicos no especializados,
exigibles para desempefiar el puesto al
que se opta, ' :

3. El profesorado serd designado- por
la empresa y asesorard al tribunal de
examen en el momento de otorgar las
calificaciones. '

4. La calificacién de las prucbas y la
cobertura de las vacantes se efectuard de
acuerdo con lo previsto en ¢l apartado
a).

5. Con independencia de lo estableci-
do en los puntos anteriores, la empresa
impartird cursillos de capacitacién profe-
sional por especialidades, con el fin de

ue los trabajadores puedan clevar su
?ormacién y tengan mayor facilidad para
optar a pucstos de niveles superiores. Las
convocatorias de estos cursillos se esta-
blecerin en tiempo y forma, a través del
Departamento de Personal.

16.2. Las vacantes que se produzcan

. en las categorfas de Encargados, Maes-

tros de 2.%, Delincantes Proyectitas, Jefes
dei 20 Administrativos v de Organizacion
o los puestos que se hayan de cubrir en
dichas categorfas por reestructuraciones
de la organizacién, dando el nivel de
mando que implican, se proveerin me-

diante concurso oposicién para ¢l perso-

nal de la Empresa, en la forma y condi-
ciones que se establezcan en cada caso,
segin las necesidades y caracteristicas de
los puestos a cubrir.

El concurso oposicién constari en
prmcipio de Frucbas tedricas y pricticas
que scrin definidas por la empresa, co-
mo asimismo el criterio de ponderacion
de las mismas para establecer la puntua-
cidén mimma de aprobado,

El tribunal de examen se formard de
acuerdo con lo establecido en ¢l punto 5
del apartado a) de este mismo articulo, y
calificard las prucbas realizadas por los
Ci)lll‘lll’!inttj.

Los que hayan obtenido la calificacion
de aprobado realizarin posteriormente
una prueba psicotécnica cuyos resultados
serdn analizados por la Direccién de la
Empresa, quien determinard finalmente el
candidato que haya de ocupar la plaza

vacante, i

16.3.  Normas comunes:

a)  Requisitos generales para concursar.

1. Tener caricter J:: trabajador fijo
en’la empresa.

2. No encontrarse en situacion de
excedencia voluntana o forzosa.

b)  Plazas desiertas

Cuando las glazas concursadas queden

desicrtas se podrin cubrir libremente por
la Direccién de la Empresa con personal
de nuevo ingresot )

16.4.  Concesiones en materia de promo-
ddn.~Los peoncs ordinarios, cspecialistas,
calcadores y auxiliares administrativos,
cuando hayan permanecido tres afios en
dicha categoria, pasarin a percibir, por
una sola vez, el salario de la categoria
inmediata superior, .

Art. 17.  Horas de trabajo apuales.~El
total de horas netas de trabajo en el afo
se fija en las siguientes:

— Persopal operario............ 1,920 horas
— Personal administrativo,
técnico y subalterno........ 1.910 horas

Art. 18, Horario de trabajo y calenda-
rio.~Sobre la-base de las horas anuales
netas contenidas en el articulo 17, se cla-
borardn, de acuerdo con ¢l Comité de
Empresa, los calendarios laborales corres-
pondicntes,

El personal operario .que trabaje en ¢l
segundo turno, adelantard en una hora u
horario de salida del trabajo, los sibados
hibiles que figuren en ¢l calendario labo-
ral establecido segiin el dp:irrafu anterior.

‘Esta hora serd considerada como trabaja-

da a todos los efectos de retribucién.,

El personal subalterno, administrativo
y téenico que la Diteccién considere que
su trabajo estd ligado a los turnos .de

- produccién, vendri obligado a adaprarse

a dichos turnos, si bien la empresa les
compensard como horas extraordinarias
las que excedan de sus horas' de trabajo
anuales establecidas en este Convenio,

Vigilantes: horario especial de turnos
rotativos,

Art. 19, Vacaciones colectivas.~Las va-
caciones tendrin la duradién de 30 dias
naturales para todos los trabajadores,
abonindose integro el total de retribucio-
nes que corresponda, incuyendo el im-
porte de los incentivos y suplemento de
puesto para el personal sujeto a’este sis-

.

tema, de acuerdo con la siguiente formu-
la;

Rt = Rt + - th+LxDv,
. m Da

Rt = Retribuciones totalés a percibir.

Rf = Retribuciones fijas de 30 dias.

Dm = Nimero de dias del mes ante-
“rior.

S = Suplemento total de puesto per-
cibido durante ¢l mes anterior
en horas normales.

Dt = Dias totales del periodo de va-
caciones,

R = Prima total percibida en ¢l mes
anterior en horas normales.

Dv = Nuamerd de dias de vacaciones
que serfan laborables. y

Da = Nuamero de dias labprables del

mes anterior,

La cifra de dias de vacaciones podrs
ser aumentada respetando ¢l namero de
horas efectivas de trabajo anuales.

Art. 20.  Periodo de disfrute de vacacio-
nes.—Las vacaciones, como norma gene-
ral, se disfrutarin en las- fechas que se
establezcan en el calendario laboral referi-
do en el articulo 18, excepto en aquellos
casos en que, por la naturaleza del pues-
to de trabajo ocupado o por necesidades
del servicio, haya que disfrutarlas en fe-
chas distintas a las establecidas.

A estos efectos, la Direccién confec-
cionard un programa de vacaciones, en el
guc figurarin los trabajadores que hayan

e disfrutarlas fucra del periodo general
establecido,

Dicho programa, en el que constarin

“los trabajos 4 realizar, seri facilitado al

Comité de Empresa y a los trabajadores
afectados antes del dfa 1 de junio. Si con
posterioridad a esta fecha, y por ‘causas
defuerza mayor, hubiese necesidad de

»efectuar alguna modificacién,’ el nuevo

rrograma resultante serd igualmente faci-
itado al Comité y a los interesados, in-
formindoles de las causas que motivaron
la modificacién del anterior. o N
En cualquier caso, los trabajadores in-
cluidos en el programa disfrutarin sus
vaciciones dentro del periodo compren-
dido entre ¢l 15 de junio y el 15 de oc-
tubre, salvo que de mutuo acuerdo entre

la Empresa y los interesados se fijen

otros periodos distintos.

CAPITULO Il
RETRIBUCIONES

Art. 21.  Sisterha de pago.~Fl niimero
de pagas para todo el personal serd de
quince al ani, distribuidas de la siguicnte
manera; '

a) Doce mensualidades naturales.

b) Treinta dias de retribucién de
Convenio, correspondiente a la gratifica-
cidn extraordinaria del mes de julio,

€¢) Treinta dias de retribucién de
Convenio en la festividad de Navidad,

d) Treinta dfas de retribucién de
Convenio en septiembre.

Las mensuahidades ordinarias se paga-
rin cl dltimo dia hibil de cada mes, y
las, extraordinarias en las siguientes fe-
chas: las cotrespondicntes 3 los meses de.
Julio y septiembre el dia 15, y la de Na-
vidad cl dia 22 de diciembre. Si alguno
de estos dia fuese festivo se pagarin el
anterior dia hdbil,

Los citados pagos se ‘efectuarin me-
diante taldn o transferencia bancaria, )

Art. 22, Coneeptos retributivos.

1. Para ¢l personal operario serin:

+ — Retribucion de Convenio por cate-
gorias profesionales (tabla anexa I),

— Suplemento de puesto (tabla anexa
).

— Prima individual a la produccién.

— Pluses en su caso.

Son horas computables para el pago y
liquidacién de la retribucién del Conve-
no: .

a) La de presencia al trabajo.

b) En los dias festivos, a razén QCI
horario correspondiente a la jornada nor-
mal media, como si el dia fuese labora-
ble. \

¢) Las ausencias justificadas por per-
misos retribuidos y vacaciones, se consi-
deran a estos efectos como de asistencia,

d) El 50 por 100 de las supuestas ho-
ras de presencia en los tres primeros dias
de enfermedad en el ano.

Suplemento de Puesto de Trabajo.—Se cs-
tablece para ¢l personal operario con el
fin de retribuir Es caracteristicas peculia-
res de cada puesto de trabajo, con inde-
pendencia de su categoria profesional,

Este suplementd se devengard por ho-
ras efectivamente trabajadas.

Se fijan nueve niveles de suplemento,
de acuerdo con la valoracién de puestos
de trabajo y cuyo importe se especifica
en la tabla anexa nimero 111

2. Para el personal administrativo, Téc-
nico no titulado y Subalterno, existird
exclusivamente como concepto de retri-
bucién ¢l de Retribucién Convenio (tabla
anexa [I1). " K :

3. Para todo el personal de la fibrica
existird ademds ¢l Premio dé Productivi-
dad, que se especifica en el articulo 26.

Art. 23, Definicidn de conceptos.

— Adividad: Es la relacién en reen-
taje entre ¢l tiempo standard y el inverti-
do ¢n una tarea.

Tst X 100
A=

-

A = Acnvidad.
Th = Tiempo invertido.
Tst = Tiempo standard.

— Actividad normal o minima exigible
(100): Es la desarrollada por un operario
normalmente constituido conocedor de
su oficio y en un trabajo efectuado en
condiciones normales de esfuerzo, de-
‘biendo ser alcanzada después del necesa-
rio perfodo de adapracién, r

— Actividad correcta (112,5); Se deter-
mina en un 12,5 por 100 de incremento
sobre la actividad normal o minima exi-
gible. : 4
" — Adtividad dptima (133): Se considera
como tal a la que supone un incremento
de un 33 por 100 sobre la actividad nor-
mal o minima exigible,

De acuerdo con lo establecido por la
Ordenanza Sideromietalirgica, la activi-
dad normal supone un 75 por 100 de la
Gptima.

— Coeficiente de recuperacion de descanso:
Para definir ¢l -valor de una opcramér_: €5
preciso tener en cuenta, ademds del
tiempo de cjccucién, el necesario para la
compensacion de la fatiga y atencién de
necesidades personales del operario. .

— Rendimiento; Se denomina rendi-
miento a la relacién existente entre las
distintas horas de trabajos directos o
productivos, mds las de trabajos de para-
da o improductivos, multiplicadas por
‘sus respectivas actividades y dlwdldas_
por el ‘total de horas invertidas en esos
trabajos.

R= Hpm 2 A + Hpsm -2 Am + Hi -2 100

Ht
R = Rendimiento.
A = Actividad. :
Hpm = Horas productivas medidas. .
Hpsm = Horas productivas sin medir.
H = Horas improductivas o de parada.
Hlt = Horas totales invertidas = Hpm + Hpsm + Hi.
Am = Actividad media. .

La aplicacion de la formuls del rendi-
g:sicnto (R) se desarrolla en el articulo

Art. 24, R{gimlm de'l‘nrcrm'v'o:..—Dgﬁni-
«i6n del sistema: Se establece un régimen
de incentivos ‘para estimular t{inica y ex-
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clusivamente el rendimicnto personal;
POr consiguiente, las primas a la produc-
Clon se devengarin por horas elecuva-
mente trabajadas y produccién nc?udu
por Control de Cahdad, Sc considerard
produccion aceptada los rechazos no im-
putables directamente al abajador.

. La cuantia de la prima viene determi-
nada por ¢l tiempo concedido en aActivi=
dad 100 para una tarea, menos el tiempo
iInvertido en realizarla, s deair el tiempo
E_mado multiplicado por ¢l valor hora
ase, -

O sea, of valor de la prima ganada se-

g Valor prima =Tg Vh= f'l';: —"l'i) Vh.

T8 = 'Tiem anad
po ganado.
\'Th = Valor hora base.
}F .= Tiempo concedido,
1 =

Tiempo mvertido.

El valor-hora base para el cilculo del
"importe a percibir por prima, es ¢l que
se detalla en la tabla 1V.

Los dos puntos que determinan la rec-
'fa de primas se definen de la siguienté
Manera; ; :

& a) «Actividad 112,5; El tiempo conce-
1o para esta actividad —correcta— serd

el tiempo de cileulo standard aumentado
€0 un 25 por 100, '

b) Actividad 100: El tiempo concedi-

Para esta actividad serd ¢l tempo de:

; Clculo standard aumentado en un 11,11

por 100,
Art. 25,

Regimenes de prima,

A Régimen de prima directa.—Se acoge-
Fin a este régimen aquellas tarcas cuyos
Hempos standard puedan ser determina-
0% mediante la aplicacion del sistema

I'M. de tempos predeterminados, o
Mediante cronometrajes. En este tiltimo
€ash se actuard de acuerdo con los crite-
fios establecidos por Organizacién. Inter-
hacional del Trabajo.

Cuando un operano sdircctos sea des-
nado eventualmente a un puesto  «indi-
Tectos percibird durante el nempo’ que
Pcm‘l,m‘wz:_:a en dicho puesto; la prima

¢l régimen indirecto correspondiente.

tempo invertido para un trabajo no
medido realizado por un operario en ré-
gimen de prima directa, serd considerado
con la actvidad media obtenida por el
Propio aperario durante las horas pro-

Wetivas medidas, cuando éstas, alcancen
oo minimo el 50 por 100 de las horas
de trabajo correspondientes al periodo de
Iquidacion, En casode que las horas
Productivas medidas no alcancen el cita-

9 50 por 100, ¢l tempo: invertido para
08 trabajos no medidos se considerard a
a actividad media del drea correspon-
iente, .

Los tiempos de paro o improductivos
€ estos operarios tendrin la prima co-
frespondiente a la actividad normal o
Minima (100) excepto determinados
hempos de paro, que regulados en nor-
mativa aparte, tendrin la prima corres-
Pondiente a la actividad correcta (112,5)
0 a 13 media que corresponda,

Sc eStablece que para cada periodo
hormal de liquidacién de primas, ¢l ma-
XMmo de tiempo de paro o improductivo
1
dctividad minima (100), serd del 15 por
100 de su: tiempo total de presencia du-
fante dicho periodo. Si ¢l tiempo real de
Paro o improductivo excediera del 15
por 100, este exceso se liquidard con la
ﬁxzma correspondiente 4 una actividad de

b). Régimen de prima_ indirecta.~Este ré-
Bimen se aplicard a aquellas tareas cuyo
fempo standard no pueda ger détecmina-

O a causa de dificultades técnicas u

Otras.

Las personas sometidas a régimen de
Eﬂma indirecta,: percibirin como prima
t.media de los rendimientos de la Sec-
€idn a que estuvieran afectados o bien la
media del conjunto de la fibrica, -

Art. 26, Premio de productividad ~Se.
devengaci mensualmente, para todo el
Ecrsonal de la fibrica, tomando como

ase el rendimiento medio obtenido en -
la misma, de acuerdo con el siguiente

remo y condiciones, .

iquidable con prima carrespondiente a la |
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RENDIMIENTO MEDIO PESETAS
100 + 1125 2.240
112,51 + 115 2.745
115,01 + 118 3.250
118,01 + 121 3.750
121,00 4+ 122 4.060
122,01 + 123 4.370
123,01 + 124 - 4.675
124,01 4+ 125 4,985
125,001 + 126 5.290
126,01 + 127 5,630
127,01 + 128 5.965
128,01 + 129 6. 300
129,01 5 130 6.635
130,01 + 131 7.000
131.01 + 132 7.365
132,01 + 133 7.730

El personal cuyo' tiempo de trabajo
efectivo, computado en’ jornada normal.
alcance el 90 por 100 de las horas de
trabajo mensuales, segtn el calendanio la-
bomfl de la Empresa, percibird ¢l importe
total del premio. El personal que no al-

cance ¢l 90 por, 100 de dichas hotas, per-

cibiri solamente la patte proporcional.

Art, 27.  Pluses.
a) Antigtiedad: La antigtiedad 'en la
Empresa s computa por cuatrienios, de-

wvengandose un plus de 616 pesetas men-

suales cada uno.
Excepcionalmente, ¢l pérsonal’ pertenc-
cienite a las categorias de: Encargado, Je-

‘fe de 2.' Admimistrativo o ‘de Organiza-

cion y Maestro de 2. pereibirin su anti-
giiedad, a titulo personal, con los mis-

mos valares percibidos durante 1979 Es-

fa situacion se mantendrd hasta que, el
valor del cuatrienio, citado en el pirrafo
antertor, llegue a ser en sucesivos Con-
venios, igual o superior al que dichas ca-
tegorias tenian asignado en 1979

Los nuevos cuatrienios que este perso-
nal compute durante la vigencix de este
Convenio s¢ pagarin al valor de 616 pe-
setas mensuales, ,

b) Jefe de Equipo: Se fija en la cuan-
tia detallada en laitabla anexa V.

¢) Trabajos nocturnos: El peérsonal
que actualmente trabaja durante la noche
percibird un plus, cuyo valor hora es ¢l
que se detalla ¢en la tabla-anexa VI

El trabajador de turmno de noche que
contimiic prestando sus servicios después
de las seis de lTa manana; cobrard 14 pro-
longacion de la jornada con los valores
de las horas nocturnas y extraordinarias,
si las hubicre.

Se considerard trabajo nécturno el
comprendido en ¢l tercdr turno estableci-
do. s

En caso de ser amphado el tercer tur-
no en csta Factoria, el plus se regird por
los principios de la Ordenanza Siderome-
talirgica. :

d) Trabajos penosos, téxicos o peli-
grosos: Este plus se pagari de acuerdo
con los valores hora que se detallan en
la tabla anexa VI, cuando los. trabajos
revinan alguna de las circunstancias cita-
das, segiin lo determinado por la Orde-
nanza de Trabajo para la Industria Side-
rometaliirgica. X

¢) Plus de Comodin: Lo percibirin

los operarios cuyo puesto especifico de.

trabajo sea ¢l de comodin y haya sido
defimdo como tal por la Direccién de la

* Empresa. El nombramiento de comodin

s¢ cfectiiard mediante comunicacién escri-
ta dirigida al interesado. Este plus se de-
vengard durante las horas productivas
trabajadas a razén de 7 pesetas por hora,
y dejard de percibirse cuando el operario
cese en su trabajo especifico de comodin.

f) Pluses especiales: Son los que a
continuacién se citan, y s¢ devengarin
durante las horas trabajadas a razon de
3,70 pesetas por hora.

1. Plus de aceite.~Lo percibirin los
operarios que trabajen directamente en
las miquinas que se incluyen en la tabla
anexa IX y los trabajadores pertenecien-
tes a la recogida de viruta, recuperacion
de aceite y wverificadores volantes en la
Secadén de Tornos:

"2, ' Plus condiciones de trabajo en drea es-
pecifica: de fabricacion —Se establece con ca-
ricter exclusivo para los operarios perte-
necientes a la Seccién de Elementos In-
ternos, que trabajen en los puestos in-

cluidos en la tabla anexa X en los cuales |

es precilo ‘utilizar auriculares protectores

al menos durantg el BO por 100 de la’

jornada laboral, Este mismo plus lo per-

cibirdn con cardcter eventual, mientras
no se¢ modifiquen las, actuales condiciones
de su puesto de trabajo, los operarios
pertenecientes a Verificacién Final, en
mesa, de produceion. convencional, siem-
pre que el contacto manual con roda-
mientos impregnados en White-Spirit so-
brepase el 80 por 100 de la jomada libo-
ral.

Art: 28.  Premio de asistencia y puntuali-
dad =Queda fjada en el importe de 246
pesctas mensuales, para todos aquellos
trabajadores que acrediten la asistencia
puntual y continuada al trabajo durante
el mes. i )

No se¢ considerarin faltas al trabajo las
ausencial amparadas por permisos retri-
bwdos.

El importe del premio’anual de asis-
tencia y puntualidad ' se eleva a la cifra
de 1,850 pesetas.

El premio quinquenal se establece en
6.200 pesctas,

La percepcion de este permiso S¢ regus=
lard por la correspondiente norma adicio-
nal vigente. .

Art. 29. Horas extraordinarigs ~Se  pa-
‘gardn de acuerdo con los valores horas
detallados en la tabla anexa VIIL

Con ¢l fin de reducr al mimmo indis-
pensable las horas extraordinarias, se cs-
tablecen los signientes principios de ac-
tuacion:

. — Suprimir'las horas extraordinarias
que sean habituales. i

— Realizar aquellas horas. extraordina-

rias que vengan exigidas por la necesidad

_de reparar siniestros u otros danos ex-
traordinarios y urgentes, asi como en ¢l
caso se riesgo de pérdida de materias
primas.

— Mantener aquellas horas extraordi-
narias necesarias por pedidos o periodos
punta de produccién, ausencias imprevis-
tas, cambios de turno u otras circunstan-
cigs de caricter estructural derivadas de
la naturaleza de la actividad de que se

trate, siempre que no quepa la unhizacion»

de las disnntas modalidades de ¢ontrata-
cién temporal o parcial previstas por la
Ley. _

La Direccién de la Empresa informari
periodicamente al Comité sobre el name-
ro de horas extraordinarias reahzadas,
explicando las causas y su distribucion
por puestos de trabajo. En aquellos casos
ien que la realizacién de las horas ex-
traordinarias pueda preverse con Suficien-
te antelacion, la informacion al Comité
de Emptesa serd previa,

Asimismo, en funcién de esta informa-
cion y de los criterios: mas arnba‘ senala-
dos. la Empresa y los representantes le-
gales de los trabajadores dererminarin el
caracter y naturaleza de las horas ex-
traordinarias.

CAPITULO IV

REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES Y PRACTICA
SINDICAL EN LA EMPRESA

Art. 30.  Funciones del Comité de Em-
presa.~El Comité . de Empresa, como 6r-
gano representativo, colectivo y unitario

" de todos los trabajadores del centro de.

trabajo, tiene como fundamental mision
la defensa de los intereses de Sus repre-
sentados asi como la negociacién y re-
presentacion de los trabajadores ante el
Empresario y, en su caso, ante la Admi-
nistracién del Estado.

1. Debera ser informado por la Di-
reccién de [a Empresa:

a) Trimestralmente sobre la evolucion
general del sector econémico al que per-
tenece la Empresa, sobre la evolucién de
los negocios y sobre la situacion de la
produccion y ventas de la Entidad, sobre
su programa de produccién e inversiones
y la evolucién probable en la Empresa,
y en las que de ella dependan, sobre la
.situacién contable de la Entidad, .y en
general, sobre todo proyecto o accion
empresarial que pueda afectar sustancial-
mente a los intereses de los trabajadores.

b) Se¢ informari al Comité de Empre-
sa, cON CATACIETr Previo a su ejecucion:

— Sobre las reestructuraciones de
plantillas, cierres totales o parciales, defi-
nitivos o temporales, y sobre las reduc-

' ciones de jornada; sobre el traslado total

o parcial de las instalaciones empresaria-

2

les, sobre los planes de formacion profe-
sional d¢ 'la Empresa; sobre fusion, ab-
sorcion o modificacion del «statuss juri-
dico .de la Empresa, ¥ sobre modificacio-
nes en la acuividad empresarial, cuando
ello suponga cualguier incidencia que
afecte al volumen de empleo.

— De las sanciopes gue se impongan
por la Direccion de la Empresa.

Con base al contemdo de estas infor-
maciones ¢l Comité de Empresa podri
formular . proposiciones a la ireccion de
la misma, que ésta deberd cstudiar y
considerar. El Comité de Empresa podri
solicitar a la Direccién reumones sobre
alguno de los temas de que ha sido in-
formado, con asistencia de Asesores de
las Centrales.

2. DParticipard a través de Comisiones
Paritarias, cn:

a) Implantacion o revision de siste-
mas de organizacidn del trabajo y cual-
quicra de sus posibles consecuencias, en
los temas siguientes: Estudio de tiempos,
establecimiento de sistemas de primas y
valoracién' de puestos de trabijo. -

La Direccion actuard de acuerdo con
las conclusiones a las gque Ja Comision
hava llegado.

b) En relacién a todas las medidas *
que afecten genéricamenge a la duracion
del tiempo de trabajo ;

Cuando la Comisién Paritaria no lle-
gue 3 un acuerdo, antes de recurrir a las
acciones Jegales oportunas, ambas partes
se comprometen a someterse 4 la media-
cion de la Inspeccion de Trabajo.

3. El Comit¢ de Empresa tendri las
siguientes funciones:

a) Vigilar el cumplimiento de las
normas vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social, asi como el respeto de
los .Convenios Colectivos, condiciones o
usos de la Empresa en vigor, formulan-
do, en su caso, ante la, Direcaion de la
Empresa o ante los Organismos y Tri-
bunales competentes, las acciones oportu-
nas.

b) Vigilar que la contratacion de los
trabajadores se realice de acuerdo con las
normas estableaidas; a il efecto, la Em-
presa comunicard al Comité de Empresa
¢l o los puestos gue piensa cubnr y las
condiciones de los aspirantes, pudiendo
el Comite, s1 estima que existe infracaion
a una norma, reclamar en su caso, en

rimerd instancia, ante la Direceién de la

presa, y si la respuesta de ésta no es
satisfactéria recurrir ante los Organismos
y Tribunales competentes. i

No estarin sujetos a lo establecido en
este articulo los puestos que impliquen
mando, a mivel de’ Jefes de Secaén hacia
arriba, o que scan considerados ‘de con-
fianza de la Direccion, &

La. contratacién del personal de nuevo
ingreso se realizard a través de 13 Oficina
de Empleo, siempre que retnan los re-
quisitos exigidos para el puesto y supe-
ren las pruebas correspondientes. Ten-
drin prioridad para acceder 2 las vacan-
tes los hijos de empleados, siempre que
rednan los requisitos exigidos, y a igual-
dad de condiciones.

¢) Vigilancia de la calidad de la do-
cencia y de la afectividad de la misma,
en los centros de Formacion que se de-
signen para tal fin. '

d} Vigilancia sobre las condiciones de
Seguridad e Higiene en la Empresa.
Cuando, a juicio de¢ algin miembro del
Comité, exista resgo inmediato de acci-
dente, y previo acucerdo con un miembro
del Comité de Seguridad ¢ Higiene y del
Jefe de la Seccién correspondiente o

vquien le sustituya, se podra determinar la

suspension de la actividad del puesto de
trabajo, poniéndolo en conocdimiento  in-
mediato del Jefe del Departamento, y de
la ‘Direccion, a fin de que sc tomen las
medidas oportunas.

¢) Designar, de acuerdo con la Direc-
¢itn, el ndimero de miembros que for-
marin las Comisiones de Trabajo. A es-
tos cfectos, s¢ constituirin aquellas que

‘fuesen, necesarias y, que de comiin acuer-

do, se establezcan,

Art. 31, Derechos, garantios y ebligacio-
nes del Comité de Empresa. ,

a) La Empresa facilitard un local al
Comité de Empresa, cuya disponibilidad
no estard supervisada por la Empresa, y
que serd adecuado al nimero de miem-
bros del Comité. R

b) Los miembros del Co:ﬁité de Em-.
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presa para el gercicio de sus actividades
comunicarin previamente la necesidad de
auscntarse del puesto de trabajo, cum-
pliendo la normativa de control del cen-
tro de trabajp.

¢) Los miembros del Comité de Em-

presa dispondrin para desarrollar las fun-
ciones de su gargo sindical de 40 horas
al mes, acumulables mensualmente: du-
rante ¢l afo, excepto para ¢l Secretario
del Comité que serd de 60 horas al mes,
en las mismas condiciones,
' No computardn, 2 efectos de los tiem-
pos antes citados, las reuniones que co-
rrespondan a convocatorias escritas de la
Direccién de la Empresa para las activi-
dades siguientes!

- Reuniones mensuales ordinarias del
Comité de Empresa.

— Reuniones informativas trimestriles,

= Reuniones de Comisiones Paritarias.

= Reuniones de Negociacion Colectiva,
comprendidas desde 15 dias antes del ini-
cio de la Negociacién con la Direccién
de la Empresa hasta la fecha de la firma
del Convenio Colectivo,

d) La Empresa pondrd a la libre dis-
posicién del Comité de Empresa tantos
tablones de anuncios como naves o edifi-
clos existan, De ¢ada nota publicada se
enviard copia a la Direccién,

¢) Los miembros del Comité de Em-
presa no podrin ser trasladados de cen-
tro de tral:r:‘ajn o residencia si no ¢s a pe-
ticion propia o por motivos disciplina-
rios. Esta garantia serd mantemida hasta
al menos dos ahos después de haber ce-
sado en ¢l cargo sindical.

Asimismo, no podrin ser cambiados
de puesto de trabajo durante la vigencia
de su_mandato y hasta un afo después
de la finahizacién del mismo.

f) Los micmbros del Comité, y éste
en su conjunto, observarin sigilo profe-
sional en todolo referente al apartado
1.* del punto anterior (Funciones del Co-
mité de Empresa), aun después de dejar
de pertenceer al Comité de Empresa, y*
en cspecial, en todos aquellos motivos
sobre los que la Direccion senale expre-
samente <l cardcter reservado. En todo
caso, ningiin tipo de documento entrega-
do por la Empresa al Comité podra ser
utihizado fuera del estricto imbito de
aquélla y para distinto fin de los que
motvarin su entrega.

Art 32, Regulacion de la priciica. sindi-
cal en la Empresa,~Con independencia del
derecho propio de cada trabajador a sin- |
dicarse libremente en cualquicra de las
Centrales Sindicales legalizadas, se admite
la constitucion de Secciones Sindicales de
Empresa, como 6rgano de representacion
de los intereses de los trabajadores de la
misma afiliados a una Central Sindical
legalmente establecida, siempre que tales
Centrales Sindicales sean de imiito na-
cional o regional y tengan en el centrb
correspondiente un nimero de afiliados
no nferior al 10 % de la plantilla,

* El Delegado Sindical representard a su
Seccibn Sindical ‘ante ¢l Comité de Em-
presa y la Direccién,

Las Secciones Sindicales podrin difun-
dir en el centro de trabajo correspon-
diente, publicaciones y avisos de carficter
sindical, utihzando los tablones que al
efecto se destinen, asi como reunirse fue-
ra de las horas de trabajo, previa comu-
nicacién escrita a la Direccion de la Em-
presa, con la antelacion posible.

Para ¢l gjercicio de su actividad sindi-
cal, las Secciones Sindicales podrin utili-
zar el mismo local que el Comiré de’
Empresa u otrog que la Empresa pueda
facilitar,

El Delegado Sindical gozari de las
Jsmas garantias frente a medidas disci-
plinarias que los ‘miembros del Comité
de Empresa, y dispondri de 20 horas re-
tribuidas al mes, acumulables mensual-
mente durante el ano, para funciones
propias de su Central relacionadas con la
Empresa. En todo caso, ¢l disfrute de las
horas deberi notificarse previamente a la
Empresa, cumpliendo 12 normativa de
control existente en el centro de trabajo.

El Delegado Sindical podri solicitar
permiso no retribuido para actividades
fuera de la Empresa. La Direccion de la
Empresa resolveri en cada caso, de
acuerdo con las necesidades del trabajo.

El personal podri solicitar excedencia
para_ocupacion de cargo sindical. La Di-

recaon concederd o denegard estas exce-

dencias de acuerdo con ¢l mismo trata-
fiento y requisitos que para las exce-
dencias voluntarias, .

De todo lo que publiquen las Seccio-
nes Sindicales, enviardn simultineamente
copia a la Direccién de la Empresa,

A requerimiento de los trabajadores
afiliados a las Centrales o Sindicatos, la
Empresa descontari en la némina men-
sual de los trabajadores el importe-de la
cuota sindical correspondiente. El tra-
bajador interesado en 1a realizacion de tal
operacion, remitird a4 la Direccién de la
Empresa un escrito en ¢l que se expresa-
ri con claridad la orden de descuento, la
Central o Sindicato al que pertencce, la
cuanefa de la cuota, asf como el nimero
de la cuenta corriente o libreta de aho-
rros, a la que debe ser transferida la co-
rrespondiente cantidad. La Empresa efec-
tuard las antedichas detracciones, salvo
indicacién en contrario, durante un pe-
riodo de un afo. La Direccién de la
Empresa entregard copia de la transferen-
via al Delegado Sindical.

Art. X3, Asamblea de trabajadores.~Los
trabajadores podrin celebrar asambleas
fucra de la jornada laboral en los locales
de la Empresa. \ J

La convocatoria, con expresion del or-
den del dia propuesto por los convocan-
tes, se comunicard a la Direccibon de i
Empresa con la méxima antelacion posi-
le.

En la convocatoria se indicard si van i
AsISUr personas no pertenccientes a la
Empresa, con el fin de proceder a su au-
torizacion, -

y "CAPITULO V
VARIOS

Art. 34, Complemento de prestacién por
enfermedad y/o accidente no laboral, La Em-
presa complementard a partir del 4.¢ dfa
de baja, hasta el 100 % de las retribucio-
nes totales, en base al promedio de cada
concepto, a excepeion de las horas ex-
traordinarias, percibido en los tres meses
anteriores a la fecha de la baja por enfer-
medad y/o accidente no laboral.

Con independencia de lo previsto en el
pirrafo anterior, Ia Empresa abonard, en
el transcurso del afio, las retribuciones
totales de hasta 6 dfas por enfermedad,
no cubiertas por la Seguridad Social.

Para la percepcién del complemento de
Prestacion, serd necesaria la justificacion
con partes oficiales de baja, confirmacién
y alta; y, cuando por la duracion de la
enfermedad, éstos no procedan, deberi
presentarse el oportuno justificante médi-
<o,

El complemento salarial citado estari
condicionado a que las horas de ausencia
acumuladas ‘'mes a mes, a lo largo del
aiio, por la totalidad de la plantilla sujeta
a_Convenio, no excedan del 3 % de las
horas tedricas de trabajo anual. Cuando.
el indice de absentismo por este concep-
to de enfermedad y/o accidente no labo-
ral exceda del rope miximo del 3 % fija-
do en el presente articulo, a partir del
mes siguiente en que se produzca el ex-
ceso acumulado referido anteriormente,
quedard automiticamente suspendido este
complemento salarial,

Igualmente, quedari suspendido ¢l
complemento o las prestaciones de enfer-
medad y/o accidente no’ laboral para
aquellos trabajadores que; previo informe
de la Comisién de Visita a Enfermos y a
juicio del Comité de Empresa y de la
Direccién de la Fabrica, se considere no
son merecedores a percibir dicho com-
Plemento. En estos casos, las horas de
ausencia no s¢ computarin a efectos del
3 % de absentiSmo establecido.

Como caso excepcional, cuando el
Setvicio Médico de Empresa envie a un
trabajador a reconocimiento médico espe-
cial, o periédico, fuera del centro de tra-
bajo, ¢l tiempo que invierta el interesado
durante la jornada laboral, serd retribuido
por todos los conceptos,

Art. 35, Complemento de prestacién por
accidente laboral -1 4 Empresa complemen-
tard hasta ¢l 100 % de las retribuciones
totales, en base al promedio de cada
concepto percibido en los tres meses an-
teriores 2 la fecha de la baja por acciden-
te laboral, incluido ¢l de horas extraordi-
narias.

-

El complemento salarial citado estars
condicionado a que las horas de ausencia
acumuladas mes a mes, a lo largo del
aio, por la totalidad de la plantilla no
excedan del 1,4 % de las horas tedricas
de trabajo anuales. Cuando ¢l dice de
absentismo por este concepto de acciden-
te laboral exceda del tope miximo del
1.4 % fijado en el presente artftulo, a
partir del mes siguiente en que se pro-
duzed el exceso acumulado referido ante-
riormente, quedard, en principio, auto-
miticamente suspendido este complemen-
to salarial. M

La suspensién previsfa en el Apartado
anterior estard previamente supeditada a
que, por parte del Comité de Empresa y
la Direccibn, sean analizadas las causas
que motivaron* el exceso del tope mixi-
mo del 1,4 % pudiéndose legar, me-
diante acuerdo, a la confirmacién de sus-
pensién del citado complemento o a su
mantenimicnto. ;

Art. 36. Permisos retribuidos,~El tra-
bajador, avisando con la posible antela-
cdn y justificindolo adecuadamente, po-
dri faltar o ausentarse del trabajoy, con
derecho a percibir fntegros todos sus
emolumentos fijos
venio, antigliedad y plus de Jefe de
Equipo) en los siguientes casos:

a)  Por matrimonio del trabajador, 15
dias “naturales; més 1 dia por ano de an-
tigliedad, hasta un miximo de 20 por ¢l
total de ambos conceptos,

b) - Por, matrimonio de los hijos o
hermanos de uno u otro conyuge, 1 dia
natural, o 2 si es fuera de la provincia
de Madrid.

¢) Por alumbramiento de esposa, 3
dias naturales si es dentro de Ia ‘provincia
de Madrid, de los cuales al menos 2 de-
berin ser laborables en el Centros Ofi-
ciales, y 5 dias naturales si es fuera de la

. provincia,

d) Por enfermedad grave u hospitali-
zacion del cényuge, tres dias naturales si
tiene lugar en el término de la provincia
de Madrid, y 5 dias naturales i es fuera
de la provincia. .

Se podri solicitar licencia no retribuida
a partir de los dfas anteriormente senala-
dos y por el tiempo exigido, segin la
naturaleza de la enfermedad.

¢) Por enfermedades grave u hospita-
lizacién de hijos, padres de uno u otro
conyuge, nictos, abuelos y hermanos,
dos dias naturales si tiene lugar en el
término de la provincia de Madrid, y 5
dias naturales si es fucra de la provincia.

f) Por fallecimiento del conyuge, 8
dias naturales si se produce en ¢l térmi-
no de la provincia de Madrid, y 10 dias
naturales si es fuera de la provincia.

8) Por fallecimiento de hijos, Eadrcs
€ uno u ofro cényuge, nictos, abuelos
y hermanos 3 dias naturales: si es dentro
de la provincia y 5 dias si es fuera de la
misma. .

h) Por traslado de domicilio, un dia
natural, y si implica traslado de mobilia-
no, 2 dias naturales, ,

1) Por citaciones de Organismos de la
Administracion Publica, el tiempo indis-
pensable.

) Por asistencia a consulta médica, el
periodo de tiempo necesario, con la limi-
tacién de un miximo de ausencia retri-
buida de 4 horas, o superior en caso de
guc se justifique debidamente su necesi-

ad, !

Are. 37, Dote por matrimonio ~Las tra-
bajadoras ‘actualmente ‘en plantilla que al
contraer matrimonio cesen al servicio de
la empresa, percibirin una dote en la
cuantia correspondiente a una mensuali-
dad de la retribucién de Convenio, por
afio de servicio, hasta un miximo de 10,

Las mujeres que pudieran ser contrata-
das a partir de la. entrada en vigor del
presente. Convenio, no devengarin la ci-
tada dote,

Art. 38.  Alumbramiento
mujer trabajadora tendri derecho al me-
nos a un periodo de licencia retribuida
de 115 dias, en caso de alumbramiento,
que serin distribuidos a opcidn de la in-
teresada, inmediatamente antes después
el parto. Asimismo tendri Jv:rccho a
una reduccién de su jornada de trabajo,

“en al menos dos periodos de media ho.

ra, acumulables durante 9 meses. :

Art. 39.  Cuidado de hijos~Podrd soli-
citarse por uno cualquicra de los cényu-
ges, o padres de hijos habidos dentro o

(retribucién de Con-

de hijos.~La

fuera del matrimonio, en el supuesto de
que ambos trabajen, una excedencia de 3
aios por ‘cada hijo nacido y vivo, a con-
tar desde la fecha del parto, con derecho
# la reintegracion en la empresa en su
puesto de trabajo en un plazo miximo
de 3 meses a partir de la solicitud de
reincorporacién,

El trabajador que tenga a su cuidado
directo algiin menor de 6 afos, o a un
minusvilido fisico o psijuico. tendrd de-
recho a una reduccion
trabajo de al menos un tercio de su du-
racion, con la disminucién cquivalente

salarial, pudiendo disfrutar de un horario =

flexible que permita compatibilizar el tra-
bajo y la asistdncia a los hijos, de mutud
acuerdo con laempresa,

Art. 40, Formacién profesional ~La em-
presa garantizard el derecho del trabaja-
dor a su formacién educativa y profesio-
nal a lo largo de toda su vida laboral, Y
con especial atencién a los trabajadores
Jovenes, a la mujer y a los que estén
sujetos a reconversion de puesto de tra-
bajo. El Comité de Empresa participard
en los programas de formacién.

El trabajador que esti realizando estu-

dio o Formacion Profesional podri op-
tar, con las prioridades establecidas en el
pirrafo anterior, por una reduccién de su
Jornada de trabajo de hasta 1/3 de Ia
misma con la disminucién salarial equi-
valgnte, estableciéndose a estos efectos
un sistema de becas-salario, que tienda a
complemeritar el salario, igualmente para
la realizacién de exdmencs o pruebas

requivalentes, se tendri derecho a licencia

retribuida por el tiempo de las mismas,

Art, 41.  Jubilacion.~Estari regulada
por la norma general de la compania, vi-
gente en cada momento.

Art’ 42, Ayuda a subrormales~lgual a
lo dispuesto en el articulo 41.

Art. 43.  Seguridad ¢ higiene en el tra-
bajo.~Los temas relativos a esta materia
se regulardn por las normas generales de
la compaiifa que a tal efecto se determi-
nen, o por lo dispuesto por la'Legisla-
adn vigente,

La empresa, de acuerdo con lo estable-
cido en el capitulo IV, colaborari am-
pliamente con el Comité de Seguridad ¢
Higiene en el Trabajo, con el fin de
mejorar ¢ perfeccionar en lo posible los
clementos ¢ instalaciones, 'y en general
cuanto tenga incidencia en la seguridad e

‘higiene en el trabajo.

Art. 4. Transporte del personal ~Se re-
gulard por la normativa de la empresa
vigente en cada momento, en la que
constardn las distintas lineas de autocares,
€ON sus respectivos itinerarios y horarios.

Art. 45, Comedor colectivo.~El personal
que utilice ¢l comedor colectivo de em-
presa fvagar:i por comida un importe que
serd el 16,60 por 100 sobre el valor del
cubierto. El 83,40 por 100 restante serd
con cargo a la empresa,

Art. 46.  Péliza de seguro colectivo de

vida.~Continuard cn vigor la poliza de
seguro colectivo de vida para todo el
personal en las condiciones establecidas
en la actualidad, o en las que en lo suce-
sivo pudieran establecerse.

Art. 47, Fondo para préstamos —Perma-
nece durante la vigencia del presente
Convenio un fondo de 10 millones de
pesctas, para préstamos, que se regulard
mediante normativa aparte, desarrollada
por representantes de [a compania y del
Comité de Empresa. Los préstamos de-
vengarin un interés del 8 por 100.

En prueba de conformidad con lo an-

tedicho, firman el presente Convenio to-
dos los asistentes, en Madrid, a 24 de
marzo de 1980,

’ L]

TABLA |

RETRIBUCIONES CONVENIO PA-
RA‘PERSONAL OPERARIO 1980

; = iA

CATEGOR| As. ANO PTAS. D

PROFESIONAL  'BORE G ::?:D A(s:j
Peén 579.532 1.273,69
Especialista 585.513 1.286,84
Oficial de 3.+ 590.481 1,297,76
Oficial de 2.+ 600.042 1.318,77
Oficial de 1.+ 628.452 1.381,21

¢ su jornada de
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TABLA 11

RETRIBUCIONES CONVENIO PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO,
TECNICO DE OFICINA Y DE ORGANIZACION, TECNICO DE TALLER Y
SUBALTERNO - 1980 :

CATEGORIA SUELDO BRUTO ANUAL
Administrativos
Jeles de 2.0 (%) ......0iieeeeniaionissinpisiboasiosnsivgssasiprmsasinnse Min. 936.000-Maix. 948.000
A TR e N R RTINS NS PR 808,464
"Oficiales de 1.5 B.....coveeianryseessissiparsisidssssasssssinmnans 791.022
S e G N RS I S AR 759.287
e R e ren L S T 726.847
Téenicos de oficina y organizacion
* Jefes de Organizacion de 2.5 (%) oovoveevicncrninns: [ o e Min. 936.000-Mix. 948.000
Téamcos de Org, 1. (Analista A, de Mét. y Tiem.)...... 892.906
T‘ft‘m_cus de Org, 1.* (Analista B. de Métay Tiem.)...... 851.095
Tecnticos de Org, 1.5 A...ou...oisnoiossicsispasapresemsiansisions 808, 464
Eenicos de Org. 1.8 Bliiiiiiinnmmemarasenmsasionsio Foes 791.022
Analista 1.4 B (LabOratorio). .........csiueuerrmeecesinsnsieinassen 791.022
Analista 2.4 (LabOratorio) ............vcseecieeseaeyrrnsisneressaiees 759.287
eante de 1.* Proyectista ..., 892.906
EANtE de 1.9 . . irriiinroacmanssnnnssnnyesnrmiavhsasaacansiuns 813,940
e e Tl o e Oy S G GSE R N 759.287
Técnico de 'taller .
EDNDAEAGOR (R).... . vviososssinssmeiotsontaieshssonsnsaranmipyststiasys Min. 936.000-Mix. 948.000
DEACTNOE: o 20 (R, oy absa besvapia sy h e mine cenneeeees Min. 948.000-Mix. 988,000
Subalternos
\CRPAL AINACENES v isaetsonseesiteirimsosassansnsisdssesrasnitniess 808.464
RRETISTOR A il oy dove e s s s ants FALae s oprnsbaysilpnins fiesorits 759.287
 MIUICEONES ) o2y <o s obbarasraynsnianasrasns susrdbyaspason ganesereeacs - 759.287
antes, ] AN A 4 I AR SR e S 726.847
0 A TR T iy RNl ) B W R 726.847
R R W R S L D SR B g 726.847
e .

(*) Al personal de estas categorias sc le asigna la Retnbucién de Convenio, segiin valoracién del puesto
de ““bl}p y calificacion al mérito personal, efectuadas por la Direccion.

TABLA 1
SUPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO - 1980

— 0 T
GRUPO PTAS./HORA
1 4 3,09
Bl 4,20
r . ; 5,32
IV : 6,43
Vv 7.54
Vi 8,66
vil §, " g 9,77
VI 10,89
IX 12,00

TABLA IV
VALORES-HORA BASE PARA EL PAGO DE PRIMAS EN 1980

~ Tomos Automiticos

-Rectificacién Aros Exteriores

CATEGORIA '
b o OFICIAL 1.+  OFICIAL 2+ OFICIAL 3  ESPECIALISTA P ORDINARIO
1 182,39 174,93 172,86 1 172,40 170,78
11 183,44 175,99 173,92 173,47 171,84
11 184,51 177,05 174,98 174,52 172,89
v 185,56 178,10 176,04 175,58 173,96
v 186,63 179,17 177,09 176,64 175,01
AY| 187,68 180,22 178,16 177,70 176.08
vil 188,74 181,28 179,21 178,75 177,13
Vi 189,80 182,34 180,28 179,82 178,19
IX 19_0,&', 183,40 181,33 180,87 179,24
TABLA V TABLA VI
5 VALOR D}A PLUS jE‘F__F, DE VALOR HORA PLUS DE
QuUIPO, SEGU%N’_[‘IGUE]IDAD - NOCTURNIDAD - 1980
m““——’—wwm . CATEGORIA PTAS./HORA
; PTAS./DIA -
CUATRIENIOS Qfical 1 38,54
0 ) Oficial 2.* 36,77
; i Oficial 3. 36,28
3 129:58 Pe6n 35,80
4 134,23
5 138,88 A los valores reflejados en esta tabla,
6 143,53 se les adicionard ¢l valor de la parte pro-
o 148,18 porcional de la antgiiedad que a cada
trabajador corresponda.

TABLA VH
VALOR HORA PLUS DE TOXICIDAL - 1980

CATEGORIA PTAS /HORA
S TTo T D e A e A T T T w A s S e g i s, Ty S Mt 25,69
G SR A S S g e T SN ST T e Sl e o WP TR 24,51
DRCIAE i3 iz Draadstesis Lo sad vilsdss X PRl o o G el e s e g:.:g
L R R e T e o ML AR e e e .

PEOR 0 o Ry e daiaidue e P P B o) 23,87

A los valores rcﬂcj:dos en esta tabla, se les adicionard el valor de la parte pro-
porcional de la antigliedad que a cada trabajador corresponda. i

TABLA VIII
VALORES HORAS EXTRAORDINARIAS - ANO 1980

PRIMAS SEGUN RESTANTES

CATEGORIAS ORDENANZA LABORAL
Operarios
5 Pa T T et | SRR, Sy 1 il NG I 363,82 388,06
Ofaal 2.V i i ccirasnisn ok o sdscikas e A 347,06 370,20
8 iTe ] P i VNN S T B (e [ 342,44 365,26
Espacaaliet . s i e s edbeasiuerndays sad A 341,71 364,50
D A e s e ¢ v fs e by 337,91 360,44
Empleados
Delincante 1. ‘Proyectista. .. sz 559,84 597.17
Analista ‘A Métodos y Tiempos............... 559,84 597.17.
Analista B' Métodos y Tiempos ............... 519,92 554,59 »
ie T Trre 1] LY e g SO R M ) v 492,76 525,61
ORI AAVOLY A e o et et e itarms vicatis 488,00 520,54
Técnmico Organizacion 1.0 A ... 488,00 520,54
Oficial Administrativo 1.° Boo.l 470,01 501,34
Técnico Organizaaién 1. B.................... 470,01 501,34
Analista Laboratorio 1.* B.......ccovvianns joecnas 470,01 501,34
Oficial Administrativo 2. . 447 38 477,20
Técnico Organizacion 2% ... voeieincnieianns 477,38 477,20
Analista Laboratorio 2.*,..... e I TSI 447,38 477,20
DT 1T 11 o R T o SN, s 447,38 477,20
Condurtor Josiiis s b o e, e b sk e 447,38 477,20
LR T [y e SO U, Ko A R 447.38 477,20
Cabn Y RBTIR <. oca b tas s sho=s et sardantses ) 448,38 477,20
Auxiliar Administrativo 419,73 447,71
1gi 419,73 447,71
419,73 447,71
419,73 44771

A los valores reflejados en esta tabla, sc les adicionard el valor de la parte [;ro-
porcional de la antigitedad que a cada trabajador corresponda. .

Las categorias de Encargados, Maestros de 2.' y Jefes de 2%, percibirin las horas
extraordinanas con los valores de 1979, mcrementados en el 23,648 por 100,

TABLA IX
MAQUINAS CUYOS OPERARIOS PERCIBEN PLUS DE ACEITE

1

SECCION MAQUINAS

PRC32/11111

. AS32/11112°
. PRC36/11122
AS-48/11122
PRC50/11122
AS-67/11132
AV-82/11141

RB-6/11142
RSA12/11151

SSA-62B/11341
Pulimento de Aros Exteriores FSA-100B/11372

SMA-GR10-148/11386
FSF-130B/11374

FGA-32A/11383
FGB-90B/11385

. SMA-GR10-BSP-2/11386

N ' SMA-GR10-BET-254/11386

Pulimento Aros Interiores

Lincas Autdmiticas FGM-65, FSF-62 y FSF-80
Debido a las caracteristicas del trarabajo en equipo en Lineas Automiticas, se

determinari el OYcrario que por_el mayor grado de intervencién en estas miquinas
deba percibir ¢l Plus,

NOTA: Este Plus se devengard @nicamente cuando estas maquinas estén refrigera-
das con aceites minerales. '
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TABLA X

PUESTOS QUE DEVENGAN EL PLUS DE CONDICIONES DE TRABAJO,
EN AREA ESPECIFICA DE FABRICACION

SECCION DE COMPONENTES INTERNOS

Limpieza de [a Seccidn :
Transporte Interno de materiales
Tornos de refrentar CSC-110A
Tambores de pulir bolas

Tambores y limadoras de bolas
Rectificadoras de bolas

Lapeadoras de bolas

Prensa de chapa TDG y 2PEG60EN
Prensas de chapas 2PEGOEN

Prensa de chapa SCHULER-100 Tm.

Equipo de rebarbado de portabolas
Prensa de chiapa SCHULER-40 Tm.

Prensa de chapa EP-16 y SCHULER-40 Tm,

Prensa de chapa EP-16

Prensa de estampacién de remaches
Prensa de estampacidn de bolas
Clasificacion de bolas e mesa
Lavadora bolas

Prensa de chapa LA-2
Prensa de chapa BLANCH
Prensa de chapa 2PE6GO
Tome vertical ODORRIES

Jete dé equipo en prensa estampacién bolas
Jete de equipo en prensa estampacién chapa
. Jefe deequipo en lapeadoras de bolas

Jefe de equipo en rectificadoras de bolas
Verificacidn volante de produceion:-

L

Fi

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacién Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID,
HOMOLOGANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
«“TRANSPORTES DE CERCANIAS,
. S. A .

Visto el expediente de Convenio Co-
lectivo de la empresa «Transportes de
Cercanias, S. A.», y °

Resultando que con fecha 13 de junio
de 1980 tuvo entrada en esta Delegacion
Provingial de Trabajo el texto del Con-
venio ‘Colectivo de la empresa «Trans-
rortcs de Cereanias, 5. A.» suscrito por
as partes ¢l 31 de marzo del ano en cur-
50y constituida la Comision -Deliberado-
ra ¢l 3 del mismo mes y afio.

Resultando que en'la tramitacién de
este expediente se han observado las
prescripciones legales y reglamentarias de
aplicacion,

Considerando que esta Delegacidn es
competente -para homologar el Convenio
cuestionado, de conformidad con lo dis-
puesto, en la Ley de 19 de diciembre de
1973 y Orden de 21 de enero de 1974
sobre Convenios Colectivos, y por apli-
cacion de la Disposicién Transitoria 5,
de la Ley 8/80 de 10 de marzo del Esta-
o de los Trabajadores, habida cuenta
que segiin consta en el expediente, la
Comision Negociadora del Convenio se
constituye con anterioridad a la entrada
en vigor de dicha ley, y que ambas par-
tes se han reconocido mutuamente capa-
cidad representativa suficiente. ;

Considerando que ¢l presente Conves
nio redne los requisitos especificados en
las normas precitadas y no se observa
contravencion alguna a disposiciones de |

erecho necesario,

Vistos los preceptos que se mencionan
y los demis de general aplicacién, esta
Delegacién Provincial de Trabajo,

ACUERDA

1.* - Homologar ¢l Convenio Colectivo
de la empresa « Transportes de Cercanias,
S: A "

2" Comunicar esta Resolucién a las

(G. C.~6.766)

representaciones social 'y econdmica de Ia
Comision Deliberante, haciéndoles saber
‘que de acuerdo con el artfculo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, por
tratarse de Resolucion homologatoria, no
cabe recurso alguno contra la misma en
via administrativa,

3.* Disponer su publicacién en ¢l Bo-
LETIN OFCIAL de la provingcia.

Madrid, 23 de junio de 1980.-El Dele-
gado de Trabajo. ;

CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «TRANSPORTES DE
CERCANIAS, S. A.» ¥ SUS
TRABAJADORES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.* Ambite de aplicacién.~E|
presente convenio afectard a todo el per-
sonal no excluido por Ley que preste sus
servicios en la empresa «Transportes de
Cercanfas, S. A.», en sus centros de tra-
bajo de Madrid y Parla,

Art, 2" Vigencia~El presente conve-
nio entrari en vigor el dia 1 de abril de
1980 y durari_hasta ¢l 31 de marzo de
1981, prorrogindose éste de afo en ailo,
salvo denuncia expresa por alguna de las
partes con la antcf;cifm de un mes como
minimo. $3

Art. 30 Aplicacion de las condiciones
pactadas —Las condiciones estipuladas en™
ESte convenmo constituyen un conjunto
indivisible que entrard en vigor en su to-
talidad, quedando sin eficacia en ¢l su-

uesto de que no sea aceptada alguna de
as cliusulas,

Las condiciones estipuladas en ¢l con-
venio reemplazarin y sustituirin en su
conjunto las que hasta ahora tenfa esta-
blecidas la empresa, compensindolas en
cl cémpuro anual y global de todos los

L ingresos.

CAPITULO 11
DISPOSICIONES LABORALES

"Art. 4.°° La jornada laboral ordinaria
serd de 43 horas en computo semanal.
Para aquellos productores que tengan
jornada continuada serd de 42 horas,
igualmente en cémputo semanal,

"rx que sea su antigiieda

En ambos casos el miximo de horas
que- se podrin realizar en un sélo dia en
Jjomada ordinara seri de nueve, conside-

" rdndose por tanto extraordinafias las que

excedan de nueve horas en un dia o de
42 643, segin los casos, en la semana. .

En ningin caso la jornada ordinaria
podrd ser mnferior a 6 horas.

Se mantendrd a todo ¢l personal de ta-
lleres, administrativo y de movimiento el
tipo de jornada ordinaria de trabajo
(continuada o partida) que viengn n:zl‘i—

zando en el momento de la firma de este -

convenio, si bien se podrd pactar otro ti-
po de jornada previo acuerdo entre la
empresa y el trabajador dando conoci-
miento al Comité de Empresa.

Art. 5.* Descanso semanal.~El descanso
semanal se efectuari de forma rotativa

eatre el personal de movimiento, del’,

mismo modo que los dias festivos, salvo
acuerdo contrario entre la empresa y el
Comité. 3
Cuando la empresa no pueda propor-
cionar a algin trabajador su descanso se-
manal le zgonad el salario” equivalente a
un dia de trabajo ordinario incrementado
en el 140 Jaor 100 o bien le compensard
con otro dia de descanso a cleccion del
trabajador, A

© Art. 6. Horas' extraordinarias—Las ho-
ras extraordinarias se repartirin equitati-
vamente entre aquellos trabajadores que
lo soliciten, dentro de su especialidad,
teniendo en cuenta. las necesidades del
servicio y las aptitudes del trabajador.

Art. 7. Vacaciones.-Las vacaciones

anuales serin de 30 dias naturales para

tado el personal de la ch:rcsa. cualguie-
en la misma,
Tendrin caricter de méximas
gun caso podrin ser rebasadas.
Las vacaciones se abonarin incluyendo
los siguientes conceptos: Salario base in-
crementado. con antigiiedad, plus cultura
y plus convenio.

Art. 8 Gratificaciones extmorc?inanjas'.—
Las gratificaciones extraordinarias de 18
de Julio, Navidad y Beneficios se abona-

y en nin-

rin a razén de 30 dias incluyendo los

mismos conceptos que en las vacaciones,

Art. 9. Licencias;~Las licencias en ca-
so de matrimonio serin de 15 dias natu-
rales,

Se concederd licencia por dos dias am-
phables por dos mids en caso de despla-
zamiento de un trabajador a mais de 200
km. de su centro de trabajo por causa
de fallecimiento de alguno de los si-
guientes familiares directos: padres, her-
muanos, hermanos politicos, hijos, padres
peliticos, abuelos y nietos.

Art, 10. Retirada del carnet de condu-
ar~Cuando a un conductor le sea retira-
do ¢l carnet de conducir por la autoridad
Judicial comperente con motivo de un
accidente de trifico, la empresa le abona-
ri el salario que tuviere asignado en su
categoria en ¢l momento del accidente,
excluyendo los complementos de calidad,
canti:Ld ¥ puesto de trabajo, empleindo-
le en otro puesto sicmpre que redna las
siguientes condiciones:

* 1* Que el conductor tenga una anti-
giedad minima en la empresa de 6 aios
como conductor, cuando el ' carnet le
haya sido retirado por un afio como mi-
ximo; de 4 anos cuando el carnet Je haya
sido retirado por un tiempo miximo de
6 meses; de 2 anos cuando la retirada del
carnet de conducir sea por un tiempo
miximo de tres meses Yy un ano y me-

dio cuando la retirada sea por un tiempo
midximo de un mes;
2.* Que ¢l accidente del que se ha

derivado la retrada del permiso de con-
ducir, se hubiera producido cuando el
conductor manejaba un vehiculo de la
cempresa. _

3. Que la causa del accidente no sea
la_embriaguez o cualquier otro estado si-
milar motivado por otra droga,

4 Que el nempo de la retirada del
carct de conducir no sea superior a un
ano. i W

5. Que ¢l conductor no hubicse sido
sancionado anteriormente Ipm' faltas muy
graves o graves durante los 8 6 4 afios
mmediatamente anteriores respectivamen-
te, de permanencia
trate de la primera vez que le retiran ¢l
permiso de conducir, '

6.* Que el conductor se obligue a
realizar las funciones propias del puesto

en la empresa y se

de trabajo que sc le asigne en sustitucion
del de conductor,

Cuando.el conductor no lleve ¢l aio ¥
medio de antigliedad minima exigida en
el punto primero dé este articulo, y el
permiso de conducir le sea retirado por
un periodo miximo de un mes y desce

" continuar en la empresa, utilizard el mes

de carencia del permiso de conducir para
disfrutar sus vacaciones amuales. Si ya las
hubiera disfrutado ¢l productor sc obliga.
a solicitar de la empresa un mes de per-
miso sin sueldo, salvo que opte por 1a
rescision del contrato de trabajo.

Art. 11, Todos los conductores de la
empresa pasan a. conductores: perceptores
por lo que desaparece la categoria de
conductor de la tabla salarial.

Art. 12, Como consecuencia. del paso .
de los conductores a conductores-
perceptores, se hace necesario amortizar
Em resivamente los puestos de los co-

radores, salvo los que resulten impres=*

cindibles para atender la Estacion de Au-
tobuses y aquellas paradas que registren

“mayor afluencia de piblico, quedando

por tanto el resto de ellos sin cometido
concreto dentro de la empresa. |

En consccuencia la empresa les pro-
porciopard de acuerdo con sus aptitudes
otros pucstos de trabajo, creados o por
crear dentro de la empresa, bien sea me-
diante’ cursillos de promocién a conduc-
tores, puestos de taller, ete., obligindose
¢l cobrador a aceptar salvo causa de

+ fuerza mayor debidamente i'usr.iﬁcada. En

todo caso se les respetard ¢l salario fijado
en este Convenio, pudiendo adaptarse el
horario de trabajo al que sea adecuado,
al nuevo puesto de trabajo que se le fa-
cilite.

Igualmente la empresa negociari con-
diciones econdmicas como indemnizacion
para aquellos cobradores que voluntaria-
mente deseen abandonar la empresa.

Art. 13, Los talleres de la empresa
deberin reunir las condiciones de seguri-
dad e higiene en las Ordenanzas vigen-
tes. A los trabajadores de lavacoches y
de talleres se les proporcionari ¢l equipo
necesario para realizar las funciones pro-
pias de su puesto de trabajo en las con-
dicionés Optimas de salubridad y seguri-
dad> =

Art. 14. El trabajador que ncurra eén
la situacién de excedencia forzosa por su
incorporacion al Servicio Militar, conser-
vard ¢l derecho a reincorporarse a su
puesto de trabajo una vez terminada la
sttuacién, respetindosele la antigiiedad
consolidada. -

Asimismo, tendrd derecho al peretho
de la gratificacion extraordinaria de bene-
ficios aun cuando se encuentre en situa-
€ién de excedencia,

Art, 15. El perfodo de prucha serd ¢
guc en cada momento establezean las
isposiciones legales, de aplicacién pard
cada una de las categorias profesionales.

Art. 16, Derechos sindicales~Se estard
en todo momento a lo dispuesto en el
Estatuto del Trabajador o normas legales -
que lo complementen o sustituyan. |

Los miembros del Cimité de Empresa
disfrutardn del nimero de horas mensua-
les establecido por el Estatuto del Tra-

[ bajador para sus cometidos sindicales, si

bien una vez agotado dicho niimero de
horas en el mes Y previa comunicacion y

Justificacién, la empresa concederd las
horas precisas.para este cometido, hasta
un miximo de 40 horas al mes y sin
juc nunca se pueda sobrepasar ¢l total
¢ 240 horas al afio.

Art. 17. Se estableceri en la empresa
un tablén de anuncios para las tareas de
informacién del Comité de Empresa, re-
lacionadas con su cometido. _

Art. 18. En caso de solicitud de ex-
pediente de regulacién de empleo por
parte de la empresa, la misma dard a co-
nocer con una antclacién de 15 dias co-
mo minimo la documentacién que exige
la Ley, ] Jrii e

Art. 19, El Comité de Empresa fuera
de su jornada de trabajo podri realizar
en la empresa tareas de informacion,
propaganda y afiliaciones sindir:al'ps.‘Sc
establece tiempo sindical sin limitacién
para los miembros de las mesas negocia-
doras del Comité de Empresa micntras
se desarrollen las negociadones del Con-
venio de cmpresa.

Art. 20, Se establece el derecho de-
asamblea en los locales de la empresa.
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Podrén asistir los miembros de centrales
Sindicales previa autorizacién de la em-
Presa, :
. Art. 21. La sentencia que condene a
4 empresa a la readmision de un repre-
Sentante sindical legalmente elegido por
tonsiderar ¢l despido improcedente debe-
5 ser cumplida en sus propios términos
siendo optativo para dicho representante
sudical reincorporarse a su trabajo o
Percibir la indemnizacion sustituida que
Proceda.
i cﬂ:: 2. Se establece el derecho a ‘'so-
conl excedencia para aquellos afiliados a
trales sindicales que pasen a ocupar
f:srl’:“lir}qcién de su central puestos de
cid Nsa illdati_l que exijan plena dedica-
" con el limite miximo de 2 anos. :
4 Teincorporacion se producird en
e tomidtica al mes de haber solici-
B 0 el remgreso ¢l trabajador por cese
SU cargo sindical cuando la excedencia
solicitady
¢ hasta 2

for

¥ concedida tenga una duracién
aﬁ?f como miximo.

-uota sindical -Las empresas,
:ap':‘lgén de los afiliados a una detcrmi-
ﬂﬁminamtral Smdlca_l, descontarin de la
_mlicimdmcnsual la cuota sindical, previa

- POr escrito del trabajador afilia-
‘Cucm;ﬁ mismas, y la ingresarin en la
Meney JU¢ tendrd abierta al efecto las

"':c'umdzs centrales.

. J:: 24, La presencia en ¢l interior
no-ser;umbus de un wviajero sin billete
Para. o) cusa deteeminante de sancién
sulyg ;‘onducwr-pcrccptor de servicio,
frande ‘:!oi :s demupestre negligencia o
Mo de acro, parte, aunque sea sin dni-
fu#:;l.irzﬁ Los aprendices de taller al
e oﬁa' ;cdad de 18 anos, podrin pa-
g Clales de tercera previo examen

Pacitacién. El tribunal de examen

formado por dos personas designa-
das I;::re;:comit& dos personas designa-
A e¢mpresa v ¢l Gerente de la

NSt ¢y = avh
Luyo v .
de em tEY oto serd dinmente en caso

. ac?ﬁ';' 326 Nocturnidad ~Como compen-

horas que se realicen durante
ilad";’gle- 4 que se refiere ¢l namero 6
dop Heulo 34 del Estatuto del Trabaja-
mﬂ'“:‘-' abonar§ por dia en que efectiva-
e 5¢ realice 'y con independencia del
tﬂ&uadﬁa:l::las II‘) f:aémdad alzada 43: 75
trabajador cuya jornada se
c'i‘:i:’;‘mrc'parcia!minrc comprendida en
e e“pcr:odo de tiempo, por cada dia
cibirg O] ocurra, Con independencia per-
trabaie g, MPOrte ordinario del tiempo
= P3ado durante 1a noche.
2o que los turnos son rotativos no
] ﬂurp:Eud'“ ni beneficia ningin trabaja-
la et _;SPCQ:II- v, por x:llc3 s¢ conviene
“mplil? ad alzada antes citada, lo que
b el control y valoracién de los
A POs trabajados durante la noche.
it Toma y deje de servicio~Los
—percepiores—' al servicio
fija 4 €mpresa, percibirin una cantidad
POr cada dia de trabajo efectivo cn
P ?lu_dc_ toma y deje de los servicios
mha.onnsnré en 225 pesetas por dia de
K sJ° Para los conductores-perceptores
L'-‘gh:f;“cm en la linea Villaverde-
ondi Y de 150 pesctas para los demis
C Ctores-perceptores,
Iiemon—“u cantidad se compensa ¢l
i lg:l que dichos productores invierten
i las Operaciones necesarias para
]&md!' deje del servicio que vienen rea-
habitualmente.
' tonsecuencia, la jornada de trabajo
:::’mm a contar en la cabecera de li-
mm;‘"mda se inicic el primer viaje y
i Uird cuando se termine el dltimo,
Mente en la cabecera de linea,

- 27
“onduceores

CAPITULO Il
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 28, Salarios~Los salarios serin

* que se detallan en la tabla salarial

ra‘énu A este Convenio, y estardn inte-

: 0% por el salario base o jornal, segiin
3505, antigiiedad si procede, plus
Venio y plus cultura. |

o 4. antendtd en concepto de quebran-
de moneda Ja cantidad de 602 pesetas

Para o
ﬂ"‘}doﬁs czmdm:mn:ss que desempenan la
ajo,

lo,

cobrar, por cada mes de tra-

El premio de no siniestralidad, seri de
693 pesetas para los conductores-
perceptores, por cada mes de trabajo,

Art. 29. Refuerzos—Los tefuerzos se
continuarin haciendo en la misma forma
y condiciones en que s¢ venfan realizan-
do hasta ahora y sc abonarin al precio
de 642 pesetas cada uno de ellos, para
los conductores-perceptores, incluyéndose
en dicha cantidad global todos los emo-
lumentos que pudieran derivarse del. tra-
bajo realizado, tales como horas extraor-
dinarias ,incluidas en el refuerzo, la anti-
giiedad, etc.

Art. 30. Horas extraordinarias.~Las ho-

ras extraordinarias se abonarin para las
distintas categorfas profcsionafcs con
arreglo a la tabla que se adjunta como
anexo nimero 4 de este Convenio,

Art. 31. En wdo lo no contemplado
en estes Convenior se estard a lo dispuesto
en las normas gencrales que sean de apli-
cacion.

En prueba de conformidad con ¢l con-
tenido de los articulos anteriores firman
este Convenio con sus cuatro anexos las
dos partes interesadas en Madrid, a 31
de marzo de 1980, acordando su remi-
sion a la Delegacion de Trabajo para la
homologacién procedente.

) FRANSPORTE DE CERCANIAS,S. A,

CONVENIO DE EMPRESA: 1 de abril de 1980-31 de marzo de 1981

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS

CATEGORIAS S/ANT, 5% 10 % 20 % A % 40 % ‘it!“;_
Personal de Movimiento
InSPEOIOTicasisconnsavavivaieisss 269 280 292 35 338 360 384
Conductor-perceptor......... 268 279 291 314 337 358 380
i abtador s Lot T s 230 240 249 268 286 305 324
o T 11 s S PRI R R e S 230 240 249 268 286 305 324
Pffmlm.l' de Talleres
Ofcalde A5 v oo 257 268 279 299 321 342 363
'Oficial de 2:2....... N A L 230 240 249 268 286 305 324
ORI L e 219 228 237 255 372 290 308
Enptasadora i s s al il 230 240 249 268 286 305 324
Mozo.de Taller................. 219 228 237 255 272 290 308
[avaroche: ol mint o aie. 219 228 2T o b 272 290 308

Nota~Fn ¢l precio convenido de la hora extraordinaria se incluyen todos los complementos de cantidad, calidad,

‘vencimiento. pertddico y dentds conceptos que lo integran,
Por 1a Empresa (Firmado),~Por ¢l Comité (Firmado).

.TRANSPORTES DE CERCANIAS, S. A.

CONVENIO DE EMPRESA: 1 de abril de 1980-31 de marzo de 1981

TABLA SALARIAL - ADMINISTRATIVOS

GRUPO 1.7 SALARIO BASE . PLUS CONVENIO PLUS CULTURA
Jefe de Servicios......o.ocvvvenn.... 28.249 10.407 2,141 .
GRUPO 2,* 5
[ efede Sectibn. 1 urp s sensruskavessain 24.000 13.125 4.447
Qfcialide N e o Amn S g 24.000 7.077 3 4.175
Oficial:de M Kt il ihlc. Loats 24.000 3839 - % 4.029

Por la Empresa (Firmado).-Por ¢l Comité (Firmado).

TRANSPORTES DE CERCANIAS, S. A.

CONVENIO DE EMPRESA: 1 de abril de 1980-31 de marzo de 1981

» o .
TABLA SALARIAL - PERSONAL DE MOVIMIENTO

R s PLUS  PLUS AYUDA QUEBRA
GRUPO 3. SALARIO BASE . oNURMIO | SoLruRa 2 MONEDA
InSPECLOL. - vvvviucsrronene. 24.800 (800 dia) *  7.064 2,597
Conductor-perceptor ... 24.000 (800 dia) 6.869 2.597 602
Cobrador v = an L o B 24.000 (800 dia) 2.363 2.597 602
Taqiillero. v mdt w r w s 24.000 (800 dia) 2.363 2.597 602

Nota~Los conductores-perceptores cobrarin €l 20 4 del salario base, cada dia en que efectivamente realicen las

ciones de conduair y cobrar, en pto de compl
ﬁ'ml“or {a Emptesa (Firmado) ~Por el Comité {Firma:loﬁ,

por | de trabajo.

TRANSPORTES DE CERCANIAS, S. A,
CONVENIO DE EMPRESA: 1 de abril de 1980-31 de marzo de Jl%l

TABLA SALARIAL

. SALARIO BASE b N
GRUPO 4.* TALLER O JORNAL CONVENIO' CULTURA cgﬁg;ﬁ\ﬁ%ém
chcdc'I'allcf................... 24.000 12,258 2.598 9.002
Ofdal ded. L e b 800 5.563 2.598 9.002
Oficialde 2.l .. s BOO 2.363 2,598 7" 4,198
R DREAL A8 A e e as sy s 800 2.363 2,598 ., —_
Engrasador.......... e 800 2.363 2.598 —
Mozo de Taller....,......... 800 2.363 2,598 —_
Lavacoches........... 800 2.363 2.598 —
Guarda de noche........... 800 2.363 2.598 —_—
Aprendiz de 4.%60 ... 420 6.390 2.445 —
Aprendiz de 3.5 afo......... 420 5.068 2.445 —
Aprendiz de 2.7 afio........... 420 3.750 2.445 —
Aprendiz de 1. afio ......... 420 2.313 2.445 -

Nota~El plus de conservacién de vestuario se percibird en el
¢l mismo importe del plus de distanciaja quiencs lo vienen percibiendo en la
)

narias. Se
Por la Emptesa (Firmada).~Por ¢l Comité (Firmado).

de vacaciones, pero no en las pagas extczordi-
actualidad,

(G. C. 6.686)

MINISTERIO DE TRABAJO

lﬁelegacién Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO. Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA FERNANDEZ CIUDAD,

Pl I '

Examinado el texto del Convenio Co-
lectivo, suscrito el dia 9 He mayo de
1980 por la Comision Negociadora de
dicho. Convenio constituida en la empre-
sa Fernindez Cindad, S. L., y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo
90 de la Ley 8/1980, del Estatuto de los
Trabajadores, esta Delegacién de Tra-
bajo, -

ACUERDA

1.° Inscribir dicho Convenio ens el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Delegacion.

2.%. Remitir un gjemplar de dicho

Convenio al Instituto de Mediacion, Ar-

bitraje y Conciliacién para su depésito.
3.° Disponer su publicacién,. obligato-
ria y gratuita, en ¢l BOLETIN ORCIAL de
la Provincia,
Madnd, '3 de julio de 1980.<El Dele-
gado de Trabajo.
_ (Firmado: Felipe Armin de la Vega)

ACUERDCO PRELIMINAR

Es voluntad de las partes que suscri-
ben el presente acuoerdo -mantener las
condiciones y texto del Convenio Nacio-
nal de Artes Grificas ¢ Industrias Auxi-
liares, Manipulados y Editoriales, -par-
tiendo de su texto del ano 1966 con las

sucesivas variaciones de que ha sidé

objeto a través de Convenios Colectivos
y Decisiones Arbitrales Obligatorias, es-
tableciéndose las modificaciones que se
especifican a continuacion,

AMBITO DE APLICACION

1. Ambitg territorial ~<El presente Con-
venio regula las relaciones entre Fernin-
dez Ciudad, S. L., y los trabajadores de
su (Flantilln en el centro de trabajo Ma-
drid, Pasaje de la Fundacién, 15, :

2. Ambito’ persopal ~El presente Con-
venio afecta a todos los trabajadores de
la plantilla de la empresa en ¢l momento
de su entrada en vigor.

3. Ambite temporal ~El presente Cons
venio entrard en vigor. y surtird efectos,
cualquiera ‘que sca ?n fecha de su firma
por artes que lo suscribén y sea ho-
mologado por ¢l Organismo Competen-
te, ¢l dia f de -abril de 1980, pudiendo
ser revisado anualmente a peticidén de
cualquieri de las partes.

+ COMPENSACION Y ABSORCION

4. Compensacion.~Las retribuciones. es-
tablecidad en ¢l presente Convenio serin
compensables hasta donde alcancen, con
las mejoras y retribuciones que sobre log
minimos reglamentarios viniese abonando
Fernindez Cindad, S, L., cualquiera que
sea el motivo, la denominacién y la for-
ma de dichas mejoras o retribuciones,

5. Absorcion.~Las condicioneés resultan-
tes de este Conyenio serd absorbidas has-
ta donde alcancen, por cual:1uicr otras

uc en el futuro puedan establecerse por
gisposicidu u otro medio legal y, Gnica-
mente tendrin eficacia prictica si_global-

" mente consideradas y comparadas a las

viqmtcs_m cada momento superan ¢l ni-
vel total de este Convenio en computo
anual. '

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

6. Salario base ~Serd el correspondien-
te al salario base del Convenio Nacional
de Artes Grificas.
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7. Plus lineal ~Seri el correspondiente
al plus’ lineal del Convenio Nacional de
Artes Grificas.

¥, Incentivos.~Cuando el rendimiento
de las horas empleadas mensualmente
por un cmpleado, aleance la actividad
habitual, devengard una cantidad por ca-
da hora de trabajo, cuyas cuantias se de-
tallan, para las distintas catcgorias, en la
tabla Ancxo 1.

9. Anngiiedea —La antigiiedad se de-
vengard - en la cuantia del 3 por 100 al
salario base en' los dos primeros trienios.
A partir de los dos primeros trienios en
la misma cuantia cada quinquenio,

10.  Pagas extraordinarias.~Las pagas
extraordinaria de julio y Navidad se abo-
nardn en la coantia de una mensuvalidad
del salario base, antigiiedad, mas la can-
tidad asignada 4 cada categorfa por el
premio a la puntualidad, presencia y
normalidad. .

11.  Paga de beneficios.—La paga de be-
neficios de cada afio se abonard durante
en mes de marzo y se devengard en la
cuantia y proporcion al tiempo trabajado
catre ¢l 1 de encro y el 31 de diciembre
del ano natural anterior.

La cuantia de la paga de beneficios se-
rd larcorrespondiente 3 una mensualidad
del salatio base, antigiiedad, plus lineal,
mis la cantidad asignada a ca«.& categorid

por el premio a la puntualidad, presencia

y normalidad. ;

12 Premio a la puntualidad, presencia y
normalidd ~Sc establece un premio para
motivar la puntualidad, presencia y nor-
malidad, para todo ¢l personal de la Em-
presa, cuyas cuantias se detallan, para las
distintas categorias en ¢l Anexo II.

Las condiciones para el percibo total
de este premio, son las siguientes:

4) No tener ninguna falta de asisten-
¢ia al trabajo al mes, o sea, haber tra-
bajado todas las jornadas, incluidas las
horas extraordinarias libremente acepta-
das por el trabajador, o las que sean ne-
cesarias por causas de fuerza mayor, por
casos excepcionales o trabajos de repara-
ciones urgeates o de produceion.

b) No tener ninguna falta al mes por
mal comportamiento en el trabajo.

¢) No tener actividid inferiores a las
hatituales :

d) No tener mis de 3 faltas de pun-
tualidad en la asistencia al trabajo.

Se reducird la cuantia mensual del pre-
mio en un 20 por 100 cuando se falta al
trabajo una vez al mes. Asimismo se re-
ducird en un 30 por 100 cuando sc falta
al trabajo dos veces al mes y en un 50
por 100 cuando se falta al trabajo tres
veces al mes, aunque dichas faltas scan
justificadas. :

Tener mis de tres faltas de puntuali-
dad o asistencia al trabajo, asi como no
cumplir las condiciones indicadas en el
apartado b) y ¢), motivardn la pérdida
total del premio correspondiente a todo
el mes.

13, Plus de transporte ~La Empresa li-
quidardi mensualmente el pago de un
plus de transporte que los trabajadores
devengarin por cada dia de asistencia al
trabajo en la cuantia de 200 pesetas dia.

14. Ayuda a la formacion prafesional —
Con el fin de contribuir a la promocién
de sus empleados, la empresa abonard
mensualmente a todo su personal, la
cantidad de 2.000 pesetas, en concepto
de ssuplido por gastos de formacién
profesionals, '

15. Horas extraordinarias ~E| trabajo en
horas extraordinarias cs de libre acepta-
cién por parte de los empleados, con ex-

cepeion del trabajo en equipo, en que la

decision de la mayoria obligard al resto
de los empleados. .

El nimero de hornas extraordinarias
normales no podri ser superior al que
determina el artfculo 35 punto dos del
Estatuto de los Trabajadores.

5S¢ mantendrdn, cuando se precise, las
horas extraordinarias necesarias por pedi-

. dos o periodos punta de produccién, au-
SCNCIAS IMprevistas, u orras circunstancias
de caricter estructural derivadas de la. na-
turaleza del proceso productivo.

No se tendrin en cuenta, a efectos del
miximo de las horas extraordinarias au-
torizadas, al exceso de las trabajadas en
labores del pirrafo anterior,

Las horas extraordinarias se abonarin
en la cuantfa quesfigure en la tabla del
Convenio Nacional dé Artes Grificas.

RELACIONES DE TRABAJO

16.  Complemento por enfermedad o acei-
dente.~En el caso de enfermedad o acci-
dente, acreditados mediante los oporti-
nos partes de'baja, el empleado percibira
un complemento hasta alcanzar ¢l 100
por 100 de los salarios liquidos.

17.  Ausencia por enfermedad ~Los em-
pleados que filten al trabajo por encon-
trarse inesperadamente enfermos, vendrin
obligados, con la mayor rapidez posible,
4 ponerlo en conocimiento de la repre-
sentacién de la Empresa, y a presentar el
parte de consulta del S.O.E., debida-
mente diligenciado por el facultativo co-
rrespondiente,

18. Auseneia del trabajo.~El empleado
que se ausente del trabajo en base a al-
uno de los permisos reglamentarios, de-
gc justificar previamente la necesidad de
dicha ausencia. :

1, R:‘:pn de trabajo.-Se proveerd
anualmente a todos los trabajadores de

REGIMEN DE TRABAJO

20. Jornada de trabajo.-Se establece
una jornada de 43 horas de trabajo se-
manales para ¢l personal de jornada par-
uda. lgualmente se establece una jomada
de 36 horas de trabajo semanales para el
personal linotipista con jornada continua-
da.

Todo el personal de la Empresa pres-
tard sus servicios en jornada partida, ex-
cepto los linotipistas, que prestarin su
trabajo en jornada continuada.

21, Horarjo de trabajo.-Se¢ establecen
los siguientes horarios de trabajo.

Personal con jormada partida:

MANANA TARDE
Entiada....cociviien 8 h. 14 h.
Salida i vt 13 h. 17 h. 36’

El descanso serd de 13 a 14 horas.

Personal con jornada continwada:
PERSONAL PERSONAL

esta Empresa de ropa de trabajo adecua- Lo e il
da, segin ¢l tpo de trabajo © servicio TURNO «As TURNO «B»
prestados. :
El nimero de prendas serd de tres ca- | Entrada............. 8 h. 15 h.
da dos anos. Salidi'rc e 15:h, 12" 10k, 12
ANEXO 1

INCENTIVOS HORA DE TRABAJO ACTIVIDAD HABITUAL

Personal con retribucion mensual

. INCENTIVGS POR INCENTIVOS POR
CALIFICACION HORA DE TRABAJO CALIFICACION HORA DE TRABAJO
PESETAS PESETAS
3,90 47 v« 170 23
310 43 1,63 23
3,00 40 1,55 23
2,80 36 1,47 20
260 33 1,40 20
2,40 33 1,34 20
2,10 27 1,28 16
2,00 27 1,22 16
1,90 27 1,16 16
7
Personal con retribucién diaria
INCENTIVOS POR INCENTIVOS POR
CALIFICACION HORA DE TRABAJO ! CALIFICACION HORA DE TRABAJO
PESETAS PESETAS
2,30 33 1.55 23
2,20 33 1,47 23
2,10 27 1,40 20
2,00 27 1,34 20
1,90 27 198 16
1,80 27 1,22 16
1,70 27 1.16 16
1,63 27 — —
ANEXO II s

TABLA PREMIO DE PUNTUALIDAD, PRESENCIA Y NORMAIJDAD

Personal con retribucidn mensual

CALIFICACION PREMIO MENSUAL

CALIFICACION PREMIO MENSUAL

PESETAS PESETAS

3,90 9.000 1,70 6.000
3,10 8.500 1,63 i 6.000
3,00 8.000 1,55 6,000
2,80 7.500 1,47 5.500
CY T AR ey 7.000 1,40 5.500
2,40 7.000 1,34 5.500
2,10 6.500 1,28 5.000

\ 2,00 6.500 1,22 5.000
1,90 6,500 1,16 5.000
1,80 6.500 - I

Personal con retribucion diaria
CALIFICACION S e CALIFICACION "“EM‘!‘E?SQ}E‘{’;SUM

2,30 T.000 1,55 6,000
2,20 7.000 1,47 5.500
2,10 6.500 1,40 5.500
2,00 6.500 1,34 5.500
1,90 6.500 1,28 , 5.000
1,80 6.500 L2 5.000
1,70 6.000 1.16 5.000
1,63 6.000 —_ P

La recuperacién de los sibados quedan
amparados en cualquicr caso, por cl_artj—
culo 6 del Decreto 1622 de 18 de jumo
de 1976, \

22.  Calendario laboral ~Regiri ¢l calen-
dario laboral oficial para 1980. ¢n cuanto
a festividades. ; :

23, Vacaciones.~Las vacaciones anuales

reglamentarias consisirin en 30 dias natu-

rales. :
Salvo las modificaciones por nccesida~

des de servicio, se establece que el perio-

do general de vacaciones para 1980 sea

del 1 al 30 de agosto, ambos inclusive,

Se abonari en la cuantia de una men-
sualidad del salario base, antigiedad,
plus lineal, el premio a la puntualidad,

resencia y normalidad, més la media de
as cantidades percibidas en los tres me-
ses anteriores por incentivos.

El trabajador tendrd conocimiento del
periodo en que disfrutard las vacaciones,
al menos con dos meses de antelacion,

(G. C. 6375)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacién Provincial
de Madrid

. RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID,
HOMOLOGANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
«ASTILLEROS ESPANOLES, S. A.»
~OFICINAS CENTRALES-

Visto' el expediente de Convenio Co-
lectivo de la Empresa «Astilleros Espa-
foles, S. A.» ~Oficinas Centrales—.

Resultando que con fecha 25 de junio
1980 tuvo entrada en esta Delegacién
Provincial de Trabajo el texto del Con-
venio Colectivo de la Empresa «Astille-
ros Espanoles, §. A.», suscrito por las
partes ¢l 28 de marzo del presente afio,
y constituida su Comisién Deliberadora
el 22 de encro del afo en curso,

Resultando que en la tramitacién de
este cexpediente s¢ han observado las
prescripciones legales y reglamentarias de
.aplicacion, ;

Considerando que esta Delegacion es
competente para homologar ¢l Convenio
cuestionado, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de 19 de diciembre de
1973 y Orden de 21 de enero de 1974
sobre Convenios Colectivos, 'y por 3Ph‘_‘
cacién de la Disposicién Transitoria 5.
de la Ley 8/80 de 10 de marzo del Esta-
tuto de los Trabajadores, habida cuenta
que segin consta en el expédiente, la
Comision Negociadora del Convenio se
constituye con anterioridad a la entrada
en vigor de dicha Ley, y que ambas par-
tes se han reconocido mutuamente capa-
cidad representativa suficiente.

Considerando qué el presente Conve-
nio retine los requisitos especificados en
las normas precitadas y no se observa
contravencién algyna a disposiciones de
derecho! necesario, 'y

Vistos los preceptos que se mencionan
y los demis en general aplicacion, ecsta
Delegacién Provincial de Trabajo.

ACUERDA

4

1" Homolagar el Conyenio Colectvo
de Ta Empresa «Astilleros Espanoles,
S. A.» icinas Centrales—.

2.° Comunicar esta Resolucién a las
representaciones social y econdmica de la
Comisién Deliberante, haciéndoles saber
que de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, por
tratarse de Resolucién homologatoria, no
cabe recurso alguno contra la misma en
via administrativa. = i

3.*  Disponer su publicacion en el BO-
LETIN ORCIAL de la provincia.

Madrid, 10 de julio de 1980.~El Dele-
gado de Trabajo (Firmado).
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CAPITULOL1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito territorial ~Este

venio serd de aplicacion en las Ofici-

nas Centrales de «Astilleros Espaiioles,

- A.» (de aqui en adelante «Astilleross),

Situadas: en Madrid capital, cualquiera

QUE Sean las oficinas, locales o dependen-
15 en que se desarrolle su actividad.

Art. 2. Ambito personal ~Las condicio-
:":; Pactadas en este Convenio alcanzan a
i ¢l personal dependiente de «Astille-
O8% y que pertenezca con cardcter fijo a
Su plantilla, tanto si desempeiia su activi-

ral dentro de los limites territo-

V€S antes expresados, como si por co-
Mistones de servicio o encomiendas se-
mejantes ha de efectuarlas en lugar dis-
tinto,

Se exceptian ispucsto en el pi-
s ‘“ﬁ:gﬁr: de lo dispues p

§ personas a que sc refiere el
Apartado 3 del articuloql." del Estatuto
¢ los Trabajadores.
3 Los profesionales contratados co-
10 Ingenitros Superiores, Licenciados,
nismﬂos, Téenicos, Ayudantes de Inge-
d é‘::’,’c;)“lﬂor razon del titulo oficial y aca-
5 iente ?qmpar;blcs a los mencio-
i C)I Los Jefes de 1.* administratvos y
cﬁ“ll“-'hs otras personas no comprendidas
B ﬂrs Supuestos anteriores ‘que desempe-
D funciones de calificado mando, con-
cl?m O responsabilidad y en virtud de
e ;? 5¢ les apliquen condiciones mds favo-
© € a las pactadas en este Convenio.
riuu;do cesen en su desempeiio se esta-
Dira o d:sp!.lcsto en la Resolucién de la
id“uéﬂ General de Trabajo de 4 de
B embre de 1969). (Boletin Oficial del
Stado f’ 1 dlc lﬂ:cit‘:imbrc de 1969),
05 colaboradores, cualquiera que
562 la modalidad de su contra?: cnt?:n-—
Ose por tales los que prestan servi-
» fon mayor o menor asiduidad, pe-
e S sujecion a la jornada de trabajo,
m'i“ comprendidos en el articulo nidme-
del Estatuto de los. Trabajadores.
AT 3.0 Vigencia~El Convenio tendri
:i:n Vigencia de dos afos, a partir del 1
3, encro de 1980, salvo en aquellos ca-
i ;:; que ¢l articulado de este Conve-
POnga una vigencia especifica,
tablas salzrin?cs. remios de anti-
g pluses acordados en “este Con-
l:rl:xm' ncluso para la redistribucién con-
& Plada en el articulo 22, son de aplica-
b N con cfcctqs 1 de enero de 1980 y
4513 ¢l 31 de diciembre de 1980,

clas

Boals 4" Prérroga.~Salvo que mediare
cmﬂnma expresa de alguna las partes
B tratantes, con antelacién minima de

S meses a la fecha de expiracion del

Bvenio, éste se considerard ticticamen-
N Pl'Om.‘)gi;do de ano en ano, pudiendo

T denunciado en cualquicra de sus pro-
frogas,
cg:;:.'i" Absorcién y compensacion.—Las

Clones pactadas en este Convenio
31 como las tablas incorporadas al mis-
20, serdn inalterables durante su vigen-
12 ¥ absorben y compensan las estable-
l:s“ en virtud de disposicién oficial -y
Cnnqu en ¢l futuro pudieran establecerse
Side, racter general o para la Industria

Crometalargica en particular,

o “tmismo se entiende que absorben y
= san las condiciones de trabajo y
p Mbuciones establecidas en «Astilleross
O anterioridad a su entrada en vigor,
SUstituyendo a las que -vinieran aplicin-
95¢ coalquiera que fuese su depomina-
€ién, origen y rango legal,

AT 6. Unidad de texto~Las disposi-
Clones de este Convenio forman un solo
fOnjunto, no siendo aplicables si no son
probadas en su totalidad.

En el supuesto de que por la Adminis-
Macion, en ugo de las facultades que le
01y Pm‘iias, se modificase alguno de los
Pactos de] presente Convenio, éste que-

rd sin eficacia, debiendo ser reconside-
fado todo su contenido.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Att. 7.° Facultades de la_empresa~Co-

fresponde 2 la Direccion de «Astilleross
Organizacion prictica de cuantos tra-

" se realizard previa la firma de un

bajos se realicen por su personal, pudien-
do establecer los sistemas de racionaliza-
cibn, mecanizacion y division de los

{ mismos que estime convenientes, asi co-

mo la distribucién de la plantilla que fa-
cilite ¢l mayor y mejor aprovechamiento
de las condiciones personales y laborales
de cuantos la integran y su perfecciona-
miento profesional,

La senalada facultad alcanza; a la exi-
gencia de rendimientos normales, a la
adjudicacion de cometidos o tareas nece-
sarios para una mayor productividad; a
la movilidad y redistribucién del perso-
nal con arreglo a las necesidades crc or-
ganizacion; a la implantacién de turnos;
al establecimiento de controles tanto de
presencia y rendimiento como de utiliza-
ci6n, circulacion y salida de documentos,
materiales, vtiles de trabajo, etc., y en
general a cuantas facultades de direcaion
y disciplina son propias de la empresa ¢
irrenunciables de acuerdo con las (fisposi-
clones vigentes. :

Esta facultad exclusiva de organiza-
cién, no se verd afectada por las compe-
tencias asignadas en el articulo 46 a las
Comisiones de estudio creadas de entre
sus miembros por el Comité de Empre-
sa.

CAPITULO 11
INGRESOS DE PERSONAL

Art. 8.° Ingresos.~La admisién del
personal es de la exclusiva competencia
de la direccién de «Astilleross, Se dard
preferencia, en igualdad de circunstan-
cias, al personal de otros Centros de
Trabajo de AESA que soliciten el trasla-
do y cllo sea posible a criterio de la -
reccion del Centro de origen,

La direccién de «Astilleross tendrd ple-
na libertad para efectuar los reconoci-
mientos médicos reglamentarios, asi co-
mo las prucbas de secleccibn (tedricas,
pricticas, psicotécnicas, etc.) que estime
convenientes.

Art.. 9.° Periodo_de prueba~El ingreso
ocu-
mento en el que sc establecerd el periodo
de prucba que corresponda, segiin el ar-
ticulo 14 del Estatuto de los Trabajado-
res, con ¢l alcance establecido en el mis-
mo y que serd efectivamente trabajado.

CAPITULO IV
ASCENSOS

Art. 10. Criterios—Los ascensos de ca-
tegoria profesional obedecerin a los prin-
cipios sociales de igualdad de oportuni-
dades y promocion de los mds capacita-
dos. En consecuencia, todos los ascensos
de categorfa se ‘efectuarin por el sistema
de concurso-oposicién, abierto a todo el
personal de «Astilleross, cualguicra que
sea su clasificacién profesional y puesto
de trabajo,

Si séi.o ‘se presentase un candidato, la
Direccién, de acuerdo con el Comité de
Empresa, (Comision de Plantilla), podri
decidir la no celebracion del concurso-
oposicion, asignindole la categoria co-
rrespondiente. :

Se exceptian dnicamente del sistema

~de concurso-oposicién las categorfas de

Proyectistas, Jefes Admnistrativos, Pro-
gramadores A, Conserjes y en general
las que supongan funciones de mando,
conflanza o responsabilidad notoria que
serdn cubiertas libremente por la Direc-
cién de «Astilleross la cual podri seguir
para cllo los criterios de seleccién que
estime pertinentes.

Art. 11, Plantilla—Todo ascenso ten-
drd su-origen en la existencia de una va-
cante, Las vacantes se¢ producirin como
consecuencia de bajas en plantilla que de-
ban cubrirse, por ampliacion de la mis-
ma o, en algunos casos, por ascenso de
categoria.

La Direccion de «Astilleros» entregard
a princapios de cada afo el escalafon y
plannlla de personal al Comuté de Em-
presa (Comision de Plantilla).

Art. 12. Sistema.—Producida una wva-
cante, la direcadén de «Astilleross deter-
minard, oido ¢l Comité de Empresa
(Comision de Plantilla) si la plaza ha de
amortizars¢ o ha de ser cubierta con per-

sonal de nuevo ingreso, informando al
Comité de las causas que lo justifiquen,
o si ha de cubrirse por concurso-
oposicion o por libre designacién.

En el caso de que haya de convocarse
concurso-oposicion, podrdn participar en
el mismo todos los empleados que lo
deseen, de acuerdo con las condiciones
que se expresan en los articulos siguien-
tes.

A ser posible, los concursos para cu-
brir las vacantes previstas anualmente sc
convocarin y celebrarin una sola vez al
ano, preferiblemente en ¢l mes de di-
ciembre, salvo los supuestos. en que las
vacantes hayan de cubrirse con urgencia,

Art. 13. Convocatoria.—Las convocato-
rias de plazas a cubrir por ascenso se pu-
blicarin con una antelacion minima de
30 dias a la fecha seialada para el exa-
men, haciéndose constar los siguientes
eXtremos:

1. Condiciones minimas exigidas a
los aspirantes.

2. Plazo y forma de presentar la soli-
citud. ‘

3. Fecha en que se hard pablica la re-
lacion de aspirantes admitidos al concur-
so-oposicidn.

4. Escala de méritos puntuables, con
determinacion expresa de los puntos.

5. Prucbas tedricas y pricticas a reali-
zar, temario sobre el que versarin y
puntuacién méxima para cada uno de los
gjercicios, |

6. Lugar y fecha del examen,

Art. 14. Puntuacion.—La puntuacién
del concurso-oposicion se descompondri
en dos partes:

a) Puntuacién de méritos: podri al-
canzar un valor miximo de 10 puntos,
El valor que alcance en cada caso serd
determinado conjuntamente por el Comi-
té de Empresa (Comisién de Plantilla) y
la Direccién de «Astilleross, teniendo en
cuenta la caracteristica del puesto y la
antigiiedad en la empresa, en la categoria
y aquellas otras condiciones que puedan
suponer mérito a efectos del concurso.

) Puntuacién de conocimientos: po-
dri alcanzar un valor méximo de 20
puntos. La puntuacién sc deducird del
resultado de las prucbas tedrico-pricticas
del examen. Una puntuacién inferior a
10 elimunard, automdticamente, al aspi-
rante.

de sumar las puntuaciones obtenidas por

‘aplicacién de los pirrafos anteriores.

Los aspirantes se clasificarin por rigu-
roso orden de puntuacion hasta cubrir ¢l
nimero de plazas convocadas.

Los que resulten aprobados sc obligan
a ocupar la que le asigne la direccién en
condiciones econémicas y laborales que
corresponda a la nueva categoria en su
grado retributivo minimo.

Art. 15.  Vacantes—Si quedase alguna
plaza desicrta por no existir aspirantes o
no alcanzar los presentados el nivel sufi-
ciente, la direccion de «Astilleross podri
cubrir las vacantes que resten con perso-
nal de nuevo ingreso.

Art. 16, Tribunal. -~Tanto la aplicacion
del baremo de puntuacion al mérito co-
mo {a valoracién de la puntuacién de co-
nocimientos corresponderd al Tribunal
integrado de la siguiente forma:

Presidente: designado por la direccidn
de «Astilleros». -

Dos vocales: pertenencientes a la plan-

tilla de «Astilleross, con categoria supe-
rior a la de las plazas convocadas y de-
signados de mutuo acuerdo entre la Di-
reccién y ¢l Comité de Empresa.

Secretario; designado por la Direccion
entre ¢l personal del grupo administrati-
vO. Tmlfri vOz, Pero no voto, y serd
responsable de la redaccidn de las actas,
confeccion de citaciones, etc.

El Tribunal, cuando lo juzgue necesa-

_rio, podri designar los asesores que esti-

me convenientes para que colaboren en
el enjuiciamiento de las pruebas. Inter-
vendrin con voz, pero sin voto, en las
deliberaciones del Tribunal.

El fallo del Tribunal, adoptade por
mayoria, deberd publicarse en un’ plazo
miximo de 5 dias naturales siguientes a
la dltima prueba realizada. Los interesa-
dos podrin recurnir contra este resultado
ante el propio Tribunal dentro de los
cinco dias naturales siguientes a la publi-
cacién de los resultados y la decisién que
¢l Tribunal adopte, dentro de los dos

La puntuacién final seri el resultado.

dias hibiles siguientes, serd inapelable,
De sus actuaciones se levantarin actas,
firmadas por todos sus componentes,
dindose publicidad a aquélla en que se
reflejen las resoluciones recafdas.

En todos los casos, la fecha de adjudi-
cacion de la categoria serd el primero del
mes siguiente a la publicacién de los re-
sultados.

Art. 17. Trabajos de categoria mp:'rimr.-
Ambas partes reconocen que la delimita-
cién de categorias, especialmente dentro
de cada grupo profesional, ofrece gran-

(des dificultades en la prictica.

El escalonamiento de retribuciones,
con varios grados para cada categoria,
pretenden compensar, en términos gene-
rales, las diferencias de conocimientos,
dificultad, responsabilidad, etc., exigidos
para cada puesto.

En consccuencia, no se abonari ¢n
ningtn caso grado retributivo superior al
miximo de la categoria oficialmente

lasignada, excepto lo dispuesto en el

articulo 22 (ap. B, grado 4). y

. Para que una peticién de ascenso, fun-
'dada en ¢l desempefio de trabajos de ca-
ltegoria superior, pueda ser tenida en
cuenta, se deben cubrir, como minimo,
los siguientes requisitos:

1. Peticién cscrita del interesado. Esta
peticion podrd presentarse en cualquier
momento posterior a la imiciacion de los
supuestos trabajos de categoria superior,
pero no surtird efectos retroactivos supe-
riores a 15 dias naturales, a partr de la
fecha en que se presente la solicitud.

2. Existencia o creacion de vacante
conforme a lo estipulado en el articulo
11

3. Cumplidos los requisitos anterio-
res, celebracién de concurso-oposicién
por los trimites pactados en este Conve-
nio, donde ¢l reclamante en concurrencia
con otros aspirantes, pueda acreditar su
aptitud para la categoria reclamada. Se
exceptian de este procedimiento las cate-

" gorias sefaladas en el articulo 10, pirrafo

“1

CAPITULO V
JORNADA DE TRABAJO

Art. 18, Jomada y horario.~El ntimero
de horas anuales de trabajo efectivo serd
de 1.710 horas.

Ano 1980: desde el 1 de abril hasta el
30 del mismo y desde el 1 de octubre
hasta el 23 de diciembre inclusive, queda
establerida, de lunes a viernes, una jor-
nada efectiva de 8 horas 6 minutos de
duracién con el siguiente horano:

Manana: entrada flexible de 8,30 a
9,30 horas. Salida: 14 horas,

Tarde: hora de entrada optativa y fle-
xible: 15 a 15,30; 15,30 a 16; 16 a 16,30;
16,30 a 17. Hora de salida: la necesaria
para completar las 8 horas 6 minutos de
jornada.

Del 24 al 31 de. diciembre, ambos in-
clusive, tendri una duracién efectiva, de
lunes a viernes, de 5 horas 30 minutos,
segtin el siguiente horario:

Mainana: entrada de 8,30 a 9,30 horas,
Salida: la necesaria para completar las 5
horas 30 minutos de jornada,

Desde el 1 de mayo hasta el 30 de
scpticmbre, la jornada, de lunes a vier-
nes, sera continuada y con una duracién
cfectiva de 6 horas 30 minutos, segin el
siguiente horario:

Entrada flexible de 8 a 8,30 horas. Sa-
lida: la necesaria para completar las 6
horas 30 minutos de jornada.

Ano 1981: desde el 1 de enero hasta ¢l
30 de abril y desde el 16 de octubre has-
ta ¢l 23 de diciembre inclusive, queda
establecida, de lunes a viernes, una jor-
nada efecuva de 8 horas 19 minutos de
duracién con el siguiente horario: |

Maifiana; entrada flexible -de 8,30 a
9,30 horas. Salida: 14 horas.

Tarde: hora de entrada optativa y fle-
xible: 15 a 15,30; 15,30 a 16; 16 a 16,30;
16,30 a 17. Hora de salida: la necesaria
para completar las 8 horas 19 minutos
de jornada.

Del 24 al 31 de diciembre, ambos in-
clusive, tendri una duracén efectiva, de
lunes a wviernes, de 5 horas 30 minutos,
segiin el horario siguiente:

Mafana: entrada de 8,30 a 9,30 horas.
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Salida: Ia necesaria para completar las 5
horas 30 minutos de jornada. _

Desde ¢l 1 de mayo hasta el 15 de oc-
tubre, lIa jornada, de lunes a viernes, serd
continuada y con una duracién efectiva
de 6 horas 30 minutos, segiin el siguien-
te horario:

Entrada flexible de 8 a 8,30 horas. Sa-
lida: la necesaria para completar las 6
horas 30 minutos de jornada.

En ningiin caso s¢ computard la per-
manencia en estas oficinas, anterior a la
hora individual de entrada‘oficial durante
la vigencia de este Convenio.

El personal de turno observari el ho-
rario que se determina en el articulo si-
guiente,

Art. 19.  Tumos.~El horario de turnos
para las categorias de Jefe de Sala, Ope-
radores y Operadores Auxiliares de In-
formitica, serd el siguiente:

Turno. A) De 7 a 14,30 horas de lu-
nes a viernes.

Turno B) De 14,15 a 20,15 horas de
lunes a viernes, y los sibados de 7 a
14,30 horas. ¥

Tumo C) De 20 a 3,30 horas de lu-
nes a viernes.

Los turnos se observarin normalmente
en las fiestas locales y las horas trabaja-
das en las mismas se abonirin como ex-
traordinarias o se compensarin con el
descanso en un dia laborable, senalado
de comiin acuerdo entre la empresa y los
trabajadores afectados.

Art. 20, Vacaciones ~Se establece un
mes natural como perfodo de vacaciones
retribuidas. Su djsfrute seré preferente-
mente cn agosto, pero por necesidades
de servicio o a peticion del interesado,
con causa justificada (concesion de plazas
en residencia de verano, etc.) podrin to-
marse en cualquier otra época del ano.

En tl supuesto la duracién de las va-
caciones serd del mismo nimero de dias
hibiles que tuviera el mes de agosto del
ano en que se disfruten.

El personal que, en la fecha determi-
nada para el disfrute de vacaciones, no
hubicre completado un afo efectivo en la
planalla de «Astilleross, disfrutard las va-
caciones que proporcionalmente le co-
rrespondan de acuerdo con el tiempo de
permanencia en la empresa.

CAPITULO VI
REGIMEN DE RETRIBUCIONES

Art. 21, Sueldos—Los sueldos refleja-
dos en la Tabla 1 (Remuneraciones); asi
como todas las retribuciones completnen-
tarias comprendidas en las Tablas 11 y
I, son cantidades brutas, de las que ha-
bri que deducir las cargas fiscales y cuo-
tas 1': la Seguridad Social que sean a
cargo del trabajador, en la forma y
cuantia senaladas por las leyes. :

Art. 22, Redistribucion anwal <El De-
partamento -de Personal redistribuird al
personal dentro de las categorias en cada
uno de los grados 4 al 12, ambos inclu-
sive, deé la Tabla I de Remuneraciones,
una sola vez al afo, en encro y seghn la
plantilla de 31 de diciembre anterior.

Para ello se utilizarin eriterios objeti-
vos (puntualidad y asistencia por un fado
y antigiiedad en fa categorfa por otro) Y.
criterios subjetivos (comportamiento 2
Juicio de la Direccién); cada grupo de
los criterios expuestos tendrén un peso
del 50 % en la decisién final, que corres-
ponde a la Direccién del Departamento
de Personal. _

Para 1980 y 1981 la redistribucién se
hari discrecionalmente en ticmpo y for-
ma por la Direccién del Departamento
de Personal, de tal forma que en el gra-
do inferior de cada categorfa haya, como
miximo, 1/6 del nimero de personas in-
tegradas en ella y en el grado superior,
como minimo, 1/6 del nimero de perso-
nas integradas en la categorfa,

La distribucién por grados del personal
subalterno auxil‘i:r‘-tamo administrati-
vo como de delincacion ¢ informitica—
s¢ mantienen en funcidén de los afios de
servicio, segan los perfodos que a conti-
nuacion se detallan 'y a excepcion de los -
Conserjes, a los que se asigna el grado
5 .

.ﬁ} Subalternos:
— Telefonistas y reproductores de pla-
nos:

Grado 1: 12 meses de permanencia.

Grado 2: 24 meses de permanencia.

Grado 3: 24 meses de permanencia.

Grado 4: A partir de los 60 meses.

= Ordenanzas: .

Grado 3: 24 meses de permanencia,

Grado 4: A partir de los 24 meses.

= Conductores:

Grado 4: 12 meses de permanencia.

Grado 5: A partir de los 12 meses,

B) Auxiliares administrativos, auxilia-
res de delineacién y calcadores, operado-
res auxiliares y perforistas:

Grada 1: 12 meses de permanencia.

Grado 2: 24 meses de permanencia.

Grado 3: 24 meses de permanencia.

Grado 4: A partir de los 60 meses.
Esta equiparacién econémica no supone
la adjudicacién de categorfa superior y
los clasificados en este grado no se com-
putarin a ecfectos de redistribucién de
personal comprendido en el pirrafo pri-
mero de este articulo,

Are. 23, Gratificaciones extraordinarids.—
Se abonarin tres gratificaciones extraor-
dinarias cuya percepcién tendrd lugar los
dias 15 de marzo, 15 de julio y 15 de
diciembre.

El importe de cada gratificacién serd el
de los sucldos de la Tabla | incrementa-

dos con los premios de antigiiedad de la
Tabla IL

Art. 24, Horas extraordinarias.—Ten-
drin la consideracién de horas extraordi-
narias las que excedan de Ja jornada or-
dinaria fijada para cada ado, de acuerdo
con el articulo 18 de este -Convenio. Su
valor viene determinado en la Tabla 111,
y el niméro miximo seri ¢l previsto en
el articulo 35, 2,:del Estatuto de los
Trabajadores, con las salvedades que di-
cho articulo establece.

Art. 25, Premios de antigiiedad ~Serin
qunguenales y su importe el expresado
en la Tabla Il El nomero de guingue-
nios serd ilimitado mientras ¢l trabajador

CTMANCZCA €N SCrvicio activo. Se perci-
Eiri a partit de la paga ordinaria o ex-
traordinaria siguiente al dia en que se
cumpla cada quinquenio.

Art. 26. Prima de asistencia y puntuali-
dad ~El plus de asistencia recogido en el
articulo 29 del V Convenio Colectivo de
Trabajo se transforma, a partir- de
1-IV-80 en una prima de asistencia y
puntualidad que, para 1980, tendri un
valor de 4.300 pesetas y sc percibiri en
11 mensualidades (excluido el mes de va-'
caciones). Tendrin derecho a_ clla todas
las personas que en ¢l mes correspon-
diente no tengan ninguna falta de asis-
tencia, aunque sea justificada, ni de pun-
tualidad.

* En caso de que hubicra una falta de
asistencia, aunque fueran justificadas y/o
puntualidad en dicho mes, el valor de la
prima quedagfa reducida a 3.950 pesetas,
caso de que hubiera tres faltas de
asistencia y/o de puntualidad en dicho
mes, la prima quedaria reducida a 3.600
pesctas, : :

En caso de que hubicra tres faltas de
asistencia justificadas y/o de puntualidad
en dicho mes, la prima quedarfa reducida
a 3.300 pts.

En caso de.que hubierd una falta
injustificada o una irregularidad compro-
bada en 1a wrjeta de fichar se perderia en
ese mes el derecho al importe total de la
prima.

A partir de 1981 las cuantias de dichas
primas serian respectivamente de 4,825
pesctas, 4.425 pesctas, 4.050 pesetas y
3.700 pesetas,

El Departamento de Personal informa-
rd, a posteriori, al Comité de Empresa
de los casos de pérdida de la prima de
asistencia, ( §

Art. 27, Trabajo noctumo.~Todos los
trabajadores percibirin un suplemento de
nocturnidad por cada hora trabajada
comprendida entre las 10 de la noche y
las 7 de la manana, segin los valores

ue se contienen en la Tabli Il de este
Convenio. El personal integrado en el
tumo C) del articulo 19, percibird el su-
plemento de nocturnidad a partir de las
20 horas: '

Art. 28, Trabajo en dias festivos o asi-
milados.~Todas las personas que trabajen
en dias festivos o no trabajados por ¢l
resto del personal percibirin, con inde-
pendencia de la retribucién correspon-
diente y por cada hora trabajada en los

mismos, los incrementos que se seialan
en la Tabla I1l, y en su columna.

Art. 29, Ayuda escolar~Los empleados
con hijos cuya cdad esté comprendida
entre los 3 y los 17 anos, ambos inclusi-
ve, percibirin en concepto de «ayuda es-
colars una cantidad anual de 5.000 pese-
tas brutas por hijo, que se hari efectiva
en el mes de septiembre.

En el afo 1981 la cuantia seri de
5.600 pesetas.

Tendrd derecho a esta cantidad el per-
sonal que perciba las prestaciones por
ayuda familiar de la Seguridad Social.

Art. 30. Otros conceptos.~El nivel de
retribuciones establecidas en este Conve-
nio se entiende que comprende y absor-

be todos los premios, pluses, suplemen- -

tos, gratificaciones, ctc., no mencionados
exXpresamente cn su texto y que puedan
figurar en otras disposiciones.

*

CAPITULO VIl
VIVIENDAS

Art. 31, Préstamo para viviendas.—Se
mantiene la Comisién nombrada al efec-
to por ¢l Comité de Empresa y cuyo,
presidente serd un representante de la
Direccion que seguird administrando el
remanente ¥ las recuperaciones del actual
fondo concedido, :

Los préstamos, de una cuantia méixima
de 400.000 pesetas cada uno, se adjudica-
rin de acuerdo con ¢l Reglamento vigen-
te, o el que en su dia y aprobado por el
Ministerio de Obras Publicas y Urbanis-

‘mo pueda claborarse. El interés que de-

vengarin los préstamos concedidos por
este concepto serd del 3 % anual,

Tanto las viviendas propiedad de «As-
tilleross como los préstamos para vivien-
das concedidos con cargo a esté fondo o
que lo fueron anteriormente, dan cum-
plimiento a las obligaciones  legales que
puedan corresponder a la Empresa relati-
vas a las viviendas de sus trabajadores.

Art. 32.  Disfrute de viviendas~Se con-
cede al personal que disfruta viviendas
propiedad de «Astilleross ¢l derecho a
continuar en la ocupacidn de las mismas
cuando sean jubilados, asi como a sus
viudas, mientras no contraigan nuevas

. bupcias, siempre que la legislacidn sabre

la materia permita arbitrar una férmula
legal que impida la subrogacién de terce-
ras personas.

CAPITULO VIII
ASISTENCIA SOCIAL

Art. 33. Préstamos-Se mantiene la

Comisién nombrada al efecto por ¢l Co-
mité de Empresa, cuyo Presidente serd
un representante de 1a Direccion y que
podri conceder préstamos sin interés pa-
ra atender necesidades perentorias y sufi~
cientemente justificadas del personal.

Estos préstamos serin de 50.000 pese-
tas como ‘miaximo, a reintégrar en dos
afios y con cargo al fondo existente y
SUS recuperaciones. :

En 1981 se pondri en vigor un fondo

para préstamos personales dotado con

1.000.000 de pesetas, con unas cuantfas
maximas de 100,000 tas a devolver
en 4 afios con un 3 % de interés.

Art. 34.  Seguro de vida.—El personal
mantiene el derecho a acogerse al actual
seguro colectivo de vida.

Desde el 1-111-81 se incrementari la
cobertura a 500,000 pesetas por fallec-
miento ¢ invalidez permanente absoluta.
1.000.000 de pesetas por muerte’ en acei-
dente y 1.500.000 pesetas, por muerte en
acadente de circulacién, aportacién
del trabajador seri de 1/3 de la prima
bruta resultante, siendo los 2/3 restantes
a cargo de la Empresa. '

CAPITULO IX

COMPLEMENTO A LAS
PENSIONES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Art. 35. Pensiones complementarias.—
Durante la vigencia de este Convenio y
para las situaciones que durante la misma

s¢ produzcan, se mantiene el sistema de
pensiones complementarias de jubilacion,
mvalidez, viudedad y orfandas, que per-
mitan al personal afectado o a sus bene-
ficiarios, obtener un nivel de pensiones
en directa relacién con las retribuciones
reales devengadas en ¢l momento de
producirse el hecho causante.

Art. 36. Naturaleza de estas pensiones.—
Estas pensiones se establecen como com-
plemento de las que en cada caso y en el
momento de los hechos causantes tuviera
establecidas la Seguridad Social, de ma-
nera que se garantice al beneficiario la
percepcion global de una determinada
cantidad. En consecuencia, su concesion
Y mantenimiento. requeririn que se cum-
Elan los condicionamientos exigidos por

Seguridad Social, :

. Art, 37. Base de cleulo~Se calcularin
las pensiones anuales de forma que 'su-
madas a las prestaciones devengadas de
la Seguridad Social, garanticen la percep-
cién de un porcentaje, determinado en
los articulos 38, 39 y 40 de la remunera-
cién anual del causante por aplicacién” de
la tabla 1, remuneraciones, exclusivamen=
te. A
Art. 38.  Pension complementaria de. Jubi-
lacién ~Tendrin derecho a esta pensién
quicnes en el momento de la entrada en
vigor de este Convenio hubicran cumpli-
do 65 afos o los cumplicran durante la
vigencia del mismo. Caso de no solicitar
en ese momento la jubilacion perderian
todo derecho a esta pensién complemen-
taria.

sAstilleross complementari las presta-
ciones de la Seguridad Social, de modo
que las pensiones percibidas por jubila-
cién alcancen el 100 por 100 de la base
calculada por aplicacién del articulo 37.

Con el fallecimiento del interesado, ca-
ducard el derecho a percepcién de la
pensién complementaria de la jubilacién,
abonindose a sus familiares el importe
de la correspondiente al mes de falleci-
miento. v

Art. 39.  Pensiones complementarias de
viudedad y orfandad —Tendrin derecho a

esta pensién las viudas vy huérfanos de

los trabajadores de plantlla en «Astille-
ross cuando su fallecimiento hubiese so-
brevemido antes de la edad de Jjubilacién
Y Sse encontrasen en seryicio activo en el
momento del fallecimiento o de la ‘enfer-
medad o accidente que lo origine. «Asti-
lleross complementard las prestaciones de
la Seguridad Social de modo que la pen-
sibn percibida por viudedad alcance el 60
por 100 de la base calculada por aplica-
cion del articulo 37. - [+

Si ¢l trabajador falleciese después de
Jubilado, «Astilleros» concederi a su viu-
da el 60 por 100 de la pensién comple=
mentaria que viniera percibiendo el falle-
cido y siempre que Igcviudn tuviera los
derechos reconoados al efecto por la Se-
guridad Social.

Asimismo,  «Astilleros» com lementard
las prestaciones de la Seguridad Social de
modo que la pension de orfandad cubra
hasta el 20 por 100 de la ya mencionada
base por cada hijo menor de dieciocho
anos o incapacitado para el trabajo, de
acuerdo con lo exjgiJ: por la Seguridad
Social para estas prestaciones, sin que el
total de las iones percibidas por viu-
dedad y orfandas puedan rebasar el 100
por 100 de la base.

En caso de fallecimiento de la viuda,
el complemento 3 cargo de «Astilleros»
revertird a los hjjus menores de 18 anos
o incapacitados para ¢l trabajo.

Art. 40,  Pension complemetaria de inva-
lidez permanente ~En caso de declaracién
de incapacidad permanente absoluta para
todo trabajo, wAstilleros» complementard
las prestaciones de la Seguridad Social
hasta alcanzar el 100 por 100 de la base
calculada por aplicacién del articulo 37.

Art. 41. ' Pago de pensiones complementa-
rias—El complemento anual calculado de
acuerdo con los articulos anteriores se
abonari en doce mensualidades iguales y
constantes, que tendrin el caricter de vi-
talicias, para Jjubilacién, invalidez y viu-
dedad, salvo que, de acuerdo con las
normas de la Seguridad Social, sc pro-
duzca alguna de las causas de extincion
de tal derecho. :

En el caso de orfandad se abonari la

ensién a quien tenga a su cargo a los

cficiarios, hasta el mes en que cum-
plan dieciocho' afios, salvo que por estar
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mcapacitado para el trabajo, de acuerdo
con las normas de la. Segunidad Social
tenga derecho a la continuidad en la per-
Cepeion de estas prestaciones.

Art. 42 Inferpretacidn—Por tener estas
Pensiones el cardcter de complementarias
& las prestaciones de la Segundad Social,
Segin se establece en el articulo 37, las
Sircunstancias . que motiven ¢l reconoci-
miento o la pérdida de derecho a su dis-
frute, serin Ya:.' mismas cstablecidas por

normativa de la. Seguridad Social, que
¥etvird de base para cualquicr interpreta-
Con sobre esta materid.

CAPITULO X
COMEDOR

Art. 43,  Subvencion de comedor—Cada
‘omida realizada en ¢l comedor y sumi-
mstrada por la empresa concesionaria del
Servicio, serd subvencionada por la Em-
Presa con 115 pesetas, a partir del 1 de
abril de 1980 v 125 pesetas a partir del 1
de enero de 1981,

CAPITULO X1,

DERECHOS SINDICALES Y
COMITE DE EMPRESA

Art. 44, Libertad sindical ~La empresa
Conoce la libertad sindical en los térmi-

MOs y extensién amparados por las leyes,

Comprometiéndose a no hacer discrimi-
Baciones en empleo o funciones enco-

Mendadas como consecuencia del ejerci- |

G0 de esa libertad.

Art. 45, Dirigentes sindicales.~Los diri-
Bentes de las secciones sindicales que
Puedan ser reconocidas en la Empresa,
debidamente acreditados, tendrin prefe-
Tenaia para la obtencién de permisos no
fetribuidos y excedencias en orden al de-

:_:lmpt:ﬁo de sus funciones y dargos sindi-
es.

' Art 46, Comité de Empresa~El Comi-

1€ de Empresa es el dnico érgano inter-

locutor de [ Dircccidn
tante de los trabajadores.

El Comité de Empresa dispondri de
tablones de anuncios para sus comunica-
“ones al personal, asi como de un local
Para la conservacion de archivos y docu-
mentacién y para la celebracion de sus
reumones, de acuerdo con las posibilida-

de cada momento.

El Comité de Empresa podri estructu-
farse en Comisiones encargadas de for-
mular propuestas y realizar estudios en
as dreas de sus competencias. ,

De acuerdo con las formulaciones y

cultades enunciadas en este Convenio,
S¢ prevé el funcionamiento de las si-
Bwientes comisiones: A

— Préstamos.

— Segundad ¢ Higiene,

— Productividad y Organizacién del
Trabajo.

“— Plantilla.

— Comedor,
aql.auDirc;:cién mformard al Comité de
fduellos planes en que por su iniportan-
Ga deban ser ofdas 135 istintas gmisio—
nes, sefalando un plazo maximo para
Que se evacue ¢l mencionado trimite,

El Comité de Empresa -podri recabar
¢ la Direccion del Departamento de
Personal, informacién acerca de, las com-
Petencias de las distintas Comisiones y
que le serd facilitada en la medida y con
la amplitud que la Direccién considere
tonveniente.

En ambos supuestos, el Comité trans-
Miticd a la Direccién del Departamento
de Personal los estudios, propuestas e in-
ormes que claboren las distintas Comi-
Slones, que no serdn vinculantes para la
Empresa, ni paralizarin las decisiones

como represen-

. Que esta considere oportuno adoptar en

¢l eercicio de su derecho de gestion,

mis alli del plazo previsto,
excepuian de cuanto antecede las
misiones de Préstamos y de Seguridad
¢ Higiene en ¢l Trabajo, que tendrin las
Competencias y régimen de funciona-
Miento previstos en sus corredpondientes

reglimentos.

La Direccion informari periédicamente
al Comité de la marcha general de la
mpresa con la frecuencia y en los tér-

minos previstos en las leyes.

CAPITULO X1l
FORMACION

Art. 47, Formaclon a requerimiento de
la Empresa~La” Empresa podri requerir a
cualquier trabajador de ecste Centro para
la realizacién de aquellas: acciones forma-
tivas que considere necesarias para el
mejor desempenio de sus funciones. El
tempo-empleado en tales acciones, serd
considerado de trabajo a todos los efec-
tos.

Art. 4B,  Formacidn por inmiciativa del
trabajador.~La Empresa estableceri perid-
dicamente programas de formacidn, en
orden) a potenciar los conpcimientos de
los trabajidores tanto relativos a su espe-
cialidad profesional como ajenos a ella.

Para la elaboracion de estos progra-
mas, la Direcaién dispondri de la cola-
boracion del Comité.

DISPOSICION FINAL
Comisién Paritaria

S¢ crea una Comisién Paritaria inte-
grada por tres representantes del personal
y tres representantes de la Direccidn, que
tendrd como finalidad mterpretar las po-
sibles divergencias que puedan surgir en
la aplicacion de este Convenio. Se reuni-
ri una vez al trimestre y cuando fuese
necesario ajuicio de las partes.

CLAUSULA DE REVISION

Para el ano 1981 el incremento salarial
estard en funcién del Indice Nacional de
Precios al Consumo (diciembre 1979-
diciembre 1980), acordindose que las ta-
blas de salarios, quinguenios, pluses vy,
en general, aquellos conceptos a los que
no s¢ haya dado am valor concreto para
dicho afno 1981 en este Canvenio, s¢ in-
crementardin cn ¢l 80 % del mencionado
Indice.

Salvo los incrementos de horas ex-
traordinarias, que entrarin en vigor ¢l 1=
IV-81, los efectos del incremento, fijado
en ¢l pirrafo anterior, se¢ retrotraerin al
1.* de enero, aungue su aplicacién no se-

ri posible hasta que se publique, oficial-

mente, ¢l valor P, O

-

TABLA 1
REMUNERACIONES PARA 1980

SUELDO
GRADO MENSUAL
. (BRUTO)
1':Subaltcmos
A g e 1 31.525
Aux. del. y calcadoreg... 2 34.137
Operadores aux. y per-
foristas ............ driate |0 Ny 0748
OE 21 gdm 2 A g 40.227
Delincante 200, 0xtea 5 42.838
Operadores....cside-saisnn . 6 45.447
L e 2\ 48.926
Delineante 1.%.....ccc.ovee.. 8 52.407
Jefes Sala y Prog. de siste. 9 55.887
Jeres raanint ot i BT 61.106
Delineante-proy. .oocoooo. 11 64.585
Prog. de Sistemas A .,... 12 68.066

. TABLA Il
PREMIO DE ANTIGUEDAD PARA
1980
VALOR INQUE
GRADO ‘ lﬁgﬂjQ NIO
1 1.341
2 1.440
3 1.549
E 1.723
5 1.855
6 : 1.993
7 2.223
8 2.389
9 2.574
10 2.87
1 3.090
12 3.333

" TABLA I

VALOR HORA EXTRAORDINARIA .-
PLUSES DE NOCTURNIDAD Y

FESTIVOS
A HORA N 5 TURNAS
( ocT
“{;':‘;;;’_‘“ FESTIVO
GRADD - O ASIME- ENTRE ENTRE
EXTRA “/Ap0O  LAS22  LAS2
(BRUTO)ppisT0) Y LAS2 Y LAS]
(BRUTO) (BRUTO)
1 279 140 84 125
2 303 152 91 138
40706 163 97/ 145
4 358 178 107 161
5 381 190 114 172
6 404 201, 122 184
7 433 218 130 195
8 465 233 140 210
9 496 248 149 223
10 542 271 163 244
11 574 287 173 260
12 604 303 182 273

El valor de las horas extraordinarias serin de aplica-
¢iGn ‘3 partir del 1 de abril de 1980,

(G. C.-7.264)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

'RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID,
HOMOLOGANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
SEMANA, S. A.

Visto el expediente de Convenio Co-
lectivo de la empresa Semana, S. A., y

Resultando que con fecha 3 de julio de
1980 tuvo entrada en esta Delegacion
Provincial de Trabajo el texto del Con-
venio Colectivo de la empresa Semina,
S. A., suscrito, por las partes al 29 de
mayo del presente afio; y constituida su
Comision Deliberadora el 8 de enero del
afno en curso,

Resultando. que en la tramitacion de
este expediente se han observado las
prescripciones legales y reglamentarias de
aplicacién.

Considerando que esta Delegacion es
competente para homologar ¢l Convenio
cuestionado, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de 19 de diciembre de
1973 y Orden de 21 de encro de 1974
sobre Convenios Colectivos, y por apli-
cacién de la Disposicién Transitoria 5.°
de la Ley 8/80 de 10 de marzo deliEsta-
tuto de los Trabajadores, habida cuenta
que segin consta en el expeditnte, la
Comision Negociadora del Convenio se
constituye con anterioridad  a la entrada
en vigor de dicha Ley, y que ambas par-
tes se han reconocido mutuamente capa-
cidad representativa suficiente.

Considerando que el presente Conve-
nio retine los requisitos especificados en
las normas precitadas y no sc¢ observa
contravencién alguna a disposiciones de
derecho necesario.

Vistos los preceptos que se mencionan
y los demids de general aplicacién, esta
Delegacién Provingial de Trabajo,

ACUERDA

1.* Homologar ¢l Convenio Colectivo
de la empresa Semana, S, A, J

2° Comunicar esta Resolucion a las
representaciones social y econémica de la
Comisién Deliberante, haciéndoles saber
que de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, por

tratarse de Resolucion homologatoria, no

cabe recurso alguno contra la misma en
via administrativa,
3.7 Disponer su publicacién en el Bo-
LETIN OFICIAL de la provincia, _
Madrid, 10 de julio de 1980.-El Dele-
gado de Trabajo.

CAPITULO |

Seccion 1. =Ambito tervitorial, funcional y
personal

Articulo 1, Partes contratantes ~E|l pre-
sente Convenio s¢ concierta entre la em-
presa Semana, S, A. y su personal, me-
diante las respectivas representaciones le-
gales.

Art. 2.°  Ambito fterritorial =El presente
Convenio es de aplicacion obligatoria pa-
ra la empresa Semana, S, A, y su per-
sonal.

Art. 3.° Ambito funcional =El Conve-
nio afecta a todas y cada una de las acti-
vidades de la empresa Semana, S, A,

Art. 4. Ambito personal.~Este Conve-
nio afecta unicamente a la totalidad de
los trabajadores. que pertenecen actual-
mente a la plantilla de Semana, 8. A., y
a todos los que ingresen en clla durante
su vigencia, quedando expresamente ex-
cluidos  del’ mismo las personas que no
ostenten la cualidad de trabajadores en
virtud de Jo determinado al respecto por
las disposiciones legales vigentes y, con-
cretamente, por el articulo segundo de la
vigente Reglamentacion Nacional de Tra-
bajo en Prensa.

Seccion 2.~ Vigencia, duracidn, prérroga y
revision

Art. 5. Vigencia~El Convenio inicia-
ri su vigencia a partir del dia primero al
mes siguiente a su aprobacién por la au-
toridad laboral competente, sin perjuicio
de la aplicacién retroactiva de las condi-
ciones econdmicas pactadas desde 1 de
encro de 1980, :

Art. 6.7 Duracién.~La duracion del
Convenio se fija hasta ¢l dia 31 de di-
ciembre de 1980,

Art. 7.*  Prorroga.—Si por cualquiera de
las partes no se denunciare con tres me-
ses de antelacién, como minimo, a la fe-
cha de finalizacion de su vigencia, la du-
racion del Convenio se entenderd ticita-
mente prorrogada por anos naturales.

La prérroga ticita del Convenio su-

ondri, no obstante, la actualizacién de
os salarios en funcién de la variacion del
coste de vida, sirviendo de base para esta
determinacion los datos oficialmente faci-
litados por el Instituto Nacional de Esta-
distica, de acuerdo con las disposiciones
que en cada momento se dicten por el
Gobierno,

Art. 8.°  Revision.—Serd causa suficiente
para que la representacion social pueda
pedir la revision del Convenio, el hecho
de que por disposiciones legales de cual-
quier indole o rango, se establezcan
mejoras superiores a las estipuladas en
este Convenio.

Si las conversaciones o estudios para cl
establecimiento de un nueyo Convenio
se prolongaran por plazos que excedieran
del de su vigencia o de sus prérrogas, se
entenderd éste wvigente hasta finalizar la
negociacion.

Seccion 3, ~Compensacion, absorcion y
Lgarantia wad personaniy

Art. . 9.° Compensacion y absorcidn.—Las
m?oras econdmicas pactadas forman un
todo indivisible y, a efectos de su aplica-
cién, serin consideradas globalmente,
siendo compensables en su roralidad con
las que anteriormente rigieran por cual-
quier causa. Asimismo, tales mcjoras se-
rin absorbidas con los aumentos de re-
tribucion que, directa o indirectamente y.
cualquiera que sea su cardcter, sc o esta-
blezcan por Convenio Colectivo de
mayor dmbito o por disposicion legal de
cualquier indole o rango.

Habida cuenta de la naturaleza del

onvenio, las variaciones econdmicas en
todos o algunos de los conceptos retri-
butivos establecidos por posibles disposi-
ciones legales futuras tnicamente serin
aplicadas si, consideradas globalmente,
resulten mis favorables para el personal
que las contenidis en este Convenio.

Art. 10, Garantia wad personamn ~Se
respetardn a todos los trabajadores las si-
tuaciones personales, actualmente consoli-
dadas, en cuanto puedan determinar
mayores derechos de los concebidos por -
este Convenio respecto a las materias
obieto de su regulacion.
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Seccion 4.~ Vinculacion a la totalidad

Art. 11, En el supuesto de que por
la Delegacion Provincial de Tra?:aju de
Madrid, en el cjercicio de las facultades
que le egtin atribuidas, no se aprobara
alguno de los pactos esenciales de este
Convenio desvirtuindose éste de modo
fundamental, quedard sin eficacia pricti-
ca, debiendo reconsiderarse su contenido.,

r v - Py »
Seccion 5 ~Comision Mixta

Art. 12* Creacion ~En el plazo de un
mes, a partir de la entrada en vigor del
Convenio, se creard una Comisién Mixta
del mismo, como drgano de interpreta-
cidn, arbitraje, cnnciﬁacién y vigilancia
de su cumplimiento,

Art. 137 Funciones,~Sus funciones es-
pecificas serdn las siguientes:

a) Interpretacién auténtica del Conve-
nio,

b) Arbitraje en los problemas o cues-
tiones que le sean sometidos por las par-
tes, .
¢) Vigilancia del cumplimiento de lo
pactado.

«d)  Bstudio de la evolucién de las re-

laciones entre las partes contratantes,

" ¢) Cuantas otras actividades tiendan a
la mayor eficacia prictica del Convenio.

Art. 14. Composicién ~La Comisién
Mixta sc¢ compondri de cuatro vocales,
dos empresarios y dos trabajadores.

Art. 15. Asesoramiento.~Ly, Comisién
Mixta podrd utilizar los servicios que en
cada caso pueda estimar precisos, de ase-
SOres o cxpertos, en cuantas materias
sean de su competencia.

Art. 16. Reunidn.~La Comisién Mixta
s¢ reunird, cuando asf lo considere preci-
50, a peticion de los dos vocales econd-
micos o de los dos sociales, para emitir

dictamen o actuar previa o simultinea-

mente de las dudas, discrepancias y. con-
flictos que pudicran producirse como
consecuencia de la interpretacion y apli-
cacién del Convenio, a cuyos efectos y
para tales supuestos, ambas partes con-
vienen en dar conocimiento a la Comi-
sion, de estrmarlo asi necesario,

CAPITULO 11
CONDICIONES ECONOMICAS
Seccion 1.~Disposiciones Generales

Art. 17, Retribuciones ~Los trabajado-
res de Semana, S. A., devengarin a par-
tir de Ia fecha de entrada en vigor del
presente ConVenio y sabre los sucldos
que percibfan en 31 de diciembre de
1979, los incrementos en las siguientes
cantidades y porcentajes:

1.* 5.185, lincales (sueldo base, plus
convenio y plus lineal).

2" 16 por 100 sobre conceptos espe-
cificos (retribucién especial, antigiiedad,
articulo 48, libre disposicién, etc.),

Art. 18, Pagas extraordinarias~Se man-
tiene las gratificaciones extraordinarias
establecidas en la Reglamentacién Nacio-
nal de Prensa y la pactada en anterior
Convenio Colectivo.

_El importe de cada una de dichas gra-
tificaciones serd de tréinta dias de salario,
quedanda expresamente excluido el plus
extrasalarial que se pacta en el articulo
19 de este Convenio.

Art. 19, Plus extrasalarial ~Con inde-
pendencia del salario pactado en el pre-
sente Convenio, ¢l trabajador seri in-
demnizado de los gastos que hubiera de
realizar como consecuencia de su activi-
dad laboral, por los siguientes conceptos:

— Plus de transporte,

— Plus de distancia,

— Ropa de trabajo.

— Ayuda de comida,

Para suplir los gastos originados por

los canceptos citados, sc incrementa en .

2.500 pesetas mensuales la cantidad que
percibian anteniormente.

Este plus estard exento de cotizacion a
Seguridad Social, dada su calidad de in-
demnizacién por gastos suplidos.

Art. 20, Plus de desgaste de material fo-
togrdfico_propio.~En los casos en que los
fotégrafos, por asi haberlo convenido in-
dividualmente con la Empresa, utilicen
nstrimentos de trabajo de su propiedad

0 posesibn sin efectuar su labor con ¢l
que a su disposiciébn ponga Semana,
S. A,, percibirin la cantidad de 4,700 pe-
setas mensuales en concepto de desgaste
y para compensar posibles pérdidas que
del mismo puedan producirse estando al
servicio de los medios de informacién,
(Asimismo, la empresa se hard cargo de
las reparaciones de los desperfectos que
en dichos ' instrumentos pudieran darse,
cuando aquéllos no fueran imputables a
negligencia de los fotégrafos y pudiera
demostrarse por ¢l interesado que el écs——
perfecto se produjo por la actividad pro-
tesional y no privada,)

De cualquier modo, Semana, S. A., se
reserva la facultad de dejar en suspenso
o rescindir por su sola parte, cuando asi
lo pueda considerar conveniente, tales
acuerdos, decidiendo que el fotgrafo o
fotdgrafos a que esta estipulacién se re-
fiere, se valgan de los medios que a su
disposicién ponga la Empresa. En tal su-
puesto, el personal afectado dejard de
percibir el plus a que se hace referencia,
si bien devengari el mismo integramente
durante el mes en que se haya comuni-
cado por la Empresa su decision de res-
gindir o suspender el acuerdo aludido y
aun cuando no se hubiera empleado por
el repetido personal instrumental propio
durante dicho perfodo completo.

Art. 21. Seguro de vida.~Semana,
S. A., s¢ compromete a contratar con
una Compafila que conidere conveniente
y para todo aquel personal que habitual-
mente tenga signada la realizacion de su
tara informativa fuera de la localidad en
que radica su centro de trabajo, un segu-
ro para caso de muerte acaecida en cum-
plimiento de dicha tarea, una vez traspa-
sados los limites de la expresada locali-
dad del centro de trabajo obligatoriamen-
te. Tal seguro serd independiente de lo
establecido por las normas laborales vi-
gentes al respecto y la cuantia méxima a
percibir por los beneficiarios del seguro
citado, serd de 2.500.000 pesetas, que-
dando en libertad la empresa para con-
certar las condiciones del mismo.

También se establecers, para todo el
personal, un seguro por una cuantia de
200.000 pesetas, a percibir en caso de
muerte, aungue se produzea de una for-
ma natural, o incapacidad para desempe-
far cualquier actividad dentro de la Em-
presa, antes de cumplir 65 anos. En este
caso, la Empresa también queda en liber-
tad de concertar las condiciones de este
seguro,

Art. 22, Gastos de vigje y dietas.—En
los viajes o deplazamientos que por ne-
cesidades u orcrcn de la Empresa hayan
de “cfectuar los trabajadores I'Ecra del lu-
gar de radicacion del centro de trabajo,
s¢ estard, en cuanto a gastos de viajes y
dictas se reficre, a lo dispuesto en los ar-
ticulos 67 y 75 de la vigente Reglamen-
tacién Nacional de Trabajo en Prensa,
pero sin el limite diario a que se refiere
el primero de Jos citados preceptos, que
no podrd ser inferior a 1.050 pesetas si
dichos desplazamientos s¢ efectiian den-
tro del terntorio nacional y a 2.300 pese-
tas si lo son al extranjero. En todo caso,
si los gastos originados por el desplaza-
miento sobrepasaran ¢l importe de las
dictas, el excesq deberd ser abonado por
la_Empresa, previo conocimiento de la
misma y justificacion del trabajador de
los gastos realizados.

El dia de llegada se devengari comple-
to cuando la misma se produzca después
del mediodia.

En el supuesto. de que el
Redaccion viaje por cuenta del organis-
mo o entidades distintas a Semana,
S. A., pero con autorizacién de ésta y en
misién informativa para la misma, dicho
personal devengard una dicta equivalente
a la mitad de lo estipulado por tal con-
€epto, tanto si se trata de viaje dentro
del territorio nacional como al extranje-
ro. En tales casos, previa comunicacion
Y consentimiento de la Empresa, rin
presentar cuentas adicionales, que habrin
de ser justificadas, por gastos realizados
Ean conseguir informacion al margen de

misién especifica por la que efectuaron
el desplazamiento. !

Art. 23,  Utilizacion de vehiculo pro-
pio.~El personal de Redaccion que, pre-
via conformidad de 1a Empresa, utilice al
servicio informativo de la misma su pro-
pio vchiculo, percibiri la cantidad de 14

rsonal de

' presten sus servicios en régimen

pesetas por kilémetro recorrido, en con-
cepto de gastos por material, manteni-
miento y combustible del citado vehicu-
lo. :

La cantidad serd actualizada siempre y
cuando se produzcan aumentos en los
precios de carburante.

Art. 24. Plus de antigiieded ~E| plus de
antigiiedad establecido por el articulo 61
de la vigente Ordenanza Laboral de Tra-
bajo en Prensa, se calculari sobre el sala-
rio que se refleja en la tabla correspon-
diente incluida en el articulo 53 de la
mencionada Ordenanza Laboral y consis-
tird en dos tricnios y quinquenios sucesi-
vos del 5% asimismo a partir del dia
1.” de enero de 1980, se incrementarin
las 4.900 pesctas lineales pactadas en el
convenio anterior,

Art. 25, Nocturnidad ~Ante la modifi-
cacién tecnolégica en los talleres donde
se imprimen nuestras publicaciones, que
afecta al personal de la Redaccién de AS,
la jorna£ laboral, por acuerdo de las

artes, sin perjuicio de mantenerse en las

horas semanales, terminard cada dia a
las 12 de la noche,

Esta modificacién en el horario dard
Iu%nr al ‘abono por parte de la Empresa,
del plus de nocturnidad a que se refiere
el articulo 60 de la vigente Reglamenta-
cion de Trabajo en Prensa.

CAPITULO 111
REGIMEN DE TRABAJO
Seccidn I.‘—_-Rmdimimto

Art. 26. Rendimienios.~E|l rendimiento
normal es el exigible y la Empresa podré
determinarlo en cualquier momento, sin
que el no hacerlo signifique ni pueda in-
tri-!rpretarse como dejacién de este dere-
cho.

La remuneracién del rendimiento nor-
mal gueda determipada por el salario
pactado.

Para establecer incentivos debe partirse
del rendimiento normal.

Art. 27.  Rendimientos de dificil medi-
cion.—Cuando los rendimientos de deter-
minados puestos de trabajo sean de difi-
cil cileulo, se podfi establecer un siste-
ma de valoracion del trabajo, poniéndolo
en conocimiento ‘del Comité de Empresa
y ateniéndose a las disposiciones o cos-
tumbres gencrales sobre la materia, te-
niéndose en cuenta la peculiaridad det
trabajo de que se trate.

Seccion 2.<Jornada y horarios

Art, 28; Jomada~Se mantiene con ca-
ricter general la jornada de 6 horas de
trabajo, salvo situacién de condiciones
mids beneficiosas.

Art. 29. Horarios,~En cuanto a los
horarios, sc estard a lo establecido por el
articulo 74 de la Reglamentacién Nacio-
nal de Trabajo en Prensa,

REGIMEN ESPECIAL

Art. 30. Libre disposicion y dedicacion
exclusiva ~A solicitud de la Empresa, el
personal de redaccion podri adoptar,
revio concierto personal y por escrito,
E formula de libre disposicién,

Las condiciones que, en todo caso,
ambas partes deberdn respetar, respecto a
dicho concierto de libre disposicién, son:

a) Estar a disposicién dec la Empresa
en todo momento, para cubrir necesida-
des informativas que, con caricter even-
tual, puedan surgir.

b) Por parte de la Empresa, abonar,
por tal concepto un plus del 35 % del
salario determinado en este Convenio,

«Semana, S. A.», determinari el na-
mero de personas que estime preciso
¢ libre
disposicién, de tal modo que, habitual-
mente, ¢l ndmero de horas a realizar se-
manalmente por las mismas no sobrepase
las 48.

Seccion 3.*~Vacaciones, excedencias, permisos
y licencias

Art. 31.  Vacaciones~Todo ¢l personal
disfrutard de 30 dias naturales ininte-
rrumpidos de vacaciones, los cuales serdn

abonados de acuerdo con lo pactado en -

"¢l presente Convenio. El periodo para

disfrutar tales vacaciones seri preferente-
mente entre los meses de mayo a octu-
bre. El personal que, por necesidades del
trabajo, deba disfrutar sus vacaciones
anuales en ¢l periodo comprendido entre
novicmbre y ril, ampliari dicho perio-
do de vacaciones de la forma siguiente,

Si las hubiera de disfrutar en noviem-
bre o e¢nero, en 4 dias; en febrero, 3
dias, y en diciecmbre, marzo y abnl, 2
dias.

Art. 32, Licencias~En caso de falleci-
miento de padres, hijos, c6nyuges, ya
sean consanguineos o afines, y contem-
pladas, en su caso, las circunstancias del
supuesto, se concederi permiso retribui-
do de 4 dfas, :

En caso de alumbramicnto o enferme-
dad grave de padres, hijos o cényuge, se
concederd, asimismo, permiso de 3 dias,
En el supuesto de enfermedad a Euc s¢
acaba- de hacer referencia, habri de ser
debidamente justificada, a través de certi-
ficado médico, si la Empresa asf lo esti-
mare preciso, la gravedad de aquélla.

Por traslado de domicilio, un dia.

Cuando la licencia se haya solicitado
para contracr matrimonio, ¢l permiso re-

glamentario de 15 dias podri ser incor-

porado al periodo de vacaciones anuales,
en todo o en parte, siempre y cuando
sea posible de acuerdo con las nécesida-
des de trabajo de la Empresa.

Art. 33, " Excedencia voluntaria.~La Em-
presa concederd el pase a situacion de
excedencia voluntaria por un periodo no
inferior a 3 meses, ni superior a un ano,
a todo ¢l personal que por causa justifi-

«ada lo solicite, siempre y cuando cuen-

ten con una antigiiedad en la Empresa,
superior a un afio. La Empresa, a su li-
bre criterio, podri conceder una prérro-
ga adicional de hasta 12 meses, st asi se
solicita,

CAPITULO IV
MEJORAS SOCIALES

Seccion 1. <~Incapacidad laboral transitoria,
nupciaglidad y natalidad

Art. 35. Incapacidad laboral transitoria,—
En los casos de enfermedad o accidente
de trabajo, que produzcan situacién de
incapacidad laboral transitoria, el trabaja-
dor afectado percibird una cantidad com-~
plementaria de la abonada por la Seguri-
dad Social, de forma que totalice el sala-
rio determinado en este Convenio.

Art. 36. Premio de nupcialidad —La
Empresa se compromete a abonar al per-
sonal a su servicio que contraiga matri-
monio, un premio de nupcialidad, distin-
to del establecido por la Seguridad So-

[ cial, ascendente a la cifra total de 9.300

pesetas. -

Art. 37, Premio de natalidad ~Asimis-
mo, abonard un premio de ml:ahglad.
distinto del establecido por la Seguridad
Social, por una cuantia de 7.500 pesetas.

Art. 38. Servicio militar ~Durante ¢l
periodo de servicio militar obligatorio, el
personal afectado tendrd derecho a: :

a) Reserva del puesto de trabajo du-
rante ¢l periodo que corresponda el ser-
vicio militar rcgl\mcntario y 2 meses
mds, computindoles tal tiempo a efectos
de antigiedad. -~ :

b) 50 % del salario real (excluido el
plus extrasalarial).

CAPITULO V
COMITE DE EMPRESA

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores.

" ANEXOS

Anexo 1. Traslade de talleres—En el
caso que los talleres donde son cditadas
las publicaciones de la Empresa o las ofi-
cinas de ésta, sean trasladadas a zona si-
tuada dentro del denominado «cinturén
industrials, la Empresa pondri a disposi-
cién del personal que habitualmente haya
de rtrabajar en dicha zona, los medios
adecuados de transporte para su traslado,
computindose la jornada de trabajo a
partic del momento en que ¢l productor
se incorpore al mismo, ,
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OBdengnga ... oo toreinosinsdons 11,400 3.737 7.540 6.750' »
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r.:"m.-soh,, las cantidades que figuran en esta relacion (31-X11-79), sc avmentarin las pactadas en el presente
VERio.
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MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacién Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
= RID, SOBRE REGISTRO,
EPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
RESA «HOTEL RESIDENCIA
GRAN VIA»

Iecl-:-_xannmdo ¢l texto del Convenio Co-
Cﬂ\'p: suscrito ¢l dfa 10-IV-80 por la
Omusi6n Negociadora de dicho Conve-
™o constituida en la Empresa «Hotel
ldmtl? Gran Vias, v de conformidad
on lo dispuesto en ¢l articulo 90 de la
Ley 8/1980, del Estatuto de los Trabaja-
ores, esta Delegacién de Trabajo v

ACUERDA

1. Inscribir dicho Convenio en el
#fmm Especial de Convenios de esta
clegacion,

2.* Remitir un ejemplar de dicho
Onvenio al Instituto de Mediacion, Ar-
bitraje y Conciliacién para su depésito.

. Disponer su_publicacién, obligato-
M3y gratuita, en ¢l BOLETIN ORICIAL de
 provincia. ‘

Madrid, 11 de julio de 1980.~E] Dele-
gadu de Trabajo (Firmado, Felipe Armin
¢ la Vega).

CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «HOTEL RESIDENCIA
GRAN VIA.

, Articulo 1.7 Ambito de aplicacion.~El
El;;sm'lc Convenio- afecta y obliga a la
presa y a los trabajadores del «Hotel
Residencia Gran Vias, con domicilio en
©Sta capital, avenida de José Antonio,
Mimero 25,
Art. 2.© Este Convenio, cualquiera
que sea la fecha dé su firma y registro,
Wdrd una vigencia de un afoe, desde el -
de enero hasta o 31 de diciembre de
. No obstante, se prorragari de afo
M ano, con el incremento del coste de
la vida, si no se denuncia con una ante-
lacion minima de tres meses respecto a

-
(G. C. 7.265)

la fecha de su terminacion o a la de
cualquiera de sus prérrogas. '

Art. 3.° Los salarios iniciales, garanti-
zados y fijos establecidos en la Ordenan-
za Laboral de 28-11-1974, se convierten
en el actual Convenio en salarios fijos
brutos mensuales, suprimiéndose el siste-
ma de porcentaje.

Art. 4 Los salarios fijos brutos que
s¢ I:actan para cada trabajador, fAguran
en la relacién nmominal que se une como
Anexo a este Convenio. En dichos suel-
dos figura incluida la antigliedad actual,

ayuda familiar, pluses y cualquier otro

devengo existente a la firma del mismo.
Se hace constar expresamente que figura
asimismo un plus de ayuda a la cultura
de cuantia de 3.500 pesetas mensuales
para todas las ,categorias, cuyo plus ten-
dri la consideracién de no cotizable, de
conformidad con el pirrafo tercero del
articulo 4" de la Orden de 22 de no-
viembre de 1973,

Si por Ordenanza Laboral, Convenio
de dmbito superior o norma de caricter
general, pudiera corresponder a los tra-
bajadores mayor percepcién por antigiie-
dad, ayuda familiar o cualquier otro de-
vengo superior a los estableaidos en el
Conveno Provincial para 1980 que la es-
tablecida en el citado Anexo, la Empresa
vendrd obligada al pago de dichas canti-
dades superiores con independencia del
sucldo pactado.

Si por las mismas circunstancias sefia-
ladas anteriormente, los trabajadores tu-
vieran que percibir un liguido superior al
que resulte de la aplicacion del presente
Convenio, la Empresa en todo caso se
obliga a satisfacer al trabajador un salario
liquido superior en 500 pesetas mensua-
les, a lo que resultarfa de la aplicacién
liquida dé* dichas normas, t

Art. 5.° Las antigliedades girarin
siempre sobre la tabla salarial del Conve-
nio Provincial. Los topes miximos para
dichas antigiiedades seguirin constituidos
por ¢l 50 % para ¢l trabajador que lleve

mis de 30 anos al servicio de la Empre- -

sa, salvo modificacién por norma de
rango superior.

A los efectos de lo indicado en el pi-
rrafo anterior, se hace constar que en los
salarios de la tabla anexa figuran las anti-
giiedades calculadas sobre ﬁus bases esta-
blecidas en ¢l Convenio Provincial de
Madrid del ano 1980.

Art. 6. Las ragas extraordinarias,
caleuladas sobre el nimero de dias esta-

blecido en Ordenanza o Convenio de

dmbito superior, se abonarin con arreglo
al sucldo pactado en este Convenio, in-
cluido el plus de ayuda a la cultura,

Art. 7. En caso de que durante la
vigencia de este Convenio sufricran au-
mento las cuotas de la Seguridad Social
a cargo del rtrabajador o experimentara
aumento cualquier gravamen que recaiga
sobre el salario, la Empresa se compro-
mete a reunirse con los miembros del
Comité para tratar en lo posible de in-

crementar los salarios para absorber di--

chos aumentos.

Art. 8.* En el Anexo se especifican
los sueldos pactados para cada trabaja-
dor, de acuerdo con la tabla de estamen-
tos y personal que en la ®etuslidad tra-
baja en la Empresa, y confeccionado de
acuerdo con su namero en la misma, te-
mendo el referido Anexo cardcter pura-
mente personal,

Art. 9. Con independencia de los sa-
larios establecidos en el Anexo, quicnes
presten servicios nocturnos de duracién
superior a 4 horas, percibirin un 25 %

.de su salario en concepto de nocturni-

dad. Los correturnos tendrin derecho a
dicho incremento, atendiendo al nimero
de horas que mensualmente realicen con
dicho horario.

Art. 10. El premio de jubilacién esta-
blecido en el articulo 90 de la Ordenanza
de Hostelerfa, se incrementard en el sen=
tido de que el trabajador que se jubile
llevando en la Empresa 15 afnos de anti-
giiedad, tendrdi derecho a dos mensuali-
dades, con el alcance establecido en di-
cho articulo.

Art. 11.  Gratificacién por matrimonio.—

Al personal de uno u otro sexo con an-
tigliedad al menos de 5 afos en la Em-
presa y que contini¢ en la misma 6 me-
ses después de haber contraido matrimo-
nio, se le gratificard con una mensuali-
dad de su salario bruto, con la condicién
de que si se despide el productor antes
de los seis meses referidos, no tendrd de-
recho a dicha gratificacién y se le des-
contard de la li?uidacién que en su dia
proceda practicarle. !
- Art. 12. Los trabajadores de nuevo
ingreso percibirin su salario de acuerdo
con su cate'gor[a laboral y en cuantfa que
no sera inferior a la establecida en este
Convenio para trabajadores de su catego-
rfa, descontada la antgiicdad.

Art. 13. Todo el personal afectado
por el presente Convenio tendrd derecho
a 30 dias anuales de vacaciones retribui-
das ¢ minterrumpidas,

Art. 14. En el supuesto de que du-
rante el primer semestre de 1980 el indi-
ce del coste de la vida exceda del 6,5 %
de aumento, los salarios” pactados serdn
revisados automdticamente.

Art, 15, En todo’ lo no previsto en
este Convenio, se aplicarin las normas
generales de trabajo y en especial ¢l Es-
tatuto de los Trabajadores, la Ordenanza
de Hosteleria y el Convenio provincial
vigente.

CLAUSULA FINAL
Comision Mixia

Para la interpretacion, arbitraje y con-
ciliacién, asi como para la vigilancia del
cumplimiento del Convenio, se crea la
Comusion Mixta, Sus funciones y activi-
dades sno obstaculizardn en ningin caso
el libre ejercicio de las acciones que co-
rrespondan a las partes ante la jurisdic-
cion administrativa o contenciosa. Esta
Comision se compondrd de tres vocales
en representacion de la Empresa y otros
tres en la de los trabajadores, designados
por la Comisién Deliberadora de entre
sus miembros. '

Ambas partes convienen en dar cono-
cimiento a esta Comisién de cuantas du-
das, discrepancias y conflictos pudieran
suscitarse como consecuencia de Ta inter-
pretacion y aplicacion del Convenio para
que la misma emita informe acerca del
problema planteado,

CLAUSULA ADICIONAL

Los atrasos derivados de la aplicacion
del rrcscme Convenio serin satisfechos
por 14 Empresa antes del dia 31 de mayo
del corriente ano. .

Madrid, 10 de abril de 1980,
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