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PRECIOS DE SUSCRIPCION

ADVERTENCIA IMPORTANTE

:&:‘“ﬂz&n:e que los sefiores Alcaldes y Secretarios

w“te BoLETiN, dispondrdn que se deje un

Trimestre, 525 pesetas; semestre, 1,050, y un afo, 2.100

' en el sitio de costumbre, donde permanecerd
ta

&ﬂ recibo del siguiente.
%ACION Y TALLERES: Calle del Doctor Cas- 4

mi?'as??o’ 62, Madrid-9. Teléfs.: Administracion,
de . Talleres, 273 38 36, Apartado 937.—Horas
De ocho y media de la mafana a dos

¥ e, SR
de la tarde, Para el ptblico: de nueve a dos.

nes creyeren tener algtin derecho exigible
al adjudicatario, por razén del contrato
garantizado, puedan presentar l_as recla-
maciones oportunas ante esta Diputacién
Provincial, durante un plazo de quince
dias habiles, contados a partir de la pu-
blicacién del presente anuncio, todo ello
conforme a lo establecido en el articu-
lo 88 del Reglamento de Contratacién de
las Corporaciones Locales.

Madrid, 6 de marzo de 1979.—El Se-
cretario general, José Maria Aymat Gon-

zalez.

DIPUTACION PROVINCIAL
. DEMADRID

ﬁv,s'-“"t;f’ﬂ{ﬁcgg:sr de las pmabz-xlsﬂ s;ll:;:
Tingi de acceso a -
mﬁuﬂﬁmaﬁm provinciales en la
Huimdc Auxiliares de Archivo ¥
m d:“ﬂal. en su reunién celebrada
& Dray:. ¢ hoy, ha acordado sefalar para
h&ml;dia 31 de los corrientes, sd-
Md& nueve horas, en el Salén de
Hm 12 Corporacién, la realizacién
livag "°T ejercicio de las pruebas selec-
‘ﬁranhsmy" efecto se cita a todos los
S ep g admitidos para que comparez-
% dia, hora y lugar anteriormente

‘hl!h'nmu::ntes deberdn acudir provistos
e Plumgy uto Nacional de Identidad y
Lo que “Stilogréfica o de boligrafo.

Pﬂ!shm S¢ hace piiblico por medio del
l9 y - #0uncio para general conocimien-

Stformqeopecial, de los interesados, de

tima: ge con lo dispuesto en la base
"P&mo las de convocatoria y articulo
B g 7, Pérmafo 1, del Decreto 1411, de

(0.—26.588)

Habiendo solicitado “Energia Fria, So-
ciedad Andnima’, adjudicataria del su-
ministro de dos aplicadores vaginales para
la instalacién en el equipo Cervitrén IT
de la Ciudad Sanitaria, la devolucién de
la fianza correspondiente, se pone en pii-
blico conocimiento, para gue, quienes cre-
yeren tener algin derecho exigible al ad-
judicatario, por razon del contrato garan-
tizado, puedan presentar las reclamacio-
nes oportunas ante esta Diputacién Pro-
vincial, durante un plazo de quince dias
héabiles, contados a partir de la publica-
cién del presente anuncio, todo ello con-
forme a lo establecido en el articulo 88
del Reglamento de Contratacion de las
Corporaciones Locales. s

Madrid, 6 de marzo de 1979.—El Se-
cretario general, José Maria Aymat Gon-

slez.
SR (0.—26.589)

M,d,:l““; de 1968,

Stetar 2 de marzo de 1979.—El Se-

Adt‘d:g del Tribunal, Enrique Arroyo
(G—3.123)

)
lmf}?nSANlTARIA PROVINCIAL
e ANCISCO FRANCO"

do solicitado *Asfaltos y Cons-
:?c'lho'n.?‘ E’,Hn- S. A.", adjudicataria del
2res ge e;“‘-" asfaltico de las calles inte-
& !afa. Ciudad Sanitaria, la devolu-
. Pliblice 1anza correspondiente, se pone
:]‘% Cre Conocimiento, para que, quie-
“TeN tener algin derecho exigible

B TUdicata
"‘ici!itidotan“‘ por razon del contrato

Habiendo solicitado “Technicon Espa-
Aa, S. A, adjudicataria del suministro
de un procesador automitico para las pie-
zas histopatolégicas para la Ciudad Sani-
taria, la devolucion de la fianza corres-
pondiente, se pone en publico conoci-
miento, para que, quienes creyeren tener
algiin derecho exigible al ad;udtcatano,
del contrato garantizado, pue-

By iOneg ! Puedan presentar las recla- | por razoén :
dI;hnﬂial P;rtunas ante esta Diputacion | dan presentar las reclamaciones oportunas
b hﬁhu; urante un plazo de quince | ante esta Dl_pu_tacaén Prowr!c:al. durante
'“iciﬁn ds_. contados a partir de Ia pu- | un plazo de quince dias habiles, contados
M el presente anuncio, todo ello | a partir de la publicacién del presente
1,"83 del ; lo establecido en el articu- | anuncio, todo ello conforme a lo estable-
cido en el articulo 88 del Reglamento de

cﬂtpoﬁe.glamt’-'nto de Contratacion de
., “Clones Locales.

io . 0 de marzo de 1979.—El. Se-
arip _ 3
e, © Beneral, José Marfa Aymat Gon-

Contratacién de las Corporaciones Lo-

cales.
Madrid, 6 de marzo de 1979.—El Se-
cretario general, José Maria Aymat Gon-

- 7 ] v
(0.-—26.587) zilez (0.—26.590)

O Solicitado “Cimisa”, adjudi-
Suministro e instalacién de un
tugg &1 Seryi ador de corriente alterna
li"h!'f :¥iclo de Radiologia del Insti-
i de 15 al de Obstetricia y Gineco-

a Ciudad Sanitaria, la devolu-
pﬁglkoﬁﬁnza correspondiente, se pone

Conocimiento, para que, quie-

d .
%a o Habiendo solicitado. “Heweltt Packard
Espaiiola™, adjudicataria del suministro
de un sistema de monitorizacién teleme-
tria y un electrocardiografo d.e' un canal
con mesa, con destino al Servicio de Me-
dicina Preventiva, la devolucion de la

fianza correspondiente, se pone en pi-

7

o

Suscripciones y venta de ejemplares, en ]a Administracién
del BoLETN OFICIAL, calle del Doctor Castelo, 60, Madrid-9. i
Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la |
Administracién, con inclusién del importe or giro postal,

‘Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor. ]

—

TARIFA DE INSERCIONES

Las lincas se micen por el total del espacio gue ocupa el anunclo.
Los anuncisntes vienen obligados al pago del Impuesio del timbm

|
|
} Anuncios, linea o fraccién, noventa pesetas.
|

PRECIO DEL EJEMPLAR: 7 PESETAS

1 La Bibiioteca Provincial y su servicio de Hemerotecs perme.
necen ablerfos al plblico desde las diex a las trece horas, todor
los dias laborables, en Miguel Angel, 25, segunda plants.

= L=

blico conocimiento, para que, quienes cre-
yeren tener algin derecho exigible al ad-
judicatario, por razon del conirato garan-
tizado, puedan presentar las reclamacio-
nes oportunas ante esta Diputacion Pro-
vincial, durante un plazo de quince dias
habiles, contados a partir de la publica-
cién del presente anuncio, todo ello con-
forme a lo establecido en el articulo 88
del Reglamento de Contratacion de las
Corporaciones Locales.

Madrid. 6 de marzo de 1979.—El Se-
cretario general, José Maria Aymat Gon-
zilez.

(0.—26.591)

Habiendo solicitado “Servicios de Asis-
tencia Técnica”, adjudicataria del suminis-
tro de una cocina industrial con sus co-
rrespondientes complementos, ocho equi-
pos de aire acondicionado, cinco estante-
rias especiales, dos marmitas industriales
y aire acondicionado, en distintos Servi-
cios de la Ciudad Sanitaria, la devolucién
de la fianza correspondiente, se pone €n
publico conocimiento, para que, quienes
creyeren tener algin derecho exigible al
adjudicatario, por razon del contrato ga-
rantizado, puedan presentar las reclama-
ciones oportunas ante esta Diputacién
Provincial, durante un plazo de quince
dias habiles, contados ‘a partir de la pu-
blicacion del presente anuncio, todo ello
conforme a lo establecido en el articu-
lo 88 del Reglamento de Contratacion de
las Corporaciones Locales.

Madrid, 6 de marzo de 1979.—El Se-
cretario zeneral, José Maria  Aymat Gon-

zilez.
(0.—26.592)

Habiendo solicitado “Centro Industrial
del Norte"”. adjudicatario del suministro
de un aparato de acondicionador de aire,
un generador de vapor para 15.000 KV.,
un maniqui para el planchado de ropa,
con destino a distintos Servicios de la
Ciudad Sanitaria, la devolucién de la fian-
za correspondiente, se pone en piublico
conocimiento, para que, quienes creyeren
tener algtin derecho exigible al adjudica-
tario, por razén del contrato garantizado,
puedan presentar las reclamaciones opor-
tunas ante esta Diputacién Provincial, du-
rante un plazo de quince difas habiles,
contados a partir de la publicacion del
presente anuncio, todo ello conforme a
lo establecido en el articulo 88 del Re-
glamento de Contratacién de las Corpo-
raciones Locales.

Madrid, 6 de marzo de 1979.—El Se-
cretario general, José Maria Aymat Gon-
zdlez.

(0.—26.593)

Hapiendp solicitado “Gispert, S. A."”,
adjudicataria del suministro de ocho equi-
pos de dictado para distintos Servicios

de la Ciudad Sanitaria, la devolucién de
la fianza correspondiente, se pone en pu-
blico conocimiento, para que, quienes cre-
yeren tener algin derecho exigible al ad-
judicatario, por razén del contrato garan-
tizado, puedan presentar las reclamacio-
nes oportunas ante esta Diputacion Pro-
vincial, durante un plazo de quince dias
habiles, contados a partir de la publica-
cién del presente anuncio, todo ello con-
forme a lo establecido en el articulo 88
del Reglamento de Contratacion de las
Corporaciones Locales.

Madrid, 6 de marzo de 1979.—El Se-
cretario general, José Marfa Aymat Gon-

zdlez,
(0.—26.594)

Habiendo solicitado “Rego y Cia., So-
ciedad Anénima”, adjudicataria del sumi-
nistro de una unidad de control de cre-
cimiento celular, un tubo porta oculares
treiocular y un ocular granangular para fo-
tomicroscopio, un microscopio binocular,
un microscopio Nilon v equipos técnicos
de laboratorio, con destino a distintos
Servicios de la Ciudad Sanitaria, la de-
volucién de la. fianza correspondiente. se
pone en piiblico conocimiento, para que,
quienes creyeren tener algin derecho exi-
gible al adjudicatario, por razén del con-
trato garantizado, puedan presentar las
reclamaciones oportunas ante esta Dipu-
tacion Provincial, durante un plazo de
quince dias habiles, contados a partir de
la publicacién del presente anuncio, todo
ello conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 88 del Reglamento de Contratacion
de las Corporaciones Locales.

Madrid, 6 de marzo de 1979.—E| Se-
cretario general, José Maria Aymat Gon-
zdlez.

(0.—26.595)

Habiendo solicitado *“Francisco Soria
Melguizo, S. L.", adjudicataria del sumi-
nistro de nueve detectores de contamina-
cion bacteriologica, un dosificador de pla-
cas y material relacionado en el presu-
puesto 38/77, con destino al Servicio de
Bacteriologia de Anidlisis Clinicos de la
Ciudad Sanitaria, la devolucion de la fian-
za correspondiente, s¢ pone en piiblico
conocimiento, para que, quienes creyeren
tener algin derecho exigible al adjudica-
tario, por razén del contrato garantizado,
puedan presentar las reclamaciones opor-
tunas ante esta Diputacion Provincial, du-
rante un plazo de quince dias hibiles,
contados a partir de la publicacién del
presente anuncio, todo ello conforme a
lo establecido en el articulo 88 del Re-
glamento de Contratacién de las Corpo-
raciones Locales. '

Madrid, 6 de marzo de 1979.—FEl Se-
cretario general, José Maria Aymat Gon-
zalez.

: (0.—26.596)



Pdg. 2

MARTES 13 DE MARZO DE 1979

B. 0. P.

—

Habiendo solicitado *“Pacisa”, adjudica-
taria del suministro de una mesa-balanza;
dos bafios maria, un agitador para tubos
de mvto., cinco centrifugas, una balanza
analitica Sartorius y diverso material, con
desting al Laboratorio Central de la Ciu-
dad Sanitaria, la devolucién de la fianza
correspondiente, se pone en piblico co-
nocimiento, para que, quieénes creyeren
tener algin derecho exigible al adjudica-
tario, por razén del contrato garantizado,
puedan presentar las reclamaciones opor-
tunas ante esta Diputacién Provincial,
durante un plazo - de quince dfas hdbiles,
contados a partir de la publicacion del
presente anuncio, todo ello conforme a lo
establecido en el articulo 88 del Regla-
mento de Contratacién de las Corpora-
ciones Locales,

Madrid, 6 de marzo de 1979.—EIl Se-
cretario 'general, José Maria Aymat Gon-

zilez.
(0.—26.597)

Habiendo solicitado "Hospal™. adjudi-
cataria del suministro de siete bombas de
perfusién, con destino al Servicio del Club
de Dialisis de la Ciudad Sanitaria, la de-
volucidn de la fianza correspondiente, se
pone en publico conocimiento, para que,
quienes creyeren tener algin derecho exi-
gible al adjudicatario, por razén del con-
trato garantizado, puedan presentar las
reclamaciones oportunas ante esta Dipu-
tacién Provincial, durante un plazo de
quince dias héabiles, contados a partir de
la ‘publicacién del presente anuncio, todo
ello conforme a lo establecido en el ar-
ticula 88 del Reglamento de Contratacién
de las Corporaciones Locales.

Madrid. 6 de marzo de 1979-—EIl Se-
cretario ‘'general, José Maria Aymat Gon-
zdlez, "V

3 (0.—26.598)

Habiendo solicitado *“‘Draeger Hispania,
Sociedad Andnima”, adjudicataria del su-
ministro de un aparato Baby Pulmonar
para el ‘Servicio de Obstetricia y Gine-
cologia Il y Anestesia y Reanimacién de
la Ciudad Sanitaria, la devolucién de la
fianza correspondiente, se pone en piibli-
co conocimiento, para que, quienes cre-
veren tener algin derecho exigible al ad-
judicatario, por razén del contrato garan-
tizado, puedan presentar las reclamacio-
nes oportunas ante esta Diputacién Pro-
vincial, durante un plazo de quince dias
hdbiles, contados a partir de la publica-
cién del presente anuncio, todo ello con-
forme a lo establecido en el articulo 88
del 'Reglamento de Contratacién de las
Corporaciones Locales.

Madrid, 6 de marzo de 1979.—El Se-
cretario general, José Marfa Aymat Gon-
zilez.

(0.—26.599)

Habiendo solicitado “Organon Técni-
ca", adjudicataria del suministro de un ri-
nén artificial para la Ciudad Sanitaria, la
devolucién de la fianza correspondiente,
se pone en publico conocimiento, para
que, quienes creyeren tener algtn derecho
exigible al adjudicatario, por razén del
contrato garantizado, puedan presentar las
reclamaciones oportunas ante esta Dipu-
tacién Provincial, durante un plazo de
quince dias hdbiles, contados a partir de
la publicacién del presente anuncio, todo
ello conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 88 del Reglamento de Contratacién
de las Corporaciones Locales.

Madrid, 6 de marzo de 1979.—E| Se-
cretario general, José Marfa Aymat Gon-
zdlez,

(0.—26.600)

Habiendo solicitado *“Carlos Schatz-

man”, adjudicatario del suministro de un |

electrocardidgrafo de un canal ¥ un ana-
lizador de gases en sangre, con destino
al Servicio de Medicina de Aparato Cir-
culatorio ¥ a la Seccién de Pruebas Fun-
cionales de la Ciudad Sanitaria, la devo-
lucién de la fianza correspondiente, se
pone en piiblico conocimiento, para que,
quienes creyeren tener algtin derecho exi-
gible al adjudicatario, por razén del con-
trato garantizado, puedan presentar las
reclamaciones oportunas ante esta Dipu-
tacion. Provincial, durante un plazo de
quince dias hdbiles, contados a partir de
la publicacién del presente anuncio, todo

ello conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 88 del Reglamento de Contrata-
cién de las Corporaciones Locales.
Madrid, 6 de marzo de 1979.—El Se-
cretario general, José Maria Aymat Gon-
zdlez.
(0.—26.601)

Habiendo solicitado “Giesa™ los traba-
jos de reparacién en los ascensores nii-
meros 3, 3, 6 y 7 y la sustitucién del cua-
dro de maniobra y montaje de nuevos
cordones e instalacién eléctrica para pro-
ceder a la reparacién del montacamillas
nimero 4 en el Hospital Médico Quirtir-
gico, la devoluciéon de la fianza corres-
pondiente, se pone en piiblico conoci-
miento, para que, quienes creyeren tener
algin derecho exigible al adjudicatario,
por razon del contrato garantizado, pue-
dan presentar las reclamaciones oportu-
nas ante esta Diputacién Provincial, du-
rante un plazo de quince dias hdbiles,
contados a partir de la publicacion del
presente anuncio, todo ello conforme a
lo establecido en el articulo 88 del Re-
glamento de Contratacion de las Corpo-
raciones Locales.

Madrid, 6 de marzo de 1979.—El Se-
cretario general, José Maria Aymat Gon-
zilez.

(0.—26.602)
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AYUNTAMIENTO DE MADRIE

LICITACIONES PUBLICAS

Objeto: Subasta de obras de construc-
cion de una casilla-taller de canteria en
la Casa de Campo.

Tipo: 5.535.763 pesetas.

Plazos: Siete meses para la ejecucién
vy dos afios de garantia.

Pagos: Por certificaciones de obras eje- *

cutadas, segin informe de la Intervencién
municipal.

‘Garantias: Provisional, 85.358 pesetas;
la’ definitiva se sefialard conforme deter-
mina el articulo 82 del Reglamento de
Contratacién de las Corporaciones Loca-
les.

Modelo de proposicién

Don (en representacién de ......),
vecino de ...... » con domicilio en
en posesién del Documento Nacional de
Identidad nimero ..... ., enterado de los
pliegos de condiciones, presupuesto y pla-
nos a regir en la subasta de obras de
construccién de una casilla-taller de can-
teria'en la Casa de Campo (segunda fase),
se compromete a su ejecucién, con arre-
glo a los mismos, ofreciendo una baja del
(en letra) por ciento respecto a los
precios tipo.

Asimismo se obliga al cumplimiento de
lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial previsién y seguridad
social y proteccién a la industria espa-
fiola.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la
Seccién de Contratacion de la Secretaria
General. 3

Presentacion de plicas: En dicha Sec-
cion hasta la una de la tarde, dentro de
los veinte dias hdbiles siguientes a aquel
en que aparezca este anuncio en el “Bo-
letin Oficial del Estado™.

Apertura: Tendrd lugar en el Salén de
Tapices, a las doce de la manana del pri-
mer dia hdbil siguiente a aquel en que
termine el plazo de presentacidn.

Autorizaciones: No se precisan,

Madrid, 2 de marzo de 1979.—El Se-
cretario general, Pedro Barcina Tort.

(0.—26.582)

Objeto: Concurso-subasta de obras de
urbanizacidn de la calle de Sdinz de la
Calleja. .

Tipo: 6.902.308 pesetas.

Plazos: Tres meses para la ejecucidn y
dos afios de garantia.

Pagos: Por certificaciones de obras eje-
cutadas, segun informe de la Intervencién
municipal.

Garantias: Provisional, 99.024 pesetas;
la definitiva se sefialard conforme deter-
mina el articulo 82 del Reglamento de
Contratacién de las Corporaciones Loca-
les.

Modelo de proposicién

Don ...... (en representacion de
vecino de ...... , con domicilio en
en posesion del Documento Nacional de
Identidad nimero ...... , enterado de los
pliegos de condiciones y presupuesto a re-
gir en el concurso-subasta de obras de
urbanizacion de la calle de Sdinz de la
Calleja, se compromete a tomarlo a su
cargo, con arreglo a los mismos, ofre-
ciendo una baja del ...... (en letra) por
ciento respecto a los precios tipo.

Asimismo se obliga al cumplimiento de
lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial previsién y seguridad
social y proteccién a la industria espa-
nola.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la
Seccién de Contratacién de la Secretaria
General.

Presentacion de plicas: En dicha Sec-
cién hasta la una de la tarde, dentro de
los veinte dias hdbiles siguientes a aquel
en que aparezca este anuncio en el “Bo-
letin Oficial del Estado”.

Apertura: Tendrd lugar en el Salén de
Tapices, a las doce de la maiiana del pri-
mer dia hdbil siguiente a aquel en que
termine el plazo de presentacién.

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 2 de marzo de 1979.—El Se-
cretario general, Pedro Barcina Tort.

{0.—26.583)

Secretaria General.—Departamento
de Personal

Resolucién del Ayuntamiento de Madrid
referente al concurso-oposicién restrin-
gido entre Suboficiales de la Agrupa-
cién Mixta Femenina de Circulacién del
Cuerpo de Policia Municipal para pro-
veer la plaza de Oficial.

Al no haberse presentado reclamacién
alguna contra la lista provisional de as-
pirantes admitidos v excluidos al concur-
so-oposicién restringido, se eleva la mis-
ma a definitiva, UG,

Asimismo se hace piiblico que el Tri-
bunal calificador estard constitufdo de la
siguiente forma:

Titulares
Presidente: Don Luis Gil Calvo, Con-
cejal de este Ayuntamiento.

Vocales:

Don Santiago Estrada Sdiz, Delegado
de Seguridad y Paolicia Municipal,

Don Angel Sinchez Esteban, Inspector
Jefe accidental del Cuerpo de Policia Mu-
nicipal.

Don Emilio Ballano Antén, Profesor
de Educacién General Basica.

Don Miximo Blanco Curiel, en repre-
sentacién de la Direccién General de Ad-
ministracién Local.

Don Antonio R. Bernabéu Gonzdlez, en
representacién de la Direccién General de
la Jefatura Central de Trifico.

Secretario: Don Juan José Manzano Ro-
driguez, Jefe de la Seccién de Clases Pa-
sivas y Asuntos Mutuales.

Suplentes

Presidente: Don Manuel Ferndndez Ro-
driguez, Concejal de este Ayuntamiento.

Vocales:

Don Gervasio Palomera Rodriguez, Jefe
del Departamento Administrativo de la
Delegacién de Seguridad y Policia Mu-
nicipal.

Don Rafael Martinez Aguilar, Jefe de
la Subinspeccién de Circulacién del Cuer-
po de Policia Municipal.

Don José Bardo Alfaro, Profesor de
Educacidén General Bdsica.

Don José Maria Garcia Pérez, en repre-
sentacién de la Direccidn General de Ad-
ministracién Local.

Don José Maria Lépez Barajas y Garcia
Valdecasas, en representacién de la Di-
reccién General de la Jefatura Central de
Trifico.

Secretario: Don Norberto Tena Beni-
tez, Jefe de la Seccién de Gestién del
Personal. F

Madrid, 28 de febrero de 1979.—FE] Se-
cretario general, Pedro Barcina Tort.

(0.—26.589)

Resolucién del Ayuntamiento de Madrid
referente al concurso restringido pard
proveer dos plazas de Subencargado$
del Servicio de Asistencia Interna y Ce-
remonial.

Al no. haberse presentado reclamacion
alguna contra la lista provisional de 35
pirantes admitidos y excluidos al concuf®
so restringido, se eleva Ja misma a defi
nitiva.

Asimismo se hace piblico que el Tri®
bunal calificador estard constituido de
siguiente forma:

Titulares

Presidente: Don Manuel Ferndndez Ro-
driguez, Concejal de este Ayuntamiento:

Vocales:

Don Pedro Barcina Tort, Secretario 86
neral de la Corporacién. '

Don Fernando Lopez Villanueva, Jefe
del Departamento de Personal.

Don Antonio Gago Lépez, Encargad®
general del Servicio de Asistencia Int
y Ceremonial. ]

Don Maiximo Blance Curiel, en repf;‘
sentacién de la Direccién General de A¢®
ministracién Local, :

Secretario: Don Manuel Nieto Garcid
Técnico de Administracién General:

Suplentes
Presidente: Don Luis Gil Calvo, CoRt
cejal de este Avuntamiento.

Vocales:

Don José Antonio Orejas GutiérreZ
Oficial Mayvor en funciones. de
Don Norberto Tena Benitez, Jefé

la Seccién de Gestion del Personal-
Don Marciano Rojas Muiioz,
do de Edificios y Dependencias. -
Don José Maria Garcia Pérez, €0 reprd.
sentacién de la Direccion General de A
ministracién Local. .
Secretario: Dofia Purificacién FS“E‘E
Gutiérrez, Técnico de Administracion
neral, ik : ;
Madrid, 28 de febrero de 1979.—El ¢
cretario. general, Pedro Barcina Tor
Ly bl dampny i (9'7—26'5 .

f

Delegacién del Servicio de Haciend®
Rentas y Patrimonio

Departamento de Hacienda

Para dar cumplimiento a lo precep 97;
en el articulo 8 del Real Decreto 115/192
de 26 de enero, queda de maniﬁesmﬁ',,
la Seccién de Presupuestos del DQP:W
mento de Hacienda por plazo de €5
dias habiles, contados a partir del 16
guiente al de la publicacién del Pf"a’:.o,
anuncio en el Boreriy Oricial de la'rzali‘
vincia, el expediente incoado para -
zar una habilitacién de crédito por (A"
ferencia en el Presupuesto general OF"
nario de 1978, prorrogado para 197%
un importe de 116.000.000 de pesetds:
Lo que se anuncia al piblico pard
neral conocimiento, con la advertencid Jas
que durante dicho plazo se admitird® "
reclamaciones que se presenten POT
crito. se_,
Madrid, 7 de marzo de 1979.—FE!
cretario general, Pedro Barcina Torf: )
(0,-—26.58.6

—— B ESEE—

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO 5

COMISARIA DE AGUAS DFL TAJ

AUTORIZACION PARA EXTRACCIO®
DE ARIDOS
ANUNCIO

Habiéndose formulado en esta ¢
ria la peticién que se resefia en
guiente

Comist”
s st

N OTA osé
Nombre del peticionario: Don Jualt I
Mariin Maridn. : 1=
Domicilio: Plaza de José Antonio. ©
mero 5, Torrején de Ardoz (Madrid):
Clase de material a extraer: Arl
Metros ctibicos: 3.000.
Cauce: Rio Jarama. x si-
Tramo: De 600 metros de longitud: 1a
tuado a 300 metros aguas arri deuo's.

arri
Ans

gravera, terminando a los 300 m€
dguas abajo de dicha referencia.

Término municipal: Velilla de Sanf

| tonio (Madrid).
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Piagin3

e exprooc Venta al piiblico en el lugar
Metrg o 00 Precisamente: 125 pesetas/
0 ciibico, L
Plantey Feclamacién u observacién deberd
ia 'S€ por escrito y ante esta Comi-
Y tone €l Plazo de diez dias naturales
fechy g Utivos, contadcs a partir de la
Ly {;,ms'-‘rcmn de esta nota en el Bo-
99'?8-?5! ;Hﬂ' de la provincia. (Ref. A. R.

Migari i, 27 de febrero de 1979.—El Co-

R‘-'iinoso Jefe de Aguas accidental, Gabriel
errero.

€ e 2553 (0.—26.581)

T 1 Ee———

ISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

OMISARIA DE AGUAS DEL TAIG

lnwx:md':ido el expediente incoado a ins-

%ﬁtanﬂ Robert Bosch Espafiola, S. A.”,

lidg de 0 autorizacidén para realizar ver-

Y0 oo 28uas residuales al cauce del arro-

lni%ma’mﬁha procedentes de sanea-

Cipg) dede nave industrial, término muni-
Rears, Meald de Henares (Madrid).

de I?;“uﬁd" que con fecha 18 de mayo
Nﬁen& Robert Bosch Espaiiola, S. A.”

Istancia aportando proyecto sus-
g yl’g’l el Ingeniero de Caminos, Cana-
y%eﬂm don Rafael Moya Hidalgo
d.‘lente' Por el Colegio Oficial correspon-

inf'é;f'"‘?ndo que sometida la peticién a
Corrag ACU6n publica se inserta el anuncio

la pr, &.ie“te en el Boreriy OFiciaL de
de incia de Madrid nimero 157/78,

u-:'tahg  julio, exponiéndose el edicto en
e Alegﬁ de anuncios del Ayuntamiento
Mylag. - d¢ Henares no habiéndose for-
'Reso Teclamaciones;

Omiﬁdulu“do que han sido solicitados y
197 > con fechas 9 y 15 de junio de
-rq%;?‘bectivamente, los informes regla-
Bidag > de la Jefatura Provincial de Sa-
M{gﬂ Instituto Nacional para la
tog e On de la Naturaleza, documen-
diﬂltg dhan sido incorporados al expe-
Q_ﬂ%e Teferencia y contienen las con-
M que deben imponerse a “Robert

Panola” S. A.;
Hitg a!md“ que el Servicio Técnico ads-

. em" organismo emite informe fa-
Congiqer, fecha 25 de enero ltimo.

iae . crando que las Comisarias de
Bocey 00 €l Grgano competente para Co-
Wm'mf v otorgar este tipo de
los g d lones, de acuerdo con los Decre-
e gr OCtubre de 1959 y 13 de agosto
¥ Sug o \CBlamento de Policia de Aguas
de ﬁw,ci!uces aprobado por Decreto 24
t@ﬂajeswmh"e de 1958 y Ordenes minis-
Gemhz:e 4 de septiembre de 1959, 23
¥9 go > de 1960, 20 de marzo de 1963

_* O¢tubre del mismo afio;

Mﬁ& frando que la tramitacion del ex-
: sido correcta y que los servi-
't“iso}' Petentes informan favorablemen-
: C%i:f‘t“' formulada por el interesado;
infr. rando que durante el perfodo
tadg rmmac'é“ piiblica no se han presen-
'Phaﬁ?"maciones. deduciéndose de las
%-deu&" Practicadas que la autoriza-
ey -reie_l'mcia no afecta a los intere-
- es.
gﬁihcwflisar{a de Aguas, en virtud de
do o, cloNes conferidas por Decretos
19gg, ftubre de 1959 y 13 de-agosto de
%m- Tesuelto acceder a lo solicitado
16cidn a Jas siguientes

CONDICIONES

e aAl:tcuriza a “Robert Bosch ]i-'.is-

* A" para efectuar un vertido

9!.\2?:[:! Iduales, previa depuracidn, al

%eim arroyo Camarmilla, en término

gy pr de Alcals de Henares (Madrid),

W-Q‘,m“,ﬁﬂt&s de saneamiento de per-
10 de nave industrial.

< F

%ﬁ-

, Vertig d
lng 90 que se autoriza corresponde
m"'do&';'f’“iéﬂ de 300 habitantes, con
}!‘ I.asdn de 150 1/ha/dfa.
do% el Obras se ejecutardn de acuer-
B el Tnpe LrOVeCto presentado, suscrito
o dm““‘O de Caminos, Canales ¥
oy an Rafael Moya Hidalgo, visado
e legio Oficial de Ingenieros de
51 con SOn fecha 28 de abril de 1978.
: €l sistema de depuracién no se
dag 5 5. TeSultados necesarios, la so-
L torizada deberd completar el tra-
iae 00 las modificaciones que sean

§

"

La Comisaria de Aguas del Tajo podrd

autorizar pequefas variaciones que tien- |
| expediente relativo a Proyecto de Bases
! de Actuacion y Estatutos de la Junta de

dan al perfeccionamiento del proyecto y
no impliquen modificactones en la esen-
cia de la autorizacién.

3.4 Las obras deberin quedar termi-
nadas en el plazo de seis meses, conta-
dos a partir de la fecha de publicacion
de esta autorizacion en el Borermy Ori-
ctat, de la provincia de Madrid, debiendo
comunicar a esta Comisarfa de Aguas la
terminacién de los trabajos a efectos de
su inspeccion y reconocimiento final, del
que se levantard el correspondiente acta
en la que conste el cumplimiento de estas
condiciones.

4+ E| cauce receptor del vertido de
aguas residuales procedentes de urbaniza-
cién deberd conservar las siguientes ca-
racteristicas:

Color: Incoloro y transparente.

Olor: Inodoro.

Temperatura: Menor de 25 C.

pH: Comprendido entre 6,5 y 8,7.

Enturbiamiento: Menor de 1° de silice,

Dureza: Menor de 20°

Materias en  suspension:
30 mg/l. ,

Radiactividad: Negativo.

Resistividad: Mayor de 1.500 cm?/cm.
a 18°% ;

Agresividad: Negativo. .

D. B. O.: Menor de 10 mg/l. de oxi-
geno.

Oxigeno disuelto: Mayor de 5 mg/l
Nitrégeno (NH,): Menor de 0,5 mg/L
Nitrégeno (nitratos): Menor de 10 mg/l.

de NO,.

Cloruros: Menor de 250 mg/l. de CI.

Putrescibilidad: Sin decolorar el azul
de metileno a los siete dias a 30° C.

Materia orgdnica: Menor de 2 mg/l.

Fenoles: Menor de 0,001 mg/l. en fenol.

Aceites vy grasas: Negativo.

Exenta de gérmenes patégenos.

Si las aguas del cauce del arroyo asi lo
aconsejan, el propio autorizado podrd pro-
poner que la toma de muestras para su
andlisis se realice en el emisario, antes de
su vertido al cauce.

5% La Comisaria de Aguas del Tajo
efectuard periGdicamente los oportunos
andlisis de comprobacién de la calidad
del efluente para exigir que el mismo cum-
pla las condiciones expresadas en el apar-
tado anterior, asf como las de la ley de
Pesca Fluvial para conservacién de las
especies, siendo el autorizado responsable
de la inocuidad de las mismas.

6.* La Comisarfa de Aguas del Tajo
ejercerd la inspeccién y vigilancia de las
obras e instalaciones, tanto durante la
construccion como en la explotacién, sien-
do de cuenta del autorizado los gastos
que por tal motivo se ocasionen. J

‘7. [Esta autorizacibn se otorga sin
perjuicio de terceros y dejando a salvo
el derecho de propiedad, con la obliga-
cién de conservar o restituir las servidum-
bres legales existentes.

82 Se concede la ocupacion de los te-
rrenos de dominio publico necesarios para
la ejecucién de las obras, con .prohn‘bn':-;dn
de efectuar ninguna construccion d:snpta
de las autorizadas sin previa autorizacion
de esta Comisaria de Aguas.

9.» Queda sujeta esta autorizacion a
las disposiciones vigentes 0 que se dicten,
relativas a la industria'nac:onal. contrato
y accidentes del trabajo y demds de ca-
récter social. iy

10. Queda sujeta esta autorizacién a
Ja Ley de 26 de diciembre de 1959, regu-
ladora de las Tasas y Exacciones Parafis-
cales, asi como a los Decretos de la Pre-
sidencia del Gobierno de 4 de febrero de
1960 y disposiciones vigentes.

Menor de

11.” El incumplimiento de cualquiera

de estas condiciones i}'gplicaré la revoca-
i6n de esta autorizacion. .

S tadrid, 12 de febrero de 1979.—FI Co-
misario Jefe de Aguas accidental (Fir-

mado).
(G. C—2.196)

INISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
i v URBANISMO

Comision de Planeamienfo y Coordinacién
del Area Mefropolitana de Madrid
Seccion de Iniciativas Externas
ANUNCIO

La Comisién de Pl_aneamignto v Coor-
dinacién del Area Metropolitana de Ma-

(0.—26.422)

o Poae o

drid, en sesién celebrada el dia 15 de
enero de 1979, examind, entre otros, el

Compensacién “Campo del Angel”, en el
Poligono 41 de las Normas Complemen-
tarias ¥ Subsidiarias de Planeamiento del
término municipal de Alcaldi de Henares,
promovido y remitido por don Jose Ca-
terineu de la Aldea y otros.

Por la Direccién Técnica de Promocion
del Suelo se emitié informe con fecha 12
de enero de 1979.

Que por acuerdo de la Comisién de
Planeamiento y Coordinacién del Area
Metropolitana de Madrid, de fecha 22 de
mayo de 1978, se aprobd definitivamente
el Plan Parcial del Poligono 41 de las
Normas Subsidiarias de Alcald de He-
nares.

Que en dicho acuerdo se fijo como sis-
tema de actuacion el de compensacidn,
regulado en- el articulo 126 ¥ siguientes
del vigente texto refundido de la ley del
Suelo, por lo que los interesados presen-
tan ahora el preceptivo Proyecto de Ba-
ses de Actuacion y Estatutos de la Junta
de Compensacién denominada “Campo del
Angel”, para la ejecucién del referido Po-
ligono.

Que solicitado el oportuno informe téc-
nico del Servicio de Desarrollo y Equipa-
miento Urbano, de la Direccién Técnica
de Promocién del Suelo, éste, con fecha
11 de enero del corriente, informa lo si-
guiente:

*“Una vez examinada la documentacion
remitida, se deduce que el Poligono de la
Junta' de Compensacién “Campo del An-
gel" coincide con el correspondiente de
la Ordenacion y que la superficie del mis-
mo es de 42,2834 Has.”

En relacién con lo expuesto es de con-
siderar:

1. Que los interesados que han pre-
sentado el Proyecto representan la titula-
ridad del 83,625 por 100, por lo que que-
da ampliamente cumplimentado el requi-
sito exigido por el articulo 126.2 del vi-
gente texto refundido de la ley del Suelo.

2. Que examinados las Bases y Esta-
tutos de la Junta de Compensacion se en-
cuentra que, en general, cumple con los
preceptos correspondientes del vigente tex-
to refundido de la ley del Suelo v Regla-
mento de Reparcelaciones, si bien deben
introducirse en el articulado de los Esta-
tutos las siguientes modificaciones: 1

Articulo 28.2: Se sustituird su dltimo
inciso por otro que diga lo siguiente: “La
Asamblea solicitard de Ja Administracién
competente la designacion de un repre-
sentante en la Junta'.

Articulo 43: Se afadird un tercer apar-
tado en el que se recoja el contenido del
articulo 4-1-h) del vigente Reglamento de
Reparcelaciones.

En consecuencia la Comision acuerda:

1. Aprobar inicialmente e! Proyecto
de Bases de Actuacién y Estatutos de la
Junta de Compensacién “Campo del An-
gel”, en el Poligono 41 de las Normas
Complementarias y Subsidiarias de Pla-
neamiento de Alcali de Henares, v, para
el caso de que no se produzcan alegacio-
nes durante el periodo de informacion
publica, aprobar también provisional y
definitivamente ¢l expresado proyecto.

2. Someter el presente expediente al
preceptivo trimite de informacién piibli-
ca por plazo de un mes, mediante anun-
cio inserto en el Borery CrivianL de la
provincia con citacién personal a los pro-
pietarios afectados, por igual plazo; de-
biendo la promocion, durante el plazo de
informacién publica, incorporar al expe-
diente las modificaciones impuestas a los
Estatutos.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento, significando que dicho ex-
pediente quedard expuesto al publico du-
rante un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio, pudiendo examinarse el
mismo en esta Comisidn, plaza San Juan
de la Cruz, Madrid, planta sexta, en las
mainanas de los dias hdbiles del plazo ex-
presado. pudiendo interponer durante el
mismo las alegaciones que se estimen
oportunas, mediante escrito dirigido al
ilustrisimo sefior Delegado del Gobierno
en esta Comisidn.

Madrid, 7 de febrero de 1979.—EIl Se-

cretario general (Firmado).
(G. C—2.200) (0.—26.426)

MINISTERIO DE SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

Delegacion Territorial

INSPECCION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
NOTIFICACIONES

Don José Liedé Martin, Jefe de la Ins-

peccion de la Seguridad Social de la De-

legacién Territorial de Madrid del Mi-

nisterio de Sanidad y Seguridad Social.
» Por la presente hace saber a la empresa
Antonia Gloria Barcelo Llacury, actividad
Hosteleria, que tuvo su udltimo domicilio
conocido en la calle Gaztambide, nime-
ro 24, de Madrid-15, que ante la imposi-
bilidad, por ausencia e ignorado paradero,
de comunicarle el acta de infraccién ni-
mero 3.659/78, por un importe de pro-

puesta de sancién de 5.000 pesetas.
(G. C.—2.249)

Por la presente hace saber a la empresa
“Cebesa”, actividad Construccién, que
tuvo su tltimo domicilio conocido en la
calle Lopez de Hoyos, nimero 350, de
Madrid, que ante la imposibilidad, por
ausencia e ignorado paradero, de comu-
nicarle el acta de infraccion nimero 3.779/
1978, por un importe de propuesta de san-
cion de 2.500 pesetas.

! (G. C.—2.250)

Por la presente hace saber a la empresa
Purificacion Moreno Cabezas, actividad
Taller Barnizados, que tuvo su iitimo do-
micilio conocido en la calle Huesca, nii-
mero 7, de Mdstoles, que ante la impo-
sibiliddd, por ausencia e ignorado parade-
ro, de comunicarie el acta de infraccion
nimero 3.686/78, por un importe de pro-
puesta de sancién de B.000 pesetas.

(G." €.—2.251)

Por la presente hace saber a la empresa
“Asesoramiento v Control de Empresas,
Sociedad Andénima", actividad Oficinas,
que tuvo su iltimo domicilio conocido en
la calle General Orda, 19, cuarto C, de
Madrid-6, que ante la imposibilidad, por

ausencia & ignorado paradero, de comu-

nicarle el acta de infraccién niimero 41/
1979, por un importe de propuesta de
sancion de 5.000 pesetas. '

(G. CL—2:252)

Por la presentg hace saber a la empresa
Juan Antonio Pifia Pizarro, actividad Bar,
que tuvo su ultimo domicilio conocido en
la calle Penafiel, nim. 40, de Madrid-19,
que ante la imposibilidad, por ausencia e
ignorado paradero, de comunicarle el acta
de infraccién nimero 4979, por un im-
porte de propuesta de sancidén de 7.000
pesetas,

(G. €.—2.253)

Por la presente hace saber a la empresa
Roque Evangelista, actividad Bar, que tuvo
su ultimo domicilio conocido en la calle
Pedafiel, nimero 40, de Madrid-19, que
ante la ‘imposibilidad, por ausencia e ig-

norado paradero. de comunicarle el acta

de infraccién ntmero 50/79, por un im-
porte de propuesta de sancion de 7.000
pesetas.

(G. C.—2.2549)

Por la presente hace saber a la empresa
“Cobua, S. A.", actividad Comercio, que
tuvo su ultimo domicilio conocido en la
calle Orense (Multicentro), sétano local 24,
de Madrid-20, que ante la imposibilidad,
por ausencia e ignorado paradero, de co-
municarle el acta de infraccidn ndme-
ro 51/79, por un importe de propuesta
de sancion de 14.000 pesetas.

(G. C.—2.255)

Por la presente hace saber a la empresa
“Cobua, S. A.", actividad Comercio, que
tuvo su ultimo domicilio conocido en la
calle Orense, nimero 6, planta sétano
(Multicentro), de Madrid-20, que ante Ia
imposibilidad, por ausencia e ignorado
paradero, de comunicarle el acta de obs-
truccién nimero 52/79, por un importe
de propuesta de sancion de 12,500 pe-
setas. . ! :

(G. C.—2.256)
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I
Por la presente hace saber a la empresa Con fecha 22 de_ no_viembrc de 1978 Pesetas _Pisf_!f
“Jovel ‘Mobel, S. A." actividad Madera, | se han dado por finalizadas las opera- )
queé tuvo su iltimo domicilio conocido en | ciones de amojonamiento provisional de Café superior natural: : Leche concentrada a 1/4 volumen
carretera de Parla a Pinto, Km. 1,500, de | lineas conocidas en el deslinde del monte § Un kilogramo ... ... .. .y .. 582— Botellas de vidrio:
Parla (Madrid), que ante Ia imposibilidad, | “Dehesa Boyal y Prado Hontanar”, nu- | 500 gramos ... ... ... ... ... ... 291 s— it > s
por ausencia e ignorado paradero, de co- | mero 126 del Catﬁlogo de U_'t::lld_aq Pa- 250 gramos ... ... ... ... ... ... 14550 n litro ..
municarle €l' acta de obstruccién mime- | blica, de la pertenencia de Villavieja del | 100 gramos ... ... ... ... ... ... 58,50 Botellas de pldstico:
ro 71/79, por un importe de propuesta | Lozoya, Sitg enLel término ‘municipal de SOEERmGs s e el 2 A0 BB T e B il s ot I
de sancién de 5.000 pesetas. Villavieja del Lozoya, operaciones que : . . T 63—
P (G. C.—2.257) fueron previamente anunciadas en el Bo- Cafe corriente natural: Medio l!tr§ Jisiiavisonsnas
R LETIN OriciaL de la provineia, ndm. 262, | Un kilogramo ... ... ... ... ... 278, — Cartén (prismético):
de 3 de noviembre de 1978, y en el tablén | 500 grames ... ... ... ... .. .. %8;_0- D08 THTOE! e v o 1o ova enes BIRIS
Por la presente hace saber a la empresa | de anuncios del Ayuntamiento de Villa- ‘l’-gg Bramos ... ... ... ... .. .. 27'20 O hitia. o e cis o 121;
“Bilbaina de Firmes Especiales, S. A.”, ac- | Vieja del Lozoya. - (] so g;ﬂ:: e R s Cartén (prismatico):
tividad Construccién, que tuvo su Gltimo i"in cumplimiento de lq prevenido en e 5 Medio lit 6250
domicilio conocido en la calle Alcald, ni- | articulo 93 del Reglamento de Montes de Café popular: R TR R o i i il
mero 45, de Madrid-14, que ante la im- | 22 de febrero de 1962, se comunica a los Un kilogramo ... ... ... ... ... 554— Lo que se hace piblico para gen
posibilidad, por ausencia e ignorado pa- | interesados que el plano de las lineas amo- 500 ramOS ... ... ... ... ... ... 277 | conocimiento. 2.429)
radero, de comunicarle el acta de obstruc- | jonadas y las actas de la operacion efec- | 5o0 EIRMOB vvc oo it o one o, 13850 (G. C—2.
cién  nimero 72/79, por un importe de | tuada Se encuentran a su disposicién en 100 gramos ... ... ... ... 55.50 —— N SEEE——
propuesta de sancién de 5.000 pesetas. las oficinas de :;:e Se;y:cig (Generatl San- 50 gramos ... ... ... ... .. 28— e
T jurjo, nimero » pudiendo presentar en . . MINISTERIO TRANSPOR
(G G238) Sk i it Seatis Wt plazo de un mes, Café torrefacto superior: S NES
y =i . : 3 Y COMUNICACIO
a partir de la publicacién del presente: los | Un kilogramo ... ... ... ... ... 538,— e Cb'
et Co S | S s o B | 2% 0 05 | Direceién_ General de Co
“Inyestigaci la Construccién, So- - - ;
c;:;;;tﬁ:?g;::'?a;:tigi(g?Construccién. colocados en el terreno y reflejada en el | 100 gramos ... ... ... ... ... ... 54— | I'T@0S y Telecomunicac
13 r il . diente plano, la reclamacién que | 50 gramos ... ... ... ... .. 27, — : v ién
que tuvo su iiltimo domicilio conocido en | €orrespon : . jstraci
la calle Sinchez Pacheco, nimero 61, de | convenga a su derecho, debiendo hacerse Café torrefacto corriente: SEc“b:Lreﬁmén SG >y Ed;lﬂ&i:“: Locales
Madrid-2, que ante la imposibilidad, por | constar claramente, con referencia a los : onomica.—Seccién ci
SULigh<y O p ’ : : d ” -] Un kilogramo ... ... ... ... 530,— S
ausencia e ignorado paradero, de comu- | Mmencionados hitos, la parte de la linea re SO0 Gramos ... v o oo b DS s
nicarle el acta de obstruccién niimero 87/ | clamada. 1 250 gramos ]32‘50 Anuncio de concurso-subasta pard cion
1979, por un importe de propuesta de san- | Lo que comunico a Vd. para su cono- el S T 53‘__ obras de restauracion y consolida -
cién de 5.000 pesetas. cimiento, debtendo_f:rn_lar el duplicado en 8 , de fachadas, elementos ornamentales
la presente comunicacién 50 gramos ... ... ... .. .. 26,50 ificio de Comunicacio®
Se les notifica de acuerdo con lo dis- ; i : terraza en el edificio de Co
puesto en el punto tercero del articulo 80 Madrid, 22 de febreru de l???.——EI In- Café torrefacto popular: nes de Valencia, g
de la ley de Procedimiento Administrati- | &eniero Jefe provincial, Antonio Gonzilez | yn Klogramo . o, . bl 5T Objeto: Contratacién de las Obrasdas’
vo de 17 de julio de 1958 (“Boletin Ofi- | Aldama. 500 Bramos ... ... ... ... 256,— | restauracion y consolidacion de far;l:::l o
cial” del 18), y se le advierte que a partir {G. C.:—2.402) 250 gramos . e B Pl DR elefmeptos ornamentales y Wrazvnalencia.
del dia siguiente al de la publicacién de = - 100 gramos ... ... ..o voo i 51,50 | edificio- de Comunicaciones de othl-
ésta en el Boreiy Oricial de la provin- 50 gramos ... 25,50 Tipo de licitacién: 4?.588-5435 pe
ft:;o:e contardn los plazos legales. opor- MINISTERIO DE COMERCIO MODULOS Y PRECIOS DE PAN I}:E::zh(; d:r:‘ifsi:mg: :in?;?:c;:;ﬁ Se indicd
Madrid, 20 de febrero de 1979.—El Jefe | DIRECCION GENERAL DEL CONSUMO Y DE Capital enpilosii:t? de cliusulas e cldustlss
de la 1 i irmado). o, plieg
PSR T ik - 1‘2 €.—2.259 LA DISCIPLINA DEL MERCADO 238888 | administrativas particoares, ete. iicios
Lt b ) : . . 2 . : ser examinados en la Seccion de Edifi€
En virtud de la resolucién dictada por Piezas de pan flama: : | de C¥
N EEE— : : ) : e - | ¥ Locales de la Direccién Genera
TT——— el ilustrisimo sefior Director general dél | pe 45 RPANGE: o o 41| ‘rrecs 3 Telscomunicacion (Patscio 38
MINISTERIO DE AGRICULTURA | | Fonsumo v Disciplina del Mercado, can | pe 90 gramos ... 10 o 0 57T municaciones. de Madrid), planta st
Seh L ped AT . fecha 22-10-1978, én el expediente nd-- T T AR (P en el edificio de C s de V&
INSTITUTO NACIONAL PARA LA CONSER. | ™er 17/78, del Registro General, corres- | p. 250 gramos ... ... ... s g i:ncia :n higrgs ; g;?}fn.lcacloncs
* | pondiente al 28.153/77 de la Jefatura Pro- De 375 gramos ... ... 1= =X Gar,amfa- Fianz‘; :':’f‘s"‘ 1 91]-.773
VACION DE LA NATURALEZA vincial de Comercio Interior de Madrid, { pe 750 gramos ... 30— | pesetag, Provisiomm s
ha sido sancionado con multa de quinien- | pe 1.000 BEOY o o e e 40,— : C]asi-ficar:ic'an exigida: Grupo “C" (Edi-
Jefatura Provincial de Madrid f:fva:’rgn Pgsei’-s” !zggi-ggoc)ie ;‘:‘;:;gadé’;: Piezas de pan candeal: ficaciones) completo, categoria [:nr 03’7
' domicilio en la calle Eugenia Salazar, ni- | De 750 gramos ... ... ... ... 33— po;\:};‘ﬁ?gg;la ?' sul-)cg-?n?o ;ew:gseﬁa et
EDICTOS mera 1, por paralizacién total de sus ac- | De 1.000 gramos ... ... ... ... 42— I A Igu:plom s
Recibido en esta Jefatura el expediente | tividades de fabricacién de pan, originan- Provincia Pplazﬁ y Iuc ar zeasbresentacién: Antes
de deslinde del monte nimero 4 del Ca- | do desabastecimiento de dicho articulo. J e las trece h%)ras del dia 28 de marzo de
tilogo de los de Utilidad Publica de la | Con fecha 12-2-1979 ha adquirido fir- Piezas de pan flama: ?979‘ en el Registro General de Corre%y
provincia de Madrid, denominado “Dehe- | meza dicho acuerdo en via administrativa | De 135 gramos ... ... 6,— | planta tercera, puerta “S" del Palacio
sa del Berrocal”, perteneciente a Becerril | al no ser admitido el recurso de alzada | De 250 gramos ... ... .. .. 11,— Comunicaciones de Madrid. Se
dc_: ‘la Sierra y sito en su término mu- | interpuesto fuera de plazo. De 1.000° gramos ... .00 L. s 30— Documentos que se deben presentar:
nicipal, se hace saber que en cumpli- Lo que se publica para general cono- Piezas de pan candeal: resefia en el pliego de cldusulas. Ace
miento de lo dispuesto en los arts. 120 cimiento, de acuerdo con lo establecido De 250 gramos ... ... ... ... A Apertura de pliegos: En el Salon de o
ﬂ 121 del Reglamento de Montes de 22 | op ¢f articulo 14 del Decreto 3632/1974, D6 395 BEEHRE, o i 18— | tos (planta cuarta) del mencionado P2 e
e el e Vista del | e 20 de diciembre (“B. O. E” de 22 de | Do 373, gramos .. ... ... ... 28— | de Comunicaciones de Madrid, a I35
del General S(;nillrio. ;E;:rf)e:‘;flguiﬁtz D De 1.000 gramos ... 35,— | horas del dia 6 de abri] de 1979

el plazo de quince dias hibiles, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién
del presente en el Boremin OFICIAL de
la provincia, para que pueda ser exami-
nado todos los dias habiles, desde l1a ocho
treinta a catorce treinta horas, por los
interesados, admitiéndose durante los
quince dias siguientes las reclamaciones
que se presenten sobre la prdctica del
dpeo o sobre propiedad de parcelas que
hayan sido dtribuidas al monte ‘al realizar
aquella operacion.

Sélo podrdn reclamar contra la pric-
tica 'del apeo los que hayan asistido per-
sonalmente, o por medio de representan-
tes, a dicho acto.

En cuanto a reclamaciones sobre pro-
piedad, se advierte que solo serdn admi-
sibles de haberse presentado los docu-
mentos correspondientes en el plazo an-
terior al apeo (fijado por edicto de esta
Jefatura, publicado en el Borrrmy OrjeraL
de la proyincia ntimero 140, de 14 de
junio de 1978), debiendo expresarse en
dichas reclamaciones el propdsito de apu-
rar mediante ellas la via administrativa,
como tramite previo a la judicial civil,

Lo que comunico a Vd. para su cono-
cimiento, debiendo firmar el duplicado de
la presente comunicacién.

Madrid, 22 de febrero de 1979.—E1 In-
geniero Jefe provincial, Antonio Gonzdlez
Aldama. '

" (G. C.—2.401)

Madrid, 26 de febrero de 1979.—El
Subdirector general de la Disciplina de!
Mercado (Firmado).

(G. C.—2.406)
| e e B (ECaee—

MINISTERIO DE COMERCIO

JEFATURA PROVINCIAL DE COMERCIO
INTERIOR

Negociado de Informacidon

Relacién de articulos que tiegeq ﬁiap!o
precios maximos de venta al publico, in-
dicdndose los que regirdan durante el mes
de MARZO de 1979.

Pesetas
Articulos kilo
Azicar: _
TEPCTRAA - Reantiry ¢ ne'es by i gel B e
Blanquilla a granel ... ... ... ... 41,50
Blanquilla envasada en bolsas
(- 0 B 2 1 [ e et S 1. ||
Blanquilla envasada en bolsitas
de 10 y 15 gramos ... . 66,—
Pl e o e iree 41,50
Granulada especial ... ... ... ... 41,50
Granel cortadillo ... ... ... ... 45—
Cortadillo envasada en cajas de
il 3 T s S TR e 48,—
Cortadillo estuchada ... ... ... 65,50
Refinada ‘a granel ... .. ... L7 45,50
GHRlS? 5, DSttt 48,50

Los precios de venta al pidblico de los
aceites de semillas, refinados vy envasa-
dos serdn los siguientes: .

Pesetas
litro
Aceite de girasol, refinado y en-
Vasadal ii hus nat meE v & 97, —
Aceite de soja, refinado y enva-
s R i o e 70,—
Aceite mezcla de varias semi-
llas, sin inclusién de los de
orujo y cacahuet ... ... ... ... 97, —
PRECIOS DE LECHE HIGIENIZADAS
Y CONCENTRADAS
Pesetas
Leche pasteurizada
Botellas de vidrio:
8 T ] R S o 30,50
Cartén (tetraédico):

UnpliEng .. e oot . 31,50
Medio litro . 3 16,00
Cartén (prismdtico): i
Un HEO areised coitior o 33,50
Bolsas de pléstico: }
T TRl 31,00
Medio MU s pomianlin i 5 vivss 16.00_
Botellas de pldstico : ( |
I HEra ! 0t N + 3358

Madrid, 27 de febrero de 1979"."-]51 .
rector general.—P. S, el Secretario &
ral, Miguel A. Eced. 8)

(G. C—2.405) (0.—26.51

e =

Junfa Electoral de Zona de Colmendr
Viejo

ANUNCIO ad

Habiendo padecido error por ests‘_ld{‘“
Electoral al confeccionar la Cﬂ“dféu de
numero 6 correspondiente a Umlmﬂ‘"—-r
Centro Democritico (UCD) en Colf=3

Viejo, en los candidatos mimeros

quedan coma sigue: jar Fectd

; .

Numero 11 decia:
Arroyo.
Debe decir: Maria Pilar Feced Ggﬁf
Nimero 12 decia: Maria Pilar F¢
dez Garcia.
Debe decir;
Arroyo.

Maria P

et
Maria Pilar Ferndnd
(G' C,—-—2.725‘
-~ I'._ Ili. ....ii--"“'#-
ADUANA PRINCIPAL DE MADRID
NOTIFICACION &
Mercancias que se encuentran :\h.“n on
nadas en los almacenes de la Delegd ] usn’c

T. I. R. de esta Aduana y en 12 Aa dis*
del Aeropuerto de Madrid-Barajas.




B. 0. p.

MARTES 13 DE MARZO DE 1979

Pég. 5

-I-______
i’:s_icion de
qu?l:}éead‘?l"en se le concede un plazo de
. C1aS, contados a partir de la pu-
*AI6n de la presente notificacién, para
€r 2 su despacho,

],,es?ps‘:""ido dicho plazo sin haberse
i 2do reclamacion alguna, serdn ven-
€N publica subasta, de conformidad
O dispuesto en el articulo 319 de las
Manzas de Aduanas.

Delegacion T. 1. R.

ﬁéf Pediente niimero 544M/78.— Mani-
do 0 TIR 839'?5. Pda. 3.* 250 mts. teji-
Ci:lnmra Cortijane. Sin destinatario cono-

Exped; : J ;
fi lente numero 568M/78,— Mani-
k;‘of; TIR 3363/75, Pda. 23. Folletos, 58

Exam‘OS- Sin destinatario.
fiesey i€ mimero 645M/78. — Mani-

tmq]R 1481/75. Pda. 2* 3 Its. 214 kgs.

i dg‘-"::fl;?. Sefior Romero Silva. Des-
Exped; lego de Ledn, 62.

Con |
Orde.

to TIR €nte nimero 2M/79.—Manifies-
Boles . \545/76. Pda. 15. 2 bt. 5 kgs. 4r-
B Secos. Destinatario: L. Lépez Castro.

ta 172?;;“& numero 9M/79.—Manifies-
alummin: Pda. 1. 2 bt. 149 kgs. perfi-

Bawe, Minio. Destinatario: Henry J. V.
o Sin domicilio,

ms;‘,’,’i‘f}‘“‘e ntmero 4M '79.—Manifies-
by Pda. 3.2 1 bt. 13 kgs., soportes

%‘Destmatario desconocido.

o 6042,"3“"3 nimero 19M 79.—Manifies-

450 K /76. Partes Sobras 550. 120 bts.

irt'ic“]gs' €N cien recipientes ceramicos

tarjg, 98 de economia rural. Sin destina-

:Qt-}‘jmien:e niimero 27M/79.—Manifies-

35

; Impresos comerciales en ale-

) ' destinatario.

fiest S‘em_e numero. 28/M/78. — Mani-

Muyegy,-20/76. Pda. 21. 2 bt. 79 kes.,

' tin:; lapices de moquetas para suelos.

Cifp, - 10: Curt Westman. Sin direc-

toEl;l;?,_‘ente nimero 29M/79.—Manifies-

Arag = i76. Pda. 22. 3 bts. 67 kgs. mues-

Qqn-woq“e!as para suelos. Destinatario:
By OStman. Sin difeccion.

to 57%‘33‘1;"3“‘6 num. 240M/79.—Manifies-

a g 0 Pda 4.4 5 br. 50 kes. Velas de
wtlmas dimensiones y colores. Sin
de Sy, Destinataria: Katherina Kundel

By 0O,
1 475, e numero 59M/79.—Manifies-
Niges 'S Pda. 1.* 37 bts. 214 kgs. bar-
Sig ;. Stinatario: Antonio Prats Sun.

€ccion. conocida.

to 56"2%€!1enre nimero 62M 79.—Manifies-
titas 5. ‘0- Pda. 11. Un bt. p. b. 130 kgs.
© Caucho. Destinatario desconocido.
to ﬁfgeg.l &nte nimero 70M/79.-—Manifies-
76. Pda. 27. 6 bidones 102 kgs.
big quimico para  limpieza de cu-
Michaelde barcos. Destinatario: Capitdn
ha;bena]‘-‘Sake. Sin domicilio conocido en

to |g) Siente nimero 74M 79.—Manifies-
Hio eJ6‘ Pda. 4. 2 bt. 44 kgs. muestra-
tarig dpape]es para decoracion. Destina-
o esConocido.
to 1836-1-?“:9 nimero 86M79.—Manifies-
lly Bow :g_ 10 Mdquinas recreativas “Ba-
€7, sin destinatario.

ADUANA DEL AEROPUERTO
DE BARAJAS

s
o ggpiclle nimero 350M/78.—C. aé-
e ;°29675. Manifiesto 2478. Lampara

: ’"0: Destinatario: Carlos Gil del

Expeqimo domicilio_desconoeido.
Tty 933"’“‘3 nimero 371M/78.—C.° ae-
e“ﬁmea4510- Manifiesto 4158. Sobres
5 io.m";{e‘? de su propia firma. lDesti-
l“'g'ih'(,_' tloian Mercer Benifitt. Sin do-
"“gﬁ?‘e"‘e nimero 386M/78.—C." aé-
Rl g o). Manifiesto 2633. 1 bt. gleo
eﬂ,n'ule-z dculada. Destinatario: Francisco
: E‘iq';,d- Serrano. Sin domicilio.
% 20 e i€ nimero 599M/78.—C.° aé-
Mpteg, |84 Manifiesto 6165. 3 bt. 90 kes.
“M Destinatario; Tomds Taku, Pep
Equ-r' C3 f,'l:incesa. Madrid.
r"’v%a;zme numero 601/78. — C.” aé-
i"“b‘a,,'.m?“-“' 44031, Manifiesto 6353. 90
u-"’sns boquillas para aspersores y cas
Sy duop -D.e’?tmatario: Juan S. Ferndndez.

'Exp?;h'f‘-‘lho.

gote ni 178.—C.0 aé4
g imero 602M/78.

!""!& 889695110697 Manifiesto 6363.

L Ag?talo,gQS-.Destinatariq: Evero Car-
OPuerto de Barajas. Sin domicilio.

1347.76. Parte Sobras 94. 5 bt..
Nip, o
., sin

quien acredite ser su propie- I

Expediente nimero 607M/79.—C." aé-
reo 98170225. Manifiesto 6563. 1 b. 1 k.
circuitos integrados monoliticos. Destina-
tario: “Hispano Electrénica”. Domicilio
desconocido.

Expediente ndmero I10IM/79.—C.° aé-
reo 6314803. Manifiesto 6705. 1.334 col-
gadores para alfombras v 672 muelles de
acero. Destinatario: “Fabril Moquetera'.
Sin domicilio.

Expediente numero 105M/79.—C.° aé-
reo 89819284/8306821. Manifiesto 7879.
5 kgs. toberas de pldstico de pequefio ta-
maifo. Sin destinatario.

Expediente numero 107M/79.—C.° aé-
reo 387933. Manifiesto 8217. 250 gr. pro-
ducto quimico bentonita macitata. Desti-
natario: “Virx, S. A.". Sin domicilio co-
nocido.

Expediente numero 109M/79.—C.° aé-
reo 17756406. Manifiesto 8307. Seis pie-
les vacuno acabadas en box calf. y seis
pieles vacuno acabas engrasadas. Destina-
tario: “Ceipan, S. A.”. Ultimo domicilio
desconocido. _

Expediente numero 112M 79 —C.° aé-
reo 91629436. Manifiesto 8591. 2 kgs.
muestra café crudo en grano. Destinata-
rio: Lic. Antonio Villalba. Domicilio des-
conocido.

Expediente nimero 113M/79.—C.° aé-
reo 97368443. Manifiesto 8751. Folletos
turisticos. Destinatario: “Trusto Houses
Forte Hotels Ltd.”. Ultimo domicilio des-
conocido.

Expediente numero 117M/79.—Diferi-
do ndm. 722, conduce 327. Muestras di-
versas de plasticos. Sin domicilio ni di-
reccion.

Expediente nimero 119M'79. — Mani-
fiesto 6886. 500 gramos bisuteria diversa.
Destinatario: Miss Casilda Mata. Ultimo
domicilio desconocido. C.° aéreo 49689135,

Expediente ntimero 122M/79.—C.° aé-
reo 11731425. Manifiesto 7278. 23 kgs. en
un tubo de rayos catddicos para TV. Des-
tinatario: “Eire Trade”. Ultimo domicilio
desconocido.

Expediente numero 123M/79.—C.° aé-
reo 96344662. Manifigsto 7292.. Seis ro-
llos pelicula impresionada. Destinatario:
“Impala, S. A.”. Sin domicilio conocido.

Expediente mimero 130M/79.—C.° aé-
reo 244720. Manifiesto 8314. 40 kgs. re-

vistas en drabe. Destinatario: Hanssione

Xahamed, Desconocido en la Embajada de
Marruecos.

Expediente nimero 131M/79.—C." aé-
reo 93551355. Manifiesto 8354. 4 kgs. li-
bros técnicos médicos. Destinatario:

A. Nalda Felipe. Facultad Medicina (Sala-

manca).

Expediente niimero 132M/79.—C.” aé-
reo 97549292. Manifiesto 8446. 0.4 k.
muestras de cuero. Destinatario: “Con-
finsa”. Ultimo domicilio desconocido.

Expediente nimero 140M'79. — Diferi-
do 596, conduce 250/77. Dos engranajes.
Sin direccién.

Expediente numero 145M/79.—C.° aé-
reo 4115392, Manifiesto 9029. Periddicos.
Destinatario: Miguel Lecumberri (Madrid).

Expediente niumero 148M/79.—C.° aé-
reo 7251403. Manifiesto 9151. 210 kgs.
Seis triceros de perforacion de terrenos.
“Talleres Auxiliares de Fondeos"” (Ma-
drid).

Expediente niimero 152M'79.—C.° aé-
reo 98676830. Manifiesto 9495. 176 kgs.
tarjetas y posters. Material publicitario,
Destinatario: Alloc Music. Sin direccion.

Expediente nimero 157M/79.—C.° aé-
reo 1286375. Manifiesto 10067. 0,3 frasco
con colorante. Destinatario: Clemente
Garcia (Madrid).

Expediente nimero 161M/79.—C.° aé-
reo 6241. Manifiesto 10455. 5 kgs. p. b.
rollos de papel adhesivo. Destinatario:
“Paseger Service”. Aeropuerto de Barajas.

Expediente mimero 168M/79.—C.° aé-
reo 98220710/970748. Manifiesto 10855,
Un kilogramo periddicos atrasados. Desti-
natario; Manuel Guerrero (Madrid).

Expediente numero 175M(79—C.° aé-
reo 14691961. Manifiesto 11161. Cuatro
galones de “Convital S". Vi_tamina para
ganado caballar. Destinatario: “Keegan
Ib%-;cca diente nimero 192M/79.—C.° aé-
reo 97360690, Manifiesto 10082. 21 kgs.
p. b. muestras de cemento. Destinatario:
Julio Pérez. Sin domicilio (Madrid). i

Expediente numero 197M/79.—C.* aé,
reo 31910303. Manifiesto 10650. 14 k@
p- b. prendas interiores de punto. Desti-

numero 2214. Radio-cassette

natario: Edmond Ezekeka. Direccion des-
conocida. :

Expediente numero 199M/79.—C.° aé-
reo 98202473/21407. Manifiesto 10928.
0,8 k. papel folletos. Destinatario: Manuel
Guerrero (Madrid). _

Expediente niumero 206M,79.—Diferido
niimero 207/78. 3 kgs. tuercas. Sin desti-
natario.

Expediente nimero 207M/79.—Diferido
numero 552. 9 kgs. tuercas.

Expediente niimero 208M79.—Diferido
numero 564. 15 kgs. p. b. griferia,

Expediente nimero 209M/79.—Diferido
numero 570. Radio cassette “Fair Mete”,
ntimero CE 303-00322.

Expediente niimero 210M/79.—Diferido
nimero 575. 9 kgs. p. b. bisuteria.

Expediente nimero 211M/79.—Diferido
numero 587. Dos colmillos de marfil
(2 kgs.).

Expediente nimero 212M,79%.—Diferido
numero 619. 18 kgs. arandelas y tuercas.

Expediente niimero 213M/79.—Diferido
nuimero 621. Moviola Taget M 8040, ni-
mero 2144,

Expediente niimero 214M/79.—Diferido
nimero 651. 19 kgs. p. b. articulos plas-
tico para adorno.

Expediente nimero 215M/79.—Diferido
nimero 709. Un transistor “Colera™ 77x
30088162,

Expediente mimero 216M/79.—Diferido
ntiimero 735. Una bandeja de metal.

Expediente nimero 217M/79.—Diferido
nimero 744—Una maleta con efectos
personales, un transistor, pdsters y piezas
aparatos telefénicos.

Expediente numero 218M/79.—Diferido
numero 848. 7 kgs. en siete paquetes café
v 13 botes café instantdneo.

Expediente ntimero 219M/79.—Diferido
numero 771. Una caja 2 kgs. producto
quimico. ' !

Expediente ntimero 220M/79.—Diferido
numero 1340. Un proyector de diapositi-
vas "Voigtlhander” V P1 35A.

Expediente niimero 221M/(79.—Diferido
numero 1378. Receptor “Asahi” Act 1914.

Expediente  nimero . 222/79.—Diferido

tellas whisky, tres calculadoras, ocho pa-
raguas, 10 cintas magnetofénicas, un ra-
dio-cassette y otra Unisef TV 650 s/n.

Expediente nimero 223M/79.—Diferido
niimero 1523. Prismaticos “Zenith”, toca-
discos (radio) “Crown™ SecD 77 F, cama-
ra fotogrifica “Polaroid” EE66, video
soundic y escopeta TV, radio-cassette
“Sanyo” M-2560, tres botellas whisky,
transistor “Sanyo", dos gafas “Ray-Ban™.

Expediente niimero 224M/79.—Diferido
nimero 1827. Dieciocho transistores, 43
encendedores v dos calculadoras.

Expediente nimero 225M/79.—Diferido
numero 1916. Treinta peliculas “Kodak™
Siiper 8.

Expediente niimero 226M 79.—Diferido
ntimero 1933. Emisor “Pacey” 8030, am-
plificador “Smerkami” RF Mater.

Expediente niimero 227M/79.—Diferido
niimero 2024. Radio - cassette - tocadiscos
“*Sunny Vox" 6.000.

Expediente niimero 228M/79.—Diferido
ntimero 2046. Dieciséis cuadros de tela.

Expediente niimero 229M/79.—Diferido
niimero 2063. Autorradio “Punto Azul”
P A 120. .

Expediente niimero 230M/79.—Diferido
nimero 2081. Radio - cassette “Sanyo”
M 2460 F. :

Expediente ntiimero 231M/79.—Diferido
ntumero 2085. TV. blanco vy negro “Gold
Star" VW300. _

Expediente numero 323M 79.—Diferido
numero 2087. Emisor receptor “Fac".

Expediente nimero 233M/79.—Diferido
numero 2092. Radio - cassette “Orién”
1-DSF. ;

Expediente ntimero 234M/79.—Diferido
nimero 2107. Radio-cassette *National”
RQ 542.

Expediente niimero 235M/79.—Diferido
nimero 2111. Autorradio-cassette “Pio-
ner” KP 4000. A

_Expediente numero 236M/79.—Diferido
numero 2184. Calculadora “Casio” Memo-
ry A 12, doce paquetes cuchillas,,

pediente niimero 237M/79.—Diferida
numero 2213. Tres botellas whisky, un
objetivo “Vivitar”, una mdquina afeitar,
dos calculadoras “Casio”, _ el

Expediente nimero 238M/79.—Diferid
“Philips’
466.

‘ndmero 1229. Diez encendedores, seis bo- |-ay Walker” et. roja..

Expediente numero 239M,79.—Diferido
numero 2293 bis. Radio-cassette “Sanyo”
M.-2422, .

Expediente numero 240M/79.—Diferido
numero 2346. Dos botellas whisky “C. B.”,

Expediente niimero 241M/79.—Diferido
numero 2368 bis. Radio-cassette ‘“Natio-
nal” M-4F 1121 D.

Expediente niimero 242M/79.—Diferido
niimero 2407. Dos botellas whisky “Joh-
nny Walker” et. negra.

Expediente nimero 243M/79.—Diferido
nimero 2453. Tres botellas whisky “Joh-
nny Walker". ’

Expediente nimero 244M/79.—Diferido
numero 2475, Una botella “Johnny Wal-
ker" et. roja. _

Expediente niimero 245M/79.—Diferido
numero 2491. Un bolso con bisuteria.

Expediente niimero 246M/79.-—Diferido
nimero 2508, Una botella whisky “Joh-
nny Walker” roja.

Expediente niimero 247M/79.—Diferido
numero 2518. Un radio-cassette “Crown”
CRC 535, : :

Expediente nimero 248M/79.—Diferido
nimero 2526, Tres botellas whisky “Joh-
nny Walker" roja.

Expediente niimero 249M/79.—Diferido .
ntimero 2529. Un radio-cassette “Sanyo”
2422.

Expediente nimero 250M/79.—Diferido
nimero 2537. Dos intercomunicadores
“Midland”, mod. M-13-3795.

Expediente ntimero 251M/79.—Diferido
nimero 2544. Dos intercomunicadores
“Midiand” M-13-7550, una radio “Silver"”
280, nimero 80427176,

Expediente ntimero 252M/79.—Diferido
numero 2545, Radio-cassette “Silver” 280,
dos calculadoras “Canon”, autorradio-ca-
ssette “'Osaka”.

Expediente niimero 253M/79.—Diferido
nimero 2546. Dos encendedores “Frinos",
una calculadora “Canon”.

Expediente niimero 254M/79.—Diferido
nimero 2600. Cuatro botellas whisky
*Johnny Walker" 'negra.

Expediente niimero 255M/79.—Diferido
ntimero 2609. Dos botellas whisky “Joh-
" Expediente nimero 256M/79.—Diferido
ntimero 2611. Tres botellas whisky “Joh-
nny Walker”,

Expediente nimero 257M 79,~Diferido
numero 2644. Radio-cassette “Aiwa"” TPR
930, radio-cassette *Several” TPC 3500,
niimero 6098808.

Expediente numero 258M/79.—Diferido
ntimero 2659/78. Autorradio ‘‘Beltek”
6665. - :

Expediente nimero 259M/79.—Diferido
numero. 2673. Cuatro calculadoras “Ca-
sio”, un reloj “Orient".

Expediente niimero 260M/79.—Diferido
nimero 2728. Radio-cassette “Sankai”
TCR 909, niimero 704110504, :

Expediente nimero 261M/79.—Diferido
nimero 2729. Dos botellas whisky “Ca-
ballo Blanco”, dos de “Johnny Walker".

Expediente niimero 262M /79.—Diferido
nimero 642. Teléfonos, rotulados *“Ibe-
ria QP”.

Expediente nimero 263M/79.—Diferido
nimero 691: Muestrario de gafas.

,Expediente numero 264M /79.—Diferido
nimero 719. Un kgs. planos. .

Expediente niimero 265M/79.—Diferido
numero 731, Un kg. guantes protectores,
juntas de caucho.

Expediente nimero 266M/79.—Diferido
numero 816. Radio-cassette “Grunding”.
Rdo. Juan Luzana.

Expediente nimero 267M/79.—Diferido
numero 836. Un kg. tela maquinaria.
Rdo. Antigo.

Expediente nimero 268M/79.—Diferido
nimero 874. Radio-cassette “ITT", mo-
delo Touring, nimero 304745. A. Diaz.

. Expediente niimero 269M/79.—Diferido
nimero 282, Once botellas de ron. Rdo.
“Iberia OP™. -

Expediente niimero 270M'79.—Diferido
nimero 900 bis. Radio-cassette “Nivico'.

Expediente mimero 271M/79.—Diferido
nimero 930. Radio-cassette-TV “Sony”
FX 310 n3 011148 (Borja Garcfa).

[Expediente nimero 272M/79.—Diferido
niimero 872. Un kg. planos. Rdo. Sonia
Garcia. [T eine)

Expediente nimero 273M/79.—Diferido
nimero 973.—Un kg, planos. Rdo.. Juan
Sim’:hez. . | | 1 }

Expediente nimero 274M/79.—Diferido
nimero 985. Setenta y un relojes de me-
tales comunes. Rdo. Bod Butcher.
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Expediente ntimero 275M/79.—Diferido
ntimero 991, Una cartera mano con efec-
tos personales.

Expediente nlimero 276 M/79.—Diferido
niimero 1001. Un drbol seco. Rdo. Filia
Oranets.

Expediente ntimero 277M/79.—Diferido
nimero 1056, Autorradio “Sharp™ R 6
JXerox 80250453,

Expediente nuimero 278M/79.—Diferido
niimero 1074, Una maleta y un bulto con
ropa usada.

Expediente nimero 279M/79.—Diferido
nimero 6320. Dos transistores ‘“Pace”
08861 y 02090.

Expediente nimero 280M/79.—Diferido
nimero 6719. Dos radio-casstte “Sanyo”,
autorradio “Fordrewd".

Expediente niimero 281M/79.—Diferido
nimero 7169. Una maleta con perlas fal-
sas y efectos personales.

Expediente ntimero 282M/78.—Diferido
niimero 584/78. Una botella whisky “Joh-
nny Walker” y otra “Passport.” (Fidel
Martin).

Expediente numero 283M/79.—Diferido
ntmero 661. Dos botellas whisky “Johnny
Walker” (José Pérez).

Expediente nimero 284M/79.—Diferido
ntimero 1086. Un transistor “Philips”,
superminicassette y una radio - cassette
“Sharp" 6 F 3700 (Guillermo Sair).

Expediente ntimero 285M/79.—Diferido
numero 1643. Dos calculadoras “Home-
land"” (J. Cdnovas).

Expediente ntimero 286M/79.—Diferido
nimero 2034. Dos transistores “Mekka"
(E. Pérez).

Expediente numero 287M 79.—Diferido
nimero 2369. Dos botellas whisky “Pass-
port”, una *'Chivas™, una calculadora “Ca-
sio"” y gafas “Ray-Band” usadas.

Expediente numero 283M/79.—Diferido
niumero 2438.—Dos botellas whisky “Pass-
port"”, una “Pipier's” y “Long John",

Expediente niimero 289M/79.—Diferido
numero 2725. Una maleta con zapatos se-
fiora de un solo pie. ok

Expediente nimero 290M/79.—Diferido
nimero 2783, Platina “Pioner” CT 3131 A,
nimero 6311115 (F. Quesada).

Expediente nimero 291M/79.—Diferido
nimero 2787. Una botella de “Dran-buie".

Expediente nimero 292M/79.—Diferido
numero 2794, Radio-cassette “Awa" ATPR
910 70119150, ,

Expediente niimero 293M/79.—Diferido
nimero 2826. Una botella whisky “Glen-
daran"”, una botella “Johnny Walker” y
una “White Label”,

Expediente niimero 294M/79.—Diferido
m‘m:ero 2849. Dos calr:ulafioras “Casio"

Expediente nimero 295M/79.—Diferido
numerc 2895. Dos botellas whisky “Joh-
nny Walker" roja.

Expediente nimero 296M/79.—Diferido
numero 2940, Dos botellas whisky “Joh-
nny Walker"” roja (Juan Garefa).

Expediente niimero 297M/79.—Diferido
ndmero 2946. Autorradio “Orién” C.2.
Afin nimero 11237,

Expediente nimero 298M/79.—Diferido
nimero 2960. 75 kgs. en tres sacos de
leche en polvo (I. Cano).

.EXpediente ntimero 299M/79.—Diferido
nimero 2987. Dos botellas whisky “White
Label” (Javier Lome).

_Expediente nimero 300M/79.—Diferido
ntimero 2996, Dos botellas whisky “Joh-
nny Walker" 'y dos ron “Captain Morgan"
(J. Rios).

_Expediente nimero 301M/79.—Diferido
numero 3001. Una botella whisky “Joh-
nny Walker" negra (Juan Ferndndez).

Expediente nimero 302M/79.—Diferido
nimero 3051. Autorradio “Rands”, nime-
ro 090363 (José Arellano).

Expediente nimero 303M/79.—Diferido
‘ntmero 3116. Dos botellas whisky “Joh-
nny Walker" roja (José Vaquero).

Expediente ndmero 304M/79.—Diferido
nimero 3128. Amplificador “Sony” TA 70,
platina “Clarion™ (S. Rodriguez).

Expediente numero. 305M/79,—Diferido
numero 3140, Autorradio “Clarion” PE
951-A 0001206 (A. Bodiller).

Expediente nimero 306M/79.—Diferido
ntumero 3170. Caja con engranajes.

Expediente nimero 307M/79.—Diferido
nimero 3180. Radio-cassette *“*Nivico”
09192501 (A. Sovalder).

Expediente numero 308M/79.—Diferido
niimera 3195, Dieciocho paraguas (Teresa
Navarro).

. numero

Expediente ntimero 309M/79.—Diferido |

nimero 3260. Calculadora *Casio™ M-1
(Virginia Laguna).

Expediente numero 310M/79.—Diferido
mimero 3370. Radio-cassette “Fair Mate"
CR 304-10948 (Jests Fdez.).

Expediente numero 311M/79.-—Diferido
niimero 3407. Una botella whisky *“Chi-
vas” (Fco. Ecsalos).

Expediente nimero 312M/79.—Diferido
ntimero 3442. Una botella “Johnny Wal-
ker" negra y dos “Johnny Walker"” roja
{Tomas Shuddint).

Expediente nuimero 313M/79.—Diferido
ntmero 3467. Dos intércomunicadares,
“Tokay" y *“Skyfon" (J. Herndndez).

Expediente niimero 314M/79.—Diferido
numero 926/78. Tres cajas con ropa nue-
va (Joaquin Muria).

Expediente nimero 315M/79.—Diferido
nimero 943. Dos prealimentables (Arman-
do Ferrero).

Expediente numero 316M/79.—Diferido
numero 948. 33 Kkgs. dos cajas con boli-
grafos.

Expediente nimero 317M/79.—Diferido
ntimero 971. Dos bolsos con adornos plas-
tico imitacién marfil.

Expediente mimero 318M/79.—Diferido
nimero 984, Autorradio “Sharp™ RG 5300.
70248587.

Expediente nimero 319M/79.—Diferido
ntimero 1024. Camara fotogrédfica *Yashi-
ca” Electro 35 62N-67025.

Expediente nimero 320M/79.—Diferido
ntimero 1040. Medallas, camisetas y cinco
paraguas.

Expediente mimero 321M/79.—Diferido
nimero 1067. Programador electrénico
(Manuel Herndndez).

Expediente ntimero 322M/79.—Diferido
nimero 1101, Siete cuadros.

Expediente ntimero 323M/79.—Diferido
niimero 1102. Radio - cassette “Sanyo"”,
radio “Vega", dos relojes y dos pares za-
patos. -

Expediente ntimero 324M/79.—Diferido
ntimero 1111, Un cuadro. .

Expediente nimero 325M/79.—Diferido
nimero 1121. Un c. 21 kgs. zapatos.

Expediente niimero 326M/79.—Diferido
niimero 1123, 45 kgs. p. b. en dos alfom-
bras (Pedro Barral).

Expediente numero 327M/79.—Diferido
niimero 1130. 60 kgs. en tres c. con tekila.

Expediente niimero 328M/79.—Diferido
numero 1134, Un k. planos (Roblument).

Expediente nimero 329M/79.—Diferido
niimero 1135. Una maleta con ropa nueva.

Expediente niimero 330M 79.—Diferido
nimero 1154, 22 kgs. en una alfombra
(Karl Loodri). .

Expediente nimero 331M/79.—Diferido
numero 1155. 24 kgs, en una alfombra (El
Katabi Omar).

Expediente niimero 332M/79.—Diferido
numero 1165. 13 kgs. en bombas de paso-
lina (Alfredo Moreno).

Expediente niimero -333M/79.—Diferido
nimero 1176. 3 kgs. p, b. en seis figuras
en marfil (A. Rubio).

Expediente nimero, 334M/79.—Diferido
1208. Radio - cassette *“AIKG/
ATPR 41X 67111310 (Jean Lowenthal).

Expediente numero 335M/79.—Diferido
nimero 1349, Un abrigo moutdn (Max
Bue).

Expediente nimero 336M/79.—Diferido:
numero 3514. Radio-cassette “National™
516 (C. Clarines).

Expediente nimero 337M/79.—Diferido
ntimero 3520. Radio - cassette “Sanyo”
2422 F (Rafael Moreno).

‘Expediente niimero 338M/79.—Diferido
niimero 3525. Tres botellas whisky “100
Piper’s” (C. Gonzilez).

Expediente nimero 339M/79.—Diferido
nimero 3792. Radio-cassette “Philips” y
otra “Rosing” (A. Elis).

Expediente nimero 340M/79.—Diferido
niimero 3823, Autorradio “Sanyo” FT 4304
(Pablo Ventin).

Expediente ntiimero 341M/79.—Diferido
ntimeére 3840. Autorradio “Roadstar™ BS
2450 (Jesus Sdnchez).

Expediente niimero 342M/79.—Diferido
niimero 3895. Radio-cassette “Crown"
550-345560 (José Arcona). A

Expediente niimero 343M 79.—Diferido
numero 3914. Dos botellas whisky “Chi-
vas" (Teris Arim).

Expediente numero 344M/79.—Diferido
nimero 3915. Dos botellas whisky “White
Horse"” (Moisés Oler).

Expediente niimero 345M/79.—Diferido

niimero 3929. Dos botellas whisky “White
Label”.

Expediente numero 346M/79.—Diferido
numero 3932, Autorradio “Sanyo", otro
“Soniea” y radio-cassette “Orién" CRX-1.
9256 (Siro Israni).

Expediente numero 347M'79.-—Diferido
nimero 3934, 2. kgs. juego boligrafo ¥
pluma “Parker”, cuatro encendedores, un
obj. “Tachon”, una lente prisma, autorra-
dio “Sonis"”, nimero 44131 (Siro Irarie).

Expediente niimero 348M/79.—Diferido
numero 3936. Dos cintas de computadora
(Carmen Nuek).

Expediente nimero 349M/79.—Diferido
ntimero 3939. Seis cauculadoras *“Canon”
LD 88.

'Expediente nimero 350M/79.—Diferido
nimero 3952. Radio-tocadiscos “Risin”
RT 103F (A. Torraduela).

Expediente nimeéro 351M/79.—Diferido
niimero 3954, Radio - cassette “Icagan
SP 3100N 5101365 (Rafael Vela).

Expediente niimero 352M/79.—Diferido
nimero 3980. Dos calculadoras *“Casio”
M-1 (Jesiis S. Ceballos),

Expediente ntmero 353M/79.—Diferido
namero 3995. Radio - cassete “Sanyo”
STR 500 (Enrique Salbias).

Expediente nimero 354M/79.—Diferido
nimero 4027. Doce radio-transistores (Ma-
teo Aguilar). '

Expediente niimero 355M/79.—Diferido
niimero 4094. Dos botellas whisky “Joh-
nny Walker" roja (Isabel Pérez).

Expediente ntimero 356M/79.~—Diferido
nimero 4095. Una botella whisky “K. E.”
roja (C. Alemdn).

Expediente nimero 357M/79.—Diferido
nimero 4102. Autorradio “Sanyo™ FT-4304
77080499,

Expediente niimero 358 M/79.—Diferido
nimero 4111. Radio - cassette “Sanyo”
2429F (Valentin Iruesa).

Expediente nimero 359M/79.—Diferido
numero 4159. Dos botellas whisky “100
Piper's” (Juan Mendoza).

Expediente nimero 360M/79.—Diferido
nimero 4162. Autorradio *“Plaget” NR
501. 44051.

Expediente nimero 361M/79.—Diferido
numero 4182, Una maleta con material de
cine (peliculas y video).

Expediente niimero 362M/79.—Diferido
niimero 4189, Dos botellas whisky “White
Label”, autorradio “Shebro” 4RCF, cuatro
jl.;egos sibanas y una manteleria (C. Gar-
cia),

Expediente nimero 363M/79.—Diferido
niimero 4191, Una botella whisky (Gui-
llermo Dadin).

Expediente nimero 364M’'79.—Diferido
ntimero 4192. Tres botellas whisky “Joh-
nny Walker"” roja (Pablo Garcia),

Expediente nimero 365M/79—Diferido
numero 4207. 6 kgs. dos bolsas con estu-
ches para monedas (V. Vela).

Expediente ntimero 366M'79.—Diferido
nimero 4208. Radio - cassette “Sanyo”
2402-F (E. Martinez).

Expediente numero 367M/79.—Diferido
mimera 4214. Radio-TV. “Sears”, ntime-
ro 22026818 (V. Manzano).

Expediente ntimero 368M/79.—Diferido
numero 4244. Radio-cassette “Grunding”
4800-11050 (Manuel Mayor),

Expediente ntimero 369M/79.—Diferido
numero 4281. Dos botellas whisky “White
Horse” (César Valle),

Expediente niimero 370M/79.—Diferido
niimero 4299, Radio-cassette “Fair Mate"
Cr 304, calculadora “Casio” Fx 201.

ESTACION FF. CC. PERUELAS

Expediente ndmero 89M/79.—H. ruta
niimero 786. Parte de sobras 87/77. 5

kilogramos pafales guata. Destinatario:
“Tempo’.

Madrid, a 27 de febrero de 1979.—Fl
Administrador (Firmado).

(G. C—2.426)
T B —————

AYUNTAMIENTOS

CAMPO REAL

to, v a los efectos del articulo 790-2 de
la ley de Régimen Local, se halla ds ma-

por escrito, de los reparos y ohservacio-
nes que procedan, las Cuentas genecrales

del Presupuesto ordinario, 1a de adminis-
tracién del patrimonio y la de valores

En la Secretarfa de este Ayuntamien-

nifiesto para su examen y formulacién,

—

independientes y auxiliares del Presupues:
to correspondiente a] ejercicio de 1978.

De conformidad con los articulos 46 ¥
79 de la ley de Procedimiento Adminis-
trativo de 17 de julio de 1958, para 12
impugnacién de las Cuentas se observaras

a) Plazo de exposicion: Quince dias
hdbiles, a partir del siguiente a Ia fecha
de insercién de este anuncio en el DOLE®
TIN OrFicisL de la provincia.

b) Plazo de admisién: Los reparos ¥
observaciones se admitirdn durante ¢l pla-
Zo dnterior y ocho dias mas.

€) Oficina de presentacion:
miento;

d) Organismo ante el que se reclama:
Ayuntamiento,

Campo Real, 23 de febrero de 1979-—
El Alcalde-Presidente (Firmado).

(G. C.—2.372) (0.—26.493)

MOSTOLES

Don José de Frutos Aguado solicita au=
torizacion para la apertura de discotec
¥ pub, en la calle Alcalde de Mastoles
numero 2.

Lo que se hace publico para g‘eneﬁf
conocimiento y que las personas intere
sadas puedan formular las reclammon;:
que estimen pertinentes en el plazo
diez dias.

- MAt‘Slstoles. a 17 de febrero de 1979~
calde (Firmado).

G. Ca2300) " (0—26:50)

Ayuntad-

“Lled6 Tuminacién, S. A."d solicita au”
torizacién para la apertura de Of
almacén de apa.ratospede iluminaci6n, b
la carretera de Mostoles a Villaviciosd
kilometro 2,700. ral

Lo que se hace publico para BeneT”
conocimiento y que las personas inte os
sadas puedan formular las reclamacion
que estimen pertinentes en el plazo
diez dias,

Méstoles, a 17 de febrero de 1979—
El Alcalde (Firmado). 06)
(G. C.—2.394) (0.—26.5

Don Matias Gémez Bullido solicifd 47
torizacién para la apertura de b3 o
primera (pub), en la calle de Is3a€
ral, nimero 4. eral

Lo que se hace publico para g.eneré_
conocimiento y que las personas 1f 165
sadas puedan formular las reclamacio
que estimen pertinentes en el P
diez dias. 70~
2 M:lstc;{des. a 17 g: febrero de 1977

calde (Firmado).

(G. C—2.396) (0.—26:508)

Don Carlos Ortiz Martin solicit2 %
torizacién para la apertura de 1%,
;!e ?luminio, en la calle de Guadalup®
ocal posterior. .

Lo que se hace piiblico para s.e“-eral
conocimiento y que las person
sadas puedan formular las reclamaci®y
que estimen pertinentes en el .plaza
diez s 9.~
El Mﬁm;'f- a 17 de febrero de 1977

calde (Firmado).

(G. C—2397) (0.—26.509)

Don Leonardo Azcona Sdinz solicit? ""e
torizacion para la apertura de tﬂ“q":‘g—
gas propano, enterrado, para uso 4 pltd
tico, en la calle de Alfonso XII, con V¥
a Chile,

Lo que se hace piiblico p2ra
conocimiento y que las personas
sadas puedan formular las reclam
que estimen pertinentes en el plaz®

acion g

diez  dias. ;

= Méstoles, a 22 de febrero de 19797
Alcalde (Firmado).
(G. C—2.391) (0.—26.503)

Don Luis Martin Pérez solicita 39
rizacién para la apertura de ultram@f%,
en la calle de Juan Ramén Jiméne% =
local 4. apefd!

Lo que se hace piiblico para 3:"
conocimiento y que las personas
sadas puedan formular las reclamﬂci"“:;
que estimen pertinentes en el plA%®
diez dias. 79~

Mdstoles, a 22 de febrero de 17
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—2.392) (0.—26.509

i TR
Don Cesdreo Blanco Gomez sohat:c :ﬁ
torizacién para la apertura de P

ficina ¥




"

B o p.
..-"""'—-___

MARTES 13 DE MARZO DE 1979

Pig. 7

laagy;; ¥ frutos secos, en la calle de Vi-
1-0 :;l:‘llm{!ro 62.

COngein:.. > hace piibli ‘ eneral
Sadag Miento y quepilagll;?arspod;:s girmere-

Que oricdan formular las reclamaciones

diag ?I::’en pertinentes en el plazo de

ﬁl%tol“- a 22 de febrero de 1979.—
@ Calde (Firmado),

C—2393) (0.—26.505)

El o Antonio Simén Bejerano solicita
Rurag,. On para la apertura de bar-res-
Lo ' %9 12 plaza del Pradillo, 1.
%nq;““ s¢ hace publico para general
Sadas N0 y que las personas intere-
; eslt’i“edan formular las reclamaciones
d""ld.{a?en pertinentes en el plazo de

Elh}{‘f“"%. a 22 de febrero de 1979.—
€lde (Firmado),

6. c—3 305 (0.=—26.507)

m&‘;’;ylguel Patrén Pricgo solicita au-

Specia) T para la apertura de cafeterfa,

Vign, g~ (Pub). en la calle del Rio Ner-
Lo Numero.

9U¢ se hace piblico para general

MieNnto y que las personas intere-

Puedan formular las reclamaciones

qug -
diey dj:s“.“"‘ Pertinentes en el plazo de
El%m!%' a 26 de febrero de 1979.—
G c&ld" (Firmado).
FI=2.485) (0.—26.543)

oo Jesis Cano Blanco solicita. auto-
Pastee, P2T3 1a apertura de obrador de
terfa‘en » €On venta pasteleria y charcu-
Lo 1a calle Estoril 1, local nimero 5.
Wﬂ'aﬁg" S¢ hace ptiblico para general
i Nto y que las personas intere-
mFt}lEdan formular las reclamaciones
diez dfa‘smﬂu pertinentes en el plazo de

M .
B Aﬂféﬁl"s- a 26 de febrero de 1979.—
cd‘a (Firmado).
L 2486) (0.—26.544)

‘“ﬂpzéiosemﬁn Herrera Ruiz solicita au-
. o0 Para la apertura de ultramari-

%ﬁn‘equt’:ﬂa v frutos secos, en la

o Rio Liobregat, 13.

%uﬁg‘fe S¢ hace piiblico para general

Sadas '°N10 y que las personas intere-

3?; Puedan ‘formular las reclamaciones

;?;:'en pertinentes en el plazo de
M -
B Aﬁsléﬁks' a 26 de febrero de 1979.—
(G, oo (Firmado).
—2.487) (0.—26.545)
Rﬁol -
lasaig del Ayuntamiento de Mésto-
Surgy +o11d). por la que se anuncia con-
Publico para contratar el servicio

e reos.

N}g"‘:‘ddacién de los tributos munici-

0 eey » Periodo voluntario y ejecutivo.
y Lam

localidad.

hgg.déos los trdmites reglamentarios,
Sontry El Ndose producido reclamaciones

ing Pliego de condiciones econémi-
-u"’hﬂto 'Strativas, aprobado por el Ayun-
ﬂ.‘;dideme“ Sesién celebrada el dia 20
Plegen,."0re de 1978, se anuncia por la
‘lg Sigyi Plblica licitacién, con arreglo a
ntes extractadas

'Qbicto BASES

Mar oy Concurso priblico para con-
h“’"' Servicio de recaudacién de los
al tarj, Municipales, tanto en perfodo vo-
nfﬁ”iexo c;mo e€n ejecutivo, con arreglo
P Enel condiciones expuesto de ma-
h“'hm 2 Secretaria General de este
Ligig, hto.

Cure. "7€S. Para tomar parte en el
. S Tequieren las siguientes con-

-

3
b) % espafiol.
8y, "*0er cumplidos dieciocho afios de

)

%:; Padecer enfermedad o defecto

Dtre, !¢ impida e] desempefio de las
d) “yodientes funciones.

'%;eﬂimo ha_bET sido separado, mediante

;‘ disciplinario, del servicio del

.2 42 1a Administracién Local, ni
nei Mhabilitado para el desempefio

N Des piblicas.

dat . SStar comprendido en los ca-
& q ulo cuarto y quinto del Re-

.
=

2.
O n

o
E

igj‘

& Contratacién de las Corpo-
les de 9 de enero de 1953.

' quedando prorrogado tdcitainente si no se

Duracién del contrato. El plazo de
duracion del contrato serd de cinco afos,

denuncia la terminacién del mismo por
alguna de las partes con anterioridad a
los tres ultimos meses de dicho plazo. Las
prorrogas serdn anuales.

Premio de cobranza. El Recaudador
serd retribuido mediante premio de co-
branza y- participacién en el recargo de
apremio.

Como participacién en el recargo de
apremio percibird:

El 50 por 100 del recargo con las li-
mitaciones establecidas en el nimero 2
del articulo 96 del Reglamento General
de Recaudacién. o

Estas participaciones se percibirin por
¢l Recaudador mediante retencién, con la
obligacién de ingresar en Arcas Munici-
pales el resto del recargo en los plazos
legalmente establecidos.

Como premio de cobranza de la recau-
dacion en periodo voluntario percibird el
5 por 100 de la recaudacion efectiva
ingresada en Caja Municipal, que le serd
abonado mediante entregas parciales.

Se establece una recompensa especial
cuando la recaudacién Supere el 95 por
100 de] total importe de los valores car-
gados en voluntaria durante el ejercicio,
consistente en el 1 por 100 de la suma
total recaudada por dichos valores en el
referido plazo. Asimismo, y en la recau-
dacién ejecutiva, se establece una recom-
pensa especial cuando la suma del total
recaudado a lo largo del afio, junto con
las datas por fallidos y adjudicaciones,
aleance o supere el 65 por 100 del im-
porte total de los valores a cobrar en el
afio consistente en el 1 por 100 de dicho
total.

Presentacion y apertura de plicas. Las
proposiciones, debidamente reintegradas,
se presentardn en pliego cerrado, en cuya
cubierta figurard el siguiente texto: “Pro-
posicién para el concurso convocado por
el Ayuntamiento de Mdstoles".

En el interior del propio pliego debe-
rd figurar, ademds, el resguardo de la
fianza provisional que se establece en
50.000 pesetas. gt

Las plicas deberdn presentarse en la
Secretarfa General, hasta la una de la
tarde, dentro de los veinte dfas hdbiles
siguientes a aquel en que aparezca este
anuncio en el “Boletin Oficial del Es-
tado™.

La apertura tendrd lugar en el Salén
de sesiones del Ayuntamiento, a las doce
de la mafana del primer dfa hdbil si-
guiente a aquel en que termine el plazo
de presentacién.

Garantias, Todo licitador deberd de-
positar a favor del Ayuntamiento, como
garantfa provisional para tomar parte en
el concurso, la cantidad de 50.000 pese-
tas. La fianza definitiva ascenderd a pe-
setas 1.500.000, que posteriormente podrd
ser modificada si no cubre el 5 por 100
del promedio del cargo anual correspon-
diente al bienio anterior,

Derechos y deberes. Los correspon-
dientes a su condicién, segiin la legisla-
cién vigente, v a lo determinado en el
pliego de condiciones.

Méritos: !

Por la reduccién en el premio de co-
branza fijado en la base octava, un pun-
to por la tebaja correqund:ente a cada
10 por 100 de la reduccién en los por-
centajes de dicho premio 0 la parte pro-
porcional cuando fuese menor del 10 por
100.

Por la posesién del Titulo de Bachi-
ller Superior o equivalente, 0,50 puntos.

Por la posesién de certificado de asis-
tencia a los cursos de recaudacién convo-
cados por el Instituto de Estudios de Ad-
ministracién Local, 2 puntos.

Por la posesién del Titulo de Perito

il, 1 punto. 1
M%rg;m etlIl T{mr;o de Profesor Mercantil o
el de Licenciado en cualguier Faculta

iversitaria, 2 puntos.
Un};oi los infornrl:es favorables de los se-
siores Interventor y Depositario de la
Corporacién, 2 puntos por cada uno.

Por haber desempefiado el cargo de Re-
caudador o Agente Ejecutivo del Ayun-
tamiento de Mdstoles a satisfaccion de la

Corporacién o el de Auxiliar de la misma,

1,5 puntos.

El concursante que obtenga la mayor

i6n, conforme a lo anteriormen- \
tr;uni;gg;do, serd declarado adjudicatario

del concurso y asi propuesto por la Co-
misién Municipal Permanente al Pleno
Municipal.

Modelo de proposicion

D. ......, Documento Nacional de Iden-
tidad ndmero ...... , én nombre propio,
hace constar:

1. Que solicita su admisién al concur-
so convocado por el Ayuntamiento de
Mgstoles en el “Boletin Oficial del Esta-
do” niimero ...... J-de Fechai Fes,s.s , para
contratar ¢l servicio de Recaudador mu-
nicipal.

2. Declara bajo su responsabilidad no
hallarse incurso en ninguna de las causas
de incapacidad o incompatibilidad esta-
blecidas en los articulos cuarto y quin-
to del Reglamento de Contratacién de las
Corporaciones Locales.

3. Adjunta documento justificativo
de haber prestadd la garantia provisional
de 50.000 pesetas,

4. Acompaia los documentos exigidos
en el pliego de condiciones.

5. Propone que el premio de cobran-
za sefidlado en la base octava quede fi-
jado en el por 100.

6. Acepta plenamente el pliego de
condiciones de este concurso y cuantas
obligaciones del mismo se deriven como
concursante y como adjudicatario, si lo
fuese.

{(Mdstoles, ...... I de 197...—
Firma del licitador.)
(G. C—2.425) (0.—26.510)
BRUNETE

Cuentas generales de 1978

En la Secretaria de este Ayuntamien-
to, v a los efectos del articulo 790-2 de
la ley de Régimen Local, se hallan de
manifiesto las Cuentas generales de 1978
del Presupuesto ordinario y la de admi-
nistracién del patrimonio, sus justifican-
tes y el dictamen de la Comision, para
su examen y formulacidn, por escrito,
de los reparos y observaciones que pro-
cedan.

De conformidad con los articulos- 46

(y ' 79 de la ley de Procedimiento Admi-

nistrativo de 17 de julio de 1958, para
la impugnacién de las Cuentas se obser-
vard :

a) Plazo de exposicién: Quince difas
hdbiles, a partir del siguiente a la fecha
de insercidn de este anuncio en el BOLE-
TIN OFI1CIAL de la provincia. "

b) Plazo de admisién: Durante el pla-
zo anterior y ocho dias mds.

¢) Oficina de presentacién: Ayunta-
miento.

d) Organismo ante el que se reclama:
Ayuntamiento.

Brunete, a 27 de febrero de 1979.—
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—2.432) (0.—26.513)

LEGANES

Se hace saber, a los efectos del articu-
lo 722 de la ley de Régimen Local, que
en este Ayuntamiento se halla expuesto
a] piiblico el expediente de exacciones
municipales, relativo a las Ordenanzas del
Impuesto Municipal sobre el Incremento
del Valor de los Terrenos y del Impuesto
municipal sobre Solares sin Edificar, apro-
badas por acuerdo del Ayuntamiento Ple-
no de fecha 30 de diciembre de 1978,
para su vigencia con efectos desde prime-
ro de enero del presente afio de 1979.

Tgualmente, y a los mismos efectos, se
hace saber que se halla expuesto al pii-
blico el expediente de exacciones relati-
vo a los indices de valoracién de terre-
nos municipales para los citados Impues-
tos, aprobados asimismo por acuerdo del
Avuntamiento Pleno de fecha 30 de di-
ciembre de 1978.

Los interesados legftimos que sefiala
el artfculo 228 del Reglamento de Hacien-
das Locales podrdn formular reclamacio-
nes con sujecién a las normas que se se-
fialan a continudcién:

a) Plazo de admisién: Quince dias
hébiles, a partir del siguiente a la fecha
de insercién de este anuncio en el BOLE-
1IN OFic1AL de la provineia.

b) Oficina de presentacién: Ayunta-
miento o Delegacién de Hacienda,

c) Organismo ante el que se reclama:
Delegacién de Hacienda.

Leganés, 22 de febrero de 1979.—Fl
Alcalde, Antonio Mayoral Vela.

(G. C.—2.438) (X.—8.920)

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
y 4.°4 de la Instruccion de 15 de mar-
zo de 1963, se hace publico que por los
interesados que a continuacion se rela-
cionan se ha solicitado la instalacion y
funcionamiento de las actividades que a
continuacién se indican:

Expediente numero 1.657/79, de don
José Coronilla Durdn, pari instalar y ejer-
cer la actividad de pescaderia, en la ave-
nida de Francisco Franco, 18,

Expediente namero 1.658/79, de don
Miguel Angel Rodriguez Lechuga, para
instalar y ejercer la actividad de salchi-
cheria, en Nuestra Sefiora de los Dolo-
res, numero 2, galeria comercial, puesto
numero 17.

Expediente numero 1.659/79, de don
José Olcina Martinez, para instalar y ejer-
cer la actividad de garaje, en Santa Lu-
cia, 6 y 8.

Durante e] plazo de diez dias quien se
considere afectado de algiin modo por la
actividad puede hacer las observaciones
pertinentes.

Leganés, a 26 de febrero de 1979.—El
Alcalde, Antonio Mayoral Vela,

(G. C.—2.433) (0.—26.514)

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
¥ 4.°4 de la Instruccion de 15 de mar-
zo de 1963, se hace piblico que por los
interesados que a continuacién se rela-
cionan se ha solicitado la instalacidn y
funcionamiento de las actividades que a
continuacién se indican:

Expediente niimero 1.660/79, de don
Cesdreo Jarero Pastor, para instalar y
ejercer la actividad de bar, de cuarta ca-
tegoria, en la plaza de Espaifia, nimero 2,
pasaje comercial, local 8.

Expediente nimero 1.661/79, del “Ban-
co Espafiol de Crédito”, para instalar y
gjercer la actividad de oficina bancaria y
aire acondicionado, en San Amado, 24.

Durante el plazo de diez dias quien se
considere afectado de algin modo por la
actividad puede hacer las observaciones
pertinentes, o _

Leganés, a 26 de febrero de 1979.—EIl
Alcalde, Antonio Mayoral Vela.

(G. C.—2.433-bis) (0.—26.514-bis)

BOADILLA DEL MONTE

Expediente 4/A/79.—Don José Luis Ma-
rin Lopez ha solicitado licencia para ins-
talacién de un depésito de gas liquido
propano, enterrado, de 1.400 kgs. de ca-
pacidad y usos domésticos, en la parce-
la 30, poligono 26, calle Valle de Izalco,
de la Urbanizacién “Las Lomas". i

D= conformidad con lo que se deter-
mina en el R.AMLN.P, se abre infor-
macion ptiblica, durante diez dias, para
que quienes se consideren afectados de
algiin modo puedan formular las reclama-
ciones u observaciones que tengan por
conveniente,

Boadilla del Monte.—El Alcalde (Fir-

mado).
(G. C.—2.439) (0.—26.515)

La Corporacion Municipal, en sesSién
extraordinaria celebrada el dia 16 del co-
rriente mes, acordd aprobar inicialmente
e] Plan parcial de ordenacién urbana “Val-
depastores”, presentado por la Junta de
Compensacién de la misma denominacidn,
en desarrollo de las previsiones del Plan
general de ordenaciéon urbana del térmi-
no municipal. i

Durante el plazo de un mes se abre
informacién publica para que cuantas per-
sonas lo deseen puedan examinar el ex-
pediente, en la Secretaria de este Ayun-
tamiento, y presentar las alegaciones u
o];mcrvaciones que tengan por conve-
niente, : :

Boadilla del Monte, a 28 de febrero
de 1979.—FE] Alcalde (Firmado).

(G, C.—2.545) (0.—26.580)

LOECHES
En cumplimiento de lo dispuesto por la
ley de Régimen Local vigente, y Real
Decreto 115/1979, de 26 de enero, se

| hace publico que durante el término de

cinco dfas hdbiles se hallard de manifies-
to en la Secretaria de este Ayuntamien-
to, el expediente de Modificacién de cré-
ditos del Presupuesto de 1978, prorroga-
do por trimestres, para el ejercicio de
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1979, aprobado por el Pleno en: sesion
celebrada el dia 20 del actual.

Los interesados legitimos que mencio-
na la ley de Régimen lLocal en su ar-
ticulo 683, y conforme a las causas que
la misma indica, podrdn formular sus re-
clamaciones con sujecién a las normas si-
guientes ;

a) Plazo: En los cinco dfas hdbiles
siguientes a partir de la fecha de inser-
cion de este anuncio en el BoLETIN OFI-
CIAL de la provincia,

b) Oficina de presentacién: Ayunta-
miento.

¢) Organismo ante el que se reclama:
Ayvuntamiento.

Loeches, 24 de febrero de 1979.—El
Alcalde (Firmado).

(G. C.—2.436)

COBERA
Habiendo sido examinado y aprobado
por este Ayuntamiento el Proyecto de
construccién de obra de fdbrica en los
caminos 1, ¥y de Colmenar, redactado por
¢l sefior Ingeniero de Caminos don Pe-
dro. Diges Villalba, queda expuesto al pu-
blico dicho documento en las oficinas mu-
nicipales, por plazo de quince dias hdbi-
les, durante los cuales. puede ser exami-
nado por las personas que lo deseen y
formular contra el mismo las reclamacio-
nes que consideren justas.
Dado en Cobeiia, a 22 de febrero de
1979.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—2.437) (0.—26.517)

MAJADAHONDA

La Corporacién de mi Presidencia, en
sesién del dia 8 del presente mes de fe-
brero, acordd por unanimidad. aprobar la
Ordenanza municipal para el desarrollo
del servicio de vigilantes nocturnos de
este Avunamiento, la cual se encuentra
expuesta al piiblico por el plazo de quin-
ce dias, en la Secretaria de este Ayun-
tamiento, donde podrd ser examinada ¥y
formularse las reclamaciones proceden-
tes.

Majadahonda, a 22 de febrero de 1979,
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—2.386)

CHINCHON

Efectuada la Rectificacién de] Padrén
Municipal de Habitantes de esta ciudad,
con referencia al 31 de diciembre de
1 _978, y aprobada por la Comisién Muni-
cipdl Permanente, queda expuesta al pii-
blico por plazo de quince dias, conforme
a lo determinado en el articulo 109 del
Reglamento de Poblacién de 17 de mayo
de 1952, reformado por Decreto 65/1971,
de 14 de enero, a efectos de examen v re-
clamacién, en su caso.

Chinchén, 23 de febrero de 1979.—Fl
Alcalde, Francisco Fernindez de Diego.
(G. C.—2387) (X.—R8.918)

EL ESCORIAL
Confeccionada la Rectificacién de] Pa-
dron Municipal de Habitantes, correspon-
diente al 31 de diciembre de 1978, que-
gal t::puesta al piblico, en la Secretaria
el Ayuntamiento, por espacio de quince
dias hdbiles, durante los cuales cimdré
examinarse y formular las reclamaciones

que se estimen pertinentes.
El Escorial.—E! Alcalde en funciones

(Firmado),
(X.—8.919)

(0.—26.516)

(X.—8.917)

(G. C—2.435)

CHAPINERIA

En la Secretaria de este Ayuntamien-
to, y a los efectos del articulo 790-2 de
la ley de Régimen Local, se hallan de
manifiesto las Cuentas generales del ejer-
cicio de 1978 para su examen y formali-
zacion, por escrito, de los reparos y ob-
servaciones que procedan.

De conformidad con los articulos 46
y 79 de la ley de Procedimiento Admi-
nistrativo de 17 de julio de 1978, para la
impugnacidn de las Cuentas se observard:

a) Plazo de exposicién: Quince dias
hdbiles, a partir del siguiente a la fecha
de insercion de este anuncio en el BOLE-
1IN OFICIAL de la provincia.

b) Plazo de admisién: Los reparos y
observaciones se admitirdn durante el pla-
zo anterior y ocho dfas mis.

¢) Oficina de presentacién: Ayunta-
miento.

d) Organismo ante el que se reclama:

Ayuntamiento.
Chapinerfa, a 28 de febrero de 1979.

'Fl Alcalde, Eduardo Martino,

(G. C.—2.466) (0.—26.534)

PELAYOS DE LA PRESA

Don Nicasio Herndndez Redondo, Alcal-

de-Presidente de Pelayos de la Presa.

Hago saber: Que en cumplimiento de
lo dispuesto en la vigente ley de Régimen
Local e Instruccién de Contabilidad de
las Corporaciones Locales, e halla ex-
puesta al pidblico en este Ayuntamiento
la Cuenta general de patrimonio y de
Presupuesto ordinario del ejercicio de
1978, sus justificantes y el dictamen de
la Comisién, por quince dias, durante cu-
yo plazo y ocho dias mds se admitiran
los reparos y observaciones que puedan
formularse por escrito.

Pelayos de la Presa, a 1 de marzo de
1979.—F1 Alcalde, Nicasio Herndndez.

(G. C.—2.467) (0.—26.535)

NAVAS DEL REY

En la Secretaria de este Ayuntamien-
to, v a los efectos del articulo 790-2 de
la ley de Régimen Local, se hallan de
manifiesto las Cuentas generales del ejer-
cicio de 1978 para su examen y formu-
lacién, por escrito, de los reparos y ob-
servaciones que procedan.

De conformidad con los articulos 46 ¥
79 de la ley de Procedimiento Admi-
nistrativo de 17 de julio de 1978, para la
impugnacién de las Cuentas se obser-
vard:

a) Plazo de exposicién: Quince dfas
hébiles, a partir del siguiente a la fe-
cha de insercién de este anuncio en el
BoLETIN OFIciAL de la provincia.

b) Plazo de admisién: Los reparos ¥
observaciones se admitirdn durante el pla-
zo anterior y ocho dias mis.

¢) Oficina de presentacién: Ayunta-
miento.

d) Organismo ante el que se reclama:
Ayvuntamiento. _

Navas del Rey, a 28 de febrero de 1979.
El Alcalde, Antonio A

(G. C.—2.470) (0.—26.538)

VILLAMANTA

Aprobado por el Ayuntamijento el ex-
pediente de ampliacién de crédito de pe-
setas 13.169.834 al Presupuesto extraor-
dinario de pavimentacién, emisario de
colector a la estacion depuradora y ho-
nordrios técnicos, con las subv/enciones
otorgadas por la excelentisima Diputacién
Provincial ¥ contribuciones especiales, se
hace piiblico que durante el plazo de guin-
ce dias hdbiles estard de manifiesto en
la Secretarfa del Ayuntamiento, a los
efectos de su examen y reclamaciones.

Villamanta, 20 de fébrero de 1979.—
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—2481) (0.—26.539)

Aprobadas por el Ayuntamiento las
Modificaciones a las Ordenanzas Fisca-
les siguientes:

1. Puestos, barracas, industrias calle-
jeras y andlogos. \
Administracion de documentos.
Licencias urbanisticas.

Cementerios y otros servicios fu-
nebres.
Alcantarillado.
Recogida de basuras.
Saca de arenas y otros materiales.
Ocupacién de la via publica con es-
combros.,
Circulacién de vehiculos.

uesto sobre el Incremento del
Valor de los Terrenos.

Se expone al prblico, durante quince
dias habiles, contados desde el siguiente
al de su publicacion en el BOLETIN OFI-
ciaL de la provincia, en la Secretaria Jel
Ayuntamiento, para que puedan ser 'i-
bremente examinados por los interesados
y presentar reclamaciones.

Villamanta, 27 de febrero de 1979.—
El Alcalde (Firmado). _

(G. C.—2.494) (X.—8.921)

COLMENAR DE OREJA
En esta Secretaria municipal, v a los
efectos del articulo 790-2 de la ley de
Régimen Local, se hallan de manifies-
to y formulacién, por escrito, de los re-
paros y observaciones que procedan, las
Cuentas general del Presupuesto ordina-
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rio y la anual de administracién del pa-
trimonio de 1978.

Segiin los articulos 46 y 79 de la ley
de Procedimiento Administrativo, para
la impugnacién de las Cuentas se obser-
vard:

Que el plazo de exposicién es de quin-
ce dias, desde el siguiente al de la ‘n-
sercién del presente en el BOLETIN OFI-
ciaL de la provincia; el plazo de admi-
sién de los reparos y observaciones serd
el anterior y ocho dias més; siendo el
Ayuntamiento la oficina de presentacion,
y el organismo ante el gue se reclama.

Colmenar de Oreja, a 1.° de marzo de
1979.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—2.488) (0.—26.546)

COLLADO VILLALBA

Por parte de dofia Argimira Goémez
" Conde se ha solicitado licencia para ins-

talacién v apertura de taller de repara-
cién de coches, en la finca nimero 52 de
la avenida de Pardo de Santallana, de
esta municipalidad.

Lo que se hace publico para general
conocimiento y al objeto de que quie-
nes se consideren afectados de alglin mo-
do por la actividad que se pretende es-
tablecer puedan hacer las observaciones
pertinentes dentro del plazo de diez dias,
de conformidad ‘con lo dispuesto en «l
articulo 30 de] Reglamento de 30 de no-
viembre de 1961, mediante escrito a pre-
sentar en la Secretaria del Ayuntamiento.

Collado Villalba, a 22 de febrero de
1979.—E! 'Alcalde (Firmado).

(G. C.—2.388) {0.—26.500)

VILLANUEVA DE LA CANADA

Por parte de dofia Rosario Robledano
Garcia se ha solicitado licenicia para ins-
talacién de salén de belleza y peluque-
ria de sefioras, en la finca nimero 2 de
gt calle Comadre, de esta municipali-
dad.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento v al objeto de que quie-
nes se consideren afectados de algiin mo-
do por la actividad que se pretende es-
tablecer puedan hacer las observaciones
pertinentes dentro del plazo de diez dias,
de conformidad con lo dispuesto en ¢l
articulo 30 del Reglamento de 30 de no-
viembre de 1961, mediante escrito a pre-
sentar en la Secretaria del Ayuntamiento.

Villanueva de la Cafada, a 23 de fe-
brero de 1979.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—2.323) (0,—26.462)

LOS MOLINOS

Por parte de don Manuel Martins Por-
tela se ha solicitado licencia para insta-
lar la actividad de venta de material de
saneamiento y construccién en general,
en la finca numero 6 de la calle del Ba-
rrio, de esta municipalidad.

Lo que se hace publico para general
conocimiento y al objeto de que quie-
nes se consideren afectados de algin mo-
do por la actividad que se pretende es-
tablecer puedan hacer las observaciones
pertinentes dentro del plazo de diez dias,
de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 30 de] Reglamento de 30 de nc-
viembre de 1961, n escrito a pre-
sentar en la Secretaria del Ayuntamiento.

Los Molinos, a 28 de febrero de 1979.
El Alcalde, F. P. Robledano.

(G. C.—2.469) (0.—26.537)

COSLADA

Por parte de dofia Candelas Caballero
Lopez se ha solicitado licencia para dro-
gueria - perfumeria - merceria, en el local
mimero 106 de la calle de Uruguay, de
esta municipalidad.

Lo que se hace piiblico para general
conocimiento y al objeto de que qui=-
nes se consideren afectados de algiin mo-
do por la actividad que se pretende es-
tablecer puedan hacer las observaciones
pertinentes dentro del plazo de diez dias,
de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de nc-
viembre de 1961, mediante escrito a pre-
sentar en la Secretaria del Ayuntamiento.

Coslada, a 27 de febrero de 1979.-—
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—2.489) (0.—26.547)

Por parte de “Cooperativa Industrial
Favram” se ha solicitado licencia para in-
dustria de mecdnica de precisién, en la
finca sin nimero de la avenida de 'a Ca-

flada, de esta municipalidad.

Lo que se hace publico para general
conocimiento y al objeto de que quie
nes se consideren afectados de algin mo-
do por la actividad que se pretende €S-
tablecer puedan hacer las observaciones
pertinentes dentro del plazo de diez dias,
de conformidad con lo dispuesto en
articulo 30 del Reglamento de 30 de no-
viembre de 1961, mediante escrito a pré*
sentar en la Secretaria del Ayuntamiento:

Coslada, a 27 de febrero de 1979
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—2.490) (0.—26.548)

Por parte de “Ruaval, S. A" s¢ b3
solicitado licencia para fbrica de mus
bles, en la finca mimero 16 de la aveni
da de la Industria, de esta municipall®
dad.
Lo que se hace piblico para SE“‘-"."'I
conocimiento y al objeto de que quie
nes se consideren afectados de algin mo*
do por la actividad que se pretende *5°
tablecer puedan hacer las observaciones
pertinentes dentro del plazo de diez d":i
de conformidad con lo dispuesto eB
articulo 30 del Reglamento de 30 de 10"
viembre de 1961, mediante escrito a Pre”
sentar en la Secretarfa del Ayuntamient®:

Coslada, a 27 de febrero de 19777
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—2.491) (0.—26.549)

Por parte de dofia Concepcién Toribi®
Lopez se ha solicitado licencia para P¢”
luquerfa de sefioras, en la finca BGME"
ro B. 1, P. 2, de la calle de Argentind
de esta municipalidad. 1

Lo que se hace publico para ':'-‘mefa-
conocimiento y al objeto de que qui®
nes se consideren afectados de algin Mm%
do por la actividad que se pretende ¢
tablecer puedan hacer las observaciones
pertinentes dentro del plazo de diez dias,
de conformidad con lo dispuesto €n =
articulo 30 del Reglamento de 30 de 3%
viembre de 1961, mediante escrito @ Pr
sentar en la Secretarfa del Ayuntamient™

Coslada, a 27 de febrero de 197%
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—2.492) (0.—26.550)

Por parte de “Industrias Varias Al
menticias, S. L.” se ha solicitado -]lceﬂ.
cia para_ampliacién fdbrica de mejordt
tes panificables, en la finca ndmer® =
de 1a avenida de San Pablo, de esta ™%
nicipalidad. al

Lo que se huace piiblico para ?:encl:e.
conocimiento y al objeto de que qtﬂo_
nes se consideren afectados de a2
do por la actividad que se pretende
tablecer puedan hacer las obser goct
pertinentes dentro del plazo de dieZ du:f
de conformidad con lo dispuesto 8
articulo 30 del Reglamento de 30 de 29
viembre de 1961, mediante escrito @ Fi°
sentar_en la Secretarfa del Ayuntamieht

Coslada, a 27 de febrero de 1977
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—2.493)

VALDEPIELAGOS

: Dt:mt Pascual Calleja Gonzdlez
a autorizacién para la apertura
local destinado apalma_cén r;.}'eventa al ?3:
mayor de pinturas, ubicado en 13
Mayor, nimero 23, de esta poblacidn: o

Lo que se hace ptiblico para s,e“e,.g.
conocimiento y que las personas m.w.;;'
sadas puedan formular las reclam"’ond,
que estimen pertinentes en el plaz@
diez dias. 29,

Valdepiélagos, 26 de febrero de 17
El Alcalde, Félix Gonzilez. N

(G. C—2.495) (0.—26.552)

ANCHUELO

En cumplimiento de lo dispuesto 2. 0
vigente ley de Régimen Local e [n_s_tl"-]o_
cion de Contabilidad de las Corpora®y,
nes Locales, se hallan expuestas & G
blico en este Ayuntamiento la Cuentd tr
Presupuesto ordinario, la de valores '
dependientes y auxiliares del Presupt®
to, v la de administracion del P"m':ﬁo
nio  municipal correspondiente de
1978, con sus justificantes y dic“m‘ﬁm
la Comisién, por el plazo de quinc® =7,
durante dicho plazo y ocho dias M&2 oo
admitirdn los reparos y Obsﬁef‘,‘amon
que puedan formularse por escrito: . _

Anchuelo, a 5 de marzo de 19797
El Alcalde (Firmado). )

(G. C.—2.516) [0.—-—26.575'

(0.—26.531)

solici”
de V7
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MINISTERIO DE TRABAJO

‘®legacion Provincial
de Madrid

&?m‘:“’-\' DE LA DELEGACION PROVIN-
TRABAJO DE MADRID HOMOLO-
ﬂllpg,mm' CONVENIO COLECTIVO DE LA
kngm;cﬂusmucwm DE APARATOS DE

CION, s, A. CARSA-KELVINATORs

v

I&ﬁiﬁo €l expediente de Convenio Co-
Ving
Regyy

£

de la Empresa sConstructora
: 98 de refrigeracion, S. A, Carsa-
tors; y

8ty 1o 2040 que ha tenido entrada en
%qummén el expediente de refe-
Beg o In rado por las representacio-
log Empresa mencionada y la de
%“hs&aladpres de la misma, quienes
tes deliberaciones correspondien-
mauhs‘mn los acuerdos que se plas-

cnnsid:i?l;ll‘eseme Convenio.
0 do que esta Delegacién es

O en la Ley de 19 de diciembre
1973 ¥ Orden de 21 de enero de 1974

Para su desarrollo;
%ﬁduapdo que el Convenio en
Rdog o, Soule los requisifés especifi-
gy 0 la normativa que se mencio-
Dy 1€ asimismo se observa lo_dis-
de 25 d:n el Real Decreto Ley 43/77,
Delogagy "Oviembre y que la Comisién
&’o"‘-“mi del Gobiernp para Asuntos
Worghje oo ha emitido el informe fa-

Vistos 1.2 homologacién solicitada.
By v hsl"s Preceptos que se mencio-
ta " deFlas de general aplicacién,

€gacién Provincial de Trabajo

- ACUERDA

M Ho :
mﬂeh Emologar el Convenio Colecti-
tog g, npresa «Constructora de apa-
1or, hac.“-'fﬂgeracidn Carsa Kelvina-
se i€ndose advertencia de que
et":tos htiende sin perjuicio de los
dey argiaue se establecen en el nim. 2
3 D:;"'“ 5.° y en el articulo 7.° del
Viempe Teto Ley 43/77, de 25 de no-

]

Cmnupicar esta Resolucion a las
la por2Ciones Social y Econdmica
Saheo Si6n Deliberante, haciéndo-
T que de acuerdo con el articu-

g*‘g;g

/;

3 por A Ley de 19 de diciembre de
hlﬂu,ﬁa Iratarse de Resolucion homo-
L mie 2 Gabe recurso alguno con-

¢ ni'Ma en via administrativa.
oner sy publicacién en el
SCripcis ficial de 1a Provincia y su
d‘ﬂlte. N en el Regisiro correspon-

t‘“ 1.5 Ambito territorial.—El
Oligy . Convenio Coleetivo Sindical
h'ﬁpre:d:.a Empresa «C.A.R., S.A»,
de 1,42 en el 4mbito de aplica-
W Jngs 12 Ordenanza de Trabajo para
Qustria o e

4 Siderometalirgica, en sus
he trabajo actualmente situa-
rminos municipales de Ge-
o labrada Madrig. asf como
e o Jo cenfro que pueda abrir-
ro. en Madrid o su pro-

Art 5.

Ambito personal—El pre-
Comrenio ohlig’;: a todos los tra-
de esta Empresa que pres-
SeTvicios a la misma en los
"Ndicados en el articulo 1.°

tgencia y duracion:
‘li’l‘esmte Convenio entrard en
ia 1 de enero de 1978, cual-

IE‘._E: Sea la fecha de su aproba-

£

7

pet (14

g

r‘:ﬁ!’%‘:?

4 autoridad Jaboral y la de su
»V¥ine: l;'en el 1quletin Oficiial Eiega
. + ¥ 8¢ aplicara desde la fecha
hasta o] 31 de diciembre de
Prorrogable por la técita
eiaﬂ", salvo denuncia por cual-
ang las partes con tres me-
; telacién a la fecha de su ven-

.

Mrrl:gial 0 a la de cualquiera de

) ;
g glas ondiciones pactadas forman
ico e indivisible y, a efec-
aplicacién practica, serdn
S globalmente por ingresos
imiento minimo exigible.

CAPITULO 11

h" L )
) msacidn. — Las retri-
mi

cas contenidas en

=

este ' Convenio seran compensables,
hasta donde alcancen, con las que so-
bre las minimas entarias viniese
en la actualidad satisfaciendo la Em-
presa, bien como consecuencia de pac-
to, concesion unilateral, imperativo le-
gal, jurisprudencial, contencioso-admi-
nistrativo, Convenio Sindical, pacto de
cualquier clase, contrato individual,
usos y costumbres locales, comarcales
o regionales, o por cualquier otra
causa. ;

Art. 5.2 Absorcion.—Las condiciones
economicas resultantes de este Conve-
nio son absorbibles, en conjunio y en
c6émputo anual, hasta donde alcancen,
por cualquier otra que por disposicion
legal, Convenio, contrato, etc., pueda
establecerse en el futuro.

Art. 6° Garantia personal—Se res-
petardn las situaciones personales que
con caracter de computo anual exce-
dan del Convenio, manteniéndose con
caricter estrictamente personal.

CAPITULO III
Organizacion del trabajo

Art. 7° Principio general—De con-
formidad con lo establecido en el ar-
ticulo sexto de la Ordenanza de Traba-
jo para la Industria Siderometalurgica,
'}a organizacién préactica del trabajo,
con sujecién a dicha Ordenanza y le-
gislacion vigente, es facultad exclusiva
de la Direccion de la Empresa.

A tenor de lo dispuesto, le es facul-
tativo adoptar cuantos sistemas de ra-
cionalizacién, automatizacion y moder-
nizacion juzgue preciso, asi como la
reestructuracién de las secciones y la
variacion de puestos de trabajo, solici-
tud de turnos de acuerdo con las nece-
sidades de la Empresa, indicacién de
las tareas adecuadas, con el fin de con-
seguir una plena ocupacion, revisién de
tiempos por mejora de métodos y, en
general, cuando dentro de las disposi-
ciones vigentes pueda conducir a un
progreso técnico de la misma, con el
fin de alcanzar una mayor productivi-
dad, un mayor nivel salarial, mejoras
en cuanto a la seguridad en el traba-
jo, etc. sl ;
" Cualquiera de las modificaciones ci-
tadas anteriormente surtira efecto in-
mediato en el momento de ser decidi-
da por la Empresa, o

Determinado el sistema de analisis
y control de rendimiento personal, el
trabajador debera aceptarlo precepti-
vamente, pudiendo, no obstante, quie-
nes estuvieran disconformes con los
resultados, presentar la correspondien-
te reclamacion, A tal efecto se consti-
tuirdA una Comision Paritaria con
miembros de la Representacién Sindi-
cal vy representantes de la Direccion,
que entendera sobre las reclamaciones
individuales nacidas de la aplicacién
del sistema.

En el caso de no llegar a un acuerdo
en el seno de la Empresa, debera recu-
rrirse al arbitraje c?u:te. laI}g 0 en su

1o las partes determinern. 1
chf-JeIuac::uerdI; de esta Comision Mixta
no vincula a las partes, las cuales
dran formular la oportuna reclamacion
ante la autoridad laboral competente
en el término de cinco dfas, sin que
por estas circunstancias sc¢ paralice el
sistema establecido. 3

Durante el periodo de la reclamacion
y siempre que se realice la produccion

ue se venia haciendo, se garantiza a
los trabajadores en concepto de remu-
neracion por incentivo el setenta
cinco por ciento del promedio de pri-
ma que hubieran obtenido en el tri-
mestre anterior. &

Una vez dictada la resolucion opor-
tuna por medio de la Autoridad La.bo-
ral se procederd a efectuar }s} liquida-
cién definitiva de la prima siempre y
cuando las percepciones recibidas hu-
bieran sido menores de las que corres-
ponderian de acuerdo con dicha reso-
lucién, quedando, en caso contrario,
los trabajadores con la asignacién
mencionada en el parrafo anterior.

Todo lo anterior se entiende siempre
que no se oponga a las disposiciones
vigentes en la materia, '

Art. 8° Definiciones.—Se pueden
distinguir tres clases de actividad si-
guientes: normal o minima exigible,
correcta o media, Optima:

a) Acrividad minima exigible o nor-
mal—Es la desarrollada por un indi-
viduo normalmente constituido, cono-
cedor de su trabajo, que lo efectiia en
unas condiciones normales, sin gran
fatiga fisica ni mental, con un esfuerzo
razonable y sin detrimento de su in-
tegridad. :

Como elemento comparativo puede
equipararse a la velocidad o ritmo de
movimiento que desarrolla un indivi-
duo de constitucién normal, que an-
dando sobre un suelo horizontal llano,
recorre a la temperatura de 10-18°C, y

sin carga, 1,25 metros por segundo, que-

equivale a 4,5 kilometros/hora, aproxi-
madamente.

b) Actividad correcta o media.—Es
la desarrollada por un individuo nor-
malmente constituido, laborioso en su
trabajo, que lo efectiia en unas condi-
ciones normales, sin gran fatiga fisica
ni mental, con un esfuerzo adecuado
y sin detrimento de su integridad.

Como elemento comparativo puede
equipararse a la desarrollada por un
individuo de comstitucién normal que,
andando sobre un suelo horizontal lla-
no, recorre a la temperatura de 10-
18°C, v sin carga, 14 metros se-
gundo, que equivale a cinco kilometros
hora, aproximadamente.

¢) Actividad optima—Es la desa-
rrollada por un individuo normalmen-
te constituido, muy especializado en su
trabajo, que lo realiza con un éptimo
de efectividad y un minimo de gestos,
sin pérdida de tiempo y éptimo es-
fuerzo.

Como elemento comparativo puede
equipararse a la desarrollada por un
individuo de constitucién normal que,
andando sobre un suelo horizontal lla-
no, recorre, a la temperatura de 10-
18°C, y sin carga, 1,66 metros por se-
gundo, equivalente a seis kilémetros/
hora, aproximadamente,

d) Coeficiente de recuperacion v
descanso.—Por definir e! valor de una
operacion es preciso tener en cuenta,

ademds del tiempo de ejecucion, el ne- !

cesario para la recuperacion del opera-
rio por el esfuerzo realizado.

e) Tiempo normal.— Es ¢l que in-
vierte un trabajador en labor determi-
nada cuando la efectua a actividad nor-
mal, sin tener en cuenta el tiempo de
descanso.

f) Rendimiento minimo. exigible—
Es el que corresponde al trabajo efec-
tuado a actividad minima exigible o
normal por un operario en un perfodo
determinado de tiempo, incluido el
tiempo de descanso.

E! trabajador desarrollarda un traba-
jo que vendra medido en unidades ca-
racteristicas, segin el sistema de racio-
nalizacion adoptado por la Empresa.

g) Periodo de adaptacion.—Es el
periodo de tiempo que transcurre des-
de que el trabajador se especializa en
un trabajo determinado correctamen-
te, ejecutado, hasta que alcanza la acti-
vidad minima exigible o normal.

Este periodo de ﬁernFo estara de
acuerdo con las peculiaridades del
puesto de trabajo fijado por la Organi-
zacién Industrial, quien, a su vez, fija-
ra dicho periodo conjuntamente con
los responsables de las secciones co-
rrespondientes.

A efectos de establecer el periodo de
adaptacioén se fija como orientativo un
Flazo de dos dias para montaje v simi-
ares y un plazo de cinco dias para me-
canizados, maquinas y similares,

En caso de surgir divergencias en la
aplicacién de este apartado éstas serdn
resueltas por la Comisién paritaria. En
cualquier caso se estara a lo dispuesto
en el articulo 7.° de este Convenio.

h) Rendimiento correcto o medio.
Es el gue corresponde al trabajo reali-
zado a actividad correcta o media por
un productor en un periodo determina-
do de tiempo de descanso.

Art, 9° Sistema de hicentivos:

a) Objerivo—E] objetivo bdsico es
el de establecer el criterio para valo-
rar mas racionalmente la eficacia con
que cada trabajador lleva a cabo su
mision, para la cual, se ha de tener en
cuenta la calidad, cantidad y tiempo
invertido y concedido para la realiza-
¢ién del trabajo encomendado.

b) Concepto de la prima—Es fun-
damental que en el animo de todos
esté la idea de que la prima debe de
considerarse como la parte de la retri-
bucion variable, en funcién de la ac-
tuacién del operario, la cual tienda a
estimularle a prestar un mejor servicio
a la Empresa.

De acuerdo con ello, ¢s necesario ha-
cer resaltar que la prima no puede ser
fija ni considerada como un suplemen-
to del sueldo.

No cabe duda que, salvo casos excep-
cionales, y durante toda la jornada, los
operarios que alcanzan los rendimien-
tos mas proximos a 125, cota méxima
exigida en el presente Convenio. son
aquellos que trabajan de acuerdo con
una produccién tasada exigida por el
Departamento de Métodos y Tiempos.
Es, pues, por tanto, l6gico que sean
exclusivamente ellos quienes perciban
el incremento correspondiente al men-
cionado rendimiento de 125.

Los operarios considerados como in-
directos, directos con produccién no
tasada, o directos en situacién de rea-
lizar tareas indirectas, en ocasiones al-
canzaran rendimientos altos, pero al no
tener sobre si el peso continuo de los
tiempos, lo normal es que su rendi-
miento no alcance el nivel correspon-
diente a 125, durante toda la jornada.

c) Definicion de la mano de obra.

c.l. Mano de Obra Directa (M.O.D.).

Definiremos como tal a la mano de
obra que contribuye directamente a la
transformacién del producto, o que
ejecuta trabajos de transformacién de
las partes y el montaje de conjuntos
destinados a la venta.

¢2. Mano de Obra Indirecta
(M.O.L1).

Definiremos como tal a la mano de
obra que contribuye directamente en
la transformacién del producto, o me-
jor, que no ejecuta directamente tra-
bajos de transformacién, pero que
contribuye a garantizar la continuidad
del ciclo productivo.

d) Clasificacion de la mano de
obra—Para la implantacién de un sis-
tema de incentivos racional, se hace
necesaria la clasificaciéon de la mano
de obra.

De acuerdo con ello y con lo expues-
to en el apartado C, y dependiendo de
las variables que pueden incidir en
cada momento, la mencionada clasifi-
cacién se establece de la manera si-
guiente, sin que dicha clasificacion se
considere como cerrada.

— Mano de obra directa con produe-

cién tasada.

— Mano de obra directa con produc-
cion no tasada,

— Mano de obra directa en situa-
cién de paro involuntario,

— Mano de obra directa en situa-
cién de realizar tareas indirectas,

— Mano de obra indirecta vinculada
a un grupo de trabajo a incentivo
directo.

— Mano de obra indirecta no vin-
culada a un grupo de trabajo a
incentivo directo,

e) Rendimiento mdximo exigible —
Con el objeto basico de equilibrar y
efectuar la programacion y el calculo
de plantilla, se hace necesario fijar un
rendimiento méaximo exigible o rendi-
miento tope pactado. Este rendimiento
se fija en 125 para todas las secciones.

Con el sistema propuesto queda en-
tendido que no serd retribuido ni exi-
gido ningiin incentivo que excediera
del rendimiento méaximo o tope pac-
tado (125).

Art. 10. Incentivo de mano de obra
directa con produccidn tasada:

~a) El pbtener un rendimiento infe-
rior al minimo exigible de 100 puntos,
sera causa suficiente para no percibir
incentivo alguno, ni plus de actividad,
todo ello independiente de las medidas
reglamentarias legales.

.b) Se establece como incentivo méa-
ximo a la actividad maxima exigible o
tope pactado 125, el 40 por 100 del sa-
lario base més el plus de actividad.

_¢) Entre el rendimiento minimo exi-
gible 100 y el rendimiento 125 maximo -
ezugl-ble. se fija un incremento propor-
cional con una pendiente de 1.6 por
100 que finaliza en el 40 % para 125.
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d) Se entenderd como rendimiento
obtenido a efectos de incentivo el re-
sultado de la férmula siguiente:

PU + PI
R = —— X125 siendo:
PE - HR
R = Rendimiento a efectos de incen-
Livos.
PR = Produccion real obtenida.
PI = Produccién inafil no imputable

al trabajador.

Cuando se considere que la produc-
cion inutil es imputable al trabajador,
el mando debera proceder a pasar co-
municacion al personal y a la Comision
Correspondiente del Consejo de Dele-
gados especificando el hecho y las cir-
cunstancias de reitéracion y negligen-
cia que hayan podido darse.

PE = Produccién exigida por hora, a
actividad 125.

HR = Horas reales de trabajo 'efec-
tivo.

PU = PR-PIL

e) De acuerdo con el rendimiento
resultante segiin el apartado anterior,
el porcentaje de incentive correspon-
diente a aplicar, segin dicho rendi-
miento sera el siguiente:

P = (R—100) 1.6 siendo
P = Porcentaje de la retribuciéon del
Convenio vigente,

R = Rendimiéntos a efectos de in-
centivo.,
100 = Rendimiento minimo exigible

(punto de partida de 'a curva

de incentivos).
_ ) ‘Todos los productores que traba-
jen en puestos vinculados percibiran
el rendimiento que obtenga la linea a
la que estdn vinculados excepto el
afectado o afectados que pudiesen re-
* sultar de la aplicacién del apartado d).

Art. 11, Incentivo de mano de obra
directa con produccién no tasada:

a) Se considera como produccién
no tasada a la realizada sin tiempo
concedido. Esta circunstancia se pue-
de producir como consecuencia de que
el Departamenty de Métodos y Tiem-
pos no haya podido controlar un pues-
to de Irabajo, 0o no se considere posi-
ble o necesario el hacerlo, debido a
unos condicionantes que concurran en
el mencionado puesto,

Se establecera como incentivo para
este tipo de mano de obra el 80 por
100 (equivalente al 32 por 100) del in-
centivo medio obtenido trabajando con
produccion tasada en el trimestre an-
terior (se revisard y actualizari cada
trimestre). De acuerdo con esta expo-
sicién se fijard un valor hora por ope-
?rigricon produccién no tasada, que
’zllfmulmdetermtnado por la siguiente

IPT

PNT =

* 0,8; siendo:

Valor hora para produccién
no tasada,

IPT = Suma del incentivo obtenido
f;'o_n produccién tasada en el
rimestre considerado.

HPP < ado

Suma de horas empleadas con
produccién tasada en el tri-
mestre considerado.

En cirgunslancias de no tener duran-
te el trimestre considerado ninguna
hora tasada, las horas empleadas. en
dichos trabajos se pagardn con un por-

centaje del 32 por 100 del salari
mas plus de actividad. S

. Se considera un complement
prima variable de up g,s por ?0%? 332
lf'ﬁ);lggf;l %Idn?‘miiq correspondiente, en
el lra'bajadcsr‘.{'rl R SpteTvado o
Art. 12, Incentivos de mano de obra
directa en situacion de paro involun-
farto—El personal de mano de obra
directa en situacion de paro involunta-
rio, percibird en conceptd de compen-
sacion del incentivo el 40 por 100 del
salario base més Plus de actividad, En
contrapartida, los operarios se com'pro-
meten a trabajar manteniendo la acti-
vidad e§lablccu]a hasta el toque de fi-
nal de jornada, sin que aquella pueda
disminuirse por causa de haber existi-
do algiin o algunos paros involuntarios
+ Art. 13, Incentivos de mano de obra
‘directa en situacion de realizar tareas
indirectas.—EIl personal de obra direc-

ta que ejecute tareas indirectas (trans-
porte, almacenaje, limpiezas, etc.)
percibiran mientras duren dichas ta-
reas, el incentivo correspondiente al
personal de mano de obra indirecta.

Se exceptian los casos por movili-
dad provisional (se entiende menos de
dos jornadas), en los cuales se respeta-
ran los incentivos medios correspon-
dientes al mes anterior en los puestos
precedentes,

Art. 14. Incentivos de mano de obra
indirecta vinculada a un grupo de tra-
bajo @ incentivo con produccion ia-
sada: |

a) Comprende:

— Preparadores de maquinas e ins-
talaciones en general,

— Operarios de transporte al inte-
rior de una linea o grupo de tra-
bajo.

— En general todos aquellos opera-
rios que con su aportacion con-
tribuyan a garantizar la contintil-
dad del ciclo productivo, en la li-
nea o grupo vinculado de que s¢
trate.

b) Retribucion por incentivo.—Los
operarios encuadrados en este concep-
to percibiran el incremento de acuerdo
con los siguientes criterios : !

— Cuando la linea o grupo de traba-
jo realice tareas con produccion
tasada, el personal de mano’ de
obra indirecta vinculado a dicho
grupo percibird como incentivo el
correspondiente al rendimiento
medio obtenido por dicho grupo.

— Si el grupo trabaja con produc-
cién no tasada, la mano de obra
indirecta percibird como incenti-
vo el correspondiente a la media
del grupo, segun el criterio esta-
blecido en el apartado de incen-
tivo. correspondiente a produc-
ci6n no tasada.

— En el c_anccg.to de paro involun-
tario ibird la retribucion de
incentivo fijada para dicho con-
‘cepto en la mano de obra directa.

Art. 15. Incentivos de mano de obra
indirecta no vinculada a un grupo de
trabajo a incentivo directo:

a) Los operarios de mano de obra
indirecta comprendidos dentro de este
grupo pueden ser: :

— Operarios de control de calidad
pertenecientes a control de recep-
cién, controles volantes y control
estadistico. 3

— Operarios de mantenimiento,

— Operarios de utillaje.

— Operarios de almacenes auxilia-
res, productos terminados,

— Operarios del taller de prototipos.

— Operarios al servicio de limpieza.

— Etcétera.

b) Participacion en el incentivo,—
Estos operarios percibiran un incenti-
vo del 30 por 100 al 40 por 100 del suel-
do base mas plus de actividad, que
establecera el mando correspondiente
en funcién del rendimiento observado.

En el concepto de paro involuntario,

reibiran la retribuciéon por incentivo

ijada para dicho concepto en la mano
de obra directa. _

Clausula general del sistema de in-
centivos:. se entiende que con la entra-
da en vigor de esta nueva modalidad
de incentivo, quedan anulados todos
los sistemas o concesiones anteriores
referentes a este apartado.

Cualquier situacién superior no sera
absorbible cuantitativamente.

Art. 16. El sistema de incentivos del
Servicio Post-Venta de calle, seguird
aplicindose el que hasta la fecha ve-
nia rigiendo, cuya cuantia en pesetas,
serd del mismo importe al que el dia
31 de diciembre de 1977 percibia,

Para ello y dado el aumento de tarifa
de facturacién del 20 % para el ano
1978, respecto al afio 1977, exigird que
el porcentaje de comisién sobre cobros
delp? 9, que venfan percibiendo los
mecénicos sean reajustados al 583 %.

Esta reduccion tendré cardcter tran-
sitorio durante la vigencia de este Con-
venio, volviendo a ser el 7% la base
de negociacién en el préximo, sin obs-
ticulo de que en funcién de las nego-
ciaciones que en su dfa se realicen tal
porcentaje aumente o disminuya.

Por cuanto respecta al componente
de productividad de la prima de los
mecanicos de servicio de calle, perma-
nece invariable e] escalado establecido
en ejercicios anteriores. i

El resto del personal de Servicio
Post-Venta mantendrd invariable su
incentivo dado que el mismo no man-
tiene relacion porcentual alguna con el
aumento salarial de 1978.

Art. 17. Disposiciones varias:

a) Garantia de incentivo.— Cuando
por circunstancias especiales la empre-
sa se viese obligada a mantener una ac-
tividad minima exigible o normalizada
(igual a 100), se garantizard un valor
cquivalente al 12 por 100 del salario
base mas plus de actividad,

b) Movilidad de personal—La mo-
vilidad de personal se hara de acuerdo
con las directrices trazadas por la Em-
presa y la Comisién de Cambios.

¢) Horas extraordinarias.—Dejando
constancia de !a obligatoriedad de todo
el personal de realizar horas extraordi-
narias en los casos contemplados en el
articulo 55 de la Ordenanza y en los
apartados 3 y 4 del articulo 23 de la
Ley de Relaciones Laborales y salvo en
estos supuestos, quedan expresamente
prohibidas las horas extraordinarias v
la aportacién de cua'quier clase de
mano de obra exterior que signifique
pluriempleo ni horas extras.

Teniendo en cuenta, que, aun en los
casos considerados de urgencia, fuerza
mayor o averias de reparacidon peren-
toria que afecten a la produccién u ori-

inen quebrantos graves, puede darse

ﬁ; circunstancia de que el personal de-
signado para hacer las horas extras
obligatorias, aduzca razones para ne-

rse a realizarlas, Ia Empresa junto
con el Consejo de Delegados decidird,
determinando sin mds consultas, los
trabajadores que las realizardn.

En todos los casos de necesidad de
horas extraordinarias los mandos relle-
naran el impreso existente para solici-
tud de autorizaciébn y enviardn copia
del mismo a la Comisién correspon-
diente del Consejo de Delegados,

Si se diera la circunstancia de que
la Empresa encargase a terceros tra-
bajos que habitualmente se han venido
realizando en fédbrica, la Empresa es-
tudiard los procedimientos conducen-
tes a mantener el nivel ocupacional de
su plantilla, estando en todo momento
a lo que las Ordenanzas y Leyes en
vigor determinen. :

d) Plus de turnicidad —La Empresa
solicitard de la autoridad competente
la autorizaciébn oportuna para, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo
séptimo de este nvenio, establecer
los turnos de trabajo que juzgue nece-
sarios, con conocimiento del Consejo
de Delegados.

El establecimiento de estos turnos
se hard en base a las listas de trabaja-
dores actualmente autorizadas, que se

- modificardn, segiin las necesidades, an-

tes del mes de enero de cada afio,

e) Plus de antigiiedad.—La anti-
giiedad se computard por cuatrienios.
En cuanto a las normas reguladoras
para su aplicacién, se estarad a lo dis-
puesto en la Ordenanza Laboral.

f) Plus de permanencia en la cate-
goria—Lo percibirdn todos aquellos
trabajadores que al cumplir un cua-
trienio no hayan experimentado varia-
¢i6n alguna en su categoria.

g) Avuda a minusvalidos v subnor-
males—La Empresa abonard a los hi-
jos de productores, que sean minusvéa-
lidos o subnormales y estén incapaci-
tados para el trabajo, la cantidad men-
sual que se fija en este Convenio. ,

h) Ayuda Escolar—La Empresa es-
tablece una ayuda escolar para hijos
de productores, legitimos o naturales,

‘cuyas edades estén comprendidas entre

los cuatro v catorce anos, referidas el
30 de septiembre de cada afio, debien-
do probarse las circunstancias anterio-
res mediante la exhibicién del Libro de
Familia o certificacién de nacimiento.

La ayuda escolar se abonara junto
con el primer pago del mes de sep-
tiembre,

i) Prestacion complementaria por
razon de enfermedad.—En caso de en-
fermedad, !a comisién de visitas y con-
trol, actuard para controlar los infor-

mes del Servicio Médico de Empres?

acompanando a éste en Jas visitas

como mero espectador, L
En caso de que el trabajador se ni¢

~gue a recibir a la mencionada comi

sién, le sera retirado desde ese dia el
complemento que recibe por parte de
la Empresa.

Las dos partes, ante una enfermedad
dudosa llevara al trabajador a oir9
Centro Sanitario para que dictamin€
sobre dicha enfermedad.

_Si el trabajador se negara a esta I
vision se le retirard la- parte comple:
mentaria que abona la Empresa.

En las bajas por enfermedad se ¢St
blecerédn las siguientes prestaciones:

a') En los siete primeros dias se €3
tard a lo dispuesto en la Segur
dad Social.

El enfermo, a partir del 8.2 diés
percibir el loig)por 100 referido
a las remuneraciones totales
un dia normal trabajado:

En casos de accidente v enfermeda
profesional se percibira el 100 por 100
desde el primer dia. i oa

Al final del afio los casos repetitivos
se investigaran por la comision de S*
nidad para determinar la retribucion:

El criterio por el que se debe guid”
el Comité dé Sanidad es el de colabor®
cién del enfermo en la investigacl
sanitaria oportuna, y el de que la €%
fermedad realmente no le impida ¢€
sempefiar o Su puesto de trabajo &
bitual o uno similar para el que €st
capacitado, el

Otra condici6n indispensable para.
cobro al 100 por 100 seré el que previt:
mente se tenga su domicilio de res®
dencia perfectamente actualizado.

j) La Empresa, al traerse al pers®
nal de la 22 Factoria, se C"m!’,"ometf
a ponerles medio de locomocion %
sistente en un autobis, siempre QU& =
numero de trabajadores tras]adaﬁ
esté en consonancia con el mimero
plazas de dicho autobs, cio

La Empresa establecerg un sefvl
de transporte para todos los n-abﬂ%‘
dores que residan fuera del términ
municipal donde esté ubicado sS4 ce;'
tro de trabajo, siempre que st €%°
no sea_superior al correspondient® c
afio 1977 en concepto de Plus de
tancia. . i

En casos excepcionales, debido 2! e
mero y la distancia, se abonara €l ];10-
cio del billetaje vigente en cada ™=
mento.

k) Ropa de trabajo. —La EmPT,
facilitard a todo el personal rop® ™
trabajo adecuada, ieion

La Empresa, atendiendo la pei™,
del. Consejo de Delegados, accede-!a
efectuar al comienzo de cada afg’efis
entrega de las dos prendas que d‘;anda-
t;:;}re%ar a lo largo del aﬁo.é fadge las

a mejor conservacién
mismas L

b’)

1) Ingreso del personal—Las adtnd;'
siones de personal se realizaran dis
acuerdo con lo que determinen 123 > ndo
posiciones laborales vigentes, d del
preferencia a los familiares directos by,
personal de «CARSA» que se enc
tren en situacién de desempleo-

La Empresa, ante una situacion o
necesidad de personal, estudiard
corporacién a su plantilla de 105
nusvalidos y subnormales hijos d€
ductores que se encuentren CﬂP“b,ja
dos para ocupar los puestos de T2
necesarios, 'aﬂ‘”:

m) Compensacion por fallecintit est0
y accidente—Se estara a lo disPMTge
en el acta correspondiente del
octubre de 1977 (Anexo IV). il

n) Plus de puntualidad v a-m"gl({aﬂ
Se establece un plus de pﬂ"‘ual e
y asistencia para todo el personab §¢
se abonara en coémputo semanal e
semanas laborables del afio. e
_ Cuando se tenga una falta ¥ ész el
justifique debidamente, se abon® 50
plus de puntualidad, si la falta €S % 13
consecuencia de lo establecido €8 1o
Ley de Relaciones Laborales ¥ ficed
nanza de Trabajo en materia d¢
cias retribuidas, 1t

0) Bajas por matrimonio.—S¢ aPt.a

la legislacién vigente, mg’ﬂ-
para el personal femenino que €55l
ra en la Empresa en fecha 8 d¢ #
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e
de
tra}i:%' Ue podra optar por continuar
de sﬁlan O hasta seis meses después
COrreg enlace, sin pérdida de la dote
Ricar Pondiente, pero debiendo comu-
Eﬁlp Becesariamente por, escrito a la
e con (reinta dias.como miini-
e - antelacion a la fecha que va a
Alsgr baaj‘a dﬁfi_nili'.-a, su_proposito de
d'é_mtha &]3{0_ ajo pena de la pérdida
o Scensos. — Se estard a lo dis-
*0en la Ley de Relaciones Labora-
€0 la Ordenanza Laboral,
i .vacantes se proveeran, de cada
i S la primera por antigiiedad
it que el mas antiguo esté capa-
e, Para ocuparla y la segunda por
Lo o OPOSicion. :
.nmfucstos que impliquen ejercicio
SOngg - do o autoridad sobre otras per-
'mn&cse cubrirdn por libre designa-
. “€ la Direccién de la Empresa,

Ta;nm
Sipacige tendrén conocimiento y parti-
dety la Comisién correspondiente
- REI-'!'e'mantzv.ci:fm Sindical.

CAPITULO IV

Tormada de trabajo y descansos
laborales

h;?n‘} 18. Jornada de trabajo—La
Ta) de trabajo para todo el perso-
log I'o y subalterno, asi como para
al ge cados cuyo trabajo esté ligado
rica o a alguna instalacion, es
o omll siete horas efectivas de tra-
Test d:érnpum anual, siendo para el
Cionaq I personal empleado no men-
eiéﬂtasu anteriormente de mil ocho-
e Cincuenta y cinco horas en
tody hto.anual, en ambos casos por
Los h“gﬁl}cia de! Convenio.
Ty Orarios de trabajo de la Facto-
Ios ge X0 2 quedan unificados con
do o< 12 Factoria numero 1 a efectos
E]
log

SEE

e
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€n la convocatoria como en el

Mayor eficacia organizativa.

Comp, Necesarios, incluso domingos,
conté“dOSe sus descansos de acuer-
19764 el Real Decreto ntiimero 860/
de 13 &234-76. vy en las autorizaciones
. I polegaciéni de Trabajo.
lugay - UPTesa considera que no habra
ab-%_t:t}ps quince minutos de descan-
Ley de lecido en el articulo 23 de la
'%I:Ehciones Laborales, en con-
de] 1512 con el Real Decreto 1622/76,
%de junio, para la jornada con-

&

ﬁ-h.h.'{:‘m’s‘ante. la Empresa permitird

%ujme ipcién del trabajo durante
. allmm"‘“tos diarios al personal de
Sadjys° Para la consumicién del bo-
Bsgig,,' .7 que esto signifique dismi-
Iy de la produccién prevista para
ﬁ"? completa,

las v Vacaciones—Se establecen
lfﬁnta Ciones anuales retribuidas en

dias naturales, que se disfruta-
borg~ Acuerdo con el Calendario La-

iom PErsonal que no hubiera cumph-

la E‘"‘ afo efectivo en la plantilla de
diag Presa, disfrutard un namero de
tig Porcional al tiempo de servi-
log do, pudiendo ser acoplado en

-mldme“ que hubiese de trabajar en

Menggey,dUe Mo supongan vejacién ni
bo para su formacion profe-

» de acuerdo con el articulo 59 de

Ordenanza Laboral.

Losi Licencias retribuidas:

08 permisos particulares se SO
1 al Jefe inmediato a quien s€
pm-_lusuﬁcar los motivos y necesl-

Loqué se pidell.
ik ames permisos se solicitardn con
'Caso, lacién minima de 24 horas sal-
¢ Sis imprevistos de urgencia.

Se concede el permiso se 1n-
al interesado, si éste es con
%p cién de sueldo, En ningun

abonara cantidad alguna en

) € prima, !
: Conceder4 el permiso consi-
te 5 la necesidad del mismo y que
te dega que realizarse ineludible-

) oentro de la jornada laboral.
M-s Permisos particulares se con-
con percepcién de sueldo

aﬁwé"fgfggf_

ﬁf_

2

.mmb Sea para atender necesidades

‘ﬁzﬁ' S por motivos Médicos o Qui-
Teg a:os del interesado o sus familia-

%ﬁ“‘ms considerandose como di-

wﬂos que contempla la Or-
4 Laboral.

Tsonal a tres turnos trabajard,

f) Los permisos con percepeion de
haberes deberan llevar el V.° B2 del
Director de Area correspondiente.

g) En el caso que el permiso se de-
niegue o se conceda sin percepcion de
sueldo, el interesado podra recurrir a
la Direccion de personal que arbitrard
la solucién, oidas ambas partes y con-
juntamente con ¢l Jefe responsable,

h) En el caso que el permiso con-
cedido comporte no fichar a la hora
de entrada al trabajo, para el abono
del plus de puntualidad y asistencia, se

estara a-lo reglamentado para este
plus. -
CAPITULO V
Condiciones economicas

Art. 21. ,
a) lLas remuneraciones contenidas
en el presente Convenio sustituiran a
las actualmente estai;lccldas y se de-
vengaran por el trabajo prestado a ren-
dimiento minimo exigible o normal y
jornada pactada. P
b) Si de una manera voluntaria, in-
dividual o colectiva, los trabajadores
trabajan por debajo del rendimiento
méximo exigible definido en el aparta-
do ¢) del articulo 9, pgrdeﬁan el 22 por
100 del aumento salarial 78. >
t. 22, Conceplos refributivos.—De
co?:lf.ormidad con el Decreto 2380/73,
de 17 de agosto, ¥ disposiciones com-
plementarias, los conceptos retributi-
vos se encuadraran en los siguientes
epigrafes, que s¢ consideran como me-
ramente enunciativos, pudiendo por
tanto ampliarse o reducirse por 'a Em-
presa de acuerdo con las necesidades
que se produzcan: -

1 Salario base.
2. Complementos.

2.1. Personales.

21.1 Plus de antigiiedad.

2.12. Plus de permanencia
en categoria.

2.1.3. Complemento por Jefa-
tura de Equipo. )

2.1.4. Complemento por cali-
ficacién personal.

2.1.5. Plus de compensacion.

2.1.6. Plus de movilidad por
absentismo.

2.1.7. Plus de distancia.

2.1.8. Plus de enfermedad.

219. Gastos de viaje ¥

dietas.
22. De puesto de trabajo.

221, Plus de toxicidad, peli-
grosidad y penosidad.
222. Plus de turnicidad,
223. Plus de trabajo en s
bado tarde. _
224. Plus de nocturnidad.
22.5. 'Complemento por cali-
: ficacion del puesto de
trabajo.
23. Por calidad o cantidad de tra-
bajo.

23.1. Plus de actividad (o
lus convenio).
23.2 F’rimas o incentivos a
la produccién. ;
2.3.3. Horas extraordinarias.

24. - De vencimiento periodo supe-

rior al mes.

24.1. Paga extraordinaria de
mayo,

2.4.2. Paga extraordinaria de
julio. y

243. Paga extraordinaria de

. vacaciones.

244. Paga extraordinaria de
Navidad.

2.4.5. Ayuda Escolar.

246. Ayuda minusvélidos v
subnormales.

Nuevos conceptos 78.

¥ 1as 75
2.5.1. Gratificacién volunta-

ria de resultados GVR.

25.2. Aumentos Salariales 78

Art. 23. i
a) Salario base—Es la retribucién
fijada por unidad de tiempo, que como
tal se incluye en las tablas retributi-
vas. Anexo I y Anexo IT del presente
Convenio. R
Complemento por ificacion
E.?:onal.—-—%s la cantidad fijada por la
Empresa como contraprestacion de ca-

lificacion de la persona, rendimiento o
aportaciones extraordinarias.

c) Complemento por calificacion de
puesto de trabajo—Es la cantidad fi-
jada por la Empresa como conirapres-
tacion de rendimientp o aportacioncs
extraordinarias al puesto de trabajo.
“d)  Plus de actividad (o Plus Conve-
nio)—Este Plus, fijado en las tablas
retributivas, anexo 1 y II del presente
Convenio, se devengara por dia efecti-
vamente trabajado en el que se _h:l}'a
obtenido. por lo menos el rendimiento
minimo exigible o normal en los do-
mingos y fiestas definidas en el calen-
dario laboral en vacaciones, licencias
con retribucién, permisos con abono
de salarios y pagas extraordinarias.

e) El salario hora profesional se
calcularé4 de acuerdo con las disposi-
ciones vigentes en la materia.

f) Se establece un Plus de compen-
saci6n para contemplar aquellos casos
de situaciones personales que tienen
una mejora derivada de una situacion
anterior al 1 de enero de 1977, no sien-
do absorbibles,

Art. 24. Plus de antigiiedad.—1a
cuantia de este Plus sera el 5 por 100
de] salario base.

Art. 25. Plus de permanencia en ca-
tegoria.—Su cuantia serd del 1 por 100
del importe del salario base con un
méximo de trescientos sesenta y ¢inco
dias al ano.

At. 26. Complemento por jefatura
de equipo—La cuantia sera e! 20 por
100 del salario base, plus de actividad
antigiiedad y complemento por califi-
cacion personal,

Art. 27. Plus de distancia—Se abo-
nar4 en la cuantia del importe del pre-
cio vigente del transporte publico al
31 de diciembre de 1977, desde y hasta
los puntos citados en el articulo 17
apartado j) de este Convenio. :

Art, 28.° Ayuda Escolar—Su cuantia
se determinara teniendo en cuenta que
entre este concepto y el definido en el
articulo posterior supondran un
computo anual de 7.425.000 pesetas.

Restando de esta cantidad la ayuda
de minusvalidos y subnormales se ob-
tendra una cifra a repartir por partes
iguales entre los nifos de 4 a 14 afos
de edad cumplidos al 30 de sep
de 1978, _

Art. 29. Ayuda de minusvdlidos y
subnormales—Su cuantia sera de 3.000
pesetas mensuales durante los doce
meses del ano y con la consideracion
de subnormales y minusvalidos segun
los mismos condicionantes del afio 77.

Art. 30. Plus de toxicidad, penosi-
dad vy peligrosidad.—Su cuantia serd la
establecida en la vigente Ordenanza de
Trabajo y se abonara sobre el salario
base mas antigiiedad,

Art. 31, Plus de turnicidad.— Su
cuantia sera de 60 pesetas por dia la-
borable trabajado.

Art. 32. Plus de trabajo en sdbado
por la tarde—Su cuantia serda de 350

esetas por cada tarde de sabado tra-

ajado.

Art. 33. Horas extraordinarias.—Se
calculardn segtin la Ordenanza Laboral
tomando como base las tablas salaria-
les del afio 1977.

Art. 34. Pagas extraordinarias—lLas

agas extraordinarias de Navidad y Ju-
io seran de treinta dias cada una de
ellas y la de Mayo de cinco dias; esta
ultima paga llevard mil pesetas mas.

El importe de estas pagas se abona-
r4 de acuerdo con el sueldo base v plus
de actividad, antigliedad, en su caso,
complementos por calificacion perso-
nal o de puesto de trabajo y Aumento
Salarial 78, para el personal de taller
y de acuerdo con la retribuciéon men-
sual para el personal empleado.

Se establece en este Convenio una
paga extraordinaria de vacaciones que
se abonard en la segunda quincena de
julio de la siguiente cuantia:

— Personal empleado—Treinta dias
de salario base, plus de actividad,
complemento por calificacion per-
sonal o de puesto de trabajo, plus
de antigiiedad vy aumento sala-
rial 78.

— Personal de taller—El comple-
mento necesario. sobre la prima
reguladora, de vacaciones hasta
completar treinta dias de salario

base, plus de actividad, comple-
mentos por calificacién persona-
les 0o de puesto de trabajo, an-
tigiledad y aumento salarial 78.

La gratificacion de Navidad se hara
efectiva ¢l dia habll inmediatamente
anterior al 22 de diciembre; la de julio
en la primera quincena del mes; la de
mayo en la primera némina quincenal
de dicho mes al personal de talleres v
a fin de mes para el personal iécnico
administrativo y subalterno; la de va-
caciones dentro de la segunda quince-
na de julio.

Dichas pagas se devengara a prorra-
ta del tlempo trabajado, computindose
como tal el correspondiente a situa-
ciones de baja por enfermedad o acci-
dente de trabajo y servicio militar, de-
bidamente justificado en todo caso.

Art. 35. Vacaciones—La retribu-
cion se hara sobre el sueldo base, plus
de actividad, antigiiedad, plus de per-
manencia en la categorfa, complemen-
tos por calificacién, aumento salarial
78 y demés conceptos .que establezcan
las disposiciones legales vigentes,

Para los productores que trabajen a

prima se calculara el promedio de la
prima que hubiere obtenido cada tras
bajador en los tres meses inmediata-
mente anteriores a su disfrule, no
computandose en la cifra del divisor
los dias de falta de asistencia por en-
fermedad justificada no superior a sie-
te dfas, no siendo dicha prima supe-
rior al 40 por 100 del salatio base mas
plus de actividad de los dias laborables
del periodo de vacaciones, y esta can-
tidad se complementara hasta treinta
dias de sa'ario como se indica en el
articulo 34 de este Convenio.
__Art, 36. Licencias retribuidas.— Se
abonard con arreglo al salario base,
plus de actividad, antigiiedad, comple-
mento por calificaciéon personal o de
puesto de trabajo, aumento salarial 78
v demas conceptos gue establezcan las
disposiciones legales vigentes.

Art, 37. Plus de puniyalidad y asis-
tencia—Se abonardn 250 pesctas sema-
nales durante las cuarenta y ocho se-
manas laborables del aiio, en las con-
diciones establecidas en e! articulo 17,
apartado n). - ;

Art. 38. Gratificacion voluniaria de
resultados (GVR)—S¢ abonara a los
mandos de G. F.H., segiin se ha venido
calculando y retribuyendo y correspon-
diente a unas bases de 9.000 pesetas
mensuales para los mandos calificados
«A» y de 6.000 pesctas para los man-
dos «B»; bases que se verdn afectadas
por los coeficientes de resultados del
mes anterior,

Esta G.V.R. no sera abonada por el
mes de vacaciones, Todo ello segun
viene estipulado y con los mismos cri-
terios del afio 77. -

Art. 39. Aumentos salariales 78.—
Estos aumentos quedan determinados
en la tabla anexa numero 3 y corres-
Eunden a computo global a la distri-

ucion «del incremento de la masa sa-
larial bruta, segiin se establece en el
Real Decreto Lev 43/1977, de 25 de no-
viembre de 1977. Forman un todo con
las retribuciones establecidas en las
Tablas Salariales de los anexos nume-
ros 1y 2 y se desglosan de éstas para
que no afecten a 'os conceptos retri-
butivos establecidos en los puntos: 1,
2.1., 2.2., 2.3. del capitulo V de condi-
ciones econémicas y que se refieren
al Salario base, Complementos perso-
nales, complementos de Puesto de Tra-
bajo y Complementos por Calidad o
Cantidad de Trabajo,

En cuanto a los complementos de
vencimiento superior al mes, quedan
en los mismos valores de 1977, modifi-
cados sggt’m lo que determina en el
anexo numero 3 referido, el cual esta-
blece que el Aumento Salarial 78 se
abonara en 15.16 partes a razén de una
parte por mes natural, pagas extraor-
dinarias de julio, vacaciones y Navidad
y 0.16 de parte que serid abonada jun-
to con la paga extra de mayo, mas
1.000 pesetas lineales que se abonardn
conjuntamente con esta paga de mayo.

Estos Aumentos Salariales 78 estdn
basados en que los costes de la Seguri-
dad Social no subirdn mds del 18 %,
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CAPITULO VI
Disposiciones finales

Art. 40. Norma de relacion laboral.
Se considera necesario recoger en este
Convenio la responsabilidad obliga-
¢ién de todos los integrantes di- la Em-
Eresa, en el cumplimiento de lo esta-

lecido en las Ordenanzas respecto a
seguridad, limpieza, orden y disciplina,
éspecialmente en lo concerniente a los
siguientes puntos:

— Se debera estar en el puesto de
trabajo, dispuesto para comenzar
la jornada laboral al toque de si-
rena,
Se trabajara hasta el toque de
sirena y los cinco minutos que
restan hasta el segundo toque, se
dedicardn a limpieza vy orden del
puesto de trabajo, y de la maqui-
naria y herramientas a cargo.
No se abandonari el puesto de
trabajo sin permiso del superior
{ se permanecerd en el mismo

asta el segundo toque de sirena,
indicativo de la terminacién de la
jornada y de salida hacia los lava-

s, vestuarios y ficheros.
Se evitardn los corrillos, vocerios
y alborotos tanto en el puesto de
trabajo como en las miquinas de
bebidas, pasillos y servicios.
Deberd ser una constante de ac-
tuacién la atencién e interés por
la seguridad, limpieza y orden en
todo lo relativo al puesto de tra-
bajo, maquina y herramientas a
cargo.
Utilizardn las papeleras, cubos de
recogida de basura y recipientes
destinados a desperdicios, bote-
llas vacias, etc.
Tratardn con cuidado Yy esmero
el material, dedicando especial in-
terés y atencién a no Ipear,
aranar, etc., las piezas a las que
Incorporan su trabajo. Realizaran
las tareas encomendadas con el
méximo de atencién para obte-
ner la calidad necesaria.

Para el buen desarrollo, cumplimien-
to y aplicacién de este Convenio se
crean las Comisiones de:

a) Comision paritaria vy producti-
wdad.f."ista comision tendrd autono-
mia e Iniciativa para controlar y anali-
Zar estudios, propuestas generales o
parciales sobre todos los aspectos rela-
cionados con |a productividad, méto-
dos v tiempos,

Deslindar la cantidad de productivi-
dad derivada del trabajo directo, de
forma que se respeten los valores ho-
mogéneos del afio 1978 respecto del 77
¥ se negocien los heterogéneos siempre
¥y cuando no vengan ocasionados por
fnuevas inversiones o cambios de dise-
N0, asi como por reorganizacién de la
estructura de la Empresa, En todo
Caso se estard a lo dispuesto por las
leyes vigentes,

b) Comision de Seguridad e Higie-
ne~—Las funciones de esta comision se-
rdn las dispuestas en las Ordenanzas
vigentes de Seguridad e Higiene en el
trabajo.

Un‘n'de las labores a realizar por esta
Comision  tenders principalmente a
prevenir las causas que pudieran moti-
var riesgos a la integri fisica y sa-
Iud de los trabajadores,

isién controlard en cada mo-

mento la localizacién de los operarios
EXpuestos a téxicos, penosos y peligro-
80s como asimismo el peligro que pu-
diera resultar por otro mofivo y tener
la relacién exacta de todos aquellos
que cobran pluses por dichas causas.
¢) Comision economica. — Bsta co-
mision tendrj las funciones que ha ve-
nido desarrollando hasta ahora rela-
cionadas con la marcha econémica de
la Empresa.

En el presente afio 1978, controlard
el importe y distribucién de la masa
salarial pactada en el presente con-
venio,

d) Comision de vigilancia de Conve-
nio,.—Esta comisién estars facultada

ara controlar r vigilar que se cumpla
o pactado en e presente convenio,

s discrepancias que surjan en su
aplicacién serdn resueltas en primera
instancia en el seno de la Empresa y
en el supuesto de que en ésta no hubie-

ra acuerdo se someters a la autoridad
que determinen las partes.

Como consecuencia de la aplicacion
y distribucién de la masa salarial, esta
comisién se encargara del control en
lo referente a horas extras, destajos
tanto si se dieran a trabajadores de la
Empresa como a terceros y que esto
pudiera desvirtuar la polifica de un
mayor empleo que es el espiritu que
les lleva a las partes a convenir tales
casos en el presente Convenio, .

Tendrd una vinculacién con la Comi-
sién Econémica en los casos que asi lo
requieran. :

e) Comisidn de ayuda Social y soli-
daridad —Esta comisién tendra las
mismas funciones que ha venido desa-
rrollando hasta ahora como son el con-
trol de los ingresos donados por las
maquinas de refresco y de cafe.

Se encargard de asesorar y ayudar a
cualquier productor enfocando el pro-
blema y dirigiéndole a los organismos
competentes en materia de ayuda por
becas, gestiones en la Seguridad Social
y ayuda familiar,

Atendera todas las peticiones hechas
por los trabajadores en situacién de
necesidad. A este respecto y para am-
pliar su cometido y para que en la me-
dida de lo posible no puedan darse nin-
guna clase de abusos, esta comisién a
instanicia del Departamento de Perso-
nal, tendra conocimiento de todas las
peticiones y ayudas dadas por ese de-
partamento.

f) Comision de Formacién Profesio-
nal vy Aprendices.—Esta comisién con-
trolara la promocién y ascensos que se
realicen en la Empresa, asi como de
facilitar a los trabajadores mavores de
16 afios su promocién profesional a
través de cursos oficiales o reconocidos
por el Ministerio de Educacién y Cien-
cia. Todo ello de acuerdo con las Orde-
nanzas del Trabajo.

Esta comisién tendrd conocimiento
previo de los ingresos a los efectos de
que la politica de los mismos no des-
virtie los términos de la politica de
promocién y ascensos,

Esta comision tratara también del
control de todo lo relacionado con
aprendices.

g) Comision de cambio de puestos.
Conocimiento previo de las propuestas
de movilidad de personal que vaya a
hacer la Empresa a efectos de emitir
informe sobre la conveniencia o no de
dicha propuesta a juicio de la Comi-
sion y en definitiva todo lo concer-
niente a movilidad de personal, y que
se cumplan las nomas pactadas en el
convenio sobre esta materia,

Al mismo tiempo se encargari de la
adaptacién de puestos de trabajo al
personal disminuido fisicamente.

Para el mejor desarrollp y funciona-
miento de los mismos se establecen
los siguientes criterios:

— Que todos los cambios del perso-
nal de una seccién a otra, se ha-
ran por orden inverso de antigiie-
dad en la seccién en base a las
listas de personal que tiene cada
seccion, L
La antigiiedad se considerari a

artir de la fecha de ingreso en
E seccion, de ninguna manera se
tendra en cuenta las fechas de as-
censos posteriores.
El oficial por el simple hecho de
serlo no se podrda quedar en la
seccién a que pertenezca, despla-
zando a ningiin especialista mas
antiguo, si el trabajo que va a
realizar es especificamente de es-
ialista. ]
dard prioridad a la hora de
ocupar un puesto a todos los dis-
minuidos fisicamente, buscdndole
el mds idéneo y una vez ocupado
no volverd a salir de la seccion en
que esta integrado aun siendo el
mas moderno c:ji ella, a no ser
ue el puesto desaparezca o se
‘tlmsladc dicho puesto o el traba-
jador se haya recuperado.

uando un trabajador renuncie a
su seccidn las razones que €l
exponga y le sea admitida dicha
renuncia, este trabajador no se le
podra exigir que vuelva a la sec-
cién que en su dia renuncié sal-
vo de mutuo acuerdo o en casos
excepcionales que en su dia se

estudiarfan por la Empresa y la

Comisién de bios.
— Esta Comisién de Cambios con-
trolard que cuando un operario
sea sacado de su seccién sea el
primero en volver a dicha sec-
cién, siempre que sea para dos
g{as ST la Lab

n la de Relaciones 0-

rneliﬁs de &Iﬁe, en su articulo 17
apartado 2), dice, que los eventua-
les tienen los mismos derechos y
obligaciones que el resto de los
trabajadores en plantilla, por lo
tanto los trabajadores eventuales
figurardn en las listas de seccio-
nes de igual modo que los fijos.
Cuando un puesto de oficial de 3.
desaparezca, este oficial realizara
trabajos de pedn especialista
mientras que se encuentre traba-
jo de su categoria y especialidad
o similar. Si esto se diera en los
de 2.* y 1.* se estudiara el caso,
Para el caso de extincién total de
una seccién o reduccién de la
misma en un 40 % o mas y siem-
pre que la reduccién sea definiti-
va, se establece la siguiente
férmula:
Del total de tiempo de antigiiedad
que lleve el productor en la sec-
cién reducida en ese 40 % o extin-
guida, se le reduce 5 afios, el to-
tal que resulte se divide por 2 y
¢l coeficiente resultante es la an-
tigliedad con la que enira en la
seccion a donde se le destina.
A modo de ejemplo:

16—5=11:2=55
Cuando se dé esta circunstancia
de desaparicién de la seccién o
reduccién de la misma en un 40
por 100 o mds, la salida del per-
sonal se hard sacando por orden
de antigiiedad en la seccién,
Las discrepancias que pudieran
surgir, seran resueltas por la Co-
misién de Cambios y quien proce-
da de la Empresa.
Cuando por razén de espacio o
produccidn, alglin puesto de tra-
bajo de categoria cualificada, ten-
ga que ser trasladado de seccion
0 G.F.H., con dicho puesto ird
el operario cualificado del mismo:
quedando claro que si este caso
se da en el personal no cualifica-
do se seguird el orden de anti-
giiedad en la seccién, ddandole op-
cién a los operarios en ambos ca-
50s para que cuando se realice el

cambio elija seccién para efectos
de antigiiedad,
Si en una seccién se averia uné
méquina los operarios de dicha md-
quina no podrdn desplazar a ningun
operario de dicha seccién, aunqué
sean los mds antiguos de la misma
Todo trabajador declarado a tur-
no lo sera para un puesto especk
fico, no pudiendo turnar en ofr3
seccién distinta para la que €%
presamente fue declarado. G
cambiarid en casos de necesidd
por absentismo y permisos sient
Pre que sea vista a priori por 8
Empresa vy la Comisién de Cam*
bios. Los operarios también admi*
tirdn el cambio cuando éste S¢8
motivado por averia y falta de
material, debiendo en estos casos
el Jefe correspondiente informar
al Director de Produccién y a
Comisién de Cambios.
Todos los puntos acordados e
trarén en vigor el dia de su apro
bacion sin caracter retroactivo.
discrepancias que. pudiera?
surgir por lo anteriormente €X
puesto, seran resueltas por la €O
misién de Cambios y con quief
proceda de la Empresa.
h) Comisién Servicio Médico.— S%
mision serd la de velar por el buen
funcionamiento del Servicio Médico J;
hacer que se cumpla lo acordado en €
convenio sobre esta materia,

Estar al dia en lo que concierne a 12
mancomunidad creada entre CARSA ¥
EMPSA.

i) Comision de Régimen Interior—
Sus funciones serén las que se cum"

lan los derechos y deberes .de los tra"
ajadores en lo concerniente a pel‘mi'
sos, premios, faltas y sanciones y ¢
definitiva todo lo concerniente a
men Interior.

Art. 41. Grupo de Empresa.-—-E]
gruPo de Empresa existente en la a¢
tualidad, tratard directamente con
Empresa. d

Art. 42. Disposiciones acluratorids
La vigilancia dél aumento de la mas®
salarial se hard comparado mes a P&*
con criterios de homogeneidad, 108 el
vengos del periodo correspondiente d i
afio 77 con el correspondiente de
afio 78.

Por otra parte, durante el afio 78 ¢
se efectuard mas revision economi¢d
que la contemplada en el a"iwbg‘ﬁ
punto 1 del Real Decreto-Ley 43/197

de 25 de noviembre.

ANEXO 1
TABLAS DE RETRIBUCIONES DIARIAS PARA EL PERSONAL OBRERO
ANO 1978
Plus de
CATEGORIAS Sueldo base actividad Total
_—-—'—-—
QigiakdedM . n i n o a 403, — 307 — 710,—
Oficialids @iz e, o %, S0 396,— 292 — —
Qficlalide 38 i %l X BT 389, — 283,— 6712,—
BSpeCinbigta ./t i sy 387 — 279, — 666,—
Pedn ordinario.«.. i <o il i s 380,— . o S 652,—
Aprendiz de 4> . . 233 — oy 540,—
ADTRIGYy (& 38 T = I T 233 — 280 — 513,—
Aprendiz de' 22 ... ... ... . : T — 334 — 481,—
Apréndiz de /1M, LIRS 147 — 298 — 445,—
Pinche:de 17 afios .. Fiv. & 0 233 — 355 — 588,—
Pinche de 16 afios ... ... ... ... .. P LR 325 — 558,—
Pinche de 15 afios ... ... ... ... .. 147 — g3 [ 528—
Pinche de 14afos <, ... 5) .5 L 147 — o7 { 495,—
ANEXO 11

TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES PARA EL PERSONAL
SUBALTERNO, TECNICO Y ADMINISTRATIVO, ARO 1978

Plus de .
CATEGORIAS Sueldo base  actividad Towl

A) Personal subalterno:

Chofer de camién ... ... ... ... ... 11,400,— 11.862,— 23.262,—
Chofer ‘de TuriBmo: - iviseosi aee cos 11.400,— 11.207 — 22.607—
Cabo de guardas ... ... SRR 11.400— 11:2207,— 22.607,—
R o e o, 11.400,— 10.676,— 22.067,—
Dep. pin. economato ... ... ... & 11.400,— 10.565,— 21.965,—
0T AR A e e T P 11.400,— 10.565,— 21.965—
ot T T e e e e B i 11.400,— 10.230,— 21.630,—
Chdfer. motociclo ... ... ... ... ,.. 11.400— 10.006,— 21.406—
Pesador basculero ... ... ... ... ... 11.400,— 10.006,— 21.406,—
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Plus de
‘__E_f_I_E GORIAS Sueldo base actividad Total
Guarda -

ERRIIrado ... .o b e 400,— 10.006,— 21.406,—
Viglanee - vttt Qld0—  10006—  21406—
,O’ffnanaa AR T SR T 10,006,— 21.406,—
Enfem AW 11.400,— 10.006,— 21.406,—

TeTO, .. 11.400,— m.ggg.— gi.zgg.—

- AlX, e 400— 10.006,— 406,—
Felefonis con e }},400,_ 10.006,— 21.406,—
Sotones 17 afios 6.990,— 8.451,— 15.441,—

es 16 afios 6.990,— 7.614,— 14.604,—
B2lones 15 afios 4.410— 9149— 13559 —
. B0ES 14 8508 ... ... ... .. e 4.410— B.938,— 13.348,—

) Personal administrativo:

e-ir . 4.676,— 15.960,— 30.636,—
Rz - e Mo Bus

» de l.. iaj ‘_ e _922'—- 1 .3 = o g

BN e 327 T a—  10526—  22760—
B S e e 11,400 — 10397—  21.797—
f:r Personai proceso datos:
ot Proceso dat . 6.665,— 20.358 — 37.023,—
*"a’pm . S o 14676 15.960,— 30.636,—
pmmm:dor s Ko Y o 13.930,— 14.218,— 28.148,—
Opimador de 2+ . L L. 12922~ 11.882,— 24.304 —
RRERNRAGY <. L., .. i e e e 122880 10.526,— 22.760,—
BOtistn fverificador... oo o . 1223— . 10526/~ 1 . 22.760—
?) Técnicos de Oficina:
Do delineacion ... ... .. .. .. ~ 14676— . 1560— 30636
Deline. ¢ proy. y dibujante ... 14.150,— 14.723— 28.873,—
Deljp.20te de 1* prac. top. fot.  12922— 11.882,— 24.804,—
R Ante de 28 [ e - I2BS 10.526,— 22.760,—
o bibliotec ... 1. 1, 12234 (1036 ORI
AR R 7T 10397, — 21.797—
RS R L T T Tl T e o
E T e A 11.400,— 10.397 — 21197 —
.J:f Téenicos 1aboratorio:

£ de Jabo i g 14.603,— 17.338,— 31.941,—
ffe ge g oni0TI0 s et 13030 M218— 28148—
Baiwa oy 0TI T pese 11882~ AN

lista ge 2 00T 12234 10526— 22760

2 LT R 11.400— 10.397,— 21.797,—
D)e Aspiranies:
o 6.990,— 8.506,— 15.496,—
e 7218—  14.268—
e 4.410,— 8702—  13223—
8 BEots .. T oot 4.410— 7.738,— 12.148 —
I:fefi €rsonal de organizacion: M) S

€ organizacion de 1° ... ...  14.676,— — 636,—
ﬁ"'m-“e Cranben iin A 28 13080 14218 — 28.148—
Técnjco de organizacién de 1.° ... 12.922,— 11.882,— 24.804,—

10 de organizacion de 2.* ... 12.234,— 10.526,— 22.760,—

ar de organizacion... ... ... 11.400— 10.397,— 21797 —

) zémm R 603 17.318 30.636
: € talle e s and ais 14. F ' ) =S
oG T NN Biie Benle C 28M3
tcar 2 de R e 12.862,— 178, — 040,—
e R e T 11.609,— 23262, —
f:“’“laz €Sp. P.Ord, ... .0 oo ses 11.400,— 11.207,— 22.607—

Personal técnico titulado:

®hieros y licenci g, =i 17.500,— 22.152,— 39.652,—
Acstos ysa&iﬁgﬁgﬁf..ﬁ e 16665— 20.358,— 37.023—

te técnico sanitario .. .. 14.676,— 15.960,— 30.636,—
e 290 social .. ... pow e J4BTGe- 15.960,— 30.636,—
B 20 industrial ... w. e e D382 13.578,— 27.230—
T TN A0y D e 12570—-  11.163,— 23.733,—
ANEXO III
ENTO SALARIAL 1978 ‘
AUMENTO Subida anual
1978

E}.‘.{““* SUELDOS ARO 1977 pada

1.000 y
De 365,000 2 37.000 . . 141.000
De 222000 & 400,000 .. ... ... 135.000
hwl.m a 413.m e e 132.000
m‘l#,(m " 425.000 sed aes .... 129.{“}
D 126.000 a 435.000 ... ... ... $20.000
De $36.000 2 445000 ... ... ... 123.000
De 16.000 2 460.000 ... ... ... 120,000
De 161,000 a 470.000 -.. ... . JL00%
B 471000 2 480.000 . .. o 114.000
m‘gl.m a 5“)‘000“ i .‘.” 108.000
Dg 201:000 a 510.000 ... .. .. o
De 3114000 a 520,000 ... ... . g
De 521-000 & 530.000 ... .. - 2o
De 21000 & 540.000 .. ... -- om0
De 231000 a 550,000 .. ... -.. 93.000
De351.000 a 560.000 e 1 .'_ 90.000
De 201000 & 570,000 ... .. ... e
De 271000 a 580.000 . . ... -.. §4.000

S91.000 & 200.000 - ... ... 78.000
::;deeﬂooeo Al i e el M A 75.800

B Apeeiiitiin v prarén 75.800,— pesetas. :

ﬂ%ﬁs&&nﬁ&m 2000 pesetas por paga mensual de
estas tablas, irfan al de Ayuda Transitoria.

ANEXO 1V

Compensacion especial de «Carsa» a

sus trabajadores para el caso de falle-

cimiento o invalidez total y permanen-
te de los mismos.

De acuerdo con lo previsto en el
apartado m) del articulo 17 del 5° y
vigente Convenip Colectivo Sindical de
esta Empresa, para todos los trabaja-
dores afectados por el mismo, se pro-
pone el establecimiento de una presta-
cién econémica que habria de regirse
por las siguientes normas:

1.* Beneficiarios. — Lo seran todos
aquellos trabajadores de «Carsa» que
retinan las siguientes condiciones:

a) Figurar como fijo en plantilla.
No se exigira esta condicién en el caso
de que la prestacién se produzca por
accidente trabajo.

b) Estar adscrito a las factorias 1
6 2 (Getafe o Fuenlabrada), respectiva-
mente, o a las Oficinas actualmente
existentes en Madrid.

¢) Llevar como minimo 6 meses al
servicio de la Empresa. !

d) No estar disfrutando excedencia
de tipo alguno.

¢) No ser asegurado o beneficiario
de algun segurp concertado por o con
la Empresa, salvo que en dicho seguro
se establezcan indemnizaciones inferio-
res a las previstas en la Norma 3.* de
este documento en cuyo supuesto «Car-
sa» abonara la diferencia hasta com-
pletar la prestacién correspondiente de
la referida Norma 3. de acuerdo con
el riesgha ocurrido.

2* Riesgos protegidos—Se compen-
saran econoémicamente los siguientes
Sucesos:

A) Fallecimiento por muerte natu-
ral o accidente no laboral. — Para el
abono de la procedente indemnizacion
se exigira certificacién de defuncién
expedida por el Encargado del Regis-
tro Civil correspondiente; y un infor
me del médico que haya atendido al
difunto, en el que se hard constar la
causa o causas que hayan producido la
muerte. )

Se entiende por fallecimiento produ-
cido por accidente no laboral el sobre-
venido fuera de la jornada de trabajo.

B) Fallecimiento por accidente de
trabajo.—Se entiende por tal, a los
efectos de las presentes normas, la
muerte spfrida por el trabajador con
ocasién o por consecuencia del trabajo
realizado por cuenta de «Carsa», den-
tro de su jornada laboral, o en el ca-
mino para dirigirse o regresar de dicho
trabajo, circunstancia esta ultima gue
habrél de ser debidamente probada por
los herederos legitimos de la victima.

C) Invalidez total y permanente.—
Se reputa como tal la que incapacita
al beneficiario para el ejercicio de cual-
quier trabajo remunerado, ya lenga su
origen en un accidente, ya en una en-
fermedad o ya en la disminucién de
sus facultades fisicas o mentales,

La invalidez ser4 declarada perma-
nente:

a) Trat4ndose de un accidente in-
mediatamente después de haberse
constatado la presencia de una incapa-
cidad total, estimada permanente se-
giin pronéstico médico.

b) Tratdandose de una enfermedad,
a los dos afios de persistencia de Ja in-
capacidad total. En caso de alienacin
mental, dicho plazo queda fijado en
tres anos.

Tanto en el caso a) como en el b), la
calificacién de la situacién de invalidez
total y permanente se llevard a_cabo
por la correspondiente comisiéon Técni-
ca Calificadora, sin perjuicio de su im-

ién ante la Jurisdiccién del Tra-
Bauﬂaﬁlemerdoconlopreﬂ@ to en la
vigente Ley General de la Seguridad
Social.

No se reputard invalidez total y per-
manente la sobrevenida a consecuencia
de cualquier accién u omisién volunta-
ria del beneficiario.

32 Prestaciones.—La ocurrencia de
los anteriores riesgos dard lugar a las
siguientes prestaciones:

A) Fallecimiento por muer-
te natural o accidente no

Iaberal L1, LT e L A9001000
B) Fallecimiento por acci-
dente de trabajo ... ... ... 1.500.000

C) Invalidez total y perma-
nente derivada de acci-
dente de trabajo o enfer-
medad profesional ... ...
Invalidez total y perma-
nente derivada de enfer-
e s bR T e 500.000

4* Abono de prestaciones.— Las
prestaciones establecidas se abonaran:

a) Al trabajador invilido, en el su-
puesto de invalidez, dentro de los 30
dias siguientes de conocerse la resolu-
cién definitiva calificando tal situacién.

b) A los herederos legitimos del tra-
bajador fallecido, en el caso de muerte,
dentro de los 30 dias siguientes a aquél
en gue dichos herederos acrediten su
condicién de tales mediante la entrega
a Ia Empresa de la correspondiente
disposicion testamentaria o auto de-
clarandose herederos abintestato,

5. Vigencia y duracion—Las condi-
ciones pactadas regirdn desde el 1.° de
enero de 1977 hasta el 31 de diciembre
de 1978, independientemente de que
durante dicho perfodo se pactara o re-
visara algan Convenio Colectivo de
esta Empresa; no modificindose las
referidas normas por motivo alguno.

(G. C.—11.864)

1.000.000
D)

RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVIN-

CIAL DE TRABAJO DE MADRID HOMOLO-

GANDO EL CONVENIO COLECTIVO DE LA

«EMPRESA NACIONAL DE FERTILIZANTES»
(ENFERSA)

Visto el expediente de Convenio Co-
lectivo de la «Empresa Nacional de
Fertilizantes, S. A.» (ENFERSA); y

Resultando que ha tenido su entrada
en esta Delegacion el expediente de re-
ferencia elaborado por las Representa-
ciones de la Comisién Deliberante de
la Empresa mencionada, quienes tras
las deliberaciones correspondientes lo-
graron los acuerdos que se plasman en
el presente Convenio,

onsiderando que esta Delegacion es
‘competente para homologar el Conve-
nio en cuestién de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de 19 de diciem-
bre de 1973 y Orden de 21 de enero
de 1974 dictada para su desarrollo.

Considerando que el Convenio en
cuestién retine los requisitos especifi-
cados en la normativa que se mencio-
na y que asimismo se observa lo dis-

uesto en el Real Decreto-ley 43/77, de

5 de noviembre.

Vistos los preceptos que se mencio-
nan y los demds de general aplicacién,
esta Delegacién Provincial de Trabajo

ACUERDA

1* Homologar el Convenio Colecti-
vo de la Empresa «Empresa Nacional
de Fertilizantes, S.A.» (ENFERSA),
haciéndose advertencia de que éllo se
entiende sin perjuicio de los efectos
que se establecen en el nimero 2 del
'articulo 5. y en el articulo 7° del Real
Decreto-ley 43/77, de 25 de noviembre.

Los Convenios de los restantes cen-
tros de trabajo de la Empresa habrdan
de tener en cuenta los incrementos de
la masa salarial bruta establecida en
el Convenio que se homologa por esta
Resolucién y su repercusién en la ma-
sa salarial bruta para el total de lJa Em-
presa en relacién con lo prevenido en
el articulo 1 del Real Decreto-ley de
25 de noviembre de 1977,

2" Comunicar esta Resolucion a las
Representaciones Social y Econémica
de la Comisién Deliberante, haciéndo-
les saber que de acuerdo con el articu-
lo 14 de la Ley de 19 de diciembre
de 1973, por tratarse de Resolucién ho-
mologatoria, no cabe recurso al
::pntra la misma en via administra-

iva,

3* Disponer su publicacion en el
BoreTiN OFICIAL de la provincia y su
inscripciéon en el Registro correspon-
diente.

Madrid, 25 de julio de 1978.—El De-
legado de Trabajo, Felipe Arman de la
Vega.

CONVENIO COLECTIVO DE LA «EM-
PRESA NACIONAL DE FERTILIZAN-
TES, S.A.» (ENFERSA), PARA EL
CENTRO DE TRABAJO DE MADRID

Clausula 1* Ambito territorial y per-
sonal.—El presente Convenio regula las



