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BOLETIM O F I C I A L 
D E L A P R O V I N C I A D E M A D R I D 

Depósi to Legal M-2-1958 

A D V E R T E N C I A I M P O R T A N T E 

ln Ciedjat 
e dba n 

e , e * P l a r 

a mente que los señores Alcaldes y Secretarios 
este B O L E T Í N , d i s p o n d r á n que se deje un 

e " el sitio de costumbre, donde pe rmanece rá 
hasta el recibo del siguiente. 

telo ^ T R A C I Ó N Y T A L L E R E S : Calle del Doctor Cas-
2 7 3 7 « ? n y

 6 2 » Madr id -9 . Te lé fs . : Admin i s t r ac ión , 
de Talleres, 273 38 36, Apartado 937.—Horas 
y nied- : D e 0 c n o v media de la m a ñ a n a a dos 

de la tarde. Para el p ú b l i c o : de nueve a dos. 

P R E C I O S D E S U S C R I P C I O N 

Trimestre, 525 pesetas; semestre, 1.050, y un año , 2.100 

Suscripciones y venta de ejemplares, en la Admin i s t r ac ión 

del B O L E T Í N O F I C I A L , calle del Doctor Castelo, 60, Madr id-9 . 

Fuera de esta Capital , directamente por medio de carta a la 

Admin i s t r ac ión , con inc lus ión del importe Dor giro postal, 

Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor. 

T A R I F A D E INSERCIONES 

Anuncios , l ínea o fracción, noventa pesetas. 

L a s líneas se m i d e n p o r e l t o t a l d e l e s p a c i o q u e o c u p a e l a n u n c i o . 

L o s a n u n c i a n t e s v i e n e n o b l i g a d o s a l p a g o d e l I m p u e s t o d e l timbn» 

P R E C I O D E L E J E M P L A R : 7 P E S E T A S 

L a B i b l i o t e c a P r o v i n c i a l y s u s e r v i c i o d e H e m e r o t e c a p e r m * 

n o c e n a o i e r t o s a l público d e s d e l a s d i e z a las t r e c e h o r a s , toctos 

l o s días l a b o r a b l e s , e n M i g u e l A n g e l , 2 5 , s e g u n d a p l a n t a . 

NUTACION PROVINCIAL 
DE MADRID 

Tribunal 
tivas c a l i ? i c a d o r de las pruebas selec-
t¡jj a d

r e s t r i n g i d a s de acceso a l a plan-
cateo - ^ d ó n a n o s provinciales en l a 
B i b U o t n a d e Auxi l iares de A r c h i v o y 

e u el L ^ ^ u n a ] , en su r eun ión celebrada 
6 1 P r o / d e h o y ' h a acordado seña la r para 

^ o , l i **** 3 1 d e l o s c o r r i e n t e s ' s á " 
sesi 0 ' i a s nueve horas, en el Sa lón de 
d.el p r i

 d e la C o r p o r a c i ó n , la rea l izac ión 
tiva S ) ^ e r ejercicio de las pruebas selec-
aWam C u y o efecto se cita a todos los 

e n

 e s admitidos para que comparez-
Sei5ala<ios d í a ' h o r a y l u g 3 r anteriormente 

^ef^^Pi ran tes d e b e r á n acudir provistos 
de n i . ^ m e n t o Nacional de Identidad y 

estilográfica o de bolígrafo. 
s e hace públ ico por medio del 

l u y a n u n c i o para general conocimien-
c 0 n f o ° . especial, de los interesados, de 
Sé**; ^ d a d or>n 1« ^ : r „ „ n r f « a n I-> h a c e 

Pres," q u e 

Lo 
'ente 

s é P t i m a 1 H C O n 1 0 dispuesto en la base 
^ r t i n j 0

 d e ^ l a s de convocatoria y a S£,,.. 1 3 de l a c A~ 

** de i p . a r r a f o 1, del Decreto 1411, de 
M l ^ o de 1968. 

L 12 de marzo de 1979. cret 
d r a doc 1 T r i b u n a l , Enrique A r r o y o 

E l Se­

n d o s 

(G.—3.123) 

1 1 D í í . SANITARIA PROVINCIAL 
FRANCISCO F R A N C O " 

U ccion l i c i t a d o "Asfaltos y Cons-
% b r i n ? Elsan, S. A . " , adjudicataria del 
r ' ° r e s d l e , n t o asfált ico de las calles inte 
C ' ó n dp ? , a C i u d a d Sanitaria, la devolu 
en . r e la f i a „ , 0 *-JL+-P ú b ] j a ^anza correspondiente, se pone 
afS c r e \ C ° C o n o c i n u e n t o , para que, quie 
J a d j u ' d

e r e n t e n e r algún derecho exigible 
^ r a n t j 2 a H a t a r i o ' p o r r a z ó n del contrato 
?a c ¡o'nes P u e d a n presentar las recla-
d

r o v ¡ n c . ° P o r t u n a s ante esta Dipu tac ión 
L!?S háK I durante un plazo de quince 

a c ¡ ó n A C o n t a d o s a partir de la pu-
] 0 n f ° r m Presente anuncio, todo ello 
1° 8 8 úeí ¿ l o e s t a b l e c i d o en el a r t ícu-

a s Com R e S 1 a m e n t o de Con t r a t ac ión de 
M a d

 P O r a c i o n e s Locales. 
í f e t ario 6 de marzo de 1979.—El Se-
<*\<¡z Seneral, José Mar ía Aymat Gon-

(O.—26.587) 

H a b 
g a t ar i a ' e

d

n ( J 0 solicitado "C imisa" , adjudi-
S ' H i t o r f S u r n i n i s t r o e ins ta lación de un 
p r a e , l S l ormador de corriente alterna 
lÜ t o I W ^ 1 0 ' 0 de Radiología del Insti­
g a r i " , l n c i a l de Obstetricia y Gineco-J a r l e , u a i de Obstetricia y Gineco-
0 d « l a r C i u d a d Sanitaria, la devolu-

Públi c

 a n z a correspondiente, se pone 
0 conocimiento, para que, quie­

nes creyeren tener algún derecho exigible 
al adjudicatario, por r azón del contrato 
garantizado, puedan presentar las recla­
maciones oportunas ante esta D ipu tac ión 
Provincia l , durante un plazo de quince 
días hábi les , contados a partir de la pu­
blicación del presente anuncio, todo ello 
conforme a lo establecido en el a r t í cu­
lo 88 del Reglamento de Con t r a t ac ión de 
las Corporaciones Locales. 

M a d r i d , 6 de marzo de 1979.—El Se­
cretario general, José Mar ía A y m a t Gon­
zález. 

(O.—26.588) 

Habiendo solicitado "Energ ía Fr ía , So­
ciedad A n ó n i m a " , adjudicataria del su­
ministro de dos aplicadores vaginales para 
la ins ta lac ión en el equipo Cerv i t rón II 
de la Ciudad Sanitaria, la devoluc ión de 
la fianza correspondiente, se pone en pú­
blico conocimiento, para que, quienes cre­
yeren tener a lgún derecho exigible al ad­
judicatario, por r azón del contrato garan­
tizado, puedan presentar las reclamacio­
nes oportunas ante esta Diputac ión Pro­
vincia l , durante un plazo de quince d ías 
hábi les , contados a partir de la publica­
ción del presente anuncio, todo ello con­
forme a lo establecido en el a r t í cu lo 88 
del Reglamento de Con t r a t ac ión de las 
Corporaciones Locales. 

Madr id , 6 de marzo de 1979.—El Se­
cretario general, José Mar ía Aymat Gon­
zález. 

(O.—26.589) 

Habiendo solicitado "Technicon Espa­
ña, S. A . " , adjudicataria del suministro 
de un procesador a u t o m á t i c o para las pie­
zas h is topato lógicas para la Ciudad Sani­
taria, la devolución de la fianza corres­
pondiente, se pone en públ ico conoci­
miento, para que, quienes creyeren tener 
algún derecho exigible al adjudicatario, 
por razón del contrato garantizado, pue­
dan presentar las reclamaciones oportunas 
ante esta Diputac ión Provincial , durante 
un plazo de quince días hábiles , contados 
a partir de Ja publ icación del presente 
anuncio, todo ello conforme a lo estable­
cido en el a r t ícu lo 88 del Reglamento de 
Con t ra t ac ión de las Corporaciones L o ­
cales. 

Madr id , 6 de marzo de 1979.—El Se­
cretario general, José Mar ía Aymat Gon­
zález. 

(O.—26.590) 

blico conocimiento, para que, quienes cre­
yeren tener algún derecho exigible al ad­
judicatario, por r azón del contrato garan­
tizado, puedan presentar las reclamacio­
nes oportunas ante esta Diputac ión Pro­
vincial , durante un plazo de quince d ías 
hábiles , contados a partir de la publica­
ción del presente anuncio, todo ello con­
forme a lo establecido en el a r t ícu lo 88 
del Reglamento de Con t r a t ac ión de las 
Corporaciones Locales. 

M a d r i d , 6 de marzo de 1979.—El Se­
cretario general, José Mar ía Aymat G o n ­
zález. 

(O.—26.591) 

Habiendo solicitado "Servicios de As i s ­
tencia Técnica" , adjudicataria del suminis­
tro de una cocina industrial con sus co­
rrespondientes complementos, ocho equi­
pos de aire acondicionado, cinco estante­
rías especiales, dos marmitas industriales 
y aire acondicionado, en distintos Servi­
cios de la Ciudad Sanitaria, la devoluc ión 
de la fianza correspondiente, se pone en 
públ ico conocimiento, para que, quienes 
creyeren tener algún derecho exigible al 
adjudicatario, por razón del contrato ga­
rantizado, puedan presentar las reclama­
ciones oportunas ante esta Dipu tac ión 
Provincia l , durante un plazo de quince 
días hábiles , contados a partir de la pu­
blicación del presente anuncio, todo ello 
conforme a lo establecido en el ar t ícu­
lo 88 del Reglamento de Con t ra t ac ión de 
las Corporaciones Locales. 

Madr id , 6 de marzo de 1979.—El Se­
cretario general, José Mar ía Aymat G o n ­
zález. 

(O.—26.592) 

Habiendo solicitado "Hewelt t Packard 
Españo la" , adjudicataria del suministro 
de un sistema de moni to r izac ión teleme­
tr ía y un e lec t rocardiógrafo de un canal 
con mesa, con destino al Servicio de M e ­
dicina Preventiva, la devoluc ión de la 
fianza correspondiente, se pone en pú -

Habiendo solicitado "Centro Industrial 
del Nor te" , adjudicatario del suministro 
de un aparato de acondicionador de aire, 
un generador de vapor para 15.000 K V . , 
un man iqu í para el planchado de ropa, 
con destino a distintos Servicios de la 
Ciudad Sanitaria, la devolución de la fian­
za correspondiente, se pone en públ ico 
conocimiento, para que, quienes creyeren 
tener algún derecho exigible al adjudica­
tario, por razón del contrato garantizado, 
puedan presentar las reclamaciones opor­
tunas ante esta Diputac ión Provincial , du­
rante un plazo de quince días hábiles , 
contados a partir de la publicación del 
presente anuncio, todo ello conforme a 
lo establecido en el a r t ícu lo 88 del Re­
glamento de Con t ra t ac ión de las Corpo­
raciones Locales. 

Madr id , 6 de marzo de 1979.—El Se­
cretario general, José María Aymat Gon­
zález. 

(O.—26.593) 

Habiendo solicitado "Gispert, S. A.", 
adjudicataria del suministro de ocho equi­
pos de dictado para distintos Servicios 

de la Ciudad Sanitaria, la devo luc ión de 
la fianza correspondiente, se pone en pú­
blico conocimiento, para que, quienes cre­
yeren tener algún derecho exigible al ad­
judicatario, por razón del contrato garan­
tizado, puedan presentar las reclamacio­
nes oportunas ante esta Dipu tac ión Pro­
vincial , durante un plazo de quince d ías 
hábiles, contados a partir de la publica­
ción del presente anuncio, todo ello con­
forme a lo establecido en el a r t ícu lo 88 
del Reglamento de Con t r a t ac ión de las 
Corporaciones Locales. 

Madr id , 6 de marzo de 1979.—El Se­
cretario general, José Mar ía Aymat G o n ­
zález. 

(O.—26.594) 

Habiendo solicitado "Regó y Cía., So­
ciedad A n ó n i m a " , adjudicataria del sumi­
nistro de una unidad de control de cre­
cimiento celular, un tubo porta oculares 
treiocular y un ocular granangular para fo-
tomicfoscopio, un microscopio binocular, 
un microscopio Nilón y equipos técnicos 
de laboratorio, con destino a distintos 
Servicios de la Ciudad Sanitaria, la de­
volución de la fianza correspondiente, se 
pone en públ ico conocimiento, para que, 
quienes creyeren tener algún derecho exi­
gible al adjudicatario, por razón del con­
trato garantizado, puedan presentar las 
reclamaciones oportunas ante esta Dipu­
tac ión Provincial , durante un plazo de 
quince días hábi les , contados a partir de 
la publ icación del presente anuncio, todo 
ello conforme a lo establecido en el ar­
t ículo 88 del Reglamento de Con t r a t ac ión 
de las Corporaciones Locales. 

Madr id , 6 de marzo de 1979.—El Se­
cretario general, José Mar ía Aymat Gon­
zález. 

(O.—26.595) 

Habiendo solicitado "Francisco Soria 
Melguizo, S. L . " , adjudicataria del Sumi­
nistro de nueve detectores de contamina­
ción bacter iológica, un dosificador de pla­
cas y material relacionado en el presu­
puesto 38/77, con destino al Servicio de 
Bacteriología de Anál is is Cl ínicos de la 
Ciudad Sanitaria, la devo luc ión de la fian­
za correspondiente, se pone en públ ico 
conocimiento, para que, quienes creyeren 
tener algún derecho exigible al adjudica­
tario, por razón del contrato garantizado, 
puedan presentar las reclamaciones opor­
tunas ante esta Diputac ión Provincia l , du­
rante un plazo de quince días hábiles , 
contados a partir de la publ icación del 
presente anuncio, todo ello conforme a 
lo establecido en el a r t í cu lo 88 del Re­
glamento de Con t r a t ac ión de las Corpo­
raciones Locales. 

Madr id , 6 de marzo de 1979.—El Se­
cretario general, José María Aymat Gon­
zález. 

(O.—26.596) 
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Habiendo solicitado "Pacisa", adjudica-
taria del suministro de una mesa-balanza, 
dos baños mar ía , un agitador para tubos 
de mvto., cinco centr í fugas, una balanza 
analí t ica Sartorius y diverso material, con 
destino al Laboratorio Central de la C i u ­
dad Sanitaria, la devoluc ión de la fianza 
correspondiente, se pone en públ ico co­
nocimiento, para que, quienes creyeren 
tener algún derecho exigible al adjudica­
tario, por razón del contrato garantizado, 
puedan presentar las reclamaciones opor­
tunas ante esta Dipu tac ión Provincia l , 
durante un plazo de quince días hábi les , 
contados a partir de la publ icación del 
presente anuncio, todo ello conforme a lo 
establecido en el a r t í cu lo 88 del Regla­
mento de C o n t r a t a c i ó n de las Corpora­
ciones Locales. 

Madr id , 6 de marzo de 1979.—El Se­
cretario general, José Mar ía Aymat Gon­
zález. 

(O.—26.597) 

Habiendo solicitado "Hospa l " , adjudi-
cataria del suministro de siete bombas de 
perfusión, con destino al Servicio del Club 
de Diálisis de la Ciudad Sanitaria, la de­
volución de la fianza correspondiente, se 
pone en públ ico conocimiento, para que, 
quienes creyeren tener algún derecho exi­
gible al adjudicatario, por razón del con­
trato garantizado, puedan presentar las 
reclamaciones oportunas ante esta Dipu­
tac ión Provincial , durante un plazo de 
quince días hábiles , contados a partir de 
la publ icac ión del presente anuncio, todo 
ello conforme a lo establecido en el ar­
t ículo 88 del Reglamento de Con t r a t ac ión 
de las Corporaciones Locales. 

Madr id , 6 de marzo de 1979.'—El Se­
cretario general, José María Aymat Gon­
zález. 

(O.—26.598) 

Habiendo solicitado "Draeger Hispania, 
Sociedad A n ó n i m a " , adjudicataria del su­
ministro de un aparato Baby Pulmonar 
para el Servicio de Obstetricia y Gine­
cología III y Anestesia y Rean imac ión de 
la Ciudad Sanitaria, la devolución de la 
fianza correspondiente, se pone en públ i ­
co conocimiento, para que, quienes cre­
yeren tener algún derecho exigible al ad­
judicatario, por razón del contrato garan­
tizado, puedan presentar las reclamacio­
nes oportunas ante esta Diputac ión Pro­
vincial , durante un plazo de quince días 
hábiles, contados a partir de la publica­
ción del presente anuncio, todo ello con­
forme a lo establecido en el a r t ícu lo 88 
del Reglamento de Con t r a t ac ión de las 
Corporaciones Locales. 

Madr id , 6 de marzo de 1979.—El Se­
cretario general, José María Aymat Gon­
zález. 

(O.—26.599) 

Habiendo solicitado "Organon Técni ­
ca", adjudicataria del suministro de un r i ­
ñon artificial para la Ciudad Sanitaria, la 
devolución de la fianza correspondiente, 
se pone en públ ico conocimiento, para 
que, quienes creyeren tener algún derecho 
exigible al adjudicatario, por razón del 
contrato garantizado, puedan presentar las 
reclamaciones oportunas ante esta D i p u ­
tación Provincial , durante un plazo de 
quince días hábiles, contados a partir de 
la publ icación del presente anuncio, todo 
ello conforme a lo establecido en el ar­
t ículo 88 del Reglamento de Con t ra tac ión 
de las Corporaciones Locales. 

Madr id . 6 de marzo de 1979.—El Se­
cretario general, José María Aymat Gon­
zález. 

(O.—26.600) 

Habiendo solicitado "Carlos Schatz-
man", adjudicatario del suministro de un 
e lect rocardiógrafo de un canal y un ana­
lizador de gases en sangre, con destino 
al Servicio de Medicina de Aparato C i r ­
culatorio y a la Sección de Pruebas Fun­
cionales de la Ciudad Sanitaria, la devo­
lución de la fianza correspondiente, se 
pone en públ ico conocimiento, para que, 
quienes creyeren tener algún derecho exi­
gible al adjudicatario, por razón del con­
trato garantizado, puedan presentar las 
reclamaciones oportunas ante esta Dipu­
tac ión Provincia l , durante un plazo de 
quince días hábi les , contados a partir de 
la publ icación del presente anuncio, todo 

ello conforme a lo establecido en el ar­
t ículo 88 del Reglamento de Contrata­
ción de las Corporaciones Locales. 

Madr id , 6 de marzo de 1979.—El Se­
cretario general, José Mar ía Aymat G o n ­
zález. 

(O.—26.601) 

Habiendo solicitado "Giesa" los traba­
jos de reparac ión en los ascensores n ú ­
meros 3, 5, 6 y 7 y la sus t i tuc ión del cua­
dro de maniobra y montaje de nuevos 
cordones e instalación eléctr ica para pro­
ceder a la r eparac ión del montacamillas 
n ú m e r o 4 en el Hospital Médico Qui rú r ­
gico, la devoluc ión de la fianza corres­
pondiente, se pone en públ ico conoci­
miento, para que, quienes creyeren tener 
algún derecho exigible al adjudicatario, 
por razón del contrato garantizado, pue­
dan presentar las reclamaciones oportu­
nas ante esta Diputac ión Provincial , du­
rante un plazo de quince días hábi les , 
contados a partir de la publ icación del 
presente anuncio, todo ello conforme a 
lo establecido en el a r t ículo 88 del Re­
glamento de Con t r a t ac ión de las Corpo­
raciones Locales. 

Madr id , 6 de marzo de 1979.—El Se­
cretario general, José María Aymat Gon­
zález. 

(O.—26.602) 

4YUNTAMIENT0 DE MADRIC 
L I C I T A C I O N E S P U B L I C A S 

Objeto: Subasta de obras de construc­
ción de una casilla-taller de can te r í a en 
la Casa de Campo. 

Tipo: 5.535.763 pesetas. 
Plazos: Siete meses para la ejecución 

y dos años de garant ía . 
Pagos: Por certificaciones de obras eje­

cutadas, según informe de la In t e rvenc ión 
municipal . 

Garan t í a s : Provisional, 85.358 pesetas; 
la definitiva se señalará conforme deter­
mina el a r t í cu lo 82 del Reglamento de 
Con t r a t ac ión de las Corporaciones Loca­
les. 

Modelo de proposición 

Don (en r ep resen tac ión de ), 
vecino de , con domici l io en , 
en posesión del Documento Nacional de 
Identidad n ú m e r o , enterado de los 
pliegos de condiciones, presupuesto y pla­
nos a regir en la subasta de obras de 
cons t rucc ión de una casilla-taller de can­
tería en la Casa de Campo (segunda fase), 
se compromete a su ejecución, con arre­
glo a los mismos, ofreciendo una baja del 

(en letra) por ciento respecto a los 
precios tipo. 

As imismo se obliga al cumplimiento de 
lo legislado o reglamentado en materia 
laboral, en especial previs ión y seguridad 
social y p ro tecc ión a la industria espa­
ñola . 

(Fecha y firma del licitador.) 
Expediente: Puede examinarse en la 

Sección de Con t r a t ac ión de la Secre tar ía 
General. 

P re sen tac ión de plicas: En dicha Sec­
ción hasta la una de la tarde, dentro de 
los veinte d ías hábi les siguientes a aquel 
en que aparezca este anuncio en el " B o ­
letín Oficial del Estado". 

Aper tura : T e n d r á lugar en el Salón de 
Tapices, a las doce de la m a ñ a n a del p r i ­
mer día hábil siguiente a aquel en que 
termine el plazo de p resen tac ión . 

Autorizaciones: N o se precisan. 
Madr id , 2 de marzo de 1979.—El Se­

cretario general, Pedro Barcina Tort. 
(O.—26.582) 

Objeto: Concurso-subasta de obras de 
urbanizac ión de la calle de Sáinz de la 
Calleja. 

T ipo : 6.902.308 pesetas. 
Plazos: Tres meses para la ejecución y 

dos años de garant ía . 
Pagos: Por certificaciones de obras eje­

cutadas, según informe de la In t e rvenc ión 
municipal . 

Ga ran t í a s : Provisional , 99.024 pesetas; 
la definitiva se señalará conforme deter­
mina el a r t í cu lo 82 del Reglamento de 
Con t r a t ac ión de las Corporaciones Loca­
les. 

Modelo de proposición 
D o n (en r ep resen tac ión de ), 

vecino de , con domici l io en , 
en posesión del Documento Nacional de 
Identidad n ú m e r o , enterado de los 
pliegos de condiciones y presupuesto a re­
gir en el concurso-subasta de obras de 
urbanizac ión de la calle de Sáinz de la 
Calleja, se compromete a tomarlo a su 
cargo, con arreglo a los mismos, ofre­
ciendo una baja del (en letra) por 
ciento respecto a los precios tipo. 

As imismo se obliga al cumplimiento de 
lo legislado o reglamentado en materia 
laboral, en especial previs ión y seguridad 
social y pro tecc ión a la industria espa­
ñola . 

(Fecha y firma del licitador.) 
Expediente: Puede examinarse en la 

Sección de C o n t r a t a c i ó n de la Secre tar ía 
General. 

P resen tac ión de plicas: E n dicha Sec­
ción hasta la una de la tarde, dentro de 
los veinte días hábi les siguientes a aquel 
en que aparezca este anuncio en el " B o ­
letín Oficial del Estado". 

Aper tura : T e n d r á lugar en el Salón de 
Tapices, a las doce de la m a ñ a n a del pr i ­
mer día hábil siguiente a aquel en que 
termine el plazo de p resen tac ión . 

Autorizaciones: N o se precisan. 
Madr id , 2 de marzo de 1979.—El Se­

cretario general, Pedro Barcina Tort . 
(O.—26.583) 

Secretaría General.—Departamento 
de Personal 

Resoluc ión del Ayuntamiento de M a d r i d 
referente al concurso-opos ic ión restrin­
gido entre Suboficiales de la Agrupa­
ción M i x t a Femenina de Circulación del 
Cuerpo de Policía Munic ipa l para pro­
veer la plaza de Oficial . 
A l no haberse presentado rec lamación 

alguna contra la lista provisional de as­
pirantes admitidos y excluidos al concur­
so-opos ic ión restringido, se eleva la mis­
ma a definitiva. 

As imismo se hace públ ico que el T r i ­
bunal calificador es tará constituido de la 
siguiente forma: 

Titulares 
Presidente: D o n Luis G i l Calvo, C o n ­

cejal de este Ayuntamiento. 

Vocales: 
D o n Santiago Estrada Sáiz, Delegado 

de Seguridad y Policía Munic ipa l . 
D o n Angel Sánchez Esteban, Inspector 

Jefe accidental del Cuerpo de Policía M u ­
nicipal . 

Don Emi l io Ballano An tón , Profesor 
de Educac ión General Básica. 

Don Máximo Blanco Cur ie l , en repre­
sen tac ión de la Direcc ión General de A d ­
min i s t r ac ión Local . 

D o n An ton io R. Bernabéu González , en 
r ep resen tac ión de la Dirección General de 
la Jefatura Central de Tráfico. 

Secretario: D o n Juan José Manzano R o ­
dr íguez, Jefe de la Sección de Clases Pa­
sivas y Asuntos Mutuales. 

Suplentes 
Presidente: Don Manuel F e r n á n d e z Ro­

dr íguez, Concejal de este Ayuntamiento. 
Vocales: 

D o n Gervasio Palomera Rodr íguez , Jefe 
del Departamento Adminis t ra t ivo de la 
Delegación de Seguridad y Policía M u ­
nicipal . 

Don Rafael Mar t ínez Aguilar , Jefe de 
la Subinspección de Circulación del Cuer­
po de Policía Munic ipa l . 

Don José Bardo Alfaro , Profesor de 
Educac ión General Básica. 

Don José María García Pérez , en repre­
sen tac ión de la Dirección General de A d ­
minis t rac ión Local . 

Don José María López Barajas y García 
Valdecasas, en represen tac ión de la D i ­
recc ión General de la Jefatura Central de 
Tráfico. 

Secretario: Don Norberto Tena Bení-
tez, Jefe de la Sección de Gest ión del 
Personal. 

Madr id , 28 de febrero de 1979.—El Se­
cretario general, Pedro Barcina Tort. 

(O.—26.584) 

Resoluc ión del Ayuntamiento de Madrid 
referente al concurso restringido para 
proveer dos plazas de Subencargados 
del Servicio de Asistencia Interna y Ce­
remonial. 
A l no haberse presentado reclamación 

alguna contra la lista provisional de as­
pirantes admitidos y excluidos al concur­
so restringido, se eleva la misma a defi­
nitiva. 

As imismo se hace públ ico que el Tri­
bunal calificador es ta rá constituido de I a 

siguiente forma: 

Titulares 
Presidente: Don Manuel Fe rnández R°* 

dr íguez, Concejal de este Ayuntamiento-

Vocales: 
Don Pedro Barcina Tort , Secretario g e" 

neral de la Corporac ión . . 
Don Fernando López Villanueva, J e í 

del Departamento de Personal. . 
Don Anton io Gago López, Encargado 

general del Servicio de Asistencia Interna 
y Ceremonial. 

Don Máximo Blanco Cur ie l , en rep r e " 
sen tac ión de la Dirección General de Ad­
min is t rac ión Local . 

Secretario: Don Manuel Nieto García. 
Técnico de Admin i s t r ac ión General-

Suplentes 
Presidente: Don Luis G i l Calvo, Con­

cejal de este Ayuntamiento. 
Vocales: 
Don José Anton io Orejas Gutiérrez. 

Oficial Mayor en funciones. d e 

Don Norberto Tena Benítez, J e f e 

la Sección de Gest ión del Personal-
Don Marciano Rojas Muñoz , Encarg 

do de Edificios y Dependencias. 
Don José María García Pérez , e n / e p I ¿ . 

sen tac ión de la Dirección General de A 
min is t rac ión Local . .¿ 

Secretario: Doña Purif icación ^ s t r * 
Gut ié r rez , Técn ico de Adminis t rac ión " 
neral. c 

Madr id , 28 de febrero de 1979.-—El * e * 
cretario general, Pedro Barcina Tort-

(O.—26.585.) 

Delegación del Servicio de Hacienda» 
Rentas y Patrimonio 

Departamento de Hacienda 

Para dar cumplimiento a lo preceptuad 0 

en el a r t í cu lo 8 del Real Decreto 115 1 ; 

de 26 de enero, queda de manifiesto 
la Sección de Presupuestos del D e p a r ^ 
m e n t ó de Hacienda por plazo de ci . 
días hábiles , contados a partir del 
guíente al de la publ icac ión del prese 
anuncio en el B O L E T Í N OFICIAL de la V 
vincia, el expediente incoado para re 
zar una habi l i tación de c réd i to por i T 2 ' 
ferencia en el Presupuesto general o 
nario de 1978, prorrogado para 1979. P 
un importe de 116.000.000 de pesetas-

L o que se anuncia al públ ico para ^ 
neral conocimiento, con la advertencia 
que durante dicho plazo se admit i rán 
reclamaciones que se presenten P ° r 

crito. g e . 
Madr id , 7 de marzo de 1979.—El J 

cretario general, Pedro Barcina T o r t 
(O.—26.586) 

MINISTERIO D E OBRAS PUB 
Y URBANISMO 

TAJO COMISARIA DE AGUAS DEL 
A U T O R I Z A C I O N P A R A E X T R A C C I ^ 

D E A R I D O S 

A N U N C I O 

Habiéndose formulado en esta C o r n l g ¡ . 
ría la pet ic ión que se reseña en la 
guiente 

N O T A -

Nombre del peticionario: Don Juan I o 

Marián Mar ián . u . 
Domic i l io : Plaza de José Antonio , n 

mero 5, Tor re jón de A r d o z (Madrid)-
Clase de material a extraer: Aridos-
Metros cúb icos : 3.000. 
Cauce: Río Jarama. , s ¡ -
Tramo: De 600 metros de longitud. ^ 

tuado a 300 metros aguas arriba de 
gravera, terminando a los 300 met 
aguas abajo de dicha referencia. 

T é r m i n o municipal : Ve l i l l a de San 
tonio (Madrid). 
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d e v e n t a al púb l i co en el lugar 
metr~ a c c i ° n precisamente: 125 pesetas/ 

y o cubico. 

Plante* r e c l a r n a c i o n u observac ión debe rá 
sarí a

 3 r S e p o r e s c r i t o y ante esta C o m i -
y c

 e n el plazo de diez d ías naturales 
fecha j e c u t i V o s ' contados a partir de la 
1 1 TIN -n l n s e r c i ó n de esta nota en el B o -
" 7 8 - M F l C l A L d e l a Provincia. < R e f - A - R -

^ s a n ^ f ' 2 7 d e o b r e r o de 1979.—El Co-
R a m n ° t l e f e d e Aguas accidental, Gabriel 

us Herrero. 
• C-—2.558) (O.—26.581) 

^ ^ I S T E R I Q D E O B R A S P U B L I C A S 
Y U R B A N I S M O 

C°MISARIA DE AGUAS DEL TAJO 
t a n c i a H a d o e * expediente incoado a ins-
s 0 l i c i t . " R ° b e r t Bosch Española , S. A . " , 
tid 0 d

 n d o au to r izac ión para realizar ver-
yo QI a § u a s residuales al cauce del arro-
n i i e n t ^ a r r n i U a , procedentes de sanea-
cipaj , d e nave industrial , t é r m i n o muni-

H e s i A l c a l a d e Henares (Madrid) , 
de l 9 ^ o t a n d o que con fecha 18 de mayo 
Presenta • " R ° D e r t Bosch Española , S. A . " 
crit0

 m s t a n c i a aportando proyecto sus-
Ies v

P p f el Ingeniero de Caminos, Cana-
y v i s a d \ t o s d o n R a f a e l M o y a Hidalgo 
diente ° P ° r e l c ° l e g i o Oficial correspon-

í nforn 1

U l t ! ^ l d o q u e s o m e t i d a la pe t ic ión a 
corre. a c i o n Pública se inserta el anuncio 
la D r

 P o n d i e n t e en el B O L E T Í N O F I C I A L de 
de 4 ° d

V l n p i a . de M a d r i d n ú m e r o 157/78, 
el t a b , e ' u H o , expon iéndose el edicto en 
de Alc^f- d e a n u n c i o s del Ayuntamiento 
iíiui a d

 d e Henares no hab iéndose for-
^ 0 reclamaciones; 

e r t l i S U l t a n d o q u e n a n s i d o solicitados y 
1978 ° S C o n fechas 9 y 15 de junio de 

I Hent ' a f e s p e c t i v amen te , los informes regla-
n idad 1 0 S d e l a Jefatura Provincia l de Sa-
c o n S e r v

 d e l Instituto Nacional para la 
tos Q a c ' ó n de la Naturaleza, d o c u m é n ­
tente d ^ a n S Í d o incorporados al expe-
d ' c i °Qes r e f e r e n c i a y contienen las con-

° sch c q u e d e b e n imponerse a "Robert 
^ t s P a ñ o l a " S. A . , ; 

que el Servicio Técnico ads-
v ° r a b l e

 C S t e o r 8 a n i s m o emite informe fa-
C o n < . ? 0 n f echa 25 de enero ú l t imo . 

A S u a s

 a n d o que las Comisar ías de 
1ocer l ° n e l ó rgano competente para co-
a u t o r i y . r a m i t a r y otorgar este tipo de 
tos § ~* C l °nes , de acuerdo con los Decre-
de 19 , e octubre de 1959 y 13 de agosto 
y s U s r R e § l a m e n t o de Policía de Aguas 
de n 0 v

 a u c e s aPJ*obado por Decreto 24 
t e r i a i ' ^ o r e de 1958 y Ordenes minis-
de d e 4 de septiembre de 1959, 23 
y 9 ^ rzo de 1960, 20 de marzo de 1963 

c octubre del mismo a ñ o ; 
Pedi e n ^ d erando que la t r ami t ac ión del ex-
C ' ° s c o l s i d o correcta y que los servi-
t e la s o i * 1 ? 6 ^ 1 1 1 6 5 informan favorablemen-

C ° n s i H l t Ü * formulada por el interesado; 
^ W o r m r a n d o q u e durante el pe r íodo 
t a d 0 J ? 3 0 ' 0 0 públ ica no se han presen-
a c t u a c i o a r n a c i o n e s , deduc i éndose de las 
C ' ó n (j e

 n e s Practicadas que la autoriza-
ses referencia no afecta a los intere-

8enera] 
i Esta r 

s a t r K ° m i s a r í a d e Aguas, en vir tud de 
8 de I b u c i o n e s conferidas por Decretos 
l 966 k C t u b r e de 1959 y 13 de agosto de 

con s ü

 a resuelto acceder a lo solicitado 
, e c i ó n a las siguientes 

C O N D I C I O N E S 

'Robert Bosch Es­

es. 

P a ñ 0 ] a * a u to r i za . 
a§uas A ' " p a r a efectuar un vertido 

C a ü c e d residuales, previa depurac ión , al 
? U n ¡ c in ! a r r o v o Camarmil la , en t é r m i n o 
; 8 u a s ¿I 6 A l c a l a d e Henares (Madrid), 

n a ]

 0 D

0 C e d e n t e s d e saneamiento de per­
fil v ? e r a r i o de nave industrial, 

i U r i a n KI° q u e s e autoriza corresponde 
a do t a ° a c i o n d e 300 habitantes, con 
2» ^ c i o n de 150 1'ha/día. 

S° c 0 Q

 a * ° ° r a s se e jecu ta rán de acuer-
P e l In p r ° y e c t o presentado, suscrito 
? e r t o s H S e n i e r o de Caminos, Canales y 
Por e ] Qon R a f a e l M o y a H i d a i g 0 > visado 

^ ' n o T 0 g i o Oficial de Ingenieros de 
a i S i con ° ? n f e c h a 2 8 d e abril de 1978. 
c- n*an i S l s t e m a d e depu rac ión no se 
t ' edad a , . t

0 s resultados necesarios, la so­
l v e n t o 1 Z a d a d e b e r á completar el tra­

n s a r í a s 0 0 1 1 l a s modificaciones que sean 

L a Comisar ía de Aguas del Tajo p o d r á 
autorizar pequeñas variaciones que tien­
dan al perfeccionamiento del proyecto y 
no impliquen modificaciones en la esen­
cia de la au tor izac ión . 

3. a Las obras d e b e r á n quedar termi­
nadas en el plazo de seis meses, conta­
dos a partir de la fecha de publ icac ión 
de esta au tor izac ión en el B O L E T Í N O F I ­

C I A L de la provincia de M a d r i d , debiendo 
comunicar a esta Comisar ía de Aguas la 
t e rminac ión de los trabajos a efectos de 
su inspección y reconocimiento final , del 
que se levantará el correspondiente acta 
en la que conste el cumplimiento de estas 
condiciones. 

4. a E l cauce receptor del vertido de 
aguas residuales procedentes de urbaniza­
ción deberá conservar las siguientes ca­
rac ter í s t icas : 

Color : Incoloro y transparente. 
Olor : Inodoro. 
Temperatura: Menor de 25° C. 
p H : Comprendido entre 6,5 y 8,7. 
Enturbiamiento: Menor de I o de sílice. 
Dureza: Menor de 20". 
Materias en suspens ión : Menor de 

30 mg/1. 
Radiactividad: Negativo. 
Resist ividad: Mayor de 1.500 cra- 'cm. 

a 18°. 
Agresividad: Negativo. 
D . B . O.: Menor de 10 mg/1. de oxí­

geno. 
Oxígeno disuelto: Mayor de 5 mg 1. 
Ni t rógeno ( N H , ) : Menor de 0,5 mg/1. 
N i t rógeno (nitratos): Menor de 10 mg 1. 

de N O , . 
Cloruros: Menor de 250 mg/1. de CI. 
Putrescibil idad: Sin decolorar el azul 

de metileno a los siete días a 30° C. 
Materia orgánica: Menor de 2 mg/1. 
Fenoles: Menor de 0,001 mg/1. en fenol. 
Aceites y grasas: Negativo. 
Exenta de gérmenes pa tógenos . 
Si las aguas del cauce del arroyo así lo 

aconsejan, el propio autorizado podrá pro­
poner que la toma de muestras para su 
análisis se realice en el emisario, antes de 
su vertido al cauce. 

5. a La Comisar ía de Aguas del Tajo 
efectuará pe r iód icamen te los oportunos 
análisis de comprobac ión de la calidad 
del efluente para exigir que el mismo cum­
pla las condiciones expresadas en el apar­
tado anterior, así como las de la ley de 
Pesca Fluvia l para conservac ión de las 
especies, siendo el autorizado responsable 
de la inocuidad de las mismas. 

6. a L a Comisar ía de Aguas del Tajo 
ejercerá la inspección y vigilancia de las 
obras e instalaciones, tanto durante la 
cons t rucc ión como en la explotación, sien­
do de cuenta del autorizado los gastos 
que por tal motivo se ocasionen. 

7. a Esta au tor izac ión se otorga sin 
perjuicio de terceros y dejando a salvo 
el derecho de propiedad, con la obliga­
ción de conservar o restituir las servidum­
bres legales existentes. 

8. a Se concede la ocupación de los te­
rrenos de dominio públ ico necesarios para 
la e jecución de las obras, con proh ib ic ión 
de efectuar ninguna cons t rucc ión distinta 
de las autorizadas sin previa au tor izac ión 
de esta Comisar ía de Aguas. 

9. a Queda sujeta esta au to r izac ión a 
las disposiciones vigentes o que se dicten, 
relativas a la industria nacional, contrato 
y accidentes del trabajo y demás de ca­
r ác t e r social. 

10. Queda sujeta esta au tor izac ión a 
la Ley de 26 de diciembre de 1959, regu­
ladora de las Tasas y Exacciones Parafis-
cales, así como a los Decretos de la Pre­
sidencia del Gobierno de 4 de febrero de 
1960 y disposiciones vigentes. 

11. E l incumplimiento de cualquiera 
de estas condiciones implicará la revoca­
ción de esta au tor izac ión . 

Madr id , 12 de febrero de 1979.—El Co­
misario Jefe de Aguas accidental (Fir­
mado). 

(G. C—2.196) (O.—26.422) 
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 

y URBANISMO 

Comisión d e P l a n e a m i e n t o y Coordinación 
d e l A r e a M e t r o p o l i t a n a d e M a d r i d 

Sección de Iniciativas Externas 

A N U N C I O 
La Comis ión de Planeamiento y Coor­

d inac ión del A r e a Metropoli tana de M a ­

drid, en sesión celebrada el día 15 de 
enero de 1979, examinó , entre otros, el 
expediente relativo a Proyecto de Bases 
de Ac tuac ión y Estatutos de la Junta de 
Compensac ión "Campo del Ange l " , en el 
Pol ígono 41 de las Normas Complemen­
tarias y Subsidiarias de Planeamiento del 
t é r m i n o municipal de Alcalá de Henares, 
promovido y remitido por don José C a -
terineu de la A l d e a y otros. 

Por la Direcc ión Técnica de P romoc ión 
del Suelo se emi t ió informe con fecha 12 
de enero de 1979. 

Que por acuerdo de la Comis ión de 
Planeamiento y Coord inac ión del A r e a 
Metropoli tana de Madr id , de fecha 22 de 
mayo de 1978, se a p r o b ó definitivamente 
el Plan Parcial del Pol ígono 41 de las 
Normas Subsidiarias de Alcalá de He­
nares. 

Que en dicho acuerdo se fijó como sis­
tema de ac tuac ión el de compensac ión , 
regulado en el a r t í cu lo 126 y siguientes 
del vigente texto refundido de la ley del 
Suelo, por lo que los interesados presen­
tan ahora el preceptivo Proyecto de Ba­
ses de A c t u a c i ó n y Estatutos de la Junta 
de Compensac ión denominada "Campo del 
Ange l " , para la ejecución del referido Po­
lígono. 

Que solicitado el oportuno informe téc­
nico del Servicio de Desarrollo y Equipa­
miento Urbano, de la Dirección Técnica 
de P r o m o c i ó n del Suelo, éste, con fecha 
11 de enero del corriente, informa lo si­
guiente: 

" U n a vez examinada la d o c u m e n t a c i ó n 
remitida, se deduce que el Pol ígono de la 
Junta de Compensac ión "Campo del A n ­
gel" coincide con el correspondiente de 
la Ordenac ión y que la superficie del mis­
mo es de 42,2834 Has." 

E n re lación con lo expuesto es de con­
siderar: 

1. ° Que los interesados que han pre­
sentado el Proyecto representan la ti tula­
ridad del 83,625 por 100, por lo que que­
da ampliamente cumplimentado el requi­
sito exigido por el a r t ícu lo 126.2 del v i ­
gente texto refundido de la ley del Suelo. 

2. ° Que examinados las Bases y Esta­
tutos de la Junta de Compensac ión se en­
cuentra que, en general, cumple con los 
preceptos correspondientes del vigente tex­
to refundido de la ley del Suelo y Regla­
mento de Reparcelaciones, si bien deben 
introducirse en el articulado de los Esta­
tutos las siguientes modificaciones: 

Ar t ícu lo 28.2: Se sus t i tu i rá su ú l t imo 
inciso por otro que diga lo siguiente: " L a 
Asamblea solici tará de Ja Admin i s t r ac ión 
competente la designación de un repre­
sentante en la Junta". 

Ar t í cu lo 43: Se añadi rá un tercer apar­
tado en el que se recoja el contenido del 
ar t ículo 4-1-h) del vigente Reglamento de 
Reparcelaciones. 

E n consecuencia la Comisión acuerda: 
1. ° Aprobar inicialmente el Proyecto 

de Bases de Ac tuac ión y Estatutos de la 
Junta de Compensac ión "Campo del A n ­
gel", en el Pol ígono 41 de las Normas 
Complementarias y Subsidiarias de Pla­
neamiento de Alcalá de Henares, y, para 
el caso de que no se produzcan alegacio­
nes durante el pe r íodo de información 
pública, aprobar t ambién provisional y 
definitivamente el expresado proyecto. 

2. ° Someter el presente expediente al 
preceptivo t r ámi t e de información públi­
ca por plazo de un mes, mediante anun­
cio inserto en el B O L E T Í N O F I C I A L de la 
provincia con ci tación personal a los pro­
pietarios afectados, por igual plazo; de­
biendo la p romoc ión , durante el plazo de 
información pública, incorporar al expe­
diente las modificaciones impuestas a los 
Estatutos. 

L o que se hace públ ico para general 
conocimiento, significando que dicho ex­
pediente quedará expuesto al públ ico du­
rante un mes, contado a partir del día 
siguiente al de la publ icación del pre­
sente anuncio, pudiendo examinarse el 
mismo en esta Comis ión, plaza San Juan 
de la Cruz , Madr id , planta sexta, en las 
m a ñ a n a s de los días hábi les del plazo ex­
presado, pudiendo interponer durante el 
mismo las alegaciones que se estimen 
oportunas, mediante escrito dirigido al 
i lus t r ís imo señor Delegado del Gobierno 
en esta Comis ión . 

Madr id , 7 de febrero de 1979.—El Se­
cretario general (Firmado). 

(G. C—2.200) (O.—26.426) 

M I N I S T E R I O D E S A N I D A D 
Y S E G U R I D A D S O C I A L 

Delegación Terri torial 

I N S P E C C I O N D E L A S E G U R I D A D S O C I A L 
N O T I F I C A C I O N E S 

Don José Liedó Mar t ín . Jefe de la Ins­
pección de la Seguridad Social de la De­
legación Terri torial de Madr id del M i ­
nisterio de Sanidad y Seguridad Social . 

' Por la presente hace saber a la empresa 
Antonia Glor ia Barceló Llacury, actividad 
Hoste ler ía , que tuvo su ú l t imo domici l io 
conocido en la calle Gaztambide, n ú m e ­
ro 24, de Madrid-15, que ante la imposi­
bilidad, por ausencia e ignorado paradero, 
de comunicarle el acta de infracción nú ­
mero 3.659 78, por un importe de pro­
puesta de sanc ión de 5.000 pesetas. 

(G. C—2.249) 

Por la presente hace saber a la empresa 
"Cebesa", actividad Cons t rucc ión , que 
tuvo su ú l t imo domici l io conocido en la 
calle López de Hoyos, n ú m e r o 350, de 
M a d r i d , que ante la imposibil idad, por 
ausencia e ignorado paradero, de comu­
nicarle el acta de infracción n ú m e r o 3.779/ 
1978, por un importe de propuesta de san­
ción de 2.500 pesetas. 

(G. C—2.250) 

Por la presente hace saber a la empresa 
Purif icación Moreno Cabezas, actividad 
Taller Barnizados, que tuvo su ú l t imo do­
mici l io conocido en la calle Huesca, nú­
mero 7, de Mósto les , que ante la impo­
sibil idad, por ausencia e ignorado parade­
ro, de comunicarle el acta de infracción 
n ú m e r o 3.686'78, por un importe de pro­
puesta de sanción de 8.000 pesetas. 

(G. C—2.251) 

Por la presente hace saber a la empresa 
"Asesoramiento y Control de Empresas, 
Sociedad A n ó n i m a " , actividad Oficinas, 
que tuvo su ú l t imo domici l io conocido en 
la calle General Oráa, 19, cuarto C , de 
Madrid-6, que ante la imposibil idad, por 
ausencia e ignorado paradero, de comu­
nicarle el acta de infracción n ú m e r o 41/ 
1979, por un importe de propuesta de 
sanción de 5.000 pesetas. 

(G. C—2.252) 

Por la presente hace saber a la empresa 
Juan Anton io Pina Pizarro, actividad Bar, 
que tuvo su ú l t imo domici l io conocido en 
la calle Peñafiel , n ú m . 40, de Madrid-19, 
que ante la imposibilidad, por ausencia e 
ignorado paradero, de comunicarle el acta 
de infracción n ú m e r o 49 79, por un im­
porte de propuesta de sanción de 7.000 
pesetas. 

(G. C—2.253) 

Por la presente hace saber a la empresa 
Roque Evangelista, actividad Bar, que tuvo 
su ú l t imo domici l io conocido en la calle 
Peñafiel , n ú m e r o 40, de Madrid-19, que 
ante la imposibilidad, por ausencia e ig­
norado paradero, de comunicarle el -acta 
de infracción n ú m e r o 50'79, por un im­
porte de propuesta de sanción de 7.000 
pesetas. 

(G. C—2.254) 

Por la presente hace saber a la empresa 
"Cobua, S. A . " , actividad Comercio, que 
tuvo su ú l t imo domici l io conocido en la 
calle Orense (Multicentro), s ó t a n o local 24, 
de Madrid-20, que ante la imposibil idad, 
por ausencia e ignorado paradero, de co­
municarle el acta de infracción n ú m e ­
ro 51 79, por un importe de propuesta 
de sanción de 14.000 pesetas. 

(G. C—2.255) 

Por la presente hace saber a la empresa 
"Cobua, S. A . " , actividad Comercio, que 
tuvo su ú l t imo domici l io conocido en la 
calle Orense, n ú m e r o 6, planta s ó t a n o 
(Multicentro), de Madrid-20, que ante la 
imposibilidad, por ausencia e ignorado 
paradero, de comunicarle el acta de obs­
t rucc ión n ú m e r o 52/79, por un importe 
de propuesta de sanción de 12.500 pe­
setas. 

(G. C—2.256) 
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Por la presente hace saber a la empresa 
"Jovel Mobel , S. A . " actividad Madera, 
que tuvo su ú l t imo domici l io conocido en 
carretera de Parla a Pinto, K m . 1,500, de 
Parla (Madrid), que ante la imposibil idad, 
por ausencia e ignorado paradero, de co­
municarle el acta de obs t rucc ión n ú m e ­
ro 71/79, por un importe de propuesta 
de sanción de 5.000 pesetas. 

(G. C.—2.257) 

Por la presente hace saber a la empresa 
"Bilbaína de Firmes Especiales, S. A . " , ac­
tividad Cons t rucc ión , que tuvo su ú l t i m o 
domici l io conocido en la calle Alcalá , n ú ­
mero 45, de Madrid-14, que ante la im­
posibilidad, por ausencia e ignorado pa­
radero, de comunicarle el acta de obstruc­
ción n ú m e r o 72/79, por un importe de 
propuesta de sanc ión de 5.000 pesetas. 

(G. C—2.258) 

Por la presente hace saber a la empresa 
"Investigaciones para la Cons t rucc ión , So­
ciedad A n ó n i m a " , actividad Cons t rucc ión , 
que tuvo su ú l t i m o domici l io conocido en 
la calle Sánchez Pacheco, n ú m e r o 61, de 
Madrid-2 , que ante la imposibil idad, por 
ausencia e ignorado paradero, de comu­
nicarle el acta de obs t rucc ión n ú m e r o 87 ' 
1979, por un importe de propuesta de san­
ción de 5.000 pesetas. 

Se les notifica de acuerdo con lo dis­
puesto en el punto tercero del a r t í cu lo 80 
de la ley de Procedimiento Adminis t ra t i ­
vo de 17 de julio de 1958 ("Bolet ín Of i ­
c i a l " del 18), y se le advierte que a partir 
del día siguiente al de la publ icación de 
ésta en el B O L E T Í N OFICIAL de la provin­
cia, se con ta rán los plazos legales opor­
tunos. 

Madr id , 20 de febrero de 1979.—El Jefe 
de la Inspección (Firmado). 

(G. C—2.259) 

M I N I S T E R I O D E A G R I C U L T U R A 

INST ITUTO N A C I O N A L P A R A . L A C O N S E R ­
V A C I O N D E L A N A T U R A L E Z A 
Jefatura Provincial de Madr id 

E D I C T O S 

Recibido en esta Jefatura el expediente 
de deslinde del monte n ú m e r o 4 del C a ­
tálogo de los de Ut i l idad Públ ica de la 
provincia de Madr id , denominado "Dehe­
sa del Berrocal" , perteneciente a Becerri l 
de la Sierra y sito en su t é r m i n o mu­
nicipal, se hace saber que en cumpli­
miento de lo dispuesto en los arts. 120 
y 121 del Reglamento de Montes de 22 
de febrero de 1962, se abre vista del 
mismo en la oficina de este servicio (calle 
del General Sanjurjo, n ú m e r o 47) durante 
el plazo de quince días hábi les , contados 
a partir del día siguiente a la publ icación 
del presente en el B O L E T Í N O F I C I A L de 
la provincia, para que pueda ser exami­
nado todos los días hábi les , desde la ocho 
treinta a catorce treinta horas, por los 
interesados, admi t i éndose durante 1 o s 
quince días siguientes las reclamaciones 
que se presenten sobre la práct ica del 
apeo o sobre propiedad de parcelas que 
hayan sido atribuidas al monte al realizar 
aquella operac ión . 

Sólo p o d r á n reclamar contra la prác­
tica del apeo los que hayan asistido per­
sonalmente, o por medio de representan­
tes, a dicho acto. 

E n cuanto a reclamaciones sobre pro­
piedad, se advierte que sólo serán admi­
sibles de haberse presentado los docu­
mentos correspondientes en el plazo an­
terior al apeo (fijado por edicto de esta 
Jefatura, publicado en el B O L E T Í N O F I C I A L 

de la provincia n ú m e r o 140, de 14 de 
junio de 1978), debiendo expresarse en 
dichas reclamaciones el p ropós i to de apu­
rar mediante ellas la vía administrativa, 
como t r á m i t e previo a la judicial c iv i l . 

L o que comunico a V d . para su cono­
cimiento, debiendo firmar el duplicado de 
la presente comunicac ión . 

Madr id , 22 de febrero de 1979.—El In­
geniero Jefe provincial , Antonio Gonzá lez 
Aldama. 

(G. C—2.401) 

Con fecha 22 de noviembre de 1978 
se han dado por finalizadas las opera­
ciones de amojonamiento provisional de 
l íneas conocidas en el deslinde del monte 
"Dehesa Boyal y Prado Hontanar", nú ­
mero 126 del Catá logo de Ut i l i dad P ú ­
blica, de la pertenencia de Vi l lavie ja del 
Lozoya, sito en el t é r m i n o municipal de 
Vil lavieja del Lozoya, operaciones que 
fueron previamente anunciadas en el B O ­
LETÍN O F I C I A L de la provincia, n ú m . 262, 
de 3 de noviembre de 1978, y en el t ab lón 
de anuncios del Ayuntamiento de V i l l a -
vieja del Lozoya. 

En cumplimiento de lo prevenido en el 
a r t í cu lo 93 del Reglamento de Montes de 
22 de febrero de 1962, se comunica a los 
interesados que el plano de las l íneas amo­
jonadas y las actas de la operac ión efec­
tuada se encuentran a su d ispos ic ión en 
las oficinas de este Servicio (General San­
jurjo, n ú m e r o 47), pudiendo presentar en 
las mismas, dentro del plazo de un mes, 
a partir de la publ icac ión del presente; los 
que no estuvieran conformes con la l i ­
nea perimetral determinada por los hitos 
colocados en el terreno y reflejada en el 
correspondiente plano, la rec lamac ión que 
convenga a su derecho, debiendo hacerse 
constar claramente, con referencia a los 
mencionados hitos, la parte de la línea re­
clamada. 

L o que comunico a V d . para su cono­
cimiento, debiendo firmar el duplicado en 
la presente comunicac ión . 

Madr id , 22 de febrero de 1979.—El In­
geniero Jefe provincial , An ton io Gonzá lez 
Aldama. 

(G. C—2.402) 

M I N I S T E R I O D E C O M E R C I O 

D I R E C C I O N G E N E R A L D E L C O N S U M O Y D E 
L A D I S C I P L I N A D E L M E R C A D O 

E n vir tud de la resolución dictada por 
el i lus t r ís imo señor Director general del 
Consumo y Disciplina del Mercado, con 
fecha 22-10-1978. en el expediente nú ­
mero 17 78, del Registro General, corres­
pondiente al 28.15377 de la Jefatura Pro­
vincial de Comercio Interior de Madr id , 
ha sido sancionado con multa de quinien­
tas mi l pesetas (500.000) "Panificadora 
Alvagran, S. A . " , vecina de Madr id , con 
domici l io en la calle Eugenia Salazar, nú­
mero 1, por paral ización total de sus ac­
tividades de fabricación de pan, originan­
do desabastecimiento de dicho a r t í cu lo . 

Con fecha 12-2-1979 ha adquirido fir­
meza dicho acuerdo en vía administrativa 
al no ser admitido el recurso de alzada 
interpuesto fuera de plazo. 

L o que se publica para general cono­
cimiento, de acuerdo con lo establecido 
en el a r t ícu lo 14 del Decreto 3632 1974, 
de 20 de diciembre ("B. O. E . " de 22 de 
enero de 1975. 

Madr id , 26 de febrero de 1979.—El 
Subdirector general de la Discipl ina del 
Mercado (Firmado). 

(G. C—2.406) 

M I N I S T E R I O D E C O M E R C I O 

J E F A T U R A P R O V I N C I A L D E C O M E R C I O 
I N T E R I O R 

Negociado de Información 

Relación de ar t ículos que tienen fijado 
precios máx imos de venta al públ ico , in­
d icándose los que regirán durante el mes 
de M A R Z O de 1979. 

Pesetas 
Ar t í cu los ki lo 

A z ú c a r : 
Terciada 41 ,— 
Blanquil la a granel 41,50 
Blanquil la envasada en bolsas 

de 1 y 2 kilos 43,50 
Blanquil la envasada en bolsitas 

de 10 v 15 gramos 66,— 
Pilet . . . 41,50 
Granulada especial 41,50 
Granel cortadillo 45,—-
Cortadi l lo envasada en cajas de 

1 k i lo 48 — 
Cortadi l lo estuchada 65,50 
Refinada a granel 45,50 
Glass 48,50 

Pesetas 

Café superior natura l : 
U n kilogramo 582,— 
500 gramos 291,— 
250 gramos 145,50 
100 gramos 58,50 

50 gramos 29,50 

Café corriente natural : 
U n kilogramo 574,— 
500 gramcs 287,— 
250 gramos 143,50 
100 gramos 57,50 
50 gramos 29,— 

Café popular : 
U n kilogramo 554,— 
500 gramos 277,— 
250 gramos 138,50 
100 gramos 55,50 

50 gramos 28,— 

Café torrefacto superior: 
U n kilogramo 538,— 
500 gramos 269,— 
250 gramos 134,50 
100 gramos 54,— 

50 gramos 27,— 

Café torrefacto corriente: 
U n kilogramo 530,— 
500 gramos 265,— 
250 gramos 132,50 
100 gramos 53,— 
50 gramos 26,50 

Café torrefacto popular: 
U n kilogramo 512,— 
500 gramos 256,— 
250 gramos 128 — 
100 gramos 51,50 
50 gramos 25,50 

M O D U L O S Y P R E C I O S D E P A N 

Capital 
Pesetas 

Piezas de pan flama: 
De 65 gramos 4,— 
De 90 gramos 5.— 
De 135 gramos 6.— 
De 250 gramos 11,— 
De 375 gramos 17.— 
De 750 gramos 30,— 
De 1.000 gramos 40 — 

Piezas de pan candeal: 
De 750 gramos 33,— 
De 1.000 gramos 42,— 

Provincia 

Piezas de pan flama: 
De 135 gramos 6,— 
De 250 gramos 11 ,— 
De 1.000 gramos 30,— 

Piezas de pan candeal: 
De 250 gramos 11 ,— 
De 375 gramos 18,— 
De 750 gramos 28,— 
De 1.000 gramos 35 — 

Los precios de venta al públ ico de los 
aceites de semillas, refinados y envasa­
dos se rán los siguientes: 

Pesetas 
l i t ro 

Aceite de girasol, refinado y en­
vasado 97,— 

Aceite de soja, refinado y enva­
sado 70,— 

Aceite mezcla de varias semi­
llas, sin inclus ión de los de 
orujo y cacahuet 97,— 

P R E C I O S D E L E C H E H I G I E N I Z A D A S 

Y C O N C E N T R A D A S 

Pesetas 

Leche pasteurizada 

Botellas de v i d r i o : 
U n l i t ro 30,50 

C a r t ó n ( t e t r aéd i co ) : 
U n l i t ro 31,50 
Medio l i t ro 16,00 

C a r t ó n (p r i smá t i co ) : 
U n l i tro 33,50 

Bolsas de p l á s t i c o : 
U n l i t ro 31,00 
Medio l i t ro 16,00 

Botellas de p l á s t i c o : 
U n l i tro 33,50 

Pesetas 

Leche concentrada a 1,4 volumen 

Botellas de v i d r i o : 
U n l i t ro 119.— 

Botellas de p l á s t i c o : 
U n l i t ro 122.50 
Medio l i tro 63,— 

Car tón (p r i smá t i co ) : 
Dos litros 241." ' 
U n l i tro 121 — 

C a r t ó n (p r i smá t i co ) : 
Medio l i tro 62,50 

Lo que se hace públ ico para general 
conocimiento. 

(G. C—2.429) 

M I N I S T E R I O D E T R A N S P O R T E S 
Y C O M U N I C A C I O N E S 

Dirección Genera l de Co­
rreos y Telecomunicación 
Subdirecc ión General de Administración 
Económica .—Secc ión Edificios y Lócale 

las 
Anunc io de concurso-subasta para «£| 

obras de re s t au rac ión y consolida^ 
de fachadas, elementos ornamentales y 
terraza en el edificio de Comunicac 
nes de Valencia. ^ e 

Objeto: C o n t r a t a c i ó n de las o b r a S

d a S i 

res taurac ión y consol idac ión de faena ^ 
elementos ornamentales y terraza e n

c i a 

edificio de Comunicaciones de Valen • 
Tipo de l ic i tación: 45.588.645 pesew • 
Plazo de ejecución: Diez meses. ^ 
Fecha prevista de iniciación: Se in 

en el pliego de c láusulas . j as 
Proyecto técnico , pliego de c l a l ^ j r a n 

administrativas particulares, etc.: P ° ° 
ser examinados en la Sección de E d í t l C ^ 0 , 
y Locales de la Dirección General de 
rreos y Te lecomunicac ión (Palacio de . ^ a 

municaciones de Madrid) , planta s«P y a . 
y en el edificio de Comunicaciones 

de v * 
lencia, en horas de oficina. -73 

Garan t í a : Fianza provisional, 91 
pesetas. ( f £ d ¡ . 

Clasificación exigida: Grupo " C a T ü . 
ficaciones) completo, categor ía D, v g 

po K , ca tegor ía D , subgrupo número^ • Modelo de p ropos ic ión : Se reseña 
el pliego de cláusulas Antes Plazo y lugar de p resen tac ión : - . g 

de las trece horas del d ía 28 de marzo 
1979, en el Registro General de Correo^ 
planta tercera, puerta " S " del Palacio 
Comunicaciones de Madr id . . g e 

Documentos que se deben presentar: 
reseña en el pliego de cláusulas . 

Apertura de pliegos: En el Salón de ¿ 0 

tos (planta cuarta) del mencionado p a ' e 

de Comunicaciones de Madr id , a las o 
horas del día 6 de abril de 1979. j± 

Madr id . 27 de febrero de 1979.—fc» " 
rector general.—P. S. el Secretario g e 

ral, Miguel A . Eced. 
(G. C—2.405) (O.—26.5l8> 

J u n t a E l e c l o r a l d e Z o n a d e C o l m e n a r 
V i e j o 

A N U N C I O { 3 

Habiendo padecido error por e s t a , ^ u r í 
Electoral al confeccionar la candida ^ 
n ú m e r o 6 correspondiente a Union 
Centro Democrá t i co ( U C D ) en Colm ^ 
Viejo, en los candidatos n ú m e r o s H ? 
quedan como sigue: Feceó 

N ú m e r o 11 decía : Mar ía Pilar t 
Arroyo . c ¡ a . 

Debe decir: Mar ía Pilar Feced C*a 
N ú m e r o 12 decía : María Pilar Fer 

dez García . -ndez 

Debe decir: María Pilar Fernán 
Ar royo . 5 ) 

(G. C — 2 J l ° 

A D U A N A P R I N C I P A L D E M A D R I D 
N O T I F I C A C I O N 

Mercanc ías que se encuentran a b a ^ 5 n 
nadas en los almacenes de la Delega _̂  
T. I. R . de esta Aduana y en la A a 
del Aeropuerto de Madrid-Barajas, a 
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tar C l ° n d e q u i e n a c r e d i t e s e r s u P r ° P i e 

•o. a quien se le concede un plazo de 
¡ ¡ , . , n c e días, contados a partir de la pu-

cación de la presente no t i f i cac ión , para 
p r ° c e d e r a su despacho. 

'ranscurrido dicho plazo s in haberse 
d asentado r e c l a m a c i ó n alguna, s e r á n ven-
c

 a !* e n Pública subasta, de conformidad 
0 " 'o dispuesto en el a r t í c u l o 319 de las 

^ n a n z a s de Aduanas . 

Delegación T. I. R. 

f i e ^ X p e d Í e n t e n ú m e r o 5 4 4 M 78. — M a n i 
^esto TIR 839 75. Pda. 3 . a 250 mts. teji 
c i d o

P a r a cor ti jane. S in destinatario cono 

f.JfPediente n ú m e r o 568M/78 . — M a n i -
kSo T I R 3 3 6 3 7 5 - p d a - 23. Fol letos , 58 

gramos. S in destinatario. 
f i e ^ X p e d i e n t e n ú m e r o 6 4 5 M 7 8 . — M a n i 

« l o TIR i 4 8 1 7 5 p d a 2 . * 3 lts. 214 kgs 
C o

 e r i a l oficina. S e ñ o r Romero Si lva . Des 
"ocido en Diego de León , 62. 

t 0 ~ p e d i e n t e n ú m e r o 2 M 79.—Manif ies 
bole 1 6 4 5 7 6 - P d a ' 1 5 , 2 b t > 5 k g S - á r 

E secos. Dest inatar io: L . L ó p e z Castro 
t 0 . ^ d i e n t e n ú m e r o 9 M 79.—Manifies-
•es i 5 - P d a - !• 2 bt. 149 kgs. perfi-
Baw r n i n i o - Dest inatario: H e n r y J. V 

- , e r « sin domic i l io . 
t o S^itnx^ n ú m e r o 4 M 7 9 — M a n i f i e s -
mad 1 7 6 - Pda. 3. a 1 bt. 13 kgs., soportes 

era. Destinatario desconocido, 
to X f d i e n t e n ú m e r o 19M 79.—Manif ies­
t o L 7 6 " P A R T E S S O B R A S 5 5 ° - 1 2 0 B T S ' 

arti c i ' e n c i e n recipientes c e r á m i c o s 
tario d e e c o n o m í a rural . S in destina-

t o ^ P ^ ' ^ t e n ú m e r o 2 7 M 79 .—Mani f i e s -
I35 ¿1 1 3 4 7 ? 6 - Parte Sobras 94. 5 bt. 
l U n ^ ' I m Presos comerciales en ale-

Exn!? d e s t i n a t a r i o . 
tiesto ^ e n t e n ú m e r o 2 8 / M 78. — M a n i -
m ü e s

 5 3 3 6 76. Pda . 21. 2 bt. 79 kgs., 
t ) e s t j

 r a s tapices de moquetas para suelos, 
ción a r i ° : C u r t Westman. S in direc­
to s ^ ^ n t e n ú m e r o 2 9 M 79.—Manifies-
t r a s t ? 6 ' p d a . 22. 3 bts. 67 kgs. mues-
C urt u . ° q u e t a s P a r a suelos. Dest inatar io: 

Exn ,eStrnan- S in d i r ecc ión . 
t 0 5 7 9 \ d L e n t e n ú m . 2 4 0 M 79.—Manif ies­
t a d ~ 6 ' P d a 4 ' 5 D t ' 5 0 k g s ' v e l a s d e 

d i r e c . l s t l n t a s dimensiones y colores. S in 
d e o | ° n - Destinataria: Kather ina Kunde l 

g obrino. 
to 4

X-P-,edier>te n ú m e r o 5 9 M 79.—Manif ies­
t e s n 6 ' P d a - L " 3 7 b t s ' 2 1 4 k g s ' b a r " 
Sin d . ü e s t i n a t a r i o : A n t o n i o Prats Sun. 

E x t ¡ r H C C Í Ó n conocida, 
to 5 ^ i . e n t e n ú m e r o 6 2 M 79.—Manif ies­
t a s H ' 6 ' P d a - 1 L U n b t - P- b - 1 3 0 k g S -

^ e caucho. Destinatario desconocido. 
to 6 3 s d i e n t e n ú m e r o 7 0 M 79.—Manif ies-
p r ° d u c t / 6 " P d a - 2 7 , 6 b i d o n e s 1 0 2 k g s ' 
Ciertas H q u í m i c o para l impieza de cu-
M i c h de barcos. Destinatario: C a p i t á n 
M a r b e j | a

í e s a k e - S i n domic i l io conocido en 

to i ^ ^ n t e n ú m e r o 7 4 M 79.—Manif ies-
r ¡ 0 d e

 / 6 ' P d a - 4 - a 2 b t - 4 4 k S s - muestra-
tarj0 J p a P e l e s para d e c o r a c i ó n . Destina-

E x n ^ ^ o n o c i d o 
t ° * l 8 3 S l l - n t e n ú m e r o 86M79.—Mani f i es -
"y Rr., • 1 0 M á q u i n a s recreativas " B a -

V 1 > sin destinatario. 
A D T J A N A D E L A E R O P U E R T O 

E ^ D E B A R A J A S 

r e o r i e n t e n ú m e r o 3 5 0 M / 7 8 . — C . ° a é -
^ VÍH 6 7 5 - Manif iesto 2478. L á m p a r a 
A m 0 ¿ 1 0 ; Destinatario: Car los G i l del 

E x D H - 0 domic i l i o desconocido. 
r e 0 9 o , ' e n t e n ú m e r o 3 7 1 M 78.—C." aé -
c o n m

 i 8 4 5 1 0 . Manif iesto 4158. Sobres 
^atarj e m b r e t e de su propia f i rma. Dest i 
•nioil: ^ Ü o i a n Mprror Rpnifitt . Sin do i ici l¡ 0 " r v i í o i a n Mercer Benifi t t . Sin do-

> 3 o ? J e n t e n ú m e r o 3 8 6 M 78.—C.° aé -
r 'a In * M a n i f i e s t o 2633. 1 bt. ó leo 
C °nz¿i m a c u l a d a . Dest inatario: Francisco ^<^Ue7 c 

E X p , z S e r r a n o . Sin domic i l io . 
^ O U s f o 1 1 1 6 " ú m e r o 5 9 9 M 78 .—^. ««--

l r n P r e ^ 4 - -Manifiesto 6165. 3 bt. 90 kgs. 
° f Mar i D e s t i n a t a r i o : T o m á s Taku , Pep 

*DeH• .^'incesa. maariu. 
f o m e n t e n ú m e r o 6 0 1 7 8 . — G.° aé -
t

Í l o Sram 4 4 4 4 0 3 L Manif ies to 6353. 90 
I a | o g 0 s ° s boquillas para aspersores y ca-

Exp e ( j U ' ^ 3 Pr incesa. M a d r i d . 

5 Rra m ) 

^;"°Sos r ^ ^ M u n í a s pal 
a dn^, e s t i n a t a r i o : Juan S. F e r n á n d e z . 

E w c i l i o -
í e ° 9 f i » Q n t e n ú m e r o 6 0 2 M . 7 8 . — C . ° a é -
' h. c a t f 5 1 1 0 6 9 7 - Manif ies to 6363. 

A e r 0

 0 g o s - Destinatario: Evero Car-
Puerto de Barajas. S in domic i l io . 

Expediente n ú m e r o 607M, 79 .—C.° a é 
reo 98170225. Manif ies to 6563. 1 b. 1 k 
circuitos integrados m o n o l í t i c o s . Dest ina 
tario: "Hispano E l e c t r ó n i c a " . D o m i c i l i o 
desconocido. 

Expediente n ú m e r o 101M/79 .—C.° aé 
reo 6314803. Manif ies to 6705. 1.334 col 
gadores para alfombras y 672 muelles de 
acero. Dest inatario: " F a b r i l Moque te ra" . 
Sin domic i l io . 

Expediente n ú m e r o 105M 7 9 . — C . ° aé­
reo 89819284/8306821. Manif ies to 7879 
5 kgs. toberas de p lás t ico de p e q u e ñ o ta­
m a ñ o . S in destinatario. 

Expediente n ú m e r o 107M 79.—C.° aé­
reo 387933. Manif ies to 8217. 250 gr. pro­
ducto q u í m i c o bentonita macitata. Des t i ­
natario: " V i r x , S. A . " . S in domic i l io co 
nocido. 

Expediente n ú m e r o 109M/79 .—C.° aé 
reo 17756406. Manif iesto 8307. Seis pie 
les vacuno acabadas en box calf. y seis 
pieles vacuno acabas engrasadas. Destina 
tario: "Ceipan, S. A . " . U l t i m o domic i l io 
desconocido. 

Expediente n ú m e r o 112M 7 9 . — C . ° aé ­
reo 91629436. Manif iesto 8591. 2 kgs 
muestra café crudo en grano. Destinata­
r io : L i c . A n t o n i o V i l l a lba . D o m i c i l i o des­
conocido. 

Expediente n ú m e r o 1 1 3 M 7 9 . — C . ° aé ­
reo 97368443. Manif iesto 8751. Folletos 
tu r í s t i cos . Destinatario: "Trus to Houses 
Forte Hotels L t d . " . U l t i m o domic i l io des­
conocido. 

Expediente n ú m e r o 1 1 7 M 7 9 . — D i f e r i ­
do n ú m . 722, conduce 327. Muestras d i ­
versas de p lás t i cos . S in domic i l io n i d i ­
recc ión . 

Expediente n ú m e r o 119M 79. — M a n i ­
fiesto 6886. 500 gramos b i su te r í a diversa. 
Destinatario: M i s s Casi lda Ma ta . U l t i m o 
domic i l io desconocido. C.° a é r e o 49689135. 

Expediente n ú m e r o 1 2 2 M 7 9 . — C . u a é ­
reo 11731425. Manif ies to 7278. 23 kgs. en 
un tubo de rayos c a t ó d i c o s para T V . Des­
t inatario: " E i r e Trade". U l t i m o domic i l io 
desconocido. 

Expediente n ú m e r o 1 2 3 M 7 9 . — C . ° aé ­
reo 96344662. Manifiesto 7292. Seis ro­
llos pel ícula impresionada. Destinatario: 
"Impala, S. A . " . S in domic i l io conocido. 

Expediente n ú m e r o 130M./79.-—C." aé ­
reo 244720. Manif ies to 8314. 40 kgs. re­
vistas en á r a b e . Dest inatario: Hanssione 
Xahamed. Desconocido en la Embajada de 
Marruecos . 

Expediente n ú m e r o 131M 7 9 . — C . ° aé ­
reo 93551355. Manif iesto 8354. 4 kgs. l i ­
bros t é c n i c o s m é d i c o s . Dest inatario: 
A . Nalda Felipe. Facultad Med ic ina (Sala­
manca). 

Expediente n ú m e r o 132M/79 .—C.° aé ­
reo 97549292. Manifiesto 8446. 0,4 k. 
muestras de cuero. Destinatario: " C o n -
finsa". U l t i m o domic i l io desconocido. 

Expediente n ú m e r o 140M 79. — Di fe r i ­
do 596, conduce 2 5 0 7 7 . Dos engranajes. 
Sin d i r ecc ión . 

Expediente n ú m e r o 145M 7 9 . — C . ° aé ­
reo 4115392. Manif iesto 9029. P e r i ó d i c o s . 
Destinatario: Migue l Lecumberr i (Madr id) . 

Expediente n ú m e r o 1 4 8 M 7 9 . — C . ° a é ­
reo 7251403. Manifiesto 9151. 210 kgs. 
Seis triceros de per forac ión de terrenos. 

Talleres Auxi l i a res de Fondeos" ( M a -
rid). 

Expediente n ú m e r o 1 5 2 M 7 9 . — C . ° aé ­
reo 98676830. Manif iesto 9495. 176 kgs. 
tarjetas y p ó s t e r s . Mater ia l publ ici tar io . 
Dest inatario: A l l o c M u s i c . S in d i r ecc ión . 

Expediente n ú m e r o 1 5 7 M 7 9 . — C . ° aé ­
reo 1286375. Manif ies to 10067. 0,3 frasco 
con colorante. Destinatario: Clemente 
Garc ía (Madrid) . 

Expediente n ú m e r o 1 6 1 M 7 9 . — C . ° aé ­
reo 6241. Manif iesto 10455. 5 kgs. p. b. 
rollos de papel adhesivo. Destinatario: 
"Paseger Service". Aeropuer to de Barajas. 

Expediente n ú m e r o 1 6 8 M 7 9 . — C . ° aé ­
reo 98220710 970748. Manifiesto 10855. 
U n ki logramo pe r iód icos atrasados. Dest i­
natario: Manuel Guerrero (Madrid) . 

Expediente n ú m e r o 175M 79 .—C.° a é ­
reo 14691961. Manifiesto 11161. Cuat ro 
galones de "Conv i t a l S". V i t amina para 
ganado caballar. Destinatario: "Keegan 
Ibé r i ca " . 

Expediente n ú m e r o 1 9 2 M 7 9 . — C . ° aé ­
reo 97360690. Manif ies to 10082. 21 kgs. 
p. b. muestras de cemento. Dest inatar io: 
Julio Pé rez . S in domic i l io (Madr id) . 

Expediente n ú m e r o 1 9 7 M 7 9 . — C . ° aé ­
reo 31910303. Manifiesto 10650. 14 kgs. 
p. b. prendas interiores de punto. Dest i­

natario: E d m o n d Ezekeka . D i recc ión des 
conocida. 

Expediente n ú m e r o 1 9 9 M 7 9 . — C . " aé ­
reo 98202473,21407. Manifiesto 10928 
0,8 k. papel folletos. Destinatario: M a n u e l 
Guerrero (Madr id) . 

Expediente n ú m e r o 2 0 6 M 79.—Difer ido 
n ú m e r o 207/78. 3 kgs. tuercas. S in desti 
natario. 

Expediente n ú m e r o 2 0 7 M 7 9 . — D i f e r i d o 
n ú m e r o 552. 9 kgs. tuercas. 

Expediente n ú m e r o 208M79.—Difer ido 
n ú m e r o 564. 15 kgs. p. b. grifería. 

Expediente n ú m e r o 209M/79.—Difer ido 
n ú m e r o 570. Radio cassette " F a i r Me te" , 
n ú m e r o C E 303-00322. 

Expediente n ú m e r o 210M/79 .—Difer ido 
n ú m e r o 575. 9 kgs. p. b. b i su te r í a . 

Expediente n ú m e r o 2 1 1 M 7 9 . — D i f e r i d o 
n ú m e r o 587. Dos colmil los de marfi l 
(2 kgs.). 

Expediente n ú m e r o 212M,79 .—Dife r ido 
n ú m e r o 619. 18 kgs. arandelas y tuercas. 

Expediente n ú m e r o 213M/79 .—Difer ido 
n ú m e r o 621. Mov ió l a Taget M 8040, n ú ­
mero 2144. 

Expediente n ú m e r o 214M79.—-Difer ido 
n ú m e r o 651. 19 kgs. p. b. a r t í cu los p lás ­
t ico para adorno. 

Expediente n ú m e r o 215M/79 .—Difer ido 
n ú m e r o 709. U n transistor " C o l e r a " 77x 
30088162. 

Expediente n ú m e r o 2 1 6 M 79.—Difer ido 
n ú m e r o 735. U n a bandeja de metal. 

Expediente n ú m e r o 2 1 7 M 7 9 . — D i f e r i d o 
n ú m e r o 744.—Una maleta con efectos 
personales, un transistor, p ó s t e r s y piezas 
aparatos te le fónicos . 

Expediente n ú m e r o 2 1 8 M 79.—Diferido 
n ú m e r o 848. 7 kgs. en siete paquetes café 
y 13 botes café i n s t a n t á n e o . 

Expediente n ú m e r o 2 1 9 M 7 9 . — D i f e r i d o 
n ú m e r o 771. U n a caja 2 kgs. producto 
q u í m i c o . 

Expediente n ú m e r o 2 2 0 M 7 9 . — D i f e r i d o 
n ú m e r o 1340. U n proyector de diaposi t i ­
vas "Voig t lhander" V P l 35A. 

Expediente n ú m e r o 2 2 1 M 7 9 . — D i f e r i d o 
n ú m e r o 1378. Receptor " A s a h i " A c t 1914. 

Expediente n ú m e r o . 222/79.—Diferido 
n ú m e r o 1229. Diez encendedores, seis bo­
tellas whisky, tres calculadoras, ocho pa­
raguas, 10 cintas magne to fón icas , un ra­
dio-cassette y otra Unisef T V 650 s n. 

Expediente n ú m e r o 2 2 3 M 7 9 . — D i f e r i d o 
n ú m e r o 1523. P r i smá t i cos "Zen i th" , toca­
discos (radio) " C r o w n " ScD 77 F , c áma­
ra fotográf ica " P o l a r o i d " E E 6 6 , video 
soundic y escopeta T V , radio-cassette 
"Sanyo" M-2560, tres botellas whisky, 
transistor "Sanyo", dos gafas " R a y - B a n " . 

Expediente n ú m e r o 2 2 4 M 79.—Diferido 
n ú m e r o 1827. Dieciocho transistores, 43 
encendedores y dos calculadoras. 

Expediente n ú m e r o 2 2 5 M 7 9 . — D i f e r i d o 
n ú m e r o 1916. Treinta pel ículas " K o d a k " 
Súpe r 8. 

Expediente n ú m e r o 2 2 6 M 7 9 . — D i f e r i d o 
n ú m e r o 1933. Emisor "Pacey" 8030, am­
plificador "Smerkami" R F Mater . 

Expediente n ú m e r o 2 2 7 M 79 .—Dife r ido 
n ú m e r o 2024. Radio - cassette - tocadiscos 
"Sunny V o x " 6.000. 

Expediente n ú m e r o 2 2 8 M 7 9 . — D i f e r i d o 
n ú m e r o 2046. Dieciséis cuadros de tela. 

Expediente n ú m e r o 229M/79.—Difer ido 
n ú m e r o 2063. Auto r rad io "Punto A z u l " 
P A 120. 

Expediente n ú m e r o 2 3 0 M 7 9 . — D i f e r i d o 
numero 2081. Radio - cassette "Sanyo" 
M 2460 F . 

Expediente n ú m e r o 2 3 1 M 79 .—Dife r ido 
n ú m e r o 2085. T V . blanco y negro " G o l d 
Star" V W 3 0 0 . 

Expediente n ú m e r o 323M 79.—Diferido 
n ú m e r o 2087. Emisor receptor " F a c " . 

Expediente n ú m e r o 233M/79.—Difer ido 
n ú m e r o 2092. Radio - cassette " O r i o n " 
1-DSF. 

Expediente n ú m e r o 2 3 4 M 7 9 . — D i f e r i d o 
n ú m e r o 2107. Radio-cassette " N a t i o n a l " 
R Q 542. 

Expediente n ú m e r o 2 3 5 M 7 9 . — D i f e r i d o 
n ú m e r o 2111. Autorradio-cassette " P i o -
ner" K P 4000. 

Expediente n ú m e r o 2 3 6 M 7 9 . — D i f e r i d o 
n ú m e r o 2184. Calculadora "Cas io" M e m o ­
ry A 1 2, doce paquetes cuchillas. 

Expediente n ú m e r o 2 3 7 M 79 .—Dife r ido 
n ú m e r o 2213. Tres botellas whisky, un 
objetivo " V i v i t a r " , una m á q u i n a afeitar, 
dos calculadoras "Cas io" . 

Expediente n ú m e r o 2 3 8 M 79.—Diferido 
n ú m e r o 2214. Radio-cassette " P h i l i p s " 
466. 

Expediente n ú m e r o 239M/79 .—Dife r ido 
n ú m e r o 2293 bis. Radio-cassette "Sanyo" 
M-2422. 

Expediente n ú m e r o 240M/79 .—Dife r ido 
n ú m e r o 2346. Dos botellas whisky " C . B . " . 

Expediente n ú m e r o 2 4 1 M 79.—Difer ido 
n ú m e r o 2368 bis. Radio-cassette " N a t i o ­
n a l " M - 4 F 1121 D . 

Expediente n ú m e r o 242M/79 .—Dife r ido 
n ú m e r o 2407. Dos botellas whisky " Joh-
nny W a l k e r " et. negra. 

Expediente n ú m e r o 243M/79 .—Dife r ido 
n ú m e r o 2453. Tres botellas whisky "Joh-
nny Walke r " . 

Expediente n ú m e r o 244M/79 .—Dife r ido 
n ú m e r o 2475. U n a botella "Johnny W a l ­
ker" et. roja. 

Expediente n ú m e r o 2 4 5 M 7 9 . — D i f e r i d o 
n ú m e r o 2491. U n bolso con b i su te r í a . 

Expediente n ú m e r o 246M/79 .—Dife r ido 
n ú m e r o 2508. U n a botella whisky "Joh­
nny W a l k e r " roja. 

Expediente n ú m e r o 2 4 7 M 79.—Difer ido 
n ú m e r o 2518. U n radio-cassette " C r o w n " 
C R C 535. 

Expediente n ú m e r o 2 4 8 M 79.—Difer ido 
n ú m e r o 2526. Tres botellas whisky "Joh­
nny W a l k e r " roja. 

Expediente n ú m e r o 2 4 9 M 79.—Difer ido 
n ú m e r o 2529. U n radio-cassette "Sanyo" 
2422. 

Expediente n ú m e r o 250M/79 .—Difer ido 
n ú m e r o 2537. Dos intercomunicadores 
" M i d l a n d " , mod . M-13-3795. 

Expediente n ú m e r o 2 5 1 M 7 9 . — D i f e r i d o 
n ú m e r o 2544. Dos intercomunicadores 
" M i d l a n d " M - l 3 - 7 5 5 0 , una radio " S i l v e r " 
280, n ú m e r o 80427176. 

Expediente n ú m e r o 252M 79 .—Di fe r i do 
n ú m e r o 2545. Radio-cassette "S i lve r " 280, 
dos calculadoras "Canon" , autorradio-ca­
ssette "Osaka" . 

Expediente n ú m e r o 253M.79 .—Dife r ido 
n ú m e r o 2546. Dos encendedores "F r inos" , 
una calculadora "Canon" . 

Expediente n ú m e r o 254M/79 .—Difer ido 
n ú m e r o 2600. Cuatro botellas whisky 
"Johnny W a l k e r " negra. 

Expediente n ú m e r o 2 5 5 M 7 9 . — D i f e r i d o 
n ú m e r o 2609. Dos botellas whisky "Joh­
nny W a l k e r " et. roja. 

Expediente n ú m e r o 2 5 6 M 7 9 . — D i f e r i d o 
n ú m e r o 2611. Tres botellas whisky "Joh­
nny Walker" . 

Expediente n ú m e r o 2 5 7 M 7 9 . — D i f e r i d o 
n ú m e r o 2644. Radio-cassette " A i w a " T P R 
930, radio-cassette "Several" T P C 3500, 
n ú m e r o 6098808. 

Expediente n ú m e r o 258M 79.^—Diferido 
n ú m e r o 265978 . Autor rad io "Be l t ek" 
6665. 

Expediente n ú m e r o 2 5 9 M 7 9 . — D i f e r i d o 
n ú m e r o 2673. Cuatro calculadoras " C a ­
sio", un reloj "Or ien t" . 

Expediente n ú m e r o 2 6 0 M 79.—Difer ido 
numero 2728. Radio-cassette "Sanka i " 
T C R 909, n ú m e r o 704110504. 

Expediente n ú m e r o 2 6 1 M 79 .—Dife r ido 
n ú m e r o 2729. Dos botellas whisky " C a ­
ballo Blanco" , dos de "Johnny W a l k e r " . 

Expediente n ú m e r o 2 6 2 M 79 .—Dife r ido 
n ú m e r o 642. Teléfonos , rotulados "Ibe­
r ia O P " . 

Expediente n ú m e r o 263M.79 .—Dife r ido 
n ú m e r o 691. Muestrar io de gafas. 

Expediente n ú m e r o 264M 79.—Difer ido 
n ú m e r o 719. U n kgs. planos. 

Expediente n ú m e r o 265M/79 .—Dife r ido 
n ú m e r o 731. U n kg. guantes protectores, 
juntas de caucho. 

Expediente n ú m e r o 2 6 6 M 7 9 . — D i f e r i d o 
n ú m e r o 816. Radio-cassette " G r u n d i n g " . 
Rdo . Juan Luzana. 

Expediente n ú m e r o 2 6 7 M 79.—Difer ido 
n ú m e r o 836. U n kg. tela maquinaria. 
R d o . An t igo . 

Expediente n ú m e r o 2 6 8 M 7 9 . — D i f e r i d o 
n ú m e r o 874. Radio-cassette " I T T " , mo­
delo Tour ing , n ú m e r o 304745. A . Díaz . 

Expediente n ú m e r o 269M/79 .—Dife r ido 
n ú m e r o 282. Once botellas de ron. R d o . 
"Iberia O P " . 

Expediente n ú m e r o 2 7 0 M 79 .—Dife r ido 
n ú m e r o 900 bis. Radio-cassette " N i v i c o " . 

Expediente n ú m e r o 271M/79 .—Difer ido 
n ú m e r o 930. Radio-casset te-TV " S o n y " 
F X 310 n3 011148 (Borja Garc ía ) . 

Expediente n ú m e r o 2 7 2 M 7 9 . — D i f e r i d o 
n ú m e r o 872. U n kg. planos. R d o . Sonia 
Garc ía . 

Expediente n ú m e r o 2 7 3 M 7 9 . — D i f e r i d o 
n ú m e r o 9 7 3 . — U n kg. planos. Rdo . Juan 
Sánchez . 

Expediente n ú m e r o 2 7 4 M 79.—Difer ido 
n ú m e r o 985. Setenta y un relojes de me­
tales comunes. Rdo . Bod Butcher. 
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Expediente n ú m e r o 275M/79.—Difer ido 
n ú m e r o 991. Una cartera mano con efec­
tos personales. 

Expediente n ú m e r o 276M/79.—Difer ido 
n ú m e r o 1001. U n árbol seco. Rdo. F i l i a 
Oranets. 

Expediente n ú m e r o 277M/79.—Difer ido 
n ú m e r o 1056. Autc r rad io "Sharp" R 6 
IXerox 80250453. 

Expediente n ú m e r o 278M/79.—Difer ido 
n ú m e r o 1074. Una maleta y un bulto con 
ropa usada. 

Expediente n ú m e r o 2 7 9 M / 7 9 — Diferido 
n ú m e r o 6320. Dos transistores "Pace" 
08861 y 02090. 

Expediente n ú m e r o 280M79 .—Di fe r i do 
n ú m e r o 6719. Dos radio-casstte "Sanyo", 
autorradio "Fordrewd" . 

. Expediente n ú m e r o 281M/79.—Difer ido 
n ú m e r o 7169. Una maleta con perlas fal­
sas y efectos personales. 

Expediente n ú m e r o 282M'78.—Difer ido 
n ú m e r o 584/78. Una botella whisky "Joh-
nny Walke r" y otra "Passport." (Fidel 
Mar t ín ) . 

Expediente n ú m e r o 283M 79.—Diferido 
n ú m e r o 661. Dos botellas whisky "Johnny 
Walker" (José Pérez) . 

Expediente n ú m e r o 284M/79.—Diferido 
n ú m e r o 1086. U n transistor "Phi l ips" , 
superminicassette y una radio - cassette 
"Sharp" 6 F 3700 (Guillermo Sair). 

Expediente n ú m e r o 285M 79 .—Dife r ido 
n ú m e r o 1643. Dos calculadoras "Home-
land" (J. Cánovas) . 

Expediente n ú m e r o 286M/79.—Diferido 
n ú m e r o 2034. Dos transistores " M e k k a " 
ÍE. Pérez) . 

Expediente n ú m e r o 287M79 .—Dife r ido 
n ú m e r o 2369. Dos botellas whisky "Pass­
port", una "Chivas" , una calculadora " C a ­
s io" y gafas "Ray-Band" usadas. 

Expediente n ú m e r o 283M/79.—Diferido 
n ú m e r o 2438.—Dos botellas whisky "Pass­
port", una "Pipier ' s" y "Long John". 

Expediente n ú m e r o 289M/79.—Diferido 
n ú m e r o 2725. U n a maleta con zapatos se­
ñora de un solo pie. 

Expediente n ú m e r o 290M/79.—Diferido 
n ú m e r o 2783. Platina "Pioner" C T 3131 A , 
n ú m e r o 6311115 (F. Quesada). 

Expediente n ú m e r o 291M/79.—Diferido 
n ú m e r o 2787. Una botella de "Dran-buie". 

Expediente n ú m e r o 292M/79.—Diferido 
n ú m e r o 2794. Radio-cassette " A w a " A T P R 
910 70119150. 

Expediente n ú m e r o 293M 79 .—Difer ido 
n ú m e r o 2826. Una botella whisky "Glen-
daran", una botella "Johnny Walker" y 
una "White Labe l" . 

Expediente n ú m e r o 294M/79.—Diferido 
n ú m e r o 2849. Dos calculadoras "Cas io" 
M - l . T 

Expediente n ú m e r o 295M 79.—Diferido 
n ú m e r o 2895. Dos botellas whisky "Joh­
nny Walker" roja. 

Expediente n ú m e r o 296M/79.—Diferido 
n ú m e r o 2940. Dos botellas whisky "Joh­
nny Walker" roja (Juan García) . 

Expediente n ú m e r o 297M79.—Dife r ido 
n ú m e r o 2946. Autorradio " O r i o n " C.2. 
Afín n ú m e r o 11237. 

Expediente n ú m e r o 298M/79.—Diferido 
n ú m e r o 2960. 75 kgs. en tres sacos de 
leche en polvo (I. Cano). 

Expediente n ú m e r o 299M79.—Dife r ido 
n ú m e r o 2987. Dos botellas whisky "White 
Label" (Javier Lome). 

Expediente n ú m e r o 300M/79.—Diferido 
n ú m e r o 2996. Dos botellas whisky "Joh 
nny Walker" y dos ron "Captain Morgan' 
(J. Ríos). 

Expediente n ú m e r o 301M/79.—Diferido 
n ú m e r o 3001. Una botella whisky "Joh 
nny Walker" negra (Juan Fernández) . 

Expediente n ú m e r o 302M/79—Dife r ido 
n ú m e r o 3051. Autorradio "Rands", n ú m e 
ro 090363 (José Arellano). 

Expediente n ú m e r o 303M 7 9 — D i f e r i d o 
n ú m e r o 3116. Dos botellas whisky "Joh 
nny Walker" roja (José Vaquero). 

Expediente n ú m e r o 304M/79.—Diferido 
n ú m e r o 3128. Amplif icador "Sony" T A 70, 
platina "C la r ion" (S. Rodr íguez) . 

Expediente n ú m e r o 305M 79.—Diferido 
n ú m e r o 3140. Autorradio "C la r ion" P E 
951-A 0001206 (A. Bodiller). 

Expediente n ú m e r o 306M79.—Dife r ido 
n ú m e r o 3170. Caja con engranajes. 

Expediente n ú m e r o 307M79.—Dife r ido 
n ú m e r o 3180. Radio-cassette " N i v i c o " 
09192501 ( A . Sovalder). 

Expediente n ú m e r o 308M/79.—Diferido 
n ú m e r o 3195. Dieciocho paraguas (Teresa 
Navarro). 

Expediente n ú m e r o 309M/79.—Diferido 
n ú m e r o 3260. Calculadora "Cas io" M - l 
(Virginia Laguna). 

Expediente n ú m e r o 310M/79.—Diferido 
n ú m e r o 3370. Radio-cassette "Fai r Ma te" 
C R 304-10948 (Jesús Fdez.). 

Expediente n ú m e r o 311M 79.—Diferido 
n ú m e r o 3407. U n a botella whisky " C h i ­
vas" (Feo. Ecsalos). 

Expediente n ú m e r o 312M/79.—-Diferido 
n ú m e r o 3442. U n a botella "Johnny W a l ­
ker" negra y dos "Johnny Walker" roja 
(Temas Shuddint). 

Expediente n ú m e r o 313M79 .—Dife r ido 
n ú m e r o 3467. Dos intercomunicadores, 
"Tokay" y "Skyfon" (J- H e r n á n d e z ) . 

Expediente n ú m e r o 314M/79.—Diferido 
n ú m e r o 926 78. Tres cajas con ropa nue­
va (Joaquín Mur ia) . 

Expediente n ú m e r o 315M79 .—Dife r ido 
n ú m e r o 943. Dos prealimentables (Arman­
do Ferrero). 

Expediente n ú m e r o 316M79 .—Dife r ido 
n ú m e r o 948. 33 kgs. dos cajas con bolí­
grafos. 

Expediente n ú m e r o 317M/79.—Diferido 
n ú m e r o 971. Dos bolsos con adornos plás­
t ico imitación marfil . 

Expediente n ú m e r o 318M79 .—Dife r ido 
n ú m e r o 984. Autorradio "Sharp" R G 5300. 
70248587. 

Expediente n ú m e r o 319M79 .—Dife r ido 
n ú m e r o 1024. Cámara fotográfica "Yash i -
ca" Electro 35 62N-67025. 

Expediente n ú m e r o 320M 79.—Diferido 
n ú m e r o 1040. Medallas, camisetas y cinco 
paraguas. 

Expediente n ú m e r o 321M/79.—Diferido 
n ú m e r o 1067. Programador e lec t rón ico 
(Manuel H e r n á n d e z ) . 

Expediente n ú m e r o 322M 79.—Difer ido 
n ú m e r o 1101. Siete cuadros. 

Expediente n ú m e r o 323M/79.—Diferido 
n ú m e r o 1102. Radio - cassette "Sanyo", 
radio "Vega", dos relojes y dos pares za­
patos. 

Expediente n ú m e r o 324M 79.—Diferido 
n ú m e r o 1111. U n cuadro. 

Expediente n ú m e r o 325M79 .—Dife r ido 
n ú m e r o 1121. U n c. 21 kgs. zapatos. 

Expediente n ú m e r o 326M79 .—Dife r ido 
n ú m e r o 1123. 45 kgs. p. b. en dos alfom­
bras (Pedro Barral). 

Expediente n ú m e r o 327M/79.—Diferido 
n ú m e r o 1130. 60 kgs. en tres c. con tekila. 

Expediente n ú m e r o 328M 79.—Diferido 
n ú m e r o 1134. U n k. planos (Roblument). 

Expediente n ú m e r o 329M/79.—Diferido 
n ú m e r o 1135. Una maleta con ropa nueva. 

Expediente n ú m e r o 330M 79.—Diferido 
n ú m e r o 1154. 22 kgs. en una alfombra 
(Karl Loodri) . 

Expediente n ú m e r o 331M/79.—Diferido 
n ú m e r o 1155. 24 kgs. en una alfombra (El 
Katabi Ornar). 

Expediente n ú m e r o 332M/79.—Diferido 
n ú m e r o 1165. 13 kgs. en bombas de gaso­
l ina (Alfredo Moreno). 

Expediente n ú m e r o 333M/79.—Diferido 
n ú m e r o 1176. 3 kgs. p. b. en seis figuras 
en marfil (A . Rubio) . 

Expediente n ú m e r o 334M/79.—Diferido 
n ú m e r o 1208. Radio - cassette " A I K G / 
A T P R 41X 67111310 (Jean Lowenthal). 

Expediente n ú m e r o 335M/79.—Diferido 
n ú m e r o 1349. U n abrigo m o u t ó n (Max 
Bue). 

Expediente n ú m e r o 336M79 .—Dife r ido 
n ú m e r o 3514. Radio-cassette "Nat iona l" 
516 (C. Clarines). 

Expediente n ú m e r o 337M 79.—Diferido 
n ú m e r o 3520. Radio - cassette "Sanyo" 
2422 F (Rafael Moreno). 

Expediente n ú m e r o 338M/79.—Diferido 
n ú m e r o 3525. Tres botellas whisky "100 
Piper 's" (C. González) . 

Expediente n ú m e r o 339M79 .—Dife r ido 
n ú m e r o 3792. Radio-cassette "Ph i l i p s " y 
otra "Ros ing" ( A . Elis) . 

Expediente n ú m e r o 340M79 .—Dife r ido 
n ú m e r o 3823. Autorradio "Sanyo" F T 4304 
(Pablo Ventin) . 

Expediente n ú m e r o 341M79 .—Dife r ido 
numere 3840. Autorradio "Roadstar" BS 
2450 (Jesús Sánchez) . 

Expediente n ú m e r o 342M/79.—Diferido 
n ú m e r o 3895. Radio-cassette "Crown* 
550-345560 (José Arcona) . 

Expediente n ú m e r o 343M 79.—Diferido 
n ú m e r o 3914. Dos botellas whisky " C h i 
vas" (Teris A r i m ) . 

Expediente n ú m e r o 344M/79.—Diferido 
n ú m e r o 3915. Dos botellas whisky "Whi te 
Horse" (Moisés Oler). 

Expediente n ú m e r o 345M 79.—-Diferido 

n ú m e r o 3929. Dos botellas whisky "Whi te 
Labe l" . 

Expediente n ú m e r o 346M/79.—Difer ido 
n ú m e r o 3932. Autorradio "Sanyo", otro 
" S ó n i c a " y radio-cassette " O r i o n " C R X - 1 . 
9256 (Siró Israni). 

Expediente n ú m e r o 347M79 .—Dife r ido 
n ú m e r o 3934. 2. kgs. juego bolígrafo y 
pluma "Parker", cuatro encendedores, un 
obj. " T a c h ó n " , una lente prisma, autorra­
dio "Sonis", n ú m e r o 44131 (Siró Irarie). 

Expediente n ú m e r o 348M/79.—Difer ido 
n ú m e r o 3936. Dos cintas de computadora 
(Carmen Nuek). 

Expediente n ú m e r o 349M79 .—Di fe r i do 
n ú m e r o 3939. Seis- cauculadoras "Canon" 
L D 88. 

Expediente n ú m e r o 350M/79.—Difer ido 
numero 3952. Radio-tocadiscos " R i s i n " 
R T 103F (A. Torraduela). 

Expediente n ú m e r o 351M/79.—Diferido 
numero 3954. Radio - cassette "Icagan" 
SP 3100N 5101365 (Rafael Vela). 

Expediente n ú m e r o 352M/79.—Diferido 
n ú m e r o 3980. Dos calculadoras "Cas io" 
M - l (Jesús S. Ceballbs). 

Expediente n ú m e r o 353M/79.—-Diferido 
n ú m e r o 3995. Radio - cassete "Sanyo" 
S T R 500 (Enrique Salbias). 

Expediente n ú m e r o 354M79 .—Dife r ido 
n ú m e r o 4027. Doce radio-transistores (Ma­
teo Aguilar) . 

Expediente n ú m e r o 355M/79.—Diferido 
n ú m e r o 4094. Dos botellas whisky "Joh­
nny Walker" roja (Isabel Pérez) . 

Expediente n ú m e r o 356M79.-—Diferido 
n ú m e r o 4095. Una botella whisky " K . E . " 
roja (C. Alemán) . 

Expediente n ú m e r o 357M/79.—-Diferido 
n ú m e r o 4102. Autorradio "Sanyo" FT-4304 
77080499. 

Expediente n ú m e r o 358M/79.—Diferido 
n ú m e r o 4111. Radio - cassette "Sanyo" 
2429F (Valent ín Iruesa). 

Expediente n ú m e r o 359M79.—Dife r ido 
n ú m e r o 4159. Dos botellas whisky "100 
Piper 's" (Juan Mendoza). 

Expediente n ú m e r o 360M 79.—Diferido 
n ú m e r o 4162. Autorradio "Plaget" N R 
501. 44051. 

Expediente n ú m e r o 361M/79.—Diferido 
n ú m e r o 4182. Una maleta con material de 
cine (películas y video). 

Expediente n ú m e r o 362M 79.—Difer ido 
n ú m e r o 4189. Dos botellas whisky "Whi te 
Label" , autorradio "Shebro" 4 R C F , cuatro 
juegos sábanas y una mante le r í a (C. Gar­
cía). 

Expediente n ú m e r o 363M/79.—Diferido 
n ú m e r o 4191. Una botella whisky (Gui­
llermo Dadin). 

Expediente n ú m e r o 364M 79.—Diferido 
n ú m e r o 4192. Tres botellas whisky "Joh­
nny Walker" roja (Pablo García) . 

Expediente n ú m e r o 365M/79.—Diferido 
n ú m e r o 4207. 6 kgs. dos bolsas con estu­
ches para monedas (V. Vela). 

Expediente n ú m e r o 366M79 .—Dife r ido 
n ú m e r o 4208. Radio - cassette "Sanyo" 
2402-F (E. Mar t ínez ) . 

Expediente n ú m e r o 367M79 .—Dife r ido 
n ú m e r o 4214. R a d i o - T V . "Sears", n ú m e ­
ro 22026818 (V. Manzano). 

Expediente n ú m e r o 368M79 .—Dife r ido 
n ú m e r o 4244. Radio-cassette "Grunding" 
4800-11050 (Manuel Mayor) . 

Expediente n ú m e r o 369M/79.—Diferido 
n ú m e r o 4281. Dos botellas whisky "Whi te 
Horse" (César Valle) . 

Expediente n ú m e r o 370M79 .—Dife r ido 
n ú m e r o 4299. Radio-cassette "Fa i r Mate" 
C r 304, calculadora "Cas io" Fx 201. 

E S T A C I O N F F . C C . P E Ñ U E L A S 

Expediente n ú m e r o 8 9 M 7 9 . — H . ruta 
n ú m e r o 786. Parte de sobras 87/77. 5 
kilogramos pañales guata. Destinatario: 
"Tempo". 

Madr id , a 27 de febrero de 1979.—El 
Adminis t rador (Firmado). 

(G. C—2.426) 

• • 

AYUNTAMIENTOS 
C A M P O R E A L 

En la Secretar ía de este Ayuntamien­
to, y a los efectos del a r t ícu lo 790-2 de 
la ley de Régimen Local , se halla de ma­
nifiesto para su examen y formulación, 
por escrito, de los reparos y observacio­
nes que procedan, las Cuentas generales 
del Presupuesto ordinario, la de adminis­
t ración del patrimonio y la de valores 

independientes y auxiliares del Presupues­
to correspondiente al ejercicio de 1978. 

De conformidad con los ar t ículos 46 y 
79 de la ley de Procedimiento Adminis­
trativo de 17 de julio de 1958, para la 
impugnación de las Cuentas se obse rva rá : 

a) Plazo de expos ic ión : Quince días 
hábiles, a partir del siguiente a la fecha 
de inserción de este anuncio en el B O L E ­

T Í N O F I C I A L de la provincia. 
b) Plazo de a d m i s i ó n : Los reparos y 

observaciones se admi t i r án durante el p l a " 
zo anterior y ocho días más . 

c) Oficina de p r e s e n t a c i ó n : Ayunta­
miento. 

d) Organismo ante el que se reclama: 
Ayuntamiento. 

Campo Real, 23 de febrero de 1979.— 
E l Alcalde-Presidente (Firmado). 

(G. C—2.372) (O.—26.493) 

M O S T O L E S 
D o n José de Frutos Aguado solicita au­

tor ización para la apertura de discoteca 
y pub, en la calle Alcalde de Móstoles, 
n ú m e r o 2. 

L o que se hace públ ico para general 
conocimiento y que las personas intere­
sadas puedan formular las reclamaciones 
que estimen pertinentes en el p l a z 0 d e 

diez d ías . 
Móstoles , a 17 de febrero de 1979. 

E l Alcalde (Firmado). 
(G. C—2.390) (O.—26.502) 

"Lledó I luminac ión , S. A . " solicita au­
tor ización para la apertura de oficina y 
a lmacén de aparatos de i luminación, en 
la carretera de Mós to les a Vil laviciosa, 
k i lómet ro 2,700. , 

L o que se hace públ ico para genera 
conocimiento y que las personas intere­
sadas puedan formular las reclamaciones 
que estimen pertinentes en el p l a z 0 c e 

diez días . 
Móstoles , a 17 de febrero de 1979.— 

E l Alcalde (Firmado). 
(G. C—2.394) (O.—26.506) 

D o n Mat í a s G ó m e z Bul l ido solicita a ¡¡~ 
tor izac ión para la apertura de bar, <* 
primera (pub), en la calle de Isaac P e " 
ra l , n ú m e r o 4. i 

L o que se hace públ ico para & n e l * 
conocimiento y que las personas i n . t e r

e S 

sadas puedan formular las reclamación 
que estimen pertinentes en el p l a z 0 

diez d ías . . 
Mósto les , a 17 de febrero de 1979.-" 

E l Alcalde (Firmado). n e > , 
(G. C—2.396) (O.—26.508) 

Don Carlos Or t iz Mar t ín solicita ^ 
tor izac ión para la apertura de cerra) ^ 
de aluminio, en la calle de Guadalupe* 
local posterior. e r a I 

L o que se hace públ ico para r e -
conocimiento y que las personas i n . s 

sadas puedan formular las reclanjacio ^ 
que estimen pertinentes en el p l a z 0 

diez d ías . o 7 9 - -
Móstoles , a 17 de febrero de l 9 7 y ' 

E l Alcalde (Firmado). r n 0 ^ 
(G. C—2.397) (0.—26.W 

Don Leonardo Azcona Sáinz solicita 3 

to r izac ión para la apertura de tanque 
gas propano, enterrado, para uso d o I , t 3 

t ico, en la calle de Alfonso X I I , con vue» 
a Chile. j 

L o que se hace públ ico para S e n e J 
conocimiento y que las personas i n . t e

 s 

sadas puedan formular las r ec lamac ión^ 
que estimen pertinentes en el p l a z 0 

diez días . ^ 
Móstoles , a 22 de febrero de 1979-

E l Alcalde (Firmado). 
(G. C—2.391) ( 0 .—26.503) 

D o n Luis Mar t ín Pé rez solicita a u * 
rización para la apertura de ul t ramarm 0 ^ 
en la calle de Juan R a m ó n Jiménez, 
local 4. t 

L o que se hace públ ico para S e n e j j . 
conocimiento y que las personas i n . t e

 s 

sadas puedan formular las reclamación e 

que estimen pertinentes en el p l a z ° 
diez días . ^ 

Móstoles , a 22 de febrero de 1979.-" 
E l Alcalde (Firmado). 

(G. C—2.392) (O.—26.504) 

Don Cesáreo Blanco G ó m e z solicita a * 
tor izac ión para la apertura de p r ° 

duct°* 
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ÍSl0? y frutos secos, en la calle de V i -
^ número 62. 

c o n o V ^ e S e n a c e P ú b l i c o P a r a general 
s a d a T l m i e n t o y q u e l a s P e r s o n a s intere-

s puedan formular las reclamaciones 
d i e z ¿ ¡ ¡ ^ ^ Pertinentes en el plazo de 

Móstoles, a 22 de febrero de 1979.— 
Alcalde (Firmado). 

k U C.—2.393) (O.—26.505) 

autor"1 A n t o n i o S imón Bejerano solicita 
t a U r a

1 2 a c i o n Para la apertura de bar-res-
L ^ t e , en la plaza del P radü lo , 1. 

c o n c w ^ s e n a c e públ ico para general 
s a d a s l m i e n t o y q u e l a s Personas intere-
que

 p u e d a n formular las reclamaciones 
d i e z J t

a

l m e n Pertinentes en el plazo de 

S U ^ Í J * ' . a . 2 2 de febrero de 1979.— 
( £ l c a l < k (Firmado). 

- 2 .395 ) (O.—26.507) 

t o r iza c - - § U € l P a t r ó n Priego solicita au-
^Pecia]0 A p a r a l a apertura de cafetería, 
vión V- ( p u b ) ' en la calle del Río Ner-

Q S l n número . 
C O n °c i rn" e S e h a c e P ú b ' i e 0 P a r a general 
sadas D 1 6 j t 0 y q u e las personas intere­
s e J!.- a n formular las reclamaciones 
d i e z Jas 1 1 2 1 1 p e r t i n e n t e s en el plazo de 

El A i l í f 5 ' a 2 6 de febrero de 1979.— 
( ^ d e (Firmado). 
v u - C.—2.485) (O.—26.543) 

r i í c i o ^ S Ú S C a n o B l a n c 0 solicita a'uto-
Pasteig11- P 3 r a l a apertura de obrador de 
terfa e

n a * C O n venta pastelería y charcu-
L Q ' n la calle Estori l I, local n ú m e r o 5. 

C ° n O c i í ? ¿ S e h a c e P u b l i c o para general 
sad a s

 n t o y que las personas intere­
s e e ¿ . U e d a n formular las reclamaciones 
die2 ¿ ¡ ^ Q n Pertinentes en el plazo de 

E ! M A u T ( S S ' a 26 de febrero de 1979.— 
(G l c ^de (Firmado). 

• c —2.486) (O.—26.544) 

tor i^ j ? e r a í í n Herrera Ruiz solicita au-
los, m

ó n P a r a la apertura de ultramari­
na^ ? a , n t e q u e r í a y frutos secos, en la 

L o U e l Río Llobregat, 13. 
C ° n Ocin í e S e h a c e P u b , i c o P a r a general 
s ad a s

 m ' e n t o y q U e las personas intere­
s e e s r - i e d a n f o r r n u l a r las reclamaciones 
diez d f a m e n Pertinentes en el plazo de 

^ U w ? 5 , a 26 de febrero de 1979.— 
(G p o r n a d o ) . 

• c —2.487) (O.—26.545) 

l e s f v 0 ^ d e l Ayuntamiento de Mós to -
Srsc, d r í d ) . por la que se anuncia con­
de r e

 p ubl ico para contratar el servicio 
Pa l e s

 u d a c i ó n d e l o s tributos munici-
en «Jn Período voluntario y ejecutivo, 
c

 e s t a localidad. 
y n o H d ° S l o s t rámi tes reglamentarios, 
c0ntr a

 D l e n d o s e producido reclamaciones 
c°'admi • p n e S ° de condiciones económi-
tamie t '"'strativas, aprobado por el A y u n -

e diei? * n s e s i ó n celebrada el día 20 

N e n i e d e 1 9 7 8 « s e a n u n c i a P ° r l a 

^ W Publica licitación, con arreglo a 
^'eutes extractadas 

0 b j B A S E S 

¡ rata r °" Concurso público para con-
i b u t 0 s

 S e r v i c i o de recaudación de los 
7»tari 0

 m unicipales, tanto en per íodo vo-
í p l ieso C ? m o e n ejecutivo, con arreglo 
A i e s to condiciones expuesto de ma-

Ayunr a

 l a Secretaría General de este 
l i e n t o . 

? n S r s o 1 0 n e s - P a r a t o m a r p a r t e e n 6 1 

q , c i o n e c

 S 2 requieren las siguientes con-

a) o' 

b) í . e r español. 
^ad. e n e r cumplidos dieciocho años de 

^ ° Padecer enfermedad o defecto I 
^ n W ^ - i r n P ¡ d a el desempeño de las ; 

d) ^"dientes funciones. 
?Ped:¿ n ? h a b e r sido separado, mediante 
3 a d 0 " t e

J disciplinario, del servicio del 
3 a ,lars e

 d e l a Adminis t rac ión Local, ni 
e W I n h a b i H t a d o para el desempeño 
«) n^ones públicas 

!?3 de] ° e . s t ar comprendido en los ca-
f^tnt„¡lcu,° cuarto y quinto del Re-

'OQP-. T Contra tac ión de las Corpo-
8 aca les de 9 de enero de 1953. 

Duración del contrato. E l plazo de 
duración del contrato será de cinco años , 
quedando prorrogado tácitafnente si no se 
denuncia la terminación del mismo por 

i alguna de las partes con anterioridad a 
! los tres úl t imos meses de dicho plazo. Las 

prórrogas serán anuales. 
Premio de cobranza. E l Recaudador 

será retribuido mediante premio de co­
branza y part icipación en el recargo de 
apremió. 

Como participación en el recargo de 
apremio perc ib i rá : 

E l 50 por 100 del recargo con las l i ­
mitaciones establecidas en el n ú m e r o 2 
del art ículo 96 del Reglamento General 
de Recaudación. 

Estas participaciones se percibirán por 
el Recaudador mediante retención, con la 
obligación de ingresar en Arcas M u n i c i ­
pales el resto del recargo en los plazos 
legalmente establecidos. 

Como premio de cobranza de la recau­
dación en período voluntario percibirá el 
5 por i 0 0 de la . recaudac ión efectiva 
ingresada en Caja Municipal , que le será 
abonado mediante entregas parciales. 

Se establece una recompensa especial 
cuando la recaudación supere el 95 por 
100 del total importe de los valores car­
gados en voluntaria durante el ejercicio, 
consistente en el 1 por 100 de la suma 
total recaudada por dichos valores en el 
referido plazo. Asimismo, y en la recau­
dación ejecutiva, se establece una recom­
pensa especial cuando la suma del total 
recaudado a lo largo del año, junto con 
las datas por fallidos y adjudicaciones, 
alcance o supere el 65 por 100 del im­
porte total de los valores a cobrar en el 
año consistente en el 1 por 100 de dicho 
total. 

Presentación y apertura de plicas. Las 
proposiciones, debidamente reintegradas, 
se presentarán en pliego cerrado, en cuya 
cubierta figurará el siguiente texto: "Pro­
posición para el concurso convocado por 
el Ayuntamiento de Móstoles" . 

E n el interior del propio pliego debe­
rá figurar, además, el resguardo de la 
fianza provisional que se establece en 
50.000 pesetas. 

Las plicas deberán presentarse en la 
Secretar ía General, hasta la una de la 
tarde, dentro de los veinte días hábiles 
siguientes a aquel en que aparezca este 
anuncio en el "Boletín Oficial del Es­
tado". 

La apertura tendrá lugar en el Salón 
de sesiones del Ayuntamiento, a las doce 
de la mañana del primer día hábil s i ­
guiente a aquel en que termine el plazo 
de presentación. 

Garant ías . Todo licitador deberá de­
positar a favor del Ayuntamiento, como 
garant ía provisional para tomar parte en 
el concurso, la cantidad de 50.000 pese­
tas. La fianza definitiva ascenderá a pe­
setas 1.500.000, que posteriormente podrá 
ser modificada si no cubre el 5 por 100 
del promedio del cargo anual correspon­
diente al bienio anterior. 

Derechos y deberes. Los correspon­
dientes a su condición, según la legisla­
ción vigente, y a lo determinado en el 
pliego de condiciones. 

M é r i t o s : 
Por la reducción en el premio de co­

branza fijado en la base octava, un pun­
to por la rebaja correspondiente a cada 
10 por 100 de la reducción en los por­
centajes de dicho premio o la parte pro­
porcional cuando fuese menor del 10 por 
100. 

Por la posesión del Tí tulo de Bachi­
ller Superior o equivalente, 0,50 puntos. 

Por la posesión de certificado de asis­
tencia a los cursos de recaudación convo­
cados por el Instituto de Estudios de A d ­
ministración Local, 2 puntos. 

Por la posesión del Título de Perito 
Mercantil , 1 punto. 

Por el Tí tulo de Profesor Mercantil o 
el de Licenciado en cualquier Facultad 
Universitaria, 2 puntos. 

Por los informes favorables de los se­
ñores Interventor y Depositario de la 
Corporación, 2 puntos por cada uno. 

Por haber desempeñado el cargo de Re­
caudador o Agente Ejecutivo del A y u n ­
tamiento de Móstoles a satisfacción de la 
Corporación o el de Auxi l iar de la misma, 
1,5 puntos. 

E l concursante que obtenga la mayor 
puntuación, conforme a lo anteriormen­
te indicado, será declarado adjudicatario 

del concurso y así propuesto por la Co­
misión Munic ipal Permanente al Pleno 
Municipal . 

Modelo de proposición 
D , Documento Nacional de Iden­

tidad n ú m e r o , en nombre propio, 
hace constar: 

1. Que solicita su admisión al concur­
so convocado por el Ayuntamiento de 
Móstoles en el "Bolet ín Oficial del Esta­
do" n ú m e r o , de fecha para 
contratar el servicio de Recaudador mu­
nicipal. 

2. Declara bajo su responsabilidad no 
hallarse incurso en ninguna de las causas 
de incapacidad o incompatibilidad esta­
blecidas en los art ículos cuarto y quin­
to del Reglamento de Contra tación de las 
Corporaciones Locales. 

3. Adjunta documento justificativo 
de haber prestado la garant ía provisional 
de 50.000 pesetas. 

4. Acompaña los documentos exigidos 
en el pliego de condiciones. 

5. Propone que el premio de cobran­
za señalado en la base octava quede f i ­
jado en el por 100. 

6. Acepta plenamente el pliego de 
condiciones de este concurso y cuantas 
obligaciones del mismo se deriven como 
concursante y como adjudicatario, si lo 
fuese. 

(Móstoles, de de 1 9 7 . . . . ^ 
Firma del licitador.) 

(G. C—2.425) (O.—26.510) 

B R U Ñ E T E 
Cuentas generales de 1978 

E n la Secretaría de este Ayuntamien­
to, y a los efectos del art ículo 790-2 de 
la ley de Régimen Local, se hallan de 
manifiesto las Cuentas generales de 1978 
del Presupuesto ordinario y la de admi­
nistración del patrimonio, sus justifican­
tes y el dictamen de la Comisión, para 
su examen y formulación, por escrito, 
de los reparos y observaciones que pro­
cedan. 

De conformidad con los art ículos 46 
y 79 de la ley de Procedimiento A d m i ­
nistrativo de 17 de julio de 1958, para 
la impugnación de las Cuentas se obser­
vará : 

a) Plazo de exposición: Quince días 
hábiles, a partir del siguiente a la fecha 
de inserción de este anuncio en el B O L E ­

T Í N O F I C I A L de la provincia. 
b) Plazo de admis ión : Durante el pla­

zo anterior y ocho días más. 
c) Oficina de presen tac ión : Ayunta­

miento. 
d) Organismo ante el que se reclama: 

Ayuntamiento. 
Brúñete, a 27 de febrero de 1979.— 

E l Alcalde (Firmado). 
(G. C—2.432) (O.—26.513) 

L E G A N E S 
Se hace saber, a los efectos del art ícu­

lo 722 de la ley de Régimen Local, que 
en este Ayuntamiento se halla expuesto 
al público el expediente de exacciones 
municipales, relativo a las Ordenanzas del 
Impuesto Municipal sobre el Incremento 
del Valor de los Terrenos y del Impuesto 
municipal sobre Solares sin Edificar, apro­
badas por acuerdo del Ayuntamiento Ple­
no de fecha 30 de diciembre de 1978, 
para su vigencia con efectos desde prime­
ro de enero del presente año de 1979. 

Igualmente, y a los mismos efectos, se 
hace saber que se halla expuesto al pú­
blico el expediente de exacciones relati­
vo a los índices de valoración de terre­
nos municipales para los citados Impues­
tos, aprobados asimismo por acuerdo del 
Ayuntamiento Pleno de fecha 30 de d i ­
ciembre de 1978. 

Los interesados legítimos que señala 
el ar t ículo 228 del Reglamento de Hacien­
das Locales podrán formular reclamacio­
nes con sujeción a las normas que se se­
ñalan a con t inuac ión : 

a) Plazo de admis ión : Quince días 
hábiles, a partir del siguiente a la fecha 
de inserción de este anuncio en el B O L E ­

T Í N O F I C I A L de la provincia. 
b) Oficina de presen tac ión : Ayunta­

miento o Delegación de Hacienda. 
c) Organismo ante el que se reclama: 

Delegación de Hacienda. 
Leganés, 22 de febrero de 1979.—El 

Alcalde, Antonio Mayoral Vela. 
(G. C—2.438) (X.—8.920) 

A los efectos de los ar t ículos 30 del 
Reglamento de 30 de noviembre de 1961 
y 4.°-4 de la Inst rucción de 15 de mar­
zo de 1963, se hace público que por los 

\ interesados que a cont inuac ión se rela­
cionan se ha solicitado la ins ta lación y 
funcionamiento de las actividades que a 
cont inuación se indican: 

Expediente n ú m e r o 1.657/79, de don 
José Coronilla Duran, para instalar y ejer­
cer la actividad de pescadería, en la ave­
nida de Francisco Franco, 18. 

Expediente n ú m e r o 1.658/79, de don 
Miguel Angel Rodríguez Lechuga, para 
instalar y ejercer la actividad de salchi­
chería, en Nuestra Señora de los Dolo­
res, número 2, galería comercial, puesto 
número 17. 

Expediente n ú m e r o 1.659/79, de don 
José Oleína Mart ínez , para instalar y ejer­
cer la actividad de garaje, en Santa L u ­
cía, 6 y 8. 

Durante el plazo de diez días quien se 
considere afectado de algún modo por la 
actividad puede hacer las observaciones 
pertinentes. 

Leganés, a 26 de febrero de 1979.—El 
Alcalde, Antonio Mayoral Vela . 

( G . C—2.433) (O.—26.514) 

A los efectos de los ar t ículos 30 del 
Reglamento de 30 de noviembre de 1961 
y 4.°-4 de la Inst rucción de 15 de mar­
zo de 1963, se hace público que por los 
interesados que a cont inuación se rela­
cionan se ha solicitado la instalación y 
funcionamiento de las actividades que a 
cont inuación se indican: 

Expediente número 1.660/79, de don 
Cesáreo Jarero Pastor, para instalar y 
ejercer la actividad de bar, de cuarta ca­
tegoría, en la plaza de España, n ú m e r o 2, 
pasaje comercial, local 8. 

Expediente n ú m e r o 1.661/79, del "Ban­
co Español de Créd i to" , para instalar y 
ejercer la actividad de oficina bancaria y 
aire acondicionado, en San Amado, 24. 

Durante el plazo de diez días quien se 
considere afectado de algún modo por la 
actividad puede hacer las observaciones 
pertinentes. 

Leganés, a 26 de febrero de 1979.—El 
Alcalde, Antonio Mayoral Vela . 

(G. C—2.433-bis) (O.—26.514-bis) 

B O A D I L L A D E L M O N T E 
Expediente 4 /A/79 .—Don José Luis M a ­

rín López ha solicitado licencia para ins­
talación de un depósi to de gas l íquido 
propano, enterrado, de 1.400 kgs. de ca­
pacidad y usos domést icos, en la parce­
la 30, polígono 26, calle Valle de Izalco, 
de la Urbanización "Las Lomas". 

De conformidad con lo que se deter­
mina en el R . A . M . I . N . P . , se abre infor­
mación pública, durante diez días, para 
que quienes se consideren afectados d«> 
algún modo puedan formular las reclama­
ciones u observaciones que tengan por 
conveniente. 

Boadilla del Mon te .—El Alcalde (Fir­
mado). 

(G. C—2.434) (O.—26.515) 

La Corporación Municipal , en sesión 
extraordinaria celebrada el día 16 del co­
rriente mes, acordó aprobar inicialmente 
el Plan parcial de ordenación urbana " V a l -
depastores", presentado por la Junta de 
Compensación de la misma denominación, 
en desarrollo de las previsiones del Plan 
general de ordenación urbana del té rmi­
no municipal. 

Durante el plazo de un mes se abre 
información pública para que cuantas per­
sonas lo deseen puedan examinar el ex­
pediente, en la Secretaría de este A y u n ­
tamiento, y presentar las alegaciones u 
observaciones que tengan por conve­
niente. 

Boadilla del Monte, a 28 de febrero 
de 1979.—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—2.545) (O.—26.580) 

L O E C H E S 
En cumplimiento de lo dispuesto por la 

ley de Régimen Local vigente, y Real 
Decreto 115/1979, de 26 de enero, se 
hace público que durante el t é rmino de 
cinco días hábiles se hallará de manifies­
to en la Secretaría de este Ayuntamien­
to, el expediente de Modificación de cré­
ditos del Presupuesto de 1978, prorroga­
do por trimestres, para el ejercicio de 



Pág. 8 M A R T E S 13 D E M A R Z O D E 1979 B. O. P. 

1979, aprobado por el Pleno en sesión 
celebrada el día 20 del actual. 

Los interesados legítimos que mencio­
na la ley de Régimen Local en su ar­
tículo 683, y conforme a las causas que 
la misma indica, podrán formular sus re­
clamaciones con sujeción a las normas s i ­
guientes : 

a) P lazo: E n los cinco días hábiles 
siguientes a partir de la fecha de inser­
ción de este anuncio en el B O L E T Í N O F I ­

C I A L de la provincia. 
b) Oñcina de presen tac ión : Ayunta­

miento. 
c) Organismo ante el que se reclama: 

Ayuntamiento. 
Loeches, 24 de febrero de 1 9 7 9 — E l 

Alcalde (Firmado). 
Í G . C.—2.436) (O.—26.516) 

COBEÑA 
Habiendo sido examinado y aprobado 

por este Ayuntamiento el Proyecto de 
construcción de obra de fábrica en los 
caminos I, y de Colmenar, redactado por 
el señor Ingeniero de Caminos don Pe­
dro Diges Vil la lba, queda expuesto al pú­
blico dicho documento en las oficinas mu­
nicipales, por plazo de quince días hábi­
les, durante los cuales puede ser exami­
nado por las personas que lo deseen y 
formular contra el mismo las reclamacio­
nes que consideren justas. 

Dado en Cobeña, a 22 de febrero de 
1979.—El Alcalde (Firmado). 

( G . C—2.437) (O.—26.517) 

M A J A D A H O N D A 
La Corporación de mi Presidencia, en 

sesión del día 8 del presente mes de fe­
brero, acordó por unanimidad, aprobar la 
Ordenanza municipal para el desarrollo 
del servicio de vigilantes nocturnos de 
este Ajenamiento, la cual se encuentra 
expuesta al público por el plazo de quin­
ce días, en la Secretaría de este A y u n ­
tamiento, donde podrá ser examinada y 
formularse las reclamaciones proceden­
tes. 

Majadahonda, a 22 de febrero de 1979. 
El Alcalde (Firmado). 

( G . C—2.386) (X.—8.917) 

C H I N C H O N 
Efectuada la Rectificación del Pad rón 

Municipal de Habitantes de esta ciudad, 
con referencia al 31 de diciembre de 
1978, y aprobada por la Comisión M u n i ­
cipal Permanente, queda expuesta al pú­
blico por plazo de quince días, conforme 
a lo determinado en el art ículo 109 del 
Reglamento de Población de 17 de mayo 
de 1952, reformado por Decreto 65/1971, 
de 14 de enero, a efectos de examen y re­
clamación, en su caso. 

Chinchón, 23 de febrero de 1979.—El 
Alcalde, Francisco Fernández de Diego. 

( G . C—2.387) (X.—8.918) 

E L E S C O R I A L 
Confeccionada la Rectificación del Pa­

drón Municipal de Habitantes, correspon­
diente al 31 de diciembre de 1978, que­
da expuesta al público, en la Secretaría 
del Ayuntamiento, por espacio de quince 
días hábiles, durante los cuales podrá 
examinarse y formular las reclamaciones 
que se estimen pertinentes. 

E l Escorial .—El Alcalde en funciones 
(Firmado). 

(G. C—2.435) (X.—8.919) 

C H A P I N E R I A 
E n la Secretaría de este Ayuntamien­

to, y a los efectos del ar t ículo 790-2 de 
la ley de Régimen Local, se hallan de 
manifiesto las Cuentas generales del ejer­
cicio de 1978 para su examen y formali-
zación, por escrito, de los reparos y ob­
servaciones que procedan. 

De conformidad con los art ículos 46 
y 79 de la ley de Procedimiento A d m i ­
nistrativo de 17 de julio de 1978, para la 
impugnación de las Cuentas se observará : 

a) Plazo de exposición: Quince días 
hábiles, a partir del siguiente a la fecha 
de inserción de este anuncio en el B O L E ­

T Í N O F I C I A L de la provincia. 
b) Plazo de admis ión: Los reparos y 

observaciones se admit i rán durante el pla­
zo anterior y ocho días más. 

c) Oficina de presentac ión: Ayunta­
miento. 

d) Organismo ante el que se reclama: 
Ayuntamiento. 

Chapinería, a 28 de febrero de 1979. 
El Alcalde, Eduardo Mart ino. 

(G. C—2.466) (O.—26.534) 

P E L A Y O S D E L A P R E S A 
Don Nicasio H e r n á n d e z Redondo, A l c a l ­

de-Presidente de Pelayos de l a Presa. 
Hago saber: Que en cumplimiento de 

lo dispuesto en la vigente ley de Régimen 
Local e Ins t rucc ión de Contabilidad de 
las Corporaciones Locales, Se halla ex­
puesta al público en este Ayuntamiento 
la Cuenta general de patrimonio y de 
Presupuesto ordinario del ejercicio de 
1978, sus justificantes y el dictamen de 
la Comisión, por quince días , durante cu­
yo plazo y ocho días más se admi t i rán 
los reparos y observaciones que puedan 
formularse por escrito. 

Pelayos de la Presa, a 1 de marzo de 
1979. — E l Alcalde, Nicasio He rnández . 

(G. C—2.467) (O.—26.535) 

N A V A S D E L R E Y 
En la Secretaría de este Ayuntamien­

to, y a los efectos del ar t ículo 790-2 de 
la ley de Régimen Local , se hallan de 
manifiesto las Cuentas generales del ejer­
cicio de 1978 para su examen y formu­
lación, por escrito, de los reparos y ob­
servaciones que procedan. 

De conformidad con los art ículos 46 y 
79 de la ley de Procedimiento A d m i ­
nistrativo de 17 de julio de 1978, para la 
impugnación de las Cuentas se obser­
v a r á : 

a) Plazo de exposición: Quince días 
hábiles, a partir del siguiente a la fe­
cha de inserción de este anuncio en el 
B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia. 

b) Plazo de admis ión : Los reparos y 
observaciones se admit i rán durante el pla­
zo anterior y ocho días más . 

c) Oficina de presen tac ión : Ayunta­
miento. 

d) Organismo ante el que se reclama: 
Ayuntamiento. 

Navas del Rey, a 28 de febrero de 1979. 
El Alcalde. Antonio López. 

(G. C—2.470) (O.—26.538) 

V I L L A M A N T A 
Aprobado por el Ayuntamiento el ex­

pediente de ampliación de crédi to de pe­
setas 13.169.834 al Presupuesto extraor­
dinario de pavimentación, emisario de 
colector a la estación depuradora y ho­
norarios técnicos, con las subvenciones 
otorgadas por la excelentísima Diputación 
Provincial y contribuciones especiales, se 
hace público que durante el plazo de quin­
ce días hábiles estará de manifiesto en 
la Secretaria del Ayuntamiento, a los 
efectos de su examen y reclamaciones. 

Villamanta, 20 de febrero de 1979.— 
E l Alcalde (Firmado). 

(G. C—2.481) (O.—26.539) 

Aprobadas por el Ayuntamiento las 
Modificaciones a las Ordenanzas Fisca­
les siguientes: 

1. Puestos, barracas, industrias calle­
jeras y análogos. 

2. Adminis t rac ión de documentos. 
3. Licencias urbanís t icas . 
4. Cementerios y otros servicios fú­

nebres. 
5. Alcantaril lado. 
6. Recogida de basuras. 
7. Saca de arenas y otros materiales. 
8. Ocupación de la vía pública con es­

combros. 
9. Circulación de vehículos. 

10. Impuesto sobre el Incremento del 
Valor de los Terrenos. 

Se expone al público, durante quince 
días hábiles, contados desde el siguiente 
al de su publicación en el B O L E T Í N O F I ­

C I A L de la provincia, en la Secretar ía del 
Ayuntamiento, para que puedan ser ' i -
bremente examinados por los interesados 
y presentar reclamaciones. 

Villamanta, 27 de febrero de 1979.— 
E l Alcalde (Firmado). 

(G. C—2.494) (X.—8.921) 

C O L M E N A R D E O R E J A 
En esta Secretaría municipal, y a los 

efectos del ar t ículo 790-2 de la ley de 
Régimen Local , se hallan de manifies­
to y formulación, por escrito, de los re­
paros y observaciones que procedan, las 
Cuentas general del Presupuesto ordina­

rio y la anual de adminis t ración del oa-
trimonio de 1978. 

Según los artículos 46 y 79 de la ley 
de Procedimiento Administrat ivo, para 
la impugnación de las Cuentas se obser­
v a r á : 

Que el plazo de exposición es de quin­
ce días, desde el siguiente al de la in­
serción del presente en el B O L E T Í N O F I ­

C I A L de la provincia; el plazo de admi­
sión de los reparos y observaciones será 
el anterior y ocho días m á s ; siendo el 
Ayuntamiento la oficina de presentación, 
y el organismo ante el que se reclama. 

Colmenar de Oreja, a 1.° de marzo de 
1979.—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—2.488) (O.—26.546) 

C O L L A D O V I L L A L B A 
Por parte de doña Argimira Gómez 

Conde se ha solicitado licencia para ins­
talación y apertura de taller de repara­
ción de coches, en la finca número 52 de 
la avenida de Pardo de Santallana, de 
esta municipalidad. 

Lo que se hace público para general 
conocimiento y al objeto de que quie­
nes se consideren afectados de algún mo­
do por la actividad que se pretende es­
tablecer puedan hacer las observaciones 
pertinentes dentro del plazo de diez días, 
de conformidad con lo dispuesto en el 
ar t ículo 30 del Reglamento de 30 de no­
viembre de 1961, mediante escrito a pre­
sentar en la Secretaría del Ayuntamiento. 

Collado Vil la lba , a 22 de febrero de 
1979.—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—2.388) (O.—26.500) 

V I L L A N U E V A D E L A C A Ñ A D A 
Por parte de doña Rosario Robledano 

García se ha solicitado licencia para ins­
talación de salón de belleza y peluque­
ría de señoras, en la finca número 2 de 
la calle Comadre, de esta municipali­
dad. 

L o que se hace público para general 
conocimiento y al objeto de que quie­
nes se consideren afectados de algún mo­
do por la actividad que se pretende es­
tablecer puedan hacer las observaciones 
pertinentes dentro del plazo de diez días, 
de conformidad con lo dispuesto en el 
ar t ículo 30 del Reglamento de 30 de no­
viembre de 1961, mediante escrito a pre­
sentar en la Secretaría del Ayuntamiento. 

Villanueva de la Cañada, a 23 de fe­
brero de 1979.—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—2.323) (0 , -26 .462) 

L O S M O L I N O S 
Por parte de don Manuel Mart íns Pór­

tela se ha solicitado licencia para insta­
lar la actividad de venta de material de 
saneamiento y const rucción en general, 
en la finca número 6 de la calle del Ba­
rrio, de esta municipalidad. 

Lo que se hace público para general 
conocimiento y al objeto de que quie­
nes se consideren afectados de algún mo­
do por la actividad que se pretende es­
tablecer puedan hacer las observaciones 
pertinentes dentro del plazo de diez días, 
de conformidad con lo dispuesto en el 
ar t ículo 30 del Reglamento de 30 de no­
viembre de 1961, mediante escrito a pre­
sentar en la Secretaría del Ayuntamiento. 

Los Molinos, a 28 de febrero de 1979. 
E l Alcalde, F . P. Robledano. 

(G. C—2.469) (O.—26.537) 

C O S L A D A 
Por parte de doña Candelas Caballero 

López se ha solicitado licencia para dro­
guería - perfumería - mercería, en el local 
n ú m e r o 106 de la calle de Uruguay, de 
esta municipalidad. 

Lo que se hace público para general 
conocimiento y al objeto de que quie­
nes se consideren afectados de algún mo­
do por la actividad que se pretende es­
tablecer puedan hacer las observaciones 
pertinentes dentro del plazo de diez días , 
de conformidad con lo dispuesto en el 
ar t ículo 30 del Reglamento de 30 de no­
viembre de 1961, mediante escrito a pre­
sentar en la Secretaría del Ayuntamiento. 

Coslada, a 27 de febrero de 1979.— 
E l Alcalde (Firmado). 

(G. C—2.489) (O.—26.547) 

Por parte de "Cooperativa Industrial 
Favram" se ha solicitado licencia para in ­
dustria de mecánica de precisión, en la 
finca sin n ú m e r o de la avenida de 'a Ca­
ñada, de esta municipalidad. 

L o que se hace público para general 
conocimiento y al objeto de que quie­
nes se consideren afectados de algún mo­
do por la actividad que se pretende es­
tablecer puedan hacer las observaciones 
pertinentes dentro del plazo de diez días, 
de conformidad con lo dispuesto en el 
art ículo 30 del Reglamento de 30 de no­
viembre de 1961, mediante escrito a pre­
sentar en la Secretaría del Ayuntamiento-

Coslada, a 27 de febrero de 1979-— 
El Alcalde (Firmado). 

(G. C—2.490) (O.—26.548) 

Por parte de "Ruaval , S. A . " se ha 
solicitado licencia para fábrica de mue­
bles, en la finca n ú m e r o 16 de la aveni­
da de la Industria, de esta municipali­
dad. 

L o que se hace público para general 
conocimiento y al objeto de que quie-
nes se consideren afectados de algún mo­
do por la actividad que se pretende es­
tablecer puedan hacer las observaciones 
pertinentes dentro del plazo de diez días» 
de conformidad con lo dispuesto en el 
ar t ículo 30 del Reglamento de 30 de no­
viembre de 1961, mediante escrito a pre­
sentar en la Secretaría del Ayuntamiento-

Coslada, a 27 de febrero de 1979.— 
El Alcalde (Firmado). 

(G. C — 2.491) (O.—26-549) 

Por parte de doña Concepción Toribio 
López se ha solicitado licencia para pe­
luquería de señoras , en la finca núme­
ro B. 1, p . 2, de la calle de Argentina, 
de esta municipalidad. 

Lo que se hace públ ico para general 
conocimiento y al objeto de que quie­
nes se consideren afectados de algún mo­
do por la actividad que se pretende es­
tablecer puedan hacer las observaciones 
pertinentes dentro del plazo de diez días» 
de conformidad con lo dispuesto en al 
art ículo 30 del Reglamento de 30 de ao-
viembre de 1961, mediante escrito a pre­
sentar en la Secretaría del Ayuntamiento-

Coslada, a 27 de febrero" de 1979-^ 
E l Alcalde (Firmado) 

(G. C.—2.492) (o.—26.550) 

Por parte de "Industrias Varias A l i ­
menticias, S. L . " se ha solicitado , u c e

f l . 
cia para ampliación fábrica de mejora^ 
tes panificables, en la finca número 
de la avenida de San Pablo, de esta m 
nicipalidad. a j 

L o que se hace público para ^ " R e ­
conocimiento y al objeto de que Q 
nes se consideren afectados de algún & 
do por la actividad que se pretende 
tablecer puedan hacer las observación»' 
pertinentes dentro del plazo de diez aia>j 
de conformidad con lo dispuesto e f l 

ar t ículo 30 del Reglamento de 30 de o» 
viembre de 1961, mediante escrito a pr 
sentar en la Secretaría del A y u n t a m i e j ^ 

Coslada, a 27 de febrero de I 0 7 5 * ' 
El Alcalde (Firmado). 

(G. C—2.493) (O .—26 .5J" , 

V A L D E P I E L A G O S . 
Don Pascual Calleja González solis­

ta autorización para la apertura de 
local destinado a almacén y venta a I *JjC 

mayor de pinturas, ubicado en la c 

Mayor, número 23, de esta población- ^ 
Lo que se hace público para 8 e n C

 e„ 
conocimiento y que las personas i n

 e S 

sadas puedan formular las reclamación^ 
que estimen pertinentes en el plaz° 
diez días. -9. 

Valdepiélagos, 26 de febrero de l y 

E l Alcalde, Félix González. 
(G. C—2.495) (O.—26.5?2J 

A N C H U E L O 
En cumplimiento de lo dispuesto 

vigente ley de Régimen Local e I n S t r

i 0 -
ción de Contabilidad de las Corporac 
nes Locales, se hallan expuestas al P ¡ 
blico en este Ayuntamiento la Cuenta m 
Presupuesto ordinario, la de valores 
dependientes y auxiliares del P r e s U Í ' l l 0 -
to, y la de adminis t ración del P a , t r l 30 
nio municipal correspondiente al ^ 
1978, con sus justificantes y dictamen 
la Comisión, por el plazo de quince o ^ 
durante dicho plazo y ocho días mas 
admit i rán los reparos y observacio 
que puedan formularse por escrita 

Anchuelo, a 5 de marzo de 19>"-
E l Alcalde (Firmado). 

(G. C—2.516) (O.—26.575; 
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MINISTERIO DE TRARAJO 
ción P r o v i n c i a l 

de M a d r i d 

^ L I C I O N DE LA DELEGACION PROVIN-
GANn 0 6 T R A B A ™ DE MADRID H O M O L O -
¡ ¡ ¿ 2 E L CONVENIO C O L E C T I V O DE LA 
REFB A * C O N S T R U C T O R A DE APARATOS DE 

ACERACION, S. A . CARSA-KELVTNATOR» 

l e ^ ! S t 0 e l expediente de Convenio Co-
- , a

U v o de l a E m p r e s a « C o n s t r u c t o r a 
tratos de r e f r i ge r ac ión , S. A . Carsa-

v ° d 

feo 

esta r Í í a n c Í 0 q u e n a t e n i d o entrada en 
renru , e g a c i ó n el expediente de refe­rencia ~"Tf '* v ' l u n e i expediente de refe-
nes d e

 e l a b o r a d o po r las representacio-
los trah • p r e s a mencionada y l a de 
^as i o 0 a i a d o r e s de l a m i s m a , quienes 
tes ¡QZ. deliberaciones correspondien-
Qian í ? ^ ? 1 1 l o s acuerdos que se plas-

C 0 n s i H

e l Presente Convenio . 
C °^Pe t a n d o q u e e s t a De legac ión es 
nio e n J n t e p a r a homologar el Conve-
d i s p U p ^ U e s t l ó n de conformidad con lo 
de 197? t 0 en l a Ley de 19 de d ic iembre 
dictad: y ° r d e n de 21 de enero de 1974 

Con - P a r a S u d e s a r r o l l o ; 
C U e s t i ó l d e r a n d o q u e e l C o n v e n i o e n 

^dos i 1 r e ú n e los requisi tos especifi­
ca y n l a no rmat iva que se mencio-
PUestf?Ue a s i m i s m o se observa lo dis-
de 2s H

 e n e l Rea l Decreto Ley 43/77, 
^eeart n o v i e m b r e y que l a C o m i s i ó n 
^ n ó n ? e l G o b i e m o para Asuntos 
V o r a b l ? 1 C O s h a emi t ido e l informe fa­

us ta 1 I a h o m o l o g a c i ó n sol ic i tada. 
^ V 1 Preceptos que se mencio­
n a D 2 S d e m a s de general ap l i cac ión , 

l e g a c i ó n P rov inc ia l de Trabajo 

v 0 o Ho 
A C U E R D A 

de A m o l o g a r e l Convenio Colect i­
v o s d m p r e s a « C o n s t r u c t o r a de apa-
{0r» Q e r e f r ige rac ión Carsa Ke lv ina -
e l l o ' S g C l e n d o s e advertencia de que 
efecto e n t i e n d e s in per ju ic io de los 
?el art,-q i! e s e establecen en el n ú m . 2 
Keai r l C u l ° 5 - ° . y en el a r t í c u l o 7.° del 
^ e m ^ r e t o Ley 43/77, de 25 de no-

^ep r e

 C ° r n u n i c a r esta R e s o l u c i ó n a las 
,de l a p n t a c i o n e s Soc ia l y E c o n ó m i c a 
es s a h l 0 m i s i o r i Deliberante, h a c i é n d o -
0 U H r , q u e d e acuerdo con el a r t í cu -
1 73 o ? I a L e y de 19 de dic iembre de 

Satori t r a t a r s e de R e s o l u c i ó n homo-
t r a !a nf-' n ° c a b e recurso alguno con-

3.o )?. l s rna en vía adminis t ra t iva . 
? o l e t - U l s P o n e r su p u b l i c a c i ó n en el 
Jscr j" . 0 f i c i a l de la P rov inc ia y su 
a , ent e

 n e n e l Registro correspon­
d í * 1 0 1.° Ambito territorial—El 
° b ! ¡ g a

l e Convenio Colect ivo S ind ica l 
c°nfpr

 a Ia Empresa «C. A. R., S.A.», 
de i a e n e l á m b i t o de aplica-

l n d ü c l a - 0 r d e n a r i z a d e Trabajo para 
? n t r o s H a S i d e r o m e t a l ú r g i c a , en sus 
?° s en i ( ? e ^rabajo actualmente situar 

fe, F n

s t é r m i n o s municipales de Ge-
a l qui b r a d a y M a d r i d , as í como 

J en I, ° t r o centro que pueda abrir-
^ c i a

 r u t u r o en M a d r i d o su pro-

¡ente r £ Ambito personal—E\ pre-
t« j a d o r e V 5 n i o o b l i S a a t o d o s l o s t r a " 
5 sus e e s t a E m p r e s a que pres-
^ t r 0 s ^ r v i c i o s a l a m i s m a en los 

Art. 3 „ d l c a d o s en el a r t í c u l o 1.° 
w a) t i Vigencia y duración: 
Jtor pi f r é s e n t e Convenio e n t r a r á en 
? ü ¡ er a ' d l a 1 d e enero de 1978, cual-
2 S W i S e a I a f echa de su aproba-
k U b ' i c a r ; a a u t o r i d a d laboral y la de su 
i > i n c i Í ° n e n el B o l e t í n Of ic i a l de l a 
lo^ai £ : y s e a p l i c a r á desde la fecha 
i ? 8 : s i e a 5 t a e í 31 de dic iembre de 
cje año en - p r o r r o g a b l e por la t á c i t a 
S l e r a d

 a n o , salvo denuncia por cual-
ci d e a n ! , l a s Partes con tres me-
s^entn c i o n a ] a fecha de su ven-

S P r ó r , . l m c i a l o a la de cualquiera de 
b) T / ° S a s -

t<í, t odo n c ° n d i c i o n e s pactadas forman 
Cn de p á n i c o e indiv is ib le v, a efec-
a ? s i d e r ^ a p l i c a c i ó n p r á c t i c a , s e r á n 

n U a i e s

 a ° a s globalmente po r ingresos 
d rendimiento m í n i m o exigible. 

b V 4 o

 C A p I T U L O II 
^ 1 0 1 ^ ° Cornpensación. — Las retri-

e c o n ó m i c a s contenidas en • 

í este Convenio s e r á n compensables 
hasta donde alcancen, con las que so 
bre las m í n i m a s reglamentarias viniese 
en l a actual idad satisfaciendo l a E m 
presa, b ien como consecuencia de pac 
to, conces ión uni la tera l , impera t ivo le­
gal, ju r i sprudenc ia l , contencioso-admi­
nistrat ivo, Convenio S ind ica l , pacto de 
cualquier clase, contrato ind iv idua l , 
usos y costumbres locales, comarcales 
o regionales, o p o r cualquier o t ra 
causa. 

A r t . 5.° Absorción.—Las condiciones 
e c o n ó m i c a s resultantes de este Conve­

nio son absorbibles, en conjunto y en 
c ó m p u t o anual , hasta donde alcancen, 
po r cualquier ot ra que por d i spos i c ión 
legal, Convenio, contrato, etc., pueda 
establecerse en el futuro. 

A r t . 6.° Garantía personal—Se res 
p e t a r á n las situaciones personales que 
con c a r á c t e r de c ó m p u t o anual exce­
dan del Convenio, m a n t e n i é n d o s e con 
c a r á c t e r estrictamente personal . 

C A P I T U L O I I I 

Organización del trabajo 
A r t . 7.° Principio general.—De con­

fo rmidad con l o establecido en e l ar­
t í cu lo sexto de l a Ordenanza de Traba­
j o para l a Indus t r ia S i d e r o m e t a l ú r g i c a 
la o r g a n i z a c i ó n p r á c t i c a del trabajo, 
con su jec ión a d icha Ordenanza y le­
g i s l ac ión vigente, es facultad exclusiva 
de l a D i r e c c i ó n de l a Empresa . 

A tenor de lo dispuesto, le es facul­
tat ivo adoptar cuantos sistemas de ra­
c iona l izac ión , a u t o m a t i z a c i ó n y moder­
n izac ión juzgue preciso, a s í como l a 
r e e s t r u c t u r a c i ó n de las secciones y l a 
v a r i a c i ó n de puestos de trabajo, sol ic i­
tud de turnos de acuerdo con las nece­
sidades de la Empresa , i nd i cac ión de 
las tareas adecuadas, con el f in de con­
seguir una plena o c u p a c i ó n , r ev i s ión de 
t iempos po r mejora de m é t o d o s y , en 
general, cuando dentro de las disposi­
ciones vigentes pueda conduci r a u n 
progreso t é cn i co de l a mi sma , con el 
f in de alcanzar una mayor product iv i ­
dad, u n mayor n ive l salar ia l , mejoras 
en cuanto a l a seguridad en el traba­
jo , etc. 

Cua lqu ie ra de las modif icaciones c i ­
tadas anteriormente s u r t i r á efecto in ­
mediato en el momento de ser decidi­
da por la Empresa . 

Determinado el sistema de aná l i s i s 
y cont ro l de rendimiento personal, el 
t rabajador d e b e r á aceptarlo precepti­
vamente, pudiendo, no obstante, quie­
nes estuvieran disconformes con los 
resultados, presentar la correspondien­
te r e c l a m a c i ó n . A tal efecto se consti­
t u i r á u n a C o m i s i ó n Par i t a r ia con 
miembros de la R e p r e s e n t a c i ó n S ind i ­
cal y representantes de la Di recc ión , 
que e n t e n d e r á sobre las reclamaciones 
individuales nacidas de la ap l i cac ión 
del sistema. 

E n el caso de no llegar a un acuerdo 
en el seno de la Empresa , d e b e r á recu­
r r i r se a l arbitraje que, la ley o en su 
defecto las partes determinen. 

E l acuerdo de esta Comis ión M i x t a 
no v incu la a las partes, las cuales po­
d r á n formular la oportuna r e c l a m a c i ó n 
ante la autoridad laboral competente 
en el t é r m i n o de cinco d ía s , s in que 
por estas circunstancias se paralice el 
sistema establecido. 

Durante el p e r í o d o de l a r e c l a m a c i ó n 
y s iempre que se realice la p r o d u c c i ó n 
que se venía haciendo, se garantiza a 
los trabajadores en concepto de remu­
n e r a c i ó n por incentivo el setenta y 
c inco por ciento del promedio de pr i ­
m a que hubieran obtenido en el t r i ­
mestre anterior. 

U n a vez dictada la r e so luc ión opor­
tuna por medio de la Au to r idad Labo­
ra l se p r o c e d e r á a efectuar la l iquida­
c ión definit iva de l a p r ima siempre y 
cuando las percepciones recibidas hu­
bieran sido menores de las que corres­
p o n d e r í a n de acuerdo con dicha reso­
luc ión , quedando, en caso contrar io, 
los trabajadores con la a s ignac ión 
mencionada en el p á r r a f o anterior. 

Todo lo anterior se entiende siempre 
que no se oponga a las disposiciones 
vigentes en la materia. 

Ar t . 8.° Definiciones. — Se pueden 
dis t inguir tres clases de act ividad si­
guientes: normal o m í n i m a exigible, 
correcta o media, ó p t i m a : 

a) Actividad mínima exigible o nor­
mal.—Es l a desarrol lada po r un ind i ­
viduo normalmente const i tuido, cono­
cedor de su trabajo, que lo e fec túa en 
unas condiciones normales, s in gran 
fatiga f ís ica n i mental , con u n esfuerzo 
razonable y s in detr imento de su in­
tegridad. 

Como elemento comparat ivo puede 
equipararse a la ve loc idad o r i tmo de 
movimiento que desarrol la u n ind iv i ­
duo de c o n s t i t u c i ó n normal , que an­
dando sobre u n suelo hor izonta l l lano, 
recorre a l a temperatura de 10-18° C, y 
sin carga, 1,25 metros po r segundo, que' 
equivale a 4,5 k i l ó m e t r o s / h o r a , aproxi­
madamente. 

b) Actividad correcta o media.—Es 
la desarrollada po r un individuo nor­
malmente consti tuido, laborioso en su 
trabajo, que lo e f ec túa en unas condi­
ciones normales, s in gran fatiga física 
n i mental , con u n esfuerzo adecuado 
y s in detr imento de su integridad. 

C o m o elemento comparat ivo puede 
equipararse a l a desarrollada por un 
ind iv iduo de c o n s t i t u c i ó n no rma l que, 
andando sobre u n suelo hor izonta l l la­
no, recorre a la temperatura de 10-
18°C, y s in carga, 1,4 metros po r se­
gundo, que equivale a cinco k i l ó m e t r o s 
hora, aproximadamente. 

c) Actividad óptima.—Es l a desa­
r ro l l ada por un ind iv iduo normalmen­
te const i tuido, m u y especializado en su 
trabajo, que lo real iza con un ó p t i m o 
de efectividad y u n m í n i m o de gestos, 
s in p é r d i d a de t iempo y ó p t i m o es­
fuerzo. 

Como elemento comparat ivo puede 
equipararse a la desarrol lada por un 
ind iv iduo de c o n s t i t u c i ó n normal que, 
andando sobre un suelo horizontal l la­
no, recorre, a la temperatura de 10-
18° C, y s in carga, 1,66 metros por se­
gundo, equivalente a seis k i l ó m e t r o s / 
hora, aproximadamente. 

d) Coeficiente de recuperación y 
descanso.—Por definir e l va lor de una 
o p e r a c i ó n es preciso tener en cuenta, 
a d e m á s del t iempo de e j ecuc ión , e l ne­
cesario para la r e c u p e r a c i ó n del opera­
r io po r el esfuerzo realizado. 

e) Tiempo normal — E s el que in­
vierte un trabajador en labor determi­
nada cuando la e fec túa a act ividad nor­
mal , s in tener en cuenta el t iempo de 
descanso. 

f) Rendimiento mínimo exigible.— 
Es el que corresponde a l trabajo efec­
tuado a act ividad m í n i m a exigible o 
no rma l por un operario en un p e r í o d o 
determinado de tiempo, incluido el 
t iempo de descanso. 

E l trabajador d e s a r r o l l a r á un traba­
jo que v e n d r á medido en unidades ca­
r a c t e r í s t i c a s , s egún el sistema de racio­
na l i zac ión adoptado por la Empresa . 

g) Período de adaptación.—Es el 
p e r í o d o de t iempo que transcurre des­
de que el trabajador se especializa en 
u n trabajo determinado correctamen­
te, ejecutado, hasta que alcanza l a acti­
v idad m í n i m a exigible o normal . 

Este p e r í o d o de t iempo e s t a r á de 
acuerdo con las peculiaridades del 
puesto de trabajo fijado por la Organi­
zac ión Indust r ia l , quien, a su vez, fija­
r á d icho p e r í o d o conjuntamente con 
los responsables de las secciones co­
rrespondientes. 

A efectos de establecer el p e r í o d o de 
a d a p t a c i ó n se fija como orientativo un 
plazo de dos d í a s para montaje y s imi­
lares y u n plazo de cinco d ías para me­
canizados, m á q u i n a s y similares. 

E n caso de surgir divergencias en l a 
ap l i cac ión de este apartado é s t a s s e r á n 
resueltas por la Comis ión pari tar ia . E n 
cualquier caso se e s t a r á a lo dispuesto 
en el a r t í c u l o 7.° de este Convenio. 

h) Rendimiento correcto o medio. 
E s el que corresponde al trabajo reali­
zado a ac t iv idad correcta o media por 
u n productor en un p e r í o d o determina­
do de t iempo de descanso. 

Ar t . 9.° Sistema de incentivos: 
a) Objetivo.—El objetivo b á s i c o es 

el de establecer el cr i ter io para valo­
ra r m á s racionalmente la eficacia con 
que cada trabajador l leva a cabo su 
m i s i ó n , para la cual , se ha de tener en 
cuenta la cal idad, cant idad y t iempo 
inver t ido y concedido para la realiza­
c ión del trabajo encomendado. 

b) Concepto de la prima.—Es fun­
damental que en el á n i m o de todos 
e s t é l a idea de que l a p r i m a debe de 
considerarse como l a parte de l a re t r i ­
b u c i ó n variable, en f u n c i ó n de l a ac­
t u a c i ó n del operario, la cua l t ienda a 
est imularle a prestar u n mejor servicio 
a l a Empresa . 

De acuerdo c o n ello, es necesario ha­
cer resaltar que l a p r i m a no puede ser 
l i j a n i considerada como u n suplemen­
to de l sueldo. 

N o cabe duda que, salvo casos excep­
cionales, y durante toda l a jornada , los 
operarios que alcanzan los rendimien­
tos m á s p r ó x i m o s a 125, cota m á x i m a 
exigida en el presente Convenio, son 
aquellos que trabajan de acuerdo con 
una p r o d u c c i ó n tasada exigida por el 
Departamento de M é t o d o s y Tiempos . 
E s , pues, po r tanto, lógico que sean 
exclusivamente ellos quienes perciban 
el incremento correspondiente a l men­
cionado rendimiento de 125. 

Los operarios considerados como in ­
directos, directos con p r o d u c c i ó n no 
tasada, o directos en s i t u a c i ó n de rea­
l izar tareas indirectas, en ocasiones al­
c a n z a r á n rendimientos altos, pero a l no 
tener sobre sí e l peso continuo de los 
tiempos, lo n o r m a l es que su rendi­
miento no alcance el n ive l correspon­
diente a 125, durante toda l a jornada. 

c) Definición de la mano de obra. 
c . l . M a n o de Obra Di rec ta (M.O.D.) . 
Definiremos como tal a l a mano de 

obra que contr ibuye directamente a la 
t r a n s f o r m a c i ó n del producto, o que 
ejecuta trabajos de t r a n s f o r m a c i ó n de 
las partes y el montaje de conjuntos 
destinados a la venta. 

c.2. M a n o de Obra I n d i r e c t a 
(M.O.I .) . 

Definiremos como tal a la mano de 
obra que contr ibuye directamente en 
la t r a n s f o r m a c i ó n del producto, o me­
jor , que no ejecuta directamente tra­
bajos de t r a n s f o r m a c i ó n , pero que 
contr ibuye a garantizar l a cont inuidad 
del c ic lo product ivo. 

d) Clasificación de la mano de 
J obra.—Para la i m p l a n t a c i ó n de un sis­

tema de incentivos racional , se hace 
necesaria la c las i f icación de la mano 
de obra. 

De acuerdo con ello y con lo expues­
to en el apartado C, y dependiendo de 
las variables que pueden inc id i r en 
cada momento, la mencionada clasif i­
cac ión se establece de la manera si­
guiente, sin que dicha clas i f icación se 
considere como cerrada. 

— M a n o de obra directa con produc­
c ión tasada. 

— Mano de obra directa con produc­
ción no tasada. 

— Mano de obra directa en situa­
c ión de paro involuntar io . 

— Mano de obra directa en situa­
c ión de realizar tareas indirectas. 

— M a n o de obra indirecta vinculada 
a u n grupo de trabajo a incent ivo 
directo. 

— Mano de obra indirecta no vin­
culada a u n grupo de trabajo a 
incentivo directo. 

e) Rendimiento máximo exigible.— 
Con el objeto b á s i c o de equ i l ib ra r y 
efectuar la p r o g r a m a c i ó n y el cá l cu lo 
de plant i l la , se hace necesario fijar un 
rendimiento m á x i m o exigible o rendi­
mien to tope pactado. Es te rendimiento 
se f i ja en 125 para todas las secciones. 

Con el sistema propuesto queda en­
tendido que no se r á re t r ibuido n i exi­
gido n i n g ú n incentivo que excediera 
del rendimiento m á x i m o o tope pac­
tado (125). 

Ar t . 10. Incentivo de mano de obra 
directa con producción tasada: 

a) E l obtener un rendimiento infe­
r i o r al m í n i m o exigible de 100 puntos, 
s e r á causa suficiente para no perc ib i r 
incentivo alguno, n i plus de act ividad, 
todo ello independiente de las medidas 
reglamentarias legales. 

_b) Se establece como incentivo má­
x imo a la act ividad m á x i m a exigible o 
tope pactado 125, el 40 por 100 del sa­
lar io base m á s el plus de act ividad. 

c) En t r e el rendimiento m í n i m o exi­
gible 100 y el rendimiento 125 m á x i m o 
exigible, se f i ja u n incremento propor­
cional con una pendiente de 1.6 por 
100 que f inal iza en el 40 % para 125. 
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d) Se e n t e n d e r á como rendimiento 
obtenido a efectos de incentivo el re­
sultado de la f ó r m u l a siguiente: 

P U + P I 
R = X 125 siendo: 

P E • H R 
R = Rendimiento a efectos de incen­

tivos. 
P R = P r o d u c c i ó n real obtenida. 
PI = P r o d u c c i ó n inú t i l no imputable 

al trabajador. 
Cuando se considere que la produc­

c ión inú t i l es imputable a l trabajador, 
el mando d e b e r á proceder a pasar co­
m u n i c a c i ó n a l personal y a la C o m i s i ó n 
Correspondiente del Consejo de Dele­
gados especificando el hecho y las cir­
cunstancias de r e i t e r a c i ó n y negligen­
cia que hayan podido darse. 
P E m P r o d u c c i ó n exigida por hora, a 

ac t iv idad 125. 
H R = Horas reales de trabajo efec­

t ivo. 
P U = P R - P I . 

e) De acuerdo con el rendimiento 
resultante s e g ú n el apartado anterior, 
el porcentaje de incentivo correspon­
diente a aplicar, s e g ú n dicho rendi­
miento s e r á el siguiente: 
P = (R—100) 1.6 siendo 
P » Porcentaje de la r e t r i b u c i ó n del 

Convenio vigente. 
R = Rendimientos a efectos de in­

centivo. 
100 * Rendimiento m í n i m o exigible 

(punto de par t ida de la curva 
de incentivos). 

f) Todos los productores que traba­
jen en puestos vinculados p e r c i b i r á n 
e l rendimiento que obtenga la l ínea a 
la que e s t á n vinculados excepto el 
afectado o afectados que pudiesen re­
sultar de la ap l i cac ión del apartado d). 

Ar t . 11. Incentivo de mano de obra 
directa con producción no tasada: 

a) Se considera como p r o d u c c i ó n 
no lasada a la realizada sin t iempo 
concedido. Es t a c i rcunstancia se pue­
de produci r como consecuencia de que 
el Departamento de M é t o d o s y Tiem­
pos no haya podido controlar un pues­
to de trabajo, o no se considere posi­
ble o necesario el hacerlo, debido a 
unos condicionantes que concurran en 
el mencionado puesto. 

Se e s t a b l e c e r á como incentivo para 
este tipo de mano de obra el 80 por 
100 (equivalente al 32 por 100) del in­
centivo medio obtenido trabajando con 
p r o d u c c i ó n tasada en el t r imestre an­
terior (se r e v i s a r á y a c t u a l i z a r á cada 
trimestre). De acuerdo con esta expo­
sición se f i jará u n va lor hora por ope­
rario con p r o d u c c i ó n no tasada, que 
v e n d r á determinado por lá siguiente 
f ó r m u l a : 

I P T 
P N T = • 0,8; siendo: 

H P T 
P N T = V a l o r hora para p r o d u c c i ó n 

no tasada. 
TPT = Suma del incentivo obtenido 

con p r o d u c c i ó n tasada en el 
t r imestre considerado. 

H P T = Suma de horas empleadas con 
p r o d u c c i ó n tasada en el t r i ­
mestre considerado. 

E n circunstancias de no tener duran­
te el tr imestre considerado ninguna 
hora tasada, las horas empleadas en 
dichos trabajos se p a g a r á n con un por­
centaje del 32 por 100 del salario base 
m á s p^us de actividad. 

Se considera un complemento de una 
pr ima variable de un 0,8 por 100, que 
p o n d r á el mando correspondiente, en 
función del rendimiento observado en 
el trabajador. 

Ar t . 12. Incentivos de mano de obra 
directa en situación de paro involun­
tario.— E l personal de mano de obra 
directa en s i tuac ión de paro involunta­
r io , p e r c i b i r á en conceptd de compen­
sac ión del incentivo el 40 por 100 del 
salario base m á s Plus de act ividad. E r 
contrapart ida, los operarios se compro 
meten a trabajar manteniendo la acti 
v idad establecida hasta el toque de fi­
nal de jornada, sin que aquella pueda 
disminuirse por causa de haber exist í 
do a lgún o algunos paros involuntarios. 

Ar t . 13. Incentivos de mano de obra 
directa en situación de realizar tareas 
indirectas.—El personal de obra direc 

ta que ejecute tareas indirectas (trans­
porte, almacenaje, l impiezas, etc.) 
p e r c i b i r á n mientras duren dichas ta­
reas, el incent ivo correspondiente a l 
personal de mano de obra indirecta . 

Se e x c e p t ú a n los casos por mov i l i ­
dad provis ional (se entiende menos de 
dos jornadas), en los cuales se respeta­
r á n los incentivos medios correspon­
dientes a l mes anterior en los puestos 
precedentes. 

Ar t . 14. Incentivos de mano de obra 
indirecta vinculada a un grupo de tra­
bajo a incentivo con producción ta­
sada: , 

a) Comprende: 
— Preparadores de m á q u i n a s e ins­

talaciones en general. 
— Operarios de transporte a l inte­

r io r de una l ínea o grupo de tra­
bajo. 

— E n general todos aquellos opera­
rios que con su a p o r t a c i ó n con­
t r ibuyan a garantizar la cont inui­
dad del c ic lo product ivo, en la lí­
nea o grupo vinculado de que se 
trate. 

b) Retribución por incentivo.—Los 
operarios encuadrados en este concep­
to p e r c i b i r á n el incremento de acuerdo 
con los siguientes cri terios : 

— Cuando la l ínea o grupo de traba­
jo realice tareas con p r o d u c c i ó n 
tasada, e l personal de mano de 
obra indirecta vinculado a dicho 
grupo p e r c i b i r á como incentivo el 
correspondiente al rendimiento 
medio obtenido por d icho grupo. 

— S i el grupo trabaja con produc­
c ión no tasada, la mano de obra 
indi rec ta p e r c i b i r á como incenti­
vo el correspondiente a la media 
del grupo, s egún e l c r i te r io esta­
blecido en el apartado de incen­
tivo correspondiente a produc­
c ión no tasada. 

— E n el concepto de paro involun­
tar io p e r c i b i r á l a r e t r i b u c i ó n de 
incentivo fijada para dicho con­
cepto en la mano de obra directa. 

Ar t . 15. Incentivos de mano de obra 
indirecta no vinculada a un grupo de 
trabajo a incentivo directo: 

a) Los operarios de mano de obra 
indirecta comprendidos dentro de este 
grupo pueden ser: 

— Operarios de cont ro l de ca l idad 
pertenecientes a con t ro l de recep­
c ión , controles volantes y cont ro l 
e s t a d í s t i c o . 

— Operarios de mantenimiento. 
— Operarios de uti l laje. 
— Operar ios de almacenes auxi l ia­

res, productos terminados. 
— Operarios del tal ler de prototipos. 
— Operarios a l servicio de l impieza . 
— E t c é t e r a . 
b) Participación en el incentivo.— 

Estos operarios p e r c i b i r á n un incenti­
vo del 30 por 100 a l 40 por 100 del suel­
do base m á s plus de act ividad, que 
e s t a b l e c e r á el mando correspondiente 
en func ión del rendimiento observado. 

E n e l concepto de paro involuntar io , 
p e r c i b i r á n la r e t r i b u c i ó n por incentivo 
fijada para dicho concepto en la mano 
de obra directa. 

C láusu l a general del sistema de in­
centivos: , se entiende que con l a entra­
da en vigor de esta nueva modal idad 
de incentivo, quedan anulados todos 
los sistemas o concesiones anteriores 
referentes a este apartado. 

Cualquier s i t u a c i ó n superior no s e r á 
absorbible cuanti tat ivamente. 

Ar t . 16. E l sistema de incentivos del 
Servicio Post-Venta de calle, s e g u i r á 
a p l i c á n d o s e el que hasta l a fecha ve­
n ía rigiendo, cuya c u a n t í a en pesetas, 
s e r á del mi smo importe al que el d ía 
31 de dic iembre de 1977 p e r c i b í a . 

Para ello y dado el aumento de tarifa 
de f a c t u r a c i ó n del 20 % para el a ñ o 
1978, respecto a l a ñ o 1977, ex ig i rá que 
el porcentaje de c o m i s i ó n sobre cobros 
del 7 % que v e n í a n percibiendo los 
m e c á n i c o s sean reajustados al 5,83 % . 

Es ta r e d u c c i ó n t e n d r á c a r á c t e r tran­
s i tor io durante la vigencia de este Con­
venio, volviendo a ser el 7 % la base 
de negoc iac ión en el p r ó x i m o , sin obs­
t á c u l o de que en func ión de las nego­
ciaciones que en su d ía se realicen tal 
porcentaje aumente o d isminuya . 

Por cuanto respecta a l componente 
de product iv idad de l a p r i m a de los 
m e c á n i c o s de servicio de calle, perma­
nece invariable el escalado establecido 
en ejercicios anteriores. 

E l resto del personal de Servic io 
Post-Venta m a n t e n d r á invariable su 
incentivo dado que el m i smo no man­
tiene r e l ac ión porcentual alguna con el 
aumento salar ial de 1978. 

Ar t . 17. Disposiciones varias: 
a) Garantía de incentivo. — Cuando 

por circunstancias especiales l a empre­
sa se viese obligada a mantener una ac­
t iv idad m í n i m a exigible o normal izada 
( igual a 100), se g a r a n t i z a r á u n valor 
equivalente a l 12 por 100 del salario 
base m á s plus de act ividad. 

b) Movilidad de personal.—La mo­
v i l i dad de personal se h a r á de acuerdo 
con las directrices trazadas por la E m ­
presa y la C o m i s i ó n de Cambios . 

c) Horas extraordinarias.—Dejando 
constancia de la obligatoriedad de todo 
el personal de real izar horas extraordi­
narias en los casos contemplados en el 
a r t í c u l o 55 de la Ordenanza y en los 
apartados 3 y 4 del a r t í c u l o 23 de la 
Ley de Relaciones Laborales y salvo en 
estos supuestos, quedan expresamente 
prohibidas las horas extraordinarias y 
la a p o r t a c i ó n de cualquier clase de 
mano de obra exterior que signifique 
p lur iempleo n i horas extras. 

Teniendo en cuenta, que, a ú n en los 
casos considerados de urgencia, fuerza 
mayor o averias de r e p a r a c i ó n peren­
tor ia que afecten a la p r o d u c c i ó n u or i ­
ginen quebrantos graves, puede darse 
l a c i rcunstancia de que el personal de­
signado para hacer las horas extras 
obligatorias, aduzca razones para ne­
garse a realizarlas, l a Empresa junto 
con el Consejo de Delegados dec id i rá , 
determinando s in m á s consultas, los 
trabajadores que las r e a l i z a r á n . 

E n todos los casos de necesidad de 
horas extraordinarias los mandos relle­
n a r á n el impreso existente para sol ic i­
tud de a u t o r i z a c i ó n y e n v i a r á n copia 
del m i s m o a la C o m i s i ó n correspon­
diente del Consejo de Delegados. 

S i se diera la c i rcunstancia de que 
la Empresa encargase a terceros tra­
bajos que habitualmente se han venido 
realizando en fábr ica , la E m p r e s a es­
t u d i a r á los procedimientos conducen­
tes a mantener el n ivel ocupacional de 
su p lant i l la , estando en todo momento 
a lo que las Ordenanzas y Leyes en 
vigor determinen. 

d) Plus de turnicidad.—La Empresa 
so l i c i t a r á de la autor idad competente 
l a a u t o r i z a c i ó n oportuna para, de 
acuerdo con lo dispuesto en el a r t í c u l o 
s é p t i m o de este Convenio, establecer 
los turnos de trabajo que juzgue nece­
sarios, con conocimiento del Consejo 
de Delegados. 

E l establecimiento de estos turnos 
se h a r á en base a las listas de trabaja­
dores actualmente autorizadas, que se 
m o d i f i c a r á n , s egún las necesidades, an­
tes del mes de enero de cada a ñ o . 

e) Plus de antigüedad. — L a anti­
g ü e d a d se c o m p u t a r á por cuatrienios. 
E n cuanto a las normas reguladoras 
para su ap l i cac ión , se e s t a r á a lo dis­
puesto en l a Ordenanza Labora l . 

f) Plus de permanencia en la cate­
goría.—Lo p e r c i b i r á n todos aquellos 
trabajadores que a l c u m p l i r un cua­
tr ienio no hayan experimentado varia­
c ión alguna en su ca t ego r í a . 

g) Ayuda a minusválidos v subnor­
males.—La E m p r e s a a b o n a r á a los hi­
jos de productores, que sean minusvá ­
l idos o subnormales y e s t é n incapaci­
tados para el trabajo, la cant idad men­
sual que se fija en este Convenio. 

h) Ayuda Escolar.—La Empresa es­
tablece una ayuda escolar para hijos 
de productores, l eg í t imos o naturales, 
cuyas edades e s t é n comprendidas entre 
los cuatro y catorce a ñ o s , referidas el 
30 de septiembre de cada a ñ o , debien­
do probarse las circunstancias anterio­
res mediante la exh ib ic ión del L i b r o de 
F a m i l i a o ce r t i f i cac ión de nacimiento. 

L a ayuda escolar se a b o n a r á junto 
con el p r imer pago del mes de sep­
t iembre. 

i) Prestación complementaria por 
razón de enfermedad.—En caso de en­
fermedad, la c o m i s i ó n de visitas y con­
t ro l , a c t u a r á para controlar los infor­

mes del Servicio M é d i c o de Empresa 
a c o m p a ñ a n d o a é s t e en las visitas 
como mero espectador. 

E n caso de que el trabajador se nie­
gue a rec ib i r a l a mencionada comi­
s ión, le s e r á ret irado desde ese día el 

omplemento que recibe por parte de 
a Empresa . , 

Las dos partes, ante una enfermedad 
dudosa l l evará a l t rabajador a otro 
Centro Sani tar io para que dictamine 
sobre dicha enfermedad. 

S i el trabajador se negara a esta re­
vis ión se le r e t i r a r á l a • parte c o m p l e ' 
m e n t a r í a que abona la Empresa . 

E n las bajas por enfermedad se esta: 
b l e c e r á n las siguientes prestaciones: 

a') E n los siete pr imeros d ías se es­
t a r á a lo dispuesto en la Seguri­
dad Socia l . 

b') E l enfermo, a pa r t i r del 8.° día. 
p e r c i b i r á el 100 por 100 referido 
a las remuneraciones totales o 
un d ía no rma l trabajado. 

E n casos de accidente y enfermedad 
profesional se p e r c i b i r á el 100 por l " u 

desde el p r imer d ía . . _ 
A l f inal del a ñ o los casos repetitivos 

se i nves t i ga rán por la c o m i s i ó n de sa­
nidad para determinar la r e t r i b u c i ó n 

E l cr i ter io por el que se debe guiar 
el C o m i t é dé Sanidad es el de colabora­
c ión del enfermo en la invest igación 
sanitaria oportuna, v el de que la en­
fermedad realmente" no le impida de­
s e m p e ñ a r o su puesto de trabajo ha­
bi tual o uno s imi la r para el que este 
capacitado. , 

Otra cond ic ión indispensable para e 
cobro al 100 por 100 s e r á el que previa­
mente se tenga su domic i l io de res 
dencia perfectamente actualizado. 

j ) L a Empresa , a l traerse al perso 
nal de la 2. a F a c t o r í a , se c o m p r ó m e ^ 
a ponerles medio de l ocomoc ión co 
sistente en un a u t o b ú s , siempre que 
n ú m e r o de trabajadores trasladad -
e s t é en consonancia con el n ú m e r o 
plazas de dicho a u t o b ú s . vjo 

L a E m p r e s a e s t a b l e c e r á un serví 
de transporte para todos los traba» 
dores que residan fuera del t é T X ^ e n -
munic ipa l donde e s t é ubicado su c e 

tro de trabajo, siempre que su c ° a l 

no sea superior a l correspondiente 
a ñ o 1977 en concepto de Plus de a 

tancia. u . 
E n casos excepcionales, debido al • 

mero y l a distancia, se a b o n a r á el P 
c ió del billetaje vigente en cada 
m e n t ó . 

k) Ropa de trabajo. —ha E m P r e ¿ e 

fac i l i t a rá a todo el personal ropa 
trabajo adecuada. . -0j\ 

L a Empresa , atendiendo la P e t J r a 

del Consejo de Delegados, acceae ^ 
efectuar a l comienzo de cada a l? cJ > r l 'a 
entrega de las dos prendas que ¿f*>LA0 

entregar a lo largo del a ñ o , f a c i l i t a n ^ 
as í l a mejor c o n s e r v a c i ó n de 
mismas. • 

1) Ingreso del personal—has a d ^ 
siones de personal se realizaran 
acuerdo con lo que determinen las 
posiciones laborales vigentes, dai . 
preferencia a los familiares directos 
personal de «CARSA» que se encu 
tren en s i t u a c i ó n de desempleo. ^ 

L a Empresa , ante una s i tuac ión 
necesidad de personal , e s t u d i a r á ' a ^ y 

c o r p o r a c i ó n a su p lan t i l l a de l ° s

 vro-
n u s v á l i d o s y subnormales hijos de Y 
ductores que se encuentren c a n a

D a j o 
dos para ocupar los puestos de tra 
necesarios. . 

m) Compensación por f ^ ^ ^ ^ t o 
y accidente.—Se e s t a r á a lo dispu ^ 
en el acta correspondiente del * 
octubre de 1977 (Anexo I V ) . •jJ. 

n) Plus de puntualidad y 
Se establece u n plus de puntual 
y asistencia para todo el personal-, H$ 

se a b o n a r á en c ó m p u t o semanal en 
semanas laborables del a ñ o . s t» 

Cuando se tenga una falta y c \ 
just i f ique debidamente, se abona• '^o 
plus de puntual idad, s i l a falta es c ^ j a 

consecuencia de lo establecido QV¿C 
Ley de Relaciones Laborales y . c í i -
nanza de Trabajo en mater ia de 
cias retr ibuidas. 

Q ap 
o) Bajas por matrimonio.—^ Apto 

. ca ra la legis lac ión vigente, e X r : Re­
para el personal femenino que est jj 
ra en la Empresa en fecha 8 de 
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de 197¿ 
traba i 3 U e P o d r á optar por cont inuar 
d e su i° h a s t a s e i s meses d e s p u é s 
corree e n l a c e > sin p é r d i d a de l a dote 
nicar n d l e n t e > P e r o debiendo corau-
E r x i p r e

l e C e s a r i a m e n t e p o r e s c r i t o a l a 

mo de C O n t reinta d í a s . c o m o mín i -
^ ü s a r a n . t e l a c i ó n a la fecha que va a 
causar K ^ a defini t iva, su p r o p ó s i t o de 
de H;Íu a j a ' D a J ° Pena de la p é r d i d a 

^ h a dote. 
PUestn A s c e n sos . — Se e s t a r á a lo dis-
l e s v : e i ? l a Ley de Relaciones Labora-

i j L n l a Ordenanza Labora l . 
do s n i V a c a n t e s se p r o v e e r á n , de cada 
siendo a s * a Pe rne ra por a n t i g ü e d a d 
citad que el m á s antiguo e s t é capa-
conci? P a r a ocupar la y l a segunda por 

LQS 0 0 P o s i c i ó n -
de m a P u e s t ° s que imp l iquen ejercicio 
s °nas ° a u t o r i d a d sobre otras per-
ció n J s f c u b r i r á n por l ibre designa-

Tant D i r e c c i ó n de l a Empresa . 
exaij,e

 e n ^ a convocator ia como en el 
cip a c - ?• t e n d r á n conocimiento y part i-
de ] a °>n l a C o m i s i ó n correspondiente 

R e p r e s e n t a c i ó n S ind ica l . 

C A P I T U L O I V 
J°rnada de trabajo y descansos 

^ laborales 
joman J o r n a d a de trabajo — L a 
nal oh t r a ° a j o para todo el perso-
lo s e m

r e . r o y subalterno, a s í como para 
al de r í f a d o s c u v o trabajo e s t é l igado 
de do - i c a ° a a lguna i n s t a l ac ión , es 
baj 0

 m í 1 s i e t e n o r a s efectivas de tra­
c t o °d c , 0 m P u t o anual , siendo para el 
c i 0 r i a f i Personal empleado no men-
c i e n t

 0 anteriormente de m i l ocho-
c ó m

 s cincuenta y cinco horas en 
tod a , ü t o anual, en ambos casos por 

» « [v igenc i a del Convenio, 
fía n . h 0 r a r i o s de trabajo de la Fac ió ­
los óv i 1 6 1 * 0 2 Quedan unificados con 
de u n

 I a F a c t o r í a n ú m e r o 1 a efectos 
El mayor eficacia organizativa, 

los ( j p e r s ° n a l a tres turnos t r a b a j a r á 
COIJJ a s . necesarios, incluso domingos, 
do p u t a n d o s e sus descansos de acuer-
l 9 7 6 d ? R e a l Decreto n ú m e r o 860/ 

lá rf r^A-76, y en las autorizaciones 
l£ de legac ión de Trabajo. 

l ü g a r

t n ? P r e s a considera que no h a b r á 
so e c t

a , l o s quince minutos de desean-
Ley d

a t > e c i d ° e n e l a r t í c u l o 23 de l a 
c orH a „ delaciones Laborales , en con-
d e l ls Í a c o n e l Rea l Decreto 1622/76, 
t i n i i ada í U n i o ' P a r a l a J omada con-

, a ^ m ° ^ s t a n t e ' l a E m p r e s a p e r m i t i r á 
q u i n ¿ e r r u p c i ó n del trabajo durante 
T a l i e r

 m i n u t o s diar ios a l personal de 
cad¡i]QS p a r a l a c o n s u m i c i ó n del bo-
n u C i 0 • s i n que esto signifique dismi-
k in r i , l a p r o d u c c i ó n prevista para 

Art ? d a C O I n p l e t a . 
las V a

 y \ Vacaciones.—Se establecen 
t r e i n ^ c i o n e s anuales retr ibuidas en 
r án d a s naturales, que se disfruta-
borai a c u e r d o con el Calendario La -

í l 
*o , P e r s ° n a l que no hurjiera cumpn-
^ Pro a ñ o efectivo en la p lan t i l l a de 
d>as ̂ r T Q S a ' d i s f r u t a r á u n n ú m e r o de 
fio p P ° P ° r c i o n a l a l t iempo de servi-

s día d ° ' Pudiendo ser acoplado en 
Vis ion! e n que hubiese de trabajar en 
^ o s r V * U e n ° supongan ve jac ión n i 
sionai H Para su f o r m a c i ó n profe-

a v jp l f? acuerdo con el a r t í c u l o 59 de 
Art 5 í e 0 r . d e n a n z a Labora l . 
a) T • Licencias retribuidas: 

c i t a r á p e r m i s o s part iculares se so­
r b e r á ^ a l J e f e inmediato a quien se 
^ d t v J U s t l f i c a r los mot ivos y necesi-

b) ^ r Qué se piden. 
uHa a J r ° i S P e r m i s o s se so l i c i t a r án con 
V ° caso a C Í Ó n m í n i m a de 24 horas sal-

c) c-S l m P r e v i s t o s de urgencia. 
. i c ará X i S e concede el permiso se in -

s i n D

 a l mteresado, si é s t e es con o 
C a s o s p P u i ó n de sueldo. E n n i n g ú n 
C o i i c em a b ° n a r á cant idad alguna en 

d) P c £ de p r ima . Jer̂ ^e c o n c e d e r á el permiso consi­
s te t ° l a necesidad del mi smo y que 
^entg P g a que realizarse ineludible-

e) .uentro de la jornada laboral . 
C e derán p e r m i s o s part iculares se coñ­
u d o C o n P e r c e p c i ó n de sueldo 
^ r g e n t P c

S e a P a r a atender necesidades 
rgico7 P ° r motivos M é d i c o s o Qui-

!! e s d i r e P

d e l interesado o sus familia-
J c t o s o ° s > c o n s i d e r á n d o s e como di-
d e n a ^ q u e H o s ^que contempla la Or-

f) Los permisos con p e r c e p c i ó n de 
haberes d e b e r á n l levar e l V.° B.° del 
Direc tor de Area correspondiente. 

g) E n el caso que el permiso se de­
niegue o se conceda s in p e r c e p c i ó n de 
sueldo, el interesado p o d r á r ecur r i r a 
l a Di recc ión de personal que a r b i t r a r á 
l a so luc ión , o ída s ambas partes y con­
juntamente con el Jefe responsable. 

h) E n el caso que e! permiso con­
cedido comporte no f ichar a la ho ra 
de entrada al trabajo, para el abono 
del plus de puntual idad y asistencia, se 
e s t a r á a lo reglamentado para este 
plus. 

C A P I T U L O V 

Condiciones económicas 

Art . 21. 
a) Las remuneraciones contenidas 

en el presente Convenio s u s t i t u i r á n a 
las actualmente establecidas y se de­
v e n g a r á n por el trabajo prestado a ren­
dimiento m í n i m o exigible o norma] y 
jo rnada pactada. 

b) S i de una manera voluntar ia , in­
d iv idua l o colectiva, los trabajadores 
trabajan por debajo del rendimiento 
m á x i m o exigible definido en el aparta­
do c) del a r t í c u l o 9, p e r d e r í a n el 22 por 
100 del aumento salar ia l 78. 

Ar t . 22. Conceptos retributivos.—De 
conformidad con el Decreto 2380/73, 
de 17 de agosto, y disposiciones com­
plementarias, los conceptos retr ibut i ­
vos se e n c u a d r a r á n en los siguientes 
ep íg ra fes , que se consideran como me­
ramente enunciativos, pudiendo por 
tanto ampliarse o reducirse por ' a E m ­
presa de acuerdo con las necesidades 
que se produzcan: 
1 Salar io base. 
2. Complementos. 

2.1. Personales. 
2.1.. 1 Plus de a n t i g ü e d a d . 
2.1.2. P lus de permanencia 

en ca t ego r í a . 
2.1.3. Complemento por Jefa­

tura de E q u i p o . 
2.1.4. Complemento por cal i­

f icac ión personal. 
2.1.5. P lus de c o m p e n s a c i ó n . 
2.1.6. Plus de mov i l idad por 

absentismo. 
2.1.7. Plus de distancia. 
2.1.8. P lus de enfermedad. 
2.1.9. G a s t o s de viaje y 

dietas. 

2.2. De puesto de trabajo. 
2.2.1. Plus de toxicidad, peli­

grosidad y penosidad. 
2.2.2. Plus de turnic idad. 
2.2.3. Plus de trabajo en sá­

bado tarde. 
2.2.4. P lus de nocturnidad. 
2.2.5. Complemento por cal i­

f icación del puesto de 
trabajo. 

2.3. P o r ca l idad o cant idad de tra­
bajo. 
2.3.1. P lus de act ividad (o 

plus convenio). 
2.3.2. Pr imas o incentivos a 

la p r o d u c c i ó n . 
2.3.3. Horas extraordinarias. 

2.4. De vencimiento p e r í o d o supe­
r i o r a l mes. 
2.4.1. Paga extraordinaria de 

mayo. 
2.4.2. Paga extraordinar ia de 

ju l io . 
2.4.3. Paga extraordinar ia de 

vacaciones. 
2.4.4. Paga extraordinaria de 

Navidad . 
2.4.5. Ayuda Escolar . 
2.4.6. Ayuda m i n u s v á l i d o s y 

subnormales. 

2.5. Nuevos conceptos 78. 
2.5.1. Gra t i f i cac ión volunta­

r i a de resultados G V R . 
2.5.2. Aumentos Salariales 78 

Ar t . 23. 
a) Salario base.—Es la r e t r i b u c i ó n 

fi jada por unidad de t iempo, que como 
tal se incluye en las tablas retr ibut i ­
vas. Anexo I y Anexo I I del presente 
Convenio. 

b) Complemento por calificación 
personal.—Es la cant idad fijada por la 
Empresa como c o n t r a p r e s t a c i ó n de ca­

l i f icación de la persona, rendimiento o 
aportaciones extraordinarias. 

c) Complemento por calificación de 
puesto de trabajo.—Es la cant idad f i ­
j ada por l a E m p r e s a como contrapres­
t a c i ó n de rendimiento o aportaciones 
extraordinarias al puesto de trabajo. 

' d) Plus de actividad (o Plus Conve­
nio}.—Este Plus , f i jado en las tablas 
retr ibutivas, anexo I y II del presente 
Convenio, se d e v e n g a r á por día efecti­
vamente trabajado en el que se haya 
obtenido por lo menos el rendimiento 
m í n i m o exigible o normal en los do­
mingos y fiestas definidas en el calen­
dario labora l en vacaciones, l icencias 
con r e t r i b u c i ó n , permisos con abono 
de salarios y pagas extraordinarias. 

e) E l salario hora profesional se 
c a l c u l a r á de acuerdo con las disposi­
ciones vigentes en la materia. 

f) Se establece un Plus de compen­
sac ión para contemplar aquellos casos 
de situaciones personales que tienen 
una mejora derivada de una s i t uac ión 
anterior al 1 de enero de 1977, no sien­
do absorbibles. 

Ar t . 24. Plus de antigüedad. — L a 
c u a n t í a de este Plus s e r á el 5 por 100 
del salario base. 

Ar t . 25. Plus de permanencia en ca­
tegoría.—Su c u a n t í a s e r á del 1 por 100 
del importe del salario base con un 
m á x i m o de trescientos sesenta y cinco 
d ía s al a ñ o . 

A t . 26. Complemento por jefatura 
de equipo.—La c u a n t í a s e r á el 20 por 
100 del salario base, plus de act ividad 
a n t i g ü e d a d y complemento por cal if i­
cac ión personal. 

Ar t . 27. Plus de distancia.—Se abo­
n a r á en l a c u a n t í a del importe del pre­
cio vigente del transporte púb l i co al 
31 de dic iembre de 1977, desde y hasta 
los puntos citados en el a r t í c u l o 17 
apartado j ) de este Convenio. 

Ar t . 28. Ayuda Escolar.—Su c u a n t í a 
se d e t e r m i n a r á teniendo en cuenta que 
entre este concepto y el definido en el 
a r t í c u l o p o s t e r i o r s u p o n d r á n un 
c ó m p u t o anual de 7.425.000 pesetas. 

Restando de esta cant idad la ayuda 
de m i n u s v á l i d o s y subnormales se ob­
t e n d r á una cifra a repar t i r por partes 
iguales entre los n i ñ o s de 4 a 14 a ñ o s 
de edad cumplidos a l 30 de septiembre 
de 1978. 

A r t . 29. Ayuda de minusválidos y 
subnormales.—Su c u a n t í a s e r á de 3.000 
pesetas mensuales durante los doce 
meses del a ñ o y con la c o n s i d e r a c i ó n 
de subnormales y m i n u s v á l i d o s según 
los mismos condicionantes del a ñ o 77. 

Ar t . 30. Plus de toxicidad, penosi­
dad y peligrosidad.—Su c u a n t í a se rá la 
establecida en la vigente Ordenanza de 
Trabajo y se a b o n a r á sobre el salario 
base m á s a n t i g ü e d a d . 

A r t . 31. Plus de turnicidad. — Su 
c u a n t í a s e r á de 60 pesetas por d ía la­
borable trabajado. 

Ar t . 32. Plus de trabajo en sábado 
por la tarde.—Su c u a n t í a s e r á de 350 
pesetas por cada tarde de s á b a d o tra­
bajado. 

Ar t . 33. Horas extraordinarias.—Se 
c a l c u l a r á n según la Ordenanza Labora l 
tomando como base las tablas salaria­
les del a ñ o 1977. 

Ar t . 34. Pagas extraordinarias.—Las 
pagas extraordinarias de Navidad y . Ju­
l io s e r á n de treinta d í a s cada una de 
ellas y la de Mayo de cinco d í a s ; esta 
ú l t i m a paga l levará m i l pesetas m á s . 

E l importe de estas pagas se abona­
r á de acuerdo con el sueldo base y plus 
de act ividad, a n t i g ü e d a d , en su caso, 
complementos por cal i f icación perso­
nal o de puesto de trabajo y Aumento 
Salar ia l 78, para el personal de taller 
y de acuerdo con la r e t r i b u c i ó n men­
sual para el personal empleado. 

Se establece en este Convenio una 
paga extraordinar ia de vacaciones que 
se a b o n a r á en la segunda quincena de 
j u l i o de la siguiente c u a n t í a : 

— Personal empleado.—Treinta d í a s 
de salario base, plus de act ividad, 
complemento por cal if icación per­
sonal o de puesto de trabajo, plus 
de a n t i g ü e d a d v aumento sala­
rial 78. 

— Personal de taller.—-El comple­
mento necesario sobre la p r ima 
reguladora de vacaciones hasta 
completar t reinta d ías de salario 

base, plus de act ividad, comple­
mentos por ca l i f icac ión persona­
les o de puesto de trabajo, an­
t i g ü e d a d y aumento salar ia l 78. 

L a gra t i f i cac ión de Nav idad se h a r á 
efectiva el d ía háb i l inmediatamente 
anterior al 22 de diciembre; la de j u l i o 
en la p r imera quincena del mes; la de 
mayo en la pr imera n ó m i n a quincenal 
de dicho mes al personal de talleres y 
a f in de mes para el persona 1 t é c n i c o 
adminis t ra t ivo y subalterno; la de va­
caciones dentro de la segunda quince­
na de ju l io . 

Dichas pagas se d e v e n g a r á a prorra­
ta del t iempo trabajado, c o m p u t á n d o s e 
como tal el correspondiente a situa­
ciones de baja por enfermedad o acci­
dente de trabajo y servicio mi l i ta r , de­
bidamente just i f icado en todo caso. 

Ar t . 35. Vacaciones.—La retr ibu­
ción se h a r á sobre el sueldo base, plus 
de act ividad, a n t i g ü e d a d , plus de per­
manencia en la ca t egor í a , complemen­
tos por cal i f icación, aumento salarial 
78 y d e m á s conceptos que establezcan 
las disposiciones legales vigentes. 

Para los productores que trabajen a 
p r i m a se c a l c u l a r á el promedio de la 
p r i m a que hubiere obtenido cada tra-
bajador en los tres meses inmediata­
mente anteriores a su disfrute, no 
c o m p u t á n d o s e en la cifra del d ivisor 
los d í a s de falta de asistencia por en­
fermedad just i f icada no superior a sie­
te d ías , no siendo dicha p r ima supe­
r io r al 40 por 100 del salario base m á s 
plus de act ividad de los d ías laborables 
del p e r í o d o de vacaciones, y esta can­
t idad se c o m p l e m e n t a r á hasta treinta 
d ías de sa'ario como se indica en el 
a r t í c u l o 34 de este Convenio. 

Ar t . 36. Licencias retribuidas. — Se 
a b o n a r á con arreglo al salario base, 
plus de act ividad, a n t i g ü e d a d , comple­
mento por cal i f icación personal o de 
puesto de trabajo, aumento salarial 78 
y d e m á s conceptos que establezcan las 
disposiciones legales vigentes. 

Ar t . 37. Plus de puntualidad y asis­
tencia.—Se abonarán 250 pesetas sema­
nales durante las cuarenta y ocho se­
manas laborables del a ñ o , en las con­
diciones establecidas en el a r t í c u l o 17, 
apartado n). 

Ar t . 38. Gratificación voluntaria de 
resultados (GVR).—Se a b o n a r á a los 
mandos de G. F. H . , s egún se ha venido 
calculando y retribuyendo y correspon­
diente a unas bases de 9.000 pesetas 
mensuales para los mandos calificados 
«A» y de 6.000 pesetas para los man­
dos «B»; bases que se v e r á n afectadas 
por los coeficientes de resultados del 
mes anterior. 

Es ta G . V . R . no s e r á abonada por el 
mes de vacaciones. Todo ello s e g ú n 
viene estipulado y con los mismos c r i ­
terios del a ñ o 77. 

Ar t . 39. Aumentos salariales 78.— 
Estos aumentos quedan determinados 
en la tabla anexa n ú m e r o 3 y corres­
ponden a c ó m p u t o global a la dis tr i ­
b u c i ó n 'del incremento de la masa sa­
lar ia l bruta , s egún se establece en el 
Real Decreto Ley 43/1977, de 25 de no­
viembre de 1977. Fo rman un todo con 
las retribuciones establecidas en las 
Tablas Salariales de los anexos n ú m e ­
ros 1 y 2 y se desglosan de é s t a s para 
que no afecten a los conceptos retri­
butivos establecidos en los puntos: 1, 
2.1., 2.2., 2.3. del c a p í t u l o V de condi­
ciones e c o n ó m i c a s y que se refieren 
al Salar io base, Complementos perso­
nales, complementos de Puesto de Tra­
bajo y Complementos por Cal idad o 
Cant idad de Trabajo. 

E n cuanto a los complementos de 
vencimiento superior al mes, quedan 
en los mismos valores de 1977, modif i ­
cados según lo que determina en el 
anexo n ú m e r o 3 referido, el cual esta­
blece que el Aumento Salar ia l 78 se 
a b o n a r á en 15.16 partes a r azón de una 
parte por mes natural , pagas extraor­
dinarias de ju l io , vacaciones y Navidad 
y 0.16 de parte que se r á abonada jun­
to con la paga extra de mayo, m á s 
1.000 pesetas lineales que se a b o n a r á n 
conjuntamente con esta paga de mayo. 

Estos Aumentos Salariales 78 e s t á n 
basados en que los costes de la Seguri­
dad Socia l no s u b i r á n m á s del 18 % . 
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B. O. fr-

C A P I T U L O V I 

Disposiciones finales 
Art . 40. Norma de relación laboral. 

Se considera necesario recoger en este 
Convenio l a responsabilidad y obliga­
c ión de todos los integrantes de l a E m ­
presa, en e l cumpl imiento de lo esta­
blecido en las Ordenanzas respecto a 
seguridad, l impieza, orden y disc ipl ina , 
especialmente en lo concerniente a los 
siguientes puntos: 

— Se d e b e r á estar en e l puesto de 
trabajo, dispuesto para comenzar 
l a jornada laboral a l toque de si­
rena. 

— Se t r a b a j a r á hasta e l toque de 
sirena y los cinco minutos que 
restan hasta el segundo toque, se 
d e d i c a r á n a l impieza y orden del 
puesto de trabajo, y de la maqui­
naria y herramientas a cargo. 

— N o se a b a n d o n a r á e l puesto de 
trabajo s in permiso del superior 
y se p e r m a n e c e r á en el mismo 
hasta e l segundo toque de sirena, 
indicativo de la t e r m i n a c i ó n de la 
jornada y de salida hacia los lava­
bos, vestuarios y ficheros. 

— Se ev i t a r án los corr i l los , vocer íos 
y alborotos tanto en e l puesto de 
trabajo como en las m á q u i n a s de 
bebidas, pasillos y servicios. 

— D e b e r á ser una constante de ac­
tuac ión la a t enc ión e i n t e r é s por 
la seguridad, l impieza y orden en 
todo lo relativo al puesto de tra­
bajo, m á q u i n a y herramientas a 
cargo. 

— Ut i l izarán las papeleras, cubos de 
recogida de basura y recipientes 
destinados a desperdicios, bote­
llas vacías , etc. 

— T r a t a r á n con cuidado y esmero 
e l material , dedicando especial in­
t e ré s y a t enc ión a no golpear, 
a r a ñ a r , etc., las piezas a las que 
incorporan su trabajo. Rea l iza rán 
las tareas encomendadas con el 
m á x i m o de a t enc ión para obte­
ner la calidad necesaria. 

Para el buen desarrollo, cumplimien­
to y apl icac ión de este Convenio se 
crean las Comisiones de: 

a) Comisión paritaria y producti­
vidad.—Esta comis ión t e n d r á autono­
mía e iniciat iva para controlar y anali­
zar estudios, propuestas generales o 
parciales sobre todos los aspectos rela­
cionados con la productividad, méto­
dos y tiempos. 

Deslindar la cantidad de productivi­
dad derivada del trabajo directo, de 
forma que se respeten los valores ho­
mogéneos del a ñ o 1978 respecto del 77 
y se negocien los he te rogéneos siempre 
y cuando no vengan ocasionados por 
nuevas inversiones o cambios de dise­
ño , así como por reorgan izac ión de la 
estructura de la Empresa. E n todo 
caso se e s t a r á a lo dispuesto por las 
leyes vigentes. 

b) Comisión de Seguridad e Higie­
ne.—Las funciones de esta comis ión se­
r á n las dispuestas en las Ordenanzas 
vigentes de Seguridad e Higiene en el 
trabajo. 

Una de las labores a realizar por esta 
Comis ión t e n d e r á principalmente a 
prevenir las causas que pudieran moti­
var riesgos a la integridad física y sa­
lud de los trabajadores. 

L a Comis ión c o n t r o l a r á en cada mo­
mento la local ización de los operarios 
expuestos a tóxicos, penosos y peligro­
sos como asimismo el peligro que pu­
diera resultar por otro motivo y tener 
la re lación exacta de todos aquellos 
que cobran pluses por dichas causas. 

c ) Comisión económica. — Es ta co­
misión t e n d r á las funciones que ha ve­
nido desarrollando hasta ahora rela­
cionadas con la marcha e c o n ó m i c a de 
la Empresa. 

E n el presente a ñ o 1978, c o n t r o l a r á 
el importe y d i s t r ibuc ión de la masa 
salarial pactada en el presente con­
venio. 

d) Comisión de vigilancia de Conve­
nio.—Esta comis ión e s t a r á facultada 
para controlar y vigi lar que se cumpla 
lo pactado en el presente convenio. 

Las discrepancias que surjan en su 
ap l icac ión s e r á n resueltas en pr imera 
instancia en el seno de la Empresa y 
en el supuesto de que en és t a no hubie­

r a acuerdo se s o m e t e r á a la autoridad 
que determinen las partes. 

Como consecuencia de la ap l i cac ión 
y d i s t r i b u c i ó n de la masa salarial , esta 
comis ión se e n c a r g a r á del control en 
lo referente a horas extras, destajos 
tanto si se dieran a trabajadores de la 
Empresa como a terceros y que esto 
pudiera desvirtuar la pol í t ica de u n 
mayor empleo que es el e sp í r i t u que 
les lleva a las partes a convenir tales 
casos en e l presente Convenio. 

T e n d r á una v inculac ión con la Comi ­
s ión E c o n ó m i c a en los casos que a s í lo 
requieran. 

e) Comisión de ayuda Social y soli­
daridad.—Esta comis ión t e n d r á las 
mismas funciones que ha venido desa­
rrol lando hasta ahora como son el con­
t ro l de los ingresos donados por las 
m á q u i n a s de refresco y de cafe. 

Se e n c a r g a r á de asesorar y ayudar a 
cualquier productor enfocando el pro­
blema y d i r ig iéndole a los organismos 
competentes en materia de ayuda por 
becas, gestiones en la Seguridad Social 
y ayuda familiar . 

A t e n d e r á todas las peticiones hechas 
por los trabajadores en s i tuac ión de 
necesidad. A este respecto y para am­
pl iar su cometido y para que en la me­
dida de lo posible no puedan darse nin­
guna clase de abusos, esta comis ión a 
instancia del Departamento de Perso­
nal, t e n d r á conocimiento de todas las 
peticiones y ayudas dadas por ese de­
partamento. 

f) Comisión de Formación Profesio­
nal y Aprendices.—Esta comis ión con­
t r o l a r á la p r o m o c i ó n y ascensos que se 
realicen en la Empresa, a s í como de 
facili tar a los trabajadores mayores de 
16 a ñ o s su p r o m o c i ó n profesional a 
t r a v é s de cursos oficiales o reconocidos 
por el Minis ter io de Educac ión y Cien­
cia. Todo ello de acuerdo con las Orde­
nanzas del Trabajo. 

Es ta comis ión t e n d r á conocimiento 
previo de los ingresos a los efectos de 
que la pol í t ica de los mismos no des­
v i r t ú e los t é r m i n o s de la pol í t ica de 
p r o m o c i ó n y ascensos. 

Es ta comis ión t r a t a r á t a m b i é n del 
control de todo lo relacionado con 
aprendices. 

g) Comisión de cambio de puestos. 
Conocimiento previo de las propuestas 
de movi l idad de personal que vaya a 
hacer la Empresa a efectos de emit i r 
informe sobre la conveniencia o no de 
dicha propuesta a ju ic io de la Comi­
sión y en definitiva todo lo concer­
niente a movi l idad de personal, y que 
se cumplan las nomas pactadas en el 
convenio sobre esta materia. 

A l mismo tiempo se e n c a r g a r á de la 
a d a p t a c i ó n de puestos de trabajo al 
personal disminuido f í s icamente . 

Para el mejor desarrollo y funciona­
miento de los mismos se establecen 
los siguientes cri terios: 

— Que todos los cambios del perso­
nal de una sección a otra, se ha­
r á n por orden inverso de ant igüe­
dad en la secc ión en base á las 
listas de personal que tiene cada 
sección. 

— L a a n t i g ü e d a d se c o n s i d e r a r á a 
part ir de la fecha de ingreso en 
la sección, de ninguna manera se 
t e n d r á en cuenta las fechas de as­
censos posteriores. 

— E l oficial por el simple hecho de 
serlo no se p o d r á quedar en la 
sección a que pertenezca, despla­
zando a n ingún especialista m á s 
antiguo, si el trabajo que va a 
realizar es e spec í f i camente de es­
pecialista. 

— Se d a r á pr ior idad a la hora de 
ocupar u n puesto a todos los dis­
minuidos f í s icamente , b u s c á n d o l e 
el m á s idóneo y una vez ocupado 
no volverá a salir de la secc ión en 
que e s t á integrado a ú n siendo el 
m á s moderno de ella, a no ser 
que el puesto desaparezca o se 
traslade dicho puesto o el traba­
jador se haya recuperado. 

— Cuando un trabajador renuncie a 
su sección por las razones que él 
exponga y le sea admit ida dicha 
renuncia, este trabajador no se le 
p o d r á exigir que vuelva a la sec­
ción que en su d ía r e n u n c i ó sal­
vo de mutuo acuerdo o en casos 
excepcionales que en su d ía se-

e s t u d i a r í a n por la Empresa y la 
Comis ión de Cambios. 

• Es ta Comis ión de Cambios con­
t r o l a r á que cuando un operario 
sea sacado de su sección sea el 
pr imero en volver a dicha sec­
ción, siempre que sea para dos 
d ía s o m á s . 

• Según la Ley de Relaciones Labo­
rales de 8-4-76, en su a r t í cu lo 17 
apartado 2), dice, que los eventua­
les tienen los mismos derechos y 
obligaciones que el resto de los 
trabajadores en plant i l la , por lo 
tanto los trabajadores eventuales 
f igu ra rán en las listas de seccio­
nes de igual modo que los fijos. 
Cuando un puesto de oficial de 3. a 

desaparezca, este oficial rea l izará 
trabajos de p e ó n especialista 
mientras que se encuentre traba­
jo de su ca tegor ía y especialidad 
o s imilar . S i esto se diera en los 
de 2. a y 1.a se e s t u d i a r á e l caso. 
Para el caso de ex t inc ión total de 
una sección o r educc ión de la 
misma en un 40 % o m á s y siem­
pre que la r e d u c c i ó n sea definiti­
va, se establece la siguiente 
f ó r m u l a : 
Del total de tiempo de a n t i g ü e d a d 
que lleve el productor en la sec­
c ión reducida en ese 40 % o extin­
guida, se le reduce 5 años , el to­
tal que resulte se divide por 2 y 
el coeficiente resultante es l a an­
t igüedad con la que entra en la 
sección a donde se le destina. 
A modo de ejemplo: 

16 — 5 = 11 : 2 = 5,5 
Cuando se d é esta circunstancia 
de desapa r i c ión de la secc ión o 
r educc ión de la misma en un 40 
por 100 o más, la salida del per­
sonal se h a r á sacando por orden 
de a n t i g ü e d a d en la sección. 
Las discrepancias que pudieran 
surgir, s e r á n resueltas por la Co­
misión de Cambios y quien proce­
da de la Empresa. 
Cuando por r azón de espacio o 
p ro d u cc i ó n , a lgún puesto de tra­
bajo de ca tegor ía cualificada, ten­
ga que ser trasladado de sección 
o G. F. H . , con dicho puesto i rá 
el operario cualificado del mismo; 
quedando claro que si este caso 
se da en e l personal no cualifica­
do se segu i rá el orden de anti­
g ü e d a d en la sección, dándo le op­
ción a los operarios en ambos ca­
sos para que cuando se realice el 

cambio el i ja secc ión para efectos 
de an t i güedad . 

— S i en una secc ión se aver ía una 
máquina los operarios de dicha ma­
quina no podrán desplazar a ningún 
operario de dicha sección, aunque 
sean los más antiguos de la misma. 

— Todo trabajador declarado a tur* 
no lo se rá para un puesto especi­
fico, no pudiendo turnar en otra 
sección dist inta para la que ex* 
presamente fue declarado. Se 
c a m b i a r á en casos de necesidad 
por absentismo y permisos siem­
pre que sea vista a p r io r i por I a 

Empresa y la Comis ión de Cam­
bios. Los operarios t a m b i é n admi­
t i r á n el cambio cuando és te sea 
motivado por aver ía y falta de 
material, debiendo en estos casos 
el Jefe correspondiente informa1" 
a l Director de P r o d u c c i ó n y a 1 3 

Comis ión de Cambios. 
— Todos los puntos acordados en­

t r a r á n en vigor e l d ía de su apro­
bac ión s in c a r á c t e r retroactivo. 

— Las discrepancias que. pudieran 
surgir por lo anteriormente ex­
puesto, s e r á n resueltas por la Co­
mis ión de Cambios y con quien 
proceda de l a Empresa . 

h) Comisión Servicio Médico. — Su 
mis ión se rá la de velar por el buen 
funcionamiento del Servicio Médico V 
hacer que se cumpla lo acordado en el 
convenio sobre esta materia. 

Es ta r a l d ía en lo que concierne a I a 

mancomunidad creada entre C A R S A y 
E M P S A . 

i ) Comisión de Régimen Interior.-^ 
Sus funciones s e r á n las que se cum­
plan los derechos y deberes de los tra­
bajadores en lo concerniente a permi­
sos, premios, faltas y sanciones y e n 

definitiva todo lo concerniente a Rég 1 ' 
men Interior. 

Art . 41. Grupo de Empresa. — 
grupo de Empresa existente en la ac­
tualidad, t r a t a r á directamente con I a 

Empresa . 
Ar t . 42. Disposiciones aclaratoria' 

L a vigilancia del aumento de la m a ^ 
salarial se h a r á comparado mes a ^fs 

con criterios de homogeneidad, los de­
vengos del p e r í o d o correspondiente d e 

a ñ o 77 con el correspondiente de 
a ñ o 78. 

Por otra parte, durante el a ñ o 78 no 
se e f ec tua rá m á s revis ión economía 
que la contemplada en el a r t í cu lo 3-
punto 1 del Real Decreto-Ley 43/19' 
de 25 de noviembre. 

A N E X O I 

T A B L A S D E R E T R I B U C I O N E S D I A R I A S P A R A E L P E R S O N A L O B R E R O 

A N O 1978 

C A T E G O R I A S Sueldo h»*~ 

Ofic ia l de 1.a 

Ofic ia l de 2. a 

Oficia l de 3. a 

Especial ista 
Peón ordinario ... 
Aprendiz de 4. a ... 
Aprendiz de 3. a ... 
Aprendiz de 2. a ... 
Aprendiz de 1.a ... 
Pinche de 17 a ñ o s 
Pinche de 16 a ñ o s 
Pinche de 15 a ñ o s 
Pinche de 14 a ñ o s 

403,— 
396,— 
389,— 
387,— 
380,— 
233,— 
233,— 
147,— 
147,— 
233,— 
233,— 
147,— 
147,— 

Plus de 
actividad Total 

307,— 710,— 
292,— 688,— 
283,— 672,— 
279,— 666,— 
272,— 652 — 
307,— 540,— 
280,— 513,— 
334,— 481,— 
298,— 445,— 
355,— 588,— 
325,— 558,— 
381,— 528,— 
348,— 495,— 

A N E X O II 

T A B L A D E R E T R I B U C I O N E S M E N S U A L E S P A R A E L P E R S O N A L 

S U B A L T E R N O , T E C N I C O Y A D M I N I S T R A T I V O , AÑO 1978 

C A T E G O R I A S Sueldo base 

A) Personal subalterno: 

Chófer de c a m i ó n 11.400,— 
Chófer de tur ismo 11.400 — 
Cabo de guardas 11.400,— 
Conserje 11.400,— 
Dep. p in . economato 11.400,— 
Listero 11.400,— 
Almacenero 11.400,— 
Chófer motociclo 11.400,— 
Pesador basculero 11.400,— 

Plus de 
act ividad 

11.862,— 
11.207,— 
11:207,— 
10.676,— 
10.565,— 
10.565,— 
10.230,— 
10.006,— 
10.006,— 

Total 

23.262, 
22.607, 
22.607, 
22.067, 
21.965, 
21.965, 
21.630, 
21.406, 
21.406, 
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C A T E G O R I A S Sueldo base 
Plus de 

actividad Total 

fci—:::::: j j E • 
te- H ^ z ffiz 2 Í : í o 6 : _ 

••• • : : : : ' 5 = S S f c : 
5° 'ones 17 a ñ o s . . . O - 9 9 0 ' - ™ u 4 6 0 4 -
fc"«16años 6 .990,- 7 .614,- 4.604 

fe ! J ¡ f i . . . ;;; ;;; 8 & - " " 8 . -

^ r ^ ' ^ . . . . . 14.676,- ¡ t j f f - 30.636,-

íge de 2.» 13.930,- 4 .218. - 28.148 

g j ¡ > / v i a j a n , . . . . . . g g £ g f l | ^ 
Auxiliar ... 11.400,— 10.397,— 
C* Personal proceso datos: m n ftOÍ 

& r a d o r 2 . 2 3 4 - 0 - ^ 6 , _ 
C o n s t a / v e r i f i c a d o r 12.234,- waw, 
D ) Técnicos de Oficina: n 

Je,* ^ 15.690,— 30.636,— 
D e H n ^ h n e a c i ó n , ¿ 1 5 0 ~ ~ 1 4 . 7 2 3 - 28.873,-S ? n t e P 1 " 0 ^- y dibujante ... 4 .150 , - _ 2A.m.-

fevero b i b l i o t e c , ••• g ^ T U i - 21.797,-

teo^::::::::::::::::::: 8 f c S S f c 8 & -
^ réCTiicoj ; a ¡ , o r a í o r ¡ o : 31941 — 
£ * ; . a b o r a t o r i o 14.603,- 14.218'— a i í f c -

fe^^rr:::::::::::: S S f f c : S 5 f c 
1 5 4 % _ 

frlSS6.990.- 7 .278,- 1 4 . 2 6 8 -
u e i 5 ~ ? „ 4 410 — 8.702,— 13.223,— 

u S o l . . . ::: r™:- m - « . w . -

Jef» P f r s o m » d e organización: 15 9 6 0 - 30.636,-
de organ izac ión de 1.- 4 .676 , - 5.96U 2 g M g _ 

T ? f . d e o rgan izac ión de 2." },o?? 11 882 — 24.804,-

j « m c o de o rgan izac ión d e l . ' . . . J 2 ' 9 ^ - ¿ 5 2 6 - 2 2 . 7 6 0 -
« d

r f

e 0 r g a n Í Z a C t ó n d e 2 ' ' 11 400— O : ' " : - 21.797,-f i l i a r de o rgan izac ión i i . w , 

> Técnico de taller: 17 3 1 8 - 30.636 — 
JJÍe de taller í í n 13 671 - 26.782,-

g S S ¿ S E de 2,::::::::: : : = g f c g S f c : 

> Persona/ técnico titulado: 5 2 39.652 — 
fenieros y licenciados u ^ ' " 20 358 - 37.023,-
A v í n 0 8 y V e j a d o r e s {6.665, - 20.3^« ^ 

G Í í 5 a n l e t écn ico sanitario \ \ % b ' 15 960— 3 0 . 6 3 6 -
g f d u a d o social } í « 2 " " 13 578' , - 27.230,-

^ i S n ^ u s t r i a l ::• :;::::::: « = 2 3 . 7 3 3 , -
A N E X O I I I 

A U M E N T O S A L A R I A L 1978 S u b i d a a n u a l 

1978 
S U E L D O S AÑO 1977 . 

Í T ^ T — 144.000 
£ 341.000 a 364.000 141.000 
£ 365.000 a 377.000 138.000 
£ 380.000 a 391.000 135.000 
£ 392.000 a 400.000 132.000 
iJMOl.Ooo a 413.000 " 129.000 
£ 4 1 4 . 0 0 0 a 425.000 126.000 
^ 426.000 a 435.000 ... 123.000 
£ 436.000 a 445.000 ... 120.000 

446.000 a 460.000 117.000 
£ 461.000 a 470.000 .'. ... 114.000 
£ 471.000 a 480.000 ... 111.000 
f í 481-000 a 490.000 108.000 
\ ? 491.000 a 500.000 ... 105.000 
£ ?01.000 a 510.000 .. 102.000 
£ íJl-OOO a 520.000 .. . 99.000 
£ 921.000 a 530.000 ... 96.000 
£ ^ 3 1 000 a 540.000 ... 93.000 
£ 241.000 a 550.000 90.000 
S ?5l.ooo a 560.000 ... 87.000 
£ 3 6 1 . 0 0 0 a 570.000 ... 84.000 
£ 371.000 a 580.000 81.000 
£ 2 8 1 . 0 0 0 a 590.000 ... 78.000 
ffi59'-000 a 600.000 . . . . . . 75.800 
^ de 600.000 
N ° T A : Aprendices y botones c o b r a r á n 75.800,- ^ ¿ s

a s

p o r p a g a mensual de 
E n circunstancias especiales ^ ^ — P Familiar Transitoria, 

estas tablas, irían a l concepto de Ayuda 

ANEXO IV 

Compensación especial de «Carsa» a 
sus trabajadores para el caso de falle­
cimiento o invalidez total y permanen­

te de los mismos. 
De acuerdo con lo previsto en el 

apartado m) del a r t í cu lo 17 del 5.° y 
vigente Convenio Colectivo Sindica l de 
esta Empresa , para todos los trabaja­
dores afectados por el mismo, se pro­
pone el establecimiento de una presta­
c ión e c o n ó m i c a que h a b r á de regirse 
por las siguientes normas: 

1. a Beneficiarios. — L o se r án todos 
aquellos trabajadores de «Carsa» que 
r e ú n a n las siguientes condiciones: 

a) F igurar como fijo en plant i l la . 
N o se exigirá esta condic ión en el caso 
de que l a p r e s t a c i ó n se produzca por 
accidente de trabajo. 

b) Es tar adscrito a las fac tor ías 1 
ó 2 (Getafe o Fuenlabrada), respectiva­
mente, o a las Oficinas actualmente 
existentes en M a d r i d . 

c) Llevar como m í n i m o 6 meses al 
servicio de la Empresa. 

d) N o estar disfrutando excedencia 
de tipo alguno. 

e) N o ser asegurado o beneficiario 
de a lgún seguro concertado por o con 
la Empresa, salvo que en dicho seguro 
se establezcan indemnizaciones inferio­
res a las previstas en la N o r m a 3. a de 
este documento en cuyo supuesto «Car­
sa» a b o n a r á la diferencia hasta com­
pletar la p r e s t ac ión correspondiente de 
la referida N o r m a 3. a de acuerdo con 
el riesgo ocurr ido. 

2. a Riesgos protegidos.—Se compen­
s a r á n e c o n ó m i c a m e n t e los siguientes 
sucesos: 

A) Fallecimiento por muerte natu­
ral o accidente no laboral. — Para el 
abono de la procedente indemnizac ión 
se exigirá cer t i f icación de defunción 
expedida por el Encargado del Regis­
tro C i v i l correspondiente; y un infor­
me del m é d i c o que haya atendido al 
difunto, en el que se h a r á constar la 
causa o causas que hayan producido la 
muerte. 

Se entiende por fallecimiento produ­
cido por accidente no laboral el sobre­
venido fuera de la jornada de trabajo. 

B ) Fallecimiento por accidente de 
trabajo.^—Se entiende por tal^ a los 
efectos de las presentes normas, la 
muerte sufrida por el trabajador con 
ocas ión o por consecuencia del trabajo 
realizado por cuenta de «Carsa», den­
tro de su jornada laboral , o en el ca­
mino para dirigirse o regresar de dicho 
trabajo, circunstancia esta ú l t i m a que 
h a b r á de ser debidamente probada por 
los herederos legí t imos de la v íc t ima. 

C) Invalidez total y permanente.— 
Se reputa como tal la que incapacita 
al beneficiario para el ejercicio de cual­
quier trabajo remunerado, ya tenga su 
origen en un accidente, ya en una en­
fermedad o ya en la d i sminuc ión de 
sus facultades físicas o mentales. 

L a invalidez s e r á declarada perma­
nente: 

a) T r a t á n d o s e de un accidente in­
mediatamente de spués d e haberse 
constatado la presencia de una incapa­
cidad total, estimada permanente se­
gún p r o n ó s t i c o méd ico . 

b) T r a t á n d o s e de una enfermedad, 
a los dos a ñ o s de persistencia de l a in­
capacidad total. E n caso de a l ienación 
mental, dicho plazo queda fijado en 
tres años . 

Tanto en el caso a) como en el b), la 
cal if icación de la s i tuac ión de invalidez 
total y permanente se l levará a cabo 
por la correspondiente comis ión Técni­
ca Calif icadora, s in perjuicio de su im­
p u g n a c i ó n ante la Ju r i sd i cc ión del Tra­
bajo, de acuerdo con lo previsto en l a 
vigente Ley General de la Seguridad 
Social . 

N o se r e p u t a r á invalidez total y per­
manente la sobrevenida a consecuencia 
de cualquier acc ión u omis ión volunta­
r i a del beneficiario. 

3* Prestaciones.—La ocurrencia de 
los anteriores riesgos d a r á lugar a las 
siguientes prestaciones: 
A) Fallecimiento por muer­

te natural o accidente no 
laboral 500.000 

B ) Fallecimiento por acci­
dente de trabajo 1.500.000 

C) Invalidez total y perma­
nente derivada de acci­
dente de trabajo o enfer­
medad profesional 1.000.000 

D) Invalidez total y perma­
nente derivada de enfer­
medad 500.000 

4. a Abono de prestaciones. — Las 
prestaciones establecidas se a b o n a r á n : 

a) A l trabajador invál ido, en e l su­
puesto de invalidez, dentro de los 30 
d í a s siguientes de conocerse la resolu­
c ión definit iva calificando tal s i tuac ión . 

b) A los herederos leg í t imos del tra­
bajador fallecido, en el caso de muerte, 
dentro de los 30 d ías siguientes a a q u é l 
en que dichos herederos acrediten su 
cond ic ión de tales mediante la entrega 
a la Empresa de la correspondiente 
d ispos ic ión testamentaria o auto de­
c l a r á n d o s e herederos abintestato. 

5. a Vigencia y duración.—Las condi­
ciones pactadas reg i rán desde el 1.° de 
enero de 1977 hasta el 31 de diciembre 
de 1978, independientemente de que 
durante dicho pe r íodo se pactara o re­
visara a lgún Convenio Colectivo de 
esta Empresa; no modi f i cándose las 
referidas normas por motivo alguno. 

(G. C—11.864) 

R E S O L U C I O N DE LA D E L E G A C I O N P R O V I N ­
CIAL DE T R A B A J O DE M A D R I D H O M O L O ­
GANDO E L C O N V E N I O C O L E C T I V O DE LA 
« E M P R E S A N A C I O N A L DE F E R T I L I Z A N T E S » 

(ENFERSA) 

Visto el expediente de Convenio Co­
lectivo de la « E m p r e s a Nacional de 
Fertilizantes, S.A.» ( E N F E R S A ) ; y 

Resultando que ha tenido su entrada 
en esta Delegación el expediente de re­
ferencia elaborado por las Representa­
ciones de la Comis ión Deliberante de 
la Empresa mencionada, quienes tras 
las deliberaciones correspondientes lo­
graron los acuerdos que se plasman en 
el presente Convenio. 

Considerando que esta Delegación es 
competente para homologar el Conve­
n io en cues t ión de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley de 19 de diciem­
bre de 1973 y Orden de 21 de enero 
de 1974 dictada para su desarrollo. 

Considerando que el Convenio en 
cues t ión r e ú n e los requisitos especifi­
cados en la normativa que se mencio­
na y que asimismo se observa lo dis­
puesto en el Real Decreto-ley 43/77, de 
25 de noviembre. 

Vistos los preceptos que se mencio­
nan y los d e m á s de general apl icac ión , 
esta Delegación Provincial de Trabajo 

A C U E R D A 
1. ° Homologar el Convenio Colecti­

vo de l a Empresa « E m p r e s a Nacional 
de Fertilizantes, S.A.» ( E N F E R S A ) , 
h a c i é n d o s e advertencia de que ¿l io se 
entiende s in perjuicio de los efectos 
que se establecen en el n ú m e r o 2 del 
a r t í cu lo 5." y en el a r t í cu lo 7.° del Real 
Decreto-ley 43/77, de 25 de noviembre. 

Los Convenios de los restantes cen­
tros de trabajo de la Empresa h a b r á n 
de tener en cuenta los incrementos de 
la masa salarial bruta establecida en 
el Convenio que se homologa por esta 
Reso luc ión y su r e p e r c u s i ó n en l a ma­
sa salarial bru ta para el total de l a E m ­
presa en re lac ión con lo prevenido en 
el a r t í cu lo 1 del Real Decreto-ley de 
25 de noviembre de 1977. 

2. " Comunicar esta Reso luc ión a las 
Representaciones Social y E c o n ó m i c a 
de la Comis ión Deliberante, hac iéndo­
les saber que de acuerdo con el ar t ícu­
lo 14 de la Ley de 19 de diciembre 
de 1973, por tratarse de Reso luc ión ho-
mologatoria, no cabe recurso alguno 
contra la misma en vía administra­
t iva . 

3. ° Disponer su pub l i cac ión en el 
B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia y su 
inscr ipc ión en el Registro correspon­
diente. 

M a d r i d , 25 de ju l io de 1978.—El De­
legado de Trabajo, Felipe Arman de la 
Vega. 
C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A «EM­
P R E S A N A C I O N A L D E F E R T I L I Z A N ­
T E S , S.A.» ( E N F E R S A ) , P A R A E L 
C E N T R O D E T R A B A J O D E M A D R I D 

Cláusu la l . " Ambito territorial y per­
sonal.—El presente Convenio regula las 


