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1.> Certificacién de nacimiento, expe-

dida por el Registro Civil correspon-
diente.
2.° Certificado de estudios primarios,

3.° Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacion de las pruebas
selectivas,

4." Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido también a la misma fecha.

5. Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6. Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cién. Este certificado deberd ser expedido
por la Jefatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
casos de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestos no presentaron su documentacion
O no reunieran los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrados y quedardn anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en gue hubieran po-
dido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas.

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno Corporativo, 108 aspirantes propues-
tos deberdn tomar posesion en el plazo
de treinta dfas habiles, contados a partir
del siguiente en el gue les sea notificado
el nombramiento; aquellos que no tomen
posesion en el plazo indicado, sin causa
justificada, quedardin anuladas todas sus
actuaciones.

Los aspirantes que resulten nombrados
quedarin adscritos al Servicio donde ac-
tualmente prestan sus servicios, sin per-
juicio de que por necesidades o conve-
niencias de la Corporacién puedan ser des-
tinados, indistintamente y por razén de su
categoria a cualquier otra dependencia,
servicio o establecimiento provincial.

Décimaprimera. Tncidencias,

El Tribupal queda autorizado para re-
solver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen or-
den de la celebracion de las pruebas se-
lectivas en todo lo no previsto en estas
bases,

Madrid, 20 de diciembre de 1977.—El
Secretario general, José Maria Aymat,

ANEXO 1

I. Principios de Derecho Administra-

tivo:

1. La Administracién Pablica y el De-
recho Administrativo.

2. Fuentes del Derecho Administrati-
vo. Leyes y Reglamentos.

3. El acto administrativo, Principios
generales del procedimiento administrati-
vo, Fases del procedimiento.

4. Los drganos superiores de la Admi-
nistracion Central espafiola. El Presiden-
te y Vicepresidentes del Gobierno y sus
Comisiones Delegadas. Los Ministros.

5. Los organos periféricos de la Ad-
ministracion Central espafiola. Los Go-
bernadores Civiles,

II. Administracién Local:

6, La Administracién Local. Concepto
y evolucion en Espafia. Entidades que
comprende, :

7. La provincia. Organizacién y com-
petencia de la provincia de régimen co-
miin., Regimenes provinciales especiales.

8. El municipio. Organizacidn y com-
petencia del municipio de régimen comiin,
Regimenes municipales especiales,

9. Las Ordenanzas y Reglamentos de
las Entidades locales, Clases. Procedimien-
to de elaboracién y aprobacién.

10. Nocién general del procedimiento
administrativo local. Los recursos admi-
nistrativos contra ias Entidades locales.
La revision de los actos administrativos
locales por la Jurisdiccién contencioso-
administrativa.

11. Nocién general de la Hacienda de
las Entidades locales. El presupuesto de
las entidades locales.

12. Los é6rganos de gobierno provin-
ciales. La Presidencia de la Diputacién
Provincial. El Pleno de la Diputacién y
las Comisiones Informativas.

13. Los 6rganos de gobierno munici-
pales: El Alcalde. El Pleno y la Comisién
Permanente del Ayuntamiento. Las Comi-
siones Informativas.

14. La organizacién de los servicios
administrativos locales. La Secretaria Ge-

neral. Intervencién y Depositaria de Fon-
dos. Otros servicios administrativos,

"15. Organismos centrales de la Admi-
nistracion Central competentes respecto a
las Entidades locales,

Modelo de instancia

Excmo. Sr.:
(nombre y apellidos), nacido

el o, e i, , provincia de ...... » con
domicilio en ...... , calle de ...... , name-
10 e ,  teléfono i.-.: , de estado ci-
11 y Documento Nacional de Iden-

tidad numero ......, adscrito a (Servicio,
Seccién o Departamento), con la catego-
ria de Oficial de Medios Audiovisuales

EXPONE

Que desea tomar parte en las pruebas
selectivas convocadas por esa Corpora-
cion en ¢l BoLETIN OFiciaL de la pro-
vincia de Madrid de fecha ...,.. , para el
acceso al Subgrupo de Servicios Especia-
les de Administracién Especial, en la ca-
tegoria de Oficial de Medios Audiovisua-
les, a cuyo efecto declara:

a) Haber sido contratado con ante-
rioridad a primero de junio del afio 1977
y seguir en servicio activo en el dia de
la fecha, segin certificacién que acom-
pana.

b) Estar en posesion del certificado de
estudios primarios.

¢) Que reine las condiciones genera-
las de capacidad para ingreso en la Ad-
ministrativo Local y demds requisitos que
establece la normativa en vigor.

Estima, por tanto, que retne las con-
diciones establecidas y respetuosamente

Suplica a V. E., admita la presente ins-
tancia, previo abono de los derechos co-
rrespondientes, ¥ en su virtud tenga a
bien declararle admitido a la prdctica de
los ejercicios de las expresadas pruebas
selectivas. »

Es gracia que espera alcanzar de V. E.,
cuya vida guarde Dios muchos afios.

Bn: o n. | 1 de 197...
Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién

Provincial de Madrid.

(G.—1.533)

Bases de convocatoria que han de re-
gir las pruebas selectivas para el acceso
al Subgrupo de Servicios Especiales de
Administracién Especial de la plantilla de
funcionarios provinciales de quienes pres-
tan sus servicios con cardcter de contra-
tados, temporeros y eventuales que es-
tén adscritos a establecimientos provincia-
les y ostenten la categoria de ‘Auxiliares
Especializados de Radiodiagndstico, de
conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 1409/77, de 2 de junio.

BASES

Primera, Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la ce-
lebracion de las pruebas selectivas res-
tringidas para €] acceso a la plantilla de
funcionarios provinciales (Subgrupo de
Servicios Especiales de Administracion
Especial), de quienes con el cardcter de
contratados, temporeros y eventuales es-
tén adscritos a los establecimientos pro-
vinciales y ostenten la categoria de Auxi-
liares Esoecializados de Radiodiagnéstico,
dependientes de esta Corporacién, de con-
formidad con lo dispuesto en el Real De-
creto 1409/77, de 2 de junio.

Segunda. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas que se convocan estin cla-
sificadas o, en su dia se clasificardn, en
la plantilla de funcionarios provinciales
en el Subgrupo de Servicos Especiales de
la Administracién Especial con la deno-
minacién de Auxilares Especializados en
Radiodiagnéstico y dotadas con los emo-
lumentos correspondientes al coeficiente
retributivo 1,7, trienios del 7 por 100, dos
pagas extraordinarias y aquellas retribu-
ciones complementarias que correspondan
con arreglo a la legislacién vigente.

Los aspirantes que resulten nombrados
para estas plazas quedardn sometidos,
desde el momento de su toma de pose-
sion, al régimen de incompatibilidades vi-
gentes ¥y no podrin simultanear el des-
empefio de aquéllas con ¢l de cualesquiera
otras plazas, cargos o empleos remunera-
dos con fondos de la propia Corporacidn,
del Estado, de Entidades y Corporaciones
Locales, de empresas que téngan caracter
oficial o relacién con dichos organismos,

aunque los sueldos tengan el cardcter de i sorteo por cada aspirante se haf'e‘_f’ﬁ.b. lic

gfatificacién o emolumentos de cualquier
clase.

Tercera. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberdn reunir, con las
demds condiciones que se fijan en esta
convocatoria, las siguientes:

a) Haber sido contratado con anterio-
ridad a primero de junio de! afio 1977 y
seguir en servicio activo hasta el dia de
la publicacién de esta convocatoria en el
BoLETIN OFiciAL de la provincia.

b) Estar en posesién del certificado
de estudios primarios.

¢) Los aspirantes deberdn reunir las
condiciones generales de capacidad para
ingreso al servicio de la Administracién
Local ¥y demds ‘requisitos que establece la
normativa en vigor.

Cuarta, Instancias.

. Las instancias para tomar parte en las
prucbas selectivas y en las que Jos aspi-
rantés manifestardn expresa y detallada-
mente que retinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en ]a base ante-
rior, serdn dirgidas al excelentisimo sefior
Presidente de la Corporacién y presenta-
das en el Registro General de la misma,
durante el plazo de treinta dias hdbiles,
contados a partir del siguiente al en que
aparezca el anuncio de esta convocatoria
en el BOLETIN OFiciAL de la provincia
de Madrid.

Asimismo el interesado acompafiard a
su instancia certificacién acreditativa del
apartado a) de la base tercera de las de
convocatoria. :

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el articu-
lo 66 de la ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Los derechos de examen, que se fijan en
la cantidad de 300 pesetas, serdn satisfe-
chos por los aspirantes en e] momento de
presentar 'la instancia y deberdn acompa-
far a la misma el recibo de haber efec-
tuado el pago,

Los aspirantes deberdn presentar ne-
cesariamente su instancia segin el mode-

lo que figura al final de la convocatoria.

Quinta, Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de
instancias, la Presidencia de la Corpora-
cién aprobard la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos que se hard
ptiblica en el BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia de Madrid y serd expuesta en el
tablon de edictos de la Corporacién, con-
cediéndose un plazo de quince dias hé-
biles a efectos de reclamaciones. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, serdn acep-
tadas o rechazadas en la resolucién por
la que se apruebe la lista definitiva, que
serd hecha piblica, asimiSmo, en la forma
indicada.

Sexta. Tribunal ecalificador,

El Tribunal calificador de las pruebas
selectivas estard constitufdo de la siguien-
te forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: El Secretario general de Ia
Corporacion, un rpresentante del Profeso-
rado Oficial, un representante de la Direc-
cion General de Administracién Local y
el Jefe del Servicio correspondiente.

Secretario, con voz y voto: Un funcio-
nario de! Subgrupo de Técnicos de Admi-
nistracién General, salvo que recabe para
si estas funciones el Secretsrio general
de la Corporacién. E| Secretario general
de la Corporacién podrd delegar en un
funcionario del Subgrupo de Técnicos de
Administracién General.

El Tribunal quedard integrado, ademds,
por los suplentes respectivos que, Simul-
tdneamente con los titulares, habrin de

designarse para ‘las vocalias del mismo

no delegables.

La designaciéon de los miembros del
Tribunal se hard piblica en el BorLeTIN
OriciAL de la provincia de Madrid, asi
como en el tablén de edictos de la Cor-
poracién.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la presencia de mds de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

Séptima. Comienzo y desarrollo de Jas
pruebas selectivas.

Para establecer el orden en que habrin
de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjun-
tamente, se verificard un sorteo.

La lista con el nimero obtenido en el

en el BoLEriN OrFiciAL de la prownmg
Madrid y serd expuesta en el tablo®
edictos de la Corporacidn.

Los ejercicios de las pruebas selecti-
vas no podrin comenzar bastd tﬂ““:;-
rridos dos meses desde la fecha en 4%
aparezca publicado el anuncio de 12 con
vocatoria; quince dias antes de comenzi’
el primer ejercicio el Tribunal anuncid Iﬂ’l '
en el BoLETIN OFICIAL el dia, Hora ¥ =
gar en que habrdn de celebrarse. :

Los aspirantes serdn convoaadps_lg:
cada ejercicio en llamamiento Gnico, o
vo caso de fuerza mayor, debidam™
justificado y apreciado libremente POF=
Tribunal.

Octava., Ejercicios. AE

Los ejercicios que componen las proe
bas selectivas serdn los siguientes: A

Primero.—Escritura al dictadoa‘d‘“;:,
te diez minutos, de un texto ele 7
el Tribunal y b) Resolucién de dos oPr
ciones sobre las cuatro reglas an
ticas, g

Segundo.—Desarrollo por ‘escrit® de
rante el plazo maximo de dos ho.ﬁs’qﬁ
dos temas, sacados a la suerte, de 108
figuran en ¢l anexo a la convoeatorid:

La lectura de este ejercicio
aspirantes tendrd lugar el dia y hord ges
oportunamente sefiale el T’ribunal. o

Tercero,—Ejercicio prdctico cuyo por
tenido, extensién y forma serd fijado
el Tribunal.

Novena,
cios, _ :
Todos los ejercicios serégxﬁ;t‘t’mlazwqm
y calificados hasta un m :
puntos, siendo eliminados los ?SP‘m‘:;f
que no alcancen un minimo de Cl‘ﬂco p
tos en cada uno de ellos. El numero ca
puntos que podrdn ser otorgados por e
da miembro del Tribunal, en cada l‘_‘:: o
los ejercicios, serd de cero a d‘“'] o’
lificaciones se adoptardn sumando d?s ¥ 108
tuaciones otorgadas por l0s 15:11'.'1 .
miembros del Tribunal y dividiendod
total por el nimero de asistentes cndeﬁﬁ‘

siendo el cociente la calificacion
Las calificaciones de cada ejercici0 :
hardn piblicas el mismo dia en qﬂlwn
acuerden y serdn expuestas en el tab
de edictos de la Corporacién. = .
El orden de calificacién definitivd =
tard determinado por la suma de Ias PF&
tuaciones obtenidas en el conjunto d€
gjercicios. ¢
Décima. Relacion de aprobadas: pre
sentacién de documentos y nombram! i
El Presidente del Tribunal elevard 3‘5_
Presidencia de la Corporacién 12 propupi-
ta de nombramiento a favor de !0§ 35 3
rantes que hubieren superado las P"ge_
bas, quienes deberdn presentar en 1a de
cretaria de la misma, dentro del plazo del
treinta dias hdbiles, contados a partit {5
siguiente al en que reciba la noclﬁcfctos
de la propuesta citada, los documen
acreditativos de las condiciones qué roerd
tomar parte se exigen en la base t€
ue son ias siguientes: -
: ‘Il.° Certiﬁcadgo de nacimiento, e:gpeftl;.
do por el Registro Civil correspondief’e
2% Certificado de estudios pnr:m-?t.ﬂtro
3.° Certificado negativo del Resi® do
Central de Penados y Rebeldes, refer!
a la fecha de terminacién de las pru€
selectivas, a5
4. Certificado de buena conductds i
pedido por la Alcaldia de su residenci®r
referido también a la misma fecha.

Calificacion de los ejercl

incurso en causa de incapacidad.
6.° Certificado acreditativo de 10 P:'
decer enfermedad o defecto fisico f?m'"
imposibilite ¢l normal ejercicio de la TW
cion. Este certifcado deberd ser en_da 7
do por la Jefatura Provincial de Sanl i
Si dentro del plazo indicado. ¥ 531;‘;_
casos de fuerza mayor, los aspirantes Pi 48
puestos no presentarsn su documentac o
0 no reunieran los requisitos exigidos: T
podrdn ser nombrados y quedardn ant
das todas sus actuaciones, sin perjuicio
la responsabildad en que hubieran PYC .
incurrir por falsedad en la instancia 50
citando tomar parte en las pruebas
lectivas. ol
| Una vez aprobada la propuestd P°l" e
| Pleno Corporativo, los aspirantes pmpw
| tos deberdn tomar posesion, en 2l P it
. de treinta dias hdbiles, contados 2 p:;do
del siguiente en el que les sea notifi

5° Declaracién jurada de no hallarsé:
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el Rombramiento; aquellos que no tomen
Posesion en el plazo indicado, sin causa
uStificada, quedardn anuladas todas sus
#Ctuaciones,

Los aspirantes que resulten nombrados
Wuedardn adscritos al servicio donde ac-
¥almente presten sus servicios, sin per-
icio de que por necesidades .o conve-
Wencias de la Corporacién, puedan ser
destinados, indistintamente y por razon

Su categoria, a cualquier otra depen-
SACla, servicio o establecimiento pro-
Vincial,

Décimoprimera, Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para re-

€r las dudas que se presenten y to-
Mar los acuerdos necesarios para el buen
“rden de Ja celebracién de las pruebas
‘Siettivas en todo 1o no previsto en estas

es,

Madrid, 30 de diciembre de 1977.—El
Secretario general, José Maria Aymat.

ANEXO

FROGRAMA PARA AUXILIARES ESPECIALIZA-
DOS DE RADIODIAGNOSTICO
ﬁ@:: Procesado de la pelicula radiogri-

2. Formatos habituales de chasis, Car-
Winas de refuerzo y sus clases: Venta-

€ inconvenientes de cada una.

'« Proyecciones radiogrdficas en el es-
'dio de] torax. Caracteristicas de las ra-
diografias de aito y bajo voltaje.

%. Proyecciones habituales en el es-
“"‘_‘_10 del crineo.

- Proyecciones habituales en el estu-
del raquis cervical.

6. Proyecciones habituales en el estu-

© del raquis dorso-lumbar.

- Proyecciones habituales en el estu-
%o de 1a cadera y pelvis.

8. Provecciones habituales en el estu-
3o de 1a rodilla.

9. Proyecciones habituales en el estu-
%o de) robillo y del pie.

0. Proyecciones habituales en el es-
Wdio ge] hombro y clavicula.

L. Proyecciones habituales en el es-

© del codo, de la mufieca y'de la

12, Técnica general del examen radio-

rim del abdomen y del sistema uri-
0.
. 13, Técnica general del examen radio-
%%ico del tubo digestivo. Preparacién del
“fermo y contrastes empleados.
y ',‘1' Técnica general del examen radio-
,gffﬂ de la vesicula y de las vias biliares.
Paracion del enfermo y contrastes em-
Pleados,

I5. Proteccién contra las radiaciones

l i - - » .
“8izantes en un servicio de radiodiag-
Nostico,

Modelo de instancia

...... {.nombre y apellidos), nacido
B B , provincia de
d:ﬁ!ic:lio en ......, calle de sy
<, teléf. ..., ., de estado civil ...... ’
DOCumento Nacional de Identidad nii-
;:nm o adscrito a (Servicio, Sec-
0 Departamento...... ), con la cate-
ROria de \

EXPONE:

0“'? desea tomar parte cn las pruepas
vas convocadas por esa Corporacion

id de fecha . para el acceso al
mie i upo de Servicios Especiales de Ad-
demmac"j“ Especial, en la categorfa

----- s @ cuyo efecto declara:
ot Haber sido contratado con ante-
¥ s dag a primero de junio del afio 1977
la BUIr en seryicio activo en el dia de
?"ha- segin certificacion que acom-

¢l BoLETIN OFiciAL de la provincia de -
Mag,
Subgr

mb‘ _ Estar en posesién del certificado de
udios primarios.

e:} Que reiine las condiciones genera-

> de Capacidad para ingreso en la Ad-

e&um‘ﬁcidn Local y demds _requisitos que

€ce la normativa en vigor.
gL ma, por tanto, que retne las con-
Ones establecidas y respetuosamente

1nssup!-ICA a V. E. admita la presente
'ancia, vrevio abono de los derechos
2 pyoorondientes, y en su virtud tengd
‘M declararle admitido a la prdctica de

“lércicios de Jas expresadas pruebas
SClectivas, - - :

Es gracia que espera alcanzar de V. E,
cuya vida guarde Dios muchos afios.

B s =ra de de 197...
Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion

Provincial de Madrid.

(G.—1.565)

Se convocan pruebas selectivas restrin-
gidas para el acceso a la plantilla de fun-
cionarios provinciales ‘del personal que
présta sus seryicios con cardcter de con-
tratados, temporeros y eventuales que ten-
gan la categoria de Técnicos de Oncolo-
gia, de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 1409/77, de 2 de junio,
con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria,

Es objeto de Ja presente convocatoria
la celebracién de pruebas selectivas para
el acceso a la plantilla de funcionarios pro-
vinciales, de quienes hubiesen sido nom-
brados con cardcter de contratados, tem-
poreros y eventuales para el cargo de Téc-
nicos de Oncologia, siguiendo para -ello lo
que determina el Real Decreto 1409/77,
de 2 de junio.

Segunda, Caracteristicas de las plazas.

Las plazas que se convocan estdn dota-
das con el sueldo base correspondiente
al coeficiente retributivo 4, trienios del
7 por 100, dos pagas extraordinarias, asi
como aquellas retribuciones complemen-
tarias que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente. Las plazas estin en-
cuadradas o, en su caso, Se encuadraran
en el Subgrupo de Técnicos de Adminis-
tracién Especial de la plantilla de funcio-
narios de la Excma. Diputacién Provin-
cial de Madrid.

Los aspirantes que resulten nombrados
para estas plazas quedardn sometidos, des-
de ¢l momento de su toma de posesion,
al régimen de incompatibilidades wvigen-
tes ¥ no podrdn simultanear el desempe-
fio de aquéllas con el de cualesquiera otras
plazas, cargos o empleos remunerados con
fondos de la propia Corporacion, del Es-
tado, de Entidades y Corporaciones Loca-
les, de Empresas que tengan caracter ofi-
cial o relacién con dichos organismos,
aunque los sueldos tengan el cardcter de
gratificacién o emolumentos de cualquier
otra clase.

Tercera. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selec-

tivas los aspirantes deberdn reunir, con |

las demds condiciones que se fijan en
esta convocatoria, las siguientes:

a) Haber sido contratado con anterio-
ridad a primero de junio del afio 1977 a
nivel de Técnicos de Oncologia y seguir
en servicio activo hasta el dia de la pu-
blicacién de esta convocatoria en los “Bo-
letines Oficiales” de la provincia de Ma-
drid y de! Estado. ~

b) Estar en posesion del Titulo Uni-
versitario Superior,

¢) Los aspirantes deberin reunir las
condiciones generales de capacidad para
ingreso al servicio de la Administracion
Local v demds requisitos que establece la
normativa en vigor.

Cuarta. Instancias. Las instancias pa-
ra tomar parte en las pruebas selectivas
y en las que los aspirantes manifestardn
expresa y detalladamente que retnen to-
das v cada una de las condiciones exigi-
das en la base anterior, serdn dirigidas al
excelentisimo sefior Presidente de la Cor-
poracion y oresentadas en el Registro Ge-
neral de la misma, durante el plazo de
treinta dias hdbiles, contados a partir del
siguiente, también hdbil, al en que apa-
rezca el anuncio de esta convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”.

Asimismo ¢l interesado acompafiard a
su instancia certificacién acreditativa del
apartado a) de la base tercera de las de
convocatoria.

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. .

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 1.000 pesetas, serdn sa-
tisfechos por 1os aspirantes en el momen-
to de presentar la instancia y deberdn
acompafar a la misma el recibo de haber

efectuado su pago.

Los aspirantes deberdn presentar necc- | e

instancia segin el modelo

i te su
sariamente final del anexo de _la con-

que figura al
vocatoria.

Quinta, Admision de aspirantes,

Expirado e] plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corpora-
cién aprobard la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se ha-
rd piblica en los “Boletines Oficiales” de
Ia provincia y del Estado y serd expuesta
en ¢l tablén de edictos de la Corporacién,
concediéndose un plazo de quince dias a
efectos de reclamaciones Dichas reclama-
ciones, si las hubieré, serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se
aprueba la lista definitiva, que serd he-
cha piiblica, asimismo, en la forma indi-
cada.

Sexta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas
selectivas estard constituido de la siguien-
te forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue,

Vocales: Un representante del Profeso-
rado Oficial, un representante de la Di-
reccién General de Administracién Local.

_ Secretario, con voz y voto: El Secreta-
rio general de la Corporacién o funciona-
rio del Cuerpo Técnico de Administracién
General en quien delegue, el Profesor Je-
fe del Servicio y un representante del
Colegio Profesional correspondiente.

El Tribunal quedard integrado, ademads,
por los sunlentes respectivos que, simul-
tineamente con los titulares, habrdn de
designarse para las Vocalias del mismo no
delegables.

La designacién de los miembros del Tri-
bunal se hard publica en.los “Boletines
Oficiales™ de la provincia vy del Estado, asi
como en el tablén de edictos de la Cor-
poracién.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la presencia de mds de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

Séptima. Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas,

Para establecer el orden en que habrin
de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjun-
tamente, se verificard un sorteo.

La lista con el nimero obtenido por
cada aspirante se hard publica en los “Bo-
letines Oficiales” y serd expuesta en el ta-
blén de edictos de la Corporacién.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrin comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparez-
ca publicado el ultimo de los anuncios de
la convocatoria; quince dias antes de co-
menzar el primer ejercicio el Tribunal
anunciard en los “Boletines Oficiales" el
dia, hora y lugar er que habrin de cele-
brarse.

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento tinico, sal-
vo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el
Tribunal.

Octava. Ejercicios.

Los ejercicios que componen las prue-
bas selectivas serdn los siguientes:

Primero. Exposicién verbal de una
Memoria sobre el concepto general de la
disciplina propia de la convocatoria y
méritos profesionales.

Segundo. Exposicién oral durante un
tiempo de sesenta minutos, de dos temas,
sacados a la suerte del programa que se
inserta anexo a la convocatoria.

Tercero. Desarrollo por escrito, du-
rante el plazo mdximo de tres horas, de
dos temas, sacados a la suerte del mismo
programa y que serdn comunes para todos
los aspirantes. La lectura de este ejerci-
cio tendrd lugar el dia y hora que oportu-
namente sefiale el Tribunal.

Cuarto. Eiercicio prédctico cuya exten-

'sién y forma fijard el Tribunal.

Novena. Calificacion de los ejercicios.

Todos los ejercicios serdn eliminatorios
y calificados hasta un méaximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco pun-
tos en cada uno de ellos, El nimero de
puntos que podrin ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de

los ejercicios, serd de cero a diez. Las

calificaciones se adoptardn sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el to-
tal por el nimero de asistentes en aquél,
siendo el cociente la calificacion defini-

Las calificaciones de cada ejercicio se
harén publicas el mismo dia en que se

acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacidén,

El orden de calificacion definitiva esta-
ra determinado por la suma de las pun-
tuaci:m:ues obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Décima. Relacién de aprobados, pre-
sentacion de documentos y nombramiento.

El Presidente del Tribunal elevard a la
Presidencia de la Corporacién la pro-
puesta de nombramiento a favor de los
aspirantes que hubieren superado las prue-
bas, quienes deberdn presentar, en la Se-
cretaria de la misma, dentro del plazo
de treinta dias hdbiles, contados a partir
del siguiente al en que reciba la notifica-
cion de la propuesta citada, los documen-
tos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte se exigen en la base ter-
cera, y que Son los siguientes:

1% Certificacion de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil correspon-
diente.

2. Titulo Universitario Superior,

Quienes no posean la titulacién corres-
pondiente, pero hubieren sido contratados
para realizar las funciones de las plazas
y categorias convocadas, ostentardn a ti-
tulo personal el coeficiente retributivo que
se cita en la base segunda de las de con-
vocatoria, dando cumplimiento de esta
forma al criterio que se desprende de la
norma segunda del articulo segundo del
Real Decreto 1409/77, de 2 de junio.

3.* Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacién de las pruebas
selectivas,

4.° Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido también a la misma fecha.

5. Declaracién jurada de no hallarse
imcurso en causa de incapacidad.

6." Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cién. Este certificado deberd ser expedi-
do por la Jefatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado. y salvo
vasos de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestos no presentaran su documentacién
o no reunieren los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrados y quedardn anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podi-
do incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte- en las pruebas
selectivas,

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno Corporativo, los aspirantes nombra-
dos deberdan tomar posesion en el plazo
de treinta dias hdbiles, contados a partir
del siguiente al en que les sea notificado
el nombramiento: aquellos que no tomen
posesién en el plazo ‘indicado, sin causa
justificada, les guedardn anuladas todas
sus actuaciones.

Los aspirantes que resulten nombrados
quedaran adscritos a sus actuales servi-
cios, sin perjuicio de que por necesidades
o conveniencias de la Corporacién puedan
ser destinados indistintamente y por razén
de su categoria a cualquier otro servicio
o establecimiento provincial.

Décimoprimera. Incidencias,

El Tribunal queda autorizado para re-
solver las dudas que puedan presentarse
y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la celebracion de las prue-
bas selectivas en todo lo no previsto en
estas bases.

Madrid, 20 de diciembre de 1977.—El
Secretario general, José Maria Aymat,

ANEXO
PROGRAMA DE TECNICOS DE ONCOLOGIA

I. Magnitudes fundamentales y deri-
vadas, 'Sistemas de unidades. Sistema SI
de unidades.

2. Materia y energia. Energia: Distin-
tas formas de energia, Conservacion de la
energia. Unidades. Materia: Constitucién
de la materia. Moléculas v dtomos, Es-
tructura atémica. Naturaleza de las fuer-
zas interatémicas. Estados fisicos de la
materia.

3. Discontinuidad de la materia y la
energia. Cuerpo negro, Interpretacion cld-
sica y cudantica.

4. Radiaciones: Naturaleza y clasifi-
cacién de las radiaciones, electromagné-
ticas y corpusculares. Efecto fotoeléctri-
co. Dualidad onda-corpiisculo. Mecdnica
ondulatoria de De Broglie. Ecuacién de
Schodinger. Particulas elementales, clasi-
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ficacién. Antiparticula. Leyes de conser-
vacion.

5. Magnitudes caracteristicas de un
haz de radiacién. Distintos tipos de me-
didas.

6. Produccién de rayos X y Gamma
con la materia, Ley de atenuacién, Dis-
tintas formas de interaccién. Efecto fo-
toeiéctrico, Efecto Compton. Formacidn
de pares,

7. Dosimetria de haces de fotones.
Magnitudes caracteristicas. Ley del inver-
so del cuadrado de la distancia. Concep-
tos fundamentales: Exposicién. Dosis ab-
sorbida, Métodos empleados para la de-
terminacion de estas magnitudes.

8. Constitucién del nicleo atémico.
Modelos nucleares, Naturaleza de las fuer-
zas nucleares. Defecto de masa.

9. Radiactividad. Sus leyes. Periodo
de semidesintegracién. Vida media. Acti-
vidad. Leyes de conservacién de las trans-
formaciones radiactivas, Distintos tipos de
procesos radiactivos.

10. Reacciones nucleares. Leyes de
consérvicion. Seccién eficaz, Clasificacién
de las reacciones nucleares. Aceleradores
de particulas.

11. Procesos de fisién y fusién nu-
cleares. Reactores nucleares,

12. Interaccién de haces de particulas
con la materia. TEL. Ionizacién. Frenado
de particulas cargadas, Interaccion de
neutrones con la materia.

13. Instrumentacién empleada en la
deteccion y medida de las radiaciones.
Cimaras de ionizacién. Contadores. Tu-
bos fotomultiplicadores, Espectrometria,

14, Electricidad, Aplicaciones biolG-
gicas,

1_5. Actstica: Generalidades sobre el
sonido. Propiedades de las ondas sono-
ras. Ultrasonidos: Produccién, medida y
deteccién de los ultrasonidos. Propieda-
des fisicas. Efectos biolégicos. Aplica-
ciones,

16. Radiaciones no ionizantes: Gene-
_ralildades. Absorcién de las radiaciones no
lomzantes por la materia. Efectos biold-
gicos. Fuentes de tadiaciones no ioni-
zantes. Lasser y Masser,

17, Proteccién contra las radiaciones.

18. .Diseﬂo de instalaciones: Factores
a considerar.

19. Consideraciones generales. Con-
cepto de radiobiologia, Fuentes. Investi-
gacién en radiobiologia.

20. .Tcorias sobre el efecto biolégico
de la 1rradi_aci6n. Relacién dosis-respues-
ta en Jos sistemas quimicos y biolégicos.

21. Efectos de la irradiacién sobre las
macromoléculas,

22, Efectos biolégicos a nivel celular.
_23. Efectos a nivel tisular, érganos y
sistémas.

24. Acci6n de las radiaciones sobre la
totalidad déel organismo. Sindrome gene-
ral de irradiacién,

25. Efectos bioldgicos agudos. Radio-
dermitis.

26. Efectos biolégicos tardios Radio-
leucemias humanas v experimentales,

27. Efectos biolGgicos de la irradia-
cién sobre grandes masas deé poblacién,

28. Efectos genéticos,

29. Accién de las radiaciones sobre
procesos funcionales e inflamatorios.

30. Accion de las radiaciones ionizan-
tes sobre procesos hiperpldsicos y neopla-
sicos. Efectos cancerigenos.

Modelo de instancia

Excmo, Sr.:

Don ...... (nombre y apellidos), naci-
da 8l BYY aaaioe , provincia de ...... -
con domicilio en ...... , calle ovins » nilime-
TOM RS o333 , teléfono ...... , de estado civil

veees . DL N, 1. nimero ...... . adscrito al
Servicio con la categorfa de

EXPONE

Que desea tomar parte en las pruebas
selectivas convocadas por esta pora-
cién en los “Boletines Oficiales” del Es-
tado v de la provincia de Madrid, de fe-
chas Y ......, Téspectivamente, para
el acceso al subgrupo de Técnicos de la
Administracién Especial con la categorfa
dé: o , a cuyo efecto declara:

a) Haber sido contratado con anterio-
ridad a 1.° de junio de 1977 y seguir en
servicio activo en el dia de la fecha, se-
gln certificacién que acompafia.

‘b) Estar en posesién de

oooooo

¢) Que reline las condiciones gene-
rales de capacidad para el ingreso en la
Administracién Local y demds requisitos
que establece la normativa en vigor,

Estima, por tanto, que reine las con-
diciones establecidas y, respetuosamente,

SUPLICA a V. E. admita la presente
instancia, previo abono de los derechos
correspondientes, y en sSu virtud tenga
a bien declararle admitido a la prdctica
de los ejercicios de las expresadas prue-
bas selectivas.

Es gracia que espera alcanzar de V. E,
cuya vida guarde Dios muchos afios

B 'ioivvag /& vinvwe de de 197...
Excelentisimo sefior Presidente de la Dipu-

tacion Provincial de Madrid.

(G.—1.543)

Se convocan pruebas selectivas restrin-
gidas para el acceso a la plantilla del Cuer-
po Médico de la Beneficencia Provincial
de Madrid, del personal que presta sus
servicios con cardcter de contratados,
temporeros o eventuales que tengan la
categoria de Jefes Clinicos y Médicos Ad-
juntos, en la especialidad de Endrocrino-
logia y Nutricién, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 1409/1977.
de 2 de junio, con arreglo a las siguien-
tes

BASES

Primera. Objeto de la conyvocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria
la celebracion de pruebas selectivas para
el acceso a la plantilla del Cuerpo Mé-
dico de la Beneficencia Provincial de Ma-
drid, de quienes hubiesen sido nombrados
con cardcter de contratados, témporeros
o eventuales para el cargo de Jefes Cli-
nicos o Médicos Adjuntos, siguiendo para

ello lo que determina el Real Decreto

1409/1977, de 2 de jumio.

Segunda. Caracteristicas de las plazas:

Las plazas que se convocan estin do-
tadas con el sueldo base correspondiente
al coeficiente retributivo 4, trienios, dos
pagas extraordinarias, asf como aquellas
retribuciones complementarias que corres-
pondan con arreglo a la legislacién vigen-
te. Las plazas estdn encuadradas o, en su
caso, se encuadrardn en el subgrupo de
Téenicos de Administracion Especial de
la plantilla de funcionarios de la exce-
lentisima Diputacién Provincial de Ma-
drid.

Los aspirantes que resulten nombrados
para estas plazas quedardn sometidos,
desde el momento de su toma de pose-
sidn, al régimen de incompatibilidades vi-
gentes y no podrdn simultanear el des-
empefio de aquéllas con el de cualesquiera
otras plazas, cargos o empleos remune-
rados con fondos de la propia Corpora-
cién, del Estado, de Entidades y Corpo-
raciones Locales, de empresas que tengan
cardcter oficial o relacién con dichos Or-
ganismos, aunque los sueldos tengan el
cardcter de gratificacibn o emolumentos
de cualquier otra clase.

Tercera, Condiciones de los aspiran-
tes:
Para tomar parte en las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberdn reunir, con
las demds condiciones que se fijan en esta
convocatoria, las siguientes:

a) Haber sido contratado con anterio-
ridad a 1. de junio de] afio 1977 a nivel
de Jefe Clinico o Médico Adiunto y se-
guir en servicio activo hasta el dia de la
publicacién de esta convocatoria en los
“Boletines Oficiales” de la provincia de
Madrid y del Estado.

b) Estar en posesién del titulo de Li-
cenciado o Doctor en Medicina, especia-
lidad Endrocrinologfa y Nutricién.

¢) Los aspirantes deberdn reunir las
condiciones generales de capacidad para
ingreso al servicio de la Administracion
Local y demds requisitos que establece la
normativa en vigor,

Cuarta. Instancias:

Las instancias para tomar parte en las
pruebas selectivas, y en las que Jos aspi-
rantes manifestardn expresa y detallada-
mente que revnen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base ante-
rior, serdn dirigidas al excelentisimo se-
fior Presidente de la Corporacién y pre-
sentadas en el Registro general de la mis-
ma durante el plazo de treinta dias hé-
biles, contados a partir del siguiente tam-
bién hdbil al en que aparezca el anuncio
de esta convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

Asimismo, el interesado acompafiard a
su instancia certificacién acreditativa del
apartado a) de la base tercera de las de
convocatoria.

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo,

Los derechos de examen, que. se fijan
en la cantidad de 1.000 pesetas, serdn
satisfechos por los aspirantes en el mo-
mento de presentar la instancia y debe-
rd4n acompafiar a la misma el recibo de
haber efectuado su pago.

Los aspirantes deberdn presentar ne-
cesariamente su inStancia segin el mo-
delo que figura al final deél anexo de la
convocatoria,

Quinta. Admision de aspirantes:

Expirado el plazo de presentacidén de
instancias, la Presidencia de la Corpora-
cién aprobard la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos, que se
hard piblica en los “Boletines Oficiales”
de la provincia y del Estado y serd ex-
puesta en el tablén de edictos de la Cor-
poracién, concediéndose un plazo de
quince dias a efectos de reclamaciones.
Dichas reclamaciones, si las hubiere, se-
rdan aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién por la que se aprueba la lista de-
finitiva, que serd hecha publica asimismo
en la forma indicada.

Sexta. Tribunal calificador:

El Tribunal calificador de las pruebas
selectivas estard constitufdo de la si-
guiente forma: Presidente: El de la Cor-
poracién o miembro de la misma en quien
delegue. Vocales: Un representante del Pro-
fesorado oficial, un representante de la Di-
reccién General de Administracién Local,
el Profesor Jefe del Servicio y un Pro-
fesor Jefe nombrado por el Organo de
Gestién de la Ciudad Sanitaria. Secreta-
rio, con voz y voto: E| Secretario gene-
ral de la Corporacién o funcionario del
Cuerpo Técnico de Administracién Ge-
neral en quien delegue. _

El Tribunal quedard integrado, ademds,
por los suplentes respectivos que, simul-
tdneamente con los titulares, habrdn de
designarse para las Vocalias del mismo
no delegables.

La designacién de los miembros del
Tribunal se hard piiblica en los “Bole-
tines Oficiales” de la provincia y del Es-
tado, asi como en el tablén de edictos de
la Corporacién.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la presencia de més de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

Séptima. Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas:

Para establecer ¢l orden en que ha-
brdn de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse con-
juntamente, se verificard un sorteo. .

La lista con ¢l mimero obtenido por
cada aspirante se hard piiblica en los “Bo-
letines Oficiales” y serd expuesta en el
tablén de edictos de la Corporacién.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrdén comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que apa-
rezca publicado el iltimo de los anun-
cios de la convocatoria: quince dias antes
de comenzar el primer ejercicio, el Tri-
bunal anunciard en los “Boletines Ofi-
ciales” el dia, hora y lugar en que ha-
brdn de celebrarse.

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento iinico, sal-
vo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el
Tribunal, y separadamente por catego-
rias.

Octava. Ejercicios:

Los ejercicios que componen las prue-
bas selectivas serdn los siguientes:

Primero.—Exposicién verbal de una
memoria sobre el concepto general de Ja
disciplina propia de la convocatoria y re-
lacién de méritos profesionales,

Segundo.—Exposicién oral durante un
tiempo de sesenta minutos de dos temas,
sacados a la suerte, del programa que se
inserta anexo a la convocatoria.

Tercero.—Desarrollo por escrito, du-
rante ¢l plazo mdximo de tres horas, de
dos temas sacados a la suerte del mismo
programa y que serdn comunes para to-
dos los aspirantes. La lectura de este
ejercicio tendrd 1 el dia y hora que
oportunamente sefiale el Tribunal.

—

Cuarto.—Ejercicio practico, Ccuyd ex
tensién y forma fijard el Tribunal

El programa que figura en €
nimero 1 serd gxigido a los aspirant®s
que Se presenten para las pruebas de 850
s0 a la categoria de Jefes Clinicos Sjm_
anexo mimero 2 para el de Médicos &5
juntos, - ciclodt

Novena. Calificacién de los ejeré 108

Todos los ejercicios serdn el!fﬂi_‘“‘ de
rios y calificados hasta un “""‘-’"m':sﬁl-
diez puntos, siendo eliminados los e
rantes que no alcancen un minimo g
cinco puntos en cada uno de clloso-#
nimero de puntos que podrdn Ser =l
gados por cada miembro del Tribud® t
cada uno de los ejercicios serd d;ﬂﬂ“
a diez. Las calificaciones se ado " por
sumando las puntuaciones otprgadﬁ__ai,
los distintos miembros del Tribunal ¥ &
vidiendo el total por el numero de!a 4
tentes en aquél, siendo el cociente &
lificacion definitiva. 5

Las calificaciones de cada eiﬂrﬂc‘:’ ::
haran ptblicas el mismo dia €n qubld-ﬂ
acuerden y serin expuestas en €l 1@
de edictos de la Corporacion. .. . e

El orden de calificacién definitiv puﬁ'
tard determinado por la suma de lssde 108
tuaciones obtenidas en el conjunto
ejercicios. 4

Décima. Relacién de aprobadmeieg:::
sentacion de documentos ¥ nm'nbl‘al:}i a2

El Presidente del Tribunal elevd opues™
Presidencia de la Corporacion 13 {“’ spl-
ta de nombramiento a favor de! ospme.
rantes que hubieren superado “Ia Se-
bas, quienes deberdn presentar eﬂmo A
cretaria de la misma, dentro del prtir del
treinta dias hdbiles, coqtados a p?ﬁcsciéﬂ
siguiente al en que reciba Ia ggéument‘"
de la propuesta citada, 108 =4
acreditativos de las condlcl‘”;:;eq tercerly
tomar parte se exigentee: la

¢ son los siguienteS: et
f ﬁ Cel:-tificacig: dc-nmmlfmzdiec? &
dida por el Registro Civil cOfTE"]P)"oc tor i
2° Titulo de Licenciado ©
Medicina. ] Regi

3.2 Certificado negativo del ferido
Central de Penados y Rebeldes, TeiC,
a la fecha de terminacién de las pﬂeb“
electivas. -
] 47 Certificado de buena condu_ctan:li
pedido por la Alcaldia de su resid®
referido también a la misma fecha-laﬁe

5. Declaracién jurada de no bha
incurso en causa de incapacidad. P

6.0 Certificado acreditativo de 00 que
decer enfermedad o defecto - ﬁ fun-
imposibilite el normal ejercicio nB il
cién. Este certificado deberd SJSanidad‘
do vor la Jefatura Provincial de

Si dentro del plazo indicad® i
casos de fuerza mayor, los aspll“fme“t acion
puestos no presentaran Su docume Jos, N0
0 no reunieren los requisitos wa?én e
podrdn ser nombrados y qued oerjuicio
ladas todas sus actuaciones, S P leren
de la responsabilidad en que la ins-
podido incurrir por falsedad e prue-
tancia soliicitando tomar parte en k,
bas Selectivas.

Una vez aprobada la propuestd o?ﬂi';m_
Pleno corporativo, los aspirantes “1 1220
dos deberdn tomar posesién en el P
de treinta dias hébiles, contados @ ficado
del siguiente al en que les sea notitom
el nombramiento; aquellos que 1n° pa
posesién en el plazo indicado SID todas
justificada, les quedardn anuladas
sus actuaciones.

Los aspirantes que resulten n 4
quedardn adscritos a sus actuales ifleag;
cios, sin perjuicio de que por r_mr.:es ;
o conveniencias de la Corporacién pt
ser destinados, indistintamente ¥ por
zén de su categoria, a cualquier Ofr®
vicio o establecimiento provincial.

Décimoprimera. Incidencias: s

El Tribunal queda autorizado par? a5
solver las dudas que puedan presentdt
y tomar los acuerdos necesarios Pmﬂr
buen orden de la celebracién de las Pf
bas selectivas en todo lo no previst®
estas bases.

ombrados

ANEXO NUMERO 1
Programa de Endocrinologia y Nutre
MEDICO JEFE ADJUNTO

Tema 1.°—Fisiopatologia y explo}'ac’én'
del sistema hlpotalamo-adenohipdﬁs?- &
Tema 2.°—Acromegalia y gigantis™

Estudio clinico y tratamiento.
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| &"‘fm 3.*—Estudio clinico de los ena-

o> 1-"—Fisiopatologfa del sistema hi-
Tem. cUrohipcfisis. Diabetes insipida.
l"“". 3."—Estudio clfnico de 10s panhi-
: mos,
g2 6°—Métodos de exploracién de
h,;'nﬂién tiroidea, :
%:‘a 7.—Enfermedad de Basedow.
T 0genia y clinica.
Diagnec,: 8.°—Enfermedad de Basedow.

v Ustico y tratamiento.

Temg 9.—Adenoma tiroideo t6xico.
I!‘“’e%d de Plummer.

~—Bocio endémico,

Tema 11.—Patogenia, clinica y trata-
-;m d¢ jos hipotiroidismos.

92 12 —Tumores del tiroides.

Tema 13.—Tiroiditis. :
,'hahmam'l‘h-——SintomatoIOgia. diagndstico
- ient i iroidismos
Priy o 0 de los hiperparatiroidi

;:l;a 15—Los hipoparatiroidismos.
<y .16',“Exploraci6n de la funcién
Temg, Coide de la corteza adrenal.
Temg 1. Enfermedad de Addison.
Riggan: 18.—Sindrome de Cushing. Etio-
_]emala ¥ sintomatologfa. ‘ _
Mo, 9—Sindrome de Cushing. Didg-
hnd,de’s’ tratamiento de sus diversas mo-

IﬁﬁTg:a 20.—Hiperplasis adrenales con-
7o Virilizantes, :
m:;na 21. — Hiperaldosteronismo pri-

e
hq;?a 22.— Estudio clinico de los
an';'ioc:tomas,. _
tos 23.—Fisiopatologia y exploracién

1, “Culo.

T::a 24.—Disgenesias gonadales.
Qiig.” 2> —Seudohermafroditismos mas-
1 ai’zgemeninos. e

—Eti i 1 iabe-
Iy T:::mtus. Etiopatogenia de la
h@.n:sz:’--—-Sintomatologia general y por

Temg Sc la_diabetes. 5%
tica, 28—La microangiopatia diabé-

tem! a4 zg.ﬁmagndstic‘) de la diabetes.
% 30.—Tratamiento dietético de la

{e"‘-"‘ 31.—Antidiabéticos orales.
Ten? 32.—Terapéutica insulinica.

de em*‘,33-——-Patogenia y sintomatologia
Ter Cidosis y e] coma diabético.

lta,:;:a 34-—-Diagnéstico diferencial ¥
r&u‘i:“m del coma diabético.

T2 35—Comas hiperosmolares.

. Tend 36.—Tas hipoglucemias. 2
k ,!?be:i diz-'—-Patogenia y tratamiento de

Tor& 38.—Dislipemias.

Tem 39 —Lipidosis. _

teicy 2 40.—Desnutricién energético pro-

;:33 41.—Estudio clinico de la gota.
e 42.—Las porfirias. ‘
’idrzl:i: 43.—Carencias de las vitaminas
T. .!Ub]f.‘s, |
“n:.?a 44.—Carencias de las vitaminss

ubles,
T
Y
Tem

ana 45.—La dieta normal del hOmbre.
%fma 46 —Influencia de la ghmenta-
0 la salud de las colectividades.

47.—Dietéti rupos vul-
Brablas Dietética de los grup

-1:'“‘3 48.—Exploracién del estadg nu-
¥ angna] de up individuo: datos clinicos
Ter 2POMétricos.

pim:m"‘ 49.—Sindromes hormonales ect-

ﬁﬂ;f.ha 50.—Neopiasias endocrinas mui

Pry : ANEXO NUMERO 2
¥ama de Endocrinologia y Nutricion
MEDICOS, AYUDANTES
fma 10— Estudi ico de la acro-
Miegatia Estudio clinico

T*ma 29— : 3 los ena-
RiSmos < Estudio clinico de

;en.“ 3.%~La diabetes insipida. s
ND'em'a 4.°—Estudio clinico de los panhi-
T't“lfarlsmog_ :
de TR 5.—Diagnéstico y tratamiento
'!‘h nfermedad de Basedow. _
o 6.°—~Adenoma tiroideo téXico.
sma 7.°—Bocio endémico.
nﬁre"’a 8.°—Clinica, diagnéstico y trata-
;nt" de los hipotiroidismos. _

{'ma 9.—Tumores del tiroides.
T'ma 10 —Tiroiditis. : .
¥ poma 11.—Sintomatologfa, diagnéstico
P"‘“‘Wmo de los hiperparatiroidismos

Plimariosg

T T E——

Tema 12.—Los hipoparatiroidismos,
Tema 13.—Enfermedad de Addison.
Tema 14.—Diagndstico y tratamiento
del sindrome de Cushing: ; :
Tema 15.— Hiperaldostéronismo pri-

mario. )
Tema 16.—Estudio clinico de los feocro-
ocitomas. -
mTema 17.—Etiopatogenia de la Diabe-
tes Mellitus. :
Tema 18.—Sintomatologia general y

por aparatos de la diabetes. r
Tema 19.—Diagnéstico de la L:l:abetes.
Tema 20.—Terapéutica insulinica, A
Tema 21.—Tratamiento.del coma dia-
bético. ]
Tema 22.—Comas hiperosmolares.
Tema 23.—Patogenia y tratamiento de
la obesidad. :
Tema 24.—Dislipemias.
Tema 25.—Estudio clinico de la gota,
Tema 26.—Las porfirias, T
Tema 27.—Carencias de las vitaminas
hidrosolubles. 3 Fo
Tema 28 —Carencia de las vitaminas

iposolubles, _
IlpTern!'; 20.—La dieta normal del hombre?

Tema 30.—Dietética de los grupos vul-
nerables.
Meodelo de instancia

Excmo. Sr.:
Don (nombre ¥ a?ellidos), naci-
do el BN wivie , provincia de
con domicilio en ...... o CallE v , niime-
e P , teléfono , de estado civil
y D. N. L. nimero ...... , adscrito al
con la categoria de

......

Servicio

EXPONE

Que desea tomar parte en las pruebas
selectivas convocadas por esta ”Corpora-
cién en los “Boletines Oficiales” del Es-
tado y de la provincia del.Madnd, de fe-
chas s , Tespectivamente, para
el acceso al subgrupo de Técnicos de !a
Administracién Especial con la categoria
ds 5. , a cuyo efecto declara: '
a) Haber sido contratado con anterio-
ridad a 1.° de junio de 1977 y seguir €n
servicio activo en el dia de la fecha, se-

in certificacién que acompafia.

b) Estar en posesién del titulo de
Licenciado o Doctor en Medicina, espe-
maél)da%ue reine las condiciones gene-
rales de capacidad para el ingreso en la
Administracién Local y demds requisitos
que estabiece la normativa en Vigor.

Fstima, por tanto, que retine las con-
diciones establecidas y, respetuosamente,

SUPLICA a V. E. admita la presente
instancia, orevio abono de los derechos
correspondientes, v en su virtud tenga a
bien declararle admitido a la préctica de
los ejercicios de las expresadas pruebas
selectivas. -

Es gracia que espera alcanzar de V. E.,
cuya vida guarde Dios much::ls ali;c;s

] e vos
Exlg:]entisir'no sefior Presidente de la Dipu-

tacién Provincial de Madrid.

Madrid, 23 deldij(:i:émlﬁe ideAlW:t—El

io general, aria Aymat.
Secretario g o

Ss convocan prucbas selectivas _restrin-
gidas para el acceso a la plantilla del
Cuerpo Médico de la Beneficancia Pro-
vineial de Madrid, del personal que presta
sus servicios con cardcter de contratados,
temporercs © eventuales que tengan ia
categoria de Jefes Clinicos y Médicos Ad-
juntos, en la especidlidad de Nefrologia,
de conformidad con lo dispuesto en 'el
Real Decreto 1409/1977, de 2 de junio,

con arreglo a las siguientes
RN S-BTE

Primera. Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la preSents convocatoria
Ja celebracién de pruebas selectivas para
el acceso a la plantilla_del Cuerpo Mé-
dico de la Beneficencia Provincial de Ma-
drid, de quicnes hubiesen sido nomt_;rados
con cardeter de contratados, temporeros
o eventuales para el cargo 'de_Iefes Cl_i—
nicos o Médicos Adjuntos, siguiendo para
elio 1o que determina el Real Decreto
1409/1977, de 2 de junio.

Segunda. Caracteristicas de las plazas:

Las plazas que se convocan estin do-
tadas con el sueldo base correspondiente
al coeficiente retributivo 4, trienios, dos.
pagas extraordinarias, asi como aquellas

retribuciones complementarias que corres-
pondan con arreglo a la legislacién vi-
gente. Las plazas estdn eéncuadradas o,
en su caso, se encuadrardn en el subgru-
po de Técnicos de Administracién Espe-
cial de la plantilla de funcionarios de la
excelentisima Diputacién Provincial de
Madrid.

Los aspirantes que resulten nombrados
para estas plazas quedardn sometidos,
desde el momento de su toma de pose-
sion, al régimen de incompatibilidades vi-
gentes v no podrdn simultanear el des-
empeio de aquéllas con el de cualesquiera
otras plazas, cargos o empleos remune-
rados con fondos de la propia Corpora-
cién, del Estado, de Entidades y Corpo-
raciones Locales, de empresas que tengan
cardcter oficial o relacién con dichos Or-
ganismos, aunque los sueldos tengan el
cardcter de gratificacién o emolumentos
de cualquier otra clase. \

Tercera. Condiciones de los aspiran-
tes:

Para tomar parte en las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberdn reunir, con
las demds condiciones que se fijan en
esta convocatoria, las siguientes:

a) Haber sido contratade con anterio-
ridad a 1.° de junio del afio 1977 a nivel
de Jefe Clinico o Médico Adjunto y se-
guir en servicio activo hasta el dia de la
publicacién de esta convocatoria en los
“Boletines Oficiales™ de la provincia de
Madrid y del Estado.

b) Estar en posesién del titulo de Li-
cenciado o Doctor en ‘Medicina, especia-
lidad Nefrologia.

¢) Los aspirantes deberdn reunir las
condiciones generales de capacidad para
ingreso al servicio de la Administracién
Local y demids requisitos que establece la
normativa en vigor.

Cuarta. Instancias:

Las instancias para tomar parte en las
pruebas selectivas, en las que los aspi-
rantes manifestardn expresa y detallada-
mente que rednen todas y cada upa de
las condiciones exigidas en la base ante-
rior, serdn dirigidas al excelentisimo sefior
Presidente de la Corporacién y presenta-
das en el Registro general de la misma
durante el plazo de treinta dias hébhiles,
contados a partir del siguiente, también
hdbil, al en que aparezca el anuncio de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado™,

Asimismo, el interesado acompafiard a
su inStancia certificacién acreditativa del
apartado a) de la base tercera de las de
convocatoria,

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ticule 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo,

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 1.000 pesetas, serdn
satisfechos por los aspirantes en ¢l mo-
mento de presentar 1a instancia y debe-
rin acompafiar a la misma el recibo de
haber efectuado su pago,

Los aspirantes deberdn presentar ne-
cesariamente su instancia segtin ¢l mode-
lo que figura: al fimal del anexo de la
convocatoria,

Quinta. Admisién de aspirantes:

Expirado el plazo de presentacién de
instancias, la Presidencia de Ja Corpora-
cién aprobard la ‘lista provisional de as-
pirantes admitidos vy excluidos, que se
hard piblica en los “Boletines Oficiales”
de Ia provincia y del Estado y seri ex-
puesta en el tablén de edictos de 1a Cor-
poracién, concediéndose un nlazo .« de
quince dlas a efectos de reclamaciones
Dichas reclamaciones, si las hubiere, se-
rdn acentadas o rechazadas en 1a resolu-
¢ién por la que se aprucha Ia lista de-
finitiva, que Serd hecha piblica asimismo

‘en la forma indicada,

Sexta. Tribunal calificadosr:

El Tribunal calificador de las pruchas

selectivas estard constituido de la siguien-
te forma: Presidente: El de la Corpora-
cién o miembro de la misma en quien
delegue. Vocales: Un representante del
Profesorado Oficial, un representante de
la Direccién General de Administracién
Local, el Profesor Jefe del Servicio y un
Profesor Jefe nombrado por el Organo
de Gestién de la Ciudad Sanitaria, Secre-
tario, con voz y voto: E] Secretario ge-
neral de la Corporacién o funclonario del
Cuerpo Técnico de Administracién Ge-

neral en quien delegue.

El Tribunal quedard integrado, ademas,
por los suplentes respectivos que, Simmuil-
téneamente con los titulares, habrén de
designarse para las Vocalias del mismo no
delegables,

La designacién de los miembros del
Tribunal se hard piblica en los “Bole-
tines Oficiales” de la provincia y del Bs-
tado, asf como en el tablén de edictos de
la Corporacién,

El Tribunal no podri constituirse ny;
actuar sin la presencia de mids de la
mitad de sus miembros, titulares o Su~
plentes, indistintamente,

Séptima. Comienzo y desarrolle de
las pruebas selectivas:

Para establecer el orden en que ha-
bran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse con-
juntamente, se verificard un sorteo,

La lista con el niimero obtenida por
cada aspirante se hard piblica en los “Bo
letines Oficiales” y serd expuesta en el
tablén de edictos de la Corporacién.

Los ejercicios de las pruebas selectivae
no podrdn comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparez-
ca publicado el tltimo de los anuncios
de la convocatoria; quince dias antes de
comenzar el primer ejercicio, el Tribunal
anunciard en los “Boletines Oficiales™ el
dia, hora y lugar en que habrin de ce-.
lebrarse.

Los aspirantes serdn convocados para-.
cada ejercicio en Hamamiento tinico, sal-
vo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el
Tribunal, y separadamente por categorias,

Qctava, Ejercicios:

Los ejercicios que componen Ias ‘prues
bas selectivas serdn los siguientes:

Primero—Exposicién verbal de una
memoria sobre el concepto general de la
disciplina pronia de la convocatoria y re-
lacién de méritos profesionales,

Segundo.—Exposicién oral durante un
tiempo de sesenta minutos de dos temas,
sacados a la suerte, del programa que se
inserta anexo a la convocatoria,

Tercero.—Desarrollo por escrito, du-
rante ¢l plazo mdximo de tres horas, de
dos temas sacados a la suerte del misSmo
programa y que serdn comunes para todos
los aspirantes. La lectura de este ejercicio
tendrd lugar el dia y hora que oportuna-
mente sefale el Tribunal.

Cuarto.—Ejercicio prédctico, cuya ex-
tensién y forma fijard el Tribunal.

El programa correspondiente al anexo
nimero 1 serd exigido a los aspirantes
que se presenten a las pruebas de acceso
a la categoria de Jefes Clinicos y a)
anexo nimero 2 para el de Médicos Ad-
juntos,

Novena. Calificacion de los' ejercicios:

Todos los ejercicios serdn eliminato-
rios v calificados hasta un mdximo de
diez puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alecancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos. Ei
nimero de puntos que podrdn ser otor-
gados por cada miembro del Tribunal en
cada uno de los ejércicios, serd de cero
a diez, Las calificaciones se adoptardn
sumando las puntuaciones otorgadas por
tos distintos miembros del Tribunal y_di-
vidiendo el total por el nimero de asis-
tentes en aquél, siendo el cociente Ja
calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn piblicas ¢l mismo dia en que se
acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos dz la Corporacidn.

El orden de calificacion definitiva: es-
tard determinado por 1a suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Décima,
sentacion
miento;

El Presidente del Tribunal glevard a la
Presidencia de la Corporacién la pro-
puesta de nombramiento a favor de los
aspirantes que hubieren superado las prue-
bas, quicnes deberdn presentar en la Sew
cretaria de la misma, deéntro del plazo
de treinta dias hdbiles, contados a4 partir
del siguiente al en que reciba la notifi-
cacién de la propuesta citada, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte se exigen en la base
tercera, ¥ que son los signientes:

L Certificacién de nacimiento expe-
dida por el Registro Civil corréspon-
diente. v

Relaciéon de aprobados, pre-
de documentos y nombra-
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2." Titulo de Licenciado o Doctor en
Medicina.

3.° Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacion de las pruebas
selectivas.

4. Certificado de buena conducta ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido también a la misma fecha.

5. Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6.° Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de la fun-
cién. Este certificado deberd ser expedido
por. la Jefatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
casos de fuerza mayor, los aspirantes
propuestos no presentaran su documen-
ticién o no reunieren los requisitos exi-
gidos, no podrin ser nombrados y que-
darin anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas.

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno corporativo, los aspirantes nombra-
dos deberin tomar posesion en el plazo
de treinta dias hdbiles, contados a partir
del siguiente al en que les sea notificado
el nombramiento; aquellos que no tomen
posesién en el plazo indicado Sin causa
justificada, les quedardn anuladas todas
su§ actuaciones.

Los aspirantes que resulten nombrados
quedarin adscritos a sus actuales servi-
cios, sin perjuicio de que por necesida-
des o conveniencias de la Corporacién
puedan ser destinados, indistintamente y
por razon de su categoria, a cualquier otro
servicio o establecimiento provincial!

Décimoprimera. Incidencias:

El Tribunal queda autorizado para re-
solver las dudas que puedan presentarse
y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la celebracion de las prue-
bas selectivas en todo lo no previsto en
estas bases.

Madrid, 23 de diciembre de 1977.—El
Secretario general, José Marfa Aymat,

ANEXO NUMERO |
Nefrologia
JEFES CLINICOS

I. Apatomia y embriologia del rifion.

2. Fisiologia renal: La circulacion re-
nal y su regulacién. Filtracién glomerular.
Reabsorcién y secrecidn tubular. Balance
glomerulo tubular.

3. Metabolismo del agua y su regula-
cién. Concentracién y dilucion de la orina,

4. Metabolismo del sodio y su regu-
lacion. Mancjo renal del sodio.

3. * Metabolismo del potasio y su re-
gulacién, Manejo. renal del potasio,

6. Equilibrio dcido-base, Fisiopatolo-
gia. Acidificacién de la orina.

7. Manejo renal del calcio, fésforo y
magnesio,

8. Funciones endocrinas del rifién,

9. Exploracion de la funcién renal:

Flujo plasmdtico renal. Filtrado glomeru-
lar, Funciones tubulares,
10, Semiologia renal: Examen de la
orind. Proteinuria. Sedimento urinario.
Métodos diagndsticos (isotdpicos, radiols-
gicos, histolégicos).

1. Alteraciones del equilibrio hidro-
electrolitico. Etiologia. Sint omatologia.
Diagnéstico y tratamiento.

12, Alteraciones del equilibrio dcido-
base. Etiologia. Sintomatologia, Diagnés-
tico ¥ tratamiento,

13, Insuficiencia renal crénica. Fisio-
patologia,

14, Insuficiencia renal crénica. Sinto-
matologia,

15. Tratamiento conservador de la in-
suficiencia renal crdnica. :

16. Insuficiencia renal aguda. Etiolo-
gid. Anatomia patolégica. Fisiopatologia.

17. Insuficiencia renal aguda. Sinto-
matologia. Diagnéstico, Tratamiento.,

18. Sindrome nefrdsico. Etiologia. Fi-
siopatologia. Nefrosis lipoidea (cambios
mirnimos).

19. Glomerulonefritis. Mecanismos in-
munopatogénicos, Clasificacion morfolo-
ica.

L 20. Glomeruloneiritis. Entidades cli-
nica patolégicas. Glomerulonefritis pro-
liferativa endo capilar, Glomerulonefritis
proliferativa extracapilar.

21. Glomerulonefritis membranoproli-
ferativa. Enfermedad de Berger. Nefro-
patia de la pirpura reumatoide.

22, Glomerulonefritis membranosa.
Hialinosis focal. Sindrome de Goodpas-
ture.

23. Nefropatia Lupida, Afectacion re-
nal en otras enfermedades del coldgeno.

24, Microangiopatia trombdtica y pir-
pura trombdtica trombocitopénica.

25. Infeccién urinaria. Piolonefritis.

26. Otras nefritis intersticiales,

27. Hipertensién renal e hiperténsién
vasculorrenal.

28. Crisis hipertensivas.
arterial maligna. _

29. Nefropatias hereditarias: Nefro-
noptisis, Alport-Perkoff, Fabry, etc.

30. Tubulopatias: Anomalias simples.
Acidosis tubulares repalés, Sindrome de
Bartter.

31. Tubulopatias. Anomalias comple-
jas. Seudoendocrinopatias.

32, Malformaciones renales congé-
nitas.

33. Nefropatias obstructiva,

34, Tumores renales, Tuberculosis
renal.

35. Litiasis renal. Fisiopatologia v cla-
sificacion. .

36. Lirtiasis renal. Diagndstico y trata-
miento.

37. Nefropatia de la hipercalcemia.
Nefropatia de 1a depleccién de potasio.

38. Rifién gotoso. Rifién del mieloma.

39. Anmiloidosis renal. Nefropatia dia-
bética,

40. Nefropatia gravidica, El rifién en
las hepatopatias crdnicas.

41. Terapéutica sustitutiva de la in-
suficiencia renal crénica. Fundamentos fi-
sicoquimicos de la didlisis. Absorbentes.
Ultrafiltracion,

42, Didlisis peritoneal. Descripcién .
Técnica. Indicaciones. Complicaciones,

43 Hemodiglisis. Descripcidn. Indica-
ciones. Técnica. Complicaciones.

44. Hemodidlisis periédica en la insu-
ficiencia renal crénica. Indicaciones. Pau-
ta terapéutica. Acceso vascular. Resultados,

45. Hemodidlisis periddica. Anemia,
Osteodistrofia. Polineuropatia.

46. Hemodidlisis periddica. Hiperten-
sion. Hepatitis. Metabolismo glicido v li-
pidico. Alteraciones hormonales.

47. Transplante renal. Indicaciones,
Histocompatibilidad. Rechazo. Preparacion
de donante y receptor,

48. Trasplante renal. Inmunosupresién.
Complicaciones postoperatorias, Diagnés-
tico del rechazo,

49. Trasplante repal. Complicaciones
extrarrenales e infecciosas. Recidiva de 1a
glomerulonefritis. Resultados.

50. Manejo de drogas en la insuficien-
cia renal,

Hipertension
/

ANEXO NUMERO 2
Nefrologia
MEDICOS ADJUNTOS

1. Anatomia y embriologia del rifion,

2. Fisiologia renal: La circulacién re-
nal y su regulacién. Filtracién glomeru-
lar. Reabsorcién y secrecion tubular. Ba-
lance glomerulo tubular.

3. Fisiologia renal. Eliminacién renal
de sodio y potasio.

4. Fisiologia renal. Acidificacién de la
orina. Concentracién y dilucién.

5. Fisiologia renal: manejo renal de!
calcio, fésforo y magnesio.

6. Funciones endocrinas del rifion.

7. Exploracién de la funcién renal:
fiujo plasmdtico renal, Filtrado glomerular.
Funciones tubulares.

8. Semiologia renal: Examen de la
orina. Proteinuria. Sedimento urinario.
Métodos diagnésticos (Isotdpicos, radiold-
gicos, histolégicos).

9. Insuficiencia renal crénica. Fisiopa-
tologia.

10. Insuficiencia renal crénica. Sinto-
matologia,

11. Tratamiento conservador de la in-
suficiencia renal crénica.

12. Insuficiencia renal aguda. Etiolo-
gla. Anatomia patoidgica. Fisiopatologia.

13. Insuficiencia renal aguda. Sintoma-
tologia. Diagnéstico. Tratamiento.

14. Sindrome nefrésico. Etiologia. Fi-
siopatologia. Nefrosis lipoidea (cambios
minimos),

15. Glomerulonefritis, Mecanismos in-
munopatogénicos. Clasificacién morfolo-
gica.

16. Glomerulonefritis.
nico patoldgicas.

17. Nefropatia de la purpura reuma-
toidea. Sindrome de Goodpasture.

18, Nefropatia llipica. Afectacién re-
nal en otras enfermeédades del coligeno,

19. Infeccidén urinaria. Pielonefritis.

20. Otras nefrits intersticiales,

21. Hipertensién arterial maligna, Hi-
pertensién vasculorrenal.

22. Nefropatias hereditarias: Nefrop-
noptisis, Alport-Perkoff, Fabry, etc,

23. Tubulopatias: Anomalias simples.
Acidosis tubulares renales, Sindrome de
Bartter,

24, Tubulopatias: Anomalias comple-
jas. Seudoendocrinopatias.

25. Malformaciones renales congénitas,

26. Litiasis renal. Fisiopatologia, Diag-
noéstico. Tratamiento.

27. Amiloidosis renal. Rifién del mie-
loma. Nefropatia diabética, Nefropatia de
la gota.

28. La hemodidlisis periédica en el tra-
tamiento de la insuficiencia renal crdni-
ca, Indicaciones. Complicaciones. Resul-
tados.

29. Trasplante renal. Aspectos inmu-
noldgicos. Inmunosupresién. Complicacio-
nes renales y extrarrenales,

30. Manejo de drogas en la insuficien-
cia renal,

Entidades cli-

Modelo de instancia

Excmo. Sr.:

Don ...... (nombre y apellidos), nacido
el ..o 8 s , provincia de ...... , con
domicilio en ...... 3 CaHBIoS B s B
teléfono ... , de estado civil ......

L] y
Documento Nacional] de Identidad nu-
mero ...... , adscrito al Servicio de
con la categoria de

EXPONE

Que desea tomar parte en las pruebas
selectivas convocadas por esta Corpora-
cion en los “Boletines Oficiales™ del Es-
tado v de la provincia de Madrid, de fe-
chis’ ..icen Wy 1] L o , respectivamente, para
el acceso al Subgrupo de Técnicos de la
Administracién Especial con la categoria
de ......, a cuyo efecto declara:

a) Haber sido contratado con anterio-
ridad a primero de junio de 1977 y se-
guir en servicio activo en 2l dia de la fe-
cha, segan certificacion gque acompana,

b) Estar en posesion del titulo de Li-
cenciado o Doctor en Medicina, especia-
Jidad :

¢) Que retine las condiciones genera-
les de capacidad para el ingreso en la Ad-
ministracion Lecal y demds requisitos que
establece la normativa en vigor.

Estima, por tanto, que retine las condi-
ciones establecidas, y respetuosamente

Suplica a V, E., admita la presente ins-
tancia, previo abono de los derechos co-
rrespondientes, y en su virtud tenga a bien
declararle admitido a la prdctica de los
ejercicios de las expresadas pruebas se-
lectivas.

Es gracia que espera alcanzar de V. E.,
cuya vida guarde Dios muchos afios.

e T e Lt as £..] de 197...

Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién
Provincial de Madrid.

(G.—1.553)

BASES DE CONVOCATORIA OQUE HAN DE
REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
ACCESO AL SUBGRUPO DE ADMINISTRATI-
VOS DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS PROVINCIA-
LES, DE QUIENES PRESTAN SUS SERVICIOS
CON CARACTER DE CONTRATADOS, TEMPORE-
ROS Y EVENTUALES, DE CONFORMIDAD CON
LO DISPUESTO EN EL REAL DECRETO 1409/
1977, pE 2 DE JUNIO, ¥ VENGAN REALIZAN-
DO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL SUBGRUPO.

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria
la celebracion de las pruebas selectivas
restringidas para el acceso a la plantilla
de funcionarios provinciales (Subgrupo
de Administrativos de Administracion
General) de quienes, con la naturaleza
de contratados, temporeros y eventua-
les, desempefien funciones propias del
Subgrupo de Administrativos de Admi-
nistracién General, en los distintos Ser-
vicios, Departamentos y Establecimien-
tos provinciales, de conformidad con lo
gue determina el Real Decreto 1409/77,

e 2 de junio, -

—

Segunda. Caracteristicas de las P:,:;
zas,—Las plazas que se convocan est :
dotadas con el sueldo base correspon
diente al coeficiente retributivo 2,3, 11'3‘;:
nios del 7 por 100, dos pagas ;?.xtrapfes
narias, asi como aquelias retribucion =
complementarias que correspondan C?B'
arreglo a la legislacion vigente. Las P 3
zas estan encuadradas, o en su casgn:i_
encuadraran, en el Subgrupo de A L
nistrativos de la Administracion i
ral de la plantilla de funcionarios o
la excelentisima Diputacion Provii€
de Madrid.

Dada la excepcionalidad de 1a con‘;'s-‘
catoria, los aspirantes que sup gru-
pruebas selectivas uonsu.tumin Bﬂ.o_ Ti-
po separado «a extinguirs, que gos 3
mitaran ni interferiran los dere¢ o
expectativa de derechos, de quienes ped
tualmente y como funcionarios d; ia
rrera componen los Subgrupos ¢¢
Administracion General. iran

Tercera. Condiciones de i0s a‘.sl"m a8
tes.—Para tomar parte en las pru s
selectivas, los aspirantes deberdn i
nir, con las demas condiciones qu< 5
fijan en esta convocatoria, las i
tes:

a) Haber sido contratado con aﬂ;‘;
rioridad a 1 de junio del ano lg?zﬁ}'
guir en servicio activo hasta el i: o
la publicacion de esta convocator rcis
los «Boletines Oficiales de la Prov

del Estados». ;

3 b) Estar en posesion del umlococx
Bachiller Superior o equwaJemesi_._ -
forme estos ultimos a lo que €S N‘i'inis-
terminado o se determine por €l orido
terio de Educacion y Ciencia, 1€ eci on
al ultimo dia del f»lazo de presenms pr
de instancias, y llevar cinco aﬁé) o
servicios ininterrumpidos a la On%i_
racion o haber agres:;;dz e'ﬂﬁ?ﬁ:”éomo
. diez anos de s¢ ¢
gﬁﬁﬁg:}administr.ativo y poseer el cer
tificado de Estudios primarios. AL -
¢) No rebasar la edad de Sl: o -
afios prevista para la jubilacion 10
sa en este Subgrupo, igualmente {5
rido al plazo de presentacion de
tancias. B s P

d) Los aspirantes deberin reunit l":::
condiciones generales de capacidad 33_
ra ingreso al servicio de la_AdmmlS i
cién Local y demas requisitos que
tablece la normativa en vigor. . _

e) Venir prestando sus [gnclﬂn‘;:'
como propias de las especiflcai T
Subgrupo de AdmlinistraUvos de

istracion General. / .
m%?;arla. Instancias. — Las ‘f‘b::a;]e‘i:fs
para tomar parte en las pru€ o
tivas y en las que los asplfal;‘la-menw
nifestaran expresa ¥ detalla T
que retinen todas y cada una de al-eriur,
diciones exigidas en la base an Sefior
seran dirigidas al excelentisimo i)
Presidente de la Corporacion y IIJ B
tadas en el Registro General de 1a o
ma, durante el plazo de trelplaimw.
hébiles contados a partir del s:gl.;c-a 2
también habil, al en gue .311'5'“3l a5
anuncio de esta convodcatona en e

ici |1 Estado». e
leg{r;ig{;;ai (lit;:s interesados _;;compaﬁf-’i_
ran a su instancia certificacion acr:fce-
tativa del apartado a) de la base
ra de las de convocatoria. A

Las instancias también podran apr:;:.l
sentarse en la forma que eten:ﬂl'_‘en[ >
articulo 66 de la Ley de Procedimi
Administrativo. xio

Los derechos de examen, que s:?.ﬁ Usﬂ'
en la cantidad de 500 pesetas, Scfl"m
tisfechos por los aspirantes en € T,
mento de presentar la instancia, !c ibo
beran acompanar a la misma el re¢
de haber efectuado el pago. ¢ e

Los aspirantes deberan preseniat ==
cesariamente su instancia segun ed 1a
delo que figura al final del anexo €
convocatoria. - s

Quinta. Admision de aspirantes. -
Expirado el plazo de presentaaén
instancias, la Presidencia de I1a COIT{“:
racion aprobara la lista provisional o
aspirantes admitidos y excluidos, qu"
se hara publica en los «Boletines
ciales de la Provincia y del Esmc[O‘;o};
serda expuesta en el tablon de edlc‘m
de la Corporacion, concediéndose =
plazo de quince dias a efectos de r:eclas
maciones. Dichas reclamaciones, s e
hubiere, serdn aceptadas o rechazadas o
la resolucion por la que se aprueba
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lista definitiva, que serd hecha i:’lbli-
asimismo, en la forma indicada,

Sexta. Tribunal calificador.—El Tri-

calificador de las pruebas selec-

Hvas estar constituido de la siguiente

Presidente: El de la Corporacion o
bro de la misma en quien dele-

Bue.
_Vocales: Un representante del Profe-
orado Oficial, un representanté de la
Direccion General de Administracién
L“‘?ﬂl.)' el Secretario General de Ia Cor-

Poracion,

Secretario, con voz y voto: Un fun-

rio técnico de Administracion Ge-
ml. salvo que recabe para si estas
SiCiones el Secretario de la Carpora-
Si6n. E] Secretario de la Corporacion
Podrg delegar en un funcionario técni-
€ de Administracion General.

El Trib;.mal quedara integrado, ade-
=5, por los suplentes respectivos que,
mlﬁncamente con los titulares, ha-
de| de designarse para las vocalias

Mismo no delegables,
T designacion de los miembros del
Fibunal se hara ptiblica en los «Bole-
g Oficiales de la Provincia y de] Es-
de 0», asi como en el tablén de edictos
la Corporacién.

Tribunal no podré constituirse ni
*Uar sin la presencia de mas de la
le de sus miembros, titulares o su-

P fites, indistintamente.
tig tima. Comienzo y desarrollo de
Pruebas selectivas.—Para establecer
Orden en que habran de actuar los
8pirantes en aquellos ejercicios que no
%’dﬁn realizarse conjuntamente, se ve-
Cara un sorteo.
La lista con el nimero obtenido en

8 Sorteo por cada aspirante se hard

a en los «Boletines Oficialess y
de | Spuesta en el tablén de edictos
la Corporacion. !
S ejercicios de las prucbas selecti-
S N0 podran comenzar hasta transcu-
:"dm dos meses desde la fecha en que
SParezca publicado el ultimo de los
tios de la convocatoria; quince
=-> antes de comenzar el primer ejer-
gc."’» el Tribunal anunciara en los «Bo-
e Oficiales» el dia, hora y lugar
~% Que habran de celebrarse,
ra oS @spirantes seran comnvocados pa-
Cada ejercicio en llamamiento unico,
3alvo caso de fuerza mayor, debida-
f;mle Justificado y apreciado libremen-
" el Tribunal. iy
lava. Ejercicios.—Los ejercicios
Componen las pruebas selectivas
los siguientes:
&+ Consistira en desarrollar por es-
dos 1; durante ¢l periodo méximo de
Oras, un tema de caracter general
‘erminado por el Tribunal inmedia-
€nte antes de celebrarse el ejercicio
¥ Telacionado con las materias com-
mre“d'das en el programa anexo a la
Un“"‘Uf:atoria. aungue no se atengan a
G ©pigrafe concreto del mismo, tenien-
Ios aspirantes amplia lib_e_rtad en
E“a“'»ﬁ a su forma de exposicién se re-
'¢. Se valorara especialmente en este

o

;-;E'I‘cmjo Ia facilidad de redaccion y el
¥el de formacion general. )
Yan lectura del ejercicio por los aspi-
]%""5. serd. publica y tendra lugar en
* dias y horas que oportunamente
¥hale el Tribunal.
fe Consistira en contestar oralmen-
' €0 ¢l plazo maximo de treinta mi-
Mlos, a tres temas, extraidos al azar,
entre los comprendidos en el pro-
A anexo a la convocatoria.
La celebracion de las pruebas de este

__c-iﬂ'f-‘icio sera publica.

3. Se desarrollard por escrito, du-
Tante up- periodo maximo de tres ho-

_a:'S, consistente en la resolucion de ca-

Una de las cuestiones que proponga
ribunal inmediatamente antes del
€nzo del ejercicio, relativas a ta-
5 administrativas, cuya realizacion

:umsponde a los funcionarios del Sub-

.Novena. Calificacion de los ejerci-
$105—Todos los ejercicios serdn elimi-
Natorios y calificados hasta un maximo

diez puntos, siendo eliminados 1os
?ﬂjamcs que no alcancen un minimo
E] co puntos en cada uno de ellos.
| nimero de puntos que podrd ser
0 éJor cada miembro del Tribu-

fal en cada uno de los ejercicios, serd

de cero a diez. Las calificaciones se
adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por
el numero de asistentes en aquél, sien-
do el cociente la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio
se hardn publicas el mismo dia en que
se acuerden y seran expuestas en el ta-
blon de edictos de la Corporacion.

El orden de clasificacion definitiva
estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto
de los tres ejercicios.

Décima. Relacion de aprobados, pre-
sentacién de documentos y nombra-
miento. — El Presidente del Tribunal
elevara a la Presidencia de la Corpora-
cion la propuesta de nombramiento a
favor de los aspirantes que hubieren
superado las pruebas, quicnes deberan
presentar en la Secretaria de la misma,
dentro del plazo de treinta dias habi-
les, contados a partir del siguiente al
en gue reciban la notificacion de la pro-
puesta citada, los documentos acredi-
tativos de las condiciones que para to-
mar parte se exigen en la base tercera
y que son los siguientes:

1. Certificaciéon de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil correspon-
diente.

2. Certificacion acreditativa de Ile-
var cinco anos de servicios ininterrum-
pidos en la Corporacién.

3. Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referi-
do a la fecha de terminaciéon de Ias
pruebas selectivas.

4. Certificado de buena conducta,
expedido por la Alcaldia de su residen-
cia, referido también a la misma fecha.

5. Declaracién jurada de no hallar-
se incurso en causa de incapacidad.

6 Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la
funcién. Este certificado debera ser ex-
pedido por la Jefatura Provincial de
Sanidad.

Si dentro del plazo indicado y salvo
casos de fuerza mayor los aspirantes
propuestos no presentaran su documen-
tacién o no reunieran los requisitos exi-
gidos, no podran ser nombrados y que-
daran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas.

Una vez aprobada la propuesta por
¢l Pleno corporativo, los aspirantes
nombrados deberdn tomar posesién en
el plazo de treinta dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente en el que les
sea notificado el nombramiento; aque-
llos que no tomen posesién en el pla-
zo indicado, sin causa justificada, que-
daran anuladas todas sus actuaciones.

Decimoprimera. Incidencias. — EI
Tribunal queda autorizado para resol-
ver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la celebracién de las
pruebas selectivas en todo lo no pre-
visto en estas bases.

El Secretario General, José Maria
Aymant Gonzalez.

ANEXO

PROGRAMA PARA LAS PRUEBAS SE-
LECTIVAS RESTRINGIDAS DE ACCE-
SO AL SUBGRUPO DE ADMINISTRA-
TIVOS DE ADMINISTRACION
GENERAL

1. Principios de Derecho
administrative

TEMA 1. La Administracién piiblica
y ¢l Derecho administrativo.

TEMA 2. Las fuentes del Derecho
administrativo—Leyes v disposiciones
de! Gobierno con fuerza de Ley.

TEMA 3. E] Reglamento; sus clases,
Otras fuentes del Derecho administra-
tivo.

TEMA 4. Las personas juridicas pu-
blicas.—Clasificacién general.

TEMA 5. La organizacion adminis-
trativa. Concepto y clases de 6rganos.
La jerarquia—La competencia adminis-
trativa. Desconcentracién y delegacion.

TEMA 6. Organos superiores de la
Administracién central espafiola.—Pre-
sidente y Vicepresidentes del Gobierno.

El Consejo de Ministros y las Comisio-
nes Delegadas del Gobierno.

TEMA 7. Los Ministros.—Otros ar-
ganos centrales de la. Administracion
central.

TEMA 8. Los organos periféricos de
la Administracion central del Estado.—
Los Gobernadores Civiles.

TEMA 9. La Administracion institu-
cional. — Las Corporaciones publicas. —
Los organismos autonomos.

TEMA 10. EI acto administrativo.—
El procedimiento administrativo,

TEMA 11. Los recursos administra-
tivos. Los recursos ante la jurisdiccién
contenciosa.

TEMA 12. Principios generales y cla-

ses de contratos administrativos.—La
seleccion de contratistas—Derechos y
deberes de los contratistas y de la Ad-
ministracion.

TEMA 13. Los derechos reales ad-
ministrativos.—Idea general del domi-
nio prblico—El patrimonio privado de
la Administracion.

TEMA 14. La intervencion adminis-
trativa en la propiedad privada-—La ex-
propiacién forzosa.

TEMA 15. Las formas de la activi-
dad administrativa. — Consideracion es-
pecial de los servicios publicos.

11, Administracion Local

TEMA 16. La Administracion Local.
Concepto v evolucién en Espana.—Enti-
dades que comprende.

TEMA 17. La Legislacion del Régi-
men Local. La reforma del Régimen Lo-
cal en Espana.

TEMA 18. La Provincia. Organiza-
cién y competencia de las provincias
de régimen comun.

TEMA 19. El municipio. Organiza-
cion y competencia de los municipios
de régimen comin.

TEMA 20. El acto administrativo en
la esfera local. El procedimiento admi-
nistrativo de las entidades locales,

TEMA 21. Los recursos administra-
tivos contra actos de las entidades lo-
cales.—La revisién de los actos admi-
nistrativos locales por la jurisdiccién
contenciosa.

TEMA 22. Los 6rganos de gobierno
provinciales.—La Presidencia de la Di-
putacion Provincial. El Pleno de la Di-
putacién y las Comisiones informativas.

TEMA 23. Los 6rganos de gobierno
municipales.—El Alcalde.—El Pleno y
la Comision Permanente del Ayunta-
miento.—Las Comisiones informativas.

TEMA 24. La organizacién de los
servicios administrativos locales. La Se-
cretaria General—Intervencién y De-
positarfa de Fondos—Otros servicios
administrativos,

TEMA 25. Relaciones entre Adminis-
tracion central y local.—Descentraliza-
ci6on administrativa—La tutela de las
entidades locales.

TEMA 26. Organismos centrales de
la Administracién central competentes
respecto a las entidades locales.

EMA 27, Los contratos administra-
tivos en la esfera local.—Legislacion re-
guladora.—Clases de contratos adminis-
trativos locales.

TEMA 28. Requisitos procedimenta-
les de los contratos administrativos lo-
cales. Consideracion especial de 1a se-
leccién de contratistas. Régimen juridi-
co de los controles locales.

TEMA 29. Los bienes de las entida-
des locales.—Clases.—E] dominio puibli-
co local.

TEMA 30. El patrimonio privado de
las entidades locales.—Los bienes co-
munales.

TEMA 31. Las formas de actividad

de las entidades locales—La interven-
cion administrativa local en la activi-
dad privada.

TEMA 32. El servicio piiblico en la
esfera local.—Los modos de gestion del
servicio publico.—Consideracién espe-
cial de la concesi6n. ?

TEMA 33. La funcién publica local
v su organizacién.—Los Cuerpos Nacio-
nales de Administracion Local. — Los
gupos de funcionarios de Administra-
cion General y de Administracién Espe-
cial de las entidades locales.

TEMA 34. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales.—Los de-
rechos econémicos.—La Mutualidad Na-

cional de Prevision de la Administra-
cién Local.

TEMA 35. Las Haciendas locales y
su situacion en el ambito de la fiscali-
dad publica. Sistema espaiol.—Recur-
s0s que integran las Haciendas locales.
_TEMA 36. El presupuesto de las en-
tidades locales.—El gasto publico local.

TEMA 37. Los ingresos locales.—La
E:rgmpaq:qn en recursos estatales.—

imposicién privativa municipal. —
Las contribuciones especiales.

TEMA 38. Las exacciones locales.
Clases. — Imposicion y ordenacién de
exacciones.

TEMA.39. El control y fiscalizacion
de la gestion econémica y financiera
de las entidades locales.

Modelo de instancia

Excmo. Sr.:

1§07 I (nombre y apellidos), naci-
do'el .......en k.. , provincia de ......,
con domicilio en......, calle de......, ni-
mero ...... , teléfono ...... , de estado ci-
17 e y D. N. I. nimero ......

EXPONE

Que desea tomar parte en las prue-
bas selectivas convocadas por esa Cor-
poracion por anuncios insertos en los
«Boletines Oficiales del Estado y de la
Provincia”, de fechag ...... ¥ ...... , res-
pectivamente, para el acceso al Subgru-
po de Administrativos de Adminisira-
cién General, a cuyo efecto declara:

a) Haber sido contratado con ante-
rioridad a 1. de junio del ano 1977 y
seguir en servicio activo en el dia de la
fecha, segin certificacion que acom-

pana.

b) Estar en posesion del titulo de

c) No rebasar la edad de setenta
afos, prevista para la jubilacién for-
ZOsa.

d) Que reune las condiciones gene-
rales de capacidad para ingreso en la
Administracion Local y demas requisi-
tos que establece la normativa en vigor.

¢) Que presta sus servicios en
(Seccién, Servicio o Establecimiento).

f) Que ha prestado ...... afios de ser-
vicios ininterrumpidos a la Corpora-
cion,

Estima, por tanto, que reune las con-
diciones establecidas y, respetuosamen-
te, suplica a V. E. admita la presente
instancia, previo abono de los derechos
correspondientes y, en su virtud, tenga
a bien declararle admitido a la practi-
ca de los ejercicios de las expresadas
pruecbas selectivas.

Es gracia que espera alcanzar de
V. E, cuya vida guarde Dios muchos
anos.

Bk o de de 197...
Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion

Provincial de Madrid.

(G.—1.562)

Se convocan pruebas selectivas restrin-
gidas para el acceso a la plantilla del
Cuerpo Médico de la Beneficencia Pro-
vinciad de Madrid, del personal que pres-
ta sus servicios con cardcter de contrata-
dos, temporeros o eventuales que tengan
la categoria de Jefes Clinicos y Médicos
Adjuntos en la especialidad de Obstetri-
cia y Ginecologia, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 1409/77, de
2 de junio, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera, Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria
la celebracién de pruebas selectivas para
el acceso a la plantilla del Cuerpo Médi-
co de la Beneficencia Provincial de Ma-
drid, de quienes hubiesen sido nombrados
con cardcter de contratados, temporeros
o eventuales para el cargo de Jefes Clini-
cos o Médicos Adjuntos, siguiendo para
ello lo que determina e! Real Decre-
to 1409/77, de 2 de junio,

Segunda, Caracterfsticas de las plazas.

Las plazas que se convocan estin do-
tadas con el sueldo base correspondiente
al coeficiente retributivo 4, trienios, dos
pagas extraordinarias, asf como aquellas
retribuciones complementarias que corres-
pondan con arreglo a la legislacién vigen-
te. Las plazas estdn encuadradas o, en su
case, se encuadrarin en el subgrupo de
Técnicos de Administracién Especial de
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la plantilla de funcionarios de la excelen-
tisima Diputacién Provincial de Madrid.

Los aspirantes que resulten nombrados
para estas plazas quedardin sometidos,
desde el momento de su toma de pose-
sién, al régimen de incompatibilidades
vigentes y no podrin simultanear el des-
empefio de aquéllas con el de cualesquiera
otras plazas, cargos o empleos remune-
rados con fondos de la vropia Corpora-
cién, del Estado de Entidades y .Corpora-
ciones Locales, de empresas que tengan
cardcter oficial o relacién con dichos or-
ganismos, aunque los sueldos tengan el
cardcter de gratificacién o emolumentos
de cualquier clase.

Tercera. Condiciones de los aspirantes.
_Para tomar parte en las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberdn reunir, con
las demds condiciones aue se fijan en esta
convocatoria, las siguientes:

_a) Haber sido contratado con anterio-
ridad a 1.” de junio del afio 1977 a nivel
de Jefe Clinico o Médico: Adjunto y se-
guir en servicio activo hasta el dia de la
publicacién de esta convocatoria en los
“Boletines Oficiales” de la provincia de
Madrid y del Estado.

b) Estar en posesién del titulo de Li-
cenciado o Doctor en Medicina, especiali-
dad Obstetricia ¥ Ginecologfa.

¢) Los aspirantes deberdn reunir las
condiciones generales de- capacidad para

" ingreso al servicio de la Administracién |

Local y demds requisitos que establecs la |

normativa en vigor.

Cuarta. Instancias.

Las instancias para tomar parte en las
pruebas selectivas y en las que los aspi-

Oficiales” de 1a provincia y del Estado, as{
como en el tablén de edictos de la Cor-
poracién,

El Tribunal no podrd constituirse ni ac-
tuar sin la presencia de mds de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, in-
distintamente. :

Séptima. Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas.

Para establecer el orden en gue habrdn
de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjun-
tamente, se verificard un sorteo.

La lista con el nidmero obtenido por
cada aspirante se hard miblica en los “Bo-
letines Oficiales” citados y serd expuesta
en el tabién de edictos de la Corporacién.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrdn comenzar hasta tramscurridos
dos meses desde la fecha en que aparezca
publicado el dltimo de los anuncios de la
convocatoria; quince dias antes de comen-
zar el primer ejercicio el Tribunal anun-
ciard en los “Boletines Oficiales” citados
el dia, hora y lugar en que habrin de ce-
lebrarse.

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento tinico, salve
caso de fuerza mayor, debidamente justi-*
ficado y apreciado libremente por el Tri-
bunal, y separadamente por categorias.

Octava. Ejercicios.

Los ejercicios que componen las prue-
bas selectivas serdn los siguientes:

Primero. Exposicidn verbal de una Me-

! moria sobre el concepto general de Ia dis-

rantes manifestardn expresa vy detallada- |

mente que retinen 'todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base anterior,
serdn dirigidas al excelent{simo sefior Pre-
sidente de la Corooracién y presentadas
en el Registro General de la misma duran-
te el plazo de treinta dias hdbiles, conta-
dos a partir del siguiente, también habil,
al en que avarezca el anuncio de esta
convocatorid en el “Boletin Oficial “del
Estado™. '

Asimismo el interesado acompafiard a |

su instancia certificacién acreditativa del
apartado a) de la base tercera de las de
convocatoria,

Las instancias también podrdn presen-
farse en la forma que determina el articu-
o 6_6 de la ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Los derechos de examen, gue se fijan en
la cantidad de 1.000 pesetas, serén satis-
fechos por los aspirantes en el momento
de presentar la instancia y deberdn acom-
pafiar 4 la misma el recibo de haber efec-
tuado su pago.

_ Los aspirantes deberdn presentar necess-
Tiamente su instancia segiin ¢l modelo que
figura al final del anexo de la convocato-
ria,

Quinta, Admisién de aspirantes.

_ Expirado el plazo de presentacién de
instancias, la Presidencia de la Corpora-
cién aprobard la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se hard
pﬁbi{ca en los “Boletines Oficiales” de la
provincia v del Estado y serd expuesta en
el tablén de edictos de la Corporacidn,

concediéndose un plazo de quince dias a
efectos de reclamaciones. Dichas reclama-
ciones, si las hubiere, serén aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se
aprueba la lista definitiva, que serd hecha
publica, asimismo, en la forma indicada.

Sexta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas
selectivas estard constituido de la siguien-
te forma: 3

'Presideme: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profeso-
rado Oficial,

Un representante de la Direccion Gene-
ral de Administracién Local.

El Profesor Jefe del Servicio.

Y un Profesor Jefe nombrado por el
Organo de Gestién de la Ciudad Sanita-
ria.

Secretario, con voz y voto: El Secreta-
rio general de la Corporacién o funciona-
rio del Cuerpo Técnico de Administracién
General en quien delegue.

El Tribunal quedard integrado, ademds,
por los suplentes respectivos que, simul-
tdneamente con los titulares, habrin de
designarse para la vocalias del mismo no
delegables. ;

La designacién de los miembros del Tri-
bunal se hard piblica en los “Boletines

ciplina propia de la convocatoria, y rela-
cién de méritos profesionales.

Segundo. Exposicién oral durante un
tiempo de sesenta minutos de dos temas.,
sacados a la suerte, del programa que se
inserta anexo a la convocatoria.

Tercero. Desarrollo por escrito, duran-
te el plazo médximo de tres horas, de dos
temas, sacados a la suerte, del mismo pro-
grama y que serdn comunes para todos
los aspirantes. La lectura de este ejercicio
tendrd lugar el dfa y hora que oportuna-
mente seifiale el Tribunal.

Cuarto. Ejercicio prédctico cuya exten-
cién y forma fijard el Tribunal.

El programa correspondiente al anexo |

nimero 1 serd exigido a los aspirantes gue

| se presenten para las pruebas de acceso

P A

a la categorfa de Jefes Clinicos, v el anexo
nimero 2 para el de Médicos Adjuntos.

Novena. Calificacién de los ejercicios.

Todos los ejercicios serin eliminato-
rios y calificados hasta un médximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco pun-
tos en cada uno de ellos. El nimero de
puntos que podrdn ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los
ejercicios, serd de cero a diez. Las califi-
caciones se adoptardn sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el to-
tal por el nimero de asistentes en aquél,
siendo el cociente la calificacién definitiva,

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn ptiblicas el mismo dia en que se
acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacidn.

El orden de calificacién definitiva esfa-
rd determinado por 14 suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Décima. Relacidn de aprobados, pre-
sentacién de documentos y nombramiento,

El Presidente del Tribunal elevard a la
Presidencia de Ia Corporacién la propues-
ta de nombramiento a favor de los aspi-
rantes que hubieren suverado las pruebas.
quienes deberdn presentar en la Secreta-
ria de la misma dentro del plazo de trein-
ta dias hdbiles, contados a partir del si-
guiente al en que reciba la notificacién de
la propuesta citada, los documentos acre-
ditativos de las condiciones que para to-
mar parte se exigen en la base tercera y
que son los siguientes;

1.* Certificacién de nacimiento expedi-
da por el Registro Civil correspondiente.

2.* Titulo de Licenciado o Doctor en
Medicina.

3* Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacién de las pruebas
selectivas. _

4.* Certificado de buena conducta ex-
pedido por la Alcaldfa de su residencia,
referido también a la misma fecha.

5. Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

62 Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que im-

posibilite el normal ejercicio de la funcién.
Este certificado deberd ser expedido por
la Jefatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
casos de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestos no presentaran 'su documentacién
o no reunieren los requisitos exigidos, no
podridn ser nombrados v quedardn anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiéren po-
dido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en las pruebas se-
lectivas.

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno corporativo, los aspirantes nombra-
dos deberdn tomar posesién en el plazo
de treinta dias habiles, contados a partir
del siguiente al en que les sea notificado
el nombramiento; aquéllos que no tomen
posesién en el plazo indicado, sin causa
justificada, les quedardn anuladas todas
sus actuaciones.

Los aspirantes que resulten nombrados
quedardn adscritos a sus actuales servi-
cios, sin perjuicio de que por necesidades
© conveniencias de la Corporacién puedan
ser destinados indistintamente ¥ por ra-
zdén de su categorfa a cualquier otro servi-
cio o establecimiento provincial.

Décimoprimera. Incidencias,

El Tribunal queda autorizado para re-
solver las dudas que puedan presentarse
y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la celebracién de las prue-
bas selectivas en todo lo no previsto en
estas bases.

Madrid, 23 de diciembre de 1977.—El
Secretario general, José Maria Aymat.

ANEX0O NUMERO 1
JEFES CLINICOS
Programa de Obstetricia y Ginecologia

Tema 1. El ovario: Cicle ovirico y
ovulacién. : r

Tema 2. La trompa: Anatomia y fisic~
logia. El \itero: ciclo endometrial ¥y mens-
trual.

Tema 3. La regulacién del ciclo.

Tema 4. La pubertad.

Tema 5. La menopausia.

Tema 6. Gametogénesis y fecundacidn.

Tema 7. Anatomia de la placenta. Su
evolucién en el embarazo. 7

Tema 8. La placenta y la nutricién fe-
tal.
Tema 9. Las hormonas placentarias.

Tema 10. Fisiologia del feto. E! ligui-
do amniético.

Tema 11.
gestacion, _

Tema 12. Cambios generales del orga-
nismo materno durante la gestacién.

Tema 13. Definicién de parto normal,
Causas del parto y deseripcién clinica de
sus perfodos.

Tema 14. Los eclementos del parto.
Mecanismo del perfodo de dilatacién. Me-
canismo del periodo de expulsion. Meca-
nismo del perfodo del alumbramiento.

Tema 15. EIl feto durante el parto.

Tema 16. El parto provocado, el par-
to.inducido y el parto conducido.

Tema 17. Las toxemias del embarazo:
La edemoneclosis.

Tema 18. El sindrome ecldmptico.

Tema 19. El aborto.

Tema 20. La mola hidatiforme.

Tema 21. Enfermedad hemolitica pe-
rinatal; E! factor Rh, etiologia y patoge-
nia,

Tema 22. Embarazo ectdpico.

Tema 23. Las disdinamias. Tratamien-
to de las dictocias dindmicas.

Cambios locales durante la

Tema 24. El embarazo y parto geme-
lar.

Tema 25. La situacién oblicua y trans-
versa.

Tema 26. La presentacién podalica.

Tema 27. La placenta previa.

Tema 28. El abruptio placentae

Tema 29. La rotura uterina.

Tema 30. EI forceps,

Tema 31. La ventosa obstétrica.

Tema 32. La ayuda manual en el par-
to de nalgas. La gran extraccién podilica.
La versién. »

Tema 33. La cesdrea.

Tema 34. La citologfa en ginegologfa.

Tema 35. La colposcopia.

Tema 36. El hipoestronismo.

Tema 37. El hiperestronismo.

Tema 38. Esterilidad matrimonial: De-

finicién y etiologfa.
Tema 39. Diagnéstico de las causas de
esterilidad. :

—

Tema 40. Tratamiento de la esteril-
dad.

Tema 41. La infertilidad. !

Tema 42. La retroversién uterina ¥
congestién pelviana. ’

Tema 43. La endometriosis. el

Tema 44. Enfermedades benignas
cuello uterino.

Tema 45. Mioma uterino.

Tema 46. Corioepitelioma. I L=t

Tema 47. Carcinoma de cuello uterin®
Clasificacién. Frecuencias. Génesis 10F0c
Estados precancerosos. El carcinoma
situ”. ;

Tema 48. Adenocarcinoma qtermo.:

Tema 49. Tumores de ovario (1. pa-
nelralidades. Clasificacién y anatomid |
toldgica.

T?ma 50. Tumores de ovario fm_gi
nica y tratamiento de los tumores de
Ti0.

la

ANEXO NUMERO 2
MEDICOS ADJUNTOS
Programa de Obstetricia y Ginecologié

Tema 1. Ciclo genital.
Tema 2. La regulacion
Tema 3. La pubertad. d
Tema 4. La menopausia. !
Tema 5. Gametogénesis ¥ femmdacxésﬂu
Tema 6. Anatomfa de la placentd-

evolucién en el embarazo. L
Tema 7. - Fisiologfa de la placen i
Tema 8. Definicién de parto n9ca 5

Causas del parto y descripcion clini

sus periodos.
Ter:na 9. El feto durante el paglo- .
Temga 10. El parto pravgci?g;} P

to inducido y el parto congucito. :

o'Il'erna 11. yLﬂs toxemias del embaraz®

eclosis. :

Ed'f'?n?: 12. La mola hidatiforme. o,
Tema 13. Enfermedad hemolitica per
natal: El factor Rh, etiologia ¥ patogenis-

: Embarazo ectépico.

del ciclo.

14. .

I':mg 15. El embarazo y pario geme
lar'.rem 16. 1La situacién oblicua y transs
versa. - o

Tema 17, La presentacion ppdahca-

Tema 18. La placenta previa.

Tema 19. EI abruptio placentae.

Tema 20. La rotura uterina.

Tema 21. El forceps. oglh

Tema 22. La citologfa en ginecologid:

Tema 23. La colposcopia. Y

Tema 24. Esterilidad: Etiopatogemd
diagndstico.

Tema 25. Esterilidad: Tra_tamlentﬂ-

Tema 26. La endometfiosls.

Tema 27. Mioma ;:t%'mo.

Tema 28. Corioepitelioma. "

Tema 29. Carcinoma de cuello uter-

Génesis for-

. i A encias. L
no: Clasificacién. Frecu carcinoma

mal. Estados precancerosos. El
“in situ”. /
Tema 30. Adenocarcinoma uterino.

Modelo de instancia

...... (nombre y apellidos) ...
nacido el ......, en ......, provincia @e iy
con domicilio en ......, calle ...... . pum
E0 ey , teléfono , de estado civil .
... ¥ D. N. I. niimero , adserito
Servicio

con la categoria de

EXPONE:

Que desea tomar parte en las
selectivas convocadas por esta | Es-
cién en los “Boletines Oficiales’ del -
tado y de la provincia de\Madrid, de
chas ¥ ......, respectivamente, para i
acceso al Subgrupo de Técnicos 49&
gdministm'cidn Especial, con la catego

e
a cuyo efecto declara: ‘

a) Haber sido contratado con anteri®
ridad a 1.° de junio de 1977 y segui &
servicio activo en el dia de la fecha, ¢
glin certificacién que acompafia. ’,

b) Estar en posesién del titulo de LI
cenciado o Doctor en Medicina, especia”
lidad: _

¢) Que retine las condiciones Seﬂm"“ﬁ
de capacidad para el ingreso en la Adme
nistracién Local v demds requisitos qu
establece la normativa en vigor.

Estima, por tanto, que reune las con-
diciones establecidas y respetucsament®

Suplica V. E. admita Ja presente ins-
tancia, previo abono de los derech#s ¢~
rrespondiente y en su virtud tenga a bien
declararle admitido a la practica de 108
ejercicios de las expresadas pruebas S&
lectivas. b

pruehaﬂ
Corporas

......
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Es

Bfacia que espera alcanzar de V. E.,
“ﬁv‘dﬂ guarde Dios muchos afos.
Boredera B oo ae s de 197....

hﬁ Atlsimo sefior Presidente de la Dipu-
#CI6n Provincial de Madrid.
(G.—1.539)

ﬁds:s fonvocan pruebas selectivas restrin-
8 Mm::a €l acceso a la plantilla del Cuer-
de Médli}o de la Beneficencia Provincial
Madrid, del personal que presta sus
%:S con cardcter de contratados, tem-
Borfa g 0 ventuales que tengan la cate-
o5, de Jefes Clfnicos y Médicos Adjun-
m?” la especialidad de Anatomfa Pa-
&g de conformidad con lo dispuesto
i, o cal Decreto 1409/77, de 2 de ju-
* €on arreglo a las siguientes

B ASES

hm“"f_ﬂ- Objeto de la convocatoria,
objeto de la presente convocatoria
ﬂ.::clebracién de pruebas selectivas para
de ). 20 2 la plantilla del Cuerpo Médico
da Beneficencia Provincial de Madrid,
m;lqmenes hubiesen sido nombrados con
,-,mt:f de contratados, temporeros o
M ales para el cargo de Jefes Clnicos
ICos Adjuntos, siguiendo para ello
de?"e determina el Real Decreto 1409

977, de 2 de junio.

Ls unda. Caracterfsticas de las plazas.
das S plazas que se convocan estdn dota-
w0 el sueldo base correspondiente al
exirs ente retributivo 4, trienios, dos pagas
i 2ordinarias, asf como aquellas retriby-

complementarias que correspondan

L
:Eui"“?glo a la legislacién vigente. Las

--MESt:in encuadradas o, en su caso se
d"A rqrgn. en el Subgrupo de Técnicos
e dministracién Especial de la plantilla
taga Cionarios de la excelentisima Dipu-
U0 Provincial de Madrid.
Para aspirantes que resulten nombrados
desg ostas plazas quedardn sometidos,
2l . Momento de su toma de posesidn,
Yo men de incompatibilidades vigentes,
"qu:]]iﬂdrén simultanear el desempeiio de
225 S con el de cualesquiera otras pla-
ﬁn:;j Cargos o empleos remunerados con
0S de 1a propia Corporacién, del Es-
les, &de Entidades y Corvoraciones Loca-
Sia] ¢ empresas que tengan cardcter ofi-
tun. O rc¢lacién con dichos organismos,
&aﬁge los sueldos tengan el cardcter de
Ota Cacién o emolumentos de cualguier
Clage,

tgﬂcera. Condiciones de los aspiran-

Para tomar parte en las pruebas selec-
e los aspirantes deberdn ‘reunir, con
dem4s condiciones que se fijan en es-
Sonvocatoria, las siguientes:
n'daa Haber sido contratado con anterio-
d d a 1. de junio del afio 1977, a nivel
€ Jefe Clinico o Médico Adjunto, y se-
I en servicio activo hasta el dia de la
Bublicacién de esta convocatoria en los
Mole_unes Oficiales” de la provincia de
rid y del Estado. ’
cen ) Estar en posesién del titulo de Li-
lid “iado o Doctor en Medicina, especia-
3 Anatomfa Patolgica. :
c)' Los aspirantes deberdn reunir las
g‘;d""oﬂ% generales. de capacidad para
.10::"30 al servicio de la Administracién
5 1 y demds requisitos que establece 1a
®fmativa en vigor.
Cuarta, Instancias:
S instancias para tomar parte en las
2 s selectivas y en las que los aspi-
mhtes manifestardn expresa y detallada-
®nte que retinen todas y cada una de
.> tondiciones exigidas en la base ante-
» serdn dirigidas al excelentisimo se-
Of Presidente de la Corporacién v pre-
$¢ntadas en el Registro General de la mis-
M2 durante e] plazo de treinta dias habi-
:i‘- contados a’ partir del siguiente, tam-
€n hébil, al en que aparezca el anuncio
‘¢ esta convocatoria en el “Boletin Ofi-

. Sl de] Estado”

Asimismo el interesado acompafiard 2
Su instancia certificacién acreditativa del
#pariado a) de la base tercera de las de
Convocatoria,

instancias también podrdn presen-
en la forma que determina el ar-
Yiculo 66 de la.ley de Procedimiento Ad-
Ministrativo, :
~ Los derechos de examen, que se fijan
€ la cantidad de 1.000 pesetas, serdn
Satisfechos por los aspirantes en el mo-
Mento de presentar la instancia, y deberdn
‘@compafiar a la misma el recibo de haber
uado su pago.

Los aspirantes deberdn presentar nece-
sariamente su instancia segiin el modelo
que figura al final del anexo de la convo-
catoria. _

Quinta; Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de
instancias, la Presidencia de la Corpora-
cién aprobard la lista provisional de aspi-
rantes admitidos v excluidos, que se hard
piblica en los “Boletines Oficiales” de la
provincia y del Estado y serd expuesta en
el tablén de edictos de la Corporacién,
concediéndose un plazo de quince dfas a
efectos de reclamaciones. Dichas reclama-
ciones, si las hubiere, serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que
se aprueba ia lista definitiva, que serd he-
cha publica, asimismo, en la forma indi-
cada.

Sexta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador ‘de las pruebas
selectivas estard constituido de la siguien-
te forma:

Presidente; El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profeso-

rado Oficial.

Un representante de la Direccidn Gene-
ral de Administracién Local.

El Profesor Jefe del Servicio,

Y un Profesor Jefe nombrado por el
Organo de Gestién de la Ciudad Sani-
taria,

Secretario, con voz y voto: El Sgereta-
rio general de la Corporacién o funcio-
nario del Cuerpo Técnico de Administra-
ci6n General en quien delegue.

El Tribunal guedard integrado, ademds,
por los suplentes respectivos que, simul-
tdneamente con los titulares, habrin de
designarse para las vocalias del mismo no
delegables,

La designacién de los miembros del
Tribunal se hard publica en los “Boletines
Oficiales” de la provincia y del Estado, asi
como en el tablén de edictos de la Cor-
poracién.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la presencia de mds de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, in-
distintamente.

Séptima. Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas.

Para establecer el orden en que habrin
de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios gue no puedan realizarse conjunta-
mente, se verificard un sorteo. _

La lista con el numero obtenido por
cada aspirante se hard ptblica en los “Be-
letines Oficiales” citados y serd expuésia
en el tablén de edictos de la Corpora-
cion.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrin comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparez-
ca publicado el dltimo de los anuncios de
la convocatoria; quince dias antes de co-
menzar el primer ejercicio, el Tribunal
anunciard en los “Boletines Oficiales” ci-
tados el dfa, hora y lugar en gue hzbran
de celebrarse.

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento dnico, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justi-
ficados y apreciados libremente por el
Tribunal y separadamente por cada ca-
tegoria.

Octava. ‘Ejercicios.

Los ejercicios que componen las pruebas
selectivas serdn los siguientes:

Primero. Exposicion verbal de una Me-
moria sobre el concepto general de la dis-
ciplina propia de la convocatoria y rela-
cién de méritos profesionales.

Segundo. Exposiciéon oral durante un
tiempo de sesenta minutos, de dos temas,
sacados a la suerte, del programa que se
inserta anexo a la convocatoria.

Tercero. Desarrollo por escrito, duran-
te el plazo miximo de tres horas, de dos
temas, sacados a la suerte, del mismo
programa y que serdn comunes para todos
los aspirantes. La lectura de este ejercicio
tendrd lugar el dfa y hora que oportuna-
mente sefiale el Tribunal.

Cuarto, Ejercicio prdctico cuya exten-
sién y forma fijard el Tribunal

El programa correspondiente al anexo
ntimero | serd exigido a los aspirantes
que se presenten para las pruebas de ac-
ceso a la categorfa de Jefes Clinicos, y el
anexo niimero 2 para la de Médicos Ad-
juntos. ‘

Novena, Calificacién de los ejercicios.

Todos los ejercicios serdn ediminato-

rios y calificados hasta un madximo de diez’

puntos, siendo eliminados los aspirantes

que no alcancen un minimo de cinco pun-
tos en cada uno de ellos. El niimero de
puntos que podrdn ser otorgados por ca-
da miembro del Tribunal, en cada uno de
los ejercicios, serd de cero a diez. Las ca-
lificaciones se adoptardn sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos
miembros de] Tribunal y dividiendo el to-
tal por el mimero de asistentes en aquél,
siendo €l cociente la calificacién defini-
tiva. '

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn piiblicas el mismo dia en que se
acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacion.

El orden de calificacion definitiva esta-
rd determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
gjercicios.

Décima. Relacién de aprobados, pre-
sentacién de documentos y nombramiento.

El Presidente del Tribunal elevard a la
Presidencia de la Corporacién la propues-
ta de nombramiento a favor de los aspi-
rantes que hubieren superado las pruebas,
quienes deberdn presentar en la Secreta-
rfa de la misma dentro del plazo de tréin-
ta dfas hdbiles, contados a partir del si-
guiente al en que reciba la notificacién
de la proouesta citada, los documentos
acreditativos de las condiciones que para
tomar parte se exigen en la base tercera
¥ que son los siguientes:

1. Certificacién de nacimiento expe-
dida por el Registro Civil correspondiente.

2° Titulp de Licenciado o Doctor en
Medicina.

3.° Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacién de las pruebas
selectivas.

4° Certificado de buena conducta ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido también a la misma fecha.

5. Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6. Certificado acreditativo de no pa-
deceder enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cién, Este certificado deberd ser expedido
por la Jefatura Provincial de Sanidad.

Si .dentro del plazo indicado, y salvo
casos de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestos no presentaran su documentacion
o no reunieren los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrados y quedardn anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren nodi-
do incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en las pruebas se-
lectivas.

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno Corporativo, los aspirantes nombra-
dos deberdn tomar posesién en el plazo
de treinta dfas habiles, contados a partir
del siguiente al en que les sea notificado
¢l nombramiento; aguéllos que no tomen
posesion en el plazo indicado, sin causa
justificada, les quedardn anuladas todas
Sus actuaciones.

Los aspirantes que resulten nombrados
quedardn adscritos a sus actuales servi-
cios, sin perjuicio de que por necesidades
o conveniencias de la Corporacién, pue-
dan ser destinados, indistintamente y por
razén de su categorfa, a cualquier otro
servicio o establecimeinto provincial.

Décimoprimera. Incidencias.

El Tribunal queda autoriazdo para re-
solver las dudas que puedan presentarse
y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la celebracién de las prue-
bas selectivas en todo lo no previsto en
estas bases.

Madrid, 23 de diciembre de 1977.—
El Secretario general, José Marfa Aymat.

ANEXO NUMERO"1
JEFES CLINICOS
Programa de Anatomia Patoldgica

1. Anemia. Hiperhemia activa y pasi-
va. Edema.

2. Hemorragia.
del shock.

3. Trombosis: Causas y formacién de
trombos. Evoluci6n.

4. Embolia

5. Infartos.

6. Inflamacién. Concepto y causas.

7. Formas de inflamacién. Fenomeno-
logia general. Formas particulares.

8. Formas crénicas de inflaamci6n.
9, Crecimiento tumoral. Concepto y
clasificacion de los tumores.

10. Concepto de indiferenciacién des-
diferenciacién y atipia. Criterios de benig-

Anatomia Patoldgica

nidad y malignidad. Tumores semimalig-
nos.

11. Andlisis estructural del tijo tu-
moral.

12. Estroma-reaccién. Reacciones gan-
glionares en las inmediaciones de los tu-
mores. ]

!IB. Propagacion y diseminacién tumo-
ral.

14.. Repercusidon de los tumores en el
organismo. Tumores funcionantes.

15. Endocarditis: tipos y secuelas. Val-
valopatias y sus consecuencias.

16. Pericarditis. Miocardiopatias.

17. Arteriosclerosis y arteritis.

18. Hipertensién. Causas, tipos y con-
secuencias.

19. Neumonias y bronconeumonfas.

20. Tuberculosis, con especial referen-
cia a la afectacién pulmonar,

21. Bronquitis aguda y e¢rénica. Bron-
quijectasias. Asma bronquial.

22. Enfisema pulmonar.

23. Tumores de pulmén.

24. Las Glomerulonefritis.

25. Pielonefritis y Nefritis intersticia-
les.
26. Tumores de rifién. Tumores de las
vias urinarias.

27. Gastritis y tlcera gastroduodenal.

28, Tumores del estémago. i

29. Colitis ulcerosa. Enteritis granu-
lomatosa e isquémica.

30. Tumores de intestino.

31. Hepatitis aguda.

32. Hepatitis crénica.

33. Colostasis.

34. (Cirrosis. Morfogénesis y tipos.

35. Tumores del higado y vias bilia-
res.

36. Pancreatitis aguda y crénica.
k]37’. Linfomas y enfermedad de Hodg-

n.

38. Patologia de la mama.

39. Patologia del cuello uterino.

40. Patologia funcional del endome-
trio.

41. Tumores del cuerpo uterino.

42, Patologfa del ovario.

43. Tumores del aparato genital mas-
culino.
44,

tral.

45.,
riférico. .

46. Enfermedades vasculares encefili-
cas.

47. Tumores del tiroides.

48. Tumores meldnicos de la piel.

49. Tumores del esqueleto.

50. Tumores de partes blandas.

Tumores del sistema nervioso cen-

Tumores del sistetﬁa nervioso pe-

ANEXO NUMERO 2
MEDICOS ADJUNTOS

1. Anemia. Hiperhemia activa y pa-
siva. Edema: Caracterfsticas generales y
especiales.

2° Hemorragia: tipos. Anatomia Pa-
tolégica del shock. Trombosis: Causas y
formacion de trombo. Evolucién del trom-
bo y consecuencias.

3.° Embolia. Tipos. Mecanismo y con-
secuencias. Infartos: tipos y mecanismo fi-
siopatoldgico.

4.° Fenomenologla general de la infla-
macién aguda.

5. Formas crénicas de la inflamacién.

6.° Crecimiento tumoral. Concepto y
clasificacién de los tumores. Benignidad v
malignidad.

7.° Andlisis estructural del tejido tu-
moral,

18." Probagacién y diseminacién tumo-
ral. -

9.° Endocarditis. Pericarditis. Mio-
cardiopatias.

10. Arterioesclerosis y arteritis. Infar-
tos de miocardio.

11. Hipertensién. Causas, tipos y con-
secuencias.

12. Neumonfas y bronconeumonias.

13. Tuberculosis pulmonar.

14. Enfisema pulmonar.

15. Tumores del pulmén.

16. Glomerulonefritis,

17. Pielonefritis. Nefritis intersticial.
18, Tumores de rifién, Tumores de las
vias urinarias,

19. Gastritis y tlcera gastroduodenal.

20. Tumores del estémago.

21, Tumores del intestino.

22. Hepatitis aguda y crénica.

23. Cirrosis. Morfogénesis y tipos.
2%, Linfomtzs 'y Sifersindil dé Hodg
m- 2
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25. Patologia de la mama.

26. Patologia funcional del endome-
trio.

27. Tumores del cuello y cuerpo ute-
rino.

28. Tumores del sistema nervioso cen-
tral.

29. Enfermedades vasculares encef4-
licas.

30. Tumores meldnicos de la piel.

MODELO DE INSTANCIA

DR, 75w (nombre y apellidos) ......,
nacido el ...... N - R .; provincia de ......,
con domicilio en ......, calle ...... , nlime-
 + R , teléfono ...... . de estado civil ...
...s ¥ D. N. I. nimero ...... ., adscrito al
Servicio
con la categoria de

EXPONE:

Que desea tomar parte en las pruebas
selectivas convocadas por esta Corpora-
cién en los “Boletines Oficiales” del Es-
tado y de la provincia de Madrid de fe-
chas ‘oo ¥ i , respectivamente, para
el acceso al Subgrupo de Técnicos de la
Administracién Especial, con la categoria
de .

a cuyo efecto declara:

a) Haber sido contratado con anterio-
ridad a 1.° de junio de 1977 y seguir en
servicio activo en el dia de la fecha, se-
gin certificacién que acompafia.

b) Estar en posesién del titulo de Li-
cenciado o Doctor en Medicina, espe.ia-
lidad:

¢) Que retine las condiciones genera-
les de capacidad para el ingreso en la A¢
ministracién Local, y demds requisitos « ua
establece la normativa en vigor.

Estima, por tanto, que retine las con-
diciones establecidas y respetuosamente

Suplica a V. E. admita la presente ins-
tancia, previo abono de los derechos co-
rrespondientes. y en su virtud tenza a
bien declararle admitido a la préctica we
los ejercicios de las expresadas prueoas
selectivas.

Es gracia que espera alcanzar de V. E.
cuya vida guarde Dios muchos afios.

| 7 R . a de de 197....
Excelentisimo sefior Presidente de la Dipu-

taciéon Provincial de Madrid.

(G.—1.552)

Se convocan pruebas selectivas restrin-
gidas para el acceso a la plantilla del Cuer-
po Médico de la Beneficencia Provincial
de Madrid, del personal que presta sus
servicios con cardcter de contratados, tem-
poreros, o ventuales que tengan la cate-
gorfa de Jefes Clinicos y Médicos Adjun-
tos, en la especialidad de Medicina In-
terna, de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 1409/77, de 2 de ju-
nio, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria
la celebracién de pruebas selectivas para
el acceso a la plantilla del Cuerpo Médico
de la Beneficencia Provincial de Madrid,
de quienes hubiesen sido nombrados con
cardcter de contratados, temporeros o
eventuales para el cargo de Jefes Clinicos
o Médicos "Adjuntos, siguiendo para ello
lo que determina el Real Decreto 1409
de 1977, de 2 de junio.

Segunda, Caracteristicas de Izs plazas.

Las plazas que se convocan estin dota-
das con el sueldo base correspondiente al
coeficiente retributivo 4, trienios, dos pagas
extraordinarias, asi como aquellas retribu-
ciones complementarias que correspondan
con arreglo a la legislacién vigente. Las
plazas estin encuadradas o, en su caso se
encuadraran, en el Subgrupo de Técnicos
de Administracién Especial de la plantilla
de funcionarios de la excelentisima Dipu-~
tacién Provincial de Madrid.

Los aspirantes que resulten nombrados
para estas plazas quedaran sometidos,
desde el momento de su toma de posesidn,
al régimen de incompatibilidades vigentes,
y no podrdn simultanear el desempefio de
aquéllas con ¢l de cualesquiera otras pla-
zas, cargos o empleos remunerados con
fondos de la propia Corporacidn, del Es-
tado, de Entidades y Corporaciones Loca-
les, de empresas que tengan cardcter ofi-
cial o relacién con dichos Organismos,
aunque los sueldos tengan el cardcter de
gratificacién o emolumentos de cualquier
otra clase,

Tercera.
tes,

Para tomar parté en las pruebas sclec-
tivas los aspirantes deberdn reunir, con
las demds condiciones que se fijan en es-
ta convocatoria, las siguientes:

a) Haber sido contratado con anterio-
ridad a 1.° de junio del afio 1977, a nivel
de Jefe Clinico o Médico Adjunto, y se-
guir en servicio activo hasta el dia de la
publicacién de esta convocatoria en los
“Boletines Oficiales” de la provincia de
Madrid y del Estado.

Condiciones de los aspiran-

b) Estar en posesién del titulo de Li-

cenciado o Doctor en Medicina, especia-
lidad Medicina Interna.

c) Los aspirantes deberdn reunir las
condiciones generales de capacidad para
ingreso al servicio de la Administracién
Local y demds requisitos que establece la
normativa en vigor.

Cuarta. Instancias.

Las instancias para tomar parte en las
pruebas selectivas y en las que los aspi-
rantes manifestardn expresa y detallada-
mente que retunen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base ante-
rior, serdn dirigidas al excelentisimo se-
fior Presidente de la Corporacion y pre-
sentadas en el Registro General de la mis-
ma durante el plazo de treinta dias haibi-
les, contados a partir del siguiente, tam-
bién hdbil, al en que aparezca el anuncio
de esta convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

Asimismo- el interesado acompafiard a
su instancia certificacién acreditativa de!
apartado a) de la base tercera de las de
convocatoria.

Las instancias también podrdn presen-
tarse en !a forma que determina el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 1.000 pesetas, serdn
satisfechos por los aspirantes en ¢l mo-
mento de presentar la instancia, y deberdn
acompaiiar a la misma el recibo de haber
efectuado su pago.

Los aspirantes deberdn presentar nece-
sariamente su instancia segin el modelo
que figura al final del anexo de la convo-
catoria.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corpora-
cién aprobard la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se hard
piblica en los “Boletines Oficiales” de la
provincia y del Estado y serd expuesta en
el tablén de edictos de la Corporacidn,
concediéndose un plazo de quince dfas a
efectos de reclamaciones. Dichas reclama-
ciones, si las hubiere, serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que
se aprueba la lista definitiva, que seérd he-
cha ptiblica, asimismo, en la forma indi-
cada.

Sexta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas
selectivas estard constitufdo de la siguien-
te formad: :

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profeso-
rado Oficial.

Un representante de la Direccién Gene-
ral de Administracién Local.

El Profesor Jefe del Servicio.

Y un Profesor Jefe nombrado por el
Organo de Gestion de la Ciudad Sani-
taria. F

Secretario, con voz y voto: El Secreta-
rio general de la Corporacién o funcio-
nario del Cuerpo Técnico de Administra-
cién General en quien delegue.

El Tribunal quedard integrado, ademds,
por los suplentes respectivos gque, simul-
tineamente con los titulares, habrdn de
designarse para las vocalfas del mismo no
delegables. :

La designacién de los miembros del
Tribunal se hard piiblica en los “Boletines
Oficiales” de la provincia y del Estado, asi
como en el tablén de edictos de la Cor-
poracién.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la presencia de mds de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes, in-
distintamente.

Séptima. Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas, g m

Para establecer el orden en que habrin
de actuar los aspirantes en aquellos cjer-
cicios que no puedan realizarse conjunta-
mente, se verificard un sorteo.

La lista con el nimero obtenido por
cada aspirante se hard piblica en los “Bo-
letines Oficiales™ citados y serd expuesta
en el tablén de edictos de la Corpora-
cion.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrdn comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparez-

ca publicado el iltimo de los anuncias de |

la convocatoria; quince dias antes de co-
menzar el primer ejercicio, el Tribunal
anunciard en los “Boletines Oficiales” ci-
tados el dfa, hora v lugar en que habran
de celebrarse.

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justi-
ficados y apreciados libremente por el
Tribunal y separadamente por cada ca-
tegoria.

Octava. Ejercicios.

Los ejercicios que componen las pruebas
selectivas serdn los siguientes;

Primero. Exposicion verbal de una Me-
moria sobre el concepto general de la dis-
ciplina propia de la convocatoria y rela-
cién de méritos profesionales.

Segundo. Exposicién oral durante un
tiempo de sesenta minutos, de dos temas,
sacados a la suerte, del programa que se
inserta anéxo a la convocatoria,

Tercero. Desarrollo por escrito, duran-
te el plazo médximo de tres horas, de dos
temas, sacados a la suerte, del mismo
programa y que serdan comunes para todos
los aspirantes. La lectura de este ejercicio
tendrd lugar el dfa y hora que oportuna-
mente sefale el Tribunal,

Cuarto. Ejercicio prdctico cuya exten-
sién y forma fijard el Tribunal.

El programa correspondiente al anexo
nimero 1 serd exigido a los aspirantes que
se presenten para las pruebas de acceso
a la categoria de Jefes Clinicos, y el ane-
X0 numero 2 para el de Médicos Adjun-
tos.

Novena. Calificacién de los ejercicios.

Todos los ejercicios serdn eliminato-
rios y calificados hasta un mdximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco pun-
tos en cada uno de ellos. El nimero de
puntos que podrdn ser otorgados por ca-
da miembro del Tribunal, en cada uno de
los ejercicios, serd de cero a diez. Las ca-
lificaciones se adoptardn sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el to-
tal por el niimero de asistentes en aguél,
siendo el cociente la calificacién defini-
tiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn piblicas el mismo dia en que se
acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacién.

El orden de calificacién definitiva esta-
rd determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Décima. Relacién de aprobados, pre-
sentacién de documentosy nombramiento.

El Presidente del Tribunal elevard a la
Presidencia de la Corporacién la propues-
ta de nombramiento a favor de los aspi-
rantes que hubieren superado las pruebas,
quienes deberdn presentar en la Secreta-
ria de la misma dentrg del plazo de trein-
ta dias hdbiles, contados a’partir del si-
guiente al en que reciba la notificacién
de la propuesta citada, los documentos

acreditativos de las condiciones que para

tomar parte se exigen en la base tercera
y que son los siguisntes:

1.%  Certificacién de nacimiento expe-
dida pot el Registro Civil correspondiente,

2.2 Titulp de Licenciado o Doctor en
Medicina.

3.2 Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacién de las pruebas
selectivas.

4° Certificado de buena conducta ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido también a la misma fecha.

5.2 Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6. Certificado acreditativo de no pa-
deceder enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la fui-
cién. Este certificado debera ser expedido
por la Jefatura Provincial de Sanidad,

Si dentro del plazo indicado, y salvo
casos de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestos no presentaran su documentacién
o no reunieren los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrados y auedardn anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de

—

la responsabilidad en que hubieren P"dl '
do incurrir por falsedad en I3 mstaﬂ‘"w
solicitando tomar parte en las pruebas ¥
lectivas. el
Una vez aprobada la propuestd pohﬂ.
Pleno Corporativo, los aspirantes nom=
dos deberdn tomar posesion en el o
de treinta dias habiles, contados & P,
del siguiente al en aue les, sea noti et
el nombramiento; aquéllos que 10 ®
posesién en el plazo indicado, sin &
justificada, les quedaran anuladas
sus actuaciones. :
Los aspirantes que resulten nombﬁﬁqs
quedardn adscritos a sus actuales Sls
cios, sin perjuicio de que por nece pue-
o conveniencias de la Corl'ml'ﬂ‘-'-“"-""y
dan ser destinados, indistintamente . otre
razén de su categoria, a cual 1
servicio o establecimeinto groviud"
Décimoprimera. Incidencias. o
El Tribunal queda autoriazdo tarse
solver las dudas que puedan _F'l'eseﬂa el
y tomar los acuerdos necesarios < rue-
buen orden de la celebracién de 1as ,_?o
bas selectivas en todo lo no previs
estas bases. —
Madrid, 23 de diciembre de 1:;;’;;3:,
El Secretario general, José Marid

ANEXO NUMERO 1
JEFES CLINICOS

Programa Medicina [rternd

1. Causas y mecanismos de fa i
ciencia cardfaca ' &

e;- lall:tdicaci(:m.';:s terapéuticas en las V& :
vulopatias. .

3: Miocardlogatias.
4. Complicaciones
cardio. P -

5. Insuficienci

1 ?as%‘i::;%?ﬁco del cdncer broncopul®
: o] i tipicas
7. Neumonias a : . £
8. Fisiopatologfa de la secrecion gé

trica. 1
9. Diagnéstico del cdncer de ?stc.‘_om:ég'
10. Sindromes de mala_bsorCIéﬂ-

logia patogenia y clasificacidn. .o

Pancreatitis agudas, Clicind y e

nsufi-

del infarto de Mic

a respiratoria. Concept?®

11
tamiento.
12. Hepatitis viral aguda.
13. Hepatitis crénicas. ci-
14. Concepto v clasificacién de 185
ITOSIS.
15. Cincer de higado. s ic-
16. Diagnéstico diferencial de
tericias colostdticas. 3
17. Clasificacién actual de las glome

rulonefritis. )
18. Sindrome ne.frdsllcoo‘a—' Conce
etiopatogenia y fisiopatologtd. in-
lSll). ﬁteraciones hidroidnicas en lai
suficiencia renal
20. Insuficiencia renal aguda.
21. Nefropatias intersticiales-

. nsi=
22. Accidente cerebrovascular tra
torio.

23, Sindrome cerebeloso. A5

24, Enfermedad de Parkinson Y-eﬂw.
kinsonismo. Cuadro Clinico y tratam! e

25. Polineuritis, multineuritis ¥ m
neuritis. .

26. Epilepsia. Concepto y clastics

27. Jaqueca y otras cefaleas V
lares. : ol

28. Fisiopatologia del metabolism? d
hierro. .

29. Anemias megalobldsticas. ConceP
to y clasificacién,

30. Anemias apldsticas.

31. Anemias hemoliticas de meC
mo inmunolégico.

32. Leucemias agudas.

33. Leucemias cronicas.

34. Concepto y clasificacién de
fomas malignos Slogi-

35. Bases clinicas y anatomopat dad
cas para el tratamiento de la enferm
de Hodgking

ptov

ficacion:
ascu=

ani<”

los lin

36. Piirpuras trobopénicas. el

37. Co;l;ulacién intravascular disem
nada.

38. Hemofilias, .

39. Fisiopatologia del tiroides. des.

40. Fisiopatologfa de las paratir® “

41. Fisiopatologfa del sistema Hipot®
mo-retrohipofisaria.

42. Hipoglucemias expontaneas.

43. Diabetes; etiopatogenia ¥
cacion.

44. Insuficiencias suprarrenales. 308

45. Lupus eritematoso diseminad
Diagnéstico y tratamiento.

clasifi-
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'?- Diag:goatico diferencial de los reu-
: ‘;ﬂnos erénicos,
- Etiopatogenia de la fiebre reumi-

:g- Fisiopatologfa de la gota.
- g Complicaciones de la fiebre tifoi-

30. Discrasias plasmocitarias.

ANEXO NUMERO 2

MEDICOS ADJUNTOS

Medicina Interna

;ﬂﬂa 1, Fisiopatologia de la I. C.
e ®ma 2. [ndicaciones terapéuticas en
_r"alvulopatias
'l‘ema 3. Pericarditis agudas.
niﬁema 4. Neumonfas bacterianas, cli-
¥ tratamiento.

& fMa 5. Tratamiento de la insuficien-
feSpiratoria aguda.

Euﬂ;’:ﬂ 6. Bronconeumopatfas cronicas;
T toginla y clasificacién.

pép:ma 7. Etiopatogenia de la tlcera
Te:;' gastroduodenal.

T 4 Cédncer de célon.
T;‘: 910 G&siﬁcac_ién de las diarreas.
?;Hnica, g epatitis agudas. Etiologia
“Ma 11. Concepto y clasificacion de
SHTosis hepaticas.
Sid;ma 12. El sindrome de la hiperten-
- Portal. Causas y tratamiento.
ua;lt:iaen!tz' El coma hepético; clinica v
‘Ma 14, Blomerulonefritis a s3
%o gudas;
Teu?m ¥ clasificacion.
¥ a2 15. Sindrome nefrdsico. Clinica
Td':gllésuco diferencial.
.rt"ﬂa “_5; Fracaso renal agudo.
. “Ma 17, Hipertensiones arteriales de
T Tenal.
los *Ma 18, Diagnéstico diferencial de
T*“‘-‘Tdentes cerebrovasculares.

*Ma 19, Distrofias musculares. Clini-
¥ clasificacion.

Sma 20. Esclerosis muiltiple.

euzfm? 21.  Meningoencefalitis agudas,
T:SIH ¥ clinica.
Ma 22, Etiologfa v clinica de las

tag

sideropénicas.
tmg

23. Tratamiento de las Jeuce-

'ﬂli;s aguday,
’!u:es:;a 24. Clinica y diagnéstiso-dife-
Tem de Jos linfomas malignos.
log o2 25. Diagndstico diferencial de
Tbomos,
Cocs @ 26. Sindrome y enfermedad de
“_;hlng.
h&i’ma 27. Tratamiento del coma dia-
;‘Ly 25115 complicaciones.
4 28. Artritis reumatoide; clinica
y Yatamiento
c]'j-m.emﬂ 29, Reumatismos vertebrales;
Ca y clasificacion.

ni *ma 30-. Fiebre de malta. Cuadro cli-
Complicaciones v tratamiento.

Maodeio de instancia

fnombre y apellidos)
d ] eeernnn O i + provincia de ......,
1 omicilio en ...... , calle
D teléfono ...... . de estado civil ...

san,f - N. 1. ndmero ...... , adscrito al

<

EXPONE:

m&“ﬂ? desea tomar parte en las pruebas
Cign ¥as convocadas por esta Corpora-
tad, O los “Boletines Oficiales” del Es-
thas ¥ de Ja provincia de Madrid de fe-
&g <R , respectivamente, para
.50 al Subgrupo de Técnicos de la
da Stracion Especial, con la categoria

L
‘:“3’0 efecto declara:
tidag . a0er sido contratado con anterio-
=8 1° de junio de 1977 y seguis en
- 20 activo en el dia de la fecha, se-
by uficacién que acompafia.
Cengi, g (27 €n posesién del titulo de Li-
ligag. '© © Doctor en Medicina, especia

cil: Que retine las condiciones geneia-
minisn:amldad para el ingreso en la Ad-
SStapy) ¢ion Local, y demds requisitos qua
Es €ce la normativa en wvigor.
diﬂiun » por tanto, que retine las con-
5 ;S €stablecidas y respetuosamente
Plica a3 V, E. admita la presente 1n -
» Drevio abono de los derechos cc-
bimhbndlemes, y en su virtud tenga a
l f’ec!a{arle admitido a la prdctica de
Sel, “lercicios de las expresadas prueb s
“ECtivas,

Es gracia que espera alcanzar de V. E,,
cuya vida guarde Dios muchos anos.
En de o code N7 e
Excelentisimo sefior Presidente de la Dipu-
tacion Provineial de Madrid, -
(G.—1.5531)

Se convocan prucbas selectivas restrin-
gidas para el acceso a la plantilla del
Cuerpo Médico de la Beneficencia Pro-
vincial de Madrid, del personal que pres-
ta sus servicios con cardcter de contra-
tados, temporeros o eventuales, que ten-
gan la categoria de jefes clinicos y mé-
dicos adjuntos, en la especialidad de:
Medicina Aparato Digestivo, de confor-
midad con lo dispuesto en ¢l Real De-
creto 1409/77, de 2 de junio, con arre-
glo a las siguientes

BASES
Primera. Objeto de la convocatoria,

Es objeto de la presente convocatoria
la celebracion de pruebas selectivas para
el acceso a la plantilla del Cuerpo Mé-
dico de la Beneficencia Provincial de Ma-
drid, de quienes hubiesen sido nombra-
dos con cardcter de contratados, tempo-
reros o eventuales para el cargo de jefes
clinicos o médicos adjuntos, siguiendo pa-
ra ello lo que determina el Real Decre-
to 1409/77, de 2 de junio.

Segunda. Caracteristicas de
zas,

Las plazas que se convocan estin do-
tadas con el sueldo base correspondien-
te al coeficiente retributivo 4, trienios,
dos pagas extraordinarias, asi como
aquellas retribuciones complementarias
que correspondan con arreglo a la le-
gislacion vigente. Las plazas estdn encua-
dradas o, en su caso, se encuadrardn en
el Subgrupo de Técnicos de Administra-
cion Especial de la plantilla de funciona-
rios de la Excma. Diputaciéon Provincial
de Madrid.

Los aspirantes que resultén nombrados
para estas plazas quedarin sometidos, des-
de el momento de su toma de posesion,
al régimen de incompatibilidades vigente
y no podrdn simultanear el desempeiio de
aquellas con el de cualesquiera otras pla-
7as, cargos o empleos remunerados con
fondos de la propia Corporacion, del Es-
tado, de Entidades y Corporaciones Lo-
cales, de empresas que tengan cardcter
oficial o relacién con dichos organismos,
aunque los sueldos tengan el cardcter de
gratificacién o emolumentos de cualquier
otra clase.

Tercera.
tes.

Para tomar parte en las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberdn reunir, con
las demas condiciones que se fijan en esta
convocatoria, las siguientes:

a) Haber sido contratado con ante-
rioridad a 1.° de junio del afio 1977, a
nivel de jefe clinico o médico adjunto, y
seguir en servicio activo hasta el dia de
la publicacion de esta convocatoria en los
“Boletines Oficiales” de la provincia de
Madrid y del Estado.

b) Estar en posesién del titulo de li-
cenciado o doctor en medicina, especia-
lidad Medicina Aparato Digestivo.

¢) Los aspirantes deberdn reunir las
condiciones generales de capacidad para
ingreso al servicio de la Administracién
Local y demds requisitos que establece
la normativa en vigor.

Cuarta. Instancias.

Las instancias para tomar parte €n las
pruebas selectivas, y en las que los as-
pirantes manifestardn expresa y detalla-
damente que rednen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base
anterior, serdn dirigidas al excelentisimo
sefior Presidente de la Corporacion y pre-
sentadas en el Registro General de la mis-
ma, durante el plazo de treinta dias hd-
biles, contados a partir del siguiente,
también hdbil, al en que aparezca el anun-
cio de esta convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado™.

Asimismo, el interesado acompaifiard a
su instancia certificacion acreditativa del
apartado a) de la base tercera de las de
convocatoria.

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el articu-
lo 66 de la ley de Procedimiento Admi-
nistrativo,

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 1.000 pesetas, sérdn sa-

las pla-

Condiciones de los aspiran-

tisfechos por los aspirantes eén el momen-
to de presentar la instancia y deberdn
acompanar a la misma el recibo de haber
efectuado su pago.

Los aspirantes deberan presentar nece-
sariamente su instancia segun el modelo
que figura al final del anexo de la con-
vocatoria.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corpora-
cién aprobard la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos, que se ha-
rd publica en los “Boletines Oficiales” de
la provincia y del Estado y serd expues-
ta en el tabién de edictos de la Corpo-
racion, concediéndose un plazo de quin-
ce dias a efectos de reclamaciones. Di-
chas reclamaciones, si las hubiere, serdn
aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva,
que sera hecha publica, asimismo, en la
forma indicada.

Sexta, Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas
selectivas estard constituido de la siguien-
te forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien deleguz.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial.

Un representante de la Direccién Ge-
neral de Administracién Local.

El profesor jefe del servicio; y

Un profesor jefe nombrado por el or-
gano de gestién de la Ciudad Sanitaria.

Secretario, con voz y voto: El Secre-
tario general de la Corporacién o fun-
cionario del Cuerpo Técnico de Adminis-
tracién General en quien delegue.

El Tribunal quedard integrado, ademds,
por los suplentes respectivos que, simul-
tancamente con los tituldres, habrin de
designarse para las vocalias del mismo no
delegables.

La designacion de los miembros del
Tribunal se hard piblica en los “Boleti-
nes Oficiales” de la provincia y del Es-
tado, asi como en el tablén de edictos de
la Corporacion. ! .

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la presencia de mds de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

Séptima. Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas.

Para establecer el orden en que ha-
brin de actuar los aspirantes en aguellos
ejercicios que no puedan realizarse con-
juntamente, se verificard un sorteo.

La lista, con el nimero obtenido por
cada aspirante, se har4 piiblica en los *Bo-
letines Oficiales” y serd expuesta en el
tablén de edictos de la Corporacion.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrdan comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparez-
ca publicado el dltimo de los anuncios
d= la convocatoria; quince dias antes de
comenzar el primer ejercicio, el Tribu-
nal anunciard en los “Boletines Oficiales™
el dia, hora y lugar en que habrin de
celebrarse.

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento inico, sal-
vo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el
Tribunal y separadamente por categorias.

Octava. Ejercicios.

Los ejercicios que componen las prue-
bas selectivas serdn los siguientes:

Primero. Exposiciéon verbal de una
Memoria sobre el concepto general de la
disciplina propia de la convocatoria y re-
lacién de méritos profesionales.

Segundo. Exposicion oral. durinte un
tiempo de sesenta minutos, de dos temas
sacados a la suerte del programa que se
inserta anexo a la convocatoria.

Tercero. Desarrollo por escrito, du-
rante ¢l plazo mdximo de tres horas, de
dos temas sacados a la suerte del mismo
programa y que serin comunes para to-
dos los aspirantes. La lectura de este
ejercicio tendrd lugar el dia v hora que
oportunamente sefiale el Tribunal.

Cuarto, Ejercicio prdctico, cuya ex-
tensién y forma fijard el Tribunal.

El programa correspondiente al anexo
numero 1 serd exigido a los aspirantes
que Se presenten para las pruebas de ac-
ceso a la categoria de jefes clinicos, v el
anexo nimero 2 para el de médicos ad-
juntos.

Novena.
clos.

Todos los ejercicios serdn eliminato-

Calificacién de los ejerci-

rios vy calificados hasta un mdximo de
diez puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos, El
numero de puntos que podrin ser otor-
gados por cada miembro del Tribunal, en
cada uno de los ejercicios, serd de cero
a diez. Las calificaciones se adoptardn
sumando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y di-
vidiendo el total por el niimero de asis-
tentes en aquél, siendo el cociente la ca-
lificacion definitiva,

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn piblicas el mismo dia en que se
acuerc_len y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacidn,

El orden de calificacién definitiva es-
tard determinado por la suma de las pun-
u_lacigr}es obtenidas en el conjunto de los
ejercicios,

Décima. Relacién de aprobados, pre-
semacidn de documentos y nombra-
miento,

El Presidente del Tribunal elevars.a
la Presidencia de la Corporacién la pro-
puesta de nombramiento a favor de los
aspirantes que hubieren superado las
prucbas, quienes deberdn presentar en la
Secretaria de la misma, dentro del plazo
de treinta dias hdbiles, contados a par-
tir del siguiente al en que reciba la no-
tificacion de la propuesta citada, los do-
cumentos acreditativos de las condicio-
nes que para tomar parte se exigen en la
base tercera y que son los siguientes:

1."  Certificacién de nacimiento, expe-

dida por el Registro Civil correspon-
diente.
2. Titulo de licenciado o doctor en

medicina.

3.2 Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacién de las pruebas
selectivas,

4.  Certificado de buena conducta,
expedido por la Alcaldia de su residen-
cia, referido también a la misma fecha.

5 Declaracion jurada de no hallar-
se incurso en causa de incapacidad.

6." Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion, Este certificado deberd ser expedi-
do por la Jefatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
casos de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestos no presentaran su documenta-
cién o no reunieren los requisitos exigi-
dos, no podrin ser nombrados y queda-
rdn anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieren podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas.

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno corporativo, los aspirantes nom-
brados deberdn tomar posesién en el pla-
zo de treinta dias hdbiles, contados a
partir del siguiente al en que les sea no-
tificado el nombramiento; aquellos que
no tomen posesién en el plazo indicado,
sin causa justificada, les quedardn anula-
das todas sus actuaciones.

Los aspirantes que resulten nombrados:
quedardn adscritos a sus actuales servi-
cios, sin perjuicio de que por necesida-
des o conveniencias de la Corporacién
puedan ser destinados indistintamente y
por razén de su categorfa a cualquier
o'trlo servicio o establecimiento provin-
cial.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para re-
solver las dudas que puedan presentarse
y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la celebracién de las prue-
bas selectivas en todo lo mo previsto en
estas bases.

‘Madrid, 23 de diciembre de 1977.—El
Secretario general, José Marfa Aymat.

ANEXO NUMERO 1

JEFES CLINICOS

Programa medicina aparato digestivo

1. Las disfagias. ;

2. Tumores del eséfago.

3. Enfermedades no tumorales dal
esdfago.

4. Diagnéstico diferencial de las he-
matemesis.

5. Achalasia,
6. Hernia de hiato.
7. Las gastritis.

8. La ulcera gastroduodenal. Concep-
to y etiopatogenia.
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al9. Clinica de la dlcera gastroduode-
nal.

10. Tratamiento de la ilcera gastro-
duodenal.

11. Tumores gdstricos malignos.

12. Tumores gdstricos benignos,

13. Enfermedadeés no ulcerosas del
duodeno.

14. Los sindromes de malabsorcién.

15. Alteraciones del ritmo intestinal.
Diarrea y estrefiimiento.

16. La tuberculosis intestinal.

17. Las granulomatosis. La enferme-
dad de Crohn.

18. Obstruccién intestinal.

19. Tumores del intestino delgado.

20. La colitis ulcerosa.

21. Diverticulosis intestinales.

22, Diagnéstico diferencial de las me-
lenas,

23. Malformaciones intestinales. En-

fermedad de Hirsprung.

24. Tumores del colon.

25. Enfermedades del recto y del ano.

26. El sindrome ictérico y su diagnés-
tico diferencial.

27. Valoracion clinica de la explora-
cion hepdtica.

28. El coma hepdtico.

29. Hepatitis agudas.

30. Hepatitis crénicas.

31. Hipertensién portal.

32. Las cirrosis. Concepto y clasifica-
cion.

33, Cirrosis portales,
34. Cirrosis predominantemente icté-
ricas.

35. Las colostasis y su diagnéstico di-
ferencial.

36. Las cirrosis especialmente caracte-
rizadas.

37. Tumores del higado.

38. Los quistes hepdticos.

39. Granulomas y enfermedades de
depésito,

40. Métodos exploratorios de las vias
biliares y de la vesicula.

41. La litiasis biliar.

42. Colecistitis y colangitis,

43. Neoplasias de las vias biliares y de
la vesicula.

44. Pancreatitis agudas.

45: Pancreatitis crénicas.

46. Neoplasias pancredticas.

47. Quistes pancredticos. Mucovisci-
dosis.

48. Aspectos médicos de la peritoni-
tis.

49. Neoplasias y quistes dzl perito-
neo.

50. El sindrome ascitico y su diagnés-

tico diferencial.
ANEXO NUMERO 2

MEDICOS ADJUNTOS

1. Tumores del esofago.
2. Diagnéstico diferencial de las he-
matemesis.
3. Sindrome de fosa iliaca derecha,
4. Las gastritis.
5. Lla iilcera gastroduodenal. Concep-
to y etiopatogenia,
a]6. Clinica de la ticera gastroduode-
nal.
7. Tratamiento de la dlcera gastroduo-
denal.
8. Tumores gastricos malignos.
9. La absorcién intestinal y sus alte-
raciones. Los sindromes de malabsorcidn.
10. Las granulomatosis. La enferme-
dad de Crohn.
11. Obstruccién intestinal,
12. Tumores del intestino delgado.
13. La colitis ulcerosa.
14. Tumores del colon.
15. El sindrome ictérico y su diagnés-
tico diferencial.
16. Las funciones hepdticas. La insu-
ficiencia y el coma hepitico.
17. Hepatitis agudas.
18. Hepatitis cronicas,
19. Las cirrosis. Concepto y clasifica-
cidn. '
20. Cirrosis portales.
21. Cirrosis predominantemente icté-
Ticas.
22. Las colostasis y su diagndstico di-
ferencial, el
23. Los quites hepdticos, parasitosis y
malformaciones.
24. La litiasis biliar. :
Colecistitis y colangitis.

25.

26. Pancreatitis agudas.

27. Pancreatitis crénicas,

28. Neoplasias pancredticas,

29, FIl sindrome ascitico y su diagnés-

tico diferencial.

30. Enfermedades no tumorales del
eséfago.

Modelo de mstancia

.er.. (nombre y apellidos), naci-
...... en ......, provincia de
con domicilio en ...... , calle ......, nime-~
FO corvens , teléfono ...... , de estado ci-
vil y D. N. I. ndm. ......, adscrito
al Servicio

con la categoria de

EXPONE:!

Que desea tomar parte en las pruebas
selectivas convocadas por esta Corpora-
cién en los “Boletines Oficiales” del Es-
tado y de la provincia de Madrid de fe-
chas ...... ¥ respectivamente, para
el acceso al Subgrupo de Técnicos de la
Administracién Especial con la catego-
ria de
a cuyo efecto declara:

a) Haber sido contratado con ante-
rioridad a 1.° de junio de 1977 y seguir
en servicio activo en el dia de la fecha,
seglin certificacién que acompaifia.

b) Estar en posesién del titulo de li-
cenciado o doctor en medicina. Especia-
lidad :

¢} Que reiine las condiciones genera-
les de capacidad para el ingreso en la
Administracién Local y demés requisitos
que establece la normativa en vigor.

Estima, por tanto, que reune las con-
diciones establecidas y, respetuosamente,

Suplica a V. E. admita la presente ins-
tancia, previo abono de los derechos co-
rrespondientes, y, en su virtud, tenga a
bien declararle admitido a la prdctica de
los ejercicios de las expresadas pruebas
selectivas,

Es gracia que espera alcanzar de V, E.,
cuya vida guarde Dios muchos afios.

b T o e de de 197...
Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién

Provincial de Madrid.

(G.—1.559)

/

7/

Se convocan pruebas selectivas restrin-
gidas para el acceso a la plantilla de fun-
cionarios provinciales del personal que
presta sus servicios con cardcter de con-
tratados, temporeras y eventuales que ten-
gan la categorfa de Gobernantas Ciuda-
des de Ancianos y Establecimiento Pro-
vinciales, de conformidad con lo dispues-
to en el Real Decreto 1409/1977, de 2
de junio, con arreglo a las siguientes

B A.S B/S

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria
la celebracién de pruebas selectivas para
el acceso a la plantilla de funcionarios
provinciales de quienes hubiesen sido
nombrados con cardcter de contratados,
temporeros y eventuales para el cargo de
Gobernantas de Ciudades de Ancianos v
E s tablecimientos Provinciales, siguiendo
para ello 1o que determina el Real Decre-
to 1409/1977, de 2 de junio.

Segunda. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas que se convocan estin do-
tadas con el sueldo base correspondiente
al coeficiente retributivo 2,9, trienios del
7 por 100, dos pagas extraordinarias, asf
como aquellas retribuciones complemen-
tarias que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente, Las plazas estin en-
cuadradas o, en su caso, se encuadrardn
en el subgrupo de Técnicos de Adminis-
tracién Especial de la plantilla de fun-
cionarios de la excelentisima Diputacién
Provincial de Madrid. :

Los aspirantes que resulten nombrados
para estas plazas quedardn sometidos, des-
de el momento de su toma de posesion,
al régimen de incompatibilidades wigen-
te y no podrdn simultanear el desempeiio
de aquéllas con el de cualesquiera otras
plazas, cargos o empleos remunerados con
fondos de la propia Corporacién, del Es-
tado, de Entidades y Corporaciones Lo-
cales, de empresas que tengan cardcter
oficial o relacién con dichos organismos,
aunque los sueldos tengan el cardcter de
gratificacién o emolumentos de cualquier
otra clase.

Tercera. Condiciongs de los aspiran-
tes.

Para tomar parte en las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberdn reunir, con
las demds condiciones que se fijan en esta
convocataria, las siguientes:

a) Haber sido contratada con anterio-

ridad a primero de junio del afio 1977 a
nivel de Gobernantas de Ciudades Socia-
lt‘:s de Ancianos y Establecimientos Pro-
vinciales y seguir en servicio activo hasta
el dia de la publicacién de esta convoca-
toria en los “Boletines Oficiales” de la
provincia de Madrid y del Estado.

b) Estar en posesién del titulo de
Maestro de Ensefianza Primaria.

¢) Los aspirantes deberin reunir las
condiciones generales de capacidad para
ingreso al servicio de la Administracién
Local y demds requisitos que establece la
normativa en Vigor.

Cuarta. Instancias.

Las instancias para tomar parte en las
pruebas selectivas y en las que los aspi-
rantes manifestardn expresa y detallada-
mente gue retinen todas vy cada una de
las condiciones exigidas en la base an-
terior, serdn dirigidas al excelent{simo se-
fior Presidente de la Corporacién y pre-
sentadas en el Registro General de la mis-
ma durante el plazo de treinta dias ha-
biles, contados a partir del siguiente,
también hdbil, al en que aparezca el anun-
cio de esta convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Asimismo, el interesado acompafiard a
su instancia certificacién acreditativa del
apartado a) de la base tercera de las de
convocatoria.

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 500 pesetas, serdn sa-
tisfechos por los aspirantes en ¢l momen-
to de presentar la instancia y deberdn
acompafiar a la misma el recibo de haber
efectuado su pago.

Los aspirantes deberdn presentar nece-
sariamente su instancia segliin el modela
que figura al final del anexo de la con-
vocatoria,

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de
instancias, la Presidencia de la Corpora-
cion aprobard la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos, que se
hard ptblica en los *“Boletines ciales™
de la provincia y del Estado y serd ex-
puesta en ¢l tablén de edictos de la Cor-
poracién, concediéndose un plazo de quin-
ce dias a efectos de reclamaciones. Di-
chas reclamaciones, si las hubiere, serdn
aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva,
que serd hecha publica, asimismo, en la
forma indicada.

Sexta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas
selectivas estard constitufdo de la siguien-
te forma: Presidente, el de la Corporacién
o miembro de la misma en quien delegue.
Vocales: Un representante del Profesora-
do Oficial, un representante de la Direc-
cién General de Administracién Local y
el Secretario general de la Corporacidn.
Secretario, con voz y voto: Un funcio-
nario del subgrupo de Técnicos de Ad-
ministracién General, salvo que recabe
para si estas funciones el Secretario ge-
neral de la Corporacién. El Secretario ge-
neral de la Corporacién podrd delegar en
un funcionario del subgrupo de Técnicos
de Administracién General,

El Tribunal quedard integrado, ademds,
por los suplentes respectivos que, simul-
tdneamente con los titulares, habrdn de
designarse para las vocalias del mismo no
delegables.

La designacion de los miembros del Tri-
bunal se hard publica en los “Boletines
Oficiales” de la provincia y del FEstado,
asf como en el tablon de edictos de la
Corporacitn.

El Tribunal no podré constituirse ni
actuar sin la presencia de mds de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente,

Séptima. Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas,

Para establecer el orden en que habrdn’

de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjun-
tamente, se verificard un sorteo.

La lista, con el nimero obtenido por
cada aspirante, se hard piblica en los
“Boletines Oficiales” y serd expuesta en
el tablén de edictos de la Corporacién.

Los ejercicios de las pruebas selectivas

no podrin comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparezca
publicado el dltimo de los anuncios de

la convocatoria; quince dias antes de €
menzar el primer ejercicio, el Tﬂbmd,, )
anunciard en los “Boletines Oficiales™
dia, hora y lugar en que habrdn de cele-
brarse.

Los aspirantes serin convocados 1"::
cada ejercicio en llamamiento 1nico, 5‘1 :
caso de fuerza mayor debidamente 1“1;':
ficado y apreciado libremente por el :
bunal.

Octava. Ejercicios.

Los ejércicios que componen las PV
bas selectivas serdn los siguientes: &

Primero.—Desarrollar por escrit® S
rante el plazo mdximo de sesen‘:a.”.’m"-
tos, un tema propuesto por el Tribul
con amplia libertad en cuanto a sU S22l
de exposicidn_se refiere, a fin de &
ciar no solo la aptitud de los aspifdiiy
con relacién a su composicion g w
sino también a su prédctica de re

Segundo, — Contestar por escritd, ©
rante el plazo mdximo de una hotlés‘;ﬂn
tema extraido al azar de los que
en ¢l anexo a la convocatoria.

Tercero.—Ejercicio préctico, m“‘:epx
aspirantes serdn sometidos a P"“eTribuunl

pias de su especialidad que el
estime conveniente. . 10 08
La lectura de los ejercicios escntosl it
los aspirantes serd publica y tendrd 2
Iﬂo-“i df?s.r ybho;}as que oportunamen
ale el Tribunal. oL
Novena. Calificacién de los e!eﬂ;‘;‘_l?;_
Todos los ejercicios serdn elimind
y calificados hasta un minmo_d;! et
puntos, siendo elimimdois hl]?g aég rginm
e 1 undemeﬁos. El nimero

untos en cada uno
ge puntos que podrdn ser otorgados POr

i i da uno
cada miembro del Tnbunal en ca
de los ejercicios serd de cero a diez. 1as

el : ando las
calificaciones se adoptardn sg;ndistjntos

untuaciones otorgadas Por ok

Miembrog del Tribunal y dividiendo €l
total por el niimero de asistentes €n ;gﬁni:
siendo el cociente la calificacion

tiva. s rcicio S8
Las calificaciones de cada €jercicio %
harén piblicas el mismo dia en Q%
acuerden y serdn expuestas en el 050
de edigtos de la Corporacidn. £ o

El orden de calificacién definitivd
tard determinado por la suma de las oS
tuacioncs obtenidas en el conjunto
ejercicios. .

Décima. Relacién de aprobados, 1’”_
sentacién de documentos y nomb :
to.

El Presidente del Tribunal elevard # el:;
Presidencia de la Corporacién la propess
ta de nombramiento a favor de l0s
_Tantes que hubieren superado las pruc
quienes deberdn presentar en la
taria de la misma dentro del plaz®
treinta dias hdbiles, contados a partif oo
siguiente al en que reciba la'nouﬁamos
de la propuesta citada, los document
acreditativos de las condiciones que P )
tomar parte se exigen en la base tercef
¥ que son los siguientes:

1°  Certificacién de nacimiento, €XP€”
dida por el Registro Ciyil correspondic”
te.

2° Titulo de Maestro de Enseian?
Primaria. -

Quienes no posean la titulacion cﬂ"u.‘
pondiente, pero hubieren sido conll'a]r
dos para realizar las funciones de 1as P
zas y categorfas convocadas, osten
a titulo personal ¢l coeficiente retribd
que se cita en la base segunda de 1as &
convocatoria, dando cumplimiento @€ 4o
ta forma al criterio que se desPre“de'e,’]
la norma segunda del articulo 2.0 del R€!
Decreto 1409/1977, de 2 de junio. . .5

3.° Certificado negativo del RegiSi
Central de Penados v Rebeldes, ref Tbes
a la fecha de terminacién de las prt
selectivas, ox-

4.° Certificado de buena conductd: cis
pedido por la Alcaldia de su residen®™
referido también a la misma fecha:

5. Declaracién jurada de no hatlars®
incurso en causa de incapacidad.

6° Certificado acreditativo de n0 #7
decer enfermedad o defecto fisico Q."e{:m-.
posibilite el normal ejercicio de 14
ci6n. Este certificado deberd ser
gi%r‘: por la Jefatura Provincial de

a

Si dentro del plazo indicado ¥ 270
‘casos de fuerza mayor los aspirantes 1’;::
puestos no presentaran su docﬂﬂle_’.'md 20
0 no reunieren los requisitos dos:

de

tivoe

podrin ser nombrados y quedardn .
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'_Ei“’dﬂs sus actuaciones, sin perjuicio
M"Fﬁp(}nsabilidad en que hubieran
: , w‘mla por falsedad enl la ins-
ci 0 tomar parte en las prue-
hu:l&ctivas. 5 e
Pleng .-~ aprobada la propuesta por el
dos @iofporativo. los aspirantes nombra-
de mnerén' tomar posesién en el plazo
def o 12 dias hibiles, contados a partir
o ﬂgmeme_ al en que les sea notificado
2o mbramiento; aquellos que no tomen
mﬂ €n el plaze indicado, sin causa
g da, les quedardn anuladas todas
Attuaciones,
Qtan. . ~Pirantes que resulten nombrados
Ea adscritos a sus actuales servi-
5 m:"’n Perjuicio de que por mecesidades
dan ., uencias de la Corporacién pue-
M’“’ddemnados indistintamente y por
Seryic; € su categoria a cualquier otro
De 2 O establecimiento provincial.
BT 10primera. Incidencias.
fbunal queda autorizado para re-
¥ ﬁm:hs dudas que puedan presentarse
buay T los acuerdos necesarios para el
H.__“Tde_ﬂ de la celebracién de las prue-
etag hemvas en todo lo no previsto en

ases.
Sﬁﬁd' 20 de diciembre de 1977.—El

' O general, José Marfa Aymat.

ANEXO

ey 12 Administracién Piblica y el De-
: Administrativo.

mlﬂs fuentes del Derecho Adminis-

0 oo Leyes y disposiciones del Gobier-
iy B erza de Ley,

h%l Reglamento. Sus clases. Otras
Ty del Derecho Administrativo.

~45-personas jurfdicas piblicas. Cla-
0 general.

%g‘: Organizacién administrativa, —
.%' 0

¥ clases de ¢rganos. La jerar-
ompetencia administrativa. Des-
racién y delegacion.
08 superiores de la Adminis-
wcentral espaiiola. Presidente y Vi-
Hﬁmﬁnze del Gobierno. El Consejo de

Gobiern,, © '2s Comisiones Delegadas del

Los Ministros. Otros 6rganos cen-
' la_Administracin Central.
§ Organos periféricos de la Ad-

Bemgge.on Central del Estado. Los Go-
. poeS Civiles.

9, )
mpraﬂcfplﬂs generales y clases de con-
gy Ministrativos. La seleccion de
Cntygy; 05 Derechos y deberes de los
g, it:s ¥ la Administracién.
oy evol Administracién Local. Concep-
Ompren d‘;‘:‘éﬂ en Espafia. Entidades que
l .

La Tegislacis i

i+ acién del régimen local.
!;“fomaa del régimen local en Espaiia.
Ma d Provincia. Organizacién y com-

N 1
-

/

o

&

a

hu]ln, ¢ las provincias de régimen co-
2 A

%EL '“'-lﬂ!clpm: Organizacién y com-
mqlu_ € los municipios de régimen co-
. A,

Ciale, Los 6rganos de gobierno provin-

ino® Presidencia de la Diputacion
zm‘;al El Pleno de la Dipufacidn y
15, ’g‘sﬂﬂées Informativas,
Paleg rganos de gobierno munici-
_ pfl Alcalde. El Pleno y la Comi-
i Manente del Ayuntamiento. Las
6. nes Informativas.
'd'ﬁnim- Organizacién de los servicics
Berg) ativos locales, La Secretarfa Ge-
j tervencion y Depositaria de Fon-
13, 108 servicios administrativos.
.lq% 05 contratos administrativos en
ses 4. local. Legislacién reguladora. Cla-
18 yobtratos administrativos locales.
COntra €quisitos procedimentales de los
deraes 605 administrativos locales. Consi-
w ¢special de la seleccién de con-
tog 1. Régimen juridico de los contra-
m’OL‘a}es.
funcién piblica local y su or-
Los Cuerpos Nacionales de
Cionarg cién Local. Los grupos de fun-
“dlhinus dt!_ Administraci6n General y de
I,ome:‘t'mtﬁn Especial de las Entidades
20

ﬁ%ﬂ?ﬁrﬁchps y deberes de los fun-
%_ Plblicos locales. Los derechos
Previgig, O L@ Mutualidad Nacional de

N de la Administracién Local.
Modelo de instancia

GM:" ------ » provincia de
: €n o Eallel S , miimero

y no teléfono ... de estado dﬁdvaad
Documento Nacional de Iden e

mero , adscrita al Servicio
la categoria de

EXPONE:

Que desea tomar parte en las pruebas
selectivas convocadas por esta Corpora-
cién en los “Boletines” del Estado y de
la provincia de Madrid de fechas
s T , respectivamente, para el acceso
al subgrupo de Técnicos de la Adminis-
tracién Bspecial con la categoria de
a cuyo efecto declara: :

a) Haber sido contratada con anterio-
ridad a primero de junio dg 1977 y seguir
en servicio activo en el dia de la fecha,
segiin certificacién gue acompaia.

b) FEstar en posesion del titulo de
Maestra de Ensefianza Primaria.

c) Que retine las condiciones genera-
les de capacidad para el ingreso en la
Administracién  Local y demds requisitos
que establece la normativa en vigor.

Estima, por tanto, que retine las con-
diciones establecidas y respetuosamente

SUPLICA a V. E. admita la presente
instancia, previo abono de los derechos
correspondientes y, en su virtud, tenga
a bien declararla admitida a la prdctica
de los ejercicios de las expresadas prue-
bas selectivas. ;

......

Es gracia' que espera alcanzar de V. E,, -

cuya vida guarde Dios muchos afios.
1T gl B de 197...
Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién

Provincial de Madrid.
(G.———l.535)/

Se convocan pruebas selectivas restrin-
gidas para el acceso a la plantilla de fun-
cionarios provinciales del personal que
presta sus servicios con cardcter de con-
tratados, temporeros y eventuales que ten-
gan la categoria de Gobernantas de Re-
sidencias de Ancianos y Subgobeérnantas
de Ciudades Sociales y Establecimientos
Provinciales a extinguir, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 1409/
1977, de 2 de junio, con arreglo a las si-

guientes

BASES
Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente con.vocatoria
la celebracién de pruebas selectivas para
el acceso a la plantilla de funcionarios
provincizles de quienes hubiesen sido
nombrados con cardcter de contratados,
temporeros y eventuales para el cargo de
Gobernantas de Residencias de Ancianos
y Subgobernantas de Ciudades Sociales y
E s tablecimientos Provinciales, siguiendo
para ello lo que determina el Real Decre-
to 1409/1977, de 2 de junio.

Segunda. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas que se convocan estin do-
tadas con el sueldo base correspondiente
al coeficiente retributivo 2.3, trienlos de!
7 por 100, dos pagas extraordinarias, asi
como aquellas retribuciones complemen-
tarias ‘que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente. Las plazas estan en-
cuadradas o, en su caso, se encuadrgrgin
en el subgrupo de Técnicos de Adminis-
tracién Especial de la plantilla de fun-
cionarios de la excelentisima Diputacién
Provincial de Madrid.

Los aspirantes que resulten m_)rnbrados
para estas plazas quedardn sometidos, des-
de el momento de su toma de posesién,
al régimen de incompatibilidades vigen-
te y no podrdn simultanear el cl'esemper"io
de aquéllas con el de cualesquiera otras
plazas, cargos o empleos remunerados con
fondos de la propia Corporacién, del Es-
tado, de Entidades y Corporaciones Lo-
cales, de empresas que tengan cardcter
oficial o relacién con dichos organismos,
aunque los sueldos tengan el cardcter .5ie
gratificacién o emolumentos de cualquier

otra clase. o ’
Tercera. Condiciones de los aspiran-

tes.
Para tomar parte en las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberdn reunir, con
las demds condiciones que se fijan en esta
conyocatoria, las siguientes: E

a) Haber sido contratada con anterio-
ridad a primero de junio del afio 1977 a
nivel de Gobernantas de Residencias de
Ancianos y Subgobernantas de Ciudades
Sociales y Establecimientos Provinciales
y seguir en servicio activo hasta el dia
de la publicacién de esta convocatoria
los “Boletines Oficiales” de la provincia
de Madrid y del Estado.

b) Estar en posesion del titulo de Ba-
chiller Superior o similar.

¢) Los aspirantes deberdn reunir Jas
condiciones generales de capacidad para
ingreso al servicio de la Administracién
Local y demds requisitos que establece la
normativa en vigor.

Cuarta. Instancias.

Las instancias para tomar parte en las
pruebas selectivas y en las que los aspi-
rantes manifestardn expresa y detallada-
mente que retinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base an-
terior, serdn dirigidas al excelentisimo se-
fior Presidente de la Corporacién y pre-
sentadas en ¢l Registro General de la mis-
ma durante el plazo de treinta dias ha-
biles, contados a partir del siguiente,
también héabil, al en que aparezca el anun-
cio de esta convocatoria en el "“Boletin
Oficial del Estada”.

Asimismo, el interesado acompafard a
su instancia certificacién acreditativa del
apartado a) de la base tercera de las de
convocatoria.

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la lev de Procedimjento Ad-
ministrativo.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 500 pesetas, serdn sa-
tisfechos por los aspirantes en el momen-
to de presentar la instancia y deberdn
acompafar a la misma el recibo de haber
efectuado su pago.

Los aspirantes deberdn presentar nece-
sariamente su instancia seguin el modelo
que figura al final del anexo de la con-
vocatoria. :

Quinta. -Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corpora-
cion aprobard la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos, que se
hard piblica en los “Boletines Oficiales”
de la provincia y del Estado y serd ex-
puesta en el tablén de edictos de la Cor-
poracién, concediéndose un plazo de quin-
ce dias a efectos de reclamaciones. Di-
chas reclamaciones, si las hubiere, serdn
aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se apruche la lista definitiva,
que serd hecha piblica, asimismo, en la
forma indicada.

Sexta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas
selectivas estard constituido de la siguien-
te forma: Presidente, €] de la Corporacién
o miembro de la misma en quien delegue.
Vocales: Un representante del Profesora-
do Oficial, un representante de la Direc-
cién General de Administracién Local y
¢l Secretario general de la Corporacién,
Secretario, con voz y voto: Un funcio-
nario del subgrupo de Técnicos de Admi-
nistracién General, salvo que recabe para
si estas funciones el Secretario general de
la Corporacién. El Secretario general de
la Corporacién podrd delegar en un fun-
cionario del subgrupo de Técnicos de Ad-
ministracién General.

El Tribunal quedard integrado, ademds,
por los suplentes respectivos que, simul-
tdneamente con los titulares, habrdn de
designarse para las vocalias de] mismo no
delegables.

La designacion de los miembros del Tri-
bunal se hard piblica en los “Boletines
Oficiales” de la provincia y del Estado,
asi como en e] tablén de edictos de la
Corporacién.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la presencia de mids de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente, -

Séptima. Comienzo y desarrollo de las
prucbas selectivas.

Para establecer €l orden en que habrin
de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjun-
tamente, se verificard un sorteo.

La lista, con el niimero obtenido por
cada aspirante, se hard piiblica en los
“Boletines Oficiales” y serd expuests en
¢l tablon de edictos de la Corporacidn.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrdn comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparezca
publicado el tltimo de los anuncios de
la convocatoria; quince dfas antes de co-
menzar ¢l primer ejercicio, el Tribunal
anunciard en los “Boletines Oficiales” el
dia, hora y lugar en que habrdn de cele-

se.

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento tinico, salvo

caso de fuerza mayor debidamente jas¥
ficado y apreciado libremente por el Te-
bunal.

Octava. Ejercicios.

Los ejercicios que componen las proe-
bas selectivas serdn los siguientes:

Primero.—Desarrollar por escrito, du-
rante el plazo mdximo de sesenta mimu~
tos, un tema propuesto por el Tribunal,
con amplia libertad en cuanto s¢ refiere
a su forma de- exposicion, a fin de podes
apreciar no sélo la aptitud de los aspi-
rantes con relacién a su composiciGn gra-
matical, sino también a su prictica de
redaccion.

Segundo. — Contestar por escrito, du-
rante el plazo maximo de una hora, a un
tema extraido al azar de los que figuram
en el anexo a la convocatoria,

Tercero—Ejercicio préctico, donde los
aspirantes serdn sometidos a pruebas pro-
pias de su especialidad que el Tribunal
estime ccnveniente.

La'lectura de los ejercicios escritos por
los aspirantes serd ptiblica y tendrd lugan
los dfas y horas que oportunamente se-
fale el Tribunal.

Novena. Calificacién de los ejercicios

Todos los ejercicios serdn eliminatorins
y calificados hasta un miximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de cince
puntos en cada uno de ellos. El ntimers
de puntos que podrin ser otorgados por
cada miembro del Tribunal en cada umoy
de los ejercicios serd de cero a diez. Lag
calificaciones se adoptardn sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal vy dividienda &
total por el nimero de asistentes en aguél,
siendo el cociente la calificacién defini~
tiva. -

Las calificaciones de cada ejercicio. se.
hardn piiblicas el mismo dfa en que s&
acuerden y serdn expuestas en el tablém
de edictos de la Corporacion.

El orden de calificacion definitiva es.
tard determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Décima. Relacién de aprobados, pre-
sentacion de documentns.y nombramien-
to.

El Presidente del Tribunal elevard a da
Presidencia de la Corporacién la propues-
ta de nombramiento a favor de los aspi~
rantes que hubieren superado las pruebas,
quienes deberdn presentar en la Secre-
tarfa de la misma dentro del plazo de
treinta dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al en que reciba la notificacién
de la propuesta citada, los documentos
acreditativos de las condiciones que para
tomar parte se exigen en la base tercera
v que son los siguientes:

1.° Certificacién de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil correspondien-
te.

2.0
milar,

Quienes no posean la titulacidn corres
pondiente, pero hubieren sido contrata~
dos para realizar las funciones de las pla-
zas y categorias convocadas, ostentarén
a titulo personzl el coeficiente retributive
que se cita en la base segunda de las de
convocatoria, dando cumplimiento de es-
ta forma al criterio que se desprende de
la norma segunda del articulo 2.° del Real
Decreto, 1409/1977, de 2 de junio.

3.2 Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacién de las pruebas
selectivas,

4.° Certificado de buena conducta, ex~
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido también a la misma fecha.

5.° Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6.° Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de la fua-
cién. Este certificado deberd ser
ﬁc’ por la Jefatura Provincial de Sami-

Si dentro del plazo indicado y salve
casos de fuerza mayor los aspirantes pro~
puestos no presentaran su documentacién,
o no reunieren los requisitos exigidos, ae
podrdn ser nombrados y quedardn angp-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicie
de la responsabilidad en que hubieram
podido incurrir por falsedad en la ims.
tancia solicitando tomar parte en las prue.
bas selectivas.

Una vez aprobada la propuesta por e}

Titulo de Bachiller Superior o si-
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Pleno corporativo, los aspirantes nombra-
dos deberdn tomar posesién en el plazo
de treinta dias hdbiles, contados a partir
del siguiente al en que les sea notificado
el nombramiento; aquellos que no tomen
posesién en el plazo indicado, sin causa
justificada, les quedardn anuladas todas
sus actuaciones.

Los aspirantes que resulten nombrados
quedardn adscritos a sus actuales servi-
cios, sin perjuicio de que por necesidades
o conveniencias de la Corporacidén pue-
dan ser destinados indistintamente y por
razén de su categoria a cualquier otro
servicio o establecimiento provincial.

Décimoprimera. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para re-
solver las dudas que puedan presentarse
y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la celebracién de las prue-
bas selectivas en todo lo no previsto en
estas bases.

Madrid, 20 de diciembre de 1977.—El
Secretario general, José Maria Aymat.

ANEXO

_I. Principios de Derecho Administra-
uvo.

1. La Administracién Piblica y el De-
recho Administrativo.

2. Fuentes del Derecho Administrati-
vo. Leyes y Reglamentos.

3. El acto administrativo. Principios
generales del procedimiento administrati-
vo. Fases del procedimiento.

4. Los drganos superiores de la Ad-
ministracion Central espafiola. Fl Presi-
dente y Vicepresidentes del Gobierno y
sus Comisiones Delegadas. Los Ministros.

'5._ Log drganos periféricos de la Ad-
ministracion Central espafiola. Los Go-
bernadores civiles,

IL. /Administracién Local.

6. La Administracién Local. Concep-
to y evolucién en Espaiia. Entidades que
comprende.

7. la provincia. Organizacién y com-
petencia de la provincia de régimen co-
miuin. Regimenes provinciales especiales.

8. El municipio. Organizacién y com-
petencia del municipio de régimen co-
mun. Regimenes municipales especiales.

9. Las Ordenanzas y Reglamentos de
las Entidades Locales. Clases. Procedi-
miento de elaboracién y aprobacién,

10. Nocién general del procedimien-
to administrativo local. Los recursos ad-
ministrativos contra las Entidades Loca-
les, La revisi6n de los actos administra-
tivos locales por la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

11. Nocién general de la Hacienda de

las Entidades Locales. El presupuesto de
las Entidades Locales.
- 12, Lor ¢rganos de gobierno provin-
ciales, La Presidencia de la Diputacién
Provincial, E! Pleno de la Diputacién y
las Comisiones Informativas.

13. Los d¢rganos de gobierno munici-
pales. El Alcalde. El Pleno y la Comisién
Permanente del Avuntamiento. Las Co-
misiones Informativas.

14, La organizacién de los servicios
administrativos locales. La Secretarfa Ge-
neral. Intervencién y Depositaria de Fon-
dos. Otros servicios administrativos.

15. Organismos centrales de la Admi-
nistracion Central competentes respecto
a las Entidades Locales.

Modelo de instancia

377, 7 {nombre y apellidos), nacida
Bl O sk , provincia de ......, con
domicilio en ...... | I , nimero
N , teléfono ...... , de estado civil ......

vy Documento Nacional de Identidad nu-
MEro: .. , adscrita al Servicio
la categoria de ......

EXPONE:

Que desea tomar parte en las pruebas
selectivas convocadas por esta Corpora-
cién en los “Boletines” del Estado v de
la provincia de Madrid de fechas ......
W ., respectivamente, para el acceso
al subgrupo de Técnicos de la Adminis-
tracién Especial con la categoria de ......,
a cuyo efecto declara:

a) Haber sido contratada con anterio-
ridad a primero de junio de 1977 y seguir
en servicio activo en el dia de la fecha,
segun certificacion que acompaifia.

b) Estar en posesion del titulo de Ba-
chiller Superior o similar.

¢) Que reiine las condiciones genera-
les de capacidad para el ingreso en la

Administracion Local y demds requisitos
que establece la normativa en vigor.

Estima, por tanto, que retne las con-
diciones establecidas y respetuosamente

SUPLICA a V. E. admita la presente
instancia, previo abono de los derechos
correspondientes y, en su virtud, tenga
a bien declararla admitida a la prictica
de los ejercicios de las expresadas prue-
bas selectivas.

Es gracia que espera alcanzar de V. E,,
cuya vida guarde Dios muchos aiios.

BN e de de: 197...
Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién

Provincial de Madrid.

(G.—1.519)

Se convocan pruebas selectivas restrin-
gidas para el acceso a la plantilla de fun-
cionarios provinciales del personal que
presta sus servicios con cardcter de con-
tratados, temporeros y eventuales que ten-
gan la categoria de Técnicos especializa-
dos en Anatomia Patolégica, de confor-
midad con lo dispuesto en el Real De-
-creto 1409/1977, de 2 de junio, con arre-
glo a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria
la celebracion de pruebas selectivas para
el acceso a la plantilla de funcionarios
provinciales de quienes hubiesen sido
nombrados con cardcter de contratados,
temporeros y eventuales para el cargo de
Técnico especializado en Anatomia Pa-
tolégica, siguiendo para ello lo que de-
termina el Real Decreto 1409/1977, de 2
de junio.

Segunda. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas que se convocan estin do-
tadas con el sueldo base correspondiente
al coeficiente retributivo 1,9, trienios del
7 por 100, dos pagas extraordinarias, asi
como aquellas retribuciones complemen-
tarias que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente, Las plazas estin en-
cuadradas o, en su cdso, se encuadrardn
en el subgrupo de Técnicos de Adminis-
tracién Especial de la plantilla de fun-
cionarios de la excelentisima Diputacion
Provincial de Madrid.

Los aspirantes que resulten nombrados
para estas plazas quedarin sometidos, des-
de el momento de su toma de posesidn,
al régimen de incompatibilidades vigen-
te ¥y no podrdn simultanear el desempeno
de aquéllas con el de cualesquiera otras
plazas, cargos 0 empleos remunerados con
fondos de la propia Corporacién, del Es-
tado, de Entidades y Corporaciones' Lo-
cales, de empresas que tengan cardcter
oficial o relacién con dichos organismos,
aunque los sueldos tengan el cardcter de
gratificacién ¢ emolumentos de cualquier
ofra clase.

Tercera,
tes.

Para tomar parte en las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberdin reunir, con
las demds condiciones que se fijan en esta
convocatoria, las siguientes:

a) Haber sido contratado con anterio-
ridad a primero de junio del afio 1977 a
nivel de Técnico especializado en Anato-
mia Patoldgica y seguir en servicio ac-
tivo hasta el dia de la publicacién de esta
convocatoria en los “Boletines Oficiales”
de la provincia de Madrid y del Estado.

b) Estar en posesién del titulo pro-
fesional correspondiente,

¢) Los aspirantes deberdn reunir las
condiciones generales de capacidad para
ingreso al servicio de la Administracién
Local v demds requisitos que establece la
normativa en vigor.

Cuarta. Instancias.

Las instancias para tomar parte en las
pruebas selectivas y en las que los aspi-
rantes manifestardn expresa y detallada-
mente que retinen todas v cada una de
las condiciones exigidas en la base an-
terior, serdn dirigidas al excelentisimo se-
for Presidente de la Corporacién y pre-
sentadas en el Registro General de la mis-
ma durante el plazo de treinta dias hd-
biles, contados a partir del siguiente,
también hdbil, al en que aparezca el anun-
cio de esta convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado™.

Asimismo, el interesado acompanard a
su instancia certificacién acreditativa del
apartado a) de la base tercera de las de

Condiciones de los aspiran-

convocatoria. ;

Las instancias también podrin presen-
tarse en- la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 500 pesetas, serdn sa-
tisfechos por los aspirantes en ¢l momen-
to de presentar la instancia y deberdn
acompanar a la misma el recibo de haber
efectuado su pago.

Los aspirantes deberdn presentar nece-
sariamente su instancia segin el modelo
que figura al final del anexo de la con-
vocatoria,

Quinta. Admisiéon de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de
instancias, la Presidencia de la Corpora-
cién aprobard la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos, que se
hard publica en los *Boletines Oficiales”
de la provincia y del Estado y serd ex-
puesta en el tablén de edictos de la Cor-
poracién, concediéndose un plazo de quin-
ce dias a efectos de reclamaciones. Di-
chas reclamaciones, si las hubiere, serdin
aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva,
que serd hecha publica, asimismo, en la
forma indicada.

Sexta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas
selectivas estard constituido de la siguien-
te forma: Presidente, el de la Corporacién
o miembro de la misma en quien delegue.
Vocales: Un representante del Profesora-
do Oficial, un representante de la Direc-
cion General de Administracién Local, el
Profesor Jefe del Servicio y un represen-
tante del Colegio profesional. Secretario,
con voz y voto: El Secretario general de
la Corporacién o funcionario del Cuerpo
T écnico de Administracién General en
quien delegue.

El Tribunal quedard integrado, ademas,
por los suplentes respectivos que, simul-
tdneamente con los titulares, habrin de
designarse para las vocalias del mismo no
delegables. -

La designacion de los miembros del Tri-
bunal se hard piblica en los “Boletines
Oficiales” de la provincia y del Estado,
asf{ como en el tablén de edictos de la
Corporacion.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la presencia de mds de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

Séptima. Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas. -

Para establecer €l orden en que habrdn
de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjun-
tamente, se verificard un sorteo.

La lista, con el mimero obtenido por
cada aspirante, se hard piiblica en los
“Boletines Oficiales” y serd expuesta €n
¢l tablén de edictos de la Corporaciéon

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrdn comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparezca
publicado el iltimo de los anuncios de
la convocatoria; quince dias antes de co-
menzar el primer ejercicio, el Tribunal
anunciard en los “Boletines Oficiales” el
dia, hora y lugar en que habrin de cele-
brarse.

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento iinico, salvo
caso de fuerza mayor debidamente justi-
ficado y apreciado libremente por el Tri-
bunal.

Octava. Ejercicios.

Los ejercicios que componen las prue-
bas selectivas serdn los siguientes:

Primero.—a) Escritura al dictado, du-
rante diez minutos, de un texto elegido
por el Tribunal, y b) Resolucién de dos
problemas de nilimeros enteros sobre las
cuatro reglas aritméticas.

Segundo. — Desarrollo por escrito, du-
rante el plazo médximo de dos horas, de
dos temas sacados a la suerte de los que
figuran en el anexo a la convocatoria.

Tercero.—Ejercicio prdctico, cuyo con-
tenido, extensién y forma fijard el Tri-
bunal.

La lectura del ejercicio escrito por los
aspirantes tendrd lugar ¢l dia y hora que
oportunamente sefiale el Tribunal.

Novena. Calificacién de los ejercicios.

Todos los ejercicios serdn eliminatorios
y calificados hasta un mdximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos. El niimero

‘posibilite el normal ejercicio de

cada miembro del Tribunal en cada “l:g {
de los ejercicios serd de cero a diez. i
calificaciones se adoptarin sumando i
puntuaciones otorgadas por los distid o
miembros del Tribunal y dividiendo
total por el nimero de asistentes en @ s
siendo el cociente la calificacion defint
tiva. g

Las calificaciones de cada ejercicio -
hardn piblicas el mismo dia en q“eléll
acuerden y serdn expuestas en el tab
de edictos de la Corporacién. . .

El orden de calificacién definitivd
tard determinado por la suma de 1as Jos
tuaciones obtenidas en el conjunto® de
ejercicios. =

Décima. Relacién de aprobadose P
sentacién de documentos ¥y nombramie®”
to.
El Presidente del Tribunal elevard ,.li.
Presidencia de la Corporacion la Pfoﬁ,
ta de nombramiento a favor de 10§ b
rantes que hubieren superado las Pns'ecﬂ.
quienes deberdn presentar en la ;
tarfa de la misma dentro del Pwdd
treinta dias hdbiles, contados @ P?fgdm
siguiente al en que reciba la notifi 08
de la propuesta citada, los da‘-'u'“’“ml
acreditativos de las condiciones que P
tomar parte se exigen en la base
¥ que son los siguientes:

L.* Certificacién de nacimiento, expe:
dida por el Registro Civil corres
te. y
2.* Titulo profesional_correspog‘ﬁ.;:;%
3.0 Certificado negativo del R e rido

Central de Penados ¥ .Rebeldes.
a la fecha de terminacién de las Pr
selectivas. .

4 (Certificado de buena condu%ta. ;1;'
pedido por la Alcal?afa die su residencid

feri mbién a misma =
o e.l;ldonglaracién jurada dgduz hallarse
i ausa de incapacida P
mc(:l-:socee?ti‘;itado acreditatl;f{o_ de u:_!: i?l'
decer enfermedad o defecto fisico clla o
cién. Este certificado det_;er:_i ser expé”
dido por la Jefatura Provincial de Sani-
dad.

Si dentro del plazo indicado
casos de fuerza mayor los nﬁ
puestos no presentaran su documen 10
o no reunieren los requisitos exigidoS: -
podrin ser nombrados vy quedarﬂﬂ_a.“do
ladas todas sus actuaciones, sin perji!
de la responsabilidad en que h“bi";‘?
podido incurrir por falsedad en 12 ue—
tancia solicitando tomar parte en 1as P¥
bas selectivas. el

Una vez aprobada la propuesta ?O;ra'
Pleno corporativo, los aspirantes nom 3
dos deberdn tomar posesion en el plaz
de treinta dias hibiles, contados a Pato
del siguiente al en que les sea nOUﬁﬁen
el nombramiento; aquellos que no tom =
posesién en el plazo indicado, sin Ugg s
justificada, les quedardn anuladas t
sus actuaciones,

Los aspirantes que resulten nomb'ad,‘,}f
quedardn adscritos a sus actuales ser
cios, sin perjuicio de que por meces o
o conveniencias de la Corporacién PY
dan ser destinados indistintamente ¥ e
razén de su categorfa a cualquier ©
servicio o establecimiento provincial

Décimoprimera. Incidencias. &

El Tribunal queda autorizado pard rse
solver las dudas que puedan Pfemure;
y tomar los acuerdos necesarios pard
buen orden de la celebracién de las Prie
bas selectivas en todo lo no previsto
estas bases. £l

Madrid, 23 de diciembre de 1977
Secretario general, José Marfa Aymat

ANEXO

Programa de Técnicos especializados ®®
Anatomia Patologica

1. Estudio general de la célula.

2. Diferentes clases de tejidos. Fi-

3. La fijacién, Tipos de fijadores. i
jadores puros. Mezclas fijadoras. Desc?
cificantes. -

4. Meétodos generales de corte.

5. Métodos de inclusion. e

6. Constitucién general de los micro
tomos. Tipos de microtomos. Cuchillas.

7. Accesorios mecdnicos del !aboraig_
rio. de A. P. (procesadores, estufas, i
cuchillas, neveras, dispensadores, cen )
fugas, agitadores, balanzas, pﬁcm“““gal

8. Coloraciones histolégicas fun
mentales. H. E. Tricrémicos.

9. Reaccion PAS, Alcian-PAS. Colo-

uebas

y salve

de puntos que podrdin ser otorgados por racién del amiloide.
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m:o- Técnicas de coloracién de las gra-
uglucdgeno v pigmentos.
+ Metédica general para el estudio
biopsias en un servicio de A. P.
Técnicas para la biopsia intraope-

:3- Técnicas citolégicas.

4. Material de vidrio en A. P.

Gion Técnicas de inclusién y colora-

“‘lﬁdi(ﬁ sistema nervioso, Inclusién en

T Método de Nissl. Métodos para
Mielina,

H::s".asMetodologfa para el estudio de las
17 renales, :

il Metodologia para el estudio de las
R hepidticas y de piel.

8. Fundamentos sobre la técnica del

Itm’ de tejido.

9. Fundamento sobre la técnica de
Oscopia electrénica.

V- Ideas sobre organizacién y man-
miento de un laboratorio de A. P.

Modelo de instancia
dh"ﬂ +e... (nombre y apellidos), nacido

dqmm.h - e , provincia de ...... , con
o T , numero
,’,"B;cteléfono ...... , de estado civil
Merg umento Nacional de Identidad ni-
D , adscrito al Servicio .....: , con

Categoria de ......

EXPONE:

Q“? desea tomar parte en las pruebas
dl'm as convocadas por esta Corpora-
% e‘n_iog. “Boletines” del Estado y de
y Provincia de Madrid de fechas
Y » respectivamente, para el acceso
e D8rupo de Técnicos de la Adminis-
5 6n Especial con la categorfa de ......,

Cuyo efecto declara:
ﬁﬂa' Haber sido contratado con anteriq-

d a Pprimero de junio de 1977 y seguir
5€rvicio activo en el dia de la fecha,
certificacién que acompaiia.

%  Estar en posesién de ......
_k:] Que retine las condiciones genera-
de capacidad para el ingreso en la

'Administl’acidn Local y demds requisitos
j Ese,ﬁablece la normativa en vigor.
mét'ma. por tanto, que retine las con-
0€s establecidas y respetuosamente
LICA a V. E. admita la presente
Core12: Previo abono de los derechos
2 b Spondientes y, en su virtud, tenga
de 1 declararle admitido a la préctica
bas 0s ejercicios de las expresadas prue-
Bctivas.
gracia que espera alcanzar de V. £.,
¥2 vida guarde Dios muchos afios.
- RS i de de 197...
Exemo, Sr. Presidente de la Diputacién
Provincial de Madrid.

(G.—1.556)

_Se convocan pruebas selectivas restrin-

8idas para el acceso a la plantilla de fun-
Sionarios provinciales del personal que
Presta sus servicios con cardcter de con-
tratados, temporeros y eventuales que ten-
Eaﬂl la categoria de Técnicos de Labora-
Orio, de conformidad con lo dispuesto
2 el Real Decreto 1409/1977, de 2 de
Minio, con arreglo a las siguientes

B AS E S

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria
1a celebracion de pruebas selectivas para
¢ acceso a la plantilla de funcicnarios
Provinciales de quienes hubiesen sido
Aombrados con cardcter de contratados,
Yemporeros y eventuales para el cargo de

nicos de Laboratorio, siguiendo para
flo Jo gde determina el Real Decreto
1309/1977, de 2 de junio.
Segunda. Caracteristicas de las plazas.
$ plazas que se convocan estin do-
tadag con el sueldo base correspondiente
a4l coeficiente retributivo 1,9, trienios del
# por 100, dos pagas extraordinarias, asi
fomo aquellas retribuciones complemen-
farias que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente. Las plazas estén en-
Ctadradas o, en su caso, se encuadrardn
en el subgrupo de Técnicos de Adminis-
tracién Especial de la plantilla de fun-
Clonarios de la excelentisima Diputacién
rovincial de Madrid.

Los aspirantes que resulten nombrados
Para estas plazas quedardn sometidos, des-
de el momento de su toma de posesién,
al régimen de incompatibilidades vigen-
'8 v no podrdn simultanear el desempefis

de aquéllas con el de cualesquiera otras
plazas, cargos o empleos remunerados con
fondos de la propia Corporacion, del Es-
tado, de Entidades y Corporaciones Lo-
cales, de empresas que tengan cardcter
oficial o relacién con dichos organismos,
aunque los sueldos tengan el cardcter de
gratificacién o emolumentos de cualquier
otra clase.

Tercera. Condiciones de los aspiran-
tes.

Para tomar parte en las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberdn reumir, con
las demds condiciones que se fijan en esta
convocatoria, las siguientes:

a) Haber sido contratado con anterjo-
ridad a primero de junio del afio 1977 a
nivel de Técnico de Laboratorio y seguir
en servicio activo hasta el dfa de la pu-
blicacién de esta convocatoria en los “Bo-
letines Oficiales” de la provincia de Ma-
drid v del Estado.

b) Estar en posesién del titulo profe-
sional correspondiente.

¢) Los aspirantes deberdn reunir las
condiciones generales de capacidad para
ingreso al servicio de la Administracién
Local ¥ demas requisitos que establece la
normativa en vigor.

Cuarta. Instancias.

Las instancias para tomar parte en las
pruebas selectivas y en las que los aspi-
rantes manifestardn expresa y detallada-
mente que revinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base an-
terior, seran dirigidas al excelentisimo se-
fior Presidente de la Corporacién y pre-
sentadas en el Registro General de la mis-
ma durante el plazo de treinta dias hd-
biles, contados a partir del siguiente,
también habil, al en que aparezca el anun-
cio de esta convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado™. -

Asimismo, el interesado acompafiard a
su instancia certificacién acreditativa del
apartado a) de la base tercera de las de
convocatoria.

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 500 pesetas, serdn sa-
tisfechos por los aspirantes en el momen-
to de presentar la instancia y deberdn
acompaiiar a la misma el recibo de haber
efectuado su pago.

Los aspirantes deberdn presentar nece-
sariamente su instancia segin el modelo
que figura al final del anexo de la con-
vocatoria,

Quinta, Admisién de aspirantes,

Expirado el plazo de presentacién de
instancias, la Presidencia de la Corpora-
cién aprobard la lista provisional de as-
pirantes admitidos y exclufdos, que se
hari publica en los “Boletines Oficiales”
de la provincia y del Estado y serd ox-
puesta en el tablén de edictos de la Cor-
poracién, concediéndose un plazo de quin-
ce dias a efectos de reclamaciones. Di-
chas reclamaciones, si las hubiere, serdn
aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva,
queé serd hecha publica, asimismo, en la
forma indicada.

Sexta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas
selectivas estard constituido de Ia siguien-
te forma: Presidente, el de la Corporacién
o miembro de la misma en quien delegue,
Vocales: Un representante del Profesora-
do Oficial, un representante de la Direc-
cién General de Administracién Local, el
Profesor Jefe del Servicio y un represen-
tante del Colegio profesional. Secretario,
con voz y voto: El Secretario general de
la Corporacién o funcionario del Cuerpo
T é cnico de Administracién General en
guien delegue.

El Tribunal quedard integrado, ademds
por los suplentes respectivos que, simul-
tdneamente con los titulares, habrdn de
designarse para las vocalias del mismo no
delegables.

La designacién de los miembros del Tri-
bunal se hard piblica en los “Boletines
Oficiales” de la provincia y del Estado,
asi como en el tablén de edictos de la
Corporacion.

El Tribunal no podrda constituirse ni
actuar sin la presencia de mds de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

Séptima. Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas.

Para establecer el orden en que habrdn
de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjun-
tamente, se verificard un sorteo:

La lista, con el ntimero obtenido por
cada aspirante, se hard publica en los
“Boletines Oficiales” y serd expuesta ¢n
el tablén de edictos de la Corporacién.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrdn comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparezca
publicado el dltimo de los anuncios de
la convocatoria; quince dias antes de co-
menzar ¢l primer ejercicio, el Tribunal
anunciard en los “Boletines Oficiales” el
dfa, hora y lugar en que habrdn de cele-
brarse.

Los aspirantes serin convocados para
cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo
caso de fuerza mayor debidamente justi-
ficado y apreciado libremente por el Tri-
bunal.

Octava. Ejercicios.

Los ejercicios que componen las prue-
bas selectivas serdn los siguientes:

Primero.—a) Escritura al dictado, du-
rante diez minutos, de un texto elegido
por el Tribunal, y b) Resolucién de dos

problemas de niimeros enteros sobre las

cuatro reglas aritméticas.

Segundo. — Desarrollo por escrito, du-
rante el plazo méximo de dos horas, de
dos temas sacados a la suerte de los que
figuran en el anexo a la convocatoria.

Tercero.—Ejercicio prédctico, cuyo con-
tenido, extensién y forma fijard el Tri-
bunal.

La lectura del ejercicio escrito por los
aspirantes tendrd lugar el dia y hora gue
oportunamente sefiale el Tribunal,

Novena. Calificacién de los ejercicios.

Todos los ejercicios serdn eliminatorios
v calificados hasta un maiximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos. El niimero
de puntos que podrdn ser otorgados por
cada miembro del Tribunal en cada uno
de los ejercicios serd de cero a diez. Las
calificaciones se adoptarin sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el niimero de asistentes en aquél,
siendo el cociente la calificacién defini-
tiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se
haran pidblicas el mismo dia en que se
acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacién.

El orden de calificacién definitiva es-
tard determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Décima. Relacién de aprobados, pre-
sentacién de documentos y nombramien-
to. :

El Presidente del Tribunal elevard a la
Presidencia de la Corporacién la propues-
ta de nombramiento a favor de los aspi-
rantes que hubieren superado las pruebas,
quienes deberdin presentar en la Secre-
tarfa de la misma dentro del plazo de
treinta dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al en que reciba la notificacion
de la propuesta citada, los documentos
acreditativos de lag condiciones que para
tomar parte se exigen en la base tercera
v que son los siguientes:

1.> Certificaciéon de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil correspondien-
te

2.° Titulo profesional correspondiente.

3. Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacién de las pruebas
selectivas.

4. Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido también a la misma fecha.

5. Declaracién jurada de no hallarse
incurso en cansa de incapacidad,

6. Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de la fun-
cién. Este certificado deberd ser expe-
gic:]o por la Jefatura Provincial de Sani-

ad.

Si dentro del plazo indicado y salvo
casos de fuerza mayor los aspirantes pro-
puestos no presentaran su documentacion,
0 no reunieren los requisitos exigidos, no
podrin ser nombrados ¥ quedardn anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la ins-

tancia solicitando tomar parte en las prue-
bas selectivas.

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno corporativo, los aspirantes nombra-
dos deberdn tomar posesién en el plazo
de treinta dias hdbiles, contados a partir
del siguiente al en que les sea notificado
el nombramiento; aquellos que no tomen
posesién en el plazo indicado, sin causa
justificada, les quedardn anuladas todas
sus actuaciones.

Los aspirantes que resulten nombrados
quedardn adscritos a sus actuales servi-
cios, sin perjuicio de que por necesidades
o conveniencias de la Corporacién pue-
dan ser destinados indistintamente y por
razén de su categoria a cualquier otro
servicio o establecimiento provincial.

Décimoprimera. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para re-
solver las dudas que puedan presentarsc
y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la celebracién de las prue-
bas selectivas en todo lo no previsto en
estas bases.

Madrid, 23 de diciembre de 1977.—FEl
Secretario general, José Marfa Aymat.

ANEXO

Programa para Técnicos de Laboratorio

1. Toma de muestras y preservacion
de las mismas en los distintos tipos de
andlisis bioguimicos. Anticoagulantes em-
pleados.

2. Proteinas. Estructura quimica, ti-
pos y metabolismo proteico.

3. Aniilisis de orina. Determinaciones.
Significacién clinica.

4, Bilirrubinemia. Fracciones, Méto-
dos de determinacién. Significacién clini-
ca.

5. Colesterina total y sus fracciones.
Métodos de determinacién, Significacion
clinica.

6. Transaminasas GOT y GPT. Mé-
todos de determinacién. Significacién cli-
nica.

7. Fdérmula leucocitaria, Técnica de es-
tudio.

8. Clases de hemoglobinémetros y he-
moglobinometria. - '

9. Tinciones especiales de la serie eri-
tropoyética.

10. Resistencia globular. Técnicas de
su estudio.

11. Plaguetas. Recuento y pruebas del
funcionalismo plaquetario.

12.. Preparacién de medios de cultivo.

13. Fluorescencia ¢ inmunofluorescen-
cia. Aplicacién préctica al diagndstico.

14. Antibiograma. Fundamentos y téc-
nica,

15. Estudio del grupo Salmonella.

16. Diagnéstico de la difteria por el
laboratorio.

“17. Grupos sanguineos en general, Ge-
nética de los mismos.

18. Antigenismos del sistema Rh, Téc-
nicas.

19. Fotometria de llama. Aparatos mas
comunes. Principio en que se funda su
aplicacion.

20. Priebas de labilidad proteica,

Modelo de instancia

(nombre y apellidos), nacido
...... , provincia de
domicilio en calle
...... . teléfono ......, de estado civil
y Documento Nacional de Identidad ni-
mero ...... , adscrito al Servicio ...... , Con
la categoria de

BEXPONE

Que desea tomar parte en las pruebas
selectivas convocadas por esta Corpora-
cion en los “Boletines” del Estado y de
la provincia de Madrid de fechas
Vi s , respectivamente, para el acceso
al subgrupo de Técnicos de la Adminis-
tracién Especial con la categoria de ....., .
a cuyo efecto declara:

a) Haber sido contratado con anterio-
ridad a primero de junio de 1977 v seguir
en servicio activo en el dia de la fecha,
seglin certificacion que acompaiia.

b) Estar en posesion de

¢) Que retine las condiciones genera-
les de capacidad para el ingreso en la
Administracién Local y demis requisitos
que establece la normativa en vigor.

Estima, por tanto, que reiine las con-
diciones establecidas y respetuosamente
. SUPLICA a V. E. admita la presente
instancia, previo abono de los derechos

el v..i.. B0
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correspondientes y, en su virtud, tenga
a bien declararle admitido a la prdctica
de los ejercicios de las expresadas prue-
bas selectivas.

Es gracia que espera alcanzar de V. E,,
cuya vida guarde Dios muchos afios.

120 TN e e MO de de 197...
Excmo. Sr. Presidente de la Diputasion

Provincial de Madrid.

(G.—1.542)

Se convocan prucbas selectivas restrin-
gidas para el acceso a la plantilla de fun-
cionarios provinciales del personal que
presta sus servicios con cardcter de con-
tratatlos, temporeros y eventuales que ten-
gan la categoria de Técnicos de Radio-
diagndstico, de conformidad con lo dis-
puesto en el Real Decreto 1409/1977, de
2 de junio, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria
la celebracion de pruebas selectivas para
el acceso a la plantilla de funcionarios
provinciales de quienes hubiesen sido
nombrados con cardcter de contratados,
temporeros v eventuales para el cargo de
Técnicos de Radiodiagndéstico, siguiendo
para ¢llo lo gue détermina el Real De-
creto 1409/1977, de 2 de junio,

Segunda. Caracterfsticas de las plazas.

Las plazas que se convocan estin do-
tadas con el speldo base correspondiente
al coeficiente retributivo 1,9, trienios del
7 por 100, dos pagas extraordinarias, asf
como aquellas refribuciones complemen-
tarias que corréspondan con arreglo 2 la
legislacion vigente. Las plazas estin en-
cuadradas o, en su caso, se eéncuadrardn
en el subgrupo de Técnicos de Adminis-
tracién Especial de la plantilla de fun-
cionarios de la excelentisima Diputacién
Provincial de Madrid.

Los aspirantes que resulten nombrados
para estas plazas quedardn sometidos, des-
de el momento de su toma de posesién,
al régimen de incompatibilidades vigen-
te ¥ no podrin simultanear el desempeiio
de aquéllas con el de cualesquiera otras
plazas, cargos o empleos remunerados con
fondos de la propia Corporacién, del Es-
tado, de Entidades y Corporaciones Lo-
cales, de empresas que tengan cardcter
oficial o relacién con dichos organismos,
aunque los sueldos tengan el cardcter de
gratificacién o emolumentos de cualquier
otra clase.

Tercera.
tes, ;

Para tomar parte en las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberdn reunlr, con
las demds condiciones que se fijan en esta
convocatoria, las siguientes:

a) Haber sido contratado con anterio-
ridad a primero de junio del afio 1977 a
nivel de Técnico de Radiodiagndstico y
seguir en servicio activo hasta el dia de
la publicacién de esta convocatoria en los
“Boletines Oficiales” de la provincia de
Madrid y del Estado,

b) Estar en posesién del titulo profe-
sional correspondiente,

c) Los aspirantes deberdn reunir las
condiciones generales de capacidad para
ingreso al servicio de la Administracién
Local v demis requisitos que establece la
normativa en vigor.

Cuarta. Instancias.

Las instancias para tomar parte en las
pruebas selectivas y en las que los aspi-
rantes manifestardin expresa y detallada-
mente gque refinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base an-
terior, serdn dirigidas al excelentisimo se-
fior Presidente de la Corporacién y pre-
sentadas en el Registro General de la mis-
ma durante el plazo de treinta dias hd-
biles, contados a partir del siguiente,
también hdbil, al en que aparezca el anun-
tio de esta convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado".

Asimismo, el interesado acompafiard a
su instancia certificacion acreditativa- del
apartado a) de la base tercera de las de
convecatoria.

Las instancias también podrin presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Los derechos de examen, que se fijan
ea la cantidad de 500 pesetas, serdn sa-
zisfechos por los aspirantes en el momen-

Condiciones de los aspiran-

to de presentar la instancia y deberdn
acompafiar a la misma el recibo de haber
efectuado su pago.

Los aspirantes deberdn presentar nece-
sariamente su instancia segin el modelo
que figura al final del anexo de la con-
vocatoria, .

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corpora-
cién aprobard la lista provisional de as-
pirantes admitidos v -excluidos, que se
har4 publica en los “Boletines Oficiales”
de la provincia y del Estado y serd ex-
puesta en el tablén de edictos de la Cor-
poracién, concediéndose un plazo de quin-
ce dias a efectos de reclamaciones. Di-
chas reclamaciones, si las hubiere, serdn
aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se aprucbe la lista definitiva,
que serd hecha piublica, asimismo, en la
forma indicada.

Sexta, Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas
selectivas estard constituido de la siguien-
te forma: Presidente, el de la Corporacién
o miembro de la misma en quien delegue.
Vocales: Un representante del Profesora-
do Oficial, un representante de la Direc-
cion General de Administracién Local, el
Profesor Jefe del Servicio y un represen-
tante del Colegio profesional. Secretario,
con voz y voto: El Secretario general de
la Corporacién o funcionario del Cuerpo
T é cnico de Administracién General en
quien delegue.

El Tribunal quedard integrado, ademis,

por los suplentes respectivos que, simul-’

tineamente con los titulares, habrdn de
designarse para las vocalias del mismo no
delegables.

La designacién de los miembros del Tri-
bunal se hard piblica en los “Boletines
Oficiales" de la provincia y del Estado,
asi como en ¢l tablén de edictos de la
Corporacion.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actyar sin la. presencia de mds de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente. :

Séptima. Comienzo y desarrollo de las
priiebas selectivas,

Para establecer el orden en que habrén
de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjun-
tamente, se verificard un sorteo.

La lista, con el nimero obtenido por
cada aspirante, se hard ptblica en los
“Boletines Oficiales” v serd expuesta en
el tablén de edictos de la Corporacién.

Los ejercicios de las pruecbas selectivas
no podrin comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparezca
publicado el uldmo de los anuncios de
la convocatoria: quince dias antes de co-
menzar el primer efercicio, el Tribunal
anunciard en los “Boletines Oficiales” el
dia, hora y lugar en que habridn de cele-
brarse.

Los aspirantes serin convocados para
cada ejercicio en llamamiento tinico, salvo
caso de fuerza mayor debidamente justi-
ficado y apreciado libremente por el Tri-
bunal.

Octava. Ejercicios.

Los ejercicios que componen las prue-
bas selectivas serin los siguientes:

Primero.—a) Escritura al dictado, du-
rante diez minutos, de un texto elegido
por el Tribunal, y b) Resolucién de dos
problemas de niimeros enteros sobre las
cuatro reglas aritméticas.

Segundo. — Desarrollo por escrito, du-
rante el plazo méximo de dos horas, de
dos temas sacados a la suerte de.los que
figuran en el anexo a la convocatoria,

Tercero.—Ejercicio prictico, cuyo con-
tenido, extensién y forma fijard e] Tri-
bunal. :

La lectura del gjercicio escrito por los
aspirantes tendrd lugar el dia ¥ hora que
oportunamente seiale el Tribunal.

Novena. Calificacién de los ejercicios.

Todos los ejercicios serdn eliminatorios
y calificados hasta un miximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos. El mimero
de puntos que podrdn ser otorgados por

cada miembro del Tribunal en cada uno

de los ¢jercicios serd de cero a diez. Las
calificaciones se adoptardn sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y - dividiendo e
total por el nimero de asistentes en aquél,

siendo el cociente la calificacién defini-
tiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn ptblicas el mismo dia en que se
acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacién.

El orden de calificacién definitiva es-
tard determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
gjercicios.

Décima. Relacion de aprobados, pre-
sentacién de documentos y nombramien-
to.

El Presidente del Tribunal elevard a la
Presidencia de la Corporacién la propues-
ta de nombramiento a favor de los aspi-
rantes que hubieren superado las pruebas,
quienes deberdn presentar en la Secre-
tarfa de la misma dentro del plazo de
treinta dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al en que reciba la notificacién
de la propuesta citada, los documentos
acreditativos de lag condiciones que para

tomar parte se exigen en la base tercera |

¥ que son los siguientes:

1. Certificacién de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil correspondien-
te.

2.° Titulo profesional correspondiente,

3.° Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacién de las pruebas
selectivas.

4° Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido también a la misma fecha.

5. Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad,

6.° Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de la fun-
cion, Este certificado deberd ser expe-
gic:io por la Jefatura Provincial de Sani-

ad.

Si dentro del plazo indicado y salvo
casos de fuerza mayor los aspirantes pro-
puestos no presentaran su documentacion,
o no reunieren los requisitos exigidos, no
podrin ser nombrados y quedardn anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en Jla ins-
tancia solicitando tomar parte en las prue-
bas selectivas.

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno corporativo, los aspirantes nombra-
dos deberdn tomar posesién en el plazo
de treinta dfas hébiles, contados a partir
del siguiente al en que les sea notificado
el nombramiento; aquellos que no:tomen
posesién en el plazo indicado, sin causa
justificada, les quedardn anuladas todas
sus actuaciones.

Los aspirantes que resulten nombrados
quedardn adscritos a sus actuales servi-
cios, sin perjuicio de que por necesidades
o conveniencias de la Corporacién pue-
dan ser destinados indistintamente y por
razén de su categoria a cualquier otro
servicio o establecimiento provincial.

Décimoprimera, Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para re-
solver las dudas que puedan presentarse
y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la celebracidn de las prue-
bas selectivas en todo lo no previsto en
estas bases.

Madrid, 23 de diciembre de 1977 —FEl
Secretario general, José Marfa Aymot,

ANEXO

Programa para Técnicos de
Radiodiagnéstico
TEMAS

1. Composicién de la materia. Teorfa
atémica. El nticleo atémico (protones, neu-
trones y otros. corplisculos nucleares).
Teorfa de Rutherford v de Bohr.

2. Naturaleza de los Rayos X. Teo-
rias electromagnéticas y fonéticas. Produc-
cién de Rayos X. El tubo Roentgen.

3. Absorcién de los Rayos X. Facto-
res que la influencian, Dispersién. For-
macién de pares. Distintos coeficientes de
atenuacion, \

4. Radioscopia convencional: Con in-
tensificador de imagen y TV. Fundamen-
tos, ventajas e inconvenientes.

5. Radiografia, Factores mis impor-
tantes. Cartulinas de refuerzo. Antidifu-
sores. ‘

6. Técnica de exploracién radiolgica
del crdneo.

7. Técnica de exploracién radiolégica
del cuello: Raquis cervical charnela occi-

pito-atloidea. Partes blandas. |

8. Técnicas de exploracion red del ¥
rax. .
9. Técnica de exploracién abdomes
simple y urografias. .

10. Técnicas de exploracién de €s6°
fago-estémago, ]

11. Técnicas de exploracién de intés
tinos delgado y grueso. | <

12. Sistemdtica del examen radiologi
co del esqueleto, .

13. Técnicas de exploracién red d& Ia
rodilla ¥ del pie. )

14. Técnicas y preparacién de 188 5
teriografias en pleural.

15, Contrastes radiolégicos,

16. Anatomia red del crdneo.

17. Anatomfa red del térax.

18. Anatomia red del abdomen. ..

19. Anatomfa red del tubo digest®

20. Anatomia red del raquis.

Modelo de instancia

acido

Don ...... (nombre y apellidos), B30 0
el ... €N .vvnes , provincia de ... 4 o o
domicilio en ...... , calle ....c- . ._
...... , teléfono ......, de estado €l d"l;l.ﬁ'
y Documento Nacional de Iden =
IMEr0, v.s., , adscrito al Servicio ... , cor
la categorfa de ......

EXPONE: P

Que desea tomar parte en las pruc

selectivas convocadas por esta %OTP‘“""
cién en los “Boletines” del Estado ¥
lIa provincia de Madrid de fedellasaé.eso
§ e , respectivamente, para Aoinie-
al subgrupo de Técnicos de la Adm
tracién Especial con la categorfa de
fecto declara: , :
¢ ?;yoffager sido contratado con anteri;
ridad a primero de junio de 1977 ¥ i:gm
en servicio activo en el dia deﬁ;a
segin certificacién que acompafia.
b) Estar en posesién de g
¢) Que reine las condiciones gewel'1il
les de capacidad para el ingreso F.:n.m‘
Administracién Local y demds requisi
que establece la normativa en Vlgﬂf-m
' a, por tanto, que reune las >
diciones establecidas y respetuosament
SUPLICA a V. E. admita la pmymos
instancia, previo abono de los derecd
correspondientes y, en su virtud, eng?

......

a bien declararle admitido a la ":
de los ejercicios de las expresadas P
bas selectivas,

v. E.

Es gracia que espera alcanzar de
cuya vida guarde Dios muchos a305-97

Bn 4., , a e e de 1 s
Excmo. Sr. Presidente de la Diputa

Provincial de Madrid. (G,——l.541)

Se convocan prucbas selectivas resmt::
gidas par ‘el acceso a la plantilla del _C“'?a
po médico de la Beneficencia Provlﬂ(:u 5
de Madrid, del personal que prestd dos
servicios con cardeter de contrita e
temporeros o eventuales que tengan 13
tegoria de Jefes Clinicos ¥y g
juntos, en la especialidad de Alergd
Inmunologia, de conformidad con 1o &
puesto en el Real Decreto 140?!'-77- de
de junio, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera, Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la présente con_\fﬂcat"";
la celebracién de prucbas selectivas Fz“-_
el acceso a la piantilla del Cuerpo M 2
co-de la Beneficencia Provincial de M¥
drid, de quienes hubiesen sido nombra”
dos con carcter de contratados, tem
reros o eventuales,para el cargo de J&'%
Clinicos o Médicos Adjuntos, siguie“-‘.”
para ello lo que determina el Real ]
to 1409/77, de 2 de junio. =
Segunda. Caracteristicas de las plaza®
Las plazas que se convocan estdn doH#7
das con el sue¢ldo base correspondiente
coeficiente retributivo 4, trienios, dos P&
gas extraordinarias, asf como aquellas ™
tribuciones comolementarias que cOrff™
‘pondan con arreglo a la legislacién vigen
te. Las plazas estdn encuadradas o. en de
caso, se encuadrardn en el Subgrupo 36
Técnicos de Administracién Especial
la plantilla de funcionarios de la excel® f
tisima Diputacién Provincial de Mﬂdﬂo;
Los aspirantes que resulten nombrad
para estas plazas quedardn sometido®
desde el momento de su toma de posesior
al régimen de incompatibilidades vigente®
y no podrén simultanear el desempefi®
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o 0S 0 empleos remunerados con
do - 9¢ 12 propia Corporacién, del Es-
5 Entidades y Corporaciones Loca-
Mpresas que tengan cardcter ofi-
16n con dichos organismos, aun-
S Sueldos tengan el cardcter de gra-
0 emolumentos de cualquier otra

5

ity

5

FE
g5&

5

fa, Condiciones de los aspirantes.
tomar parte en las pruebas selec-
fag saspirantes deberdn reu?_ir. con
[ condiciones que se fijan en
qt,:;‘:"!;";i‘l"(!matr:n-izc, las sigqnicntes:
Noridag ber sido contratado con ante-
2 Rigy 4 primero de junio del ano 1977
» de Jefe Clinico o Médico Adjun-
dy d:‘;gmr en servicio activo hasta el
2 bublicacién de esta convocato-
"h? 15 “Boletines Oficiales” de la pro-
by ¢ Madrid y del Estado. :
" ar en posesién del titulo de Li-
m? Doctor en Medicina, especia-
: Bia e Inmunologia.
acaidlg’s aspirantes deberdn reunir las
Nes generales de capacidad para
0 2l servico de la Administracién
e, Q€Mmds requisitos que establece la
en vigor,
- Incidencias.
OStancias para tomar parte en las
Selectivas v en las que los aspi-
Mmanifestardn expresa y detallada-
Ue reiinen todas y cada una de
Clones exigidas en la base ante-
dirigidas.al excelentisimo sefior
- ate de la Corporacién y presenta-
Registro General de la misma,
el plazo de treinta dias hdbiles,
a4 partir del siguiente, también
en que aparezca el anuncio de
VOcatoria en ¢| “Boletin Oficial
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n::"s"‘to €l interesado acompafiard a
.'ﬁnzda"c‘a certificacion acreditativa del
%Ncao a) de la base tercera de las de
'«_ _tona,
tarse IDStancias también podrin presen-
o ge D 12 forma que determina el articu-
%ﬁdt la ley de Procedimiento Admi-
'-03 Vo,
i derechos de examen, que se fijan
fisfoqy.t1d2d de 1.000 pesetas, serdn sa-
‘o de°s POr los aspirantes en el momen-
%ﬁ:ﬁs%}tu la instancia b: dde:e;én
2 la misma el reci e haber
e&&m" Su pago.
gt-nd:smrantes deberin presentar nece-
ue i, © Su instancia Segin el modelo
qtorhg”"‘ al final del anexo de la convo-

ol

. E“P?gd Admision de aspirantes.
Wtancin. ;o) Plazo de presentacion de
g 2 la Presidencia de la Corpora-
Mtgﬂba@' la lista provisonal de as-
& pabyi admitidas y excluidos, que se ha-
Ia 2 en los “Boletines Oficiales” de
Serg ovonci2 de Madrid y del Estado y
la Co, UESta en el tablén de edictos de
Mc:poraméﬂ» concediéndose un plazo de
blehas'dias a efectos de reclamaciones.
Teclamaciones, si Jas hubiere, serdn

Aceptad

4S o rechazadas en la resolucién

bor ]
}me l:ergue Se aprueba la lista definitiva,

A he - - .
%a'indic;;}: piblica, asimismo, en la

El .Iia‘. Tribunal calificador.
Selecy; .l”!bunal calificador de las prucbas
!e'fcn:]aas‘ eéstard constitufdo de la siguien-
_miim'?dcnte: El de la Corporacién o
'O de la misma en quien delegue.
a:0:3:':3!C&!llt=.'s:_Ul:u representante del Profe-
%‘loﬁc‘ﬂ. un representante de la Di-
& Prog, ooneral de Administracion Local,
Sor f‘*s"r Jefe del Servicio y un Profe-
tién fl" nombrado por el Organo de Ges-
i la Ciudad Sanitaria.
. “*etario, con voz v voto: El Secre-

tneral en quien delegue:

ME] Tribunal quedar4 integgrado, ademds,
,&u‘-‘s Suplentes respectivos que, simul-
desio, D€ con los titulares, habrdn de
no LaTse para las Vocalias del mismo
? delegaples,

bu:;:ld“isllagidn de los miembros del Tri-
Ofici se hard piblica en los “Boletines
o les” de la provincia y del Estado, asi
Mm el tablén de edictos de la Corpo-

El Tribunal no podré constituirse ni
rﬂr sin la presencia de més de la mitad

Sus miembros, titulares o suplentes,
tamente,

con el de cualesquiera otras pla- !

- 8¢neral de la Corporacién o funcio- |
(5630 é‘el Cuerpo Técnico de Administra-

Séptima. Comienzo y desarrollo de las
| pruebas selectivas.

|  Para establecer el orden en que habrdn
! de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
! cicos que no puedan realizarSe conjunta-
mente, se verificard un sorteo.

“La lista con el nimero obtenido por
cada aspirante se hard piblica en los “Bo-
i letines Oficiales” y serd expuesta en el
tablén de edictos de la Corporacion.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrdn comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparezca
publicado el dltimo de los anuncios de la
convocatoria; quince dias antes de co-
menzar el primer ejercicio el Tribunal
anunciard en los “Boletines Oficiales” el
dia, hora v lugar en que habrdn de cele-
brarse.

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento tnico, sal-
vo caso de fuerza mayor, debidamente jus-
tificado y apreciado libremente por el
Tribunal y separadamente por categorfas.

Octava. Ejercicios.

Los ejercicios que componen las prue-
bas selectivas serdn los siguientes:

Primero.—Exposicién verbal de una
Memoria sobre el concepto general de la
disciplina propia de la convocatoria y re-
. lacién de méritos profesionales. -

Segundo. Exposicién oral, durante un
tiempo de sesenta minutos de dos temas,
sacados a la suerte, del programa que se
inserta anexo a la convocatoria.

Tercero.—Desarrolle por escrito, du-
rante el plazo mdximo de tres horas, de
dos temas, sacados a la suerté del mismo
programa ¥ que serdn comunes para todos
Jos aspirantes. La lectura de este ejerci-
cio tendrd lugar el dia v hora que oportu-
! namente sefiale el Tribunal.

Cuarto.—Ejercicio prdctico, cnva ex-
tensién y forma fijard el Tribunal.

El programa que corresponde al ane-
xo nimero 1 serd exigido a 1os aspirantes
que se presenten para las pruebas de ac-
ceso a la categoria de Jefes Clinicos y el
anexo nimero 2 a la de Médicos Adjuntos.

Novena. Calificacién de los ejercicios.

Todos los ejercicios serdn eliminato-
rios v calificados hasta un mdximo de
diez puntos, siendo eliminados Ios aspi-
rantes que no alcancen un minimo de cin-
co puntos en cada uno de ellos, El ni-
mero de puntos que podrdn ser otorga-
' dos por cada miembro del Tribunal en
cada uno de los ejercicios serd de cero
a diez. Las calificaciones se adoptardn su-
mando las puntuaciones otorgadas por 108
distintos miembros del Tribunal y divi-
"diendo el total por el nimero de asistén-
tes en aquél, siendo el cociente la cali-
ficacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn piblicas el mismo dfa en que se
acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacién.

El orden de calificacién definitjva es-
tard determinado_por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Décima. Relacién de aprobados, pre-
sentacién de documentos y nombramiento.

El Presidente de]l Tribunal elevard a la
Presidencia de la Corporacién la propues-
ta de’ nombramiento a favor de los as-
pirantes que hubieren superado las prue-
bas, guienes deberdn presentar en la Se-
cretaria de la misma, dentro del plazo de
treinta dfas hdbiles, contados a partir del
! siguiente al en que reciba la notificacion
| de la propuesta citada, los documentos

acreditativos de las condiciones que para
tomar parte se exigen en la base tercera,
y que Son los Siguientes:

1-0
dida por el

diente. ,
! 2. Titulo de Licenciade o Doctor en

Rezistro Civil correspon-

| Medicina. ; -
3 Certificado negativo del - Registro
| Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacién de las pruebas

i

:' selectivas.

. pedido por la Alcaidia de su residencia.

! referido también a la misma fecha.

i 5.0 Declaracién jurada de no hallarse

! jncurso en causa de incapacidad.

| 6.° Certificado acreditativo de no pa-

i decer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de la fun-
cién. Este certifcado deberd ser expedido
por la Jefatura Provincial de Sanidad.

. Si dentro del plazo indicado, y salvo

Certificacién de nacimiento expe-'

49 Certificado de buena conducta ex-’

casos de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestos no presentaran su documentacién
o no reunieren los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrados y quedardn anu-
ladas todas sus actudciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instan-
cia solicitando tomar parte en las prue-
bas selectivas.

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno corporativo, los aspirantes nombra-
dos deberdn tomar posesién en el plazo
de treinta dias hdbiles, contados a partir
del siguiente al en que les sea notifica-
do el nombramiento; aquellos que no
tomen posesion en el plazo indicado sin
capsa justificada, les quedardn anuladas
todas sus actuaciones,

Los aspirantes que resulten nombra-
dos quedardn adscritos a sus actuales
servicios, sin perjuicio de que por ne-
cesidades o convéniencias de la Corpo-
racién puedan ser destinados, indistinta-
mente y por razon de su categoria, a
cualquier otro Servicio o establecimiento
provincial.

Décimoprimera. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para re-
solver las dudas que puedan presentarse
y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la celebracién de las prue-
bas selectivas en todo lo no previsto en
estas bases,

ANEXO NUMERO 1
Programa de Alergia e Inmunologia
JEFES CLINICOS -

1, Concepto de Alergia.

2. Estructura y funcién del tejido lin-
foide.

3. Linfocitos Ty B: mecanismos efec-
tores de la inmunidad celular.

4, Esiructura y propiedades biolégicas
de los anticuerpos.

5. Inmunoquimica y actividades bio-
légicas del complemento.

6. Clasificacién de las reacciones in-
munolégicas.

7. Los sistemas mayores de histocom-
patibilidad.

8. La IgE: estructura, funcién y mé-
todos de deteccién en el laboratorio.

9. Tolerancia inmunolégica,

10. Células secundarias en la reaccién
alérgica: eosindfilos, baséfilos, neutréfilos
vy células cebadas.

11. Mediadores quimicos de la reac-

cién alérgica inmediata,

12. Inmunodeficiencias.

13. Técnicas de diagndstico “in vitro”
de la reaccién alérgica.

14, Rinitis alérgica.

15. Fisiopatologia del asma.

16. Factores etiologicos en el asma:
alergenos y otros agentes desencadenantes,

17. Clasificacién, clinica y anatomia
patologica del asma.

18, Diagndstico diferencial del asma-
bronquitis-enfisema,

19, Asma intrinseco.

20. Asma extrinseco,

21. Peculiaridades del asma infantil.

22. Tratamiento del asma: medica-
mentos empleados v modo de accién.

23, Inmunoterapia en el asma.

24, Las neumonitis alérgicas.

25. Aspergilosis broncopulmonar alér-
gica.

26. Infiltrados pulmonares con eosi-
nofilia.

27. Aspectos inmunolégicos de las fi-

brosis pulmonares.

28. Alergia alimenticia.

29, Alergia a 'picaduras de insectos,

30. Urticaria y angiodema.

31. Dermatitis atdpica.

32. Dermatitis de contacto.

33. Alergia a drogas. Conceptos ge-
nerales y mecanismos inmunolégicos que
intervienen,

34, Alergia a antibidticos. |

35. -Alergia a quimioterdpicos,

36. Alergia analgésicos.

37." Enfermedad del suero.

38. Eritrodermias yatrogénicas,

39. Métodos diagndsticos en la aler-
gia a medicamentos,

40, Profilaxis y tratamiento de la aler-
gia a medicamentos, -

41. Enfermédades autoinmunes: con-
ceptos y consideraciones generales.

42, Lupus eritematoso generalizado:
mecanismos inmunolégicos.

43, Artritis reumatoide: mecanismos
inmunolégicos.

44. Hemopatias de mecanismo inmu-
nolégico. - 4
_ 45. ~Alteraciones inmunolégicas en los
linfomas,

46. Vasculitis “alérgicas”.

47. Inmunopatologia de las glomeru-
lonefritis,

48. Aspectos inmunol6gicos de las en-
fermedades gastro-intestinales. \

49. Reacciones transfusionales.

50. Manifestaciones oculares y Opticas
de la alergia.

ANEXO NUMERO 2

Programa de Alergia e Immunologia
MEDICOS ADJUNTOS

1. Concepto de Alergia.

2. Estructura y funcién del tejido lin-
foide.

3. Linfocitos Ty B: mecanismos efec-
tores de la inmunidad celular.

4. Estructura y propiedades biolégicas
de los anticuerpos.

5. Inmunogquimica y actividades biojg-
gicas del complemento.

6. Clasificacién de las reacciones in-
munolégicas,

7. Los sistemas mayores de histocom-
patibilidad,

8. La IgE: estructura, funcién y mé-
todos de deteccién en el laboratorio,

9. Tolerancia inmunolégica.

10. Células secundarias en la reaccién
alérgica: eosindfilos, baséfilos, neutréfilos
y células cebadas.

11. Mediadores quimicos de la reac-
cion alérgica inmediata.

12, Inmunocdeficiencias. .

13. Técnicas de diagnéstico “in vitro™
de la reaccién alérgica,

14. Rinitis alérgica.
15. Fisiopatologia del asma.
16. Factores etiolégicos en el asma:

alergenos y otros agentes desencadenantes.
17, Clasificacién, clinica y anatomia
patolégica del asma.
18. Diagnéstico diférencial del asma-
bronquitis-enfisema.
19. Asma intrinseco.
20, Asma extrinseco,
21. Peculiaridades del asma infantil.
22. Tratamiento del asma: medica-
mentos empleados ¥y modo de accién.
. 23. Inmunoterapia en el asma.
24. Las neumonitis alérgicas.
.25' Aspergilosis broncopulmonar alér-

ca.

26. Infiltrados pulmonares con eosi-
nofilia, ;

27. Aspectos inmunolégicos de las fi-
brosis pulmonares.

28. Alergia alimenticia.

29, Alergia a picadudas de insectos.

30. Urticaria y angiodema,

Maodelo de instancia

Excmo, Sr.:

Don (nombre y apellidos), naci-
do el ...... en ......, provincia de
con domicilio en ......, calle ..... ., ni-
MEro ...... . teléfono ......, de estado civil
visra ¥ Do N. L nlimero. u..... , adscrito al
Servicio ...... con la categorfa de ......,

EXPONE

Que sea tomar parte en las prucbas se-
lectivas convocadas por esta Corporacién
en los “Boletines Oficiales” del Estado
y de la provincia de Madrid, de fechas
...... ¥ ..., respectivamente, para el
acceso al subgrupo de Técnicos de la Ad-
ministracién Especial, con la categoria
de ......, a cuyo efecto declara:

a) Haber sido contratado con ante-
rioridad a 1.° de junio de 1977 y segujr
en servicio activo en el dia de la fecha,
segiin certificacién que acompafia.

b) Estar en posesién del titulo de Li-
cenciado o Doctor en Medicina, especia-
lidad ......

¢) Que retine las condiciones genera-
les de capacidad para el ingreso en la
Administracién Local y demds requisitos
que establece la normativa en wvigor.

~ Estima, por tanto, que retne las con-
diciones establecidas y, respetuosamente,

SUPLICA a V. E. admita la presente
instancia, previo abono de los derechos
correspondientes, y en su virtud tenga a
bien declararle admitido a la prédctica de
los ejercicios de las expresadas pruebas
selectivas,

Es gracia que espera alcanzar de V. E.,
cuya vida guarde Dios muchos afios.

X
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VIERNES 30 DE DICIEMBRE

NUM. 310

i e TRt i . de de 197...
Excelentisimo sefior Presidente de la Dipu-
tacién Provincial de Madrid,

Madrid, 23 de diciembre de 1977 —EI
Secretario general, José Maria Aymat.

(G.—1.567)

Se convocan pruebas selectivas restrin-
gidas para el acceso a la plantilla de fun-
cionarios provinciales de] personal que
presta sus servicios con cardcter de con-
tratados, rtemporeros y eventuales que ten-
gan la categorfa de Técnicos especializa-
dos en Radioterapia y Medicina Nuclear,
de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 1409/77, de 2 de junio, con
arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria
la celebracién de pruebas selectivas para
el acceso a la plantilla de funcionarios
provinciales de quienes hubiesen sido
nombrados con cardcter de contratados,
temporeros v eventuales para el cargo de
Técnicos especializados en Radioterapia
v Medicina Nuclear, siguiendo para ello
lo que determina el Real Decreto 1409
de 1977, de 2 de junio,

Segunda. Caracteristicas de las pla-
Zas.

Las plazas que se convocan estin dota-
das con el sueldo base correspondiente
al coeficiente retributivo 1.9, trienios del
7 por 100, dos pagas extraordinarias, asi
como aquellas retribuciones complementa-
rias que correspondan, con arreglo a Ia
legislacion vigente. Las plazas estdn en-
cuadradas o, en su caso se encuadrardn,
en el Subgrupo de Técnicos de Adminis-
tracién Especial de la plantilla de funcio-
narios de la excelentisima Diputacién
Provincial de Madrid.

Los aspirantes que resulten nombrados
para estas plazas quedardn sometidos. des-
de el momento de su toma de posesién,
al régimen de incompatibilidades vigentes
y no podrdn simultanear el desempefio de
aquéllas con el de cualesquiera otras pla-
zas.. cargos o empleos remunerados con
fondos de la propia Corporacién, del Es-
tado, de Entidades y Corporaciones lo-
cales, de empresas que tengan cardcter
oficial o relacién con dichos organismos,
aunque los sueldos tengan el cardcter de
gratificacién o emolumentos de cualquier
otra clase.

Tercera,
tes.

Para tomar parte en las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberdn reunir, con
las demds condiciones que se fijan en es-
ta convocatoria, las siguientes:

a) Haber sido contratado con ante-
vioridad a 1. de junio del afio 1977 a
nivel de Técnico especializado en Radio-
terapia v Medicina Nuclear y seguir en
servicio activo hasta el dia de la publi-
cacion de esta convocatoria en los “Bo-
letines Oficiales” de la provincia de Ma-
drid y del Estado.

b) Estar en posesion del titulo profe-
sional correspondiente.

¢) Los aspirantes deberin reunir las
condiciones generales de capacidad para
ingreso al servicio de la Administracién
Local v demds requisitos que establece
la normativa en vigor,

Cuarta. Instancias.

Las instancias para tomar parte en las
pruebas selectivas y en las que los aspi-
rantes manifestardn expresa y detallada-
mente que retinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base ante-
rior, serdan dirigidas al excelentisimo se-
fior Presidente de la Corporacién y pre-
sentadas en el Registro General de la
misma durante el plazo de treinta dias
hédbiles, contados a partir del siguiente,
también hdbil, al en que aparezca el
anuncio de esta convocatoria en el “Bo-
letin Oficial del Estado".

Asimismo, el interesado acompafiard a
su instancia certificacién acreditativa del
apartado a) de la base tercera de las de
convocatoria.

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el ar-

Condiciones de los aspiran-

ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad--

ministrativo,

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 509 pesetas, serdn sa-
tisfechos por los aspirantes en el momen-
to de presentar la instancia y debordn

acompafiar a la misma el recibo de haber
efectuado su pago.

Los aspirantes deberdn presentar ne-
cesariamente su instancia segin el mode-
lo que figura al final del anexo de la con-
vocatoria.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de
instancias, la Presidencia de la Corpora-
cién aprobard la lista provisional de as-
pirantes admitidos y exclufdos, que se ha-
rd piblica en los “Boletines Oficiales” de
la provincia y del Estado y serd expuesta
en el tablén de edictos de la Corporacion,
concediéndose el plazo de quince dias a
efectos de reclamaciones. Dichas recla-
maciones, si las hubiere, serdn aceptadas
o rechazadas en la resolucién por la que
se aprueba la lista definitiva, que serd
hecha piiblica, asimismo, en la forma in-
dicada.

Sexta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas
selectivas estard constitufdo de la siguien-
te forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quinen delegue.

Vocales: Un representante del Profeso-
rado Oficial.

Un representante de la Direccién Ge-
neral de Administracién Local.

Y el Jefe del Servicio correspondiente.

Secretario, con voz y voto: El Secre-
tario general de la Corporacién o funcio-
nario del Cuerpo Técnico de Administra-
cién General en quien delegue.

El Tribunal quedard integrado, ademas,
por los suplentes respectivos que, simul-
tineamente con los titulares, habrdn de
designarse para las vocalfas del mismo
no delegables

La designacion de Jos miembros del
Tribunal se hard piblica en los *Boleti-
nes Oficiales” de la provincia v del Es-
tado, asi como en el tablén de edictos
de la Corporaci6n. :

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la presencia de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, indis-
tintamente.

Séptima. Comienzo y desarrolio de las
pruebas selectivas.

Para establecer el orden en que habrédn
de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjun-
tamente se verificard un sorteo.

La lista con el nimero obtenido por ca-
da aspirante se hard piblica en los “Bo-
letines Oficiales” y serd expuesta en el
tablén de edictos de la Corporacidén.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podridn comenzar hasta transcurridos
los meses desde la fecha en que aparezca
publicado el dltimo de los anuncios de
la convocatoria; quince dias dias antes de
comenzar el primer ejercicio el Tribunal
anunciard en los “Boletines Oficiales” ci~
tados el dia, hora y lugar en que habran
de celebrarse,

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento tnico, sal-
vo. caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el
Tribunal.

Octava. Ejercicios.

Los ejercicios que componen las prue-
bas selectivas serdn los siguientes:

Primero. a) Escritura al dictado du-
rante diez minutos de un texto elegido
por el Tribunal, v b) Resolucidn de dos
problemas de niimeros enteros sobre las
cuatro reglas aritméticas.

Segundo. Desarrollo por escrito, du-
rante el plazo mdximo de dos horas, de
dos temas, sacados a la suerte, de los
que figuran en el anexo de la convoca-
toria.

Tercero. Ejercicio prictico cuyo con-
tenido, extensién y forma fijard el Tri-
bunal.

La lectura del ejercicio escrito por los
aspirantes tendrd lugar el dfa y hora que
oportunamente sefiale el Tribunal.

Novena, Calificacién de los ejercicios.

Todos los ejercicios serdn eliminatorios
y calificados hasta un mdximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no aleancen un minimo de cinco pun-
tos en cada uno de ellos. El niimero de
puntos que podrdn ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de
los ejercicios, serd de cero a diez. Las ca-
lificaciones se adoptardn sumando las pun-
tuaciones otorgadas vor los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el niimero de asistentes en aquél,

siendo el cociente la calificacién defini-
tiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se
harin piblicas el mismo dia en que se
acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacion.

El orden de calificacién definitiva esta-
rd determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Décima. Relacién de aprobados, pre-
sentacién de documentos y nombramiento.

El Presidente del Tribunal elevard a la
Presidencia de la Corporacién la propues-
ta de nombramiento a favor de los aspi-
rantes que hubieren superado las prue-
bas, quienes deberdn presentar en la Se-
cretarfa de Ia misma dentro del plazo
de treinta dfas hdbiles, contados a par-
tir del siguiente al en que reciba la no-
tificacién de la propuesta citada. los do-
cumentos acreditativos de las condicio-
nes que para tomar parte se exigen en
la base tercera y que son los siguientes:

1.° Certificacién de nacimiento expe-
dida por el Registro Civil correspondiente,

2. Titulo profesional correspondiente.

3.% Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido a
la fecha de terminacién de las pruebas
selectivas,

4.° Certificado de buena conducta ex-
pedido por la Alcaldfa de su residencia,
referido también a la misma fecha,

5.2 Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6.° Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de la fun-
cién. Este certificado deberd ser expedi-
do por la Jefatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado. y salvo
casos de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestos no presentaran su documentacién
© no reunieren los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrados v quedardn anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren po-
dido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en las pruebas se-
lectivas,

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno corporativo, los aspirantes nombra-
dos deberdn tomar posesion en el plazo
de treinta dfas hdbiles, contados a partir
del siguiente al en que les sea notificado
el nombramiento; aquellos que no tomen
posesién en el plazo indicado, sin causa
justificada, les quedarin anuladas todas
sus actuaciones.

Los aspirantes que resulten nombrados
quedardn adscritos a sus actuales servi-
cios, sin perjuicio de gue por necesidades
o conveniencias de la Corporacién pue-
dan ser destinados, indistintamente y por
razén de su categoria, a cualquier otro
servicio o establecimiento provincial.

Décimoprimera. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para re-
solver las dudas que puedan presentarse
y tomar los acuerdos necesarios para el
buien orden de la celebracién de las prue-
bas selectivas en todo lo no previsto en
estas bases.

Madrid, 23 de diciembre de 1977.—
El Secretario general, José Marfa Aymat.

ANEXO

Programa de Técrnicos en Radioterapia y
Medicina Nuuclear

. Fin, objeto y alcance de la protec-

contra las radiaciones ionizantes.

2. Riesgo de las radiaciones,

3. Dosis médxima permisible.

4. Normas de proteccidn.

5. Distancia tiempo-blindaje.

6. Aspectos de proteccién y contami-
nacién en relacién con la Medicina Nu-
clear. Trabajador. Enfermo, Piblico en

1
cid

general.
7. Aspectos de proteccién en radiote-
rapia. Teleterapia. Recintos. Enfermos.

Trabajador. Piiblico en general.

8. Aspectos de proteccién en Curite-
rapia. Fuentes encapsuladas. Recintos.
Enfermos. Trabajador. Publico en general,

9. Zonas vigiladas. Controladas. Tiem-
po de permanencia.

10. Radiocinmunoensayo.

11, ‘Curiterapia,
12. Medicina Nuclear.
13. Radioterapia. Clasificacién v uti-

lizacién clinica.
14, Planificacién del tratamiento,
15, Té=nicas de localizacién tumoral.

—

gam-

16. Nociones de interpretacion s

magrifica. Puntos de referencia anat
ca de las diversas exploraciones.
17. ELas corrientes eléctricas ef
cologia. i ol
18. Valor del Eco-Ultrasonido ef
diagnéstico del cdncer.

19. Las corrientes eléctricas en
biente quirtrgico.

20. Estudios morfoldgicos cont
is6topos.

On-

radio-

Modelo de instancia

Don (nombre y apellidos! g
nacido el ......, en ...... , provincid S5
..+, Con domicilio en ...... , calle <dh
Mero ...... . teléfono ...... , de estE=,
vil v D. N. 1. niimero
al Servicio
con la categorfa de

EXPONE: pas

Que desea tomar parte en las PFUCC
selectivas convocadas por estd del Es-
cién en los “Boletines Oficiales ' de fe
tado y de la provincia de Madri ael
chas ...... ¥ vagocd , respectivamente, b
acceso al Subgrupo de Técnicos degtego s
ministracién Especial, con la ©
de
a cuyo efecto declara: cio-

a) Haber sido contratado con 31:;’:_ -
ridad a 1.° de junio de 1977 ¥ ;eass 40
servicio activo en el dia de la fechd,
certificacién que m:c:ml_gaﬁe:l-e

b) Estar en posesion de ..--

¢) Que retine las c;)pdag?ezge;nsﬂ‘e
les de capacidad para el m g i
ministracsi'én Local ¥ demésvgzgrlsﬂos q
establece la normativa en 4

Estima, por tanto, que retne !&:n‘;‘g"‘
diciones establecidas y respetuosam e

SUPLICA a V. E. admita la pres

08
instancia, previo abono de los derechos

i a
correspondientes, ¥, €N su wu‘tmié tt?:;l:adc
bien declararle admitido a la pric

los ejercicios de las expresadas pruebss
selectivas. o
Es gracia que espera alcanzar de viE
cuya vida guarde Dios muchos anos.
ED veocoes @ oneee de oo de 197mtcy
Elcmo. Sr. Presidente de la Dip¥
Provincial de Madrid. (G___1.55‘”

=Nl

ra-

Se convocan pruebas selectivas }I‘ﬁt‘:&
gidas para el acceso a la planti pro-
Cuerpo Médico de la Beneficencid
vincial de Madrid, del personal qu®
ta sus servicios con cardcter dé
tados, temporeros o eventuales, ql-': il
gan la categoria de jefes 4::li131t:_<-‘l‘?{3 de:
dicos adjuntos, en la e-?gpeclal‘ alo dis-
Reumatologia, de conformidad 0017:7 36 2
puesto en el Real Decreto 1409/ e
de junio, con arreglo a las sigwien

BASES

Objeto de la convocatoria.

"
Primera. nvocatorid

Es objeto de la presente CODY 3
la celebrlacidn de pruebas selectivas li'&fé_
¢l acceso a la plantilla del_c‘}“lgl Ma-
dico de la Beneficencia Provincidl ombra:
drid, de quienes hubiesen sido n:empﬂ'
dos con cardcter de contratados.de efes
mosoevmtualupuaelca_rsq‘dopa_
clinicos y médicos adjuntos, Sigmmmcré'
ra ello lo que determina el Real
to 1409/77, de 2 de junio. ple-

Segunda. Caracteristicas de las
zas.

Las plazas que se convoca
tadas con el sueldo base correspt 3
te al coeficiente retributivo 4, tf
dos pagas extraordinarias, 51 ‘7g
aquellas retribuciones complemen &
que correspondan con arreglo a 2
gislacion vigente. Las plazas estdn €00,
dradas o, en su caso, se encu : a2
el Subgrupo de Técnicos de A
cién Especial de la plantilla de
rios de la Excma. Diputacién
de Madrid.

Los aspirantes que resulten nom o,
para estas plazas quedardn sometidos, o,
de el momento de su toma de F"?*S_e-sﬂ,m3
al régimen de incompatibilidades Vliillo
v no podrdn simultanear el _dern?mt-!*E nla-
aquéllas con el de cualesquiera otras a2
zas, cargos a empleos remuqerédus} 2
fondos de la propia Corporacion, del =2
tado, de Entidades y Oorporacxonesécter
cales, de empresas que tengan car e
oficial o relacién con dichos otsaﬂ’s‘:‘
aunque los sueldos tengan el carﬂctle e
gratificacion o emolumentos de cualq
otra clase.

funci"“.";
Provinci®

bradﬁs

ol am=

I
1
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h:“‘?erm Condiciones de los aspiran-

Fara Iomar parte en las pruebas selec-

ag dios, dspirantes deberan reunir, con-

& Mmas condiciones que se fijan en
% fonvocatoria, las siguientes:

forig. aber sido contratado con ante-

d a 1° de junio del afio 1977, a

ni de jefe clinico y médico adjunto, ¥
' en servicio activo hasta el dia de
[us-p.}'b]‘cafﬂén de esta convocatoria en
de letines Oficiales” de la provincia
by nd y del Estado.
. Estar en posesién del titulo de li-
dad do o doctor en medicina, especiali-
] Reﬂmamlogia.
Song; Los aspirantes deberdn reunir las
hmﬂones generales de capacidad para
los O al servicio de la Administracién
! ¥ demas requisitos que establece
Bormativa en vigor.
c""‘r_ta- Instancias.

Instancias para tomar parte en las
m’nh“ selectivas, y en las que los as-
dj%e;“ manifestardn expresa y detalla-
g '¢ que renen todas y cada unma
waﬁ: condiciones exigidas en la base
Sefior I, serin dirigidas al excelentisimo

Presidente de la Corporacién y pre-
me, en el Registro General de la mis-
blk;durame el plazo de treinta dfas ha-
tam; tontados a partir del siguiente,
tio '€n habil, al en que aparezca el anun-
Ofics £ esta convocatoria en el “Boletin

S3l del Estado”.
Bimismo, e] interesado acompafard a
lmmstancia certificacion acreditativa del
Mado a) de la base tercera de las de
¥ocatoria,
f instancias también podrin presen-
o 66911 la forma que determina el articu-
Rigy. de la ley de Procedimiento Admi-
fativep,
& ) derechos de examen, gue se fijan
ligfe centidad de 1.000 pesetas, serdn sa-
to e;h“'; por los aspirantes en el momen-
amm? presentar la instancia y deberdn
%Panar a la misma el recibo de haber
S uado su pago.
Raria aspirantes deberdn presentar nece-
Mmente sy instancia segtn el modelo
¢ figura 2| final del anexo de la con-

toria,
Q“i’.“'*- Admisién de aspirantes.
o E3pitado el plazo de presentacién de

Slncias, 1a Presidencia de la Corpora-
°0 aprobard la lista provisional de as-
< éﬁn_tes admitidos y exclufdos, que se ha-
Piblica en los “Boletines Oficiales” de
® Provincia y del Estado y serd expues-
0 el tablon de edictos de la Corpo-
%i6n, concediéndose un plazo de quin-
fas a efectos de reclamaciones. Di-
®has reclamaciones, si las hubiere, serdn
“Ceptadas o rechazadas en la resolqc_iéu
Pr la que se apruebe la lista definitiva,
4 serd hecha piblica, asimismo, en la
Ma indicada.
Sexta, Tribunal calificador.
El Tribunal calificador de las pruebas
- €Ctivas estard constituido de la siguien-
¢ forma:
Presidente: El de la Corporacion o
*mbro de ]a misma en quien delegue.
ocales: Un representante del Profe-
o Oficial, -
ne’ D Tepresentante de la Direccion Ge-
*ral de Administracién Local.
profesor jefe del servicio; ¥
N profesor jefe nombrado por el 6r-
810 de gestion de la Ciudad Sanitara.
tar . cretario, con yoz y voto: El Secre-
o9 general de la Corporacién o fun-
pronario del Cuerpo Técnico de Adminis-
“Ci6n General en quien delegue.
Tribunal quedard integrado, ademas,
io" los suplentes respectivos que, simul-
dt‘_‘ameme con los titulares, habrdn de
d Signarse para las vocalfas del mismo no
tlegables.
7.2 designacién de los miembros del
Tibunal se harg pablica en los “Boleti-
Oficiales” de la provincia y del Es-
Eﬂﬂ. asi como en el tablén de edictos de
??Oracién. e :
ribunal no podrd cons rse ni
Cluar sin 1a presencia de mds de la mi-
n de sus miembros, titulares o suplen-
%S, indistintamente.
ima, Comienzo y desarrollo de las
Pruebas selectivas.
ara establecer el orden en que ha-
Tin de actuar los aspirantes en aquellos
Jercicios que mo puedan realizarse con-
Jitamente, se verificard un sorteo.
lista, con el mimero obtenido por
“ada aspirante, se har4 piiblica en los “Bo-

letines Oficiales™ y serd expuesta en el
tablon de edictos de la Corporacion.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podran comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparez-
ca publicado el dltimo de los anuncios
de la convocatoria; quince dias antes de
comenzar el primer ejercicio, el Tribu-
nal anunciard en los “Boletines Oficiales"
el dia, hora y lugar en que habrin de
celebrarse.

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento unico, sal-
vo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el
Tribunal y separadamente por categorias.

Octava. Ejercicios.

Los ejercicios que componen las prue-
bas selectivas serdn los siguientes:

Primero. Exposicién verbal de una
Memoria sobre el concepto general de la
disciplina propia de la convocatoria y re-
lacién de méritos profesionales.

Segundo. Exposicion oral, durante un
tiempo de sesenta minutos, de dos temas
sacados a la suerte del programa que se
inserta anexo a la convocatoria,

Tercero. Desarrollo por escrito, du-
rante el plazo mdximo de tres horas, de
dos temas sacados a la suerte del mismo
programa y que seran comunes para to-
dos los aspirantes. La lectura de este
gjercicio tendra lugar el dia y hora que
oportunamente sefiale el Tribunal.

Cuarto. Ejercicio prédctico, cuya ex-
tensién y forma fijard el Tribunal.

El programa correspondientz al anexo
nimero 1 Serd exigido a los aspirantes
que se presenten para las pruebas de ac-
ceso a la categoria de jefes clinicos, y el
anexo numera 2 para el de médicos ad-
juntos,

Novena.
clos.

Todos los ejercicios serdan eliminato-
rios vy calificados hasta un mdximo de
diez puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos. El
niimero de puntos que podrin ser otor-
gados por cada miembro del Tribunal, en
cada uno de los ejercicios, serd de cero
a diez. Las calificaciones se adoptardn
sumando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y di-
vidiendo el total por el mimero de asis-
tentes en aquél, siendo el cociente la ca-
lificacién definitiva.

Las calificaciones de- cada ejercicio se
hardn piblicas el mismo dia en que se
acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacidn.

El orden de calificacién definitiva es-
tard determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Décima. Relacion de aprobados, pre-
sentacion de documentos vy nombra-
miento,

El' Presidente del Tribunal elevard a
la Presidencia de la Corporacién la pro-
puesta de nombramiento a favor de los
aspirantes que hubieren superado las
prucbas, quienes deberdn presentar en la
Secretaria de la misma, dentro del plazo
de treinta dias hdbiles, contados a par-
tir del siguiente al en que reciba la no-
tificacién de la propuesta citada, los do-
cumentos acreditativos de las condicio-
nes que para tomar parte se exigen en la
base tercera ¥ que son los siguientes:

1.0 Certificacion de nacimiento, expe-

Calificacion de los ejerci-

dida por el Registro Civil correspon-
diente.

2. Titulo de licenciado o doctor en
medicina.

3.2 Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacién de las pruebas
selectivas.

4° Certificado de buena conducta,
expedido por la Alcaldia de su residen-
cia, referido también a la misma fecha.

5.° Declaracién jurada de no hallar-
se incurso en causa de incapacidad.

6. Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion. Este certificado deberd ser expedi-
do por la Jefatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
¢asos de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestos no presentaran su documenta-
cién o no reunieren los requisitos exigi-
dos, no podrdn ser nombrados y queda-
rdn anuladas todas sus actuaciones, sin

perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieren podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas.

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno corporativo, los aspirantés nom-
brados deberdn tomar posesién en el pla-
zo de treinta dias hdbiles, contados a
partir del] siguiente al en que les sea no-
tificado el nombramiento; aquellos que
no tomen posesion en el plazo indicado,
sin causa justificada, les quedardin anula-
das todas sus actuaciones,

Los aspirantes que resulten nombrados
quedardn adscritos a sus actuales servi-
cios, sin perjuicio de que por necesida-
des o conveniencias de la Corporacién
puedan ser destinados indistintamente y
por razén de su categoria a cualquier
otro servicio o establecimiénto provin-
cial.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para re-
solver las dudas que puedan presentarse
y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la celebracién de las prue-
bas selectivas en todo lo no previsto en
estas bases.

Madrid, 23 de diciembre de 1977.—EI
Secretario general, José Maria Aymat.

ANEXO NUMERO 1

Programa de Reumatologia para Jefe
Clinico

1.> Concepto de la enfermedad reu-
matica.—Situacién actual de la Reumato-
logia. :

2. Métodos de investigacion reumato-
lIégica.—Coordinacién en los Centros Hos-
pitalarios y avances reumatolégicos

3, Organizacién funcional de la uni-
dad reumatoldgica. — Luchas contra las
enfermedades reumdticas v medios actua-
les para la misma.

4.2 Biologia del tejido conjuntivo y las
articulaciones — Composicién del tejido
conjuntivo,

5. Estructura vy clasificacién de las
articulaciones.—La articulacién como uni-

dad funcional.

6." Exploracién fisica y radiolégica del
sistema locomotor. :

7. [Investigaciones de laboratorio: mé-
todos analiticos inmunolégicos, histolégi-
cos y bactzriolégicos.

8.° La artroscopia en Reumatologfa,
Indicaciones. Contraindicaciones. — Mé-
todos y resultados.

9. Tratamientos farmacoldgicos mds
usados en Reumatologia.

10. Técnicas quirtrgicas mds usuales
en Reumatologia.—Procedimientos orto-
pédicos en Reumatologia.

11, Rehabilitacion reumatolégica. —
Estudio onsicodindmico y socioecondmico
en enfermos reumatolégicos,

12. Artritis reumatoidea. — Epidemio-
logia.—Patogenia. — Mecanismos inmu-
noligicos.—Enzimas lisosémicos. — Agen-

tes infecciosos.

13. Caracteristicas clinicas de la artri-
tis reumatoidea. — Lesiones articulares y
diagndstico de la artritis reumatoidea.

14. Manifestaciones extraarticulares de

la artritis reumatoidea.

15. Tratamientos actuales de la artri-
tis reumatoidea.—Evolucién y pronédstico
de la artritis reumatoidea,

16. Artritis reumatoidea juvenil.—Ar-
tritis seronegativas v procesos afines. —
Clinica, diagndstico y tratamiento.

17. Enfermedades del tejido conjunti-
vo. Consideraciones generales.—Papel de
los factores inmunolégicos en la etiopa-
togenia de las mismas.—Mecanismos- in-
munopateldgicos '

18. Trastornos hereditarios del tejido
conjuntivo: sindrome de Marfan; sindro-
me de E. Danlos: homocistinuria y pro-
cesos afines.

19. Colagenosis: Concepto y clasifica-
cién.—Situacién actual en el conocimien-
to de las mismas.

20, Lupus eritematoso diseminado. —
Diagnéstico y tratamiento.

21. Esclerodermia.—Diagndstico y tra-
tamiento.
22. Dormatomiositis. — Palimiositis.—

Patogenia, clinica y tratamiento.

23. Espondilitis anquilopoyética.—Pa-
togenia.—Clinica, diagnéstico de laborato-
rio y radiolégico. — Evolucién y trata-
miento. L

24, Férmulas clinicas de comienzo de
la espondilitis anquilopoyética, — Formas
abortivas de la misma.

25.  Artritis psoridsica. — Sindrome de
Bechet.—Sindrome de Sjégren.

26. Sindrome de Reiter; origen, carac-
teristicas y curso clinico. Datos de labo-
ratorio. Tratamiento.

27. Reumatoide  paraneopldsico. —
Diagndstico diferencial. — Clinica de los
procesos afines,

28. Fiebre reumdtica, — Origen.—Epi-
demiologfa, — Patogenia. — Clinica, —
Datos complementarios, — Prevencion y

tratamiento.

29. Fisiopatologia désea y clasificacién
de las osteopatias; bases anatémicas: ba-
ses fisiolégicas.—Composicién y biologia
del hueso. i

30. Metabolismo fosfo-cdlcico. — In-
fluencias hormonales.—Fosfatasa alcalina.

31. Tumores éseos primitivos.—Clasi-
ficacién y diagnéstico.

32. Lesiones pseudotumorales del sis-
tema Oseo: quiste 6seo solitario.—Fibro-
ma no osificante.—Histiocitosis X.—Quis-
te 6seo aneurismitico.

33. Artropatias degenerativas
sis).—Clasificacién y etiopatogenia.

34. Clinica de las artrosis.—Artrosis
de la columna vertebral y degeneracién
discal.

35. Tratamientos médicos y quirirgi-
cos de las artrosis.

36. Gota. — Clasificacién. — Metabo-
lismo del dcido tirico.—Etiologfa de la go-
ta primaria.—Gota secundaria.

37. Caracteres clinicos de la gota—
Patogenia de la gota aguda—Problemas
diagnésticos de la gota—Tratamiento de
las fases aguda y crénica de la gota.

38. Enfermedades articulares de depd-
sito no gzotosas; pseudogota. Ocronosis.
Enfermedad de Gaucher. Alcaptonuria.
Hemofilia. Clinica v diagnéstico.

39. Osteoporosis: concepto, — Formas
etiopatogénicas.—Clinica y tratamiento.

40. Osteoporosis en la involucién. —
Aspectos particulares y tratamientos es-
pecificos en la misma

41. Displasias d6seas.—Osteocondrosis.
Osteocondritis. — Enfermedad de Paget.

42. Reumatismo de los tejidos blan-
dos; lesiones deportivas—Fibrositis. —
Hombro doloroso. — Polimialgia reumati-
ca.—Poliarteritis nudosa. — Paniculitis.—
Espalda dolorosa.

43. Laxitud articular vy sus manifes-
taciones clinicas.—Patogenia. — Criterios
de laxitud articular.—Luxaciones y sub-
luxaciones espontaneas.—Poliartralgias.

44. Artropatias neuropdticas (Char-
coth.—Artropatias asociadas a otras en-
fermedades.

45, Artritis infecciosas. Clasificacion v
etiologfa.—Artritis tuberculosa. — Artri-
tis bruceldsica.—Clinica ¥ tratamiento.

fartro-

46. Artritis sépticas: variedades etio-
Iégicas.—Infecciones poh hongos. — Ar-
ticulaciones de Clutton.

47. Reumatismos periarticulares: ‘de

los tendones y del periostio.—Bursitis.—
Tenosinovitis — Sindrome del tiinel car-
piano.—Clinica, diagndstico y tratamiento.
Periartritis tramdticas.

48. Artritis alérgicas. Enfermedad del
suero.—Clinica, diagndstico y tratamiento.
Prirpura anafilactoidea.

49. Afecciones reumidticas menos co-
rrientes: acromegalia. Osteopatia hipertrd-
fica pulmenar.—Sarcoidosis. — Necrosis
avasculares.—Hiperparatiroidismo.

50. Aspectos psicopatolégicos de las
enfermedades reumdticas. — Sindromes
psiquicos con expresidn osteomuscular.—
Reaccién de conversion: Mecanismo psi-
cofisiolégico. Caracteristicas clinicas, —
Procesos psicoldégicos en la artritis reu-
matoidea. >

ANEXO NUMERO 2

Programa de Reumatologia para Médicos
Adjuntos

1.* Concepto de enfermadad reumiti-
ca.—Situacion actual de la Reumatologia.

2.” Estructura y clasificacion de las
articulaciones.—La articulacién como uni-
dad funcional

3, Exploracién fisica y radiolégica del
sistema locomotor.

4% Investigaciones de laboratorio. —
Métodos analfticos inmunoldgicos, histo-
Iégicos y bacterioldgicos.

5. La artroscopia en Reumatologia. —
Indicaciones, contraindicacienes. — Mé-
todos y resultados.

6. Tratamientos farmacoldgicos mds
usados en Reumatologia.



40 VIERNES 30 DE DICIEMBRE NUM. 310
—
7. Técnicas quirtrgicas mds usuales | los ejercicios de las expresadas pruebas | tisfechos por los aspirantes en ¢l momen- Todos los ejercicios serdn eliminatd-
en Reumateclogia.—Procedimientos orto- | selectivas. to de presentar la instancia y deberdn | rios y calificados hasta un maximo @
pédicos. Es gracia que espera alcanzar de V. E,, | acompafiar a la misma el recibo de haber | diez puntos, siendo eliminados los 859
8.° Artritis reumatoidea. — Epidemio- | cuya vida guarde Dios muchos aiios. efectuado su pago. rantes que no alcancen un imo d¢

logia.—Patogenia. — Mecanismos inmu- L ERE ANEL s de: ...... de 197... Los aspirantes deberdn presentar mecé- | cinco puntos en cada uno de ellos:
nolégicos. — Enzimas lisosémicos.'— | Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion | sariamente su instancia segin el modeld | nimero de puntos que podrdn ser Otm;

Agentes infecciosos,

9.2 Caracteristicas clinicas de la artri-
tis reumatoidea.—Lesiones articulares. —
Diagnéstico de la artritis reumatoidea.

10, Manifestaciones extraarticulares de
Iz artritis reumatoidea,

11. Tratamientos actuales de la artri-
tis reumatoidea —Evolucién y pron@stico
de la artritis reumatoidea.

12. Artritis reumatoidea juvenil.—Ar-
trits seronegativas y procesos afines.—Cli-
nica, diagnéstico y tratamiento.

13. Lupus eritematoso diseminado. —
Diagénstico y tratamiento.

14. Esclerodermia: — Diagndstico y
tratamiento.

15. Dermatomiositis. — Polimiositis.

Patogenia.—Clinica y tratamiento.

16. Espondilitis anquilopoyética.—Pa-
togenia.—Clinica y diagnéstico. — Evolu-
cidn v tratamiento.

17. Artritis asociada a enfermedades
intestinales.—Sindrome de Sjdgren

18. Fiebre reumdtica—Origen epide~
miolégico. — Patogenia, clinica y datos
complementarios. — Prevencidn y trata-
miento.

19. Sindrome de Reiter.—Origen, ca-
racteristicas y curso clfnico—Datos de
laboratorio—Tratamiento.

20. Artropatias degerativas (artrosis).
Clasificacion y etiopatogenia.

2].: Clinica de las artrosis.—Artrosis
de la columna vertebral y deégeneracidn
discal,

22. Tratamientos médicos y quirtirgi-
cos de las artrosis, - ]

23. Gota. Clasificacién. — Metabolis-
mos del dcido trico.—Etiologfa de la gota
primaria. Gota secundaria,

24. Caracteres clfnicos de la gota—
Patogenia de la gota aguda.—Problemas
diagnésticos de la gota—Tratamiento de
la fase aguda y crénica

25. Osteoporosis: concepto. Formas
etiopatogénicas.—Clinica y tratamiento.

26. Artritis infecciosas.—Clasificacién
etiolégica,—Artritis tuberculosa. Artritis
bruceldsica—Clinica y tratamiento.

27. Artritis sépticas: variedades etio-
l6gicas.—Infeciones por hongos.—Articu-
laciones de Cluton.

28. Reumatismos periarticulares. de
los tendones y del periostio.—Brusitis. Te-
nos_inovitis. Sindrome del tinel carpiano.
Periartritis traumdtica. Diagnéstico v tra-
tamiento.

29. Artritis alérgicas: enfermedad del
suero. Clinica, diagnéstico y tratamiento.

30. Aspectos psicoldgicos de Jas enfer-
medades reumdticas.—Sindromes psiqui-
COs con expresién osteomuscular.

Modelo de instancia

Don ...... (nombre y apellidos), naci-
do. el ..o TN PR , provincia de
con domicilio en ...... .01 T , nidme-
: teléfona ...... , de estado ci-
vili S ¥ I N L oot .. , adserito
al Servicio
con la categoria de

EXPONE:

Que desea tomar parte en las pruebas
selectivas convocadas por esta Corpora-
cién en los “Boletines Oficiales” de]l Es-
tado y de la provincia de Madrid de fe-
chas. ... B snsaey . respectivamente, para
el acceso al* Subgrupo de Técnicos de la
Administracién Especial con la catego-
ria de
a cuyo efecto declara:

a) Haber sido contratado con ante-
rioridad a 1.2 de junio de 1977 y seguir
en servicio activo en el dia de la fecha,
segiin certificacion que acompaiia.

b) Estar en posesién del titulo de li-
cenciado o doctor en medicina, especia-
lidad :

¢) Que reine las condiciones genera-
les de capacidad para el ingreso en la
Administracién Local y demds requisitos
que establece la normativa en vigor.

Estima, por tanto, que retne las con-
diciones establecidas y, respectuosamente,

SUPLICA a V. E. admita la presente
instancia, previo abono de los derechos co-
rrespondientes, y, en su virtud, tenga a
bien declararle admitido a la prdctica de

1

Provincial de Madrid.
(G.—1.557)

Se convocan prucbas selectivas restrin-
gidas para el acceso a la plantilla del
Cuerpo Médico de la Beneficencia Pro-
vincial de Madrid, del personal que pres-
ta sus servicios con caricter de contra-
tados, temporeros 0 eventuales, que ten-
gan la categoria de jefes clinicos y mé-
dicos adjuntos, en la especialidad . de:
Psiquiatria, de conformidad con lo dis-
puesto en el Real Decreto 1409/77, de 2
de junio, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria
la celebracién de pruebas selectivas para
el acceso a la plantilla del Cuerpo Mé-
dico de la Beneficencia Provincial de Ma-
drid, de quienes hubi¢sen sido nombra-
dos con cardcter de contratados, tempo-
reros o eventuales para el cargo de jefes
clinicos o médicos adjuntos, siguiendo pa-
ra ello lo que determina el Real Decre-
to 1409/77, de 2 de junio.

Segunda. Caracteristicas de
zas,

Las plazas que se convocan estdin do-
tadas con el sueldo base correspondien-
te al coeficiente retributivo 4, trienios,
dos pagas exiraordinarias, asi como
aquellas  retribuciones complementarias
gue correspondan con arreglo a la le-
gislacion vigente. Las plazas estin encua-
dradas o, en su caso, se encuadrarin en
el Subgrupo de Técnicos de Administra-
cién Especial de la plantilla de funciona-
rios de la Excma. Diputacién Provincial
de Madrid.

las pla-

Los aspirantes que resulten nombrados

para estas plazas quedardin sometidos, des-
de el momento de su toma de posesion,
‘al régimen de incompatibilidades vigente
y no podrdn simultanear el desempeifio de
aquellas con el de cualesquiera otras pla-
zas, cargos o empleos remunerados con
fondos de la propia Corporacién, del Es-
tado, de Entidades y Corporaciones Lo-
cales, de empresas qgue tengan cardcter
oficial o relacién con dichos organismos,
aungue los Sueldos tengan el cardcter de
gratificacién o emolumentos de cualquier
otra clase.

Tercera.
tes.

Para tomar parte en las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberdn reunir, con
las demds condiciones que se fijan en esta
convocatoria, las siguientes:

a) Haber sido contratado con ante-
rioridad a 1.° de junio del afio 1977, a
nivel de jefe clinico o médico adjunto,
y seguir en Servicio activo hasta el dia
de la publicacién de esta convocatoria en
los “Boletines Oficiales” de la provincia
de Madrid y del Estado. 3

b) Estar en posesién del titulo de li-
cenciado o doctor en medicina, especia-
lidad de Psiquiatria,

c¢) Los aspirantes deberdn reunir las
condiciones generales de capacidad para
ingreso al servicio de la Administracién
Local y demds requisitos que establece
la normativa en vigor.

Cuarta. InStancias.

Las instancias para tomar parte en las
pruebas selectivas, y en las que los as-
pirantes manifestardn expresa y detalla-
damente que rednen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base
anterior, ‘serdn dirigidas al excelentisimo
sefior Presidente de la Corporacién y pre-
sentadas en el Registro Genera] de Ja mis-
ma, durante el plazo de treinta dias hi-
biles, contados a partir del siguiente,
también hdbil, al en que aparezca el anun-
cio de esta convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Asimismo, el interesado acompafiard a
su instancia certificacién acreditativa del
apartado a) de la base tercera de las de
convocatoria.

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el articu-
lo 66 de la ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 1.000 pesetas, serdn sa-

Condiciones de los aspiran-

que figura al final del anexo de la con-
vocatoria.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidén de
instancias, la Presidencia de la Corpora-
cidn aprobard la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos, que se ha-
rd4 publica en los “Boletines Oficiales” de
la provincia y del Estado y serd expues-
ta en el tablén de edictos 'de la Corpo-
racion, concediéndose un plazo de quin-
ce dias a efectos de reclamaciones. Di-
chas reclamaciones, si las hubiere, serdn
aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la gue se apruebe la lista defimitiva,
que serd heche piblica, asimismo, en la
forma indicada.

Sexta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas
selectivas estard constituido de la siguien-
te forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial.

Un representante de la Direccién Ge-
neral de Administracion Local.

El profesor jefe del servicio; y |

Un profesor jefe nombrado por el or-
gano de gestion de la Ciudad Sanitaria.

Secretario, con voz y voto: El Secre-
tario general de la Corporaciéon o fun-
cionario del Cuerpo Técnico de Adminis-
tracion General en quien delegue.

El Tribunal quedard integrado, ademds,
por los suplentes: respectivos que, simul-
tantamente con los titulares, habrdn de

designarse para las vocalias del mismo no |

delegables,

La designaciéon de los miembros del
Tribunal se hara piblica en los “Boleti-
nes Oficiales” de la provincia y del. Es-
tado, asi como en el tablén de edictos de
la Corporacién. _

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la presencia de mds de la mi-
tad de suys miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

Séptima. Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas.

Para establecer el orden en que ha-
brin de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse con-
juntamente, se verificard un sorteo.

La lista, con el nimero obtenido por
cada aspirante, se hard piblica en los “Bo-
letines Oficiales” y serd expuesta en el
tablén de edictos de la Corporacién.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrin comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparez-
ca publicado el ultimo de los anuncios
de la convocatoria; quince dias antes de
comenzar el primer ejercicio, el Tribu-
nal anunciard en los “Boletines Oficiales”
el dia, hora y lugar en que habrin de
celebrarse.

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento tnico, sal-
vo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el
Tribunal y separadamente por categorias.

Octava. Ejercicios.

Los ejercicios que componen las prue-
bas selectivas serdn los siguientes:

Primero. Exposicién wverbal de una
Memoria sobre el concepto general de la
disciplina propia de la convocatoria y re-
lacién de méritos profesionales.

Segundo. Exposicién oral, durante un
tiempo de s¢senta minutos, de dos temas
sacados a la suerte del programa que se
inserta anexo a la convocatoria.

Tercero, Desarrollo por escrito, du-
rante el plazo méximo de tres horas, de
dos temas sacados a la suerte del mismo
programa ¥y que serdn comunes para to-
dos los aspirantes. La lectura de este
ejercicio tendrd lugar el dia y hora que
oportunamente sefiale el Tribunal,

Cuarto. Ejercicio prdctico, cuya ex-
tensién y forma fijard el Tribunal

El programa correspondiente al anexo
nimero 1 serd exigido a los aspirantes
que se presenten para las pruebas de ac-
ceso a la categorfa de jefes clinicos, y el
anexo nimero 2 para el de médicos ad-
juntos.

Novena.

Calificacion de los ejerci-
cios.

gados por cada miembro del Trib
cada uno de los ejercicios, serd de
a diez. Las calificaciones se adoptardd
sumando las puntuaciones OI.OfEad’s'd',.
los distintos miembros del Tribundl "‘;555.
vidiendo el total por el mamero de £0
tentes en aquél, siendo el cociente I
lificacién definitiva, L
Las calificaciones de cada cicmmge
hardn ptblicas el mismo dfa en 9%%
acuerden y serdn expuestas en
de edictos de la Corporacién. . .e
El orden de calificacion defipitiVd =
tatd determinado por la suma de 135 p\;&
tuaciones obtenidas en el conjunto
ejercicios, re-
Décima. Relacién de aprobados pﬂ.
sentacién de documentos y BOBP
miento, 4 &
El Presidente del Tribunal elevas
la Presidencia de la Corporacion ia plos
puesta de nombramiento a favor €€ las
aspirantes que hubicren superado la
prucbas, quienes deberdn presental eilazo
Secretaria de la misma, dentro del Pi&”
de treinta dias hdbiles, contados & FUC
tir de| sigulente al en que reciba Lo

- L i o.
tificacién de la propuesta citsda, Iocslirgo'
cumentos acreditativos de las co:?cn"

nes gue para tomar parte se eXigen =
base tercera y que son los siguientes:
1" Certificacién de nacimiento. ‘T‘xi'n-
dida por el Registro Civil correspd
diente, ’ . en
2 Titulo de licenciado o doctor
mcgf?narti{icado negative del ch’s-ﬂ;g
Central de Penzdos y Rebeldes, referice
a la fecha de terminacion de las prus
selectivas,
4> Qertificado de buend cond\:lc:::
expedido por la Alcaldia de su —re}ledﬁ'
cia, referido también a la misma “= e
5. Declaracion, jurada de no =58
se incurso en causa de incapacidad 1
6 Certificado acreditativo de 10 P
decer enfermedad o defecto fisico %n_
imposibilite el normal ejercicio de 18 ¥
cion. Este certificado deberd ser €XP 4
do por la Jefatura Provincial de al90
Si dentro del plazo indicado, ¥ S o
casos de fuerza mayor, los aspirantes ltj'lﬁ'
puestos no presentaran Su ﬁ?c“m:ﬂ ;.
:;ién 0 no reunieren los Jegjqdms“;sq“eda'
0s, no podrdn Ser nombragos
o e i e e
Pperjuicio a responsa
bieren podido incurrir por falsedad e 18
instancia solicitando tomar parte €n
pruebas selectivas. or €l
Una vez aprobada la propuestd PAC _
Pléno corporativo, los aspirantes ln Y
brados deberdn tomar posesién €n ‘:l P N
zo de treinta dfas habiles, contados =
partir del siguiente al en que
tificado el nombramiento; aquellos G
no tomen posesién en el plazo indic i
sin causa justificadk, les quedardn 2%
das todas sus actwaciones. brados
Los aspirantes que resulten nom 75
quedardn adscritos a sus actuales S€ 4a-
cios, sin perjuicio de que por BECSSL
des o conveniencias de la CorPO""i g
puedan ser destinados indistintameni®
por razén de su categoria a CU N
O_tnlo servicio o establecimiento Pr0
cial,

Decimoprimera. Incidencias. e
El Tribunal queda autorizado pard
solver las dudas que puedan present™y

tomar los acuerdos necesarios Paf:w;
me&huhbraddndelasp o
bas selectivas en todo lo no previst?
estas bases. _g

Madrid, 23 de diciembre de- 1977-t
Secretario general, José Maria Aymat

ANEXO NUMERO 1
JEFES CLINICOS
Programa psiquiatria

. Historia de la psiquiatria.

2. Corrientes actuales en
miento psiquidtrico.

3. Cop:gepto de enfermedad psfquicd:
las fronteras de la normalidad.

4, Genética y psiquiatria:
constitucién y medio.

5. Sociologia y psiquiatria.

6. Psicopatologfa general:
des sindromes.

pensd”

Los §r80”

Herencids
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;' La historia clinica en psiguiatria.
faseg. Las Psicosis ciclotimicas, Su curso,
5

'w‘a’nmcosis ciclotimicas: Manfa e
”?lto. formas clinicas, curso y trata-
yg::" Las psicosis ciclotimicas: Formas
n ¥ atipicas.
% psicosis esquizofrénicas, su
Mogesy CePto de brote, concepto de
12, 7
Cirsg l"‘s psicosis esquizofrénicas: Su
3 ic0 ¥ sus distintas formas.
1, El defecto esquizofrénico.

U, L SicOSis atipicas: Psicosis margi-
15 NQDSiS psicégenas. ;
logiy . Sicosis de base somética de etio-

1 3 mnocida.
sindromes psico - orgdnico:
%! general, sfndrome local. — El
log 5 ¢ amnéstico como modelo de cs-
5pos clinicos,

h:‘,;dcon}’epto de reaccién vivencial
18 ; Tipos clinicos. 3
Yerigg Concepto, tipologia clinica y cri-
dadia; :sti clasificacion de las personali-
Copiticas.
Doll:;'[i]"“ neurosis, teoria general y ti-
) de las mismas.

21 La enfermedad obsesiva.
» Parancia y estados paranaides.
talgg; La epilepsia: Problemas fisiopa-
21606 ¥ patogénicos. ’
w epilepsia: Problemas psicopa-
e I T - 2

f oligofrenia las demencias,
Mﬁlldadesl g sy
ME”OlOm’a de las oligofrenias, con
Ritag cia a algunas formas cli-

q;f"HLOS tratamientos en psiquiatria,
3 6n histérica y generalidades.
%Psiclt:fﬁrmacos- Cl;fsiﬁc@cié.f;}r‘ su
sobre la nosografia psiquatrica.
%, Pﬂ-‘}ado. presente y futuro de la
29 ?la.. ]
S Jistema de psicoterapia.
] pourosis infantiles.
32‘ icosis infantiles. . :
W Psiquiatria de comunidad, historia
qﬁ!‘z"mﬁdades, nocién del equipo psi-
33 0.
e E Hospital Psiquidtrico, concep-
A 3 al,
ftia,
35'- Pape] de 1a Psiquiatria dentro del
'13%1“] Seneral: las funciones asistencia-
Otentes, e
M g4, Psiquiatrfa de comunidad, psiquia-
€ la familia, el consejo psiquidtrico.
- Las toxicomanfas. ,
- Problemas psicopatoldgicos, socia-
28 roporales y familiares que plantean
39 comanfas).
-1y tudio especial de las formas cli-
40 alcoholismo y su tratamiento.
Mag | Alcoholismo crénico y los proble-
tita PSig

Problemas de la Psiquiatria gerid-

iCopatolégicos y sociales gque Sus-

9 Las psicosis preseniles.

* A5 psicosis seniles.

S psicosis sifiliticas. Estado ac-
problema.

45 Psicosis post-traumaticas.

Sicy - El suicidio morboso. Su preven-
163' t;lata_mientu. .

Pe{"ers ociones de Psiquiatria Forense:

d‘blcu dad, perversion, criminalidad y
€ncia.

7. g Psiquiatra como perito.

;3::;5 Psicofisiologfa de! lenguaje. Las

‘.‘T::; El trabajo y su relacién con el en-

Mental.
30,

Terapi £ i
I, | pia ocupacional, laborterapia y
habilitacién laboral, .

ANEX0O NUMERO 2
MEDICOS ADJUNTOS
Programa psiquiatria
Historia de 1a psiquiatria.
ey Corrientes actuales en el pensa-
0 psiquistrico.
« Concepto de enfermedad psiquica,
%“&"ntems de ]a normalidad.
- . Genética y psiquiatria: Herencia,
wﬁn y medio.
“' Sociologfa y psiquiatrfa.
> Psicopatol eral: Los gran-
98 sindroin. ogla gen _
7. La historia clinica en psiquiatria.

L

.fai'lhpdeodsdcloﬁmimsucurso.

9. Las psicosis ciclotimicas: Mania e
hipomanfa, formas clinicas, curso y trata-
miento.

10. Las psicosis ciclotimicas: Formas
mixtas y atipicas. _

11. Las psicosis esquizofrénicas, su
curso, concepto de brote, concepto de
Proceso. ;

12. Las psicosis esquizofrénicas: Su
curso clinico y sus distintas formas.

13. El defecto esquizofrénico.

14. Psicosis atipicas: Psicosis margi-

- nales, psicosis psicégenas.

15. Psicosis de base somdtica de etio-
logia conocida. 1

16. Los sindromes psico - orgdnico:
Sindrome general, sindrome local. — El
sindrome amnéstico como modelo de es-
tos tipos clinicos.

17. Concepto de reaccién vivencial
anormal. Tipos clinicos.

18. Concepto, tipologia clinica v cri-
terios de clasificacion de las personali-
dades psicopdticas.

19. Las neurosis, teorfa general y ti-
pologia de las mismas.

20. La enfermedad absesiva,
21, Paranocia y estados paranoides.
22. Lz epilepsia: Problemas fisiopa-

toldgicos y patogénicos.

23. La epilepsia: Problemas psicopa-
tolégicos. . ;

24, Las oligofrenias y las demencias,
generalidades. ,

25, FEtiologia de las oligofrenias, con
especial referencia a algunas formas cli-
nicas. 2

26. Los tratamientos en psiquiatria,
exposicién histérica y gencralidades.

27. Psicofdrmacos. Clasificacién, su
impacto- sobre la nosografia psiquidtrica.

28. Pasado, presente y futuro de la
psicoterapia. _ _

29, Sistema de psicoterapia.

30. Neurosis infantiles.

Modelo de instancia

(nombrz y apellidos), naci-
A , provincia de .......
con domicilio en ...... , calle = nﬁme..-
teléfono ... , de estado ci-
...... y D. N. L. ntim,_......, adscrito
al Servicio

con la categoria de

A o]l 30

EXPONE.:

Que desea tomar parte en las prucbas
selectivas convocadas por esta Corpora-
cion en los *“Boletines Oficiales” dz] Es-
tado 'y de la provincia de .Madrid de fe-
chas .oveee ¥ earien , respectivamente, pard
el acceso al Subgrupo de Técnicos de ia
Administracién Especial con la catego-
ria de
a cuyo efecto declara:

a) Haber sido contratado con ante-
rioridad a 1.° de junio de 1977 y seguir
en servicio activo en el dia de la fecha,
seglin certificacién que acompafia. ,

b) Estar en posesion del titulo de li-
cenciado o doctor en medicina, especia-
lidad: ol

¢) Que retine las condiciones genera-
les de capacidad para el ingreso en la‘
Administracién Local y demds requisitos
que establece la normativa en yigor.

Estima, por tanto, que reuné las con-
diciones establecidas y, re_s;:t’:tuosamet':te,

ica a V. E. admita la presente ins-
ta:?c‘;gflc;re\'io abono de los derechos co-

rrespondi en su virtud, tenga a
e ayc’lmitdo ala p;éctica de

los ejercicios de las expresadas pruebas
selectivas. i 1 it
cia que espera alcanzar de V. L.
cuyE: fﬂaa q Dios muchos anos.
ROl e Y e L PRRSBIRN. |_2) 'Y -1

. Sr. Presidente de la Diputacién

Excmo
incial de Madrid.
Provincia R

ocan pruebas selectivas res-
tri?:egidc::vpara é; acceso a la plantilla
del Cuerpo Médico de la Beneficencia
Provincial de Madrid del personal que
presta sus servicios con caracter de
contratados, temporeros o eventuales
que tengan la categoria de Jefes Clini-
cos y Médicos Adjuntos, en la especia-
lidad de Medicina Aparato Respirato-
rio, de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 1409/77, de 2 de ju-
nio, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria
la celebracion de pruebas selectivas pa-
ra el acceso a Ia plantilla del Cuerpo
Médico de la Beneficencia Provincial
de Madrid, de quienes hubiesen sido
nombrados con caracter de contratados,
temporeros o eventuales para el cargo
de Jefes Clinicos o Médicos Adjuntos,
siguiendo para ello lo que determina
el Real Decreto 1409/77, de 2 de junio.

Segunda, Caracteristicas de las pla-
zas.—Las plazas que se convocan estan
dotadas con el sueldo base correspon-
diente al coeficiente rclr_ibutivo 4, trie-
nios, dos pagas extraordinarias, asi co-
mo aquellas retribuciones complemen-
tarias que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente. Las plazas estan
encuadradas, o eén su caso se encuadra-
ran, en el Subgrupo de Técnicos de Ad-
ministracién Especial de la plantilla de
funcionarios de la excelentisima Dipu-
tacién Provincial de Madrid.

Los aspirantes que resulten .nombr;x-
dos para estas plazas quedaran somne-
tidos, desde el momento de su toma de
posesion, al régimen de incompatibili-
dades vigentes y no podran simultanear
el desempeno de aquéllas con el de cua-
lesquiera otras plazas, cargos o em-
pleos remunerados con fondos de la
propia Corporacion, del Estado, de En-
tidades y Corporaciones Locales, de em-
presas que tengan caracter oficial o re-
lacion con dichos Organismos, aunque
los sueldos tengan el caracter de grati-
ficacion o emolumentos de cualguier
otra clase.

Tercera. Condiciones de los aspiran-
tes.—Para tomar parte en las prucbas
selectivas los aspiranies deberan reu-
nir, con las demas condiciones que se
fijan en esta convocatoria, las siguien-
tes:

a) Haber sido contratado con ante-
rioridad a 1. de junio del afio 1977 a
nivel de Jefe Clinico 0 Médico Adjunto
Y seguir en servicio activo hasta el dia
de la publicacion de esta convocatoria
en los «Boletines Oficiales de la Provin-
cia de Madrid y del Estados.

b) Estar en posesion del titulo de
Licenciado o Doctor en Medicina, es-
pecialidad Medicina Aparato Respira-
torio.

¢) Los aspirantes deberdn reunir las
condiciones generales de capacidad pa-
ra ingreso al servicio de la Administra-
cion Local y demas requisitos que esta-
blece la normativa en vigor.

Cuarta, Instancias.— Las instancias
para tomar parie¢ en las pruebas selec-
tivas en las que los aspirantes manifes-
taran expresa y detalladamente que reu-
nen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base anterior, serdan diri-
gidas al excelentisimo sénor Presidente
de la Corporacién y presentadas en el
Registro General de la misma, durante
el plazo de treinta dias hdbiles conta-
dos a partir del siguiente también ha-
bil, al en que aparezca el anuncio de
esta convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estados.

Asimismo, el interesado acompaiiara
a su instancia certificacion acreditati-
va del apartado a) de la base tercera
de las de esta convocatoria.

Las instancias también podrian pre-
sentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 1.000 pesetas, seran
satistechos por los aspirantes en el mo-
mento de presentar la instancia, y de-
beran acompanar a la misma e] recibo
de haber efectuado su pago.

Los aspirantes deberan presentar ne-
cesariamente su instancia segiin el mo-
delo que figura al final del anexo de la
convocatoria,

Quinta. Admision de aspirantes. —
Expirado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corpo-
racion aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que
se hara publica en los «Boletines Ofi-
ciales de la Provincia y del Estado» y
sera expuesta en el tablon de edictos
de la Corporacién, concediéndose un
plazo de quince dias a efectos de recla-
maciones. Dichas reclamaciones, si las

hubiere, seran aceptadas o rechazadas
en la resolucion por la que se aprucbha
la lista definitiva, que sera hecha pas
blica, asimismo, en la forma indicada,

Sexta—Tribunal calificador—EIl Tr-
bunal calificador de las pruebas selec-
livas estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacion o
miembro de la misma en quien dele
ue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial, un representante de Ia
Direccién General de Administracién
Local, el Profesor Jele del Servicia ¥
un Profesor Jefe nombrado por el Or-
gano de Gestidn de la Ciudad Sanitaria.

Secretario, con voz y voto: El Secre-
tario General de la Corporacion o fun~
cionario del Cuerpo Técnico de Admi-
nistracion General en quien delegue,

El Tribunal quedara integrado, ade-
mas, por los suplentes respectivos gue,
simultidneamente con los titulares, ha-
bran de designarse para las vocalins
del mismo no delegables.

La designacion de los miembros del
Tribunal se hara publica en los «Bole-
tines Oficiales de la Provincia y del Es-
tado», asi como en el tablon de edictos
de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la presencia de mas de =
mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente.

Séptima. Comienzo y desarrolio de
las pruebas selectivas. — Para establecen
el orden en que habran de actuar los
aspirantes en ,aquellos ¢jercicios que
po puedan realizarse conjuntamente se
vertficara un sorteo.

La lista con el ntumero obtenide poy
cada aspirante se hard publica en los
«Boletines Oficiales» y serda expuesta
en el tablon de edictos de la Corpora-
cion,

Los ejércicios de las pruebas selec-
tivas no podran comenzar hasta trans-
curridos dos meses desde la fecha em
que aparezca publicado el ultimo de les
anuncios de la convocaloria; quince
dias antes de comenzar el primer ejer-

" ¢icio, el Tribunal anunciarg en los xBos

letines Oficiales» el dia, hora y lugar
en que habran de celebrarse.

Los aspirantes seran convocados pa-
ra cada ejercicio en llamamiento tnico,
salvo caso de fuerza mayor, debidamen-
te justificado y apreciado libremente
por el Tribunal y separadamente por
categorias.

Octava. Ejercicios.— Los e¢jercicios
que componen las pruebas selectivas
seran los siguientes:

1.* Exposicién verbal de una memo-
ria sobre el concepto general de la dis,
ciplina propia de la convocaloria v ré.
lacion de méritos profesionales,

2" Exposicién oral durante un tiem-
po de sesenta minutos de dos temas,
sac?clos a la suerte, del programa que
se inseria anexo a la convocatoria.

3 Desarrollo por escrito, durante
el plazo maximo de tres horas, de dos
temas, sacados a la suerte del mismao
programa y que seran comunes para to-
dos los aspirantes. La leciura de este
ejercicio tendrd lugar el dia y hora que
oportunamente senale el Tribunal.

4. Ejercicio practico cuya extension
y forma fijara e{)Tribunal.

El programa correspondiente al ane-
x0 1 sera exigido a los aspirantes que
se presenten para las pruebas de acce-
s0 a la categoria de Jefes Clinicos y el
anexo 2 para el de Médicos Adjuntos.

Novena. Calificacion de los ejerci-
cios.—Todos los ejercicios seran elimi-
natorios y calificados hasta un maxime
de diez puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada uno de ellos,
El nimero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tri-
bunal en cada uno de los ejercicios
sera de cero a diez. Las calificaciones
s¢ adoptardan sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por
el niumero de asistentes en aquél, sien.
do el cociente la calificacién definitiva,

Las calificaciones de cada ejercicia
se hardn publicas el mismo dia en que
se acuerden y seran expuestas en el ta-
blén de edictos de la Corporacién.
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El orden de calificacion definitiva es-
tara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto
de los ejercicios.

Décima. Relacion de aprobados, pre-
sentacion de documentos y nombra-
miento. — El Presidente del Tribunal
elevara a la Presidencia de la Corpora-
cion la propuesta de nombramiento a
favor de los aspirantes que hubieren
superado las pruebas, quienes deberan
presentar en la Secretaria de la mis-
ma, dentro del plazo de treinta dias
hébiles contados a partir del siguiente
al en que reciba la notificacion de la
propuesta citada, los documentos acre-
ditativos de las condiciones que para
tomar parte se exigen en la base terce-
ra v que son los siguientes:

1" Certificacion de nacimiento ex-
pedida por el Registro Civil correspon-
dicnte.

2" Titulo de Licenciado o Doctor en
Medicina,

3" Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referi-
do a la fecha de terminacion de las
pruebas selectivas.

4° Certificado de buena conducta
expedido por la Alcaldia de su residen-
cia, referido también a la misma fecha.
5. Declaracidon jurada de no hallar-
se incurso én causa de incapacidad,

6. Certificado acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de
la [uncion. Este cerlificado debera ser
expedido por la Jefatura Provincial de
Sanidad.

Si dentro del plazo indicado y salvo
casos de fuerza mayor los aspirantes
propuestos ‘no presentaran su docu-
mentacion o no reunieren los requisitos
exigidos, no podran ser mombrados y
quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando to-
mar parte en las pruebas selectivas.

Una vez aprobada la propuesta por
el Pleno corporativo, los aspirantes
nombrados deberdan tomar posesion en
el plazo de treinta dias habiles conta-
dos a partir del siguiente al en que les
sea notificado ¢l nombramiento; aque-
llos que no tomen posesién en el plazo
indicado sin causa justificada, les que-
daran anuladas todas sus actuaciones.

Los aspirantes que resulten nombra-
dos quedaran adscritos a sus actuales
servicios, sin perjuicio de que por ne-
cesidades o conveniencias de la Corpo-
racion puedan ser destinados indistin-
tamente y por razon de su categoria a
cualquier otro servicio o establecimien-
to provincial. \

Undécima. Incidencias. — El Tribu-
nal queda autorizado para resolver las
dudas que pueden presentarse y tomar
los acuerdos necesarios para el buen
orden de la celebracion de las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en es-
1as bases.

Madrid, 23 de diciembre de 1977.—
El Secretario, José Maria Aymal.

ANEXO 1

PROGRAMA DE APARATO RESPIRA-
TORIO PARA JEFES CLINICOS

Tema 1. Eslructura anatémica del
pulmon.—Fisiologia de la respiracion.
Centros nerviosos respiratorios,

Tema 2. Exploracion funcional res-
piratoria.

Tema 3. Regulaciéon del pH en las
enfermedades respiratorias y metabo-
licas.

Téma 4. Insuficiencia respiratoria
aguda.—Mecanismos etiologicos y fisio-
patologicos. ; . "

5. Insuficiencia respiratoria cronica:
etiologia y repercusion general y circu-
latoria.

Tema 6. Tratamiento de las diversas
fases de la insuficiencia respiratoria.

Tema 7. Técnicas radiologicas sim-
ples para el diagnostico de las enferme-
dades respiratorias, lesiones radiologi-
cas clementales y su combinacion en
patologia broncopulmonar.

Tema 8. Técnicas radiologicas cslae-
ciales para el estudio del pulmon y los
bronguios.

Tema 9. Exploracion endoscopica
bronquial, broncoscopia y fibrobron-
coscopia, su valor clinico.

Tema 10. Valor y técnicas de la
biopsia pleuropulmonar en el -estudio
de la patologia pleuaropulmonar.

Tema 11. Fisiopatologia y diagnosti-
co de las estenosis bronguiales.

Tema 12. Anomalias broncopulmo-
nares originadas durante el desarrollo.

Tema 13. Etiopatogenia y anatomo-
patologia de las bronguiectasias.

Tema 14. Bronquiti= aguda.—Bron-
quitis crénica.—Concepto. — Epidemio-
logia.—Etiopatogenia.

Tema 15. Bronquitis cronica.—Clini-
ca—Etapas evolutivas.

Tema 16. Bronquitis cronica.—Diag-
nostico—Prondstico.—Tratamiento,

Tema 17. Enfisema pulmonar: con-
cepto.—Etiopatogenia.

Tema 18. Estudio anatomopatologi-
co y fisiopatologia del enfisema.

Tema 19. Répercusion cardiaca de
la bronconeumopatias agudas y croni-
cas, fisiopatologia y clinica,

Tema 20. Asma bronquial: concepto
y factores etiologicos.

Tema 21, La reaccion asmatica y su
fisiopatologia.

Tema 22. Reacciones asmaticas. se-
cundarias—Asma intrinseco. — Estado
actual del tratamiento del asma bron-
quial.

Tema 23. Procesos broncopulmona-
res.—Etiologia bacleriana y virica—
Clasificacion y clinica.

Tema 24. Xspergiicsis broncopulmo-
nares: formas clinicas y tratamiento.

Tema 25. Hidatidosis broncopulmeo-
nar.

Tema 26. Cancer bronquial: epide-
miologia y [actores etiologicos.

Tema 27. Anatomia palologica de los
tumores malignos broncopulmonares
primarios y su sistematizacion.

Tema 28. Cancer bronquial: clinica,

Tema 29. Diagnostico v pronostico
del cancer bronquial.

Tema 30. Tratamiento del cancer

bronquial. .

Tema 31. Micobacteriosis.

Tema 32. Tuberculosis pulmonar:
epidemiologia. — Etiopategenia.—Aler-

gia ¢ inmunidad.—Anatomia patologica.
Tema 33. Primoinfeccion tuberculo-
sa—Diseminaciones hematogenas.
Tema 34. Formas clinicas de la tu-
berculosis pulmonar, — Tratamiento y
profilaxis de la tuberculosis.
Tema 35. Fibrosis pulmonares. —
Etiologia.—Fisiopatologia y clinica.
Tema 36. Sarocidosis.

Tema 37. Colagenosis pulmonares.

Tema 38. Neumoconiosis por polvos
inorgdnicos,

Tema 39. Neumoconiosis por polvos
Organicos.

Tema 40. Edema agudo de pulmdn.

Tema 41. Embolia pulmonar: etio-
patogenia v fisiopatologia.

Tema 42. Embolia pulmonar: cli-
nica, diagndstico, prondstico y trata-
miento.

Tema 43. Hipertension pulmonar.

Tema 44, Sindrome pleuritico.—Mé-
todos de exploracion pleural: técnicas
y valor clinico,

Tema 45. Derrames pleurales.—Etio-
patogenia.—Diagndstico diferencial.

Tema 46. Tumores pleurales.

Tema 47. Causas y mecanismos del
neumotorax espontaneo.

Tema 48. Clinica del sindrome me-
diastinico.—Etiologia y patogenia del
mismo. ’

Tema 49. Tumores del mediastino.

Tema 50. Alteraciones de la forma
y de la funcién diafragmatica.—Her-
nias diafragméticas.—Tumores del dia-
fragma. .

ANEXO 2

PROGRAMA DE APARATO RESPIRA-
TORIO PARA MEDICOS ADIUNTOS

Tema 1. Estructura anatomica del
pulmén.—Fisiologia de la respiracion.—
Exploracién funcional respiratoria.

Tema 2. Regulacion del pH en las
enfermedades respiratorias. — Insufi-
ciencia respiratoria aguda.— Mecanis-
mos ctiologicos y fisiopatoldgicos.

Tema 3. Insuficiencia respiratoria
cronica—Tratamiento de las diversas

" fases de la insuficiencia respiratoria.

Tema 4. La radiclogia en el diagnés-
tico de las enfermedades respiratorias.

Tema 5. Exploracién endoscopica
bronquial—Miopsia pleuropulmonar.

Tema 6. Fisiopatologia y diagnosti
co en las estenosis bronquiales.

Tema 7. Anomalias del desarrollo
broncopulmonar.

Tema 8. Bronquiectasis.

Tema 9. Bronquitis crénica. — Con-
cepto—Epidemiologia. — Etiopatoge-
nia.—Clinica.

Tema 10. Bronquitis cronica—Diag-
nostico—Prondstico y tratamiento.

Tema 11. Enfisema pulmonar.

Tema 12. Cor pulmonale agudo y
cronico,

Tema 13. Asma bronquial,

Tema I4.
inespecificas.

Tema 15. Parasitosis y micosis bron-
copulmonares.

Tema 16, Cancer bronquial: epide-
miologia.—Factores etiolégicos. — Ana-
tomia patologica,

Tema 17. Cancer bronquial: clinica.
Diagnostico.—Pronéstico,

Tema 18. Tratamiento "del cancer
broncopulmonar

Tema 19. Micobacteriosis. — Tuber-
culosis pulmonar.—Epidemiologia.

Tema 20 Primoinfeccién tuberculo-
sa. — Diseminaciones hematogenas.—
Formas clinicas—Tratamiento y profi-
laxis de la tuberculosis.

Tema 21. Fibrosis pulmonares. —
Etiologia—Fisiopatologia y clinica.

Tema 22. Sarcoidosis.

Tema 23. Colagenosis pulmonares.

Tema 24. Neumoconiosis por pol-
VOs Organicos.

Tema 25. Neumoconiosis por pol-
vos inorganicos,

Tema 26. Edema ggudo de pulmén.
Hipertension pulmonar.

Tema 27. ]gmbolia pulmonar.”

Tema 28. Sindrome pleuritico.—De-
rrames pleurales. — Etiopatogenia, —
Diagnostico diferencial.

Tema 29. Tumores pleurales.—Neu-
motérax espontaneo.

Tema 30. Sindrome mediastinico.—
Tumores del mediastino.

Infecciones pulmonares

Modelo de instancia

Don ...... (nombre y apellidos), naci-
dorell e o 3 i , provincia de ...... !
con domicilio en ...... acalle.usa: , nt-
mero’.:.... , teléfono ...... , de estado ci-
;1 A y D. N. 1. num. ......, adscrito
al Servicio ...... con la categoria de ...

EXPONE

Que desea tomar parte en las prue-
bas selectivas convocadas por esta Cor-
poracion en los «Boletines del Estado
y de la Provincia» de Madrid, de fe-
shRs s ¥ -....., FESpectivamente, para
el acceso al Subgrupo de Técnicos de
la Administracion Especial, a cuyo efec-
to declara: i

a) Haber sido contratado con ante-
rioridad a 1.* de junio de 1977 y seguir
en servicio activo en el dia de la [e-
cha, segl.'m certificacion que acompana.

b) Estar en posesion del titulo de
Licenciado o Doctor en Medicina, espe-
cialidad: -

¢) Que redne las condiciones gene-
rales de capacidad para el ingreso en
la Administracin Local y demas requi-
sitos que establece la normativa en vi-
gor.

Estima, por tanto, que retne las con-
diciones establecidas y, respetuosamen-
te, suplica a V, E. admita la presente
instancia, previo abono de los derechos
correspondientes y en su virtud tenga
a bien declararle admitido a la préctica
de los ejercicios de las expresadas
pruebas selectivas.

Es gracia que espera alcanzar de
V. E. cuya vida guarde Dios muchos
anos.

| e P T ST 1 ¢ o [ RS
Excelentisimo Sr. Presidente de la Di-

putacion Provincial de Madrid.

(G.—1.550)

Se convocan pruebas selectivas res-
tringidas para el acceso a la plantilla
del Cuerpo Médico de la Beneficencia
Provincial de Madrid del personal que
presta sus Servicios. con cardcter de
contratados, temporeros o eventuales
que tengan la categoria de Jefes Clini-

—
cos y Médicos Adjuntos en la’esl_)“g_'
lidad de Medicina Aparato Cgrﬂll:st.v
rid, de conformidad con lo dispu de
en ¢l Real Decreto 1409/77, de B
junio, con arreglo a las siguientes

BASES
Primera. Objeto de la convoca%
Es objeto de la presente con e
la celebracion de prucbas select
para el acceso a la plantilla del Cﬁ
Médico de la Beneficencia Prov §ido
de Madrid de quienes hubieselt cratd:
ﬂombradus con caracter u;ile con el
05, lemporeros o eventuales
cargo de Jefes Clinicos o Médice® Ad-
Jjuntos, siguiendo para ello lo qué ‘uzldgi
gn'm;z el Real Decreto 1409;’77:# ;
junio. i
Segunda. Caracteristicas de '”e;m
zas.—Las plazas que se convoean
dotadas con ¢l sueldo base corl trie-
diente al coeficiente retributivo ::rJ oo
nivs, dos pagas extraordinarias, o
mo aquellas retribuciones comp a
tarias que correspondan con a
la legislacién vigente. Las plazas estan
encuadradas, o en su caso se €NC Ty
ran, en el Subgrupe de Técnicos ﬂl?a de
ministracion Especial de la Plaﬂ.umpu.
funcionarios de la excelentisima 228
tacion Provincial de Madrid. Bras
Los aspirantes que resulten I'loﬂl"_n s
dos para estas plazas quedaran S'i“.a b
dos, desde el momento de su m":ibili'-
posesion, al régimen de’inc?mq? nedt
dades vigentes y no podran S“““da cud-
el desempeiio de aquéllas con ¢l de sol
lesquiera olras plazas, CArgos ude la
pleos remunerados con tondos En-
propia Corporacion, del Estado, de ¥ de
tidades y Corporaciones 1O ft?sial o
empresas que tengan cardcter OHCHT
relacion con dichos organismos, 3 de
que los sueldos tengan el caracter o
gratificacion o emolumentos de ¢
quier otra clase.
Tercera, Condiciones de los asP
rantés.—Para tomar parte en las Din
bas selectivas los aspirantes debEW
reunir con las demas condacwne!ﬂﬁf
se fijan en esta convocatoria
guientes: o
a) Haber sido contratado con 38
rioridad a 1. de junio del ano 1?7"0
nivel de Jele Clinico o Médico AdIURS
y seguir en servicio activo hasta € Srid
de la. publicacion de esta convﬂw‘;w_
en los «Boletines Oficiales de
vincia de Madrid y del Estado. o de
b) Estar en posesion del titt e
Licenciado o Doctor en Medicing, © r!;o-
cialidad Medicina Aparato Circulatol =
c) Los aspirantes deberan l‘ﬁunﬂ 2
condiciones generales de capacidac Ea.
ra ingreso al servicio de la Adminis jsd
cion Local y demas requisitos que
tablece la normativa en VIgor. ...
Cuarta.—Instancias. — Las mbldnfl s
para tomar parte en las pruebas S€*0
tivas y en las que los aspirantes o
lestaran expresa y detalladame{lle q i
retnen todas y cada upa de 1as €ontr
ciones exigidas en la base anteriol,
ran dirigidas al excelentisimo e
Presidente de la Corporacion ¥ Pré7e_
tadas en el Registro General de 2 mh‘_
ma durante el plazo de treinta dias

biles contados a partir del siguients

_también habil al en que aparezcd

anuncio de esta convocatoria en el ¢
letin Oficial del Estado». A

Asimismo, el interesado acompar, .
a su instancia certificacion acreditd
va del apartado a) de la base t
de las de esta convocatoria. &

Las instancias también deﬂm_ e
sentarse en la forma que ctcrgll!‘ﬂ 10
articulo 66 de la Ley de Procedimie?
Administrativo. fi-

Los derechos de examen, que 5€ °
jan en la cantidad de 1.000 pesetas; 5
ran satisfechos por los aspirantes € €
momento de presentar la instim"-"a'g
deberdn acompanar a la- misma el 7
cibo de haber efectuado su pago-

Los aspirantes deberan presentar ¢
cesariamente su instancia se el m‘;;
delo que figura al final del anexo
la convocatoria.

Quinta. Admisién de aspirantes. ;—
Expirado el plazo de presentacion €€
instancias, la Presidencia de la CorpY
racion aprobara la lista provisional dg
aspirantes admitidos y excluidos, ‘iﬁ
se hara publica en los «Boletines Uit
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Sales de la Provincia y del Estado» y
€Xpuesta en el tablom de edictos
la Corporacion, concediéndose un
Plazo de quince dias a efectos de recla-
;rnuac'loncs‘ Dichas reclamaciones, si las
biere, seran aceptadas o rechazadas
ﬁ‘ la resolucion por la que se aprueba
b_]-l-‘ita definitiva, que serd hecha pu-
, asimismo, en la forma indicada.
ta. Tribunal calificador.—El Tri-
bunal calificador de las pruebas selec-
i estara constituido de la siguiente
Orma:
Presidente: El de la Corporacién o
;‘l:mbro de la misma en quien dele-

Vocales: Un representante del Profe-
E;‘ﬂdq Oficial, un representante de .a
eccion General de Administracion
Local, ¢l profesor Jefe del Servicio y
Profesor Jefe nombrado por el Or-

8400 de Gestion de la C. Sanitaria.

Secretario, con voz y voto: El Secre-
tario General de la Corporacion o fun:
Sonario de] Cuerpo Técnico de Admi-
Wstracion General en quien ‘elegue.

Tribunal quedari integrado, ade-

435, por los suplentes respectivos gue,
b ultdneamente con los titulares, ha-
dn de designarse para las vocalias

Mismo no delegables.

Toi designacion de los miembros del

Tibunal se hara publica en los «Bole-

Oficiales de la Provincia y del Es-
», asi como ‘en el tablon de edictos
Corporacion,

El Tribunal no podra constituirse ni

tuar sin la presencia de mas de la

Mitad de sus miembros, titulares o su-

tes, indistintamente.

hsSéplima. Comienzo y desarrollo de

pruebas selectivas. — Para estable-
el orden en que habran de actuar
aspirantes en aquellos ejercicios

Ue no puedan realizarse conjuntamen-
I, se verificara un sorteo. ,

lista con el namero obtenido por
aspirante se hara publica en los

“Boletines Oficiales» y sera expuesta
€ ¢l tablon de edictos de la Corpora-
Cidn,

_Los ejercicios de las pruebas selec-
Hvas no podran comenzar hasta trans-
Yurridos dos meses desde la fecha en
Que aparezca publicado el Gltimo de

s anuncios de la convocatoria; quince
1as antes de comenzar ¢l primer cjer-
ticio, ¢l Tribunal nunciard en los «Bo-
letines Oficiales» el dia, hora y lugar
€N que habran de celebrarse.

s aspirantes seran convocados pa-

A cada ejercicio en llamamiento unico,
salvo caso de fuerza mayor, debidamen-
e justificado y apreciado libremente
Por el Tribunal y separadamente por
Calegorias,

Oclava. Ejercicios.— Los ejercicios
Que componen las pruebas selectivas
S¢run los siguientes:

_1° Exposicién verbal de una memo-
Y& sobre el concepto general de la dis-
“plina propia de la convocatoria y re-

Ci6n de méritos profesionales.

2. Exposicion oral, durante un tem-
PO de sesenta minutos, de dos temas,
Sacados a la suerte, del programa que
S¢ inserta anexo 4 la convocatoria.

3" Desarrollo por escrito, durante
¢l plazo maximo de tres horas, de dos
temas, sacados a la suerte del mismo
Piograma y que serdn comunes para
todos los aspirantes. La lectura de este
Cjercicio tendra lugar el dia y hora que
Oportunamente senale el Tribunai.

1* Ejercicio practico cuya extension
¥ forma fijara el Tribunal.

El programa correspondiente al ane-
X0 1 sera exigido a los aspirantes que
Se presenten para las pruebas de acce-
S0 a a categoria de Jefes Clinicos y el
anexo 2 para la de Médicos Adjuntos.
_Novena. Calificacion de los ejeérci-
Clos.—Totos los ejercicios seran climi-
Natorios y calificados hasta un maximo
de diez puntos, siendo eliminados los
Aspirantes que no alcancen un minimo

cinco puntos en cada uno de ellos.

| namero de puntos qué podran ser
Otorgados por cada miembro del Tribu-
nal en cada uno de los ejercicio serd
de cero a diez. Las calificaciones se
adoptaran sumando las puntuaciones
Otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por
¢l nimero de asistenies en aquél, sien-
el cociente la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio
se haran publicas el mismo dia en que
se acuerden y seran expuestas en €l ta-
blon de edictos de la Corporacion.

El orden de calificacion definitiva es-
tard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto
de los ejercicios.

Décima. Relacion de aprobados, pre-
sentacion de documentos y nombra-
miento. — El Presidente del Tribunal
elevara a la Presidencia de la Corpora-
cién la propuesta de nombramiento a
favor de los aspirantes que hubieren
superado las pruebas, quienes de
presentar en la Secretaria de la misma,
dentro del plazo de treinta dias habiles
contados a partir del siguiente al en
que reciba la notificacién de la pro-
puesta citada, Jos documentos acredita-
tivos de las condiciones que para tomar
parte se exigen en la base tercera y que
son los siguientes:

1 Certificacién de nacimiento ex-
pedida por el Registro Civil correspon-
diente.

2" Titulo de Licenciado o Doctor en
Medicina.

3. Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referi-
do 4 la fecha de terminacién de las
pruebas selectivas.

4° Certificado de buena conducta
expedido por la Alcaldia de su residen-
cia, referido también a la mima fecha,

5.° Declaracién jurada de no hallar-
se incurso en causa de incapacidad.

6" Certificado acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ¢jercicio de
la funcién. Este certificado debera ser
expedido por la Jefatura Provincial de
Sanidad.

Si dentro del plazo indicado y salvo
casos de fuerza mayor los aspirantes
propuestos no presentaran su documen-
tacion © no reunieren los requisitos
exigidos, no podrdan ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando Lo-
mar parte en las pruebas selectivas.

Una vez aprobada la propuesta por
el Pleno corporativo, los aspirantes
nombrados deberdn tomar posesion en
¢l plazo de treinta dias habiles conta-
dos a partir del siguiente al en gue les
sea notificado el nombramiento; aque-
llos que no tomen posesion en ¢l plazo
indicado sin causa justificada, les que-
daran anuiadas todas sus actuaciones.

Los aspirantes que resulten nombra-
dos quedardn adscritos a sus actuales
servicios, sin perjuicio de que por ne-
cesidades o convenigéncias de la Corpo-
racion puedan ser destinados indistin.
tamenie y por razon de su categoria a
cualquier otro servicio o establecimien-
to provincial. 3

Undécima. Incidencias. — El Tribu-
nal queda autorizado para resolver las
dudas gue puedan presentarse v tomar
los acuerdos mecesarios para el buen
orden dei la celebracion de las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en es-
tas bases.

Madrid, 23 de diciembre «de 1977.—
El Secretario, José Maria Aymat.

ANEXO 1
JEFES CLINICOS
MEDICINA APARATO CIRCULATORIO

Tema 1. Fisiopatologia de la [ibra
muscular cardiaca.

Tema 2. Metabolismo del corazon.

Tema 3. Determinacion, de la con-
tractilidad miocardica

Tema 4. Fisiopatologia de la insufi-
ciencia cardiaca congestiva.

Tema 5. Accion farmacolégica y me-
canismos fisiopatolégicos de los dife-
rentes diuréticos.

Tema 6. Shock cardiogénico.

Tema 7. Paro cardiaco—Muerte sii-
bita

Tema 8. Arritmias en el infarto.

Tema 9. Estudio del sindrome S.8.S.

Tema 10. Mecanismos patogénicos
de la fibrilacién auricular.

Tema 11. Alteraciones ritmicas no-

es.

Tema 12. - El hisiograma en el estu-
dio de las arritmias.

Tema 13, El pacing auricular y el
sindrome W.P.W. y

Tema 14, Estudio hisiografico del
B.R.I1

Tema 15. Taquicardias supraventri-
culares.

Tema 16. Taquicardias ventricula-
res.

Tema 17. Cuadro clinico de la para-
sistolia.

Tema 18. Arritmias en la cirugia
cardiaca.

Tema 19. Estudio fisiopatolégico de
la circulacién coronaria.

Tema 20. Coronariopatias y lesiones
valvulares.

Tema 21. Estudio ecocardiografico
de las coronariopatias,

Tema 22. Anatomia patologica de
los aneurismas ventriculares.

Tema 23. Ventajas e inconvenientes
de los diferentes tipos de protesis val-
vulares.

Tema 24. Resultados a largo plazo
de las diferentes protesis.

Tema 25. Resultados de los injertos
valvulares.
Tema 26. Indicaciones y cuidados en

las sustituciones valvulares multiples.

Tema 27. Valoracion ecocardiograli-
ca del funcionamiento de las diferentes
protesis.

Tema 28. Valdracion de los diferen-
tes indices de actividad reumatica.

Tema 29. Clasificacion de las dife-
rentes endocarditis.

Tema 30. Clasificaciones ecocardio-
graficas de las diferentes miocardiopa-
tias.

Tema 31. Operaciones a realizar en
la miocardiopatia subvalvular aodrtica.

Tema 32. Anatomia patolégica de
las miocardiopatias.

Tema 33. Etiopatogenia de las mio-
cardiopatias.

Tema 34. Etiopatogenia de las peri-
carditis con derrame.

Tema 35. Signos radiolégicos
duales de las pericarditis.

resi-

Tema 36. La pericarditis en las dife-
rentes colagenosis. ‘
Tema 37. Las pericarditis en las

afecciones renales.

Tema 38. Fisiopatogenia del cor pul-
monale cronico.

Tema 39. Embriologia normal de los
septos auriculares y ventriculares.

Tema 40. Embriologia patologica en
las T.G.V.
Tema 41. Embriologia del sistema

pulmonar vascular peritérico.

Tema 42. Malformaciones venosas
sistemadticas de los grandes vasos.

Tema 43. Venlajas e inconvenientes
de los diferentes tipos de pontajes vas-
culares.

Tema 44. Fisiopatologia de
D-transposiciones.

Tema 45. Clinica de los aneurismas
de Valsalva no perforados.

Tema 46. Diagnostico diferencial de
la enfermedad de Uhl.

Tema 47. Diagnostico diferencial de
la anomalia de Ebstein y de la atresia
tricuspidea.

Tema 48. EIl ccocardiograma en el
diagnostico diferencial de la T.G.V.

Tema 49. La eritromelalgia.

Tema 50. La enfermedad de Kra-
mer.

las

ANEXO 2

MEDICOS ADJUNTOS
MEDICINA APARATO CIRCULATORIO

Tema 1. Fisiopatologia de la fibra
muscular cardiaca.

Tema 2. Metabolismo del corazon.

Tema 3. Fisiopatologia de la insuli-
ciencia cardiaca congestiva,

Tema 4. Determinacion de la con-
tractilidad miocardica.

Tema 5. Accion farmacologica y me-
canismos fisiopatologicos de los dife-
rentes diuréticos.

Tema 6. Digitalicos.

Tema 7. Fisiopatologia de la insufi-
ciencia cardiaca aguda. Muerie subita.

Tema 8. Clasificaciones de las arrit-
mias supraventriculares.

Tema 9. Arritmias en el infarto.

Tema 10. Estudio del sindrome
S.8.S.

, Tema 11. Mecanismos patogénicos
de la fibrilacién auricular.

Tema 12, Alteraciones ritmicas no-
dales.

Tema 13. E] hisiograma en el estu-
dio de las arritmias.

Tema 14. Taquicardias ventricula-
res.

Tema 15. Las arritmias en cirugia
cardiaca.

Tema 16. Estudio fisiopatologico de
la circulacién coronarias

Tema 17. Estudio de las diferentes
protesis valvulares,

Tema 18. Clasificaciones en las di-
ferentes endocarditis.

Tema 19. Clasificaciones ecacardio-
graficas de la miocardiopatias.

Tema 20. Etiopatogenia de las mio-

cardiopatias.
Tema 21. Etiopatogenia de las peri-
carditis. y

Tema 22. Fisiopatologia del cor pul-
monale cronico.

Tema 23. Embolia pulmonar.

Tema 24. Embriologia cardiaca ge-
neral.

Tema 25. Clasificaciones de 1las
T.G.V. ! :

Tema 26. Tratamicentos paliativos

de la enfermedad de Fallot.

Tema 27. Etiopatogenia de la hiper-
tension arterial esencial.

Tema 28. Hipertensién visculo-re-
nal.

Tema 29. Aneurisma disecante

aorta.
“Tema 30. Tromboangeitis oblite-

rante.
Modelo de instancia

Don ...... (nombre y apellidos), naci-
diel %0l . , provincia de ...... i
con domicilio en ......, calle ...... . hu-
Merd ...... , leléfono ...... , de estado ci-

...... , ads-

y D. N. L. niimero

vil e
con la catego-

crito al Servicio
tHa de .

EX®P O'NE

Que desea tomar parte en las prue-
bas selectivas convecadas por esta Cor-
poracion en los «Boletines del Estado
y de la Provincia de Madrid», de fe-
ehRs i Vikevaco , respectivamente, para
el acceso al Subgrupo de Técnicos de
la Administracién Especial con la cate-
goria de ..:..., a cuyo efecto declara

a) Haber sido contratado con ante-
rioridad al 1. de junio de 1977 y seguir
en servicio-activo en el dia de la fecha,
segt'm certificacion que acompaia.

) Estar en posesién del titulo de
Licenciado o Doctor en Medicina, es-
pecialidad

¢) Que reune las condiciones gene-
rales de capacidad para el ingreso en
la Administracion Local y demas re-
quisitos que establece la normativa en
vigor.

Estima, por tanto, que reune las con-
diciones establecidas y, respetuosamen-
te, suplica a V. E. admita la presente
instancia, previo abono de los derechos
correspondientes y en su virtud tenga
a bien declararle admitido a la practi-
ca de los ejercicios de las expresadas
pruebas selectivas.

Es gracia que espera alcanzar de
V. E., cuya vida guarde Dios muchos

anos.
de 197...
(G.—1.549)

BASES DE CONVOCATORIA QUE HAN DE RE-
GIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL AC-
CESO AL SUBGRUPO DE SERVICIOS ESPECIA-
LES DE LA ADMINISTRACION ESPECIAL DE LA -
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS PROVINCIA-
LES (CLASE DE PERSONAL DE EXTINCION DE
INCENDIOS) Y QUE PRESTEN SUS SERVICIOS
CON CARACTER DE CONTRATADOS, TEMPO-
REROS, EVENTUALES O INTERINOS, COMOD
OFICIALES, SUBOFICIALES, SARGENTOS, CA-
BOS Y BOMBEROS, SIGUIENDO PARA ELLO LO
QUE DISPONE EL REAL DECRETO 1409/77,
DE 2 DE JUNIO

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria
la celebracion de las pruebas selectivas
restringidas para el acceso a la planti.
Ila de funcionarios provinciales de quie-
nes, con la naturaleza de contratados,
temporeros, eventuales e interinos, des-
empenen las funciones de oficiales, sub-
oficiales, sargentos, cabos y bomberos,
en ¢l Servicio de Extincion de Incen-
dios de la Corporacién, de conformi-
dad con lo que determina el Real De-
creto 1409/77, de 2 de junio.

Segunda. Caracteristicas de las pla-
zas—Las plazas que se convocan estan





