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‘LAUSULA ADICIONAL SEGUNDA:
LA U ELIGERANCIA

Conscientes las partes 'de la necesidad
de preservar la marcha de la empresa de
los avatares de conflictividad que generan
las fuerzas sociales y politicas, acuerdan
asegurar la paz interna de la empresa
absteniéndose de participar ¢n paros con-
vocados desde el exterior y que no ‘arcc__
ten directamente a problemas especificos

> la empresa.
dt[l)au::::l:c la vigencia del presente CP"‘
venio no se recurrird a E:l huclga_ ni al
cierre patronal, ni a ningtn otro tipo de
alteracién colectiva de la normalidad la-
boral o productiva, excepto durante el
periodo de negociacion de un nuevo

Convenio.

MANUAL DE LIQUIDACION DE -
PRIMAS

Conceplos:

Primas~Es la retribucién econémica
que percibe el productor en funcion de
las actividades logradas en los diferentes
trabajos verificados como titiles,

Actividad~Es lx valoracién de la rapi-
dez y el esfuerzo nécesarios para la cje-
cucién correcta de un trabajo. !

Trabajo il —Es aquel que cumple las
condiciones de calidad requeridas para el
mismo.

Generalidades:

El sistema aplicado se basa en los me-
dios técnicos establecidos en la actuali-
dad. Cualquier modificacién de método
de trabajo provocari automdticamente la
revision de los tiempos asignados. La
utilizacién de un tiempo muerto” que esté
incluido en un tempo asignado para una
operacion serd aceptado como cambio de
método sin incremento de tiempo.

Ya que al principio de una fabricacién
existen dificultades para ¢l establecimien-
to de un tiempo bisico o definitivo, se
aceptarin producciones hora estimadas,

ue tendrin el cardcter de provisionales

urante tres meses, debiendo fijarse los

ANEXO 1-1
TABLA SALARIAL

definitivos. una vez transcurrido dicho
plazo.

Cualquier discrepancia sobre los tiem-
ros provisionales se expondri primero a
a,Oficina de Produccién v st fuera nece-
sario, a cronometradores oficiales, La |
quidacion de las primas serd mensual, y
su cileulo se realizard Jos dfas veinte de
cada mes.

Calculo de actividad:

Para el cilculo de la actividad se ten-
dri en cuenta el nimero de piczas hora
asignado a cada proceso, y

Se imputardn las piczas Gtiles y las
indtiles o reparables que no sean culpa
del productor,

En los casos de materiales con caracte-
risticas anormales, mal funcionamiento
de mdquinas, falta de energfa, dules de-
fectuosos y en general, ante situaciones
de imposibilidad de obtencién de la pro~
duccién hora asignada a un Proceso y en
prucbas de materiales nuevos o primeras
series de nuevos productos, se considera-
rin a la anividag media obtenida en el
mes anterior por el trabajador que la
realice.

En el Anexo nimero 2 se detalla la
escala de valores de las primas en base a
la actividad.

RETRIBUCIONES MENSUALES SIN INCLUSION DE INCENTIVOS

5 R PLUS TRANS- i Lo EXT EXT EXT. TOTAL

CATEGORIAS TASE. CONV. ASIST.  BENER PORTE  "mEs_  JULIO  OCF I R
PRODUCCION
Encargado $eCtiOm s vesreuss 36.858 4400 4000 4300 3600 - 53158 36858 36.858 36.858 748470
DAl et e L% & 32864 4400 4.000 3834 3600 48698 32864 32864 32804 83 o0
il e s ot o 28344 4400 4000 3307 3600 43.651 28344 28344 38344  con o
ot e 29.696 4400 . 2900 3464 3600 44060 29.69  29.696 29696 G\ ooe
st e GR 28.068 4400 2900 3.275 3600 42243 28,068 28.068 28068 - S91 1.
Sy R S N 26412 4400 © 2900  3.081  3.600 40393 26412 26412 26412 565 009
gy ORI ) N 24464 4400 2900 2854 3600 38218 24464 24464 24464 293009
MANTENIMIENTO .

T R 45.5411 4400  — . 5313 10800 66.054  45.541 45541 45.541 929.271
e N 32864 4400 4000 3834, 3600 48698 32864 32864 32864 €83 o
o 2 e 31.924 4400 4.000 . 3724 ; 3.600  47.648 31924 - IN924 31924 667548
Cpicminglli g e 28.344 4400 4000 3307 3600 43651 28344 28344 28344  606.n4s
CONTROL DE CALIDAD |

e tr 45.541 4300 — 5313 10.800 . 66.054 45.541 45541 45541 939271
Jee e g o e 32.864  4.400  4.000 3834 3600 48.698 32.864 32,864 32864 682968
e i g 31924 4400 4000 3724 3600 . 47.648 31924 31924 31994 ey eug
iy i 28.344 (4400 4000 3307 3600 43.651 28344 28344 28344 608 54y
ADMINISTRACION .

A e A 36.190° 4400 3000 4222 3600 SL412 36190 3619 36190 725.514

T e s ot L 34310 4400 3000 4003 3600 49313 34310 34310 3430 694 ee
DL, =0} SRRy 32912 4400 .3.000 3840 © 3600 47.752 32912 2NZ 32912 691760
Sf;ilﬁlre R A 29.610 4400  3.000 3454 3600 44064 29610 29610 29610 617598

ANEXO 1-2 ,
TABLA SALARIAL
RETRIBUCIONES MENSUALES SIN INCLUSION DE INCENTIVOS
. TABLA ANTIGUEDAD VALOR HORA
CATEGONAS 1, TR. 2°TR. 39 TR, 1.° QUIN, 2°QUIN., TARACHE

' ION
PROD[;CC;C et Tl o 1.474 2.949 4.423 6.266 8.109 =
i, S AT T R e L 315 2.629 3.944 5.587 7.230 326,41
O b e v i B 1.134 2.268 3.401 4.818 6.236 288,59
AN = S i W 1.188 2.376 - 3.564 5.048 6.533 29316
S encin eI L i L P 1.123 2.245 3.368 4.772 6.175 279,55
L pk e LR S AR A 1.056 2.113 3.169 4.49 5.811 265,68
g%“f“m’"s R SRR 979 1,957 2.936 4.159 5.382 249,39

OOIY L Hiise iheaisons smpnendiies : :
IENTO |
MANTEN[-?,I ............................ 1.822 3.643 5.465 7742 - 10,019 s
ey AR A T 1.315 2629 3944 5.587 7.230 326,41
e P T A 1.277 2.554 3.831 5.427 7.023 318,54
P O ke 1.134 2.268 3.401 4.818 6.236 288,59
uxihar. i :

L DE CALIDAD _ .
CONTRO.-M .......................... 1.822 3.643 5.465 7.742 10.019 —
L G W A R R T 2.629 3.944 5.587 7,230 326,41
O R e 1.277 2,554 3.831 5.427 - 7.023 318,54
fﬁgﬁf .......................... 1.134 2.268 3.401 4.818 6.236 288 59
a7 T e
ADMINISTRACION A s e 2.895 4.343 6.152 7.962 —
Jefe de 2._ 1.372 2.745 4.117 .5.833 7.548 —
e (LR K i 0 AR 1.316 2.633 3,949 5.595 7.241 =1
OREE 2 s S 1.184 2.369 3.553 5.034 6.514 ]
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ANEXQO 2
ESCALA DE PRIMAS DE PRODUC-
CION
ACTIVIDAD PTS/HORA
100 2,04
101 4,07
102 6,11
103 8,15
104 10,19
105 12,23
106 14,27
107 16,30
108 18,34
109 20,38
110 22.42
11 24,46
112 26,49
113 28,53
114 30,57
115 32,61
116 34,65
117 36,68
118 38,72
119 40,76
120 42,80
121 44,84
122 46,87
123 48,91
124 50,95
125 52,99
126 55,03
127 57,06
128 59,10
129 61,14
130 63,18
131 65,22
132 67,25
133 69,29
134 7133
135 73.37
136 75,40
137 77.44
138 79,48
139 81,52
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MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID,
HOMOLOGANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
«CANAL DE ISABEL II»

Visto el expediente de Convenio Co-
* lectivo de la Empresa «Canal de Isabel
"n, vy

Resultando que es remitido a esta De-
legacién el texto del precitado Convenio
con fecha 1 de los corrientes, elaborado
por la Comisién Deliberadora del mis-
mo, comunicando a esta Delegacién el
28 de febrero del ano en curso la inicia-
cion de las deliberaciones y el Acta de
constitucién de la misma en orden a su
oportuna homologacién.

Considerando que esta Delegacion es
competente para homologar ¢l Convenio
cuestionado de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de 19 de diciembre de
1973 y Orden de 21 de encro de 1974
sobre Convenios Colectivos, y por aph-
cacién de la Disposicion Transitoria 5.
de la Ley 8/1980 de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, habida
cuenta que seglin consta en ¢l expedien-
te, la Comision Negociadora del Conve-
nio se constituyé con anterioridad a la
entrada en vigor de dicha Ley.

Considerando que el presente Conve-
nio refine los requisitos especificados en
las normas precitadas y no se observa
contravencion alguna a disposiciones de
derecho necesario.

Vistos los preceptos que se mencionan
y los demids de general aplicacién, esta
Delegacion Provincial de Trabajo,

ACUERDA:

1. Homologar ¢l Convenio Colectivo
de la empresa «Canal de Isabel 11».

2. Comunicar esta Resolucién a las
representaciones Social y Econémica de
la Comision Deliberante, haciéndoles sa-
ber que de acuerdo con el articulo 14 de
la Ley de 19 de diciembre de 1973, por
tratarse de Resolucién homologatoria, no
cabe recurso alguno contra la misma en
via administrativa.

-3.* Disponer su publicacién en ¢l Bo-
LeTin OriciaL de la provincia y su ins-
cripcién en el Registro correspondiente.

Madrid, 15 de abril de 1980.-El Dele-
gado de Trabajo (Firmado). Felipe Ar-
min de la Vega. -

(G. C.-3.943)

ACTA DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL TERCER
CONVENIO COLECTIVO

Reunidos en Madrid a las 10 horas del
dia 29 de marzo de 1980 la Comisién
Deliberadora del Tercer Convenio Colec-
tivo, integrada por los miembros que a
gontinuaciéon se relacionan:

Representantes de la direccion.—Don José
Manuel de Aguinaga Moreno, don Ma-
rano Herrero Marzal, don Antonio de la
Fuente Garcia, don José Juan Ojeda

Quuntana y don Antonmio Flores Enamo-
rado.

Representantes de los trabajadores.~Dona
Maria de Gracia Lloret Gregori, don José
Luis Padin Ollero, don Maximino Garcia
Franco, don Manuel Egea Gonzilez y
don José Manuel Delgado Sotoca.

Acuerdan firmar ¢l texto articulado del
Tercer Convenio Colectivo y los anexos
correspondientes a la Accién Sindical
(anexo 1), Tablas Salariales (anexo 2) y
T'ablas de Productividad (anexo 3), asi
como que se observen los trimites co-
rrespondientes ante la Autoridad Laboral,
para la homologacién del citado Conve-
nio Colectivo.

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.* Ambito territorial ~Las
normas contenidas en el présente Conve-
nio afectarin a todos los centros de tra-
bajo del Canal de Isabel 11, :

Art. 2.° Ambito personal ~El presente
Convenio serd de aplicacién a todo el
personal de plantilla de los centros de
trabajo del Canal de Isabel Il, con exclu-
sion de los funcionarios de carrera de la
Administracién del Estado o del propio
Canal, que no hubieran cjercido la op-
cién prevista en la Disposicién Transito-

ria segunda del Real Decreto 1.091/77 de
1 de abril.

Art. 3.°  Ambito temporal —El presente
Convenio entrard en viger ¢l 1 de encro
de 1980 y su duracién seri hasta el 31
de diciembre de 1980, pudiéndose pro-
rro?a: de afio en afio mientras cualquicra
de las partes no denuncie con una antela-
cién minima de tres meses a la fecha de

su terminacién o de cualquiera de sus
prorrogas,

Art. 4.° Revisién salarial.—En el caso
de que el Indice de Precios al Consumo,
establecido por el Instituto Nacional de
Estadistica, llegue a superar al 30 de ju-
nio de 1980 comparado con cl de 31 de
diciembre de 1979 el 6,75 por 100, una
vez excluida’la repercusién de los precios
de la gasolina de consumo directo, se¢
efectuard una revisién salarial en el exce-

so sobre €l 6,75 por 100 del indice asi
calculado.

Esta revision salanial se aplicaria con
efectos retroactivos de 1 de encro de
1980.

gliedad.

CAPITULO II
REGIMEN ECONOMICO

Art. 5.-Se acuerda un incremento sa-
larial, en relacién con 1979, de un 12,5
por 100 sobre Tablas salarial y de pro-
ductividad, Asimismo la tabla de pro-
ductividad se incrementa ademis en la
cuantfa necesaria para mantener las retri-
buciones integras que los trabajadores
venfan percibiendo en 31-12-79 de acuer-
do con el anterior Convenio Colectivo,
en virtud del que la cuota obrera de co-
tizacién a la Seguridad Social era a cargo
del Canal,

Las retribuciones de cualquier caricter
pactadas en el presente Convenio se en-
tienden que, en todo caso, son de caric-
ter bruto. Todas. las cargas fiscales y de
Segugidad Social a cargo del trabajador
serin satisfechas por ¢l mismo, desde 1
de encro de 1980,

Art. 6.°~La estructura de las retribucio-
nes del personal al que le es de aplica-
cién el- presente Convenio se ajusta’ a los
siguientes conceptos retributivos: salario
base convenio, complemento de conve-
nio y complementos salariales.

Todas las percepciones se abonarin a
través de una Entidad Bancaria o de
Ahorro, estableciéndose la modalidad de
trasferencia para todos los trabajadores
que asi lo soliciten.

Art. 7,°-El salario-base de Convenio y
el complemento de Convenio serin los
que figuran en el anexo 2.

Art. 8.° Complementos salariales —E]
personal percibird los complementos sala-
riales correspondientes de acuerdo con
cuanto se establece en los siguientes arti-
culos.

Art. 9.° Premio de Antigiiedad —Este
premio se fija para todo el personal al
que sea de aplicacién el presente Conve-
nio, en el 2 por 100 del salario-base co-
rrespondiente por cada uno de los diez
primeros afios de servicio en el Canal y
el 1 por 100 en los siguientes, hasta que
s¢ produzca la jubilacién, con un tope
maximo del 60 por 100.

Art. 10. Participacion en beneficios.~El
personal comprendido en el presente
Convenio, percibiri mensualmente en
concepto de Participacién en beneficios,
el 15 por 100 del sucldo-base Convenio
de su categoria, mds ¢l premio de anti-

Art. 11.  Gratificaciones extraordinarias,—
El personal comprendido en el presente
Convenio percibirdi anualmente cuatro
gratificaciones extraordinarias, equivalen-
tes cada una de ellas a una mensualidad
de su sucldo-base Convenio y comple-
mento de convenio mds antigiiedad, par-
ticipacién en beneficios y complemento
de nivel en su caso.

Las gratificaciones se¢ harin efectivos,
respectivamente, el 31 de marzo, 30 de
umio, 30 de septiembre y 22 de diciem-

re.

Art. 12, Complemento de puesto de tra-
bajo.~Este complemento se percibird en
funcién del puesto de trabajo que se ten-
ga ¥ por lo tanto dejard de percibirse al
cesar en él o varar las condiciones que
motivaron su adscripcion.

Art. 13. Plus de toxiadad~Todo tra-
bajador que tenga derecho al plus tra-
bajos téxicos percibird por este concepto
un complemento equivalente al 25 por
100 del salario-base Convenio de su cate-
goria,

Tendrin derecho al mismo, previa
consulta a la Delegacién Provincial de
Trabajo y al Comité de Seguridad ¢ Hi-
giene del Canal, aquellos trabajadores
que desarrollen sus funciones en ambien-
tes toéxicos. | - ¢

En principio seri de aplicacién a quie-
nes efectien cambios de «container» o
«botellén de cloros, purga de decantado-
res, preparacion de hipoclorito, limpieza
de depésitos con ambiente de cloro, re-
paren averias en los aparatos dosificacion
o lineas de conduccién de gas, o utilicen
miquinas de sulfatar o similares, con as-
persion de productos venenosos, quedan-
do excluidas la manipulacién o dosifica-"
ci6n de hipoclorito, el ajuste de las dosi-
ficaciones de aparatos dosificadores o
controladores de gas, ete., y todas aque-
llas operaciones en que el operario, aln
maniobnndo‘ sobre productos tdxicos, lo

: realice PO )T
Jlos trabajos se o cjecut? oﬁ'l’"
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sa
setas al dia como com!l’_:;"

molestias que ello compo!

En el c‘lso de que, “n;;:zdc-.
la jornada laboral, la ul‘B"ve Ha que 2
Ja reparacion de algund io y hagt A0
gravemente al summl_stfmra
sejable, a juicio de la )& et g1
correspondiente, ue 1t 1o jos Ry

%

operarios que los ven it
p'::vca t.]\.t:;-l su duracion €3 ;i,-gnni._.““- :
rior a t:lcs Jﬁémi“ :; is“ ¢ el s‘g*
inesperada ug cpa antes o
hayapde efectuar una “’m::h erd 3 J
nalizar los trabajos, S€ ‘°30 minut©® o
mo una interrupcion de da abo o
que efectie dicha cOMITH 4o g_]':l_o‘.- |
cantidad de 450 pesetd® Ty, hof¥ ¥
independencia de ﬂb"“ﬁ moti¥iid!
traordinarias que, POf puito scd'lﬁl'
devenguen en cuyo ¢ m rﬂlpdén i
los 30 minutos de int€ X l:
ajo. L OB
bJArt. 19.  Plus de d"‘m:: con y
Centro de Trabajo © ggcn et Yy
encuentra en la lqcal!_d? :
haya fijado la residencid o
res, la Empresa se COMPT jins

jos m
rtarlos en sus propws
52 trabajo, en caso de que
abonarles un Plus de
do con lo dispucsto .
10 de febrero y 4 de junio
plus serd de 7 ptas./km.

Art. 18. Plus de
nal que ademis 3
nomc{al que tenga zsw:l“q“
vehiculos del Clanal.tc;l i
ce partiendo del centr pe
cstép adscrito para efectuarl®:
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e

OMplem,
%‘ cx:ln to
%ghu

ca

No' percibi

s Percibiri este Plus el personal cuya
Yh 16n sea la de conducir vehiculos

PR 16n de los mismos.

icuey dom. Conp_kmmm de Destino.~De
Y hs Circo“ los niveles que se establecen
Sty ‘?’“ﬁtgncns a que se hace men-
Mientq d° articulo 28 del vigente Regla-
r ﬂtgﬁd ¥ Rég_]men Interior, el personal
Rin ¢] pucsPCl'i:l_bir:i un Complemento se-
Art, 3 t0 de trabajo que ocupe.

Y L, B Quebranto de moneda. .
i6n ge Mpresa no exime de la obli-
® dinere feponer las posibles pérdidas
Bvid,, d 2 aquellos empleados cuya ac-
0] g Plique: habitualmente ¢l mancjo
9. No obstante, y como com-

> de 125 pesctas diarias limi-
USivamente a los dias en que

ﬁ;i’; alo anterior, se les abonarian
tes cantidades fijas al ano:
> o Pagador ... 30,000 ptas
L v 22.000 peas
'8 ¥ otros........... 15.000 ptas

B

. L Se Suspenderi su cobro cuando
mu]“hta ¢ cualquier indole voluntarios €
| %tc i incluidos la enfermedad ©
‘ & Sus .. 2van impedido ¢l desempeno
I qu Unciones al perceptor, si bien,

y lt‘lieza’::!iu suspension’ tenga lugar,

‘l% A6n de funciones debe durar,
i dl, 1 reinta dfas en forma continua-

9
tn‘.'i'*'el.:]dqm: sustituyera al personal que
bn-“-‘“- d:rcch‘f a la percepcion de que-
Shdr d Moneda, al menos treinta dias,
Yo, Encrcc.h 0 al cobro de esta retribu-
: o5 os cumplidos y completos
%delp; Por la cuantfa de la-percep-

\ An rSonal que SUStituycra.
hb'jidgz' ?I"m de rendimiento.~Todo
& g cor OStd obligado a obtener duran-

'hmlfor“ad“ laboral, un rendimiento
%d;:n las misiones que tiene enco-
Vamen, Wnto cuantitativa como cuali-
Siteraq. ot POr lo que cl no palcanzarlo
;“‘cntc serd considerado como
o de ar[i O tanto, tinicamente podran
I'l""’i’ﬂ en “aa6n los pluses que se esta-
oreg qu SSte articulo a aquellos trabaja-
for 31 OPtengan un rendimiento su-
%5 ooy 0mmal, lo que sélo puede dar-
Yarigh. PN puestos de trabajo de carga
' F'“Pbrcimm“'ada por la necesidad de
%'idosnnar en todo momento a los
86l . "N servicio adecuado.

Seigy o “OMputarin a efectos de apli-
i :: €5t0s. pluses, las operaciones
::"Ne'dncj““ﬂdas gue sean correctas
< log e 00 las instrucciones recibidas
%"‘Jo €S respectivos y que se hayan
| Ml mur_amc la jornada laboral nor-
ke | ho""ldcrindosc las realizadas du-

P m:‘S extraordinarias. :
S que ;38 las percibirdn los trabajado-

que
%acion

Mtervengan directamente en las

Li eSS que den ly 1l

: gar a ellas. ;

ﬁ:«mg:‘?fa de las primas que a conti-
ndi. SStablece, esti definida para

| “hqﬁﬁ Cones actuales de trabajo (orga-
I 'd'&"rwny orario), y por lo tanto po-
3 Bn_al‘sc al variar éstas.

"Mburfdﬁad“ de veparation de las redes de
ath; ~Los componentes de las bri-
% nompr:epal‘aaén de la red, pcrcibirén
dqd"" acu::?m mensual por rendimien-
Eg .40 con ¢l baremo que se n-

bacion;
: R PTAS.

Eatry 0,55
| &: 0,56'y 0,60 67
T 0,61 y 0,65. 260
% 0,66 vy 0,70 584
N 0,71y 0,75 1.039
By 0,76 y 0,80 1.624
Bugye " 081y085 2.339
By 0,86 y 0,90 3.184
M, 0,91 y 0,95 4.159
Yor 0,96 y 1 5.264
1 6.498

&

dt de R (rendimiento por opera-
bra.crmina dividiendo las sumas
ey jo de reparacién cumplimen-
a 9% tyrnos 'de manana y tarde
tio élg“da de que forma parte ¢l
€ Que se trate, por ¢l producto

xﬁ‘

f7E5

de dichos tumosd por el niimero de ope-
i la brigada.

rarizi d;p;taccgs. o subcapataces guc tna‘n_

den las brigadas de reparacion de averias

en la red pcrciblra’r_x una cantidad I"td’l.cn-

sual igual a la media que “’f.f"fi}‘!o? cda

los operarios @ Sus 6rdencs multiplicada

or 1,20. .
i Los encargados, de quienes depende
todo ¢l personal operario guc interviene
en los trabajos de reparacion de averias

en la red percibirin por cste cor;ccpm
una cantidad igual a la media de ; que
corresponden a los capataces 'y subcapa-
: rdencs. _
taLi‘.::::tsa (s):scréarios que realizan trabajos a;—
xiliares necesarios para la reparacién de
averias en la red (Conductores, compre-
soristas, maquinistas Yy oficinas auxxh::l-cs
de explotacién) percibirin un comp c;
mento mensual por rendimiento que Ser

el 0,65 de la media que corresponda a

subcapataces.
1osb;apEL;;§5dzs de Urgencia~Los co_m;:ia-i
nentes de las Brigadas de _Urgcncu.ab_ e
Departamento de Distribucion pc:;:l irdn
un complemento mensual por rendimien-
to de acuerdo con el baremo que a con-

tnuacion indicamos:

U PTAS.

- 1,91 . 0
g::::: 1,92y 2,10 45
Rtee 211y 2,27 173
Entre 2,28 y 2,45 389
Entre 2,46 y 2,62 693
Entre 2,46 y 2,62 693
i 263y280 °  1.083.
Entre 281y 2,97 1.561
Brire 2,98 y 3,15 2.126
Entre 3.16 Y 3|32 2.773
Bk 333 y 3,50 3.509
Mayor de 3,35 . 4.332

El valor de U (rendimiento por opera-
rio) se determina dividiendo la suma del
nimero de los avisos cumplimentados en
¢l mes, en los turnos de u_laﬁana y tarde
por la Brigada de Urgencia de que for-
ma parte el o eran:p de que sc trate, por
el productd del namero de dias trabaja-
dos por 3 que es ¢l nimero de operarios
de la brigada. . ¢

En ¢l computo de avisos cumplimenta-
dos se considerardn, adcrpis dc los efec-
tivamente realizados, los equivalentes a
los tiempos muertos a razén-de 0,80 por
cada -hora o fraccion Ye hora y se dedu-
cirin aquéllos en que los poligonos que-
den deficientemente cortados o que ori-
ginen una orden de trabajo por alguna
anomalia ajena al Canal, siempre que
ello no obedezca a drdenes superiores. en
el primer caso O a que sea preciso la
realizacién de calas para la localizacién

exacta de la averfa en ¢l segundo.

- ‘oadas de fontaneros —Los compo-
nccn)ws%;g‘;as brig{sas del Labpramrio de
Contadores que intervengan directamente
en la sustitucion de los aparatos de me-
dida, pereibirdn un complemento men-
sual por rendimiento, que se aplicard sO=
lo cuando ¢l numero de operaciones de
esta clase que §¢ realicen durante el mes

¢ la brigada de gue forma parte el tra-
bajador, en jornada normal de trabajo,
sea superior a 1 (rendimiento medio por
hora) por ¢l numero de horas trabajadas
en el mes. A cstos efectos se entiende

ue las brigadas estin compuestas por

0s.

do;.laii’:-ggrtc de este complemento serd
de 100 pesetas para ¢l oficial que mande
la brigada y de 50 pesctas para cl‘ otro
componente de la misma, por cadal inter-
venciéon que exceda del minimo indica-
do!',os capataces O su'bca ataces que estin
al frente de estas brigadas de fontaneros
ercibirin un complemento n_:cnsual por
rendimiento igual a la mcd.u_obtcmc!z

r los oficiales que {nmdan .dichas bri-
gadas multiplicado por1,20.

d) Verificacién de romadofes en el labo-
ratorio del Canal ~Los verificadores de
contadores que efectan estas operacioncs
en ¢l laboratorio, percibirin un comple-
mento mensual por rendimiento sélo
cuando el niimero de operaciones realiza-
das en ¢l mes por ¢l operario de que se
trate sea superior al producto de 40 (ren-

dimiento medio diario) por ¢l niimero de
dias trabajados.

El importe de esta prima serd de 20
pesetas por cada intervenaon que exceda
del minimo indicado.

¢) Brigadas de reconocimiento de fincas—
Los componentes de las brigadas de re-
conocimiento de fincas, que realicen las
operaciones de reconocimientos comple-
tos de fincas, percibirin un complemento
mensual por rendimiento, sélo cuando ¢l
niimero de operaciones de esta clase se
realicen en ¢l mes y en jornada normal
de trabajo por la brigada de¢ que forman
parte, superen el de 1 (rendimiento me-
dio por hora) por ¢l nimero de horas
trabajadas en ¢l mes. A estos cfectos se
entiende que las brigadas estin compuces-
tas por dos operarios.

El importe de este complemento serd
de 100 pesetas para el oficial que mande
la brigada y de 50 pesetas para el otro
componente de la misma, por cada inter-
vencién que exceda del minimo indica-
do. ;L

Los capataces o subcapataces que estin
al frente de estas brigadas de reconoci-
miento de fincas percibirdin un comple-
mento mensual por rendimiento, igual a

. la media obtenida por los oficiales que
manden dichas brigadas, multiplicado

por 1,20.

f) Lectura de contadores—Con objero de

primar los excesos de lectura de conta-
dores que sobrepasen un nivel mensual
medio establecido, se establece una prima
de acuerdo con las siguientes bases:

1.* El nivel mensual de lecturas serd
¢l producto de 11,41 gestiones de lectura
correcta (rendimiento medio por hora)
por ¢l niimero de horas trabajadas en el
mes.

2.° Se primard en 12 pesetas cada lec-
tura que sobrepase la cifra anterior.

g) Corte y restablecimiento de suminis-
tro.—Los trabajadores adscritos a este ser-
vicio, percibirin un plus de 30 pesctas
por cada operacién que exceda del pro-
ducto de 3 (rendimiento medio por hora)
por ¢l ndmero de horas trabajadas en el
mes. :

Art. 23. Horas extraordinarias. ~Cada
hora de trabajo que se realice sobre la
duracién mixima de la semana ordinaria
de trabajo se¢ considera como hora ex-
traordinaria,

Cuando la Direccién del Canal estime

que las necesidades del servicio lo recla-

man, podrin realizarse horas extraordina-
rias. Se procurari realizar el minimo de
horas extraordinarias que Sea imprescin-
dible y, a este fin, dentro de lo posible
y atendiendo ‘a las necesidades del servi-
cio, puedan éstas solventarse dentro de la
jornada normal, sin precisar la realizacién
de horas extraordinarias,

Para.el cilculo del salario-hora, a efec-
tos del pago de horas extraordinarias, se
dividird ¢l salario base del trabajador mds
los complementos salariales personales de
puesto de trabajo, de residencia y de
vencimientos periédicos superiores al
mes, referidos todos ellos a la semana
normal de trabajo por el nimero de ho-
ras de trabajo de dicha semana.

Durante el afio 1980 la base para ¢l
cilculo de horas extraordinarias serd la
correspondiente a 31-12-79 incrementada
en un 12,5 por 100.

Los porcentajes de incremento sobre el

valor de la hora ordinaria caloulada co-
mo se indica en los pirrafos anteriores
con que se abonarin las horas extraordi-
narias serin los que se especifican a con-
tinuacion:
. a) Las dos primeras horas diurnas, en
dfas laborales, se abonarin con un incre-
mento del 75 por 100 sobre el valor de
la hora extraordinaria, y ¢l resto con el
100 por 100.

b) . Las horas extraordinarias que se
trabajen dentro del periodo nocturna en
dia laborable, se abonarin con un incre-
mento del 100 por 100 sobre ¢l valor de
la hora ordinaria.

¢) Las dos primeras horas extraordi-
narias realizadas en domingo, se abona-
rin con un incremento del 75 por 100

sobre ¢l valor de la hora ordinaria, y el

resto con ¢l 140 por 100,

Las horas extraordinarias realizadas
dentro del perfodo nocturno de dia festi-
vo se abonarin con un incremento del
180 por 100 sobre el valor de la hora
ordinaria.

Para ¢l cémputo de horas extraordina-
rias los domingos y festivos (tanto de
caricter nacional como local), festividad
del Canal y descanso intersemanal para
¢l personal de murmno comenzarin a las 0
horas finalizando a las 24 horas,

Teniendo en cuenta ¢l cardcter publico
de los servicios encomendados al Canal
cuando concurran circunstancias de fuer-
za mayor, sustitucién de personal, ave-
rias qll(.' rcquicrall rcparacioncs urgcntcs
u otras anilogas, que por su trascenden-
cia sean inaplazables, ¢l nimero de horas
invertido por e¢stos motivos no entrard, a
efectos de limitacién, en el cémputo de
las conceptuadas como extraordinarias,
de conformidad con lo dispuesto en ¢l
apartado 3 del articulo 35 del Estatuto
de los Trabajadores, si bien serin consi-
deradas y abonadas como extraordinarias
en la forma que ha quedado expuesta.

Art. 24. Prolongacion de jomada pacta-
da.—Cuando las circunstancias especificas
que concurran en un puesto de trabajo,
como es el del personal supervisor, el de
mera vigilancia, o el de los conductores
de automéviles de turismo, con cierta
asiduidad, el trabajador que lo desempe-
fie en jornada ordinaria debe prolongar
la misma, el Canal y el trabajador po-
drin convenir una retribucién a tanto al-
zado de la prolongacion de jornada, has-
ta un miximo de 62 horas semanales,
abonindose tinicamente las horas que ex-
cedan de tal nimero, en computo men-
sual, a los precios estipulados anterior-
mente.

Este precepto serd de aplicacion al per-
sonal de oficina, para aquellos casos que
de acuerdo con las circunstancias del
puesto de trabajo se consideren necesa-
rios a juicio de la Direccién.

Art. 25. Productividad ~Se establece un
sistema de incentivo indirecto para todo
¢l personal en base a un método de esti-
macién de méritos, de acuerdo con las
agrupaciones y valores horarios que se
recogen en ¢l Anexo niimero 3.

Art. 26. Otros complementos.—Todos
aquellos complementos recogidos en el
vigente Reglamento de Régimen Interior
y no mencionados en ¢l presente Conve-
nio, se aplicarin en los términos alli es-
pecificados. ; y

Art. 27 Indemnizaciones por desplaza-
mientos fuera del centro de trabajo o agrupa-
cidn.—En este articulo se contemplan las
indemnizaciones que ¢l Canal ha de sa-
tisfacer a los trabajadores como compen-
sacién por los gastos que éstos han de
realizar al desplazarse fuera de su centro
de trabajo o agrupacion por necesidades
de servicio y en cumplimiento de las 6r-
denes rccibis’as de sus superiores.

Se divide en dos apartados, segin el
lugar a que haya de desplazarse: :

1. Desplazamientos del Centro. de
Trabajo o Agrupacién a otros lugares del
irca geogrifica de actuaciéon del Canal -
Cuando estos desplazamientos se efectien
con los medios propios de transporte del
Canal, sin realizar ninguna comida por
sit cuenta y volviendo a su residencia
dentro de la jornada, no se percibiri in-
demnizacién alguna. .

En ¢l supuesto de que se realizase il-
guna comida como consecuencia de este
desplazamiento, por cuenta del trabaja-
dor, el Canal abonari su importe contra
entrega de factura, no superando en nin-
gin caso las cantidades que se estipulan
en el apartado siguiente.

En ¢l caso excepcional de que como
consecuencia de estos desplazamientos
hubiera de pernoctar fuera de su residen-.
cia, el Canal abonari al trabajador los
gastos: realizados contra entrega de factu-
ras, no superando en ningdn caso las
cantidades que se estipulan en el aparta-
do siguiente. g

Cuando estos desplazamientos para la
realizacion del trabajo encomendado se
efectiien en medios de transporte senala-
dos por la empresa y que no sean de la
misma, se les abonarin los gastos ocasio-
nados, previa justificacion de los mis-
mos. _

Asimismo abonard ¢l Canal los gastos
y suplidos que se devenguen como con-
secuencia de la ejecucion del trabajo en-
comendado. '

2. Viajes fuera del drea geogrifica de
actuaciéon del Canal.-Cuando el trabaja-
dor efectie algin viaje fuera del drea
geogrifica de actuacién del Canal, por
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necesidades del servicio y por medios
que no sean propios del Canal, previa la
autorizacién correspondiente, el Canal
abonari los gastos de la siguiénte forma:

a) Gastos de viaje.

Contra entrega del billete Justificativo
del avidn, ‘tren o barco ¥ a razén de 9
pesetas/km. silo hiciese en vehiculo

propio. El pago por kilémetro de vehi--

culo propio seri revisado anualmente,

b) Dietas,

b.1) Definicién: Es la cantidad que se
devenga diariamente para satisfacer los
Bastos que origina la estancia del trabaja-
dor fuera del drea geogrifica de actua-
cion del Canal. Estos gastos estin consti-
tuidos por; desplazamientos auxiliares,
comidas y alojamientos,

b.2) Estructura: La cuantfa de la dieta
s¢ establece en funcién de la categoria Ja-
boral del empleado, agrupados en;

Categoria «As.—Personal con nivel de
director, jefe de Departamento y jefe de
Divisién.

Categoria «B».—Personal con nivel de
Jefe de Seccidn y jefe de equipp.

Categoria «Cs.—FI resto del personal,

b.3) Cuantia

b.3.1) Desplazamicntos Auxiliares.

Se entiende como tales aquellos despla-
Zamientos a acropuertos y estaciones, y
desplazamientos interiores fuera del cen-
tro de trabajo, siempre. que no se reali-
cen por medios propios del Canal.

Se¢ abonarin por su cuantia real que se
especificard en ra hoja de liquidacién co-
rrespondiente.

b.3.2) Comidas.

Se¢ abonarin segin el siguiente bare-
mo:

Categoria Almuerzo Cena
. 650 *350
aB» ° 550 450
«Chr 500 400

b.3.3) Alojamiento

Se abonard segiin;

Caregoria Hotel
aAn 4 estrellas o equivalente
«Bn 3 estrellas o equivalente
a«Cn 3 estrellas o equivalente

b.4) Justificacién del gasto,

En una sola hoja de liquidacién se jus-
tificarin los gastos segin modelo que se
facilitard a los servicios ¥ que especifica-
rin los siguientes conceptos: -

Billete, desplazamientos auxiliares, co-
midas y alojamientos.

Serd necesaria para la liquidacién
adjuntar los billetes y la factura de aloja-
miento,

CAPITULO 11

JORNADA DE TRABAJO,
DESCANSO SEMANAL, FIESTAS Y
VACACIONES

Art. 28.-La jornada de trabajo durante
el afio 1980 continuarg siendo la misma
que actualmente se viene realizando tanto
por el personal operario como por el
personal de oficina,

El computo de horas trabajadas se rea-
lizard semanalmente para ¢l personal ope-
rario que no desarrolle su misién en ré-
gimen de tumos, y para éstos, en el ca-
50 de no ser posible por necesidades del
servicio, cada dos o cuatro semanas, de
modo que el namero de horas trabajadas
on estos periodos de tiempo sean 84 o
168 respectivamente, segiin los calenda-
ros que se insertarin en los tablones de
anuncios de todos los centros de trabajo
a los que estén adscritos.

El computo de las horas trabajadas por
¢l personal de oficinas tanto en Jjornada
normal como en jornada abreviada, se
realizard mensualmente de acuerdo con

cuanto se establecen en ¢f articulo 33 del
presente convenio,

Excepcionalmerite el computo de horas
trabajadas por los componentes de las

brigadas de urgencia Y reparacién de
conservacion de la red, se realizars por

meses, de modo que sean 180 horas en
los meses de 30 dias Y 186 horas en los
meses de 31 dias,

Art. 29. Horario~El horario del per-
sonal serd fijado por la Dircccion previo
informe del Comité de Empresa, en
atencion a las necesidades def servicio,

Este serd wariable, ajustindose a lo es-
tablecido en el articulo 28, de acuerdo
con las necesidades del servicio, segiin
los puestos de trabajo que ocupen, en al-
guna de las siguientes modalidades:

1. El régimen de tumo, se aplicard a
todos los trabajadores que ocupen pues-
tos que deban estar cubiertos permanen-
temente, bien durante las 24 horas del
dia, bien durante todos los dias de se-
mana,

2. El resto del personal que no esté
asignado al puesto de trabajo a que se
hace referengia en el apartado 1, trabajard
s6lo los dias laborables en jornada conti.
nuada, o de manana y tarde, segiin las
necesidades de la misién que tengan en-
comendada,

Art. 30. Doble Turno.—E] personal
ue por necesidades del servicio hubiera
1: realizar dos turnos seguidos, descansa-
ri, como minimo 12 horas ininterrumpi-
das hasta comenzar la siguiente jornada
de trabajo.

El personal que por necesidades del
servicio hubiera de realizar dos turnos
scguidos, percibiri las horas trabajadas
en el segundo como extraordinarias, de
acuerdo con lo que se establece en el
presente Convenio o se le concederd un
dia de descanso a opcidn del trabajador,
tan pronto como el servicio lo permita,

Art. 31, Servicios Nocturnos~En los
SErvicios nocturnos habri dos personas
salve que se presten en centros de tra-
bajo préximo a localidades o poblados
del Canal o se disponga de dispositivos
de alarma adecuados,

Art. 32.  Fiestas y Descanso Semanal ~
Se¢ considerarin dias inhibiles a efectos
laborales todos los domingos del ano,
fiestas laborales (tanto de cardcter nacio-
nal como local) y 'la festividad del Canal.

La festividad del Canal se celebrarg en
el primer miércoles del mes de Junio en’
cuya semana no exista fiesta intersema-
na{ celebrindose en 1980 el dia 11 de
Jjunio.

Teniendo en cuenta el caricter de ser-
vicio piblico del Canal y los turnos de
servicios en él establecidos, solamente
descansard los domingos y fiestas cl per-
sonal no imprescindible, aplicando en lo
posible el turno rotativo para todo el
personal, cumpliendo éste el descanso se-
manal obligatorio en tualquier otro diy.

El personal que trabaje en domingo,
librando otro dia de la semana, se¢ le
abonard una prima equivalente 1l 20 %

del Salario-base Convenio de su catego- -

ria,
Al personal que por realizar trabajo de
turno le correspondiera trabajar en dia
festivo intersemanal, se le abonar; la jor-
nada normal, con un incremento del
140 % del salario real de sy categoria.

Al personal que no realice trabajo de
turno y que, por razones de servicio,
hubiera de trabajar excepcionalmente en
el dia que le corresponde librar, se le
abonari las dos primeras horas con un
incremento del 110 % sobre ¢f valor de
la hora ordinaria Y ¢l resto con ol
180 %.

Al personal de turne que el dia de
descanso semanal, fijado con anteriori-
dad, le coincida con un dia festivo inter-
semanal se lé¢ concederi un dia de des-
canso compensatorio y de no ser posible
se le abonarin ocho dias de salario sin
recargo alguno en la semana en la que sc
produzca dicha coincidencia,

Art. 33. Control Horario y Horario
Flexible ~Las horas de Presencia, entradas
y salidas, ausencias autorizadas, etc., se-
rin objeto de control mediante la im-
plantacién progresiva del sistema de con-
trol utilizado en Oficinas Centrales,
adaptindose el sistema de horario flexible
donde la organizacién del trabajo lo per-
mita y de acuerdo con las disposiciones
legales,

Las horas que falten hasta cumplir el
cémputo total mensual se descontarin
automdticamente de las retribuciones, sin

rjuicio de las sanciones a que hubiere
ugar por incumplimiento de la Jjornada
laboral establecida.

El personal que actualmente tiene esta-
blecido ¢l horario flexible mediante con-
trol horario podri recuperar los lunes
martes en el periodo comprendido entre
las 16,30 horas y las 20 }:oras. con un
minimo de dos horas de permanencia
dentro de dicho margen.

Art. 34, Vacaciones.~Las vacaciones
anuales de todo el personal al que es de
aplicacién este Convenio sefén de treinta
dias naturales, salvo para los trabajadores
mayores de 60 afios que serin de un
mes. .

Las vacaciones forzosas se disfrutarin
en los meses de mayo, junio, Julio,
aBosto y septicmbre, y s6lo en casos ex..
cepcionales previo informe del Comité

¢ Empresd, se ampliarin al mes de oc-
tubre. Los meses de mayo, junio y ocry-
bre se primarin con un 30 % del Sala-
rio~base Convenio, Complemento de
Convenio, participacién en beneficios y
antigtiedad.

Los trabajadores que disfrtucn sus va-
caciones en los meses comprendidos en
octubre a junio, ambos inclusive, con ca-
ricter voluntario y no fraccionadas,
siempre que las necesidades del servicio
v bermitan, percibirin una prima de)
20 % del Salario-base Convenio, Com-
plemento de Convenio, participacién en

encficios y antigiiedad,
r

CAPITULO IV
REGIMEN ASISTENCIAL

Art. 35. El régimen asistencial que se
PACta en el presente Convenio esti cons.
tituido por el conjunto de medidas que
complementan la accién protectora de la
Seguridad Social 1 los trabajadores que
Prestan sus servicios en el Canal.

_Art. 36, Enfermedad y Accidente d
Trabajo—En los casos de enfermedad, co-
min o profesional, o de accidente de
trabajo, el trabajador tendri derecho a Ja
Percepeion de una cantidad complemen-
taria a la prestacién reglamentaria de la
Seguridad Social, que se calculars en
cuantia necesaria para cubrir ¢l 100 por

‘100 del salario real, Se conceden al Ca-

nal las facultades de comprobacién ¢ in-
vestigacion del anterior supuesto, con in-
dependencia de cualquier tipo de certifi-
caciones médicas justificativas de la baja.
La comprobacién de fraude, falsedad o
dolo de la situacion de baja, dari lugar ;

las sanciones previstas en las normas la-
borales.

Art. 37.  Viudedad.

1.* Las viudas de trabajadores del Ca-
nal (tanto si trabajan como si no tra
bajan), percibirin el complemento de
viudedad hasta ¢] minimo garantizado,
sicmpr_c ;luc Ia pension mis el salario
que puedan percibir, en su caso, en
computo total no rebasen el minimo ga-
rantizado,

2.2 Se perderi el complemento de
viudedad s; ya se percibiese pensién dis-
tinta a la de viudedad por haber estado
casado con un trabajador del Canal u
otro tipo de pensién, pero siempre gi-
rantizando el minimo establecido.

3 8 actualmente hubiera viudas que
de acuerdo con lo indicado anteriormente
rebasasen ¢l minimo garantizado en vir-
tud del cémputo del total de pensiones
que perciben por distintos conceptos, vy
aun asf recibiesen complemento del Ca-
nal, el importe de dicho complemento
quedard congelado en la misma cuantia
que la ahora percibida y como derecho

adquirido, que serj compensado y absor-
bido en el futuro,

4.° El complemento de viudedad se re-
ducira en cuantfa i ual a la que suponga
la revalorizacién de las pensiones de la
SeFuridad Social, de la Administracién
del Estado, de 2 Administracién Local o
cualquicra otras que pudieran percibirse,
toda vez que el compromiso del Canal
es ¢l de garantizar un minimo econémi-

¢o a las viudas, cifrado en 350,000 pese-
tas anuales,

5." Para tener derecho al complemen-
to de viudedad es condicién imprescindi-
ble el estar casada con personal activo o

pasivo del Canal en el momento del he-
cho causante,

derd P

6. El complemento se PEres y
contraer la viudg nuevo matrl_z‘do;m; -Pd' 4
Art. 38. O(f&ﬂdad.—[.::r;; : lﬁ
sonas que tengan a Su G i
de lnsqrrabajadnrcs lelec:do:c.ho e M
dose en ¢l momento de ensionist
en situacién de acuvnsdt: EHOS» lz'__d...".'“
percibirin por cada uno o5 dlstﬂhd'
tidad de 56.000 pesctas anuits. st q!ﬁ

. - ropales, 05 0
das en catorce pagas 1gual cho 3105 &
cumplan la edad de ’ﬁg:lsopa“ ol

sean mayores incapacita w-
bajo. - i i crsaﬂ’! ]
Art. 39. Jubilacion.—El Pcidn pre
Canal, al que le es de apl_lC_im IJ“W
sente Convenio, podrd w'lf" & :
cibn cuando alcance la edad. Pfi'adﬁ'ﬁ‘
carencia y demis cc_rnd1C|9n1:; 0
la normativa de la Segun 3uui meort
Canal establece a su cargﬂbﬂadén_ : t
sobre las prestaciones de ju 3 las ot
Seguridad Social con arreg -
guientes cliu:_;ulas: o dim
1. La mejora serd igua la respect
existente entre ¢l importe e cbnw"e
va. pensi6n de jubilacién qv";" IOOIJ’”
Seguridad Social y el 100 f‘“fccha de ¥ J
ingresos anuales que, en a'l :rabi"_!.i-nr,'
jubilacién, correspondan anﬁnuzdi""”
por los conceptos que 3 €O :
detallan: e :isﬂF‘h‘"-. i
a) Salario-base, Plus de Pa P
Complemento de Convtnlf-menw po!
cion en Beneficios, Comp iga' jafto
especial preparacion y cntl"_h Fa ‘i
Pagas Extraordinarias y Ayuondmm. .
y ¢l Complemento corresp duraﬂ".-g’-'-
Nivel minimo que ha tenido S jubll
cinco Gltimos anos anteriores % P" nal
cién, o en su caso, el Nivel ¥ o
consolidado. - rmﬂ"‘w
b) No sc entenderdn ¢ g rtﬂ'"o_s','
las cantidades percibidas Pordmﬂ‘i'ft'yr
primas, pluses, horas extra o andle”
dietas, asi tcomo otros conccp -
o i ; su e
go;:] personal operario de Fd:d. ]d_: 52
a los 65 anos y al de oﬁ('mu erecho 4
afos, que no hiciera uso de s P ,g‘
la jubilacidn, se le rcdum?-bP: edades
entero de exceso sob::c dichas ¢
un 20 por 100 la mejora que
correspondido. de ofi”
Excgpciuna]mmtc. el pedrw;l‘;lw favie?
na. que en 13 de marzow: 708
lidos 69 anos, no
:lugr:r?a en la mejora siempre "-}l“n‘] cdiato ¥
a su jubilacién con cardcter T ter0. 70
no haya transcurrido un amedﬂd 0 (R0
de el cumplimiento, de la .
nos, €n su caso. o eiord
mg_ El importe anual de c;‘:s’ﬁ? is'_‘"—
abonari en 14 mensualida e
tia, [wa
cu;? Para tener derecho L’c ‘r’:ﬁ“ﬁ- al
mejora el trabajador habrd e M“W
cesar en ¢l trabajo, una de¢ "
condiciones: i s _d‘ "
a) Haber cumplido I mu-‘a_,da
afnos y tener reconocida und :
minima de 20 anos. it cd-ld‘ 4
b) ‘Haber cumplido 65 anmemc P’;
» padecer imposibilida.d pt‘:ﬂﬂrcq_’lias dt J
desempenar las funciones li'“lu anﬂﬂ‘w
empleo y tener reconocida

\

|

dad de 15 aios. . - gd’_d:'.f
¢) Haber cumplido 60 3_{3:’:[12

tener reconocida una antigh ‘g8

de 25 afios,

4 de
d) Haber cumplido la F::cfm;
afos y haber prestado servicio - a’;
al Canal durante 10 afos, 1‘6’(‘) mas v =~
la mejora serd del 50 por vo de ",.‘,-":54'
por 100 por cada afo cfect! ol tope ™
cio que excedan de 10 hasta ;- .
ximo de 20 afnos. ) antes
¢) Para el personal msfﬁz‘ﬁosu ]uhﬂ;;
1-7-78, que en el momcﬂ“;‘kd ©5 6 %
cién, de acuerdo con su o5 de sﬂ""
afos) tenga menos de 10 ”;;icr':'o el p;
cios cfectivos al Canal y CWR% 0 por 5
riodo minimo de carencia e’;’g de un
Seguridad Social, la mqonavido efiect”
por 100 por cada afo de § &
vo prestado al Canal. encuentre®t (4
Los trabajadores. que s¢ renan
la situacién antes indicada Yc hayan !:;
requisitos establecidos, aungy 70 an
basado la edad de 65 anos © los 5
rderin la mejora, no Obsmm de 17
g:_j:dorcs que en 15 de m‘o o debe”
tuvieran cumplidos 69 afios © cardct’
rin proceder a su jubilacion T
inmediato. de |

iuacion
A los trabajadores en situacid
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bilados .
195 Que percibe 1 motivo una
Cntidad P n por tal r

€5, inc) iferior a 420,000 pesetas anua-

5idn Uida en su caso la mejora de

Mism, | ‘c] Canal les cmqplcmcntz_ra la

dividicnd“s“' completar dicha cantidad,

o carg o ¢l complemento que resulte
Tce pagas 1gualcs_

’

CAPITULO 1V

REGIMEN ASISTENCIAL
57 10, Ayuda Escolar.—Para todo el
iente él que le es de aplicacion el pre-

Onvenio, se establece un sistema
Prcnd.“da ESCUlar para los hleS CP‘E—
9% entre los tres y los dieciséis
2 .OI.'I tal fin el Canal se compromete
oo 3 anualmente una cantidad de
M fong Pesetas al objeto de consttwir
Por (0: Cuya distribucién se efectuard
lorn, g, O™Misién de Asuntos Sociales,
Tog ‘l':d: POr los representantes legales de
' up :"ador"'s y de la que formard par-
Que g *Presentante de cla Direccion, la
c"'"-"tarxm‘ 4, previo exdmen de las cir-
R g ® Personales de los solicitantes,
- ‘Mo?tIa Individualizada de las ayudas y

Bidmientg,

B

= Shear, Transporte Escolar—El Ca.r_ml
dtlﬂli Bard del transporte de los hijos
*"tcs trai-’a":“l';”"-‘-"- en edad escolar, resi-
i\"om c“il!"s y poblados, a sus res-
“ong r.l: colegios ubicados dentro de la
o frabg; lugar de residencia. del puesto
: Jo, Siempre que no exista trans-
Hio d;"sular 0 facilitado por ¢l Ministe-
ar. . cacién y Ciencia al Centro
jusi' d:: ¥ siempre’ que la distancia del

al co Sdencia del puesto de trabajo

© urbang de Ia poblacién, en la
h -snmcueanc situado el Centro Esco-
bas Cugg SUperior 2 un kilémetro. Todas

bre st ONes que pudieran suscitarse $0-
"ﬁiiénc '*ma serin tratadas por la Co~
: > suntos Sociales.
et Ayuda a Hijos Subnormales.—
n"?h::?bajad‘?m que tu{ricran hijos sub-
%t“ recibirin del Canal una ayuda
Yo ddcme tn ¢l 50 por 100 de los gas-
% ey SO especial de enseianza que
S6n, sic € su educacién o rechabilita-
dhtro ;m Pre que sc¢ encuentre ubicado
™ tang, ¢l drea de expansién del Canal,
%Eﬁdc Il cuanto el Estado no se haga
1 tales centros, J
d“’“'a‘]& Seguros.-Todos los trgbaja-
te o> qUe sea de aplicacion el pre-
"&lrg d“"cmo estarin cubiertos por un
ccidentes de hasta un milén
i - El Canal concertari con una
* de Seguros Ia correspondicnte
h,“nalQue cubra colectivamente a su

Asing,
de:“:]mo El Canal continuard mante-
o Dajag Seguro de Vida para todos los
%ﬁg OTeS en las mismas condiciones
B o ot
e r | concertars ‘con una Compaiifa
MS:E:. 9% Una péliza que cubra la res-
s civil de aquellos empleados
Songy ' rductas, por razén de las fun-
W" “iomendadas o de su puesto de
i Proc p‘:‘dl-erm ser objeto de incoacion
sy Mientos criminales que traigan
- lpcms.’;ic fespon.sabi?idad c:yll
I:lnlp'“l‘ Subsidiaria o solidaria con’la
o 3Bapg SMMISMO, cubrird este seguro

v on
Ed’c“n o las posibles fianzas que se

W "agld:l 8ir a dichos empleados por

En cl supuesto de que al llegar ¢l mo-
mento de la jubilacién de un trabajador
haya cumplido mds de 25 aios de anti-
giiedad y menos de 40 anox._purnh:r; la
parte proporcional que pudiera corres-
ponderle del premio de. los 40 afios.
Igual derecho tendrin los beneficiarios
del trabajador en el supucsto de que se
extinguiere la relacién laboral por falleci-
miento del mismo.

Art. 45, Fondo'para préstamos y antici-
—Los préstamos y anticipos con. cargo
i’rs{nndo lt::':icist‘cnlur: de 10.000.000 5]" pese-
tas seran concedidos por ‘la Direccidn
previo informe de la Comisién de Asun-

tos Sociales.

Art. 46. .Agrupacién Social Deportiva.~
El Comité de Empresa d.cstgnara a dos
representantes de los trabajadores que ha-
brin de formar parte en la Junta Admi-
nistradora y Comité de Direccién.

Art. 47. Economato—El personal acti-
vo y pensionista ha quedado mgcgrado
en ¢l Economato Laboral Colectivo del
I. N. 1. y sus Empresas de Madnd, en

las condiciones acordadas.

CAPITULO V

NSOS, CLASIFICACION Y
Aggﬁmacmm PROFESIONAL

Art. 48. Ascensos.—1. Los ascensos
en las distintas clases de cada escala del
personal de oficina se realizari por uno
de los procedimientos siguientes:

A) Llevar cinco anos de antigiiedad
en la clase inmediata inferior y no .existir
falta sancionada con la inhabilitacién para

el ascenso en el expediente personal. Si

existiese falta sanciomd?, ¢l plazo dc_ cin-
co anos, quedari ampliado en el mismo
periodo que establezca la sancién, .
B) Para aquellos ascensos que requie-
ran una mayor capacitacién del personal
serd necesario superar las pruebas que a
tal efecto se fijen como garantia de la
capacidad del gue asciende; llevar dos
anos de antigiiedad en la clase inmediata
inferior y no existir en su expediente fal-
ta mencionada, con inhabilitacién pdr- el
mér s1.:(>)::'rsc:m.‘l de las Escalas de Titulados
de Grado Superior y Titulados de Grado

'Medio realizarin sus ascensos de clase

sicmpre por el procedimiento citado en

rtado A. &
’ ;EI:: I:s Escalas Técnicas y Administra-

tiva, para pasar de la clase quinta a la-

cuarta s¢ aplicard para el ascenso el crite-
rio B y para el resto del crjterio A. _

En la Escala de Auxiliares de Oficina

Subalternos para pasar de la clase 2.* a
2 1.+ se utilizard el procedimiento B. El
resto, ¢l procedimicnto A. ‘

En el grupo del personal _operario, el
ascenso a encargado se cubriri por con-
curso-oposicion entre los capataces que
tengan una antigiiedad minima de dos
afios en esta categoria. P

El ascenso a capataz se producird auto-
miéticamente al cumplir seis afios de sub-
capataz, O POF CONCUTSO-OpOSicién, €aso
de existir vacantes entre los subcapataces
con dos afios. :

El ascenso a subcapataz se verificard
siempre cn CONCUrsO-oposicion entre ::ﬁ-
ciales primeros con dos afos de annglie-
dad como minimo en la clase.

Los oficiales s¢ _ndos as_t:endcrén auto-
miticamente a oficiales primeros a los 6

2. El personal de oficina al queé sea
de aplicacién el presente Convenio por
haber gjercido la opcidn a que se refiere
el Real Decreto 1.09/77, (I.IL]:I su espeaial
situacién, se regiri por las siguientes
normas:

Personal de la Escala Témica y Adminis-
trativa—A.1, Con cardcter general cada 5
anos de antigiiedad, supondri un ascensc
de clase a partir de la sexta.

A.2. A los empleados que fAguran en
la relacién publicada en el «Boletin Ofi-

cial del Estados de 2 de diciembre de

1976 (Orden de Presidencia del Gobierno
de 30 de noviembre del mismo ano) se
les reconoce, a efectos: de ascensos en las
clases de la Escala Administrativa, todo
el tiempo de servicios prestados en la
misma, sin que haya lugar a considerar
el concursc para pasar de-la clase quinta
a la cuarta, siempre que los incluidos en
las relaciones 3 y 4 de dicha Orden
cumplimenten los requisitos fijados,

Art. 49. Consolidacién de Sueldos.—Los
operarios pertenccientes a la elase prime-
ra de la Escala de Oficiales, consolidarin
¢l suclo de Subcapataz a los seis afos de
permanencia en la ctada clase, I

Los operarios pertenecientes a la clase
de Peones Especialistas consolidarin el
sueldo de la tercera clase de la Escala de
Oficiales a los seis anos de permanencia
en su clase; si transcurridos otros doce
ancs, no hubieran ascendido por concur-
so a la clase tercera de la Escala de Ofi-
ciales, consolidarin el sueldo de la se-
gunda clase de dicha Escala.

Art. 50. Formacion Profesional ~Con ¢l
fin de actualizar o perfecciondr sus cono-
camicentos profesionales, ¢l trabajador ten-
dri derecho, una vez cada cuatro afios, a
la asistencia a un curso de formacién

rofesional especifico disfrutando de los

sneficios siguientes;

— Una reduccién en la jornada de
trabajo en un nimero de horas a la mi-
tad de las que dedique a la asistencia a
dichas clases, sin que la reduccidn, a car-
go del Canal, pueda ser superior a dos
horas diarias y a 270 por todo el curso.

Cuando el curso pueda realizarse en
régimen de plena dedicacidon y esta me-
diga resulte mds conveniente para el tra-
bajador y para la organizacién del tra-
bajo, ¢l Canal podri concertar con el
trabajador la concesién de un permiso de
formacién o de perfeccionamiento profe-
sional, con reserva del puesto de trabajo
y percibo de todos sus haberes.

Durante’ el afio 1980 se pondri en
prictica el Concierto suscrito por el Ca-
nal y el Instituto Nacional de Empleo

sobre el plan de asistencia téenica y pro-
gramas de acciones formativas,

Art. 51. Reclasificacion Profesional ~Se
acuerda proceder, durante ¢l afio 1980, a
efectuar los estudios necesarios sobre re-
clasificacién profesional del personal,
conjuntamente Direcciéon y Comité de
Empresa. Dichos estudios estarin ultima-
dos en 31-12-80).

CAPITULO VI

PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES

Art. 52. Comision Mixta de Aplicacion
y Vigilancia—Para velar por la aplicacién
y cumplimiento de lo estipulado en este

Convenio se crea una Comisién Mixta

L

¢) La vigilancia de las horas extraor-
dinarias que se realicen,

La Comision se reuniri al menos una
vez al mes y recibird, encauzari y trami-
tard las reclamaciones de los trabajadores,
en relacion con los temas que son de la
competencia de la Comisién, proponien-
do a la Direceién las resoluciones que
estimen pertinentes.

Art. 53.  Aportacion de los trabajadores
al presente Convenio.~Se concretard funda-
mentalmente en la aceptacién de las con-
diciones siguientes:

I. Compromiso formal de elevar por
lo menos la actividad media anval en un
5 por 100 desde la firma de este Conve-
nio. .
2. Colaboracién genéral con la Diree-
cion en las medidas para ¢l aumento de
la productividad como son: mejora de
las instalaciones y mejora de los métodos
de trabajo.

3. Colaboracién con la Direccién pa-
ra un mejor control del absentismo vy
consecuentemente su disminucién.

Art. 54.  Comités de Seguridad ¢ Higie-
ne en el Trabajo.~Los Comités de Seguri-
dad e Higienc en ¢l Trabajo se regirin
por las disposiciones legales al efecto.

Con objeto de conseguir los fines asig-
nados a estos Comités, ¢l Canal fomen-
tard la obtencion de los titulos necesarios
de capacitacion en materias de Seguridad
¢ Higiene en el Trabajo de aquellos tra-
bajadores que se hayan de encargar de la
vigilancia de estas materias mediante cur-
sillos que se realizarin de acuerdo con
las directrices del Servicio Nacional de
Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.

El Comité de Empresa se responsabili-
zard de las clecciones y designaciones de
los vigilantes de Seguridad ¢ Higiene en
el Trabajo.

Art. 55.  Comité de Empresa y Secciones
Sindicales.~El 6rgano unitario de la repre-
sentacion de los trabajadores es ¢l Comi-
té de Empresa, cuya composicién y fun-
ciones, asi como las Secciones Sindicales
que se puedan constituir, se¢ regularin
por lo que se establece en el Anexo pri-
mero de este Convenio. '

DISPOSICIONES VARIAS

Primera.  Definicidn de Inspectores de 1.
y 2.5=Serin funciones de los Inspectores
de 1.* y 2.* de la Escala de Mandos e
Inspectores del grupo de personal opera-
rio, y tendrin los conocimientos siguien-
tes:

a) Poseer un perfecto conocimiento
del Reglamento para el Servicio y Distri-
bucién de las Aguas del Canal de Isabel
I, asi como de las Normas aprobadas
para la aplicacion de sus articulos, en ba-
s¢ a las cuales inspeccionarin las acome-
tidas de los nuevos abonados compro-
bando que la disposicién y ntimero de
las mismas, el emplazamiento del conta-
dor, sus accesorios y las arquetas en que
se alojan, se ajustan a dichas Normas,

recintando tras ello los contadores con
0 que en nombre del Canal dan plena
validez a los contratos suscritos con los
abonados.

Inspeccionar las fincas que disponen de
Suministro, como tramite previo para la
modificacién de un contrato vigente al
objeto de determinar si las instalaciones
son adecuadas para los nuevos usos a
que se proyecte destinarle.

Emitir dictimenes, a la vista de los
consumos realizados en la finca y previa

S ¥ Tribunales de Justicia y

T 3 ! ien- | formada por ocho miembros, cuatro de- | consulta de los correspondientes datos
g8y fepresentacion ante los mis- | ah0s de W’miﬁ"?orczofrc;rﬁpﬁ?;?n signados l:aoor la Direccién y' cuatro por | retrospectivos, sobre si los aparatos de
.%-&n. Ty s : fio :f;:;t:sc:uc existan de oficial prime- | ¢ Comité de Empresa, de modo que al n;cg:da nstalados cn_;llc:!u son los apro-
3™ de anigicqns i o] sbonard | ro, siempre que lleven como minimo | menos uno de cada grupo haya partici- | piados, por su capacidad para medir el
i US trq ai d“BUCdad. el Canal ai:-omu'l P S pado en las deliberaciones del Convenio. consum I ab1 01 y en caso contrario,
.*Phrtc Jadores por una sola vez ¢ 015— “ficiales terceros ascenderin auto- La Comisién Mixta actuard sin invadir | proponer la instalacion del contador del
M salari 05 mensualidades integras =5 9samcntc a los 6 anos de permanencia | €n ningin momento las atribuciones que didmetro mis “liccurﬁdo-
' A’imi;m sel, s s clase, pudiendo optar a cubrir por | correspondan dnicamente a la Direccion, Inspeccionar las fincas para resolver re-
M el ¢, @ los 40 afios de antigiie- | .en su clase, l:icién las vacantes que exis- | manteniéndose siempre dentro del dmbi- | clamaciones por facturacién en los casos
h_una :(:lla lbcnari_a sus trabajadores concgzsz'gg:l segundo, siempre, que lle- | t© de las normas legales que regulan los c?m?hcados en que c_ldsuministro se
m:’fluiidadcs ;’c?-- el importe de ‘C“:]“"‘ i‘c':‘ como minimo dos afios en su glm Convenios Cplccnvgs. P c elt;'tuc [:ior vanl;;s acomctidas. ;
alh lg, trab ntegras de su salar:lo real. hpisE oficial tercero se' efectuard .Sgrin r.msmncs ¢ esta Comision los ara desarrollar estas funciones fea][za-
de 4Jadores que tuvieron 40 re por concurso-oposicion entre | siguientes: rin, directamente, cuando sea preciso, las

operacioncs necesarias para determinar la
presion y para comprobar o precintar los
contadores. :

b) Inspeccién de la red consistente en
la toma de datos necesarios para adecuar
la red a las futuras necesidades de abaste-
camiento, y una vez realizadas las ohras

-"ly : Aty =
n Jguedad en 1-7-77, y atn no
& 40 P¥rcibido ol Premio de Fidelidad | pe
A0te oS¢ les abonari dicho premio | gi
a Sy, 0, 1980. El criterio acordado
hd"] aer dicho pago durante los me-
980 es el de establecer prio-
de 1erdo con la fecha de cumpli-
05 40 afios de antigiiedad.

siemp e i a) Interpretar las dudas que puedan
peones L‘S[’cths;zs d%‘;ca:-l?fi: g::: ::l::_. surgir al aplicarse el texto del Convenio.
edad mm;m'am li vacante. * |- b) Estudiar las normas de evaluacién
ria y qu::smsdc obras ascenderin auto- | de los méritos, en los que se basa la pri-

Los peo nes especialistas a los | ma a la productividad establecida en el
mancamente 3 p“:_m en la plantilla del | articulo 25, asi como el estudio sobre
E’: '“:15“ de su. g ’ valoracién de puestos de trabajo.

anal.
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a que den lugar, comprobar su buena
ejecucién confeccionando las partes que
scan precisas para incorporar las prolon-
gaciones de la red al sistema de informa-
cién.

Dentro del apartado a) quedan inclui-
dos los Inspectores de Suministros a que
se refiere cr articulo 20 de la Ordenanza
de Trabajo para las Industrias de Capta-
aén, Elevacion, Conduccién, Tratamien-
to, Depuracién y Distribucién de Agua
de 27 de enero de 1972

Esta definicién sustituye a la contenida
en el articulo 30 del vigente Reglamento
de Régimen Interior.

El ascenso a Inspector de 2. se verifi-
cari sicmpre por Concurso-Oposicién
entre Oficiales 1.* con dos anos de anti-
gliedad como minimo en su clase.

El ascenso a Inspector de 1.* se produ-
cird automaticamente al cumplir seis afios
de Inspector de 2.* o por Concurso-
Oposicién entre Inspectores de 2.* con
dos anos caso de existir vacantes.

Segunda.  Tribunales ~Para cubrir pla-
zas por Concurso, Concurso-Oposicién
y oposiaién libre se constituird un tribu-
nal formado por un Presidente y cuatro
vocales,

El Presidente serd el Director General
o persona en quien delegue. Dos vocales
serin nombrados por el Director General
y dos vocales serin nombrados en repre-
sentacion de los trabajadores por ¢l Co-
mité de Empresa.

Los vocales serin de igual o superior
escala, clase, trulacion y especialidad a la
de la plaza concursada; de no reunirse el
requisito de especialidad, se designarin
como vocales a los de especialidad mis
afin a la de la plaza concursada.

Se consideran causas de abstencion las
siguientes:

a) Parentesco de consanguinidad den-
tro del cuarto grado o de afinidad dentro
del segundo, con cualquiera de los aspi-
rantes,

b} Amistad intima o enemistad mani-
fiesta con cualquicra de los aspirantes.

En los supuestos previstos anterior-
mente podri promoverse recusaciéon en
cualquicr momento anterior a la resolu-
cién definitiva del concurso, concurso-
oposicion, oposicion libre o pruebas de
aptitud. La recusacién se planteari por
escrito, ante el Tribunal, expresando la
causa o causas en que se funda, resol-
viendose en el plazo de cinco dias natu-
rales, con posibilidad de prérroga por
una sola vez de tres dias naturales mis,
previos informes y comprobaciones que
se consideren oportunos. Contra los
acuerdos adoptados por el Tribunal en
esta materia no cabe recurgo alguno.

DISPOSICIONES
FINALES

Primera~El régimen econémico pacta-
do en ¢l presente Convenio, en su ¢6m-
puto anual, absorberd, automiticamente,
todo aumento de salario o percepeiones,
directa o indirectamente salarial que pue-
dan establecerse durante la vigencia del
mismo,

Las condicionés pactadas en ¢l Conve-
nio forman un todo orginico ¢ indivisi-
ble, por lo que si existiese algin trabaja-
dor que individualmente y en base ex-
clusiva a su categoria y antigiiedad en el
Canal, tuviera reconocidos beneficios que
examinados en su conjunto y cémpute
anual, fucran mejores que las establecidas
¢n este Convenio por los mismos con-
ceptos, sc respetarin, mientras no sean
absorbidos o superados por la aplicacién
de futuras normas laborales.

Segunda.-Las retribuciones que se pac-
tan cn ¢l presenté Convenio se fijan en
base a la jornada completa de trabajo.
En consccuencia, el personal que tenga
establecido un régimen de trabajo de
parte de la jornada, percibiri las indica-
das retribuciones correspondientes a su

categoria profesional y en proporcién a
las horas de trabajo que realice.

Tercera.~El*Reglamento de Régimen

Interior serd supletorio, en todo caso, del
presente Convenio Colectivo.

ANEXO N.« 1

ACCION SINDICAL EN LA
EMPRESA

Articulo 1.~Los miembros del Comirté
de Empresa serdn elegidos y revocados
por los trabajadores, de acuerdo con las
disposiciones vigentes sobre la materia.
El Comité de Empresa eligird entre sus
miembros un presidente y un secretario
del Comité y claborari su propio regla-
mento de procedimiento, que no podri
contravenir lo dispuesto en la Ley, remi-
tiendo copia del mismo a la Direccién,

Art, 2.°~El Comité de Empresa osten-
tard la representacién de todos los tra-
bajadores adscritos a los respectivos Cen-
tros de trabajo para la defensa de sus in-
tereses, interviniendo en cuantas cuestio-
nes se susciten en relacién con el perso-
nal que representa,

Dicha representacién serd ejercitada

or ¢l Comité de Empresa de forma co-
I::giad:.

El Comité de Empresa tendri las si-
guientes competencias:

1. Recibir informacién, que le serd
facilitada trimestralmente, al menos, so-
bre la evolucién general del sector eco-
némico al que pertenece la empresa, so-
bre la situacién de la produccién y ven-
tas de la entidad, sobre su programa de
produccién y evolucién probable del em-
pleo de la empresa.

Conocer el balance, la cuenta de
resultados y la memoria. >

3. Emiur informe con caricter previo
a la ¢jecucién por parte de k Direccion
de las decisiones adoptadas por éste so-
bre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y

ceses totales o parciales, definitivos o |

temporales de aquélla,

b) Reducciones de jornada, asi como
traslado toral o parciafl de las instalacio-
ncs,

¢) Planes de formacién profesional de
la empresa.

d) Implantacién o revisién de siste-
mas de organizacién y control del tra-
bajo.

¢) Estudio de tiempag, establecimien-
tos de sistemas de primas o incentivos y
valoracion de puestos'de trabajo.

4. Emitir informe cuando la’ fusién,
absorcién o modificacién del «statuss ju-
ridico de la empresa suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de em-
pleo. .

5. Conocer los modelos de contrato
de trabajo escrito que se utilicen en la
empresa, asi como de los documentos
relativos a la terminacién de la relacién
laboral. \

6. Conocer, trimestralmente alene-
nos, las estadisticas sobre ¢l indige de
absentismo y sus causas, los accidentes
de trabajo y enfermgdades profesionales
y sus-consecuencias, los indices de sinies-
tralidad, los estudios periédicos o espe-
ciales del medio ambiente laboral y los

.mecanismos de prevencién que se utili-

zan,

7. Ejercer una labor:

4) De vigilancia en el cumplimiento
de las normas vigentes en materia labo-
ral, de Seguridad Social .y cmcplo,’asi
como el resto de los pactos, condiciones
y usos de empresa en vigor, formulando
en su caso las acciones legales oportunas
entre la Direccién y los organismos o
tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las con-
diciones de seguridad ¢ higiene en ¢l de-
sarrollo del trabajo en la empresa.

8. Informar a sus representados en
todos los temas y cuestiones senalados
en este niMero uno en cuanto directa o
indirectamente tengan o puedan tener re-
percusion en las relaciones laborales.

Los informes que deba emitir ¢l Co-
mité, a tenor de las competencias reco-

-nocidas en los apartados tres y cuatro

anteriores, deben claborarse en el plazo
de quince dias,

Otras competencias del Comité de Em-
presa:

1.*  Informacién.~Sobre contratacién de
personal eventual, interino, etcétera, y
sobre colocacién de los trabajadores en la
empresa, pudiendo ¢l Comité oponerse a
la propuesta empresarial, si estima que

-

existe infraccién a una norma y recla-
mar, en su caso, contra la decisién del
empresario ante los organismos y tribu-
nales competentes.

2.* Consulta.~Habrin de ser oidos

previamente a su ejecucién por la Direc-
cion de la Empresa, en los siguientes su-
puestos:

1. Despidos por la no superacién de
los periodos de prueba.

2. Sanciones y despidos a los trabaja-

dores que no ostenten representacién sin-
dical.
3. Confeccién de las bases generales
de convocatoria para concursos-
oposicién, concursos o prucbas de apti-
tud.

4. Acoplamiento de personal, en ca-
sos de disminucién de aptitad para el
trabajo.

5. Creacion y definicién de niveles y
categorias profesionalcs.

6. Traslados, cambios de puesto de
trabajo y desplazamiento del personal,

ue se notificarin por ¢l Departamento
¢ Personal al Comité de Empresa el
gue se pronunciard en ¢l plazo miximo
¢ 48 horas, entendiéndose que si no se

pronunciase en dicho plazo no hay obje-
'cién alguna,

3.*  Proposicion —Tendri derecho a pro-
poner a la Direccién de la Empresa, con
caricter general, cuantas medidas consi-
deren adecuadas en materia de organiza-
cion, produccién o mejoras y, en parti-
cular, sobre los aspectos siguientes:

L. Relacién de puestos de trabajo que
s¢ consideren: apropiados para los trabaja-
dores con capacidad laboral disminuida,

Soluciones respecto a los conflictos
que puedan - suscitarse en el seno de la
empresa.

Podrin cotejar los saldos y finiquitos
de los trabajadores que cesen.

4.* Participacion.—El Comité de Em-
presa participari en: P

1. Comité de Seguridad ¢ Higiene en
el Trabajo,

2. Comisién de Asuntos Sociales.

3. Comité de Formacién Profesional.
Vigilando la calidad de la docencia y la
efectividad de la misma en los centros de
formacién y capacitacién de la Empresa,
asi tomo respecto a los planes de forma-
¢ién profesmional,

4. Tribunales de concurso-oposicién
y prucbas de aptitud. /

5. Comisién de vigilancia y cumpli-
miento del Convenio, /

6. Comisién mixta de vigilancia de

horas extraordinarias, pluses y vacacio-
Tes.

Art. 3% Organizacién del Comité de
Empresa’
* 1. Para el ejercicio de sus funciones,

cada miembro del Comité de Empresa
dispondri de un miximo de 40 horas
mensuales retribuidas y excluyéndose el
de reunién a instancia de la Direccién y
las convocatorias cursadas por la autori-
dad laboral o judicial, segin las normas
contenidas en el anexo que responden al
criterio. de que dispondrin del tiempo
imprescindible para realizar las gestiones
conducentes a la defensa de los intereses
de los trabajadores, y que el nimero de
horas al efecto qucc{arﬁ limitado por el
criterio de una honrada gestién, siendo
necesaria la comuinicacién previa a los je-
fes de setvicio y la justificacién, con
posterioridad, del tiempo empleado.
Ademis, los jefes de servicio y los tra-
bajadores deberin poner en conocimiento
de la Direccién cualquier abuso en este
sentido, a fin de que se adopten las me-
didas oportunas, y. entre ellas, la denun-
cia al Comité y a las respectivas centra-
les sindicales. '

2. La Direccion de la Empresa facili-
tard un local debidamente acondicionado
para que el Comité de Empresa pueda
gjercitar el derecho de reunién que le es
propio. Dicho local serd adecuado al ni-
mero de representantes y estard dispucsto
para funcionar, tanto en las horas de tra-
bajo como fuera de ellas.

3. Al objeto de que el Comité de
Empresa pueda cjercer el derecho que le
asiste de comunicacién ¢ informacién a
los trabajadores, la Direccién de la Em-
presa pondrd a su disposicién tantos ta-
blones de anuncios como’ naves, talleres

o plantas existan en cada centro de tra-
bajo.

dentro del horario.

_delegado y comunicard su no

4. Los Comités de Empresa ;"“";‘:ﬁ‘_
siempre que lo crean necesario, Cen
sora(ros por los expertos que h.-pl,
cuantas reuniones mantcngaﬂ; os &
reccion de la Empresa, en (O °5c 5
mas de su competencia. Dichos i
tendrin derecho a voz, pero no 3 ité de

5. Serin funciones del ‘C':ITS
Empresa, ademids de la_s |:it:rur’:ltT os tra=
representacién del conjunto b
bajadores de la sociedad, 13 o lectiv
deliberacién de la negociacion P
en el dmbito de la Empresd olos
ella, con facultad de designar 4 350
sentantes de la Comisién delibera Emprest

Los miembros b::it:l f?}mizlispl onto
dispondrin de libertad de s ia
cml:e los distintos centros de '“nl::{? P;:
¢l ¢jercicio de sus funciones, SO formal ¥
se a las condiciones de contro

. on
: ncclﬂ“'s
organizado que implante la D!

; < Lot

Art. 4.5 Secciones Sindicales—. tog
sindicatos que dispongan mm(;vajeﬁt: 4
de un nimero de afiliados cql:ie s Em
un 10 por 100 de la p_lanull{ o sindi-
presa, podrin constituir seccid filiacion
cales en ¢l seno de la mls'nm"alcs acre-
minima que las centrales smd'l';mte certi-
ditarin ante la Direccién me lle'gi madd
ficacién cuya firma deberd i [Sireccion
notarialmente, facilitando 2 Sm poars
los ficheros correspondientes Pmo 2 PO
tejo, comprometiéndose asimis eral-
ner a disposicion dichas fichas semes
nte. e
m‘iistas Secciones Sindicales, ‘l“:ﬂmm,.
sentarin a sus afiliados, pod nropﬂs‘”‘
tirles' por escrito informacion, P aotas:
da y proceder al cobro de su-smun‘i‘_".
Dispondrin de un tablon de A S
dentro de la Empresa. Cada Sﬂ':gnﬂ rg un
dical, una vez constituida, des! 3l

drk de o

Direccién: este delegado dispiﬂ; ibui-
minimo de 10 horas mcns;l:: t:l-lﬂ‘:io"_ﬁ‘

das, para el ejercicio de o 8¢
E::S cr supuesto de que el d‘_l‘slfo.;;_tl_
Seccién Sindical sea ademds i de 5 he

Comité de Empresa, dispondrd AL
ras mis, de I:sp-w citadas, Paﬁg:?@iﬂ'dﬂ'
cio de sus funciones. ESU
sindicales no l:;n d:; perjudicar 1 -
lidad de la produccion. fones

Las ccntEalcs sindicalc_s con 59::' e
constituidas segin lo d“"""’fw- Jos.
apartado podrin, ademis, convgnsidd_’n:
trabajadores a cuantos actos Eg'trlb’p'
oportupos, fuera de las horas rest, PEE”
dentro de los locales de la EmP! s de la
via comunicacién a la Direcc! ub!“"
misma, observando cuanto slcas 5
en el articulo 5.° sobre asambleds:
t¢ anexo.

Art. 5.°  Asambleas. A

5.1. Los trabajadores tendr nblﬂ
a reunirse cn asamblea, La 353_*:2 de ENY
dré ser convocada por el C°""gba‘=d‘!“’f
presa o por un numero de ‘L Pmuila.‘
no inferior al 25 por 100 de 50,
la asamblea serd presidida, 0 T 4 r“l;
por el Comité de Empresa, 4 ilo de
ponsable del norma dcsaﬂ;:ncia p 1
misma, asi como de la pres . cientes a
asamblea de personas no PC“::’“ en i3
la Empresa. Sélo podrid tm_m N
de asuntos que figuren Pl'c"'l: pl’ﬁjd _
cluidos en el orden del dia. ’h conve”
cia comunicari a la Direcch no
catoria y los nombres de Ias 4 vay’“;
pertenecientes a la l-:rn;:!rt‘:.sl_‘:mrii con 1
asistir a la asamblea y acor cundd part
Direccién las medidas ogo'l;lnd noﬂ“’l
evitar perjuicios en la actiViee®
de la Empresa. .

5.2, El lugar de reunid g
tro de trabajo o en los g )
Agrupacion Social Deportf":m da de rd”
tendri lugar fuera de la JOOUT0, o dert
bajo, salvo los casos excepe! de 10
vados de la dispersion y vart tos coner
centros de trabajo y para 35‘1:; 5 Jos ®
tos que afecten exc us:_vzmtﬂnw.
mos, y sélo en los que scb;cz e
nos, en cuyo caso la asam 5 de' mbip
lebrarse dentro de la jorna ol M
y necesariamente s¢ imiciar My m,ppl
mento de procederse al rclc‘:’c 30 it
y su duracién méixima serd o
£os., '

5.3. La convocatorid,
del orden del dia propucsto
vocantes se comunicard i
con 48 horas de :nltc!aczén-
mo, que acusard reaibo. La

los “oc
com® s
ireccidn

|




SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM, 202

| Pig. 15

\

L
imf;:::sﬂpon_ersg a su cclcbr‘aciéq si en
B one. | C2510nes se han producido al-
de log €S C]l{c hubieren supuesto danos,
10 7se }f]uu!;:. 4Un no se hubiera resarcido ©
L] l:_.'ac aflanzado su resarcimiento,
2 3 no se n las disposi=
9 Vigentes. cumple p

M"I?‘él!'r.c Hando se someta a la as::mlla_lca
Cuerdo, 08 convocantes la adopcién
""bajads que afecten al conjunto de
5 Ores, se requerird para la vali-
::l,_ liby JU¢llos el voto favorable perso-

0 Por: directo y secreto,. incluido el
de Jog trab‘:'orrc"- de la mitad mds uno

adores de la Enpresa.

Itnsﬁ" Capacidad y sigilo pmﬁsimm!‘..
ded:drem““cc al Comité de Empresa

' oMo 6rgano colegiado, para

ejercer acciones administrativas o judicia-
les en todo lo relativo. al dmbito de sus
compctcnciabs. por decisiébn mayoritaria
=mbros.
dczs'us fé??nicmbros del Comité de Em-
presa, y éste en su conjunto, Ol}scrvafan
sigilo profesional en toda lo re crermd al
los nameros uno, dos, tres y cuatro de
pirrafo 3.* del articulo 2 de este Ancxoi
aun después de dejar de pertenccer a
Comité de Empresa, y en especial en It)q-
das aquellas materias sobre las que la i
reccion senale expresamente el cardcter
reservado. En todo caso, ningiin tipo de
documento entregado por la Direccién al
Comité podri ser utihzado fuera del es~
tricto 4mbito de la Empresa y para dis-
tintos fines de los que motivaron su en-

trega.

ANEXO N.* 2

TABLAS SALARIALES

PERSONAL ADMINISTRATIVO

\\

Tabla salarial mensual

SUELDO BASE COMPLEMENTO

»\mmuomn CLASE  MENSUAL  CONVENIO
Tim'd“‘ Su 1. 58.219 8.149
BOTIORER 1 vl sy o= 2_‘ 25 688 8089
3. 53.156 gg%
Tihtl“ 4 50.625 :
* Grado IR St L 2 RN i e 1 46.575 7.876
..................... 2.‘ 44'550 7.829
3 42.525 7.782
\ 4. 40.500 7.734
s R R R S 1 41132 7.749
.................................... 2 % 39.438 7’711
3 37.842 7.671
4 36.197 7.632
5 34,551 7.593
"dz.,nu 6.0 32.906 7.557
trati\?os _____ 1.t 39.551 7710
"""""""""""""""""""" 2 37.969 7.675
3‘1 36.387 7-638
4 34,805 7.601
5. 33.222 7.565
E"‘*h 6.1 31.641 7.526
SR Rt 38.447 7.686
ofy s I Ry P S 1. 36.387 7.638
........................................ 2.. 34'8{}5 7‘6{J1
3 33.222 7.565
M 4 31.641 7.526
R e 1 33.476 7.570
........................................ 2" 32.02-' 7.535 "
§ 3. 30.565 7.499
h"“’o. 4 29.109 7.466
oIy 38.447 7.686
%‘h 37.024 7.653
Miciale. 003 35.600 7.620
: 35.600 7.586
1 34.175 7.586
2 3752 7.552
3. 31.328° 7.520
2/s+ = ag752 7.485
3 31.328 7.485
29.905 7.485
28.481 7.452
28.481 7.452
ANEXO N.* 3
\TABLA DE PRODUCTIVIDAD
“Rpg, _ " PRODUCTIVIDAD
x CATEGORIA » PTS/HORA
! ) 1. 89,24
T“‘-‘lados SUPEIIOTES ...\ .uueisesssssansranyuonnananysrises B 85.35
3. 81,47
u' v 4-' n‘;‘g
: e o iy
Titu]’ados Grado Medio iiii.ivasssnsivsssassssansraavses ;.. 6829
3 65,18
U £ AN 4 gg-gg
Escaly TECNCA J,.0eussrevitinnssissisarsnsscanyessesrassss 5.. 60.52
32 58,01
4 54,43
5 52,96
6. 50,44

GRUPO

CATEGORIA

PRODUCTIVIDAD

PTS/HORA
v VT T R R e g i) 60,62
2 58,20
3 B 7
4. 53,35
-1y 50,91
[ 48,50
A4 BRc. atte, ofs &t il et 58.93
AYxiliar ok Sxtivveiapla sl LU os TETRORE i | ) 55,77
2.8 53,35
LR 50,92
4. 48,50
VI Stibialterrion e el St gl . e eains 1. 51,31
iy 49,08
3 46,85
4. 44,62
OPERARIOS

vl LT P T R g o S e R L R 58,93
T Y o e ekt et M R R e 56,78
Subcapibieers A U0l T e e 54,56
(BTN T s et e ) e e U0 I 1T 7T 52,39

LT oy e ey e ph A
52,39 .
] 50,20
: 3. 48,02
P EOKES S SAOR - it e e S vt e e e 7 45,84
3 45,84
Pednies esbeaialigtas ol e v e ol 45,84
P 15 T Vi T el i I M R B T 43,66
Limpiadoras o guardesas 43.66

MINISTERIO DE TRABAJO

DELEGACION PROVINCIAL
DE MADRID

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID,
HOMOLOGANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
«CENIT, S. A.»

Visto el expediente de Convenio Co-

" lectivo de la Empresa aCenit, S. A.»

RESULTANDO que con fecha 14 de
marzo tuvo entrada en esta Delegacién
Provincial de Trabajo texto del Conve-
nio Colectivo de la empresa «Cenit,
S. A.», suscrito por las partes el 11 de

‘marzo de 1980, en orden a su oportuna

homologacién.

CONSIDERANDO que esta Delega-
cibn es competente para homologar el
Convenio cuestionado de conformidad
con lo dispuesto en la Ley de 19 de di-
ciembre de 1973 y Orden de 21 de ene-
ro de 1974 sobre Convenios Colectivos,
y por aplicacién de la Disposicién Tran-
sitoria 5.* de la Ley 8/80 de 10 de mar-
z0, del Estatuto de los Trabajadores, ha-
bida cucnta que segin consta en ¢l expe-
diente, la Comisién Negociadora del
Convenio se constituye con anterioridad
a la entrada en vigor de dicha Ley.

CONSIDERANDO que el presente
Convenio redne los requisitos especifica-
dos en las normas precitadas y no se ob-
serva contravencién alguna a disposicio-
nes a derecho necesario.

VISTOS los preceptos que se mencio-

"nan y los demis de general aphicacién,

esta Delegacién Provincial de Trabajo,

ACUERD A:

L~Homologar ¢l Convenio Colectivo
de la empresa «Cenit, S. A.».

2.* Comunicar esta Resolucién a las
representaciones Social y Econémica de
la Comisién Deliberante, haciéndoles sa-
ber que de acuerdo con el art. 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, por
tratarse de Resolucién homologatoria, no
cabe recurso alguno contra Ia misma en
via administrativa.

3.° Disponer su publicacién en ¢l Bo-
letin Oficial de la Provincia y su nscrip-
aén en el Registro correspondiente.
Madrid, 17 de¢ abril de 1980.-El Dele-
gado de Trabajo. (Firmado.) Felipe Ar-
mdn de la Vega,
(G. C. 4.283)

CAPITULO I
"DISPOSICIONES GENERALES

SECCION 1.+
AMBITO

Articulo 1.° Ambito Juncional ~Queda
sometida a las estipulaciones del presente
Convenio la empresa « CENIT, S. A.».

Art. 2.°  Ambito territorial —Las disposi-
ciones del presente Convenio regirdin en
todos los Centros de. Trabajo de la Em-
presa de Madrid. :

Art. 3.° Ambito personal ~Las presentes
condiciones de trabajo afectarin a todo el
personal actualmente empleado en la em-
presa, incluido en los dmbitos anteriores,
salvo lo dispuesto por los articulos 20
y 3.°%k, de la Ley 16/1976, de 8 de abril
de Relaciones Laborales.

SECCION 2.+

VIGENCIA. DURACION. PRORRO.
GA Y REVISION

Art. 4.° Vigencia—El presente Conve-
nio entrard en vigor una vez homologa-
do por la Autoridad Laboral,

Sus efectos econdmicos se retrotraerin
al dia 1 de enero de 1980, si bien en
materia de dictas, desplazamientos y ho-

s extraordinarias sus efectos lo serin 3

partir del 1 de marzo de 1980,

En el caso de que el indice de precios
al consumo (I. P. C.), establecido por el
I. N. E., llegue a superar en ol primer
semestre del ano el 6,75 por 100, se
efectuard una revision salarial en el exce- |
so sobre el indice asi calculado, y con
cardcter retroactivo a partir del 1 de ene-
ro de 1980. Dicha revisién se incremen-
tard automiticamente, modificindose las
tablas que se fijan en el Anexo I, .

Art. 5.° "Duracién.~La duracién del
presente Convenio serd la siguience:
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~ Articulos con duracién de un ano:

Articulo 4.°, articulo 6.° articulo 7.°
articulo 19. articulo 20., articulo 26, arti-
culo 39, articulo 40, articulo 41, articulo
42, articulo 43, arricule 44, articulo 45.
articulo 46, articulo 47.

~ Articulos con duracién de dos aios;

Articulo 1.® articulo 2.* articulo 3.° ar-
ticulo 8.* articilo 9.° articulo 10., articu-
lo 11, articulo 12, articulo 13, articulo
14, articulo 15, articule 16, articulo 17,
articulo 18, articulo 21, articulo 22, arti-
culo 23, articulo 29, articulo 30, articulo
31, articulo 32, articulo 33, articulo 34,
articulo 35, articulo 36, articulo 37, arti-
culo 38, articulo 48, articulo 49,

Art. 6.° Prérroga.—El Convenio quedard
prorrogado por sucesivos periodos de
una anualidad, de no ser objeto de de-
nuncia para su revisibn, con un ‘minimo
de tres meses de antelacién a la fecha de
suvencimiento inicial o al de cualquicra
de sus prorrogas. -

"Art. 7.7 Revision.-La denuncia para la
revision del Convenio podri ser formu-
lada por la representacion de cualquicra
de 'las partes contratantes, con tres meses
de antelacién a la fecha de finalizacién de
su vigencia inicial, o la de cualquiera de
sus prorrogas.

Una vez hecha la denuncia por cual-
quicra de las partes, se realizarin los tri-
mites oportunos para la negociacién del
nuevo Convenio.

SECCION 3.

PRELACION DE
NORMAS - ABSORCION Y
COMPENSACION - VINCULACION
A LA TOTALIDAD Y GARANTIA
PERSONAL

Art. 8.° Prelacién de normas—~Las nor-
mas contenidas en el presente Convenio
regularin las relaciones entre la empresa
y los trabajadores de la misma, con ca-
ricter preferente y prioritario a otras dis-
posiciones de cardcter general. Con ca-
ricter supletorio y exclusivamente en lo
no previsto, se aplicarin las Disposicio-
nes Legales Vigentes o Convenios de
Ambito Superior, ]

Art. 9. Compensacion.—Las mejoras
ccondémicas, © J:: cualquier otra clase
contenidas en el presente Convenio, se-
rin consideradas como un todo orginico
e indivisible, y en esta forma global y
estimadas anualmente, son compensables
con las que anteriormente pudieran exis-
tir sobre los minimos vigentes, cualquic-
ra que fuera el origen, la denominacién
o forma en que estuvieran concedidas ya
sea por imperativo legal jurisprudencial,
Convenio Colectivo, Ordenanza de Tra-
bajo, Pacto de cualquier clase, contrato
individual, ¢ondicién mis beneficiosa
usos o costumbres, por cualquier otra
causa.

Art. 10. Absorcidn.~Las mejoras retri-
butivas que se puedan promulgar en el
futuro por disposicién de caricter gene-
ral, cualquiera que sea su rango, sélo
tendrdn cficacia y serin de aplicacién
cuando consideradas en su conjunto y en
computo anual, con las incluidas en né-
mina sean superiores. En caso contrario
serdn absorbidas por las mismas.

En cuanto a las demds mejoras no in-
cluidas en el pirrafo anterior se establece
que toda disposicién de rango superior a
este Convenio que represente una ventaja
a favor de los trabajadores incluidos en
¢l mismo, con respecto a cualquier arti-
culo o articulos de este Convenio, . serd
incluido automdticamente en éste con
efectos a partir de la entrada en vigor de
dicha disposicién,

Art. 11, Vinculacion a la totalidad ~Las
condiciones pactadas en ¢l presente Con-
venio forman un todo orginico e indivi-
sible y, a cfectos de su aplicacion pricti-
ca serdn considerados globalmente, que-
dando las partes mutuamente vinculadas
al cumplimiento de su toralidad.

Si la autoridad laboral, en la homolo-
gacién del presente Conyenio, modificase
sustancialmente alguna de las clusulas de
su actual redaccién, el Convenio quedard
sin eficacia mi efecto, debiendo, en su
consecuencia, reconsiderarse su conteni-

do.

Art. 12.  Garantias personales.—Se res-
petardn a titulo individual las condiciones
de trabajo que fucran superiores a las es-
tablecidas en este Convenio, consideradas
en su conjunto y en cémputo anual,

SECCION 4.4
' COMISION
PARITARIA - INTERPRETACION
DEL CONVENIO

Art. 13. Comision Paritaria—Se crea la
Comisién Paritaria prevista en el articulo
11 de la Ley 38/1973, de 19 de diciem-
bre, como 6rgano de interpretacién, ar-
bitraje, conciliacién y vigilancia del cum-
plimiento de los pactos del presente
Convenio. '

Estard integrada por tres vocales en re-
presentacion de la Direccién de la Em-
presa y otros tres vocales en representa-
cién de los trabajadores.

Sus fanciones consistirdn, principal-
mente, en interpretar aquellos aspectos
del Convenio que, en ¢l futuro, pudieran
suscitar duda.

La Comisién paritaria se reunird a ins-
tancia y solicitud de los tres vocales de
cualquiera de las representaciones y, a
sus reuniones, podrin asistir los asesores
de cada una de cllas con voz pero sin
vOoto.

Sus acuerdos se adoptarin por mayoria
de cada una de las representaciones y en
¢l supuesto de que éste no sc logre, se
someterd el punto controvertido a la in-
terpretacion de la autoridad laboral.

b ]

CAPITULO I
SECCION 1.*
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 14 Organizacion del Trabajo.—La
organizacién prictica del trabajo con
sujecion a la Legislacion Vigente es fa-
cultad exclusiva ¢ indelegable de la em-
PTCSE.

Sin merma de la autoridad reconocida
a la Empresa en ¢l parrafo anterior, la
Representacion de los Trabajadores ten-
drd la funcién de asesoramiento, orienta-
¢ién y propuesta en 1o referente a orga-
nizacién y racionalizacién del trabajo, en
sus aspectos siguientes:

— Sistemas de Trabajo.

— Clasificacién Profesional.

— Movilidad del Personal.

— Contratacion del Personal.
— Horas extraordinarias.

SECCION 2.2
INGRESOS-ASCENSOS-CESES |

Art. 15, Ingresos~Para el ingreso del

ersonal se observarin las disposiciones -

egales vigentes en materia de colocacion,
si bien, se reconoce ¢l derecho preferente
a ocupar plazas en la categoria de ingre-
so, como trabajadores fijos, en favor de
uienes hubieran desempeniado funciones
gc empleado complementario, eventual ©
interino. Se informard y consultard al

Comité de Empresa sobre la contratacion

de personal,

Art. 16. Ascensos.-Los ascensos de
personal, cuando haya vacante de la co-
rrespondiente categoria en la plantilla, se
efectuardn con arreglo a las normas pre-
vistas en el articulo 25 de la Ordenanza
de Trabajo del Comercio y demis legis-
Tacién vigente.

La Dircccién de la Empresa, antes de
ser cubierto un puesto rfc trabajo por
personal ajeno a la Empresa, convocard
y admitird a prueba al personal de la
Empresa que se considere retine las ca-
racterfsticas apropiadas al puesto de tra-
bajo que se trate de cubrir. En este caso
se’nombraria tribunal examinador que,
estarfa compuesto por tres personas, dos
en representacién de la Direccién y otra
en representacion de los trabajadores,

¢clegidos entre los de categorfa laboral su-
perior a la propia de la plaza vacante.

Art, 17. Ceses.—El personal que se
proponga cesar voluntariamente cn el
servicio de la Empresa habrd de comuni-
carlo a la Dircccién de la Empresa al
menos con quince dias de antelacién a la
fecha en que se haya de dejar de prestar
$ETVICIOS.

El incumplimiento por parte del tra-
bajador de la obligacién de preavisar con
la indicada antelacién dard derecho a la
Empresa a descontar de la liquidacién
del mismo el importe del salario de una
jornada, por cada dia de retraso del avi-
SO.

Los trabajadores que se propongan ce-
sar al servicio de la Empresa lo comuni-
carin por cscrito duplicado, que le seri
devuelto con el «enterador.

Las cantidades descontadas por incum-
plimiento segiin el parrafo 2.° pasardu a
engrosar integramente el Fondo Social de
la Empresa.

Art. 18.  Excedencias.—Sobre exceden-
cias se estard a lo dispuesto en la Orde-
nanza Laboral de Comercio, tanto en las
voluntarias como forzosas. :

En estas ultimas los Representantes' del
Comité de Empresa tendrin las mismas
prerrogativas que -se¢ establecen en dicha
Ordenanza (Art. 63, pirrafo «Ah).

CAPITULO 1l
SECCION 1.*
Art. 19. Jomada calendario.—La aplica-

cién de la jormada en ««Cenit, S. A.», se
llevari a cabo mediante ¢l siguiente ca-

“lendario:

— Invierno (del 16 de septicmbre al
14 de junio), 45 horas semanales de lu-
nes a viernes.

— Verano (del 15 de junio al 15 de
septiembre), 35 horas semanales de lunes
a viernes, en jornada intensiva.

Se respetarin los correspondientes in-
tervalos de desayuno y de comida que se
vienen haciendo actualmente,

Se respetarin ‘las fiestas que se estipu-
lan en crccalendario laboral, complemen-
‘tindose con los dias que por derechos
adquiridos se estin disfrutando actual-
mente (como son 24 y 31 de diciembre
y 5 de enero, con jornada de 8 a 13 ho-
ras).

SECCION 2.
VACACIONES

Art. 20. Vacaciones.~Todos los tra-
bajadores disfrutarin anualmente de unas
vacaciones retribuidas con arreglo a las
siguientes condiciones:

a) Las vacaciones tendrin.la duracién
de treinta dias naturales al afio.

b) Se disfrutarin en la- época que de
comin acuerdo fijen el trabajador y la
Empresa, dando preferencia al personal
por orden de antigiiedad. Serdn notifica-
das con dos meses de antelacién.

Los trabajadores que en la fecha deter-
minada para el disfrute de las vacaciones
no hubicsen completado un afio efectivo
en la plantilla de Ja Empresa, disfrutarin
de un nimero de dias proporcionalmente
al tiempo trabajado.

CAPITULO IV

SECCION 1.*
PREVISION SOCIAL

Art. 21, Incapacidad laboral transitoria o
accidente de trabajo.~En caso de incapaci-
dad laboral transitoria o accidente laboral
debidamente acreditado por la Seguridad
Seocial, y en su caso, por el Seguro de
Accidentes, la Empresa vendri obligada
a completar las prestaciones obligatorias
hasta el importe integro de su retribu-
cién real, como minimo.

Art. 22.  Servicio Militar—El tiempo
de prestacién del Servicio Militar obliga-

por ¢ tiempo D‘{'
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CAPITULO VIII
REGIMEN ECONOMICO

Art. 39. Remuneraciones.—Las remunc-
raciones contenidas en ¢l presente Con-
venio (anexo 1) sustituirin a las anterio-
res, teniendo el caricter de minimas.

Art. 40. Distribucién del salario.—Las
remuneraciones que se establecen contie-
nen los conceptos siguientes:

A) Sueldo base convenio: S §

Equivale este concepto a la retri _uadr}
mensual del convenio, del Comercio de
Metal, para la provincia de Madrid, )
serd de la cuantia ?uc para cada categoria
cstablcc.;:] en jncxgd:'d-

s de ca : )

S‘]?e)r:i ciu ue para cada categoria se esta-

blece ¢n ¢ a::icxo i1 teniendo en todo ca-

jcter de mimmo. .
so.fl ﬁr::::-f-:t:neracioncs superiores al mini-
mo aéic cada categorfa quedan cstablcc:d?s
en base a aumentar las actuales en un 16
por 100, los conceptos de «Sucldo ggn-
venio» y «Plus de calidads. La cantidad
resultante se incrementard automdtica-
mente en el concepto de «Plus de cali-

dad». Ao ]
Art. 41. Aumentos periddicos por atios
de servicio.—En este concepto se¢ mantic-
nen las remuneraciones de acuerdo al
Convenio del Comercio de Metal para la
Provincia de Madrid. En el supuesto de
ue durante la vigencia del presente
gonvcnio sufriesen :Ilﬁum‘ variacién, au-
tomiticamente se¢ volverin a poner de
acuerdo con dicha modificacién, sin po-
sibilidad de absorcién 0 compensacion.

Art. 42, Horas extrordinarigs—La Em-

no sobrepasar en el centro de trabajo los
limites legales establecidos sobre realiza-
cién de horas extraordinarias, de tal for-
ma que ningdn trabajador pueda superar
dichos limites.

El valor de las horas extraordinarias
serd el establecido ¢n ¢l anexo 1, con di-
cho valor quedan compensados los suple-
mentos accesorios que pudieran corres-
ponder segin la Legislacion vigente.

Art. 43,  Gratificaciones extraordinarias.

A) La Empresa abonari a sus em-
pleados el importe de una mensualidad
en ¢l mes de julio y otra en navidad.

B) Ventas o beneficios.~La participa-
cion en funcion de las ventas o benefi-
cios establecidos en el articulo. 44 de la
Ordenanza de Trabajo del Comercio
subsiste en las condiciones sefialadas en
dicho prccclato fijadas en el importe de
una mensualida _

Fomento de la cultura.~La totali-
dad de los trabajadores afectados por el
presente Convenio tendrin derecho a una
paga equiv te 2 una mensualidad, que
s¢ abonard en el mes de septiembre.

Art. 44. Plus extrasalarial de Ayuda a
la Formacién Profesional ~De acuerdo con
lo previsto en el Convenio Provincial del
Comercio de Metal, se establece un plus
extrasalarial de 2.500 pesetas al mes, no
computable a efectos de Seguridad So-
cial, 'y abonables durante las once men-
sualidzdcs realmente trabajadas, para to-
das las categorias del Convenio, excepto
para ¢l personal de limpieza, aprendices
y aspirantes. . )

Este plus no seri absorbible ni com-
pensable por otras mejoras previamente
establecidas.

Art. 45. Dietas.—Se establece la si-
guiente tabla de dietas:

Dicta completa Media dicts
Categorias en en

pesctas pesetas
Oficial Montaje 1.4, 2. y 3.* }ggg §§3
Oficial de Puesta en marcha de 1.* _ b0 5
Jeie o Eups, Delpen ¥ & o F il

. je y taller, Proyectistas 2.15

Al.f};cug:nlxo_rﬂ?c]‘fig,' Jefe de Seccién g:g{%} 57;88
Ayudante Ingeniero 5:700 o

Ingeniero

Art. 46.  Pluses.~La Empresa abonari
a sus empleados los luses de toxicidad,
eligrosidad y penosidad, de acuerdo con
a Legislacion Vigente en la materia, en
consonancia con [a calificacion de las zo-
nas de las fibricas donde se hayan de
realizar los trabajos contratados por «Ce-

»,

mt;‘rst.- J}l? Equiparacion de categorias.~Se
establece la equiparacion econémica den-
tro de la misma categoria, cuyas diferen-
cias no excedan de 1.000 pesetas, en la
suma de los conceptos: sueldo convenio

y plus de calidad.

¢

CAPITULO IX
MONTAJES

Art. 48. Desplazamientos. Preaviso.~La
Empresa dcbcrfcpmumcar_ el desplaza-
miento de cualquier trabajador, con la
antelacién suficiente para que éste, pueda

llevar a cabo la preparacién de dicho
viaje. ;

ste tiempo no serd inferior a 24 ho-
ras, para desplazamientos cuya duracién
sea inferior o igual a una semana, y de
tres dias Eara una duracién superior.

Art. 49, Desplazamiento al extranjero.—

‘En los contratos de trabajo realizados pa-

ra ¢l desplazamiento al extranjero, deberi
determinarse con claridad la jornada la-
boral, que serd idéntica a la realizada en
el centro de trabajo, no admitiéndose co-
mo vilidos, a todos los efectos legales,
términos como los de «tiempo plenos o
«full tima», que no-deberin figurar en
ningun caso en contrato laboral, ni si-
quicra en el miximo responsable de la
obra.

Para determinar las condiciones econé-
micas, se tendrin en cuenta, y se valora-
rin, todos aquellos aspectos que puedan
mcidir en la forma, tipo de vida y rela-
ciones humanas que se habrin de llevar
a cabo en ¢l lugar de desplazamiento,

ANEXO I
TABLA SALARIAL POR CATEGORIAS .
(Salario minimo)
Sueldo base Plus Valor Plus | sk
Categoel o e i hora extra  F. cultura  A71IBOCdd
st 43.373  49.477 92.850 912 2.500
g‘)gr;g;(::t(:: Ingeniero 35965  40.285  76.250 70; 2.500
Avyudante T¢enico 35.965  31.685  67.650 65 2.500
de Seccion 31.587 37.718  69.305 626 2500
'kdcm Oficial 1.* «E» 29.606  33.154 62760 575 2500
Adm. Oficial 1.*' 28.606 -24.126 52732 510 2'500
Adm. Oficial 2.* 26,156 18169 = 44.325 445 2500
Adm. Oficial 3.* 2515 16148 41300 400 2500
Adm. Auxiliar %gggf 12.%1 ggg;% 370 3500
el 22482 20032 42514 457 23500
Pyt 35965 23277 5922 615 2500
S e b 33210 15565 48.775 . 473~ 2300
Dilincante 2. 31.232 8929  40.161 413 2500
Vighate = 22482 17.672 40154 390 . 2.500
Lilgp?:za 6,600 12.112 18.712 - —

Segtn tablas del convenio provincial del Comercio de Metal de Madrid
22482 22509  44.991 450 2.500
Ed?zgga}zispccialista 22.482 18.362  40.844 394 2.500

ofe. Montaje 31.590 33278  64.868 592 2,500 &
fe Taller 31,590 - 23.807 55.397 580 2.500
cfc de Equipo 28.590 21.381 49.971 513 2.500
v gntador d)f. 1. 24.:3% %;%gg :g(];g :gg %g&q

- 22. : _ o

N o & 22482 18224 40706 398 25300

Montador Of. 3.*

MINISTERIO DE TRABAJO

{ Delegacion Provincial
de Madrid”

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID,
HOMOLOGANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
«LA UNION Y EL FENIX

: ESPANOL»

Visto el expediente de Convenio Co-
lectivo de la empresa «La Unién y el
Fénix Espanol», y

Resultando que con fecha 19 de abril
de 1980 tuvo su entrada en esta Delega-
¢ién Provincial de Trabajo texto del
Convenio Colectivo de la empresa «La
Unién y El Fénix Espanols, suscritos
por las partes el 18 de abril de 1980, y
cuyas deliberaciones se iniciaron en ¢l
mes de enero del presente afo, en orden
a su oportuna homologacion.

Considerando que esta Delegacion es
competente para homologar ¢l Convenio
cuestionado de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de 19 de diciembre de
1973 y Orden de 21 de encro de 1974
sobre Convenios Colectivos, y por apli-
cacién de la Disposicién Transitoria 5.°
de la Ley 8/80 de 10 de marzo del Esta-
tuto de los Trabajadores, habida cuenta
que, segun consta en ¢l expediente, la
Comision Negociadora del Convenio se
constituye con anterioridad a la entrada
en vigor de dicha Ley.

Considerando que el presente Conve-
nio retine los requisitos especificados en
las normas precitadas y no se observa
contravencion alguna a disposiciones a
derecho necesario,

Vistos los preceptos que se mencionan
y los demids de general aplicacién, esta
Delegacién Provincial de Trabajo

ACUERDA

1.*  Homologar ¢l Convenio Colectivo
de la empresa «La Uhién y El Fénix Es-
pafiols.

2. Comunicar esta Resolucién a las
representaciones social y econdmica: de
la Comisién Deliberante, haciéndoles sa-
ber que de acuerdo con el articulo 14 de
la Ley de 19 de diciembre de 1973, por

- tratarse de Resolucién Komologatoria, no

cabe recurso alguno contra la misma en
via administrativa. '

3. Disponer su publicacién en el Bo-
LETIN OFCIAL de la provincia y su ins-
cripcién en el Registro correspondiente,

Madrid, 25 de abril de 1980.-E] Dele-
gado de Trabajo (Firmado) Felipe Armin
de la Vega.

(G. €. 4.284)

"CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.°  Ambito de aplicacién ~E]
presente Convenio, de imbito provincial,
afectard a la totalidad del personal que
comprende la plantilla de la Empresa en
dicho dmbito con exclusién de Directo-
res, Directores Adjuntos, Adjuntos a Dj-
reccién, Secretario General, Vicesecreta- ©
rio General, Inspector General, Apodera-
do General y otros Cargos que, por su
naturaleza, estén conceptuados como de
Dtreccién. Al personal que ingrese du-
rante la vigencia del Convenio le afecta-
ri, asimismo, cuanto cn éste se estipula.
Art. 2.° Vigencia y duracidn.—F] presente
Convenio, una vez aprobado por las au-
toridades competentes y publicado en el
BOLETIN OFICIAL de la provincia de
Madrid, se considerari entrado en vigor
y con efecto desde 1.° de enero de 1980
y vencerd en 31 de diciembre de 1981

Art. 3."  Compensaciin y absorcion de
mejoras.~Las retribuciones y condiciones
contenidas en el presente Convenio, va-
loradas en su conjunto, serin compensa-
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bles, con las mejoras, retribuciones y
condiciones es que viene satisfaciendo la
empresa, cualquiers que sea su motivo,
denominacién, forma o naturaleza, valo-
radas también en su conjunto.

Igualmente, las cundliciuncs resultantes
de este Convenio son absorbibles por
cualtsquiera otras que por disposicion -
gal, Convenio, contrato, etc., pucdan es-
tablecerse en el futuro,

Art. 4.° Prirroga—~ El Convenio se
prorrogard por periodos anuales, de no
existir solicitud o preaviso de cualquiera
de laspartes que lo establecen, con una
antelacién de tres meses a su vencimien-
to, cuya facultad se entenderd sucesiva-
mente aplicable al vencimiento de cada
periodo prorrogado.

Art. 5. Revisién y vinculacion a la to-
talidad =1.  Ambas partes establecen ex-
presamente que las normas del presente
Convenio son aplicables Gnicamente en
* tanto tengan vigencia todas ellas, de ral
forma que si alguna Ley posterior a la
fecha de la firma del presente Convenio
variase total o parcialmente alguna o al-
gunas de las normas pactadas, automiti-
camente se considerard revisable ¢l Con-
venio, a menos que las representaciones
que lo suscriban acodarin la continuidad
del mismo, sin perjuicio de introducir,
como es l6gico, las modificaciones que
la Ley exigiese,

2. lgualmente si; al ser sometido a la
aprobacion de las autoridades laborales
competentes, &stas considerasen necesario
que se introdujeren variaciones, que hu-
bieren de cambiar fundamentalmente cl
sentido de alguna clivsula o desvirtien
los pactos acordados, éstos podrin ser
revisados, a peticién de cualquicra de las
partes, considerindose que el Convenio
no entrard en vigor hasta tanto se adop-
tasen nuevos acuerdos de modificacion o
ratificacién de las cliusulas afectadas.

CAPITULO 11
CONDICIONES DE TRABAJO

Art. 6. Organizacién y. productividad.—
1. La orgamizacién del trabajo corres-
ponde a la Direccién de la Empresa, que
podri ejercitar sus facultades sin mds li-
mitaciones: que las establecidas en la le-
gislacién vigente, Se¢ cuidard especialmen-
te del aumento de la productividad, unli-
zando para cllo las téenicas mids adecua-
das y los clementos necesarios para la ra-
cionalizacién y mecanizacion del trabajo,

2. Con el respeto debido al actual
horario laboral y tomo excepcién al mis-
mo, dadas las exigencias actuales de una
buena organizacién para la adecuada pro-
duccién y administracion en materia de
seguros, con funciones que actualmente
no estin recogidas en ¢l Reglamento de
Régimen Interior de la Compadiia y cuya
eficacia depende de la continuidad ‘de ta-
les funciones, como son la mecanizacion,
ordenador electrénico, etci; la Direccién
Eodri establecer muevos turnos de tra-

ajo a los que quedard adscrito ¢l perso-
nal apto para tles trabajos que volunta-
riamente aceda el cambio de horario, y
sin derecho de opci6én al personal de
NUEVo INgreso.

En ¢l caso de que los turnos especiales
no pudieran completarse con personal
que voluntariamente acceda a ar];cribirsc
a cllos, la Empresa planteard la cuestién
al Comité de la misma para la integra-
cién total de tales turmos especiales.

La correspondiente ordenacion de este
apartado se insertard en el nuevo Regla-
mento de Régimen Interior.

3. El nimero de horas efectivamente
trabajadas cada ano por cada empleado
serd de 1.806. La distribucién del tempo
de trabajo con caricter general se hard
de acuerdo con los siguientes criterios:

a) La jornada de trabajo, con cardcter

Fcncral. serd de 7,45 horas a 15,15, de

unes a viernes, ambos inclusive.

b) Los sibados serin computados co-
mo laborables a efectos de vacaciones y
la reduccién de jornada no seri compu-
table para calcular el salario individual a
cfectos de horas extraordinarias.

¢) Se trabajarin los sibados necesarios
para alcanzar ‘el nimero minimo de ho-
ras anuales. Estos sibados serin por or-
den de preferencia los de los meses de

enero, febrero, marzo y asi sucesivamen-
te. Alcanzado de esta manera cada ano el
nimero minimo de horas, el resto de los
sibados, hasta fin de ano serin libres.

d) El Comité de Empresa y la Direc-
cion fijarin, al comienzo de cada ano, la
distribucién de jornada y dias laborables
de acuerdo. con lo dispuesto en los apar-
tados anteriores,

¢) Todo ello, se entiende sin perjuicio
de los ajustes individuales que procedan.

4. La Direccion se reunird con ¢l Co-
mité de Empresa una vez al mes en se-
sion ordinana y por lo menos una vez
dentto 3 7de cada trimestre natural en
sesion extraordinaria para tratar de la
productividad y del rendimiento de todo
el personal a que afecta este Convenio,
tanto por consecuencia de las reformas,
reajustes de tareas, su distribucién y or-
ganizacion en general, decididas por la
Direccion de la Empresa, como en orden
a las propuestas, estudios y sugerencias
que, dirigidas a tales finalidades, somete-
rin a deliberacion de los miembros del
Comité, El Comité de Empresa coopera-
ri con ésta en el cumplimiento de las
normas laborales.

Art. 7.* Normas de orden y disciplina.—
Las normas de orden y disciplina serin
las que figuren en el Reglamento de Ré-
gimen Interior de la Empresa.

Art. B." Traslados.~Ningiin empleado
de la Compania podri ser trasladado por
ningtin motivo a otra entidad distinta,
cualquiera que sea la participacién o inte-
reses que en clla tuviera «La Unién y el
Fénix Espanols.

Art, 9.°  Formacion profesional.

1.* Para promover la formacién pro-
fesional del personal, la Empresa costeard
los estudios oficiales programados por la
Escucla Profesional del Seguro a todo
empleado que esté interesado en cursar-
los y que los efectiie con el debido apro-
vechamiento. ;

Si a juicio de la empresa los estudios
de la Escucla Profesional del Seguro no
se ajustaran a las necesidades de la mis-
ma, s¢ dedicard el mismo coste a otros
estudios que la Empresa considere son
de aplicacion a la actividad ascguradora.
A estos estudios, teniendo en cuenta su
duracién y el nimero de asignaturas, por
analogia sc les aphicarin los pluses esta-
blecidos en los nimeros 1 y 2 del articu-
lo 14,

2 A los empleados que lo soliciten:
se les concederin becas o bolsas de estu-
dio para seguir carreras o cursos de cs-
pecializacién, perfeccionamiento u otras
materias que sean consideradas de interés
para el mejor servicio de la Empresa y
que sean convocadas, indistintamente,
por entidades oficiales o privadas.

3. La Empresa constituird ¢l fondo
anual para cubrir estas atenciones que, se
fija en 1.350,000 pesetas,

4. En la concesion o dencgacion de
estas ayudas entenderi la Comision Ad-
ministradora de Fondos Sociales, con-
templada en el articulo 25 del presente
Convenio.

5. La solicitud de estas ayudas habrd
de dirigirse por escrito 4 la Comisién,
haciendo constar, necesariamente, la clase
de cstudios que se pretenda realizar, lu-
gar donde hayan de efectuarse, horario,
duracién y coste de los mismos,

6. La concesién no podri acordarse

or la Comisién con detrimento de la
jornada laboral.

7." Los empleados que hayan disfru-
tado de las ayudas contempladas en este

‘articulo —excepto 1a del nimero 1— es-

tarin obligados a devolyer a la Empresa
las cantidades percibidas y la compensa-
cién de gastos y ausencias en el caso de
que cesen de rrcs;ar servicios en la Em-
presa antes de

contar del dia en que concluyeron los es-
tudios que se hayan realizado al amparo
de este articulo. Esta obligacién de devo-
lucién s6lo cesard, en ¢l caso de estudios
universitarios, a partir del tercer afio de
su_terminacién, en el supuesto de que,
existiendo vacante de titulado en la ca-
rrera realizada por el empleado durante
dicho plazo, la Compaiia la haya cubier-

‘to con persona distinta, salvo en el caso

de haberse cubierto mediante pruebas de
aptitud.

Art. 10.  Perfeccionamiento profesional en
el extranjero.

1. En interés del empleado y de la

término de cinco anos, a,

Compaiiia y con el fin de completar la
Fn:paracién del personal de la Empresa,
a Direccién facilitard anualmente a dos
empleados de la misma, siempre que
existan solicitantes, los medios necesarios
para perfeccionar sus conocimientos pro-
fesionales en el extranjero, bien en las
Sucursales o Representaciones de la
Compania, bien en otras Entidades o
Instituciones formativas que la Direccién
determine.

A fin de adjudicarlas entre los emplea-
dos que las hayan solicitado, la Direc-
¢ién anunciard con la mixima antelacién
posible las caracteristicas de la plaza o
plazas de que sc trate, ¢l periodo de es-
tancia en el extranjero correspondiente a
cada una y las*condiciones o conoci-
mientos profesionales requeridos en cada
€aso.

2. .La concesién de estos beneficios,
cuando existan solicitantes, se ajustard a
las siguientes normas:

A) Serd necesario, en todo caso, un
suficiente conocimiento del idioma del
pais de que se trate, apreciado mediante
las pruebas correspondicntes.

B) Durante su permanencia en el ex-
tranjero, ¢l empleado informard perigdi-
camente a la Direccién de la Compania

sobre las actividades formativas que rea-
lice.

€) La estancia de los empleados en ¢l

extranjero se regird por las siguientes
condiciones econémicas:

a) Sc le respetard su sueldo integro
en Espania, '

b) El viaje hasta ¢l punto de destino
Y regreso serd abonado por la Compa-
nia

cl=lia Compania asignard una canti-
dad mensual para los gastos de aloja-
miento, manutencién y estancia en desti-
no.
d) Serin de cuenta de la Compaiifa
los gastos de ensenanza que, en su €aso,
s¢ produzcan, previa la proposicién de
tales gastos a la misma para su accpta-
cidn.

3.° La ayuda podri ser suspendida si
asi lo exigicra cﬁ comportamicnto del
empleado en el lugar de destino o el de-
ficiente aprovechamiento en sus tarcas
formativas, en cuyo caso deberi reinte-
grarse inmediatamente a su puesto de
trabajo en la Empresa, a requerimiento
de ésta,

4.7 Serd de aplicacién a este articulo
lo dispuesto ¢n el primer pirrafo del ni-
mero 7 del articulo 9.

Art. 11, Ingresos y ascensos.~El régi-
men de ingresos y ascensos se regulard
por las normas que a continuacién se in-
sertan, en sustitucién de’ las contenidas
en el articulo 16 de la Ordenanza de

Trabajo para las. Empresas de Seguros y |

de Capitalizacién, aprobada por Orden
de 14 de mayo de 1970. _

L. Jefes superiores, subjefes superiores, je-
Jes' de seccion ~La Direccién proveeri las

plazas correspondientes a estas categorfas .

por eleccién de entre el personal de la
Compaiifa o por libre designacion.

2. Titlados.~La Direccién proveerd
las plazas de titulados por eleccion de
entre los empleados que, siendo poseedo-

res del titulo de la especialidad de que se.

trate, aspiren a cubrirlas, o por libre de-
signacion,

Si para la provisién de las referidas
plazas decidiera la Direecién la celebra-
cién de prucbas de aptitdd, a ellas po-
drin concurrir, con los aspirantes ajenos
a la Empresa, los empleados de la mis-
ma que estén en posesion del titulo exi-

do para las plazas que se hayan de cu-
nr, constituyendo la calidad de emplea-
0 circunstancia preferente para su provi-
$16n, en igualdad de’ condiciones.

3. Jefes de Negociado.-De cada cuatro
lazas para puestos concretos que se de-
an cubrir de esta categoria, dos de ellas
0 serdn con personal de la Compania
mediante las pruebas de aptitud (que la
misma establezca y realice para cada pla-

Za concreta) y concurso de méritos, a las
que podrin concurrir los empleados de
la categorfa inmediata inferior que lo so-
liciten. Las dos plazas restantes serin
provistas por cleccién de entre el perso-
nal de la Compaiia o por libre designa-
cién. En el supuesto de que quedara de-
sierta alguna de las plazas convocadas
para cubrir mediante prucbas de aptitud
Yy toncurso de méritos, su cobertura se

i mn
' ellas habri de ser. cubierta €9

Hevari a efecto por cualquwﬁcé‘:‘”.
modalidades Gltimamente eXpr
4. Inspectores. ’ fun-
4.1. lf',)l personal que rcall.f;'lla:n e
ciones propias de la Inspeccl 'rafi_a’

distintas especialidades, “c::::;%’}'m se
una escala propia, cuyas Els ate

equipararin, econdmicamente, <
g?)rffs de la escala administrativas
forma siguiente: A=
:1) SEbjcfc superior de mS‘P:.‘h: de
cuya remuneracion se¢ cqmp:: 2dmifis”
subjefes superiores de la escd e,
trativa. aner
b) Inspector especial, 9“{?‘ ;':mm:a@
cién se equipara a la de jetes
de la escala administrativa. .uya remt”
¢) Inspector de prllf;lcr;;;
neracién se equipara a ia =
gociado de la Escala ad:mmstraﬂ::a 4n 5
d) Inspector, cuya remufl e era
equipara a la de oficiales de p
la escala administrativa. azds de
4.2. La provision d¢ 115 I[-"orms-,j.
inspector se efectuard dc] "as ana d¢
guiente: de cada cinco plaz 'peﬁﬂ!::
; has
de la Compaiia, mcdu‘ntc pr ir 1o
aptitud, a las que podran FO:E“:’M (prt*
empleados con categorias df-'-qm :
mera y scgunda) y/ auxiliar, e serd®
citen. Las cuatro ?Inza§ res g jon
provistas por la Direccion, 'cp;ompi'.“’ 0
de entre el personal de 13 et 8
por libre designacién. En el 531’1 cubrifs
que quedara desierta la p‘l:'ﬂs“ cober”
mediante pruebas de aputu 1 Direccid?
ra se llevard a cfccio por 4m o ,]idld"'.
bajo cualquiera de las dos
ultmamente cxpn.:sadas, e nspec
4.3, La provisién de ledc I form?
‘tor de primera se cf.r:cmari] - -_.,d‘
siguiente: de cada cinco pidf I‘I.F"f‘w'l
elfas habri de ser cubierta coodriﬂ a%:,;
de la Compania, a las que ngor[! v
currir los empleados con €4 nego
oficial de primera o jefe dthz” resti’
que lo soliciten. Las cuatro pm:a 40 P
tes serin provistas por la al,dc Ja. CO
eleccion de entre el pg:rson_é En cl’“;
paiifa o por libre designaci 1:-3 it ng’“
puesto de que quedara desier aptl cuds &
cubrir, mediante prucbas de " a pir
cobertura se Ilcv:ir:i a cﬁét:l‘-'lﬁp"dos o
reccién, bajo cualquiera y
dalidades ﬁI{i mamente fmprcsa.‘1"35.‘_‘,‘:e W
4.4. a) Los insEcctoer:: l:aﬁo d:d!'
del personal de la Empresd. e
sar fn su funcién de inspccg‘g:!dw_pw'
grarse nuevamenge a la fun o iones P
trativa anterior, en las con g cawsﬂh
vistas en la letra b), r.c::]l;’m B ; ;‘;;l-"’r
inistrativa que corr P (i
ai:r?a en la cscgla de inspccﬂ‘-"‘" nﬁ}""o
ormidad con lo dispuesto €% 1 g ;csl:
4.1 de este articulo; es dt‘r&‘-'"'-_a quil.’“'ﬁ }
en la funcién de inspcct_Ol'-cﬂ_ sid c;“
categoria de oficial de pri}"aa' ’dqdap
es como inspector de Pm:;ciaéoi P
la categirfa de jefe de neg la de jefe ! 4
como inspector “Pcc:,i];ubjefc supert®’
seccién y si cesa come iy
de inspcgdén. la de subjefe ::hpm
b) Para alcanzar ¢l der ncoﬁ’m' "
do en la letra anterior, g it ."'ngr
minimo de cinco A0S €€ o 4y de @
inspeccion, salvo ;a:{o Jg:uno e ﬂgﬁ
fermedad comprobada. aperaris
el minimo dcpcincp afios, €€ Pw
en la escala admimstran‘\:{;"
que ostentaban cn F"w ]
mento de su nombf;nueﬂ o
funciones de inspeccion. dol
5. Oficiales de primerd g" ri::x“ W
ascensos a estas dos cates diante P o
rin en rodos los casos ?:ic presen®s
de aptitud, a las qluc po e, mmg&"'_ |
los empleados de la a8 gﬂ:ﬂd

ser .
anterior. Estas pruebas Pod‘r?;u aﬁ:

ficas para plazas que ::x’;c prog
1mi os, tales ¢ 1
conocimient < otas, tad

res, operadores, perfo <
R . a .
Bng: eniplcados de la ComP de

iplom? 1
tengan Ja condicion de C:'Pli T
grado superior (tres €urs® la Prol
especialidad por la F.scuc.‘ do
del Seguro, una vez trans=t,
ricodo de prucba asce
mente a la categoria de’ 2 0%
6. Auxiliares—De las Plrimer gt
me

ingreso se destinard en P
g{l}'gpﬂr 100 para ser mbl"l';"wﬁci
. nal de la Companfa qué¢




T
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f
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dilﬁte
}?mcb?S de aptitud que podrd con-
dﬂcm :Cgllzar la Empresa, considerin-
e g, 90 €aso el expediente personal
Gdy Uno 4 3 Tt
50 po ¢ los aspirantes. Si dicho
- 1 Bt .
BUaldyq 4. JUC tendrd preferencia en
a‘hﬁ.r“ € Circunstancias, no llegara a
by thapor cualquier causa que fuere,
Por 100 risdcswrms' se acumularin al 50
o tante de las totales a cubrir.

ES1ones y oficios varios, conserfes,
""‘die?::sg Y cobradores.—Las plazas corres-
Q'&ﬁ;s A todas y cada una de estas
H om Serdn cubicrtas por personal de
de ), [{::.I;fa fon aptitud precisa, a :iuicio
‘ﬂnietifiﬂén' para ¢l desempeio, de
r“h"de di OS propios de cada una.
on pro iho personal, serdn provistas
Dficing $tonales en paro inscritos en la
Colocacién, y si no los hu-

_' f;md N0 profesionales.
b.lf. ? Caso serd requisito indispensa-
bra&,;l: 2 provision de la plaza de co-
fon

5 | ‘
b ig?i:i los clegidos constituyan,
o, o ad 2 la toma de poscsx?n.
0 cady . Baranti = e fiie
g nlaso la que la Direccion 1)

l?“hsoc':m“"‘z“ —Estas plazas serdn cu-
I'a:c"m Primer lugar con botones de¢
"*de';;“‘“ que cumplan dieciocho
%1:; 4. A falta de éstos, con pro-
*Cbloqc-n. Paro inscritos en la Oficina
'Wona]clon‘ y de no haberlos, con no
3. S Mayores de dieciocho aios.
P Chhi:ues'—l‘as plazas de botones se-
Serite a5 con profesionales en paro
i gy d:n la Oficina de Colocacién o,
isis , 4195 con no profesionales de
10‘ d d“x“)fho Afios:

Pritep, " “alizacion de la plantilla.~En 1a
cﬂ-""Iﬂfit:nwmm‘"“*‘ del mes de enero de
*h ol ¢ procederi a la actualizacion
‘-%vo:u"a Y en los 30 dias siguientes
b Oceday, AN las prucbas de aptitud que
:h%tnm Para las plazas que en dicho
s icios hayan de ser cubiertas. Los
Py g, dt- Ndrin lugar tres meses des-
M‘n; tha convocatoria y en cllos
* El-Cc{.}mar.l,'-”"‘fc todos los cmplezd?s
tan lag CmP‘!‘la que lo soliciten y red-
Mr{;. Ofdiciones exigidas para cada

ﬁwwml ;:flé“ de la Compaiiia, previo

Pei Comité de Empresa, estudia-
'Aones de craslado que le for-

7 _
%&“mplczdos que se sientan

P teney SN SU promoci6n profesional
%bﬁ:r Signados trabajos de inferior

Urante un tiempo excesivo.

" CAPITULO 111

Co

A NDICIONES ECONOMICAS
e (9 |

s Remuneracion.

mﬁﬂ Yirtud de lo acordado en ¢l

“?On.vcnio‘ los sueldos serin los

3
D"df L% de enero de 1980

anogori
I '.‘*'3 6 . Anual
I&& Mismy Mensual ' (45 yeces)
S S Hon
“‘d;u‘rc.““f. anti-

96.261 1.443.915
84.612 1.269.180
79.019 1.185.285

66.808 1.002.120

61.776  926.640
59.912 898.680
57.116  856.740

84.612 1.269.180

104.091 1.561.365

-

Categona y

8 A0S . oreiiamnrevnrnnrs

c : ual g 3 Anual
SL e i | EEER e G
a misma
,__———"_'_'_—____."_ - -
— ; : Conductor, antigiie-
Xtulndgzs ‘:“5::‘3;; dad mis de 8 anos 49.658 744.870
Titzlg::ios universita- Conductor, ant&g‘ucé
rios y de Escuela dad menos de ol ok g
Tl’:‘c“iCa Supcrinr. ARIOE e er run s e = f.- o2 et 4:}- v e |
antigliedad menos de o Ayudante dc_) Oficio
8 ANOS.corussnisnrssnas . 79.019 1.185.285 g‘-‘ n:lé:;l de ;‘,';ﬁ“g:‘j
: gl ¢ edad, antigiic
Subjefe. f““‘;f,'ﬁ;ﬂf mis de 8 afios ....... 43.135  647.025
lnsgt.cm n; de Ayudante de Oficio
il Py Ll 84.612 1.269.180 | de mis de 23 anos
e SIS sor de de edad, antigieda
Sub_}cfc‘és:lPZ:l‘g;ﬁ‘i_ menos de 8 anos..... 43,135 647.025
Lnsdpecg-:cln’os de .| Ayudante de Oficio
5 (1) iaanornanmnrness 79.019 1.185.285 | de menos de 23
anrigijcdad mis de 8 leplafiora. antigic- A
ABS (1) covemmuaiyannnnes 66.808 1.002.120 dad mis de 8 anos 36.610 549.150
?:spcctor Especial, Limpiadora anngucg
antigiiedad menos de dad menos de 4,745 51175
8 afnos (l) ______________ 61.776 926-()40 ANOS s eresarrsdignsvnssnns . 1.
§ 1ne-
. '“SP‘;g‘i”ﬁ‘iﬁaz"m;s (1) Categorias por equiparacion, reali-
;:' 8 aﬁ‘,ﬁ: (1) ooreenen 59:912 898.680 | zando funciones de Inspeccion.
Inspector dté f;ﬂ:::‘
ra, antigiieda = '
nos de 8 ajios (1) e 57116 836.740 b) Desde 1. de enero de 1981
Inspector, 3““5"":5 El Comité de Empresa y la Direccion,
dad mis de 54.318 * 814.770 | en aplicacién de lo dispuesto en este
anos (1) .cooueeees TNy ' : Convenio, establecerin, de comiin acuer-
Inspector, antigues do, la Tabla que debe regir para 1981,
dad menos de 51.895 778.425 2. A estos sueldos se anadirdn, en los
AR08 (1) .ovooererincenes - i casos que sean de aplicacién, la antigiie-
Oficial ant:-ra.d i dad, asi como la asignacién por especia-
tl_gﬁcdad. mas C”. 54318 814.770 | lizacion, etc.
anos.......- LA O 3.  Si algin empleado,. como conse-
Oficial Primcra, dm_ cuencia de iabcr ascendido de categoria,
tigiiedad menos = 51.805 778.425 | sufriera perjuicio econémico, teniendo en
ANOT. saaaaoemippritar TS iy 2 cuenta el incremento que por permanen-
C_)flftal chl‘“d“'d ans cia se ha establecido en ¢l presente Con-
t1_gucda_d més d¢ 48.727 730,905 | venmio, deberin serle reconocidos, llegado
N dan- . ' el caso, los emolumentos que hubiera al-
Oficial Segunda, de 8 canzado la categoria de procedencia, has-
- S 46,308 694.560 | ta transcurrido ¢l periodo que le dé dere-
a:ws:.I...,......-»--’---;i; X il cho al incremento senalado para la cate-
Auxiliae e dT;S_:.n- goria que ostenta, en cuyo momento se
ey de ci de 4 aumentardn sus haberes en la diferencia
tigiledad mis’ ce 43.135 647.025 | que medic entre la cantidad sefialada para
e A e : ¢ su categoria y la ya aplicada, en relacién
12\3“::,:(’):" dgc ede $ A con la anterior, p
s y ' 4. El personal que ejerza funciones de
‘naguedad ORI 3 40.338 605.070 | cobros yp;agos (gmplcados de Caja en
e a2y B3 ventanilla y Cobradores) percibirin por
A_uxlllar d: 37.542 563,130 | el concepto de «quebranto de monedan,
““Ds.l{ie cdc 18 a 20 ; una asignacién mensual de 1.350 pesctas
S :I:::rcdad i 34745 521.175 | doce veces al ano. )
g de menos R b il 5. El importe de la hora extraordina-
Auxiliar 5 edad 31.950 479.250 | ria se incrementari en todas y cada una
de*18 afios T dedad de las distintas categorias en ¢l 18 por
Conserjc, antig 52455 786.825 | 100 sobre el importe vigente en 31 de
mds de 8 anos i & diciembre de 1979. Para 1981 ¢l importe
CO“S‘-‘UE ;“"{_&5 50.591 758.865 | vigente en 1980 se incrementard por apli-
menos de & A r el g cacién del mismo coeficiente con el que
Sl_xbﬁor;scn?:; de' 8 sea aumentada la tabla del articulo 12
B lnie 50.031  750.465 | punto 1. :
--------- FElthiety Art. 13. Antigiiedad.~Sc respetari la
Subeonyerd =y qe'8 antigiicdad que disfrute cada empleado al
gf‘""dad et 47.794 716,910 | 31 de diciembre de 1979. Los nuevos de-
MROR L s e Fiodio- : vengos por este concepto serin calcula-
Cobrador, ;n '%s 49.658 744.870° | dos en 1.* de enero de cada afio a razén
dad mis de ?: Bes g del 3 por 100 del sueldo, incrementado
Cobrador, an dgc en la antigiiedad que hubicre devengado
dad’ ‘menos 44.999 674.985 | ¢l 31 de diciembre antérior. '
gl(:-]scmnza\ﬁgﬂmtc (s Art. 14, Asignaciones por especializa-
I R - cion. .
y Ascensorista 32 1. Los empleados Diplomados en la:
mis de 34‘a!1°sdad _ Escuela Profesional de Seguros (Grado
edad, antighe 44.999 674.985 | Superior, tres cursos), de acuerdo con lo
ik dos mg'slantc ' ' dispuesto en ¢l nimero uno del articulo
Ordenanza, VIg! e noveno del presente Convenio, tendrin
Ascensorisie e una asignacién complementaria de un 20
mis de 26.3'1°sdad por 100, calculada sobre el importe del
_edad, antigue 43.135 647.025 | sueldo que perciban en ese momento,
mis de 4 mos'“ii;.;::! ' 3 con indcpendencia de su categoria, si -
Ordenanza, Vig r:;lc bien a partir del Jefe de Seccién su cuan-
y; ASEAnSOrBAAa R L tia serd del 20 por 100 del sueldo que
mis de 23 anos A40.338  605.070 | corresponda a Jefe de Negociado. La
cdadla:c SR ' misma asignacién corresponderd a los es«
Ordenanza, V'g'; nzo tudios andlogos realizados de acuerdo
2@“‘5’(‘:’5"3?:&3 35.678 535.170 | con el citado nimero 1 del articulo no-
3 &« an T A £y, ‘ veno. :
Orgcnanz:;is‘t’;lgéi:“ltg \ 2. Los empleados Diplomados en Sct:-
SCens : ros (una especialidad), siempre que la
y 19 anos de et 17 LRI Ignuatriculacién del empleado cnpla misnia
Botones de 16 y 27.289 409.335 | haya sido consultada a Ja Compaiifa o
aiios de eda Oficio, ) ) elegida por la misma, y el trabajo que
Oficial de 4 ld 8 realice guarde relacién con los estudios
antigiiedad mis ce 49.658 744.870 | de la mencionada especialidad, tendrin
[ i e o ficio. ' : una asignacién complementaria del-5 por
Offlci’l de 3 i 100 sobre las bases y con las himitaciones
antigiiedad menos de 45.931 688.965 | senaladas en ¢l nimero anterior. La mis-

ma asignacion corresponderd a los estu-
dios anidlogos realizados de acuerdo con
el citado namero 1 del articulo noveno,

3. Estando en periodo de reestructu-
racién los Estudios de Diplomado de
una Especialidad en la Escuela Profesio-
nal del Seguro, consistentes en exigir,
ademds de la Especialidad, una serie de
asignaturas de complémento, se acuerda
que, una vez establecido el nuevo Diplo-
ma en estas condiciones, los empleados
que, cumpliendo los mismos requisitos
del pirrafo anterior, obtengan dicho nue-
vo Diploma, tendrin una asignacién
complementaria del 10 por 100, sobre las
bases y con las limitaciones: senaladas en
el nimero 1.

4. Los empleados traductores-
intérpretes de idiomas, hasta Jefe de Sec-
¢i6n inclusive, que hayan demostrado,
previa prueba de aptitud, sus conoci-
mientos en ellos, y la Empresa les esti-
me deiles para las actividades de la mis-
ma, disfrutarin de una asignacién espe-
cial similar a la de los empleados a que
se refiere el niimero 1.

5. Los empleados de cualquier cate-
goria, excepto la de Titlado, que acre-
diten fehacientemente estar en posesion
del titulo de Licenciado en Derecho, Ac-
tuanio, Intendente o Profesor Mercantil o
Licenciado en Ciencias Econdmicas,” go-
zardan de una asignacién especial similar a
la establecida para los empleados Diplo-
mados en Seguros (Grado Superior).

6., Todo empleado que como conse-
cuencia de su especializacién esté disfru-
tando de la asignacidén especial del 20
por 100, no podri cobrar por tal con-
cepto mayor importe, aungue pudiera
acogerse a otro cualquiera de los aparta-
dos de este articulo,

Art. 15.  Mensualidades extraordinarias,—
Se mantendran las gratificaciones extraor-
dinarias del 18 de julio, mes de octubre
y Navidad, percibiendo en todas ellas los
cemolumentos fijados para la mensualidad
,ordinaria, excepto aquellas cantidades
que, como la Ayuda Familiar o Protec-
ci6n a la Familia y Quebranto de Mone-
da, no proceda su inclusién en las mis-
mas.

Art. 16.  Participacién en primas cobra-
das, X

1. Durante la vigencia del presente
Convenio y teniendo en cuenta que la
participaciéon en prima cobradas que la
Compania hace efectivas a su personal lo
es por cantidad superior a la reglamenta-
da al efecto, como concesion pactada en
el Reglamento de Régimen Interior, se
entiende subsistente sin vanacién alguna
el actual régimen, tanto en lo que se re-
laciona con el cilculo de la cifra total de
dicha partia;racién como en lo que con-
cierne a la distribucion”de ese total entre
los empleados de las diversas categorias,
sin mds modificaciones que las que se
establecen en ¢l preSente Convenio,

2. Una vez calculada la cifra total de
participacion, se¢ separard una cifra igual
a la participacion resultante sobre la base
de cilculo de las primas de negocio es-
paiiol cobradas por la Compania en el
¢jercicio cerrado en 31 de diciembre de
1975; cuya cifra serd distribuida de
acuerdo con los médulos de reparto que
figuran a continuacién, los cuales serin
también de aplicacién para la participa-
cién total del ano de que se trate en el
supuesto de que ésta fuera igual o infe-
rin;s'a la devengada en el ejercicio de
1975.

Categoria y antigliedad en la misma N

; ; mensuales
Jefe Superior de Ramo, anti-

tiedad mas de 8 anos....... 21.405,25

Jefe Superior de Ramo, anti-

gliedad menos de 8 afos ... 19.287,25
Jefe Superior de Servicio, an- !

tigliedad mds de 8 afos..... 20.405,25
Jefe Superior de Servicio, an-

tigiicdad menos de 8 anos  18.287,25
Subjefe Superior, antigtiedad

mis de 8 anos ......... sl 14.697,27
Subjefe Superior, antigiiedad

menos de 8 afos.............. 12.844,02
Jefe de Seccién, anngiiedad

nids de 8 anos . 9.562,77
Jefe de Seccibn, antigiiedad

menos de 8 afos.............. 7.974,27
Jefe de Negociado, antigiie-
. dad mis de¢ 8 afios ........... 7.974,27
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Categoria y antigiiedad en la misma

Sue !_d 04

mensuales

Jefe de Negociado,- antiglig-
dad menos de 8 afos, ...
Titulados: Actuarios, Aboga-
dos v demis Titulados uni-
versitarios y de E.T. Supe-
rior, antigiiedad mis de 8
e e e B U
Titulados: Actuarios, Aboga-
dos y demis Titulados uni-
versitarios y de E.T. Supe-
rior, antigiiedad menos de
SO e L
Subjefe Superior de Inspec-
cién, antigiiedad mis de 8
Tl R R S
Subjefe Superior de Inspec-
cién, antiglicdad menos de
9 RTEEES o'y b s L Toonss
Inspector Especial, antigiiedad
miés de'B afios.........ocovness
Inspector Especial, antigiiedad
menos de 8 anos..............
Inspector de Primera, :
giiedad mis de 8 anos.......
Inpector de Primera, antigiic-
' dad menos de 8 afos........
Inspector, antigiiedad mds de
B ATTORAL < T ral L e o
Inspector, antigiiedad menos
A e R R P R
Oficial Primera, antigiiedad
mds de 8 anos:. it e
Oficial Primera, antigiiedad
menos de 8 afnos..............
Oficial Segunda, antigiiedad
mis de B afios .....-L 0L
Oficial Segunda, antigiiedad
menos de 8 anos..............
Auxiliar de mis de 23 afos
de edad, antigiedad mas
T T P I
Auxiliar de mds de 23 afios
de edad, antigiiedad menos
e L FE 17 e ot
Auxiliar de 21 a 23 aios de
[ 1T e R el LWPSC=". &
Auxiliar de 18 a 20 afos de
odad!;, 0. O TR R
Auxiliar de menos de 18
afios deleddd i
Conserje, antigiiedad mis de
R T e { T0E
Conserje,. antigiiedad menos
[ T RO et
Subconserje, antigiiedad mis
GE 8 BR08Y cusunrivimisigsssie:
Subconserje, antigiiedad me-
nos de B anos .. .c...repaniies
Cobrador, antigiiedad mis de
L e T R T C e
Cobrador, antgilicdad menos
de 8 anos....... R SPan e suah
Ordenanza, Vigilante y As-
censorista de mds de 34
anos de cdad, antigliedad
mis de 8 afos ...l
Ordenanza, Vigilante y As-
censorista de mis de 26
anos de edad, antigiiedad
WASTAE 4805 oot bt
Ordcnanza, Vigilante y As-
censorista de mis de 23
afios deedad’., 4. Sl
Ordenanza, Vigilante y As-
censorista de 20 a 23 ados
de edad

..........................

Ordenanza, Vigilante y As- |

censcrista de 18 y 19 aios
U R o MmN
Botones de 16 y 17 afos de
o C T RO TN
Oficial de Oficio, antigiiedad
mis de 8 anos
" Oficial de Oficio, antigiiedad
menos de 8 afos....... iy
Conductor, antjgtiedad mds
00 B AR08 . oo vsrassse s
Conductor, antigiiedad me-
Nos de 8 afios.......ocvisaeanns
Ayudante de Oficio de mis
‘de 23 aios de edad, anti-
giedad mis de 8 anos.......
Ayudante de Oficio de mis
de 23 anos de edad, ant-
gledad menos de 8 anos ...
Ayudante de Oficio de me-
nos de 23 afios de edad,.
Limpiadora, antigiedad mis
de 8 aios.., ... A
Limpiadora, antigiiedad me-
nos de 8 anos

..................

7.307,10

14.506,82

12.918,32
14.697,27

12.844,02
9.562,77
7.974,27
7.974.27
7.307,10
7.307,10
6.560,50
7.307,10
6.560,50
6.560,50

5.422,08

5.422,08

4.183,05
3.653,55
3.362,33
2.276,85
6.560,50
5.422,08
6.560,50
5.220,87
6.560,50
5.019,66

5.422,08

5.019,66
4.405,44
3.484,11

3.071,10
2.043,87
6.560,50
5.220,87
6.560,50
5.220,87

341111

4,299,54
3.685,32
4.310,13
3.886,53

3. El exceso, si lo hubiere, sobre la
cifra repartida con los médulos anterio-
res, serd distribuido con arreglo a los si-
guien modulos:

Sueldos

Categorias

y mensuales
Jefe Superior de Ram_o‘ ......... 36,000
Jefe Superior de Servicio ....... 36.000
Subjefe Superior................. 28,250
Jefe de Seccitn ...c.iovvpiineansen 20.500
Jefe de Negociado ............... 19,000
Titulados: Actuarios, Aboga-

dos y demds Titulados uni-

versitarios y de Escuela :

Técnica SUPEHIOT- ciaiiivass iy 24.500
Subjefe Superior de Inspec-

CIGIY 5 § e 125 snins vadwme'span Vot b 28.250
Inspector Especial................ 20,500
Inspector de Primera.......... .o 19,000
IOEPECLOY. .y see- cheiitrvssesinsonsuas 18.000
Oficial de Primera............... 18.000
Oficial de Segunda.............. 15.500
Auxiliar de mids de 23 ahos

deisdad <1 it i aie 13.000
Auxiliar de 21 a 23 adnos de

(e ET R e s Ve P A [kt i 11.500
Auxiliar de 18 a 20 anos de

B v e 10.000
Auxiliar de menos de 18

anos deedad .....oovvvvneennnn 9.500
00 TT T [ S A R O . 17.000
Subconserje-.....c.connrertersioss 15.500
Cobtsdor o st et i 15.000
‘Ordenanza, Vigilante y As-

censorista de mds de 23

anos de edad ................... 13,500
Ordenanza, Vigilante y As-

censorista de 20 a 23 aios

'.1.{’ sdadi v  TIV T P, 12,000
Ordenanza, Vigilante y As-

censorista de 18 y 19 afos

dec edadit i Eram il ool ot 11.000
Botones de 16 y 17 afos de

sy, 4. Aelly == 0 7.000
Oficial de Oficio................. 15.000

Conductor Sireeandranes e en dise s 15.000
Ayudante de Oficio de mis

de 23 anos de edad........... 13.500. -
Ayudante de Oficio de me-

nos de 23 afos de edad..... 12.500
Lanpiadra. . oo e, 10.500

4. La antigiiedad que, en cada caso
corresponda, de acuerdo con el articulo
13, serd acumulada al médulo establecido
en ¢l namero 2.

5. No obstante ello, en ¢l caso de
que procediera hacer aplicacién de los
minimos establecidos por el articulo 36
de la vigente Ordenanza de Trabajo para
las Empresas de Seguros y Capitaliza-
aon, los sueldos que servirdn de base se-
rin los formulados gn ¢l articulo 12 del
presente Convenio, con los incrementos
que en cada caso procedan,

Art. 17.  Premios e incentivos.

1. Al cumplir los empleades, cual-
quicra que sea su categoria, vemucineo
anos de servicios en la Empresa, ésta les
abonari un premio de permanencia de
50.000 pesetas, :

2. Los empleados que al jubilarse hu-
bicran prestado cuarenta o mis anos de
servicio a la empresa, percibirin un ‘pre-
mio por importe de 200.000 pesetas. Los
que en ¢l momento de jubilarse hubieran
prestado de 30 a 33 afios de servicio,

-percibirin 80.000 pesetas, de 34 a 35,

110.000 pesetas; de 36 a 37, 140.000 pe-
setas y de 28 2 39, 170.000 pesetas.

Para el computo de los afios de presta-
cion de servicio a la Empresa, a efectos
de la percepcién de los premios resciia-
dos en el pirrafo anterior, se incluiri el

ano en que se cumpla la edad de Jubila-
ciém. '

Art. 18.-Subsidio por Enfermedad y Acci-
dentes. :

L. Al empleado que esté dado de baja
por ncapacidad laboral transitoria o in-
validez provisional debida a enfermedad
0 acadente, sea 0 no laboral, le abonard
la empresa todos los ingresos que le co-
rrespondieran en servicio activo, Si per-
cibiera o tuviera derecho a percibir algin
subsidio o indemnizacién por parte de la
Seguridad Social, sélo abonari la empre-
sa la diferencia entre la indemnizacion
que le corresponda por cualquiera de es-
tos conceptos y los ingresos netos del
empleado en servicio' activo,

2. El empleado con derecho al perci-
bo de indemnizacién por parte de la Se-

guridad Social que incurra en falta ‘que le
prive de tal derecho perderi también au-
tomdricamente el de percibir la parte su-
plementaria a cargo dt la empresa.

Ademis de los derechos que la conce-
den las leyes, la empresa® podrd cjercer
sabre el personal que perciba la parte su-
plementaria a cargo de la misma, el con-
trol que estime procedente, mediante re-
conocimiento por el Servicio Médico de
la Empresa o el establecimiento de otras
medidas que estime oportunas.

Si, como resultado del control, la em-
presa estimara que el empleado en situa-
cion de baja por enfermedad no debiera
percibir la expresada parte complementa-~
ria, deadird, previa comunicacién ‘al Co-
mité de Empresa, la retirada de tal bene-
ficio, con idenpendencia de las medidas
que legalmente procedan.

3. Teniendo en cuenta el grave gro-
blema que supone el absentismo por
Causas no justificadas y el perjuicio que
supone para la Empresa, para los trabaja-
dores de la misma y para la. Seguridad
Social, la representacion de los trabajado-
res se compromete a difundir entre ¢l
personal este problema y la necesidad de
cooperar en su solucién, asi como a que
el Comité colabore con la empresa, bus-
cando soluciones y proponiendo medidas
para la climinacion del absentismo no
Justificado.

Art, 19.  Jubilacion, invalidez permanen-

te y fallecimiento.

1. De conformidad con lo establecido
en el articulo 44 de la vigente Ordenaza

Trabajo para las Empresas de Seguros
¥ de Cpitalizacién, a partir de la fecha
en que el empleado cumpla.los sesenta y
cinco afos de edad podrd optar por la
Jubilacién o ser ésta decidida por la Em-
Presa, con una compensacién econdmica
vitalicia en ambos casos a cirgo de la
misma.

2. R’ importe de dicha compensacién
consistird en la diferencia entre la pen-
$16n que el interesado perciba de la Se-
guridad Social y el total de la retribucién
anual bruta que tenga asignada en el
momento de tal decisién, tomando como
base los sueldos establecidos en el articu-
lo 12 del Conyenio, incrementados por
las correspondientes antigiicdades y ¢l
minimo regulado en el articulo 36 en re-
lacién con el articulo 44 de la vigente
Ordenanza de Trabajo en las Empresas
de Seguros. La empresa queda facultada
para retirar la citada compensacién en los
mismos casos establecidos o que puedan
establecerse por disposicién oficial, en re-
lacién con la pensién de vejez del Régi-
men General de Ja Seguridad Social.

3. En caso de jubilacion por edad o
por invalidez que, decretada por la Segu-
ridad Social no constituya una incapaci-
dad permanente absoluta, el SEEUro para
caso de fallecimiento proseguird a expen-
sas de la Empresa por el importe en vi-
gor en la fecha de jubilacién o invalidez,
mim capital serd satisfecho al ocurrir el
fallecimiento del empleado en tal situa-
cion. No obstante clr , ¢l empleado po-
drd optar por hacer efectivo el valor ac-
tualizado del capital asegurado, que su-
pone un 65,549 por 100 si se jubilara al
cumplir los sesenta y cinco afnos, o soli-
citar la_ percepcién cada ao de un im-
porte igual al coste de'la prima anual
que la Compaiifa hubiera tenido que sa-
tisfacer de continuar en vigor el SCEUTO.

Si_por disposicién legal fuere rebajada
la e ¢ sesenta y cinco anoss que ac-
tualmente rige para Jubilacién, el emplea-
do disfrutari de los mismos derechos
que se le reconocen en el parrafo que
precede; si bien serin percibidos en el
porcentaje juc correspondiere al valor
actualizado del capital en la nueva edad
que se estableciere para jubilacién.

4. El Gllecimiento del empleado en
activo originari ¢l pago a los beneficia-
rios designados por el mismo y, en su
defecto, a sus derecho-habientes del capi-

tal ascgurado en el dia en que aquél ten-
ga lugar.

CAPITULO V
OTROS CONCEPTOS SOCIALES

Art. 20 Nupcialidad y natalidad ~La Em-
presa otorgard a sus empleados de cual-

: ¢
- pleado que acredite tres anos ol

quier categoria, con mdcpmgfg:“dd :
asignaciones que puedan Pc;:amilia:& I
gimen de Proteccion a la T
Seguridad Social, una vez spirﬁﬁ ]
los periodosdclc prucba y 4
las siguientes dotaciones: ]
A!bcontracr matrimonio, 35:000 P:;
ijo, T
tMf’or ¢l nacimiento de cada hijos ard
SCLas. ’ Ho
P‘-‘ﬁAt‘rL 21. Ayuda escolar Yd:‘ml’m
para hijos y huérfanos de “"E"‘"’ 5
1. Durante la vigencid nos. de
Convenio, a los hijos ¥ hl-'éc.:
empleados, solteros, menor pvivan cof
cinco afios de edad, que ‘?oe o
aquellos a sus expensas y G4 3

: i a clasé,
ten de remuncracié de nms“:n concep®
les asignard por la .E:'rq:.'rt'sﬁll,a i ientes

de ayuda para estudios,
cantidades:

PARA EL CURSO 1980-81

Pesctat
=T
Guarderia infantil .I ............... 3 2:700
Ensefianza preescolar. ... .
Ensecnanza Gcne}rnl Bisica 19.500-
hasta 4.° Curso) ......-.:ees
ErEscﬁanza General Basica 255@
(hasta 8.° Curso) S
Bachillerato Unlﬁgado Pofl
valente, Formacién protes !
sionak de primer grado ¥ 39,000
astmiladas..cvecicaencsnnens coava
COU, Formacién Prqfcsmnal 2900
de 2.¥ grado'y asim_:lada_!s.-‘-’
Ensenanza Univcrs.ztarla
Formacién Profesional de 44,900

tercer Zrado...ioiiiiiciiias

PARA EL CURSO 1981-82 o
Las dotaciones del curso 192;?“5@
clevadas por aplicacién del ]m% del art
en que se eleve la tabla salar 2
12, punto 1. 3 ot
mk&im'is':no, en caso de prorrq%:'od‘;aﬂ-.
Convenio, serd aplicado ¢l mis# cﬁﬁ'
n‘:}‘1:31 abono de¢ estas csnndﬂd";.;;b;c 9
tuard durante los meses de s€pP g
octubre de cada afio. dist nb“"w
2. En la administracion ¥ ¢ cqmi“.-‘“
de esta ayuda intervendrd 360““;;0.
creada por ¢l articulo 25 c[as enseia®
la que, en su caso asimilard 1 i qué
zas referidas a la nucva tité

puedan recibir las mismas.c » Cofﬂ"’dﬁ— 4

3. Cuando, a juicio de 5 B
el aprovechamiento de la lY“d;p':,dl‘Q: sef
adecuado, la cuantia de ést:n su rotal”
reducida o, incliso, retiradd idcﬂi"-‘-ﬂ.
dad.- Para ello habri de cm;;v e9'
pecialmente la capacidad, ?P_o en su8 S0
to y asiduidad del bﬂmﬁniquc cxiﬂd -
tudios, para enjuiciar lo cu e a:lﬂﬂ-dﬂ‘
aportacién documental que &
necesaria en cada caso. cas@ tye

El Comité de Emprest, €05 oy i
que comprucbe que se ha e e
uso de la referida ayl;ldﬂr i osicion &
suspension, propondrid la imp

una sancién economica. ¢ 3 (8
Art. 22, Anticipos. § legal &
1. Por enfermedad. El régime? 1 5gp B

anticipo regulado por el artics ra PO
vigcnlzc O%dcnanza de T”ba"ga;a rali??”
Empresas de Seguros ¥ :)r Ja EmP™
cién, se seguird aplicando P fprada: Lot
sa con la diligencia ;;ostul‘lc
emolumentos que scr\m’i‘_g 85
el cileulo de las mensualida ales del #g =
das serin los sueldos menst rementad®
culo 12 de este Convemo. “:Idjcﬂlﬁ' o
con las antigiiedades corrﬁp‘i cors POL
2. Anualmente se establé jeilitd!

Empresa un fondo destiﬂ?“],i:ulah nt"H'
recursos para viviendas, V¢ Biacion pﬁ
liario y otros, sin que sl; .;ﬂ consuim”
determinar la obligacion d€ ey
do en cada ejercicio. L odo e
Podri solicitar este beneficio © ,av‘l.@’-’ .

en la Empresa, si bien pofd

extraordinario o urgente d¢

cion podri prescindirse de e'ﬂ;:cn .
3. Los anticipos para VIVIEUTE )

zarin anualmente ¢l 70 por

do que la empresa destine €2

aﬂbﬂﬁe N
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tas y
ml:s:tc"“""’% Y los anticipos para vehi-
-lemubtl:ano y otros, el 30 por 100

5
Por It:le:QPantajcs podrin ser variados
Bigigy . coOn a propuesta de la Co-
cn“aﬁ;read; por el articulo 25 del

QnuuS'EI fondo sers administrado por la
S, 2 hn que se establece en el ardcglo

a4l correspondera la concesién
-ﬂi;moga“g_ﬂ de los anticipos segtin los
Bibyeie O JCtiVOs que regularin su dis-
uﬂns ele SIn perjuicio de recabar los de-
%ariommws de juicio cuando resulte

"in 3;‘23' Ayudas para gastos extraording-

Nfermed,
La

ad del empleado y familiares
' Empresa, con independen-
O anticipos debidos a enfermedad
LY reficre el punto 1 del articulo
o ‘l!.legm-asi"s aquélﬁls. destinard ¢l fon-
: SStme necesario para compensar
med. F2ordinarios ocasionados por

iliy. J2des de Jos empleados y de los
% sug .. JU€ con ellos convivan y. estén

Congue38- Todas las circunstancias

gastmmm para considerar los refcrl-
poy ?s Cxtraordinarios serin aprecia-
ticy],, 3 Comisién a que se refiere el
M‘d;co » Previo asesoramiento del
Art 3y Emmpresa, _
& do Emmy Relaciones humanas.~El Comi-
Mag Que Presa intervendri en los proble-
& ¢ Gpe 20030 de las relaciones laborales
l"l‘«"s ‘Crior de la Compania, considera-
h"dthgsos concretos de friccion que se
SOnsig,, ™ Proponiendo las medidas que
p""’em':el Pertinentes para solucionar y
Eﬁ“’nt 05 mismos, También dedicard

de la: tencion al estimulo y desarro-
t,“‘Eln telaciones humanas en el seno

Li D_Pl'tsa.

WreiprCcion y el Comiité estimularin

Ar. ;sca‘"lfcrmacién, ) !

Y viyj, Administracion de fondos socia-

: m"{'a"--—Los fondos con que se
1h fcnrmc Presente Convenio las ayudas
Salig, s ™60 profesional (Art. 9), nup-
o), o Natalidad (Art, 20), becas (Art.
i unpos (Art. 22) y enfermedades y
“-‘hduss (Arts. 22 y 23), serin admi-
ko €n por una Comisién paritaria for-

'Dimd:;"a mitad por representantes de

_ .tédch Y ¢n otra por miembros del
i I ‘Em_Pl'csa.

O USION entenderd también en
‘e lan::e:m“ de las viviendas propiedad
%-mt,mpa"fa’ tanto en los casos de
: T“.dis It‘gz como en los traslados.
%ﬁis S Ppeticiones relativas a estas
al tmd&‘rin dirigidas a la Comision, la
o
6,

la facultad de concederlas ©
;;1.“, hasta ¢] importe total del
O a aquélla para cada aten-

CAPITULO VI
\
ACA(:IONES, PERMISOS Y

_ EXCEDENCIAS

1 " Vacaci,
wut T ciones. .
a"“‘ii()du ¢l personal disfrutari de

"‘Wq. $ dias laborables de vacaciones

I%n.,!ilusi‘t:sona.] tendri derecho a frac-
Mﬁ mixi:;?ciqnes. en cuatro pcl'iOdO;
: e e bien uno de ellos n
f:“]ng la ?}an- a siete dias laborables,
'l_u::;"ura 0lrct:c*ufm. en el caso de que

3Shtar g POTTUNO y justificado, podrd

mero de fraccionamientos.

Har Stse ;’:rmﬂal_dc nuevo ingreso y ¢l
e trabu O Servicio de la Empresa sin
:.?dﬁ dﬂ_g;do en ella un afio completo,
%ail. tiem ho a I vacacién proporcio-
% gy PO de permanencia dentro del
4 € 5¢ produzca el ingreso o ce-
N M%lh‘:em“ﬂnl afectado por ¢l Servi-
%_ 5 o aplicard la misma norma
o g * Cfectos de prorrateo, pero re-
:‘hu%ul‘_f‘;: al afio precedente al de.su

60 al servicio de la Empre-

: l * 27, Pen'm'sos.

Bl 28 u?,i:s(’“al disfrutari de permiso
e $ que seguidamente sc esta-
'{hld"{npor los perfodos que igualmente
& Fall

‘l. %“Yl&edmi‘ff“o o enfermedad grave
nie‘ﬁsge' jos, padre, madre, abue-
© hermanos del empleado; ¥

del padre, madre, abuclo o hermanos de
sy conyuge, que residen en la_misma

blacién, aungue sea en domicilio dis-
tinto al del empleado, tres dias.

b) Fallecimiento o enfermedad grave
de los mismos familiares _c!cl empleado o
de su conyuge, en poblacién distinta a la
de residencia del empleado, cuatro dias.

c) El dia del funeral 0 misas, en los
casos de fallecimiento anteriores, un dia,

d) Matrimonio del empleado, dicz

df:::s.}. Alumbramiento de la esposa, dos

z = - cs.

du{; hi:l:::-;(,do de lactancia. Durante un
periodo de tres meses, contados a partir
de su reincorporacién al trabajo, tras la
maternidad, las empleadas dispondrin de
un permiso diario de una hora, ‘que pue-
de ser disfrutado al comienzo o final de
la jornada o dividirse en dos fracciones.

g) Traslado del domicilio habitual del

empleado, un dia. ’
h) Permusos para eximenes, un mixi-

mo de diez dias. 4% ;

2. .Pars cumphmlcnto'dt_: deberes
inexcusables de cardcter ptiblico, ]cg?]-
mente establecidos, se concederd permiso
por tiempo indjspcnsqblc. Si estas dili-
gencias llevaran consigo el pcrnbo_ de
una indemnizacién, se descontari su im-
porte de los haberes del _emplczdo.

3. Los empleados Ju§tt{icar§n c!a_u_
mente las causas que motiven su peticién
de permiso y su adecuado cmglco. Esta
justificacién se hard, en la medida de lo
posible, lo mis ampliamente que cada
caff pgnml::s os justificados los empleados
podrin solicitar permiso para ausentarse
del centro de trabajo por tiempo que no
exceda de dos horas. La solicitud de es-
tos permisos, haciendo constar las causas
que lo motiven, serd extendida y firmada
por el interesado en impreso adecuado
que, autorizado con la firma dcl _!c{c, s¢
trasladari a pcrsoml. ‘que decndlra: sobre
la concesion o denegacion del permiso. :

5. El empleado ausente por vacacio-
nes o permiso estd obligado a incorpo-
rarse a su puesto de trabajo en la Em-
presa al dia siguiente del vencimiento de
aquellos. Si no realizase dicha incorpora;
cién en la fecha en que deba efectuarla,
se le considerard incurso en la sangtﬁn
que lleva ancja el abandono de servicio.
En el caso de que pudiera justificar cum-
plidamente su retraso en la incorporacién
al trabajo y las circunstancias que le im-
pidieron solicitar la correspondiente pré-
rroga, se considcrargn Just:ﬁc'ados los
dias de retraso en su incorporacién, pero

"le serdn descontados a todos los efectos.

Art. 28. Excedencias.

1. La Direccién de la Compania con-
cederi la excedencia al empleado que por
motivos justificados la solicite, sicmpre

ue no excedan de tres las que se conce-
jan en el transcurso de cada ano. Las
excedencias de las empleadas casadas se
regulardn por las disposiciones legales vi-
gentes en ]la materia. _ ;

Sin inicio de lo expuesto, la Direc-
cién podri conceder excepcionalmente
otras excedencias si mediasen motivos
poderosos que a Su Juicio lo hicieran
pr;ccd;r;:: solicitar excedencias ¢l solici-
tante deberd reunir las siguientes circuns-

tancias: | | o !
a) Llevar dos afios como minimo de

servicios efectivos en la Empresa.

b) Solicitarla con un mes de anticipi-
i6n a 'su comienzo.
c:c) No haber disfrutado de otra exce-
dencia durante los cuatro Gltimos afios.
d) Que la duracién de la excedencia
solicitada no sea SUPErior a cinco afos ni
inferior a uno. ; b
mf:) Que la excedencia solicitada no sea
para_dedicarse actividades relacionadas

con la profesion aseguradora o reasegura-

dora de otras entidades, cuyas actividades

no podrd ejercer en forma alguna duran-
te la excedencia. - 4 !

3. Todas las excedenciis, sin excep-
cion, llevan aneja la no percepcién de
haberes de cualquier clase que sean, y el
tiempo por el qluc se disfruten no g.cri
estimado para el cémputo de anualida-
des, ascensos, vacaciones, jllbllaaé:}_ an-
tigiiedad, y, en general, para ningin

0.
mf c‘i;c.:; plazas que dejen vacantes los
empleados en excedencia serin cubiertas

o amortizadas de conformidad con las
disposiciones legales vigentes en esta ma-
tera.

5. El empleado en situacién de exce-
dencia deberd solicitar su reincorporacién
al trabajo mediante carta certificada que
dirigiri a la Compaiifa con un mes, por
lo menos, de antelacién a la fecha de
vencimiento de aquélla, La reincorpora-
ci6n solicitada se llevard a efecto cuando
se produzca una vacante en puesto de la
misma categoria que la que el empleado
ostenta.

La Compaiia dari conocimiento al
empleado de la existencia de dicha va-
cante mediante carta oficial, comunicin-

" dole la fecha en que debe reincorporarse

al trabajo de la misma. Si no realizase la
incorporacién en el dia senalado, se le
considerard incurso en la sancién que lle-
ve ancja el abandono de servicio, la que
igualmente serd aplicada al empleado en
situacién de excedencia que no solicitara
su reincorporacién al trabajo con un mes
de antelacion a la fecha de su vencimien-
to, salvo si existieran causas que justifi-
caran tal incumplimiento a juicio de la
Empresa, en cuyo caso serin descontados
a todos los efectos los dias de retraso.

DISPOSICIONES
ADICIONALES

Primera. Tribunales de calificacion para
astensos a la categoria de Ofical ~Las prue-
bas de aptitud para los ascensos a que se
reficre el articulo 11, nimero 5, serin
juzgados por un Tribunal Mixto, com-

uesto por dos personas designadas por
a Direccion de la Compania, una de las
cuales actuard como Presidente y dos
Vocales del Comité de Empresa que os-
tente la categoria de la plaza convocada
u otra superior.

Segunda.—El Comité de Empresa y la
Direccién, en aplicacién de lo dispuesto
en este Convenio, revisarin para 1981,
de comin acuerdo, las cifras de los arti-
culos 9, 3.% 17; 1 y 2 y articulo 20,

DISPOSICIONES
TRANSITORIAS

« Primera.—Con caricter excepeional, pa-
ra 1980, se conviene que ¢l primer dia
de aplicacién del horario al que se refiere
el articulo 6.° nimero 3, letra a) serd el
dia 24 de abril. Con ¢l mismo caricter
se dacuerda para 1980, que el primer si-
bado libre seri el dia 26 de abril y el
iltimo libre seri el dia 22 de noviembre.
Se trabajarin los sibados siguientes hasta
fin del ano 1980,

Segunda. Adaptacion del Reglamento de
Régimen Interior~Una vez aprobado por
los Organismos competentes ¢l présente
Convenio, se procederd a adaptar al mis-
mo ¢l Reglamento de Régimen lntrr}or
de la Compania, llevando a él todas fas
estipulaciones acordadas y recogidas en el
Convenio,

Tercera.  Comision Mixta~Con ¢l fin
de velar por ¢l cumplimiento ¢ interpre-
tacién del Convenio, en el plazo de
treinta dias, a partir de su aprobacién, se
creardi una Comisién yMixta, integrada
por representantes designados por la Em-
presa y tres Vocales del Comité de la
misma, actuando como Presidente uno
de los representantes de la Empresa y
como Secretario el que designe la propia
Comision., .

En el caso de que la Comisién no se
pronuncie por unanimidad de sus miem-
bros, deberd hacer constar en su informe
los votos particulares, con sus fundamen-
tos.

Cuarta. Correccion de erratas.—La Co-
misién Mixta, en su primera sesién, pro-
cederd a compulsar ¢l texto del Conve-
nio publicado en el Borerin Onciar de
la provincia para la eventual correccién
de erratas,

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID,
HOMOLOGANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
«APLICACIONES DE PINTURAS,
S. A. CENTRO DE ARANJUEZ>»

Visto el expediente de Convenio Co-
lectivo de la Empresa «Aplicaciones de
Pinturas, S. A. Centro de Aranjuczs, y

Resultando que con fecha 25 de ‘febre-
ro tuvo entrada en esta Delegacién Pro-
vincial de Trabajo texto del Conwenio
Colectivo de la Empresa «Aplicaciones
de Pinturas, S. A. Centro de Aranjuczs,
suscrito. por las partes con fecha 18 de
febrero de 1980. y

Considerando que esta Delegacion es
competente para homologar el Convenio
cuestionado de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de 10 de diciembresd
1973 y Orden de 21 de enero de 197
sobre Convenios Colectivos, y por apli-
cacion de la Disposicién Transitoria 5.°
de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Es-
tatuto de los Trabajadores, habida cuenta
que scgin consta en el expediente, la
Comision Negociadora del Convenio se
constituye con anterioridad a la entrada
en vigor de dicha Ley.

Considerando que ¢l presente Conve-
nio redne los requisitos especificados en
las normas precitadas y no se observa
contravencién alguna a disposiciones a
derecho necesario,

Vistos los preceptos que se mencionan
y los demds de general aplicacién, esta
Delegacion Provincial de Trabajo,

ACUERDA

1.* Homologar ¢l Convenio Colectiva
de la Empresa eAplicaciones de Pinturas,
S. A. Centro de Aranjucz».

2.+ Comunicar esta Resolucién a las
Representaciones Social y Econémica de
la Comisién Deliberante, haciéndoles sa-
ber que de acuerdo con el articulo 14 de
la Ley de 19 de diciembre de 1973, por
tratarse de Resolucién homologatoria, no
cabe recurso alguno contra la misma e
via administrativa. g

3.» Disponer su publicacién en el Bo.
LETIN OriciaL de la Provincia.

Madrid, 23 de abril de 1980.—El Dele-
gado de Trabajo (Firmado,.Felipe Armin
de la Vega).

(G. C.—4.371)

. - CONVENIO COLECTIVO
SINDICAL ENTRE LA EMPRESA
«APLICACION DE PINTURAS,
S. A.» (APL S. A) Y SU
PERSONAL DEL CENTRO DE
TRABAJO DE ARANJUEZ

‘Articulo 1.°  Ambito funcional, territorial
y personal ~El presente Convenio afecta a
todo el personal que presta sus servicios
en ¢l Centro de Trabajo que la Empresa
«APls tiene en Aranjuez (Madrid).

Art. 2.° Vigencia y duracién.~El pre-
sente Convenio Colectivo de Centro de
Trabajo, tendri duraciéon hasta el 31 de
diciembre de 1981, desde la fecha de su
entrada en vigor, que lo serd el dia que
sea homologado por la Autoridad Labo-
ral competente. Sus efectos econémicos
sin embargo, se retrotraerin al 1.» de
enero de 1980; siendo revisables al 31 de
diciembre de 1980 todos los puntos eco-
némicos. ;

Art, 3.° Revision salarial ~<En ¢l caso
de que ¢l indice de precios al consumo
(I. P. C.) establecido por el Instituto Na-
cional de Estadistica, llegue a superar al
30 de junio de 1980 ¢l 6,75 por 100, una
vez excluida la repercusion de los precios
de la gasolina de consumo ‘directo, se
efectuard una revisién salarial en el exce-
so sobre el indice asf calculado.

Esta revisién se aplicari con efectos de
1 de enero de 1980,
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Art. 4° Denuncia~El plazo de preavi-
s0 a los efectos de denuncia del Conve-
nio, se hari con una antelacién de tres
meses con respecto a la fecha de termi-
nacion de su vigencia.

Art, 5. Jornada de trabajo.~La jornada
de trabajo que regird durante 1980, sers
de 1.980 horas al aio. De acuerdo con
¢l calendario laboral elaborado conjunta-
mente y que se adjunta al presente Con-
venio como Anexo nimero 1,

Art. 6. Vacaciones<El periodo de va-
caciones serd de 30 dias naturales para
todo ¢l personal distribuido de la si-
guiente manera;

~ Dicciséis (16) dias naturales que se
disfrutarin del 30 de julio al 14 de agos-
to, ambos inclusive.

— Catorce (14) dias naturales que se
disfrutarin de acuerdo con las necesida-
des de la Empresa, la cual lo comunicari
a sus empleados con un minimo de 15
dias de antelacién. Estas fechas de frac-
cionamiento serdn para 1980,

Art, 7.° Ayuda escolar—La Empresa
abonari a cada trabajador la cantidad de
7.000 pesctas por curso ¢ hijo en edad
escolar, a partir de los cuatro afios de
edad,

Esta cantidad se abonard en ¢l mes de
octubre de cada ano.

Para la concesion en afios sucesivos de
estas ayudas, serd imprescindible, pasar
al curso siguiente,

Esta ayuda se pacta exclusivamente
hasta terminar los estudios de E. G. B.

En caso de baja en la Empresa de al-
gun productor. que hubiese percibido esta
ayuda, le seri deducido proporcional-
mente de su liquidacién a razoén de 585
pesetas por hijo y mes, ¢l importe de di-
cha ayuda,

Art. 8" Ayuda a subnormales~En su
caso la Empresa prestard ayuda a sus tra<
bajadores por cada hijo subnormal con-
sistente en 2,500 pesetas*mensuales. Para
la obtencién de esta ayuda, se atenderd
al criterio objetivo de subnormalidad se-
gin marca la Seguridad Social.

Art. 9.° Enjfrmcdad Y accidente de tra-
bajo.~En caso de enfermedad o accidente
que originen baja en el trabajo, la Em-
presa abonard al productor un comple-
mento equivalente a la diferencia existen-
te entre la prestacién de la Seguridad So-
cial y ¢l liquido correspondiente a la Ta-
bla Salarial del apartado 10,

Para tener gcrccho al mencionado
complemento, seri preciso que la necesi-
dad de ayuda o su procedencia sea reco-
nocida por una Comisién integrada por
¢l Director, el Jefe de Personal, o en su
ausencia, el responsable Administrativo

de Fibrica, y dos miembros del Comité
de Empresa, Esta Comisién decidird cada
caso y en el supucesto de no haber
mayoria, decidird el voto del Director.

¢+ Art. 10,  Salario convenio.~Los trabaja-
dores percibirin el sueldo bruto mensual
?uc corresponda segiin su categorfa, con-
orme la consiguiente tabla salarial:

a) PERSONAL OBRERO

FTAS/BRUTAS
ENCarpgad0, .o 1. i, b 50.607
CAPATRZ o vt B Sy T ol s el 47.818
CHapials Iy € rrhil ) - TR el S 47.119
OfRdal s, 44.339
QAdali30%5 dods BN 41.550
b) PERSONAL ADMINISTRATIVO
Titulado Medio.....................  104.296.
OAGAIT 2 mvvel By 45.040
Oficial' 2.* mivel '2....0.000 i 39.509
Auxiliar Administrativo.......... 33.194
Vigilantel 0 Ll s 34.288
SCORADAPIEIR.. ... Lol re. 4o fhel 31.803
¢) TECNICOS DE OFICINA
Delinaatito drigin s Lo o 45.728

Art. 11 Pagas extraordinarias.~E| per-
sonal afectado por este Convenio cobrard
en los meses J’f Julio y diciembre, sen-
das pagas extraordinarias equivalentes a
una mensualidad de los salarios que figu-
ran en las tablas del articulo 10, con ex-
clusion de cualquier otro concepto.

Para aquellos empleados que, por ha-
ber ingresado antes del 1% de septiembre
de 1975, han venido percibiendo unas
pagas cspeciales en los meses de marzo y

octubre, se respetarin éstas como dere-
chos adquiridos en la misma cuantia que
hista la fecha.

‘Art. 12. Prima de produccién.—Con
objeto de premiar la mayor produccién
de sus empleados, la Direccién de Fibri-
ca decidird mensualmente sobre ¢l abono
de una prima individual de produccién
de hasta 5.000 pesetas brutas mensuales,
en relacién con el rendimiento que cada
empleado haya tenido el mes anterior.

Unicamente, podrd percibir esta primia
¢l personal obrero del centro de trabajo,
quedando excluido, por tanto, el perso-
nal de servicios (limpieza y wigilante),
personal técnico y administrativo,

De estas 5.000 pesetas brutas miximas,
3.225 pesetas brutas mensuales, se distri-
buirin entre ¢l personal afectado por esta
prima proporcionalmente a los dfas que
cada trabajador asista al trabajo y no
perciba otro tipo de incentivo, en con-
cepto de pllus cﬂ:o carencia de incentivo,

Art. 13.  Prima de puntualidad —Respec-
to a este punto, sc'tendri en cuenta lo
siguiente:

L. Cuantia:~Se fija en 1.500 pesctas
brutas para todo ¢l personal operario
(con las mismas excepciones que en pri-
ma de produccién), 3

2. Aplicacion.~Se aplicard con el si-
guiente criterio:

2.1, Una serie de retrasos alternados
O consecutivos acumulados hasta 10 mi-
nutos en la incorporacién al puesto labo-
ral, .en la jornada de trabajo oficial, lleva
apargjada la pérdida de la prima equiva-
lente a un dfa, para lo cual se considera
el mes como 25 dfas efectivos de tra-
bajo, & efectos de obtener la valoracién
dhiaria.

2.2. Una seric de retrasos alternados
o consecutivos acumulados a lo largo del
mes que totalicen hasta 30 minutos, lle-
vari la sancién de pérdida de 5 dias de
prima.

2.3. Cuando las faltas de puntualidad
lleguen a totalizar hasta los 60 minutos,
comrumdas con el mismo criterio que
en ¢l supuesto anterior, la prima alcanza-
ri una pérdida del 50 ‘por 100 del im-
porte mensual.

2.4. Cuando la suma de retrasos acu-
mulados sea mayor de 60 minutos, se
perderd la totalidad de la prima.

3. Observaciones;

3.1. La incorporacién al trabajo se
realizard previo fichaje en ropa de tra-

ajo.

3.2, La pérdida de parte o la totali-
dad de esta prima de puntualidad, es al
margen de la pérdida de los haberes co-
rrespondientes al total acumulado de Jos
retrasos cuando éstos sean iguales o su-
periores a 60 minutos.

3.3. Las faltas han de computarse

siempre dentro de cada mes contable, de .

dia 26 a dia 25 de meses sucesivos, sin
juc puedan considerarse a ningin efecto
¢ prima, las faltas de meses contables
anteriores en aquél que transcurre.

3.4. La Empresa sc reserva ¢l derecho
de aplicar la Ordenanza en vigor para
sancionar debidamente las faltas de pun-
tualidad, asi como revisar estas cliusulas
a la vista de los resultados obtenidos.

Art. 14. Prima de asistencia.~Respecto
a este punto, se tendri en cuenta lo si-
gaicnte:

1. Cuantia <Se fija en 2.500 pesetas
brutas para todo el personal operario de
fibrica.

2. Aplicacion~La prima de asistencia
sc perderd de acuerdo con el siguiente

baremo:
2.1. La primera inasistencia de cual-
quier tipo dard lugar a la pérdida de la

ctada prima de 2.500 pesctas brutas en
cuantia equivalente al 25 por 100 de la
misma. i

2.2. La segunda falta sers penalizada
con la pérdida del 50 por 100 de las ci-
tadas 2,500 pesetas brutas.

2.3. La tercera y sucesivas faltas da-
rin lugar a la pérdida de la totalidad de
la_prima de asistencia, es decir, de las
2.500 pesetas brutas,

3.  Observaciones.

3.1. Los permisos de tode tipo que
afecten a la jornada de trabajo, se consi-
derarin a efectos de percibir esta prima,
como media falta de asistencia se recupe-
re o no ¢l tiempo :Ecrdido.

3.2. La pérdida de parte o la totali-
dad de la prima de asistencia es al mars

gen de la pérdida de los haberes corres-
pondientes a cada falta,

3.3, Las faltas han de computarse
siempre dentro de cada mes.

3.4. La Empresa se reserva el derecho
de aplicar la Ordenanza en vigor para
sancionar debidamente las faltas de asis-
tencia, asi como revisar estas cladsulas a
la vista de los resultados obtenidos.

Art. 15.° Trabajos extraordinarios.~La
dificultad que supone para la Empresa
satisfacer Ja demanda de sus productos,
caracterizada por la solicitud de pedidos
juc no guardan una secuencia normaliza-

a en el tiempo y que generan unos pe-
riodos punta de produccién que son im-
prescindibles de atender por imperativos
econdmicos de continuidad, justifica que
estos periddos punta antes indicados, se
realicen los trabajos extraordinatios nece-
sarios para la atencién de tales pedidos.

En este sentido, la empresa planificars
la cjecucion de tales trabajos mediante ¢l
establecimiento de destajos u otros pro-
cedimicntos generalmente utilizados pro-
curando una distribucidén equitativa de
los citados trabajos entre todos los pro-
ductores especialmente aptos para su de-
sempefio, siempre y cuando que rednan
las cualidades de profesionalidad, respon-
sabilidad y eficacia, asi como la calidad

“en ¢l trabajo que requiera la especifica-

cién de tales productos.

Art. 16.  Impuestos y cotizaciones a |la
Seguridad Social <Con ¢l fin de conseguir
una politica fiscal progresiva, todos los
cuerdos econémicos se establecen por sy
importe bruto.

Asi pues, se deducird a los trabajado-
res todas las cantidades que, en concepto

de impuestos, cuotas de Seguridad Social *

y demds gravimenes sobre el salario ac-
tuales o futuros, pudiera corresponderles.
Art. 17, Dictas.~Todo el personal
comprendido dentro de este Convenio y
qQue por necesidades de la Empresa tuvie-
Ta_que efectuar desplazamientos, cobrari

1.250 pesetas diarias en concepto de die- ;

ta, si pernoctara fuera de su domicilio (a
partir del séptimo dia’ se reduce a 1.000
pesetas), y 600 pesetas por media dieta,
en caso de. no pernoctar fuera de su do-
micilio, _

Art. 18, Prendas de trabajo.~Todos los
productores de oficio y peones, recibirin
dos buzos al ao.

Aquellos productores que, por el tipo
de trabajo que realizan habitualmente lo
Ereciscil. recibirin asimismo un par de

otas de seguridad al afio.

Cuando por condiciones penosas de
trabajo dichas prendas sufran un desgaste
que imposibiliten su uso a juicio de su
encargado, y previa presentacién de la
ropa o calzado deteriorado, se proceders
a la entrega de uno nuevo. En el caso
de' los vigilantes, se les entregari una
prenda mono-buzo de invierno y otra
normal de verano.

Art. 19.  Personal femenino.—El personal
femenino que contraiga matrimonio y
cesara en la Empresa, percibird en con-
cepto de dote, una mensualidad por cada
ano de servicio sobre sueldo real y hasta
un miximo de 6 mensualidades y de
acuerdo con la Ordenanza Laboral.

Art. 20. Secciones Sindicales~Se aten-
derd en todo momento a lo dispuesto
por la Legislacién laboral vigente «cn ese
momento, y al Estatuto del Trabajador,
cuando sca vigente.

Art. 21, Servicio de vigilancia.~La vigi-
lancia de la fibrica se efectuard ininte-
rrumpidamente durante las 24 horas del
dia. A este efecto se distribuirén los tur-
nos de vigilancia de acuerdo con los si-
BUICNLEs CTiterios:

) Tumo de mafiana-De acuerdo con
el calendario laboral establecido, com-
prenderd el horario normal de actividad
en lg fibrica, es decir, de 7 a 15 horas,
cubriéndose con el propio personal asis-
tente en base a la jornada ordinaria y de
acuerdo con las necesidades del resto de
las secciones de la fibrica.

b) Turno de tarde.~Comprenders la
Jornada ordinaria de 15 horas a 23 horas.

¢) Turno de noche.~Comprenderi la
Jjornada ordinaria de 23 horas a 7 horas.

En ¢l caso de los dias no laborables
que se reflejen en el calendario laboral
(sibados, domingos, fiestas locales, etc.),
los vigilantes de los turnos de tarde y
noche, efectuarin un turno de 12 horas
cada uno, percibiendo el importe de las

jterios

horas en exceso en base a ’D;C;;':o. de
legales establecidos por ¢l €0
horas extraordinarias. _

Asimismo, los vigilantes de é:su‘:rﬁ
de tarde y noche dlsfrutariniur Iy jor=
libre a la semana para rcgulﬂfl e vei0
nada laboral vigentc segun € . Supuer
establecido, nombrindose en St aisencih
1o un correturno que cubli:riq:luc

or descanso, asi como ! i
gcrivarsc por enfermedad, accidentes: s
cacioncs, etc. Aniled

Igualmente, los turnos de Vlﬂ":‘ anal-
tarde y noche, serin |_'ota_m’_03 con €49
mente con objeto de c:l:sn'ﬂ:lyllli'&l ose, €
dad los citados turnos, perc plus de
el caso del turno de noche, ““nor ativd
nocturnidad de acuerdo con la

al vigente. :
hblgr:' cuagmo a las funciones ¢ P::tﬁg:
de los vigilantes serin las n O vacion ;dﬂ
garantizar la vigilancia y cons e mativd
la fibrica, de acuerdo con Il 18
nte. 2

w%ﬂcrt. 22.  Compensacién ¥ ﬂb""":: ni0
condiciones pactadas en eslt;?
son compensables y absor :u o
conjunto y en cémputo an s Empre
que anteriormente nigieran f{ﬂm.
sa, cualquiera que fuera su ong - ctadas ab-

Asimismo, las condiciones pb'én en St
sorberdn y compensarin tam iai faturss
conjunto y en cOmputo anudh cual
mejoras que puedan producirse

m- -

qu:;rc‘::ngmcba de c_onf'orm!d_ad_- Ay @
el presente Convenio, en ong:;: 1980,
pia, en Madrid, a 18 de febrero

MINISTERIO DE TRABAJC

 Delegacién Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA g
DELEGACION PROVIN%L _
TRABAJO DE MAD Nvgpﬂp
HOMOLOGANDO EL CUPRESA
COLECTIVO i
2 «S. A. DE BEBIDAS
CARBONICAS»

Visto ¢l expediente de @“"e?ab;d”

a. de

lectivo de la empresa as.
carbonicass, y 4 dé ﬁlh,dO.
Resultando que con fecha i Provit”
tuvo entrada en esta Delegact it 6
cial de Trabajo texto del 'Clm‘::lc W
lectivo de la empresa «S. A " stes 0P
Carbénicas», suscrito por 1as P20, en
fecha 1 de febrero del aino €0 6‘:’.’
orden a su oportuna hm-m:vlogﬂl?1 ién e
Considerando que esta De c%}oﬂ :
competente para homologar ¢wn o di¥
cuestionado de (:cmf'(:nrncudaddlmmm= 2
puesto en la Ley de 19 de diCi€h “4o7d
1973 y Orden de 21 de eﬂcropo aphi*
sobre Convenios Colectivos, "t’o L de
cacién de la Disposicién transt el ESt
la Ley 8/1980 de 10 de mart® " entd

tuto de los Trabajadores, Py I '
que segin consta en cl €X onvenio 5
Comision Negociadora del muld’

constituye con anterioridad 3

en vigor de dicha Ley. Con¥®
Considerando que el P""c;‘;adm o
nio redne los requisitos €SPC T

las normas precitadas y PO . e
contravencién alguna a disposic o
derecho necesario. ek nciond?

Vistos los preceptos que 56 - Lo,
y los dcmispdc gencrﬂ 39:‘.‘:
Delegacién Provincial de Traba)®

ACUERDA 3
. C .
1.*,Homologar el- Conveni® e, ho-
de la cmpres‘:gus. A. de Bebids® i a8
icass. oy 3
mcza-i Comunicar esta Resolwcio® 2 ge
representaciones Social y ECOMY g sdl;
la. Comisién Deliberante, ulo 14
ber que de acuerdo con el 39 q73, p:;

la Ley de 19 de diciembre

tratarse de Resolucién homolo s -

cabe recurso alguno, contra
via administrativa.

[
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b oo
! “Th g:g:::‘"; su pubh‘c;cién en ¢l Bo-
'-'ﬂe]Rc'h Provincia y su ins-
d, 23 Cgistro correspondiente.
4 de de abril de 1980.-El Dele-
hv!ga. 40 Frmado, Felipe Arman
h (G. C.4.372)
CAPITULO |

AMBITO b APLICACION

A’“ﬂll
Mod:.;z Territorial ~E] presente
la emprc“mprcsa seri de aplicacién

s “Sociedad Anénima de
Mﬁcmm“s-. en su centro de
B‘l‘ta, In Vf"-- sito en ¢l Camino de
ﬁ:ﬂ. 2+.p,. ‘Clvaro.

L | ;rm‘”"df.-l.as normas conteni-
;&‘*‘ 1 (odes"“tc Convenio de Empresa
f ;’"ido mn] ¢l personal fijo que presta
s Cond; 4 empresa citada.

7 Ui dtr:“:_.“‘-‘s- econémicas o de
in | amra!cza, contenidas en
y 5 relaciones entre la em-
y xcpcrs"“al con caricter prefe-
o P‘z::ts d;: tgualciuit:;' otro
) : e dmbito local, pro-
e m:'co‘:‘l que pudiera celebrarse
I qu'n ©Sta empresa. Por tanto

2 * ) ok l'ttributi\?zs, econémicas
oy ?uer Otro tipo que tales Con-
3OS pudieran contener, $610

:;;‘s)’ s¢ aplicarfan cua::;do

ny U conjunto y en com-
%“'m?upcram las couzﬁciones de

© también valoradas ‘en su
oy

7

ks

o

g

I cémputo anual. En caso
w ;:;in absorbidas y compensa-
o des' Gltimas, subsistiendo el

Mpresa en sus propios

y sin modifi £
“noep cacién alguna de
h&l tos, condiciones y retribucio-
23

o T""PONI.—EI Convenio en-
_ . ¢l 1.° de enero de 1980,
log .~ U Sea 13 fecha de su firma
'Ponentes de la Comisién
! COmpuesta por los tres
05 no dimitidos del Co-
T orfs' Y seis representantes de
' dire, ¢S, elegidos por sufragio
“‘;&; seErcto. de las diver-
+ 1a Empresa, asi como
: h?cf? gt l; lral'nisu'ta. i
al esde ¢l 1.° de enero
proc) de diciembre de 1981 y

: “fTogad, i
b"“‘lalcs s ticitamente, por pe-

' : . 3
"h © ante], - tesivos si, con (re
e hmﬁ“ al menos a su venci-

d"!uuci;do Prorrogado, no s¢ hu-
\hﬂh O por alguna de las partes

Wl

THIELS ??gﬁi |

s aCf.l)_ndit:icwu:s aqui conve-
p ic ‘6 vo
P i e
Hhog 1o CPtuadas de la vigencia de
Salar; terias concernientes a in-

. al ¥ jornada, que serin
4 g Coﬁnahpr el primer afio de
NVenio, para su vigencia

757

7

2,
i3

l . CAPITULO i

b 'ZACION DEL TRABAJO
_:l't. '\'%E“"aﬁdadn.-

s \ri; de lo dispuesto en las dis-
"&nc?,,tcs para las Industrias de
N ores, la facultad y respon-
£t oy SaNizar el trabajo corres-

Mesg,aMmente, a la Direccién de

2 T,

Mg ) :
| E&%ﬁ“ al Comité de Empre-
ey ?'“Puc: ascsoramiento, orienta-
N\N% t en o relacionado con
3 ln Y Tacionalizacién del tra-
‘lu, el %atwa vigente.
\,tfh 5 de cambios de sistemas,
Ui 0 o o+ *oda la Empresa o Depar-

Wﬂn Ones de ella, que afecten
e ‘

: tegn o de los trabajadores, la
9 ard siempre la Jnormativ-a
Ue ‘-Eu p

B2 que ver con estos ca-

: _;l';h-f:'l"ﬂda de trabajo anual. |
i *“tah ¢rsonal que trabaja 2

€cen las siguientes jorna-

, horas (oc

‘1’ $ ﬂspiazo de vigencia, segui-
hase,

das miximas —en computo :fnu'al— ‘du-
rante ¢l primer afio de vigencia del Con-
venio de Empresa: 1 _

a) Personal que realiza jornada conti-
nuada X 2.184 horas anuales. .

b) Personal con jornada partida =
.236 horas anuales. _ 2
. %36 Las horas efectivas de trabajo /afio
< hallarin descontando de las jornadas
méximas brutas las horas correspondien-
tes a los periodos vacacionales y a las
fiestas nacionales y locales.

3. La Empresa y su trabajadores con-

vienen para el periodo de 1980, distribuir

al Calendario Laboral de la forma si-
gu:):m%om [-Del 1.4 de enero al 21 de
junio (ambos inclusive), semanas de 40
ho horas de lunes a vicrnes).

Igualmente del 7 de septiembre al 31 de

dlclg:;?bg' de junio al 6 de septiembre
(ambos inclusive), semanas de 48 horas

de lunes a sibado). ‘
(OCEh!:' I;;rl::s ‘;.onas se trabajard el dia 5
de abril, a excepcién de fabricacion.
‘b) Zona Il.-Del 1.* de encro al 28 de

juni del 14 de septiembre al 31 de
-Iit;gl:m}l;rc, semanas de 40 horas (ocho
de | a viernes). _
hog':l ;9!13:5 junio al 13 de septiembre
(todos los dias senialados inclusive), - se-

manas de 48 horas (ocho horas de lunes

o personal de Distribucién, Co-

mercializacién o ventas realizard sus fun-
ciones por la modalidad de trabajo a ta-
rHS-. La Empresa, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes sobre la
materia, fijard la cantidad de tarea para
cada empleado de Distribucion, _atmdlm.
do a las caracteristicas del trabajo que se
ha de ejecutar, especificando —entre
otros extremos— ¢l nimero de visitas al

dlg.“c.Si la tarea asignada al trabajador

fuera considerada por éste _cxccsiva. po-
drd expresar su disconformidad a su jefe
inmediato, De no estar de acuerdo con
la resolucién que dé aquél a la contro-
versia, podrd recurrir (por sf o a través
de sus representantes sind:ca.lcs— a la
Direccién de la Empresa, quicen, dentro
del plazo de 7 dias, después de conocer
la reclamacién planteada y hechas las
avériguaciones correspondientes, resolve-
ri, oido ¢l Comité.

Contra la decision de la Empresa, «l
trabajador afectado podrd recurrir ante la
Delegacién Provincial de Trabajo, sin
perjuicio de continuar observando las
normas impuestas por la Empresa, hasta
que se decida definitivamente lo que
Pr%:d:i caso de dictamen fa oreble al
trabajaor o si anteriormente su jefe in-
mediato junto al representane sindical
del trabajador, estimasen conjuntamente
que le asistia razén cn su reclamacién, la
Empresa compensard con tiempo de li-
cencia los desfases que s¢ hubiesen pro-

ducido. b
TR remuneracion de estas tareas es-

de dos partes: una se co-
zgpﬁzﬁﬁt;n la rcmﬁnc{acién estable-
cida en ¢l presente Convenio para su ca-
tegoria profesional; 1a otra, bajo la deno-
minacién de estimulos de venta (vulgar-
mente conocidos como comisiones), ser-
vird para retribuir la forma en que se
desarrolle la tarea, todo ello de confor-
midad con las disposiciones sobre la ma-
teria, entendiéndola finalizada una vez
terminada la misi6n diaria asignada.
8. A efectos de computo de esta ta-
se conviene por ambas partes que,

» - - .
como ya se viene haciendo de tiempo
atrés, se dedicard media hora —como

edia— a la realizacién de informes y
l:?qnidaci(m. a contar desde el momento
de llegada a la Planta. El fichaje de lle-

gada se realizard inmediatamente de pro- |

ducirse ésta. _

9. La Empresa y sus trabajadores
coinciden en concienciarse ante el proble-
ma que representan determinados clientes
intermediarios, cuyos almacenes estin
constituidos por cuevas de dificil acceso,
ue dificultan seriamente la tarca de los
trabajadores de Distribucién y ecncarecen
los costos a la Empresa. En consecuen-
cia, ambas partes se¢ proponcn cambiar,
paulatinamente, ¢stos hibitos negativos
de nuestra clientela, llevindola hacia- el

convencimiento de que una mutua com-
prensién en este tema . es. absolutamente
necesaria y descable, para lograr un su-
ministro fluido y eficaz.

En ¢l caso de imponerse alguma san-
cién por este motivo, seri necesaria la
previa intervencion del Comité de Em-
presa, para su cumplimiento.

Art. 6.° La Empresa estableceri el
servicio de Distribucion de “cada ruta,
que podrd ser atendida por uno o dos
trabajadores, de acuerdo con su sistema
de distribucién, capacidad del vehiculo y
potencial de compra de los estableci-
mientos existentes en la ruta.

La Empresa contratardi personal -even-
tual para los meses de junmio y julio, con
objeto de completar a dos trabajadores
los vehiculos que el resto del afio operan
<on uno 5010.
Art. 7.° Trabajo de categoria superior-A

ticibn de la Empresa, el trabajador de-
E:ri realizar trabajos de categoria supe-
rior a la suya, en los siguientes supues-
tos:

A) Por ausencias temporales de sus
productores, originadas por accidentes,
enfermedad, Servicio Militar, licencias,
excedencias, vacaciones, sanciones y Si-
tuaciones semejantes.

b) Como consecuencia del desdobla-
miento de puestos de trabajo durante los
meses de mayor actividad en la empresa,

En todo caso estos trabajos no tendrin
una duracién superior, a 6 meses en cada
anualidad. Si se superase dicho periodo
de tiempo ocupando el citado puesto de
categoria superior un mismo o distintos
productores de categorfas inferiores, se
entenderd que existe vacante en la planti-
lla y la Direccién de la Empresa convo-
card las oportunas pruebas para cubrirla,

El personal afectado tendrd derecho a
la retribucién correspondiente a los tra-
bajos realizados, percibiendo en este caso
dicha retribucién desde el primer dia..

Art. 8.° Trabajo a mirmos.—Por necesi-
dad de la Empresa, en época de mayor
actividad, de crear turnos rotativos de
trabajo, la plantilla afectada por los mis-
mos los hard, siguiendo la planificacién
que de cllos se efectiie, comprometiéndo-
se la empresa a fijar esta planificacién en
¢l tablén de anuncios, con 15 dias de an-
ticipacién a la iniciacién de los mismos.

El personal de Taller seguird trabajan-
do a turnos rotativos en la forma conve-
nida y actualmente en vigor, del 1.° de
enero al 31 de diciembre de 1980. En el
desarrollo de lo anteriormente conveni-

do, la Empresa tendrd en cuenta la nor-

mativa legal vigente. :

Art. 9.° Trabajo de categoria inferior.—
Por necesidades transitorias o imprevistas
o por inexistencia de puestos de trabajo,
la Empresa podri destinar a un trabaja-
dor a realizar funciones correspondientes
a una categorfa inferior, durante el perio-

‘do estricto en que subsistan las expresa-
"das circunstancias y conservando siempre

el salario y demds emolumentos corress-
pondientes a su categoria. Ello se realiza-
ri de forma rotatoria entre los posibles
trabajadores afectados, siempre que no
nubiese conformidad para llevaros a cabo
por parte de cualquiera de dichos pro-
ductores. Fuera de dichos casos se estard
a lo dispuesto en la ley.

CAPITULO 11
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Art. 10. La Empresa se compondri
de los siguientes Departamentos:

Produccién, Distribucién, Administra-
ci6n, Subalternos, Talleres de Manteni-
miento y Almacén.

Los departamentos estarin formados
por los siguientes grupos profesionales:

Produccion; Licenciados, Peritos, Jefe de
Departamento, Encargado de Seccibn,
Capataz de Turno o Jefe de Equipo,

cial de 1.* Oficial de 2.*, Ayudante y
Pebn. 1

Distribucién: Jefe de Departamento, En-
cargado de Seccién, Jefe de Grupo, Ofi-
cial de 1.4, Ofical de 2.*, Ayudante y
Pedn.

Subalternos: Ordenanzas, Porteros, Vi-
gilantes, Personal de limpicza y Botones.

Administracién; Licenciado, Perito, Jefe

de Departamento, Encargado de Seccién,
Oficial de 1.* Oficial de 2.* y Auxiliares.

Taller de Mantenimiento: Licenciado,
Perito, Jefe de Departamento, Encargado
de Seccién, Capataz de Turno, Oficial
de 1.* Oficial de 2.7, Peones y Aprendi-
ces.
Almacén; Jefe de Departamento, Oficial
de 1.%, Oficial de 2.* Ayudante y Peén.

Las categorias profesionales consigna-
das y enumeradas, asi éomo los Departa-
mentos cspecificados en el presente Con-
venio de Empresa son meramente enun-
ciativos y no suponen la obligacién de
tener la existencia total de los departa-
mentos mencionados y cubrir todas las
lazas que en los mismos se indican, si
a necesidad y el volumen de la empresa
no lo requiere.

Art. 11. Cuando sea preciso para la
clasificacién del personal o prueba de ap-:
titud entre los trabajadores, se constituiri
un tribunal integrado por:

a) Dos representantes designados por
la Empresa.

b) Dos representantes designados por
el Comité de Empresa.

c) El Jefe del Departamento corres-
pondiente.

Art. 12. Revision de plantilla.—~Sin
perjuicio de lo previsto en la Legislacién
vigente en lo concerniente a la clasifica-
cién de la plantilla, la Empresa se com-
promete a realizar cada dos afios una re-
vision de la misma, en la que serd oido

| el Comité de Empresa,

En caso de efectuar un reajuste de
plantilla, tendrin preferencia para el as-
censo los que acrediten su formacién
profesional o capacidad superior.

Dentro de idéntico nivel de capacidad
o formacién profesional, tendrin prefe-
rencia los de mayor antigiiedad. '

CAPITULO IV
INGRESOS, ASCENSOS Y CESES

Art, 13. Ingresos y ascensos.~La edad
minima de admisién del personil se esta-
blece a los 16 afios, no pudiendo hacer
los menores de 18 anos trabajos penosos,
nocivos, ni tampoco horas extraordina-
rias ni trabajos nocturnos.

Se promocionari el trabajo a los me-
nores de 18 anos, enseiindoles el oficio
y procurando no emplearlos en trabajos
menores que puedan menoscabar su dig-
nidad.

El tiempo de aprendizaje serdi de dos
afos, es decir, de 16 a 18 aiios, estando
la Empresa obligada a subirle de catego-
rfa pasado dicho perfodo de aprendizaje.

todo lo referente al tema de apren-
dices, que no esté recogido en este tex-
to, se estard a lo ordenado por la ley vi-
gente.

Art. 14, Periodo de prueba.~El periodo
de prueba del personal se establece de la
siguiente forma:

— 14 dfas para los trabajadores ma-

nuales. 1

— 30 dias para técnicos no titulados y

administrativos.

— 3 meses para los técnicos titula-

085,

Finalizado el periodo de prueba, el tra-
bajador pasa a ser fijo en la Empresa,

vo los contratos por temporada, even-
tuales o interinos.

En cuanto a la posibilidad de trabajo a
tiempo parcial, se estard a lo que en su
momento recoja la ley, comprometiéndo-
s¢ la Empresa a seleccionar, siempre que
sea posible, personal que no disponga de
otro contrato a tiempo parcial,

Art. 15.—En ¢l caso de que un trabaja-
dor quiera cesar en su puesto de trabajo,
tendri que notificarlo por escrito a la
Empresa y al Comité de Empresa, con
una antelacién de 14 dias, con descuento
de los dias que bajasen de los'indicados,

CAPITULO V

HORAS EXTRAORDINARIAS Y
VACACIONES

Art. 16. Horas extraordinarias.~Cada
hora de trabdjo que se realice sobre la
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-
duracion mixima de las semanas ordina-
rias pactadas, se abonardi con el incre-
mento del 75 por 100. El namero de
horas extraordinarias no podri ser supe-
rior de dos al dfa, quince al mes y cien
al aio, salvo en lo relativo a las realiza-
das por siniestros u otros dafios extraor-
dinarios o urgentes, que aidn sin conside-
racién de horas extraordinarias para el
cémputo anteriormente mencionado, se-
rin abonadas como tales.

Durante la vigencia del presente Con-
venio de Empresa, los trabajadores de la
misma realizarin horas extraordinarias,
dentro de los limites previstos, si existie-
ra necesidad y la Empresa lo pidiese.

Art. 17. Vacaciones~El disfrute de las
vacaciones se realizari dentro del afo na-
tural, Para cllo, y desde hace wvarios
anos, se han reducido y en su dia com-
pensado todos los ingresos de personal a
1.* de enero (se entiende que sélo a los
efecros vacacionales).

Durante la vigencia del presente Con-
venio, se fija un perfodo de vacaciones
anuales retribuidas de 30 dfas naturales.

El perfodo de vacaciones, habida cuen-
ta del caricter estacional de nuestro sec-
tor, no podri ser disfrutado dentro de
los meses de campaia, No obstante, de
acuerdo la Empresa y sus trabajadores,
éstos disfrutarin sus vacaciones utilizando
los 12 meses del afo, en la forma en
que ya se viene distribuyendo. Los tra-
bajadores de Administracion disfrutarin
20 dias en los meses de verano y 10 dias
en cualquiera de los demis meses.

Este sistema serd rotativo y supervisa-
do anualmente por los jefes de los de-
partamentos o secciones y los represen-
tantes de los trabajadores,

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Art. 18. Percepciones econdmicas:—Se, es-
tablece un incremento del 16 por 100 so-
bre el salario y complementos que en
1979 haya disfrutado cada categoria labo-
ral, incluidos los aumentos por antigiie-
dad y ascensos.

Las comisiones se incrementarin en un
15 por 100,

Art. 19, Prima-Incentivo para el perso-
nal que trabaja a tiempo.—Los trabajadores
de las Secciones de Administracién, Fa-
bricacién, Carga y Descarga, Talleres,
Subalternos y Vigilantes, que. trabajan
bajo la modalidad de trabajo a tiempo,

ercibirin una prima de 4.803 pesctas,
Eaja los condicionamientos siguientes:

— Falta de un dia al trabajo (aunque
sea falta justificada), produce la pérdida
de tres dias de prima.

— Falta de dos dias, produce la pérdi-
da de cinco dias de prima.

Y asi sucesivamente, de dos en dos
dias, hasta la pérdida de su totalidad
(bien sean las faltas seguidas o alternas),

— En el caso de faltar continuadamen-
te y producirse posteriormente una baja
por enfermedad, aun cuando lleve efectos
del primer dia faltado, al trabajador afec-
tado se le considerarin tres faltas segui-
das, en cuanto a repercusién de pérdida
de prima (equivalente, por tanto, a siete
dias de prima).

En los casos de accidente y enferme-
dad profesional, se pierde un dia por ca-
da uno de no asistencia al trabajo, hasta
un miximo de ocho dias. De continuar
en csta situacién, no se le seguiria des-
contando mis, hasta su recuperacion. Se
exceptian de estos supuestos las faltas al
trabajo por estar disfrutando de vacacio-
nes o por permisos legales o autorizados.

Art. 20. Pagas extraordinarias.~Todo
trabajador al que s¢ refiere este Conve-
nio, perabird anualmente tres pagas ex-
traordinarias, equivalentes, cada una de
cllas, a una mensualidad de su salario.

Estas pagas se abonarin en los meses
de encro (paga de beneficios), julio y di-
ciembre.

Art. 21. Bolsa de vacaciones.~Todos
los trabajadores fijos percibirin una bolsa

de vacaciones, en el mes de septiembre, -

equivalente a 15 dfas de salario. No obs-
tante, los trabajadores que asi lo deseen,
podrin solicitar un anticipo a cuenta de
dicha bolsa, al salir de vacaciones, que
no rebase en cuantia a ésta, -

Art. 22.  Complemento de trabajo noctur-
no.~El personal que trabaje entre las 20 y
las 6 horas, percibird un suplemento por
trabajo nocturno, equivalente al 30 por
100 del sueldo a retribucion base de su
calificacién, de su categoria profesional o
a la superior que tuviera asimilada,

Hay que distinguir los siguicntes su- |

puestos:

1. Quien trabaje dentro de los indica-
dos limites por tiempo que no exceda de
cuatro horas. Percibird la bonificacién
solamente sobre las horas trabajadas en-
tre las 20 y las 6 horas,

2. Si las horas trabajadas en el perio-
do exceden de cuatro, la bonificacién
que establece se dpcrcibiri por el total de
la yjornada realizada.

De estas bonificaciones se exceptiian
aquellos trabajos que, por su naturaleza,
han de realizarse normalmente de noche.

Art. 23. Cuando el personal de Dis-
tribucién se encuentra disfrutando sus
periodos vacacionales, percibird el 80 por
100 de las comisiones que hubicran de-
vengado, en media de los doce meses
anteriores.

Art. 24. En el caso de realizar la ruta
un solo trabajador, éste percibirdi de in-
centivo-comisién, la suma del correspon-
diente a vendedor acompanado mis el
destinado al ayudante de verano. El
acompafiante puede ser otro vendedor de
idéntica categorfa laboral, con idéntico
sucldo y comisién-incentivo superior al
del ayudante de verano, pero inferior en
todo caso al satisfecho al responsable de
la ruta.

Art. 25. Compensaciones extrasalaria-
les—La Empresa, siguiendo ¢l compromi-
so adquirido en 1979 (ver texto del arti-
culo 23 del Pacto de Empresa de dicho
aio), seguird abonando a sus trabajadores
las cantidades entonces pactadas, incre-
mentadas en un 16 por 100. .

CAPITULO VI

ENFERMEDADES, LICENCIAS Y
EXCEDENCIAS

Art. 26. Enfermedades, accidentes de tra-
bajo, indemnizaciones economicas complemen-
tarias.—En el caso de baja de un trabaja-

. dor por las causas de incapacidad laboral

transitoria, enfermedad comin o acciden-
te no laboral, la Empresa abonari ¢l 100
por 100 de sus salarios fijos, que rijan en
su categoria en cada momento de la du-
raci6n de la enfermedad. La Empresa se
resarcird de las devoluciones que efectie
¢l Organismo de la Seguridad Social co-
rrespondiente, exigiendo los documentos
necesarios que acrediten su enfermedad y
el posterior recobro. La Empresa pagari
las cantidades que se sefialan:

a) Si se trata de la primera enferme-
dad del afio, a partir del primer dia.

b) En caso de repeticion de la baja,
durante el mismo afio, la Empresa reco-
gerd en un documento los criterios del
Servicio Médico de la Empresa y del
Comité de la misma, en ¢l que informa-
rin si la enfermedad se debe pagar desde
¢l primer o cuarto dfa.

Estas prestaciones se concederin hasta
los limites que marcan las disposiciones
legales. ’ '

La Empresa abonari a los trabajadores
a su servicio, en baja por accidente de
trabajo, una indemnizacién complementa-
ria hasta alcanzar el 100 por 100 de sus
salarios reales, en los siguientes casos:

a) En caso de hospitalizacién desdé el
primer dia.

b) En caso de no ser necesaria la
hospitalizacién, desde el primer dfa.

Al personal fijo se le reservard el pues-
to de trabajo durante dos afos como
maximo, desde la fecha de baja. La re-
serva del puesto de trabajo se extenderi
hasta la terminacién de su respectivo
contrato para el personal no fijo.

Art. 27. Licencias~Todo el personal
fijo tendri derecho a disfrutar, previa so-
licitud por escrito y posterior justifica-
ci6n del hecho causante, licencia retribui-
da en los casos que a continuacién se re-
lacionan y por la duracién que se indica:

a) Por matrimonio, diecisiete dias na-
turales y hasta trece dias mis, si se re-
quicre, no retribuidos.  *

b) Tres dias laborales, en los casos de

muerte del cényuge, ascendientes, padres
politicos, descendientes o hermanos,
cuando el hecho causante se produzea
dentro de la provincia y, cuando lo sea
fuera, serd de siete dias naturales,

c) Tres dias laborales, en los casos de
enfermedad grave del .conyuge, ascen-
dientes, padres politicos, descendientes y
alumbramiento de la esposa cuando sea
dentro de la provincia. Cuando lo seq
fuera, el plazo serd de siete dias natura-
les.

d) Un dia por fallecimiento de her-
manos politicos.

¢) Dos dias naturales por traslado de
su domicilio habitual.

f) Un dia por boda de hijos, herma-
nos o hermanos politicos. Si se celebrase
fuera de la provincia, serfan dos dias.

g) Por el tiempo establecido para dis-
frutar de los derechos educativos genera-
les y de formacién profesional, en los
?upucstos y en la forma regulados por [a
ey.

h) La mujer trabajadora tendri dere-
cho, al menos, a un periodo de descanso
laboral de ocho semanas antes del parto
y ocho semanas de postparto. El periodo
de portparto serd, en todo caso, obliga-
torio y a él podri sumarse, a peticién de
la interesada, el perfodo de descanso no
disfrutado antes del parto. Ademis ten-
dri derecho a una pausa de una hora en
su trabajo, qué podri dividir en dos
fracciones, cuando las destine a la lactan-
¢ia de su hijo menor de nueve meses, La
trabajadora, por su voluntad, podri sus-
tituir este derecho por una- reduccién de
la jornada normal en media hora, con la
misma finalidad. ;

Art. 28.  Excedencias.

. En los casos de nombramiento pa-
ra cargo piblico o ejercicio de cargo sin-
dical, deberd conceder la Empresa el pase
2 la situacién de excedencia a sus tra-
bajadores, a peticion de éstos. Por su

parte, la Empresa, en los dos referidos

casos, podrd exigir la excedencia forzosa
del trabajador, cuando le impida la dedi-
cacién a su trabajo habitual. Esta situa-
a6n de excedencia terminard al desapare-
cer las causas que la motivaron y el
tempo que durase se considerardi como
servicio activo a los efectos de antigiie-
dad en la Empresa.

Una vez finalizada la excedencia, el
trabajador seri destinado a ocupar su
puesto de trabajo habitual u otro de
igual categoria,

2. Igualmente se concederd excedencia
al personal fijo que, como minimo, po-
seyera una antigtiedad de dos anos en la
Empresa, con una duracién no inferior a
un ano ni superior a cinco y siempre
que los productores que ya se encontra-

“Sen en tal situacién no excediesen del §

por 100 en la plantilla total de la Empre-
sa.

Transcurrido el periodo de tiempo de
excedencia voluntaria sin solicitar el rein-
greso, perderi todos los derechos, cau-
sando baja definitiva en la plantilla. El
tiempo que el trabajador permanecicse en
dicha situacién de excedencia voluntaria,
no seri computable ni para la antigiie~
dad, ni para ningdn otro efecto. No po-
drd producirse excedencia en favor de los
trabajadores que no tengan la condicién
de personal fijo.

Durante la situacién de excedencia no
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CAPITULO VIl

DIETAS, AYUDAS DE COMIDA
TRASLADOS !

Art. 32. Dietas y ayudas de comida.—
Todos estos conceptos se incrementan en
un 16 por 100 para la vigencia del pri-
mer afno del Convenio, quedando la ayu-
da de comida cn 244.- pesetas/dia tra-
bajado. Para el personal de taller se fija

:;st: ayuda en 350, pesctas/dia devenga-
o. :

: ccid
No se considerarin lﬂs‘;‘do;c:,ﬂu' .’__

les los desplazamientos
distribucién que ‘re_ahccn [
miento de sus funcioncs, d
sea preciso’ pernoctar fuerd
el

0. :
Art. 33. Traslados—El crabdl®
trabajador desde su cgﬂlfgodc 4 I.gclhﬁ
la Empresa a otro situd soﬁa‘l‘lld §
distinta, podrd rcali?-i_ldfic- . ,l:r;j:iﬁ.f:
i do, 'por nccesi

mwrﬁ:tﬁo Pa?:ucrdo entre ¢ 2
Eogmpr.ﬂn.

4
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%‘*0 el

traslado, previa aceptacion
g de la Empresa se efectiia a so-

Gificy, ado, aquélla podri mo-
"_&Q ui?é‘gerfa_ ¥ su retribucién si
L8| inferior en ¢l nuevo pues-

r@cis., al do no dars derecho a indem-
E?de'u‘u Dﬁgpiz;‘gasms que el cambio

2 los traslados por mutuo
“Special los forzosos, am-

| m {SStardn 3 o que ordene la
""Eﬂ'ltealrespmg_

CAPITULO 1%

SANCIONES

| 3, :

Wﬂl dj,csfm?"’"ffﬂ-ﬁn el supuesto de
...E'uq“ plinarias por parte de !a
[t D Sionec OO propuesta de despi-

&l Por %S, &tas deberin ser comu-
‘ &a‘ Em uc:"" al trabajador y al Co-

' % Pres
h%ua d"Z? la calificacién de las faltas
Mﬂl las Sﬁ.qdoncs. se cstard a lo
. ﬁckhnd" ol 3.198_181&0'6:1 vigente.
’%‘M abajador sea lamado para
: un despido o sancién,
N?Menhn“ﬂﬂ!paﬁado de alguno de
" ”’M s ‘:}gdicalcs.
iy 1do ningin trabajador
s NE;COS © sindicales.

CAPITULO x

AD E HIGIENE®N EL
Ko TRABAJO
4335
%‘s :f obre Sequridad e Higiene en
. v"’fxemmmd al cumplimiento. de la
£,

CaPrTULO X1

Dyg,
~POg) CIONES VARIAS

de trabajo.—La Empre-
Prendas de trabajo, una
N h:lbt.’frﬂ de verano, dos pares
Wk, Seggy " anualmente, asi' como

Hecesidades al personal fijo
Tca y de ralleres.

Un par de botas, unos

) ) fyer  sas,

g, 23 g Cilitar§ uniforme com-
E"ﬂsy tog ca;':‘i‘s“ al personal de distri-
:lvam:‘;mos ;i;:lu‘ajlcs_ ‘birsn

| Bas de b Jadores percibir
QI'Q‘ Qlzage 31l y octubre una ayu-
!Qn : Qhﬁgatf"_&m. de 700 pesetas ca-
ONamente go deberd usar
al uniforme propor-
Der:: Proporcionars equipo de
que trabaje a la intem-

.SCrecion de los encar=

. sccmncs ¢l proveer de al-
Proctl 1 “Plcmcntaria de trabajo,
45, segin los casos

farse,

Yida g, transporte —La ayuda
deq;;eda stablecida para todo
Mpresa en 50 pesetas,

- SXceprdan dos trabaiia-

..—‘.v' % .
1{2"ng%’;‘1':1:“10 en Villalba, a los

tote, se les ayudard
o ¥ 50 &o},:or dia trabajado. :
% c'el’m- 1&)"“::--1':-3 Emprcf;: sEaus-

: $ co-
‘ ., iﬁfq;:“os Y cuotas

flth‘la i rabajadores que se
Wt 30 la g “PCOmienda al Comité
M d;tldccnén del mismo.
bl ol mpe T bajadores con hije
2Rl con s Mmientras perdu-
“lciones de asistencia
Social, abonari a los tra-

& de .-5,00‘];’3“5 Subnormales, la can-

%"'ha! Pesctas mensuales, por
% '+ sie

wh_ en Mpre y cuando aqué-

e S5t0s iguales o superio-,

Stenciy PE
Prestada a los mis-
3, Ki

Nh lometrgje,_y , Empresa pa-

) traba:
‘dls a- a.-lad()r ue ponga su
%pu‘:;nén de 1‘1 migmn, para
Po kilg,,, ¢ U ocasionales, 10,50
+ recorrido, sea cual

fVentual o temporero, le’

fuere ¢l tipo o marca de vehiculo em-
Plﬂio‘ﬁmprcsa no adquiere responsabili-
dad alguna econémica, en cuanto a ave-
rfas u otras incidencias que pudieran su-
fiir los citados vehiculos durante. las uti-
lizaciones en trabajo para la Empresa.

Ari. 41. Retirada del camet de .mmz'u-
cir~En el caso de retirada del permiso de
conducir, obligatorio por ¢l desem lo
de su trabajo a los tr‘ab'a_]:df)rc:l e la
Empresa, habri que distinguir dos su-
Pu:ﬁ)wsl.in ¢l caso de crlctiradaci :i rn:o rrc-r:(:-

i iso de condu ra-
:;:cdsndctal-f\lra&mz las condiciones -ﬂ;:ca;
normales del trabajador o incapacida
para conducir derivada de Certificado
Médico, la empresa podri promover la
tramitacién de expediente para la :_:al:ﬁf:-
cién de incapacidad para su profesién ha-
b“gx];ndo ¢l productor tuviera prestados
mis de 6 anos de trabajo ininterrumpi-
dos, la empresa respetard la categoria y

salario del trabajador afectado, descon-.

la cuantia de la pensién por dicha
go:‘f:ncidaditmal margen de la adaptacién
del trabajador a distinto puesto de tra-
bajo. Si no existicse vacante, cste perso-
nal pasari a una lista de espera para
cuando sc produjese una vacante, salvo
que hubiere un tercero con. mejor dere-
Chﬁo seri de aplicacién todo lo previsto
anteriormente en el caso que la retirada
sc deba a caducidad del permiso de con-
ducir y el conductor no hubiese acudido,
en plazo habil, a su renovacion o no .lm_
biese superado las prucbas corrcspond,lc;?..
tes, sin que hubiera alegado defecto fisi-
coiB) En el caso de resolucion judicial o
administrativa que suponga retirada del
carnet de conducir, independientemente
de que las causas gque lo motiven s¢ pro-
dujeran dentro o© fuera de las jornadas
del trabajo, la empresa respetard la cate-
goria y salarios fijos del trabajador, si las
causas que motivaron la gcnrada no pu-
dieran ser imputadas al mismo, destinin-
dolo a otras funciones en la empresa.

En otro caso distnguiremos:

1. Si la suspension es temporal, pasa-
ri a la categoria inferior en su Seccién,
para cuyo trabajo no sea obligatorio el

rmiso de conducir, percibiendo los sa-
arios de dicha categoria. -

2. Si la suspensién es definitiva, la
empresa, si hubiese vacante entre los
puestos para los que no es preciso ¢l
permiso. de conducir, le ofrecerd ¢l mis-
mo. _

Si no lo hubicre, causard baja en la
empresa, quedando en lista de espera
hasta que se produzca una vacante para
la que fuera apto, salvo que haya un ter-

- cer productor con mejor derecho.

Si se condenare al conductor, pero el
accidente se debiera a fallo mecdnico,
emitido en informe escrito por un Peri-
to, se le aplicard lo previsto en el aparta-

do B). ‘

Art. 42. Quebranto de moneda.~La em- .

presa satisfard la cantidad de 500 pesetas
mensuales a: _

a) Cada ruta, lleve uno o dos trabaja-
dores. . : '

b) A los mandos intermedios que
normalmente efectien cobros en el mer-
Caior-t. 43.  Derechos sindicales de los tra-
bajadores.~Ambas partes se regirin en esta
materia por lo que en todo momento
determinen las normas y disposiciones
lcgli-a‘jcséomité de Empresa ostentard la e
presentacién  de los trabajadores de la
. micibros el Comité” disfrutarén
de un miximo de 20 horas mensuales
para ¢l gjercicio de sus cargos y gozarin
de las garantias sindicales correspondien-
tes. Estas 20 horas mensuales que corres-
ponden a los miembros del Comité, para
utilizar en asuntos sindicales, podrin su-
perarse en los meses que sea preciso, to-
miéndolas de las no utilizadas en el mes
anterior o anticipadas a cuenta del mes

1mo.
pr%:;t:l acumulacién no podrd ha.ccrse
conjuntamente por mds de un tercio de
los miembros de dicho Comité.

Art. 44. Garantia pmonaf.—Scr@n pre-
sentadas en su totalidad aquellas situacio-

nes individuales mis ventajosas que para
sus respectivos casos suponga ¢l Conve-
nio, que pudieran existir, consideradas en
su conjunto y en cémputo anual,

Art. 45.-Si por disposiciones legales de
rango superior a ‘este Convenio de em-
presa, se modificaran las condiciones
econdémicas del mismo, éstas serin de
aplicacién cuando estimadas en su
conjunto sean mds beneficiosas,

Art. 46. De acuerdo los trabajadores
y la empresa, se pacta una paz social pa-
ra toda la vigencia del presente Conve-
nio, que sélo podria verse afectada en el
caso de incumplimiento por parte de la
empresa de sus compromisos.

Art. 47. Comision paritaria.~A efectos
de seguimiento y cumplimiento del pre-
sente Convenio de empresa, se nombra
una Comisién Paritaria, compuesta por
tres miembros de los representantes de
los trabajadores y tres de la representa-
cién empresarial. .

Los representantes de los trabajadores
en dicha Comisién serin los sefiores: Lu-
nar Moreno, Lara Romero de Avila y
Peiia Grande. . _

Los representantes empresariales serdn
los sefiores Rodriguez Herreria, Colome-
ra Romero y Molina Ruiz Zorrilla,

En Madrid, 1 de febrero de 1980,

TABLA SALARIAL PLANTA DE
MADRID Y DEPOSITOS AL 01-01-80

DIRECCION;
POECEOT, Vet e=a s <dsaitis svevabasipnile " 1100420
Adj. a Direccion........... W ey 79.230
ADMINISTRACION:

NS0 e e b B L 31.410
e o M SR e 47.500
BG] 2% b iaevas otk st s L 43.150
LT T 3 1 NG g 37.180
COMERCIAL:.

Jefe deone . o 69,660
Jefe de Depésito ................0., 59.390)
Jefe A2 GruPa. i e s tsueisva, saniny 55.450
Oficial 1.* (Mant.* méquinas) ... 52.520
Vendedor. sl vt e o 36.510
Candidatn) . o W L PR 33.960
yrrdanbe o e s e g 27.320
FABRICACION:

Jefe de Produccién ................. 69.660
Encargado de Planta............... 47.680
Jerstae HMauipu: ~oc ok ity 51.450
Encargado Mantenimiento ....... 61,940
Oficial 1. (Enc. Control)........ 44.110
") e 1 et R T 40.660
) e 1 AT R 37.730
e T P T R SR 36,920
Shbalvernoll A 34.710
Potn s conravacivis 34.420
TALLER VEHICULOS:

Jefe de-FallEs iCE =8 S 65.770
i1 01 il M Sl ABBT O N 40.660
(8] 7 g e e R e 37,730

TABLA DE COMISIONES PLANTA
DE MADRID ¥ DEPOSITOS
EFECTOS 01-01-80

IMPORTE

Normal N y L Vendedor solo 8,73
F/P.NyL  Vendedor acompdo. 6,75
MANZANA Candidato 3,63
LATAS N y L Ayudante 1,99
Normal KL y TVendedor solo 8,73
F/P. KLy T Vendedor acompdo. 6,75
MANZANA Candidato 3,63
LATASKL  Ayudante 1,99
Vendedor solo 6,75

Bitter Vendedor acompdo. 4,90
150 y 170 Candidato ) 27N
Ayudante 1,85

Vendedor solo 11,44

Vendedor acompdo. 7,81

FAMILIAR' . rondidite 549
Ayudante 3,63

Vendedor solo 17,46
TANQUETAS Vendedor acompdo. « 12,24
PRE-MIX Candidato 5,96
Ayudante | 5,22

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacién Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID,
HOMOLOGANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
sJOSE BANUS, S. A., NUEVA
ANDALUCIA, S. A., Y JUNTA DE
COMPENSACION DEL BARRIO
DEL PILAR»

Visto el expediente de Convenio Co-
lectivo de la empresa «José Banus, S. A,
Nueva Andalucia, S. A, y Junta de
Compensacién del Barrio del Pilars, y

Resultando que con fecha 21 de marzo
de 1980 tuvo entrada en esta Delegacién
Provincial de Trabajo texto del Conve-
nio Colectivo de 1a empresa «José Ba-
nis, S. A, Nueva Andalucia, 'S. A, y
Junta de Compensacién del” Barrio del
Pilars, suscritg por las partes el 12
marzo de 1980, en orden a su oportuna
homologacién,

Considerando que esta Delegacién es
competente para homologar el Convenio
cuestionado de conformidad con lo dis-
pucsto en la Ley de 19 de diciembre de
1973 y Orden de 21 de enero de 1974
sobre Convenios Colectivos, y por apli-
cacién de la Disposicién Transitoria 5.
de la Ley 8/80 de 10 de marzo del Esta-
tuto de los Trabajadores, habida cuenta
que, seglin consta en el expediente, la
Comisién Negociadora del Convenio se
constituye con anterioridad a la entrada
en vigor de dicha Ley.

Considerando que el presente Conve-
nio retine los requisitos especificados en
las normas precitadas y no se observa
contravencién alguna a disposiciones a
derecho necesario.

Vistos los receptos que se mencionan
Bclos demis de general aplicacién, esta

legacién Provincial de Trabajo,

ACUERDA

1.> Homologar ¢l Convenio Colectivo
de la Empresa, José Bamis, S, A,, «Nue-
va Andalucia, S. A, y Junta de Com- -
pensacion del Barrio del Pilars.

2.* Comunicar esta Resolucion a las
representaciones Social y Econdmica de
la Comisién Deliberante, haciéndoles sa-
ber que de acuerdo con el articulo 14 de
la Ley de 19 de diciembre de 1973, por
tratarse de Resolucién homologatoria, no
cabe recurso alguno contra la misma en
via administrativa. '

3. Disponer su publicacién en el Bo.
LETIN Omciat de la provincia y su ins-
cripcién en el Regitro correspondiente,

Madrid, 17 de abril de 1980, -El Dele-
gado de Trabajo (Firmado) Felipe Arman
de la Vega,

(C.C.-4.373)

TEXTO INTEGRO DEL CONVENIO
COLECTIVO DE JOSE BANUS,
S. A., BANUS ANDALUCIA LA
NUEVA, S. A., (Madrid) Y JUNTA
DE COMPENSACION DEL BARRIO
. DEL PILAR

INTRODUCCION

El desarrollo del articulado del presen-
te convenio estd recogido en’ cuatro capi-
tulos que abarcan las facetas mis intere’
santes para ¢l desarroollo equilibrado de
la produccién y la relacién trabajador-
empresa. \

Estos capitulos corresponden a los si-
_guientes conceptos:

CAPITULO I: Normas generales.
CAPITULO II: Condiciones econémi-
cas,
CAPITULO I1I: Régimen social.
CJI\PITULO IV: Participacién del per-
sonal.
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CAPITULO I
NORMAS GENERALES

Articulo 1.* Aplicacién.~El presente
convenio colectivo serd de aplicacién a
todo el personal de «José Bants, S. A.,
Bansa y Junta de Compensacién del Ba-
rrio del Pilare que prestan sus servicios
en éstos centros de trabajo establecidos o
que se estan estableciéndo, en Madrid y
provincia.

Art. 2.° Vigencia~El presente conve-
nio entrari cn vigor el 1 de enero de
1980, siendo su duracién de un afio,
prorrogable, en caso de no ser denuncia-
do con tres meses de antelacién al térmi-
no de su vigencia o prérroga. De fir-
marse con posterioridad a gcha fecha,
sus efectos retroactivos sélo serin econé-
micos,

Art. 3. Vinculacion e incumplimiento.—
Las condiciones pactadas formarin un to-
do organico ¢ indivisiblé y, a efectos de
su aplicacién prictica, serin considerados
en computo anual.

Art. 4.°  Derechos adquiridos, absorcion y
compensacion.~Se respetarin las condicio-
nes superiores pactadas, cualquiera que
sea su concepto, a titulo personal que
tenga establecidas la Empresa al entrar
en vigor el presente convenio.

Los aumentos de retribuciones que
puedan producirse en el futuro por dis-
posiciones legales de general aplicacién
s6lo podrin afectar a las condiciones
pacmdgs en ¢l presente convenio cuando,
consideradas las nuevas retribuciones en
computo anual, superen a las aqui pacta-
das.

En caso contrario, serin absorbidas o
compensadas por estas: dltimas, subsis-
ticndo ¢l presente convenio en sus pro-
pios términos y sin modificacién alguna
en sus conceptos, médulos y retribucio-
nes.

Art. 5. Comision Mixta de Interpreta-

cion.~Para vigilar ¢l cumplimiento de lo
pactado en este ‘tonvenio, asi como su

interpretacién, se constituye una Comi- °

sibn Mixta, compuesta por dos vocales
designados por la Empresa y dos vocales
designados por el Comité de Empresa.

El presidente y secretario de dicha Co-
misién serin nombrados alternativamente
cada seis meses, recayendo unas veces en
micmbros de la Representacién Trabaja-
dora y las otras en miembros de la Re-
presentacién Empresarial,

Todos sus componentes tendrin voz y

voto, adoptindose los acuerdos por .

mayoria, que serin obligatorios, debién-
dosc incorporar las actas a que dé lugar
la actuaciéon de esta Comisién al texto
del propio Convenio, como complemen-
to del mismo,

Ambas partes convienen en dar cono-
cimiento a la Comisién Mixta de cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran
producirse como consecuencia de la in-
terpretacién y aplicacién del Convenio,
para que dicha Comisién emita dictamen
sobre las cuestiones debatidas, previa-
mente a cualquier consulta o reclamacién
formal entre la autoridad laboral.

Art. 6.° Normativa laboral.

1. Cuando la Empresa tenga necesi-
dad de aumentar la plantilla en algin
centro de trabajo, deberd comunicarlo
previamente al Comité en Empresa, ex-
ponicndo las razones que le obligan a
ello. Cumplido este trimite, se dard pre-
ferencia a los familiares de los trabajado-
res, siempre y cuando rednan las condi-
ciones requeridas para el puesto a ocupar
Y, en consecuencia, superen las pruebas a
que han de ser somendos, en las cuales
intervendrd un miembro del Comité de
Empresa nombrado por éste.

Dichas condiciones se harin piblicas
mediante insercién en ¢l tablén de anun-
cios,

Cuando sea necesario cubrir cualquier
puesto de trabajo, los trabajadores la
Empresa tendrin preferencia prioritana,
previo concurso de méritos entre los in-
tersados, anunciindose las condiciones
exigidas por la Empresa en el correspon-
diente tablén de anuncios.

3. Todos los recibos que tengan ca-
ricter de finiquitos se firmarin en pre=~
sencia de un miembro del Comité de
Empresa elegido por el trabajador.

En dicho documento constari expresa-
mente ¢l nombre y la firma del repre-

sentante de los trabajadores que actiie
como tal o, 2 la mversa, la renuncia ex-

resa de dicha facultad por parte del tra-
Eajador que no desee que le asista repre-
sentante alguno.

Cuando no figuren dichos requisitos,
no tendrd cardcter liberatorio el docu-
mento referido. '

4. En lo relativo a filtas de asistencia
y puntualidad la Empresa se atendri a lo
que marque la Ley. '

CAPITULO I
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 7.° Retribuciones.

1. Para aquellos: trabajadores técnicos
y administrativos con mas de un ano de
antigiiedad en dichas escalas al 1 de ene-
ro 1980 y que no alcancen en su ca-
tegoria ¢l miximo de cotizacién en la
Seguridad Social a efectos de desempleo,
¢l porcentaje de subida seri aquel que
corresponda para obtener el tope de di-
cha: cotizacién, no siendo en ningln caso
inferior al 5,74 por 100. !

Cualc‘;aier cantidad que estos trabajado-
res reciban por otros conceptos serd in-
cluida en la némina a fin obtener el
mencionado tope. Para el resto de los
trabajadores el porcentaje de subida serd
del 5,74 por 100.

2. A efectos de revisién, se entenderd
como salario o sueldo la suma de los si-
guientes conceptros: salario base, plus de
actividad, incentivo por rendimiento y
comportamiento y plus extrasalarial,

3. La antigliedad se abonari sobre las

~bases de cilculo que establece para las

respectivas categorfas laborales el Conve-
nio Colectivo Provincial de la Construc-
cién y con los porcentajes que corres-
pondan a cada trabajador, de acuerdo
con la reglamentacién faboral vigente.

Todos los auméntos aqui pactados se
entienden como brutos, siendo por tanto
los descuentos por Seguridad Social e
impuestos a cuenta sobre la tenta con
cargo al trabajador.

Art. 8.° Pagas extraordinarias.—Como
complemento periédico al mes, se perci-
birin las siguientes pagas:

Participacion _en beneficios, cuyo importe
serd el equivalente a 30 dias del salario o
sueldo real disfrutado al 31 de diciembre
de 1979 (se tomard como base de cilculo
¢l importe de la paga de Navidad de
1979), El pago se llevari a efecto entre
los dias 10 y 20 del mes de marzo. Esta
Eaga se¢ devengari anualmente y dia a

ia.

Julio, con un importe equivalente a 30
dias de salario o sueldo real. Esta paga
se devengard semestralmente y dia a dia.
Su abono se hard efectivo entre los dias
10 y 20 de dicho mes.

Octubre, por um importe equivalente a
30 dias de salario o sueldo real. Esta pa-
ga se devengari anualmente y dia a tr!a-
Su pago sc efectuard el dia 30 de sep-
tiembre.

Navidad, con un importe equivalente a
30 dias de salario o sucldo real. Esta pa-
ga se devengari semestralmente y dia a
dia. Su abono se efectuari entre los dias
10 y 20 de dicho mes.

Art. 9.° Pago de haberes~El ago de
haberes o salario serd mensual, el Gltimd®
dia laborable del mes.

Art. 10.  Jomada y calendario laboral.

1. Calendario laboral -Se manticne el
acuerdo pactado entre la Empresa y los
trabajadores con fecha 9-11-79, por lo
que se consideraron no laborables todos
los sibados a partir dedicha fecha, habida
cuenta de que los comprendidos entre el
1 de mayo y el 30 de septiembre, ambos
inclusive, son recuperados mediante la
prolongacién de la jornada que diaria-
mente se realiza.

A la vista de las circunstancias econé-
micas que concurren actualmente en el
grupo de Empresas, y que han motivado
que ¢l porcentaje de subida pactado sea
inferior al establecido tanto en el Conve-
nio Colectivo Provincial de la Construc-
cién como en el Acuerdo Marco Inter-
confederal, con el fin de compensar las
diferencias cconémicas no percibidas, se
acuerda lo siguiente:

a) Considerar no laborables los siete
sibados pendientes de recuperar para la

fecha en la que se formalizé el acuerdo
citado.

b) Asimismo tendrin también el ca-
ricter de no laborables en el presente

" ano los cuatro dias siguientes: 7 y 8 de

abril y dos dias durante las fechas navi-
defas a determinar en su momento por
ambas partes.

Al no haber disfrutado el ﬁucntc del
dia 2 de noviembre, por no haber sido
festivo en 1979 el dfa 1, y estar ya recu-
perado, asi como con la recuperacion de
Jornada que se viene haciendo, se consi-
guen otros dos puentes. Se establecen
para 1980 los siguientes:

— 2 de mayo.

— 6 de junio.

— 26 de diciembre. .

2. Vacaciones.~Los trabajadores que
hayan cumplido un afio de servicio en 13
Empresa tendrin derecho a 30 dias de
vacaciones retribuidas. Aquellos trabaja-
dores que por razones organizativas o
técnicas se vieran obligados a disfrutar sy

ermiso en ‘meses distintos a los de ju-
10, agosto y septiembre, percibirin una
compensacion econdémica equivalente al
importe de diez dias de salario o sueldo
r all::ocon misma base de cilculo que las
vacaciones. :

Caso de que algin trabajador desece
fraccionar sus vacaciones, no podri to-
mar perfodos inferiores a 10 dias a cuen-
ta de ellas,

Art. 11. Horas y trabajos extraording-
rios.~Se acuerda la conveniencia de redu-
cir al minimo indispensable 1a realizacién
de horas extraordinarias, ajustindose a
los siguientes criterios: :

a) Horas extraordinarias habituales:
supresién,

) Horas extraordinarias que vengan
exigidas por la necesidad de reparar si-
mestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes, asf como en el caso de riesgo
de pérdida de materias primas: realizi-
adn.

c) Horas extraordinarias necesarias
por: contratos o perfodos punta de pro-
duccién; ausencias imprevistas; cambios
de turno u otras circunstancias de cardc-
ter estructural o técnico de la propia na-
turaleza de la actividad: mantenimiento,
siempre que no quepa la utilizacién de
las distintas modjidadcs de contratacién
temporal o parcial previstas por la Ley.

La Direccién de la Empresa informari
periddicamente al Comité de Empresa y
a los Delegados de Personal sobre el nii-

mero de horas extraordinarias_realizadas,

especificando las causas y, en su caso, la
distribucién por secciones. Asimismo, en
funcién de esta informacién y de los cri-
terios mds arriba senalados, la empresa y
los representantes legales de los trabaja-
dores rminarin el cardcter y naturale-
za de las horas extraordinarias.

CAPITULO Il
REGIMEN SOCIAL

Art. 12, Ayuda a subnormales y minus-
vdlidos.~Teniendo ‘en cuenta ¢l mayor
gasto que su mantenimiento origina, los
trabajadores con un afio o mis de anti-
giiedad que tengan reconocido por la Se-
guridad Social el derecho a una presta-
€i6n por este concepto, percibirin un
complemento a cargo de la Empresa de
seis mil pesetas mensuales.

Art. 13, Enfermedad, accidentes y permi-
s05.~Con independencia de las prestacio-
nes a cargo de la entidad gestora corres-
pondiente, la Empresa abonard un com-
plemento, cuyos conceptos y cuantias se
regulan a continuacién:

A) Por incapacidad laboral transitoria, -

debido a enfermedad comiin o profesio-
nal, accidente laboral o accidente no la-
ral, el complemento seri tal que, su-
mado a las, prestaciones reglamentarias,
garantice ¢l 100 por 100 del salario real
vengado por ¢l trabajador en el viltimo
mes de trabajo activo.

B) En caso de muerte, la Empresa
abonari a la viuda o beneficiarios del
trabajador que falleciese por causa de en-
fermedad comiin o accidente no laboral,
segin las normas de la Seguridad Social,
la cantidad de sesenta mil L

C) En caso de muerte o incapacidad
permanente total o absoluta, por acciden-

- Laboral de la Construcv_.:ién.
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MINISTERIO DE TRABAJO

D°'°9aci6n Provincial
Madrid

-"EI.EGRESO! LUCION DE LA
HopTRABAJO DR MADRID,
Coa LOGA(I;?go EL conv'BN}llo
Riap < E LA EMPRES
~ALS FABRICA ARTICULOS
- CAUCHO»

Vi .
de ll:"’ ¢l texto del Convenio Colectivo

DE

'%dmne-';p‘;eﬂ «Rials Fibrica articulos

By y

de sinicestrabilidad, el movi-’
Mde siniestrabilidad, el movi 1973 y Orden de

icuerdo con las posibilidades del.

Resultando que con fecha 15 de abril
de 1980 tuvo entrada cn esta Delegacién
Provincial de 'Traba]io el texto del Con-
venio Colectivo de la empresa «Rials Fa-
brica Articulos Caucho», suscrito pot las
partes el 29 de febrero del ano en curso.

Considerando que esta Delegacion es
competente pard homologar ¢l Convenio
cuestionado de conformidad con lo dis-

uesto en la Ley de 19 de diciembre de
i 21 de encro de ‘%974

nvenios Golectivos: y por apuca-
?ilésn Cr;l?: la Disposicién Transitora 5.9 de
la Ley 8/80 de 10 de marzo del Estatuto
de los Trabajadores, habida cuenta que
segtin consta en ¢l expediente, .Ja Comi-

si6n Negociadora del Convenio se cons-

tituye con anterioridad a la entrada en

vigor de dicha Ley y que las partes se¢
han rccnﬁocidoﬁmuruamentc capacidad
tativa suficiente.
re%gsncs';dcrmdo que no se observa en las
cliusulas del texto del Convenio que se
examina, contravencion a disposicion al-
guna de derecho necesario, por lo que
resulta procedente su homologacion.
Vistos los preceptos !_c:galcs citados vy
demis de general aplicacion esta Delega-
ci6n Provincial de Trabajo,

ACUERDA

1. Homologar el Co_nvcnio Colectivo
de la empresa «Rials Articulos Cauchos.

2. Comunicar csta Resolucién a las
representaciones social y econémica de la
Comision Deliberante, haciéndoles saber
ue de acuepdo con el art. 14 de la Ley
je 19 de diciembre de 1973 por tratarse
de Resolucién homologatoria, no cabe
recurso alguno contra J]a misma en via

administrativa. oL
3. Disponer st publicacién en ¢l BO-

clAL de la provincia.
Il;dEIciir:u? Fé de mayo de 1980.~El Delega-
do de "Trabajo (Firmado) Felipe Arman

e Ja Vgge: (G. C.~4.796)

CAPITULO |
DISPOSICIONES. GENERALES

Articulo 1.> Ambito.—El presente Con-
venio Colectivo obliga a la empresa
«Rials, Fibrica Articulos Caucho, S. A.»

3 los trabajadores, con excepcion de
Fos excluidos por virtud del apartado K)
del articulo tercero Yy apartado C) del ar-
ticulo segundo, ambos de la Ley de Re-
laciones Laborales. . ‘

Tanto la Empresa como los trabajado-
res estin encuadrados en ¢l Sindicato
Provincial de Industrias Quimicas, Agru-
pacién Caucho. e

Art. 2.'.Duma63 iy vigencia ~El presen-

“onvenio, tendrd una vigencia .
:i 1('32 enero de 1980 hasta el 31 de di-
ciembre de 1981, y se¢ prorrogard tdcita-
mente por anualidades sucesiyas, salvo
denuncia formulada por cualquiera de las
artes con una antelacién minima de tres
meses a la fecha de su vencimiento © a
la de cualquiera de sus prérrogas.

YU e Condiciones.—Las con‘d;c}fmc‘s
pactadas forman un todo orginico indi-
visible y. 3 efectos de su aplicacién pric-
tica, serin consideradas globalmente en

. un cémputo anual.

Art, 4.° Compensacion.—Las condicio-

nes economicas contenidas en este Con-

venio serdn compensables hasta dgnde al-
cancen con las. que sobr; Ias minimas re-
glamentarias viniese satisfaciendo la Em-
presa, bien como consccuencia ¢_ie pacto,
concesion, imperanvo legal, Junsprudc!_l-
cial, contencioso-administrativo, convenio
sindical, contrato individual, pacto de
cualquier clase, usos Yy cpstumbres loca-
les, comarcales, regionales o de la propia
Empresa, © por cualgmcr otra causa.

Artio D" Absorcion.—Las condmon?s
econémicas resultantes de este Convenio
serdn absorbibles, hasta donde alcancen,

r cualquier otra que, por las causas ci-
tadas en cl articulo anterior, pueda esta-
blecerse en ¢l futuro. -

Art. 6. Garantia personal~Sc respeta-
rin las situaciones personales que, con
cardcter de cO6mputo anual, excedan del

Convenio, manteniéndose estrictamente
sad personamp.

Art. 7.° Revision—En el caso de que
el Indice de Precios para ¢l Consumo
(1. P. C.) establecido por el Instituto Na-
cional 'de Estadistica, llegue a superar, al
30 de junio de 1980, el 6,75 por 100,
una vez excluida la repercusion de los
precios de la gasolina de consumo direc-
to, se efectuard una revision salarial en ¢l
exceso sobre el indice asi calculado. Esta
revision se aplicard con efectos de 1 de
enero de 1980.

Al cumplirse ¢l afio de vigencia, se
aplicard el Indice de Precios para el Con-
sumo (I. P. C.) de los doce meses ante-
riores.

Al cumplirse los dieciocho meses de

‘vigencia (30 de junio de 1981), se estard

a lo dispuesto por los organismos com-
pctmtcs. . i

En caso de prorrogarse ¢l presente
Convenio, se revisarin los salarnios, con
el Indice_de Precios para el Consumo
(1. P. C.) para los doce meses inmediata-
mente anteriores.

CAPITULO 11
REGIMEN DE TRABAJO

Art. 8. Principio general -La organiza-
cién prictica del trabajo es facultad pri-
vativa de la Empresa, la cual, dentro de
las normas legales, esti facultada para
adoptar cuantos sistemas de racionaliza-
cibn, automatizacién y modernizacién
juzgue precisos, asi como la reestructura-
cion de puestos de trabajo, modificacion
de turnos, revisién de tiempos por mejo-
ra de métodos y, en general, cuantos
dentro siempre de las disposiciones vi-
gentes pueda conducir a un progreso téc-
nico de la Empresa, a fin de alcanzar
una mayor rro uctividad, mejoras en la
seguridad del trabajo, etc...

Art. 9.° Facultades de la Direccion.~Co-
mo consecuencia del principio general re-
cogido en el articulo anterior, son facul-
tades 'de la Direccién de la Empresa las
siguientes;

1.* Exigir los rendimientos minimos
conforme los métodos establecidos.

2.* La adjudicacién del nimero de
miquinas o de la tarea necesaria para la
saturacion del trabajador al rendimiento
convenido,

3.* La fijacién de los indices de des-
perdicios y de calidades admisibles a lo
largo del proceso de fabricacién y el es-
tablecimiento de las sanciones para el ca-
so culpable de incumplimiento,

4.° El poder exigir vigilancia, atencién

y limpieza de la magquinaria encomenda-.

da, siempre que se haya tenido en cuenta
en la determinacién cuantitativa de tra-
bajo y rendimiento.

5.° La movilidad y redistribucién del
personal de la Empresa, con arreglo a las
necesidades de la organizacion y de la
produccién, sin que por ello sufra pérdi~
da de la categoria alcanzada y menoscabo
de su formacién profesional. Estos cam-
bios, una vez efectuados, se le pasard co-
municacion al Comité de Empresa para
su informacion.

6.° La aplicacién dec un sistema de re-
muneraciébn con incentivo, que en su dia
pueda sustituir al actualmentc existente
segin lo define el articulo 11, 1.7, del
presente Convenio, y para fundamentar
el cual, las representaciones de la Empre-
sa y los trabajadores se ponen de acuer-
do en solicitar los servicios técnicos que
los organismos competentes indiquen.

7. Modificar los métodos de trabajo,
proceso de fabricacién, cambio de fun-
ciones y variaciones técnicas o cambio de
las miquinas o materiales como conse-
cuencia de estas modificaciones, s¢ po-
drin revisar las tarifas, valores o rendi-
mientos y la distribucién del personal.

8. Mantener la organizacién del tra-
bajo atin en caso de disconformidad de
los trabajadores, quicnes, en tal caso, de-
berdn manifestarla por la representacién
sindical.

De no llegarse a un acuerdo, la parte
disconforme podri someter el asunto a la
Delegacién de Trabajo.

Art. 10 Acrividades. Definiciones.—Se
pueden dar en el trabajo las tres clases
de actividades caracteristicas siguientes;

T

a) Actividad minima exigible: Es la
desarrollada por un individuo normal-
mente constituido, conocedor de su tra-
bajo, que lo efectiia en unas condiciones
normales, sin gran fauga fisica ni men-
tal, con un esfuerzo razonable y sin de-
trimento de su integridad.

b) Actividad correcta o media; Es la
desarrollada por un individuo normal-
mente constituido, laborioso de su. tra-
bajo, que lo cfectia en unas condiciones
normales, sin gran fatiga fisica ni men-
tal, con un esfuerzo adecuado y sin de-
trimento de su integridad,

¢) Actividad 6ptima: Es la desarrolla-
da por un individuo muy especializado
en su trabajo, que lo realiza con un épri-
mo de efectividad y un minimo de gas-
tos, sin pérdida de tiempo y 6ptimo es-
fuerzo.

d) Coeficiente -de. recuperacién y des-
canso: Para definir ¢l valor de una ope-
racién es preciso tener en cuenta, ademas
del tiempo de ejecucion, el necesario pa-
ra la recuperacion del operario por el es-
fuerzo realizado.

¢) Tiempo normal: Es el que invierte
¢l trabajador en labor determinada cuan-
do la efectiia a actividad normal, sin te-
ner en cuenta el tiempo de descanso.

f) Rendimiento minimo exigible: Es
¢l que corresponde al trabajo efectuado a
actividad minima exigible por un opera-
rio en un periodo determinado de tiem-
po, incluido.el tiempo de descanso.

El trabajador desarrollard un trabajo
que vendri medido en unidades caracte-
risticas, segun el sistema de racionaliza-
cién adoptado por la Empresa.

g) Periodo de adaptacion: Es el pe-
riodo de tiempo que transcurre desde
guc un trabajador se habitia a un trabajo

cterminado, correctamenté gjecutado,
hasta que alcanza la actividad minima
exigible.

h) Rendimiento correcto: Es el que
corresponde al trabajo realizado a activi-
dad correcta por un productor en un pe-
riodo determinado de tiempo incluido el
tiempo de descanso.

i) Rendimiento 6ptimo: Es ¢l que co-
rresponde al trabajo realizado a actividad
6ptima por un productor en un periodo
determinado de tiempo, incluido el tiem-
po de descanso.

Art. 11. 1. Base de productividad. De-
finiciones,~Sin perjuicio de la implantacién
de otros sistemas mis evolucionados que
pueda atordar la Direccién para el futu-
ro, por el momento se ha decidido
adoptar el indice centesimal, en base a
qg(l; ¢l rendimiento 6ptimo corresponde a
100, '

En tal caso, el rendimiento medio o
correcto corresponde a 75, y, el rendi-
miento minimo exigible es 50.

Al alcanzar el trabajador ¢l rendimien-
to minimo, percibe solamente el salario
Convenio.

Al alcanzar el rendimiento correcto o
medio, percibird el salario de Convenio,
mis una prima equivalente al 25 por 100
del citado salario de Convenio, y al al-
canzar ¢l rendimiento 6ptimo, percibiri
una prima equivalente al 50 por 100 del
salario de Convenio.

En los casos intermedios, la prima se
determinard porcentualmente al tipo que
corresponda, partiendo de las bases indi-
cadas.

2. Las producciones que se relacionan

.a continuacién, corresponden al nivel

medio o correcto, o sea 75.

CILINDROS

Mezcladores o calentadores.~Tres mil
ochocientos noventa y cuatro kilogramos
por dia de dos turnos, en jormada de
ocho horas cada turno.

BUDINADORES ¥ AUTOCLAVES

Tres mil ochocientos noventa y cuatro
kilogramos por dfa, en las miquinas y
turnos de ocho horas que a continuacién
se indican:

., Miquina nimero 7 - 2 turnos X 690
kilogramos cada trno = 1.380 kilogra-
mos.

Miquina nimero {1 - 3 turnos X 690
kilogramos cada turmo = 2.070 kilogra-~

maos.
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Miquina nimero 9 - 2 turnos x 222
kilogramos cada turno = 444 kilogra-
mos.

ESPONJA

Doscientos diecinueve kilogramos dos-
cientos cincuenta gramos por dia ¥y tumo
de ocho horas, de perfiles terminados,

VERIFICACION DE BUDINADORAS
Y ESPONJA

A esta seccién le corresponde la pro-
duccién resultante de la suma de las pro-
ducciones fijadas a la seccién de Bunado-
ras y Aumc['avcs y Esponjas.

ALMACEN (Expediciones)

Se le fija como produccién la cantidad
que resulte de la suma de las produccio-
nes fijadas a la seccion de Budinadoras y
Autoclaves y Esponja,

MARCOS

Pegadores.~19,5 pegaduras a la hora
por productor.

Cortadores.~97,5 cortes a la hora por
equipo.

Vulcanizacién.—97,5 pegaduras vulcani-
zadas a la hora por equipo y 800 marcos
conformados al mes.

PRENSAS DE INYECCION

Pegadores.—1:

A) Una bateria de seis prensas, con
un molde de un motivo cada prensa, 360
pegaduras por turno de ocho horas,

B) Una bateria de seis prensas, con
cinco moldes de un motivo y un molde
de dos motivos, 400 pegaduras por tur-
no de ocho horas.

€) Una baterfa de seis prensas, con
cuatro moldes de un motivo y dos mol-
des de dos motivos, 420 pegaduras por
turno de ocho horas.

D) Una bateria de scis prensas, con
tres moldes de un motivo y tres moldes
de dos motivos, 450 pegaduras por tur-
no de ocho horas.

2. Las producciones que se fijan en el
apartado anterior, una vez desglosadas,
quedan de la forma siguiente:

En ¢l caso A), corresponde una pro-
duccién por prensa y motivo de 60 pe-
gaduras por turno de ocho horas.

En ¢l caso B), corresponde una pro-
duccién de 60 pegaduras por turno de
ocho horas a los moldes de un motivo,
y en los moldes de dos motivos corres-
ponde ‘una produccién de 100 pegaduras
por turno en jornada de ocho horas.

En el caso C), corresponde una pro-
duccién de 60 pegaduras por turmo de
ocho horas a los moldes de un motive y
de 90 pegaduras por tumo en jornada de
ocho horas a los moldes de dos motivos.

En ¢l caso D), corresponde una pro-
duccién de 60 pegaduras por turno de
ocho horas a los moldes de un motivo y
de 90 pegaduras por turno en jornada de
ocho horas a los moldes de dos motivos.

Cortadores y rebarbado: Ciento veinte
cortes o pegaduras rebarbadas a la hora
por productor, en el caso del rebarbado,
y los cortadores serdn por equipo de dos
personas.

Dada la variedad tan grande de los
modelos, sus producciones estarin con-
troladas por clp contramaestre de la sec-
cién en aquellos perfiles que por sus ca-
racteristicas no permitan llegar a este in-
cremento, asf como en aquellos que lo
sobrepasen, lo que servird de compensa-
cién, en este dlumo caso, para cuando se
dé el anterior. -

VERIFICACION PRENSAS DE
INYECCION

Mil ciento veinticinco uniones revisa-
das en jornada de ocho horas por opera-
rio. Esta produccién se verificari bajo las
normas de control de calidad que existen
actualmente y que estin fijadas por la
Direccién de la Empresa,

MANTENIMIENTO

A esta secaién se le fija la produccién
de la forma siguiente: .

A) Se construirdi un minimo de 20
ttiles mensuales, tanto de fabricacién en
compacto como de esponja. Esta canti-
dad se tendri en cuenta en cémputo
anual, dada la variedad que existe de gti-
les, y por lo cual el tiempo de fabrica-
cién de uno a otro es distinto,

B) La produccién del apartado ante-
rior la realizarin dos matriceros y el res-
to de la plantlla se dedicard a los tra-
bajos que en apartados sucesivos se espe-
cif:ca. '

C) La construccién de los 20 dtiles
no impide que las dos personas que hay
destinadas a su fabricacién realicen otros
trabajos, tales como la rectificacion de
boquillas, construccién de bobinas, repa-
raciones de miquinas, asi como todo lo
concerniénte al mantenimiento en general
y la construccién y reparacién de mol-
des.

D) Cuando sea preciso realizar una
reparacién de magquinaria que implique el
empleo de las dos personas que se dedi-
can normalmente a la fabricacién de lo
especificado en el apartado A), y estén
durante uno o varios dias, se computard
el tiempo perdido para reducir la canti-
dad de dtiles a construir en el mes que
corresponda. Si el tiempo es menor de
lo mencionado anteriormente, no se
computari. Esto quiere decir que siem-
pre que no se alcance un dia completo,
no se tendri en cuenta, ya que se con-
templa esta situacién en el apartado C).

E) El resto de la plantlla, y dada la
variedad del trabajo y por tratarse del
mantenimiento de las instalaciones de la
fibrica, asi como de la maquinaria, no se
pucde especificar 'y queda entendido, y
asi sc acuerda por ambas partes, que el
tiempo a emplear en los distintos tra-
bajos de este personal sers bajo el crite-
rio del director técnico y el contramaes-
tre de la seccién, los cuales, de comin
acuerdo sicmpre, tienen potestad para re-
bajar la cantidad de pesetas asignadas a
cada operario por el concepto cf: rendi-
miento normal o correcto, en proporcién
al tiempo perdido. A

3. Las producciones citadas en el
apartado 2.° serin en cémputo mensual.

4. Cuando sc dé el supuesto que
contempla ¢l articulo 49 del Convenio
Interprovincial para la Industria del Cau-
cho (aprobado por resolucién de la Di-
reccion General de Trabajo el 26 de di-
ciembre de 1972), sc estari a lo dispues-
to en dicho articulo.

5. Queda entendido que la elimina-
cién por la Empresa de las miquinas que
actualmente existen en Budinadoras, a las
que sc refiere el acta de fecha 6 de fe-
brero de 1973 del Jurado de Empresa,
no implica modificacién de los medios
de produccién, referido a las mdiquinas
existentes con ¢l Convenio anterior.

6. El personal se compromete a cu-
brir las producciones pactadas con los
medios de fabricacién actuales,

Art. 12. Jornada laboral.~La jornada
laboral general es de cuarenta horas se-
manales, sin mis exce

iones que:
A) Los afectos al pluriempleo, que
trabajarin las jornadas concertadas en ca-

da caso, en virtud de 1a autorizacién co-=
rrepondiente.
B) El personal de vigilancia y

ria, que prestard sus servicios especificos
al nimero de horas que en cada

¢ caso sea
necesario, dentro del limite que establece
el articulo 49, apartado d), de la vigente

Ordenanza, si bien se le abonarin las
que excedan de las cuarenta semanales,
en la forma que el citado precepto esta-

blece para las que excedan de las cuaren-
ta y cinco horas semanales.

CAPITULO 111
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 13.  Concepto general —Las remu-
neraciones denominadas «Salario de Con-
venios, sustituirin a Jas que han venido
rigiendo con anterioridad, tendrin e ca-
ricter de minimas y s¢ devengarin por
el trabajo prestado a rendimiento mini-
‘mo exigible y jornada pactada. -

Art. 14.  Retribuciones de Convenio.~Las
remuneraciones consideradas como «Sala-
rio de Convenion, estarin integradas por
los siguientes conceptos:

a) El salario base de Convenio.

b) El plus de Convenio, que se de-
vengard por dia efectivamente trabajado
en ¢l que haya obtenido por lo menos el
rendimiento minimo exigible, y los do-
mingos y fiestas.

Como anexo, y formando parte de]
Convenio, se adjuntan tablas de salarios.

Art. 15. Conceptos remunerativos y com-
pensatorios.—Las cantidades que la Empre-
sa satisface a su personal se clasifican ne-
cesariamente cOmo cOnceptos remunerati-
VOS O compensatorios.

Son conceptos remunerativos:

a) La retribucién base de Convenio y
¢l plus de Convenio.
b) El plus de domingos y fiestas,

c) Las gratificaciones de Navidad y
Julio.

d) El plus de horas extraordinarias,

¢) El plus de vacaciones retribuidas,

f) El plus de nocturnidad. :

g) El plus de suciedad.

) El plus de antigiiedad.

1) Los incentivos a la produccién.

Son conceptos compensatorios:

J) El plus de ayuda familiar.

k) El plus de enfermedad.

El plus de accidente. :

Art. 16, Seguridad Social —A efectos
de Seguridad Social, Mutualidad Labora]
¥ Seguro Obligatorio de Accidentes de
Trabajo, se estari a lo que establezcan
las disposiciones oficiales vigentes,

Art. 7. Retribucion de Convenio.~Es la
constituida por el Salario Base de Con-
vemo y el Plus de Convenio. En anexo
se reflejan las tablas de retribuciones bry-
tas por categorias que, partiendo de las
tablas salariales vigentes al‘31 de diciem.
bre de 1979, representan un incremento
del 15,5 % (quince coma cinco por cien-
t0), ¥ a partir del 30 de junio de 1980,
s¢ revisarin los salarios, en la forma esti..
pulada en el articulo 7.° del presente
Convenio,

Art. 18. Horas extraordinarias.~Las ho-
ras extraordinarias se pagarin con el re-

%

cargo que corresponda en virtud de las

disposiciones vigentes. El recargo se cal-
culari sobre el salariv de Convenio, in-
centivo normal o correcto (tomdndole
como, si se hubiesen obtenido durante
todo el afio), mis la retribucién «ad per-
sonamw, ¢n su caso. Asimismo, durante
las horas extraordinarias se devengari la
cantidad que por incentivo corresponda,
siempre que el rendimiento alcanzado ex..
ceda del normal o correcto (ya que hasta
¢l normal o correcto, esti incluido en el
cilculo de las horas extraordinarias), en
base a la produccidn alcanzada durante
las mismas, con independencia de la jor-
nada normal.

En caso de no alcanzarse el rendimien-
to normal o correcto durante las horas
extraordinarias, | importe de éstas se
talculardi en Proporcién al rendimiento
realmente obtenido o alcanzado.

Art. 19. Bagja temporal por accidente de
trabajo.~El trabajador en situacién de baja
temporal por accidente de trabajo perci-
biri de 1a empresa la cantidad necesaria
para que, sumada a la compensacién que
perciba de la entidad aseguradora, la
complete al 10 por 100 de su salario de
Convenio mis antigiiedad, en su €aso, y
una cantidad equivalente a la que hubiera
devengado fn concepto de incentivo, de
haber trabajado 2 rendimiento medio o

correcto, mds retribucidn «ad personamy,
en su caso.

Art. 20. Baja

temporal por enfermedad.—
En los casos

¢ incapacidad laboral tran-

' sitoria derivada por enfermedad, el tra-

bajador percibiri de la empresa, con
efectos a partir del onceavo dia, la canti-
dad necesaria para que sumada a la que
perciba del Seguro de Enfermedad, le
complete ¢l 100 por 100 de su salario
Corwcmc_) mis antigiiedad, en su caso, y
una cantidad equivalente a la que hubiera
devengado en concepto de incentivo, de
haber trabajado a rendimiento medio o
correcto, mds retribucién, «ad personams,
en su caso,

Art. 21. Fondo de asistencia social—Al
objeto de atender las necesidades ecasio-

es de los trabajadores, las partes con-
vienen la creacién de un fondo de asis-
tencia social (F. A, S.), que seri regido y

el Jurado de -El'ﬂg:‘::'_
Este fondo percibird las doudmei o
guientes: por parte de la Empresd, = o
porte de hasta los tres pri edad,
dias de haber por cada cnfcﬂ:ll‘d ¢

por los trabaja jfica=

administrado por

%

ores una calnu o
ue les serid descontada de las i
Eioncs de julio y Navidad, a prorratd

su retribucién. Jos
Art. 22, Compraba;ién.-?nr;g ::: ao
trabajadores puedan disfrutar "

neficios reconocidos en los artictiss 2
mediatamente anteriores, serd 1}:;‘;3?;:’;:
ble que hayan cursado en el p entés:
mentario las bajas mrr.es;,hi.illﬂ"l:e
aportando, asimismo, puntud mpeq'dd“
sucesivos partes, todo ello sin e clecs
de la facultad de la Empresa 11‘3ga .
tuar las comprobaciones que t‘: _ dﬁ
conveniente, asi como, en su ﬂ’h;s fines
rado para ¢l cumplimiento de
que se derivan del articulo mtmor.csﬂb"‘
En defecto de lo anteriorment® :
cido, se fijan las siguientcs n:w
la entrega de los distintos P
Empresa: o
Pgrtc de baja por enfermedad ‘Qm?-‘[
accidente no laboral, como o,
cuarto dfa de la fecha de expedicion: :
Parte de confirmacién de i dia
o accidente no laboral, ;l_ ':lg‘”
de su expedicién como maximo, y 0
Parte Elc alta por enfermedad m_':’? al
accidente no laboral, como focha de
siguiente dia laborable al de la T
expedicién. 1
El personal qué no cumpla €7
plazos establecidos anteriormente, ”dculﬁpa:'
los derechos reconocidos en los 7 cadd
19 y *20 y, percibiri lo que, g:gund'd ‘
caso tiene establecido la ley de
Social. .
En todo caso, la simulacion
medad o accidente, asi como ha
gacién intencionada de la situd
baja, constituird falta muy grave. Los A
Art. 23. Retribuciones brutas.— o tr° |
tidades que la empresa abona 2 aue d
bajadores se¢ denominan brutas po ‘L’ de
ellas, antes de hacerlas eﬁ:c!;wfﬁ-]_mr 1os
retener las cargas que deben SOP‘;: o
trabajadores, ya sea por I R. P- e que
tas de Seguridad Social (en la P’mo por
corresponda al trabajador), asi €O 2
cualquier otro concepto. . S8
A?t. 24. Relribl:r:ién uofﬂ'ﬂlﬂ’::
conviene la modificacién del a;én 5¢
«retribucién voluntarias, manteme=tg
«ad personam», hasta su exuncoh
sorcion o compensacion. :
Are. 25 17 Geatificaciones reghmey;
tarias.—Estas se fijan en dos, otra €00
primera quincena de julio ¥ lzﬂ‘dad- 1a
ocasién de las Fiestas de N:dorﬁ
Empresa satisfard a sus_mbﬂjdc retribt~
cantidad equivalente a 25 dias \ario de
ci6n, cilculindose sobre ¢l :djodcw
Convenio, mis el incentivo m e A"
seis meses anteriores para los (L. cetti-
bajen a incentivo y, en su €aso
bucién «ad personam». cuentra?
habiénd?”

. X ¢ ¢ en
2. Los trabajadores Q“_I. Z
después de ¢ Ia
s aedad €0

e b

cumpliendo ¢l servicio
se¢ incorporado al mismo
anos, como minimo, de ‘“nsgc“dbir las
empresa, tendrin derecho 2 P dad, 3 7
gratificaciones de Julio y N’“]es corres”
zén del 50 por 100 de lo que
ponderia de estar en activo. o al -13%
Art. 26. Salario hora profeione "
percepciones reales de los venio &
bajadores afectados por el Con que pei L
mo contraprestacion del trabajo licacio?
lizan, se determina mediante 13 3P
de la siguiente férmula:

SA
=
SE X 12 6 365 ”t—-li't")}i"if
35-D-F-V-5=P

= dias trabajados al afo !
‘ . 2N l ho
DTA X horas de trabajo diario =
trabajadas al ano.

SA = 1 rofuionzl
—l_'lTA— Salario horas p
Significacién de los signos: 2
SE = Salario efectivo = Sﬂ‘;‘,’,abu'

+ Plus Convenio
cién «ad personam».
J = Gratificacién de julio. d
N = Gratificacién de Navidad:
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L R ,

D Antigiiedad.
F - Domingos.

y ™ Fiestas,

S = Vacaciones.

SA : Sibados.

DTA Salario anyal,
HT : Dfas trabajados al aiio.
Oras trabajadas al afo.

m-m; Vacaciones.—El personal obre-
2% 'ard anualmente una vacacién de
bre o < 2turales, con los aumentos so-
Mg, MmO determinado de la Orde-
El

ﬁ‘rmpﬂ'mnal

técni inistrativo
targ co y admin

una vacacién de 30 (treinta)
'L:’“ t"'“]c_s al afio. :
%t:m“mﬁ se disfrutarin preferen-
fale ) M Verano en las fechas que se-
“ldimdd”‘-'cﬂéﬂ de la empresa, previa
P_:cq,m; de los interesados, a quicnes
thas g . COmplacer en cuanto a las fe-
dage, de!d's te, siempre que las necesi-

La retribucién del personal oba:crg co-
iente a las vacaciones se deter-
:rrxﬁl;gin?obrc la base del salario base de
Convenio, mis el plus de Convenio,
mis antigiiedad y, en su caso, la retribu-
cién «ad personamse. _Adcmés. aquellos
que trabajen a incentivo 0 que tengan
senalado un plus por carencia de incenti-
vo, percibirin por tal concepto ¢l pro-
medio de la prima que por uno u otro
concepto hubieran percibido durante los
tres meses inmediatamente anteriores al
disfrute de las vacaciones, no computin-
dose a- tal efecto los dias que haya falta-
dOEﬂII ;rcarl;g‘:zl que en la fecha determina-
da para el disfrute de la_ vacacién no hu-
biese completado un ano efectivo en fa
empresa, disfrutard la parte proporcional
al tiempo de servicios prestados.
Art. 28. Pluses—Los pluses s¢ regula-
rin conforme determinen las disposicio-

igentes. :
nﬁL;;g;?u?cs de nocturnidad y suciedad

se abonarin a razén del 20 por 100 del
salario Convenio.

. Art. 29, Horario flexible.~El personal
administrativo disfrutard de una flexibili-
dad en su horario, que podri llegar hasta
¢l limite de dos horas de retraso en la
hora de entrada, que nunca podri exce-
der de las nueve de la mafana.

El .desfase que se produzca, deberd

quedar recuperado dentro del mes natu-
ral.

Al personal que no cumpla con lo an-
teriormente establecido, se le sancionard
de acuerdo con la ley vigente para este
tipo de horario y en su defecto, se to-
mard como retraso en la entrada al tra-
bajo por un dia, cada treinta minutos o
fraccion del tiempo que haya dejado por
recuperar, procediendo a sancionarle, co-
mo se disponga en las leyes aplicables a
este tipo de Industria para esta clase de
faltas. i

Art. 30. Queda convenido que en los
casos de interrupcién o disminucién del

trabajo por voluntad o conveniencia de
la empresa, ésta vendri obligada a satis-
facer a los trabajadores afectados el sala-
rio de Convenio, mas antigiicdad, mis el
incentivo  correspondiente al rendimiento
medio o correcto y, en su caso, la retri-
bucién «ad personamn.

Art. 31. Comision paritaria de vigilan-
cia,~La comisién paritaria de vigilancia
estard formada por los siguientes:

Representacion Econdémica;

Don Antonio Riesco Moreno,

Don José M. Alonso Ruiz.

Don Saturnino Mbrales Horcajada,

Srta. Nieves Garcia Pena,

Representacién Social:

Don Domingo Gonzilez Sierra.

Don Alberto de Miguel Rey.

Don Francisco Pozo Sinchez.

Don Tomis Cornejo Barroso,

Don Luis Rodelgo Jiménez.

Presidente: El que designe la autoridad
laboral competente,

trabajo lo permitan E

\
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3.* Disponer su publicacién en ¢l Bo.
LeTin Oriciat de la Provincias.

Madrid, 2 de mayo de 1980.-El Dele-
gado de Trabajo, (Firmado). Felipe Ar-
man de la Vega.

las normas precitadas y no se observa
contravencién alguna a disposiciones a
derecho necesario,

Vistos los preceptos que s¢ mencionan
y los demis de general aplicacién, esta
Delegacién Provincial de Trabajo,

1980 ¢ iniciado con fecha 11 de enero

E::::sl;;:?ndn que esta Delegacion es
competente para homologar el convenio
cuestionado de conformidad con lo dis-
uesto en la Ley de 19 de diciembre de
1973 y Orden de 21 de enero de 1974
sobre Convenios Colectivos, y por apli-
cacién de la Disposicién Transitoria 5.
de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Es-

to de los Trabajadores, habida cuenta de la empresa CEMESA. .

s Gn consta en ¢l expediente, la 2. Comunicar esta Resolucién a las
qhe ﬁ%n Negociadora del Convenio se | Representaciones Social y Econémica de
Conus ¢ con anterioridad a la entrada | la Comisién Deliberante, haciéndoles sa-
conspru&'dc dicha Ley, y que ambas par- | ber que de acuerdo con el articulo 14 de
=5 v:gc;;n reconocido mutuamente capa- | la Ley de 19 de diciembre de 1973, por
e uficiente. tratarse de Resolucién homologatoria, no

: resentativa s .
c:déd_l::&“mdo que ¢l presente Conve- cabe recurso alguno contra la misma en
R via administrativa.

nio redne los requisitos especificados en

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

.-='°c§ﬂ:d.ll“§ifl}rde la Delegacién

3 rabajo, homologando

Venio COlecti{ro de la empresa
CEMESA.

(G. C.-4.802)

Acuerda -
CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES LEGALES:

1.v Homologar el Convenio Colectivo

Articulo 1.°  Ambito personal ~E) pre-
sente convenio se aplicard a todo el per-
sonal de la empresa « CEMESA», que
presta servicio en la gria municipal de
Madrid, es decir, al personal de Oficina,
Taller y Retirada de vehiculos de la Via
Publica.

1 Visy

lqﬁ""‘cti»:ll;:"l-"Editmtc: de Convenio Co-

%Rhul%d empresa CEMESA, y

a0 e"trado que con Yecha 17 de marzo

al de T a en esta Delegacién Provin-

,&’ﬁ"n d fabajo texto del Comyenio Co-

Por 1 °€ 12 empresa CEMESA, suscrito
Partes con fecha 14 de marzo de

L]
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Art. 2. Vigencia —El presente convenio
entrard en vigor ¢l dia de su publicacién
en ¢l Boierin Onciar de la Provincias,
siendo los efectos del mismo, y en su
totalidad, desde ¢l primero de encro de
1980 hasta el 31 de diciembre de 1981,
salvo en el contenido econdmico, la jor-
nada laboral, y en lo concerniente al art.
7." del presente convenio, que serin revi-
sados ¢l 1 de enero de 1981:

El presente convenjo deberd denunciar-
s¢ con tresymeses de antelacién al de su
vencimiento, y en caso de no haberse
denunciado, serd prorrogado por un afo.

CAPITULO SEGUNDO
INGRESOS Y ASCENSOS

Art, 3.° Ingresos.—~En el plazo miximo
de tres meses, a partir de la homologa-
ciéon del presente convenio, la empresa y
la representacion de los trabajadores, for-
malizarin un modelo obligatorio de con-
trato de trabajo que seri obligatorio uti-
lizarlo para las nuevas contrataciones,

Si transcurridos seis meses desde el *

primero de enero de 1980 sin que las
partes se hayan puesto de acuerdo en la
redaccién del modelo de contrato, las
artes someterdn sus diferencias a la De-
ﬁ:gaciéu de Trabajo, cuya resolucién so-
bre los extremos que se le hayan someti-
doserdn de obligatorio cumplimiento.

a) A partir gz: la entrada en vigor del
presente convenio, la empresa no contra-
tard a personal incluido en otra empresa,
sea publica, privada, oficiales, estamento
de la Administracién Central o Local,
jubilados o perceprores de subsidios de la
Seguridad SociaF © Mutualidad corres-
pondiente.

b) Si el trabajador contratado ocultare
esta circunstancia a la hora de la firma
del contrato, llegado a conocimiento de
la empresa tal extremo, serdi motivo de
rescision de la relacion laboral por false-
dad.

¢) Una vez firmado el contrato por
¢l trabajador de nuevo ingreso, seri visa-
do por el Comité de empresa, el cual, si
advirtiera cualquier anomalfa, que no re-
coja la totalidad del presente convenio,
serd totalmente nulo, viniendo la empre-
sa obligada a formalizar dicho contrato
por el vigente.

‘Art. 4" Ascensos—Los ascensos sc rea-
lizarin conforme a lo establecido en el
articulo 29 y 30 de la Ordénanza Laboral
de Transportes por carretera,

Los profesionales en nimero de dos
que han de juzgar las pruebas para in-
greso y ascenso serdn elegidos uno por
la empresa y otro por el Comité de Em-
presa o en su defecto, por la Seccion
Sindical mayoritaria en @l sého de la em-
presa. Con ello;

- Se modifica la Ordenanzy del trabajo
referida a este punto.

CAPITULO TERCERO

JORNADA LABORAL
Y VACACIONES

Art. 5. Jomada laboral ~La jornada la-
boral serd de 42 horas semana es, las que
se cubririn de lunes a sibado.

Las partes se comprometen a establecer
un sistema de libranza con cardcter pro-
visional de manera rotativa para ¢l per-
sonal, de forma que de cada dos sibados
trabajados el siguiente seri de descanso,
Dicho sistema rotativo provisional se
pondri en funcionamiento siempre que
s¢ hayan previsto el nimero de grias en
servicio, la rentabilidad del mismo, y de-
mis condiciones téenicas necesarias para
un correcto funcionamiento del mismo.

Los trabajadores podrin permutar en-
tre si su jornada de trabajo, dando cuen-
fa con una antelacién a la empresa con
un minimo de 72 horas, por escrito, al
departamento de Servicios y con la acep-
tacién ror parte de la persona que con-
sienta la permuta, no udiendo. exceder
de tres jornadas de trabajo al mes.

_Si_por circunstancias del servicio hu-
bicse ;luc nombrar guardia, el trabajador
afectado podrs aceptar entre su compen-
sacion en metilico o descanso, haciéndo-
se figurar en némina en el primero de
los casos,

La Empresa, en el tablén de anuncios

de cada base o lugar de la prestacién de
servicio, expondrd las guardias a realizar
y las personas que han de servirla, de
forma rotativa.

Las jormadas de guardias no excederin
en mngin caso de la jornada normal que
habitualmente se venga realizando.

Art. 6,° Vacaciones—El periodo de va-
cacioncs a todos los efectos consistiri en
un mes de descanso, el cual se disfrutarj
dentro de los meses de junio, julio,
agosto y septicmbre, salvo pacto en con-
tra del trabajador y la empresa.

La retribucién durante dicho perfodo
serd la equivalente a un mes normal con
todos sus devengos, es decir, a salario
real.

CAPITULO CUARTO

PRESTACIONES DE CARACTER
' ASISTENCIAL

Art. 7.° Incapacidad laboral transitoria.—
En caso de accidente laboral, desde el
rimer dia y en caso de incaf)acidad la-
Eoral transitoria, a partir de los 25 dias
de baja, el trabajador percibird el 100%

del salario e incluso de los pluses que no'

tengan la condicién de salario.

CAPITULO QUINTO
DERECHOS SINDICALES

Art. 8.°  Derechos sindicales.~Se garanti-
za ¢l reconocimiento de las Secciones
Sindicales ?r disfrutes de sus derechos, ¥
podrin utilizar asesoramiento de las per-
sonas que estimen oportuno de las Cen-

trales Sindicales para la negociacién de

acuerdos, convenios y demis actividades.

Art. 9.° Derecho a informacion de los
comités de empresa El Comité de Empresa
tendrd acceso dentro de la misma a todo
lo relaciopado por los asuntos que por
su importancia tengin vinculacién con el
trabajador. Esta informacién seri la de-
terminada por el Acuerdo marco inter-
confederal, sobre negociaciones colecti-
vas, capitulo 11 apartado b), acerca de
los Sindicatos y Comités de Empresa.

CAPITULO 6.°
RETRIBUCIONES

Art. 10. Salario base.~Se aplicari un
aumento salarial del 15 por 100 de |4
masa salarial bruta, de forma que el sala-
rio sea el que se hace figurar en la tabla
salarial anexa,

Art. 11, Pluses~La cuantfa y alcance
de los mismos_ seri el que se hace figu-
rar en la tabla salarial anexa,

Art. 12,  Sanciones~En el caso de que
un trabajador tenga un retraso de un da
de puntualidad al mes serd sancionado
con pérdida de haberes en la cuantia de
250; por dos dias al mes : tres
dias al mes 1.000 pesctas. Si los retrasos
de puntualidad superan al mes, mis de
tres faltas de puntualidad $e estari a 1a
Legislacion Vigente.

Art. 13. Pagas extraordinarias —-Se¢ fijan
en tres las pagas extraordinarias, a saber,
julio, dicicmbre, y marzo, ésta de bene.
ficios, referida al afo anterior de su de-
vengo, que serdn abonadas en la primera
juincma correspondiente al mes de su

evengo.

Estas pagas se ‘abonarin en la cuantia
siguiente:

POOR Lol s nrivs i iies coaraes b o 37.937
Condudeor 525 b, P i 44.401
Jete de Trkfienl.,, ., Ti it Jeipee 55.115
Jete i Bage: lr 80 T 55.115
TGRSR, ) e S e 38.692
7 T et e R N 44.401
JEntilayegsan fo = oo et 37.937
Administrativos............... . 43.906
AZaatas, /. ot e 35.877
Limpiadoras .................... 39504
Encargado de Emisora.......... = 48844
Telefonista "¥ovuniBrtae enemastas ibdicn s DRIOAL
Encargado de taller.......... " 54493

A)  Oficial mecinico 1.*~A las percep=
ciones por paga extraordinaria percibidas
en el ano 1 se adicionard la cantidad
de 6.000 pesetas.

A), Oficial mecdnico 2.*~A las perce
clones por paga extraordinaria pcrcibidl:;
en el ano 1979 se adicionard la cantidad
de 6.000 pesetas.

A) Oficial mecinico 3.*~A las percep-
ciones por paga extraordinaria percibidas
en ¢l ano 1979 se adicionard la cantidad
de 6.000 pesetas. :

A)  Guarda de raller—A las percepcio-
Nes por paga extraordinaria percibidas en
el ano 1979 se adicionard la cantidad de
6.000 pesetas.

Las cantidades comprendidas en el epi-
grafe A), se establecen de forma global,
cualquiera que fuere la antigiicdad del
trabajador,

CAPITULO SEPTIMO
VARIOS

Art. 14, Permisos.~Se conceden por
parte de la empresa los siguientes permi-
505 sin ningiin tipo de descuento ni en
los salarios ni en los pluses, sicmpre que
¢l trabajador justifique adecuadamente ¢l
derecho a los mismos. La duracién sera

siguiente:

3) Por matrimonio, 15 dias.

b) Por alumbramiento de la esposa, 4

dias; si el parto presentara complicacio-

or ¢l mé

s¢ €O

uineds -

nes, siempre que sea indicado p
dico que haya asistido al parto,
derid ¢l tiempo necesario.

¢) Por boda familiar consang
un dia. iio,
d) Por fallecimiento de esposd hijo
padre o madre o familiar consang
tres dias.
¢) Por enfermedad grave ﬂﬂ:o:. ”::;
riores, suficientemente acredl
dias, o

f) En los supuestos antcnodl"‘; Zarse
que el trabajador tuviera qut'“ﬁi 3
a un lugar distante del de su dia mis
mis de 400 km. se anadirdi un dos
Si fucre superior a 800 km. Smputi
dias mids., En ambos casos 331
rian los kilémetros ¢n ida y vue ﬂ; oy

Art. 15. Vestuario.—Se dotzri' fasgiee
ferentes bases de taquillas que “‘o o B
cesarias con arreglo a lo estiptt T A
Ley de Seguridad ¢ Higiene, coft
to a espacio y personal.

Art. 16.-Por el presente it
empresa se compromete a trd concer
Comité de Empresa los temas icipal ¥
nientes a la relacién Policia Muni

mnvcﬂi(’i ld‘

Trabajadores. : _
Ar:'.' 17.-En lo no previsto mdi:;'-'g;
sente convenio sc cstard a 1o 2l sector

en el Acuerdo Marco aplicable
y demis disposiciones legales.

TABLA SALARIAL BRUTA ANEXA AL CONVENIO

——-—'-'—’--‘.‘-

5. BASE CRC. pp yrT A.C. M N‘"‘_’”
Lt RIS < -
© Of 1.* Administ. ... 37.500 6.749 5.208 3,500 i
OFf. 2.* Administ. ... 33.500 3.448 5.208 3.500
Aux. Administ. ... 29.500 - 5.208 3.500
Botones...... ... " 11.000 - 3.407 3.500
Encarg. Emis. ... 40.000  3.325 5.208 3.500
Telefonistas ..., . 29.500 2.375 5.208 3.500
Azafatag. i b 29.500. 327 5.208 3.500
Operadores ... 37.500  3.360 5.208 3.500
Encarg. Taller ... 40.000  6.040 5.208 3.500
Jefe Base . 50.000 6.485 5.208 3.500 7.000
Jebe Trhfies . .. ois v 50.000  6.048 5.208 3.500 5.000 2.000
Conductor ............_ 37.500 6.155 5.208 3.500 ]
Peonily el S D 34.000 1,956 5.208 3.500
Guargia . 34.000 250 5.208 3.500
Limpiadora............... 25.000 3.815 — 3.500
QOF '1.* Ofitia, ... 37.500 4.568 5.208 3.500
Of: 2 S BRN, o 33.500 7.335 5.208 3.500
Of 3> ORd0 v 30.500 7.962 5.208 3.500 PR

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacién Provincial
' Madrid

CONVENIO COLECTIVO JUAN
FARINAS, S. A.
ANO 1980

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.¢ Vigencia —~Este Convenio
entrard en vigor a partir del 1 de enero
de 1980, siendo o periodo de aplicacién
de un afio, es decir, del 1 de enero al 31
de diciembre de 1980,

Pro_rrogindosc ticitamente de afio en
afio siempre que no se denuncie su vi-
genaa por cualquiera de las partes con-
tratantes con tres meses de anticipacién a
la fecha de su vencimiento,

Art. 2.° Ambitos Personal y Territorial -
El presente Convenio es de aplicacién
con exclusién de cualquier otro, a todo
personal que forme parte de la plantilla
de '{u_af: Farifias, S. A, cualquicra que
sea el lugar donde preste sus servicios.

Se excluye del presente Convenio el
personal directivo, mandos intermedios y
personal de oficinas

_Art. 3.* Caricter del Convenio y vincula-
con a lo pactado.—1 a5 condiciones pacta-
das en el presente Convenio forma un
todo orginico indivisible, y. a efectos de
su aplicacién prictica, serin considerados
globalmente, por ingresos anuales, rendi-
mientos minimos exigibles y por jornada
completa de trabajo,

Omo consecuencia del caricter de

unidad que de esta forma se atribuye al’

Convenio, ambas partes acuerdan consi-
derarlo nulo y sin eficacia alguna en el
caso de que las autoridades competentes,

fiss
en uso de sus facultades _rcglﬂmm'.’
no lo aprobasen en su touhdzd;r pajo-2
Art. 4.° Organizacign del 'l;‘a'o con.
organizacién practica del “'a:aé‘i yie
sujecion a la Ordenanza y Itﬁl‘h Direcs
gente es facultad exclusiva de
cion de la Empresa. ) corres
i toridad gue ¢ -y
Sin merma de la au s rﬂ;:é:o&

da a la Direccién de la

r:: representantes legales, el dc:";’mﬂ-
Empresa tendra las funciones o 101
miento,, orientacién y propucstd i) onali*
lacionado con la orgamzacion ¥

zacion de trabajo,

CAPITULO I
HORARIO DE TRABAJO
CALENDAR;{O LABORAL
Art. 5. Jomada.~El némero d¢ DOC)

reales de trabajo para =
durante la vigencia de este Con dos ho~
ri de mil novecientas cuarentd izarse
ras trabajadas, que podrin red

los siguientes turnos: 15 %
Tutno A: de 7 a 15 horas 6 de
23 horas.- * P d:_!s Ll

Turno B: de 7 a 15 horas

. 23 horas 6 de 23 a 7 horas. i

! -
Art. 6.° Rotacién~Los trabiidou® jog
cluidos en el Turno A 1o . se o
semanas; y los trabajadores qU€ " . 4s
cuentren incluidos en ¢l tumo =
Cuatro semanas.
Artl 7.8 Punhmh'dad.—-I.OS_Pde su 3¢
se comprometen al desempeno ik dad-
tividad con la mis rigurosa pun g
Sin embargo, se tolerard un marg _
cinco minutos de retraso, en _
racién a su puesto de trabajo, 11::"“0.,;
en base a imprevistos, siempre 4 ;
tome por rutina. _ o orer
- Art.p.g.’.—Cadn trabajador tendrd des
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un g
dor €scanso i inutos
Jornag, de treinta mi

« Siendo, segin los turnos
0305, 211,000, 4

B:ég,m b 21900k ¢
A 6“3 h 4 03,30 l’l
e ida.s fl-foras extraordinarias,~Quedan

iz

Pirg Casos > Nabituales; sin embargo,
Iy E ® Xtraordinarios la Direccion
Bllzarlye Presa decidirs la necesidad de
hllkh' te .+ CUYO caso informard perié-
d-““'nero A Comire de Empresa sobre
Sitdg g 9¢ horas realizadas y especifi-
< An “1130 auisas,
%dd 1al V"fﬁffoﬂep—l.as vacaciones se
An. 1 5 - 9¢ agosto inclusive.

IN = Fiestgs

19 M2 Afio Nuevo,

3oy -0: San Jose

| %2}{, e Santo
:smy;,— ;;f:;:“ds?mo.
May,. o2 d€l Trabajo.
| " e, arpu_s
5 Santing,
: diciexnbbre: Sta. Maria de Ia Cabeza.

B et La Inmaculada,

Te: Navidad,

CAPITULO Iy
- RETRIBU(:
. IONES
An.

1

e enz't:] b FeMuneraciones conside-
%pﬁpmu}‘t Convenio, estarin
2 sé"-giriorbla:se_“guicntcs conceptos:
I z" Aml?lemt‘ﬂlos:

22 N”“gﬁcdad_
'1 33, pOCtumidag,
2‘4. Pl:?ddld_
B bend

26, de trabg;

H ( ajo.

6‘;“5:‘ °F Prima 4 incentivo a la pro-
: _ Pagas
A1

Xtraordinarias de Julio y

i

/£

Y Ui, _ﬁ‘.s‘l"'fﬂ base~Es la parte de
' tﬁd“ Por unidad de tempo
Bbly o) denominacién se incluye

Mal anexa 2 este Convenio

%

£y

N%"ib? base ¢s ¢l resultado del sa-
| * Mis g} reajuste convenido

€S vy anadido ademds un

*ntg Mo dplan
! T#;f“"‘wi. s

por 100 para el pre-

Ny tendyg, °Padores de «Juan Farinas,
' s inﬁgﬁi““ho a percibir un pre-
la
Pagg el
13,

=

il g o Ad por cada cinco afos
| m;m .
| por 100 sobre el sala-

%mprcsa y supondrd ca-

2

' dec"".'Pfememo de nocturnidad —

ol :‘g Complemento se calcu-
2410 base en un 20 por

7

s
z

|t Pn

| mlaﬁnb‘. Yadores que realicen cl
e ), co ¥ de 23 3 7 horas.

1 ‘!ﬁ:‘%de Ponentes del turno B,

Uingg CSpeciales caract{;rfsticas
& €on que trabajan, se

. nec;us_btmrse - mutuamente
% hagps arios por ausencias de
Un miximo de sicte

o
?ﬁ;

=

oy

0 st -

Pealic., ademds de cobrar las
5 hasta ¢] sibado a las
‘NOrmales, disfrutarin de

s"‘s"mf-‘a especial cifrada en
POr cada treinta dfas de

F i
3?5

el
)

"

Aalari, cﬁml’lf!nmto se calculard
45¢ en un 20 por 100.
bai 4 percibir este comple-

Nty YOI:S que realicen tra-
Ote o] ) € rasca entre tanto
wﬁ;‘d Método actual eliminan-
7 ’dde toxicidad,
¥ ¢ distanciq ~Los trabaja-
a ?"“lldados de 1a Central
W g, Pendientes de la Em-
de 5. 25 S, Aus rcibirdn
dlsfal'h‘.:ia la cag:idad de
M&!

i Mes, durante el tiem-
Viesen trabajando fuera

e
Py -
1 el Presente Convenio se
P

77,

i";‘-.'
£
?ﬁ'gf“g)

7

&
e

=z
2z
¥

e
-

FEEF -
P

-3

Co
AL l:;plcm}mto por prima ©
Se duc?lén. en horas nor-

Cifica en el recuadro

Mento quedard  suprimido

Tog 14, I
1 x'u:? log t:a’io?'ﬂ?mmro de antigiiedad —
. * n

"iplemento por toxicidad.~La

i i6n de cada
do se realice la valoraci

$:3n de los puestos o departamentos de
trabajo y se anularia este complemento
colectivo sustituyéndose por el individual

o departamental. .
Signdo el complemento por prima o
incentivo a la produccién incompatible
con las horas extraordinarias, ¢l producto
del trabajo hecho en horas extraordina-
rias no se tendrd en cuenta, en ningun
caso, para el cémputo de la produccién
obje;o. de prima o incentivo a la produc-
CIT&. 19. Sin perjuicio de lo estableci-
do en ¢l articulo anterior, s¢ percibird un
complemento por puesto de trabajo. Asi-
mismo se establecerd una valoracién por
departamentos segiin cuadro anexo y que
sobre el salario base se Incrementa entre
r 100.
unA3n{ 52%(.’ La Empresa abonard una
gratificacién consistente en treinta c'I_ias de
retribucién Convenio, m.’ss antigiiedad,
en cada una de ellas los dias 15 de julio

iciembre.

z inSc g;‘.nc Horas extraordinarias—En los
casos indicados en ¢l articulo 9 de ‘este
Convenio, y a los efectos de su cuantia,
las horas extraordinarias se percibirin in-
crementando a la hora normal un 50 por

10(’);“' 22 Vacaciones anuales retribuidas .~

i | mes de agos-
La paga correspondiente a
to g’aﬁo como vacaciones Eor__ el articulo
10 de este Convenio, s¢ a onard por la
retribucién de Convenio mis el comple-

igiiedad.
mf{‘éﬂ;?:ﬂsg]:esumarz’n a las cantidades
expresadas zntel'iqumm el .“"“‘-'d’“ d_l.‘
la prima o incentivo que hubiere obtf:nf—
do cada trabajador en los tres meses alti-
mos anteriores a su disfrute, una vez de-

SO €5tos gastos no serin. inferiores a
1.250 pesetas diarias cuando la estancia
sea inferior a una semana, ni inferior a
1.000 pesetas diarias cuando la estancia
sea superior a la semana.

Cliusula adicional ~En_ todas aquellas
materias no reguladas por este Convenio,
las partes se someten al Convenio Colec-
tivo Siderometalirgico para la provincia
de Madrid y a las disposiciones legales
vigentes en la materia,

La revisibn de los salarios de forma
automdtica en el supuesto senalado en el
pirrafo 2.* del articulo 2.* del Convenio
Colectivo de la Industria Siderometaliir-
gica para la provincia de Madrid, tendri
lugar solamente en ¢l caso de que el sa-
lario provincial incrementado en el exce-
s0 dcrl.P.C. resultara superior al salirio
de este Convenio de «Juan Farifias,
S. A.s.

ANEXO VALORACION DE
PUESTOS DE TRABAJO

PUESTOS DE TRABAJO 'NC“"'::ENTD

a)  ‘Rasgueta.. ..ot ool o
Verificacion................
Aprovisionamiento ......

Ui

b) Mandrinadora de
(T TS SR A

preci-
Mantenimiento ...........

PPy

Ly Wi

¢) Centro mecanizado......
Rectificadora puente ...,
Fresadoras puente........
Barobat: . e
Cepillos puente...........
Resto de miquinas (no
incluidas en demis

Ealbi.hlblu

2 imas cobradas a cuenta. apartados) ...covuieeiniie. 35
duﬁlﬂn ?; Pr"l"n;dos los trabajadores que L Lo Tttt A 35
imperativo de necesidades de Ja Em-
bresa tengan que viajar fuera de Madrid, | d) Rasca...oo.oooirerr... 3
rcndrin derecho a percibir los gastos de Pinifiia SOINSE 3
hospedaje, viajes y manutencién previa Resto puestos............. 3
justificacién de los mismos. En todo ca-
ANEXO SALARIO BASE SOBRE 30 DIAS
A ESA % SOBRE % S/CONV.
M A s s M o8 1979 PROVINCIAL
: . 39421 35760 - 50.033 + 27,90 + 39,92
gggﬁ; L AR 34.620 4872 + 2781 + 4074
Oficial 3.*.......e 37.144 33630 ©  47.361 + 2778 + 4113
Bspecialints - ot 36677 2./, 23,030\ WS HGRTT "N Tt S L ADR
E Lo 3641 32.250 43.077 + 27,60 + 33,58
s et < - S - Vgl

INCENTIVO A PRIMA

* RENDIMIENTO MINIMO 60 PUNTOS

e PUNTOS
0,85 61 - 70 = 300 cada punto/pesetas
16.000 g;}x 1.05 71 - 80 = 400 cada guntofﬁctas
15,000 UE 1.10 81 - 90 = 550 cada punto/pesetas
1.000 UM 1.20 91 - 100 = 750 cada punto/pesctas
3.000 UMS 1,40 101 - 110 = 1.000 cada punto/pesetas
17.000 e 1,60 111 - 120 = 1.200 cada punto/pesetas
g% UH 1,80 121 - 130 = 1.400 cada. punto/pesetas

ima se repartird entre todos los trabajadores, inchuidos en este Convenio, en la parte proporcional
Esta prima bajaacupam el mes objeto correspondiente del incentivo 3 prima.

a las horas tra

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
egde Madrid

NIO COLECTIVO PROVIN-
g&T.VEPARA LA ACTIVIDAD DE
TINTORERIAS Y LAVANDERIAS DE
LA PROVINCIA DE MADRID

" CAPITULO |
NORMAS GENERALES

1.= Ambito de aplicacion.~El
prgglifeu]:mvmo colectivo de aphcaaé_n
obligatoria para todas las empresas dedi-
cadas a la actividad de Tintoreria, Lavan-
deria, Limpieza y Planchado de Ropa,
establecidas en Madrid y su provinca 'y

(G. C.—4.803)

rccogidas_ por la Ordenanza
de 1 de diciembre de 1972,
Queda excluido de este dmbito de

de Trabajo

aplicacién el onal referido en el arti-
culo 2. I a) del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Art. 2.° Vigencia y duracién.—E) pre-

sente Convenio Colectivo tendri su en-
trada en vigor ¢l dia 1 de abril de 1980
independientemente de la fecha de su pu-
blicacién.

Su duracién serd de un afo estimindo-
se prorrogado si no se denunciara por
alguna de las partes con antelacién preci-
sa de 3 meses y por escrito como mini-
mo, respecto a la fecha de expiracin del
plazo pactado.

No serin causas de revision de Conve-
nio las mejoras econémicas que se pro-
duzcan en virtud de disposiciones’ legales
si estas mcjoras no superan a las pacta-
das en este Convenio.

Las remuncraciones fijadas en ¢l pre-

sente Convenio no podrén absorber nj
compensar los conceptos retributivos en
los recibos nominales de salarios de cada

trabajador, respetando los derechos ad-
quiridos.
Art. 3.° Vinculacion a la totalidad. —

Siendo lo pactado un todo orginico indi-
visible, se considerari el Convenio como
nulo y sin eficacia alguna, en el supuesto
de que por las Autoridades Administrati-
vas y Laborales competentes, en uso de
sus facultades reglamentarias, no fuera
aprobado en su totalidad y redaccién.

Art. 4.° Retribuciones.~La retribucién -
del trabajo esti formada’ por un salario
base que serd fijado en la tabla anexa,
mis un plus de transportes.

CAPITULO 11

jORNADA—VACACIONES-
LICENCIAS

Art. 5. Jormada~Durante ¢l periodo
de vigencia de este Convenio Ia Jjornada
de trabajo efectiva seri de 42 horas se-
manales, en jornada continuada y 43 ho-
ras semanales en jornada partida.

Art. 6.° Vacaciones.~E personal sujeto
a este Convenio, disfrutari de 30 dias
naturales de vacaciones anuales, retribui-
das durante el perfodo estival, conside-
rando como tal ¢l comprendido entre los
meses de mayo a septiembre, ambos in-
clusive.

Todos los trabajadores disfrutarin las
vacaciones por anos naturales, o la parte
proporcional que corresponda segin el
tiempo trabajado,

El trabajador conocerd las fechas que
le correspondan ]para el disfrute de sus
vacaciones con el tiempo necesario para
Ia preparacién de las mismas.

Art. 7. Licencias.—~Fl trabajador, pre-
VIO aviso y justificacién, podrd faltar al
trabajo, sin merma de la retribucién por
las siguientes causas:

a) Quince dias naturales en caso de
matrimonio,

b) Por el nacimiento del hijo, dos o
cuatro dias naturales si fuese dentro o
fuera de la localidad.

¢) Por fallecimiento o enfermedad
grave del cényuge, padres, hijos, abue-
los, nietos o hermanos, dos y cuatro
dias naturales si el obito fuese dentro o
fuera de la localidad.

d) Por cumplimiento de deberes pui-
blicos y sindiczres legislados, el tiempo y
forma que ordene la legislacién aplicable.

¢) Por traslado de domicilio habitual,
un

CAPITULO 111

RETRIBUCIONES
Y COMPLEMENTOS

Art. 8.° Salario base.~Se estari a lo
dispuesto en la tabla salarial que aparece
en el anexo 1.

Art. 9.° Plus transporte.~Se
plus’ de ayuda al transporte en la
de 1.250 pesetas, que sers igual para to-
das las categorias y se abonard en las 12
mensualidades del ano.

Este plus de transporte se podri de lu-
cr por las empresas los dias que el | a-
bajador ‘falte J trabajo. A estos efect s,
en cémputo miensual, se considerar n
dias trabajados 25 dias, en consecuenci L
las vacaciones se considerarin dias tr: .
bajados, :

Art. 10. Horas extraordinarias.~La hor:
extraordinaria se abonard al 75 por 100
sobre el salario que corresponderi a cada
hora ordinaria, reflejindose en némina ¢l
importe de las horas extraordinarias rea-
lizadas mensualmente, no pudiéndose

fija un
cuantia

realizar més de 2 horas al dia, 15 al mes
y 100 al ano.
Art. 11, - Pagas extraordinarias~Todo ¢l

personal disfrutard de dos pagas anuales
de una mensualidad de 30 as, tal como
figura en la Ordenanza Laboral. A estos
efectos se ‘entenderd como salario el se-
falado como salario base, mais antigiie-

El cobro de las (P:l as extraordinarias
se efectuard- como ccﬁa limite los dfas
15 de julio y 15 de diciembre.

Art. 12 Antigiiedad -Todo el erso-
nal sujeto a este Convenio percibird un
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complemento de antigiiedad mensual del
7 por 100 por cada quinquenio, con un
méiximo de cuatro quinquenios.

Tal porcentaje se calculard sobre el sa-
lario base y serd abonado en las doce
mcnsualidacﬁ:s, asi como igualmente en
las dos pagas extraordinarias.

Los trabajadores que hayan adquirido
mis de cuatro quinquenios el dia 1.* de .
abril de 1979, seguirdn percibiendo los
ya adquiridos.

CAPITULO 1V
PREMIOS

Art. 14. Premios.~La empresa abonard
a los trabajadores premios en la cuantia
y por las circunstancias que a continua-
cion se detallan:

a) Por matrimonio, en la cuantia de
5.000  pesetas, siempre y cuando el tra-
bajador o la trabajadora lleven un aio
minimo de antigtiedad en la empresa.

Se excluyen de este premio aquellas
trabajadoras que por su antigiiedad ten-
gan derecho a la percepeidn de la dote.

En el caso de que los conyuges sean
trabajadores de la misma empresa, sélo
percibird este premio uno de ellos. :

b) Por natalidad, en la cuantia de
2.000 pesetas al nacimiento de cada hijo,
hasta un miximo de dos hijos, y para
los trabajadores con antigiiedad minima
de un ano,

En el caso de que los conyuges sean’
trabajadores de la misma empresa, sélo
percibiri el premio uno de ellos.

¢) Por jubilacién anticipada, de mu-
tuo acuerdo entre empresa y trabajador:

— A los 60 anos: 120.000.

— A los 61 anos: 108.000.

— A los 62 anos:  96.000.

— A los 63 afos; 84.000,

— A los 64 anos:  72.000.

d) Por jubilacién. Todo trabajador
que pase a la situacién de jubilado con
65 anos cumplidos percibiri como precio
dos mensualidades de 30 dias de su sala-
rio real.

\
CAPITULO V

Articulo 15. Reestructuracidn profesio-
nal —Serd encargada o encargado de des-
pacho, aquel que tiene la responsabilidad
de rendir cuentas de las ropas entregadas
y las existentes. Su categoria profesional
adquirird los mismos derechos laborales
y remuncrativos que el oficil de primera
del personal obrero,

Igualmente todos los conductores, ya
tengan en su posesién ¢l carnet de pri-
mera o el de segunda, adquiririn los
mismos derechos remunerativos que el
oficial de primera de personal obrero,

Art. 16, Movilidad de personal -La
Empresa tendrd derecho de trasladar
cualquiera de sus trabajadores a otro cen-
tro 3: trabajo dentro de la misma locali-
dad, fundado en causas tecnolégicas o
por buen funcionamiénto de la empresa.

Si la asistencia al nuevo puesto de tra-
bajo se produce dentro de una misma
jornada, el transporte se incrementard en
un 50 por 100, \

En ¢l caso de desempenar una catego-
ria superior, cobrard ¢l salario de la mé-
xima:

CAPITULO VI
PLANTILLAS

Art. 17 Plantillas—Todas las empresas
confeccionarin una plantilla con anterio-
ridad al*31 de diciembre de 1980 com-
prendida cén la totalidad de su personal
fijo, senalando ¢l ndimero total de tra-
bajadores que comprende cada categoria
profesional separada por grupos.

Las plantillas fijadas por la empresa se-
rin remitidas para su aprobacién a la
Delegacién de Trabajo: Antes de dicha
remisién, las empresas pondrin la con-
feccién de dicha plantilla a disposicion de
los representantes de los trabajadores, , pa-
ra que por aquéllos se alegue lo proce-
dente.

CAPITULO VII

DERECHOS Y OBLIGACIONES LA-
BORALES

Art. 18. Justificantes médicos.~Los tra-
bajadores comprendidos en esta actividad
tendrin derecho a faltar al trabajo por el
tiempo necesario, en los casos de asisten-
cia a consulta médica de la Seguridad
Social, tanto sea para consultar al facul-
tativo de medicina general como al espe-
cialista, :

En un caso como en otro, deberin
presentar en ¢l plazo mds breve posible
el volante o justificante, ademis de avi-
sar de inmediato de su falta al trabajo
por el medio mids ripido.

Cuando la ausencia al trabajo sea de
hasta tres dias se requerirdi un volante o
certificado médico del titular de la Segu-
ridad Social, en el que se especifiqguen no
pudo asistir al trabajo, abonindose la re-
tribucién de estos dias y hasta un mixi-
mo de 58 horas al afo natural, labora-
bles.

Art. 19 Preaviso de la terminacion labo-
ral —=El trabajador que voluntariamente
rescinda el contrato de trabajo que le
une con la Empresa, tendrd que preavi-
sar a la misma con 15 dfas de antelacion.

Si asi no lo hiciere se descontari el

“importe del salario de los dias que falte

para cumplir ¢l mencionado plazo.

Art. 20. Embarazo y lactancia~A par-
tir del 6.° mes de embarazo, la mujer
trabajadora ocupari un puesto de menos
esfuerzo y riesgo,. hasta la fecha que
marque la Ley para su incorporacidn al
puesto de trabajo. : :

Asimismo tendrd derecho a una pausa
de una hora en su trabajo, que podri di-
vidirse en dos fracciones de 30 minutos
o reducirse en la jornada durante los 9
primeros meses de lactancia.

Art. 21. Derecho de reserva~En caso
de detencién de cualquier trabajador v
hasta que exista sentencia firme, con un
plazo miximo de 6 meses, la empresa
reservard al trabajador su puesto de tra-
bajo, quedando suspendido el contrato
durante el referido periodo y considerin-
dose al afectado en situacién de exceden-
cia voluntaria sin derecho a retribucién
alguna,

En el caso de retirada de carnet 1 los
conductores durante la jornada de tra-
bajo, la empresa garantizari un puesto
de trabajo al mismo durante seis meses.

Durante ¢l referido periodo el trabaja-
dor vendri percibiendo el salario del ofi-
cial de 1.* del personal obrero, aunque el
puesto que ocupe sca de categoria infe-
nor. :

En ambos casos, en cuanto a la dura-
cion del contrato de suplencia, se estard

a lo dispucsto en el Estatuto del Trabaja-
dor de 14 de marzo de 1980,

CAPITULO Vi1
MEJORAS DE CARACTER SOCIAL

Art. 22,  Revisién médica~Todo el per-
sonal comprendido en el presente Con-
Venio sc someterd a una revision médica
y ginecolégica anual y obligatoria, que
serd por cuenta de la Empresa, siempre
y cuando la Seguridad Social o Mutua
Patronal se nicguen a realizarlo.

Art. 23, Vestuarios.~La empresa estara
obligada a facilitar un cuarto apropiado
para vestuario de los.trabajadores.

Art. 24.  Medios de proteccion.—Las Em-

presas quedan obligadas a facilitar a los
trabajadores los medios de proteccién
personal de caricter preceptivo adecuados
a los trabajos que realicen.

CAPITULO IX
ACCION SINDICAL

Art. 25. Derecho de informacién.—Las
empresas estardn obligadas a facilitar a
las Secciones Sindicales, Delegados de
Personal, y Comités de Empresas todos
aquellos datos que estos soliciten acerca
de las situaciones particulares, tales como
Justificantes de altas y bajas en la Seguri-
dad Social, certificados profesionales, ex-
pedientes de crisis, etc.

Art. 26. Los representantes de los
trabajadores dispondrin de 20 horas re-
tribuidas mensuales, para faltar al tra-
bajo, siempre y cuando acrediten que su
uso es para temas que afecten al personal
y para la «formacién sindicals de los
mismos dispondrin de otras 20 horas
igualmente retribuidas. En ambos casos
cberin avisar previamente de su ausen-
cia y justificarla con posterioridad.

Art. 27. Los representantes de los
trabajadores podrin informar directamen-
te dentro de su centro de trabajo a sus
compainicros sobre cuestiones laborales y
sindicales, siempre que no permrf:n:n el
proceso productivo.

Art. 28. En cada centro de trabajo se
dispondri de un tablén de anuncios, ha-
bilitado para su utilizacién por los tra-
bajadores para la informacién laboral ¥
sindical,

Art. 29. Es derecho de los represen-
tantes de los trabajadores informar en los
expedientes de crisis o modificaciones de
las refaciones de trabajo que las Empre-
sas incoen ante la autoridad laboral.

Art, 30, Es también derecho de¢ los
representantes requerir a las empresas pa-
ra que expongan en su tabléon de anun-
c10s un ejemplar del Convenio Colecti-
vo, Ordenanza Laboral y los modelos C-
1y C-2 de las cuotas de cotizacién a la
Seguridad Social del dltimo mes cotiza-
do.

Art. 31. Los representantes entende-
ran de cuantas reclamaciones formulen
los trabajadores a las Empresas, por in-
cumplimiento de la legislacion laboral o

TABLA SALARIAL

CATEGORIAS

: d
de los deberes emprcsa;irab:gld"' m‘-{’
orden social y obligacional. .
rAi'-t.wBZ. yLos finiquitos ﬂdr;‘?‘:;do,
efectos liberatorios si g: ]1:)55 mle‘d"'

por los representantcs
iy’ . iquito Pﬂ".ia'
Entre la recepcién del finiq ™
trabajador y su posterior mw 4
dri transcurric mds de tres dis Jes—El PEE°
Art, 33. Excedencias sindica O meses
sonal con una antigiiedad dem {lamad®
como minimo, que qjcr?;l Om los 6r8*
a ejercer un cargo sm_d!cw e
nos de gobierno provincd ci::] e
les, de una Central Sindical X

it

1

fo
tendri derecho a una excedencid Ty
por el tiempo que dure ¢l CTBU. Gop 3
determine. Para acceder

el tra = "Eh'
dicha excedencia deberd 360'“9“”‘-"“,_5_-
comunicacién escrita a su €m =) ﬁ
ficacién de la Central Sindi g
conste ¢l nombramiento del
cal de gobierno para el que

ido. erab

: La reincorporacion al puesto gle ﬁ
se regird por lo establecido ﬂ; 4| ’jﬂ_
48, apartado 3, y con respect da
te se estard a lo dispucstodcil;’ del

15, 1.° apartado C, todos A
tuto de los Trabajadores.

COMISION PARITARIA

ido ¢

Para la interpretacién del coﬂw""’o
este Convenio, vigilar el cum cione
’,ip—u.

cia ¢

g

de lo pactado en él, ejercer 138 %o ggo
de arb;i’trajc en los problemas .

nes suscitadas como con :

aplicaciéon de su_texto, S€ no tegrad?
comisién paritaria que €st repl’“‘-’rr
or ocho vocales, cuatro e wdt
cién de la seccién econémicd Yw de 10
la representacién social dm:,mdc“-’”
miembros que han formado P : i
Comisién Deliberadora, qu¢ :lc ﬂh}l
en la Delegacién Provincial pei e que
bajo la presidencia del funcl _

designe por ése. o 'gt
Elg cuyo texto, una vez Jeido POF b;

bas partes, encontrindolo ;05}"::'9"
firman los representantes d€ ST p ha®
deliberadoras, Econémica ¥ m,pn:;
ciéndolo por esta tltima los ﬁlli’-;
tes de las Centrales s""dls dn#
CC. 0O. y UGT, en Madri :

de abril de mil novecientos 0€

TE
pus TRANSEEES

SALARIO BASE

Téenicos

A) * Encargado General ...ooocemininininiin.. 26.088 ig‘;g
B) Encargado de Seccidn ....ocovererenn.... 25.878 ¢
Administrativos
1 e T D R e e ) 26.088 }%‘?
Jofede Tt G d ki st 25.459 1,250
RORCEL. deally. vt oo daneitsaehEs Losdhod 25.274 1.250
Ofcl de’ g = L Ll 25.040 1,250
dnciliatey i o bl p IR R e 24.620 1'250
ASPIrantes . o e il evekabe 24.200 j a
Obreros 250
Oficial 1.* y Conductor..t...emiveeeresmnesins 25.677 }250
21 o & AN N R 25.486 1,250
OBACI 3.5y Pebn ... xoothryersisrninvossins 24.834 1:250
Aprendiz de 1 afio (16 a08) .....ooenuenenn. 15.295 1.250
Aprendiz de 2 afios (17 afos)........ L 15.449
Despachos 250
RBCARTRAST ) by A bl o i 25.677 1230
Ofici 24.834 1,250
RYUELANE i ot S R LT 24.644 1,250
Mozo reparto, sereno.......coccieieciinniiiii 24.644
LAVANDERIA 250
A) - EDCIRAd0S i ocisivsseron saarss eaeisans 25.878 ( }250
B) Especialistas de 1.%......ccorennriieaiens 25.677 ; 1.250
C) Especialistas de 2.%....., 5 c0ersisrieeces 25.486 1.250 .
D) Especialistas de 3.* y Pe6n....o.o..... 2483 - iaeore
ADRDAICES ... ovois e stigeansatasens Igual que Tintoreria Igual 4 .
400
(G. &~

IMPRENTA PROVINCIAL DocTOR CASTELO, 62 - TELEF. 273 38 36






