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Con asistencia del seior Presidente, de
los Diputados Sres. Casares y Palen-
zuela, de las altas jerarquias adminis-
trativas de la Casa, Sres, Martinez
Ferndndez-Ydiiez y Ferndndez Redondo
y del Administrador de la Imprenta,
D, Urbano Méndez, se inauguraron las
obras realizadas en los talleres de la
Imprenta Provineial,

il

La Corporacion Provineial se tras-

ladi a Chozas de la Sierra, pueblo

natal del Obispo-Auzxiliar de Ma-

drid, Dr. Moreillo, para sumarse al

homenaje que esta cindad rindid al
tlustre Prelado.

La Corporaciin Provincial, para pre-
mear meritos de quienes sirven con efi-
cacia y cariiio a la provincic, ered la
Medalla de Honor y Gratitud de lg
Provincia. En 1951 se coneedic esta re-
compensa o los Sres. Iradier, Torres,

Lipez Quesada, Villa y Ll




La Comunion Pascual de los en-
fermos hospitalizados es un acto
que reviste siempre una gran $o-
lemnidad,. En esta folo se recoge
el momento, lleno de emocion y
gramdeza, en el que el Seior es
llevado procesionalmente a los
enfermaos.,

Quince botiquines como éste, dotados
con medicamentos de urgencia y ma-
terial quirirgico adecuado, se'han
entregado a otros tantos pueblos. En
provimas temporadas se repartirdn
mis de sesenta de estos boliquines.




FESTIVIDAD EN EL COLEGIO DE SAN FERNANDO

La festividad del titular Tué cele-
brada en el Colegio de San Fer-
nando convarios actos culturales,
artisticos, deportivos y religiosos.
La misa se celebro con extraordi-
naria solemmnidad, como puede
captarse en la foto, y fué presi-
dida por el seitor Marqués de la
Valdavia. Buen comienzo requie-
ren todas las obras, y mo hay
mejor principio que aquel en que
se demanda la ayuda de Dios.




Con asistencia de la Corporacién en pleno y altos funciona-
rios de la misma, se celebré en el Despacho oficial de la Presidencia
e! homenaje a D. Eusebio Ferndndez Redondo con motivo de cum-
plir los veinticinco afios de servicio en el ejercicio de su cargo como
Interventor general de Fondos de la Diputacion.

En los salones de la Presidencia se celebré el acto de entrega
de premios en metdlico a los Peones camineros que méis se distin-
guieron, en el cumplimiento de su deber, durante el afio 1951.

En el capitulo de recepciones destacaremos, entre otras, las ce-
lebradas en honor de : los miembros asistentes al 111 Congreso de la
«Asociacién internacional para la investigacién de las Paradentopa-
tiasn (A. R. P. Al); II Congreso de Arqueologia ; Congreso de Es-
tomatologia y de Cirugia bucal ; Comité juridico de Aviacién Civil
de las Naciones Unidas ; Cursos para extranjeros ; IV Curso médico-
quirtirgico del aparato digestivo, y Licenciados en Derecho.

En las fiestas de Navidad y Afio Nuevo fué cumplimentado el
Excmo. Sr. Marqués de la Valdavia, en su Despacho oficial, por los
sefiores Diputados en pleno y altos Jefes provinciales.

B) EN LOS ESTABLECIMIENTOS.

La Excma. Sra. D.* Carmen Polo de Franco, esposa de S. E. el
Jefe del Estado, visité el Hospital Provincial.

En la festividad del Dia de Reyes, la Diputacién organizd, en

sus Centros benéficos, diversos actos con motivo del reparto de ju-
guetes a los alumnos.

Acompafiados de los Miembros rectores de la Corporacién, vi-

sitaron el Colegio Provincial de San Fernando las Autoridades v
Prensa madrilefia.

En los Colegios de Ntra. Sra. de las Mercedes, Paz y San Fe‘r-
nando tuvieron lugar los actos de clausura del Curso escolar, bajo
la presidencia del Excmo. Sr. Marqués de la Valdavia y Sres. Dipu-
tados Visitadores de los citados Centros benéficos.
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OTROS ACTOS PUBLICOS A QUE
HAYA ASISTIDO, OFICIALMENTE,
LA DIPUTACION

En homenaje péstumo se impuso, por el Excmo. Sr. Marqués
de la Valdavia, la Medalla de Honor y Gratitud de la Provincia, al
caddver del ilustre compositor don Jacinto Guerrero.

Con motivo de la visita a Espana de ilustres personalidades ex-
tranjeras, entre las que destacamos a los Excmos. Sres. Presidente
de la Reptblica de Filipinas, Presidente del Consejo Superior del
Sena y los Ministros de Relaciones Exteriores del Peru, Paraguay
y Venezuela, la Corporacién Provincial organizé en su honor diver-
sos actos en San Lorenzo de El Escorial,

Con asistencia de los Directores generales de Montes y de En-
sefianza Profesional y Técnica, la Corporacién Provincial celebré, en
los Viveros de Valdelatas, la apertura del IV Curso de Capacitacién
forestal obrera.

En la histérica villa de Alcald de Henares se inauguré la Ins-
titucién cultural «Jiménez de Cisnerosy.

Otras inauguraciones han sido :

Una Biblioteca Popular en Getafe, instalada en uno de los
Grupos escolares de la villa,

Un Centro Pedagégico Circulante en Torrején de Ardoz, con
asistencia de los Miembros rectores de la Corporaci6n.

Un Coto Forestal de Previsién Escolar, con la denominacién de
«Carlos Ruiz», en homenaje al Excmo. Sr. Gobernador Civil de la
provincia, en el pueblo de Meco.

Dos Casas del Médico Rural en los pueblos de Hoyo de Man-
zanares y Olmeda de la Cebolla.

Varias Clinicas sanitarias, dotadas de moderno material quirtr-
gico, en los pueblos de Fuenlabrada, Rascafria, Tielmes, Torrejon
de Ardoz, Chinchén, Mejorada del Campo, Villalba y Bustarviejo,
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La carretera de Miraflores de la Sierra a Canencia y el abasteci-
miento de agua al pueblo de Paredes de Buitrago.

En la festividad de San Isidro Labrador, la Corporacién inau-
gurd, en la Plaza de Toros de las Ventas, el Museo Taurino, con la
asistencia, entre otras personalidades, de los Excmos. Sres. Minis-
tro de Educacién Nacional, Director general de Seguridad, Segundo
Jefe de la Casa Civil de S. E., Gobernador Civil y Alcalde de Madrid.

La Diputacién asistié corporativamente a los actos celebrados
en Palacio con motivo del Dia del Caudillo y a la recepcién de La
Granja del 18 de Julio.

MENSAJES DE PROTOCOLO CURSADOS

A S. S. el Papa Pio X11, con motivo de su fiesta onoméstica.

A S. E. el Jefe del Estado, en las festividades del Afio Nuevo,
18 de Julio, Dia del Caudillo y fiesta onomastica.

Con motivo del fallecimiento del Excmo. Sr. Presidente de la
Reptiblica portuguesa, la Diputacién testimonié su condolencia al
Excmo. sefior Embajador de Portugal en Espafia, Dr. Carneiro Pa-
checo.
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<EN la primera parte de esta Memoria hemos tratado del ele-

mento real o territorio, ¢ incluso del elemento personal,

pero considerado este tultimo s6lo en uno de sus aspectos :

el de los administrados (poblacién). Ahora vamos a hablar precisa-

mente de su otro aspecto, el activo o administrador, como pieza cere-
bral del érgano administrativo.

Durante siglos, todo lo que afectaba a lo personal, tanto en lo
publico como en o privado, carecia de trascendencia ; el factor hom-
bre poco significaba antes del siglo xix. Esto se refleja también en
el campo de lo administrativo, en el que los servicios, la organiza-
cién de la Provincia o del Municipio, etc., acaparaba toda la aten-
ci6n, olviddndose de las personas que los integraban.

Modernamente, la escena cambia por completo y el elemento
hombre es fundamental. Surge asi la burocracia que, como afirma
Jordana de Pozas, no es vicio de origen, sino més bien una necesi-
dad, impuesta por el enorme intervencionismo y desarrollo de los
servicios piblicos a atender, ni méds ni menos que el proletariado, en
la esfera privada, es consecuencia del impulso industrial.
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Los servicios requieren no sélo un personal apto (el siglo xvu,
también intervencionista, lo hallé en la aristocracia, que se ofrecia
gratuitamente), sino consagrado a ellos por entero, y esto, unido a
la multiplicacién geométrica de los servicios ptiblicos, produjo la apa-
rici6n del personal administrativo, del funcionario administrativo pro-
fesional, empicado, con su légica remuneracion y derechos, tanto si
sirve a Ja Administracién Central como a la Local. Ahora bien, en
justa compensacién, es también i6gico que la Administracion ponga
especial cuidado en la capacidad y competencia y en la organizacion
de sus funcionarios, 6rganos vivos de la misma, a los que que va a
confiar su misién ; de esta reciprocidad de derechos y deberes (espe-
cie de «do ut desn), nace el perfecto engranaje, hasta el punto de que,
como decia el Sr. Pérez Gonzédlez en su discurso ante las Cortes, a
que ya hicimos referencia, si no es enteramente cierto que la A'dmi-
nistracién es lo que sean sus funcionarios, no puede negarse que su
moral, competencia y espiritu son factores decisivos para alcanzar o
no resultados de una buena administracién.

Vamos a pasar por alto la cuestién, tan conocida, de la defini-
cién de funcionario, y entrar de lleno en el funcionario provincial,
para ir luego al examen del personal (término amplio) en nuestra
Corporacién.

La actual ley de Régimen Local da una serie de normas gene-
rales, unitarias, respecto a las clases de los funcionarios locales (ad-
ministrativos ; técnicos; de servicios especiales, y subalternos), esta-
bleciendo tambi¢én que sélo formardn escalafén nacional los que lo
tienen actualmente constituido, dejando que los restantes funciona-
rios locales sean escalafonados independientemente por la Corpora-
cién a que pertenezcan, cuando el nimero y especialidad de ellos asi
lo aconseje. También deja en libertad a las Corporaciones para el
nombramiento de su personal, aunque indicando que el ingreso sera
por oposicién o concurso, reteniendo la Direccién General de Admi-
nistracién Local los nombramientos de Secretario e Interventor, asf
como los de Depositario en ciertos casos.

La autonomfa, pues, de las Diputaciones, por lo que a esta
cuestién del jpersonal se refiere, es grande, y asi, los funcionarios
provinciales se rigen por los Reglamentos de sus respectivas Corpo-
raciones ; incluso hay Cuerpos con sus Reglamentos especiales; en

nuestra Diputacién, los Cuerpos Médico, Farmacéutico, Veterinario,
Capellanes, etc,
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El viejo Reglamento de servicio interior de las oficinas de la
Corporacién madrilefia, de 31 de marzo de 1887, que asimilaba ya a
los empleados suyos con los del Estado, distinguia entre: Jefes de
Dependencia (Secretario, Contador, Depositario y Jefes del servicio
facultativo), empleados administrativos (Oficial Mayor de Secreta-
ria, Jefes de Seccién con categoria de Jefes de Negociado, Archivero,
Bibliotecario, Oficiales, Aspirantes a Oficiales y Meritorios), Servi-
cios facultativos (Ingenieros, Arquitectos, Ayudantes, Sobrestantes,
Delineantes, Capataces y Peones camineros) y Servicios mecénicos
(Portero Mayor, Porteros, Ordenanzas y Auxiliares).

Pertenecian al Cuerpo Administrativo Provincial todos los em-
pleados al servicio de la Corporacién, estuvieran en las Oficinas cen-
trales o en Establecimientos, con tal de que figurasen en el corres-
pondiente escalafén general.

En 28 de julio de 1927, al aprobarse el nuevo Reglamento de
Régimen Interior, se comprendi6é dentro del mismo el llamado Esta-
tuto de funcionarios y subalternos, y se hizo la clasificacién en Ad-
ministrativos y Técnicos ; aquéllos, formando un Cuerpo tnico, con-
sagrados a funciones burocréticas ; éstos, con un titulo o profesion
aplicado precisamente a la funcién a desempefiar, divididos en tantas
clases como especialidades y con sus Reglamentos ; tanto unos como
otros se dividieron ya en los dos grandes grupos de cargos comunes
v especiales.

El vigente Reglamento generai de IFuncionarios de la Corpo-
racién fué aprobado, [por la entonces Comision Gestora, el dia 14 de
julio de 1944. A €l nos sujetamos para contestar el epigrafe siguien-

:, de gran amplitud, ya que habla de «Personal». Sélo apuntaremos
=lqu1 que aun siendo de fecha tan reciente necesita una oportuna mo-
dificacién, a la vista de la nueva legislacién local, aunque es légico
esperar para ello a la préxima publicacion del Reglamento de la vi-
gente ley de Régimen Local.

La Seccién que corre con todas las incidencias del personal, es
ia'de este mismo nombre, pero el elemento «empleado» es tan exten-
so y complicado que escapa a los limites de esa Seccién ; existe, por
ejemplo, el personal obrero, que depende de la Seccién de Asuntos
Sociales, la que comenzé siendo un simple Negociado de la Seccién
de Personal y ha terminado por convertirse, dado su volumen de tra-
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bajo, en Seccién propia. Como escapa también la misma reglamen-
tacién, y asi la Orden del Ministerio de Trabajo de 19 de diciembre
de 1947, que extiende la reglamentacién laboral a los Establecimien-
tos sanitarios de hospitalizacién y asistencia.

PLANTILLA GENERAL DEL PERSONAL
EN SUS DIVERSAS CLASES, INCLUYENDO
LOS OBREROS FLIOS

No puede hablarse, como veremos, de plantilla, sino de planti-
llas, ya que, dada la gran diversidad de los servicios atendidos por la
Diputacién, se hace necesario agrupar los numerosos empleados ad-
ministrativos, adscritos a los mismos, en plantillas diferentes.

Por razén de sus funciones, se distingue en el Reglamento ge-
neral, de 14 de julio de 1944, entre funcionarios Administrativos,
Facultativos y Subalternos, subdividiéndose los primeros en Técni-
cos y Auxiliares, y éstos, a su vez, en Auxiliares Administrativos
propiamente dichos, con sus dos clases, y Taquigrafas-Mecandgrafas.

En la plantilla de cada grupo, servicio y clase se distingue en-
tre cargos comunes y especiales (como en el Reglamento de 1927),
segin que motiven la formacién de escalafén y estén comprendidos
en una escala que conste de dos o mas categorias, con sueldos dife-
rentes, 0, por su naturaleza y funcién especial, tengan una sola cate-

goria y sueldo, sin opcién a figurar en escalafones y ocupar otro des-
tino que ei idéneo suyo.

. . [ Técnicos
Adminis-

Por su funcién (in-|\ trativos. o Aux. Admvos.| Aux. Admvos.
dependientemente Auxiliares Aux. Admvos. 2.*
de que sean comu- Pl Taq. Mecag.
nes o especiales ACuatvos

P ) Subalternos

Todo este personal, sin embargo, est4 integrado en una organi-

zacion unitaria, sin perjuicio de sus diferentes cometidos, escalas y
jerarquias.

Ahora bien, el personal afecto a Ja Corporacién puede clasifi-
carse, eso sf, en dos grandes grupos: uno, de Servicios Generales,
que prestan su cometido indistintamente en las Dependencias y Ser-

vicios de la Corporacién, y otro, de los adscritos expresamente a un
Servicio o Establecimiento determinado.
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Enumeramos a continuacién las diferentes plantillas, lo que
nos dara idea del numeroso y diverso personal que presta sus ser-
vicios a ia Diputacioén, incluyendo también los obreros fijos, en esta-
do comparativo de ios afios 1950 y 1951, explicando en el epigrafe
correspondiente de este capitulo las variaciones habidas :

Modificacién
Afio 1950 Afio 1951 1951 para 1(5}\’1(?."'l

CUERPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Un Secretario..

Un Interventor ... ..

Un Jefe de la Sec. “Prov. de Admm;stla-
tracién Local .

Un Depositario He Borton e oo o e o

Un Oficial Mayor de Secretaria... ... ... ...

Un Oficial Mayor de Intervencién ... ... ...

Funcionarios en sus distintas categorias y

CYASES «oi Winl nv rdf bren, wrs Sove s sAR B hras 46 46 53
CUERPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Aucxiliares administrativos... ... ... ... ... ... 75 75 —
Auxiliares idem de 2.* ... .. 29 29 —
Aucxiliares de Caja, asimilados ... ... ... ... 5 e -
Auxiliares Cobradores, idem ... ... 7 2 —
Auxiliares procedentes del Coleglo de San
Fernando, asimilados... ... ... ... ... ... 3 3 -—
1o, T SR 119 1 1.9
CUERPO DE SUBALTERNOS
Portero Mayor ... ... W, L RN -l 8 I I —
Jefe de POLtRria ... i e wen vins sk fen e e 1 1 —
Porteros ... ... 54 54 —
Auxiliares de porterxa 4 4 i
TOTAL. .3 )i =- 60 6o

CARGOS ESPECIALES (OFICINAS CENTRALES)
Archivero - Bibliotecario (vacante aun en

1951) ... i I I —
Inspectores de Rentas ) “Tributos (I) 8 8 =
Oficial Ayudante de Caja... ... . 1 I s
Taquigrafos (uno con categorla ue ]e{e y

los otros de Taquigrafo 1.°) ... .. ... ... 3 3 =
Auxiliares Taquimecandgrafas... ... ... ... 40 40 —

TOTAT s 0y oo 53 53

(1) De ellos, tinicamente 4 en activo en 1950 y 2 en IQ5I. .
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Modificacién en

Afio1950 Afio1951 1951 para 1952
EMPLEADOS DIVERSOS DE LAS OFICINAS CENTRALES
Electricistas (1.°, 2.° y ayudante) ... ... ... 3 3 —
SErenos okl ain oo asst T sr o g8s valaptin 2 2 ek
Ordenanza calefactor ... ... ... e T 1 I =
REIOJEED vov wne wves ses o5 wos 435l dow cas sk sa I I —
Sirvientes de limpieza (femeninos, uno de
ellos sirviente 1.°) ... ... .o oo o 18 18 —_—
TotAL. 25 25
CUERPO DE LETRADOS Y PROCURADORES
[ tra 0 IDECANO ... we scive, scoe il el Seh o I I £
BEEPARO8 it osi e aics el siiennld ol SoBt S B s 8 5 —
S EaTat b T o) 7 T it s s PO Vi 2 2 128
ToraL 11 8
IMPRENTA PROVINCIAL
Maestros (de Estampacidn, Co_m_p_osicién
tipografica, Encuadernacién y Litogra-
fo (1) ... ... et ae e wealsinn e 4 4 —
Aunxiliat 46 OECIA o i mas e oiss tome wenaag I 1 —
(2) ToraL 5 5
PARQUE MOVIL PROVINCIAL
Jete del Pargue..: .o ooi oo, oo s e I I —
Conductores... ... R L e i 16 18 —
MOLOTISEAS - v = o oo e — 2 —
SBOBH0 i sh o o e i) i 1 1 ath
EAVACOCHES vy il roe moe e e el s 2 2 —
RUATHA e S o s o i ek e I I —
ToTAL... 21 25
SERVICIOS INDUSTRIALES Y ELECTROMECANICOS
Ingeniero Jefe de los Servicios ... ... ... ... = 1 1
Delineante ... ... ... e — 1
Jefie de Taller ... .. 1 1 1
Mecénico Electricista... 1 1 1
Ayudante mecénico... ... ... 1 1 1
Aprendices ... 2 2 2
TOTAT:.. 5 6 7

(1) El Maestro de Estampacién ha causado baja por jubilacién.
(2) El resto del personal, que es obrero. est4 sujeto a la legislacién laboral de la indus-

tria de Artes Gréaficas y Prensa.
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Modificacion en
Afio 1950 Afio1951 1951 para 1952

SERVICIO DE VIAS Y OBRAS

Tapeniero DHIOCHOr .. voi war cau) s inbs weal

I I I
ligeéniero Jefe s clise o cr. oy wm il i I I I
Taoenierovd %o cou o sos. 4he, s — — 1
Ayudantes de Obras Publicas (x2y 2, ) 2 2 2
Sobrestantes (uno Pagador) .. 2 2 2
PDRUREante 3% ..o n ot o il R e s s I I 1
Encargados de Obras (uno ‘de ellos encar-

2801 5.2 N o s Tt we e i 4 4 4
Peones cammeros N R 155 155 155
Maquinistas (uno de ellos encazgaJo de

Taller) ... ... s e e A vl au 12 12 12
ConUUMBEORED &b s aute eiss Eas TN NS e o s 6 6 6

TOTAL .. s voen W21 218 219

SERVICIO DE ARQUITECTURA

Arquitecto JEIe o voa 't o sl ae fee wue Gan

I I =
Reauifecto T30 ... t5 oo s eimiieesied st s 1 1 —
Apareiadores... ... ..: w.o sis i s 4 4 —
Delineantes (1.° 2.° y 3.%) .. 3 3 —
Calculista escribiente ... ... I I —-
AORAE cco Voo e 10 10
SERVICIO FORESTAL
Ingeniero de Montes .. ... I I -
Avudantes, L1099 ZP) ol b ao csmii e e 2 2 —
Inspector de'VIVEros ... .. «es wee ws own sas I I —
Capataces de Repoblamén 2 4 =
CEIAAOr ..oy is sapiaiidy i, ke svis aies szathint I I —
Sobreguardas ... N T R 3 3 -
Guardas forestales ....... .o on ai Wi seit e 18 15 -
PLANTILLA DE GUARDERIA PISCICOLA
Sobreguarda: piscicola. ... .« o ver wen e oo —- 1 -
Guardas piscleolas ..o oo sus e wonn wued e 3 4 =
TOTAL:: ~ asie s 31 32
SERVICIO AGROPECUARIO
Ingeniero agrénomo Jefe ... ... ... ... ... ... I I —
Peritos agrénomos ... ... 2 2 —
Capataces (uno con categorna de Inspector] 2 2 =
Obreros especializados (en viticultura, fruti-
cultura y cerealicultura)... ... ... ... ... ... 3 3 =
TOTAL, &5 e 8 8
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Modificacién en
Afio 1950 Afo1951 1951 para 19562

PERSONAL SANITARIO

A) Cuerpo Médico,

Decano Jefe del Cuerpo... ... ... oo woe e I 1 —_
Profesores de Sala ... ... ... .o oo e e 39 39 =
Jefes CHRICOS oo vev woe o wen see wee aen nes 37 37 a0
Meédicos AOBREOBIEAAD s i b — 2 —
Médicos de entrada ... ... ... ... oo e 40 40 o
Facultativo del Serv. de Dementes ... ... I I -
LOTAT St 118 120 —
B) Cuerpo Farmacéutico.
Decano Jefe del Cuerpo ... ... ... ... ..o .o 1 1 I
Farmacéuticos de nimero ... ... ... ... ... 5 — —
Profesores Farmacéuticos ... ... ... ... ... — 6 6
Farmacéuticos auxiliares ... ... ... - 3 —
Farmacéuticos internos ... ... ... ... ... ... 9 9 - -
Farmacéuticos adjuntos ... ... ... ... ... .. — — 10
TOTAL. . s e 15 : 19 17
C) Seccién de Estomatologia.
Odontdlogos (dos de ellos Jefes Clinicos). 4 4 —
D) Personal Sanitario Auxiliar.
Alumnos internos de Medicina... ... ... ... 74 74 —
Alumnos internos de Farmacia... ... ... ... 10 10 —
Alumnos internos de Estomatologia ... ... 5 5 —
Practicantes ... . 14 14 —
Médicos Ayudantes ‘del Gabinete de Ci-
PP IAsas sysin siles wa Wit i haan 2 — -
Enfermeras (Cuerpo a amortlzar) ......... 58 5 —
EOTALY - % e '163- 161
E) Personal Auxiliar Subalterno de Farmacia.
Depésito Central de Farmacia
Aucxiliares femeninos ... ... ... .. .. ... ... — 3 ==
BIosInfeetOres e s e 2 2 ==
Mozos... ... .. R g 16 16 —
Slr\flentes femeninos ... ... . . .. .. 5 15 ==
5
TOTAL: . ¢ .5, g 23 ' 36
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, Modificacién en
Afio 1950 Ao 1951 1951 para 1952

F) Otro personal sanitario,

a) Laboratorio Central.
efesideSeccion &0 . st o

3 3 4
Ayudantes técnicos ... ... ... ..o 3 3 6
Auxiliares técnicos... — o 3
Aux. prepadadoras, femenmos 6 6 12
PoTAL0 = s 12 12 25
b) Servicio de Veterinaria.
Inspectoro Veterination ... .. oo seeines oo I 1 —_—
NeDErinatiON fove " mnad i ovics wahWaed s 2 2 —
kL., LA 3 3
Auxiliares.
Cortadores de carnes... ... ... .. ... ... ... 3 3 —
VAQUETOL . e soeaian oea e Tobe =08 e waniges I 1 —
TOEAL: ... ..l i 4 4
¢) Servicio Anatoemopatolégico.
Técnico del Departamento ... ... ... ... ... 1 I =
Preparadoras ... oo vie o oeis wis s seeit 2 2 —
AT S i B o vt 1 1 2
TOTAY. = e ) 4 4
CUERPO DE CAPELLANES
Capelldn Mayor... e B 1 I —
Capelldn Mayor ad]unto I 1 —-
Capellanes... LY 15 15 —
TOTALL . el v 17 15
HOSPITAL PROVINCIAL
Hijas de la Caridad .. ... oo wov ee v v0e 104 104 -
Masajista ... ... ... U e o T I I =
Ayudantes masajlstas 2 2 =
Ayudante fotorradnélcngo I I =
Barberos . . 5 5 =5
Costureras... ... 3 3 =%
Encargado del lavadero.. I I =
JAEINEr0. ie T s ey sifatrans i s 1 1 =
oy e I e R T ais 1 I —
Matrona ... .. 1 1 i
Sacristanes ... ... 3 3 5
Auxiliar de los Serwcnoa electroteréplcos.., I I =
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Modificacién en
Afo 1930 Afio1951 1951 para 1952

Encargados del Depéslto de caddveres {uno
de 1.% y dos de 2.7) .. 3
Mo0z0s de ASCEMSOIES ... ..o =oe —ov wor nee ooe 2
Cocineros.. 4
Ayudante cle Cocina (en 1931 pasa a ser
Cocinero) .. ot 1 —
Encargada S R S L bl
Telefonistas ... .. e 4 4 A
Conserje de la Plaza de TotoB «insirinaos I 1
Conserje adjunto de idem ... ... .. ... ... I 1 —
Mozos de enfermeria ... ... ... oo oo oo oo 128 128 —
Sirvientes femeninos ... ... ... .. ... ... ... 128 128 o

TOTAE. %ot oo . 397 397
HOSPITAL DE SAN JUAN DE DIOS

Hijas de la Caridad .

Barnera . e W S P Y
Cocmero ey e e e e
Sereno...

Barberos =

Vigilante de Consulta:,

Jardinero .. e e D L
SACRIEAD ot e it s Bk e U )
Costureras . e N S
Enfermeros adjuntoq AN el o e
Mozos de: Enfermeria; ... i ool oo e
SIEIEntEs F e TS s o i ko

'S
¥

42 =

w_p,m@.—.-—qulur—cnm
I l

0103 LID - e B

L3 Ln
Ly N

TOPAL . oos ee 348

-
wn
-+

CASA PROVINCIAL DE MATERNIDAD

Huas'deslaiCaridad:.. o, o T led o o 14
Matronas ... ... .. SR e R R e 8
Enfermeras aumllares 8
I
1
8
4

Enfermera auxiliar encargada del ropero
Sereno...

Slrwentes femenmos
Mozos externos ... ... ...

INSTITUTO PROVINCIAL DE PUKRICULTURA
Y COLEGIO DE NTRA. SRA. DE LA PAZ

Hijas de la Caridadi.. oo vt i siois o 50 50 50
Coeiners Jefe ", o o bon b e oo st v, ) v
Mozo Vaguero I
Mecdnico calefat_lm —

Encargado de los servicios mecdnicos del
Establecimiento. ..

RE
I

ves =y, I I
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Modificacién en
Afo 1950 Afio 1951 1951 para 1952

Aucxiliares de calefaccion ... ... 2 2 2

Sacrlsté.n de 2.* (en lugar del Acélito en
1950) — I X
Acélito.,. 1 — A\
SRTERD L e e L L ey v ieaga 1 1 1
Jardinero i G o B8 louu sl waal somsne Semuts I 1 1
Oficial Sastre ... ... .. i sty s —_ 1 L
Enfermeras Puer:cultoras mlernas - —_— 10
A Mas: INtEENABIS. sin- et sonee Shabmse dus st - 120 120 120
AMAsIERbErnas ... fs ce vt haisssm e st sty BYD 575 575
TOTAL v «vep it 753 |78y 764

COLEGIO DE SAN FERNANDO

A) Seccién de Ensefianza Profesional (bajo la
direccién de 25 Padres Salesianos).

Maestros de Primera Ensefianza ... ...
Profesor de Dibujo ... ...
Profesor de Taqulmecanografla
Director de la Banda de Mtsica ... ... ...
Jefe del Taller Electromecdnico ... ... ...
Gficial Cerfajero or . et SR
Ofcial Carpintero’l- w00 R s
Oficiall EDADISTA e nue wtrel sxal sisen Saape s
Oficial Tallista ... ...
Ayudante del Taller Mecémco
Maestro Zapatero S 9
Maestro Sastre..
Oficial Sastre o oo din o svs i sl esties
Maestro PINtOr.. o oo o v i iiel sverions
Maestro Panadero... .. Hes s

Maestro: Peluquero .., oo s o it s
GLANIErOR o o oo oo i e bt e e
Hortelano ... ...

Conserje .. DT
Mecdnico para el servicio de agua
Jefe de cocina . RO I FH O AT AER 5
Ayudante de COCIDE o HEHES LMD Bd
Encargado de calefaccién ... ... .. ... ...
GOATdaAR T ay r T T Srerit s e
Mozos ... ..
Sirvientes femenmos exlernas. 4 e
Sirvientes femeninos internas ... ..

l»—qu—nnlr—to—l-nmi—li—l.ﬁh
it-lurq-—nn-o-—cn—umr-n.h

-
=

b -
|m-p..p.H\-1HmH-|HHHHHHHHIn-ln-q-lp-c'-lH_p.
Lox]

m%\D*HH‘ﬂHHMHWHH

G OND de e e e e e b b e e

=)
oo
w0
[ %]
0o
[#%]

TOTAL: RN IR W%

B) Seccién de Pdrvulos.

Hljas de la Caridad . R 17 17 —
mero o L, o ET i, Wi, e I
Pinche de cocina ... ... AN e i L I —_ —

-
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Modificacién en
Afio 1950  Afio 1951 1951 para 1952

Ayudante 2.° de cocina (es el Pinche de

1950) .. Sl tovs oud -
Mozo de Despensd y Alm,su.n e I
Guarda de noche ... ... I
Pastor ... ... o e s ey I
Sirvientes femenmos S e R s 16 1

ToTAL. sl 38 40

COLEGIO DE NTRA, SRA. DE LAS MERCEDES.

Hijas de Caridad . % a2 A 55
Encargado de la méquma ‘lavadora... ... ... 1
Jardinero .. I
Sereno ... ... I
Encargado de 1a calefaccion .. ... .. ... .. 1
Maestro Zapatero au. o e ou wsslasiniiine i
OfcIales Zapateross.. vor wsv onecevs, Siemtifns 2
Maestro Ebanista ... ... .. 1
Acdlito... 1
Sacristdn 2.° (rcemplaza al acélito de 1950) -
Auxiliar femenino interno... .. i 1
9
68

Celadoras internas ... ..
Sirvientes femeninos (7 de e]]as ayudantcs}

e Ge I e G TR 5

TOTAL s Tt s

RESIDENCIA DE ANCIANOS DE SAN ISIDRO, EN
ARANJUEZ

Hijas de la Caridad . =
Encargado de los Servicios generalea
Maestro Peluquero.,.

...... 12 12

ESCALAFONES: CATEGORIAS Y CLASES
DENTRO DE LOS MISMOS.—RESUMEN
ESTADISTICO DE LA SITUACION ADMI-
NISTRATIVA DEL PERSONAL QUE PER-
TENECE A CADA UNO DE ELLOS

En la Diputacién Provincial de Madrid existen varios escala-
fones, pero no vamos a referirnos més que a tres de ellos, que mere-
cen su constancia por el volumen de funcionarios que comprenden.

Tales son los constituidos por el Cuerpo Técnico Administrativo, el
Cuerpo Auxiliar Administrativo y el Cuerpo Subalterno.
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El primero, ha sufrido una modificacién, aprobada en sesién
del dia 28 de abril de 1951, pero sin efectos hasta el 1.° de enero de

1952, no obstante lo cual, la recogemos aqui en el siguiente cuadro
comparativo :

CUERPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Situacion en Reforma de -
1950-51 1951-52 Diferencia
Jefes Superiores de Administracién . .. 2 3 mas 1
( De 1.7 clase. 2 3 mas 1
Jefes de Administracién. § De 2.% clase. 3 4 mas I
( De 3.% clase. 6 8 mas 2
S De 1.2 clase. 11 10 menos I
Jefes de Negociado.... § De 2.*clase. 12 12 A
f De 3.% clase. 10 13 mas 3
T OTAT S o AR 46 53 mas 7
CUERPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1950 1951
Auxiliares administrativos ... ... ... ... ... v 75
Auxiliares administrativos de 2.* ... ... ... 29 29
ST CHDAT S a 104 104
CUERPO SUBALTERNOS
PorteroMayor oo s s I 1
Jefer de Porberfa ... .ov e. wereo mee e oussesls I 1
PrINYErOST TR L 6 6
(STt e SR b e e S B A 11
B
POrteros... ¢ terceros ... ... ... ... v polei oA 11
GUETEOS S S i Y 11
qUINEOSy i il i oas oan Saaes o X8 15
Auxiliares de Porteria... ....... ... oo oo oen 4 4
Torarzy w0460 60

De menor importancia, contamos con los escalafones de Arqui-
tectos, Aparejadores y Delineantes, Ingenieros y Ayudantes de Obras
Ptblicas, Ayudantes de Montes, Veterinarios, Taquigrafos, Alum-
nos internos de Medicina, Electricista, etc., pero muchos de ellos
constando tnicamente de dos clases.
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VARIACION DE PLANTILLAS, MOVIMIENTO
DE PERSONAL E INCIDENCIAS DURANTE
EL ANO 1951

El afio 1951 se ha caracterizado precisamente, en lo que al perso-
nal se refiere, por numerosas modificaciones, tanto por reajustes como
por incremento de determinados servicios, que ha exigido aumento
en su numero para atenderlas,

A continuacién recogemos las variaciones habidas por orden de
plantillas :

CUERPO TECNICO ADMINISTRATIVO

La reforma en este Cuenpo, con efectos para 1.° de enero de
1952, ha quedado recogida en el epigrafe anterior, al que nos remi-
timos.

CARGOS ESPECIALES (Oficinas Centrales)

En el personal que englobamos bajo este epigrafe genérico de
«Cargos especiales», se han operado cambios, aunque afectando solo
a la situacién en activo y no a las plantillas. Los Inspectores en acti-
vo se han reducido en dos por excedencias voluntarias, y las Auxi-
liares Taquimecanégrafas en cuatro (por excedencia también).

CUERPO DE LETRADOS Y PROCURADORES

En virtud de acuerdo del Pleno de la Corporacién, de 31 de
marzo, ha sido baja la dotacién de tres Letrados.

PARQUE MOVIL PROVINCIAL

Este Servicio queda aumentado con la creacién de dos plazas
mds de Conductores y dos mas de Motoristas.

SERVICIOS INDUSTRIALES Y ELECTROMECANICQS

Se crea, o mdis bien se restablece, la antigua plaza de Ingenie-
ro, asf como la de un Delineante. La primera, cubierta en el mismo
afio 1951 ; la segunda, sin efectividad hasta 1952.

SERVICIO DE VIAS Y OBRAS

Se restablece también aquf la plaza de Ingeniero 2.°, volviendo
a la situacién anterior a 1940, de tres Ingenieros, pero sin hacerse
efectiva hasta 1952.
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SERVICIO FORESTAL

Se amortizan tres plazas de Guardas forestales, credndose en
cambio dos més de Capataces, y se establece la plantilla de Guar-
deria piscicola.

PERSONAL SANITARIO

Cuerpo Médico.—Se establece la especialidad de dos Médicos
Anestesistas, con categoria de Jefes Clinicos.

Cuerpo Farmacéutico.—El incremento tomado por los Servi-
cios Farmacéuticos hacfa necesario introducir cambios en su planti-
lla. Los Farmacéuticos de numero se denominaron Profesores Far-
macéuticos, cuyo nlimero se aumenté en uno, y se crearon tres pla-
zas de Profesores Farmacéuticos Auxiliares. Ahora bien, en la sesién
del 11 de agosto de 1951, el sefior Sanz Huerta presenté una pro-
puesta, que se aprobd, reformando la plantilla con efectos para el
ejercicio de 1952. Con la nueva reforma, o mas bien reajuste, se da al
Servicio una mayor eficacia técnica : desaparecen los Profesores Au-
xiliares y se convierten los Farmacéuticos internos temporales en Ad-
juntos fijos, ya que el cargo de Farmacéuticos internos, como dijo el
sefior Sanz Huerta, es ilégico en los Servicios de Farmacia, por no
caber una equiparacién con sus congéneres Médicos al no existir el
servicio de guardia, aparte lo absurdo de recibir a unos Farmacéuti-
cos bisofios para luego, por su caracter de temporales, prescindir de
ellos cuando habian adquirido la debida practica, con lo que el Ser-
vicio era a modo de un centro de ensefianza.

La plantilla queda constituida asi para el afio 1952 : Un Farma-
céutico Decano v Jefe del Cuerpo, seis Profesores Farmacéuticos y
diez Farmacéuticos adjuntos.

PERSONAL SANITARIO AUXILIAR

Aqui la novedad ha sido la amortizacién de las dos plazas de
Médicos Ayudantes del Gabinete de Cirugia.

Personal Auxiliar Subalterno de Farmacia.—Se crean tres pla-
zas de Auxiliares femeninos (una para la Seccién de medicamentos
qumncos otra para la de galénicos y la tercera para la de medica-

mentos biolégicos), y se aumentan en diez las de Sirvientes feme-
ninos.
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OTRO PERSONAL SANITARIO

Laboratorio Central.—Con motivo del establecimiento en el mis-
mo de un nuevo servicio de Transfusién de Sangre, se ha aumentado
la plantilla con : un Jefe de Seccién (categoria de Jefe Clinico y ca-
racter permanente), tres Ayudantes técnicos (categoria de Médicos de
entrada), tres Auxiliares técnicos (categorfa de Alumnos internos) y
seis Auxiliares preparadoras (con caricter permanente). Esta modifi-
cacién no se ha llevado a la préactica hasta el afio 1952.

HOSPITAL DE SAN JUAN DE DIOS

Se aumenta una plaza de Mozo de Enfermeria y cinco de Sir-
vientes femeninos.

INSTITUTO PROVINCIAL DE PUERICULTURA Y COLEGIO
DE NUESTRA SENORA DE LA PAZ

Se transforma la plaza de Mecénico calefactor en encargado de
los servicios mecdnicos y se adscribe al Establecimiento un Oficial
sastre procedente del Colegio de San Fernando.

Para el ejercicio de 1952 se crean diez plazas de Enfermeras
puericultoras internas, a cubrir entre las mismas acogidas.

COLEGIO DE SAN FERNANDO

A) Seccion de Ensefianza Profesional.—Se crean cinco plazas
de Mozos internos, cinco de Sirvientes femeninos externas, cinco de
internas y una plaza de Oficial Talilista, ésta no efectiva hasta 1952.

B) Seccion de Pdrvulos—Se transforma la plaza de Pinche
de cocina en Ayudante segundo de cocina, y las Sirvientes femeni-
nos aumentan en dos.

COLEGIO DE NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES

Se aumentan en seis las Celadoras internas y se transforma la
plaza de Acdlito en Sacristdn segundo.

El movimiento de personal e incidencias en el pasado afio de
1951, en exposicién simplemente numérica y en relacién con el habi-
do en 1950, ha sido el siguiente :
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Nombramientos por oposicién o concurso ... ‘58 136
TAetRIOLERINOS s & 0 s satovs viv Ses ey 36 2
Jubilaciones:=y: sot LU A ROIANIGED 2onD 12 10
Excedencias... Lol el S ns 8L Sl RS 25 8
Licencias por enfermedad... ... ... ... ... ... ... 9 20
G E T ST Y v i L L A 2 3
Idem por asuntos propios ... ... ... ... ... ... 3 8
Idem para ampliacién de estudios.., ... ... ... I I
Expedientes disciplinarios ... ... ... ... ... ... 3 4
Idem de depuracién ... 4 8

Fueron convocadas oposiciones o concursos para proveer las
plazas de :

Ingeniero Jefe de los Servicios Industriales y Electromecanicos.

Jefe de la Seccién Provincial de Administracién Local.

Recaudador de Contribuciones e Impuestos del Estado de la Zona
de Chamberi.

Taquigrafo 1.° de la Corporacién.

Calculista escribiente del Servicio de Arquitectura.

Profesor de Sala de Oftalmologia.

» » del Servicio de Urgencia y Traumatologia.
» » de Tisiologia.

» » de Radio y Fisioterapia.

» » de Radiologia.

» » de Otorrinolaringologia,

Médicos anestesistas (dos plazas).

Téenico y preparadores del Servicio Anatomopatolégico (una y dos
plazas, respectivamente).

Ayudante Fotorradidlogo del Hospital Provincial.

Fotégrafo del Museo Antropolégico del Hospital de San Juan de Dios.

Alumnos internos de Medicina (cincuenta y cinco).

Alumnos internos de Farmacia (dieciséis).

Auxiliares femeninos del Laboratorio Central de Farmacia (tres).

Conductores y motoristas del Parque Mévil Provincial (dos y dos).
Guarda del idem.

Sobreguarda y Guardas piscicolas (una y cuatro). ;
Aprendices de los Servicios Industriales y Electromecdnicos (dos).
Sereno de la Casa-Palacio.

Ordenanza calefactor de idem. .
Obrero especializado en fruticultura del Servicio Agropecuario.
Cortador de carne de los Establecimientos provinciales,
Cocineros del Hospital Provincial (dos).

Costurera del idem.

Encargada del lavadero del idem.

Encargado segundo del depésito de caddveres del idem.

Bafiera del Hospital de San Juan de Dios.

Sereno del idem.

Jardinero del Colegio de Ntra. Sra. de las Mercedes.

Sacristdn del {dem.
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Readmisiones y reposiciones.—Han tenido lugar las siguientes :

Un Profesor de Sala.

Un Guarda forestal. R

Un Capataz de Peones camineros. -

Una Matrona interna de la Casa de Maternidad.

Separaciones del servicio.—Por abandono de destino y tras el
oportuno expediente reglamentario, ha sido separado un Sereno del

Hospital de San Juan de Dios.

TEMPOREROS Y EVENTUALES, INCLUSO
OBREROS; SERVICIOS QUE PRESTAN

Como qued6 expuesto en nuestra Memoria anterior, la Corpo-
racién afronté en 1950 el problema endémico de los temporeros, me-
diante férmula que les garantizé su continuidad en el servicio, por lo
que hoy dia no existe esta clase de personal en la Diputacién Provin-
cial de Madrid. Es més, desde que ocupa su Presidencia el Excmo. se-
fior Marqués de la Valdavia, no se ha hecho ningtin nombramiento
de empleados de esta clase.

En cuanto al personal eventual, adscrito a fines muy concretos
y sufriendo una variacién continua, puede decirse estd limitado al
campo laboral, empledndosele en servicios manuales de momento, tan
especificos como, por ejemplo, Imprenta, Garaje, Vias y Obras {Peo-
nes auxiliares), Servicio Forestal, Agropecuario, 2tc. Su nimero es
tan variable que cambia de mes en mes.

El movimiento habido durante el afio 1951, en relacién con el
de 1950, en el expresado personal eventual obrero, sujeto a Seguros
sociales, ha sido el siguiente :

Primer trimestre ... ... ... ... ... ... 1.108 obreros
Segundo fdemi . Gl sk 955 »
Tetcen fdemuerns L nn e w0 B 26 L »
Cuarto idem... .. go3 »
LORAE 7 e, 3.892 obreros
Promedio frimestral ... ... ... ... ... 973 1w

ESTADISTICA DE PERCEPTORES DE
HABERES PASIVOS

La estadistica de perceptores de huberes pasivos en el afio 1951
¥ su relacién con el anterior de 1950 es :
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NUMERO

1950 1951

Pensiones
Derorfandad... .. 00 S i mR T g 118
Besandedid s s iessismntanes 168 166
Deiitbilagidn s et A6 127
ToPAL S wedi .4_13 .411

PERCEPTORES AL 31 DE DICIEMBRE DE 1951

Pensiones
NUMERO
De-orfandad, LS el el ento
Benndedad i s liSn S han ies LRE R 66
e UbUACION:. . o woie o it e e T3
TOTALN, ! o0k DIgE6

[Los expedientes tramitados |por el concepto de pasivos, durante
el mismo afio 1951, han sido como sigue :

Expedientes de clasificacion para la conoesién de «pensiones
de jubiIaciénn._‘ e AT S o o L e

Expedientes de concesién de «pensiones de viudedad y or-
Fandarbi, ol Lo s BRI il oo nihie i S Sl T x

Expedientes de «rectificacién de pensiones» ... ... ... ... ...

10

PRINCIPALES MEJORAS CONCEDIDAS A
LOS FUNCIONARIOS Y CLASES PASIVAS

Constante ha sido el anhelo de la Corporacién madrileiia por lo-
grar, para el personal a sus érdenes, una situacién social y econémi-
ca de elevado nivel de vida. Desde los tltimos diez afios han ido acu-
muldndose mejoras a las ya existentes con anterioridad. Entre ellas
tenemos : jubilaciones del 100 por 100 de haber a los cuarenta afios
de servicios ; quinquenios acumulativos del 10 por 100 del sueldo (aun
antes de la disposicién ministerial de 1947, de cardcter general); ex-
cedencias extraordinarias con un porcentaje de entre el 40 y el 60 por
100 ; plus de carestia de vida equivalente al 40 por 100 de haber ; gra-
tificacién por Jefatura de Dependencias, Secciones y Servicios ; auxi-
lios econémicos por enfermedad, propia o de familiares; pagas ex-
traordinarias en el aniversario de la Liberacién Nacional y Navidad,
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etcétera. En 1950 se concedié, ademds, otro plus de carestia de vida,
en cuantia de un 15 por 100, computable sobre el sueldo base y per-
ceptible precisamente a partir de 1.° de enero de 1951, asi como pre-
mios a la nupcialidad, y se inici6, a propuesta del Diputado sefior Se-
rrabona, la asistencia médico-farmacéutica.

Durante 1951 han sido adjudicados ocho premios de nupciali-
dad, en cuantfa total de 15.000 pesetas, y respecto al plus de cargas
familiares, se han satisfecho las 855.000 pesetas de dotacién presu-
puestaria entre 573 funcionarios y con 1.go3 beneficiarios. La pro-
gresién trimestral de la cifra de «puntos» ha sido la siguiente : 3.540,
3.593, 3.650, 3.730. La distribucién del fondo correspondiente acusa
una percepcioén trimestral, por «puntosn, muy préxima a las 60 pe-
setas.

En cuanto a las clases pasivas, se declar6é beneficarios, a partir
de 1.” de enero de 1950, a los jubilados y pensionistas de la Corpora-
cién, del subsidio por carestia de vida del 40 por 100, en iguales con-
diciones que se hacia efectivo a los funcionarios y obreros en activo.

MEJORAS ECONOMICAS DURANTE 1951.—a) Anticipos
reintegrables : Con independencia de los anticipos determinados por
el Real decreto-ley de 16 de diciembre de 1929 (de hasta dos mensua-
lidades del haber), por acuerdo de 10 de febrero se establecié uno més
por importe de una mensualidad ; es decir, que a partir de esa fecha,
los funcionarios, en casos de justificada necesidad, pueden disponer de
anticipos equivalentes a tres mensualidades.

b) Premios de jubilacion a funcionarios: Dos mociones, de
tipo social, \pero también, por sus efectos inmediatos, de tipo eco-
némico, presenté al Pleno el sefior Serrabona en la sesién del dia 31
de marzo. En la primera se proponia la creacién de Premios de Ju-
bilacién a los funcionarios que, al pasar a tal situacién, reunieran
determinadas condiciones. Por la segunda se solicitaba la revisién y
mejora de las pensiones de jubilacién, viudedad y orfandad de los
funcionarios provinciales y sus familias. I.a Corporacién acord6, en-
tonces, tomar en consideracién ambas mociones y su paso a estudio
y dictamen de las Comisiones correspondientes. Pues bien, la pri-
mera mocion se ve convertida en realidad en sesién de 16 de junio, al
acordarse crear premios de jubilacién por importe de 6, g, 12, 15 y 18
mensualidades de su haber, al contar, respectivamente, con 30, 35,
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40, 45 y 50 aiios de servicios, con efectos econémicos a partir de 1.° de

enero de 1951. Durante el afio han sido adjudicados cuatro de esos
premios en cuantia de 41.603,49 pesetas.

¢) Con el caracler de meras propuestas, pero muy significati-
vas ppor estar empapadas de buena voluntad, tenemos también dos
mociones del sefior Serrabona, presentadas al finalizar el ejercicio
(en sesién de 10 de noviembre). Una, pidiendo se aplique a los fun-
cionarios provinciales de todas clases y categorias las normas conte-
nidas en la Ley de la Jegatura del Estado de 15 de marzo de 1931,
por la que se modifican las remuneraciones a los funcionarios civi-
les, y otra, para que se eleve la dotacion que figura en el Presupues-
to de 1951, destinada a plus de cargas familiares a los funcionarios y

asimilados, a cuantia equivalente al 10 por 100 de la totalidad de las
ndéminas.

NUEVAS MEJORAS SOCIALES DURANTE 1951.—Aqui

podemos hacer dos grupos, segtin afecten al funcionario o al personal
obrero.

1.° Proteccidn social al funcionario. — a) Asistencia médico-
farmacéutica : La Comisién Especial que se constituyé en su dia
propone al Plenc, en la sesién del dia 20 de mayo, y este aprue-
ba, la implantacién dei servicio de asistencia médico-farmacéutica
a los funcionarios provinciales y sus familiares, habilitindose un
crédito de hasta 100.000 pesetas para la efectividad de las diver-
sas bases contenidas en la propuesta. En sesiéon de 16 de junio se

habilita nuevo crédito de 30.000 pesetas para tales fines de asis-
tencia.

Las prestaciones comenzaron a tener realidad a partir del 1.° de
junio, estando las facultativas a cargo de cuatro Médicos, y las de
servicios auxiliares, de dos Practicantes. En cuanto a los productos
farmacéuticos se facilitan : a los funcionarios, con carécter gratuito o
a precio de coste, seglin los casos, y a los familiares que conviven
v dependen econémicamente de los funcionarios, por el precio de cos-
te. En esta concesién quedan exceptuados los antibidticos, de los
cuales solamente se suministra penicilina. En 31 de diciembre de
1051 figuraban en los ficheros médicos respectivos, y con derecho a

los servicios creados, 348 funcionarios, con una cifra de beneficia-
rios protegidos de 1.070.
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b) Otra mejora de tipo social y a la que mds tarde dedicare-
mos mayor atencién, es la relativa al proyecto, ya en vias de reali-
dad, de construir 500 viviendas protegidas para funcionarios, en cola-
boracién con la Obra Sindical del Hogar.

2.° Proteccion social al trabajador.—a) Plus del 25 por 100 del
salario base al personal obrero sanitario. Realmente aqui se ha limi-
tado la Diputacién a cumplimentar Orden del Ministerio de Traba-
jo de 26 de enero de 1951, y asi, en la sesién de 31 de marzo siguien-
te, la Corporacién se da por enterada de tal disposicién, por la que
se establece un plus de carestia de vida, equivalente al 25 por 100
del salario base, no computable a efectos de cotizacién para subsi-
dios, seguros sociales y montepios, y si en accidentes del trabajo, en
favor del personal comprendido en la Reglamentacion Nacional de
Trabajo en Establecimientos sanitarios de hospitalizacién y asisten-
cia, con efectos econémicos a partir de g de febrero de 1951.

b) Aplicacién a fos productores de nuestros Establecimientos
hospitalarios de los beneficios de acumulacién al permiso de verano
de los dias abonables y no recuperables que, en cada ejercicio, fije
la Delegacién Provincial de Trabajo; esta mejora es también hija
de la superior Reglamentacién de Trabajo, que ha tenido aplica-
cién préctica, por lo que a nuestro personal se refiere, primero a los
Mozos enfermeros del Hospital Provincial (sesién 30 de junio de
1951) ; mas tarde a Jos del Hospital de San Juan de Dios (sesi6n de
11 de agosto), y ultimamente, extendiéndose al personal femenino o
Ayudantes sanitarias de los distintos Establecimientos. La concesién
entrard en vigor en 1952, y limitada al 50 por 100 de los dias en cues-
tién, ya que tales Ayudantes realizan sélo media jornada en las cita-
das festividades (sesi6n del 7 de diciembre).

En cuanto a otra labor social realizada en 1951 por la Corpora-
cién en pro de su personai obrero, por tener toda ella carécter de pre-
visién, nos remitimos al especial capitulo X de la parte tercera de
esta Memoria.
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UNTO a la organizaciéon politica, tratada en el capitulo I, te-
nemos la puramente interna, aunque inspirada en las normas
generales impuestas por la Ley. Ademds, pues, del cimulo

de disposiciones que regian la vida provincial con anterioridad a la

actual ley de Régimen Local, habfa, y hay, las propias de cada Cor-

{poracién para su desenvolvimiento, y en especial sus Reglamentos

de régimen interior, figurando como el mas antiguo de nuestra Dipu-

tacién el aprobado en sesién de 29 de marzo de 1887, siendo Secre-
tario don Camilo Pozzi Gentdn.

DEPENDENCIAS EN QUE SE HALLAN
DISTRIBUIDAS SUS FUNCIONES (IN-
CLUSO LAS OFICINAS TECNICAS)

La organizacién administrativa interna de las Diputaciones, aun
logicamente nutriéndose ¥ sufriendo las oscilaciones de la que hemos
denominado organizacién politica externa, se mueve dentro del siste-
ma tradicional de autonomfa, que no queda roto por el hecho de exis-
tir disposiciones de caricter general que puedan afectarla en lo fun-
damental. De ahi que cada Diputacién tenga sus modalidades espe-
ciales de régimen interior, sujetas a variaciones por razén de divi-
sién del trabajo u otras necesidades de momento.
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Nuestra Diputacién ha tenido, ya desde el referido viejo Regla-
mento de 29 de marzo de 1887, la cldsica division en Dependencias, lla-
madas entonces : Secretaria, Contadurfa y Depositaria, a las que se
afiadian los servicios facultatives. Se senalaban las atribuciones del
Secretario, el funcionario de mayor categoria, y se dividia la Secreta-
ria en cinco Secciones: Central, Beneficencia, Hacienda, Fomento y
Gobernacién y Reemplazos del Ejército.

El Estatuto provincial de 20 de marzo de 1925 hizo necesario
un nuevo Reglamento de Régimen interior, que es el de 28 de julio
de 1927, aprobado en sesién presidida por el Excmo. Sr. D. Felipe
Salcedo Bermejillo, siendo Secretario don Simén Vidals Arroyo. En
¢l las Dependencias eran: Secretarfa, Intervencion y Depositaria,
asi como los Servicios facultativos. La Secretarfa tenfa las siguien-
tes Secciones: Central, Beneficencia, Fomento, Sanidad y Propie-
dades y Derechos. Derogado este Reglameno en sesién de la Comi-
si6én Provincial Permanente de 17 de julio de 1930, se restablecié el
antiguo de 1887.

La Secretaria general fué reorganizada en sesion de 15 de enero
de 1942, por la entonces Comision Gestora, a base de siete Secciones,
refundiéndose en una las de Beneficencia y Sanidad, y credndose las
de Personal, Gobierno Interior y Cédulas Personales, esta ultima
convertida poco después, al suprimirse el impuesto de Cédulas, en
Seccién de Servicios Recaudatorios.

Ademads de estas reglamentaciones generales, existfan las espe-
ciales de todos y cada uno de los Establecimientos benéficos y de sus
servicios técnicos y facultativos. Estas reglamentaciones parciales
fueron totalmente renovadas, modernizdndolas en los afios 1043 y
1044.

Nuestra Corporacién sigue en la actualidad con la misma divi-
si6n tripartita de Dependencias: Secretarfa, Intervencién y Deposi-
taria ; la primera, ademds, como centro de comunicacién entre todas
las distintas Dependencias con la Diputacién y su Presidente y Co-
misiones.

Cada Dependencia tiene sus servicios, pero de Secretarfa depen-
den directamente las Secciones administrativas, en que hoy dia se

hallan distribuidas las funciones de la Diputacién en ntimero de doce,
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a saber: Asuntos Contenciosos, Asuntos Sociales, Beneficencia y
Sanidad, Central, Compras y Enajenaciones, Cultura, Fomento, Go-
bierno Interior, Hacienda y Economia, Personal, Servicios Recauda-
torios y Oficina de Prensa.

La Seccién de Cultura y la Oficina de Prensa se crean precisa-
mente en el afio 1951, por lo que merecen una especial mencidn.

La Seccién de Cultura comenzé a funcionar con independen-
cia de la de Gobierno Interior, dentro de cuyo marco venfa actuando
como uno de sus Negociados, el dia 1.° de agosto. Sus actividades
fundamentales pueden reducirse a las cuatro siguientes :

1.* Concesién de trofeos a Corporaciones o Entidades, concur-
sos, certimenes y competencias deportivas.

2.* Auxilios y subvenciones a instituciones u organizaciones
culturales y artisticas.

3.* Adquisicion de libros para la Biblioteca provincial.

4.* Institucién Cultural «Jiménez de Cisnerosn.

La amplitud de las funciones de la Corporacién y la necesidad
de su difusién para conocimiento general, venia exigiendo la im-
plantaciéon de un Servicio administrativo especificamente dedicado a
tan interesante cometido. En sesién de 28 de abril de 1951 se acordd
por el Pleno crear una Seccién que dirigiera tan importante labor
con el nombre de «Oficina de Prensan.

La Oficina se integra por los Negociados de Asuntos generales,
Prensa y Radio y Laboratorio Fotogréfico.

En el capitulo dedicado a Cultura (capitulo XI, parte tercera)
recogemos la actividad desarrollada por esta nueva Seccién durante
1951 en materia de publicaciones, notas informativas a la Prensa y
a la Radio, concursos de articulos y reportajes, equipos de amplifi-
cacién (fijo y portétil), instalacién de un Laboratorio Fotografico, etc.

Volviendo a la organizacién administrativa de la Diputacion,
materia de este capitulo, diremos que las Secciones, que han queda-
do citadas, se subdividen a su vez en diversos Negociados.
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Podriamos, pues, segilin lo expuesto, hacer esta especie de or-
denacién en el funcionamiento administrativo de la Diputacién : De-
pendencias-Secciones-Negociados.

‘A la Seccién de Fomento estdn adscritos administrativamente
los llamados por antonomasia Servicios Técnicos : Agropecuario, Ar-
quitectura, Forestal, -Industrial y Electromecdnico, y Vias y Obras.
También son técnicos los Servicios Médico, Farmacéutico y Veteri-
nario, dependientes, a efectos administrativos, de la Seccion de Be-
neficencia.

DENOMINACION, RELACION JERARQUICA
Y ENGRANAJE DE SU FUNCIONAMIENTO

Nada mejor que un cuadro u organigrama ahorrador y aclara-
dor de palabras, para explicar el nombre y engranaje de las distintas
Dependencias y Servicios de la Corporacién madrilefia, aunque no
sea completo por pretender sélo dar una idea de las funciones més
fundamentales.

A la cabeza del mismo colocamos la Presidencia, por su cardc-
ter actual de Gerencia, rectora de la gran empresa provincial,

RESUMEN, POR CLASES Y CATEGORIAS,
DE LOS FUNCIONARIOS ADSCRITOS A .
CADA UNA

Como quiera que en el capitulo IT1 de esta misma parte, dedica-
do a Personal, hemos detallado las diferentes plantillas de empleados,
haciéndolas figurar por Cuerpos, Servicios y Establecimientos, vamos
a limitarnos aqui a consignar cémo se encuentran distribufdos los fun-

cionarios administrativos en las tres grandes Dependencias de la Cor-
poracién :

SECRETARIA {en las Oficinas Centrales, Establecimientos ¥
Servicios) : 1051

|

Secretario, del Cuerpo Nacional... ... ... ... ... ...
Oficial Mayor de Secretaria ... ... ... ..o coo ities ns .o
Jefes Superiores de Administracién... ... ... ... .. ..
Jefes de Administracién de. 1.® clase ... .. ..

Idem id. de 2. fidem ... ... ... ..

Idem 1d. de 3.* idem ... ... ... ..

Jefes de Negociado d= 1.® clase..

Idem id. de 2.* {dem

~IsT ) bR - -

134



| PRESIDENCIA |

SECRETARIA
__INTERVENCION | ] l DEPOSITARIA
‘_"‘"'_'_] ] L—'_“"' ] PROTOCOLO]
CENTRAL " CENTRAL
[OFICIALIA MAYOR| = 1
INGRESOS ;{ GASTOS | LIBRAMIENTOS |— —{ CONTROL |
[ Nominas | —{ conTaBiLioAD |
RECAUDACION .‘ .| IMPUESTOS
CONTRIBUCIONES CARGAS SOCIALES | | TIMBRE P\“‘rcjb\fl!'“:llll-—}-~~J —{ F1aNZAS y DEPOSITOS)]
INTERVENCIONES
_AUXILIARES ,/ci'“\
| INoRESOs | [ pAGos |

SECCIONES ADMINISTRATIVAS

A ﬁ ',Z'J?F/:::-— %K
R - \?:H\HH
ST s T A o e I el s e e T [ e e

ASUNTQS ASUNTOS GOBIERNO | [COMPRAS BENEFICENCIA
d CULTURA | | PERSONAL Y ' FOMENTO CENTRAL gRENsA: | ['HACIENBAY | | SREVICIRS
CONTENCIOS SGCIALES iINTERIOR/| [ENAJCNACIONES Y SANIDAD j ECONOMIA RECAUDATORIOS
e HABILITACION E
PROPIEDADES e LN 8 : lssnmuos TECHICOS SECRETARIA PAESUPUESTOS INSPECCION
Y DERECHOS CENTRAL phid GASTOS MENDRES ASUNTOS T AUXILIAR ASUNTOS E INCIDENCIAS SERVICIOS GEMERALES
= o CISMEROS MOVIMIENTO LA AL il s
COMISION PROVYH | SESUROCS SOCIALES sk i ! GENERALES AGROPECUARIO EDUCACION GENERALES CUENTAS CONTRIBUCION E
— BIBLIOTECAS PERSONAL , Al ERAE
CIAL DG VALORA| | PLUSKS ¥ SUBSIDIOS = e DONATIVOS COMPRAS Y ARQUITECTURA CEMS0 ELECTORAL PRENSA ¥ RADIO JUSTIFICADAS I MPUESTOS
ENTIDADES PLANTILLAS -2 AL ity il ==
M vﬁgmm it CULTURALES ESCALAFOMES ¥ REMARG ENAJEMACIONES FORESTAL REGISTRO LABORATORIO PEWSIONES (JUSI- CEDULAS POR EXTINGUI
ASESORAMIEN- | | MUTVALIDADES Stagvres adlRtioNgs RAIGRIBHE INDUSTRIAL SEnERAL FOTOGRAFICO LACIONES , VIUDE- | [TAsa PROVINGIAL (R0PAJE)
T0S JURIDICOS SEGUROS e = e
I J VIAS Y 0BRAS | ARCHIVO | DAD, ETC) RECURSOS VARIOS
) INVESTIBACION Y APREMIO
BENEF* GENERAL SANIDAD COLEGIOS y ASILOS | | SERVICIOS TECNICOS | |  DEMENTES
l _ |
HOSPITALES ¥ OTROS COLEGIO DEL"S"M%HCEM
ESTABLECIMIENTOS ID.  DE LA PAL
PLAZA DE TOROS ASUNTOS GENERALES ID. DE S.FERNANDO MEDICOS ESTANCIAS
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INSTITUTO PROVINCIAL DE TRIBUNAL TUTELAR
PUERICULTURA E INCLUSA DE MENORES B i




!

Y

iy
-l o
-
2 "

=

ﬁ._(,wm,

',

‘
._“... LY

e

skt

1-

-o.-..
'y

W

et
4T
B

et

=

o e
[ TRV~ LS A
3 ¥

AR T UL ﬁ.u. i, _v...._
3 P Ly r.:l.v.

LA %

b
e
] =
k- 1
L i

| A _|

._.

.-.. »
Lir
¥iay -




Jefes de Negociado de gi%:clase> i it 0 s o 9
Anxilinres AdmMINISTAIVOS, (1. oo cir oot mirse ed it 79
Tdem Cobradores. . ovivee, s s vesinrns it v et 5
Tderm asiilados o ot e s e e e 15
Taquimecandgrafas... ... .. ... .. 35

FOTALLT oo b 170

INTERVENCION :

Interventor, del Cuerpo Nacional ... ... ... ... ... .. .. 1
Oficial Mayor de Intervencién ... ... ... ... o0 oo er e 1
Jefes de Administracién de 3.* clase ... ... ... ... ... ... 1
Idem de Negociado de 1.* clase... ... ... ... ... oo oo ... 4
Tdem id Ade 2. s Lo i eoss she il e i 5
Idem id. de 3.* id W et o o S 1
Auxiliarestadministrativos i woii il i el et 21
A Nar e CaT8: o v cudetemimi sttt miie T A S st b aarc B A I
Taguimecanogratas: . on. v iy bl o3 S aans. sty 3
Auziliarel asimUAd0s 5 il e e 2
TODAL - [l 3 40
DEPOSITARIA ;

Depositario, del Cuerpo Nacional ... ... ... ... ... ... ... 1

Subjefe, con categoria de Jclu de Administracion de
3. eclase ssl o N N IOyl B I
Auxiliares admlmstratnm 4
Idem de Caja... 4
Idem Cobradores.. 2
Ayudante de Ca]a e e S R AT 1
Auxiliares I‘aqulmex,anégmhp. 2
Auxiliar asimilado ... ... 1
ToTAL. oL L 16

BREVE ESTADISTICA DE ACTIVIDADES
DURANTE EL ARO

Pricticamente, la actividad detallada de las distintas Secciones
de la Corporacién, queda perfectamente reflejada en los diversos ca-
pitulos de esta Memoria que la afectan particularmente. Sin embargo,
para dar una breve impresién de la cantidad enorme de asuntos que
pasan anualmente por las distintas Dependencias, nada mejor que los
datos suministrados por el Registro general, y que exponemos a con-
tinuacién ;
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ESTADISTICA DE ENTRADA DE DOCUMENTOS DURANTE EL ANO 1951
MESES fEelxg | & = |88 | = 2, B |s= 82| g8 |88 | 5 | = &2 | TOTALES

28 | =3 | 8 = | as a 5 o | =me. FEE L 5 e 5 = |E2

rfler om |l wiag |8 | B s S bEa b BRI VEIE
Enero ... 5 434 2 45 380 3 S = 2 108 | 24 26 | 2431 2a:|. 331 — | 54| 1.245
Febrero. . - . v 14 | 42 | 488 6| — — I 138 20 29 193 48 127 — | 71 1,177
Marzo:. . Do 17 36 476 8| — =2 2 r22 | 2% 30 37gle 28’ | 5191t | — | 5 1.305
Abril ... .5 8.4 12 50 | 453 1| — — - 142 35 39 | 280 25 19| —| 63| 1.229
Mayo.... o gy - 22 44 | 456 6| — L 2 105| 19 35 iz3| - %t 106 | — | 54| 1.005
JOH0 v - - s 20 51 441 14 I — I gs | 27 44 1952 | ~-30 x26 | 3 | 62 1.017
JOhO .5 s roop st 19 34 511 12| — = I 08| 20 33 08| 138 go| — | 73 1.007
AgOsto. .. 3. fd . o I 16 | 393 6| — = I 87| 19 |8 27 7 1T 22 64| — | 32 753
Septiembre .. .. .. 7 24 352 | 630| — — I 58 | 21 16 64| 21 82| — | 54| 1.330
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ESTADISTICA DE SALIDA DE DOCUMENTOS DURANTE EL ANO 1951
t= s > -
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w o w
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S ésta una de las actividades técnicas de la Corporacién, in-
cluso impuesta hoy dia por la Ley, que reporta mas palpa-
ble beneficio en pro de los pueblos de la provincia. La Dipu-

tacién se ha consagrado con verdadero ardor, en el dltimo lustro trans-
currido, a esta obra de trascendencia préacticamente nacional, gastan-
do en ella no sélo cantidades consignadas en sus presupuestos ordi-
narios, sino procedentes de los oportunos extraordinarios, ademés de
los fondos del Estado, con que cuenta actualmente para caminos ve-
cinales, y los también estatales obtenidos a través del «Paro Obreron.

Hoy dia, la etapa de conseguir una cantidad minima, en nime-
10, de vias provinciales, ha sido superada al estar comunicados ya to-
dos los pueblos. Entramos en otra nueva: la de conseguir una canti-
dad no ya de necesidad, sino de holgura, y de atender a la calidad,
mejorando las vias existentes a la par que construyendo las nuevas
en su forma més perfecta.

Ahora bien, la Corporacién, aun con tan laudables deseos, cho-
ca en la préctica con los enormes gastos modernos que todo esto su-
pone. Ha llegado a contar con més de 1.200 kms. de carreteras y ca-
minos a su cargo, lo que en recorrido tinico equivale a la distancia
por carretera entre Cadiz y La Corufia, pasando por Madrid.
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El Estado subvenciona la reparacién y conservacion de aquellas
vias que tienen la consideracién de caminos vecinales, pero tal sub-
vencién no cubre los gastos que originan, por lo que hay que acudir
a los fondos propios de la Corporacion.

CONSTRUCCION Y CONSERVACION
DE CARRETERAS Y CAMINOS

Antes de entrar en el detalle de la labor efectuada a este respecto
durante el ejercicio de 1951, vamos a dar algunos datos estadisticos
de las cantidades invertidas en este importante servicio provincial du-
rante los tltimos afios, bien con cargo a fondos del Estado o a los
propios de la Corporaci6n :

ANOS Fondos propios Fondos del Estado Totales
(o e S 8.223.517,21 1.784.243,59 10.007.760,80
Lo Lins ao ol RO 8.067.783,06 652.020,01 8.719.803,07
OO s anmpraiat wen (aszoew 1200810700 2.827.001,35 14.895.198,41
LSRRI A S e G el 8.091.968,41 3.215.902,26  11.307.870,67
FGe T, MOC S e 6.590.828,95 2.363.407,63 8.954.236,58

Tras la anterior estadistica pasamos a examinar la labor espe-
cialmente efectuada durante el ejercicio que nos ocupa.

Durante el aflo 1951 continué subvencionando e! Estado la con-
servacién y reparaciéon de caminos vecinales, habiéndose invertido en
ellos la total cantidad otorgada, o sea 1.032.041,53 pesetas. Una de
las principales obras que se han realizado con tales fondos ha sido la
reparacién del camino vecinal de Boadilla del Monte a Brunete.

Con cargo asimismo a subvenciones concedidas por el Estado,
por medio de los fondos destinados al Paro Obrero (Ley de 19435), y de
las otorgadas para terminacién de caminos vecinales en construccién
paralizada, se han ejecutado también importantes obras, por los im-
portes que se indican, en los caminos siguientes :

Pesetas

Camino vecinal de Villar del Olmo hacia Pioz, por Olmeda de

la Cebolla y Pezuela de las Torres... ... ... ... ... ... ... ... 205.076,23
De Miraflores a Canencia, perfil 215 al ';(m T ) 313.921,67
De la carretera de Aranjuez a Brea al Puente de Villarrubia

por la vega de Colmenar de Oreja ... ... odemun bob g ZHORO30;30
De Cadalso de los Vidrios a la carretera de Almorox 158.454,91
De Parla a Pinto, trozo entre el paso a nivel de la Estacién

de Parla y el empalme con el camino vecinal de Fuenla-

BEaa B PIDID oot it Bl it e 5 s mol e LT 62 0000
De La Cabrera al km. 2 de la comarcal de Torrelaguna a El

Escorial Meezo S [t il GBNHS B b i L F RN SRR T 7 A
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En cuanto a la obra realizada con cargo a fondos propios de la
Diputacion, se han efectuado trabajos, de reparacién Y conservacion,
tanto en carreteras y caminos provinciales como en los caminos veci-
nales que le estdn encomendados. Entre los més destacados podemos

sefialar :

Pesetas

A) En carreteras y caminos provinciales,

Riego asfdltico del afirmado de los kilometros 20 al 22 de la
carretera de El Molar a Rascafria, y del 7 al 10 de la de
Miraflores a Bustarviejo... ... .

Idem id. del afirmado de la carretera de Valdemorillo a Cha-
pmena desde el poste km. 13 al unpalme con la de Alcor-
cén a Plasencia..

Idem id. del pawmmm de los kms. 22 al 33 de la de El Molar
a Rascafria ... ...

Idem id. superficial de los kms. 1 al 10 de la de Fuentiduefia
a Colmenar de Oreja... ..

Idem id. de los kms. 37 al 43 de ]a de \Iavalcarnero al lu‘nlte
de la provincia ... ...

Reparacion del firme y paseos de la carretera de Valdemorillo
a Chapineria, entre los postes kms. 4 y 13 ...

Idem del firme y paseos de los kilémetros 33 al 44 de 1a de El
Molar a Rascafria ... ...

Variante de la carretera prmmc:al de la de Andalucia a la de
Extremadura por Getafe, entre el orlgen y el perfil a 300,91
metros del origen... ...

Nueva construccion dn: la Avemda del Ro:arlo, desde el k1-
lémetro 32 de la Nacional de Madrid a La Coruifia al 3 de
la de Torrelodones a Galapagar... ...

Camino de acceso a la Residencia del Banco de Espana en Las
Cabezuelas (Cercedilla)... -

B) En caminos vecinales.

Reparacién del camino vecinal de Robledo de Chavela a Fres-
nedillas. .

Riego asfaltico superﬂc:ial del pawmento del cammo vecinal de
Robledo de Chavela a San Lorenzo del Escorial, perﬂlues a
2,700 metros del origen hasta el final..

Reparacidn del afirmado y paseos del cammo “de La Serm por
Gascones al de Buitrago a Villavieja 0 o il e,

Idem del de Loeches a Velilla de San Antonio ... ...

Idem de los kilémetros 3 al 4,500 del de la Estacién de Val-
demoro a la comarcal de Ciempozuelos a Grifién ... ... ..

Riego asfdltico superficial del afirmado del camino de la C0~
loma de la Paz en Pozuelo de Alarcén a Boadilla del Monte.

410.134,88

326.608,00
430.011,34
471.135,14
441.344,92
331.765,11
331.468,30

198.045,93

472.692,56
123.086,87

186.609,20

381.755,61

143.238,10
211.693,00

176.146,28
126.213,80

Ademds se han abonado 447.671,68 pesetas por haberes a Peo-
nes Auxiliares fijos, encargados de la conservacién y vigilancia de

caminos vecinales, y a cuadrillas de obreros eventuales.
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A todas estas obras de mayor importancia hay que afiadir otras
muchas de menor entidad, tales como pequefios bacheos, rastrillos de
defensa, construccién de pretiles, ensanche de calzadas, recalzado de
cemento, construcciéon de contrafuertes, colocacién de indicadores, te-
rraplenes de ensanches, etc., etc.

Como resumen numérico de las cantidades invertidas en 1951 en
la construccién y, reparacién de caminos vecinales y carreteras y ca-

minos provindiales, transcribimos a continuacion el siguiente cuadro :

Pesetas

Fondos del Estado.

Con cargo a la subvencién anual para la conservacién de

caminos vecinales ... ... 1.032.041,53
Con cargo a los fondos refundidos de «Paro Obrero» {1945)

y de los librados para terminacién de caminos en cons-

truccién paralizada (1948)... L ARZST R T e 20 lie6hae

TOTAL I, L 2.363.467,63
Fondos propios de la Diputacién.

Invertido en la reparacién v conservacion de los caminos ve-

cinales que le estdn encomendados ... ... ... . e e 4 23O AGR O

Invertido en la reparacién de las carreteras y caminos pro-
RGeS e e L e et i 42331260700
ToTar... ... .. .. 16.500.828,05

RESUMEN

Fondos del Estado ... ... ... ... ... ... 2.363.407,63
Fondos propios:... .. .. Ll Ll 6.500.828,05
TOTAL INVERTIDO EN 1951...  8.954.236,58




ECONOCE también a las Diputaciones la nueva Ley articu-

lada de Régimen Local (art. 243 de la misma) el derecho a

explotar directamente determinados servicios de primera ne-

cesidad o utilidad publica, que retnan las formalidades y requisitos

similares a la municipalizacién, seiialando el propio legislador, entre
otros, los servicios de transporte.

Nuestra Corporacién, aun atenta, como siempre, a todo derecho
que se la concede, y muy especialmente al de la provincializacién, no
ha ejercitado hasta ahora éste tan importante, Nacido ya con el Esta-
tuto, requiere, como es légico, un detenidisimo estudio econémico, ya
que, como dijimos en la anterior Memoria, la provincializacién, como
la municipalizacién, tiene su talén de Aquiles, no en la discusién doc-
trinal, hoy dfa hasta bizantina, sino, en definitiva, en el resultado
préctico, econémico, que pueda obtenerse del servicio a explotar, y
en el mayor beneficio que pueda reportar al publico en general.

La intervencién efectiva de las Diputaciones en comunicaciones
de tal especie, no es tampoco una novedad absoluta. Ejemplos los
tenemos en el trolebis que va a Marin, patrocinado por la Diputacién
de Pontevedra; en el ferrocarril eléctrico, construido durante la Dic-
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tadura, que en Guiptizcoa une Zumarraga con el puerto de Zumaya,
y en los trolebuses que ponen en comunicacion San Sebastian con To-
losa, y Bilbao con las Arenas y Algorta, lineas ambas tendidas con
e! patrocinio de las Diputaciones respectivas.

Dentro del afio 1951 fué presentada al Pleno de nuestra Corpora-
cién (sesién de 21 de julio), por el Diputado sefior Gonzilez de las Ba-
rreras, una interesante proposicion sobre el establecimiento de un ser-
vicio provincial de comunicaciones interurbanas, a base de trolebu-
ses, entre la capital y los pueblos de la periferia, descongestionando =
Madrid al facilitar el traslado de sus habitantes a las zonas rurales, y
fomentando, por igual razén, la vivienda en dichas zonas periféricas.
El plan tiene en cuenta las cuestiones técnica y econémica a resolver
previamente, asi como las de competencia que se plantearian entre
Diputacién y Ayuntamiento, por coincidir necesariamente los intere-
ses de ambas Corporaciones en ciertos lugares. I.os sectores afectados
por las comunicaciones provinciales interurbanas serfan cuatro :

1.* Zona de Alcobendas-San Sebastidn de los Reyes-Fuencarral-
Chamartin-Madrid.

2.* Zona de Madrid-Aravaca-El Plantio-Majadahonda-Pozuelo-
Hiimera-Campamento-Madrid.

3.* Zona de Villaverde (Bajo y Alto)-Cerro de los Angeles-Getafe-
Leganés. _ -

4." Zona de Canillas-Canillejas-Barajas-Aeropuerto (quizds Vi-
cdlvaro)-Vallecas-Madrid.

La propuesta, que pasé a estudio y dictamen de las correspon-
dientes Comisiones, dejé demostrado, al menos, la preocupacién de la
Diputacién Provincial de Madrid por estos problemas.
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s ON necesidades vitales en todo ntcleo de poblacién los servi-

~7 cios de agua y electricidad. La primera tiene, adem4s, un fun-
damento doblemente acuciante porque, siendo fisiolégica, no
es simple producto de los tiempos modernos, sino de siempre, pose-
yendo un aspecto marcadamente sanitario que la hace trascender del
plano local al general. Una buena o mala situacién sanitaria en una
localidad afecta tanto a ella como a las circunvecinas y, a la larga, a
las mds alejadas.

ABASTECIMIENTO DE AGUAS

Esta necesidad, aunque resuelta desde el pasado siglo, por lo
que a nuestra capital afectaba (véase la primera parte de esta Memo-
ria), quedaba y queda planteada, no obstante, en el aspecto rural. So-
bre todo en muchos pueblos de la Sierra y, en general, en aquellas
localidades carentes de medios para emprender la tarea de conducir el
deseado liquido hasta ponerle al alcance de sus poblaciones.

La Corporacién tiene aqui un amplio campo para desarrollar su

actividad en pro de los pueblos de la provincia. Por ello viene traba-
jando, desde hace algunos afios, para la resolucién del problema de
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abastecimiento de agua potable en aquellos pueblos que carecen de tan
imprescindible elemento de higiene y salubridad, cumpliendo a la par
que un imperativo legal, una de sus més queridas actividades.

Ha de tenerse en cuenta que, en este aspecto, la Corporacion
contribuye unas veces mediante subvenciones economicas, pero otras
no se limita a entregar cantidades a los Ayuntamientos, sino que rea-
liza también las obras, hasta su total terminacién, por medio de sus
elementos y personal técnico.

En este capitulo nos referimos a la tltima de estas contribucio-
nes, dejando la mera forma subvencional (que abarca otros aspectos
sanitarios ademés del de las aguas) para el XV de esta misma parte,
que trata de la ayuda a los Municipios en general.

El Diputado sefior Palenzuela, Presidente de la Comisién de Sa-
nidad, en sesién del dia 30 de junio de 1951, expuso al Pleno la obra
llevada a cabo en este aspecto y resumi6 asi lo hecho por la Diputa-
cién en los dltimos afios y lo que estaba, en aquella fecha, en fase de
realizacién o proyecto...

Abastecimientos efectuados entre abril de 1947 y abril de 1951 en los
pueblos de :

Cervera de Buitrago. Navalafuente.
Robledillo de la Jara, Montejo de la Sierra,
Berzosa. Puebla de la Sierra.
Serrada de la Fuente, Robregordo.
Gandullas. El Berrueco,
Chapineria. Pozuelo del Rey.
Torrejon de la Calzada. Brea de Tajo.

Abastecimientos en proyecto o iniciados en :

Paredes de Buitrago. Horcajo de la Sierra.
Torrején de Velasco. Madarcos,
Casarrubuelos. Casas de Navas del Rey.
La Serna del Monte. Cabanillas de la Sierra,

De estos proyectos ha sido totalmente realizado en el ejercicio

de 1951, y por un importe de 216.674 pesetas, el de Paredes de Bui-
trago, pueblo que carecia de agua en absoluto.

El afdn de superacién es, sin embargo, constante, y. prueba-de
ello es la mocién presentada por varios sefiores Diputados (sesién del
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dia 13 de octubre de 1951), en el sentido de incrementar la labor del

abastecimiento de agua a los pueblos, pues son muchos atin, por des-
gracia, los que estdn faltos de ella.

En el aspecto de asistencia subvencional, la Diputacién ha acu-
dido con el 40 por 100 a los abastecimientos a ejecutar por los servicios
estatales en Pinilla, Oteruelo y Alameda del Valle, y ha acordado un
grupo mas de subvenciones (cuyos proyectos estdn en estudio), con el
mismo fin, para los pueblos de Cubas, Mangirén, Villavieja, Pifiué-
car, El Atazar, Lozoyuela y Casas del Rey.

SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA

Politica semejante a la expuesta ha seguido la Corporacién en
orden al suministro de energia eléctrica, pues éste constituye, junto
con los de agua y material sanitario, una de las manifestaciones més
apremiantes, al menos de momento, de la ayuda a jprestar a los pue-
blos de la provincia.

A las instalaciones verificadas con anferioridad a 1950 en Brao-
jos, Gascones, La Serna, Gandullas (anejo de Piiiuécar) y El Cuadrén
(anejo de Garganta de los Montes), siguieron en 1950 los concursos
de obras de nueva construccién de lineas para el servicio de los pue-
blos de Fresnedillas de la Oliva, Paredes de Buitrago, Serrada y Ber-
zosa, si bien dificultades de adquisicién del cobre necesario, ajenas
a la Corporacién, impidieron su terminacién en los plazos previstos.

En 1951 se puso en ejecucién la construccién de las lineas eléc-
tricas de alta tensién y casetas de transformadores con destino al su-
ministro de alumbrado y energfa eléctrica para los citados pueblos,
pero nuevamente las obras no han alcanzado el fin apetecido por la
misma dificultad en el suministro, por parte de los Organismos com-
petentes, del hilo de cobre preciso, aunque han seguido las gestiones
para vencer este obstdculo.

Terminaremos este epigrafe diciendo que el Presidente, sefior
Marqués de la Valdavia, ha llevado a cabo, en 1951, una gestién cer-
ca del Subsecretario del Aire, que bien pudiera cristalizar en una pro-

xima dotacién de energia eléctrica a los pueblos del sector de Somo-
sierra,
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IDEA GENERAL DE LOS CONVENIOS O
CONSORCIOS ESTABLECIDOS CON LOS
AYUNTAMIENTOS PARA TALES FINES

Como la Corporacién, segin queda indicado, realiza los abaste-
cimientos de agua y los suministros de energia a los pueblos, con car-
g0 a su erario y con la cooperacion técnica de sus propios elementos y
personal, se explica que hasta ahora no haya llegado a establecer real-
mente convenios o consorcios con los Ayuntamientos a tales fines.

Indicaremos, no obstante, que, aparte las ayudas directas enun-
ciadas, la Diputacién, aun sin tener establecidos los expresados con-
venios o consorcios, ha aportado a los Ayuntamientos diversas canti-
dades en relacién también con el servicio de aguas. Entre ellas cita-
remos las de : 17.000 pesetas para alcantarillado, a Colmenar de Ore-
ja; 8.500 para saneamiento, a Tielmes; 33.000 para fuente publica y
lavadero, a Torrelodones ; 16.000 para evacuacién de aguas residua-
les, a Chinchén, y 14.000 para lavadero y su correspondiente conduc-
cién de agua, a Aldea del Fresno.




% N cuanto se relaciona con los enunciados de este capitulo (En-
cauzamiento y rectificacién de cursos de agua, Construccién
de pantanos y canales de riego, Desecacion de terrenos pan-

tanosos) cabe decir que la Corporacién ha contribuido, en cuantas oca-
siones ha sido requerida, coadyuvando con las dependencias corres-
pondientes del Estado, especialmente en el encauzamiento y rectifica-
cién de cursos de agua e igualmente en circunstancias especiales de
desbordamiento y otras calamidades.

Independientemente de esta labor, de simple colaboracién indi-
recta, la Diputacién ha intervenido también aportando sus Servicios
Técnicos.

Actualmente la nueva ley de Régimen Local abre un amplio cam-
po a las Diputaciones, y por lo tanto a la nuestra, en este aspecto que
tratamos. Por medio de la Comisién Provincial de Servicios Técnicos,
la Corporacién ha de intervenir, en lo sucesivo, en esas obras de en-
cauzamiento, canalizacién o cubrimiento de cursos de agua durante su
recorrido por las poblaciones, o en aquellos otros lugares en que sea
necesario para el abastecimiento o la seguridad publicas.
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E atiende a esta actividad a través del Servicio Técnico Agro-
pecuario, de pocos afios de vida (data, como el Forestal, del
tiempo de la Dictadura), pero de magnificas realizaciones en

su haber mediante los Viveros y Campos de experimentacién de que
dispone la Corporacion.

GRANJAS Y CAMPOS DE
EXPERIMENTACION

Los Viveros estdn situados en Arganda, Navalcarnero y Alcald
de Henares y tienen cada uno de cllos sus especialidades.

El de Arganda, con una extensién aproximadamente de 60 hec-
tareas, est4 dedicado, principalmente, al fomento de la riqueza vitico-
la y fructicola, mediante la reproduccién de barbados e injertos de
vides americanas y plantones injertos de frutales, contando con una
parcela en la que se han seleccionado miles de cepas, con 400 varie-
dades de uva de toda Espafia y muchas del Extranjero. También cuen-
ta con una coleccién para estudios de investigacion, con las variacio-
nes mundiales més esenciales. Por (ltimo, en su aspecto fructicola
cultivanse en sus terrenos méas de cien \arledades de arbortcultura v
de olivos.
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El de Navalcarnero, cuya extensién rebasa las 12 hectdreas, se
destina también al cultivo de la riqueza viticola, con varias parcelas
de pies madre de vides americanas y una pequeiia coleccion de uvas

de mesa y vinificacién, viniendo a ser como un valioso complemento
del de Arganda.

La especialidad del de Alcald de Henares es el fomento de cerea-
les v leguminosas, haciéndose experiencias y ensayos sobre su cultivo
en diferentes clases de terreno, con preferencia de las variaciones de
trigo, cebada y avena.

Complementarios trabajos se realizan también por la Seccién de
Experiencias, en colaboracién con los centros estatales similares, y
por el Laboratorio Agricola, en materia de andlisis (éstos se perfec-
cionaron desde que se adquiri6 en 1947 un cuadro electro!itico), efec-

tuandose determinaciones analiticas a peticién de entidades o particu-
lares.

Esta labor no es tinicamente en beneficio ajeno, puesto que tam-
bién con los productos obtenidos en los Viveros atiende la Corpora-
cién, al menos en parte, a sus propis necesidades.

Los presupuestos parciales del Servicio han sido, en los tltimos
cinco afios, los siguientes :

Afo 194§' 5g.gzo,oo ptas.
AT e M S 760.820,00 »
s R T B 856.933,50 »
WS SEGRO She Sl e e e 043.199,50 n
LTI o o5 s e U R 1.079.470,00 »

En resumen, pudiéramos decir que la Corporacién madrilefia
atiende, dentro de los medios que estdn a su alcance, al mejoramiento
posible de la producci6n, tanto de cereales como de vides y frutas,
realizando, en los Viveros que tiene actualmente en funcionamiento,

toda clase de experiencias que puedan conducir a tan utilisima fina-
lidad.

Veamos ahora los trabajos realizados en el transcurso del afio
1951 en los distintos Viveros de la Corporacién, trabajos que corres-
ponden a! desarrollo del pian de explotacién de la campafia agricola
1950-51, y a la iniciacién de la siguiente,
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Una perspectiva del Vivero
de Arganda.

Entrada al Vivero.

Otra perspectiva del Vi vero.




