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Disminucion absoluta del nivel de conflictos laborales

MADRID ES UNA BALSA

Q-elﬁgapehehsetnba

de

su parte
hcrhu,unbebq-eemdnuuhoudn

En la provincia de Madrid,
buen boton de muestra para
r un analisis de la reali-
dad, la conflictividad laboral
inuyé en porcentajes ele-

Vadisimos que dicen por si so-
loscualeslaacmud los tra-
bajadores. En numero de huel-

Sﬂs en Madrid y su provincia
nuy6 en el primer semes-

de 1980 en un 22,29 por 100,

en relacién con el mismo
Periodo del afio anterior, segin
Se desprende de un estudio
l"331123(lt) en base a los datos
facilitados por la Subdireccién
General de Informatica, Esta-
distica Fstudlos del Ministe-

rio de_
las mismas fuentes, el
Numero de trabajadores que
participaron en mismas,
y6 en un 68 por 100 y

&rnadasogerdldas, en casi

DISMINUYE EL CENSO DE
LOS TRABAJADORES

. toda la estadistica que hl:s
seguidamente

un dato que no sefiala el preoy-

Cupante aumento del desem-

Pleo en la provincia como es el

gzlsmero de trabajadores censa-

Asi, por ejemplo, en los da-
com tivos primer se-
mestre de 1979-1980, el
Namero de huelgas en el
do afo (primer semestre) as-
cendloalQS con un censo de
trabajadores de 847.918. El
Dumero de trabajadom afecta-
dos ascendi6 a 460.429, per-
diéndose un total de jornadas
& all .829.744. Por lo que respec-
primer semestre del pre-
Sente afio, el numero de huel-
as ascendié a 115, el numero
trabajadores censados, a
710.331, afect6 a 146.506 traba-
Jadores’ y se perdieron 396.792
rnadas.

El resultante es, sin duda,
tremendamente itivo para
la normalidad deE‘
laborales, aunque
Presario lo entienda
triunfo de la edurezas. En este

. Sentido, del afio a 1980,
eXiste una variaciéon del 22.29
Por 100 menos de conflictos,
un 16,22 por 100 menos de tra-
bajadores en censo, un 68,18
Por 100 menos de trabapdores
afectados por las huelgas y, fi-
nalmente, un 78,31 por 100 me-
nos de j perdidas. El to-
tal de huelgas no corresponde

em-

a la suma mensual por la conti-
nuidad en meses sucesivos.
FEBRERO, ELL. MES MAS
CONFLICTIVO
Tantoporloquerespectaal
pasado afio como al presente, y
apzf por los datos elabora-
ebrero es el mes mas con-
ﬁwhvoenlaprovxmxadehla—
drid. En 1979 se registraron 74

hi en las
ron 536,033  trabaiadores. &
un total de 766.6 prnadm

YerdldasPorloqwrespectaa
980, en el mismo mes se regis-

I oois

econémica y el

Acuerdo Marco,
causas de la

«bonanza» laboral
o R i S i e i Bt
traron 41 h participan-
do 78.358 trabajadores y com-
putindose un total de 164.951
Jornadas perdidas. En este mes,
como puede co blgrobarse,
hubo un considera
so en ]a conﬂnctxvrdad laboral,
¥8 ificativos son el

menos de jorna-
dasperd:das el72.01por100

menos de afecta-
dos por los
Desmenuzando los datos nos

encontramos que durante los
m de enero, febredurar: y %
se registraron, te
91 huelgas (frente a las 112 del
afo antenor); 143.238 tral
dores afectados (frente a
447.362 de 1979), y 380.580 jor-
nadas rdidas (frente a
1.757. de 1979). La varia-
¢ién a todos los niveles fue sus-

tanciosa.
o ety s Exteacole et

los datos son te reve-
ladores: se registraron 24 huel-
gas que afectaron a 3.268 traba-
Jadores y se perdieron 16.212
Jornadas.

EN EL SEGUNDO SEMES-
TRE TAMBIEN DISMINU-

Ademas del paulatino retro-
ceso, por meses, de los conflic-
tos en los que influyen causas
que explicaremos més tarde,
los datos que esta siendo reco-

gidos, correspondientes al se-
gundo semestre del aio, conti-
nuan marcando la misma
ténica que durante el primer
semestre. No deja de ser reve-
lador en este sentido que du-
rante el segundo trimestre de
lQBOsolamentesemglstrasen
enlladnd su provincia 24
26?als, atectandotansoloa

_ La ténica, como decia antes,
sigue bajando.
LAS CAUSAS

Entre las causas influ-
Len en la baja ividad

boral se encuentran desde Ia
crisis econémica profunda a la
ﬁrmanfdeegeAalwam pasanlc'!l;
terco!l T, ),
por la actitud de diilogo.que
en ocasiones dificiles han teni-
do tanto la patronal como los
sindicatos.

En cuanto a la
ellas, es cierto que fos

_domnosona)enosalacnsn,

porgque son ellos los que
rolamfren.Anadlese ocul-
:ianf ue en elcnrcunstancms

ic para i0 mante-
nimiento de ]mperr%presas, los
obreros‘y’eenms‘e) los traba-
Jadores tipo, se
tanelcmmrényn%odesem
trar en discusién o en conflicto
cuando se encuentra amenaza-
da la propia supervivencia de
su centro de trabajo.

El marasmo econdémico esta
siendo asumido con ejemplari-
dad por la parte social ﬁm
los propios patrones lo estin
reconociendo.

Por otro lado, la firma del
Acuerdo Marco ha supuesto
—Ya nadie lo duda— un nuevo
aire en las relaciones
de‘“’,.ego""°‘°3.f'.f’a‘;°£“°”m° - g
den entenderse, teniendo en
cuenta siempre la dificil situa-
cién por la que atravesamos. El
ver esto con claridad llevé a la
UGT a avanzar considerable-
mente en sus

del mundo
elecciones
venido
verano. m es bogat;n cla-
ro ejem suce-
d‘ee)e ndo también eql‘l:l resto del
pais.

De forma, las elec-
ciones que van a co-
menzar dentro de muy poco,
demostraran por dénde se de-
canta hoy la clase trabajadora

de&egn
hemos ex-
puesto, refendosanuestrapm—

vincia, no dejan lugar a dudas.

\
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Los pequeifios y medianos empresarios
y basta las amas de casa, beneficiarios

por enanimidad Ia

La ley es de gran interés
igualmente para las

empresarios y hasta amas
de casa. El texto legal intro-
duce figuras nuevas en
nuestro pais en cuanto a la
‘conservacién de la energia,
y posibilita, mediante sub-
venciones del Estado, la
puesta en marcha de fuen-
tes alternativas al petréleo,
e e

la provincia de Madrid
sepuedenponetenhmﬂo—

e
esty

racién de ene en las pe-
queﬁasymednnasengpr&
sasysehomﬁca
pesetas metro cuadrado

Lpanelm!adoparael

SUBVENCIONES
A LA ENERGIA

La ley de Conservacién
de la Energia, aprobada en el Congreso
de los Diputados
Hace unos dias el Gagruo de los Diputados m
pp&mkm&laﬂod”d:m

aprovechamiento de la

puunadezsoooommom
de pesetas y la creacion de
numerosos puestos de traba-

de la provincia se interesen
por el desarrollo de la men-
cionada ley, asi como a
otros a los que
puedamtermr Sélo nece-

ey oty o

Trescientos jovenes ferroviarios se quedan sin clases

RENFE NO QUIERE AULAS

El aula de mkde,emfmmfmdm
empleados,

a la cultura de sus

este aiio. Las

razones, apunia la direecién, son 6 Cerca de 300 alumneos
se quedan, pues, sin clases

Las aulas de empresa son un menos, entre cincuenta y se-
positivo sistema de estudio %o— senta, con una lantila de pro-
algunasdeaquéllas,encola ba de 20 a 30.
racion con los centros oficiales Ante dlhcultadqueentra—
de educacion a distancia, po- fa el trabaj y el estudio, y
nen al servicio de sus trabaja- buscando estimulo de los

dores con el fin de aumentar el
nivel cultural de los mismos
haciéndolo compatible con su
trabajo. En esta linea naci6
hace seis afios el aula Renfe,
pionera en este tipo de expe-
riencia. Luego, otras empresas
(Femsa, Correos...) han segui-
do el ejemplo.

Cerca de 300 empleados de
Renfe se habian ido a este
sistema de promocion les
facilitaba el aula. De ellos, en-
tre 150 y 200 de Madrid, y el
resto de provincias; oscilando
las edades entre los veinte y
los treinta afios y algunos, pero

alumnos-trabajadores, el aula
contaba con un local en el cole-
g’o de los i cercano a

tocha, donde se impartian
clases diarias de lunes a jueves
y de seis y media a diez y me-
dia, siendo el material
didactico y las clases gratuito
para los alumnos.

Las clases se han llevado de
una manera no convencional,
convirtiéndose en clases-tuto-
ri:‘siague servian para resolver

Mediante una circular al
personal de Renfe se ha dado a
conocer la desapanclon para

este préoximo curso y otros su-

cesivos del aula Renfe, que-
dandosusmmdaporunaayn-
de ma-

tricula) m permita conhnu::

centros atatals de ense-
hAanza a distancia.

Con una carta al director del
4rea de personal los alumnos
han manifestado su total dis-
conformidad en lo que consi-
deran un retroceso en la
politica social de Renfe. El fac-
o S s e
de ensefianza de que
para hacer compatible trabajo
y estudio son los principales

caballos de batalla para los em-
pleados, que con el ac-
malsstemade de dispo-

ner de ellos. La empresa, por
su parte, basa esta decisién en
motivos econémicos. Este afio,
pues, no habra clases.

Carlos FONSECA




Para Madrid

y trece municipios

de la provincia

hﬁi&i&‘dﬁkhﬂmkhm f
es, que se en sesiéa
que b plenaria

vcEn eswsdxenollanel;xtl.;s&a—seﬂalal!afael
era, j oli Municipal de
Madriﬁedisponemosdecuatmmilqui-
nientos agentes, cifra muy inferior a la
que serfa necesaria. La Gltima convoca-
toria, de més de cuatrocientas plazas,
apenas ha servido para cubrir las bajas
g.le por jubilacién se han producido en

Cuerpo durante el tiempo que ha tar-
dado en resolverse el concurso.»

Las estimaciones, hechas «por lo bajo,
sefialan gue Madrid necesitaria una
plantilla de, al menos, 6.000 hombres.

«QUE SE DELIMITEN
LAS FUNCIONES»

La variedad de las funciones que tie-
nen que desarrollar los agentes requiere
deunaformacibnsﬁlidaypmfma,de
1a que carecen las antiguas promociones.
«L.os nuevos planes de la demia de

Policia y la prolongacién de los cursos
estin encaminados a conseguir una Po-
licfa_polivalente, capaz de atender los
servicios més diversos: desde la
circulacién hasta socorrer a los ciudada-
nos en un simestroapasando por la lucha
efectiva contra la delincuencia. Ello no
significa, g)r supuesto, que la Municipal
sea una «Policia para todo», ya que lo
gﬁmgtewm 08, y asi lo hemos do al

rio del Interior, es que se delimi-
ten, que se concreten las competencias
del Cuerpo.»

La Academia de Policia Munici
precisamente va a hacer posible que
criterios y la formacién de los agentes
de Madrid y de trece mumcigios
préximos — Mostoles, T-
c6n, Fuenlal Parla, Getafe, Pinto,
San Sebasti4n de los Reyes, San Fer-
nando de Henares, Coslada, Alcobendas,
Torrejon de Ardoz y Alcaldé— obedezca
a una filosofia y unos criterios unifor-
mes.

«Con esta medida —sefiala Rafael
Vera— estamos tratando de hacer la Po-
licia Metropolitana, que seré la base de
la Policia autonémica. Para ello,
légicamente, es preciso que los agentes

an la misma uniformidad, reci-
ban las mismas ensefianzas y porten los
mismos equipos. Hasta ahora parecia
como si todos quisiéramos ser reyezue-
los, con nuestro propio ejército. No obs-
tante,estamor?mm' no significa
-que los distintos Ayuntamientos pierdan
sus competencias, sino que existird una
miés estrecha colaboracion en el terreno
policial cuando las circunstancias lo re-
glueran. Durante las fiestas de Majada-
onda, por ejemplo, se han desplazado
efectivos de otros puntos para intensifi-
car la vigilancia.»

Objetivo basico de esta renovacion de
la Policia Municipal es rejuvenecer las,
lantillas. «P jicamente —sefiala
ael Vera—, el 75 por 10 de las plazas

de cabos se cubren por antigiiedad. Ello
hace que asciendan en este Cuerpo per-
sonas mayores, que no pueden estar ha-
ciendo servicios en la calle, que es el

lugar donde maés se les precisa, debido a
su escasa capacidad fisica. El proiggsim
que tenemos es que asciendan da-
mentalmente por méritos propios o su-
g‘:lrando los correspondientes exdmenes.

el caso concreto de los sargentos
(ahora se van a cubrir 80 plazas), debe-
l‘_é(:l sgmeterse aun o de forma-
cién de tres meses, a de préctica
teoria (de sociologia a cn'mina]gstica. pay-
sando por atestados e informes) antes de
desempefiar su cargo.»

«HAY QUE RENOVAR
EL REGLAMENTO»

Paralelamente, los mandos de la Poli-
cia madrilefia estin realizando los
et gl s A o d
renovaciéon vigen! ento, que
data de 1925, y que no se adecua enqula
mayoria de Ios temas a las circunstan-

P

.|

Rafael Vera, jefe de la Policia icipal de
Madrid: <Todo esté rado E -
wsondehpglmmomamfw
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- rén recibir a lo del

Umpoliciamésjoven,domda,uaifwmycomdinada,ubquqﬂemnwnﬂ““w%‘%-ﬁm&mfa.

UNA SOLA POLIG

cias actuales. «Actualmente, el Estatuto
de la Policfa Municipal est4 congelado, a
la espera de que se negocie con nosotros.
Uno de los puntos en que queremos ha-
cer hincapié, teniendo en cuenta que es
este un Cuerpo uniformado, armado y
jerarquizado, es el del reglamento disci-
plinario. Se pretende que haya mayor
agilidad, porque si no son inmediatas,
las sanciones no suelen ser ejemplari-

zantes.»

Para detectar cualquier tipo de accién
que los aﬁl;tes realicen y que pueda ser
nable» se va a crear de inmediato

«Sancio;
la Unidad de Asuntos Internos. Com-

pondrin este departamento cerca de

cincuenta hombres, y su misién ha sido
calificada por el sefior Vera de «superse-
cretar. «Es una unidad que, por sus pecu-
liaridades, se va a desgastar mucho. Es

Pilal, Leganés, Méstoles,
uenlabrada, Parla,
San Sebastidn,
Fernando,

, Torrejon y Alcald
bases de la Policia
tana, que serd el
de la autonémica

£3entes vestiran el mismo
1 Tecibirdn idénticas
en Ja Academia de
y actuaran
damente cuando las
ANCias asi lo requieran

un departamento de control
rio que fiscalizar4 la actuaci6
licia Municipal en temas como €0
las, malas actuaciones de los
ncias de todo tipo... Su
cionamiento vl:sadﬁegcﬂliftiade& va
peramos superar ifi ’
todos los ciggadanos se veran benefic
dos de ello.»

Renovada Ia uniformidad, reestroc;
rado orgénicamente el
dos los agentes de una nueva
Madrid y trece de sus munici
asf sentando las bases
de una Policia Metropolitana queé,
do el momento (un poco an

ués), cambiara su denominact
licia auton6mica.

0 :

mtha SXperiencia-piloto:

Policias de otras zonas
on a Majadahonda

€Ctuar misiones de

On durante las fiestas
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ASI VAN A IR VESTIDOS
ELLOS :

mm:ﬂm&fn‘&mbhmymuﬂm-

CHAQUETILLA En granito azul marino, con hombreras bolsillos interiores
S, ‘su _si:puht,msdammmnermml,mphyd:

PANTALON Recto, del mismo lachauetllhmdhvlam.
5 N dutui‘eem men-tapn. ki) %
'CAMISA Color azul manga larga y hombrera de invierno.
CAI!ISATA Coha:leelute,mgaeurh,hmbmﬂ;,“"demm
SUJETA-CORBATAS mr'amauvnu.
ZAPATOS N en box-calf, fino
BOTAS mﬁmmrmm,mm
fnﬂa‘:le‘emm e et 4
PLACA w-mhwammmw.
ANORAK ';heduanlmrho.cuapdamyfmpnd
En cuero negro y hebilla de doble puente, escado Villa.
FUNDA : deplslnhuc-{m e bt
- -
GUANTES Blancos de ailon.
SILBATO Normal, como los usados hasta abora.

:
E’gi‘
i
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i
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Pieza fundamental para
1a creaci6n de una sola Poli-
cia en Madrid y su provin-
cia es que la formacién de
los agentes sea lo més pro-
funda posible y sus conoci-
mientos respondan a una fi-
losofia ﬁn‘ihca. -

Respondiendo a esta ne-
cesidad, la delegacién de

idad y Policia Munici-
del Ayuntamiento de
Madrid ha elaborado el
nuevo plan lg: estudlteo: ad-
junto para n e
Jgian a forma:'ge parte ?el

L:ﬁi;mms policias debe-

curso un total de 731 horas
de estudios tedricos y 801 de
ensefianzas préicticas. Las

clases se impartiron a 10 o5 hombres y mujeres de la Policia Municipal deberdn
largo de ocho meses, estruc- ﬁ-enteguncuno«ﬁmu»anmdenhfalacalle.

turados en tres etapas: la
snmera,‘ de dos meses de
uracién,

e, e o La Academia de Palicia, pieza clave

bre; la segunda, de tres me-
ses, del 5 de enero al 31 de

marzo, y la tercera, de otros
tres meses, del 6 de abril al
11 de julio.

la Academia de Policia Mu-
nicipal de Madrid. La nue-
va fia del centro cali-
fica a éste como «un servicio
de la Corporacién, cuyas
funciones comienzan en la
formaci6én bésica del aspi-

una preparacién perma-
nente policia municipal,
tiene a su aque-
llas tareas tivas tanto a
las ensefianzas como a todos

aquellos estudios que pueda mia son: ser espafiol y se-
precisar el Ayuntamiento glar, no exceder de treinta
en materia de_ dad y afios, observar buena con-
licia municipal». Entre ducta, carecer de antece- cotécnica,
0s objetivos de la Acade- ' dentes penales, medir al ci6n fisica y cultural. Supe-
mia figura, espe- menos1,65metroslas muje-
cificamente, la colaboracién  res y 1,70 los hombres, ha-
en la formacién de los agen- ber cumplido el servicio mi-
tes de otros municipios ma- litar, estar en
drilefios, asf «como la reali- certificado de estudios pri-
zacién posteriormente de marios —si bien pronto se
duado esco-

reciclajes de formaci6n per- exigird el
manente, en contacto l::e;m lar—, no

los ayuntamientos que lo dad que g:pida el normal

DE CLASE

La formacién de los agentes,
e aue. “pasando por mediante el nuevo plan de estudios,
pretende dotarlos de sé6lidos
conocimientos y una nueva filosofia.

necesitens. iercicio de su actividad der, asimismo, a
o2 d’e’ especiali

someterse a las pruebas
POLICIA? At idos en 1a Academia.
ente cum- cursos son quince y su

Los requisitos exigidos Si el futuro
D Vs requisi- objetivo bésico es capacitar

para ingresar en la Acade- ple con todos

hacer

tos debe superar una serie
de pruebas de aptitud, que
se concretan en prueba psi-

i i educa-

rada esta nueva barrera, re-

cibidas las mil quinientas

iy A
i6) racticas y re| -

: &aond&m %euran!t):tl

curso, iran

en el Cue:;g en calim

ecer enferme- policia municipal.

Los agentes pueden acet:-s

dades a través de

Estudios teoricos

Area profesional (321 horas de clase)

Intervenci6n policial

Cédigo de Circulacién

Ordenanzas municipales

Derecho Penal

Iniciacién en el Derecho Procesal

Iniciacién en el Derecho Administrativo

Organizacién de la Policia Municipal

Area de ciencias humanas (139 horas)

Criminologia general y juvenil

Sociologia

Psicologia

Sociologia urbana

Area de sensibilizacién (99 boras)

Funcién de la Policiaelaciones humanas

Area politico-administrativa (44 horas)

Organizacién politico-administrativa del
Estado

pal
Area complementaria (128 horas)
Criminalistica
Salvamento y socorrismo
Toxicologia
Técnicas de intervencion e interrogato-
rio
Transmisiones
Prevencion y extincién de incendios

LO QUE TIENE QUE SABER

Estudios practicos

Area de formacién fisica y defensa perso-
nal (438 horas)

Formacibn fisica

Defensa personal

Tiro

Practicas sobre normas de circulacién
(142 horas)

Control y regulaciéon de trafico

Conduccién y mantenimiento de
vehiculos

Sefializacién

Ordenanzas municipales (113 horas)

Précticastestados e informes

Practicas varias (108 horas)

Operaciones policiales

Métodos de patrullaje

Comunicacién oral

?lal: Policia en determina-
misiones, para que su
eficacia sea mayor: tréfico,
motoristas, conductores,
idiomas, “caballerfa, opera-
dores de radio, dibujantes,
fotografos, mecanografos, .
delincuencia juvenil, mer-
cados, policia de barrio, me-
dio ambiente, investigacién
de accidentes y, finalmente,
trulla especial nocturna.
paAsl formados, los agentes
de la Policia Munici em-
brién de la autonémica del
futuro, salen a la calle para
hacer frente a las misiones
que te les han sido

omr la convivencia
ciu la seguridad y el
bgmalnestara'de la coxm.lmdad'y

i
e Velar por el cumplimiento
de ordenanzas munici-

gales. Establecer con el vecinda-
rio vinculos de servicio,
proteccién y asistencia que
afirmen la Kg‘:ﬂ del policia
deperman'ot?em te dispues-
entemen
to a acudir donde se requie-
ra su presencia.
OManfener la seguridad
ciudadana el orden
ico, colaborando con
demés fuerzas de seguri-
dad. Ademés, tendran las
funciones que le atribuye la
ley de Enjuiciamiento Cri-

eRegular el trinsito de

vm::ypeatones en las

TENDRAN LICENCIA
TIPO «E»

<«

En el cumplimiento de
todas estas misiones, la Po-
licia Municipal debera ir
armada en todo momento:
«El agente que esth en la
calle, incluso el que s6lo re-

a el trafico —sefiala el
sefior Vera—, puede tener
ue actuar en numero-
gsimos servicios no previs-
tos, como ser un atra-
co o0 la defensa de un ciuda-
dano que es atacado. No po-

demos hacer demagogm y
fijarnos en j e otros
sobre ﬂo teniendo

en cuenta que en el caso de
los «bobys» ingleses, que
tanto se cita, llevan la pisto-
1a bajo el uniforme. Lo que
es indudable, y en eso esta-
mos todos de es
que los agentes de}:en
aprender en profundidad
cuindo y cémo deben ma-
n?t el arma. El desarmar.
a la Policia es un idealismo:
cuando yo a este de-

ento bién era

jia y me he dado cuenta
que tanto los ciudadanos
gllxlx:h:ldm por 100 de los
esean que vayan
armados. i 4

Quiero sefialar también,
en este sentido, que ya he- -
mos establecido contactos
g
rior para que n -
cias te annolalicencl%ode
armas de ﬁﬁ B, como hasta
ahora, sino la E, al igual que
el Cuerpo Superior y la Po-
licia Nacio De esta for-
ma, no serén los agentes los
que tengan que solicitarla
individualmente, sino el

como tai. para los

de la licencia sin mayores
tramites burocréiticos y
drén portar su arma regla-
mentaria para cumplir
misiones que la sociedad y
el , a través de ella,
les han encomendado.»

J.G.
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