
Baigorrí, concejal delegado de Bienestar Social 

« HAY MUCHO 
DESHEREDA 

Baigorri no se anda con chiquitas. Nos da los datos y dice: 
«Ahí esta todo explicado.» Pero nosotros le ponemos el torniquete 

de la pregunta, y Baigprri, navarro de pura cepa y hombre 
de pocas palabras, termina por hablar 

CONCEJAL.—Nos encontra­
mos con un alto índice de-anal­
fabetismo. Incide un alto 
índice de paro, y no me refiero 
a los datos oficiales, que arro­
jan una cifra de 3.300, aproxi­
madamente, sino a otras cifras 
mas auténticas, y me refiero a 
falta de puestos de trabajo para 
la juventud, a falta de presu­
puestos familiares para las 
amas de casa y a tantas cosas 
más. Un problema común a 
muchos miles de mostoleños o 
residentes aquí es el de las le­
tras que tienen firmadas y los 
problemas que esto les supone. 
Hay muchos padres de familia 
que han sido erradicados de 
origen, que han tenido que ir a 
buscar el trabajo a muchos 
kilómetros de su tierra de na­
cimiento y que han recalado 
en Móstoles. Y por eso he di­
cho antes que aquí se habían 
reunido muchos desheredados 
de la fortuna. El alto índice de 
paro nos preocupa, y en cuanto 
a la delincuencia, en estos mo­
mentos ha descendido notable­
mente, pero puede volver a ser 
un problema preocupante. Nos 
faltan escuelas y nos faltan 
puestos de trabajo, y esto es 

II u» 
El concejal Baigo­
rrí, responsable del 

área tsociah 

grave. 
CISNEROS.—Otro tema: 

la 

subnormalidad. Al concejal se­
ñor Baigorri le afecta mucho. 

CONCEJAL.—La gente pu­
diente —dice— tiene recursos, 
pero en Móstoles le puedo de­
cir que se producen auténticos 
traumas familiares a causa de 
esto. El índice de subnormales 
en el pueblo es jgrande. Yo es­
toy muy sensibilizado en ello y 
hemos conseguido bastante. Ya 
tenemos un terreno donado en 
documento privado y hay una 
voluntad firme para hacer un 
centro. Pero falta el documen­
to notarial y que la Caja de 
Ahorros, que tiene voluntad de 
construir ese centro, haga las 
obras. El Ayuntamiento ha 
prestado su concurso humano 
y, a través de éste, hemos lla­
mado a 70.000 puertas... y las 
70.000 se nos han cerrado, me­
nos dos. Afortunadamente es­
tas dos han dado solución al 
tema. 

CISNEROS.—¿Y la tercera 
edad? 

CONCEJAL.—Ese es un 
tema que aquí pone los pelos 
de punta. Hablo ahora de in­
cumplimiento de las leyes por 
parte de a quien le correspon­
da. Y esto en varios aspectos. A 
veces nos encontramos aquí 
con auténticos despojos huma­
nos, y ésta es la única conceja­

lía que los ve. Yo lo que recla­
mo es el cumplimiento de las 
leyes y de los derechos huma­
nos. Cuando cada día veo que 
hay más pobres, menos asis­
tencia sanitaria y menos leyes 
cumplidas, me desespero. ¡Y 
más personas que no tienen 
dónde caerse muertas! 

BIENESTAR SOCIAL 
La guardería o escuela in­

fantil Iviasa ha sido cedida por 
el Ayuntamiento al INAS (Ins­

tituto Nacional de Asistencia . 
Social), que se ocupará de su 
mantenimiento y dirección. 
Esta es una noticia que alegra­
rá a Móstoles, donde tantas 
madres de familia tienen que 
atender a su trabajo y donde 
no se sabe a qué lugar se puede 
llevar a los niños, que necesi­
tan estar atendidos en la au­
sencia de su madre. 

Posiblemente la apertura se 
realice en el último trimestre 
de 1980 o en el primero de 
1981. La escuela infantil Iviasa 

. estará calificada como guarde­
ría laboral, con dedicación ex­
clusiva a niños cuyos padres 
tienen que ausentarse, ambos, 
del domicilio para ir al trabajo. 

Ya hay cesión de terrenos 
para la construcción de otras 
dos escuelas infantiles, una en 
la calle Coronel de Palma y 
otra en la de la Calzada, junto 
al polideportivo de Villafonta-
na I. Ambas serán subvencio­

nadas y atendidas por el MinlSj 
terio de Sanidad y Segunda0 

Social, a través del dep3"3 ' 
mentó de Servicios Sociales, J 
con cargo a los presupuesto 
del Gobierno. . < 

El Ayuntamiento i n v e r t í . 
lo que le iba a costar la guar<?^ 
ría Iviasa en otra escuela >n' 
fantil municipal. ,, 

Otro ambicioso proyecto o 
la concejalía de Bienestar t>u 

cial es una escuela de edu\.¿ 
ci6n especial. En principio sei 
para 200 alumnos, y el centro, 
construido y mantenido a ca 
go del Estado. 

Existen los proyectos ce 
centro psicopedagógico, 9. 
atendería a problemas de gr j a 
envergadura, como los de 
pareja, pasotismo, droÉPvlíJa-
daptaciones escolares o7\av°i 
les, homosexualidad, disle*1 ' 
educación especial, Pr.9„r0-
ción, delincuencia juvenil, p1 

blemas emocionales y otros-
gjaggiggojagMa^^ 
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Cobre su pensión 
por sn Caja 

cualquier día del mes, 
Acerqúese a la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid. 

Todo se lo darán hecho. Le abrirán una cuenta por la que 
cobrará su pensión todos los meses. Usted sólo tendrá que 

firmar. Y podrá retirar su dinero cuando quiera. 
Se podrá olvidar, entonces, de perder tiempo guardando cola, 
y del riesgo de extraviar su pensión llevándola en el bolsillo. 
Elija éntrelas 381 sucursales de la Caja de Ahorros y Monte 

de Piedad de Madrid, aquella que se encuentre más cerca 
de su domicilio. Su pensión estará a un paso. 

Beneficíese desde hoy de la O.M. del 14/4/80. 
Tesorería General de la Seguridad Social. 

CAJA DE AHORROS ¡."¿¡¡í DE MADRID 



AL BUEN COMER LLAMAN 
«MESÓN GREGORIO» 

No tiene pérdida. Usted llega 
a Móstoles y pregunta: 

~-¿El mesón Gregorio? 
¿El de los conejos al ajillo y 

l ° n tomate que da gusto comer­
os y luego se acaba siempre por 

^uparse los dedos? ¡Ahí lo tiene 
usted!, ése que estamos viendo, 
p W vino y él son toledanos. 

« o hace veinticinco años se ha 
entrañado en la vida de Móstoles 
y cuando nos cuenta su pequeña 
nistoria, que siempre será gran­
de, simplemente porque es ho­
nesta y sencilla, recuerda aque-
"os años en que trabajó en otro 
establecimiento mostoleño, hasta 
HUe tuvo su primera taberna, y 
comenzaron a llevarla en fami-

"-Trabajábamos bien, pero era 
" " v pequeña . Apenas si 
Peíamos tener media docena de 
""^sas y eso suponía muchas ve-
es el compromiso, porque siem­

pre estaba llena. Hace unos años 
rJJPré estos locales, que he ido 

Dn Í r u c t u r a n d o ' v actualmente 
Puedo decir muy claro que he 
*nido suerte, y que los negocios 
m e van muy bien, 
j *Ja tenido suerte y ha trabaja-
ve H ° y l i m P i a m e n t e , ésa es la 
J^dad. Este mesón nació hace 
P°co tiempo, pero tiene algo im­
portante: tiene solera, aunque 
¡;f~.ezca mentira. «Pero si es casi 
se iCníf""" B u e n ° . P u e s Gregorio 

« ha sabido dar, ha sabido 
c¿?i r cada cosa en su sitio con 

riño, decorar con ingenio y 
•ervir con nobleza. Eso ¿da sola-
* ° no la da? Hay un ambiente 

j^ato, un entorno típico y hay 
, uena mesa de mantel limpio y 
"°gaza caliente. Hoy por hoy, el 
, eson Gregorio es el mejor esta-
w'cc imiento h o t e l e r o d e 
M°stoles. 

• ero la fama no se consigue 
{** arte de birlibirloque. ¡La 
ouo a í a m a ' x entiende! Sino 
na o86 a r r a s t r a cuidando la bue-
se sastronomía y dando un buen 

—Lo que me hizo popular fue 
el conejo. Empezamos con el co­
nejo al ajillo en la taberna. ¡Ah, y 
las sopas de ajo! Y continuamos 
con ello durante mucho tiempo, 
hasta que al venir aquí, esos son 
los platos digamos especiales de 
la casa, a pesar de que la carta 
aquí es muy breve, pero buena. 

—Pero yo recuerdo de una 
vez que vine a esta casa y tomé 
una morcilla exquisita. 

—Sí; la morcilla también. Es 
de cebolla, y tiene su origen en 
mi pueblo, Navalmorales de 
Pusa. Y también cuidamos mu­
cho el cordero al horno. Precisa­
mente ahora estoy montando un 
horno de leña, de los auténticos, 
porque aunque con el gas nos 
sale estupendo, pensamos que 
con la leña... 

Con la leña, es decir, asado en 
horno de leña habrá que ir pen­
sando en pedir mesa con un mes 
de anticipación en el mesón Gre­
gorio. ¡Si es ahora y cualquier 

día laborable está a tope! 
Una de las claves de la buena 

mesa de Gregorio es que la com­
pra la hace él mismo a diario y a 
tono con lo mejor que hay en la 
plaza. Y si llega usted un día al 
mesón y pide cordero, o merluza, 
y Gregorio le dice que no hay..., 
es que por la mañana lo que 
había no era de su gusto y no la 
ha traído porque: 

—Si veo que lo que hay no es 
para mis clientes, no lo traigo y 
en paz. 

En esta casa, la carta no existe 
prácticamente. Al cliente «se la 
cantan». Otro detalle de esta casa 
es que todo el mundo es sim­
pático. Y entre la calidad de la 
gastronomía que aquí se disfruta, 
la atención del servicio y la son­
risa todos, se comprende, perfec­
tamente, que esto esté lleno to­
dos los días y que en el mesón 
Gregorio, popularmente conoci­
do como «el de los conejos al aji­
llo» dé gusto entrar. 

LOS PLATOS ESPECIALES DE LA CASA 
• S e p a s de «jo 
• Lenteja* i lus tradas 
• Cardase a l h o r n o 
• Morc i l la d e c e b o l l a 

y p i c a d i l l o d e chor izo 

• Céne le a l a f i l i o 
• Conejo oon t o m a t e 
• Arroz oon l e c h e 
• ¡Y e l c h a m p á n , q u e 

n o fa l t e e l c h a m p a n ! 

DE EXPANSIÓN 
(Promociones Mi jares, S. A.) 

Carretera de Alcorcen a Villaviciosa de Odón 

Información: 
Madrid: 2 4 8 76 8 8 y 2 4 8 77 4 4 
Aicorcón: 6 1 9 63 55 y 6 1 9 4 6 99 

VENTA DE PARCELAS INDUSTRIALES, TOTALMENTE 
URBANIZADAS CON TODOS LOS SERVICIOS 

Luz • agua • teléfonos • colector • aparcamientos, etc. 

En el mejor sitio de Móstoles, polígono industrial 
número 6, excelentes comunicaciones 
Aprobado por el Ayuntamiento de Móstoles y Área 
Metropolitana (Coplaco) 

Instalación de industrias de todo tipo de forma inme­
diata 

Pady Ahumada, un chileno al frente 
de la Casa de la Cultura 

COMUNICACIÓN CULTURAL 
CON EL PUEBLO 

El director de la Casa de la 
Cultura de Móstoles, Pady 
Ahumada, es chileno. 

CISMAROS.—¿Qué significa 
para una población como 
Móstoles conseguir una Casa de 
la Cultura con una vida activa? 

P. Ahumada.— Hacerse con 
una primera parte de todo un 
proceso de desarrollo cultural, 
en el sentido de que existe, pri­
mero un espacio físico donde 
hacer todo lo que supone la 
animación cultural; pero a mi 
juicio, el programa cultural del 
Ayuntamiento tiene que pro­
yectarse hacia los vecinos y sus 
asociaciones o grupos. En una 
segunda fase de su desarrollo, 
estas Casas de la Cultura ten­
drán que ser transformadas en 
una especie de coordinadoras, 
elaboradora y recogedora de 
las experiencias de la cultura 
popular. 

Son tres las áreas que se 
están desarrollando: la primera 
se puede definir como una arti­
culación entre los espectáculos 
que se entregan al pueblo y la 
posibilidad de que el pueblo 
mismo pueda hacerlos. Otra es 
la comunicación permanente 
con el pueblo sobre el tema cul­
tural. Se ha inventado una his­
torieta dedicada a los alumnos 
de EGB que se llama «Panta-
león el Buho», y han sacado 
edición de la colección «Crea­
ción». La tercera área pretende 
organizar cursos, seminarios y 
otras actividades culturales. 

EL PATRONATO 
MUNICIPAL DE DEPORTES 

DE MÓSTOLES 
No sabemos si antaño se 

practicaba en Móstoles el de­

porte como la cultura. Pero 
puede que los mostoleños no 
sólo paseasen el Pradillo, sino 
que hiciesen hasta su «footing» 
por los alrededores del pueblo, 
que entonces era puro campo. 
Mantenemos una conversación 
sobre el tema deportivo con el 
director del Patronato Munici­
pal de Deportes de la localidad, 
que preside, en función de su 
cargo, el señor alcalde. 

«Se han establecido unos ob­
jetivos a tres años vista, y pre­
tenden, primero, establecer 
una organización sobre el per­
sonal técnico; posteriormente, 
desarrollar los objetivos de la 
educación física en Móstoles y 
formar un departamento de in­
formación y documentación 
con distintos fines. Como me­
dios económicos cuentan con el 
presupuesto que el Ayunta­
miento les destina, algunos 
convenios con la Delegación 
Nacional de Deportes y la Di­
putación Provincial y con la 
esperanza de que las subven­
ciones vayan siendo mayores.» 

Mesón Gregorio 
MESÓN TÍPICO 

MOSTOLEÑO 

E S P E C I A L I D A D EN 

Sopa de ajo, conejo al ajillo, 
filetón de la casa, arroz con leche, 
flan especial y tinto de Carmena 

REYES CATÓLICOS, 16 
TELEFONO 613 22 75 
M Ó S T O L E S (Madrid) 



ENTREVISTA 

Castelló y en Hileras y, en general, en 
los diversos medios de la 

organización del PCE se le conoce 
por Charlie, o Charli, o Charly, qne la 

ortografía es lo de menos en este 
caso; se trata de la forma familiar de 

Carlos, el dirigente con aire de niño 
inquieto y aspecto indolente, del qne 

le salva en seguida la expresión vivaz 
de las ideas, la facilidad verbal: 

Carlos Alonso Zaldívar, un vasco de 
Bilbao, donde nació en 1946. Su 

«curriculum» profesional es brillante: 
ingeniero aeronáutico y economista. 
Economista en Iberplan, economista 

en Deusto. Su trayectoria política, 
muy nutrida en hechos y vicisitudes. 

Ingresó en el PCE en 1967 y ya 
conoció la primera detención en 
París, en el histórico mayo de 1968. 
Fue delegado del Sindicato 
Democrático de Estudiantes, en la 
clandestinidad, cuando pertenecía a 
la Universidad de Madrid. En 1972 
trabaja políticamente en el País 
Vasco. Es, primero, responsable del 
PCE en Vizcaya, y más tarde forma 
parte de la dirección del Partido 
Comunista de Euzkadi hasta 1978. El 
noveno Congreso del PCE lo sitúa en 
el Secretariado del Partido, a cuyo 
Comité Central pertenecía desde la 
reunión pública del Comité Central en 
la Roma de 1976. 

ALONSO ZALDIVAR.—No 
quiero aparecer como excesi­
vamente triunfalista; de todos 
modos, hay que reconocer que 
si la marcha de la política espa­
ñola desde las elecciones ha 
experimentado un retroceso, lo 
cual es un hecho notorio tanto 
en el plano de las libertades 
como en el desarrollo constitu­
cional, en las autonomías, etc., 
sin embargo, no ha sucedido 
asi en el nivel municipal Está 
claro que lo único que no ha 
ido para atrás en esta gran re­
saca es la política municipal en 
aquellos ayuntamientos donde 
la izquierda tiene la mayoría. 
Esto, insisto, es evidente para 
todo aquel que analice en serio 
la situación. Ocurre, no obstan­
te, que a veces se dan paradojas 
que desconciertan a algunos. 
Te diré que, en ocasiones, es 
difícil para la gente separar la 
política que corresponde al 
Gobierno central de la política 
municipal. Muchos, incluso 

era negativo por culpa de » 
crisis... 

INCOMUNICACIÓN 
C—De todas maneras, en al; 

gunos pueblos y en varas cw 
dades con municipios de P¡\ 
dominio izquierdista, donde* 
actúa en serio y bien, hay gen 
tes hostiles por falta de cono» 
miento de fo que se hace». 

A. Z. —Sí, el punto negro oe 
la gestión municipal de w 
quierdas puede que resida an¿ 
en la falta de comunicación,« 
relaciones directas con wsjL 
dadanos. Bien mirado, deo». 
haber más dificultades en « 
administración de las cosas «^ 

; ¡jopre; 
en la relación con la 
curioso, pero me da 
sión de que hemos sido ta^PSM\ 
administradores de te* &¡£\ 
que gobernantes de ks.ír^ie 
ñas. A mí, la explicación <*; 
este fenómeno me parece„ ¿,\ 
via: la izquierda ha pasa^°JS] 
la calle al poder. Este 

Carlos Alonso Zaldívar es 
responsable ahora de la 
política municipal del PCE. 
Acaba de regresar de Bruselas, 
donde, con otros compañeros 
de dirección, ha asistido a las 
deliberaciones de los PC euro­
peos. Conversamos con él en 
su despacho de Hileras. Nos 
habla de los contactos con los 
comunistas occidentales acerca 
del Mercado Común, de los 
emigrantes, del eurocomunis-
mo... Y entramos en una 
temática que es la interesante 
para nuestro periódico hoy: la 
municipal. 

CISNEROS.—Hablemos. 
Carlos Alonso Zaldívar, de la 
política municipal del partido 
en general y de la política mu­
nicipal de la izquierda en par­
ticular. 

hombres de izquierda, lo en­
globan todo. 

Voy a poner un ejemplo que 
he experimentado en fecha re­
ciente. En un pueblo andaluz, 
no importa el nombre, el mu­
nicipio de izquierdas, en me­
nos de año y medio había rea­
lizado el asfaltado de las calles, 
había instalado la luz y llevado 
a cabo la acometida del agua. 
En ese pueblo había el doble 
de parados que en el año ante-. 
rior. Preguntamos a un traba­
jador «Cómo van las cosas por 
aquí?» Y nos respondió rápido: 
«Las cosas van peor.» Tenía 
razón, porque el paro es el pro­
blema fundamental. La iz­
quierda había actuado es­
pléndidamente en el Ayunta­
miento, pero el clima general 

ha tenido que ajustarse ai—, 
nismos que ya existían. "* e . 
bido que hacerse con esos »» (^ 
canismos y la operación no 
resultado fácil. Quizá P°r *L 
motivo muchos alcaldes: y c y 0] 
cejales nuestros, metidos ^ 
lleno en tal operación, %y 

§referido encerrarse « .̂SJJ^C 
edicarse por entero a su »' ^ 

especifica y abandonar po» ¡jj 
momento ese contacto con i 
público, por lo demás tan xw* , 
sario. De todos modos la eXr,{ 
rienda general presenta "V 
amplia diversidad. 
mas grande es la ciudad M 01*1, 

complicado es este Pr0^*fjí!L 
que abordamos. En los P*^" 6 ' 
de tipo medio, y en los P^u- íg 
ños, las dificultades d i s n ^ 
yen y así se ha registrad0,. 
cambio sustancial en las 


