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Responsable de la Administracion de las relaciones laborales
en su conjunto, de los mecanismos de empleo y desempleo
y de los organismos de conciliacion entre las partes de la «controversia
social»: trabajadores y empresarios. Pérez Miyares es
consciente de que, por encima de todo, su Ministerio tiene qu
ocuparse preferentemente del problema del
desempleo, pues el paro sigue siendo el nimero uno :
en el «ranking» de los problemas socioeconomicos de nuestro pais

El reto es consolidar los
puestos de trabajo existentes
Yy crear otros nuevos, pero no
directamente, sino mediante
los estimulos correspondien-
tes y la buena gestion de los
servicios de relacion, forma-
ciéon y coordinacion depen-
dientes del Ministerio de
Trabajo. Se muestra muy
convencido de la importan-
cia del dialogo entre las cen-
trales sindicales y los empre-
sarios, que debe ser facilitado
y estimulado por el Gobier-
nosws

—Y no tenéis en el Go-
bierno un planteamiento ex-
cesivamente liberal sobre el
papel de la Administracion

ublica en las relaciones la-

orales? ;No exige el actual
momento socioeconémico un
mayor intervencionismo?

—Yo creo que no. Estaria

Ninguna fuerza sindical me /iCHeIts iels
seriamente que publiquelsterBlers
resultados parcialeg

_de las elecciones sind eI}

Si me los piden, yo loRele)

Clavero Arévalo —el lider que fue de UCD en Andalucia— contempla en la
sombra el abrazo de Sudrez a Pérez Miyares. Segin el seiior Clavero, a
punto de estrenar partido, las fidelidades las premia Sudrez con abrazos

UCD no estd «jugando» a USO

* * *

El sindicalismo de UCD se discutiré en
enero proximo
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en contradiccion con el siste-
ma politico, con la Constitu-
cion y con lo que de verdad
3uiere la sociedad. La socie-
ad quiere ser mas capaz por
si misma. Donde hay sindica-
tos fuertes y representativos
es menos necesaria la pre-
sencia coercitiva de la Admi-
nistracion. Lo mismo hay
que decir de las organizacio-
nes patronales. Nuestro pasa-
do legislativo es muy inter-
vencionista y por eso parece
que nos queda la inercia.

—Pero el Gobierno tendra
que incidir, por ejemplo, en
la politica de empleo con
algin mecanismo...

—Tiene otros mecanismos
importantes, que no son los
de mantener a ultranza las
plantillas de las empresas tal
como estan y de forma obli-
gatoria. Esa seria la tipica so-
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lucion simple, la gran sim-
pleza. Lo mismo que la otra
gran simpleza es que los em-
presarios crean qgue la solu-
cion de todos sus problemas
esta en la movilidad absoluta
de las platillas. La politica de
pleno empleo tiene que venir
de la existencia de alternati-
vas. de la creacion de un
marco de relaciones que per-
mita estabilizar los puestos
que hay. de una actitud dia-
logante de las partes en los
casos de empresas en Crisis.

—.Cual es el comporta-
miento del Ministerio de
Trabajo en los casos de em-
presas en crisis’

No hay prohibiciones coer-
citivas que conduzcan al hu-
dimiento de las empress. En
una situacion de crisis eso no
es proteger el empleo, sino
dar una falsa imagen de pro-
teccion v poner a nuestra
economia en téerminos de in-
competitividad v llevar a
mu('?las empresas a la heca-
tombe. A las empresas se las
avuda facilitando una inteli-
gente negociacion. Las cen-
trales sindicales estan dando
muestras de buen sentido en
ese tema v se llega a buenas
conclusiones de limitacion de
salarios, de reduccion de jor-
nadas. de aumento de la pro-
ductividad o de no ejercicio
de determinadas acciones.

AMINORAR
LOS EFECTOS
DE LA CRISIS
—.Y esa politica de con-
(;ortation da buenos resuita-
aos’

—Se consigue aminorar los
efectos de la crisis, y asi se
puede llegar a una consolida-
cion posterior. Toda esta
politica esta produciendo ac

titudes tan solventes como la

de UGT y CEOE en la firma
del acuerdo marco, que mar-
ca un hito de responsabilidad
de ambas partes de la rela-
cion laboral.

—Hasta qué punto los
Eresu'puestos generales. del

stado son generadores de
empleo?

—Lo son no solamente en
las previsiones inversoras de
muchos ministerios, sino
también en su propia filoso-
fia. Hemos hecho una reduc-
cion brutal de gastos corrien-
tes. a cambio de un esfuerzo
importante en las inversio-
nes generadoras de puestos
de trabajo. Y el Ministerio de
Trabajo dirige casi en un 90
por 100 su actividad a la ad-
ministracion, gestion y pro-
mocion del empleo y a la tu-
tela del desempleo.

—Vamos a ver si el minis-

tro de Trabajo nos dice con.

claridad cuando va a comen-
zar a arreglarse el problema
del paro.

—SI1 se mantiene y se res-
peta la politica economica
que el Gobierno propone v
los interlocutores sociales y
economicos se sujetan a los
indices marcados. el Gobier-
no se comépromete a unos re-
sultados. En el ano 1981 no se
va a producir una variacion
importante en las cifras de
crecimiento del desempleo.
En el 82 podremos conseguir

que la curva de crecimiento
se estabilice. Creemos que
sera el ano 83 el del comien-
zo de la recuperacion de po-
siciones.

—Y todo ello contando con
que nadie se salga de los
limites trazados por el Go-
bierno, ;no es asi’

—En ﬁa medida en que la
respuesta de la sociedad sea
mas puntual a nuestras pre-
visiones, la eficacia del siste-
ma sera a mas corto plazo.
Todo lo que se desvie de las
recomendaciones nuestras en
materia salarial estara perju-
dicando el objetivo. No pare-
ce razonable que en un pais
con un millon trescientos y
pico mil parados se pretenda
un trabajo tan caro como si
estuviéramos en situacion de
pleno empleo. Los convenios
colectivos tendran que tener-
lo en cuenta, pues la situa-
cion del mercado necesaria-
mente hace mas barato el
trabajo cuando son mas esca-
sos los puestos.

ESTE ANO, UN PARO
MODERADO

—Esa cifra de un millon
trescientos mil parados ha-
bra que desglosarla. ,

—Unos son los parados re-
gistrados, es decir, aquellos
que tenian un puesto de tra-

confusionismo y la guerra de
cifras entre las centrales”

—EI Gobierno adopta una
actitud neta y absolutamente
neutral en las elecciones sin-
dicales. Eso exige la menor
intervencion posible. Ade-
mas, esas elecciones no son
un proceso oficial, por mu-
cha que sea su importancia
social. El Estado no hace las
elecciones sindicales: son las
propias centrales. E1 IMAC
interviene en la observacion
del proceso y en la recepcion
de los datosdy comprobacion
de su veracidad y, por tanto,
en la oficializacion de los re-
sultados. Pero esos resultados
no los podemos ir dando cada
dia, pues estariamos creando
una tension entre las tuerzas
y provocando imagenes' que

ueden ser favorables o des-
avorables a unos o a otros.
Ninguna fuerza sindical me
ha pedido seriamente que
publiquemos los resultados

arciales. Si me lo piden, yo
os doy: no tengo ningun in-
conveniente. Pero el dato del
Ministerio se sumaria a la
guerra de cifras. Solo seria
util si los demas no dieran
datos por su cuenta.

—Y también tenemos el
problema de que los datos
que se van publicando no se
refieren a espacios de tiempo

a

—Bien, bien, pero ;el par-
tido UCD tampoco busca la
proximidad de la Union Sin
dical Obrera?

—El partido tampoco tienc
una ponencia sindical apro-
bada en su congreso: no-se ha
definido en este tema. Y a
raiz del congreso de 1978 no
se haproducido ninguna de-
cision que permita decir que
se esta trabajando en conni-
vencia o en colaboracion con
ese sindicato. Las decisiones
que haya lo son de quien sez,
bajo su propia responsabili-
dad. La UCD no tiene ese
tema resuelto, que va a ser
objeto de tratamiento en el

roximo congreso de enero.

stamos elaborando las po-
nencias y hay multitud de
planteamientos sindicales.

—Entonces, en enero po-
dremos salir de dudas..

—Se han recibido todas las
sugerencias de los comites
provinciales, locales y regio-
nales. Se han mandado notas
sobre temas sindicales. Hay
una ponencia social y es posi-
ble que tenga un capitulo fi-
nal 3edicado a los sindicatos
Pero hasta ese momento no
se podra decir legitimamente
que UCD haya tomado deci-
sion al respecto. Otra cosa es
que en el pueblo H o en la
provincia Z el dirigente

Donde hay sindicatos fuertes y
representativos es menos necesaria la
intervencion de la Administraciéon
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La politica de pleno empleo tiene que
venir de la existencia de alternativas, de
la creacion de un marco de relaciones
que permita estabilizar los puestos que
. hay.y de una actitud de.didlogo entre

las partes sociales

bajo y lo han (?erdido, y los
demandantes de nuevo em-
pleo. En estos ultimos hay
que distinguir también entre
los que vegetativamente lle-
gan a la edad de trabajar y
los que no habian mostrado
anteriormente deseo de tra-
bajar y ahora lo muestran.
Por eso lo que es un cambio
social se convierte indebida-
mente en mas desempleo

—De todos modos, aunque
hasta 1983 no comience la re-
cuperacion, habria que ir
moderando el incremento
del paro, por lo menos.

—La tendencia al alza no
la vamos a.sujetar este ano.
pero tal vez consigamos mo-
derarla y se van a tomar ac-
ciones puntuales en esa-di-
reccion. Creo que hay atisbos
de recuperacion que ya se
notan‘en algunos sectores. E]
plan de inversiones de este
ano va-a fustigar seriamente
la situacion.

ELECCIONES
SINDICALES:
UN GOBIERNO NEUTRAL

—Estamos también en ple-
nas elecciones sindicales:.
‘Por qué- el Ministerio de
’Traba_]'o no da a conocer los
resultados que se van produ-
ciendo, teniendo en cuenta el

exactamente lguales, con lo
que se aumenta la confusion.

—Claro, es un proceso
abierto y sucesivo y no todos
computan simultaneamente
los datos de todas las empre-
sas en que se van celebrando
elecciones. Como creo que
debemos proporcionar datos
inequivocos y no conflicti-
vos, me parece que los bue-
nos son los finales. También
hay que esperar a que se re-
suelvan los recursos presen-
tados ante la Magistratura.

- EL GOBIERNO
NO JUEGA A USO

—Por qué no nos dicen
con toda claridad que USO
estd llamada a ser el sindica-
to de UCD, en la seguridad
de que cualquier partido es
muy libre de tener un sindi-
cato afin o cercano, como ya
sucede entre nosotros”’

—Te hablo como ministro
y te aseguro que el Gobierno
no juega a ese tema bajo nin-
gun concepto, y yo personal-
mente tampoco. No manten-
go con USO mas relaciones
que con las demas centrales y
no recibe de mi ninguna
atencion distinta o especifica.
Quiza he tenido con USO
menos contactos que con
otras centrales.

politico de UCD, Fulano, esté
mas o menos entendido con
Zutano o Mengano. Peroc
también hay otros sitios don-
de nos entendemos razona-
blemente bien con otras
fuerzas que no se van a con-
siderar nunca proclives &
UCD. Esa es una realidad va-
riada que esta en la calle, so-
bre todo cuando un partido
no ha decidido en su congre-
so una linea de actuacion
politico-sindical. Ya no s¢
como decir que Yo no tengo
nada que ver con USO ni he
tomado ninguna decision
personal de atencion a USO
mas alla de la que me merece
como todas las centrales sin-
dicales, por las que tengo el
maximo respeto

Pues esperemos el triple
emplazamiento del ministro
de Trabajo: el resultado de
las elecciones sindicales,
cuando el proceso termine:
USO si 0 USO no, en enero, y
el horizonte prometedor de
1983, cuando el paro comien-
ce a descender. Eso, si somos
buenos chicos y no nos sali-
mos de las recomendaciones
del Gobierno..

Texto: Pedro CALVO
HERNANDC
Fotos: EFE
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PROVINCIAL DE MADRID
EMISION DE DEUDA

Todos los que hemos nacido o vivimos en esta bonita INTERES: 13 % anual
| provincia en el corazén de Espafa, tenemos una opor-

i ini nuestra tierra adelante.
tunidad Unica para sacar DESGRAVACION: 20 % de la cuota en el Impuesto sobre la Renta ¥

La Excma. Diputacion Provincial de Madrid lanza una
Emision de Deuda por 2,500 millones para dotar el Pre-
supuesto Extraordinario de Promocion Especial Comuni-
taria. Para mejorar la Red viaria comarcal. Para subven- ENTIDAD COLOCADORA: Caja de Ahorros de Madrid (CAJAMADRID)
cionar las obras de los municipios de la provincia. Para
defender el medio ambiente... GARANTIA:

AMORTIZACION: 7 sorteos anuales a partir del primer aiio.

La Corporaeion emisora responde con el conjunto dé -
sus bienes.
Del 5 al 31 de Diciembre en todas las oficinas provi

Y esta gran obra que debemos acometer entre todos los SUSCRIPCION:
ciales de la Caja de Ahorros de Madrid (CAJAMADRID)

madrilefios tiene su recompensa.

Una Emision de gran interés porque no hay mejor negocio que invertir en lo que es nuestro.

Emision asegurada por:

GAJA DE lef) seneo IE MADRID

% En las condiciones establecidas en la Ley del Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas. Las Caracteristicas completas de esta emision se detallan en el folleto que con tal motivo se ha realizado-



