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CISNEROS

PERIODICO DE LA PROVINCIA

La Administracion provincial serd
eficaz en 1983, y este afio se cuenta
con 20 millones de presupuesto

VIA LIBRE A il
DE DIPUTACIONS

Con un decreto de 5 de febrero de 1981 se creaba la Delegacion de

Reforma Administrativa, en la Diputacion Provincial de

La correspondiente comision

diputados del PSOE, dos de UCD y uno del P
diputado delegado del PSOE José Luis Rodrigl:: Peral, de treinta -
anos, economista, especializado en analisis f

adrid.
ada por dos
, 1a preside el

ormativa, inte,

cieros y asesoria

de empresas. A pesar de su juventud, cuenta con amplia
experiencia en control de gestion y reorganizacion adminfstrativa

en la empresa privada.

noce, pues, el terreno que pisa en su

actual cometido dentro de la Corporacion Provincial. Estas son
las declaraciones que ha concedido a CISNEROS

—;Cuales son los objetivos
que persigue la Reforma Ad-:
ministrativa de la Diputacién?

—Antes de contestarte, ha-
bria que definir cual es la si-
tuacion actual de la Adminis-

tracion provincial. Esta se po- -

dria describir como anticuada,
en la medida que no ha incor-
orado nuevos avances tecno-
ogicos; lenta, con unos proce-
sos administrativos enorme-
mente complicados, enorme-
mente cruzados, con una gran
cantidad de firmas, donde
quien realmente controla y
sabe de qué va el contenido de
esos actos es el primero que
firma, ya que los demas dan el
visto bueno automaticamente
s1 esta la firma anterior, y en
tercer lugar, nos encontramos
con una Administracion muy
cara para el administrado.
Una vez que sabemos cémo
es la situacion actual, lo que
pretendemos es responder a
esos tres problemas. Incorpo-
rar elementos de gestion nue-
vos para evitar la opresion,
que yo considero que tiene que
sentir el funcionario ante unos
procesos tremendamente reite-
‘rativos, y hacer una Adminis-
fracion mas racional y mas
rapida.

DECISION POLITICA

—;Qué criterios se van a se-
guir, \?olipicos o técnicos?
—Yo pienso que no hay nin-
un criterio técnico 'estricto.
ualquier modificaciéon
técnica siempre es consecuen-
cia de unas valoraciones
politicas. La reforma adminis-
trativa es una decision politica,
pero no lo es asi su contenido.

—

José Luis Rodriguez Peral,
diputado responsable de la
reforma administrativa, opina
que «tenemos una
administracién anticuada, lenta
y muy cara para el ciudadano»

Hay que introducir técnicas
que racionalicen la gestién y
que sirvan para cualquier
ideologia, sea cual sea la que
esté al frente del gobierno

provincial

José Luis Rodriguez Peral, diputado para la Reforma
. Administrativa

Primero se reformara
Intervencién y Depositaria, y
luego las grandes areas. Por

iltimo, todo el proceso de
contratacién de personal y

compras

Si hubiera que buscar una pa-
labra para definir la reforma
administrativa, ésta seria ra-
cionalizacién. El introducir
técnicas que racionalicen la
forma de trabajar de nuestro
aparato administrativo, en de-
finitiva, no va a ser ni mas ni
menos que un mejor instru-
mento de gestién al servicio de

una ideologia, pero no de aque-
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lla que hace la reforma y la
termina, sino de cualquiera
que venga después. Queremos
hacer una mejor administra-
cién para todos, independien-
temente de cual sea el partido
que gane las proximas eleccio-
nes.

—¢Qué plazos se han marca-
do para llevar adelante la re-
forma?

—Queremos hacer las cosas
bien; por eso, a pesar de que
vamos muy lentos, para er
ir deprisa estamos intentado
poner los medios y planifican-
do los trabajos de tal forma que
antes de acabarse el mandato
de la actual corporacién pueda
quedar completada.

—:;Con qué presupuesto
cuentan?

—EIl presupuesto no se pue-
de medir afio a afo. Ya en el
de 1980 se ha gastado dinero,
pues se han realizado las audi-
torias de sistemas de las ciuda-
des de ancianos y de los cen-
tros de enseilanza, asf como en
la Ciudad Sanitaria Provincial.
En 1981, y dentro de las res-
tricciones econémicas en las
que parece que nos vamos a
mover, la idea seria de unos 20
millones de pesetas. :

—;Tienen establecido ya
algun orden de prioridades?

—La reforma se va a llevar
a cabo a tres niveles diferentes.
Un primer nivel es la reforma
de la estructura administrativa
y su acomodacién al futuroc go-

A

bierno auténomo; el segundo
es la reforma de la Adminis-
tracién propiamente dicha, en
el que se van a ir modificando
aquellas secciones que abarcan
partes més importantes de pro-
cesos administrativos. Concre-
tamente, lo primero sera inter-
vencién y depositaria, después
vendran las grandes éareas, que
seria todo el proceso de contra-
tacién de obras, cooperacion y
coordinacién, vias y obras y
arquitectura. Y por ultimo,
todo el proceso de contratacién
del personal y el de compras.

El tercer nivel es la reforma
econémico-administrativa de
los organos de gestion. Seria
ultimar los trabajos que ya
estan practicamente realizados
y a nivel de comenzar a gene-
rar resultados en las ciudades
de ancianos y los centros de
enseflanza y acometer los tra-
bajos de reforma del proceso
de compras y almacenamiento
del Hospital Provincial.

ESCEPTICISMO EN
ALGUNOS FUNCIONARIOS

_—¢Hay algun sector de fun-
cionarios que glantee alguna
reticencia ante la reforma?

—En principio no he detec-
tado ningun tipo de postura en
contra; quizés, en algunos me-
dios se puede decir que hay un
cierto escepticismo que vamos
a intentar erradicar en base al
convencimiento, haciéndoles
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Mejor gestion para una Administracion mas barata al ciudadano y rapida en todos los departamentos

-mantuviera vivos y en p€
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ver que no se va a hacer a 5%
espaldas, sino con su partw%
cion. Puntualmente y dia 2 55
estaran informados con un o
letin interno que vamos a do
tar, en el que iremos hacien

publico, cada mes o con 12 P&
riodicidad que sea nece§3“:(')
tanto lo que se esta haciel

como lo que se va a hacef

cuéles son los resultados. ]

Otra cosa es el marco €8
en el que nos podemos MOVl
La  legislaci6bn municip
provincial estd obsoleta. o

—;Van a contar con eXPe€" |
tos de fuera o se va a hacer ¢ |
funcionarios de la propid [
putacién?

—Técnicamente, la refOf{f‘;
se va a plantear a dos nivé 3
Se va a crear un equipo mter
no y se va a contratar a eXpP€’
tos de fuera. Las empresas 610
ternas aportaran no S 6 |
técnicas, sino capacidad oPJe>"
va de enfocar los proble L
desde fuera y aportar SOlUczos
nes. Estas soluciones y €
analisis seré4n tamizados PO"
un grupo de funcionarios P o |
pios que por su conoclm’exd.
de amplios sectores de 1a &
ministracién provincl ‘
su_formacion contribuyal ~
definir unas propuestas € "4,
formas que sean factibles &
llevarse a la préactica. =

Aparte de esto, ?uiego cx;'ios
unos equipos de funcion? de
que pudieran ser el embrion
un futuro departamenwrgla.
qué

o

nente mejora los proc
se establezcan. ta:
—Una ultima prggun 18
;Esta reforma va a signl icar de
supresién de algun puesto se
trabajo o, por contraf_lot'en,
van a reconvertir los exi
—Es probable que a M€= .
que avance la reforma, | el
ﬁanigramas se modifid¥s,

ero a mi me gustaria qu€
Elras muy claro dos aSPe%
de

primero es que la ref®
no preltende, en absolltl)fr‘z
tectar la gente que sobr2:
ese senticfo se puede aﬂf“g;
categéricamente que ¢%p
consecuencia de la reform? g |
va a haber ni una sola p€ i
que deje de prestar sus S’h o
cios en la Diputacién. Lo 9"~
se pretende es racionaliZd®
trabajo. 0
El segundo aspecto es 9 gind
s6lo no se marchara nadlea o 12
que como consecuencia ¢ s
modificacién de los orgampey
mas se generaran unas € P
tativas de promocion 1™
tentes hasta ahora.
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