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Cuatro decretos-leyes sobre empleo, a punto de publicarse en el «BOEy

PRIMER «AS
CONTRA
EL PARO

Los primeros contactos para llegar a lo que puede ser el gran pacto
nacional sobre el empleo han comenzado a dar sus frutos. Asi, el
Gobierno, tras consultas con la patronal CEOE y las centrales
sindicales, se apresta, en breve, a la aprobacion, en Consejo de
Ministros, de cuatro decretos-leyes que desarrollan el Estatuto de
los Trabajadores y que pueden slignif icar un intento serio por atajar
¢l paro

Estos cuatro decretos-leyes
contienen en buena parte la fi-
losofia de la oposicign politica
sobre aspectos parciales en la
lucha contra el desempleo.

Por su interés, tanto para
trabajadores como empresarios

rovinciales, resumimos aqui
as lineas béasicas de estas cua-
tro normas, que pronto forma-
ran parte legal del ordena-
miento juridico.

CONTRATOS A TIEMPO
PARCIAL

El primero de los decretos se
refiere a los contratos de traba-
jo a tiempo parcial y que se
contemplan en el articulo 12
del Estatuto de los Trabajado-
res, ¥ pueden ser de duracion
indefinida como de duraciéon
determinada. Se instrumenta-
ran por escrito, especificando
el numero de dias al afio, al
mes o0 a la semana, o el de ho-
ras a la jornada, respectiva-
mente, inferior a los dos ter-
cios de los considerados como
habituales en la actividad de
que se trate en el mismo
periodo de tiempo, en lo que
deba realizarse la prestacion
de servicios, segun lo que se

revé en el articulo 12 y en el
6 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Los trabajadores vinculados

or contratos de trabajo a
iempo parcial disfrutaran de
iguales salarios y demaés per-
cepciones econdmicas que los
trabajadores contratados a
tiempo completo, benefi-
ciandose asimismo de iguales
derechos que éstos respecto de
los periodo de descanso diario,
mensual y anual, si bien en la
roporcion correspondiente a
os servicios que presten.

La cotizacion a la Seguridad
Social y demaés aportaciones
que se recauden conjuntamen-
te con éstas, referidas a los tra-
bajadores contratados a tiempo
parcial, se efectuaran a razon
de las horas o dias realmente
trabajados. :

Los contratos de trabajo a
tiempo parcial que existan has-
ta la fecha de entrada en vigor

del decreto habrén de instru-
mentarse por escrito, en el pla-
zo de sesenta dias naturales,
para beneficiarse del sistema
especial de cotizacién a la Se-
guridad Social.

En tanto persistan las actua-
les circunstancias de empleo,
s6lo podran contratarse a tiem-
po parcial los trabajadores per-
ceptores de prestaciéon de de-
sempleo, los que hubieran ago-
tado la percepcién de la mis-
ma, continuando en situaciéon
de desempleo, y los jovenes
menores de veinticinco afios,
deduciéndose a los que vinie-
sen percibiendo prestaciones
economicas por desempleo a la
parte proporcional al tiempo
de trabajo.

CONTRATOS DE TRABAJO
EN PRACTICAS
Y PARA FORMACION

.

El segundo real decreto de--

sarrolla el articulo 11 del Esta-
tuto de los Trabajadores y re-
coge la modalidad de contrato

del trabajador en practicas y
para la formacion, «en sustitu-
cioén, segun el anteproyecto de
decreto, de la clasica gremial
figura del aprendizaje, orien-
tando la siempre necesaria
preparaciéon profesional para
el desemperio de un puesto de
ltrabajo en los momentos actua-
esy.

Define al contrato de trabajo

-ty s
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" El contrato de trabajo en practicas deberda formalizarse

ety sl

mayores de dieciséis aiios hasta el cumplimiento de la edad de

en practicas como el «concerta-
do entre quien posea una titu-
lacién académica, profesional o
laboral reconocida y una em-
presa, a fin de perfeccionar sus
conocimientos y adecuarlos al
nivel de estudios cursados por
el interesado, al mismo tiempo
que la empresa utilizara el tra-
bajo del empleado». Este con-
trato también podra utilizarse
dentro de los dos afios inme-
diatamente siguientes a la ob-
tencion de la titulacién aca-
démica.

El contrato debera formali-

zarse por escrito y ser presen-
tado en la oficina de empleo, y
la duracién méxima del con-
trato no podra superar los doce
meses, pudiéndose establecer
un periodo de prueba.
Al finalizar el contrato, «el
interesado tendré derecho a
que se le expida por parte de la
empresa  la correspondiente
certificaciéon en la que conste
la duracién, las caracteristicas
del trabajo y el grado de
préctica alcanzado. En caso de
ser incorporado a la empresa,
el tiempo de estas practicas se
deducira del periodo de prue-
ba, computandose a efectos de
antigliedad.

La retribucién —que no po-
dra ser inferior al salario
minimo interprofesional— que
corresponda en proporcion de
la jornada de tra a]'o fijada en
el contrato, segun la edad del
trabajador, sera la fijada en los
convenios colectivos de trabajo
o en el contrato individual.

En cuanto a la contratacién
«para la formacién», se define
ésta como aquella por virtud
de la cual una empresa se obli-
ga a proporcionar una prepa-
racién laboral al alumno traba-
_lador, impartida simul-

adneamente en la empresa y en

un centro de formacién profe-
sional, obligandose la otra par-
te a prestar un trabajo que fa-
vorezca aquella preparacién
mediante una remuneracion.

Este contrato podré ° cele-
brarse con mayores de dieci-
séis afios hasta el cumplimien-
to de la edad de dieciocho afios.
Su duracion ser4 la establecida
en los convenios colectivos de
trabajo o en el propio contrato.

Los contratos no podran
contemplar més de veinticinco

T escrito Y J)od
ie

ciocho arnos

horas semanales de trabajo ex- -
perimental. El salario no podra °

ser inferior al salario minimo
interprofesional en proporcion
a la jornada de trabajo, y los
costes correran a cargo de la
empresa.

FOMENTO DEL EMPLEO
PARA DETERMINADOS
GRUPOS D% E':I‘SRABAJADO-

Este real decreto vendria a
desarrollar el articulo 17.3 del
Estatuto de los Trabajadores,
donde se autoriza al Gobierno
para regular medidas de reser-
va, duracién o preferencia en
el empleo que tengan como ob-
jeto facilitar la colocacién de
trabajadores de edad avanza-

ra celebrarse con

«Los trabajadores vinculados por contratos de trabajo a tiempo
disfrutaran de iguales salarios y demds percepciones economicas

solo podran contratarse a tiemp
los trabajadores f)erceptores de pr
de desempleo o

—<

=

En tanto persista
actuales circunstancias de emt

os que hubieran
'a percepcion y sigan

empleo

* k&

que lo estan a tiempo completo»

da, con capacidad laboral dis-
minuida, desempleados y de
quien es acceden al primer
empleo.

os contratos podran ser por

tiempo indefinido o de manera

temporal, aunque en este
ultimo caso no podran exceder
de tres aros. En todo caso, el
contrato se instrumentalizara
por escrito, precisando la vi-
gencia y las circunstancias ne-
cesarias, y sera inscrito en la
oficina de empleo correspon-
diente.
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Se regulan los trabajos a
tiempo parcial, précticas;
prestaciones y fomento del

Los criterios de la oposicion
sindical y politica se ven
retlejados por primera veZ
en lo que parece ser un
intento serio de tomar
medidas contra el
desempleo en Espaiia

se
Los contratos temporalessu

extinguiran llegad®
término, previa denunct
cualquiera de las partes
antelacion minima de 4

dias). En los contratos

or
a Pon
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rales a que se refiere 12 pfﬁzm,
te norma no procedera 185450

nizacién de conclusxéni.
pacto individual o colect!
contrario. :

vo €9

3 'nco
Las empresas de veini®iy

0o maés trabajadores (1355
obligadas a reservar a 10
bajadores de edad evanza

tra-
day
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fn{gs de capacidad laboral dis-
cont‘:_lda un porcentaje de los
aes atos de ‘trabajo que cele-
refia ¢ada afio. El articulo 6 se
e ll‘ € a las preferencias en el
Bl dy dictamina que ante
dragual ad de condiciones ten-
Nl preferencia sobre otras
m Nas para ser contratados
méspgralmente los que lleven
ofiei . UR afio inscritos en la
-CIna de empleo.

el capitulo de bonifica-
Se recoge que «se bonifi-
-lImporte de la cuota em-
de la Seguridad So-
Sgr?qto a toda clase d?
pS cias, siempre que e
H(l)i?xtirao tenga T e
cidag "2 de doce meses», redu-
constre las actividades de
mesEsucmbn y hosteleria a seis

Enlam
e ayoria de las veces la
Ci'ggrgsa obtiene una bonifica-
como €l 25 por 100 o del 10
igualo minimo. Se recoge,
acopeente, que no podran
las geerse a las bonificaciones
afio Mpresas que durante el
Xpedap erior hubieran tenido
emp] lente de regulacion de
des eﬁ‘-‘é)_, si el trabajador fuera
deb% 1do improcedentemente
Nacion all‘ehnte rarlal }nstitugo

; e Empleo la cuota
%bleto de bonificacion.

Las e
trahas.clPresas que empleen a
nsattl?gladores de estas cgracte-
cacions, 2demas de las bonifi-
cial, qi. d€ la Seguridad So-
VeneioSPONdran de unas sub-
or cages de 300.000 pesetas
05, qu A uno de estos contra-
Teg aet_COncederé el INE. Se
?resas' dlnalmente, ue las em-
os eber4n mantener a es-
m;nimraba{adores por un
de oo de tres afios, y en caso
readm“iflpldo improcedente,
CondiCiOIrleas .Otro en las mismas

PRESTACIONES
POR DESEMPLEO

TEe
cret})sul}t:mo de los reales de-
restac ace referencia a las
b lones por desempleo.
Mise o8 gggﬁmbuloaesta nor-
Necec icionada por la
cuesSidad de articular un solo
Prestar. €82l en relaciéon con
asf oq Clones por desempleo,
gunm° de completar algunas
neg o> ue algunas derogacio-
an producido.

&lel(‘)as Prestaciones por desem-

. SEI‘én las 1 N tes:
Ciones siguientes: pres-
0
eo,;&1 For, dgnf desempleo que

pleo) tgt;?Staciones por desem-
Prestaci :
Pleg parg; al.Cmness por desem

) Abo i
Neg no de las aportacio-
dor ge la empresa y el trabaja-
Tregy’ 1 Cuota del régimen co-

Ndiente de la Seguridad

\

Social durante el periodo de
percepcion de las prestaciones
por desempleo en los casos en
que corresponda.

Las prestaciones comple-
mentarias comprenderan: sub-
sidio en favor de los trabajado-
res mayores de dieciocho afios
y menores de sesenta y cinco
anos, inscritos como desem-
pleados y tengan a su_cargo
responsabilidades familiares.
Subsidio en favor de los retor-
nados del extranjero que no
estén en situacién asimilada a
la alta a efectos de la presta-
cién por desempleo.

Becas y otras ayudas forma-
tivas, asi como préstamos para
la creacién de cooperativas o
empresas asociativas laborales,
para trabajadores mayores de
dieciséis y menores de veinti-
séis afios.

Se contemplan medidas y
prestaciones meédico-farma-

ci6én de trabajo por cuenta aje-
na que dé lugar a su inclusién
en la Seguridad Social, etec.

. La cuantia de prestacién se
sitia en los primeros ciento
ochenta dias en el 80 por 100
del promedio de la base por la

ue se ha cotizado en los

_elhempo

Prondéstico del 24 al 26 de abril de 1981

ultimos seis meses anteriores
al desempleo, Del dia 181 al
360 se percibiréd el 70 por 100
de la questacxén y_a partir del
dia 361 el 60 por 100.

El real decreto, tras detallar
exhaustivamente las diferen-
tes condiciones y situaciones
de los trabajadores en régimen
de prestacion, subraya que las

restaciones reguladas por la
ey Basica de Empleo se finan-
ciaran en el 60 por 100 de su
cuantia total mediante cotiza-
ciones de empresas y trabaja-
dores y el 40 por 100 restante a
cargo del Estado. Se prevé que
el Gobierno fijar4d un tipo
unico de cotizaciéon para %a

rados el lunes a 1

ble.

i

YRR

dad atmosférica

valores normales 8

GRADUAL MEJORIA

Después de una Semana Santa algo revuelta al principio
y bastante aceptable durante los tltimos dias, el tiempo ha
vuelto a empeorar notablemente en toda la provincia ma-
drilefia y también en numerosas regiones espafiolas. Se
han registrado lluvias y chubascos frecuentes e incluso ha
nevado en las cumbres del Sistema Central, con entrada de
vientos frios de componente norte, que han obligado a
descender las columnas termométricas por debajo de los
ara esta época del afio. Saltamos de 20
6 12 grados de maxima en estos Gltimos
ias. El ambiente resulta, por tanto, francamente desapaci-

ALGO INESTABLE Y MEJOR TEMPERATURA

Para los proximos dias esperamos que remitan los chu-
bascos y las lluvias en nuestra regiéon central, pues el
embolsamiento de aire frio en las capas altas y la inestabili-
arece
nubosidad variable m4s abundante en las zonas montafio-
sas, con algunos chubascos mé4s o menos tormentosos, y
, también las temperaturas iran ascendiendo hasta alcanzar

S valores entre 18 y 20 grados durante la tarde. Los vientos
se%mrén soplando del
del dia, algo de fresco. El domingo, probablemente, trans-
currira seco, soleado y bastante agradable.

ue tienden a debilitarse. Habra

orte y podra hacer, segiin las horas

A. RODRIGUEZ PICAZO

S. RAFAEL
L

Los empresarios seran sancionados en atencion a la entidad de la infrac-

cién, malicia o falsedad, niimero de trabajadores afectados y cifra de

negocio de la empresa. Por su parte, los trabajadores también podran ser
objeto de sancién, dependiendo de la gravedad de la misma

céuticas de la Seguridad Social
en favor de los trabajadores
que hayan agotado las presta-
ciones por desempleo.

Se establece una larga espe-
cificacién de las prestaciones,
atendiendo a las diferentes si-
tuaciones que pueden darse
cuando un trabajador pierde su
empleo, bien sea procedente o
1m1procedente. La suspension
del derecho a la prestacion
queda explicitada en el
articulo 11, donde figuran, en-
tre otras causas, la incompare-
cencia ante el Instituto Nacio-
nal de Empleo si es requerido,
el rechazo de ofertas de trabajo
o de formaci6n profesional, la
prestacién de servicios en pro-
gramas de empleo, la presta-

contingencia de desempleo, asi
como su distribucién para de-
terminar las aportaciones res-
gectivas del empresario y tra-
ajador. :

n la base de cotizacién no
se computaran las dietas, las
indemnizaciones y cantidades
que se abonen en concepto de
quebranto de moneda.

Los empresarios seran san-
cionados en atencibén a la enti-
dad de la infraccién, malicia o
falsedad del empresario,

%«/ v
L
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L

namero de trabajadores afecta-

dos y cifra de negocio de la
empresa, mientras que los tra-
bajadores lo serén con la sus-
ension de las percepciones de
orma parcial o total, segin la

O
W
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gravedad. G. P.

"Uevos horizontes que nos

Compensarnos del
glue ti

8,‘:19" Inversién de capi

atene;
Bor Ci6

llete
&l tig,

Q()mpo

En el campo son muchas las familias
€hen tiempo sobrante y también
mgerinncbn de su corral, donde yo les
Xplo ia que probaran una pequefia
tacién cunicula, ta¢}ue requiere

; el riesgo es

0 ¥ lo que mé4s se necesita es la
N en su mantenimiento y que,
Drestay o €8 el trabajo que vamos a
€N o] o N Nuestras horas no ocupadas
Puege 2MPO, 0 también esta atencién
© Ser realizada por algtn familiar

Nga mas tiempo disponible que

lig““‘a actividad, que est4 muy genera-
Cariora Dl los paises europeos con
fueratel‘ de tipo domeéstico y atendida
de la jornada laboral, puede

Nog b!'tar un buen pasatiem
Propo, uenos rendimientos y sobre todo
Icionar unos buenos conocimien-

@wma de explotacién, que

Ser el trampolin para la inicia-

Ayuda a la economia doméstica agricola y ganadera

E,‘,el Momento actual, que va generando un deterioro en el presupuesto familiar
Cremento en el coste de Ia vida, no imputable a nosotros, hemos de atisbar
rmitan obtener algunos in

0 0, por lo menos, de parte de esos incrementos

nen unos buenos

mente bien,

, con

extra que puedan

ci6én de una explotacién industrial de
quefia escala en principio y luego
legar a ser importante.
'enemos varias provincias espafio-
las que han comenzado asi y
rofesionales que
han ido adquiriendo conocimientos
practicos de manejo (al tiempo que
teéricos) y que han llegado a crear ex-
plotaciones de dimensién suficiente
para, en asociaciones o cooperativas,
montar mataderos capaces de homolo-
gar canales de conejo en tipologia y
ue se venden extraordinaria-
rque son muy apeteci-
das por el pablico por su sapidez y su
poca grasa y sobre todo porque produ-
cimos poca carne de conejo y el indice
de elasticidad en el consumo de ésta es
muy alto, por lo que falta mucho para
llegar a la saturacién, hecho que se
produce ya en otras carnes,
En una palabra, falta carne de cone-

jo, y puede producirse sin temor a que
no pueda venderse.
ay dos formas de iniciar estas ex-
plotaciones: una, con ganado rustico de
o desarrollo, més resistente a las
enfermedades y menos exigente en su
habitat y que puede ser alimentado ex-
clusivamente con hierbas de nuestros
huertos y sembrados, que rinden me-
nos y tarda méas tiempo en conseguir el
del sacrificio; otra, con ganado
selecto, mas delicado, que requiere un
alojamiento mejor acondicionado, una
alimentacién con pienso compuesto,
una mayor atencion en su manejo;
pero, por supuesto, sus rendimientos
son mayores y las canales de mejor
calidad, por lo que se venden mejor.
Y me diréis, amigos agricultores y
ganaderos: qué iluso es este hombre,
%?‘e nos dice estas cosas tan simples.
es meditad unos momentos. Han
sido muchas las personas que han co-
menzado una pequefia actividad gana-
dera de este tipo que han tenido ilu-
si6n y constancia, que suele transfor-
marse en «suerte», y que han consegui-
do dos cosas: una, ilusionarse cada dia

hoy tie-

DE PEQUENO AGRICULTOR A GRAN EMPRESARIO

maés en su actividad, obteniendo cono-
cimientos, prestdndoles mas atencio-
nes y consiguiendo el incremento de
su actividad, y otra, encontrarse ante
una actividad que antes ignoraban,
que puede propiciarles a més largo
plazo una dedicacién exclusiva y ren-
table. Podria citaros casos concretos,
pero creo es innecesario.

Tenemos en este momento en el
mercado de jaulas para explotacién
cunicula material de buena calidad y
bien disefiado para cubrir las necesida-
des de habitat que necesita el conejo,
con agua corriente, y que comporta
una buena base para el éxito y que
ademé4s es asequible a nuestros bolsi-
llos.

El mercado de carne de conejo esta
insaturado, por lo que no hay temor de
no vender. gf producis bien os los bus-
caran en vuestras casas, a buen precio.

Asi que 4nimo y a probar, y mucha
«suerte».

Sixto MARTIN
Diputado provincial
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Getafe-Rayo
Logroriés-Alcala
Torrejon-Huesca

che

26 de abril de 1981

At. Madrilefio-Levante .. X
Ceuta-Castilla ...

Parla-Valdeperias

FUTBOL

La aficién de la provincia tiene ante si un gran
encuentro el domingo

............... .
X EN LA SEGUNDA
1 DIVISION

............... 1 At. Madrileno-Levante.—
1 Expectacion por ver en el

Manzanares al fenomeno ho-

landés Cruyff, comandando el

| Iglesias (Manchego).. 18
Ayucar (Guadalajara) 18
Seminario (Valdepe-

Moreno I (Leganeés).. 13
Vazquez (Valdemoro) 13
Elvira (Aranjuez)....... 12

eje del ataque levantino. Posi-
ble empate.

Ceuta-Castilla.— El Ceuta
colista, que no consigue eludir
tan incomodo puesto, va a reci-
bir Ia siempre peligrosa visita
de los blancos madrilefios y es
mas que posible la victoria
para los discipulos de Juanjo.

Getafe-Rayo.— Partido tras-
cendental para ambos. El Ge-

(zoles

momento eludir los puestos de
descenso, no debe perder.

AAS )t sy 17 EN LA SEGUNDA

Moris (Leganés)......... 14 DIVISION B

Cala (Valdepenas)..... 14 Toareae - ;
gronés-Alcala.— La muy

Chaves (Pegaso)......... 14 meritoria victoria conseguida

G. Rubio (Alcoben- ) por_los alcalainos frente a los

QES) e e 14 actuales lideres va ha resultar

un revulsivo que en este viaje
les va a reforzar de cara a su
enfrentamiento a los propieta-
rios del terreno de Las Gaunas.

tafe, que ha conseguido por el -

Es posible que hasta obtengan
un resultado de empate.

Torrejon-Huesca.— Victoria
para el Torrejon.

EN LA TERCERA
DIVISION

Leganés-Guadalajara.— Ma-
los vientos corren por Leganés,
que han hecho esfumarse las
ilusiones de ascenso. No debe
escaparse el partido en esta
ocasion.

Moscardo-Aranjuez.— Incer-
tidumbre en el resultado final
y bello espectaculo entre dos
grandes equipos.

Alcorcon-Arganda.— Partido
de signo local.

Manchego-At. Pinto.—
Dificil desplazamiento el que
se le avecina a los del Pinto y
duro rival el titular de Ciudad
Real.

Toledo-Pegaso.— Si hay
logica, en este resultado el ga-
nador no es otro que el conjun-
to madrilefio. El Toledo es ac-
tualmente el Gltimo y ya mate-
maticamente descendiendo a
la regional.

"PESCA

El popular vigilante de La Pedriza
tiene el apoyo de los aficionados madrilefios

JUSTINO, EL GUARD
UN CABALLO [

ICONA,

cuida suficientemente a sus
empleados, debe poner a
disposicidn de los guardas
todos los medios que
necesiten para defender la
riqueza piscicola del pais

El complicado engranaje burocratico de ICONA
sigue estando lo suficientemente alejado de sus
guardas, como para pr.

narrado para CIS

Justino es un

empresa que no

opiciar este hecho, que fue
ROS por su propio
protagonista

uarda veterano. Sus facciones

A, NECESITA

le acercan a los 60. han sido muchos los aflos de
innegable, silenciosa, pero eficaz labor al frente
de diversos destinos. En todos ellos ha destacado
por su profesionalidad y espiritu de servicio.
Hoy guarda para todos los madrilefios el coto
truchero de La Pedriza; su labor en defensa de
la naturaleza y aprehensién de furtivos esta
fuera de toda duda.

Justino, para su servicio, ha estado siempre
subido a lomos de un caballo, que era como una
prolongacién mas de sus miembros; lo cierto es
que hace poco, por una serie de razones, el
caballo enferm6, y acto seguido muri6. El guar-
da, lo primero que hizo fue dar parte. Todo
fueron promesas, rapidamente se solucionaria el
problema. Justino realizé6 muchas visitas y lla-
madas a la Jefatura Provincial de Madrid y a su
ingeniero, al ayudante, a todos. Segun nos cuen-
ta, en principio la predisposicion para la resolu-
cion del problema era positiva, pero al llegar a
un determinado cargo, que €l bien sabe quien es,
todo se paraliz6, como si hubiera un interés
especial en no llevarse a efecto.

Lo cierto es que el caballo muri6 el 15 de

tebrero. Hoy, finalizado practicamente abril, las
cosas siguen igual. Para la Jefatura no debe
importar mucho que uno de sus mejores guar-
das, cercano ya a los sesenta, tenga que recorrer
a pie e indefenso contra los furtivos diariamente
un buen ;{uﬁado de kilometros. Por otra parte,

para aquel que conozca un poco el acotado, dire-
mos que éste, para ser recorrido, precisa de un
caballo indefectiblemente.

Para mayor vergiienza del tema, en una pra-
dera colind};nte al coto existen al menos cuatro
caballos que, joh, maravilla!, son propiedad del
mismisimo ICONA. Esperemos, si es que llega
al organismo la queja, que uno de sus guardas,
veterano en el servicio y que forma junto con
otro pufiado de abnegados lo mejor que va que-
dando en este degradado mundo, tenga a la
mayor brevedad posible un nuevo caballo, que
es en realidad simplemente su herramienta de
trabajo, la mas querida.

Alberto RUIZ

GETATE-RAYO:
------------ < EL PARTIDO «ESTRELLA»

Leganeés-Guadalajara ...... 1
Moscard6-Aranjuez X
Alcorcon-Arganda ......... 1
Manchego-At. Pinto ....... 1
Toledo-Pegaso ... 2
San Fernando-Talavera .
At. Valdemoro-Daimiel .
Conquense-Alcobendas ..
Ciempozuelos-Caraban-

Peligro para el San Fernando en su salida a Talavera.
~ Puede darse cualquier resultado

San Fernando-Talavera.—
iPeligro a la vista! Cuando no
restan mas que cinco jornadas
para concluir la Liga, hay que
evitar perder puntos en casa.
Cualquier resultado puede
darse.

At. Valdemoro-Daimiel.—
Empate es el resultado que da-
mos, habida cuenta del
desanimo y falta de ilusion que
reina en las filas del Valdemo-
ro, que también estd descendi-
do y se encuentra en liquida-
cion.

Conquense-Alcobendas.—
Igualdad de fuerzas entre am-
bos cuadros, con la ventaja

ara los locales de jugar ante
0S Suyos.

Ciempozuelos-Caraban-
chel.— También nos inclina-
mos por la victoria.

Parla-Valdepenas.— Cada
vez mas firme el Parla, a quien
siempre calificamos como
equipo revelaciéon del Grupo
Séptimo.

P. J. GARCIA

Bochornosa reunion
en Orcasitas,
con treinta y dos

participantes

EL ATLETISMO,
BAJO MINIMOS

Bochornosa reunion atlética la
disputada el pasado sabado
en el escenario del 4
polideportivo de Orcasitas. Si
hasta ahora el fracaso de 10
critériums venia dado por 12
escasa calidad en nuestros
atletas, en este caso la escaseZ
correspondia al namero de
participantes: «treinta y dos»-
Una cifra ridicula para
comenzar cualquier tipo dé
acontecimiento atlético. Clar®
a lahora de hacer el ridiculo, 13
organizacion no podia
mantenerse al margen: und
prueba con solo ocho atletas,
«100 metros lisos femeninos”
tuvo que disputarse en dos
series debido a la ausencia dé
tacos de salida. En 1a |
especialidad «vallas altas» éstas
debieron ser colocadas por
atletas y entrenadores...

Lo mas lamentable es que €2}
cuanto a la competicion en S!
bien poco hay que decir, pese "i
contar con el atenuante de
buen tiemporeinante. En 10

a mencionados saltos de va-
las, con la participacion de tan
solo dos atﬁétas, el triunfo €O~
rrespondié a Rodriguez Cera:
ceda, con unos excelentes 14,9
José Luis Goémez (juvenil), 23.2
en los 200 metros. Femeninas:
Mercedes de Pedro se impus®
con facilidad en el doble hec-
tometro, para hacer lo propio
como se esperaba, Yolandd
Castillo en 100 metros.

BALONMANO:
TORNEOS MADRILENOS

Lo mas destacable es el a5
censo a primera categoria Ju-
venil de los clubs Menesianos

O. V. Alcala. Por su parte,
%rozondos y Maravillas debe-
ran disputar la fase de J)romc(l)‘
cion. Una competicién del tod0
punto «competitiva», no dilucl-
dandose el resultado final has®
ta la victoria del Menesianos
en la ultima jornada. :

En la segunda categorid
donde tan solo restan dos JOr
nadas para el final del campeo”
nato, la competicién se €n”
cuentra al rojo vivo tras la de
rrota de Empetrol, lider, frent€
al Banco de Bilbao, y el empate
de A. A. Pozuelo, su mas direc
to perseguidor, ante Seat.

Juan M. MERINO

«EL PAIS»,

mil pesetas.

GANADOR DEL PREMIO
DIPUTACION PROVINCIAL

El trofeo de la Excelentisima Diputacion Provincial de Madr‘d'
que se otorga todos los anos al caballo que
mismo nombre, ha recaido este afio en el cab. E o
recoge el instante en el que don Ramén Mendoza recibe el prego <
do trofeo de la Diputacion Provincial de Madrid .dt_e)manos de HE
Andrés Martinez Carrillo, presidente de la Comision de Agric A
tura y Ganaderia de la Corporacién. El citado premio Pertenecee
grupo III, sobre una distancia de 2.200 metros y esta dotado X
esta ocasion por la Sociedad de Fomento con ochocientas ¥ P

ana el premlio
o «El Pais», La fot®

Juan F. VICARIO Fmi%




