Manye] Mella, concejal de Saneamiento y Medio Ambiente

«LOS CIUDADANOS ESTAN
DISPUESTOS A COLABORAR)»

CISNEROS ha preguntado al concejal de Saneamiento y Medio
A biente sobre el desarrollo del Plan de Saneamiento
tlllost‘énco, y como ve su delegacit’gn el ‘;broximo invierno por lo
&ne Se refiere al tema «contaminacion». Para Manuel Mella «aiin
P €masiado pronto para tratar el tema, pues el anteproyecto del
= esta siendo discutido por los resronsables municipales y aiin
08€ ha llegado a un acuerdo sobre el mismo. De todas formas se
co Mantenido conversaciones con diferentes entidades para
ocer su disposicion y su grado de colaboracién con respecto al
tema.»

hubo que tomar de restriccién
del uso de generadores de ca-
lor domeéstico.

Esperemos que este afio no
se presente igual y que no haya

mgortante, por otra

ado de gensibiliza-

0s ciudadanos, que
:gselptarop el pasado_afio con
8hacién las medidas que

que tomar medidas tan impo-
pulares y tan molestas. Por
una parte porque el Plan se
haya puesto en marcha y fun-
cione. El concejal delegado de
Saneamiento y Medio Am-
biente nos dice al respecto:
«Este afio no se presenta igual.
Hemos realizado unos estudios
de previsién climatologica y
atmosférica y parece que se
van a dar las condiciones at-
mosféricas favorables a la dis-
persién de la contaminacién, lo
cual es muy esperanzador.»
Pero el Plan de Saneamien-
to Atmosférico prevé su com-
leta realizacién en tres fases,
a primera de las cuales com-
prende el bienio 81-82, y la to-
talidad del Plan de Sanea-
miento Atmosférico en sus tres
fases concluiré en el afio 1992.
Para entonces, y con las medi-
das planteadas a medio y largo
lazo, se habra saneado el am-
iente atmosférico hasta nive-
les compatibles con los impera-
tivos socioeconémicos y de la
calidad de vida, conforme a los
objetivos previstos en el
articulo 45 de la Constitucién.

MEDIDAS EN EL TRAFICO
Pero para tener el aire de

Madrid més limpio, no sé6lo el
Ayuntamiento y la Adminis-
tracién Central tienen que po-
ner su grano de arena. Los au-
tobuses contaminan mucho y
por eso dice Manuel Mella: «El
Ayuntamiento, a través de la
Empresa Municipal de Trans-
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Manuel Mella

portes, procurara implantar al-
guna linea nueva de autobuses
0 microbuses, estudiar de nue-
vo los tréficos y rutas de las
lineas actuales y prolongar,
modificar o variar algunos de
los recorridos que realizan ac-
tualmente los vehiculos muni-
cipaleas. Con el fin de mejorar
el servicio del transporte
publico en Madrid se vigilara
de manera extremada los ca-
rriles bus, de modo que no se
permita en absoluto el estacio-
namiento de vehiculos priva-
dos en dichos carriles. Tam-
bién se establecera un progra-
ma para la carga y descarga de

Cuando salga de casa
bPuede olvidar el dinero

TARJETA VISA

Tar-le'la de compra con notables ventajas:
— Dispone de una extensa organizacion
Nacional e internacional de
¢stablecimientos adheridos.

¢de llevar incorporado el Servicio
MULTICARD que le da acceso a la
Mayor red de cajeros automaticos en

MULTICARD

CAJERO PERMANENTE

Tarjetg con la que Vd. podra disponer de
la;:(e,m efectivo las 24 horas del dia,
ZSorab.les y festivos.

Cajeros permanentes

*n 120 ciudades.
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Solicite informacion en nuestras oficinas -
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eanco POPULAR sseafoa.

mercancias, adecuado a las po-
sibles situaciones de contami-
nacién que se presentan en
Madrid en otofio-invierno, en
periodos anticiclonicos.

Al establecer las normas y
horarios para la carga y des-
carga, se tendera a realizar las’
mismas durante los periodos
del dia en que la difusién sea
mas favorable.»

1 Ayuntamiento, por otra
parte, est dispuesto a ayudar
econémicamente a las comuni-
dades de vecinos que tengan
que realizar modificaciones en
sus calderas, en el caso de que

sean altamente contaminantes.

. Aprobado por el Banco de Espana
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El ANE pretende que los trabajos creados sean estables, a diferencia de la temporalidad que caracteriza al empleo comunitario.

Es el principal objetivo del acuerdo nacional Gobierno-patronal-sindicatos

L s AL

350.000 NUEVOS EMPLEOS AL ANO

Continuamos esta semana con la informacion del plan
antiparo, cuyas caracteristicas generales ya adelantabamos en
nuestro namero anterior. En esta ocasion salen a colacion las

dad Social. Dicha cotizacion
se efectlia sobre la totalidad
de las remuneraciones que se
abonen por el mencionado

normas reguladoras de la jubilacién especial a los sesenta y ;
‘Cuatro agos enla SeFuriAad Social y gfincregnento dela Longepto,<un ;‘f;‘;‘gg!;gslgz
cotizacion adicional por horas extraordinarias ?ribuéiones Ebr e e

En el sistema de Seguridad
Social podrd reconocerse el
derecho a la pension de jubi-
lacién con sesenta y cuatro
afios cumplidos a aquellos
trabajadores pertenecientes a
empresas que, en virtud de
convenio colectivo o pacto, se
hayan obligado a sustituir a
cada uno de aquéllos, simul-
tdneamente a su cese por ju-
bilacién, por otro trabajador
que sea titular del derecho a
cualquiera de las prestacio-
nes econémicas por desem-
pleo o joven demandante del
primer empleo, mediante un
contrato de la misma natura-
lezaque el extinguido, en la
forma y condiciones que es-
tablezca el Gobierno, a pro-

uesta del Ministerio de Tra-
ajo, Sanidad y Seguridad
Social. :

Lo dispuesto anteriormen-
te ser4d incompatible con
cualgquier otra modalidad de
anticipacion de la edad
minima de jubilacién a los se-
senta y cinco afios establecida
en la legislacién vigente, ex-
cepto en los régimenes espe-
ciales de los trabajadores del
mar y de la mineria del car-
bon, en los que los coeficien-
tes reductores de la edad
minima de jubilacién previs-

... S
La vergiienza nacional, que es la emigra-
cion, puede verse «reducida» mediante el
E: todos los espaiioles tienen el mismo

&

derecho a trabajar en su pais

tos en su legislacién espe-
cifica se podran aplicar a la
de sesenta y cuatro afios,
siempre que concurran los
restantes re%uisitos y condi-
ciones establecidas en el
ndimero uno de este articulo.

INCREMENTO
DE LA COTIZACION
ADICIONAL POR HORAS
EXTRAORDINARIAS

El punto IV.4 del acuerdo
nacional sobre empleo esta-
blece, como una via adecuada
Para la creacion de empleo,
a reduccion de horas ex-

-traordinarias, a cuyo efecto

las partes firmantes acorda-
ron la conveniencia de gra-
var el coste de aquéllas a tra-
vés de de un recargo de 10
untos en las cotizaciones a la
eguridad Social por concep-
to de horas extraordinarias,

La orden de 16 de junio de
1979 por la que se desarroll6
lo dispuesto en el articulo 4.°,
del real decreto 82/1979, de
19 de enero, estableci6 una
cotizaciébn adicional del 14
por 100 sobre la remunera-
ciéon que obtengan los traba-
adores por el concepto de
oras extraordinarias, desti-
nada a incrementar los re-
cursos generales de la Seguri-

M La jubila-
cion a los
sesenta vy
cuatro afos
podrd reali-
zarse cuan-
do el puesto
que dquede

ceda del importe que como
base maxima le pueda corres-
ponder a cada trabajador.

En consecuencia se hace
preciso, en cumplimiento del
citado acuerdo, establecer un
recargo de 10 puntos sobre la
cotizaciéon adicional del 14
gor 100 actualmente aplica-

le sobre las remuneraciones
gue se obtengan en concepto
e horas extraordinarias.

La cotizacién adicional es-
tablecida por real decreto
82/1979, de 19 de enero, sobre
la remuneracién que obten-
gan los trabajadores por el
concepto de horas extraordi-
narias y fijada en el 14 por
100 de su importe se incre-
menta en 10 puntos, por lo

ue gasa a ser del 24 por 100.

n 50 por 100 de este incre-

mento_corresponderé al em-

resario y el 50 por 100 res-

te sera a cargo del trabaja-
dor.

Las horas extraordinarias
motivadas por causa de fuer-
za mayor y las estructurales
que como tales se pacten en
convenio no tendran dicho
incremento. Para ello se noti-
ficara asi mensualmente a la
autoridad laboral, conjunta-
mente por empresa y comité
o delegados de personal, en
su caso.

A efectos de lo dispuesto
anteriormente se entendera

or horas extraordinarias es-
ructurales las necesarias por
periodos punta de produc-
ci6én, ausencias imprevistas,
cambios de turno a los de
caracter estructural deriva-
dos de la naturaleza del tra-
bajo de que se trate o mante-
nimiento. Todo ello siempre
que no sea posible la sustitu-
cién por contrataciones tem-

porales o a tiempo parcial

previstas en la ley.

La finalidad del ANE era
crear 350.000 puestos de tra-
bajo en el primer afno desde
su firma.

Las otras partes, patronal y

sindicatos, tendran ocasion

vacante ].O ?e 1curfr}plir lg p:ilctado duran-
. e la firma de los convenios

ocu p e un colectivos el Ia)lréximo atﬁo: Al
margen de valorar posterior-

parado men%e la firma del acuerdo,
hoy por hoy, todavia se pue-

messsssesssmmm—mm—  de decir que ha sido positivo.
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Pronéstico del 18 al 20 de septiembre

DESCENSO
DE TEMPERATURAS

Para los dias inmediatos esperamos ligeros cambios. Ligf
fotos del satélite meteorologico «Meteosat» y los magﬂas prevlo-
tos a corto y medio plazo del Instituto Nacional de Meteoro

{a, en coordinacién con el Centro Europeo de Prediccion o
éran Bretafia, muestran la llegada de frentes nubosos, rozk:_)to
do el tercio Norte peninsular, pero sin afectar de pleno al re 92
de la Peninsula. Por lo tanto, nuestra provincia queda bajo =
influencia del tiempo variable y anticiclénico, con predommos
del ambiente seco y soleado, en toda la zona, pero con rlesgu_e
de chubascos torméntosos. Es probable que llegue algo de adas
fresco, del Norte, y las temperaturas no sean tan eleva 3
como los pasados dias. Calculamos una méxima entre 20y <5

rados, y una minima entre 10 y 14 grados, valores en conji

0 muy agradables.
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Se recrudece el conflicto entre
el director del centro
y los 25 profesores expulsados

Desde el pasado dia 31 de agosto 25 profesores del madrileiio Liceo
rolla se encuentran en huelga por las presiones de la direccion y
propietario del centro educativo para que el cuerpo

docente renuncie a los

erechos

que le reconoce el anterior convenio colectivo

5 El director del mencionado
€ntro, José Nufiez Velazquez,
d?gldlo el pasado verano con-
I lonar el pago de las mensua-
ades que les adeuda —no
an col_)rado desde el pasado
scf-s de junio— a que los profe-
€S renunciasen expresa-
Mente a los derechos reconoci-
ciQS en el convenio. La Delega-
on Provincial de Trabajo de
adrld_—una vez informada
€ la situacion— conminé al

Ifector a que pagase las canti-

CACICADA EN

LICEO

SOROLLA

S:Sdes adeudadas a los profeso-

ﬁoA comienzos de agosto el se-
3 d" Nuriez Velazquez despidio
ci{ie{ermmados profesores, ini-
o Ndose una huelga de 17 de
an S huelga que conto con el
dg‘)yo del colegio de licencia-
fus' El plante de profesores
€ creciendo.
tie Na vez situados en sep-
rembre, los profesores titula-
S comprobaron que los
dmenes se estaban realizan-

X
do sj
n el personal docente ade-
cuado, ©

LA LEY DEL DIRECTOR
DEL SOROLLA
eny2 Verdad es que la simple
Umeracion’ de los hechos tal
gnCOmo se han ido produciendo
viqote conflicto pone en la
si nl €ncia mas bochornosa al
delgﬂl‘ar empresario (f/ director
Iceo mencionado.
8u No a estas alturas se pre-
prm? como es posible que un
oopletano decida expulsar a
G308 los profesores de un cen-
¥ (ﬁducatwo con mas de 1.000
el o ares —que pueden perder
exi.urso~ simplemente porque
cori]?,n el cumplimiento del
€nio vigente.
pla a4 antigiedad media de la
OC"mla era superior a los
l‘olle afios de servicio en el So-
- é“- El actual propietario lo
esde hace dos cursos.
lento Primero y méas benevo-
el se que se puede decir es que
g nsﬁor Nunez Velazquez ha
abs i)strado el desprecio mas
Choo uto respecto de un dere-
cién"eConomdo en la Constitu-
com Y en las leyes ordinarias
A deo €s el derecho de huel%a.
BT Mas, ha despreciado [os
arCedlmlentos ordinarios
a'{‘etsolvier un conflicto de
£ Naturaleza, porque ni si-
Z’é?gra se ha prels)ep(t]ado a los
efecf' de avenencia, lo que
eseq lVamente demuestra el
res S0 interés que tiene en ver
Uelto el conflicto.

25 PROFESORES

EN LA CALLE

situacion no gira 180

giz?OS —que no girara—, 25

v €sores del Sorolla se que-
N a lo mas seguro en la

1 la

calle y sin cobrar sus haberes.

La empresa recibe unas sub-
venciones oficiales hasta un 78
por 100 y se encuentra en
periodo expansivo, pero el di-
rector-propietario tiene interés
en instalarse y ampliarse en
otras zonas. ;Y qué dice el
inclito director-propietario del
Sorolla? Ademas de dar «es-
pantas» sonoras y despreciati-
vas ha lamentado su demasia-
da condescendencia con el pro-
fesorado, porque «o que pre-

tenden es ganar mas y trabajar
menos».

(QUE DICEN LOS PADRES
DE ALUMNOS?

Logicamente, en todo este
desagradable y «atipico» con-
flicto de ensefianza quienes
llevan la peor parte —ademas
de los desempleados— son los
alumnos, que gran parte de
ellos pretendian ingresar en la
universidad el presente curso.

La Asociacion de Padres de
Alumnos, f)or medio de su pre-
sidente, el sefior Manjavacas,
ha sefialado que el nivel del
centro cay6 sensiblemente al
adquirir el actual propietario
su titularidad y que la Asocia-
cién no esta de acuerdo con las
Eresiones a que el propietario

a sometido a los profesores.

Tras los profesores son los alumnos
los mas afectados por el conflicto.
La angustia ante este negro co-
mienzo de curso estd justificada

Ambas partes, sin embargo,
han rechazado la mediacion de
los padres de alumnos en el
conflicto.

A todo esto, la campaiia
montada por el sefior Nufez
contra los profesores en huelga
aumenta de dia en dia. Este ha
remitido escritos al delegado
provincial de Educacion en el
sentido de que estaban coaccio-
nando a los alumnos para que
no asistan a clase.

UNA HISTORIA CUAJADA
DE SANCIONES

José Nuriez Velazquez tiene
un historial como propietario
del Sorolla repleto de sancio-
nes e irregularidades. La Dele-
gacion Provincial de Trabajo
impuso en su dia dos sanciones
de 100.000 pesetas cada una
por impago de sueldos de mayo
Y junio, y ahora se impondran
as correspondientes a las de
julio y agosto.

e N

Ediyjicio del Liceo Sorolla. escenari del conflicto
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La tranquilidad rewna en los alrededores del colegio. En el interior, sin

embargo, la tension sube por momentos

La altima hora sobre el con-
flicto es que la mediacion de la
administracion laboral ha sido
infructuosa.

El dia 11 pasado se mantuvo
una reunién en la Delegacion
Provincial del Ministerio de
Trabajo con el letrado repre-
sentante de la direccion del Li-
ceo Sorolla y con el comité de
huelga del centro, donde no se
lleg6 a ninguna solucién positi-
va del contlicto.

«La actitud granitica. de la
empresa hace imposible cual-
quier mediaciéon», manifesta-
ron representantes de la Ad-
ministracion.

Al parecer, el abogado de la
parte empresarial ofrecié abo-
nar a los despedidos a cuenta,
sin que fuese especificada can-
tidad alguna, las mensualida-
des correspondientes a junio y
julio y la paga extraordinaria
del pasado mes de julio.

Nuriez Velazquez rechaza de
plano la admisiéon de los 25
profesores despedidos. El re-
presentante de los trabajadores
pidi6 que sus representados
volviesen al trabajo y se les li-
quidaran todos los atrasos que
la empresa les adeuda.

Los trabajadores estan deci-
didos a acudir a la via judicial
%ara que sea la Magistratura de

rabajo quien diga la ultima
palabra en esta cuestion.

EL FONDO DE LA
CUESTION: LIQUIDAR
LA PLANTILLA

En el fondo de toda la cues-
tion, lo que subyace es el inten-
to del empresario por liquidar

la actual plantilla de profeso-
res con una antigiiedad consi-
derable. Asi lo expresoé el abo-
ado de los procesados, José
iguel Martinez. La preten-
sién del sefior Nufiez es «lim-
piar» el claustro de profesores
con derechos de antigiiedad y
contratar eventualmente a
otros nuevos, que, dada la ofer-
ta de trabajo existente en el
campo de la ensefianza, podria
disponer a su antojo de los tra-
bajadores recién contratados.
e hecho el director del So-
rolla ha comenzado ya la con-
tratacion de nuevos profesores

" de cara al préximo curso esco-

lar, que comienza el miércoles
dia 16 de septiembre.

Una vez que la via ordinaria
de mediacion por parte de la
Administracion fracas6, los
despedidos no tienen mas re-
medio que presentar una de-
manda ante la Magistratura
por despido improcedente.

Las centrales sindicales del
sector de la ensefianza han
convocado la comision parita-
ria de seguimiento del conve-
nio para tratar sobre la inter-
pretacion de los derechos ad-
quiridaos, que en el fondo es el
origen de todo este conflicto.

in olvidar el posible objeti-
vo final, que seria derruir el
centro para dedicar el solar a
la construccion de un edificio
de oficinas. Ante esta posibili-
dad, los profesores han solici-
tado al concejal del distrito, se-
nor Rufilanchas, que se proce-
da a la calificacion del suelo de
forma que se impida la especu-
lacion.



