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Administracion, con in

Gastos de

18 de febrero de 1982.—Por el

Madrid, _
2 José Nicolds Carmaona

Secretario general,
Saivad‘orl (G.—977)

Secretaria General.— Seccion de Fomento

icitado *1. M. E. S8 AT,
las obras del proyecto re-
formado de instalacion de acom_ct:da dc;
agua para la extincion de mcem%fos‘eln qle
parque Movil e _Imprema Provineid a.
devolucion de la fianza _cqrcspondzcntc, «;:.
pone en piiblico “conocimiento. para que,
guienes creyeren tener algun d‘crecho ::x;-
gible al adjudicatario, por razon del L(Jm-
trato garantizado, puedan prcscgtaﬁ_ as
reclamaciones oportunas ante estd .lp{lil-
tacién provincial, durante un plazo de
guince dias hibiles,

ja publicdcion del presente anuncio, tpdu

ello conforme a lo establecido en el articu-

lo 88 del Reglamento de Contratacion de
Sar jone -ales.

as Carporaciones Loca

; Madrid, 26 de febrero de .1?82~-Por el

Seéretario general, José Nicolas Carmona

Salvador.
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(0.—49.373)
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AYUNTAMIENTO DE MADRID

Secretaria General

n Permanente ha acordado,
19 de febrero, aprobar los
pliegos de condiciones del cor‘lcurso‘pa‘r‘a
contratar [a redaccién de p;o;e.c‘to‘i cil-b-
cucion de obras de modernizacion ]c as
instalaciones del Matadero Munlc:pf: :

Los expresados pliegos de confhmom:.'s
se hallaran de manifiesto en la S«g:em_r‘u
del excelentisimo Ayuntamiento ( 1c;3ion
de Contratacion), €n las horas «:“. . ez
de la mafana & una de la tarde, durante
[as ocho dias habiles siguientes al er; guc
este anuncio aparezca Inserto en e ((l.e
LETin OFICIAL de la provincia, dent_ro G
cuyb plazo podran presentarse cuantas :;j-
clamaciones _cgdenles contra 1i-
chos pliegos de condlc_lpnes. en la m:;,-' -
gencié de que transcurridos los ocho dias
antes mencionados no _habra ya Iugax{‘ia
reclamacion alguna, y se tendran por de-
sechadas. cuantas en este caso Se pre-

La Comisio
an sesion de

sean pro

senten. _ i
Lo que 5€ anuncia al publico ]cn c'{.;m.
i ' i 5 articu-

o anto ‘de lo dispuesto en € ¢
ST Contratacién de

24 del Reglamento de
}25 Corporaciones Locales de 9 de enero
de 1953.

Madrid, 24 de
Gecretario generd

febrero de 1982. - El

I, Pedro Barcina Tort.
(0.—49.269)

| | iento Pleno
El excelentisimo Ayuntamiento
ha a]cordado, en sesion de 29 de diciembre,

PRECIOS DE SUSCRIPCION

1.500 pesetas; semestre, 3.000 pesetas, y anual,
6.000 pesetas. |

venta de cada ejemplar, 20 pesetas; con mas
de tres fechas de atraso, 25 peselas. ;

enta de ejemplares, en la Administracién
L, calle de Castell6, nim. 107, Madrid-6.
directamente por media de carta a la
clusion ded importe por giro postal.
Correos y giros por cuenta del suscriptor.

contados a partir de,

aprobar los pliegos de condiciones del con-
curso-subasta para contratar las obras de
acondicionamiento de las zonas interblo-
ques-del Poblado de San Juan.

Los expresados pliegos de condiciones
se hallardn de manifiesto en la Secretaria
del excelentisimo Ayuntamiento (Seccion
de Contratacion), en Jas horas de diez
de la mafiana a una de la tarde, durante
los ocha dias hibiles siguientes al en gue
este anuncio aparezca insertd en el Bo-
LErix Orician de la provincia, dentro de
cuyo plazg podrian presentarse cuantas re-
' slamaciones sean procedentes contra di-
chos pliggos de condiciones, en la inteli-
gencia de gue transcurridos los ocho dias
antes mencionados no habrd ya lugar a
reclamacion alguna, y se tendrdn por de-
sechadas cuantas en este casp se pre-
aenten.

Lo gue se anuncia al pliblico en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articu-
io 24 del Réglamento de Contratacion de
las Corporaciones Locales de 9 de enero
de 1953.

Madrid, 24 de febrero de 1982. — El

Secretario general, Pedro Barcina Tort.
10,—49.262)

El excelentisimo Ayuntamiento Pleno
ha acordado, en sesion de 29 de diciembre
pasado, aprobar los pliegos de condiciones
del concurso-subasta para contratar las
obras de acondicionamiento del poligono
C, de Moratalaz-zona Urbis.

Los, expresados pliegos de condiciones
se hallaran de manifiesto en la Secretaria
del excelentisimo Ayuntamiento (Seccion
de Contratacién), en las horas de diez
je la mafana a una de la tarde, durante
Jos ocho dias habiles siguientes al en que
pste anuncio apareézca inserto en‘el Bo-
L rr1x Orrciar de la provincia, dentro de
cuyo nlazo podrin presentarse cuantas re.
clamaciones sean procedentes contra di-
chos pliegos de condiciones, en la inteli-
gencia de que transcurridos los ocho dias
antes mencionados no habrd ya lugar a
reclamacion alguna,. y se tendrin vor de-
sechadas cuantas en este caso se pre-
senten. J ’

Lo que se anuncia al publico en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 24 del Reglamento de Contratacién de
las Corporaciones Locales de 9 de cnero
de 1953.

Madrid, 24 de febrero de 1982, — El
Secretario general, Pedro -Barcina Tort.

(0.—49.263)

IR

El excelentisimo Ayuntamiento Pleno
ha acordado, en sesion de 29 de diciembre
pasado, aprobar los pliegos de condiciones
del concurso para contratar las obras de
instalacion de alumbrado publico en las
calles de Zaida, Fragata, Alférez«Juan de
Usera y otras.

TARIFA DE INSERCIONES

A

De cada texto que se publique en el BOLETIN o por
anuncios en general serd de 150 pesetas por linea

o fraccién.

Las lineas se miden por el total del espacio que

ocupa el anuncio.

La Blioteca Provinclal y su serviclo de Hemerdtecs perma-
necen ablertos al plablico desde las diez a las trece horas, todos
los dlas toborables, en Miguel Angel, 25,

segunda planta

Los expresados pliegos de condiciones
s¢ hallardan de manifiesto en la Secreturia
del excelentisimo Avuntamiento (Seccidn
de Coniratacion), en las horas de diez
de la manana a una de la tarde, durante
los ocho dias hdbiles siguientes al en que
¢ste anuncio aparezca inserto en el Bo-
ey Oriciar de la provincia, dentro de
cuvo plazo podrin presentarse cuantas re-
clamaciones sean procedentes contra di-
chos pliegos de condiciones, en la inteli-
gencia de gue transcurridos los ocho dias
antes mencionados no habrd ya lugar a
reclamacion alguna, v se téndrdn por de-
sechadas cuantas en este caso se pre-
senten.

Lo gue se anuncia al miblico en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 24 del Reglamento de Contratacién de
las Corporaciones Locales de 9 de enera
de 1953,

Madrid; 24 de febrero de 1982. — El
Secretario general, Pedro Barcina Tort.

(0.—49.264)

El excelentisimo Ayuntamiento Pleno
ha acordado, en sesién de 29 de diciembre
pasado, aprobar los pliegos de condiciones
del concurso para contratar las obras de
instalacion de alumbrado piblico en la
Via Carpetana, .

Los exnresados pliegos de condiciones
se hallardn de manifiesto en la Secretaria
del excelentisimo Ayuntamiento (Seccién
de Cantratagion), en las horas de diez
de !a mafiana a una de la tarde, durante
les ocho dias hdbiles siguientes al en que
esle anuncio anarezca inserto en el Bo-
Lty Orviciae de la nrovincia, dentro de
cuvo olazo podran presentarse cuantas re.
clamaciones sean orocedentes contra di-
chos pliegos de condiciones, en la inteli-
sencia de que transcurridos los ocho dias
antes mencionades no habra ya lusar a
reclamacion alguna, y se tendrdn vor de-
sechadas cuantas en est¢ caso s¢ pre-
aenten.

Lo que se anuncia al publico en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articu-
o 24 del Reglamento de Contratacién de
tas Corparaciones Locales de 9 de enero
de 1953,

Madrid,» 24 de febrero de 1982. El
Secretario general. Pedro Barcina Tort.

10.—49.265)

A}

El excelentisimo Ayuntamiento Pleno
ha acprdado, en sesion de 29 de diciembre
pasado, aprobar los oliegos de condiciones
del concurso-subasta para contratar las
obras de remodelacion de oficinas en la
Direccion de Bomberos de la calle Impe-
rial, namero 8.

_ Las _c.xl_nrca::dus pl_:cgns de condiciones
se hallardn t_ie manifiesto en la Secretaria
del excelentisimo Ayuntamiento (Seccion

de Contratacién), en las horas de diez
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de la manana a una de la tarde, durante Lscchadas cuantas en este caso se pre-

l6s ocho dias hibiles siguientes al en que
este anuncio aparezca inserto en el Bo-
LETIN OrFrcial de la provineia, dentro de
cuyo plazo podrin presentarse cuantas re-
clamaciones sean procedentes contra di-
chos pliegos de condiciones, en la inteli-
gencia de que transcurridos los ocho dias
dntes mencionados no habrd ya lucar a
reclamacion alguna, y se tendrin vor de-
sechadas cwantas en este caso se pre-
senten, .

Lo aue se anuncia al oiblico en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 24 del Reglamento de Contratacién de
las' Corporaciones Lociles de 9 de enero
de 1953,

Madrid, 24 de febrero de 1982, — El
Secretario _general, Pedro Barcina Tort.

(049,266

El excelentisimo Ayuntamiento Pleno
ha acordado, en sesion de 29 de diciembre
pasado, aprobar los plicgos de condiciones
del concurso para contratar las obras de
instalacion de alumbrado publico en las
calles de Bronce, Plomo y otras.

Los expresados pliegos de condiciones
se hallardn de manifiesto en la Secretaria
del excelentisimo Ayuntamiento (Seccidn
de Contratacidn), en las horas de diez
de Ja manana a una de la tarde, durante
les ocho dias habiles siguientes al en gue
CSle anuncio aparezca inseérto en el Bo-
LETIN Orician de la provineia, dentro de
cuyo nlazo nodrin bresentarse cuantas re-
clamaciones sean procedentes contra di-
chos pliegos de condiciones, en la inteli-
gencia de que transcurridos los ocho dias
antes mencionados no habrd va lugar a
reclamacidn alguna, y se tendrin por. de-
sechadas cuantas en este caso s¢ pre-
Eonten,

Lo que se anuncia'al pliblico en cum-
plimientg de lo dispuesto en ¢l articu-
o 24 de! Reglamento de Contratacidn de
las Corporaciones Locales de 9 de enero
de 1953,

Madrid, 22 de febrerp de 1982, — El
Sccretario general, Pedro Barcina Tort.
4 (0.—49.267)

£l excelentisimo Ayuntamiénts Pleno
ha acordado, en sesion de 29 de diciembre
pasado, aprobar los pliegos de condiciones
del concurso para contratar las obras de
instalacién de alumbrado en ¢l barrio de
it Guindalera. :

Los exoresados pliegos de condiciones
s¢ hallardn de manifiesto en la Secretaria
del excelentfsimo Ayuntamiento (Seecion
de Contratacion), en [as horas de diez
de la mafiana a una de la tarde, durante
los ocho dias hibiles siguientes al_en que
€ste anuncio aparezea inserto en ¢l Bo-
LETIN OriciaL de [a ‘provincia. dentro de
cuyo plazo podran presentarse cuantas re-
clamactones sean procedentes contra di-
chos nliegos de condiciones, en la intelj-
pencia de que transcurridos los ocha dias
antes mencionadas no habrd ya lugar a
reclamacion alguna, v se tendrin por de-
sechadas  cuantas en  este caso sé pre-
senten., ;

La que se anuncia al piblico en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articu-
0 24 del Reglamento de Contratacidn de
las Corporaciones Locales de 9 de enero
de 1953,

Madrid, 22 de febrero de 1982, El
Secretario general, Pedro Barcina Tort.

(0.—49.268)

El excelentisimo Ayvuntamiento Pleno
ha acardado, en sesién de 29 de diciembre,
aprobar los pliegos de condiciones del
concurso de obras de instalacién de alum-
brado oublico en la zona delimitada por
las calles de Torre Areas, vlaza de Mora de
Rubicics, Esfinze, San Hilario, Cartago y
GLras,

Les exoresados pliegos de condiciones
s¢ hallarin de manifiesto en Ja Secretaria
del excelentisimo Ayuntamiento (Seccién
de: Contratacién), en [us horas de diez
de la masana a una de la tarde, durante

les ‘acho dias hdbiles siguiéntes al en que
este anuncio aparezea inserto en el B
LTS Oseran ‘de 1a orovincia, dentro de
cuyo plazo podrin vresentarse cuantas re-
clamuciones sean vrocedeontes contra di-
chos nlicgos de condiciones, en la inteli-
- #encia de que transcurridos los ocho dias
antes mencionadas no 4 va lugar g

r

aeclamacidn alguna, v s¢ tendrdn por de-

sénten. ]

Lo que se anuncia al publico en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articu-
lo,24 del Reglamento de Contratacién de
las Corporaciones Locales de 9 de enero
de 1953.

Madrid, 22 de febrero de 1982, — El
Secretario general, Pedro Barcjna Tort.

(0.5-49.270)

La Comisién Permanente ha acordado,
en sesidn de 31 de diciembre pasado, apro-
bar los pliegos de condiciones de la subas-
1a para contratar la enajenacién de la cha-
tarra depositada en el parque de Méndez
Alvaro que se produzea en el plazo de un
ano.

Los expresados pliegos de condiciones
s¢ hallardn de manifiesto en la Secretaria
del excelentisimo Ayuntamiento (Seccidn
de Contratacion), en las horas de diez
de la mafana a una de la tarde, durante

los ocho dias hdbiles siguientes al en que |

este anuncio aparezca inserto en el Bo-
-Limn Oricial, de la provincia, dentro de
cuyo nlazo podrin presentarse cuantas re-
clamaciones sean nrocedentes contra di-
chos- pliegos de condiciones, en la inteli-
gencia de que transcurridos los ocho dias
antes mencionados no habrd va Jugar a
reclamacion alguna, v se tendrin por de-
sechadas cuantas en este caso se pre-
senten.

Lo que se anuncia al niiblico’ en ¢um-
plimiento de lo disbuesto en el articu-
io 24 del Reglamento de -Contratacidn de
las Corporaciones Locales de 9 de enero
e 1953,

Madrid, 22 de febrero de 1982, — EI
Secretario general, Pedro Bareina Tort.

(0.—49.271)
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

Direccion Provincial del M.OP.U.

Para proceder al pago de lus fincas ocu-
padas en el l_ér”r.u_in? municipal de Geta-
Mg, eon motivo de las obras de “CN-an
de Madrid a Ciudad Real, por Toledo,
punto kilométrico 11,180. Mejora local,
Nuevo acceso 4 Getafe”, esta Direccion
ha sefalado el dix 26 de marzo de 1982,
a las doce horas de [a mafana, en el
Ayuntamiento de Getafe, -

Lo que se hace piblico por medio del
presente edicto para conotimiento del
interesado en esta diligencia, debiendo
presentar la escritura de propiedad v I
certificacion del Registro relativa gl do-
minio y cargas de las fincas,

Ntnvero de fincas— Propictaria
94, 95, 106, 161, 162, 163 y 164. —
Dofa Caridad Cruz Lara.
Madrid, 24 de febrero de 1982-—F]
Secretario general (Firmado), ‘
(G. C=—2.476)
———0 B B ——

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

Direccion Provincial de Madrid
Seccién de Industria

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
DE INSTALACION ELECTRICA
50A-2.286 y SOAL-908

A les efectos prevenidos en el articu-
o 9.% del Decreto 26171966 de 20 de oc-
tubre, se somete a informacién piblica la
peticion deé instalacién de un eéntro de
transformacién y linea eléctrica, cuyas ca-
racteristicas especiales, se sefialan a con-
tinuacidn:

a) Peticionario: Don Antonio Gareia
Durdn,
bl Lugar donde se va a establecer la

instalacion: En San Martin de Valdeigle-
sias, Camino de Valseco. _ )
¢l Finalidad de la instalacion: Suomi-
nistro de energia ¢léctrica a una finca pro-
iedad del peticionario.
;. i Cara{:}:‘;risticas principales: Cenltro
de transformacion de 15 KVA, relacion
15.G00/220-380 V. y linea a 15 KV, con
longitud de 670 metros, con origen en 1i-
nea de 15 KV de U. E. v linal en el cen-
tro’ de transformacion citado, conductor
Al-Ac de 31,10 milimetros cuadrades de
seceion total, Se emplearin aisladores de

| eléctrica de

cadena arovsitos de
drio, ntimero 1.503.

€f Procedencia de
cional.

f) Presupuestos; Linea, 698.734 pese-
tas: C. T.: 419.225 pesetas.

Lo que se hace publico DAra que pue-
dan ser examinados los proyectos de las
instalaciones, en esta Direccién  Provin-
cial del Ministerio de Industria y Energja,
sita en esta capital, calle del General Diaz
Porlier, nimero 35 y formularse al mismo
‘tiempo’ fas reclamaciones, por duplicado,
que se estimen oportunas dentro del plazo
de treinta dias, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de este anun-
cic,

Madrid, 18 de febrera de 1982 — E1 Di.
Tector provinciil,

) | LA T Subdirector
provincial (Firmado).
10.-—49.332)

tres elementos de vi-

los materiales; Na.

(G. C.—2.298)

AUTORIZACION ADMINISTRATIV A
DE INSTALACION ELECTRICA -

50A-2.290 y 50AL-90¢

A los efectos preveénidos en of articy-
lo 9. del Decreto 2517 1966 de 20. de oc-
tubre, se somete a informacion piblica 13
peticion de instalacion de un centro de
transformacion, cuyas caracteristicas, es-
peciales, se sefialan a continuacign:

a) Peticionario: Don [esis Arrechea,
calle de Fuente del Sanz ntimero 3, Ma-
drid-16, -

b)  Lugar donde s¢ va
instalacidn: En
“Padernillo™),

€} Finalidad de la instalacign: Sumi-
nistre de energia eléctrica a |a finca ci-
tada, -

dy Caracteristicas orincinales: Centro
de transformacidn intem Derie de 25
KVA, relacion 15.000/380:220 V., vy i
nea de 15 KV, de 1.285 metrog con ori-
gen en linea propiedad de U, E. ¥ final en
el T de 25 TRVA, mencionado. Se
empleard’ conductor Al-Ac de 3,10 mil{-
metros cuadrados de seccion y 4DOY0Os me-
tilicos. :

‘&) Procedencia
cionat. '

0 Presupuesto; C T., 4
¥ linea, 1.335.229 pesetas.

due se hace niiblico para que pueda
Ser examinado el proyecto de la instala-
CIon: en esta Direccion Provincial del Mi-
fisterio) de Industria y Energfa, sita en
€sta capital, calle del General Diaz Porlier.
numero 35 y formularse al mismo tiempo
Ias_ reclamaciones por duplicado, que se
estimen oportunas dentro  del plazo - de
treinta dias, contados a partir del siguien-
1 al de la publicacion de este anuncio,
Madrid, 17 de febrero de 1982 —F| Di.
rector orovincial, P. D, ¢l subdi
provincial (Firmado). A et
(G, C—2.209) (0.—49.133)

a establecer la
Navalagamella (finca del

de los m.fa_tcriales;, Na-

82.438 pesetas

Vista 1z instancla v docume
séntada en esta Direceién Provincial del
Ministeric de Industria ¥ Energla, de Ma-
drid, nor Ja empresa “Unidn Eléctrica, Sa.
cledad Anonima®, calle del Ca
nimero 55 de fecha

ntacion pre-

2200127 4 380
los abonados de Jas fincas g
¢l anexo a gsta aurorizacién.
Esta Direccion Provincial, a tenor de
lo dispuesto ¢n gl articulo 76 de) vigente
Reglamento de Verificaciones Eléctricas y
Regularidad en ¢
ha resuelto:

Autorizar & la empresa “Unién Eléetri

cd, ‘i A, el cambig de caractéristicas de
cornente que solicite, én

cionadas en el anexo adjun
diciones generales establecidas en el citado
Reglamento y las especiales siguientes:

A" El plazo para realizar ¢l cambio
de tension solicitado serd de un afio, a
partir del mes de marzo de 1982.

20 La  empresa $uministradory estd
obligada a natificar a cada uno de los abo-
nados afectados por ef cambio con un' mj-
nimo de un mes de anticipacion v me-
diante carra certificada sy decision de pro-
ceder a la realizacion del cambig de- ten-
Si6n en las instalaciones de aguél a pir-
tir delas fechas que fije la propia empre-
sa, deniro del nlazo seialado en la condi.

cién vrimera de esta autorizacién, cuya fo.
tocopia acompafard a la citada carta.

Suministre de Enerdia,

1as fincas men.
1o, con las con-.

por dicho cambio, que encon

| servicio, figuren relacionados

£xs. ieor cuya | st D
te en la péliza en vigo: }Iada en st 2

sea, précisamente, la declarad

la péliza, la obligacion de susti

tificados.
4y

vigor,
S.n

talacian del abonado a la nu

‘Propia empresa, firmado por
¢l abonado, déndose por ente

por esta Direccion Provincial
terio de Industria y Energia,

de rigidez dieléctrica sopor

te de fuga madxima rdgistrada

consideren de probable funcio
multineo,

cargo de la empresa suministt
energia,

4. 250.000 ohmios para el
fada de 1500 voltios pard

dieléetrica

de proteccion diferencial, el
berd subsanar los defectos

pueda oroceder al cambio
(Ap. 2.8 de¢ la instruceion

baia tensidn), -

7 Transcurrido un més &
de la fecha de su expedicion
& aue se refiere el punto;
abonado haya comunicada 2
Suministradora, la realizacion

la instalacion de los sistemis
Clon  previstos en el nuevo
Electrotécnico para baja tensh
te el empleo de intarruptores
165 por intensidad de defecto &

021 y M1, BT. 023, apartadd

cial, a fin de oue fije el @

Cesarias, ‘pasado el cual se pre
suspensioh del suministro €n
en que el edificio sea alimen
¥a tensidn, ; '

Las incidencias derivadas
Cién de esta autorizacion, sef
en orimera instancia por
Provincial del Ministerio dé

Encrgia de Madrid, contra cu¥

dos podrin recurrir los inté
la Direccion General de la Et
S5t capital, paseo de la Cast
T0 160, en el plazo de ouince
contados a

notificados.

(Madrid - Capitall

'RELACION DETALLADA DE
Y DISTRITOS

y 16 bis: .

dicha relacion de aparatos no figu

lar por parte de Ja empresa, s¢ COUEC g
a aquellos receptores, cuya _polfr'aid?- g
que resulté de. dividir la c%!;t tadt

el coeficiente de simultanei l
en 0.6, si bien la Direccién Pr_ovinﬂ’i, 4
drd variar este coeficiente, €n

Esta autorizacion se refieré,
vamente a las fincas y plazos §€
quedando la empresa obligada en das de
mds casos a satisfacer las demanses i
ampliacién de potencia que TormWEic
-abonados con las mismas caracte iz [
| corriente, que figuren en fa ey

La empresa suminisu‘adogt.-‘ "
rd disponer antes de la conexion d€ F g

+ 220380 o de 220 voltios, de un "'3"'
extendido por Jos servicios técmics

consignard el valor de la 're'smd._
aislamiento con respecto a tierrd 0

S

ot atios D%
nectados los receptores aliment prrich’

funcionamiento de los receptores

6. Cuando los valores result ferif
las mediciones efectuadas Semﬁg,fpiwﬂ

© 2 un minuro de tensin G

0 superior a 22 ’f‘id"j'.d x
rrente de fuga por cada df‘”'wﬁ@'&

a WAL :

de:'l_i_"f-i“.v‘- dos

Cion y o los receptores & e"‘?l o

antes de que la empresd 3‘-““& !

mi. BT
reomicd FE0

del nuevo Reglamenta' Electrot LA 4

de
e L
Mas o reparaciones necesarias €t gt
talacion o sus recentores pard’ o

respondan a los valores de '3;
de fuga anteriormente senalados: !

de prate
RM
dn,ﬂ
trucciones del nuevo Rea'mﬁ“z!.f.i{f?m
respectivamente), Ja empresa 10 oV
‘conocimiento de esta Direceidf |
; honad
Plazo nara que realice Ins}elw
ol m
ﬂfh"}

de 1.4

il
o I

vartir de fa fecha &N

CAMBIO DE TENSION POR SF

)ty ' y - '
Distito numicipal. — Calles- ;‘ 5
14. — Catlos Aurioles. AT %

o

3. Los titulares de los mn’m’dﬂi-
vigor en el momento del cambio
derecho a que la empresa 5“5.:’““'-' '
te todos los elementos eléctricos

ebidamet:
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r}‘!m D-q-':;“; Sdnchez, travesia, — 1.

- Atalayg, — 30 ¢

_"M,'.I: Santa Aljciy. 23 R %

Magsg Toctell, — 7

stor ,-m;g:]fell:’rem de 1982.El Di-
=% * o Do el 1 t

'Q{Q‘hchl c;l (Firmaug, el subdirector

L3300
i 300) (0.—49.334)

~ AYUNTAMIENTOS

ESCORIAL
para la provision, en pro-
‘e_o_posscion libre, de tres
olicia Municipal, vacantes
he este’ Ayuntamiento, si-
A h lecido en g Real Decre-
6 de octubre.

* Piag,. * Medign
2 pje, 2 P
. &ﬂg[;g es5ta

4 I___o B A SES

5 g —0ly
bjety de atreto

e :'_...'_.'pur

e}y oibr

de la convocatoriat
Presente- convocatoria 1a
&l procedimiento de opo-
€ tres plazas de Guardias

h Trespondiente’ al indice de

exeyDalidag cuatro, grado, dos pa-

o L1 T stk -
%ml@s oﬂﬂnag, irienios y demds re-
o “Molumentos que corres-

“n areglo a ja legislacion vi-
Lo, '-%s x - v
| ;ﬁ%to;{arﬂdimones de los aspiran-
{ :.M' o ﬁgnfupartt‘ en la oposicion serd
i ﬁlktut“ an"‘“’e. a los articulos 33 ¥
Ny, e !EuI‘ado por Real Decre-
| ‘)BS“ eSpafic| e octubre:
At Tener i

- er Cumplides Py o
ﬁwerd Pldes  dieciocho aios,
ih_w _plgz-(,e réinta, referidos al térmis

9 € Presentacion de instan-
‘3 -:g%ree;:"d buena conducta.
:wk_n pade * antecedentes penales.
\{h&m lec‘;;] d‘téfecm fisico ni enfer-
| Oipr Pda el desempedo de
f) §ones Propids d:I g

o ; SLRY
de ] Reglamento de Funciona-

| & Estar Bﬁ_'s‘mcién Local.
. &‘“ﬂhs Prs boSesion del certificado
| nmarlcs 0 equivalente,
de [, 05eSi6n del carnet de
clase B, _
:mf’]'do ¢l servicip ‘militar
del mismo,
file gico S90 Separado mediante
'Plinario del servicio del

AL, © de >
tnﬁqn;“hﬁhifli Administracion Local, ni
Pere® Dhbl; tado - para el servicio de

L
I

Cey s cas,
_-&M"--tmnaflancias? Las instancias so-
B los aspj Parte en la oposicién, en
- mhlen ‘,wmmcs deberdin manifestar
.!;.’.e -:'_qne,s:s ¥ cada una de las con-
Mﬁlﬁgﬁ €Xigen en la bLase segun-
o

k.“. en al Presidenta de la Cor-
¥, o de &gm““t_ﬂr&in en ¢l Registro
d-‘man_t'e &l debidamente reintegra-
e . SOntaq. P1azo de treinta dias hé-
o, ¥ & partir del siguiente en
e

“os
Z.ta gl
¥ :
5:'_?“ OFtc1aL, de 1a provincia.
N constar en la instan-
e["'ameten o iurar 0 pro-
al Real Decreto niime-

"n Ia n:).-.& también podrin presen-
56 e la o) due determina el ar-
vo, =¥ de Procedimiento Ad-
“Jm?éh“s de examen, que se fijan
s g F;]_‘59"-?11'.1 satisfechos por los
A SeRfAr Ja instancia,
&l o, 8100 de aspirantes: Ex-
" I pre's'dde bresentacion de ins-
Dot Y iis‘ éncia de Ta Corporacion
A Provisional de los as-
Oshy excluidos, que se
y Beﬂ Borxriy Qprciar de
e""i exXpuesta en el tablén
tlage) Corporacién, conce-
20, de quince dias para
ez?nc_:r del artioulo 121 de
Elamaion L0 Administrativo.
adag Nes, si las hubiere, se-
Nty POF | 'uc":chazadas en la reso-
e ML (1T ¢ apruebe la lista de-
Win 2 form hecha piblica, asimis-
% &Mrﬁbﬁl:ndlcada'
'%u al calificador: El Tri-
L € formg, “Stard constituido en 1a
i

4

o Ciog
. lin

bre,
Policts :
Pete ln;_iﬁﬁe;? x:‘mc‘?al y dotadas con el’

Anuncip de la convocato- |

3 'i'ﬁo h cargo, aed
| ., Hdad :]'Ial.:fe Incursp en causa de in= ||
e 036 gur compatibilidad, segin ol |

>

Presidente: El de ia Corporacién o Con-
cejal en quien delegue.

Vocales: El Jefe de servicio, un repre-
sentante del Instituto de Estudios de Ad-
ministraciéon Local, un representante de
la Direccién General de Administracion
Local y un representante de la Jefatura
Provincial de Trafico. _

.Secretario: El de la Corporacion o fun-
cionario Administrativo efi quien delegue.
" podran designarse suplenies que simul-
tdneamente con los Liltulares respectivos
inte in el Tribunal
'nlljraézsignacién de los micmhrqs ﬂel
Tribunal se hara publica en el Buum;\
OpciaL de la provincia, asi como en el
tablon de edictos e la Corporacion.

gi Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia (
tad de sus miembros, titulare

a5, indistintamente.
r“ée:::jflgomienzq y. desarrollo de la
oposicion: Para establecer el grden en
‘que habran de actudr los opos;aqresreﬁ
aquellos ejercicios que: no 5e pus an ;
lizar conjuntamente,  Se verificara u
sarteo. ¥ e

a lista con do en
sc:;iol por cada opositor, s¢ hard pu}:lu_::
on. el Borery OFcial de la pr?;!ng
y serd expuesta £n el tablon de edictos

; eracion.
delf‘;sci;‘c[:'cicios de la oposiciéq Bt? L;lm_-
drdn comenzar hasta transcurridos dos
moses: desde Ia fecha en que aparezca

publicado el
guince dias

s o suplen-

obtenido en €l

antes de comenzar el primer
giercicio se anunciara en al Borerin IDFti
~ia1 de la provincia elldi:} hora y loca
- abra de tener lugar.

ng:e oi:me‘-itores serdn c_onvoc.:sdps p_arla
cada ejercicio en llamamiento UNIco, sal-
vo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados ¥ apreciados libremente por

’ I a]. o
3¢ Sq.él;:ll?it;:a.—-]ijcrcicics de Ia pposicion:
Los ejercicios de la. aposicion s:eran t_t:e'i
de cardcter obligatorio ¥ uno mas previo,
también obligatoric, de aptitud fisica. i

Ejercicio previo: Los admirtidos a
oposicion deberdn superar fas 'Sigmentf:s
sroebas de aptitud fisica realizadas .;n
el lpgar y ante el Profesor de Educacion

1 Tribunal designe.

isi ue @
Fjsllf-a galta de longitud, 1.90 metros con

ies juntos, .
ple:"r Cartera de 60 metros, en diez se-
.aundos. : :
gugu Abhdominales, 30 flaxiones en un

inutd. -
m4 s Lanzamiento balon ~medicinal de

¢ kilos, seis mMerros. ’ L
”L—Sum da sin apoyo, seis

5 “Trepar por Cuer
metros. AT
i er 2
:;- lmEc-,rc::?tura ai dictado de un texto
cepalado por el Tribunal, durante ;én pe:
riodo maximo de veinte mmmm.'laﬁi dc:d
lificard la ortograffa, limpieza v €
escrito.
delb} Resolucién de
aritmética c)emenfal.tg: g
fs veéinticinco minutos.
des;:;ﬁdo ejercicio: Contestar ora;lm;:::
te, en un periodo miximo de v:m e g
autos, dos temas, uno de ca &fpa "
extraido. al azar de entre Ios‘ gue 1%\1213.
an el programa anejo ala a.onvocat:s a.
El Tribunal podrd formular pregun s
les opositores durante un t:g:n?gna-;a X
mo de veinte minutos. _sm_su;e;.:; n n' e
mario concreto’ y en m_::tenas|a ;'nm.’ién :
rectamente rc!acmnadas con la fu ‘

desempefiar. ; . .
Tercer ejercicio: Rcdau:a'dn de una %e-
aola o parte de Servicio en relacion

t]:n 1a actividad especifica de la Policia

:*lunicipal. con base €n un SuUpuesto pra-

niesto por € Tribunal, vaioljandqse la

redaccién, conocimiento de ‘las disposi-
c?ones Jegales y Ordenanzas municipales,
~f como la composicién gramatical, tra-
tamiento ¥ autoridades ¥ p.e:_:sqnar& en ge-

neral. Asimismo, los opositores e;a;:-g

{largn un ejercicio de g.p'hr:sc:én practi

de las Ordenanzas municipales @ propues-
del Tribunal, )

o Ocm\'a.——Calificacién-i
. aliminatorio ¥ ‘calil 1ast

fgginﬁg?e diez puntos. siendo cl:imma;inqs
s Oposi 2 no-alcancen un MR-

e N qutos en cada um:xﬁ% ellos.

< oare de puntos que p -dn ser

e ars ga miembro del Tribu-

rgados por &3 o del
'g:l? en cada uno de los ejercicios serd

dos problemas de
] plazo maximo

Cada ejercicio
ificado hasta un

de cero a

diez.

de mads de la mi-

anuncio de la convocatoria; -

Las calificaciones se adoptarin suman-
do las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el totil por el nimero de asis-
tentes de aquél, siendo el cociente la ca-
lificacidn defimtiva,

El orden de la clasificacion definitiva
estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto
de los ejercicios.

Novena.—Relacién de aprobados, pre-
sentacion de documentos y nombramien-
to: Terminada la calificacién de los as-
pirantes, el Tribunal publicard imnedia-
tamente la relacion de aprobados por or-
den de puntuacion, no pudiendo rebasar
éstos ¢l numero de plazas convocadas y
elevard dicha relacion a Ia Presidencia
de la Corporacién para que s¢ formule
la correspondiente propuesta de nombra-
miento;

Al mismo tiempo, remitird a dicha au-
toridad, a los exclusivos efectos del ar-
ticulo 11.2 de la Reglamentacion Gene-
ral para ingreso en la Administracion
Publica, el acta de la idltima sesion, en
la que habiendo superado todas las prue-
bas ‘execediesen del nimero de plazas
convocadas., '

Los opositores propuestos presentardn.

en la Secretaria de la Corporacion, den-
tro del plazo de treinta dias habiles a
partit de la publicacion de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos

de [as condiciones que para tomar parte '

¢n la oposicion se exigen en la base se-
gunda, v que son;:

].” Partida de nacimiento.

27 Certificado  negativo de¢| Registro
Central de Penados ¥ Rebeldes, referido
a la fecha de terminacién de pruebas se-
lectivas,

3.% Certificado de buena conducta, €x-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido igualmente a la misma fecha an-
terior,

4.0 Declaracion jusada de no hallarse
incurso en causa de incompatibilidad e
incapacidad enumerada en el articulo 36
del Reglamento de Funcionarios de Ad-
ministracion Local v de nop haber sido
separado mediante expediente discipiina-
rio del servicio de¢l Estado o de la Ad-
ministracion Local. ni hallarse inhabilita-
do para ¢l servicio de funciones piiblicas.

57 Certificado médico de no pade-
cer enfermedad ni défecto fisico' que le
incapacite para el desempefio de sus fun-
ciones propias del cargo, expedido por
la Jefatura Provincial de Sanidad.

6. Documento acreditativo de haber
cumplido el servicio militar o de estar
‘exento del mismo.

7. Documento acreditativo de la po-
sesidn del carnet de conducir de la cla-
se B. -

8¢ Certificado de estudios primarios
o equivalentes.

Quienes tuvieran la condicién de fun-
cionarios piblicos, estarin exentos de ju-s
tificar documentalmente las condiciones
v requisitos va demostrados para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificado del Ministerio, Cor-
poracién Local u Organismo publico de
‘que dependan, acreditando su condicién
v cuantas eircunstancias consten .en su
hoja de servicios. - =%

8i dentro del piazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, los oposito-
res propuestos no. presentarin su docu-
mentacion o no reunieran los requisitos
exigidos, no podrin ser nombrados y que-
dardn anuladas todds sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en
la ovposicién. En este caso, la Presiden-
cia de la Corporacién formulard propues-
ta a favor de los que hubieran aprobado

los ejercicios de la oposicién tuvieran ca-

bida en el numero de plazas convocadas

~a consecuencia de la referida anulacidn.

Una vez aprobada la propuesta por la

Comision  Municipal Permanente y efec- |

tvados los nombramientos por la Alcal-
dfa, los opositores nombrados deberan
tomar posesion en el plazo de treinta
dias habiles, a contar del siguiente al que
les sea notificado el nombramiento; aque-
llos que mo tomen posesién en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedardn
en la situacién de cesantes.
Décima.—Incidencias: El Tribunal que-
da facultado para resolver las dudas que

st presenten y tomar los acuerdos ne-
cesarios para e| buen orden de la opo-
sicién en todo lo no previsto en, estas
bases.

PROGRAMA

TEMAS

1. Lka Administracién Local. Concep-
to, Entidades que comprende, Competen-
cia deé las Entidades Locales: Organos
de Gobierno y administrativos. Division
de los drganos de Gobierno. Designacion
de los Grganos locales. Atribuciones de
los organos locales;

2. La actividad de Policia. Concep-
to y evolucidn del término. Materias que
comprende. La Policia como servicio,

3. El servicio de Policia Municipal.
Su encuadramiento dentro de la orag-
nizacion municipal. Dependencia funcio-
nal y organizativa. i

4. - El servicio «de Policia Municipal.
Régimen especifico. Seleceidn y formacion
del personal, Adquisicién de la condicion
de funcionarios de la Policia Municipal.

5. El servicio de Policia Municipal.
Situaciones administrativas de los fun-
cionarios. Deberes ¢ incompatibilidades.

6. El servicio de Policia Municipal.
Derechos -de los funcionarios. Régimen
disciplinario.

7. El servicip de Policia Municipal.
Organizacion- del servicio. Delimitacién y
enumeracion de sus funciones. .

8. El servicio de [Policfa Municipal.
La funcién de auxilio al orden puablico.
La funcién de Policia Judicial,

9. El servicio de Policia Municipal.

" La funcion e vigilancia y ordenacién

del trafico. Actuaciones concretas. La
cooperacién  a, la- representacion corpo-
rativa. :

10. El servicio de Policia Municipal.
El cumplimiento de las Ordenanzas de
Policia y buen Gobierno, Otras vigilan-
cias y colaboracion a los servicios muni-
cipales, « y

11. El servicio de Policia Municipal.
Extincion de la relacidn de servicio. la
Seguridad Social de la Policia Municipal.

NOTA: Para la prictica del segundo
ejercicio de esta oposicion, se considera
como primera parte de este programra
fos temas comprendidos entre el uno y
el seis; y como segunda parte los com-
prendidos entre ‘¢l tema siete y ¢! once.

En El Escorial, a 2 de febrero de
1982.—FEl Alcalde (Firmado).

(G. C.—2.293) (0.—49.302)

TORRES DE LA ALAMEDA
A los efectos de lo preceptuado en el
Reglamento de 30 de noviembre de 1961,

se ponme en conocimiento que ha solicitado

licencia municipal para el ejercicio de ac-
tividad de autoservicio de alimentacién
don Florenting Lucas Lopez a.instalar en
la calle Escuelas, ndmero 1, de esta Jo-
calidad.

Lo gue se hace piiblico para general
conccimiento, al objeto de aue cuantas
personas interesadas lo deseen, puedan
formular, en el plazo de diez dias, las re-
clamaciones que estimen oportunas,

Torres de la Alameda, a 17 de febrero
de 1982.—F] Alcalde, Antonio Rodriguez
del Barrio.

(G. C.—2.003) (0.--49.128)

ALDEMANCO
Aprobados 1os pliegos de condiciones
que han de regir para la contratacion
de las obras de reparacidn y reforma de

las escuelas de Valdemanco, se exponen al

Jpublico durante ocho dias. contados a
partir de la insercion de este anuntio cn
el Boweny Opiciai de la provincial

Durante dicho plazo pueden ser exa-
minados en estas oficinas municipales y
pueden  ser presentadas  reclamaciones
contra Jos mismos, -

Valdemanco, a 17 de febrero de 1982.—

El Alcalde (Firmado).
(G.: C.—2.091) - {0.—419.174)

VALDEMORO

Por parte de los interesados siguien-
tes se ha solicitado autorizacién. para
ejercer las siguientes actividades;

Nombre: José Bersabe Ruiz,

Actividad: Reparacion radio-television.

Emplazamiento: Calle Cristo de 1a Sa-
lutl:i nimero 12.

Nombre; Valentin Gonzdlez Fernsndes

ARIIIAL: Tasutais, dlez I‘Lrn.mde,a
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Emplazamiento;
portal 1, local H.
Nombre: Maria Gyzman Cobacho.

Actividad:, Bar-restaurante, -, °

Emplazamiento: Calle General Marti-
tegui, numero 26,

Nombre: Maria del
Oliva,

Actividad: Alimentacion,

Emplazamiento: Calle San Vicente de
Pail, ndmero 11, local C.

Lo que se hace piblico para general

Plaza José Antonio,

Carmen Garcia

conocimiento, al objeto de aue cuantas’

personas finteresadas lo deseen puedan
fermular, en el plazo de diez dias. las
reclamaciones que estimen oportunas,
Valdemoro, a 23 de febrero de 1982.—
El' Alcalde (Firmado),
(G. C.—2.311) (0.—49.311)

VILLAVICIOSA DE ODON

Modificacion de plantilia

El Pleno de esta Corporacion, en se-
sicn celebrada ¢l dia 15 de enero de
1982, con el quérum exigido por la Ley
40/1981 de 26 de octubre, acordé la mo-
dificacién de la plantilla municipal del
siguiente tenor:

Primero.—Plazas creadas: Una de Ar-
quitecto v una de Aparejador con dedi-
cacion parcial, clasificadas en el Grupo
de Administracién Especial, Subgrupos de
Técnicos, asigndndoles. respectivamente,
el coeficiente 5y 3,6 y nivel de propor-
cicnalidad 10 y 8.

Segundo.—La plantilla actual
configurada de Ia siguiente manera:
Cuerpos nacionales: Un Secretario,

Administracion General: Dos Adminis-
trativos, tres Auxiliares v un Subalterno
(Alguacil). S

Administracion Especial; Dos Técnicos.
un Arquitecto y un Aparejador: ocho de
EFJ“C[B Municipal: Un Cabo y siete Guar-
1a8. g

Y una del personal de oficios: Encarga-
do del abastecimiento d& aguas.

Lo que se publica para general conoci-
miento ¥ a los efectos oportunos, .

Villaviciosa de Odén, a 13 de febrero
de 1982.—E| Alcalde (Firmado),

G, C.—2.292) (0.—49.301)

TT———— W W E—

queda

Magistraturas de Trabajo

MAGISTRATURA DE TRABA]JO °
NUMERO 1 DE MADRID *

EDICTO

Don Luis Martinez Calcerrada y Gomez,
Magistrado de Trabajo nimero 1 de los
de Madrid ¥ su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el Proceso
seguido a instancia de Francisco Ruiz
Ampuero y otros, contra “Hilaturas del
Suteste, S. A.", ¥ otros, en reclumacién
por despido, registrado con el ndm. 32
de 1982, se¢ ha acordado citar a “Hila-
turas del Sureste, S. A", y otros, en ig-
norado paradero, a fin de que comparez-
can ¢} dia 2 de abril, a las nueve treinta

ycinco horas desu mafana, parala cele- 1

bracién de los actos de conciliacion, en su
caso, de juicio, que tendrdn lugar en la Sala
de Vistas de esta Magistratura de Tra-
bajo nimero 1, sita en la calle de Oren-
se, num. 22, debiendo-comparecer perso-
nalmente o mediante persona legalmente
apoderada y con todos los medios de
prueba de que intenten valerse, con la ad-
vertensia de que es dnica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderdn por
falta injustificada de asistencia,

Y para que sirva de citacion a “Hilg-
turas del Sureste, S. A”: Luis Lorenzo
Peialva de Vega, Salvador Guix Lamesa
¥ “Seda de Barcelona, S. A.", se expide
la presente cédula, para su publicacién
en el BoLeTin OFjciaL de la provincia y
colocacion en el tablén de anuncios,

Madrid, a 19 de febrero de 1982.—El
Secretario  (Firmado). — El Magistrado
de Trabajo (Firmado),

(B.-—2.518)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO I DE MADRID «
. EDICTO
Don Luis Martinez Calcerrada v Gémez.

Magistrado de Trabajo nimero 1 de los
de Madrid y su provincia,

Hago saber: Que por providencia dic-

tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Manuel ]Jiménez
Ayala, contra “Lyane, S. A, vy otros,

-en reclamacion por despido, registrado

con el num. 6 de 1982, se ha acordado
citar a “Lyane, 5. A", v otros. en igno-
rado paradero, a fin de gue comparezcan
el dia 31 de marzo. a las nueve cuaren-
ta horas de su mafiana, para la celebra-
cion de los actos de conciliacion vy, en
su caso, de juicio, que tendrdin lugiar en
la Sala de Vitas de esta Magistratura de
Trabajo num. |, sita en la calle de Oren-
se, nim. 22, debiendo comparecer perso-
nalmente o mediante personk legalmente
apoderada vy con todos lo medios de
prueba de que intenten valerse, con la ad-
vertencia de que es (inica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderdn por
falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacion a “Lyane,
Sociedad Andénima™; Andrés Quinza Mar-
cos v Ricardo Iglesias Dominguez se ex-
pide la presente cédula, para su publiga-
¢ion en el BorLeTiN OFiciAL de la provin-
cih y colocacion en ¢l tablon de anun-

‘cios.

Madrid, a 17 de febrero de 1982.—El
Secretario (Firmado). — El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—2.520)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 4 DE MADRID

EDICTO

Don Juan Antonio Linares Lorente, Ma-
gistrado de Trabajo nimero 4 de los
de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de don Carlos Gar-
cia Morillo, contra dofia Maria Isabel
Martinez Torres y otros, en reclamacién
por accidente-cantidad, registrado con el
nimero 1.799 de 1981, se ha acordado
citar a dofia Maria*lsabel Martinez To-
rres, en ignorado paradero, a fin de que
compareézca el dia 30 de abril. a las diez
horas de su manana, para la celebracion
de los actos de conciliacidn y, en su caso,
de juicio; que tendrdn lugar en la Sala
de Vistas de esta Magistratura de Traba-
jo nimero 4, sita en la calle de Orense,
nimero 22, debiendo comparecer perso-

*nalmente o mediante persona legalmente

apoderada y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con Ia_ad-
vertencia de que es tinica convocatoria v
que dichos actos no s¢ suspenderdn por
falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacion a dofa
Maria lIsabel Martinez Torres se expide
la presente cédula, para su publicacion en
el BoLemin OFicialL de la provincia y co-
locacion en el tablén de anuncios.

Madrid, a 15 de febrero de 1982.—El
Secretario, P, D. (Firmado).—El Magis-
trado de Trabajo (Firmado).

(B.—2.521)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 4 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nim. 4430 de 1981, se-
guidos ante la Magistratura de Trabajo
nimero 4 de Madrid, a instancia de Ma-
ria José Gonzdlez Sampedro, contra “Edi-
maco. S. A.", sobre despido, con fecha
22 de febrero de 1982 se ha dictado sen-
tencia, cuya parte dispositiva es del te-
nor literal siguiente:

Fallo: Que estimando en parte la de-
manda, debo declarar y declaro la nulidad
del despido de la actora dofia Marin‘]fJS_é
Gonzdlez Sampedro por la emptesa “Edi-
maco, S. A.", v debo de condenar ¥ con-
deno a ésta a que le readmita a su pues-
to de trabajo y a que le abone los sala-
rios dejados de percibir desde el dia 16
de noviembre de 1981.—Asi por esta mi
sentencia, contra la que podrd recurrirse
en Suplicacion por ante el Tribunal Cen-
tral de Trabajo en el plazo de los cinco
dias siguientes a la notificacion de este
fallo y conforme a lo establecido en el
articulo 154 de la ley de Procedimiento
Laboral, lo prfonuncio, mando y firmo.

Publicacién, —Leida y publicatda fue la
anterior sentencia por el ilustrisimo sefor
Magistrado de Trabajo que la dicta, es-
tando celebrando audiencia ptiblica en el
dia de la fecha, de que doy fe.

— ]

Y para que sirva de notificacién a
maco, S. A.", en ignorado paradero, se
expide Ia presente en Madrid, 5 22 de fe-

brero de 1982,—E] Secretario, Jesis Gon-
zdlez,

(B.—2.427)

MAGISTRATURA DE TRABA|O
NUMERO 5 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 4.916 de 1979, se.
guido ante la Magistratura de Trabaio'nﬁ»
mero 5 de Madrid, a instancia de Anto-
nio L. Herrador Munilla, contra Antonio
Luis Cortés, “Estructuras ¥ Contratas, So-
ciedad Andnima”, ¥ otro, sobre canti'dad
con fecha 23-2-1982 se ha dictado pro:
videncia, cuya parte dispositiva es del te-
noral literal siguiente: -

Dada cuenta: y habiendo sido devuel-
tas las presentes actuaciones, juntamente
con carta-orden y certificacién de senten-
cia del Tribunal Central de Trabajo, ang-
tese en el libro y aclsese recibo. Notifi-
quese la sentencia dictada a las partes
—¢on los apercibimientos de rigor—— para
los actos de conciliacién ¥, en su caso
juicio, seAaldndose la fecha del dia 20 de
abril, a las once y diez horas, en la Sala F
de Audiencias de esta Magistratura, Cj-
tese de confesion a las partes demanda-
das. A los otrosi, como se pide. Requié-
rase a la parte demandante don Antonio
L. Herrador Munilla a efectos de que de-
vuelva el importe de 441.000 pesetas, re-
cibido como anticipo reintegrable.

Y para que sirva de notificacién a An-
tonio Luis Cortés y “Estructuras ¥ Con-
tratas, S. A.",.en ignorado paradero, se
expide la presente en Madrid, 5 23 de
febrero. de 1982.—El Secretario (Firma-
do).

(B.—2.428)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 5 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

_En los autos nim. 2.137 de 1981,
8uidos ante la Magistratura de Trabajo
numero 5 de Madrid, a instancia de José
A. Fuentes Sinchez, contra “Enrique Ga-

as, S. L.", sobre cantidad, con fecha 20
de febrero de 1982 se¢ ha dictado senten-
€la, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

Fallo: Que estimando la demanda for-
mulada por el actor don José Antonio
Fuente$ Sdnchez contra la empresa de-
mandada “Enrique Gabas, §. L.", y con-
tra el Fondo de Garantia Salarial, debo
condenar y condeno a la referida empre-
sa demandada a que, por los conceptos
expresados en la demanda, abone a] ac-
tor, incluido el interés de demorg, la can-
tidad total de 235.177 pesetas, todo ello
sin perjuicio de la responsabilidad le
del Fondo de Garantia Salarial, por f::
empresa en paradero desconocido,

Notifiquese esta resolucidn i las par-
tes, advirtiéndoles de que contra la mis-
ma pueden recurrir en Suplicacién ante
el Tribunal Central de Trabajo, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 153 y sj-
Buientes de la ley de Procedimiento Ly-
boral, debiendo de anunciar sy propoésito
de hacerlo ante esta Magistratura a me-
dio de escrito b comparecencia en el pla-
zo de cinco dias hdbiles, contados a par-
tir del siguiente a la notificacion de esta
sentencia, debiendo la parte demandada,
condenada, si fuera ésta la recurrente,
presentar al anunciar el recurso, resguar-
do acreditativo depositado en la cuen-
ta num. 75567 del Banco de Espafia, el
importe del principal objeto de la con-
dena, mds un 20 por 100 del mismo, de-
biendo asimismo la parte demandada acre-
ditar el deposito de 2.500 pesetas en lg
cuenta num. 56 de la Caja_de Ahorros
vy Monte de Piedad de Madrid, sita en
Orense, nim, 20, Madrid, al tiempo de
interponer el recurso,

Asi por esta mi sentencia,
cio, mando y firmo,

_Y para que sirva de notificacién 1 “En-
rique Gabas, S. L”, en ignorado para-
dero, se expide la presente en Madrid, a

22 de febrero de 1982 — El Secretario
(Firmado).

Se-

lo pronun-

(B.—2.429)

“Edi-,

Viejo de Canillas”, incluida en

___,_.—--"—"' @

MAGISTRATURA DE TRA%MQ
NUMERO 5 DE MADRI

EDICTO
CEDULA DE NOTIF|CACION 1980,
En los autos nimeros 225-39 d;’ra"-‘ﬁ'd i
seguidos ante la Magistratura de e Ma
nimero 5 de Madrid, a instancia €%
ria Luisa Martin Herrero }'_P"osl;m T
“Laboratorios Larma, S. A.", 5°de. 1980
tidad, cbn fecha 4 de febrero te dis
se ha dictado providencia, cuya part ]

Positiva es del tenor literal siguienf®:.

Dada cuenta; a tenor de lo p",oggdi- 5
en el articulo 201 de la ley de PR,
miento Laboral, en relacion con -;:l%: !
ticulos 1.483 y 1,484 de la Supletor!
de Enjuiciamiento Civil, proced®”
avalio de los bienes cmba:gﬁdf’s‘eil M
fin se designa perito a don M.g_u.m-d,.:
guez ¥ Ferndndez Mazuecos-y Pe ras
erd aceptar y jurar el cargo, ¥ O° g
lado de gichoyr:ombramiento al e]e"::ﬁ ‘I
previniéndole que dentro del seguﬂap‘@ it
nombre otro por su parte, bajo 'caﬂdl' i
bimiento de tenerle por CO“f""m.em'miﬂ?_' 1
designado de oficio por esta Magist, =
Lo mando y firma Su Sedioria. Doyle b
Ante mi, firmado y rubricado, .Ie::;_ e
Diligencia. — Para hacer constl o,
seguidamente, se notifica el an:erl":‘ﬁ
veido a las partes. Asimismo, 'p:d"' Ja
cer constar que los bienes embars 0
que han de peritarse, son los QU pﬂ"’ 4
damente se detallan: Inmueble pr-"fim‘
la demandada “Laboralonof antigs’
Sociedad Anénima”, sito en "’ho,. hﬁﬁ

il

Y

término municipal de Canillas. aCamin
drid, en los parajes “Sotillo’ -Yd '

e 3
no urbanistico Parque Conde d‘_’ obre ; :
subzona B, hallindose construid® S90 al r
parcela de terreno una plantd “:_meg}‘
con' oficinas, laboratorios, 31_'“35"':-, i
servicios, ubicada dentro de 13 ML
triz,—La ,descripcion de la finca nda o)
de las inscripciones primera v 5¢8%s dé
el Registro de la Propiedad.“‘im]; v 7
Madrid, que obra a los folios fine*

%

de] tomo 508, libro 37 de 'Carligf’y; s
nimero 26.603. Doy fe, firma '
bricado, ilegible. n-‘. “L_I.E

Y para que sirva de notiﬁcfl‘-"d
boratorios Larma, S. A.", en lmor;;la'drii", :
radero, se expide la presente elé -
4 20 de febrero de 1982.—El
(Firmado),

- 524!

S 10
MAGISTRATURA DE TRABA
NUMERO 6 DE MAD

EDICTO '
CEDULA DE NOTIFICACION 981, 5
En los autos nimero 534 de I'I-'ﬁb‘l?
Buidos ante lg Magistraturd o Fals
nimero 6 de Madrid, a iﬂ“““c‘:; afy 5%
tino Moreno Sénchez, contra 'scl;':f’“ﬂ'-
ciedad Anénima”, y Fondo de'mi- 13
Salarial, sobre cantidad, con f&€ plen®
febrero de 1982 se ha dictado s:'r'li"""'-'l
cuya parte dispositiva es del ten .
Siguiente: t‘i,nl”*.u- '
Fallo: Que estimando, C°m°‘ﬁ1=aﬂsﬁnq' k
demanda formulada por dor L o ooe)
Moreno Sinchez, debo condendl <. que
deno y la empresa “lIgraf, S- sy g
abone a aquel demandante 12 y ﬁutf'
199.726 pesetas (ciento noventd

-2 3 5 4 o sll i
mil setecientas veintiséis pesetd e

Teniendo, como tengo, @l spect?
por desistido de su dema_i""la TEoy .
Fondo de Garantia Salarial; I pa.lfles?"l
* Notifiquese esta sentencia & M8 o pes

advirtiéndoles que podrdn, por :IQF“ 0
Cencia o por escrito, anunciar * -

Sito de entablar recurso d_e de P e
en los cinco dias siguientes al 35 indi_:l'*
tificacion de la sentencia, se[:‘lciu"iq'”'
pensable que al tiempo de aRUTEC ggll
reécurrente, si es ¢l enfpresario yte 1s M
viera declarado pobre, exhiba anP %0 ‘gl;
gistratura de Trabajo el "essuael Bant
ditativo de haber ingresado €n jente ﬁt
de Espaiia y en la cuenta corr.fenc_ “de
mero 78.759, que a tal ﬁfe‘-:wdlabiﬁ'oi“ 1
ta la Magistratura, la ‘“““dao de It
la condena, mds un 20 por y ' ﬂ:&
ma, y en la Caja de ABOIfO® =g B
de Piedad (Orense, nim. 20-"00 I’M
mero 72, ef depésito de 2.5 ot
SIn cuyos requisitos no p
anunciado el recurso y ‘!ucd&f:teﬂa',' .

sentencia,—Asi por esta mi 5¢

pronuncio, mando y firmo.
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" Y Parg a ;
elsr;,,[. S, ale sirva de notificacion a
E:Si_dg la presens. '800rado paradero, se
™ de gy C en Madrid, a 12 de fe-
= ~El Secretario (Firmado).

MAGISTR ATURA -
TRATU !
NUMER RA DE TRAEAJO

O 6 DE MADRID
L EDICTO
CEDLs
B i?:‘“‘. DE NOTIFICACION

a ante ?as umero 431 de 1981, se-
erg 6 ° agistratura de Trabajo
Guerra N ‘adrid, a instancia de Brau-
s I.-imiradevfad"- contra “Luydn, Socie-
“a.dic:ada' ¥ otro, sobre cantidad,
P disp O_Sentencia “in voce”, cuya
m;‘;;e: Bitiva es del tenor literal si-

SUQ: !
t““ﬂndano“" EStimando |a demanda, de-
e Gbone ¥ €Ondeno a “Luydn, S. L.”, a
e n Brauhor(;los conceptos reclamados
>y 34429 i uerra Nevado la cantidad
,'uGaartia ;etas_' absolviendo al Fondo
to O0Sabiligag 22l sin perjuicio de la
Warme al ad del mismo, en su c€aso,
-?'abajadoamculo 33 del Estatuto de
¥irg i, c“ﬂtrJ?’ ~— Asi por esta mi sen-
“tullld de g ... due no cabe recurso, en
Pro0 68, as‘."“ablec:do en e] citado ar-
map imjemocomo el 153 de la ley de
hdgy firme Laboral, o pronuncio,
y p’: rluslrisim';?"r todo lo cual, Su Se-
Iy . DOtificaqe.  DOT terminado el acto

e 0s
. oler'eci entes
4 Sy goau: leida,

¥V ordena redactar la
es conforme y la fir-

asﬂ-‘re S;gmc’ de su lectura, conmigo,
%'r Phes Que doy fe,

g f:; Sitva de notificacion a la
1% 8¢ ex al?g S. L., en ignorado pa-
i, de f-ehrp ¢ la presente en, Madrid,
fagdy T eTO de 1982 F] Secretario

(B.—2.432)

NuﬁgQgURA DE TRABAJO

2 6 DE MADRID
EDICTO '
CEpp
En P::;L“ PE NoTiFicACION
ante |° DUmero 369 de 1981, se-
3 Magistratura de Trabajo

| 6 d
| “:lloremz ﬁfldrad_ ‘a instancia de Do-

) ol, co :
84, o » contra Manuel Villa-
‘hﬁ%"ﬁog;elcamid“d- con fecha 9 de

in 981 se ha dictado senten-
* CUva parte dispositiva s
" Siguiente :

re “Simando la demanda, de-
Zag’ ¢ondeno 5 Manuel Villa-
ly Feclﬂrnada flue abone por los con-
Ag Cantidaqg 08 & Dolores Lorente Fi-
POr aci, de 42431 pesetas.
'r‘:abre M1 sentencia, contra la

a,

' ,
ECurso, 1o pronuncio, man-

B anis
e, !lla:il(,:i Srva de notificacién a Ma-
0 84 Salazar, en ignorado pa-

5 gy
i Pide Ia presénte en Madrid,

(B.—2.436)

Mag e M
IST
NunpaTURA DE TRABAJO
_ O 9 DE MADRID
: EDICTO ™
CEp
E:IOS LA pE NOTIFICACION

g g ';‘;‘;:5 _Siecutivos ndm. 169 de
12 iy, Nte Ja Magistratura de
liig 5 € Madrid, a instancia de
- Uy X Z Mufioz, contra Celso Vi-
% i ey SObf‘-‘ cantidad, con fecha
Kooy ta, oy 1982 se ha dictado acta

litg,., varte dispositi
Cral SiSltielzme? dispositiva es del

ElEn Maq.. Aca de subasta

iy
| H;Iu“"fsn-lnd& = 23 de febrero de 1982~
) ?iﬂt.' 9 dS:"OT Magistrado de Tra-
,MQZ‘ asis-n Eustasio de la Fuente
H"N la by Yido de mi, el Secretario,
b "ESencig g >
Nﬁed:" Aldipn . el Alguacil, se cons-
, 51“ i Jy o 'a publica, al objeto de
N amb'ﬂles o éNta, en piblica subasta,
S com. . Dargados en los presen-
"Ah].: Lomp,  9¢ Propiedad de Celso
! nn e .
hlh]ﬁ: di ?.-clo POr Su Sefioria, previa
, \)e" ar , l;;lla] de “subasta publica”
1 h’q Comy, Partes y los posibles lici-
\| Mygo, 4'eCe como tal José Luis
I ' Con D, N. I. n° 764.167,
nrique Moyano, nim. 4,

ci'iﬂdo

(B—2.431) " -

€ esta su sentencia a

Ofa ifyel s
& Mome, 'UStrisima, y los presentes -

B
(F}"hlac;gl,nbre de 1981.—El Secreta-

Madrid, quien deposita en conceplo de

fianza la cantidad de pesetas (no consig-
na por ser el actor). _

Previa la venia de Su Sedoria, se dio
cuenta por mi, el Secretario, de lo ac-
tuado y se leyo el edicto de subasta pu-
blicado en el BoLETIN OFICIAL de la pro-
vincia ntm. 229, ge fecha 17-12-1981, en
el que constan !as condiciones de la pre-
sente subasta, que son aceptadas por el
licitador compareciente, quien como alti-
ma postura ofrece la cantidad de 60.000
pesetas, en -calidad de ceder a tercero,
por los bienes que se relacionan en dicho
edicto y que fueron tasados en 189.000

esetas.

% Por no cubrir la postura formulada _I:’«:s
dos terceras partes de] tipo de tasacion
que sirvié de base para la segunda _sybas-
ta, Su Seforia acordo, con suspension ‘de
la aprobacion de] remate, la adjudicacion,
con cardcter provisional, de los bienes
subastados, al licitador comparecinete,
por la cantidad ofrecida, y que se haga
saber a la parte deudora el precio ofre-
cido, para que, en término de nueve digs.
pueda liberar los bienes, pagando el prin-
cipal y costas, O presente una persona
que mejore la postura, haciendo previa-
mente el depdsito legal.

Terminado el acto de la subasta, se ex-
tendié la presente. la que, leida y hallada
conforme, firma, con Su Seioria, el com-

iente; doy fe.
paryec;:?a que syin'a de .notiﬁcacién a Cel-
so Vicente Lomba, en ignorado ;_narader_?.
se expide la presente en .Madl‘ld., a 23
de febrero de 1982, — El Secretario (Fir-

SRdo): (B—2.437)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 11 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos ntmero 1367 de 1981,
seguidos ante la Magistratura de Trabajo
nimero 11 de Madrid, a instancia de An-
tonio Contreras Vaguero, conlra “Mue-
bles Gen, S. A.", sobre cantidad, se ha
dictado sentencia “'in vtice". ]f:u_ya_patrm

i itiva es del tenor literal siguiente:
dlsg,c(:flencia “in vo;e",-—En Madrid, a 24

rero de 1982, <
chgi:Jo: Que estimando la demanda, de-
bo condenar y condeno a “Muebles Gen,
Sociedad Andnima'’, a que abo_ne por los
conceptos reclamados a Antonio Contre-
ras Vaquero 47.126 pesetas. : :

i nor esta mi sentencia, contra la
queAs:'lop cabre recurso, en \_firtud de lo
establecido en el citado gruculo 68, asi
como el 153 dela ley de Procedimiento
Laboral, lo pronuncio, mando y firmo.

Por todo'lo cual, S: S. llma. da por ter-
minado el acto y por nonf_lcados de, esta
su sentencia a los comparecientes y orde-
na redactar la presente que, leida, es c?n-
forme y la firma Su Senoria llma. y los
presentes en el momento de su lectura,
conmigo, el Secretario, que do.y l'e..

Y para que sirva de notificacién a
“Muebles Gen. S. A", en ignorado para-
dero, se expide la presente €n Madrid, a
16 de febrero de 1982. — El Secretario

{Firmado). (B 2.439)

e ——

GISTRATURA DE TRABAJO
M‘-‘\NUMERO 11 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION
autos ejecutivos miimero 12 de
uidos ante Ia M_aglstra_nura ge
Trabajo num. 11 de Madrid, a mstanst.:a
de Pilar Rivas E_steban. contra "Arta, fO:
ciedad Anonima’’, sobre despido, _L;lOn fe
cha de hoy se ha dictado provi er;ff:taa:
cuya parte dispositiva es de| tenor lite

ral siguiente: \ . v
videncia. — Magistrado, ilustrisimo
se:‘fc:-f Lépez-Fando Raynaud.ai- EnDT;;
drid, a 16 de febrero de 19 .I st ;
cuenta: y Visto el ado de las actua-
iones, se¢ acuerda Drorrogar la vigencia
ﬁle la "anotacion preventiva del embargo
decretado Sobre las ﬁncg§ promed:d I::
la ejecutada “Arta, S. A, ¥ que son
que se resenan €n R
bt Tt s g:d de Torrelavega

i la Propie
Reg::;:;?nggo on el mismo a las doce c;;g-
ferrl)ta v cinco del 10 de octubre de 1978,

causando el asiento nam. 1.861, al folio

En los
1973, seg

el mandamiento libra- |

765 del Diario 41 y las angtaciones de
embargo, letra C de la finca 1.058, le-
tra D de la finca 1.272, letra D de la
finca 1.271, letra D de la finca 1.295,
letra C de la finca 1.296, letra C de la
finca 1.321, letra C de la finca 1.319,
letra C de la finca 1.320, letra C de la
finca 1.315 y letra C de la finca 1.316,
y ello de conformidad con lo establecido
en e] articulo 86 de la ley Hipotecaria,
por un plazo de cuatro afios, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el articulo 199
del Reglamento Hipotecario. Requiérase a
la demandante dofia Pilar Rivas Esteban,
para que si le conviniere inste lo que a
su derecho convenga.—Lo mandé y fir-
ma Su Sefioria. Doy fe.

Diligencia.—Seguidamente se procede a
la notificacién de la anterior providencia
a las partes. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion a " Az-
ta, S. A.”, en ignorado paradero, se ex-
pide la presente en Madrid, a 16 de fe-
brero de 1982.—El Secretario, Maria Do-
lores Mosqueira Riera, ‘

{B.—2.440)

MAGISTRATURA DE TRABA]JO
NUMERO 11 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos ejecutivos niimero 41 de
1982, seguidos ante la Magistratura de
Trabajo nim. 11 de Madrid, a instancia
de Ledn Rodriguez Santillin y otros, con-
tra “Valtiétar, S. A.", sobre despido, con
fecha 9 de febrero de 1982 se ha dictado
providencia, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Providencia. — Magistrado, ilustrisimo
sefior Lopez-Fando.—En Madrid, a 9 de
febrero de 1982.—Dada cuenta; por pre-
sentado e] anterior escrito de¢ la parte ac-
tora, Unase a los autos de su razon, y
como se pide, se acuerda la ejecucion y
la traba de bienes de la empresa "Valtié-
tar, S. A.”, en cantidad suficiente a cu-
brir un principal de 274.320 pesetas, con
mas 60.000 pesetas que se calculan in-
icialmente para costas, sin perjuicio de
ulterior liquidacidn, a cuyo efecto se de-

‘creta el embargo de la finca sita en Val-

delaguilla, término municipal de Iglesue-
la (Toledo), ¢ inscrita en el Registro de
la Propiedad de Talavera de la Reina, al
tomo 1,152, folio 215, finca num. 2.267,
como propiedad de la apremiada “Valtié-
tar, S. A.", sin perjuicio del orden esta-
blecido en el articulo 1.447 de la ley de
Enjuiciamiento Civil, a] que podra ate-
nerse la demandada, senalando bienes
preferentes para la traba, Requiérase a la
demandada a fin de que aporte los titu-
los de propiedad del referido inmueble
en plazo de seis dias, v una vez firme
esta providencia, que se notificard a las
partes, librese mandamiento por duplica-
do al Registro de la Propiedad de Tala-
vera de la Reina, a fin de que se proceda
a la anotacidon preventiva de embargo v
se¢ hagan constar las cargas a que estu-
viere afecta o, en su caso, de hallarse
libre de ellas. Requiérase a los actores a
fin de que comuniguen a esta Magistra-

. tura su situacién personal y, en caso de
estar casados, nombre y apellidos de sus [f

conyuges.—Lo mando y firma*Su Senoria,
de que doy fe.

Diligencia, — Seguidamente se cumple
lo ordenado. Doy fe.

Y para que sirva de notficacion a
“Valtiétar, S. A.”, en ignorado paradero,
se expide la presente en Madrid, a 19
de febrero de 1982.—El Secretario, Ma-

ria Dolores Mosaueira Riera,
(B.—2.441)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 11 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos ejecutivos nimero 146 de
1979, seguidos ante la Magistratura de
Trabajo nimero 11 de Madrid, a instan-
cia de Enrique Bragada Martin y otros,
contra César Martinez Diaz, sobre des-
pido, se ha dictado acta, cuya parte dis-
positiva es del tenor literal siguiente:

Acta de subaste
En Madrid. a 12 de febrero de 1982.—
El ilustrisimo sefior Magistrado de Tra-
bajo numero 11 don José Ramén Lipez-
Fando Raynaud, asistido de mi, el Secre-

tario, y con la presencia del Alguacil, se
constituyo en audiencia publica, al objeto
de proceder a la venta, en piblica subas-
ta, de los bienes embargados en los pre-
sentes autos como, de propiedad de Cé-
sar Martinez Diaz.

Abierto ¢l acto por Su Sefioria, pre-
via las voces de ritual de *“subasta pu-
blica” para llamar a las partes y los po-
sibles licitadores, comparece como tal
José Ignacio Ferndndez Garcia, con Do-
cumento Nacional 8e Identidad nime-
ro 1.544.167, v domiciliado en Blasco de
Garay, nuim. 13, quien deposita en con-
cepto de fianza la cantidad de 22,000 pe-
setas.

Previa la venia de Su Sefioria, se dio
cuenta por mi, el Secretario, de lo ac-
tuado y se ley6 el edicto de subasta pu-
blicado en el BoLeTin OFtciAL de la pro-
vincia de fecha 24-12-1981, en el que
constan las condiciones de la presente su-
basta, que son aceptadas por el licitador
compareciente, quien como ultima postu-
ra ofrece la cantidad de 22.000 pesetas,
en calidad de ceder a tercero, por los
bienes que se relacionan en dicho edicto
¥ que fueron tasados en 275.000 pesetas.

Por no cubrir la postura formulada las
dos terceras partes del tipo de tasacidn
que sirvid de base para 14 segunda su-
basta. Su Sefioria acordd, con suspensién
de la aprobacion del remate, la adjudi-
cacion, con cardcter provisional, de los
bienes subastados, al licitador compare-
ciente, por la cantidad ofrecida, y que
se haga saber a la parte deudora el pre-
cio ofrecido, para que en término de nue-
ve dias pueda liberar los bienes, pagando
el principal y costas, o presente una per-
sond que mejore la postura. haciendo pre-
viamente el depdsito legal.

Terminado ¢l acto de la subasta, se ex-
tendié la presente, la que, leida v halla-
da conforme, firma, con Su Seforia, el
compareciente; doy fe, .

Y para que sirva de notificacion a Cé-
sar Martinez Diaz, en ignorado parade-
ro, se expide la presente en Madrid, a

12 de febrero gde 1982. — EI Secretario,
Maria Dolores Mosqueira Riera.
(B.—2.442)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 14 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

'E_n los autos numero 4.467 de 1978,
seguidos ante la Magistratura d¢ Trabajo
ntimero 14 de Madrid, a instancia de An-
tonio’ Martin Gonzalez, contra *“Sagair”,
sobre despido, con fecha 15-5-1981 se
ha dictado auto, cuya parte dispositiva
es del tenor literal siguiente:

Auto.—En Madrid, a 15 de mayo de
1982.

Resultando que en la ejecucion segui-
da en estas actuaciones se ha acreditado
por la ipformacién correspondiente que
el deudor carece de bienes susceptibles
de traba.

Resultando que en cumplimiento del
Real Decreto-ley de 34/78, de 16-11, se
ha dado audiencia al Fondo de Garantia
Salarial.

Considerando que no conociéndose bie-
nes del ejecutado susceptible de traba v
habiéndose dictado auto de insolvencia por
la Magistratura nimero 2 en el procedi-
miento 713-15/79, de fecha 6 de noviem-

- bre de 1980, procede, a tenor de lo pre-

venido en el articulo 204 de la ley de
Procedimiento Laboral, declarar la insol-
vencia del mismo, con cardgter provisio-
nal y sin perjuitio de continuar la e¢jecu-

‘cion cuando mejore de fortuna.

Su Seforia, ante mi, el Secretario, dijo:
Se declara al ejecutado *‘Sagair”, en su
propietario Juan Maria Isaac Segarmi
Martinez, insolvente en el sentido legal
con cardcter provisional. :

Archivense las actuaciones, previa ano-
tacion en el libro correspondiente y sin
perjuicio de continuar la misma si en lo
sucesivo el deudor mejorase de fortuna.

Lo mandoé y firma el ilustrisimo sefor
don Francisco Requejo Llanos, Magistra-
do de Trabajo nimero 14 de Madrid y
su provincia, de lo que yo, el Secretario,
doy fe.

_Y'para que sirva de notificacion a *‘Sa-
gair”, fn :gnc;\;ac(ilo garadcro. se expide la
presente en Madrid, a 15 de m
1982.—El Secretario (Firmado). e

(B.-—2.446)
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MAGISTRATURA DE TRABAJJ
DE GUADALAJARA

EDICTO

Don: Eustasio de la Fuente Gonzdlez, Ma-
gistrado de Trabajo de la nimero 9
de Madrid, con prérroga de jurisdic-
¢ion para esta capital y su provincia.
Hago saber: Que en los autos trami-

tados en esta Magistratura de Trabajo

al nimero 2.396 de 1981, en reclama-
cion por salarios, & instancia de Luis

Medel Medel, contra las empresas “Gua-

debro, S. A", v “Coysa", se dicté sen-

Tencia con fecha L de febrero de 1982,

cuyo encabezamiento y fallo son del te-

nor literal siguiente:

Sentencla.—En la ciudad de Guadala-
jara, a | de febrero de 1982.—E! ilustri-
simo ‘sefior don Eustasio de la Fuente
Gonzilez, Magistrado - de Trabajo de la
nimero 9 de Madrid, con prorroga de
jurisdiccion para esta capital v su pro-
vincia, habiendo visto los presentes autos,
seguidos entre partes: de una y como
demandante,  Luis Medel * Medel; v
de la otra, como demandados, la empre-
sa “Guadebra, S. A", v la empresa “Coy-
sa”, sobre reclamacion por salarios; y

Fallo: Estimo la demanda interpuesta
por Tuis Medel Mede] y  condeno
a las empresas “Guadebro, S. N MY
“Coysa”, solidariamente, a que abonen al
actor la cantidad. de 113.146 pesetas
(Ciento trece ‘mil ciento cuarenta Yy seis
pesetas) por los conceptos reclamados,
mis el 10 por 100 de interés anual, des-
de la fecha de su devengo hasia su com-
pleto pago. '

Y pata que asi conste y sirva de noti-
nificacién en legal forma a la empresa de-
mandada “Coysa", expido el presente, que
firmo en Guadalajara, a 18 de febrero de
1982. — Firmado: Eustasio de la Fuente
Gonzdlez (Rubricado).

(G. C,—2.255) -
ety RSEYE W

PROVIDENCIAS  JUDICIALES

JUZGADO ESPECIAL DE QUIEBRA
DE “NAVIERA LETASA, S. A.”

ERICTO

Don Ramén Rodriguez Artibas, Magistra-

do-Juez del Juzgado Especial de Quie-

bra de “Naviera Letasa, S. A", de los
deé Madrid.

Hago saber: Que en este Juzzado se
tramitan autos de juicio universal de quie-
bra necesaria de “Naviera Letasa, S. A.".
representada  por ¢l Procurador sefior
Vizquez Guillén ¢ instada por el “Banco
de Bilbao, S. A.”, y otros Buncos repre-
sentados por ¢ Procurador sefior Ortiz-
Cafavate, y en su seccion segunda se ha
acordado, por providencia de esta fecha,
sacar a pliblica subasta, por primera vez
Y wrmino de veinte dias, los bicnes de
la quebrada que al final se relacionan,
sefialindase para Ja celebracion del re-
mate el dia ung de abril préximo, a las
doce horas de su maiana, en la Sala de
audiencis de este Juzgado Especial, sito
en la pliza Castilla, edificio de Juzgados,
planta séptima,
bles ticitadores:

(B.~-2:319)

Primero

" Que ¢l tipo que sirve d¢ base para la
subasta es el valor de tasacion de los bie-
nes que a continuatlén se indica.

Segundo

Que no se admiten postiras qué no
cubran las dos terceras partes del ava-
lio, pudiendo hacerse a calidad de ceder
¢l remate a un tercero.

Tercero

Que para tomar parte en Ja Subasta,
deberin consignar previamente ¢n la me-
sa' del Juzgado, o en o establecimiento
publico destinado al efecto;, 4na canti-
dad igual, por to menos, il diez por cien-
to efectivo del valor de los bienes que
sitven de tipo paru la misma, sin cuvo
requisito no serdn admitidos.

" Cuarto

Que Jos titulos de propiedad de los
bienes estarin de manifiesto para. que
puedan examinarlos, debiendo conformar-
s¢ con ellos vy sin que tengan derecho a
exigir ningunos otros, "

previniéndose a los posi-

Quinto

Que las cargas o grivamenes anterio-
res y los preferentes; si los hubiere, con-
tinuaridn subsistentes, entendiéndose que
¢l rematante los acepta y queda subro-
gado en la responsabilidad de los mismos,
sin destinarse a su extincién el precio
del remate,

Relacion de bienes objejo
de la subasta

La oficina primera ocupa una super-
ficie de 335,92 metros cuadrados, dividi-
dia en un vestibulo de entrada. un' dis-
tribuidor, ‘un despacho direccion, dos
despachos, dos oficinas técnicas, un ar-
chivo, un aseo, una cocina ¥ un almacén.

La oficina segunda ocupa una super-
ficie de 241,42 metros cuadrados, divi-
dida en un vestibulo de entrada, un des-
pacho direccidn, un despacho y una ofi-
tina téenica,

Situadas en la segunda planta del adi-
ficio Centro Serrano, de la calle de Se-
rrano, mimero cuarenta v uno.

Oficina: primera valorada' en cuarenta
millones trescientas quince mil doscien-
tas pesetas.
~ Oficina segunda valorada en veintiocho
millones novecientsas setenta mil cuatro-
cientas pesetas.

Las dos oficinas hacen um solo lote y
su tipo de subasta es de sesenta y nueve
millones doscientas ochenta v cinco mil
seiscientas pesetas.

Dado en Madrid, a uno de marzo de
mil novecientos ochenta y dos.—E] Se-
cretario (Firmado),—E|  Magistrado-Juez
del Juzgado Especial (Firmado).

(A —38.472)

Juzgados de Primera
Instancia

JUZGADO NUMERO 2

EDICTS :
En virtud de lo acordado por provi-
dencia de este dia dictada por el sedor

Magistrado-Juez de primera instancia nu-

mero dos de esta capital, en los autos
de juicio ejecutive numero mil seiscientos
ochenta y tres de mil novecientds ochen-
ta, a mnstancia de don Manuel Fernindez
Lomas, representado por el Procurador
sefior Bravo Nieves, contra don Fernan-
do Baifién Garecia, sobre reclamacion de
‘cantidad, se ha acordado sacar a la ven-
ta en publica y primera subasta, término
de veinte dias hdbiles, los derechos de
propiedad que Ie correspondan al deman-
dado, embargados a éste, sobre el piso
primero, nimero (res, tipo By del blogue
de viviendas A-dos, en Ja calle Fermin
Caballero, numero cincuenta y ocho, de
esta capital.

Senalindose para que dicha subasta
tenga lugar el dia siete. de mavo, a las
once de su manana, en la Sala de au-
diencia de este Juzgado, sito en la plaza
de Castilla, nimero uno, advirtiéndose a
los. licitadores: :

Que el tipo de subasth es de setecien-
tas cincuenta mil pesetas en que han
sido tasados dichos derechos.

Que para _tomar parte en la misma; es
necesario  consignar previamente en la
mesa del Juzgado. o en el establecimien-
to destinado al efecto. el diez por ciento
del expresado tipo, sin cuyo requisito
no serdn admitidos.

Que no se.admitivin posturas gue no

cubran las dos tercpras partes del men-.

gionado tipo.

Que ¢l rematante deberd subrogarse
en los pagos pendientes, vencidos y por
vencer v demds condiciones estipuladas
en ¢l contrato de compra-venta
ridos derechos.

Y que el remate podrd hacerse a ca-
lidad de cederlo a tercero.

Dado en Madrid, 4 diez de febrero de
mil novecientos ochenta v dos.—El Se-

cretario (Firmado).—El Magistrado-Juez
de primera instancia (Firmado)
(A—38:.157-T)

TUZGADO. NUMERO 12

EDICTO

En virtud de providencia dictada
con esta fecha, por el Juzgado de pri-
mera instancia mimero 12 de esta ca-
pital, en los autos de juicio ejecutivo
seguidos bajo el ntimero 1.382 de 1980,

¢ refe-

a instancia de «Macmor, S, A.», Tepre-
sentada por el Procurador don Fede-
rico Jos¢ Olivares Santiago, contra don
José Solé Vallve, sobre reclamacion de
87.015 pesectas, mas intereses legales,
gastos y costas, se ha acordado sacar
4 la venta en publica subasta, por se-
gunda vez, los bienes muebles embay-
gados al demandado, ¥ que se encuen-
tran depositados en poder de don José
Solé Vallve, sobre reclamacion de pe-
setas 87.015, mas intereses legales, gas-
tos y costas, se ha acordado sacar a la
venta. en publica subasta, por segunda
vez, los bienes muebles embargados al
demandado, vy que se encuentran depo-
sitados en poder de don José Solé Vall-
ve en Plaza de los Caidos, numero 11
de Roda de Barra (Tarragona), v qué
son los siguientes: )
Un vehiculo furgoneta, Mmatricula
T-6700-I£l. Una Furgoneta, matricula

Dicha subasta tendra lu ar e
Sala Audiencia de este Juzga%io, Sill(‘.'l elﬁ
la Plaza de Castilla, 1, planta tercera
el dia 22 de abril 1982, a las |1 horas'
bajo las condiciones siguientes: 1

Servira de tipo para la subasta la
cantidad de trescientas treinta v cin-
co mil pesetas, en que fueron tasados
los expresados bienes muebles, con |q
rebaja del 25 por 100 del precio de ta.
sacion, ;

No se admitiran posturas que ng cu-
bran las dos terceras partes de dicho
Lpo, :

Para tomar parte en la subasta debe-
ran los licitadores consignar previa-
mente en la mesa del Juzgado, o en el
establecimiento destinado al efecto, ¢l
10 por 100 del referido tipo, sin cuye
requisito no seran admitidos, ’

Y para su publicacion enlel Borgriy
OricraL de la provincia, se expide o
presente en Madrid, a 15 de febrerg e
1982.—Visto bueno, el Tuez de primera
instancia (Firmado). — El Secretario
(Firmado).

. (A—38.212)

- JUZGADO NUMERO 13
EDICTO

Por el presente, que se expide en
cumplims_entu de lo acordado por ¢l se-
fior Magistrado-Juez de rimera - ins-
tancia nimero 13, de Madrid, en pro-
videncia de esta fecha dictada en el
pmceq:mmnto Jjudicial sumario a que
se refiere el articulo 131 de Ia Le Hi-
potecaria, con el namero 1.967/ a
instancia ‘de la «Caja Postal de Aho.
FIOS», representada por el Procurador
sefior Guinea Gauna, contra dofia

PAT ‘primera vez y término, de  veinte
dias, de la finca hipoteca a que se con-’
traec dicho procedimiento ¥ que des.
pues se describird, remate que tendra
lugar en la Sala de Audiencis de este
J do de primera instancia numero
13 de Madrid, sito en Plaza de Castilla
numerg 1, el préximo dia 13 de abril
a las 11,30 horas de su manana,

Finca objeto de subasty

Piso 3 B del edificio nmers 59 de
Iq Urbanizacion Copasa en término mut
nicipal de San Fernando de Henares

(Madrid), calle Las Huertas, nimero 39,

Carretera Mejorada, perteneciente a [a
manzana D. Estd situada en tercern
planta sin contar la baja. Ocupa una
superficie construida aproximada (e
81,50 metros cuadrados v esta distri.
buido en diferéntes Compartimentos y
servicios, Linda: Al frente, meseta de
planta, escalera y vivienda letra A de
su misma planta, derecha entrando
zona ajardinada interjor del blogue, 7.
quierda, calle de nuevo trazado, v fon.

do casa nimero 60, Se Je asigna na
participacién de 0,57 por 'IGOgr:!n los

elementos comunes generales v oen of
valor de todo el bloque y otra-de 11,75
vor 100 en los elementos COMUNes re-
lativos de la casa 59 a que rtenece,

Inscrita en el Registro defa Propie-
dad de Alcald de Henares, a) tomo
2.863, libro 94 de San Fernando de He.
nares, finca 6.592, inscripeion segunda.

Condiciones de [q subasta

Servira -de tipo para la subasta, ¢l
pactado en la escritura de constitucion

,misma.

Tio (Firmado),

10 875 de 1980, 2 instancia

“de 450958
Murillo, sobre reclamacion d?c'gf@—off”

i rador don

‘cipal, mas intereses y cosias:

cipal, mids los gastos de prt:

 dichos demanda

¢ia, lo pronuncio, mando V.

cada,

___--"'."-fl‘

’ . ; de
de la hipoteca, o sea tres millones s [
pesetas. g
No s¢ admitira postura. que .'no'-\'m '
bra el expresado tipo de asa s i
Para tomar parte en la subas vt
berdn los licitadores consignar P cane
tnenie en la mesa del Juzgado, und 1
tidad igual, por lo menos,.al | L
efectivo del valor de Ios_h_lf".‘g:; 5 4
£Uyo requisito no seran ;,,dmmc idad
El remate podra hacerse @ CSEERES
de ceder a un tercero. sta a0
Para tomar patrte en la subﬂpﬁwﬂ‘; y
berdn los licitadores consignar PEo,
mente en la mesa del Jui’-gaﬁ"n) o
cantidad igual, por lo menos, at*
100 efectivo del valor de los

blﬁi’l;f"r 'y
cuyo requisito no seran admit dod
El -r:g:ate podra hacerse & C“T"’?‘
de ceder a un tercero. : g QU
La certificacion del Registro ﬂ(ﬂ% ‘j
s¢ refiere la reglia cufll‘la_""l"j '.]m
131 de Ia Hipotecaria, ébie" }
manifiesto en la Secretaria de fseigﬁp'
gado, entendiéndose que todo ;dﬂ!‘ '-}
(2 |
‘l
¥
Lk

=
e

e

acepta como bastame'ﬁ!aes:‘s‘l
que las car 0 vamenes o upp
res y prcfe:‘seﬁ!t;es si Jos hublﬂ‘ﬁ”-t e
dito del actor continuardn SUDSEC
tes, entendiéndose que el red”aﬂ'i
los acepta v queda subrogadd.

responsabilidad de los mismos, Sy,
tinarse a su extincion el precio =

-

Y para su publicacion, Cogn:;}ﬁ 4
dias de antelacion por lo MCEL iy
senalado para la subasta, en el2 ido d
OFrciaL de esta provincia, i 8
presente, que firmo en Madri® Syge
de enero de 1982—Visto bueiCe eae ==
gistrado-Juez (Firmado)—El 2% :
(A.--'33.-3?‘x :

JUZGADO NUMERO 13 =
EDICTO

7 - yf‘@.
Don Santiago Bazarra Diego: .“a'_‘ Some
do-Juez de primera instancifs T
10 13 de los de Madrid. do ¥

Hago saber: Que en este J ‘,--.ji b
siguen autos de juicio t-'jt‘_cud"g, Lok’

chpe‘sz% |

leasing, S. A.», representads

curador sefor Fraile San
don José Ruiz Fernandez, r¢
por el Procurador seior & .
Miguel y contra dona Angeles Teggsd :

pesetas, en los cuales se ha d
siguiente: | '

Sentencia

yiEn Madrid, a 21 de niay0 42 oo
istos por el Iltmo. seno nstol’
g0, Magggtrado-Jucz dc'?"imeraw )
cia nimero 13 de los de €814 Sef0

1os autos de juicio ejeculivd ings S0
875/80, instados por «Tecni en est?
ciedad Anénimas, dommﬂi"g“mﬂa{‘@"
capital, representada por & o ¥

dor don Bonifacio Fraile SARCET ger
tendida por ¢l Letrado don Rada;’;li-f &

nardo Alvarez Garcia, C““tm,:jcs S s
Ruiz Fernandez y dona ABES, gsth
no Murillo, mayores de edad, el proc
vecindad, representados P"éﬁdﬁ ‘
M expum Amonlor el L€
el y defendidos por & ‘pee I
don Per.igo A. Montero Marin. ‘3: pr™
clamacién de 456.639 pesetas N

{4
A H-
NS
i

Fallo . i'?-ﬁ'“.
Que con rechazo de la 9RO fop
mulada y dando lugar @ M S5y
ejecutiva promovida por 9@ v rer
¢io Fraile Sanchez Ifl!n Qo':-bge A
sentacion de «Tecnileasing, = e
tra don Jos¢ Ruiz FernandeZ ¥ .daf
Angeles Sereno Mlﬂ;ﬂ"; 'di’: oc U
Y mando seguir adelante VS
despachada hasta. hacer """ﬂﬁi yﬂ'
mate de los bienes embargdoi, ﬁ ]
Su producto entero ¥ cump’ 1idad Te.
a la demandante de la cdi ’ﬂ’y
cuatrocientas cincuenta ¥ 5€ .;.dc?-ﬁw T
Clentas treinta y nueve peseias Nﬂ#"*'

| i
intereses legales de aquelld,
tipo legal (:E:1 lmgmm‘cnda ’-‘S,'Mgpj 5
o

s el pago 4& gy
tas del juicio—Asi, por esta mi

madg Santiago Bazarra Dies9



Publicacisn
Publicada ha sido la prece-
Cia por el Iltmo. sefior don
Azarra  Diego, Magistrado-
bl B €ra instancia nuamero 13
bﬁnd%e ea.lCapnal, que la suscribe,

o o d;-aegrando{ audiencia pu-
' e 8§ 2 ' fe.—
?ﬁﬂlada‘}, mbricad: echa. Doy f

asuml;ouhcaci()n a la deman-
Cidngeles Sereno Murillo ¥
Provin, en el BoreriNn OFiCIAL
rid, » ICIa, expido el presente
Maﬂiﬁn:ad 5 de febrero de 1982 —

“Elarig (Finﬁgé‘;’,"_ (Firmado) —E! Se-

(A.—38.203)
—
WzGApo NUMERO 14

Bl Magigy - EVICTO
Sla Mim o-Juez de primera instan-
Qii“r 14 de Madrid.

edj
l'!n cst-eo nge] Presente hace saber:
Ray oL, de 1';8333‘10 ¥ bajo el ntime-
: ntia . 5S¢ siguen autos de
Sanos 4 Instancia de dona
:%Pmcm a Gandul, representada
Pobpoez Rog ora domna Maria Rosa
A COnu-ango' con beneficio de
da bue-Garl Otros v dofia Adriana
95V perin: o CCl, eén reclamacion de
JUicios ep los : -
esta o que en provi
I \echa se ha acordado
m%gaﬂ cci Mmencionada sefora No-
» Para que dentro del tér-

Nugy
V€ dias comparezca en

105 antos
adrid, a 6 de febrero de

do)—fj o El Magistrado-Juez
tCretario (Firmado).

(C.—340-T)

W ; ———

Lufs . . DICTO
-Ikl-rado-.?uma"d“ Martinez Ruiz, Ma-
; 13 € primera instancia
Se .y
oy

uggﬁesen:elfhdnd'
a&:}?ﬁ el mimero 1.646/80,
«Auy f?Obre ejecutivo a ins-
s UO Nanzas, S. A.», repre-
Y Ve, (oo Procurador sefor Bra-
i \-}P~ Ofia 'ﬁ ‘-!fm Angel Lopez A_l-
‘Q'meinegm BroHa Julia Hortensia
Bhupig AMacigy, V0, Murillo 192, 2F,
S, ehciy g0 9¢ 130.000 pesetas, por
3 Ja yorsta fecha he acordado
Ef' ra \,ezla,t‘n_pﬁblica subasta
Sy S lermino de veinte dias
leﬁalpmc-:dim-éargﬂdos que consta en
dng, 'ento que luego se diran;

y . 3

Ild;iﬂ 23 Para que ello teng:
. £3 e ; o tenga lugar
d!g; g maﬁa;g:” de 1982, hora de las
h"] e J“Z-gadoa en la Sala Audiencia
e plant'asno en plaza de Casti-
1 . .
T "E’lfes .
A N %bjeto de subasta
Mo, ®Undo letra F de la casa

=
, Ca
%wrglt?ﬁl)' ¢alle de Brave Muri-
.ye ha, s, con wvuelta a la de
Brvo: de.sﬁna& uado en planta segun-
Sh e 3 M0 4 vivienda, Tiene una
- =& Ciento  dieci
i ¥, Siete g icciocho metros
-dau‘len ecimetros cuadrados
‘t;'_ba?"ios 5 €. . Consta de -cuatro
b“lle 00y e OMmedaor, cocina, cuarto
q"'ief ‘on i‘elarto de aseo, Linda: al
Sty 3 fano de 1g escalera, hue-

Alp 5(‘_‘ens :
R e, lestg: Y piso letra E, derecha
ﬁ'ﬁo 05 de las casas tres y cin-

‘\ Calle
0

el
f? Calle dd*’ las Mercedes; izquier-
%‘;Bél?aﬁ e Manuel Luna y fondo
,kg.‘é. Ho o) ngmero 4 v la finca ins-
-(l.ldﬂsﬁ‘ﬂta v si;‘t"ﬁ‘l‘p ocho mil quinien-
!ahﬁmﬂgﬁistm d‘(-: Cll:; la seccion segun-
“:lu *:llte'l'-;uma én ¢l condominio es
MNT cicmgch_mna y cinco centési-
ol en g, '-_'\ralpratiu a efectos de
p“e[as (3"5 millones novecientas
S 000 pesetas),
i,
i Ciones de 14 subasta
g”ﬁe o Primera
s T Wl firec
.‘H\'a't i gsa.dmmran posturas que
g, dos terceras partes de

| .
M::‘:l‘ h'ﬂcc segl.lndg : .
ey un 'Se a calidad de ceder el
, lercerg, '

hago saber: Que en -
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Para tomar

]

Tercera
parte en la subasta de-

beran los licitadores consignar previa-
mente en la mesa del Juzgado o en el

establecimiento destinado

una cantidad

por 100 efectivo del

que sirva de

al efecto,
por lo menos al 10
valor de los bienes
tipo para la subasia, sin

igual,

cuyo requisito no seran admitidos.

Cuarta

Que los titulos de propiedad de los

bienes estan

de manifiesto en Secreta-

ria para que puedan examinarlos los
que quieran tomar parte €n la _sup_ag,-
ta, previniéndose, ademas, que los li-

citadores

deberan conformarse con

ellos v que no tendran derecho a exi-

gir ningun otro. [
dmitira al rematante nmguna

no se¢ @

reclamacion por insuficie

Después del remate

ncia o defec-

los titulos. :
tDDc:‘Ioogn Madrid, a 11 de febrero de
1982.— El Magistrado-Juez {Firmado).

El Secretario

(Firmado),
(A.—-3‘8.167 -T)

JUZGADO NUMERO 15

EDICTO

Don Luis Fernando Martinez Ruiz, Juez

de primera
de Madrid.
Hago
siguen aulos
instancia de
cola, S. A,
llester y Pe
guidos con ¢l

saber:

instancia de! ntmero 15

Que en este Juzgado se
de juicio hipotecarios, a
«Banco de Credito Agri-

contra «Ginés Cifuente Ba-
dro Cifuentes Ballester, se-

numero 978/81, sobre re-

clamacion de préstamo, en los que por

providencia

de esta fecha he acorda-

do sacar a publica subasta por prime-

ra vez y I€rminc
nes que mas a
landose para la
horas .
‘la Sala Audiencia de este

ma las 11
proximo a
Juzgado, con
tes: .
Que no se
no cubran el

tura de préstamo.
Los licitadores,

de veinte dias los bie-
bajo se resenaran, sena-
celebracion de la mis-
del dia 15 de abril

lag prevenciones .siguicn'-

‘f"
admitirdn posturas que
tipo fijado en la escri-

para tomar parte én

asta, deberdn consignar en la
lsgessam:lel Juzgado o establecimiento al

efecto una cantl
mismo. _
asimismo participar en
d de ceder a un tercero.
como tipo de la subasta
e once millones de pese-

por 100 del
Y pueden
ella en calida
Se tomara
la cantidad d
tas, que ¢s ¢

dad equivalente al 10

| fijado en la escritura.

adrid, a 15 de febrero de

19&?-(-1-?13‘1:1] Magistrado-Juez (Firmado).
El Secretario (Firmado).

Bienes que se sacai d subasta

Rustica: Tierra
Diputacién de la

o » d ‘I
S Lbida cuatro hectareas, se-

Cartagena, ca
senta y ocho

centiareas, igual a
celemin, dentro de

te construido
dero, modelo
«Industrias

de 58,366 metros de
tros de ancho, con u
2.276,04 melros
miento y cubier
limetros de espes
ventilacion en

ista de m v
s puertas y demas accesorios,

pondiente,

comprendiendo la

Mi

‘secano, cercado, en
Palma, paraje de los
término municipal de

Areas y treinta y seis
siele fanegas y un
cuyo perimetro €xis-
lo siguiente: un inverna.
Hiberlux, de la’ firma

Iberia, S. A.», prefabricado,

largo por 39 me-
na superficie de
cuadrados, con cerra-
ta de vidrio de 45 mi-
or, con superficies de
vertientes v laterales,
ando automitico COITes-

instalacion .de una
stqsystem o enraizamuen-

ra 3 - -
R ta de dos divisiones trans-

to, Pprovis
versales
una, separa

mismo tipo que
ara : . :
Nobolux», con riego programa-

de riesgo P
tador «
do de cero a
tector de

cas, difusores
trobombas para 5
{ros/hora: mesas

de doce puntos
central térmica corres

paz de sumini
deposito de [
vernaderas

s superfi A
dos de o netros cubiertos, con pla-

tal de 6080 1
ca agricola on

dcdal;; por acristalamiento del

humedad células,

de 40 X

7 metros de ancho cada
en el resto, instalacion
diez mesas, y un con-

segundos por de-
fotoeléctri-
de latén ¥ Erupo elec-
Kg./cn', ! )

de cultivoinstalacion
de tuz y calefaccion con
pondiente y ca-
4050.000 Kcal/hora, v
accesorios; dos in-
76 metros cuadra-
cle cada uno, con un to-

treinta

strar
uel ¥

dulada de poliéster, mar-

ca poliglas, de estructura metalica; un
almacén, con unos locales para vestua-
rio, ¥y comedor de obreros, de las: si-
guientes dimensiones: 10 x 25 metros
cuadrados, con cerramientos de fabri-
ca de ladrillo, consolera de hormigon
en mas de 250 kilogramos en almacén
y terrazo en vestuario y comedor; un
invernadero exposicion cubierto con
poliéster, de 200 metros cuadrados; una
galeria cubierta de uralita, de 300 me-
tros cuadrados; un local de 30 metros
cuadrados de servicios v oficinas, v
una nave de seis metros cuadrados de
invernadero; todo ello cercado y co-
municado con pasillos de hormigén:
todo linda como una sola finca, Norte
la de Tomas Martos Marin, v camino
de los Balanzas; Sur, finca de los se-
nores Cifuentes Ballesier; Este, de Ni-
colas Segado, y camino de La Aljorra;
y Oeste, carretera de Cartagena, La
Palma, 1

Inscrita en el Registro de la Propie-
dad de Cartagena en el tomo 181 de
la segunda seccion, folios 188 y vuelta
y 189, finca nimero 11.809, inscripcio-
nes tercera v cuarta,

La presente finca sale a subasta por
el tipo de once millones de pesestas.

Los autos y la certificacion de Re-
gistro, se¢ encuentran de manifiesto en
la Secretaria del Juzgado, vy todo re-
matantg, aceptarii todas las condicio-
nes exigidas por la regla octava, del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria,

(A.—38.252)

JUZGADO NUMERO 15
EDICTO
Don Fernando Martinez Ruiz, Magis.
I trado-Juez de primera instancia nu-
~mero 15 de Madrid.

Por el presenie, hago saber: Que c¢n
los ‘autos seguidos en este Juzgado con
el nimero 1.026 de 1981, suspension de
pagos de la entidad mercantil «Causin,
Sociedad Limitada», con domicilio so-
cial en Madrid, calle Sevilla, mumero 6,
representada por el Procurador senor
Berriatua Alzugaray, por auto de esta
fecha ha sido dicha entidad declarada
en estado de suspension de pagos y de
insolvencia provisional, por ser su .ac-

que en lo sucesivo v mientras otra cosa
no se¢ disponga, continde ajustando
sus operaciones a las reglas que esta-
blece el articulo sexto de la Ley de 26
de julio de 1922, reguladora del proce-
dimiento v convocandose a Junta Ge-
neral a los acreedores de la referida
éntidatl suspensa, para la celebracién
de la cual, que tendra lugar en la Sala
Audiencia de este Juzgado, sito en
Plaza de Castilla pumero 1, cuarta
planta, se ha senalado el dia 11 de
mayo de 1982, a las 12 horas, previnién-
dose a los acreedores de aquélla, que
podran concurrir personalmente o por
medio del representante, con poder su-
ficiente v con el titulo justificativo de
su crédito, sin cuyo requisito no Se-
ran admitidos, quedando en Secretaria
a su disposicion, los documentos a que
g¢ refiere el Gltimo parrafo del articu-
lo 10 de dicha Ley.

Dado en Madrid, a 16 de febrero de
19082 —E! Magistrado-Juez (Firmado).
Ante mi, el Secretario (Firmado).
(A—38.249)

JUZGADO NUMERO 15

EDICTO

gistrado-Juez de primera instancia

numero 15 de esta capital.

Hago saber: Que en este Juzgado y
con el pumero 35 de 1982, se sigue ex-
pediente a instancia de dona Pilar Gon-
| zdlez Fernandez, mayor de edad, viu-
da, vecina de Madrid, con domicilio
en la calle Marqués de Toca, 5, sobre
declaracion de herederos abintestato

r fallecimiento de su esposo don

is Prado Nuaiez, hijo de Antopio y
de Emilia, nacido en Lugo, San Juan
de Pena, el 22 de julio de 1939, de es-
tado casado con la solicitante, que re-
clama.la herencia para si y para el her-

mano de doble vinculo de causante lla-
mado Raimundo Prado Nufiez, en cuyo

I expediente he acordado publicar el pre-

tivo superior al pasivo, ordenandose |

Don Luis Fernando Martinez Ruiz, Ma-

sente en los BOLETINES OFICiALES de 1a
provincia de Lugo y Madrid y en los
tablones de anuncios del Juzgado de
aquella capital y en el de éste, llaman-
do a cuantas personas se consideran
con igual a mejor. derecho a la heren-
cia, a fin de que en el término de
treinta dias comparezcan en”el expe-
diente alegando lo que a su derecho
convenga. .

Dado en Madrid, a 15 de febrero de
1982.—El Magistrado-Juez (Firmado).—
El Secretario (Firmado).

(A.—38.233)

- JUZGADO NUMERO 15

ERICTO
Don Luis Fernando Martinez Ruiz, Ma.
gistrado-Juez de primera instancia
nimero 15 de esta capital,

Hago saber: Que en este Juzgado v
con el nimero 1.391/81, se siguen ati-
tos de juicio ejecutivo a instancia de
«Renault Financiaciones, S. A.s, repre-
sentada por el Procurador senor Pini-

llas Peco, contra dona Juana Ferrer -

Pedraza, mayor de edad, y cuyo ulti-
mo domicilio lo fue en esta capital, en
calle Penuelas, 41, sobre reclamacion
de 249.620 pesetas, importe del princi-
pal y presupuestado para costas, ¢n
cuyos autos aparece se ha dictado la
sentencia cuyos encabezamiento v par-
te dispositiva es el siguiente:

Sentencia

En Madrid, a 23 de octubre de 1981,
El senor .c}on Luis-Fernandez Martinez
Ruiz, Magistrado-Juez de primera ins-

tancia, numero 15 de esta capital, ha-

biendo visto el presente juicio ejecu-
tivo, seguido entre partes, de una como
demandante «Renault Financiaciones,
Sociedad Anénima», con domicilio so-
cial en esta capital, representada por
¢l Procurador don Federico Pinilla
Peco v defendida por el Letrado don
Manuel Ciudad Loro; y de otra como
demandada dofa Juana Ferrer Pedra-
za, que no tiene representacion ni de-
fensa en este juicio. por ne.- haberse
personado en el mismo, hallandose de-
clarada en rebeldia, sobre pago de
cantidad,
Fallo

Que debo mandar y mando seguir
adelante la ejecucion despachada en
los presentes autos contra dofia Jua-
na Ferrer Pedraza, mayor de edad, ve-
cina de Madrid en calle Penuclas, 41,
cuarto-F, haciendo trance y remate de
los bienes embargados, ¥ con su pro-
ducto entero y cumplido pago al eje-
cutante  «Renault Financiaciones, So-
ciedad Anénima», por la suma’de cien-
to noventa y nueve mil seiscientas vein.
te pesetas, importe del principal, gas-
tos de protesto, intereses legales, v cos-
1as causadas y que se causan, las cua-
les expresamente impongo a la deman-
dada—Asi, por esta mi sentencia, que
por la rebeldia del demandado le sera
notificada a instancia de parte v en la
forma prevenida por la Lev, jurgando
lo *pronuncie, mando y Ffirmo—Luis
Fernmando Martinez Ruiz—Rubricado,
Publicada el mismo dia.

Y para que sirva de notificacion en
forma a la'demandada rebelde, se ex-
pide el presente.

Dado en Madrid, a 15 de febrero de
1982.—El Magistrado-Juez (Firmado).
El Secretario (Firmado),

(A—18.282-T)

JUZGADO NUMERO 16

EDICTO

En virtud de lo acordado por el ilus-
trisimo  senor Magistrado-Juez de pri-
mera instancia del nameéro 16 de Ma-
drid, en providencia de este dia dicta-
da en el juicio ejecutivo namero 977/
78, promovido por «Banco de Navarra,
Sociedad Anonimas, en estado de quie-
b}-a voluntaria, contra «Publiexpo, So-
ciedad Andnima», ha acordado anun-
ciar de nuevo la venta en puablica su-
basta por segunda vez, término de vein-
te dias y con la rebaja del 25 por 100
de la tasacion, es decir, por la suma
de trece millones ciento cuarenta v sie-
te mil quinientas pesetas, la finca em-
bargada, tierra situada en trmino de

[ -

=

e
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Morata de Tajuna, en el Camino de
Perales, de 42 areas, 27 centireas, que
es en el Registro de la Propiedad de
Chinchén la nimero 2.153, con las dos
naves edificadas v adosadas a la fin-
ca, cuyas dimensiones y caracteristi-
cas se describen c¢n los edictos publi-
cados en el BoLETIN OriciaL del Esta-
" do de 28 de noviembre, ntimero 285, v
en ¢l de la provincia de 14, de igual
mes, afio 1981, namero 271, v senalar
para ¢l acto del remate que tendra lu-
gar en la Sala Audiencia de este Juz
gado, Plaza de Castilla, cuarta planta
izquierda, el préximo 14 de abril y hora
de las 11 con las demas condiciones
que constan en los edictos publicados
en los Boletines aludidos y que se dan
aqui por reproducidas.

Dado en Madrid, a 15 de febrero de
1982, para general conocimiento v no-
tificacién a la entidad deudora «Publi-
coexpo, S. A.», de domicilio y parade-
ro actual desconocido y su publicacion
en ¢l BoLeTiN OrFiciaL de la provincia,
El Magistrado-Juez (Firmado)—E| Se-
cretario (Firmado), :

(A.—38.227)

JUZGADO NUMERO 16
EDCTa
Don Ernesto Gonzilez Aparicio, Magis.
trado-Juez de primera instancia nu-
mero 16 de los de Madrid,

Hago saber: Que en el Juicio ejecuti-
VO que en este Juzgado se sigue con el
numero 1.258/79, a instancia de «José
Bamis Internacional Promotora y Fi-
nanciera, S. A, representada por el
Procurador don Luis Marco Sanz, con-
tra dofia Carmen Cortes Tapia, domi-
cliada en esta capial, sobre reclama-
Cién de cantidad, a instancia de la par-
te ejecutante he acordado sacar ala
venta en publica subasta por primera
vez, los bienes embargados a dicha de-
mandada y que se diran, bajo las adver-
tencias que también se expresaran:

Bines objeto de la subasta

Los derechos de propiedad que co-
rrespondan a la demandada sobre la
vivienda sita en la avenida del Ferrol
del Caudillo, numero 1, planta 123,
puerta 2, anteriormente denominado
bloque 815, casa A, 17, 2, del barrio del
Pilar, de esta ciudad. Tasados dichos
derechos en dos millones quinientas
mil pesetas,

Advertencias

Primera .

Que la subasta tendra lugar en la
Sala Audiencia de este Juzgado el dia
14 de abril préximo a las 11 de la ma-
nana.

Segunda

Para tomar parte‘en la subasta, de-
beran los licitadores consignar previa-
mente ¢én la mesa del Juzgado una can-
tidad igual, por lo menos, al 10 por
100 del tipo de tasacion, no admitién-
dose posturas que no cubran las dos
terceras partes del avalio, .

Dado en Madrid, a 12 de febrero de
1982.—El Magistrado-Juez (Firmado).
El Secretario (Firmado).

(A—38.237)

JUZGADO NUMEROQO 16
EDICTO

Don Ernesto Gonzélez Aparicio, Magis-
trado-Juez de primera instancia nu-
mero 16 de los de Madrid,

Hago saber: Que en ¢l juicio ejecu-
tivo que en este Juzgado se sigue con
el nimero 1.578/81, a instancia de
«Equipos Mecdnicos, S. A.», contra
«Proal, § A.», domiciliada en esta ciu-
dad, carvetera de Burgos, km. 6400,
sobre reclamacion de cantidades, a ins-
tancia de la parte actora he acordado
sacar a la venta en publica subasta,
por primera vez y término de ocho
dias, los bienes embargados a la enti-
dad demandada v que se diran, bajo
las siguientes

Condiciones

Primera
La subasta tendra lugar en la Sala
Audiencia de este Juzgado el dia 16

de abril préximo, a las 11 de la mafa-
na y para tomar parte en jJa misma,

-deberan los licitadores consignar pre-

viamente en la mesa del Juzgado, una
cantidad igual, por lo menos, al 10 por
100 efectivo del valor de los bienes que
sirve de tipo para esta subasta, no ad-
mitiéndose posturas que no cubran las
dos terceras partes del avaldo.

Segunda
Los bienes se encuentran deposita.
dos en-don Alfonso Fernandez Rome-
ro, administrador de «Proal, S_ A.».

Bienes objeto de la subasta

Una méquina excavadora marca
Wuilork, modelo 370, tasada en ocho-
cientas mil pesetas, Y

Dado en Madrid, a 12 de febrero de
1982—El Magistrado-Juez (Fjrmado).
El Secretario (Firmado).

(A.—38.226)

JUZGADO NUMERO 16

EDICTO
Don Ernesto Gonzdlez Aparicio, Magis-
trado-Juez del Juzgado de primera

instancia namero 16 de los de Ma-
drid.

Hago saber: Que en los autos de jui-
cio ejecutivo que se tramitan en este
Juzgado con ¢l nimero 720/80, a ins-
tancia del «Banco de Bilbao, S. A.», con
domicilio en Bilbao, representado por
¢l Procurador don Santos de Gandari-
llas Carmona, contra don José Espino-
sa Rueda, mayor de edad, vecino de
Granada, calle Parque Genil, local 1,
declarado en rebeldia. Sobre reclama-
cion de 50.000 pesetas de principal v
25.000 pesetas para costas, se ha acor-
dado por providencia de esta fecha pro-
ceder a la venta en publica y primera
subasta por término de ocho dias, de
los siguientes bienes mucbles embar-
gados al demandado:

Funrgoneta, marca «Renaults, 4F, ma-
tricula SS-0603-D. Valorado en la can-
tidad de noventa y cinco mil

Dicha primera subasta tendra lugar
en la Sala de Audiencia de este Juzga-
do el dia 10 de mayo del corriente ano
a las 11 de su manana, sirviendo de
tipo para la misma el precio de tasa-
cion antes indicado. Haciendo constar
que los licitadores que deseen tomar
parte en la misma, deberan consignar
previamente en este Juzgado el 10 por
100 del tipo indicado, sin cuyo requi-
sito no serdan admitidos, que no se ad-
mitiran posturas que no cubran las
dos terceras partes ‘del avalto, vy que
las cargas anteriores y preferentes al
crédito de la actora —si las hubiere—
continuaran subsistentes, sin destinar-
s¢ a su extincion el precio del remate,

Dado en Madrid, a 10 de febrero de
1982.—El Magistrado-Juez (Firmado).
El Secretario (Firmado),

(A—38.171-T)

'

JUZGADO NUMERO 16

BDICTO

Don Ernesto Gonzdilez Aparicio, Magis-

trado-Juez del Juzgado de primera

instancia nimero 16 de los de Ma-

drid.

Hago saber: Que en los autos de
juicio ejecutivo que s¢ tramitan en este
uzgado con el niimero 472/81, a ins-
tancia de «Central Madrilenia de Cré-
dito, S. A.», con domicilio en esta ca-
pital, calle Miguel Angel, namero 23,
representado por el Procurador don Ra.
facl Gonzalez Valderrabano, contra
don Mariano Montaranz Vega, mayor
de edad, vecino de Madrid, calle Argiic-
so, ntimero 12, 3.4, A, declarado en re-
beldia, sobre reclamacion de 16.794 pe-
setas de principal y 10.000 pesetas para
costas, a instancia de la parte actora
se ha acordado por providencia de esta
fecha procedef a la venta en publica
y primera subasta por término de
ocho dias, de los siguientes bienes mue-
bles. embargados al demandado;

Automovil, marca «Renault-6», ma-
tricula M-8734-AB. Valorado en la can-
tidad de ciento veinte mil pesetas.

Dicha primera subasta tendra lugar
en la Sala de Audiencia de este Juz
gado el dia 3 de mayo del corriente
afno a las Il de su manana, sirviendo

pesetas.

‘dinaria, ante mi,

de tipo para la misma el precio de t

- - 3 K = a-
sacion indicado, haciendo constar que
los ltcthdores que deseen tomar parte

mente en este Juzgado o acreditar ha-
berlo hecho antes en ‘el establecimien-

to destinado al efecto ol 10 por 100 a
tipo de referencia, sin cuyEoreq?JOisig
no serdn admitidos, que no se admi-
tirdn posturas que no cubran las dos
lerceras partes de dicho tipo, que sir-
ve de base a esta subasta, y que las
cargas anteriores y preferenfes al cré.
dito del actor —sj jas hubiere— con-
tinuaran subsistentes sin destinarse a
Su_extincion el precio del remate,
Dado en Madrid, a 9 de febrero de
1982 —El Magistrado-Juez (Firmado)
El Secretario (Firmado). '

(A—38.174-7T)

JUZGADO NUMERO 21
EDICTO
_En juicio ejecutivo nimero mil sete-
cientos cuarenta y tres de mil novecien-
tos ochenta y uno que se siguen en este
Juzgado, se ha dictado Ja senténcia que

contiene, entre otros, los particulares del
tenor literal sigufente:
. Sentencia

En la‘villa de Madrid, a veintiuno de
enero de mil novecientos ochenta y dos.—
El ilustrisimo sefior don Francisco Hyet
Garcia, Magistrado-Juez de primera ins-
tancia ndmero veintiuno de esta capital,
habiendo visto los presentes autos, se-
guidos en este Juzgado par los trimites
del juicio ejecutivo, entre partgs, de Ia
una, como demandante, “Banco Pastor,
Sociedad Anénima”, representado por el
Procurador sefior Garcia Prado y defen-
dido por el Letrado don Luis M. Porro
Nifio, v de la otra, como demandado, don
Francisco Leén Ortiz Cabeza, declarado
en rebeldia, sobre pago de cantidad, ..

Fallo -

Que debo declarar y declaro bien des-
pachada la ejecucion, v en
mandar, como mando, seguir ésta ade-
lante hasta hacer trance ¥y remate de los

del deudor don Francisco
bez.fl. dqmiciliadu en urbanizacién *Aire-
sol”, nimerp treinta y ocho, de Maja-
dahom}ln. ¥ con su producto, entero y
cumplido Pago al acreedor *“Banco Pas-
1or, S A} s de la cantidad de novecien<
tas una mil doscientas veinticinco pese-
tas importe del principal que se recla-
ma, mds los intereses correspondientes
al tipo pactado ¥ las costas causadas y
que se causen, a las que expresamente
condeno a la parte demandada.— Asf por
esta mi sentencia, juzgando en primera
nstancia, lo pronuncio, mando vy firmo:
Francisco Huet (Rubricado), :

Publicacion
[.ct'da_ y pubicada ha sido |a anterior
sentencia por el sefior Juez que la Sus-
cribe, en el mismo dia de sy fecha, es-
tando celebrando audiencia publica or-
el .Secretario, de que

doy fe.—Ante mi: Carlos Alvarez (Ruy-

bricado).
Er! los MISMOs autos se¢ ha dictado la
providencia de} tenor litera) siguiente;

*Providencia

_]ugz-_aeﬁor Huet Garcia.—Madrid. a
veintifrés de enero de mi novecientos
ochenta v dos.

Dada Cuenta; el afterior escrito unase
a los autos de juicio ejecutivo de su ra-
zZon que se siguen en este Juzgado, a ins-
tancia del “Banco Pastor, S. A, contra
don Francisco Leén
tiene su domicilio en urbanizacién “Ajre.
sol”, nimero treinta y ocho, de Maja-
dahonda, en cuyos autos ¥ para respon-
df:r de novecientas mil doscientas veinti-
cinco pesetas de principal Y trescientas
mil pesetas calculadas para intereses le-
gales y costas, se ha causado embargo
como de propiedad del citado demanda-
do en: :

Parcela de terreno sefialado con el ng-
merg 38 del plano de parcelacién en 13
zona residencial “Airesol”, en término de
Majadahonda. Linda: Por su frente, al
Naroeste, en linea de 28,10 metros, con
calle de parcelacién: por la derecha, en-
trando, al Noroeste, en lfnea de 25,48

consignar previa- |

Ortiz Cabeza, que.,

metros, con la parcela 48; por la ﬁ'{:;
da, al Sureste, en linea (ie :153,70!’ sar el
con la calle de la parcelacion. ¥ B
fondo, al Suroeste, en linea de_széﬁgdﬁ%'
tros, con las parcelas 36 ¥ 3"dos--iul':,
cié ‘de 1.215,65 metros cuadrd

crita en el Registro' de la Propl 44, i
Majadahonda al tomo 914, folio F% e
ca 4.634, inscripcién segunda. -~
va casa unifamiliar de dos plan o
linada a una sola vivienda. 0‘"3: ins’

superficie de 175 metros cuadrados: :
Cripeion tercera. onda dé

Piso cuarto, letra A, de !3 R gn-"_
Toledo, nimero 14, Estd mu?jdosd :
planta cuarta, sin contar las j " 96,67
¥ baja. Ocupa una superficie f,,- 100-
metros cuadrados, Cuota, 134 PTol'ybf
Linda: Vista desde la Ronda de a5 S
0 sed, entrando en la casa, Cuned ; de
guientes: Frente, Ronda de TOl e
recha, el paraje nimerp dos: m: de
el piso cuarto, letra B, 3‘_“’“3“ rellan?
escalera, y fondo, el (rjne"‘{“::“: :- o il
de escalera, por donde tie :M
piso que se describe, hueco dg
¥ el piso cuarto, letra Y. n';’scﬂw_
302, folio 130, finca 16.572 de
cripeién segunda.

Se decreta la anotacién P feridos
embargo causado sobre los rel€
muebles. ucad'?{'!'

Librese mandamiento por {jupd aume
sefior Registrador de la Propt ?3 anot¥”
ro trece de esta capital, pard reresd™
cidn preventiva que se decretd '?a o
dole la devolucién de un ejemPrEr ;ggsl

Librese exhorto al Juzgado cialy i~
clase de San \Lorenzo del ESCOT il
ltcrcsando la practica de las SigW sef*
igencias: Ja

1. Se notifique al dema"df"i‘f,;nuw“
tencia de remate dictada en di€ fa BIM

2. Se notifique a dofa Mardemﬂ.‘ﬁ-r'.‘
Alfonso, esposa del exprcsad‘? enciidd
do, con igual domicilio, la eXis A0 ot
procedimiento y embargo causadup‘ £

3. Se libre mandamiento PO "Co,
do al sefior Registrador de 12 ién
de Majadahonda para la ano® s
ventiva que se decreta. qv

Lo mz?nda y firma Su Sef“’“a':}cﬁ‘“

libr®
o e

5 enti“‘".d"ll

doy fe: Huet—Ante mi; Carlos
{Rubricados). A7, don
Y para que sirva de notificd®1®F o gse

Francisco Leén Ortiz Cabeza ¥ 1 cuy™
posa dofia Maria Blanca A'f“‘f,,“-esvi.“’
domicilios actuales se desconO® F g de
el ‘presente en Madrid, a diedt gy ¥
febrero de mil novecientos w_ﬂw'

dos.—El  Secretario fFir[ﬂado’a, (Fir
bueno: El Juez de primera ins
mado),

(A;—"s"js}.ﬂ
JUZGADO NUMERQ 23
EDICTO

uesth
Don Ignacio Sierra y Gil de 'l? I(l:ﬂ‘s"in
Magistrado-Juez accidental devginM
de primera instancia numer®
de Madrid, pers ™.
Por el presente edicto 11"“;:1 que t‘i |
en este Juzgado y Secretarid tancid dag
frenda se siguien autos a 1S dez.liliﬁ&
Procurador don José Ferndf g;'r:l'd“-d
Martinez, en nombre ¥y reprcs_e"m 7
don Ricardo Benito Rey. co;los“q"'c e
Trinidad Heredia Campos, end;a de ot
ha dictado providencia en el },miﬂ';
Por la que se acordaba el ,‘"‘?’pd pered'd
de la demandada doa TrinidaC,, o plfi

Campos, por término de veinte ‘e &
que comparezca en autos i‘chﬁ" "
la demanda, encontrandose 9!

‘ndﬂ‘l
dada en ignorado paradero ¥ l:,a;ipnﬂp';
saber a la misma que deberd ‘I:a asis® -
por medio de Abogado qu€ baioﬁ:
Procurador que la representé: n revee
Cibimiento de ser declarada €% wﬁ'

qﬂ"."._.

¥ pararla el perjuicio a que hubrl'
en derecho vy haciendo co.nSt:eg :
copias simples correspondien 2 Secté
Cuentran a su disposicién €0
fia de este Juzgado. o f’b'::
Dado en Madrid, a diecisi€t® U dost
ro de mil novecientos Whe“t:‘;g '
El Secretario (Firmado)—E! m‘do‘l'
Juez de primera instancia (Fir pt

'
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ERIO DE TRABAJO
SEGURIDAD SOCIAL

DELEGACION PROVINCIAL
«..  DEMADRID
G4 ‘RDU DE

E
L D LA DIRECCION PROVIN-
B Man RABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
o v DRI
¥ Py OBRE REGISTRO, DEPOSI-
Yeny, ! ;\(.um DEL CONVENIO CO-
CA D “A EMPRESA «METALURGI-
ESANTA ANA, S. A
X

K

' sﬂu?;tin. €l texto del Convenio Co-
%1 por 1o, €l dia 29 de diciembre
Conyen; Comisidn Negociadora de
talirgr - CONStituida en la empre-
onmgdmd de Santa Ana, S. A.» ¥
90 dad con lo dispuesto en ¢l
de] 1,14 Ley 8/1980 de 10 de
ta Do outo de los Trabajado-

~

22

£

&r
55

4

lo
L]

-
Z

'+

€CCi6n Provincial,

ACUERDA

-
]

Inserin:. .o
Stro Erlh"f dicho Convenio en el

SPeci: enio. -

Z,Ek ‘&S;a _ icr::gc?éfﬂnvemos Colecti-

&,m'.cﬂio :}';:{ un ejemplar de dicho
3".1" ¥ Onciis'lm-no de Mediacion, Ar-

hﬁ; DisPﬁn la?lén para su deposito.

ﬂtlaygra:un:r St publicacion, obliga-
MJ’.“““fia' en el BOLETIN OFICIAL

nid :

Fi

bifg » 8 2§

Ctor p. <> de enero de 1982.—E!

d‘dsut‘ialr?"]c'a[ de Trabajo y Seguri-
" VElipe Arméan de la Vega.

Iy
Conve
;"’*NDNR\&NIO COLECTIVO DE
SU.CpER SANTA ANA, S. A»
LA pROayTRO DE TRABAJO DE
VINCIA DE MADRID

CAPITULO 1

o7 SRR

| Wl “Posiciones Generales
Pres, culo {4 ! [
%?le Co]n,, Ambito territorial —ElI
S A% que ﬂlt‘mu afecta al centro de
lladl‘;dllene llb‘i?;:goRn"f_l' Santa .'}f\n;:
%'ﬂﬁ' Y durame cnl a p(:i(wn)ua :.l
An S Welange <. i“gi:;;o e vigencis
¢ Cony,, Ambito ¢ vl —El pre-
.N'u -0 Venio cmpolra. -k pre
S o g
ﬁ'"hre dg':“t:ia o al de su firn d_y
&em ¢ 1983 sta el dia 31 de di-
e . -SMenga, .
b 30 o 225‘ prorragado tcitamente,
k b 1o gy asta que cualquiera de
e . Otdy fOrmnu“C!e expresamente y en
hie,l!es Megey o CON antelacion minima
_ 2_?] 0 de cllr:l“ ‘:'?l:ﬂ:llno de su vigencia
h"'ida Lag COn‘in;:‘ud de sus prégr::qgas::
B o e
Vo ; =
'22'2' g ged"":il;;;dc?aaé clo?enzar.el se-
- p'!ﬁEn ol sipucs el Convenio.
INRTIOS 5 1¢510 de que el Indice
\'%veregistraonhumo. establecido por
btdg Mengq S¢ el 30 de junio de 1982
ey 198, ") fespecto al 31 de diciem-
Harg yyy, wPETIOT al 6,09 por 100, se
TeVisién salarial, tan pron-

. contratado por 11

to se constate oficialmente diqha_c:rmn‘g-
tancia. en el exceso sobre la mdlcadz'n ci-
fra, computandose el doble de tal C)Cu:-]h\';
a fin de prever el cumporlumn'cnm’ el
[PC en el conjunto de _Eos doce meses
(enero-diciembre de 1982), lenlenq(: co-
mo tope el mismo IPC menos dos p[un-
tos, Tal incremento se abon_’aré con e ﬁc:-
tos de 1.* de enero de 1982 y, pa;a e-
varlo a cabo, se tomaran como rel eren'-
cia los salarios o tablas utilizados para
realizar los aumentos pactados para
1 -
19%1:1. 3.7 Ambito pcrmnal.—[:.l 'pr?i
sente Convenio afecta a todo el pq.rs«)ﬂ%
de «Land Rover Santa Ana, = .A,-_» . ads-
crito al centro de trabajo d(j Madrid, se-
giin se dice en el _art:culu (8 N(? ohslan.-
fe. de dicho ambito s¢ excluyen: 3
3.1. El personal a que se rcflf_rc N
articulo 1.-3 del Estatuto de los Tra-
ji s.
ha.]{_lg?mLos Dircclgorcs. Jefes df,-lg)c;;?;-
ame andos Superiores e Inspecto-
::Isn:ir;l?i'i l\I}I)im'cu:i(in .%ornergial. por ser
éste el deseo de los interesados.
3.3 . El pcrsnnal evc_nlual. nmcrmo'.
r iempo cierto o por obra
o servicio determinado y, en gcngf{al.
aquel cuyo contrato no tenga el caracter
de por tiempo indefinido. : ,
3.4. El personal becado por la em
resa para completar su formaqgjnlf;:_n::
co-préctica, sed cual fuere la titulacio
ente. .
u;,'\ L;S;:;:n:)crsﬂnﬂl y al ctm_sngnaqit? 'cl“ el
parrafo anterior podra nplgcair:fe e &n gu:l_
aspecto parciu] del Convenio, cuando as

«ge acuerde con ellos.

Art. 4. Causas de denuncia.~Podrin
ter motivo de denuncia y consiguienic
revision 0 rescision del presente p:u:t.o: :

4.1. Que por disposiciones legales ©
cuniri&ctualcs. que afecten al pc‘u&mal
comprendido en el ambito de este Con-
venio, se otorguen mejoras, (}U(.,t.l'l siu
computo anual resulten superiores a 1a
totalidad de las acordadas en t;ls prcsenllc
Convenio, computadas también anual-

> en SU conjunto. J
mﬂn'!?e Que se produzca una recesion
en la economifa de la empresa, Iw;:hlf;

ue se someteria al conocimiento de la
3\ ridad competente. T
1;[?; El incumplimiento por cualquie-
a de las partes de clausulas 0 compro-
:r‘lisos que, a juicio de la Comisién Pari-
taria de Vigilancia del Ci on\'enln.'lpCI_e-
rzn imposible el equilibrio entre las dis-
tintas clausulas de este Convenio.

Art. 5.° Absorcion y compensa-
cion __Las condiciones econdmicas (! de
lrabt.ljﬂ establecidas en el I:lrf:gs.lﬁ - (;:
i las que indi y €O~
venio superan a il

i : n la actualidad, a

tivamente rigen € :
‘lsfrcrbiéndosc y cnmpenséqdns». por. lo
tanto, las situaciones anteriores.

En el futuro, si por cualqt;ler‘ d;.-.lpgyrs':-

i ¢ afecte a -
i al o convenida qu L
‘t:vl:?g lcliecg este Convenio s¢ estahlecrua;:
condiciones que i;:pf.‘:{aeﬁ;r? ;acsnaz:;":u_
adas tadas s

actadas, compu B

y nualmente, se oper ;
EOS st compensaciones y ab-

it te las 3
it rias de las mejoras con-

sorciones necesa

_#

ero 54,qt:_orrespondiente al_glia b de marzo de 1982

tenidas en este Convenio, ¥ en su caso,
se reconoceran a titulo exclusivamente
personal las diferencias que pudieran
existir.

Art. 6." Vinculacion a la totalidad de
lo pactado.—EIl Convenio Colectivo
constituye un todo, de tal manera que
no cabe la aplicacion parcial de sus cliu-
sulas, sino que todas ellas deben ser
aplicadas.

CAPITULO 1T
Organizacion del trabajo’

Art. 7.7 Organizacion del trabajo.—
El personal de la empresa colaborara
con la Direccion sugiriendo y apoyando
medidas conducentes a simplificar y ra-
cionalizar el trabajo, equilibrar la carga
de trabajo a lo largo del tiempo y huma-
nizar el trabajo, propiciando la realiza-
cion de todos los trabajadores.

Corresponde a la Direccion de la em-
presa la facultad de poner en practica la
organizacion de trabajo. que supone

adecuar la estructura jerdarquica y fun-

cional v los contenidos de trabajo de ca-
da puesto, para lograr los objetivos se-
aalados en el parrafo anterior, respetan-
do todas las disposiciones legales que re-
gulan esta materia. :

Previos los estudios. consultas e infor-
maciones necesarias, tanto al Comité de
Empresa como al resto del personal, és-
te colaborara y apovari los planes de or-
ganizacion def trabajo de oficinas,

El personal prestard su colaboracién

ara ¢l mantemmiento del mejor orden
aboral: puntualidad en la incorporacion
al trabajo, evitacion de ausencias duran-
te la jornada, espiritu de trabajo, ete. y
en especial, un mejor control del absen-
lismo. .

Art. 8.7 Incentivos economicos.—
Existe un sistema de valoracion de méri-
tos personales que, basindose en una
formula de valoracion principalmente
subjetiva, persigue la estimacion de la
eficacia en el trabajo.

CAPITULO 1
Ingresos, clasificaciones y promociones

Art. 9. Ingresos.—Los trabajadores
que se incorporen a «Land Rover Santa-
na. S. A.» lo haréin con un contrato tem-
poral por un tiempo de seis meses, y en
todo caso en calidad de prueba. Durante
ésta, tanto el trabajador como la empre-
sa podrdn, respectivamente, desistir de
la prueba o rescindir el contrato sin ne-
cesitdad de preaviso y sin que ninguna de
las dos partes tenga por ello derecho a
indemnizacién alguna.

Art, 10, Clasificaciones retributivas.
Garantias personales.—Las retribucio-
ne del personal estan basadas en una va-
loracion de puestos de trabajo que apa-
recen agrupados en diez niveles de retri
bucion. Los trabajadores tienen garanti-
zados, por su categoria profesional
—definida segin establece la ordenanza
laboral aplicable— los siguientes niveles
retributivos:

NIVEL
CATEGORIA PROFESIONAL GARAN-

TIZADO
Personal obrero
PN o iss saey o Traneas Tins Se st L A
Eapeatalista s, issesiivaly i yesshonss B
[T L K i i e N . S ] o
OBNAE2Y e it T s D
()t ) T e R O S el e SN sl B

Personal empleado

Auxiliara administrativo, auxiliar
técnico, ordenanza, telefonista,
LT T 1o s S R A Bl B

Oficial 2.* administrativo, oficial 2.
técnico de organizacion. vigilan-
te, guarda jurado .............ccoceees «

Oficial 1.* administrativo, oficial 1.*
iécnico de organizacion, opera-
dores de ordenador ..........cov000s

Jefe administrativo 2.%, jefe seccién
2.* técnico de organizacion, en-s
cargadode aller. .....,...lieensyrs |G

Delineantes proyectistas, progra-
madores de aplicaciones y analis-

E LR L) b e A H

Jefe administracion 1.%, jefe seccidn
1.* téenico de organizacion, maes-
tro de taller, ingeniero técnico ... I

La Direccion y el Comité de Empresa
contraen compromiso de aplicar, a Ia
mayor brevedad posible, y una vez que
se haya ensayado conveniente en Lina-
res, un nuevo sistema de valoracion de
puestos de trabajo, que sustituya al ac-
tualmente vigente.

Art. 11, Promociones, :

11.1.  Ascensos.—El sistema de as-
censos que se establece en el presente
Convenio se basa en el principio de la

, idoneidad de los trabajadores (aptitu-

des, cualidades y capacidades) para rea-
lizar con eficacia las funciones y tareas
de los puestos de trabajo confiados.

Las promociones se llevardn a cabo
POr concurso-oposicion en que, median-
te la realizacion de las pruebas tedrico-

ricticas convenientes, se comprueben

0s conocimientos poseidos y la eficacia
en la realizacion del trabajo.

Esto supone la renuncia por parte del
personal, al turno de antigliedad y por
parte de la Direccion, al turno de libre
designacién establecidos en la ordenan-
za laboral vigente,

No se aplicard esta férmula de promo-
cién cuando se trate de cubrir puestos
de mando o de confianza, que serdn de-
signados por la Direccion,

Se consideran de este cariéicter;

— Los puestos que tienen calificado
el factor de «mando» en la valoracion de
puestos de trabajo,

— Los Cajéros.

— Las Secretarias de Directores y de-
mas personas adscritas a la Secretaria de
Direccion General.

— El personal adscrito a la Secretaria
General.
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11.2. Forma de practicar la selec-
cion.—Autorizada por la Direccion la
provisién de una vacante, se dard a co-
nocer a todo el personal, indicando al
propio tiempo los requisitos exigibles en
cada caso y las pruebas a que deberan
someterse los aspirantes.

Las condiciones que se exigiran con
caracter general scrgn las de pertenecer
a la plantilla de la empresa, ostentar ni-
vel de clasificacion inferior al que co-
rresponde al puesto convocado, sea cual
fuere el grupo profesional en que el as-
pirante se encuentre encuadrado. -

Ningin trabajador podré aspirar a un
puesto de nivel superior si ha sido pro-
mocionado dentro del semestre ante-
rior.

Para el caso en que se produjera
igualdad en la calificacion, se establece
el siguiente régimen de preferencias:

— El personal del mismo Departa-
mento, 2 :

— El de nivel inmediatamente infe-
rior.

— El de mayor antigitedad en la em-
presa.

Si por cualquier motivo no se cubriera
la vacante, la Direccidn repetird la con-
vocatoria por una vez. En el caso de no
existir aspirantes en esta segunda convo-
catoria, 0 no superar las pruebas, la Di-
reccion podrd reclutar personal del exte-
rior,

11.3. Pruebas y tribunales califica-
dores.—Los anuncios de puestos a cu-
brir, con toda la informacion necesaria,
se publicaran con una antelacion no in-
ferior a cinco dias a la fecha limite para
realizar las inscripciones, v de diez dias
respecto a la fecha prevista para la reali-
zacion de las pruebas correspondientes.

Los aspirantes recibirdn, a partir del
momento de su inscripeion los progra-
mas de las pruebas generales y las espe-
cificas de tipo profesional, que serviran
de base al Tribunal para la eleccion de
los temas de examen. Siempre que sea
posible se facilitard bibliografia.

La naturaleza de las-materias exigi-
bles y el nivel de conocimientos sobre
cada una de ellas, seran determinados
por la persona encargada de la valora-
cion de puestos de trabajo, a la vista del
profesiograma y de la hoja de andlisis

ue contenga la descripeion de las tareas
::lcl ruesm objeto del concurso,

El tribunal calificador estara constitui-
do por un presidente, que sera el direc-
tor de la empresa o persona en quien
delegue, un vocal del ggmité de Empre-
5a y un representante de la Direceion a
que pertenezca el puesto vacante.

11.4. Periodo de prueba.—Los tra-
bajadores promocionados tendrén un
periodo de prueba de cuatro meses,

De no superar el periodo de prueba
establecido, el trabajador volverd a su
anterior categoria con la remuneracion
que corresponda a ésta y, si su anterior
puesto estuviera cubierto, a otro lo mas
afin al que venia desempenando ante-
riormente.

La nueva retribucion se empezard «
percibir desde el momento en que se
ocupe el puesto, garantizandose durante
el periodo de prueba el incentivo al 100
por 100. Si la promocién se hace dentro
del mismo Departamento, se calificardn
los factores de «calidad» y de «cantidad.
al 100 por 100, f el de «hébitos de tra-
bajox, con la valoracién que correspon-
da en atencion a los resultados compro-
bados.

La percepcidén de la nueva retribucién
comenzard, como méximo, al mes si-
guiente de la superaciép de las pruebas.

CAPITULO IV
Condiciones econdmicas

Art. 12, A tenor de lo dispuesto en
la normativa sobre ordenacién del sala-
rio, la retribucion de este Convenio Co-
lectivo se dividird en los conceptos si-
guientes: )

12.1 Sueldo o salario base.—Lo for-
man aquellas retribuciones fijadas por

unidad de tiempo sin atender a otra cir-
cunstancia,

Los sueldos base brutos anuales, en
tipo mensual pactado son los que figu-
ran en el anexo 1, columna 2.

El sueldo base es también de califica-
cion. al eéxistir valoracion de puestos de
trabajo.

12.2 Plus Convenio.—Consistente
en las cantidades mensuales v horarias

que para cada nivel figuran en la 3. co-’

lumna del anexo 1. Se percibird siempre
que se perciba el sueldo o salario base.

12.3. Complementos salariales,—
Se consideran tales las retribuciones que
se adicionan al sueldo base.

12.3.1. Complementos persona-
les.—Derivan de las condiciones perso-
nales del trabajador.

12.3.1.1. De antigiiedad -Consisten-
te en trienios a percibir en porcentajes
calculados sobre las bases mensuales
que figuran en el anexo 2.

Los trienios serdn del 5 por 100 sobre
los referidos tipos mensuales.

Los computos de tiempo para la per-
cepaidn de este complemento se efectua-
ran de acuerdo con el contenido del arti-
culo 76 de la vigente Ordenanza Labo-
ral.

123.1.2. De jefes de equipo y por
coordinacion de trabajo.—Consistente
en el 20 por 100 sobre los salarios base
mas antiguedad.

12.3.2. Complemento en razon del
puesto de trabajo.—Su percepcion de-
pende exclusivamente del ejercicio de la
actividad en el puesto asignado, sin que,
ﬁnr lo tanto, tengan caracter consolida-
Ve,

12.3.2.1. De nocturnidad. —Segtin

ueda definido en el articulo 54 de la
rdenanza Laboral, se abonara con los
tipos que figuran en el anexo 3.

12.3.2.2. De penosidad, peligrosidad y
toxicidad.—Aparte de que los niveles de
salarios estén basados en valoracién de
puestos de trabajo. en cuyo manual figu-
ra como factor de calificacion el de las
condiciones de trabajo, el abono de los
pluses de penosidad. peligrosidad y toxi-
cidad se efectuard con el 20 por 100 del
salario base (anexo 3).

12.3.3. Complemento por cantidad y
calidad de trabajo.—Depende exclusiva-
mente de los factores de cantidad v cali-
dad, distinguiéndose:

12.3.3.1. De actividad o eficacia.—
Complemento cuya cantidad abonable,
en cada caso, se determinard en funcion
del tiempo trabajado v del rendimiento
o eficacia personal estimado. Se abonard
en doce mensualidades, incluyendo las
vacaciones, segin previene la Ordenan-
za Laboral. '

Las cantidades mensuales que figuran
en el anexo nimero 1, corresponden a
rendimientos o eficacias personales equi-
valentes al 100 por 100, y son la base

ara aplicar los coeficientes inferiores a
00.

Para eficacias estimadas superiores al
100 por 100, el exceso sobre 100 se-abo-
nard aplicando el porcentaje correspon-
diente a las bases anteriores, incremen-
tadas en 50 por 100, e

12.3.3.2. De asiduidad.—Se percibi-
ra en doce mensualidades, incluidas las
vacaciones, por la puntual y asidua asis-
tencia al trabajo, segun las bases que pa-
ra cada nivel, al 100 por 100, figuran en
el anexo 1 y bajo las siguientes normas
generales.

— Si durante el mes, comprendido
desde el dia 11 de un mes hasta el dia 10
del mes siguiente, no se hubieran produ-
cido faltas o retrasos algunos, 0 éstos no
llegaran a treinta minutos, el comple-
mento de asiduidad se percibira integro,
o sea al 100 por 100.

— La cantidad senalada como com-
plemento por asiduidad, al 100 por 100,
para cada nivel, se ird reduciendo, segun
aumente el tiempo de ausencia por cual-
quier motivo, segun la escala que figure
como anexo 4. ;

— Cuando las ausencias superen
veintisiete horas, la percepcion por este
concepto sera nula, -

En el supuesto de implantacién de ho-
rario flexible se considerard también au-

' bajo hasta de

_————""'_-‘.'

sencia el tiempo que no se hubiese recu-
perado.

_— Se excepsian del tratamiento ante-
rior las ausencias para licencias tipifica-
das como tales en la Ordenanza Labo-
ral, siempre que se demuestre documen-
talmente; las visitas a las consultas de
médicos justificadas hasta cuatro horas
con las documentacion Oportunas, vy
aquellos casos excepcionales que acuer-
de la Direccion a propuesta de Adminis-
tracion de personal.

— Los retrasos en la asistencia al tra-

de ocho horas al mes en jor-
nada reducida, sobre la tolerancia esta-
blecida, podrén ser recuperados dentro
del mes en que se Produzcan o en el
siguiente, de acuerdo con el mando
notificandolo a Administracién de per-
sonal para sus efectos,
-4 ausencia de media jornada al
mes, Justificada ante el mando Y para
asuntos particulares, no influird en la
percepcion del complemento de asidui-
dad.

12.3.3.3: Plus de desplazamiento,—
A percibir por dia efectivamente tra-
bajado. en cuantia de 218 pts/dia, igual
para todos los trabajadores.

12.3.3.4. De horas extraordarias, —
El importe por horas extraordinarias de
acuerdo con lo estipulado en la lcgi‘sla-
cion vigente, se abonardn con recargo
del 75 por 100 sobre el salario ordinario

12.3.4. Complementos de venci-
miento superior al mes.—Son los Si-
guientes: .

12.3.4.1.  Gratificaciones extraordi-
narias.—Percepcion que se abonari en
los meses de julio y Navidad.

La cuantia de cada una de estas grati-
ficaciones sera de una mensualidad de
sueldo base. més plus convenio, mas an-
tigiiedad, -

Se abonardn en proporcion al tiem
de trabajo, prorrateindose cadg una de
ella por semestres del ano en que se
abonen: '

12.3.4.2, . Gratificacion por vincula-
cion a la empresa.—Seran eneficiarios
de esta gratificacion anual Jos trabajado-
FCS que tengan una antigiiedad minima
de tres afos.

Su cuantia serd la que resulte de apli-
car a las cantidades que para los distin-
tos niveles figuran en el anexo 2 los por-
centajes que figuran a continuacién:

ANOS ANTIGUEDAD

PORCENTAIE
.3 x
4 30
5 36
o 43
7 51
8 60
9 70
10 81
1 93
12 06 |
13 100
14 135
15 3 151
e ————

La antigiiedad superior g
se frauﬁcarﬂ con el
chSI por 100,

a antigiledad, a estos efe
computard al 31 de julio de catfau?ﬁose
esta gratificacion se abonarg dentro del
mes de agosto, El trabajador que al 3]
de julio lleve incorporado un tiem su-
Eoc:;:qg :: treinta 'me:cs. percibird la grati-

€10n correspondient an
destnli ﬁcdad.Po € a los tres afos

>¢ abonara exclusivamente g | -
bajadores que figuren en la ném?:a“c?e
«Land Rover Santana, S. A, ¢l dia de
su liquidacién. No serdn beneficiarios
pues, los trabajadores que se encuentren
cumpliendo el servicio militar, si bien e
tiempo de duracion de este servicio se
computara para calcular el periodo de

antigiiedad, una vez reintegrad
empresa. o

T & quince afios
MISMO' porcentaje

1
12.3.4.3. Participacion en b‘;’{‘gﬁ-
¢ios.—Todo el personal de «k: ; de
perteneciente a sus distintos centros -
trabajo de toda Esparia, tendrd ug:&
ticipacion en los resultados econome
de la empresa. La cuantia de cﬂ:maw
cipacién en beneficios se determi que:
mando como base la cantidad '“'alpgﬂl
por concepto de dividendo, se ’ewb,é”
entre el capital social y ﬂPll““d%WL
esta base cfporccntaje correspont g
conforme a la escala que se incluy®
continuacion:

PARTICIPACION

AL CABTTAL AL PERSONS‘:)'E”
PORCENTAJE PORCENTAJE
CEDVIDENDO. LA Al
CAPITAL SOCIAL _min’wﬁiﬂ/
Superior al 6 % 4 %
Superior al 7 % 5%
Superior al 8 % 6 %
Superior al 9 % 7 %
Superior al 10 % 8%
Superior al 11 % _‘I_U'f/.

La cantidad global resultante ”fﬁ:
dira por el nimero de lrabajﬂdorcs'o' de
empresa, de sus centros de tra a{{,dﬁ
toda Espana, para deducir la c“’gmaﬁf
la participacién individual. EstoS ces 4V
Cios se abonarin a los trabal?do denl®
figuran en la némina de la socieda e 5
fecha de reparto; también a lqs‘q“mm.-
encuentren cumpliendo el Se"‘"cgj mes
tar, y se hardn efectivos dentro "o ¢
siguiente al que se celebre la JUlth .
neral de Accionistas que aprue
parto anual de beneficios. | qued
La participacién en bcﬂeﬂuof, pers”
garantizada en 5.723 pesetas POLE o
na para el caso en que, de 1a ﬂﬁesﬂi:‘-’-
del sistema enunciado, no s¢
esta cantidad. , reﬂ"
Los trabajadores que se mcorpo,faﬂ" '
la embpresa en el transcurso del € fun-
percibirdn la parte proporeiondls &5 can
cién de los mg‘.cs nz?lurl;(les compl em’d“-’
que hayan pertenecido a la emp
rante dicho ejercicio. bajo 8¢
Art. 13.  Retribucion por trabel hu-
sempefado. Correspondiendo 13 abond”.
cion al trabajo desempenado S€ T as
rdn todas las horas trabajadas ¥ = cmi-
de ausencia por faltas, relrag Y b e
S0s, excepto los consideras , aue
cencias o permisos retribuidos. .:‘fﬁﬂ‘lz
sencias por enfermedad, con bd debid®
de la Seguridad Social 0 con 1 <G
Justificacién médica de la m.smI; abon®
cion ﬁ cicl médico de empresa. 8¢ =
ran al 100 por 100. e ht
Los descu'::%ws. en su caso; S:ngnd
sobre los tipos horarios que fighf
anexo 1 bis.

CAPITULO V ‘b
Jornada de trabajo

Art- 14, Jornada y calendan®
ral.La jornada Iabor«’ﬂys“”*i cmwrgﬁmd
tTa nales, de lunes a viernes, €M " 7C, dé

€ jornada partida, y con U gas
cuarenta y CiI:ICO minuytoss segurn lg¢ 5
lucién de la Direccién ngeraésulmdﬂ
bajo de 24 de julio de 1980, * il nove
para el afio 1982 un total de ™
cientas veinticuatro horas
trabajo afo. )

La jornada diaria serd de “h?nleﬂ“ e
Cuarenta y cinco minutos, €oN *° i
cion de cuarenta y cinco minutoS: en-
dr los horarios que figuren €M €5
dario laboral. S

Se acuerda establecer, asimiSITes gyt

—

todo el personal jornada reduciee Gnc
nal, de lunes a vieres, ¥y ""“‘:h,jo_%
oras efectivas semanales de Tra% % el

rante ¢l tiempo que asi se €XpPf 3
calendario lagoral. g@ﬂd‘d
Cuando el personal tengd -'“rh“"-ﬂr‘
de trabajar una jornada i‘ﬂ’er‘;o ﬁ,gip‘?‘ :
dicada durante este periodo < extoddl”
s6lo se computaran como horas jol’"d'
dinarias las’ que excedan de 13 K
normal o de invierno acordad®:
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. E ANEXO' 1 ANEXO 3
~ RETRIBUCIONES BRUTAS. PERCEPCIONES MENSUALES ANO 1982 COMPLEMENTO DE JEFES DE EQUIPO Y NO NOCTURNIDAD 1982
: )
NIVEL gg : SIN 1 2 3 4 5
ag?{m' SRt PLUS R O EIOAD . TOTAL NIVELES TRiENiOS  TRIENIO  TRIENIOS TRIENIOS TRIENIOS TRIENIOS TRIENIOS
W CONVENIO 100 % 100 % - 7
B B 42,20 42,61 43,02 43,43 43,84 4425 44,66
i 46.348 4.171 3,440 2.207 56.166 C 433 8373 44,16 44,59 45,02 4545 45,88
b 47.560 4.280 3.870 2.207 57.917 D 45,57 46,01 46,45 46,89 47,33 47,77 48.21
- 50.052 4.505 4.299 2.207 Gi:ped E 812 4857 4902 4947 8992 037 som
2 52.856 4.757 4.943 . 2:207 64,763 F 51,18 51,66 5214 | S2.62 5310 @ 5358 .S4.06
;" 56.217 5.060 5.515 2.207 i G . 5533 5588 5643 S698 5753 ' SB08 $8.63
60.768 5.469 5.948 2.207 74.392
}.: 67.567 6.081 7.021 2.207 82.876
3 74.973 6.748 . 8.168 2.207 92.09 asistencia social, que se nutrird con | reuniones, etc., la Direccion respetard la
79.689 7472 8.311 2.207 97.379 aportaciones a partes iguales de Empre- [ legislacion vigente y estard a lo que tal
\ sa y trabajadores, mas cantidades del | legislacién obligue en cada momento.
complemento de asudmgad dejadas de
percibir por los trabajadores.
3 ‘La participacién del personal en este CAPI v
'%\ B fondo equivaldra al porcentaje de lo PR
ibido en némina que reglamentaria- Vivilancia v arbitrai
RETRES DE g4 g COMPLEMENTO TOTAL perc ! igilancia y arbitraje
UCioy “HLARIO BASE O PLUS ) % HOR A mente se establezca por el Comité de
o DE CAUIFICAC. e il Empresa y con la conformidad de la Di- | Art. 21. Comision Paritaria,—Para
8 210 18 19 247 reccion. ) garantizar la correcta interpretacion,
| C - 256 La retencion de las cantidades corres- | asegurar la aplicacion y vigilar ¢l cumpli-
| D 216 19 pondientes se efectuard mensualm_enpe. miento de las clausulas de este Conve-
227 20 24 71 Serdn conml?uyem_es v bencﬁcmms nio, se constituird, en el plazo méaximo
E 28 289 todos los trabajadores pertenecientes a | de quince dfas a partir de su entrada en
' v 240 21 ' 0 la plantilla de los centros de trabajo de | vigor, la Comisién Paritaria de Vigilan-
o 255 23 3l Madrid. o b : cia, compuesta por cuatro vocales desig-
276 2 33 33 Estos fondos serdn administrados por | nados por el Comité de Empresa y otros
H £ 30 173 la Comision de Cooperacién Social, de | cuatro vocales por la Direccion, Jebien-
1 307 27 47 acuerdo con las bases fijadas por la Di- | do recaer la eleccién en miembros inte-
341 30 46 reccion y con los reglamentos aprobados | grantes de ambas Comisiones Negocia-
J e 3 47 ' 441 por ¢l Comité de Empresa, doras. Los designados por el Comité no
k : Existe en la actualidad un seguro co- | perderin su calidad de vocales de esta
lectivo de vida que afecta a todos los | Comision durante la vigencia del presen-

G
e
h[“?; qs:e se
B e fuardin o
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e
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ANEXO 2
B ANTIGUEDAD

s s

%.;g-;znﬁ

"lﬂclén anual por vinculacién

L BASE

9.014
9.361
9.708
9.881

10,632

12135

13.868

14.715

16.350

~Tommonuw

A I.I.ando

“-mpf fesulte necesario, y lo sera
trabaje en la factoria de
Montarén en |Ja manana de
turnos de perso-
Direccién estime necesa-
Servicios y asegurar

on, oj : .
el » 0ido el Comité, estable-
ca:: Ndario laboral para todo el
* Jnmitird a la autoridad compe-
Rrige P orarios de trabajo
| o 82 ng“San. En todo caso, los ho-
| 0 de modo que no alteren

Osicion legal aplicable a
i6n tana, S. A, se efectuara
de la jornada de trabajo,
4. con la que se establez-
¢0dario Jaboral, calculdndose

= '“"1&?' Vacaciones.El periodo ofi-
de vacaci P

Sopy 35, term; Ciones serd de cuatro

trg 4080, y 5 d."al"do necesariamente en

S‘ede Mes Isfrutar en lo posible den-

Mpfe m‘:ﬁi’a Otro turno de vacacio-
iy l,aql!enas mente en el mes de julio,

0. n . PC ue, en razon de
isfrutarlas en el

re /
: |as‘que se calculardn los trie-

e

NIV

r

Salvo casos verdaderamente excepcio-
nales, todo el personal disfrutard las va-
caciones dentro del periodo t)flt:lft!. y si
fuera posible por razones de trabajo, en
el otro turno que se establezca. \

Las personas casadas gue, pur_i{;-
bajar el otro conyuge, tengan recisi IP
de buscar una fecha que comcida mnd‘:
de su conyuge, elegiran cualesgplera ¢
los dos turnos que antes s¢ icen, en
afios alternos.

Para el pago de las remuneraciones

correspondientes a los dias Iaborablc? se
tendra en cuenta la media de lo :Icui,-n.
gado por rendimiento © eficacia en los
meses de abril, mayo y junio: los domin-
gos y dias festivos s€ abonarén como cnl
época normal de trabajo, o sea. con ¢
salario base a tiempo. El pagﬂdg.e e eci
tuard en Iadn?rrnma correspondiente a
isfrute. L
m(;fogcdis;; de vacaciones, incluidos los
<ibados, se considerardn de ocho horas
para ¢l personal obrero. B
El personal a quien no correspond g
riodo completo de vacaciones (\; si ;‘w
trabajos no fueren necesarios, pc1d ré dis-
frutar de permiso no retribuido durante
el periodo oficial de Ias.vaca_cmncls.
rt. 16. Permisos ( lrﬁgggssfpg;-
| . avisando con la an i
g?ga?:r:d?é derecho a disfrutar de permi-
sos rétribuidos en los st uientes c‘?]sos.
Matrimonio, quince dias n.?_tur* 3?
Alumbramiento de esposa, Cinco dias

rales. B e
nan;‘allecimienlo de familiares directos

es politicos, hijos y herma-
El%as?reéi'ngﬁdaiasp?mtum!gs. si ocurriera
fucré de Madrid, _:jres dias naturales, st
jera en Madnd.
ocuE-'.rr]\efenncdad grave de cé" ?bue-
los. hijos y cOnyuge, el tiempo de |cc‘;;-
cia reglamentario podra fraccionarse de
acuerdo con el mando y segun !czla conve-
niencia del trabajador interesado. <
La reduccion de jornada pz;r::j aten
cién de hijos recién nacidos serd de una
hora diaria y durante doce meses.

CAPITULO VI

Accion social

7. Asistencia y prevision so-
cia?ﬁ:Sel crea un fondo de prevision y

trabajadores de la empresa, satisfacien-
do éstos una tercera parte de la prima.
Anualmente se revisara y actualizara la
poliza de seguro colectivo de vida, man-
teniendo la proporcionalidad de la apor-
tacion,

Con las cantidades dejadas de percibir
Eor las horas no trabajadas se creard un

ondo Especial destinado a atenciones
sociales de personal de Convenio, admi-
nistrado por la Comision de Coopera-
cion Social.

Art, 18. Préstamos.—La empresa
tiene destinado a concesion de présta-
mos una cantidad que administra la Co-
misién de Coo \
reglas establecidas de acuerdo con la Di-
reccion.

Estos préstamos no devengan intercs
para un periodo de seis meses de amorti-
zacion. Para periodos superiores deven-
gardn el interés establecido en la norma
de régimen interno que los regula,

Periddicamente y como maximo cada
ano, se revisard y actualizard la cantidad
destinada a préstamos, asf como la cuan-
tia a conceder en cada caso.

Art. 19. Comedor y economato.—

Tanto la Direccion como el Comité de
Empresa invitan a la Directiva del Gru-
de Empresa a estudiar y adoptar en
cada momento las soluciones que permi-
tan mejorar los servicios del comedor.
Asimismo ambas representaciones
realizaran conjuntamente las gestiones
posibles para niejorar el sistema actual
del economato.

CAPITULO VI

Representacion del personal y accién
sindical en la empresa

Art. 20. La Direccién reconoce y ad-
mite al Comité de Empresa como genui-
no representante de los trabajadores y
como interlocutor vilido en los proble-
mas que afecten a éstos. En este sentido
la Direccion procurard potenciar vy facili-
tar la actuacion del Comité en todo
cuanto sea posible.

Respecto a las Secciones Sindicales y

a cualquier tipo de Accion Sindical en la

empresa: afihacion, cuotas, propaganda,

racion Social, segin las_

te Convenio, aunque cesaran como Co-
mité de Empresa. Un vocal, nombrado
por la Direccion ostentara la presiden-
cia, siendo su voto de calidad o dirimen-
te en caso de empate,

La Comision tendré funciones de arbi-
traje y conciliacion para resolver cuantas
cuestiones surjan como consecuencia de
la aplicacién del Convenio, Actuari co-
mo tribunal de primera instancia en con-
flictos individuales y colectivos, con ca-
ricter obligatorio y previo a su traslado
a la autoridad o jurisdiccion laboral
competente, :

La Comision vigilard el cumplimiento
de lo pactado, informando a la Direc-
cién y al Comité de las incidencias que

“pudieran presentarse. Actuard sin mer-

ma de la competencia que a la Adminis-
tracion corresponde por imperativo de la
legislacién vigente en materia laboral,

*

CAPITULO IX
Disposiciones finales

Art. 22, Fuentes supletorias de dere-
cho.—La actividad industrial de esta
emgrcsa s¢ encuentra regulada por la
Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometalargica de 29 de julio de
1970, constituyendo esta Ordenanza
fuente supletoria en lo no previsto en el
presente texto. Asimismo son fuentes
supletorias de derecho la Ley de Contra-
to de Trabajo, el Estatuto de los Tra-
bajadores, el Reglamento de Régimen
Interior de la Empresa, las normas inter-
nas emanadas de Direccién y demds dis-
posiciones de cardcter general y normas
complementarias vigentes.

Art. 23, Clausulas derogativas.—El|
presente Convenio Colectivo sustituye
totalmente el que venia regulando las re-
laciones laborales en «Land Rover San-
tana, S. A.» en su centro de trabajo de
la provincia de Madrid, y que tenia vi-
%ggfia hasta el dia 31 de diciembre de

Art. 24, Clausula de repercusion en
precios.—Las mejoras pactadas en este
Convenio tendran las repercusiones en
Precios que correspondan a su incidencia
en los costes,

(G. C-1.122)

i
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN-
CIAL DE TRABAIO Y SEGURIDAD SO-
CIAL DE MADRID, SOBRE REGISTRO, DE-
POSITO Y PUBLICACION DEL CONVENIO
COLECTIVO DE DERIVADOS DEL CEMEN.
TO PARA LA PROVINCIA DE MADRID,
SUSCRITO POR LA ASOCIACION PROVIN-
CIAL DE FABRICANTES DERIVADOS DEL
CEMENTO, COMISIONES OBRERAS Y
UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Examinando el Texto del Convenio
Colectivo de Derivados del Cemento
para la provincia de Madrid, suscrito
por la Asociacion Provincial de Fabri-
cantes de Derivados del Cemento, Co-
misiones Obreras y Unién General de
Trabajadores el dia 18 de enero de
1982 y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90 de la Ley 81980 de 10
de marzo del Estatuto de los Trabaja-
dores, esta Direccion Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social

ACUERDA

1. Inscribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenios Colec-
tivos de esta Direccidn,

2. Remitir un ejemplar de dicho
Convenio al Instituto de Mediacion.
Arbitraje y Conciliacién para su depé-
Sio,

3. Disponer su publicacion, obliga-
toria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia,

Madrid, 9 de febrero de 1982 —F|
Director Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social, Fernando Redondo Pi-
quengue.

CONVENIO COLECTIVO DE
DERIVADOS DEL CEMENTO PARA
LA PROVINCIA DE MADRID

TITULO PRELIMINAR
Partes concertantes :

El presente Convenio ha sido con-
certado por las Centrales Sindicales
Unién General de Trabajadores (UGT)
y Confederacion Sindical de Comisio-
nes Obreras (CC. O0.) como represen-
tantes de los trabajadores y la Asocia-
cién Provincial de Fabricantes de Deri-
vados del Cemento de Madrid. Ambas

- partes de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 87 del Estatuto de los
Trabajadores, se¢ reconocen como inter-
locutores vilidos al objeto de la legiti-
macién para la negociacion y firma del
presente Convenio.

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito.—EIl presente
Convenio serd de aplicacion a todas las
empresas y trabajadores a su servicio,
de la provincia de Madrid, dedicadas a
la fabricacién de productos derivados
del cemento, es decir, las industrias y
actividades detalladas en el apartado 6.
«Derivados del Cemento», del anexo |
de la Ordenanza de Trabajo de la
Construccion, Vidrio y Ceramica de 28
de agosto de 1970).

Art. 2 Duracién, vigencia y pro-
rroga.—La duracion de este Convenio
sera de un ano, finalizando su vigencia
el dia 31 de diciembre de 1982. No
obstante, el complemento de enferme-
dad y la indemnizacién por muerte o
incapacidad permanente previstos en
los articulos 21 y 22, entrarén en vigor
a los 15 dias de su publicacién. .

Se entenderd prorrogado de aio en
afio mientras no sea denunciado por
cualquiera de las partes deliberantes
con una antelacion de, al menos, tres
meses respecto a la fecha de termina-
cién de su vigencia o de cualquiera de

sus prérrogas. La denuncia deberd efec-
tuarse mediante comunicacion escrita a
la Delegacion Provincial de “Trabajo,
contdndose el plazo de la misma desde
la fecha de entrada en el Registro de
aquel organismo. :

Art. 3. Respeto de derechos, com-
pensacion y absorcién.—  Siempre,
con caricter personal y a extinguir, se
respetarin las condiciones mas benefi-
ciosas que tengan establecidas las em-
presas al entrar en vigor este ConVenio
y que, globalmente consideradas, exce-
dan del mismo en computo anual. No
obstante, en materia de jorpada labo-
ral, las mejoras que tengan establecidas
las empresas s6lo podrin ser compensa-
das en computo anual con lo pactado
en este Convenio en relacion con dicha
materia.

Las® condiciones pactadas en este
Convenio son compensables y absorbi-
bles en su totalidad con las que vinie-
ran rigiendo con anterioridad a su vi-
gencia, de suerte que las empresas sélo
vendrin obligadas a aplicar las eleva-
ciones que por las presentes estipulacio-
nes se fijan en la medida necesaria para
suplir diferencias en computo anpal; to-
do ello referido a la jornada pactada en
este Convenio.

Asimismo, las disposiciones legales
que puedan promulgar en el futuro que
impliquen variacion en todas o en algu-
nas de las mejoras retribuidds, Gnica-
mente tendrin eficacia préctica si, glo-
balmente consideradas en computo
anual, superan a las de este Convenio,
igualmente valoradas en conjunto y
computo anual. En caso contrario serin
absorbidas por las mejoras pactadas,
subsistiendo el presente Convenio en
sus propios térmmos y sin modificacién
alguna en sus conceptos, moédulos y re-
trbuciones.

En todo caso quedardn excluidas pa-
ra la determinacion del computo anual,
a efectos de la compcnsacifn y absor-
cién que se establece en los pérrafos
anteriores, las dietas, medias dietas, y
pluses de penosidad, toxicidad,
peligrosidad, nocturnidad y altura.

Art, 4"  Unidad de Convenio.—Las
condiciones pactadas forman un todo
orginico ¢ indivisible y a efectos de su
a %icacién préactica serdan considerados
globalmente en computo anual.

En el caso de que la Autoridad Ad-
ministrativa Laboral anulara alguno de
los pactos contenidos en este Convenio
o los modificara, éste quedara sin efica-
cia, debiendo ser reconsiderado en su
totalidad por las partes contratantes.

Art, 5.° Comision Mixta de Inter-
pretacion y Estudio.—A los efectos del
presente Convenio y para dirimir las
diferencias de aplicacion que puedan
surgir en materias relacionadas con el
mismo, se nombra una Comisién Mixta
de Interpretacion y Estudio, presidida
por la persona que la Comision designe
por unanimidad,

Dicha Comisién estd integrada por
U.G.T., don Miguel Arranz Sanchez y
don Mateo Gdmez Gallego; por
CC. OO., don Valeriano Dominguea y
don Joaquin Troll Fresnillo, que firma-
ran el presente Convenio, y por don
José Manuel Delgado Bravo, don Ra-
facl Berzosa Hoyos, don Francisco Lo-
mas Lopez y don Pablo Pascual He-
rranz, en representacion de la Asocia-
cion de Empresarios.

Serd Secretario un vocal de la Comi-
sion, que seré nombrado para cada se-
sion, teniendo en cuenta que el cargo
recaerd alternativamente en una y otra
de las representaciones. :

Los acuerdos de la Comision requeri-
rdn para ser validos la conformidad de
la mitad mas uno de sus vocales.

Art. 6. Funciones de la Comisién
de Interpretacion y Estudio—Sus fun-
ciones seran las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de
las clausulas de este Convenio.

b) Arbitraje de la totalidad de los
problemas o, cuestiones que se deriven
de la aplicacion del Convenio o de los
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Supuestos previstos concretamente en
su texto.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo
pactado. '

d) Estudio de la evolucion de las
relaciones entre las partes contratantes,

¢) Cuantas otras actividades tiendan
a la mayor eficacia préctica del Conve-
no.

f) Conocer y mediar en log conflic-
tos individuales que pudieran producir-
S¢ con motivo de la aplicacion e inter-
pretacion de las cliusulas del Convenio
Como instancia anterior a la Magistrata-
ra de Trabajo.

_Las funciones o actividades de “esta
Comision no obstruirdn, en ningin ca-
so, el libre ejercicio de Jas jurisdiccio-
nes administrativa y contenciosa previs-
tas en la legislacion vigente.

Ambas partes convienen en dar co-
nocimiento a la Comision de cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudie-
ran producirse como consecuencia de la
interpretacion y aplicacion del Conve.-
nio, para que dicha Comisién emita
dictamen a las partes discrepantes,

La Comision,- que se reuniri como
minimo una ez cada dos meses, debe.
ra dar contestacion a las reclamaciones
que se le presenten en relacion con la
interpretacion de las clausulas de Con-
venio, en el plazo miximo de 30 dias
naturales.

Art. 7.° Salario global —Queda ex-
presamente prohido todo pacto de sala-
rio global, debiéndose abonar todos los
devengos pactados en las fechas previstas
de tal manera que cualquier prorrateo
semanal o mensual de las gratificacio-
nes de Navidad, junio, octubre y bene-
ficios se estimard como salafio o jornal
ordinario correspondiente al periodo en
que indebidamente se haya incluido di-
cho prorrateo.

CAPITULO NN
Condiciones econémicas

Art. 8.° Conceptos retributivos,—
La retribucién anual pactada en este
Convenio para cada trabajador estara
compuesta por el salario base de Con-
venio y los demas complementos que se
indican en los articulos siguientes.

Art. 9 Salario base.—El salario
base del personal afectado por este

DIVENIo es el que se especifica en las
tablas salariales anexas para cada uno
de los niveles que en fas' mismas se
:lr:_:f;can ¥ se devengari los 365 dias del
_En el caso de que el Indice de Pre-
cios al Consumo ﬁ P. C.), establecido
por el L. N. E. registrase al 30 de junio
de 1982 un incremento respecto al 31
de diciembre de 1981 superior al
6.09 %, se efectuard una vision salg-
rial, tan pronto se constatc‘;:)ﬁciaimemc

dicha circunstancia, en el €xceso sobre

la indicada cifra. com utdndo
§ s¢ el do-
ble de 1al €XCeso a Fin de prever el
comportamiento del 1. P, C. ey el
conjunto de los 12 meses (e -
diciembre de 1982); teniendo c( 36 o

! omo to-
el mismo 1. P. C. menos dos puntos,

al incremento se abonarg con
. efectos
de 1 de enero de 1982 Y, para llevarlo a
cabo, se tomarin como referencia los
salarios o tablas utilizados para realizar
los aumentos pactados para 1982,

Art. 10, Plus Convenio,—A| salario
base se-adicionard, en concepto de
com.plemtl:nm salarial, un plus de Cop.
venio en la cuantia que se determi
las tablas anexas, i

Este plus ser4 devengado j

S S I Jornada
normal efectivamente trabajj:c)la ]con un
rendimiento normal Y correcto,

Art. 11. Horas extraordinarias, —
Las partes firmantes del presente Con-
venio acuerdan reducir al minimé indjs.
pcnsgple la realizacion de horas ex-
traordinarias, ajustindose a los sipuien.
tes criterios: o

a) Quedan suprimidas Jas ho

Que ! ras ex-
traordinarias habituales. G
) Tan sélo se podrén realizar |as
motivadas por causa de fuerza mayor

entendiéndose como tales las E;fmw
das por ausencias imprevistas, urale’
de turno o las derivadas de la Na%
za del trabajo que se trate 0 man
miento,

A efectos de lo dispuesto en, ¢l ;g?;
tado anterior, la Direccion de 14 €785,
sa informard al Comité de Em Gmerd
Delegados de Personal sobre el “do s
de horas realizadas, csj{cc'ﬁc@”pﬂ.
causas y, en su caso, la 'St"buc;a Jec
secciones y de acuerdo con 10 esgsl e
do en el Real Decreto 1.858/1 ficad
20 de agosto, conjuntamente not cont
cada mes a la Autoridad Labo fectud’
gclcmc la relacion de las horas €

as. r’oﬂ'

Art. 12. Gratificaciones e"}ﬂwdor
nafias,—El importe de las grati
nes extraordinarias de junio, ca cadd
Navidad es el que se indlCﬂl_;’a en
uno de los niveles y catego asmlﬂ‘
tablas anexas, sea cual fuere Iaﬁdld de
de su remuneracién y la mOdadiciW'
trabajo. A dichos importes se aGEi Ty
rdn los premios de antigiiedd qs o
Cuantia correspondiente @a 30 de verd
cada una de las gratificaciones & 4
no v Navidad. ¢ como I

Dichas gratificaciones, asi €90 oy
participacion en beneficios rEEWH gy
articulo siguiente no se devenl g eﬂi-d'
rante el periodo de enngmeﬂ'.:‘m“ de
servicio militar, en las situack Stificd”
excedencia, en las ausencias inJUs por
das, ni durante el tiempo de

s R

incapacidad laboral transitorid. .
El abono de estas Frallﬁcaa%nni!}“'
verano y octubre se e ec‘““!énnﬂl’ou‘
tamente con las nominas Cosgpﬂﬂl'."
dientes a los meses de junio ¥ mdf‘"
+ bre, si bien los lrabajadore”mcgll‘
derecho a solicitar anticipos @ €%y, jos
partir de la segunda quincend
meses senalados. e se
La gratificacion de Navidad ol
nard el dia 20 -de diciembre, © -
rior si éste fuese festivo. vida
Para las gratificaciones de Nl.;;d:dfw'
verano (que sustituye a todos n‘wlﬁ"
t0s a la paga del 18 de julio) ’!edad st
ne el criterio de ropclrcwﬂahm'of‘w
blecido en el articulo 109 de quqdﬁi‘"
Q’qua de Trabajo de la COnSYT
idrio y Cerdmica. e
La gratificacion de octubre zeﬂpflf;
bird completa por los trabajd fleven ut
en el momento de su devengo "= o ncil
minimo de doce meses de PEr™C 4 ana-
eg la empresa. En otro Ca;%’ S bajad?’
rd en proporcién al tiem an
en los l?iocl:a meses iﬂmediamm::l:;" =
terior a su devengo. Dicho d¢ ubre al
entiende desde el primero d¢ I
de septiembre, : bel"‘.ﬁ"
_Art. 13, Participacion € Ve
€l0s.—La participacion €n gu
prevista en el articulo 121 ;s]_o de 1"
de la Ordenanza de Tra a"c,stw
Construccién, Vidrio y Cerdmite "y s
vengard anualmente y dfa v, cadd
cuantia serd la que se indicd as €N et
.una de los niveles y categor = etribV
tablas anexas, sea cual fuere aniv ¥
cién correspondiente a dichos
la modalidad de trabajo. ; nbO“‘.r‘
Dicha paga de beneficios 5¢ del mes
conjuntamente con la néml"fia fer
de marzo, si bien los trabajd ticipo® o
drin derecho a solicitar an ulﬂwﬂ
cuenta a partiy de la segundd 4%
de dicho mes. igiiedad
Art. 14, Premios de antuar’“‘ o
La base sobre la que se ap;tatglécid-"‘s
porcentajes de antigiiedad € Trabal®
en la vigente Ordenanza * iveles Y
serd ta que, para los distittoS Toocas.
categorias, se fija en las ,'ablaza no 5
Tales premios de antigh€ qur
acumulardn a las cantidades 4 ho
en las tablas anexas en CO“"C% d"ﬁ
(3

l

‘w"l
ante”

.m?’ extraordinarias, grati tf:n \
tubre y participacion en PEUT Lo inle
suerte .que todos los trgbﬂjﬂd‘::nm'gof“
grados en un mismo nivel @ "o
percibirdn por los referidos R

el mismo importe. idady "y
_Art. 15, _pPIu:scs de :’;ﬂgzbﬂj..dp'
cidad y pehgmsm_lad.—-Iiza ¢ labores =

res que tengan que rea
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d

aspeo que se declaren excepcional-
la AutOrit:josas' toxicas o peligrosas por
‘hbeﬁ&bmz;g Administrativa Laboral,
3 Sob, rseles una bonificacion del
Si g5taq ¢ SUS salarios base Convenio.
Menge du:;ncmnes se efectuaran tnica-
i e la mitad de su jornada o

I5g,” "™Mpo, la bonificacion serd del

A,
.N%nalm' Plus de nocturnidad. —EI
de I mm’fi'“e trabaje entre las 22 y las 6
mﬂbcn?pa‘ percibira un plus de tra-
o bawno equivalente al 30 % del
"i';,l ¢ establecido en este Conve-
olie:

HO“UrLéIefT PO trabajado en el periodo
S bﬂl‘lhr'esc Inferior a cuatro horas.
"‘ba}'a o 4 el plus sobre este tiempo
e“:gl‘amcnm; Si las horas noc-
Mplemenge " de cuatro, se pagara el
Pmag, O correspondiente a toda la

q"i;:%n?i% €Xistan dos turnos y en cual-
ho de Os se trabaje solaménte
€ periodo nocturno, no serd

Queda:s '€ suplemento.

i es Unicamente exceptuados de
BUfirgg . ° Plus el personal que, como
era,adf"ﬂeros, serenos, etc., fuera
'wllm'va ? para realizar su cometido

Art, l?kute de noche.
3 03 ur] FIUS Altura,—Tendran de-

% del 53}1) us de altura equivalente al
te cﬂnvem“ ano base estableciflo en es-
ta Wabajqs’ éos trabajadores que reali-
e, Ubierty € colocacion de estructu-
1o MOS op 4% y otros aparatos o ele-
108, mi alturag superiores a 9 me-

Migjg

s,

CAPITULO 111

1, ;
A "emnizaciones y suplidos
At
e A llg Plus distancia y transpor-
e Copyer: © personal afectado por
.dl s'que f'm se le abonaran las canti-
1 efecy 18Uran en |a tabla anexa por
“!hpensaci‘?meme trabajado, como
MdOS Ny para suplir los gastos
Sy g Por los conceptos de distan-
An, japorte, '
dle‘. % Dietas.—1a cuantia de las
L?Ig ey ¢ refieren los articulos 145
a G de la Ordenanza de Tra-
i, serg | Onstruceién, Vidrio y Ceré-
1 -Sl:?& rfas gt;g_] para todos los miveles y
setae landose su importe en
S Pese:‘s. diarias Ja dieta completa
&e &l deg Ia& la media dieta, siempre
% la pe“ig:az"imlemu se efectie fuera
© lijar, & ula, la cuantia de las dietas
de,l.::d“l' v Mutuo, acuerdo entre el tra-
Qﬁ.ﬂi mndia.':mpl'cs:a. Asimismo. las
do MO cas, clones del traslado en este
Ehtre |0 oC fijarin de mutuo acuer-
h"‘rl 20 Partes interesadas.
%“‘-l_as'c Opa de trabajo y utensi-
e Veni, Mpresas afectadas por este

-

CNireparin - $
G0 g gardn al personal a su
5:“_ n p::;mnﬁs o buzos, y camisas y
tq,.ib"‘el'la cali dla temporada de verano,
0. 'dad, cuyo uso serd obliga-

Bl
T

:h &Inéf;z. S¢ entregara a los quince

.h‘*ﬁ-‘icio écnzo de la prestacion de

¥ g Jatrg I segundo se entregard a
E sllcesivaescs ¢ la entrega anterior

o la oo mente cada cuatro meses.

smbre Ea de trabajo no figurard

hu!:“‘s' de -:}“gf?r_na alguno y sélo a

o Tesen. UChtificacion se permitird

h&-’-"ﬂr ero.mseripeion en el bolsillo

Petg €] mo“g"ho O izquierdo.

[ buzo entregado no res-
o p, eamcteristicas. se entenderd
AL podiregado y el trabajador

&a'l"_lniSmoré nNeégarse a usarlo.

Uitape,+ 35, empresas facilitardn
¥ s Uiog adte a los trabajadores los
qi‘e!'ell‘idad “Cuados para su proteccion

%l‘eposiy. tada vez que sea necesa-

i Adog 0N, los cuales deberin ser

er OS trabajadores en cum-

b Segurig,o Previsto en la seccion

i ¢n el Trabajo en las

% Ee“\'aﬁﬂs del Cementor,

I de la Ordenanza de

le . - .
Mras se efectien las citadas

Las empresas dardn a los trabajado-
res todas las herramientas y calzado
adecuado que precisen para el cumpli-
mientq de su trabajo.

Art. 21. Complemento de enferme-
dad.—Con independencia de las presta-
ciones a cargo de la entidad gestora,
por incapacidad laboral transitoria deri-
vada de enfermedad comun, profesio-
nal, accidente laboral o no Iahg1{al y
s6lo para los casos enl que Sea necesaria
la hospitalizacion, las empresas ahog_.:-'
rin un complemento consistente en 240
Fescias diaria mientras dure la aludida

spitalizacion.

‘UEF: percepcion de-este pomplem‘cnu:
se prorrogard, como maximo, durante
los treinta dias siguientes al periodo de
hospitalizacion, siempre que este )l.lllll_lrl(’:
tenga una duracion no inferior a siete
dias v el trabajador continuc ¢€n la si-
tuacion de incapacidad laboral transito-

22. Indemnizacién por mucric
¢ incapacidad pcrn}z{ncnle.—Tudo‘IPS
trabajadores al servicio de las empresas
sujetas a esie Convenio causarin, gg
caso de fallecimiento por enfermeda
comin o accidente no faboral. en favor
de sus herederos legales el derecho a la

reepcion de 125.000 pesetas. Esta _:n‘-
demnizacion susuu:lyc a la establecida
en el articulo 139 de la Ordenanza d:.
Trabajo de la Construccion, Vidrio y
Cerdmica, y podra ser ampliada en ‘su
cuantia a peticion del trabajador, sien-
do abonada la diferencia por ¢l mismo.
En caso de muerte © incapdcidad
rmanente total o absoluta derivadas
de accidente laboral © enfermedad pro-
fesional haya o no responsabilidad por
rte de la empresa, dicha indemniza-
cion sera de 1.500.000 pesctas. .
El trabajador tendrd derecho a I.I_! in-
demnizacién en €aso de incapacidad
rmanente total 0 absoluta, cuando di-
cha incapacidad sea declarada por el
organismo oficial correspondiente, con
independencia de la fecha en qucd‘:‘:;
produjo_el accidente 0 la enfermeda
determinante de la misma. :
Art. 23. Jornada laboral.—La jor-
nada en las fabricas, almacenes. pargues
v talleres, asi como en las oficinas afec-
tadas a dichos centros de trabajo. que
dependan directamente de p.rm;iulu.u'of:.
‘sera de 1.890 horas anuales efectiva-
mente trabajadas, distribuidas de lunes
a viernes, salvo pacto-en contraro. ¥
salvo en aquellas empresas que actual-

. trabajen de lunes a sabado. y
L5 ] tivos de su sistema de

ue por impera
qrodgr(:)cién. no puedan acomodarse al

rio general. a
u{; Cogmisi(in Mixta de Interpretacion

del Convenio, hard un estudio de estas
Gltimas empresas ¥ recomendard a las
] su sistema produc-

ismas que ajusten
:1i1vo conqobjelo de que en 1983 sea de

nes a viernes. :
i Como anexo s¢ acompana ¢l calenda-

i | de Madrid capital, debiendo
?a%&lla?;g:ﬁdad acomodar sus fiestas lo-

cales.

En aquell
en jornada
rotatorios,
de bocad
tiempo efect

ria.
Art. 22

as empresas que Sc trabaje
continuada de tres turnos
Jos quince minutos diarios
illo se computardan como
ivamente trabajado.

Las oficinas cuya actividad no afecte
directamente a la produccién, podrin
acomodar su horano anual para que
“desde el 15 de junio al 14 de sepper:;—
bre, trabajen 40 horas semanales, de
lunes a viernes, salvo pacto en contra-
nof;‘.l personal cgmaprcndido en los arti-
culos 85 y siguientes de la Oég!‘t:narl_za
de Trabajo se regird por lo dispuesto

isma. :
en‘iel._ll:nasr Vacaciones,—Todo FI per-
sonal afectado por este Cnnvem? .(c‘;'l-
dré derecho a treintd dias naturales de
vacaciones anuales retribuidas, |imt;:(:’an-
dose siempre su disfrute en dia labora-

L2

ble. ] a Ay
retribucién minima a percibir po

est];aconcep:o serd la fijada para cad.a

categoria en las tablas salariales anexas.

con independencia de lo establecido en

la Ordenanza de Trabajo de la Cons-
truccion, Vidrio y Cerimica, en su arti-
culo 95, 8.". ‘

Art. 25, Fiestas.—Tendra la consi-
deracién de abonables y no recupera-
bles todas las fiestas que figuren en el
calendario oficial.

El mismo caracter tendran los dias 24
y 31 de diciembre el Sibado Santo y el
dia anterior o posterior, por este orden,
a una de las fiestas patronales.

Art, 26. Pago de haberes.—El pago
de haberes sera mensual v se abonara
dentro de los cinco primeros dids natu-
rales del mes sigwente a su devengo,
teniendo ¢l trabajador derecho a antici-
pos quincenales 0 semanales a’cuenta y
respetindose las condiciones mas bene-
ficiosas que estuvieran pactadas.

La empresa entregari, por lo menos
un dia antes del pago, el libramiento al
trabajador para que éste pueda exami-
narlo y. en'®aso de disconformidad,
puedan ser aclaradas o rectificadas las
posibles diferencias antes del momento
del pago. .

Las empresas polfrin hacer efectivo
el pago de haberes mediante transfe-
rencia bancaria o talon, previo conoci-
miento del Comité de Empresa o de los
Delegados de Personal y contando con
la conformidad por escrito del trabaja-
dor afectado.

CAPITULO V

Derechos y obligaciones de los
trabajadores y sus representantes

Art. 27. Contratos de trabajo.—Los
contratos de trabajo que se suscriban a
partir de la vigencia de este Conveniog
se haréin por escrito v podran ser visados
en ¢l momento de su firma, si asf lo
requiere el trabajador contratado, por
un miembro del Comité de Empresa o,
en su defecto, por uno de los Delega-
dos de Personal.

En dicho copgrato constard expresa-
mente el nombre y la firma del miem-
bro del Comité de Empresa o Delega-
dos que actie como tal, o la renuncia
expresa a dicha facultad por ¢l trabaja-
dor que no desee que le asista ningun
representante.

Los contratos a tiempo seran como
minimo de tres meses de duracion.

Art. 28. Finiquitos.—Los recibos
que tengan cardcter de finiquitos se fir-
mardn en presencia de un miembro del
Comité de Empresa o, en su defecto,
de uno de los Delegados de PefSonal.

Estos recibos se realizardn en el mo-
delo anexo a este Convenio.

En dicho recibo constard expresa-
mente ¢l nombre y la firma del miem-
bro del Comité de Empresa o delegado

ue actie como tal, o la renuncia ex-

presa de dicha facultad por parte del
trabajador que no desee que le asista
ningln representante.

‘uando no figuren dichos requisitos
no tendrd cardcter liberatorio el refen-
do documenlo,

Art. 29, Informacion.—La informa-
cion que legalmente deba facilitarse a
los Comités de Empresa, o delegados
de Personal, podra trasladarse por éstos
exclusivamente a las Centrales Sindica-
les representadas en el centro de tra-
bajo de que se trate, salvo en aquellos
supuestos en que por prescripeion legal
la informacion tenga cardcter de reser-
vada,

Se establece asimismo la obligacion
de intercambiar informacion a nivel de
sector y provincia entre la Asociacion
de Eabricantes de Derivados del Ce-
mento de Madrid y las Centrales Sindi-
cales que han firmado este Convenio.

La informacién debera facilitarse al
Comité de Empresa o delegados de
Personal seri:

. Informe con caricter previo a la
ejecucion por parte del empresario de
las decisiones adoptadas por éste, sobre
las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y
ceses totales o parciales definitivos o

temporales de aquélla.
bfo Reducciones de jornada, asi co-

mo traslado total o parcial de las insta-
laciones.

_c) Ser informados de todas las san-
ciones impuestas que tengan caracter
de muy graves,

d) Conocer, las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad y los mecanis-
mos de prevencion que se utilizan.

Art. 30.  Excedencias sindicales.—E|
personal con antigliedad de tres meses
que cjerza o sea llamado a ejercer un
cargo sindical en los érganos de gobier-
no provinciales o nacionales de una
Central Sindical que ha firmado el Con-
venio, tendra derecho a una excedencia
forzosa por el tiempo que dure el cargo
que la determina.

Para acceder el trabajador a dicha
excedencia, deberd acompanar a la co-
municacion escrita a la empresa, certifi-
cacion de la Central Sindical correspon-
diente en la que conste el nombramien-
to del cargo sindical de gobierno para
el que haya sido elegido.

El trabajador excedente forzoso tiene
la obligacion de comunicar a la empre-
sa, en un J)l;:zo no superior al mes, la
desaparicion de las circunstancias que
motivaron su excedencia: caso de no
efectuarla en dicho plazo. perderd el
derecho al reingreso.

El reingreso serd automético y el tra-
bajador tendra derécho a ocupar una
plaza de la misma categoria que osten-
tara antes de producirse la excedencia
forzosa,

Art. 31. Derecho de asamblea vy lo-
cales.—Los trabajadores de una empre-
54, previa comunicacion a la misma in-
dicando el orden del dia v duracién
previsible, sin que en ningin caso pue-
da exceder de tres horas, tendrin dere-

cho a dos asambleas mensuales fuera .

de la jornada de trabajo y en los loca-
les que se les asignen dentro del centro
de trabajo,

También tendrdn derecho & una hora
a la semana de informacion fuera de las
horas de trabajo mientras dure la nego-
ciacion del Convenio Provincial.

Art. 32, Derecho de libre expre-
sion.—Los trabajadores y el Comité de
Empresa podrin ejercer el derecho a
manifestarse por escrito a sus compafne-
ros en materias sipdicales, A tal efécto,
dispondran de un tablén de anuncios
adecuado para la publicidad y difusion
de sus acuerdos y comunicaciones,

Art, 33. Derecho a recaudar cuo-
tas.—Los trabajadores de la empresa
podrén. dentro de los locales asignados

or la misma, recaudar las cuotas de
os afiliados a las distintas Centrales
Sindicales, fuera de las horas de tra-
bajo.

Art. 34. Comités de Seguridad ¢
Higiene en el trabajo.—Los ‘centros de
trabajo que cuenten con mas de 50 tra-
bajadores constituirdn un Comité de
Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo para
asistir eficaz y responsablemente al jefe
del mismo en estas materias.

2. Las funciones y atribuciones de
dicho Comité serdn las siguientes:

a) Promover en el centro de trabajo
la observancia de las prescripciones vi-
gentes en materia de Seguridad e Hi-
giene en el trabajo cumpliéndolas y ha-
ciéndolas cumplir.

b) Estudiar y proponer las‘medidas
oportunas en orden a la prevencién de
riesgos profesionales, proteccion de la
vida, integridad fisica, salud y bicnestar
de los trabajadores.

¢) Solicitar la colaboracién de los
Gabinetes Provinciales de Seguridad ¢
Higiene o instituciones putblicas dedica-
das a estas funciones en la implantacion
o inspeccion de medidas de proteccion
individuales o colectivas para el centro
de trabajo, dandose traslado a todos los
componentes del Comité de Seguridad
¢ Higiene de los informes o planes que
pudicran elevar a estos organismos.

d) Ser informados por la Direccién
de las empresas de las medidas concre-
tas que se hayan previsto para la ejecu-
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ANEXO

TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES PARA 1982

———-—.—J

GRATIFICACIONES

fivee SO0 T, (HLUS CRETANGIA ot g BENEFICIOS  VACACIONES

1 p BASE ' CONVENIO Y TRANSPORTE \(.:;\n('luﬂao
e 47144  4.5% 4.726 49.223 41,447 51.957
LI S e 40.307 4.590 4.726 42 386 37.612 45.805
V... 8256  4.5% 4.726 41.703 34.882 44.438
Viiwow 36205 459 4.726 41.019 31.703 43.511
4 32428 459 4.726 39.652 29.422 41.703
VII,. 30.921 4.590 4.726 38.969 28.085 41.019
VI . ... 30.316 4.590 4.726 38,284 26.606 40.336
b, Gt 28.877 4.590 4.726 36,917 25.957 38.969
T o 28.475 4.590 4.726 36.234 25.189 - 38.284
R i 28.173 4.590 4.726 35.550 pa 24.676 37.601
X 27.112 4.590 4.726 34.867 23772 34.99]
X1 18.827 4.590 4.726 21.876 15.715 23.244
IV 1ol 17.387 4.590 4.726 20.510 14.304 21.877

TOTAL ANUAL

862.133
756.428
727.721
699.002
649.265
628.618
617.746
595.800
587.876
581.306
571.332
414.163
391.534

(I) Nota aclaratoria, A estas cantidades minimas no se afiicionmén los premios de anti
trabajador a4 percibir sus vacaciones con arreglo & lo establecido en el artic
C.V.Y.C., si ellos fuera mas favorable al mismo, en cu : ‘ S |
conceptos retributivos computables para el cdlculo de la cantidad correspondiente a percibi

Yo cuso se tendrd en cuenta los p

r.

ulo 95, apartado 8 de la Ordena
remios de antigiieda,

TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS PARA 1982

Semana laboral de lunes a'viernes

gledad, sin perjuicio del derecho del
nza del Trabajo de [a
d junto con los demis

.te sistema.

Vi Vil Vil IX X X1 X Xt X1y
SAlARO Base.........covnncrrrrsrsrenrerrrirs 1065 1.015 906 o M8 5 95 o1 Jhigly s
PlunConvenid>. (i a My E iy 8 0 224 224 224 224 224 224 224 224 224
Plus distancia y transporte .................... 231 231 23 231 231 231 231 23 23t
2/5 salario b d bad do-
mil'lg;i ilf l0 . BSC " e 33 ‘ 3 0 - }' ......... 426 406 398 79 374 370 365 247 228

Semana laboral de lunes a sdbado
Salario base. .. an e 1.065 1.015 996 948 935 925 912 618 571
Plus: COnVenio, .k iifiidsstsadereariastyats 187 187 187 187 187 187 187 187 187
Plus distancia y transporte............... 193 193 193 193 193 193 193 193 193
1/6 salario base domingo................. 178 169 166 158 156 154 152 103 - 95
ANEXO

Tabla de antigiiedad y horas extraordinarias

NIVELES D';‘if;_sl.:’ g&?&% VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS
t 7 MENSUAL LUNES VIERNES SABADOS  FESTIVOS DOMINGOS
|7 AN =S e 36.823 410 469 512
1] [ 1 31.673 M1 382 426
b R P 30.643. 330 376 410
. rrn (L vp S A 28.583 312 356 389
VI, 27.553 203 333 363
VII .. 26.523 282 £y | 352
VHI o i nsaniy 25.493 275 34 343
b, (R s 23.433 204 300 327
Kl nngen 22.403 260 297 23
h ¢ USRI WY IO 21.373 256 202 319
X1 20.343 253 288 315

cion de las obras o de las actividades
del respectivo centro de trabajo en’ ma-
teria de Seguridad ¢ Higiene, teniendo
la facultad de proponer las adecuacio-
nes y modificaciones pertinentes al plan
de seguridad estableaido,

¢) El Comité de Seguridad podrd
proponer la paralizacién de una unidad
productiva en el s6lo supuesto de riesgo
para las personas o las cosas debiendo
poner en inmediato conocimiento de la
direccion técnica de la empresa y de los
servicios técnicos de seguridad de la
misma, quicnes decidirdn conjuntamen-
te lo que proceda y que serdn los dni-

€os competentes para adoptar las medi-
das pertinentes que en cada caso se re-
quieran,

f) El Comité de scguridad llevard
una estadistica sumaria de las medidas
adoptadas, accidentes, 6rdenes de segu-
ridad dadas, requerimiento a los tra-
bajadores resistentes a la adoptacién de
medidas de proteccion individual o co-
lectivas, actuaciones inspectoras y san-
ciones que pudieran imponerse a los
trabajadores por la no utilizacion de los
elementos de seguridad.

La informacion resultante se dard a
conocer a todo el personal mediante su
insercion en los tablones de anuncios.

3. El Comité de Seguridad c_stgrli
compuesto por el empresario o quien
reprgseme.i(; cual lo presidird; un téc-
nico cualificado en estas materias des:f-
nado por la empresa y un namero de

trabajadores no superior a tres en las
emgr;sas mmprencﬁe
rabajadores. ni sy
de mas de 250, D
_ berdn pertenecer
sionales o de ofi
g:::tm (;!ei centro
ignados por el
por f::s dc[cp:dos
4. Los

bajo.

Los miembros d
de una hora sem
nera habitual y e
cumplimiento de |

dad individuales

lectivas,

omités se
al mes en horas de (r
nes extraordinarias
nes de urgencia, est
dente o por la ma
miembros, fuera

Comité de
de Personal,
reunirdn una vez
abajo, las reunio-
se hardn por razo-
imadas por el presi-
yoria simple de sus
de las horas de tra-

fectiva co

existird un Delegado de

asumird las funciones de
Seguridad ¢ Higiene, con
facultades atribuidas al Co
nimero de trabajadores fy

adloi

delegados.

nferior

Art. 35, Expedientes
de empleo.—En aquellos

guc una empresa afecta

onvenio se viera en I

instar ex

mes.

Art. 36.  Participacion en Ja negocia-

pediente de regul
pleo, lo pondri en conog
representantes de los tra
la maxima an
dose_c‘;:e. salvo imposibilidad
ta, dicha antelacion no seq infi

telacion posi

as medidas d
y el estado d

5. En los centros de
cuenten con menos de 30

ble,

das entre 50
PETor a cinco de las
chos trabajadores de-
a las categorias profe-
cio mas significativas

de trabajo y serdn
empresa o

el Comité dispondran
anal para que de ma-
mprueben el
e seguri-
e las co-

trabajo que |
trabajadores.
Personal que
vigilante de
las mismas
mité. Si e
era su
250, serdn dos de los

de regulacién
Supuestos en
da por este
necesidad de
acion de em-
miento de los
bajadores con
procuran-’
manifies-
FiOr 4 un

‘se indica:

cién del Convenio.—Los trabd ?:dﬂﬁ
IJeneneciemes a las Centrales e par-
¢s que firman el Convenio, ¥ ora dél
ticipen en la Comisién negocia on
mismo, manteniendo su \_rmcula::ta g
mo trabajadores en activo €n venio:
empresa afectada por este Co:;ui i
les serdn concedidos permisos :
dos por las mismas, cuan
dichas negociaciones.

Art. 37, Garantias sot d
ciones de trabajo.—Al objeto let ;
trabajador conozca los datos relatis
su afiliacidn y cotizacion en qll F’dﬂ
general de la Seguridad SOC“‘r' cilitard
solicitar de la empresa, y €ésta 1@ )
su comprobacién. i

a) Los partes de alta en '“l s“,g“u;
dad Social del trabajador que 10
te.

b) Los modelos TC-1 ¥ Tcgg.
rrespondientes al dltimo mes de ol 1
cion, en los cuales esté incluido €
bajador que lo solicita. 108

Art. 3.

64 afos.—De acuerdo con lo cftl).él- de!
do en el Real Decreto-Ley 41/175% (g
20 de agosto sobre jubilacién Flas por
los 64 arfios, las empresas afecta con
este Convenio, de mutuo acue dida €
el trabajador con edad compren! jubi-
este Real Decreto-Ley que dmeﬁtuido
larse, podran hacerlo y serd su;ajil
simultifleamente por otro tra quie
de-
r -

ue sea titular del derecho a CUd™’
e las prestaciones cmnémlcn;e P;ﬂma
sempleo o joven demandante 5 e 18

empleo, mediante un contrat@ b
misma naturaleza que el exmgguilado of
Para llevar a efecto lo esnpilsss qu‘
el apartado anterior, las cmprer lic
jentes

die

de acuerdo con cada trabalado.n
ten las bonificaciones correspo
para su jubilacién, tendrdn qué '
carlo forzosamente por escrit® Sy ja
lazo maximo de 15 dias a | - s Mixtd
echa de solicitud a la Comisi ontrat?
acompanando copia del nuevo €000
con el fin de que ésta tengd por &
miento de los puestos cubiert0s

CLAUSULAS ADICIONALES

2 Las tablas de retribucione e
xas al presente Convenio form tendrd?
te inseparable del mismo Yes |
fuerza de obligar entre las part mejords

2.5 La apfi:::acién de ‘-’sndé
econémicas del Gonvenio €N e

f)crcusién en los precios, M “sq;mo Y.

as empresas afectadas por ‘!D"iuchn b\l
para los contratos en curso. Mgl ine
percusion sera la correspondien s QU€
cremento de los costes saland !
este Convenio determine. rofesi®”
3.* El salario minimo intefP{ or-
nal no modificar4 la estructurd i

de las retribuciones salariales
en el mismo, siempre y cuaty
garantice a los trabajadores *Euny
iguales o superiores en vﬁm%w
a los minimos fijados por las dSFoino
nes especificas de aquel salari®
mlfrprofesional.

sente Convenio Colectivo ni lapwﬂ%”
do €8¢

M.

1. Todo trabajador. &
con la posible antclaciélnrz J:j":;,ﬁco au
lo adecuadamente, podra g do
sentarse del trabajo, percibiet’
porte del salario base conven! otives
gliedad, por alguno de 108 M0, ci60
durange el tiempo que @ o

les.

a) De tres a seis dias naturd :ft'“'
caso de fallecimiento de Cd“)mse;e de
padres y hermanos. La hgeni': i ‘“ﬁ
tres dias cuando el sepelio L€} cfpgl- :
en el propio domicilio mUnirjip s
trabajador; cuatro dias si € 2 M
efectia dentro de la province ne wed
drid y seis dias si el sepelio ! i

era de la provincia. fes: ¥

b) De t|!::s a cinco dias “Sgr;j:s..
caso de enfermedad %ra_vﬂ_-nw de €
hijos, cényuge o alumbramic inado %
POsa, segin el hecho deltﬂi; provi
produzea dentro o fuera de
cia.

/ infort%’
2. En caso de producirse 4 !

do asistan *

bre las condi.

Jubilacién bonificada l;lieﬁ' .

avif‘nll“:.g _

im
e-lanﬂ‘
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. - CALENDARIO LABORALL PARA 1982 "

\-—k
Dias J ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO  AGOSTO SEPTB. OCTUB. NOVIB,  DICIB
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l“lo'ras

~ Ho ™ de trabajo diarias: 8h 22°
Horgg de trabajo semanales: 41h 50’

Convenio Colectivo de derivados del cemento d

MODELO DE RECIBO DE FINI

ey,

L
........
-----------------------------

------------------------------

__ Total horas afio: Bdgfi%. 06°

__ Vacaciones; 179

e Madrid
QUITO

........................
....................
............
...........................
..................
............................

..............
...............................
ive

.................
...........

........................
.............

en dicha empresa.

€ recibo de finiquito salda todas las po

en - - . : 4 .
ﬁ?dgek:?ncep‘m de liquidacion total por mi bl sibles diferencias con la citada

!'._.“ler;g:?“ de finiquito se ha firma-

..........................
| o g T

T AR L TR "Wy LI
,%odgel Comité de Empresa o

¥ Pefsona])' ; y

Firma

............

..........................
---------------
............

:"jol miembro del Comité de
'Eanf;f?esﬁ;mﬁ (Il;e!egados de Personal de

jadores. :
}%sog;g?l{ease de pufio y letra curvisa NO

DESEA.)
Firma del trabajador
. .

Horas efectivas de trabajo: 1.890h 00

nio familiar de cardcter grave, como los
regulados en los apartados anteriores y
que precisen la presencia del trabajador
en su hogar para atenderlo por un pla-
70 superior al de las licencias antes con-
sideradas, se concederd a quien lo soli-
cite un permiso setribuido, que se des-
contara de sus vacaciones reglamenta-
rias.

3. Las empresas podran conceder
cualquier otro permiso retribuido a ins-
tancia del trabajador y por motivos par-
ticulares, excluidos los previstos en los
apartados anteriores, & descontar de sus
vacaciones reglamentarias.

En los supuestos contemplados en los
apartados anteriores el trabajador que
solicite el permiso podra optar por no
percibir retribucion durante los dias de
su disfrute, en cuyo caso €stos no se

descontaran de su vacaciones reglamen-

tarias. :
5. En el plazo de quince dias con-

tados a partir de la firma del Convenio,
s¢ constituird upa comision mixta inte-
grada por representantes de la Asocia-
cién de Empresarios y de las Centrales
Sindicales que han firmado este Conve-
nio, con el fin de elaborar, dentro del
ano en curso, una normativa que mejo-
re las actuales condiciones ‘}isicas de
trabajo en las industrias amianto—
cemento. Dicha normativa Serd someti-
da a la autoridad competente, y, una
vez aprobada la misma, serda de aplica-
¢ion a las empresas dedicadas a la fa-
bricacion de dichos productos de
amianto-cemento afectadas por este
Convenio.

6.* A la entrada en vigor del pre-
sente Convenio quedardn derogados o
modificados, en su caso, los preceptos
de la Ordenanza de Trabajo de Ia
Construccién, Vidrio y Ceramica que se
opongan a las cliusulas pactadas o re-
gulen de modo distinto las materias en
ellas tratadas. .

(G. C.—1.743)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN-
CIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SO-
CIAL DE MADRID, SOBRE REGISTRO, DE-
POSITO Y PUBLICACION DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL GRUPO DE «MASAS Y
PATATAS FRITAS» DE MADRID Y PRO-
VINCIA, SUSCRITO' FOR LA ASOCIACION
PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE CHU.-
RROS Y PATATAS FRITAS Y LA CONFE-
DERACION GENERAL DEMOCRATICA DE
TRABAJADORES (C. G. D. T. Independiente)

Examinado el Texto del Convenio
Colectivo del grupo de Masas y Patatas
Fritas de Madri vain{:ia, SUSCrito
por la Asociacion Provincial de Empre-
sarios de Churros y Patatas Fritas y la
Confederacion General Democratica de
Trabajadores (C. G. D. T. Indepen-
diente) el dia 28 de enero de 1982, y de
conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 90 de la Ley 8/1980 de 10 de mar-
zo del Estatuto de los Trabajadores,
esta Direccion Provincial de Trabajo vy
Seguridad Social.

ACUERDA

1.“ Inscribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenios Colec-
tivos de esta Direccion.

2.* Remitir un ejemplar de dicho
Convenio al Mstituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion para su depo-
Sito.

3.7 Disponer su publicacion, obliga-
toria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia.

Madrid, 9 de febrero de 1982 —FE|
Director Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social, Fernando Redondo Pi-
quenque.

CONVENIO COLECTIVO DEL
GRUPO DE «MASAS Y PATATAS
FRITAS» DE MADRID Y SU
PROVINCIA

Articulo 1.7 Ambito de aplica-
cion.—El presente Convenio regulara,
a partir de su entrada en vigor, las rela-
ciones laborales de las empresas dedica-
das a la actividad de «Masas y Patatas
Fritas», con centros de trabajo estable-
cidos en Madnid, y su provincia, y que
vengan rigiéndose por la Ordenanza
Laboral de las Industrias de Alimenta-
cion, de fecha 22 de julio de 1975.
(Art. 2.% Vigencia, duracion y revi-
sion.—El presente Convenio tendri
una duracion de dos anos; desde e] 1.
de enero de 1982 al 31 de diciembre de
1983. Sus efectos econémicos sera su
vigencia por el primer ano o sea del 1.°
de enero al 31 de diciembre de 1982,

i .f:
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Reviséndose para el 2.° ano la tabla
salarial por la Comisién Paritaria; que
seria de 1.” de enero de 1982 al 31 de
diciembre de 1983.

En su caso de llegar a superar al 30
de junio de cada afio, de la vigencia de
este convenio, el 6,75 del indice de pre-
cios de consumo, establecido por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica. una vez
excluida la repercusion de los precios
de la gasolina de consumo directo, se
efectuard una revision salarial en el ex-
ceso sobre el indice asi calculado. Estas
revisiones se aplicardn con efectos re-
troactivos de 1.° de enero de cada ano.

El presente Convenio Colectivo se
entenderd prorrogado autométicamente
por la tacita de ano en ano, hasta que
cualquicra de las partes lo denuncie en
debida forma, con una antelacién mini-
ma de un mes al término del plazo de
vigencia inicial o de cualquiera de la
prorroga anual en curso.

Art. 3. Condiciones mas beneficio-
sas.—La totalidad de las condiciones
establecidas en el presente Convenio y
estimado en su conjunto tendrin ¢l ca-
ricter de minimas, por lo que los pac-
tos, clausulas o condiciones actualmen-
te implantadas en las distintas empresas
que impliquen condiciones mas benefi-
ciosas y estimadas aisladamente, con
respecto a lo convenido en este Conve-
nio, subsistirdn individualmente para
aquellos productores que vienen disfru-
tandolas en cuanto a jornada laboral,

pagas, salarios, vacaciones, descanso -

compensatorio, no podrin ser absorbi-
das por las estipuladas en este Conve-
nio.

Art. 4.° Jornada laboral,—Se esta-
blece una jornada laboral de 40 horas
en jornada continuada y 41 horas en
jornada partida. ¢

Terminara la jornada en domingos y
festivos a las 12 como maximo.

Seran respetadas las condiciones mds
beneficiosas que en la actualidad se
vengan disfrutando.

Art. 5. Gratificaciones.—El impor-
te de las gratificaciones extraordinarias
de julio y navidad serdn de 30 dias cada
una de ellas del salario base mas la
antigiiedad, si la hubiere.

Art. 6.° Aumentos por anos de ser-
vicios.—Los trabajadores fijos disfruta-
rdn, con independencia de la retribu-
cién minima que se establegca, de au-
mentos periGdicos por tiempo de servi-
cio en la empresa, que consistiran en el
8 % del salario base por trienios, com-
putdndose desde su ingreso en la misma
y hasta completar el 60 % de su sala-
rio, en ¢l caso de que se venga perci-
biendo cantidades superiores al 60 %
sobre el salario base, el porcentaje que
se perciba quedard congelado con efec-
tos a 1." de enero de 1980, sobre los
salarios vigentes en cada momento,

Art. 7. Beneficios.—La participa-
cion de los trabajadores en los: benefi-
cios de la empresa se fija en una men-
sualidad de la retribucion para cada ca-
tegoria profesional, aumentada con su
antigiedad, pudiendo ser prorroteado
su importe y.abondndose dentro de ca-
da mensualidad, g que figure como par-
te proporcional. Su importe serd lo que
resulte de dividir dicha paga por 12 me-
ses. Pagiandose de enero a diciembre.

Art. 8. Vacaciones.—EIl personal
afectado por el presente Convenio dis-
frutard de 30 dias naturales de vacacio-
nes durante el ano, y se abonarin como
si el trabajador estuviese en activo. En
caso de que existan comisiones se abo-
nard igualmente el promedio de los al-
timos tres meses. .

Art. 9. Servicio militar.—Los tra-
bajadores que lleven mas 'de dos anos
al servicio de la empresa y se incorpo-
ren al servicio militar voluntario u obli-
gatorio tendran derecho a las pagas ex-
traordinarias de julio y navidad, en la
cuantia establecida en el presente Con-
venio,

Art. 10. Trabajadores enfermos o
accidentados.—Los trabajadores que
causen baja por enfermedad tendran
derecho a percibir, desde el dia que
fueron dados de baja oficialmente y
mientras dure su incapacidad laboral
transitoria, ¢l 100 % de su salario real,
siempre que tuvieran una antiguedad
minima de un ano al servicio de la em-
presa, con resarcimiento para la empre-
sa de las prestaciones economicas a que
tenga derecho por la Seguridad Social,

En caso de accidente no le afectara
la antigliedad de un ano vy devengars el
100 % del salario real.

Art. 11. Ayuda por jubilacién o in-
validez.—Al producirse la jubilacion de
un trabajador con mas de 10 anos de
servicio en la empresa recibird de la
misma el importe integro de dos men-
sualidades, incrementadas con todos los
emolumentos inherentes a la misma.
respetindose las superiores ayudas qué
por este concepto se vengan realizando
por las empresas.

Art. 12.  Avuda por defuncion.—En
caso de fallecimiento del trabajador con
un ano de antigiiedad en la empresa
como minimo, quedara ésta obligada a
satisfacer a sus derechohabientes el im-
porte de tres mensualidades en la cuan-
tia igual a la dltima que percibiera el
trabajador, incrementada con todos los
derechos inherentes a la misma.

Art. 13. Prendas de trabajo,—Las
empresas vienen obligadas a proporcio-
nar a sus productores las prendas de
trabajo adecuadas a la actividad que
realizan (dos chaquetillas, dos blusas,
dos delantales, dos monos o dos batas),
con una duracion de un ano.

Art. 14, Complemento trabajo noc-
turno.—E] personal que trabaje entre
las 22 horas y las 6 horas percibird un
complemento ‘%or trabajo nocturno
equivalente al 40 % de su salario real
de su categoria profésional, distinguien-
do los siguientes supuestos.

1. Si se trabaja en periodo de tiem-

ue no exceda de cuatro horas, se
rabird la bonificacion solamente de
as horas trabajadas.

2," Si las horas trabajadas en ¢l pe-
riodo nocturno exceden de cuatro, la
bonificacion que se establece se percibi-
ra por el tuta? de la jornada.

La jornada nocturna serd de 40 horas
semanales.

Art. 15. Licencias.—Solicitandolo
con la debida antelacion. Las empresas
comprendidas en el presente Convenio
concederan a sus trabajadores permisos
retribuidos con el salario real que perci-
birdn por alguno de los motivos Si-

uientes durante los periodos que se
indican: f

a) Quince dias naturales por matri-
monio.

b) Cinco dias naturales en los casos
de muerte del conyuge, padres e hijos.

¢) El tiempo necesario para cumpli-
miento de dcﬁgrcs de caracter sindical
o publico, en los cargos representatl-
vos, siempre que medie la oportuna
convocatoria y subsiguiente justificacion
de la utilizacion del periodo convocado,

d) Un dia en caso de boda de hijos,
hermanos 0 nietos.

e) Cinco dias por alumbramiento de
esposa, enfcrme(]:d grave de, padres,

h:j_o§, €Sposa. que sean intervenidos
quirurgicamente o internados.

Art. 16. Dietas.—Se estard a lo dis-
puesto en la Ordenanza de las Indus-
trias de Alimentacion de fecha 22-VII-
75, articulo 29, siempre con los sueldos
actualizados.

Art. 17. Aprendizaje —Se estard a
lo dispuesto en la Ordenanza Laboral
de Industrias de Alimentacion de fecha
22 de julio de 1975 y segiin los articulos
21y 22.

Art! 18. Plus de ayuda a la cultu-
ra.—Se establece un plus de ayuda a la
cultura de 11.000 pesetas (no cotizable)
y anual, pudiendo ser prorroteado su
importe v abonandose dentro de cada
mensualidad, y que figure como parte
proporcional de dicha paga. Su importe
sera lo que resulte de dividir dicha paga
por 12 meses. Pagindose de enero z
diciembre.

Art. 19, Plus de transportes.—Se
establece un plus de transporte urbano
para todos los trabajadores afectados
por ¢l presente Convenio en la cuantia
de 1.200 pesetas mensuales, excepeion
hecha del mes de vacaciones.

Art. 20. Retribuciones.—Las retri-
buciones salariales del personal afecta-
do por el presente Convenio quedan
establecidas en la forma y cuantia que
se¢ detallan en el cuadro anexo.

En ningln caso las retribuciones pac-
tadas resultantes del incremento citado
no podran ser inferiores a los salarios
minimos legales que en lo sucesivo pue-
dan establecerse durante la vigencia del
presente Convenio, sustituyéndose en
su caso los salarios base pactados por el
salario minimo interprofesional.

Art. 21, Salario hora profesional,—
El modulo por el caleuwlo y pago del
complemento por horas extraordinarias
seran el determinado por el Decreto
2.380/1973 sobre ordenacion del salario
Kd'm los articulos 6 y 7 de la Orden

misterial del 22 de noviembre de
1973 para el desarrollo del citado De-
creto.

Las horas extraordinarias serd au-
mentadas con un 100 % sobre el salario
hora profesional.
h)’::;das lIass rt";estas se abonarén como

oras extraordinarias y con el re

legal del, 100 %, Sicndz; de libre ;chgﬁﬁ
cién por parte del trabajador el tra-
bajarlas. o
Art. 22 Conductores.—Al trabaja-
dores que afectien habitualmente tra-
bajos de conduccion de vehiculos, v
Siempre que se demuestre que esta al
servico de la empresa, les fuera retira-
do el carné de conducig’ termporal o

permanente, la cmﬁresa' les acoplard en -
a :

otro puesto de trabajo. manteniéndole
la empresa los haberes correspondien-
tes a la categoria perdida. ‘

Art. 23. Bolsa de vacaciones,—Los
trabajadores que disfruten sus vacacio-
nes fuera de los meses de junio, julio
agosto y septiembre percibiran éstos
:ma gratificacion especial de 3.000 pese-
as.

Art. 24. Descanso semanal —Se
acuerda que el dia de descanso semanal
compensatorio empezard a regir -
tir de las 12 horagedcl dnmirglgoahg:lra
las 24 horas del lunes. entendiéndose
que el dia de cierre sera el lunes, para
las actividades de dicho Convenio. Se
acuerda también que serdn respetadas
las condiciones mas beneficiosas qué
Isol:-rle ‘t:ul _p::lr(icular vengan disfrutando
os trabajadores ue
modificadas, A e o

Art, 25.  Comision Paritaria o de in-
terpretacion.—Para la interpretacion
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iones suScritas i
| problemas o cuestiones suSc e SuS
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del contenido de este Convenio. “l;‘.‘l"{
el cumplimiento de lo pactado €% b
ejercer las funciones de arbitraje €f o
consecuencia de la aplicacion
textos, se acuerda y se ng;ﬂb"ara .
COmision paritaria integra ol
de la Confederacion General BOCT T
tica de Trabajadores (C. G. D- 1= =
dependiente). .
Don Felipe Garcia Gonzilez.
Don Juan Narrillos Blazquez.
Don Telesforo Garcia GonzaleZ:
Por_la Asociacién Provincial de
presarios de Churros y Patatas FRES
Don José Luis Martin Ambite.
Don Luis Fernandez Rodriguez: |
Don Carlos Sanchez Domingu€Z: .
Actuard de Presidente, en fo““‘.’o"g'
ternativa cada afo, un emp"‘sa:'omi-
trabajador de los que formen la cesi
sion paritaria, La gesignacién d b
dente en la primera reudion se ewa
ra por sorteo, de Secretario de dor 4
-actuard un empresario o trabajadol o
forma tal, que cuando presida BT Fgp
presario la Comision, el Secretafi®
Actas sera trabajador y viceversd.
Art. 26. Legislacion aphcabl"emj
lo no previsto en el presente C"!gad .
se estard a lo dispuesto en la leg! 1 pard
Fcncral y en la Ordenanza L*?b“‘are,;py
as Industrias de Alimentacion. T
tandose”aisladamente las modificact ran
que, con cardcter general,
producirse durante la vigencid
sente, en la legislacion menciond g

TABLA SALARIAL ACORDADA "g: o
COMISION NEGOCIADORA DiCig y.
CONVENIO PROVINCIAL DE «M

PATATAS FRITAS» DE MADRID Yk
PROVINCIA il
CATEGORIAS MENSW

Técnices: )
Director de fabricacion ..o« :3?276
Jefe de fabricacion ....... Sranean 34,973
Jefe de mantenimiento .......« =
Maestro obrador o encargado 35,800

detaller. . i o s vemeener 1!.’975'
Jefe 'de almacén ... ..q..ove--e0idt SESEES

.

Administrativos: 44,860
Director Administrativo ... 40,16?
Jefe Administrativo ...+ 3g 411
Oficial Administrativo de 1.* 31.9“
Oficial Administrativo de 2.° 31,982
Auxiliar Administrativo. ...« 31-;93z
Telefonista, ... S S 40.‘25'
Inspector de Ventas....... oo
Viajante o corredor de pla- 35%

Za.....................-.----"""' - .
Promotor comercial ..........-- ;_2233
Vendedor... o .couoniis 3?.“’2

Vendedor Autoventa ......

.

=

CATEGORIAS

i\

Obreros y subalternos:
Oficial 1'* freidor, tostador O
mantenimiento, ete. ......-o"

3

Oficial 2." freidor, tostador © .+ 127
mantenimiento, etc. .....- 1.07"'
Ayudante ..., R ie s Akl e e 1.ﬂ56"
LUE: T 10 o R IR - 657
Aprendiz 1.5% afo........cooeeemee 75‘ )
Aprendiz 2.° afo ... sarvaens S (|
Peones. .o lw L 1L A vl 1_'539: )
Ordenanzas,,,__._.......--—--‘-"" I;Cﬁ'
quterns ........... ol - yasvise 1-066
VigHANIES ...\ oo ooenes sanit .

™

i



