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OFICIAL 
p e L A P R O V I N C I A D E M A D R I D 

Depósito Legal M-2-1958 

ADVERTENCIA IMPORTANTE 

reciban

atamente que los señores Alcaldes y Secretarios 
turnio ^ BOLETÍN, dispondrán que se deje un 

donde Dermanecera *n el sitio de'costumbre, donde permaneí 
hasta el recibo del siguiente. 

J T R A C I Ó N Y TALLERES : Calle del Doctor Cas-
^73 76 3 0 y — 6 2 * M a d r i d ' 9 - T e l é f s - : Administración, 

Qfi 

1 % Madrid-9. leiers.: AUHUUISU»"—> 
Talleres, 273 38 36, Apartado 937.—Horas 

- mañana a dos y ^ d i Í l n ] : D e ocho y media de la mañana a — 
l a de la tarde. Para el público: de nueve a dos. 

PRECIOS DE SUSCRIPCION 

Trimestre, 525 pesetas; semestre, 1.050, y un año, 2.100 

Suscripciones y venta de ejemplares, en la Administración 
del BOLETÍN OFICIAL, calle del Doctor Castelo, 60, Madrid-9. 
Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la 
Administración, con inclusión del importe por giro postal, 

Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor. 

T A R I F A DE INSERCIONES 

Anuncios, línea o fracción, noventa pesetas. 
Las líneas se miden por el total del espacio que ocupa el anuncio. 
Los anunciantes vienen obligados al pago del Impuesto del timbre. 

PRECIO DEL E J E M P L A R : 7 PESETAS 

La Biblioteca Provincial y su servicio de Hemeroteca perma­
necen abiertos al público desde las diez a las trece horas, todos 
los días laborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta. 

^ A M I E N T 0 DE MADRID 
Secretaría General 

*-a r 
Ne , : 0 m i s i ón Permanente ha acordado, 
^ t 0 s , d e 3 d e a § o s t o d e 1 9 7 9 ' a p r ° ' c"rSo Phegos de condiciones del con-
y krnii t a p a r a contratar la reparación 
\ ' ? c i ó n de la urbanización de la 
V e x

d

n

e l a Huerta. 
J haiu p r e s a d o s diegos de condiciones 

I ? exoIfn d e manifiesto en la Secretaría 
I r C 0 n t

 n t í s i m o Ayuntamiento (Sección 
' a ^ a ñ a ^ 3 0 1 0 1 1 ^ e n las horas de diez de 

\ a- a u na de la tarde, durante los 
? l e an,355 . h á b i l e s siguientes al en que 
% Q

U n c , o aparezca inserto en el Bo-
% oj C I A L de la provincia, dentro de 
Í^Qia 0 Podrán presentarse cuantas 
}%s d C , °nes sean procedentes contra 
$*Ucia ¡ f g 0 s d e condiciones; en la inte-
\ a n í

 e ^ue transcurridos los ocho 
? r a r , mencionados no habrá ya lu-
or d aclamación alguna, y se tendrán 
%nte n

 a d a s cuantas en este caso se 

Se2í! ? e anuncia al público en cum-
r 1 C f d e l o dispuesto en el artículo 24 
NrPora

 m e n t 0 de Contratación de las 
l \ ac'ones Locales de 9 de enero de 

S S * * 2 3 de agosto de 1979.—El Se-
% a l f e n e r a l , P. A . , el Vicesecretario 

• Mario Corella. 
(O.—29.987) 

) % e t 0

I ' I C l T A C l O N PUBLICA 
c oU r , 1 1 inar C o n C u r s o " s ubasta de reparación 

? i a de i d e I a urbanización de la 
¿ip0. . l a Huerta. 

K de a3

 C o meses de ejecución y dos 
Pa 8arantí a. 

***** SP - C e r tificaciones de obras eje-
ciPal informe de la Intervención 

C l a def in- . P r o v , ' s i ona l , 108.379 pese-
C ' l a e . n i t l v a se señalará conforme de-
V a t a e i ó 3 r t í c u , ° 8 2 del Reglamento de 

^ 0 0 de las Corporaciones Lo-

*tj* •.. X í o d e I ° de proposición 
«U11,0 de ^ 6 n ^Presentación de ), 
\ p e s i e n ' c o n domicilio en , 
íC'dad „- D °cumen to Nacional de 
°f>rS°s de m e r o > enterado de los 
H Í S de r

 C o ndiciones y presupuesto de 
' v a i i n i * a c i ñ e D a r a c i o n y terminación de la 
V e c * s ) d e l a colonia de la Huerta 
V°> e 0 l¡ S e c °mpromete a tomarlo a su 
ljLJ>a b a i a r r e g l ° a l o s mismos, ofrecien-

Pec tQ Ja de ( e n l e t r a ) p o r ¿ento 

l > m 0

 P r e C Í ° S t Í P 0 ' 
% , legis, , S e obliga al cumplimiento 

a V a i ° o reglamentado en mate-
' e n especial previsión y segu­

ridad social y protección a la industria ! 
española. 

(Fecha y firma del licitador.) ! 
Expediente: Puede examinarse en la 

Sección de Contratación de la Secretaría 
General. 

Presentación de plicas: En dicha Sec­
ción hasta la una de la tarde, dentro de 
les veinte días hábiles siguientes a aquel 
en que aparezca este anuncio en el "Bo­
letín Oficial del Estado". 

Apertura: Tendrá lugar en la Sala de 
Contratación, a las diez treinta horas de 
la mañana del primer día hábil siguiente 
a aquel en que termine el plazo de pre­
sentación. 

Autorizaciones: No se precisan. 
Madrid, 23 de agosto de 1979.—El Se­

cretario general, P. A. , el Vicesecretario 
general, Mario Corella. 

(O.—29.986) 

E D I C T O 

La Comisión Municipal de Gobierno 
aprobó los repartos de las cuotas de con­
tribuciones especiales que se han de sa­
tisfacer a las personas beneficiadas por 
las obras, instalaciones o servicios reali­
zadas por el Ayuntamiento en las vías 
públicas que a continuación se relacionan, 
teniendo en cuenta que la imposición es 
obligatoria según prescribe el artículo 90 
de la ley Especial del Municipio de Ma­
drid de 11 de julio de 1963 y disposicio­
nes complementarias, como consecuencia 
de estar las mismas comprendidas en el 
artículo 469 de la ley de Régimen Local 
de 24 de junio de 1955. 

Alumbrado: En las calles de Lenguas, 
camino de las Cruces, Hermanos Trueba, 
Calahorra (1.a y 2.a Transversal), acceso 
a la Estación y colonia de Nuestra Seño­
ra del Carmen (compuesta de las calles 
Alcalá de Guadaira, Arroyo del Olivar, 
Pedro Escudero, Maño y avenida de Pa­
lomeras). 

Calzada: En las calles de Javier de M i ­
guel, Rafael Finat y colonia de Nuestra 
Señora del Carmen. 

Absorbederos: En la avenida de Palo­
meras. 

Aglomerado asfáltico: En la calle A l ­
calde Martín Alzaga. 

Calzada y aceras: En la calle Nueva. 
Aglomerado asfáltico y aceras: En las 

calles de Isla Paragua e Isla Samoa. 
Calzada, aceras y alcantarillado: En la 

calle de Belmonte. 
Calzada, aceras, bocas de riego y ab­

sorbederos: En la calle Picaza. 
Calzada, aceras, alcantarillado y cana­

lización de alumbrado: En el paseo de la 
Dirección. 

Calzada, aceras, absorbederos, bocas de 
riego y canalización de alumbrado: En , 
las calles de Fontiveros, Juanita, Julián i 

Rabanero, León V de Armenia, Carcas-
tillo y Tembleque. 

Calzada, aceras, alcantarillado, absor­
bederos, bocas de riego y canalización de 
alumbrado: En las calles Mateo López, 
Vaquerías, Saxífraga, Europa, camino de 
Hormigueras y travesía del Vado. 

Calzada, aglomerado asfáltico, aceras, 
absorbederos, bocas de riego y canaliza­
ción de alumbrado: En las calles Con­
cepción de la Oliva y Campos Ibáñez. 

Calzada, aglomerado asfáltico, aceras, 
alcantarillado, absorbederos, bocas de rie­
go y canalización alumbrado: En la calle 
Real de Pinto (intersección). 

Lo que se anuncia al público en cum­
plimiento de lo dispuesto en el artícu­
lo 44 del Reglamento de Hacienda Mu­
nicipal de Madrid de 17 de diciembre de 
1964, a fin de que los interesados puedan 
examinar los respectivos expedientes que 
están de manifiesto en la Sección de Con­
tribuciones Especiales de este Ayunta­
miento (calle de Sacramento, número 1), 
dentro de los quince días siguientes a 
aq; el en el que aparezca la inserción del 
presente edicto en el BOLETÍN OFICIAL 
de la provincia y presentar las reclama­
ciones que a su derecho convinieran, den­
tro del expresado plazo y ocho días más. 

Las impugnaciones que se formulen de­
berán basarse en los motivos indicados 
por el artículo 41 del Reglamento de Ha­
ciendas Locales de 4 de agosto de 1952, 
ya que las contribuciones impuestas lo 
han sido por beneficios especiales. 

Madrid, 23 de agosto de 1979.—El Se­
cretario general, P. A., el Vicesecretario 
general (Firmado). 

(O.—29.988) 

MINISTERIO DE TRABAJO 

D e l e g a c i ó n P r o v i n c i a l 

d e M a d r i d 

RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL 
DE TRABAJO DE MADRID HOMOLOGANDO EL 
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA 
"S. K. F. ESPAÑOLA".—FABRICA DE MADRID 

Visto el expediente de Convenio Colec­
tivo de la empresa "S. K. F. Española". 
Fábrica de Madrid, y 

Resultando que por la misma se eleva 
a este Organismo texto de dicho Conve­
nio, elaborado por la Comisión Delibe­
rante nombrada al efecto, con el ruego 
de su homologación; 

Resultando que por encontrarse afecto 
en lo dispuesto en el Real Decreto-ley de 
25 de noviembre de 1977, fué elevado a 
la consideración de la Comisión Delegada 
del Gobierno para Asuntos Económicos, 
quien lo informa favorablemente. 

Considerando que esta Delegación es 

competente para homologar el presente 
Convenio, de conformidad con la Ley de 
19 de diciembre de 1973 sobre Conve­
nios Colectivos de Trabajo y demás dis­
posiciones que lo complementan y des­
arrollan; 

Considerando que el Convenio en cues­
tión rúne los requisitos especificados en 
la normativa que se menciona y que, asi­
mismo, se observa lo dispuesto en el Real 
Decreto-ley 49/78, de 26 de diciembre, en 
relación con el dea 25 de noviembre de 
1977. 

Vistos los preceptos que se mencionan 
y los demás de general aplicación, esta 
Delegación Provincial de Trabajo 

A C U E R D A 
f.° Homologar el Convenio Colectivo 

de la empresa "S. K. F. Española", Fá­
brica de Madrid, haciéndose advertencia 
de que ello se entiende sin perjuicio de 
los efectos que se establecen en el núme­
ro 2 del artículo 5.° y en el artículo sép­
timo del Real Decreto-ley 43/77, de 25 
de noviembre, en relación con el artículo 
quinto del Real Decreto-ley 49/78. 

2. ° Comunicar esta resolución a las re­
presentaciones Social y Económica de la 
Comisión Deliberante, haciéndoles saber 
que, de acuerdo con el artículo 14 de la 
Ley de 19 de diciembre de 1973, por tra­
tarse de resolución homologatoria, no ca­
be recurso alguno contra la misma en vía 
administrativa. 

3. ° Disponer su publicación en el Bo-
i.KTiN OFICIAL de la provincia y su ins­
cripción en el Registro correspondiente. 

Madrid, 4 de junio de 1979. — El 
Delegado de Trabajo, Felipe Arman de 
la Vega. 

CONVENIO COLECTIVO DE L A E M ­
PRESA "S. K. F. ESPAÑOLA, S. A.** 

P A R A EL AÑO 1979 

(FABRICA DE MADRID) 

CAPITULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1. Ambito territorial. — Las 
normas contenidas en el presente Conve­
nio afectarán exclusivamente a la Fá­
brica de Madrid de la empresa "S. K. F. 
Española, S. A . " . 

Art. 2. Ambito personal. — El pre­
sente Convenio se aplicará a todo el per­
sonal de plantilla de la Fábrica de Ma­
drid de la empresa "SKF Española, So­
ciedad Anónima", con exclusión de los 
siguientes cargos o categorías: Dirección 
y personal de su Secretaría, Jefes de de­
partamento y Staffs y Jefes de sección. 

El personal de nuevo ingreso disfruta­
rá de los beneficios globales que se es­
tablecen en el presente Convenio. 

Art. 3. Ambito temporal.—La vigen­
cia de este Convenio, cualquiera que sea 
la fecha de su aprobación y publicación 
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en el BOLETÍN OFICIAL de la provincia, se 
pacta por un'año, desde 1.° enero de 1979 
hasta el 31 de diciembre del mismo año, 
siendo prorrogable tácitamente de año en 
año al final del período de vigencia pac­
tado, siempre que no se denuncie por 
una de las partes contratantes en la for­
ma establecida por la Ley. 

Art . 4. Revisión semestral. — Habi­
da cuenta de las disposiciones legales vi ­
gente en material salarial, queda sin efec­
to, para el presente año, la revisión se­
mestral pactada en convenios anteriores, 
relativa a incrementar la retribución de 
Convenio, a partir del 1.° de julio, en 
un porcentaje equivalente al crecimiento 
del índice oficial de aumento de coste 
de vida, para Madrid (capital), en los úl­
timos seis meses conocidos. 

En consecunecia, de existir alguna re­
visión salarial a partir del 30 de junio 
serían en los términos y condiciones que 
a tal efecto disponga la Ley, según Real 
Decreto 49/1978, de 26 de diciembre. 

Art. 5. Rescisión. — Será motivo de 
rescisión del presente Convenio Colecti­
vo el incumplimiento de lo pactado por 
cualquiera de las partes. 

Art. 6. Aplicación y cumplimiento.— 
Para la interpretación, desarrollo, aplica­
ción, vigilancia y cumplimiento de lo es­
tipulado en el presente Convenio, se crea 
una Comosión Paritaria de interpretación 
del mismo, formada por cuatro miem­
bros designados por la Dirección de la 
empresa y cuatro designados por el Co­
mité de Empresa. 

Esta Comisión Paritaria se reunirá en 
sesión extraordinaria a petición de cuatro 
de los miembros integrantes de la misma. 

Los miembros poseen los mismos de­
rechos y obligaciones y, en particular, la 
facultad de opinar en cualquier asunto 
que sea sometido a este órgano. Cada uno 
de los vocales tendrá derecho a un voto. 

Será competencia de la "Comisión Pa­
ritaria de intrepetación del Convenio" en­
tender en todos los asuntos tratados en 
el mismo, solicitando el asesoramiento 
técnico que estime oportuno, y atender 
las reclamaciones de los trabajadores re­
lativas al Convenio. Los asuntos en los 
que no se alcance acuerdo mayoritario se 
elevarán, previo informe de la Comisión 
Paritaria, a la decisión de la Autoridad 
laboral competente. 

Art . 7. Comisión Paritaria de Tiem­
pos. — Entenderá de las reclamaciones 
individuales, nacidas de la aplicación del 
sistema de incentivos, reuniéndose cada 
vez que se plantee alguna de ellas. Esta­
rá constituida por dos vocales miembros 
del Comité y designados por éste y dos 
representantes de la Diercción de la em­
presa. 

Art. 8. Normas supletorias.—Las ma­
terias no recogidas expresamente en el 
presente Convenio, se regularán por las 
normas adicionales que a tal efecto se 
pacten y por las disposiciones legales vi­
gentes. 

Art. 9. Absorción. — Habida cuenta 
de la naturaleza de este Convenio, las 
disposiciones legales futuras que puedan 
inplicar variación económica, en todos o 
en algunos de los conceptos retributivos 
pactados, únicamente tendrán eficacia 
práctica si, globalmente consideradas, su­
perasen el nivel total del Convenio o 
actividad normal o mínima exigible; en 
caso contrario, se considerarán absorbi­
das por las mejoras establecidas en el 
mismo. 

Art. 10. Garantía personal. — Se res­
petarán las situaciones que con carácter 
general global exceden de Convenio, 
manteniéndose estrictamente a título per­
sonal. 

Art. 11. Competencia del Comité de 
Empresa.—En las materias recogidas en 
el presente Convenio del Comité de Em­
presa tendrá las funciones establecidas en 
el capítulo IV. 

CAPITULO II 

ORGANIZACION DEL TRABAJO 

Art. 12. Principios generales. — De 
acuerdo con la legislación vigente, corres­
ponde a la Dirección de la empresa la or­
ganización práctica del trabajo, y en su 
virtud, ésta podrá adoptar los sistemas de 
organización, automatización, mecaniza­
ción, procedimientos y modernización 
que considere oportunos, creando, modi­
ficando, refundiendo o suprimiendo ser­

vicios o funciones, así como la estructura 
y contenido de las mismas. 

Asimismo, corresponde a la Dirección 
ampliar y modificar los puestos de tra­
bajo, realizar los cambios necesarios en 
la asignación de-máquinas al personal, de 
modo que se consiga la adecuada ocupa­
ción del tiempo de trabajo, establecer y 
cambiar los turnos y adoptar los nuevos 
métodos que considere necesarios, de 
acuerdo con lo que establece la Ley. 

Cuando por las razones anteriores sea 
necesario efectuar cambios de puesto de 
trabajo, la empresa tomará las medidas 
convenientes para efectuar el adiestra­
miento del personal afectado, a fin de 
que éste pueda realizar sus nuevas funcio 
nes con el aprovechamiento debido. 

En cualquier caso, la empresa se aten 
drá a las disposiciones que en su día 
determine el Estatuto de la Empresa Pú­
blica. 

Art. 13. Valoración de puestos de tra­
bajo. — La valoración de los puestos de 
trabajo tiene por objeto clasificar, orde­
nar y apreciar las características esen­
ciales de los mismos, con el fin de valo­
rar cada uno de ellos en relación con los 
demás de la fábrica, basándose en la pon­
deración de una serie de factores, princi­
palmente los de conocimiento, responsa­
bilidad, esfuerzo, condiciones ambienta­
les, etc. 

La valoración de puestos del personal 
operario y su clasificación en los grupos 
actualmente existentes ha sido realiza­
da por un Comité de Valoración, com­
puesto por representantes de la empresa 
y de los trabajadores. 

Las nuevas valoraciones que surjan 
serán realizadas, bien por un Comité de 
Valoración, compuesto por representan­
tes de la empresa y de los trabajadores, 
o bien por una compañía exterior de or­
ganización, cori la intervención del cita­
do Comité. 

Art . 14. Régimen de cambios de pues­
tos de trabajo.—Para solucionar los pro­
blemas que puedan plantearse, como con­
secuencia de los cambios de puestos de 
trabajo, se establecen las siguientes re­
glas : 

1. Los cambios ocasionales (de me­
nos de tres meses) de puestos de trabajo 
por necesidades de orgnización, no afec­
tarán al nivel personal de valoración. 

2. En los traslados de puesto de tra­
bajo, cuando el suplemento de puesto sea 
superior, se percibirá éste inmediatamen­
te, volviendo a percibir el suplemento 
anterior caso de no superar la prueba, cu­
ya duración se establece en tres meses. 

3. En los cambios a puesto de trabajo 
con suplemento inferior, por necesidades 
de la organización del trabajo, quedará 
congelado el anterior suplemento de pues­
to hasta que en la siguiente, o sucesivas 
subidas de este concepto salarial llegue 
al nivel que debe tener. 

Por el motivo anterior solamente se 
podrán descender dos grados en la valo­
ración, por una sola vez. 

Cando el cambio a puesto de trabajo 
con suplemento inferior sea por dismi­
nución física o prescripción del Servicio 
Médico, se mantendrá, a todos los efec­
tos, el mismo suplemento que el traba­
jador tenía en el momento de efectuarse 
el cambio. 

4. En los cambios de puesto por san­
ción, cuando ésta se refiera exclusiva­
mente a cambio de puesto de trabajo, se 
percibirá inmediatamente el suplemento 
del nuevo puesto al que se traslade al 
operario. 

En estos casos será preceptivo el pre­
vio informe al Comité de Empresa por 
parte de la Dirección, y no existirá lí­
mite en cuanto al número de grados de 
descenso. 

Trancurrido un período de seis meses, 
desde la fecha que dio comienzo el tras­
lado, el Jefe de la sección a la que haya 
sido destinado el operario sancionado, 
emitirá un informe sobre el comporta­
miento de éste durante dicho período. Si 
el informe es favorable se procurará des­
tinar al trabajador a otro puesto que se 
adapte a su nivel profesional, y si esto 
no fuese posible por causas de orgniza­
ción del trabajo, se le aplicarán a partir 
de esta fecha los principios de garantía 
que se establecen en los dos primeros pá­
rrafos del apartado 3 de este artículo. 

5. Cuando después de una nueva va­
loración de un puesto se compruebe que 

es necesario subir el nivel del puesto, se 
realizará esta automáticamente. 

^6. Cuando en el caso anterior se com­
pruebe que el puesto nuevamente estu­
diado tienen una inferior valoración a 
la que tenía antes, pasará al grado de la 
nueva valoración, quedando congelado el 
suplemento de puesto hasta que en la si­
guiente, o sucesivas subidas de este con­
cepto salarial, llegue al nivel que debe 
tener. 

Art. 15. Promoción. — 15.1. Las 
vacantes que se produzcan en la plantilla 
de personal o en los puestos que se ha­
yan de cubrir por aumentos de las res­
pectivas categorías, en los niveles ope-
racionales (sin mando), se proveerán de 
acuerdo con el siguiente sistema: 

a) Concurso oposición. 
1. Se convocará concurso - oposición 

para todo el personal acogido al presen­
te Convenio, excepto las categorías reco­
gidas en el punto 15.2, cuando se pro­
duzcan vacantes en número igual o infe­
rior a tres, referidas a la misma especia­
lidad y categoría. 

2. Podrán presentarse al mismo los 
trabajadores de la empresa que estén en 
posesión de los requisitos generales exi­
gidos para concursar. 

3. Se efectuará una primera convoca­
toria entre los trabajadores pertenecien­
tes a las secciones o talleres en que exis­
tan las vacantes, y si dichos trabajadores 
no concursasen en número suficiente pa­
ra cubrirlas o no resultasen aptos tras 
haber concursado, se efectuará una segun­
da convocatoria en la que podrán con­
cursar los demás trabajadores de la em­
presa. 

4. Las pruebas podrán constar de tres 
materias: Psicotécnicas, Teóricas y Prác­
ticas, v serán comunes a todos los con­
cursantes de una misma vacante. 

Los programas correspondientes a los 
ejercicios teóricos y prácticos, caso de ser 
confeccionados, se entregarán a los tra­
bajadores admitidos al concurso. 

5. El Tribunal de examen estará for­
mado por cuatro miembros: dos de ellos 
designados por la empresa, de los cuales 
uno ejercerá las funciones de presidente, 
y otros dos, representantes del personal, 
que serán nombrados por el Comité de 
Empresa y deberán pertenecer al grupo 
profesional al que correspondan las va­
cantes a cubrir. 

6. La puntuación de las pruebas se 
establecerá sobre 100 puntos y será ne­
cesario obtener un mínimo de 50 pun­
tos para conseguir la calificación de apro­
bado. 

La ponderación de las pruebas teóricas, 
prácticas y psicotécnicas si las hubiere, 
se fijarán entre la empresa y el Comité 
en el momento de la convocatoria y de 
acuerdo con las características del pues­
to a cubrir. 

7. A los trabajadores que como mí­
nimo hayan obtenido calificación de apro­
bado, se les computará la antigüedad a 
razón de un punto por año de servicio, 
hasta un máximo de diez. La puntuación 
de la antigüedad se sumará a la obtenida 
en el examen y el resultado total será 
la puntuación máxima conseguida. 

b) Cursillo. 
1. Se convocarán por la empresa cuan­

do las vacantes, referidas a la misma es­
pecialidad y categoría, sean más de tres. 

2. Si la empresa lo estimase necesa­
rio, para ser admitido al cursillo será re­
quisito aprobar un examen previo de ap­
titud ante el mismo Tribunal que califi­
cará los resultados del cursillo. El objeti­
vo de dicho examen será • demostrar los 
conocimientos básicos no especializados, 
exigibles para desempeñar el puesto al 
que se opta. 

3. E l profesorado será designado por 
empresa y asesorará al Tribunal de 

examen en el momento de otorgar las ca­
lificaciones. 

4. La calificación de las pruebas y la 
cobertura de las vacantes se efectuará de 
acuerdo con lo previsto en el apartado a). 

5. Con independencia de lo estable­
cido en los puntos anteriores, la empre­
sa impartirá cursillos de capacitación pro­
fesional, por especialidades, con el fin 
de que los trabajadores puedan elevar su 
formación y tengan mayor facilidad para 
optar a puestos de niveles superiores. Las 
convocatorias de estos cursillos se esta­
blecerán en tiempo y forma, a través del 
Departamento de Personal. 

, produz^ 
15.2. Las vacantes que s ep M a e S . 

en las categorías de Encargados,^ 
tros de 2.a, Delineantes P r ° y e

n

C

r g a n izacioO' 
de 2. a administrativos y de ° « b r i r efl 
o los puestos que se hayan ° t u r acione s 

o los puestos que se naya» -
dichas categorías por reestructurad 
de ] a organización, dado el nivel de 
do que implican, se proveerán m< 
concurso oposición para el personal u«-
empresa, en la forma y condiciones ^ 
se establezcan en cada caso, sega 
necesidades y características de los P 
tos a cubrir. .f¿ ¿e 

La Dirección informará al Con» ^ f l . 
Empresa de las características de la a 

vocatoria, así como del procedió' . 
seguir para la realización de las PR 

15.3. Normas comunes. fíCl¡r-
a) Requisitos generales para c 

sar. fijo 
1. ° Tener carácter de trabajador 

en la empresa. ., J C ¿i-
2. ° No encontrarse en situación 

cedencia voluntaria o forzosa. 
b) Plazas desiertas. aü^en 

Cuando las plazas concursadas Q ^ 
desiertas se podrán cubrir übremen ^ 
la Dirección de la empresa con P 
de nuevo ingreso. , pro-

15.4. Concesiones en materia 
moción. cialis t a S ' 

Los peones ordinarios. e . s p . e L a t ¡voS-
calcadores y auxiliares admimsr.^ ^ 
cuando hayan permanecido t r e S . u j r i por 
dicha categoría, pasarán a P E R C 1 j a ¡n-
una sola vez, el salario de la categ 
mediata superior. , . s 

Art . 16. Horas de trabajo «nU.a'n el 
E l total de horas netas de trabajo 
año se fija en las siguientes: (V¡-

— Personal operario y subalter ^ 0̂ 
;ilantes, conductores y porteros». 

h 0 r a S - tánico 1 
— Personal administrativo, i e v 

otros subalternos, 1.910 horas. p 3 -
La reducción de ocho horas anu $ e ¡ s 

ra el personal del primer grupo y ^ 
horas para el segundo, se efectúa 
al compromiso adquirido por e I ¿e\ 5 
té de Empresa de no sobrepasar j. 
por 100 el índice de absentismo 
Si al 31 de diciembre el índice f u e

 ed3' 
perior, l a reducción de la jornada 
ría sin efecto, recuperándose las 
citadas en el mes de enero de 1' ¡e^f 

Art . 17. Horario de trabajo y 1^ ales 
rio.—Sobre la base de las horas a se 
netas contenidas en el artículo ¿ ¿ e 

elaborarán, de acuerdo con el Co c0tre$' 
Empresa, los calendarios laborales 
pondientes. - e e n e l 

El personal operario que trabal ^ 
segundo turno, adelantará en m e

l o S sá' 
su horario de salida del trabajo, ^ t t . 
bados hábiles que figuren en e ¿ f ra-
dario laboral establecido según e ^ v 

fo anterior. Esta media hora ser g f e C . 
derada como trabajada a todos 
tos de retribución. 'nistra t i v a 

E l personal subalterno, admi.m fl„e 

y técnico que la Dirección consi ¿e 
su trabajo está ligado a los t u « a p t a rS c 

producción, vendrá obligado a ^ \es 
a dichos turnos, si bien la e m V ¿ i f í ^ s 

compensará como horas e x t r a ¿ traWÍ0 

las que excedan de sus horasi o* - 0 

anuales establecidas en este Con 
Vigilantes: Horario especial ae 

rotativos. ^ t& 
Art . 18. Vacaciones colectivas- ^ 

i„ Hnrac ión oc fír 

S i * 
vacaciones tendrán la duración 
tiocho días naturales para todos 
bajadores, abonándose íntegro eI juycfl* 
retribuciones que corresponda, 1

 sUplC" 
do el importe de los incentivos y .eto 
mentó de puesto para el personal ^ _.r 

a este sistema, de acuerdo con 
guíente fórmula 

la Rt =*Rf + X Dt + 
Dm D a perciba 

c a P 
Rt = Retribuciones t ° t a l e , S

 28 d ' f i o r . 
Rf = Retribuciones f l J a S

l m e < a r l -
Dm = Número de días del 

iter> 

„esW p e f 

= Suplemento total de p

 t e r io r 

cibido durante el mes 
horas normales. 

Dt = Días totales del per 1 0 

de va­

caciones. en el * 
P = Prima total p e r c i b i d l e s -

anterior en horas ^ ^ e s ^ 
Dv = Número de días de vac 

serían laborables. a b leS 
Da = Número de días lab 

mes anterior. 
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fr aume \ j e d í a s d e vacaciones P ° d r á 

%as efl Ia a r e sPetando el número de 
activas de. trabajo anuales. 

CAPITULO III 

^ RETRIBUCIONES 

N d e 1 9 " S i s t e m a de pago. — El n ú -
qujn

 p a § a s Para todo el personal será 
Süiente °í a I a ñ o ' distribuidas de la si-
ai D

m a n e r a : 
b) T

0 c e mensualidades naturales. 
v«ni0 r

r e i n t a dl'as de retribución de Con-
f í t r a¿ r ; 0 r r e s P°ndien te a la gratificación 
c) r>.aria del mes de julio. 

Nío e n , l n t a d í a s de retribución de Con-
d) £ , a festividad de Navidad. 

' e l i 0 P J " e i n t a días de retribución de Con-
U s

 e " septiembre. 
\ m ^ e n S u a l i d a d e s ordinarias se paga­
ba el . ? t e t a l o n ° transferencia ban-
''.lai u l t l m o día hábil de cada mes, 
Jales p n

r a t . l f l C a c i ones extraordinarias ofi-
> n z

n l a s fechas señaladas en la Or-
« O t o e r l , - - T r a b a i 0 P a r a la Industria Si-
V r e

 § l c a - L a gratificación de sep-
;'«ste j * Pagará el día 15, o anterior 

Conceptos retributivos.—l. m 2 0 -

So 

ej " ^^"itsepios reinuun 
- fte?ersonal operario serán: 

*§0rías J^oución de Convenio por ca-
»^ Simi r o f e s i °nales. (Tabla anexa I.) 
k ixĵ "P'emento de puesto. (Tabla ane-

p , r i m a individual a la producción. 
C e s en su caso, 

'/•luida- C O m P u t a b l e s para el pago 
% . d C l on de la retribución de Con-

b) E

a s de presencia al trabajo. 
los días festivos, a razón del 

r m e d i 0 r r e s p o n d i e n t e a la jornada nor-
\ l a - como si el día fuese labora-
c) > 

Ss a* a usencias justificadas por per-
%n ""'buidos y vacaciones, se consi-

* e stos efectos como de asisten-

í Cuat

a

r

S SuPuestas horas de presencia en 
i el a f i

r ° Primeros días de enfermedad 
6 ' a lev"í q u e s e refiere el artículo 68 
t,Slem Contrato de Trabajo, 
ta e stah| e n t O S d e P u e s t o d e trabajo.— 
J el fí

 c e Para el personal operario 
% l ¡ a r p ' n d e retribuir las características 
, > e n £ • c a d a P u e s t o de trabajo, con 
"51. , Qenci a de su categoría profesio-

^ efe c? p l e mento se devengará por ho-
A f i i ; U a r n e n t e trabajadas. 
f C n u e v e n i v eles de suplemento, 
í trabl- ° C O n l a valoración de puestos 
H y cuyo importe se especifica 
V• P a

 a n e x a número III. 
, % i c

 a r a el personal administrativo, 
5 evo/ 0 titulado y Subalterno, exis-
' X o u S l V a m e n t e como concepto de 

% ln e l d e Retribución Convenio. 
3 p

a n e x a II.) 
í t o d o el personal de la fábri-
K £ £ * . además, el Premio de Pro­
pio 24 q u e s e especifica en el ar-

K n - 21 ^ 
h

s A „ - . definición de conceptos. 
%,e c t 'vidad: Es la relación en por-
X ! n t r e e l tiempo standard y el in-

e n una 
u na tarea. 

Tst 100 

V ^ Cavidad. 
s t ^ ¿! empo invertido. 

h> A r V e r n P o standard. . . u 1 

'°0): ? , v»dad normal o mínima exigible 
t n 0 l Í s . l a desarrollada por un opera-
c s„ Rímente constituido, conocedor 
í>¡cion ° y e n ^ trabajo efectuado en 

ser ,f s normales de esfuerzo, debien­
d o a l c a nzada después del necesario 
C A e h V - l d a P t a c i ó n - „ A a 

N a 1 l d a d correcta (112,5): Se de-
ír S%r P , u n 1 2 -5 por 100 de incremen­
tóle l a actividad normal o mínima 

b ^ V Í ? ' d «Ptima (133): Se consi-k com * " a u oprima ( i ^ ^ ; : r 
7 o tal a la que supone un mere-

u n ° r m a i p or 1 0 0 sobre la activi-
V e a c u e r H

0 m í n i m a exigible. 
^O a n 2a C O n I o establecido por la 
' C a l sun d e r °metalúrgica , la actividad 

u Pon e un 75 por 100 de la óp-

f ¿ ° : P a r a e i t e d e recuperación de des-
\ es n e f i n i r el valor de una ope-
\ M t i f r e c i S o tener en cuenta, ade-

Para j e m P o de ejecución, el necesa-
compensación de la fatiga y 

atención de necesidades personales del 
operario. 

— Rendimiento: Se denomina rendi­
miento a la relación existente entre las 
distintas horas de trabajos directos o pro­
ductivos más las de trabajos de parada o 
improductivos, multiplicadas por sus res­
pectivas actividades y divididas por el to­
tal de horas invertidas en esos trabajos. 

Hpm . A + Hpsm . Am + Hi . 100 
R = Ht 

R = Rendimiento. 
A = Actividad. 
Hpm = Horas productivas medidas. 
Hpsm = Horas productivas sin medir. 
H i = Horas improductivas o de pa­

rada. 
Ht = Horas totales invertidas = 

= Hpm + Hpsm 4- H i . 
Am = Actividad media. 

La aplicación de la fórmula del ren­
dimiento (R) se desarrolla en el artícu­
lo 23. 

Art. 22. Régimen de incentivos.—De­
finición del sistema: Se establece un ré­
gimen de incentivos para estimular úni­
ca y exclusivamente el rendimiento perso­
nal; por consiguiente, las primas a la 
producción se devengarán por horas efec­
tivamente trabajadas y producción acep­
tada por Control y Calidad. Se conside­
rará producción aceptada los rechazos no 
imputables directamente al trabajador. 

La cuantía de la prima viene determi­
nada por el tiempo concedido en activi­
dad 100 para una tarea, menos el tiem-
pc invertido en Realizarla, es decir, el 
tiempo ganado multiplicado por el valor 
hora base. 

O sea, el valor de la prima ganada será: 
Valor prima = Tg . Vh = (Te — Ti) Vh. 
Tg = Tiempo ganado. 
Vh — Valor hora base. 
Te = Tiempo concedido. 
Ti = Tiempo invertido. 

E l valor-hora base para el cálculo del 
importe a percibir por prima, es el que 
se detalla en la tabla njmero IV. 

Los dos puntos que determinan la rec­
ta de primas se definen de la siguiente 
manera: 

a) Actividad 112,5.—El tiempo con­
cedido para esta actividad —correcta— 
será el tiempo de cálculo standard au­
mentado en un 25 por 100. 

b) Actividad 100.—El tiempo conce­
dido para esta actividad será el tiempo 
de cálculo standard aumentado en un 
11.11 por 100. 

Art. 23. Regímenes de prima. — a) 
Régimen de prima directa.—Se acogerán 
a este régimen aquellas tareas cuyos tiem­
pos standard puedan ser determinados 
mediante la aplicación del sistema M T M , 
de tiempos predeterminados, o mediante 
cronometrajes. 

Cuando un operario "directo"1 sea des­
tinado eventualmente a un puesto "indi­
recto" percibirá durante el tiempo que 
permanezca en dicho puesto, la prima del 
régimen indirecto correspondiente. 

El tiempo invertido para un trabajo 
no medido realizado por un operario en 
régimen de prima directa, será conside­
rado con la actividad media obtenida 
por el propio operario durante las horas 
productivas medidas, cuando éstas alcan­
cen como mínimo el 50 por 100 de las 
horas de trabajo correspondientes al pe­
ríodo de liquidación. En caso de que las 
horas productivas medidas no alcancen 
ei citado 50 por 100. el tiempo inverti­
do para los trabajos no medidos se con­
siderará a la actividad media del írea 
correspondiente. 

Los tiempos de paro o improductivos 
" i estos operarios tendrán la prima co-

espondiente a la actividad normal o 
"ma (100), excepto determinados tiem-
de paro, que regulados en normativa 

larte, tendrán la prima correspondiente 
la actividad correcta (112,5) o a la media 
te corresponda. 
Se establece que para cada período 

normal de liquidación de primas, el má-
o de tiempo de paro o improductivo 

uidable con prima correspondiente a 
actividad mínima (100), será del 15 por 
" de su tiempo total de presencia du-

dicho período. Si el tiempo real de 
o improductivo excediera del 15 por 

100, este exceso se liquidará con la prima 
correspondiente a una actividad de 112,5. 

' 0 Régimen de prima indirecta.—Este 
men se aplicará a aquellas tareas cu-
tiempo standard no pueda ser deter-

mínima 
pos 
aparte, 

-a 
que 

ximo 
liaui 
la 
1 00 
rante 
paro 
100 

rég 
yo 

minado a causa de dificultades técnicas 
u otras. 

Las personas sometidas a régimen de 
prima indirecta, percibirán como prima 
la media de los rendimientos de la Sec­
ción a que estuvieran efectados o bien la 
media del conjunto de la fábrica. 

Art. 24. Premio de productividad.— 
Se devengará mensualmente, para todo el 
personal de la fábrica, tomando como base 
el rendimiento medio obtenido en la mis­
ma, de acuerdo con el siguiente baremo 
y condiciones: 
Rendimiento medio Pesetas 

100 
112,51 
115,01 
118,01 
121,01 
122,01 
123,01 
124,01 
125,01 
126,01 
127,01 
128,01 
129,01 

4- 112,5 2.000 
+ 115 2.450 
+ 118 2.900 
4- 121 3.350 
+ 122 3.625 
+ 123 3.900 
+ 124 4.175 
+ 125 4.450 
+ 126 4.725 
+ 127 5.025 
+ 128 5.325 
+ 129 5.625 
+ 130 5.925 

Mayor de + 130 6.250 
El personal cuyo tiempo de trabajo 

efectivo, computado en jornada normal, 
alcance el 90 por 100 de las horas de 
trabajo mensuales, según el calendario 
laboral de la empresa, percibirá el impor­
te total del premio. El personal que no 
alcance el 90 por 100 de dichas horas, 
percibirá solamente la parte proporcional. 

Art. 25. Pluses.—a) Antigüedad: La 
antigüedad en la empresa se computa por 
cuatrienios, devengándose un plus de 550 
pesetas mensuales cada uno. 

Excepcionalmente, los empleados per­
teneciente a las categorías de: Encarga­
do, Jefe de 2.a administrativo o de orga­
nización y Maestro de 2.a, que por pri­
mera vez se han incluido en Convenio, 
percibirán su antigüedad, a título perso­
nal, con los mismos valores percibidos 
durante 1978. Esta situación se manten­
drá hasta que el valor del cuatrienio, ci­
tado en el párrafo anterior, llegue a ser 
en sucesivos Convenios, igual o superior 
al que dichas categorías tenían asignado 
en 1978. 

Los nuevos cuatrienios que este perso­
nal compute durante la vigencia de este 
Convenio se pagarán al valor de 550 pe­
setas mensuales. 

b) Jefe de equipo: Se fija en la cuan­
tía detallada en la tabla anexa número V. 

c) Trabajos nocturnos: El personal 
que actualmente trabaja durante la no­
che percibirá un plus cuyo valor hora es 
e! que se detalla en la tabla anexa nú­
mero VI. 

El trabajador de turno de noche que 
continúe prestando sus servicios después 
de las seis de la mañana, cobrará la pro­
longación de la jornada con los valores 
de las horas nocturnas y extraordinarias, 
si las hubiere. 

Se considerará trabajo nocturno el 
comprendido en el tercer turno estable­
cido. 

En caso de ser ampliado el tercer turno 
en esta factoría, el plus se regirá por los 
principios de la Ordenanza Siderometa-
lúrgica. 

d) Trabajos penosos, tóxicos o peli­
grosos: Este plus se pagará de acuerdo 
con los valores hora que se detallan en 
la tabla anexa número. VII, cuando los 
trabajos reúnan alguna de las circuns­
tancias citadas, según lo determinado por 
la Ordenanza de Trabajo para la Indus­
tria Siderometalúrgica. 

é) Pluses especiales: Son los que a 
continuación se citan, y se devengarán 
durante las horas productivas trabajadas 
a razón de 3,30 pesetas por hora. 

1'. Plus de aceite.—Lo percibirán los 
operarios que trabajtn directamente en 
las máquinas que se incluyen en la tabla 
anexa número IX y los trabajadores per­
tenecientes a la recogida de viruta, re­
cuperación de aceite y verificadores vo­
lantes en la Sección de Tornos. 

2. Plus condiciones de trabajo en área 
específica de fabricación. — Se establece 
con carácter exclusivo para los operarios 
pertenecientes a la Sección de Elementos 
Internos, que trabajen en los puestos in­
cluidos en la tabla anexa número X , en 
los cuales es preciso utilizar auriculares 
protectores al menos durante el 80 por 

100 de la jornada laboral. Este mismo 
plus lo percibirán con carácter eventual, 
mientras no se modifiquen las actuales 
condiciones de su puesto de trabajo, los 
operarios pertenecientes a Verificación F i ­
nal, en mesa, de producción convencio­
nal, siempre que el contacto manual con 
rodamientos impregnados en White-Spi-
rit sobrepase el 80 por 100 de la jornada 
laboral. 

Art. 26. Premio de asistencia y pun­
tualidad.—Queda fijado en el importe de 
220 pesetas mensuales, para todos aque­
llos trabajadores que acrediten la asisten­
cia puntual y continuada al trabajo duran­
te el mes. 

No se considerarán faltas al trabajo las 
ausencias amparadas por permisos retri­
buidos. 

El importe del premio anual de asis­
tencia y puntualidad se eleva a la cifra 
de 1.650 pesetas. 

El premio quinquenal se establece en 
5.500 pesetas. 

La percepción de este premio se regu­
lará por la correspondiente norma adi­
cional vigente. 

Art. 27. Horas extraordinarias. — Se 
pagarán de acuerdo con los valores hora 
detallados en la tabla anexa número VIII. 

.La empresa se compromete a reducir 
en lo posible el número de horas extra­
ordinarias y entregará mensualmente al 
Comité de Empresa una relación por Sec­
ciones, con indicación de la cantidad de 
horas realizadas y el importe de las mis­
mas. 

Dado que los valores hora de la ta­
bla número VIII, son los mismos que 
rigieron durante el pasado año 1978, sin 
incremento alguno, al final del presente 
año una vez conocido el importe total 
de las horas extras realizadas en el mis­
mo, se calculará el 10,4 por 100 de dicho 
importe total, y la cifra resultante, en 
pesetas, se repartirá linealmente entre to­
do el personal afecto al presente Con­
venio. 

CAPITULO IV 

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES Y 
PRACTICA SINDICAL EN LA EMPRESA 
Art. 28. Funciones del Comité de 

Empresa.—El Comité de Empresa como 
órgano representativo colectivo y unita­
rio de todos los trabajadores del centro 
de trabajo, tiene como fundamental mi­
sión la defensa de los intereses de sus 
representados, así como la negociación y 
representación de los trabajadores ante 
el empresario y, en su caso, ante la Ad­
ministración del Estado. 

1. Deberá ser informado por la Direc­
ción de la empresa: 

á) Trimestralmente sobre la evolución 
general del sector económico al que per­
tenece la empresa, sobre la evolución de 
los negocios y sobre la situación .de la 
producción y ventas de la entidad, so­
bre su programa de producción e inver­
siones y la evolución probable en la em­
presa, y en las que de ella dependan, so­
bre la situación contable de la entidad y 
en general sobre todo proyecto o acción 
empresarial que pueda afectar sustancial- f 
mente a los intereses de los trabajadores. 

b) Se informará al Comité de Empre­
sa, con carácter previo a su ejecución: 
sobre las reestructuraciones de plantillas, 
cierres totales o parciales, definitivos o 
temporales, y sobre las reducciones de 
jornada; sobre el traslado total o par­
cial de las intalaciones empresariales, so­
bre los planes de formación profesional 
de la empresa; sobre fusión, absorción o 
modificación del "status" jurídico de la 
empresa, y sobre modificaciones en la 
actividad empresarial, cuando ello supon­
ga cualquier incidencia que afecte al vo­
lumen de empleo. 

c) Sobre las sanciones que se impon­
gan por la Dirección de la empresa. 

Con base al contenido de estas infor­
maciones, el Comité de Empresa podrá 
formular proposiciones a la Dirección de 
la misma, que ésta deberá estudiar y con­
siderar. 

El Comité de Empresa podrá solicitar 
a la Dirección reuniones sobre los temas 
de que ha sido informado, con asisten­
cia de asesores de las Centrales. 

2. Participará, a través de Comisiones 
Paritarias, en: 

a) Implantación o revisión de siste­
mas de organización del trabajo y cual­
quiera de sus posibles consecuencias, en 
los temas siguientes: estudio de liem-

Á 
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pos, establecimiento de sistema de pri­
mas y valoración de puestos de trabajo. 

La Dirección actuará de acuerdo con 
las conclusiones a que la Comisión haya 
llegado. 

b) En relación a todas las medidas 
que afecten genéricamente a la duración 
del tiempo de trabajo. 

El incumplimiento de lo establecido 
en este apartado, determinará la nulidud 
de las decisiones adoptadas de otra for­
ma por la empresa. 

3. El Comité de Empresa tendrá las 
siguientes funciones: 

a) Vigilar el cumplimiento de las nor­
mas vigentes en materia laboral y de Se­
guridad Social, así como el respeto de 
los Convenios Colectivos, condiciones o 
usos ,de la empresa en vigor, formulan­
do, en su caso, ante la Dirección de la 
empresa, o ante los Organismos y Tri­
bunales competentes, las acciones opor-. 
tunas. 

b) Vigilar que la contratación de los 
trabajadores se realice de acuerdo con 
las normas establecidas. A tal efecto, la 
empresa comunicará al Comité de Empre­
sa el o los puestos que piensa cubrir y 
las condic:ones de los aspirantes, pudien-
do el Comité, si estima que existe infrac­
ción a, una norma, reclamar, en su cas», 
en primera instancia a la Dirección de la 
empresa, y si la respuesta de ésta no es 
satisfactoria, recurrir ante los Organis­
mos y Tribunales competentes. 

La contratación de personal de nuevo 
ingreso se realizará a través de la Ofici­
na de Colocación, siempre que reúnan 
los requisitos exigidos para el puesto y su­
peren las pruebas correspondientes. Ten­
drán prioridad para acceder a las vacan­
tes los hijos de empleados, siempre que 
reúnan los requisitos exigidos. 

No estarán sujetos a lo establecido en 
este apartado los puestos que impliquen 
mando, a nivel de Jefe de Sección o su­
perior, o que sean considerados de con­
fianza de la Dirección. 

c) Vigilancia de la calidad de la do­
cencia y de la efectividad de la misma, 
en los centros de formación que se de-
sigen para tal fin. 

d) Vigilancia sobre las condiciones de 
seguridad e hiegiene en la empresa. Cuan­
do, a juicio de algún miembro del Co­
mité, exista riesgo inmediato de acciden­
te, y previo acuerdo de un miembro del 
Comité de Seguridad e Higiene y del 
Jefe de la Sección correspondiente o 
quien le sustituya, se podrá determinar 
la suspensión de la actividad del puesto 
de trabajo, poniéndolo en conocimiento 
inmediato del Jefe del Departamento que 
proceda y de la Dirección, a fin de que 
se tomen las medidas oportunas. 

e) • Designar, de acuerdo con la Direc­
ción, el número de miembros que formen 
las comisiones de trabajo. A estos efec­
tos, se constituirán aquellas que fuesen 
necesarias y que de común acuerdo se 
establezcan. 

Art. 29. Derechos y garantías del Co­
mité de Empresa. — a) La empresa fa­
cilitará un local al Comité de Empresa, 
cuya disponibilidad no estará supervisa­
da por la empresa, y que será adecuado 
al número de miembros del Comité. 

b) La empresa pondrá a la libre dispo­
sición del Comité de Empresa tantos ta­
blones de anuncios como naves o edifi­
cios existan. De cada nota publicada se 
enviará copia a la Dirección. 

c) Los miembros del Comité de Em­
presa, para el ejercicio de sus activida­
des, comunicarán previamente la necesi­
dad de ausentarse del puesto de trabajo, 
cumpliendo la normativa de control del 
centro de trabajo. Cada miembro del Co­
mité de Empresa dispondrá del tiempo 
necesario para desarrollar las funciones 
de su cargo sindical. 

d) Los miembros del Comité de Em­
presa no podrán ser trasladados de cen­
tro de trabajo o residencia si no es a 
petición propia o por motivos disciplina­
rios. Esta garantía será mantenida hasta 
al menos dos años después de haber ce­
sado en el cargo sindical. 

Asimismo, no podrán ser cambiados de 
puesto de trabajo durante la vigencia de 
su mandato y hasta un año después de la 
finalización del mismo. 

La presente normativa será provisional 
v estará en vigor en tanto las disposicio­
nes legales no cambien o modifiquen lo 
•establecido en este Convenio. En este 

momento se estará a lo que diga la Ley 
o disposiciones que afecten. 

Art. 30. Regulación de la práctica sin­
dical en la empresa. — Con independen­
cia del derecho propio de cada trabaja­
dor a sindicarse libremente en cualquie­
ra de las Centrales Sindicales legalizadas, 
se admite la constitución de Secciones 
Sindicales de Empresa como órgano de 
representación de los intereses de los tra­
bajadores de la misma, afiliados a una 
Central Sindical legalmente establecida, 
siempre que tales Centrales Sindicales 
sean de ámbito nacional o regional, y ten­
gan en el Centro correspondiente un nú­
mero de afiliados no inferior al 10 por 
100 de la plantilla. 

El Delegado Sindical representará a su 
Sección Sindical ante el Comité de Em­
presa. 

Las Secciones Sindicales podrán rifun-
dir en el centro de trabajo correspondien­
te, publicaciones y avisos de carácter sin­
dical, utilizando los tablones que al efec­
to se destinen, así como reunirse fuera 
de las horas de trabajo, previa comuni­
cación-escrita a la Dirección de la em­
presa, con la antelación posible. 

Para el ejercicio de la actividad sin­
dical, las Secciones Sindicales podrán usar 
el mismo local que el Comité de Em­
presa. 

El Delegado Sindical gozará de las mis­
mas garantías frente a medidas discipli­
narias que los miembros del Comité de 
Empresa y dispondrá de dieciocho horas 
retribuidas al mes para funciones propias 
de su Central relacionadas con la em­
presa. En todo caso, el disfrute 'de las ho­
ras deberá notificarse previamente a la 
empresa, cumpliendo la normativa de 
control del centro de trabajo. 

El Delegado Sindical podrá solicitar 
permiso no retribuido para actividades 
fuera de la empresa. La Dirección de la 
empresa resolverá en cada caso de acuer­
do con las necesidades del trabajo. 

El personal podrá solicitar excedencia 
para ocupación de cargo sindical. La D i ­
rección concederá o denegará estas ex­
cedencias con el mismo tratamiento y re­
quisitos que para las excedencias volun­
tarias. 

De todo lo que publiquen las Secciones 
Sindicales, enviarán sumultáneamente co­
pia a la Dirección de la empresa. 

La presente normativa será provisional 
en tanto las disposiciones legales no cam­
bien o modifiquen lo establecido en este 
Convenio. En este momento se estará a 
lo que diga la Ley, o disposiciones que 
afecten. 

CAPITULO V 

V A R I O S 

Art. 31. Complemento de prestación 
por enfermedad y Jo accidente no laboral. 
La empresa complementará a partir del 
cuarto día de baja, hasta el 100 por 100 
de las retribuciones totales, en base al 
promedio de cada concepto, a excepción 
de las horas extraordinarias, percibido en 
los tres meses anteriores a la fecha de la 
baja por enfermedad y/o accidente no 
laboral. 

Con independencia de lo previsto en el 
párrafo anterior, la empresa abonará en 
el transcurso del año, las retribuciones 
totales de hasta seis días por enfermedad, 
no cubiertos por la Seguridad Social. 

Para la percepción del complemento de 
prestación, será necesaria la justificación 
con partes oficiales de baja, confirmación 
y alta; y, cuando por la duración de la 
enfermedad, éstos, no procedan, deberá 
presentarse el oportuno justificante mé­
dico. 

El complemento salarial citado estará 
condicionado a que las horas de ausencia 
acumuladas mes a mes, a lo largo del año, 
por la totalidad de la plantilla sujeta a 
Convenio, no excedan del 3 por 100 de 
las horas teóricas de trabajo anual. Cuan­
do el índice de absentismo por este con­
cepto de enfermedad y/o accidente no 
laboral exceda del tope máximo del 3 por 
100 fijado en el presente artículo, a par­
tir del mes siguiente en que se produzca 
el exceso acumulado referido anteriormen­
te, quedará automáticamente suspendido 
este complemento salarial. 

Igualmente, quedará suspendido el com­
plemento a las prestaciones de enferme­

dad y/o accidente no laboral para aquellos 
trabajadores que, previo informe de la Co­
misión de Visita a Enfermos y a juicio 
del Comité de Empresa y de la Dirección 
de la fábrica, se considere no son mere­
cedores a percibir dicho complemento. 
En estos casos, las horas de ausencia no 
se computarán a efectos del 3 por 100 
d« absentismo establecido. 

Como caso excepcional, cuando el Ser­
vicio Médico de Empresa envíe a un tra­
bajador a reconocimiento médico especial 
o periódico, fuera del Centro de Trabajo, 
el tiempo que invierta el interesado du­
rante la jornada laboral, será retribuido 
por todos los conceptos. 

Art. 32. Complemento de prestación 
por accidente laboral.—La empresa com­
plementará hasta el 100 por 100 de las 
retribuciones totales, en base al prome­
dio de cada concepto percibido en los 
tres meses anteriores a la fecha de la baja 
por accidente laboral, incluido el de ho­
ras extraordinarias. 

E l complemento salarial citado estará 
condicionado a que las horas de ausencia 
acumuladas mes a mes, a lo largo del 
año, por la. totalidad de la plantilla no 
excedan del 1,4 por 100 de las horas 
teóricas de trabajo anuales. Cuando el ín­
dice de absentismo por este concepto de 
accidente laboral exceda del tope máxi­
mo del 1,4 por 100 fijado en el presente 
artículo, a partir del mes siguiente en que 
se produzca el exceso acumulado refe­
rido anteriormente, quedará, en principio, 
automáticamente suspendido este comple­
mento salarial. 

La suspensión prevista en el apartado 
anterior, estará previamente supeditada a 
que, por parte del Comité de Empresa 
y la Dirección, sean analizadas las causas 
que motivaron el exceso del tope máxi­
mo de' 1,4 por 100. pudiéndose llegar, 
mediante acuerdo, a la confirmación de 
suspensión del citado complemento o a 
su mantenimiento. 

Art. 33. Permisos retribuidos. — El 
trabajador, avisando con la posible ante­
lación y justificándolo adecuadamente, 
podrá faltar o ausentarse del trabajo, con 
derecho a percibir íntegros todos sus emo­
lumentos fijos (retribución de Convenio, 
antigüedad y plus de Jefe de Equipo) en 
los siguientes casos: 

a) Por matrimonio del trabajador, do­
ce días naturales, más un día por año de 
antigüedad, hasta un máximo de veinte 
por el .total de ambos conceptos. 

b) Por matrimonio de hijos o herma­
nos de uno u otro cónyuge, un día na­
tural, o dos si es fuera de la provincia 
de Madrid.' 

c) Por alumbramiento de esposa, tres 
días naturales si es dentro de la provincia 
de Madrid —de los cuales al menos dos 
deberán ser laborables en los Centros 
Oficiales— y cinco días naturales si es 
fuera de la provincia. 

d) Por enfermedad grave u hospitali­
zación del cónyuge, tres días naturales si 
tiene lugar en el término de la provin­
cia de Madrid y cinco días naturales si 
es fuera de la provincia. 

e) Por enfermedad grave u hospita­
lización de hijos, padres de uno u otro 
cónyuge, nietos, abuelas y hermanos, dos 
días naturales si tiene lugar en el tér­
mino de la provincia de Madrid, y cmco 
días naturales si es fuera de la provin­
cia. 

f) Por fallecimiento del cónyuge, seis 
días naturales si se produce en el tér­
mino de la provincia de Madrid y diez 
días naturales si es fuera de la provincia. 

g) Por fallecimiento de hijos, padres 
de uno u otro cónyuge, nietos, abuelos y 
hermanos, tres días naturales si es den­
tro de la provincia y cinco días si es fue­
ra de la misma. 

h) Por traslado de domicilio, un día 
natural, y si implica traslado de mobilia­
rio, dos días naturales. , 

i) Por citaciones de Organismos de la 
Administración Pública, el tiempo indis­
pensable. 

j) Por asistencia a consulta médica, el 
período de tiempo necesario, con la l i ­
mitación de un máximo de ausencia ie-
tribuída de cuatro horas, o superior en 
caso de que se justifique debidamente su 
necesidad. 

Las 
Art. 34. Dote por matrimonio. 

trabajadoras actualmente en plantilla q 
al contraer matrimonio cesen al ser ^ 
de la empresa, percibirán una dote en 
cuantía correspondiente a una menso 
dad de la retribución de Convenio. \ 
año de servicio, hasta un máximo de 

Las mujeres que pudieran ser co ^ 
tadas a partir de la entrada en vigor ^ 
presente Convenio, no devengarán 'a 
tada dote. ¿ 

Art. 35. Alumbramiento de j f e ¿í 
La mujer trabajadora tendrán aerée­
menos a un período de licencia retr ^ 
da de ciento quince días, en cas ( 

alumbramiento, que serán distribuía e 

opción de la interesada, inmediata^ 
antes y después del parto, con la 0 ¿e\ 
toriedad de reservar para después ^ 
mismo un mínimo de cincuenta .v 

días. 
El resto de permisos relativos a ^ 

nidad y lactancia estarán regulados 
las disposiciones legales vigentes. ^ 

Art. 36. Formación profesional- j " " ^ . 
empresa garantizará el derecho dei 
bajador a su formación educativa 
fesional a lo largo de toda su v l d a

t r a ba-
fal, y con especial atención a los ^ e 

jadores jóvenes, a la mujer .y a t 0 

estén sujetos a reconversión de P' ¡. 
de trabajo. El Comité de Empresa V 
cipará en los programas de forinaci ^ 

El trabajador que esté Tealiza*Z¡ o? 
tudios o formación profesional pod e f l 

tar, con las prioridades establecía* ^ 
ei párrafo anterior, por una reducci ̂  ^ 
su jornada de trabajo de hasta llf e q U j . 
misma, con la disminución salaria1 

valente, estableciéndose a estos e i , ^ 
un sistema de becas-salario, Que p 3 . 
a complementar el salario, igualme¡n s 

ra la realización de exámenes o P 
equivalentes, se tendrá derecho a 
cia retribuida por el tiempo de w 
m a s - L 

Art. 37. Jubilación. —
 E s t a r á ' 5 * 

da por la norma general de la comv 
vigente en cada momento. a | 

Art . 38. Ayuda a subnormales• 
a lo dispuesto en el artículo 37. ^ 

Art. 39. Seguridad e higiene f1^. 
trabajo.—Los temas relativos a es ^ 
teria se tratarán según lo d i s P u e ; s a , ¿ e 

la legislación vigente. La e r n P r ^ . cap1' 
acuerdo con lo establecido en e

 e\ 
tulo IV, colaborará ampliamente ^ e | 
Comité de Seguridad e Higiene { e C . 
Trabajo, con el fin de mejorar 0 V

Q ¡ra­
cionar en lo posible los elemento:» ¡ n . 
talaciones, y en general cuanto te ^ e¡ 
cidencia en la seguridad e 
trabajo. ^ 

Art. 40. Transporte del Pf^'e*' 
Se regulará por la normativa de ^ \a 
presa vigente en cada momento. ̂  a „. 
que constarán las distintas líneas t\cn 
tocares, con sus respectivos u1 

horarios. r . 
Art. 41. Comedor colectivo--* ¿e 

sonal que utilice el comedor colee -te 
empresa, pagará por comida ua ^¡0t 
que será el 16,60 por 100 sobre e >e 

del cubierto. El 83,40 por 100 
será con cargo a la empresa. til-o 

Art. 42. Póliza de Seguro C° po­
de Vida. — Continuará en vigor ^ 
liza de Seguro Colectivo de V l ° * n e r ; i : 

todo el personal de la siguiente "\ t e ros: 
una anualidad para trabajadores s ^$¿0s 
dos anualidades para trabajadores ¡y 
sin hijos, y tres anualidades para 
dores casados con hijos. $e 

Art. 43. Fondo para préstamele* 
para la vigencia del presente ctj$. 

ni o un fondo de diez millones d e ^ ¡ j a ^ 
para préstamos, que se regulara m 
normitava aparte, desarrollada P° £ O 0 i i t e 

tantes de la compañía y de1 ^ 
Empresa. Los préstamos de 

n interés del 8 por 100. 

crea 
nio 

CAPITULO V I 
DISPOSICIONES ADICIONALES Y 

Art. 44. El presente Convenio > { . 
negociado, en materia salarial de t 0 . 
do con lo dispuesto por el Real v t . 
ley 49/1978, de 26 de diciembre, > § r 

mentando en un 11 por 100 l a . ^ 6 p¿»r 

larial del año 1978, con reserva de Y* 
LOO para antigüedad y ascensos. ¿ 

Una vez finalizado el año 1979' 
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fizado f d e l a m a s a salarial homoge-
C°mPara U 6 S e i n f e r i o r al H P o r 1 0 0 ' e n 

afio l97o 1 0 n C O n la correspondiente al 
«ntre J S e e f ectuaría un reparto lineal, 
lio, c j e ° j 0 el personal afecto al Conve­
tada n c antidad en pesetas represen-
U nor0riA« d i f e i*encia existente entre el 

Peón 
Especialista . • 
Oficial de 3.a 

Oficial de 2.a 

Oficial de 1.a 

A I I 

524.463 
529.397 
530.769 
537.034 
559.619 

1.152,67 
1.163,51 
1.166,53 
1.180,29 
1.229,93 

C r e cimi P n ; d e I crecimiento citado y el 
, e n t o real producido. 

í e d'choP r Uf e b a d e conformidad con lo an-
d o s los m a n e l presente Convenio to-
a b r i I de ! f ^ t e n t e s , en Madrid, a dos de 

m i 1 novecientos setenta y nueve. 

«ETR T A B L 
IBL,ClONES CONVENIO PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO DE OFICINA Y 

°E ORGANIZACION, TECNICO DE TALLER Y SUBALTERNO - 1979 
C a t e g o r í a Sueldo bruto anual 

T A B L A I 

RETRIBUCIONES CONVENIO PARA PERSONAL 
OPERARIO - 1979 

Ptas. día 
Ptas. año por R. C. 

por R. C. (455 días) 
Categoría 

profesional 

Administrativos 
Jefes de 2.a 

p i a l e s de 1.a' Á ' 
^ i c i a i e s de 1.a B 
^•cíales de 2 a 

exiliares 

Min. 795.392 -Max. 825.200 
718.635 
703.131 
674.922 
650.423 

lefes 

Técnicos de oficina y organización 
Mín. 795.392 -Max. 825.200 

. de organización de 2.a 

temeos de org. 1.a (Analista A de Mét. y 
T lempos) 
temeos de org. 1.a (Analista B de Mét. y 

Tiempos) 
¿fnicos de organización 1.a A 
' ecnicos de organización 1.a B 
2n ahsta 1.» B (Laboratorio) ••• 
^ahsta 2.a (Laboratorio) 

e meante de 1.a, proyectista 
^meante de 1.» 
alineante de 2 a 

793.694 

746.575 
718.635 
703.131 
703.131 
674.922 
793.694 
723.502 
674.922 

^cargados 

Técnicos de taller 
Mín. 795.392 -Max. 825.200 

«tros de 2. a Mín. 822.992 - Max. 859.424 

Subalternos 

a c e ñ e r o s .. 
V í c t o r e s ... " ' 
g a n t e s 
U r d e nanzas '.[[ Z 

674.922 
674.922 
650.423 
650.423 
650.423 

A l Personal de estas categorías se le asigna la Retribución de Convenio según 
forac ión del puesto de trabajo y calificación al mérito personal, efectuadas 
P o r la Dirección. 

T A B L A III 
L E M E N T 0 PUESTO DE TRABAJO - 1979 

Grupo Ptas./hora 

Grupo Ptas./hora 

rv 5,74 
V 6,73 

VI 7,73 
VII 8,72 

VIII 9,72 
IX 10,71 

Cat_t 

S. P 

I 2,76 
II 3,75 

III 4,75 

T A B L A I V 

VALORES-HORA BASE PARA EL PAGO DE PRIMAS EN 1979 

Oficial 3.a Especialista P. ordinario egoría , _ 
T. Oficial 1.a Oficial 2. 

I 
II 

III 
IV 
V 

VI 
VII 

VIH 
IX 

162.85 
163,79 
164,74 
165,68 
166,63 
167,57 
168,52 
169,46 
170,41 

156,19 
157,13 
158,08 
159,02 
159,97 
160,91 
161,86 
162,80 
163,75 

154,34 
155,29 
156,23 
157,18 
158,12 
159,07 
160,01 
160,96 
161.90 

153,93 152,48 
154,88 153,43 
155,82 154,37 
156,77 155,32. 
157,71 156,26 
158,66 157,21 
159,60 158,15 
160,55 159,10 
161,49 160,04 

T A B L A V 
PLUS JEFE DE.EQUIPO. SEGUN 
ANTIGÜEDAD - 1979 

Anti 

DIA 

tigüedad 

t r i e n i o s 

Ptas./día 

103,25 
107,40 
111,55 
115,70 
119,85 
124,00 
128,15 
132,30 

\ ^ T A B L A VI 
H ° R A PLUS DE NOCTURNIDAD-1979 

V v ^ C a t e g o r í a Ptas./hora 

\ 2-* ... 32,83 
a l 32,39 

Categoría Ptas./hora 

Especialista 32,33 
P e ó n . . . 31,96 

A los valores reflejados en esta tabla, 
se les adicionará el valor de la parte pro­
porcional de la antigüedad que a cada 
trabajador corresponda. 

T A B L A VII 
VALOR HORA PLUS DE TOXICIDAD-1979 

Categoría Ptas./hora 

Oficial 1. 
Oficial 2. 
Oficial 3. 

22,94 
21,88 
21,59 

Especialista 21,55 
Peón 21,31 

A los valores reflejados en esta tabla, 
se les edicionará el valor de la parte pro­
porcional de la antigüedad que a cada 
trabajador corresponda. 

T A B L A V I I I 

VALORES HORAS EXTRAORDINARIAS - AÑO 1979 

C a t e g o r í a s 
Primeras según 

Ordenanza Laboral Restantes 

Operarios 
Oficial 1.a 294,24 313,85 
Oficial 2.a 280,69 299,40 
Oficial 3.a 276,95 295,41 
Especialista 276,36 294,79 
Peón 273,29 291,51 

Empleados 
Delineante 1.a, Proyectista 452,77 482,96 
Analista A Métodos y Tiempos 452,77 482,96 
Analista B Métodos y Tiempos 420,49 448,53 
Delineante 1.a 398,52 425,09 
Oficial administrativo 1.a A 394,67 420,99 
Técnico organización 1.a A 394,67 420,99 
Oficial administrativo 1.a B 380,12 405,46 
Técnico organización 1.a B 380,12 405,46 
Analista laboratorio 1.a B 380,12 405,46 
Oficial administrativo 2. a 361,82 385,94 
Técnico organización 2.a 361,82 385,94 
Analista laboratorio 2.a 361,82 385.94 
Delineante 2.a 361,82 385,94 
Conductor 361,82 385,94 
Almacenero 361,82 385,94 
Cabo vigilante 361,82 ' 385,94 
Auxiliar administrativo 339,46 362,09 
Vigilante 339,46 362,09 
Portero 339,46 362,09 
Ordenanza 339.46 362,09 

Las categorías de Encargados, Maestros de 2.a y Jefes de 2.a, percibirán las 
horas extraordinarias con los mismos valores que tuvieron en el año 1978. 

A los valores reflejados en esta tabla, se les adicionará el valor de la parte 
proporcional de la antigüedad que a cada trabajador corresponda. 

T A B L A I X 

MAQUINAS CUYOS OPERARIOS PERCIBEN PLUS DE ACEITE 
S e c c i ó n M á q u i n a s 

Tornos automáticos 

Rectificación aros exteriores 
Pulimento de aros exteriores 

Pulimento de aros interiores 

PRC32/11111 
AS32/11112 
PRC36/11I22 
AS-48/11122 
PRC50/11122 
AS-67/11132 
AV-82/11141 
RB-6/11142 
RSA12/11151 
SSA-628/11341 
FSA-1008/11372 
SMA-GR10-148/11386 
FSF-1308/11374 
FGA-32A/11383 
FGB-90B/11385 
SMA-GR10-BSP-2/113 86 
SMA-GR10-BET-254/11386 

Nota.—Este plus se devengará únicamente cuando estas máquinas estén refrige­
r i o fr\n Qr>oi-t-oc m i n e r a l p s . radas con aceites minerales. 

T A B L A X 
PUESTOS QUE DEVENGAN EL PLUS DE CON­
DICIONES DE TRABAJO, EN AREA ESPECIFICA 

DE FABRICACION 
Sección de componentes internos 

Limpieza de la Sección. 
Transporte interno de materiales. 
Tornos de refrentar CSC-110A. 

Tambores de pulir bolas. 

Tambores y limadoras de bolas. 
Rectificadoras de bolas. 
Lapeadoras de bolas. 
Prensas de chapa TDG y 2PE60EN. 
Prensas de chapa 2PE60EN. 
Prensas de chapa Schuler-100 Tm. 

Equipo de rebarbado de portabolas. 
Prensa de chapa Schuler-40 Tm. 

Prensa de chapa EP-16 y Schuler-40 Tm. 
Prensa de chapa EP-16. 
Prensa de estampación de remaches. 
Prensa de estampación de bolas. 
Clasificación de bolas en mesa. 
Lavadora de bolas. 

Prensa de chapa LA-2. 
Prensa de chapa Blanch. 
Prensa de chapa 2PE60. 
Torno vertical Odorries. 
Jefe de equipo en prensas estampación 

bolas. 
Jefe de equipo en prensas estampación 

chapa. 
Jefe de equipo en lapeadoras de bolas. 
Jefe de equipo en rectificadoras de bolas. 
Verificación volante de producción. 

(G. C—6.008) 

A Y U N T A M I E N T O S 

ZARZALEJO • 
Modificaciones de créditos 

En la Secretaría de este Ayuntamien­
to, y a los efectos del artículo 691 de 
la ley de Régimen Local, se halla expues­
to al público el expediente de Modifi­
cación de créditos del Presupuesto ex­
traordinario, formado para atender al 
pago de aportaciones para ejecución de 
las obras de alcantarillado, primera fase, 
y red de desitribución de agua, primera 
fase, del Barrio de la Estación, de esta 
Villa, que fué aprobado por este Ayun­

tamiento en sesión de fecha 27 de agos­
to de 1977 y por el ilustrísimo señor De­
legado de Hacienda de Madrid con fecha 
22 de noviembre de 1977. 

Los interesados legítimos que mencio­
na la ley de Régimen Local en su artícu­
lo 683, y conforme a las causas que in­
dica la misma ley en el artículo 684, po­
drán formular sus reclamaciones con su­
jeción a las normas que se determinan a 
continuación: 

a) Plazo de admisión: En los quince 
días hábiles, a partir del siguiente de la 
fecha de inserción de este anuncio en. 
el BOLETÍN OFICIAL de la provincia. 

A 
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b) Oficina de presentación: Ayunta­
miento. 

c) Organismo ante el que se reclama: 
Ayuntamiento. 

Zarzalejo, a 22 de agosto de 1979.— 
El Alcalde, Manuel Fernández. 

(G. C.—8.456) (O—30.021) 

En la Secretaría de este Ayuntamien­
to, y a los efectos del artículo 691 de 
la ley de Régimen Local, se halla expues­
to al público el expediente de Modifi­
cación de créditos del Presupuesto ordi­
nario para el ejercicio actual, aprobado 
por acuerdo de 18 de agosto de 1979. 

Los interesados legítimos que mencio­
na la ley de Régimen Local en su artícu­
lo 683, y conforme a las causas que in­
dica la misma Ley en el artículo 684, 
podrán formular sus reclamaciones con 
sujeción a las normas que se detallan a 
continuación: 

a) Plazo de admisión: En los quince 
días hábiles, a partir del siguiente a la 
fecha de inserción de este anuncio en 
el BOLETÍN OFICIAL de la provincia. 

b) Oficina de presentación: Ayunta­
miento. 

c) Organismo ante el que se reclama: 
Ayuntamiento. 

Zarzalejo, a 22 de agosto de 1979.-— 
El Alcalde, Manuel Fernández. 

(G. C.—8.457) (O.—30.020) 

EL BOALO 
Por parte de Comunidad de Propieta­

rios del bloque A de la Urbanización 
"Las Viñuelas" se ha solicitado licencia 
para instalar gas propano para usos do­
mésticos de la misma, en esta municipa­
lidad. 

''Lo que se hace público para general 
conocimieinto y al objeto de que quie­
nes se consideren afectados de algún mo­
do por la actividad que se pretende es­
tablecer puedan hacer las observaciones 
pertinentes dentro del plazo de diez días, 
de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 30 del Reglamento de 30 de no­
viembre de 1961, mediante escrito a pre­
sentar en la Secretaría del Ayuntamiento. 

El Boalo, a 17 de agosto de 1979.—El 
Alcalde (Firmado). 

(G. C—8.458) (O— 30.019) 

A L C A L A DE H E N A R E S 
Comunidad de Propietarios solicita l i ­

cencia municipal para la instalación de 
central de calefacción, en la calle de la 
Alegría, 58, 59 y 60 (Parque Reyes Ca­
tólicos). 

Lo que en cumplimiento de lo esta­
blecido en la vigente legislación sobre 
actividades molestas, insalubres, nocivas 
y peligrosas se hace público para que 
quienes pudieran resultar afectados de 
algún modo por la mencionada actividad 
que se pretende instalaf puedan formu­
lar las observaciones pertinentes en el 
plazo de diez días, a contar de la inser­
ción del presente edicto en el BOLETÍN 
OFICIAL de la provincia. 

En Alcalá de Henares, a 20 de agos­
to de 1979.—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—8.461) ' (O.—30.018) 

Don Justo Jiménez Adalia solicita l i ­
cencia municipal para el ejercicio de la 
actividad de pescadería, en la calle del 
Gran Capitán, número 8. 

Lo que en cumplimiento de lo esta­
blecido en la vigente legislación sobre 
actividades molestas, insalubres, nocivas 
y peligrosas se hace público para que 
quienes pudieran resultar afectados de 
algún modo por la mencionada actividad 
que se pretende instalar puedan formu­
lar las observaciones pertinentes en el 
plazo de diez días, a contar de la inser­
ción del presente edicto en el BOLETÍN 
OFICIAL de la provincia. 

En Alcalá de Henares, a 20 de agos­
to de 1979.—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—8.460) (O.—30.016) 

Comunidad de Propietarios solicita l i ­
cencia municipal para la instalación de 
central de calefacción, en la avenida de 
Juan de Austria, con vuelta a Lope de 
Figueroa. 

Lo que en cumplimiento de lo esta­
blecido en la vigente legislación sobre 
actividades molestas, insalubres, nocivas 
y peligrosas se hace público para que 
quienes pudieran resultar afectados de 
algún modo por la mencionada actividad 

que se pretende instalar puedan formu­
lar las observaciones pertinentes en el 
plazo de diez días, a contar de la inser­
ción del presente edicto en el BOLETÍN 
OFICIAL de la provincia. 

En Alcalá de Henares, a 21 de agos­
to de 1979— El Alcalde (Firmado). 

(G. C—8.462) (O.—30.015) 

A L C O R C O N 
A los efectos de los artículos 30 del 

Reglamento de 30 de noviembre de 1961 
y 4.°-4 de la Instrucción de 15 de mar­
zo de 1963, y conforme a lo dispuesto 
en las Ordenanzas de Policía urbana de 
esta localidad, se hace público que don 
Dionisio Jaraíz Jiménez ha solicitado l i ­
cencia para instalar galería de alimenta­
ción, en la calle de Las Pozas, sin nú­
mero. 

Lo que se hace saber a fin de que 
én el plazo de diez días, a contar desde 
la inserción de este edicto en el BOLETÍN 
OFICIAL de la provincia puedan formu­
larse las observaciones pertinentes. 

En Alcorcón, a 21 de agosto de 1979. 
E l Alcalde (Firmado). 

(G. C—8.459) (O.—30.017) 

L E G A N E S 
Relación de admitidos y excluidos provi­

sionalmente en las pruebas restringidas 
convocadas por este Ayuntamiento al 
amparo de lo dispuesto en el Real De­
creto 263/79, para cubrir en propiedad 
tres plazas de Conserjes de escuelas. 

Admitidos 
D. Antonio Muñoz Valverde. 
— Julio Fernández López. 

Excluidos 
Ninguno. 
Contra la presente relación podrá in­

terponerse reclamación por los interesa­
dos durante el plazo de quince días, a 
partir del siguiente a aquel en que apa­
rezca esta relación publicada en el BOLE­
TÍN OFICIAL de la provincia. 

Leganés, a 19 de julio de 1979.—El A l ­
calde (Firmado). 

(G. C—8.484) (O.—30.034) 

M a g i s t r a t u r a d e T r a b a d o 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 12 D E M A D R I D 

Providencia 

Magistrado l imo. Sr. Parada Váz­
quez.—Madrid, a 11 de junio de 1979. 

Dada cuenta y siendo firme la sen­
tencia dictada en el presente proceso, 
póngase de manifiesto a la parte deman­
dada que en el plazo de tres días debe­
rá proceder a la readmisión del actor 
en idénticas condiciones, con la adver­
tencia de que, de no acreditarse previa­
mente por la demandada dicha readmi­
sión, deberán comparecer, tanto ella 
como el actor el día 18 de septiembre, 
a las 10 horas de su mañana , a fin de 
oír a las partes, en orden a la posible 
sust i tución de la aludida obligación de 
readmitir por la de resarcimiento de 
daños y perjuicios y consiguiente ex­
tinción de la relación laboral. A los efec­
tos de la notificación, requerimiento y 
citación a la parte demandada, l íbrense 
los correspondientes edictos y proce­
dan en legal forma. 

Lo m a n d ó y firma S. S.a l ima . Doy fe. 
Ante mí. 

Diligencia: Seguidamente se cumple 
lo ordenado. Doy fe. 

(B.—6.707) 

PROVIDENCIAS JUDICIALES 

J u z g a d o s d e P r i m e r a 

I n s t a n c i a 

JUZGADO N U M E R O 6 
EDICTO 

En virtud del presente se cita a la ce­
lebración de la Junta general de Acreedo­
res, para el día nueve de octubre pró­
ximo, a las diez y media de su mañana, 
ante el salón de actos destinado al efec­
to en el edificio de los Juzgados de pri­
mera instancia, en su concepto de acree­
dor, para que pueda, en su caso, apro­

barse el convenio presentado por la en­
tidad mercantil declarada en quiebra vo­
luntaria "Inmobiliaria Lerma, Sociedad 
Anónima" (Inlesa), el cual puede ser exa­
minado en el juicio que bajo el núme­
ro seiscientos veintiocho de mil novecien­
tos setenta y cinco, se tramita por este 
Juzgado de primera instancia número seis 
de esta capital. 

Dado en Madrid, para publicar en el 
"Boletín Oficial del Estado", BOLETÍN 
OFICIAL de esta provincia y sitio público 
de costumbre de este Juzgado, a vein­
tiocho de julio de mil novecientos seten­
ta y nueve.—El Secretario (Firmado).—El 
Juez de primera instancia (Firmado). 

(A.—21.438) 

JUZGADO N U M E R O 10 
EDICTO 

Don Angel Llamas Amestoy, Magistrado-
Juez de primera instancia número diez 
de Madrid. 
Hago sabe/: Que en juicio ejecutivo 

número seiscientos noventa de mil nove­
cientos setenta y siete-B, que se siguen 
en este Juzgado a instancia de "Móstoles 
Industrial, S. A . " , contra "Incopesa, So­
ciedad Anónima", domiciliada en calle 
Primo de Rivera, catorce, de Peñíscola-
Vinaroz, se ha acordado la venta en pri­
mera y pública subasta, por término de 
ocho días, de los bienes embargados co­
mo de la propiedad del demandado, que 
a continuación se expresarán. 

Se ha señalado para el remate el día 
cuatro de octubre, a las once horas, en la 
Sala de audiencia de este Juzgado, sito 
en la plaza de Castilla, de esta capital. 

Servirá de tipo para la subasta la can­
tidad señalada a cada una de las fincas, 
y no se admitirán posturas que no cubran 
las dos terceras partes de dicho tipo, pu-
diendo "hacerse el remate a calidad de 
ceder a tercero. 

Para tomar parte en la subasta los l i ­
citadores deberán consignar, en este Juz­
gado o en establecimiento destinado al 
efecto, el diez por ciento en metálico del 
tipo de subasta, sin cuyo requisito no 
serán admitidos a licitación. 

Bienes objeto de subasta 
1. Finca urbana 7.126, libro 59, folio 

número 230, número 30, apartamento nú­
mero 29, en la segunda planta del edifi­
cio llamado "Nereidas", sito en la parti­
da de Doyes o Doya, del término de Pe-
ñíscola, a la altura del kilómetro 5,800 
de la carretera CS-501, Peñíscola-Beni-
carló. Es la vivienda número 30 de la 
finca 7.095, al folio 166 del libro de ins­
cripción segunda, número 2. Valorado en 
780.000 pesetas. 

2. Finca urbana 7.098, folio 174, l i ­
bro 59. Apartamento número 1, en la 
primera planta del edificio llamado "Ne­
reidas", sito en la partida Doya o Doyes, 
de Peñíscola, sin número de policía, a la 
altura del kilómetro 5,800 de la carretera 
CS-501, Peñíscola-Benicarló. Valorado en 
720.000 pesetas. 

La subasta tendrá lugar en un solo lote 
y por el precio señalado a cada una de 
las fincas. 

Dado en Madrid, a once de julio ,de 
mil novecientos setenta y nueve.—El Se­
cretario (Firmado). — E l Magistrado-Juez 
de primera instancia (Firmado). 

(A—21.148) 

JUZGADO N U M E R O 13 
EDICTO 

Don Manuel Sanz Bayón, Magistrado-Juez 
accidentalmente encargado del Juzgado 
de primera instancia número trece de 
Madrid. 
Hago saber: Que en este Juzgado, sito 

en la plaza de Castilla, uno, se siguen au­
tos de juicio de menor cuantía número 
ochenta y ocho de mil novecientos seten­
ta y ocho, a instancia del "Banco Latino, 
Sociedad Anónima", contra don José Ma­
ría Barona Alfaro, en reclamación de cua­
trocientas cincuenta y un mil novecientas 
noventa y nueve pesetas, en los que se 
ha dictado la siguiente 

Providencia 
Juez accidental, señor Sanz Bayón.— 

Madrid, a veintitrés de julio de mil no­
vecientos setenta y nueve. 

E l anterior escrito a sus autos, y cítese 
por segunda vez, bajo apercibimiento de 

confeso, al demandado don José Mari* 
Barahona Alfaro, para el día siete a e 

septiembre próximo, a las diez de su ma­
ñana, ante la Sala audiencia de este J u*" 
§ado, mediante edictos 'que serán fijad0 

en el sitio de costumbre y publicados en 
el BOLETÍN OFICIAL de esta provincia, i 
Que serán extensivos a fin de notin" 
a su esposa doña' María del Carmen Can 
vas Cámara la existencia de este p r ° c 

dimiento y el embargo causado sobre 
vivienda letra I de la planta doce o anw 
en Madrid, calle de freviana, cinco. ^ 
Parque de San Juan Bautista. j 

Lo mandó y firma el señor don Mana 
Sanz Bayón, Magistrado-Juez accidenta 
mente encargado del Juzgado de pri^ 
ra instancia número trece, doy fe-
nuel Sanz. (Firmado y rubricado.)—A". 
m í : niginio González. (Firmado y r u D 

cado.) t i S 

Y para su publicación en el B o l E

t ¡ 0 

OFICIAL de esta provincia y en el si 
de costumbre de este Juzgado, lo e X p l j j 0 

Dado en Madrid, a veintitrés de j a ^ 
de mil novecientos setenta y N U E V E ' C E -
Secretario (Firmado).—El Juez de pW 
ra instancia (Firmado). 

(A.—21M' 

JUZGADO N U M E R O 15 
EDICTO E Z 

Don Luis Fernando Martínez R u l Z ' ¡¡¡ce 
de primera instancia del número q 
de Madrid. s e 

Hago saber: Que en este J u Z g a ? ^ e r o 
siguen autos de juicio ejecutivo nu y 

mil cuatro de mil novecientos sete * ^ 
siete, a instancia de "Perera y C l , a ' ¡-g U eZ 
ciedad Anónima", Procurador Roo/ 
Chacón, contra don Antonio García 
rres, sobre pago de cantidad, en l o S ¿ r 

por providencia de esta fecha he a C . e r 3 

do sacar a pública subasta por P r ' e S 

vez y término de ocho días, los D i ­
que más abajo, se reseñarán, s eña l a n

 e 

. las u .f 

uo sacar a pumita su^a-^« «- pieiJW 

vez y término de ocho días. - a | ¿ n dos e 

que más abajo, se reseñarán, se ^ QjlCe 
para la celebración de la misma ^ ^¡1 
horas del día veinte de septiembre ^ ^ 
novecientos setenta y nueve, e n

l a S pre' 
audiencia de este Juzgado, con 
venciones siguientes: ue n° 

Que no se admitirán posturas ^ ^ 0 . 
cubran las dos terceras partes de ^ |g 

Los licitadores para tomar P a r

m e s a del 
subasta deberán consignar, en la ^ u 0 a 
Juzgado o establecimiento al eie \ ^ f l t 0 

cantidad equivalente al diez p 
del mismo. 

Y puedan asimismo participar en 
en calidad de ceder el remate a un 
cero. . j a 

Se tomará como tipo de la subas a 
suma de ciento veinte mil pesetas, en 
han sido valorados los bienes. 

Bienes que se sacan a subasta 
Un mostrador cafetera, sotobanco-^ 
Un mostrador sotobanco, con P1 Ju1ÍO 
Dado en Madrid, a dieciséis de )^\ 

de mil novecientos setenta y nueV^r'oois-
Secretario, P. D. (Firmado).—El W a j ^ 
trado-Juez de primera instancia ( F i r r I 1 , n . 

(A.-21.240) 

¡lia 

1UZGADO NUMERO 15 
E D C T O vía-

Don Luis Fernando Martínez Ruiz» 
gistrado-Juez de primera instancia 
mero quince de los de esta ¿api1*1-
Hago saber: Que en este 1üZga.f°n0' 

con el número mil diecinueve de m» s 

vecientos setenta y ocho, se signen a u ^ 
'••"""*•<'"<-> nromovidos a ia vecientos seienia y : , a ins1^ 

de juicio ejecutivo P r o m o v l d ° ; r á n e o . S ° \ 
cia del "Banco Rural y Mediterran 
ciedad Anónima", representado v ¿e 

Procurador don Federico l o s e ^ T a i ó n d C 

Santiago, contra don Enrique c l ¡ i n e n j » 
Gali y doña Encarnación L L O R E

 c a p i t a l * 
mayores de edad, vecinos de es ^ ^ 
sobre reclamación de cantidad, ^ p u 
autos he acordado sacar a la v e

é r I T 1 j n o °* 
blica subasta por primera vez, i b¡ene> 
veinte días y tipo de tasación, ^ ^na­
que se dirán, para cuyo acto - ^ j u z 
lado en la Sala de audiencias de ¿¿mi­
gado, el día cuatro de octubre F c ¡ a n 
a las once horas de su mañana. ^ p r e 
dose su celebración por " Bole t i o- a 

senté, que se publicará en ios r 0 vin c l f ' 
Oficiales" del Estado y de esta P 
Diario " E l Alcázar", y se fijar d 0 , 
en el tablón de anuncios de esi f e ( J u i 
haciéndose constar los siguió 
sitos: 
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be r 3 n

e , p a r a tomar parte en la subasta de-
sa d e ] °T

S untadores consignar, en la me­
llado legado o establecimiento desti­
le , e c t o - un diez por ciento del tipo 

"tón, sin cuyo requisito no serán 

Primero 

adrn 
tasaci 
itidos 

Que 
Segundo 

cubrĝ  ^ s e admitirán posturas que no 
de t

 l a s dos terceras partes del tipo 
a C a i i d

a c ! 0 n ' Pudiéndose hacer el remate 
a a de cederlo a un tercero. 

Que i 
cUemL 1 0 s . t f t ulos de propiedad se en­
de! íüln d e manifiesto en la Secretaría 
dos DO ' d o n d e podrán ser examina­
re e l F q u i e n e s lo deseen, entendiéndose 
tes, s j

 r e m a t an t e los acepta como bastan­
d o , 1 1 q u e t e r »ga derecho a exigir nin-

s °tros. 

Tercero 

Q u e Cuarto 
a i lteri 0 r

 c a r § a s , censos y gravámenes 
t 0 r - si i ° p r e f e r e n t e s . al crédito del ac­
ates ' 0 S h u . b i ere, continuarán subsis-
'°s arl ? n t e n d i é n d o s e que el rematante 
P°nsabilrf y q u e d a subrogado en la res-

mismos, sin destinar-
e x t inc ión el precio del remate. 

1» Blenes objeto de subasta 
C ' s ' t u a d r b a n a n u m e r o 5 6 - Vivienda letra 
i a r la K • e n l a Planta quinta, sin con-

ú f i e 2 d a ' d e l a c a s a e n M a d n d ' c a l l e 

! a a la n B a l b o a ' número 116, con vuél­
ente ° a M a r í a d e Molina. Linda: al 
%, c 0 n ° n r e l l a n o interior; por la dere-
? Í2Hüie ¡f C a I l e N u ñ e ñ z d e Balboa; por 
ticj0>

 rda, con jardines del propio edi-
¡ e iMoli P ° r e l f o n d o * c o n l a c a l l e M a r í a 

ado s- i 3" S u Perf lc ie : 88,72 metros cua-
e'eiíi e nl e c °r responde una cuota en los 
C r¡t a * 0 s comunes de 1,20 por 100. Ins­
iero i f1 Registro de la Propiedad nú-
°- f i n c

 M a d r i d al tomo 1.830, folio 
S t e

 n u m e r o 65.998. Tasada pericial-
^ n t a s

e n l a suma de dos millones seis-
H a f j

m i 1 Pesetas, usufructo vitalicio de 
2<a " C a Que es lo que se subasta. 

^ letra n U f r u c t o v i t a ü c i o de la vivien-
S i l c 0 n t ' situada en la planta quinta, 
* S u calfr l a b a , a ' d e l a c a s a e n M a d r i d 
vUelta "e de Núñez de Balboa, 116, con 
" frenta d e M a r í a de Molina. Linda: 
H a

 e ' C O n rellano interior; por la de-
5anta- v i v ' ienda letra E de la misma 
V su D i ' Z q u i e r d a , con vivienda letra C 
Íúfte2 d t a ' y P ° r e l fondo, con la calle 

37 0 g B alboa; ocupa una superficie 
P ond e ' metros cuadrados y le corres-
^ e n t " 1 3 C u ° t a de participación en los 
Cr¡ta *° s comunes de 0.50 por 100. Ins-
S 0 ,n el Registro de la Propiedad nú-
«o 4S f

d e Madrid, al tomo 1.830, fo-
ricialm'e número 66.000, tasada pe-
^ Pese// ^ l a S u m a d e m Í U Ó n ° Í e n 

fafaje ¡jl u sufructo vitalicio de plaza de 
V r a

n u m e r o 59, situado en la planta 
su c „ s ° t a n o de la casa en Madrid 

f°116 d e Núñez de Balboa, núme-
V i j c ° n vuelta a la calle María de Mo-
N ; a i A l f r e nte , con pasillo de ac-
J V r 0 i a derecha, con plaza de garaje 
? e ro ¿o ; a I a izquierda, con el nú-
V oo y a l fondo, con Núñez de Bal-
N r a d P a u n a superficie de 9,90 metros 
, a rti v ' P ~ ~ - - ~ ^ ~ ~ T ^ O una cuota de N c * y l e corresponde una cuota de 
Je o 9 P a c i on en los elementos comunes 
? e § ¿ r m ¡ I é s ' m a s por 100. Inscrita en el 
M 3 d r i H ° d e la Propiedad número 1 de ' '^riri" a e l a Propiedad número 
V r r * a l tomo 1.835, folio 115, finca 
I p e s e ^ 6 - 3 20, valorada en trescientas 

ú- p r a s 

Jad r j d iso cuarto, letra A de la casa en 
c 0

e r° 20 d e Onésimo Redondo, nú-
ír'1 P a s i í lo q H 6 I i n d a ' " a I r r e n t e ' entrando, 
c J n c i P a j d e acceso, donde tiene puerta 
y 6 r a de ° t r o d e servicio, hueco de es-
d 0

P i so C ü

 S e r v i c i o s , hueco de ascensores 
K ' Pase 0

a r Í° D ' Por la derecha, entran-
V i e r d a enés imo Redondo; por la 
C fJ°s, P a ' t

C o n hueco de escalera de ser-
ch ° res v ° d e m e d i a n e r í a , hueco de as-
C P a t ¡ o H P 1 S 0 c u a r t 0 B> y a l fondo, di­
ñ a n t e - medianería con la finca co-
CU s c n ° H U P A u n a superficie de 125 
t 0

a^o tras? a d o s ' correspondiéndole el 
y A s i t U a Í e r o con la denominación cuar-
c¡ ó

e Co r r

 a 0 e n planta tercera de sótano, 
V e n i o P O n d e u n a cuota de participa-
de í r ° s DnS e l e m e n t o s comunes de 2,35 
lo Ja P ^ ° r iOO. Inscrita en el Registro 
V o /3Q ! d a d número 4 de Madrid, al 

ccióQ del archivo, libro 415 de la 
e §unda, folio 106, finca núme­

ro 15.865, valorada en la suma de tres 
millones ochocientas mil pesetas. 

5* Finca parcela de terreno en Ma­
drid, Villaverde, al paraje llamado "Pra­
do del Caballo", afecta la figura de un 
cuadrilátero, uno de cuyos lados se en­
cuentra orientado al Este, haciendo facha­
da de 17 metros a la calle de Juan Pe­
nal ver, y por la espalda, en línea de 18 
metros 85 centímetros, y por la derecha, 
entrando, con línea de 8,68 metros. L in­
da con ehresto de la finca de que segre­
ga de los señores Martínez Orúe; y por 
la izquierda, entrando, en línea de 20,95 
metros con doña Juana Navarro Beren-
guer, y en 16,72 metros con don Manuel 
Montero. La superficie total de la parcela 
es de 372,71 metros cuadrados. Inscrita 
en el Registro de la Propiedad número 16 
de Madrid, al tomo 1.266, libro 378 de 
Villaverde, folio 32, finca número 32.379, 
valorada en la suma de nueve millones 
setecientas cuarenta y siete mil doscien­
tas diez peseta. 

Dado en Madrid, a trece de julio de 
mil novecientos setenta y nueve.—El Se­
cretario (Firmado). — El Magistrado-Juez 
de primera instancia (Firmado). 

(A.—21.262) 

J U Z G A D O N U M E R O 15 
EDICTO 

Don Luis Fernando Martínez Ruiz, Ma­
gistrado-Juez de primera instancia nú­
mero quince de Madrid. 
Por el presente, hago saber: Q U e en 

este Juzgado, con el número seis de mil 
novecientos setenta y ocho, se siguen au­
tos sobre ejecutivo, a instancia de "For-
wanding Española, S. A . " , representada 
por el Procurador señor Martínez de Le-
cea Ruiz, contra sociedad mercantil anó­
nima "Tuncova, S. A . " , con domicilio en 
Arganda del Rey (Madrid), carretera de 
Valencia, kilómetro 24,500. en reclama­
ción de cantidad, cuantía sesenta y seis 
mil novecientas noventa y nueve pesetas 
con setenta y seis céntimos, en cuyos au­
tos, por providencia de esta fecha, he 
acordado sacar a la venta en pública su­
basta por segunda vez, término de ocho 
días, con la rebaja del veinticinco por 
ciento, los bienes embargados en este pro­
cedimiento, que luego se dirán, señalán­
dose para que ello tenga lugar el día vein­
te de septiembre próximo y hora de las 
once de su mañana, en la Sala audiencia 
de este Juzgado, sito en Madrid, plaza 
de Castilla, sin número. 

Bienes objeto de subasta 
Una máquina de escribir eléctrica "Ur-

dervood", modelo Zapahael, valorada en 
25.000 pesetas. 

Una mesa de despacho grande, con seis 
cajones, 15.000 pesetas. 

Un tresillo tapizado en skay marrón, pe­
setas 15.000. 

Una mesa de centro, redonda, con cu­
bierta de mármol, 5.000 pesetas. 

Dos mesitas auxiliares para teléfono y 
lámpara, 3.000 pesetas. 

Un sillón tapizado en negro y dos au­
xiliares en ocre, 2.000 pesetas. 

Dos lámparas con pantalla, 1.000 pe­
setas. 

Dos armarios librería en madera, 8.000 
pesetas. 

Suman': 74.000 pesetas. 
Condiciones de la subasta 

Primera 
La subasta sale por el tipo de cincuen­

ta y cinco mil quinientas pesetas (55.500 
pesetas), por ser segunda subasta, una vez 
rebajado el veinticinco por ciento. 

Segunda 
Que no se admitirán posturas que no 

cubran las dos terceras partes de su 
avalúo. 

Tercera 
Podrá hacerse a calidad de ceder el 

remate a un tercero. 
Cuarta 

Para tomar parte en la subasta deberán 
los licitadores consignar previamente, en 
la mesa del Juzgado o establecimiento 
destinado al efecto, el diez por ciento 
efectivo del valor de los bienes, sin cuyo 
requisito no serán admitidos. 

Dado en Madrid, a diecinueve de julio 
de mil novecientos setenta y nueve.—El 

Secretario (Firmado).—El Magistrado-Juez 
de primera instancia (Firmado). 

(A.—21.265) 

J U Z G A D O N U M E R O 15 
EDICTO 

Don Luis Fernando Martínez Ruiz, Ma­
gistrado-Juez de primera instancia nú­
mero quince de los de esta capital. 
Hago saber: Que en este Juzgado y 

con el número novecientos noventa y 
nueve de mil novecientos setenta y seis, 
se siguen autos de juicio ejecutivo pro­
movidos a instancia de la entidad "Gra-
me, S. A . " , representada por el Procura­
dor don Luis Parra Ortum, contra don 
Manuel Rodríguez Alonso, mayor de edad, 
vecino de esta capital, con domicilio en 
la calle de Antonio López, sesenta y sie­
te, quinto C, sobre reclamación de can­
tidad, en cuyos autos he acordado sacar 
a la venta en pública subasta, por prime­
ra vez, término de veinte días y tipo de 
tasación, los bienes que se relacionarán, 
para cuyo acto se ha señalado en la Sala 
de audiencias de este Juzgado el día dos 
de octubre próximo, a las once horas de 
su mañana, anunciándose su celebración 
por medio del presente, que se publicará 
en el BOLETÍN OFICIAL de esta provincia 
y se fijará además en el tablón de anun­
cios de este Juzgado, haciéndose constar 
los siguientes requisitos: 

Primero 
Que para tomar parte en la subasta de­

berán los licitadores consignar, en la me­
sa del Juzgado o establecimiento destina­
do* al efecto, una cantidad igual, por lo 
menos, al diez por ciento del tipo de ta­
sación, sin cuyo requisito no serán ad­
mitidos. 

Segundo 
Que no se admitirán posturas que no 

cubran las dos terceras partes del tipo 
de tasación, pudiéndose hacer el remate 
a calidad de cederlo a un tercero. 

Tercero 
Que los títulos de propiedad, suplidos 

por certificación del Registro de la Pro­
piedad, están de manifiesto en la Secre­
taría del Juzgado, donde podrán ser exa­
minados por quienes lo deseen, entendién­
dose que el rematante los acepta como 
bastantes, sin que tenga derecho a exi­
gir ningunos otros. 

Cuarto 
Que las cargas, censos y gravámenes, 

anteriores o preferentes, si los hubiere, 
al crédito del actor, continuarán subsis­
tentes, entendiéndose que el rematante los 
acepta y queda subrogado en la respon­
sabilidad de los mismos, sin destinarse a 
su extinción el precio del remate. 

Bienes que se subastan 
Los derechos que al demandado pue­

dan corresponder como propietario en el 
apartamento húmero 68, sito en el piso 
primero, letra D del portal seis, bloque A 
de la "Residencia Las Cumbres", en la 
localidad de Pelayo de la Presa, tasados 
pericialmente en la suma de doscientas 
treinta mil pesetas. 

Dado en Madrid, a nueve de julio de 
mil novecientos setenta y nueve.—El Se­
cretario (Firmado). — El Magistrado-Juez 
de primera instancia (Firmado). 

(A.—21.411) 

J U Z G A D O N U M E R O 18 
EDICTO 

Don Eduardo Fernández-Cid de Temes. 
Magistrado-Juez de primera instancia 
número dieciocho de los de Madrid, 
Hace saber: Que en los autos de juicio 

ejecutivo número trescientos treinta de 
mil novecientos setenta y ocho, a-instan­
cia de "Uralita, S. A . " , representado por 
el Procurador señor Rodríguez Montaut, 
contra don Julio Sánchez Fernández, ma­
yor de edad, vecino de Murcia, calle 
Saavedra Fajardo, número uno, declarado 
en rebeldía, viene acordada* en proveído 
de esta fecha sacar a pública subasta por 
primera vez y término de ocho días, el 
vehículo que después se dirá, que se en­
cuentra depositado en el propio ejecuta, 
do, señalándose para que la misma tenga 
lugar el día veinticinco de octubre pró­
ximo, a las doce horas, en la Sala au­
diencia de este Juzgado, sito en plaza de 
Castilla, sin número, quinta planta, y el 

bien es el siguiente: 

U n vehículo marca "Citroen", tipo G-S, 
de matrícula MU-2665-E, 190.000 pese­
tas. 

Tasado en ciento noventa mil pesetas. 
Las condiciones que regirán para la mis­

ma serán las siguientes: 
Primera 

Que para tomar parte en la misma de­
berán consignar previamente los licitado-
res el diez por ciento del tipo de tasa­
ción, en la mesa del Juzgado o estable­
cimiento al efecto. 

Segunda 
Que no se admitirán posturas que no 

cubran las dos terceras partes de dicho 
tipo. 

Tercera 
Que en todo lo demás se estará a lo 

dispuesto en los artículos mil cuatrocien­
tos noventa y nueve y mil quinientos de 
la ley de Enjuiciamiento Civi l . 

Dado en Madrid, a seis de julio de mil 
novecientos setenta y nueve, y para que 
sirva de publicación en el BOLETÍN OFI­
CIAL de la provincia de Madrid.—El Se­
cretario (Firmado). — E l Magistrado-Juez 
de primera instancia (Firmado). 

(A.—20.959) 

J U Z G A D O N U M E R O 19 
EDICTO 

En virtud de providencia dictada en el 
día de hoy por este Juzgado de primera 
instancia número diecinueve, en juicio 
ejecutivo número doscientos dieciocho de 
mil novecientos setenta y ocho-S, segui­
do a instancia de Gerardo Serrano A l b i -
11o, contra Laureano Pérez Díaz, se anun­
cia por la presente la venta en pública 
subasta, por segunda vez, de los bienes 
muebles que al final se expresarán. 

E l remate tendrá lugar en la Sala au­
diencia de este Juzgado, sito en la plaza 
de Castilla, piso segundo, el día dieci­
ocho de septiembre próximo, a las doce 
de su mañana, previniéndose a los l ic i ­
tadores : 

Que dichos bienes salen a subasta por 
segunda vez y por la cantidad de ocho 
mil doscientas cincuenta pesetas, setenta 
y cinco por ciento del que sirvió para la 
primera subasta, no admitiéndose postu­
ras que no cubran las dos terceras partes 
de dicha cantidad; para tomar parte en 
la subasta deberán consignar los licita­
dores previamente y en efectivo el diez 
por ciento del tipo de remate, sin cuyo 
requisito no serán admitidos. 

Bienes objeto de subasta 
Aparato de televisión marca "Philips", 

NE/662/00, para blanco y negro, de 19 
pulgadas, con estabilizador marca " V i l -
san" y antena mixta instalada en el teja­
do de la casa. 

Dado en Madrid, a diecinueve de julio 
de mil novecientos setenta y nueve.—El 
Secretario (Firmado).—El Magistrado Juez 
de primera instancia (Firmado). 

(A.—21.285) 

S A N L O R E N Z O DEL ESCORIAL 
EDICTO 

Por el presente se hace público, para dar 
cumplimiento a lo acordado por el Juez 
de primera instancia de esta localidad y 
su partido, don Antonio Güglieri Váz­
quez, que en virtud de lo acordado en 
los autos de juicio ejecutivo número cien­
to setenta y tres de mil novecientos se­
tenta y siete, instados por el Procurador 
don Luis Muñoz Pastor, en representa­
ción de "Urbamont, S. A . " , contra doña 
Carmen Marín Calvo, se ha acordado sa­
car a subasta por segunda vez y término 
de veinte días, la finca siguiente: 

Piso cuarto B del portal 15 de la urba­
nización "Parque Sierra de Collado V i -
llalba", inscrito en el tomo 1.434, libro 
146, folio 76, finca 8.005, que tiene una 
cabida de 81 metros cinco decímetros 
cuadrados, inscrito en pleno dominio en 
favor de la compañía mercantil anónima 
"Urbamont, S. A . " . La finca no aparece 
en la actualidad gravada con cargas ni 
gravámenes de clase alguna. 

Dicha subasta se verificará en la Sala 
audiencia de este Juzgado el próximo día 
cinco de octubre, a las diez treinta horas 
de su mañana, bajo las condiciones si­
guientes: 

Primera 
Servirá de tipo para la subasta la can-
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tidad de cuatrocientas cincuenta mil pe­
setas, en que pericialmente ha sido tasa­
da la finca, con la rebaja del veinticinco 
por ciento de la tasación. 

Segunda 
No se admitirán posturas que no cu­

bran las dos terceras partes del mencio­
nado precio. 

Tercera 
Para tomar parte en la subasta debe­

rán los licitadores consignar previamente, 
en la mesa del Juzgado o establecimiento 
destinado al efecto, una cantidad igual, 
por ¿p menos, al treinta y cinco por cien­
to efectivo del referido tipo, sin cuyos 
requisitos no serán admitidos. 

Cuarta 
Los títulos de propiedad de dicha fin­

ca, suplidos por las correspondientes cer­
tificaciones del Registro de la Propiedad 
se encuentran de manifiesto en la Secre­
taría de este Juzgado, para .que puedan 
examinarlos los que quieran tomar parte 
en la subasta, entendiéndose que todo l i -
citador los acepta como bastantes, y que 
las cargas y gravámenes anteriores y los 
preferentes al del actor, si los hubiere, 
continuarán subsistentes, entendiéndose 
que el rematante los acepta y queda sub­
rogado en la responsabilidad de los mis­
mos, sin destinarse a su extinción el pre­
cio del remate. 

Además: 
a) Los derechos embargados se deri­

van del contrato privado de compraventa 
a que se refiere el dictamen pericial. 

bj La forma de pago, precio satisfe­
cho, parte vencida e impagada y parte 
pendiente-de vencer, figuran asimismo en 
el dicho dictamen. 

c) El adjudicatario de los derechos 
embargados se subrogará en las obliga­
ciones derivadas del contrato original, de­
biendo pagar la parte vencida y no satis­
fecha en la fecha de subasta del precio 
del apartamento, así como los gastos ori­
ginados por la devolución y los intereses 
de demora al tipo convenida en el con­
trato en el plazo comprendido en el plazo 
de remate y la fecha señalada para las 
consignaciones. 

Asimismo el adjudicatario tendrá la 
obligación de aceptar a "Urbamont, So­
ciedad Anónima" nuevas cambiales de 
idénticos importes y vencimiento a las 
pendientes de vencer, según el contrato 
reseñado en igual período que el seña­
lado en el expositivo anterior. 

Lo que. se hace público a los efectos 
pertinentes. 

Dado en San Lorenzo del Escorial, a 
diecinueve de julio de mil novecientos 
setenta y nueve.—El Secretario (Firma­
do).—El Juez de primera instancia (Fir­
mado). 

(A.—21.233) 

C i t a c i o n e s 

Bajo . los apercibimientos procedentes en 
derecho, se cita y emplaza por los Jue­
ces o Tribunales respectivos a las ver­
sónos que a continuación se expresan, 
para que comparezcan el día que ve 
señala, a contar desde la fecha de la 
publicación del anuncio en este perió­
dico oficial, con arreglo al artículo 173 
de lu ley de Enjuiciamiento Criminal, 
308 del Código de Justicia Militar y 
63 del de Marina. 

JUZGADO N U M E R O 15 
Don Francisco Huet García, accidental­

mente Magistrado-Juez de instrucción 
número 15 de los de Madrid. 
Por medio del presente hago saber: 

Que en este Juzgado, y con el núm. 2.529 
de 1977, se siguen diligencias previas por 
hurto, en virtud de denuncia de Fran­
cisco Dominique Reboulet; y por medio 
del presente se llama y cita ante este 
Juzgado, sito en la plaza de Castilla, nú­
mero 1, planta quinta, al individuo lla­
mado Larra, ignorándose las demás cir­
cunstancias personales, y del conocido 
Jesús Fernández, del que se cree vive en 
la calle de Cartane, de esta capital, para 
que comparezca en el plazo o término de 
diez días, a fin de recibirle declaración 
sobre los hechos a que se contraen las 
presentes actuaciones. 

(B.—6.747) 

JUZGADO N U M E R O 22 
Don Enrique Calderón de la Iglesia, acci­

dental Magistrado-Juez de instrucción 
número 22 de Madrid. 
Hago saber: Que en este Juzgado se 

siguen diligencias previas con el núme­
ro'2.523 de 1979-AE, por delito de ho­
micidio de Mohamed Aref Mousa, naci­
do en' A l Biren (Jordania), soltero, en 
cuyas diligencias he acordado publicar el 
presente edicto, a fin de hacer a los ig­
norados herederos de dicho fallecido el 
ofrecimiento de acciones que determina 
el artículo 109 de la ley de Enjuicia­
miento Criminal. 

(B.—6.973) 

C A D I Z 
Don Pablo Pérez Rubio, Magistrado-

Juez de primera instancia núm. 1 de 
Cádiz. • 
Hago saber: Que en este Juzgado, y 

con el núm. 210 de 1973, se tramitan di­
ligencias sobre prevención del juicio de 
abintestato por fallecimiento de Alvaro 
Alvarez García, hijo de José y de To­
masa, natural de Madrid y vecino que 
era de Cádiz, donde falleció en estado 
de soltero el día 22 de octubre de 1973, 
fcin haber otorgado disposición alguna 
testamentaria. 

Y por el presente se anuncia el ci­
tado fallecimiento sin testar, y por se­
gunda vez, y se llama a los que se crean 
con derecho a la herencia de referido fi­
nado, para que comparezcan en este Juz­
gado a reclamarlo dentro del término de 
veinte días. 

(B.—6.855) 

T A R R A S A 
Por tenerlo así acordado Su Señoría 

en las diligencias previas número 84 de 
1979, que se instruyen en este Juzgado 
por el supuesto delito de imprudencia, 
por medio del presente se cita a Mario 
Livoff, cuyo último domicilio fué en Ma* 
drid, en la calle de Orense, núm. 18, cuar­
to, ático-5 ("Hotel Aitana"), deberá 
comparecer ante este Juzgado de instruc­
ción núm. 1, sito en la calle de San Qui­
rico, número 2, al objeto de prestar de­
claración. 

(G. C—8.464) (B.—7.080) 

J u z g a d o s d e D i s t r i t o 

JUZGADO N U M E R O 2 
EDICTO 

El señor Juez de Distrito número dos 
tde los de esta capital, y en los autos de 
juicio verbal de desahucio seguidos bajo 
el número cuatrocientos diecinueve de mil 
novecientos setenta y ocho, a instancia 
del Procurador don Francisco de las Alas 
Pumariño y Miranda, en representación 
de don Enrique Gutiérrez Herrero y Fer­
nández de Haro, contra don Carlos Ser­
na Antón, por falta de pago de alquile­
res, ha acordado en proveído de esta fe­
cha sacar a la venta en pública subasta 
por primera vez y término de ocho días, 
en el precio de doscientas setenta y cinco 
mil quinientas pesetas en que fueron ta­
sados, los siguientes bienes embargados, 
al demandado: 

Cuatro mesas de oficina de madera de 
varios tamaños. 

Seis mesas de oficina, metálicas, de di­
ferentes tamaños. 

Un sofá de tres plazas, rinconera, de 
color verde, tapizado en pana. 

Cinco sillones tapizados en pana. 
Cinco sillones tapizado en skay negro. 
Tres sillas tapizadas en skay de color 

azul, giratorias. 
Una fotocopiadora marca "Ran-Xerox", 

serie 660, número 725571. 
Siete armarios metálicos de diferentes 

tamaños. 
Un archivador metálico, de pie, con 

ocho cajones j y 
Siete mesas pequeñas de madera. 
Dichos bienes se encuentran deposita­

dos en la calle Alfonso XII, treinta y dos, 
local de negocio u oficina, sexto izquier­
da, y el depositario de los mismos es don 
Enrique Gutiérrez Herrero y Fernández 
de Haro. 

Señalar para el acto de remate el día 
veintiocho de septiembre próximo, a las 
doce de su mañana, en la Sala audiencia 

de este Juzgado, sito en la plaza de Cham­
berí, número cuatro, bajo; y 

Prevenir a los licitadores que para to­
mar parte en la subasta deberán consig­
nar, en la mesa del Juzgado, el diez por 
ciento de la tasación, o acreditar haberlo 
hecho en la Caja General de Depósitos, 
y que no se admitirán posturas que no cu­
bran, al menos, las dos terceras partes de 
dicha tasación. 

Y para su publicación en el BOLETÍN 
OFICIAL de la provincia, expido el pre­
sente en Madrid, a veinte de julio de mil 
novecientos setenta y nueve.—El Secre­
tario, P. H . (Firmado).—El Juez de Dis­
trito (Firmado). 

(A.—21.223) 

JUZGADO N U M E R O 8 
EDICTO 

En virtud de lo acordado en autos de 
proceso de cognición seguidos en este Juz­
gado bajo el número noventa, y ocho de 
mil novecientos setenta y nueve, a ins 
tancia de don Félix Medina Carrión, pre 
sidente de la comunidad de propietarios 
de Antonio López, número cinco, repre­
sentado por el Procurador don Francisco 
Reina Guerra, contra don Roberto Harold 
Brown, en reclamación de diecinueve mil 
cuarenta y nueve pesetas, se libra el pre 
senté, a fin de que el día seis de septiem 
bre próximo y hora de las diez de su ma­
ñana, comparezca el mencionado don Ro­
berto Harold Brown en la Sala de audien­
cia de este Juzgado, sito en la plaza del 
General Vara del Rey, número diecisiete, 
piso segundo, a prestar confesión judicial. 

Que en caso de no comparecer a esta 
primera citación, se le cita también para 
el día siete de septiembre próximo y ho­
ra de las once de su mañana, en dicho 
Juzgado y a los mismos fines, y bajo 
apercibimento que de no comparecer po­
drá ser tenido por confeso en las posicio­
nes que presente la parte actora. 

Y para que sirva de primera y segun­
da citación, esta última con el apercibi­
miento que determina el artículo quinien­
tos noventa y tres de la ley de Enjuicia­
miento Civil , a don Roberto Harold 
Brown, y para su publicación en el BO­
LETÍN OFICIAL de esta provincia, expido 
el presente en Madrid, a veintiséis de ju­
lio de mil novecientos setenta y nueve.— 
E l Secretario (Firmado).—El Juez de Dis­
trito (Firmado). 

(A.—21.336) 

JUZGADO N U M E R O 9 
EDICTO 

Don Antonio García-Peñuela y Lombar-
dero, Juez del Juzgado de Distrito nú­
mero nueve de los de Madrid, 
Por el presente hago saber: Que en 

este Juzgado de mi cargo se siguen autos 
de proceso de cognición con el número se­
senta y uno de mil novecientos setenta 
y siete, a instancia de la "Cía. Española 
de Crédito y Caución, S. A . " , represen­
tada por el Procurador don José Luis Or-
tiz-Cañavate, contra "Cofa, S. A . " , sobre 
reclamación de cantidad, y en los cuales 
he acordado en providencia del día de 
hoy, salgan por segunda vez en pública 
subasta, con el veinticinco por ciento de 
rebaja del tipo que sirvió para la prime­
ra, los siguientes bienes embargados a la 
entidad demandada: 

Una máquina tricotar marca "Empisa", 
modelo 323, número 265.478. 

Una máquina tricotar marca "Empisa", 
modelo 323, número 365.492. 

Los indicados bienes han sido tasados 
en la cantidad de ochenta mil pesetas, y 
se encuentran en poder y depósito del 
jefe de administración de la indicada em­
presa, don Miguel Andrés Bienvenida, en 
la calle Basílica, número diecisiete de es­
ta capital, planta tercera, siendo condicio­
nes necesarias para tomar parte en la su­
basta las siguientes: 

Que no se admitirán posturas que no 
cubran lasados terceras partes del ava­
lúo, pudiéndose ceder en remate a un 
tercero. 

Que para tomar parte en la subasta de­
berán los licitadores consignar previa­
mente, en la mesa del Juzgado o en el 
establecimiento destinado al efecto, una 
cantidad igual, por lo menos, al diez por 
ciento efectivo del valor de los bienes 
que sirva de tipo para la subasta, sin cuyo 
requisito no será admitido. 

La celebración de la subasta tendrá l^' 
b.ar en la Sala audiencia de este Juzgad 
S l to en la Carrera de San Francisco, n» 
m e r o diez, tercero, el día dieciocho a 
septiembre próximo y hora de las d°c 

de su mañana, donde podrán los hcn 
dores tomar parte en la misma. 

Y para que conste y su publicación en 
el BOLETÍN OFICIAL de la provincia, e 
Pido el presente en Madrid, a doce de J 
ho de mil novecientos setenta y nue* ' 
E l Secretario (Firmado).—El Juez de w 
tnto (Firmado). 

C i t a c i o n e s 

Bajo los apercibimientos procedente 
derecho, se cita y emplaza por los l 
ees o Tribunales respectivos a las 
sonas que a continuación se exy,e

 ¡ g 

para que comparezcan el día <11' ja 

señala, a contar desde la fecha a ^ 
publicación del anuncio en este P ,^ 
dico oficial, con arreglo al articulo ^ 
de la ley de Enjuiciamiento Crtr"' u 
308 del Código de Justicia Mll!ía 

63 del de Marina. 

S A N LORENZO DEL ESCORIA 1 

En virtud de lo acordado en P r o V l d ¿*e 

cía de la fecha dictada en los autos 
juicio velbaf de faltas que se S I § u e ¡ L e -
este Juzgado de Distrito con el o 
ro 299 del año 1979, sobre lesiones P 
intoxicación, sufrida por Guadalupe y 
bailo López, mayor de edad, doma» ^ 
anteriormente en Robledo de c " . 
Terrilo de la Antigua, "Villa María L" 1* 
y en la actualidad en desconocido P a 

dero, por el presente se cita a la **" 
para que el día 4 de octubre compare^ 
en la Sala audiencia de este Juzgado 
objeto de recibirle declaración. 

(G. C—8.239) (B.—6.95¿> 

En virtud de lo acordado en provi dea-
0* 

cia de fecha 4 de agosto del c^ 

el n * £ 
dictada en los autos de juicio 
seguidos en este Juzgado con e i '¿.¡das 
ro 261 de 1979, sobre lesiones s & t , 
en accidente de tráfico por Anse! 0 
cía de la Vega, mayor de edad. q ^ a r C í a 
como domicilio en Madrid, cal e $ e t 

Morato, número 40, en el que res ^ a l 
desconocido, por el presente se 
mismo nara que el día 4 de octuD 
parezca en la Sala audiencia de j g s-
gado de Distrito de San L ° r e n Z ° d o r , 
corial, sito en la calle G ° b e r n

 d e C la i* a ' 
mero 2, al objeto de recibirle 
ción. 

(G. C—8.240) (B-- 6.95D 

den-
En virtud de lo acordado en P ient& 

cia de fecha 4 de agosto del c { a ] t a 5 

dictada en los autos de juicio gSte 
número 260 de 1979, seguidos ^ { x \ . 
Juzgado de Distrito sobre l e S l 0 ^ a r í a r i t a 

das en accidente de tráfico por * £ que 
Maqueda Hernández, mayor de e 
dio como domicilio la calle I s l e t ^ ' I t ó ser 
ro 18, de Madrid, en el cual resu ^ ] a 

desconocida, por el presente se¡ p f ó-
misma para que el día 4 de oct . Q ¡jl 

objeto de recibirle declaración. ^ 
(G. C—8.241) ( B - ^ 

A L C O R C O N 
ide*' 

El señor Juez de Distrito, en P r 0

 í r l le 
cía dictada en el juicio de faltas mi 
ro 9.465 de 1979, por daños colisión* 
acordado citar a Alberto Parcenzeski ¿ , 
cía como parte denunciada, para ou . 
día 9 de octubre y hora de las once, c 
Parezca en la Sala de audiencia de 
Juzgado, a fin de asistir a dicho J" 
con las pruebas de que intente val 

7.008) 
(G. C:—8.296) (B. 

A e la 
EL BOLETIN OFICIAL 
diariamente, excepto los A o t n

 u V t c a 

provincia de Madrid se P u 
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