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YUNTAMIENTO DE MADRID

A PRESIDENCIA
de &Dt.’ad“ por la Comisién Municipal
|eh%h‘em0. en su sesién ordinaria ce-
g, | ¢l dia 7 de febrero del corriente
do 8 bajas correspondientes a resultas
Qued:gr"'sﬂs del Presupuesto ordinario,
Dédien.. PucSto al publico el referido ex-
leg 5 © Por plazo de quince dias hdbi-
fange orur de la presente insercion, du-
b‘ibuesm?;o dicho plazo y los ocho dias
YeClamae; guientes podrdin presentarse las
Mady; ones gue se estimen pertinentes.
e g0 9 de marzo de 1979.—El Al-

SSidente (Firmado).

(0.—26.884)

Secretariy General.—Departamento
de Personal

R :
?&;:f:‘ del Ayuntamiento de Madfid
: ene al concurso-oposicién restrin-
0 ge Ptl'e el personal del Departamen-
bang .. rdues, Jardines y Estética Ur-
Al 5 Para proveer 64 plazas del mismo.
© haberse presentado reclamacién
Pirangee ONira la lista provisional de as-
- Admitidos y excluidos al con-
miﬂ'ma opomc_lén restringido, se eleva la
-\sim—a definitiva.
huu" claslmo se hace piiblico que el Tri-

Big, .« iﬁcado Vel
Ruiente fﬁrma;r estard cogsutuxdo de la

Preside
. to.
c‘mde :5;:'

wes:

;e::: Dimanuel Herrero Palacios,

Titulares
Don Luis Gil Calvo, Con-
Ayuntamiento.

Arqui-
‘ector del Departamento de Par-
Ines y Estética Urbana.

D'%ﬁ?}?sben° Ortega Navarro, en re-
Eli?' n del Profesorado Oficial del
:.,-'“".‘ﬁdrfg"i‘“ Blanco Curiel, en repre-
Mitra; 61': la Dllll‘eccidn General de Ad-
;&" I:f? "110: Don Norberto Tena Beni-
®Song; °° 12 Seccién de Gestion del

q . Suplentes
"lllq, te: Don Manuel Fernindez Ro-

Cejal i ,
;:ales; jal de este Ayuntamiento
lege Qlosé Luis Pita Romero, Ingeniero

Dentg d‘]:lrdmeﬁa v Viveros del Departa-
ques, Jardines y Estética Ur-

i

o José m

adero Jarabo, en represen-
' bﬁndiépmfﬁorado Oficial del Estado.
i "Qén de aria Garcia Pérez, en repre-

la Diil:eccién General de Ad-

t,bm‘;s'mncnfm Y TALLERES: Calle del Doctor Cas-
3500 Y62, Madrid-9, Teléfs.: Administracion,
AR,

rngsna:_De ocho y media de la mafiana a dos
de la tarde, Para el piblico: de nueve a dos.

Secretario: Don Emilio Mateo Ortiz,

funcionario del subgrupo administrativo.

Madrid, 22 de febrero de 1979.—El Se-
cretario general, Pedro Barcina Tort.
(0.—26.391)

CONVOCATORIAS

Por acuerde de la Comision Municipal
de Gobierno de 7 de febrero de 1979,
se convoca concurso-oposicion restringi-
do entre Operarios de la Brigada de Ope-
rarios del Departamento de Construccio-

- pes -Municipales. para. proveer_la plaza de

Ayudante de Albasil, con arreglo a las
siguientes
AEASYE B

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria cele-
brar un concurso - oposicién restringido
entre Operarios de la Brigada de Ope-
rarios del Departamento de Construccio-
nes Municipales para proveer la plaza va-
cante de Ayudante de Albadil. |

2. Caracteristicas de la plaza.

2.1. De orden retributivo. ;

La plaza que se convoca estd dotada
con el sueldo de 122.400 pesetas anua-
les, correspondientes al nivel de propor-
cionalidad 3, grado, trienios, d_os pagas
extraordinarias y con las retribuciones
complementarias para la misma estable-

cidas.

2.2. De orden reglamentario.

La plaza estd encuadrada en el sub-
grupo de Servicios Espec:ale:s. C) Ofro
Personal de Servicios Especiales, de la
plantilla del excelentisimo Ayuntamiento
de Madrid.

Al titular de la misma incumbir.ai el
desempefo de los siguientes cometidos:
Amasado de morteros ¥ yesos, cortar y
preparar ladrillos, untarlos y entregarios
en debida forma al Oficial para su colo-
cacién, aplomar mochetas, limpieza y lla-
gueado de fabricas vistas, fratasar enfos-
cados y enlechar solados y alicatados.

3. Requisitos de los aspirantes. )

Los aspirantes deber.'in_ reunir los si-

i s requisitos:
gmae)nt%er. Celn la fecha en gue finalice ¢l
plazo de admisién de instancias, Operario-
Peén del Departamento de Construcciones
Municipales en propiedad.

b) No tener nota desfavorable en su
expediente personal, derivada de sancién
grave impuesta mediante expediente dis-
ciplinario.

4, Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se reali-
zard mediante el sistema de concurso-
oposicién. :

Fase de Oposicién.—-I.ps asé?uantes rea-
i los siguientes ejercicios:
Ilzal'-'réor::lero. gsfritura al dictado de un
trozo de castellano elegido o redactado
por el Tribunal y resolucién, por escrito,

| Suscripciones y venta de ejemplares, en la Administracién
del BoLeTfN OFICIAL, calle del Doctor Castelo, 60, Madrid-9.
Fuera de esta Capital, directamente por medio de carra a Ia
0. Talleres, 273 38 36, Apartado 937.—Horas ” Administracién, con inclusién del importe por giro postal,
Gastos de Correos y giros por cuenta de] suscriptor.

|

|I Trimestre, 525 pesetas; semestre, 1.050. y un aio, 2.100
|

|

OFICIAL

[ DE LA PROVINCIA DE MADRID

TARIFA DE INSERCIONES

Anuncios, linea o fraccidn, noventa pesetas,
Las fnees s» miden por el total del espacio que ocupa el anurgio
Los anunciantes vienan obligadcs al pago del Impueslo del timbm

PRECIO DEL EJEMPLAR:

7 PESETAS

de las cuatro operaciones elementales de
Aritmética.

Segundo. Demostrardn, mediante prue-
bas précticas, que poseen los conocimien-
tos necesarios para el desempefio del co-
metido de Ayudante de Albaiiil y que con-
sistiran en: Pruebas de amasado de cual-
quier clase de morteros y yesos, pruebas
de corte de ladrillos v tejas, pruebas de
untado de ladrillos y rasillas.

Fase de Concurso.—En esta parte el
Tribunal examinard la documentacidn
aportada por los aspirantes que hayan
aprobado el ejercicio, a fin de apreciar
sus aptitudes y méritos, calificindose en-
tre éstos la antigiiedad, los premios ©
menciones honorificas y el comportamien-
to de los mismos como funcionarios del
Ayuntamiento.

5. Solicitudes,

5.1. Forma.

Las instancias -solicitando tomar parte
en el concurso-oposicion deberin exten-
derse. necesariamente, en el impreso nor-
malizado establecido por el Ayuntamien-
to, que se facilita en la oficina de .In-
formacion v en el Departamento de Per-
sonal, sitos ambos en la plaza de la Villa,
ntimero 5, planta baja, asi como en las
oficinas de cada una de las Juntas Mu-
nicipales de distrito, en horas de nueve
de Ja madana a dos de la tarde.

5.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes
es de treinta dias hdbiles, contados a
partir del siguiente al de publicacién de
la convocatoria en el Borgrin OriciaL de
Ja provincia de Madrid.

5.3. Reintegros.

En el espacio destinado para ello en
¢l dorso del impreso. la solicitud se re-
integrara con una péliza del Estado de
cinco pesetas, un sello del Ayuntamiento
de Madrid de diez pesetas y uno de la
Mutualidad Nacional de Previsién de la
Administracién Local, de caricter volun-
tario, de una peseta. El duplicado del
impreso destinado a copia para el soli-
citante se reintegrard tUnicamente con un
sello del Ayuntamiento de Madrid de dos
pesetas.

5.4, Lugar de presentacién, .

El impreso de scolicitud y su copia, de-
bidamente cumplimentados y reintegra-
dos, se presentardn, con el recibo de haber
satisfecho los derechos de examen, en el
Registro General del excelentisimo Ayun-
tamicnto (plaza de la Villa, ntmero 5,
planta baja), en horas de nueve de la
manana a dos, cualquiera de los dias la-
borables del plazo indicado en el apar-
tado 5.2.

5.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn de 250

' pesetas, cuyo importe se hard efectivo

en la Depositaria de Fondos Municipales
(calle del Sacramento, ntimero 1, planta
sotano), en horas de nueve de la manana

La Bibllioteca Provinclal y su servicio de Hemerotecs pemma.
necen abiertos al piblico desde las diex & las frece horas, todos
los dias laborables, en Miguel Angel, 25, segunds plania.

s

a una de la tarde de cualquier dia labo-
rable.

5.6. Defectos de las solicitudes.

Con arreglo a lo que se determina en
¢l articulo 71 de la ley de Procedimiento
Administrativo, si la solicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos se requerird
al interesado para que subsane la falta
en plazo de diez dias, con apercibimiento

‘de que si no lo hiciere se archivard sin

mais trdmite.

6. Admisién de candidatos.

6.1. Terminado el plazo de presenta-
cién de solicitudes se cursardn éstas, con
Ja correspondiente rejacién, a la Jefatura
del Departamento para que informe en
cada una acerca de si los interesados
retinen las condiciones a que se refiere
el ntimero 3 de la convocatoria.

6,2. Lista provisional.

A la vista del informe aludido en la
norma anterior, la Alcaldia - Presidencia
aprobard la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hard publica
en el Bouitiy Orician de la provincia
de Madrid y se expondrd en el tabléon de
edictos del Ayuntamiento.

6.3. Reclamaciones contra la lista pro-
visional.

A tenor de lo prevenido en el articu-

Jo 121 de la ley de Procedimiento Ad-

ministrativo, los interesados podrdn for-
mular reclamaciones contra la lista pro-
visional en el plazo de quince dias, con-
tados a partir del siguiente al de su pu-
blicacién en el Bovrermy Orician de la
provincia de Madrid.

Los errores de hecho que pudieran ad-
vertirse en la lista podrin subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado.

6.4. Lista definitiva.

Transcurrido dicho plazo se publicard
en el Boreriy Orician de la provincia
de Madrid la resolucién de la Alcaldia-
Presidencia por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos vy se acepten o
rechacen las reclamaciones que pudieren
haberse deducido.

7. Composicidn, designacion y actua-
cion del Tribunal calificador.

7.1. Composicién.

Reglamentariamente, ¢l Tribunal califi-
cador estara compuesto de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacién o Con-
cejal en quien delegue.

Vocales: El Arquitecto Director del De-
partamento de Construcciones Municipa-
les, un Profesor de Educacién General
Bdsica y el representante de la Direccién
General de Administracién Local,

Secretario, con voz y voto: Un fun-
cionario de uno de los subgrupos de Ad-
ministracién General, salvo que recabe
pa|ra si el cometido el Secretario gene-
ral.

El Tribunal quedard integrado, ademds,
por los suplentes respectivos que, simul-
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tineamente con los titulares, habrin de
designarse.

7.2. Designacidn,

Efectuada la designacién nominativa de
los integrantes del Tribunal, tanto titu-
lares como suplentes, se hard piiblica en
el Boreriy Oriciar de la provincia de
Madrid.

7.3. Abstencién y recusaciones.

Los componentes del Tribunal deberin
abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos cuando cencurrieran las
circunstancias previstas en el articulo 20
de la ley de Procedimiento Administra-
tivo.

7.4.  Actuacion.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mi-
tad de sus integrantes, titulares o suplen-
tes, de modo indistinto, y estd facultado
para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el curso del concurso-opo-
sicién y para adoptar los acuerdos nece-
sarios para el debido orden del mismo
en todo lo no previsto en estas bases.

8. Comienzo y desarrollo de las prue-
bas selectivas.

8.1. Comienzo.

El primer ejercicio de la oposicion no
podrd comenzar hasta transcurridos, como
minimo, dos meses desde la fecha en que
aparezca publicado el anuncio de la con-
vocatoria en el Borerin OrjciaL de la
provincia de Madrid.

El Tribunal, una vez constituido, acor-
dard la fecha, hora y local en qué habrd
de celebrarse el primer ejercicio y lo
anunciard en ¢l Borerin Orician de la
provincia de Madrid, al menos, con quin-
ce dias de antelacién. -

8.2. Llamamientos. y

Los opositores serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento tinico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad y debidamente justifica-
dos y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no pre-
sentaciéon de un opositor a cualguiera de
los ejercicios en el momento de ser lla-
mado determinard automdticamente el de-
caimiento de su derecho a participar en
el mismo, quedando excluido, en su con-
secuencia, del procedimiento selectivo.

8.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podrd requerir en todo mo-
mento a los opositores para que se iden-
tifiguen debidamente, a cuyo efecto ha-
brin de concurrir a cada ejercicio pro-
vistos del Documento Nacional de Iden-
tidad, que no habrd de estar caducado.

9. Calificacion del concurso-oposicion.

9.1. La calificacién del concurso-opo-
sicién se verificard con arreglo a las si-
guientes normas;

9.2, Fase de oposicién.

Cada uno de los ejercicios serd califi-
cadu‘de cero a diez puntos, siendo ne-
cesario alcanzar, por lo menos, cinco pun-
tos para poder pasar del primero al se-
gundo y dentro de este tltimo igual pun-
tuacién para poder aprobarlo.

9.3, Fase de concurso.

Esta fase serd calificada con arreglo
a las siguientes normas:

a) Antigiiedad en el Ayuntamiento de
Ma}drid: 0,05 puntos por cada afio o frac-
cion, siempre que ésta sea superior a seis
meses.

b) La conceptuacion del Arquitecto
Director de Construcciones Municipales
acerca del aspirante, atendiendo a su ca-
pacidad técenica, laboriosidad, disciplina y,
en general, a su eficiencia para el cargo
a4 que aspira. Puntuacién, de cero a un
punto.

¢) Premios y menciones honorfficas:
0,25 puntos por cada una; y '

d) Otros méritos y circunstancias ale-
gadas: Puntuacién, de cero a dos puntos.
.I_.a calificacién final del CONCurso-opo-
sicion vendrd dada por la suma de la
que corresponda a cada fase.

10. Publicacién de la lista de apro-
bados y propuesta del Tribunal.

10.1. Publicacién de la lista.

Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal publicard la relacién
de los aspirantes aprobados por orden
de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos
el nimero de plazas convocadas.

10.2. Elevacién de la lista y acta de
la dltima sesidn,

Simultineamente a su publicacién, el
Tribunal elevard la relacién expresada a
la Alcaldia-Presidencia para que elabore

la pertinente propuesta de nombramiento.
Al propio tiempo remitird a dicha Au-
toridad, a los exclusivos efectos del ar-
ticulo 11, pdrrafo dos, de la Reglamen-
tacién General para el ingreso en la Ad-
ministracién Piiblica, el acta de la tltima
sesién, en la que figurardn, por orden de
puntuacién, todos los demds aspirantes
que, habiendo superado el concurso-opo-
sicidn, excediesen del nimero de plazas
convocadas.

11. Nombramiento y toma de pose-
sion.

Una vez aprobada la propuesta de nom-
bramiento que formule la Alcaldia-Presi-
dencia a la Comisién Municipal de Go-
bierno, los aspirantes incluidos en la mis-
ma deberin tomar posesion del cargo en
el plazo de cuarenta y ocho horas, a
contar del dia siguiente al en que le sea
notificado el nombramiento. Si los aspi-
rantes propuestos no tomaran posesién
dentro del plazo sefalado, o de la pré-
rroga concedida, en su case, quedardn en
la sitvacion de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados del concur-
so-oposicion y del subsiguiente nombra-
miento conferido.

Madrid, 22 de febrero de 1979.—E] Se-
cretario general, Pedro Barcina Tort.

(0.—26.393)

Por acuerdo de la Comisién Municipal
de Gobierno de 7 de febrero de 1979,
se COonvoca concursp-oposicion restringi-
do entre Ayudantes de Albaifiil del De-
partamento de Construcciones Municipa-
les para proveer dos plazas de Oficiales
de Albaiiil del mencionado Departamen-
to, con arreglo a las siguientes

B ASES

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria
la provision, por el procedimiento de con-
curso - oposicién restringido entre Ayu-
dantes de Albaiiil del Departamento de
Construcciones Municipales, de dos pla-
zas de Oficiales de Albafil del menciona-
do Departamento.

2. Caracteristicas de las plazas.

2.1. De orden retributivo.

Las plazas que se convocan estdn do-
tadas con el sueldo de 163.200 pesetas
anuales, correspondiente al nivel de pro-
porcionalidad 4, grado, trienios, dos pa-
gas extraordinarias y con las retribuciones
complementarias para las mismas estable-
cidas.

2.2. De orden reglamentario.

Las plazas estdn encuadradas en el gru-
po HI de Administracién Especial, sub-
grupo C) Otro Personal de Servicios Es-
peciales, de la plantilla del excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de las mismas incumbird
el desempefio de los siguientes cometi-
dos: Ejecucién de cualquier clase de mu-
ros, tabiques, forjados, arcos, bévedas y
trabajos similares relacionados con la al-
baiiileria, asi como los referentes a cu-
biertas, enfoscados y maestreados, colo-
cacién de miras, recibo de aceros, repa-
racion de solados y revocos; sabrd, asi-
mismo, realizar fibrica de ladrillo a cara
vista, hornacinas, corridos, asi como tra-
bajos decorativos de yeso, ladrillo y ce-
mento con terrajas, estando facultados pa-
ra construir andamios sencillos.

Los aspirantes que resulten nombrados
para estas plazas quedardn sometidos, des-
de el momento de su toma de posesion,
al régimen de incompatibilidades vigente
y no podrdn simultanear el desempefio
de aquéllas con el de cualesquiera otras
plazas, cargos o empleos remunerados con
fondos del propio Ayuntamiento de Ma-
drid, del Estado, de entidades y Corpo-
raciones Locales, de empresas que tengan
cardcter oficial o relacién con dichos or-
ganismos, aunque los sueldos tengan el
cardcter de gratificacién o emolumentos
de cualquier clase.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos al concurso-oposi-
cion serd necesario:

a) Ser, en la fecha en que finalice
el plazo de admisidén de instancias, Ayu-
dante de Albafil del Departamento de
Construcciones Municipales del excelen-
tisimo Ayuntamiento de Madrid; y

b) No tener nota desfavorable en su

| expediente personal derivada de sancicn

grave sin cancelar.

4. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se reali-
zard mediante el sistema de concurso-
oposicién y constard de las siguientes fa-
ses;

4.1. Fase de oposicién.

Consistird en realizar los siguientes ejer-
cicios:

Primero. Escritura al dictado de un
trozo de castellano elegido o redactado
por el Tribunal v resolucién, por ‘eserito,
de las cuatro operaciones elementales de
Aritmética,

Segundo. Demostrardin, mediante prue-
bas prdcticas, que poseen los conocimien-
tos necesarios para el desempefo del co-
metido de Oficial de Albaiiil ¥ que con-
sistirdn en:

Ejecucion de un trozo de una cualquie-
ra de las siguientes labores:

Encuentro entre muros de diferente es-
pesor.

Tabicon, tabique ordinario, palomero o
enrasillado.

Forjado de béveda o bovedilla.

Guarnecido maestreado de yeso o en-
foscado maestreado con cemento.

Ejecucion de cubierta con teja curva
o plana.

Reparacion de solados y alicatados.

4.2. Fase de concurso.

En esta parte el Tribunal examinard la
documentacién aportada por los aspiran-
tes que havan aprobado los ejercicios de
la fase de oposicién, a fin de apreciar
sus aptitudes y méritos, los que serdn
calificados con arreglo a las siguientes
normas;

a) Antigiiedad en el Ayuntamiento de
Madrid: 0,05 puntos por cada afio o frac-
cién, siempre que ésta sea superior a seis
meses,

by La conceptuacién del Arquitecto
Director de Construcciones Municipales
acerca del aspirante, atendiendo a su ca-
pacidad técnica, laboriosidad, disciplina y,
en general, a su eficiencia para el cargo
a que aspira: Puntuacién, de cero a un
‘pul‘il‘o- h

¢) Premios y menciones honorificas:
0,25 puntos por cada una: y

d) Otros méritos y circunstancias ale-
gadost Puntuacién, de cero a dos pun-
tos.

5. Solicitudes.

5.1. Forma.

Las instancias solicitando tomar parte
en el concurso-oposicién deberdn exten-
derse, necesariamente, en el impreso nor-
malizado establecido por el Ayuntamien-
to, que se facilita en la oficina de In-
formacién y en el Departamento de Per-
sonal, sitos ambos en la plaza de la Villa,
ntimero 5, planta baja, asi como en las
oficinas de cada una de las Juntas Mu-
nicipales de distrito, de nueve a catorce
horas.

5.2. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacion de solicitudes
es de treinta dias hdbiles, contados a
partir del ‘siguiente al en que aparezca
publicada la convocatoria en el Boismin
Orician de la provincia.

5.3. Reintegros.

En el espacio destinado para ello en
el dorso del impreso, la solicitud se re-
integrard con una poéliza del Estado de
cinco pesetas, un sello del Ayuntamiento
de Madrid de diez pesetas y uno de la
Mutualidad Nacional de Previsién de la
Administracién Local, de cardcter volun-

_tario, de una peseta. EI duplicado del

impreso destinado a copia para el soli-
citante se reintegrari tnicamente con un
sello del Ayuntamiento de Madrid de dos
pesetas.

5.4, Lugar de presentacidn,

El impreso de solicitud y su copia, de-
bidamente cumplimentados y reintegra-
dos, se presentardin ccn el recibo acre-
ditativo de haber satisfecho los derechos
de examen en el Registro General del
excelentisimo Ayuntamiento (plaza de la
Villa, nimero 5, planta baja), en horas
de nueve a una y media de cualquiera
de los dias laborables del plazo indicado
en el apartado 5.2.

Conforme a lo determinado en el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, las solicitudes podridn pre-
sentarse también en los Gobiernos Civi-
les, oficinas de Correos y representacio-
nes diplomdticas o consulares de Espaiia
en el extranjero.

5.5. Derechos de examen. 400
Los derechos de examen serdn de b
pesetas, cuyo importe se hard efe€ es
en la Depositaria de Fondos Municipa ta
(calle del Sacramento, numero 1, P’aﬁ‘ﬁ-
s6tano), en horas de nueve a trece
cualquier dia laborable. o
De conformidad, asimismo, con ]a-&ﬁ
venido en el articulo 66 de 1a @ el
ley de Procedimiento Administratl‘;dﬁ-
importe de los derechos indicados € -E'
hacerse efectivo mediante giro POSEE
telegrdfico a la siguiente direccion: Ayutt®
tamiento de Madrid. Depositaria.
cién: Oficiales de Albadil del
mento de Construcciones Municip:
cramento, niimero 1, Madrid-12" En S
u otro caso debera figurar como rﬂum_
tente del giro el propio 01305"0"1.“m,ﬂ
hard constar en el espacio de la SOUEE
destinado para ello la clase de Biro:
fecha y nimero. :
5.6. Defectos de las solicltude-‘*'el ar-
Con arreglo a lo determinado €8 =,
ticulo 71 de la ley de Procedlm‘enmu'@-
ministrativo, si la solicitud no ‘f“mal in-
los requisitos exigidos se requerlic . en
teresado para que subsane la imient?
plazo de diez dias, con 3P“c‘.bjr in
de que si no lo hiciere se archivd
mii&s tramite. didatos
. Admision de candl " resentd”
6.1. Terminado el plazo de coft
cién de solicitudes se cursaran és‘;:’&w
la correspondiente relacion. aijlffomc en
del Departamento para Qu€ L o ocados
cada una acerca de si 108 refiere
retinen las condiciones a q“eﬁse' '
el nimero 3 de la CUT{""’CMO 4 ;
6.2. Lista provisional. s a
A la vista l:'de:l informe aludlcnlagidglﬁ'
norma anterior, la Alcaldfa'P;spi ntes
aprobard la lista provisional de 4 public®
admitidos y excluidos, que s¢ har rovinci?
en el BoLrmy Opicias de 13 tl;tﬂéﬂ' de
d:i-l Madrid y se expondr-’é en el 4
edictos del Ayuntamiento- . '
6.3. Reclamaciones contra I8 iath 58
ol artict”

visional. g
A tenor de lo prevenido 'efzﬁeﬁtﬂ Ad-
odran for
lista

1o 121 de la ley de Proced
ministrativo, los interesados P pro”
mular reclamaciones contrd Is dias, &
visional en el plazo de quints de su P¥
tados a partir del siguiente al L 88 la
blicacién en el Bovgmin OFICIET
provincia de Madrid.

Los errores de hecho queé
vertirse en la lista podrdn sY
cualquier momento, de oficio ©
del interesado. :

6.4. Lista definitiva. pablicﬂ"_

Transcurrido dicho plazo 3% i
en el Boreriy OriciaL de l" ?“ca[dlﬁ'
de Madrid la resolucion de 12 ‘T fista
Presidencia por la que s€ i‘l""“'a‘:e
definitiva de admitidos ¥ 5€
rechacen las reclamaciones qu€ _
haberse deducido. (el actud”

7. Composicion, designact
cién del Tribunal calificador-

7.1. Composicién.

Reglamentariamente, el G
?ador estara compuesto de Ccon
orma; 3 !

Presidente: El de la Corporacién

a peticié®

cejal en quien delegue. del D&
Vocales: El Arquitecto D t"n;uu;dpi{
partamento de Construcciones - qerd

les, un Profesor de Educac:éﬂm Zeccio®
Bdsica y el representante de 1a ;
General de Administracion o fnnéﬂ'
Secretario, con voz y Yoto: - istract
nario de los subgrupos de Adm il
General, salvo que recabe pard g
metido el Secretario gf:.-neral-d add’“’
El Tribunal quedard integrd .‘:;e simi)”
por los suplentes respectivos que. de
tineamente con los titulares:
designarse.
7.2. Designacién.
Efectuada la designacid o
los integrantes del Tribunal, blica
lares como suplentes, S€ hard P -
el Boreriy Oriciarl de 1a

Madrid. ! _ .
7.3. Abstencién ¥ recus.aclg:f‘dew@
Los componentes de! T;ltlm '
abstenerse de intervenir 9P an 1
podrén recusarlos cuando conlcume 20
circunstancias previstas en € A

de la ley de Procedimiento
tivo.
7.4. Actuacién.
El Tribunal no pod

rd con_sﬁtuirlgﬁnﬁ
actuar sin la asistencia de 13 °

ale&ns:; 7

o aspiﬂ”.ﬂ;,.
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tad de gyq integrantes, titulares o suplen-
par & modo indistinto, y estd facultado

_Tesolver las cuestiones que pudieran
farse en el curso del concurso-opo-

Sicia
s:;;‘n ¥ para adoptar los acuerdos nece-
i :’:dpara el debido orden del mismo

@ lo no previsto en estas bases.
iy Comienzo y desarrollo de las prue-
Selectivag,

%]L Comienzo.

_Primer ejercicio de la oposicién no
mnimcomenzar hasta transcurridos, como
My dos meses desde la fecha en que
‘,&:zc.a Publicado el anuncio de la con-

oria en el Bovreriy Orician de la

Cla de Madrid.

Tribunal, una vez constitufdo, acor-

!a fecha, hora y local en que habrd

unc".leb}'arse el primer ejercicio y lo

Clard en el Boreriy OrFicial de la

ce g ¢ia de Madrid, al menos, con quin-
2 a5 de antelacién.

2. Llamamientos.

cada Opositores serdn convocados para
€iercicio en llamamiento dnico.
¥0 casos de fuerza mayor, invocados
Anterioridad y debidamente justifica-
lbm]y apreciados por el Tribunal con
‘enh:‘ta libertad de criterio, la no pre-
log o R de un opositor a cualquiera de
FIercicios en el momento de ser lla-

.0 determinars autométicamente el de-
¢l m;:“to'de su derecho a participar en
"tumm-o' quedando excluido, en su con-

Cia, del procedimiento selectivo.
3. Identificacion de los opositores.
Ment, Tibunal podr4 requerir en todo mo-
tifigy 2 los opositores para que se iden-
bﬁne; debidamente, a cuyo efecto ha-
Vistog € concurrir a cada ejercicio pro-
del Documento Nacional de Iden-
que no habrd de estar caducado.
o Calificacién del concurso-oposicion.
7 calificacién del concurso-opo-
verificard con arreglo a las si-
€S normas:
Fase de oposicién.
Sadg g uno de los ejercicios serd califi-
Sesar; € cero a diez puntos, siendo ne-
e alcanzar, por lo menos, cinco pun-
gm?ra poder pasar del primero al se-
I“adﬁny dentro de este dltimo igual pun-
93 Lara poder aprobarlo.
* Fase de concurso. -
lo “la fast’;‘ serd calificada de acuerdo con
%m'abiecl_do en la norma cuatro de esta
oria,
sil-" Calificacién final del concurso-opo-
vendrd dada por la suma de la

1. "responda a cada fase.

Publicacién de la lista de apro-
lg_ly Propuesta del Tribunal.

Terrs: ublicacién de la lista.

Minada 1a calificacién de los aspi-

ol E‘ Tribunal publicard la relacién

pud2dos por orden de puntuacin,
Daga. endo rebasar “éstos el nimero de
10 » “°vocadas.
llslzj;imaEs[::%‘ién de la lista y acta de
Tﬁbun‘:ltaneamente a su publicacion, el
la Alca] elevard la relacién expresada a
la indfa-Presidencia para que elabore

oy tnte propuesta de nombramiento.

-%910 tiempo remitird a dicha Au-
iyl 1,2 108 exclusivos efectos del ar-
Btign e parrafo dos, de la Reglamen-
Minigteqe o 3l Para el ingreso en la Ad-

icn, Cion Priblica, el acta de la iiltima
Me..a;“ la que figurardn, por orden de
' hab('sn' todos los demds aspirantes
"ﬁém 1end9 superado el concurso-opo-

. €Xcediesen de la plaza convocada.

Sigy, “‘Ombramiento y toma de pose-

L
M.""T ;“z dprobada la propuesta de nom-

b aOI que formule la Alcaldia-Presi-
&M, 105 Comisién Municipal -de Go-
Mg debe S aspirantes incluidos en la mis-
o ph,_orén tomar posesién del cargo en
%t"-deld:i Cuarenta y ocho hmias. a
Siguiente al ue le sea

::nu&% g e al en g

€l nombramiento. Si los aspi-
dep
la

92,
Cada

trg -g:?puestﬂs no tomaran posesion
1oga Cong, Plazo sefialado, o de la pro-
'ﬁtﬂaﬁded‘da» en su caso, quedardn en
"dog 119N de cesantes, con pérdida de

; 1
Mi éderechos derivados del concur-
Micny,, Con:; ¥ del subsiguiente nombra-
"‘“rid €rido,
Metarie, .+ 22 de febrero de 1979.—El Se-
8eneral, pedro Barcina Tort.
(0.—26.394)

Recaudaciéon Ejecutiva Municipal
Tercera Zona.—Universidad

ANUNCIO DE SUBASTA DE BIENES INMUEBLES

El Recaudador ejecutivo municipal de la
Tercera Zona (Universidad) (calle de
Alberto Aguilera, nimero 32, primero),
Hace saber: Que en expediente admi-

nistrativo de apremio que se instruye en

esta Zona de mi cargo contra don Enrique

Fernandez Velasco, por débitos al ex-

celentisimo Ayuntamiento de esta capi-

tal del arbitrio sobre incremento del va-
lor de los terrenos (Plusvalia) del ano

1974, importantes de principal 1.996 pe-

setas, mis 399 pesetas del 20 por 100

de recargo de apremio y 10.000 pesetas

presupuestadas para costas del procedi-
miento, en junto 12.395 pesetas, se ha

dictado con fecha 23 de febrero de 1979

la siguiente:

“Providencia.—Autorizada por el exce-
lentisimo sefior Alcalde del Ayuntamien-
to de esta capital, con fecha 20 de di-
ciembre de 1978, la subasta de bien in-
muebles del deudor que a continuacion se
expresa, cuyo embargo se realizé por pro-
videncia de fecha 26 de septiembre de
1977 en expediente administrativo de apre-
mio instruido en esta Zona de mi cargo,
procédase a la celebracién de la citada
subasta el dia 28 de marzo de 1979, a las
doce horas, en la Sala audiencia del Juz-
gado municipal nimero 17, sito en la calle
de Cafiizares, niim. 10; y obsérvense en su
tramite v realizacién las prescripciones de
los articulos 136, en cuanto le sea de
aplicacién, 137 y 144 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacién y reglas 87 y 88 de
su Instruccion.

Nombre del deudor: Don Enrique Fer-
nindez Velasco.

Importe del débito: 12.395 pesetas.

Notifiquese esta providencia al deudor,
asi como a su conyuge y, en Su caso, a
los acreedores hipotecarios.”

En cumplimiento de dicha providencia
se publica el presente anuncio y se ad-
vierte a las personas que deseen licitar
en dicha subasta lo siguiente:

1. Que los bienes inmuebles a enaje-
nar responden al siguiente detalle:

Urbana descrita asi: Piso segundo ex-
terior izquierda de la casa nimero 5 mo-
derno de la calle de Martin de los Heros,
de esta capital, que es parte de su planta
segunda. Tiene la, entrada por el Sur,
zagiidn izquierda, y consta de cinco dor-
mitorios, comedor, cuarto de bafio, W. C.
de servicio, vestibulo y dos pasillos. Ocu-
pa una superficie de 71 metros cinco cen-
timetros cuadrados, equivalentes a 921
pies 92 centésimas de otro, también cua-
drado. Linda: por la derecha, rcasa de la
calle de Martin de los Heros; a la iz-
quierda, cuarto interior derecha; frente,
con el piso exterior derecha de la misma
casa, patio primero y piso interior dere-
cha, v por la espalda. con medianeria de
la casa numero 9, hoy 7, de dicha calle,
propiedad de dofia Agustina Subirat Miré
y don Francisco Molina del Pozo. Tiene
tres balcones a la calle de Martin de los
Heros, cuatro ventanas al patio primero
y seis al segundo de la casa, donde se
segrega. Le corresponde en propiedad, se-
aun escritura otorgada en Madrid el dia
10 de junio de 1976 ante el Notario don
Manuel Ramos Armero. Don Enrique Fer-
niandez Velasco y dofia Maria de la Con-
cepcién Prado Castresin lo compraron pa-
ra su sociedad conyugal sin atribucidn de
cuotas. Inscrito en el Registro de la Pro-
piedad ntimero 4 al tomo 1.378, folio 81,

finca numero 7.817.

Cargas reales que han de quedar
subsistentes

Primera—La afeccion al pago del ar-
bitrio de Plusvalia por razén de la trans-
misién o venta hecha por dofia Mercedes
Sanz Sanz a favor de don Enrique Ferndn-
dez de Velasco, mediante escritura otor-
gada en Madrid a 10 de junio de 1976,
ante el Notario don Manuel Ramos Ar-
mero, como consta de la inscripcion se-
gunda, al folio 81 del tomo 467, y de su
nota marginal puesta con fecha 13 de
septiembre de 1976, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 110 del Regla-
mento de Haciendas I.oc.ales. 4

Tipo de subasta en primera licitacidn:
222.350 pesetas. oy

Tipo de subasta en segunda licitacién:

166.762 pesetas.

Depdsito para licitar: El 20 por 100
del tipo base correspondiente.

2. Que todo licitador habrd de cons-
tituir, ante la mesa de subasta, fianza, al
menos, del 20 por 100 del tipo de aquélla,
depdsito éste que ingresard en firme en
Arcas municipales si los adjudicatarios
no hacen efectivo el precio del remate, sin
perjuicio de Ia responsabilidad en que po-
drdn incurrir por los mayores perjuicios
que sobre el importe de la fianza origi-
nase la inefectividad de la adjudicacion.

3. Que la subasta se suspendera an-
tes de la adjudicacién de los bienes in-
muebles si se hace el pago de los des-
cubiertos.

4. Que los rematantes deberdn entre-
gar en el acto de la adjudicacién de la
finca, o dentro de los cinco dias siguien-
tes, la diferencia entre el depdsito cons-
tituido y el precio de la adjudicacién.

5. Que los licitadores se conformaran
con los titulos de propiedad de los in-
muebles obrantes en el expediente, sin
derecho a exigir otros, encontrandose de
manifiesto ¢éstos en esta oficina recau-
datoria, calle de Alberto Aguilera, ni-
mero 32, primerg nimero 2, hasta una
hora antes de la sefalada para la cele-
bracién de la subasta.

6. Que el excelentisimo Ayuntamien-
to se reserva el derecho a pedir la ad-
judicacién de los inmuebles que no hu-
biesen sido objeto de remate en la su-
basta, conforme al numero 7 del articu-
lo 144 del Reglamento General de Re-
caudacion.

En Madrid, a 26 de febrero de 1979.—
El Recaudador ejecutivo municipal, Alfon-
so Araujo Feijod.

(C.—382)

Delegacion de Hacienda, Rentas
y Patrimonio

ANUNCIO

Exposicidn al piblico de la matricula para
el afio 1979 correspondiente al arbitrio
de Solares Edificados y Sin Edificar.
Aprobada por decreto del ilustrisimo

sefior Delegado de Hacienda, Rentas y

Patrimonio de fecha 16 del actual, la ma-

tricula confeccionada para la exaccion del

citado arbitrio, se pone en conocimien-
to de los contribuyentes obligados al pago
de! mismo que, en cumplimiento de lo
ordenado en el articulo nimero 111 del

Reglamento de Hacienda Municipal de

Madrid (“Boletin Oficial del Estado™ na-

mero 312, de 29 de diciembre de 1964),

se halla expuesta al piblico en la Dele-

gacién de Hacienda, Rentas y Patrimonio

(Negociado de Solares Edificados y Sin

Edificar), calle del Sacramento, nimero !,

planta primera, por el plazo de quince

dias laborables (horas de nueve a doce
de la manana), durante las cuales podrin

ser examinadas por los contribuyentes y

formular las reclamaciones que se estimen

procedentes, referidas tnicamente a la in-
clusion, exclusién, variaciones en la base
de la exaccién o cambio de titular.
Madrid, 20 de febrero de 1979.—El Se-
cretario general, Pedro Barcina Tort.
(0.—26.390)

——— e R . CWET v s

MINISTERIO DE SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

' Delegacién Territorial

INSPECCION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

NOTIFICACIONES

Don José Lledé Martin, Jefe de la Ins-
peccién de la Seguridad Social de la
Delegacién Territorial de Madrid del
Ministerio de Sanidad y Seguridad So-
cial.

Por la presente hace saber a la empresa
Tomis Jiménez Sacristdn, actividad Trans-
portes, que tuvo su iltimo domicilio co-
nocido en la calle de San Alfonso, nt-
mero 2, de Torrején de Ardoz, que ante
la imposibilidad, por ausencia e ignorado
paradero, de comunicarle el acta de in-
fraccién ntmero 209/78, por un importe
de propuesta de sancion de 25.000 pe-
setas.

(G. C.—2.236)

Por la presente hace saber a la empresa
“Aislamientos Térmicos, S. A.", actividad
Siderometaliirgica, que tuvo su tltimo do-
micilio conocido en la calle de Carmen
Bruguera, ntim. 55, de Madrid-26, que ante
la imposibilidad, por ausencia ¢ ignorado
paradero, de comunicarle el acta de in-
fraccién numero 237 78, por un importe
de propuesta de sancion de 5.000 pe-
setas.

1G: Ci—2.237)

Por la presente hace saber a la empresa
Antonio Lépez Rodriguez, actividad Cons-
truccién, que tuvo su ultimo domicilio
conocido en la calle Salas de Barbadillo,
nimero 531, de Madnd-17, que ante la
imposibilidad, por ausencia ¢ ignorado
paradero, de comunicarle el acta de in-
fraccién numero 269/78, por un importe

-de propuesta de sancién de 15.000 pe-

setas,
(G. C—2.238)

Por la presente hace saber a la empresa
“Agrupacion Comercial Fabril, S. A", ac-
tividad Siderometalirgica, que tuvo su ul-
timo domicilio conocido en la calle del
Doctor Gémez Ulla;, nimero 14, de Ma-
drid-28, que ante la imposihilidad, por au-
sencia e ignorado paradero, de comuni-
carle el acta de infraccién numero 283/78,
por un importe de propuesta de sancién
de 15.000 pesetas.

{G. C.—2.239)

Por la presente hace saber a la empresa
“Chmara Arabo Hispania de Comercio™,
actividad Comercio, que tuvo su iltimo
domicilio conocido en la avenida del Ge-
neralisimo, nimero 25, de Madrid-16, que
ante la imposibilidad, por ausencia e igno-
rado paradero, de comunicarle el acta de
infraccién numero 388/78, por un importe
de propuesta de sancién de 15.000 pe-

setas.
(G.. C.—2.290)

Por la presente hace saber a la empresa
“Corpel, S. A.", actividad Artes Grificas,
que tuvo su tltimo domicilio conocido
en la calle Silicio, sin ntimero, de To-
rrején de Ardoz, que ante la imposibi-
lidad, por ausencia e ignorado paradero,
de comunicarle el acta de obstruccién nt-
mero 1.865/78, por un importe de pro-
puesta de sanciéon de 5.000 pesetas.

(G. C—2.241)

Por la presente hace saber a la empresa
“Repsider, S. A.”, actividad Comercio,
que tuvo su ultimo domicilic conocido
en la calle de Gravina, ntimero 52, de
Madrid-4, que ante la imposibilidad, por
ausencia e ignorado paradero, de comu-
nicarle el acta de infraccién nim. 2.341
de 1978, per un importe de propuesta de
sancidn de 3.500 pesetas.

(G. C.—2.242)

Por la presente hace saber a la empresa
“Supervent Espafola, S. A.”. actividad
Comercio, que tuvo su tdltimo domicilio
conocido en la calle de Francisco Vivanco,
nimero 11, de Madrid-2, que ante la im-
posibilidad, por ausencia e ignorado pa-
radero, de comunicarle el acta de in-
fraccion niimero 3.267/78, por un importe
de propuesta de sancién de 10.000 pe-
setas.

(G. C.—2.243)

Por la presente hace saber a la empresa
“Técnico Industrial Metalirgica, S. A.",
actividad Metal, que tuvo su ultimo do-
micilio conocido en la carretera de San
Martin de la Vega, nim. 15, de Madrid,
que ante la imposibilidad. por ausencia e
ignorado paradero, de comunicarle el acta
de infraccion ntimero 3.268 78, por un
importe de propuesta de sancién de 10.000
pesetas.

(G. C.—2.244)

Por la presente hace saber a la empresa
Maria Anton Lépez, actividad Peluqueria,
que tuvo su tltimo domicilio conocido
en la avenida de -Moratalaz, numero 109,
de Madrid-30, que ante la imposibilidad,
por ausencia ¢ ignorado paradero, de co-
municarle el acta de infraccién niim. 3.512
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de 1978, por un importe de propuesta de
sancién de 10.000 pesetas.
(G. C—2.245)

Por la presente hace saber a la empresa
“Formacién Técnica, S. A.”, actividad }!_:-
formatica, que tuvo su dltimo domicilio
conocido en la calle de Orense, mi:pe-
ro 39, de Madrid-20, que ante la im-
posibilidad, por ausencia e ignorado pa-
radero, de comunicarle el acta de in-
fraccién niimero 3.523/78, por un importe
de propuesta de sancién de 10.000 pe-
setas,

(G. C.—2.246)

Por la presente hace saber a la empresa
Francisco Garcia Siles, actividad Taller
Mecinico, que tuvo su tiltimo domicilio
conocido en la calle de Villaamil, niime-
ro 119, de Madrid-35, que ante la im-
posibilidad, por ausencia e ignorado pa-
radero, de comunicarle el acta de pre-
vision niumero 3.532/78, por un importe
de propuesta de sancion de 10.000 pe-
Setas.

(G. C.—2.247)

Por la presente hace saber a la empresa
Francisco Fermindez Lépez, actividad
Hosteleria, que tuvo su dltimo domicilio
conocido en la calle Rosa de Castro, nii-
mero 2. de Madrid, que ante la impo-
sibilidad, por ausencia e ignorado para-
dero, de comunicarle el acta de infrac-
cion nimero 3.563/78, por un importe
de propuesta de sancién de 30.000 pe-
setas.

Se les notifica, de acuerdo con lo dis-
puesto en el punto tercero del articulo 80
de la ley de Procedimiento Administra-
tivo de 17 de julio de 1958 (“Boletin Ofi-
cial" del 18), y se les advierte que a partir
del dfa siguiente al de la publicacién de
¢sta en el Boreriy OFrciaL de la provin-

cia, se contardin los plazos legales opor-
funos.

Madrid, 20 de febrero de 1979.—F1 Jefe
de la Inspeccién (Firmado).

(G. C—2.248)
———my B

DIRECCION GENERAL DE LA PRODUCCION
AGRARIA

Subdireccién General de Sanidad Animal

La Jefatura Provincial de Produccidn
Animal de Madrid hace piblico, para ge-
neral conacimiento, no haberse producido
enfermedades infecto-contagiosas y para-
sitarias en los animales domésticos en
esta provincia, durante el mes de enero

de 1979,
Madrid, 13 de febrero de 1979. — El
Delegado provincial (Firmado).

(G. C.—1.871)
T 1 REe—

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD

Anuncip de concurso para adquisicion de
¢staciones relevadoras y material auxi-
liar para las redes radiotelefénicas en

UHF de esta Direccidn General de Se-
guridad.

Primero. Hasta las doce horas del dia
€h que se cumplan los veinte hdbiles, con-
tados a partir del siguiente al de la inser-
cion de este anuncio en el “Boletin Oficial
del Estado”, se admitirdn proposiciones
Para este concurso en la Divisién de Obras
e Instalaciones (Rey Francisco, niim. 21,
tercero, Madrid),

_Segundo. El precio limite de ddquisi-
cion asciende a siete millones quinientas
mil (7.500,000) pesetas y la fianza provi-
sional a ciento cincuenta mil (150.000)
pesetas,

Tercero. Pliego de condiciones y de-
mis documentacién reglamentaria estardn
de manifiesto en [a propia Divisién de
Obras e Instalaciones.

Cuarto. La documentacién a presentar
se distribuird en la forma que establece
el articulo 5.° del pliego de condiciones,
en dos sobres cerrados y lacrados, con-
teniendo el segundo, exclusivamente, Ja
proposicién econémica.

Quinto. La celebracién del acto de
apertura y adjudicacion provisional se rea-
lizardn en el Salén Canalejas, de Puerta
del Sol, nimero 7, a las doce horas del

cuarto dia laborable siguiente a aquel en
que se cumplan los veinte hibiles, con-
tados a partir del siguiente al dia de la
insercién de este anuncio en el “Boletin
Oficial del Estado”, ante la Mesa de con-
tratacion de este Centro directivo.

Sexto. Todos los gastos que origine
este concurso seran de cuenta del adju-
dicatario.

Madrid, 26 de febrero de 1979.—El Di-

rector general, Mariano Nicoldis Garcia.
(G. C.—2.497) (0.—26.571)

—————EETS

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD

Anuncio de concurso para adquisicién de
12 transmisores de onda corta de 500
watios para la red radiotelegrifica de
la Direccion General de Seguridad.

Primero. Hasta las doce horas del dia
en que se cumplan los veinte hibiles, con-
tados a partir del siguiente al de la inser-
cion de este anuncio en el “Boletin Oficial
del Estado™, se admitirin proposiciones
para este concurso en la Divisién de Obras
e Instalaciones (Rey Francisco, nim. 21,
tercero, Madrid).

Segundo. El precio limite de adquisi-
cion asciende a trece millones doscientas
mil (13.200.000) pesetas y la fianza pro-
visional a doscientas sesenta y cuatro mil
(264.000) pesetas.

Tercero. Pliego de condiciones y de-
mas documentacion reglamentaria estardn
de manifiesto en la propia Divisién de
Obras e Instalaciones.

Cuarto. La documentacién a presentar
se distribuird en la forma que establece
el articulo 5.° del pliego de condiciones,
en dos sobres cerrados y lacrados, con-
teniendo el segundo, exclusivamente, la
proposicién econémica.

Quinto. La celebracién del acto de
apertura y adjudicacién provisional se rea-
lizardn en el Salén Canalejas, de Puerta
del Sol, niimero 7, a las doce horas del
cuarto dia laborable siguiente a aquel en
que se cumplan los veinte hibiles, con-
tados a partir del siguiente al dia de la
insercidn de este anuncio en el “Boletin
Oficial del Estado”, ante la Mesa de con-
tratacion de este Centro directivo.

Sexto. Todos los gastos que origine
este concurso serdn de cuenta del adju-
dicatario.

Madrid, 26 de febrero de 1979.—EI Di-
rector general, Mariano Nicolds Garefa.

(G. C.—2.498) (0.—26.572)
————— E EEEER——

Cajo General de Depésitos

Extraviado el resguardo expedido por
esta Caja General con el nimero 48.563
de registro, correspondiente a 9 de marzo
de 1976, constituido por el “Banco His-
pano Americano”, en garantia de “Pro-
ductos y Aparatos Cientificos e Indus-
triales, S. A.", en aval bancario, por un
importe de 318.606 pesetas. (Referencia:
91 1979.)

Se previene a la persona en cuyo poder
se halle que lo presente en este Centro,
vda que estin tomadas las precauciones
oportunas para que no se entregue el de-
posito sino a su legitimo dueno, quedando
dicho resgvardo sin ningiin valor ni efecto
transcurridos dos meses desde la publica-
cion de este anuncio sin haberlo presen-
tado, con arreglo a lo dispuesto en su
Reglamento.

Madrid, 22 de febrero de 1979.—El Ad-
ministrador (Firmado).

(A.—18.658)
- e SR [ IS ——

AYUNTAMIENTOS

SANTA MARIA DE LA ALAMEDA

La Rectificacién del Padrén de Habi-
tantes de este término, referida al 31 de
diciembre de 1978, se encuentra expues-
ta al piblico, en la Secretaria de este
Ayuntamiento, durante el plazo de quin-
ce dias naturales, a efectos de oir recla-
maciones sobre inclusién, exclusién o ca-
lificacion de los habitantes.

Santa Maria de la Alameda, a 15 de
febrero de 1979.—El Alcalde (Firmado),

(G. C.—2.330) (X.—8.916)

LEGANES

Pruebas selectivas restringidas convoca-
das al amparo del Real Decreto 1409/
1977, de 2 de junio, para cubrir en pro-
piedad una plaza de Directora de Guar-
deria.

Ha quedado seiialado para el dia 26 de
marzo de 1979, a las diez horas, el co-
mienzo de las pruebas seléectivas restrin-
gidas convocadas al amparo de lo dis-
puesto en el Real Decreto 1409, para
cubrir en propiedad.

Leganés, a 24 de febrero de 1979.—El
Alcalde (Firmado).

(G. C.—2.604) (0.—26.630)

Relacion de admitidos y excluidos defini-
tivamente a las pruebas selectivas res-
tringidas convocadas por este Ayunta-
miento, a tenor de lo dispuesto en el
Real Decreto 1409/77, para cubrir en
propiedad una plaza de Directora de
Guarderia, convocatoria publicada en el
Borrmin OvrciaL de la provincia ni-
mero 305, de fecha 24 de diciembre de
1977.

No habiéndose presentado reclamacion
alguna contra la relacién de admitidos y
excluidos provisionalmente, publicada en
el BorLemin Orician de la provincia ni-
mero 17, fecha 20 de enero de 1979, se
eleva a definitiva la citada relacidn.

Leganés, a 24 de febrero de 1979.—F]
Alcalde (Firmado).

(G. C.—2.605) (0.—26.631)

CERCEDILLA

Finalizadas las operaciones de extrac-
cion para el aprovechamiento de las ma-
deras, procedentes del lote ntimero 1 del
monte “Pinar y Agregados”, correspon-
dientes al afio forestal de 1978, y solici-
tada por el adjudicatario don Victoriano
Sanz Gonzdlez la cancelacién de la ga-
rantia, que tiene constituida en la Caja
Municipal para asegurar el cumplimijen-
to de las estipulaciones v la efectividad
de las responsabilidades que pudieran de-
rivarse de su gestion, se anuncia al pu-
blico, en wvirtud de lo dispuesto en el
articulo 88 del Reglamento de Contrata-
¢ién de las Corporaciones Locales de 9
de enero de 1953, para que en el plazo
de guince dias puedan presentar reclama-
ciones en la Secretarfa de este Ayunta-
miento quienes creyeren tener algin de-
recho exigible al adjudicatario por razén
de dicho contrato garantizado,

Cercedilla, 24 de febrero de 1979.—E|
Alcalde (Firmado).

(G. C.—2.359) (0.—26.480)

VALDILECHA

Este Ayuntamiento, en sesion extraor-
dinaria celebrada el dia 2 de febrero de
1979, acordsé aprobar el Presupuesto ex-
traordinario para liquidacién de deuda,
regulado por el Real Decreto 2/79, de
26 de enero, por importe de 990.419 pe-
Setas para concertar con el Banco de Cré-
dicto Local de Espafia una operacién de
crédito con las siguientes caracteristicas:

Principal de] préstamo: 990.419 pese-
tas.

Tipo de interés: 10 por 100.

Comisién: 0,20 por 100.

Plazo de amortizacién: Diez afios,

Periodo amortizativo: 1 de enero de
1980 al 31 de diciembre de 1989.

De conformidad con lo dispuesto en
dicho Real Decreto, el acuerdo plenario
se expone al piiblico para que durante
ocho dias hébiles, los interesados legiti-
mos puedan presentar las reclamaciones
que estimen oportunas ante esta Corpo-
racién o, en su caso, ante la Delegacién
Provincial de Hacienda.

Valdilecha, 4 de febrero de 1979.—El
Alcalde (Firmado).

(G. C—2.380) (0.—26.494)

BUSTARVIEJO

En la Secretaria de este Ayuntamien-
to, v a los efectos del articulo 790-2 de
la ley de Régimen Local, se hallan de ma-
nifiesto las siguientes Cuentas municipa-
les, correspondientes al ejercicio de 1978:

Cuentas generales. ¢

Liquidacién de] Presupuesto ordinario.

Cuenta de administracién del patrimo-
nio.

Cuenta de valores independientes y au-
xiliares del Presupuesto.

e

Todas ellas para su examen ¥ fonml}":
cion, por escrito, de los reparos ¥ obser
vaciones que procedan, ; 46

De conformidad con los gruculn; s
¥ 79 de la ley de Procedimiento i
nistrativo de 17 de julio de 1958, P:-“
impugnaciéon de las Cuentas se
vard: Ty i dw

2) Plazo de exposicin: e focht
habiles, a partir del siguiente a 12
de insercién de este anuncio en
TIN OrFiciaL de la provincia. y

b) Plazo de admisién: Los fe?aelros :
observaciones se admdiinrﬁrnngurante -
zo anterior y ocho dias mds. 3 5

¢) Oficina de presentacion: Aywir
miento. s

d) Organismo ante el que se reclam?®
El Ayuntamiento. o

Bustarviejo, 23 de febrero de 1979
El Alcalde (Firmado).

(G. C—2.381)

ZARZALEJO

Modificaciones de créditos Snied”
En la Secretaria de este AS"'G-“;I de 12
10, ¥ a los efectos del articulo expuest?
ley de Régimen Local, se halla F2% 4p
al piblico el expediente de M eraordind”
de créditos del Presupuesto :1 ago 4°
rio, formado para atender 135 0
aportaciones para ejecucién de ced d¢
de alcantarillado, primera fase, ¥ del
distribucién de agua, primera villa, qu€
barrio de la Estacién, de es?amien
fué aprobado por este Ayun de 1977. ¥
sesion de fecha 27 de agosto ©.
por el ilustrisimo seior Dele 22 de 1%
cienda de Madrid con fecha 2
viembre de 1977. encit”
Los interesados legitimos que“mwu‘-
na la ley de Régimen Local mcgusas que
lo 683, y conforme a las 684
indica la misma Ley en el ciones %%
podrin formular sus reclama detallan *
sujecién a las normas que S€ e
continuacién : ui
a) Plazo de admisién! ,E”.elgfeqde s
dias hdbiles a partir del 513“.",,";;:&710 =
fecha de insercién de ovincia-
el BoLETIN OriciaL de la 9;!‘. Ayunt®
b) Oficina de presentacion* :
miento. e reclam?’
c) Organismo ante el qué
Ayuntamiento, de 19797
Zarzalejo, a 23 de febrero
El Alcalde, Juan Maﬂmo‘of )
(G. C—2.383) (i

NAVALAFUENTE jen

En la Secretaria de e‘tei ‘:1'?“790'3 ¥
to, ¥ a los efectos flel artict- eiLg:
concordantes de Ja ley su &
cal, se hallan de man;flesto, pard ab's‘prs
men y formulacion de re o) ¥
vaciones que procedan (POr f‘cjilntﬁ al
siguientes Cuentas correspo _
ejercicio de 1978:

Cuenta general del Presup
nario. :
_Anual de administracion
monio. ] o rad

Anual de valores independien® -
xiliares del Presupuesto. culos ¥

De conformidad con l0S miﬁ“ Adm!
¥ 79 de la ley de P‘P""‘"’_‘d 1958, par
nistrativo ds 17 de julio ‘:xs 8 obse™
la impugnacion de las Cuen
vard: : : SR

a) Plazo de exposicion: 1a f¢€
hédbiles, a partir del s:ggmnt&@ a m‘.ll"
de insercién de este edlti:iﬂ
TIN OFICIAL de la pgqvm‘ aI:os

b) Plazo de a.dnustﬁ'n_;én 4rante
observaciones se admitl 33
plazo anterior y ocho dias s

¢) Oficina de presentact
miento.

d) Organismo ante ¢l qué se
Ayuntamiento.

(0 .__.26.495)

uesto

del PO

y ¥

-
26 de febrero de 1979

Navalafuente,
El Alcalde (Firmado). 026498
(G. C—2.384) €0
MA]ADAHONDA denci®
:  Presideive
Por la Corporacion de T dia 12 50
i6n extraordinaria d cacl
actual, ha sido aprobada la Modiic g

del Proyecto de parcelacion “f,é’uﬁ"‘
ra fase del Plan parcial | cayo exp®
de Ciudad Jardin mteﬂand'to al P‘””%
diente se encuentra expuei ntamie?

en la Secretaria de este dy@ﬂg poﬂf"
por el plazo de un mes,
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ST examinados y formularse las reclama-
€lones que sean procedentes.
Majadahonda, 22 de febrero de 1979.
Alcalde (Firmado).
(G. C.—2.385 (0.—26.499)

PINTO
A los efectos del articulo 30 del Re-
glamento de 30 de noviembre de 1961
¥ 454 de la Instruccién de 15 de mar-
20 de 1963, se hace publico que por don
P mando Rodera Carbajo se ha solicita-
© licencia para instalar una ampliacién
autoservicio, en la calle de Martinez
Mperador, nimero 15.
que se hace saber para el general
fonocimiento y a fin de que en el plazo
:hd’.ez dias, a contar desde el siguiente
o insercién de este edicto en el BOLE-
OFiciAL de la provincia, puedan for-
Mularse as observaciones pertinentes.
A]P'-nfo. a 23 de febrero de 1979.—El
calde accidental (Firmado).
(G. c—2.389) (0.—26.501)

ALCORCON

R-A los efectos de los articulos 30 del
‘-F»lfm!:nto de 30 de noviembre de 1961
¥ 4°4 de 1a Instruccién de 15 de mar-
% de 1963, y conforme a lo dispuesto
M las Ordenanzas de Policia urbana de
:“a localidad, se hace piiblico que dofia
i"‘°i!}m Gonzilez Sagredo ha solicitado
m““‘-"a para instalar venta menor de al-

holes, aguardientes, licores, vinos y ver-
Muts de todas clases, en la avenida dei

leralisimo, 1, puesto 3 (galerfa ali-
Mentacién),

Lo que se hace saber a fin de que
®2 el plazo de diez dias, a contar des-
® la insercién de este edicto en el

LETIN OrFiciaL de la provincia, puedan
Otmularse las observaciones pertinentes.
EIEn Alcorcén, a 16 de febrero de 1979.

Alcalde, Manuel Marifio.

G. c.—2319) (0.—26.458)

RA los efectos de los articulos 30 del
amento de 30 de noviembre de 1961
:04-"'4 de ]a Instruccion de 15 de mar-
Ry de 1963, y conforme a lo dispuesto
E-Stalas Ordenanzas de Policia urbana de
Rag localidad, se hace piblico que don
d¢l Redondo Gomez ha solicitado li-
mlc:a para instalar bodega, en la calle de
dntas, 12, posterior.
. que se hace saber a fin de que
T ¢l plazo de diez dias, a contar des-
€ la insercién de este edicto en el
& LETIN OriciaL de la provincia, puedan
"mularse las observaciones pertinentes.
ElEn Alcorcén, a 14 de febrero de 1979.
Alcalde, Manuel Marifio.
(G. c—2317) (0.—26.456)

ReA los efectos de los articulos 30 del
Eifmento de 30 de noviembre de 1961
4 =% de la Instruccién de 15 de mar-
e ]de 1963, v conforme a lo dispuesto
3s Ordenanzas de Policia urbana de
Y localidad, se hace piblico que don
hc‘“ José Retamosa Hueso ha solicitado
lle cia para instalar peluqueria de caba-
9S, en la calle Mayor, nimero 78.
en que se hace saber a fin de que
el plazo de diez dfas, a contar des-
@ insercién de este edicto en el
furl;'Tm OFiciaL de la provincia, puedan
E“lllarse lis observaciones pertinentes.
E| A oicoreén, a 17 de febrerq de 1979.
G calde, Manuel Marifio.
- C—2.320) (0.—26.459)

o los efectos de los articulos 30 del
amento de 30 de noviembre de 1961

2 h“‘ de 13 Instruccién de 15 de mar-
€n ]e 1963, v conforme a lo dispuesto
%as Ordenanzas de Policfa urbana de
Alfo, localidad, se hace publico que don
cener s Romero Pardilla ha solicitado Ti-
teg:l 4 para instalar bar, de tercera ca-
ria, en la calle de Céceres, ntimero 18.

en o Jue se hace saber a fin de que
eIa Plazo de diez dfas, a contar d&i
insercién de este edicto en €
BO:'T'" OFiciaL de la provincia, puedan
Nularse Jas observaciones pertinentes.
g1 1 Alcoresn, 3 17 de febrero de 1979.

Alcalde, Manuel Marifio.
G % (0.—26.460)

eaCOnsultorio Médico San Carlos, So-
R in Anénima” solicita autorizacion pa-
Stalar consultorio médico, sin apa-

ratos clinicos, en la calle del Rio Se-
gre, numero 4, bajo A y B.

Lo que se hace publico para general
conocimiento al objeto de que cuantas
personas interesadas lo deseen puedan
formular en el plazo de quince dias las
reclamaciones que estimen oportunas.

Alcorcén, a 15 de febrero de 1979.—
El Alcalde, Manuel Marifio.

(G. C—2.318) (0.—26.457)

Dofia Maria del Carmen Osuna Rome-
ro solicita autorizacidn para instalar ven-
¢a de retales y confecciones para sefioras,
en la calle de Venus, nimero 3, local 2.

Lo que se hace ptiblico para general
conocimiento al objeto de que cuantas
personas interesadas lo deseen puedan
formular en el plazo de quince dias las
_eclamaciones que estimen oportunas.

Alcorcon, a 17 de febrero de 1979.—
El Alcalde, Manuel Marifio.

(G. C—2:322) (0.—26.461)

MORATA DE TAJURA

Don Luis Pérez Daganzo y don Pa-
blo Peliez Casado solicitan autorizacién
para instalar comercio de venta de flo-
res, en la calle de Prim, niimero 3.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento al objeto de que cuantas
personas interesadas lo deseen puedan
formular en el plazo de quince dfas las
reclamaciones que estimen oportunas,

Morata de Tajufia, a 22 de febrero de
1979 —El Alcalde, A. Casado.

(G. C—2.366) (0.—26.487)

ALCALA DE HENARES
Don Fructuoso Herranz Garcia solicita
licencia municipal para el ejercicio de la
actividad de carniceria-salchicheria, en la

calle Gil de Andrade, nimero 9.
Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacion sobre acti-
vidades molestas, insalubres, nocivas ¥y

peligrosas se hace pablico para que quie- |

nes pudieran resultar afectados de algin
modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar puedan formular las
observaciones pertinentes en ¢l plazo de
diez dias, a contar de la insercién del pre-
sente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la
provincia.

En Alcald de Henares, 21 de febrero
de 1979.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—2.307) (0.—26.447)

Doiia Teresa Pérez Moreno solicita li-
cencia municipal para el ejercicio de la
actividad de autoservicio de alimenta-
cién, en la calle de Almeria, 9.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacion sobre acti-
vidades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas se hace piiblico para que quie-
nes pudieran resultar afectados de algin
modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar puedan formular las
observaciones pertinentes en el plazo de
diez dias, a contar de la insercién del pre-
sente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la

incia.
pr?i‘:n;lcalé de Henares, 22 de febrero
de 1979.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—2.308) (0.—26.448)

“«C.0.P.A.S.A.” solicita licencia munici-
pal para el ejercicio de la actividad de
calefaccion, en la finca “La Serna”, ave-
nida de los Reyes Catglicos, sin nimero.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacién sobn_e acti-
vidades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas se hace piiblico para que quie-
nes pudieran resultar afectados de algun
modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar puedan formular las
observaciones pertinentes en el plazo de
diez dias, a contar de la insercién del pre-
sente edicto en ¢l BOLETIN OFICIAL de la
provincia.

En Alcald
de 1979.—El Alcalde

(G. C.—2.309)

de Henares, 22 de febrero
(Firmado).
(0.—26.449)

Dofia Maria Moreno Moreno solu:;ta
licencia municipal para el ejercicio de la
actividad de bar, de cuarta categorfa, en
la calle de la Gondola, 8.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacion sobre acti-
vidades molestas, insalubres, mnocivas y
peligrosas se hace piblico para que quie-

nes pudieran resultar afectados de algiin
modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar puedan formular las
observaciones pertinentes en el plazo de
diez dias, a contar de la insercién del pre-
sente edicto en el BoLETIN OFICIAL de la
provincia.

En Alcald de Henares, 22 de febrero
de 1979.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—2.310) (0.—26.450)

Don José Pliego Lirola solicita licen-
cia municipal para el ejercicio de la ac-
tividad de bar, de cuarta categoria, en la
plaza de San Francisco de Asis, local 32.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacién sobre acti-
vidades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas se hace piiblico para que quie-
nes pudieran resultar afectados de algin
modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar puedan formular las
observaciones pertinentes en el plazo de
diez dias, a contar de la insercién del pre-
sente edicto en el BoLETIN OFICIAL de la
provincia.

En Alcald de Henares, 22 de febrero
de 1979.—El Alcalde (Firmado).

(G. C—2.311) (0.—26.451)

Don Abelardo Otero Cordero Ssolicita
licencia municipal para el ejercicio de la
actividad de pescaderia, en la galeria co-
mercial Santa Teresa, puesto 59,

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacion sobre acti-
vidades molestas, insalubres, nocivas ¥y
peligrosas se hace piblico para que quie-
nes pudieran resultar afectados de algin
modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar puedan formular las
observaciones pertinentes en ¢l plazo de
diez dias, a contar de la insercién del pre-
sente edicto en el BoLETIN OFICIAL de la
provincia.

En Alcald de Henares, 24 de febrero
de 1979.—El Alcalde (Frimado).

(G. C.—2.369) (0.—26.490)

Don Juan Gallego Casanova solicita li-
cencia municipal pzra el ejercicio de la

" actividad de bar, en el camino del Jun-

cal, sin numero.

Lo gue en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacion sobre acti-
vidades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas se hace piiblico para que quie-
nes pudieran resultar afectados de algin
modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar puedan formular las
observaciones pertinentes en el plazo de
diez dias, a contar de la insercién del pre-
sente edicto en el BoLETIN OFICIAL de la
provincia.

En Alcald de Henares, 24 de febrero
de 1979.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—2.370) (0.—23.491)

Comunidad de Propietarios solicita li-
cencia municipal para el ejercicio de la
actividad de garaje, en la avenida de Lope
de Figueroa, bloques 29-31-33.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacion sobre acti-
vidades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas se hace piiblico para que quie-
nes pudieran resultar afectados de algin
modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar puedan formular las
observaciones pertinentes en el plazo de
diez dias, a contar de la insercién del pre-
sente edicto en el BoLETIN OFICIAL de la
provincia.

En Alcald de Henares, 1 de marzo de
1979.—E| Alcalde (Firmado).

(G, C—2.482) (0.—26.540)

Comunidad de Propietarios solicita li-
cencia municipal para el ejercicio de la
actividad de garaje particular, en la calle
de Tomds de Villanueva, 2.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacién sobre acti-
vidades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas se hace ptblico para que quie-
nes pudieran resultar afectados de algin
modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar puedan formular las
observaciones pertinentes en e] plazo de
diez dias, a contar de la insercién del pre-
sente edicto en el BoLeTiv OFICIAL de la
provincia.

En Alcald de Henares, 1 de marzo de
1979.—El Alcalde (Firmado). -

(G. C.—2.483) (0.—26.541)

Don Francisco Moya Guijarro solicita
licencia municipal para el ejercicio de la
actividad de comestibles, en e] centro co-
mercial Nueva Alcald, local 112,

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacién sobre acti-
vidades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas se hace publico para que quie-
nes pudieran resultar afectados de algin
modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar puedan formular las
observaciones pertinentes en el plazo de
diez dias, a contar de la insercién del pre-
sente edicto en el BoLETIN OFICIAL de la
provincia.

En Alcald de Henares, 2 de marzo de
1979.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—2.484) (0.—26.542)

Comunidad de Propietarios Solicita li-
cencia municipal para el ejercicio de la
actividad de garaje, en la calle Moral,
nimero 4.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacién sobre acti-
vidades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas se hace publico para que quie-
nes pudieran resultar afectados de algin
modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar puedan formular las
observaciones pertinentes en el plazo de
diez dias, a contar de la insercién del pre-
sente edicto en el BoLETIN OFIcIAL de la
provincia.

En Alcali de Henares, 2 de marzo de
1979.—El Alcalde (Firmado).

(G. C—2515) (0.—26.574)

VILLAVICIOSA DE ODON

Don Florencio Guerra Gutiérrez soli-
cita licencia municipal para la instalacién
de gas propano, en la parcela 50, poligo-
no 11, de la Urbanizacién “El Bosque”.

Lo que en cumplimiento de Jo estable-
cido en la vigente legislacién sobre acti-
vidades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas se hace publico para que quie-
nes pudieran resultar afectados de algin
modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar puedan formular las
observaciones pertinentes en el plazo de
diez dias, a contar de la insercion del pre-
sente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la
provincia.

Villaviciosa de Odén, a 22 de febrero
de 1979.—E1 Alcalde (Firmado).

(G. C—2.360) (0.—26.481)

SAN MARTIN DE VALDEIGLESIAS

“Acedam, S, A.” solicita licencia mu-
nicipal para la instalacion depésito de
propano, de 6.500 kilos, en la calle del
General Mola, nimero 6.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacién sobre acti-
vidades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas se hace publico para que quie-
nes pudieran resultar afectados de algin
modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar puedan formular las
observaciones pertinentes en el plazo de
diez dias, a contar de la insercién del pre-
sente edicto en el BoLETIN OFiciaL de la
provincia.

San Martin de Valdeiglesias, a 27 de
febrero de 1979.—El Alcalde (Firmado).

(G. C—2514) (0.—26.573)

e () ENEO——

Magistraturas de Trabajo

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 3 DE MADRID

EDICTO

Don Pablo Burgos de Andrés, Ma-
gistrado de Trabajo nim. 3 de los de
Madrid ¥ su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Miguel Angel Ma-
rias Espinosa, contra Evaristo Alonso
Alonso, én reclamacién por r/vacaciones,
registrado con el nim. 41 de 1979, se ha
acordado citar a Miguel Angel Marias
Espinosa, er ignorado paradero, a fin de
que comparezca el dia 13 de marzo, a
las once treinta horas de su mafiana, para
la celebracién de los actos de concilia-
cién y, en su caso, de juicio, que tendrdn
lugar en la Sala de Vistas de esta Ma-
gistratura de Trabajo nim. 3, sita en la
calle de Orense, nlim. 22, debiendo com-
parecer personalmente o mediante perso-
na legalmente apoderada y con todos los
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medios de prueba de que intente valer-
se, con la advertencia de que es 1inica con-
vocatoria ¥y que dichos actos no se sus-
penderdn por falta injustificada de asis-
tencia.

Y para que sirva de citacién a Miguel
Angel Marias Espinosa se expide la pre-
sente cédula, para su publicacién en el
BOLETIN OFiciAL de la provincia ¥ colo-
cacién en el tablén de anuncios.

Madrid, a 16 de febrero de 1979.—Fl
Secretario (Firmado). — FEl Magistrado
de Trabajo (Firmado).

(B.—1.865)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 3 DE MADRID

EDICTO

Don Pablo Burgos de Andrés, Ma-
gistrado de Trabajo nim. 3 de los de
Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Ginés José Pas-
cual Dondarza, contra Fausto Herranz
Gil (propietario de la empresa “Autos
Sevilla"), en reclamacién por r/cantidad,
registrado con el niim. 4.875 de 1978, se
ha acordado citar a Ginés José Pascual
Dondarza, en ignorado paradero, a fin de
que comparezca el dia 13 de marzo, a
las nueve treinta horas de su madana,
para la celebracion de los actos de con-
ciliacion v, en su caso, de juicio, que
tendrdn lugar en la Sala de Vistas de esta
Magistratura de Trabajo ndm. 3, sita en
la calle de Orense, nmim. 22, debiendo
comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada y con to-
dos los medios de prueba de que inten-
te valerse, con la advertencia de que es
tnica convocatoria ¥ que dichos actos
no se suspenderdn por falta injustificada
de asistencia,

Y para que sirva de citacién a Ginés
José Pascual Dondarza se expide la pre-
sente cédula. para su publicacién en el
BoLETIN OriciAL de la provincia y colo-
cacién en el tablén de anuncios.

Madrid, = 16 de febrero de 1979.—FEl
Secretario (Firmado). — FI Magistrado
de Trabajo (Firmado), '

(B.—1.866)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 3 DE MADRID

EDICTO

Dm} Pablo Burgos de Andrés, Ma-
gistrado de Trabajo nim. 3 de los de
Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada'en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Manuel Sdnchez
Lépez v cuatro mds, contra Manuel L&-
pez Mart_inez. en reclamacién de r/plan-
tilla, “registrado con el nim. 4.890 de
1378. se ha acordado citar a Manuel
Sinchez Lépez, en ignorado paradero, a
fin de que comparezca el dia 16 de mar-
20, a las nueve horas de su mafiana, para
!q celebracidén de los actos de concilia-
cién y, en sy €aso, de juicio, que ten-
dran‘ lugar en 1a Sala de Vistas de esta
Magistratura de Trabajo nim. 3, sita en
la calle de Orense. nm. 22, debiendo
comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada v con to-
dos los medios de prueba de que intente
va[erse. con la advertencia de que es
tinica conyocatoria ¥ que dichos actos no
5€ suspenderdn por falta injustificada de
asistencia,

Y para que sirva de citacién a Ma-

nuel Sinchez Lépez se expide |
pide la presen-
te cédula, para sy publicacién en el Bo-
LETIN OFICIAL de Ia provincia y colo-
cacién en el tablén de anuncios.
Seévrl::lri_d. aiplﬁ d(el febrero de 1979.—F1
ario irmado), — El Magist
de Trabajo (Firmado). iy
(B.—1.867)
———
MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 3 DE MADRID

EDICTO
Don Pablo Burgos de Andrés, Ma-
gistrado de Trabajo nim. 3 de los de

Madrid ¥ su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Antonic Marin
Vitalle, contra “Optyl Espafia, Sociedad

Andénima”, en reclamacién por despido,
registrado con el ndm. 59 de 1979, se
ha acordado citar a Antonio Marin Vi-
talle, en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 15 de marzo, a las
diez veinte horas de su mafiana, para la
celebracién de los actos de conciliacién
¥, en su caso, de juicio, que tendrdn
lugar en la Sala de Vistas de esta Magis-
tartura de Trabajo ndm. 3, sita en la
calle de Orense, nim. 22, debiendo com-
parecer personalmente o mediante per-
sona legalmente apoderada y con todos
los medios de prueba de gue intente va-
lerse, con la advertencia de que es 1ini-
ca convocatoria y que dichos actos no
se suspenderdn por falta injustificada de
asistencia.

Y para que sirva de citacién a Anto-
nio Marin Vitalle se expide la presente
cédula, para su publicacién en el Borg-
TiN OF1c1AL de la provincia y colocacion
en el tablén de anuncios. '

Madrid, a 16 de febrero de 1979.—El
Secretario  (Firmado). — El Magistrado
de Trabajo (Firmado).

(B.—1,871)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 5 DE MADRID

EDICTO

Don Marcial Rodriguez Estevan, Magis-
trado de Trabajo nim. 5 de los de
Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido 2a instancia de Isidoro Ramos
Garcia, contra “Sumifel, S. A.”, en re-
clamacién por cantidad, registrado con
el nim. 4.643 de 1978, se ha acordado
citar a “Sumifel, S. A.”, en ignorado pa-
radero, a fin de que comparezca el dia
15 de marzo, a las diez treinta horas de
su mafiana, para la celebracién de los
actos de conciliacién y, en su caso, de
juicio, que tendrdén lugar en la Sala de
Vistas, letra F, de esta Magistratura de
Trabajo ntim. 5, sita en la calle de Oren-
se, nim. 22, debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legal-
mente apoderada y con todos los me-
dios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es ilinica con-
vocatoria y que dichos actos no se sus-
penderdn por falta injustificada. de asis-
tencia.

Y para que sirva de citacién a “Sumi-
fel, S. A" se expide la presente cédula,
para su publicacién en el BorLETiN OFl-
ciaL de la provincia y colocacién en el
tablon de anuncios.

Madrid, ¢ 13 de febrero de 1979.—FEl
Secretario (Firmado). — El Magistrado
de Trabajo (Firmado).

(B.—1.890)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 5 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nim. 3.734 de 1978, se-
guidos ante la Magistratura de Trabajo
nimero 5 de Madrid, a instancia de Aure-
lio Arranz Benito, contra *“Crealsa, So-
ciedad Anonima”, sobre despido, con fe-
cha 25 de febrero de 1979 se ha dictado
providencia, cuya parte dispositiva es
del tenor literal siguiente:

Dada cuenta con el anterior escrito del
demandante, tnase a las actuaciones de
su razon, Requiérase a la empresa de-
mandada, a efectos de que readmita al
demandante en su puesto de trabajo con
las mismas condiciones anteriores al des-
pido, debiendo de hacer lo que an_tecede
en un plazo de tres dias.—Adviértase
a dicha demandada que, caso de no cum-
plimentar lo que antecede —que deberd
ser comunicado a esta Magistratura en
el plazo indicado— se dictaria auto se-
fialando la indemnizacién correspondien-
te, con mas los oportunos salarios de
tramitacién.—Lo acordé y firma Su Se-
fioria ilustrisima, de que doy fe.—Ante
mi (Firmado).

Y para que sirva de notificacién a
“Crealsa, S. A.", en ignorado paradero,
se expide ls presente en Madrid, a 8 de
marzo de 1979. — El Secretario (Fir-

do).
e i (B—2.110)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 13 DE MADRID

EDICTO

Don Antonio Lépez Delgado, Magistra-
do de Trabajo mim. 13 de los de Ma-
drid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en ¢l dfa de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Angel Gutiérrez
Gonzdlez, contra Salvador Ocaiia Diaz,
en reclamacién por despido, registrado
con el niimero 121 de 1979, se ha acor-
dado citar a Angel Gutiérrez Gonzdlez,
en ignorado paradero, a fin de que com-
parezca el dia 13 de marzo, a las diez
horas de su mafiana, para la celebracidn
de los actos de conciliacién ¥, en su
caso, de juicio, que tendrdn lugar en la
Sala de audiencias de esta Magistratura
de Trabajo niim. 13, sita en la calle de
Orense, num. 22, debiendo comparecer
personalmente o mediante persona legal-
mente apoderada y con todos los medios
de prueba de que intente valerse, con
la advertencia de que es tnica convoca-
toria y que dichos actos no se suspen-
derdn por falta injustificada de asistencia,

Y para que sirva de citacién a Angel
Gutiérrez Gonzdlez se expide la presen-
te cédula, para su publicacién en el Bo-
LETIN OFiciAL de la provincia y coloca-
cién en ¢l tablén de anuncios,

Madrid, a 7 de febrero de 1979.—F]
Secretario (Firmado). — El Magistrado
de Trabajo (Firmado).

(B.—1.957)
————mmmEE T EEEET———

PROVIDENCIAS JUDICIALES

Juzgados de Primera
Instancia

JUZGADO NUMERO 2

EDICTO

En virtud de providencia dictada por
el sefior Juez de primera instancia nd-
mero dos de esta capital, en los autos
nimero sciscientos cuarenta y cinco de
mil novecientos setenta ¥ cuatro, promo-
vidos por “Banco Espaiiol de Crédito, So-
ciedad Anénima”, contra don Miguel An-
gel Olivares Calvo, dofia Julia Garcia Lu-
na y dofia Andrea Amadora Calvo Gon-
zdlez, sobre procedimiento sumario al am-
paro del articulo ciento treinta y uno de
la ley Hipotecaria, se ha acordado hacer
saber por medio del presente que la su-
basta acordada en dicho procedimiento
para el dia catorce de marzo préximo,
a las once de su mafiana, se llevard a
efecto en los nuevos locales del Juzgado,
sito en la plaza de Castilla, piso prime-
ro, y no en el domicilio que en princi-
pio se expresaba en los edictos, de calle
Maria de Molina, niimero cuarenta y dos,
¥y que por l2 parte promovente se ha re-
nunciado a la subasta del primer lote,
o sea, del edificio sito en Mérida, y su
calle Marquesa de Pinares, niimero trece.

Dado en Madrid, para su insercién en
el BoLeTiN OFICIAL de esta provincia, a
veintiuno de febrero de mil novecientos
setenta y nueve.—El Secretario (Firma-
do).—El Juez de primera instancia (Fir-
mado).

(A.—18.737)

JUZGADO NUMERO 11

EDICTO

El ilustrisimo sefior Juez de primera
instancia nimero once de esta capital, en
el expediente de suspensién de pagos de
la entidad “Exploma, S. A.”, represen-
tada por el Procurador sefior Parra Or-
tum, se ha dictado el siguiente, que co-
piado literalmente, dice:

Auto

En Madrid, a tres de enero de mil no-
vecientos setenta y nueve.

Dada cuenta, y

Resultando: Que en el presente expe-
diente de suspensién de pagos de la enti-
dad “Expioma, S. A.”, que se tramita en
este Juzgado con el nimero novecientos
setenta y cuatro de mil novecientos se-
tenta y siete, se celebré con fecha vein-
tiocho de noviembre del pasado afio mil
novecientos setenta y ocho, Junta general
de acreedores, en la que fué votado fa-

vorablemente el convenio presentado, qué
en sintesis era el siguiente:

La sociedad “Exploma, S. A" entresd
todo su activo a los acreedores mediante
el sistema de dacién en pago, fﬂf_m-'i“do'
se una comisién de acreedores integra-
da por los siguientes acreedores: “Re-
nault Financiaciones, S. A.", “Euroin
muebles, S. A.” y “Sintradi, S. A.”, dicha
comision tendrd por misién fundamen=
tal realizar el activo de “Exploma.
ciedad Anénima" en la forma en que €
determina en el documento que fué aceg_
tado por los acreedores en el acto d
convenio presentado por la suspensa, €f
cuanto en el mismo se determina la mi=
sién, funcionamiento y actuacién de dichd
comisién; enajenzdo todo el activo dé
suspensa y pagados los acreedores, ¥2 5?{_’
en todo o en parte, con el resultante
quido de las enajenaciones, se const e;
rard cumpolido el convenio, convenio gt
con mayor detalle estd unido. do!

Resultando: Que no se ha formuld
oposicién a dicho convenio. ‘dad @

Considerando: Que de conformida e
lo que establece el articulo diecisiete
la ley de Suspensiones de Pagos, pro s
aprobar ¢l convenio, debiendo los M do
resados estar y pasar por él, adoptaf®
al efecto los acuerdos que correspon i
y librando los mandamientos al Regis
Mt:;cantil. —r

istos los preceptos de aplicacion.

Su Seﬁoﬁa,ppor l:mte mi, el Secretar:;:;‘
dijo: Se aprueba el convenio prese“.%‘:,,.
en la Junta general de acreedores de tio-
ploma, S. A.”, celebrada el dfa veif ed
cho de noviembre de mil nover.‘lenﬂ‘is yris
tenta y ocho, que se menciona en 2 gon'
mer resultando de este auto ¥ q“";e di-
mayor amplitud estd unido al acta 0
cha Junta, debiendo los interesados
¥ pasar por él, j=

Dése publicidad a este acuefd"'.%“%le;
cando edictos en el “Boletin Oﬂ"; o fos
Estado", de esta provincia, en uno deids
diarios de mayor circulacién de M‘;eg;s--
asimismo librese mandamiento at ~
tro  Mercantil
acuerdo. firma

Asi por este su auto lo mandd g[e?- de
el ilustrisimo sefior don Angel rimera
la Lastra, Magistrado-Juez de ‘::aﬂi e
instancia niimero once de estd he—Bl
doy fe.—Ante mi: José A. E“’ef,m de
Juez de primera instancia, Angel P
la Lastra. (Rubricados.) i6n a las

Y para que sirva de notificac resenter
partes interesadas se expide el pﬁn ofi¢
para su publicacién en el “Bole de esta
cial del Estado”, BoLeTiN OFICIAL €%, 0\,
provincia y en el diario de mayﬂ}'ﬁo pii-
lacion de esta capital, y en el ﬂdo_ en
blico de costumbre de este ]nzg_il nove:
Madrid, a tres de enero de 'g;c;etam
cientos setenta y J:mev.fe._—'E-l instanci®
(Firmado).—El Juez de primera !

(Firmado). (A—1 8.626)

comunicind ol€

JUZGADO NUMERO 15
EDICTO
Don Virglio Martin RodrigueZ:
trado-Juez de primera instancid
ro quince de Madrid.

Por el presente hago Osa?;el‘:
este Juzgado de mi cargo, o tos
merolsegenta y dos de mil novecientt _
setenta y nueve, se siguen autfista = o
sumario del articulo ciento tremia I
de la ley Hipotecaria a instancid
presa Nacional de Fertilizantes,
An6nima"” (ENFERSA), represen
el Procurador don Fernando
Martin, con “Fertilizantes ¥ Pi
Castilla, S. A" (FERPICASAlr_ﬁ ciones
micilio social a efectos de 1!0‘;_1,""“ St
en Madrid, calle del Capitin :rtli's"""'
mero sesenta (setenta y ocho los quer
cuantia: 15.351.243 pesetas; enhe acor-
por providencia de esta fecha e abastir
dado sacar a la venta en P‘ihh“.mte dias:
por primera vez y término de ve %

con

i ieto de proceci
las fincas Inpotecac}as_ objeto de ontes
miento, cuya descripcion es 1a mgllit -

A) Porcién de terreno sito en a
no :!nunicipal de Tejares {Salamil!“-")ta .
sitio de *‘Cagachinarros”., ¥ enﬁe"au Jad
con la carretera de Salamanca & o
Rodrigo, todo ello qcu.pando uﬂ;m pasres
ficie de ocho mil veintiocho me(le dicha
drados. Dentro del perimetro Seuientes
finca existen construidas las ge'ﬁo
edificaciones. En el centro del terr
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edificio destinado a fébrica de piensos
Compuestos, con una superficie, aproxi-
Mmada, de doscientos treinta y ocho me-
r0s cuadrados, que consta de seis plan-
%, una de sétano y cinco mds sobre el
Divel del terreno. Detrds del edificio an-
terior, pero formando un blogue con €,
S€ encueniran los almacenes, con acceso
Por la fachada Norte y salida por la par-
POsterior, cuya edificacién ocupa una
Superficie de mil trescientos cincuenta
Metros cuadrados, dentro del recinto del
acén, y en una de sus orillas se en-
fUentra |z caseta de transformacion;
€Xiste también un almacén para sacos ¥
®0Vases, con una superficie de ciento
Yeinte metros cuadrados. En el rincén
_dpartado de la fdbrica se encuen-
instalylo un quemador de grasas ¥y
tSperdicios y en la parte posterior el
$¢cadero de mafz, con los quemaderos de
+ con una superficie de ciento sesen-

* ¥ un metros cuadrados, de los cuales
Sento seis corresponden a la planta baja
¥ Cincuenta y cinco a una planta prime-
8 o altillo.” Todas dichas edificaciones
then sus correspondientes instalaciones
¥ Maquinarias propias para la industria de
Piensgs compuestos. Circulando la fdbri-
:a ¥ almacenes, se ha construido una ca-
'®lera rsfaltada, permitiendo la circu-
i0n a sy alrededor con gran facilidad.
construccién de todo ello es de es-
Ctura e hormigén y fabrica de ladri-
!° de cara vista, ocupando, por tanto,
35 edificaciones, en total, una superficie
€ mil ochocientos sesenta y nueve me-
98 cuadrados, quedando el resto de seis
Ciento cincuenta y nueve metros cua-
Tados de terreno descubierto, que Ccir-
. da todas las edificaciones por todos
U5 aires, con salida directa a la carre-
4 de Salamanca a Ciudad Rodrigo, a
Que, como se dice, tiene una linea de
*hada de unos veinticinco metros, apro-
adamente, Linda todo ello: al Nor-
ton la carretera de Salamanca a Ciu-
odrigo, en linea de veinticinco me-

3 aproximadamente, y con finca de
G::C’{ls Dfez San Francisco, Domiciano
N 1a_Herndndez, Antonio. Gémez Mu-
¥ José Curto; por el Sur, con el
Ocarril de Salamanca a la frontera
T Ugnesa; por el Este, con finca de don
"0 Redondo y otra de don José Cur-
de Sdnchez, y por el Oeste, con fincas
hi don Matias Diez San Francisco, Do-
Clano Garcfa Hernéndez, Antonio Gé-
o Mufioz y José Curto. En la edifi-
150 anterior, y en sus locales corres-
POndientes, se halla instalada por la Com-
'@ propietaria del inmueble, e incor-
?n?“d‘* a la edificacién, la maquinaria e
talaciones, que se reflejan puntual-
Me en I escritura de hipoteca refe-

ferr

fida (doc, dos, tercero), a que nos remi- |

la 95 en pro de la brevedad, formando
. Misma parte integrantede tal edifica-
a B. Se halla inscrita en el Registro de
fol: ropiedad de Salamanca, al tomo 24,
Octl.:' 92, finca numero 1.352, inscripcion
Ja o2 A los efectos de hacer extensiva
de menc{qnada hipoteca en la escritura
emencmn. se hizo declaracién de obra
Y&, por la que, ademds de las descri-
por su titular “Fertilizantes y Pien-
ma ¢ Castilla, S. A" (FERPICASA),
'lesta a efectos registrales que den-
’ibda: esta finca se han construido. des-
donf_,sas,‘ nuevas edificaciones, remitién-
dag ., SMalmente, en pro de la breve-
de »sa la Mencionada escritura (3.*), don-
Qose escriben puntualmente los edifi-
tecy a los que se hizo extensiva la hipo-
* COMo integrantes de la misma finca.
t Mitad proindiviso de otra _parcela
Te;ae"enﬂ- sita al término municipal de
Tes (Salamanca), a la izquierda de la
Biin :Er.a de Fregeneda, de superficie, se-
i} s\‘-tle‘me medicién practicada, de dos
Tove leCientos cuarenta y tres metros ¥
I-ll:‘-_‘lul 'a y ocho decimetros cuadrados.
tioe . Al Este, en linea de 59,75 me-
'.On terrenos propiedad de “Protei-
Egetales, S. A."; al Sur y Oeste,
freﬁopafccla§ de don Manuel G. Zama-
Met o0 lineas de 39,70 metros y 58
Msos. *eéspectivamente, y al Norte, con
tog Mde don Dionisio Garcia y don San-
Tnseyp 1N, en linea de 54.92 metros.
de o2 en el Registro de la Propiedad
folig lama“m- al tomo 19 de Tejares,
14, finca ntmero 1.067.
ens}:basta tendrd lugar en la Sala
% g “1a de este Juzgado, sito en la pla-

tilla, el dia veinte de abril pré- '

ximo y hora de las once de su mafana;
y se previene:
Primero
Que los autos y la certificacion del Re-
gistro de la Propiedad de Salamanca, a
que se refiere la regla cuarta del articulo

ciento treinta y uno de la ley Hipoteca-
ria, estan de manifiesto en la Secretaria

del Juzgado.
Segundo

Que se entenderd que togio 15(_:itador
acepta como bastante Ia titulacién, y
que la hipoteca con que se encuentra gra-
vada la primera de las fincas descritas
en favor de la Caja de Ahorros y Mon-
te de Piedad de Salamanca, asi como las
cargas y gravdmenes preferentes, si los
hubiera, al crédito de la actora, continua-
ran subsistentes, entendiéndose que el
rematante los acepta ¥ queda §ubrogaqn
en la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincién el precio del re-

mate.
Tercero

Servird de tipo para la suba,sta! el pac-
tado por las partes en la escritura de
constitucion de hipoteca, es decir, la can-
tidad de veinticuatro millones de pese-
tas (24.000.000 de pesetas), en cuanto a
la finca gravada en segunda hipoteca (_ies-
crita en primer lugar con Ia lelra_ A), ins-
crita en el Registro de la P-ropaedad de
Salamanca, al tomo 24, folio 92, ﬁnqa
ntimero 1.352, inscripcién octava; y qui-
nientas mil pesetas (500.000 pesetas) res-
pecto a !a finca gravada con primera hi-
poteca, descrita en segundo ngar con la
letra B), inscrita en el Registro de la
Propiedad de Salamanca, al tomo 19 de
Tejares, fclio 114, finca niimero 1.067, y
que no se admitird postura alguna que
sea inferior a dicho tipo.

Cuarto

Que para tomar parte en la subasta de-
berdn consignar los licitadores sobre la
mesa del Juzgado o establecimiento des-
tinado al efecto una cantidad igual, por
lo menos, al diez por ciento de los tipos
de subasta, sin cuyo requisito no serdn
admitidos.

Dado ¢n Madrid, a trece de febrero
de mil novecientos setenta y nueve. —
Ante mi (Firmado).—El Magistrado-Juez

de primera instancia (Firmado).
(A.—18.583)

Juzgados de Distrito

JUZGADO NUMERO 15

EDICTO
Don Fernando de Chdvarri Revuelta, Juez
de Distrito titular nimero quince de
los de Madrid.

Hago saber: Que en este qugm_io de
mi cargo, ¥y con el mimero cuatrocientos
cuarenta de orden de mil novecientos se-
tenta y ocho, se siguen autos -de juicio
verbal civil de desahucio, a instancia del
Procurador sefior Aguilar Galiana, en
nombre y representacion de “Inmobiliaria
San Bernardo, S. A.”, contra don Anto-
nio Pérez Rodriguez, vecino de Madrid,
y habiéndose dictado sentencia, su =nca-
hezamiento y fallo son del tenor literal
siguiente:

Sentencia

En Madrid, a veinticinco de noviem-
bre de mil novecientos setenta y ocho.—
El sefior Juez de Distrito del Juzgado
atimero quince don Fernando de Chdva-
rri Revuelta, habiendo visto los presen-
tes autos de juicio verbal, pr.omov!dos
por don Fernando Aguilar Galiana, ma-
vor de edad, Procurador y de esta vecin-
dad. en concepto de apoderado de “In-
mobiliaria San Bernardo. S. A.:', segtin
representacién que tiene acreditada en
autos, contra don Antonio Pérez Rodri-
guez, mayor de edad._ residente en esta
capital, sobre desahucio; ¥

Fallo

Que debo declarar ¥ declaro haber lu-
gar al desahucio solicitado por don Fer-
nando Aguilar Galiana, en el concepto
expresado, apercibiéndose al demandado
don Antonio Pérez Rodriguez que si cn
. el término de dos meses no desaloja y
! deja a disposicién de la parte demandan-
te el mencionado cuarto segundo dere-

cha A de la casa ntimero dieciséis e la
calle Hartzenbusch, de esta capital, se
procederd a su lanzamiento, declarando
resuelto el contrato de arrendamiento de
dicho piso.—Asi por esta sentencia, con
imposicion de costas a la parte deman-
dada. lo pronuncio, mando y firmo.—Fir-
mado. F. de Chdvarri. (Rubricado.)

Y para su publicacién en el BOLETIN
OriciaL de la provincia expido la presen-
te en Madrid, a veintisiete de diciembre
de mil novecientos setenta y ocho.—El
Secretario (Firmado). — El Juez de Dis-
trito (Firmado).

(A.—18.629)

JUZGADO NUMERO 20

EDICTO
Don  José Maria Garcfd Segovia, Juez de

Distrito nimero veinte de los de Ma-

drid.

Hago saber: Que en autos de juicio
verbal civil seguidos en este Juzgado con
el nimero cuatrocientos veintinueve de
mil novecientos setenta y ocho, a instan-
cia de don Francisco Luque Rabajo, contra
don Daoud Abou Lihaf, sobre desahucio,
se ha dictado sentencia, cuyo encabeza-
miento y parte dispositiva son del tenor
literal siguiente:

Sentencia

En Madrid, a treinta de noviembre de
mil novecientos setenta y ocho.—El se-
fior don Tosé Maria Garcfa Segovia, Juez
de Distrito nimero veinte de los de esta
Villa, habiendo visto los presentes autos
de juicio verbal civil, seguidos entre par-
tes: de una, ¥y como demandante, don
Francisco Luque Rabajo, mayor de edad,
casado, jubilado, de esta vecindad, v de
otra, como demandado, don Daoud Abou
Lihaf, mayor de edad, cuyo domicilio se
ignora, sobre desahucio por falta de pago
y costas; y

Fallo

Que estimando la demanda formulada
por don Francisco Luque Rabajo, repre-
. sentado por el Procurador don Manuel
! Muniesa Marin, debo declarar y declaro
haber lugar al desahucio solicitado y a la
resolucién del contrato de arrendamien-
to que vincula a las partes, y en su vir-
tud condeno al demandado don Daoud
Abou Lihaf a estar y pasar por esta de-
claraciéon v a que desaloje, deje libre y a
disposicién de la parte actora el local
de negocio planta baja de la casa nu-
mero treinta y nueve de la calle de Luis
Feito, de esta capital, bajo apercibimien-
to de lanzamiento si no lo verifica en
plazo de dos meses, siempre que dé cum-
plimiento a lo dispuesto en el articulo
ciento cuarenta y ocho de la ley de Arren-
damientos Urbanos, o de quince dias en
caso contrario, condendndole, asimismo,
al pago de las costas de este procedimien-
to.—Asi por esta mi sentencia, que para
su notificacién al demandado se librardn
edictos comprensivos del encabezamien-
to y parte dispositiva de esta resolucién,
lo pronuncio, mando y firmo.—Garcia Se-
govia. (Rubricado.)

Publicacion

La anterior sentencia ha sido dada y
publicada en la audiencia del dia de su
-fecha, por el sefior Juez que la suscribe,
ante mi, que doy fe.—S. Fernindez. (Ru-
bricado.)

Y para que conste, para que sirva de
notificacién al demandade don Daoud
Abou Lihaf, ¥ su publicacién en el Bo-
LETIN OFiciAL de la provincia de Ma-
drid y tablén de anuncios de este Juz-
gado, expido el presente en Madrid, a
treinta de noviembre de mil novecientos
setenta ¥y ocho-~—Ante mi: El Secretario
(Firmado). — El Juez de Distrito (Fir-

mado).
(A.—18.217)

JUZGADO NUMERO 26

BEINCTO

Don Urbano Ruiz Gutiérrez, Juez de Dis-
trito nimero veintiséis de los de Ma-
drid.

Hago saber: Que en los autos de pro-
ceso de cognicion seguidos en este Juz-
gado con el numero doscientos cuarenta
v cinco de mil novecientos setenta y ocho,
a instancia de “Banco Central, S. A.”,
contra dofa Matilde Mecinas Lerma, ma-

yor de edad, viuda, cuyo 1iltimo domicilio
conocido lo tuvo en Moral de Calatrava
(Ciudad Real), calle de General Maoscar-
do, niimeros diecinueve, veintitrés y vein-
ticinco, y contra dofia Luisa Mora Meci-
nas, mayor de edad, casada y de domicilio
desconocido, sobre reclamacién de canti-
dad, se ha acordado citar a dichas de-
mandadas y por el présente se las cita
para que el dia trece de marzo y hora
de las trece, comparezcan en la Sala au-
diencia de este Juzgado, sito en la calle
de Virgen del Sagrario, nimero 23, con
el fin de prestar confesién judicial bajo
juramento indecisorio, ¥ caso de no com-
parecer a esta primera citacion se les cita
por segunda vez a los mismos efectos
para el dia dieciséis de marzo y hora de
las diez y treinta, bajo apercibimiento que
de no comparecer a esta segunda citacién
podrin ser tenidas por confesas.

Y para que sirva de ticacién en forma
a las demandadas dofia Matilde Mecinas
Lerma y dofia Luisa Mora Mecinas, ac-
tualmente en desconocido paradero, y para
su publicacién en el Boveriy Orician de
la provincia, expido el presente que firmo
en Madrid, a seis de marzo de mil nove-
cientos setenta v nueve.— Ei Secretario
(Firmado).—El Juez de Distrito (Firmado).

: (A, —18.751)

Citaciones

=

Bajo los apercibimientos procedentes en
derecho, se cita y emplaza por los Jue-
ces o Tribunales respectivos a las per
sonas que a comtinuacidn se expresan.
para que comparezcan el dia que 2
seriala, a contar desde la [scha de¢ la
publicacion del anuncio en este Fario
dico oficial, con arreglo al articulo 171
de la ley de Enpuciamiento Crimnal,
780 del Codige de fusticic Militar y 63
del de Marina.

JUZGADO NUMERO 2

Por el presente se cita a Jesis Pérez
Gonzilez, con domicilio desconocido, a
fin de que comparezca en la Sala de
audiencia de este Juzgado, sito en la pla-
za de Chamberi, nim. 4, para la cele-
bracién del juicio de faltas mim, 650 de
1977, que se sigue por daifios, que ten-
drd lugar el dia 14 de marzo, a las once
treinta horas, haciéndose saber que debe
concurrir con los medios de prueba de
que intente valerse.

(B.—1.692)

Por el presente se cita a Crispin Cas-
tellano Lumeras, con domicilio descono-
cido, a fin de que comparezca en la Sala
audiencia de este Juzgado, sito en la pla-
za de Chamberi, nim. 4, para la celebra-
cion del juicio de faltas ntim. 350 de
1977, por lesiones por mordedura de pe-
rro, que tendrd lugar el dia 14 de mar-
zo, a las once treinta de su mafana, ha-
ciéndole saber que debe concurrir con
los medios de prueba de que intente va-
lerse.

(B.—1.693)

Por el presente se cita a José Ribas
Padilla, con domicilio desconocido, a fin
de que comparezca en la Sala de audien-
cia de este Juzgado, sito en la plaza de
Chamberf, nim. 4, para la celebracién
del juicio de faltas nim, 817 de 1978,
que se sigue por dafios, y que tendrd lu-
gar el dia 21 de marzo, a las diez trein-
ta de su mafiana, haciéndole saber que
deberd concurrir con los medios de prue-
ba de que intente valerse.

(B.—1.690)

Por el presente se cita a Irene Jounay,
con domicilio desconocido, a fin de que
comparezca en la Sala de audiencia de
este Juzgado, sito en la plaza de Cham-
b_en, nim. 4, para la celebracién del’ jui-
cio de faltas nim. 1323 de 1978, que
se sigue por lesiones y dafios, y que ten-
drd lugar el dfa 21 de marzo, a las once
quince de su mafana, haciéndola saber
que deberd concurrir con los medios de
prueba de que intente valerse.

(B.—1.691)

JUZGADO NUMERO 3

Juicio de faltas nim. 895 de 1978.—
Por el presente se cita al denunciado Re-
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gil Karl Meyer, nacido en 25 de abril de
1956 en Cherbourg (Francia), hijo de
Wernes v de Huguette, soltero, estudian-
te, con domicilio accidental en la calle
Meson de Paredes, nim. 6, y cuyo ac-
tual domicilio o paradero se desconoce,
para que el dia 21 de marzo, a las diez
horas, comparezca en el Juzgado de Dis-
trito nim. 3, sito en la calle de Veliz-
quez, niim. 52, piso tercero, de esta ca-
pital, para prestar declaracién en el acto
del juicio que en dicho Juzgado se ins-
truye con el ndmero expresado por es-
tafa, debiendo asistir con los medios de
prueba de que intente valerse.
(G. C.—1.404) (B.—1.004)

Por el presente se cita a Pedro Carri-
llo Moreno, hijo de Pedro y de Luisa,
nacido en Madrid el 8 de junio de 1944,
casado, nontador, cuyo actual domicilio
o paradero se desconoce, para que el pro-
ximo dia 21 de marzo, a las diez y quin-
ce horas, comparezca en el Juzgado de
Distrito miim. 3, de Madrid, sito en la
calle de Velizquez, nim. 52, piso ter-
cero, al acto del juicio que contra el mis-
mo se instruye por lesiones con el ni-
mero 862 de 1978, a cuyo acto deberd
asistir con los medios de prueba de que
intente utilizar,

(G, C.—1.560) (B.—1.267)

JUZGADO NUMERO 5

Por la presente, y en virtud de lo acor-
dado por e! sefior Juez de Distrito ni-
mero 5 Jde esta capital, en autos de jui-
cio de faltas nim. 277 de 1979, sobre
amenazas, se cita a Ana Maria Lépez Ba-
rrero Ballesteros, mayor de edad, solte-
ra, ¥ cuyo ultimo domicilio conocido lo
tuvo ‘en esta capital, “Hotel Rex”, habi-
tacion 303, sito en la avenida de José
Antonio, nim. 43, y actualmente en ig-
norado paradero, para que el préximo dia
29 de maizo y hora de las nueve de su
mafiana comparezca ante la Sala audien-
cia de este Juzgado, sito en el paseo de
Prado, nim. 30, de esta capital, a la ce-
lebracion del correspondiente juicio ver-
bal de faltas, provisto de los testigos v
medios de prueba de que intente valerse.

(B.—1.696)

JUZGADO NUMERO 6

Rai_’aela Cano Carrasco, nacida en
Murcia el 6 de enero de 1916, hija de
José y de Elisa, viuda, sus labores, ¥ en
la actualidad en ignorado paradero, com-
parecerd el dia 20 de marzo y hora de
las diez v treinta de su mafiana ante la
Sala audiencia de este Juzgado de Dis-
trito nim, 6 de Madrid, sito en la calle
de los Hermanos Alvarez Quintero, ni-
vmeeg;l 3, segundo, a fin de celebrar juicio
3 rbal de falt.as por lesiones (mordedura

€ perro), bajo el mim. 1.807 de 1978
debiendo venir provista de cuantos me-
dios de prueba intente valerse,

(B.—1.476)

JUZGADO NUMERO 7

”Pcdllo_Serrano Ferndndez, con domi-
cilio iltimamente en la calle de Saha-
f,ﬁn. num. 12, cuarto, comparecerd ante
a Sala de audiencia de este Juzgado, sito
fr?eif ca]lel ge Canizares, niim. 10, pri-

'O, a celebrar juicio de faltas sefialado
con el ndm. 1.249 de 1978, por dafios,
¥ contra el mismo, el dfa 26 de marzo v
hora de las diez y treinta.

(B.—1.697)

Juana Rodriguez Sal i
Juana guero, co -
::i:lio ultlmnment_e en la calle denvﬁﬂ»-
Ie.S nim. 6, Primero, comparecerd ante
a lala de audiencia de este Juzgado, sito
en la calle de Cafizares, ntim. 10, pri-
mero, a t:‘elebrar juicio de faltas sedalado
con el mim. 1.23] de 1978, por lesiones,
gfacc?str:l Juana Rodriguez Salguero, el
e ma fe:
i 20 y hora de las diez y
(B.—1.698)

e ——————

_ Rafael Méndez Ortega, con domicilio
tltimamente en la calle de Rafael Sala-
zar, num. 15, comparecerd ante la Sala
audiencia de este Juzgado, situado en la
calle de Cahizares, nim. 10, primero, a
celebrar juicio de faltas sefialado con' al
nimero 1.248 de 1978, por dafios, con-
tra el mismo, el dia 26 de marzo y hora
de las diez y treinta.

(B.—1.699)

Domingo Iglesias Garcia, con domici-
lio tltimamente en la avenida de Ara-
gon, ntm. 39, primero B, comparecerd
ante la Sala audiencia de este Juzgado,
situado en la calle de Cafiizares, nime-
ro 10, primero, a celebrar juicio de fal-
tas sefialado con el mim. 1.226 de 1978,
por dafios, contra el mismo, el dia 26 de
marzo y hora de las diez y treinta.

(B.—1.700)

Manuel Talaverano Delgado, hijo de
Leén y de Santa, con domicilio ultima-
mente en la calle Mestanza, nim. 104,
comparecerd ante la Sala de-audiencia de
este Juzgado, sito en la calle de Cadi-
zares, nim. 10, primero, 2 celebrar jui-
cio de faltas sefialado con el nam. 1.483
de 1978, por coaccién, y contra Dolores
Menjiva Hinojosa, el dia 26 de marzo y
hora de las diez y treinta.

(B.—1.701)

Eulogio Andrés Arranz, cuyo iultimo
domicilio se ignora, comparecera ante la
Sala audiencia de este Juzgado, situado
en la calle de Cafiizares,. niim. 10, pri-
mero; a celebrar juicio de faltas senala-
do con el nim. 471 de 1978, por dafios.
contra el mismo, el dia 21 de marzo vy
hora de las doce.

(B.—1.274)

Julidin Barén Garcia, cuyo ultimo do-
micilio se ignora, comparecerd ante la
Sala de audiencia de este Juzgado, sito
en la calle de Cafiizares, nim. 10, pri-
mero, a celebrar juicio de faltas sefa-
lado con el nim. 471 de 1978, por da-
fios, vy contra Eulegio Andrés Arranz, el
dia 21 de marzo y hora de las doce.

(B.—1.275)

Miguel Angel Gil Nombela, tltima-
mente en ignorado paradero, compare-
cerd ante 1: Sala audiencia de este Juz-
gado, situado en la calle de Cafizares,
nimero 10, primero; a celebrar juicio de
faltas sefialado con el nim. 730 de 1978,
por dafios, contra el mismo, el dia 21 de
marzo y hora de las doce.

(B.—1.276)

Angel Roncero Asensio, hijo de Pe-
dro y de Maria Ascensién, con domi-
cilio ultimamente en la calle de Teruel,
ntimero 10, Getafe, comparecerd ante la
Sala de audiencia de este Juzgado, sito
en la calle de Cafiizares, nim. 10, pri-
mero, a celebrar juicio de faltas sefiala-
do con el nim, 899 de 1977, por escdn-
dalo, y contra ¢l mismo y otro, el dia
21 de marzo y hora de las doce y treinta,

{B.—1.277)

Manuel Alcdntara Ruiz, hijo de Ma-
nuel y de Ana, con domicilio iltimamen-
te en la calle Uno, nim. 60, Vallecas,
comparecerd ante la Sala de audiencia de
este Juzgado, sito en la calle de Caiiza-
res, nim. 10, primero. a celebrar juicio
de faltas sefialado con el nim. 899 de
1977. por escdndalo, y contra el mismo
y otro, el dia 21 de marzo y hora de
las doce y treinta. :

(B.—1.278)

José Ferreiro Cereijo, con domicilio
tltimamente en la calle de Villaviciosa,
nimero {3, comparecerd ante la Sala
audiencia de este Juzgado, situado en la
calle de Cafiizares, nim. 10, primero, a
celebrar juicio de faltas senalado con el
ntimero 655 de 1979, por intento de abu-
sos deshonestos, contra el mismo, el dia
21 de marzo y hora de las doce y treinta.

(B.—1.279)

Julidn Cano Vadillo, con domicilio 1l-
timamente en la calle de Embajadores,
nimero 106, comparecerd ante la Sala
audiencia de¢ este Juzgado, situado en la
calle de Cafizares, nim. 10, primero, a
celebrar juicio de faltas sefialado con el
nimero 1.584 de 1978, por dafios, con-
tra el mismo, el dia 21 de marzo y hora
de las doce y treinta,

(B—1.280)

JUZGADO NUMERO 8

En el juicio de faltas ndmero 844 de
1978, seguido en este Juzgado por lesio-
nes atropello, se ha acordado en provi-

dencia la celebracién del oportuno jui-
cio, que tendrd lugar el dia 20 de marzo,
a las diez treinta horas, en la Sala au-
diencia de este Juzgado, sito en la plaza
del General Vara dél Rey, nim. 17, se-
gundo, a cuyo acto se cita a Francisco
Lépez Guillén, para que comparezca pro-
visto de 'as pruebas de que intente va-
lerse.
(B.—1.013)

En el juicio de faltas nimero 1.487 de
1978, seguido en este Juzgado por lesio-
nes rina, se ha acordado en providencia
la celebracién del oportuno juicio, que
tendrd lugar el dia 20 de marzo, a las
diez treinta horas, en la Sala audiencia
de este Juzgado, sito en la plaza del Ge-
neral Vara del Rey, ntim. 17, segundo,
a cuyo acto se cita a José Antonio Mor-
ga Vivancos, para que COmparezca pro-
visto de las pruebas de que intente va-
lerse.

(B,—1.014)

En el juicio de faltas nim. 1.841 de
1978, seguido en este Juzgado por lesio-
nes en rifia, se ha acordado en providen-
cia la celebracién del oportuno juicio,
que tendrd lugar el dia 20 de marzo, a
las diez treinta horas, en la Sala audien-
cia de este Juzgado, sito en la plaza Jdel
General Vara del Rey, nim. 17, segun-
do, a cuyo acto se cita a Encarna Vela
Marin y Luis Oliva, para -que comparez-
can provistos de las pruebas de que in-
tenten valerse,

(B.—1.015)

En el juicio de faltas mim. 1.385 de
1978, seguido en este Juzgado por lesio-
nes y dafios circulacién, se ha acordado
en providencia la celebracién del opor-
tuno juicio, que tendrd lugar el dia 20
de marzo, a las once quince horas, en ia
Sala audiencia de este Juzgado, sito en
la plaza del General Vara del Rey, ni-
mero 17, segundo, a cuyo acto se -ita
a Luis Manuel Arce Alonso, para que
comparezca provisto de las pruebas de
que intente valerse,

(B.—1.478)

JUZGADO NUMERO 10

Juicio verbal de faltas nim. 1.340 de
1978, por lesiones atropello.—Gregorio
Pedroche Martinez, domiciliado {ltima-
mente en la calle Segura, nim. 72, bajo,
comparecerd el dia 14 de marzo, a las
doce horas, en la Sala de audiencia de
dicho Juzgado, sito en la calle de los
Hermanos Alvarez Quintero, niim. 3, piso
primero, a fin de celebrar el juicio de
faltas antes mencionado.

(B.—1.721)

Juicio verbal de faltas nim. 1.340 de
1978, por lesiones atropello. — Ewvaristo
Pedroche Olivares, domiciliado tltima-
mente en la calle Segura, nim. 72, bajo,
comparecerd el dia 14 de marzo, a las
doce horas, en la Sala de audiencia de
dicho Juzgado, sito en la calle’ de los
Hermanos Alvarez Quintero, ntimero 3,
piso primero, a fin de celebrar el juicio
de faltas antes mencionado.

(B.—1.722)

Juicio verbal de faltas nmim. 1.449 de
1979, por estafa.—Feliciano Velasco Ve-
lasco, domiciliado dltimamente en la ca-
lle de Mesén de Paredes, nim. 10, se-
gundo derecha, comparecerd el dia 21 de
marzo, a las diez treinta horas, en la
Sala de audiencia de dicho Juzgado, sito
en la calle de los Hermanos Alvarez
Quintero, nim. 3, piso primero, a fin de
celebrar el juicio de faltas antes mencio-
nado.

(B.—1.720)

Juicio verbal de faltas nimero 513 de
1978, por lesiones. — Gabino Juan Cues-
ta Jiménez e ignorados herederos del fa-
llecido Epifanio Cuesta Berrio, domicilia-
do ultimamente en Madrid, comparecerd
el dfa 21 de marzo, a las diez horas, en
la Sala de audiencia de dicho Juzgado,
sito en la calle de los Hermanos Alva-
rez Quintero, nim. 3, piso primero, a fin
de celebrar el juicio de faltas antes men-
cionado.

(B.—1.482)

JUZGADO NUMERO 14

Manuel Castelao Albelo comparecerd
el dia 19 de marzo, a las diez treinta ho-
ras, en este Juzgado, sito en la calle de
Alberto Aguilera, niim. 20, primero, para
asistir al juicio de faltas nim. 847 bis
de 1978, que se sigue por dafios. debien-
do concurrir con las pruebas de que in-
tente valerse.

(B.—1.243)

JUZGADO NUMERO 15

José Niifiez Nifiez, de cincuenta y dos
anos, albafil, natural de Cabeza del Buey
(Badajoz), domiciliado iltimamente R
Madrid, hoy en ignorado paradero, por
medio de la presente se le cita para queé
el dia 29 de marzo, a las doce quince ho*
ras, comparezca ante este Juzgado de
Distrito nim. 15, sito en el paseo
Prado, ndm. 30, a fin de asistir a la cé€
lebracién del correspondiente juicio de
faltas nim. 1.661 de 1978. sobre lesio
nes y dafios.

(B.—1.746)

JUZGADO NUMERO 17 i

Manuel Salazar Montafiez, domicilia-
do tltimamente en Madrid, calle de Pe-
fia Ubifia, nim. 31, comparecerd ante‘;
Juzgado Je Distrito nim. 17 de Madric,
sito en la calle de Cadizares, num. 10s
Piso primero, el dfa 28 de marzo, a 1as
nueve tremnta horas, a fin de asistif 2
Ia celebracién del juicio de faltas segu! ;’
en el mismo con el nim. 1.543 de 19‘7; )
por lesiones y dafios, en virtud de de
nuncia de Mapuel Blanco Sudrez, contr
Manuel Salazar Montafiez, acompafiado

3 F te valerse.
de las prucbas de que mten(B._‘l'?ﬂ}

JUZGADO NUMERO 21

Juicio de faltas nim. 721 de 1978, por
malos tratos, contra Luis Silva .
domiciliado ditimamente en _Mad“d‘ =X
lle de Santa Lucia, ndm. 17, compases
cerd el dia 22 de marzo, a las ODC‘ehg
treinta horas, en la Audiencia de dic -
Juzgado, sito en la calle de los Hemdr.
nos Alvarez Quintero, niim. 3 ﬁn_w
celebrar el juicio de faltas antes M
cionado. ['B-""I""ﬁ‘

JUZGADO NUMERO 26

“Valen”, cuyo domicilio y paﬂﬂ“‘l’,eze‘
tual se desconoce, deberd compd Juz-
ante la Sala de audiencia de est® Ma-
gado de Distrito ntim. 26 de los de T
drid, sito en la calle de la Vitﬂmoe. g
Sagrario, ntim. 23 (barrio de la Con
cién), el dia 21 de marzo y hora C8.
diez veinticinco de su mafiana, al VI
de asistir a la celebracién del juicio
fa!tasdnﬁ:]n. 1.591 de 1978, por lesion®
seguido al mismo.

(G. C.—1.208) (B.—983)

—— W TSR
GESTINVER, S A

E x t raviado certificado numero CT‘gi
20.882, comprensivo de 176,310 parter
paciones de “Boninver, Fondo de In¥
sién Mobiliaria”, extendido con fechd o
tlie junio de 1977, a favor de don MisY
iménez Tovar.

Si dentrg del plazo de un mes, @ c""‘::
desde la fecha de publicacion de esn‘
anuncio, no se notificara al establecimie
to reclamacién de tercero, se extenGty
duplicado segin determina el articulo -
del Reglamento, quedando la Soci
Gestora libre de toda responsabilidad:

Madrid, 1 de marzo de 1979.—E!l S¢

director general ‘Fi"““dm'm.-—la.?zz)

—— 0 ERE—
GESTINVER, S A

Extraviados certificados nimeros CTS:
127.549 y CTC/130.736, comprensivos
8,378 v 4,748 participaciones de “Inﬁﬁ‘?:
Fondo de Inversién Mobiliaria”, exted
dos con fecha 2-3-78 v 23-6-78. resg;{‘;
gvamenlt:. l}a favor de dona Ana M

astor INobregas.

Si dentro del plazo de un mes; 3 CO'“::
desde la fecha de publicacion de ¢
anuncio, no se notificara al establecimie?

‘to reclamacién de tercero, se extend 21

duplicado segtin determina el articulo

del Reglamento, quedando Ila So:liad

Gestora libre de toda responsabili ‘£
Madrid, 28 de febrero de 1979.—

Subdirector general ‘Fim?z._-l&ﬂﬂ
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MINISTERID DE TRABAJO

D°'°Guclén Provincial
de Madrid

Resoyy,
L m“g;‘ DE 1A DELEGACION PROVIN-
ABAJO DE MADRID HOMOLO-
R&Vrsrny DEL CONVENIO COLEC-
Ocay «EMPRESA NACIONAL DE
ONES, s, A.» (FABRICA DE MA-
DRID)

€Xpediente incoado por la
acional de Autocamiones,
An6nima», solicitindose la

g

595

i

dfhemm D de Jos acuerdos habi-
ﬁ.ﬁlde an misma y la representa-
"ﬁ&r_]as I'sonal encaminados a re-
Tig usulas del vigente Conve-

adfl-‘ marzo de 1977, en cum-
© dispuesto en su articulo

e

1
-

do que los pactos concer-
Sido elevados a la conside-
B Comisién Delegada de
ha Nomicos del Gobierno,
& z‘l)uzonzadu.
Comy, que esta Delegacion
Yer Ja ml::lte para entender y resol-
cog ]‘1631 planteada de confor-
a Ley de 19 de diciembre

de 21 de enero de 1974.

do que los acuerdos pre-
nformes con lo dispues-
9_.'_:’tat‘.ln::- Convenio de 25 de
POStulad’ Y asimismo se ajustan
0s contenidos en el Real

d
Ley de >

28
L

g.

EF fg

g

i

5 de noviembre de

=T
2

%Istna \ lo que
%y los go Preceptos que se mencio-
Dejeos - 0ds de general aplicacion,

8aci6n Provincial de Trabajo

i ACUERDA
%Iwﬁm gdir Ia revisién del Convenio
Mneslﬂ «Empresa Nacional de

Plieso, = S. A.», sin perjuicio de
ady D&:e“ €l articulo 7.° del men-
hp?"“bre reto Ley 43/77, de 25 de
1}, lifig
h“‘ Empg la presente Resolucion
Pﬂrl& Risgy. O al Comité de Empresa
%hah“eﬂ, haciéndoles saber que
| no Cabge Resolucién homologa-
de%'uui"‘ll‘atip recurso alguno en via
lq dea' conforme al articulo 14
Mad-ﬁd 2% 19 de diciembre de 1973.
h‘hg“v By g pd Octubre de 1978—El
ega rabajo, Felipe Arman de

Sy
odSio
fivg bp. VIII CONVENIO COLEC.

“ENASAs, FABRICA DE
ADRID

@da laﬁnd' a 13 de marzo de 1978,

bfl‘ad Correspondiente Comision
hiﬂ Col:cl:? Para la revision del Con-
i, y d“O de «Enasa», fabrica de

b 95 e]nm;, de los limites esta-
g ® ﬂﬁviee bDecrelo Ley 43/1977, de
Ry, de &n;?)]gg' 1510brc politica sala-
: 4’1? atuerdos. a adoptado los si-
56 ey, LOs niveles salariales
q‘-%mﬂ&en como consecuencia
Oy e 3 su?@m‘ lo son sin perjuicio
de Tiera variacién la inciden-
lega) 5eridad Social, por dispo-
el or® ICtada al efecto o acuer-
lag p'wi"-'l_‘no, O simple variacion
6y .~ tSJOnes efectuadas, la Di-
tﬁgmra a la bolsa de re-
ldad resultante que ira in-

Ko ?0. salvando la inciden-
Pluses. Bajo el principio

o

HEf

f}{}

&

Y log d;a;Pl_iCacidn, mas favorable
ﬁal‘d”os @Jadores en la repercu-

Costes de la Seguridad So-

e
A

La bolsa de reparto se
1;1_3)3 por 100 linel;l y un
ue, Porcional, que corres-
"ae:pm“madameme, G 50 por
3 M 50 por 100 proporcional
il & 1o d 5
-tl&"f‘me € la masa salarial bru-
y ' S ESta{: dichos criterios de re-
!':“E ﬁgum lecen las tablas salaria-
W‘ N en los anexos.
h mp;ra de salarios podré re-
eh'u- 10 de las pagas especia-
Préxime

Convenio.

#s
5

~E,

Articulo 3° La jornada anual se re-
duce en dieciséis horas, quedando, por
tanto, establecida la jornada en mil
novecientas cincuenta y dos horas de
trabajo real para 1978,

Articulo 4° El imporie anual en
concepto de prima que se contiene en
la tabla salarial para 1978 mantiene
avroximadamente la misma propor-
cién que la existente a 3-12-77 entre
los mismos conceplos.

Articulo 5° Por la Direccién de Re-
laciones Industriales se prepara un
plan de formacién previo a la promo-
cién, ademés de la implantacion de un

rograma de formacion permanente
de adultos.

Articulo 6.° El Fondo de Accién So-
cial queda incrementado en un 20 por
100, estandose para su distribucién a
lo que determine la Comisién Mixta
de este centro.

Articulo 7° La Direccién de la Em-
presa, dara preferencia en cuanto a la
posibilidad de acceso a los puestos va-
cantes de titulados de do medio,
por el personal de la misma que os-
tente estas titulaciones, de acuerdo
con sus aptitudes y capacidades, con
las reservas pertinentes en los casos
en que las circunstancias lo aconse-
jen.

Articulo 8° Los trabajadores de la
Empresa, gozardn de los mismos des-
cuentos que se concedan a los conce-
sionarios para la adquisicion de los
productos fabricados por «Enasan,
siendo los propios trabajadores inte-
resados quienes habrdan de gestionar
los medios de financiacién y compra,
asi como las operaciones de leasing,
aceptandose las operaciones que admi-
tan los Bancos para bienes de equipo.

Articulo 9° EIl tiempo de lactancia
sera de una hora continuada, al in-
gresar o finalizar la jornada.

Articulo 10. Las asistentes sociales
y los graduados sociales se incluiran
en el grupo de peritos, con ¢l nivel de
prima correspondiente a la valoracién
del puesto que determinara la Comi-
sion Mixta correspondiente.

Articulo 11. Dentro del valor esti-
mado de ascensos se operard con los
remanentes, si los hubiera, con flexibi-
lidad entre los distintos centros de
trabajo de «Enasa».

Articulo 12. En las salidas particu-
lares autorizadas se abonard tUnica-
mente ¢l salario correspondiente a las
horas de ausencia, no retribuyéndose
la prima, Si dicha salida va unida a un
permisa particular de un dia, cuya au-
sencia sumada totalice mas de quince
horas, se deja de abonar la totalidad
de la ausencia, tanto en salario como
en prima,

En los permisos particulares con-
cedidos, tmicamente sera retribuido el
salario en aquellos que no excedan
de un dia, con la excepcion prevista
en el apartado anterior. -

Los sabados que en ¢l calendario
laboral de la Empresa tienen la consi-
deracion de no laborables y los festi-
vos propiamente dichos, se seguiran
descontando, es decir, cuando un sa-
bado o festivo coincida entre dos dias
de permiso no retribuido, se descon-
tara.

Articulo 13. Se crea el grupo sicte
de prima. El encuadramiento en este

obedecera a criignps de vglora-

i e puestos de trabajo, siendo su
gla(?gr:cidr:': estimativo de 2.518.000 pe-
setas, que se computaran dentro del
valor estimado de ascensos.

Articulo 14. Se llevarin a cabo Igs
gestiones oportunas ante los organis-
mos oficiales y de acuerdo con los es-
tudios que realice la Comisién Mixta
competente, para el establecimiento
de un centro de empleo protegido, para

trabajadores con capacidad fisica dis-
minuida.

Articulo 15. Los articulos 29 y 30
del Convenio Colectivo quedan modi-
ficados en los siguientes términos:

El valor de hora de paro hasta el 10

100 se fija en 22,84 pesetas hora,
}e)logxcm delj 10 por 100 de horas de

paro se abonaran con los siguientes
valores en pesetas/hora:

Fundicién, produc-

Grupo = Fabrica ci6n auxiliar, etc.
I 40,65 47,44
1I 42 30 49,61
I 4333 50,97
IV 47,96 57,03
v 51,38 61,54
VI 54,40 65,49

Articulo 16. Los valores del articulo
34, apartado 1.2, del Convenio Celectivo
se modifican y quedan como siguen:

PHR alcanzando:
= 74,5 = 6,038 pesetas/hora,
= 78,5 = 6,582 pesetas/hora.

Articulo 17. El articulo 36 del Con-
venio Colectivo queda modificado en
los siguientes términos: El valor hora
de trabajos toxicos, peligrosos o excep-
cionalmente penosos se fija en 7,05 pe-
setas, abonandose por ¢l sistema esta-
blecido en la Ordenanza, Si en el pues-
to de trabajo incidieran dos pluses, el
valor horario sera de 8,80 pesetas/hora
v si incidieran los tres pluses, el valor
horario sera de 10,57 pesetas/hora.

Articulo 18. La gratificacion espe-
cial de beneficios sera de 6.099 pese-
tas brutas por trabajador y ano, abo-
nables en el mes de enero, quedando
modificado en este sentido el articulo
41 del Convenio Colectivo.

Articulo 19. Los valores contenidos
en el articulo 42 del Convenio Colec-
tivo quedan sustituidos por los siguien-
tes:

Ptas./hora

10,48
10,48
10,48
10,43
9,60
8,57
7,21
DISPOSICIONES FINALES

Primera—En todo aguello que no
haya sido especificamente afectado
por la presente revision y dentro de
sus propios términos, subsistirdn en
su totalidad los acuerdos contenidos
en el VIII Convenio Colectivo de «Ena-
sa» para [abrica de Madrid.

Segunda—E]l presente acuerdo en-
trara en vigor, una vez homologado,
de conformidad con las normas del
Real Decreto 3.287/1977, de 19 de di-
ciembre, con efectos de 1 de enero
de 1978, siendo su duracién de un ano,
y finalizando, en consecuencia, el 31

Grupo

o = U On ~1 000

‘de diciembre de 1978,

PROTOCOLO ADICIONAL NUMERO |, SOBRE

LA REGULACION DE LA REPRESENTACION DE

LOS TRABAJADORES Y DE LA LIBERTAD Y
PRACTICA SINDICAL EN LA EMPRESA

En tanto no se regulen por via legal
v con cardcter defimitivo la estructura
y funciones de los drganos de repre-
sentacion de los trabajadores en el
seno de la Empresa, el ejercicio de la
libertad y practica sindical dentro de
la misma se llevard a cabo, en el am-
bito de «Enasa», y bajo el principio
de que este acuerdo es provisional y
revisable tan pronto se produzca la
normativa legal a que necesariamente
habra de someterse, con sujecion a las
reglas que a continuacion se estable-
cen.

Articulo 1° E] Comité de Empresa
es el organo representativo de la tota-
lidad de los trabajadores, estén o no
sindicados, y actuara como tal con las
funciones que le atribuyen el Real De-
creto 3.149/77, de & de diciembre, en
cuanto a negociacién colectiva a mivel
de empresas, y, ademas, en las de tra-
mitacién de las huelgas, aplicacion le-
gal de las disposiciones en materia de
seguridad ¢ higiene en el trabajo, y vi-
gilancia del cumplimiento de las ga-
rantias establecidas en favor de los
trabaiadores que ostenten cargos sin-
dicales, pudiendo recabar de la Direc-
cion la informacion que la Empresa
venga legalmente obligada a facilitarle.

Podra igualmente, exigir a la Direc-
cion de la Empresa el cumplimiento de
las normas legales v de las de este
Convenio, asi como de los Convenios
aplicables para cada uno de los cen-
tros de «Enasa», pudiendo, a su vez,
proponer la adopcion de medidas con-
cretas en interés de la Empresa, de
sus centros y de su personal.

Para el desarrollo de sus activida-
des, el Comité dispondra de un local
adecuado.

Articulo 2° El Comité de Empresa
designara de entre sus miembros quie-
nes hayan de ejercer las funciones de
presidente y secretario, respectiva-
mente.

Articulo 3° El Comit¢ se reunira
como minimo cada dos meses, dentro
de la jornada de trabajo, y cuando lo
convoque el presidente a solicitud de
sus miembros, de la Direccién de la
Empresa, de los delegados de una sec-
cién sindical que cuenten al menos
con un 10 por 100 de trabajadores de
la Empresa afiliados, o, en fin, del 20
por 100 al menos, de los trabajadores
de la Empresa.

El Comité estard constifuido perma-
nentemente durante el desarrollo de
las negociaciones de un Convenio Co-
lectivo, o de la tramitacién de una
huelga.

Articulo 4° Si se produjera una va-
cante antes de concluir el mandato
del Comité, procedera cubrirla segun
el resultado del acta electoral, por
quien siguiera en numero de votos, o
en el orden de la lista de la candida-
tura correspondiente, que pasaria a
ejercer sus funciones por el tiempo
que restara de mandato,

Caso de no poderse aplicar esta re-
gla, se abrirfa proceso electoral en el
centro de trabajo correspondiente y
para el tiempo que restare hasta la ce-
lebracién de las proximas elecciones.

Dicho proceso se ajustard a las nor-
mas contenidas en el Real Decreto
3.149/717, de 6 de diciembre, o las que
legalmente se establezcan y en todo ca-
50, de no prevenirse nada sobre tiempo
libre para las elecciones, ¢éste serd ob-
jeto de acuerdo entre la Direccién y
¢l Comité de Empresa,

Articulo 5.° Se crea un Comité cen-
tral de Empresas constituidos por
miembros de los Comités de cada cen-
tro de «Enasa», es decir, oficinas cen-
trales y «Copsa», fabrica de Madrid,
fabrica de Barcelona (La Sagrera y
Zona Franca) y fdbrica de Valladolid,
en igual proporcién numérica que la
establecida para la constitucion de és-
tos. y que tendra andlogas funciones,
referidas a las actividades generales
del grupo,

Articulo 6. Se admite la constitu-
cion de secciones sindicales de Empre-
sa, como organos de representacion de
los intereses de los trabajadores de la
misma afiliados a una asociacion sin-
dical legalmente establecida, asi como
los de la propia asociacion ante la Em-
presa, siempre que tales Asociaciones
Sindicales lo sean de dmbito nacional
o regional y tengan en la Empresa o en
cada uno de los centros de «Enasas,
un mimero de afiliados no inferior al
10 por 100 de la plantilla.

'EI niamero de delegados de las sec-
ciones sindicales, sera desde 10 por 100
de afiliados, un delegado; desde el 25
por 100, dos; desde el 40 por 100, tres,
y mas del 50 por 100, cuatro,

Las secciones sindicales asi consti-
tuidas, designardn un delegados que
las representen ante el Comité de Em-
presa y que deberd ser un trabajador
de la misma.

Para el ejercicio de sus actividades,
la Direccién proporcionara un local
adecuado a cada seccion sindical,

Articulo 7.° Las Centrales Sindica-
les podran difundir en los centros de
la Empresa publicaciones y avisos de
caracter sindical, utilizando los tablo-
nes que al efecto se destinen, asi como.
recaudar cuotas y reunirse, siempre
fuera de las horas de trabajo,

Articulo 8.° La Direccién informara
al Comité de Empresa, trimestralmen-
te o anteriormente si se consideran
circunstancias excepcionales, del volu-
men de produccién, ventas e inversio-
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nes realizadas en el periodo, todo ello
con relacién a su incidencia en la mano
de obra, asi como sobre pagos efec-
tuados a Ja Seguridad Social, movi-
miento de altas y bajas e indices de
absentismo.

Articulo 9° Los miembros del Co-
mité de Empresa, dispondran de cua-
renta horas retribuidas al mes, para
atender asuntos sindicales, y de quin-
ce dias de permiso al afo, no retribui-
dos, con igual finalidad.

Las secciones sindicales en la Em-
presa, dispondrin cada una de diez ho-
ras retribuidas al mes, v de seis dias
de permiso al afio, no retribuido, igual-
mente para la atencion de asuntos sin-
dicales por delegado.

En todo caso, el disfrute de las ho-
ras y dias que se establecen deberin
notificarse previamente a la Direccion
de la Empresa.

Articulo 10, Se crea una Comision
Central de Vigilancia de Aplicacién del
Convenio, que estard integrada por
ocho representantes de la Direccion y
ocho del Comité Central de Empresa,
respectivamente, que se reunird tri-
mestralmente salvo circunstancias ex-
cepeionales que aconsejen reunirse con
otra frecuencia.

Articilo 11. Se crea una Comisién
Mixta de trabajo, para la unificacién
de todos los Convenios de los centros
de «Enasa», que, presidida por la Di-
reccion de Relaciones Industriales, est4
integrada por ocho representantes de
la Direccion, o personas en quienes de-
leguen y por ocho representantes del
Comité Central de Empresa, que habra
de concluir sus trabajos antes del tér-
mino de la vigencia de los actuales
Convenios Colectivos de los centros,

Independientemente, la Comisién
Mixta de Trabajo, tendra también en-
comendadas las funciones que se de-
terminan en ¢l protocolo adicional nti.
mero 2, sobre participacion en el con-
trol de la gestion,

Las reuniones de la Comisién ten-
dran cardcter bimestral

PROTOCOLO ADICIONAL NUMERO 2, SOBRE
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN
EL CONTROL DE LA GESTION

La participacién; que la Direccién
de la ‘Empresa acepta en la siluacion
actual, es la de responsabilizar a to-
dos los trabajadores de «Enasa», en
¢l marco de defensa de la competen-
Cia con otras Empresas,

Como etapa experimental Yy en tanto
se aprueba, por las Cortes, el Estatuto
de la Empresa, se inicia una partici-
pacion del Comité de Empresa en ma-
teria socio-laboral,

Esta participacién se producira con
la Direccién de Relaciones Industriales
Y los representantes del Comité de
Empresa del grupo «Enasa», para es.
tudiar los temas referentes a:

— Movilidad y regulacién de em-
pleo.

—_ Rollat:ién y formacién de perso-
nal,

— Negociacion colectiva:
— Absentismo.

— Relacién de equilibrio entre
salario y prima,
— Transferencia del Grupo de Em-
presa.
— Ademds las que se deducen de
. la revision del Convenio Colecti-

Vo y del protocolo adicional ng-
mero 1.

.Para esta fase experimental, se crea-
ra una Comisién Mixta en el seno de
la Direccién “de Relaciones Industria-
les, compuesta por ocho representan-
tes del personal y ocho de Ia Direc-
cion,

Del resultado de estos estudios se
levantaran actas para el Comité de
Personal, ¢l Comité de Empresa y la
Direccién administrativa, que valora-
ra y cuantificard la repercusion econg-
mica,

REVISION VIIT CONVENIO FABRICA MADRID

ANEXO NUMERO 3

Val. Gm]-_?,tiﬁm'gilén
. P.Ext. hora Paga Spect
Gru- Categorias S.LC C:;ﬁga 13_.7x Pra. l;:'erg Ca_rc'fas. Ad(;;cqmi.:. (H)+(2)+3)
0S ¢ 25.1 Pro, frod. wi salanall - —————==t1
P Dia Mes mes M - 7 =
. I. fabri
I Il;igr:}: (Cll Fft{:ml:.llcg’ A, 745— 2.100,33 25.879,50 4843 11.786 26,089 87.695,— 25.114—
etc. 56,67
ta, C. I. Fabri 51,38
E:gta. g.l. Fljlnd.,cg. A. 79093 2.100,33 26.928— 60,63 11.786 26.089 83.678,— 24.310,60
Espta, C. D. fabrica 57,33
Espta, C. D, Fund. P.A, 66,58
(Con cinco anos de an-

tigiiedad) S

Espta. C. I. fébrica )
11 E?;)tz::. C.I. I’undr.j.cP. A, 81850 2.100,33 27.626,50 60,63 11.786 26.089 82118 — 23.998,60
Espta. C. D, fabrica 57.33
Espta, C.D. Fund., P.A. 66,58 ey
a, vigilante y
Or;ffr?&z‘}hvr;%oan i 24.057,17 27.101,— 46,99 87.954—  25.165.80
arera 24.057,17 2.100,33 27.101,— 33,90 87.954 — 25.165,80
Ordenanza, vigslan(te- v 11.786 26.089
cin-

ﬂ:s J:r{?iggedad} 24.896,17 27.806,50 46,99 {17 ) 24.999,20
Oficial 3.* C, 1. Fea, 56,62
Oficial 3 C, 1. Fund.,

P. A, etc. 67,62 Ss 50
Oficial 3* C. D. Fca, 818,50 2.100,33 27.626,50 62,57 11.786 26.089 82.118— 23.99%,
Oficial 3. C. D. Fund., L

Pi A ete: 73,58 =
Reproductor planos 46,99
Telefonista 'y enfer-

mero 46,99
Auxiliares  (calcador,

X Admtvo., T. 0., 'II'E.D:

Téc. oficina al .

ral?ario; 3 24.896,17 2.100,33 27.806,50 4845 11.786 26.089 87.121,— 24.999,20
Almacenero 48 45
Conductor gria 67 .63
Cocinero auxiliar 37.82 e
Reproductor planos y

auxiliares con cinco

nos d tigliedad
zgolsa e::l[?:?eslgh 3 25.687,67 2.10033 28.897,— 5122 11.786 26.089 91.467— 25.868,40
I
Oficial 2.* C. I. Fca, 60,48
Oficial 2.* C, I. Fund,,

P. A., etc. 72,80 %0
Oficial 2* C. D. Fea. 844,51 2.100,33 28.66550 66,43 11.786 26.089 85194 — 24.613,
Oficial 2.* C. D. Fund.,

P. A, etc, 78,75 e -

v Téc. asistencia 2.2 [ 50,70
ial 2" emplea-
Ofézs iy : 25.687,67 2.100,33 28.897— 5122
Recepcionista, cabo :

gtelefgﬁjss'gufi?es y 5122 11786 26.089 91.467—  25.86840
Almacenero y enfer-

mero (cinco afios an- .

tigtiedad) 51,22

I
Oficial 1.* C. II. Fca. 4 63,85

ici M C. 1. Fund.,

o 890,45 210033 30.127,50 7731 11786 26089 86.125—  24.800—
Oficial 1.* C. D. Fca.d 69,81
Oficial 1.* C. D. Fund., :

v P. A., etc. 83,26

37 L] taz o~
Dfé‘a?cl!lisctlc;r v i 27.849,42 2.100,33 30.487,50 55,72  11.786 26.089 86.147 — 24.804,40
Cocinero principal 40,32
Oficiales 12 «A» 61,81 89.437,— 25.46@.40_
Encargado, Téc. Asigt.

A m
i&OJTPTéCI et 3159143 2.100,33 34.350,50 62,39 11.786 26.089 93.791,— 2§.33328
VI  Encargado comedor 55,72 80437 — 254624
Jef;mrdal: l;erffﬁdéggi 62,39 89.437,— 2546240
; 40
Fotégrafo 29.754,09 2.100,33 32.170,50 62,87 11.786 26.089 89.437 — 25.462;
Jefe cocina 64,14 90.141,— 25.603,20
Maestro 2.%, delineante
VII proyectista, téc.té::i:lp f
inspector 2.* y técni- 1840
i *M.O.P. 33.505,09 2.100,33 35.967,50 64,57 11.786 26.089 93.368 — 26.248,
Taon 2o oy 65,33 93349 — 2624480
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La C
lmnionc:smll;ilén Mixta celebrara sus

imestralmente.
ANEXO NUMERO 1

REy
ION convENIO COLECTIVO

; FABRICA MADRID

la Orma‘ condiciones I
Fiy “‘idua!_luonts de pago del sa

M
%‘1’10 de obra—La obtencién del

SE pfacy . orario de] Salario Individual
nmaf.&:tua aplicando la siguiente for-
Sth — SId x 365
2.920
m:u .qut‘.:
81;1 ;SS:aTi_O Individual horario.
ario  Individual diario =

= Salario TInicial Convenio in-
‘rementado con el plus de an-
_ edad propio o el de jefe de
gsﬁ_eqmpﬂ €N su caso,
9 = gfas del afio.
,son ho::‘as anuales.
I ligy,: 58S comput s
mhﬁlén o pSl }:;:bles para el pago

a)
Rlp Valj?rag? Presencia al trabajo, se-
MO exn i6n de marcas de tarjetas
wdﬂn diariamente de las co-
M%r tes a la jornada, que cada
b Ry tenga asignada.
Se los dias festivos recupera-
Corre puente, a razén del ho-
0 5i of Spondiente a su jornada,
1 dia fuese laborable.
=i Queos dias festivos no recupe-
Taz6n deluo coincidan en domingo,
horario correspondiente a
como si el dia fuese labo-

)
pthl;a Mo asistencia justificada por
Fetribuido, vacaciones o li-
Mmatrimonio, se considera
L&s&b‘:lﬂs como asistencia,
Cia, tng h;gpuestas horas de presen-
: ta tres primeros dias de

a"fTowad en el afio, segun el ar-
Mg:sﬁdic:]] Presente Convggio Colec-
.Wenlos permisos retribuidos re-
Otray, € articulo 67 de la Ley de
%-% Trabajo, a razén del ho-
2 S ®Spondiente a su jornada.

i sﬁf_“e"'ms. administrativos ¥

ﬂj‘ﬂo La obtencion del im
. porte
del ?3181'10 Individual resulta de

ST x 12

360

= Salario Individual diario.

ANEXO NUMERO 2

Agg

Ii"“CI*DN DE CATEGORIAS
Asp
mm:: catorce anos.

Esphia ;! Urado,
llsta‘

g I :

Tejeg Stor de
! 5 planos.
! :ta ¥ enfermero,

xilie . 2dministrativo.

=T laboratorio.
- Ay Organizacion,

. t€cnico especialista.
0 oficina,

AT

JEFES DE EQUIPO

ANEXO NUMERO 3

Val.

Gratificacion

p Paga Especial
Gru- Categorias ST Comp. P.Ext. hora prem Cares. Adecuac. 1)+ (2)+(3)
pos Bt ayuda 187y Pra. ppgq  vida salarial ———
Dia Mes mes 2512 Pro. (1) 2) 3) 5
Espta. C. 1. fabrica 4293
Espta, C.I. Fund., P:A.,
etcétera 790,93 2.100,33 26.928,— 52,18
Espta C. D. fébrica dass 11786 26089 83678—  24.310,60
Espta. C. D. Fund.,
P. A, etc. (con cinco
1 afios antigiiedad) 58,13
Espta. E.II.FFca(.i S 42,93
Espta, C.I. Fund., P.A. : 2.100,33 27.626,50 52,18 - r
Espta. C. D. Fea, 4388 11.786 26.089 81.386, 23.852,20
Espta. C. D. Fund,
P. A., etc. 58,13
Oficial 3.* C. I. Fca. 48,17
Oficial 3.* C. L. Fund., . o
P. A, elc, 18.50 2.100,33 27.626,50 59,18 =
11 Oficial 3> C. D. Fea. 5412 11.786 26.089 82.118, 23.998,60
Oficial 3.* C. D. Fund.,
P. Ay etc, 65,13
Oficial 22 C. 1. Fca. 52,03
Oficial 2. C. I. Fund,, 5
P. A, etc. 35 =
IV Oficial 2* C. D. Fca. 84451 210033 2866550 5798 11786 26,089 8514, 24.613,80
Oficial 2.* C. D, Fund.,
P. A:; etc, 70,30
Oficial 1.* C. L. Fca. 55.41
Oficial 1.* C. 1. Fund,, .
P. A, elc. 68,86 = -
V  Oficial 1+ C, D, Fea. 890,45 2 {00, 3012750 61 36 L p 08, 208 RY6 63 ARt
Oficial 1.» C. D, Fund,, L 3

P. A, etc.

NOTA: El 20 por 100 de plus Jefe de Equipo se obtiene del S. I. C.

dia y de las pagas extras, 187 y 25-12.

FABRICA DE MADRID

ANEXO NUMERO 3

Val 5 Grgtificacilén
: aga specia
il Categorias S.1.C Comgé Iib%’“' hora prem. Cares. Adecuac. (1)+?2e;+(3)
pos i o Pra. prod. vida salariall — —————
Dia Mes mes 25-1 Pro. (1) (2) (3) 5
Jefes 12 y jefe Insp. 36.842,67 39.175,— 70,72 99.810,—  27.537—
Vigilante
Graduado social 39.633,75 41.840— 60,24 90.134—  25.601,80
Maestro taller, técnico
inspector 1.* y técni-
co inspector M.O.P. 36.842,67 2.100,33 39.175— 6472 11786 26089 97.477—  27.070,40
Asistente social y fisio-

VIIL terapeuta 39.633,75 41.840,— 48,67 91.843—  25.943,60
Maestro industrial 36.842,67 39.175— 64,72 96.534—  26.881.80
Delineante Proy. «A» 36.842,67 39.175,— 69,96 99,541 —  27.483.20
Perito 39.633,75 2.100,33 41.840,— 60,24 11.786 26.089 99.706,— 27.516,20
A. T. S 39.633,75 2.100,33 41.840— 60,24 11.786 26.089 90.134— 25.601,80
Jefes 1. y delineante

proyectista «A» 36.842,67 2.100,33 39.175— 81,95 11786 26.089 104.055— 28.386,—
Jefe taller, delineante
proyectista jefe, téc-
X nico inspector jefe y
técnico inspector je-
fe M.O.P. 39.176,09 2.10033 41.381,— 74,56 11.786 26.089 105.402,— 28.655,40
Perito «A» 39.633.75 2.100,33 41.840,— 97,61 11.786 26.089 113.688—  30.312,60
Operador periférica y
programador basico 27.849,42 30.487,50 55,72 86.147—  24.804.40
Operador consola 33.505,09 .35.967,50 65,33 90.220—  25.619—
2‘ Programador  aplica- . - 5.619,
5 ciones y y 33.505,09 35.967,50 65,33 90.220,— 25619 —
: ador sistemas v
o y jefe sala ordenado- 240033 11.786 26.089
res 36.842,67 39.175,— 70,72 98.763,—
Analista aplicaciones 39.633,75 41.840— 84,01 108.966 — %;;ggg
Analista sistemas 39.633,75 41.840,— 97,61 114.061—  30.387.20
Ingenieros ¥ iiccncia—
dos (ingreso B 144.
Ingenieros y licencia- 434,80  28.886,90
X dos (prueba seis me- .
ses) 44.604,95 2.100,33 44.604,95 41,25 131.
Ingenieros y licencia- 2 31.83885  26.367,77
o 83,36 131.83885  26.367,77
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ANEXO NUMERO 4 Categoria Coefic- 1.
Conductor griia.
Listero. gmf \es de oficl REVISION VIII CONVENIO FABRICA DE MADRID e ) }}2}2%
Oficial 3.* profesionales de oficio. . ] 3 g '
Cocinero auxiliar, Férmulas de prima personal operario Maestro indosteial . - {;gggg
Delineante proyectista «A» 9.
P olectiva directa fabrica: Jefe Sec. laboratorio 1° ... 202.990
Gruro IV .50 lal . 5 202990
Listero asimilado. PH<78 P=(—0,136+ 0005 PHR) I + 26,94% ig,ﬁs :Igﬁ?ggggv?ﬁ < 502,990
B ki gk o8 sl R ey Jete téchico Epta i+ 1 9%
is » : 1 cie mspector vigilancia ... -
gn?,lis!a Iabzoratorio 28 2. Colectiva indirecta fibrica: . LA ¥eﬁto T .?MA.O s }%g;g
oy e B PHR) I 4 61680(EM —0,972) + 19, écttico inspector MOP, . 119:
Técni izacion 2. PH<78 P=(—0,136 4 0,005 ;
Técnico (e);gpi(:n;:?icslla 28 PH>78 P =(—0921 4+ 0,015 PHR) I 4+ 61,680(EM —0,972) 4 19,2701 Gubro IX :
E?&g:ggegsomézzmging afios de anti- | 3 Colectiva directa (Fund, Prod. Auxl, Celdas y Mecaniz. Especial): Técnico inspector jefe ... ... 217.9%
gliedad.

Telefonista «As, i

Oficiales 2.* profesionales de oficio.

Almacenero (cinco afios de antigiie-
dad), ;

Recepcionista.

Conserje.

Cabo de guardas.

Gruro V

Conductor,

Oficial administrativo 1.
Comisionado gestiones 1.

Analista laboratorio 1.

Delineante 1.2

Técnico organizacién 1.*

Técnicos especialistas 1.2

Oficiales 1.* profesionales de oficio.
Cocinero principal,

Capataz.

Grupo VI

Oficial administrativo 1.* «A»,
Técnico organizacion 1.2 «Aw,
Técnico especialista 1.4 «A»,
Encargado,

Encargado comedor,

Jefe de bomberos.
Vendedor.

Delineante 1. «A»,

Analista laboratorio 1.2 «As,
Técnico asistencia 1.*
‘Técnico asistencia M.O.P, 2»
Fotoégrafo,

Jefe de guardas,

Gruro VII

Jefe de cocina,

Maestro 2.

Jefe administrativo 2.2

Jefe seccién laboratorio 2.2
Delineante proyectista,

Jefe organizacion 2

Jefe técnico especialista 2.
Técnico inspector 2.
Técnico asistencia M.Q.P. 1.2

Gruro VIII

Ayudante técnico sanitario,
Jefe técnico especialista 1.0
Maestro taller,

Graduado social,

Maestro industrial.
Delineante proyectista «A»,
Jefe seccion laboratorio 1.4
Jefe organizacién 1.2
Perito,

Jefe administrativo 1.2
Técnico inspector 1.4
Asistente social.

Jefe inspector vigilancia,
Técnico inspector M.O.P.
Fisioterapeutas,

Gruro IX

Jele de taller,

Perito «As,

Técnico inspector jefe.
Técnico inspector jefe M.O.P.
Delineante proyectista jefe.

GruPo X
Ingenieros y licenciados,
1.B.M,

Programador basico.
Operador periférico,
Programador aplicaciones,
Operador de consola.
Programador de sistemas,
Jefe de sala de ordenadores.
Analista de aplicaciones,
Analista de sistemas.

PH<T77T P=(—0063+ 0,005 PHR) I 4 25,8998
PH>71 P = (—0830 + 0,015 PHR) I + 25,8998

Técnico inspector jefe M.OP. 217.99
Jefe taller ... ... ... 2

geli?ean;e proyec.::iéiﬁ “jefe. gé;ggg
y erito «A» y aparejador ... :
4. Colectiva indirecta «Iden»: ?? Orgaqi%acui-g?‘ 1_.1 ______ g;:;g
— 822 ele administrativo 14 ... .
PH <77 P=(—0063 4 0,005 PHR) I + 61,680(EM —0,972) + 18,2203 Jete Sec” Taboratono i §33,{}’§
Jefe técnico Espta. 12 ... -.. .
5. Jefes de equipo: ) I.BM.
Sin congelar  Congelados (1) Ry UL LR 143_3?3
Colecti Operador periféricas ... ... :g;’%
) i i : ec w - e — e o
i %?S&'é’ Fc:;nde"?fdffn? e st B8S03 24,2589 m d‘g;“:;}?mimes ,3,_%
independiente: i Jefe sala ordenadores ... ... .
P e e e iy 10,8239 16,5796 el gg_ggg
6dul 'nr.{ endiente:  Colectiva Analista aplicaciones ... ... 3[)3:879
B et R 17,4533 23,2091 Analista sistemas . . o :
S e J :
ind. diente: Colectiva NoTA: Los auxiliares y reproductor
L T e s g 15,5298 Plaaos. £ cigo aos de Atk
giedad en la Empresa tien® o
(1) Supuesto que se congele el plus. mixmo: coeficierite T que 1080
ciales de 2* (empleados).
COEFICIENTE I
7 ANEXO NUMERO ¢
Grupo
PERCEPCIONES DE CALIDAD
: i Ptas./hora ¥
11 115,207 g 3
111 119,’27;.? Grupo punto calidad
v 140
v 155,441 1 162
VI 168,752 11 }'gg
Vil [11 _
IV 2,10
ANEXO NUMERO 5 v 531;
FORMULA Y COEFICIENTE I, APLICABLE PARA EL PREMIO DE VII —
PERSONAL EMPLEADO s
Férmula: = (—0,331 + 0,0075 PHR) + 0,565 (EM—1) I + 19,1629 rutas
£ : 3 hora
Categoria Coefic. I Categoria Coefic. 1 Categoria
9,19
scnico asi 2% . 126139 | Subslternos ... .. L. ... oo
e 1.025 '(I;:?ncovasnstencia : Al.Ltilia!‘ei y subalternos e 172
i ' fhag:vitss =k £9 : DO oo 0 2 et e i AP
ﬁi";‘;:{,':g ;z:::lré: :i?:s ~. .o 58650 | Oficial 1* administrativo ... 143.956 oéc‘r;;les T R S }3’;0
Asgirante diecisé¢is aflos ... 66.745 Comisionado gestiones 1.* ... 143.956 Oficiales 1* (mensuales) -« +- 099
Aspirante diciesiete afios ... 73939 | Analista laboratorio 1* ... 143.956 Oficiales 1.* «A» y fotografo ... 1783
gz Delineante 1% ... ... ... ... 143,956 Jebegitle 00, T v 15.12
Grupo 1T Técnico organizacion 1.* ... 143.956 Jefes de 1. (grupo VIII y 1X)- 12:2?
Ordenanza ... ... woo wos oo - 109558 | g o o especialista 1* ... 143.956 Delineantes proyectistas <A»- o
Vighlante: ... ereia wanaee e 109554 CAPRLaZ: o' it oo v et (1831956 Encargados g & Lo ok 1
G:;g;rda jurado e et rneh ae=109.55% Cogdm:tcr N s T Magiitre 28 o o T 'ﬁ'f;s
TEICAORISA’ ool sne b o34, 1040 %ggg: Cocinero principal ... ... ... 83330 | Maestro: fallar . oo on oo iBJE
Enfermero: oy i e see dods b talln o b i i8
Reproductor de planos .., 109.554 Ga_u?o VI Dtfesite’ pieciiite Jebbi i 15:65
CAMAYETa iicsee sasimyaifons 58.003 Oficial 1* Admtvo, «A» ... 167.865 Jefe el ARt -
Analista Labtrio, 1+ «A» ... 167865 | yC¢ BHATdas ... ... ... oo oo o 1228
Grupo I o s R UG B Bt RPN
Calcador ... ... .o wo v wn N18380 ) peoninn o onnivacion 1. «A» 167.865 Pelbiinte ovaciin 15.'“
Auxiliar administrativo ... 115340 Técnico especialista 12 «A» 167.865 Técnion asisrt’encia o "'zu
Auxiliar laboratorio - M5380 { preargado ... ... v .. o 170,180 Operador: Satllisis o 10 ;ﬂ
Auxiliar organizacién ... ... 15340 | o g 00" 0 T T e Pt?oegmmadgf, ok e 10}35
Auxiliar técnico Espta, ... ... H5.340 | ropa tomberos . . 0. 170180 Operador SofBole - b % ”,85
Auxiliar técnico oficina ... 115340 | peenioo acistencia 14 .. .. 170.180 Programador aplicaciones - 1“."12
Almacenero ... ..« o 33 | Técnico asistencia MOP. 24 170180 Programador sitema - - - 1315
Conductor de gria ... ... ... e Jefe guardas ... ... ... ... .. };g{l]gg Jefe' salp. OXBMEBALT w o o4 1-7:95
o g e 73.468 SOICEREN Conr e ) Analista aplicaciones ... ... - 1795
Cocinero auxiliar ... ... .. - Encargado comedor ... 143.956 ADLiSta A6 SISTOMRS, . ... oerome 090
L v Gruro VII Cocinerq principal ... ... i o 099
g:::::rje AT e el ik 126.195 JefQ CODIA. 1o wvyriere 5 177.071 Jefe cocina ... ... ... ... .nieo 0:99.
Cabo guar“das Tat bd il e 1R6:19% MaesirD=2.® wpbranind 5o ene N IBT11 Encargado comedor ... ... . 0.99
Enfermero (cinco anos an- Jefe administrativo 2* ... 181.793 Nendedtn oo ien 1yh saakit - 6.65
tigiedad) ... ... ... ... ... 126195 | Jefe Sec. laboratorio 2* ... }%79? -.}%cfe !éoma:fsr&snm T ouea ,:;g
i a2 inistrativo ... 126.195 Delineante proyectista ... ... a1 nico asis X ieenrs . 1
g&rﬂ:'asliozﬁafrgm ;nelsstlmm 2* 126.195 | Jefe organnam‘P i LS 181.793 | Técnico asistencia M.O.P. z:. 10,1}
Analista laboratorio 2> ... 126.195 Jefe técnico Espta. 2 ... ... 181.793 Técnico inspector 2% ... = i 1011
‘Delineante 2* ... ... ... ... 126195 Técnico inspector 2* ... ... 178.771 Técnico asistencia {\I.O- ighert 351
Técnico organizacion 2.* ... 126195 | Técnico asistencia M.O.P. 1. .178.771 5&3&@ Illl]l:::llile:t:'lorall ------- y 1%,231
i jalista 2* ... 126.195 aestro ir i oG
Eiéémmco erzp?gﬁémaﬁﬁs an- s Grupo VIII Técnico inspector M.O.P. 1518
tigiiedad) o we o 126095 | AL TS oo oo 161678 | Técnico inspector jefe ... - o 1818
Recepcionista ... ... ... ... ... 126195 | Maestro tailer ... ... ... ... ... 179.328 | Técnico inspector jefe MOP: 1020
Telefonista «A» ... 126.195 Técnico inspector 1* ... ... 179.328 Capatar, Syoks. il 5 sphs 1020
Listero asimilado ... ... ... 123.151 Graduado social ... ... ... ... 161.678 Conductor ... ... - w2
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Pesetas
g brutas
Categoria hora
Jofe i
or:"c""hpt:ctm' vigilante ... ... 15,12

flanza vigilante y guarda

{con cinco anos) ... 7,72

Perito, perito «A», A.T.S. y
Gl‘ad,umlejadm 14,16
ado social 12,33

o1 Recepcionista, telefonista «A»,
Cabo guardas, conserje, alma-
Cenero, enfermero, auxiliares y
feproductor de planos con cin-
€0 anos de antigiiedad.

(G. C.—10.578)
TU—— | E—

RESQ) .
tr.[fl-;‘cmn DE LA DELEGACION PROVIN-
%05 TRABATO DE MADRID HOMOLO-
EuEL CONVENIO COLECTIVO DE LA
3 PRESA «LEVER IBERICA, S. A.»
10 el expediente de Convenio Co-
&g&de la Empresa «Lever Ibérica,
*dad Anénimas; y
%Espem{a"d‘? que ha tenido entrada en
Tengiy egacion el expediente de refe-
Ciones ¢laborado por las Representa-
g lde la Empresa mencionada y
q%ﬁos trabajadores de la misma,
Pong;.. ras las deliberaciones corres-
Se. lograron los acuerdos que
h hSmAnm' en el presente Convenio.
compe:derando que esta Delegacién es
Dig, ey €hte para homologar el Conve-
dispue;:uestldn de conformidad con lo
da 19?310 en la Ley de 19 de diciembre
dictag Y Orden de 21 de enero de 1974,
Consj tfﬂl‘a su desarrollo;
e"miﬁl erando que el Convenio en
Sados N rene los requisitos especifi-
Y aue 1 !a normativa que se menciona
. asimismo se observa lo dispues-
de 1~ €l Real Decreto-Ley 43/77, de 25

gad:m’iembrc. v que la Comisién Dele-

2 del Gobierno
: para Asuntos Eco-
m’ﬁﬁs ha emitido informe favorable

-Vi“csm“logacidn solicitada. _

Ran y | los preceptos que se mencio-

Sta T Os demas de general aplicacion
¢legacién Provincial de Trabajo

ACUERDA

L]
Yo de ’H°m010gar el Convenio Colecti-
hacig, Empresa «Lever Ibérica, S. A.-»
eng dose advertencia de que ello se
Qe o sin perjuicio de los efectos
articy)o s lecen en el mimero 2, del
Decreqo - ¥ €n el articulo 7.0 del Real

o W0-Ley 43/77, de 25 de noviembre.
chmsg"mupicar esta Resolucion a las
de Dtaciones Social y Econémica
Comisién Deliberante, haciéndo-

Iy
1_973‘ de la Ley de 19 de diciembre de
lqga;‘?‘” tratarse de Resolucién homo-
try |y 2 1O cabe recurso alguno con-
3s “?sstna en via administrativa. l
- poner su publicacion en €
?""".‘n Oficial de f Provincia y su
digneg 00 en el Registro correspon-

Dehm“d‘did- 4 de diciembre de 1978 —El
0 de Trabajo (Firmado).

cON'v
ENIO COLECTIVO DE «LEVER
IBERICA, S. A» - ARANJUEZ
(MADRID)

CAPITULO T
Disposiciones generales

h:nl;l-icmu 1° Ambito territorial —A
de 1 ge 1o di?;-lesto en el articulo 5.°
Sste (;L.Sc} 38/1973, de 19 de diciembre,
Sretgngn c0I0 es de Ambito local con-
de Argnooc Su aplicacién a la fabrica
tery d: Juez (Madrid), situada en carre-
Situ g Toledo s/n, almacén de Rasche,
tro 430 en carretera de Madrid kiléme-
500, de la misma localidad ¥
e o juicra otras dependencias que
*Leye, SUT0 pueda tener la Empresa
Minie;, Ibérica, S. A.», en el término
_An Pal de Aranjuez.
Sente Czq'. Ambito personal—El pre-
b"hles enip regula las refaciones la-
Ticg g SNtre la Compaiiia «Lever Tbé-
Citagy A.s y ] personal obrero de las
Por 141 dependencias, entendiéndose
€l que ostente cualquiera de las

'wﬁ comprendidas en el
i0 en

las Industrias Quimicas.

ber que de acuerdo con el articu- -

grupo
Teros de la Ordenanza de Traba-

Art. 3° Vigencia.— Cuanto en este
Convenio queda establecido v siempre
que no se especifique otra fecha, entra-
r4 en vigor con efecto el 1 de julio de
1978. Su duracion sera de afio y medio,
terminando el 31-12-1979. .

Art. 42 Compensacion. — Las condi-
ciones pactadas son compensables en
su totalidad con las que anteriormente
rigieran por mejoras convenidas con el

rsonal afectado, unilateralmente con-
cedidas por la Empresa (mediante me-
joras voluntarias u otros conceptos
equivalentes 0 analogos), establecidas
por imperativo legal, jurisprudencial,
contencioso 0 administrativo, contrato
individual, pacto de cualquier clase,
usos y costumbres locales, o en razén

alquier otra causa.
deAcl:'ltl. E%" Absorbilidad —Por la natu-
raleza del Convenio, las disposiciones
jegales que se dicten en el futuro, que
impliquen variacion econémica en_to-
dos o alguno de los conceptos retribu-
tivos, incluso variacion del salario mi-
nimo, seran absorbidos per las mejo-
ras que se acuerden en este Convenio,

r lo que tinicamente tendran eficacia
si, globalmente consideradas y suma-
das a las vigentes con m:ntenondad al
Convenio, superan el nivel total de
éste. En caso contrario, se considera-
rin absorbidas por las mejoras pacta-
das en este Convenio.

Art. 6° Garantia «ad personam»—
Se respetaran las situaciones persona-
les que excedan del Convenio, mante-
niéndose estrictamente en favor de la
persona o personas que las disfruten.

CAPITULO II

Régimen de trabajo

Art. 7° Organizacion del trabajo.—
La organizacion Epréctica del trabajo es
facultad de la Empresa, con sujecién
a las normas legales. La Compaiiia
mantendra informado por escrito al
Secretario del Comité de Empresa con
la suficiente antelacion de cuantos
cambios se realicen en la organizacion
del trabajo. : »

La Empresa se compromete a impar-
tir un curso de formacién sobre méto-
dos de trabajo a una representacion
del Comité de Empresa, designada por
éste e integrada por un méximo de 5
personas. 159,

Art. 8° Rendimientos.—Las percep-
ciones previstas en este Convenio que-
dan supeditadas a la obtencién de las

roducciones minimas, que figuran en
os tablones de anuncios de cada sala
de trabajo y para cada linea de pro-
duccién, calculadas y revisadas a la
«Actividad Normal» especificada en la
Ordenanza de Trabajo en las Indus-
trias Quimicas (art. 6.° parrafo 7.2).

En los «standards» de trabajo esta
incluido el porcentaje de tiempo co-
rrespondiente para necesidades perso-
nales y por fatiga, este tltimo depen-
diendo del tipo de trabajo, todos ellos
de acuerdo con las tablas editadas por
la0.1.T.

En los casos en que los puestos de
trabajo de las lineas de produccién
cuenten con personal para relevos, los
wstandardss serdn ca_nlculados sin tener
en cuenta los coeficientes para necesi-
dades personales, ya que stos se su-
plen con el citado personal para re-
levos. > .

En cuanto a los distintos sm:enaas

disponer de tiempo por necesida-
gg;a 1:c,::nat!es seran establecidos por
los Jefes de Departamento y de acuer-
do con Estudios del Trabajo, depen-
diendo en cada caso de la linea o tra-
bajo de que s€ trate y siempre I;a.séndo-
se en el principio de que las lineas de
produccign y/o envasado no deben pa-
rar nunca para cubrir las necesidades
personales. ‘Generalmente pueden ocu-

tres casos: ! a
rﬁ;} Trabajo en linea (produccién o
envasado) en que la ausencia de una
persona en un momento determinado
ho obliga a parar la linea (por ejemplo
Sulfonacién, Parque de Tanques, Li-
neas manuales de envasado de liqui-
dos). En wc:los estos ca,;.:s scl cublnrén
las necesidades personales entre ¢l pro-
pio personal de la linea 0 puesto de
trabajo, sin parar la produccién.

b) Trabajos totalmente manuales
(sin maquina que marque el ritmo)

por ejemplo manipulaciones para ofer-
tas especiales u otro tipo de trabajo
en cadena o sin cadena. En este caso
también debera cumplirse la produc-
cién horaria y por turno, fijada de an-
temano, sin necesidad de relevos para
necesidades personalés.

c) Tra-b%jos en linea mecanizada o
automatizada en que la ausencia de
una persona en un momento determi-
nado seria causa de parada de la linea.
En estos casos y con el fin de que no
pare la linea, habrda siempre el perso-
nal adecuado para relevos, combinan-
do la actividad con otros trabajos au-
xiliares tales como limpiezas, suminis-
tros de materiales, etc.

Para la comprobacién de los rendi-
mientos, la Direccién de la Empresa,
por via de Estudio del Trabajo, facili-
tard al Secretario del Comité de Em-
presa de Trabajadores, los datos sobre
produccién de la semana anterior des-
glosados por dias, lineas y turnos.

Art, 9° Jornada—La jornada me-
dia de trabajo serd de 42 horas sema-
nales distribuidas de la siguiente ma-
nera:

— El personal de Produccién, de Al-
macenes, de Mantenimiento a
turno y de Limpiezas interiores,
trabajara una semana 44 horas
(ocho horas diarias de lunes a
viernes, cuatro el sabado), v la se-
mana siguiente 40 horas (ocho ho-
ras diarias de lunes a viernes).

— EIl personal de Mantenimiento de
Talleres Centrales (mecanico, eléc-
trico v de control), el de Mante-
nimiento de Oficios Varios (alba-
filles, guarnicioneros, pintores,
carpinteros y similares) y el de
Jardineria v Limpiezas exteriores,
trabajard 40 horas (ocho horas
diarias de lunes a viernes), las se-
manas que Produccion trabaje 44
horas, y 44 horas (cuatro horas
los lunes, ocho horas de martes a
sabados) las semanas que Pro-
duccién trabaje 40 horas. Este

s personal tendra jornada de 7 a 15
cuando trabaje ocho horas, y de
7 a 11 cuando trabaje cuatro ho-
ras. Descansara, los dias que tra-
baje ocho horas, de 10 a 10.30 ho-
ras, en la sala destinada a este
efecto en el Edificio Social.

— El personal de Mantenimiento
acepta el paso de jornada de tur-
no a jornada de taller central y
viceversa, cuando sea necesario
por razones de produccién, revi-
siones, vacaciones, enfermedades
o faltas, u otros motivos analogos.

La reduccién de jornada debe com-
pensarse necesariamenie COn un au-
mento de la productividad de las ins-
talaciones. Para ello, es necesario que
el personal cumpla las siguientes
normas:

1. Un grupo del personal de Produc-
cién v Almacenes cuyo mimero depen-
dera de las necesidades, deberd traba-
jar 44 horas en las semanas en que Ia
mayoria de este personal trabaje 40 ho-
ras, y viceversa, de manera que los si-
bados por la maifiana en que Produc-
cién no trabaja, de 6 a 10 horas, se
limpien las instalaciones, se ordenen
los Almacenes, y se h recuentos.

2. Cuando se considere necesario,
los lunes y dias de trabajo siguientes a
festivo, serd preciso que todo o parte
del personal del turno de noche que
se indica comience su trabajo a las 3
horas gara preparar las instalaciones:

® | Profesional de 1% Cuatro

bombas.

® 2 Profesionales de 12 Planta

Slurry. . :
e 2 Profesionales, 1 de 1.y 1 de 2.7,
Torre,

@ 1 Profesional de 1.%, Acabado,

@ | Profesional de 1.2, Jabones.

® 1 Oficial Mecédnico de turno.

e 1 Oficial Electricista de turno.

® 1 Oficial de Control de turno,

Este personal concluird su jornada
del dia a las 6 horas, considerdndose
la misma como completa a todos los
efectos v no trabajara la noche de vier-
nes al sabado de la misma semana.

3. El personal de Produccién que
por su trabajo no pueda normalmente
abandonar su puesto durante la media
hora de descanso, permanecera en €, y

cobrara este tiempo como extraordina-
rio cuando lo trabaje.

Dicho personal es todo o parte del
siguiente:
Operario Parque de Tanques,
Operario Sulfonacién,
Operario Planta de Slurry.
Operario Mezclado.
Operarios Secado.
Operario Boquillas.
Operarios Acabado.
Operario Motas-Enzimas.
Operario Reciclado.
Operario Laboratorio Fabrica,
Operarios Fabricacion Liquidos.
Operario Fabricacién Vim Polvo
Operario Fabricacién Comfort.
y se entiende que es necesario
la presencia en el puesto de ca-
da uno cuando existe la progra-
macién correspondiente a su
puesto.

4. El personal de Mantenimiento de
turno al que se le pida en alguna oca-
sién que realice un trabajo durante la
media hora de descanso, lo hara, y
descansara en otro momento, dentro
de las dos horas centrales de trabajo,
o cobrard como extra dicha media ho-
ra a su eleccién.

Asimismo, cuando sea necesario, en
cada Almacén de Suministros (Rasche,
materias primas y cartonaje), un e%ui-
po formado por tres hombres ten ra
que continuar el trabajo durante la
media hora de descanso habitual, des-
cansando seguidamente o percibiendo
el importe de la hora, como se indica
en el parrafo anterior.

5. Ezll rsonal de Mantenimiento a
quien se le pide que prolongue su jor-
nada, o que venga fuera de su jornada
normal, para terminar un trabajo ur-
gente o reparar una averia, lo hard y
cobrara este tiempo como extraordina-
rio. Si tiene que desplazarse a fébrica
cobrar4 siempre una hora extraordina-
ria mas. /

6. El personal gue lleva el servicio
de Calderas, Aire y Agua, tendra un
turno de trabajo que corresponda a
‘una media de 42 horas se les, pero
que asegure:

— Encendido de las calderas a las
22 horas de los domingos y festi-
vos en que el dia siguiente sea
de trabajo, de manera que a las
6 de la manana del dia siguiente
funcione la calefacciéon y haya va-
por para las instalaciones de par-
que de tanques y produccion. El
operario que realice esta tarea no
trabajard la noche del viernes a
sabadp de la misma semana.

— La revisién de las calderas se ha-
ra el domingo, siempre que sea
necesario, por ser el iinico dia en
%ue en general estin apagadas.

ste trabajo se organizara de tal
manera que una misma persona
tenga al menos dos domingos li-
bres de cada tres. Ademads, la se-
mana que trabaje el domingo el
operario disfrutara de un dia de
descanso entre semana.

En ambos casos, los rarios que
realicen estas tareas percibiran, aparte
de su retribucién normal, una gratifi-
cacién de 1.200 pesetas brutas por cada
domingo o festivo trabajado.

Art. 10. Comienzo vy fin de jornada.
Es necesario que se observe la maxima

untualidad en la entrada al trabajo,
o que significa que todo el personal
ha de encontrarse en el puesto con su
ropa de trabajo a la hora de comienzo
de la jornada, sefalada por el toque de
sirena considerdandose como retraso
cualquier demora.

A estos efectos queda establecido
que no existird margen alguno de tiem-

para dicha incorporacion. A su vez,
el trabajador que tenga que ser reem-
plazado en su puesto por ofra persona
se obliga a no abandonar el trabajo
por espacio de dos horas si antes no se
realiza dicha sustitucién. Estas horas
de exceso de jornada serdn considera-
das como extraordinarias y cuando su-
peren las dos horas, la Empresa facili-

tard a su :nrﬁo la comida correspon-
diente, o bocadillo, segiin el horario de
que se trate..

De igual forma, en ningin caso po-
dra ausentarse el personal de su pues-
to de trabajo antes de que se dé la
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seiial oportuna para cambiarse de ro-
pa, asearse o cualquier otro motivo,
salvo autorizacion expresa,

Los relojes de control de entrada y
salida podran ser situados en el lugar
que estime conveéniente la Empresa, in-
cluso en el puesto de trabajo,

CAPITULO I1I
Clasificacion
Art, 11. Clasificacion.—El personal
afectado por el presente Convenio es-
tara comprendido en alguna de las ca-

tegorias cuyas funciones o puestos de
trabajo se enumeran a continuacion:

A) Profesionales de Oficios Auxi-
liares:

— Oficial de 1.* taller especial.

— Oficial de 1.* taller.

— Oficial de 2.* taller.

— Oficial de 3.* taller.

B) Profesionales de la Industria:

— Profesional de 1*

— Profesional de 2.*

— Ayudante especialista,

— Pedn ayudante.

Las definiciones de estas categorias
seran las que figuran en el anexo I de
la Ordenanza de Trabajo de las Indus-
tiias Quimicas. Como complemento y
aclaracion del citado anexo, por lo que
se refiere al grupo de Profesionales de
la Industria, teniendo siempre presen-
tes los principios que se fijan en la Or-
denanza y por razones de indole prac-
tica se conviene que la categoria ven-
dré determinada en funcién del puesto
de trabajo, de acuerdo con la relacién
que figura en el articulo siguiente,

Asimismo, se estipula que los maqui-
nistas, ademas de poseer los conoci-
mientos mecéanicos, tendran obligacion
de realizar o responsabilizarse de las
siguientes funciones encaminadas a ga-
rantizar la buena marcha de la maqui-
na a su cargo:

— Hacer las correcciones de tipo
mecdnico, precisas en la linea pa-
ra su constante y normal funcio-
namiento,

— Colaborar con los mecanicos en
los cambios de formato y regula-
ciones de la méquina,

— Responsabilizarse de la limpieza
de las lineas tanto durante su fun-
cionamiento como al final del
turno,

— Informar con precisién a los man.
dos de las anomalias observadas
en la linea con vistas a facilitar
y_ acelerar la funcién de mante-
nimiento,

Art. 12. Categorias del prupo de

Profesionales degla lndusrriag: P

Profesional de 1*—Tendrdn esta ca-
tegoria los operarios que ccupen los
siguientes puestos:

— Operador planta slurry,

— Operador planta tanques.

— Operador planta sulfonacién.

— Operador planta secado.

— Operador planta acabado.

— Operador motas y enzimas.

— Operador de mezclado solidos,

— Operador planta mezclas liquidas

~— Operador premezclas colorantes,

polvos de limpieza.

— Operador planta mezclado polvos

limpieza.

— Operador planta fabricacién ja-

bones,

— Magquinista llenadora automatica,

detergentes sélidos.

— %era_dc_)r mezcla seca,

quinista llenadora/taponadora

automatica rapida, detergentes li-

quidos,

— Maquinista etiquetadora automa-
tica rdpida, detergentes liquidos.

— Maquinista llenadora automatica,
polvos limpieza,

— Maguinista etiquetadora y tapo-
nadora automatica de tapas, pol-
vos limpieza.

— Suministrador de almagenes de
materias primas y material de
embalajes.

— Laboratorio fabrica.

— Control efluentes y transportes
neumaticos.

— Control de entrada y salida de
vehiculos.

— Magquinista de encajonadora estu-
ches y pegadora automailica,

Profesionales de 2°—Tendran esta
categoria los operarios que ocupen los
siguientes puestos: .

— Auxiliar operador planta secado/

ie de torre,

— Operador atomizado (boguillas).

— Operador reciclado.

— Operador premezclas.

— Ml;quinista llenadora manual, de-
tergentes liquidos.

— Magquinista etiguetadora manual,
detergentes liguidos,

— Magquinista etiquetadora de tapas,

Ivos limpieza.

— Magquinista ensacadora,

— Magquinista cosedora automaitica
de sacos,

— Magquinista llenadora/taponadora
automatica lenta, detergentes li-
quidos.

— Magquinista etiquetadora automd-
tica lenta, detergentes liquidos.

— Distribuidor de material, envase
y embalaje en detergentes y pol-
vos de limpieza.

— Auxiliar operador planta fabrica-
cién jabones.

— Auxiliar operador planta mezclas
liquidas.

— Auxiliar operador planta acabado,
detergentes sdélidos.

— Operador premezclas slurry ¥
control balanzas,

— Magquinista troqueladora jabones.

— Magquinista envolvedora jabones.

— Carretillista a!macén elaborados.

~— Carretillista almacén suministros

— Carretillista produccidn,

— Transpaletista almacén elabo-
rados.

— Control arreglo tarimas.

— Conductor de volquete.

— Jardinero especialista,

Ayudante especialista.—Tendran esta
celeforia los operarios que ocupen los
siguientes puestos:

- g.gvasndo manual, detergentes s6-
: 0s.
— ado cajas, todas las secciones.
— Paletizado, todas las secciones,
— Recuperacién polvo estuches
rotos,
— Limpieza secciones.
— Limpieza general.
— Empaquetado detergentes li-
quidos.
— Operario carga y descarga a'ma-
cenes.
— Alimentacion envases a mdquina
liquidos.
— Empaquetado polvos limpieza.
~— Suministro de activos polvos lim-

pieza.

— Alimentacién botes polvos lim-

pieza,

— Auxiliar operador planta mezclas

secas.

— Embalado y trabajos complemen-

tarios jabones.

— Servicio vestuarios.

— Auxiliar de jardinerfa.

Tendrén la categoria de peén ayu-
dante todos aquellos operarios que in-

esen en la Empresa para realizar las

nciones més sencillas, a! propio tiem-
po que se inician en las tareas propias
de los ayudantes especialistas,

Al término de seis meses en la men-
cionada categorfa pasardn a la de ayu-
dante especialista con la retribucién
correspondiente a la misma.

CAPITULO 1V
Retribucion

Art, 13, Principios generales—Las
retribuciones del personal afectado por
este Convenio su-zn, para el primer se-
mestre del mismo, las gue figuran en
el anexo numero 1. En la columna de
sueldo estdn incluidos los conceptos
generales de:

a) Salario base,

b) Complemento de Convenio.

c¢) Pagas extraordinarias. 1

Ademas de la retribucién que se fija
en el anexop citado, el personal percibi-
ré en cada caso las cantidades que pue-
dan corresponderle por los siguientes
conceptos:

d) Complemento de antigiiedad.

e) Horas extraordinarias.

f) Complemento nocturno.

g) Prima de asiduidad, de acuerdo
con las condiciones establecidas en el
articulo 19 de este Convenio,

h) Plus especial de puesto, de con-
formidad con lo establecido en el ar-
ticulo 20.

i) Prima de productividad, segin
las condiciones establecidas en el ar-
ticulo 21.

En 1-1-1979 los sueldos del anexo 1,
la prima de asiduidad y el plus espe-
cial de puesto se incrementaran con el
aumento que haya experimentado el
indice general del coste de vida duran-
te los 12 meses precedentes,

Art, 14, Salario base.—E| salario
base diario a partir del 1-7-1978 ser4 de
548 pesetas, Este salario base sera
sustituido en 1-1-1979 por el minimo in-
terprofesional que se encuentre vigen-
te en dicho momento,

Art. 15. Complemento de antigiie-
dad.—E| complemento de antigiiedad
consistird en dos ftrienios del 5% y
cinco quinquenios del 10 % cada uno,
calculados sobre el salario base,

Este complemento se aplicard en
1-7-1978 en base a los trienios y quin-
quenios que se hayan cumplido o se
cumplan en dicho ano natural,

En 1-1-1979 se revisara la antigiiedad
calculiandola en la misma forma sobre
el salario minimo interprofesional vi-
gente en ese momento, aplicindose con
igual efecto los incrementos de porcen-
taje que puedan corresponder por el
cumplimiento de trienios y quinque-
nios en el transcurso del ahop natural.
La cantidad que resulte de este calcu-
lo para el concepto de antigiiedad se
mantendra vigente durante todo el afio.

Si por no haber variado el salario
minimo antes de enero o haberlo he-
cho en pequefia medida, el personal lo
prefiriese, el cambio de antigiiedad
podria trasladarse a 1-7-1979, sobre el
salario minimo vigente en dicho mo-
mento, decisiéon que el Comité de Em-
presa debera comunicar a la Direccién
de fabrica en el transcurso del mes de
diciembre de 1978. A falta de esta co-
municacion la anli&rﬁedad se aplicara
en enero como queda establecido en el
parrafo anterior.

Art. 16. Pagas extraordinarias.—Las
cantidades anuales que para cada cate-
goria figuran en la columna sueldo del
anexo 1, se distribuyen en 12 pagas
normales y 4 pagas extraordinarias.

Cada una de las pagas extraordina-
rias equivaldrd a 30 dias de salario y
complemento de Convenio, a cuya su-
ma se agregara en cada caso el impor-
te que por antigiiedad corresponda a
dichos 30 dias.

Estas pagas se hardn efectivas en los
meses de marzo, julio, scptiembre v di-
ciembre,

Cada paga se percibiré en proporcién
al tiempo trabajado y retribucién per-
cibida en el trimestre en que se hace
efectiva, por lo que en ¢l caso de cese
no habra derecho a parte alguna de las
restantes pagas extras.

De lo indicado en el parrafo anterior,
se exceptia la paga de julio, que se
percibird proporcionalmente al tlem%o
trabajado en ¢l segundo trimestre. El
personal que se encuentre en la Em-
presa al hacerse efectiva esta paga de
julio la percibird con arreglo a las re-
tribuciones que estén en vigor dicho
mes, pero este beneficio no alcanzara
al personal que haya cesado.

. 17. Horas extraordinarias.—Las
horas extraordinarias se abonarin con
arreglo a los valores tinicos que para
cada categorfa ¥ tipo de hora figura en
el anexo 2 de este Convenio.

Art. 19. Complemento nocturno.—
Este complemento lo percibira todo el
personal que trabaje de noche y con-
sistird en el 20 % de la retribucion dia-
ria por los porcentajes de salario base,
complemento de Convenio y comple-
mento de antigiiedad.

Art. 19. Prima de asiduidad —Exis-
tird una prima de asiduidad de 88 pe-
setas diarias, por cada dfa laborable
efectivamente trabajado.

Para tener derecho a la percepcién
de esta prima se deberd por una e
encontrarse en el puesto de trabajo en
el momento de comienzo y fin de la
i jornada, sin que exista ninglin margen
tolerancia al respecto; y por otra

parte permanecer en el puesto de tra-
bajo durante toda la jornada laboral.

0s retrasos en la incorporacion al
puesto de trabajo, con independencia
de las medidas disciplinarias a que
puedan dar lugar, tendran las siguien-
Les consecuencias:

A) Hasta 5, pérdida de la mitad de
la prima de asiduidad. Excepcional
mente, no tendra lugar esta pérdida
cuando se produzca un solo retraso,
dentro de estos margenes, en la S&
mana, :

B) Entre 6' y 30', pérdida de la mi-
tad de la prima de asiduidad y deduc
cion de media hora de retribucién.

C) Entre 31' y 120°, pérdida de @
mitad de la prima de asiduidad y de
duccién del tiempo no trabajado.

Cuando el retraso sea superior & 2
horas no se permitira la entrada al tra-
bajo con pérdida de la retribucién to-
tal de dicho dia, incluida la prima de
asiduidad.

Si no se asiste al trabajo, o estand®
en el mismo se ausenta el productor
cualesquiera que fuese la causa d¢
ello y el tiempo de la ausencia, perde
ra la totalidad de la prima. Queda €X-
presamente fijado que no se tendré de:
recho a percibir la prima de asiduidad
en caso de ausencia por enfermedad,
vacaciones, permisos retribuidos o 10
salida por cualquier causa y en gene
ral por la no permanencia en el puesto
de trabajo.

Aquellos que con permiso de su SU
gel_'ior se ausentasen del puesto de H@

ajo para ducharse, cuando asi lo I*
quiera el trabajo realizado, no perde
ran la prima de asiduidad, pero debe-
rén ﬁcﬂar después de realizada esia
operacién al finalizar la jornada.

El no efectuar el fichaje tanto a 1a
entrada como a la salida supondrd €n
cada caso, la pérdida de la mitad de 12
prima de asiduidad, y deduccién d€
una hora de retribucién,

Art. 20. Plus especial de puesto—
El plus especial de puesto se fija el
86 dpesetas or dia efectivamente trab®
jado, percibiéndose en razén a las ho”
ras realizadas cuando, cualquiera que
sea el motivo, no se trabaje la jornd
da completa, todo ello de acuerdo coB
¢l cardcter de complemento de pu¢sto
de trabajo que en realidad tiene. .l;ra'
se percibird por tanto, durante vacacio”
nes y ausencias de cualquier tip0. pal

Este plus tiene caricter tempo
mientras permanezcan las condiciones
que lo motivaron, v sera compens® £
con cualquier otro concepto de retrib
cién que pudicra corresponder por Ty
zones legales y, de un modo especies
con el complémento previsto en €l 217
ticulo 69 de la vigente Ordenanza de
Trabajo en las Industrias Quimicas:

Art. 21. Prima de productividad—
Durante la vigencia del presente Co s
venio se tendrdn en cuenta las mejor
registradas en los rendimientos de_d .
fabrica, vy en especial la disminucio”
de las horas/hombre por tonelada-

Este aumento de rendimiento 5€ ‘ﬁ:i
ducird en una prima de productivida
cuyo pago estara condicionado al m8'{:
tenimiento de la mejorfa de los T¢S4
tados, estableciéndose la tendencia
estos dltimos con los medios de O™
trol que actualmente existen en fabric?

Sobre la base de la situacién aciudt
esta prima se fija en 2.000 pesetas brt
tas por mes natural.

Para la percepci6n de esta prima 55
rd indispensable haber trabajado
menos la mitad de los dias laboral€>
del mes, (A estos efectos se consldel‘ﬂ_
rdn como trabajados los dias labord”
bles de vacaciones y licencias reg®
mentarias.) 2

Cuando los dfas trabajados sean I
feriores a dicha mitad, la prima se 31’;
nard a razén de 120 pesetas por <2
dia trabajado.

Art. 22, Anticipos.— Con indel’ed‘:
dencia de los anticipos sobre el ste€l =
mensual, que se concederdn de acué
do con las disposicioses Jegales, el 1a
sonal podri solicitar anticipo sobre 'C
respectiva paga extra en el tltimo M
de cada trimestre, Este anticipo po¢'™
recibirlo en el segundo mes del tl'lm?g
tre el personal que disfrute las vacact
nes r durante el misme

Art. 23. Abono de retribucién.—="

Y
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te w”e haberes se efectuard median-
Este €rencia bancaria,

Sistema de pago supondra el
diados 4 iento de los anticipos de me-
Permj € mes, pero no dara lugar a
de ch:gf' para salir al banco ni a pago

ues por parte de la Empresa.

CAPITULO V

Ascensos

Art. 24, Ascensos.—Los ascensos del
ajusuml- cuando hubiera vacantes, se
0 a lo establecido en la Orde-
Las ¢ Industrias Quimicas.
fesiong) antes en la categoria de Pro-
fesiong) de 1» se cubriran por el Pro-
demmde 2.* con mayor antigiedad
dengre do en la Empresa, que trabaje
donge € la misma seccion y turno
E| uebh‘:‘}’a producido la vacante.
o rabajador que sea cambiado de
fant, 2 S€CCI6N mantendra su posible
; luli'am ocupar vacante en su an-
' Mo 0 seccion, durante un pe-
chg del lres meses a partir de la fe-
ta cambio, Del mismo modo, has-
Curridos dichos tres meses no
ditzeq, PI2T & las vacantes que se pro-
Por lucu su nuevo destino.
_ que se refiere a las vacantes
de o olonales de 2+ la asignacion
de ant; Plazas se efectuara por orden
hubie,.a%]u“dad entre todos aquellos que
Cuﬁ:; Superado las pruebas del con-
Tes po;egr’esﬁmames de los trabajado-
2@eigy dr:n estar presentes en la reali-
€L tripy los exdmenes y participar en
el m_ﬂ‘mﬂl calificador, segun establece
duges o0 26 de la Ordenanza de In-
uimicas.

|

g

4

1ef

&

CAPITULO VI

. Vacaei L : :
Ucaciones, Fiestas, Licencias,
€rmisos y Excedencias

eugl’ 25: Vacaciones. — El personal
3 e do en este Convenio disfru-
l&s'd,e va"‘n minimo de 25 dias natura-
$gunde Caciones al ano, y a partir del
; ano de antigiedad en la Em-
: tauundfﬂ mas por afo de servicio
tirgle, 827 al maximo de 30 dias na-

'-‘iah:é l§6° Fiestas—Con independen-
lenday; S, fiestas que figuran en el ca-
8acigy p hI?OI‘t_ll que publica la Dele-

lectiye

e vigencia de este Convenio
2 seran fiestas, ademas, los
de| 3 v de diciembre y media jornada
00 fieg:. diciembre, Cnando coincidan
fas, p_nlas se canjearan con 8 y 4 ho-
a127t8 las 12 horas correspon-
_ ste dia y medio ya han sido
maf;"otadas los dias 7 de enero, 25 de
3"2%9 de abril,
af Licencias. — A! personal
nedo por este Convenio le serdn
by 028 las licencias o permisos re-
S, o08 qua a continuacion se indi-
ndo concurran alguna de las
pre‘l“t! asimismo se senalan, ¥
Sange o Tu€ en la fecha del hecho cau-
} o Chcuentren en activo.
b iljamm(’“m, 15 dias naturales.
Matyrg) Umbramiento esposa, 2 dias,
Ofrgg o> Que podrin ampliarse hasta
m'&l'mt?s mas en caso de justificada
¢) dad o desplazamiento.
dreg glecimiento de comyuge, pa-
0 por o€los, hijos, nietos o hermanos,
hijoe SNfermedad grave de la esposa,
Qe "0 de,IOS padres, 2 dias naturales,
%P%dmn ampliarse hasta otros
Teqlj, . CUando el trabajador tenga que
d) Uun‘deﬁplazamlento al efecto.
io &1 dia natural en caso de matri-
fers, o€ hijos, hermanos o nietos en

mh_ﬂ de

ﬁﬁl

7

1}

]

b

licencias por fallecimiento de
te o . JOS O hermanos a que S€ re-
. aptaftado ¢) anterior se t;on;:;
: 0 respecto a los parien
}E)ssm por consaguinidad, como
bos) que lo sean por afinidad (po-
Pop ¢,
't'emfﬁ;‘ﬁfimiimo de abuelo pollitico
focha - crecho a un dia natural, SH
del entierro, debiendo justifi-

UI; dia domi-
ha ilua]‘por traslado de su

it

13

=,

L&

la celebracion de dicha ce- |

—

car el desplazamiento, si se trata de lo-
calidad fuera de Aranjuez,

Art. 28. Permisos para formacion.
Con el fin de que el personal tenga ac-
ceso a una preparacion social F cultu-
ral adecuada, la Empresa dara acilida-
des al personal que lo solicite con el
fin de que pueda asistir a los cursos
de Formacion Profesional Obrera, que
organiza el Ministerio de Trabajo, todo
ello de acuerdo con lo que senala la
Ley de Relaciones Laborales y lo que
se establezca en las disposiciones que
la complementen.

Art. 29. Excedencias.—Independien-
temente de aquellas excedencias que
con caracter forzoso establece la legis-
lacién vigente, los productores con
mas de dos anos de servicio podran
solicitar excedencias voluntarias por
una duracion no inferior a un ano, ni
superior a cinco afios. :

Art. 30. La Empresa se obliga a con-
ceder excedencias hasta un maximo de
seis personas en dicha situacion. Una
vez alcanzado este tope, no se concede-
r4an nuevas excedencias hasta que algu-
na de las personas que se encuentren
disfrutdndola se reincorpore al traba-
jo o sea baja definitiva en la Empresa
por no reincorporacion. ’

El trabajador que haya disfrutado
una excedencia, no podra solicitar de
nuevo otra hasta transcurridos cuatro
afos desde su reincorporacién al tra-
bajo.
uando exista un operario disfrutan.
do excedencia y la solicite otro de
puesto similar dentro de la misma sec-
cién, o cuando se trate de un trabaja-
dor que no Cifn.uacla ser reemplazado de
forma inmediata, la Empresa se reser-
va la facultad de concederla o no, de
acuerdo con sus necesidades.

Art. 31. La solicitud de excedencia
se formulard por escrito, indicando los
motivos de la misma y la fecha en que
se desea iniciar su disfrute, que estara
comprendido entre los limites minimo
de un mes y méximo de dos meses, a
partir de la presentacién del escrito.

Art. 32, El reingreso estara condi-
cionado a que lo solicite por escrito
con un mes de antelacién, como mini-
mo, a la fecha en que concluya la exce-
dencia, perdiendo en otro caso el dere-
cho a su reincorporacion.

Al reingresado se le garantiza la ca-
tecoria y retribucién que disfrutase al
iniciar su excedencia, asignandole en
cuanto a puesto de traba1j0 el que a
juicio de la Empresa resulte mas ade-
cuado entre los que hubiera vacantes
en el momento de su reincorporacion.

Art. 33. El tiempo que el personal
se encuentre en. situacién de exceden-
cia no sera computable a ningin efecto.

CAPITULO VII

Art. 34. Complemento por enferme-
dad—Cuando en la fecha en que se
inicie la baja por enfermedad el intere-
sado lleve un minimo de tres meses Sin
haber faltado al trabajo, se le comple-
mentara desde el primer dia de baja
la diferencia entre las percepciones
que recibe de la Seguridad Social y el
100 por 100 de sus retribuciones en
activo, entendiéndose por tales las que
durante el perfodo de incapacidad le
hubieran correspondido, de haber tra-
bajado, por los conceptos de salario
base, complemento de antigiedad y
complemento de Convenio. A estos
efectos no se consideraran falta al tra-
bajo las motivadas por vacaciones, li-
cencias reglamentarias, cumplimiento
de deberes publicos y sindicales y per-

misos para consulta médica en Madrid

que se ajusten a lo prp\fisto para los
mismos en este €Convenio.

Ante una segunda baja por enferme-
dad antes de transcurridos tres meses
desde la anterior, el trabajador podré
volver a tener derecho a este comple-
mento, §i con anterlorgdad a la prime-
ra baja hubiera t!'abajado un perfodo
de seis meses sin interrupcion, sin que
tampoco haya faltado' al trabajo, por
otros motivos que los antes exceptua-

dos, entre los dos perfodos de aja.

Para posteriores
computarse de nuevo el
tres meses a partir de la

6n.
cog;;o ;T’;glnnré también el complemento

hasta el 100 por 100, sin necesidad de

que haya existido el periodo previo de
tres meses sin faltar, a aqu perso-
nas que estén incluidas en la lista de
enfermos crénicos que el Servicio Mé-
dico de Empresa confecciona a estos
efectos. Dicha lista seria revisada a
principios de cada semestre natural
para efectuar las inclusiones y exclu-
siones que el Servicio Médico estime
oportunas.

Igualmente, en las operaciones qui-
riirgicas realizadas con hospitalizacion
(internado) se percibira en todos los
casos el complemento hasta el 100 %.

Si no se da alguna de las circunstan-
cias mencionadas anteriormente, Ia
Empresa, durante el periodo en que no
correspondan presiaciones de la Seguri.
dad Social, abonara hasta el 79 % de
las percepciones que el interesado tu-
viera en activo, entendidas en la forma
antes mencionada, es decir, salario ba-
se, complemento de antigiedad y com-
plemenio de Convenio.

Los beneficios a que se refiere el pre-
sente articulp podran disfrutarse mien-
tras el productor permanezca en situa-
cion de incapacidad laboral transitoria
y para su percepcion serd indispensa-
ble la puntual presentacion de los par-
tes de baja, confirmacion y alta de la
Seguridad Social.

t. 35. Complemento por acciden-
te.—En las bajas por accidente la Em-
presa abonaré en todos los casos la po-
sible diferencia entre la indemnizacién
que corresponda de la Seguridad So-
cial y el 100 % de las percepciones que
en activo le hubieran correspondido
por los conceptos de salario base, com-
plemento de antigiedad y complemen-
to de Convenio.

Art, 36. Seguro voluntario de acci-
dentes—Con independencia del Seguro
Obligatorio de Accidentes de Trabajo,
la Compaiiia suscribird un seguro que
cubra toda clase de accidentes, labora-
les 0 no, y que garantizard una anuali-
dad del sueldo bruto en caso de muer-
te o invalidez total producida por ac-
cidente,

Art. 37. Préstamos para viviendas.—
Para la construccién o adquisicién de
vivienda, la Empresa concedera prés-
tamos de acuerdo con el Reglamento
aprobado por el Ministerio de la Vi-
vienda,

Art. 38. Otros préstamos—Con in-
dependencia de los préstamos a que se
refiere el articulo anterior, la Empresa
podra conceder otros cuando, a su jui-
cio, el destino de los mismos tenga el
caracter de necesidad perentoria o im-
previsible.

Los préstamos asi concedidos se
ajustaran a las siguientes condiciones:

— Sin interés, cuando su importe no
exceda de 25.000 pesetas.

— También se concederin présta-
mos sin interés, hasta una cuantia
maxima de 50.000 pesetas, para
atender necesidades derivadas de
enfermedad, accidente, operacion,
internamiento, rehabilitacion, tra-
tamiento especial, o causa similar
que afecten al propio trabajador
o a su conyuge, hijos o padres
gue dependan del mismo.

ara la concesién de este tipo de

préstamos, serd indispensable la
presentaciéon de justificante que
acredite el 5:5&0 y la naturaleza
de la necesidad.

— Para otros fines podrédn conceder-

se anticipos, con el interés que en
cada momento tenga fijado la
Empresa para este tipo de ag&-
das, cuando excedan de 25!
pesetas,
La cuantfa del préstamo no podra
ser superior, en ningin caso, al
20 % de la retribucién anual del
interesado. A estos efectos, se en-
tiende por retribucién anual la
que por escalas corresponda al in-
teresado, con el incremento que
pueda tener por complemento de
antigtiedad.

El plazo de amortizacién maximo de

los préstamos serd de 2 afios. ;

Art. 39. Desplazamientos para con-
sulta médica—El personal que tiene
que desplazarse a Madrid para asistir
a consulta médica a especialistas de la
Seguridad Social en horas coincidentes
con las de su jornada laboral, la Em-

presa le concedera sin pérdida de su
retribucién (sueldo de escala y com-
plemento de antigiiedad), el permiso
necesario por el tiempo preciso al efec-
to, debiendo justificarse el mismo con
el correspondiente volante visado por
el facultativo de la Seguridad Social.

Para que sea concedido el permiso
serdn requisitos indispensables los si-
guientes:

a) Que se solicite al Jefe del Depar-
tamento con un dia de antelacidén.

b) Que al hacer esta solicitud, el in-
teresado presente el documento por el
cual el médico de cabecera de la Segu-
ridad Social, en Aranjuez, autoriza la
visita a especialista de Madrid.

¢) Que una vez efectuada la visita
a Madrid, el productor presente certi-
ficado del médico o médicos que le ha-
yan atendido, en el que conste la fecha
v hora de salida de la visita, y la firma
de!l facultativo.

Al personal que disfrutando este per-
miso, bien sea por efectuar el despla-
zamiento fuera de sus horas de trabajo
o por hacer el cambio de turno que
precise, trabaje la jornada completa
del dia, se le abonaran 350 pesetas por
desplazamiento. En el supuesto de que
no realice la jornada completa, la can-
tidad a percibir serd de 75 pesetas,
ademas de perder la prima de asidui-
dad y el plus especial de puesto o par-
te proporcional del mismo.

Cuando el desplazamiento sea reali-
zado a requerimiento del médico de
Empresa, se cobrara en todo caso 350
pesetas, debiendo trabajar las horas de
su jornada gue le permita el viaje.

Art, 40. Servicio militar.— Todo el
personal que ingrese en el Servicio mi-
litar bien sea obligatoriamente o con
cardcter voluntario percibira las pagas
extras de julio y diciembre por el valor
gt;c para su categoria corresponda por

mvenio.

Art. 41. Ayuda familiar—Para me-
jorar las prestaciones oficiales de avu-
da familiar, la Empresa complementa-
ra ésta a todo el personal que perciba
la ayuda por matrimonio, hasta alcan-
zar en conjunto un total anual bruto
de 24.000 pesetas.

Cualquier cantidad que se aumenie
a este personal en la ayuda familiar
oficial por matrimonio, sera deducida
del complemento que abona la Em-
presa. g

Art. 42. Ayuda al personal con hijos
subnormales o minusvdlidos—La Em-
presa concedera independientemente
de la cantidad asignada por la Seguri-
dad Social v la otorgada por la Empre-
sa para matrimonio, una ayuda de
3,500 pesetas mensuales brutas por
cada hijo subnormal o disminuido Fisi-
camente, cuya calificacion esté recono-
cida gcr los Organismos de la Seguri-
dad ial.

Art. 43, Ayuda escolar—Se crea un
fondo por valor de 250.000 pesetas
anuales, el cual se aplicara a contribuir
a los gastos de escolaridad de los hijos
del personal en las condiciones y nive-
les de estudiq que juzguen mas conve-
nientes los miembros de la Representa-
ci6én Social.

Art. 44. Jubilacién. — Todo trabaja-
dor que se jubile entre los 60 y 65
afios, percibira una indemnizacién de
seis mensualidades de su sueldo. Esta
cantidad se perdera si el interesado se
jubila después de los 65 afos. :

CAPITULO VIII
Varios

Art, 45. Trabajos al aire libre—El
personal cuyo trabajo haya de realizar-
se al aire libre, serd dotado de ropa
adecuada, teniendo en cuenta clir:]:a
circunstancia.

Art. 46, Descanso lactancia.—La
mujer trabajadora con hijo menor de
nueve meses, para destinarla a la lac-
tancia de su hijo, tendra derecho a una
pausa de una hora, que podri sustituir
por la reduccién en igual tiempo y di-
vidir en ambos casos en dos fracciones
de media hora.

Art. 47. Convenio aplicable.— Las
clausulas del presente Convenio tendra
prioridad sobre las de cualquier otro
que pueda establecerse de cardcter lo-
cal, provincial o interprovincial, salvo
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que alguno de éstos, en su conjunto,
resulte mds beneficioso para el perso-
nal, en cuyo supuesto se aplicaria en

su integridad, pero sin que pueda aco-
gerse en ningun caso parcialmente a
cada uno de ellos,

ANEXO I

TABLA DE RETRIBUCIONES AL 1-7-1978

PUWESTOS

Sueldo anual

GnCial da A tallar Be L i) s o o W

Oficial de 1.® taller

Oficial de: 22 BHEE sciivis Gy s romiuey s

JUp e I Py B | TR e S I I el TR A e
PROIOSIONA] T8 T2 5 50500 e eti aahlios sisont-oe ot ede than (o
ProfEsional (8 AN ol i e bey ain s sh i e e
Ayudante ESHEcIalISTR [T G K 10 21 S AT L S S
Béoh AVOasHIE . 10000 0N bl e e e

CUADRO DE HORAS EXTRAS

513.521,—
492.660,—
477.137—
456.276,—
470,184 —
453477 —
438.951,—
422,461 —

ANEXO I1
- EFECTO: DEL 1-7-1978 AL 31-12-1978

VALOR HORA EXTRA

Diurna en dia
Diurna en fest.onoct. Nocturna en
CATEGORIA dia laborable en laborable dia festivo
Oficial de 1.* taller especial. ... ... 458, — 545 — 608,— -
Oficial :de 1.* taller ... ... ... ... 437 — 518, — 580 —
Oficialde 22 Yallér . L h Lo e 422 — 504,— 563, —
Oficial de 3™ taller ;.. .., i 404 — 481 — 540 —
Profesional de 1% .., ... ... wesone 416,— 494, — 554—
Profesional de 2% ... ... ... coiee. 402, — 477 — 536,—
Ayudante Especialista ... ... ... 388 — 463 — 517 —
Peon Ayudante ... ... ... 3= 438, — 492 —

NOTA: Estos valores serdn incrementados en las fechas y porcentajes previs-
tos para la escala de retribucién.

(G. C.—11.865)

RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVIN-
CIAL DE TRABAIO DE MADRID HOMOLO-
GANDO EL CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «MESON RESTAURANTE
D'A MORRINA»

Visto el expediente de Convenio Co-
lectivo de la «<Empresa Meson Restau-
te D'a Morrinas; y

Resultando que ha tenido entrada
en esta Delegacion el expediente de re-
ferencia elaborado por las Representa-
ciones de la empresa mencionada v la
de los trabajadores de la misma, quie-
nes tras las deliberaciones correspon-
dientes lograron los acuerdos gue se
plasman en el presente Convenio.

Considerando que esta Delegacion es
competente para homologar el Conve-
nio en cuestién de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de 19 de diciem-
bre de 1973 y Orden de 21 de enero
de 1974 dictada para su desarrollo;

Considerando que el Convenio en
cuestién retine los requisitos especifi-
cados en la normativa que se men-
ciona. :

Vistos los preceptos indicados y los
demas de general aplicacién, esta De-
legacioén Provincial de Trabajo

ACUERDA:

1* Homologar el Convenio Colecti-
vo de la Empresa Mesén Restaurante
D'a Morrina, haciéndose advertencia de
que ello se entiende sin perjuicio de lo
que se establezca en lo sucesivo sobre
contratacion colectiva,

2. Comunicar esta Resolucion a las
representaciones social y econémica de
la Comisién Deliberadora, haciéndoles
saber que de acuerdo con el articulo
14 de la Ley de 19 de diciembre de
1973, por tratarse de resolicién homo-
logatoria, no cabe recurso alguno con-
tra la misma en via administrativa,

3.2 Disponer su publicacién en el
Boletin Oficial de la provincia y su
inscripcion en el Registro correspon-
diente. :

Madrid, 29 de noviembre de 1978 —
El Delegado de Trabajo, Felipe Arman

de la Vega,
CONVENIO DE EMBPRESA
“RESTAURANTE D'A MORRIRA"

Articulo 1° El presente Convenio
compromete y obliga a la empresa y

los trabajadores de la «Empresa Res-
taurante D’a Morrifia», de esta capital,
con domicilio en la calle Leganitos, 33.

Art. 2° El presente Convenio, cual-
quiera que sea la fecha de su publica-
cion, tendra efectos econémicos desde
el dia 1 de julio de 1978, y estara vigen-
te hasta el 30 de junio de 1979.

Art. 3° Los salarios iniciales, ga-
rantizados y fijos, establecidos en la
Ordenanza de Hosteleria de 28 de fe-
brero de 1974, quedan convertidos en
salarios fijos mensuales,

Art. 4° Los salarios fijos del perso-
nal por todos los conceptos seran los
siguientes:

Pesetas
Personal de Sala
Camarero ... ... 23.000
Ayudante ... 22(5)%
i 14.
Aprendizie - ) ws et 16,500
Dependiente de 2.* ... ... ... 22.000
Personal de Cocina
CoNero ... w3000
Ayudante de cocina ... ... ... ﬁggg
Aprendiz ... ... 16.500
FregidOrs ... imirie ore roe =ue 22500
Art. 5° Las gratificaciones de 18 de

Julio vy Navidad se calcularan sobre
las cantidades anteriormente estable-
cidas.

Art. 6.° Si durante la vigencia de
este Convenio, por norma de rango su-

erior sufrieran incremento sustancial
os salarios de hosteleria, se corregi-
r4n las tablas salariales anteriores
para garantizar al trabajador, como
minimo mil pesetas mensuales mads
que las que pudieran corresponderle
por cualquier otra norma.

Art, 7° En lo no previsto en este
Convenio, se estara a lo que dispon-
gan las normas generales establecidas
para la industria de hosteleria y en es-
pecial la Ordenanza de 28 de febrero
de 1974 y Convenio Colectivo Provin-
cial de 31 de diciembre de 1977.

Art. 8° Con independencia de las
acciones que puedan corresponder a
las partes en las vias judicial o admi-
nistrativa, se forma una Comisién de

interpretacién de este Convenio, que
estara formada por don José Gonzalez
Miérquez en representacion de la em-
presa y don Francisco Arroyo Alambre,
en representacion de los trabajadores,

Madrid, 20 de julio de 1978.
(G. €—11.570)
T——r B EETs———

RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVIN-

CIAL DE TRABAJO DE MADRID HOMOLO-

GANDO EL CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «EL ESPEJO, S. A.»

Visto el expediente de Convenio Co-
lectivo de la «<Empresa El Espejo, So-
ciedad Andnima»; y

Resultando que ha tenido entrada
en esta Delegacion el expediente de re-
ferencia elaborado por las Representa-
ciones de la Empresa mencionada y la
de los trabajadores de la misma, quie-
nes tras las deliberaciones correspon-
dientes lograron los acuerdos que se
plasman en el presente Convenio,

Considerando que esta Delegacion es
competente para homologar ¢l Conve-
nio en cuestion de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de 19 de diciembre
de 1973 y Orden de 21 de enero de 1974
dictada para su desarrollo;

Considerando que & Convenio en
cuestion retne los requisitos especifi-
cados en la normativa que se men-
ciona.

Vistos los preceptos indicados y los
demds de general aplicacién, esta De-
legacién Provincial de Trabajo

ACUERDA:

1. Homologar el Convenio Colecti-
vo de la «<Empresa El Espejo, S. A.»,
haciéndose advertencia de que ello se
entiende sin perjuicio de lo que se es-
tablezca en 11‘7) sucesivo sobre contra-
tacion colectiva.

2° Comunicar esta Resolucion a las
Representaciones Social y Econémica
de la Comisién Deliberadora, haciéndo-
les saber que de acuerdo con el articu-
lo 14 de la Ley de 19 de diciembre de
1973, por tratarse de Resolucién homo-
logatoria, no cabe recurso alguno con-
tra la misma en via administrativa,

32 Disponer su publicacién en el
Boletin Oficial de la provincia y su
inscripcién en el Registro correspon-
diente,

Madrid, 28 de noviembre de 1978.—
El Delegado de Trabajo, Felipe Armdn
de la Vega.

Representantes Empresa

Don Ricardo Garcia Juan y don Flo-
rencio Solchaga.

Representantes Trabajadores

Don Justo Aguado Guzman, don José
Luis de Gregorio, dofia Mercedes Lépez
Agora, don Anastasio Burgos Ordoéiiez,
don Angel Cérdoba Valenzuela, don Fé-
lix Barriguete Garrido, don Rodolfo
Palomares Jurado, don Juan C. Garcés
Blanco, don Manuel Martinez, don José
Gonzidlez Aguado, don Eutimio del Pi-
no, don José Calcerrada, don Eduardo
Pavon Carretero, don Antonio Roiloa
Diaz, don José Garcia Navarrete, dofia
Elida Perea Asenjo, don Marciano Ba-
rrios, don Juan José Manso Real, don
Angel Mencia Fernandez, don Gonzalo
Fernandez, don Feliciano Mellado del
P., don Lidio Fernandez y don José F.
Garcia Alvarez.

En Madrid, a veinte de septiembre
de mil novecientos setenta y ocho, se
retinen los sefiores anteriormente cita-
dos, en calidad de Comisién Delibera-
dora del Convenio Colectivo de la «<Em-
presa El Espejo, S. A.», con domicilio
en Madrid, paseo de Calvo Sotelo, 31,
concurriendo Ja actual plantilla en ac-
tivo de la empresa, actuando de Secre-
tario don Angel Mencia Fernandez.

Iniciada la sesién, la empresa ofrece
la sustitucion del actual sistema de sa-
lario inicial, porcentaje, salario fijo vy
pluses por un salario total fijo, sistema
ya establecido en otras empresas de la
capital, y que ofrece las siguientes ven-
tajas: Para la empresa el tener un co-
nocimiento exacto del coste de la plan-
tilla durante la vigencia del Convenio,
lo que redunda en una mejor planifica-

Cién del negocio, y, por parte de l0S
trabajadores el no quedar estos some
tidos en sus retribuciones a lo aleato-
rio de las ventas, con la posibilidad
cierta de diferencias notables entre me-
ses turisticamente altos y bajos, ade-
mas de la ventaja afadida de percibir
las pagas extraordinarias con sueldos
notoriamente superiores a los vigentes.
. Aceptando el sistema por los traba-
jadores, se comienza a deliberar sobre
la cuantia de los $alarios, que se fijan
en la cantidad que se sefiala en ¢l Con-
venio que se redacta a continuacion en
los términos siguientes:

CONVENIO COLECTIVO DE TRABA-
JO EMPRESA «EL ESPEJO, S. A»

Articulo 1° El presente Convenio
Colectivo de Trabajo compromete ¥
obliga a la Empresa «El Espejo, S. A
con domicilio en esta capital, Paseo d¢
Calvo Sotelo, 31, y a la totalidad de los
trabajadores de su plantilla.

Art. 2° El presente Convenio ien-
drd efectos economicos desde el

de octubre de 1978, y estara vigente
hasta el 30 de septiembre de 1979.

(Art. 3° Los salarios iniciales, garan-
tizados y fijos establecidos en la Orde-
nanza de la Industria de Hosteleria de
28 de febrero de 1974, asi como los de
mas devengos establecidos en dichd
Ordenanza, quedan sustituidos por 108
salarios fijos mensuales que a conts
nuacién se sefialan.

Asimismo quedan absorbidos 108
Pluses salariales o extrasalariales qué
establezcan las disposiciones de carac
ter general.

Art. 4° Los salarios fijos del Zﬂ's‘“
nal, por todos los conceptos, § o8
siguientes: ;

Pesetas

b il
Encargado ... ... ... ... ... ... 45000
Jefe dgaRango & s s n - 28,000
Ayudante Camarero ... ... ... ... 24.000
Jefe Sector Barra ... ... .. .. 28000
Almacenero ... ... ... ... .. 25.000
Vigilante nocturno ... ... 25.000
Jefe Cocina ... ... .o v vee b 25000
Cocinero ... ... ... ... ... ... ... 40,000
Segundo Cocinero ... ... ... ... 35.000
Ayudante Cocina ... ... ... ... 25%
Fregador - Limpiador ... ... ... 23

Art. 5° Con independencia de 10%
salarios anteriores, todo el peﬁo'l"
tendra derecho a la percepcion del piUs
familiar en la cuantia vy forma en 44
lo tenga reconocido por los Organis:
mos competentes, d

Art. 6° Las gratificaciones de 18 d¢
Julio y Navidad se calcularan Sﬂbrf’dlas
cantid‘;des anteriormente establecidas:
Sobre dichos salarios se abonaran, as!
mismo, los aumentos periodicos
afios de servicio, . de

Art. 72 Si durante la vigencia ¢~
este Convenio, por norma de rango S:"l
perior, sufrieran incremento sustancid
los salarios de la industria de hostei®
rfa, se corregiran las tablas salariales
anteriores para garantizar al trabai®
dor, como minimo, mil pesetas 1q
das mas que las que pudieran corfes
ponderle por dichas normas. -

Art. 8° En lo no previsto en ©st
Convenio, se estara a lo que disponga”
las normas generales establecidas par?
la Industria de Hosteleria, vy en es]:f
cial la Ordenanza de 28 de febrero d€
1974 y los Convenios en vigor en la pro*
vincia de Madrid.

Art. 9° Con independencia de 1as
acciones que puedan corresponder 2
las partes en las vias judicial o adm*
nistrativa, se constituve una Comision
de Interpretacién de este Con_"e‘;’d‘:;

ue estarda formada por don Rica

cia Juan, en representacion de '@
empresa y don Angel Mencia Fernal
dez en la de los trabajadores.

Art. 10. Los trabajadores de nueve
ingreso se someterdn a las normas d¢
presente Convenio, firmando la acept
¢cién del mismo al ingresar en la
presa,

Y en l'll:n'uei:ta de conformidad, y co”
animo de cumplirlo en todas sus P&
tti.'sl, se ﬁrnt;a ];:l presente Convenio
el lugar y fecha indicados.

Nk (G. C.—11.569)

B

Imp. Provincial. — Dr. Castelo 62




