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| ADVERTENCIA IMPORTANTE

*diatamen

'a ¢l recibo del siguiente.

'€ que los sefiores Alcaldes y Secretarios
LETIN, dispondran que se deje un f
ti0.de costumbre, donde permaneceri I

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Trimestre, 1.125 pesetas; semestre, 2.250 pesetas, y anuval,
4.200 pesetas. _

Precio de venta de cada ejemplar 15 pesetas; con mds

de cinco fechas de atraso 17 pesetas, y con fecha superior

20 pesetas .
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2.1. Disposiciones legales:

2.2, Informes.

3. Resolucién: Visado favorable.”
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Madrid, 9 de julio de 1980.—El Gober-
nador civil accidental, Francisco Javier

Minondo Sanz.
(G, C—7.180)

Por la Direccién General de Adminis-
tracién Local se ha dictado la siguiente
resolucién otorgando visado a modifica-
cién de plantilla del Ayuntamiento de
Pinto:

“Visto el acuerdo de la Corporacion,
cuya fecha y contenido se resefia al dor-
so, en el apartado 1.

Vistas las disposiciones legales que se
citan y son de aplicacién’a la solicitud.
asf como los informes procedentes.

Esta Direccion General ha resuelto vi-
sar la modificacién de plantilla gue se ha
solicitado, en los términos que se expre-
san en el apartado 3. E

Dorso que se cita:
1. Acuerdo de la Corporacidn.

1.1. Fecha; 31-1-80.
1.2. Contenido: i
1.2.1. Creacién de las siguientes pla-

sas: Dos de Administratives de Adminis-
tracién General. Subgrupo de la misma
denominacion. Nivel de proporcionali-
dad 6.

Dos de Conserje. Subgrupo de Subal-
ternos de Administracion General. Nivel
de proporcionalidad 3. Jubilacién a los
sesenta v cinco anos de edad. |

Una de Arquitecto, Subgrupo de Téc-
nicos de Administracion Especjal, clase
“Técnicos Superiores’. Nivel de propor-
cionaliadd 10. :

Una de Arquitecto Técnico, Subgrupo
de Técnicos de Administracién Especial,
clase “Técnicos Medios”. Nivel de pro-
porcionalidad 8.

Una de Delineante. Subgruno de Téc-
nicos de Adm_inistracién Especial, clase
“Técnicos Auxiliares. Nivel de proporcio-
nalidad 6. Una de Encargado y una de
Oficial Electricista. Subgrupo de Servicios
Especiales, clase “Personal de Oficios™.
Nivel de proporcionalidad 4. Jubilacién a
los sesenta y cinco ancs de edad.

Cuatro de Operarios. Subgrupo de Ser-
vicios Especiales, clase “Personal de Ofi-
cios”. Nivel de proporcionalidad 3. Jubi-
lacidn a los sesenta y cinco afios de edad.

1.2.2. Transformacién de una plaza
vacante de Encargado de cementerio en
una plaza de Operirio. Subgrupo de Ser-

-vicios Especiales, clase “Personal de Ofi-

cios’. Nivel de proporcionalidad 3. Jubi-

Jaeién, a los sesenta y cinco afos de edad.

| Suscripciones y venta de ejemplares, en la Administracién
| de! Boverix OriciaL, calle del Doctor Castelo, 60, Madrid-9.
Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la
Adnymistracion. con inclusién del importe por giro postal.
Gastos de Correos ¥ giros por cuenta del suscniptor

‘Vigilantes: Nocturnos a

DE LA PROVINCIA DE MADRID

Depésito Legal M-2-1958

TARIFA DE INSERCIONES ° -

N

De cada texto que se publique en el BoLeTIN ow
anuncios en general serd de 125 pesetas por linea .

o fraccién.

. Las lineas se miden por el total del espacio q‘fw

ocupa el anuncio: 1

1

2. Disposiciones legales.

2.1. Disposiciones legales e informe:
Real Decreto 3046/77, de 6 de octubre,
articulo 29.1.

Informes.

3., Resolucién: Visado favorable, que-

dando, en su consecuencia, la plantilla de
la Corporacién en la forma siguiente:
Cuerpos Nacionales: Un Secretario, un
Interventor y un Depositario.
Administracién General: Tres Teécnicos,
dos Administrativos, 12 Auxiliares y tres

Subalternos (dos Conserjes y un Algua-"

cil).

_ Administracion .Especial: Un Técnico
Superior (Arquitecto), un Técnico Medio
(Arquitecto Téenico) y un Téenico Auxi-
liar (Delineante),

Policia Municipal:
Cabos y 16 Guardias.

Personal de Oficios: Dos con nivel de
proporcionalidad 4 (un Encargado y un
Oficial Electricista) y 14 con nivel de pro-
porcionalidad 3 (dos Conductores, un
Peén de Villa y 11 Operarios.”

Lo que en cumplimiento del articulo 13
del Rezlamento de Funcionarios de Ad-
ministracién Local, se hace plblico para
general conocimiento.

Madrid, 9 de julio de 1980.——El"Gober-
nador civil accidental, Francisco Javier
Minondo Sanz.

Un Sargento, dos

(G. C—7.181)

Por la Direccién General de Adminis-
tracion Local se ha dictado la siguiente
resolucion otorgando visado a modifica-
cion de plantilla del Ayuntamiento de
Madrid:

“Visto el acuerdo de la Corncracidn,

cuya fecha y contenido se reseda al dor-
|

so. en el apartado I.

Vistas las disposiciones legales que se
citan y son de aplicacién a la solicitud,
asi como los informes procedentes.

Esta Direccién. General ha resuelto vi-
sar la modificacion ‘de olantilla que se ha
solicitado, en los términos que se expre-
san en el apartado 3. : :

Dorso que, se cita:

1. Acuverdo de la Corporacién.

1.1. Fecha: 29-2-80,

1.2. Contenido: Se suprime la escala
femenina de da Policia Municipal, inte-
grando las plazas correspondientes en la
plantilla general y tnica del Cuerpo de
la Policia Municinal.

2. Disposiciones legales e informes.

2.1. Disposiciones legales: Rea! Decre-
to 3046/77, de 6 de octubre, articulo 29.1.

2.2, Informes.

3. ‘Resolucién: Visado favorable, que-
dando, eén su consecuencia, la plantilla de
la' Policia Municipal y sus Auxiliares cons-
tituida por un Imspector, cuatro Subins-
pectores, 40 Oficiales, 54 Suboficiales, 202
Sargentos (de ellos uno a extinguir), 785
c_x:_l;g}guir y 162

mozos de ‘graa.

—

ta Biniloteca Provinclal y su servicla de Hemerotecs perma~
necen ablartos al pdbilco Aesds las dier a2 las trece horad, todos
on dlas laborabies en Miguel Angel, 25, segunda planta. »-i

==

Lo que en cumplimiento, del articulo 13':
del Reglamento de¢ Funcionarios de Ad-
ministracién Local, se hace piblico para
general conocimiento. !

Madrid, 9 de julio de 1980.—El Gober-
nador civil accidental, Francisco Javier
Minondo Sanz.

(G. C—7.182)

O ErSmen————

AYUNTAMIENTO DE MADRID

Gerencia Municipal de Urbanismo.—
Ordenacién Urbana

ANUNCIOS

El excelentisimo Ayuntamiento, en se-
sién plenaria celebrada el dia 27 de ju-
nio de 1980, adopté el siguiente’ acuerdo:

“Aprobar inicialmente la Modificacion
del Area Central del Plan Parcial “Mese-
ta de Orcasitas” presentado por el Insti-
tuto Nacional de Urbanizacion.” | \

El expediente a que se refiere el indi-
cado acuerdo serd sometido a informacién
piiblica por plazo de un mes, contado a
partir del dfa siguiente al de su insercién
en el Boretin. Oricjar de la provincia.

Cuantas personas se consideren intere-
sadas podrdn examinar dicho expediente
en las mafanas de los dias hdbiles del
plazo seialado, en los Servicios de Infor-
macién de la Gerencia Municinal de Ur-
banismo, calle Paraguay, nimero 11, con
vuelta a la de Alfonso XIII, como asimis-
mismo formular por escrito —aue habra
de presentarse en el Registro General de
la misma— cuantas alegaciones estimen °
pertinentes a su derecho.

Madrid, 2 de julio de 1980.—El Secre-
tario general, Pedro Barcina Tort.

\ (0.—36.181)

Fl excelentisimo Ayuntamiento, en se-
sion plenaria celebrada el dia 27 de junio
de 1980, adopto el siguiente acuerdo:

“Aprobar inicialmente la Modificacién
de las Ordenanzas del Plan Parcial “Me-
seta de Orcasitas” oresentado por el Ins-
tituto Nacional de Urbanizacion.”

El expediente a que se refiere el indi-
cado acuerde serd sometido a informacién
publica por plazo de un mes, contade a
partir dol dia siguiente al de su insercién.
en el Borerin Oricial, de la provincia.

Cuantas versonas se consideren intere-
sadas podrdn examinar dicho expediente
en las mananas de los dias hdbiles del
plazo sefalado, en los Servicios de Infor-
macién de la Gerencia Municipal de Ur-
banismo, calle Paraguay, nimero 11, con
vuelta a la de Alfonso XIII, como asimis-
mo formular por escrito —que habrd de
presentarse en el Registro General de la
misma— cuantas alegaciones estimen per-
tinentes a su derecho.

Madrid, 2 de julio de 1980.—F1 Secre-
tario general, Pedro Barcina Tort: '

' . (0.~—36.182)"
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MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacién Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVIN-

CIAL DE TRABAJO PE MADRID HOMOLOGAN- |

DO EL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRE-

g SA «LINEAS ASMAR»

Visto el expediente de Convenio Co-
lectivo de Ia Empresa «Lineas As-
mars, y

Resultando que es remitido a esta

elegacion el texio del precitado Con-
venio, claborado por la Comision De-
liberante del mismo en orden 0 su
oportuna homologacion.

Considerando que esta Delegacion es
Competente para homologar el Conve-
nio cuestionado de conformidad con
Io dispuesto en la Ley de 19 de diciem-
bre de 1973 y Orden de 21 de enero de
1974 sobre Convenios Colectivos;

Considerando que el presente Con-
venio reune los requisitos especificados
en las normas precitadas,

Vistos los preceptos que se mencio-
nan y los demas de general aplicacion,
esta Delegacidn Provincial de Trabajo

ACUERDA

12 Homologar ¢l Convenio Colecti-
vo de la Empresa «Lineas Asmars.

2° Comunicar esta Resolucion a las
representaciones Social y Econdimica

» de la Comision Deliberante, haciéndo-
les saber que de acuerdo con el art. 14
de la Ley de 19 de diciembre de 1973,
por lratarse de Resolucion homologa-
toria, no cabe recurso alguno contra
la misma en via administrativa,

37 Disponer su publicacién en el
BoLErix Or1ciAL de la provincia y su
inscripeion en el Registro correspon-
dienie,

Madrid, 1 de abril de 1980.—E] De-
legado de Trabajo, Felipe Armén de la
Vega,

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PER-

SONAL DE FLOTA DE LAS COMPANIAS

LINEAS ASMAR, S. A, Y CIA, MARITI-
MA ZORROZA, S, A.

Articulo 12 Ambito de aplicacion.—
| presente Convenio se olorga entre
las Compaiias «Lineas Asmar, S, A»
¥ «Cia. Maritima Zorrosa, S. A.s y su
personal de flota comprendido en la
Ordenanza de Trabajo de la Marina
ercante,

Art. 2° Vigencia, prorroga vy denun-
cia—El| ‘presente Convenio entrara en
vigor el 1 de enero de 1980, cualquiera
que sea la fecha de su homologacion
por la Autoridad Laboral y publicacién
en el «Boletin Oficial dél Estado», y
abarcari el periodo comprendido entre
esa fecha y el 31 de diciembre de 1980,

Se considerard tacitamente Prorro-
gado de afio en afio, si no lo denuncia-
ra cualquiera de las partes que han in-
tervenido en su deliberacion con una
antelacion minima de tres meses al
término natural del mismo, 0 en su
caso, de las prorrogas, mediante escri-
to 4 la Autoridad Laboral que lo hava
homologado,

Art. 3° Unidad de Empresa y Flota.
A los efectos de observancia del pre-
sente Convenio, se ratifica el principio
de unidad de Empresa y Flota para los
buques de ambas Compaiifas.

ada la unidad de Empresa y Flota

ue se considera, todos los tripulantes

ebera admitir ser embarcados o trans-

bordados a cualquiera de los buques
de ambas Empresas, 1

Asimismo la unidad de Empresa sig-
nifica que, a todos los efectos de anti-
gledad, contratos, Seguridad Social,
etcétera, tienen validez total y recipro-
ca los derechos adquiridos en cualquie-
ra de las dos Empresas.

La Empresa se compromete a com-
pensar y solucionar a los tripulantes,
cualquier problema que pueda surgir,
basado en los aparentes cambios de
Empresa que figuren en los documen-
tos laborales y profesionales que afec-
ten a los tripulantes,

Art. 4° Vmculacidn a la totalidad,
A todos los efectos, el presente Conve-
nio constituye una unidad indivisible,
por lo que no podra pretenderse la

: aplicacién de una o varias de sus clau-

sulas, desechando- el resto, sino que
Siempre habrd de ser aplicado y obser-
vado en su integridad y considerado
globalmente,

Si la Autoridad Laboral competente
no aprobase alguna de las normas de
este Convenio, y este hecho desvirtua-
ra el contenido dek mismo, a juicio de
las partes, quedara sin eficacia la to-
talidad del Convenio, que debera ser
considerado de nueve por las Comisio-

“nes Negociadoras, -

Art. 5° Compensacion y absorcion
futuras.— El conjunto de “condiciones
pactadas en este Convenio, absorvera
¥ compensara, en computo anual, cual-
quiera mejoras parciales que por dis-
posicion legal de caracter general o es-
pecifica para el Sector, pactada o por
cualquier origen que fuere, en ¢l futu-
ro pudieran establecerse, P

No obstante lo dispuesto en el pa-
rrafo anterior, la publicacion Y entra-
da en vigor de cualquier disposicion de
caracter general o especifico para el
sector de la Marina Mercante, que me-
jorara cualquiera de los temas pacta-
dos no salariales, sera de aplicacion
en su contenido y regulacion sobre lo
establecido en el presente Convenio.

Art, 6° Periodo de prueba—Toda
admisién de personal fijo para las ac-
tividades comprendidas en este Con-
venio se considerard provisional du-
rante un periodo de prueba variable
con arreglo a la labor a que el tripu-
lante se dedique, que no podra ser su-
perior al que establece la escala si-
guiente: )

a) Titulados: 4 meses.

b) Maestranza y Subalternos: 2

meses,

Durante dicho periodo, que deberd
ser pactado por escrito, ambas partes
pueden rescindir unilateralmente el
contrato de trabajo comunicandolo a
la otra parte en igual forma con una
antelacion minima de 8 dias,

Caso de que el periodo de prueba
expire en el curso de una travesia, éste
se considerard prorrogado hasta que
el buque toque Puerm, pero la volun-
tad por parte del armador de rescindir
¢l cantrato de trabajo por no superar
el periodo de prucba, debera ser noti-
ficado ‘al tripulante por el Capitin
dentro del plazo estipulado en el pa-
rrafo anterior de este articulo, En caso
contrario, se considerara al tripulante
como fijo de plantilla. En el caso de
{ue expire por voluntad del tripulante
y ello ocurra en el viaje o puerto ex-
tranjero, se considerara prorrogado
hasta el puerto espanol y sj el tripu-
lante opta por desembarcar en puerto
extranjero ¢l traslado sera por cuenta
del mismo,

Concluido a satisfaccion de ambas
paries el periodo de prueba, ¢l tripu-
lante pasard a figurar en |a plantilla
de personal fijo en la Empresa, y el
tiempo prestado durante dicha prueba
le serd computado a efectos de anti-
giiedad.

La Empresa, en el supuesto de res-
cision del periodo de prueba, entrega-
rd la documentacion relativa al tiempo
efectivamente trabajado y las cotiza-
clones efectuadas a la Seguridad So-
cial,

Una vez finalizado el periodo de
prueba o con la llegada del buque a
pucerto espanol, los gastos de viaje y
dietas desde ¢l puerto de desembargue
hasta el domicilio del trabajador serd
de cuenta de la Empresa.

Asimismo, percibirdn una gratifica-

cion de viaje, equivalente a 2 dias de
salario para gastos de desplazamiento
al domicilio,

Las bajas por enfermedad y acciden-
te, interrumpen el perfodo de prueba
de conformidad con la legislacion vi-
gente. ; {

Art, 7% Comision de servicio.—Se
entenderd por comisién de servicio la
mision profesional o cometidos espe-
ciales que, circunstancialmente, orde-
ne la Empresa realizar a los tripulan-
tes en cualquier lugar, asi como la_ex-
pectativa de embarque cuando ¢l Tri-
pulante se encuentra fuera de su do-
micilio por orden de la Empresa.

En comisién de servicio los tripu-
lantes devengardn el salario real que

\

venian disfrutando en su puesto nor
mal de trabajo, asi como vacaciones
de Convenio.

Si la comision de servicio se realiza
fuera del domicilio del tripulante, éste
percibird las dietas estipuladas en este
Convenio,

Cuando la comision de servicio ten-
ga una duracion superior a 15 dias
Se realice en el domicilio del tripulan.
te, éste devengard vacaciones de la Or-
denanza de Trabajo de la Marina Mer-
cante (OTMM)..

En cualquier caso los gastos que
puedan realizarse, se abonarin preyia
Justificacion debiendo la Empresa ade-
lantar una cantidad estimada por e
importe de dichos gastos.

Art. 8° Transbordo.—Se entiende
como tal el traslado del tripulante de
uL buque a otro de la misma Empre-
sa, dentro del transcurso del periodo
de embarque.

Existen dos clases de transbordo:

a) Por iniciativa de la Empresa—
Por necesidades de organizacion o de
servicio, el transbordo sera dispuesto
por la Empresa, a cuyo efecto se segui-
ran los siguientes criterios:

1.? Criterio_de excepcion para log
Delegados de Buque.

22 Orden inverso de antigiiedad de}

_Personal de cada categoria en la Em.

presa, ‘

3 No haber sido transbordado mas
de una vez en el periodo de embarque,

4° Si el tripulante transbordado lo

€ra a un buque donde las percepcio-
nes salariales resultaran inferiores a
las que tenia, en condiciones homogé-
neas de trabajo percibira por una sola
Vez por campaiia y en conceplo de in-
demnizacién, una ‘cantidad equivalente
a la diferencia que resulfe entre el sa-
lario correspondiente al buque de ori-
gen y lo que le corresponda en su
nuevo destino,

b) Por iniciativa' del tripulante.—
Cuando por razones de ubicacion de
su domicilio u otras causas justifica-
das, el tripulante asi{ lo solicite v la
Empresa pueda proporcionarselo,

En ambos casos hasta que el traba-
jador no esté enrolado en el nuevo
buque permanecerd en las condiciones
que venia disfrutanda en el buque an-
terior del cual desembarco; siendo por
cuenta de la Naviera los gastos que el
transbordo ocasione al tripulante.

Art. 9° Litencias,

a) Con independencia del periodo
reglamentario de vacaciones, se reco.
noce el derecho 4 disfrutar de licen-
cias por motivos que a contijuacion
se enumeran: De indole familiar, para
asistir a cursos ¢ examenes para la
obtencion de titulos o nombramientos
superiores o cursillo de caracter obliga-
torio, complementarios o de. perfeccio-
namiento y capacitacion en la Marina
Mercante v para asuntos propios, 5

b) La concesién de toda clase de
licencias corresponde al Naviero o Ar-
mador. El peticionario debera presen-
tar la oportuna instancia y ¢l Naviero
o Armador adoptara la resolucion so-
bre la misma dentro de los treinta dias
siguientes a su solicitud.

En los supuestos de licencias por
motivo de indole familiar, los permi-
S0s que se soliciten deberdn ser con-
cedidos por ¢l Capitan en el momento
de ser solicitados desembarcando el
tripulante en el primer puerto con
medios mas directos de desplazamien-
to y dentro de los limites geogrificos
contemplados en el aparladu_ ¢). Todo
ello sin perjuicio de las sanciones que
puedan imponerse posteriormente a

uienes no justifiquen en forma debi-

4 la causa alegada al formular' la pe-
ticion, p :

c) Los gastos de desplazamiento
para el disfrute de las lviceqc_;as, corre-

por cuenta del permisionario, a
excepcion de los ocasionados en el su-
puesto de muerte del cényuge e hijos
y la del apartado 2.b) y d) que corre-
ran a cuenta del Armador, quedando
restringido el uso del derecho a des-
embarque ¥ reembarque a todos los
puertos de Europa, Mar Mediterraneo,
Mar Negro y los puertos de Africa, has-
ta el paralelo de Noadibou (Port-Etien-
ne). No obstante, quedan excluides de
estas limitaciones geogrificas las cau-

e del
sas de enfermedad grave y muerte =5
conyuge e hijos. |

1. LICENCIAS POR MOTIVO PE
DOLE FAMILIAR. \

Estas licencias serdn rclribu.i‘-’-"?--

los siguientes casos: ¥

Causa R _ i
Mall‘imonio =as ooyl laye | Eaa cque BRAS 15: I
Nacimiento hijos ... .. ... ...
Enfermedad grave conyuge, hi- ’

jos, padres y hermanos, 0
hasla say Cl TR NG foe fde e e 15,“'
Muerte conyuge e hijos ... .- 123

Muerte padres y hermanos .-

i

No obstante estos plazos y ate? .',-,--j”
do a las excepciones circunstant Sl
que puedan concurrir en algunds o
tuaciones justificadas la Empresa £
cedera los dias necesarios. ritss |

Ninguna de las licencias d Gas 2 |
en este apartado serin acum‘-"al e
vacaciones a excepcion de la de
trimonio, que si se podra acumu'
obstante el parrafo anterior el B
lanté embarcado previa comuni¢ e
a la Empresa podra optar a la A
lacién en el caso de natalidad. as 1)

Los tripulantes que disfruten &
cencias previstas en este apartado P
cibirdn su salario profesional. af

Las licencias se empezardn a 0" i
desde el dia siguiente al de d¢
barcar.

il
ol
2. LICENCIAS PARA ASISWG S
SOS, CURSILLOS Y E * I._'I
a) Cursos Oficiales para la ob
cién de Titulos o nombramientos =
riores en la Marina Mercante.
tigiiedad Minima: 2 afos.
Duracién: La del curso.
Salario: Profesional. ol
Nimmero de veces: Retribuida, uni
."&. L Lg
Vinculacion a la Naviera; Segin 10 “5

puesto en la OTMM, salvo casd =
resarcimiento, JJos:
Peticiones maximas: 6 por 100 d¢ x

puestos de trabajo. :
Mensualinente Jse enviara a l‘:::j
viera justificacion de-asistencia fw-p
ida por la Escuela, para tener ©
cho a la retribucion. S
b) Cursillos de cardcter obligal?
complementarios a los titulos PM0
sionales. L AR
Antigliedad minima: Sin limitacl
Duracion: La del cursillo.
Salario: Profesional. . <ol
Numero™de veces: Retribuida, und ===

vez. o
c} CUrSi"DS de perfeccianam|ento_..:'

€5

capacitacion profesional de los lﬁ' W

lantes y adecuados a los traficos
cificos de cada Empresa,
Antigiiedad minima: 1 afo.
Duracion: La del curso.

Salario: Profesional, :
imero de veces: Una sola vez
Vinculacién a la Empresa: 1 ane- 108

Peticiones méximas: 1 por 100 d¢
uestos de trabajo.
todas estas licencias se o1ié?
el orden de recepcion de las peticidycs
hasta completar los topes estab!c:t-' !
Empresas atenderan las Pe¥0
nes formuladas hasta dichos (0pe%; Nig:
diendo concederlos durante el pe '
de vacaciones, s Al
Si los fripulantes se intcEf‘.‘sg 3°
cualquiera de los cursos d_ural‘li._
vacaciones, éstas quedaran :mel'f"‘-‘ i
das. Una vez finalizado el curso S&5
r4 el disfrute de las mismas. ge B
d) Cursillos por necesidad
Empresa, de 108
Cuando alguno de los cursos e
apartados anteriores se realice P"m'-#
cesidad de Ta Empresa el lnqu!gﬁ e
hallard en situacion de comisio
servicio todo el tiempo que dure® =
chos cursos. l.m.,,;J
Licencias para asuntos pﬂ’l’“
Los tripulantes podran solicitar S0
cias por necesidad de atender PS4
nalmente asuntos propios que o ast®l
mitan demora por un periodo d€ Toge
6 meses, que podran concedcrdss'.
el Naviero en atencion a los fun ittt

V

tos que se expongan por el solici

|

3

y las necesidades del servicio. hot |

o

Estas licencias no tendrdn de |
a retribucién de ninguna clase.

-r
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Ary,

slt.?h Excedencia volyntaria. —

Cltarla todo tripulante que
menos con dos afios de anti-
0 la Empresa, Las peticiones
A e de los 30 dias si-
Bl plag, » lecha de su presentacion.
Minimo para la excedencia
aios, > Meses v el maximo de cin-

E|
“MPo transcurrido en esta si-

tlecy, O S€ computara a ningun

E

Cedi
I'ei ool _
-de.ﬁmum €N Ia Empresa, causara baja

o

ey
{lidag

Chte
ingg,
“‘E?po
la Eg’“-‘edeme. una vez incorporado a

Nuey,,
_&v"*‘mrnd

N3

q“f_h‘ggarlgl?
f"‘radt'.flldl:
e

e
Pergoerarg

'h‘lusl SConomias

X

7

o vor

Si

) e'-'i"SCec-;leme‘ un mes antes de fi-

la Plazo para el gue se le con-
€xcedencia, no solicitase su

€N la misma, Si solicitase el

+ ESle se efectuara tan pronto

. € €D su categorfa.

2 der;ues_,to de que no existiera
Volup,, categoria y el excedente
(a nlariamente por alguna de

nferior, dentro de su espe-

' Pﬁ:;lltl)ll‘atacl Salario correspon-

—oo Hasta que se produzca su

"Pg:;(:'lén ala calcgorig que le co-

En ¢

presta{ No podra solicitar una
“Xcedencia hasta que no hayan
0, al menos, cuatro aios de

. 8Clvo en |a Co fiia, desde
i 5 mpaiifa, des
nalizac aquélla.

Arg, gy o de
lleyars obls_Scalafones—La Empresa

gatoriamente, de acuerdo
dengn Cl0S 69, 70, 71, 72, 73 de
. Memm-a del Trabajo en la Mari-
Plblicg ante (O.TMM.), un escalafon
de 1, i;’ﬂde figure todo el personal
8, puos 13, COR su cargo y antigiie-
dmhaorpﬂléndose lo: deferminado en
D anza en todos los aspectos.
ﬂc:ualih;&alafon debera encontrarse
"“lames 9 ¥ a disposicion de los tri-
Ary, 12"31 ¢ada buque,
Ey apiicé,c'}')mmms' faltas y sanciones.
173‘011 Y desarrollo de los ar-
0, o2V siguientes de la O.T.M.M.

E"\‘-!en ePertura de expediente estara
Ue, :‘n todo caso el delegado de
lestigg due sera a todos los efectos
Ay o Clificado,
- 13,

fe ;‘I‘;‘dad
engyg,, Satis
degpp ot

Dictas ¥ viajes—Dieta es
Ue se devenga diariamen-
acer los gastos de manu-
4NCias que se originan en

€
Ta €Nto y permanencia fue-

- 49 dg) s e
. hmiz d‘i‘mlcilm o del buque de enro-

t“::a;ﬁub“‘ﬁn dietas en los siguien-

1. A,
%itﬂ%gmmén de servicio fuera del

ln

c“ano%ame el tiempo de viaje ne-
embarque o desembar-
= a su domicilio.

l.a_ dlela micilio,
280p N territorio nacional sera
En el Pesatas/ dia

gllgada eltranjero la Empresa estara

e y a?ﬁfacﬂ}tar los medios de trans-

g g, “lamiento al tripulante
o ‘ 3

taje eljg?gé“ abonara los gastos de
trapg 0 el tripulante el medio
¢ Mas idéneo, adecuado y

"

0,
f‘:e:lqmlgl"w gan‘jo €xcluidos los taxis

Barg, € a] il largo recorrido, los co-
o log. yd Jer v las clases de lujo.
S de largo recorrido, se

Tes o 25““1110 tal las distancias su-
Medio kms. En caso de uso de
- S SU utilizacion debera es-

h}%

just
WO 4ip €448 por falta de billete de

‘;T‘genc‘ia! de embarque, o
U utilizacion se deriven
que los propios
t:sl‘lpulante presentara los

0do ;¢ )
'il_elam"':m'0 €l tripulante percibira

a
Sy ado de |5 Naviera, Armador

Mo T€pre :
F@ de 1:‘;“%12 el importe aproxi-

gastos de locomocion y

_ cgrﬁgsggdc_que no se le entreguen
Ep | cPondientes billetes de pasaje.
de que los gastos de des.

n o accidente o enfermedad
Fi sr la Empresa a los tripu-

o . Sstardn obligados a en-
ih‘lri{]%l:t Misma |og correspondientes
14

La' E"‘Murerwfén.

&n neqesag.‘zl"rcsa aportarda la canti-
.5

borde Para que la alimenta-
" Bupgan; @ siempre sana, varid-
€ ¥ nutritiva a base de

€Xpectativa de embarque’

productos de calidad y en, perfecto es-
tado de conservacion. bl

b) Se formard una Comision com-
puesta por el de[g:gadu de buque, el
mayordomo 0 cocinero, un titulado v
un no titulado, y supervisada por el
Capitan. La eleccion de los miembros
se realizara por la Asamblea del buque
mediante votacion de la que se levan-
tard acta y se entregard al Capitan,

La Comisién serd la encargada del
exacto cumplimiento de las normas
sobre manutencion y sus funciones
seran la de:

— Controlar las propuestas de pe-
didos, las fau:mms‘c?;a realizar inventa-
rios de pesos y calidades.

— Realizar el inventario de gambu-
za al final de cada mes para conocer
el gasto por tripulante y dia. _

— Establecer el calculo de calorias
¥ minutas. 5, 20 .

— Vigilar que los frigorificos ‘y ofi-
cios a disposicion de los Lripulantes
contengan un surtido de alimentos ba-
sicos a juicio de la comision. )

La Comisién vigilara diariamente la
relaciéon entre comidas preparadas y
tripulantes que efectuarin las comidas,
dei forma que la cocina conozca con la
debida antelacion el namero de tripu-
lantes que va a efectuarias.

Art. 15. Entrepot.—El enlrepoi nor-
mal sera adquirido por la Empresa y
descontado en la columpa correspon-
diente de’la noémina o pagado directa-
mente por el tripulante.

El reparto del entrepot se efectuard
por la Comisién nombrada para ma-
nutencion, correspondiendo ¢l control
al Capitan del buque a persona en
quien delegue. ]

Se incluiran dentro del entrepot: li-
cores, cervezas, vinos de marca, taba-
cos y otres articulos gue puedan su-
poner una ventaja economica.

Art. 16. Salarios.—Los salarios bru-
tos anuales para cada categoria y bu-
que, seran los figurados en los anexos
numeros 1, 2 y 3.

El sueldo anual esta dividido en
doce (12) pagas iguales mensuales, Las
pagas extras estan incluidas y prorra-
teadas en las mensualidades. Estos sa-
larios se abonaran también en situa-
cion de expectativa, .

Los salarios constan de los siguien-
tes conceptos: Salario, Plus de em-

barque y Gratificacion de Mando para

los Capitanes y Jefes de Maquinas,
cuando desempeiien dichos cargos,

Art. 17. Trabajos sucios, penosos y
peligrosos.—Estaran comprendidos en
este articulo todos aquellos trabajos
que, en determinadas circunsiancias,
deban ser realizados y que, por su es-
pecial  condicion, indole o naturaleza,
implican una suciedad, esfuerzo o pe-
ligro superior al normal.

TRABAJOS QUE DEBERAN SER
REALIZADOS POR PERSONAL
AJENO AL BUQUE

— Limpieza, picado o pintado del
interior de la caja de cadenas,

— Limpieza, picado o pintado del
interior de cofferdams.

— Limpieza, picado o pintado del
interior de tanques de lastre,
Limpieza, picado o pintado o en-
calichado de tanques de agua dulce.

— Limpieza, picado o pintade bajo
planchas de’toda la sentina de ma-
quinas.

— Picado con chorro de arena o
chorreado.

— Limpieza de tanques de aceite o
combustible,

— Trabajos de extraccion de sedi-
mentos o residuos en tanques de car-
ga en buques petroleros. Cuando estos
trabajos deban realizarse navegando,
se considerardn sucios, penosos o pe-
ligrosos.

En caso de que los mismos o parte
de ellos deban realizarse en la mar por
seguridad del buque o si las condicio-
nes higiénicas asi lo exigieran, se esta-
ra, en cuanto a su consideraciéon eco-

nomica de acuerdo con la siguiente ta”

bla. No obstante, en. puerto podran
pactarse libremente cualquiera de
ellos entre el Armador o sus represen-
tantes y la tripulacion en el momento
de su ejecucion,

TRABAJOS QUE DEBERAN REALL
ZARSE POR LA DOTACION DEL BU-
QUE Y QUE TIENEN LA CONSIDE-
RACION DE TRABAJOS SUCIOS, PE-
NOSOS Y PELIGROSOS

— Trabajos e¢n el interior de la caja
de cadenas y limpieza necesaria para
la realizacion de los mismos,

— Trabajos en el interior de coffer-
dams y limpieza necesaria para la rea-
lizacién de los mismos. )

— Trabajos en el interior de tan-

ques de lastre o agua dulce y limpieza
necesaria para la realizacion de los
mismos.
" — Trabajos bajo planchas de la sen-
tina de maquinas, camara de bombas
i{ calderas y limpieza necesaria para
a realizacion de los mismos.

— Limpieza completa del
del carter del motor principal.

— Limpieza o trabajos sin limpieza
del interior de la galeria de barrido,

— Limpieza del interior de conduc-
tos de humo, calderas ¥y calderetas,

— Trabajos en el interior de tan-
ques de aceite y/o combustible,

— Trabajos en el interior de con-
ductos de humos o calderas.

— Trabajos en la mar ocasionados
por averias del propulsor principal.

— Limpieza de sentinas corridas de
Jbodega. .

— Trabajos en cuadros eléclricos a
alta tension.

— Pintado a pistola en recintos ce-
rrados,

— Encalichado 10 cementado en re-
cintos cerrados.

— Trabajos de interiores por debajo
de —50 ¢ por encima de + 45° (las
bedegas no frigorificas se consideran
tomo exteriores).

— En la mar, subida a alturas supe-
riores a 1,5 melros en palos, siempre
que sea necesario para la seguridad
del bugue, En casg contrario estara
totalmente prohibido.

— Estiba de cadena en cajas de ca-
denas cuando se haya de permanecer
en el interior de la misma.

— Recepciones o fiestas oficiales en
las que el servicio o la preparacion es
tén a cargo del personal de fonda (sal-
vo en buques de pasaje o mixtos).

LIMPIEZA DE BODEGAS Y TANQUES
ALTOS LATERALES
Buques de carga seca

1—La limpieza de Bodegas y Tan-
ques altos laterales sera considerada

interior

.como trabajo sucio, penoso o peligro-

s0 solo cuando se den las siguientes
circunstancias: .

a) Cuando exista premura.

b) Fuera de la jornada de trabajo.

c) Cuando la carga que se hubiese
transportado lo convierta en trabajo
especialmente sucio, penoso o peligro-
s0, ¥y en especial en el caso de liquidos
en depositos o sustancias en polvo, mi-
nerales a granel, mercancias toxicas,

Sin embargo sé6lo tendra dicha con-
sideracién cuando el trabajo se reali-
ce en ¢l interior de las bodegas y/o
tanques y durante el tiempo que dure
esta situacion de trabajo en el interior.
Cuando la limpieza se realice desde el
exterior, con mangueras, «gun-cleans,
etcétera, no tendrdan dicha considera-
cidmn. -
I1—En cualquier circunstancia sera
siempre obligatorio para la tripulacién

Picado y pintado total del interior de
la caja de cadenas ... ... ... .....0e on
Picado y pintado total del interior de
phierdamS o o LR e
Picado y pintado total del interior de
tanques: de1astre Lo Vi ol selvee ve
Picado y pintado ¢ encalichado de ian-
ques de’agua dulee . o Sainii
Limpieza bajo planchas de toda la en-
HIRAY a8 TAGTIARS L e
Limpieza de tanques de aceite y com-
DusEble oo i e e m LS
Limpieza completa en el interior de
tanques de servicio de aceite ... ...
- Picado y pintado de toda la sentina de
MAqHIDAY & Jo 0 e i s s
Limpieza total de la caja de cadenas...

.

la limpieza de bodegas y tanques altos
laterales sea cual fueré la carga que
se transporte.

II1.—La consideracion econémica de
la limpieza de bodegas, siempre que
se considere esta limpieza como tra-
bajo sucio, penoso o peligroso, sera la
siguiente:

— Se abonardn 200 ptas. hora/hom.
bre si existe premura en el trabajo.

— Se abonaran 200 ptas, hora/hom-

-bre si la limpieza considerada sucia,

penosa o peligrosa se realiza fuera de
la jornada de trabajo.

-— Se abonaran 200 ptas, hora/hom-
bre si la limpicza es de cualquiera de
las cargas que menciona la letra c).

Sin c_mbargo, en caso de que se den
las 3 circunstancias, sélo se abonardn
500 pesetas por las 3 (tres).

Bugues petroleros

I.—Los trabajos de extraccion de se-
dimentos o residuos en tanques de car-
ga en buques peiroleros, cuando estos
trabajos deban realizarse  navegando,
se consideraran sucios, penosos o pe-
ligrosos, : :

Al igual que en los buques de carga
seca, solo tendran dicha consideracidn
cuando se realicen en el interior de los
tanques y por el tiempo que perma-
nezcan en dicho interior, no asi cuan-
do la limpieza se realice desde el ex-
terior con mangueras, «gun-cleans, etc.

I1.—Serd obligatorio que se realicen
por la tripulacion cuando el buque
esté navegando, por seguridad del mis-
mo. No sera obligatoria su realizacion
por parte de la tripulacion cuando la
limpieza se haga en puerto.

III—Condiciones economicas:

— Cuando se efectie la limpieza en
la mar, se abonara como hora extra.

— Si la limpieza se pacta en puerto..
para que la realice la tripulacién, se
¢stard a lo pactado.

SEGURIDAD E HIGIENE DE ESTOS
TRABAJOS

Todos estos trabajos se deberdn rea-
lizar en las maximas condiciones de
seguridad e higiene que deberdan ser
convenidas entre el jefe de departa-
mento y los: tripulantes afectados, no
pudiendo, en ningin caso, convenirse
condiciones inferiores a las recogidas
en las Reglamentaciones Técnicas vi-
gentes, Ordenanzas y Convenios Inter-
nacionales.

Para cada uno de estos trabajos se
dotard a los.tripulantes de prendas de
proteccion personal y equipos necesa-
rios que se establezcan para realizarlos
sin riesgo o fatiga excesiva. El cum-
E_:imicnlo de estas condiciones sera

excusable para la realizacion de los
trabajos,

Para determinar las condiciones de
realizacion de los trabajos penosos o
peligrosos se podra recurrir a asesora-
miento técnico de terceras personas.

La falta de estas medidas no se po-
dra compensar econdémicamente,

Si no existiese acuerdo entre el ar-
mador o sus representantes o siis de-
legados y los tripulantes que deban
realizar los trabajos sobre la adopcién
de tales medidas, no se obligara a efec-
tuarlos en tanto no se pronuncie la au-
toridad laboral' sobre las medidas a
adoptar,

De 12,001 a * De mas de
200.000 TRB 35.000 TRB
22,000 29,000
22.000 29,000
22,000 29,000
22.000 29.000
32.000 50.000
- 12.000 19.000
15.000 22.000
46.000 60.000

14.000 21.000
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Limpieza total del interior de coffer-
dams .., P e b e = RS
Limpieza completa del interior de tan-
ques de lastre y/o agua dulce ... ...
Limpieza bajo planchas de la sentina
dewnaguinas ey e W R oS ey
Limpicza completa de carter del mo-
LT a Tl o RSP S NS o
Limpieza del interior de la paleria de
Darridos oy e e S e il
Limpieza completa de conductos de
humo, calderas y calderetas ... ... ...

De 12,001 a De mds de
200.000 TBB 35.000 TRB
12.000 19.000
14.000 21.000

1.400 pp. 1.600 pp.
3.000 pp. 3.000 pp.
10.000 20.000
32.000 40,000

— Pp. (por persona o tripulante),

— Cuando las limpiezas scan parcia-
les se valorara porcentualmente
el valor de limpieza electuado

Art, 18. Trabajos especiales.— 'Tie-
nen consideracion de trabajos especia-
les aquellos cuya realizacion, en condi-
ciones normales, no es obligatorio para
los tripulantes, por corresponder di-
chos trabajos a trabajadores de tierra.

Ningun tripulante podra ser obligado
a la realizacion de estos trabajos, sal-
VO en circunstancias especiales en las
gue peligre la seguridad de! buque o

¢ la carga o cuando no existiera cen-
50 de trabajadores portuarios o no fue-
ra suficiente y cualificado a juicio de
sindicatos u organizaciones portuarias.

Son _trabajos especiales:

a) Transporte de viveres para el
consumo de la dotacion, asi como el”
de pertrechos. No sera considerado tra-
bajo especial la distribucion y estiba
de viveres pertrechos en panoles y
gambuza, cuando aquellos hayan sido
depositados al costado del buque por
personal ajeno a la dotacion  del
mismo,

'b) Aquellos otros que por las pecu-
-liaridades de las mismas con relacion
al bugue puedan pactarse entre empre-
$as y sus tripulantes,

Art, 19. Horas extraordinarias.—las
horas extraordinarias seran de libre
ofrecimiento por parte del Armador o
sus representantes y la prestacion de
las mismas serd siempre voluntaria
E)r parte de los tripulantes, salvo en

S siguientes supuestos:

1 s trabajos de fondeo, atraque
y desatraque, enmendadas previstas,
apertura y cierre de escotillas y arra-
nohes,

2. En la mar, siempre que las ne
cesidades de la navegacion lo exijan
para llevar a buen fin el viaje iniciado
por el bugue y en puerto cuando la
programada salida del buque lo re-
quiera, :

3. Atencion a la carga, y las opera-
ciones necesarias para que el buque
pueda realizar la carga y descarga. En
estos casos se utilizara el personal es-
trictamente necesario,

4. . Aprovisionamiento, siem prey
cuando por tener el buque que zarpar
iInmediatamente, no pueda realizarse

5. Atencion de autoridades en puer-
to y (rabajos similares de ineludible
realizacion, ;

No se¢ computardn como horas ex-
traordinarias, aunque se efectien fue-
ra de la jornada normal, las realizadas
en los casos siguientes:

~— Cuando las ordene el que ejerza
el mando del buque para socorrer a
otros barcos o personas en peligro, sin

erjuicio de los derechos Lluc la legis-
acion reconoce a las dripulaciones, en
los casos de hallazgo o salvamento.

— Cuando el que ejerza ¢l mando
del buque considere necesarias o ur-
gentes durante la navegacion para la
seguridad del mismo, de las personas
a bordo o del cargamento, 4

— En los casos de ejercicios periddi-

,€Os prescritos para la seguridad de la
vida humana en la mar,

— Cuando lo exijan las [ormalida-
des aduaneras, la cuarentena y oiras
disposiciones sanitarias,

6. El valor de las horas extras serd
el especificado en ¢l anexo ntmero 4.

Art. 20. Bajas por enfermedad pro-
fesional o accidente laboral—Durante
¢l tiempo de’baja por enfermedad pro-

fesional 0 accidente laboral, ambos ¢on
hospitalizacion, se percibird el 100 por

100 de la base de cotizacion del tripu-
lante afectado, referido siempre al mes
inmediatamente anterior al de su baja
y devengara vacaciones de Convenio.

En caso de baja por enfermedad pro-
fesional o accidente laboral, ambos sin
hospitalizacion, se estara a lo dispues-
to por la legislacion vigente, y

Art. 21. Mercancias explosivas, to-
xicas o peligrosas—Las tripulaciones
de los buques que transporten mercan-
cias, conceptuadas como peligrosas
conforme a lo indicado en el presente
articulo, tendrdn derecho a percibir
una remuneracion en funcién del in-
cremento del riesgo a que estan ex-
puestos y conforme .se establece en
este mismo articulo. Todo ello sin per-
juicio de las medidas de seguridad a
tomar durante la carga, transporie y
descarga de dichas mercancias confor-
me a las disposiciones legales al res-
pecto y a las consideraciones de la
IMCO, semin tabla adjunta,

A) En aquellos buques especializa-
dos y dedicados habitualmente al
transporte de las mercancias de refe-
rencia, con cardcter de exclusividad, y
qQue por su construccién o posteriores
modificaciones estén especialmente
acondicionados y debidamente prepa-

rados para su transporte percibirén lo
establecido en la'0Q Ii".l\'l.l't‘l

B) En los buques que circunstan-
cialmente transporten las materias in-
dicadas, en concepto de carga, se abo-
naran durante el tiempo que dure su
transporte las remuneraciones abajo
indicadas, en funcién del grado de pe-
ligrosidad asignado a la mercancia v
del tanto por ciento que el peso de la
misma suponga en relacion con el
“«peso muertos del buque indicado,
¢ste en el Certificado de Arqueo,

En el caso de diferentes mercancias
asignadas todas al mismo Grupo, se
sumaran sus pesos a los efectos de
¢dleculo del porcentaje de remunera-
cion, En el caso de mercanciasg asigna-
das a diferentes Grupos, se sumaran
los productos de los pesos de cada
mercancia por el niamero asignado al
Grupo que corresponda, v se dividird
el total entre ¢l total de peso de dichas
mercancias, siendo el cociente el que
marque ¢l Grupo a que debe asignarse
al conjunto de estas mercancias., Si
considerando las mercancias por sepa-
rado, la remuneracién fuera superior,
se estara a esto Gltimo, i

GRUPOS DE PELIGROSIDAD
Las referencias @ eclasess, «tipos,
«divisién», «grupo de compatibilidad»,
cobservacioness y los condicionamien-
tos resenados para la clase 7 hacen re-
ferencla a-los vocablos referencias
utilizadas en el Codigo niernacional
Maritimo de Mercancias Peligrosas de
la IMCO,
Los sgrupos de peligrosidad», son
divisiones entre las mercancias a que
hace referencia la anterior publicacion
en funcion del riesgo que, en general,
puedan suponer
tripulantes de los buques que Jas irans-
porten,
Grupo «A»: Mercancias
como perienecientes a;
Explosivos: Clase 1, Division
Grupo compatibilidad A al F.
Infecciosos: Clase 62,
Radioactivos: Clase 7, Cuando - de
materiales radioactivos explosivos o
de «acuerdos especialess se trate,
Grupo «B»:
Explosives:  Clase 1,

resenadas

I-1.

Division 11,

‘Grupo de tompatibilidlad G. |

Clase 1, Division 12.

A

ara la vida de los

Clase 1. Divisién 1-3. Grupos compa-
tibilidad A, B, C y nim. 0019,

Grupo «C»:

Explosivos: Clase 1. Division [-3.
Resto mercancias no incluidas gru-
po B.

Gases inflamables o téxicos: Clase
2 Numero ONU 1016, 1023, 1026, 1017,
1588, 1045, 1051, 1052, 1053, 1975, 1067,
1076 v el «gas de aguas,

Radiactivas: Clase 7. Mercancias que
la aprobacién del modelo de embalaje
y la de la expedicién correspondan a
todos los paises afectados por la ex-
pedicion.

Grupo «Dx:

Liquidos inflamables con punto bajo
de inflamacion: Clase 3-1.

Radioactivos: Clase 7. Mercancias
que la aprobacion del modelo de em-
balaje corresponda a los paises de ori-
gen, destino y transito ociyo se requiera
notificacién previa a todos los pafses
afectados,

Grupo «E»:

Explosivos: Clase 1. Division 1-4,
Liquidos inflamables con punto me-
dio de inflamacion; Clase 3-2 cuando
scan ademds mercancias toxicas.
Grupo «Fs:

Radioactivos: Clase 7. Mercancias
que la aprobacién del modelo de em-
balaje corresponda al pais de origen
de la expedicion y se requiera nofifi-

» : }
CALCULO DE REMUNERACION EN TANTO POR CIENTO DEL SALARW

1361, 1362, 1857

E——

cacion previa de la expedicion a ‘”dur'!l Y
los paises afectados. o

Gases inflamables: Clase 2 c"’gw
sean inflamables. Clase 3-2, mercancss
no toxicas.

Grupo «Ga»:

Clase 2, cuando sean toxicas ne
flamables,

.m" 3

Inflamables: Clase 3-3. ik
Téxicos: Clase 6-1. -4
Grupo «Hs: -

Sélidos inflamables espontan 0 i
te: Clase 4-2, excepto numeros 3
y 1387. . o
Peroxidos organicos: Clase 52 Q{
Grupo «I»; o2

" Radiactivos: Clase 7. Mercancias 92§
la aprobacion del modelo de emP<io "|
je corresponda al pais de origen Y }
se requiera notificacion ni aprobac
de la expedicién por las Autorida&=
competentes. |
Corrosivos: Clase 8, cuando eanWQ'
servaciones» estd anotado que Pliig
can graves quemaduras y desprenc®s
gases muy toxicos.
Grupo «Ks: %
Sélidos inflamables en presencid
humedad: Clase 4-3. hea)
Corrosivos: Clase 8, cuando en rdﬂ‘
servacioness esté anotado que <P
can graves quemadurass o que &
prenden gases muy tOXicos»,

a
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Los numeros interiores del cuadro | que haya es vigente dicha decl®

indican el porcentaje de salario pro-
fesional, :

* Sin minimo,

® Tanto por ciento minimo carga:

peso muerto,

o Grupo peligrosidad.

Art. 22. Zonas de guerra—Cuando
el buque haya de partir hacia una zona
de guerra, efectiva, asi' definida por
las companias de seguros y ¢l Ministe-
rio de Asuntos Exteriores, la tripula-
cion tendra derecho:

a) . A no partir en ese viaje, siendo
el itripulante, en este caso, transbordo
a otro buque. Caso de que no sea po-
sible el transbordo inmediato, el tripu-
lante disfrutara de las vacaciones que
le corresponda o, en su defecto, de
permiso particular sin gque, por ello,
pierda ninguno de los derechos en la
Empresa, no pudiéndose mantener al
tripulanie en esta situacion por un pe-
riodo superior a dos meses, transcurri-
do el cual, pasara el tripulante a dis-
frutar de condiciones similares a las
de expectativa de embarque,

b) Los que accedan vohntariamen-
te a salir de viaje v mientras dure éste,
percibiran una prima especial de 1.000
pesetas diarias. Asimismo, la Empre-
sa, mientras dure el viaje suplementa-
ra el seguro de . accidente hasta
5.000.000 de pesetas por invalidez per-
manente v 3.000.000 de pesetas por
muerte,

¢) Caso de que, sin prévio conoci-
miento al partir de viaje, el buque se
encontrase en zona de guerra efectiva,
los tripulantes percibirdan el 300 por
100 de aumento en todos sus conce
tos durante todo el tiempo que se halle
en dicha zona, :

Art. 23, Permanencia en lugares in-
salubres y eptdémicos.—Se considera-
ran puertos 'insalubre: o epidémicos

dos por la Organizacién Mundial de Ja-
Salud (O.M.S)) durante el tiempo ¢n

. + a sus herederos, | i
aquellos que asi “hayan sido .deciazji. Ay

racion. '

Las Lﬁg}ulaciums de los ertos
escalen dichos 'puertos, antep a5
bahias 0 radas o que deban realizal 3,
censiones o descensos por rios ‘:;[a‘.
gares declarados insalubres ¥ 10
micos, ademas de la adopcion d€ o
dos los medios preventivos precisos o
orden a garantizar la sanidad a bo™ n
percibirin como compensacion &g
permanencia en dichos Jugares da‘ o
te la estancia un incremento del 30 Pec
100 sobre el salario profesional ™
trienios, | seﬂ“ré

Art, 24. Seguro de vida—E| SeE .
actualmente establecido por la EMEC
Sa garantizarg los siguientes capit g

- Pesetds
1.680.000

1,680,000 \

1

Muerte na
1ncalpacidad profesional to-
tal y permanente ... e ol
Muerte poraccidente 3"3({0'0?1‘
Estos capitales entrardn en ""sn, I%I
partir del dia | de julio de 1980, 4
renovacion de la poliza actual. e
Art. 25. Pérdida de equipaje & "
do—En caso de pérdida de equia-
a bordo por cualquier miembro 4 108
tripulacion, no imputable al © Ry 1
perjudicados, debida a paufragid:
cendio 0 cualquier otro awdﬂﬂ“";g
Empresa abonara como compens® 18
las cantidades siguientes: cotdk |
a) 75.000 pesetas por pérdida Sl
b) De 25000 a 75000 pesetds g
pérdida parcial a juicio del
una vez oido al interesado. p,ﬁl !
~ En ¢l caso de que por la b L
se abone indemnizacion de "es‘ua,# '
o se¢ faciliten uniformes se redu®y; |
las indemnizaciones por pérdidd =
equipaje en un 20 por 100. gk
En el caso de fallecimiento agg,ﬂ
pulante, esta cantidad le sera abo?==

Art. 26. Ropa-de it rabajo ¥ utk |

fms.! e bl 1._-:'.‘ -
1. La ropa de trabajo ycalﬂd"ﬁ‘
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0:?;‘5:“‘?“0 por la Empresa, siendo
Pary Cada%m la adecuada y necesaria
Siempre Epartamento, y ajustandose
el 2 las normas de seguridad. En
“Kakis de oficiales, s incluirn dos

¢ Por aiig,

Fongdg I Cuanto al Departamento de
log éf':"hCllarzi la ropa necesaria por
mini‘.!m'os_ Normales de pedido de su-
lugign 4 ) S¢ entregara contra devo-
de Ia usada,

Vanderia y control de ar-
limpieaa—Se abonaran 8.000

000 7, S8 concepto de lavanderia y
de Ii):;]m?s ¢n concepto de control
0% de limpieza,

lurglps ", SCrVicios recreativos y cul-
SUs by, mpresa dotara a todos
dos z:t}lt;c&-; de dos aparatos de TV ¥
sola e Salvo en los buques de

o Ta que estaran dotados
Parato de TV v otro de radio,
Basiog pé’r Cuenta de aquella todos los
- eer:?:lalacidn, reparacion ¥

de

Nacigy —dues dispondran de una asig-

La capard el ario 1980 de 50.000 ptas.
ia'mmpradad asignada se empleara en
brog para de JUegos recreativos y li-
Pod la biblioteca del buque que
tri I.llangr ttlizados por todos los

Permanencia de familiares
.. 000 ¢l personal de flota
Menge ?lm“ar de la Empresa, directa-
Pafag, ° Wavés del Capitan, ser acom-
se Gncuep;' I la esposa o hijo mientras
La ppitte embarcado,
has 105911-?5"’! admitira \la solicitud
'Y Costypy cS que constituyan el
i; SN gue mbre dentro de la misma,
Mepasaree <o MOgUn caso, pueda so-
z‘*blecida.e €l marco de las normas es-
nl&r.‘ Enh Para e] buque por «Sevi-
O momento se dara prio-

dag
T&cni' (‘.ca:s '-lqsl-lellas personas (Garantias,
Obrecargos, etc.), que por

neﬁ&ri »
b%rdades mpresa deban em-

e bo;'do?.

—

de la

Igug) oD €l buque.
Mégico "SOI€ acompadiara certificado
"&rca,-j dClualizado cada afio, al em-

N ]
‘lueosep“d‘ﬁrl. ser

enroladas mujeres
Clgy, hi""‘-"-wmren o

e B tea c(ria %stagio de gesta-
s de 8 anos en viajes
n}% cas_ a dos dias sin escalas ')r,Jcn
Jadg 4,80, ¢l familiar que esté aque-
E] Ca Cualquier enfermedad.
Qimtanp}“ﬁl. de acuerdo-con las cir-
&y ca:;as ¥ sin sobrepasar en nin-
m"“ﬂ'de ‘lus limites, establecera. un
irg pmf"mbai:que en el que siempre
lnpu,am erencia, dentro del aio, al
o pine. dU¢ no haya sido acompa-
dg, Buna vez en el mismo perio-
Que, Cubjo e y en el supuesto de
S0liciiay. C 110 "¢l limite, un tripulante
We mg t_ser acompanado, el familiar
f gy . €Mpo lleve embarcado cede-
Sigmpr‘f‘““to a la nueva’ peticion, y
Sidg nco“‘}“e el peticionante no haya
: Dspafiado en un plazo no infe-
Log tripne S meses.
lna;me-_ ihli'll!li!ﬂtti's que carezcan de ca-
pu,m,. Prémdual con bano podrén dis-
b durany, (@ Autorizacion del Capitan
rde, de ¢stancia de familiares a
e ¢y 198 camarotes disponibles
fang,, é’ap €sta condicién y procu-
elEl ace, n{:“h‘{l‘ las categorias a bordo.
e CUidage Pahante tomard a su cargo
3 de] 4, COMpleto de los alojamien-
ho y rerfpulanle‘ exceptuando despa-
d ,'.vic;“‘“lo-s comunes, y no solicita-
Fongs ; ©Xtras del Departamento
S ey of o> comidas le seran servi-
DUl “omedor en gue se sirva 2!
ACOmnas i€ acompana, El fami-
Qu:‘pﬁ" logg:::}nle viene obligado a
Ln”gen = elals: Zormes de seguridad

\ _buque.
i Ulencion de la esposa o fa-

s dar

Wmuba'sgml’aﬁante y las primas del

deala mprzc;mdemc, Sera por cuenta

A, a.

m‘aﬂcs{é Cﬂ"?'esmndéncia. — Los ca-

?la de SDeran exponer en los tablo-

1S de :’1‘;'-1:05 las direcciones posta-
Pug Slgnatarios o agentes en

fep 195 donde el buque vaya a ha-

oy Proximamente, o indicar si
Ly h"g“'e a drdenes,

y tin de Presa adoptard medidas con

-_q“t' div1Viar a los buques las cartas

ki

EESE ;:

=

any
los

a los tripulantes se ha-
en la Naviera, sezin lo.

Cuando el buque se encuentre en
puerto extranjero, las cartas remitidas
por los tripulantes seran entregadas
para su frangueo al consignalario,

Art. 31. Natalidad. — El tripulante
con una antigiedad no menor de dos
afios al servicio de la. Empresa, perci-
bira la cantidad de 10.000 pesetas, por
nacimiento de cada hijo. Serda requisi-
to formal para el abono indicado la
presentaciéon del Libro de Familia o
certificado de inscripcién en el Regis-
tro Civil, _

Art, 32. Puestos en fierra—La Em-
presa dara trato preferente a los tri-
pulantes fijos de su flota sobre el per-
sonal ajeno a ella al objeto de ocupar
plazas. Dicha prefereric:ta cn;so eLnu-c;;Lglo
incluye la espera para los casos @
el tri};)ulantepse halle embarcado.

Art. 33, Alumnos.—Los alumnos de
cualquier especialidad percibiran, y
con independencia de la ayuda familiar
a que tuvieran derecho, durante el
tiempo que estén embarcados, una gra-
tificacién por doce mensualidades, en
las que se encuentran incluidos y me-
jorados todos sus actuales conceptos

retributivos segun tabla de salarios.

Los alumnos tendran el régin}c_n de
jornada establecido para los oficiales,
y ésta deberd limitarse esirictamente
a la necesaria para su completa forma-
cién profesional, abonandoseles los
trabajos excepcionales que sobrepasen
la limitacion anterior,

Art. 34. Categorias profesionales.—
Las categorias profesionales dentro de
la Empresa, se agruparan de la siguien-
te forma:

Subalternos

1.* Categoria.—Marinero, Engrasador,
Ayudante de Cocina y Primer Ca-
marero,

2.* Categoria—Mozo, Limpiador, Se-,
gundo Camarero y Marmiton,

Maestranza

1.* Categoria—Contramaesire, Bom-
bero, Calderetero, Primer Cocinero,
Electricista, Mecanico y Carpintero.

2.* Categoria—Segundo Cocinero y
Avudante de Bombero.

Titulados de F.P.N.P. y Oficiales

 Igual que la O.T.MM,, con la salve-

dad de que se crea el puesto del 42
Oficial, para aquellos tripulantes que
posean un titulo de carrera no nautica
(ATS, Peritos, etc.), L

Art, 35. Cuadros de tripulacion.—
Se deberan cumplir siempre los cua-
dros minimos de tripulacién que exi-
jan en cada momento las Autoridades
competentes.

No obstante, la Empresa debera ade-
cuar sus cuadros de tripulaciones a
las necesidades especificas de cada bu-
que, teniendo en cuenta el grado de
automatizacién de los mismos,

En estos momentos, las tripulacio-
nes de los buques de la Empresa, seran
los siguientes:

BUQUBS
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La Empresa se reserva la opcion de
poder equiparar @ los electricistas, que

or su preparacion y conocimientos se
rus merezcan, a las condiciones sala-
riales de 4.2 Oficial,

Igualmente podrd cubrir los pues-
tos de Ayudante de Bombero, si fuera
necesario, que al mismo tiempo desemn-
peitaran las funciones propias de un
marinero.

El carpintero, en los buques en que
su puesto, especifico no es de aplica-
cién, como en los casos de petroleros,
podra desempenar el puesto de mari-
nero, percibiendu_los haberes corres-
pondientes a carpintero, _

Cuando por circunstancias especin-
les, haya gue embarcar en un mismo
buque, dos tripulantes: que ostgnten

la categoria de Contramaestre o Calde-
retero, que son cargos de eleccion de
Empresa, podra asignar a uno de ellos
la catcgoria de 2° Coniramacstre O
2° Calderetero, y desempenaran el car-
go de marineros o engrasadores, res-
pectivamente,

Art. 36. Vacantes—Cuando un bu-
que salga de puerto espaiol, con la fal-
ta de alghn {tripulante; por causas
achacables a la Empresa, ¢l sueldo co-
rrespondiente a esta vacante, serd re-
partido y percibido por aquellos tripu-
lantes de su departamento, ‘que se vean
afectados por la misma.

Se considera causa achacable a la’

Empresa, cuando conozea la situacion

producida, con una antelacién minima'

de cuatro dias, antes de la salida del
buque a viaje.

_Cuando estando el buque en navega.
cion, se produzca una baja por enfer-
medad, accidente o cualquier otra cau-
sa ajena a la voluntad de la Empresa,
no_dara lugar al abono de la vacante.

No obstante ¢l parrafo anterion si
con una antelacion de cuatrg dias para
Esparia, seis dias en Europa y ocho
dias para el resto del mundo, al desem-
barque del tripulante afectado, es co-
nocida esta circunstancia en la Em.
presa y por ello hubiera dado tiempo
suficiente para el envio del relevo al
puerto de desembarque del tripulante
que causa baja y no se efectiia, a par-
tr del desembarque del mismo, se co-
menzara a abonar la vacante.

Si el desembarque del tripulante se
efectia con premura y materialmente
es imposible el poder proveer el rele-
vo, durante la travesia correspondien-
te hasta el proximo puerto de escala
del buque, no sera de aplicacion el abo-
no de dicha vacante.

Se exceptua al personal de guardia
de esta condicion, que percibira la va-
cante siempre que cubra la misma,

Si una vez eonocida esta situacion,
la Empresa agota todos los medios ne.
cesarios usuales (teléfono,
para que el relevo llegue a tiempo an-
tes de la salida del EuQue. y il!l)lu en
estas crrcunstancias ¢l mismo' no se
presentara a bordo, se considerara
como causa ajena a la presa,

_Cuando un tripulante sin causa jus-
tificada, no se persone a bordo del bu-
que que se le asigne, la Empresa pro-
cedera en consecuencia a la falta co- -
metida,

Art: 37. Trabajos en categoria su-
perior—Los trabajos en categoria su-
perior, daran derecho al salario co-
rrespondiente a dicha categoria.

El desempeiio de cargos superiores
durante un minimo de 120 dias conti-
nuados a 150 alternos, daran derecho
a consolidar la categoria desempefada,
aunque nunca podrdn ser interrumpi-
dos, por estas causas, los ascensos.que
por antigiiedad correspondan a otros
tripulantes,

_Si el tripulante, una vez consolidada
la categoria, y esta misma se le ofre-
ciera en buque distinto al que se la
consolid6, y por propia voluntad se
negara a ocuparla, percibira el salario
correspondiente a la plaza que ocupe,

No se podrd negar por tres veces a
ocupar la plaza ofrecida, y caso de re-
chazarla, perdera la consolidacién cn
la categoria.

Art. 38. Oficiales radiografistas. —
Todo Oficial radiografista se regira
por los principios generales de su car-
g0, y eslard considerado como 2.° Ofi-

El Oficial radiografista que esté en
posesion del Titulo de Primera Clase,
y con posterioridad a esta titulacion
preste servicios a la Empresa duraniu
tres aiios consecutivos, ascendera a
primér Oficial radiotelegrafista.

Art, 39. Rotatividad—La Empresa

+ procurara la rotacion entre los diver-

s0s buques de su flota, de todos los
tripulantes. A este efecto y con cardc-
ter prioritario, procurard la reconver-
sion_de los tripulantes, mediante los
cursillos necesarios, para que pucdan
ocupar los puestos de mayor alfinidad
en todos los buques.

Art. 40. Capacitacion y entrendinicn-
to—La Empresa promovera enlre :os
tripulantes, las campanas de capacita-
¢idn a bordo para todos dquellos pucs-
tos que lo requieran, de tal forma que
en estas condiciones el tripulante pue-
da otuparse en exclusiva de su propia
formacion.

Cualquier tiempo empleado en el pe-
riodo de capacitacion y entrénamisnto,
por cualquier tripulante, en ningin
caso dara a percepcion de horas extras,

Art, 41. Fondo Asistencia Social—
Contintia en vigor el Fondo de Asisten-
cia Social, formado en 1 de enero de
1978, y con las mismas cuantias de
cotizacion, de 160 pesetas mensuales
gor trabajador y el doble por parte de

Empresa, :

Dado el fin que se pretende con ia

ereacion de este fondo, ningtn' tripu-
lante que cause baja en la Emprésa,
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por 13 causa que fuese, tendra derecho
a la devolucion de lo cotizado.

Art. 42. Nupcialidad—Por el con-
cepto te Nupcialidad, se le dara al tri-
pulante un premio de veinte mil pese-
tas (20.000) brutas. :

Art. 43, Ayuda a minusvdlidos.—
Todo aquel tripulante que tenga a su
cargo un minusvalido y asi lo acredite,
recibird una ayuda que consistira en
dos mil (2,000) pesetas mensuales,

Art. 44. Servicio de lanchas.—Los
servicios de lanchas en los buques fon-
deados, atracados a monoboyas o  si-
milares, seran retribuidos con concep-
tos de racionalidad y suficiencia. En
los casos en los que el buque pueda
poner el horario de lanchas, se cubri-
ran todos los relevos de guardia y Ia
entrada y salida del personal sujeto a
jornada,

Se cubrirdn con taxis o aulobuses,
las comunicaciones con.el centro urba.
no bien comunicado mas proximo al
puerto de estancia, en aquellos casos
¢n los que sea preciso,

Art. 45. Jormada de “trabajo.— La
Jjornada normal de trabajo sera de 8
horas diarias de lunes & viernes v de
4 horas los sabados.

Los domingos, festivos y sabados
tarde, han sido compensados en su to-
talidad, absorviéndose parte en va-
caciones, y el resto en el salario.

Durante los periodos festivos rese-
nados, no se harin otros Lrabajos que
los estrictamente necesarios de guar-
dias, fonda y saquellos otros casos de
fuerza mayor, como pueden ser: ma-
niobras por entradas y salidas de puer-
o y averias que interrumpan la mar-
cha del buque.

El tiempo empleado en cualquier
trabajo no estrictamente necesario,
sera pagado como horas extras, y para
su realizacion debera haber corformi-
dad por parte del interesado, asi como
tendran consideracion de horas extras,
las realizadas en maniobras o averfas
que superen los limites del horario
laboral (se considera horario laboral
normal de 8 a’12 y de 13 a 17; con res-
pecto al personal de guardia, sus tur-
nos correspondientes),

El personal de guardia v fonda, asi
como los trabajos por causa de fuerza
mayor, se abonardn con los importes
correspondientes a los modulos sefia-
lados en el anexo namero 5. '

Art. 46. Vacaciones, — E| régimen

de vacaciones para el personal de flota
Serd como sigue:

BulKcarriers y OBOS en servicio de

Carga seca: Sesenta (60) dias de va-
caciones por cada 5 meses de em-
barque.

Petroleros y OBOS en servicio de
petroleros: Sesenta y cuatro (64) dias
de vacaciones por cada 5 meses de em-
barque,

1. “Las vacaciones, para su conmipu-
o de dias de disfrute, se calcularan
por los periodos de embarque en cada
buque y trafico, Los sueldos devenga.
dos durante estas vacaciones seran los
que en cada momento correspondan al
ultimo bugue y puestos que ocupd el
tripulante en el momento de desem-
barcar para disfrutarlas,

2. El desembarque por vacaciones
podra efectuarlo la Empresa, desde un
mes anterior a aquél en que le corres-
ponda al tripulante el devengo de las
mismas (4.° mes), hasta un mes des-
pues de dicho plazo (6.° mes).

No obstante, y de mutud acuerdo, al
tripulante s¢ le podra reducir el pe-
riodo de embarque a efectos de desem-
barque por vacaciones, ateniéndose a
las necesidades, segun la duracion del
via;jc que tenga previsto el buque,

- A partir de los 180 dias de em-
barque continuado, al tripulante se le
contabilizard un dia de vacaciones re-
muneradas por cada dia gue exceda de
los mismos,

La peticion expresa del tripulante de
alargar la campafia por mas de los: 180
dias aqui contemplados, no dara dere-
cho a percibir este exceso,

4. La Empresa podra proceder al
embarque de sus tripulantes, con 12
(doce) dias de antelacion a la fecha de
terminacion de sus vacaciones, que-
dando los dias no disfrutados, a favor

del tripulante para su.disfrute, acumu-
landose al periodo siguiente.

5. /Al tripulante, al desembarcar por
vacaciones, que asi lo solicite, se le en-
viara a su domicilio, el 70 por 100 del
importe neto que a las mismas corres-
ponda.

Art. 47. Trienios—Los trienios se-
ran de igual importe para todos los
tripulantes de la Empresa, y el mismo
serd el expresado en el anéxo num. 6,

Art. 48. Horas de expectativa—Son
horas de expectativa las que el Lripu-
lante, estando el buque en pucrto, debe
permanecer a bordo si se dan las cir-
cunstancias de estar libre de servicio,
el bugue no va a salir a la mar y per-
manece a bordo en contra de su volun-
tad, no realizando ningin servicio es-
pecifico, -

El tablén de salida se colocard con
un minimo de antelaciéon de ocho ho-
ras, pudiendo tener un margen de
error de tres horas, sin que éstas de-

,venguen horas de expectativas,

Se tendra derecho al cobro de horas
de expectativa por causas directamen-
te imputables al buque y/o a la Em-
presa.

Si fuese por causa de fuerza mayor,
imputable o no al buque por lo que se
orignase la demora, el tripulante no
tendra derecho al devengo de horas
de expectativa, d

El valor de la hora de expectativa
serd el 50 por 100 del de la hora extra
normal.

Art. 49. Aplicacion de la O.T.M.M.
En todo lo no previsto en este Conve.
nio, seguirdn aplicandose las. condicio-
nes de trabajo vigentes en cada mo-
menlo en cada una de las Empresas,
remitiéndose para lo no establagido en
las mismas, a la Ordenanza de Traba-
jo en la Marian Mercante (0.T.M.M.),
asi como al conjunto de disposiciones
legales vigentes, que configuran las re-
laciones laborales del pais,

NORMAS DE ACTIVIDAD SINDICAL

Norma 1.—El tripulante o tripulan-
tes que resulten elegidos como repre-
sentantes delegados, ejerceran sus tun-
ciones sindicales representativas con
toda libertad durante el Liempo para
el que fueran elegidos, a salvo siempre
de sus obligaciones de trabajo,

El ejercicio de estas funciones se
concreta en las siguientes facultades:

1. Expresar con entera libertad sus
opiniones en las malerias concernien-
tes a la esfera de representacion sin-
dical. §

2. Reunirse con el resto de la tri-
pulacién para deliberar sobre temas
de actividad sindical.

Promover las ‘acciones g que haya
lugar para la defensa de los derechos
0 del interés sindical de sys repre-
sentados,

4. Ser protegido contra cualquier
acto de usurpacion, abuso o ingeren-
cia que afecte al ejercicio libre de su
funcion.

5. Interrumpir su actividad laboral
en el buque cuando ‘las exigencias
de su representacion sindical hmpon-
gan una intervencion directa ¢ inapla-
zable para intentar solucionar cual-
quicr problema que afecte a jos inte-
reses de los tripulantes, previo aviso
al Capitdn a través de su Jefe de depar-
tamento, 5

Norma 2.—Los Delegados de buque
dispondran de una reserva de hasta 40
horas laborales retribuidas mensuales
‘para el ejercicio de su actividad en los
siguientes casos:

I. Asistencia a Congresos, Asam-
bleas, Consejos, Coordinadoras en su
caso y, en general, a cualquier clase de
reuniones a que fueran convocados
por su Sindicato,

II. Participacién en seminario S,
cursos o actividades de caracter for-
mativo sindical, promovidos por el Sin-
dicato al que pertenezcan o cuando ¢x-
presa o personalmente se le convoque.

HI. Actos de gestion que deban rea-
lizar por encargo de su Sindicato o por
razon de sus obligaciones ficas.

Para los mismos casos podrdn ade-
mas utilizar a su cargo, las horas ne-
cesarias, ]

Para la utilizacion de las 40 horas y
de las de a su cargo los delegados da-

ran oportuno preaviso al Capitdn, .

.

ten a ambas

Los delegados garantizan la no de-
mora del buque por su asistencia a
cursillos,

Norma 3.—Derechos y funciones de
los delegados de buque,

1. Vigilar el estricto cumplimiento
de las normas laborales reglamentarias
0 pactadas, especialmente las relativas

a_jornada, vacaciones y horas extraor-
dinarias, '

2, Integrarse en las Comisiones so-
bre Manutencién a bordo, y de Seguri-
dad e Higiene,

No ser transbordado contra su
voluntad en tanto dure el ejercicio de
sSu cargo sindical. '

4. Caso de que una vez finalizadas
Sus vacaciones existiese la imposibili-
dad de incorporar a un delegado de
buque a aquel en que fue clegido y se
Previera dicha imposibilidad por un
periodo de tiempo superior a 15 dias,
€Xcepcionalmente la -Empresa podra
disponer de ¢l para otro buque por un
tiempo limitado comprometiéndose a
reincorporarlo al buque del que es de-
legado ‘a la primera oportunidad.

5. Convocar la asamblea de buque

- POT propia iniciativa o cuando se lo so-

licite un tercio de a

6. Informar por escrito preceptiva
¥ Ppreviamente al Capitan sobre san.
ciones. impuestas a los tripulantes por
faltas muy graves.

2. Utilizar todos los servicios de
impresion, comunicacion y oficina de
a bordo para el desarrolio de sus fun.

tripulacion,

‘ciones sindicales, si fuera ‘necesario,

Previa autorizacion del Capitan que
procurara concederla si no erjudica
el desarrollo de los Servigios y necesi-
dades del buque y dando preferencia
a los servicios oficiales. .

Aquellas comunicaciones que afec-
paries. correran a cargo
de la Empresa, las que sean unica y
exclusivamente de cardcter sindical,
correrdn a cargo de los tripulantes.

8. Cuando la actuacion del delega-
do de buque, realizada fuera del cen.
tro de trabajo, suponga gestion en de-
fensa de los intereses de sus represen-
tados en el buque, y se ejerza ante la
Empresa o ante la Autoridad Laboral
previa citacion de ésta, se considerara
que se encuentra en situacion asimila-
da a la Comisién de Servicio, perci-
biendo Ia totalidad de los devengos que
le correspondiera percibir de haber
prestado su actividad laboral. ’

Norma 4.— Los tripulantes podran
ejercer su derecho de asamblea previo
aviso al Capitan de| buque,

La asamblea no entorpecerd las guar-
dias ni turnos de trabajo quedando en
todo caso a salvo la seguridad del bu-
que y su dotacién,

El delegado de buque o los miem-
bros del comité de Flota seran los res-
ponsables de su normal desarrollo,

Normas.—Durante la estancia del bu-
que en puerto o aprovechando el ser-
vicio de enlace con tierra establecido
por el buque caso de estar fondeado,

los representantes de los sindicatos le-

“galmente constituidos Yy una vez acre-

ditada su condicién ante ¢l -‘Capitan u
Oficial de guardia, podran efectuar vi-
sita a bordo a fin de cumplir sus mi-
siones y siempre que ello no obste el
cumplimiento de las guardias y turnos
de trabajo.

Los visitantes observardn las nor-
mas de ‘seguridad establecidas y asi-
mismo, la Empresa no se hara respon-
sable de los accidentes que pucdan
ocurrirles durante su estancia a bordo
y durante la travesia,

Norma 6.—Podran acogerse a exce-
dencia por motivos sindicales aquellos
tripulantes que fueren designados para
ocupar cualquier cargo de responsabi-
lidad en cu;llquier sindicato legalmen-
te establecido,

Esta excedencia se concederd a todo
tripulante cualquiera que fuere su an-
tigiiedad en la Empresa por el plazo
de duracion de su ;

El excedente ocupara la misma pla-
za que desempefiaba anteriormente,
computandose el tiempo de exceden-
cia a efectos de antigiiedad. Y

El reingreso debera solicitarse por
¢l interesado dentro del mes Siguiente
a su cese en el cargo sindical que os-
tente,

| los trabajadores de la flota de

Empresasu ]

Norma 7.—El Comité de flo}:dgs. d:f
Organo representativo y colefl b m,._l
presa,

Se constituird en aquellas L e
cuyo censo de puestos de trabaj_ol =
pendientemente del numero de

] : iptle
ques, sea superior a cincuenta (P

lantes.

Norma 8.—El Comité de Flota te% =

drd las siguientes funciones: il
1. Negociar y vigilar el cumplimi®

to del Convenio General y las Actas & |

aplicacion del mismo en’la Empresd

los demas pactos que se firmen et bt
cion

esta y sus tripulantes, y
yScr info!:-mado por la Direc
de la Empresa:

a) Semestralmente, sobre la al
cién general del Sector economico %
que pertencce la Empresa, 50‘3{!’l e
evolucién de los negocios y la sit a
ciéon de la produccién y ventas dﬁ s
entidad, sobre su programa de pro
cién y evolucion probable del em
en la Empresa,

eper @
b) Anualmente, conocer y tenet o

su disposicion el balance, la cuenta ©
resultados, la memoria y, en el ¢ .
de que la Empresa revista la foyma

Sociedad por acciones o paruc'ig:g‘": :
conocer al Consejo de Administrat_iié“'. y
¢) Con cardcter previo a su ejec¥ 5

nes de cuanios documentos se

cion por la Empresa sobre las
tructuraciones de plantilla, venta ¢
puesta en situacion de fuera de s s
¢io o cambio de bandera de los bug e
y sobre los planes de formacion pro
sional de la Empresa, o

d) En funcién de la materia
que se trate: " cion

— Sobre,la implantacion o mwsba'-
de sisternas de organizacion del tra s
jo y cualquiera de sus posibles 0%
secuencias. 1

— Sobre la fusion, absorcion o M
dificacion del status juridico de la En:
presa, cuando ello suponga cualq! de
incidencia que afecte al volumen
empleo, ’

— El empresario facilitara al CGE‘;‘;
té de Flota el modelo o modelos s
contrato de embarque que habiti ol
mente utilice, estando legitimado *
Comité para efectuar las reclama
nes oportunas ante la Empresa Y-
su caso, ante la Autoridad Laboral
petente. d :

— En lo referente a las estadisticd
sobre el indice de absentismo y i-n?
causas los accidentes de trabajo ¥ -
fermedad profesionales y sus C?é’ad’
cuencias, los indices de siniestrall
€l movimiento de ingresos y ceses ¥

ascensos, .

3. Ejercer una labor de vigilanc
sobre las siguientes materias: -1

a) Cumplimiento de las normas V¥
gentes en materia laboral o6
dad Social, asi como el respeto de o
paclos, condiciones o usos de Empre
sa en vigor, formulando, en su ¢as%
las acciones legales oportunas ante &
Empresa y los organismos o Tribud
les competentes, '

b) La calidad de 1a docencia y df
la efectividad de la misma en los ¢ e
tros de formacién y capacitacion 9
la Empresa, \ et

4. Participar como reglamentarid®
mente se determine, en la gestion 4¢
obras sociales, establecidas ¢n la_ t:s
presa en beneficio de los trabajadore
0 de sus familiares, A

3. Colaborar, con la Direccion dﬂ-n?
Empresa para conseguir el cumpit.
miento de cuantas medidas acordad

evoltl

pleo

F

«

y de Segurk

por ambas partes procuren el manté

nimiento y el incremento de la produ®
tividad de la Empresa.

6. Los miembros del Comité de FIO°
ta, y este en su conjunto, observal e
sigilo profesional en todo lo referen
a los apartados a) y c) del punto 1 de
esta norma, aun después de dejar b5
pertenecer al Comité de Flota y €n

E:cial en todas aquellas materias sobr®
S

que la Direccion senale expf‘a‘;
mente ¢l cardcter reservado. Esta © s
gacion de sigilo se extendera a los €
pertos que asesoren al Comité.
7. Aquellas otras que se le asigne”
en esté Convenio,
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8. " .
Cualqule? miembro del Comit¢
Ugue Convocar asamblea en cualquier
¢ El (:(h3 la Empresa,
mi\‘-n[ou(Tné de Flota para el cumpli-
'C estas funciones se reunira
Minimg receion e la Empresa como
iam Vez cada cuatro meses,
Ser o RL€ a cada reunion le debera
oy cop 02 POr la Empresa informa-
N sobre Jos puntos a tratar pro-

puestos por ésta. Para el mejor ejerci-
cio de estas funciones el Comité de
Flota podra estar asesorada por los ex-
pertos que libremente designe.

En aquellas Empresas en las que no
haya posibilidad de constituir Comite
de Flota, las facultades y funciones
atribuidas a este organo representati-
vo las ejercera el colectivo de delega-
dos de bugue de la misma,

ANEXO NUM. 1
CUADROS DE SALARIOS PARA 1980

Petroleros y' Obos en servicio de Petroleros

-.‘.-""'——___
Total Total
Ca Sueldo Plus Gratif. bruto  bruto
‘egorias Profesionales base  tonelaje mando mensual anual
Cpitan | 494.32
S T 000 113360 11.500 207.860 2.494.320
Jeptn adjunto .. T gg.ooo 113360 —  196.360 2.356.320
Jefe Mquinas . U 73000 111895 10000 199895 2398.740
Lo (D4quinas adjunto ., .. 78000 ~ 111.895 ~—  189.895 2278740
30 Oficial |~ X 67.000 86.135 — 153.135 1.837.620
3 Olcial T TN 60000, 62582  — o 122582" 1470984
w Oficial || " " "t 500 sp3sg  —  107.388 1288656
IR s e T s | U386 91.776 1.101.312
Magoiranza 10" 50.000 281951 A —= 78951  947.412
suhs“‘anza 2\ 47.000 26598 — 73598  883.176
Sy lternos 10 " 45000 24443 — 69443 833316
Al iemes 28 T T 44000 22996 . — 66.996  803.952
can LIS INE A N L — 22500 270.000
ANEXO NUM, 2
CUADROS DE SALARIOS pARA 1980
“Marqués de Bolarque" y Obos en carca seca
\'N—-___
- _ Total  Total
C - : Sueldo Plus Gratif. bruto bruto
o Algorias Profesionales base tonelaje mando mensual anual
BIAD - oo . . .. 83000 96930 11500 191430 2297.160
lep @0 adjunto 7 07 83000 96930 — 179930 2.159.160
Tefe Uinas .., ... .. .. 78.000 95505  10.000 183.505 2.202.060
lw gpoquinas adjunto ... ... 78000 95505 ~— 173505 2.082.060
v 67.000 75139 — 142130 1.705.668
3 Ofjec 60.000 55843 - — 115843 1390.116
42 Ol 57000 42340 — 99.340 1.192.080
ol 55000 31460 — 86460 1.037.520
Maggyy 022 1.4 50000 23171 — . 73171. 878052
Subgjyenz® 2. 47.000 © 22315 — 69315  831.780
Subgjgernos 12 45000 21748 — 66748 800976
Alumpoe oS 2 44000 20423 — 64423 773076
5, 22.500 i — 22500  270.000
ANEXO NUM. 3
> CUADROS DE SALARIOS pARA 1980
ol «Magdalena del Mars
Total Total
Cat : Sueldo Plus Gratif. bruto bruto
P “8Orias Profesionales base tonelaje mando mensual anual
p*:f«:” G ... .. 83000 62554 11500 157.054 1884648
Jefo 40 adjunto T 83000 62554 | — - 145.554 1746.648
Jefe poduinas .., 78.000 65090 10000 153.090 1.837.080
Lo Opieduinas adjunto ... ... 78.000 65.000 — 143.090 1.717.080
A e 67.000 44.768 111.768 1341216
T e 0000 34054 = — 94054 1.128.648
Y O = o1 +x ST.000, ¢ 308170 87517 1.050.204
Mot trom e s o 55000 20386 ~— 75386  904.632 -
Maggranza 1o 0 77 7T 50000 15359  — o 65359 784308
Subayy o0za 28 T 47,000 9333 — 56333 67599
Blbgp o008 18 L 700 45,000 9715  — 54715 656.580
R0 2 01 L v, 48000 7597 — 51.597  619.164
Ao R b s 2L 00 e = 22,500  270.000

ANEXO NUM. 4
VALOR H ORAS EXTRAS 1979

Categorias Precio
Lo DRl s 394
28 OveIa) VR e 345
Pl (2 T2V e it e, 7 = 8 308
2 Ofieial A el 298
Maestranza 1.0 : 2va o ees e 266
Maestranza 2* ... 256
Subalternos T2 G G o sy 246
Subalternos 2* ... .. 235
Alumnos ... ... 83

Sobre estos ii‘i’l'p.ortcs se incrementa-
rd un 15 por 100 en servicio de Petro-
leros y un 5 por 100 por cada trienio.

ANEXO NUM. 5
VALOR DE MODULOS

Petroleros Marqués |
yObosen de Bolarque
Categorias serviciode yObosen Magdalena
petroleros  carga seca del Mar
Lo OECIAL oy oo ren sihbans, xw mpsila¥s vos 506 486 413
DEOHCIAL o ia aveiavs) o3h son van apaierc mee 467 448 369
3 Oficial s ioover e e bee mee eenl o 426 409 337
2o Ohcial e Bt ool i 8 387 3n 306
Maestranza 1% ... ... cbiaie wie ven wie aen 346 333 274
BN e 0/ R A et e T SR, TR 307 205 243
Subalternos 1.* ... .. cov sie vis wan i se 267 256 212
SUBATETTOE. 28 or coi e eunions s ivae ovs 227 218 180
ANEXO NUM. 6
Trienios
2.052 :
PARA TODAS LAS CATEGORIAS
(G. C.—3.508)

—— :W. ————— ===

Magistraturas de Trabajo

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 4 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos ntumeros 652-4 de 1980,
seguidos ante la Magistratura de Traba-
jo nimero cuatro de Madrid, a instancia
de Josefa Gonzilez Castro y otros, contra
“Cia. de Inversiones Hosteleras, S. A.”,
sobre despido, se ha dictado sentencia,
cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente: s

Que estimando las demandas debo de
clrar y declaro la nulidad del despido de
las actoras Josefa Gonzdlez Castro, Ma-
rina Benito Simén y Pilar Santos Rodri-
guez, y debo de condenar y condeno a
la empresa “Cia de Inversiones Hostele-
ras, S. A", a que las readmita a sus pues-
tos de trabajo y a que les abone los sala-
rios dejados de percibir desde la fecha
de los despidos hasta que el reingreso se
produzca.—Asi por esta mi sentencia,
contra la que podrd recurrirse en suplica-
cién por ante el Tribunal Central de
Trabajo en el plazo de los cinco dias
siguientes a la notificacién de este “fallo,
previo ingreso, si recurriere la demandada,
en la cuenta corriente abierta por esta
Magistratura en el Banco de Espafia de

esta capital, Ja cantidad importe de la

condena que le ha sido impuesta, incre-
mentada en un 20 por 100, y conforme
a lo establecido en el articulo 154 de la
ley de Procedimiento Laboral, mds 250
pesetas que deberdn ingresarse en la cuen-
ta 124 —Recursos— abierta por esta Ma-
gistratura en la calle de Orense, 20, Su-
cursal de la Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Madrid, lo pronuncio, mando
y firmo,

Publicacién.—Leida y publicada fué la
anterior sentencia por el ilustrisimo se-
for Magistrado de Trabajo que la dic-
ta, estando celebrando audiencia ptblica
en el dia de la fecha, de que doy fe.

Y para 'que sirva de notificacion a
“Cia. de Inversiones Hosteleras, S. A.",
en ignorado paradero, se expide la pre-
sente en Madrid, a 17 de mayo de 1980.—
El Secretario (Firmado).

(B.—5.558)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 13 DE MADRID.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 2.103 de 1979,
seguidos ante la Magistratura de Trabajo
nimero 13 de Madrid, a instancia de
Mercedes Redondo Barreras, contra Elias
Gonzdlez Iglesias, sobre despido, con fe-
cha 29 de noviembre de 1979 se ha dic-
tado auto, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Se declara resuleto en el dia de hoy el
contrato de trabajo existente entre la
trabajadora dofia Marcedes Redondo Ba-
rreras ¥ la empresa Elias Gonzdlez Igle-
sias, fijdindose como indemnizacion para
resarcir los perjuicios causados a la tra-
bajadora la cantidad de setenta y cinco
mil pesetas (75.000 pesetas), a cuyo pago

se condena ‘expresamente a dicha em-
presa.

Y asimismo se sefiala como indemniza-
cion complementaria, correspondiente a
los salarios dejados de percibir por la
trabajadora, desde la fecha de su despi-
do v hasta el dia de hoy, la suma de cien-
to sesenta y seis mil doscientas dieciocho
pesetas (166.218 pesetas), a cuyo abono
se condena igualmente a la demandada.

Asi lo acuerda, manda y firma el ilus-
trisimo sefior don Antonio Lépez Delga-
do, Magistrado de Trabajo de la nilme-
ro 13. Doy fe.

Y para que sirva de'notificacion a Elias
Gonzdlez Iglesias, en ignorado paradero,
se expide la presente en Madrid, a 10 de
enero de 1980.—El Secretario en funcio-
nes, Juan Antonio Garcia Viscarret,

(B.—2.148)

S ———— [ PEEEEE——

PROVIDENCIAS JUDICIALES

Juzgados de Primera
Instancia

JUZGADO NUMERO 5

EDICTO X

Por el presente, que se expide en cum-
plimiento de lo acordado por el Juzgado
de primera instancia nimero cinco de los
de esta capital, en los autos de juicio
ejecutivo .sefialados con el nimero mil
cuatrocientos noventa y uno~G de mil
novecientos setenta y siete, seguidos a
instancia de "Financiera de Empresarios,
Sociedad Anénima', contra don Abel Fer-
ndndez Calderén, en reclamacion de can-
tidad, por medio del presente se hace sa-
ber que la subasta que venia séfalada en
dichos actos para el dia once de julio del
corriente afio, a las once horas, ha sido
trasladada para el dia cinco de septiem-
bre de] corriente ano, a las once horas,
que las condiciones de la misma serdn las
que se hicieron saber en los edictos que
fueron ‘publicados en el BOLETIN OFICIAL
de esta provincia correspondiente al dia
nueve de junio del corriente afio y trein-
ta de mayo también del corriente afo,
en el periédico “El Alcazar™, cuyos edic-
tos serdn vilidos.

Dado en Madrid, a dos de julio de mil
novecientos ochenta.—El Secretario (Fir-
mado). — El Juez de primera instancia
(Firmado).

(A.—27.222)

JUZGADO NUMERO 11
EDICTO '

Don Angel Diez de la Lastra y Penalva,
Magistrado-Juez de primera instancia
ntimero once de Madrid, :
~Hace saber: Que en este Juzgado, y

con el mimero mil ciento noventa y cua-

tro. de mil novecientos setenta y nueve-

LL, se siguen autos de juicio ejecutivo a

instancia de la entidad “Macmor, S. A.”,

representada por el Procurador sefior Oli-

vares Santiago, contra dofia Rosario Me-
drano Villate, sobre reclamacién de can-
tidad, en los que por providencia de esta
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fecha se ha acordado sacar a la venta en
publica y segunda subasta, por término de
ocho dias, los bienes trabados que al fi-
nal se describirdn, para cuyo acto se ha
sefialado el dia veintiocho de julio pro-

ximo, a las once de su mafiana, bajo las
siguientes

Condiciones *
Primera
La subasta que se anuncia se levars a
efecto en el dia y hora anteriormente in-
dicados, en la Sala audiencia de este Juz-
gado de primera instancia nimero once
de Madrid, sito en la plaza de Castilla,
edificios de los Juzgados de priméra ins-

tancia e instruccién, planta tercera, ala
izquierda. ;

Segunda
Servird de tipo de la subasta la suma
de ciento cincuenta mil pesetas (setenta
y cinco por ciento del tipo de tasacién).

Tercera

Para tomar parte en la misma debe-
rén consignar los licitadores previamen-
te, en la mesa del Juzgado o Caja’ Gene-
ral de Depdsitos, una cantidad igual al
menos al diez por ciento de mencionado
tipo, sin cuyo requisito no serdn admi-
tidos.

Cuarta

No se admitirdn posturas inferiores a |

las dos terceras partes de mencionado
tipo. ;
Quinta
El remate podrd hacerse a ealidad de
ceder a terceros.

- Bienes objeto de subusta

Miquina excavadora “Fiat”, modelo
FL-8, nim. 3368, usada, valorada en dos-
cientas mil pesetas, : y

Y para que conste y sirva para su pu-
blicacién en el Borrin OFiCIAL de [a
provincia de Madrid v su fijacion en ol
tablén de anuncios de este Juzgado, ex-
pido el presente, por duplicado ejemplar
en Madrid, a veintisiete de junio de mil
novecientos ochenta.—E! Secretario (Fir-
mado). — El Juez de primera . instancia
(Firmado).

(A —27.229)

B

JUZGADO NUMERO 12
EDICTO

A virtud de lo acordado en el ejecuti-
‘'vo nlimero mil seiscientos sesenta ¥ cua-
tro de mil novecienfos setenta ¥ ocho-T,
seguido a instancia del Procurador sefior
Severino Caflizal, en nombre de “Zaher,
Sociedad Anénima", contra don Félix
Sdnchez Ovilo y esposa Teresa Sudrez
Herndndez, al parecer fallecido, en recla-
macién de cantidad, se notifica 2 los mis-
mos o a sus herederos, haberse practica-
do en veintiuno de noviembre de mil no-
vecientos setenta y nueve, tasacion de
costas, importante en general sesenta v
ocho mil quinientas seis pesetas, la que
pueden impugnar los primergs por si y
los segundos previa acreditacién de ser
herederos una vez examinada en el Juz-
gado, para lo que se les’ concede el tér-
mino de tercero dia que la Ley sefiala,
con apercibimiento de gue eén otro caso
serd aprobada,

Dado en Madrid, a diez de inlio de
* mil novecientos ochenta -—F) Seeretario
(Firmado).-—E) Magistrado-Juez de prime-
ra instancia (Firmado),

(A—27.218)

JUZGADO NUMERO 15

EDiCTO

Don Luis Fernando Martinez Ruiz. Juez

de primer ainstancia del ntimero quince
de Madrid.

Hago saber: Que en este Juzgado se
siguen autos de juicio ejecutivo nimero
seiscientos ‘ochenta y uno de mil nove-
cientos setenta y nueve, a instanecia de
don Domingo Escorial Herndndez, contra
don Alberto Zorita Pedraza, mayor de
edad, vecino de Madrid, en calls Luis
Ruiz, nimero seis, cuarto derecha, so-
bre reclamacién de cantidad, en los que
por providencia de esta fecha he acorda-
do sacar a piblica subasta por primera
vez.y término de ocho- dias, los bienes
que mds abajo se resefiardn, sedalindose
para la celebracién de la.misma las once |

horas del dfa 30 de julio préximo, en la
Sala audiencia de este Juzgado, con las
prevenciones siguientes:

Que no se admitirdn posturas que no
cubran las dos terceras partes de su
avalio.

Los licitadores para tomar parte en la
Subasta deberdn consignar, en la mesa del
Juzgado o establecimiento al efecto, una
cantidad equivalente al diez por ciento
del mismo.

Y pueden asimismo pafticipar en ella
en calidad de ceder a un tercero.

Que los bienes que se subastan podrdn
ser examinados por quienes lo deseen en
el domicilio del demandado,

Bienes que se sacan a subasta

de 27 pulgadas, tasado en 65.000 pesetas.

Un frigorifico “Fagor”, de 240 litros
de capacidad, 8,000 pesetas.

Una lavadors “Otsein"”, automdtica, pe-
setas 9.000.

Una cocina a gas butano “Corberé”.
7.000 pesetas,

Un tresillo tapizado en terciopelo ama-
rillo, 12.000 pesetas.

y seis sillas de madera, 18.000 pesetas.

Un armario de tres cuerpos, de madera.
6.000 pesetas,

n armario de dos cuérpos, de ma-
dera, 4.000 pesetas!

Total: 129,000 pesetas.

Dado en Madrid, a_treinta de junio de
mil novecientos ochenta. — El Secretario
(Firmado). — El Magistrado-Juez de pri-
mera instancia (Firmado).

(A —27.164-T)

JUZGADO NUMERO 16

EDICTO
Don Ernesto Gonzilez Aparicio, Magis-
trado-Juez del Juzgado de primera ins-
tancia nimero diéciséis de Madrid.

Hago saber: Que en los autos de jui-
cio ejecutivo que se siguen en este Juz-
gado con ¢l niimero novecientos setenta
y dos de mil novecientos setenta y nue-
ve, a instancia de “Herring, S. A.". calle
Zurbano, nliméro veintitrés, Madrid, re-
presentada por el Procurador sefior Gar-
cia Arroyo, contra “Riegos Automdticos,
Sociedad Andnima”, con domicilio en Ma-
drid, Lagasca, veintiocho, hoy en igno-
rado paradero,'se ha acordado por pro-
videncia de esta fecha proceder a la ven.
ta en publica y primera subasta, por tér-
mino de ocho dias, de los siguientes bie-
nes embargados a la demandada -

Setenta toneladas de tubos de hierro
de 13 m. de longitud, de tres milimetros
de espesor y 168,3 milfmetros de digme.
tro, compuesto de 42 paquetes de 10 uni-
dades cada uno y peso de 1.680 kilogra-
mos cada unidad. Valorados en un millén
cincuenta y siete mil Cuatrocientas pese-
tas (1,057.400 pesetas).

Dicha primera subasta tendrg lugar en
la Sala de audiencia de este Juzgado, el
dia treinta de julio actual, a las once de
su manana, sirviendo de tipo para la mis-
ma el precio de tasacién antes indicado,
haciendo constar que los licitadores que
deseen tomar parte en la misma, deberdn
consignar previamente, en este Juzgado
o acreditar haberlo hechio antes en el es-
tablecimiento destinado al efecto, ol diez
por ciento de dicho tipo, sin cuyo requi-
sito no serdn admitidos; que no se ad-
mitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del tino indicado, y que
las cargas ‘anteriores y preferentes al cré-
dito del actor, si las hubiere, continuardn
subsistentes, sin destinarse g su extincidn

en calidad de ceder a tercero,

Dado en Madrid, a nveve de julio de
mil noyecientos ochenta - E| Secretario
(Firmado), — El Magistrado-Juez de pri-
mera instancia (Firmado),

(A.—27,165-T)

' JUZGADO NUMERO 18

EDICTO
Don Eduardo Ferndndez- Cid de Temes,

Magistrado - Juez de primera instancia

numero dieciocho de Madrid,

Hago saber: Que en los autos de jui-
‘¢io ejecutivo nimero doscientos ochenta
y seis de mil novecientos setenta y ocho,
que &0 cste Juzgado se tramitan a ins-
tancia’'de

Un televisor en color marca “Inter”,

Una vitrina con una mesa de comedor

el precio del remate, que puede hacerse’

“Lisbdn, S. A.", representada
. por- el Procurador. don José Lloréns Val-

derrama, contra don Gregorio Cueva
Polo, hoy en ejecucién de sentencia fir-
me, sobre reclamacion de cantidad, se ha
acordado, a instancia de la parte ejecutan-
te, sacar a publica subasta por tercera vez
¥ sin sujecién a tipo de tasacién y tér-
mino legal, los bienes embargados al de-
mandado, habiéndose sefialado para que
dicha subasta tenga lugar el dia diecinue-
ve de septiembre préximo y hora de las
once de la mafiana, en la Sala audiencia
de este Juzgado, estando depositados los
bienes en poder del propio demandado.

Treinta metros cibicos de madera de
haya del pais, en maderos de 1,50 X tres
metros de: largo y seis centimetros de
8rueso, y a veinte y veinticinco centime-
iro de ancho, tasados en cuatrocientas
ochenta mil pesetas.

Y las condiciones que regirdn para la
misma serdn las siguientes:

Primera

Que para tomar parte en la subasta de-
betdn consignar previamente los licitado-
res el diez por ciento del tipo de tasacién.

Segunda
Que la subasta es sin sujecién a tipo y

que podrd hacerse a calidad de ceder el
remate a un tercero.

Tercera

Que en todo lo demis se estard a lo
dispuesto en los articulos mil cuatrocien-
10s noventa y nueve y mil quinientos de
la ley de Enjuiciamiento Civil.

Y para su publicacién en el BoreTiv
OFICIAL de esta provincia, con la ante-
lacién debida, expido el presente, que fir-
mo en Madrid, a diecinueve de junio de
mil novecientos ochenta. — F| Secretario
(Firmado). — Fl Magistrado-Tuez de pri-
niera instancia (Firmado)

(A.—26.847)

BILBAO

EDICTO.

Don Francisco Javier Prieto Lozano, Ma-
gistrado-Juez de primera instancia nt-
mero cuatro de Bilbao y su partido,
Hago saber: Que en la Junta de acree-

dores de 1a entidad “Biotécnica, S. A.”,

declarada en estado legal de quiebra ne-

cesaria, celebrada el dia veinticuatro del

actual, se designé como sindico tinico a

don Juan Manuel Ryiz Aizpuru, mayor

de edad, soltero, Abogado y vecino de

Bilbao, el cual ha aceptado y jurado sy

cargo, -

Lo que se hace piblico para general
conocimiento, previniéndose a las perso-
nas que tengan en sy poder pertenencias

de la quebrada, que deben hacer entrega
de las mismas al sindico.

Dado en Bilbao, a yeintisiete de marzo |

de mil novecientos
rio (Firmado).-—E]
tancia (Firmado),

ochenta.—El Secreta-
Juez de primera ins-

(A.—25.646)

~ Juzgados de Distrito
- NOTIFICACION DE SENTENCIA

—

ALCORCON :

En el juicio de faltas nim. 65 de 1979,
scguido en este Juzgado de Distrito de
Alcorcén sobre dafios en colisién, en el
que aparece como denunciado José Pe-
ldez Sevilla, cuyo dltimo domicilio fo tuvo
en la calle de Circe, nim. 5, de Madrid,
y actualmente en ignorado paradero, se
ha dictado sentencia con fecha 12 de
mayo de 1979, por 13 que se condena a
dicho denunciado, como responsable de
una falta del articulo 600 del Cédigo Pe-
nal, a la pena de 1.100 pesetas de multa,
indemnizacién al . perjudicado  Alfredo
Saugar Ferndndez en la suma de 5.648
pesetas y al pago de las costas del juicio.

Y para que sirva de notificacién en
legal forma a Jos¢ Peldez Sevilla, en ig-
norado paradero, expido la presente en
Alcoreén, a 4 de enero de 1980.

(G. C.—281) . (B.—274)

Cltaclones
Bajo los apercibim.-:cmos.};rqceden:es en

i 0. Se «ita y emplaza por los
_]uaccs 0 Tribunales respectivos a las

—

] ; el
lesiones en agresién. comparecerd anté &

- Por medio del presente se cita a T‘ﬁ

- DOCTOR CASTELO, ' 62 » TRLEF. 233-”_# 1

e

personas que a continuacion se €X'
San, para que comparezcan el d"_ﬁ 'R

se serialu, a contar desde la fecha €7
publicacion del anuncio en este P’J_Tj;r
dico oficial, con arreglo al articulo 3

de la ley de Enjuiciamento (-”’“;r o
308 del Cédigo de " Justicia Militar %
63 del de Marina.

JUZGADO NUMERO 17 i
Por medio del presente se cita @ (ado
tor Manuel Maiz Armerillo, dom’dhw_
en la calle de Albericia, nim. 38, d‘: de
ciado en el juicio de faltas nim. 71 g
1980, comparecers ante el ]u?gﬂd" i
Distrito nim. 17 de Madrid, sito enw ]
calle de Maria de Molina, nim. 42, 9
to, el proximo dia 16 de julio, a las del
horas, para asistic a la celebracion w |
oportuno juicio, debiendo asistir con *=
(B.—6.64)

Pruebas de que intente valerse.

" Por medio del presente se cita a'uliﬁ-:;
Antonio del Pozo Rodriguez, domi oo
do en la plaza de Ortigosa, num. 15 45
nunciado en el juicio de faltas ndm. el
de 1979, por dafios de circulacion, €Om"
parecerd ante el Juzgado de Distrito B
mero 17 de Madrid, sito en la cal.l?wu
Maria de Molina, nim. 42, quinto, el g7
ximo dia 16 de julio, a las diez horas
para asistir a la celebracién del opOI’T-.“s:
juicio, debiendo asistir con las pruebas ¢ ”
intente wvalerse. > /o
i (B.—6.645)

Ll

Por medio del presente se cita @ I“‘l:

Antonio Puig Sinchez, domiciliado en |

calle del Prado, mim. 10, denunciado 2
el juicio de faltas niim, 681 de 1980,

Juzgado de Distrito ntim. 17 de Madtid
sito en la calle de Maria de Molina, e
mero 42, quinto, el préximo dia 16 9
julio, a las diez treinta horas, para ?5*!:
tir a la celebracién del oportuno juicit
debiendo asistir con las_pruehas de qU

intente valerse. ;
(Bo‘_'6l646’ '

Por medio del presente se cita a Al¢
jandro Calvo Yagiie, domiciliado en la €&
lle de Padilla, nim, 69, tercero derechd
denunciado en el juicio de faltas ﬂﬁ!g:
ro 531 de 1980, por dafios de circul_ﬂm.m--
comparecerd ante el Juzgado de Distrite
nimero 17 de Madrid, sito en la calle My
Maria de Molina, nim. 42, quintoy o
proximo dia 16 de julio, a las diez. trell';.‘l.
horas, para asistir a la celebracion dé
oportuno juicio, debiendo asistir con -
pruebas .de que iintente valerse.

(B.—6.647)

—

doro. Morales Paraiso, denunciado en p
juicio de faltas ntim. 1.283 de 1978, PO .
lesiones y daios, comparecers ante el Ju&i
gado de Distrito nim. 17 de Madrid, o
en la calle de Maria de Molina, ndm: 42
quinto, el préximo dia 16 de julio, @ e
diez horas, para asistir a Ia celebracio®
del oportuno juicio, debiendo asistir €9%
las pruebas de que intente valerse.
(B.—6.648)

LT J
Por medio del presente se cita a Fefz
nando Llanos Blasco, denungiado en !

fuicio de faltas nim. 1,283 de 1978, P
lesiones vy dafios, comparecerd ante i,
Juzgado de Distrito nim. 17 de Madr K
Sito en la calle de M.* de Molina, 42, quh:‘ %
(0. ¢l proximo dia 16 de julio, a las diek
horas, para asistir a la celebracién
oportuno juicio, debiendo asistir con 18
pruebas de que intente valerse.
(B,—6.649).

Por medio del presente se cita a cﬁ‘;
melo Pefia Revilla, denunciado en el W ‘
cio de faltas ndm. 1.283 de 1978. _
lesiones y dafios, comparecerd ante el I% d
Sado de Distrito agm. 17 de Madrid: 7 -
en la calle de Maria de Molina, nim- jas .
quinto, el préximo dia 16 de julio, & ‘o
diez horas, para asistir a |a celebradid®
del oportuno juicio, debiendo asistir
las pruebas de que intente yalerse.

(B.—6.650)
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