
Número de 4 págs., 1,50 ptas.; número de 8 pági-
nas, 2,50 ptas., y número de 12 págs., 3 ptas.mstración v Talleres: Callt del Dr. Esquer-

ro (Hospital de San Juan de Dios), Madrid-2
.: Administración, 2737630. Talleres, 2733836.
ado 937.— Horas de oficina: De ocho y media
mañana a dos y media de la tarde. Para el

mblico: De nueve y media a una y media.

Suscripciones y venta de ejemplares, en la Administra-
ción del Boletín Oficial, calle del Doctor Esquerdo, 46
(Hospital de San Juan de Dios), Madrid-2. Fuera de esta
Capital, directamente por medio de carta a la Administra-
ción, con inclusión del importe por giro postal.

Fuera de Madrid. — Trimestre, 105 pesetas; semes-
tre, 210, y un afio, 390-

tra parte, el régimen de percepción
parafiscales, regulado por ia Ley

iséis de diciembre de milnovecien-
uenta y ocho para los funcionarios
dministración Central, carece de
en la Administración Local, cir-
:ia que obliga a arbitrar fórmulas
naturaleza que permitan conservar
ta paridad en la retribución de
se consagran al servicio de la Ad-
ción Pública en sus diversas es-

de los funcionarios expresados no
iperimentado alteración desde el De-
ley de doce de abril de mil novecien-
icuenta y siete, así como para lograr
¡eada eficacia en la prestación de
ios, lo que lleva al señalamiento de
os o jornadas de trabajo en función
propia retribución.

de la preocupación social del Ré-. obliga a revisar igualmente las
s vigentes sobre retribución del per-
de ias Corporaciones Locales, tanto

vitar las desigualdades que podrían
rse de la aplicabilidad a los funcio-

locales de la legislación general
salarios cuanto porque las" retribu-

-ios de Administración Local

ecientes disposiciones dictadas so-
iblecimiento de salarios mínimos,

108/1963, de 20 de julio, sobre re-
-ción de los emolumentos de los fun-

ATim OEL ESTADO

Oficiales Mayores de primera clase,
grado veintidós; de segunda clase, grado
veintiuno; de tercera clase, grado veinte,
y de cuarta clase, grado diecinueve.

Seis. Los cargos de Viceinterventor de
Fondos se entenderán clasificados a efec-
tos económicos en la misma clase que la
Secretaría de la Corporación respectiva, y
les corresponderán los grados retributivos
veintiuno al dieciocho, en la siguiente for-

Cinco. Los cargos de Oficial Mayor se
entenderán clasificados a efectos económi-
cos en la misma clase que la Secretaria
de la Corporación respectiva, y les corres-
ponderán los grados retributivos veintidós
al diecinueve, en la siguiente forma:

c) Depositarías de novena clase, grado
catorce; de décima ciase, grado trece;
de undécima clase, grado doce, y de duo-
décima clase, grado once.

a) Depositarías de primera clase, gra-
do veintidós; de segunda oíase, grado
veintiuno ; de tercera clase, grado veinte;
de cuarta clase, grado diecinueve, y de-
quinta clase, grado dieciocho.

b) Depositarías de sexta clase, grado
diecisiete; de séptima clase, grado dieci-
séis, y de octava clase, grado quince.

Cuatro. Los cargos de Depositarios de
Fondos se entenderán clasificados a efec-
tos económicos en la misma clase c¡ue la
Secretaría de la Corporación respectiva, j,
les corresponderán los grados retributivo»
veintidós a once, en la siguiente forma:

virtud, y de conformidad con la
a elaborada por las Cortes Espa-

suena parte de sus beneficios de
tribuyentes de otras Comunidades
La segunda razón viene dada por

lad que en un buen régimen de ad-
ac-ón representa la simplificación
netodos y procedimientos. Y, por
la unificación de que se trata debe

"r un paso previo necesario para
r ia integración, hasta donde sea
*, del Estatuto de la función públi-
í-spaña en las distintas esferas de
mnistración.

a de ir reduciendo desigualdades
¡sientes, que sólo se apoyan en el
le la mayor o menor prosperidad de
;ctiva Hacienda local, que éstas
stituyen hoy día un todo cerrado,
ie—y ello es lo más frecuente—re-

marse fundamentales. Es la pri-

i necesidad de unificar, inspiran-
principios de justicia social, la
ersidad de sistemas en la percep-
devengos, por tres razones que

lente, por lo que afecta al funcio-
le la Administración Local, es

DISPONGO
«*1 Pnmer°—Uno. Los emolu-« los funcionarios al servicio de
foraciones Locales que desempe-
ñarlo en propiedad estarán cons-

Dos. Dichos funcionarios en propiedad
disfrutarán de un aumento del diez por
ciento sobre el último sueldo por cada
cinco años de servicios prestados. Se en-
tiende como último sueldo el que corres-
ponda al funcionario conforme al total de
las remuneraciones establecidas por los
números uno y dos de este artículo. No
podrán establecerse en lo sucesivo otras

modalidades para el señalamiento de au-
mentos graduales.

a) Por el sueldo base que según el gra-
do corresponda a cada cargo o puesto de
trabajo, de conformidad con lo dispuesto
en el artículo tres en relación con la Tabla
que figura como anexo de esta Ley.

b) Por una retribución complementa-
ria, consistente en un porcentaje del suel-
do base en la cuantía que para cada grado
de retribución se fija en el párrafo dieci-
séis del artículo tres y que también se ci-
fra en el anexo antes citado.

Tres. Quienes desempeñen interina-
mente las plazas figuradas en la plantilla
de la Corporación o con dotación especi-
fica en el presupuesto de la misma, se su-
jetarán al Estatuto de los Funcionarios
Locales, exceptuados el derecho de inamo-
vilidad y el percibo de aumentos quinque-
nales, en la forma que reglamentariamen-
te se determinen.

Cuatro. El personal temporero, even-
tual, contratado o con cualquier otra de-
nominación no comprendido en los párra-
fos anteriores, en cuanto se refiere a su
retribución, así como por lo que afecta a
los devengos absorbibles y.al horario de
trabajo, se regirá por las disposiciones del
Decreto cincuenta y cinco/mil novecientos
sesenta v tres, de diecisiete de enero, sus
normas complementarias y las que dicte
el Ministerio de la Gobernación. En nin-
gún caso podrán exceder las retribuciones
del personal contratado, temporero o inte-
rino de las fijadas para los mismos cargos
o análogos en las distintas categorías que
se señalan en el artículo tres de esta Ley,
sin perjuicio de lo que disponga la legis-
lación aplicable.

Artículo segundo.—Uno. En los emo-
lumentos a que se -refiere el artículo ante-
rior estarán comprendidas toda clase de
gratificaciones o mejoras que se perciban
con cargo a las Corporaciones Locales u
organismos o servicios que de ellas depen-
dan, excepto:

e) Las indemnizaciones por casa-habi-
tación

c) Las indemnizaciones de residencia,
particularmente en Canarias, Baleares y
plazas de soberanía del norte de África.

d) La gratificación por quebranto de
moneda de los Depositarios de la Admi-
nistración Local.

b) Las dos pagas extraordinarias, de
una mensualidad cada una, a percibir en
los meses de julioy diciembre.

a) La ayuda familiar, concedida con-
forme a la Ley de veintisiete de diciembre
de mil novecientos cincuenta y seis.

c) Intervenciones de novena clase,
grado quince; de décima clase, grado ca-
torce; de undécima clase, grado treoe,
y de duodécima clase, grado doce.

b) Intervenciones de sexta clase, grado
dieciocho ; de séptima clase, grado dieci-
siete, y de octava clase, grado dieciséis.

a) Intervenciones de primera clase,
grado veintitrés; de segunda clase, gra-
do veintidós; de tercera clase, grado vein-
tiuno; de cuarta clase, grado veinte, y de
quinta clase, grado diecinueve.

Tres. Los cargos de Interventor de
Fondos se entenderán clasificados a efec-
tos económicos en la misma clase que la
Secretaría de la Corporación respectiva, y
les Corresponderán los grados retributivos
veintitrés al doce, en la siguiente forma:

c) Secretarias de novena clase, grado
dieciséis; de décima clase, grado quince;
de undécima clase, grado catorce, y de
duodécima clase, grado trece.

b) Secretarías de sexta clase, grado
diecinueve ; de séptima clase, grado dieci-
ocho, y de octava clase, grado diecisiete.

a) Secretarias de primera clase, grado
veinticuatro; de segunda clase, grado
yeintitrés ; de tercera clase, grado veinti-
dós ; de cuarta clase, grado veintiuno;
de quinta clase, grado veinte.

Dos. A los cargos de Secretarios de
Administración Local corresponderán los
grados retributivos veinticuatro a trece en
la siguiente forma:

Artículo tercero. —.Uno. La asignación
de grado a cada cargo o puesto de traba-
jo, dentro del cuadro anexo a esta Ley,
se realizará conforme a lo dispueso en este
artículo.

Tres. Los funcionarios locales podrán
percibir gratificaciones o pluses por razo-
nes tales como jefatura, mayor responsa-
bilidad, rendimiento, dedicación, toxicidad
o peligrosidad del servicio u otras aná-
logas, previa autorización del 'Ministerio
de la Gobernación a propuesta de las Cor-
poraciones. Si en el plazo de tres meses,
el Ministerio no hubiera contestado se
considerará aprobada la propuesta por
aplicación del silencio administrativo.

Dos. La forma y cuantía de las retri-
buciones a que se refieren los aparta-
dos c) al j), ambos inclusive, del párrafo
anterior, se determinarán reglamentaria-
mente por el Ministerio de la Gobernación
en el plazo de dos meses.

j) La indemnización a los Secretarios
por agrupación de un municipio y por
desempeño de Intervención.

i) Las percepciones de honorarios o
derechos facultativos por trabajos profe-
sionales especiales, sujetos a tarifas o
aranceles oficiales o de fondos concertados
que los sustituyan.

f) Los gastos por asistencia médico-
farmacéutica.

h) Las dietas y gastos de transporte y
desplazamiento.

g) Las gratificaciones por presupues-
tos extraordinarios.

a) En escalas técnico-administrativas
con exigencia de título superior: Jefe de
Sección, grado diecinueve; Subjefe de
Sección y Jefe de Subsección, grado die-

Ocho. A los funcionarios administra-
tivos de poblaciones o municipios de ocho
añil uno a cien mil habitantes les corres-
ponderán los siguientes grados retributi-
vos :>

c) En las escalas de Auxiliares Admi-
nistrativos: Auxiliar, grado nueve.

b) En las escalas administrativas sin
exigencia de título superior: Jefe de Sec-
ción, grado diecinueve; Subjefe de Sec-
ción y Jefe de Subsección, grado dieci-
siete; Jefe de Negociado, grado quince;
Subjefe de Negociado y Jefe de Subnego-
ciado, grado trece, y jÓficial administrati-
vo, grado once.

de Sección, grado veintiuno; Subjefe de
Sección y Jefe de Subsección, grado die-
cinueve ; Jefe de Negociado, grado dieci-
siete; Subjefe de Negociado y Jefe de
Subnegociado, grado quince, y Oficial ad-
ministrativo, grado trece.

Siete. A los funcionarios administrati-
vos en poblaciones o municipios de más
de cien mil habitantes les corresponderán
los siguientes grados retributivos:

a) En las escaláis técnico-administrati-
vas con exigencia de título superior: Jefe

ma
Viceinterventor de primera clase, grado

veintiuno; de segunda clase, grado vein-
te; de tercera clase, grado diecinueve, y
de cuarta clase, grado dieciocho.
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Para Madrid. — Trimestre, 90 pesetas; semestre, 180,
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diatamente que los señores Alcaldes y Secreta-
reciban este Boletín, dispondrán que se deje
¡emplar en el sitio de costumbre, donde perma-

necerá hasta el recibo del siguiente.

La Biblioteca Provincial y ni servicio de Hemeroteca perma-
necen abierto* al público desde las diez a las trece horas, todo*
loa dlaa laborable», en Miguel Ángel, 15, segunda planta.

M

Núm.' atrasado: recargo de 0,50 ptas. por ejemplar.



a) En poblaciones o Municipios de
más de cien mil habitantes: Inspector,
grado veintiuno ; Subinspector, grado die-
ciocho; Oficial, grado catorce; suboficial,
grado once, Sargento, grado diez; Cabo,
grado ocho, y Guardia, grado seis.

a) Titulado superior, grado trece.
b) Técnico-auxiliar, grado nueve.
Catorce. A los funcionarios de servi-

cios especiales les corresponderán los gra-
dos retributivos veintiuno a uno, que para
la Poiicia Municipal y Cuerpo de Bombe-
ros se escalonarán en la siguiente forma:

b) Técnicos-auxiliares: Inspector ge-
neral de Servicios, grado dieciséis ; Direc-
tor o Jefe de Servicio, grado trece, y Téc-
nico-auxiliar sin jefatura, grado diez.

Trece. A los funcionarios técnicos en
poblaciones o Municipios de menos de
ocho mil uno habitantes les corresponde-
rán los grados retributivos trece a nueve,
en Ja siguiente forma:

torce

a) Titulados superiores: Inspector ge-
neral de Servicios, grado veinte; Director
o Jefe de Servicio, grado diecisiete, y Téc-
nico o Facultativo sin jefatura, grado ca-

Doce. A los funcionarios técnicos en
pohlaciones o de ocho mil uno
,a cien mil habitantes les corresponderán
los grados retributivos veinte a diez, en
la siguiente forma:

a) Titulados superiores: Inspector ge-
neral de Servicios, grado veintiuno; Di-
rector o Jefe de Servicio, grado dieciocho,
y Técnico o Facultativo sin jefatura, gra-
do quince.

b) Técnicos auxiliares: Inspector ge-
neral de Servicios, grado dieciocho ; Di-
rector o Jefe de Servicio, grado quince,
y Técnico auxiliar sin jefatura, grado
doce.

Diez. A los cargos de Director de
Banda de Música corresponderán los gra-
dos retributivos veintidós a ocho, en la
siguiente forma:

a) Cargos de clase especial, grado
veintidós; de primera clase, grado vein-
te; de segunda clase, grado dieciocho, y
de tercera clase, grado dieciséis.

b) Cargos de cuarta clase, grado ca-
torce ; de quinta clase, grado doce; de
sexta clase, grado diez, y de séptima cla-
se, grado ocho.

Once. A los funcionarios técnicos en
poblaciones o Municipios de más de cíen
mil habitantes les corresponderán los gra-
dos retributivos veintiuno a once, eri la
siguiente forma:

Oficial, grado siete; Auxiliar, grado
cinco.

c) En escalas de Auxiliares adminis-
trativos: Auxiliar, grado siete.

Nueve. A los funcionarios administra-
tivos de poblaciones o Municipios de me-
nos de ocho mii un habitantes les corres-
ponderán los siguientes grados retributi-
vos:

cisiete; Jefe de Negociado, grado quince ;

Subjefe de Negociado y Jefe de Subnego-
ciado, grado trece, y Oficial administrati-
vo, grado once.

b) iEn escalas administrativas sin exi-
gencia de título superior: Jefe de Sección,
grado diecisiete; Subjefe de Sección y
Jefe de Subsección, grado quince; Jefe de
Negociado, grado trece; Subjefe de Ne-
gociado y Jefe de Subnegociado, grado
once, y Oficial administrativo, grado nue-
ve.

Cinco. Cuando un funcionario en pr°*
piedad fuere nombrado'en forma regla'
mentaría y en la misma Corporación ?»"
ra un cargo distinto del que ocupase en
el momento de la entrada en vigor de

esta Ley, podrá también optar en la r°r'
ma señalada en el párrafo anterior, con-
tándose el placo a partir de la fecha oe
la toma de posesión dé su nuevo carg0f
conforme al párrafo tercero.

Cuatro. A los funcionarios que ingre"
sen con posterioridad a la entrada en
vigor de esta Ley les será de aplicación,
en todo caso, el nuevo régimen estable-
cido por la misma, cuando así proceda.
aunque la convocatoria correspondiente
estuviere ya publicada al promulgarse »
Ley.

Tres. Los funcionarios que gocen de
derechos legítimamente adquiridos con-

forme al párrafo anterior podrán optar,
en el plazo de cuatro meses desde la pu-
blicación de esta Ley, por su inclusión
en el nuevo régimen de retribuciones o
su continuación en el disfrute de los de-
rechos legítimamente adquiridos con an-
terioridad. Igual plazo de Opción se l«s
concederá a partir de la fecha en que se
les notifique la resolución del Ministerio
prevista en la disposición siguiente, cuan-
do no les fueren reconocidos los derechos
alegados.

Dos. A los efectos del párrafo ante-
rior, se considerarán como derechos ad-
quiridos los que se hubieren otorgado
por virtud de Leyes, Reglamentos o pre-
ceptos de carácter general, y de estatu-
tos, normas o acuerdos de las propias
Corporaciones Locales dentro de sus atri-
buciones. Para. su efectividad, se cum-
plirá lo previsto en la trasitoria segunda.

Primera.—Uno. Se respetarán inte-
gramente todos los derechos adquiridos
en forma legal por los actuales funciona-
rios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

j cincuenta y siete, así como las disposi-
ciones reglamentarias que se opongan a
esta Ley y, en particular, los Reglamen-
tos especiales que puedan tener aproba-
dos determinadas , Corporaciones Loca-
les en cuanto se refieran a las retribu-
ciones de su personal y estén en contra-
dicción con la misma Ley, sin perjuicio
de lo dispuesto para los derechos ya ad-
quiridos en la transitoria primera.

Quinta. —Con posterioridad a la pro-
mulgación de esta Ley no podrán reco-
nocerse nuevos derechos adquiridos fun-
damentados en la legislación anterior y
conforme a la vigente solamente tendrán
la consideración de tales los que se ob-
tengan mediante el exacto cumplimiento
de sus normas.

Sexta.—Quedan derogados el artículo
trescientos treinta y siete de la Ley de
Régimen Local, en lo que se refiere a
haberes activos y pasivos y el Decreto-
ley de doce de abril de mil novecientos

tancia de parte

Segunda.—Se suprime la categoría deobreros de plantilla Las plazas de quienes
actualmente desempeñen en propiedad
cargos de esta clase, se comprenderán
en lo sucesivo en la plantilla de funcio-
narios subalternos o de servicios especia-
les, manteniendo, sin embargo, los de-
rechos y normas especiales de trabajo.

Tercera. —Por el Ministerio de la Go-
bernación se dictarán las normas oportu-
nas para la debida ejecución de esta Ley.

Cuarta.—Los acuerdos que se adop-
ten contraviniendo lo dispuesto en el
apartado dos del artículo primero, apar-
tado uno del artículo segundo y en los.
apartados uno, dos y tres del artículo-
noveno, se entenderán nulos de pleno de-
recho y su nulidad podrá ser declarada
por el Ministerio de la Gobernación, en
cualquier momento, de oficio o a ins-

Primera.—Los emolumentos que p0r
esta Ley -se implantan serán satisfechos
a los funcionarios interesados con efectosde uno de julio de mil novecientos se-
senta y tres.

DISPOSICIONES FINALES

han de conceder las Corporaciones Lo-
cales a sus funcionarios se fijan en los
siguientes porcentajes para los grados
retribuivos:

Diecisiete. El señalamiento de gra-
dos retributivos para aquellos cargos o
puestos de trabajo que tuvieran categoría
intermedia entre dos de los especificados
en artículos anteriores o que por sus ca-
racterísticas singulares no coincidieran
exactamente con alguno de los mismos,
y, en general, para todos los cargos du-
dosos, será efectuado por el Ministerio
de la Gobernación, previa propuesta e in-
forme de las Corporaciones respectivas.
Igualmente el Ministerio podrá autorizar
a todos los efectos modificaciones en los
grados o aumentos de la retribución com-
plementaria, previa propuesta justificada
de la Corporación que se funde en el nivel
de vida, conocimientos especiales, im-
portancia de la función u otras razones
de equidad que determinen notoria insu-
ficiencia o desproporción en los devengos
básicos.

Grado veinticuatro, en el setenta y seis
por ciento del sueldo; grados veintitrés
a diecinueve, ambos inclusive, en el
ochenta por ciento; grados dieciocho a
trece, el ochenta y tres por ciento; gra-
dos doce y once, el ochenta y seis por
ciento; grado diez, el noventa por cien-
to; grados nueve y ocho, el noventa y
cinco por ciento; grados siete a cinco,
el ciento por ciento; grados cuatro y
tres, el ciento diez por ciento; grado
dos, el ciento veinte por ciento, y grado
uno, el ciento treinta por ciento.

Artículo cuarto. —Se establecerá con
carácter obligatorio la nómina única para
la percepción de toda clase de retribu-
ciones que correspondan a los funciona-
rios de Administración Local, de acuer-
do con las disposiciones que dicte el
Ministerio de la Gobernación en el plazo
de dos meses.

Tres. Si por dicho Ministerio se ad-
virtiese incumplimiento de normas legales
cuya corrección permitiera a la Entidad
local hacer frente a los gastos que sean
consecuencia de esta Ley, les señalará
las medidas a adoptar para aquella co-
rrección fijando un plazo para su puerta
en práctica.

Dos. Por personal del Servicio de
Inspección y Asesoramiento de las Cor-
poraciones Locales se realizará un estudio
en el que se señalen las medidas a adop-
tar para corregir la situación existente
en la hacienda del municipio de que se
trate. Dicho estudio se realizará en el
término máximo de seis meses.

Artículo quinto.—Uno. Las Corpora-
ciones Locales cuya situación económica
no Íes permita la implantación del total
de percepciones que por esta Ley se es-
tablecen lo comunicarán al Ministerio de
la Gobernación en forma razonada.

Artículo sexto. —Por consecuencia de
lo previsto en el artículo anterior, sin
perjuicio de las posibles medidas a adop-
tar conforme a la Ley de Régimen Lo-
cal, podrán asimismo aplicarse las si-
guientes:

Cuatro. En caso de incumplimiento
de las normas señaladas por -el Minis-
terio con arreglo al párrafo anterior o
en el de imposibilidad material para aten-
der a las obligaciones que esta Ley se-
ñala, la Corporación afectada estará a lo
que prevé el artículo siguiente.

b) Autorizar, previo acuerdo del Mi-
nistro de la Gobernación, para rebasar
los porcentajes máximos señalados en la
Ley de Régimen Local sobre los presu-
puestos ordinarios de la Corporación, que
ésta pueda destinar a gastos de personal.

c) Velar por el más estricto cumpli-
miento en su administración económica
de las limitaciones legales sobre gastos
de carácter voluntario y pagos de natu-
raleza preferente. Corresponderá al Mi-
nisterio de la Gobernación la determina-
ción individualizada de los gastos obli-
gatorios que deban reputarse compren-
didos en el artículo setecientos seis de
la Ley de Régimen Local.

d) La fusión de oficio con otro Mu-
nicipio limítrofe, que se llevará a efecto
mediante expediente en el que informa-
rán la Diputación Provincial, el Goberna-

a) La prestación de asistencias de
carácter transitorio que acordará el Con-
sejo de Ministros a propuesta de los de
Hacienda y Gobernación, cuando la ca-
rencia de medios económicos se estime
de carácter temporal y no se .aprecie
negligencia en la administración.

Artículo diez.—Uno. En un período
máximo de cuatro años y de modo es-
calonado, según determine el Ministerio
de la Gobernación, se procederá por la
Mutualidad Nacional de Previsión de la
Administración Local a actualizar los
derechos pasivos causados por los fun-
cionarios de Administración Local con
anterioridad a la vigencia de esta Ley.

Dos. Para la actualización de los
derechos pasivos de adoptará como sueldo
regulador en cada caso el que los cau-
santes habrían consolidado en activo con
arreglo a la legislación vigente a la sa-
zón, si los cargos o puestos de trabajo
que desempeñaron hubieran estado dota-
dos con los emolumentos que ahora les
corresponden. Se entenderán excluidas
de esta actualización las pensiones que
resulten superiores o iguales a la dota-
ción de estos sueldos o fueren concedi-
das en razón de edades más beneficiosas
que las de la legislación común.

Tres. El incremento de pensión que
resulte de la actualización de ésta, con-
forme a los dos párrafos anteriores, será
de cargo de la Mutualidad Nacional de
Previsión de la Administración Local,
siempre que el causante hubiese llegado
a cotizar como miembro de ésta antes de
la declaración de su derecho a pensión.
En los restantes casos será de cargo de
las Corporaciones que hubiesen otorgado
la pensión. En cualquier supuesto regirán
las disposiciones generales sobre las ma-
terias contenidas en la Ley de doce de
mayo de mil novecientos sesenta, crea-
dora de la Mutualidad Nacional y en los
Estatutos por los cuales se rige la mis-
ma.

Artículo once.—Uno. Se eleva a cua-
renta pesetas diarias el Pmite de gastos
para atender las funciones secretariales

Cuatro. Igualmente en casos excep-
cionales podrá contratarse personal para
finalidad y tiempo determinado, dando
cuenta al Ministerio de la Gobernación
del contratado y de la suplementación
o habilitación de los créditos correspon-
dientes.

Dos. Se podrá convenir la prestación
de servicio a las Corporaciones Locales
con arreglo a las normas sobre contra-
tación administrativa, siempre que el
servicio sea de carácter técnico y el cré-
dito figure consignado en presupuesto.

Tres. En caso.de vacante que deba
ser cubierta necesariamente por razón del
servicio, igualmente podrá contratarse
individualmente la prestación de los ser-
vicios correspondientes, que se retri-
buirán con el crédito previsto para la
plaza y siempre que ésta figure en plan-
tilla y al mismo tiempo se convoque
reglamentariamente su provisión en pro-
piedad.

Artículo noveno.—Uno. —En lo sucesi-
vo no se podrá nombrar personal interi-
no, temporero, eventual, de suplencia o
en cualquier otro concepto que no sea
en propiedad.

Artículo séptimo.—Uno. Las Corpo-
raciones Locahs, en el plazo de seis
meses, revisarán sus plantillas actuales y
las someterán a la aprobación prevista
en el artículo trece del Reglamento de
Funcionarios de Administración Local.

Dos. El término que dicho artículo
señala para aplicación del silencio ad-
ministrativo será de dos meses, a contar
desde la expiración del plazo indicado en

el número uno de este artículo.
Artículo octavo. —Uno. El Ministro

de la Gobernación, a propuesta de las
Corporaciones Locales o previo requeri-
miento a las mismas si no la formularen,
podrá regular y unificar con carácter
general los fondos especiales actualmen-
te existentes en las mismas, y que dedi-
carán preferentemente a distribuir entre
quienes, directa o indirectamente, inter-
vengan en los trabajos o proyectos y ex-
pedientes que dieran origen a la crea-
ción del fondo respectivo; igualmente
deberá tenerse en cuenta a los que auxi-
lien en dichos trabajos a los efectos de
que participe el mayor número posible
de tales funcionarios.

Dos. El remanente, en su caso, in-
gresará en el presupuesto ordinario de la
Corporación respectiva como recurso que
coopere a cubrir los mayores gastos que
de esta Ley se derivan.

dor civil y el Servicio Nacional de Ins-
pección y Asesoramiento. Estos expe-
dientes serán resueltos por el Consejo de
Ministros a propuesta del Ministerio de
la Gobernación.
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en aquella localidad que, de acuerdo con
las normas vigentes, habiliten circuns-tanciaimente a un vecino para desemop"
ñar las funciones de Secretario de laCorporación municipal.

Dos. El Gobierno, mediante Decretopodrá revisar la cifra indicada cuando*así lo aconsejen las variaciones en elj índice de precios.

Dieciséis. Las retribuciones comple-
mentarias que con . carácter obligatorio

b) En poblaciones o Municipios de
ocho mi! uno a cien mil habitantes: de
¿os grados diez al dos ; y

c) En poblaciones o Municipios de me-
nos de ocho mil un habitantes: de los gra-
dos siete al uno.

Quince. A los funcionarios subalternos
les corresponderán los grados retributivos
once a uno, en la siguiente forma:

a) En poblaciones o Municipios de más
de cien mil habitantes: de los grados
once al tres.

c) En poblaciones o Municipios de
menos de ocho mil un habitantes: Sub-
oficial, grado nueve; Sargento, grado
ocho; Cabo, grado seis, y Guardia, grado
cuatro.

2

b) En poblaciones o Municipios de
ocho mil uno a cien mil habitantes: Ins-
pector, grado veinte; Subinspector, gra-
do diecisiete; Oficial, grado trece; Sub-
oficial, grado diez; Sargento, grado nue-
ve; Cabo, grado siete, y Guardia, grado
cinco.



tres

CAPITULO I
Ámbito de aplicación

Artículo i.° El presente Convenio
afecta al personal de la «Empresa Muni-
cipal de Transportes», de Madrid, deta-
llado en los capítulos IIIy VIIIde este
Convenio, cuyas relaciones laborales se
rigen por el Reglamento de Trabajo de
23 de mayo de 1957, así como para el
personal que en lo sucesivo ingrese en la
citada Empresa en las categorías afec-
tadas.

Sección de Cooperación y Coordinación
Verificada la recepción y aprobada la

liquidación de las obras de construcción, de clínica y vivienda para Médico en el
pueblo de Estremera (Madrid), ejecutadas
por el contratista don Ángel Rincón Sán-
chez, se hace público por medio del pre-
sente anuncio, a fin de que puedan for-
mularse, en el plazo de quince dias, las
reclamaciones oportunas y pueda ser de-
vuelta la fianza constituida.

Los Alcaldes de los Ayuntamientos en
cuyos términos municipales se hubieren ve-
rificado las obras remitirán dentro del pla-
zo de treinta días siguientes a la publica-
ción del presente anuncio en el Boletín
Oficial, certificación acreditativa de las
reclamaciones formuladas. Transcurrido
dicho plazo sin haberse remitido las cer-
tificaciones, se entenderá que no se for-
muló ninguna.

Madrid, i de agosto de 1963.—El Je-
fe de la Sección, Felipe Daniel Alcalde
Martínez.

Diputación Provincial
de Madrid

(o.—53-369)

Licitación pública

Ayuntamiento de /Madrid

Segunda. - Uno. Los funcionarios
,e I virtud de derechos legítimamente

Inquiridos disfruten de dotaciones eco-

nómicas o retribuciones que en su cuan-

ta total y fija, excluidas las no absorbi-

óles sean superiores a las que resulten

ñor 'aplicación de esta Ley, deberán for-

mular declaración en la que se haga refe-

rencia al acuerdo o resolución de su con-

cesión modalidad y cuantía de la misma.
Dos'. El reconocimiento de los dere-

chos que se aleguen en esas declaracio-
nes corresponde a la Corporación respec-

tiva con el informe de su Interventor y

el visto bueno del Presidente, elevándo-
se al Ministerio de la Gobernación para
su examen y ratificación, si procediere,
en el plazo de tres meses, con arreglo a

la disposición transitoria primera.
Tres. Los funcionarios que optasen

por acogerse al régimen de retribuciones
fijado por la presente Ley, no necesita-

rán presentar declaración alguna.

Tercera. —Los haberes activos del per-
sonal sanitario de los' Municipios excep-
tuados de mancomunidad y que vienen
abonándose por el Ayuntamiento respec-
tivo provisionalmente, lo serán con este
carácter, pero en la forma y cuantía que
se especifica en esta Ley, hasta tanto se
declare si este personal queda o no ex-
cluido del artículo séptimo de la Ley de
veinticuatro de diciembre de mil nove-
cientos sesenta y dos. i

Cuarta. — Los aumentos de gasto de
personal serán satisfechos por las Corpo-
raciones Locales con cargo a las distin-
tas partidas destinadas al efecto en los
Presupuestos del vigente ejercicio, siem-
pre que sea posible o mediante suplemen-
to a las mismas, pudiendo concertar ope-
raciones excepcionales de Tesorería en la
forma que regulará el Gobierno.

primero
Tabla-anexo a que se refiere el artículo

Art. 3. 0 Pasado el plazo de su vigen-
cia o, en su caso, de su prórroga pre-
vista en el artículo que antecede, el pre-
sente Convenio se entenderá prorrogado
por años completos si no se denuncia pro-
poniendo su renovación o rescisión me-
diante escrito dirigido al ilustrísimo se-
ñor Delegado provincial de Sindicatos.
La denuncia habrá de efectuarse con una
antelación de tres meses respecto de la
fecha del plazo de duración del Conve-
nio o de cualquiera de sus prórrogas e
incluirá copia del acuerdo dictado a tal
efecto por las representaciones económi-
cas sindicales o sociales de la Empresa,
en el que determinarán o reseñarán las
causas o circunstancias motivadoras de
la renovación o rescisión solicitadas.

b) Que no se promulguen disposicio-
nes laborales que establezcan mejoras
económicas de tipo, general, de tal índo-
le y cuantía que, en su conjunto, supe-
ren las medías globales que rigen en la
«Empresa Municipal de Transportes».

a) Que la situación económica de la
Empresa sea deficitaria.

Art. 2." El actual Convenio tendrá
una duración de dos años, contados a
partir de la fecha de su entrada en vi-
gor; y será automáticamente prorrogado
por un año más si concurren las circuns-
tancias siguientes:

Plazo de duración

Garantía provisional: 25.000 pesetas
Garantía definitiva: 50.000 pesetas

Pagos: A ingresar por el adjudicatario
en Arcas municipales cada anualidad den-
tro de los tres primeros meses del año en
curso.

Piazo de duración del contrato: Siete
años.

Objeto: Concurso para la instalación
de 5.000 máquinas automáticas para la
venta de chicle en las calles de la capital.

Tipo: 100 pesetas anuales por má-
quina.

Clasificación de personal, ascensos
y provisión de vacantes

Art. 4.0 Al objeto de simplificar las
distintas escalas de las categorías labo-
rales se establecen las siguientes refor-
mas:

13.200
13.200
13.000

16.150
16.000
15.000
14.000
14.300

17.100

25.600
24.800
23.240
22.410
21.580
20.750
19.090
18.260
18.060
17.200
17.100

26.400

34.200
32.000'
28.800

(G. C—3.445)

FRANCISCO FRANCO
(Publicada en el "Boletín Oficial del
;tado" del día 23 de julio de 1963.)

Madrid, 6 de agosto de 1963.—El Se-
cretario general, P. A., del señor Secre-
tario general, el Oficial Mayor, Abdón
Sáinz Brogeras.

Autorizaciones
te contrato.

No se precisan en es-

Apertura: Tendrá lugar en el Patio de
Cristales, a la una de la tarde del primer
día hábil siguiente a aquel en que termine
el plazo de presentación.

Presentación de plicas: En dicho Ne-
gociado, hasta las trece horas, dentro de
los diez días siguientes a aquel en que
aparezca este anuncio en el ((Boletín Ofi-
cil del Estado».

Expediente: Se encuentra de manifies-
to en el Negociado de Contratación de la
Secretaría general.

(Fecha y firma del lidiador.)

Don (en representación de ......),
vecino de , con domicilio en ,
enterado de los pliegos dé Condiciones y
presupuesto a regir en el concurso de ins-
talación de 5.000 máquinas automáticas
para la venta de chicle en las calles de la
capital, se compromete a tomar a su car-
go con arreglo a los mismos por el pre-
cio de (en letra) pesetas. Asimismo
se obliga al cumplimiento de lo legislado
o reglamentado en materia laboral, en es-
pecial previsión y seguridad social y pro-
tección a la industria nacional española.

Modelo de proposición

(O—53-379)
000—

Delegación Provincial

Ministerio de TrabajoGOBIERNO CIVIL
Secretaría general.—Sección de Gobierno

y Régimen interior

« se comunica a este Gobierno Civil que
„" t-xce.encia el Jefe del Estado y Ge-

b'en
mo l?s EJércit0S ha tenido a

conceder ei correspondiente exequá-
favor de don Luciano Jubert Tau-
onsul honorario de Costa Rica en

CIRCULAR
1 or el Ministerio de Asuntos Exterio-

En el cuadro que a continuación se in-
dica se recoge la forma de ascenso y pro-
visión de vacantes para todo el personal
objeto de este Convenio Colectivo.

Art. 5.
0 Ascenso y provisión de va-

cantes. —Como norma general, los ascen-
sos y provisión de vacantes se llevarán a
efecto por un turno de antigüedad, previa
prueba de aptitud, para los que se en-
cuentren en la categoría inferior en la es-
cala correspondiente, y dos turnos de
concurso-oposición entre los citados y los
que se encuentren dentro de la misma es-
cala en la categoría inmediata inferior a
esta última, llevando cinco años en la
categoría y diez en la Empresa.

Las funciones correspondientes a estas
nuevas designaciones serán las que ac-
tualmente corresponden a las categorías
refundidas en cada caso.

La categoría de «Ordenanza o por-
tero» se designará en lo sucesivo
((Ordenanza», y en ella se englo-
ban también las categorías de «Te-
lefonistas» y «Guardas de recinto».
El auxiliar de laboratorio queda
equiparado a oficial de tercera.

dinario»

La categoría de «Limpiavías» que-
dará refundida en la de «Peón or-

Los «Conductores de servicios» pa-
sarán a depender del Grupo III
(Personal de Movimiento).

La categoría de «Inspector y vigi-
lante principal» Se designará en

lo sucesivo «Inspector principal».
Las categorías de «Subjefe de ins-
pectores y vigilantes» y «Jefe de
estación» se refunden en una sola,
con este último nombre.

Los «Contramaestres o encarga-
dos» se designarán en lo sucesivo
«Contramaestres».

tas»

Los «Delineantes proyectistas o
topógrafos» se designarán en lo
sucesivo «Delineantes proyectis-

Delegación Provincial de Sindicatos. —>

Madrid.

Considerando: Que por cuanto lo esta-
blecido en el artículo 20 del citado Con-
venio no se ajusta a lo dispuesto en el
Decreto núm. 56 de 1963, de 17 de ene-
ro del mismo año, norma legal ésta de
superior rango e imperativa'observancia,
es procedente rectificar dicho artículo 20,
de conformidad con lo dispuesto en el nú-
mero 1 del artículo 23 del Reglamento de
Convenios Colectivos Sindicales de 22 de
julio de 1958, tal como quedó redactado
por el artículo 2 de la Orden de este Mi-
nisterio de 19 de noviembre de 1962.

Vistas las disposiciones legales citadas
y demás de general aplicación,

Esta Delegación de Trabajo ha re-
suelto:

Aprobar el texto del Convenio Colec-
tivo Sindical suscrito entre las represen-
taciones Económica y Social de la «Em-
presa Municipal de Transportes», modifi-
cando el artículo 20 del mismo, en el sen-
tido de que el sistema de cotización no
sea el señalado en dicho artículo, sino
que deberá efectuarse con arreglo a las
normas contenidas en el Decreto núme-
ro 56/1963, de 17 de enero pasado, y dis-
posiciones complementarias, debiendo co-
municarse al Delegado Sindical Provin-
cial, al propio tiempo que se ordena la
publicación de dicho texto en el Boletín
Oficial de la provincia, con la adver-
tencia de que contra la presente Resolu-
ción no cabe recurso alguno en la vía
gubernativa, según determina el artículo
23 del citado Reglamento y disposiciones
complementarias.

Madrid, 3 de julio de 1963. —El Dele-
gado de Trabajo, Luis San Miguel Arri-
bas.

Considerando: Que si bien no se esta-
blece expresamente en el Convenio que
nos ocupa la fecha de su entrada en vi-
gor, como quiera que el mismo sustituye
al anteriormente suscrito, es claro que la
vigencia de éste há de ser la de la cadu-
cidad del anterior;

Considerando: Que el Convenio suscri-
to con fecha 11 de junio próximo pasa-
do entre las representaciones Económica
y Social de la «Empresa Municipal de
Transportes» se adapta, por razón de su
contenido y forma, a lo establecido en los
artículos n y 12 de la Ley de 24 de abril
de 1958 y los preceptos correlativos del
Reglamento de 22 de juliodel mismo año,
y por no concurrir causa alguna de ine-
ficacia de las que se relacionan con el ar-
tículo 20 de dicho Reglamento, procede
su aprobación, debiendo publicarse el tex-
to del Convenio y la presente Resolución
en el Boletín Oficial de la provincia, y
en cumplimiento de lo que determina el
artículo 16 de la citada Ley de 24 de
abril de 1958 y en el artículo 25 de su
Reglamento;

lidad legal para establecer dicho Conve-
nio;

Considerando: Que esta Delegación es
competente para resolver sobre lo acor-
dado por las partes en el Convenio Co-
lectivo Sindical en orden a la aproba-
ción o a la declaración de la ineficacia
total o parcial de su texto, con arreglo
al artículo 13 de la Ley de 24 de abril
de 1958, en relación con los artículos 19
al 22 del Reglamento de 22 de julio del
mismo año, para la aplicación de dicha
Ley;

Resultando: Que recabado el precepti-
vo informe de la Dirección General de
Previsión, fué emitido por dicho Centro
Directivo el día 28 de junio próximo pa-
sado en el que se hace constar que el
sistema de cotización a la Seguridad So-
cial que se establece en el artículo 20, a
base de una evaluación global con el Or-
ganismo correspondiente, no puede lle-
varse a la práctica, ya que la cotización
deberá efectuarse con arreglo a las nor-
mas contenidas en el Decreto 56/1963,
de 17 de enero, o sea, por las tarifas
contenidas en el núm. 1 del artículo pri-
mero del mismo, por los salarios supe-
riores por los que vinieran cotizando o
por aquellos salarios adicionales que pu-
dieran introducir, a tenor del artículo sex-
to de la referida disposición.

Resultando: Que se acompaña al men-
cionado texto el informe favorable emiti-
do por el Delegado Sindical Provincial,
de fecha n de junio último, en el que se
hace constar que no se acompaña el
cálculo del salario-hora profesional ni la
tabla de rendimientos mínimos por difi-
cultades técnicas de su redacción;

lica SC ace P"bl¡co en este perió-
'í.cial para general conocimiento.
jr:d, 2 de agosto de 1963.—El Go-

WuJT CIV1* 'nteriano, Mariano Ossorio

(G. C—3.610)

Resolución da la Delegación de Trabajo
da Madrid, por la quq s% aprueba el 'Convenio Colectivo Sindical acordado
entre las representaciones Económica
y Social de la «Empresa Municipal á¡
Transportes».

Resultando: Que con fecha 14 del pa-
sado mes de junio fué remitido a esta
Delegación el texto del referido Conve-
nio, que fué suscrito el día 11 del mismo
mes oor las reoresentaciones de ambas
partes, que tenían acreditada su persona-

Visto el Convenio Colectivo Sindical
acordado entre las reoresentaciones Eco-
nómica v Social de la «Empresa Muni-
cipal de Transportes»; y
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CAPITULO II

Nivel
o grado

Retribución
complemen-

taria
Sueldo base

CAPITULO III

25.000
23.000
22.000

26.000

28.000
27.000

31.000
32.000

45-Doo
40.000
36.000
33-000

21.000

16.000
15.000
14.000
13.000
12.000

17.000
18.000
19.000
20.000

n.ooo
10.000
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Dada en el Palacio de El Pardo, a vein-
de julio de mil novecientos sesenta y



Un turno entre Jefes de equipo.

Dos turnos entre Delineantes.
Entre personal de la Empresa o ajeno a ella.
Dos turnos entre Contramaestres y Jefes de Equipo con cinañor.'en la categoría y diez en la Empresa.
Dos turnos entre Jefes de Equipo y Oficiales de primera co*cinco años en la categoría y diez en la Empresa.

GRUPO II

Administrativos
1.—Jefes de Sección ... Un turno entre Jefes de Negociado

t.—-Jefes de Negociado Un turno entre Oficiales administrativos.

Un turno entre Auxiliares administrativos.3.—Oficiales administrativos... .
4. —Auxiliares administrativos .

Dos turnos entre Jefes de Negociado y Oficiales administran"vos con cinco años en la categoría y diez en la Empresa
Dos turnos entre Oficiales administrativos y Auxiliares admi.nistrativos con cinco años en la categoría y diez en la EmpresaDos turnos entre Auxiliares administraticos.
Entre personal de la Empresa o ajeno a ella.

GRUPO III

Movimiento

Un turno entre Jefes de Estación

3.—Jefes de Estación

1.—(Inspectores principales

Un turno entre Subjefes de Estación.

4.-—Subjefes de Estación

5.—Inspectores
5.—Vigilantes de tranvías
5.—Vigilantes de autobuses

Un turno entre Cobradores y Agentes de Recaudación.
Un turno entre Conductores de tranvías.
Un turno entre Conductores de autobuses.

Un turno entre Vigilantes, Inspectores y Encargados de Agen-
tes rie Recaudación.

Dos turnos entre Jefes de Estación y Subjefes de Estación coflcinco años en la categoría y diez en la Empresa.
Dos turnos entre Subjefes de Estación y Encargados de Agentesde Recaudación e Inspectores y Vigilantes con cinco años eola categoría y diez en la Empresa.
Dos turnos entre Vigilantes, Inspectores y Encargados deAgentes de Recaudación y Cobradores, Agentes de Recau-dación, Conductores de tranvías, Conductores de autobuse»y trolebuses co n cinco años en la categoría y diez en laEmpresa.
Dos turnos entre Cobradores y Agentes de Recaudación.Dos turnos entre Conductores de tranvías. ' .
Dos turnos entre Conductores de autobuses y Conductores de-servicios con cinco años en la categoría y diez en la Empresa.

Clase
i-—Conductores de autobuses y frole-

buses ...
2.—Conductores de Servicios

3.—Conductores de tranvías

Un turno entre Conductores de tranvías y Cobradores de fa-
cultades disminuidas.

4.-—Cobradores .
5.—Guardagujas

Un tumo entre Conductores de autobuses y trolebuses de ca-
pacidad disminuida y, en su defecto, entre personal de la
Empresa en posesión del carnet de conducir correspondieníe.

Entre personal de la Empresa que posea el carnet exigido, o,
en su defecto, ajeno a la Empresa.

Dos turnos entre Conductores de autobuses y trolebuses de
capacidad disminuida y, en su defecto, entre personal de la
Empresa en posesión del carnet de conducir correspondiente.

Entre personal de la Empresa que posea el carnet exigido, o>en su defecto, ajeno a la Empresa.
Entre personal dé la Empresa o ajeno a ella.Dos turnos entre Conductores de. tranvías y Cobradores de fa-

cultades disminuidas.
Subgrupo B)

1.—Encargados de Agentes de Recau-
dación Un turno entre Agentes de Recaudación

2.—Agentes de Recaudación.. Un turno entre Cobradores

Dos turnos entre Agentes de Recaudación y Cobradores con
cinco años en la categoría y diez en la Empresa.

Dos turnos entre Cobradores.
GRUPO IV

Operarios en general
Subgrupo A).—Talleres

1.—-Jefes de Equipo Un turno entre Oficiales de primera.

2.—¡Oficiales de primera . bn turno entre Oficiales de segunda.

3.—Oficiales de segunda Un turno entre Oficiales de tercera y Capataces.

4.—Oficiales de tercera Un turno entre Peones, especializados

5.—Capataces Un turno entre Peones especializados

• Un turno entre Peones ordinarios6.—Peones especializados
7.—Peones
8.—-Aprendices

Dos turnos entre Oficiales de primera y de segunda
con cinco años en la categoría y diez en la Empresa.

Dos turnos entre Oficiales de segunda y Oficiales de tercera
y Capataces con cinco años en la categoría y en el oficio T
diez años en la Empresa.

Dos turnos entre Oficiales de tercera y Capataces y Peones es-
pecializados con cinco años en la categoría y en el oficio J
diez en la Empresa.

Dos turnos entre Peones especializados y Peones ordinarios co»
cinco años en la categoría y diez en la Empresa.

Dos turnos entre Peones especializados o Peones ordinarios cofl
cinco años en la categoría y diez en la Empresa.

Des turnos entre Peones ordinarios.
Entre personal de la Empresa o ajeno a ella.
Entre hijos y huérfanos de Agentes de la Empresa.

Un turno entre Encargados de Almacén.
Subgrupo B). —Almacenes

i-—Encargados generales

2.—Encargados de Almacén Un turno entre Oficiales de Almacén.

3-—Oficiales de Almacén Un turno entre Auxiliares de Almacén.

Un turno entre Mozos de Almacén4-—Auxiliares de Almacén
5-—Mozos de Almacén ...

Dos turnos entre Encargados de Almacén y Oficiales de Alma-
cén con cinco años en la categoría y diez en la Empresa.

Dos turnos entre Oficiales de Almacén y Auxiliares de Alma-
cén con cinco años en la categoría y diez en la Empresa.

Des turnos entre Auxiliares de Almacén y Mozos de Almacén
con cinco años en la categoría y diez en la Empresa.

Dos turnos entre Mozos de Almacén.
Entre personal de la Empresa o ajeno a ella.

GRUPO V

Subalternos
i.—Conserjes de primera Un turno entre Conserjes dé segunda

5.—Guardas jurados

7.—Limpiadoras ... .

*\u2666 —Conserjes de segunda
4-—¡Ordenanzas

... ... Un turno entre Ordenanzas y Guardas Jurados.
Un turno entre personal de la Empresa de capacidad física dis-

minuida.
Un turno entre personal de la Empresa de capacidad física dis-

minuida.

Dos rumos entre Conserjes de segunda y Ordenanzas y Guarda
Jurados con cinco años en la categoría y diez en la Empre5S'

Dos turnos entre Ordenanzas y Guardas Jurados.Dos turnos entre personal de la Empresa de capacidad f>slC *
disminuida.

:
,

Dos turnos entre personal de la Empresa de capacidad f's,e3
disminuida.

Entre viudas de Agentes de la Empresa o, en su defecto, entr*"
personal ajeno a la misma.
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Un turno entre Delineantes.

GRUPO I

Subgrupo C)
i.—Delineantes proyectistas ......
a.—Delineantes
3.—Maestros de taller Un turno entre Contramaestres.
4.—Contramaestres



CAPITULO X

para el

tados, de
Por otros méritos no ci-

Por servicios especiales
o distinguidos presta-
dos, de ••

p0r conceptuación pro-
fesional, de ...

Por grado -de experien-
cia, de

Por aptitudes
cargo, de

p n el baremo de méritos a tener en

ruenta en el concurso-oposición y defini-
do en el artículo 40 del Reglamento se

pucará su último apartado en la forma
siguiente

Art. 24. Se mantienen las dos pagas
extraordinarias de 18 de Julio y Navi-
dad, que se abonarán en cantidades fi-
jas en cada nivel, sin tener en cuenta an-
tigüedad, faltas, enfermedades, etc., et-
cétera, y en la cuantía, para el nivel 1,
de 3.000 pesetas líquidas, y en la propor-
ción que corresponda en el resto de los
niveles.

Pagas extraordinarias

o a 5 puntos

o a 5 »

o a 5 »

o a 5 »

Art. 16. Al objeto de conseguir la
mayor equidad en la aplicación de estas
norrnas, se crea una Comisión Informati-
va, presidida por la persona que designe
la Dirección General Gerencia, y forma-
da, además, por tres miembros desigma-
doá por el Jurado de Empresa y otros tíos
de libre designación de lá Dirección, te-
niendo aquel primero el voto de calidad.
La misión de esta Comisión será la: de
informar a/la Dirección sobre la aplica-
ción de estas normas y hacer las si%e-
rencias que sobre ello procedan. '

Quebranto de moneda.
Premio de producción.
Bonificación de guardas.
Gratificación especial de taquígrafos,
ídem id. de telefonistas,
ídem id. de lavacoches.
Entrega de lapiceros a cobradores.:
Compensación por trabajo de .cobrado-

res en autobuses de dos pisos.

Bonificaciones y premios de conduc-
ción en el personal de Movimiento.

Indemnizaciones por el tiempo de en-
trega de la recaudación y tramitación de
billetaje.

Participación en beneficios.
Paga extraordinaria de octubre.
Primas, tareas y destajos, correspon-

dientes a jornada normal.

Art. 15. En los nuevos salarios-base
y percepciones complementarias citados
en los artículos 6 a 14 quedan absorbi-
das, según su naturaleza, las primas,
premios, bonificaciones, etc., que se
aplican en la actualidad y que a conti-
nuación se detallan:

cido, efectivamente, en el período de
tiempo a que se refiera.

Art. 8.° Los niveles, categorías labo-
rales en cada nivel y coeficientes de nivel*
en la Empresa Municipal de Transportes
serán los siguientes:

\rt. 7° Se designan coeficientes de
nivel al cociente resultante de dividir el
salario-base de un nivel determinado por
el salario-base del Peón ordinario. A efec-
tos de poder comparar al personal que
cobra por días con el que percibe sus
haberes por mensualidades, a éstos últi-
mos se les considera con treinta días de
salario-base al mes.

Condiciones económicas

Art. 6.° El personal de la «Empresa
Municipal de Transportes» objeto de este
Convenio, y a efectos económicos úni-
camente, se agrupará en niveles, com-
prendiendo cada uno de éstos las cate-
gorías laborales que se especifican en el
artículo 8.° del presente Convenio y que
se regirán por el mismo salario base pa-
ra cada nivel

especiales
Horas extraordinarias y trabajosCoeficiente

de nivel

1,10

GL5

Art. 26. La Empresa vendrá obliga-
da a abonar una prima del 25 por 100
del jornal base sobre el total de la jor-
nada trabajada en Movimiento en aque-
llos casos en que la jornada efectiva de
trabajo, que nunca excederá de ocho ho-
ras, tenga que prestarse en turnos coa
una o dos interrupciones y siempre que
el tiempo entre la entrada y salida del
trabajo exceda de doce horas y no re-
base el tiempo máximo de quince. Es-
tos turnos se nombrarán a petición de los
interesados o, en su caso, con el perso-
nal más moderno de la estación.

Continuará en vigor la cláusula segun-
da del artículo 50 de la Reglamentación
de Trabajo.

Los Maestros y Contramaestres reali-
zarán, cuando lo estime necesario la Em-
presa, el horario del personal a sus, ór-
denes, abonándoseles, por tal concepto,
el incremento económico previsto en el
párrafo primero de este artículo.

El personal del Grupo II que preste
servicio en los locales de la Dirección de
la Empresa conservará su jornada conti-
nuada, de ocho a catorce horas.

Cuando el personal de los Grupos I
(Subgrupo C) y II del Reglamento de
Trabajo esté adscrito a servicios en los
que la jornada no sea continuada de ocho
a catorce, se adaptará a la del personal
del Servicio correspondiente, en la for-
ma que mejor convenga al mismo a juicio
de la Empresa, y manteniendo su carác-
ter de jornada continuada de seis horas.

Art. 25. Para los productores con
jornada actual reglamentada de seis ho-
ras se admite, previa petición de cada
uno, aceptada por la Dirección General
Gerencia, trabajar ocho horas, siendo
las dos horas de excepción pagadas co-
mo normales para su nivel.

Jornada

1,20
Art. 18. El pago de cualquier concep-

to correspondiente a este capítulo se
ealizará, sin excepción alguna para todo

el personal de la Empresa, en nómina
especial o por libramiento.

Los trabajos especiales realizados fue-
ra de la jornada normal o convenidos se-
rán reducidos igualmente al mínimo y re-
querirán, en cada caso, igual formalidad
que en el anterior.

Art. 17. Las horas extraordinarias se
reducirán al mínimo indispensable y para
su concesión será preciso la aprobación
previa de la Dirección General Gerencia,
a propuesta, debidamente justificada de
su necesidad, formulada por los Servicios
correspondientes, por conducto regla-
mentario.

1,25

G3°

G35

1,40

G5°

1,60

Art. 13. El complemento de produc-
ción para el personal comprendido en el
artículo 11 se aplicará siguiendo las nor-
mas generales actualmente vigentes,
comprometiéndose la Empresa a que en
una u otra cuantía sea percibido por el
80 por 100 del personal de cada grupo
con opción a él, sin que pase del 95 por

Este complemento de compensación
se regulará según el rendimiento'de cada
productor y con el tope que se fija en este
artículo.

Este complemento nunca será inferior
•a 15 pesetas por día completamente tra-
bajado, y cuando no se efectúe la jor-
nada completa vendrá disminuido en 15
pesetas.

Aprendiz de tercero y cuarto año
Aprendiz de primero y segundo año,

se percibirá un complemento de compen-
sación, que para el nivel i será de 30
pesetas diarias, y para el resto de los
niveles será el resultado de multiplicar
esta cifra por el coeficiente de nivel co-
rrespondiente.

•a * r-
11' Cam P1emento de produc-

ción.—Este complemento, para el ni-vel i, será de 50 pesetas diarias, equi-valente a 1.250 pesetas mensuales (am-
bos valores máximos). Para los demásniveles será el resultado de multiplicar
estas cifras por el coeficiente de nivel
correspondiente. Este complemento nun-
ca será inferior a 15 pesetas por diacompletamente trabajado, y cuando no
se efectúe la jornada: completa vendr'á
disminuido en 15 pesetas.

Este complemeto de producción se re-
gulará según el rendimiento de cada pro-
ductor y con el tope - indicado anterior-
mente en las siguientes categorías:

Peón ordinario.
Peón especializado.
Mozo de Almacén.
Cobrador.; ; .
Conducto? dp tranvías?
Oficial de tercera.
Auxiliar de Almacén. i

I Capataj!. j
1 Oficial 'de segunda. j
: Oficial de; Alrhadén. ': !

Agente, de Recaudación. ,-
Conductor dé autobuses y trolebuses.
Oficial dé primera.

"Vigilante,e Inspector. ¡
Jefe de I^quiipo. i
Encargiado de Agentes de ¿ecauda-

ción. .".\u25a0-'•.-'•'. ! . '
Encargado dé Almacén.
Subjefe de Estación. ¡
Contramaestre. )

Jefe de Estación.
Encargado general de Almacén.
Maestro de Taller.
Art. 12. En las categorías de:
Guardagujas.
Ordenanza.
Guarda Jurado.
Conductor de Servicios.
Conserje de segunda.
Auxiliar administrativo.
Conserje de primera.
Delineante.
Oficial administrativo.

• Delineante proyectista.
Jefe de Negociado.
Inspector principal.
Jefe de Sección.
Limpiadora.

ción se especifican en los artículos que
siguen y que estarán exentas de coti-zación de Seguros Sociales y Mutualis-mo Laboral.

1,90

2,10
2,20
2,60

Igualmente queda establecido el Pre-
mio a la Seguridad en la Conducción,
que se entregará con motivo de la con-
memoración del Día Internacional sin
Accidentes, en la cuantíáNle 1.000 pese-
tas cada uno, y que serán concedidos
anualmente a todo conductor del Servi-
cio de Movimiento que durante el año
anterior no haya tenido colisión, sea im-
putable o no; haya realizado un número
de 23 prestaciones completas mensuales
y sea acreedor al mismo por su conducta
laboral, a juicio de la División correspon-
diente.

Art. 27. Dando cumplimiento a lo
previsto en el artículo 82 de la Regla-
mentación, la Empresa vendrá obligada
a conceder anualmente, con motivo de la
festividad patronal de San Cristóbal,
premios de 500 pesetas, cada uno, en nú-
mero no inferior a 600, para premiar el
espíritu de servicio, fidelidad y afán de
superación personal, que serán concedi-
dos a propuesta de sus jefes, con el in-
forme del Jurado y aprobado por la Di-
rección.

.-a °í9, Slend °' Por tanto, su salario-
•ón ,resultado de multiplicar el del\u25a0n ordinario por 0,9 y dividiendo esteucto entre 8.n los aprendices de tercero v cuarto

en 1
apl'cará coeficiente de nivel o,8,

ios de primero y segundo año, el

s limpiadoras, cuyo trabajo es por
se les aplicará el coeficiente de

mozo de \u25a0 cubiertas).-
Guardagujas ...
Mozo de Almacén
Ordenanza
Cobrador
Conductor de tranvías.
Oficial de tercera
Auxiliar de Almacén..
Capataz
Guarda jurado
Oficial de segunda. ...
Oficial de Almacén ...
Agente de Recaudación
Conductor de Servicios
Conserje de segunda ...
Conductor de autobu-

ses y trolebuses. ...
Oficial de primera... ...
Auxiliar administrativo

¡guante e Inspector.
Encargado de Agentes

de Recaudación
Jefe de equipo
Encargado de Almacén
Subjefe de Estación...
Conserje de primera ...
Contramaestre
Delineante
Jefe de Estación
Oficial administrativo..
Encargado general de

Almacén
Delineante proyectista.
Maestro dé taller
Jefe de Negociado. ...
Inspector principal. ...Jefe de Sección. ...

Peón ordinario
Peón especializado y

asimilados (lavaco-
c h es, engrasador,

!rio-ba^ fi^a para el n'vel ' el sa"

sites a 7° Pestes diarias, equiva-
irio-baJ"1^ mensuales. El sá-

lente a
dlar'o o mensual correspon-

Pllcand^ qU¿er nivel «tendrá mul-
ante L \u25a0 ,as anteriores por el coe-
Art ,o ni^ correspondiente.

a! objeto A
establecen para el perso-

«nesVom^f ?Ste Convemo las percep-c°mpkmentarias que a co^¡nu^

Art. 29. Con el fin de estimular al
personal de Movimiento, lo mismo con-
ductores que cobradores, en la conserva-
ción, rendimiento y buen uso de los ve-
hículos, la Empresa procurará, dentro de
lo posible, asignar a dicho personal cc~

presa

Plan Social
Art. 28. La Empresa se hace cargo

del pago pendiente de las obras realiza-
das por el Grupo de E. y D. de la Em-
presa en su Zona Deportiva, anticipo que
se amortizará en anualidades de 250.000
pesetas, a descontar de la subvención
anual que tiene concedida por la Em-

Art. 23. Por una sola vez, y con tope
de fecha 31 de diciembre de 1963, la Em-
presa primará las jubilaciones que se rea-
licen voluntariamente antes de dicha fe-
cha. Para ello será imprescindible que las
necesidades del Servicio lo permitan, a
juicio de la Dirección General Gerencia.
Esta prima equivaldrá, como mínimo, a
seis mensualidades del sueldo base.

Art. 22. Las nóminas se confeccio-
narán en todas sus partidas prescindien-
do de los céntimos, redondeando en me-
nos o en más, según que los céntimos
no lleguen a 0,50 o igualen o superen a
esta cifra.

Art. 21. Con el mismo criterio de
simplificación de nóminas, en lo sucesi-
vo, el Plus Familiar se regirá con un
valor fijo del punto*a lo largo del año.
Las cantidades en déficit o superávit del
punto se tendrán en cuenta para la va-
loración del mismo durante el año si-
guiente.

Art. 20. Los Seguros Sociales unifi-
cados, Montepío y Seguros de Acciden-
tes de Trabajo se regirán, a ser posible,
por evaluación global, previo acuerdo
con el organismo competente que corres-
ponda. Éstos acuerdos serán anuales,
salvo modificaciones superiores.

Art. 19. A fin de simplificar la orga-
nización administrativa de la Empresa,
la antigüedad se concederá a partir de
primero de enero del año de entrada
para los ingresados en el primer semes-
tre, y a partir de primero de juliopara
los ingresados en el segundo semestre.

Art. 14. Para tener opción al com-
plemento de producción o al complemen-
to de compensación, con las limitaciones
del artículo que antecede, será condición
indispensable estar en plenitud de facul-
tades para ejercer las funciones de la co-
rrespondiente categoría y haberlas ejer-

ioo
El complemento de compensación para

el personal comprendido en el artículo
12 se regirá por las mismas normas an-
teriores, con la excepción de que al per-
sonal que destaque de una manera so-
bresaliente sobre el resto de los de cada
grupo se le podrá acreditar un comple-
mento superior a este tope y sin que pase
del correspondiente a las categorías de
su mismo nivel incluidas en el artículo 11.

Esta excepción no podrá pasar de un lí-
mite máximo equivalente al io por ico

del personal de cada grupo, y para su
concesión será preciso, previa propuesta
justificada del Servicio correspondiente,
la aprobación de la Dirección General Ge^
rencia.
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CAPITULO VII

CAPITULO VIII
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CAPITULO IV

CAPITULO V

Nivel Categorías
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CAPITULO IX

Premios

CAPITULO VI

y Jubilaciones
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Antigüedad, Seguros Sociales
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AYUNTAMIENTOS
>o<x>—

Mana Sánchez, Manuel Castro Reniña,
Manuel de la Vega y de la Vega, Anto-
nio de Corral Sáiz, Francisco Iglesias
Sánchez, Pedro de Areitio Rodrigo, San-
tiago Estrada Sáiz, José Muñoz Fernán-
dez.—Por el Jurado: Saturnino Vegas
de la Cruz, Elías / Oteo Cano, Emilio
Rodríguez Fernández, Rafael Arroyo Re-
cio, José Luis Díaz Escanciano, Alfredo
Sanarriaga Fernández, Fidel Moriñigo
Araújo, Eulogio Fernandez Suárez, Ju-
lián Muñoz Palomo.

Madrid, 11 de junio de 1963*,—Por la
Empresa: Rodrigo García López, Ángel

a la Comisión mixta de vigilancia, que
estará constituida por cuatro vocales ti-
tulares de la Sección Social y cuatro su-
plentes, y otros cuatro vocales titulares
y suplentes de la Sección Económica,
designados por las respectivas comisio-
nes deliberadoras del Convenio, y que
actuarán bajo la presidencia del Presi-
dente del Sindicato Provincial de Trans-
portes y Comunicaciones de Madrid.

Parcelaria
Comisión Local da R ibate jada

MINISTERIO DE AGRICULTURA

Servicio de Concentración
Durante expresado plazo podrán formu

larse objeciones ante la Junta Pericial
y transcurrido que sea, se devoherán la
relaciones junto con las alegaciones foi
muladas al Servicio Catastral de la Ri
queza Rústica.

Getafe, 30 de julio de 1963.—El Al
calde-Presidente (Firmado).

(G. C—3.526) (0.-53-296)

En la Secretaría de este Ayuntamien
to se hallan de manifiesto las relacione
de características de las fincas rústica
del término municipal, por término d
quince días

GETAFE

Guadalajara, a 27 de julio de 1963.—El
Presidente (Firmado).

saria para sufragar el coste de las actua-
ciones periciales que requiera la compro-
bación de los hechos alegados.

La Comisión Central, o el Ministerio
en su caso, acordará íl resolver el recur-
so la inmediata devolución al interesado
de la cantidad depositada si los gastos pe-
riciales no hubieran llegado a devengarse
o se refieran a la prueba pericial que fun-
damente la estimación total o parcial del
recurso.

Art. 32. Este Convenio Colectivo en-
trará en vigor el día uno de agosto de
<nil novecientos sesenta y tres.

La pérdida del carnet de identidad de
que se trata deberá ser avisada por es-
crito por el agente titular de la Empre-
sa y tan pronto como se observe su des-
aparición.

Pata hacer uso de este derecho será
necesario, en cada caso, la exhibición
conjunta del carnet de identidad antes
indicado y el abono o taco anual vigen-
te, sin que ninguno de estos dos docu-
mentos, aisladamente, tenga validez al-
guna.

El empleo de estos documentos por
persona distinta a la interesada o cual-
quiera irregularidad en el uso de los
mismos traerá aparejada la suspensión
de este derecho por un plazo compren-
dido entre un mes y un año, sin perjui-
cio de la responsabilidad de otra índole
que pueda concurrir en el agente de la
Empresa a que afecte esta irregularidad.

En ningún caso se abonará al agente
titular ninguna cantidad en concepto de
indemnización por los viajes no realiza-
dos, deterioro o pérdida de los mismos.
La Empresa puede optar por un nuevo
reaiuste cuando por una nueva subida de
tarifas considere dañados sus intereses,
pero sin mermar en ninaruna de sus par-
tes el espíritu del artículo 116 de la Re-
glamentación.

Art. 31. Se acuerda por unanimidad
entre ambas partes que para conseguir
los fines del aumento de producción que
se persiguen en este Convenio se lleva-
rán a cabo cuantas medidas sean posibles
para mejorar la productividad, tales co-
mo centralización de locales de trabajo y
tareas, modernización de métodos, au-
mento de la mecanización, amortización
de vacantes que puedan producirse de
forma natural y permitan reducir las
plantillas adecuándolas a las situaciones
vigentes, etc.

El duplicado de dicho carnet en nin-
gún caso será entregado antes de trans-
currir un plazo de tres meses de la fe-
cha de la notificación de su extravío.

Art. 30. La Empresa concederá abo-
nos o tacos de billetes de tarifa reducida

por 100 como mínimo) para ser uti-
lizados por la esposa o hijos que vivan
bajo el mismo techo del productor y a
sus expensas, para viajar en los vehícu-
los de la misma, autobuses, trolebuses y
tranvías. A requerimiento de los intere-
sados, la Empresa facilitará a la esposa
o hijos de los productores que así lo so-
liciten carnets especiales que les permi-
tan acogerse a estos beneficios. A tal
efecto, se establecen los abonos de bille-
tes reducidos siguientes

a) Para viajar en autobuses y trole-
buses se confeccionarán abonos de 90 y
180 billetes, al precio de una peseta por
billete.

b) Para viajar en tranvías se confec-
cionarán abonos de 180 billetes, al pre-
cio de 0,50 pesetas por billete.

Cada familiar que reúna las condicio-
nes exigidas tendrá derecho anualmente
a 360 viajes con billetes de tarifa re-
ducida para viajar en los vehículos de la
Empresa citados, pudiendo ser emplea-
dos indistintamente en días laborables y
festivos y en horarios nocturnos hasta su
completo consumó.

Todo interesado deberá optar, según
sus particulares circunstancias, por un
abono de autobuses, trolebuses o tran-
vías, sin que en ningún caso los abonos
puedan valer, indistintamente, para otra
clase de vehículos que los indicados en
los mismos.

ches fijos, sean éstos viejos o de reciente
adquisición.

(G. C-3.614)

Madrid, 29 de julio de 1963.—El Pre-
sidente de la J. E. A. P., Félix J. de
Vicente Angós.

Por acuerdo de esta J. E. A. P. se sa-
ca a concurso público la contratación de
calor de los edificios de esta De.egacióti
Sindical Provincial de Madrid, avenida
de José Antonio, 69, y Cristino Mar-
tos, 4.

cial de Madrid
Junta Económica Administrativa Provin-

catos de Madrid

ORGANIZACIÓN SINDICAL

Delegación Provincial de Sindi=

oficina

La compra de carbón y leña para los
diversos organismos dependientes de es-
ta Delegación Sindical Provincial; di-
chos pliegos de condiciones jurídicas y
económicas pueden retirarse en la Se-
cretaria de esta Junta, avenida de José
Antonio, 69, 5.a planta, durante horas de

Los gastos de anuncio, Notario, escri-
tura, etc., serán de cargo del o de los ad-
judicatarios.

La apertura de sobres tendrá lugar an-
te el Presidente de esta J. E. A. P. el
dia siguiente hábil de la expiración de
este plazo, a las diecinueve horas, en la
Sala de Juntas de esta C. N. S.

El plazo de admisión de pliegos será de
quince días naturales, a partir de la pu-
blicación del presente anuncio en el «Bo-
letín Oficial del Estado».

(0.-53-374)

El BOLETÍN OFICIAL da In

de acuerdo con lo que determina
lo 312 de la ley de Régimen Loca.
gente. |

El Boalo, a 29 de julio de \u25a0

Alcaide, P. A., el Secretario (í:
(G. C—3.530) (O.—53- 29'»

Se encuentran expuestos al P^" lCO
jj

la Secretaria de este Ayuntamiento, «

rante el plazo de ocho días, los p.ieg"s
condiciones para las su.bastas de los p*'

tos de las fincas de Propios de este *nicipio correspondientes al año '° ,
1963/64, al objeto de oír reclamaco"

EL BOALO

Montejo de la Sierra, 27 de julio«

1963.—El Alca'de, Benito Fernández.
(G. C.^3.528) (O.-53-W

en la oficina de Secretaria, durante el p»f
zo de ocho días, a los efectos que seña*
el artículo 312 de la ley de Régimen L°
cal, en concordancia con el 24 de. Re »'
mentó de Contratación. j

tal 1963-64, quedan expuestos al ,!

leñas y pastos de los montes de Pr
este Ayuntamiento durante el año

tas de los aprovechamientos de n
nistrativas que han de regir en las

•MONTEJO DE LA SIERRA
Aprobados por este Ayuntamient

pliegos de condiciones éconómico-

<G. C.-3.527)

Horcajuelo de la Sierra, 27 de julioo

1963.—El Alcalde, Félix Rebollo.
(O.—53--

HORCAJUELO DE LA SIERRA
Aprobados por este Ayuntamiento 1«

pliegos de condiciones eeonóm:cu-admt
nistrativas que han de regir en las subas
tas de los aprovechamientos de maderas
leñas y pastos de los montes de Propio!
de este Ayuntamiento durante el año fo
restal 1963-64, quedan expuesos al públi
co en la oficina de Secretaría, durante e
plazo de ocho días, a los efectos que se
ñaia el artículo 312 de la ley de Redime!
Local, en concordancia con el 24 dei R*
glamento de Contratación.

•rovincia da Madrid M pumir.t

alartamanf «»aeato loa Mmiove

Comisión mixta de vigilancia.—Cuan-
tas dudas y divergencias puedan surgir
entre las partes obligadas, así como las
situaciones de perjuicio que se ocasionen
«orno consecuencia de la interpretación
O aplicación de las estipulaciones conte-
nidas en el Convenio, serán sometidas
Obligatoriamente, y como trámite previo,

CLAUSULA ADICIONAL

Sí bien la aplicación de lo pactado en
el presente Convenio no se supedita a
repercsátón en precios, se hace constar
de manera expresa la notoria insuficien-
<^'a actual de las tarifas, que quedará
acentuada en lo sucesivo.

CLAUSULA ESPECIAL

Debe tenerse en cuenta que todo re-
curso gubernativo cuya resolución exija
un reconocimiento pericial del terreno
sólo será admitido a trámite, salvo q ie
se renuncie expresamente a dicho re-o-
nocimiento, si se deposita en la Dele-
gación de! Servicio de Concentración Par-
celaria la cantidad que ésta estime nece-

Dentro del plazo de publicación, y en
conformidad con la legislación de concen-
tración parcelaria, podrán ser recurridas
en alzada por los interesados a quienes
directamente afecten las presentes bases,
ante la Comisión Central de Concentra-
ción Parcelaria, presentando el recurso en
las oficinas del Servicio, bien en Madrid,
calle de Alcalá, número 54, o bien en
Guadalajara, plaza del General Mola, nú-
mero 8, y especificando en el escrito un
domicilio dentro del término municipal a
efectos de realizar en el mismo las notifi-
caciones que procedan.

f) Relación de gravámenes y otras s;-
tuaciones jurídicas determinadas en el pe-
ríodo de investigación.

ou.iar.

c) Relación de propietarios declarados
dueños de las parcelas de procedencia y
determinación de las parcelas pertenecien-
tes a cada uno de ellos, extensión, clasi-
ficación de las mismas y naturaleza fa-

ib) Perímetro de la zona a concentrar
y relación de fincas excluidas.

d) Relación de coeficientes a utilizar
en las compensaciones.

c) Plano parcelario de la zona en que
se especifica la clasificación de tierras.

Durante el plazo de treinta días, a con-
tar del siguiente al de la tercera publica-
ción de este aviso en el Ayuntamiento de
Ribatejada, estarán expuestos al público
en el mismo los siguientes documentos:
I a) Copia del acta de la sesión en que
la Comisión Local establece las bases de-
finitivas.

Se pone en conocimiento de todos los
afectados por las operaciones de concen-
tración parcelaria de la zona de Ribate-
jada que esta Comisión Local, en sesión
del día de hoy (27-VII-1963), acordó apro-
bar las bases definitivas de la concentra-
ción en la zona.

VIERNES 9 DE AGOSTO

EMX

*0 Vl U I £ H T O*

ALMACÉN

ÍO.—53.073)(G. C—3.229)

AVISO

(G. C-3.516)

ORGANIZACIÓN SINDICAL
Obra Sindical del Hogar y de¡

Arquitectura

Madrid, 2 de agosto de 1963. —El Je-
fe nacional, Enrique Salgado Torres.

(G. C—3.615) (O.-53.373)

La apertura de los pliegos se efectuará
en la citada Jefatura, a las veinticuatro
horas de haberse cerrado el plazo de ad^
misión, salvo que fuese inhábil, en cuvo
caso se entenderá prorrogado el plazo al
primer día hábil.

Las proposiciones se admitirán en la
Jefatura Nacional de la Obra Sindical del!
Hogar (paseo del Prado, núms. 18-20i
Madrid), en las horas de oficina, durante
quince días naturales, contados a partid
del siguiente al de la publicación del pr&*
senté anuncio en el «Boletín Oficial del
Estado», y hasta las doce horas del día
en que se cierre dicho plazo, y si éste
fuese festivo, el día siguiente.

La Organización Sindical anuncia d
concurso-subasta para la adjudicación de
las obras de reforma y ampliación en elí
edificio números i y 3 de la calle de Ijj
Flora, para Sindicato Nacional de la Ma.
dera en Madrid, cuyo presupuesto de con-!
trata asciende a 1.153.046,64 pesetas,;
importando la fianza provisional 23.60^
pesetas.

£1 proyecto y pliego de condicionen
pueden ser examinados en la Jefatura Nal
cional de la Obra Sindical del Hogar, pa J
seo del Prado, 18, Madrid.

ESCALAS PROFESIONALES

Pwunl! da CAPÍCfflWFÍSICA OÍSMNUIOí
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EDICTO

Por virtud de lo acordado por el se-
ñor juez de primera instancia número
quince, de Madrid, en autos de juicio
ejecutivos número ochenta y nueve, de
mil novecientos sesenta y tres, promovi-
dos por don José Torres Carpintero y
don Luis Redondo Ferreol, propietarios
de «Talleres Electromecánicos Torres y
Redondo», representados por el Procura-
dor señor Gayoso, contra don Félix
Aguilar Gil, en reclamación de trece mil
seiscientas ocho pesetas, importe de una
letra de cambio, ciento treinta y dos pe-
setas por gastos de protesto e intereses
legales y costas, calculadas en ocho mil
pesetas, se anuncia a segunda y pública
subasta, con la rebaja del tipo por que
fué anunciada la primera, lo que se dirá,
embargado.al señor Aguilar:

Un camión, marca «Studebaker», ma-
trícula M-86.813, con motor «Barreiros
Diesel» número E. B. 623.360 M32, nú-
mero de chasis J-i5-408 5, en estado de
funcionamiento.

{O.—53.323)

"""ppHDENA DEL RINCÓN

* rnSadoí por este Ayuntamiento los
*Pr ,, condiciones económico-admi-
&as que" han de regii en ias subas-
/ns aprovechamientos de m.-deras,

,dVoaMos de los montes de Propios
'a5J Ayuntamiento durante el año to-

1 mfi-ój: quedan expuestos ai pu-

S'et oficina de Secretaría, dar.nte

Izo de ocho días, a los efectos qoe

ffel artículo 312 de la ley de Régi-

Local en concordancia con el 24 dei

¿lamento de Contratación •

Pradeña del R.ncón, 27 de julio de

5, —El Alcaide (Firmado).
G. C-3-5^9) (0.-53-293)

NUEVO BAZTAN
Quedan expuestas al público durante
o'azo de quince días hábiles, a efec-

¡ de redamaciones, la Cuenta gene-

del Presupuesto, la Cuenta de Ad-

nistración del Patrimonio y la Cuen-
de Valores Independientes de 1962.

Durante el expresado plazo y ocho
is más. , . ,. , ¡-

Nuevo Baztán, a 30 de julio de 1963.
Alcalde (Firmado).

(G. C—3-54I) (O.—53-3I5)

CERCEDILLA
Este Ayuntamiento tiene acordada la
ebración de subasta pública para la
istrucción de una escalera de acceso
Grupo Escolar «Isabel la Católica»,

cuyo efecto, en la Secretaría munici-
1, se hallan de manifiesto los pliegos
condiciones y demás documentos, pu-

tadose presentar reclamaciones en el
izo de ocho días, al amparo de 1j es-
blecido en el artículo 24 del Reglamen-
de Contratación de las Corporaciones
leales de 9 de enero de 1953.

p. C.^3-542

[Cercedilla, 31 de julio de 1963.—El
balde, M. Arias.

(O.—53-316)

En sesión ordinaria del Pleno del
'untamiento, de fecha i.° de julio ac-
il, acordó la Corporación eeiebrar su-
ata pública para la construcción de
a nave-almacén en esta localidad ; a
yo efecto, en la Secretaría municipal
hallan de manifiesto los pliegos de
idiciones y demás documentos, pudién-
e presentar reclamaciones en el plazo

>cho días, al amparo del artículo 24
Reglamento de Contratación de las
soraciones Locales de 9 de enero de

(O.—53-320)

Manzanares el Real, a 26 de julio de

1963. —El Alcalde (Firmado).
i(G. C—3.546)

Se advierte a los actuales propietarios
colindantes de esta finca que contra esta
resolución, y por ser orden del excelentí-
simo señor Ministro, sólo cabe el recur-
so contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, con el requisito previo dei
de reposición ante el excelentísimo señor

Ministro en el plazo de un mes, a tenor.
de lo preceptuado en la vigente ley regu-
iadora de la Jurisdicción Contencioso-Ad-
ministrativa de 27 de diciembre de 1956.

Lo que, en cumplimiento de lo dispues-
to por la Superioridad y de conformidad
con lo dispuesto en la vigente ley de Pro-
cedimiento Administrativo, se hace saber
por medio de este anuncio eu e Boletín
Oficial de la provincia, oan. ¡\'-e sirva
de notificación a los colindante-* de dicho
monte interesados en el deslinde y amo-
jonamiento citado, ya que se des rouocen
los domicilios actuales de los mismos Los
colindantes que figuran en la fitba ' 1-

tastral existente en este As untatíiient - -.

los siguientes: Norte, Ignacio Paredes
Eduardo González y Angei Viñas (c he-
rederos) ; Este, camino cordel del Ca-
rrascal; Sur, Ignacio Perene?, y Oeste,
Cañada Real.

MANZANARES EL REAL
El ilustrísimo señor Ingeniero Jefe del

L'istrito Forestal de Madrid, en oficio nú-
mero 2.471, de fecha 9 de los corrientes,
me comunica que el Ministerio de Agricul-
tu, a, de conformidad con la Jefatura del
Servicio Foiestal de Deslindes y Amojo-
namien'os, ia del Distrito Forestal de
Madrid y Asesoría Jurídica, ha resuelto:
Dar por bien ejecutado el amojonamiento
del monte denominado «Chaparral de las
Viñas», de los Propios de Manzanares el
Real, sito en dicho término municipal y
que figura ino uido con el núme'o 11 en
el catálogo de U. P. ae la provincia de
Madrid.

Cercedilla, 31 de julio de 1963. —>E1 Al-
calde, Miguel Arias Carralón.

,(G. C—3.544) (O.—53.319)

alguna y se tendrán por desechadas cuan-
tas en este caso se presenten.

Lo que se anuncia al público en cum-
plimiento de lo dispuesto en el artículo 19
del Reglamento de Contratación de las
Corporaciones Locales de 9 de enero de
1952.

BUITRAGO DE LOZOYA
Ln ejecución de acuerdo de este Ayun-

tamiento, se hace público que desde el
d:u siguiente al que aparezca inserto este
anuncio en el Boletín Oficial de la pro-
vincia, y durante veinte días hábiles, se
admiten proposiciones para optar al con-
curso de adquisición de un reloj público,
con arreglo a los pliegos de condiciones
aproba los. La apertura de plicas tendrá
lugar al día siguiente, a las doce horas,
en la Casa Consistorial, previo anuncio en
ei tablón de edictos.

El concurso tiene por objeto la adquisi-
ción de un reloj Imperial de 350 milíme-
tros, con garantía de un año de funcio-
namiento.

(G. C —3-556)

Precio tipo, 33.000 pesetas,
Garantía provisional, 3.300 pesetas
Buitrago, 31 de julio de 1963.—El Al-

calde, Natalio Pérez.

(G. C-3.547)

De acuerdo con Jo dispuesto en el ar-
tículo 6." de la Ley de 17 de julio de 1947,
esta plaza se atribuye al turno libre, que-
dando, por tanto, excluida de los turnos
fijados por la Ley.

Las bases de este concurso están ex-
puestas en la Secretaría de este Ayunta-
miento.

Lozoyuela, 23 de julio de 1963.—El Al-
calde (Firmado).

El examen previo de los aspirantes ver-
sará sobré operaciones elementales de
aritmética y la redacción de un parte con-
cerniente al servicio, escribir al dictado,
durante un cuarto de hora como mínimo,
un párrafo de cualquier obra elegida por
el Tribunal y contestar oralmente las pre-
guntas que formule el Tribunal sobre las
funciones propias de su cargo.

Regirán en este concurso las normas
del Decreto de io de mayo de 1957; y,
de conformidad con lo dispuesto en el ar-
tículo 6.°, el concursante que resulte apro-
bado deberá acompañar en el plazo de
treinta días los documentos siguientes:
a) Partida de nacimiento, legalizada para
los que hayan nacido fuera del territorio
de la Audiencia de Madrid; certificado
de buena conducta; certificado de ante-
cedentes penales; certificado de recono-
cimiento médico; declaración jurada de
no hallarse comprendido en ninguno de
los casos del artículo 36 del Reglamento;.
certificado de adhesión al Glorioso Movi-
miento Nacional, expedido por Falange o
la Guardia Civil.

(O.—53.321)

(O.—35.317)

Cuarta. — El ejecutado,, don Félix
Aguilar Gil, habita en Caridad, número
dieciséis, en cuyo poder debe obrar el
camión, y donde podrá ser examinado
por cuantas personas así lo deseen.

Dado en Madrid, a cinco de agosto de
mil novecientos sesenta y tres. —El Se-
cretario, P. D., Ángel Canales. —El Juez
de primera instancia, José López Bo-
rrasca.

Segunda. — Servirá de tipo para esta
segunda subasta el setenta y cinco por
ciento del tipo por que fué anunciada
la primera, o sea la cantidad de treinta
y siete mil quinientas pesetas, no admi-
tiéndose postura alguna que no cubra las
dos terceras partes de expresado tipo.

Tercera. —Toda persona con deseos de
tomar parte en la subasta, antes de la
hora señalada, deberá consignar en la
mesa del Juzgado el diez por ciento en
efectivo metálico del tipo de subasta, sin
cuvo previo requisito no será admitido
a licitación.

Advertencias
Primera.—La subasta tendrá lugar en

la Sala de audiencia de este Juzgado de
primera instancia número quince, de Ma-
drid, sito en el piso segundo de la casa
número uno de la calle del General Cas-
taños, a las once de la mañana del día
veintidós de agosto de mil novecientos
sesenta y tres.

000

PROVIDENCIAS JUDICIALES
JUZGADOS DE PRIMERA

INSTANCIA

—3-545)

Aprobado por el Pleno de esta Corpo-
ción municipal de mi presidencia en su
sión ordinaria celebrada el día 30 de
lio próximo pasado el expediente nú-em 1 de suplementos de créditos, con
rg:° al superávit dei año 1962, por un im-
¡rte de 1.362.250,71 pesetas, en cum-
imiento de lo dispuesto en el artículo
11 de ia vigente ley de Régimen Local
expone al público por término de quin-
dias, durante cuyo plazo se podrán

rmuiar reclamaciones contra el mismo.Lercedilla, i.« de agosto de 1963.—Elca.de (Firmado).
(O.—53-3i8)

edicto

En virtud de providencia del día de
hoy, dictada en autos de juicio ejecutivo
promovidos por don Pedro Toledo Girón,
contra don Ezequiel Santoro Gómiz, so-
bre cobro de cantidad, se ha acordado
sacar a la venta en pública y segunda
subasta ios siguientes bienes:

Un camión, marca «Ford», matrícula
AB-4123, con motor Barreiros.

Para el remate de tales bienes se ha
señalado el día veintisiete de agosto pró-
ximo, y hora de las doce de su mañana,
en la Sala audiencia de este Juzgado de
primera instancia número veinticinco, de
Madrid, sito en la calle del General Cas-
taños, número uno, y regirán las si-
guientes condiciones:

celentísimo Ayuntamiento Pleno,
nes ordinarias celebradas los días

3 de juho actual, ha acordado apro-
* pnegos de condiciones que habrán
lr en las subastas para el aprdve-
;nto de los pastos de las fincas «De-
Jolondrina y Mesa», «Dehesilla y
3> «Prado Regidor», «Prado Maja-
°»> «Mata del Vadillo» y «Cerca«ca», para el año forestal de 1963-

Servirá de tipo la cantidad de siete mil
quinientas pesetas, setenta y cinco por
ciento del que sirvió para la primera.

Segunda

El remate podrá hacerse a calidad de
ceder.

Por el presente y en virtud de provi-
dencia dictada en este día por el señor
Juez de primera instancia número cator-

ce, de esta capital, en los autos de juicio
ejecutivo seguidos a nombre de don An-
tonio Sánchez García, contra «Industrial
General Española, S. A.», se sacan a la
venta en pública subasta, por segunda
vez, término de ocho días, por lo menos,
y con la rebaja del veinticinco por ciento
del tipo que sirvió para la primera, o
sea por la suma de once mil quinientas
doce pesetas cincuenta céntimos, los bie-
nes muebles embargados a la Sociedad
deudora.

Para cuyo acto de la subasta, que ha-

brá de tener lugar ante dicho Juzgado,
sito en la calle del General Castaños,
número uno, se ha señalado el día trein-
ta y uno del actual, a las doce horas,

anunciándose por medio del presente y
previniéndose:

Que para tomar parte en la subasta
deberán consignar los licitadores el diez
por ciento, por lo menos, del precio, sin
cuvo requisito no serán admitidos.

Que no se admitirán posturas que no
cubran las dos terceras partes del alu-

dido tipo, pudiendo hacerlas a calidad
de ceder el remate a un tercero; y _

Que los autos se hallarán de manifies-
to en Secretaría para su examen por el
licitador que le interese.

Y para su publicación en el Boletín
Oficial de esta provincia se expide el
presente en Madrid, a cinco de agosto

Para poder tomar parte en la subas-
ta deberán los licitadores consignar pre-
viamente, sobre la mesa del Juzgado o

No se admitirán posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del indicado
tipo.

fresados pliegos de condiciones
ex-i • manifi«sto en la Secretaría

ere'etu, ,SImo Ayuntamieno, en horas
>n-« i

a mañana a dos de la tarde,
n que °Ch0 d!aS hábiIes si&uientesSoLPT,fSí anutlc'o aparezca inserto en
¿ T,N Oficial de la provincia, den-

ntas CU'f pla.zo podrán presentarse
aclamaciones s*311 procedentes

transa m-^mos
'

en la inteligencia de
«de» « ud? s los ocho d«s antes men-no habra ya lugar a reclamación

Asimismo se publicará en dicho perió-
dico oíicial la constitución del Tribunal
que haya de caiificar ios méritos y el re-
sultado del examen de los aspirantes.

Las pruebas se celebrarán después de
transcurridos dos meses de la publicación
de esta convocatoria en el Boletín Ofi-
cial de la provincia en la fecha que acuer-
de el Tribunal, y que será comunicada a
los concursantes admitidos con la antela-
ción debida.

Podrán tomar parte en este concurso
quienes reúnan las condiciones de capa-
cidad señaladas en el artículo 19 dei Re-
glamento de Funcionarios de Adminis-
tración Local y estén comprendidos entre

los veintiuno y cuarenta y cinco años.
Los aspirantes presentarán sus instan-

cias, escritas de su puño y letra, en la Se-
cretaría municipal, de diez a una, los días
laborables, dentro del plazo de treinta
dias habiies, a contar del siguiente de la
pub.icación de este anuncio en ei Boletín
Oficial de la provincia, y en ellas se ex-
pondrá expresa y detalladamente que
reúnen todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en el invocado texto del ar-
tícuio 19 del Reglamento.

Expirado ei plazo de presentación de
instancias, la A¿caidía, por decreto de la
misma, decidirá Jos aspirantes admitidos
y excluidos, cuya resolución será publi-
cada en ei Boletín Oficial de la provin-
cia.

LOZOY.UELA
lEn cumplimiento de lo acordado por la

Corporac.on de mi presidencia en sesión
ceieorada en i.° de julio actual, y previa
la oportuna autorización de la Junta de
Clasuicación de Destinos Civiies, se con-
voca a concurso libre, previo examen de
aptitud, la provisión en propiedad de una
plaza de Alguacil voz publica, vacante en
la piantiila municipal, dotada con el ha-
ber anual de 8.000 pesetas y demás emo-
lumentos legales, con arregio a,las si-
guientes bases:

VIERNES 9 DE AGOSTO

(A.—32.636)

JUZGADO NUMERO 15

31 de julio de 1963.—El Al-
de (Firmado).
G- c-—3-543)

(A.—32.624)

JUZGADO NUMERO 14 JUZGADO NUMERO 25
edicto

i. C

Primera

Tercera

Cuarta

7

de mil novecientos sesenta y tres. —El
Secretario, Manuel Cornelias. — El Juez
de primera instancia, Juvencio Escri-
bano.
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Benigno Risques Alcalde, de veinticin-
co años de edad, de estado soltero, de pro-
fesión peón y cuyo actual domicilio se
ignora, denunciado en expediente de jui-
cio de faltas núm. 764, de 1963, incoado
por daños, comparecerá, con los testigos
y demás pruebas de que intente valerse
en ila Sala audiencia de este Juzgado mu-
nicipal, sito en la calle Puerto de Monas-
terio, núm. 1 (Puente Vallecas), el día
30 de agosto, a las once y cuarenta y
cinco horas, a la celebración de! oportu-
no juicio.

En el juicio de faltas seguido, por hur-
to, contra M.a Dolores González Vas se
ha acordado en providencia de hoy la ce-
lebración del oportuno juicio, que tendrá
lugar en este Juzgado, sito en la plaza del
General Vara del Rey, 17, el día 30 de
agosto, a las diez treinta horas del mis-
mo ; a cuyo acto se cita a lM.a Dolores
González Vas, domiciliada últimamente en
calle de la Olla, 17, Puente de Vallecas,
para que comparezca provista de las prue-
bas de que intente valerse.

(B.-7.765)

Juicio 241. —-En el juicio de faltas se-
guido, por escándalo público, contra Se-
bastián Moyano (López se há acordado en
providencia de hoy ,1a celebración del opor-
tuno juicio, que tendrá lugar en este Juz-
gado, sito en la plaza del General Vara
del Rey, 17, el día 30 de agosto, a las
diez treinta horas del mismo; a cuyo acto
se cita ta Sebastián iMoyano López, do-
miciliado últimamente en General Ricar-
dos, 32, para que comparezca provisto de
Jas pruebas de que intente valerse.

(B.—7,626)

Hago saber: Que en los autos de pro-
ceso de cognición sobre resolución de
contrato de arrendamiento, que se tra-
mitan en este Juzgado bajo el número
ciento sesenta y dos, de mil novecientos
sesenta y tres, a instancia de doña Ma-
ría del Carmen de Zabalburu y Maza-
rredo, representada por el Procurador
don Aquiles Ullrich y Fath, contra los
herederos de don Enrique López Váz-
quez, se ha dictado con esta fecha pro-
videncia por la que, en ejecución de la
sentencia dictada, se requiere a la parte
demandada para que dentro del término
de ocho días desaloje y deje a la libre
disposición de la actora el cuarto, cuarto
derecha interior, de la casa número siete
de lá calle de Serrano, de esta capital,
apercibida que, de no verificarlo dentro
del indicado término, se procederá a la
oportuna diligencia de lanzamiento.

Y para que sirva de notificación en le-
gal forma a los señores herederos de don
Enrique López Vázquez se expide el pre-
senté ejemplar para su publicación en el
Boletín Oficial de esta provincia, en
Madrid, 'a uno de agosto de mil nove-
cientos sesenta y tres. — El Secretario
(Firmado). —El Juez municipal, Pablo
Villanueva Santamaría.

EDICTO

Don Pablo Villanueva Santamaría, Juez
municipal encargado accidentalmente
del número uno, Decano, de los de esta
capital.

(A.—32.633)

JUZGADO NUMERO 21

Juicio verbal de faltas núin. 251, de
1962, por lesiones.-^Llano Martínez (Ce-
lestino), domiciliado últimamente en calle
Jaime Vera, 10, comparecerá el día 30
de agosto^ a las nueve y treinta horas,
en la Sala de audiencia de dicho Juzgado,
sito en la calle de Hermanos Alvarez
Quintero, 3, a fin de celebrar el juicio de
faltas antes mencionado.

(B—7.724)

Juicio verbal de faltas núm. 233, de
1963, por lesiones.—Ruiz García (Eduar-
do), domiciliado últimamente en avenida
de Séneca, 4, comparecerá el día 30 de
agosto, a las nueve y treinta horas, en la
Sala de audiencia de dicho Juzgado, sito
en la calle de Hermanos Alvarez Quinte-
ro, 3, a fin de celebrar el juicio de faltas
antes mencionado.

(B.—7.725)

(G. C.—3.488)

COLMENAR VIEJO
En virtud de lo acordado por el señor

Juez comarcal sustituto interino de Col-
menar Viejo (Madrid), don Francisco
Ariza Ibáñez, en juicio verbal de faltas
número 28/1963, ordenado por la Supe-
rioridad, por escándalo e intento de agre-
sión a don Juan Belsúe Aranda, se cita
para que el día 30 de agosto de 1963, a
las diecisiete horas, comparezcan ante la
Sala audiencia de dicho Juzgado, plaza
del Mercado (Colmenar Viejo), a la cele-
bración de expresado juicio de faltas, con
las pruebas que tengan, a los denuncia-
dos Esteban Pulido Rodríguez, de vein-
ticuatro años, casado, jornalero, hijo de
Manuel y Araceii, natural del Viso de Los
Pedroches, que estuvo domiciliado en Ma-
drid, travesía de S. Alfonso, 40 (Puente
Vallecas); José Ruiz Ríos, de treinta y
un años, casado, jergonero, hijo de José
,y Josefa, natural de Madrid, que estuvo

radero

domiciliado én travesía de San Alfonso,
41 (Puente Vallecas);, Lorenzo Simón
Ruiz, de treinta y seis años, casado, col-
chonero, hijo de Jesús y María, natural
de Fuente del Maestre (Badajoz), que es-
tuvo domiciliado en Madrid, calle Enri-
que Velasco, 10, y José Benito González,
de cuarenta años, soltero, hijo de José y
Cándida, natural de Monterrubio de la
Serena (Badajoz),- calderero, que estuvo
domiciliado en travesía de San Alfonso,

30 (Puente Vallecas), desconociéndose de
todos ellos sus actuales domicilios y pa-

Bajo los ape-cibimientos procedentes en
derecho, se cita y emplaza por los Jue-
ces o Tribunales respectivos a las per-
sonas que a continuación se expresan,
para que comparezcan el día que s»
señala, a contar desde la fecha de la
publicación del anuncio en este perió-
dico oficial, con arreglo al artículo 173
de la ley de Enjuiciamiento Crimina'.,
380 del Código de Justicia Militar y 63
del de Marina.

Oliva
Notaría de D. Enrique Sánchez

SAN LORENZO DEL ESCORI

JUZGADO NUMERO 17
Juicio de faltas núm. 362, de 1963. —

Jean Claude Camus, de veinticinco años,
soltero, con domicilio últimamente en Lu-
na, 36, comparecerá ante el Juzgado mu-
nicipal núm. 17, de esta capital, sito en la
calle de Amor de Dios, núm.' .1, piso 3.0,
el dia 22 de agosto, y hora de las once
y veinte, -a. celebrar juicio de faltas, por
lesiones y daños, contra Jesús Calvo Ga-
lindo

(B.-7.687)

Juicio de faltas núm. 362, de 1963.—Gomlille Jhon, de veinte años, soltero,
músico, hijo de Temberfs y de Rose, con
domicilio últimamente en Luna, 36, com-
parecerá ante el Juzgado municipal nú-
mero 17, de esta capital, sito en la calle
de Amor de Dios, núm. 1, piso 3.0, el día
22 de agosto, y hora de las once y vein-
te, a celebrar juicio de faltas, por lesio-
nes y daños, contra Jesús Calvo Ga-
lindo.

JUZGADO NUMERO 25

(B.-7.796)

> Joel Blázquez de Juan, de treinta y
cuatro años de edad, de estado casado,
de profesión empleado y cuyo actual do-
micilio se ignora, denunciante en expe-
diente de juicio de faltas núm. 737/63,
incoado por hurto, comparecerá en la Sa-
la audiencia de este Juzgado municipal,
sito en la calle Puerto de Monasterio, nú-
mero 1 (Puente Vallecas), el día 30 de
agosto, a las once horas, a la celebra-
ción del referido juicio, con los testigos
y demás pruebas de que intente valerse.

Juicio verbal de faltas núm. 32S, de
1963, por malos tratos. — John Charles
Thompson, David Carfield e Hyman
Green, domiciliados últimamente en el
Hotel Plaza, habitación 414, comparece-
rán el día 30 de agosto, a las nueve y
treinta horas, en la Sala de audiencia de
dicho Juzgado, sito én la calle de Herma-
nos Alvarez Quintero, 3, a fin de cele-
brar el juicio de faltas antes mencionado.

(B.^7.827)

En el juicio de faltas seguido, por hur-
to y escándalo, contra Basilio Muñoz Ló-
pez y. Eugenio Badillo Benegas se ha

Las expresadas fincas se encuentran
gravadas por la Sociedad Anónima «Azu-
carera de Madrid», garantizando la emi-
sión de seis mil novecientas noventa y
ocho obligaciones de quinientas pesetas
nominales cada una y de dos quintos de
otra obligación de doscientas pesetas, es-
te último título de dos quintos, por un
valor total de tres millones cuatrocientas
noventa y nueve mil doscientas pesetas,
que devengarán interés a favor de sus
tenedores y a razón del cinco y medio
por ciento anual, pagadero por semes-
tres; siendo estos títulos amortizables
mediante sorteos en quince años desde
mil novecientos treinta y uno,' a canjear
por dieciséis mil doscientas acciones pri-
vilegiadas existentes, según escritura
otorgada ante el Notario de Madrid don
Alejandro Arizcun en cuatro de febrero
de mil novecientos veintiocho,

Ha acordado, por providencia de esta
fecha, se cite a los tenedores de las obli-
gaciones garantizadas con la carga hi-
potecaria que se pretende cancelar, para
que en el término de diez días compa-
rezcan en este expediente a hacer las
alegaciones que a su derecho convenga,
bajo apercibimiento de pararles los per-
juicios a que hubiere lugar en derecho si
no lo verifican.

«Finca número 513. En el término de
Mejorada del Campo, al sitio de la Vega
y punto denominado Picón del Sotillo,
de caber ocho fanegas cinco celemines
veintidós estadales, equivalentes a dos
hectáreas noventa áreas - y cincuenta y
ocho centiáreas, y que lindaba: al Nor-
te, con parte adjudicada a don Isidoro
Fernández Flores; al Sur, con el punto
donde se unen el camino que desde Ve-
lilla de San Antonio va a Madrid y la
cacera del Sotillo, que divide este banco
del Picón del Medio o de Peñas Abajo,
y al Este, con la cacera del Sotillo, y al
Oeste, con el camino de Velilla a Ma-
drid. Inscrita al tomo ocho, folio dos-
cientos cuarenta, inscripción sexta.»

((Finca 515. Al mismo término, sita
en la vega denominada Banco del Pi-
cón del Sotillo, con una superficie de cin-
cuenta fanegas un celemín y treinta y
un estadales, o sean diecisiete hectáreas
diecisiete áreas y cuarenta y ocho cen-
tiáreas, y que al ser inscrita lindaba: al
Norte, con el Pontón llamado del Sotillo;
por Este, con la cacera del mismo nom-
bre; al Oeste, con el soto del Grillo, tie,-
rras propias del Duque de Rivas y cami-
no de Velilla a Madrid, y por el Sur, con
la parte de terreno que en la partición
de procedencia le fué adjudicada a don
Francisco Fernández Flores. Inscrita al
tomo siete, folio ciento ochenta, inscrip-
ción segunda.»

((Finca número 512. En el término de
Mejorada del Campo, al sitio de la Vega
y. punto conocido por Bajo del Picón del
Medio o de las Peñas, de caber cua-
renta y seis fanegaá seis celemines y nue-
ve estadales, equivalentes a quince hec-
táreas noventa y dos áreas ochenta y
siete centiáreas, y que al momento de su
adquisición tenía los siguientes linderos:
al Norte, con el Pontón de Sotillo, que
está en el camino de Mejorada a la
Vega; al Este, con la cacera del Me-
dio, que separa este Picón de las tierras
del Marqués de Guadalcázar, don Juan
de Vicente y otros; al Sur, con el
desahogadero de la cacera, que forma el
límite o raya de los términos de Mejo-
rada y Velilla, y al Oeste, con la cacera
del Sotillo, camino de Velilla a Madrid.
Inscrita al folio doscientos treinta y
ocho, tomo octavo, inscripción duodé-
cima.»

edicto

El señor Juez de primera instancia de
Alcalá de Henares y su partido, en ex-
pediente instruido en este Juzgado sobre
liberación de gravámenes, a instancia del
Procurador don Dionisio Rodríguez Gui-
llen, en representación de «Ebro, Azúca-
res y Alcoholes, S. A.», sobre liberación
de hipoteca constituida sobre las siguien-
tes fincas:

(B.—7.688)

JUZGADO NUMERO 18
En el juicio de faltas seguido, por hur-

to, contra «Manuel Blanco Murillo se ha
acordado en providencia de hoy la cele-
bración del oportuno juicio, que tendrá
lugar en este Juzgado, sito en la plaza del
General Vara del Rey, 17, el día 30 de
agosto, a las diez treinta horas del mismo;
a cuyo acto se cita a Manuel Blanco Mu-
rillo, cuyo domicilio se ignora, para que
comparezca provisto de las pruebas de
que intente valerse.

(B.^7.714)

EDICTO

A requerimiento de don Antonio Kodrí
guez Sastre, mayor de edad, casado. Abe
gado y vecino de Madrid, en representa
ción de la «Sociedad Inmobilizaciones Fi
nancieras, S- A.», domiciliada en Tor«
lodones, se tramita el acta de notí
dad que regula el artículo 70 del R<*
¡mentó Hipotecario para acreditar 1
quisición por prescripción por dlc!
ciedad del derecho al uso de las
del arroyo sin nombre que nace e" la

finca titulada Los Angeles, de aque
mino, y cuyas aguas se captan p~"
riego de la finca perteneciente a
presada Sociedad «Los Robles», sita ei

el término de Torrelodones, siendo j3

cantidad de agua utilizada de mil o05'

cientos metros cúbicos anuales.
Se notifica esta pretensión para q

cuantos se consideren perjudicados por t

aprovechamiento comparezcan en esta 1
taría de mi cargo dentro de los }xt''\días hábiles siguientes a la pub!icaci<^
de este edicto para exponer y justifica
sus derechos. MSan Lorenzo de El Escorial, a dos «
agosto de mil novecientos sesena y tres"

El Notario, Enrique Sánchez Oliva-
<G. C.—3.605) (O.—53-35»)

Sebastián iMangas de la Cruz, de vein-
ticinco años de edad, de estado soltero,
de profesión peón y cuyo actual domicilio
se ignora, denunciante en expediente de
juicio de faltas núm. 26, de 1963, incoa-
do por hurto, comparecerá, con los tes-
tigos y demás pruebas de que intente va-
lerse, en la Sala audiencia de este Juz-
gado municipal, sito en la calle Puerto
de Monasterio, núm. 1 (Puente Vallecas),
el día 30 de agosto, a las once y cuarenta
y cinco horas, a la celebración del oportu-
no juicio.

Imp. Pr<ntitcis> «~ Dotar 9/q*"*0'*(B.—7.749)

VIERNES 9 DE AGOSTO

JUZGADO NUMERO 1ALCALÁ DE HENARES

en la Caja General de Depósitos, el diez
por ciento del indicado tipo, sin cuyo re-
quisito no serán admitidos.

Dado en Madrid, a'quince de julio de
mil novecientos sesenta y tres.—El Se-
cretario (Firmado). —El Juez de prime-
ra instancia (Firmado).

(A.—32.635)

Dado en Alcalá de Henares, a veinte
de julio de mil novecientos sesenta y
tres. — El Secretario (Firmado). —\u25a0 El
Juez de primera instancia (Firmado).

JUZGADOS MUNICIPALES(A.—32.625)

acordado en providencia de hoy la celebra-
ción dei oportuno juicio, que tendrá lugar
en este Juzgado, sito en la plaza del Ge-
neral Vara del Rey, 17, el día 30 de agos-
to, a las diez treinta horas del mismo;

a cuyo acto se cita a Basilio Muñoz Ló-

pez y Eugenio Badillo Benegas, cuyo do-
micilio se ignora, para que comparezcan
provistos de las pruebas de que intenten
valerse.

(B.^7.7is)

Francisco Arcos Zafra, de diecisiete
años de edad, de estado soltero, de nr».
fesión portlandista y cuyo actual domicilio
se ignora, denunciado en expediente dejuicio de faltas núm. 26, de 1963, ¡ncoa .
do por hurto, comparecerá, con los tes-
tigos y demás pruebas de que intente va-
terse, en la Sala audiencia de este Juz-gado municipal, sito en la calle Puerto
de Monasterio, núm. 1 (Puente Vallecas)
el día 30 de agosto, a las once y cuarenta
y cinco horas, a la celebración del opor-
tuno juicio.

CITACIONES

(B.-7-«

8


