
Fuera de Madrid. — Trimestre, 75 pesetas; semes-
tre, 150, y un año, 300.

Suscripciones y venta de ejemplares, en la Administra
ción del Boletín Oficial, calle dd Doctor Esquerdo, 46(Hospital de San Juan de Dios), Madrid-2. Fuera de estaCapital, directamente por medio de carta a la Administra-
ción, con inclusión del importe por giro postal.

Para Madrid. — Trimestre, 60 pesetas; semestre, 120,y un año, 240.

Administración v Talleres: Calle del Dr. Esquer-
do, 46 (Hospital de San Juan de Dios). Madrid-2.
Tléfs.: Administración, 2737630. Talleres, 2733836.
Apartado 937- —Horas de ofidna: De ocho y medí»
de la mañana a dos y media de la tarde. -Para'el

público: De nueve y media a una y media.
Número corriente: 1,50 pesetas

Número atrasado: 2,00 pesetas]

estipulaciones

Ministerio de Trabajo
Delegación Provincial

tación de Trabajo vigente, las Empresas
convienen en abonar a sus empleados el
importe de media mensualidad más, con
ocasión de la festividad del "18 de Ju-lio", y otra media mensualidad en la de
la Natividad del Señor, de suerte que se
abonará en ambas festividades una men-
sualidad completa.

El incremento de media mensualidad
en las gratificaciones de "18 de Julio" y
Navidad no será computable en el cálcu-
lo para el fondo del Plus Familiar ni tri-
butará por Seguros Sociales ni Mutua-
lidad Laboral, excepción hecha de aque-
llas Empresas que lo vinieran haciendo a
la entrada en vigor dd presente Con-
venio.
Plus de Convenio

Articulo 5. 0 Se otorga en este Conve-
nio, para todos los trabajadores afecta-
dos por el mismo, un Plus, que se llama-
rá de Convenio, consistente en un 20 por
100, calculado sobre los siguientes con-
ceptos: Salario base, más los aumentos
periódicos por antigüedad, en quien los
tuviera.

Dicho Plus no incrementará el fondo
de Plus Familiar y no tributará por Se-
guros Sociales ni Mutualidad Laboral.

los para carrocerías, y con centros de tra-
bajo establecidos en la capital y provin-
cia; será de aplicación al personal afec-
tado por la Reglamentación Nacional de
Trabajo en el Comercio, aprobada por laOrden de 10 de febrero de 1948 y afilia-
do a la Mutualidad Laboral del Comer-
cio, tanto si realiza su función técnica o
administrativa como si sólo prestan su
esfuerzo físico o de atención, con inclu-
sión de quienes pretenezcan a los servi-
cios auxiliares de la actividad principal o
complementaria.

Regirá también para todas las Empre-
sas que, reuniendo las condiciones cita-
das, establezcan cualquier otro centro de
trabajo en Madrid o su provincia duran-
te la vigencia de este Convenio.

Quedan excluidos en. el presente Con-
venio quienes ejerzan en las Empresas
a las que es de aplicación los cargos de
alta dirección, alto gobierno o alto con-
sejo, como asimismo todos los producto-
res que, perteneciendo a la plantilla de
las Empresas afectadas, se rijan por
cualquier otra Reglamentación que no
sea la de Comercio.

Beneficios
Artículo 6.° Se mantiene la gratifica-

ción en función de las ventas o de los be-
neficios establecidos en el artículo 48 de
la Reglamentación Nacional de Trabajo
en el Comercio, en todos sus términos.
Gratificaciones por vacaciones_ Artículo 7.0 Al regreso de las vaca-
ciones del personal, cuando éste llevé
más de un año en la Empresa, se abo-
nará una gratificación equivalente a una
mensualidad, con lo que se le compensa-
rá, en parte, de los gastos extraordina-
rios que pueda haber tenido con motivo
de dichas vacaciones. Para esta gratifi-
cación es aplicable lo dispuesto en el pá-
rrafo segundo dd artículo quinto.

2.a Disponer la publicación de la pre-
sente Resolución y del texto del Conve-
nio en el Boletín Oficial de la pro-

i.° Aprobar con carácter definitivo el
texto del Convenio Colectivo Sindical,
formalizado \u25a0 entre las representaciones
Económica y Social del "Grupo Sindical
de Comercio de Recambios y Accesorios
de Automóvil".

el Boletín Oficial de la provincvia, y
que tendrá una duración de dos años,
prorrogables tácitamente de año en año;

Resultando que con fecha 26 de julio
último fué aprobado dicho Convenio Co-
lectivo por esta Delegación y remitida la
Resolución correspondiente a las partes
interesadas, a efectos del art. 19 del Re-
glamento, modificado por orden de 24
de enero de 1959, dicha Resolución ha
de considerarse firme por haber transcu-
rrido el plazo legal sin haberse interpues-
to recurso alguno contra la misma.

Considerando que el Convenio suscrito
con fecha 5 de junio último, entre las re-
presentaciones del "Grupo Sindical de
Comercio de Recambios y Accesorios de
Automóviles" con su personal, se adapta,
por razón de su contenido y forma, a lo
que establecen los artículos 11 y 12 del
Reglamento de 22 de julio del mismo
año, y por no concurrir causa alguna de
ineficacia de las que se relacionan con el
artículo 20 de dicho Reglamento, proce-
de su aprobación, debiendo publicarse,
una vez sea firme el texto del Convenio
y la presente Resolución, en el Boletín
Oficial de la provincia, en cumplimiento
de lo que determina el artículo 16 de la
citada Ley de 24 de abril de 1958 y el
artículo 25 de su Reglamento;_ Considerando que en la cláusula espe-
cial del Convenio se hace constar que di-
cho Convenio no repercutirá en los pre-
cios, por lo que no ha lugar a la trami-
tación especial a que se refiere el artículo
correspondiente del Reglamento.

Vistas las disposiciones legales citadas
y demás de general aplicación,

Esta Delegación de Trabajo ha re-
suelto :

Vigencia y duración
Artículo 2. a La totalidad de las cláu-

sulas de este Convenio entrarán en vigor
el día i.° del mes anterior a sesenta días
de antelación a la fecha de su publica-
ción en el Boletín Oficial de la provin-
cia, y la duración del mismo se fija en
DOS AÑOS, que igualmente se entien-
den iniciados en la fecha señalada.

Se entenderá prorrogado de año en año
mientras que por cualquiera de las par-
tes no sea denunciado en forma, con tres
meses de antelación, por lo menos, a su
término o al de cualquiera de sus pró-
rrogas

Dentro del periodo de duración que se
estipula en el párrafo primero, cualquie-
ra de las partes podrá denunciar el Con-
venio cuando por cualquier circunstancia
extraña a la voluntad de las mismas al-
tere o modifique, en todo o en parte, las
estipulaciones pactadas en el presente
Convenio. >#

Dios guarde a V. S. muchos años.
Madrid, 15 de septiembre de 1962.—El

Delegado de Trabajo (Firmado).
Sr. Delegado Provincial de Sindicatos.

vmcia
Lo que digo a V. S. para su conoci-

miento y efectos.

TEXTO DEL CONVENIO

Vinculación con la Empresa
Artículo 8.° En compensación con las

mejoras que se establecen por el presen-
te Convenio para el personal, se acuerda
que la representación económica solici-tará de la Delegación Provincial de Tra-
bajo la revocación de la Resolución de xxde junio de 1951, referente al cierre delos sábados por la tarde, y la Sección So-cial, en contraprestación, como ya se in-
dica, del presente Convenio, lo aceptará
sin interponer recurso de oposición a base
de que la apertura se hiciese con la mi-
tad del personal y abonándoles las cua-
tro horas como horas extraordinarias, en
riguroso turno de rotación.

RESOLUCIÓN' DE LA DELEGACIÓN PROVINCIAL
\u25a0DE TRABAJO DE MADRID, POR LA QUÉ SE
APRUEBA EL CONVENIO COLECTIVO SINDI-
CAL, ACORDADO ENTRE LAS REPRESENTA-
CIONES ECONÓMICA Y SOCIAL DEL "GRUPO
DE COMERCIO DE RECAMBIOS Y ACCESORIOS

DE AUTOMÓVILES"

Visto el Convenio Colectivo Sindical
dado entre las representaciones Eco-

nómica y Social del "Grupo de Comercio
de Recambios y Accesorios de Automó-
viles"; y

Resultando que con fecha 12 de junio
último fué remitido a esta Delegación el
texto del referido Convenio, que fué sus-
crito el día 5 del mismo mes, por las re-
presentaciones de ambas partes que te-
nían acreditada su personalidad legal
para establecer dicho Convenio;_ Resultando que se acompaña al men-
cionado texto el informe fav.orable emiti-
do por el Delegado Sindical Provincial,
de fecha 7 de junio; consignándose asi-
mismo de modo expreso en la cláusula
especial del Convenio que el conjunto de
acuerdos y mejoras de su articulado no
repercutirán en la elevación de precios;. Resultando que recabado el preceptivo
informe de la Dirección General de Pre-
visión, fué emitido por dicho Centro Di-
rectivo con fecha 20 de junio último, y
*n el que se hace constar que, examina-
ñas las cláusulas del Convenio, no existe
inconveniente para su aplicación en lo
<¡ue respecta a la exclusión de los aumen-
tos de cotización en los Seguros Socia-
les Obligatorios y Mutualismo Laboral;
Por el contrario, esta Delegación formu-
|° reparo al art. 8.°, por entender que de-

>a darse al mismo nueva redacción para
atemperarle al acuerdo adoptado por la
V-omisjón deliberadora el 19 de junio, y.u e aclamado asimismo el cumplimientooe ia Resolución de 14 de junio de 1961,
d frXlg'e que se acompañen con el texto
", .Convenio las tablas de rendimientos
mínimos y el cálculo dd salario hora pro-
fesional :

TI *
-esultando que con fecha 23 de julio
™° la Delegación Provincial de Sin-

brad ,remhio el acta de la reunión cele-
D

a d'a I2 del mismo mes por las re-

ta^ ptaciones Económica y Social del ci-
tano ,P° Sindical, y en el que se hada
nnüA acePtadón de los reparos for-

Trab 'S P°r la DeIeg"ación Provincial de

ción ai°' P°r *° ue se nueva redac-
nnr JH.articuIo 8.° y se hizo constar que,
conf \u25a0ultades técnicas, no había podido
m!n; CCl0narse la tabla de rendimientos
fesional S- J d cálcul0 del salar5° hora,pro-

<)ue
e
piUr ando que eI artículo 2.0 señala

1,0 A1 Convenio entrará en vigor el día
tela-; f mes ante"or a sesenta días de an-
' won a la fecha de su publicadón en

Ambito de aplicación
Artículo primero. El presente Conve-

nio Colectivo Sindical regulará, a partir
de la fecha de su entrada en vigor, las
relaciones laborales en las Empresa en-
cuadradas en el Sindicato Provincial del
Metal, dedicadas al Comercio de Venta
de Accesarios y Recambios de Automóvi-
les, incluso cámaras y cubiertas y artfcu-

Condiciones más beneficiosas
Artículo 3.0 Todas las condiciones

económicas y de otra índole contenidas
por el presente Convenio, estimadas en
su conjunto, se establecen con el carác-
ter de mínimas, por lo que los pactos,
cláusulas o situaciones actualmente im-
plantadas en las distintas Empresas que
impliquen condiciones más beneficiosas
con respecto a las convenidas, serán res-
petadas, ajustándose en todo caso a lo
que preceptúa el Decreto del Ministerio
de Trabajo de 21 de marzo de 1958 ("Bo-
letín Oficial dd Estado" del 1 de abril) y
Orden de 12 de abril de 1958 ("Boletín
Oficial del Estado" del día 14).

Gratificaciones extraordinarias
Artículo 4. 0 Sin perjuicio de lo esta-

blecido en el articulo 46 de la Reglamen-

Vacaciones
Artículo g.° Se modifica el artículo 56de la Reglamentación Nacional de Tra-

bajo en el Comercio, que sé conviene
quede redactado así: a) de 1 á ío años
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De 7,30 a 13,30 y de 17 a 19.
De 5 a 12.

De 8 a 14 y de 18 a 20.

De 7,30 a 13,30 y de 17 a 19
De 5 a 12.
De 8 a 14 y de 18 a 20 (4)

De 7,30 a 9,30 y de r8 a 23,30.
De 6,30 a 11,30 y de 18,30 a 21,30 (57-

De 9,30 a 14,30 y de 18,30 a 21,30 (o).
De 16,30 a 21,30 (6).

De 10 a 14,30 y de 18 a 21,30.
De 9 a 13,30 y de 16,30 a 19,3o (8)

De 9 a 13,30 y de 16,30 a 19,30De 9 a 13,30 y de 16 a 19

De 9 a 13,30 y de 16,30 a 19,3o (9.De 9 a 13,30 y de 16 a 19.

De 9 a 13,30 v de 16,30 a 19,3? ffl'
De 9 a 14 V de 16,30 a 20,30 (18)-
Comprendido entre las 9 f las 22 (i"

De 9 a 13,30 v de 16 a 19.
De 9 a 14 v de 16 a 20.
Comprendido entre las 9 y las 22.

interpretación y cumpHmiento
de esté Convenio.

Artículo 18. Los firmantes de este
Convenio Colectivo confían en que las
Empresas y productores sometidos al
mismo, interpretarán y cumplimentarán
rectamente cuanto queda convenido.

Toda duda, cuestión o divergencia que,
con motivo de la interpretación o cumpli-
miento del mismo se suscite, se somete-
rá a la consideración de la Comisión Sin-
dical Mixta de vigilancia, que dictamina-
rá en el plazo máximo de diez días há-
biles.

Compensación. —Mejoras.
Artículo 16. Las mejoras económicas

y de trabajo que se implanten en virtud
del presente Convenio, así como las vo-
luntarias que estén establecidas o que se
establezcan en lo sucesivo, serán com-
pensadas y absorbidas hasta donde alcan-
cen con los aumentos o mejoras que exis-
tan o puedan establecerse mediante dis-
posiciones legales que en el futuro se pro-
mulguen, q

de servidos en ia Empresa, 15 días de Las Empresas podrán exigir qué tales
vacadones anuales retribuidas; b) El per- prendas lleven grabados el nombre ó ana-
sonal que llevara prestando servido más grama de la misma o de la sección a que
de 10 años y menos de 20, disfrutará co- \ pertenezca el productor. Los gastos qué
mo mínimo 20 días naturales de vacado- J se produzcan por esta causa correrán a
nes anuales retribuidas; e) El personal 1 Cargo de las Empresas.
quejevase prestando servicio más de 20 j
añosby menos ¡de 25, disfrutará como mí- Antigüedad.
nimode 25 dias naturales de vacaciones ' Artículo 15. Los cuatrienios devenga-
anuales retribuidas; d) El personal que dos en un puesto de trabajo se seguirán
llevase prestando servicio más de 25 percibiente en caso de ascenso.
años» disfrutará como mínimo de 30 días | El incremento que los cuatrienios su-
naturales de vacaciones anuales retri- ! pone seguirán computándose durante to-
buldas. ! da la vida activa del productor.

Período de prueba.
Artículo io. A fin de simplificar los

diferentes períodos de prueba estableci-
dos en el artículo 22 de la Reglamenta-
ción de Trabajo en el Comercio, se con-
viene establecer dos únicos períodos:
para el personal de nuevo ingreso será
de dos meses de duración, a excepción del
personal comprendido en las categorías
a)> D) y c) del articulo 10; a), b), c), d),
e); 0 y S) del artículo 11 y el a), b) y c)
del artículo 12, que será de seis meses.

Dichos períodos de prueba serán apli-
cados también en los casos de ascenso a
superior categoría, para consolidar ésta.

Y no habiendo más asuntos que tra-
tar se levanta la sesión,. siendo las vein-tidós horas treinta minutos del día en unprincipio indicado, de todo lo cual, comoSecretario, certifico: •

Al párrafo segundo del artículo 10 seañadirá lo siguiente: "Siempre que no
se oponga a lo dispuesto por la Ley."

Madrid, 5 de junio de 1962.
(O- O—4-237) (O—50.111)

El conjunto «de las estipulaciones deeste Convenio, siempre que su ulteriordesarrollo se acomode a las directricesorientadoras del mismo, no determina-rá una elevación en los precios actualesde venta.

Cláusula especial.

"Meadas "en "el presente Convenio no cntzarán por Seguros Sociales, MutualiSrn
"

FamiHar
01 mCrementarán d f°ndo 3_ Segunda. Las partes signatarias convienen que, siendo lo pactado un todo in"divisible, este Convenio quedará nulo

sin otra eficacia, en el caso de no Japrobado totalmente en su actual reí?ción y contenido. a"

Cláusula de renuncia a interposición d»recurso para que se haga en seguida
Artículo 23, párrafo 1.-° de la Orden m7msterial de 22 de julio de 195:8 ("BoWu
Oficial del Estado" de 18 de agosto Z1958.)Comisión de Vigilancia

Artículo 19. La Comisión Sindical
Mixta de Vigilancia estará integrada por
tres miembros de la Sección Social y
otros tres de la Sección Económica. Por
la Sección. Social: Don Fernando Santis-
teban Rodríguez, de la Empresa ARGA-
VIAL, S. A; don Antonio Ruiz Gonzá-
lez, de COMERCIAL. ANÓNIMA
BLANCO, y don Jesús Fernández de
Simón, de AUTOS RECAMBIOS
ECHEVARRÍA, y por la Sección Eco-
nómica, don Domiro Pórtela Rodríguez,
don Ángel González Llorena y don Ma-
riano Carazo Sánchez.

Cláusulas adicionales

Primera. A excepción de los aumen-
tos periódicos por tiempo de servicio, to-
das las demás mejoras económicas esta-

Legislación aplicable.
Artículo 17. En lo no previsto en d

presente Convenio se estará a lo dispues-
to en la legislación general y en la Re-
glamentación Nacional de Trabajo en el
Comercio (Orden de 10 de febrero de
1948),- que aprueba dicha Reglamenta-

ción, y las modificaciones oficialmente
decretadas como disposiciones en vigor.

Inspección Provincial de Tra=
bajo de Madrid

Cesación voluntaria en la Empresa
Artículo 11. Se precisa lo dispuesto

en el artículo 33 de la vigente Reglamen-
tación en el sentido de que el personal
que proponiéndose cesar en el servicio de
la Empresa no lo comunique a la misma
en el plazo de quince días de antelación,
o de un mes si el productor lleva más
de cinco años en la Empresa, perderá el
derecho al percibo de las partes propor-
donales de gratificaciones de Navidad,
"18 de Julio", gratificación de vacacio-
nes, Plus de Convenio y vacaciones que
pudieran cor responderle.

A tal efecto, los productores que se
propongan -cesar en el servicio de la Em-
presa lo comunicarán por escrito dupli-
cado, que será devuelto con el enterado.

a cuyo efecto esta pelegación Provincial
de Trabajo de Madrid, a la vista de las
propuestas formuladas por la Organiza-
ción Sindical y Autoridades Locales, y
de acuerdo con los artículos 2, 4 y 6 de
la ley de Jornada Mercantil de 4 de julio,
de 1918 y 2 y 17 a 19 de su Reglamento
de 16 de octubre de 1918, y artículos-
15 y 16 de la ley de Jornada Máxima

Legal de 9 de septiembre de 1931, ha
tenido a bien aprobar los siguientes ho-
rarios, qué en cada época del año han
de regir en las diversas actividades la-
borales.

de Trabajo, se dictaron sus Acuerdos de
24 de marzo de 1962 («B. O. P.» del
26 de abril) y 13 de junio de 1962 («B.
O. P.» del 27 de junio), aprobando los
horarios que habían de regir en las dis-
tintas actividades laborales.

El próximo fin de la temporada esti-
val, la experiencia obtenida desde la im-
plantación de dichos horarios y las pe-
ticiones recibidas de diversos sectores la-
borales, al amparo del artículo 3. 0 de
la Orden de 19 de abril de 19&1, obli*
gan a actualizar los referidos horarios,

(Capital)

Para el mejor cumplimiento de las Or-
denes del Ministerio de la Gobernación de
19. de abril de 1961 («Boletines Oficia^
les» del 25 de abril y 23 de mayo), 29
de mayo de 1961 («B.--Ó.»- del 1 de ju-
nio) y 18 de enero de 1962 («B. O.» del
20), se hizo preciso acomodar a ellas los
preceptos vigentes sobre jornada mer-
cantil y jornada máxima legal, a cuyo
efecto, por esta Delegación Provincial

L—COMERCIO.

Jornada semanal de 48 horas (7)
De 10 a 14.30 y de 17,30 a 21.
De 9 a 13*30 y de 16 a 19.

De 8 a 10 y de 16 a 21.

De 6,30 a 11 y de 17,30 a ai.
De 9 a 14 y de 17 a 21.
De 16,30 a 21,30.

Comercio de.loza y cristal
Almacenes de carbones ...

Comercio del metal (a excepción de acce-
sorios -v recambios de automóvil y ma-
terial de saneamiento)

Comercio del calzado y demás artículos
de piel -. ...

Personal de Mayoristas del Mercado Cen-
trat de-'Frutos y Verduras

FabricSción y venta de churros
Fabricación y venta de patatas fritas ..
Fabricación y venta de gallinejas
Mayoristas de coloniales y ultramarinos
Minoristas de vinos
Comercio textil

Resto del comercio
Horario general

Horario general
Almacenes de aceite v
Almacenes de cereales y piensos
Almacenes de patatas
Almacenes de plátanos
Almacenes de vinos .,
Despachos (je pan
Despachos de leche
Confiterías, Pastelerías y Reposterías...
Mayoristas de Pescado en el Mercado

Central de Pescados:
Administrativos y Vendedores
Mozos

Minoristas de Pescados

De 9 a 13,30 y de 16,30 a 19,3o (I0r
De 9 a 13,30 v de 16,30 a io,3° l 11

'"Comprendido entre las 8 y las 19. coa
descanso de dos horas.

De 9 á 13 y de 15 a 19 (12).
De 9 a 13 y de 15 a 19.
Dé 9 a 14 y de 17 a' 21 (3)- ,
De 9 a 13,30 y de 16,30 a 19,3o VI3i
De 9 a 13,30 y de 16,30 a 19,3o-
De 9 a 13,30 y de 16,30 a rg,30-
De 8 a 13 y de 17 a 20 (14)-
De 9 a 14 y de 17 a 20 (15)-
De 9,30 a "14 y de 16,30 a 20 (16)-

descanso de dos horas.
De 9 a 13 y de 15 a 19.
De 9 a 13 y de 15 a 19.
De 9 a 14 y de 16 a 20.
De 9 a 13,30 y de 16 a 19.
De 9 á 13^,30 y de 16 a 19.
De o a 13.30 y de 16 a 19.
De 8 a 13 y de 17 a 20.

De 9 a 14 y de 16 a 19.
De 9,30 a 14 y dé 16,30 a 20

De 9 a 13,30 y de 16 a 19.
De 9 a 13,30 y de 16 a 19.
Comprendido entre las 8 y las 18, con

Artículo 13. Queda modificado el ar-
tículo 57 de la Reglamentación de Tra-
bajo en el sentido de suprimir en su to-
talidad el párrafo cuarto de dicho artícu-
lo. En su consecuencia, en caso de en-
fermedad debidamente acreditada por el
Seguro Obligatorio de Enfermedad, los
trabajadores percibirán d importe ínte-
gro de su sueldo hasta el limite de un
año, aunque hayan sido sustituidos. No
se reputarán faltas justificadas, a menos
que se acredite de forma documental y
a plena satisfacción de las Empresas, es-
pecialmente ¡as salidas los lunes y si-
guientes días a festivos alegando enfer-
medad. Estas faltas se considerarán in-
justificadas a efectos del no pago del
sueldo o salario, sin perjuicio de que ade-
más se tengan en- cuenta, en caso de re-
petición, a efectos del artículo 77 de la
ley de Contrato de trabajo.

Los aprendices con edad superior a die-
cisiete años -y menos de veinte, percibi-
rán el sueldo señalado actualmente para
los de segundo año; quienes fueran ma-
yores de veinte años percibirán d sueldo
señalado actualmente para el aprendiz de
tercer año hasta finiquitar los seis meses
de duración de su aprendizaje.

Enfermedad.

Aprendizaje.-
Articulo 12. Con el fin de subsanar la

insuficiente regulación dada por la Re-
glamentación de Trabajo a este materia,
se conviene que la duración del aprendi-
zaje se fije de modo general en cuatro
años de servicio efectivo en la profesión,
ya sea en una o más. Empresas. Para
aquellos t rabajadores que inicien su
aprendizaje en el comercio habiendo cum-
plido diecisiete o más años de edad, sin
llegar a los veinte, el tiempo de duración
de éste será de dos años; para los que se
inician en edad superior a los veinte años,
seis meses

Expendedurías de tabacos ..
Administraciones de Lotería

Secciones de Óptica en oficinas de Far-
macia

Almacenes de madera
Almacenes de materiales de construcción
Alquiler de bicicletas
Recambios y accesorios de automóvil
Agencias de viajes ...
Pedicuros !
Minoristas de carbones
Flores naturales
Farmacias

Las prendas de trabajo no se conside-
ran propiedad del trabajador y para su
reposición deberá entregarse la prenda
usada.

Uniformes y reposición de prendas
Artículo 14. Con independencia de lo

establecido en el artículo 92 de la vigen-
te Reglamentación, a los productores que
presten .sus. servicios en secciones cuyo
trabajó implique un desgaste superior al
normal, así como a todo.el personal sub-
alterno, se le facilitará guardapolvos, mo-
nos o prendas adecuadas al trabajo que
realiza.

LIMPIEZA
II.—SERVICIOS DE HIGIENE Y

Peluquería de señoras
Peluquería de caballeros ...
Salones de limpiabotas

De 9,30 a 14 y de 16,30 a 20 (20)
De 9 a 14 y de 17 a 20 (20).
De 9 a 14 y de 17 a 20 prsji

De 10 a 14 y de 16 a 20.
De 9 a 13,30 y de 16,30 a 20
De 9 a 14 y de 17 a 20.

LUNES 24 DE SEPTIEMBRE

A O R I D
INVIERNO VERANO

(De 1 de octubre a 31 de mayo) (De 1 de junio a 30 de septiembre)

Comercio de la alimentación
De 9 a 14 y de 17,30 a 20,30 (1).
De 8 a 13 y de 15 a 18.
De 9 a 13 y de 15 a 19.
De 7,30 a 13 y de 16,30 a 19.
De 7 a 13 y de 17 a 19.
De 9 a 13,30 y de 17 a 20,30.
De 7,30 a 14,30 y de 18 a 21 (2).
De 7,30 a 13,30 y de 17 a 21 (2).
De 9,30 a 14,30 y de 17,30 a 21,30

=

De 9 a 14 y de 17 a 20.

De 8 a 13 y de 15 a 18.
De 9 a 13 y de 15 a 19.
De 8 a 14 y de 17 a 19.
De 7 a 13 y de 17 a 19.
De 9 a 13,30 y dé 16,30 a 20

De 7 a 14 y de 17 á 20.
De 7,30 á i3;3o y de 17 a 21

De 9,30 a 14,30 y de 17 a 21



(3i)-

De 9 a 13 y de 14 a 18

V.—CONSTRUCCIÓN.

Horario general De 9 a 13 y de 14 a 18

CIMIENTOS PÚBLICOS
VI.—ESPECTÁCULOS Y ESTABLE-

(Horas de cierre, según Orden del Ministerio de la Gobernación de 18 de enero de 1962 ("B. O." del 20) y disposiciones com-
plementarias.)

Cinematógrafos A las 24 horas. En casos de proyección
de películas de largo metraje, pueden
pedir autorización para prolongar la
hora de cierre, sin rebasar en ningún
caso la de los teatros) (32).

A las o horas 30 minutos (32).
A las o horas 30 minutos. A la 1 hora.

A la 1 hora

A la 1,30 horas

A las 2 horas.
A las 24 horas.
A las 2 horas (33)

De 9 a 14,30 y de 16 a 21 (3).
De 6,30 a 11 y de 17,30 a 21 (35).
De 10 a 14 y de 16 a 20 (20).
De 9 a 13,30 y de 17 a 20,30 (20).

De 8,30 a 13 y de 17,30 a 21

De 7 a 12 y de 18 a 21 (34).

Casinos y Círculos de recreo
Salas de fiestas ...

Restaurantes, cafés, cafeterías, bares y
establecimientos similares

Tabernas

Teatros de cualquier clase
Circos y frontones
Espectáculos al aire libre durante los me-

ses de junio a septiembre ... '
Verbenas, kermeses y fiestas populares

análogas

2° (34)

A la 1,30 horas.
A las 24 horas.
A la 1,30 horas.
A las 3 horas, excepto los festivos y sus

vísperas, en que podrán demorar el cie-
rre hasta las 3,30 horas.

MADRID (Resto de la provincia)
Zona i.a—Alcalá de Henares, Getafe y Pozuelo de Alarcón (excepto los pueblos africólas de sus comarcas).
Comercio en general De 9 a 14 y de 17 a 20. De 9 a 14 y de 17 a 20
Despachos de pan y leche -... De 7 a 13,30 y de 17 a 20. De 7 a 13,30 y de 17 a
Confiterías, pastelerías, reposterías y si-

milares
Churrerías
Peluquerías de señoras...
Peluquerías de caballeros

Zona 2.a—Aranjuez {exceptos los pueblos agrícolas de su comarca).
Comercio en general De 8,30 a 13 y de 16,30 a 20
Despachos de pan y leche De 7 a 12 y de 17 a 20
Confiterías, pastelerías, reposterías y si-

milares '
Churrerías
Peluquerías de señoras ..
Peluquerías de caballeros

De 9 a 14,30 y de 16 a 21.

De 6,30 a 11 y de 17,30 a 21.
De 10 a 14 y de 16 a 20.
De 9 a 13 y de 16,30 a 20,30

De 9 a 14 y de 17 a 22 (3).
De 6,30 a 11 y de 17,30 a 21 (5).
De 10 a 14 y de 17 a 21 (20).
De 9,30 a 13,30 y de 17,30 a 21,30 (20).

De 9 a 14,30 y de 16 a 21.

De 6,30 a 11 y de 17,30 a 21.

De 10 a 14 y de 16 a 20.
De 9,30 a 13,30 y de 16,30 a 20,30

'—Comarca de Villarejo de SálvanosZona 3.a.
INVIERNO

(De 1 de octubre a u de mayo)

De 8,30 a 13,30 y de 17 a 20

De 7 a 13,30 y de 17 a 20.
Comercio en general
Despachos de pan y leche
Confiterías, pastelerías, reposterías y si-

gilares ... ;
Churrerías
Peluquerías de señoras ... ...
Peluquerías de caballeros

De 9 a 14,30 y de 16 a 21.

De 6,30 a 11 y de 17,30 a 21.

De 10 a 14 y de 16 a 20.

De 10 a 13,30 y de 16,30 a 21

De 9 a 14,30 y de 16 a 21.

De 6,30 a 11 y de 17,30 a 21.

De 10 a 14 y de 16 a 20.

De 9 a 13,30 y de 16,30 a 20

Zona 4.a—Comarcas de San Lorenzo del Escorial, Collado-Vülalha y San Martín de Valdeiglesias.
Comercio en general De 9 a 13,30 y de 17 a 20,30. De 8,30 a 13 y de 17,30 a 21.
despachos de pan y leche De 7 a 13,30 'y de 17 a 20. De 7 a 13,30 y de 17 a 20 (34)

onfiterías, pastelerías, reposterías y si-
milares .

Churrerías
Peluquerías de señoras .".'
Pulquerías eje caballeros

De 8 a 13 y de 18 a 21.

De 6 a 12,30 y de 18 a 21 (34)
De 8,30 a 13,30 y de 17 a 20

De 7 a 13,30 y de 17 a 20.

VERANO
(De 1 de junio a 30 de septiembre)

Comprendido entre las 9 y las 21 (22).
De 2 de mayo a 30 de septiembre, 7,30

a 22,30 (23).

Comprendido entre las 9 y las 21.
De 1 de octubre a 1 de mayo: De 7,30

a 22. '

De 8 a 14,30, salvo los sábados, que será
de 8 a 14 (24).

De 8 a 15 (25).
De 9 a 13,30 y de 16 a 19.

Libertad de horario, sin rebasar las 13por la mañana ni las 18,30 por la tarde.
De 8,50 a 17, salvo los sábados, que será

de 8,30 a 14,30.
De 8 a 15.
De 9 a 13,30 y de 16 a 19.

De 10 a 14 y de 17,30 a 21,30 (15)

De i de julio a 3 1 de agosto: Siete horas
y media diarias (30).

De 9 a 13 y de 15 a 19.
De 9 a 13 y de 14 a 18.
Comprendido entre las 22 y las 20 (27).
De 8 a 13 y de 14 a 17.
De 21 junio a 20 septiembre: Siete ho-

ras y media de jornada continuada (28).
De 16 de junio a 15 de septiembre: 45

horas semanales (29).

48 horas

horas (26).
De 9 a 13 y de 15 a 19.
De 9 a 13 y de 14 a 18.
Comprendido Mitre las 22 y las 20.
De 8 a 13 y de 14 a 17.
De 21 septiembre a 20 junio

semanales

Libertad de horario, sin rebasar las 18

De 16 septiembre a 15 junio
semanales.

42 horas

De 1 septiembre a 30 junio: El mismo
horario del comercio en general.

De 10 a 14 y de 17 a 21.

VERANO
(De 15 de mayo a 30 de septiembre)

De 6,30 a 12 y de 18,30 a 21.

De 6 a 12,30 y de 18 a 21 (34)

De 9 a 14 y de 17 a 22 (3).
De 6,30 a 12 y de 18,30 a 21 (5)
De 10 a 14 y de 17 a 21 (20).
De 10 a 13 y de 17 a 22 (20).

De 9,30 a 14,30 y de 17 a 21,30 (3)
De 6,30 a 11 y de 17,30 a 21 (5).
De 9,30 a 14 y de 16,30 a 20 (20).
De 9 a 13 y de 17 a 21 (20).

i." y 2.a
5-a—Comarcas de Arganda, Buitrago, Colmenar Viejo, Navnlcarnero, Torrelaguna y pueblos agrícolas de las Zonas

Quinta. —La recuperación d« los días
festivos que tengan la condición de re-
cuperables será obligatoria para el obre-
ro y deberá practicarse —salvo »v caso-
de Convenio Colectivo Sindical —_ a ra-
zón de una hora diaria, en los días la-
borables inmediatamente siguientes a la-
fiesta que la motiva, dé acuerdo con el
articulo 59 del Reglamento dé 25 de
enero de"iQ4i, para aplicación de la ley

de Descanso Dominical de 13 de julio
de 1940. . . , ,

S ex ta.—Aquellas actividades que esti-

men que ajustarse a los horarios ante-

3. a Los menores de dieciocho años,
salvo autorización expresa, no podrán
ocuparse en trabajos nocturnos, enten-
diendo por tales los que tengan lugar
desde las veinte a las seis reirás, de
acuerdo con el artículo 172 de la ley de
Contrato de Trabajo de 26 de enero y
31 de marzo de 1944.

Cuarta.—La realización de horas ex-
traordinarias y el establecimiento de tur-
nos de trabajo han de ser objeto de
previa autorización de la Delegación
Provincial de Trabajo, de acuerdo cor»
los artículos 4 y 16, respectivamente, de
la ley de Jornada Máxima de 9 de sep-
tiembre de 1931; teniendo en cuenta que»
la jornada total de las mujeres no pue-
de exceder de diez horas (artículo 6.° de
la Ley de 9 de septiembre de 1931) y
que los menores de dieciocho años no
pueden trabajar horas extraordinarias
(artículo 7 de la Ley de 9 de septiem-
bre de 1-931 y Orden de 30 de agosto
de 1041).

1." Las Empresas que concedan me-
nos de dos horas para la comida y aque-
llas en que lo solicite, al menos, la mi-
tad del personal, han de instalar local
comedor, de acuerdo con el Decreto de
8 de junio de 1938 y Orden de 30 del
mismo mes v año.

2.° Las mujeres han de tener, entre
cada dos jornadas de trabajo, un des-
canso mínimo y continuo de doce ho-
ras, que habrá de comprender, salvo er*
caso de reducción reglamentaria para
determinadas actividades, de las veinti-
una a las cinco horas, de acuerdo cor»
el DecVeto-ley de 16 de agosto de 1927
y Reglamento para su aplicación de 6 de
septiembre siguiente.

NORMAS DE APLICACIÓN
Primera. — Todas las Empresas están

obligadas a redactar los correspondientes
Cuadros Horarios, que deberán presen-
tar en las oficinas de la Delegación Sin-
dical respectiva, para su visado por la
Inspección Provincial de Trabajo, con
arreglo a las siguientes Instrucciones:

i.a Cuando el horario de apertura y
cierre del centro de trabajo no exceda
do la jornada máxima legal, el Cuadro
Horario se limitará a consignar las ho-
ras de principio y fin de las actividades.

2.a Cuando dicho horario exceda da¡a jornada -máxima legal, el Cuadro Ho-rario consignará, en primer lugar, las
horas de principio y fin de las activi-
dades; y a continuación se enumerarán
los turnos de trabajo establecidos, indi-
cándose las horas de principio y fin de
c;ida uno de éstos, y adjuntándose, corno
í-.r-c-xo, relación nominal de los trabaja-
dores que integren cada turno.

3. a Si se trata de actividades excep-
tuadas del descanso dominical., se adjun-
tarán, como anexo, relación nominal de
los trabajadores, en la que figure, para
cada uno de ellos, el día de descanso se-
manal compensatorio.

Segunda.—Como jornada máxima le-
gal se entenderá la de ocho horas, esta-
blecida en el artículo i.° de la Ley de
9 de septiembre de 1931, salvo en aque-
llas actividades que tuviesen implantada
reglamentariamente otra de duración in-
ferior ; teniendo en cuenta que, de acuer.
do con el art. 20 de la Orden de 8 de
mayo de 1961, modificado por la de 13de diciembre siguiente y achirado por
las Resoluciones de la Dirección General
de Ordenación del Trabajo de 22 de ene-
ro y 14 de febrero de 1962; en los casos-
de jornada continuada de ocho horas,
las horas efectivas de trabajo, salvo eni
casos de imposibilidad justificables, sor»
siete y media, que, con los treinta mi-
nutos de descanso para la comida, tota-
lizan las ocho horas por las que el tra-
bajador tiene derecho al salario.

Tercera.—En cuanto a la libertad de
horario que en algunos casos se estable-
ce, deben las Empresas tener en cuen-
ta que:

De 9 a 14,30 y de 17 a 22 (3).
De 6,30 a 12 y de 18,30 a 21 (5).
De 10 a 14 y de 17 a 21 (20).
De 10 a 13 y de 17 a 22 (20).

De 9 a 14,30 y de 16 a 21.

De 6,30 a 11 y de 17 a 21.

De 10 a 14 y de 16 a 20.

De 10 a 13,30 y de 16,30 a 21

En las cinco Zonas anteriores las restantes actividades no señaladas expresamente tendrán los mismos horarios generales
Ue en Madrid (capital).

Comerejg en general

Sfh,os de pan y leche
nntenas, pastelerías, reposterías y si
milares ...

gorrerías
"querías de señoras

cuquerías de caballeros

LUNES .24 ;DE SEPTIEMBRE

INVIERNO
(De 1 de octubre a 31 de mayo)

Casas de baño ...
Porterías de fincas urbanas ...

nI ._OFICINAS PRIVADAS
Horario general

Banca privada

Seguros
Agencias de publicidad

IV.—INDUSTRIAS Y TALLERES.
Horario general .
Industrial de la madera en general
Carpintería de armar ...
Fábricas de pan
Aglomerados de carbón
Industria químico-farmacéutica ...
Distribución cinematográfica

Confección de prendas de peletería

Estudios fotográficos ...
Vaquerías:

Para las de 3 ordeños
Para las restantes ..: ..

3

De 5 a 8, de 12 a 14,30 y de 19,30 a 22
De 7,30 a 14,30 y de 18 a 21.



(27) Los domingos, igual horario,
Con descanso semanal compensatorio,
según el artículo 38 de la Reglamenta-
ción de 12 de julio de 1946).

(28) Según el Convenio Colectivo
Sindical de 12 de mayo de 1962 («B.
O.» del 30-5).

(29) Según el artículo 27 del Conve-
nio Colectivo Sindical de ir de julio de
,1962 («B. O.» del 24-7).

(30) Según el Convenio Colectivo
Sindical de 18 de abril de 1962 («B. O.
P.» del 27-4).

(32) Según Circular telegráfica nú-
mero 11 de 1962 de la Subsecretaría del
Ministerio de la Gobernación.

(31) Los domingos; igual horario,
con descanso semanal compensatorio,
según el Convenio Colectivo Sindical de
10 de diciembre de 1960.

(33) Según acuerdo de ¡a Jefatura
Superior de Policía de 22 de febrero de
1962.

(26) A las industrias y talleres que
tengan predominante carácter comercial
en su relación con el público, las será
de aplicación el horario correspondiente
señalado para la respectiva actividad
mercantil.

(23) Según el artículo 6.° de las Or-
denanzas de Policía Urbana y de Go-
bierno de la Villa de Madrid, aproba-

bas por el Ministerio de la Gobernación
en 29 de noviembre de 1950, modificado
por acuerdo del Pleno del excelentísimo
Ayuntamiento de 23 de febrero de 1962.

(24) En los centros de trabajo que
se acuerde entre el personal solicitarlo
a través de los representantes sindica-
les, las Empresas no pondrán dificultad
para convenir períodos de descanso su-
perior, que se llevarán a efecto prolon-
gando la hora de salida del trabajo por
la tarde, en igual duración al aumento
de la interrupción de la jornada. (Según
el Convenio Colectivo Sindical de Ban-
ca, aprobado en 14 de octubre de 1961).

(25) Según la Orden de 30 de julio»
de 1956, que modifica el artículo 37 de
la Reglamentación de 28 de junio de
io47-

io43 y Convenio Colectivo Sindical de 4-
9-1962.)

(22) Los. domingos podrán abrir de
9 a 14, con descanso semanal compen-
satorio.

(G. C—4.319)

Los autos y la certificación del R
gistro estarán de manifiesto en Secret;
ría, entendiéndose que todo licitad*
acepta como bastante su titulación, si
poder exigir ninguna otra.

Quinta
Las cargas o gravámenes anteriore

y preferentes aL crédito del actor, si lo
hubiere, continuarán subsistentes, enten
diéndose que el rematante los acepta ;
queda subrogado en la responsabilidaí
de los mismos, sin destinarse a su ex
tinción el precio del remate.

Dado en Madrid, a veinte de septien
bre de mil novecientos sesenta y dos.-
El Secretario (Firmado). —* El Juez c
primera instancia (Firmado).

(A.—29.322)

000=

PROVIDENCIAS JUDICIALES
JUZGADOS DE PRIMERA

INSTANCIA

EDICTO
En virtud de providencia del día de

hoy, dictada por el señor Juez de pri-
mera instancia número veinticinco, de
Madrid, en autos ejecutivo sumario pro-
movidos por don Benjamín Arnáez Na-
varro, contra doña Sara López Rodrí-
guez y don Luis López, sobre cobro de
un crédito hipotecario, se ha acordado
sacar a la venta en pública y primera
subasta la siguiente

EDICTO
En virtud de providencia del día di

hoy, dictada por el señor Juez de prime
ra instancia número veinticinco, en au
tos juicio declarativo de menor cuantií
promovidos por la entidad "Esfera, So
ciedad Anónima", representada por e
Procurador don César Escrivá de Roma
ni, contra don Fernando Cernido Metí
dez y otros, sobre reclamación de canti
dad, por medio del presente se cita a dof
Fernando Cerrudo Méndez, por primer;
vez, para que el día dos de octubre pró-
ximo, y hora de las doce de su mañana,
comparezca en la Sala audienda de estt
Juzgado, sito en la calle del General Cas-
taños, número uno, a fin de prestar con-
fesión judicial, apercibiéndole que de nc
verificarlo le parará el perjuicio a qu«
haya lugar en derecho.

Dado en Madrid, a diecisiete de sep

tiembre de mil novecientos sesenta y do.

El Secretario (Firmado).— El Juez de pr-
mera instancia (Firmado). ,

(A.—29-33 2'

El BOLETÍN OFICIAL íle la

\u25a0 provincia de Madrid se punida
diariamente, excepto los doming05

(3) En los casos de dos festividades
consecutivas, el comercio de ;a alimen-
tación, en todas sus ramas, podrá abriren la meñana de la primera de e'las, denueve a trece, cerrando en compensa-
ción la tarde del miércoles \u25a0siguiente*
o abonando a su personal los incremen-
tos legales correspondientes a la mediajornada realizada.

(2) Los domingos, de 7,30 a 15, con
descanso semanal compensatorio.

(3) De acuerdo con el artículo 17 dela ley de Jornada Mercantil de 4 de ju-lio de 1918 y artículo 23 de *u Regla-
mento de 16 de octubre de 1918, fueradel horario general del comercio de !aalimentación, sólo podrán vender artícu-los de su comercio ordinario, a cuyoefecto se dispondrá la debida separación
—que se someterá . a la aprobación dela Inspección de Trabajo— entre los ar-
tículos de venta permitida y prohibida.

Los domingos, igual horario, con des-
canso semanal compensatorio.

(4) Los sábados y vísperas de festi-
vos, de 8 a 14 y de 17 a 20, según Con-
venio Colectivo Sindical de 17 de mayo
de 1962. En los casos de dos festivi-
dades consecutivas, podrán abrir en la
mañana de la primera de ellas, de 9 a
13, cerrando, en compensación, la tar-
de del miércoles de la primera semana
siguiente en que no haya más día fes-
tivo que el domingo, o abonando a su
personal los incrementos legales corres-
pondientes a la media jornada realizada.

(5) Los domingos, igual horario, ce-
rrando, en compensación, los lunes, se-
gún acuerdo de la Delegación Provincial
de Trabajo de Madrid de 25 de noviem-
bre de 1959 («B. O. P.» del 3-12-1959).

(6) Los domingos, igual horario, ce-
rrando, en compensación, los miércoles,
según acuerdo de la Delegación Provin-
cial de Trabajo de Madrid de 8 de ju-
nio de 1954 («B. O. P.» del 18-6-54).. (7) Salvo los tres meses correspon-
dientes a la época de mayor actividad,
la jornada dé los sábados será de 8,30
a 14, y las dos horas y media de dife-
rencia, hasta las 8 reglamentarias, sedistribuirán entre el resto de los días la-
borales de la semana, según el artículo
10 del Convenio Colectivo Sindical apro-
bada en 12 de mayo de 1962 («B. O.
P.» del 25-5).

(8) Las Empresas encuaddradas en
el <(Grupo de Comercio Textil» prolon-
garan una hora más el cierre durante la
jornada de la tarde de todos los sába-
dos del año; una hora y media más los
días a," 3 ¿y 4 de enero, 18 de marzo y
7 de diciembre, y hastas las 12 de la
noche del dia 5 de enero, prolongando
igualmente la jornada matinal cid día de
Nochebuena hasta las 14 horas, consi-
derándose festivo el resto de la jornada,
de acuerdo con el articulo 9.0 dd Con-

(18). Los domingos, igual horario en
turno alterno, según el artículo 38 del
Reglamento de 25 de enero de 1941,
para aplicación de la ley de Descanso
Dominical de 13 de julio de 1940.

(19) La hora de cierre puede ser
prolongada en todas las vísperas de sor-
teo hasta la hora señalada como límite
máximo para la admisión de billetes de-
vueltos como sobrante de venta, que es,
en todos los sorteos del año, de las 23
a las 24 horas, excepto en el denomi-
nado de Navidad, que es de las 24 a
las 2 horas. (Señalado por el Ministe-
rio, de Hacienda, de acuerdo con el ar-
tículo 218 de la Instrucción General de
Loterías de 23 de marzo de 1953).

Podrán abrir los domingos que sean
vísperas o antevísperas de sorteo; pero
en tales casos habrán de permanecer ce-
rradas el día en que dicho sorteo se ve-
rifique, según el artículo 39 del Regla-
mento de 25 de enero de'1941, para apli-
cación de la ley de Descanso Dominical
de 13 de juliode 1940.

(20) _ En los casos de dos d'as de fies-
ta seguidos, podrán abrir el primero de
ellos si no fuera domingo, y. en otro
caso, el segundo, según el artículo 34
de la Reglamentación de 16 de marzo
de 1950.

(21) Los días festivos, Jurante la
mañana, y hasta las 14 horas, podrá tra-
bajarse cuatro horas, teniendo en com-
pensación un descanso de media jorna-
da un día hábil de la semana.

Sin embargo, serán días de cierre ab-
soluto los de Viernes Santos, San José
Artesano, Corpus Christi, 18 de Julio,
Inmaculada Concepción y Natividad del
Señor. (Según Reglamentación de 10-9-

vemo Colectivo Sindical de 10 de febre-
ro de 1962 ( (cB. O. P.» del 23).

Las Empresas textiles que opten por
prolongar la jornada los sábados, en vir-
tud del Convenio Colectivo Sindical de
10 de de febrero de 1962, durante la tem-
porada de verano podrán abrir a las 16
horas, y deberán cerrar a las iq, pero
habrán de comunicarlo previamente por
escrito a la Delegación Provincial de
Trabajo.

(14) En los casos de dos festivida-
des consecutivas, podrán abrir en la ma-
ñana de la primera de ellas, con descan-
so compensatorio.

(15) ;Los domingos, de 10 a 14, con
descanso semanal compensatorio.

(16) Independientemente, los Tur
nos de guardia establecidos por el Co-
legio. Oficial de Farmacéuticos.

(17) Según Orden del Ministerio de
Comercio de 4 de abril de 1962 («B. O.»
del 14).

Las Empresas que hayan hecho uso
de dicha opción serán las únicas que po-
drán prolongar una hora más el cierre
durante la jornada de la tarde de los
sábados, en la temporada de verano,
hasta las 20 horas.

(9) Según el artículo 9.0 del Conve-
nio Colectivo Sindical de 30 de junio de
1962 («B. O. P.» del 21-7), pedrán aco-
gerse a las prolongaciones de jornada
establecidas para el Comercio Textil por
el Convenio Colectivo Sindical de 10 de
febrero de 1962.

(10) Según el artículo 15 del Conve-
nio Colectivo Sindical, aprobado en 7 de
julio de 1962 («B. O. P.» del 17-7), po-
drán acogerse a las prolongaciones de
jornada establecidas para el Comercio
Textil por el Convenio Colectivo Sindi-
cal de 10 de febrero de 1962.

(11) Las Empresas que figuran en la
relación aprobada en 11 de abril de 1962(«B. O.» del 2-8), que son las adheri-
das en 12 de julio de 1962 («B. O. P.»
del 24-7), al Convenio del Grupo de Co-
mercio Textil, aprobado en 10 de febre-
ro de 1962 («B. O. P.» del 22-2), po-
drán acogerse a las prolongaciones de
jornada en este último Convenio estable-
cidas, salvo la de la mañana del día de
Nochebuena, hasta las 14 horas, y el
cierre, por la tarde.

(12) Las Empresas que cierran los
sábados por la tarde podrán abrir por
la mañana todos los días de la semana
a las 8,30 horas.

(13) Los sábados por la tarde per-
manecerán cerrados, según acuerdo de
la Delegación Provincial de Trabajo dé.
Madrid de 12 de abril de 194c) («B. O.
P.» del 11-6).

((Fábrica de cerámica, con terrenos
anejos, situada en los términos munici-
pales de Leganés y Getafe, conocida con
el nombre de ((Cerámica de Getafe».
Linda: por el Norte y Este, con finca
de Julián Benavente y Eulogia López;
por el Sur, con fincas de Juan Herreros
Vergara, Ángel Gómez de Francisco y
Angela Cifuente, y por el Oeste, con fin-
cas de Julián Benavente, Julián Martín
y Domingo de la Fuente. Ocupa una
superficie total de seis hectáreas ochen-
ta y siete áreas y cincuenta y dos centi-
áreas, equivalentes a sesenta y ocho mil
setecientos, cincuenta y dos metros cua-
drados, de la que treinta y siete áreas
treinta^ y dos centiáreas, equivalentes a
tres mil setecientos treinta y dos metros 'cuadrados, se halla enclavada en térmi-
no de Leganés, y las restantes seis hec-
táreas, cincuenta áreas y veinte centi- TELEFONO 273 38 36
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áreas, equivalentes a sesenta y dn™veinte metros cuadrados, están éndJdos en termino de Getafe. De rii>kperficie total, tres mil trescientos" 'Z¡
ta y nueve metros cuadrados están *pados por las edificaciones propts
tal fabrica, en número de s¡et-
resto son terrenos para el servicio 5
la misma .La atraviesa la carreterava a Leganés y un camino que vavereda de Las Arroyeras».

En dicha finca existen hornos y
ficaciones, digo, instalaciones vari,
destinado todo a la industria de fabrción de cerámica a que la finca se t
cuentra dedicada, y existen, además cJa misma, máquinas, elementos princin
les y accesorios, herramientas y utenslíos colocados permanentemente en elo destinados a la explotación de la citda industria y que, por su razón, tieneel carácter de pertenencia de la finca.

Para el remate de tales bienes se 1señalado el día veintinueve de oetubipróximp y hora de las doce de su m;
ñaña, en la Sala audiencia de este Ju'gado, sito en la calle del General Cal
taños, número uno, y regirán las s
guientes condiciones:

Servirá de tipo la cantidad de tres r
Uones de pesetas, fijado al efecto en
escritura de préstamo.

riormente establecidos les pueda ocasio-
nar perjuicios o trastornos al público,

"podrán exponerlo razonadamente al ex-
cedentísimo señor Gobernador Civil, de

la provincia por conducto de la Organi-
zación Sindical, solicitando el horario
'que estimen más adecuado para tudas
las Empresas del respectivo Gremio, a
los efectos del artículo 3. 0 de la Orden
de 19 de abril de 1961 (((Boletines Ofi-
ciales» del 25 de abril y 23 de mayo).

Séptima.—De acuerdo con las instruc-
ciones recibidas del Ministerio de la Go-
bernación, la Policía Urbana y la Guar-dia Civil, en sus respectivas" competen-
cias, velarán por la observancia de di-
chos horarios, y en los casos de trans-
gresión de los mismos que supongan in-fracción de carácter laboral, cursarán ias
correspondientes denuncias a la Inspec-
ción Provincial de Trabajo (pasee delPintor Rosales, núm. 38), a los efectos
eportunos.

Octava. — La Organización Sindicak
de acuerdo con los artículos 4 y 37 ddReglamento de 13 de julio de 1940 y
apartado b) del artículo 4. 0 de la Ley-
de 21 de julio de 1962, colaborar! con
la Inspección de Trabajo en U vigilan-
cia del cumplimiento de los anterioreshorarios, en la forma que a -al efectose establezca.

Madrid, 20 de septiembre le 1962El Delegado de Trabajo (Firmado \
Visto bueno: El Gobernador Civil, JesúsAramburu Olarán.

No se admitirán posturas que no o
bran dicho tipo.

Para poder tomar parte en la subas
deberán los Iicitadores consignar previ
mente, sobre la mesa del Juzgado o t

la Caja General de Depósitos, el di
por ciento del indicado tipo, sin cu-<
requisito no serán admitidos.

(34) Los domingos, de 7 a 14, con
descanso semanal compensatorio.

:!

*

(35) Cerrarán por terceras partes los
lunes, martes y miércoles, por turno ro-
tatorio.


