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biernos Civiles y las Juntas Provinciales de :

Asistencia Social, en base a lo establecido
en la disposicion transitoria del Real De-
creto setecientos treinta y seis/mil no-
vecientos setenta y siete, de quince de
abril, continuardn en vigor, en sus propics
términos, hasta tanto que por los Mi-
nisterios del Interior y de Sanidad y Se-
guridad Social se dicten las normas de
desarrollo precisas. Igualmente continia
en vigor lo establecido en el articulo se-
gundo de la Orden del Ministerio de Tra-
bajo de ocho de junio de mil novecientos
setenta y siete, que delegé determinadas
competencias, comprendidas en el Real
Decreto citado, en el Director general de
Asistencia y Servicios Sociales, hasta tan-
to que por ¢l Ministro de Sanidad y Se-
guridad Social se determine lo procedente
en materia de delegaciones de atribucio-
nes.

Articulo tercero.—Las Jefaturas Provin-
ciales de Sanidad ejercerdn las funciones
y competencias que actualmente tienen
atribuidas.

DISPOSICION FINAL

El presente Real Decreto entrard en
vigor el mismo dfa de su publicacién en
el “Boletin Oficial del Estado”.

Dado en Madrid, a once de julio de
mil novecientos setentg y siete.

JUAN CARLOS

El Ministro de la Presidencia
del Gobierno,

JOSE MANUEL OTERO NOVAS

(Publicado en el “Boletin Oficial del
Estado” del dia 16 de agosto de 1977.)
(G. C—7.278)

REAL DECRETO 2110/1977, de 23 de
julio, por el que se modifica la com-
posicién de la Comisién Nacional de
Colaboracién del Estado con las Cor-
poraciones Locales.

El Real Decreto mil cuatrocientos se-
senta y siete/mil novecientos setenta y
siete, de diecisiete de junio, determina
la composicién, estructura y competen-
cia de la Comision Nacional de Colabora-
cién del Estado con lag Corporaciones Lo-
cales y de las Comisiones Provinciales de
ella dependientes.

La reestructuraciéon de determinados
Organos de la Administracién Central del
Estado, acordado por el Real Decreto mil
quinientos cincuenta y ocho/mil novecien-
tos setenta y siete, de cuatro de julio,
ha tenido una incidencia importante en
la composicién de la Comision Nacional
y de sus Subcomisiones. En consecuen-
cia, es preciso efectuar una adaptacion
dél primero de los Reales Decretos a Jas
exigencias logicas que se deducen del se-

gundo.

‘'CANAL DE

TARIFA DE INSERCIONES

|| Anuncios, linea o fraccién, noventa pesetas.

|
‘ Las lincas sa miden por el total del espacio que ocupe el sumche.
I Los anunciontes vienen obligados al pago del Impuesto del timbed.
|

PRECIO DEL EJEMPLAR: 7 PESETAS

En su virtud, a propuesta de los Mi-
nistros de Hacienda y del Interior y pre-
via deliberacién del Consejo de Ministros
en su reunién del dia veintitrés de julio |

de mil novecientos setenta y siete,
DISPONGO:

Articulo primerp. — Log articulos pri-
mero, apartado uno, letras a) v e), y quin-
to, apartado uno, del Real Decreto mil
cuatrocientos sesenta y siete/mil nove-
cientos setenta y siete, de diecisiete de

junio, quedardn redactados como sigue: | MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

“Articulo primero,—Uno, a) El Sub-
secretario. de Presupuesto y Gasto Publi-
co, que actuard de Vicepresidente prime-
ro.

e¢) Un representante con nivel de Di-
rector general de cada uno de los Depar-
tamentos ministeriales de Presidencia del
Gobierno, Obras Piiblicas y Urbanismo,
Trabajo, Agricultura, Economia y Sanidad
y Seguridad Social.”

“Articulo quinto.—Uno. La Subcomi-
sion de Inspeccién Financiera de las Cor-
poraciones Locales actuard presidida por
el Subsecretario de Presupuesto y Gasto
Piiblico y serd Vicepresidente de la mis-
ma el Director general de Administracién
Local.” i

Articulo segundo.—Todas las referen-
cias que el Real Decreto mil cuatrocien-
tos sesenta y siete/mil novecientos setenta
y siete, de diecisiete de junio, efectie al
Ministro, Subsecretario o Ministerio de
la Gobernacién, se entenderdn referidas
al Ministro, Subsecretario o Ministerio
del Interior.

DISPOSICION FINAL

El presente Real Decreto entrard en
vigor el mismo dfa de su publicacién en
el “Boletin Oficial del Estado”.

Dado en Madrid, a veintitrés de julio
de mil novecientos setenta y siete.

JUAN CARLOS

El Ministro de la Presidencia
del Gobierno,

JOSE MANUEL OTERO NOVAS

(Publicado en el “Boletin Oficial del

Estado” del dia 16 de agosto de 1977.)
(G. C—7.279)

————TEE W DENSOeer———

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

ISABEL

CONCURSO-SUBASTA

En el “Boletin Oficial del Estado” co-
rrespondiente al dia de hoy se publica el
concurso-subasta de las obras del "Pro-
vecto R-1.809 de sustitucion de tuberia
en Ja calle Ferrocarril”, e

La Biblioteca Provincial y su servicio de Hemerotoca permiss
‘ necen ablertos al poblico desds las diex a las frece horas, todok
los dias laborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta,

Presupuesto de contrata: 6.762.663 pe-,
setas,

Fianza provisional: 135.253 pesefas;

Proposiciones: En la Seccién de Asun-

! tos Generales, hasta las trece horas del

dia 1,° de septiembre de 1977.
Apertura: El dia 6 de septiembre, a

| las diez horas y en la Sala de Juntas,

Madrid, 8 de agosto de 1977.
(G. C.—7.194) (0.—13.254)

————IEET T EE————

Y URBANISMO

CANAL DE ISABEL it

CONCURSO-SUBASTA

En el "Boletin Oficial del Estado™ co~
rrespondiente al dia de hoy se publica el
concurso-subasta de las obras del “Pro-
yecto R-1.805 de sustitucidn de tuberia
en la calle Batalla del Salado™.

Presupuesto de contrata: 9.997.472 pe-
setas.

Fianza provisional: 199.949 pesetas.

Proposiciones: En la Seccién de Asun-
tos Generales, hasta las trece horas del
dia 31 de agosto de 1977.

Apertura: El dia 5 de septiembre, a
las diez horas y en la Sala de Juntas.

Madrid, 6 de agosto de 1977,

(G. C.—7.195-3) (0.—13.257)
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MINISTERIO DE TRABAIO

Delegacién Provinclal
de Madrid

RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL "

DE TRABAJO DE MADRID HOMOLOGANDO EL

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA EM-

- PRESA “LINEAS AEREAS CHILENAS LAN
CHILE"

Visto el expediente de Convenio Ce-
lectivo Sindical de la Empresa “Lineas
Aéreas Chilenas Lan Chile”; y

_Resultando que por la Organizacién
Sindical se ha remitido para su oportuna
homologacion el texto del referido Con~
venio, juntamente con las actas de las
reuniones celebradas por la Comisién De-
liberante del mismo y demds documen-
tacion pertinente;

Resuitando que del examen de su con-
tenido no se desprende infraccidn alguna
a la Ley de 19 de diciembre de 1973, re-
guladora de los Convenios Colectivos ni
demis preceptos que lo complementan y
desarrollan,

Considerando que esta Delegacién es
competente para entender y resolver la
cuestion planteada y, consiguientemente,

_para homologar el presente Convenio, de
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de diciembre de 1973 v Orden de 21 de
enero de 1974,

Considerando que asimismo el conteni-
do del presente Convenio se ajusta a lo
dispuesto en el Real Decreto-lev de 4 de
marzo del presente afio, de lo cual se des-
prende la conveniencia de accederse a lo
solicitado, es por lo que,

Vistos los preceptos mencionados y los
demds de general aplicacién, esta Dele-
Bacion Provincial de Trabajo

ACUERDA:

1. Homologar el Convenio Colectivo
Sindical de la Empresa “Lineas Aéreas
Chilenas Lan Chile”.

2" Comunicar esta Resolucién a la
Organizacién Sindical, para su notifica-
cién a la Comisién Deliberante, a la que
se hard saber, de acuerdo con el articu-
Io 14 de la Ley de 19 de diciembre de
1973, que por tratarse de resclucién ho-
mologatoria, no cabe recurso alguno en
via administrativa.

3.% Disponer su nublicacién en el Bo-
LETIN OriciaL de la provincia y su ins-
cripcién en el Registro correspondiente.

Madrid, 5 de agosto de 1977 —FEl Dele-
gado de Trabajo, Luis Gonzdlez Delgado.

Segundo Convenio Colectivo Sindical pro-

vincial entre “Lineas Aéreas Chilenas Lan

Chile” y su personal de la provincia de
Madrid (Espaiia)

1. OBJETO DEL CONVENIO

"El presente Convenio Colectivo tiene
como finalidad regular las relaciones la-
borales entre “Lan Chile” (Lineas Aéreas
Chilenas), con domicilio en Madrid, plaza
de Espafia, Torre de Madrid, v el perso-
nal a su servicio que mds adelante se
indica.

2. AMBITO DE APLICACION

2.1, Territorial—Este Convenio es de
aplicacion obligatoria en la provincia de
Madrid, y afectard a todos los centros de
trabajo que la Empresa tiene establecidos
(5] ezs;ablezca en el futuro.
rd a todo el personal de la provincia de
Madrid que presten sus servicios en “Lan
Chile”, asi como el que se incorpore a
la Empresa con posterioridad a la fecha
de suscrivcién del presente Convenio Co-
lectivo,

2.3. Vigencia—E] presente Convenio
entrard en vigor el dia de su publicacion,
8i bien se establece que tendrd efectos
desde el dia 1 de julio de 1977, ¥ su vi-
gencia sera de un afio, a partir de dicha
fecha.

Se entenderd prorrogado automética-
mente por un pericdo igual de tiempo de
otro afio, si no es denunciado por cual-
quiera de las nartes con una antelacidn
minima de tres meses respecto de la fe-
cha de terminacién normal de su vigencia.

2.4. Interpretacion.—Para las cuestio-
nes queé se deriven de la aplicacién del
presente Convenio, se designa una Comi-
si6n paritaria de representantes de las par-
tes negociadoras, que queda constituida
de conformidad con lo prevenido en el ar-
ticulo 25 de la Resolucién de la Secreta-
ria General de la Organizacion Sindical
de 31 de enero de 1974, por la que se
dictan normas nara la aplicacién de la
Ley 18/73, de 19 de diciembre, sobre
Convenios Colectivos Sindicales de Tra-
bajo, siendo vocales de la misma los que
lo son de la Comisién Deliberadora, o
aquellas personas que en su caso regla-
mentariamente les sustituyeran,

2.5. Concurrencia—En el caso de que
durante la vigencia del actual Convenio
fuese aprobado otro de 4mbito superior,
a partir de la entrada en vigor del mismo,
dejard de tener efecto el presente, siempre
que aquél, en su conjunto y en cémputo
anual, resulte mds favorable para los tra-
bajadores,

~Mantendrd su validez las condiciones
de éste o de futuros Convenios que glo-
balmente resulte mds beneficiosa para el
personal de “Lan Chile" con respecto a
un posible futuro Convenio de d4mbito su-
perior que afecte a Lincas Aéreas que
operan en Espafia hasta gue este iltimo
iguale o supere dichas condiciones.

3. CONTRATACION

.3.1. El ingreso en “Lan Chile"” se efec-
tuard de acuerdo con las disposiciones le-
gales en la materia.

Personas comprendidas.— Afecta-

|
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conformidad con la precitada Ley de 19 ;

3.2. El solicitante estd obligado a so-

meterse a reconocimiento médico, por los

servicios que la Empresa designe, si ésta
asi lo requiriese,

3.3. También el solicitante deberd pre-
sentar los documentos que le sean exi-
gidos por la Empresa a efectos de su
contratacion, todo ello de acuerdo con las
vigentes disposiciones legales.

3.4. No obstante, 'y sin perjuicio de
lo expuesto anteriormente, la Empresa
podrd recurrir a la contratacién de per-
sonal interino y eventual para:

a) Sustituir a trabajadores con dere-
cho a reserva del puesto de trabajo.

b) Cubrir necesidades dz servicio en
épocas de trabajo intensivo o excepcional.

Estos trabajadores serdn contratados
con las formalidades legales por periodos
no superiores a la causa que motiva la
sustitucidén en el primer caso, v seis me-
ses en el segundo. El salario dz los mis-
mos en ningun caso podra ser superior al
gue tenga designado el nroductor fijo de
plantilla que se sustituye, o el correspon-
diente al puesto de trabajo que desem-

efia.

3.5. El contrato de trabajo deberd for-
malizarse siempre por escrito con los re-
quisitos y exigencias legales, debiendo
contener én todos los casos las siguien-
tes menciones:

a) Categoria vrofesional en la gue se
contrata,

b) El nivel de remuneracion se perci-
bird por la prestacién de sus servicios,

¢) Las demds estipulaciones de cardc-
ter particular que acuerden las partes y
la firma de la persona autorizada por la
Empresa para contratar y la del empleado,

Cualquier modificacién posterior que
fuere necesario introducir al contrato de-
berda hacerse por escrito, la que s2 consi-
dera como parte integrante del contrato
de trabajo desde la fecha de su suscrip-
cion,

3.6. Periodo de prueba.—Todo el per-
sonal que ingrese e¢n la Empresa lo hard

a orucba, cuyo periodo se vactard por es-

crito, salvo aue en el contrato de traba-
jo se le exima expresamente.

El periodo de prueba para cada cate-
goria no puede exceder de:

— Técnicos titulados: wres meses.

— Administrativos: dos meses,

— No cualificados: dos semanas.

3.7. El productor que encontrindose
en periodo de prueba pasase a la sitwa-
cion de incapacidad laboral transitoria,
cualguiera que fuese la contingencia de-
terminante de la misma tendrd derecho al
percibo del 100 por 100 del salario real
en activo durante el tiempo que perdure
dicha situacidn.

La situacion de incapacidad laboral
transitoria interrumpira el periodo de
prueba previsto en el punto anterior.

3.8. Vacantes. — Cuando se produzca
una vacante o se cree una nueva plaza o
puesto de (rabajo, la Empresa znunciard
dicha vacante a todo el personal, fijando
un plazo prudencial, nunca inferior a los
cudrenta y cinco dias, para la presentacién
de solicitudes. Sin perjuicio de que la Em-
presa cubra el puesto interinamente.

De hacerse seleccién interna de entre
el personal al servicio de la Empresa se
tendrd en cuenta fundementalmente las
aptitudes, titulos y la antigiedad de los
postulantes.

De no existir personal cualificado po-
drd proveerse libremente,

3.9. Ascensos.— Todos los casos de
ascenso a funciones de categoria superior
estaran sujetos a un veriodo de nrueba de
hasta seis meses, durante el cual deberdin
emitirse informes de conceptuacién del
trabajador que permitan confirmarle en
su puesto, En caso que no se confirme se
le reintegrard a su categoria anterior, pa-
sando la Empresa a designar a la persona
que le hubiese ceguido en puntuacidn si
retine los méritos necesarios.

Cuando los informes fueran favorables,

‘el empleado consolidard la nueva catego-

ria desde la fecha en que inicié su desem-
pefid. Para los efectos de antigiiedad

siempre se computard e| periodo de
prueba.
4. CLASIFICACION LABORAL Y SUS CATE=

GORIAS. .

El personil de la Empresa, de acuer-
do con las exigencias de los centros de
trabajo- en: los que se va a aplicar el pre-
sente Convenio, quedard encuadrado en
las siguientes categorias:

- o —

P

— Técnico Superior de 1.

— Téenico superior de 2.

— Jefe administrativo de 1.2

— Jefe administrativo de 2.*

— Jefe administrativo de 3.2

— Oficial administrativo de 1.*

— Oficial administrativa de 2.1

— Augxiliar administrativo.

— Ordenanza.

— Botones.

En el supuesto de que resultase nece-
sario la implantacién de nuevas categorfas
profesionales a juicio de la Empresa, se
podrin ampliar, reducir o modificar la
precedente escala siguiendo los triamites
reglamentarios.

4.1. La Empresa deberd hacer pibli-
co en el tablén de anuncios de la misma,
una vez aprobado el presente Convenio,
la integracién del personal en los corres-
pondientes grupos y categorias que se de-
jan expuestos,

Se consignard también en dicho tablén
las plazas vacantes con una antelacién
minima de cuarenta y cinco dias a la fe-
cha en que hayan de cubrirse las mismas.

4.2, La Empresa asignard un segundo
puesto de trabajo ul personal que sufra
incapacidad permanente, en los grados de
parcial o total, nara el desempeio del
puesto que tenfa asignado, acczde con las
facultades y limitaciones del productor
afectado.

4.3. Excepcionalmente la Empresa, por
necesidades de servicio, podrd encomen-
dar a un trabajador funciones de catego-
ria superior, con las rémuneraciones pro-
pias de tal categoria, y por un periodo
no superior a trés meses, sin que tal cir-
cunstancia suponga adquisicién por parte

' del trabajador de derecho alguno para

ocupar dicho puesto en propiedad.

No obstante, si hubiesen transcurrido
tres meses y el productor continuase des-
empefiando tales funciones de superior
categoria, la Empresa habrd de recono-
cer la categoria v sueldo correspondiente,
siempre que no haya postulantes para di-
cho puesto de trabajo, segin las normas
anteriores,

5. JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral serd de cuarenta ho-
ras semanales, distribuidas en cinco dias,
de lunes a viernes, ambos inclusive, para
la parte administrativa, respetando el ho-
rario establecido para la oficina de venta
de billetes y la guardia de los sdbados en
la oficina d¢é gerencia.

La jornada laboral pormal no podra ex-
ceder de ocho horas diarias, considerdn-
dose como extraordinarias las que sobre-
pasen,

Durante los meses Je verano, dzsde 15
de junio al 15 de seotiembre, la jornada
laboral semanal quedara reducida a trein-
ta y seis horas. Dicha jornada se realizard
de forma conunuada.

6. HORAS EXTRAORDINARIAS

Todas las horas que tengan la conside-
racion de extraordinarias, s¢ abonardn con
un recargo del 50 por 100 sobre la hora
ordinaria, calculando Ia misma de acuerdo
con lo prevenido en el Decreto 2380/73,

de 17 de agosto, y Orden de 29-11-73,'

sobre Ordenacién del Salario, en tanto
en cuanto dicho cdlculo resulte mds be-
neficicso que el que establece la vigente
Ley de Relaciones Laborales,

6.1. Horas nocturnas. — Tendrin la
consideracién de nocturnas las horas com-
prendidas entre las nueve de la roche v
las seis de la mafana. Serdn remuneradas
con un recargo del 40 por 100 sobre la
hora ordinaria normal.

6.2. Horas festivas. — Tendrin esta
consideracion las realizadas en domingo
y dias festivos, segin el calendario labo-
ral, mds la patronal de la Virgen de Lo-
reto, Se abonardn en la misma cuantia

que quede, fijada para las horas extraor-
dinarias.

7. REMUNERACIONES

El productor percibird por su trabajo
la remuneracién mensual gue le corres-
ponda por su categoria laboral, consis-
tente en salario base, plus convenio v
aquellos otros devengos o emolumentos
que tenga establecidos en funcién de sy
puesto de trabajo,

7.1. Salario base

Pesetas
— Téenico superior 1,* ... ...  80.000
— Técnico superior 2* .., ... 50.000

- ——

~dad, en la cuantia de treinta

las
‘traordinarias, que serd abonad?

Jefe administrativa 1.* -
Jefe administrativo 2." .=
Jefe administrativo 3.* o
Oficial administrativo 1
— Oficial administrativo 2.
Auxiliar administrativo. .-« .
Ordenanza ... ... ..o =% il
— BOIONES  v.v sy =or wed <22
7.2. Plus Convenio.—Se E’S“tgc 3
Plus Convenio cuya cuantia S€ S5 i
nard reduciendo de la cantidad Q9° S
nia percibiendo en concepto de B
cién voluntaria el aumento Qqueé = “ae "
el salario base que se fije a Pam,_., ¢
aprobacién del presente Convgmid: =
lacién con el anterior, 3;3'5 elt;ﬂ.
lineal que se pacta en el punf0 3550
considerando como Plus Co:Jl'l"ﬂ”"‘"]l
ferencia resultante, que tendrd 555
de minima para cada categoria. Oﬁ’
7.3. Incremento.—Se establece
rdcter general un incremento lif ifa
todas las categorias, en 12
5.000 pesetas mensuales, que 9?_,',-
nard sin absorcién ni compensaci® g
salarios que realmente vinieseR 30 ¢
biendo los trabajadores en fechd =0
junio’ de 1977. e -
Dicho incremento se abonara SY g8
te en las gratificaciones extraord P" 4
18 de Julio y Navidad y en la P*
beneficios. e
7.4. Auntigiiedad. — Los aume.“f;:
tributivos periédicos por tiempo
vicio en la Empresa consistiranl -
nios del 7,5 por 100 sobre el _
actado, sin limite alguno. e
3 7.5. Plus de ia'x'irmm:rs.-—Cu*ll‘d,o";'It
ductor, por necesidades del serﬂdo' '
te o ejercite sus conocimienw
idioma extranjero, la Empresa sV
gada a satisfacer un plus en Ia :._ p
1.000 a 1.500 pesetas por
seglin sea conocimiénto del ]
7.6. Kilometraje.—Al personak
comision de servicio usase veni
pio, la Empresa abonard en coR“™g
kilometraje la cantidad de nu-‘-“"
kilémetro recorrido. Dicha cuaf
revalorizada proporcionalments .
to del valor experimentado por I
de la gasolina, .

7.7.  Bonificacion de transporie
Empresa proveerd al persenal S0
sién de servicio fuera del lugal ™
de su residencia, de los gastos _d’.
porte, o de los pasajes respectiV®
realizar su desplazamiento, tant®
como de regreso. ;

En cuanto al personal de --
se le abonard la cantidad de 2%
tas' mensuales en concepto
transporte. -

7.8. Bonificacién por comidas
do la hora de las comidas St
dentro del horario de trabajo fjad%
Empresa, o cuando por necesiGo
servicio se encuentre inserta
personal tendrd derecho a un
por este concepto por importe 350 #°
setas diarias en el aeropuerto ¥ =
tas diarias por comida en a GFC
como estaba establecido ant€r™o.
Dichas cantidades se incremeni=*y
porcionalmente de acuerdo con €
experimenten los precios del
del aeropuerto,

7.9. Revisiones periodicas: —
efectos de actualizar los salari0s £
y con ¢l fin de mantener &l

.
(]

o

de

 Sitivo de los mismos, éstos serdn
_dos el dia 1 de enero del aﬁp 1978

Para dicha revision se apli _
ce acumulativo del coste de 1977 5
ferido a la totalidad del afio d;,,un‘ "
porcentaje asi determinado se 8257
bre los respectivos salarios DIV gt

7.10. Gratificaciones extraor™" i
Todo el personal tendra derectid felt
bir dos gratificaciones extraordi® iy
anuales, una el 18 de Julio y otf#

en Py

diss 95§

rio real cada una de ellas. al |
7.11. Beneficios.—Se estahbﬁ"
ga de beneficios fraccionada €% '

tes jguales, cuya cuantia se ¢

la misma forma que para

Empresa cuando lo consider® ™
dentra del afio en curso.

8. vaAcaciones

_El empleado que haya pre
vicios en la Empresa durant®
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5

afip
ompleto, tendra derecho al dis-

veintio; S
acioneg, i;zrtlmnco‘dlas naturales de va-
un di em:;‘:an%ose dicho periodo
un mzxi cada dos de servicio,
.tﬁbnidas 2 Mo de treinta dias. Serdn
dase d}‘:zgn de sa_lario real. En-
s‘-afios de Sel‘vicig, vacaciones por cada
§‘° BE sars ol
elﬂ_-! diﬁl‘uta

g

4

&

]

que no hubiere pres-

4 rcéloﬁ durante un afio com-
TeSpon s C}e la parte proporcional

S Periodos ad‘t!e_mpo trabajado.

o Pty incapacidad labora
: de.w. mputardn como presta-

_hﬂdoaes_ €0 a efectos de devengo de

La s
forma de distrute de las vaca-

"""’qui:tgnff Totacién, sin perjuicio de
bl Sistema que pueda ser apli-

Jee- 98 comy:
1Y mi :
4 N acuerdo entre la direc-
1a Emprec, 3

83, By v los trabajadores
;d:a. ﬁ.a‘lmi'f;nsﬁute de las vacaciones se
to . 2Cuerdo :I en dos periodos, de co-
: Mﬁndo hire Empresa y productor,

Zdias S uno de llos inferior a

12.4"uas
‘?"M-i&m’me el periodo de vacacio-
S6n g in-c;adc'{' 5€ enconirase en Situa-
P f'acldad laboral transitoria,
y o2 Ep re?ral forma esta circunstan-

Scho hor"';:sa en el plazo de cuarenta
PerPUte cop a efectos de que no se
R’gaaeua O vacaciones el periodo que

-y &0 dicha situacién.
do io‘wt’d" festa i i

. nte se disfrutard cuan-
1S

mm_za’:l las necesidad del servicio,
€ntro del afio en curso.

JEs LIBERADOS

Wk ) emr

:'l’:ﬂr&, “'Plleado_ podr4 solicitar, de
R TA" B s disposiciones vigentes de
. _ega'mﬂli!s liberados dentro de la
'1" Orme a los siguientes requi-

Suly o ¢ ra Empresa para disfrutar de
a0 del territorio de la Penin-

?‘?ﬁi'@‘;“mpeo_-—-Un afio de perma-
Jm Empresa para volar dentro
" In t;erpeo y nacional insular,
Mgy Inental.—Dos afios de per-
m“ ]’et;";m Empresa.
“thu;“ d ve_lu_b:lado, conyuge e hijos
o 0 ti Intitin afios y a cargo del
u“m-%ﬂk?;"_derecho a solicitar cada dos
S o €0 ray; berados, siempre que el em-
‘ﬁﬂs de :0 tenga un minimo de quin-
agr 6;;“‘1010 activo prestado a la
¢l caso de fallecimiento por
1 ¢ trabajo.
" 5 ]
la g
dag . "oy
? log esai‘a‘;m'gard licencias retribui-
' de ores que la solicente por
a”l-‘a" las Causas siguientes:
Miento de cényuge, hijos, pa-
‘ » Padres y hermanos poli-
'Rnll ¥ nietos: Dos dias labo-
e .
Digeq ' Cag
e Seurrig 9¢ Que el fallecimiento hu-
n,%;httua] del“efa del lugar de residen-
tenjgy, AMbliar trabajador, esta licencia
b‘"‘nﬂ?ﬁ“ me 8 cinco dias naturales,
e uistns}deracién los medios de
hubia, c0l€s y distancia de lugar
Ca

r:docurrido la defuncidn.
R :;:.1 grave o intervencién
res, co ijos:
lat blos conyuge e hijos

_ N0 de] | ez
d) ::a :?iime‘::lllml::'%%zctor: Diez dias
5 5o am;i:"l;lo de hijos: Un dia la-
hap;© cel rar € a dos si el matrimo-
traa fuera de la residencia

Al ™ bajador,
ﬁ% !3!_ qu;m?mo de esposa: Dos dias
diag nat“ra.?odrén ampliarse hasta
| da. €S en caso de gravedad

s ICY .

%‘%ﬂ MQ_:;;“:r trabajadora tendrd de-
ek, de gap s beriodo de descanso
'!iﬁl'd%ués d-elmaanas antes del parto y
. en todop rto. El'penodo post-
de) UMarge of 5 €aso obligatorio y a él
Pary Paryq 1€mpo no disfrutado an-

S Jy 1 derecho al disfrute de esta
% a abl;’ad"’fa interesada deberd
%y 2 Oficig) Immpresa la documentacién
| ;.m%hahlg de 12 que se acredite la fe-
e En toq alumbramiento.
eos 10s casos de licencia
&ty g5, IPleados deberan infor-
Posible o Cién con ja mayor ante-
- © Su jefe inmediato, reser-

&

vdndose la Empresa el derecho de exigir
J]a justificacién acreditativa de la existen-
cia de las causas que la moliven.

Se considerardn justificadas y dardn de-
recho al percibo de sueldos las ausencias
del trabajador motivadas por el cumpli-
miento de un deber inexcusable, de cardc-
ter piblico, avisando a la Empresa con la
antelacion posible y justificando, en todo
caso, la certeza del motivo a!eg?do y el
tiempo empleado en su cumplimiento.

10.3. El trabajador que ostente cargo
electivo de cardcter sindical, gozard de
las garantias que previene el Decreto
1878/71, de 23 de julio.

10.4. Cuando el productor deba con-
currir a examenes oficiales para obtener
titulos profesionales se le concederda per-
miso retribuido por el tiempo minimo ne-
cesario, gozando en todo caso de los be-
neficios y derechos que en su favor y con
los requisitos que establece el articulo 9
de la vigente ley de Relaciones Laborales.

11. EXCEDENCIA

11.1. Voluntaria, — Los trabajadores
de plantilla con un minimo de antigiiedad
de dos afios en la Empresa, podrd solici-
tar excedencia sin sueldo por un perfodo
de tiempo no inferior a seis meses ni su-
perior a cinco afios. La peticion deberd
formularse por escrito, indicando los mo-
tivos de la misma, siendo su concesién
obligatoria por parte de la Empresa.

La concesion de excedencias se comu-
nicard al trabajador dentro del mes si-
guiente a la fecha de solicitud.

Al finalizar el periodo de excedencia,
el trabajador podrd solicitar su reingre-
so en la Emoresa, y tendrd derecho a ocu-
par la primera vacante que se produzca
en su categoria y especialidad. A falta de
vacante en esa categoria y especialidad,
¢l empleado podrd optar por ocupar la
primera vacante que se produzca en las
categorias inferiores, percibiendo en este
caso el sueldo asignado al cargo que hu-
biera estado desempefiando, conservando
el derecho preferente para ocupar auto-
maticamente la primera vacante que se
produzca en la categoria en qué se ha-
llaba al pasar a la situacion de excedente.

Si transcurrido un mes desde el venci-
miento del plazo de la excedencia conce-
dida al empleado, éste no notificara a la
Empresa su deseo de reincorporarse a Ia
misma, se entenderd que renuncia a tal
derecho y causard baja definitiva, con re-
solucién del contrato laboral y pérdida de
todos los derechos en la Empresa.

En las condiciones sefialadas en el pre-
sente articulo. el empleado que hubiera
obtenido la excedencia podrd solicitar su
reingreso a la Empresa con anterioridad
al vencimiento de la excedencia acordada.

11.2. Forzosa.— Las excedencias que
hubieran de concederse a los trabajado-
res por pasar a desempefiar un cargo pii-
blico, no tendrdn limitacién de tiempo.
sino que estardn sujetas al periodo del
desempefio de dicho cargo, v alcanzardn
hasta el mes siguiente a la fecha de cese
en el mismo. Dicha excedencia no dard
derecho a retribucion.

11.3. Se establece en favor de la mu-
jer trabajadora al contraer matrimonio, el
derecho a optar entre las siguientes si-
tuaciones:

a) Continuar su trabajo en la Empresa.

b) Rescindir su contrato de trabajo
percibiendo una indemnizacién consisten-
te en una mensualidad de salario base y
Plus Convenio por cada afio de servicio
en la Empresa, y hasta un maximo de seis
mensualidades. )

¢) Quedar en situacion de excedencia
voluntaria por un periodo no inferior a
seis meses ni superior a cinco afios.

“ El reingreso se efectuard a peticion de
la parte interesada, cubriendo la primera
vacante que se produzca en la categoria
que ostentase en la fecha en que solicitd

la excedencia.

12. SERVICIO MILITAR

El personal masculino que hubiera de
prestar el servicio militar, ya sea con ca-
ricter obligatorio o voluntario, tendré de-
recho a una licencia por el tiempo que
dure el mismo, reserva de su puesto de
trabajo hasta los dos meses siguientes a
Ia fecha de su licenciamiénto, y a percibir
una retribucién del 50 por 100 de] sajario
base mas Plus Convenio durante el pe-

itado.

ﬂq*.sdioe‘l:lz%vido militar_le_permite acudir
al trabajo durante media jornada, al me-

nos, la Empresa vendrd obligada a darle
ocupacién y abonarle la totalidad del sa-
lario v Plus Convenio,

El tiempo de permanencia en filas se
computara a efectos de antigiiedad.

13.

El personal que no pueda asistir al tra-
bajo por enfermedad o lesion, deberd co-
municarlo a la Empresa lo antes posible,
v dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes, como maximo, enviando el par-
te de baja dentro de las setenta y dos
horas, y el parte de alta al reincorporarse
al trabajo.

En los casos de enfermedad o accidente,
Jaboral o no laboral, la Empresa, hasta
un limite de los doce primeros meses,
completaran hasta €l 100 por 100 la co-
rrespondiente prestacion econdmica, to-
mando como base el ultimo sueldo per-
cibido.

La Empresa se reserva el cjercicio de
las medidas que crea convenientes para
obtener la justificacién de la veracidad y
calificacién de la enfermedad o accidente,
v los trabajadores se comprometen subro-
gar su derecho en favor de la Empresa en
los casos en que la incapacidad para el
trabajo hubiéra sido ocasionada por ter-
cera persona y pudiera ser exigida su res-
ponsabilidad mediante la pertinente ac-
cion judicial de indemnizacién por dafos
y perjuicios.

14. SEGUROS

La Empreésa aumentard el seguro de vi-
da que tiene suscritc con la entidad ase-
guradora CHASIR a su venacimiento, in-
crementando su poéliza para cuabrir los
siguientes riesgos:

Un millén de pesetas en caso de falle-
cimiento natural.

Dos millones de pesetas por accidente
mortal.

Dichas pélizas serdn incrementadas en
sus cuantias con arreglo al aumento que
experimente el coste de la vida.

El importe de las primas correspondien-
tes seran abonadas con cargo exclusiva-
mente a la Empresa, sin que en ningin
caso pueda reperculitse e} pago al (ra-
bajador.

14.1. Segunro médico.— La Empresa
tiene suscrito un seguro médico particu-
lar con SANITAS, para los empleados.
conyuges € hijos que constituyan cargas
familiares, cuyas cuotas mensuales abo-
nard la Empresa a su cargo.

14.2., Moentepio.—Las partes que inter-
vienen en el presente Convenio se com-
prometen a asegurar a los empleados en el
Montepio de Loreto, o compaiifas de Se-
guros que ofrezean las mejores condicio-
nes. Dicho seguro serd financiado, salvo
que lo impidan razones ajenas alas par-
tes, en un 60 por 100 por la Empresa y
un 40 por 100 a cargo del personal. Di-
cho seguro amparard caso de jubilacién,
viudedad, orfandad, enfermedad, invalidez,
etcétera, como prestacién complementaria.

La Empresa tiene suscrito Convenio con
una clinica dental, renovable cada aiio,
pagadero segun estd establecido actual-
mente.

15. BECA DE ESTUDIOS

La Empresa otorgara anualmente a sus
empleados una beca de estudios por im-
porte de 5.000 pesetas por cada hijo de los
cemprendidos en edades enrre los limites
de la Educacién General Basica y los die-
ciocho afios, inclusive, para cursar cuoal-
quier tipo de ensefianzas de las oficial-
mente reconocidas por el Ministerio de
Educacién v Ciencia, cuya cuantia serd
reajustable acorde con ¢l indice de coste
de vida.

Para optar a dicha beca habrd de pre-
sentar expediente académico del curso an-
terior, salvo gue éste sea el primero, en
cuyo caso bastard con el justificante de
hallarse inscrito en el mismo, y se otor-
gara a aquellos solicitantes cuyo nivel me-
dio no sea inferior a la calificacién de no-
table o su equivalente y no resulte insu-
ficiente en ninguna materia. <

Se abonard durante el mes en que co-
mienza el curso académico.

ENFERMEDAD

16. OBLIGACIONES DEL EMPLEADO

El empleado estd obligado a:

r Dedicar todas sus energias de tra-
bajo a la Empresa durante la jornada Ja-
boral.

— Cumplir puntualmente el horario de
su trabajo. Ll IO 2

— Observar las érdenes dadas por sus
superiores, guardando absoluta discre-
cién vy reserva sobre los asuntos de sw
trabajo.

— Observar buen comportamiento du-
rante su trabajo y fuera de é] para no
perjudicar el nombre y reputacion de la
Empresa, usando y cuidando los bienes ¥
demds enseres de la Empresa con la de-
bida diligencia.

17. UNIFORMES

La Empresa proporcionard anualmente
a sus empleados dos uniformes completos,
uno de verano y otro de inviérno, cuatro
camisas de verano y cuatro de invierno,
dos pares de zapatos, dos corbatas y una
gabardina cada tres anos.

El uso del uniforme gquedard exclusi-
vamente limitado a las horas de servicio,
v el empleado observard en su atuendo
personal el decoro y la presencia ade-
cuada.

18. La Empresa respetard al personal
el d@mbito de trabajo para el que fué con-
tratado, siempre que probadas razones
técnicas, organizativas o de produccién lo
permitan.

Caso de existir necesidades de servicio,
se negociard entre las partes para cubrir
las mismas,

En cualquier caso se respetardn las con-
diciones econémicas y demds derechos ad-
quiridos.

19. CAPACITACION

La Empresa, en la medida que lo consi-
dere necesario deberd contribuir en la for-
macién de sus empleados con el fin de lo-
grar su maxima profesionalizacién en las
materias que constituyan su actividad bd-
sica.

Todo curso aprobado por el empleado
llevard implicitamente la extension del
certificado correspondiente, siendo vo-
luntaria la asistencia si los cursos se ce-
lebran fuera de la jornada normal de tra-
bajo, v obligatoria 2n caso contrario,

En el supuesto de que los cursos se
realicen en el extranjero, la Empresa abo-
nard las dietas corrgspondientes que ten-
gan establecidas en cada pais.

20. FINALIZACION

DE TRABAJO

El personal que desee cesar en ¢} servi-
cio de la Empresa debera notificario por
escrito a la misma con una antelacién mi-
nima de quince dias, salvo que el puesto
de trabajo lleva aparejada jefatura o man-
do, en cuyo caso el plazo de preaviso serd
de treinta dias.

La Empresa podrd rescindir unilateral-
mente el contrato de trabajo en los su-
puestos y por las causas contempladas en
la vigente normativa legal, siguiendo el’
procedimiento al efecto estabiecido.

Al terminar el contrato la Empresa
otorgard al productor un certificado que
exprese el tiempo de servicio nrestado,
naturaleza del mismo, categoria profesio.
nal, y el ultimo sueldo percibido,

CLAUSULA ADICIONAL

Los empleados de la Empresa que pres-
ten sus servicios habitualmente fuera de
la provincia de Madrid podrdn, previe
acuerdo con la direccidn, adherirse a las
normas del presente Convenio Colectivo.

CLAUSULA FINAL

Las mejoras econémicas gue se contie-
nen en el oresente Convenio no reper-
cutirdn sobre las tarifas vigentes en los
servicios de “Lan Chile”, sin perjuicio de
las elevaciones de tarifas gue puedan ses
acordadas por la Asociacion Internacional
de Transporte Aéreo (IATA). i

(G. C—7.105)

MINISTERIO DE TRABAJG

Delegacion Provincia:
de Madrid

DEL CONTRATO

RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE MADRID HOMOLOGANDO EL
CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA EM-
PRESA “FUNDICION Y TALLERES DEL
MANZANARES"

V_isto el expediente de Convenio Co-
lectivo ‘Sindical de la Empresa “Fundigid

: y Talleres del Manzanares™; y '
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Resultando que por la Organizacién
Sindical se ha remitido, para su oportuna
homolocacion, el texto del referido Con-
venio, juntamente con las actas de las
reuniones celebradas por la Comisién De-
liberante del mismo y demds documenta-
cién pertinente;

Resultando que del examen de su con-
tenido no se desprende infraccién alguna
a la Ley de 19 de diciembre de 1973, re-
guladora de los Convenios Colectivos ni
demds preceptos que lo complementan y
desarrollan.

Considerando que esta Delegacion es
competente para entender y resolver la
cuestion planteada y, consiguientemente,
para homologar el presente Convenio, de
conformidad con la precitada Ley de 19 de
diciembre de 1973 y Orden de 21 de ene-
ro de 1974;

Considerando gue asimismo el conteni-
do del presente Convenio se ajusta a lo
dispuesto en el Real Decreto-ley de 4 de
marzo del presente afio, de lo cual se des-
prende la conveniencia de accederse a lo
solicitado, es por lo que,

Vistos los preceptos mencionados y los
demds de general aplicacién, esta Delega-
cién Provincial de Trabajo

ACUERDA;

1. Homologar el Convenio Colectivo
Sindical de la Empresa “Fundicién y Ta-
lleres del Manzanares™,

2. Comunicar esta Resolucién a la
Organizacién Sindical, para su notificacion
a la Comisién Deliberante, a la que se ha-
rg saber, de acuerdo con el articulo 14 de
la Ley de 19 de diciembre de 1973, que
por tratarse de resolucion homologatoria
no cabe recurso alguno en via adminis-
trativa.

3. Disponer su publicacion en el Bo-
LETN OriciAL de la provincia y su ins-
cripcion en el Registro correspondiente.

Madrid, 5 de agosto de 1977.—El De-
legado de Trabajo, Luis Gonzdlez Delgado.

IV Convenio Colectivo Sindical de dimbito

de Empresa, entre “Fundiciones y Talle-

res Mecdnicos del Manzanares, S. A.”
(FUNTAM S. A) y sus trabajadores

Articulo 1.° Ambito territorial. — El
presente Canvenio Colectivo Sindical afec-
tara a los centros de trabajo de la Em-
presa “Fundiciones y Talleres Mecdnicos
del Manzanares, S. A." “FUNTAM, So-
ciedad Anénima”, enclavados en la pro-
vincia de Madrid.

Art, 2" Ambito personal.—E] Conve-
nio afectard a todo ¢l personal, quedando

exceptuado del mismo los botones, apren- |

dices, pinches v aspirantes.

Art. 3. Ambito temporal —E|l Conve-
nio entrard en vigor, a todos los efectos,
el primero de julio de 1977, y su dura-
cion serd de dos afios, a contar de esta
fecha. Se entenderd automdticamente pro-
rrogado por la tdcita de afo en afio hasta
que cualquiera de las parte lo denuncie
en debida forma con la antelacién mini-
ma de tres meses, al término del plazo de
vigencia inicial, o de la prérroga anual en
curso. Asimismo se entenderd prorrogado
a todos los efectos durante ¢l tiempo que
medie entre la fecha de su expiracién y 1a
entrada en vigor del nuevo Convenio o
pacto Colectivo que lo sustituya,

Art. 4° Absorcign y compensacion.—
La mejoras resultantes del presente Con-
venio seran absorbibles y compensables
en computo global anual, con aquellas es-
tablecidas o que pudieran establecerse por
disposicion legal, salvo cuando expresa-
mente se pacte lo contrario.

Art, 5.° Revision.— En primero de
enero de 1978 y en primero de julio ¥
enero de los afos de vigencia del presen-
te Convenio, se modificardn los concep-
tos econdmicos que figuran en el mis-
mo, con motivo del aumento del costo de
vida. Se aplicard el indice del conjunto
nacional, elaborado por el Instituto Na-
cional de Estadistica, y se estard a las nor-
mas vigentes que en cada periodo men-
cionado sean de aplicacién reglamentaria-
mente.

‘Para aplicar el indice correspondiente
a los meses de enero y julio antedichos,
se tomardn los relativos a los meses de
mayo a octubre y de noviembre a abril,
respectivamente.

_Art. 6.° Comision de vigilancia.—Pa-
Ya vigilar el cumplimiento del Convenio

y con el fin de interpretarlo cuando pro-

. de equipo.—A)

ceda, sé constituird una Comision Mixta
de Vigilancia.

tro vocales econdmicos, nombrados por
la direccién de !a Empresa y cuatro vo-
cales sociales, nombrados por la Comisién
Deliberante Social, con sus respectivos
suplentes.

Los vocales sociales deberdn nombrar-
se de manera que estén representados to-
dos los grupos profesionales v centros de
trabajo.

Art. 7. Jornada de trabajo. — En
cuanto a la jornada y horario de trabajo,
se continuard con lo establecido en la ac-
tualidad, es decir, cuarenta v cuairo ho-
ras semanales de presencia y cuarenta y
dos y media de trabajo efectivo semana-
les. A esto hay que afadir el tiempo co-
rrespondiente diario que se acuerde por

la recuperacion de “puentes” si asi se pac- |
ta al confeccionar el calendario laboral y |

cuadro horario anual.

Al personal con jornada menor a la in-
dicada se le respetard la misma.

Art. 8. Vacaciones anuales.—Durante
el presente afio 1977 todo el personal
disfrutard de veintisiete dias naturales y,
a partir de primero de enero de 1978, se
concederd al mismo veintinueve dias na-
turales, que en ambos casos se abonardn
segun lo establecido en la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometaldr-
gica.

Aquel personal que venga disfrutando
mayor ntimero de dias de los establecidos
se les respetard este derecho.

Art. 9.° Horas extraordinarias. — El
personal podrda trabajar libremente ho-
ras extraordinarias, a requerimiento de la
Empresa, dentro de los limites que la le-
gislacion laboral establece. Serin obliga-
torias en los casos que marca la Ley,

El abono de las horas extraordinarias
se efectuard con el criterio que actual-
mente aplica la Empresa, i

Art. 10. Incentivos a la produccion.—
Estos incentivos se incrementardn en los
porcentajes siguientes:

NV S Y LV TN e e s

Nivel (W S ab o, el 2509

Niveles VII, VIII, IX y X ... 24 %
aplicindolos al valor hora de las tablas
en vigor el 30 de junio de 1977.

Las distintas repercusiones de dicho in-
dice, sobre este apartado, en la duracién
del Convenio presente, se aplicardn sobre
los valores horas de las tablas que rijan
en aquel momento.

Los incentivos de obras de larga dura-
cién se liquidardn con el rendimiento 1,30,
a las cien horas de trabajo, realizindose
el cdlculo definitivo al finalizar la obra.

Se abonardn a partir del dia 16 de julio
de 1977, inclusive,

Art. 11. Prima semanal de asistencia.
A todo el personal encuadrado hasta el
nivel V11, inclusive, se le abonara una pri-
ma de asistencia semanal de 420 pesetas.
Esta prima dejard de percibirse cuando
ocurran las circunstancias actualmente
establecidas, La cantidad no percibida por
el personal pasard a engrosar los fondos
de la Caja de Ayuda Social, creada con
anterioridad por la Empresa, y cuya fina-
lidad es la de efectuar distintas subven-
ciones de tal cardcter, considerindose la
de mayor importancia el pago comple-
mentario al personal de baja por enfer-
medad.

Art. 12, Enfermedad.—Todo el perso-
nal que cause baja por enfermedad, com-
prendido en los niveles citados en el ar-
ticulo anterior, tendrin derecho a perci-
bir de la Caja de Ayuda Social la canti-
dad precisa para completar el salario medio
de “FUNTAM", sin prima de asistencia,
teniendo en cuenta la idemnizacién que
por tal concepto concede la Seguridad
Social. Esta cantidad diaria se empezard
a disfrutar desde el octavo dia en que
haya causado baja por tal motivo, y has-
ta tanto dure esta situacién en el seno
de la Empresa.

Art. 13. Premios de nocturnidad, pe-
nosidad, toxicidad o peligrosidad y jefes
Nocturnidad. — Se abo-
nard a razon de nueve pesetas hora y se
regulard de acuerdo con lo dispuesto en
la vigente Ordenanza de Trabajo para la
Industria Siderometalirgica.

B) Penosidad, toxicidad o peligrosidad.
Estos premios se abonardn a todo el per-
sonal, sin distincién de categoria, sobre

estar incluidos en la remuneracién tales

* premios al haberse fijado las puntuacio-
Esta Comision estard formada por cua- |

nes correspondientes en la valoracion de
tareas llevadas a cabo por la Empresa.
C) Jefes de equipo.—Al igual que en

. el apartado anterior, en la valoraciéon de

tareas se ha recogido la puntuacién de

| este premio. No obstante, la Empresa se-

guird abondndolo independientemente, de
acuerdo con el salario base que hasta esta
fecha se venia tomando, mds la antigiie-
dad, v estd integrado en el salario corres-
pondiente al nivel y escalén donde estén
encuadrados.

Art. 14. Plus de antigiiedad. — Sera
abonado por quinquenios ¥ se calculardn
en base al 5 por 100 correspondiente del
salario resultante una vez confeccionada
la tabla de los mismos, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 67 de la Or-
denanza de Trabajo para la Industria Si-
derometalirgica vigente.

Este plus estd integrado en el salario
correspondiente al nivel y escalén donde
estén encuadrados los trabajadores.

Art. 15. Gratificaciones extraording-
rias.—Todo el personal percibird tres gra-
tificaciones extraordinarias anuales de
treinta dias cada una, en 18 de Julio, Na-

! vidad y mes de octubre, de acuerdo con

la tabla salarial del presente Convenio.
Asimismo se abonara en ¢l mes de mar-
zo otra gratificacién por el importe de
veinte mil pesetas a cada trabajador.
Art. 16. Dietas.—El personal que por
necesidad de la Empresa tenga que pres-
tar sus servicios fuera del centro de tra-
bajo, percibird en concepto de dieta:

Ptas./dia

Personal de niveles III, IV, V,
VE 7 VEE i use, Gidaneidss aesl - 800
Personal de niveles VIII, IX y X, 1.100

El concepto de media dieta se regulard
por lo establecido en el articulo 82 de la
Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometaldrgica.

Art. 17. Premios de puntualidad.—E|
trabajador que durante todo el afio sola-
mente tenga una falta de puntualidad o
una salida de cualquier cardcter, excepto
las ordenadas por la Empresa, percibird
un premio anual de cinco mil pesetas,

Asimismo con dos faltas de puntualidad
o dos salidas, como se indica en e] caso
anterior, percibird dos mil quinientas pe-
setas anuales.

Queda excluido para este premio el per-
sonal que no percibe prima de asistencia
durante el afo v el desolazado a otros
centros de trabajo que no sea los de la
Empresa.

Art. 18. Condiciones economicas. —
Los salarios de cotizacién a efectos de la
Seguridad Social y Mutualismo Laboral
son los que figuran en el Real Decreto
459/1977, de fecha 26 de marzo y su
correccién de errores publicado en el *Bo-
letin Oficial del Estado” de 29 de abril de
1977, asi como disposiciones concordan-
tes sobre la materia.

La retribucion de este Convenio es la
que se establece en la tabla de retribu-
ciones que se determina en el cuadro ane-
xo I, y serdn netas para el personal, con
la tinica deduccién de las cuotas de la
Seguridad Social legisladas. En el citado
cuadro anexo I, se establecen los salarios
de acuerdo con la valoracién de tareas,
realizada en su dia y vigentes actualmen-
te en la Empresa, v encuadradas en nive-
les v escalones como consecuencia de la
puntuacién obtenida en dicha valoracién,

En todos los casos las percepciones de
los salarios de cada categoria profesional,
en computo global, son superiores a los
establecidos en el vigente Convenio Pro-
vincial del Metal de Madrid.

No obstante si la repercusién del costo
de vida establecido para dicho Convenio
Provincial, cuya aplicacién entré en vigor
el primero de julio del presente afio, es
superior al 22 por 100 acordado por el
ilustrisimo sefior Delegado provincial de
Trabajo, esta Empresa elevard los porcen-
tajes en salarios e incentivcs que en este
Convenio se han establecido en la dife-
rencia que pueda producirse.

Art. 19. Efectos econémicos.—A los
efectos prevenidos en la Ley 38/1973, de
19 de diciembre, de Convenios Colectivos
Sindicales de Trabajo, se hace constar por

la base de 156 pesetas dia, a pesar de ‘ ambas partes que la efectividad del pre-

sente Convenio llevard anejo 1a €0
pondiente repercusién en el coste &

de la mano de obra, sin perjuicio d€ S
el precio final de los productos ﬁtl‘-:"
por la Empresa, se tengan en CUem o
mejoras que sé obtengan por 108 ﬁ
tos de la productividad, absorbieadd £
tanto, parte del aumento.

DISPOSICION ACLARATORIA -

En defecto de normas aplicables d'“::
sente Convenio y en todgls aq % i
terias no previstas en el mismo, taA¥Y 2 3

némicas como de otra indole, s€ m!ﬂ‘
lo dispuesto en la Ordenanza de " oo
para la Industria Siderometalrgicd

venio Sindical Provincial, Reglam‘-';mﬁi
Régimen Interior y costumbres de =

presa.

DISPOSICION DEROGATIVA
El presente Convenio anula al 3% «

Convenio Colectivo Sindical de Ia =™
sa “Fundiciones y Talleres Mecdn!

Manzanares, S. A.” (FUNTAM, S0
Anoénima), aprobado por Resoluci® g

o5

i Ll

la Delegacion Provincial de Trabil.
fecha 16 de diciembre de 1975 ¥ € el
resoluciones se havan dictado P&
mente para su desarrollo. .

Se hace constar gque la CON‘-'".‘” ‘1

liberante de este Convenio DO".]" :

social, ha sido elegida por votacioR s
todo el personal de la sociedad, 0% 5
dole su confianza para dichas delib® 2\1
nes, segilin consta en el acta n 5 &
del Jurado de Empresa, de '

mayo de 1977, 7
En Madrid, a 15, de julio de 197

CUADRO ANEXO NUMERO !

I
A
1
|

:
L

DA ANTIGUEDAD Y JEFATURA

" e
TABLA DE RETRIBUCIONES, INV*pfl

EQUIPO
Nivel Escalén  Diaria M&T=
1 656
2 674
11 3 693 A
4 711 il
5 728
5 747
1 680 ,-
2 698 2o
v 3 717 ' A=
4 735 ".,‘.-!‘
5 753 o
54 7 o
1 708 ?jf
2 727 e
Vv 3 746 =
4 765 ,ir.-'
5 782 ", U‘.
5 80! ‘-....II
"]
i 746 255
2 766 23 74
VI 3 785 24; 9
4 305 1;
5 82 S|
59 s44 B
-
] 787 2
2 807 2l
Vii 3 828 ol
4 gas B
5 869 2%
5q 889 3
r
1 910 g ;Fb
) 930 204
Vi 3 951 ,}*|
3 971 2
5 992 30 :.'I"
5q 1012 A0
' 1
;.
15,4 3
4
5
5q
X

T s g

000
-
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dlﬂ :

K DPreviag a la ocupacién.

ﬂ.’*ﬂam

Sibng) dede

: Hmen
Madri Oportunas,

s a

“pone fal?se“a ¢l presente edicto para dar cumplimiento a la Orden

lwticoﬁ 9“30301611 del expediente de expropiacion

Dicho al 13,0, Mejora local. Enlace de acceso a San ]

f“"_msa, al Proyecto, por estar incluido en el Programa de Inversiones

Cesidag y uimpalzo del articulo 42 b) del Decreto némero 1541, de 15 de

o Publicg:;m en la ocupacién de los bienes y derechos afectados.
_to-co"es 0s los oportunos edictos en el “Boletin

["flosa-_ %o Pﬂnd{u::nte. y hechas las debidas notificaciones personales, ¢

/ anc&dio al ievantamiento de las actas previas a la ocupacion durante e
10 Comparecer a dicha convocatoria algunos de

de 58 xpr 2 quienes, no habiendo comparecido, sean prop o 2
lag €san, comparezcan en el Ayuntamiento del término municipal citado,

resentados por persona debidamente au

udiendo hacerse acompaniar,
de Expropiacion Forzosa de 26 de abril d

w:-:!o acto deberdn asistir los afectados personalmente o bien rep
itativos de su titularidad y el dltimo recibo de contribucién; p

conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.2 del Reglamento
" Cadefechos reales o intereses econdmicos que se
Bitione, & arreteras, hasta dos dias antes de la fecha seialada para el

a los solos efectos de subsanar los posibles errores g _
de la Divisién Regional

E D)

CcToO

EXPROPIACIONES

TERMINO MUNICIPAL DE ALCORCON

forzosa de los terrénos necesarios

P. D., el Jefe

de la Direcciéon General de Carreteras y Cam

José de Valderas. Provincia de Madrid."” _
del ITI Plan de Desarrollo, se beneficia, p
junio de 1972; considerdndose, por tanto,

s como en los demds diarios preceptivos y en el Ayunta-
uesto en el articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, sobre expropiacion
1 dia 21 de abril de 1977.

los citados o manifestar que ya no lo eran, se estima necesario y

ietarios o titulares de los bienes y
al objeto de trasladarse al propio terreno,

Oficial del Estado” namero 86, de 11 de abril de 1977, a
conforme a lo disp

havan podido omitir en las relaciones adjuntas,
levantamiento de las actas previas, O en esa fecha; por compa

ue se hayan podido pad

para la ejecucion del Proyecto:

podran formular,

de actuacién Administrativa,

a su costa, si lo estima oportuno,
e 1957, los interesados, asi como las personas que siendo
por escrito, dirigido a esta Primera Jefatura Re-
recencia en el Ayuntamiento, cuantas ale-
ecer al relacionar los bienes y derechos que se afectan.

Miguel Peinado Martinez.

inos Vecinales de fecha 2 de noviembre de 1976, que
“CN-V de Madrid a Portugal, por Badajoz, puntos Ki-

ara la ejecucién del procedimiento urgente de expropiacion
implicitas las declaraciones de utilidad piblica y de ne-

conveniente por esta Jefatura efectuar una nueva

derechos afectados que figuran en la relacién adjunta, para que el dia y hora
si fuese necesario, y proceder al levantamiento

torizada para actuar en su nombre, aportando los docu-

de sus Peritos y Notario.

Qﬂ de julio de 1977.—El Ingeniero Jefe,

Fecho del levantamiento

Ne o
c%nrq Nombre del propietario y aomicilio Sdl;pec;‘:‘: wsenper::::\pc;; Forma en que se Clase de de las cctas
\ {hectéreas) Ve oy Dia Mes Afo Hora
g
Ma® :
Ii!*l_; .‘3' Fausto y D. Antonio Blasco Oliar—P. Pintor Rosales. Madrid. 10.330 Parcial Cereal 19  Sept. 1977 16,00
ey tbinsa —Calle Modesto Lafuente, 45. Madrid ... oo coovoe ven we ¥ 7.274 Parcial Cereal 19  Sept. 1977 16,00
Tigle
73"
J’jlzc 1 S S S SN e SN e 1.240 Parcial Cereal 19 Sept. 1977 1600
7}’1?& . Jacobo Garcia Nieto Fina—Plaza Urguinaona, 1. Barcelona ... 13.838 Parcial Cereal 19° -Sept. 1977 16,00
e
(G. C.—6.956)

"WSTRI0 DE pELACIONES SINDICALES |
Faino g, |

ANUNCIOS i
de p,

. gt.:laciones Sindicales, Ofici- ‘

ReD Cum P Sito de Estatutos.
.,"?] becrelzl‘mlento del articulo 4.° del
Jos e 873/1977, de 22 de abril, y
hmpﬁblicos Previstos en el mismo, se
de + Borag dque en esta Oficina y a las
%1‘977 elsigfa :il del mes ('i'e agosto
~9% da o depositados los Esta-
;;?udala‘_?rgﬂniz?cidn Profesional de-
mir Clienta ederacion de Trabajadores
Worig) Propia”, cuyos 4mbitos te-
Profesional son: Provincia de
abajadores por cuenta propia,
Imantes del acta de consti-

D

i :l::lil‘u‘s Barcina Povedano.

~ Mip* Duefias Ecija.

"“ IOs?el Viadero Ruiz.
Garcia Zapata,

(G. C—7.273)

Stro
ng dz ?g!acianes Sindicales, Ofici-
R G II! s‘lto de Estatutos.
_‘?l Decre‘:;mlfnto del articulo 4.° del
% efoer> 873/1977, de 22 de abril, y
o pﬁblicos Previstos en el mismo, se
® harg . JU€ en esta. Oficina y a las
Poe; ES dez quince minutos del dia 11
;:.&ta‘!os los %usm de 1977 han sido de-
€si Statutos de la Organizacién
€nominada “Asociacién de
=3 D"-d_-*anos Empresarios del
erivados”, cuyos dmbitos

y
Profesional son: Provincia de

siendo los firmantes del
6n:

L Wity
g Illan o e de'rrama_
arcia Yungquer.

~Juag g
1?_"1%.1?%0 A}:nso.

(G. C.—7.274)

Ministro de Relaciones Sindicales, Ofici-
na de Depdsito de Estatutos.
En cumplimiento del articulo 4.0 del
Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, ¥
a los efectos previstos en el mismo, se

' hace puiblico que en esta Oficina y a las

trece horas del dia 10 del mes de agosto

. de 1977 han sido depositados los Esta-

tutos de la Organizacién Profesional de-
nominada “Sindicato de Trabajadores In-
dependientes de Sener”, cuyos ambitos
territorial y profesional son: Provincia de
Madrid y trabajadores independientes de
“Sener”, siendo los firmantes del acta de
constitucion:

D. José de Diego Vela.

— Antonio Soto Herndndez.

— Roberto Mangas Blanco.
(G. C.—7.275)

Ministro de Relaciones Sindicales, Ofici-
na de Depdsito de Estatutos.

En cumplimiento del articulo 4.° del
Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, ¥
a los efectos previstos en el mismo, Se
hace ptiblico que en esta Oficina ¥ a las
nueve horas y cuarenta y cinco minutos
del dia 11 del mes de agosto de 1977
han sido depositados los Estatutos de la
O r g a n izacién Profesional denominada
“Asociacion Empresarial de Restaurantes
de la Provincia de Madrid”, cuyos dmbi-
tos territorial ¥ profesional son: Provin-
cia de Madrid y empresarios de restau-
rantes de Madrid, siendo los firmantes del
acta de constitucion:

D. Restituto Bardén Bardon,

Jacinto Sanfelit Brucart.
Ambrosio Aguado Feito.
Francisco Martinez Llamas.
José Fajardo Castafio.

— Manuel Verdasco Pérez.

__ Pascual Gallegos Gpmez.

— Jesiis Marfa Oyarbide Aldasoro.
__ Manuel Ferndndez y Gonzilez.,
— Emiliano Blanco Santor.

D. Rufino Sevillano Piquer.
— Francisco Herranz Palacios.

(G. C.—7.276)
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AYUNTAMIENTOS

-PEDREZUELA

Junta local de Extincidn de Incendios

En Pedrezuela, a 7 de julio de 1977.
Bajo la presidencia del seiior Alcalde don
Justo de Heras Tejada y con asistencia
del infrascrito Secretario, se procede, en
cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 15 de la Ley de 5 de diciembre
de 1968, a la constitucién de la Junta
Local de Extincién de Incendios, la cual
tendrd como misién principal auxiliar al
Alcalde en todas sus actividades, para la
extinciéon de los incendios forestales, coor-
dinacién de los elementos y servicios que
a tal efecto se movilicen y promover la
creacion de grupos locales de pronto au-
xilio, constituidos por voluntarios que re-
cibirdn las instruccién necesaria y el ma-
terial adecuado.

Y a tales efectos y después de explicar
el sefior Alcalde la importancia y alcance
de la misién encomendada, procede a la
designacién de la citada Junta, que queda
constituida en la forma siguiente:

Presidente: Alcalde don Justo de Heras
Tejada.

Por la Hermandad Sindical de Labra-
dores y Ganaderos, representantes: Don
Tomas Chichén Sanz, don Basiliano Gon-
zélez y don Paulino Sanz Chichén.

_Por Ia Comandancia de la Guardia Ci-
vil, representantes: don José Ramirez Mu-
rias, don Manuel Ambrosio Giménez y
don Antonio Gorzén Gonzilez.

Guarda Forestal del Estado, encargado
de la zona, don Mariano Giménez Gémez.

Secretario; Don Gregorio Sanz Chichén.

p——— - ————————————

Los asistentes manifiestan su conoci-
miento de las obligaciones que les cir-
cgmhen en virtud de su integracién en la
citada Junta, las que prometen cumplir
fielmente, en defensa de los intereses fo-
restales, cuya vigilancia les ha sido en-
comendada.

Asimismo se obligan a reunirse, bajo
convocatoria del sefior Alcalde, a lo me-
nos una vez cada afio antes de empezar
la época de madximo peligro de incendio,
v asumir las misiones determinadas en
la Ley reguladora y especialmente las que
se concretan en la Circular del excelenti-
simo sefor Gobernador civil de la pro-
vincia, de la que quedan enterados.

De la presente constitucién serd dada
cuenta al excelentisimo sefior Gobernador
civil de la provincia, en cumplimiento de
lo ordenado.

; Le_\ranténdose la presente acta de cons-
titucién por el sefior Alcalde-Presidente,
que leida por el infrascrito es ratifacada y
firmada por todos los asistentes, de lo
que yo, el Secretario, certifico—El Al-
calde (Firmado).

(G. C.—7.271)

GETAFE

Por “Laguia, S. A se ha solicitado
apertura de instalacién de gaséleo para
cglcfacmdn con emplazamiento en ave-
nida de Espafa, niimeros 10 y 12.

Lo que se hace piblico en cumplimien-
to de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas,
Insqlubres. Nocivas y Peligrosas de 30 de
no\fleml:!re de 1961, a fin de que guienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad de referencia puedan for-
mular por escrito, que presentardn en la
gec;:uﬁa del Ayuntamiento, las obser-

aciones pertinentes durante
die(z; dI?s hdbiles. s pla;q oy
etafe, 8 de agosto de 1977.—El Al-
calde (Firmado). i
(G. C:—7.235) (0.—13.317)
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Magistratura de Trabajo
nimero 1 de Madrid

EDICTO

Don José Ramén Lépez Fando, Magistra-
do de Trabajo nimero 11, en sustitu-
cién reglamentaria del titular de la ni-
mero 1 de las de Madrid.

Hago saber: Que en los autos nime-
ro 2.207/73, ejecutivo 200/73, seguidos
ante esta Magistratura de Trabajo mime-
ro 1, a instancia de José Maria Bustaman-
te Ballesteros, contra la empresa “Rober-
ta, S. L.", hoy dia en trémite de ejecucion.
se ha acordado sacar a la venta en publica
subasta, por término de veinte dias, el
inmueble embargado como de la propie-
dad de la demandada, cuya descripeion es
la siguiente:

Cincuenta y siete cien avas partes indivi-
sas propiedad de la ejecutada, segregada de
la finca matriz, inscrita en el Registro de
la Propiedad de Chinchén, en el tomo
1.491, libro 79 de Aranjuez, folio 28, fin-
ca nimero 2.415, inscripcién quinta, cuya
finca segregada tiene una superficie de
1.864 metros cuadrados a la calle llamada
de Joaquin Rodrigo, antes Camellos, y
en el que en dicho edificio esta numerado
con el nimero 14 y que corresponde a un
area de 403 metros cuadrados con 93
centimetros cuadrades, y que estd com-
puesto de servicio de calefaccion y otros,
tres plantas de cinco despachos la prime-
Ta y con sus correspondientes servicios,
y de ocho despachos ¥y también con ser-
vicios cada una de las otras dos plantas,
segunda y tercera, estando destinado el
resto del patio, v linda en su total peri-
metro: al frente, Sur, con la calle Joa-
quin Rodrigo: a la espalda, Norte, con
finca objeto de la anterior segregacién vy
que ha sido adquirida por “Victor Sagi
Televisién"; a la derecha, Este, y a la iz-
quierda, Oeste, con resto de la finca ma-
triz de procedencia; dicha finca objeta de
la anterior segregacién ha sido adquirida
proindiviso por “Distribuidora Espafiola
de Publicidad, S. A" y 1a €jecutada “Ro-
berta, S. L.". El citado inmueble ha sido
tasado en el precio de 21.218.136,55 pe-
setas,

Dicha subasta tendrs lugar en la Sala
de audiencias de esta Magistratura de
Trabajo, sita en la calle Orense, nime-
ro 22, segunda planta, Sala C. en prime-
ra subasta el dia 16 ide septiembre de
1977; en segunda subasta, el dia 28 de
septiembre de 1977, Y en tercera subasta
el dia 10 de octubre de 1977, sefialdndose
como hora para la celebracién de cual-
quiera de ellas, Ia de las doce treinta ho-
ras de su mafiana, y se celebrardn bajo
las condiciones siguientes :

_1.* Que los licitadores deberdin depo-
sitar previamente, en Secretaria o en un
establecimiento destinado al efecto, el 10
por 100 del tipo de tasacidn.

2" Que no se admitirdn posturas que
no cubran las dos terceras partes de] tipo
de tasacién, adjudicindose los bienes al
mejor postor,

3.* Que en segunda subzsta, los bienes
saldrdn con rebaja del 25 ror 100 de ta-
sacion; y

4> Si si fuese necesario, en tercera
subasta, los bienes saldrdn sin sujecion a
tipo, adjudicdndose al mejor postor si su
oferta’ cubre las dos terceras partes del
tipo de tasacién que sirvié de base para
la segunda subasta, ya que en caso con-
trario, con suSpensién de Ja aprobacion
del remate, se har4 saber al deudor el pre-
cio ofrecido, para que en término de nue-
ve dias pueda liberar el subastado,
do la deuda, o presentar
jore la postura dltima,
mente el depésito legal.

Los autos,
tificacion de cargas expedidas por el Re-
gistro de la Propiedad se hallan de ma-
nifiesto en la Secretaria de esta Magis-
tratura, donde pueden ser examinados
por los licitadores, y las Cargas o gravi-
menes anteriores y preferentes, si los hu-
biere, al crédito del actor, continuardn
subsistentes y sin cancelar, entendiéndose
que el rematante los acepta y queda sub-
rogado en la responsabilidad de los mis-
mos, sin destinarse el precio del remate
a su Extincidﬁ. /3 2

Dado en Madrid, a 1 gosto de
1977 —E1 Secretario mgqg_g).m

- (C—2.937)

pagan-
persona que me-
haciendo previa-

titulos de propiedad y cer- |

' niimero 3, sita en la calle de Orense, mi

Magistratura de Trabajo !
nimero 1 de Madrid

EDICTO

Don Arturo Fernindez Lépez, Magistra- |
do de Trabajo nimero 1 de las de Ma-
drid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Carlos Garcia Nii-
fiez, contra “Hispano Portuguesa de Elec-
trotecnia, S. A.”, en reclamacién por des-
pido, registrado con el niimero 1.622/77,
se ha acordado citar a “Hispano Portu-
guesa de Electrotecnia", en ignorado pa-
radero, a fin de que comparezca el dia
26 de septiembre, a las diez v quince ho-
ras de su mafiana, para la celebracién de
los actos de conciliacién ¥V, en su caso,
de juicio, que tendrdn lugar en la Sala
de vistas letra C de esta Magistratura de
Trabajo nimero 1, sita en la calle de
Orense, nimero 22, debiendo comparecer
personalmente o mediante persona legal-
mente apoderada y con todos los medios
de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es tinica convicatoria
y que dichos actos no se suspenderdn por
falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a “His-
pano Portuguesa de Electrotecnia, S. A.”,
la cual se encuentra en paradero desco-
nocido, se expide la presente -cédula para
su publicacién en el BoreTin Oriciar de
la provincia y colocacién en el tablén de
anuncios.

Madrid, a 27 de julio de 1977. — El
Secretario (Firmado).—E! Magistrado de
Trabajo (Firmado).

{B.—3.915)

TSN T e ea—

Moagistraturo de Traboin
nimero 3 de Madrid

EDICTO

Don Pablo Burgos de Andrés, Magistra-
do de Trabajo ntimero 3 de las de Ma-
drid vy su provinecia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Fco, Aguilera Be-
nitez, contra “Cotos, S. A.”, en reclama-
cién por despido, registrado con el nu-
mero 2.799/77, se ha acordado citar a
Fco. Aguilera Benitez, en ignorado para-
dero, a fin de que comparezca el dia 23
de septiembre, a las nueve cincuenta ho-
ras de su mafiana, para la celebracién de
los actos de conciliacién y, en su caso,
de juicio, que tendrin lugar en la Sala
de vistas de esta Magistratura de Traba-
jo mimero 3, sita en la calle de Orense,
nimero 22, debiendo comparecer perso-
nalmente o mediante persona legalmente
apoderada y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es tinica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderdn por
falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a Fco.
Aguilera Benitez se expide la presente cé-
dula para su publicacién en el Boreriv
Oriciar, de la provincia y colocacién en
el tablén de anuncios. _

Madrid, a 22 de julio de 1977. — EI
Secretario (Firmado).—E! Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.-—3.880)

———cerSEEE B DT ate——

Maagistratura de Trabaic
nimero 3 de Madrid

EDICTO

Don Pablo Burgos de Andrés, Magistra-
do de Trabajo mimero 3 de las de Ma-
drid y su provincia,

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dfa de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Cdndido Ciudad
Naranjo, contra “Lama, S. A.”, en recla-
macién por despido, registrado con el
ndmero 2,778/77, se ha acordado citar a
Céndido Ciudad Naranjo, en ignorado pa-
radero, a fin de que comparezca el dia 23
de septiembre, a las nueve treinta horas
de su mafana, para la celebracién de los
actos de conciliacién y, en su caso, de
juicio, que tendrdn lugar en la Sala de

vistas de esta Magistratura de Trabajo

mero 22, debiendo comparecer personal-
mente o mediante persona legalmente apo-
derada y con todos los medios de prueba
de que intente valerse, con la adverten-
cia de qu ees tnica convocatoria ¥ que
dichos actos no se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a Cindido
Ciudad Naranjo se expide la presente cé-
dula para su publicacién en el BoLETIN
Oriciar de la provincia v colocacién cn
el tablén de anuncios.

Madrid, a 21 de julio de 1977. — EI
Secretario (Firmado)—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—3.775)

e —CTRER 1 DI aser—

Moagistratura de Trabaio
nimero 5 de Madrid

EDICTO

Don Marcial Rodriguez Estevan, Magis-
trtdo de Trabajo mimero 5 de las de
Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dfa de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Marfa Carmen
Martinez Lépez, contra Enrique Gonzi-
lez Aldeano, en reclamacién por canti-
dad, registrado con el nidmero 1.389/77,
se ha acordado citar a Enrique Gonzilez
Aldeano, en ignorado paradero, a fin de
que comparezca el dfa 22 de septiem-
bre, a las once y veinte horas de su ma-
fiana, para la celebracién de los actos de
conciliacién y, en su caso, de juicio, que
tendrdn lugar en la Sala de audiencias de
esta Magistratura de Trabajo niimero 5,
sita en la calle de Orense, niimero 22, de-
biendo comparecer personalmente o me-
diante persona legalmente apoderada y
con todos los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que
es unica convocatoria y que dichos ac-
tos no se suspenderdn por falta injustifi-
cada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a Enri-
que Gonzédlez Aldeano se expide la pre-
sente cédula para su publicacién en el
BorLeriy Oriciar de la provincia y colo-
cacién en el tablén de anuncios.

Madrid, a 14 de junio de 1977 —FI
Secretario (Firmado).—E] Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—3.974)
T M Ee—

Mooistratura de Traboic
niimero 5 de Madrid

EDICTO

Don Marcial Rodriguez Estevan, Magis-
trado de Trabajo ntimero 5 de las de
Madrid y su provincia,

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dfa de la fecha en el proceso
seguido a instancia de “Constructora His-
pdnica, S. A.”, contra herederos de Pa-
blo Rodriguez Balsera y otros, en recla-
macién por accidente, registrado con el
nimero 2.545/76, se ha acordado citar a
herederos de Pablo Rodriguez Balsera, en
ignorado paradero, a fin de que comparez-
can el dfa 22 de septiembre, a las diez
cincuenta horas de su mafiana, para la
celebracién del acto de juicio, que tend.d
lugar en la Sala de audiencias de esta
Magistratura de Trabajo nimero 3. Se-
la F, sita en la calle de Orense, nime-
ro 22, debiendo comparecer personalmen-
te o mediante persona legalmente apode-
rada y con todos los medios de orueha
de que intenten valerse, con la adverten-
cia de que es tnica convocatoria ¥ que
dichos actos no se suspenderin ror fal-
ta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a herede-
ros de Pablo Rodriguez Balsera se expi-
de Ia presente cédula para su publicacion
en el BoLeny OriciaL de la provineis y
colocacién en el tablén de anuncios,

Madrid, a 13 de junio de 1977.--L!
Secretario (Firmado).—El Magistrads Jeo
Trabajo (Firmado).

(B.—4.009)

EL BOLETIN OFICIAL de Ia
proviacia de Madrid se publica
diarlamente, excepto los domingos

tiva es del tenor literal siguiente:

-

Magistratura de Trabal®
nimero 6 de Madrid

EDICTO

Don Marcelino Murillo Martin de 105..5.4_’3:
tos, Magistrado de Trabajo P"“.n :
de las de Madrid y su provinci® die
Hago saber: Que por prov:dEﬁﬂ“M-

tada en el dia de Ja fecha en el pﬁw

seguido a instancia de Felicidad 2 | s

Paramio, en representacién Manﬂeu- :

Romdn Marchdn, contra "Restanra.ndg’.-‘.,.

mara”, en reclamacién por desp! o b

gistrado con el niimero 2.56"?7;1@6"’._'

acordado citar a la parte actora F'dn

Marchdn Paramio, en represen“aad,go',.

Manuel S. Romdn, en ignorado Pa:!e <

a fin de que comparezca el dia 12 g o

tiembre, a las nueve y treinta hord o

su mafiana, para la celebracién de ‘Ij":#

tos de conciliacién y, en su cas0 de A

cio, que tendrdn lugar en la Sala Trabe

diencias de esta Magistratura de et
jo nimero 6, sita en la calle de osaﬂd'
niimero 22, debiendo comparecer 030 ap®
mente o mediante persona lesalm"""p"mu
derada y con todos los medios dée s
de que intente valerse, con la éd"""q _
cia de que es tinica convocatoria ¥ &
dichos actos no se suspenderdn pof ==
injustificada de asistencia. patick
Y para que sirva de citacién 3 tacid®
dad Marchin Paramio, en l‘ePfeseﬂi-a?i;-l

d: Manuel San Romén, con domiciit e

norado, se expide 12 presente :ed“"‘l

su publicacién en el BoLeriy OF C pid
la provincia v colocacién en €

de anuncios. _H
Madrid, a 3 de agosto de _”ﬁd},\#;

Secretario (Firmado).—E] Magistra®® =

Trabajo (Firmado). (B,_-A.ooﬂ'

e —EEEEIE B PRSE—

Maaistratura de Traba!’
nimero & de Madrid

EDICTO

Don Marcelino Murillo Martin d= 1687
tos, Magistrado de Trabajo HM
de las de Madrid v su provincia. 4t
Hago saber: Que por provideﬂc‘:’&_p

tada en el dia de Ia fecha en el PP

seguido a instancia de Delfin Casieﬂz ¢t
na, contra “Termoindustria, S. I *g8
reclamacién por despido, rcgistrd dﬁ
el nimero 2.618/77, se ha ac.. da_‘-;’oﬂg

a “Termoindustria, S. L.”, en i 1

paradero, a fin de que comparezca &

12 de septiembre, a las nueve n‘El{l_?h P13

ras de su mafiana, para la celchracl a0

los actos de conciliacisn y, en s¥ b

de juicio, que tendrin lugar en ¥ g

de audiencias de esta Magistrzm-r&dg-

Trabajo nimero €, sita »n |z calle de- o

se, ntimero 22, debiendo cnmparecfﬂb—r

sonalmente o mediante persan: !‘?.-','65 :

te apoderada y con todos los mc‘i'! 2

prueba de que intente valerse, con ‘mri_!

vertencia de que es iinica convacd o0

¥ que dichos actos no se suspende-48

falta injustificada de asistenend. e
Y para que sirva de citacion 2 ;I;ioﬂ&

industria, S. L.", con domicifio @ e

cido, se expide la praiente céd'ﬂ.’{ de

su publicacién en el BoLrris OFIIA 4

la provincia y colocacién en ¢l tabl?!

anuncios.

Madrid, a 5 de agosto de 1977-

-

Sr:cret.ario (Firmado).—EIl Msgisl?ﬂda g
Trabajo (Firmado). Sl 006!
e T R ——

Magistratura de Trabd!®
nimero 10 de Ma

EDICTO
CEDULA DE NOTIFJCACION

- F !
I(-Iin los autos mim:iros 999-1;?:6-‘7":‘&
idos ante la Magistratura e Al |
ndmero 10 de Madrid, a instancia d€ G
cia Gonzilez Alonso y 17 mis, on K |
Marfa Pacheco, sobre cantidad, €97
cha 12 de julio de 1977 se ha €0
sentencia “in voce”, cuya parte

s

.:' I

: da 4%

Fallo: Que estimando la deman pach®’

condenar y condeno a dofia Marfa ceclt™

€o a que abone, por los m“””’M

mados, a dofia Alicia W"‘u :
la cantidad de 7.440 pesetas; a 407 =



-_ e

A AP AT o LR AT RS S @A NS SR ey N W S TR

NUM, 199
"'\

LUNES 22 DE AGOSTO

7

lermg G,

a Parrerp,

h;iag de, 10.800 pesetas: a do-
p;: ndez Hereda, la cantidad
0‘3!35: a dofia Carmen Fer-
Z, 1a cantidad de 7.980 pe-
; 4&13!1 Martin Garcfa, 1a can-
imie Pesetas; a dofia Carmen
nez, la cantidad de 7.980 pe-
€resa Ceciero Moreno, la
Y Desetas; a don Félix
i 3 goredia, la cantidad de 7.440
ad g 2 Santina Martin Robles,
eTv4s Rue' 7.440 pesetas; a dofia Pi-
i 1Z, 1a cantidad de 7.440 pe-
%ﬁdad de a Pilar Madrid Idiguez, la
% g 1, T 7.755 pesetas; a don Loren-
? 3 ao‘;"“' la cantidad de 4.650 pe-
’: S hijy g Alberto Martin, en nombre
Snfidag d"ﬁa Angeles Martin Robles,
T Aae € 2760 pesetas; a don Ger-
I%ﬂ Alia'sen nombre de su hija dofia
Setag 320- Bermejo, 1a cantidad de pe-
& 3 don Celedonio Diaz, en
Sierr St hija dofia Maria Eugenia
g 5 don 12 cantidad de 4.320 pese-
bre 4 % Eﬁivador Rodriguez, en nom-
&cn‘bano 1“3 dofia Antonia Rodriguez
2 dop, M:;na Cantidad de 4.860 pesetas;
h&"’ana m:‘.ﬂ Cortés Garefa, tutor de su
Cig, la de 3 or dofia Dolores Cortés Gar-
Y bar '300‘pesetas.
M Py JU€ sirva de notificacién a Ma-
bide 1. O+ en ignorado paradero, se
lio go lg";escme’ en Madrid, a 12 de
7—El Secretario (Firmado).
(B.—3.881)

S e 73—
WStrorts e, ®s Trobois
€ro 11 de Madrid

EDICTO

Bon 1
M Mhaamén Lépez-Fando Raynaud,
By Mdo de Trabajo nimero 11 de
Hape ddrid y su provincia.
%-ii..:]“he"? Que por oprovidencia dic-
g0 gy dia de 1a fecha en el proceso
0, eon"'étancia de Rufino Bermejo Sal-
:.i‘mllo::a “Gebisa” (Angeles Benito
5 por cohes, propietaria), en reclama-
I?:'O SR?ﬁtldad. registrado con el ni-
fing Berr:;??’ se ha acordado citar a
23%0' a ﬁeso Salgado, en ignorado pa
'rude Sept; N de que comparezca el dia
o Ge g, cMbre, a las diez cuarenta ho-
de maﬂana._ para la celebracién de
de iujﬁo. ¢ conciliaciémr y, en su 2aso,
s Audje, U tendrén lugar en la Sala

T%&nﬁ S de esta Magistratura de
%m“"nﬁ;]em 11, sita en la calle de
per‘“na{m eT0 22, debiendo comparecer
3?"[& Mt“ 0 mediante persona legal-
meba ;l‘ada ¥ con todos los medios
: eeqlw intente valerse, con la
Que - Que es (nica convocato-
Po; ta ?‘?hoﬁf actos no se suspenderdn
Par, . Vustificada de asistencia.
SZ';E Sirva de citacién a Rufino
8ado se expide la presente
o Su publicacién en el BoreTi
ﬁ:’éﬁ ,deaanplfo"_lnda y colocacién en
ncios.
Stttaric % 2 7 de julio de 1977.—El Se-
jﬁ (Firm

ado). — E] Magistrado de
ado),
(B.—3.608)

\-‘-Im——-———

”,,g';‘mturo de Trabalo
€0 12 de Madrid

EDICTO

7

088 Pec
do g:mel Parada Vizquez, Ma-
adrig , [202jo nimero 12 de las
30 sap ¥ su provincia.
3 en g ;;a: Que por providencia dic-
93 ins de la fecha en el proceso
Pes, conponCia de Adela del Prado
Wacign 2 “Long Play, S. A.”, en
_ ero 2 Sf‘” ’ despido, registrado con
la de1 o'’ 77, se ha acordado citar
iy ﬁnado Pomares, en ignorado

&

iz o4
g =

£

7

#:s.g
g

gg

I

hﬁ:: Septi.gmbd‘ que comparezca el dia
df;,l.usde su mows @ las doce cincuenta
te 2 3Ctos ge ana, para la celebracién
AolCI0, que poonCiliacion y, en su caso,
bjq G drin Jugar en la Sala de
%, ®Sta Magistratura de Tra-

* Slta en la calle de Oren-
2,' debiendo comparecer per-
mediante persona legalmen-
“y' con todos los medios de

ntente valerse, con la ad-

de
Mo, 12
te o

27 600- la cantidad de pe- :
VH catss a don Manuel Cortés Gar- |

———

" copia de la

vertencia de que es tinica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderdn por
falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citaciéon a Adela
del Prado Pomares se expide la presente
cédula para su publicacién en el BoLeT'y
OriciaL de la provincia y colocacién en
el tablén de anuncios. r

Madrid, a 9 de agosto de 1977. — El
Secretario (Firmado)—El Magistrado ae
Trabajo (Firmado).

(B.—4.052)

Nl NT D TR ———

Magistroturc de Trabclo
nimero 12 de Madrid

EDICTO

Don José Daniel Parada Vazquez, Magis-
trado de Trabajo nimero 12 de las de
Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el 'dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Dolores Veiga
Fuentes, contra Urbana Carmen Gonzalo
Antén, en reclamacién por despido, re-
gistrado con el nimero 2.284/77, se ha
acordado citar a Urbana Carmen Gonza-
lo Antén, en ignorado paradero, a fin de
que comparezca el dia 28 de septiembre,
a las doce v veinte horas de su mafiana,
para la celebracién de los actos de con-
ciliacién v, en su caso, de juicio, que
tendrdn lugar en la Sala de audiencias de
esta Magistratura de Trabajo niimero 12,
sita en la calle de Orense, niimero 22, de-
biendo comparecer poresnalmente o me-
diante persona legalmente apoderada y
con todos los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que
es tinica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderdn por falta injustificada
de asistencid. Igualmente se la cita para
el mismo dia y hora a la referida parte
demandada para la prdctica de confesidn
judicial, con la advertencia de aque caso
de incomparecencia injustificada podra ser
tenida por confesa de los hechos de la
demanda.

Se pone en conocimiento de la referida
parte que tieng a su disposicién en la Se-
cretarfa de esta Magistratura de Trabajo
copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Urbana
Carmen Gonzalo Antén se expide la pre-
sente cédula para su publicacién en el
Boreriy Oriciar de la provincia y colo-
cacién en el tablén de anuncios.

Madrid, a 10 de agosto de 1977. — El
Secretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—4.050)

e RS, ¥ FOPRTSmese——

Magistroture de Trobeoio
nimero 12 de Madrid

EDICTO

Don José Daniel Parada Vizquez, Magis-
trado de Trabajo nimero 12 de las de
Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Juan Antonio Mor-
quecho Herndndez, contra “Promotora
Nazca, S. A.", en reclamacién por despi-
do, registrado. con los niimeros 923-6/77,
se ha acordado citar a “Promotora Naz-
ca, S. A", en ignorado paradero, 2 fin
de que comparezca el dfa 28 de septiem-
bre, a las doce y diez horas de su mana-
na, para la celebracién de los actos re-
lativos al incidente de no readmision, que
tendrdn lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura de Trabajo m_ime-
ro 12, sita en la calle de Orense, nume-
ro 22, debiendo comparecer porsonalmen-
te o mediante persona legalmente apode-
odos los medios de prueba

raad y con t
de que intente valerse, con la adverten-

cia de que es tnica convocatoria y que
dichos actos no se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia. Igualmente se
la cita para el mismo dfa y hora a la
referida parte demandada para la pricti-
ca de confesién judicial, con la adverten-
cia de que caso de incomparecencia in-
justificada podrd ser tenida por confesa
de los hechos de la demanda. _

Se pone en conocimiento de la referida
parte que iene 2 88 o0 reabaio

e esta Ma ura

arsigria s egemanda presentada.

Y para que sirva de citacién a “Promo-
tora Nazca, 8. A.” se expide la presente
cédula para su publicacién en el Borerin
OrFiciaL de la provincia y colocacién en
el tablén de anuncios.

Madrid, a 9 de agosto de 1977. — Fl
Secretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—4.053)

e e ST D AR e— -

Magistraiura de Trobalo
nimero 12 de Madrid

EDICTO

Don José Daniel Parada Vdzquez, Magis-
trado de Trabajo nimero 12 de las de
Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en €l proceso
seguido a instancia de José Loarce Man-
rique y otros, contra “Construcciones Ni-
vel, S. A." y otros, en reclamacién por
despido, registrado con los niimeros 1.991-
5/77, se ha acordado citar a “Construc-
ciones Nivel, S. A.” y “Promocisa”, en
ignorado paradero, a fin de que compa-
rezcan el dia 28 de septiembre, a las doce
treinta horas de su mafana, para la ce-
lebracion de los actos de conciliacién v,
en su caso, de juicio, que tendrdn lugar
en la Sala de audiencias de esta Magistra-
tura de Trabajo niimero 12, sita en la calle
de Orense, nimero 22, debiendo compa-
recer personalmente o mediante perscna
legalmente apoderada y con todos los me-
dios de prueba de que intenten wvalerse,
con la advertencia de que es tnica con-
vocatoria y que dichos actos no se sus-
penderdn por falta injustificada de asis-
tencia. Igualmente se la cita para el mis-
mo dfa y hora a la referida parte deman-
dada para la prdctica de confesién ju-
dicial_con la advertencia de que caso de
incomparecencia injustificada podrd ser
tenida por confesa de los hechos de la
demanda.

Se pone en conocimiento de la referida
parte que tiene a su disposicién en la Se-
cretaria de esta Magistratura de Trabajo
copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a “Cons-
trucciones Nivel, S. A." (Organizaciones
y Comunidades-Velizquez, S. A) v “Pro-
mocisa" se expide la presente cédula pa-
ra su publicacién en el BoLeEmiN OFICIAL
de la provincia y colocacién en el tablén
de anuncios.

Madrid, a 10 de agosto de 1977.—FEl
Secretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—4.054)
i SIS D8 BRRBTET dre

*Aagistraturo de Trabalo
nimero 12 de Madrid

EDICTO

Don José Daniel Parada Vdzquez, Magis-
trado de Trabajo mimero 12 de las de
Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Juan Sdnchez Arias
y otro, contra Pedro Gémez Villa, en re-
clamacién por despido, registrado con los
niimeros 2.756-7/77, se ha acordado citar
a Carlos Lorenzo Galdn, en ignorado pa-
radero, a fin de que comparezca el dia
22 de seotiembre, a las trece horas de
su manana, para la celebracién de los
actos de conciliacién y, en su caso, de
juicio, que tendrdn lugar en la Sala de
audiencias de esta Magistratura de Tra-
bajo niimero 12, sita en la calle de Oren-
se, nimero 22, debiendo eomparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmen-
te apoderada y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es tinica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderdn por
falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a Carlos
Lorenzo Galdn se expide la presente cé-
dula para su publicacién en el Bovrerin
OriciAL de la provincia y colocacién en
el tablén de anuncios.

Madrid, a 1 de agosto de 1977. — El
Secretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—3.966)

.

Mogistratura de Trabajo
nimero 12 de Madrid

EDICTO

Don José Daniel Parada Vizquez, Magis-
trado de Trabajo numero 12 de las de
Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada_en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Javier Ayuso Co-
rrales y otros, contra “El Pino, S. A.",
en reclamacién por plantilla, registrado
con el nimero 995/77, se ha acordado
citar a “El Pino, S. A.”, en ignorado pa-
radero, a fin de que comparezca el dia
22 de septiembre, a las doce cincuenta
horas de su mafiana, para la celebracién
de los actos de conciliacién y, en su caso,
de juicio, que tendrdn lugar en la Sala
de audiencias de esta Magistratura de
Trabajo nimero 12, sita en la calle de
Orense, nimero 22, debiendo comparecer
personalmente o mediante persona legal-
mente apoderada y con todos los medios
de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es iinica convocato-
ria y que dichos actos no se suspenderdn
por falta injustificada de asistencia. Igual-
mente se la cita para el mismo dfa y hora
a la referida parte demandada para la
prdctica de confesién judicial, con la ad-
vertencia de que caso de incomparecencia
injustificada podrd ser tenida por confesa
ae los hechos de la demanda.

Se pone en conocimiento de la referida
parte que tiene a su disposicién en la Se-
cretaria de esta Magistratura de Trabajo
copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a “El Pi-
no, S. A." se expide la presente cédula
para su publicacién en el Borerin OrFiciaL
de la provincia vy colocacién en el tablén
de anuncios.

Madrid, a 20 de junio de 1977. — El
Secretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—3.998)

———sEEGET TRE. W TTerrioe——

Magistratura de Trahaio
nimero 12 de Madrid

EDICTO

Don José Daniel Parada Vizgquez, Magis-
trado de Trabajo niimero 12 de las de
Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
.seguido a instancia de Javier Ayuso Gon-
zdlez y otros, contra “El Pino, S. A."”, en
clamacién por olantilla, registrado con
el niimero 995/77, se ha acordado citar a
Jagueline Mullin y Matilde Prieto, en ig-
norado paradero, para que comparezcan
el dia 22 de septiembre, a las doce cin-
cuenta horas de su mafiana, para la cele-
bracién de los actos de conciliacién y, en
su caso, de juicio, que tendrdn lugar en
la Sala de audiencias de esta Magistra-
tura de Trabajo nimero 12, sita en la calle
de Orense, nimero 22, debiendo com-
parecer personalmente o mediante perso-
na legalmente apoderada y con todos los
medios de prueba de que intenten valerse.
con la advertencia de que es tinica con-
vocatoria ¥ gue dichos actos no se sus-
penderdn por falta injustificada de asis-
tencia,

_ Y para que sirva de citacién a Jaque-

line Mullin y Matilde Prieto se expide la

presente cédula para su publicacién en el

Boreriy OriciaL de la provincia ¥ colo-

cacién en el tablén de anuncios.

Madrid, a 20 de junio de 1977.—El
Secretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—3.999)

et LY M R ——

Maaistratura de Trabaino
numero 13 de Madrid

EDICTO

Don Antonio Lépez Delgado, Magistrado
de Trabajo nimero 13 de las de Ma-
drid y su provincia,

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dfa de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Mariano Mesone-
ro Pérez, contra “Vegasol, S. A.”, en re-
clamacién por cantidades, registrado con
el nimero 2.116 bis/77, se ha acordado



8

LUNES 22 DE AGOSTO

NUM. 199
B

citar a Vegasol, S. A.”, en ignorado pa-
radero, a fin de que comparezca el dia
22 de septiembre, a las diez horas de su
n.afiana, para la celebracién de los actos
de conciliacion y, en su caso, de juicio,
que tendrdn lugar en la Sala de audien-
cias de esta Magistratura de Trabajo ni-
mero 13, sita en la calle de Orense, nii-
mero. 22, debiendo comparecer personal-
mente o mediante persona legalmente apo-
derada y con todos los medios de prueba
de que intente valerse, con la adverten-
cia de que es tnica convocatoria v que
dichos actos no se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a “Vega-
sol, 8. A" se expide la presente cédula
para su publicacion en el BoLEriy OriciaL
de la provincia y colocacién en el tablén
de anuncios.

Madrid, a 21 de julio de 1977.—EI Se-
cretario (Firmado). — EI Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—3.914)

ool [l EEEE——

Maagistratura de Trabajo
nimero 15 de Madrid

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos mimero 1.007/1977, se-
guidos ante la Magistratura de Trabajo
nimero 15 de Madrid, a instancia de “Car-
denales, S. A.”, contra Santiago Ferndn-
dez Garrido, sobre P. despido, con fe-
cha 4 de abril de 1977 se ha dictado sen-
tencia, cuya parte dispositiva es del te-
nor literal siguiente:

Fallo: Que debo declarar y declaro la
procedencia de la sancién de despido
propuesta por la empresa “Cardenales, So-
ciedad Anénima” al enlace sindical San-
tiago Fernindez Garrido, y debo decla-
rar y declaro resuelto el contrato de tra-
bajo que ligaba a ambas partes, sin dere-
che a indemnizacién alguna.

Y para gue sirva de notificacién se ex-
pide la presente en Madrid, a 22 de julio
de 1977.—El Secretario (Firmdao).

(B.—3.878;
e B E——

Magistratura de Trabaio
nimero 17 de Madrid

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION DE SENTENCIA
“IN VOCE"

En los autos nimeros 1.971-77/77. se-
guidos 'ante la Magistratura de Trabajo
nimero 17 de Madrid, a instancia de don
Angel Sdnchez Bueno y otros, contra
“Arefer, S, L.”, sobre cantidad, con fe-
cha 15 de junio de 1977 se ha dictado
sentencia, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Fallo: Que estimando la demanda de-
bo condenar y condeno a “Arefer, Socie-
dad Limitada™ a que abone por los con-
ceptos reclamados a Angel Sdnchez Bue-
no, 30.272 pesetas; a José Luis de la To-
rre Garefa, 28.440 pesetas; a José de la
Torre Ruiz, 30,272 pesetas; a Francisco
Javier Caro Martin, 41.200 pesetas, y a
Juan Ignacio Caberro del Alamo, 36.672
pesetas,

Y para que sirva de notificacién a em-
presa “Arefer, S. L.”, en ignorado parade-
10, se expide la presente en Madrid, a 20
de julio de 1977.—El Secretario, P. A.,
Marfa Dolores Mosqueira.

(B.—3.872)

— ———————R ] RS c———

Muglstruturcl de Trabajo
nimero 18 de Madrid

EDICTO

Don Vicente Conde Martin de Hijas, Ma-
gistrado de Trabajo nimero 18 de las
de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Gonzalo Ferndndez
Ladeiro, contra “Saconia, S. A.", en re-
clamacién por despido, registrado con el
ntimero 2.399/77, se ha acordado citar
a Gonzalo Ferndndez Ladeiro, en igno-
rado paradero, a fin de que comparezca
el dia 22 de septiembre, a las once y diez

horas de so mafiana, para la celebracién
de los actos de conciliacién y, en su caso,
de juicio, que tendrdn lugar en la Sala
de audiencias de esta Magistratura de
Trabajo nimero 18, sita en la calle de
Orense, ntimero 22, debiendo comparecer
personalmente o mediante persona legal-
mente apoderada y con todos los medios
de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocato-
ria y que dichos actos no se suspenderdn
por falta injustificada de asistencia.

- Y para que sirva de citacién a Gonzalo
Ferndndez Ladeiro se expide la presente
cédula para su publicacién en el BOLETIN
Orwiciar. de la provincia y colocacién en
el tablén de anuncios.

Madrid, a 27 de julio de 1977. — EI
Secretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—3.889)
e —csemeritEn BN EaRreere——

Magistratura de Trabaje
nimero 18 de Madrid

EDICTO

Don Vicente Conde Martin de Hijas, Ma-
gistrado de Trabajo ntimero 18 de las
de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en ] proceso
seguido a instancia de Fernando Echani
Ferndndez y otros, contra “Club Valde-
molinos, S. A.”, en reclamacién por des-
pido, registrado con los nimeros 2.286
al 2.303/77, se ha acordado citar a “Club
Valdemolinos, S. A.", en ignorado pa-
radero, a fin de que comparezca el dia
22 de septiembre, a las diez horas de su
mafiana, para la celebracién de los actos
de conciliacién v, en su caso, de juicio,
que tendrdn Iugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura de Trabajo niime-
ro 18, sita en la calle de Orense, nime-
ro 22, debiendo comparecer personalmen-
te o mediante persona legalmente apode-
rada y con todos los medios de prueba
de que intente valerse, con la adverten-
cia de que es unica convocatoria y que
dichos actos no se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a “Club
Valdemolinos, S. A.” se expide la pre-
sente cédula para su publicacién en el
BoLeTiy OriciaL de la provincia y colo-
cacién en el tablén de anuncios,

Madrid, a 20 de julio de 1977. — El
Secretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—3.890)
e S V———

Maagistratura de Trabajo
nimero 18 de Madrid

EDICTO

Don Vicente Conde Martin de Hijas, Ma-~
gistrado de Trabajo nimero 18 de las
de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Eugenio José G. y
otro, contra Marfa Isabel Martinez He-
rrero, en reclamacion por despido, regis-
trado con los niimeros 2.381-2/77, se ha
acordado citar a Mar{a Isabel Martinez
Herrero, én ignorado paradero, a fin de
que comparezca el dia 22 de septiembre,
a las once horas de su mafiana, para la
celebracién de los actos de conciliacion
¥, en su caso, de juicio, que tendrdn lugar
en la Sala de audiencias de esta Magis:
tratura de Trabajo ntimero 18, sita en la
calle de Orense, niimero 22, debiendo
comparecer personalmente o mediante per-
sona legalmente apoderada y con todos
los medios de prueba de que intente va-
lerse, con la advertencia de que es tinica
convocatoria y que dichos actos no se
suspenderdn por falta injustificada de asis-.
tencia.

Y para que sirva de citacién a Marfa
Isabel Martinez Herrero se expide la pre-
sente cédula para su publicacién en el
Boretiy OriciaL de la provincia y co-
locacién en el tablén de anuncios.

Madrid, a 26 de julio de 1977. — El
Secretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—4.002)

Magistratura de Trabalo
numero 18 de Madrid

EDICTO

Don Vicente Conde Martin de Hijas, Ma-

gistrado de Trabajo niimero 18 de las
de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Maria del Carmen
Pérez Esteban, contra “Tagomar, S. A."”,
en reclamacién por despido, registrado con
el mimero 2.320/77, se ha acordado citar
a “Tagomar, S. A.", en ignorado parade-
ro, a fin de que comparezca el dia 21 de
septiembre, a las once cuarenta horas de
su maanna, para la celebracién de los ac-
tos de conciliacién y, en su caso, de jui-
cio, que tendrdn lugar en la Sala de au-
diencias de esta Magistratura de Trabajo
niimero 18, sita en la calle de Orense,
ntimero 22, debiendo comparecer perso-
nalmente o mediante persona legalmente
apoderada y con todos los medios de prue-
ba de que intente valerse, con la adver-
tencia de que es tinica convocatoria y que
dichos actos no se suspenderin por fal-
ta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a empresa
“Tagomar, S. A." se expide la presente
cédula para su publicacién en el BoLeriv
OFicial. de la provincia v colocacién en
el tablén de anuncios.

Madrid, a 20 de julio de 1977.—El Se-
cretario (Firmado). — El Magistrado de
Trabajo (Firmado)..

(B.—4.005)
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PROVIDENCIAS JUDICIALES

Juzaodos Municipales
CITACIONES

Sajo los spercibimentos procadenies on
derecho, se cita y emplaza por los Jue-
~es o Tribunales respectivos a las per-
sonas que a continuacidn se exprescs:,
para que comparezcan el dia que se
seriala, a contar desde la fecha de is
publicacion del anuncic en este perid.
dico oficial, con arreglo al articulo 173
de lo ley de Enjuiciamiento Crivminal,
380 dei Cddigo de Justicia Militar y 61
del de Marina.

JUZGADO NUMERO 6

Yamina Kaddour, de veintiséis afios,
nacida en Argelia, hija de Brahia y Mez~
vi, soltera, artista, v Tiidja Zerki, de vein-
ticinco afios, nacida en Argelia, hija de
Mohamed y Mezbah, soltera, artista, y
en la actualidad en ignorado paradero,
comparecerdn el dfa 20 de septiembre, y
hora de las nueve y treinta de su maifa-
na, ante la Sala audiencia de este Juzga-
do municipal mimero 6 de Madrid, sito
en la calle de los Hermanos Alvarez Quin-
tero, 3, segundo, a fin de celebrar juicio
verbal de faltas por lesiones, bajo ¢l ni-
mero 461/1977, debiendo venir provistas
de cuantos medios de prueba intenten
valerse.

(B.—3.942)

Maria Carmen Niifiez Mayor, nacida en
Madrid el 17-7-1947, hija de Venancio y
Nazaria, soltera, sus labores ¥ en la ac-
tualidad en ignorado paradero, compa-
recerd el dia 20 de septiembre, v hora de
las once y quince de su mafiana, ante la
Sala audiencia de este Juzgado municipal
nimero 6 de Madrid, sito en la calle de
los Hermanos Alvarez Quintero, niimero 3,
segundo, a fin de celebrar juicio verbal de
faltas por lesiones, bajo el nimero 480
de 1977, debiendo venir provista de cuan-
tos medios de prueba intente valerse.

(B.—3.941)

Bernardette Silva Dappa, de dieciocho
afios, soltera, artista, y Toni Asaki, del
que se desconocen las restantes circuns-
tancias personales y en la actualidad en
ignorado paradero, comparecerdn el dia
20 de septiembre, y hora de las once de
su manana, ante la Sala audiencia de este
Juzgado municipal nimero 6 de Madrid,
sito en la calle de los Hermanos Alvarez
Quintero, ntimero 3, segundo, a fin de ce-
lebrar juicio verbal de faltas por lesio-
nes, bajo el numero 163/1977, debiendo

. . P
venir provistos de cuantos medios

prueba intenten valerse. 1

(B3940

José Maria Martin Ferndndez, d¢
tisiete afios, hijo de José ¥ Ma?ﬂmm”':
cido en La Ferga (Cdceres) y en 1a 8%0g
lidad en ignorado paradero, cOmMPE=Lg
el dfa 27 de septiembre, y hora otk
diez de su mafiana, ante la Sala auo. %
cia de este Juzgado municipal nﬁmeiy.'
de Madrid, sito en la calle de 105 =g
manos Alvarez Quintero, 3, segumdd: U8
fin de celebrar juicio verbal de,ﬁlﬂs fg
lesiones imprudencia, bajo el nimero T
de 1977, debiendo venir provisto de ¢
tos medios de prueba intente valﬂf‘-‘e-‘g.

(B.—3.93%

Marfa Liz Ferndndez Pérez (¥ U0
presentante legal), de diecinueve 'ﬂm
nacida en Méjico (Méjico), hija de JEig
y Maria Luz, soltera v en la a ddﬁ
en ignorado paradero, comparecerd € G
27 de septiembre, y hora de las di¢¥ ol
su mafiana, ante la Sala audlen""‘m-,
este Juzgado municipal nimero 6 d€ "
drid, sito en la calle de los Herm&i
Alvarez Quintero, 3, segundo, @ ﬁnesir
celebrar juicio verbal de faltas por '3-@5
nes imprudencia, bajo el nimero ;3”@4
1977, debiendo venir provista de

medios de prueba intente Vag;l:ie:l”ﬂ. -

JUZGADO NUMERO 10

Juicio verbal de faltas mimero 56_ =
1977, por lesiones.—El que resuite 17
propietario de un camién que el i
de enero tltimo fué alcanzado en 13“..
topista M-30, de esta capital, Cﬂ_mpaf'
rd el dia 19 de octubre, a las dlﬂ'
(Decreto-ley 5/1973), en la Sala e &
cia de dicho Juzgado, sito en la €2 pﬂ"
los Hermanos Alvarez Quintero, 3 T
primero, a fin de celebrar el juicld =
faltas antes mencionado. : '

(G. C.—7.077) (B.—395%

Caja de Ahorros y Monte de }

de Madrid
Planificacién.—Control de M‘ﬂ
Solicitado duplicado por extravio ';g_g
libretas que a continuacién se ﬂ“”w
procederd a la expedicién de otr3$ Tig
vas con anulaciéon de las exr.raﬂ%
en el plazo de quince dias, contados e
la publicacién de este anuncio no 9;”,
cibe en estas oficinas reclamacién W

SUCURSALES. — Libretas de e
ordinario.—43.777-000, Matias ROSF=y
Fernindez.—50.905-1, Abelardo AT
Juanis y Maria Ferndndez Alcdzal
39.080-5, Emilio Villamayor G -
16.571-8, Carlos Padilla Carballad®%
13.914-14, Alfonso Manjén Séﬂws.'l.,',
Lucfa Ferndndez Martinez. — 7- 3
Juan Francisco Diaz Garcia ¥ F"asgr
Lépez Sdnchez. — 3.372-26, Emlw
chez Rojo—5.987-33, Andrés He 1ons?
Fernindez.—6.499-34, M.» Isabel A2
Gonzilez y Victoria Gonzilez La ISR
3.181-52, José Vaquero Mendieta € g
Franco Ferrettis.—5.504-61, Antonid jg
rres Diaz.—3.554-87, Juan GonzdléZ Ty
lina.—2.012-96, Angel Jiménez Qu’-; 27
1.936-113, Rafael Maeso Rojas— " ag-
200, Vicente Vidal Garcia.—SﬁS'g';smw.
gel Portela Pérez, — 3.421-226, rebs?
Mufioz Borja. — 225-266, José ES®
Alonso v Carmen Garcia Pastor-

Libretas a plazo de un afios
Teresa Maeso Pérez.—90-113,
Maeso Pérez. — 89-113, Rafae
Rojas. 10

CENTRAL. — Libretas de ahorT® “ge |
nario.—383.494, Maria Dolores Jird
fia y Carmen Ruiz Pena.—345.202 Al
Martinez del Castillo.—378.672,
za Garcfa Reguera.—359.921, W
Peén Lopez.—340.264. — Robertd ‘oo~
zuela Lopez v Manuela Ldépez I"ﬂ‘o; P
335.655, Argelia - Esparcia Va“w
315.478, José Manuel Carreras ¥ ¥ i3
tas.—235.289, Flora Veiga Goyans & ° =
siis Lépez Veiga.

Libretas a plazo de un a e
Flora Veiga Goyanes y Jestis LOPeZ /=
@—21.604, Emilia Tapiz Goomie® =
20.674, Elvira Martinez del Cas £l

Madrid, 9 de agosto de 1977~
de Contabilidad (Firmado). (A w) f
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Imp. Provincial, — Dr. Castelo: p;



