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BOLETII O i1 T Ci Á L 
D E L A P R O V I N C I A D E M A D R I D 

Depósito Legal M-2-1958 

ADVERTENCIA IMPORTANTE 

Mediata 
señores Alcaldes y Secretarios 

E Í e m P i a r

 e BOLETÍN, dispondrán que se deje un 
e n e l sitio de costumbre, donde permanecerá 

« ^ ^ ^ ^ h a s t a el recibo del siguiente. 

telo, 6 0

T R A C I Ó N Y TALLERES: Calle del Doctor Cas-
76 3o y

T

6 2 ' Madrid - 9. Teléis.: Administración, 
í e oíici * a , ! e r e s , 273 38 36. Apartado 937. — Horas 

ocho y media de la mañana a dos 
^ ^ ^ " ^ ^ t a r d e . Para el público: de nueve a dos. 

P r p d O S DE SUSCRIPCIÓN 

Trimestre, 525 pesetas; semestre, 1.050. y un año, 2.100 

Suscripciones y venta de ejemplares, en la Administración 
del BOLETÍN OFICIAL, calle del Doctor Castelo, 6 0 , Madrid-9. 
Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la 
Administración, con inclusión del importe por giro postal, 

Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor. 

TARIFA DE INSERCIONES 

Anuncios, línea o fracción, noventa pesetas. 
Las lineas se miden por el total del espacio que ocupe el anundMk. 

Los anunciantes vienen obligados al pago del Impuesto del tbnbfft. 

PRECIO DEL EJEMPLAR: 7 PESETAS 

La Biblioteca Provincial y su servicio de Hemeroteca p w n « * 
necen abiertos al público desde las diez a las trece horas, tooofc 
los días laborables, en Miguel Ángel , 25, segunda planta. 

JtíSiDENciADELGOBiERNO 
Í U l i o ^ h R B T ° 2 1 ° 9 / 1 9 7 7 - d e 1 1 d e 

n i s t ració C C o m P e t e n c i a s de la Admi-
5idad v c P r o v i n c i a l en materia de Sa-
£ l R e J Seguridad Social. 

t* y °cho/ e c r e t o mil quinientos cincuen-
r

e > de cy' 0 1 1 1 novecientos setenta y sie-
^ s t n i c t ü r

a t r o d e julio, por el que se 
en n istr a

a n d e terminados Órganos de la 
niwSu artíc i ° n Central del Estado, crea, 
la y Se d o c e ' e l Ministerio de Sa­
lí ^PoaJ^dad Social. Por otra parte, 
tn l E > e c r e V 0 n f i n a l segunda del citado 
e ]

e ^s e n ° establece un plazo de cuatro 
de Y0kiern i U e deberán aprobarse por 

'as e $ t ° J a s disposiciones reguladoras 
jumento U r a s o r § á n i c a s de cada De-

J eoinpeí 0 1 0 s e efectúe la distribución 
re? C o r isecu n C l a S q u e d e b e producirse, co-
M • n co f'a de dicha disposición, en 
a] J ? l s t e r i 0 í -?S q u e t i e n e a t r i b u i ' d a s el 
ci ai i nisterSf J r a b a i<>, y Que deben pasar 
su ' t a*to Sanidad y Seguridad So-
de 0 r § a niz a

e ^ l a esfera central como en 
P3 J r abaj 0 j ° n Provincial, los Delegados 
sjr a s deh - l a s distintas provincias es-
at • ^en t i n s e S u i r conservando tran­

s i d a s 6 competencias que tiene 
la r °tr a 

C j S Juntas p a r t e ' l o s Gobiernos Civiles y 
te contin V l n c i a l e s de Asistencia So-
t w * 8 q u e

U a r a ^ ejerciendo las compe­
tí de ] 0

 V e n i a n desempeñando, en vir-
t

 aíi$itoria ! S í a b l e c i d o e n l a disposición 
s ¡ e i I U a y • R e a l D e c r e t o setecientos 
fj e t e ' de .̂ê s/mil novecientos sesenta y 
C n las d e a b r i 1 ' h a s t a t a n t o n o s e 

r a°n '§ual n ° r m a s oportunas al respecto. 
c¡ * r o v i n ( 5 a í á c t e r transitorio las Jefatu-
ac 0 las f

 s .de S a n i d a d seguirán ejer-
lU aWnt- n c i o n e s y competencias que 

lo n su v i r r ! l e n e n a t r i b u í d a s . 
h S ^inistr d ' a Propuesta conjunta de 
? i S a n i d a d S d e l I n t e r i o r ' d e Trabajo y 
$! b e r ació n J S e § u r i d a d Social, previa 
j. reuni 0 n j 1 Consejo de Ministros en 

e c'entn 1 día once de julio de mil 
t 0 s setenta y siete, 

A r t i c DISPONGO: 
Jfruebe^j P r imero. — Hasta t a n t o se 
c¡S de l a e ^ n°rmas definitivas regulado-
Srfdel M i n - r , U c t u r a orgánica y competen-
b! C l a l . los ri? f r i o de Sanidad y Seguridad 
C c o n S e T v a ^ a d O S P r o v i n c i a l e s de Tra-
en n a s Í 2 n a / c u a n t a s competencias 
, dación P ° r l a legislación vigente, 
R a ^ Centr^ 0 0^ l a s materias atribuídas 
C S l l i o s ' p directivos, Entidades, Or-
dei a P a r t a d r T 0 m i S l o n e s ' comprendidas en 
^ a r t í C l J u ^ ' y c) del número uno 
* cin d 0 C C d e I R e a l Deereto mil qui-

A n t a y sií* 3 y ^ho/mil novecientos 
V f t í C u l o ! ? ' d e c u a t r o d e Julio. 

a c t t i a lmen? U n d o - ~~ L a s competencias 
n t e tienen atribuídas los Go-

biernos Civiles y las Juntas Provinciales de 
Asistencia Social, en base a lo establecido 
en la disposición transitoria del Real De­
creto setecientos treinta y seis/mil no­
vecientos setenta y siete, de quince de 
abril, continuarán en vigor, en sus propios 
términos, hasta tanto que por los Mi­
nisterios del Interior y de Sanidad y Se­
guridad Social se dicten las normas de 
desarrollo precisas. Igualmente continúa 
en vigor lo establecido en el artículo se­
gundo de la Orden del Ministerio de Tra­
bajo de ocho de junio de mil novecientos 
setenta y siete, que delegó determinadas 
competencias, comprendidas en el Real 
Decreto citado, en el Director general de 
Asistencia y Servicios 'Sociales, hasta tan­
to que por el Ministro de Sanidad y Se­
guridad Social se determine lo procedente 
en materia de delegaciones de atribucio­
nes. 

Artículo tercero.—Las Jefaturas Provin­
ciales de Sanidad ejercerán las funciones 
y competencias que actualmente tienen 
atribuidas. 

DISPOSICIÓN FINAL 
El presente Real Decreto entrará en 

vigor el mismo día de su publicación en 
el "Boletín Oficial del Estado". 

Dado en Madrid, a once de julio de 
mil novecientos setenta y siete. 

JUAN CARLOS 

El Ministro de la Presidencia 
del Gobierno, 

JOSÉ MANUEL OTERO NOVAS 

(Publicado en el "Boletín Oficial del 
Estado" del día 16 de agosto de 1977.) 

(G. C—7.278) 

REAL DECRETO 2110/1977, de 23 de 
julio-, por el que se modifica la com­
posición de la Comisión Nacional de 
Colaboración del Estado con las Cor­
poraciones Locales. 
El Real Decreto mil cuatrocientos se­

senta y siete/mil novecientos setenta y 
siete, de diecisiete de junio, determina 
la composición, estructura y competen­
cia de la Comisión Nacional de Colabora­
ción del Estado con las Corporaciones Lo­
cales y de las Comisiones Provinciales de 
ella dependientes. 

La reestructuración de determinados 
Órganos de la Administración Central del 
Estado, acordado por el Real Decreto mil 
quinientos cincuenta y ocho mil novecien­
tos setenta y siete, de cuatro de julio, 
ha tenido una incidencia importante en 
la composición de la Comisión Nacional 
y de sus Subcomisiones. En consecuen­
cia, es preciso efectuar una adaptación 
del primero de los Reales Decretos a Jas 
exigencias lógicas que se deducen del se­
gundo. 

En su virtud, a propuesta de los Mi­
nistros de Hacienda y del Interior y pre­
via deliberación del Consejo de Ministros 

i en su reunión del día veintitrés de julio 
¡ de mil novecientos setenta y siete, 

DISPONGO: 
Artículo primero- — Los artículos pri-

I mero, apartado uno, letras a) y e), y quin­
to, apartado uno, del Real Decreto mil 
cuatrocientos sesenta y siete/mil nove­
cientos setenta y siete, de diecisiete de 
junio, quedarán redactados como sigue: 

"Artículo primero.—Uno. a) El Sub­
secretario de Presupuesto y Gasto Públi­
co, que actuará de Vicepresidente prime­
ro. 

e) Un representante con nivel de Di­
rector general de cada uno de los Depar­
tamentos ministeriales de Presidencia del 
Gobierno, Obras Públicas y Urbanismo, 
Trabajo, Agricultura, Economía y Sanidad 
y Seguridad Social." 

"Artículo quinto.—Uno. La Subcomi­
sión de Inspección Financiera de las Cor­
poraciones Locales actuará presidida por 
el Subsecretario de Presupuesto y Gasto 
Público y será Vicepresidente de la mis­
ma el Director general de Administración 
Local." 

Artículo segundo.—Todas las referen­
cias que el Real Decreto mil cuatrocien­
tos sesenta y siete/mil novecientos setenta 
y siete, de diecisiete de junio, efectúe al 
Ministro, Subsecretario o Ministerio de 
la Gobernación, se entenderán referidas 
al Ministro, Subsecretario o Ministerio 
del Interior. 

DISPOSICIÓN FINAL 
El presente Real Decreto entrará en 

vigor el mismo día de su publicación en 
el "Boletín Oficial del Estado". 

Dado en Madrid, a veintitrés de julio 
de mil novecientos setenta y siete. 

JUAN CARLOS 

El Ministro de la Presidencia 
del Gobierno, 

JÓSE MANUEL OTERO NOVAS 

(Publicado en el "Boletín Oficial del 
Estado" del día 16 de agosto de 1977.) 

(G. C—7.279) 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 
Y URBANISMO 

CANAL DE ISABEL II 
CONCURSO-SUBASTA 

En el "Boletín Oficial del Estado" co­
rrespondiente al día de hoy se publica el 
concurso-subasta de las obras del "Pro­
yecto R-1.809 de sustitución de tubería 
en la calle Ferrocarril". 

Presupuesto de contrata: 6.762.663 pe-, 
setas. 

Fianza provisional: 135.253 pesetas. 
| Proposiciones: En la Sección de Asun-
I tos Generales, hasta las trece horas del 
i día 1.° de septiembre de 1977. 

Apertura: El día 6 de septiembre, % 
las diez horas y en la Sala de Juntas. 

Madrid, 8 de agosto de 1977. 
(G. C—7.194) (O.—13.254) 

¡ MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 
Y URBANISMO 

CANAL DE ISABEL II 
CONCURSO-SUBASTA 

En el "Boletín Oficial del Estado" co­
rrespondiente al día de hoy se publica el 
concurso-subasta de las obras del "Pro-* 
yecto R-1.805 de sustitución de tubería 
en la calle "Batalla del Salado". 

Presupuesto de contrata: 9.997.472 pe­
setas. 

Fianza provisional: 199.949 pesetas. 
Proposiciones: En la Sección de Asun­

tos Generales, hasta las trece horas del 
día 31 de agosto de 1977. 

Apertura: El día 5 de septiembre, a 
las diez horas y en la Sala de Juntas. 

Madrid, 6 de agosto de 1977. 
(G. C—7.195-3) (O.—13.257) 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Delegación Provincia! 

de Madrid 

RESOLUCIÓN DE LA DELEGACIÓN PROVINCIA!. 
DE TRABAJO DE MADRID HOMOLOGANDO EL. 
CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA EM­

PRESA "LINEAS AEREAS CHILENAS LAN 
CHILE" 

Visto el expediente de Convenio Co­
lectivo Sindical de la Empresa "Líneas 
Aéreas Chilenas Lan Chile"; y 

Resultando que por la Organización 
Sindical se ha remitido para su oportuna 
homologación el texto del referido Con­
venio, juntamente con las actas de las?, 
reuniones celebradas por la Comisión De­
liberante del mismo y demás documen­
tación pertinente; 

Resultando que del examen de su con­
tenido no se desprende infracción alguna 
a la Ley de 19 de diciembre de 1973, re­
guladora de los Convenios Colectivos ni 
demás preceptos que lo complementan y 
desarrollan. 

I Considerando que esta Delegación es 
| competente para entender y resolver la 
; cuestión planteada y, consiguientemente, 

para homologar el presente Convenio, de 
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conformidad con la precitada Ley de 19 
de diciembre de 1973 y Orden de 21 de 
enero de 1974; 

Considerando que asimismo el conteni­
do de! presente Convenio se ajusta a lo 
dispuesto en el Real Decreto-ley de 4 de 
marzo del presente año, de lo cual se des­
prende la conveniencia de accederse a lo 
solicitado, es por lo que, 

Vistos los preceptos mencionados y los 
demás de general aplicación, esta Dele­
gación Provincial de Trabajo 

ACUERDA: 
1.° Homologar el Convenio Colectivo 

Sindical de la Empresa "Líneas Aéreas 
Chilenas Lan Chile". 

2.a Comunicar esta Resolución a la 
Organización Sindical, para su notifica­
ción a la Comisión Deliberante, a la que 
se hará saber, de acuerdo con el artícu­
lo 14 de la Ley de 19 de diciembre de 
1973, que por tratarse de resolución ho-
mologatoria, no cabe recurso alguno en 
vía administrativa. 

3." Disponer su publicación en el BO­
LETÍN OFICIAL de la provincia y su ins­
cripción en el Registro correspondiente. 

Madrid, 5 de agosto de 1977.—El Dele­
gado de Trabajo, Luis González Delgado. 

Segundo Convenio Colectivo Sindical pro­
vincial entre "Líneas Aéreas Chilenas Lan 
Chile" y su personal de la provincia de 

Madrid (España) 

1. OBJETO DEL CONVENIO 

' El presente Convenio Colectivo tiene 
como finalidad regular las relaciones la­
borales entre "Lan Chile" (Líneas Aéreas 
Chilenas), con domicilio en Madrid, plaza 
de España, Torre de Madrid, v el perso­
nal a su servicio que más adelante se 
indica. 

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN 

2.1. Territorial.—Este Convenio es de 
aplicación obligatoria en la provincia de 
Madrid, y afectará a todos los centros de 
trabajo que la Empresa tiene establecidos 
o establezca en el futuro. 

2.2. Personas comprendidas.—Afecta­
rá a todo el personal de la provincia de 
Madrid que presten sus servicios en "Lan 
Chile", así como el que se incorpore a 
la Empresa con posterioridad a la fecha 
de suscripción del presente Convenio Co­
lectivo. 

23 . Vigencia.—El presente Convenio 
entrará en vigor el día de su publicación, 
si bien se establece que tendrá efectos 
desde el día 1 de julio de 1977, y su vi­
gencia será de un año, a partir de dicha 
fecha. 

Se entenderá prorrogado automática­
mente' por un período igual de tiempo de 
otro año, si no es denunciado por cual­
quiera de las partes con una antelación 
mínima de tres meses respecto de la fe­
cha de terminación normal de su vigencia. 

2.4. interpretación.—Para las cuestio­
nes que se deriven de la aplicación del 
presente Convenio, se designa una Comi­
sión paritaria de representantes de las par­
tes negociadoras, que queda constituida 
de conformidad con lo prevenido en el ar­
tículo 25 de la Resolución de la Secreta­
ría General de la Organización Sindical 
de 31 de enero de 1974, por la que se 
dictan normas para la aplicación de la 
Ley 18'73, de 19 de diciembre, sobre 
Convenios Colectivos Sindicales de Tra­
bajo, siendo vocales de la misma los que 
lo son de la Comisión Deliberadora, o 
aquellas personas que en su caso regla­
mentariamente les sustituyeran. 

2.5. Concurrencia.-—En el caso de que 
durante la vigencia del actual Convenio 
fuese aprobado otro de ámbito superior, 
a partir de la entrada en vigor del mismo, 
dejará de tener efecto el presente, siempre 
que aquél, en su conjunto y en cómputo 
anual, resulte más favorable para los tra­
bajadores. 

Mantendrá su validez las condiciones 
de éste o de futuros Convenios que glo-
balmente resulte más beneficiosa para el 
personal de "Lan Chile" con respecto a 
un posible futuro Convenio de ámbito su­
perior que afecte a Líneas Aéreas que 
operan en España hasta que este último 
iguale o supere dichas condiciones. 

3. CONTRATACIÓN 

3.1. El ingreso en "Lan Chile" se efec­
tuará de acuerdo con las disposiciones le­
gales en la materia. 

3.2. El solicitante está obligado a so­
meterse a reconocimiento médico, por los 
servicios que la Empresa designe, si ésta 
así lo requiriese. 

3.3. También el solicitante deberá pre­
sentar los documentos que le sean exi­
gidos por la Empresa a efectos de su 
contratación, todo ello de acuerdo con las 
vigentes disposiciones legales. 

3.4. No obstante, y sin perjuicio de 
lo expuesto anteriormente, la Empresa 
podrá recurrir a la contratación de per­
sonal interino y eventual para: 

a) Sustituir a trabajadores con dere­
cho a reserva del puesto de trabajo. 

b) Cubrir necesidades de servicio en 
épocas de trabajo intensivo o excepcional. 

Estos trabajadores serán contratados 
con las formalidades legales por períodos 
no superiores a la causa que motiva la 
sustitución en el primer caso, y seis me­
ses en el segundo. El salario ds los mis­
mos en ningún caso podrá ser superior al 
que tenga designado el productor fijo de 
plantilla que se sustituye, o el correspon­
diente al puesto de trabajo que desem­
peña. 

£5. El contrato de trabajo deberá for­
malizarse siempre por escrito con los re­
quisitos y exigencias legales, debiendo 
contener en todos los casos las siguien­
tes menciones: 

a) Categoría profesional en la que se 
contrata. 

b) El nivel de remuneración se perci­
birá por la prestación de sus servicios. 

c) Las demás estipulaciones de carác­
ter particular que acuerden las partes y 
¡a firma de la persona autorizada por la 
Empresa para contratar y la del empleado. 

Cualquier modificación posterior que 
fuere necesario introducir al contrato de­
berá hacerse por escrito, la que se consi­
dera como parte integrante del contrato 
de trabajo desde la fecha de su suscrip­
ción. 

3.6. Período de prueba.—Todo el per­
sonal que ingrese en la Empresa lo hará 
a prueba, cuyo período se oactará por es­
crito, salvo que en el contrato de traba­
jo se le exima expresamente. 

El período de prueba para cada cate­
goría no puede exceder de: 

— Técnicos titulados: tres meses. 
— Administrativos: dos meses. 
— No cualificados: dos semanas. 
3.7. El productor que encontrándose 

en período de prueba pasase a la situa­
ción de incapacidad laboral transitoria, 
cualquiera que fuese la contingencia de­
terminante de la misma tendrá derecho al 
percibo del 100 por 100 del salario real 
en activo durante el tiempo que perdure 
dicha situación. 

La situación de incapacidad laboral 
transitoria interrumpirá el período de 
prueba previsto en el punto anterior. 

3.8. Vacantes. — Cuando se produzca 
una vacante o se cree una nueva plaza o 
puesto de trabajo, la Empresa anunciará 
dicha vacante a todo el personal, fijando 
un niazo prudencial, nunca inferior a los 
cuarenta y cinco días, para la presentación 
de solicitudes. Sin perjuicio de que la Em­
presa cubra el puesto interinamente. 

De hacerse selección interna de entre 
el personal al servicio de la Empresa se 
tendrá en cuenta fundamentalmente las 
aptitudes, títulos y la antigüedad de los 
postulantes. 

De no existir personal cualificado po­
drá proveerse libremente. 

3.9. Ascensos. — Todos los casos de 
ascenso a funciones de categoría superior 
estarán sujetos a un período de prueba de 
hasta seis meses, durante el cual deberán 
emitirse informes de conceptuación del 
Trabajador que permitan confirmarle en 
su puesto. En caso que no se confirme se 
le reintegrará a su categoría anterior, pa­
sando la Empresa a designar a la persona 
que le hubiese 5eguido en puntuación si 
reúne los méritos necesarios. 

Cuando los informes fueran favorables, 
el empleado consolidará la nueva catego­
ría desde la fecha en que inició su desem­
peñó. Para los efectos de antigüedad 
siempre se computará el período de 
prueba. 

4. CLASIFICXCION LABORAL Y SUS CATE­
GORÍAS. 

El personal de la Empresa, de acuer­
do con las exigencias de los centros de 
trabajo en los que se va a aplicar el pre­
sente Convenio, quedará encuadrado en 
las siguientes categorías: 

Técnico superior de 1.a 

— Técnico superior de 2. a 

— Jefe administrativo de 1.a 

I — Jefe administrativo de 2. a 

J — Jefe administrativo de 3. a 

— Oficial administrativo de 1. a 

• — Oficial administrativo de 2. a 

— Auxiliar administrativo. 
— Ordenanza, 

j — Botones. 
j En el supuesto de que resultase nece-
I sario la implantación de nuevas categorías 
I profesionales a juicio de la Empresa, se 
I podrán ampliar, reducir o modificar la 
\ precedente escala siguiendo los trámites 
j reglamentarios. 
| 4.1. La Empresa deberá hacer públi­

co en el tablón de anuncios de la misma, 
una vez aprobado el presente Convenio, 
la integración del personal en los corres­
pondientes grupos y categorías que se de-

: jan expuestos. 
Se consignará también en dicho tablón 

j las plazas vacantes con una antelación 
I mínima de cuarenta y cinco días a la fe-
I cha en que hayan de cubrirse las mismas. 
\ 4.2. La Empresa asignará un segundo 

puesto de trabajo al personal que sufra 
incapacidad permanente, en los erados de 
parcial o total, para el desempeño del 
puesto que tenía asignado, accede con las 
facultades y limitaciones del productor 
afectado. 

4.3. Excepcionalmente la Empresa, por 
necesidades de servicio, podrá encomen­
dar a un trabajador funciones de catego­
ría superior, con las remuneraciones pro­
pias de tal categoría, y por un período 
no superior a tres meses, sin que tal cir­
cunstancia suponga adquisición por parte 
del trabajador de derecho alguno para 
ocupar dicho puesto en propiedad. 

No obstante, si hubiesen transcurrido 
tres meses y el productor continuase des­
empeñando tales funciones de superior 
categoría, la Empresa habrá de recono­
cer la categoría y sueldo correspondiente, 
siempre que no haya postulantes para di­
cho puesto de trabajo, según las normas 
anteriores. 

5. JORNADA DE TRABAJO 

La jornada laboral será de cuarenta ho­
ras semanales, distribuidas en cinco días, 
de lunes a viernes, ambos inclusive, para 
la parte administrativa, respetando el ho­
rario establecido para la oficina de venta 
de billetes y la guardia de los sábados en 
la oficina de gerencia. 

La jornada laboral normal no podrá ex­
ceder de ocho horas diarias, considerán­
dole como extraordinarias las que sobre­
pasen. 

Durante los meses Je verano, d^sde 15 
de junio al 15 de septiembre, la jornada 
laboral semanal quedará reducida a trein­
ta y seis horas. Dicha jornada se realizará 
de forma continuada. 

6. HORAS EXTRAORDINARIAS 

Todas ¡as horas que tengan la conside­
ración de extraordinarias, se abonarán con 
un recargo del 50 por 100 sobre la hora 
ordinaria, calculando la misma de acuerdo 
con lo prevenido en el Decreto 2380,73, 
de 17 de agosto, y Orden de 29-11-73, 
sobre Ordenación del Salario, en tanto 
en cuanto dicho cálculo resulte más be­
neficioso que el que establece la vigente 
Ley de Relaciones Laborales. 

6.1. Horas nocturnas.—Tendrán la 
consideración de nocturnas las horas com­
prendidas entre las nueve de la noche y 
las seis de la mañana. Serán remuneradas 
con un recargo del 40 por 100 sobre la 
hora ordinaria normal. 

6.2. Horas festivas. — Tendrán esta 
consideración las realizadas en domingo 
y días festivos, según el calendario labo­
ral, más la patronal de la Virgen de Lo-
reto. Se abonarán en la misma cuantía 
que quede, fijada para las horas extraor­
dinarias. 
7. REMUNERACIONES 

El productor percibirá por su trabajo 
la remuneración mensual que le corres­
ponda por su categoría laboral, consis­
tente en salario base, plus convenio y 
aquellos otros devengos o emolumentos 
que tenga establecidos en función de su 
puesto de trabajo. 

7.1. Salario base 
Pesetas 

Técnico superior 1.a 

Técnico superior 2. a 
80.000 
50.000 

peset2í 

40.̂ 1 
— Jefe administrativo 1. ••• 31.58*1 
— Jefe administrativo 2.a ••• 2 6 $ \ 
— jefe administrativo 3. a 2 2 $ \ 
— Oficial administrativo '̂¡¡¡¡jl 
— Oficial administrativo 2.a- ^ 1 
— Auxiliar administrativo ••• .¿70?I 
— Ordenanza ••• ji.l^L 
— Botones ... ••• .1 
7.2. Plus Convenio.—Se « t a b j ^ e V 

Plus Convenio cuya cuantía se d ^ 1 
nará reduciendo de la cantidad qU^atjficJ'I 
nía percibiendo en concepto de g gj| 
ción voluntaria el aumento que ? ^ e H | 
el salario base que se fije a par*1

 entf\ 
aprobación del presente Conv^nio.^^l 
lación con el anterior, más el i n C . r

ü j e # | 
lineal que se pacta en el punto sig ¿,.| 
considerando como Plus Convenio , c t e i | 
ferencia resultante, que tendrá c 
de mínima para cada categoría. * 

7.3. Incremento.—Se establece c ^ 
rácter general un incremento ü n e , $ 
todas las categorías, en la c u a n

2¿¡c¡ l 1 ' 
5.000 pesetas mensuales, que s e , "al<>> 
nará sin absorción ni compensación •. 
salarios que realmente viniesen ^ | 
biendo los trabajadores en fecha 
junio-de 1977. ^ 

Dicho incremento se abonará ¡a5df 

te en las gratificaciones extraordm2 ^ 
18 de Julio y Navidad y en la P 3 ^ 
beneficios. s jí* 

7.4. Antigüedad. — Los aumen* ^ 
tributivos periódicos por tiempo d ^ 
vicio en la EmDresa consistirán e ^¡¡f 
nios del 7,5 por" 100 sobre el salan» 
pactado, sin límite alguno. pfi 

7.5. Plus de idiomas.—Cuando .. 
ductor, por necesidades del servia >^jj 
te o ejercite sus conocimiento 
idioma extranjero, la Empresa vendaje 
gada a satisfacer un olus en la c j a ^ 
1.000 a 1.500 pesetas por cada i° 
según sea conocimiento del it^i5*11 ' e e" 

7.6. Kilometraje.—Al personal Q ^ 
comisión de servicio usase venid1 <J£ 
pió, la Empresa abonará en, conc^P^ 
kilometraje la cantidad de nueve . 
kilómetro recorrido. Dicha cuand^efl 
revalorizada proporcionalmente al * ^ 
to del valor experimentado por e 

de la gasolina. ^ 
7.7. Bonificación de transporte' ^\ 

Empresa proveerá al personal ei?at)itl>í' 
sión de servicio fuera del lugar " ^ 
de su residencia, de los gastes d e pjf3 

porte, o de los pasajes respectivos^ 
realizar su desplazamiento, tanto 
como de regreso. .¿j/b 

En cuanto al personal de aerOP ^ 
se le abonará la cantidad de 2.0U ^ ¿i 
tas mensuales en concepto de p 

transporte. ^jQ^ 
7.8. Bonificación por comi¿aS-. c\$$ 

do la hora de las comidas esté 1 

dentro del horario de trabajo fijad 
Empresa, o cuando ñor necesita ^ 0 
servicio se encuentre inserta e " 
personal tendrá derecho a un x*%$f. 
por este concepto por importe de pe­
setas diarias en el aeropuerto y ' $ 
tas diarias por comida en 'a c x ^ ^ ' 
como estaba establecido anteno ^ 
Dichas cantidades se incrementara^^ 
porcionalmente de acuerdo con e\ al l Jrí l t l 1 1 

experimenten los precios del test 
del aeropuerto. * r\ 

7.9. Revisiones periódicas- ~~~ ci¿ó^ 
efectos de actualizar los salarios ? a ^ 
y con el fin de mantener el P°o> ¿ft 
sitivo de los mismos, éstos s e ^ g . .. 
dos el día 1 de enero del año lSj 'j ¡/T 

Para dicha revisión se aplicara { 
ce acumulativo del coste de la x -.7, f 
ferido a la totalidad del año de 1 ¿ $ir 

porcentaje así determinado se ap" 
bre los resoectivos salarios b r U t 5 - i j r ^ 

7.10. Gratificaciones extraord'" fíi-
Todo el personal tendrá derecho ri¡>" 
bir dos gratificaciones extraordi n 
anuales, una el 18 de Julio y otra ^ #v 
dad, en la cuantía de treinta días 
rio real cada una de ellas. u n a P 

7.11. Beneficios.—Se e s t ab l ee^ f 
ga de beneficios fraccionada en ^3 
tes iguales, cuya cuantía se d e t t

 3ga$ e¡j 
la misma forma que para las P o r 

traordinarias, que será abonad^ tUp 
Empresa cuando lo considere 
dentro del año en curso. 
8. VACACIONES . <«F' 

j _ ' « 
El empleado que haya p r e s t a ^ ^ 

vicios en la Empresa durante ei 
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d e v S e t ° ' t e n d r á d e r e c h o al dis­
pones • n n c i n c o días naturales de va­
lí11 u n día ^ e m e n t á n d o s e dicho período 

a s t a un mff P O r c a d a d o s d e servicio, 
r e t r 'buíd a s l m o d e t r e i n t a días. Serán 
^ndase U n

a r a z ° n de salario real. En-
S a ñ o S H P

 ü l a . d e vacaciones por cada 
8.1. £ y e s e rvicio. 

t a d ° sus , i ! . e r S 0 n a l <l u e no hubiere pres-
t 0- disfrut ' 1 0 s d u r a n t e u n a ñ o c 0 m -

C 0; r e sPondien

a

t

re a

 a l V a P a r t C P f 0 P ° r c i ( > n a l 

^ s PerínH tiempo trabajado. 
r a nsitori a

 d e i ncapacidad laboral 
C ' ° n d e seov6 C o r n Putarán como presta-
V a c ac i 0 n e s

 C l ° a afectos de devengo de 
• La f 

C l °nes será d e d i s f r u t e d e l a s v a c a ' 
C ü a lquie r 3 t

 r o t a c i ° n , sin perjuicio de 
• e de ' S l s t e m a que pueda ser apli-

C l 0 r i de la F n acuerdo entre la direc-
h 3" El 7 , m P r e s a y los trabajadores. 

d rá frarn u t e d e vacaciones se 
¡ ¡^ acuern ° n a r e n d o s períodos, de co-
H° p u dienH £ n t r e Empresa y productor, 

días S e r ^ o de Hos inferior a 
8.4. s ¡ 

1 1 6 5 ^ t r a K d u r a n t e e l período de vacacio-
c»on d e f i a d o r se encontrase en situa-
? t i f icará e n a f a C Í d a d l a b o r a l transitoria, 
y 9 a l a Em 1 f o r m a esta circunstan-
^°cho ho r P r e S a e n e l p l a z o d e cuarenta 
b Pu*e co a e f e c t o s de que no se 

^ane^ m ° vacaciones el período que 
E] p e r - e n d>cha situación. 

D IO"oerü?? r e s t a n t e se disfrutará cuan-
s i e m J t a n 'as necesidad del servicio, 

9 ^ e dentro del año en curso. 

T o ^ 1 ^ L I B E R A D O S 

c ^ P ! e a d o . p o d r á solicitar, de 
t % disDosiciones vigentes de 
? p r e s a ' co Sf Í 6 s I i b e r a d o s d c n t r o d e l a 

Os; * nforme a los siguientes requi-

W Í * 4 ei! " a c i ° n a 1 -—Sei s meses de an-
suf <W Empresa para disfrutar de 

? ^ ¿ n i d e I territorio de la Penín-

del e0 i e u r o P E O - — U n año de perma-
3 f e r r'tor Empresa para volar dentro 

"la ^ ter ' ° e u r ° P e o y nacional insular. 
J^c ia p

e° ntinenta!.—Dos años de per-
He" O 1 ? Empresa. 
lit i e s de Jubilado, cónyuge e hijos 

t ¡ enen V e i Í n t i ú n a ñ o s y a c a r g o d e l 

Pie '"ete , . d e r s c r " > a solicitar cada dos 
ce 9 d ° en rf t

 0 e r a d o s , siempre que el em-
EmaíÍOs de ° t e n § a un mínimo de quin-
a C t í

p r e Sa, 0

 S e r v i c i o activo prestado a la 
eftte" H G n e l C a s o de fallecimiento por 

10 a e trabajo. 

aisí 9 ' ° s \ r a l a ° t 0 r 8 a r a ucencias retribuí-
ai de ] a ] a dores que la solicente por 

í rJ F a Heci S m C a U S a s s i§uientes: 
l'c<k' h e rmann C n t 0 d e cónyuge, hijos, pa-
*ahi abuein ' P a d r e s y hermanos poli­

o s . 1 Q s y nietos: Dos días labo-
k- n el 
cia

 e

k °curriH d e ^ue el fallecimiento hu-
POH - a b i tual H i r a d e l lugar de residen-
te n ip a foliar t r a b a Í a d o r . esta licencia 
tra„ n^o ¿ n

 e a cinco días naturales, 
en p°rte e v

C o n s . l d e rac ión los medios de 
b> ^ub i e r S t e n t e s y d i s t a n c i a de lugar 

q u ¡ \ E n f e r

e ocurrido la defunción. 
u 0 s

ü rS'ca de g r a v e ° intervención 

^ ^ r * ^ c ó n y U 8 e e hií°s: 

cf¡ra ,es inin. d e l Productor: Diez días 
b o ^ . M a t ^ ^ p i d o s . 
% ! e ' arnnw 1, 0 d e h i J o s : U n d í a l a " 
h a b i r

S e ce¡eb r

 a d o s s i e l matrimo-
ei 3 1 del t 3 r , a f u e r a de la residencia 

!*bo A l u 4 t r a b a j a d o r . 
c i1eo a b l e s» q n a m i e n í o d e esposa: Dos días 
acr e r t.dí a s n a t

e P° d r án amoliarse hasta 
a i t a d a erales en caso de gravedad 

l a C a l «len^' 6 1" t r a b a J a d o r a tendrá de-
^ h o H D E s e i ? 3 u n Período de descanso 
^ataj d e s Pué s H

s ^ m a n a s antes del parto y 
p 0 d r / e r a en uZÍ P a r t o - E l Período post-
lCs (¿,Sürnarse , ° ° a S ° o b l i g a t o r i o y a él 
, p a r t o t i e m p o n o disfrutado an-
liceJ, ? tener A 

PíeseCna l a t r a w ? 0 a l d i s f r u t e d e e s t a 

^di? r a la P

 , a d o r a interesada deberá 
% n

a oficial Pn i p r e s a l a documentación 
ln !° b a b l e f q u e s e acredite la fe-

retr¡w • En t

 a l umbramiento. 
> S , J o ^ 0 5 los casos de licencia 

ación ^ta S i t . f " 1 ? l e a d ° s deberán infor-
P o s ible aT ° n C O n i a 

mayor ante-
S u jefe inmediato, reser-

vándose la Empresa el derecho de exigir 
la justificación acreditativa de la existen­
cia de las causas que la motiven. 

Se considerarán justificadas y darán de­
recho al percibo de sueldos las ausencias 
del trabajador motivadas por el cumpli­
miento de un deber inexcusable, de carác­
ter público, avisando a Ja Empresa con la 
antelación posible y justificando, en todo 
caso, la certeza del motivo alegado y el 
tiempo empleado en su cumplimiento. 

10.3. El trabajador que ostente cargo 
electivo de carácter sindical, gozará de 
las garantías que previene el Decreto 
1878 71, de 23 de julio. 

10.4. Cuando el productor deba con­
currir a exámenes oficiales para obtener 
títulos profesionales se le concederá per­
miso retribuido por el tiempo mínimo ne­
cesario, gomando en todo caso de los be­
neficios y derechos que en su favor y con 
los requisitos que establece el artículo 9 
de la vigente ley de Relaciones Laborales. 

11. EXCEDENCIA 

11.1. Voluntaria. — Los trabajadores 
de plantilla con un mínimo de antigüedad 
de dos años en la Empresa, podrá solici­
tar excedencia sin sueldo por un período 
de tiempo no inferior a seis meses ni su­
perior a cinco años. La petición deberá 
formularse por escrito, indicando los mo­
tivos de la misma, siendo su concesión 
obligatoria por parte de la Empresa. 

La concesión de excedencias se comu­
nicará al trabajador dentro del mes si­
guiente a la fecha de solicitud. 

AI finalizar el período de excedencia, 
el trabajador podrá solicitar su reingre­
so en la Empresa, y tendrá derecho a ocu­
par la primera vacante que se produzca 
en su categoría y especialidad. A falta de 
vacante en esa categoría y especialidad, 
el empleado podrá optar por ocupar la 
primera vacante que se produzca en las 
categorías inferiores, percibiendo en este 
caso el sueldo asignado al cargo que hu­
biera estado desempeñando, conservando 
el derecho preferente para ocupar auto­
máticamente la primera vacante que se 
produzca en la categoría en que se ha­
llaba al pasar a la situación de excedente. 

Si transcurrido un mes desde el venci­
miento del plazo de la excedencia conce­
dida al empleado, éste no notificara a la 
Empresa su deseo de reincorporarse a la 
misma, se entenderá que renuncia a tal 
derecho y causará baja definitiva, con re­
solución del contrato laboral y pérdida de 
todos los derechos en la Empresa. 

En las condiciones señaladas en el pre­
sente artículo, el empleado que hubiera 
obtenido la excedencia podrá solicitar su 
reingreso a la Empresa con anterioridad 
al vencimiento de la excedencia acordada. 

11.2. Forzosa. — Las excedencias que 
hubieran de concederse a los trabajado­
res por pasar a desempeñar un cargo pú­
blico, no tendrán limitación de tiempo, 
sino que estarán sujetas al período del 
desempeño de dicho cargo, v alcanzarán 
hasta el mes siguiente a la fecha de cese 
en el mismo. Dicha excedencia no dará 
derecho a retribución. 

11.3. Se establece en favor de la mu­
jer trabajadora al contraer matrimonio, el 
derecho a optar entre las siguientes si­
tuaciones : 

a) Continuar su trabajo en la Empresa. 
b) Rescindir su contrato de trabajo 

percibiendo una indemnización consisten­
te en una mensualidad de salario base y 
Plus Convenio por cada año de servicio 
en la Empresa, y hasta un máximo de seis 
mensualidades. 

c) Quedar en situación de excedencia 
voluntaria por un período no inferior a 
seis meses ni superior a cinco años. 

' El reingreso se efectuará a petición de 
la parte interesada, cubriendo la primera 
vacante que se produzca en la categoría 
que ostentase en la fecha en que solicitó 
la excedencia. 
12. SERVICIO MILITAR 

El personal masculino que hubiera de 
prestar el servicio militar, ya sea con ca­
rácter obligatorio o voluntario, tendrá de­
recho a una licencia por el tiempo que 
dure el mismo, reserva de su puesto de 
trabajo hasta los dos meses siguientes a 
la fecha de su licénciamiento, y a percibir 
una retribución del 50 por 100 del salario 
base más Plus Convenio durante el pe­
ríodo citado. 

Si el servicio militar le permite acudir 
al trabajo durante media jornada, al me­

nos, la Empresa vendrá obligada a darle 
ocupación y abonarle la totalidad del sa­
lario y Plus Convenio. 

El tiempo de permanencia en filas se 
computará a efectos de antigüedad. 

13. ENFERMEDAD 

El personal que no pueda asistir al tra­
bajo por enfermedad o lesión, deberá co­
municarlo a la Empresa lo antes posible, 
y dentro de las cuarenta y ocho horas 
siguientes, como máximo, enviando el par­
te de baja dentro de las setenta y dos 
horas, y el parte de alta al reincorporarse 
al trabajo. 

En los casos de enfermedad o accidente, 
laboral o no laboral, la Empresa, hasta 
un límite de los doce primeros meses, 
completarán hasta el 100 por 100 la co­
rrespondiente prestación económica, to­
mando como base el último sueldo per­
cibido. 

La Empresa se reserva el ejercicio de 
las medidas que crea convenientes para 
obtener la justificación de la veracidad y 
calificación de la enfermedad o accidente, 
y los trabajadores se comprometen subro­
gar su derecho en favor de la Empresa en 
los casos en que la incapacidad para el 
trabajo hubiera sido ocasionada por ter­
cera persona y pudiera ser exigida su res­
ponsabilidad mediante la pertinente ac 
ción judicial de indemnización por daños 
y perjuicios. 
14. SEGUROS 

La Empresa aumentará el seguro de vi­
da que tiene suscrito con la entidad ase­
guradora CHASIR a su vencimiento, in­
crementando su póliza para cubrir los 
siguientes riesgos: 

Un millón de pesetas en caso de falle­
cimiento natural. 

Dos millones de pesetas por accidente 
mortal. 

Dichas pólizas serán incrementadas en 
sus cuantías con arreglo al aumento que 
experimente el coste de la vida. 

El importe de las primas correspondien­
tes serán abonadas con cargo exclusiva­
mente a la Empresa, sin que en ningún 
caso pueda repercutirse el pago al tra­
bajador. 

14.1. Segunro médico. — La Empresa 
tiene suscrito un seguro médico particu­
lar con SANITAS, para los empleados, 
cónyuges e hijos que constituyan cargas 
familiares, cuyas cuotas mensuales abo­
nará la Empresa a su cargo. 

14.2. Montepío.—Las partes que inter­
vienen en el presente Convenio se com­
prometen a asegurar a los empleados en el 
Montepío de Loreto, o compañías de Se­
guros que ofrezcan las mejores condicio­
nes. Dicho seguro será financiado, salvo 
que lo impidan razones ajenas a las par­
tes, en un 60 por 100 por la Empresa y 
un 40 por 100 a cargo del personal. Di­
cho seguro amparará caso de jubilación, 
viudedad, orfandad, enfermedad, invalidez, 
etcétera, como prestación complementaria. 

La Empresa tiene suscrito Convenio con 
una clínica dental, renovable cada año, 
pagadero según está establecido actual­
mente. 

15. BECA DE ESTIDIOS 

La Empresa otorgará anualmente a sus 
empleados una beca de estudios por im­
porte de 5.000 pesetas por cada hijo de los 
comprendidos en edades entre los límites 
de la Educación General Básica y los die­
ciocho años, inclusive, para cursar cual­
quier tipo de enseñanzas de las oficial­
mente reconocidas por el Ministerio de 
Educación y Ciencia, cuya cuantía será 
reajustable acorde con el índice de coste 
de vida. 

Para optar a dicha beca habrá de pre­
sentar expediente académico del curso an­
terior, salvo que éste sea el primero, en 
cuyo caso bastará con el justificante de 
hallarse inscrito en el mismo, y se otor­
gará a aquellos solicitantes cuyo nivel me­
dio no sea inferior a la calificación de no­
table o su equivalente y no resulte insu­
ficiente en ninguna materia. 

Se abonará durante el mes en que co­
mienza el curso académico. 

16. OBLIGACIONES DEL EMPLEADO 

El empleado está obligado a: 
— Dedicar todas sus energías de tra­

bajo a la Empresa durante la jornada la­
boral. 

— Cumplir puntualmente el horario de 
su trabajo. 

— Observar las órdenes dadas por su* 
superiores, guardando absoluta d i s e r t a 
ción y reserva sobre los asuntos de su 
trabajo. 

— Observar buen comportamiento du­
rante su trabajo y fuera de él para no 
perjudicar el nombre y reputación de la 
Empresa, usando y cuidando los bienes y 
demás enseres de la Empresa con la de­
bida diligencia. 

17. UNIFORMES 

La Empresa proporcionará anualmente 
a sus empleados dos uniformes completos» 
uno de verano y otro de invierno, cuatro 
camisas de verano y cuatro de invierno, 
dos pares de zapatos, dos corbatas y una 
gabardina cada tres años. 

El uso del uniforme quedará exclusi­
vamente limitado a las horas de servicio^ 
y el empleado observará en su atuendo 
personal el decoro y la presencia ade­
cuada. 

18. La Empresa respetará al personal 
el ámbito de trabajo para el que fué con­
tratado, siempre que probadas razones 
técnicas, organizativas o de producción lo 
permitan. 

Caso de existir necesidades de servicio, 
se negociará entre las partes para cubrir 
las mismas. 

En cualquier caso se respetarán las con­
diciones económicas y demás derechos ad­
quiridos. 

19. CAPACITACIÓN 

La Empresa, en la medida que lo consi­
dere necesario deberá contribuir en la for­
mación de sus empleados con el fin de lo­
grar su máxima profesionalización en las 
materias que constituyan su actividad bá­
sica. 

Todo curso aprobado por el empleado 
llevará implícitamente la extensión del 
certificado correspondiente, siendo vo­
luntaria la asistencia si los cursos se ce­
lebran fuera de la jornada normal de tra­
bajo, y obligatoria ¿n caso contrario. 

En el supuesto de que los cursos se 
realicen en el extranjero, la Empresa abo­
nará las dietas correspondientes que ten­
gan establecidas en cada país. 
20. FINALIZACIÓN DEL CONTRATO 

DE TRABAJO 

El personal que desee cesar en el servi­
cio de la Empresa deberá notificarlo por 
escrito a la misma con una antelación mí­
nima de quince días, salvo que el puesto 
de trabajo lleva aparejada jefatura o man­
do, en cuyo caso el plazo de preaviso será 
de treinta días. 

La Empresa podrá rescindir unilateral-
mente el contrato de trabajo en los su­
puestos y por las causas contempladas en 
la vigente normativa legal, siguiendo ei' 
procedimiento al efecto establecido. 

Al terminar el contrato la Empresa 
otorgará al productor un certificado que 
exprese el tiempo de servicio prestado, 
naturaleza del mismo, categoría profesio­
nal, y el último sueldo percibido. 

CLAUSULA ADICIONAL 
Los empleados de la Empresa que pres­

ten sus servicios habitualmente fuera de 
la provincia de Madrid podrán, previo 
acuerdo con la dirección, adherirse a las 
normas del presente Convenio Colectivo. 

CLAUSULA FINAL 
Las mejoras económicas que se contie­

nen en el presente Convenio no reper­
cutirán sobre las tarifas vigentes en los 
servicios de "Lan Chile", sin perjuicio de 
las elevaciones de tarifas que puedan ser 
acordadas por la Asociación Internacional 
de Transporte Aéreo (IATA). 

(G. C—7.105) 

MINISTERIO DE TRABAÍH 
Delegación P r o v i n c i a l 

de Madrid 

RESOLUCIÓN DE LA DELEGACIÓN PROVINCIAL 
DE TRABAJO DE MADRID HOMOLOGANDO EL 
CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA EM­

PRESA "FUNDICIÓN Y TALLERES DEL 
MANZANARES" 

Visto el expediente de Convenio Co­
lectivo Sindical de la Empresa "Fundicióa 
y Talleres del Manzanares"; y 
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Resultando que por la Organización 
Sindical se ha remitido, para su oportuna 
homolocación, el texto del referido Con­
venio, juntamente con las actas de las 
reuniones celebradas por la Comisión De­
liberante del mismo y demás documenta­
ción pertinente; 

Resultando que del examen de su con­
tenido no se desprende infracción alguna 
a la Ley de 19 de diciembre de 1973, re­
guladora de los Convenios Colectivos ni 
demás preceptos que lo complementan y 
desarrollan. 

Considerando que esta Delegación es 
competente para entender y resolver la 
cuestión planteada y, consiguientemente, 
para homologar el presente Convenio, de 
conformidad con la precitada Ley de 19 de 
diciembre de 1973 y Orden de 21 de ene­
ro de 1974; 

Considerando que asimismo el conteni­
do del presente Convenio se ajusta a lo 
dispuesto en el Real Decreto-ley de 4 de 
marzo del presente año, de lo cual se des­
prende la conveniencia de accederse a lo 
solicitado, es por lo que, 

Vistos los preceptos mencionados y los 
demás de general aplicación, esta Delega­
ción Provincial de Trabajo 

ACUERDA: 
1.° Homologar el Convenio Colectivo 

Sindical de la Empresa "Fundición y Ta­
lleres del Manzanares". 

2.° Comunicar esta Resolución a la 
Organización Sindical, para su notificación 
a la Comisión Deliberante, a la que se ha­
rá saber, de acuerdo con el artículo 14 de 
la Ley de 19 de diciembre de 1973, que 
por tratarse de resolución homologatoria 
no cabe recurso alguno en vía adminis­
trativa. 

3.° Disponer su publicación en el Bo-
LETN OFICIAL de la provincia y su ins­
cripción en el Registro correspondiente. 

Madrid, 5 de agosto de 1977.—El De­
legado de Trabajo, Luis González Delgado. 

IV Convenio Colectivo Sindical de ámbito 
d© Empresa, entre "Fundiciones y Talle­
res Mecánicos del Manzanares, S. A." 

(FUNTAM S. A.) y sus trabajadores 
Artículo 1.° Ámbito territorial. — El 

presente Convenio Colectivo Sindical afec­
tará a los centros de trabajo de la Em­
presa "Fundiciones y Talleres Mecánicos 
del Manzanares, S. A." "FUNTAM, So­
ciedad Anónima", enclavados en la pro­
vincia de Madrid. 

Art. 2.° Ámbito personal.—El Conve­
nio afectará a todo el personal, quedando 
exceptuado del mismo los botones, apren­
dices, pinches y aspirantes. 

Art. 3.° Ámbito temporal.—El Conve­
nio entrará en vigor, a todos los efectos, 
el primero de julio de 1977, y su dura­
ción será de dos años, a contar de esta 
fecha. Se entenderá automáticamente pro­
rrogado por la tácita de año en año hasta 
que cualquiera de las parte lo denuncie 
en debida forma con la antelación míni­
ma de tres meses, al término del plazo de 
vigencia inicial, o de la prórroga anual en 
curso. Asimismo se entenderá prorrogado 
a todos los efectos durante él tiempo que 
medie entre la fecha de su expiración y la 
entrada en vigor del nuevo Convenio o 
pacto Colectivo que lo sustituya. 

Art. 4." Absorción y compensación.— 
La mejoras resultantes del presente Con­
venio serán absorbibles y compensables 
en cómputo global anual, con aquellas es­
tablecidas o que pudieran establecerse por 
disposición legal, salvo cuando expresa­
mente se pacte lo contrario. 

Art. 5." Revisión. — En primero de 
enero de 1978 y en primero de julio y 
enero de los años de vigencia del presen­
te Convenio, se modificarán los concep­
tos económicos que figuran en el mis­
mo, con motivo del aumento del costo de 
vida. Se aplicará el índice del conjunto 
nacional, elaborado por el Instituto Na­
cional de Estadística, y se estará a las nor­
mas vigentes que en cada período men­
cionado sean de aplicación reglamentaria­
mente. 

Para aplicar el índice correspondiente 
a los meses de enero y julio antedichos, 
se tomarán los relativos a los meses de 
mayo a octubre y de noviembre a abril, 
respectivamente. 

Art. 6." Comisión de vigilancia.—Pa­
ta vigilar el cumplimiento del Convenio 
y con el fin de interpretarlo cuando pro­

ceda, se constituirá una Comisión Mixta 
de Vigilancia. 

Esta Comisión estará formada por cua­
tro vocales económicos, nombrados por 
la dirección de la Empresa y cuatro vo­
cales sociales, nombrados por la Comisión 
Deliberante Social, con sus respectivos 
suplentes. 

Los vocales sociales deberán nombrar­
se de manera que estén representados to­
dos los grupos profesionales y centros de 
trabajo. 

Art. 7.° Jomada de trabajo. — En 
cuanto a la jornada y horario de trabajo, 
se continuará con lo establecido en la ac­
tualidad, es decir, cuarenta y cuatro ho­
ras semanales de presencia y cuarenta y 
dos y media de trabajo efectivo semana­
les. A esto hay que añadir el tiempo co­
rrespondiente diario que se acuerde por 
la recuperación de "puentes" si así se pac­
ta al confeccionar el calendario laboral y 
cuadro horario anual. 

Al personal con jornada menor a la in­
dicada se le respetará la misma. 

Art. 8." Vacaciones anuales.—Durante 
el presente año 1977 todo el personal 
disfrutará de veintisiete días naturales y, 
a partir de primero de enero de 1978, se 
concederá al mismo veintinueve días na­
turales, que en ambos casos se abonarán 
según lo establecido en la Ordenanza de 
Trabajo para la Industria Siderometalúr-
gica. 

Aquel personal que venga disfrutando 
mayor número de días de los establecidos 
se les respetará este derecho. 

Art. 9-° Horas extraordinarias. — El 
personal podrá trabajar libremente ho­
ras extraordinarias, a requerimiento de la 
Empresa, dentro de los límites que la le­
gislación laboral establece. Serán obliga­
torias en los casos que marca la Ley. 

El abono de las horas extraordinarias 
se efectuará con el criterio que actual­
mente aplica la Empresa. 

Art. 10. Incentivos a la producción.— 
Estos incentivos se incrementarán en los 
porcentajes siguientes: 

Niéveles III, IV v V 26 % 
Nivel VI 25 % 
Niveles VII, VIII, IX y X ... 24 % 

aplicándolos al valor hora de las tablas 
en vigor el 30 de junio de 1977. 

Las distintas repercusiones de dicho ín­
dice, sobre este apartado, en la duración 
del Convenio presente, se aplicarán sobre 
los valores horas de las tablas que rijan 
en aquel momento. 

Los incentivos de obras de larga dura­
ción se liquidarán con el rendimiento 1,30, 
a las cien horas de trabajo, realizándose 
el cálculo definitivo al finalizar la obra. 

Se abonarán a partir del día 16 de julio 
de 1977, inclusive. 

Art. 11. Prima semanal de asistencia. 
A todo el personal encuadrado hasta el 
nivel VII, inclusive, se le abonará una pri­
ma de asistencia semanal de 420 pesetas. 
Esta prima dejará de percibirse cuando 
ocurran las circunstancias actualmente 
establecidas. La cantidad no percibida por 
el personal pasará a engrosar los fondos 
de la Caja de Ayuda Social, creada con 
anterioridad por la Empresa, y cuya fina­
lidad es la de efectuar distintas subven­
ciones de tal carácter, considerándose la 
de mayor importancia el pago comple­
mentario al personal de baja por enfer­
medad. 

Art. 12. Enfermedad.—Todo el perso­
nal que cause baja por enfermedad, com­
prendido en los niveles citados en el ar­
tículo anterior, tendrán derecho a perci­
bir de la Caja de Ayuda Social la canti­
dad precisa para completar e! salario medio 
de "FUNTAM", sin prima de asistencia, 
teniendo en cuenta la idemnización que 
por tal concepto concede la Seguridad 
Social. Esta cantidad diaria se empezará 
a disfrutar desde el octavo día en que 
haya causado baja por tal motivo, y has­
ta tanto dure esta situación en el seno 
de la Empresa. 

Art. 13. Premios de nocturnidad, pe-
nosidad, toxicidad o peligrosidad y jefes 
de equipo.—A) Nocturnidad. — Se abo­
nará a razón de nueve pesetas hora y se 
regulará de acuerdo con lo dispuesto en 
la vigente Ordenanza de Trabajo para la 
Industria Siderometalúrgica. 

B) Penosidad, toxicidad o peligrosidad. 
Estos premios se abonarán a todo el per­
sonal, sin distinción de categoría, sobre 
la base de 156 pesetas día, a pesar de 

estar incluidos en la remuneración tales 
premios al haberse fijado las puntuacio­
nes correspondientes en la valoración de 
tareas llevadas a cabo por la Empresa. 

C) Jefes de equipo.—Al igual que en 
el apartado anterior, en la valoración de 
tareas se ha recogido la puntuación de 
este premio. No obstante, la Empresa se­
guirá abonándolo independientemente, de 
acuerdo con el salario base que hasta esta 
fecha se venía tomando, más la antigüe­
dad, y está integrado en el salario corres­
pondiente al nivel y escalón donde estén 
encuadrados. 

Art. 14. Plus de antigüedad. — Será 
abonado por quinquenios y se calcularán 
en base al 5 por 100 correspondiente del 
salario resultante una vez confeccionada 
la tabla de los mismos, de acuerdo con 
lo establecido en el artículo 67 de la Or­
denanza de Trabajo para la Industria Si­
derometalúrgica vigente. 

Este plus está integrado en el salario 
correspondiente al nivel y escalón donde 
estén encuadrados los trabajadores. 

Art. 15. Gratificaciones extraordina­
rias.—Todo el personal percibirá tres gra­
tificaciones extraordinarias anuales de 
treinta días cada una, en 18 de Julio, Na­
vidad y mes de octubre, de acuerdo con 
la tabla salarial del presente Convenio. 

Asimismo se abonará en el mes de mar­
zo otra gratificación por el importe de 
veinte mil pesetas a cada trabajador. 

Art. 16. Dietas.—El personal que por 
necesidad de la Empresa tenga que pres­
tar sus servicios fuera del centro de tra­
bajo, percibirá en concepto de dieta: 

Ptas./día 

Personal de niveles III, IV, V, 
VI v VII 800 

Personal de niveles VIII, IX y X. 1.100 
El concepto de media dieta se regulará 

por lo establecido en el artículo 82 de la 
Ordenanza de Trabajo para la Industria 
Siderometalúrgica. 

Art. 17. Premios de puntualidad.—El 
trabajador que durante todo el año sola­
mente tenga una falta de puntualidad o 
una. salida de cualquier carácter, excepto 
las ordenadas por la Empresa, percibirá 
un premio anual de cinco mil pesetas. 

Asimismo con dos faltas de puntualidad 
o dos salidas, como se indica en el caso 
anterior, percibirá dos mil quinientas pe­
setas anuales. 

Queda excluido para este premio el per­
sonal que no percibe prima de asistencia 
durante el año y ei desplazado a otros 
centros de trabajo que no sea los de la 
Empresa. 

Art. 18. Condiciones económicas.— 
Los salarios de cotización a efectos de la 
Seguridad Social y Mutualismo Laboral 
son los que figuran en el Real Decreto 
459 1977, de fecha 26 de marzo y su 
corrección de errores publicado en el "Bo­
letín Oficial del Estado" de 29 de abril de 
1977, así como disposiciones concordan­
tes sobre la materia. 

La retribución de este Convenio es la 
que se establece en la tabla de retribu­
ciones que se determina en el cuadro ane­
xo I, y serán netas para el personal, con 
la única deducción de las cuotas de la 
Seguridad Social legisladas. En el citado 
cuadro anexo I, se establecen los salarios 
de acuerdo con la valoración de tareas, 
realizada en su día y vigentes actualmen­
te en la Empresa, y encuadradas en nive­
les y escalones como consecuencia de la 
puntuación obtenida en dicha valoración. 

En todos los casos las percepciones de 
los salarios de cada categoría profesional, 
en cómputo global, son superiores a los 
establecidos en el vigente Convenio Pro­
vincial del Metal de Madrid. 

No obstante si la repercusión del costo 
de vida establecido para dicho Convenio 
Provincial, cuya aplicación entró en vigor 
el primero de julio del presente año, es 
superior al 22 por 100 acordado por el 
ilustrísimo señor Delegado provincial de 
Trabajo, esta Empresa elevará los porcen­
tajes en salarios e incentives que en este 
Convenio se han establecido en la dife­
rencia que pueda producirse. 

Art. 19. Efectos económicos.—A los 
efectos prevenidos en la Ley 38/1973, de 
19 de diciembre, de Convenios Colectivos 
Sindicales de Trabajo, se hace constar por 
ambas partes que la efectividad del pre­

senté Convenio llevará anejo la cor 
pondiente repercusión en el coste hor 
de la mano de obra, sin perjuicio de 9 
el precio final de los productos fabrica^ 
por la Empresa, se tengan en c u e n t * L n . 
mejoras que se obtengan por los aum 
tos de la productividad, absorbiendo, r 
tanto, parte del aumento. 

DISPOSICIÓN ACLARATORIA 
En defecto de normas aplicables del ptf 

senté Convenio y en todas aquellas 
terias no previstas en el mismo, tanto } 

nómicas como de otra índole, se esta 
lo dispuesto en la Ordenanza de . 
para la Industria Siderometalúrgica, J 
venio Sindical Provincial, Reglamento 
Régimen Interior y costumbres de la 
presa. 

DISPOSICIÓN DEROGATIVA _ 
El presente Convenio anula al a n t e ^ . 

Convenio Colectivo Sindical de la EmP ^ 
sa "Fundiciones y Talleres Mecánicos\, 
Manzanares, S. A." (FUNTAM, Soc , c 0

¿ f 

Anónima), aprobado ' por Resolución ^ 
la Delegación Provincial de Trabajo 
fecha 16 de diciembre de 1975 y cu*^. 
resoluciones se hayan dictado pos t e n 

mente para su desarrollo. pe-
Se hace constar que la Comisión 

liberante de este Convenio por la P f e 

social, ha sido elegida por votación e 
todo el personal de la sociedad, o t o™ c l 0-
dolé su confianza para dichas delib-1"3^ 
nes, según consta en el acta número ^ 
del Jurado de Empresa, de fecha -> 
mayo de 1977. 

En Madrid, a 15, de julio de l ? 7 7 , 

CUADRO ANEXO NUMERO 1 

TABLA DE RETRIBUCIONES. 
DA ANTIGÜEDAD Y JEFATURA " 

EQUIPO 
Nivel 

III 

IV 

VI 

VII 

V I I I 

IX 

Escalón Diaria 

1 656 
2 674 
3 693 
4 711 
5 728 
5q 747 

1 680 
2 698 
3 717 
4 735 
5 753 
5q 772 

1 708 
2 727 
3 746 
4 765 
5 782 
5q 801 

1 746 
2 766 
3 785 
4 805 
5 824 
5q 844 

1 787 
2 807 
3 828 
4 848 
5 869 
5q 889 

1 910 
2 930 
3 951 
4 971 
5 992 
5q 1.012 

' 1 1.035 
2 1.060 
3 1.085 
4 1.110 
5 1.136 
5q 1.162 

1 1.221 
2 1.255 
3 1.288 
4 1.322 
5 1.355 
5q 1.389 
5q 1 1.422 
5q 2 1.456 

( G . C 

tí 

2 0 . ^ ; 

& 
ú 
23-7 

224 
23-2 
2 3 i ; 

2 5 . ^ 

23*ll 

25-11 

Sg 
Sí 

32-í; 

SÍ 

?¡' 
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Ministerio de Obras Públicas Provincia de MadrR 

D I R E C C I Ó N G E N E R A L D E C A R R E T E R A S Y C A M I N O S V E C I N A L E S 
PRIMERA JEFATURA REGIONAL DE CARRETERAS 

e : o t c t o 

E X P R O P I A C I O N E S 

TERMINO MUNICIPAL DE ALCORCON 

S o n e S l Í n S e r t a e l presente edicto para dar cumplimiento a la Orden de la Dirección General de Carreteras y Caminos Vecinales de fecha 2 de noviembre de 1976, que 
lométriCo o n c 0 a c i o n del expediente de expropiación forzosa de los terrenos necesarios para la ejecución del Proyecto: CN-V de Madrid a Portugal, por Badajoz, puntos ki-

Diov, a l 1 3 ' ° - Mejora local. Enlace de acceso a San José de Valderas. Provincia de Madrid." . 
0rzosa i 0 Pr°yecto por estar incluido en el Programa de Inversiones del III Plan de Desarrollo, se beneficia, para la ejecución del procedimiento urgente de expropiación 

Ces'dad' a m P a r o del' artículo 42 b) del Decreto número 1541, de 15 de junio de 1972; considerándose, por tanto, implícitas las declaraciones de utilidad pública y de ne-
v urgencia en la ocupación de los bienes y derechos afectados, 

^ento h c a d o s los oportunos edictos en el "Boletín Oficial del Estado" número 86, de 11 de abril de 1977, asi como en los demás diarios preceptivos y en el Ayunta-
fo rzosa

 r r e sPondiente, y hechas las debidas notificaciones personales, conforme a lo dispuesto en el artículo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, sobre expropiación 
' S e Procedió al levantamiento de las actas previas a la ocupación durante el día 21 de abril de 1977. 

COnvocat "° c°mparecer a dicha convocatoria algunos de los citados o manifestar que ya no lo eran, se estima necesario y conveniente por esta Jefatura efectuar una nueva 
q u e se ev a a Quienes, no habiendo comparecido, sean propietarios o titulares de los bienes y derechos afectados que figuran en la relación adjunta, para que el día y hora 
d e l as act S a n ' C O r n P a rezcan en el Ayuntamiento del término municipal citado, al objeto de trasladarse al propio terreno, si fuese necesario, y proceder al levantamiento 

a s previas a" la ocupación. .' . . , .. lentos h o a c t o deberán asistir los afectados personalmente o bien representados por persona debidamente autorizada para actuar en su nombre, aportando los docu-
a c reditativo s de su titularidad y el último recibo de contribución; pudiendo hacerse acompañar, a su costa, si lo estima oportuno, de sus Peritos y Notario. 

t¡tularPc , C O nformidad con lo dispuesto en el artículo 56.2 del Reglamento de Expropiación Forzosa de 26 de abril de 1957, los interesados, así como las personas que siendo 
&Onai HA £ d e r echos reales o intereses económicos que se hayan podido omitir en las relaciones adjuntas, podrán formular, por escrito, dirigido a esta Primera Jefatura Re-
8 a c 'Ones C a r r e t e r a s , hasta dos días antes de la fecha señalada para el levantamiento de las actas previas, o en esa fecha, por comparecencia en el Ayuntamiento, cuantas ale-

M

e s t ime n oportunas, a los solos efectos de subsanar los posibles errores que se hayan podido padecer al relacionar los bienes y derechos que se afectan. 
^ l aarid t 30 de julio de 1977—El Ingeniero Jefe, P. D., el Jefe de la División Regional de actuación Administrativa, Miguel Peinado Martínez. 

Nombre del propietario y domicilio 

b , c y 

te 

}>• Fausto y D. Antonio Blasco Ollar.—P.° Pintor Rosales. Madrid. 
Urbinsa.—Calle Modesto Lafuente, 45. Madrid 

JPEVE : 
Jacobo García Nieto Fina.—Plaza Urguinaona, 1. Barcelona 

Superficie aproxima­
da que se expropia 

(hectáreas) 

10.330 
V 7.274 

1.240 
13.838 

Forma en que se 
expropia 

Parcial 
Parcial 

Parcial 
Parcial 

Clase de 
Fecha del levantamiento 

de las actas 
terreno 

Día Mes Año Hora 

Cereal 19 Sept. 1977 16,00 
Cereal 19 Sept. 1977 16,00 

Cereal 19 Sept. 1977 16,00 
Cereal 19 Sept. 1977 16.00 

(G. C—6.956) 

H , N , ^ I 0 d e RELACIONES SINDICALES 

Mi^t ANUNCIOS 
na ¿i? ¿ e Relaciones Sindicales, Ofici-
g n °epósito de Estatutos. 

Real TwmPlirniento del artículo 4.° del 
? los ef t o 873/1977, de 22 de abril, y 

C e Púhr t O S P r evistos en el mismo, se 
t rec e h n

 q u e e n e s t a Oficina y a las 
Je 1977a* d e l , d í a 1 1 d e l m e s d e a S o s t o 

^tos d ^an sido depositados los Esta-
n°.Hiinad , ° r§ anización Profesional de-
P ° r CuT ' F e deración de Trabajadores 
2 i t 0 rial P r ° P i a " , cuyos ámbitos te-
MaHj.̂  y Profesional son: Provincia de 
5i«nd0 / t r a b a Jadores por cuenta propia, 
tueión- ° S f i r r n a n t e s del acta de consti-

t>. j , 
h - A h T L u i s B a r c i n a Povedano. 
^ Mi™ , D u eñas Ecija. 
- fe! Viadero Ruiz. 

, 0 s e García Zapata. 
(G. C—7.273) 

Min¡ s t r o ~~ 
na de n 6 R e l a c i o n e s Sindicales, Ofici-
í n cu P O s i t o d e Estatutos. 

T a l D e c ^ 1 Í m i e n t o d el artículo 4.° del 
¡L ° s efee?° 8 7 3 1977, de 22 de abril, y 
<J e Públin P r evistos en el mismo, se 

h o r a c q u e e n esta Oficina y a las 
h ^es d

 y quince minutos del día 11 
K S i t a d o s ín a | ° s t o d e 1 9 7 7 h a n sido de-

s>onal h a t u t o s d e l a Organización 
\l e i i Os d ^ n o r n i n a d a "Asociación de 
te a l y s M e d i a n o s Empresarios del 
Mri t°rial v D e r>vados", cuyos ámbitos 
tí d y r> p r o f 5 s i o n a l son: Provincia de 
a r í d e l r n í f 1

q i l e n o s y medianos empresa-
a d e c ^ t a ' s iendo los firmantes del 
D p

 C o n stitución: 
- íuanneSt

R° Valderrama. 
I^an ft,*, G a r c i a Yunquer. 

(G. C—7.274) 

Ministro de Relaciones Sindicales, Ofici­
na de Depósito de Estatutos. 
En cumplimiento del artículo 4.° del 

Real Decreto 873 1977, de 22 de abril, y 
a los efectos previstos en el mismo, se 
hace público que en esta Oficina y a las 
trece horas del día 10 del mes de agosto 
de 1977 han sido depositados los Esta­
tutos de la Organización Profesional de­
nominada "Sindicato de Trabajadores In­
dependientes de Sener", cuyos ámbitos 
territorial y profesional son: Provincia de 
Madrid y trabajadores independientes de 
"Sener", siendo los firmantes del acta de 
constitución: 

D. José de Diego Vela. 
— Antonio Soto Hernández. 
— Roberto Mangas Blanco. 

(G. C—7.275) 

Ministro de Relaciones Sindicales, Ofici­
na de Depósito de Estatutos. 
En cumplimiento del artículo 4.° del 

Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, y 
a los efectos previstos en el mismo, se 
hace público que en esta Oficina y a las 
nueve horas y cuarenta y cinco minutos 
del día 11 del mes de agosto de 1977 
han sido depositados los Estatutos de la 
O r g a n ización Profesional denominada 
"Asociación Empresarial de Restaurantes 
de la Provincia de Madrid", cuyos ámbi­
tos territorial y profesional son: Provin­
cia de Madrid y empresarios de restau­
rantes de Madrid, siendo los firmantes del 
acta de constitución: 

D. Restituto Bardón Bardón. 
— Jacinto Sanfeliú Brucart. 
— Ambrosio Aguado Feito. 
— Francisco Martínez Llamas. 
— José Fajardo Castaño. 
— Manuel Verdasco Pérez. 
— Pascual Gallegos Gómez. 
— Jesús María Oyarbide Aldasoro. 
— Manuel Fernández y González. 
— Emiliano Blanco Santor. 

D. Rufino Sevillano Piquer. 
Francisco Herranz Palacios. 

(G. C—7.276) 

AYUNTAMIENTOS 
PEDREZUELA 

Junta local de Extinción de Incendios 
En Pedrezuela, a 7 de julio de 1977. 

Bajo la presidencia del señor Alcalde don 
Justo de Heras Tejada y con asistencia 
del infrascrito Secretario, se procede, en 
cumplimiento de lo dispuesto en el ar­
tículo 15 de la Ley de 5 de diciembre 
de 1968, a la constitución de la Junta 
Local de Extinción de Incendios, la cual 
tendrá como misión principal auxiliar al 
Alcalde en todas sus actividades, para la 
extinción de los incendios forestales, coor­
dinación de los elementos y servicios que 
a tal efecto se movilicen y promover la 
creación de grupos locales de pronto au­
xilio, constituidos por voluntarios que re­
cibirán las instrucción necesaria y el ma­
terial adecuado. 

Y a tales efectos y después de explicar 
el señor Alcalde la importancia y alcance 
de la misión encomendada, procede a la 
designación de la citada Junta, que queda 
constituida en la forma siguiente: 

Presidente: Alcalde don Justo de Heras 
Tejada. 

Por la Hermandad Sindical de Labra­
dores y Ganaderos, representantes: Don 
Tomás Chichón Sanz, don Basiliano Gon­
zález y don Paulino Sanz Chichón. 

Por la Comandancia de la Guardia Ci­
vil, representantes: don José Ramírez Mu­
rías, don Manuel Ambrosio Giménez y 
don Antonio Gorzón González. 

Guarda Forestal del Estado, encargado 
de la zona, don Mariano Giménez Gómez. 

Secretario: Don Gregorio Sanz Chichón. 

Los asistentes manifiestan su conoci­
miento de las obligaciones que les cir-
cumben en virtud de su integración en la 
citada Junta, las que prometen cumplir 
fielmente, en defensa de los intereses fo­
restales, cuya vigilancia les ha sido en­
comendada. 

Asimismo se obligan a reunirse, bajo 
convocatoria del señor Alcalde, a lo me­
nos una vez cada año antes de empezar 
la época de máximo peligro de incendio, 
y asumir las misiones determinadas en 
la Ley reguladora y especialmente las que 
se concretan en la Circular del excelentí­
simo señor Gobernador civil de la pro­
vincia, de la que quedan enterados. 

De la presente constitución será dada 
cuenta al excelentísimo señor Gobernador 
civil de la provincia, en cumplimiento de 
lo ordenado. 

Levantándose la presente acta de cons­
titución por el señor Alcalde-Presidente, 
que leída por el infrascrito es ratifacada y 
firmada por todos los asistentes, de lo 
que yo, el Secretario, certifico.—El Al­
calde (Firmado). 

(G. C—7.271) 
G E T A F E 

Por "Laguía, S. A." se ha solicitado 
apertura de instalación de gasóleo para 
calefacción con emplazamiento en ave­
nida de España, números 10 y 12. 

Lo que se hace público en cumplimien­
to de lo preceptuado en el artículo 30 
del Reglamento de Actividades Molestas, 
Insalubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de 
noviembre de 1961, a fin de que quienes 
se consideren afectados de algún modo 
por la actividad de referencia puedan for­
mular por escrito, que presentarán en la 
Secretaría del Ayuntamiento, las obser­
vaciones pertinentes durante el plazo de 
diez días hábiles. 

Getafe, 8 de agosto de 1977.—El Al­
calde (Firmado). 

(G. C — 7 . 2 3 5 ) (O.—13.317) 
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Magistratura de Trabajo 
número 1 de Madrid 

EDICTO 

Don José Ramón López Fando, Magistra­
do de Trabajo número 11 , en sustitu­
ción reglamentaria del titular de la nú­
mero 1 de las de Madrid. 
Hago saber: Que en los autos núme­

ro 2 .207 /73 , ejecutivo 200 /73 , seguidos 
ante esta Magistratura de Trabajo núme­
ro 1, a instancia de José María Bustaman-
te Ballesteros, contra la empresa "Rober­
ía, S. L.", hoy día en trámite de ejecución, 
se ha acordado sacar a la venta en pública 
subasta, por término de veinte días, el 
inmueble embargado como de la propie­
dad de la demandada, cuya descripción es 
la siguiente: 

Cincuenta y siete cien avas partes indivi­
sas propiedad de la ejecutada, segregada de 
la finca matriz, inscrita en el Registro de 
la Propiedad de Chinchón, en el tomo 
1.491, libro 7 9 de Aran juez, folio 28 , fin­
ca número 2 .415, inscripción quinta, cuya 
finca segregada tiene una superficie de 
1.864 metros cuadrados a la calle llamada 
de Joaquín Rodrigo, antes Camellos, y 
en el que en dicho edificio está numerado 
con el número 1 4 y que corresponde a un 
área de 4 0 3 metros cuadrados con 93 
centímetros cuadrados, y que está com­
puesto de servicio de calefacción y otros, 
tres plantas de cinco despachos la prime­
ra y con sus correspondientes servicios, 
y de ocho despachos y también con ser­
vicios cada una de las otras dos plantas, 
segunda y tercera, estando destinado el 
resto del patio, y linda en su total perí­
metro: al frente, Sur, con la calle Joa­
quín Rodrigo; a la espalda, Norte, con 
finca objetó de la anterior segregación y 
que ha sido adquirida por "Víctor Sagí 
Televisión"; a la derecha, Este, y a la iz­
quierda, Oeste, con resto de la finca ma­
triz de procedencia; dicha finca objeto de 
la anterior segregación ha sido adquirida 
proindiviso por "Distribuidora Española 
de Publicidad, S. A." y la ejecutada "Ro-
berta, S. L.". El citado inmueble ha sido 
tasado en el precio de 21 .218 .136 .55 pe­
setas. 

Dicha subasta tendrá lugar en la Sala 
de audiencias de esta Magistratura de 
Trabajo, sita en la calle Orense, núme­
ro 22, segunda planta. Sala C. en prime­
ra subasta el día 1 6 de septiembre de 
1977 ; en segunda subasta, el día 28 de 
septiembre de 1977, y en tercera subasta 
el día 1 0 de octubre de 1977, señalándose 
como hora para la celebración de cual­
quiera de ellas, la de las doce treinta ho­
ras de su mañana, y se celebrarán bajo 
las condiciones siguientes: 

1.A Que los licitadores deberán depo­
sitar previamente, en Secretaría o en un 
establecimiento destinado al efecto, el 1 0 
por 100 del tipo de tasación. 

2.A Que no se admitirán posturas que 
no cubran las dos terceras partes del tipo 
de tasación, adjudicándose los bienes al 
mejor postor. 

3.A' Que en segunda subasta, los bienes 
saldrán con rebaja del 25 por 100 de ta­
sación; y 

4.A Si si fuese necesario, en tercera 
subasta, los bienes saldrán sin sujeción a 
tipo, adjudicándose al mejor postor si su 
oferta cubre las dos terceras partes del 
tipo de tasación que sirvió de base para 
la segunda subasta, ya que en caso con­
trario, con suspensión de la aprobación 
del remate, se hará saber al deudor el pre­
cio ofrecido, para que en término de nue­
ve días pueda liberar el subastado, pagan­
do la deuda, o presentar persona que me­
jore la postura última, naciendo previa­
mente el depósito legal. 

Los autos, títulos de propiedad y cer­
tificación de cargas expedidas por el Re­
gistro de la Propiedad se hallan de ma­
nifiesto en la Secretaría de esta Magis­
tratura, donde pueden ser examinados 
por los licitadores, y las cargas o gravá­
menes anteriores y preferentes, si los hu­
biere, al crédito del actor, continuarán 
subsistentes y sin cancelar, entendiéndose 
que el rematante los acepta y queda sub­
rogado en la responsabilidad de los mis­
mos, sin destinarse el precio del remate 
a su extinción. 

Dado en Madrid, a 1 8 de agosto de J 
1977.—El Secretario (Firmado). 

( C — 2 . 9 3 7 ) 

Magistratura cié Trabajo 
número 1 de Madrid 

EDICTO 

Don Arturo Fernández López, Magistra­
do de Trabajo número 1 de las de Ma­
drid y su provincia. 
Hago saber: Que por providencia dic­

tada en el día de la fecha en el proceso 
seguido a instancia de Carlos García Nú-
ñez, contra "Hispano Portuguesa de Elec­
trotecnia, S. A.", en reclamación por des­
pido, registrado con el número 1.622 77, 
se ha acordado citar a "Hispano Portu­
guesa de Electrotecnia", en ignorado pa­
radero, a fin de que comparezca el día 
26 de septiembre, a las diez y quince ho­
ras de su mañana, para la celebración de 
los actos de conciliación y, en su caso, 
de juicio, que tendrán lugar en la Sala 
de vistas letra C de esta Magistratura de 
Trabajo número 1, sita en la calle de 
Orense, número 22, debiendo comparecer 
personalmente o mediante persona legal­
mente apoderada y con todos los medios 
de prueba de que intente valerse, con la 
advertencia de que es única convicatoria 
y que dichos actos no se suspenderán por 
falta injustificada de asistencia. 

Y para que sirva de citación a "His­
pano Portuguesa de Electrotecnia, S. A.", 
la cual se encuentra en paradero desco­
nocido, se expide la presente cédula para 
su publicación en el BOLETÍN OFICIAL de 
la provincia y colocación en el tablón de 
anuncios. 

Madrid, a 2 7 de julio de 1977. — El 
Secretario (Firmado).—El Magistrado de 
Trabajo (Firmado). 

ÍB.—3.915) 

Magistratura de Traban 
número 3 de Madrid 

EDICTO 

Don Pablo Burgos de Andrés, Magistra^ 
do de Trabajo número 3 de las de Ma­
drid y su provincia. 
Hago saber: Que por providencia dic­

tada en el día de la fecha en el proceso 
seguido a instancia de Feo. Aguilera Be-
nítez, contra "Cotos, S. A.", en reclama­
ción por despido, registrado con el nú­
mero 2 .799 /77 , se ha acordado citar a 
Feo. Aguilera Benítez, en ignorado para­
dero, a fin de que comparezca el día 2 3 
de septiembre, a las nueve cincuenta ho­
ras de su mañana, para la celebración de 
los actos de conciliación y, en su caso, 
de juicio, que tendrán lugar en la Sala 
de vistas de esta Magistratura de Traba­
jo número 3 , sita en la calle de Orense, 
número 22, debiendo comparecer perso­
nalmente o mediante persona legalmente 
apoderada y con todos los medios de 
prueba de que intente valerse, con la ad­
vertencia de que es única convocatoria y 
que dichos actos no se suspenderán por 
falta injustificada de asistencia. 

Y para que sirva de citación a Feo. 
Aguilera Benítez se expide la presente cé­
dula para su publicación en el B o l e t í n 
OFICIAL de la provincia y colocación en 
el tablón de anuncios. 

Madrid, a 22 de julio de 1977. — El 
Secretario (Firmado).—El Magistrado de 
Trabajo (Firmado). 

(B.—3.880) 

Magistratura de Trabo-
número 3 de Madrid 

EDICTO 

Don Pablo Burgos de Andrés, Magistra­
do de Trabajo número 3 de las de Ma­
drid y su provincia. 
Hago saber: Que por providencia dic­

tada en el día de la fecha en el proceso 
seguido a instancia de Cándido Ciudad » 
Naranjo, contra "Lama, S. A.", en recla­
mación por despido, registrado con el : 
número 2 .778 /77 , se ha acordado citar a 
Cándido Ciudad Naranjo, en ignorado pa­
radero, a fin de que comparezca el día 23 
de septiembre, a las nueve treinta horas 
de su mañana, para la celebración de los 
actos de conciliación y, en su caso, de 
juicio, que. tendrán lugar en la Sala de I 
vistas de esta Magistratura de Trabajo j 
número 3 , sita en la calle de Orense, nú­

mero 22 , debiendo comparecer personal­
mente o mediante persona legalmente apo­
derada y con todos los medios de prueba 
de que intente valerse, con la adverten­
cia de qu ees única convocatoria y que 
dichos actos no se suspenderán por falta 
injustificada de asistencia. 

Y para que sirva de citación a Cándido 
Ciudad Naranjo se expide la presente cé­
dula para su publicación en el BOLETÍN 
OFICIAL de la provincia y colocación en 
el tablón de anuncios. 

Madrid, a 2 1 de julio de 1977. — El 
Secretario (Firmado).—El Magistrado de 
Trabajo (Firmado). 

(B.—3.775) 

Magistratura de Trabaío 
número 5 de Madrid 

EDICTO 

Don Marcial Rodríguez Estevan, Magis-
trtdo de Trabajo número 5 de las de 
Madrid y su provincia. 
Hago saber: Que por providencia dic­

tada en el día de la fecha en el proceso 
seguido a instancia de María Carmen 
Martínez López, contra Enrique Gonzá­
lez Aldeano, en reclamación por canti­
dad, registrado con el número 1 . 3 8 9 7 7 , 
se ha acordado citar a Enrique González 
Aldeano, en ignorado paradero, a fin de 
que comparezca el día 22 de septiem­
bre, a las once y veinte horas de su ma­
ñana, para la celebración de los actos de 
conciliación y, en su caso, de juicio, que 
tendrán lugar en la Sala de audiencias de 
esta Magistratura de Trabajo número 5, 
sita en la calle de Orense, número 22, de­
biendo comparecer personalmente o me­
diante persona legalmente apoderada y 
con todos los medios de prueba de que 
intente valerse, con la advertencia de que 
es única convocatoria y que dichos ac­
tos no se suspenderán por falta injustifi­
cada de asistencia. 

Y para que sirva de citación a Enri­
que González Aldeano se expide la pre­
sente cédula para su publicación en el 
BOLETÍN OFICIAL de la provincia y colo­
cación en el tablón de anuncios. 

Madrid, a 1 4 de junio de 1977.—El 
Secretario (Firmado).—El Magistrado de 
Trabajo (Firmado). 

(B.—3.974) 
III ! • PC — — 

Mcqistratura de Trabo 
número 5 de Madrid 

EDICTO 

Don Marcial Rodríguez Estevan, Magis­
trado de Trabajo número 5 de las de 
Madrid y su provincia. 
Hago saber: Que por providencia dic­

tada en el día de la fecha en el proceso 
seguido a instancia de "Constructora His­
pánica, S. A.", contra herederos de Pa­
blo Rodríguez Balsera y otros, en recla­
mación por accidente, registrado con el 
número 2 .545 /76 , se ha acordado citar a 
herederos de Pablo Rodríguez Balsera, en 
ignorado paradero, a fin de que comparez­
can el día 22 de septiembre, a las diez 
cincuenta horas de su mañana, para la 
celebración del acto de juicio, que tendía 
lugar en la Sala de audiencias de esta 
Magistratura de Trabajo número 3 , Sa­
la F, sita en la calle de Orense, núme­
ro 22, debiendo comparecer personalmen­
te o mediante persona legalmente apode­
rada y con todos los medios de orueba 
de que intenten valerse, con la adverten­
cia de que es única convocatoria y que 
dichos actos no se suspenderán por fal­
ta injustificada de asistencia. 

Y para que sirva de citación a herede­
ros de Pablo Rodríguez Balsera se expi­
de la presente cédula para su publicición 
en el BOLETÍN OFICIAL de la provinc'.a y 
colocación en el tablón de anuncios. 

Madrid, a 1 3 de junio de 1977.—E! 
Secretario (Firmado).—El Magistrado Je 
Trabajo (Firmado). 

(B.—4.009) 

EL BOLETÍN OFICIAL de la 
provincia de Madrid se publica 
diariamente, excepto los domingos 

Magistratura de Traba!0 

número 6 de Madrid 
EDICTO 

Don Marcelino Murillo Martín dejos S3 ^ 
tos, Magistrado de Trabajo núrner 
de las de Madrid y su provincia. 
Hago saber: Que por providencia . 

tada en el día de la fecha en el Pr0*¿.i 
seguido a instancia de Felicidad Ma1"-^ 
Paramio, en representación Manuel 
Román Marchan, contra "Restaurante w 
mará", en reclamación por despi¿0' ^ 
gistrado con el número 2.567/77, r^fi 
acordado citar a la parte actora Fe'1 ^ 
Marchan Paramio, en representación 
Manuel S. Román, en ignorado P a ' a p, 
a fin de que comparezca el día 12 °-e j t 

tiembre, a las nueve y treinta horas 
su mañana, para la celebración de j j * ' ^ 
tos de conciliación y, en su caso, ^ e ' jU, 
ció, que tendrán lugar en la Sala de a. 
diencias de esta Magistratura de £ 

jo número 6, sita en la calle de ^ r \^\. 
número 22, debiendo comparecer o:thC' ' 
mente o mediante persona legalmente . 
derada y con todos los medios de Pr 

de que intente valerse, con la aü»c • . 
cia de que es única convocatoria v , t a 

dichos actos no se suspenderán P ° R 

injustificada de asistencia. p j 0 
Y para que sirva de citación * 

dad Marchan Paramio, en represenW' 
d¿ Manuel San Román, con dom ,C" , t>, 
norado, se expide la presente cédu 3 "'^ 
su publicación en el BOLETÍN O F ^ ' - 1 ^ 

la provincia y colocación en e- t a 

de anuncios. |) 
Madrid, a 3 de agosto de ^ ' ¿ T ' i t 

Secretario (Firmado).—El Magistral 
Trabajo (Firmado). 

\ m m m w m — - — " 

Magistratura de T r a W 0 

número 6 de Madrid 
EDICTO 

Qfl' 
Don Marcelino Murillo Martín d? 1°* . 6 

tos, Magistrado de Trabajo númef 

de las de Madrid y su provincia. 
Hago saber: Que por providencia ^ 

tada en el día de la fecha en el £>r° .<>• 
seguido a instancia de Delfín CasteÜJ 
na, contra "Termoindustria, S. L- ' c 0 l l 

reclamación por despido, registrada .^j 
el número 2 .618 /77 , se ha ac~- dado „ 
a "Termoindustria, S. L.", en ign^jía 
paradero, a fin de que comparezca ¿ ^ 
12 de septiembre, a las nueve treinta ^ 
ras de su mañana, para 'a celebración 
los actos de conciliación y, en su c ^ 
de juicio, que tendrán l u g 3 r en Ia '¿c 
de audiencias de esta Magistratura 
Trabajo número 6. sita «n ¡a calle de <-> 
se," número 22, debiendo comparecer" ?^ 
sonalmente o mediante persona ¿¡ 
te apoderada y con tedos los medio5^. 
prueba de que intente valerse, con »* 
vertencia de que es única convoca f 

y que dichos actos no se suspende.'11 

falta injustificada de asistencia.^ 0 . 
Y para que sirva de citación a " T e r

n n ,v 
industria, S. L.", con don;ci!io ¿ e s C % 
c ;do. se expide la presente cédula P j f 

su publicación en el B o t r i s O F K ' V ' ¿e 
la provincia y colocación en el tablón 
anuncios. «r¡ 

Madrid, a 5 de agosto de 1977. ¿Í 
Secretario (Firmado).—El Magistrado 
Trabajo (Firmado). n , . h 

(B.—4.0^° 

Magistratura de TraW'c 

número 10 de Madrid 
EDICTO 

CÉDULA DE NOTIFICACIÓN 

En los autos números 9 9 9 - 1 . 0 1 ° ja 
guidos ante la Magistratura de ^ A''' 
número 1 0 de Madrid, a instancia rte p-3 
cia González Alonso y 1 7 más, c^ ^. 
María Pacheco, sobre cantidad, & ¿ 0 

cha 12 de julio de 1977 se ha d l C j , 
sentencia "in voce", cuya Darte oíSF 
tiva es del tenor literal siguiente: 

Fallo: Que estimando la demanda ^ 
condenar y condeno a doña María r^eC\y 
co a que abone, por los conceptos flS0, 
mados, a doña Alicia González K ¿u¡-
la cantidad de 7 .440 pesetas; a don 
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Mermo Ga t """"" 
S e t a s 27 6 0 0 a P a

J

r r e r o . la cantidad de pe-
la cantil Ü , M a n u e l Cortés Gar-

ü a püar H P ? d . d e ' 1 0-800 pesetas; a do-
d e 10.800 Z QZ H e r e d a , la cantidad \ 
n á n c J ez Mnn a s : a d o ñ a Carmen Fer-
S e t a s : a doí i' l a c a n t idad de 7.980 pe-
í d a d de 7 J n U a n M a r t í n G a r c í a - ] a c a n " 

a l , a rdoTi l7 u Pesetas; a doña Carmen 
setas; a i ™ e n ! ? , la cantidad de 7.980 pe-
2 n t idad dP 7 Í e r e s a C e c i e r o Moreno, la 
H e r n ández\ r í ° Pesetas; a don Félix 
fesetas- , J e I e d ia , l a cantidad de 7.440 

3 cantidan Santina Martín Robles, 
a r Hervá î» • - 4 4 0 Pesetas; a doña Pi-

setas; a . Kjnz, la cantidad de 7.440 pe-
C a n t>dad d e " ^ 7

P i l a r Madrid Iñiguez, la 
Z o de ] a t _ 7 , 7 5 5 pesetas; a don Loren­
zas; a d f t

0 r r ^ la cantidad de 4.650 pe-
?e s u hiia h A l b e r t o Martín, en nombre 

CantidaH ;T n a . A n §eles Martín Robles, 
1** Alias 7 6 0 P e setas; a don Ger-

b e l Alia 6 B n o r n b r e de su hija doña 
S 6 t a s 4 320 e r m e J o , la cantidad de pe-
¡vm bre d ' 3 d o n Celedonio Díaz, en 
• 3 2 Sierr S l l h i ] a d o ñ a M a r í a Eugenia 
k ; a don c , a c a n t i dad de 4.320 pese-
P d e su v a l v a d o r Rodríguez, en nom-

ibano i d o ñ a Antonia Rodríguez 
?do n M ' 'a cantidad de 4.860 pesetas; 
• m a na r n U C o r t é s García, tutor de su 

C l a - la d e T n ? r d o ñ a Dolores Cortés Gar­
l a r a * 3 0 0 P e s e t a s -

Pachec 6 S l r V a d e notificación a Ma­
r ide ] a °' en ignorado paradero, se 

d e i 9 7 7 S e n t e en Madrid, a 12 de 
' • El Secretario (Firmado). 

(B.—3.881) 

núr^ero 11 de Madrid 
b 0 n . EDICTO 

\„ l°sé P-, . 
i agistr a n López-Fando Raynaud, 

s í e vf° d e Trabajo número 11 de 
^aSo d r - d y su provincia, 

sp^.^e? i"" Que por providencia dic-
9 a • d l a d e la fecha en el proceso 
J»d0, c estancia de Rufino Bermejo Sal-

c¡artín L J ; r a "Gebisa" (Angeles Benito 
n. Por C n e s , propietaria), en reclama­
d o 2 . 5 o ° a n t l d a d , registrado con el nú-
r Be ' s e b a acordado citar a 
23 °> a « e ' ° S a l § a d o . en ignorado pa 
r ^ e s eDt d e q u e comparezca el día 
as de ^ l embre, a las diez cuarenta ho-

dS a ctos ?af--*na, para la celebración de 
/ )u>cio conciliación» y, en su caso, 
f-e audje' S U e tendrán lugar en la Sala 
CuabaJo n ^ l a s d e e s t a Magistratura de 
r"ense numero H, s i t a en la calle de 
a c a l m e r ° 2 2 , d e b i e n d o comparecer 
d 6 n t e apod1*6 0 m e dian te persona legal-
J. ^üeba H f a d a y c o n t o d o s l ° s medios 
rj e rtenci a !i q U e i n t e n t e valerse, con la 
p a ^° .Ued ' k q u e e s "nica convocato-
°v 'alta i • °s. actos no se suspenderán 

& Para

 n , U s t ' f icada de asistencia. 
c«S m e Ío « S ? 6 s i r v a d e citación a Rufino 
0 I a Par? ° s e expide la presente 
E ]

P L C U L d

a s u Publicación en el BOLETÍN 
x t ablón J a Provincia y colocación en 

^ a d r ¡ d , a" 7 n r C Í O S -
Tr a r i o (pf d e m l i a d e 1977.—El Se-

a b a Jo p? r m a do) . — El Magistrado de 
r i r mado). 

(B.—3.608) 
M * * " * « W <W B W I W H I 

^^straturr, ^ e Trábalo 
JV*ero 12 de Madrid 

hln í o s é n . E m c T O 

| l s t r a d 0 d a n i e l parada Vázquez, Ma-
Madrid a b a ' ° número 12 de las 

t a £ a § 0 s a b e / o P r ° V Í n c i a -
sep e n e] h, ' ' V u e P ° r providencia dic-
I»o d o a i n í d 6 - l a f e c h a 

en el proceso 
rer? a r es, Pft!f; a n c i a d e Adela del Prado 
el l ^ a c ; ó n ° n t r a "Long Play, S. A.", en 
a A

 U r r>ero 2 d e spido, registrado con 
Par í e l a del ' p ¡ 7 7 , s e h a acordado citar 
27 h e r ° . a fi a ° P o m a r e s , en ignorado 
W e sen-illíu ^ e comoarezca el día 
de ?S de s ' m b ! ? . a las doce cincuenta 
de • actos d

 a n a n a ' P a r a ! a celebración 
a bd U l c i ° . au C o n c i l i a c i ó n y, en su caso, 
C e n c i a s ál t e n d r a n lugar en la Sala de 
V o núm e r

 e e s t a Magistratura de Tra-
w n u m e r 0 2 2 V ? e n l a c a l l e d e Oren-
te a m e n t e ft 'bebiendo comparecer per-
Pr„ í^erada ^ l a n ^ persona legalmen-

Ü C b a de o L y C O n t o d ^ los medios de 
4 U e mtente valerse, con la ad-

vertencia de que es única convocatoria y 
que dichos actos no se suspenderán por 
falta injustificada de asistencia. 

Y para que sirva de citación a Adela 
del Prado Pomares se expide la presente 
cédula para su publicación en el B o l e t y 
O f i c i a l de la provincia y colocación en 
el tablón de anuncios. 

Madrid, a 9 de agosto de 1 9 7 7 . — £1 
Secretario (Firmado).—El Magistrado oe 
Trabajo (Firmado). 

( B . — 4 . 0 5 2 ) 

Mogistratura de Trabe*; 
número 12 de Madrid 

EDICTO 

Don José Daniel Parada Vázquez, Magis­
trado de Trabajo número 1 2 de las de 
Madrid y su provincia. 
Hago saber: Que por providencia dic­

tada en el "día de la fecha en el proceso 
seguido a instancia de Dolores Veiga 
Fuentes, contra Urbana Carmen Gonzalo 
Antón, en reclamación por despido, re­
gistrado con el número 2 . 2 8 4 / 7 7 , se ha 
acordado citar a Urbana Carmen Gonza­
lo Antón, en ignorado paradero, a fin de 
que comparezca el día 2 8 de septiembre, 
a las doce y veinte horas de su mañana, 
para la celebración de los actos de con­
ciliación y, en su caso, de juicio, que 
tendrán lugar en la Sala de audiencias de 
esta Magistratura de Trabajo número 12 , 
sita en la calle de Orense, número 2 2 , de­
biendo comparecer poresnalmente o me­
diante persona legalmente apoderada y 
con todos los medios de prueba de que 
intente valerse, con la advertencia de que 
es única convocatoria y que dichos actos 
no se suspenderán por falta injustificada 
de asistencia. Igualmente se la cita para 
el mismo día y hora a la referida parte 
demandada para la práctica de confesión 
judicial, con la advertencia de que caso 
de incomparecencia injustificada podrá ser 
tenida por confesa de los hechos de la 
demanda. 

Se pone en conocimiento de la referida 
parte que tiene a su disposición en la Se­
cretaría de esta Magistratura de Trabajo 
copia de la demanda presentada. 

Y para que sirva de citación a Urbana 
Carmen Gonzalo Antón se expide la pre­
sente cédula para su publicación en el 
B o l e t í n O f i c i a l de la provincia y colo­
cación en el tablón de anuncios. 

Madrid, a 1 0 de agosto de 1 9 7 7 . — El 
Secretario (Firmado).—El Magistrado de 
Trabajo (Firmado). 

( B . — 4 . 0 5 0 ) 

Mac?f"strc?turo de Twhak 

número 12 de Madrid 

EDICTO 

Don José Daniel Parada Vázquez, Magis­
trado de Trabajo número 1 2 de las de 
Madrid y su provincia. 
Hago saber: Que por providencia dic­

tada en el día de la fecha en el proceso 
seguido a instancia de Juan Antonio Mor-
quecho Hernández, contra "Promotora 
Nazca, S. A.", en reclamación por despi­
do, registrado con los números 9 2 3 - 6 7 7 , 
se ha acordado citar a "Promotora Naz­
ca, S. A.", en ignorado paradero, a fin 
de que comparezca el día 2 8 de septiem­
bre, a las doce y diez horas de su maña­
na, para la celebración de los actos re­
lativos al incidente de no readmisión, que 
tendrán lugar en la Sala de audiencias 
de esta Magistratura de Trabajo núme­
ro 12 , sita en la calle de Orense, núme­
ro 2 2 , debiendo comparecer personalmen­
te o mediante persona legalmente apode-
raad y con todos los medios de prueba 
de que intente valerse, con la adverten­
cia de que es única convocatoria y que 
dichos actos no se suspenderán por falta 
injustificada de asistencia. Igualmente se 
la cita para el mismo día y hora a la 
referida parte demandada para la prácti­
ca de confesión judicial, con la adverten­
cia de que caso de incomparecencia in­
justificada podrá ser tenida por confesa 
de los hechos de la demanda. 

Se pone en conocimiento de la referida 
parte que tiene a su disposición en la Se­
cretaría de esta Magistratura de Trabajo 
copia de la demanda presentada. 

Y para que sirva de citación a "Promo­
tora Nazca, S. A." se expide la presente 
cédula para su publicación en el BOLETÍN1 

OFICIAL de la provincia y colocación en 
el tablón de anuncios. 

Madrid, a 9 de agosto de 1 9 7 7 . — Fl 
Secretario (Firmado).—El Magistrado de 
Trabajo (Firmado). 

( B . - 4 . 0 5 3 ) 

Magistratura de Trabado 
número 12 de Madrid 

EDICTO 

Don José Daniel Parada Vázquez, Magis­
trado de Trabajo número 1 2 de las de 
Madrid y su provincia. 
Hago saber: Que por providencia dic­

tada en el día de la fecha en el proceso 
seguido a instancia de José Loarce Man­
rique y otros, contra "Construcciones Ni­
vel, S. A." y otros, en reclamación Dor 
despido, registrado con los números 1 . 9 9 1 -
5 / 7 7 , se ha acordado citar a "Construc­
ciones Nivel, S. A." y "Promocisa", en 
ignorado paradero, a fin de que compa­
rezcan el día 2 8 de septiembre, a las doce 
treinta horas de su mañana, para la ce­
lebración de los actos de conciliación y, 
en su caso, de juicio, que tendrán lugar 
en la Sala de audiencias de esta Magistra­
tura de Trabajo número 12 , sita en la calle 
de Orense, número 2 2 , debiendo compa­
recer personalmente o mediante persona 
legalmente apoderada y con todos los me­
dios de prueba de que intenten valersp, 
con la advertencia de que es única con­
vocatoria y que dichos actos no se sus­
penderán por falta injustificada de asis­
tencia. Igualmente se la cita para el mis­
mo día y hora a la referida parte deman­
dada para la práctica de confesión ju­
dicial, con la advertencia de que caso de 
incomparecencia injustificada podrá ser 
tenida por confesa de los hechos de la 
demanda. 

Se pone en conocimiento de la referida 
parte que tiene a su disposición en la Se­
cretaría de esta Magistratura de Trabajo 
copia de la demanda presentada. 

Y para que sirva de citación a "Cons­
trucciones Nivel, S. A." (Organizaciones 
y Comunidades-Velázquez, S. A) y "Pro­
mocisa" se expide la presente cédula pa­
ra su publicación en el BOLETÍN OFICIAL 
de la provincia y colocación en el tablón 
de anuncios. 

Madrid, a 1 0 de agosto de 1977.—El 
Secretario (Firmado).—El Magistrado de 
Trabajo (Firmado). 

( B . — 4 . 0 5 4 ) 

><*{jnsstraturn de Trábalo 
número 12 de Madrid 

EDICTO 

Don José Daniel Parada Vázquez, Magis­
trado de Trabajo número 1 2 de las de 
Madrid y su provincia. 
Hago saber: Que por providencia dic­

tada en el día de la fecha en el proceso 
seguido a instancia de Juan Sánchez Arias 
y otro, contra Pedro Gómez Villa, en re­
clamación por despido, registrado con los 
números 2 . 7 5 6 - 7 / 7 7 , se ha acordado citar 
a Carlos Lorenzo Galán, en ignorado pa­
radero, a fin de que comparezca el día 
2 2 de septiembre, a las trece horas de 
su mañana, para la celebración de los 
actos de conciliación y, en su caso, de 
juicio, que tendrán lugar en la Sala de 
audiencias de esta Magistratura de Tra­
bajo número 12, sita en la calle de Oren­
se, número 2 2 , debiendo comparecer per­
sonalmente o mediante persona legalmen­
te apoderada y con todos los medios de 
prueba de que intente valerse, con la ad­
vertencia de que es única convocatoria y 
que dichos actos no se suspenderán por 
falta injustificada de asistencia. 

Y para que sirva de citación a Carlos 
Lorenzo Galán se expide la presente cé­
dula para su publicación en el BOLETÍN-
OFICIAL de la provincia y colocación en 
el tablón de anuncios. 

Madrid, a 1 de agosto de 1 9 7 7 . — El 
Secretario (Firmado).—El Magistrado de 
Trabajo (Firmado). 

( B . — 3 . 9 6 6 ) 

^dg»stratura de Trabajo 
número 12 de Madrid 

EDICTO 

Don José Daniel Parada Vázquez, Magis­
trado de Trabajo número 12 de las de 
Madrid y su provincia. 
Hago saber: Que por providencia dic­

tada en el día de la fecha en el proceso 
seguido a instancia de Javier Ayuso Co­
rrales y otros, contra "El Pino, S. A.", 
en reclamación por plantilla, registrado 
con el número 99577, se ha acordado 
citar a "El Pino, S. A.", en ignorado pa­
radero, a fin de que comparezca el día 
22 de septiembre, a las doce cincuenta 
horas de su mañana, para la celebración 
de los actos de conciliación y, en su caso, 
de juicio, que tendrán lugar en la Sala 
de audiencias de esta Magistratura de 
Trabajo número 12, sita en la calle de 
Orense, número 22, debiendo comparecer 
personalmente o mediante persona legal­
mente apoderada y con todos los medios 
de prueba de que intente valerse, con la 
advertencia de que es única convocato­
ria y que dichos actos no se suspenderán 
por falta injustificada de asistencia. Igual­
mente se la cita para el mismo día y hora 
a la referida parte demandada para la 
práctica de confesión judicial, con la ad­
vertencia de que caso de incomparecencia 
injustificada podrá ser tenida por confesa 
de los hechos de la demanda. 

Se pone en conocimiento de la referida 
parte que tiene a su disposición en la Se­
cretaría de esta Magistratura de Trabajo 
copia de la demanda presentada. 

Y para que sirva de citación a "El Pi­
no, S. A." se expide la presente cédula 
para su publicación en el BOLETÍN* OFICIAL 
de la provincia y colocación en el tablón 
de anuncios. 

Madrid, a 20 dé junio de 1977. — El 
Secretario (Firmado).—El Magistrado de 
Trabajo (Firmado). 

(B.—3.998) 

Magistratura de T r a b a d 

número 12 de Madrid 
EDICTO 

Don José Daniel Parada Vázquez, Magis­
trado de Trabajo número 1 2 de las de 
Madrid y su provincia. 
Hago saber: Que por providencia dic­

tada en el día de la fecha en el proceso 
seguido a instancia de Javier Ayuso Gon­
zález y otros, contra "El Pino, S. A.", en 
clamación por plantilla, registrado con 
el número 9 9 5 / 7 7 , se ha acordado citar a 
Jaqueline Mullín y Matilde Prieto, en ig­
norado paradero, para que comparezcan 
el día 2 2 de septiembre, a las doce cin­
cuenta horas de su mañana, para la cele­
bración de los actos de conciliación y, en 
su caso, de juicio, que tendrán lugar en 
la Sala de audiencias de esta Magistra­
tura de Trabajo número 12 , sita en la calle 
de Orense, número 2 2 , debiendo com­
parecer personalmente o mediante perso­
na legalmente apoderada y con todos los 
medios de prueba de que intenten valerse, 
con la advertencia de que es única con­
vocatoria y que dichos actos no se sus­
penderán por falta injustificada de asis­
tencia. 

Y para que sirva de citación a Jaque-
üne Mullín y Matilde Prieto se expide la 
presente cédula para su publicación en el 
B o l e t í n O f i c i a l de la provincia y colo­
cación en el tablón de anuncios. 

Madrid, a 2 0 de junio de 1977.—El 
Secretario (Firmado).—El Magistrado de 
Trabajo (Firmado). 

( B . — 3 . 9 9 9 ) 

f^nqistraturn de Trabaír 
número 13 de Madrid 

EDICTO 

Don Antonio López Delgado, Magistrado 
de Trabajo número 1 3 de las de Ma­
drid y su provincia. 
Hago saber: Que por providencia dic­

tada en el día de la fecha en el proceso 
seguido a instancia de Mariano Mesone­
ro Pérez, contra "Vegasol, S. A.", en re­
clamación por cantidades, registrado con 
el número 2 . 1 1 6 bis/77, se ha acordado 
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citar a Vegasol, S. A.", en ignorado pa­
radero, a fin de que comparezca el día 
22 de septiembre, a las diez horas de su 
mañana, para la celebración de los actos 
de conciliación y, en su caso, de juicio, 
que tendrán lugar en la Sala de audien­
cias de esta Magistratura de Trabajo nú­
mero 13, sita en la calle de Orense, nú­
mero 22, debiendo comparecer personal­
mente o mediante persona legalmente apo­
derada y con todos los medios de prueba 
de que intente valerse, con la adverten­
cia de que es única convocatoria y que 
dichos actos no se suspenderán por falta 
injustificada de asistencia. 

Y para que sirva de citación a "Vega-
sol, S. A." se expide la presente cédula 
para su publicación en el BOLETÍN OFICIAL 
de la provincia y colocación en el tablón 
de anuncios. 

Madrid, a 21 de julio de 1977.—El Se­
cretario (Firmado). — El Magistrado de 
Trabajo (Firmado). 

(B.—3.914) 

Magistratura de Trabajo 
número 15 de Madrid 

EDICTO 
CÉDULA DE NOTIFICACIÓN 

En los autos número 1.007/1977, se­
guidos ante la Magistratura de Trabajo 
número 15 de Madrid, a instancia de "Car­
denales, S. A.", contra Santiago Fernán­
dez Garrido, sobre P. despido, con fe­
cha 4 de abril de 1977 se ha dictado sen­
tencia, cuya parte dispositiva es del te­
nor literal siguiente: 

Fallo: Que debo declarar y declaro la 
procedencia de la sanción de despido 
propuesta por la empresa "Cardenales. So­
ciedad Anónima" al enlace sindica] San­
tiago Fernández Garrido, y debo decla­
rar y declaro resuelto el contrato de tra­
bajo que ligaba a ambas partes, sin dere­
cho a indemnización alguna. 

Y para que sirva de notificación se ex­
pide la presente en Madrid, a 22 de julio 
de 1977.—El Secretario (Firmdao). 

(B—3.878, 

Magistratura de Trabajo 
número 17 de Madrid 

EDICTO 

CÉDULA DE NOTIFICACIÓN DE SENTENCIA 
"IN VOCE" 

En los autos números 1.971-77/77, se­
guidos ante la Magistratura de Trabajo 
número 17 de Madrid, a instancia de don 
Ángel Sánchez Bueno y otros, contra 
"Arefer, S. L.", sobre cantidad, con fe­
cha 15 de junio de 1977 se ha dictado 
sentencia, cuya parte dispositiva es del 
tenor literal siguiente: 

Fallo: Que estimando la demanda de­
bo condenar y condeno a "Arefer, Socie­
dad Limitada" a que abone por los con­
ceptos reclamados a Ángel Sánchez Bue­
no, 30.272 pesetas; a José Luis de la To­
rre García, 28.440 pesetas; a José de la 
Torre Ruiz, 30.272 pesetas; a Francisco 
Javier Caro Martín, 41.200 pesetas, y a 
Juan Ignacio Caberro del Álamo, 36.672 
pesetas. 

Y para que sirva de notificación a em­
presa "Arefer, S. L.", en ignorado parade­
ro, se expide la presente en Madrid, a 20 
de julio de 1977.—El Secretario, P. A., 
María Dolores Mosqueira. 

(B.—3.872) 

Magistratura de Trabajo 
número 18 de Madrid 

EDICTO 

Don Vicente Conde Martín de Hijas, Ma­
gistrado de Trabajo número 18 de las 
de Madrid y su provincia. 
Hago saber: Que por providencia dic­

tada en el día de la fecha en el proceso 
seguido a instancia de Gonzalo Fernández 
Ladeiro, contra "Saconia, S. A.", en re­
clamación por despido, registrado con el 
número 2.399/77, se ha acordado citar 
a Gonzalo Fernández Ladeiro, en igno­
rado paradero, a fin de que comparezca 
el día 22 de septiembre, a las once y diez 

horas de su mañana, para la celebración 
de los actos de conciliación y, en su caso, 
de juicio, que tendrán lugar en la Sala 
de audiencias de esta Magistratura de 
Trabajo número 18, sita en la calle de 
Orense, número 22, debiendo comparecer 
personalmente o mediante persona legal­
mente apoderada y con todos los medios 
de prueba de que intente valerse, con la 
advertencia de que es única convocato­
ria y que dichos actos no se suspenderán 
por falta injustificada de asistencia. 

Y para que sirva de citación a Gonzalo 
Fernández Ladeiro se expide la presente 
cédula para su publicación en el BOLETÍN 
OFICIAL de la provincia y colocación en 
el tablón de anuncios. 

Madrid, a 27 de julio de 1977. — El 
Secretario (Firmado).—El Magistrado de 
Trabajo (Firmado). 

(B.—3.889) 

Magistratura de Trabajo 
número 18 de Madrid 

EDICTO 

Don Vicente Conde Martín de Hijas, Ma­
gistrado de Trabajo número 18 de las 
de Madrid y su provincia. 
Hago saber: Que por providencia dic­

tada en el día de la fecha en el proceso 
seguido a instancia de Fernando Echani 
Fernández y otros, contra "Club Valde-
molinos, S. A.", en reclamación por des­
pido, registrado con los números 2.286 
al 2.303 77, se ha acordado citar a "Club 
Valdemolinos, S. A.", en ignorado pa­
radero, a fin de que comparezca el día 
22 de septiembre, a las diez horas de su 
mañana, para la celebración de los actos 
de conciliación y, en su caso, de juicio, 
que tendrán lugar en la Sala de audiencias 
de esta Magistratura de Trabajo núme­
ro 18, sita en la calle de Orense, núme­
ro 22, debiendo comparecer personalmen­
te o mediante persona legalmente apode­
rada y con todos los medios de prueba 
de que intente valerse, con la adverten­
cia de que es única convocatoria y que 
dichos actos no se suspenderán por falta 
injustificada de asistencia. 

Y para que sirva de citación a "Club 
Valdemolinos, S. A." se expide la pre­
sente cédula para su publicación en el 
BOLETÍN OFICIAL de la provincia y colo­
cación en el tablón de anuncios. 

Madrid, a 20 de julio de 1977. — El 
Secretario (Firmado).—El Magistrado de 
Trabajo (Firmado). 

(B.—3.890) 

Magistratura de Trabajo 
número 18 de Madrid 

EDICTO 

Don Vicente Conde Martín de Hijas, Ma­
gistrado de Trabajo número 18 de las 
de Madrid y su provincia. 
Hago saber: Que por providencia dic­

tada en el día de la fecha en el proceso 
seguido a instancia de Eugenio José G. y 
otro, contra María Isabel Martínez He­
rrero, en reclamación por despido, regis­
trado con los números 2.381-2/77, se ha 
acordado citar a María Isabel Martínez 
Herrero, én ignorado paradero, a fin de 
que comparezca el día 22 de septiembre, 
a las once horas de su mañana, para la 
celebración de los actos de conciliación 
y, en su caso, de juicio, que tendrán lugar 
en la Sala de audiencias de esta Magis 
tratura de Trabajo número 18, sita en la 
calle de Orense, número 22, debiendo 
comparecer personalmente o mediante per­
sona legalmente apoderada y con todos 
los medios de prueba de que intente va­
lerse, con la advertencia de que es única 
convocatoria y que dichos actos no se 
suspenderán por falta injustificada de asis­
tencia. 

Y para que sirva de citación a María 
Isabel Martínez Herrero se expide la pre­
sente cédula para su publicación en el 
BOLETÍN OFICIAL de la provincia y co­
locación en el tablón de anuncios. 

Madrid, a 26 de julio de 1977. — El 
Secretario (Firmado).—El Magistrado de 
Trabajo (Firmado). 

(B.—4.002; 

Magistratura de Trabajo v e n i r provistos de cuantos medios 
* _i i i - j m^m f prueba intenten valerse. „ . m 

numero 18 de Madrid (B.—3.940» 
EDICTO 

Don Vicente Conde Martín de Hijas, Ma­
gistrado de Trabajo número 18 de las 
de Madrid y su provincia. 
Hago saber: Que por providencia dic­

tada en el día de la fecha en el proceso 
seguido a instancia de María del Carmen 
Pérez Esteban, contra "Tagomar, S. A.", 
en reclamación por despido, registrado con 
el número 2.320/77, se ha acordado citar 
a "Tagomar, S. A.", en ignorado parade­
ro, a fin de que comparezca el día 21 de 
septiembre, a las once cuarenta horas de 
su maañna, para la celebración de los ac­
tos de conciliación y, en su caso, de jui­
cio, que tendrán lugar en la Sala de au­
diencias de esta Magistratura de Trabajo 
número 18, sita en la calle de Orense, 
número 22, debiendo comparecer perso­
nalmente o mediante persona legalmente 
apoderada y con todos los medios de prue­
ba de que intente valerse, con la adver­
tencia de que es única convocatoria y que 
dichos actos no se suspenderán por fal­
ta injustificada de asistencia. 

Y para que sirva de citación a empresa 
"Tagomar, S. A." se expide la presente 
cédula para su publicación en el BOLETÍN 
OFKTAT. de la provincia y colocación en 
el tablón de anuncios. 

Madrid, a 20 de julio de 1977.—El Se­
cretario (Firmado). — El Magistrado de 
Trabajo (Firmado).-

(B.—4.005) 

PROVIDENCIAS JUDICIALES 
Juzgados Municipales 

CITACIONES 

Vrjo los apercibimientos procedentes en 
atrecho, se cita y emplaza por los Ju& 
'res o Tribunales respectivos a las per­
sonas que a continuación se expresan, 
para que comparezcan el día que se 
señala, a contar desde la fecha de íe 
fmblicacián del anuncio ert este perió 
dico oficial, con arreglo al artículo 173 
de la ley de Enjuiciamiento Criminal, 
380 del Código de Justicia Militar y 61 
del de Marina. 

JUZGADO NUMERO 6 
Yamina Kaddour, de veintiséis años, 

nacida en Argelia, hija de Brahia y Mez-
vi, soltera, artista, y Tiidja Zerki, de vein­
ticinco años, nacida en Argelia, hija de 
Mohamed y Mezbah, soltera, artista, y 
en la actualidad en ignorado paradero, 
comparecerán el día 20 de septiembre, y 
hora de las nueve y treinta de su maña­
na, ante la Sala audiencia de este Juzga­
do municipal número 6 de Madrid, sito 
en la calle de los Hermanos Alvarez Quin­
tero, 3, segundo, a fin de celebrar juicio 
verbal de faltas por lesiones, bajo el nú­
mero 461/1977, debiendo venir provistas 
de cuantos medios de prueba intenten 
valerse. 

(B.—3.942) 

José María Martín Fernández, de v«n 
tisiete años, hijo de José y Maximina, na 
cido en La Ferga (Cáceres) y en la actu • 
lidad en ignorado paradero, comparece 
el día 27 de septiembre, y hora de » 
diez de su mañana, ante la Sala audien­
cia de este Juzgado municipal número 
de Madrid, sito en la calle de los 
manos Alvarez Quintero, 3, segundo, 
fin de celebrar juicio verbal de faltas P 
lesiones imprudencia, bajo el número V 
de 1977, debiendo venir provisto de cuan­
tos medios de prueba intente valerse-

(B.-3.939) 

María Luz Fernández Pérez (y s U - o S i 

presentante 'legal), de diecinueve a^.^ 
nacida en Méjico (Méjico), hija de Ja ¿ 
y María Luz, soltera y en la acruali 
en ignorado paradero, comparecerá e1 ^ 
27 de septiembre, y hora de las diez ^ 
su mañana, ante la Sala audiencia 
este Juzgado municipal número 6 de 

i drid, sito en la calle de los Hernia^ 
j Alvarez Quintero, 3, segundo, a " n 

celebrar juicio verbal de faltas por 'j: ^ 
nes imprudencia, bajo el número s 

1977, debiendo venir provista de cuan 
medios de prueba intente valerse. . 

(B.-3.937) 
JUZGADO NUMERO 10 

Juicio verbal de faltas número J V V ^ 
1977, por lesiones.—El que resulte ^ 
propietario de un camión que el d i a

 u. 
de enero último fué alcanzado en Ia 

topista M-30, de esta capital, c o m p a

h

r

n r a S 
rá el día 19 de octubre, a las diez n° 
(Decreto-ley 5/1973), en la Sala auo> ^ 
cia de dicho Juzgado, sito en la c a jSo 
los Hermanos Alvarez Quintero, 3, 
primero, a fin de celebrar el juicio 
faltas antes mencionado. ,Q\ 

(G. C—7.077) (B.—3- 9 ? y 

Caja de Ahorros y Monte de P i * ^ 
de Madrid 

Planificación.—Control de 
Ahorro 

r He1*5 

Solicitado duplicado por extravio u

 s¡ 
libretas que a continuación se ci^^e-
procederá a la expedición de otras $¡ 
vas con anulación de las extraviada5*^ 
en el plazo de quince días, contados o ^ 
la publicación de este anuncio no ^ a. 
cibe en estas oficinas reclamación al¡? Q 

SUCURSALES. — Libretas de ano 
¡ ordinario.—43.777-000, Matías R o df l g

f eta 
Fernández.—50.905-1, Abelardo A . r ~í ^ 
Juanis y María Fernández Alcázar-
39.080-5, Emilio Villamayor Gonza^*¿ 
16.571-8, Carlos Padilla Carball a d a; y 

13.914-14, Alfonso Manjón sá?c¿¡?l\1< 
Lucía Fernández Martínez. — 7- ¡s& 
Juan Francisco Díaz García y F f a n <•$.• 
López Sánchez. — 3.372-26, Emiha , e í 

chez Rojo.—5.987-33, Andrés Hernán g 

Fernández.—6.499-34, M.a Isabel A«o^ 
j González y Victoria González Laoe \¿[ 
! 3.181-52, José Vaquero Mendieta e & 
j Franco Ferrettis.—5.504-61, Antonio 

rres Díaz.—3.554-87, Juan González 
lina.—2.012-96, Ángel Jiménez O u e, 027' 
1.936-113, Rafael Maeso Rojas.—}> A„-
200, Vicente Vidal García.—868-2:>0. 
gel Pórtela Pérez. — 3.421-226, c ° n

f e b afl 
Muñoz Borja. — 225-266, José £ s t 

Alonso y Carmen García Pastor. , ji3-
Libretas a plazo de un año. ' \& 

Teresa Maeso Pérez.—90-113, ^^sO 
Maeso Pérez. — 89-113, Rafael 
Rojas. x& 

CENTRAL. — Libretas de ahorro ? e . 
nario—383.494, María Dolores ^Upjvir* 
ña y Carmen Ruiz Peña.—345.202. r 

Martínez del Castillo.—378.672, c<f^ 
za García Reguera.—359.921, M J l e r 
Peón López.—340.264. — Roberto 
zuela López y Manuela López 
335.655, Argelia Esparcía V a l e L c a S > ' 
315.478, José Manuel Carreras y ^ je­
tas.—235.289, Flora Veiga Goyanes y 
sus López Veiga. 2l-7^' 

Libretas a plazo de un año.-" ycj-
Flora Veiga Goyanes y Jesús L ó p ¿

i c a . - ^ 
ga.—21.694, Emilia Tapiz GoOj* 
20.674, Elvira Martínez del Castro- J e f e 

Madrid, 9 de agosto de 1977.-—11 

de Contabilidad (Firmado). ^ 62jJ^ 
[hl^-^fi 

Imp. Provincial. — Dr. Castelo-

María Carmen Núñez Mayor, nacida en 
Madrid el 17-7-1947, hija de Venancio y 
Nazaria, soltera, sus labores y en la ac­
tualidad en ignorado paradero, compa­
recerá el día 20 de septiembre, y hora de 
las once y quince de su mañana, ante la 
Sala audiencia de este Juzgado municipal 
número 6 de Madrid, sito en la calle de 
los Hermanos Alvarez Quintero, número 3, 
segundo, a fin de celebrar juicio verbal de 
faltas por lesiones, bajo el número 480 
de 1977, debiendo venir provista de cuan­
tos medios de prueba intente valerse. 

(B.—3.941) 

Bernardette Silva Dappa, de dieciocho 
años, soltera, artista, y Toni Asaki, del 
que se desconocen las restantes circuns­
tancias personales y en la actualidad en 
ignorado paradero, comparecerán el día 
20 de septiembre, y hora de las once de 
su mañana, ante la Sala audiencia de este 
Juzgado municipal número 6 de Madrid, 
sito en la calle de los Hermanos Alvarez 
Quintero, número 3, segundo, a fin de ce­
lebrar juicio verbal de faltas por lesio­
nes, bajo el número 163/1977, debiendo 


