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@ la Exema. Dipitacion provincial

Uno de los primeros asuntos que llamaron
la atencién del Diputado que suscribe a| ser
honrado por la Corporacion con el cargo de
Visitador de la Inclusa y Colegio de la Paz,
Casa de Maternidad y Asilo para los hijos de
las cigarreras, fué la formacion de un Regla-
mento que hiciera ficil el régimen de los ex-
presados Establecimientos, cn yas reformas ya,
se hacian precisas Y absolutamente necesa-
rias. También se hacia preciso establecer re-
glas fijas 4 que hayan de ajustarse las relacio-
nes que deben existir entre la Cerporacion 6
Autoridad administrativa 4 quien competa la
direccion, gobierno ¥ administracion de estos
Asilos, y la Tlustre Junta de Damas de Honor
¥ Mérito, que desde fines del siglo pasado vie-
ne prestando con el mas exquisito celo mu-
chos y grandes servicios, procurando siempre
Por el bienestar de los infelices acogidos enco-
mendados & su cuidado ¥ vigilaneia, hacién-

08¢ acreedora g) respeto, aprecio y ccnside-
Yacion de la Excma. Diputacion provincial de
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Madrid. Muchas han sido las vicisitudes por
que la Administracion de estos Asilos ha pa-
sado. Constituyen una larga serie de disposi-
ciones, todas ellas dictadas en distintas fe-
chas, para procural' y establecer un buen ré-
gimen; pero que hoy carecen de importancia,
pues con el crecimiento de la poblacion y con
las reformas introducidas por las leyes gene-
rales, permiten al que suseribe calificarlas de
deficientes al objeto propuesto, ¥ patentizar la
necesidad de su reforma.

Con efecto; no pueden satisfacer por com-
pleto las necesidades que el curso del tiempo
ha traido consigo, ni el Reglamento de 1.° de
Marzo do 1849, aprobado en el dia 1.° del si-
guiente mes de Abril por la Junta muniecipal
de Beneficencia para los dos primeros Esta-
blecimientos, ni tampoco el del 27 de Abril
de 1860, dictado para la Casa de Maternidad
por el Presidente Je la Junta provincial de
Beneficencia, ni mucho menos unos articulos
manuscritos que existen para la formacion de
un Reglamento para el ultimo de los expresis
dos Asilos, y qued su ereacion le colocaban
bajo la inmediata dependencia de la Casa
Real.

Tstas consideraciones justificardan el tra-
bajo que se ha impuesto el que suscribe, con
la eficaz cooperacién del Director de dichos
Establecimientos y las ilustradas indicaciones
de las dignisimas sefioras de la Junta de Da-
mas, trabajo que tiene la honra de presentar
4 la Excma. Diputacion, no con la pretension
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de que su obra pueda ser perfecta, sino con e]
objeto de que la ilustren ¥ mejoren con sys
grandes ¢onocimientos, sus dignisimos compa-
fieros.

Entre las modificaciones que el que suscri-
be ha creido introduciy en el Reglamento figu-
ra el capitulo titulado: Intervencidn de lg Jun-
ta de Damas de Honopr Y Mérito en estos Esta-
blecimientos, en la cual se reglamenta, la, que
tan distinguida asociacion vieno gjerciendo en
en ellos, segtin el Reglamento dado por el ex-
celentisimo Sr. D, José de Zaragoza, Jefe po-
litico de la provincia de Madrid en 20 de Mayo
de 1850, y aprobado por la Junta en 30 de
Octubre de 1851, :

Sin entrar en otros detalles de las disposi-
ciones de dicho capitulo, como novedad en ¢l
establecida, menciona Unicamente la que se
refiere 4 las form alidades que deben observar-
5e para llevar 4 debido efecto, en armonia con
la ley de Con{:ahilidad, los legados ¥ limosnas
en favor de los Establecimientoa, de que se
trata en su art, 7.% y con el fin de que pueda
camplirse la voluntagd de los donantes.

También se establece en el mismo articulo
que sean entregadas 4 Ja Junta de Sefioras to-

$ las limosnas que, sin especificar sn obje-

» Sean hechas 4 estos Establecimientos Yy no

excedan de la cantidad de 100 pesetas, siem-

Pre que ng procedan de legados por testamen-

» 81 €Uy caso ingresardn siempre en la De-
Positaria de fondos provineiales.

Creada esta Junta por Real orden expedi-
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da en Aranjuez el 10 de Abril de 1794, se le
confio por ofra de Septiembre de 1799 el cui-
dado de la Inclusa, con amplisimas facultades
. sin otra intervencién que la de un Juez pro-
tector que conociese de los pleitos 6 derechos
que pudieren pertenecer al Establecimiento.
Por Real orden fecha 22 de Enero de 1806 se
encargd también la referida Junta de la Di-
roecion del Colegio de la Paz en los mismos
términos en que se le habia conferido la de la
Inclusa, y han sido superiores a todo elogio
los beneficios de que estos Establecimientos
son deudores 4 la Junta de Damas, que ya en
ol aio 1827 di6 un Reglamento, aunque tini-
eamente fué con cardcter de provisional, para
la Inclusa y Colegio de la Paz, cuyos Estable-
cimientos vienen unidos desde que las Sefio-
ras se hicieron cargo del ultimo. Habiendo
sido promulgada la ley de Beneficencia el dia
6 de Kebrero de 1822, la Junta de Damas,
continu6 cuidando los Rstablecimientos de
acuerdo con la Junta municipal de Beneficen-
cia y su Visitador, y aunque después fué abo-
lido el régimen constitucional y disuelta la
Sociedad Bconémica Matritense, la Junta de
Damas, sin embargo de ser parte de aqueélla,
continud funcionando, y 1o descanso hasta
que consiguid el restablecimiento de la 16y
de 1822 por otro decreto fecha S de Septiem-
bre de 1836.

En virtad de haberse nombrado Rector por
1:eal orden de 30 de Noviembre de 1838, s¢ la
declaro independiente del Ayuntamiento ¥
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Junta municipal, y por la Junta, provisional
de Gobierno de la provincia de Madrid en 10
de Octubre de 1840, se mando que la Inclusa,
y Colegio de la Paz quedasen bajo la inspec-
cién del Ayuntamiento y Junta municipal de
Beneficencia, cesando por orden de ésta la
Junta de Damas en la direccién y gobierno
de estos Establecimientos.

Por vez primera, desde hacia muchos afios,
. se vieron privados estos Asilos de la inteligen-
te y benéfica direccion de las Seifioras, y el
doloroso estado & que iban quedando reduci-
dos, fué causa de que de nuevo se recurriese
4 la Junta de Damas, como asi lo hizo el Jefe
politico D. José de Zaragoza, en oficio diri-
gido & la sefiura Presidenta con fecha 97 de
Diciembre de 1849, en el cual la rogaba se
hiciera la Junta nuevamente cargo de los dos
primeros Establecimientos citados, con arre-
glo 4 las bases que establecia el Reglamento
y demis disposiciones vigentes que al tiempo
de cesar en la direccion de ellos habia, sin
Perjuicio de las modificaciones que en adelan-
te fuera necesario hacer, 4 lo que accedi6 la
referida Junta con fecha 2 de Enero de 1850,
déndose al efecto las oportunas érdenes al Di-
rector de aquellos Asilos por el citado sefior
Jefe politico.

Desde entonces qued6 la Junta de Damas
al frente de estos Esta blecimientos con las fa-
Cultades indicadas en el citado Reglamento,
4Probado por aquélla en 30 de Ooctubre de
1861, En armonia con 41, se puso también
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bajo su direccién la Casa de Maternidad al ser
establecida, segin su Reglamento de 27 de
Abril de 1860, asi como después el Asilo para
los hijos de las cigarreras, recientemente
creado, al ser incorporado 4 los que pertene-
cen & la Diputacion.

En nada han disminuido las atribuciones
dadas 4 las Seiioras de la Junta de Damas de
Honor y Mérito; antes por el contrario, han
sido confirmadas por algunos acuerdos de la
Diputacion, entre otros, la concesion de pese-
tas 25.000 mensuales que se entregan a dicha
Junta exclusivamente para la lactancia de los
nifios externos: la de que perciban el prodnc-
to de las labores que se hagan en el Colegio
de la Paz, y por acuerdo de la Comisién pro-
vineial, fecha 9 de Agosto de 1872, se acce-
di6 4 lo solicitado por el Sr. Carranza y Va-
lle en 31 de Julio del mismo afio, para que se
entregase 4 dicha Junta el importe de las es-
tancias de las acogidas de la Casa de Matee-
nidad y el producto de las labores que se hi-
ciesen en la misma. |

En breves palabras dejo consignado la his-
toria de la creacion, vicisitudes y estado ac-
tual de tan benéfica institucion en sus rela=
ciones con los expresados Establecimientos, ¥
revela 4 primera vista la gratitud que es de-
bida 4 los sefialados servicios prestados por la
Junta de Seiioras, y la fundada esperanza de
que su continuacién al frente de ellos serd
muy beneficiosa 4 los desgraciados seres queé
alberga.
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Para este fin, y para facilitar su benéfica
accion, ha creido el que suscribe dar nueva
forma 4 las disposiciones por que se rigen,
que es uno de los trabajos que tiene la honra
de someter 4 la mayor ilustraciéon de sus com-
paieros.

El que suscribe, al presentar algunas dis-
posiciones reglamentarias para el Asilo de los
hijos de las cigarreras, no desconoce que éste
no corresponde 4 la Beneficencia provincial;
pero come el local destinado para diche Asi-
lo estd dentro del edificio de la Inclusa y Co-
legio de la Paz, ete., y atendiendo al poco
gasto que ocasiona y el inmenso beneficio que
reciben las madres, que sin este auxilio no
podrian ir tranquilas 4 ganar un jornal, pues
saben que sus hijos estan muy atendidos y
bien cuidados, no ha vacilado en proponer 4
sus dignisimos compaiieros que este Asilo con-
tiniie bajo el amparo y proteccion de la exce-
lentisima Diputacion provincial, y aprobar,
si lo creen conveniente, los adjuntos Regla-
mentos para los indicados Asilos, = Kl Diputa-
do Visitador, MARCELINO MONEDERO.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE MADRID

Reunidn de 18 de Mayo de 1888

La Comision de Beneficencia, en vista de
las correcciones de estilo hechas a virtud de
lo acordado por la Diputacién en 30 de Abril
de 1887, al aprobar los Reglamentos de la In-
clusa por el Diputado Ponente Sr. Monedero,
propone un vofo de gracias 4 este Sr. Dipu-
tado, que se declaren vigentes y manden im-
primir los Reglamentos de la Inclusa, Cole-
gio de la Paz, Casa de Maternidad y Asilo
para los hijos de las cigarreras. = Kl Presiden-
te, Garcia LoMAs. =Kl Diputado Secretario,
SEVILLANO.

Sesion de 23 de Mayode 1888
La Diputacién, conforme.=El Presidente,

Garcia LoMas. = El Diputado Secretario, M-
RIANO GUILLEN.
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CAPITULO PRIMERO

Del objeto de este Establecimiento

Articulo 1.° Siendo el objeto de este Establecimiento
evitar en lo posible los infanticidios, podrin ingresar en
él los nifios y nifias de ilegitimo matrimonio hasta la
edad de seis anos los nifios y de nueve las nifias, camplien -
do con las formalidades que se manifestarin en los ar~
ticulos sucesivos.

Ari. 2.° También serin admitidos los nifios de legiti-
mo matrimonio, siempre que sea por mandato de las Au-
toridades y no pasen de la edad que se expresa en el ar-
ticulo anterior, y sean huérfanos de padre y sus madres
absolutamente pobres.

Art. 3.° Serdn recibidos en el Establecimiento todos
los nifios que sean expuestos en los tornos, cualquiera
que sea su procedencia. como también los que sean remi-
tidos por las Autoridades de Madrid y pueblos de la pro-
vincia, siempre que no excedan de la edad mencionada
en el art. 1.¢

Art. 4.° Cuando los expdsitos sean remitidos por las
Autoridades de Mad:id, deberin acompafiar, si les fuere
posible, la partida de bautismo, si el expésito hubiere re-
cibido este sacramento, y de estar inserito en el Registro
civil, 6, en su defecto, algtin documento que lo acredite,
con las demds contrasefias que quieran acompafiar los in-
teresados para su reclamacion.

rt. 5.° Los nifios que se remitan de los pueblos por
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conducto de las Autoridades, no se recibirdn en el Asilg
sin que dichas Autoridades remitan once pesetas, segtin lo
acordado en repetidas Reales rdenes, de cuya cantidad
dard recibo la Direccién; no remitiendo dicha suma serdn
expuestos en el torno.

rt. 6.° También se recibirin en el Asilo los expési-
tos que remita el Hospital Provincial. lag Hermandades
del JRefugio, La Ksperanza, Incurables, Hospital de 1a
Princesa, Clinicas de San Carlos, Casas de socorro, ete.

CAPITULO 11

Del modo de recibir los expésitos

Art. 7.° Habrh siempre una Hermana de la Caridad
destinada para recibir los expésitos, la que por ningiin
pretexto ni motivo deberd moverse de la pieza inmediata
al torno, y acudird prontamente al sonido de la campa-
nilla 1 otra sefial para recoger la criatura.

Art. 8¢ Ni el Director, ni las Hermanas de la Cari-
dad, ni dependiente alguno del Istablecimiento podrin
hacer pregunta ni demanda alguna, bajo ningiin pretex-
to, & los que lleven los expésitos. Si alguno manifestase
querer decir alguna cosa reservada con respecto al niiio 6
1ifia expuestos ¢ entregados, se dirigird al Director, y las
manifestaciones que haga se anotarin en el libro reserva-
do, y serdn firmadas por el declarante v el Director.

Si voluntariamente entregasen dinero 6 ropa para la
criatura, lo tomaré la Hermana que la reciba y se anotard
en la partida del expésito, dando recibo al interesado el
Director, quien se hard cargo del dinero 6 efectos que -
haya entregado, para cumplir la voluntad del donante.

Inmediatamente que se reciba un exposito, la Herma-
na Tornera cuidard de anotar la hora con la may Or exac-
titud posible, para lo cual habrd un reloj en la pieza del
torno; en seguida le colocars el collar con la numeracion
correspondiente, y le conducird 4 la pieza destinada para

autismo; y después de asearlo y envolverlo, le ]levara%
la cuna que le corresponda, empezando por el niimero 1.
¥ sucestvamente hasta completar el niimero de cunas,
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Si por casualidad alguna vez sucediese que hubiera
mas niimero de nifios que de aquéllas, colocars dos en
cada una, guardando el mismo orden sucesivo, poniendo
los segundos 4 la izquierda de los Primeros, y procuran-
do, con el mayor cuidado, que cada uno conserve su pa-
pel 6 documento con la nota de la hora en que haya sido
recibido, que se pondri dentro de la faja para que éstos
no puedan cambiarse ni perderse. _

Art. 9.° Si ocurriese que algin expdsito necesitara
alimento en el intermedio que hay desde que fuese ex-
puesto hasta que haya sido bant-izq.clo, la Hermana Tor-
nera cuidara de darle un poco de jarabe 6 proporcionar
un ama que le dé de mamar, segiin lo que considere & su
juicio mas necesario, pero cuidando silempre de devol-
verle al sitio que le corresponda.

Art. 10. Inmediatamente que se abra la oficina, pa-
sara el Director 6 el empleado que éste designe 4 la Salg
de bautismos, y por el mismo orden en que estén coloca-
dos los expositos, pondra & cada uno de ellos, en los do-
cumentos respectivos, nota del folio correspondiente,
hora de su ingreso, y con mucha claridad Y muy eseru-
pulosamente, las ropas y sefiales que lleve,-dejando un
papel en el que consignari su primer nombre, el folio y
la circunstancia de estar ¢ no bautizado, ysi se dudare
se le bautizara bajo'condicién.

Art. 11.  El collar de que se hace mencion en el articu-

0 anterior consiste en un cordén de seda negra, cuyos
dos extremos entran de arriba abajo por el centro de un
plomo redondo, del grueso suficionte para que atra-
Viese sin que sea por ninguna de ambas superficies; este
collar, con el plomo, debe de estar suficientemente hol-
gado para que no oprima el cuello de la criatura, y corto
en términos que no pueda sacarse por la cabeza. En el
Plomo se leerd por un lado: Inclusa de Madrid, y por el
0tro dos numeraciones, una en la parte superior, que de-
hota el afio de la entrada del exposito, y otra en la parte
Inferior, que designa el folio de su partida, en esta forma:

N N
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Art12. Después de tomada razén se pasarin todos
los documentos originales y foliados 4 la Direccién, en
donde se sentarén las partidas con la mayor exactitud,
sin omitir la mis pequeiia circunstancia que pueda con-
ducir al reconocimiento en todo tiempo del expésito.

Art. 18. Para mejor orden del Establecimiento y que
haya la mayor reserva posible, habri en la Inclusa dos
clases de libros: uno llevado por el Director mismo, que
serd el reservado, del ingreso é historia de los nifios; y el
otro por la oficina, en donde conste el primer nombre
del expésito, la contabilidad y su salida & criarse.

Art. 14. Los libros que lleve el Director contendrin
la entrada de los nifios con todos los requisitos y apun=
tes que sean necesarios para acreditar su identidad cuan-
do fueren reclamados 6 pregunten por ellos, anotando
también el nombre que se le ponga, nimero que tenga,
hora de entrada, procedencia y sefias con que haya sido
expuesto. Esta partida serd eserita y firmada por el mis-
mo Director y no por ninguna otra persona, salvo en caso
de ausencias 6 enfermedades.

Art. 16. Hasta que estén bautizados los nifios nadie
los podria ver mis que el Director, Hermanas encargadas
y el capellan.

Art. 16. El Director podra delegar sus atribuciones
en el Interventor, segundo Jefe del Establecimiento, en
caso de ausencias ¢ enfermedades justificadas, y con co-
nocimiento de los sefiores Diputados Visitadores.

Art. 17. Los libros reservados que lleve el Director
los tendra en archivo cerrado y secreto, bajo dos llaves.
una de las cuales estard en poder del Director, y'la ofra
en el del Sr. Presidente de la Diputacién provincial, para
que éste pueda entregarla, si le parece conveniente 4
quien desempeiie el cargo de Visitador del Estableci-
miento. il

Art. 18. Para la historia de los nifios y su contabili
dad se llevardn en la oficina los libros que sean necesa-
rios, sirviendo solamente de guia el nom})re ue se l_e
l))onga y el ntimero que le haya correspondido. Kstos li-

ros estardn foliados, sellados y rubricados por un sefior
Visitador. ’

Art. 19. Para que haya la mayor reserva, el D:rpqtm‘
hard que se anoten en el libro de la oficina los expositos
que hubieren ingresado en el mismo dia. Y con objeto de
que no puedan olvidarse, extenderi nna papeleta con las
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que un signo para distinguir al nifio. hard que algnnas
veces, si 1o cree necesario, no sea correlativa la numera-
cién, para el mis absoluto secreto, que debera guardar-
se siempre bajo la més estricta responsabilidad de todos
los que intervengan en estos actos.

Art. 20. Los ducumentos y contrasefias especiales se
custodiarin por el Director con sus correspondientes
carpetas, quedando todo siempre en el Establecimionto:
concluido cada trimestre se formard un legajo. que sera
trasladado al archivo con el mayor cuidado, por si algiin
dia hubiera necesidad de consuitarlos.

Art. 21. Tan luego como los nifios se hallen bautiza-
dos, 1a Hermana encargada de la sala los distribuird &
las amas, segin el orden que se dird, y el Capellédn que
los haya bautizado pasaré 4 la Direccidn y pondra de su
puiio y letra la partida de baustimo de los mismos.

Art. 22. Se tendré especial cuidado en que sean las
Hermanas de la Caridad las que lleven los expoésitos &
bautizar, 6 las colegialas de la Paz, pero siempre acom-
pailadas de aquéllas y de ninguna manera de las amas,

or ser muy conveniente guardar el sigilo, tan necesario
i estas criaturas. :

CAPITULO 111

Del modo de recibir las nodrizas internas,
y sus obligaciones.

Art. 28.  El Director, con el fin de hacer las mayores
economias posibles compatibles con el buen servicio, y
Unico facultado para llevarlo & efecto, procurard siem-
%re tener el menor niimero de amas de cria dentro del

stablecimiento. para lo cnal se adoptard el medio de
mandar los expésitos & criar, ya sea en Madrid, 6 ya &
los pueblos de la provincia, como también si hubiers ne-
cesidad, 4 los de otras provincias, siempre ‘que se hallen
mmediatos & la de Madrid; siendo el tinico responsable
el Director de todo lo que pueda ocurrir en este servicio
en particular, asf como en general de todos los Estable-
Cimientos, quedando de hecho autorizado para despedir
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las amas internas que no fuesen necesarias, sin que en
esto puedan intervenlr ni poner obstéculo ninguno la
Superiora ni ninguna otra persona encargada del depar-
tamento- o S

Axrt. 24. No se recibird ninguna ama de cria en el [s-
tablecimiento que no sea antes reconocida y aprobada

or uno de los Facultativos del mismo; hecho lo cual, la

ermana ancarga.da.del departamento 6 la Superiora lo
pondrian en conocimiento del Director, y en vista de los
nifios 6 las necesidades que haya, acuerde si debe 6 no
ser recibida.

Art. 25. Reconocidas y aceptadas las amas en esta
forma, estardn & prueba cuatro dias, ganando sélo la co-
mida y sin salario alguno, y si 4 la terminacion de estos
cuatro dias se viera que no son aptaspara criar dos nifios,
se las despedird, y silo son, quedaran admitidas por el
Director,,previo nuevo reconocimiento y parecer del Fa-
cultativo, devengando, si son admitidas, desde el primer
dia la asignacion que tienen marcada en el presupuesto.

Art. 26. Para la debida formalizacion de estas admi-
siones se llevara en la Direccién un libro titulado Noma-
na de amas internas, en el cual se inscribirin éstas con
sus nombres y apellidos, expresando el dia en que que-
dan admitidas en el margen de la izquierda, y el de su
salida & la derecha, y por cuyo libro se formard mensual-
mente la némina de las mismas.

Art. 27. Iistas amas tendrin la obligacion de eriar los
nifios expositos que les distribuya la Hermana encarga -
da de ellos, que siempre lo hara con igualdad y procu-
rando que cada una no tenga, & ser posible, més que dos.

Art. 28. Solamente por excepeion y en caso de abso-
luta necesidad, se encargara 4 cada nodriza la lactancia
de tres nifios, debiendo en este easo ser auxiliada dicha
lactancia con biberén en las condiciones que los Faculta-
tivos dispongan y que la Hermana encargada hard
cumplir.

_Art. 29. Tendrin las amas la obligacion de barrer,
limpiar y asear la sala de los nifios, enfermeria, pieza de
vestir y dormitorio, en lo que la Hermana] tendra suma
vigilancia y cuidado, asi como de que se abran oportuna-
mente las ventanas para la renovacién del aire.

Art. 30. Todos los dias, sin excepci6n de los festivos,
lavarin la ropa de los nifios cuatro amas y una Hermana.

Art. 81. cada una de estas amas se les dard veinfi-
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einco’ céntimos de peseta por cada dia de lavado, y altey.
narén todas en este trabajo.

Art. 82. El jabén que se necesite para lavar las ro-

as estard 4 cargo de la Hermana del la\radero, la que
Rlstribuirti el necesario ¥ recogerf el sobran te, procu-
rando la mayor economia posible.

Art. 88. Cada dia se permitird salir de paseo 4 cug-
tro amas de cria convenientemente vigiladas, y si fuese
posible acompaiiadas por alguna Hermana de 1a Caridad;

ero antes de la salida, deberin haber visto y aseado 4
E)s niflos y cumplido con todas las qbligaciones_que les

Art. 31. TLa Hermana encargada de la sala de los nj-
fios tendri el mayor cuidado de que haya siempre el or-
den mis completo, Y procurard evitar que entre las
amas de erfa haya disputas, discusiones y menos insul-
tos, y si hubiere alguna que no hiciere caso de sus amo-
nestaciones, lo pondra inmediatamente en conocimiento

el Director, quien dispondré su salida del Hstableci -
miento, si asf lo Jjuzgase necesario.

Art. 85. La racion de las amas de cria consistird: en
920 gramos de pan, 845 id. de carne, 571id. de tocino, 115
de garbanzos y 252 mililitros de vino; para los almuer-
Z0s se les dard: jueves y domingos, 115 gramos de baea-
lao & cada una; otros dog dias un par de haevos, ¥ los res-
tantes se alternard con asadura, patatas Yy arroz. Para
las cenas se podrd alternar igualmente, ddndolas lo ne-
cesario de log demds articulos que consten en su racio-
nado diario aprobado por la Excema. Diputacién, cnidan-
¢0 la Hermana que esté al cuidado de la cocina de amas
Internas, que todo esté bien condimentado y distribuido
COnvenientemente. In los meses de Julio, Agosto y Sep-

1embre de cada afio, se les dari ademss 4 las citadas
A0as diariamen te, aungue no tengan més que uno, dos 6
S tres nifios, 378 mililitros de vino y 28 gramos de
chocolate, 1o que viene ejecuténdose desde ol dia b de

o de 1882 ep que se acords por la Corporacién, y, en
caso de necesidad, podr4 ser aumentada la racion de las
4mas, § juicio de los Sres. Facultativos.

ATt 36, Todos 1os dias se levantarin las amas 4 las
£inco de la mafiang eN verano y i las seis en invierno

.

Wediatamente ge g varin y darén de mamar 4 los ni-

INCLUS, v COLEGIO pg LA PAZ, 2
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fios, arreglardn sus dormitorios y pasardn al comedor &
tomar sus almuerzos; 4 las ocho vestirdn & los nifios y
les darén por segunda vez de mamar; 4 las once y media
les daran otra vez de mamar; 4 las doce y media come-
rén; 4 las tres de la tarde enyolverin los nifios, dindo-
les otra vez de mamar, repitiendo la misma operacién &
las cinco y media; cenaran 4 las siete, y & las ocho vol-
verén 4 vestirlos y darlos de mamar, acostindolos en
seguida en sus respectivas cunas, retirindose después &
sus dormitorios. Lias horas fijadas para dar de mamar 4
los nifios determinan el minimum, sin perj aicio de dar-
les de mamar siempre que estén inquietos 6 lloren y
demuestren necesidad de alimento.

En todos estos actos presidird siempre la Hermana
encargada de los nifios, la que tendra el mayor cuidado
de evitar toda discusién entre las amas, observando al
mismo tiempo si alguna de ellas no cumple bien con sus
sagradas obligaciones, no disimaléndolas en esto ningu-
na falta ni descuido alguno, por pequeilo que sea.

A las doce de la noche cuidarin las Hermanas de
vela de que se levanten las amas para dar de mamar 4
los nifios.

Art. 37. Si algtin nifio llorase antes de las horas de-
signadas para darles de mamar, bien sea de nochse 6 de
dia, la Hermana encargada de la sala, 6 las que estén de
vela, cuidaran de que el ama respectiva le dé de mamar
y de ningiin modo otra alguna, por haberse observado
que es muy perjudicial para los nifios el cambiar de no-
driza.

Art. 38. La Hermana encargada tendra mucho cui-
dado de que las amnas tomen en brazos 4 los niflos algu-
nos ratos, que los dem algunos paseos y que los tengan
siempre limpios. :

Art. 89. Si sucediera que algin nifio se pusiera en=
fermo, ol ama lo pondra inmediatamente en conoctmien -
to de la Hermana para que ésta haga que los Facultati=
vos le visiten y le apliquen los medicamentos conves=
nientes y que sean necesarios. : )

Axrt. 40. Si la enfermedad fuese contagiosa o de al-
guna gravedad, se dispondrd que el expolsito pase ala
enfermeria, pero siempre con conocimiento y mandato
de los Facultativos.

Art. 41. Ninguna Hermana de la Caridad.ﬂEmPh‘?’
do, Practicante, ni dependiente alguno del Istablecl~



miento, podrin administrar 4 los niitog ningin medicg-
mento, ni remedio alguno, ni aun los que parezcan mgs
sencillos é inofeusivos, sino log que estuvieren mandg-
dos y ordenados por los Facultativos, siendo responsa-
bles de los accidentes que puedan ocurrir, Y en este par
ticular el Director, previa queja de los Facultati\rns, no
disimulard la mis pequeia falta, siendo responsable de
cualquiera que se comota,

Art. 42. La Hermana encargada de la sala de los ni-
iios tendrd la mayor vigilancia sobre cada una de las
amas en particular, observando si con alguna de ellas se
desmejoran los nifios, y en el momento que tenga al-
guna sospecha hard quo sea reconocidg por los FMaculta -
{1vos. Si del reconocimiento resultase la earencia de [o-
che, 6 no ser ésta nutritiva 6 por cualquier otra causa,
tantola Hermana como log Facultativos {lo pondrin en
conocimiento del Director para que disponga su salida.

Art. 43. Cada quince dias, uno de los Facultativos, 6
los dos reunidos, acom pafiados de la Hermana de la sala,
réconocerdn detenidamente & cada una de las amag in-
ternas; y si hallasen alguna con los defoctos menciona-
dos en el articulo anterior, lo comunicaran al Director,
ast como cnalquiera ofya falta que notasen que pudiera
ser perjudicial para la salud de los nifios, para qua orde-
ne inmediatamente su salida del Establecimiento, siendo
el Director el 1inico responsable sino 1o ejecuta.

Art. 44. Ademis de estas visitas periddicas se veri-
ficardn otras extraordinarias, de manera que las amas
10 puedan sospechar cuando tendrén lugar para que no
56 preparen antes, cuando el Director Io ordene.

Art. 45. Sj alguna ama enfermase ¥ los Facultativos
manifestagen que la enfermedad pudiera ser considera-

a de alguna gravedad, y que en cuatro 6 soig dias no
E}dria dar de mamar 4§ Jos nifios, los Facultativos ¥y la

ermana encargada dardn parte al Director para que
Este disponga sy traslado al Hospital Provincial; pero si

& enfermedad fuerg considerada como infeceiosa 6 con-
41058, serd trasladada inmediatamente.

Art. 46, S ], enfermedad no fuese grave y los Mé-

1605 manifogtasen que podia corregirse con leves modi-
famentos en plazo de tres 6 cuatro dias, quedara en cama,
donde sey4 asistida con mucho esmero y caridad.

' 47, Mientras 1a amas de cria estén enfermas no
Podrin day (e mamar 4 los nifios sin permiso de los Fa-
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eultativos, y durante sn indisposicién la Hermana en-
cargada cuidard de distribuirlos & otras amas, sin que
por esto hayan de recibir ni mayor estipendio ni grati-
ficacién alguna. ?

CAPITULO IV

De las salidas de los nifios a criarse con amas
de Madrid 6 de fuera

Art. 48. Habiendo acreditado la experiencia que para
1a conservacion de la salud de los nifios expositos el me-
jor medio, el més seguro y eficaz es el de darlos & criar
fuera del Establecimiento, se preferira darlos & lactar en
pueblos sanos de esta_provineia, pudiendo también ha-
cerlo extensivo 4 los de otras inmediatas, si fuera nece-
sario.

Art. 49. Siendo sumamente nocivo para la salud de
los nifios, ¥ quizé alguna vez causa de sumuerte, el que
les lleven para que descarguen los pechos 4 las paridas,
el Director no permitird que salga ningiin nifio del Es-
tablecimiento con este objeto; y si tuviera notficias ecier-
tas de que se hubiera sacado alguno, suspenderé en el
acto al empleado, Hermana de la Caridad 6 cualguiera
otra persona que lo hubiere verificado 6 mandado, dando

arte 4 quien corresponda antes de las veinticuatro
10188,

Art. 50. De ninguna manera se darin los nifios con
objeto de entretener la leche 4 las amas, sin que antes
hayan sido reconoeidas por los Facultatives de la Casa,
y con la condicion de que no han de percibir estipendio
alguno de los que el Asilo tiene sefialado & las amas, de-
biendo presentar, aun en este caso, los documentos que
se dirn més adelante respecto & las demds nodrizas.

Art. 51. No tendrén derecho & pedir ninguna retri-
bucién ni se las abonard ninguna cantidad & las amas de
cria que no tuviesen en su poder los nifios por lo menos
de diez 4 quince dias, no siendo por causa de enfermedad
del ama 6 del exposito, 1 otra causa cualquiera, & Juicio
del Director.

Art. 52. Debiendo siempre guardarse la mayor re-
serva con respecto & la procedencia de los expositos, no Bf
entregard ningiin nifio exposito que designen & las per
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sonas que lo soliciten, bien sea para lactancia ¢ destete,
ni aun haciendo renuncia do] estipendio que "satisface,
ni tampoco se dardn 4 los nifios remitidos por Autoridae
des de Yos pueblos 4 ninguna nodriza ue habite en ellos,
sin una orden expresa do la Exema. Blp utacién proyin-
cial 6 de quien la represente.

Art. 53. Para pensionar los nifios ser preciso que

resenten en la Direccifn lag pruebas que acrediten g
identidad del nifio, dia ¥ hora en que entré en el [stq-
blecimiento, papel ¥ seilas que trajese, y cuanto sed ne-
eesario para que no pueda haber la'mengy duda. Bl pre-
cio de la pensién serd de treinta pesetas mensuales por
trimestres siempre adelanta dos, dando recibo de esta
cantidad el Director como el tinico responsable Y encar-
gado de este servicio, pudiendo los interesados 6 quien
presente el recibo de la pensi6n, ver al nifio dos veees al
mes en el Establecimiento, Pero no podrd saber quién le
eria, ni en dénde.

Kl Director pagars al ama de] nifio pensionado veinte
pesetas mensuales, reservindose Ia Casa diez pesetas ros-
fantes por razon de estancias, las que ngresarin en lg
Depositaria de la Diputacién anualmente.

Si el nifio pensionado muriese teniendo existenciag,
el Director descontars lo perteneciente al ama y estan-
cias, y el sobrante lo devolverd 4 log interesados, si lo
solicitaren; pero pasados que sean los seis meses despuds

e ocurrida la defuncién sin que lo hubieren reclamado,
0 acumulard 4 las citadag estancias, sin que los intere-
sados tengan derecho 4 percibir ninguna cantidad nj i
reclamacion alguna.

Art. 54. Todos los dias, 4 las diez de la mafiana, se-
rin reconocidas lag amas de cria, tanto de Madrid como
las de los pueblos que vengan 4 Ilavar nifios para lac-
tarlos; si fueren aprobadas por el Facultativo del Esta-

écimiento, tanto en sy constitucion fisica como en la

mas documentog que sean precisos y necesarios para en-
targarse de g lactancia del nifio.

Tl 55. Las amas de cri que sean vecinas de Madrid
Presentarin yn certificado 6 volante del Alcalde de bha-
1o, Celador ¢ Inspector de sn respectiva loealidad, en
que hagy constar su huena conducta, el nomhre Y ape-
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llido del marido y el oficio que ejerce, si esti 6 no empa-
dronado, sefias de su habitacién, cédula personal, ex-
presando. gulemf).s. si es idénea para poderla confiar un
nifio exposito para su lactancia, y en caso de no presen-
tar todos los documentos expresados, se pedirdn los in-
formes que falten por la Direccion.

Ademés hara constar si su hijo habia fallecido, 6 si
le habia destetado por tener gunince meses cumplidos,
Con estos requisitos se le hard la entrega del nifio 6
niiia designado por el Facultativo, adyirtiéendola que,
cuando mude de domicilio, tiene la obligacién de poner-
lo en conocimiento de la Dirececidon, acreditdndolo con
un documento de la Autoridad respectiva, asi como
cuando el nifio esté enfermo, para acordar lo que sea
més conveniente 4 su curacion.

Queda terminantemente prohibido, bajo la responsa-
bilidad del Director, el entregar ningiin nifio expdsito,
tanto de lactancia como de destete, & las amas solteras,
aunque renuncien al estipendio gue da la Casa.

Art. 56. Las amas de fuera de Madrid presentaran
una certificacién, sellada y firmada por el Juez muniei-
pal de su pueblo, en la que acredite su honradez y de-
més circunstancias manifestadas en el arliculo anterior,
y con el dictamen facultativo, se la podrd hacer entrega
del nifio para su lactancia, siendo circunstancia precisa
la de que exprese el nombre y apsllidos de su marido, el
oficio que ejerce, como también si fallecio su hijo, y sl
vive, qué tiempo tiene; con cuyas formalidades y acre-
ditando que su hijo tiene quince meses camplidos, no hay
inconveniente en entregarla el niilo para su lactancia.

Art. 57. Inmediatamente que las amas reciban el
nifio, pasarin con él & la Direccién para que los emplea-
dos vean en el plomo el afio y folio que corresponde y
hagan el asiento de salida debajo de la partida de entra=
da, expresando el dia que se verifica, el nombre y ape=
1lidos del ama y el de su marido, asi como también la
vecindad de los mismos, advirtiéndoles que se les paga
r4 mensualmente la cantidad que se acuerde, por quien
corresponda.

Cuando se paguen las mensualidades, se anotari &
continuacién y en el mismo documento en que conste
la salida del nifio, expresando el dia en que se efectud ol
pago y la cantidad recibida, anoténdolo al margen, ya
sea en letra 0 en guarismo.
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También se les hard entrega de un pergamine, en al
que constard el libro, parte y folio & que el exposito per-
* tenece, su primer nombre, el del ama, fecha de su ingre-
so en el Establecimiento y el de su salida 4 criarse. Di-
chos pergaminos son como documentos al portador, y
cuando se pagnen las mensualidades se pagarin 4 quien
le presente, acompaiiando, si viviese el expésito, la fe
de vida, firmada sellada y sin enmienda del Juez muni-
cipal respectivo, y si hubiere muerto, bastara solamente
el pergamino, pero en este caso debe constar su defun-
cion en los libros, 6 haber sido entregado el nifio en el
Asilo, no pudiendo suspender el pago al portador del
pergamino, siempre que presente los documentos expre-
sados, sin una orden judicial.

Si ocurriese que dicho pergamino se hubiere extrayia-
do, se dard por la oficina otro duplicado, pero aseguran -
dose antes, por todos los medios que se crean necesarios,
de la certeza del extravio del primero que se le di.

La lactancia durara quince meses, & razén de quince pe -
setas mensuales para las amas de provincias y diez y siete
pesetas, cincuenta cintimos para las de Madrid; pasados
dichos quince meses cobrarin indistintamenté unas y
otras siele pesetas cincuenta eéntimos por los nifios hasta
la edad de seis afios, y porlas nifias, hasta la de nueve.
Los nifios pensionados, mientras no les retiren la pen-
8ion, cobrardn lo mismo que sean de pecho que de
destete.

Art. 58. Para el mejor orden y gobierno de la Direc-
cién, ademés de los asientos que se hayan hecho, se ano-
tardn las salidas en una libreta, especificando en casillas
el libro, parte y folio del expodsito, si es varén 6 hembra,
el nombre y pueblo del ama.

Art. 59. " Ademés de la libreta de salida que se expre-
sa en el articulo anterior, habra en la oficina otras tres
mas, una para los muertos, otra para los devueltos por
las amas al Asilo y la otra para anotar los entregados 4
Sus padres, remitidos & los Colegios ¥ prohijados, euyas
libretas servirin para formar los estados de alta y baja
del Establecimien to.

rt. 60. Si se observase que el explsito no tenfa el
esarrollo y salud convenientes, serd reconocida el ama
fior el Facultativo, y si del reconocimiento resultase que
2 leche do ésta cavecia de las condiciones indispensables
Para la buena alimentacién del nifio, bien fuere por el
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oco cuidado del ama 6 por su mala alimentacién, 6 por
otras causas desconocidas, el Director, oido el parecer
del Facultativo, procederd & lo que haya lugar. y si e]*
ama de cria fuese la causante del desmejoramiento del
niiio, no la entregard mds nifios del Establecimiento, ¥
no la pagard la parte 6 el todo de los honorarios deven-
gados, segtin la culpabilidad que habiere tenido.

Art. 61. Cuando se diere alguna queja de los malos
tratamientos que sufren los nifios expositos, y cuyas per-
sonas indiquen que lo hacen por caridad, sucediendo mu-
chas veces ser por resentimiento y venganzas personales,
la Direccién no tomard providencia alguna hasta ente-
rarse muy minuciosamente de dicha queja tomando los
informes necesarios, bien sea por conducto de las Auto-
ridades, Curas pirrocos, vecinos i ofras personas, 4 las
que le parezca conveniente pedir noticias.

CAPITULO V

De los muertos, entregados, prohijados 6 remitidos
a otros Establecimientos

Art. 62. Todos los dias por la mafiana, la Hermana
de la Caridad, 4 cuyo cuidado esté la enfermeria de los
nifios, presentard en la Direccion los plomos de los que
hubiesen fallecido, con las certificaciones del Facultati-
vo. Con dichos datos se procederd & dav parte de las de-
funciones al Registro civil, segiin estd mandado, y ha-
ciendo en seguida el asiento en el libro respectivo en la
forma siguiente: Murib en casa en tal dia, d tal hora y de
tal en fermedad.

Art. 3. Simuriese fuera de Madrid 6 de la Casa, las
amas los acreditaran con la certificacion del Juez muni-
cipal respectivo, y el asiento se hard en esta forma: Mu-
76 en tal pueblo, din tantos de tal mes y aiio, de tal enfer-
medad, seqin certi ficacion del Juez munieipal, fecha tantos,
recibida en tantos. o

Art. 64. Cuando los padres, enyos hijos legitimos
hayan sido expuestos en los tornos, reclamen su entrega,
Jpresentarin una instancia al Director, el cual la remitird
4 quien corresponda, 6 bien pueden hacerlo directamen-
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te 4 la Exema. Diputacién provincial, 6 quien la repre-
sente, para que se acuerde lo més coriveniente, ¥y una
vez eoncedi?lo, se anotara en el libro en esta forma: En
tantos de tal mes y aiio, se entrego d sus padres, abuelos, tios,
etectera, vacinos de tal pueblo, y que habitan en la calle de tal,
wimero tantos, en virtud de orden (de quien sea) fechs tan-
tos: siendo indispensable qae los interesados presen ten
su cédula personal y demas documentos necesarios para
que puedan acreditar la indentidad do la persona que re-
clame los niifos. _

En igual forma podran las solteras solicitar la entrega
de sus hijos, la cual podri tener efecto en virtud de los
informes que puedan adquirirse, de su moralidad, mediog
de subsistencia conque cuentan y conductaque observen.

Art. 65. Las prohijaciones se hardn igualmente pre-
sentando una instancia, bien por conducto del Director
6 directamente 4 la Excma. Diputacién provincial &
quien la represente, solicitando la gracia de prohijar al
expdsito 6 expésita que hayan criado, & fin de que en
vista de los informes y antecadentes que resulten se
acuerde lo més conveniente. Si fuese concedida la prohi-
jacion, se le comunicara al Director paralque tenga efec-
to, bien en la forma que ordinariamente se hace en el
Establecimiento, llamada prohijacién con dependencia
de la Casa, 6 por medio de escritura ptiblica ante Nota-
rio, dela que los interesados presentarin una copia en
la Direccion, siendo de cuenta de los mismos los gastos
que se originen.

Ninguna nifia de las entregadas en la Inclusa, 6 reco-
gidas pororden de las Autoridades, podra ser devuelta
a los que la hubiesen criado, 1o menos hasta después que
hayan transcurrido dos afios, 6 eumplido la edad de quin -
ce, tiempo suficiente para completar su educacién moral

religiosa, como también pueda haber aprendido en el

olegio de la Paz las labores propias de su sexo; sin em-
bargo, la Exema. Diputacién provincial, en algunos ca-
80S excepcionales, podrd resolver lo que tenga por mis
gonveniente. Se contard ante todo y después de escrupu-
080s informes para su concesién, con la voluntad de la
nifia: si ésta aceptase la salida del Eatablecimientq, se la

Ard comprender que no podrd volver & la Casa sin jus-
tificar, de una manera i rrecusable, ser victima de malos
bratamientos, falta de moralidad en los quela prohijaron,

efuncion de éstos 1 otra causa Justa, en cuyo caso la
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Fxema. Diputacién provincial, 6 quien la represente, de-
terminard lo que en justicia crea conveniente. De ningn-
na manera podrd ser admitida en el Colegio de la Paz
ninguna nifia, esté 6 no prohijada, cuya condueta y modo
de proceder la hagan indigna de pertenecer 4 él.

La Exema. Diputacion provineial, 6 guien la Tepresen-
te, tendré siempre el d_qrecho sobre los expdsitos 6 expd-
sitas, estén O no _pmh!]aﬂnﬁ para hacerlos volver al Ks-
tablecimiento. siempre que juzgue conveniente tomar
dicha medida en bien de los acogidos, consultando al
Cuerpo de Letrados si el caso lo exigiere.

Cuando por los interesados se pidiese la entrega de los ex-

bsitos 0 expositas, asi eomo la prohijacion de los que hu-
gs'esm eriado 1y fuese negado por la Tlustre Junta de Damus,
delegada por la Exema. Diputacién provineial para estos y
otros casos que expresa su Reglamento, los_ citadosintere-
sados podran alzarse del acuerdo ante dicha execelenti-
sima Diputacién provincial, Jefe nato de estos Asilos,
la cval, oyendo # la precitada Junta de Damas, jacor-
dar en definitiva lo que juzgue més conveniente, revo-
cando 6 confirmando el acuerdo de aquella Corporaecion.

Art. 66. Las expésitas que al cumplir los nueve afios,
y los expositos que al cumplir los seis, no hubieran sido
prohijados, segtin se expresa en el articulo anterior,de-
beran volver inmediatamente al Establecimiento.

CAPITULO VI

Departamento de conservacién

Art. 67. Pertenecen 4 este departamento todos los
nifios expuestos que hayan cumplido guence meses, a 10
ser que se les haya prolongado la lactancia por mandato
de los Facultativos, en cuyo caso permanecerin en él
hasta ser destetados.

Art. 68. También pertenecen # este d epartamento
todos los expuestos en los tornos 6 entregados en la ofi-
cina, siempre que estén destetadosy no hayan cumplido
los seis afios los nifios y siete 6 nueve las nifias, pucs 1
tas, en cumpliendo los siete afios, pasaran de hecho a
Colegio de la Paz.
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Art. 63. Del mismo modo pertenecen 4 esta departa -
mento los hijos de legitimo matrimonio que tengan mds
de quince meses, pero que hayan tenido |a desgracia de
quedarse huérf’anos de padre Yy madre y no tengan algiin
pariente que gratuitamente quiera encargarse de sa erian -
za y educacion; pero si los tuvieren Y quisieran encargar -
se de su educacién, les serdn entregados con preferencia
& otras personas extrafias, con dependencia do la Casa y
previos los informes que f'qeren necesarios. -

Art. 70. Para la recepeion de estos nifios so observa-
rin las mismas fm'lnalida.[!es Y requisitos que para los del
departamento de lactancia.

Art. 71. Este departamento estard al inmediato euj-
dado de las Hermanas de la Caridad, las que procurarin
tener el mayor esmaro y limpieza, por necesitay los nifios
en esta edad mucho cariiio y cuidado.

Art. 72. En el departamento habrj siempre el niime-
1o suficiente de camas pequeiias y de canas para poner 4
los expdsitos con la conveniente separacio segiin las
edades.

Art. 73. TLos nifios pequefios pueden ser alimentados
eon las leches do cabras 6 (e vacas, como tambidn con al-
ganas féculas alimenticias como tapioca, sagi, ete.; poro
siempre contando con el parecer de los Facultativos, los
que dispondrin la clase de alimentacién mis adecuada y
fiecesaria para la salud de los nifios. A los demés nifios

ue estén robustos se les puede dar el alimento general
33 la familia con la debida precaucion y moderacion.

Art. 74. La salida de estos nifios 4 criarse fuera del
Establecimiento se harg stempre con las mismas forma-
lidades que se obsaryan Yy marcan parva los de lactancia.

Art. 75. Las Hermanas de la Caridad encargadas de
este. departamento tendrin el mayor cuidado en tener
bien lavados, peinados y aseados 4 todos los nifios que
estén bajo su cuidado, puesto que nada conserva més la
salud de aquéllos que el aseo y la limpieza.

Art. 76. Fn este departamento de nifios habri ana
roperia particular con el equipo necesario para la misma
¥ & cargo de las citadas Hermanas de la Caridad.
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CAPITULO VII

De la enfermeria

Art. 77. .Con arreglo & lo prevenido en el art. 40, ha-
bré una pieza independiente de las demés, destinada para
los nifios enfermos, donde permanecerin todos los que
dispongan los Facultativos. )

Art. 78. Esta sala estara al cuidado de una Hermana
de la Caridad, la que serd responsable, no tan sélo del
buen régimen interior y orden més,completo, sino tam-
bién de dar los medicamentos que fueren mandados 4 su
tiempo, y del aseo y limpieza de la misma.

Art. 79. Parael buen orden y arreglo interior de esta
sala habra en ella un libro, en el que euando pase la visita
el Facultativo se anotara, bien sea por el Practicante
asignado & esta sala, 6 por la Hermana enfermera, las
dietas, recetas, medicinas y orden administrativo, dando
cuenta & los Médicos de los efectos que hayan producido
los medicamentos ¢ novedades que hubieren observado
en los nifios enfermos.

Art. 80. Ademis del referido libro 6 libreta tendrd el
Practicante otro libro, donde sentari las entradas, sali-
das, muertos, enfermedades que hayan padecido, dia y
hora en que hubiesen fallecido, que le dird la Hermana
encargada, dando parte diario 4 la Direceidn, bien sea por
el Practicante ¢ la Hermana, con la indispensable pape-
leta firmada por los Facultativos, para que puedan hacer-
se los correspondientes asientos y demas que proceda.

Art. 81. Para evitar todo motivo de contagio, la ropa
de los nifios enfermos se lavara fuera de la Casa, tenién-
dose separada en un armario en la misma enfermeria,
siendo la Hermana encargada la que lleve en otro libro
la cuenta de la ropa.

Art. 82. También tendri 4 su cuidado la Hermana
enfermera los medicamentos necesarios que hayan sido
recetados 6 mandados por los Facultativos para la cura-
cién de los nifios enfermos, procurando dar & cada uno la
medicina que se le hubiere dispuesto y 4 las horas que los
Médicos hayan ordenado, y si algo dudase, lo consultard
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con éstos, Praeticanto 6 Ayudante Mayor, cumpliendo
siempre con escrupulosidad Y conciencia lo que la faere
mandado, sin ninguna extralimitacién por log perjui-
cios que pudiera ocasionar a) enfermo.

CAPITULO VIII

De la ropsria

Art. 88. Una Hermana de la Caridad tendrg 4 su
cargo todas las ropas del Establecimiento, tanto de ves-
tir como de cama Y mesa, las cuales recibirg por inven-

Art. 84. Para el buen gobierno de este de artamen -
to. la Hermana encargada tendrd un libre en (fmlde ano-
tard las clases de fopas que existan, asi como las que se
yayan adquiriendo por denacién 1 otro concepto, y re-
bajando de dichas ropas aquellas que se hubieran perdi-
do 6 hecho inseryibles.

Art. 85. Cada seis meses, el Director tendra la oblj-
gacion de renovar el inventario, y después de anotar lag
variaciones que hayan ocurrido, lo rubricaré, asi como
la Superiora, Hermana encargada y el Interventor del

silo, mandando copias & la Diputacién provineial ¥
Junta de Damas de Honor y Mérito. :

Serd también obligacién de la Hermana encargada
de la roperia-almacén el remitir mensualmente, con el
Visto bueno del Director, Superiora ¢ Interventor, se-
glin los estadog Impresos que se faciliten, o] alta ¥y baja
de ropas, telas y demiés que existan en ol Establecimien~
to0, 4 la Junta de Damas de Honor y Mérito, que es en
a actbalidad 1a encargada de la custodia y abasteci -
miento de aquel almacén, caso de que hiciesen falta.

rt. 86, La referida Hermana 1 otra que se la asigne
Fara. ayudarla, entregars  las lavanderas todos los dias
as mlivas sucias, recogiéndolas después de lavadas, para
lo cual tendrg una tabla con sn numeracién, 6 anotdn -

olo en una Jibyeta las piezas que lleyan y la clase de

mismas,

Art. 87. Dgl mismo modo entregard la ropa sucia de
la enformeria 4 1g 1n vandera, y tendra cuidado de reco-
gerla en uni6n de Iy Hermana encargada de aquélla, .
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dando recibo de su importe y especificando las ropas y
precios para su abono. i

Art. 88. La misma Hermana 1 otra que sea designa-
da, tendra 4 su cuidado el recosido de todas las ropas,
facilitindola para ello todas las colegialas que fueren
necesarias para este servicio, que se marcarin en el Re-
glamento del Colegio de la Paz.

CAPITULO IX

De la Cocina y Despensa

Art. 89. Una 6 dos Hermanas de la Caridad tendrin
& su cargo la cocina general para las colegialas, y otra
Hermana la de las amas internas, las cuales prociu‘ar{\-n
que las comidas estén bien sazonadas. A la primera co-
cina asistirdn las colegialas que en su lugar se dird, y &
la segunda. 6 sea 4 la de las amas, dos de éstas, alter-
nando todas por semanas, no tan sélo para el servicio
de cocina, sino también para la limpieza, aseo y para
servir la comida 4 las demis.

Art. 90. La despensa general estara igualmente &
cargo de una Hermana de la Caridad, la que tendri los
libros que se marcan & los despenseros en los demis Es
tablecimientos, en donde anotara todos los articulos que
reciba.

Art. 91. La misma Hermana, después de anotar las
partidas de pan. carne, etc.. que reciba diariamente, dard
un vale talonario al contratista 6 proveedor con el visto
bueno del Interventor. Dicho contratista los presentard
en fin de cada mes para su comprobacién y darle la oper=
tuna certificacion.

Art. 92. En el mismo libro de entradas anotard con
la mayor escrupulosidad las salidas de los comestibles 6
articulos que entreguem cada dia para el gasto de los
distintos departamentos, especificando el numero de es-
tancias, clase y cantidad del articulo. y todo con la de-
bida separacién, no entregando ninguna cosa & las de-
pendencias respectivas sin el oportuno vale en que cons=
ten los pedidos.

Art. 93. Dicha Despensera cumplird todo cuanto b
su cargo concierne con sujecion al Reglamento de Inter-
venciones.



CAPITULO X

De los emplaados y sus abligaciones

Art. 94. El personal de los Establecimientos de la
Inclusa, Colegio de la Paz, Casa de Maternidad, Asilo

ara 1os hijos de las cigarreras ¥ Casa-Salud, estableci-
ga en la actualidad en Carabanchel Buajo, serd nombrado
por la Exema Diputacion proyincial y se compondra:

De un Director, Jefo superior de los Establecimien tos.

Do un Interventor, que hard las veces de Director,
como segundo Jefe, en ausencias ¢ enfermedades de
aquel.

De un Auxiliar primero.

De otro Auxiliar segundo.

De un Escribiente.

De tres Capellanes, ejerciondo uno el cargo de Direc-
tor espiritual y Colector de la iglesia de la Inclusa b
oratorio de Maternidad, que lo serd el Capellin primero
0 més antiguo de los dos asignados & la Inclusa y Cole-
gio de la Paz, vy el otro tercero 4 la Casa de Maternidad.

De dos Profesores de Miisica para el Colegio, con la
obligacién de tocar el 6rgano en todas las funciones de
ig]esia, la de ensefiar cinto ¥ piano 4 las colegialas de la
az; teniendo éstos las facultades, en unién del Director
¥ Superiora, de elegir las nifias que puedan seryir para
una u otra clase, y no admitir 6 dar de baja 4 las que no
reunan las condiciones necesarias para esta clase ge ins-
truccién.

De un Profesor de Dibujo, que tendra la obligacién

2 ensefiar 4 las colegialas que, en unién del Director y
Aperiora, sean designadas por su aplicacién y manifies -
ten aficion al dibujo, dando de baja ¢ las que consideren
que no son aptas para ello. : g
de un Portero-Sacristin -Demandadero con destino
i la Inclusg y Colegio de la Paz y asistencia & las ofici
nas del Director, si éste lo Creyese necesario y conye-
Riente para el buen servicio.
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Del Director

Art. 95. El Director es el Jefe superior de estos Es-
tablecimientos, y, por lo tanto, 4 su cargo estard el régi-
men y gobierno de los mismos, como también el que se
observe y cumpla 16 que esté prévenido en los Reglamen-
tos y 6rdenes superiores, tanto por los empleados, Facul-
tativos, Capellanes, Profesores de Misicay Dibujo, como
también por las Hermanas de la  Caridad, dependientes,
practicantes, enfermeras, sirvientes y acogidas sin dis-
tincion, siendo el tinico responsable de cualquiera fal-
ta 1 omision que hubiera en los departamentos 6 depen-
dencias del Establecimiento-

Al efecto queda autorizado el Director para multar o
suspender & todos 6 4 cada uno de aguéllos, silempre que
4 ello dieven Iugar; si la falta fuere leve, les amonestera
por primera vez, excitindoles al cumplimiento de sus
deberes, dando en esto parte d los Sres. Visitadores del
Asilo; y si reincidiesen 0 la falta fuere grave, podra sus-
penderlos de empleo y sueldo, pero en este caso ponién-
dolo inmediatamente en conocimiento de la Excma. Di-
putacién provincial para que, en virtud de los anteceden-
tes que hayan dado motivo & tal determinacion y oyen=
do al interesado, la Corporacion acuerde lo que mejor
estime.

También podré conceder quince dias de licencia 4 los
empleados que con justa causa lo solicitaren, pero siem=
pre con anuencia de los Sres. Visitadores, sin que pue-
da quedar nunca el servicio abandonado. ;

os Facultativos, Ayudante Mayor y Practicantes,
pedirin la licencia por conducto del Decanato del Cuer-
po Médico de la Beneficencia provincial, y los Capella-
nes por conducto del Uapellin Mayor del Cuerpo, comu-
nicando 4 la Direccién quiénes les substituyen durante su
ausencia por uno y otro Centro, para queno sufra inte
rrupeién alguna el servicio que respectivamente les estd
encomendado & ambas clases; interin estén asignados
un Establecimiento, estarin hajo las inmediatas ordenes
del Director del mismo, sin perjuicio de lo que dispon-
ga el Reglamento de cada uno de dichos Cuerpos.
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Igualmento podré disponer Ia compra 6 adquisieidy
de los géneros efectos que no estén contratadog ara

uando haya que hacer alguna obra de I'eparacidn en
los Establecimientos, el Director 1o manifestard 4 Jog
Sres. Visitadores, Y puestos de acuerdo, propondran lo
que sea conyeniente.

Art. 96. K] Director 1levarg Por si mismg Jog libros
reservados de entrada (g los nifips €Xpositos, los cuales
guardard con muchg cuidado y esmero en su despacho,
anotando y uniendg todos los papeles, contrasefias, ma-

los expisitos ¥ que puedan considerarse necesarios para
acreditar en gy dia, si fuere preciso, sy itlenti(lad, ins-
cribiéndolos a] mismo tiempo con I mayor claridad y
exactitud en e] Jihyq reservado.

Art. 97, Asimismg g] Director cuidarg de que se 1]e-
Yen con la mayoy regularidad, exactitud y eserupulosi-
dad todos Jog | ros del J'Jst-ublecimientn, ¥ que todos

08 empleados guarden e] mayor secreto, bajo la mis es-
trecha responsabilidag] Suya y la de todos log que inter-
Vengan en |og citados libros directa ¢ inciirecbamente,
1 todo lo que se refiera §i ]g historia de Jog expositos,
haciendo que por los mismog empleados se extiendan las
E{;rtgda-s de entradas ¥ salidas en ] libro corriente, en

 lbretas, etie., todo con Ig debida separacion, mayor
aridad y exactitud.
ara que en |g paga de lag nodrizas se examinen muy
mente los documentog que presenten para co-
Tar, por gi pudieran ser fa]sos 6 enmendados, y en el

€aso de g Sospechosos, log detendri hasta averiguar la
Verda.

Tambigy prohibirg terminantemente 4 los empleados

y dependienbes que hagan Pregunta alguna § lag perso-

4 depositar ¢ entregar nifios 6 4 pregun-

tar por o 05, aunque aleguen ser los mismos interesa-

Sy por estar sefilado para estg ilbimo el primer (-

2o de cay mes; prohibiéndoge asimismo en absoluto

cho acto decy) el paradero de Jog expésitos, sino
INCLUs, v COLEGIO DR 1.4 pyy 3



Jnicamente si viven 6 han muerto, con arreglo & los
asientos que consten en los libros.

Si los expositos por quien pregunten hubiesen falle-
cido, y los interesados lo solicitaren, se les expedird la
oportuna partida de defuncién con todos los anteceden-
tes que resulten, y linicamente podré decirse el parade-
ro de los expositos & los padres, abuelos, parientes 1
otras personas & quienes se hubiese concedido su entre-
ga por la Excma. Diputacion 6 quien la represente, los
cuales, si asi lo creyeren oportuno, podrin 1r & hacerse
cargo de ellos & los pueblos donde estén criandose; sien-
do preciso é indispensable para eslo un oficio que facili-
tara el Director para la Aatoridad local, y presentacion
de los documentos que se consideren precisos, 6 recla-
méndolos por el Establecimiento.

Bl Director, empleado 6 dependiente que faltare & lo
prevenido en este articulo quedard de hecho suspendido
de empleo y sucldo, & no ser que los antecedentes fuesen
pedidos por oficio u orden de la Excma. Diputacion pro-
vincial 6 de quien la represente, 6 por las Autoridades
judiciales directamente al citado Director.

Art. 98. Por la indole del Establecimiento, se procu-
rard que el cargo de Director recaiga en una persona
digna, de esmerada educacion, de gran moralidad, de
conducta y costumbres intachables, de suaves modales,
para que pueda tratar con cariiio 4 los seres que se al-
bergan en estos Asilos y con la mayor consideracion y
respeto & las personas que para cualquier caso le consul-
taren, y teniendo, finalmente una granreserva en todos
cuantos asuntos le estén encomendados 6 le fueren con-
fiados, para lo cual estd facultado para conocer de todo
lo que ocurra en los citados Asilos, dependencias, de-
partamentos, instalaciones antiguas 6 modernas, varia-
ciones de servicio y demds que crea convenir para &
mejor servicio de su dificil eargo, sin omitir medio algu-
no para su_buen desempeiio, consultando, caso necesa-
rio, con la Excma. Diputacién provincial, Jefe nato de
los indicados Establecimientos, 0 con quien legalmente
la represente.

Interventor

Art.99. ElInterventor estard al frente de las Oﬁt}im‘.’f
del Establecimiento, y, por lo tanto, & su cargo la gésm-
bucién de los trabajos que correspondan & los demas et
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leados y dependientes, no obstante sey atribucion del
irector el hacerlo, si 1o estimase conveniente,

Las atribuciones, deberes ¥ obligaciones del Interyer.-
tor, ademds de las quo se determinan on egtog Reglamen .
t0s, estén marcadas on e] (o lntervenciones, Gue se copia-
rd al final de éstos.

Capellaneg

Art. 100. Parg o} mejor servieio espiritual de Jog Bs-
tablecimientos habrg tres Capellanes que reunirdn Jas
condiciones de gran moralidad, 1lustracion, virtud, con-

ucta y costum bres irreprensibles, an atencion 4 que con
sus platicas, confesiones y demgs actos de su sagrado mj-
nisterio puedan guiar por el buen camino de ]g virtud y
del trabajo 4 1os Seres que se acojan en los Establecj-
mien tos, asignindose dos 4 la Inclusa y Colegio de 1a Pay
¥ el otro 4 la Casa de Maternidad.

Sus obligaciones son: _

1.* Celebray diariamente o] Santo sacrificio de la

158, cada uno o su iglesia 1 oratorio respectivo, 4 lag

0ras que se log indique, bien sea por el Directoy ¢ por
la Superiora.

Rl )| Capellin que sea mis antiguo, por orden do fe-

sa v Colegio de 15 Paz, ejorcer o] cargo de Director es-
Piticual, y como ta) tendrd 4 sy cargo la Colecturia. dis-

tribucién de isas, funciones dg iglesia que sa celebren,

conocimiento de] Director de los Estahlrzcimientos.
ndra 1a obligacig 1, 4 fin de cadg mes, de presentar [
Oportuna y necesaria cuenty en las oficinas a ministrai-
Vas para day|q el eurso correspondiente,
3.5 R servicio de diehos Capellanes 1o verificarin
turnand, por Semanas; pero si 4 deshora de 13 ioche oey -

ITiese alpnng Cosa precisa Perteneciente g gy sagrado mi-
10, serd de |g obligacién de) apellin que habite en
el Asi 9 DOT ser siampre de urgente necesidad los auxi
llll:s ®Spirituales; pep, & los dos viviesen en el Asilo, lo
ran por SemAanas, como queda dicho.

ambién sera de su obligacign indistintaman_ te ol



--36—*

los encargados de la confesién hasta que se concluya, ¥
en los demas dias que seiiale el Director del Estableci -
miento, de acuerdo con la Superiora, no pudiendo exce-
der de dos meses ol tiempo de una 4 otra confesién. Dicho
acto se podra hacer extensivo & las amas internas, segin
anteriormente se menciona.

p.* Igualmente explicardn el Evangelio en los domin-
gos de Adyiento y Cuaresma, como también en las prin
cipales fostividades del aflo; esto con respecto & las cole-
gialas, que para las amas internas, los viernes de Cnares-
ma solamente.

g.* Modos los dias, & las diez de 1a maiiana, el Capellin
de semana tendri la obligacion de bautizar 4 los nifios ex-

positos que vengan sin este Sacramento, y comprobar los
que digan estarlo, y linicamente se les considerara bauti-
zados si al exponerlos & remitirlos se acompaiiase la par-
tida de bautismo en legal forma; y de no ser asi, & todos,
sea cualquiera su_edad, se les bautizard indispensable-
mente bajo condicién, y por la Direceién se inscribird en
el Registro civil, segtin estd mandado: dicho Capellin de
semana acudird siempre con la mayor presteza & cual-
quiera hora del dia 6 de la noche que se le llame del Es-

.

tablecimiento, & cuyo fin cumplirin las érdenes que reci-
ban del Director, y si tuvieren necesidad de salir de su
casa, deben dejar dicho en donde se les podra encontrar
en el momento en que puedan ser necesarios Sus servicios,
6 para algiin caso ln previsto y urgente.

7.5 Kl Capellén de semana tendra la obligacion de ex-
tender diariamente por si mismo las partidas de bautismo
y firmarlas, cuyo libro estard en la ireccidn. .

8% (omo pudiera suceder que alguno de los Capella-
nes estuviese enfermo, le podra substituir otro que
mismo nombre, de acuerdo con ol Director, quien sl 5
prolongase la enfermedad y los [stablecimientos no pi=
diesen pasar sin sus auxilios, ol Director lo pondrd en
conocimiento de la Excma. Diputacion provincial para
que determine lo més conveniente- Sz :

9.* Si alguno de los indicados Capellanes -pldu?sa li-
cencia temporal para aunsen tarse O faltar algin dia & sn
servicio, sera de su obligacion dejar otro gue le substitu-
ya, pagindole i sus expensas, ero siempre po !
de la Corporacion, y tnﬁo sin pgr" uicio de lo establecido
en el Reglamento del Cuerpo de Capellanes de la Bene-
ficencia provincial.
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Portero- Sacristdn-Demanda dero

Art. 101. EIl Porbero-Sac1'Ist.ﬁn~[_)en|a11dadero tendra
siempre limpias y aseadas la iglesia y sacristia, siendo
responsable, asi como la Hermana de g Caridad enear-
gada, de los efectos 11 ornamentos que estén 4 su cuidado,

Art. 102. Ser4 desn othgac_ién ayudar 4 todas las Mi-
sas que se celebren en la iglesia, preparar los ornamen-
tos necesarios para que se revistan los Sacerdotes asistir
diariamente 4 los bautizos, vidticos y unciones que ocu-
rran en las enfermerias, ¥y 4 todas las funciones que se
celebren en el Establacimiento.

Art. 108. Deber4 estar siem pre pronto praa acudir 4
cualquiera novedad, que pudiera ocurrir en la Casa, per-
teneciente i'la iglesia 6 4 otro cualquier servicio déndole
con este objeto el cuarto inmediato i la porteria do las
Hermanas de la Caridad, que se Ilamars: Lorteria exto-
rior de la Inclusa Y Colegio de lg Paz.

Art. 104. También tendrs Ia obligacién de hacer to
dos los recados Y encargos que se le encomiende, bien
sean por la Direccidn, empleados, Capellanes 6 Herma-
nas de la Caridad, ¥ sin excusa alguna, no pudiendo
Ausentarse, bajo ningiin pretexto, de su habitacion 4 nin-
guna hora del dia ni de 1a noche, sin pedir antes permiso
al Director. Si lo hiciere, Por primera vez serd amonesta
do por aquél, Y podrd imponerle la multa de dos 4 seis
dias de sueldo, siempre con acuerdo de los Sres. Visitado-
Tes, y caso de reincidencia. le suspendera de empleo y
sueldo, poniéndolo inmediatamente en conocimiento de

a Exema, Diputacién provincial. También tendrs el de-
ber de guardar o] debido respeto y consideracién 4 toda
fersona que se presente en la porteria, recibiéndola con

4 mayor urbanidad y atencion.

CAPITULO X1

De las Hijas de la Caridad

Art. 105. Las Hijas de 1a Caridad continuardn depen-
diendo del Ordinario 6 de los Superiores de sn Orden en

O espiritual; Pero en cuanto 4 lo temporal, estarin
Subordinadyg solamente 4 la Excma. Diputacién provin-
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cial 6 de quien ésta delegue, y del Director del Estableci-
miento, como lo estdn todos los demas empleados y de-
pendientes, sin que en esta parte los Superiores puedan
tener la menor intervencion.

Art. 106. EI Director 6 quien haga sus veces les co
municard siempre las érdenes que reciba y las que él mis-
mo crea que SON Tnecesarias para el mejor servicio de la
(asa, teniendo la obligacién de cumplirlas puntualmen-
te, interrampiendo, s1 fuere preciso, sus ejercicios espi-
rituales, anteponiéndolos, difiriéndolos omitiéndolos,
segtin lo exija la necesidad 6 el servicio urgente que haya
que hacer en ol Establecimiento, cuya asistencia debe
ser preferida 4 todo.

Art. 107. La Superiora de la Comunidad, enterada de
las obligaciones que se ponen i su cuidado, nombrara con
arreglo 4 sus constituciones, pero con acuerdo de la ex-
celentisima Diputacion, 6 de quien ésta delegue y del Di-
rector, las Hermanas que juzgue mis aptas para los di-
versos oficios de la Casa, no pud iendo por sf variarlas sin
ol asentimiento de dicha Corporacion ¢ de quien la re-
presente.

Art. 108. La Superiora de la (Clomunidad, lo mismo
que los Superiores de su instituto, no tendrin ninguna
autoridad sobre las Hermanas sino en lo que pertenece b
las précticas religiosas, devociones y deberes de la Con-
gregacién, considerdndose como mera ejecutora de las
6rdenes que reciba respecto 4 la economia y gobierno del
Establecimiento, pero puede reprenderlas de todas las
faltas que advierta. :

Art. 109. Tampoco podra admitir dicha Superiora
por si novicias, ni aumentar el ntimero de Hermanas ni
disminuirlas sin expresa licencia de quien corresponda,
asi como tampoco podré cambiar ni despedir ninguna sint
dicha licencia, siendo el Director responsable de la con-
travencion de estos articulos. <

Art. 110. La Superiora y Hermanas de la Caridad,
tendran la suficiente autoridad sobre las amas internas
para reprenderlas en todas las faltas que adviertan; pero
no podran dicha Superiora y Hermanas  en manera algi-
na, dar nifios 4 criar sin conocimiento del Director ¥
acuerdo del Facultativo. '

Art. 111. Las Hermanas tendrin derecho & una !ll&'
bitacién independiente con camas, ropas, muehles,iibl 0:
de cocina, etc., la racion y diez pesetas mensuales & ¢&
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una para su vestuario y calzado que cobrarin por némi-
na particular. A i
- Arvt. 112.  Cuando ocurra la eleccion de Superiora de
la Comunidad, bien sea por defuncién, cambio 1 otro
caso cualquiera, se hara por los Sres. Visitadores de la
Orden, pero siempre con sl acuerdo y benepldcito de 1g
Exema. Diputacion provinecial 6 de quien ésta delegue,
la cual podra recusarla si hubiere motivos para ello; no
debiendo variarse esto Cargo sin grave causa, ¥ procu-
rando por todos los medios posibles que dicha eleccidn
recaiga en una persona fina, de ilustracién y talento
como para el indicado cargo se requiere.

CAPITULO XI1
Obligaciones de los Profesores Médicos

Art. 118. ' Los Profesores de Medicina y Cirugia asig-
nados 4 la Inclusa y Colegio de Ia Paz, harén una visi-
ta general todas lag mafianas, bien juntos 6 separados,
pero siempre acompafiados de los Practicantes y de la
Hermana enfermera, enterindose y reconociendo miny-
ciosamente el estado de salud de los nifios ¥ demés enfer-
mos que haya en los Establecimientos, dando parte dia-
ri0 & la Direccidon de] estado de la enfermeria, niimero

& enfermos que haya, ¥ tomando, de acuerdo con el Dj-
Tector, las disposiciones mis convenientes para el mejor
Servicio, sin perjnicio de que lo pongan en conocimiento,
si el caso lo exigiere, del Decano del .Guer(fo Médico-far-

nodrizas que vengan por nifios para lactarlos, dando el
dictamen 6 parecer sobre cada una de ellas, y designar
el nifio que doby dirsele.

I't. 114. . Cada quince dias poco mis 6 menos, 6 enan-
do el Directoy lo tenga por conveniente, tendrén la obli-

. l'ecnnocim]s_m to resultare que alguna de ellas no re-
Wniese las condiciones necesarias para continunar erian do,
SgUN se exprosa an teriormente, lo pondrin en conoci-
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miento del Director para que ordene su salida del Esta-
blecimiento. : ; :

Art. 116. Si alguna parida de la poblacién solicitase
sacar un nifio de la Casa para criarle y su estado no la
permitiera pasar al Istablecimiento, tendrd la obliga-
ci6n cualquiera de dichos Profesores de visitarla y dar-
]a la oportuna certificacién en que haga constar si tiene
4 no las condiciones necesarias para poderle criar.

Art. 116. También tendrdn la obligacién indistinta-
mente de visitar 4 todos los expoésitos que se crien en
Madurid en los casos que fuere preciso, bien sea de noche
6 de dia, yendo & casa de las amas cuando por enferme-
dad de los nifios fueren llamados, 6 que en atencién 4 su
estado no pudiesen ir al Asilo 4 las horas de visita.

Art. 117. Tgualmente tendran sumo cuidado de tener
siempre vacuna de la mejor clase posible en el Estable-
cimiento y de vacunar i los nifios siempre que sea nece-
sario.

Art. 118. Por la tarde, de no haber novedad particu -
lar en los acogidos, amas, Hermanas, colegialas, ete., po
drén alternar en la visita, pero estardn siempre dispues—
tos & presentarse en el Asilo & cualquier hora del dia 6
de la noche si fueren llamados.

Art. 119. Los Profesores asignados 4 estos Estableci-
mientos teadrin la obligacién de hacer la visita d todos
los enfermos que hubiere, bien sean de Medicina ¢ Ci-
rugia. Cuando se considere necesaria alguna operacian,
consulta, ete., se pondran de acuerdo y dispondrén lo ne-
cesario para efectuarlo. Si el caso fuere grave y dichos
Profesores creyesen necesario ampliar 4 mayor nimero
de Facultativos para verificar la consulta 4 operacion,
avisaran 4 los asionados & Maternidad, los que estin en
la obligacién de acudir sin excusa alguna, y si fuese ne-
cesario aumentar el mimero de Facultativos, se partici=
pars inmediatamente al Decano del Cuerpo para que dis-
ponga lo conveniente. d

Art. 120. Mientras dure la paga de las mensualida-
des & las amas de Madrid, tendran la obligacién dichos
Profesores de estar en la Direccién para el reconocimien=
to de los nifios y de las amas que los tengan, alternando
diariamente, de manera que nunca falte uno para esto
servicio, & fin de poner en conocimiento del Director lo
1}16 notaren, para que en su vista, y con st informe
slictamen, proceda & lo que haya lugar.



— AL

Art. 121. La visita de los Profesores ser extensiva
& todos los departamentos, asi como 4 todos los depen-
dientes de la Casa. i

Art. 122. Queda terminantemente prohibido, bajo
la responsabilidad del Director, el que ningtin Faculta -
tivo visite 4 los acogidos en estos Asilos bien sea dentro
6 fuera de ellos ni tnmguco podrin ni les serd permitido
acompaiiar i los de la Casa en la visita, sin que para uno
1 ofro caso tengan autorizacion expresa de la excelenti-
sima Diputacion provineial.

Las obligaciones que se expresan en los articulos an -
teriores de los Profesores son, con respecto & estos Es-
tablecimientos, sin perjuicio de las que se expresen y
marquen en el Reglamento del Cuerpo Médico-farma-
céutico de la Beneficencia provineial.

Art. 123. Tanto el Excmo. Sr. Presidente como los
Sres. Diputados provinciales, los Visitadores y Director
de todos los I“stablecimientos tienen el derecho de pe-
netrar en los mismos y de inspeccionar sus departa-
mentos y dependencias cuando lo juzguen necesario 6
conveniente. bien sea de déa b de noche, acompafiados los
Sres. Diputados, si fuese & deshora de la noche, del Di-
rector y Superiora de aquéllos 6 de la Hermana de la
Caridad que ésta delegue, y sin que pueda poner obs-
tdculo de ninguna clase persona alguna.
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COLEGIO DE LA PAZ

CAPITULO PRIMERO

Del objeto del Colegio y de las personas que deben
ingresar en €l

Artienlo 1.°  Pertenecen & este Istablecimiento todas
las nifias que hayan cumplido la edad de nueve afios, 6
la de siete si proceden de la Inclusa de Madrid.

Art. 2.° Kl objeto de este Establecimiento es darles
una edueacion completa para que puedan ser buenas
madres de familia y excelentes esposas. La ensefianza
estard d cargo de las Hermanas de la Caridad que tengan
titulo profesional, reuniendo igual requisito, & ser posi-
ble, las Hermanas que ejerzan de profesoras auxiliares.

Art. 3.° Iiste Colegio estars, asi como la Inclusa, &
cargo de las Hermanas de la Caridad, haciendo una de
ellas de Superiora y otra de Directora del mismo Co-
legio. siendo el nombramiento de esta 1iltima de la atri-
bucién de la Exema. Diputacion provincial ¢ de quien
la represente, teniendo dicha Directora-profesora; entre
ofras que se expresarin, las facultades y deberes si-
guientes:

1. El de represetar & la Superiora de todos los Es-
tablecimientos en sus ausencias y enfermedades, hacien-
do desde luego sus veces como si en propiedad desempe-
fiase dicho cargo en todos cuantos actos oficiales 6 extra-
oficiales puedan ocurrir en aquéllos, sin perjuicio de que
para los actos referentes & Comunidad tinicamente, sea
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nombrada otra Hermana si la Directora del Colegio ne

reuniese las circunstancias de antigiiedad y demas que
or sus Reglamentos 1 Ordenes se exija por los sefiores
uperiores de dichas Hermanas.

9.* El de hacere cargo de todas cuantas clases de la-
bores se encarguen en el Establecimiento, quedando pro-
hibido terminaniemente, bajo la responsabilidad de di-
cha Superiora, el que otra Hermana reciba ninguna la-
bor; y para que esta disposicién tenga cumplimiento, la
Hermana de laporteria conducira al Colegio 6 sitio desig-
nado 4 todas las personas que vengan con el indicado
objeto.

3.* El de anotar en un libro especial todas las labo-
res 6 trabajos que se hagan por las colegialas 6 Herma-
nas para fuera del Asilo, expresando en dichas anota-
ciones los precios en que hayan sido ajustadas por las
mismas; este libro sera firmado semanal 6 mensualmen-
te por quien delegne la Excma. Diputacién provineial.

4. Kl de percibir y cobrar por si el importe de aque-
1las labores, formalizando 4 fin de cada mes su corres-
pondiente cuenta de cargo y data, la cual, con los vistos
buenos del Director y Superiora, remitird, asi como los
fondos que tuviere en su poder, & dicha Exema. Dipu-
tacion 6 a quien la represente.

5.* Il de comprar los enseres y efectos que hagan
falta para las labores del Colegio, asi como si fuere pre-
eiso, el de cobrar y entregar las mismas; también podra
salir la Directora & horas convenientes, pero siempre
con el beneplécito de la Superiora.

6.* Serd de su obligacion pasar lista por maifianay
tarde en las dos clases de las colegialas, pues de ambas
6 de las que se instalen de nuevo es Directora, 6 puede
mandarlo hacer & otra Hermana, dando parte al Direc-
tor de las faltas y demas que notare, para que éste lo
ponga en conocimiento de quien corresponda.

Art. 4.° El Colegio estard dividido en dos edades,
la primera hasta los quince afios y la segunda de las res-
tantes, 6 sea desde esta edad en adelante; cuidando, &
ser posible, de que haya la conveniente separacion en
cuanto lo permitan las circunstancias de local. :

_ Para el mejor orden y el debido aseo, las niiias se di-
viuirin en secciones de 4 diez, y la colegiala de mayor
disposicién, 4 eleccién de la Superiora y Directora, ser:
jefe ¢ pasante de cada una de ellas,
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En' todos los actos en que las colegialas tengan qué
asistir, bien sea para la Misa, comidas, clases y demas que
ocurran, es absolutamente indispensable que las Herma-
nas encargadas estén en sus puestos con diez minutos de
anticipacion & las citadas colegialas.

En la clase de eolegialas mayores habri siempre dos
Hermanas y otras dos en las de menores, 6 més si fuere
preciso, para auxiliar en los trabajos de labores, ense-
fianza y demds que puedan ocurrir a la Directora- profa-
sora del Colegio, tratindose de que reunan aquellas
Hermanas las mejores condiciones posibles respecto 4
suficiencia, y no podran faltar & las horas de las clases
sin la autorizacién.de la Directora, 4 cuyas 6rdenes es-
taran.

Art. 5.° La colegiala pasante seri responsable & sn
Superiora, Directora y Maestras, del aseo y limpieza de
la seccién de nifias puestas 4 su cuidado, no debiendo se-
pararse de ellas ni en el dormitorio, ni en el comedor, ni
en la iglesia, cuidando en todos los actns de que se ob-
serve la mayor compostura, orden y silencio.

Art. 6. Ademds de las colegialas pasantes, habra
una Hermana de la Caridad que hara la gnardia en los
actos de recreo, teniendo suma vigilancia para que se ob-
serve el orden posible hasta en sus juegos y diversiones,
evitando las rifiis y disputas que puedan suscitarse en-
tre las colegialas.

CAPITULO I

Disposiciones para antes de entrar en las salas
de labor

Art. 7. Todas las colegialas se levantarin desde el
dia 1.° de Octubre hasta el 1.° de Marzo 4 las siete de la
maifiana, y en los meses restantes & las seis. En seguida
elevarin su corazén 4 Dios, y en una breve oracion le
darin gracias por el beneficio recibido de haberlas de-
Jado ver la luz del nuevo dia, encomendandole las obras
que emprendieren. ]

rl. 8. Después de vestirse y asear sus camas irdn 4
la capilla con el mayor orden’y compostura posibles,
acompaiiadas de sus Maestras 1i otras Hermanas, y oirén
el Santo Sacrificio de la Misa. Las Hermanas de la Cari-
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