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MEMORIA EXPLICATIVA DEL PRESUPUESTO ESPECIAL DE LA CIUDAD SOCIAL DE ANCIANOS “FRANCISCO
FRANCO” DE ALCALA DE HENARES, PARA EL EJERCICIO DE 1975

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 680, 2°, de la ley de Régimen Local, formula el Presidente que
suscribe al elevar el proyecto de Presupuesto especial de Gastos e Ingresos de la Ciudad Social de Ancianos “Francisco
Franco” de Alcald de Henares, a la consideracién del Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Madrid, cuyo Presu-
Puesto ha sido confeccionado segin lo prevenido en el articulo 76 y siguientes del vigente Reglamento de Servicios de las

rporaciones Locales.

EXPOSICION DE ANTECEDENTES

; En cumplimiento del acuerdo adoptado por el Pleno de la Excma. Diputacién en su sesién de fecha 27 de sep-
tiembre de 1973, se creé el Organo de Gestién Directa que ha de regir la Ciudad Social de Ancianos “Francisco Franco”
de Alcaldi de Henares, designdndose el Consejo de Administracién que ha de asumir el gobierno y la gestion superior
de la misma, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 72 y 73 del respectivo Reglamento de Servicios de las Cor-
Poraciones Locales.

PRESUPUESTO DE GASTOS.—ANALISIS

El Presupuesto total de Gastos para 1975 asciende a 73.769.716 pesetas. De esta cantidad los gastos del capi-
tulo I, “Personal activo”, en sus articulos 1.° “Sueldos y remuneraciones cobradas en mano”, y 2.°% “Previsiébn y otras
Prestaciones”, importan, respectivamente, 35.257.416 pesetas y 13.136.000 pesetas, lo que hace un total de 48.393.416 pe-
Setas. El capitulo II, “Material y diversos”, articulo unico, “Gastos de los servicios”, se eleva a la cantidad de 25.226.300
Pesetas, Por fin, el capitulo VII, “Reintegrables, indeterminados e imprevistos”, en su articulo 3.7, “Imprevistos’, asciende
4 pesetas 150.000.

Analizaremos debidamente los gastos de cada uno de estos capitulos.

a) Personal activo:

Se establecen en este capitulo todas las dotaciones para el pago de haberes, sueldos, aumentos graduables, pagas
eXtraordinarias, Ayuda Familiar, Mutualidad de Administracién Local, cuotas de Seguridad Social, asistencia médico-farma-
c§utica y, en general, cuantos emolumentos corresponden al personal de todas clases que han de prestar servicios en la
Ciudad Social, con las modificaciones aprobadas y aconsejadas por la experiencia.

) Estas dotaciones se han fijado de acuerdo con el anteproyecto conocido y aprobado por el Consejo de Administra-
cién. Para ello se ha partido de la plantilla aprobada por acuerdo del Pleno de la Corporacién de fecha 24 de diciembre
de 1973, integrada por personal funcionario, Director e Interventor Delegado, y personal laboral, preciso para los distin-
tos servicios de la Ciudad.

: Dichas dotaciones totales de cada una de las clasificaciones profesionales reflejadas en el Presupuesto, estdn cons-
tituidas por la suma de los sueldos bases, el Plus Ciudad y el complemento de 1974, asi como la antigiiedad, en su caso,
y ’la Ayuda Familiar del personal funcionario. La proteccion familiar del personal laboral, viene consignada en la partida
nlimero 15, “Cuotas, indemnizaciones y demds cargas impuestas por la legislacion laboral”.

El Plus Ciudad y el complemento 1974, por lo que se refiere al personal laboral contratado expresamente para
Prestar servicio en la Ciudad Social de Ancianos, tiene cardcter de *“‘retribucién voluntaria”, absorbible en cualquier mo-
Mmento por disposicién legal y convencional y constituye remuneracién alzada por todos los conceptos complementarios.

S Por lo que respecta al personal de plantilla de la Corporacién Provincial, este Plus se concede sobre las siguien-
€S bases:

1.* Remuneracién por la llamada “dedicacién plena”, o sea jornada minima obligatoria de cuarenta y dos horas
Semanales, que habrd de observarse con pleno y absoluto rigor por todo el personal.

2.* Carece de todo efecto en orden a constituir base para aumentos graduables y derechos pasivos; y

d 3.2 Serd absorbida por cuantos beneficios o aumentos establezcan las nuevas disposiciones sobre remuneracién
e funcionarios de Administraciéon Local, quedando como exceso, con el cardcter complementario, la parte no absorbida,
después de cubiertas tales mejoras o aumentos.

b) Materiales y diversos:

4 Se dotan las partidas numeradas del 17 al 23, y que se refieren a alimentacién, suministros por servicios, reposi-
°1611. de ropas y enseres y gastos de material y productos de limpieza, conservacién de edificios e instalaciones, material de
escritorio y otros generales, medicamentos, cuyas consignaciones se efectian con la debida independencia, tomando por
::Setlos cilculos realizados y las racionales previsiones, y elevdndose, como puede verse, el total de los gastos a 25.226.300

setas,

ESTRUCTURA

Debe entenderse que el articulo 76 del Reglamento de Servicios de las Corporacionales Locales, al disponer que el
Organo de Gestién Directa tendrd “Presupuesto independiente”, se refiere a “Presupuesto especial”, andlogo a los regu-
I"Ed"s por el articulo 704 de la ley de Régimen Local. En este sentido y en cumplimiento de los articulos 77, 78 y 79 de
dicho Reglamento se elabora este Presupuesto especial, que se tramitard simultdneamente al Presupuesto ordinario de la

rporacién para 1975. De aqui que la estructura tenga que S€r la misma que la de este Presupuesto.
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ANALISIS DE INGRESOS
La cobertura del gasto total de este Presupuesto se posibilita mediante los siguientes recursos:
a) Pensiones mensuales a obtener segiin lo previsto en la Ordenanza Fiscal.

b) Derechos por prestacién de servicios excluidos del Régimen de Tasas que se enumeran en el articulo 3.° de 1a
Ordenanza Fiscal.

¢) Aportacion del Presupuesto ordinario de la Diputacién Provincial de Madrid.

El Presupuesto especial totalizado, con la presente Memoria y las bases de ejecucién respectivas a aquél, se elevo
al Consejo de Administraciéon del Organo de Gestién Directa de la Ciudad Social de Ancianos “Francisco Franco' dé
Alcald de Henares para, su aprobacién previa, someterle a la consideracién de la Comisién de Hacienda y Economia pard
su informe y elevacién al Pleno de la Corporacién Provincial.



Capitulos

11
ITI
IV

VI
Vil

RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

Personal activo ...

Material y diversos ... ... .
Clases pasivas ...

Deuda ...

Subvenciones y participaciones en ingresos ... ..

Extraordinarios y de capital ... ... ... .0 o e i

Reintegrables, indeterminados e imprevistos ..

TOTAL ...

Pesetas

48.393.416,—
25.226.300,—

150.000,—

73.769.716,—




RESUMEN POR ARTICULOS DEL PRESUPUESTO DE GAS10S

CAPITULO I CONSIGNACIONES

Partidas Articulos Capitulos
Personal activo ——
Articulo 1.—Sueldos y remuneraciones cobradas en mano:
l.—Administracion General ... ... ... <o cei sie eei ves ees 33.944.020,—
2.—Seguridad ... ... -
3.—Sanidad y N e N I s L 1.313.396,—
4.—Cultura ... ... ey e s e L s LRk e —
5.—Obras y Serv:cnos Localcs —
6.—Desarrollo de la Economia ... ... —
35.257.416,—
Art. 2.°—Prevision y otras prestaciones:
1.—Mutualidad Nacional de Prevision de Administracion
Local . T T S o R T R el T o Tt 100.000,—
4.—Seguros Socnales 13.000.000,—
5.—Asistencia médico- farmat,éutlca y otras prestacxones 36.000,—
13.136.000,—
48.393.416,—
CAPITULO 11
Material y diversos
Art. tinico.—Gastos de los Servicios:
1.—Administracion General ... ... .o o wee cis hes ses sue -
2.—Seguridad ... ... —
3.—Sanidad y Bencfncencna 25.226.300,—
4 —Cultura ... ... ol e e i b e e T by it —
5.—0Obras y Servicios T S RCSEN sl ——
6.—Desarrollo de la Economia ... ... —
25.226.300,—
25.226.300,—
CAPITULO 111
Clases pasivas ... ... ... s I,
CAPITULO 1V
DIBBEE ... s ois ke s Fhw oTis 587 o SRS Wa A Es s TR VR At s Teva — —
CAPITULO V
Subvenciones y participaciones en ingresos ... ... . ok} S
CAPITULO VI
Extraordinarios y de capital ... ... ... ... ... . — —
CAPITULO VII
Reintegrables, indeterminados e imprevistos
ATt 3.0 —TProviISEOR .4 cuciius, e oeei son wesnshe s el ives e 150.000,—
150.000,—
150.000,—

"

i 6 ¥, S s o O Oy e P (R L T 73.769.716,:_'_'




GASTOS

CAPITULO 1.—Personal activo

Articulo primero: SUELDOS Y REMUNERACIONES COBRADAS EN MANO

Num.
Partida

3

4

5

Administracion General

Sueldos y pagas reglamentarias:

Personal Directivo y de Administracion:

1 Director ... ... A 321.156,—
1 Interventor Delegado e i B 227.500,—
1 Secretaria adjunta Direccién ... ... ... 94.500,—
3 Oficiales administrativos ... 388.234,—
4 Auxiliares administrativos ... e 378.000,—
2 Auxiliares taquimecandgrafas ... ... ... 189.000,—
1 Encargado de Economato ... ... ... 94.500,—
Personal de Servicios Especiales:
1 Gobernanta ... ... .. 104.104,—
2 Subgobernantas ... .. ., 193.718,—
1 Encargada de Lenceria y Lavado ...... 94.500,—
3 Asistentes Sociales ... R 315.672,—
3 Telefonistas ... ... . 283.500,—
Personal de Cocina y Comedor:
1 Cocinero Jefe ... ... .. 112.224,—
1 Subjefe de Cocina ... ... 94.500,—
2 Cocineros .. Soss VEks 189.000,—
1 Repostero ... ... i 1 94.500,—
3 Ayudantes de Cocma W S Ao 283.500,—
6 Pinches ... .. 567.000,—
10 Auxiliares domésttcas Serv Cocma 945.000,—
1 Jefe Comedor ... ... ... ... 96.824,—
1 Encargado Cafeteria ... . 94.500,—
Personal Servicios Generales y Subalternos:
19 ColdadorBs: .5 ask s ess s o 1.809.932,—
8 Aux. domésticas. Serv. Lavanderia 756.000,—
4 Aux. domésticas Serv. Costura ... ... 378.000,—
8 Aux. domésticas Serv. Plancha ... ... 756.000,—
2 Conserjes ... .. 189.000,—
8 Porteros . 756.000,—
2 Guardas ... . 189.000,—
3 Serenos ... 283.500,—
8 Mozos ... ... ST 756.000,—
20 Aux. domésttcas mternas ; 1.890.000,—
60 Aux. domésticas externas 5.670.000,—
Personal de Oficios:
Encargado Conservacion ... ... ... ... ... 94.500,—
1 Subencargado Conservaciéon ... ... ... 94.500,—
3 Oficiales electricistas ... ... ... ..o «us 283.500,—
2 Oficiales fontaneros ... ... .« wee oo 189.000,—

CONSIGNACIONES

Partidas

Articulos

Capitulos

1.692.890,—

991.494,—

2.476.548,—

13.433.432,—
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Nim.

Partida
2 Oficiales albafiles: v oov avs e wile v 189.000,—
2 Oficiales carpinteros ... ... .:s oo aee 189.000,—
1 Oficial pintor ... ... . 94.500,—
2 Oficiales pcluqueros caballeros ... ... 189.000,—
2 Oficiales peluqueras sefioras ... ... ... 189.000,—
1 Ayudante peluquera sefioras ... ... ... 94.500,—

6 Personal vario:

10
11

12
13

14
15

16

17
18
19
20

21
22

24

1 CapellEL, ... cii 2ue ciiniel was wee wea) e 95.844,—

Dietas e indemnizaciones por asistencia
a Consejos, viajes, etC. ... ... .o oo 660.000,—

Sanidad y Beneficencia
Sueldos y pagas reglamentarias:

Personal Servicio Médico:

3 - MBAICAS 1l T et 420.000,—
4 Ayudantes Técnicos Samtanos ...... 420.896,—
3 Auxiliares CHRICOS .. 2o s ais v=oi cis 472.500,—

Extensién jornada ... ;

Crédito previsto para pago devengos, retrlbucmnus ca-
rdcter reglamentario de este personal ..

Plus transporte ... ... .

Previsién aumento emolumentm S

Retribuciones personal (némina umca)

Articulo segundo: PREVISION Y OTRAS PRESTA-
CIONES.

Prevision y otras prestaciones

Cuotas Prevision Administracién Local ... ... .

Cuotas, indemnizaciones y demads cargas 1mpuestas por ]a
legxslacnon laboral . ! Von RS TRAY,, Pty

Asistencia médlco-farmacéutlca ‘

CAPITULO Il.—Material y diversos

Articulo tinico: GASTOS DE LOS SERVICIOS.

Para gastos originados con motivo de recepciones, visi-
tas, fiestas y otros gastos eventuales y de cardcter re-
presentativo ... ... ral s T

Alimentacion: 576 + 53 - 629 x 365 >< 60 .........

Suministros por servicios (agua, gas, electricidad, teléfo-
nos, combustibles, etc.) ... ...

Reposicion de ropas y enseres y gaqtos de matenal y
productos de limpieza ... ... v ee

Conservaciéon de edificios e mstalacnones :

Material de escritorio, impresos y otros generales ......

Medicamentos y material clinico ... ... ... ... .o .

CAPITULO VII.—Reintegrables, indeterminados
e imprevistos
Articulo tercero: IMPREVISTOS.
Para atenciones no dotadas en otros capitulos del Presu-
PURSBEY o0 Toss" bons oics S Waa sa e wile ade mahiea e Yas W

CONSIGNACIONES
Articulos

Partidas

Capitulos

1.606.500,—

95.844,—

660.000,—

1.313.396,—
475.000,—

11.828.312,—
684.000,—

—

100.000,—

13.000.000,—
36.000,—

100.000,—
13.775.100,~—

6.000.000,—

1.500.000,—
1.800.000,—
1.000.000,—
1.051.200,—

150.000,—

35.257.416,—

13.136.000,—

25.226.300,—

150.000,—

48.393.416,—

25.226.300,—

150.000,—



Capitulos

II

111

IV

VI
VIl

RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

Impuestos directos ... ... ... ... ...

Impuestos indirectos ...

Tasas por prestacion de servicios:
Aportaciones residentes segin Ordenanza ... ... ... ... ...
Tasas por prestacién de servicios .

Subvenciones y participaciones en ingresos ...

Ingresos patrimoniales .

Extraordinarios y de capital ... .

Imprevistos ... ... ...

TOTALr 505 svs a4

Pesetas

13.000.000,—
2.513.343,—

53.256.373,—
5.000.000,—

73.769.716,—




INGRESOS

———

CAPITULO I.—Impuestos directos
CAPITULO II.—Impuestos indirectos
CAPITULO IIl.—Tasas y otros ingresos

Nim.
Partida

CONSIGNACIONES
Articulos

Partidas

Capitulos

Articulo primero: TASAS POR PRESTACION DE SER-
VICIOS.

1 Aportaciones residentes segiin Ordenanza Fiscal ... ...
2 Tasas por prestacién de servicios ... ...

13.000.000,—
2.513.343,—

Articulo segundo: TASAS POR APROVECHAMIENTOS
ESPECIALES.

Articulo tercero: CONTRIBUCIONES ESPECIALES.

CAPITULO 1V.—Subvenciones y participaciones en ingresos

Articulo primero: SUBVENCIONES Y PARTICIPACIO-
NES EN INGRESOS DEL ESTADO.

Articulo segundo: DE CORPORACIONES LOCALES.
CAPITULO V.—Ingresos patrimoniales

CAPITULO VI.—Extraordinarios y de capital

Articulo séptimo: APORTACIONES DE OTROS PRE-
SUPUESTOS.

3 Aportacién Presupuesto Diputacién ... .

53.256.373,—

CAPITULO WI.—R'eintegr.ables, indeterminados
e imprevistos
Articulo primero: REINTEGRABLES.
Articulo segundo: MULTAS.
Articulo tercero: EVENTUALES.
4 Retribuciones de personal (némina unica) ... ... ... .
Articulo cuarto: IMPREVISTOS.

5 Ingresos no previstos en otros conceptos del Presupuesto.

5.000.000,—

15.513.343,—

53.256.373,—

5.000.000,—

15.513.343,—

53.256.373,—

5.000.000,—



RESUMEN POR ARTICULOS DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULO 1

Impuestos directos ... ..

CAPITULO 11

Impuestos indirectos ... ..

CAPITULO lll.—Tasas y otros ingresos

A:‘t. 1.>—Tasas por prestacién de servicios ... ... .

? - .
°—Tasas por aprovechamientos especiales ... .

3.o—Contribuciones especiales ... ... .

CAPITULO 1V

Subvenciones y participaciones en ingresos ...

CAPITULO V

Ingresos patrimoniales .

CAPITULO VI.—Extraordinarios y de capital

Art, 7.—Aportaciones de otros Presupuestos .

CAPITULO VIl.—Reintegrables, indeterminados e imprevistos

Art, 1.°—Reintegrables ... ...

" 2°5—Multas ... S

Al Rrentuales ... .. nas s aee o
4.°—Imprevistos ... ... oo wen aer wee

”

TOTAL .

Articulo Capftulo
15.513.343,—
— 15.513.343,—
53.256.373,—
53.256.373,—
5.000.000,—
5.000.000,—
73.769.716,—
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BASES PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO ESPECIAL DE GASTOS E INGRESOS PARA EL EJERCICIO
DE 1975 DE LA CIUDAD SOCIAL DE ANCIANOS “FRANCISCO FRANCO” DE ALCALA DE HENARES, CONFEC-
CIONADO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL ORGANO DE GESTION DIRECTA DE DICHA CIUDAD

1.* Los créditos autorizados en el presente Presupuesto, que se invertirdn con sujecién a lo prevenido en el articu-
lo 707 de la vigente ley de Régimen Local, se consideran dotacién mdxima para e] ejercicio econémico y, en consecuencia,
no tendrd curso ninguna propuesta de suplemento o habilitacién de crédito, salvo que sea motivada por disposiciones le-
gales, acuerdos del Consejo de Administracién debidamente fundamentados o causas imprevisibles. El Director de la Ciudad
serd responsable del estricto cumplimiento de lo prevenido en esta base, y en evitacién de insuficiencia presupuestaria para
las atenciones de los respectivos servicios, de acuerdo con la Intervencién General, adoptard o propondrd oportunamente las
medidas que a tal efecto fueren indispensables.

2.* De acuerdo con lo dispuesto en el apartado d) del articulo 75 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales, se confiere por la Presidencia de la Corporacién la delegacién a favor del Director para ordenar los pagos relativos
a gastos que tengan consignacién, cuya delegacion estard sujeta a las siguientes limitaciones:

a) La Presidencia de la Corporacién podrd cancelar en cualquier momento esta delegacién, asumiendo para sf la or-
denacion de pagos o confiriendo nueva delegacion a favor de un miembro del Consejo de Administracién.

b) La Intervencién General de Fondos deberd cumplimentar cuantas obligaciones le incumban y ejercer las faculta-
des que le estén atribuidas en materia de ordenacién del gasto y de los pagos de este Presupuesto por la ley de Régimen
Local, Reglamento de Haciendas Locales, Instruccién de Contabilidad y disposiciones de las presentes bases.

3.* En el curso de 1975 no podrdn tener efectividad aumento de haberes y gratificaciones y otros emolumentos dis-
tintos a los consignados en este Presupuesto, salvo los que fueron impuestos legalmente u obligados por anteriores acuerdos
de la Corporacién. No obstante, dentro de las consignaciones autorizadas para el afio, y con limitacién a la exigencia de este
Presupuesto, y en casos justificados, podrdn reconocerse retribuciones por servicios eventuales o de cardcter extraordinario,
si bien para la percepcién de éstas serd preciso la previa aprobacién de la Direccién general de Administracién Local, de
conformidad con lo establecido en materia de mejora de haberes por la Ley 108/63.

4.° Siendo nulos todos los acuerdos del Consejo y de la Corporacién, asi como las resoluciones de la Presidencia
que habiliten gastos que no tengan crédito suficiente para satisfacerse o que creen nuevos servicios sin previa dotacién,
0 den mayor extension a los establecidos, rebasando el crédito presupuestario correspondiente, serd requisito indispensable
para tramitar toda clase de propuestas d2 gastos formulados por la Direccion de la Ciudad el informe previo de la Interven-
cién General de Fondos, acreditativo de la procedencia de tales obligaciones, asi como de la existencia de un crédito dis-
ponible y adecuado al efecto.

5. Sdlo se expedirdn mandamientos de pago “A justificar” para satisfacer los gastos menores que puedan producirse,
pues la expedicion de éstos, dado el sentido restrictivo impuesto por el articulo 715 de la vigente ley de Régimen Local,
complementado por las reglas 26, 29, 41 y 64 de las Instrucciones de Contabilidad, deben limitarse en lo posible a aquellos

gastos cuyos comprobantes no puedan obtenerse al tiempo de efectuarse los pagos o que hayan de efectuarse fuera de esta
capital.

6.* Para la tramitacién de los justificantes de gastos ante la Intervencién General de Fondos deberdn éstos ser diligen-
ciados con el recibi de los articulos por los jefes de las diversas dependencias de la Ciudad, consigndndose asimismo por la Di-
reccion la conformidad o reparos en tales justificantes, asi como en las cuentas acreditativas de la inversién de fondos libra-
dos a justificar.

7.* Para disponer de la consignacién de gastos generales, varios e indeterminados, es indispensable recaiga acuerdo
del Consejo de Administracion, fijindose la cantidad precisa. En casos de urgencia, la Presidencia por Decreto debidamen-
te informado por la Intervencién, podrd disponer de dicha consignacién en la cantidad necesaria, ddndose cuenta del mismo
al Consejo de Administracién en la primera sesién que éste celebre.

8.* Siempre que figure debidamente dotadas en Presupuesto, quedarin exceptuados de las formalidades de autoriza-
cion de gastos anteriormente mencionados:

a) Los referentes a los haberes del personal activo y excedente.

b) Las demds remuneraciones fijas que el Consejo de Administracién venga obligado a satisfacer, tanto a los funcio-
narios como al personal de plantilla laboral y a los que, sin pertenecer a éstas, estén en posesién de nombramiento interino
expreso a su favor, o contrato de trabajo eventual.

c) El pago de impuestos que corra a cargo de la Diputacién por disposicion legal expresa o acuerdo provincial,
d) Las deudas reconocidas por el Consejo de Administracién.
e) Las contribuciones, seguros, cargas y obligaciones impuestas por disposiciones legales.

9.* Al cierre del ejercicio serdn anulados los créditos de este Presupuesto que no hayan sido utilizados. Asimismo se
anulardn las contracciones de crédito efectuados respecto a los cuales no conste formalmente acreditada en 31 de diciembre la
ejecucion de los servicios, obras o adquisiciones a que se refieran.

Solamente podrdn ser considerados como resultas aquellos créditos que correspondan extrictamente a obligaciones re-
glamentarias causadas en el transcurso del afio, que consten debidamente contraidos, reconocidos y liquidados durante el
mismo y que por cualquier motivo queden pendientes de pago en 31 de diciembre.
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10. En materia de ingresos se observardn las siguientes reglas:

a) Tratindose de exacciones en concepto de tasas por prestacion de servicios se entenderd delegada en el Director
la resolucién de las incidencias que puedan suscitarse, por cuanto concierne a la facultad sefialada a la Presidencia en el
articulo 170, apartado 12) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de Corporaciones Locales.

b) Siempre que se trate de enajenaciones de enseres inservibles, se resolverd por el Consejo de Administracién o por
la Corporacién en Pleno, segin sus respectivas atribuciones.

¢) La Direccién de la Ciudad deberd cuidar, adoptando con todo rigor las medidas necesarias, que las liquidaciones
y facturas por prestacién de servicios se formulen sin demora alguna de los interesados, pasando relaciones mensuales a la
Intervencién General de Fondos comprensivas de los deudores morosos, conceptos y cantidades, para la expedicién de las
oportunas certificaciones de descubierto.

_a) No podrd quedar en la Caja del Organo de Gestién Directa, después de terminadas las operaciones del dia, mayor
cantidad que la acordada por el Consejo de Administracién. Los excedentes en metdlico o valores, o talones o cheques deberdn
ingresarse, sin excusa alguna, en las cuentas bancarias abiertas por el Consejo de Administracién.

e e) Deberdn estudiarse e implantar el sistema adecuado para verificar los pagos a través de los Bancos o Cajas de
orro,

11. El movimiento de fondos respectivo a este Presupuesto se realizard con preferencia mediante los Servicios de
Tesorerfa, segiin las cuentas abiertas a nombre del Organo de Gestion Directa de la Ciudad Social de Ancianos, en los Ban-
cos de la plaza que acuerde la Presidencia, reservando en la Caja la suma precisa para hacer frente a las operaciones diarias
en la medida que juzgue conveniente el Consejo de Administracion, quien asimismo acordard, en su caso, abrir nuevas cuen-
tas bancarias. De los fondos existentes en las mismas s6lo podrd disponerse mediante talones u ordenes de pago firmados
por el Ordenador de Pagos, el Interventor general y el Cajero de la Ciudad.

12. No siendo mediante poder notarial, no podrd delegarse la personalidad de ningtin acreedor para hacer efectivas
sumas en Caja. Se exceptiian, sin embargo, de este requisito aquellos casos en que la suma a percibir no exceda de 25.000
pesetas, para la que serd suficiente una autorizacion administrativa y las de designacion de personas, para recibir cualquier im-
porte a favor de otras Corporaciones, Entidades similares y colectividades, pero en su lugar deberd justificarse ante la Caja
documentalmente, por el perceptor designado, que éste se haya debidamente facultado para el cobro.

: 13. No disfrutarin de alumbrado en la Ciudad mds funcionarios o empleados que los que reglamentariamente tengan
vivienda; igualmente queda prohibido en absoluto la dotacién de combustible a los funcionarios o empleados, a excepcion de
cuando dichos funcionarios o empleados disfruten de casa en el Establecimiento, siendo fijada la cuantia de ambos consu-
mos por el Director.

14. Los haberes, gratificaciones y emolumentos de toda clase que se satisfagan al personal de la Ciudad estdn sujetos
en todo momento a deduccién del impuesto sobre los rendimientos del trabajo personal, cuando se trata de perceptores
ingresados al servicio de la Corporacién a partir del 1 de enero de 1943. Cuando se trate de perceptores nombrados con an-
terioridad a dicha fecha, s6lo quedardn exceptuados al descuento por tal concepto por cuanto se refiere a sus haberes, quin-
quenios y gratificaciones o asignaciones permanentes que sean fijas por su cuantia y periédicas en su vencimiento, y siempre
que hubieren optado expresamente por continuar en el disfrute de los sueldos anteriores a los que concede la Ley 108/1963,
en tanto en cuanto no vengan afectados por la futura Ordenacion.

15, Por la Intervencién General se sefialardn a los servicios, en su caso, las normas complementarias a las presentes
bases que sean mds convenientes para la ejecucion y fiscalizacién de las operaciones de _cardcter econémico para el mds per-
fecto desarrollo del Presupuesto especial.
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RELACION DE FUNCIONARIOS Y LABORALES QUE PERCIBEN

SUS HABERES CON CARGO AL PRESUPUESTO ESPECIAL DE

LA CIUDAD SOCIAL DE ANCIANOS “FRANCISCO FRANCO"
DE ALCALA DE HENARES
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RELACION DE LOS FUNCIONARIOS QUE PERCIBEN SUS HABERES CON CARGO AL PRESUPUESTO ESPECIAL
DE LA CIUDAD SOCIAL DE ANCIANOS “FRANCISCO FRANCO” DE ALCALA DE HENARES, CON DETALLE DE
LOS EMOLUMENTOS DE TODAS CLASES, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 187 DEL

|

REGLAMENTO DE HACIENDAS LOCALES

3 o |EMOLUMEN. us:cosi ANTICUEDAD
E APELLIDOS Y NOMBRE ) ! g ' Seaba rTO?L
u P P SN '§ Aiial Pagas ] o Pagas voluntarias ::ﬁ:'
z Qo extraor, extraor.
ADMINISTRACION GENERAL
A) Técnicos
Méndez Conde, Felipe Director 4 180.000 30.000 6 75.600 12.600 446.508 744.708
Moyano Sedano, Agustin Interv. Delegado 4 180.000 30.000 1 9.450 2.100 271.128 492.678
POPATRS e ottt Tohasle G 4 ran ey ¥on s - SOUAN0, 6000 85.050 14.700 717.636 1.237.386
TOTAL PARTIDA 1 ... ... R AT R o Ty o 2 S
TOTAL PARTIDA 10 ... ... R P e o B e

Don José Nicolds Carmona Salvador, Abogado, Oficial Mayor de la Excma. Diputacién Provincial de Madrid, en funciones

de Secretario general interino de la misma,

CERTIFICA: Que en la presente relacién figuran todos los funcionarios de la Corporacién cuyas plazas corresponde dotar

en el Presupuesto especial de la Ciudad Social de Ancianos “Francisco Franco” de Alcald de Henares, con especi-
ficacién individual de los emolumentos fijos de todas clases que perciben, haciéndose constar que los gastos de
personal, incluida la consignacién para gratificaciones y complementos de remuneracién variable, que figura en la
partida 10 del capitulo I, alcanza el 57,99 por 100 de la totalidad, sin que, teniendo en cuenta la totalidad de las
consignaciones de los mismos en los Presupuestos ordinarios y distintos especiales de la Corporacion, exceda de los

porcentajes sefialados en el articulo 182 del Reglamento de Haciendas Locales y disposiciones complementarias.

Y para que conste y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 187 del Reglamento de Haciendas Locales de 4

g:l agosto de 1952, expide la presente en Madrid, a 12 de diciembre de 1974.—Visto bueno: E] Presidente, Carlos Gon-
ez-Bueno.



RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SUJETOS A LEGISLACION LABORAL DE LOS DISTINTOS SERVICIOS :

Y DEPENDENCIAS DE LA CIUDAD SOCIAL DE ANCIANOS “FRANCISCO FRANCO" DE ALCALA DE HENARES:

DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MADRID, CON EXPRESION DE SUS TITULARES Y DETALLE DE '.
LOS DEVENGOS CON QUE ESTAN DOTADOS PARA EL EJERCICIO DE 1975 |

ANTIGUEDAD
: Suecldo Base
:,".:;’;:' ";:": APELLIDOS Y NOMBRE Calegoria y pagas | 8 -m::::m TOTAL
extraor, .ﬁ Importe
=
—

1 1  Vacante Sec. Adjta. Direc. 94.500 — = 3.600 98.100
1 2 Conde Sinchez, Andrés Ofic. Administ. 94,500 — e 3.600 98.100
1 3 Palencia Martinez, Carmen Ofic. Administ. 159390 5  39.844 3.600 202.834
1 4 Vacante Ofic. Administ. 94,500 — 3 3.600 98.100
1 5 Coca Marcos, Manuela Aux. Administ. 94.500 — il 3,600 98.100
1 6 Ferndndez Sianchez, Montserrat  Aux. Administ. 94500 — — 3.600 98.100
1 7 Martinez Pérez, Francisco Aux. Administ. 94500 — - 3.600 98.100
1 8  Vacante Aux. Administ. 94,500 — e 3.600 98.100
1 9  Carpallo Herranz, Marfa Angeles Aux. Taquimec. 94.500 — s 3.600 98.100
1 10 Ortega Calderén, Ana Maria Aux. Taquimec. 94.500 — - 3.600 98.100
1 11 Iglesias Laguna, Luis Encarg. Econom. 94500 — - 3.600 98.100

TS A ) oL R TR e o I SRR A Vi T 39.844 39.600 1.183.834

DOTACION PARTIDA nim. 1: 1.044.234

Importe Plus Transporte de 39.600 pesetas con cargo a la partida 10
2 12  Ausejo Galdn, Elisa Gobernanta 98.224 1 5.880 — 104.104
2 13  Gonzdlez Garcia, Jesusa Subgobernanta 94500 1 4,718 — 99.218
2 14 Muiioz Hermoso, Maria Subgobernanta 94.500 — - - — 94,500
2 15 Merino Céceres, Margarita Asist. Social 105,224 — == 3.600 108.824
2 16 Cabello del Moral, Carmen Asist. Social 105.224 — = 3.600 108.824
2 17  Vacante Asist. Social 105.224 — = 3.600 108.824
2 18 Moratalla Salvador, Flora Encarg. Lenceria 94,500 — — 3.600 98.100
2 19 Garcia Cortés, Maria Carmen Telefonista 94.500 — —_ 3.600 93.100
2 20 De la Torre Higes, Magdalena Telefonista 94,500 — -— 3.600 98.100
2 21 Orellana Pizarro, Maria Telefonista 94500 — _ 3.600 98.100

7 Y s e T B S T S el g Y 10.598 25.200 1.016.694

DOTACION PARTIDA ntim. 2: 991.494

Importe Plus Transporte de 25.200 pesetas con cargo a la partida 10
3 22  Cafio Cojo, Félix Jefe de Cocina Y1074 = — 3.600 115.824
3 23 Muras Ferreira, Manuel Subjefe de Cocina 94.500 — — 3.600 98.100
3 24  Gayo Rodriguez, Manuel Cocinero 94,500 — -— 3.600 98.100
3 25 Garcia La Paz, Juan José Cocinero 94.500 — = 3.600 98.100
3 26 Vacante Repostero 94,500 — = 3.600 98.100
3 27 Reina Albin, José Ayte. de Cocina 94.500 — — 3.600 98.100
3 28 Dapena Rodil, José Ayte. de Cocina 94.500 — — 3.600 98.100
3 29 San Antolin Expésito, Marcos Ayte. de Cocina 94.500 — - 3.600 98.100
3 30 Carrefio Cortijo, Bernardino Pinche 94.500 — - 3.600 98.100
3 31  Bris Biosca, Pablo Pinche 94,500 — 2 3.600 98.100
3 32 Correas Gomez, Mariano Pinche 94,500 — £ 3.600 98.100
3 33  Horche Rivas, Miguel Pinche 94500 — o 3.600 98.100
3 34 Lépez Gonzdlez, Fermin Pinche 94500 — = 3.600 98.100
3 35 Garcia Moreno, José Pinche 94500 — — 3.600 98.100
3 36 Gonzalo Gonzalo, Consuelo Aux. Dom. Ext. 94500 — — 3.600 98.100
3 37 Cabrera Mayas, Ana Aux. Dom. Ext. 94,500 — — 3.600 98.100
3 38  Sdnchez Blanco, Concepcién Aux. Dom. Ext. 94,500 — — 3.600 98.100
3 39  Rodrigo Esteban, Felisa Aux. Dom. Ext. 94.500 — — 3.600 98.100
3 40 Olmedo Lépez, Victoria Aux. Dom. Ext. 94.500 — £ 3,600 98.100
3 41 Llorente Gomarra, Marfa Jesis  Aux. Dom. Ext. 94500 — — 3.600 98.100
3 42  Lépez Hernando, Felisa Aux. Dom. Ext. 94,500 — — 3.600 98.100
3 43 Diaz Chicharro, Rosario Aux. Dom. Ext. 94500 — — 3.600 98-100
3 44 Nieto Mufioz, Maria Aux, Dom. Ext. 94.500 — . 3.600 98.100
3 45 Vacante Aux. Dom. Ext. 94,500 — — 3.600 98.100
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ANTIGUEDAD
9 Sueldo Base
:'?r:i:: 'N::::nm APELLIDOS Y NOMBRE Categoria y pagas 8 tm::::rh TOTAL
extraor, .E Importe
=

3 46 Garcfa Prieto, Manuel Jefe Comedor 96.824 — - 3.600 100.424
3 47  Gil Clavero, Miguel Enc. Cafeteria 94.500 — —— 3.600 98.100

TOTALES ! wun asvtobs 2.476.548 93.600 2.570.648

DOTACION PARTIDA num. 3: 2.476.548

Importe Plus Transporte de 93.600 pesetas con cargo a la partida 10
4 48 Arroyo Casado, Felisa Cuidadora 94,500 — — — 94.500
4 49  Avila Diaz, Victoria Cuidadora 94.500 — —_ — 94.500
4 50 Cuesta Herndndez, Angeles Cuidadora 94.500 — — — 94.500
4 51 Caballero Corral, Vicenta Cuidadora 94500 1 4,996 3.600 103.096
4 52 Gamarra Rivas, Celia Cuidadora 94500 — — 3.600 98.100
4 53 Pablos Garcia, Otilia de Cuidadora 94500 — — 3.600 98.100
4 54 Lezcano Calzada, Matilde Cuidadora 94,500 — — 3.600 98.100
4 55 Llamas Hernando, Angela Cuidadora 94,500 — —_ 3.600 98.100
1 56 Morera Lépez, Maria Luisa Cuidadora 94.500 — — — 94.500
4 7. Rubin de Celis Maroto, Angela Cuidadora 94,500 — — 3.600 98.100
4 58 Arroyo Cablanque, Angeles Cuidadora 94.500 — - 3.600 98.100
4 59  Medrano Cascales, Esperanza Cuidadora 94.500 4 4,718 3.600 102.818
4 60 Ferndndez Corres, Ascension Cuidadora 94500 4 4718 3.600 102,818
4 61 Arenas Pérez, Ernestina Cuidadora 94500 — — —_ 94.500
4 62 Balsalobre Mufioz, Pilar Cuidadora 94500 — — 3.600 98.100
4 63  Vacante Cuidadora 94.500 — — —_ 94.500
4 64 Vacante Cuidadora 94500 — - —_ 94.500
4 65 Vacante Cuidadora 94,500 — -- — 94.500
4 66 Vacante Cuidadora 94.500 — e —- 94.500
4 67 Sancha Criado, Maria Cruz A. Dom. Srv. Lav. 94,500 — — 3.600 98.100
4 68 Pagdn Garcia, Rosa A. Dom. Srv. Lav. 94500 — — 3.600 98.100
4 69 Escobar Campillo, Maria A. Dom. Srv. Lav. 94,500 — — 3.600 98.100
4 70  Muioz Morera, Angeles A. Dom. Srv. Lav. 94500 — — 3.600 98.100
4 71  Martinez Artero, Maria Luz A. Dom. Srv. Lav. 94500 — — 3.600 98.100
4 72  Cerrato Torralbo, Julia A. Dom. Srv. Lav. 94500 — —_ 3.600 98.100
1 73  Horcajada Guerrero, Isabel A. Dom. Srv. Lav. 94,500 — — 3.600 98.100
4 74  Morales Teruel, Ana A. Dom. Srv. Lav. 94500 — — 3.600 98.100
4 75 Lépez San Agustin, Esther Aux. Dom, Srv. C. 94.500 — — 3.600 98.100
4 76 Herreros Manjoén, Dolores Aux. Dom. Srv, C. 94,500 — — 3.600 98.100
+ 77  Torre Vilchez, Rosa de la Aux. Dom. Srv. C. 94.500 — — 3.600 98.100
1 78 Lombardo Valdivia, Francisca Aux, Dom. Srv. C. 94,500 — — 3.600 98.100
4 79 Horcajada Mondéjar, Petra A. Dom. Srv. P. 94.500 — — 3.600 98.100
4 80 Guerrero Guerrero, Carmen A. Dom. Srv. P. 94,500 — — 3.600 98.100
4 81 Verges Sanz, Angustias A. Dom. Srv. P. 94,500 — — 3.600 98.100
4 82 Peifla Beato, Manuela A. Dom. Srv. P. 94500 — — 3.600 98.100
4 83  Garcia Lopera, Maria A. Dom. Srv. P. 94,500 — —_ 3.600 98.100
4 84 Rey Maroco, Antonia A. Dom. Srv. P. 94,500 — — 3.600 98.100
4 85 Teruel Olmedo, Teodora A. Dom. Srv. P. 94,500 — — 3.600 98.100
4 86  Corrales Naranjo, Francisca A. Dom. Srv. P. 94,500 — — 3.600 98.100
4 87 Iglesias Piquero, Antonio Conserje 94.500 — — 3.600 98.100
4 88 Rodao Ramiro, Juan Conserje 94500 — - 3.600 98.100
4 89 Marcos Carrasco, Mariano Portero 94.500 — — 3.600 98.100
4 90 Arroyo Ferndndez, Victor Portero 94.500 — — 3.600 98.100
4 91 Monje Gonzilez, Teodoro Portero 94,500 — — 3.600 98.100
4 92 Rico Pérez, Julidan Portero 94500 — — 3.600 98.100
4 93  Alvarez de la Cruz, Antonio Portero 94500 — —_ 3.600 98.100
4 94  Garcia Gomez, Antonio Portero 94,500 — —- 3.600 98.100
4 95  Sédnchez Moya, Enrique Portero 94,500 — — 3.600 98.100
4 96 Vacante Portero 94,500 — - 3.600 98.100
4 97  Azcdrraga Carvajal, Gonzalo Guarda 94500 — — 3.600 98.100
4 98 Jiménez Rodriguez, Manuel Guarda 94,500 — — 3.600 98.100
4 99  Lépez Casares, Ventura Sereno 94,500 — — 3.600 98.100
i 100 Fuente Vellisca, Eladio de la Sereno 94,500 — —- 3.600 98.100
4 101  Balcones Lépez, Enrique Sereno 94,500 — — 3.600 98.100
4 102 Lucas Cuadrado, Lorenzo de Mozo 94.500 — = 3.600 98.100
4 103  Garcia Garcia, Daniel Mozo 94500 — — 3.600 98.100
4 104 Garcia Ruiz, Manuel Mozo 94,500 — — 3.600 98.100
4 105 Elices Isidro, Victoriano Mozo 94,500 — — 3.600 98.100
4 106 Palancar Saboya, Pedro Mozo 94.500 — - 3.600 98.100
4 107 Palancar Escalona, Pedro Luis  Mozo 94.500 — — 3.600 98.100
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ANTIGUEDAD
Identif. Namero p e n Plus
Shal e APELLIDOS Y NOMBRE Categoria :xf::i? ._% i, A & e TOTAL
2

4 108 Sédnchez Benito, Pedro Mozo 94,500 — - 3.600 98.100
4 109  Vacante Mozo 94.500 — — 3.600 98.100
4 110 Goémez Bergantifios, Dolores Aux. Dom. Int. 94.500 — — Sal 94.500
4 111 Garcia Martin, Maria Carmen Aux. Dom. Int. 94.500 — - — 94,500
4 112 Ruiz Avellano, Custodia Aux. Dom. Int. 94.500 — — — 94.500
4 113  Ruiz Santos, Celia Aux. Dom. Int. 94.5000 — — — 94.500
4 114  Sdnchez Gay, Julia Aux. Dom. Int. 94,500 — - = 94.500
4 115 Muifioz Fernindez, Pilar Aux. Dom. Int. 94500 — - - — 94.500
4 116 Roldin Serrano, Brigida Aux. Dom, Int. 94500 — — — 94.500
4 117 Martinez Casillas, Isabel Aux. Dom, Int. 94.500/, -~ — — 94,500
1 118 Miguelet Santos, Asuncion Aux. Dom. Int. 94,500 — — s 94.500
4 119 Ferndndez Gémez, Esperanza Aux. Dom. Int. 94,500 — —_ -— 94.500
4 120  Ferndndez Diaz, Brigida Aux. Dom. Int. 94.500 — —_ — 94,500
4 121 Del Amo Riosalido, Bernardina  Aux. Dom. Int. 94.500 — — - 94.500
4 122 Enguita Ldzaro, Antonia Aux. Dom. Int. 94500 — — — 94,500
El 123  Ballesteros Toledo, Anastasia Aux. Dom. Int. 94500 — — — 94,500
4 124  Quijano Ibarcucea, Margarita Aux. Dom. Int. 94500 — = — 94.500
4 125 Goémez Rojas, Begoiia Aux. Dom. Int. 94,500 — — — 94.500
4 126 Herndndez Gomez, Ladislda Aux. Dom. Int. 94500 — o - 94,500
4 127  Agayar Sorroche, Ana Maria Aux. Dom. Int. 94.500 — e — 94.500
4 128  Solchero Gémez, Marta Aux. Dom. Int. 94.500 — — — 94.500
4 129 Vacante Aux. Dom. Int. 94.500 — - — 94,500
4 130 Calvo Berlinchez, Sabina Aux. Dom. Ext. 94500 — — 3.600 98.100
4 131 Ortega Blanco, Francisca Aux. Dom. Ext. 94.500 — — 3.600 98.100
1 132 Plaza Barbero, Remedios Aux., Dom. Ext. 94500 — == 3.600 98.100
4 133  Torres Rodriguez, Enriqueta Aux. Dom. Ext, 94.500 — — 3.600 98.100
4 134 Lozano Acosta, Concepcién Aux. Dom. Ext. 94500 -— — 3.600 98.100
4 135 Sancha Criado, Soledad Aux. Dom, Ext. 94,500 — — 3.600 98.100
4 136 Sebastian Cuno, Maria Luz Aux., Dom. Ext. 94500 — S 3.600 96.100
4 137 Carrillo Mordn, Maria Luisa Aux. Dom. Ext. 94500 — — 3.600 98.100
4 138 Sdiz Casanova, Maria Carmen Aux. Dom. Ext. 94,500 — — 3.600 98.100
4 139 Garoz Rodriguez, Angeles Aux. Dom. Ext. 94.500 — - - 3.600 98.100
4 140 De Arcos Olmedo, Josefa Aux. Dom. Ext. 94,500 — — 3.600 98.100
4 141 Sayago Gil, Matilde Aux, Dom. Ext. 94.500 — - 3.600 98.100
4 142 Del Rio Acefién, Paula Aux. Dom. Ext. 94,500 — —_ 3.600 98.100
1 143 Lépez Garcia, Maria Aux. Dom. Ext. 94,500 — - 3.600 98.100
4 144 Serrano Garcia, Sagrario Aux. Dom. Ext, 94500 — — 3.600 98.100
4 145 Garcia Izquierdo, Maria Aux. Dom. Ext. 94500 — - 3.600 98.100
4 146 Sdnchez Alcdzar, Rafaela Aux. Dom. Ext. 94500 — —_ 3.600 98.100
4 147 Lépez Maroto, Milagros Aux. Dom. Ext. 94500 — — 3.600 98.100
4 148 Cuevas Amador, Maria Aux. Dom. Ext. 94500 — — 3.600 98.100
4 149 De la Vega Gonzilez, Josefa Aux. Dom. Ext. 94500 — — 3.600 98.100
1 150 De la Antonia Lépez, Maria Prado Aux. Dom. Ext. 94500 — —_ 3.600 98.100
4 151 San Norberto Fdez., Margarita  Aux. Dom. Ext. 94500 — - 3.600 98.100
4 152 Rodas Corrales, Angcles Aux. Dom, Ext, 94,500 — —_ 3.600 98.100
4 153 Cazorla Puertas, Juliana Aux. Dom. Ext. 94,500 — - 3.600 98.100
4 154 Recuero de Mingo, Rosa Aux. Dom. Ext. 94500 — —_ 3.600 98.100
4 155 Martin Mdrquez, Juana Aux. Dom. Ext. 94500 — —— 3.600 98.100
4 156 Campén Macias, Dolores Aux. Dom. Ext. 94.500 — — 3.600 98.100
4 157 Iraola Martinez, Socorro Aux. Dom. Ext. 94.500 — —_ 3.600 98.100
4 158 Ricote Vellisca, Carmen Aux. Dom. Ext, 94,500 — — 3.600 98.100
4 159 Viias Arias, Rosario Aux. Dom. Ext. 94,500 — —_ 3.600 98.100
4 160 Monsdlvez Ruiz, Marfa Jesus Aux. Dom. Ext. 94.500 — — 3.600 98.100
4 161 Loeches Sianchez, Antonia Aux. Dom, Ext, 94,500 — — 3.600 98.100
4 162 Cuenca Sillero, Dolores Aux, Dom. Ext. 94,500 — — 3.600 98.100
4 163 Vidal Moreno, Pura Aux. Dom. Ext. 94.500 — — 3.600 98.100
4 164  Moratilla Ramal, Concepcion Aux. Dom. Ext, 94500 — - 3.600 98.100
4 165 Mayoral de las Heras, Cecilia Aux. Dom. Ext. 94500 — — 3.600 98.100
4 166 Ruiz Manzanares, Francisca Aux. Dom. Ext, 94500 — — 3.600 98.100
4 167 Rodriguez Cabornero, Julia Aux. Dom. Ext. 94500 — — 3.600 98.100
4 168 Carrasco Mayoral, Angeles Aux. Dom. Ext. 94500 — — 3.600 98.100
4 169 Chavero Gutiérrez, Isabel Aux. Dom. Ext. 94,500 — - 3.600 98.100
4 170  Santos Tejada, Manuela Aux. Dom. Ext. 94.500 — —- 3.600 98.100
4 171  Solera Durdn, Juana Aux. Dom. Ext. 94500 — - 3.600 98.100
4 172 Heredero Casanova, Dolores Aux. Dom. Ext. 94,500 — 3.600 98.100
4 173  Moratilla Ramal, Pilar Aux. Dom. Ext. 94,500 — — 3.600 98.100
4 174  Alonso Méndez, Magdalena Aux. Dom. Ext. 94.500 — — 3.600 98.100
4 175 Lozano Ledén, Aurelia Aux. Dom. Ext. 94,500 — — 3.600 98.100
4 176 Martin de Dios, Dionisia Aux. Dom. Ext. 94,500 — - 3.600 98.100
4 177  Loeches Sdnchez, Concepcién Aux. Dom. Ext. 94500 — — 3.600 98.100
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DOTACION PARTIDA ntm. 8: 1.313.396
Importe Plus Transporte de 39.600 pesetas con cargo a la partida 10

ANTIGUEDAD
- Sucldo Base
:::ig:' N:r:'::’ APELLIDOS Y NOMBRE Categoria y pagas | 8 m::::m TOTAL
extraor. _E Importe
=
4 178  Martin Reino, Josefa Aux. Dom, Ext. 94,500 — — 3.600 98.100
4 179  Pefiaranda Cebridn, Carmen Aux. Dom. Ext. 94,500 — — 3.600 98.100
4 180 Del Saz Lépez, Teresa Aux. Dom. Ext. 94500 — — 3.600 98.100
4 181 Padrino Rincén, Juliana Aux. Dom. Ext, 94500 — —_— 3.600 98.100
4 182 De las Heras Sierra, Isabel Aux. Dom. Ext. 94500 — — 3.600 98.100
4 183  Penalver Fernandez, Isabel Aux. Dom, Ext. 94,500 — - 3.600 98.100
4 184 Calero Garcia, Josefa Aux. Dom. Ext. 94,500 — — 3.600 98.100
4 185  Bellido Cortés, Eduvigis Aux. Dom. Ext. 94,500 — — 3.600 98.100
4 186 De Pablo Gutiérrez, Carmen Aux. Dom. Ext. 94500 — — 3.600 98.100
4 187 Paler Fernindez, Maria Teresa Aux, Dom. Ext. 94500 — — 3.600 98.100
4 188 Lires Diaz, Leonor Aux. Dom. Ext. 94500 — — 3.600 98.100
4 189  Vacante Aux, Dom. Ext. 94500 — — 3.600 98.100
TOTALES ... .. .. . 13.419.000 14.432 406.800 13.840.232
DOTACION PARTIDA num. 4: 13.433.432
Importe Plus Transporte de 406.800 pesetas con cargo a la partida 10
5 190 Marquerie Berral, Federico Encargado Conserv. 94.500 — — 3.600 98.100
5 191 Barbas de Francisco, Pascual Subenc. Conserv. 94500 — — 3.600 98.100
9 192 Miguel Monzon, Fidel Oficial Electricista 94500 — — 3.600 98.100
5 193  Muiioz Rico, Anselmo Oficial Electricista 94500 — — 3.600 98.100
5 194  Pérez Aceitero, Antonio Oficial Electricista 94500 — — 3.600 98.100
5 195 Sudrez Riera, Avelino Oficial Fontanero 94500 — — 3.600 98.100
5 196 Gutiérrez Mendoza, Vicente Oficial Fontanero 94500 — - 3.600 98.100
5 197  Avila Cafamero, Vicente Oficial Albaiil 94.500 — — 3.600 98.100
5 198 Lopez Montejano, Rafael Oficial Albanil 94.500 — — 3.600 98.100
5 199  Sancho Jalvo, Antonio Oficial Carpintero 94500 — — 3.600 98.100
5 200 Lopez Sanchez, Mdximo Oficial Carpintero 94,500 — — 3.600 98.100
5 201 Calvo Romero, Antonio Oficial Pintor 94.500 — — 3.600 98.100
5 202 Goémez Garcia, Mariano Oficial Peluquero 94,500 — — 3.600 98.100
5 202 Goémez Espejo, Victor Oficial Peluguero 94,500 — — 3.600 98.100
5 203 Lorente Esteban, Susana Maria  Oficial Peluquera 94,500 — — 3.600 98.100
5 204  Judrez Nuiiez, Maria Teresa Oficial Peluquera 94,500 — — 3.600 98.100
5 205 Rogado Pardo, Maria José Ayte, Pelugueria 94,500 — — 3.600 98.100
TOTALES ... i e 1.606.500 61.200 1.667.700
DOTACION PARTIDA num. 5: 1.606.500
Importe Plus Transporte de 61.200 pesetas con cargo a la partida 10
6 206 Rodriguez Garcia, Ausencio Capelldn 95.844 — — A 95.844
TOLALES. . & .iv. 35 95.844 95.844
DOTACION PARTIDA nim. 6: 95.844
8 207 Ceballos Merino, José Luis - Médico 140.000 — - — 140.000
8 208 Rivas Valin, Carlos Médico 140.000 — — 3.600 143.600
8 209  Guillén Ruiz, Angel Médico 140.000 — — 3.600 143.600
8 210 Alobera Doiioro, Victoria Ayts. Técn. Sanit. 105.224 — — 3.600 108.824
8 211  Ferndandez Calvo, Purificacién Ayte. Técn. Sanit. 105.224 — — 3.600 108.824
8 212 Dominguez Mirquez, Encarnacién Ayte. Técn. Sanit. 105.224  — — 3.600 108.824
8 213  Vacante Ayte. Técn. Sanit, 105.224 — -— 3.600 108.824
8 214  Jiménez Sarabias, Pilar Auxiliar Clinico 94.500 — — 3.600 98.100
8 215 Lépez Pérez, Pilar Auxiliar Clinico 94.500 — — 3.600 98.100
8 216 Toledo Tebar, Maria Teresa Auxiliar Clinico 94.500 — d— 3.600 98.100
8 217 Rubio Martinez, Rosario Auxiliar Clinico 94500 — — 3.600 98.100
8 218 Ramos Rodriguez, Adela Auxiliar Clinico 94500 — — 3.600 98.100
AT ATSS L e e A 1.313.396 39.600 1.352.996
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PRESUPUESTO ESPECIAL
DE LA CIUDAD SOCIAL DE ANCIANOS
“ERANCISCO FRANCO” DE COLMENAR VIEJO






MEMORIA DE LA PRESIDENCIA

Para dar cumplimiento a cuanto dispone el articulo 680,2 de la ley de Régimen Local, en relacién con el mimero 3
de]_ articulo 186 del Reglamento de Haciendas Locales, la Presidencia de esta Corporacién redacta esta Memoria que acom-
pafia al Presupuesto especial para 1975 del Organo de Gestién Directa de la Ciudad Social de Ancianos *Fran-
cisco Franco” de Colmenar Viejo, que para Su conocimiento y aprobacién, si procediera, se somete a la consideracion del
Plenp de la Excma. Diputacién Provincial, todo ello de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 76 del Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales de 17 de junio de 1955, que especificamente atribuye tal competencia al maximo
Organo corporativo.

5 No se hace preciso establecer un sefialamiento de antecedentes del Servicio que, establecido por la modalidad de
gestién por la corporacién”, en su alternativa de “con 6rgano especial de administracién”, estd configurado como incluido
dentro de los fines generales del articulo 242 de la ley de Régimen Local, en cuanto supone “el fomento y administracion
de‘ los intereses generales de la provincia”, con subordinacién a las Leyes generales, y muy concretamente dentro de la ru-
brica que determina y define el apartado i) del articulo 243 de la misma ley de Régimen Local, en cuanto son posteriores
a su “creacién”, se hace preciso el “sostenimiento” de una institucion que, sin perder el sentido benéfico de su idea crea-
dora, tiene un cargado caricter social, que esta Presidencia ha querido siempre llevar a la creaciéon de sus instituciones
configuradas, en el pensamiento corporativo y en el de la Presidencia como basadas en motivos de claro sentido social
del que estdn impregnados los Principios definidores de nuestras Leyes Fundamentales.

Ordena el mencionado articulo 680 de la ley de Régimen Local el cardcter explicativo de esta Memoria, mientras
que el nimero 3 del articulo 186 del Reglamento de Haciendas Locales afiade que debe llevarse a cabo en forma sucinta,
con exposicion de la situacién econémico-financiera, asi como una explicacién adecuada de las modificaciones esenciales
que se introduzcan para nivelar gastos e ingresos, en relacién con el Presupuesto del afio anterior. Asi vamos a proceder
para cumplimentar el mandato legal en sus justos términos.

I.—SITUACION ECONOMICO-FINANCIERA

La Ciudad Social de Ancianos “Francisco Franco” de Colmenar Viejo es un servicio contingenciado, que si bien se
nutre con aportaciones de los residentes acogidos, carece de autonomia econdmica que le hace depender esencialmente del
Presupuesto ordinario de la Excma. Corporacién, con el examen econdmico-financiero que vamos a realizar en funcién
de las consignaciones establecidas en el proyecto al que s¢ une esta Memoria.

Este Presupuesto, redactado por vez primera, ya que en realidad no ha funcionado en toda la gama de sus posibili-
dades, ni aun en el momento actual, es una auténtica prevision que en forma alguna puede ser admitido mds que como
ffirmula experimental “ad cautelam”, y sin que pueda ejecutarse por el valor total de las consignaciones que, repetimos,
tiene un claro matiz preventivo, hecho con largueza ante la imposibilidad de concretar por falta de experiencia, del mon-
tante no s6lo de la Intervencién Delegada, sino con un control constante y minucioso del Organo de Gestién, y de la In-
tervencién General de la Corporacién, para establecer unas bases para el futuro que den la pauta de un acertado actuar
econdémico.

Pesetas
Los tres capftulos del Estado de Gastos se concretan en las siguientes previsiones:
Capftulo 1 (personal) cs vic wes sar ivs oo in ssn s wve So/lngy dEE men wia 43.088.858,—
Capitulo II (material y gastos de los GOEVICIOB) ses o5 win: sve mes was dww Sn 18.690.833,—
Capitulo VII (imprevistos) ... ... ... ... ... $u8. 150.000,—
Por un total de ... ... ... <. oee ene 61.929.691,—

_ Estimamos que quizds sea posible reducir su montante en el momento de la ejecucion, si se establecen las me-
didas de control fiscal ejecutivo que una politica de sana administracion econémica debe patentizar.

Las diferencias de consignaciones con otras Ciudades nacen del numero de posibles }'esidentes. que ahora sélo po-
d_emos valorar a la luz de una puesta en marcha que sélo dura poco més de nueve meses, sin llegar a la ocupacién y ren-
dimiento pleno en cuanto a las posibilidades de la Ciudad, cabe admitir dados los presupuestos presupuestarios de utiliza-

cién a indices Gptimos.

: En cuanto al Estado de Gastos, hemos de decir que, sobre ¢l montante antes consignado de 61.929.691 pesetas (se-

senta y un millones novecientas veintinueve mil seiscientas noventa y una pesetas), s6lo estd prevista la aportacién por
cuotas de aportaciones de residentes y prestacién de servicios por un valor de 13.026.999 pesetas (trece millones veintiséis
mil novecientas noventa y nueve pesetas), que representa menos de un quinto del total presupuestado como gastos; quiere
esto decir que los precios de prestacién de los servicios tienen un claro sentido de prestaciones por “precios politicos”,
como ya anteriormente habfamos sefialado. Por ello que se haga preciso una gestion econdmica que, sin restar dignidad
a la ténica establecida en nuestras restantes Ciudades, ponga en su sitio un control efectivo al que el Gobierno de la Na-
cién ha convocado al sector ptiblico, si no con un sentido de las restricciones, si cuando menos con ojos puestos en la ne-

cesidad de una contencién del gasto publico.

Con estas consideraciones podiamos dar por terminada esta Memoria, pero al igual que en los restantes Presu-
puestos especiales, hemos de hacer unas consideraciones del oportuno interés.
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II.—GESTION DEL ORGANO

En términos generales, la gestion administrativa del Organo responde a los deseos para los que fué creado, si bien
su gestién econémica en orden a la obtencién de unos mayores ingresos que nivelasen la aportacion provincial, se ve me-
diatizada por una falta de estructura econdmica adecuada, tal como la baja asignacién por plaza de estancia en relacion
con el coste real de la misma.

El Consejo de Administracién se retine normalmente y ha intervenido en la redaccién del Presupuesto especial que
hoy se presenta, cumplimentando con ello lo dispuesto en los articulos 72 y 76 del Reglamento de Servicios.

III.—ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

Tras la unificacién presupuestaria que tiene lugar como consecuencia de las Circulares de la Direccion General de
Administracién, a partir del ejercicio 1959, entendemos que todos los Presupuestos de &rganos de gestion local, han
de configurarse con arreglo a la estructura presupuestaria nacida del hecho de formar parte Espafia de los Organos perti-
nentes de las Naciones Unidas, al objeto, entre otros fines, de establecer las bases para una estadisticacién a nivel mun-
dial, Por ello, el empleo de la estructura presupuestaria del Presupuesto ordinario deba ser la misma, como consecuente
mente se ha efectuado, que la del Presupuesto especial de la Ciudad.

Cierto, que de atenernos a los términos del articulo 77 del Reglamento de Servicios, habria que establecer un orden
de prelacién distinto, racionalmente acorde con un elemental propdsito de autofinanciarse en lo posible, dejando a la apor-
tacién del Presupuesto ordinario provincial el resto, pero tampoco debe preocuparnos exageradamente que asi no sea. La
trilogia de recursos:

a) Productos del servicio,
b) Donativos o auxilios,

¢) Cantidades expresamente consignadas para tal fin en el Presupuesto ordinario de la Corporacién, quedan con-
signadas, si no con este orden, con la suficiente separacion y claridad. La figurada antinomia que se presenta entre la es-
tructura del Presupuesto especial, tal como va configurado, y los términos del articulo 77 del Reglamento de Servicios, €S
mas aparente que real.

Se cumplimentan las disposiciones del articulo 78 del invocado Reglamento, en orden a una efectividad del control
presupuestario, ya que en el Estado de Gastos sélo se contienen las cantidades precisas para el sostenimiento del normal
servicio, reparaciones ordinarias en las obras e instalaciones y haberes del personal de todas clases.

Esta prevencion legal justifica nuestra anterior argumentacion, que confirma el apartado 2) del referido articulo 78
del Reglamento de Servicios. En todos estos servicios de gestion directa con érgano de Administracién propia, las repara-
ciones extraordinarias y los gastos de ampliacién de las instalaciones deberdn incluirse en el Presupuesto de la Entidad
Local, a menos que exista un fondo de reserva. Esta prevencion, y a la par prevision, no puede darse en el caso que nos
ocupa. Si el Presupuesto ordinario de la Corporacién constituye con mds de las cinco sextas partes del montante presu-
puestado a la economia del servicio, mal podrd constituirse un fondo de reserva. En un servicio de esta categoria, aparté
de las estancias meramente establecidas con finalidad benéfico-social, las restantes deberian tener un equivalente en tasa
que estuviese equiparado —cuando menos— al coste de produccién del servicio. En este sentido, la Diputacién pagaria las
plazas de aquellos a quienes su escasa tasa de ingresos asi lo aconsejase, y los restantes acogidos se pagarian el coste real
de su permanencia en la Ciudad. No existiendo plazas para acoger a todos los posibles beneficiarios, no puede establecerse
un precio politico para unos, con deterioro de las posibilidades de crear mds plazas. Con este sistema se llega a realizar
una obra socialmente ejemplar, pero econémicamente imperfecta.

No escapard a la percepcién del Organo corporativo la existencia de otras razones, no meramente econémicas, qué
alteren los presupuestos tipicamente establecidos.

IV.—DECLARACION FINAL

Como en todo estudio presupuestario hay que destacar el pronunciamiento del articulo 678 de la ley de Régimen
Local de que el Presupuesto que a vuestra consideracién se os somete no contiene déficit inicial, y por la naturaleza
especial del mismo, al tratarse un presupuesto contingenciado con aportaciones del Presupuesto ordinario, que tampoco tiene
superdvit inicial, ya que de contenerio habria que reducir la partida de aportaciones presupuestaria ordinaria a sus justos
limites.

Este proyecto de Presupuesto fué elaborado por los Servicios Técnicos administrativos de la Ciudad, sometido al
Consejo de Administracién de la reunién celebrada por el mismo el dia 25 de octubre de 1974, quien le presté su con-
formidad y, una vez informado favorablemente por la Comisién de Hacienda y Economia, a quien se sometid, en cumpli-
miento del reglamentario tramite, se eleva con esta Memoria, y con los justificantes precisos, a conocimiento del Pleno
corporativo, a quien, con su mejor criterio, corresponde prestarle su aprobacién o modificacion.

La Corporacién, con su mas ilustrado parecer, acordard como siempre lo mds conveniente para los intereses de
la provincia.

Dios guarde a la Corporaciéon muchos afios. ,

Madrid, 15 de noviembre de 1974.—El Presidente, Carlos Gonzélez-Bueno.



Capitulos

II
111
IV

VI
VII

RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

Personal activo: ... s« sos ses ee
Material y diversos .

Clases pasivas ... ... .

Deuda ...

Subvenciones y participaciones en ingresos ... ..

Extraordinarios y de capital .

Reintegrables, indeterminados e imprevistos .

TOTAL o e

Pesetas

43.088.858,—
18.690.833,—

150.000,—

61.929.691,—




RESUMEN POR ARTICULOS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO 1.—Personal activo
Articulo 1.°—Sueldos y remuneraciones cobradas en mano:

Administracion General
Gastos Representacion

1 Dietas asistencia CONSEJOS ... ... sev con cen sne sen son ses 180.000,—

Dotacion del Personal

2 Personal directivo y de administracion ... ... ... ... ... 1.537.718,—
3  Personal de servicios especiales ... ... ... sei wee wee e 855.218,—
4 Personal de cocina y comedOr ... ... ... .on e el e 3.713.808,—
5 Personal servicios generales y subalternos ... ... ... ... 11.911.718,—
6 Personal de Oficio ... oo ver vee eer een en eer e e een 1.417.500,—
7  Personal VATIOS ... ... sse ses 2es ass ses ase aer see ses ees 94.500,—
8 Personal servicio médiCo ... ... i sie sen e e e e 1.176.000,—
9 Extension JOrnada ... ... co. see enn e wee ses oae oses we 300.000,—
10 Plus tranSPOTLE ... ..o «ee aee cas ser ses see wes won coe oo 180.000,—
11 Crédito previsto para pagos devengos retribuciones ca-

rdcter complementario de este persomal ... ... ... ... 11.563.516,—
12 Previsién aumentos emolumentos ... ... ... .. oo con oee —
13 Retribuciones personal (némina tnica) (Orden Ministerio

de la Gobernacién de 7-12-63) y base segunda para la
ejecuciéon de este Presupuesto ... ... ... .o e o

32.929.978,—
Art. 2.°—Previsién y otras prestaciones:
14 Cuotas previsién Administracién Local ... ... ... ... .. 138.740,—
15 Cuotas, indemnizaciones y demds cargas impuestas por
la legislacion laboral ... ... ... oo coe e e i e e 9.984.140,—
16 Asistencia médico-farmacéutica ... ... ... .o o e el 36.000,—
10.158.880,—
43.088.858,—
CAPITULO 1l—Material y diversos
Art. tnico.—Gastos de los servicios:
17 Para gastos originados con motivo de recepciones, visitas,
fiestas y otros gastos eventuales y de cardcter repre-
BENLAEIVO v ois ook sdbs Sue Ses sas (are ens (renl mareden (s Ty 100.000,—
18 Alimentacién (373 + 50) 60 X 365 ... ... oo conwae oo 9.263.700,—
19 Suministros por servicios (agua, gas, electricidad, telé-
fono, combustible, etC.) ... i coi i e wee e een e 5.892.120,—
20 Reposicién de ropas y enseres, gastos de material y pro-
ductos de limpi€za ... ... ... oo ree ees wer wee wae aen 1.054.288,—
21 Conservacién de edificios e instalaciones ... ... ... .. ... 1.200.000,—
22  Material de escritorio, impresos y otros generales ... ... 500.000,—
23 Medicamentos y material clinico (5 X 373 X 365) s 680.725,—
18.690.833,—

18.690.833,—

CAPITULO Vil.—Reintegrables, indeterminados e imprevistos
Art, 3.°—Imprevistos:

24 Para atenciones no dotadas en otros capitulos del Pre-
BUDUEBELD: oo cr oss sos soe sbs sib #3s san, ¥pA, Mbe sed geel wpe 150.000,—

150.000,—
i 150.000,—




GASTOS

—_—

CAPITULO 1.—Personal Activo

Articulo primero: SUELDOS Y REMUNERACIONES COBRADAS EN MANO

Num.
Partida

Administracién General
Gastos de representacion:

Dietas asistencia Consejos ...
Sueldos y pagas reglamentarias:

Personal Directivo y de Administracién:
1) Personal funcionario:

1 Director.
1 Interventor Delegado.

Consignacién por concepto segiin detalle individualizado
en el anexo de Personal del Presupuesto:

Emolumentos bdsicos con pagas extra-

Ordinarias .. css eas son ees wwe son o 420.000,—
Aumentos por antigiiedad (quinquenios
reconocidos) ... ..o e eun 73.500,—

Ayuda familiar ... .o oo oeen e v e e -—
2) Personal Reglamentaciones Laborales:

3 Oficiales administrativos.

1 Secretaria adjunta de direccion.
5 Auxiliares administrativos.

2 Auxiliares taquimecandgrafas.

Consignacién por concepto segun detalle individualizado
en el anexo de Personal del Presupuesto:

Percepciones bdsicas con pagas extra-
OrdiNATia@S ... »ex «vs ses sun son son ans 1.039.500,—
Aumentos periédicos por afios de servicio. 4.718,—

Personal de Servicios Especiales:
1) Personal Reglamentaciones Laborales:

1 Gobernanta.

2 Subgobernantas.

1 Encargado de lencerfa y lavado.
2 Asistentes Sociales.

3 Telefonistas.

Consignacién por concepto seglin detalle individualizado
en el anexo de Personal del Presupuesto.

Percepciones bdsicas con pagas extra-
Ordinarias ... .co ces wen sen see ese ae 850.500,—
Aumentos periédicos por afios de servicio. 4.718,—

Personal de Cocina y Comedor:
1) Personal Reglamentaciones Laborales:

1 Encargado de cocina.
1 Subencargado de cocina.

CONSIGNACIONES

Partidas Articulos

Capitulos

180.000,—

1.537.718,—

855.218,—
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Num.
Partida

CONSIGNACIONES

Partidas

Cocineros.

Repostero.

Ayudantes de cocina.

Pinches.

Encargado de comedor.

Encargado de cafeteria.

Auxiliares domésticas servicio cocina.
15 Aucxiliares domeésticas servicio comedor.

O~ =O\Wr-=N

Consignacion por concepto segun detalle individualizado
en el anexo de Personal del Presupuesto:

Percepciones bdsicas con pagas extra-
Ordinaria8 ... .i: sui o wss sl oA 3.685.500,—
Aumentos periédicos por anos de servicio. 28.308,—

Personal de Servicios Generales y Subalternos:
1) Personal Reglamentaciones Laborales:

28 Cuidadoras.

6 Auxiliares domésticas internas.

38 Auxiliares domésticas externas.
Auxiliares domésticas servicio clinica,
Auxiliar doméstica servicio tienda.
Auxiliar doméstica servicio peluqueria.
Auxiliares domésticas servicio cafeteria.
Auxiliares domésticas servicio lavanderia.
Auxiliares domésticas servicio costura.
Auxiliares domésticas servicio plancha,
Conserjes.

Porteros.

Guardas.

3 Serenos.

8 Mozos.

1 Ascensorista.

(SR S RS e e ] &

Consignacién por concepto segun detalle individualizado
en el anexo de Personal del Presupuesto:

Percepciones bdsicas con pagas extra-
ordinarias ... ... ... Vs, AN e 11.907.000,—
Aumentos periédicos por afios de servicio. 4.718,—

Personal de Oficios:

1) Personal Reglamentaciones Laborales:

—

Encargado conservacién.

1 Subencargado de conservacion.
3 Oficiales electricistas.

2 Oficiales fontaneros.

2 Oficiales albaiiiles.

Oficiales carpinteros.

Oficial pintor.

Oficial peluqueria caballeros.
Oficial peluqueria senoras.
Ayudante peluqueria sefioras.

)

Consignacién por concepto segin detalle individualizado
en el anexo de Personal del Presupuesto:

Percepciones bdsicas con pagas extra-
OECIBATIABL vovt ves 739l Fhs) s 1.417.500,—
Aumentos periddicos por afios de servicio. —

Personal varios:

1) Personal Reglamentaciones Laborales:
1 Capelldn.

Consignacién por concepto segiin detalle individualizado
en el anexo de Personal del Presupuesto:

Percepciones bdsicas con pagas extra-
ordinarias ... ..

® ees ske MéE ses  wala 94-500|_
Aumentos periédicos por aiios de servicio. —

Articulos

Capitulos

3.713.808,—

11.911.718,—

1.417.500,—

94.500,—
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Num. CONSIGNACIONES
Partida Partidas Articulos Capitulos
8 Personal Servicio Médico:
1) Personal Reglamentaciones Laborales:
3 Médicos.
4 Ayudantes técnicos sanitarios.
4 Auxiliares clinica.
Consignacién por concepto segtin detalle individualizado
en ¢l anexo de Personal del Presupuesto:
Percepciones bdsicas con pagas extra-
ordinarias ... .. 1.176.000,—
Aumentos perlédxcos por anos de Servicio ... <se sin sis 1.176.000,—
9 Extensiéon jornada ... ... ... ... 300.000,—
10 Plus transporte ... . 180.000,—
11 Crédito previsto para pago devengos ' retribuciones ca-
rdcter complementario de este personal ... .. 11.563.516,—
12 Previsiéon aumentos emolumentos ... . -
13 Retribuciones personal némina tnica (Orden Mmlsteno
de la Gobernacién de 7-12-63) v base scgunda por la
ejecucion de este presupuesto ... ... ... 32.929.978,—
TOTAL articulo primero, capitulo I ... 32.929.978,—
32.929.978,—
Articulo segundo: PREVISION Y OTRAS PRESTACIONES
14 Cuotas prevision Administracion Local . 138.740,—
15 Cuotas indemnizaciones y demds cargas 1mpuestas pm 1a
legislacion laboral . Lo Ry S R e 9.984.140,—
16 Asistencia médnco—farmacéut:ca ......... o 36.000,— 10.158.880,—
TOTAL articulo segundo, capitulo I . 10.158.880,—
RESUMEN
Articulo primero ... .. 32.929.978,—
Articulo segundo ... 10.158.880,—
Total Capitulo 1 ... 43.088.858,—
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RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulos Pesetas

I Impuestos directos .

11 Impuestos indirectos .. —
111 Tasas por prestacién servicios:
Aportaciones residentes seglin Ordenanza ... ... ... eee see cne sen see ens e 12.000.000,—
Tasas pOr prestaciOn SEIVICIOS ... ... .o wov wee wer wen wne wen wne venors oo 1.026.999,—
IV Subvenciones y participaciones ingresos ... —
\% Ingresos Patrimoniales ... ... ——
VI Extraordinarios y de capital ... ... ..o cee cee wni aee wee wen bes vme eer neem 47.107.692,—
Vil TOTBTIRECE vox o aie Mhan Wit bas e (vl malinotycate ] ot e imw (RERCRIPS. gy nmmines 1.795.000,—

TOTAL .o« ses wrpiian v wesiioas e 61.929.691,—

RESUMEN POR ARTICULOS DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULO 11l.—Tasas y otros ingresos

Partidas Articulos Capitulos
Articulo 1.—Tasas por prestacién de servicios:
1 Aportaciones residentes segln Ordenanza Fiscal ... ... 12.000.000,—
2 Tasas por prestacion de ServiClos ... ... .o wee woe wor oo 1.026.999,—
13.026.999,—
= 13.026.999,—

CAPITULO VI.—Extraordinarios Y de capital
Art. 7.°—Aportaciones de otros Presupuestos:

3 Aportaciones Presupuesto extraordinario Diputacién ... 47.107.692,—
47.107-6923_

CAPITULO VIl.—Reintegrables, indeterminados e imprevistos
Art, 4.°—Imprevistos:

5 Ingresos no previstos en otros conceptos del Presupuesto. 1.795.000,—
1.795.000,—

47.107.692,—

1.795.000,—



INGRESOS

CAPITULO I.—Impuestos directos

Num. CONSIGNACIONES
Concepto Conceptos Articulos Capitulos

it

Articulo primero: Sobre el producto y Renta ... ... ... — — —

CAPITULO I[I.—Impuestos indirectos

Articulo unico: Impuestos indirectos ... ... ... v cov wis — — —

CAPITULO lIl.—Tasas y otros ingresos

Articulo primero: Tasas por prestacion de servicios:

1 Aportaciones residentes segiin Ordenanza Fiscal ... ... 12.000.000,—
2 Tasas por prestaciOn SErViCiOS ... ... ... cve sve wrn ver ses 1.026.999,—
13.026.999,—
13.026.999,—
Articulo segundo: Tasas por aprovechamientos especiales. - — -
Articulo tercero: Contribuciones especiales ... ... ... ... — = —
CAPITULO 1V.—Subvenciones y participaciones en ingresos
Articulo primero: Subvenciones y participaciones en in-
gresn) EStador siivestl cicivin dis ik ki aueee Buiie B e — e Iy
Articulo segundo: De Corporaciones Locales ... ... ... e, — t
CAPITULO V.—Ingresos patrimoniales
Articalo primaeros INTEreSes i «re ea vee ses sersedn ld — === —
CAPITULO VI.—Extraordinarios y de capital
Articulo primero: Enajenacién de bienes no producto-
18 A0 I ETESIR  <arive ~F o lok) SEoR S ba Ak AR A, S e — —— —
Articulo séptimo: Aportaciones de otros Presupuestos:
3 Aportacién Presupuesto ordinario Diputacién ... ... ... 47.107.692,—
47.107.692,—
47.107.692,—
CAPITULO VIl—Eventuales e imprevistos
Articulo primero: Reintegros ... ... ... .e. cee vir cen s — — =
Articulo segundo: Multas ... ... cic ese cos os vee wee was — — —
Articulo tercero: Eventuales ... ... sis ass sis svi siar e — — —_
4 Retribucién personal némina tunica:
Articulo cnarto: IMprevistos ... .. cis sss ssv wws <es wsa — — el
5 Ingresos no previstos en otros conceptos del Presupuesto. 1.795.000,—
1.795.000,—
1.795.000,—
Dotacién Presupuesto
1975 del Servicio
SUMA DEL CAPITULO PRIMERO ... 43.088.858,— 43.088.858,—
SUMA DEL CAPITULO SEGUNDO ... 18.690.833,— 18.690.833,—
SUMA DEL CAPITULO SEPTIMO ... 150.000,— 150.000,—

TOTALE GASTOS .. .o oi @ o5 61.929.691,— 61.929.691,—




BASES PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO ESPECIAL DE GASTOS E INGRESOS PARA EL EJERCICIO
DE 1975 DE LA CIUDAD SOCIAL DE ANCIANOS “FRANCISCO FRANCO" DE COLMENAR VIE]JO, CONFECCIO-
NADO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL ORGANO DE GESTION DIRECTA DE DICHA CIUDAD

1.* Los créditos autorizados en el presente Presupuesto, que se invertirdn con sujecién a lo prevenido en el ar-
ticulo 707 de la vigente ley de Régimen Local, se consideran dotacién mdxima para el ejercicio econémico y, en conse-
cuencia, no tendrd curso ninguna propuesta de suplemento 0 habilitacién de crédito, salvo que sea motivada por dispo-
siciones legales, acuerdos del Consejo de Administracion debidamente fundamentados o causas imprevisibles. El Director de
la Ciudad serd responsable del estricto cumplimiento de lo prevenido en esta base, y en evitacion de insuficiencia presu-
puestaria para las atenciones de los respectivos Servicios, de acuerdo con la Intervencién General, adoptard o propondrd
oportunamente las medidas que a tal efecto fueren indispensables.

2+ De acuerdo con lo dispuesto en el apartado d) del articulo 75 del Reglamento de Servicios de las Corporacio-
nes Locales, se confiere por la Presidencia de la Corporacion la delegaciéon a favor del Director para ordenar los pagos
relativos a gastos que tengan consignacion, cuya delegacién estard sujeta a las siguientes limitaciones:

a) La Presidencia de la Corporacién podrd cancelar en cualquier momento esta delegacién, asumiendo para si la
ordenacion de pagos o confiriendo nueva delegacién a favor de un miembro del Consejo de Administracion.

b) La Intervencién General de Fondos deberd cumplimentar cuantas obligaciones le incumben y ejercer las facul-
tades que le estén atribuidas en materia de ordenacion del gasto y de los pagos de este Presupuesto por la ley de Régimen
Local, Reglamento de Haciendas Locales, Instruccién de Contabilidad vy disposiciones de las presentes bases.

3+ En el curso de 1974 no podrin tener efectividad aumento de haberes y gratificaciones y otros emolumentos dis-
tintos a los consignados en este Presupuesto, salvo los que fueren impuestos legalmente u obligados por anteriores acuer-
dos de la Corporacién. No obstante, dentro de las consignaciones autorizadas para el afo, y con limitacién a la vigencia
de este Presupuesto, y en casos justificados, podrdn reconocerse retribuciones por servicios eventuales o de cardcter ex-
traordinario, si bien para la percepcion de éstas serd preciso la previa aprobacién de la Direccion General de Administra-
cién Local, de conformidad con lo establecido en materia de mejora de haberes por la Ley 108/1963.

4+ Siendo nulos todos los acuerdos del Consejo y de la Corporacién, asi como las resoluciones de la Presidencia
que habiliten gastos que no tengan crédito suficiente para satisfacerse o que créen nuevos servicios sin previa dotacion,
o den mayor extension a los establecidos, rebasando el crédito presupuestario correspondiente, serd requisito indispensable
para tramitar toda clase de propuestas de gastos formulados por la Direccién de la Ciudad el informe previo de la In-
tervencién General de Fondos, acreditativo de la procedencia de tales obligaciones, asi como de la existencia de un cré-
dito disponible y adecuado al efecto.

54 S6lo se expedirdn mandamientos de pago “a justificar” para satisfacer los gastos menores que puedan produ-
cirse, pues la expedicién de éstos, dado el sentido restrictivo impuesto por el articulo 715 de la vigente ley de Régimen
Local, complementado por las reglas 26, 29, 41 y 64 de las Instrucciones de Contabilidad, deben limitarse en lo posible a
aquellos gastos cuyos comprobantes no puedan obtenerse al tiempo de efectuarse los pagos o que hayan de efectuarse fuera
de esta poblacion. '

& Para la tramitacion de los justificantes de gastos ante la Intervencion General de Fondos deberdn éstos ser di-
ligenciados con el recibi de los articulos por los Jefes de las diversas dependencias de la Ciudad, consignandose asimismo
por la Direccién la conformidad o reparos en tales justificantes, asi como en las cuentas acreditativas de la inversion de
fondos librados a justificar.

7.4 Para disponer de la consignacién de gastos generales, varios e indeterminados, es indispensable recaiga acuerdo
del Consejo de Administracién, fijaindose la cantidad precisa. En casos de urgencia, la Presidencia por decreto, debidamente
conformado por la Intervencién, podrd disponer de dicha consignacion en la cantidad necesaria, ddndose cuenta del mismo
al Consejo de Administracién en la primera sesion que éste celebre.

) 8. Siempre que figuren debidamente dotadas en presupuesto, quedardn exceptuados de las formalidades de auto-
rizacién de gastos anteriormente mencionados:

a) Los referentes a los haberes del personal activo y excedente.

b) Las demds remuneraciones fijas que el Consejo de Administracién venga obligado a satisfacer, tanto a los fun-
cionarios como al personal de plantilla laboral y a los que, sin pertenecer a éstas, estén en posesion de nombramiento in-
terino expreso a su favor, o contrato de trabajo eventual,

¢) El pago de impuestos que corra a cargo de la Diputacién por disposicion legal expresa o acuerdo provincial.
d) Las deudas reconocidas por el Consejo de Administracion.

e) Las contribuciones, seguros, cargas y obligaciones impuestas por disposiciones legales.

9% Al cierre del ejercicio serdn anulados los créditos de este Presupuesto que no hayan sido utilizados. Asimismo
se anulardn las contracciones de crédito efectuados respecto a las cuales no conste formalmente acreditada en 31 de di-
ciembre la ejecucién de los servicios, obras o adquisiciones a que se refieren.

Solamente podrdn ser considerados como resultas aquellos créditos que correspondan estrictamente a obligaciones
reglamentarias causadas en el transcurso del afo, que consten debidamente cgntraldos, reconocidos y liquidados durante el
mismo y que por cualquier motivo queden pendientes de pago en 31 de diciembre.

10. En materia de ingresos se observardn las siguientes reglas:

a) Tratdndose de exacciones en concepto de tasas por prestacion de servicios se entenderd delegada en el Director
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la resolucién de las incidencias que puedan suscitarse, por cuanto concierne a la facultad sefialada a la Presidencia en
el articulo 170, apartado 12) del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de Corporaciones Locales.

b) Siempre que se trate de enajenacién de enseres inservibles, se resolverd por el Consejo de Administracién o por
la Corporacién en Pleno, segin sus respectivas atribuciones.

¢) La Direccién de la Ciudad deberd cuidar, adoptando con todo rigor las medidas necesarias, que las liquidacio-
nes y facturas por prestacién de servicios se formulen sin demora alguna a los interesados, pasando relaciones mensuales
a la Intervencién General de Fondos comprensivas de los deudores morosos, conceptos y cantidades, para la expedicion
de las oportunas certificaciones de descubierto.

d) No podrian quedar en la Caja del Organo de Gestién Directa, después de terminadas las operaciones del dfa,
mayor cantidad que la acordada por el Consejo de Administracion. Los excedentes en metélico o valores, o talones o che-
ques deberdn ingresarse, sin excusa alguna, en las cuentas bancarias abiertas por el Consejo de Administracion.

e) Deberdn estudiarse e implantar el sistema adecuado para verificar los pagos a través de los Bancos o Cajas
de Ahorro.

11. El movimiento de fondos respectivos a este Presupuesto se realizard con preferencia mediante los Servicios
de Sesorerfa, segin las cuentas abiertas a nombra del Organo de Gestién Directa de la Ciudad Social de Ancianos de
Colmenar Viejo, en los Bancos de la plaza que acuerde la Presidencia, reservando en la Caja la suma precisa para hacer
frente a las operaciones diarias en la medida que juzgue conveniente el Consejo de Administrcién, quien asimismo acor-
dard, en su caso, abrir nuevas cuentas bancarias. De los fondos existentes en las mismas sélo podra disponerse mediante
talones u 6rdenes de pago firmados por el Ordenador de Pagos, el Interventor general y el Cajero de la Ciudad.

12. No siendo mediante poder notarial, no podrd delegarse la personalidad de ningin acreedor para hacer efectivas
sumas en Caja. Se exceptian, sin embargo, de este requisito aquellos casos en que la suma a percibir no exceda de 25.000
pesetas, para la que serd suficiente una autorizacién administrativa y las de designacién de personas, para recibir cualquier
importe a favor de otras Corporaciones, entidades similares y colectividades, pero en su lugar deberd justificarse ante la
Caja documentalmente, por el perceptor designado, que éste se halla debidamente facultado para el cobro.

13. No disfrutardn de alumbrado eléctrico en la Ciudad mds funcionarios o empleados que los que reglamentaria-
mente tengan vivienda; igualmente queda prohibido en absoluto la dotacién de combustible a los funcionarios o empleados,
a excepcién de cuando dichos funcionarios o empleados disfruten de casa en el Establecimiento, siendo fijada la cuantia
de ambos consumos por el Director.

14 Los haberes, gratificaciones y emolumentos de todas clases que se satisfagan al personal de la Ciudad estdn su-
jetos en todo momento a deduccién del Impuesto sobre los Rendimientos de Trabajo Personal, cuando se trate de percep-
tores ingresados al servicio de la Corporacién a partir de 1 de enero de 1943. Cuando se trate de perceptores nombrados
con anterioridad a dicha fecha, s6lo quedardn exceptuados al descuento por tal concepto por cuanto se refiere a sus habe-
res, quinquenios y gratificaciones o asignaciones permanentes que sean fijadas por su cuantia y periédicas en su venci-
miento, y siempre que hubieren optado expresamente por continuar en el disfrute de los sueldos anteriores a los que con-
cede la Ley 108/1963, en tanto en cuanto no vengan afectados por la futura ordenacion.

15. Por la Intervencién General se sefialardn a los Servicios, en su caso, las normas complementarias a las pre-
sentes bases que sean mds convenientes para la ejecucién y fiscalizacién de las operaciones de cardcter econémico para
el mas perfecto desarrollo del Presupuesto especial.

Madrid, 11 de diciembre de 1974.—El Presidente, Carlos Gonzdlez-Bueno.



RELACION DE FUNCIONARIOS Y LABORALES QUE PERCIBEN

SUS HABERES CON CARGO AL PRESUPUESTO ESPECIAL DE

LA CIUDAD SOCIAL DE ANCIANOS “FRANCISCO FRANCO®
DE COLMENAR VIEJO
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RELACION DE LOS FUNCIONARIOS QUE PERCIBEN SUS HABERES CON CARGO AL PRESUPUESTO ESPECIAL

DE LA CIUDAD SOCIAL DE ANCIANOS “FRANCISCO FRANCO” DE COLMENAR VIEJO, CON DETALLE DE LOS

EMOLUMENTOS DE TODAS CLASES, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 187 DEL
REGLAMENTO DE HACIENDAS LOCALES

|

I EMOLUMENTO BASICO | AUMENTO ANTICUEDAD

‘Eu NOMBRE Y APELLIDOS :’g ' ' iy f:::::- o
EE T | Anuat | PoE | Nam. | awuar | Pamas | Cludd ) i
ge 5 | |

2 José Luis Paredes Gémez, Direct. 4 180.000 30.000 2 25.200 4.200 464.184 703.584

2 Luis Contreras Santos, Interv. 4 180.000 30.000 3 37.800 6.300 287.832 541.932 1.245.516 (1)

(1) En esta dotacién de los dos funcionarios que figura con 1.245.516 pesetas, estd incluida la antigiiedad, que tiene
su dotacion en la partida 2 del Presupuesto.

Don José Nicolds Carmona Salvador, Abogado, Oficial Mayor de la Excma. Diputacion Provincial de Madrid, en funciones
de Secretario general interino de la misma,

CERTIFICO: Que en la presente relacién figuran todos los funcionarios de la Corporacién cuyas plazas corresponde dotar
en el Presupuesto especial de la Ciudad Social de Ancianos “Francisco Franco” de Colmenar Viejo, con especificacién
individual de los emolumentos fijos de todas clases que perciben, haciéndose constar que los gastos de personal, in-
cluida la consignacién para gratificaciones y complementos de remuneracién variable, que figuran al final de cada
uno de los conceptos del capitulo 1, alcanza el 61,94 por 100 de la totalidad, sin que, teniendo en cuenta la totalidad
de las consignaciones de los mismos en los Presupuestos ordinarios y distintos especiales de la Corporacién, exceda
de los porcentajes sefialados en el articulo 182 del Reglamento de Haciendas Locales y disposiciones complementarias.

Y para que conste y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 187 del Reglamento de Haciendas Locales de
4 de agosto de 1952, expido la presente en Madrid, a 11 de diciembre de 1974.—Visto bueno: El Presidente, Carlos Gon-

zdlez-Bueno.



RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SUJETOS A LEGISLACION LABORAL DE LOS DISTINTOS SERVICIOS Y

DEPENDENCIAS DE LA IV CIUDAD SOCIAL DE ANCIANOS “FRANCISCO FRANCO” DE COLMENAR VIE]JO, DE

LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MADRID, CON EXPRESION DE SUS TITULARES Y DETALLE DE LOS
DEVENGOS CON QUE ESTAN DOTADOS PARA EL EJERCICIO DE 1975

: \ ANTIGUEDAD
a Sueldo base Plus
Ex APELLIDOS Y NOMBRE Categoria con pagas | 8 Ciudad TOTAL
£ extras 4 Importe (n
=2 =
Personal Administrativo
2  Vacante Secretaria adj. 94.500 — — 80.500 175.000
2 Villanova Garcia, José Luis Of. Administr. 94.500 —_ — 143.500 238.000
2  Feced Garcia, Pilar Idem 94.500 - - 143.500 238.000
2 Vacante Idem 94.500 — —- 143.500 238.000
2 Chivato del Alamo, Maria Angeles Aux. Administr.  94.500 1 4.718 66.500 165.718
2 Vicente Arranz, Manuel Idem 94.500 — - 66.500 161.000
2 Ramos Torres, Maria Dolores Idem 94.500 — — 66.500 161.000
2  Ariza Garcia, Maria Soledad Idem 94,500 — — 66.500 161.000
2 Del Valle Martin, Marfa Teresa Idem 94.500 -— — 66.500 161.000
2 Hernin Marofas, Maria Angeles Aux. Taquimec. 94.500 — p— 52.500 147.000
2 Vacante Idem 94.500 —— — 52.500 147.000
TOTAL PARTIDA nim. 3.238.234
Personal de Servicios Especiales
3  Beiinza Gonzdlez, Dolores Gobernanta 94,500 1 4.718 185.500 284.718
3  Vicente Berrocal, Adelaida Maria F. Subgobernanta 94.500 —_ — 115.500 210.000
3  Torres Cortés, Manuela Idem 94,500 — — 115.500 210.000
3 Valverde Combes, Enrique Encarg. Lencer. 94.500 —_ — 115.500 210.000
3  Huertas Ramos, Rosa Maria Asistente Social 94.500 - - 80.500 175.000
3  Vacante Idem 94.500 — — 80.500 175.000
3 Ferndndez Garcia, Antonia Telefonista 94.500 - o 52.500 147.000
3  Colmenarejo Avila, Justa Idem 94.500 — — 52.500 147.000
3  Vacante Idem 94.500 — — 52.500 147.000
TOTAL PARTIDA ntm. 1.705.718
Personal de Cocina y Comedor
4 Bartolomé Pino Alcdntara Encarg. Cocina 94.500 1 4,718 213.500 312,718
4  Gracia Lafuente, Gabriel Subencarg. Coc. 94,500 — - 143.500 238.000
4 Lopez Clavijo, Luis Cocinero 94.500 1 4.718 101.500 200.718
4 Blanco Toribio, Manuel Idem 94.500 — - 101.500 196.000
4  Vacante Repostero 94,500 — — 101.500 196.000
4 Adalia del Moral, Julidn Ayudante Coc. 94.500 — — 66.500 161.000
4 Coca Puga, Concepcidn Idem 94.500 — — 66.500 161.000
4  Serrano Avila, Lorenzo Idem 94,500 - — 66.500 161.000
4 Morena Almenddriz, Jesus Pinche Cocina 94.500 — - 38.500 133.000
4 Romera del Valle, Antonio Idem 94.500 - —- 38.500 133.000
4 Gonzédlez Lépez, Antonio Idem 94.500 — — 38.500 133.000
4  Vacante Idem 94.500 —- — 38.500 133.000
4  Vacante Idem 94.500 — — 38.500 133.000
4 Vacante Idem 94.500 -— - 38.500 133.000
4  Vacante Encarg. Com. 94.500 -— — 171.500 266.000
4 Francisco Froildn, Juan Encarg. Caf. 94.500 — — 171.500 266.000
4 Serrano Rubio, Elena Aux. Dom.ext.C. 94.500 —_ - 28.000 122.500
4  Puga Escudero, Elvira Idem 94.500 2 9.436 28.000 131.936
4 Arroyo Vallejo, Josefa Idem 94.500 — — 28.000 122.500
4  Martin de la Fuente, Josefa Idem 94.500 2 9.436 28.000 131.936
4 Dominguez Santos, Elvira Idem 94.500 - — 28.000 122.500
4 Ferndndez Garcia, Valentina Idem 94.500 — — 28.000 122.500
4 Villamayor Chivato, Juana Idem 94.500 e o 28.000 122,500
4  Vacante Idem 94.500 - —- 28.000 122.500
4 PBravo Sanz, Reyes Idem 94.500 —_ — 28.000 122,500
4  Ferndndez Oliva, Antonia Idem 94.500 — 28.000 122.500
4 Ruz Galdn, Juana Aux. D, ext. Com. 94.500 - — 28.000 122.500
4  Izquierdo Colmenarejo, Remedios Idem 94.500 —_ — 28.000 122.500
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4 Colmenarejo Garcia, Fatima Aux, D, ext. Com. 94,500 — — 28.000 122.500
4  Ovejero Lopez, Isabel Idem 94.500 — — 28.000 122.500
4 Garcia Martin, Magdalena Idem 94.500 - - 28.000 122,500
4  Arag6én Soria, Maria Luisa Idem 94.500 — — 28.000 122.500
4 Garcia Garcia, Purificacion Idem 94.500 —_ — 28.000 122.500
4 Lépez Gonzdlez, Amadora Idem 94.500 — — 28.000 122.500
4 Cancela Frutos, Pilar Idem 94.500 — - 28.000 122.500
4 Santos Garcia, Manuela Idem 94.500 — — 28.000 122.500
4  Cobefa Arias, Vicenta Idem 94.500 — - - 28.000 122.500
4 Ruiz Villamayor, Rosario Idem 94.500 — —_ 28.000 122,500
4 Torres Pascual, Aurora Idem 94,500 — — 28.000 122.500

TOTAL PARTIDA nim. 4 . 5.792.808
Personal de Servicios Generales y Subalternos

5 Mateo Martinez, Remedios Cuidadora 94.500 - — 38.500 133.000
5 Morena Sanz, Milagros Idem 94.500 — - 38.500 133.000
5  Ariza Colmenarejo, Dolores Idem 94.500 - - 38.500 133.000
5 Berrocal Vallejo, Margarita Idem 94.500 — —- 38.500 133.000
5 Colmenarejo Garcia, Ascension Idem 94,500 — - 38.500 133.000
5 Castellano Navarro, Antonia Idem 94,500 - —- 38.500 133.000
5 Campos Ferradal, Maria Teresa Idem 94.500 — — 38.500 133.000
5  Berrocal del Valle, Maria Carmen Idem 94,500 — - 38.500 133.000
5 Corral Lépez, Pilar Idem 94.500 - - 38.500 133.000
5 Merinero Garcia, Carmen Idem 94.500 - - 38.500 133.000
5 Garcia Olivares, Juana Idem 94,500 - — 38.500 133.000
5 Jerez Garcia, Maria Luisa Idem 94.500 — - 38.500 133.000
5 Prados Santos, Angela Idem 94.500 —_ - 38.500 133.000
5 Nogales Matellano, Maria Jesus Idem 94.500 — — 38.500 133.000
5 Garcia del Valle, Carmen Idem 94,500 - -~ 38.500 133.000
5 Arroyo Maroiias, Antonia Idem 94.500 — — 38.500 133.000
5 Vacante Idem 94.500 —_ -- 38.500 133.000
5 Vacante Idem 94,500 — — 38.500 133.000
5 Vacante Idem 94.500 — — 38.500 133.000
5 Vacante Idem 94.500 — — 38.500 133.000
5 Vacante Idem 94,500 - — 38.500 133.000
5 Vacante Idem 94,500 — — 38.500 133.000
5 Vacante Idem 94,500 —_ —_— 38.500 133.000
5 Vacante Idem 94,500 — s 38.500 133.000
5 Vacante Idem 94.500 — i 38.500 133.000
5 Vacante Tdem 94,500 - —_ 38.500 133.000
5 Vacante Idem 94.500 - - — 38.500 133.000
5 Vacante Idem 94,500 — — 38.500 133.000
5 Sadnchez Ferndndez, Josefa Aux. Dom. int. _ 94.500 - — 35,000 129.500
5 Dominguez Puente, Isabel Idem 94.500 - = — 35.000 129.500
5 Vacante Idem 94,500 — — 35.000 129.500
5 Vacante Idem 94,500 — -— 35.000 129.500
5 Vacante Idem 94,500 - —- 35.000 129.500
5 Vacante Idem 94.500 — — 35.000 129.500
5 Chivato Bartolomé, Teresa Aux. Dom. ext. 94.500 - — 28.000 122.500
5 Bartolomé Froildn, Maria Idem 94.500 —_ -- 28.000 122.500
5 Lépez Madrid, Trinidad Idem 94.500 — —- 28.000 122.500
5 Arroyo Herndn, Maria Idem 94,500 — — 28.000 122.500
5  Francisco Romero, Martina Idem 94.500 — - 28.000 122.500
5  Alegre Alegre, Rosalia Idem 94.500 — — 28.000 122.500
5 Matellano Montero, Dolores Idem 94.500 - — 28.000 122,500
5 Bezos Merino, Isidora Idem 94.500 — — 28.1}00 122.500
5 Bezos Merino, Gabina Idem 94.500 — - 28.000 122.500
5 Rodriguez Garcia, Concepcion Idem 94.500 — — 28.000 122.500
5 Bravo Castro, Pilar Idem 94,500 - - 28.000 122.500
5 Calamardo Martinez, Maria Cruz Idem 94.500 - — 28.000 122.500
5 Navas Palomares, Tomasa Idem 94.500 —_ — 28.000 122.500
5 Ontiveros Vizquez, Ana Idem 94,500 — — 28.000 122.500
5 Herndn del Alamo, Mercedes Idem 94.500 —_ — 28.000 122.500
5  Martin del Valle, Araceli Tdem 94.500 — — 28.000 122.500
5 Matellano Rejas, Prudencia Idem 94.500 —_ —_ 28.000 122.500
5 Sedano Go6mez, Maria Angeles Idem 94500 - = - 28.000 122.500
5 Jurado Ramirez, Dulce Idem 94.500 — — 28.000 122.500
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5 Ldpez Francisco, Manuela Aux. Dom. ext. 94.500 — - 28.000 122.500
5 Ovejero Lépez, Remedios Idem 94.500 — — 28.000 122,500
5 Aragén Contreras, Patrocinio Idem 94.500 — — 28.000 122.500
5  Estévez Lizaro, Isabel Idem 94.500 — — 28.000 122.500
5  Garcia del Valle, Felisa Idem 94.500 - — 28.000 122.500
5  Garcfa del Valle, Gabina Idem 94.500 — — 28.000 122.500
5 Candelas Garcia, Ana Maria Idem 94,500 — — 28.000 122.500
5 Gamarra Armenddriz, Remedios Idem 94.500 — — 28.000 122.500
5 Sanz Aragén, Maria Angeles Idem 94.500 — — 28.000 122,500
5 Goémez Palomares, Ignacia Idem 94.500 — — 28.000 122.500
5 Gamarra Almendaériz, Isabel Idem 94.500 -— — 28.000 122.500
5 Vallejo Arroyo, Dolores Idem 94.500 — — 28.000 122.500
5  Garcia Puente, Justa Idem 94.500 — — 28.000 122.500
5 Santos Oliva, Antonia Idem 94,500 — — 28.000 122.500
5 Torres Pascual, Cecilia Idem 94.500 — — 28.000 122.500
5  Colmenarejo Fermosell, Maria Paz Idem 94.500 — — 28.000 122.500
5  Colmenarejo Aparicio, Felisa Idem 94.500 — — 28.000 122.500
5 Olalla Plaza, Maria Pilar Idem 94.500 — — 28.000 122.500
5  Barbosa Pedrosa, Isabel Idem 94.500 —_— — 28.000 122.500
5 Ramén Martin, Maria Dolores Idem 94.500 - — 28.000 122.500
5 Goémez Garcia, Remedios Idem 94.500 - — 28.000 122.500
5 De la Llave Garcia, Juana Idem 94.500 —- — 28.000 122.500
5  Chivato Torrego, Rosario Aux, D. ext. Caf. 94.500 - - 28.000 122.500
5 Ferndndez Arroyo, Manuela Idem 94.500 - — 28.000 122.500
5  Marivela Santos, Remedios Idem 94.500 — — 28.000 122.500
5 Izquierdo Perrino, Maria Pilar Idem 94.500 — — 28.000 122.500
5 Concha Izquierdo, Rosario Idem 94.500 — — 28.000 122.500
5 Puga Escudero, Antonia Idem 94.500 — - 28.000 122,500
5 Chivato Torrego, Remedios Idem 94.500 — — 28.000 122.500
5 Garcia Martin, Maria Magdalena Idem 94.500 — — 28.000 122.500
5 Jusdado Serrano, Vicenta Idem 94.500 — — 28.000 122.500
5 Moreno Garcia, Maria Dolores Idem 94.500 = — 28.000 122.500
5 Sdnchez Serrano, Manuela Idem 94,500 - — 28.000 122.500
5 Peinado Bernabé, Felipa Aux. D, ext. Lav, 94.500 — — 28.000 122.500
5  Matellano Colmenarejo, Elena Idem 94.500 -— — 28.000 122.500
5 Avila del Valle, Angela Idem 94.500 —_ — 28.000 122.500
5 Morena Aparicio, Dorotea Tdem 94.500 - — 28.000 122.500
5 Morales Gutiérrez, Maria Pilar Idem 94.500 - — 28.000 122.500
5  Rodriguez del Valle, Rosa Maria Idem 94.500 - - — 28.000 122.500
5 Sdnchez Mendoza, lluminada Idem 94.500 — — 28.000 122.500
5 Vacante Idem 94.500 — — 28.000 122.500
5 Gacho Sanz, Remedios Aux, D, ext. Cos, 94.500 — — 28.000 122,500
5 Avila de los Nietos, Carn.:n Idem 94.500 — - 28.000 122.500
5 Cancela Matellano, Maria Victoria Idem 94.500 — -— 28.000 122.500
5 Garcia del Valle, Concepcién Idem 94.500 — - 28.000 122.500
5 Jusdado Goémez, Luisa Idem 94.500 - — 28.000 122,500
5 Merino Gonzilez, Maria Idem 94.500 — - 28.000 122.500
5 Vila Manuel, Enriqueta Idem 94.500 - — 28.000 122.500
5  Segura Pascual, Marfa Rosario Idem 94.500 — — 28.000 122.500
5 Vacante Idem 94.500 — — 28.000 122.500
5 Corrochano Herrero, Julio Conserje 94.500 — — 59.500 154.000
3 Vacante Idem 94.500 - - — 59.500 154.000
5 Campo Ortiz, Eulogio Santos Portero 94.500 -— — 38.500 133.000
5 Matellano de la Morena, Faustino Idem 94.500 - — 38.500 133.000
5 Sanz de Lema, Sixto Jaime Idem 94.500 — - 38.500 133.000
5 Garcia Froildn, Justo Idem 94.500 - — 38.500 133.000
5 Ferndndez Moreno, Francisco Idem 94.500 — — 38.500 133.000
5 Vacante Idem 94.500 — — 38.500 133.000
5 Frutos Santos, Aureliano Guarda 94.500 - — 38.500 133.000
5 Polo Ramiro, Valeriano Idem 94.500 — — 38.500 133.000
5  Alvarez Bartolomé, Pablo Manuel Sereno 94.500 - — 38.500 133.000
5 Nietos del Valle, Vicente Idem 94.500 — - 38.500 133.000
5 Montejano Martin, Manuel Idem 94.500 — — 38.500 133.000
5 Cancela Avila, Antonio [dem 94.500 — - 38.500 133.000
5 Goémez Vallejo, José Idem 94.500 — — 38.500 133.000
5  Garcia Cancela, José Ramén Mozo 94.500 - —_ 38.500 133.000
5  Martinez Chivato, Justo Idem 94,500 — -— 38.500 133.000
5 Vacante Idem 94.500 - — 38.500 133.000
5 Vacante Idem 94.500 — — 38.500 133.000
5 Vacante Idem 94.500 - — 38.500 133.000
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5 Vacante Mozo 94,500 — — 38.500 133.000
5 Lépez Hernando, Santiago Ascensorista 94.500 - — 38.500 133.000
TOTAL PARTIDA nim. 5 ... ... . 16.048.718
Personal de Oficios
6 Martin Martin, José Luis Encarg. Conserv. 94.500 — — 157.500 252.000
6 Vacante Subenc. Conserv, 94.500 — — 129.500 224.000
6 Diaz Zanti, Roberto Of. Electricista 94.500 — — 66.500 161.000
6 Martin Martin, Eduardo Idem 94.500 — — 66.500 161.000
6 Ariza Arroyo, Tomds Idem 94,500 - e 66.500 161.000
6 Ramén Colmenarejo, Victorio Of. Fontanero 94.500 — — 66.500 161.000
6 . Vacante Idem 94.500 — — 66.500 161.000
6 Avila de los Nietos, Rufino Of. Albaiiil 94,500 —_ — 66.500 161.000
6 Avila de los Nietos, Valentin Idem 94,500 — — 66.500 161.000
6 Gobémez Jusdado, Tomads Of. Carpintero 94.500 - — 66.500 161.000
6 Vacante Idem 94.500 —_ — 66.500 161.000
6 Riquelme Rodriguez, Angel Of. Pintor 94.500 - — 66.500 161.000
6 Fermosell Matellano, Pedro Of. Pelug. Cab. 94.500 — — 73.500 168.000
6 Corral Esteban, Agustin Of. Peluq. Sefi. 94,500 - - 73.500 168.000
6 Vacante Ay. Peluq. Sen. 94.500 — — 28.000 122.500
TOTAL PARTIDA nim. 6 ... . 2.544.500
Personal Varios
7  Maraver Gallego, Gustavo Capelldn 94.500 - — 157.500 252.000
TOTAL PARTIDA nim. 7 ... ... 252.000
Personal Servicios Médicos
8 Lopez Lopez, Elfas Médico 140.000 — - 280.000 420.000
8 Ferndndez Aguilar, Juan Idem 140.000 - -— 280.000 420.000
8 Serna Ernst, Francisco Javier Idem 140.000 — — 280.000 420.000
8 Espaina Bermejo, Tomds A, L. S, 94,500 - -— 122.500 217.000
8 Puerta Corballe, Consuelo Idem 94.500 — e 122.500 217.000
8 Toledano Valencia, Antonio Idem 94.500 — — 122,500 217.000
8 Vacante Idem 94,500 - — 122,500 217.000
8 Valle Colmenarejo, Maria Carmen Aux. Clinica 94.500 — — 45.500 140.000
8 Villayandre Alvarez, Angeles Idem 94.500 - — 45.500 140.000
8 Solano Zalofia, Rosario Idem 94.500 - — 45.500 140.000
8 Herrero Jorge, Maria Dolores Idem 94.500 — — 45.500 140.000
2.688.000

TOTAL PARTIDA num. 8 ... ... ... .

(1) Estdn incluidos Plus Ciudad y Plus 74, en la partida 11 de este Presupuesto.

Don José Nicolds Carmona Salvador, Abogado, Oficial Mayor de la Excma. Diputacion Provincial de Madrid, en funciones
de Secretario interino de la misma,

CERTIFICO: Que en la presente relacién figura todo el personal laboral de la Ciudad Social de Ancianos “Francisco
Franco” de Colmenar Viejo, cuyas plazas corresponde dotar en el Presupuesto especial, con especificacién individual
de los emolumentos fijos de todas clases que perciben, sin que los gastos de personal, incluida la consignacion
para gratificaciones voluntarias y complementos de remuneracion variable del mismo cardcter, figuradas globalmente
al final del capitulo I, excedan de la totalidad, considerando todos los Presupuestos, de los porcentajes sefialados en
el articulo 182 del Reglamento de Haciendas Locales de 4 de agosto de 1952, haciendo constar en cada caso dentro
de dicha consignacién estd previsto el mantenimiento para cada perceptor de las gratificaciones concedidas por
acuerdos de 25 de noviembre de 1965, 9 de noviembre de 1966, 21 de diciembre de 1971, 1 y 30 de noviembre
de 1972, 24 de diciembre de 1973, en los que no haya sido absorbidas por Reglamentacién de Trabajo y Convenios
Colectivos Sindicales,

Y para que conste y a efectos de lo dispuesto por el articulo 187 del expresado Reglamento, expido la presente en
Madrid, a 11 de diciembre de 1974.—Visto bueno: El Presidente, Carlos Gonzilez-Bueno.
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