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ANTIGUEDAD
Suecldo Base
APELLIDOS Y NOMBRE Categorias con pagas . Cratificacionse
extraordinarias E importe volnaEanes
E |
Trilla Martinez, Riansares. Aux. doméstica interina 100.800 2 14.112
Toribio Esteban, Paulina. Idem 100.800 1 7.056
Toribio Ranz, Benita Concepcin. Idem 100.800 2 14.112
Vela Tirado, Carmen. Idem 100.800 2 14.112
Vaquero Espada, Pilar. Idem 100.800 2 14,112
Versalista Leones, Concepcién. Idem 100.800 2 14.112
Villafafie Gonzdlez, Marfa Luisa Aquilina. Idem 100.800 1 7.056
Zurdo Cruz, Luz Divina. Idem 100.800
Vacante, Idem 100.800
Vacante, Idem 100.800
Alonso Lépez, Angeles. Idem 100.800
Alvarez Rodriguez, Rosa Maria. Idem 100.800
Ardila Sdnchez, Concepcidn. Idem 100.800 2 14.112
Bartolomé Sanz, Jesusa. Idem 100.800 1 7.056
Bermejo Sebastidn, Simona. Idem 100.800 2 14.112
Bonilla Escalera, Pastora. Idem 100.800 2 14.112
Colén Games, Teresa. ldem 100.800
Contreras Gémez, Carmen. Idem 100.800 2 14.112
rtada Torres, Francisca. Idem 100.800 2 14.112
omingo Domingo, Antonia. Idem 100.800 3 21.168
Garcia Benitez, Josefa. Idem 100.800 2 14.112
Garcia Hermosilla, Jesusa. Idem 100.800 2 14.112
Garcia Ofioro, Maria del Carmen. Idem 100.800 2 14.112
Garcia Sanz, Maria. Idem 100.800
Guillén Gonzilez, Victoria. Idem 100.800
Gémez del Rio, Rosa. Idem 100.800
Lépez Jiménez, Maria del Carmen. Idem 100.800 2 14.112
Manuel Rodriguez, Francisca. Idem 100.800 2 14,112
Masete Carrasco, Amelia. Idem 100.800
Menéndez Menéndez, Amelia. Idem 100.800
Menéndez Menéndez, Maria Luisa. Idem 100.800 1 7.056
eérino Izquierdo, Esperanza. Idem 100.800 2 14.112
Miguel Lizaro, Leénides. Idem 100.800
Moreno Olmedo, Maria Dolores. Idem 100.800 2 14.112
Pérez Martinez, Carmen. Idem 100.800 1 7.056
Ramal Garcia, Pilar. Idem 100.800
Rodriguez Blizquez, Juana. Idem 100.800
Rosa Molina, Maria Fernanda. Idem 100.800
Ruiz Andrés, Julia Maria Natividad. Idem 100.800
Sdnchez Mufioz, Concepcién. Idem 100.800
Sanz Jimeno, Brigida. Idem 100.800 2 14.112
Turégano Sanz, Manuela. Idem 100.800 2 14.112
Vacante. Idem 100.800
11.692.800 910.224
DOTACION PARTIDA num. 17 ... ... ... 12.603.024
Cultura.—Personal Docente de Centros Oficiales
adscritos a la Ciudad Escolar
Dotacién Profesorado Educacién Preescolar y
General Bdsica:
Rojo Martinez, Amalia. Directora 105.000
Acefla Gonzilez, Marifa del Rosario. Profesor de E. G. B. 63.000
Alegre Cereceda, Maria Belén. Idem 63.000
Alumbreras Romero, Manuel. Idem 63.000
Arenilla Melendo, Maria del Pilar. Idem 63.000
Arias Casado, Cristina. Idem 63.000
Aranz Vizquez, Maria Lourdes. Idem 63.000
Alzaga Palacios, Benita. Idem 63.000
ascufiana Estudillo, Juan. Idem 63.000
lles Sdnchez, Sacramento. Idem 63.000
Beneit Pérez, Carmen. Idem 63.000
Candelas Pérez, Maria de las Nieves. Idem 63.000
Cebrecos Aguirre, Maria Evangelina. Idem 63.000
ruces Montero, Josefa. Idem 63.000
Delgado Plaza, Carmen. Idem 63.000
mingo Aguilar, Nemesia. Idem 63.000
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=
Espadas Fraile, Ana. Profesor de E. G. B. 63.000
Estévez Mengoti, Julia. Idem 63.000
Francisco Chivato, Soledad. Idem 63.000
Gabaldén Lépez, Maria Francisca. Idem 63.000
Galdn Lépez, Maria Isabel Idem 63.000
Garcia Zapata, Maria Teresa. Idem 63.000
Giralda Lépez, Petra. Idem 63.000
Gonzédlez Mdrquez, Maria Teresa, Idem 63.000
Gutiérrez Gonzdlez, Raquel. Idem 63.000
Herrero Ferndndez, Maria Dolores. Idem 63.000
Lépez Ortiz, Manuela. Idem 63.000
Lépez Sarnado, Cecilio. Idem 63.000
Martinez Martinez, Maria del Carmen. Idem 63.000
Méndez Diaz, Emilia. Idem 63.000
Miguel Gonzalo, Felisa. Idem 63.000
Montero Torres, Maria Carmela. Idem 63.000
Moreno Santiago, Carmen. Idem 63.000
Pérez Getino, Maria del Carmen. Idem 63.000
Prada Inés, Maria Jests de. Idem 63.000
Rincén Castafio, Rosa Pilar. Idem 63.000
Sdez Ruiz, Concepcion. Idem 63.000
Sédnchez-Felipe Bellon, Cristébal. Idem 63.000
Sandobal Garcia, Juan Manuel, Idem 63.000
Rosa Gidlvez, Mercedes. Idem 63.000
Vacante. Idem 63.000
Vacante. Idem 63.000
Vacante. Idem 63.000
Vacante. Idem 63.000
2.814.000
DOTACION PARTIDA nUM. 9 .50 cirilove i v luife mvay v Saie B8 o8 st wor 2.814.000
Dotacién Profesorado Bachillerato Seccién Filial :
Bahillo Pacios, Maria Dolores. Directora 147.000
Carrasco Callol, Maria Teresa. Profesor 63.000
Cuesta Romero, Marta. Idem 63.000
Dominguez Mohedano, Maria Dolores. Idem 63.000
Guillén Martin, Amalia. Idem 63.000
Hubert Robert, Maria Rosa. Idem 63.000
Pablos Martin, José Maria de. Idem 63.000
Pedroviejo Serrano, Maria del Carmen. Idem 63.000
Pino Ferndndez, Cristina. Idem 63.000
Suero Acedo, Encarnacion. Idem 95.144
Van den Eyden Collado, Carmen. Idem 63.000
Quintero de Luna, Carmen. Idem 63.000
Del Rio Ladrén de Guevara, Maria Teresa. Idem 63.000
Crespo Martinez, Isabel. Idem 63.000
Vacante. Idem 63.000
1.061.144
s DOTACION PARTIDA  ofiIne T vobs e 05 b aavtobh” ok enmithns v £ thbe: ivn. « OO ES149
Dotacién Personal Colaborador Becario:
Aldea Montero, Maria Belén. Educadora 130.200
Arribas Alvaro, Maria del Pilar. Idem 130.200
Bando Ovejero, Maria del Puerto. Idem 130,200
Bastos Ginarte, Maria Teresa de Jesus. Idem 130.200
Benayas del Rio, Lednides. Idem 130.200
Calzada Garcia, Marfa. Idem 130.200
Canales Grau, Francisca. Idem 130.200
Casa Galindo, Carmen. Idem 130.200
Diaz Robles, Maria del Rosario. Idem 130.200
Docio Bando, Felicidad. Idem 130.200
Ferniandez Ferndndez, Maria Victoria, Idem 130.200

Ferrero Gonzdilez, Maria Amparo. Idem 130.200
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Sucldo Base !
APELLIDOS Y NOMBRE Categorias con pagas 2 Cratificaciones
extraordinarias "E‘ Importe s
: |

Garcia Escudero, Salina. Idem 130.200
Garcl-a Ferndndez, Maria Milagros. Idem 130.200
Garcia Herndndez, Maria Dolores. Idem 130.200
Garcia Madrazo, Maria del Carmen. Idem 130.200
Gonzilez Garcia, Isabel. Idem 130.200
Herndndez Herndndez, Josefa Emilia. Idem 130.200
Herndndez Herndndez, Maria Jesus. Idem 130.200
Hernanz Diaz, Rosa Maria. Idem 130.200
Herranz Sorando, Maria Inmaculada. Idem 130.200
I!Jars Moncho, Maria. Idem 130.200
Jiménez Galdn, Marfa del Carmen. Idem 130.200
Jiménez Martin, Josefina. Idem 130.200
Lépez Broténs, Joaquina. Idem 130.200
Lépez Martinez, Maria de las Nieves. Idem 130.200
Luquero Carranza, Teresa. Idem 130.200
Martin Carpintero, Maria del Carmen. Idem 130.200
Martin Carpintero, Rosa Maria. Idem 130.200
Martin Martin, Rosalia. Idem 130.200
Melchor Leyva, Maria de la Consolacion. Idem 130.200
Otero Ferndndez, Josefa Maria Isabel. Idem 130.200
Pérez Herrdiz, Maria del Pilar. Idem 130.200
Romédn Clavero, Celina. Idem 130.200
Sdnchez Garcia, Maria del Pilar. Idem 130.200
Santos Palacios, Maria Isabel. Idem 130.200
Tienza Villalobos, Maria Margarita. Idem 130.200
Vara Sotelo, Maria Teresa. Idem 130.200
Vacante. Idem 130.200
Vacante. Idem 130.200
5.208.000

DOTACION PARTIINA B8, I8 Lo aotaies Shn snr wnr meiws s 945 Sitndstaarlove. TS O

Don José Nicolds Carmona Salvador, Abogado, Oficial Mayor de la Excma. Diputacién Provincial de Madrid, en funciones
de Secretario general internio de la misma,

CERTIFICO: Que en la presente relacion figura todo el personal laboral de la Ciudad Escolar Provincial “Francisco Fran-
co”, cuyas plazas corresponde dotar en el Presupuesto especial, con la especificacion individual de los emolumentos
fijos de toda clase que perciban, sin que los gastos de personal, incluida la consignaciéon para gratificaciones volunta-
rias y complementos de remuneraciéon variable del mismo cardcter, figurada globalmente al final del capitulo I, ex-
cedan, tenidos en cuenta la totalidad de las consignaciones de los mismos en los Presupuestos ordinarios y distintos
especiales de la Corporacion, de los porcentajes sefialados en el articulo 182 del Reglamento de Haciendas Locales
de 4 de agosto de 1952, haciendo constar que, en todo caso, dentro de dicha consignacién estd previsto el manteni-
miento para cada perceptor de las gratificaciones concedidas por acuerdos de 21 de diciembre de 1971, 30 de no-
viembre de 1972 y 24 de diciembre de 1973, en lo que no hayan sido absorbidas por Reglamentaciones de Trabajo
y Convenios Colectivos Sindicales.

Y para que conste y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 187 del expresado Reglamento, expido la presente
en Madrid, a 11 de diciembre de 1974.—Visto bueno: El Presidente, Carlos Gonzdlez-Bueno.
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PRESUPUESTO ESPECIAL
DE LA CIUDAD SOCIAL DE ANCIANOS
“FRANCISCO FRANCO®
DE LA CARRETERA DE COLMENAR






MEMORIA DE LA PRESIDENCIA

Para dar cumplimiento a cuanto dispone el articulo 600,2 de la ley de Régimen Local, en relacién con el niimero 3
del articulo 186 del Reglamento de Haciendas Locales, la Presidencia de esta Corporacién redacta esta Memoria que
dcompafia al Presupuesto especial para 1974 del Organo de Gestion Directa de la Ciudad Social de Ancianos “Francisco

ranco”, carretera de Colmenar, que, para su conocimiento y aprobacién, si procediera, se somete a la consideracién del
P 19119 de la Excma. Diputacién Provincial, todo ello de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 76 del Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales de 17 de junio de 1955, que, especificamente, atribuye tal competencia al mdximo 6r-
8ano corporativo.

«. . No se hace preciso establecer un sefialamiento de antecedentes del Servicio que, establecido por la modalidad de
gestién por la Corporacién”, en su alternativa de “con 6rgano especial de administracién”, estd configurado como in-
Clllliglo dentro de los fines generales del articulo 242 de la ley de Régimen Local, en cuanto supone “el fomento y ad-
ministracién de los intereses generales de la provincia”, con subordinacién a las Leyes generales y, muy concretamente,
dentro de la riibrica que determina y define el apartado i) del articulo 243 de la misma ley de Régimen Local, en cuanto
con posterioridad a su “creacion” (ya referida en la Memoria de anteriores Presupuestos), se hace preciso el *“sosteni-
miento” de una institucién que, sin perder el sentido benéfico de su idea creadora, tiene un marcado cardcter social,
que esta Presidencia ha querido siempre llevar a la creacién de sus instituciones configuradas en el pensamiento cor-
Porativo, y en el de la Presidencia, como basadas en motivos de claro sentido social del que estdn impregnados los
Principios definidores de nuestras Leyes Fundamentales.

Ordena el articulo 680 de la ley de Régimen Local, el cardcter explicativo de esta Memoria, mientras que el ni-
mero 3 del articulo 186 del Reglamento de Haciendas Locales afiade que debe llevarse a cabo en forma sucinta, con ex-
Posicién de la situacién econdmico-financiera, asi como una explicacién adecuada de las modificaciones esenciales que
se introduzcan para nivelar gastos ¢ ingresos, en relacién con el Presupuesto del afio anterior. Asi vamos a proceder
Para cumplimentar el mandato legal en sus justos términos.

L—SITUACION ECONOMICO-FINANCIERA

~ La Ciudad Social de Ancianos “Francisco Franco” de la carretera de Colmenar, es un Servicio Provincial, cuya
Principal aportacién, dado su cardcter, proviene del Presupuesto ordinario de la Diputacién, lo que queda bien de
manifiesto al observar que la cantidad consignada por tal concepto en el proyecto que se acompafia, asciende a casi
72 millones de pesetas, sobre un volumen total presupuestario de 95 millones, en numeros redondos.

Haciendo una estimacién comparativa de las cifras del proyecto para 1975 con las del Presupuesto de 1974, se ob-
Serva que el incremento global experimentado en el proyecto que se contempla en esta Memoria, supera a aquél en una
cantidad que excede los 11 millones de pesetas, que equivale a un porcentaje aproximado del 11,75 por 100. Este por-
centaje en modo alguno puede considerarse excesivo, teniendo en cuenta las actuales contingencias de la economia na-
cional, que inciden considerablemente en el gasto; pero, de hecho, el porcentaje del incremento es bastante inferior, si
se considera que es necesario dotar para el préximo ejercicio la retribucién del personal de Clinica, cuyos haberes
durante 1974 fueron incluidos en el Presupuesto ordinario de la Corporacién, y que asimismo es necesario prever en lo
que concierne al mismo capitulo I, el aumento considerable que experimentardn las cuotas de la Seguridad Social, esti-
mado en tres millones de pesetas, lo que origina, por lo que respecta al capitulo de “Personal activo”, una elevacién de
a carga presupuestaria que se eleva a siete millones de pesetas., A esta cifra debe afiadirse la introduccién de una nueva
partida, dotada con 500.000 pesetas, que se considera necesaria para el pago de suplencias y personal que preste servi-
Cios con cardcter eventual, en particular al adscrito a la Clinica, cuyo servicio, por requerir la atencion del personal du-
rante las veinticuatro horas de cada dia y todos los dias de la semana, obliga, especialmente en el periodo de vacaciones,
a contratar, de manera temporal, el indispensable personal suplente,

El resto del incremento propuesto en la dotacién global presupuestaria, de algo mds de 11 millones de pesetas,
con relacién al Presupuesto de 1974, va distribuido en las diversas partidas que componen el capitulo II, “Material y di-
versos”, que experimenta un incremento, segin puede apreciarse, inferior a tres millones de pesetas, equivalente a un
9 por 100 sobre la consignacién correspondiente a 1974,

Si se consideran las cifras figuradas en el Presupuesto de Ingresos del proyecto, objeto de esta Memoria, se
aprecia que no ha experimentado variacion alguna la aportacién del Presupuesto ordinario de la Corporacién al especial
de esta Ciudad Social, con relacién al pasado ejercicio, y esto es asi en razén de que es previsible un aumento muy
considerable, tanto en la aportacion de los residentes, segin Ordenanza, como por las recaudaciones por prestacion de
Servicios y los ingresos no previstos e indeterminados, que se originan, primordialmente, en los donativos de los pro-
Pios residentes. La razén de tales incrementos presumibles se apoya en la modificacién de la Ordenanza Fiscal que se
encuentra en estudio, por un lado, y por otro, en la repercusién que en las aportaciones de los residentes han tenido
las recientes elevaciones en las pensiones de jubilacién que los mismos perciben, y las que previsiblemente tendrdn lugar
en el curso del préximo afio. Tales circunstancias hacen posible prever un ingreso de 18 millones de pesetas para 1975,
frente al de 10.500.000 consignado en 1974 para el capitulo III, que comprende “Aportaciones y Servicios”, y una cifra
Superior a cinco millones de pesetas para el préximo afio, a diferencia de 1.510.000 pesetas que figuraban en el Pre-
Supuesto de 1974.

De esta manera se logra la nivelacién presupuestaria, pese a las adversas circunstancias presentes, sin gravar el
Presgpuesto ordinario de la Corporacién con un aumento de su aportacién para el mantenimiento de los servicios de
la Ciudad en el nivel adecuado que ha tenido hasta ahora y que trataremos de preservar en el futuro.

. Las anteriores consideraciones ilustran suficientemente la estructura del proyecto de Presupuesto a que esta Me-
moria se refiere, y s6lo nos resta afiadir algunas consideraciones de cardcter general.
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II.—-GESTION DEL ORGANO

En términos generales, la gestion administrativa del Organo responde a los desos para los que fué creado, si bien
su gestién econdmica en orden a la obtencién de unos mayores ingresos que nivelasen la aportacién provincial, se Ve
mediatizada por una falta de estructura econdémica adecuada, tal como la baja asignacién por plaza de estancia, en
relacion con el coste real de la misma.

El Consejo de Administracién se retine normalmente y ha. intervenido en la redaccién del Presupuesto especial
que hoy se presenta, cumplimentando con ello lo dispuesto en los articulos 72 y 76 del Reglamento de Servicios.

II.—~ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

Tras la unificacién presupuestaria que tiene lugar como consecuencia de las Circulares de la Direccién General
de Administraciéon Local, a partir del ejercicio de 1959, entendemos que todos los presupuestos de 6rganos de gestion
local han de configurarse con arregle a la estructura presupuestaria nacida del hecho de formar parte Espafia de 10s
Organos pertinentes de las Naciones Unidas, al objeto, entre otros fines, de establecer las bases para una estadistifica-
cién a nivel mundial. Por ello, que el empleo de la estructura presupuestaria del Presupuesto ordinario deba ser la
misma, como consecuentemente se ha efectuado, que la del Presupuesto especial de la Ciudad.

Cierto que de atenernos a los términos del articulo 77 del Reglamento de Servicios habria que establecer un or-
den de prelacién distinto, racionalmente acorde con un elemental propdsito de autofinanciarse en lo posible, dejando 2
la aportacién del Presupuesto ordinario provincial el resto, pero tampoco preocuparnos exageradamente que asi no sea.
La trilogia de recursos:

a) Producto del servicio,
b) Donativos o auxilios,

¢) Cantidades expresamente consignadas para tal fin en el Presupuesto ordinario de la Corporacién, quedan
consignadas, si no con este orden, con la suficiente separacién y claridad. La figurada entinomia que se presenta entreé
la estructura del Presupuesto especial, tal como va configurada, y los términos del articulo 77 del Reglamento de Ser-
vicios, es mds aparente que real.

Se cumplimentan las disposiciones del articulo 78 del invocado Reglamento en orden a una efectividad del control
presupuestario, ya que en el estado de gastos sélo se contienen las cantidades precisas para el sostenimiento del normal
servicio, reparaciones ordinarias en las obras e instalaciones y haberes del personal de todas clases.

Esta prevencién legal justifica nuestra anterior argumentacién, que confirma el apartado 2) del referido articulo 78
del Reglamento de Servicios. En todos estos servicios de gestion directa con oOrgano de Administracién propio, las re-
paraciones extraordinarias y los gastos de ampliacion de las instalaciones deberdn incluirse en el presupuesto de la En-
tidad Local, a menos que exista un fondo de reserva. Esta prevencién y a la par previsién, no puede darse en el caso
que nos ocupa. Si el Presupuesto ordinario de la Corporacién contribuye con mds de las cinco sextas partes del montante
presupuestado a la economia del Servicio, mal podrd constituirse un fondo de reserva. En un Servicio de esta categoria,
aparte de las estancias meramente establecidas con finalidad benéfico-social, las restantes deberian tener un egquivalente
en tasa que estuviese equiparado —cuando menos— al coste de produccion del Servicio. En este sentido, la Diputacién
pagaria las plazas de aquellos a quienes su escasa tasa de ingresos asi lo aconsejase, y los restantes acogidos se pagarian
el coste real de su permanencia en la Ciudad. No existiendo plazas para acoger a todos los posibles beneficiarios, no
puede establecerse un precio politico para unos, con deterioro de las posibilidades de crear mds plazas. Con esté
sistema se llega a realizar una obra socialmente ejemplar, pero econémicamente imperfecta.

No escapard a la percepcién del Organo corporativo la existencia de otras razones, no meramente econdémicas, qué
alteren los presupuestos tipicamente establecidos.

IV.—DECLARACION FINAL

Como en todo estudio presupuestario hay que destacar el pronunciamiento del articulo 678 de la ley de Ré-
gimen Local de que el Presupuesto que a vuestra consideracién se somete no contiene déficit inicial, y por la naturaleza
especial del mismo, al tratarse de un Presupuesto contingenciado co naportaciones del Presupuesto ordinario, que tam-
poco tiene superdvit inicial, ya que de contenerlo habria que reducir la partida de aportacién presupuestaria ordinaria
a sus justos limites.

Este Presupuesto fué elaborado por los Servicios Técnicos administrativos de la Ciudad, sometido al Consejo de
Administracién en la reunién celebrada por el mismo el dia 11 de septiembre de 1974, y modificaciones en el Consejo del
dia 18 de octubre del mismo afio, quien le presté su conformidad y, una vez informado favorablemente por la Comisién de
Hacienda y Economia, a quien se sometid, en cumplimiento del reglamentario trdmite, se eleva con esta Memoria, y con los
justificantes precisos, a conocimiento del Pleno corporativo, a quien, con su mejor criterio, corresponde prestarle su apro-

bacién o modificacion.

La Corporacién, con su mds ilustrado parecer, acordard, como siempre, lo mds conveniente para los intereses de
la provincia.

Dios guarde a la Corporacién muchos afios.
Madrid, 10 de noviembre de 1974.—El Presidente, Carlos Gonzdlez-Bueno.



Capitulos

11
III
IV

VI
vil

RESUMEN GENERAL POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS PARA 1975

PErsonal eIV i) vsi el siate o
Material y diversos ..

Clases pasivas ... ..

IDERAR. Lo axy by o

Subvenciones y participaciones en ingresos ... ... ...

Extraordinarios y de capital ... .

Reintegrables, indeterminados e imprevistos ... ... ... ... ... ... .

TOTAL v s o

Pesetas

99.544.958,—
35.500.000,—

157.600,—

95.202.558,—




PRESUPUESTO ESPECIAL DE GASTOS PARA 1975

CAPITULO 1

Personal activo

Num.
Partida

Articulo 1.°—Sueldos y remuneraciones cobradas en mano:

Dotacion del personal

Dietas y gastos de representacion ... ..

Personal directivo y de administracién .

Personal de servicios e5pecia1es it SO

Personal de Clinica ... ... . e

Personal de cocina y comedor

Personal de servicios generales y subaltcmos .........

Personal de oficios ... ... L ey

Retribucién personal n()mma dnica ..

Suplencias y personal eventual ... ...

Crédito previsto para atender el pago de las dwersas
retribuciones de cardcter complementario del personal
funcionario y gratificaciones voluntarias al personal
laboral, segiin las disposiciones vigentes ... ... .. :

SOOIV A WN -

—

Art, 2.°—Previsién y otras prestaciones:

Prevision y otras prestaciones

11 Cuotas patronales y Seguros Sociales ... ... ... ... ...
12 Cuotas prevision Administracion Local ... .

CONSIGNACIONES
Partidas Articulos Capitulos

i

700.000,—
1.886.053,—
1.232.850,—
2.292.9%3;—
1.823.300,—

20.573.732,—
2.065.314,—

500.000,—

14.570.766,—
44.944.958,—

14.500.000,—
100.000,—

14.600.000,—
59.544.958,—




ESPECIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO QUE APARECEN DOTADOS EN EL ARTICULO 1.°
DEL CAPITULO | DEL PRESUPUESTO

PNﬁl'n' CONSIGNACIONES
artida Partidas Articulos Capitulos
T T

2 Personal Directivo y de Administracion:

Director.

Interventor.

Secretaria adjunta a Director.

Secretaria Relaciones Prtiblicas y Biblioteca.
Oficial administrativo (Encargado de Personal).
Oficial administrativo (Encargado de Caja).
Oficial administrativo.

Auxiliares administrativos.

Auxiliares Secretaria.

1 Encargada de Economato.

PO B b e b b b et et

Consignacién por conceptos segiin detalle individuali-
zado en el anexo de Personal del Presupuesto:

Emolumentos bdsicos con pagas extraordinarias ... ... ... 1.485.862,—
Aunmeritos por antighedad i.. oo cuihau aen: e vave ) e wia 292.369,—
Otras remuneraciones fijas ... ... .. o0 vee sen sen ess ane 107.822,—
1.886.053,—

3 Personal de Servicios Especiales:

1 Gobernanta.

2 Subgobernantas.

1 Encargada de lenceria y lavado.
3 Asistentes Sociales.

3 Telefonistas.

Consignacién por conceptos segiin detalle individuali-
zado en el anexo de Personal del Presupuesto:

Emolumentos bdsicos con pagas extraordinarias ... ... ... 1.088.500,—
Aumentos por antigiiedad ... ... ..o cor sei sie cin oeie e 94.850,—
REMUREraciones HiaR o vl o hiss a8 Pama s ddhle st raxa: wed 49.500,—

1.232.850,—
4 Personal de Clinica:

4 Médicos.
4 Ayudantes Técnicos Sanitarios.
5 Auxiliares de Clinica.

Consignacién por conceptos seglin detalle individuali-
zado en el anexo de Personal del Presupuesto:

Emolumentos basicos con pagas extraordinarias ... ... ... 1.431.808,—
Anmentos por antighedad Jii waeivis Sor v s woe see s wus 89.635,—

Remuneraciones fif8 ... .o tsn 'vew avs.Raw wnel syss ik e 71.500,—
1.592.943,—

5 Personal de Cocina y Comedor:

1 Jefe de Cocina.

1 Subjefe de Cocina.

2 Cocineros.

1 Repostero,

3 Ayudantes de Cocina.
6 Pinches.

1 Jefe de Comedor.

1 Subjefe de Comedor.
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Num.
Partida

6

Consignacién por conceptos segin detalle individuali-
zado en el anexo de Personal del Presupuesto:

Emolumentos bdsicos con pagas extraordinarias ... ...
Aumentos por antigiiedad ... ... ...
Otras remuneraciones fijas ..

Personal de Servicios Generales y Subalternos:

25 Cuidadoras.

Lavanderas.

Planchadoras.

Costureras.

Conserjes.

Porteros.

Guardas.

Serenos,

Ascensoristas.

Botones (18 afios).

Botones (17 afos).

Mozos.

Auxiliares domésticas internas (camareras, limpiado-
ras y fregadoras).

Auxiliares domésticas externas (camareras, limpiado-
ras y fregadoras).

CA-H-LARWWEo N &~

N
=

Consignacién por conceptos segun detalle individuali-
zado en el anexo de Personal del Presupuesto:

Emolumentos bdsicos con pagas extraordinarias ... ... ...
Aumentos por antigiiedad ... ... ... ..
Otras remuneraciones fijas .

Personal de Oficios:

Jefe de conservacion.

Encargado de aire acondicionado.
Oficial mecdnico.

Oficiales electricistas.

Oficiales fontaneros.

Oficiales albaiiiles.

Oficial carpintero.

Oficial pintor,

Oficial cerrajero.

Peluqueros de caballeros.
Peluquero de sefioras.

2 Ayudantes de peluquero de sefioras.

B B e e B B WD e e

Consignacién por conceptos segun detalle individuali-
zado en e] anexo de Personal del Presupuesto:

Emolumentos bdsicos con pagas extraordinarias ... ... ...
Aumento por antigiiedad ... ... ... ... .
Otras remuneraciones fijas ... ...

TOTAL DOTACION PUESTOS DE TRABAJO ... ... ... ...

Total articulo 1.° ... .
Total articulo 2.° ... ... ..

CONSIGNACIONES

Partidas

Articulos

Capitulos

e

1.637.300,—
98.000,—
88.000,—

18.970.770,—
843.962,—
759.000,—

1.803.900,—
162.414,—
99.000,—

TOTAL CAPITULO I.—Personal activo ... ... ... ... .

1.823.300,—

20.573.732,—

2.065.314,—

44.944,958,—
14.600.000,—

59.544.958,—

29.174.192,—
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CAPITULO 11

Material y diversos

Articulo tnico.—Gastos de los Servicios:

Nim,
Partida
---"_'"—\—-
13 Alimentacién ... .. SO
14 Medicamentos y amstencna médlca ke
15  Suministros por servicios (agua, gas, electrwtdad teléfono
combustible, etc.) .
16 Reposicién de ropas, enseres y gasto.s de matenal y pro-
ductos de limpieza ... ... des wes
17  Conservacién de edificios e malalacmnes
18 Material de escritorio, impresos y otros generales ......

CAPITULO VII

Reintegrables, indeterminados e imprevistos

Articulo 3.°—Imprevistos:

19

Para atenciones no dotadas en otros capitulos de este
Presupuesto ... «i: «ov oue

SUMA DEL CAPITULO PRIMERO ... ....
SUMA DEL CAPITULO SEGUNDO ... ..

SUMA DEL CAPITULO SEPTIMO

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS ... .

CONSIGNACIONES

Partidas Articulos Capitulos
17.000.000,—
1.500.000,—
9.500.000,—
3.000.000,—
2.500.000,—
2.000.000,—
35.500.000,—
35.500.000,—
157.600,—
157.600,—
157.600,—
59.544.958,—
35.500.000,—
157.600,—
95.202.558,—



Capitulos

II
111
v

VI
VII

RESUMEN GENERAL POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA 1975

Impuestos directos ... ...

Impuestos indirectos .

Tasas ¥ Otros: MEFeS08 oo a8 tos, wss sss
Subvenciones y participaciones en ingresos .
Ingresos patrimoniales .

Extraordinarios y de capital ... .

Eventuales e imprevistos .

YA o i ST

Pesetas

18.000.000,—

71.929.172,—
5.273.386,—

95.202.558,—




PRESUPUESTO ESPECIAL DE INGRESOS PARA 1975

CAPITULO 111

Tasas y otros ingresos

Articulo 1.°—Tasas por prestacién de servicios:

Nim. CONSIGNACIONES
Partida Partidas Articulos Capitulos
1 Aportacién de residentes seglin Ordenanza Fiscal ... ... 15.000.000,—
2 Derechos por prestacion de ServiCios ... ... ... ... .. 3.000.000,—
18.000.000,—
18.000.000,—
CAPITULO VI
Extraordinarios y de capital
Articulo 7.—Aportaciones de otros presupuestos:
3 Aportacién Presupuesto ordinario de la Diputacién ... 71.929.172,—
71.929.174,—
— 71.929.172,—
CAPITULO VII
Reintegrables, indeterminados e imprevistos
Articulo 1.°—Reintegrables:
4 Reintegros por diversos conceptos ... ... ... «o. wee oen oo 10.000,—
10.000,—
Articulo 3.°—Eventuales:
5 Retribucién del personal némina unica.
Articulo 4.—Imprevistos:
6 Ingresos no previstos e indeterminados ... ... ... ... .. 5.263.386,—
5.263.386,—
5.273.386,—
Total artfculo 1.° ... ::: . 10.000,—
Total articulo 3.° ... ... ... .. —_
Total articulo 4% ... .. 5.263.386,—
TOTAL CAPITULO VIL — Reintegrables, indeterminados e im-
VISLOR vie cudt do, adv. onk ok Jade Mive b R el e R K PRE A 5.273.386,—
SUMA DEL CAPITULO TERCERO ... ... ... 18.000.000,—
SUMA DEL CAPITULO SEXTO ... ... 71.929.172,—
SUMA DEL CAPITULO SEPTIMO ... 5.273.386,—
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS ... 95.202.558,—

Madrid, 10 de noviembre de 1974.—El Presidente, Carlos Gonzilez-Bueno,
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BASES PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO ESPECIAL DE GASTOS E INGRESOS PARA EL EJERCICIO 1975
DE LA CIUDAD SOCIAL DE ANCIANOS “FRANCISCO FRANCO"”, CONFECCIONADO POR EL CONSEJO DE AD-
MINISTRACION DEL ORGANO DE GESTION DIRECTA DE DICHA CIUDAD

1.* Los créditos autorizados en el presente Presupuesto, que se invertirdn con sujecién a lo prevenido en el articulo 107
de la vigente Ley de Régimen Local, se consideran dotacién mdxima para el ejercicio econdmico y, en consecuencia, no tendr.
curso ninguna propuesta de suplemento o habilitacién de crédito, salvo que sea motivada por disposiciones legales, acuerdos
del Consejo de Administracién debidamente fundamentados o causas imprevisibles. El Director de la Ciudad serd responsable
del estricto cumplimiento de lo prevenido en esta base, y en evitacién de insuficiencia presupuestaria para las atenciones de
los respectivos servicios, de acuerdo con la Intervencién general, adoptard o propondrd oportunamente las medidas que a tal
efecto fueren indispensables.

2.* De acuerdo con lo dispuesto en el apartado d) del articulo 75 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales, se confiere por la Presidencia de la Corporacién la delegacién a favor del Director para ordenar los pagos relativos
a gastos que tengan consignacion, cuya delegacion estard sujeta a las siguientes limitaciones:

a) La Presidencia de la Corporacién podrda cancelar en cualquier momento esta delegacién, asumiendo para si 1a
ordenacién de pagos o confiriendo nueva delegaciéon a favor de un miembro del Consejo de Administracién.

b) La Intervencién general de Fondos deberd cumplimentar cuantas obligaciones le incumben y ejercer las facultades
que le estdn atribuidas en materia de ordenacién del gasto y de los pagos en este Presupuesto por la Ley de Régimen Local,
Reglamento de Haciendas Locales, Instruccion de Contabilidad y disposiciones de las presentes Bases.

3* En el curso 1975 no podrin tener efectividad aumento de haberes y gratificaciones y otros emolumentos distin-
tos a los consignados en este Presupueste, salvo los que fueron impuestos legalmente u obligados por anteriores acuerdos de
la Corporacién. No obstante, dentro de las consignaciones autorizadas para el afio, y con limitacién a la vigencia de este
Presupuesto, y en casos justificados, podrdn reconocerse retribuciones por servicios eventuales o de cardcter extraordinario,
si bien para la percepcion de éstas serd preciso la previa aprobacion de la Direccién general de Administracién Local, de
conformidad con lo establecido en materia de mejora de haberes por la Ley 108/1963.

4,* Siendo nulos todos los acuerdos del Consejo y de la Corporacién, asi como las resoluciones de la Presidencia -
que habiliten gastos que no tengan crédito suficiente para satisfacerse o que creen nuevos servicios sin previa dotacién, O
den mayor extensién a los establecidos, rebasando el crédito presupuestario correspondiente, serd requisito indispensable
para tramitar toda clase de propuestas de gastos formulados por la Direccién de la Ciudad el informe previo de la Interven-
cién general de Fondos acreditativo de la procedencia de tales obligaciones, asi como de la existencia de un crédito disponi-
ble y adecuado al efecto.

5. Sdélo se expedirdn mandamientos de pago “a justificar” para satisfacer los gastos menores que puedan producirse,
pues la expedicién de éstos, dado el sentido restrictivo impuesto por el articulo 715 de la vigente Ley de Régimen Local,
complementados por las reglas 26, 29, 41 y 64 de las Instrucciones de Contabilidad, deben limitarse en lo posible a aque-
llos gastoslcuyos comprobantes noc puedan obtenerse al tiempo de efectuarse los pagos o que hayan de efectuarse fuera de
esta capital.

6.* Para la tramitacion de los justificantes de gastos ante la Intervencién general de Fondos deberdn éstos ser di-
ligenciados con el recibi de los articulos por los Jefes de las diversas dependencias de la Ciudad, considerdndose asimis-
mo por la Direccién la conformidad o reparos en tales justificantes, asi como en las cuentas acreditativas de la inversion
de fondos librados a justificar.

7.* Para disponer de la consignacién de gastos generales, varios e indeterminados, es indispensable recaiga acuerdo
del Consejo de Administracion, fijandose la cantidad precisa. En casos de urgencia, la Presidencia, por decreto debidamen-
te informado por la Intervencién, podrd disponer de dicha consignacién en la cantidad necesaria, ddndose cuenta del mismo
al Consejo de Administracion en la primera sesién que éste celebre.

8.* Siempre que figuren debidamente dotadas en presupuesto, quedarin exceptuados de las formalidades de autori-
zacion de gastos anteriormente mencionados:
a) Los referentes a los haberes del personal activo y excedente.

b) Las demds remuneraciones fijas que el Consejo de Administracién venga obligado a satisfacer, tanto a los fun-
cionarios como al personal de plantilla v a los que, sin pertenecer a éstas, estén en posesién de nombramiento interino ex-
preso a su favor, o contrato de trabajo eventual.

c) El pago de impuestos que corra a cargo de la Diputacién por disposicion legal expresa o acuerdo provincial.
d) Las deudas reconocidas por 2] Consejo de Administracion.
e) Las contribuciones, seguros, cargas y obligaciones impuestas por disposiciones legales.

9.* Al cierre del ejercicio seran anulados los créditos de este Presupuesto que no hayan sido utilizados. Asimismo
se anulardn las contracciones de créditos efectuados respecto a las cuales no conste formalmente acreditada en 31 de di-
ciembre la ejecucién de los servicios, obras o adquisiciones a que se refieran.

Solamente podrdn ser considerados como resultas aquellos créditos que correspondan estrictamente a obligaciones re-
glamentarias causadas en el transcurso del afio, que consten debidamente contraidos, reconocidos y liquidados durante el
mismo y que por cualquier motivo queden pendientes de pago en 31 de diciembre,
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10. En materia de ingresos se observardn las siguientes reglas:

a) Tratdndose de exacciones en concepto de tasas por prestacion de servicios se entenderd delegada en el Director
la resolucién de las incidencias que puedan suscitarse, por cuanto concierne a la facultad sefialada a la Presidencia en el ar-
ticulo 170, apartado 12) del Reglamento de Organizacién de Funcionamiento de Corporaciones Locales.

b) Siempre que se trate de enajenacién de enseres inservibles, se resolverd por el Consejo de Administracién o por
en la Corporacién en Pleno, seglin sus respectivas atribuciones.

¢) La Direccién de la Ciudad deberd cuidar, adoptando con todo rigor las medidas necesarias, que las liquidaciones
¥ facturas por prestacién de servicios se formulen sin demora alguna de los interesados, pasando relaciones mensuales a la
Intervencién general de Fondos, comprensivas de los deudores morosos, conceptos y cantidades, para la cxpedicion de las
Oportunas certificaciones de descubierto.

~d) No podrd quedar en la Caja del Organo de Gestién Directa, después de terminadas las operaciones del dia, mayor
cantidad que la acordada por el Consejo de Administracién. Los excedentes en metdlico o valores, o talones o cheques deberdn
ingresarse, sin excusa alguna, en las cuentas bancarias por el Consejo de Administracion.

o e) Deberdn estudiarse e implantar el sistema adecuado para verificar los pagos a través de los Bancos o Cajas de
orro,

11. El movimiento de fondos respectivo a este Presupuesto se realizard con preferencia mediante los Servicios de
Tesoreria, seglin las cuentas abiertas a nombre del Organo de Gestién Directa de la Ciudad Social de Ancianos, en los Ban-
cos de la plaza que acuerde la Presidencia, reservando en la Caja la suma precisa para hacer frente a las operaciones diarias en
la medida que juzgue conveniente el Consejo de Administracion, quien asimismo acordard, en su caso, abrir nuevas cuentas
bancarias. De los fondos existentes en las mismas sélo podrd disponerse mediante talones u 6rdenes de pago firmados por el
Ordenador de Pagos, el Interventor general y el Cajero de la Ciudad.

12. No siendo mediante poder notarial, no podrd alegarse la personalidad de ningln acreedor para hacer efectivas
sumas en Caja. Se exceptian, sin embargo, de este requisito aquellos casos en que la suma a percibir no exceda de 25.000
Pesetas, para la que serd suficiente una autorizacién administrativa y las de designacion de personas, para recibir cualquier
importe a favor de otras Corporaciones, entidades similares y colectividades, pero en su lugar deberd justificarse ante la Caja
documentalmente, por el perceptor designado, que éste se halla debidamente facultado para el cobro.

: 13. No disfrutardn de alumbrado en la Ciudad mds funcionarios o empleados que los que reglamentariamente tengan
vivienda; igualmente queda prohibido en absoluto la dotacién de combustibles a los funcionarios o empleados, a excepcion
de cuando dichos funcionarios o empleados disfruten de casa en el establecimiento, siendo fijada la cuantia de ambos con-
Sumos por el Director.

14. Los haberes, gratificaciones y emolumentos de toda clase que se satisfagan al personal de la Ciudad estdn suje-
tos en todo momento a deduccién del Impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo Personal, cuando se trata de percep-
tores ingresados al Servicio de la Corporacién a partir de 1 de enero de 1943. Cuando se trate de perceptores nombrados
con anterioridad a dicha fecha, s6lo quedardn exceptuados al descuento por tal concepto por cuanto se refiere a sus haberes,
quinquenios y gratificaciones o asignaciones permanentes que sean fijas por su cuantia y periédicas en su vencimiento, y
siempre que hubieren optado expresamente por continuar en el disfrute de los sueldos anteriores a los que concede la
Ley 108/1963, en tanto en cuanto no vengan afectados por la futura ordenacion.

15. Por la Intervencién general se sefialardn a los Servicios, en su caso, las normas complementarias a las presen-
tes bases que sean mds convenientes para la ejecucion y fiscalizacion de las operaciones de cardcter econémico para el mds
perfecto desarrollo del Presupuesto especial.

Madrid, 5 de diciembre de 1974.—E] Presidente, Carlos Gonzdlez-Bueno.
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RELACION DE FUNCIONARIOS Y LABORALES QUE PERCIBEN

SUS HABERES CON CARGO AL PRESUPUESTO ESPECIAL DE

LA CIUDAD SOCIAL DE ANCIANOS “FRANCISCO FRANCO”
DE LA CARRETERA DE COLMENAR VIEJO



RELACION DE LOS FUNCIONARIOS QUE PERCIBEN SUS HABERES CON CARGO AL PRESUPUESTO ESPECIAL
DE LA CIUDAD SOCIAL DE ANCIANOS “FRANCISCO FRACO” (CARRETERA DE COLMENAR VIE]JO, KM. 13), DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE MADRID, CON DETALLE DE LOS EMOLUMENTOS, DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 187 DEL REGLAMENTO DE HACIENDAS LOCALES

ANTIGUEDAD l
¥ sé CH s Total Carestia
Clase NOMBRE Y APELLIDOS Categorias gﬁ"s' extra- 4 S. Base id TOTAL
4 g.g ordinarias 'E Importe y trienios s
Vo wm =
fai
1 Félix Melendo Abad Director D.A. 43.162 — 88.886 132.048 52.822 184.870
1 Carlos Tobio Fernandez Interv. Deleg. 4 210,000 1 14.700 224.700 — 224.700
I  Manuela Trilla Martin Secret. adj. Direc. 1,7 89.250 6 37.485 126.735 —— 126.735
1 M. Remedios Velarde Pujadas Secret. Rel. Pib. 1,7 89.250 1 6.248 95.498 - 95.498
5@,V A R e s e 631.803

Don José Nicolds Carmona Salvador, Abogado, Oficial Mayor de la Excma. Diputacién Provincial de Madrid, en funciones
de Secretario general interino de la misma,

CERTIFICO: Que en la presente relacion figuran todos los funcionarios de la Corporacién que prestan servicios en la Ciu-
dad Social de Ancianos “Francisco Franco”, cuyas plazas corresponde dotar en el Presupuesto especial de la misma,
con especificacién individual de los emolumentos fijos de todas clases que perciben, haciéndose constar que los
gastos del personal, incluida la consignacién para gratificaciones y complementos de remuneracién variable, que
figuran al final de cada uno de los conceptos del capitulo I, alcanza al 62,545 por 100 de la totalidad, pero sin que
dichos gastos, tenida en cuenta la cantidad total de las consignaciones fijadas para los mismos en el Presupuesto
ordinario y en los distintos presupuestos especiales de la Corporacién, rebasen los porcentajes sefalados en el
articulo 182 del Reglamento de Haciendas Locales y disposiciones complementarias.

Y para que conste, expido la presente certificacion en Madrid, a 6 de diciembre de 1974.—El Secretario general
interino, J. N. Carmona.



RELACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO SUJETOS A LEGISLACION LABORAL DE LOS DISTINTOS SERVI-
CIOS DE LA CIUDAD SOCIAL DE ANCIANOS “FRANCISCO FRANCO" (CARRETERA DE COLMENAR VIE]O, KI-
LOMETRO 13), DE MADRID, CON EXPRESION DE SUS TITULARES Y DETALLES DE LOS DEVENGOS CON QUE

ESTAS DOTADOS (ANO 1975)

ANTIGUEDAD ol
Niim. 5. B. con o Total y otras
orden NOMBRE Y APELLIDOS Categorias extra- L] 5. Base remuneraciones TOTAL
ordinarias E Importe y trienios | o roancoorte)
2l
Administracion
4 Antonio Borque Alegria Of. Admv®. Cjro. 154.000 6 46.000 200.000 5.500 205.500
5 Gregorio Garcia Manso Of. Adm. Enc. Pers. 108.150 1 11.900 120.050 5.500 125.550
6 Francisco Zahonero Trelles Of. Administ. 108.150 1 10.500 118.650 5.500 124.150
7 Carmen Barreno Martin Aux. Administ. 77.000 2 16.100 93.100 5.500 98.600
8 Encarnacién Almansa Carrascal Idem 101.150 2 16.100 117.250 5.500 122.750
9 Carmen Carvajal Molero Idem 101.150 1 8.050 109.200 5.500 114.700
10 Ana Maria Rojo Gonzilez (1) Idem 101.150 1 8.050 109.200 5.500 114.700
11 Isabel Cancela Zapatero Aux. Secretarfa 101,150 — — 101.150 5.500 106.650
12 Guadalupe Fdez. Heredia Pozo (1) Idem 101.150 1 7.350 108.500 5.500 114.000
13 Concepcién Nuiiez Aragon Enc. Economato 101.150 2 21.000 122.150 5.500 127.650
TOTAL PERSONAL DE ADMINISTRACION ... 1.254.250
Servicios Especiales
14 Sofia Abad de Pedraza Gobernanta 115.150 2 28.000 143.150 - 143.150
15 Maria Rita Coba Mencia Subgobernanta 101.150 1 10.500 111.650 5.500 117.150
16 Carmen Casado Jiménez Idem 101.150 1 10.500 111.650 5.500 117.150
17 Pilar Martin Alvarez Enc. Lenc. y Lav. 101.150 2 15.050 116.200 5.500 121.700
18 Consuelo Herndndez Ruiz Asistente Social 122,150 — -— 122,150 5.500 127.650
19 Concepciéon Gutiérrez Nazabal Idem 122.150 — — 122.150 5.500 127.650
20 Teresa Moreno Gonzdlez (1) Idem 122.150 1 8.750 130.900 5.500 136.400
21 Josefa Garcia Hermosilla Telefonista 101,150 1 7.350 108.500 5.500 114.000
22 Francisca Barahona Loépez Idem 101.150 1 7.350 108.500 5.500 114.000
23  Paulino Pastor de Castro (2) Idem 101.150 1 7.350 108.500 5.500 114.000
TOTAL SERVICIOS ESPECIALES ... 1.232.850
Personal de Clinica
24 José Llovet Ruiz Médico 154.000 1 21.350 175.350 5.500 180.850
25 Santos Viguera Galdn Idem 154.000 1 21.350 175.350 5.500 180.850
26 Manuel Galicia Hernan Idem 140.000 — — 140.000 5.500 145.500
27 Gonzalo Gomez Mijica Idem 140.000 — —_ 140,000 5.500 145.500
28 Daniel Dominguez Rey o Vo I 105.224 — — 105.224 5.500 110.724
29 Juana Sanchez Rivera Idem 105.224 — — 105.224 5.500 110.724
30 Josefa Lorenzo Perucha Idem 105.000 1 11.025 116.025 5.500 121.525
31 Aurora Ariza Ldépez Idem 105.000 — — 105.000 5.500 110.500
32 Teodosia Encinar Velayos Aux. Clinica 78.120 1 7.182 85.302 5.500 90.802
33 Josefa Gala Vizuete Idem 78.120 1 7.182 85.302 5.500 90.802
34 Agustina Sdnchez Lépez Idem 78.120 1 7.182 85.302 5.500 90.802
35 Nieves Sdanchez Santamaria Idem 94.500 1 7.182 101.682 5.500 107.182
36 Angeles Bartolomé Sanz Idem 94.500 1 7.182 101.682 5.500 107.182
TOTAL PERSONAL DE CLINICA ... ... 1.592.943
Personal de Cocina y Comedor
37 Ignacio Garcia Sdnchez Jefe de Cocina 129.150 1 15.400 144.550 5.500 150.050
38 José Gonzilez Soler 2,° Jefe Cocina 108.150 1 11.900 120.050 5.500 125.550
39 Ramon Pastor Crespo Cocinero-Repost. 99,750 1 9.800 109.550 5.500 115.050
40 Sandalio Soria Romero Cocinero 99.750 1 9.800 109.550 5.500 115.050
41 Emilio Garcia Gil Idem 99.750 — — 99.750 5.500 105.250
42 Antonio Ochoa Calvo Ayte. de Cocina 97.650 1 6.650 104.300 5.500 109.800
43 Benito Raposo Almazin Idem 97.650 1 6.650 104.300 5.500 109.800
44 PBartolomé Pedrajas Ruiz Idem 97.650 — — 97.650 5.500 103.150
45 Dionisio Collado Castro Pinche de Cocina 97.650 1 6.650 104.300 5.500 109.800
46 Pedro Hidalgo Priego Idem 97.650° — — 97.650 5.500 103.150
47 Julidgn Blanco Cuesta Idem 97.650 — — 97.650 5.500 103.150
-h—
(1) Excedencia voluntaria,
(2) Excedencia sarvicio militar,
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48 Bernarda Orovio Torres Pinche de Cocina 97.650 1 6.650 104.300 5.500 109.800
49 Hipdlito Serrano Camarero Idem 97.650 — — 97.650 5.500 103.150
50 Venancio Cebridn Niifiez Idem 97.650 — - 97.650 5.500 103.150
51 Fernando Verdegay Tobal Jefe Comedor 113.750 1 13.300 127.050 5.500 132.550
52 Angel Madruefio Martinez 2.° Jefe Comedor 108.150 1 11.200 119.350 5.500 124,850
TOTAL PERSONAL COCINA Y COMEDOR ... ... ... ... 1.823.300
Servicios Generales y Subalternos
53 Antonio Ceballos Llaca Conserije 103.950 2 15.400 119.350 5.500 124.850
54 Antonio Granero Solis Idem 103.950 1 7.700 111.650 5.500 117.150
55 Angel Aragén Sansegundo Portero 97.650 1 6.650 104.300 5.500 109.800
56 Ambrosio Ballesteros Villalba Idem 97.650 1 6.650 104.300 5.500 109.800
57 Andrés Figueroa Gomez Idem 97.650 | 6.650 104,300 5.500 109.800
58 Angel Frechoso Santarosa Idem 97.650 1 6.650 104,300 5.500 109.800
59 Luis Herndndez Guijarro Idem 97.650 1 6.650 104,300 5.500 109.800
60 Apolinar Senovilla Gémez Idem 97.650 1 6.650 104.300 5.500 109.800
61 Alfredo Paredes Freire Idem 97.650 1 6.650 104.200 5.500 109.800
62 Ricardo Calleja Garcia Idem 97.650 1 6.650 104.300 5.500 109.800
63 Juan Asenjo Garcia Guarda 97.650 1 6.650 104.300 5.500 109.800
64 Alfonso Ciborro Gémez Idem 97.650 1 6.650 104.300 5.500 109.800
65 Francisco Gonzdlez Sanz Idem 97.650 1 6.650 104,300 5.500 109.800
66 Miguel Ballesteros Maroto Sereno 97.650 1 6.650 104.300 5.500 109.800
67 Emilio San Miguel Gonzilez Idem 97.650 1 6.650 104.300 5.500 109.800
68 Paulino Sierra Mendieta Idem 97.650 1 6.650 104.300 5.500 109.800
69 Carlos Sdnchez Ferndndez Ascensorista 97.650 1 6.650 104.300 5.500 109.800
70 Antonio Materos Moreales Idem 97.650 1 6.650 104,300 5.500 109.800
71 Vacante Botones (16 anos) 57.960 — — 57.960 5.500 63.460
72 Vacante Idem 57.960 — - - 57.960 5.500 63.460
73 Vacante Botones (18 afios) 94500 — — 94.500 5.500 100.000
74 Angel Herndndez Conde Mozo 97.650 — — 97.650 5.500 103.150
75 Sebastidn Bravo Ferndndez Idem 97.650 1 6.650 104.300 5.500 109,800
76 Teodoro Asenjo Barrios Idem 97.650 — — 97.650 5.500 103,150
77 Cristébal Llendinez Gutiérrez Idem 97.650 1 6.650 104.300 5.500 109.800
78 Heliodoro Martinez Martinez Idem 97.650 1 6.650 104.300 5.500 109.800
79 Bernardino Carlavilla Torres Idem 97.650 — == 97.650 5.500 103.150
80 Emilio Menéndez Menéndez Idem 97.650 1 6.650 104.300 5.500 109.800
81 Julidan Ramos Camarero Idem 97.650 1 6.650 104,300 5.500 109.800
82 Virginia Aguilar Ingelmo Cuidadora 97.650 1 6.650 104.300 5.500 109.800
83 Amparo de Andrés Garcia Idem 97.650 1 6.650 104,300 5.500 109.800
84 Francisca Baltasar Tadeu Idem 97.650 1 6.650 104,300 5.500 109.800
85 Magdalena Zahonero Heredia Idem 97.650 — - 97.650 5.500 103.150
86 Pldcida Cabanillas Ferndndez Idem 97.650 1 6.650 104,300 5.500 109.800
87 Manuela-l. Cantero Mazorra Idem 97.650 | 6.650 104.300 5.500 109.800
88 Juana Martin Rubio Idem 97.650 1 6.650 104.300 5.500 109.800
89 Maria Cobidn Segovia Idem 97.650 1 6.650 104,300 5.500 109.800
90 Josefa Cortés Romin Idem 97.650 1 6.650 104.300 5.500 109.800
91 Antonia M.* Fdez. Blanco H. Idem 97.650 1 6.650 104.300 5.500 109.800
92 Teresa Jiménez Bergé Idem 97.650 1 6.650 104.300 5.500 109.800
93 Petra Jiménez Campos Idem 97.650 1 6.650 104.300 5.500 109.800
94 Pilar Gonzilez Gonzdlez Idem 97.650 — - 97.650 5.500 103.150
95 Vacante Idem 97.650 — — 97.650 5.500 103.150
96 Julia Malo Herndndez Idem 97.650 2 13.300 110.950 5.500 116.450
97 Rosa Arranz Garcia Idem 07.650 — — 97.650 5.500 103.150
98 Catalina Ortega Merino Idem 97.650 — -— 97.650 5.500 103.150
99 Maria Gracia Martos Martinez Idem 97.650 1 6.650 104.300 5.500 109.800
100 Maria Miranda Gordo Idem 97.650 1 6.650 104,300 5.500 109.800
101 Caridad Moreno Ferndndez Idem 97.650 1 6.650 104.300 5.500 109.800
102 Edesia Reigadas Pardo Idem 97.650 1 6.650 104,300 5.500 109.800
103 Concepcion Romdn Gonzdlez Idem 97.650 1 6.650 104.300 5.500 109.800
104 Concepcién Delgado Ruiz de A. Idem 97.650 — — 97.650 5.500 103.150
105 Felicitas Villaverde Brovia Idem 97.650 1 6.650 104.300 5.500 109.800
106 Milagros Zorita Jiménez Idem 97.650 1 6.650 104.300 5.500 109.800
107 Vicenta Diaz Martin Aux. Domést. ext, 97.650 1 6.132 103,782 5.500 109.282
108 Maria Luisa Alvarez Puebla Idem 97.650 1 6.132 103.782 5.500 109.282
109 Antonia L. Ciruelos Toledo Idem 97.650 — - 97.650 5.500 103.150
110 Rosario Humanes Rodriguez Idem 97.650 1 6.132 103.782 5.500 109.282
111 Cristina Ferndndez Garcia Idem interna 97.650 1 6.482 104.132 — 104,132
112 Isabel Salas Morales Idem 97.650 1 6.482 104,132 — 104.132
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113 Toribia Lucas Cabrerizo Idem interna 97.650 1 6,482 104.132 - 104,132
114 Josefa Gonzilez Rolddn Idem 97.650 1 6.482 104,132 L 104.132
115 Josefa Bustos Pozuelo Idem 97.650 — — 97.650 — 97.650
116 Marfa Jamardo Novoa Idem 97.650 — - 97.650 - 97.650
117 Marcela Alonso Agudo Camarera ext. 99.750 1 6.132 105.882 5.500 111.382
118 Soledad Baltasar Benito Idem interna 99.750 1 6.482 106.232 — 106.232
119 Angela Barderas del Castillo Idem externa 99.750 1 6.132 105.882 5.500 111.382
120 Carmen Gonzdlez Gonzilez Aux. Domést. ext, 97.650 — —_ 97.650 5.500 103.150
121 Maria Paz Chaparro Martinez  Idem interna 97.650 — — 97.650 — 97.650
122 Herminia Carracedo Sdnchez Camarera ext. 99.750 1 6.132 105.882 5.500 111.382
123 Pilar Martin Recio Aux. Domést. int. 97.650 — — 97.650 — 97.650
124 Julia Carrasco Freijé Camarera int. 99.750 1 6.482 106.232 — 106.232
125 Virginia Jiménez Castanos Aux. Domést, int. 97.650 — — 97.650 -— 97.650
126 Maria Ferndndez Duque Idem 97.650 — — 97.650 o 97.650
127 Maria Isabel Castro Cabrera Camarera int. 99.750 1 6.482 106.232 — 106.232
128 Gregoria Raminez Collado Aux. Domést, int.  97.650 — — 97.650 — 97.650
129 Pilar Valencia Gonzdlez Idem 97.650 — — 97.650 — 97.650
130 Maria Teresa Cerezo Diaz Idem 97.650 — - 97.650 — 97.650
131 Eusebia Cruza Felipe Camarera int. 99.750 1 6.482 106.232 — 106.232
132 Maria Gonzilez Escarpa Aux. Domést. ext. 97.650 — — 97.650 5.500 103.150
133 Camporfora Ballesteros Oviedo Idem interna 97.650 — — 97.650 — 97.650
134 Baltasara de Mingo Ibdiez Camarera ext, 99.750 1 6.132 105.882 5.509 111.382
135 Mercedes Diaz Minguez Idem externa 99.750 1 6.132 105.882 5.500 111.382
136 Trinidad Lépez Sdnchez Aux. Domést. int. 97.650 — B 97.650 - 97.650
137 Benilde Ruiz Valcarcel Idem 97.650 — — 97.650 - 97.650
138 Pilar Carrizosa Gala Idem externa 97.650 1 6.132 103.782 5.500 109.282
139 Socorro Atienza Montes Idem interna 97.650 — — 97.650 — 97.650
140 Maria Barreno de Castro Camarera int, 99.750 1 6.482 106.232 — 106.232
141 Maria Luisa Ferndndez Escudero Idem 99.750 1 6.482 106.232 — 106.232
142 Josefa Ferndndez Ferndndez Idem externa 99.750 1 6.132 105.882 5.500 111.382
143 Petra Fernidndez Fernandez Idem 99.750 1 6.132 105.882 5.500 111.382
144 Carmen Cdmara Laguna Aux. Domést. int. 97.650 — - 97.650 — 97.650
145 Pilar Mufioz Benito Idem externa 97.650 — — 97.650 5.500 103.150
146 Juana Gonzdlez Garcia Camarera int. 99.750 1 6.482  106.232 — 106.232
147 Carmen Raboso Felipe Idem 99.750 1 6.482 106.232 — 106.232
148 Carmen Correa Monaterio Aux. Domést. ext. 97.650 1 6.132 103.782 5.500 109.282
149 Maria Paz Gancedo Camarero Camarera ext. 99.750 1 6.132 105.882 5.500 111,382
150 Carmen Garcia Bosqued Idem 99.750 1 6.132 105.882 5.500 111.382
151 Tedfila Sanchez Sdnchez Aux. Domést, ext. 97.650 — —_ 97.650 5.500 103.150
152 Joaquina Garcia Mdrquez Camarera ext. 99.750 1 6.132 105.882 5.500 111.382
153 1Inés Pérez Castuera Aux. Domést. ext. 97.650 — —_ 97.650 5.500 103.150
154 Julia Arias Laplaza Idem 97.650 — —_— 97.650 5.500 103.150
155 Antonia Cdmara Laguna Idem interna 97.650 — — 97.650 —_— 97.650
156 Francisca Gonzdlez Sdnchez Camarera int. 99.750 1 6.482 106.232 — 106.232
157 Josefa Lorente de Hornos Idem 99.750 1 6.482 106.232 — 106.232
158 Juana Grande Gonzdlez Idem externa 99.750 1 6.132 105.882 5.500 111.382
159 Alicia Herndn Herndn Idem 99.750 1 6.132 105.882 5.500 111.382
160 Sagrario Natal Garcia Aux. Domést. ext. 97.650 1 6.132 103.782 5.500 109.282
161 Lourdes Rodriguez Gordillo Idem 97.650 1 6.132 103.782 5.500 109.282
162 Micaela Jusdado Aragdn Camarera ext. 99.750 1 6.132 105.882 5.500 111.382
163 Isabel Varela Alvarez Aux. Domést. ext. 97.650 — - - 97.650 5.500 103.150
164 Mercedes Pastor Rodriguez Idem 97.650 1 6.132 103.782 5.500 109,282
165 Julia Bueno Romero de Avila Idem 97.650 1 6.132 103.782 5.500 109.282
166 Purificacion Martin Recio Camarera int. 99.750 1 6.482 106.232 — 106.232
167 Asunciéon Soblechero Sanz Aux. Domést. int, 97.650 — — 97.650 — 97.650
168 Encarnaciéon Donoso Rasero Idem 97.650 1 6.132 103.182 — 103.182
169 Josefa Carrizosa Gala Idem externa 97.650 1 6.132 103.182 5.500 109.282
170 Carmen Ramiro Rodriguez Idem 97.650 — — 97.650 5.500 103.150
171 Francisca Méndez Flores Camarera ext. 99,750 1 6.132 105.882 5.500 111.382
172 Pilar Ibdnez Ferndndez Aux. Domést. int.  97.650 — — 97.650 — 97.650
173 Clara Magro Ramos Idem externa 97:650° — — 97.650 5.500 103.150
174 Carmen Muiioz Garcia Camarera int. 99,750 1 6.482 106.232 — 106.232
175 Carmen Natal Garcia Idem 99.750 1 6.482 106.232 1 106.232
176 Julia Sdnchez Zamarra Aux. Domést. int. 97.650 — —_ 97.650 — 97.650
177 Isabel Pastor Rodriguez Idem externa 97.650 1 6.132 103.782 5.500 109.282
178 Beatriz Conde Ferndndez Idem 97.650 1 6.132 103.782 5.500 109.282
179 Simona Barreno de Castro Camarera int. 99.750 1 6.482 106.232 — 106,232
180 Antonia Ortiz Jimeno Idem externa 99.750 1 6.132 105.882 5.500 111.382
181 Mercedes Ortiz Navarro Idem 99.750 1 6.132 105.882 5.500 111.382
182 Luisa Palomo Garcia Idem 99.750 1 6.132 105.882 5.500 111.382
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183 Petra Bartolomé Sanz Aux. Domést. ext. 97.650 — -— 97.650 5.500 103.150
184 Concepcién Garcia Martin Idem interna 97.650 — - 97.650 — 97.650
185 Maria Blanco Jiménez Idem externa 97.650 — — 97.650 5.500 103.150
186 Victoria Jiménez Ampuero Idem interna 97.650 — — 97.650 — 97.650
187 Maria Gracia Rosales Martinez  Camarera ext. 99.750 | 6.132 105.882 5.500 111.382
188 Margarita Rosco Moreno Idem 99.750 1 6.132 105.882 5.500 111.382
189 Mercedes Galdrdn Gallegos Aux. Domést. ext. 97.650 — - 97.650 5.500 103.150
190 Isabel Sanchez Sédnchez Camarera int. 99.750 1 6.482 106.232 — 106.232
191 Juliana Sdnchez Sdnchez Idem externa 99.750 1 6.132 105.882 5.500 111.382
192 Purificaciéon Alvaro Muifioz Aux. Domést. ext. 97.650 — — 97.650 5.500 103.150
193 Paula Sanz Lozano Camarera ext. 99.750 1 6.132 105.882 5.500 111.382
194 Maria Luisa Sanz Varela Idem 99.750 1 6.132 105.882 5.500 111.382
195 Juana Serrano Gasco Idem 99.750 1 6.132 105.882 5.500 111.382
196 Vacante Aux. Domést. ext. 97.650 — — 97.650 5.500 103.150
197 Julia Solascasas Ferndndez Camarera ext. 99.750 | 6.132 105.882 5.500 111.382
198 Flora Barrio Moreno Aux. Domést. int. 97.650 — - 97.650 — 97.650
199 Alejandra Soto Torija Camarera ext. 99.750 1 6.132 105.882 5.500 111.382
200 Carmen Vizquez Callejon Idem interna 99.750 1 6.482 106.232 — 106.232
201 Marina Troyano Nufiez Aux. Domést. ext. 97.650 | 6.132 103.782 5.500 109.282
202 Carmen Verbo Moreno Camarera int. 99.750 1 6.482 106.232 - 106.232
203 Benigna Verdeal V. Lopez Idem externa 99.750 1 6.132 105.882 5.500 111.382
204 Marcelina Pefia Caballero Aux. Domést, ext. 97.650 — — 97.650 5.500 103,150
205 Maria Mateo Zafra Camarera ext. 99.750 1 6.132 105.882 5.500 111.382
206 Gloria Martinez Arriaga Idem interna 99.750 1 6.482 106.232 — 106.232
207 Angeles Serrano Salvador Planchadora 97,650 " — — 97.650 5.500 103.150
208 Josefa Garcia Durdn Idem 97.650 1 6.482 104.132 5.500 109.632
209 Carmen Gonzdlez Inclin Lavandera 97.650 1 6.482 104.132 5.500 109.632
210 Carmen Jiménez Molina Planchadora 97.650 1 6.482 104,132 5.500 109.632
211 Dolores Ortiz Martin Lavandera 97.650 1 6.482 104,132 5.500 109.632
212 Dolores Bohigas Iglesias Idem 97.650 — - - 97.650 5.500 103,150
213 Catalina Rejas Berrocal Idem 97.650 2 9.142 106.792 5.500 112.292
214 Carmen Martinez Hidalgo Idem 97.650 | 6.482 104,132 5.500 109.632
215 Natalia Bayén Martin Planchadora 97.650 1 6.482 104.132 5.500 109.632
216 Pilar Fuero de la Hoz Costurera 97.650 1 6.482 104.132 5.500 109.632
217 Amalia Carramifana Torres Lavandera 97.650 — — 97.650 5.500 103.150
218 Vacante Planchadora 97.650 . — — 97.650 5.500 103.150
219 Benedicta Orduna Estello Costurera 97.650 1 6.482 104,132 5.500 109.632
220 Regina Gémez Pérez Idem 97.650 1 6.482 104.132 5.500 109.632
221 Luisa Carramifiana Torres Lavandera 97.650 — - 97.650 5.500 103.150
222 Victoria Sanz Torres Costurera 97.650 1 6.482 104.132 5.500 109.632
223 Mercedes Moreno Alfaro Planchadora 97.650 1 6.482 104.132 5.500 109.632
224 Rafaela Ortiz Garcia Idem 97.650 1 6.482 104.132 5.500 109.632
225 Margarita Florez Fernandez Lavandera 97.650 1 6.482 104.132 5.500 109.632
226 Julia Ledén Cortés Planchadora 97.650 1 6.482 104.132 5.500 109.632
227 Concepcién Garcia Gonzilez Aux. Domést. ext. 97.650 1 6.132 103.782 5.500 109.282
228 Luciana Sastre Candil Idem interna 97.650 — —_ 97.650 — 97.650
229 Adelina Exojo Pintado Idem externa 97.650 — — 97.650 5.500 103.150
230 Pilar Riofrio Ruiz Idem interna 97.650 — — 97.650 - 97.650
231 Josefa Diaz Cano Idem 97.650 — 97.650 — 97.650
232 Dolores Donoso Rasero Idem 97.650 1 6.132 103.782 —_ 103.782
233 Dolores Mingo Bachiller Idem 97.650 — - 97.650 — 97.650
234 Juana Antonia Magano Teruel Idem externa 97.650 — — 97.650 5.500 103.150
235 Alfonsa Rey Pozuelo Idem interna 97.650 — — 97.650 — 97.650
236 Ana Maria Luquero Sanz Idem 97.650 — 97.650 — 97.650
237 Rosa Gonzilez Escarpa Idem externa 97.650 1 6.132 103.782 5.500 109.282
238 Juana del Pozo Minguez Idem 97.650 — — 97.650 5.500 103.150
239 Felisa Jiménez Frontelo Idem interna 97.650 — —- 97.650 — 97.650
240 Olga Ferndndez Ferndndez Idem 97.650 — — 97.650 — 97.650
241 Antonia Ruiz Melgar Idem 97.650 — — 97.650 — 97.650
242 Blanca Pastor Rodriguez Idem 97.650 — — 97.650 — 97.650
243 Emiliana Ferndndez Alonso Idem externa 97.650 — - - 97.650 5.500 103.150
244 Ana Maria Prieto Jiménez Idem interna 97.650 — — 97.650 — 97.650
245 Isidra Varela Loépez Idem externa 97.650 1 6.132 103.782 5.500 109.282
246 Encarnacion Troyano Niifiez Idem 97.650 — - 97.650 5.500 103.150
TOTAL SERVICIOS GENERALES Y SUBALTERNOS ... .. 20.573.732
Personal de Oficios
247 Juan José Herranz Blanco Enc. Consery. 108.150 1 15.400 123.550 5.500 129.050
248 Porfirio Rojas Herrero Enc. Aire Acond. 103.950 1 12.950 116.900 5.500 122.400
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249  Gregorio Morcillo Vinatea Of. Albanil 99.750 1 8.050 107.800 5.500 113.300
250 Gregorio Velasco Monreal Idem 99.750 1 8.050 107.800 5.500 113.300
251 Guillermo Alcald del Olmo F. Of. Electricista 99.750 1 8.050 107.800 5.500 113.300
252 Manuel Cazorla Quiles Idem 99.750 1 8.050 107.800 5.500 113.300
253 Rufino Pino Rodriguez Idem 99.750 1 8.050 107.800 5.500 113.300
254 Antonio Pedrera Rodriguez Of. Fontanero 99.750 I 8.050  107.800 5.500 113.300
255 Salvador Romero Gonzdlez Idem 99.750 1 8.050 107.800 5.500 113.300
256 Dionisio Osma Rodriguez Of. Carpintero 99.750 1 8.050 107.800 5.500 113.300
257 Manuel Quintana Pérez Of. Pintor 99.750 1 8.050 107.800 5.500 113.300
258 Antonip Vazquez Vizquez Of. Cerrajero 99.750 1 8.050 107.800 5.500 113.300
259 Alfredo Gémez Rozas Of. 1.* Mdq. Lav. 99.750 2 16.100 115.850 5.500 121.350
260 Santiago Martin Jimeno Of. Peluquero 99.750 1 8.400 108.150 5.500 113.650
261 José Pulido Mullor Idem 99.750 1 8.400 108.150 5.500 113.650
262 José Clemente Ferrada Idem 99.750 1 8.400  108.150 5.500 113.650
263 Angeles Burgos Gomez Ayte. Peluqueria 97.650 1 6.132 103.782 5.500 109.282
264 Encarnacién Sanchez Pulido Idem 97.650 1 6.132 103.782 5.500 109.282

TOTAL PERSONAL DI OFICION =55 over oo ove wny ain s laws ons 2.065.314

s b R F N e W S TG o R el O s

CERTIFICO: Que en la presente relacién figura todo el personal laboral de la Ciudad Social de Ancianos “Francisco Franco”,
cuyas plazas corresponde dotar en el Presupuesto especial de la misma, con especificacion individual de los emolumen-
tos fijos de toda clase que perciben, sin que los gastos de personal, incluida la consignacién para gratificaciones volun-
tarias y complementos de remuneracién variable del mismo cardcter, figurada globalmente al final del capitulo I, exce-
den, tenidos en cuenta la totalidad de las consignaciones de los mismos en los Presupuestos ordinarios y distintos
especiales de la Corporacién, de los porcentajes sefialados en el articulo 182 del Reglamento de Haciendas Locales de
4 de agosto de 1952, haciendo constar que, en todo caso, dentro de dicha consignacion, estd previsto el mantenimien-
to para cada preceptor de las gratificaciones concedidas por Acuerdos de 21 de diciembre de 1971, 30 de noviembre
de 1973 y 24 de diciembre de 1973, en lo que no hayan sido absorbidas por reglamentacién de trabajo y convenios
colectivos sindicales.

Y para que conste, y a los efectos de lo dispuesto por el articulo 187 del expresado Reglamento, expido la pre-
sente en Madrid, a 6 de diciembre de 1974.—El Secretario general interino, J. N. Carmona.






PRESUPUESTO ESPECIAL
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"FRANCISCO FRANCO" DE ARANJUEZ






MEMORIA DE LA PRESIDENCIA

Al confeccionar el presente Presupuesto especial de la Ciudad Social de Ancianos “Francisco Franco"” de Aranjuez,
para el ejercicio 1975, se ha partido de la experiencia acumulada a lo largo de tres ejercicios econdmicos anteriores, dos de
ello_s incluidos en partidas habilitadas al efecto en el Presupuesto ordinario de la Corporacién, y el tercero, el de 1974, en
régimen de Presupuesto especial perfectamente diseccionado en capitulos, articulos, partidas y conceptos.

Esta experiencia, base de la elaboracién del actual Presupuesto, nos lleva a sentar como primera premisa la falta
de necesidad que ha existido en suplementar ninguna de las partidas que sirvieron de base en su dia en el respectivo Pre-
Supuesto anterior, asi como a establecer el principio de inamovilidad de la vigente plantilla de personal, toda vez que se
considera suficiente la que rigié en el cjercicio 1974. Unicamente hay que advertir que en el actual Presupuesto figura el
personal sanitario que, si al iniciarse el ejercicio pasado no figur6 en el Presupuesto de la Ciudad, si fué incorporado al
mismo por Decreto Presidencial de 31 de julio del presente aio, sancionado por la Direccion General de Administra-
cion Local con fecha 26 de septiembre del mismo afio.

~ Queda, pues, la plantilla laboral integrada por 202 puestos de trabajo, mds los 12 que comprende el servicio sani-
tario, a los que hay que afadir las dos plazas del Cuerpo Técnico Administrativo Provincial de Director e Interventor del
Establecimiento.

El Presupuesto de 1974 ascendia a la cantidad de 63.374.848 pesetas, a las que hubo que agregar la dotacion del
Personal sanitario, a cuyo efecto se habilitaron 5.000.000 de pesetas en el Presupuesto ordinario de la Corporacién, to-
talizando asi una prevision del gasto para el Establecimiento de 68.374.848 pesetas en 1974.

El Presupuesto que hoy se presenta asciende a la cantidad de 71.633.182 pesetas, nivelado en Ingresos y Gastos,
con lo que se cifra en relacién al del pasado ejercicio en un aumento que no llega al 5 por 100.

Este aumento se refleja en las siguientes partidas:
a) En la partida 1, “Indemnizaciones asistencia Consejo”, se consigna la cantidad de 660.000 pesetas.

) b) En la partida 2, apartado 1, “Personal funcionario”, se han tenido en cuenta los aumentos legales de los fun-
Cionarios establecidos por Decreto 2463/74, de 9 de agosto, por el que se fija el sueldo base de los funcionarios de Ad-
Mministracién Local.

_¢) En las siguientes partidas del articulo primero, se ha previsto la antigiiedad de la mayoria del personal de la
Plantilla que en el préximo ejercicio cumple trienios reglamentarios.

d) Las previsiones para gastos de alimentacién se fijan, al igual que en el pasado ejercicio, en la cantidad de
56 pesetas por persona y dia, a propuesta del ilustrisimo sefior Presidente del Consejo de Administracion de la Ciudad.

e) La previsién presupuestaria para medicamentos, andlisis, etc. (partida 15), se ha creido conveniente elevarla en
la cantidad de 124.000 pesetas en atencién al aumento de precio en el mercado de los productos farmacéuticos.

f) Los suministros por servicios (partida 16), se ha tenido muy en cuenta la elevacion de precios en los mismos,
ya que en el actual ejercicio de 1974 se han constatado elevaciones lindantes con el 100 por 100 en algunos suministros
como el fuel-oil, agua, propano, o del casi 50 por 100 como el teléfono, energia eléctrica, etc., por lo que de los 6.500.000
Pesetas que se consignaron en 1974, se fijan con cardcter preventivo la cantidad de 7.500.000 pesetas para 1975.

: g) La misma ténica cabe destacar en reposicién de ropas, enseres y gastos de material y productos de limpieza
(partida 17), en donde se eleva la dotacién a 2.500.000 pesctas, frente a 1.500.000 pesetas que figuran en 1974, habida
cuenta ademds de los tres afios de funcionamiento de la Ciudad que hacen mds necesarias estas reposiciones.

h) En la partida 18 (conservacion y mantenimiento) se ha considerado oportuno en base a las mismas razones
anteriormente expuestas, elevar la dotacién en 700.000 pesetas (de 1.800.000 para 1974 a 2.500.000 para 1975).

! Finalmente, por lo que se refiere al estado de ingresos, se ha consignado en aportaciones reglamentarias la can-
tidad de 13.343.334 pesetas, frente a los 8.400,000 pesetas que figuraban en el anterior ejercicio, cantidad que no es sino
el reflejo de los ingresos obtenidos en el presente afio por aplicacion estricta de la Ordenanza Fiscal vigente, debiendo
?lnalmente resefiarse que en el actual proyecto no figuran las aportaciones voluntarias, que pasan al grupo V, “Fondos para
inversiones”, Cuenta 5.2.—Fondos vinculados a fines especificos por donativos de Valores Independientes y Auxiliares del
Presupuesto especial y que en el presente ejercicio se calcula ascenderdn a la cantidad de unos 5.000.000 de pesetas.

En tasas por servicios prestados por la Ciudad se hace una prevision de 3.700.000 pesetas, frente a 1.385.000 pe-
Setas que figuraban en el ejercicio anterior.

) Queda tltimamente por consignar la aportacién del Presupuesto ordinario de la Corporacién, que serd igual a la
del ejercicio de 1974, es decir de 51.789.848 pesetas,

Aranjuez, 15 de noviembre de 1974.—El Presidente, Carlos Gonzdlez-Bueno.
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RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulos Pesetas
I PR ORRL OV s v s b s ferp d e Gver R Ao B Sakh] oues AR wa pawel man) WES 45.047.782,—
I1 Material 'y GIVEIBOS, .45 fvve dus mor smd oo won: ovie Mvs  ¥Hi WG VR FETLESE GER, SoN The 26.435.400,—
VII . Reintegrables, indeterminados e imprevistos ... ... ... oo oo o eie e oo 150.000,—
TIEAL S0 iae il vie a0% Hap wes aee 71.633.182,—

RESUMEN POR ARTICULOS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO |.—Personal activo Articulos Capitulos
Artf'cmo primero.—Sueldos y remuneraciones cobradas en mano ... ... ... ... ... 34,531.346,—
Tticulo segundo.—Previsién y otras Prestaciones ... ... ... .. oo cee eee oer oo 10.516.436,—
45.047.782,—

CAPITULO Il—Material y diversos

Al‘l‘iculo CD ~=Glatoh- O HUB SRPVICIOR: i  avd st oxtsy 455 wond e BRI B o oy sae 'wers 26.435.400,—
26.435.400,—

CAPITULO VIl.—Reintegrables, indeterminados e imprevistos

Articulo tercero.—Para atenciones no dotadas en otros capitulos de este Pre-
BRDBORED | oo vt aa wen: Tosa vad eoht e lan: imed Hed SN Laas ewil ey NgRe daetbia 150.000,—
150.000,—

TOTAL ¢ vis sl wnnohs sor wes Sans B34 35 71.633.182,—




GASTOS

CAPITULO I.—Personal activo

Nﬁm. CONSIGNACIONES
Partida Partidas Articulos

Capitulos
—

Articulo 1.—Sueldos y remuneraciones cobradas en
mano:

1 Indemnizacién asistencia Consejo ... ... 660,000,—

660.000,—

2 Personal Directivo y de Administracién:
Personal funcionario:

1 Director.
1 Interventor.

Consignaciones por conceptos segun detalle individuali-
zado en el anexo de Personal:
Percepciones bdsicas con pagas extraor-
by Lt o magte LR RPN e ol SR (S 420.000,—
Aumentos periddicos por afios de ser-
WICIOS: s e saes RS e 156.450,—
AYUART FRVIIEL 00,3 o, 5ot it is bt S5 e 43.200,—

Personal contratado:

1 Secretaria adjunta Direccién.
3 Oficiales Administrativos.

3 Auxiliares Administrativos.

2 Auxiliares Taquimecanégrafas.
1 Encargado de Economato,

Consignaciones por conceptos segun detalle individuali-
zado en el anexo de Personal:

Percepciones bdsicas con pagas extraor-

IRRTERR  soel E6 st (deeobmn sl Shive (uee 1.568.000,—
Aumentos periodicos por anos de ser-

s [ QA BB S R R P b A SN 39.004,—

2.226.654,—

3 Personal de Servicios Especiales:

1 Secretaria de Relaciones Publicas y Biblioteca.
1 Gobernanta.

2 Subgobernantas.

1 Encargada de Lenceria.

3 Asistentes Sociales.

2 Telefonistas.

Consignaciones por conceptos segin detalle individuali-
zado en el anexo de Personal:

Percepciones bdsicas con pagas extraor-

SRR o T MO o L R e 1.736.000,—
Aumentos periddicos por afios de ser-
REONEE (o i aa o s oo e 7 s 23.948,—

1 .7590948,_
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Niim, CONSIGNACIONES
Partida Partidas Articulos Capitulos
.
4 Personal de Cocina y Comedor:
1 Cocinero Jefe.
I Subjefe de Cocina.
1 Repostero,
2 Cocineros.
2 Ayudantes de Cocina.
6 Pinches.
8 Doncellas servicio Cocina.
1 Jefe de Comedor.
1 Encargado de Cafeteria.
Consignaciones por conceptos seglin detalle individuali-
zado en el anexo de Personal:
Percepciones bdsicas con pagas extraor-
OUTRTIHRY sov 8 T s VAR S el aas 3.059.000,—
Aumentos periédicos por afios de ser-
RICIO Has sl rets 34.609,—
3.093.609,—
5 Personal de Servicios Generales y Subalternos:
24 Cuidadoras.
6 Doncellas servicio Lavanderia.
4 Costureras,
6 Doncellas servicio Plancha.
2 Conserjes.
6 Porteros.
2 Guardas.
3 Serenos.
3 Ascensoristas.
3 Botones.
6 Mozos.
20 Doncellas servicio internas.
60 Doncellas pisos y comedor.
Consignaciones por conceptos segiin detalle individuali-
zado en el anexo de Personal:
Percepciones bdsicas con pagas extraor-
GINBTEIAR" o5 «lil set Laber jereime 14.294.000,—
Aumentos periédicos por afos de ser-
DIBGE et o e, oMy ¥V bt 297.747 ,—
14.591.747,—
6 Personal de Oficios:
1 Encargado de Conservacién.
1 Subencargado de Conservacion.
2 Electricistas.
1 Fontanero.
1 Cerrajero.
2 Albaiiles.
2 Carpinteros.
1 Pintor,
1 Peluquero de caballeros.
2 Peluqueras de sefioras.
Consignaciones por conceptos segin detalle individuali-
zado en el anexo de Personal:
Percepciones bdsicas con pagas extraor-
T TR e S LR 2.023.000,—
Aumentos periédicos por afios de ser-
RGO = o wve e SRR S 54.145,—
2.077.145,—
7

Personal de Servicios Médicos:

4 Médicos.
4 ANT, S
4 Auxiliares de Clinica,
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Num,
Partida

10

11
12
13

14
15
16
17

18
19

20

Consignaciones por conceptos segin detalle individuali-
zado en el anexo de Personal:
Percepciones bdsicas con pagas extraor-

dinarias ... .. 2.744.000,—
Aumentos penédlcos por anos “de ser-
MACEO Lo o T NS e aes e 38.351,—

CONSIGNACIONES

Partidas

Articulos Capftulos

e

Extensién jornada ... ... .

Crédito previsto para atender al pago de Ias djversas
retribuciones de cardcter complementario a favor de
los funcionarios provinciales enumerados en la Orden
del Ministerio de la Gobernacién de 23 de octubre de
1973 y en las disposiciones de desarrollo que en lo
sucesivo se dicten, asi como también para gratifica-
ciones voluntarias a favor del personal en régimen
laboral; todo ello y en ambos casos, previo informe-
propuesta de la Comisién de Personal y Decreto de
la Presidencia de la Corporacion .

Retribuciones del personal “némina tnica”

Art. 2.—Previsiéon y otras prestaciones:

Cuotas patronales, Seguros Sociales ... .
Cuotas Previsiéon Administracion Local ...
Asistencia médico-farmacéutica a funcionarios ... ... ...

CAPITULO II.—Material y diversos
Art. unico.—Gastos de los Servicios:

Alimentacién: 482 + 53 = 535 X 365 X 56 ... ...

Medicamentos y asistencia médica ... ...

Suministro por servicios (agua, gas, eIectnmdad telé-
fono, combustible, etc.) .

Reposmlén de ropas y enscres. gastos de materlal y pro-
ductos de limpieza ... R

Conservacion de edificios e mstalac:ones b

Material de escritorio, impresos y otros generales .., ...

CAPITULQO VIl—Reintegrables, indeterminados

e imprevistos
Art. 3.—Imprevistos:

Para atenciones no dotadas en otros capitulos de este
Presupuesto . 3 R S S o

2.782.351,—

812.546,—

6.527.346,—

1 0.380.4363—
100.000,—
36.000,—

10.935.400,—
1.000.000,—

7.500.000,—
2.500.000,—

2.500.000,—
2.000.000,—

150.000,—

34.531.346,—

10.516.436,—
45.047.782—

26.435.400,—
26.435.400,—

150.000,—

150.000,—
3

TOTAL ESTADO DE GASTOS ... ... ... 71.633.182,




RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulos

111 Tasas y otros ingresos ...
VI Extraordinarios y de capital ... ... ...

VII Eventuales ¢ imprevistos ... ..

TOEAL o o5 »s

Pesetas

17.043.334,—
51.789.848,—
2.800.000,—

71.633.182,—

RESUMEN POR ARTICULOS DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULO Ill.—Tasas y otros ingresos

Art. 1,°—Tasas por prestacién de servicios, aportaciones residentes segin Orde-
DATZE FIOAL Tos fis vas: wasl ashiwve son wak oo www we
Tasas por servicios prestados por la Ciudad ... ... ...
CAPITULO VI.—Extraordinarios y de capital

Art, 7.°—Aportaciones de otros Presupuestos:
De Corporaciones Locales (aportacién Presupuesto ordinario de la Diputacién Pro-
vintial ‘ds Magekd) o by bes wdd Rt ot e :

CAPITULO VIl.—Eventuales e imprevistos

Art. 4.°—Imprevistos:

Ingresos no aplicables a otros conceptos del Presupuesto ... .

Articulos

Capitulos

13.343,334,—
3.700.000,—

51.789.848,—

2.8 00-000 .

17.043.334,—

51.789.848,—

2.800.000,—

TOTAL INGRESOS ... ... ..

71.633.182,—




INGR

ESOS

CAPITULO Ill.—Tasas y otros ingresos

Art. 1.—Tasas por prestacion de servicios:

Aportaciones residentes segiin Ordenanza Fiscal ... ...
Tasas por servicios prestados por la Ciudad ... ... ...

CAPITULO VI.—Extraordinarios y de capital

Art. 7.—Aportaciones de otros Presupuestos:

De Corporaciones Locales (aportacion Presupuesto ordi-
nario de la Diputacién Provincial de Madrid) ... ...

CAPITULO VII—Eventuales e imprevistos

Art. 4.°—Imprevistos:

Ingresos no aplicables a otros conceptos del Presupuesto,

CONSIGNACIONES

b Y

R

Concepto Articulos Capitulos
13.343.334,—
3.700.000,—
17.043.334,—
17.043.334,—
51.789.848,—
51.789.848,—
51.789.848,—
2.800.000,—
2.800.000,—

TOTAL INGRESOS ... ... ... .

2.800,000,—

71.633.182,—




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SUJETOS A LEGISLACION LABORAL DE LOS DISTINTOS SERVICIOS Y

DEPENDENCIAS DE LA CIUDAD SOCIAL DE ANCIANOS “FRANCISCO FRANCO"” DE ARANJUEZ, DE LA EXCE-

LENTISIMA DIPUTACION PROVINCIAL DE MADRID, CON EXPRESION DE SUS TITULARES Y DETALLE DE LOS
DEVENGOS CON QUE ESTAN DOTADOS PARA EL EJERCICIO 1975

|
|

ANTIGUEDAD
Identif, Suclde base v Plus
Partida APELLIDOS Y NOMBRE Categoria con pagas e ciudad TOTAL
extras ; Importe mas C-74
- |
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 Villar Pavén, Alicia Secretaria Adj. 103.740 — - 71.260 175.000
1 Pacheco Alonso, Manuel Ofic. Administ. 103.740 1 7.650 134.260 245.650
1 Cremades Mira, Adolfo Ofic. Administ. 103.740 1 5.100 134.260 243.100
1 Jiménez Pavén, Joaquin Ofic. Administ. 103.740 1 3.848 134.260 241.848
1 Diaz-Pinés y Olivar, Andrés Aux. Administ. 94.500 1 5.175 66.500 166.175
1  Calleja Bonillo, Apolonio Aux. Administ. 94,500 1 3.331 66.500 164.331
1 Garcia Ferndndez, José Luis Aux. Administ, 94.500 1 2.794 66.500 163.794
1  Cerro Caro, Esperanza Aux. Taquimec. 94500 1 5.250 52.500 152.250
1 Regidor Nieto, Rosa Pilar Aux. Taquimec. 94.500 1 2.406 52.500 149.406
1 Delgado Piedrabuena, Juan Encarg. Econom, 103.740 1 3.450 106.260 213.450
TOTAL PARTIDA NUM. 1.915.004
PERSONAL DE SERVICIOS ESPECIALES
2 Gonzilez de Castejon y Careaga, Belén Sec. R. P. y Bib. 145.740 1 11.500 176.260 333.500
2 Vacante Gobernanta 111.300 — - 168.700 280.000
2 Vacante Subgobernanta 103,740 — — 106.260 210.000
2 Arias Adam, Tomasa Subgobernanta 103.740 — — 106.260 210.000
2 Rodriguez Garcia, M.* Concepcion Encarg. Lenceria 103.740 1 7.500 106.260 217.500
2 Lépez Garcfa, Caridad Telefonista 94,500 1 2.406 52.500 149.406
2 Campos Manzano, M.* de los Angeles Telefonista 04,500 1 2.542 52.500 149.542
2 Vacante Asist, Social 145.740 — —— 29.260 175.000
2 Vacante Asist. Social 145.740 — — 29,260 175.000
2 Vacante Asist. Social 145.740 — —- 29.260 175.000
TOTAL PARTIDA NUM. 2.074.948
PERSONAL DE COCINA Y COMEDOR
3 Vacante Jefe Cocina 111.300 — - 196.700 308.000
3 Lépez Cédceres, Luis Subjefe Cocina 111.300 1 4.100 126.700 242.100
3 Vacante Repostero 111.300 — - 126.700 238.000
3 De la Plaza Casero, Santiago Cocinero 101.640 1 3.375 94.360 199.375
3 Marafién Banegas, Miguel Angel Cocinero 101.640 1 3.168 94.360 199.168
3 Vacante Ayte. Cocina 99.120 — — 61.880 161.000
3 Piquer Lépez-Lillo, Mdximo Ayte. Cocina 99.120 — -- 61.880 161.000
3 De Lamo Morcillo, Antonio Pinche Cocina 94.500 1 2.316 38.500 135.316
3 Casarrubios Dorado, Manuel Pinche Cocina 94.500 1 2.316 38.500 135.316
3 Serrano Galdn, José Maria Pinche Cocina 94,500 1 2,316 38.500 135.316
3 Aguilera Zamorano, Mariano Pinche Cocina 94.500 1 2.188 38.500 135.188
3 Sdnchez Campos, Huertas Pinche Cocina 94,500 — -= 38.500 133.000
3 Puerta del Nuevo, Francisco Pinche Cocina 04.500 — — 38.500 133.000
3 Esteban Cano, Paz Doncella S. D. 94500 1 2.622 28.000 125.122
3 Vacante Doncella S. D. 94,500 — — 28.000 122.500
3 Villa Ludefia, Dolores Doncella S. D. 94,500 1 2.018 28.000 124,518
3 Romero Sierra, Eusebia Demetria Doncella S. D. 94,500 1 2.018 28.000 124,518
3 Sdez Rentero, Vicenta Doncella S. D. 94500 1 1.898 28.000 124.398
3 Gonzdlez Santacruz, Mercedes Doncella S. D. 924500 1 1.898 28.000 124.398
3 Vacante Doncella S. D. 94.500 — — 28.000 122.500
3 Vacante Doncella S. D. 94,500 — —- 28.000 122.500
3 Jiménez Jiménez, José Luis Jefe Comedor 111.300 1 4,376 154.700 270.376
3 Albacete Gil, Fernando Encarg. Cafeteria 103.740 — — 106.260 210.000
TOTAL PARTIDA NUM. 3 ... .. oor cen o 3.786.609
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES Y SUBALTERNOS
4 Esteban Rey, Purificacién Cuidadora 94.500 1 2.204 38.500 135.204
4 Ferndndez Minguito, Manuela Cuidadora 94.500 1 2,204 38.500 135.204
4  Crespo Alvarez, M.* Estrella Cuidadora 94.500 1 2.204 38.500 135.204
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4 Rocha Nufio, M.* del Pilar Cuidadora 94.500 1 2.204 38.500 135.204
4  Richer Lépez, Amparo Cuidadora 94.500 1 2.204 38.500 135.204
4  Lépez Magén, Encarnacién Cuidadora 94,500 1 2.204 38.500 135.204
4 Garcia Escudero, M.* del Carmen Cuidadora 94,500 1 2.204 38.500 135.204
1 Del Pozo Puente, Amalia Cuidadora 94.500 1 1.873 38.500 134.873
4  Garcia Mdrquez, M.* del Carmen Cuidadora 94,500 — — 38.500 133.000
4 Garcia Sudrez, M.* del Rosario Cuidadora 94500 1 1.665 38.500 134.665
4  Ortin Vera, M.* Salud Cuidadora 94.500 1 1.425 38.500 134.425
4 Vacante Cuidadora 94.500 — - 38.500 133.000
4  Perxés Jarque, Edelmira Cuidadora 94.500 — - 38.500 133.000
4 Gémez Rubio, Pilar Cuidadora 94,500 — —- 38.500 133.000
4 Requena Pérez, Blanca Rosa Cuidadora 94.500 — — 38.500 133.000
4 Pindado Huerta, Juliana Cuidadora 94.500 — —_ 38.500 133.000
4 Vacante Cuidadora 94.500 — — 38.500 133.000
4  Vacante Cuidadora 94.500 — —_ 38.500 133.000
4 Vacante Cuidadora 94.500 — — 38.500 133.000
4  Vacante Cuidadora 94.500 — —_ 38.500 133.000
4  Vacante Cuidadora 94.500 — —_ 38.500 133.000
4 Vacante Cuidadora 94.500 — — 38.500 133.000
4  Vacante Cuidadora 94,500 — — 38.500 133.000
4 Vacante Cuidadora 94,500 — — 38.500 133.000
4 Garcia Barrején, Emiliana Doncella S. D. 94,500 1 3.933 28.000 126.433
4 Rodriguez G.* de la Rosa, Prudencia Doncella S. D. 94.500 1 3.059 28.000 125.559
4 Quijano de Pablo, Jesusa Doncella S. D. 94.500 1 3.059 28.000 125.559
4 Morales Guzmdn, Tila Doncella S. D. 94.500 1 3.059 28.000 125.559
4  Vera Torres, Ana Doncella S. D. 94,500 1 4,370 28.000 126.870
4 Arteaga Gonzdilez, Manuela Doncella S. D. 94,500 1 2.622 28.000 125.122
4 Del Coso Moreno, Rosario Costurera 94,500 1 3.059 28.000 125.559
4  Crespo Soria, Antonia Costurera 94.500 1 3.059 28.000 125.559
4 Durdn Fontela, Eufemia Pilar Costurera 94500 1 3.059 28.000 125.559
4 Sianchez Ledn, Amalia Costurera 94500 1 3.059 28.000 125.559
4 Garrote Gallardo, Emilia Doncella S, D. 94.500 1 3.933 28.000 126.433
4 De la Cruz Herndndez, M.* Rosario Doncella S. D. 94.500 1 2.622 28.000 125.122
4 Gémez Burgos, Felisa Doncella S. D. 94.500 1 2.622 28.000 125.122
+ Martin de la Mota Pintado, Soledad Doncella S. D. 94.500 1 2.622 28.000 125.122
4  Crespo Jiménez, Manuela Doncella S. D. 94.500 1 2.185 28.000 124.685
4 Garcia Davila, Carmen Doncella S. D. 94.500 1 2.108 28.000 124.608
4 Sudrez Esteban, Anselmo Conserje 94.500 1 5.500 59.500 159.500
4 Vacante Conserje 94,500 — —— 59.500 154.000
4 Diaz Sudrez, Antonio Portero 94500 1 4.750 38.500 137.750
4 Jiménez Lopez, José Manuel Portero 94.500 1 4.750 38.500 137.750
4 Burgos Ramirez, Manuel Portero 94.500 1 4,750 38.500 137.750
4 Lépez Rodriguez, Julio Portero 94.500 1 2.188 38.500 135.188
4 Martinez Martinez, Francisco Portero 94,500 1 2.188 38.500 135.188
4 Yepes Escobar, Angel Portero 94.500 1 2.188 38.500 135.188
4 Jiménez Diaz, Olimpio Guarda 94,500 1 2.850 38.500 135.850
4  Carrero Ruiz, Antonio Guarda 94.500 1 1.665 38.500 134.665
4 Amezcua Contreras, Ildefonso Sereno 94.500 1 4.275 38.500 137.275
4 Garcia-Redondo Huerta, Inocente Sereno 94.500 1 4.275 38.500 137.275
4  Villarejo Romeral, Casimiro Sereno 94.500 1 4.275 38.500 137.275
4  Diaz Rodriguez, José Ascensorista 94,500 1 2.188 38.500 135.188
4  Vacante Ascensorista 94,500 — — 38.500 133.000
4 Vacante Ascensorista 94.500 — - 38.500 133.000
4  Lindo Martinez, José Luis Botones 36.540 1 1.616 61.460 99.616
4 Pérez Caro, José Botones 36.540 — — 61.460 98.000
4 Huete Puertas, Juan Carlos Botones 36.540 1 1.616 61.460 99.616
4  Fernindez del Olmo, Pedro Mozo 94,500 1 4.750 38.500 137.750
4 Cebridn Navarro, Salvador Mozo 94.500 1 4,750 38.500 137.750
El Pulido Rodas, Juan Mozo 94.500 1 2.850 38.500 135.850
4 Lépez Cicuéndez, Juan José Mozo 94.500 1 2.850 38.500 135.850
4 Sdnchez-Rico Guzmdn, José Mozo 94.500 1 2.850 38.500 135.850
4 Munoz Ferndndez, Primitivo Mozo 94.500 1 2.188 38.500 135.188
4 Moiiino Bastida, Ursula Doncella S. D. Int. 94.500 — — 35.000 129.500
4 Pereda Garcia, Dolores Doncella S. D. Int. 94,500 1 1.998 35.000 131.498
4  Pradillo Mudarra, M.* Luisa Doncella S. D. Int. 94500 1 1.998 35.000 131.498
4 Escudero Mufioz, Florentina Doncella S. D. Int. 94,500 1 1.998 35.000 131.498
4 Serrano Ferndndez, Rufina Lorenza Doncella S. D. Int. 94.500 — — 35.000 129._500
4  Addn Marcos, Josefa Doncella S. D. Int. 94.500 — — 35.000 129.500
4  Molina Yepes, Pilar Doncella S. D. Int, 94,500 — — 35.000 129.500
4  Villajos Giménez, Mercedes Doncella S. D. Int. 94.500 — — 35.000 129.500
4  Garrido Ferndndez, Isabel Doncella S. D. Int. 94500 — — 35.000 129.500
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4 Campos Pedroche, M.* del Carmen Doncella S. D. Int. 94.500 - — 35.000 129.500
4 Peinado Villafuertes, Isabel Doncella S. D, Int. 94.500 — — 35.000 129.500
4 Mendieta Otero, Ana Doncella S. D. Int. 94.500 — —_— 35.000 129,500
4 Vacante Doncella S. D. Int. 94500 — — 35.000 129.500
4 Vacante Doncella S. D. Int. 94500 — — 35.000 129,500
4 Vacante Doncella S. D. Int. 94500 — — 35.000 129.500
4 Vacante Doncella S. D. Int. 94500 — — 35.000 129.500
4 Vacante Doncella S. D. Int. 94.500 — — 35.000 129.500
4 Vacante Doncella S. D. Int. 94500 — — 35.000 129.500
1 Vacante Doncella S. D, Int. 94500 — e 35.000 129.500
+ Vacante Doncella S. D. Int. 94.500 — — 35.000 129.500
4 Vacante Doncella S. D. 94.500 — -— 28.000 122.500
1 Pérez Chaves, Maria Doncella S. D. 94.500 1 4370 28.000 126.870
4 Bustos Rubio, M.* del Pilar Doncella S. D. 94.500 1 4.370 28.000 126.870
4 Almonacid Artalejo, Amparo Doncella S. D. 94,500 1 3.933 28.000 126.433
4 Almonacid Artalejo, Remedios Doncella S. D. 94.500 1 3.933 28.000 126.433
4  Casarrubios Cabrera, Amelia Doncella S. D. 94500 1 3.933 28.000 126.433
4 Garcfa Cepeda, Maria Doncella S. D. 94.500 1 3.933 28.000 126.433
4 Garnacho Caballero, Gloria Doncella S. D. 94.500 | 3.933 28.000 126.433
4 Gigney Pérez, Margarita Doncella S. D, 94,500 1 3.933 28.000 126.433
4 Vacante Doncella S. D. 94,500 — — 28.000 122.500
1 Merino Garrote, M.* Jesus Doncella S. D. 94500 1 3.933 28.000 126.433
4 Moreno Rodriguez, Florencia Doncella S, D. 94500 1 3.933 28.000 126.433
4 Pérez Castillo, M.* Concepcion Doncella S. D. 94.500 1 3.933 28.000 126.433
4 Pérez Chaves, Pilar Doncella S. D. 94,500 1 3.933 28.000 126.433
1 Santa Eufemia Herrera, Quintina Doncella S. D. 94.500 1 3.933 28.000 126.433
1 Santos Cominero, Julia Doncella S. D. 94500 1 3.933 28.000 126.433
4 Serrano Bro, M.* del Carmen Doncella S. D. 94.500 1 3.933 28.000 126.433
4 Serrano Galdn, Angela Doncella S. D. 94,500 1 3.933 28.000 126.433
4 Ursula Maraiién, Josefa Doncella S. D. 94,500 1 3.933 28.000 126.433
4 Morago Herrera, Catalina Doncella S. D. 94500 1 3.933 28.000 126.433
4 Durdn Gémez, Antonia Doncella S. D. 94.500 1 3.059 28.000 125.559
4 Vacante Doncella S. D. 94,500 — — 28.000 122.500
4 Vacante Doncella S. D. 94.500 — — - 28.000 122.500
4 Martinez Huerta, Carmen Doncella S. D. 94,500 1 3.059 28.000 125.559
4  Lépez Garcia, Margarita Doncella S. D. 94.500 1 3.059 28.000 125.559
4 Sudrez Algobia, Mercedes Doncella S. D. 94.500 1 3.059 28.000 125.559
4  Vélez Medina, Amparo Doncella S. D. 94.500 1 3.059 28.000 125.559
4 Dominguez Garcia, Rosa M.* Doncella S. D. 94500 1 2.622 28.000 125.122
4  Huerta Crespo, Soledad Doncella S. D. 94.500 1 2.622 28.000 125.122
4 Vacante Doncella S. D. 94.500 — — 28.000 122.500
4 Martinez Pérez, Josefa Doncella S. D. 94.500 1 2.622 28.000 125,122
1 Martinez Ruiz, Marfa Doncella S. D. 94.500 1 2.622 28.000 125.122
4 Morales Velarde, Francisca Doncella S. D. 94,500 1 2.622 28.000 125.122
4 Peinado Vdzquez, Paloma Doncella S. D. 94.500 1 2.622 28.000 125.122
4 Pues Escolar, Angelines Doncella S. D. 94500 1 2.622 28.000 125.122
4 Rodriguez Aguilera, Josefa Doncella S. D. 94,500 1 2.622 28.000 125.122
1 Rodriguez Ldpez, Sebastiana Doncella S. D. 94.500 1 2.622 28.000 125.122
4  Vallehermoso Sdez, Dolores Doncella S. D, 94.500 | 2,622 28.000 125.122
4 Casarrubios Cabrera, Sofia Doncella S. D. 94500 1 2.545 28.000 125.045
4  Torres Torres, Gregoria Doncella S. D. 94.500 1 2.108 28.000 124.608
4  Arenas Amores, Eloisa Doncella S. D. 94,500 1 2.108 28.000 124.608
4  Jiménez Caballero, Juliana Doncella S. D. 94.500 1 2.108 28.000 124.608
4  Garcia Ddvila, Luisa Doncella S. D. 94.500 1 2.108 28.000 124.608
4  Vacante Doncella S. D. 94.500 — —- 28.000 122.500
4  Garcfa Pascual, M.* del Pilar Doncella S. D. 94.500 1 2.108 28.000 124.608
4  Pérez Zarza, Francisca Doncella S. D. 94.500 1 2.108 28.000 124.608
4  Garcia Lépez, Angela Doncella S. D. 94,500 1 2.108 28.000 124.608
4 Rodriguez Ursula, Saturnina Doncella S. D. 94.500 1 2.018 28.000 124,518
4 Cobos Torrijos, Antonia Doncella S. D. 94500 1 2.018 28.000 124518
4 Garcia Garcia, Consuelo Doncella S. D. 94.500 1 2.018 28.000 124,518
4 Fraile Gémez, Angela Doncella S. D. 94.500 1 1.898 28.000 124.398
4 Vacante Doncella S. D. 94.500 — — 28.000 122.500
4 Tejero Alcoba, Carmen Doncella S. D. 94,500 1 1.898 28.000 124.398
1 Pefia Pérez, Vicenta Doncella S. D. 94.500 1 1.898 28.000 124.398
4 Ruiz Bustos, M.* del Carmen Doncella S. D. 94.500 1 1.898 28.000 124.398

4  Doblado Majano, Julia Doncella S. D. 94,500 1 1.898 28.000

4 Vergara Lépez, Juliana Doncella S. D. 94500 1 1.898 28.000

4 Martinez de Heras, Paula Doncella S. D. 94500 1 1.898 28.000
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1 Pena Avilés, Gloria Doncella S. D. 94500 1 1.898 28.000 124.398
4  Menéndez Panes, M.* Luisa Doncella S. D. 94.500 1 1.898 28.000 124.398

TOTAL PARTIDA NUM. 18.651.747

PERSONAL DE OFICIOS

5 Otero Cominero, Rafael Encarg. Conserv. 111.300 1 9.000 140.700 261.000
5  Simén Ruperto, Antonio Subenc. Conserv. 111.300 1 8.000 112.700 232.000
5 Valle Marqués, Antonio Electricista 101.640 1 4.025 59.360 165.025
5 Cebriin Cobos, Luis Electricista 101.640 1 3.450 59.360 164.450
5 Martin Martinez, Antonio Fontanero 101.640 1 3.450 59.360 164.450
5 Vacante Cerrajero 101.640 — — 59.360 161.000
5 Sdnchez Pulido, Pedro Albaiiil 101.640 1 5.750 59.360 166.750
3 Alonso Leén, Bonifacio Albaiiil 101.640 | 5.175 59.360 166.175
o Cobos Torrijos, Julio Carpintero 101.640 1 5.750 59.360 166.750
5 Dfaz Piqueras, Santiago Carpintero 101.640 1 4.025 59.360 165.025
5 Vacante Pintor 101.640 — -— 59.360 161.000
5 Garcia-Esteban Garcia, Juan Antonio Peluquero 101.640 1 2.760 66.360 170.760
5 De la Hoz Pena, Carmen Peluquera 101.640 1 2.760 66.360 170.760
5 Vacante Peluquera 101.640 — — 66.360 168.000

TOTAL PARTIDA NUM. 2.483.145

SERVICIO MEDICO

6 Gonzalez Maraiién, José Antonio Médico 175.980 1 6.916 251.020 433.916
6 Guardiola G6émez-Castrillén, Antonio Médico 175.980 1 10.675 251.020 437.675
6 Richer Loépez, Carlos Médico 175.980 1 6.916 251.020 433.916
6 Vacante (excedencia) Médico 175.980 — - 251.020 427.000
6 Carrascosa Huerta, Santiago Ayte. Técn, Sanit. 145.740 |1 3.150 74.760 223.650
6 Gémez Tordn, Pilar Ayte. Técn. Sanit. 145.740 1 2.752 74.760 223.252
6 Jiménez Sarrién, José Luis Ayte. Técn. Sanit. 145.740 — - 74.760 220.500
6 Garcia-Cid Garcia, M.* Jesus Elena Ayte. Técn. Sanit. 145.740 — - 74.760 220.500
6 Magro Rojas, Rosa Auxiliar Clinico 94.500 1 2.050 49.000 145.550
6 Martinez Casarrubios, M.* del Pilar Auxiliar Clinico 94.500 1 2.050 49.000 145.550
6 Ruano Redondo, M.* Antonia Auxiliar Clinico 94.500 1 2.050 49.000 145,550
6 Sdanchez Ledesma, M.* Concepcion Auxiliar Clinico 94,500 1 1.792 49.000 145.292

TOTAL PARTIDA NUM.

3.202.351



RESUMEN DE DEVENGOS POR PARTIDAS ANO 1975

Sueldo base Antigiiedad Plus mas C-74 TOTAL

Partida num. 1 .. 991.200,— 39.004,— 884.800,— 1.915.004,—
Partida num. 2 .. 1.194.480,— 23.948, 856.520,— 2.074.948,—
Partida niim. 3 .. 2.273.460,— 34.609,— 1.478.540,— 3.786.609,—
Partida ndm. 4 .. 13.528.620,— 297.747,— 4.825.380,— 18.651.747,—
Partida nim. 5 .. 1.442.280,— 54,145,— 986.720,— 2.483.145,—
Partida num. 6 . 1.664.880,— 38.351,— 1.499.120,— 3.202.351,—

TOTALES. o5 iois iva as maceens  ALLD9920— 487.804,— 10.531.080,— 32.113.804,—

RESUMEN POR PARTIDAS

Partida nim. 1: Personal Administrativo ... ... .o vov wor vin vin i e e aee e 1.915.004,—
Partida nim. 2: Personal de Servicios Especiales ... ... ... oo con con v e wen e 2.074.948,—
Partida nim. 3: Personal de Cocina y Comedor ... ... ..o cov von or ee von e oo 3.786.609,—
Partida nim. 4: Personal de Servicios Generales y Subalternos ... ... ... ... .. 18.651.747,—
Partida ntim. 5: Personal de Oficios ... ... v cir cor ven cin e son wae sae sen wen oo 2.483.145,—
Partida nim. 6: Servicio MEAICO ... ... cov vov vor ser e ver dre fre san sne see sen e 3.202.351,—

o o7 ) RO SR, B ey iy e P BB

DEVENGOS POR EXTENSION DE JORNADA CORRESPONDIENTE A D.= BELEN GONZALEZ DE CASTEJON Y CAREAGA
Y A D. ENRIQUE GARCIA BERNABEU (COMO GOBERNANTA CIRCUNSTANCIAL Y CHOFER RESPECTIVAMENTE).

Pesetas
Como Gobernanta circunstancial ... ... «i. coe coe sen wrn oo cee eee ve 10.000 X 14 = 140.000,—
OO0 ICBOIEE v co5 lois riny mashssalions tnes] sasan voph wonsan Assl Foy, 5 243 2.500 X 14 = 35.000,—

TOTAL ANURL i, ou. o5y st sev ks ows moe svs sva =an sox 683 o83 edv Wpo sae 175.000,—




Partida
Partida
Partida
Partida
Partida
Partida

num.
nam.
num.
num.
ntim.

num,

A U A W N

PAGOS DE PLUS FAMILIAR POR PARTIDAS (CANTIDADES ESTIMADAS PARA EL ANO 1975)

TOTALES ... o =

Mensual Anual
TOTAL
Antiguas Nuevas Antiguas Nuevas ANUAL
623,— 4.625,— 7.476,— 55.500,— 62.976,—
- - 7.909,— — 94.908,— 94.908,—
5.127,— 13.792,— 61.524,— 165.504,— 227.028,—
747, — 9.913,— 8.964,— 118.956,— 127.920,—
820,— 2.625,— 9.840,— 31.500,— 41.340,—
7.317,— 38.864,— 87.804,— 466.368,— 554.172,—

BENEFICIARIOS DE APORTACION ECONOMICA POR SUBNORMALES

Francisco Martinez Martinez, 1.500 ptas. mes X 12 meses = 18.000 ptas.

Partidas

Partida

PAGOS DE SEGUROS SOCIALES (CANTIDADES ESTIMADAS PARA EL ANO 1975)

Vi B Wb e

6 (Servicio Médico) ... ... .

8-400-000’_

1.330.000,—

TOTAL ... ... ... ... 9.730.000,—




PRESUPUESTO ESPECIAL
DE LA CIUDAD SOCIAL DE ANCIANOS
“FRANCISCO FRANCO” DE ALCALA DE HENARES
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