Haberes personal Enfermerfa:

2 Enfermeras.
1 Auxiliar Enfermera.

Consignaciones por conceptos seglin detalle i
zado en el anexo de Personal del Presupues

Emolumentos bdsicos con pagas extraor-
dinarias ..

Plus Convenio y otras remuneraciones.

ndividuali-
to:

515.200,—
54.800,—

TOTAL: o3 ot i

570.000,—

570.000,—
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Nux.n, CONSIGNACIONES
Partida Partidas Articulos Capitulos
- ——
Cultura—Personal Docente
18 Dotacién Profesorado E. G. B.:
12 Maestros nacionales.
3 Maestros.
1 Profesor educacién fisica.
12 Educadoras.
10 Guardadoras.
Consignaciones por conceptos segiin detalle individualiza-
do en el anexo de Personal del Presupuesto:
Emolumentos bdsicos con pagas extra-
ordinarias ... ... . o 4.474.400,—
Plus Convenio y otras remuneraciones ... 511.600,—
POTALIR. (o sie sis i 565 (s, 2k 4.986.000,—
4.986.000,—
19 Dotacién exceso consignacién presupuestaria ... ... 20.000,—
Dotacién horas extraordinarias Profesorado E. G. B. 600.000,—
Cultura.—Servicios
21  Haberes Personal Obrero y de Limpieza:
1 Oficial 2.* zapatero.
1 Oficial 2.* peluquero.
1 Encargada costurero.
29 Operarias de limpieza.
5 Costureras.
3 Mozos de servicio.
Consignaciones por conceptos segiin detalle individualiza-
do en el anexo de Personal del Presupuesto:
Emolumentos bdsicos con pagas extra-
ordinarias ... .. 4.100.600,—
Aumentos por antlguedad 566.832,—
Plus Convenio y otras remuneraciones ... 573.388,—
i iy G 1) SR AR o TN 5.240.820,—
5.240.820,~—
22 Haberes Personal de Cocina:
1 Cocinero.
2 Ayudantes de cocina.
1 Auxiliar de cocina.
Despensera.
Consignaciones por conceptos segiin detalle individualiza-
do en el anexo de Personal del Presupuesto:
Emolumentos bdsicos con pagas extra-
ordinarias ... ... v 573.300,—
Aumentos por antnguedad i 8.568,—
Plus Convenio y otras remuneraciones ... 71.562,—
TOTAL .. 653.430,—
653.430,—
23
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Nim. CONSIGNACIONES
Partida Partidas Artfculos Capftulos
24 Haberes personal subalterno:

3 Ordenanzas.
Consignaciones por conceptos segin detalle individuali-
zado en el anexo de Personal del Presupuesto:
Emolumentos bdsicos con pagas extraor-
QINEEIAR L Con Th e Tanwoad: s " 336.000,—
Plus Convenio y otras remuneraciones ... 42.000,—
TOTAL éor eany non 555 nie eon 55 378.000,—
378.000,—
Cultura—Créditos comunes al personal de plantilla
25 Dietas y plus mayor dedicacién ... ... .. 500.000,—
26 Personal temporero y eventual ... ... ... o ocee een ce een 1.000.000,—
27 Remuneraciones extraordinarias; pluses y gratificaciones. 300.000,—
28 Crédito previsto para atender el pago de las diversas re-
tribuciones de cardcter complementario a favor de los
funcionarios provinciales enumerados en la Orden del
Ministerio de la Gobernacién de 23 de octubre de 1973
y en las disposiciones de desarrollo, asf como también
para gratificaciones voluntarias a favor del personal en
régimen laboral .. W e e e e B e 14.743.900,—
29 - Ayuda Familiar reconocida personal funcionario ... ... ... 30.000,—
30 Retribucién personal. Némina tnica (Orden Ministerio
de la Gobernaciéon de 7-11-66) ... ... ... .. —
83.233.635,—
Articulo segundo.—PREVISION Y OTRAS PRESTA-
CIONES.
31 Cuotas ordinarias y especiales o complementarias a la Mu-
tualidad Nacional de Previsién de Funcionarios de Ad-
ministracién Local ... ... ... ... o . : 250.000,—
Seguros Sociales
32 Cuotas, indemnizaciones y demds cargas impuestas por la
legislacién laboral .. s e (oA ek RS 12.500.000,—
Asistencia médico-farmacéutica y otras prestaciones
33 Honorarios médicos ... 100.000,—
12.850.000.—
96.083.635,—
CAPITULO 1I.—Material y diversos
Articulo tnico.—GASTOS DE LOS SERVICIOS.
Cultura
34 Alimentacién ... ... ... ... 18.000.000,—
35 " ERseOan o vei ves veb oo 6.500.000,—
36 Vestuario alumnado ... ... 3.000.000,—
37 Uniformes personal ... ... . 500.000,—
38 ROpa de CASA ... vis ses ass see eas sen sve wee wwe oo 750.000,—
39 Obras generales conservacién Arquitectura ... .. 2.000.000,—
40 Obras generales conservacién Industrial ... .. 1.000.000,—
4] Adquisicién maquinaria y herramientas ... .. 400.000,—
42 Fluido y gastos central eléctrica ... ... ... .. 2.000.000,—
43 Central de calor y combustible ... . 3.000.000,—
44 Gastos generales ... ... ... e sen een see ces eee e e 1.000.000,—
45 Conservacién y adquisicion mobiliario y material de
OfICINA, <5 ron Wae waal sas aws, mael wel cems mee waw S Teaa WA 800.000,—
46 Conservacion y adquisicion de menaje ... ... ... ... ... 300.000,—
47 Articulos de limpieza ... .. 400.000,—
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Nim.
Partida
———

48
49
50
51
52
33

54

55
56

78
79

Material administrativo ... ... .

Gastos servicios médicos y rehgnosos

Suministros sanitarios y farmacéuticos ... ...

Campamentos y colonias escolares ... ... ... <. ...

Becas estudios alumnos ... ...

Asistencia cursos Perfecc:onamxento Profesorado con-
gresos, asambleas .

Gastos cardcter re;;rcsentatwo

Gastos varios e indeterminados ...

Gastos de la Asociacién Antiguos Alumnos del Colegno
San Fernando ... P, €L L e T R,

Pabellon de San Vicente de Paul

Alimentacién ... ... ...

Ensefianza ... . s R R R R R e

Vestuario alumnado ... . LB Bmala T kT ey WAt

Uniforme personal de traba;o ver e

Lencerfa y ropa de CASA ... wor ves see wes wew sws see wes

Obras generales de conaervacnén Arquxtectura .........

Obras generales de conservacién Industrial ... .

Adquisiciéon de ttiles y maquinaria ... .

Fuel-oil, vapor y calefaccién ... ... ..

Fliido eléctrico ...

Gastos generales ... ... )

Conservacion y adquns:mén ‘mobiliario

Conservacién y adquisicién de menaje ...

Articulos de limpieza ... ok

Material administrativo . : Ben

Gastos de servicios médicos y rehglosos gl A

Suministros sanitarios y farmacéuticos ... ... ... ... ...

Campamentos y colonias escolares ... ...

Asistencia cursos perfeccmnamnento Profesorado congre-
sos, asambleas, etc. a sl

Gastos de cardcter representatwo

Gastos varios e indeterminados ... ...

CAPITULO VII.—Reintegrables, indeterminados

e imprevistos

Articulo primero.—REINTEGRABLES.

Anticipos reintegrables a funcionarios en las condiciones
establecidas por acuerdo de la Corporaciéon ... ... ...
Anticipos reintegrables a funcionarios en las condiciones
establecidas por acuerdo de la Corporacién ... ... ...

CONSIGNACIONES

Partidas Articulos

Capfitulos

400.000,—

50.000,—
500.000,—
450.000,—
280.000,—

75.000,—
25.000,—
250.000,—

200.000,—

4.500.000,—
250.000,—
600.000,—
150.000,—
200.000,—
350.000,—
150.000,—

80.000,—
750.000,—
50.000,—
350.000,—
100.000,—
200.000,—
200.000,—
75.000,—
25.000,—
50.000,—
50.000,—

25.000,—
10.000,—
75.000,—

50.120.000,—

50.000,—
150.000,—

200.000,—

50.120.000,—

200.000,—



INGRESOS

CAPITULO VI—Extraordinarios y de Capital

SUPUESTOS.

Nim.
Partida

1

W b

—_—

Articulo séptimo.—APORTACIONES DE OTROS PRE-

Aportacién del Presupuesto ordinario de la Diputacion

Provincial de Madrid ... ..

CAPITULO VIil.—Eventuales e imprevistos

Articulo primero.—REINTEGROS.

Reintegros de anticipos a funcionarios ..
Reintegros de anticipos a laborales ...

Articulo tercero.—EVENTUALES.

Estancias de personal interno ... ...
Retribucién del personal (némina umca) "

------

CONSIGNACIONES
Partidas Articulos Capitulos

—

145.703.635,—

145.703.635,—
145.703.635,—
50.000,—
150.000,—
500.000,—
700.000,—

700.000,—
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BASES PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO ESPECIAL DE GASTOS E INGRESOS PARA EL EJERCICIO
DE 1975 DEL COLEGIO SAN FERNANDO

12 Los créditos autorizados en el presente Presupuesto, que se invertirdn con sujecién a lo prevenido en el ar-
t{culo 707 de la vigente ley de Régimen Local, se considera dotacion maxima para el ejercicio econémico y, en consecuen-
Cla, no tendrd curso ninguna propuesta de suplemento o habilitaciéon de crédito, salvo que sea motivada por disposicio-
Bes 1‘{831‘35. acuerdos del Consejo de Administracién debidamente fundamentados o causas imprevisibles. La Rectorfa del

°leSlO‘ serd responsable del estricto cumplimiento de lo prevenido en estas bases, y en evitacién de insuficiencia presu-
Puestaria para las atenciones de los respectivos servicios, adoptard o propondrd oportunamente las medidas que a tal efecto
ueren indispensables. El Interventor Delegado, por su parte, vendrd obligado, tan pronto advierta que se despropor-
‘I’“’na el gasto con relacién a cada mensualidad, sin facil correccién en mensualidades sucesivas, a comunicdrselo asi a la
Otervencién General, a fin de que ésta proponga al Consejo lo que fuese procedente en cada caso.

_ 2* De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, se
confiere por la Presidencia de la Corporacién la delegacién a favor del Presidente del Consejo de Administracién para
Ordenar los gastos que tengan consignacién, cuya delegacion estard sujeta a las siguientes limitaciones:

Proc: a) La delegacién se entenderd dentro de los limites que para la ordenacién de gastos confiere la Ley a la
residencia.

b) La Presidencia de la Corporacién podrd cancelar en cualquier momento esta delegacion, asumiendo para si la

or.dfmadéﬂ de gastos o confiriendo nueva delegacién a favor de un miembro del Consejo o funcionario apto para esta
misién delegada.

¢) La Intervencién General de Fondos deberd cumplimentar cuantas obligaciones la incumban y ejercer las facul-
S que le estin atribuidas en materia de ordenacién de gastos y de los pagos de este Presupuesto por la ley de
gimen Local, Reglamento de Haciendas Locales, Instruccién de Contabilidad y disposiciones de las presentes bases.

tades
Ré

. 3-“- En el curso del afio 1975 no podrdn tener efectividad aumentos de haberes y gratificaciones y otros emolu-
e 0s distintos a los conSIgnad.c:s en este Presupuesto, salvo los que fueren impuestos legalmente y obligados por an-
rores acuerdos de la Corporacién. No obstante, dentro de las consignaciones autorizadas para el afio y con limitacién
€ la vigencia de este Presupuesto, y en casos justificados, podrdn reconocerse retribuciones por servicios eventuales o
€ cardcter extraordinario, si bien para la perfeccién de éstas serd preciso la previa aprobaciéon de la Direccion General
e Administracién Local, de conformidad con lo establecido por la legislacién vigente en materia de retribuciones.

_ 4* Siendo nulos todos los acuerdos del Consejo y de la Corporacién, asf como las resoluciones de la Presi-
de'!cla que habiliten gastos que no tengan crédito suficiente para satisfacerse o creen nuevos servicios sin previa do-
.tacﬂén. o den mayor extensién a los establecidos, rebasando el crédito presupuestario correspondiente, serd requisito
Indispensable para tramitar toda propuesta de gastos, el informe previo de la Intervencion de Fondos, acreditativo de

es obligaciones, asi como la existencia de crédito disponible y adecuado al efecto.

52 S6lo se expedirdin mandamientos de pago “a justificar” para satisfacer los gastos menores que puedan pro-
d.“cll‘se en el Centro docente, pues la expedicion de éstos, dado el sentido restrictivo impuesto por el articulo 715 de la
Vigente ley de Régimen Local, complementado por las reglas 26, 29, 41 y 64 de la Instruccién de Contabilidad, deben
Imitarse, en lo posible, a aquellos gastos cuyos comprobantes no puedan obtenerse al tiempo de efectuar los pagos, o
que hayan de efectuarse fuera de esta capital.

~ 6. Para la tramitacién de los justificantes de gastos ante la Intervenciéon General de Fondos, deberdn ser dili-
genc}ados con el recibi de los articulos por la Rectoria o Superiora del Pabellén de San Vicente, seglin proceda, quienes
Consignardn también su conformidad o reparos a tales justificantes, asi como las cuentas acreditativas de la inversion
de fondos librados “a justificar”.

7. Para disponer de la consignacién de la partida “gastos varios e indeterminados” es indispensable que recaiga
dCuerdo del Consejo de Administracién, fijindose la cantidad precisa. En caso de urgencia, la Presidencia, por decreto
¢bidamente informado por la Intervencién, podrd disponer de dichas consignaciones en la cantidad necesaria, ddndose
Cuenta de] mismo al Consejo de Administracién en la primera sesion que éste celebre.

* 84 Siempre que figuren debidamente dotados en presupuesto, quedardn exceptuados de las formalidades de au-
Orizacién de gastos anteriores mencionados:

a) Lo referente a los haberes de personal activo y excedente.

Pty b) Las demds remuneraciones fijas que el Consejo de Administracion venga Opligado & Ratisfucer, tanto & los
ollnclonarios de plantilla como a los que no pertenecen a ésta y estdn en posesion de nombramiento expreso a favor,
Contrato de trabajo.

c) El pago de impuestos que corre a cargo de la Diputacién por disposicion legal expresa o acuerdo provincial.
d) Las deudas reconocidas por el Consejo de Administracion.

¢) Las contribuciones, seguros, cargas y obligaciones impuestas por disposiciones legales.
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92 Al cierre del ejercicio serdn anulados los créditos de este Presupuesto que no hayan sido utilizados. Asl-
mismo se anulardn las contrataciones de créditos efectuados respecto a los cuales no conste formalmente acreditada en
31 de diciembre la ejecucién de los servicios, obras o adquisiciones a que se refieren.

Solamente podrdn ser considerados como Resultas aquellos créditos que correspondan estrictamente a obligad-
ciones reglamentarias causadas en el transcurso del afio, que consten debidamente contraidos, y reconocidos y liquida-
dos durante el mismo y que por cualquier motivo queden pendiente de pago en 31 de diciembre.

El superdvit resultante de la liquidacion de este Presupuesto serd incorporado a la correspondiente cuenta 8¢
neral del Presupuesto ordinario de la Corporacion.

10. En materia de ingresos se observard la siguiente regla:

a) La aportacién de fondos de la Diputacion Provincial de Madrid al Presupuesto especial del Colegio San Fer-
nando, se efectuard mediante libramiento por doceavas partes, que se hardn efectivos por mensualidades anticipadas.

b) Siempre que se trate de enseres o efectos inservibles, se resolverd por el Consejo de Administracién o por
la Corporacién en Pleno, segin sus respectivas atribuciones.

11. El movimiento de fondos a que se refiere este Presupuesto se realizard utilizando los servicios de la Depo-
sitarfa de la Corporacién. De los fondos existentes en las cuentas bancarias s6lo podrd disponerse mediante talén y or-
denes de pago, firmados por el Presidente de la Corporacién, el Interventor general y el Depositario.

12. No siendo mediante poder notarial, no podrd delegarse la personalidad de ningin acreedor para hacer efec-
tivas sumas de la Caja. Se exceptian, sin embargo, de este requisito aquellos casos en que la suma a percibir no excedd
de 25.000 pesetas, para la que serd suficiente una autorizacién administrativa, y las de designacién de personas, para per:
cibir cualquier importe a favor de otras Corporaciones, entidades similares y colectividades, pero en su caso deberd
justificarse ante la Caja documentalmente, por el preceptor designado, que éste se halla debidamente facultado para e

cobro.

13. Las Hijas de la Caridad en cuanto es personal interno que disfruta de residencia y manutencién en el Esta-
blecimiento, abonard, mediante descuento de sus haberes, la cantidad de 4.000 pesetas al mes por tales conceptos. Dicha
cantidad se deducird tinicamente de las remuneraciones voluntarias y nunca gravard la retribucién legal establecida por la
legislacién laboral vigente, de tal forma que, si la remuneracién voluntaria no alcanzase la cifra de 4.000 pesetas
mes, la deduccién se limitard, como mdximo, al importe que, en cada caso, alcanzase dicha remuneracién voluntaria.

En cuanto al personal Salesiano se estard a lo que especificamente se determine a la hora de fijar la retribucién
global a la Congregacién Salesiana. Por ultimo, con respecto al restante personal interno se estard a lo que con carédcter
general se determine por la legislacion vigente o por acuerdo del Consejo de Administracién, o bien a lo que el rés
pectivo nombramiento se estipule en cada caso concreto.

14. Los haberes, gratificaciones y emolumentos de todas clases que se satisfagan al personal, estardn sujetos €D
todo momento a deduccién del impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo Personal, cuando se trate de perceptores in-
gresados al servicio de la Corporacién a partir del 1 de enero de 1943. Cuando se trate de perceptores nombrados con
anterioridad a dicha fecha, sélo quedardn exceptuados del descuento por tal concepto por cuanto se refiere a sus habe-
res, quinquenios y gratificaciones o asignaciones permanentes que sean fijas por su cuantia y periddicas en sus vencl
mientos, y siempre que hubieren optado expresamente por continuar en el disfrute de los sueldos anteriores a los qué
concede la Ley 108/1963, en tanto en cuanto no vengan afectados por la futura ordenacidn.

15. Por la Intervencién General se sefialardn a la Rectoria, en su caso, las normas complementarias de las pre
sentes bases que sean mds convenientes para la ejecucién y fiscalizacién de las operaciones de cardcter econémico y pard
el mds perfecto desarrollo del Presupuesto especial.

Madrid, 14 de noviembre de 1974.—El Presidente, Carlos Gonzdlez-Bueno.
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RELACION DE LOS FUNCIONARIOS QUE PERCIBEN SUS HABERES CON CARGO AL PRESUPUESTO ESPECIAL
DEL COLEGIO SAN FERNANDO, CON DETALLE DE LOS EMOLUMENTOS DE TODA CLASE, DE CONFORMIDAD
CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 187 DEL REGLAMENTO DE HACIENDAS LOCALES

'E E Emolumen- | Antigiiedad TOTAL
- APELLIDOS Y NOMBRE Denom. plaza 2 Anual | tos Bisicos | & Anual Pagas Funcio-
. '§ Pagas ext. | & extraord. nario
z o z
Grupo II.—ADMINISTRACION
GENERAL
A) Técnicos
3 Ortiz Bernal, Antonio Secretario Delg. 4 180.000  30.000 4 50,400 8.400 268.800
3 Rodriguez Zornoza, José M. Intervent. Delg. 4 180.000  30.000 1 12.600 2.100 224.700
D) Subalternos
3 Medina Sahelices, Cesdreo Guarda 2 58.500 9.750 7 28.665 4,777 101.692
3 Mozo Gbémez, Francisco Idem 1,3 58.500 9.750 6 24570 4,095 96.915
Grupo III.—ADMINISTRACION
ESPECIAL
A) Técnicos
3 Lillo Moya, Luis Maestro 2,9 130500 21.750 12 109.620 18.270 280.140
3 Casastis Grasa, José Idem 2,9 130500 21.750 12 109.620 18.270 280.140
C) Otro personal de Servicios Es-
peciales
3 Martin Jiménez, Julidn Cocinero 1,7 76.500 12.750 10 53.550 8.925 151.725
3 Pérez Cubillo, Juan Ayte. Cocina 1,5 67.500 11.250 11  41.580 7.875 128.205
S M AN o o e T i cer e B A e s S - (B 220D L 47000 430.605 72712 1.532.317

DOTACION PARTIDA nim. 3, “Haberes Personal Funcionario”: 1.532.317

Don José Nicolds Carmona Salvador, Abogado, Oficial Mayor de la excelentisima Diputacién Provincial de Madrid, en fun-
ciones de Secretario general interino de la misma,

CERTIFICO: Que en la presente relacién figuran todos los funcionarios del Colegio Provincial San Fernando, cuyas pla-
zas corresponde dotar en el Presupuesto especial, con especificacién individual de los emolumentos fijos de todas
clases que perciben, haciéndose constar que los gastos de personal, incluida la consignacién para gratificaciones ¥
complementos de remuneracién variable que figuran al final del capitulo I, alcanza sesenta y cinco enteros con seis
centésimas por ciento de la totalidad de este Presupuesto. Asimismo se hace constar que los mencionados gastos
de personal no exceden de los porcentajes autorizados, teniendo en cuenta la totalidad de las consignaciones de los
mismos en los Presupuestos ordinario y distintos especiales de la Corporacién.

Y para que conste y a los efectos de lo dispuesto por el articulo 187 del Reglamento de Hacicndas Locales, expidO
la presente en Madrid, a 11 de diciembre de 1974.—Visto bueno: El Presidente, Carlos Gonzilez-Bueno.



RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SUJETOS A LA ORDENANZA LABORAL PARA LOS CENTROS DE ENSE-
NANZA, DEL COLEGIO SAN FERNANDO, CON EXPRESION DE SUS TITULARES Y DETALLE DE LOS DEVENGOS
CON QUE ESTAN DOTADOS (ARO 1975)

!

.é'% Sueldo base Antigiiedad Plus Convenio
. & APELLIDOS Y NOMBRE Categoria con pagas Trienios y otras TOTAL
z = extras Importe remunerac,
Personal Directivo
2  Garcia Guitidn, Luis Rector 252.000 — 18.000 270.000
2  Andrés Peiia, Ciriaco Vicerrector 252.000 — 18.000 270.000
LI INEAS L o il FE ssd WES AR sy SEeRel S s e [as 504.000 — 36.000 540.000
DOTACION PARTIDA 2.*, Haberes Personal Directivo: 540.000
Personal Técnico
4  Pérez Martinez, Carlos Auxiliar Biblioteca 112.000 — 14.000 126.000
4  Barranco Gonzilez, Angeles Asistente Social 201.600 1 14.112 21.408 237.120
4  Vacante Idem 201.600 — 20.400 222.000
4  Vacante Psicélogo Escolar 252.000 — 24.000 276.000
4 Vacante Idem 252.000 — 24.000 276.000
4 Vacante Psicélogo Clinico 252.000 — 24.000 276.000
4  Vacante Augxiliar Corrector 112.000 —- 14.000 126.000
4  Vacante Idem 112.000 — 14.000 126.000
A T R e N ST R s e i e TP 1 1.495.200 14,112 155.808 1.665.120
DOTACION PARTIDA 4.* Haberes Personal Técnico: 1.665.120
Personal Administrativo
5  Garcia Pérez, Elpidéforo Jefe 2. 159390 9 71.722 6.000 237.112
5 Rodriguez Lépez, Ricardo Jefe Secretaria 175.000 - 18.500 193.500
5 Vitores Dominguez, Adolfo Idem 175.000 — 18.500 193.500
5 Herndndez Sdnchez, Julio Intendente 161.000 —- 17.500 178.500
5  Alegre Burgos, Emilio Oficial 133.000 3 27.930 17.495 178.425
5 Dafouz Coiradas, ]J. Carlos Auxiliar Administ, 112.000 -- 14.000 126.000
5 Ferndandez Allende, Manuel Idem 112.000 - 14.000 126.000
5 Aceves Lopez, Carolina Mecandgrafa 112,000 — 14.000 126.000
5 Martos Lopez, Maria Angeles Idem 112,000 — 14.000 126.000
5 Sdnchez Romo, Maria Argentina Idem 112.000 1 7.840 14.560 134.400
5 Vacante Idem 112.000 _ 14.000 126.000
5 Vacante Idem 112.000 — 14.000 126.000
5  Vacante Idem 112.000 — 14.000 126.000
0 e i o (o i o Ty e L s 52, 1.699.390 107.492 190.555 1.997.437
DOTACION PARTIDA 5., Haberes Personal Administrafivo: 1.997.437
Profesorado Formacién Profesional
6 Vacante Director Técnico 98.000 — 13.000 111.000
6  Aragén Aragén, Julidn Profesor titular 189.000 2  26.460 21.390 236.850
6 Gallardo Narvdez, Manuel Idem 189.000 — 19.500 208.500
6 Garcia Cabrera, Manuel Idem 189.000 3  39.690 22.335 251.025
6 Hernando Moreno, Manuel Idem 189.000 . 19.500 208.500
6 Landa Solachi, Ricardo Idem 189.000 = 19.500 208.500
6 Martin Landa, Enrique Idem 189.000 3 39.690 22.335 251.025
6 Mayor Lépez, Joaquin Idem 189.000 — 19.500 208.500
6 Pefiasco Puyol, Enrique Idem 189.000 — 19.500 208.500
6 Vacante Idem 189.000 — 19.500 208.500
6 Vacante Idem 189.000 — 19.500 208.500
6  Vacante Idem 189.000 — 19.500 208.500
6  Vacante Idem 189.000 — 19.500 208.500
6  Vacante Idem 189.000 - 19.500 208.500
6  Vacante Idem 189.000 - 19.500 208.500
6  Vacante Idem 189.000 — 19.500 208.500
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é'—’g Sueldo base Antigiiedad Plus Convenio
=3 APELLIDOS Y NOMBRE Categoria con pagas Trienios y otras TOTAL
ZE extras Importe remunerac,
6 Vacante Profesor agregado 168.000 — 18.000 186.000
6 Vacante Idem 168.000 — 18.000 186.000
6 Vacante Idem 168.000 — 18.000 186.000
6 Vacante Idem 168.000 —- 18.000 186.000
6 Vacante Idem 168.000 —_— 18.000 186.000
6 Vacante Idem 168.000 — 18.000 186.000
6 Vacante Jefe Taller 189.000 —_ 19.500 208.500
6 Vacante Jefe Laboratorio 189.000 — 19.500 208.500
6 Vacante Idem 189.000 - 19.500 208.500
6 Vacante Educadores 154.000 —- 17.000 171.000
6 Vacante Idem 154,000 — 17.000 171.000
6 Vacante Idem 154.000 — 17.000 171.000
6 Vacante Educador 154.000 —- 17.000 171.000
6 Callejo Escobar, Amalio A. Maestro Taller 184.800 — 19.200 204.000
6 De la Fuente Siiz, Félix Idem 184800 1 12.936 20.124 217.860
6 Goicoechea Irujo, Julio Idem 184.800 8 103.488 26.592 314.880
6 Gonzdlez Valiente, Manuel Idem 184.800 3 38.808 21.972 245,580
6 Lépez del Alamo, Pascual Idem 184800 3  38.808 21.972 245.580
6 Tejedor Martin, José Antonio Idem 184800 2 25.872 21.048 231.720
6 Vacante Idem 184.800 -— 19.200 204.000
6 Vacante Idem 184.800 — 19.200 204.000
6 Vacante Idem 184.800 — 19.200 204.000
6 Vacante Idem 184.800 — 19.200 204.000
6 Vacante Idem 184.800 - 19.200 204.000
6 Vacante Idem 184.800 — 19.200 204.000
6 Vacante Idem 184.800 — 19.200 204.000
6 Vacante Idem 184.800 —_— 19.200 204.000
6 Vacante Idem 184.800 — 19.200 204.000
6 Vacante Idem 184.800 - 19.200 204.000
6 Vacante Idem 184.800 — 19.200 204.000
6 Vacante Idem 184.800 — 19.200 204,000
6 Vacante Idem 184.800 — 19.200 204.000
6 Vacante Idem 184.800 — 19.200 204.000
6 Vacante Idem 184.800 — 19.200 204.000
6 Vacante Idem 184.800 —_ 19.200 204.000
6 Vacante Idem 184.800 - 19.200 204.000
6 Molina Vallejo, Jesus Instructor 77.000 — 11.500 88.500
6 Vacante Idem 77.000 —_ 11.500 88.500
6 Vacante Idem 77.000 — 11.500 88.500
6 Vacante Idem 77.000 — 11.500 88.500
6 Vacante Tdem 77.000 — 11.500 88.500
6 Vacante Idem 77.000 - 11.500 88.500
6 Vacante Idem 77.000 — 11.500 88.500
6 Vacante Idem 77.000 — 11.500 88.500
SUMAS ... . 9.990.400 325.752 1.096.868 11.413.020
PARTIDA 6. Dotacién Profesorado Formacién Profesional: 11.413.020
Profesorado E. G. B.
7 Vacante Director Técnico 63.000 - 4.500 67.500
7 Aranjuez Otero, Mariano Maestro Nacional 42.000 — 6.000 48.000
7 Belmonte Gonzdlez, Rogelio Idem 42.000 — 6.000 48.000
7 Castillo Almena, Fernando Idem 42.000 - 6.000 48.000
7 Castro Lépez, Enrique Idem 42.000 - - 6.000 48.000
7  Flores Aunién, J. Carlos Idem 42.000 - 6.000 48.000
7 Garcia Colado, Anselmo Idem 42.000 — 6.000 48.000
7  Gil Marcos, Antonio Idem 42.000 — 6.000 48.000
7 Hernidndez Garcia, Guillermo Idem 42.000 — 6.000 48.000
7 Hoyo Alvarez, Gregorio Idem 42.000 — 6.000 48.000
7 Ludena Martin, Jaime Idem 42.000 — 6.000 48.000
7 Mirquez Gdmez, Fernando Idem 42.000 - 6.000 48.000
7  Martin Crespo, Bernardo Idem 42.000 — 6.000 48.000
7  Martinez Ifiguez, Salvador Idem 42.000 — 6.000 48.000
7  Martinez Marin, Ildefonso Idem 42.000 — 6.000 48.000
7 Paredes Ponce, Angel Idem 42.000 — 6.000 48.000
7  Torremocha Llamas, Manuel Idem 42.000 — 6.000 48.000
7  Vecino Garcia, Manuel Idem 42.000 — 6.000 48.000
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7  Vacante Maestro 176.400 - - 18.600 195.000
7  Vacante Idem 176.400 - - 18.600 195.000
7  Vacante Idem 176.400 -— 18.600 195.000
7  Almanza Riesco, Manuel Educador 148.400 — 16.600 165.000
7  Sanz Hernanz, Severo Idem 148.400 — 16.600 165.000
7  Vacante Idem 148.400 — 16.600 165.000
7  Vacante Idem 148.400 — 16.600 165.000
7  Vacante Idem 148.400 — 16.600 165.000
7  Vacante Idem 148.400 o 16.600 165.000
7  Haigh, Juan Pedro Profesor Idioma 176.400 — 18.600 195.000
7  Vacante Idem 176.400 — 18.600 195.000
7  Vacante Profesor de Artes 148.400 - 16.600 165.000
7  Gémez, Dendariena, José Prof. Educ. Fisica 176.400 - 18.600 195.000
7  Vacante Idem 176.400 18.600 195,000
SUMAS ... ... ... 3.050.600 -— 352.900 3.403.500
PARTIDA 7. Dotacién Profesorado E. G. B.: 3.403.500
Profesorado Ensenanzas C.
8 Gandia Collado, Elias Profesor Miisica 176.400 8 98.784 25.656 300.840
PARTIDA 8. Dotacién Profesorado Ensefianza C.: 300.840
Personal Enfermeria
11  Ferndndez Diaz, Manuel Enfermero 112000 2 15.680 15.120 142.800
11  Gallego Serrano, ]J. Marfa Idem 112,000 1 7.840 14.560 134.400
SUMAS ... ... 224,000 23.520 29.680 277.200
PARTIDA 11. Dotacién Personal Enfermerfa: 277.200
Personal Subalterno
12 Calleja Diaz, Miguel Celador 119,000 1 8.330 15.095 142.425
12 Alcdzar Moraleda, Crescencio Sereno 100.800 2 14.112 14.208 129.120
12 Ruiz Castillo, Manuel Idem 100.800 5 35.280 15.720 151.800
12 Vacante Ordenanza 112.000 — 14.000 126.000
12 Vacante Idem 112.000 — 14.000 126.000
12 Vacante Idem 112.000 — 14.000 126.000
12 Vacante Portero 112.000 — 14.000 126.000
12 Martin Herndndez, M. Josefa Telefonista 112.000 — 14.000 126.000
12 Martinez Conde, Maria Teresa Idem 112.000 1 7.840 14.560 134.400
12 Palou Salvador, Maria Carmen Idem 112000 2 15.680 15.120 142.800
SUMAS ... .. 1.104.600 81.242 144.703 1.330.545
PARTIDA 12. Dotacién Personal Subalterno: 1.330.545
Personal Obrero y de Limpieza
13 Serrano Ubeda, Alfonso Ofic. 1.* Peluqueria 126.000 8 70.560 20.040 216.600
13 Garcia Cano, José Modelista zapatero 126.000 2  26.460 16.890 169.350
13 Cordero Cordero, Mauricio Maestro zapatero 126.000 13 114.660 23.190 263.850
13 Lépez Maestro, José Luis Idem 126.000 4 35.280 17.520 178.800
13 Martin Martin, Hilario Idem 126.000 5 44.100 18.150 188.250
13 Gonzdlez Sierra, José Ofic. 2.* zapatero 112.000 1 7.840 14.560 134.400
13 Climent Alemdn, Jaime Ofic. 1.* cerrajero 126.000 10  88.200 21.300 235.500
13 Alvarez Alvarez, Indalecio Ofic. 1.* mecdnico 126.000 4  35.280 17.520 178.800
13 Garcia Bonilla, Julidn Idem 126.000 6 52.920 18.780 197.700
13 Velasco 'I‘apias' Aquilino Idem 126.000 3 26.460 16.890 169,350
13 Balboa Aristu, Eladio Ofic. 1.* carpintero 126.000 7 61.740 19.410 207.150
13 Gregoris Lobo, José Ofic. 1.* ebanista 126.000 1 8.820 15.630 150.450
13 Navarro Santos, Antonio Idem 126.000 3 26.460 16.890 169.350
13 Rubira Goya, José A. Idem 126.000 4  35.280 17.520 178.800
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13  Garbisu Eugui, Fermin Ofic. 1.* tallista 126.000 7 61.740 19.410 207.150
13 Garcia Vizcaya, Rafael Ofic. 1.* sastre 126.000 3  26.460 16.890 169.350
13  Pérez Trujillano, Antonio Idem 126.000 2 17.640 16.260 159.900
13  Gutiérrez Gonzdlez, Victoriano Idem 126.000 - 15.000 141.000
13  Arrabal Gonzilez, Ramiro Ofic. 1.* electricista 126.000 1 8.820 15.630 150.450
13  Bermejo Martin, Hipdlito Ofic. 1.* electrdnica 126.000 2 17.640 16.260 159.900
13  Sdiz Martinez, Ramén Fogonero 100.800 8 56.448 17.232 174.480
13  Alonso Cubero, Milagros Costurera 105.000 4  29.400 15.600 150.000
13  Alvarez Gémez, Antonia Idem 105.000 1 7.350 14.025 126.375
13 Aranda Villena, Concepcién Idem 105.000 1 7.350 14.025 126.375
13  Arellano Nogales, Tomasa Idem 105.000 1 7.350 14.025 126.375
13 Bernal Rodriguez, Carmen Idem 105.000 1 7.350 14,025 126.375
13  Berzal Santos, Enriqueta Idem 105.000 1 7.350 14.025 126.375
13  Blas Alonso, Carmen Idem 105.000 5 36.750 16.125 157.875
13  Borrds Caro, Josefa Idem 105.000 1 7.350 14.025 126.375
13 Cabanas Diaz, Juliana Idem 105.000 3 22.050 15.075 142.125
13  Camacho Pizarro, Emilia Idem 105.000 1 7.350 14,025 126.375
13  Cafias Martinez, Aurelia Idem 105.000 1 7.350 14.025 126.375
13  Caiio Expésito, Dolores Idem 105.000 1 7,350 14.025 126.375
13  Carrascal Bdrcena, Pilar Idem 105.000 1 7.350 14.025 126.375
13 Casas de la Torre, Francisca Idem 105.000 1 7.350 14.025 126.375
13 Castillo Cafias, Aurelia Idem 105.000 1 7.350 14.025 126.375
13 Conde Lage, Milagros Idem 105.000 1 7.350 14.025 126.375
13 Contreras Vela, Manuela Idem 105.000 1 7.350 14.025 126.375
13 Cortés Rodero, Wenceslda Idem 105.000 1 7.350 14,025 126.375
13 Costoso Huertas, Dolores Idem 105.000 3  22.050 15.075 142.125
13  Crespo Herranz, Consuelo Idem 105.000 1 7.350 14.025 126.375
13  Chaves Doctor, Josefa Idem 105.000 — 13.500 118.500
13  Delgado Zapata, Concepcion Idem 105.000 3  22.050 15.075 142.125
13  Diaz Artola, Maria Idem 105.000 3  22.050 15.075 142.125
13 Eugercios Garcia, Ascensién Idem 105.000 1 7.350 14.025 126.375
13  Felipe Garcia, Purificacién Idem 105.000 1 7.350 14.025 126.375
13  Ferndndez Giraldo, Araceli Idem 105.000 1 7.350 14.025 126.375
13 Ferndndez V. Lillo, Adela Idem 105.000 1 7.350 14.025 126.375
13  Ferndndez Tirado, Victoriana Idem 105.000 1 7.350 14.025 126.375
13  Fuentes Garcia, Silveria Idem 105.000 1 7.350 14.025 126.375
13  Gabriel Sierra, Maria del Carmen Idem 105.000 1 7.350 14.025 126.375
13  Gamir Parraga, Encarnacién Limpiadora 100.800 6 42.336 16.224 159.360
13  Garcia Mufioz, Ana Maria Idem 100.800 1 7.056 13.704 121.560
13  Garcia Peiia, Cipriana Idem 100.800 3  21.168 14.712 136.680
13  Garcia Perdiguero, Jerénima Idem 100.800 7 49.392 16.728 166.920
13  Gascé Gamo, Josefa Idem 100.800 1 7.056 13.704 121.560
13 Gil Sancho, Carmen Idem 100.800 1 7.056 13.704 121.560
13 Goémez Bozosa, Lucrecia Idem 100.800 7 49.392 16.728 166.920
13 Gémez Gallego, Josefa Idem 100.800 7 49.392 16.728 166.920
13 Go6mez Rodriguez, Milagros Idem 100.800 1 7.056 13.704 121.560
13  Gonzdlez Sotillo, Cayetana Idem 100.800 5  35.280 15.720 151.800
13 Gregorio Cruz, Pilar Idem 100.800 — 13.200 114.000
13  Gualda Ibdiez, Maria Idem 100.800 2 14.112 14,208 129.120
13  Guifales Pérez, Milagros Idem 100.800 1 7.056 13.704 121.560
13 Herrador Villegas, Carmen Idem 100.800 1 7.056 13.704 121.560
13  Herranz Gutiérrez, Vicenta Idem 100.800 1 7.056 13.704 121.560
13 Hoyo Criado, Jesusa Idem 100.800 1 7.056 13.704 121.560
13  Ispierto Sdanchez, Fermina Idem 100.800 1 7.056 13.704 121.560
13 Jiménez Cdmara, Encarnacion Idem 100.800 3 21,168 14.712 136.680
13  Jiménez del Sol, Rosa Idem 100.800 1 7.056 13.704 121.560
13 Jiménez Cuartango, Maria Luisa Idem 100.800 5  35.280 15.720 151.800
13  Julidn Cordente, Maria del Pilar Idem 100.800 3  21.168 14.712 136.680
13 Lain Garcia, Demetria Idem 100.800 1 7.056 13.704 121.560
13 Lara Romero, Amparo Idem 100.800 5 35,280 15.720 151,800
13  Laso Pablos, Esther Idem 100.800 — 13.200 114.000
13  Leiva Leiva, Maria Idem 100.800 — 13.200 114.000
13  Loépez Brea, Josefa Idem 100.800 3  21.168 14.712 136.680
13 Lopez Espejo, Maria Idem 100.800 1 7.056 13.704 121.560
13 Lépez Ricondo, Mercedes Idem 100.800 - 13.200 114.000
13 Lorenzo Murillo, Inés Idem 100.800 1 7.056 13.704 121.560
13 Magano Teruel, Teresa Maria Idem 100.800 6 42.336 16.224 159.360
13 Marin Cortés, Emilia Idem 100.800 5  35.280 15.720 151.800
13 Marin Ruiz, Carmen Idem 100.800 1 7.056 13.704 121.560
13  Martin Palomero Lozano, Josefa Idem 100.800 2 14.112 14.208 129.120
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13 Martin Santos, Margarita Limpiadora 100.800 6 42.336 16.224 159.360
13 Mercado Reyes, Paula Idem 100.800 5 35.280 15.720 151.800
13 Molina Carrasco, Concepcién Idem 100.800 3  21.168 14.712 136.680
13 Montero Montero, Lucia Idem 100.800 4  28.224 15.216 144.240
13 Montero Tejedor, Valentina Idem 100.800 7 49.392 16.728 166.920
13 Morales Mora, Paula Idem 100.800 2 14.112 14.208 129.120
13 Mufioz Guerrero, Juana Idem 100.800 5 35.280 15.720 151.800
13 Murga Ferndndez, Josefa Idem 100.800 1 7.056 13.704 121.560
13 Navarrete Gonzdlez Maria Rosa Idem 100.800 1 7.056 13.704 121.560
13 Navas Llorente, Dolores Idem 100.800 7 49.392 16.728 166.920
13 Ordéiiez Molina, Antonia Idem 100.800 1 7.056 13.704 121.560
13 Pariente Martin, Esperanza Idem 100.800 1 7.056 13.704 121.560
13 Pastor Cuadra, Luisa Idem 100.800 1 7.056 13.704 121.560
13 Pino Herrador, Francisca Idem 100.800 3  21.168 14.712 136.680
13 Pino Herrador, Maria Idem 100.800 1 7.056 13.704 121.560
13 Polaina Almagro, Ana Idem 100.800 1 7.056 13.704 121.560
13 Ramirez Martin, Antonia Idem 100.800 1 7.056 13.704 121.560
13 Real Pérez, Carmen Idem 100.800 1 7.056 13.704 121.560
13 Redondo Arranz, Fermina Idem 100.800 1 7.056 13.704 121.560
13 Ricote Morcillo, Agustina Idem 100.800 1 7.056 13.704 121.560
13 Rodriguez Olivares, Joaquina Idem 100.800 3  21.168 14,712 136.680
13 Rodriguez Pérez, Elvira Idem 100.800 4  28.224 15.216 144.240
13 Sdez Abad, Maria de los Angecles Idem 100.800 1 7.056 13.704 121.560
13 Sdnchez Rodriguez, Francisca Idem 100.800 2 14.112 14.208 129.120
13 Sevilla Arribas, Maria Idem 100.800 1 7.056 13.704 121.560
13 Sevilleja Garcia, Consolacién Idem 100.800 6 42.336 16.224 159.360
13 Signoret Alvarez, Maria Salomé Idem 100.800 1 7.056 13.704 121.560
13 Soriano Lozano, Maria Idem 100.800 1 7.056 13.704 121.560
13 Soriano Magano, Isabel Idem 100.800 5  35.280 15.720 151.800
13 Torres Paima, Marfa del Carmen Idem 100.800 5  35.280 15.720 151.800
13 Torres Palma, Maria San Pedro Idem 100.800 2 14.112 14.208 129.120
13 Valero Ferndndez, Agustina Idem 100.800 —= 13.200 114.000
13 Valero Ferndndez, Maria Antonia Idem 100,800 —_— 13.200 114.000
13 Varela Gonzilez, Tomasa Idem 100.800 2 14.112 14.208 129.120
13 Valera Tejedor, Julia Idem 100.800 1 7.056 13.704 121.560
13 Verbo Casas, Antonia Idem 100.800 1 7.056 13.704 121.560
13 Vacante Idem 100.800 — 13.200 114.000
13 Aira Laredo, Telesforo Mozo Servicio 100.800 - 13.200 114.000
13 Burguefio Tamurejo, Antonio Idem 100.800 4  28.224 15.216 144.240
13 Gonzilez Gonzilez, Cirilo Idem 100.800 3  21.168 14.712 136.680
13 Gonzilez Martin, Luciano Idem 100,800 2 14.112 14.208 129.120
13 Gonzilez Sdinz, Pablo Idem 100.800 6 42.336 16.224 159.360
13 Lucas Correas, Simén Idem 100.800 6 42.336 16.224 159.360
13 Martin Arroyo, Santos Idem 100.800 3  21.168 14.712 136.680
13 Mellado Lépez, Francisco Idem 100.800 2 14.112 14.208 129.120
13 Pardo Sanz, M. Angel Idem 100.800 S— 13.200 114.000
13 Ramos Gémez, Jests Idem 100.800 1 7.056 13.704 121.560
13  Rodrigo Alonso, Antonio Idem 100.800 1 7.056 13.704 121.560
13 Soria Real, Concepci6n Idem 100.800 4  28.224 15.216 144.240
13 San Martin Ercilla, Teodoro Encargado Inst. Dptv. 126.000 1 8.820 15.630 150.450
SUMAS .50 civ 532 14.148.400 2.587.396 1.999.414 18.735.210
PARTIDA 13. Dotacién Personal Obrero y de Limpieza: 18.735.210
Personal de Cocina
14  Muifioz de la Casa, José Jefe de Cocina 126.000 2 17.640 16.260 159.900
14 Mufioz de la Casa, Plicido Cocinero 122500 4 34.272 17.198 173.970
14  Mufioz Gémez, Modesto Idem 122.500 — 14.750 137.250
14 vacante Idem 122.500 — 14.750 137.250
14 Vacante Idem 122.500 e 14.750 137.250
14 vacante Despensero 126.000 — 15.000 141.000
14  Conde Serrano, Luis Ayudante de Cocina  112.000 5  — 16.800 168.000
14  Martin de la Horra, José Idem 112.000 — 14.000 126.000
14 Martinez Martinez, Heliodoro Idem 112.000 1 7.840 14.560 134.400
14 Ruiz Martin, Francisco Idem 112000 4 31.360 16.240 159.600
14 Vacante Idem 112.000 — 14.000 126.000
14 Adalia del Moral, Teodoro Auxiliar de Cocina 100.800 — 13.200 114.000
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14 Moriana Gémez, Balbino Auxiliar de Cocina 100.800 -— 13.200 114.000
14 Vacante Idem 100.800 — 13.200 114.000
14  Alvarez Sela, Antonio Camarero 112000 8 62.720 18.480 193.200
14  Badillo Benitez, José Idem 112.000 1 7.814 14.560 134.374
14 Vega Ratia, Antonio Idem 112.000 1 7.814 14.560 134.374
14 Vacante Marmitén 100.800 — 13.200 114.000
SEE L e s e SR e o R 2.041.200 208.660 268.708 2.518.568
PARTIDA 14. Dotacién Personal de Cocina: 2.518.568
PABELLON SAN VICENTE
Personal Directivo
16 Gutiérrez Illera, Teresa Directora 252.000 —- 18.000 270.000
Personal Administrativo
17 Martin Muiioz, Mariano Jefe Secretaria 175.000 — 18.500 193.500
17 Gonzdlez Macias, Milagros Mecandgrafa 112.000 - 14.000 126.000
QUM S U oo o e b wi s U e sieh Pl akcdin s 287.000 - 32.500 319.500
PARTIDA 17. Dotacién Personal Administrativo: 319.500
Profesorado E. G. B.
18 Alarcén Barquero, Francisco Maestro Nacional 42.000 - 6.000 48.000
18 Canales Sdnchez, ]J. Antonio Idem 42.000 - - 6.000 48.000
18 Ferndndez Diaz, Julio Idem 42.000 — 6.000 48.000
18 Martin Mordén, Fernando Idem 42.000 — 6.000 48.000
18 Polo Lancho, Adridn Idem 42.000 — 6.000 48.000
18 Ramos Tovar, Manuel Idem 42,000 — 6.000 48.000
18 Simén Félix, Cecilio Idem 42.000 - 6.000 48.000
18 Torremocha Llamas, Alvaro Idem 42.000 — 6.000 48.000
18 Vacante Idem 42.000 — 6.000 48.000
18 Vacante Idem 42,000 — 6.000 48.000
18 Vacante Idem 42.000 —- 6.000 48.000
18 Vacante Maestro 176.400 - 18.600 195.000
18 Vacante Idem 176.400 —_ 18.600 195.000
18 Vacante Idem 176.400 —_ 18.600 195.000
18 Vacante Prof. Educ. Fisica 176.400 — 18.600 195.000
18 Bldzquez Plaza, Angela Educadora 148.400 — 16.600 165.000
18 Lépez Notario, Julia Idem 148.400 - 16.600 165.000
18 Mingorance Moya, Carmen Idem 148.400 - 16.600 165.000
18 Novas Garcia, Mercedes Idem 148.400 - 16.600 165.000
18 Plaza Blanco, Maria del Carmen Idem 148.400 - 16.600 165.000
18 Poves Miguel, Inocencia Idem 148.400 — 16.600 165.000
18 Renedo Ferndndez, Carmen Idem 148.400 -— 16.600 165.000
18 San Martin Asiain, M.* Natividad Idem 148.400 — 16.600 165.000
18 Silvestre Jordd, Luisa Idem 148.400 — 16.600 165.000
18 Tornero Montejano, Carmen Idem 148.400 — 16.600 165.000
18 Vacante Idem 148.400 - 16.600 165.000
18 Vacante Idem 148.400 — 16.600 165.000
18 Vacante Guardadora 148.400 - - 16.600 165.000
18 Vacante Idem 148.400 — 16.600 165.000
18 Vacante Idem 148.400 - 16.600 165.000
18 Vacante Idem 148.400 - 16.600 165.000
18 Vacante Idem 148.400 — 16.600 165.000
18 Vacante Idem 148.400 — 16.600 165.000
18 Vacante Idem 148.400 — 16.600 165.000
18 Vacante Idem 148.400 s 16.600 165.000
18 Vacante Idem 148.400 - 16.600 165.000
18 Vacante Idem 148.400 — 16.600 165.000
CSEINEAS ii Vv s Rae 48000 Boe OSETBe sss dob wobs 4.474.400 — 511.600 4.986.000

PARTIDA 18. Dotacién Profesorado E. G. B.: 4.986.000
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Personal Obrero y de Limpieza
21 Siez Pascual, Tom4s Ofic. 2.* zapatero 112000 3  23.520 15.680 151.200
2l Vacante Ofic. 2.* peluquero 112.000 — 14.000 126.000
21 Vacante Encargada Costura 126.000 —- 15.000 141.000
2] Andrés Calvo, Isabel Limpiadora 100.800 1 7.056 13.704 121.560
21 Castillo Castillo, Marfa del Rosario Idem 100.800 — 13.200 114.000
2l  Cortado Carrefio, Benita Idem 100.800 1 7.056 13.704 121.560
21 Chacén Jiménez, Francisca Idem 100.800 9 63.504 17.736 182.040
21 Fernindez Magro, Dolores Idem 100.800 5 35.280 15.720 151.800
21  Ferndndez Hondarza, Santiaga Idem 100.800 — 13.200 114.000
21  Garcia Saturio, Julia Idem 100.800 1 7.056 13.704 121.560
2l Lépez Garcia, Visitacién Idem 100.800 5 35.280 15.720 151.800
21 Lépez Guzmadn, Maria del Rosario Idem 100.800 4  28.224 15.216 144.240
2l Lépez Mirquez, Veneranda Idem 100.800 - 13.200 114.000
2l  Marce Botifoll, Maria del Carmen Idem 100.800 1 7.056 13,704 121.560
21  Martinez Navio, Rosario Idem 100.800 1 7.056 13.704 121.560
2l Morgado Benitez, Manuela Idem 100.800 2 14.112 14.208 129.120
21 Nieto Mateos, Concepcién Idem 100.800 3  21.168 14.712 136.680
21  Padiel Miranda, Adela Idem 100.800 1 7.056 13.704 121.560
21 Parra Ignacia, Dolores Idem 100.800 10 70.560 18.240 189.600
21 Romero Alonso, Carmen Idem 100.800 — 13.200 114.000
21  Romero Gonzilez, Ildefonsa Idem 100.800 6 42336 16.224 159.360
21  Sorriqueta Ferndndez, Modesta Idem 100.800 1 7.056 13.704 121.560
21  Ucedo Luna, Marta Idem 100.800 16 112.896 21.264 234.960
21 Valbuena Jiménez, Maria Isabel Idem 100.800 — 13.200 114.000
21  Vela Morcillo, Magdalena Idem 100.800 9 63.504 17.736 182.040
2l Viciosa Santos, Ascensién Idem 100.800 1 7.056 13.704 121.560
21  Vacante Idem 100.800 = 13.200 114.000
21  Vacante Idem 100.800 — 13.200 114.000
2] Vacante Idem 100.800 - 13.200 114.000
2l  Vacante Idem 100.800 — 13.200 114.000
21 Vacante Idem 100.800 — 13.200 114.000
21 Vacante Idem 100.800 — 13.200 114.000
21 Vacante Costurera 105.000 — 13.500 118.500
21  Vacante Idem 105.000 — 13.500 118.500
21 Vacante Idem 105.000 — 13.500 118.500
21 Vacante Idem 105.000 — 13.500 118.500
21 Vacante Idem 105.000 — 13.500 118.500
2l Gil Hellin, Jests Mozo Servicio 100.800 — 13.200 114.000
21 Lain Séez, Julio Idem 100.800 - 13.200 114.000
21  Vacante Idem 100.800 —_ 13.200 114.000
SUMAS o ofs s 4.100.600 566.832 573.388 5.240.820
PARTIDA 21. Dotacién Personal Obrero y de Limpieza: 5.240.820
Personal de Cocina
22  Blanco Muiioz, Isidro Cocinero 122,500 1 8.568 15.362 146.430
22 Vacante Ayudante Cocina 112.000 —- 14.000 126.000
27  Vacante Idem 112.000 — 14.000 126.000
22 Vacante Auxiliar Cocina 100.800 -— 13.200 114.000
22 Vacante Despensera 126.000 — 15.000 141.000
SUBEAS 2. . e %is cone 573.300 8.568 71.562 653.430
PARTIDA 22. Dotacién Personal de Cocina: 653.430
Personal Enfermeria
23 Vacante Enfermera 201.600 — 20.400 222.000
23  Vacante Idem 201.600 — 20.400 222.000
23 Vacante Aux. Enfermeria 112.000 — 14.000 126.000
STV . o o= i aie e ALY 515.200 - 54.800 570.000

PARTIDA 23. Dotacién Personal Enfermeria: 570.000



240 PRESUPUESTO ESPECIAL DEL COLEGIO SAN FERNANDO
£ S Sueldo base Antigiiedad Plus Convenio
i APELLIDOS Y NOMBRE Categoria con pagss Trienios y otras TOTAL
z E extras Importe remunerac.
Personal Subalterno

24 Vacante Ordenanza 112.000 - 14.000 126.000
24  Vacante Idem 112.000 — 14.000 126.000
24  Vacante Idem 112.000 — 14.000 126.000

CS T INLER AN oy v 7o vh (Giv, POV on Asw ot A AT Tvals T ams | eivd 336.000 —- 42.000 378.000

PARTIDA 24. Dotacién Personal Subalterno: 378.000

Don José Nicolds Carmona Salvador, Abogado, Oficial Mayor de la Excma. Diputacién Provincial de Madrid, en funciones

de Secretario interino de la misma,

CERTIFICO: Que en la presente relacién figura todo el personal laboral del Colegio Provincial San Fernando, cuyas pla-

zas corresponde dotar en el Presupuesto especial del mismo, con especificacion individual de los emolumentos ﬁjOS
de toda clase que perciben, sin que los gastos de personal, incluida la consignacién para gratificaciones voluntarias
y complementos de remuneracién variable del mismo cardcter, figurada globalmente al final del capftulo primero,
excedan, tenidos en cuenta la totalidad de las consignaciones de los mismos en los Presupuestos ordinario y distintos
especiales de la Corporacién, de los porcentajes sefialados en el articulo 182 del Reglamento de Haciendas Locale$
de 4 de agosto de 1952, haciendo constar que, en todo caso, dentro de dicha consignacién estd previsto el man-
tenimiento para cada perceptor de las gratificaciones concedidas por acuerdos de 25 de noviembre de 1965, 9 dé
noviembre de 1966, 21 de diciembre de 1971 y 30 de noviembre de 1972, y 24 de diciembre de 1973, en lo queé
no hayan sido absorbidas por Reglamentaciones de Trabajo y Convenios Colectivos Sindicales.

Y para que conste y a los efectos de lo dispuesto por el articulo 187 del expresado Reglamento, expido la presente

en Madrid, a 11 de diciembre de 1974.—Visto bueno: El Presidente, Carlos Gonzdlez-Bueno.



PRESUPUESTO ESPECIAL
DE LA CIUDAD ESCOLAR PROVINCIAL
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MEMORIA DE LA PRESIDENCIA

£ Para dar cumplimiento a cuanto dispone el inciso 2) del articulo 680 de la Ley de Régimen Local, en relacién con el
NUmero 3 del articulo 186 del Reglamento de Haciendas Locales, la Presidencia de esta Corporacién redacta esta Memoria
que acompafia al Presupuesto especial de la Ciudad Escolar Provincial “Francisco Franco”, redactado por el Organo de Ges-
Uén de la misma, y que para su conocimiento y aprobacion, si procediera, se somete a la consideracién del Pleno de la
€xcelentisima Diputacién Provincial, todo ello de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 76 del Reglamento de Servicios
d_e las Corporaciones Locales, de 17 de junio de 1955, que atribuye al mdximo érgano deliberante corporativo, la competen-
Cia a tales fines.

! En las Memorias correspondientes a afios anteriores, y en la redaccién presupuestaria, se llevaba a cabo una exposi-
Cién de los antecedentes que se consideraban pertinentes para una ubicacién de las caracteristicas del Servicio, sus finali-

des, proyeccién, sentido y contenido, con inclusién de la Residencia de Ex Alumnas. Asimismo se indicaba que se trataba
de un Servicio gestionado por medio de la modalidad de “gestién directa por la Corporacién”, en su alternativa de “con érgano
Special de administracién”, que se configuraba como incluido dentro de los fines generales del articulo 242 de la Ley de

€gimen Local, y muy concretamente dentro de la ribrica que determina y define el apartado k) del articulo 243 de la misma

Y de Régimen Local, precisando de un “sostenimiento” sin pérdida del contenido de su idea creadora con un relevante
Cardcter social.

Debe consignarse que en el establecimiento de esta institucién cultural ha jugado, con caracteres de absoluta pre-
ferencia, el deseo de la Corporacién de llegar a una cooperacién efectiva con los planes del Gobierno, y los postulados socia-
€S de la Ley General de Educacioén, de hacer asequible la ensefianza en unas condiciones de inigualable dignidad a todos los
SStratos sociales, y que con ello se haga realidad la declaracién programética de los Fueros del Trabajo y de los Espafioles,
¥ de las Leyes Fundamentales, de que no se malogre por falta de medios econémicos ningin valor intelectual de los que
todo estado moderno precisa en grado sumo.

Queda esta enunciacién programdtica a la hora de justificar un amplio sector de nuestro gasto piiblico y con ello
Pasemos a la consideracién de los aspectos preceptivos de la Memoria.

I.—ESTUDIO ECONOMICO FINANCIERO

La Ciudad Escolar Provincial “Francisco Franco”, es un servicio que gestionado por el sistema de gestién directa por
la Corporacién, por medio de un “6rgano especial de administracién”, se nutre fundamentalmente de forma exclusiva con
las aportaciones del Presupuesto ordinario de la Corporacién para cada ejercicio. De esta forma, las incidencias de este Pre-
Supuesto son incidencias presupuestarias generales, cuyas consecuencias recaen en la dotacién presupuestaria general.

Sentada esta premisa vamos a proceder a estudiar lo que ordena el referido articulo 680 de la Ley de Régimen Local,

dando a la Memoria un cardcter explicativo, y afiadir lo prevenido en el articulo 186, nimero 3, del Reglamento de Hacien-

Locales, haciéndolo en forma sucinta con exposicién de la situacién econémico financiera, asi como una explicacién ade-

Cuada de las modificaciones esenciales que se introduzcan para nivelar gastos e ingresos, en relacién con el presupuesto del
O anterior, Asi vamos a efectuarlo para cumplimentar el mandato legal en sus justos términos,

El Presupuesto que se presenta asciende, tanto en gastos como en ingresos, puesto que se presenta nivelado, a la suma
de 172.796.000 (ciento setenta y dos millones setecientas noventa y seis mil pesetas) frente al de 1974, que sumé 155.511.250
Pesetas, con una diferencia de unos 17 millones de pesetas (diecisiete millones de pesetas).

II.—ANALISIS PRESUPUESTARIO

Partiendo de la cifra de aumento, vamos a efectuar el andlisis comparativo:

(Prevenciones en millones) 1974 1975 Diferencias
Capftulo I.—Personal activo ... ... ... ceo cor wee ver eee oo ou 92.940.000,— 108.897.250,— 15.957.250,—
Capitulo 11.—Material Y AYETBOB Tol ic keu ranvias svi, ek i e 62.246.250,— 63.573.750,— 1.327.500,—
Capitulo VII.—Reintegrables, determinados e imprevistos ... 325.000,— 325.000,— —

La suma de estos capitulos nos da la diferencia apuntada de unos 17 millones de pesetas (diecisiete millones de pese-
tas). El aumento estd justificado no sélo por el incremento general de los servicios afectados por los conceptos del capitulo I,
a5f como por los del II, sino también por el aumento de los gastos de la Seguridad Social y similares.

Elevacién porcentual

El crecimiento supone una elevacién ligeramente superior al 11,11 por 100, por las razones apuntadas.

Estructura presupuestaria

) La estructura presupuestaria ha quedado indicada. Se consignan los créditos precisos para hacer frente a las obliga-
Ciones de sostenimiento, cumplimentando lo dispuesto en el articulo 78 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones
ales.
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III.—DECLARACION FINAL

Como en todo estudio presupuestario hay que destacar el pronunciamiento del articulo 678 de la Ley de Régimen
Local de que el Presupuesto que se somete a la consideracién corporativa no contiene déficit inicial, y por la naturaleza
especial del mismo, al tratarse de un presupuesto contingentado en su totalidad con aportaciones del Presupuesto OI:d*'
nario, declarar que tampoco contiene superdvit inicial, ya que de contenerlo habria que reducir la partida de aportacion
presupuestaria ordinaria a sus justos términos.

Este Presupuesto fue elaborado por los Servicios Técnicos Administrativos de la Ciudad Escolar, para someterse
a la consideracién del Consejo de Administraciéon de la misma y de la Comisién de Hacienda y Economia Provincial, en
cumplimiento de los trdmites reglamentarios, y elevdndose con esta Memoria, y con los justificantes y antecedentes precisos,
a conocimiento del Pleno Corporativo a quien, con su mejor criterio, corresponde prestarle su aprobacién o modificacion.

La Corporacién con su mds ilustrado parecer acordard como siempre lo mds conveniente para los intereses de la
provincia y su servicio.

Madrid, 18 de noviembre de 1974.—El Presidente, Carlos Gonzdlez-Bueno.



RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulos
I Personal activo ... ..
II Material y diversos ... .
IIT Clases pasivas ..
IV  Deuda ...
V  Subvenciones y participaciones en ingresos .
VI Extraordinarios y de capital .
VII Reintegrables, indeterminados e imprevistos ...

TOTAL ...

Pesetas

108.897.250,—
63.573.750,—

325.000,—

172.796.000,—




RESUMEN POR ARTICULOS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO 1

Personal activo
Articulos Capitulos

Articulo 1.—Sueldos y remuneraciones cobradas en mano:

1Y AdmINISHAcIOn General ... ..o wvr vvviusssons, deur Bvesne —_
2.° Seguridad . —
3. Sanidad y Benehcenma —
4.° Cultura ... ... . 84.780.250,—
5. Obras y Servncms Locales -

5.2 Desarrolleo de 1o CCONOMIR -uvy vivaan o4 s urs baadl sha s i
84.780.250,—

Art. 2.°—Previsién y otras prestaciones:

1.° Mutualidad Nacional de Prevision de la Administracion
Local . g e gt ALK IPE R TR I ] 30.000,—

4,° Seguros Socnales Ssr wag b 24.067.000,—
5.° Asistencia médico- farmaceutlca y otras prestacnones 20.000,—

24.117.000,—
108.897.250,—

CAPITULO 11

Material y diversos
Art. unico.—Gastos de los Servicios:

1.5 Administracion General ... i e ci usi saw ade 2 s —_
2.° Seguridad .. —
3. Sanidad y Beneftcenma —
42 Cultura v o o NET 4P e hie e 63.573.750,—
5. Obras y Servwxos Locales -
6.° Desarrollo de 12 Bconomifl ..« e vvs svn sis o ans e —

63.573.750,—
63.573.750,—

CAPITULO 111

EIREES DISIVABR v, S5 cns | Tl e et Shy S0dh Tuap o5 Pad 0o s s _

CAPITULO IV
T O YRR h WS, e Py I S ) Y o TSRS —

CAPITULO V

Subvenciones y participaciones en ingresos ... ... ... ... ... ... —

CAPITULO VII

Reintegrables, indeterminados e imprevistos ... ... ... ... ... 325.000,—
= 325.000,—

ROTAL el s saa, wae icaal] sos Sae Lasul s 172.796.000,—




GASTOS

CAPITULO [.—Personal activo

Articulo 1.—Sueldos y remuneraciones cobradas en mano.

Niim.
Partida
—‘__'-l——
Cultura
1 Indemnizacién asistencia Consejo ... ..

Cultura—Administracion

2 Haberes personal directivo:

Rector.

Vice-Rector.

Directora de internado.
Subdirectora de internado.
Jefes de Casa.

Gobernanta general.
Subgobernantas.

Intendentes.

Directora Pabelléon Infantil.
Subdirectora Pabellén Infantil.

j—
el == B e sl

Consignaciones por conceptos segiin detalle individuali-
zado en el anexo de Personal:

Percepciones bdsicas con pagas extra-
OtADEIAR =77 w55 o0 vast sas Wi 4.131.400,—
Aumentos periédicos por afios de servicio. 379.064,—

Haberes Personal Funcionario:

1 Secretario general Administrativo.
1 Interventor Delegado.

Consignaciones por conceptos segin detalle individuali-
zado en el anexo de Personal:

Emolumento bdsico con pagas extraor-

NAIEE 3T SUh 0, P ik ees, Ah8 W 3 425.040,—
Aumento periédico por afios de ser-

It et e as, bamel ash: Salel ey Tha 59.472,—
AVudE Saralli8r .o nob i s sww Ny W48 21.600,—

Haberes Personal Técnico:

1 Jefe de Servicios Técnicos.

1 Ayudante de Servicios Técnicos.
1 Ayudante de Biblioteca.

1 Capelldn primero.

1 Capellin segundo.

1 Asesor Tedrico.

2 Psicélogos Escolares.

2 Auxiliares Psic6logos.

Consignaciones por conceptos segun detalle individuali-
zado en el anexo de Personal:

Percepciones bdsicas con pagas extraor-

D EATIAR L S ava S e Bese Aol hkeh lose ta 1.958.712,—
Aumento periddico por afios de ser-
VAAOE rer” sons wrnd asid aia s abe” Wantnans. vy 172.970,—

CONSIGNACIONES

Partidas

Articulos

Capitulos

825.000,—

4.510.464,—

506.112,—

2.131.682,—
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Num.
Partida

5

6

8

9

10

Haberes Personal Administrativo:

1 Secretaria de Direccion.

3 Secretarias administrativas.

4 Auxiliares administrativos de 1.*

8 Auxiliares administrativos de 2.*

1 Adjunto de Secretaria.

Consignaciones por conceptos segin detalle individuali-
zado en el anexo de Personal:

Percepciones bdsicas con pagas extraor-

51T 1 o S Mgl B B e e 2.275.000,—
Aumentos periddicos por afios de ser-
1 Lo e S e o = K o S O 251.370,—

Cultura.—Personal Docente

Dotacién Profesorado Formacién Profesional:
1 Directora.

13 Profesores titulares.

3 Profesores especiales.
4 Maestros de taller.
4 Adjuntos de taller.

Consignaciones por conceptos segin detalle individuali-
zado en el anexo de Personal:

Percepciones bdsicas con pagas extraor-

GINETIAE .5 via 505 ‘cha e s pwon, eas el 2.289.967,—
Aumentos periédicos por afios de ser-
7oy PEERTRR o SR s (T TR R 108.120,—

Dotacién Profesorado Ensefanzas Complementarias:

2 Profesores de Muisica.

2 Instructores de Juventudes.

1 Instructor Actividades Artisticas.

1 Profesor de Danza.

5 Entrenadores de Deportes.

1 Profesor de Educacién Fisica y expresién corporal.
1 Instructor Educacion Fisica.

Consignaciones por conceptos segtn detalle individuali-
zado en el anexo de Personal:

Percepciones bdsicas con pagas extraor-

BINATIRE: <o s, xoe” oaw Thiw vit ois 754.334,—
Aumentos periédicos por afios de ser-
VACID: Vs nma) sssl sae) Wasl geanet W ca vl s 28.091,—

Dotacién excesos consignacion presupuestaria Profeso-
rado ... .. B SINIEES s a

Cultura.—Personal Docente de Centros Oficiales
adscritos a Ciudad Escolar

Dotacién Profesorado Educacién Preescolar y General
Bésica:

1 Directora.

43 Profesores dé Educacién Preescolar y General Bdsica.

Consignaciones por conceptos seglin detalle individuali-
zado en el anexo de Personal:

G HEICABIATE =i v vl Pt o Sy ansin s 2.814.000,—

Dotacién Profesorado Bachillerato Seccion Filial:

1 Directora,

14 Profesores.

Consignaciones por conceptos seglin detalle individuali-
zado en el anexo de Personal:

Gratificacion ... +«v sse sss s G wed an 1.061,144,—

CONSIGNACIONES

Partidas

Articulos

Capitulos

——

2.526.370,—

2.398.087,—

782.425,—

300.000,—

2.814.000,—

1.061.144,—
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Niim. CONSIGNACIONES
Partida Partidas Articulos Capitulos
——
11 Dotacién complementaria para excesos pagos directos
Ministerio .. T 5 e 1.841.300,—
Cultura.—Servicios
12 Haberes Asistentes Sociales:
6 Asistentes Sociales.
Consignaciones por conceptos segiin detalle individuali-
zado en el anexo de Personal:
Percepciones bdsicas con pagas extraor-
dinarias ... . 1.209.600,—
Aumentos pcnéd;cos por anos ‘de ser-
VICIOD s> won 3ot 5ol halae iagi) 52 bio ias 98.784,—
1.308.384,—
13 Haberes Cuidadoras Infantiles:
10 Ayas Puericultoras.
20 Guardadoras.
Consignaciones por conceptos segtn detalle individuali-
zado en el anexo de Personal:
Percepciones bdsicas con pagas extraor-
dinarias ... . WS T 3.570.000,—
Aumentos penédlcos por anos de ser-
VICIO i #lny B i Lo i e Wl B ne s 256.270,—
3.826.270,—
14 Haberes Personal Subalterno:
1) Personal funcionario:
1 Jefe de Porteria.
Consignaciones por conceptos segin detalle individuali-
zado en el anexo de Personal:
Emolumentos bdsicos con pag'xs extraor-
dinarias ... ... ‘ 79.490,—
Aumentos penédlcos por " afios de ser-
OO N ey us e Dol s P e e 33.838,—
Ayada familiar .o s s sis see den e 6.000,—
2) Personal laboral:
1 Conserje.
16 Ordenanzas.
1 Enlace.
3 Serenos.
4 Guardas jurados.
1 Jefe de aduana.
2 Guardas Residencia Cercedilla.
5 Telefonistas.
3 Guardas aduana.
Consignaciones por conceptos segln detalle individuali-
zado en el anexo de Personal:
Percepciones bdsicas con pagas extraor-
dinarias ... .. 3.900.400,—
Aumentos penédlcos por aﬁos ‘de ser-
s Lo U Jie o g NS e S T B R 409.934,—
4,429.662,—
15 Haberes Personal Obrero:

Oficial albaiiil 1.* (Jefe de Equipo).

Oficial albafil 1.*

Ayudante de albaiiil.

Peé6n albaiiil.

Oficial electricista de 1.* (Jefe de Equipo).
Oficiales electricistas de 2.*

Oficial electricista de 3.*

Oficial fontanero de 1.* (Jefe de Equipo).
Oficiales fontaneros de 2.*

1 Oficial fontanero de 3.*

N.—lp—!“.—lhﬂhﬂ.—l“
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Num.
Partida

16

17

18

19

Oficial mecdnico de 1.2

Oficiales mecdnicos de 2.*

Oficial cerrajero de 1.* (Jefe de Equipo).
Oficial cerrajero de 2.*

Oficial carpintero de 1.* (Jefe de Equipo).
Oficiales carpinteros de 2.*

Ayudante carpintero.

Oficial zapatero de 1.*

Oficiales zapateros de 2.*

Oficial calefactor de 1.* (Jefe de Equipo).
Oficiales calefactores de 2.*

Oficiales calefactores de 3.*

Oficial pintor de 1.*

Ayudante pintor.

Encargados mdquinas Lavanderia.
Encargado de mdquina planchadora.
Encargado de almacén.

Encargado instalaciones de Laboratorio.
Encargado instalaciones deportivas.
Encargada de Costurero.

Costureras.

Mozos de servicio.

Peones.

—_—
B b ) bt et et e e D) b et ) DD R B R e D) e e e B e

Consignaciones por conceptos segin detalle individuali-
zado en el anexo de Personal:

Percepciones bdsicas con pagas extraor-

TS T ey i N e TN, v, By SR 7.102.200,—
Aumentos periédicos por afios de ser-
RGO ovs Resst oq Livia. Sin sl a¥a WoRitsss L as 822.122,—

Haberes Personal Cocina:

1 Jefe de Cocina.

5 Cocineros.

10 Ayudantes de Cocina.
1 Cortador de carnes.
15 Auxiliares de Cocina.

Consignaciones por conceptos seglin detalle individuali-
zado en el anexo de Personal:

Percepciones bdsicas con pagas extraor-

ADATIRS S v e wen it lass: = 3.482.500,—
Aumentos periédicos por afios de ser-
VICIOT I Trosiaie vs add e un wna: A% laan 190.344,—

Haberes Personal de Limpieza:

83 Auxiliares domésticas internas.
33 Auxiliares domésticas externas.

Consignaciones por conceptos segln detalle individuali-
zado en el anexo de Personal:

Percepciones bdsicas con pagas extraor-

ARREIIN - oo | 5d L85 L rl et e bt il » A O SINIas
Aumentos periddicos por afios de ser-
T o T N 910.224,—

Dotacién Personal Colaborador becario:
40 Educadoras.

Consignaciones por conceptos seglin detalle individuali-
zado en el anexo de Personal:

BECA ivs S, vk ievik Vo L aae Suv W, skl 14 5.208.000,—

Cultura—Residencia ex Alumnas C. Escolar
Haberes Personal Residencia ex Alumnas:

1 Directora,
1 Subdirectora.

CONSIGNACIONES

Partidas

Articulos

Capitulos

7.924.322,—

3.672.844,—

12.603.024,—

5.208.000,—
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Niim. CONSIGNACIONES
Partida Partidas Articulos Capitulos
——————
1 Subgobernanta.
4 Intendentes.
15 Auxiliares domésticas internas.
1 Cocinero.
2 Ayudantes de Cocina.
4 Aucxiliares de Cocina.
1 Encargada de Cafeteria.
2 Costureras,
1 Enfermera.
1 Oficial pintor de 1.* (Jefe de Equipo).
1 Ayudante de pintor.
1 Oficial albaiil de 1.*
1 Ayudante albaiil.
1 Pedn albaiil.
2 Asistentes Sociales.
1 Auxiliar administrativo 1.*
1 Auxiliar administrativo 2.*
1 Portero guarda.
4 Ordenanzas.
1 Ayudante Biblioteca.
1 Guarda Jurado.
2 Serenos.
1 Socorrista.
Consignaciones por conceptos segin detalle individuali-
zado en el anexo de Personal:
Percepciones bdsicas con pagas extraor-
dinarias ... ... 6.110.300,—
Aumentos penédlcos por aﬁos de ser-
WICIOT St 5k oin P wie B T 149.996,—
6.260.296,—
Cultura—Créditos comunes al personal de plantilla
20 Dietas, plus mayor dedicacién, horas extraordinarias ... 2.000.000,—
21 Créditos previstos para atender al pago de las diversas
retribuciones de cardcter complementario a favor de los
funcionarios provinciales enumerados en la Orden del
Ministerio de la Gobernacién de 23 de octubre de
1973, asi como también para gratificaciones volunta-
rias a favor del personal en régimen laboral ... ... ... 17.525.864,—
22 Previsién para contratacién personal temporero eventual. 325.000,—
23 Retribucién personal (némina tinica) (Orden Ministerio
de la Gobernacién de 7 de noviembre de 1966) ... ... -
84.780.250,—
Art. 2.°—Previsién y otras prestaciones:
24 Cuotas ordinarias, especiales o complementarias a la Mu-
tualidad Nacional de Prevision de Funcionarios de la
Administracién Local . v L 30.000,—
25 Cuotas, indemnizaciones y demas cargas unpuestas por
la legislacion laboral . 21.250.000,—
26 Idem id. del personal Residencia ex Alumnas ... ... ... 2.817.000,—
27 Honorarios médicos y gastos de Farmacia ... . 20.000,—
24.117.000,—
108.897.250,—
CAPITULO 1l.—Material y diversos
Art. \inico.—Gastos de los Servicios:
Cultura
28  Alimentacién ... . 33.412.500,—
29 Ensefianza ... ... 3.025.000,—
300 “Vestuario BIMBAAD. ».s vee viv oo oo iin 5e sai shs 4.000.000,—
31 Uniformes personal ... ... ... LAt M 850.000,—
32 Lenceria, ropa de casa, etc. . 1.050.000,—
33 Obras generales de mejora y c0nserva<:1én Edlf!ClOS (Ar-
quitectura) . 2.500.000,—
34 Obras generales de me;ora y conservamén mstalacnones
(Industrial) . T ATl LT T 1.525.000,—
35 Adquisicién de tiles y MAQUINATIA ... w. weo er e 500.000,—



250 PRESUPUESTO ESPECIAL

CIUDAD ESCOLAR

Nim.

Partida

36 Fluidos y gastos de la central eléctrica ... ... ... ...

37 Central de calor y combustible . .

38 Gastos generales (agua, gas, teléfono, etc)

39 Conservacién y adquisicién de mobiliario ... .

40 Conservaciéon y adquisicién de menaje ... ..

41 Articulos de limpieza .

42 Material administrativo ... ..

43 Gastos de los servicios médicos 3 v rel:gnosos .........

44 Suministros sanitarios ... .

45 Gastos sostenimiento Remdencxa “V;lla Castora” ......

46 Obligaciones ejercicios anteriores ... ...

47 Becas estudios alumnas .

48 Asistencia cursos perfeccnonamnento Profesorado con-
gresos, asambleas de cardcter nacional e internacio-
nal, etc. ... T

49 Ahmentacuin Resndencxa ex AIumnas e

50 Conservacién y adquxslcnén de mob:hano Resulencna
ex Alumnas ... ...

51 Adquisicién de vestuarxo mena;e, lenceria ropa de casa
etcétera, de la Resndenc:a de ex Alumnas ... ... ...

52 Obras generales de conservacion de la Residencia ex
Alumnas ..

53 Fluido y gastos de la central de calor y combusuble de
la Residencia de ex Alumnas ...

54 Actividades de cardcter cultural y educatwo .........

55 Gastos varios e indeterminados ... ...

Art.

56
57

CAPITULO VII—Reintegrables, indeterminados
e imprevistos

1.—Reintegrables:

Anticipos reintegrables a funcionarios en las condicio-
nes establecidas por acuerdo de la Corporacién ... ...
Idem id. personal sujeto a la Reglamentacién Laboral ...

CONSIGNACIONES

Partidas

Articulos

Capitulos

2.600.000,—
3.200.000,—
1.500.000,—
1.275.000,—
1.025.000,—
1.350.000,—
400.000,—
150.000,—
100.000,—
750.000,—
200.000,—
450.000,—

150.000,—
1.584.000,—
300.000,—
527.250,—
225.000,—
425.000,—

100.000,—
400.000,—

75.000,—
250.000,—

63.573.750,—

325.000,—

63.573.750,—

325.000,—



RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulos

11
I
8%

VI
VIl

Impuestos directos ..

Impuestos indirectos .

Tasas y otros impuestos ..

Subvenciones y participaciones en Ingresos ..
Ingresos patrimoniales ... ...

Extraordinarios y de capital ... ... ...

Eventuales e imprevistos ...

TOTAL ...

Pesetas

172.231.000,—
565.000,—

172.796.000,—




RESUMEN POR ARTICULOS DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULO 1

Impuestos directos ... ... ...

CAPITULO 11

Impuestos indirectos ... ... .

CAPITULO 11T

Tasas y otros ingresos ...

CAPITULO 1V

Subvenciones y participaciones en ingresos .

CAPITULO V

Ingresos patrimoniales ...

CAPITULO VI

Extraordinarios y de capital

Art. 7.°~—Aportaciones de otros Presupuestos ...

CAPITULO VI

Eventuales e imprevistos

Art. 1.—Reintegros ... .
» 3.—Eventuales .
" 4°~—Imprevistos ... .

TOTAL ... ..

Articulos

Capitulos

—

172.231.000,—

325.000,_'
240.000,—

172.231.000,—

565.000,—

—

172.796.000,—




INGRESOS

CAPITULO VI.—Extraordinarios y de capital
Art, 7.—Aportaciones de otros Presupuestos:

1 Aportacién del Presupuesto ordinario de la Diputacion

Provincial  de -Madrld' ... i 5 iy ame bse penkssen) v 172.231.000,—
172.231.000,—
172.231.000,—
CAPITULO VII.—Eventuales e imprevistos
Art, 1.°—Reintegros:
2 Reintegros de anticipos a funcionarios ... . 75.000,—
Idem de antlcnpos a personal sujeto a chlamentacmn
Laboral . 250.000,—
325.000,—
Art, 3.°— Eventuales:
4 Retribucién de personal (némina tnica) ... ... ... ... ... — —
Art. 4.°—Imprevistos:
5 Ingresos no aplicables a otros conceptos del Presupuesto. 240.000,—
240.000,—

565.000,—
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BASES PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO ESPECIAL DE GASTOS E INGRESOS PARA EL EJERCICIO DE
1975 DE LA CIUDAD ESCOLAR “FRANCISCO FRANCO"

1® Los proyectos autorizados en el presente Presupuesto, que se invertirdn con sujecién a lo prevenido en el ar
ticulo 707 de la vigente ley de Régimen Local, se considera dotacién mdxima para el ejercicio econémico y, en conseé-
cuencia, no tendrdn curso ninguna propuesta de suplemento o habilitacién de crédito, salvo que sea motivada por dispo-
siciones legales, acuerdos del Consejo de Administracién debidamente fundamentados o causas imprevisibles, La Rectoria
de la Ciudad serd responsable del estricto cumplimiento de lo prevenido en estas bases, y en evitacién de insuficiencid
presupuestaria para las atenciones de los respectivos servicios, adoptard o propondrd oportunamente las medidas qué a
tal efecto fueren indispensables. El Interventor Delegado, por su parte, vendrd obligado, tan pronto advierta que se des-
proporciona el gasto con relacién a cada mensualidad, sin fdcil correccién en mensualidades sucesivas, a comunicarlo as
a la Intervencién General, a fin de que ésta proponga al Consejo lo que fuese procedente en cada caso.

24 De acuerdo con lo dispuesto en el apartado d) del articulo 75 del Reglamento de Servicio de las Corporaciones
Locales, se confiere por la Presidencia de la Corporaci6n la delegacion a favor de la Rectoria del Centro para ordenar los gastos
que tengan consignacién, cuya delegacién estard sujeta a las siguientes limitaciones:

a) La delegacién se entenderd dentro de los limites que para la ordenacién de gastos confiere la Ley a la Presi-
dencia.

b) La Presidencia de la Corporacién podrd cancelar en cualquier momento esta delegacion, asumiendo para si 12
ordenacién de gastos o confiriendo nueva delegacién a favor de un miembro del Consejo de Administracién o funcionario

apto para esta misién delegada.

¢) La Intervencién general de Fondos deberd cumplimentar cuantas obligaciones la incumban y ejercer las faculta-
des que le estén atribuidas en materias de ordenacion de gastos y de los pagos de este Presupuesto por la Ley de Régimen
Local, Reglamento de Haciendas Locales, Instrucciones de Contabilidad y disposiciones de las presentes bases.

34 En el curso del afio 1975 no podrin tener efectividad aumentos de haberes y gratificaciones y otros emolumen-
tos distintos a los consignados en este Presupuesto, salvo los que fueron impuestos legalmente y obligados por anteriores
acuerdos de la Corporacién. No obstante, dentro de las consignaciones autorizadas para el afio y con limitacién de la vigen-
cia de este Presupuesto, y en casos justificados, podrdn reconocerse retribuciones por servicios eventuales o de cardcter eX
traordinario, si bien para la perfeccién de éstas serd preciso la previa aprobacién de la Direccion general de Administra-
cién Local, de conformidad con lo establecido en materia de mejoras de haberes por la Ley 188/1963 y demds disposicion€s

concordantes.

4* Siendo nulos todos los acuerdos del Consejo de la Corporacién, asi como las resoluciones de la Presidencia queé
habiliten gastos que no tengan crédito suficiente para satisfacerse o creen nuevos servicios sin previa dotacién, o den mayor
extensién a los establecidos, rebasando el crédito presupuestario correspondiente, serd requisito indispensable para tramitar
toda clase de propuestas de gastos formulados por la Rectoria, el informe previo de la Intervencién de Fondos, acreditativos
de tales obligaciones, asi como la existencia de crédito disponible y adecuado al efecto.

55 Solo se expedirdi mandamientos de pago “a justificar’ para satisfacer los gastos menores que puedan producirs€
en el Centro docente, pues la expedicién de éstos, dado el sentido restrictivo impuesto por el articulo 715 de la vigente LeY
de Régimen Local, complementado por las reglas 26, 29, 41 y 64 de la Instruccién de Contabilidad, deben limitarse, en 10
posible, a aquellos gastos cuyos comprobantes no pueden obtenerse al tiempo de efectuar los pagos, o que haya de efec-

tuarse fuera de esta capital.
6 Para la tramitacién de los justificantes de gastos ante la Intervencién general de Fondos, deberdn ser diligencia-

dos con el recibi de los articulos por la Rectorfa, que consignard también su conformidad o reparos a tales justificantes, as
como las cuentas acreditativas de la inversién de fondos librados “a justificar”.

72 Para disponer de la consignacién de la partida “gastos varios e indeterminados” es indispensable recaiga acuerdo
del Consejo de Administracién, fijdndose la cantldaq precisa. En caso de urgencia, la Presidencia por Decreto, debidamen-
te informado por la Intervencién, podrd disponer de dichas consignaciones en la cantidad necesaria, dandose cuenta del mism©

al Consejo de Administracién en la primera sesién que éste celebre.

8+ Siempre que figuren debidamente dotados en Presupuesto, quedardn exceptuados de las formalidades de auto-
rizacién de gastos anteriores mencionados:

a) Los referentes a los haberes de personal activo y excedente,

b) Las demds remuneraciones fijas que en Consejo de Administracion venga obligado a satisfacer, tanto a los fun-
cionarios de plantilla, como a los que no pertenecen a ésta y estdn en posesién de nombramiento expreso a favor, o con-

trato de trabajo.
c) El pago de impuestos que corre a cargo de la Diputacién por disposiciéon legal expresa o acuerdo provincial.

d) Las deudas reconocidas por el Consejo de Administracion.
e) Las contribuciones, seguros, cargas y obligaciones impuestas por disposiciones legales.

9+ Al cierre del ejercicio serdn anulados los créditos de este presupuesto que no hayan sido utilizados. Asimismo S€
anulardn las contrataciones de créditos efectuados, respecto a los cuales no conste formalmente acreditada en 31 de diciem~
bre la ejecucién de los servicios, obras o adquisiciones a que se refieran.

Solamente podrdn ser considerados como resultas aquellos créditos que correspondan extrictamente a obligaciones ré-
glamentarias causadas en el transcurso del afio, que consten debidamente contraidos, reconocidos y liquidados durante €
mismo, y que, por cualquier motivo, queden pendientes de pago en 31 de diciembre,
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El superdvit resultante de la liquidaciéon de este Presupuesto serd incorporado a la correspondiente cuenta general
del Presupuesto ordinario de la Corporacién.

10. En materia de ingresos se observard la siguiente regla:

a) La aportacién de fondos de la Diputacion Provincial de Madrid al Presupuesto especial de la Ciudad Escolar,
se efectuarda mediante libramiento por dozavas partes, que no se hardn efectivos por mensualidades anticipadas.

y b) Siempre que se trate de enajenacion de enseres o efectos inservibles, se resolverd por el Consejo de Administra-
Cién o por la Corporacién en Pleno, seglin sus respectivas atribuciones.

11. El movimiento de fondos a que se refiere este Presupuesto se realizard utilizando los servicios de la Depositaria
de Ia Corporacién. De los fondos existentes en las cuentas bancarias sélo podra disponerse mediante talén y ordenes de
Pago, firmados por el Presidente de la Corporacién, el Interventor general y el Depositario.

12. No siendo mediante poder notarial, no podrd delegarse la personalidad de ningln acreedor para hacer efecti-
vas sumas de la Caja. Se exceptian, sin embargo, de este requisito aquellos casos en que la suma a percibir no exceda de
25,000 pesetas, para la que serd suficiente una autorizacién administrativa y las de designacién de personas, para recibir cual-
quier importe a favor de otras Corporaciones, entidades similares y colectividades, pero en su lugar deberd justificarse ante
la Caja documentalmente, por el perceptor designado, que éste se halla debidamente facultado para el cobro.

13. No disfrutardn de alumbrado eléctrico en los establecimientos mds funcionarios que los que reglamentaria-
mente tengan vivienda; igualmente queda prohibido en absoluto la dotacién de combustible a los funcionarios a excepcién
dRe cuando dichos funcionarios disfrutan de casa en el Establecimiento, siendo fijada la cuantia de ambos consumos por la

ectoria.

14. Los haberes, gratificaciones y emolumentos de toda clase que satisfagan al personal de los servicios Sanitarios,
estardn sujetos en todo momento a deduccion del Impuesto sobre los Rendimientos de Trabajo Personal, cuando se trate
de perceptores ingresados al servicio de la Corporacién a partir del 1 de enero de 1943. Cuando se trate de perceptores
nombrados con anterioridad a dicha fecha, sélo quedardn exceptuados el descuento por tal concepto, por cuanto se refiere
a sus haberes, quinquenios y gratificaciones o asignaciones permanentes que sean fijas por su cuantia y periédicas en sus ven-
Cimientos, y siempre que hubieren optado expresamente por continuar en el disfrute de los sueldos anteriores a lo que con-
cede Ja Ley 108/1963, en tanto en cuanto no vengan afectados por la futura ordenacion.

15. Por la Intervencién General se sefialard a la Rectoria, en su caso, las normas complementarias de las presentes
bases que sean mds convenientes para la ejecucién y fiscalizacion de las operaciones de cardcter econémico y para el mds
perfecto desarrollo del Presupuesto especial.

16. Quedan incorporadas a estas bases las prevenciones establecidas por la Presidencia del Consejo de Administracion
del Organo de Gestién directa de la Ciudad Escolar y aprobado por el Pleno de la Excelentisima Diputacién Provincial,
contenidas en la Memoria redactada para elevar la Corporacién al presente Presupuesto.

Madrid, 30 de noviembre de 1974.—El Presidente, Carlos Gonzdlez-Bueno.
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RELACION DE FUNCIONARIOS Y LABORALES QUE PERCIBEN
SUS HABERES CON CARGO AL PRESUPUESTO ESPECIAL DE
LA CIUDAD ESCOLAR PROVINCIAL "“FRANCISCO FRANCO”



RELACION DE LOS FUNCIONARIOS QUE PERCIBEN SUS HABERES CON CARGO AL PRESUPUESTO ESPECIAL
DE LA CIUDAD ESCOLAR PROVINCIAL “FRANCISCO FRANCO” CON DETALLE DE LOS EMOLUMENTOS DE
TODA CLASE, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 187 DEL REGLAMENTO DE
HACIENDAS LOCALES (ANO 1975)

\ ANTIGUEDAD
Sueldo Base
APELLIDOS Y NOMBRE Categorias con pagas Avlldi! Familiar TOTAL
extraordinarias Importe
Monzén Garcia, Pedro. Jefe de Negociado. 212,520 29.736 8.400
Solache Guillén, Angel. Subjefe de Seccién. 212.520 29.736 13.220
425.040 59.472 21.620 506.132
DOTACION PARTIDA ntma' 3 <o sbe see s vas 506.132
Garcia Herndndez, Ramon. Ordenanza, 79.490 33.828 6.000 119.318

DOTACION PARTIDA nmim. 14 ... ... ... 119.318

Don José Nicolds Carmona Salvador, Abogado, Oficial Mayor de la Excma. Diputacién Provincial de Madrid, en funciones
de Secretario general interino de la misma.

CERTIFICO: Que en la presente relacién estdn los funcionarios de la Ciudad Escolar Provincial “Francisco Franco”, cuyas
plazas corresponde dotar en el Presupuesto especial con especificacion individual de los emolumentos fijos de todas
clases que perciban, haciéndose constar que los gastos de personal, incluida la consignacién para gratificaciones y com-
plementos de remuneracién variable que figuran al final del capitulo I, alcanza el 62,95 por 100 de la totalidad de
este Presupuesto.

Asimismo se hace constar que los mencionados gastos de personal no excedan de los porcentajes autorizados, te-
niendo en cuenta la totalidad de las consignaciones de los Presupuestos ordinarios y distintos especiales de la Cor-
poracion.

Y para que conste y a los efectos de lo dispuesto por el articulo 187 del Reglamento de Haciendas Locales, expido 1a
presente en Madrid, a 11 de diciembre de 1974.—Visto bueno: El Presidente, Carlos Gonzédlez-Bueno.



RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SUJETOS A LEGISLACION LABORAL DE LA CIUDAD ESCOLAR PROVIN-
CIAL “FRANCISCO FRANCO”, CON EXPRESION DE SUS TITULARES Y DETALLE DE LOS DEVENGOS CON QUE
ESTAN DOTADOS (ARO 1975)

ANTIGUEDAD
Sueldo Base — " -
APELLIDOS Y NOMBRE Catagorias con pagas g | Ceatiticaciones
extraordinarias k- Importe e
= |
Cultura.—Administracion
Haberes Personal Directivo:
Tomé Lambea, Oliva Rector 379.400 3 79.674
Sdnchez-Guisandez Caamano, Maria Paz Vicerrector 364.000
HE_:rnanz Paz, Fuencisla Directora de internado 161.000
Aliste del Teso, Clotilde Subdirectora de internado 147.000
Beades Ferndndez, Josefa Jefe de Casa 112.000
Benayas del Rio, Maria Jestis Idem 112.000 I 7.840
Hernindez Olmeda, Maria Idem 112.000 2 15.680
Orejudo Agudiez, Tomasa Idem 112.000
Vizquez Herndndez, Teresa Idem 112.000 1 7.840
€érez Enciso, Elvira Gobernanta general 161.000 2 22.540
Cantero Pérez, Maria del Carmen Subgobernanta 133.000 2 18.620
Cardenete Valero, Angela Idem 133.000 2 18.620
Garcés Lépez, Angeles Idem 133.000
Garcfa Cepeda, Isabel Idem 133.000 2 18.620
asedo Lorenzo, Maria Luisa Idem 133.000 2 18.620
Pérez Covisa, Luisa Idem 133.000 2 18.620
Rodriguez de la Torre, Marfa Teresa Idem 133.000 2 18.620
lvo Mora, Carmen Intendente 112.000 2 15.680
Cora Corral, Manuela Idem 112.000 2 15.680
Cora Corral, Maria Teresa Idem 112.000 1 7.840
Ferngndez de Arriba, Carmen Idem 112.000 1 7.840
Ferngndez Beneitez, Maria del Transito Idem 112.000 1 7.840
Gonzilez Riia, Mercedes Idem 112.000 1 7.840
Herndndez Garzén, Maria Pilar Idem 112.000 2 15.680
bra Barrera, Isabel Idem 112.000 1 7.840
Peces Portela, Consuelo Idem 112,000 2 15.680
Rodriguez Martinez, Maria Angeles Idem 112.000
rriéon de Agustin, Carmen Directora del Pab. Infantil 161.000 1 11.270
Acebes Soto, Ana Maria Subdirectora del Pab. Infantil 147.000 2 20.580
4.131.400 379.064
DOTACION PARTIDA mim. 2 ... ... ... 4.510.464
Haberes Personal Técnico:
Reyna y Medina, Luis Fernando de Jefe de Serv. Técnicos 161.000 2 22.540
Plasencia Reyna, Jaime Ayudante de Serv. Técnicos 147.000 1 10.290
ascual Padrino, Soledad Ayudante de Biblioteca 112.000 2 15.680
arcia Pardilla, José Luis Capellin primero 258.356
uiz Ofate, Manuel Capellan segundo 258.356
uber Robert, Aurora Asesor Técnico 252.000 2 35.280
Urcully Sauto, Marfa Begoiia Psic6logo Escolar 252.000 2 35.280
Vives Caballero, Ana Maria Idem 252,000 2 35.280
Sueiro Martin, Esperanza Auxiliar Psicologo 133.000 I 9.310
Trevifio Pefia, Olga Idem 133.000 I 9.310
1.958.712 172.970
DOTACION PARTIDA nim. 4 ... ... ... 2.131.682
Haberes Personal Administrativo:
Vacante Secretaria de Direccién 133.000
acante Adjunto de Secretaria 147.000
M.Edina Prado, Maria Asuncion Secretaria administrativa 133.000 2 18.620
Gil Ferndndez, Marfa Angeles Idem 133.000 1 9.310
rpintero Ovejero, Maria Agustina Idem 133.000 1 9.310
Calzada Torres, Maria Luisa de Auxiliar administrativo de 1. 133.000 2 18.620
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Isla Gonzdlez, Concepcion Auxiliar administrativo de 1.* 133.000 2 18.620
Poza Martinez, Maria Teresa Idem 133.000 2 18.620
Lucas Sdnchez, Maria Emilia Idem 133.000 2 18.620
Ferndndez Agui, Maria Jests Auxiliar administrativo de 2.* 133.000 2 18.620
Garcia Sierra, Montserrat Idem 133.000 2 18.620
Gonzdlez de Heras, Concepcién Idem 133.000 2 18.620
Heras Perdiguero, Marifa Paz de las Idem 133.000 2 18.620
Leén Gonzdlez, Maria Dolores Idem 133.000 2 18.620
Lépez Mateo, Carmen Idem 133.000 1 9.310
Rey Lépez, Maria del Carmen Idem 133.000 2 18.620
Segoviano Palomares, Maria Fidela Idem 133.000 2 18.620
2.275.000 251.370
DOTACION PARTIDA nim. 5 ... ... ... 2.526.370
Dotacién Profesorado Formacién Profesional:
Bermidez-Cafiete Orth, Maria Dolores Directora F. Profesional 189.000 2 26.460
Midrquez Muiioez, Edelmira Profesor titular 160.356 1 11.228
Echevarria Echaniz, Rosario Idem 97.356
Tovar Garcia, Julio Idem 120.260
Herndndez Alfonso, Maria Angeles Idem 126,000
Llana Abad, Fernando Idem 154.630 2 21.648
Gémez Grisalefia, Delfin Idem 34.356 2 4.810
Pizarroso Sepilveda, Angela Idem 57.260 2 8.016
Sanchez-Cortés Cerrato, Maria Luisa Idem 68.726 1 4.811
Hernando Moreno, Aurora Idem 60.592
Vacante Idem 94.446
Vacante Idem 94.446
Vacante Idem 94.446
Vacante Idem 94,446
Fallos de la Fortuna, Vicente Maestro de Taller 102.690 1 4.704
Jorquera Ferndndez, Maria Angeles Idem 90.860 1 4.704
Casas Prieto, Francisco Idem 121.380
Gil Amigo, Josefa Idem 80.080 2 7.840
Pérez Calderén y Castro, Carmen Adjunto de Taller 30.548 2 4277
Vacante Idem 84.000
Vacante Idem 84.000
Vacante Idem 84.000
Bernet Espi, Maria del Carmen Profesor Especial F.P. 80.181 1 5.613
Del Campo Alocén, Fe Idem 28.636
Badillo Serrano, Paz Idem 57.272 1 4.009
2.289.967 108.120
DOTACION PARTIDA nim. 6 ... ... ... 2.398.087
Dotacién Prof. Ensefianzas Complementarias:
Garcia Irigoyen, Mercedes Profesora de Musica 60.704 2 8.499
Martinez Ferndndez, Maria Carmen Idem 31.472 1 2,203
Garcia Serrano, Maria Paz Instructora de Juventudes 47.208 2 6.609
Martinez Fernandez, Julia Maria Idem 31.472 2 4.406
Redondo Cruz, Elisa Instructora E. Fisica 26.977 2 3.777
Vacante Profesor Activ. Artisticas 74.200
Cegarra Vara, Maria del Val Frofesora de Danza 37.100 1 2,597
Abad Rodriguez, Maria Dolores Entrenadora de Deportes 74.200
Benayas Candelas, Sagrario Idem 74.200
Vacante Entrenador de Deportes 49.467
Vacante Entrenadora de Deportes 49.467
Vacante Idem 49.467
Vacante Prof. E. F. y Exp. Corporal 148.400
754.334 28.091
DOTACION PARTIDA ntim. 7 ... ... ... 782.425
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Cultura.—Servicios. — Haberes Asistentes Soc.
Haberes Asistentes Sociales:
Alcalde Pérez, Maria Teresa Asistente Social 201.600 1 14.112
Arajol Tor, Marfa del Carmen Idem 201.600 1 14.112
Cuesta Alonso, Isabel Idem 201.600 2 28.224
arcia Garcfa, Esperanza Josefa Idem 201.600
Pérez Lopez, Maria del Carmen Idem 201.600 2 28.224
rdufia Ferrero, Manuela Idem 201.600 1 14.112
1.209.600 98.784
DOTACION PARTIDA num. 12 ... ... ... 1.308.384
Haberes Cuidadoras Infantiles:
Acefia Antén, Marfa Luisa Aya Puericultora 133.000 1 9.310
Azara Labad, Josefa Victorina Idem 133.000 1 9.310
Escudero Bueso, Antonia Idem 133.000
Mdrquez M4rquez, Manuela Idem 133.000
artin-Caro Caro, Victorina Dolores Idem 133.000 1 9.310
Martinez Garcia, Lucia Idem 133.000 1 9.310
Monge de Leén, Feliciana Idem 133.000 1 9.310
Pé{ez Helguera, Maria del Carmen Idem 133.000 2 18.620
eigadas Pardo, Maria Nieves Idem 133.000
dnchez Pérez, Juana Idem 133.000 2 18.620
Alonso Parra, Maria Teresa Guardadora 112.000 2 15.680
lonso Parra, Maria Araceli Idem 112.000 7.840
Brasero Pdramo, Maria Teresa Idem 112.000
rreira Lépez, Maria Marina Idem 112.000 2 15.680
Diaz Ortiz, Marfa Isabel Idem 112.000 2 15.680
Ferndndez Jiménez, Urbana Rosa Idem 112.000 2 15.680
Garcia Benito, Leonor Idem 112.000 1 7.840
Gaspar Morales, Maria del Pilar Idem 112.000 2 15.680
Gutiérrez Martinez, Eloisa Esperanza Idem 112.000 2 15.680
Gutiérrez Martinez, Milagros Idem 112.000 1 7.840
Lépez Sarnago, Maria Antonia Idem 112.000
Marin Calvo, Carmen Maria Idem 112.000 1 7.840
Mateo Garrido, Isabel Idem 112.000 2 15.680
Perantén Ill4n, Maria del Carmen Idem 112.000
Rodriguez Cubillo, Maria del Carmen Idem 112.000 2 15.680
Sédnchez Ramos, Maria Soledad Idem 112,000 1 7.840
Trujillo Arias, Purificacién Idem 112.000 1 7.840
Vacante Idem 112.000
acante Idem 112.000
Vacante Idem 112.000
3.570.000 256.270
DOTACION PARTIDA nim. 13 ... ... ... 3.826.270
Haberes Personal Subalterno:
Peralta Henares, Angel Conserje 119.000 1 8.330
Blanco Sanz, Esteban Ordenanza 112.000 2 15.680
Bocelo Ferndndez, Roberto Idem 112.000 2 15.680
Carmena Delgado, Antonio Idem 112.000 2 15.680
Casado Ramos, Gabriel Idem 112.000 1 7.840
Castafio Feijéo, Romdn Idem 112.000 2 15.680
faz Martin, José Idem 112.000 1 7.840
erndndez Gonzdlez, Carlos Idem 112.000 1 7.840
Mamajén Lépez, Antonio Tdem 112.000 2 15.680
arcos Mateo, Victor Idem 112.000
Martin Rodriguez, Felipe Idem 112.000 1 7.840
Martin Sanz, Leandro José Idem 112.000 2 15.680
Martin Vallejo, Rufino Idem 112.000 2 15.680
iguel Salinas, Arturo Idem 112.000 2 15.680
Oomero Romero, Bartolomé Idem 112.000 1 7.840
Sdez Lumbreras, Leoncio Idem 112.000 2 15.680
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Segundo Pozuelo, Fernando Ordenanza 112.000
Montaner Villalonga, Gaspar Enlace 100.800
Labrador Carrasco, Prudencio Sereno 100.800 2 14.112
Morcillo Alvarez, Juan Idem 100.800 2 14.112
Robledo Poulzols, Pedro Idem 100.800
Ceballos Ferndndez, Antonio Guarda Jurado 100.800 2 14,112
Garcia Martinez, Juan José Idem 100.800 2 14.112
Rodriguez Gil, Juan Idem 100.800 3 21.168
Zafra Jiménez, Luis Miguel Idem 100.800 2 14.112
Dominguez Romero, Jerénimo Jefe de Aduana 119.000 2 16.660
Garcia Martos, Francisco Guarda de Aduana 100.800 2 14,112
Ros Arroyo, Antonio Idem 100.800
Torrejon Garcia, Reyes Idem 100.800 1 7.056
Jiménez Lépez, Luis Guarda Residencia Cercedilla 100,800 2 14.112
Rodriguez Rey, Andrea Idem 100.800 1 7.056
Alfageme Esteban, Luisa Telefonista 112.000 6 47.040
Buré Arbues, Sacramento Idem 112.000 2 15.680
Rodriguez del Lamo Galdn, M.* Concepcion Idem 112.000
Serrano Delgado, José Manuel Idem 112.000 1 7.840
Vacante Idem 112.000
3.900.400 409.934
DOTACION PARTIDA nim. 14 ... ... ... 4.310.334
Haberes Personal Obrero:
Montero Montero, José Of. albaiil 1.* (Jefe Equipo) 126.000
Rica Panduro, Patricio de la Of. albanil 1. 126.000 2 17.640
Puertas Martin, Germdn Ayudante de albaiiil 112.000 & 15.680
Loza Gonzilez, Manuel de la Pe6n  albaiiil 100.800
Calvente Trinidad, José Of. electricista 1.* (Jefe Equipo) 126.000 2 17.640
Curiel Pérez, Miguel Of. electricista 2. 112.000 2 15.680
Villarreal Herrero, Luis Idem 112.000 2 15.680
Calvente Trinidad, Carlos Of. electricista 3. 105.000 1 7.350
Sdinz de Baranda Arroyo, Luis Of. fontanero 1.* (Jefe Equipo) 126.000 2 17.640
Plaza Rodriguez, Florentino de la Of. fontanero 2.* 112.000 2 15.680
Rodriguez Ldépez, Domingo Idem 112.000 2 15.680
Mazo Fernandez, Francisco del Of. fontanero 3.* 105.000
Gonzalez Bejarano, Manuel Roberto Of. mecdnico 1. 126.000 2 17.640
Prieto Corral, José Manuel Of. mecdnico 2.* 112.000 1 7.840
Sdanchez Sdnchez, Miguel Idem 112.000 2 15.680
Asenjo Sanz, Benito Of. cerrajero 1.* (Jefe Equipo) 126.000 2 17.640
Gémez Gomez, Manuel Of. cerrajero 2.,* 112.000 1 7.840
Gomez Clemente, Valentin Of. carpintero 1.* (Jefe Equipo) 126.000 2 17.640
Blanco Fafula, Manuel Of. carpintero 2.* 112.000 1 7.840
Casado Casado, Luis Idem 112.000
Colmenarejo Pérez, Salvador Oyudante carpintero 105.000 2 14.700
Loza Pérez, Manuel Of. zapatero 1.* 126.000 2 17.640
Rodriguez Martinez, Angel Of. zapatero 2.* 112.000
Serrano Rodriguez, Francisco Idem 112.000 2 15.680
Taibo Ferndndez, José Of. calefactor 1.* (Jefe Equipo) 126.000 2 17.640
Magdn Lépez, Casimiro Of. calefactor 2.» 112.000 2 15.680
Sarabia Martinez, José Antonio Idem 112.000 2 15.680
Basanta Alonso, Ramén Of. calefactor 3.* 105.000 1 7.350
Ruiz del Castillo, Santiago Idem 105.000 2 14.700
Soto Mombldn, Cesdreo Idem 105.000 2 14.700
Sanz Lorente, Eugenio Of. pintor 1.* 126.000 2 17.640
Delgado Contreras, Miguel Ayudante pintor 105.000 2 14.700
Alonso Garcia, Luis Peén 100.800
Pérez Garcia, Francisco Idem 100.800
Diego Andrés, Pedro de Encargado mdq. Lavanderia 126.000 2 17.640
Goémez Guerrero, Francisca Encargada mdq. Lavanderia 126.000 3 26.640
Rica Morales, Eleuterio de la Enc. mdq. Planchadora 126.000 2 17.640
Alvarez Ferndndez, Ramén Enc. Almacén 126.000 1 8.820
Merino Izquierdo, Filomena Enc. Laborat. Escolar 126.000 1 8.820
Martin Pérez, Francisco Enc. instalaciones deport. 126.000 2 105.840
Lépez Lozano, Julia Encargada Costurero 112.000 2 15.680
Avila Flores, Carmen Costurera 105.000 2 14.700
Cilldin Nieto, Rosario Idem 105.000 2 14.700
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Cura Hernando, Julia del Costurera 105.000 2 14.700
Fernindez Gion, Marfa Concepcién Idem 105.000 2 14.700
Ferndndez Sdnchez, Carmen Epifania Idem 105.000 1 7.350
Gonzdlez Zorita, Ana Maria Idem 105.000 2 14.700
Lépez Cicuéndez, Carmen Idem 105.000 2 14.700
Lépez Gonzdlez, Dolores Idem 105.000 1 7.350
Real Sdnchez, Marfa del Idem 105.000 1 7.350
Ricondo Maza, Emérita Idem 105.000 1 7.350
Yifiez Terrones, Concepcién Idem 105.000 2 14.700
Zapata Llerena, Maria del Carmen Idem 105.000 1 7.350
Cardefioso Moreno, Antonio Mozo de servicio 100.800
Cendrero Sevillano, Pedro Idem 100,800 2 14.112
Cruz Garrido, José de la Idem 100.800 2 14.112
Morena de la Morena, José de la Idem 100.800
Mufioz Sdnchez, Juan Idem 100.800 1 7.056
Novamuel Cagijas, José. Idem 100.800 2 14,112
Rodeiro Mosquera, Rufino. Idem 100.800 2 14.112
Rodriguez Manuel, Teodoro. Idem 100.800 1 7.056
Rodriguez del Valle, Elias. Idem 100.800
Ruiz Torres, Francisco. Idem 100.800 2 14.112
Villarreal Herrero, Amador. Idem 100.800
7.102.200 822.122
DOTACION PARTIDA num. 15 ... ... ... 7.924.322
Haberes Personal de Cocina:
Vacante. Jefe de Cocina 126.000
Garcia Lépez, Santos. Cocinero 122.500
Jiménez Merino, José. Idem 122.500 2 17.164
Matarrubias Mozas, Mariano, Idem 122.500
Ordufiez Sanchez, Jests. Idem 122.500
Ranz Moreno, Florencio. Idem 122.500 2 17.164
Alcdntara Martinez, Manuel. Ayudante de cocina 112.000 2 15.680
Arribas Duefias, Angel. Idem 112.000
Ciborro Gonzdlez, Antonio. Idem 112.000
Dominguez Macias, Jesus. Idem 112.000
Herndndez Montero, Encarnacion. Idem 112.000 2 15.680
Mingo Ibdfiez, Carlos de. Idem 112.000 2 15.680
Moreno Moreno, Ramona. Idem 112.000
Mufioz Ruiz, Emiliana. Idem 112.000 1 7.840
Ranz Moreno, Francisco. Idem 112.000
Soto Carrasco, Antonia. Idem 112.000 2 15.680
Garcia Mantecdn, Belarmino. Cortador de Carnes 112.000 1 7.840
Cdceres Montérdez, Sampedro. Auxiliar de Cocina 100.800 1 7.056
Garcia Concepcién, Juana Josefa. Idem 100.800
Garcia Sesmero, Gabriel. Idem 100.800 1 7.056
Hermosilla Serrano, Emilia. Idem 100.800 2 14.112
Hernindez Garcia, Maria Angela. Idem 100.800 2 14.112
Ibarra Gala, Dionisia. Idem 100.800
Irala Rivera, Matilde. Idem 100.800
Martin Gémez, Juana. Idem 100.800
Mesto Garcia, Angeles. Idem 100.800
Nifiez Gonzdlez, Blasa. Idem 100.800 3 21.168
Pérez Adridn, Maria Luisa. Idem 100.800 1 7.056
Pérez Diaz, Francisca. Idem 100.800
Prez Torres, Maria Dolores. Idem 100.800
Rebollar Estébanez, Maria Sonia. Idem 100.800 1 7.056
Ruiz Andrés, Maria Asuncion. Idem 100.800
3.482.500 190.344
DOTACION PARTIDA nim, 16 ... ... ... 3.672.844
Haberes Personal de Limpieza:
Alcald Garcfa, Manuela. Aux. doméstica interna 100.800 2 14.112
Alcdntara Segovia, Maria Rosa. Idem 100.800 2 14.112
Alfonso Miguela, Juana, Idem 100.800 2 14.112
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Alonso Garcia, Maria Rosa. Aux. doméstica interina 100.800
Alvarez Camarero, Angeles. Idem 100.800
Antolin Gonzdlez, Caridad. Idem 100.800
Arjona Velasco, Maria del Rosario. Idem 100.800
Botello Panadero, Maria Angeles. Idem 100.800
Cabarcos Felpeto, Segunda. Idem 100.800 2 14.112
Cabrero Panadero, Maria Victoria. Idem 100.800
Cartén Calvo, Maria Teresa. Idem 100.800 2 14.112
Casto Delgado, Maria Miguela. Idem 100.800
Castro Bldzquez, Elia de Idem 100.800 2 14.112
Castro Bldzquez, Faustina de. Idem 100.800 2 14.112
Cebridn Collado, Angeles. Idem 100.800 1 7.056
Comino Santos, Angelita. Idem 100.800
Comino Santos, Maria del Carmen. Idem 100.800 2 14.112
Curiel Iglesias, Lucia. Idem 100.800
Curiel Iglesias, Natividad. Idem 100.800 1 7.056
Chivato Palacios, Clara. Idem 100.800 2 14.112
Diaz-Rullo Lépez, Carmen. Idem 100.800 1 7.056
Domingo Alonso, Margarita. Idem 100.800
Espadas Luque, Dolores. Idem 100.800 2 14.112
Espadas Garcia, Carmen. Idem 100.800
Fernidndez Raboso, Juana. Idem 100.800 7.056
Gallego Almendros, Manuela. Idem 100.800 14.112
Giraldez Arjona, Carmen. Idem 100.800
Goémez Curiel, Adoracion. Idem 100.800
Gémez Nevado, Telesfora. Idem 100.800 2 14.112
Gonzdlez Peinado, Maria Dolores. Idem 100.800 7) 14.112
Gutiérrez Alonso, Maria Dolores. Idem 100.800
Herndndez Garcia, Gloria. Idem 100.800 1 7.056
Hurtado Camargo, Juana. Idem 100.800 1 7.056
Illescas-Garcia Arias, Sacramento, Idem 100.800 1 7.056
Jiménez Cabello, Ascension. Idem 100.800 2 14.112
Lépez Garcia, Josefa. Idem 100.800
Loza Pérez, Pilar. Idem 100.800 1 7.056
Lucas Alvarez, Emilia. Idem 100.800 1 7.056
Manrique Ruiz, Demetria. Idem 100.800 2 14.112
Martin Bartolomé, Remedios. Idem 100.800
Martinez Besada, Maria del Carmen. Idem 100.800 1 7.056
Medina Carrasco, Petra. Idem 100.800 2 14.112
Miguela Cidceres, Antonia. Idem 100.800 1 7.056
Miguela Ciceres, Samblds. Idem 100.800 2 14.112
Miguela Estévez, Clotilde, Idem 100.800 3 21.168
Mohino Gémez de la Torre, Concepcion. Idem 100.800 2 14,112
Moreno Moreno, Paula. Idem 100.800 1 7.056
Munioz Munoz, Maria del Pilar. Idem 100.800
Niufiez Ferndndez, Maria Leonor. Idem 100.800 | 7.056
Palomo Duque, Guadalupe. Idem 100.800 2 14.112
Parra Olivares, Soledad. Idem 100.800 1 7.056
Parra Vdzquez, Josefa. Idem 100.800 2 14.112
Peinado Serrano, Magdalena. Idem 100.800
Pefalosa Manzanares, Maria. Idem 100.800 5 35.280
Pérez Carrondo, Margarita. Idem 100.800
Pérez Diaz, Peiia. Idem 100.800 2 14.112
Pérez Haldén, Lucia. Idem 100.800
Ramirez Mora, Maria Fernanda. Idem 100.800 1 7.056
Reina Redondo, Josefa. Idem 100.800 3 21.168
Rincén Ferndndez, Angeles. Idem 100.800
Rodriguez Garcia, Josefa. Idem 100.800
Rodriguez Martin, Dolores. Idem 100.800
Rodriguez del Valle, Bienvenida. Idem 100.800 2 14.112
Rodriguez Mirquez, Isabel. Idem 100.800 2 14.112
Saelices Cérdoba, Maria Teresa. Idem 100.800 2 14.112
Romero Septulveda, Carmen. Idem 100.800
Romén Diez, Julia. Idem 100.800
Saugar Alonso, Maria Soledad. Idem 100.800 1 7.056
Saugar Alonso, Celia, Idem 100.800 1 7.056
Sdez Martinez, Trinidad. Idem 100.800 4 28.224
Sdnchez y Alcalde, Manuela. Idem 100.800 1 7.056
Sdnchez Ordifiez, Marfa. Idem 100.800 1 7.056
Simén Diaz-Rullo, Maria del Carmen. Idem 100.800 1 7.056



