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Comentarios de la quincena bursatil

URANTE la quincena bursa-

til a que hoy nos referi-

mos, el mercado de valo-

res ha vivido momentos

de reaccién alcista que
a dar la impresién de que se
entraba en el camino de la recupera-
ciéon de cotizaciones; pero la realidad
demuestra que el dinero, en la canti-
dad que es necesario para lograr la
consolidaciéon de los tipos, no aparece
por ningun lado.

No obstante, el mercado no presen-
ta en estos momentos peor fisonomia
gue en las semanas anteriores. La des-
gana .y la falta de movimiento dejan
los valores en una situacién de aban-
dono que, al ser asi, favorece cual-
quier movimiento bajista por peque-
na que sea la cantidad de papel que se
saque al mercado. Sin embargo, las
cotizaciones han mejorado y, por lo
menos, parecen demostrar un deseo de
consolidarse. Y .o cierto es que mu-

llegaron

chos valores no estdn a tono en la co-
tizacién que les corresponde, habida
cuenta de la renta que proporcionan y
el [precio del dinero.

Sigue, pues, la expectacién y la cau-
tela en el mercado bursatil. Y la causa
probable de esta situacién quizd haya
que buscarla en la incégnita de lo que
habrédn de ser los proyectos fiscales
del nuevo ministro de Hacienda. Si se
confirman ciertas noticias, la nueva

fuente de tributaciéon serd importante
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y marcard un rumbo nuevo en el des-
envolvimiento financiero de nuestras
Empresas industriales. Y, claro es,
todo ello repercutirda—;y 1 aumento
de los impuestos ?—en la cotizacién de
los valores.

O O

Tenemos confianza en que el Gobier-
no actual habrd de atacar a fondo los
grandes problemas que han llegado a
crear en nuestro pafs una situacién di-
ficil para el concurso y la industria de
exportacién. Es tanto mds necesario
por cuanto que, mejorando la cifra de
nuestras exportaciones, obviaremos las
grandes dificultades de nuestro merca-
do cambial y lograremos recuperar el
crédito, hoy casi perdido, de que siem-
pre gozamos en el mundo entero. Tra-
bajo en obras de tipo reproductivo y
ensanchamiento comercial.

Vicente DE ORCHE

COTIZACIONES DE LA BOLSA DE MADRID
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FERIA OFICIAL DEL LIBRO

A Camara Oficial del Libro de
Madrid ha organizado la
IV Feria del Libro, que se
celebrarda en el paseo de Re-
coletos, de Madrid, durante
los dias 24 de mayo a 2 de junio.

La Feria estara abierta de diez de la
manana a diez de la noche, pudiendo
cerrarse, por excepcion, algun dia mas
tarde a la vista de los actos que se or-
ganicen.

El Comité organizador fué designa-
do por la Camara, estando integrado
por el presidente y vicepresidente de
las secciones de editores y libreros de
la mencionada Camara, el cual tiene
amplias facultades para adoptar aque-
llas disposiciones que considere bene-
ficiosas para el mejor resultado de la
Feria.

Podran feriantes,

co l“lCll'l‘l'i.!', como

los editores de Espafia inscritos en las
Camaras Oficiales del Libro de Ma-
drid y Barcelona y los libreros de Nue-
vo, de Madrid, que figuren como tales
en la Camara de la capital de la Re-
publica.

Durante los dias de la Feria se or-
ganizaran algunos de caracter especial
que seran los siguientes : jueves 28 de
mayo, Dia del Nifio; sdbado 30, Dia
del Obrero, y el domingo 31, Dia de
la Mujer. Ademas de estos dfas espe-
ciales se organizaran festejos y con-
ciertos que hagan ain mdas llamativa
la Feria,

Muchas son las dificultades con que
se tropieza para la organizacién de
una exposicién como ésta, pero el ca-
rino con que el pueblo madrileno ha
acogido los esfuerzos efectuados en
afios anteriores por los editores y li-

Pland de mmmg.ﬂngabb de. Siands y anexoy par
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breros, y el apoyo prestado por las Cor-
poraciones populares, entre las que
destaca el Municipio madrilefio, es la
mejor muestra del éxito que aguarda
este afio a la Feria de libros que, por
cuarta vez, se efectia en Madrid con
éxito cada vez mayor.

El magnifico emplazamiento que ocu-
pa la Feria, que, como hemos indi-
cado, es el del paseo de Recoletos, es
el lugar mas apropiado para que todo
el pueblo madrileno acuda a la Feria
del libro en la que encontrard, en los
diversos «stands» en que se divide la
misma, los libros de todo género que
contribuyan a aumentar su caudal cul-
tural y poder fomentar la instruccién
de los pequefios que, como otras veces,
pasan ratos deliciosos ante las magnifi-
cas publicaciones infantiles expuestas en
las diversas instalaciones de la [Feria.

-

(Do Qonhy

M. A. — Ministerios de Agri- g.—Editorial Magisterio Es- J.

cultura y de Industria

y Comercio. 10.—Editorial Bergua, M.—Publicacién de
1.—M. Aguilar, editor. 11.—Editorial Reus, S. A. dos :
2.—Editorial Pueyo. 12.—Librerfa de San Martin. 17.—Biblioteca Nueva.

3.—Dalmau Carles Pl4, S. A. 13.—Editorial Signo.
14.—Editorial Estudio.

4.—Libreria Nacional y Ex-

18.— Editorial
lleja, S. A.

19.

A.—Junta para Ampliacién
pariol. de Estudios.

los Esta-
Unidos Mejicanos.

Saturnino Ca-

Editorial Prometeo.

24.—Libreria Sousa y Pereda,
B. C.—Banco Central.
25.-—Victoriano Suarez, editor,
26.—Editorial Cenit, S. A.
27.—Revista de Occidente.
28,—Libreria Bailly-Balliére
29.—Atenea 'y La Nave,

tranjera.
5.—Editorial Labor, S. A.
6.—Sociedad Biblica.

15.—Sociedad General Espario-
la de Libreria.
16.—Libreria Dossat.

7.—Ediciones Fax. 16
8.—Agencia General de Li-
breria,

Teléfonos de la IV Feria Oficial del Libro de Madrid . . ./

bis.— Ediciones
Ameéricay.
B. N.—Biblioteca Nacional.

«Europa-

20.—Ruiz Hermanos, Libreria.

21.—Espasa-Calpe, S. A,

22,—Editorial Revista de De-
recho Privado.

23.—S4enz de Jubera Herma-
nos, editores.

30.—Revista Literaria Novelas
y Cuentos.
31.—Ediciones E. C. A,
32,—Libreria Felipe del Toro,
A. LL.—Academia de la Lengua.

S Caseta de

informacién . . . ..
Caseta del Banco Central, . .

Publicos (a la entrada y a la salida del recinto §
2 CHE TR T T S S A S e Bt S 2

63515
63517

58392
58681
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EL CONTROL OBRERO

\

A introduccion de las maqui-
nas ha provocado el envileci-
miento de la mano de obra.
Pero he aqui que por uno
ae estos movimientos evolu-

tivos tan Irecuentes el mismo perfec-
cionamiento de las maquinas ha crea-
do condiciones muy distintas, ya que
ahora es cuando hace mas falta que
nunca a la industria el concurso de
trabajadores especializados.

La técnica moderna lo precisa. Las
necesidades de la produccion exigen que
para cada problema se encuentre no
una solucién buena, sino la mejor de
las soluciones posibles. Busca el ma-
ximo en todo. Necesita el procedimien-
to mas preciso, mds rdpido y mds eco-
némico. Lo busca sistematicamente,
‘empleando para ello todos los recursos
del saber humano. Léanse, por ejemplo,
los admirables trabajos de Taylor so-
bre el corte de los metales — trabajos
que le valdran, seguramente, mayor
gloria que sus teorias «cientificas» so-
bre el trabajo de los obreros —, y se
vera con qué rigor mds impresionante
se ha efectuado la investigacién del ma-
yor rendimiento.

Pero estos métodos tan rigurosos son
necesariamente muy delicados. No so-
lamente se utilizan en ellos materiales
complicados, sino que es preciso que
funcionen en condiciones estrictamen-
te determinadas, cuya menor variacion
puede producir las mdas graves conse-
cuencias. Puede fallar alguna cosa, y
una fabricacién entera puede resentir-
se por ello. Una maquina muy costo-
sa puede sufrir graves averias, e in-
cluso producirse verdaderas catastrofes.
En todo instante se precisa una vigi-
lancia muy atenta. Los que se hallan
a su cargo deben, por tanto, tener en
alta estima la conciencia de su respon-
sabilidad.

¢Quién no ha visto funcionar en un
taller de construccién una gran mdqui-
na de cepillar la madera? Una vez co-
locada la pieza transcurren las horas
sin que el obrero tenga que intervenir.
Un espectador no advertido podria pen-
sar que serfa suficiente poner un apren-
diz al servicio de la maquina. No con-
cebirfa, por lo tanto, que un industrial

REMIGIO CABELLO

Vicepresidente del Partido Socialista Es-
paiiol, fallecido recientemente, y a quien
todo el pueblo vallisoletano ha rendido

un emocionado tributo de respeto.

confiara la custodia de la miquina a un
obrero especializado, a un hombre de
confianza. Y, sin embzu‘go. es ast. Es
que la pieza vale millares de francos,
y el menor incidente, si no se le arre-
gla sobre la marcha, puede inutilizarla.
Y la maquina vale centenares de milla-
res, y el menor accidente puede estro-
pearla de consideracion.

La mayoria de Tlos progresos indus-
triales, el acrecentamiento constante de
la velocidad, la delicadeza del trabajo
aumenta sin cesar la atencién exigida
al obrero. El tornero moderno tiene que
tener una atencién nunca igualada en
la préictica de su trabajo. El tejedor a
mano fatigaba mucho mas sus brazos
que su cabeza. El que se hallaba al
servicio de uno de los oficios mecani-
cos de antes no tenfa que desplegar un
gran esfuerzo intelectual. El que con-
duce hoy media docena de oficios per-
feccionados tiene que tener siempre des-
pierta la atencitn, estando sujeto a las
enfermedades nerviosas que produce el
exceso de esfuerzo mental El tip6grafo
que compone a mano componfa en una
hora, aproximadamente, treinta lfneas.

Ll linotipista compone hoy ciento cin-
cuenta o mdas, teniendo que vigilar in-
cesantemente el funcionamiento de una
maquina extraordinariamente delicada,
Su ¢éxito depende en una gran parte
de su habilidad al leer de una vez una
frase larga y retenerla todo el tiempo
preciso para su composicion. En el tra-
bajo a mano el error de una letra ne-
cesita el ser reemplazada por otra; hoy
supone la confeccion de la linea entera.
Importa mucho, pues, evitar toda fal-
ta, lo que exige que se preste una gran
atencion. Una informacién americana
ha demostrado que la direccién de una
méquina tipografica puede producir una
fatiga en el cerebro que frecuentemen-
te acorta la vida. El cochero podia dor-
mirse en su puesto; pero gen qué es-
tado de tensién, casi dolorosa, se halla
el conductor de taxi que conduce rapi-
damente su vehiculo a través de una
gran ciudad?

La atencién industrial es tanto més
dificil cuanto que se ejerce sobre cosas
cuyo interés propio no es muchas veces
muy evidente, y cuya monotonfa tien-
de a cada instante a anular el espiritu.
Se trata aqui de lo que los psicélogos
llaman la atencién voluntaria, fijada
a costa de un gran y dificil esfuerzo
sobre un objeto que no le atrae en foi-
ma alguna. Se sabe que esta atencién
se mantiene tanto méas dificilmente
cuanto méas insignificante es el objeto
sobre el que hay que fijarla. Los astré-
nomos tienen que fijar frecuentemente
su atencién sobre cada uno de los mo-
vimientos de un péndulo, mientras ob-
servan en su anteojo el paso de una
estrella ante los hilos de la reticula
Puede que ésta sea la mias dificil de
las operaciones que tienen que realizar,
y no lo efectan perfectamente sino
tras una larga préactica. Cosas tan mo-
nétonas como el tictac de un péndulo
son las que los obreros tienen que ob-
servar en mds de un caso, y si no con
tanta intensidad como el astrénomo,
si quieren efectuar un trabajo perfecto
tienen que hacerlo con tanta constan-
cia. Se necesita que lo ejecuten duran-
te ocho horas al dia y del comienzo del
ano a su fin. Es éste un esfuerzo ver-
daderamente imposible, y que préctica-
mente no se realiza ni por aproxima-
cion. As{ se llega al resultado de que
el perfeccionamiento de los métodos se
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halla limitado por la insuficiencia de
la atencion, y que el rendimiento obte-
nido no sea, en las condiciones actua-
les, mis que una fraccién de lo que en
teoria se podia esperar. Al aumento de
la facultad de atencién de los obreros
corresponderia ampliamente un progre-
so en la produccidn.

La atencién voluntaria se educa. Se
la fija tanto mejor y con una fatiga
menor cuando previamente se ha podi-
do cultivar el espiritu. Es, en efecto,
un producto de la cultura. El salvaje es
incapaz de tenerla, y el hombre civili-
zado la practica generalmente tanto me-
jor cuanto mayor es su instruccién, Si
se quiere obreros atentos al trabajo es
preciso formar, previamente, obreros
instrufdos, integralmente formados, y
poner a disposicidn del proletariado am-
plios: medios de instruccién.

O 0

Nadie niega que la buena marcha de
la industria moderna exige el empleo
cada vez mayor de ciencia, inteligencia
y aplicacién conscientes. Pero algunos
ingenieros americanos — a los que._ se

considera un poco como oréculos en
los medios industriales — han imagi-
nado una bizarra doctrina, segin la
cual serfa posible, mediante una or-
ganizacién adecuada, hacer que el es-
fuerzo humano fuese rendido solamen-
te por el estado mayor industrial, re-
duciendo la intervencién de los traba-
jadores a un trabajo puramente meca-
nico. Es lo que en principio se ha lla-
mado «delegacién de la inteligencian.
Conviene hacer constar que todos los
tedricos del trabajo cientifico no ha-
bfan dado con esta idea fant4stica.
En virtud de la delegacién de la in-
teligencia, la fabrica perfecta estaria
concebida en forma que todo, hasta
los menores detalles, podrfa calcularse
de antemano en las oficinas. Si por
cualquier circunstancia alguna cosa se
rompiese, uno de los miembros del per-
sonal dirigente se encontrarfa allf para
restablecer el orden perdido. El obrero
no tendrfa mdis que realizar algunos
gestos reglamentarios necesitados por
el servicio de la mAaquina, No tendria
ni la direccién de ellos. Como se pre-
cisa que estos movimientos sean mucho
més precisos que los exigidos a los

29

«brazos» en el régimen anterior, y no
se atribuye al trabajador la inteligen-
cia necesaria para poder decidir por sf
mismo la forma en que conviene em-
plearla, se les ensenaria una especie de
instruccion bastante andloga a la del
servicio militar, después de haber cal-
culado, en los propios despachos, la me-
jor forma de ejecutarlos. De esta for-
ma la inteligencia podria desertar del
cerebro del obrero para concentrarse por
completo en el del ingeniero.

No es suficiente indignarse ante una
teorfa que implica un desprecio tan pro-
fundo al proletariado, sino que es ne-
cesario esforzarse por comprenderla y
reconocer qué elementos de verdad pue-
de contener. Es la mejor forma de po-
der separar el error y presentarla en
plena desnudez.

Que la fAbrica moderna no puede
funcionar sin un orden y un método
cada vez mayores, que es preciso prever
todo lo previsible hasta en los detalles
mAs minuciosos y tenerlo resuelto en
consecuencia, ningtin hombre puede ne-
garlo. Que el estudio sistematico de los
movimientos del trabajo puede condu-
cir a resultados felices, me encuentro
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dispuesto a aceptarlo. Es un poco pue-
ril decir que el albanil conoce mejor
que nadie la mejor forma de hacer el
mortero o los ladrillos porque los ha
manejado siempre. Los fisidlogos nos
han ensenado a este respecto cosas de
las que se ha beneficiade grandemente
la cultura fisica. Una especie de gim-
nasia del oficio podria formar parte de
la propia ensefianza profesional.

Pero deducir de ello que el obrero no
debe tener el control de sus propios
brazos es una paradoja en 'a que des-
taca més lo peligroso que lo chocante.
Es lo mismo que pretender que porque
haya estudiado la técnica de su arte
v se haya aplicado a conocer bien los
métodos de los mejores saltadores, el
campedn de salto renuncie a utilizar su
inteligencia para actuar en la forma que
mejor convenga a las disposiciones de
su cuerpo y de su naturaleza. Como si
la educacidn, sea fisica o moral, tuvie-
se por fin suprimir la personalidad y
no conducirla a su total desarrollo, en
forma que nos permita utilizar todos
SUS recursos.

Creer que se podr4 prever todo y re-
gularlo previamente es ceder a un pre-
juicio deplorable e imaginarse que el
curso de los acontecimientos es unifor-
me y mondtono, cuando hay tanta va-
riedad — yo dirfa personalidad — en las
cosas como en las almas. Efectivamen-
te, en las fabricas se realizar4 todo, con®
forme al plan, todo, salvo lo imprevisto.
Pero lo imprevisto puede surgir en todos
los instantes, y lo ser4 tanto més cuanto
mas empledis métodos complejos. Tm-
previsto, la mdquina que se estropea,
la materia prima cuya calidad se mo-
difica, todas las circunstancias en las
cuales no se habia pensado o a las
que no se habfa concedido extraordina-
ria importancia. Unicamente la expe-
riencia permitird resolverlas y deter-
minar el efecto que producen. Y esta
experiencia se producird por todas par-
tes y en todos los momentos. Es como

un vasto laboratorio en el que se pro-
ducen sin cesar nuevos pequefos feno-
menos, mintsculos en apariencia, pero
a los que la propia delicadeza de los
métodos dan un valor real. Su conoci-
miento es el que permitird nuevos pro-
gresos, a veces pequeiios, pero ofros
esenciales, y cuya suma total constitu-
yve lo mejor del progreso. ¢Quién reco-
gerd estos datos preciosos, si no hay
ojos inteligentes para percibirlos?

La maquina no suprime la dificultad
surgida como un enigma a la inteligen-
cia; la hace retroceder solamente, la
hace mas tenue, mas fragil y, por
tanto, méas fécil de comprender vy de
vencer. ;No se aprecia esto en las mé-
quinas automdticas, cuyo uso se ha
generalizado en tantos talleres? Ellas
ejecutan todo el trabajo. El obrero no
tiene més que ponerles la materia a
elaborar y mirar cémo trabajan. Por
tanto, un obrero inteligente, cuidado-
so y concienzudo, obtiene mejor resul-
tado que un recién llegado. Durante la
guerra, cuando millares de personas no
tenfan experiencia alguna, entraron a
trabajar en las f4bricas de municiones,
se pudo apreciar claramente la superio-
ridad de los mejor desarrollados inte-
lectualmente en un trabajo que pare-
cfa maquinal. ;Y no es de destacar que
en los talleres donde hay maquinaria
automatica, como en la casa Ford, se
ofrezcan salarios mucho mias elevados
que los de otros sitios para atraer a
los obreros mejor preparados? ;Por qué
lo hace si el concurso de la inteligen-
cia y de la conciencia es inutil? Pero
ellos saben muy bien la importancia
que tiene disponer de obreros que vi-
gilen, comprendan y se den cuenta de
que ningun sistema de organizacién les
anula.

He tenido ocasiéon de interrogar re-
cientemente a un elemento importante
que ha intensificado en gran escala su
producciéon mediante el empleo de ma-
quinas automdticas. Le he planteado

esta cuestion : «; Tiene usted interés en
que sus maquinas sean conducidas por
obreros inteligentes?» La respuesta ha
sido: «Yo ofrezco un salario mucho
mas elevado que otros para atraerme a
los mejores.» Me di6 seguidamente las
razones de su actitud, figurando entre
las invocadas mas corrientemente las si-
guientes : menor cantidad de acciden-
tes, menos interrupciones, mayor se-
guridad de mantener sin paralizaciones
la produccién mds favorable. Por 1l-
timo, me sefalé otra particularmente
interesante. «Cuando un obrero de
una inteligencia desarrollada y de una
aplicacién determinada conduce una
méquina automdtica es muy raro
que al cabo de pocas semanas no me
haya propuesto algiin perfeccionamien-
to interesante en los métodos de fabri-
cacién.» (Y cémo es posible que un
hombre verdaderamente consciente, que
durante dfas y dfas concentra toda su
atencién en una operacién, un meca-
nismo, un método, no termine por per-
cibir alguna circunstancia que no es
posible observar por los que desde las
oficinas ven las cosas desde miés lejos
y de forma menos concreta?

i e ]

No es solamente ciencia obrera lo
que necesita el taller, sino también con-
ciencia. Ta atencién despierta, todas
las facultades en tensién es una cosa
que se puede obtener, pero no mandar.
Ningtin vigilante ni contramaestre que
disponga de todos los crondémetros de
Taylor puede comprobar de manera
perfecta si el obrero las tiene. Son co-
mo el don voluntario del trabajador de-
seoso del bien hacer y decidido a mos-
trarse consciente por completo.

Luis DE BROUCKERE

TOMAS NAVARRO

CONTRATISTA

CONSTRUCTOR

Paseco de Atocha, 3. Teléfono 77027

MA DREE
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DISPOSICIONES INTERESANTES

L decreto de 18 de julio del
ano 1931 autorizdé a los
Ayuntamientos a establecer
el recargo de una décima en
las contribuciones territo-
con su producto directamente al reme-
rial e dndustrial, bien jpara atender
dio del paro obrero, bien para efectuar-
la como garantfa de préstamos con el
[nstituto Nacional de Previsién y sus
cajas colaboradoras y con las Cajas
generales de Ahorro, y la orden com-
plementaria dictada por este ministe-
rio en 28 del mismo mes sefialé co-
mo vencimiento de esos préstamos el
fin del afio econémico en que se hubie-
se aplicado el recargo de la décima.

Al recoger el decreto de 29 de agosto
de 1935 en un texto uUnico las diversas
disposiciones esparcidas en érdenes de
los ministerios de Trabajo y de Ha-
cienda que reglamentaban la aplicacién
del mencionado decreto bdsico de 1937,
omitié referirse al plazo de amortiza-
cién del préstamo, lo que ha suscitado
consultas sobre el particular., de una
parte, por los organismos de Prevision,
que consideran subsistente dicho térmi-
no por no haberse alterado lo dispuesto
en la orden de este ministerio de 28 de
julio de 1931, corroborada por la de 15
de enero de 1932, dictada por el de Ha-
cienda, declarada en vigor por la de 16
de septiembre de 1935, en cuanto no se
oponga a las modificaciones estableci-
das en el decreto de 29'de agosto an-
terior, y de otro lado, por los Ayunta-
mientos, que estiman que el menciona-
do plazo reduce el crédito municipal,
que conviene asentar sobre un mayor
perfodo de recargo, a fin de poder aco-
meter, con mds eficacia para el reme-
dio del paro obrero, obras que requie-
ran un mayor desarrollo.

La solucién del problema estd en
aplicar a los préstamos con garantia
de la décima el plazo maximo de amor-
tizacién de doce afios, que es el sefiala-
do con car4cter general a las operacio-
nes crediticias municipales concertadas
con organismos de Prevision por el de-
crefiy de ro de diciembre de 1931, con
lo cual se atienden satisfactoriamente
las consultas y las aspiraciones expues-
tas en interés de la solucién del pro-
blema del paro, atencién preferentfsi-
ma del Gobierno.

Al propio tiempo es conveniente dic-

tar medida que simplifique la tramita-
cion de estos asuntos, en los cuales la
autorizacion previa del ministerio de
Hacienda a toda operacién crediticia y
la actuacidn en su desarrollo de este
ministerio suplen con ventaja la inter-
vencion de Comisiones extranas a los
Ayuntamientos, que ademas exigian
los decretos ulteriores, siendo también
innecesaria la mediacién de las Diputa-
ciones provinciales.

Por lo expuesto, de acuerdp gon el
Consejo de ministros, a propuesta de
los de Hacienda y de Trabajo, Sanidad
v Previsién,

Vengo en decretar lo siguiente:

Articulo 1.° Los préstamos que los
Ayuntamientos concierten con el Insti-
tuto Nacional de Previsién y sus Cajas
colaboradoras y con las Cajas genera-
les de Ahorro con garantia de la déci-
ma sobre la contribycién territorial e
industrial, que estdn autorizados a im-
poner por el decreto de 29 de agosto
de 1935, tendridn la duracién méxima
de doce afios, sin que en ningun ¢aso
pueda reducirse el recargo afectado a
tales operaciones hasta la amortizacion
de las mismas.

Art. 2.° No serd necesaria la inter-
vencién de las Dinutaciones provincia-
les en la tramitaciéon de los préstamos
que los Ayuntamientos acuerden con-
traer con los organismos de Prevision
ni de las (Tomisiones mixtas en la pro-
puesta y aplicacién de los mencionados
préstamos, habiendo de ser autorizada
la contratacién en cada caso por el mi-
nisterio de Hacienda a virtud de ins-
tancia, a la que deberd acompafarse
por el Avuntamiento solicitante certi-
ficacién literal del acuerdo firme adop-
tado. ‘

Art. 3.° Por el ministerio de Ha-
cienda se ejercerdn en esta materia las
funcinnes de vigilancia e inspeccion.

Dado en Madrid, a 30 de abril de 1936
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Decreto sobre read-
mision de obreros

Articulo 1. En los casos en que los
patronos se nieguen a readmitir obre-
ros conforme a las resoluciones dicta-
das por las Comisiones especiales crea-
das para la efectividad de lo dispuesto
en ¢l decreto de 29 de febrero ultimo,
los delegados provinciales de Trabajo,
por si, cuando presidan las citadas Co-
misiones, o mediante propuesta que ha-
bran de formularles los presidentes de
las mismas, impondrdn a los patronos
rebeldes una multa que oscilard entre
25 y 100 pesetas por cada obrero que no
fuese readmitido y por cada dia que
retrasen la readmisién.

Contra dichas multas no cabra recur-
so alguno.

Si el patrono multado se negare al
pago en el término de ocho dfas, el de-
legado provincial de Trabajo dirigird
el oportuno oficio al juez de primera
instancia a quien corresponda, para
que proceda a la exaccién por via de
apremio.

Las multas se hardn efectivas en me-
tadlico en la Delegacién provincial de
Trabajo, y del importe de ellas se abo-
naran a cada obrero no readmitido los
jornales que le correspondan.

Al resto se le dara el destino que se-
nalan las leyes.

Art. 2.° Para la efectividad de las
indemnizaciones que fijen las Comisio-
nes especiales a que se refiere el articu-
lo anterior, los presidentes de estas Co-
misiones procederdn en la misma for-
ma prevista por la ley sobre Jurados
mixtos para la ejecucién de los fallos
dictados por estos organismos.

Art. 3.° Los jueces de primera ins-
tancia dardn prelacién a las actuaciones
para la exaccion de las multas a que
se refiere el articulo 1.° y para la eje-
cucién de las resoluciones a que se re-
fiere el articulo 2.° sobre cualesquiera
otras ejecuciones que por el mismo
Juzgado hubiesen de realizarse, siem-
pre que no fuese posible la simultanei-
dad de unas y otras.

Art. 4.° Las disposiciones del pre-
sente decreto no excluyen las responsa-
bilidades de orden penal en que por de-
lito de desobediencia pudieran incurrir
los patronos.»
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Reglamento del Consejo especial de Cultura
primaria de Madrid

CAPITULO 1
DEL CONSEJO

1. — Composicion,

—~

rRTicULO 1.° El Consejo es-

pecial de Cultura prima-
ria creado en el Ayunta-
miento de Madrid para los
servicios de Primera ense-
nanza gozara de plena capacidad juri-
dica y estard formado por el alcalde,
dos tenientes de alcalde y tres conce-
jales ; un profesor o profesora de Nor-
mal de Madrid ; un inspector o inspec-
tora de Primera ensefianza; un maes-
tro y una maestra de escuelas naciona-
les; un arquitecto del ministerio de
Instruccién publica y Bellas Artes vy
otro del Ayuntamiento de Madrid; un
médico escolar; un representante del
Museo Pedagégico; el jefe de la Sec-
cibn administrativa provincial de Pri-
mera ensefianza, y un padre y una ma-
dre de familia que tengan demostrado
con su actuaciéon su amor a la escuela
y su interés por la ensefianza.

Ser4 presidente y ejecutor de los
acuerdos del Consejo el alcalde; vice-
presidente, el teniente de alcalde de
mds categorfa, y secretario, sin voto,
un funcionario municipal designado li-
bremente por la Alcaldfa presidencia.

Art. 2. Todos los vocales del Con-
sejo ejercerdn €l cargo a titulo gratui-
to y honorffico, y tendrén su correspon-
diente suplente al efecto de garantizar
la representacién que se les confiere.

Art. 3.° Suplird en sus ausencias al
secretario del Consejo el funcionario
designado por la Alcaldia presidencia,
y al jefe de la Seccién administrativa
de Primera ensefianza quien le sustitu-
va en la jefatura del servicio.

Art. 4.° Los nombramientos de los
tenientes de alcalde, concejales, arqui-
tecto municipal y sus suplentes los
hard el Ayuntamiento en la sesién en
que se constituya o en la siguiente. En
taso de no haber unanimidad, serdn
elegidos en votacién, que serd secreta
para los tenientes y concejales.

Art. 5. Los nombramientos del pro-
fesor o profesora de Normal, del ins-

i

D. MANUEL BARTOLOME
COSSIO

El hombre enamorado de la cultura y a

quien siempre que se habla de ensedian-

za hay que rendir el tributo de admira-

cién por la abnegada labor de toda su
vida en favor de la misma.

pector o inspectora de Primera ense-
fnanza y maestro y maestra de escue-
las nacionales, arquitecto del ministe-
rio de Instrucciéon publica, médico es-
colar, representante del Museo Pedagd-
gico, padre y madre de familia y sus
suplentes los har4d el ministerio de Ins-
truccién publica y Bellas Artes. Los vo-
cales de nombramiento del ministerio
se renovaran cada dos anos, a partir de
1 de enero de 1938.

Art. 6.° Todos los vocales del Con-
sejo son reelegibles.

Art. 7.° Los vocales designados por
el ministerio de Instruccién ptblica os-
tentan la representacion de éste en el
Consejo.

Cuando a juicio de los dos tercios de
los vocales de nombramiento ministe-

rial se hubiese adoptado un acuerdo
que pudiera estimarse contrario al es-
piritu y. fines que al Consejo se atribu-
yen, se someterd el caso a resolucién
del ministerio.

Art. 8. Con el fin de garantizar la
eficaz intervenciéon de los vocales su-
plentes al sustituir a los propietarios,
nodran aquéllos asistir a todas las se-
siones del Consejo; pero sélo tendran
voz y-voto en ausencia de la persona a
quien suplan. .

Art. 9.° Tanto el ministerio como el
Ayuntamiento podran designar un fun-
cionario que actie como interventor de
los gastos del Consejo, cuando lo crean
oportuno.

Art. 10. El Consejo se dividird en
el nimero de Comisiones que considere
conveniente para el mejor estudio y
despacho de los asuntos. Cada una de
ellas estard integrada por un concejal,
que presidird, y los vocales peritos. que
se estimen precisos, designados todos
ellos por el Consejo de entre sus pro-
pios miembros. Uno de los vocales ac-
tuara de secretario. Los vocales suplen .
tes formaridn parte e intervendrian en
las Comisiones y Ponencias, siempre
que lo hagan en sustitucion de sus res-
pectivos propietarios.

Las Comisiones dispondrdn sus tra-
bajos de modo que las propuestas que
formulen sean entregadas al secretario
del Consejo con tres fechas de antela-
cién, por lo menos, respecto a la desig-
nada para la reunién semanal.

Art. 11. El Consejo podra, en cual-
quer momento, alterar el nimero de
Comisiones y el cometido que tenga
asignado cada una.

Art. 12. Las oficinas y servicios del
Consejo se establecer4n en el Ayunta-
miento de Madrid, a quien incumbe su
sostenimiento, o en una de sus depen-
dencias.

Art. 13. Los concejales tendrdn voz
en el Consejo, segiin lo dispuesto en
los reglamentos municipales.

2. — Atribuciones.

Art. 14.
sejo :
1. Ejercer sus funciones como dele-

Son atribuciones del Con-



34

TIEMPOS NUEVOS

gado del ministerio de Instruccién pu-
blica y del Ayuntamiento de Madrid, y
ejercitar ante ellos el derecho de pro-
puesta.

2. Coadyuvar a la difusion de la
cultura popular, a la afirmacion del
sentido social de la escuela publica y
al perfeccionamiento profesional del
magisterio, mediante cursillos, confe-
rencias, bibliotecas, viajes, etc.

3. Visitar todas las escuelas de pri-
mera ensefianza y recabar de sus di-
rectores y maestros cuantos documen-
tos e informaciones estime preciso;
solicitar de todas las autoridades y de-
pendencias del Estado, Provincia o Mu-
nicipio los asesoramientos v datos ne-
cesarios para sus estudios y resolucio-
nes en relacién con la ensehanza, y pe-
dir a los departamentos ministeriales,
por conducto reglamentario, la realiza-
cién de los trabajos directamente vin-
culados a la misién que le incumbe.

4. Formar el censo escolar; llevar
a cabo la clasificacién y numeracién de
las escuelas nacionales y las estadisti-
cas que estime necesarias o que el Es-
tado solicite ; reglamentar el ingreso en
las escuelas nacionales y cuidar de la
asistencia a las clases.

5. Velar por la instalaciéon decoro-
sa de las escuelas y por que el mobilia-
rio y material pedagdgicos sean sufi-
cientes y estén en condiciones ade-
cuadas.

6. Proponer el plan de construccio-
nes escolares, hacer las gestiones nece-
sarias para la adquisicion o arrenda-
miento de locales con destino a escue-
las y formular para someterlos a la
aprobacién del Ayuntamiento los res-
pectivos contratos, los cuales no podrin
ultimarse sin que preceda ¢l dictamen
favorable de la Inspeccién médicoesco-
lar, acerca de las condiciones higiéni-
cas de los mismos, el del arquitecto
municipal, por lo que afecta a condi-
ciones del local, seguridad y solidez, y
el de la Inspeccion de Primera ense-

E
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Publicamos el reglamento por el cual
ha de regirse el Consejo especial de
Cultura primaria de Madrid, organis-
mo que ha sustituido a la Junta mu-
nicipal de Primera ensefianza, y que,
como podra apreciarse, coordina los
diversos aspectos de la ensefianza en
la capital de la Replblca.

0000000000000000000000000

fianza en lo que se refiere a la parte pe-
dagdgica.

7. Establecer el almanaque, cuestio-
nario minimo y reglamento escolares y
ejercer la vigilancia sanitaria sobre lo-
cales, alumnos y personal docente y sub-
alterno.

A fin de garantizar la unidad en la
accién educadora, estas medidas afec-
tarin a todas las escuelas de primera
ensefianza, tanto publicas como pri-
vadas.

Los internados o casas de educacién
dependientes del Ayuntamiento o de la
Diputaciéon provincial que por su ca-
racter sobrepasen el campo de la pri-
mera ensefianza dependerdn igualmen-
te, para los efectos precitados, del Con-
sejo escolar, sin merma alguna del ré-
gimen interior y de la misién tutelar
plena e indiscutible que incumbe a las
entidades que los sostienen, y de la
gestion administrativa.

8. Promover o estimular cuanto
ponga de manifiesto la labor de la es-
cuela. Organizar fiestas de valor edu-
cativo y artistico en las que los nifios
sean espectadores gozosos, renuncian-
do-en absoluto a las concentraciones
numerosas y asegurando el traslado
cuando hayan de recorrerse distancias
que asi lo aconsejen.

9. Organizar y dar normas para el
funcionamiento de los comedores esco-
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lares, colonias, roperos y demds insti-
tuciones complementarias de la escuela.

to. Procurar, mientras subsista es-
ta obligacién, que se facilite a los maes-
tros nacionales casa-habitacion decen-
te y capaz o reciban con puntualidad
la indemnizacion que les corresponde.

11. Formar el presupuesto de gas-
tos que las atenciones generales exijan
del Ayuntamiento y administrar su in-
version y la de las cantidades que le
sean entregadas por el Estado; exami-
nar los presupuestos y cuentas de las
asignaciones entregadas por todos con-
ceptos a las escuelas, y exigir la res.
ponsabilidad procedente en cada caso.

Este presupuesto podrd ser modifica-
do en su cuantia por la Comisién de
Hacienda y Pleno del Ayuntamiento,
en relacién con las disponibilidades mu-
nicipales, salvo en aquellas partidas de
inclusi6én forzosa, determinadas por
este reglamento, como consecuencia de
transferencia de servicios del Municipio
al Estado.

Con arreglo a la ley Municipal, la
Intervencion del Ayuntamiento fiscali-
zard los gastos del Consejo en la for-
ma general establecida.

12. Reglamentar los servicios y ac-
tividades que de ¢l dependan, cuidando
de mantener la unidad de accién y ate-
niéndose al espiritu de este texto legal.

13. Interesar del ministerio la con-
cesién de subvenciones para colonias,
comedores escolares, etc., tanto a ins-
tituciones oficiales como privadas, que
no seran otorgadas en ningdin caso a
peticién directa.

14. Conceder autorizacion a los
maestros para dedicarse a la ensenan-
za particular y a las escuelas priva-
das para su funcionamiento legal. Ha-
cer los nombramientos de interinos,
sustitutos y suplentes y los de propie-
tarios por concursillos, reingreso
consortes ; conceder permutas dentro de
la localidad, licencias por enfermedad,
alumbramiento y oposiciones o exame-
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nes, sin perjuicio de los permisos que
puedan otorgar los inspectores en sus
respectivas zonas.

En todos los casos, la ensefianza ha
de quedar perfectamente atendida, a
juicio de la Inspeccién.

15. Conceder votos de gracias a los
maestros o proponer las recompensas 2
que se hagan acreedores las escuelas
como unidad y los maestros de mérito
y labor sobresalientes,

16. Recabar de la Diputacién pro-
vincial la efectividad econémica de los
premios de constancia y mérito que sus-
tituyeron por igual cuantia al aumento
gradual de sueldos.

17. Resolver los expedientes gubei-
nativos en todo su alcance, por lo que
se refiere al personal docente munici-
pal y los de maestros nacionales, siem-
pre que la penalidad en ellos pedida nc
exceda de la suspensiéon de sueldo por
mas de un mes.

Estos expedientes -serdn tramitados,
dentro de los plazos reglamentarios, por
el inspector de la zona, quien, necesa-
riamente, habra de actuar como po-
nente ante la Comisién cuando haya
de deliberarse sobre el particular.

3. — Relacion con otros organismos.

Art. 15. Los inspectores de Primera
enseflanza conservaran las atribuciones
propias del cargo, respecto a la direc-
ciébn técnica de la ensefianza v a las
iniciativas convenientes a la obra de
la escuela.

Deberian informar en todos los asun-
tos docentes v administrativos de <u
zona, v podrian recabar del Consejo,
por mediacién del inspector iefe, el de-
recho a ser ofdos en aauellos asuntos
excepcionales que lo reauieran.

T.os informes particulares gue les re-
clame el Consejo deberin emitirse de
una sesion para la siguiente. Si no
se hiciese asf por el interesado o por
el encargado de la zona. en caso de au-
sencia del primero, el Consejo resolvera
libremente.

No se admitird en las oficinas del
Consejo ninguna solicitud, pronuesta ¢
consulta de orden técnico aue no se
presente con informe de la Tnsneccidon.
En cuestiones administrativas enviaran
los maestros, simultAneamente, doble
oficio al Consejo v a la Inspeccién, v
aquél resolverd. con arreglo a derecho.
si no se hubiese emitido informe en ¢l
plazo marcado en este mismo articulo.

Art. 16, T.os tenientes de alcalde e
inspectores de Primera ensefianza, con-
iunta o separadamente, propondran al
Conseio cuantas medidas estimen be-
neficiosas para la educacién popular en
sus respectivos distritos.

4. — Sesiones,

Art. 17. El alcalde podra delegar la
presidencia en el vicepresidente, con
caricter transitorio para determinados
asuntos o con caracter de permanencia.

Art. 18. Durante el curso escolar, y
con los vocales que asistan, celebrara
el Consejo sesiéon ordinaria una vez a
la semana y las extraordinarias que re-
clame su labor. En la época de vaca-
ciones tendran lugar las que sean pre-
cisas.

Las citaciones se hardn en convocato-
ria Unica y se cursaran con cuarenta
y ocho horas de antelacién o con vein-
ticuatro en el caso de existir algtin mo-
tivo urgente e inaplazable. Al orden del
dia se acompafnari un extracto de las
cuestiones que han de tratarse, el cual
se remitird también a los suplentes.

No podrd ser objeto de deliberacion
ningun asunto que no figure en el or-
den del dia. Se excepttian aquellos de
reconocida urdencia, siempre que pue-
da recaer acuerdo undnime,

Art. 19. Las votaciones no podran

EMILIO RAMOS

El socialista modesto que, al morir, legé
sus ahorros a las organizaciones obrcras
de Medina del Campo para que funda-
ran una escuela donde los hijos de los
trabajadores pudieran adquirir una cul-

tura que les es indispensnble.

tener en ningun caso el carécter de se-
cretas.

Art. 20. Cuando un vocal propieta-
rio no pueda concurrir a sesién avisa-
r4 por si a su suplente o lo notificaré
con la antelacién necesaria a la Secre-
taria del Consejo, para que ésta le con-
voque.

Art. 21. Los asuntos sometidos a la
deliberacion del Consejo seran resuel-
tos por mayoria de votos, y en caso de
empate decidird el presidente.

Art. 22. Todos los acuerdos del Con-
sejo, mientras no esté dispuesto que
deban obtener superior aprobacién, se-
ran por si ejecutivos.

Art. 23. Cuando en el Consejo se
traten asuntos que afecten o puedan
afectar a alguno de los vocales o g in-
dividuos unidos a ellos por vinculos de
parentesco, no podran permanecer pre-
sentes los interesados mientras se dis-
cute y resuelve la cuestion. :

Art. 24. Aunque no sean vocales del
Consejo, se dara cuenta a los tenientes
de alcalde de todos los acuerdos que
afecten a su jurisdiccién.

Art. 25. La asisternicia de los vocales
a las reuniones es obligatoria. La fal-
ta sin excusa justificada a mds de cua-
(ro reuniones consecutivas se conside-
raird como renuncia del cargo y se pro-
cederd a dar cuenta al ministerio o al
Ayuntamiento para la provision de la
vacante.

Art. 26. Cuando el Consejo lo con-
sidere conveniente podra requerir la
asistencia a sus deliberaciones de los
funcionarios dependientes del ministe-
rio de Instruccién publica y Bellas Ar-
tes y del Ayuntamiento, los cuales, en
las sesiones, tendran voz, pero no voto.

Art. 27. El secretario, aparte de las
obligaciones generales que en este re-
glamento se consignan, dari cuenta de
los asuntos sometidos a despacho y to-
mara nota de los acuerdos para levan
tar ¢l acta, que firmard con el visto-
bueno del presidente.

CAPITU.O 11

DE LA CONVERSION DE ESCUELAS MUNICI-
PALES EN NACIONALES

Art. 28. A partir de la publicacién
de este decreto desaparace la denomi-
nacion de escuelas municipales de Ma-
drid. Las de este caracter tendran la
conceptuacién de nacionales ; mas, pa-
ra efectos econOmicos, seguirdn sien-
do sostenidas transitoriamente por el
Ayuntamiento.

Art., 29. El cuerpo de maestros 'y
profesores especiales municipales se de-
clara a extinguir, con reserva de todos
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los derechos adquiridos que incumbe
satisfacer al Ayuntamiento.

Art. 30. Se aplicardn a este perso-
nal las mismas normas establecidas
para los maestros nacionales; en con-
secuencia, podrin establecerse permu-
tas entre los funcionarios de ambuas
procedencias, trasladarse por concursi-
llo maestros nacionales a las antiguas
escuelas municipales y viceversa. Este
criterio serd igualmente aplicable a las
direcciones de graduada, si se hubiesen
obtenido por oposicién.

Los maestros municipales con aposi-
ciones aprobadas para ser directores
irdn ocupando las vacantes originadas
por el cese de directores de proceden-
cia municipal.

Art. 31. El Estado creari las plazas
de maestros nacionales necesarias pa-
ra sustituir a las muncipales que se
amorticen.

Art. 32. La existencia de personal
retribufdo por el Estado o por el Ayun-
tamiento en el mismo Grupo escolar en
nada altera las obligaciones vy derechos
peculiares a los - directores y maestros
de seccién.

CAPITULO III

DE LOS EDIFICIOS ESCOLARES

Art. 33. Con arreglo al censo esco-
lar por edades y barrios se formar4 un
plan de construcciones escolares fijan-
do el emplazamiento necesario de los
nuevos Grupos y especificando el na-
mero de sus clases y servicios.

Los edificios se construirdn
diendo a la mayor necesidad.

En tanto exista déficit de escuelas
para nifios de seis a catorce afios no
se creardn escuelas maternales v se res-
tringird la de clases para parvulos a lo
indispensable para mantener, siquiera
sea parcialmente, la continuidad de la
obra educativa.

Art. 34. Tan pronto como se adop-
te en principio el acuerdo de construir
una escuela se reunirdn los arquitec-
tos vocales del Consejo con los inspec-
tores de Primera ensefianza y médico
escolar del distrito a que afecte, y el
futuro director propietario del centro,
si fuese presumible quién ha de ocu-
par el cargo v residiese en la capital o
préximo a ella, o, en su defecto, con
el maestro que en su difa habri de de-
signar interinamente para este cargo
la Junta de inspectores.

El conjunto de opiniones emitidas,
en vista de las instrucciones ténico-
higiénicas, circunstancias del caso con-
creto vy organizaciéon futura de la es-
cuela, se condensard en un acuerdo,

aten-

Las reses sacrificadas en el Matadero
municipal de Madrid durante el ado
1935 han sido las siguientes:

RESES
ESPECIES
En 1930-31 En 1934-35/En 1935-36
!
|
Vacuno mayor.... 78.316‘ 88.098 82.569
Idem menor....... 41.434| 28.806/ 20.836
Lanares.......... 397.886/ 529.831  526.365
Lechales.......... 4.410(  13.185  12.272
Cepdosina:ioiin, 49.365‘ 62.396‘ 74.039
KILOGRAMOS
ESPECIES

En 1930-31 | En 1934-35! En 1935-36

Vacuno mayor....| 17.589.182 20.433.574| 18.837.389

Idem menor....... 2.402.595| 1.669.957 526.365
Lanares.. o 3.791.011| 4.454.441 4.543.694
Lechales.......... 28,954  89.738)  86.982
Cerdosishien i 4.932.517

5.884.098i 7.007.395
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que a modo de programa, servird de
base a los arquitectos para la confec-
cion del jproyecto.

Art. 35. El servicio de construccio-
nes escolares y gastos de mobiliario y
material de primera instalacién se des-
arrollard adoptando acuerdos de pro-
puesta el Consejo especial de Cultura
primaria, que someterd, en la parte
econémica, a resolucién del Ayunta-
miento ; obtenida la conformidad de la
corporaciébn municipal, redactardn los
proyectos de los vocales arquitectos, que
seran los directores de las obras, v pa-
sardn a la aprobacién del ministerio
de Instruccion publica.

Art. 36. Concedida la aprobacion, «!
Ayuntamiento subastard las obras, y el
Estado sélo tendra la intervencién, que
ejercerd por medio de sus representan-
tes en el Consejo especial de Cultura
primaria, abonando el importe de ia
aportacion «cuando se acredite, por me-
dio de certificacion de los vocales arqui-
tectos, haber empleado en el servicio
la primera mitad de la aludida apor-
tacibn o el total de ésta, si la obra o
el servicio estd ultimado. Cuando 1a
importancia del presupuesto asf{ lo re-
quiera, el pago de la aportacién se
escalonara en la forma que se conven-
ga por el Estado y el Municipio.

Art. 37. El Estado contribuird a los
gastos de construccién y a los de com-
pra de mobiliario y material de prime-
ra instalacion de las escuelas con el im-
porte del 50 por 100 de los presupues-
tos.

Art. 38. Si se trata de contratos
cuyo importe hay que satisfacer de una
sola vez, abonari el Estado su aporta-

cion en el mismo momento en que el
Ayuntamiento abone la suya. Si se tra-
ta de contratos en los que el precio
haya de satisfacerse a plazos o me-
diante certificaciones de obra ejecutada,
abonara el Estado el 25 por 100 de su
aportacién una vez que el Ayuntamien-
to acredite haber invertido el 25 por
100 de las suyas, y en la misma forma
abonar4dn ambas entidades el resto de
sus aportaciones.

Art. 39. Las reparaciones y sosteni-
miento de los edificios escolares corre-
ran exclusivamente a cargo del Ayun-
tamiento.

ARG R G SR Ve

DE 1LAS ESCUELAS
1. — Régimen de las escuelas,

Art. 40. Con ocasién de vacante, v
en cumplimiento de las disposiciones
vigentes, se ird estableciendo la direc-
cién tnica en todos los Grupos escola-
res.

Cuando el nimero de clases pase de
catorce por graduada, habrd un maes-
tro o maestra sin grado. Este personal,
elegido por la direccién entre los maes-
tros propietarios del Grupo, tendrd a su
cargo los servicios auxiliares que el di-
rector le encomiende.

A fin de acelerar el establecimiento
de la direccién Unica, todos los direc-
tores de los Grupos donde la haya do-
ble o triple serdn invitados a trasla-
darse a direcciones vacantes o de nueva
creacién cuado se dé esta circunstancia.
En consecuencia, no se anunciardn .
concursillo sino las direcciones declara-
das desiertas en este turno transitorio.

Art. 41. El acoplamiento interno de
las clases en los Grupos tendrd una
gran flexibilidad para amoldarse a las
realidades de la asistencia y a las eda-
des y condiciones de los alumnos.

Con el necesario estudio podrin con-
vertirse escuelas de nifios en de nifias,
y viceversa, v las de ambas clases, en
mixtas, as{ como establecerse grados
paralelos.

Estas modificaciones se Illevardn a
cabo con el perjuicio mfnimo para el
prersonal docente.

Art. 42. La admisién de nifios en
las escuelas nacionales estard a cargo
de los tenientes de alcalde de cada dis-
trito, auxiliados por los funcionarios
municipales que designe la Alcaldfa pre-
sidencia.

Se simplificar4n los trdmites previos
para el ingreso en las escuelas (reco-
nocimiento facultativo de hallarse va-
cunados, de no padecer enfermedad con-
tagiosa ni anormalidad perturbadora,
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etcétera) y la edad se acreditara con la
presentacion de un volante del Juzga-
do municipal, de expedicion enteramen-
te gratuita, y solamente valido para
estos efectos, el cual quedard archivado
en la escuela.

Habra de tenerse en cuenta para la
admision el cupo de alumnos asignado
a cada escuela y la distancia a que se
encuentren del domicilio de los ninos,
con el fin de facilitarles el mas co-
nodo acceso.

Art. 43. Preyia aprobacion por el mi-
nisterio de un proyecto articulado, el
Estado entregara al Consejo las can-
tidades que en concepto de personal y
material viene abonando para clases de
adultos y complementarias en Madrid.

A base de estas cantidades, y tenien-
do en cuenta los servicios analogos sos-
tenidos por el Ayuntamiento, se hara
un estudio a fin de dotar a todas las
escuelas de profesores especiales de
canto y musica, juegos y educacion fi-
sica y actividades manuales. Estas pla-
zas se proveerdan por el ministerio en
virtud de pruebas reglamentadas, y los
designados, si no son maestros del es-
calafén, percibirdn su retribucién en vir-
tud de un contrato de trabajo.

El Ayuntamiento se desliga en abso-
luto del nombramiento de este personal
y no adquiere para el presente ni para
el futuro compromiso alguno de indo-
le econdémica por tal concepto.

Con la cifra restante se organizaran
en Grupos convenientemente elegidos,
previa propuesta de la Junta de inspec-
tores, conjuntos articulados de ense-
nanzas para adultos y adultas, sobre
la base de retribucién decorosa del per-
sonal docente y un sentido eminente-
mente utilitario de las ensenanzas para
los alumnos. Quedaran acopladas a
esta organizacion las actuales profeso-
ras especiales de adultas, y las nuevas
plazas se proveerin en la forma ex-
puesta.

Art. 44. Las escuelas de primera
ensefianza sostenidas con cargo a fun-
daciones benéficodocentes por la Dipu-
tacién provincial, Junta de Beneficen-
cia y entidades andlogas, pasardn en
toda su plenitud al régimen pedagdgico
de las escuelas nacionales.

Art. 45. En todos los casos en que
exista un internado oficial para alum-
nos de primera ensefianza, la direccién
habrd de ser técnica, y a ella estar4n
forzosamente subordinadas las funcio-
nes de orden administrativo.

A fin de asegurar la convivencia de
los acogidos en los internados oficiales
con los nifnos que viven con sus fami-
lias, siempre que sea posible, concu-
rrirdn a escuelas nacionales préximas,
0 bien se dara cabida en las instaladas

en la casa de educacién a nifios aje-
nos a ella.

Art. 46. El Consejo establecera los
requisitos necesarios para la apertura
y funcionamiento de escuelas privadas,
llevara a cabo una inspeccion general
en las existentes y les fijard un plazo
para obtener la aprobacién legal, si no
la tuviesen o mereciese revisarse.

En estos expedientes serd preceptivo
el informe de las autoridades que sz
determinan en el apartado 6 del articu-
lo 14.

2.—Servicio médicoescolar.

Art. 47. El Servicio médicoescolar
es obligatorio en todas las escuelas y
centros de ensenanza primaria de Ma-
drid, correspondiendo su desempefio
al cuerpo meédicoescolar del Estado.

Los médicos escolares ejercerdn su
labor sanitaria sobre los nifios y el
personal docente y subalterno y sobre
los locales, tanto en escuelas publicas
como privadas. La accién genuina-
mente pedagdgica se desarrollard  en
intima colaboracién con los maestros
y la Inspeccion profesional de Prime-
ra ensefnanza.

Art. 48. El Consejo se interesard
por que sea aumentado y perfecciona-
do el Servicio médicoescolar, a fin de
que su accién se pueda ejercer peri6-
dicamente y con eficacia debida, en el
radio de accién que el artfculo anterior
senala.

Art. 49. Se declara a extinguir el
cuerpo médicoescolar del Ayunta-
miento.

El personal que actualmente lo in-
tegra iejercerdA su funcién articulada
con el Servicio médicoescolar del Es-
tado, en andlogas condiciones y some-
tido a su jefatura.

Los derechos adquiridos por este

— 57

personal quedan reconocidos por el
Municipio. {

3.—Instituciones y servicios compie-
mentarios.

Art. 50. La accién educadora del
comedor escolar alcanzard, en cuanto
sea posible, a todos los escolares.

El Consejo fijara las normas para
el funcionamiento de este servicio y
establecerd anualmente, en vista de
las disponibilidades econémicas, los
Grupos escolares en que se . instalaran
los comedores, numero de plazas en
cada uno, etc.

La asignacién para estas atenciones
se fijar4d tomando como base una can-
tidad igual por nifio y dia de servicio.

Art. 51. El Consejo organizarad las
colonias escolares con arreglo a nor-
mas que garanticen su eficacia medico-
pedagbgica y social.

Cada médico escolar elevard al Con-
sejo, en la fecha que éste determine,
propuesta de los mifos asistentes a
las escuelas nacionales de su zona
que, con arreglo a los datos recogidos
de la ficha médicoescolar, deben dis-
frutar del beneficio 'de las colonias, y
tipo de éstas que les conviene.

Entre estos nifios se har4 la selec-
cion definitiva, con arreglo al ntimero
de plazas existentes. Esta seleccién se
llevard a cabo por €l médico escolar en
colaboracién con el director o maes-
tro, que aportard los datos de carée-
ter social referentes a cada candidato.

Las propuestas se cursar4dn al Con-
sejo por conducto de las Tenencias de
Alcaldia.

En la ficha especial para colonias
de cada uno de los seleccionados con-
signard el médico escolar las instruc-
ciones que habrian de observarse con
el interesado.
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Art. 52. Los nifos que no concu-
rran a escuelas nacionales podran dis-
frutar igualmente de los beneficios de
asistencia a las colonias en la propor-
ci6én y condiciones que en su dia de-
termine el reglamento especial de este
servicio.

Art. 53. Los servicios de comedor
y colonias escolares podran ser utili-
zados, con caracter voluntario, por
aquellos nifos cuyos padres o encar-
gados abonen, en concepto de ayuda
a la institucion, una cantidad andloga
a la que asigne el Ayuntamiento para
cada nifo.

Los reglamentos especiales fijaran
la proporciéon y condiciones para el
ejercicio de este derecho.

Art. 54. Las cantidades consigna-
das para vopero escolar se distribui-
ran por las Tenencias de Alcaldfa pro-
porcionalmente al numero de clases
efectivas de cada escuela.

La entrega de prendas procedentes
del ropero se hara calladamente, acu-
diéndose por los maestros a remediar
la necesidad cuando y donde se en-
cuentre.

Art. 55. El Consejo tomara a su
cargo el servicio de préstamo de diapo-
sitivas que viene funcionando en el
Museo municipal, y lo ampliard crean-
do ademaés los de cinemateca y discote-
ca circulantes, as{ como los de rotacion
de proyectores y gramdfonos, a fin de
asegurar el empleo sistematico de es-
tos poderosos medios de educacibén en
las escuelas.

Art. 56. En tanto no sea posible
sufragar oficial y sisteméticamente los
desplazamientos de alumnos con mo-
tivo de las visitas que lleven a cabo
los escolares madrilefios dentro de la
capital, el Consejo interesard de la
Empresa mixta de transportes el esta-
blecimiento de tarifas especiales fijas
y reducidas, a fin de hacer més lleva-
dero el gasto para las escuelas o los
ninos.

4.—Material escolar.

Art. 57. EI material fijo y fungible
para escuelas de nueva creacién se
adquirira de acuerdo con los tipos es-
tablecidos por el Museo Pedagdgico
Nacional y las notas facilitadas por el

director, con la conformidad del ins-
pector respectivo.
Art. 58. A partir de 1 de enero de

1937, el ministerio entregard al Ayun-
tamiento de Madrid, para su inversién,
las cantidades consignadas o que va-
ya consignando en concepto de mate-
rial escolar para clases diurnas, inclu-
yendo el 10 por 100 que hoy retiene
para adquisicién directa, con lo cual

las escuelas de Madrid no podrdn per-
cibir del ministerio ningin material
con cargo a ese concepto, y las de co-
medores escolares y colonias, que se
uniran a las partidas anélogas de los
presupuestos municipales.

Con cargo a los servicios de material
escolar, se asignar4d a todos los direc-
tores de graduadas y maestros de uni-
tarias una cantidad para calefaccion,
limpieza y gastos menores, proporcio-
nal al numero de clases y dependen-
cias del inmueble, para su inversion
directa. Con el resto de las consignacio-
nes se organizar4 la adquisicion al por
mayor de material escolar pedagégico,
previa su determinacién técnica, y se
distribuird, segin propuesta. de los
maestros, con arreglo a las cifras pro-
porcionales fijadas, atendiendo al nu-
mero de alumnos.

El beneficio que se obtenga de las
compras al por mayor se aplicard a
mejorar en proporcién y forma anélo-

: niss
gas a las propias escuelas de que pro-

ceden las cantidades invertidas.

5.—Limpieza y calefaceion.

Art. 59. Para los servicios de lim-
pieza y calefaccion en los Grupos es-
colares facilitard el Ayuntamiento los
recursos que consten en su presupues-
to, recabando del Estado la aportacion
posible.

6. — Sociedades de Amigos de ia
Escuela.

Art. 60. El Consejo impulsars el es-
tablecimiento de Sociedades de Ami-
gos de la Escuela, y con el fin de man-
tener sus actividades en el terreno de
simple asistencia y colaboracién y evi-
tar intervenciones o actitudes de sen-
tido fiscalizador o de oposiciéon al es-
piritu y normas de las instituciones
docentes o al profesorado, redactara
aquellos artfculos que sustancialmen-
te recojan esta orientacién, para que
los incluyan literalmente en sus estatu-
tos o reglamentos las Sociedades cons-
tituidas o que aspiren a constituirse,
sin cuyo requisito no podrdn ejercitar
sus actividades en relacién con las es-
cuelas, ni usar o invocar el nombre de
las mismas.

lelelolelololololololololololololoToToTo o oo o 0}

En el proximo nimero publicaremos

una biografia de Remigio Cabello, de

la que es autor nuestro querido ami-
80 Juan José Morato.

CAPITU IO V
DEL PERSONAL

Art. 61. Las resoluciones del Con-
sejo, en cuanto afecten al personal do-
cente del Estado, dejan a salvo el de-
recho al recurso de alzada ante el mi-
nisterio.

Art. 62. El ministerio tomard a su
cargo el pago de la indemnizacion por
casa que perciben los maestros nacio-
nales y la abonard en concepto de gra-
tificacion por residencia. El Ayunta-
miénto se obliga, en reciprocidad, a
seguir consignando en sus presupues-
tos una cantidad igual a la que hoy
consigna con este fin, la que se desti-
nard para servicios complementarios de
las escuelas, sin cuyo requisito el de-
legado de Hacienda no los aprobard.

Art. 63. El sostenimiento de los
servicios de guarda y custodia de los
Grupos escolares, asi como los de ce-
ladoras, son de incumbencia municipal.

Art. 64. El personal subalterno es-
tara a las inmediatas Ordenes del di-
rector o directores de la escuela a que
esté adscrito, quienes podran llamarle
al orden y dar cuenta al Consejo de su
proceder, cuando lo estimen necesario.

Todo el personal subalterno de plan-
tilla (celadores y porteros) se declara
a extinguir. El Consejo asignara a los
directores la cantidad necesaria para
que, en su nombre, establezcan contra-
tos de trabajo por la prestacién de ser-
vicios a jornal. Este criterio seguira
aplicandose igualmente al personal en-
cargado de la limpieza.

Articulos transitorios.

Primero. Como consecuencia de la
organizacion establecida en el articu-
lo 10, y de la garantia de eficacia qur
implica la frecuencia de las reuniones,
se deroga el articulo 5.° del decreto de
26 de marzo de 1936 (Gaceta del 27),
que disponia la existencia de una Co-
misién para ejercitar las atribuciones
asignadas a los Consejos locales.

Segundo. Queda suprimido el Pa-
tronato de los Grupos escolares Cer-
vantes, Ruiz Zorrilla y Montesino. Los
dos dltimos pasarédn, a partir de la pu-
blicacion de este reglamento, al régi-
men . general de escuelas, y el prime-
ro se regird de modo autébnomo mien-
tras lo regente su actual director.

Pasardn igualmente al régimen ge-
neral los Jardines de la Infancia, que
seguirdn vinculados a la Escuela Nor-
mal nimero 1 para las practicas de
sus alumnos.

Quedan derogadas todas las dispo-
siciones que se opongan a lo estableci-
do en este reglamento.
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La ensenanza en Madrid

L Consejo especial de Cultu-
ra primaria de Madrid, orga-
nismo <reado en sustitucion
de la Junta Municipal de
Primera Ensenanza, cuyo re-

glamento pubuacamos en otro lugar de
este mismo numero, ha aprobado las
siguientes proposiciones, que por su
interés reproducimos :

«interesar del ministerio de Instruc-
ci6n publica, de conformidad con el cri-
ler1o sustentado por varios senores comn-
cejales en proposicion elevada al Ayun-
tamiento en 17 de marzo proximo pasa-
do, la adopcién de los acuerdos perti-
nentes a que se contraen los siguientes
apartados :

a) Que mientras en los Grupos es-
colares haya direcciones duplicadas, al
inaugurarse nuevos Grupos sean invita-
aos los directores de aquellos a hacer-
se cargo de la direccién unica de éstos.

b) Que, a fin de que la direccién de
los nuevos Grupos escolares pueda in-
tervenir desde los primeros momentos
de su creacién, se designe con cardcter
provisional al director de entre los
maestros directores ¢ on oposiciones
aprobadas en expectativa de destino,
con residencia en esta capital; y

¢) Que, si no hubiese maestros di-
rectores en las condiciones anteriores,
puedan ser designados, a propuesta de
la Junta de inspectores y a tenor de
lo dispuesto en la orden de la Direc-
cion de 16 de febrero de 1933 (Gaceta
del 24), los que hayan de desempenar-
las interinamente entre maestros de
seccion sobresalientes de las graduadas
de esta capital, contiandoles para los
efectos de la oposicién a directores de
graduadas que en su dia quisieran ve-
rificar los servicios prestados interina-
mente, si, a juicio también del inspec-
tor de zona correspondiente y de la
Junta de inspectores, hubieran sido
igualmente sobresalientes.

Disponer, teniendo en cuenta lo inte-
resado por varios sefores concejales en
proposicion de que se di6 cuenta en se-
sibn de 27 de marzo préximo pasado,
en relacion con el titulo de maestro de
primera ensefianza que forzosamente
deberd poseer el personal para trabajar
en cualquier escuela de cardcter parti-
cular, que solicite del ministerio de
Instruccién publica—en el deseo de que
la educacién y la instruccion de los ni-
fios de esta capital sean obra de quie-
nes retinan una reconocida y evidente

aptitud profesional — la publicaciéon de
una orden que determine la absoluta
€ imprescindible necesidad de que al
trente de cada una de las clases de toao
colegio privado haya un maestro de pri-
mera ensefnanza, y que a tales etectos
se equiparen con el de maestro los titu-
los de licenciado en Kilosotia y Letras
y Ciencias que tengan aprobados en una
tiscuela Normal o Universidad los es-
tudios de Pedagogia o hayan adquiri-
do el certificado de estudios pedagigi-
cos que otorgan las Facultades de Ii-
losofia y Letras con seccion de Peda-
gogia.

Interesar del ministerio de Instruc-
cion publica y Bellas Artes que dicte
la correspondiente disposicién, pudien-
do servir de norma para ello las si-
guientes bases, en el sentido interesa-
do en proposicion elevada al excelenti-
simo Ayuntamiento en 27 de marzo
tltimo por varios sefores concejales
para que no se autorice el funciona-
miento de ninguna escuela de caracter
particular sin informes favorables de
los arquitectos escolares, autoridades
sanitarias y del inspector de Primera
ensefianza, y sin la previa aprobacién
del horario y de los programas por que
hayan de regirse:

Primera. Ser4 requisito indispensa-
ble para la apertura de locales destina-
dos a escuelas privadas de primera en-
sefianza el informe conjunto y favora-
ble del arquitecto escolar designado al
efecto de entre los cuatro que son voca-
les del Consejo especial de Cultura, dei
inspector profesional de la zona y del
médico escolar.

Teniendo en cuenta las organizacio-
nes de las inspecciones, tanto profesio-
nal como médica, el Consejo, si lo es-
tima necesario, podr4 designar, a peti-
cion de estos vocales representativos, la
forma de intervencién de los elementos
que constituyen estas organizaciones.

Segunda. De modo andlogo se la
formar4 respecto de los locales en don-
de actualmente funcionen escuelas pri-
marias privadas, por los mismos técni-
cos y en igual forma que la indicada
en el apartado anterior, quienes eleva-
ran informe al Consejo de Cultura Pri-
maria detallando las condiciones de los
locales y hardn propuesta de cudles son
los que deberdn clausurarse y cudles
los que deben seguir funcionando.

Tercera. La Inspeccién médicoesco-
lar del Estado girar4 visitas de vigilan-

cia higiénica a las escuelas privadas de
primera ensenanza, por lo menos, tres
veces durante el curso escolar,

Cuarta. bkn las escuelas privadas
serd obligatoria la inspeccion médica,
que estara supeditada siempre al con-
trol del médico escolar de cada zona,
debiendo establecer analoga ficha meé-
dicoescolar a la utilizada por el Estado.

Quinta. Los médicos que desempe-
nen el servicio médicoescolar en insti-
tuciones privadas de ensenanza prima-
ria habran de estar en posesion, ade-
mas del titulo profesional, de un cer-
tificado de suficiencia expedido por el
cuerpo médicoescolar.

[nteresar del ministerio de Instruc-
cion publica la oportuna disposicién, a
fin de que se impongan a las escuelas
particulares los siguientes extremos, te-
niendo en cuenta que se ha solicitado
por varios senores concejales, en pro-
puesta elevada al excelentisimo Apun-
tamiento en 27 de marzo anterior, el
sometimiento del personal de las escue-
las privadas a un contrato de trabajo,
en cuyas bases se estipule que no per-
cibirq retribucion inferior al sueldo de
entrada en el magisterio nacional, go-
zando de los beneficios y derechos que
a éste corresponden :

Primero. El personal que sirve es-
cuelas de cardcter particular tendrd el
mismo trabajo y descansos diarios a
que est4 sujeto y disfruta el de las es-
cuelas oficiales.

El Consejo de Cultura Primaria po-
drda, no obstante, como caso excepcio-
nal, modificar el horario que se con-
signe en algunos centros. 3

Segundo. Tratdndose de la jornada
normal completa, con un nimero de ho-
ras de trabajo equivalente al realizado
por los maestros de las escuelas nacio-
nales, no podran percibir retribucién
inferior al sueldo de entrada que hay
establecido en el magisterio nacional,
con los beneficios y derechos consigna-
dos en la legislacion general del trabajo.

Tercero. En el caso de que el con-
trato se estipule por medias jornadas u
horas sueltas de labor, la asignacién no
serda tampoco menor por hora a la que
corresponde como media hora a dicho
sueldo de entrada, disfrutando también
en estas condiciones de andlogos bene-
ficios v derechos.

La renuncia de dichos beneficios no
tendrd ningan valor si no estd aproba-
da por el Consejo de Cultura,
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Reglamento del Colegio Nacional

CAPTTULO I

CARACTER Y OBJETO DEL COLEGIO

./' 74 rricuLo 1.0 El Colegio
Nacional de Sordomudos

es un establecimiento ofi-

cial de educacién, ense-

nanza y formacién profe-
sional, sostenido con fondos del Esta-
do, cuyos fines primordiales son: fa-
cilitar a los sordomudos de uno u otro
sexo, a los semisordos, a los duros de
oido y a los perturbados de la pala-
bra que requieran una educacién es-
pecial, la cultura primaria necesaria
para la vida social y la profesional que
les asegure a su salida del Centro los
medios de subsistencia, mediante la
practica de la profesion que aprendan
dentro del mismo, de acuerdo con sus
aptitudes.

Art. 2.¢ El Colegio, para llenar sus
fines, constara: primero, de una Es-
cuela primaria con todos sus grados ;
segundo, de una Escuela de Trabajo
o aprendizaje dotada de talleres. Estas
escuelas seran consideradas, para los
efectos de administracién de material,
mobiliario, etcétera, como las demas
escuelas primarias nacionales y profe-
sionales dependientes del ministerio de
Instrucciéon puablica y Bellas Artes.

Art. 3. El Colegio servira también
de seminario para la formacién de
maestros especiales de sordomudos y
de perturbados de la palabra.

Art. 4. El Colegio no podra ser
considerado, en ningun caso, como asi-
lo o establecimiento de Beneficiencia,
en el sentido legal de la palabra, y, por
lo tanto, no podrdn continuar en él los
alumnos internos una vez terminada
su instruccién primaria y su capacita-
cion profesional o cumplida la edad re-
glamentaria. Tampoco permaneceran
aquellos alumnos que por su escasez
de facultades carezean notoriamente de
eptitud para hacer estudios con apro-
vechamiento. Se exceptian los retrasa-
dos pedagdgicos y los débiles mentales
que se consideren en condiciones de po-
der incorporase a los grados ordina-

I‘in:-&,

de Sordomudos

CAPITULO 11

[.—Dp LAsS ENSENANZAS.

Art. 5.0 Las ensenanzas se clasifi-
cardn en los siguientes periodos :

a) Periodo de educacién preescolar,
de cuatro a ocho anos.

b) Periodo de cultura primaria, de
ocho a catorce afos.

c) Periodo profesional, de catorce a
dieciséis afos.

d) Periodo profesional, de dieciséis
a veinte afnos o mAas en casos espe-
ciales.

II.—Dx 1A ESCUELA PRIMARIA.

Art. 6.° La ensefianza primaria y
graduada serd obligatoria para todos
los alumnos, incluso para los que ingre-
sen con la edad m4xima, quienes, en el
tiempo que se juzgue oportuno para ca-
da caso, debei4n adquirir el grado mi-
nimo de conocimientos propios en este
periodo.

Art. 7. La duracién del periodo de
formacion general primaria ser4 de seis
anos, pudiendo variar, sin embargo, en
mas o en menos, segun la capacidad,
aprovechamiento o grado de formacién
del alumno a su ingreso en el colegio.
A la terminacion de este perfodo se ex-
pedira a los alumnos que sean conside-
rados aptos por la Junta de profesores
el correspondiente certificado de cultura
primaria.

Art. 8.° En este perfodo se organi-
zardn un grado o dos para retrasados
pedagdgicas y débiles mentales y cla-
ses de correccion para perturbados de
la palabra, sean o no sordos.

lolelolelololololelolololololololololololoTo o oo

Como en el niimero pasado indiciba-
mos, publicamos en el presente el re-
glamento por el que se rige el Colezio
Nacional de Sordomudos. Toda la im-
portancia que se conceda a esta obra
es peouefia comparada con la funcidn
social que un establecimiento de tal
naturaleza desempena,

Art. 9.° Las clases no podran exce-
der de diez alumnos.

Art. 10. Al confeccionarse el hora-
rio se tendrd en cuenta el tiempo que
ha de dedicarse a los trabajos manua-
les, educacion fisica, practicas agrico-
las y ensefianzas del hogar.

Art. 11. Durante el Gltimo mes del
curso, el director, en colaboracién con
el profesor de cada grado y el médico
psicotécnico, estudiardn la situacién de
cada alumno, determinando el grado a
que ha de asistir el curso venidero.

Art. 12. Se establecera la coeduca-
ciébn en las clases maternales y en las
de parvulos, pudiendo ensayarse en los
ofros grados, segiin lo aconseje la ne-
cesidad o la conveniencia.

Art. 13. La ensefianza preprofesio-
nal comenzard al terminar los alumnos
el periodo b), y tiene por objeto la ini-
ciacion de las actividades asequibles a
los sordomudos. Este periodo, de dura-
cibn variable, segiin los casos, estd
comprendido entre los catorce y los die-
ciséis afos.

Art. 14. Se establecerdn las ense-
nanzas del hogar para nifias, a saber:
corte, confeccion y preparaciéon de
prendas de vestir, lavado y plancha-
do de ropa, cocina, reposterfa, crfa y
aprovechamiento de animales domés-
ticos, jardinerfa, organizacién y ad-
ministracién del hogar; v para los ni-
nos, los trabajos manuales educativos
y las practicas agricolas.

Art. 15. Las clases maternales, las
de parvulos y las enseianzas del ho-
gar estaran encomendadas a profeso-
ras, y las demds, a cargo de profeso-
res o profesoras, indistintamente.

Art. 16. Los profesores de la Es-
cuela primaria habrdn de reunir las
condiciones siguientes :

Ser espafoles y mayores de vein-
tiin aifios.

Tener el titulo de maestro nacional
o licenciado en Pedagogia v el titulo
o certificado de aptitud para la ense-
nanza de los sordomudos, obtenido en
el Colegio Nacional.

Art. 17. El ingreso en el profesora-
do de Cultura primaria serd por con-
curso-oposicion y por el plazo de un
ano, al cabo del cual, si redne condi-
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ciones pedagégicas, podra el candida-
to ser confirmado por cinco afios, ad-
quiriendo entonces el derecho a nom-
bramiento definitivo, si existe informe
favorable de la Junta de profesores.

Art. 18. Para juzgar el concurso-
oposiciéon se nombrard un Tribunal,
compuesto por el director y un profe-
sor del centro, un catedratico de la
Secciébn de Pedagogia de la Facultad
de Filosofia y Letras, un profesor de
la Escuela Normal y un maestro na-
cional. En el caso en que del concur-
so no resultasen méritos suficientes u
ofreciese dudas la seleccion, el Tribu-
nal acordard los ejercicios a que han
de someterse los aspirantes. El Tribu-
nal para juzgar de la provision de las
restantes plazas sera modificado, sus-
tituyéndose al profesor de la Escue-
la Normal y al maestro por dos espe-
cialistas.

Art. 19. La plaza de médico psico-
técnico, que gozard de las mismas pre-
rrogativas, derechos y condiciones
econémicas que los profesores nume-
rarios, se proveera por lconcurso de
méritos entre ‘aquellas personas que
posean tftulo o certificados de haber
efectuado estudios de Psicotecnia y de
Orientacidn profesional.

Art. 20. Los profesores serdn res-
ponsables del orden y disciplina -en
sus respectivas clases, a las que asis-
tiran con puntualidad, dando cuenta
a la Direccién de las faltas de asisten-
cia, de aplicacién y de conducta de los
alumnos. Asimismo tienen la obliga-
cién ineludible de asistir a cuantos ac-
tos sean convocados por el director.

Art. 21. Los profesores de cultu-
ra primaria tendrdn cinco horas dia-

“rias de clase, como maximo, ajusta-
das al horario del colegio, excepcion
hecha de los jueves, que se dedicardn
a paseos, excursiones, visitas a los
museos, fdbricas, etc., ocupando sdélo
las mafanas.

Art. 22. [Los profesores de cultura
primaria se reunirdn en Juntas men-
sualmente, bajo la presidencia del di-
rector, v sus atribuciones serdn las si-
guientes :

1.2 Tratar de la marcha de la ense-
fianza en los perfodos en que acttien,
aplicacién y conducta de los alumnos,
proponiendo a la Direccién cuantos en-
sayos pedagogicos o reformas conven-
ga introducir en las clases para asegu-
rar la mayor eficacia de su magis-
terio.

2.* Redactar, en colaboracién con el
director, los programas de la escuela
primaria y ensefianzas complementa-
rias.

3.* Proponer a los alumnos
hayan de ser premiados por su

que
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caci6n, aprovechamiento y conducta,
con los fondos o legados que existan
para tal objeto.

4.* Estudiar y formular presupues-
tos del material de ensenanza que ne-
cesiten duranfe el curso.

5.* Elegir bibliotecario y secretario
de Junta.

6.2 Determinar los alumnos a quie-
nes pueda expedirseles el certificado de
cultura primaria, asi como la conve-
niencia de establecer pruebas que sir-
van de estimulo entre ellos.

#.2 Trazar el plan de trabajo de los
cursos del seminario y designar los pro-

fesores y personas que han de interve-

%

nir en los mismos. N
8.2 Proponer al director cuantas ini-
ciativas conduzcan al mejoramiento de
la ensefianza y al establecimiento de
instituciones circum y post escolares.

Art. 23. La escuela primaria vacaré
desde el dia 15 de julio hasta el 30 de
septiembre de cada afio, ambos inclu-
sive. Las demds vacaciones del afio se
acomodardn al calendario escolar.

Art. 24. El director del colegio, au-
xiliado por los profesores de cultura
primaria y por los médicos, organizara
anualmente colonias escolares de vaca-
ciones para playa y montafia, utilizan-
do las residencias y sanatorios del Es-
tado.

Los alumnos que no sean designa-
dos para formar parte de las citadas
colonias marchardn con sus familias,
quedando clausurados los servicios del
internado durante las vacaciones de ve-
rano.

CAPITULO III

DE LA ESCUELA PROFESIONAL

Art. 25. La Escuela profesional ten-
drd a su cargo la capacitacién de los
alumnos en un oficio que les propor-
cione el sustento a la salida del cole-
gio. Constard de clases artfsticas pre-
paratorias y de clases practicas, es-
tando las primeras a cargo de profe-
sores, y las segundas, a cargo de maes-
iros de taller.

Art. 26. Los profesores de cultura
profesional deberdn reunir andlogas
condiciones a los de cultura primaria,
referida a su ensefianza especial, y
acreditardn ademAs conocer los méto-
dos de comunicacién oral con los sor-
domudos.

El ingreso en este profesorado se ha-
r4 segin las normas establecidas en el
articulo 18, y se denominard: de Di-
bujo, de Dibujo y Modelado, y de Mo-
delado y Tallas.

Art. 27. El periodo profesional com-
orende la ensenanza especializada a
partir de los dieciséis afos, clasifican-
dose los alumnes segtin su vocacion
y aptitudes, previo examen de orienta-
cion profesional. Estas ensenanzas se
organizardn en talleres instalados con
todos los elementos necesarios para un
completo y total aprendizaje.

En el caso de que algin alumno pre-
cise ensenanzas que el colegic no ten-
ga montadas, el director gestionard su
colocacién en un Centro industrial es-
pecialmente escogido para tal fin.

Art. 28. Por ahora existirdn en el
colegio los talleres de tipografia, en-
cuadernacién, carpinterfa, zapateria,
sastreria y mecdniea, comprendidas en
éste la hojalateria y fumisteria. Habrd
también un taller de costura, que abar-
car4d el corte, confeccién y reparacion
de ropa interior, confeccién de medias,
calcetines y ropa de punto, y otro de
modisteria, que abarcar4 el corte y con-
feccion y reparacién de ropa exterior,
tapiceria y decoracién de la vivienda.

Art. 29 Todos los trabajos que se
realicen en los talleres deberdn estar
supeditados a la ensehanza. Sin em-
bargo, podran realizarse otros indus-
trializados, a propuesta de los maes-
tros de taller, si el director lo estima
conveniente para los intereses del co-
legio. En tal caso, el producto que se
obtenga de la venta se distribuird de
la manera siguiente: una tercera par-
te para los alumnos que hayan efec-
tuado el trabajo, que se depositara a
su nombre en una cartilla de la Caja
Postal de Ahorros, que le serd entre-
gada el dia de la salida del colegio;
las otras dos terceras partes se aplica-
ran a material y mejora del taller.

Art. 30. El director del colegio,
auxiliado de los profesores de cultura
profesional y de los maestros de taller,
organizara cada afo, al finalizar el cur-
S0, una exposicion de los trabajos rea-
lizados durante el curso por los alum-
nos. Estos, durante el afio escolar, rea-
lizaran visitas a fabricas, talleres, mu-
seos, etcétera, con el fin de mejorar su
cultura profesional, siendo acompafa-
dos por sus profesores y maestros de
taller en la forma que marquen los ho-
rarios.

Art. 31. El colegio organizari cur-
sillos, profesados por valores reconoci-
dos de la ciencia, de las artes, de los
oficios, con objeto de ampliar la cul-
tura profesional de los maestros y de
los alumnos.
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Clase de encuadernacién del Colegio Nacional de Sordomudos.

Art. 32. Los maestros de taller se-
ran elegidos p or concurso-oposicion,
ateniéndose a las normas estabecidas
en el articulo 18,

CAPITULO 1V
DE LA ACCION CULTURAL

Seminario, Revista, Biblioteca, Museo.

Art. 33. El colegio organizard pe-
riddicamente, y con el ritmo que exija
la necesidad de personal, cursos para la
formacién de maestros especiales de sor-
domudos y de perturbados de la pala-
bra. Tendrdn una duracién de tres me-
ses vy comprenderan :

a) Metodologia y organizacién es-
colar especial para la ensefianza de
los sordomudos e historia de su educa-
cidn.

b) Fonética y Ortofonia, con practi-
cas de correccién de perturbados de la
palabra.

c) Practicas de ensefianzas de sor-
domudos.

Art. 34. La Direccion del colegio
propondra a la superioridad los térmi-
nos de la convocatoria, en la cual se

determinara el nimero de maestros y
maestras que se admiten en cada cur-
so y demds condiciones de la misma.

Art. 35. Los alumnos que obtengan
el titulo de maestro especial de sordo-
mudos podran aspirar a las vacantes
que hayan de proveerse en el profeso-
rado de este colegio y a las que ocu-
rran en los sostenidos con fondos pro-
vinciales o municipales.

Art. 36. l.os maestros que desempe-
nen escuela oficial serdn sustituidos de
conformidad con lo que dispone la or-
den de 29 de agosto de 1934.

Art. 37. El director del colegio or-
ganizard viajes de estudios al extran-
jero con profesores y maestros aspiran-
tes al profesorado que se distingan por
su vocacién, con el fin de estudiar so-
bre el terreno la organizacién escolar es-
pecial v los métodos de ensefianza.

Asimismo asistird o enviard delega-
ciones del profesorado a los Congresos
nacionales o internacionales de la es-
pecialidad, con cargo a la partida que
para ello se incluya en el presupuesto
del Estado.

Art. 38. El colegio, como fndice de
su vida cultural y espiritual, utilizan-
do su imprenta, publicard una revista,
en la que se fraten cuestiones doctri-

nales, informacién pedagdgica mun-
dial de la especialidad, los problemas
sociales que afectenr a los sordomudos
y la gestibn pedagdgica y administra-
tiva del Colegio Nacional, establecien-
do intercambio con las revistas simi-
lares nacionales y extranjeras que
ofrezcan interés.

Esta revista serd redactada por todo
el cuerpo docente, los médicos, los
alumnos y cuantas personas quieran
colaborar en ella.

Serd 'director el profesor que se de-
signe en junta, y su periodicidad sera
determinada por las posibilidades eco-
némicas del colegio y por las exigen-
cias de oportunidad. Admitird suscrip-
ciones, y los ingresos, si los hubiere,
se dedicardn a cubrir sus gastos y a
mejorar sus condiciones editoriales,

Art. 39. Se reorganizard la Biblio-
teca del colegio, procurando enrigue-
cerla con obras y revistas pedagégicas
de mérito reconocido, preferentemente
de la especialidad.

El servicio de la Biblioteca lo asu-
mird un profesor, estando abierta al
ptblico diariamente.

Art. gqo. Se establecerd el Museo
Escolar, exponiendo en él los trabajos
de clases y talleres, que deben figurar
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con caracter permanente, asi como
los modelos reducidos del '‘mobiliario,
material de ensefanza, etc.

El orden de conservacién del
seo estard a cargo de un profesor.

Mu-

CAPITULO V

DEL SERVICIO SANITARIO

Art. 41. Para el servicio sanitario
del colegio habrd un médico de Medi-
cina general, un otélogo, un oftalmé-
logo, un psiquiatra psicotécnico y una
enfermera interna. l.os demis servi-
cios seran contratados en cada caso.

Este personal sera elegido median-
te concurso y disfrutard los haberes
que se consignen en el presupuesto del
Estado.

Art. 42. Los médicos visitardn dia-
riamente en el colegio a los nifios en-
fermos que requieran sus cuidados, y
les pasardn quincenalmente una revis-
ta general, para apreciar su estado
de sanidad, dando el parte consiguien-
te a la Direccidn.

Todos colaborardn a la confeccién
de la ficha médicopedagbgica en la
parte de su especialidad.

Art. 43. El médico psiquiatra-psi-
cotéenico realizard, en unién de los

profesores primarios, al comienzo de
cada curso, el examen mental de los
alumnos, deduciendo el perfil psicoldgi-
co, que se estampard en la ficha co-
rrespondiente. Este examen se tendrd
en cuenta para hacer la clasificacién y
distribucién de alumnos en las clases
primarias.

El médico psiquiatra-psicotécnico or-
ganizard y tendrd a su cargo el Labo-
ratorio de investigacién y el Gabinete
de orientacion profesional.

Art. 44. Los médicos cuidaran es-
crupulosamente de no admitir a ingre-
so en el colegio a los alumnos anorma-
les mentales que rebasen el retraso pe-
dagdbgico o la debilidad mental, ni a los
efectos de enfermedades crénicas o con-
tagiosas, debiendo ser enviados los pri-
meros a las escuelas de anormales, v
los segundos, a los hospitales o asilos
propios para ellos.

Art. 45. La asistencia médica se
prestard gratuitamente, tanto a los
alumnos pensionados como a los pen-
sionistas; pero si las familias o encar-
gados desearen que el enfermo fuese
visitado por otro médico no pertene-
ciente al colegio, seri de su cuenta el
pago de esta asistencia. Si se hiciere
en forma de consulta, a la que asistie-
ren con médicos de fuera los del co-
legio, tendrdn éstos derecho a cobro
de minutas a cargo de los interesados.
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CAPLEEULO VI

DEL INTERNADO

Art. 46. Los alumnos internos re-
cibirdn la cultura, asistencia y cuida-
dos mas exquisitos, de modo que en
ningtin momento echen de menos el
hogar paterno. Estos cuidados estaran
confiades a maestros internos, aspiran-
tes a profesores titulares o estudian-
tes del Magisterio elegidos por el di-
rector.

Los maestros interinos percibiran
asistencia completa y la remuneracién
y ventajas consignadas en el regla-
mento interior del colegio.

Art. 47. Los maestros del interna-
do serdn responsables del oren y dis-
ciplina del grupo de alumnos que se
les confife en todos los actos de su
vida, fuera de las clases y talleres. Se
comunicardn con ellos empleando siem-
pre el lenguaje oral y la mimica na-
tural, con exclusiéon de los signos con-
vencionales.

Uno de estos maestros y una maes-
tra, designados por el director, asu-
mirdn los cargos de jefes del interna-
do masculino y femenino, respectiva-
mente, teniendo entre sus obligacio-
nes la distribucidén del servicio diario
a los maestros del internado, el que so-
meteran a la aprobacién del director.

Art. 48. Los maestros del interna-
do disfrutaran por turno sus vacacio-
nes y tendrin las salidas y descanso
que determine el reglamento de orden
interior del colegio, segiin las necesida-
des y conveniencias del servicio.

CAPITULO VII

JEFATURA Y ADMINISTRACION DE], COLEGIO

I1.—Del director.

Art. 49. La direcciéon v administra-
cién del colegio corresponde por delega-
cion de las autoridades superiores do-
centes al director del mismo.

Serdn atribuciones del director :

a) Adoptar cuantas medidas estime
necesarias para la mejor administra-

ci6n del colegio, orden y regularidad en
las clases y mejor provecho de las en-
senanzas.

b) Proponer al ministro y al direc-
tor general la reforma que aconseje la
experiencia en orden a la organizacién
y a la educacién y ensefianza de los ni-
nos.

c) Representar al colegio en todos
los actos oficiales.

d) Decretar la admisién y baja de
los alumnos, previos los tramites esta-
blecidos al efecto.

e) Presidir las juntas de profesores,
que se reunirdan una vez por mes, al
menos, para ocuparse de las ensefian-
zas y del régimen pedagogico del cole-
gio.

f) Admitir y despedir a los emplea-
dos y dependientes, cuyo cometido le
compete con arreglo a este reglamento.

Art. 50. El director seri nombrado
por el ministro mediante concurso de
méritos entre profesores del colegio que
havan acreditado de un modo relevante
su capacitacién para el cargo y su co-
nocimiento en la ensefanza de sordo-
mudos, previo informe del Consejo Na-
cional de Cultura.

I1.—Del secretario.

Art. 31. El secretario del colegio
sera nombrado por el director general
de Ensenanza Profesional y Técnica
mediante propuesta, en terna, del di-
rector del colegio, v el cargo habrd de
recaer en un profesor o funcionario ad-
ministrativo afecto al mismo.

Ser4n atribuciones del secretario :

a) Instruir los expedientes y exten-
der las consultas y comunicaciones que
necesite dirigir al colegio, llevando los
libros-registros de cuantos asuntos se
tramiten en él.

b) Llevar los libros de matricula v
clasificacion de los alumnos y el de
actas de los claustros generales de pro-
fesores.

c) Expedir las certificaciones
soliciten los profesores v alumnos.

d) Distribuir el trabajo entre el per-
sonal administrativo afecto a la Secre-
tarfa, cuidando de que éste asista con
puntualidad y cumpla exactamente su
cometido, dando cuenta al director de
las infracciones.

que

[11.—Secretarios de juntas.

Art. =2. En las juntas de profeso-
res de las Escuelas primaria y profe-
sional, asi como en las juntas de
maestros de taller, todas las cuales se-
ran presididas por el director, actuaran
de secretarios de actas, turnando por
anos, profesores y maestros eclegidos
por la junta respectiva.
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Art. 53. Una de las maestras del
internado, designada por el director,
tendrda a su cargo la custodia de rope-
ros, despensa, almacenes, ete., y la re-
cepcién de viveres, ropa y menaje, lle-
vando los libros correspondientes con
el alta y baja del dia.

IV.—Del personal subalterno.

Art. 54. Para el servicio del colegio
habrd un conserje, un ordenanza y un
portero, pertenecientes al escalaféon de
porteros de los ministerios, y el nume-
ro de sirvientes que se juzgue necesa-
rio para asegurar todos los servicios
mecanicos. KEstos dltimos percibiran
como jornal los haberes que se les se-
nale, y si son internos tendran dere-
cho a comida y asistencia, mas los
trajes de faena.

Art. z5. El conserje serd el jefe in-
mediato de todos los subalternos y sir-
vientes, cuidando, bajo su responsabi-
lidad, de que éstos cumplan las 6rde-
nes referentes al servicio.

CAPITULO VIII

I.—De los alumnos.

Art. 56. Los alumnos del colegio
podran ser internos, externos y me-
dio pensionistas. Los alumnos inter-
nos seran pensionados o pensionistas,
segun que su pensién corra a cargo
del Estado, de las Diputaciones, Ayun-
tamientos u otras entidades. Los ex-
ternos podréan ser medio pensionistas
o atilizar los servicios de la cantina,
abonando la cuota establecida en ella,
o gratuitamente, segtin los casos.

Art. 57. El director del colegio po-
drd contratar con las Diputaciones
provinciales y Ayuntamientos las es-
tancias de los alumnos que aquéllos
envien en calidad de pensionados; el
pago de estancias se hard por trimes-
tres anticipados.

El nimero de plazas de alumnos no
tendrd més limitacién que la que acon-
sejen el bien de la ensefanza, las po-
sibilidades materiales de espacio y lo-
cal y el niumero de profesores disponi-
bles.

[I.—Condiciones de admisién, — Obli-
Laciones. — Derechos. — Motivos de
exclusion de los alumnos.

Art. 58. La edad para el ingreso
de los alumnos en el colegio serd des-
de los cuatro a los nueve aifios, pu-
diendo permanecer en el mismo hasta
los veintiuno.

Art. 59. El aspirante a ingreso en

el colegio en plaza gratuita o de pago
ha de reunir las condiciones siguien-
tes:

1.*  Ser sordomudo, semisordo, duro
de oido o disértrico.

2.* Estar comprendido en la edad
reglamentaria; y

3. Estar vacunado, si no ha pa-
decido viruelas; no sufrir enfermedad
alguna contagiosa, ni otra que, aun
no siéndolo, le imposibilite para el es-
tudio y para el pleno goce de sus fa-
cultades mentales.

El primer y tercer extremos se acre-
ditaran por certificado médico; el se-
gundo, por partida de nacimiento, ex-
pedida por el Registro civil.

Art. 6o. La admisién de los alumnos
en el colegio serda siempre con ca-
rdcter provisional, hasta que, pasado
un tiempo prudencial, que podrd pro-
longarse hasta dos meses, sea decla-
rada definitiva.

Art. 61. La peticion de plazas de
interno pensionado deber4 hacerse an-
te la Diputacién de la provincia res-
pectiva a quien corresponda el abono
de la misma, en consonancia con las
disposiciones vigentes. Las instancias
que se reciban directamente en el co-
legio seran enviadas a informes de las

Diputaciones provinciales correspon-
dientes.
Art. 62. Una vez recibidos, com-

probados y admitidos los expedientes
de los alumnos, seran éstos incluidos
en una lista formada por orden rigu-
roso de peticién, sin mds excepcion
que la de ser dos 0 mas hermanos sor-
domudos, en cuyo caso los hermanos
mayores pasaran a figurar a la cabeza
de la lista, y el menor, en el lugar que
le corresponda por la fecha de solici-
tud. También tendrdn preferencia pa-
ra el ingreso los sordomudos pobres
huérfanos de padre y madre.

A los efectos dichos, los representan-
tes legales de los aspirantes que se
hallen en los casos de excepcién cita-
dos acompanaran también a los ex-
pedientes certificaciones de ser exac-
tos dichos hechos, expedidas por el
subdelegado de Medicina y por el fo-
rense, en el primer caso, y por el
juez municial, en el segundo.

Art. 63. La lista de aspirantes a
ingreso, asi como la de vacantes que se
vayan produciendo, estardn constante-
mente expuestas en el tablén.de anun-
cios del colegio, para que, en todo
momento, puedan saber los interesa-
dos el lugar que ocupan los aspiran-
tes.

Art. 64. Las vacantes de alumnos
se cubrirdn tan pronto como éstas ocu-
rican, pero los alumnos no seran llama-
dos a ingreso en el colegio hasta el dia
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1 de octubre de cada ano. Del mismo
modo, los alumnos que cumpian la
edad para la salida del colegio, no lo
abandonardan hasta la terminacion ofi-
cial del curso, el 15 de julio.

Art. 65. Los alumnos deberan pre-
sentarse en el colegio dentro de los
quince dias siguientes al de la notifi-
cacion de haber sido admitidos, acom-
pafiados de su representante legal, el
cual designara en aquel acto la per-
sona residente en Madrid que ha de re-
presentarlo y con quien ha de enten-
derse el colegio. Este encargado no sera
en modo alguno funcionario del cole-
gio, y deberd concurrir al acto de pre-
sentacion del alumno, firmando su con-
formidad en el iibro destinado al efecto,
después de informarse de las obligacio-
nes que contrae.

Art. 66. Todo alumno que, pasados
quince dias desde que deba presentarse
en el colegio, o desde que termina la li-
cencia, no se presentare ni justificase
debidamente la falta, perderd la plaza.

Asimismo la perderdn | os externos
que cometieren quince faltas seguidas
sin justificarlas, no pudiendo después
rehabilitarse en el mismo curso.

Art. 67. En caso de enfermedad, y
previa prescripcion facultativa, podra el
director conceder licencias a los alum-
nos hasta por tres meses, debiendo las
familias comunicar cada quince dias a
la Direccidén el curso de la enfermedad.

Art. 68. Los alumnos presentardn
a su ingreso en el colegio el equipo y
enseres que determine el reglamento de
orden interior. El detalle de todo esto,
en hojas impresas, se facilitar4 por la
Secretaria del colegio a las personas
que lo soliciten.

Art. 69. Los alumnos internos que
observen buena conducta v aprovechen
en los estudios, podran salir del cole-
gio acompanados de sus padres o en-
cargados los sdbados por la tarde, para
regresar los lunes antes de las clases.

Art. 70. Los domingos y dias fes-
tivos podrén ser visitados los alumnos
a las horas que el director sefale, a
condicién de que en estas visitas, que
se realizardn a presencia de un maestro
del internado, no se les entregue dinero
o se les haga obsequios que puedan per-
judicarles.

Los donativos en dinero a los alum-
nos seran entregados en Secretaria,
previo recibo, e ingresados en las car-
tillas del Ahorro Postal que se abran a
nombre de éstos.

Art. 71. Cuando enferme algin
alumno, y previa invitacién del médi-
co, sera trasladado a la enfermeria
inmediatamente, no consintiendo que
permanezeca, ni aun provisionalmente,
en el dormitorio comun,
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Taller tipografico de la Escuela Nacional de Sordomudos.

Si la enefrmedad fuese contagiosa,
se dard parte a los encargados para
que saquen a los aiumnos del colegio;
si no contestaren o se negaren a ello,
el enfermo serd enviado al hospital de
epidemias.

Para el reingreso de los alumnos
que hubieren salido del colegio en es-
tas condiciones, se procederd a su
vuelta a él a un reconocimiento, como
si se tratase de alumno de nuevo in-
greso; si no resultasen admisibles,
serdn entregados a sus familias o en-
cargados. Si ¢stos se negasen a hacer-
se cargo de ellos, serdan enviados por
el colegio a disposicién de los gober-
nadores de su provincia respectiva.

Art. 72. La admisién de los alum-
nos serd de la competencia del direc-
tor. La expulsion por causa justifica-
da se hard por la Direcciéon del cole-
gio, previa consulta a la junta de pro-
fesores constituida en Consejo de dis-
ciplina.

En los casos graves y urgentes, el
director podrd acordar la expulsién de
un alumno, dando cuenta a la Direc-
cibn general de Ensenanza Profesio-
nal y Técnica.

Art, 73. La cuantia de las pensio-
nes de los alumnos internos pensionis-

tas se determinard anualmente, en vis-
ta del coste de la vida, y se consigna-
rd en las hojas impresas que se faci-
litarAn a las familias.

Las cuotas de pension se abonardn
por trimestres anticipados y no se de-
volverdan cuando el alumno haya hecho
una estancia de un mes, quedando el
resto en beneficio del colegio.

Art. 74. El equipo que deberdn pre-
sentar los alumnos internos a su in-
greso en el colegio serd determinado
en el reglamento de orden interior y
expresado en las hojas impresas ante-
riormente referidas.

CAPITULO IX

DE LA ACCION POST-ESCOLAR

Nacional de
procurard continuar la
sobre sus alumnos des-
pués que havan salido de él, conser-
vando con ellos una cons-
tante.

Art. 45, El
Sordomudos
obra tutelar

Colegio

relacidn

Esta proteccién y tutela estard en-
comendada a un Comité presidido por
el director del colegio, y del cual for-
maran parte representantes de los pa-

dres de los sordomudos, del ministerio
de Trabajo, de las Asociaciones de
sordomudos y del Colegio Nacional.

El Comité redactar4d su reglamento
y se desenvolverd con autonomia; pe-
ro dando cuenta anualmente a la Di-
reccion general de Ensefanza Profe-
sional y Técnica de los resultados de
su gestion.

Articulos adicionales.

Primero. Para que la obra del Co-
legio Nacional pueda desenvolverse
normalmente con personal idéneo y le-
galmente ingresado en él, se har4d una
revision de todo el actual personal do-
cente, dejando en situacién de exce-
dencia forzosa al que no haya ingresa-
do por oposicién, considerando como
tal la anunciada en la «Gaceta de Ma-
drid» y realizada ante el Tribunal com-
petente propuesto por el Consejo Na-
cional de Cultura (antes Consejo de
Instruccién publica).

Segundo. Quedan derogadas cuan-
tas disposiciones se opongan a lo es-
tablecido en este reglamento, que em-
pezard a regir desde su insercién en
la Gaceta de Madrid,
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Alzado del nuevo Viaducto de Madrid proyectado sobre la calle de Segovia.

NI

guinoa Hermanos

Construcciones de toda clase de obras

Especialidad
en

hormigon armado

PAMPLONA: MADRID:

Leire, nimero 2 Sagasta, 1 y 3
Tel. 2873 Tel. 45107 Detalle de una pila con ascensor y arranque de los arcos,
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LAS HACIENDAS LOCALES

A Hacienda municipal ha al-

canzado un limite infran-

queable en la elasticidad de

SUS recursos propios, y es

necesario transformarla pro-
fundamente para acomodarla a las nue-
vas necesidades modernas. La impor-
tancia y complejidad de los servicios
comunales, cada dia crecientes, necesi-
tan cantidades de gran volumen que no
pueden ser arbitradas indefinidamente
con el régimen de empréstitos direc-
tos, cuyas anualidades de amortizacion
imponen sacrificios inmensos a la po-
blacién. Buena jprueba es el actual
presupuesto municipal, en el que Ma-
drid tiene que destinar, para satis-
facer anualidades de deudas en circu-
lacién, un total de 26.195.500 pesetas
de su presupuesto de gastos, cifrado en
114.015.786,80 pesetas, o sea, entregar
por tal concepto €l 23 por 100 de sus
ingresos normales.

La necesidad de atender estas obli-
gaciones ineludibles ha inducido a los
legisladores a conceder a los Ayunta-
mientos nuevas fuentes de recursos, y
en este sentido se han inspirado las au-
toridades espanolas en los dltimos tiem-
pos, autorizando a los Ayuntamientos
para constituir Empresas dedicadas a
realizar ciertos servicios publicos con
caracter de reproductivos,

La obtencién de grandes sumas de
dinero en condiciones ventajosas y la
necesidad de obtener ingresos saneados
se puede lograr utilizando una de las
fuentes de riqueza urbana mias sanea-
da, que estd representada por la plus-
valia de los terrenos destinados a en-
sanche de la ciudad, y ello conduce a
la idea de constituir una Caja Munici-
pal de Ahorros, verdaderamente popu-
lar, cuyas disponibilidades podrian ser
colocadas dentro de las mds estrictas
reglas de seguridad para los capitales
confiados a su custodia, en operaciones
esencialmente municipales. Un régi-
men de Empresa mixta, para garanti-
zar la suscripcién de los empréstitos
que emitiese esta Caja, serfa la férmu-
Ja perfecta de su implantacién, garan-
tizando asf su funcionamiento normal,
desconocido para la téenica municipal,
y obteniendo las facilidades precisas
t)al'a la emisién de titulos hipc?temrins:
representativos de los empréstitos ne-

* Interesante propuesta aprobada por lIa minoria
municipal socialista de Madrid, de gran interés
para las Haciendas locales.

cesarios sucesivos para la transforma-
cion progresiva de la ciudad.

Un indice de las operaciones socia-
les a dicha Caja encomendada podia
ser el siguiente :

Para inversiones a plazo largo.

a) Adquisicibn de grande ftajas de
terreno en el extrarradio, como expro-
piacién forzosa, para que, una vez tra-
zadas, abiertas y urbanizadas sus ca-
lles, puedan los solares resultantes ser
vendidos o conservados, cediéndolos o
airendandolos mediante precio anual a
particulares y colectividades, para que
construyan viviendas higiénicas, am-
plias y confortables, que puedan ser
utilizadas por las familias que habitan
los distritos insalubres, cuya desapari-
cién es necesaria.

b) Concesién de préstamos para la
construccién de viviendas sobre solares
de la propiedad municipal cedidos su
arrendamiento, censo enfitéutico, ecé-
tera, para utilizar de esta forma Ila
plusvalfa sucesiva y progresiva de los
mismos a través del tiempo.

c) Realizacién de obras de reforma
interior de la poblacién, para sanea-
miento e higienizacién de barrios, aper
tura de nuevas vias de comunicacion,

reformas de trazados, ete., con caric-

ter puramente reproductivo, quedando
a cargo del Ayuntamiento las obras de
embellecimiento y transformacién de
servicios comunales de toda fndole.

d) Instalaciéon de

obras y servicios
de transportes

urbanos en I"l-'; Zonas
afectadas por sus gestiones.

e) Servicios de alumbrado y fuerza,
gas y electricidad, aguas, calefaccién
colectiva, mercados, deportes, etc.. en
dichas zonas,

Para inversiones a plazo medio.

I) Servicios de tesoreria al excelen-
tisimo Ayuntamiento de Madrid, redu-
ciendo los tipos que actualmente sa-
tisface por este concepto.

IT) Descuento de certificaciones de
obras y servicios a Empresas dedica-
das a obras y servicios del Avunta-
miento. ]

[11) Instalacién de Ia Caja de
amortizacion de titulos de deudas mu-
nicipales, para beneficiar las cotizacio-
nes de los mismos en el meicado, re-
ducir los plazos de amortizacién y ase-
gurar su crédito. '

IV) Préstamos para constitucion de
fianzas de obras y servicios.

V) Préstamos sobre valores munici-
pales o titulos emitidos por la propia
Caja de Ahorros.

Para inversiones a plazo corto.

1) Descuento de cupones de valores
municipales y de titulos emitidos por
la prapia Caja de Ahorros.

2) Descuento de facturas y certifi-
caciones de obras, suministros v servi-
cios realizados al excelentisimo Ayun-
tamiento.

3) Anticipos al Ayuntamiento sobre
liquidaciones de impuestos y arbitrios
municipales de cuya cobranza se hicie-
ira cargo la Caja.

En cuanto a los fondos necesarios
para realizar estos servicios, habrian de
obtenerse :

Para inversiones a plazo corto.

A) (Con el importe de los fondos de-
positados en poder de la Caja que no
sean precisos para el servicio normal
de tesoreria.

B) Con el de los intereses o rentas,
productos de ventas o ingresos a favor
de la misma, en tanto sean colocados
o satisfechos a acreedores.

Para inversiores a plazo medio.

C) Con parte led capital fundacio-
nal de la Caja.

D) Con parte de los ingresos proce-
dentes de fondos depositados en la
misma.

E) Con el producto de pignoracién
de la parte de cartas de valores de la
propiedad social.

F) Con las cantidades percibidas
del excelentfsimo Ayuntamiento como
entregas a cuenta de créditos concedi-
dos o para su Caja de amortizacion.

Para inversiones a plazo largo.

G) Con la emisién de bonos, cédu-
las o tftulos hipotecarios, con la garan-
tia de los terrenos adquiridos que cons-
tituyan parcelas edificables en primer
término, la de la propia Caja y la ga-
rantia del Estado al interés acreditado
en los mismos, por ultimo,

H) Con los beneficios’ o cantidadas
que eventualmente perciba la Caja en
virtud de sus propias operaciones.
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