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Clap RIEOT{:E LA DIRECCION PROVIN-
QAL b ATABAJO Y SEGURIDAD SO-
oo y PUDR!D. SOBRE REGISTRO, DE-
OLECTIy( CLICACION DEL CONVENIO
Vit & LA EMPRESA «AUTOMO-

LES TALBOT, 5. A.»

x .
I]?ﬂiv?ué':d(’ ¢l texto del conyenio co-
ﬁa‘bol. § A €mpresa «Automdviles
df" Delipar, ;> Suscrito por la Comi-
IS fadora del dia 13 de enero
gu&lda e;ﬂ Mpletada la documentacion
loel"].ﬂto;‘%l darticulo 6." del Real De-
N de Cony 1 sobre Registro y Deposi-
Led"l’tlesmemus‘ y de conformidad con
24 Blogy” €0 ¢l articulo 90.2 y 3 de la
b‘&:el Me de 10 de marzo y el articulo
sul‘idmﬁ ni";’ﬂadp Real Decreto, esta
ad Sacjal\mc:al de Trabajo y Se-

ACUERDA

14
Eeﬁialr!,nséﬁbif_ dicho convenio en el
Y05 g .SPecial de Convenios Colec-
e Ree“?! Direccion.
:do‘! Ingg.Ur un_ ejemplar del conve-
c.c'ﬂc:iti,;e,l!m"’ de Mediacion, Arbitraje
1 :!" “C16n pary gy depaosito.
d:ha ¥ grasf"_ﬂer su publicacion, obliga-
 proy: Wita, en el BOLETIN OFICIAL
"
g Proyes de abril de 1983 —EI Di-
s“cial cial de Trabajo y Seguri-
» Angel S. Rubio Ruiz.
v'll('_-
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Eufl‘{%glo COLECTIVO DE LA
T A <AUTOMOVILES

ALBOT! s- A.»
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:tm'\.“fil l‘;,r‘;':mem Objeto del conve-
S, aclrmcs c-teflte convenio regula las
Aujtc'i" ¥ sus :'c «Automéviles Talbot,
Ot On 4 | Tabajadores, con estricta
A,Ta"""ia fMOrmativa legal vigente en
ho"ha; 28
Cong
Yeni e

Fy 2
figy
5 qe

Ambito territorial.—Las
m?‘rmdas en el presente con-
ag o O Seran aplicables a las
Doy Con g “Automoviles Talbot,
Bia o Omicilio en Madrid y su
s Sybducdando excluidas las Com-
An, 3. Wiarias,
T
Blat- < dalidad de rsona
G:Ean ;:I';‘O"'“ﬁ_s.'ralbm, S. }\).e» que
% 2 ey adasemcx_os en esta empresa,
m"?‘ale 3 N vigor del mismo o que
a B dclurdme su vigencia, con la
th., 5 rofieborsonal de alta direccion
3 % -aeﬂ&‘ el articulo 2.°, nimero
: ). del Estatuto de los Tra-
g e mpersnn‘:ﬂ directivo que asi lo
- _receion de la empre-
4 rabajo en practicas, o
al v 2 efectos de formacion
syu APrendices, los cuales se
5 condiciones especificas.

A los efectos del parrafo anterior en
la denominacion del personal directivo
se incluyen las categorias de jefe de
departamento, director de departamen-
to y director. .

Una vez en vigor cste convenio, cual-
quier mejora concedida a algin grupo
profesional al margen del Comité de
Empresa se pondré en conocimiento de
éste a la mayor brevedad posible.

La Direccion de la Empresa informa-
ra al Comité de Empresa de las perso-
nas (nombre y categoria) que se van a
excluir del convenio.

Art. 4. Ambito temporal.—El pre-
sente convenio entrara en vigor. a to-
dos los efectos, el dia 1 de enero de
1983 y finalizara el 31 de diciembre del
mismo ano.

Art, 5. Denuncia y prorroga.—El
presente convenio serd prorrogado por
la tacita de ano en ano. hasta que cual-
quiera de las partes lo denuncie, comu-
nicindolo por escrito_a la_otra parte,
con la antelacién minima de dos meses
al plazo de vigencia inicial o de la pro-
rroga anual en curso. Del mismo modo,
se entenderd prorrogado a todos los
efectos durante el ttlempo que medie
entre la fecha de su expiracion y la
entrada en vigor del nuevo convenio
que le sustituya, cuyos efectos retributi-
vos se retrotraerin a la mencionada fe-
cha de expiracion. e

Art. 6. Comision Paritaria.

1.* Para vigilar el cumplimiento del
convenio y con el fin de interpretarlo
cuando proceda, se constituird una Co-
mision Paritania, en el plazo de diez
dias, a partir de su entrada en vigor.

2.* Esa Comision estara formada
por cuatro representantes economicos y
cuatro representantes sociales, con sus
respectivos suplentes. Cada parte desig-
nard los representantes que le corres-
ponden. Todos los representantes, tan-
to los nombrados por la Empresa como
los representantes sociales serdan elegi-
dos, s1 fuera posible, entre las personas

ue integren la Comision Deliberadora
el convenio. o, -

El secretario de la Comisién Paritaria
serd nombrado por la representacion
social v el presidente por la representa-
cién econémica, debiendo recaer ambos
nombramientos en miembros de la Co-
mision y sin que ninguno de ellos tenga
voto de calidad. S

Ambas representaciones podré asistir
a las reuniones acompanadas de cuatro
asesores como maximo. que serdn de-
signados libremente J-)or cada una de
ellas. los cuales tendrin voz pero no
voto, .

3.* Las reuniones se celebrarin cada
tres meses, salvo apreciacion de urgen-
cia estimada y a peticién de las repre-
sentaciones economica 0 social, quienes
deberdn justificar ‘adecuadamente dicha
urgencia. . :

En las convocatorias, que efectuard
el presidente ¥ cursara el scc!'clarin,‘ se
expresard ¢l orden del dia. Serén cita-
dos sus componentes con una anticipa-
cién minima de cinco dias a no ser que

por la urgencia del motivo y existiendo
acuerdo entre las partes se celebre an-
tes.

4.* Las partes estan de acuerdo en
atribuir a la Comisién Paritaria funcio-
nes de arbitraje y conciliacion, para re-
solver cuantas cuestiones generales
surjan como consecuencia de la aplica-
cion del convenio.

Cuando no existiese acuerdo en el
seno de la Comision Paritaria, se eleva-
rd el problema debatido a la Autoridad
Laboral competente.

Estas funciones se ejercerdn con ca-
racter previo y sin merma de la compe-
tencia que a la Jurisdicciéon Contenciosa
y a la Administracién corresponda.

La Comisién, por medio de su secre-
tario, con ¢l visto bueno del presidente,
publicara los acuerdos de caricter gene-
ral interpretativos del convenio. facili-
tando copia a la Empresa y al Comité
de Empresa, en el plazo que en cada
caso se determine,

La Comision Paritaria recibird cuan-

tas consultas sobre interpretacion de

convenio se formulen a través de la
Empresa o del Comité de Empresa,

Serd de la competencia de la Comi-
sion regular su propio funcionamiento
en lo que no esté previsto en las pre-
sentes normas.

Art. 7. Revisién del convenio.—Se
procederd a la revision salarial en el
caso de que el IPC, en la cifra dada por
el INE para el ano 1983, supere el
14 %. El porcentaje de incremento se
determinara en la forma siguiente:

El exceso de dicho IPC sobre el
14 % y hasta un maximo de 3 puntos,
se murliplicura por 9/14, resultando el

orcentaje de incremento a aplicar, La
Easc a la que se aplicara seran los sala-
rios reales a 31 de diciembre de 1982,

El incremento que resulte tendra
efectos retroactivos desde el 1 de enero
de 1983 y se abonard en una sola paga
al finalizar el ano 1983, El calculo de la
cuantia de esta paga se hara de acuerdo
con las altimas previsiones divulgadas
por el INE cn esta fecha para el IPC de
1983, procediéndose a su regularizacion
una vez conocidas las cifras definitivas.

Art. 8° Vinculacion a la totalidad.~
Ambas representaciones convienen que
las condiciones pactadas forman un to-
do organico indivisible. En consecuen-
cia, s1 la jurisdiccion competente, a
propuesta de la Autoridad Laboral, de
conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 90, namero 5, del Estatuto de los
Trabajadores, considérara que este con-
venio conculea la legalidad vigente o
lesiona gravemente el interés de terce-
ros y ordenara :luc se adopten las me-
didas que procedan al objeto de subsa-
nar las anomaljas, deberd ser devuelto
a esta Comision negociadora a tal fin,

Art, 9. Garantia personal.—En ca-
50 de que existiera algin empleado que
tuviera reconocidas condiciones espe-
ciales, que examinadas en su conjunto
fueran mas beneficiosas que las estable-
cidas en este convenio para los produc-
tores de la misma categoria profesional,

\wnto al nimero 118, corres

seran respetadas dichas condiciones,
manteniéndose con cardcter estricta-
mente personal, y solamente para los
productores a quienes afecte, en tanto
no sean absorbidas o superadas por fu-
turas normas laborales.

Art. 10, Compensacién y absor-
cién.—Las condiciones econémicas pac-
tadas con anterioridad a la fecha inicial
de vigencia de este convenio serdn res-
petadas en cuanto a la cifra global y en
computo anual, manteniéndose la con-
dicion mds beneficiosa, que serd com-
pensada de conformidad con la nueva
estructuracion de sueldos y salarios es-
tablecidos en el presente convenio,

Habida cuenta de la naturaleza de
este convenio, los conflictos originados
con normas laborales, tanto estatales
como pactadas de ambito superior, res-
petarin, de acuerdo con el articulo 3.
namero 3, del Estatuto de los Trabaja-
dores, en todo caso, los minimos de
derecho necesario, mediante la aplica-
cién de lo mas favorable para el tra-
bajador, apreciado en su conjunto y en
computo anual respecto de los concep-
tos cuantificables.

Art. 11. Valoracion de puestos de
trabajo.—Durante la vigencia de este
convenio, la Comision Mixta creada a
tal efecto, con'capacidad para nombrar
asesores técnicos cualificados en el te-
ma, y. una vez hechas las oportunas
modificaciones, estudiard la aplicaci6n
del correspondiente Manual,

Art, 12, Clasificacion de puestos.—
Todos los puestos de trabajo existentes
en «Automaviles Talbot, S. A » serin
debidamente clasificados, de acuerdo
con las funciones que se realicen en
cada uno de ellos.

Este trabajo de clasificacion de pues-
tos sera realizado por la Comisién Mix-
ta, actualmente existente, que propon-
dré sus propias normas de funciona-
miento, al objeto de agilizar el proceso
de revisién. Ningin mando de la Em-
presa se podra negar a la tramitacion
de las hojas de peticién de revision de
puesto o reclasificacion.

Una vez que llegue la solicitud de
reclasificacion al Gabinete de Estudios
del Departamento de Relaciones Indus-
triales y Laborales. el puesto de trabajo
ha de ser revisado en el plazo mas bre-
ve posible e indicindose una fecha a
efectos orientativos; al mismo tiempo
ue, una vez revisado el puesto por

icho Gabinete de Estudios, sera llama-
do a examen en la primera convocato-
ria que a tal efecto se realice, siempre y
cuando el trabajador afectado no solici-
te una prérroga al departamento de Se-
leccion para posponer su examen.

En los exdmenes previos que se pi-
den para ascender de categoria se Ji‘s~
pondrd de un temario facilitado por el
departamento de Seleccién y se impar-
tirdn unos cursillos preparatorios por
parte del departamento de Formacion,
cuando el nimero de asistentes vy las
posibilidades del departamento lo per-
mitan y aconsejen.

El Departamento de Seleccién hard
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piblico los temarios sobre los exdmenes
que realizardn en sus diferentes catego-
rias,

Todo pilesto de trabajo que sea estu-
diado y analizado por el Gabinete de
reclasificacién y resulte de categoria su-

I)erior a la que ostente la persona que
o

desempena, las percepciones econd-
micas corres?ondiemcs a dicha catego-
ria superior le seran asignadas una vez
realizadas las pruebas establecidas por
¢l Departamento de Selecci6n, con
efectos del dia primero del mes siguien-
te.

Si el resultado de las pruebas es posi-
tivo se realizard el tramite normal, es
decir, cambio de categoria y percepcio-
nes a la vez.

Si el resultado de las pruebas es ne-
gativo, solamente le serdn asignadas las
percepciones econdémicas, quedando

ndiente la asignacion de la categoria

asta que sean superadas las pruebas
establecidas en Seleccidn.

Transcurrido el plazo méaximo de cin-
co anos como pedn se le asimilard al
sueldo de especialista.

Art. 13.  Clasificacion profesional.

1.* Grupo obrero.—Jefe de equipo
(como se define en la Ordenanza), ofi-
cial de 1., oficial de 2.%, oficial de 3.%,
especialista, mozo especialista de alma-
cén y peon.

2" Grupo subalterno.—Listero, al-
macenero, chéfer motociclo, chéfer de
turismo, chofer de camién, conductor
de maiquinas automéviles, pesador,
guarda jurado, vigilante, cabo guarda,
ordenanza, portero, conserje, enferme-
ro g telefonista.

ersonal Economato.—Dependiente
principal, dependiente auxiliar y aspi-
rante.

Personal de cocina.—Cocinero princi-

, cocinero auxiliar, pinche de cocina,
camarero mayor, camarero y pinche de
camarero

3.* Grupo administrativo.—Jefe de
1.*, jefe de 2.*, cajero, oficial de 1.,
oficial de 2.°, auxiliar, aspirante y
viajante,

4. Grupo técnico.

a) Técnicos titulados de grado supe-
rior: Ingenieros, licenciados, médicos y
arquitectos.

) Técnicos titulados de grado me-
dio: Perito industrial, ayudante de inge-
niero y arquitecto, maestro industrial,
graduado social y ayudante técnico sa-
nitario.

¢) Otros técnicos no titulados. Téc-
nicos de taller: Jefe de taller, maestro
de taller, maestro 2.7, contramaestre,
encargado, capataz de especialista y ca-
pataz de peones.

Técnicos de oficina: Delineante
proyectista, dibujante fl:n'o ectista, deli-
neante de 1.*, topégrafo, fotégrafo, de-
lineante de 2.*, calcador, reproductor
fotogréfico, reproductor y archivero de
planos, archivero bibliotecario, auxiliar
y aspirante.

Técnicos de organizacién: Jefe de 1.,
jefe de 2.* técnico de organizacién de
1.*, técnico de organizacion de 2.°, auxi-
liar y aspirante.

Técnicos de laboratorio: Jefe de 1.7,
jefe de 2., analista de 1., analista de
2.*, auxiliar y aspirante.

Art. 14. Plantillas y registro del
personal.—La empresa suministrara al
Comité de Empresa la plantilla del per-
sonal actualizada al primero de enero
de cada ano.

Se mantiene la obligatoriedad de lle-
var el Registro General de Personal
dentro de la Empresa, asi como mini-
mo deberdan figurar en el mismo los
datos correspondientes a todos y cada
uno de los trabajadores, que a ‘conti-
nuacién se detallan:

I.  Nombre y apellidos.

5 2. Fecha de nacimiento del trabaja-
or.

3. Fecha de ingreso en la empresa.

4.  Cargo o puesto que ocupa.

5. Categoria profesional a que esta
adscrito.

6. Fecha de nombramiento o pro-
IMocion & esta categoria.

-del

7. Nuamero de orden derivado de la
fecha de ingreso.

La Empresa todos los afnos, en el
mes de enero, publicara, figurando en
los tablones de anuncios de las respecti-
vas plantas, la lista con expresion de los
datos anteriores sefialados, para conoci-
miento y examen del personal de plan-
tilla, que integra los respectivos grupos
profesionales.

La Empresa hara publicacion de es-
tos documentos con copia al Comité de
Empresa.

Contra estas clasificaciones cabra re-
clamacién fundada por parte del perso-
nal, a través del (,!;)Omité de Empresa,
que resolverd dichas reclamaciones en
el plazo de quince dias.

Art. 15. Normas generales sobre la
organizacién del trabajo.—La organiza-
cion del trabajo corresponde a la Direc-
cién de la Empresa, sin perjuicio de las
competencias que el articulo 64 del Es-
tatuto de los Trabajadores confiere al
Comité de Empresa.

El Comité de Empresa tendrd las
funciones de asesoramiento, orientacién
Y propuesta en lo relacionado con la
organizacion del trabajo.

A tal fin, se nombrard una Comision
%ue se reunird con la Direccién de la

mpresa para ser informada de:

a) Trimestralmente, al menos, de la
evolucion general del sector econémico
al que pertenece la Empresa y la evolu-
cion financiera,

La situacién de la produccién y de
las ventas de la Compania.

Sobre cifras de produccion e inversio-
nes realizadas.

b) La posible evolucién del empleo
en la Empresa.

Con caricter previo a la ejecucién
por la Empresa de reestructuraciones
de plantilla, cierres totales o iales,
definitivos o temporales, y reducciones
de jornada, traslado total o parcial de
las instalaciones de la empresa, que
afecten al empleo y derecho de los tra-
bajadores, en cuyas reuniones la repre-
sentacion de los trabajadores podra es-
tar asesorada por los expertos en la ma-
teria que designe en cada momento.

Independientemente de ello, el Co-
mité de Empresa tendrd las competen-
cias que se determinan en el articulo 64
statuto de los Trabajadores.

1. Recibir informacion, que le sera
facilitada trimestralmente, al menos,
sobre la evolucién general del sector
econémico al que pertenece la empre-
sa, sobre la situacion de la produccién
y ventas de la misma, sobre su progra-
ma de produccién y evolucién probable
del empleo en la Empresa.

2. Conocer el balance, la cuenta de
resultados, la memoria y de los demas
documentos que se den a conocer a los
accionistas y en las mismas condiciones
que a éstos.

3. Emitir informe con caricter pre-
vio a la ejecucién por parte de la Em-
presa de las decisiones adoptadas por
€sta, sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y
ceses totales o parciales, degnitivos 0
temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi co-
mo traslado total o parcial de las insta-
laciones.

¢) Planes de formacién profesional
de la Empresa.

d) Implantacion o revision de siste-
mas de organizacidn y control de tra-
bajo.

¢) Estudio de tiempos, estableci-
miento de sistemas de primas o incenti-
vos y valoracién de puestos de trabajo.

4. Emitir informe cuando la fusién,
absorcion o modificacion del «statuss
juridico de la empresa suponga cual-
3mcr incidencia que afecte al volumen

¢ empleo.

5. Conocer los modelos de contrato
de trabajo escrito que se utilicen en la
Empresa, asi como de los documentos
relativos a la terminacion de la relacion
laboral.

6. Ser informado de todas las san-

ciones impuestas por faltas muy graves,

7. Conocer, trimestralmente al me-
nos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes
de trabajo y enfermedades profesiona-
les y sus consecuencias, los indices de
siniestrabilidad, los estudios periddicos
0 especiales del medio ambiente laboral
y los mecanismos de prevencion que se
utilizan.

8. Ejercer una labor en el cumpli-
miento de las normas vigentes en mate-
ria laboral, de scguridad social y em-
pleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de empresa en vi-
gor, formulando, en su caso, las accio-
nes legales oportunas ante el empresa-
1o y los organismos o tribunales com-
petentes.

_De vigilancia y control de las condi-
ciones de Seguridad ¢ Higiene en el
desarrollo del trabajo en-la Empresa,
con las particularidades previstas en es-
te orden por el articulo 19 del Estatuto
de los Trabajadores.

Y. Participar, como se determina en
€ste convenio colectivo, en la gestion
de obras sociales establecidas en la em-
presa en beneficio de los trabajadores o
de sus familiares,

10.  Colaborar con la Direccion de
la_empresa para conseguir el estableci-
miento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la
productividad, de acuerdo con lo pacta-
do en los convenios colectivos.

11. Informar a sus representados en
todos los temas y cuestiones sefialados
en este articulo, en cuanto directa o
indirectamente tengan o puedan tener
repercusion en las relaciones laborales.

s informes que deba emitir el Co-
mité, a tenor de las competencias reco-
nocidas en los nimeros 3 y 4 de este
articulo, deben elaborarse en el plazo
de quince dias.

Art. 16. Participacion de los tra-
bajadores en el Consejo de Administra-
cion.—La Farticipacién de los trabaja-
dores en el Consejo de Administracién
de la empresa se ajustard a lo dispuesto
en la Legislacion vigente en cada mo-
mento.

Art. 17. Ingreso del personal.—De
conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 16, namero 1, del Estatuto de los
Trabajadores, la empresa solicitara de
la Oficina de Empleo los trabajadores
que necesite, efectuando las pruebas de
ingreso que considere oportunas, sin
discriminacién, por razén de edad, se-
xo, estado civil, raza, condicién social.
ideas religiosas o politicas, afiliacién o
no a un sindicato, )

La Empresa entregard a todo tra-
bajador de nuevo ingreso copia del
contrato de trabajo suscrito al inicio de
sus actividades, de lo cual serd informa-
do el Comité de Empresa.

Durante la vigencia del presente con-
venio, y dadas las actuales circunstan-
cias de la Empresa, no se efectuars in-
greso de aprendices.

Art. 18. Periodo de prueba.—Los
periodos de prueba para el personal de
nuevo ingreso serdn los siguientes:

— Peones
dias.

— Profesionales de oficio: un mes.

— Subalternos: un mes.

— Técnicos no titulados: dos meses.

— Técnicos titulados: seis meses,

— Administrativos: un mes.

Durante estos periodos, tanto el pro-
ductor como la Empresa podrin desistir
respectivamente de la prueba o proce-
der a la rescision del contrato. sin nece-
sidad de preaviso, ¥ si esta decision
fuera adoptada por Ia empresa, se abo-
nard al trabajador una indemnizacién
hasta completarse ¢l periodo de prue-
ba. informando la Empresa al Comité
de Empresa.

Art, 19, Incorporacién a la planti-
lla—Transcurrido el periodo de prueba
correspondiente. en los contratos por
tiempo indefinido el productor se consi-
deraré incorporado definitivamente a la
plantilla de la empresa, si ésta no le

y especialistas: quince

ion de

n

comunica por escrito Su dﬂf;‘:‘t‘:s
prescindir de sus serviclos eba-d"'

transcurrido el periodo de pr
anteriormente. rmﬂ’i
chri. 20. Retribucién del'a%fﬂ"a
de nuevo ingreso.—Los trabalw nve:
nuevo ingreso incluidos en esdia P
nio percibiran desde el pnmeﬁ; remune
incorporacion integramente . colest
racién fijada en este conven _

vo. £l
Art. 21. Ascensos.—1. : mr,,y_
de ascensos que rige en aes el qu
«Automéviles Talbot, S. A'”éon\'ﬂﬁo'!
se establece en el pr?sentedamenwl-dﬂ
descansa en el principio i‘unrc,dm:l or P
la aptitud y capacidad del F;u O ciones de
ra el desempeno fde_ i?:l p
categoria profesional. e’
catzi? Pa:ga mal;or garantia d;-,[q;iuﬂd'
ascendido a una cate%orfa Pa. ones.""'
superior desempenard 1as funclo®e &
comendadas con la maxima © nderid &
establece un plazo que CO{""SI:‘;O. a 10
un productor de nuevo mg(;jchﬂ
ser que estuviera ocupando 0 ¢
to anteriormente, en cuyo € %
dra en cuenta dicho tiempo
nes.
Todos los trabajadores que
tegoria de especialista lleven
o mis serdn equiparados, ?;1' de 3"
mico, a la categoria de ofici ndie
3. La remuneracion cor{'eii;lo g i
a la categoria nueva profesio i a o
del nuevo puesto se ccnne:j:‘= ini
vengar por el productor de %
de dichas funciones. En el ca funciof
no empiece a desempenar 1as categon®
inmediatamente de la nueva engdl
el productor comenzard a d'-":o
tegramente la remuneracion 3 del pue
diente a esta categoria y an'; el M
vo puesto a partir del dia an cum
sigutente a dquel en que s€ hay 60
plido los dos meses de su &
en el concurso examen. j.dof
En el supuesto de gue el uabﬂw .
no supere el perfodo I
do, quedard en su Interiof wlﬁ@dﬂ
profesional y remuneracion,
a su antiguo puesto de trabajo: conside”
4. En orden al ascenso € gsp‘dﬁ
rardn las siguientes situaciones
cas:

a) Personal con categorid
do.

b) Personal de secretlada- 2

c) Resto del personal.

5? Categoria de mando. Ll(l’foR“"‘d 0
que impliquen ejercicio de ase CUbﬂfﬁ
mando sobre otras persona% S resa.
por libre designacién de 12 [-‘]:_'l a0

6. Personal de Sl:n:n:tat‘la!.w_é et
bramiento de este pegson: I Empe
pre por libre designacion d¢
sd.

. 50 1€
Se procurard que esta desig“:cmﬁ#«
caiga sobre el personal de o parld
Los ascensos del pe (1 esto de sU
no se contabilizaran con efesioll P
correspondiente Grupo Pro Ta em

7. Resto de personal. ) o
sa convocard concursos qt:;; . Ias"aa
clasificar al personal que rf, bri
diciones requeridas paradc N acantes 0)"
censo las plazas que queden convﬂc‘“
las que en el momento de la -
ria deban ser cubiertas por una VeZ
tal situacién, como minimo e
ano o mds veces si fuera prca bliquen
avisos que a tal efecto se P cate
hara mencién expresa de IJSO o 61
de las vacantes y del r}umfrun pﬂ,grr
Para cada concurso existird esa"’m:j
ma confeccionado por la kg;l?:; ol ¢
la representacion social, c’:ores-h %
podrin prepararse los ;'Jrodl!m“}r 8
asistiendo a los cursos de 18 €ME oq Ji
los hubiese, o bien por pre
bre. 4 * 2

La publicacién de lns‘ nvoca“’ﬁ
rrespondientes a cada fm-(uari'l s gd'
concurso-oposicion, se €lec amchﬂdﬂ
posible con sesenta dias de I ofi erd
sobre la fecha prevista pard examen &
prueba, y la convocatoria a e mlnil“.a"
anunciard quince dias, w“.“mo_
antes de que se efectie el mis
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b
“dl)mfnr: €aso de que como en el pro-
Ubierre IO de concursos no se hubieran
mdaoo 4 vacantes, se har4 una se-

: lOémlcatona ala gue podréa con-
Que |o solp‘e’ personal de la Empresa
s Espece i€, sin distincion de catego-

o B:gahdad © grupo profesional.
& = arado desierto el concurso
prmer;lrisla convocatoria, la empresa
de) S ibremente a la contratacion
%y Or, exigiendo cuantas condi-
%mnogruebas 0 examenes considere
ng admiy; dgal'a garantizar que la perso-
pmeﬁona] 'enga, al menos, igual nivel
Mlﬁtias Que el exigido en otras con-
lo dispyes: teniéndose en cuenta todo
“nvenio ([,, €N otras partes de este

d) posodre ingreso del personal.
%pal'acuh Presentarse a los concur-
Nl de a Err::r las plazas todo el 150-
Blientes Oondigir(f::s:que cumpla las si-

g gpyic 18 plazas de oficial de 1.',
Catgger 18Uedad minima de un afio en la
Mediata inferior,

g Prod ct°§‘-‘lales de 2.%, podran optar

Mferio, res de las d i

liores ;o oS s dos categorias

an : e;; 4 Mediatas sin condiciones de
e !

?me}aypersona que haya superado el
I Qtegop"uebas profesionales pasard
Minagj, c“”? Para la que se haya exa-
E:ncedenciaa quiera que fuere la de su
Categqyi.’ uando ocupe una vacante
iy o 5]llpe_r|or. El personal com-

3 € nimero 2 de este articu-

p"'ldiem Stentar |a categoria corres-

p’!re nu
elpe : €V0 puesto cuando su-
Mimep,, ' ~"9do de pryeh i
3 a que en dicho
) . Sstablece, >
\fﬂcan{es T
I ¢ S¢ cubrirdn dos ter-
ﬁ l3’::_""“'5"?'-0pt;mc::f.’,-n, de acuerdo
am.gﬁedafos anteriores, y un tercio
ue e ad en la categoria, salvo

& 1 -
i&iba?afg;asf la carencia de aptitud
- Vi 3

decir, en e seran acumulativas, es
:’f;’tﬁr loa g; que se cubran en pri-
e Cubje, ¢l tercio restante no podra
Saly, quen" Mis que por antigiiedad,

iragis, o CXistiese personal con la
8) [, " Necesaria para ello.

los concursos serd la si-

e Califjq POSicion de los Tribunales

M!nle
S~
“ﬂmb,l:g Presidente y dos Vocales
pr;;n & \fgcoazlia !cilmpresa, :
: €s designados por la re-
h) " JCiOn social de [ Em r[:ga.
mm“c'-l_l'so serd calificado de
“l- Exo ! €l siguiente baremo:
Ylopaes 1 ¥ pruebas profesionales:
Bl Tﬁbf:“ has_:a 100 puntos.
o Cop Nal fijard una puntuacion mi-
;:ame,l “4rdcter eliminatorio para el
inferruebas profesionales, que
2, Ang 0T al 50 9
=~ “f;gﬁedad: :
= En o “MPresa, 1 punto por afo.
pn'ﬂﬁol? ¢l grupo pmfesiunal‘? | punto

.
h n ot ; .
?'d% p’: Categoria inmediata infe-
o n:‘éo's Por ano.
Lg Dastq | ﬂ;ﬁs laborales se conside-
Califion . P UnLlos,
:h,:ﬁmr JE'TC"?“ de los méritos serd he-
bagee re fibunal a partir del expe-

ﬂo,d" osn;';:‘f‘al del interesado y reca-
Mén‘“do lo Otmes que estime oportu-
‘ual versarg sobre los ante-

leg
%' SStrictamente laborales del in-
il Ry
;‘;p:&mp‘"“ﬂpar €N estos concursos
Fo, Por ewa_le los interesados lo soli-
le‘”ﬂaciﬁn Mo del, Departamento de
it J& pe,o B través de los representan-
"al en Planta, quienes faci-
mp'e Aquell € recibo.

g Fadg 1.3 Productores que hayan

OS respectiv, ‘
Obygrden o€ 0s concursos, por
Ehicdy. S rente de la calificacion
ey Nes b Tén derecho a ocupar las
Eeesary o d¢l concurso, aunque
Cig Tigen. Ly Justituirles en su puesto
o N Que s Necesidad de esta sustitu-
e Pondra de manifiesto por
' 10 gopq -i10 donde exista la vacan-
Obstaculg para la incorpora-

S lercios de concurso- -

ci6én del interesado en el plazo maximo

de un mes, contado a partir de la adju-

dicacién de la vacante. =1

8. Ascenso de pe6n a especialista,
En el paso de pedn a especialista serd
por rigurosa antifﬁedad._ previa demos-
tracién de aptitud profesional.

Art. 22. Cambios de puesto de tra-
bajo.—Se reconocen como causas para
cambio de un productor de un puesto a
otro las que se enumeran a continua-
cién: :

a) A peticion del trabajador afecta-
do,

b) Por mutuo acuerdo entre Empre-
sa y trabajador. r

¢) Por sancién reglamentaria.

d) Por necesidad de servicio.

e) Por disminucién de la capacidad
fisica de los trabajadores.

f) Por conveniencia de la Empresa.

a) A peticién del trabajador afecta-
do.—La movilidad del personal que
tenga su origen en esta causa requerira
la solicitud escrita del trabajador. Caso
de accederse a la misma, por parte de
la Direccién se asignard la categoria y
salario del nuevo destino, sin que tenga
derecho a indemnizacién alguna.

b) Por mutuo acuerdo entre Empre-
sa y trabajador.—Cuando la movilidad
tenga su origen en esta causa se estara
a lo convenido por escrito entre ambas
partes. i _

¢) Por sancién reglamentaria.—Se
estard a lo dispuesto legalmente, apli-
cindose las condiciones econémicas que
correspondan al nuevo puesto de tra-
bajo. .

d) Por necesidades del servicio—En
los casos en que por aplicacion de nue-
vos métodos de trabajo. mecanizacion,
racionalizacién de las explotaciones,
condiciones antieconémicas de algunas
explotaciones, saturacién de la jornada
de los trabajadores, crisis de mercado,
agrupacion de instalaciones o del perso-
nal en funcién de una mayor producti-
vidad, sea necesano efectuar movilidad

de personal, al trabajador afectado se

le respetara el salario asignado por la
empresa a su categoria profesional o a
su persona, con independencia del
puesto de trabajo que pase a ocupar,
rigiéndose, en cuanto a las demds con-
diciones econémicas, por las del nuevo
puesto. :

e) Por disminucion de la capacidad
fisica.—Se estard a lo disgueslp en el
anexo de este convenio sobre disminui-
dos fisicos. ,

f) Por conveniencia de la Empre-
sa~Cuando la movilidad tenga su ori-
gen en esla causa y no concurra ningu-
na de las circunstancias sefaladas en los
parrafos anteriores, la Empresa vendré
obligada a respetar todas las percepcio-
nes que por todos los conceptos tuviese
asignado el trabajador. Las dudas que
pudieran surgir de la aplicacion de este
articulo, en cada caso particular, seran
objeto de conocimiento en el seno del
Comité de Empresa, sin que ello obste
a la efectividad de la movilidad del per-
sonal, acordada por la Direccitn.

Especificamente para mano de obra
directa o indirecta semanal se estard
prioritariamente a lo siguiente; conside-
randose las normas anteriores expuestas
en este articulo, como supletorias,

1. Se considera cambio de puesto,
todo aquel que implique un cambio de
planta y su duracion sea Superior a no-
venta dias, .

2. El cambio de puesto se conside-
raréd que es provisional hasta tanto haya
transcurrido un maximo de tres meses
desde la fecha en que se efectud fisica-
mente. Durante este tiempo, estos pro-
ductores deberdn retornar a su planta
de origen, siempre que €sta necesite
personal y sobre en la planta en que se
i .

(.niucré!;gg de que al dejar de ser pro-
visionales estos cambios, no hayan sido
realizados administrativamente, serdn
efectuados automaticamente por el De-
artamento de Relaciones Industriales.

4. Cuando se dé la necesidad de

cambio de puesto de trabajo de una

planta a otra planta, Ingenieria Indus-
trial, con Direccién de Produccién u
otra area afectada, comunicara con la
suficiente antelacion a Relaciones In-
dustriales y a los Departamentos intere-
sados el numero de personas a cambiar,
GFH, categoria de estos productores y
fecha efectiva del cambio.

5. Los cambios de puestos se¢ reali-
zardn de la forma siguiente:

5.1. Primero los operarios que estén
como provisionales, procedentes de la
planta a que vayan a enviar personal,
comenzando por los més antiguos de la
emﬁresa dentro de los respectivos
GFH.

5.2. A continuacién los operarios
en cada categoria mas modernos en fa-
brica, sean o no definitivos en el GFH,

5.3. En nigln caso se aplicardn los
puntos 5.1 v 5.2 a quien se encuentre
en las siguientes situaciones:

a) Disminuidos fisicos, reconocidos
por el Ministerio de Trabajo o por Cli-
nica. El cambio de este tipo de perso-
nal serd determinado por el Comité
Central de Trabajos Protegidos.

b) Trabajadores mayores de 55
anos, salvo que expresen deseo contra-
rio, o trabajadores mayores de 45 afos
y una antigiedad continua en la misma
planta superior a 15 anos.

¢) Operarios que ocupen puestos
ﬂue sigan siendo necesarios y para el

esempeno de los mismos se requieran
caracteristicas o formacién especificas y
siempre que la tengan y no se precise
en la planta de destino.

d) Cuando los cambios afecten a
Fundicién se cambiard a los méds anti-
guos. salvo que los afectados renuncien
a su derecho.

6. La relacién de las personas a
cambiar de puestos serd confeccionada
con estos criterios por fa planta que las
cede, por mediacion del representante
de Personal en planta y con el visto
bueno del director.

7. De estos cambios de puesto se
dard conocimiento previo, con la mayor
antelacién posible, a la Comisién de
Traslados.

8. Esta norma afectard exclusiva-
mente al personal fijo de plantilla.

9. Se establecerd un sistema que
permita al personal con mas de 50
anos, procedente de cadena o que por
sus especiales caracteristicas de penosi-
dad u otras circunstancias especiales,
tener opeidn a la cobertura de las pla-
zas que se produzcan fuera de cadena,
en las condiciones y circunstancias que
se estudiardn para hacer esto compati-
ble con la organizacién y produccion
normales, conservando la categoria y
retribucion.

A los efectos del parrafo anterior, se
constituird una Comisién Mixta en la
cual participard la representacién eco-
némica y social, que propondra las co-
rrespondientes normas de funciona-
miento.

10. Debido a las especificas circuns-
tancias que se producen en la planta de
Matriceria y Utillaje, por la especial
forma de desempenar el trabajo, cargas
del mismo, etc., no les serd de a;:»lica—
cién a este personal los puntos 1, 2 y 3,
por lo tanto, no pasarin a ser conside-
rados como definitivos en los GFH en
los que circunstancialmente presten ser-
vicios estos trabajadores.

Art. 23. Cambios de turno. La Em-
presa al acordar los cambios de turno
tendra en cuenta lo siguiente:

1. Cuando haya acuerdo entre em-
presa y productor, se estara a lo que
ambas partes acuerden.

2. El turno de noche serd lo mis
restringido posible, de modo que se
tienda a la saturacion del primero y
segundo turno. Para las personas afec-
tadas de disminucidn fisica se estard a
lo dispuesto en el anexo de este conve-
nio.

Salvo casos excepcionales, los cam-
bios de turnos se notificarin en el ta-
blén de anuncios, en la tarde del pentl-
timo dia laborable de la semana.

Para que el personal operario de pro-
duccién mayor de 50 afios haga turnos
de noche serd preciso su expresa volun-
tad. Siempre que las necesidades del
servicio lo permitan el personal opera-
rio de Conservacién cf: las Plantas,
mayor de 57 afos no hard turno de
noche.

Cuando haya causas que afecten sus-
tancialmente al nimero de personas del
turno de noche, la Direccion de la em-
presa informaré previamente a la repre-
sentacion de los trabajadores.

3. Los trabajadores inscritos en cur-
sos organizados en centros oficiales o
reconocidos por el Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia, para la obtencién de
un titulo académico a tenor de la Ley
General de Educacién, asi como los
que concurran a oposiciones para ingre-
sar en Cuerpos de Funcionarios Pabli-
cos, tendrdn derecho a prestar sus ser-
vicios en el turno que mejor facilite el
cumplimiento de sus obligaciones esco-
lares.

Art. 24, Formacién profesional y
cultural. —Todas las actividades forma-
tivas seran organizadas por la Empresa
a través del Departamento correspon-
diente, informando al Comité de Em-
presa,

La Empresa proveera E pondra los
medios necesarios para el buen desarro-
llo de las acciones formativas propues-
tas.

Los cursos serdn propuestos por:

— La Direccion de la Empresa.

— El Departamento de Formacion,
previa prospeccion de necesidades.

— Todos aquellos Departamentos
ue necesiten revision de sus puestos
e trabajo y cualificacién, especializa-
cién, reconversion o promocion de su
personal.

— El Comité de Empresa, atendien-

do a las necesidades profesionales y
culturales de los trabajadores en planti-
lla,
La Empresa facilitara el turno de tra-
bajo mids conveniente para el mejor de-
sarrollo de su formacién a todlo@i los
alumnos que cipen en cualquiera
de sus cursos de formacion.

Se mantendrd la actual Comision
Mixta que tendrd conocimiento de cual-

uiera de las actividades de formacion
ﬂc la Empresa, derecho de participa-
cién desde ¢l punto de vista de asesora-
miento e informacion con respecto a
todas estas actividades.

Art. 25. Suspensiones del contrato
de trabajo.

1. Excedencias voluntarias: El tra-
bajador con al menos una antigiiedad
en la Empresa de un ano tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor de dos afios y no
mayor a cinco. Este derecho sélo podra
ser_ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro
anos desde el final de la anterior exce-
dencia.

En el caso de que la excedencia fuere
concedida lo serd sin derecho a percibir
sueldo ni retribucion de clase alguna y
no podra utilizarse para prestar servi-
cios en otra empresa similar o que im-
plique competencia, salvo autorizacion
expresa, sin que el tiempo que dure la
excedencia sea computable a ningin
efecto.

La peticion de reingreso al término
de la excedencia deberd ser hecha por
escrito con un mes de antelacidn, pues
si transcurriese el tiempo de excedencia
sin que la empresa recibiera peticion de
reingreso, se entiende que el productor
renuncia a todos sus derechos,

_Cursada, en tiempo y forma, la peti-
cion de reins,rcso. el productor conser-
va s6lo un derecho preferente al rein-
greso en vacante de igual o similar ca-
tegoria a la suya que hubiera o se pro-
dujera en la Empresa.

2. Excedencia forzosa: De confor-
midad con lo dispuesto en el articulo
46, numero 1, y articulo 48, nimero 3,
del Estatuto de los Trabajadores, la ex-
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cedencia forzosa que dard derecho a la
conservacion del puesto de trabajo y al
co6mputo a la antigiiedad de su vigencia
se concederd por la designacion o elec-
cién para un cargo publico representati-
vo o para funciones sindicales de dmbi-
to provincial o superior.

n este supuesto, el trabajador debe-
ra solicitar y reincorporarse en el plazo
maximo de treinta dias naturales a par-
tir de la cesacion en el servicio, cargo o
funcién.

3. Incapacidad laboral transitoria e
invalidez provisional se regirdn por la
normativa vigente en la Seguridad So-
cial y en lo dispuesto en el articulo 48,
nimere 2, del Estatuto de los Trabaja-
dores.

De conformidad con lo establecido
en el articulo 20, namero 4, del mismo
Estatuto, la Empresa podra verificar el
estado de enfermedad o accidente del
trabajador que sea alegado por ¢ste pa-
ra justificar sus faltas de asistencia al
trabajo, mediante reconocimiento a
cargo del personal del Servicio Médico
de la Empresa. La negativa del trabaja-
dor a dichos reconocimientos determi-
nard la suspension de los derechos eco-
némicos que pudieran existir por dichas
situaciones a cargo de la Empresa.

4. Situacién de la mujer trabajado-
ra: En el supuesto de parto, la suspen-
sion del contrato de trabajo, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 48
nimero 4, del Estatuto de los Trabaja-
dores, tendrd una duracion mdxima de
catorce semanas, distribuidas a opcidn
de la interesada.

Las trabajadoras, por lactancia de un
hijo menor de nueve meses, a tenor del
articulo 37, namero 4, del Estatuto de
los Trabajadores, tendrin derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que
mdré ser dividido en dos fracciones.

a mujer, por su voluntad, podrd susti-
tuir este derecho por una reduccién de
jornada normal en media hora con la
misma finalidad.

5. Cumplimiento del Servicio Mili-
tar, obligatorio o voluntario, o Servicio
Social sustitutivo.

a) Prestacion del Servicio Militar:
El trabajador ?ue se incorpore: a filas,
con caracter oficial o voluntario por el
tiempo minimo de duracién de éste,
tendrd reservado su puesto de trabajo
durante el tiempo que permanezca
cumpliendo el Servicio Militar, debien-
do reincorporarse a la empresa en el
plazo maximo de 60 dias naturales a

artir de la cesacion del servicio, com-
putdndose todo este tiempo a efectos
de antiguedad en la empresa.

Durante ¢l tiempo de su permanencia
en ¢l Servicio Militar, el trabajador ten-
drd derecho a percibir las gratificacio-
nes extraordinarias senaladas en el pre-
sente convenio, asimismo percibird el
40 % de las retribuciones convenio si
estdn casados o tienen cargas familia-
res, por las que perciba la prestacion de
proteccion familiar de la Seguridad So-
cial, y, el 15 % por el mismo concepto
los solteros.

Podrin reintegrarse al trabajo los li-
cenciados del Servicio Militar con per-
miso temporal superior a un mes, sien-
do potestativo de la Empresa el hacerlo
con los que disfrutan permiso con dura-
cién inferior al seialado. A los produc-
tores en situacion de Servicio Militar
con cargas familiares, la Empresa les
facilitard un puesto de trabajo y turno
compatible con sus obligaciones milita-
res con el Ejército, si fuera factible
atendiendo su ocupacion.

El trabajador fijo que ocupe la va-
cante temporal de un compafiero en
Servicio Militar, al regreso de éste vol-
verd a su antiguo puesto en la Empre-
s,

Si la sustitucion hubiese sido efectua-
da por un trabajador ajeno a la Empre-
sa, en ¢l momento de retorno del fijo
cesard, sin derecho a beneficio alguno
si se le hubiese notificado con el plazo
de ocho dias de antelacién, abonandole
éste si no se le hubiese comunicado.

La no reincorporacién del trabajador

fijo en Servicio Militar dentro del plazo
de reserva de su puesto dari lugar a la
rescision de su contrato de trabajo.

b) Prestacién del Servicio Social
sustitutivo del Servicio Militar: El tra-
bajador que se incorpore al Servicio
Social sustitutivo del Servicio Militar
disfrutard de los mismos beneficios que
¢l que presta el Servicio Militar, tenien-
do en cuenta que la prestaciébn econd-
mica que al mismo se le reconoce dni-
camente la disfrutard por un tiempo
igual a la duracién del Servicio Militar

bligatorio y no por la totalidad que
dure la prestacion del Servicio Social
sustitutivo, debiendo solicitar asimismo
la reincorporacion, que se le concederd,
dentro de los sesenta dias naturales si-
guientes a la fecha del cese del referido
Servicio Social.

6. Suspension de empleo y sueldo
por razones disciplinarias: Al cumplir la
sancion de suspension de empleo y
sueldo que se hubiere impuesto a un
trabajador, tendra derecho a la reincor-
Eoracién inmediata a su puesto de tra-

ajo, computindosele el tiempo de au-
sencia a efectos de antigii
empresa.

7. Privacién de libertad del trabaja-
dor. mientras no exista sentencia con-
denatoria: El trabajador privado de li-
bertad, en tanto no exista sentencia
condenatoria, tendrd derecho a la rein-
corporacion al puesto de trabajo, de
conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 48 del Estatuto de los Trabajado-
res, siempre que solicite su reingreso
dentro de los treinta dias naturales a la
cesacion de la privacion de libertad, no
computdndose el tiempo de ausencia a
los efectos de su antigiiedad en la Em-
presa y sin que durante el tiempo de
ausencia tenga derecho a retribucién al-
guna.

8. La situacion de huelga y cierre
patronal; Cuando la suspension del
contrato de trabajo tenga su causa en la
declaracién de huelga legal o cierre pa-
tronal, también legalmente acordado, el
tiempo de ausencia se computara a los
efectos de determinar la antigiiedad en
la Empresa, pero el trabajador no ten-
dréd derecho a retribucién de clase algu-
na, sea ordinaria 0 a la parte propor-
cional correspondiente de las extraordi-
narias, reincorporindose a su puesto de
trabajo en la medida en que asi se
acuerde al cesar la situacion de huelga
o cierre patronal,

Art. 26. Jornada semanal de tra-
bajo.—La jornada semanal de trabajo
es la que se refleja en el Calendario
Laboral anexo a este convenio.

Art. 27. Ndamero de jornadas y ho-
ras de trabajo al ano,

1. El nimero de jornadas de tra-
bajo sera el que resulte de restar de los
dias naturales del afo los siguicntes:

— Domingos.

— Fiestas.

— Vacaciones.

— Dias no laborables de Empresa.

2. El tiempo de presencia en c6m-
puto anual serd ¢l que resulte de sumar
el tiempo de trabajo real y el de los
descansos.

Para el personal de taller, el nimero
de horas efectivas de trabajo real serd
de 1.860 horas, para el ano 1983, En el
mismo afo, para el resto del personal,
el nimero de horas efectivas de trabajo
real serd de 1.860. Este personal, técni-
co y administrativo, puede tomar el bo-
cadillo durante la jornada en su puesto
de trabajo y sin que este descanso su-
ponga reduccion oficial en la jornada
pactada; los responsables de cada De-
partamento arbitrardn las horas mas
convenientes para los descansos men-
cionados, que no tienen por qué ser
simultdneos y que deberdn realizarse de
acuerdo con las caracteristicas de cada
trabajo.

3. EI turno de noche librara todos
los sdbados, asi como la vispera de la
festividad de los Reyes, en el caso de
ser laborable.

4. La distribucién diaria de las ho-

ad en la

ras de trabajo se contiene en el calen-
dario anexo a este convenio.

5. Habra un descanso diario de
quince minutos, por cuenta de la Em-
presa, para el personal de taller que
trabaje de forma continuada, tal y co-
mo figura en el calendario laboral ane-
x0. Dicho tiempo de descanso estd en-
globado en los conceptos retributivos y
sus cuantias. que se hacen figurar, en
las tablas anexas a este convenio, para
cada categoria laboral,

Art. 28. Vacaciones.

1. El periodo de vacaciones seré de
28 dias naturales.

2. El total de dias de vacaciones se
disfrutard con caricter general de la si-
guiente forma:

— 28 dias naturales, a disfrutar inin-
terrumpidamente en el mes de agosto.

— Las vacaciones, normalmente, se-
rin colectivas. El disfrute de éstas se
efectuard proporcionalmente al tiempo
de permanencia en plantilla, este crite-
rio de proporcionalidad se aplicara tan-
to en los casos de nuevo ingreso como
en los de excedencia, baja en la planti-
lla y Servicio Militar.

~ El personal que por fuerza mayor
y de acuerdo con el Comité de Empre-
sa tenga que permanecer durante el pe-
riodo de vacaciones, debera ser avisado
con tres meses de antelacion y dentro
de cada planta o grupo de trabajo pro-
porcionalmente disfrutard las vacacio-
nes en ¢l mes que prefiera, teniendo en
cuenta que disfrutaria ininterrumpida-
mente 28 dias naturales, o la parte pro-
porcional que le correspondiera.

— EI computo de vacaciones se hara
de dia a dia y la fraccion de dia de
vacacion a que tenga derecho se conta-
rd como dia completo.

— A estos fines, el computo de
tiempo se efectuard por meses comple-
tos, considerdndose como mes comple-
to la fraccion de mes. .

— El calendario figura en el anexo
de este convenio.

Art. 29. Régimen salarial.—EIl sis-
tema de retribucién que se pacta en
este convenio tiene el caricter de uni-
forme dentro del dmbito territorial defi-
nido en articulo 2.°

En consecuencia, se establece para
todo el personal de la misma clasifica-
cién profesional idénticos minimos de

rcepeiones, que se reflejen en las ta-

las salariales anexas a este convenio.

El incremento que se pacta en el pre-
sente acuerdo es para 1983 del 9 % so-
bre salarios reales a 31 de diciembre de
1982, sin que en ningan caso la subida
salarial individual exceda de 140.000

tas brutas anuales.

Art. 30. Enumeracién de las distin-
tas retribuciones.—Como aplicacién de
la normativa de ordenacién del salario
(Decreto 2.380/73 de 17 de agosto y
Orden de 22 de noviembre de 1973) el
régimen retributivo J}aclado en el pre-
sente convenio queda estructurado de
la siguiente forma:

1. Salario base.

2. Complementos:

2.1. Personales:

a) Antigiiedad.

25 P[l)'e puedsl:)1 de trabajo:

a) Peligrosidad, toxicidad i-
dmﬂ gr ¥ penosi

b)) }\Iocturnidad.

c) Jefe de Equipo.

2.3, Calidad y cantidad de trabajo:

a) Mejora de productividad.

b) Prima o incentivo a la
cion.

¢) Horas extraordinarias,

2.4. Vencimiento perfodico superior
a un mes:

a) Gratificacion de Julio.

b) Gratificacion de Navidad.

La retribucién de convenio mensual
se distribuird en los siguientes porcen-
tajes, por redondeo:

% go al salario base.

o al complemento de mej
pr?gucgivildad cglectiva. ol
al concepto de prima o i i-
vo de la producq%n. . Y
Art. 31, Salario base.—Es la parte

produc-

nifiesto la excepcional toxicidd

de retribucién del trabajador fijada POC
unidad de tiempo y que con IT dwy,lr
minacién se incluye en las _labas -
riales anexas a este convenio €0
sindical.

igite-
Art. 32. Complemento d?d:“,n'el
dad.—El personal comprendi entos

presente convenio percibird aum

riédicos por anos de servicio. €O
?:ntes en é:l'o abono de los q““‘queﬁ
en la cuantia del 10 % del s_alﬂl':gmio,
correspondiente a la categorid P
nal en que esté clasificado. P el
Los quinquenios se devcﬂgaf compy”
mes en que se cumpla la fechd, jentes
tandose la antigiiedad por las sig¥
normas:” 3
a) La fecha inicial para su dg:;:.‘,._
nacién serd la del ingreso en Ia perio”
sa, contdndose a estos efectos 108 o tr
dos de aprendizaje y el tiempo sirantes
bajo como pinche, botones ¥ afaps cate-
tanto para los que ostenten €S su dis
gorias, como los que fueron €0 Empre-
asi como los que ingresen en | '
sa.
b) Para el computo de la ?“w.
dad, a efectos de aumentos PET e
se tendrd en cuenta todo el twtﬂol?’;:= o
vido en la Empresa, considerdn
mo efectivamente lraba}adgl-?;
meses y dias en los que e
haya rgcihido un salario © fem"“r&,-,
cién, bien sea por los semﬂﬂlf_'iag o e
dos en cualquiera de sus facto
comisiones, licencias, etc. ol tiem”
Igualmente serd computable mbr®
po de excedencia forzosa por “s. e
miento para un ca_lr%o pﬂbhc?r com?
de ambito provincial o supero "Milits!
el de la prestacion del Sg_r\r'lﬂ‘l’ (ma*
o Servicio Social sustitutivo, € 'gd 1o
necido en situacién de incapacieit, .
boral transitoria, en suspension linarids
pleo y sueldo por razones disciPf y e
y en la situacién de huelga legal ¥ ©
rre patronal. - ark el
Por el contrario, no se esUMC go
tiempo de permanencia en SitUaS tsq
excedencia voluntaria, o de P ra
de libertad mientras no exista e “rg.
condenatoria, ni el permanecid®
tuacion de invalidez provism}‘li[lé’dad en
¢) Se computard la anti :

razon de la totalidad de los 31105 E;ﬁic”
sa,
dos dentro de la Empre by ca‘cgaffl.

_que sea el grupo profesional

en que se encuentre encuadrad®: s
También se_estimardn Ios 5‘:‘# pe”
prestados dentro de la EmP“’saal' even”
riodo de prueba y por ¢l P"‘s‘mar plaz?
tuall. c?and_o éstc{ pése ae;’a‘:“p
en la plantilla de la Empresd. .. dafl
d) pEn todo caso, los que asmpcﬁ"
de categoria 0 cambien de g‘“pouém L
birdn sobre el salario base de a400q
la que se incorporan los qmﬂg
que les correspondan desde S“atmsﬁc_'
en la Empresa, computada I ormas
dad en la forma sefalada €0 laSu rotall
anteriores, pero calculados en &
dad sobre & nuevo salario base.  ajadol
e) En el caso de que un t.rﬁn o pof
cese en la Empresa por sanciy joncid
su_ voluntad, sin solicitar 18 €X50 eq
voluntaria, si posteriormente :;pu;od‘
se en la misma Empresa, €l O, este
antigiiedad se efectuard a P’"os Jos d¢°
dltimo ingreso, perdiendo [OCEZ . ad-
rechos y antigiiedad anterio
quiridos. de Pgl_'lo-""
Art. 33, Complemento €7 “godos
dad, toxicidad y peligrosidacs s de
los trabajadores que ocupen wxicidﬂ.d.
trabajo de especial penosidad T del
o pehgrosidad, ptflrm!‘:ilfﬂlgnm;s'w
salario base establecido 1igh
nio y de su complemento f:das?rqﬂl"
dad, que se reducird a la MVC % sxic0s
za el trabajo excepcion: mﬂ:m li%
penoso o peligroso d_lll'aﬂ“’si exce
superior a sesenta minutos {
de media jornada. muy s
En aquellos supuestos qu® “10do md*
gularmente concurriesen €. o pad::_'
: sups
sidad y la marcada peligfOSte el a
rior a la normal de la lﬂs"’s "100
por 100 pasard a ser un 2
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TABLAS DE RETRIBUCIONES BRUTAS DE CONVENIO
EFECTIVIDAD 1-1-1983

\
SALATO CONVENIO _ PRIMA SALARIO gt SALARIO
B—— . (a) (b) (a+b) K IMPORTE (a+b+c) (d) (a+b+e)12+(d)2
iiR??NAL ADMINISTRATIVO:
| R R T " 34.145 47.524 81669 248 13246 94.915 58.842 1.256.664
o R R R 31.470 43.836 75306 228 12.177 87.483 54.356 1.158.508
AR e e L 30.527 42.413 72980 222 11.857 84.797 52.568 1.122,700
Of?“‘f‘ R R e 27.120 37.758 64.878 197 10522 75.400 47.078 998.956
B4 Oficia . 27.120 37.758 64.878 197 10522 75.400 47.078 998.956
::xma: ............ NIRRT i 26.258 36.699 62957 191 10201 73.158 45.923 969.742
:ﬁONAL TECNICO DE OFICINA:

B Broyectisea.............o. v, 32.116 44.726 76.842 233 12.445 89.287 55.435 1.182.314
B s mccistn 32.116 44.726 16.842 233 12445 89.287 55.435 1.182.314
N FA 30.527 42.413 72940 222 11857 84.797 52.568 1.122.700

Ag;':'?ﬂle R L 27.120 37.758 64878 197 10522 75400 47.078 998.956
290 a Delincante 5+ . 7.1 37.758 64878 197  10.522 75.400 47.078 998.956
e R L e 1 26.258 36.699 62.957 191 10.201 73.158 45.923 969.742

O S Bbtcticaric 28.472 39.624 68.096 2,07  11.056 79.152 49.319 1.048.462

"R'ma% ________________________________________________________ 26.258 36.699 62957 191 10.201 73.158 45.923 969.742

'.'ERsomm S SR e S A | 26.258 36.699 62957 191 10.201 73.158 45.923 969.742

Jefey . VAL TEC. LABORATORIO: :

L S R 5 ¢ - 47.524 8L669 248  13.246 94.915 58.842 1.256.664

Angy Seccion i e 43.836 75306 228 12477 87483 5435  LISS.508

| AN S e I 42.413 72940 222 11857 84797  52.568 1,122,700

G 7 mrm e 19 2 a0 o e

o L K RO 27.120 37.758 64.878 197  10.52 75.400 47.078 998.956

L e S R 26.258 36.699 62957 191  10.201 73.158 45.923 969.742

Jete 1 AL TEC. ORGANIZACION

e N R 34,145 47.524 81669 248  13.246 94,915 58.842 1.256.664

T°""11co1 ..................................................... 31.470 43.836 75.306 228 12.177 87.483 54.356 1.158.508

L R S 30.527 42.413 72,940 2.2 11.857 84.797 52.568 1.122.700

B 27.120 37.758 64.878 197 10.522 75.400 47.078 | 998.956.
s B Thonico Amss iy it D TR0 37.758 64878 1,97 = 10.522 - 75.400 47.078 998.956
e R I . 26258 . 36.69 62957 191 10201 73.158 45923 969742

N .

J%T :.I.‘.TECNICO % TALLER:_ IS - ' 47.524 81.669 2,48 13.246 94.915 58.842 1.256.664

Mae’““'huer ........... 31.470 43.836 75.306 2,28 12.177 87.483 >4.356 1158008

g e e e 31.470 43.836 75:206 1 2281 1, I2ET 87.483 54.356 1.158.508

%%"‘“"“re ............ 31.470 43.836 75306 228 12177 87.483 54.356 1.158.508

&N&%% : 30.527 42.413 72.940 222 11857 84.797 92-308 A2 N

B .. b 26.907 37.485 6432 195 10415 FHSOL Kaciipdn 78 S

%Pedn et B 1Y DO RIT Woe ST S IRV 36.752 63157 192 10255 73412 45.583 972.710

%t"!:&@cmco b e 36.984 51.451 88.435 2,69  14.367 102.802 63.585 1.360.794

::;fada.«..::::':"""""""“""“"fj_‘:::fi_‘:::: 36.984 51.451 88.435 269  14.367 102802 63,585 1360.794

B ieniie | TS 48.085 82.636 2,51 13.406 96.042 39520 1.271.544

‘%:‘e PR ey vebere T 34.551 48.085 82636 251  13.406 96.042 59.520 1.271.544

“h%l' e 34.551 48.085 82.636  2.51 13.406 96.042 59.520 1.271.544

O e RN 34.551 48.085 82636 251  13.406 96.042 59520 1.271.544

i 34.551 48.085 2636 251 13406 %042 59520 127154

%ca:nljdil:‘?fLTERNO: i ST st 66.141 2 10.682 76.823 48.263 1.018.402

e R ol 38.451 66141 2 10.682 76.823 48.263 1.018.402
ermer, T A e R 37.483 64390 195  10.415 74.805 46.721 991.102
Sinerg, e e 37.483 64390 1,95  10.415 74.805 46.721 991,102
L SR I e 37.483 64390 1,95 10.415 74.805 46.721 991.102
e sy A e 195 04s - ms s ool
B Bhade, R, o 5% 890 37.432 64322 195 10415 74737, 47.089 991.022
. L= R e SRALE i 37.083 63703 193 10.308 74.011 46.225 980.582
Tele; Dfﬁ‘*“inas Aumméwles 26.514 36.952 63.466 1,92 10.255 73.721 46.382 977.416

L e 26.331 36.681 63.012 191 10.201 73.213 45.752 970.060
R 7 36.699 62957 191 10201 73158 45923 969.742
it  SpRR 36.699 62.957 191 10.201 73.158 45.923 969.742
B e 25258 36.699 62957 191 10201 T3S 45.923 969.742
O R 98 36.699 62957 191 10201 73158 45.923 969.742
R s 26.258 36.699 62957 191 10.201 T3S 45.923 969.742
Dy el e S R 26.258" 36.699 62.957 191 10.201 73.158 45.923 969,742
%Q:" Rl s 26.258 36.699 62957 191  10.201 73.158 45.923 969.742
L 26.258 36.699 62957 191 10.201 73.158 45.923 969.742

. mﬂf L el
" PURMO para ol cglculo de la prima estd fijado en 5.341 pesclas.

>
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e
TABLAS DE RETRIBUCIONES BRUTAS DE CONVENIO
EFECTIVIDAD 1-1-1983 R
CATEGORIA LABORAL T immmeo  goma o MOAL . swaEe W
DIARIO PRODUCTIV. DIARIO MENSUAL EXTRA ANUAL |
(a) DIARIO (b) (a+b) K IMPORTE byt @ (atbyo6+@IZHEE
OPERARIOS: _
Oficinl 1> Bpeaial, i,y sccainiisSeatiadimisassnt 931 1.295,54 2.226,54 2,05 10.949 78.673 49.283 1.042.641
(i v a0 e 8 el e S S i 918 1.281.84 2.199,84 2,03 10.842 77.754 48.596 1.030.237
(g 212 1 15 R S TR P e I "V oo R 907 1.267.50 217450 2 10.682 76.823 48.263 1.018.402
(a7 [0y R i o S e LR 889 1.242,35 213135 1,97 10.522 75.351 47.396 998.998
(077 11 [ Al - SO e st e e 884 1.230,69 2.11469 195 10.415 74.737 47.090 991.022
OB A R ... BT e A ok e o 877 1.221,22 209822 1,93 10.308 74.129 46.701 982.949
(o7:72 7% [ Y RS RS S P e B OO 871 1.215,55 208655 1,92 10.255 73.721 46.382 977.416
Asimilados a Oficial 3.* B ....ccvuiummimernninsiinses 871 1.215,55 208655 192 10255 73.721 46.382 977.416
T T e SN e B L, 868 1.212,18 2.080,18 1,92 10.255 73.521 46.231 974.787
ESpecialistarB oot i it e s na st 863 1.206.84 206984 191 10.201 73.159 45.919 969.742
Asimilados a Especialista B .......ccccoceniiviinniianins 863 1.206,84 2.069.84 1,91 10.201 73.159 45.919 969.742
Mozo Especialista AIMacén.............c.ocoeovveuerenne. 860 1.198,23 2.05328 1,90 10.148 72.753 45.704 964.43
Pedin/ OrdINATIo & v vvivsvavsasiyitesinsssia vinassasecs aush 848 1.181,83 2.029.83 1,87 9.988 71.729 45,237 951.219
Aprendiz 4.° ano asimilado. ... 827 1.155,93 1.982,93 1,82 9.721 70.035 44.062 928.545
APIDAIZ B> RO oo om gt r S e o s s AR 536 779,21 1.31521 142 7.584 47.588 30.120 631.300
APTEnDiz 3.% BB0 -us vsiias issaiesin s t3sis st 496 731,16 1.227,16 1,30 6.943 44.269 28.061 587.351
APCEOIRL. 2% BDOY o Bty s SN Es Oh TSR s 439 659,29 1.098,29 1,14 6.089 39.495 25.003 524.131
TSR, gy B TGk D e bmde, WS e (ol 423 645,11 1.068,11 1,10 5.875 38.364 24.399 509.159
_____—__/
Nota: El valor para ¢l cdlculo de la prima esta fijado en 5.341 pesetas,
. ; cad?
concurriesen dos circunstancias de las

senaladas y el 30 por 100 si fuesen las
tres.

Este complemento es de indole fun-
cional y su percepcion depende exclusi-
vamente del ejercicio de la actividad

rofesional en el puesto asignado, por
0 que no tendrd caracter consolidable,
de modo que dejaran de abonarse si
por mejora de las instalaciones o proce-
dimientos desaparecieren las condicio-
nes de toxicidad, penosidad o peligrosi-
dad en el trabajo.

La falta de acuerdo entre la Empresa
y los trabajadores, respecto a las modi-
ficaciones que hagan desaparecer tales
circunstancias. se resolverd por la Dele-
gacion Provincial de Trabajo.

Art. 34. Complemento de nocturni-
dad.—El personal que tuviera derecho
a percibir este complemento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 54
de la Ordenanza Laboral para la Indus-
tria Siderometalirgica, percibira el 30
por 100 de su salario base y comple-
mento de antigiedad cuando se tra-
bajara durante el periodo nocturno mas
de cuatro horas, y la parte proporcional
a las horas trabajadas en el caso de que
en dicho periodo nocturno trabajara
mds de una hora, sin exceder de cua-
tro.

A este efecto, se considera como pe-
rniodo nocturno el comprendido entre
las 22 y las 7 horas.

Art. 35, Complemento de mejora
de la productividad.—Tiene por objeto
remunerar la mejora colectiva de la
productividad del personal de la Em-
presa, que se incluye bajo tal denomi-
nacion en anexo de este convenio co-
lectivo sindical y que corresponde al
coeficiente de productividad uno.

Art. 36. Niveles retributivos.—En
la aplicacion de los diferentes niveles
retributivos de este concepto, en tanto
no se lleven a cabo los trabajos en la
Comision Mixta de Valoracion de Pues-
tos de Trabajo, en las categorias del
personal obrero, se tendrdn en cuenta

as siguientes normas, con cardcter pro-
visional:

1. El nivel B serd aplicable a todo
¢l personal al servicio de la Empresa,
asi como a los que cambien a categorias
sngenorg_s. p

2. Ef el nivel A no podrd haber
mis de'un 15 por 100 del personal de la
Empresa encuadrado en cada una de
dichas categorias ?rofcsi(malcs, pasan-
dose a dicho nivel por decision de la
Direccion de la Empresa.

Art. 37. Complemento de primas ¢

incentivos.—Los coeficientes de prima
Eara el personal de «Automoviles Tal-

ot. S. A.», que perciba este incentivo,
serdn a partir de la fecha de vigencia de
este convenio los determinados en el
anexo del mismo.

En los sistemas de incentivo, prima
individual o colectiva que la Empresa
tenga establecidos o pretenda instalar
en el futuro del célculo de la retribu-
cion total de todos los centros de tra-
bajo de la empresa en los que existe ¢l
sistema de prima colectiva con la califi-
cacion de individual se computara por
el valor que con esta determinacién fi-
gura en las tablas salariales de este con-
venio.

Art. 38. Retribuciones extraordina-
rias.—Las pagas extraordinarias que

reibird el personal de «Automdviles

albot, S. A.», en julio y Navidad, se
abonardn en la cuantia senalada en ¢l
anexo del presente convenio, y en nin-
gin caso serd un porcentaje inferior al
61 por 100 de la retribucion mensual
del convenio para su categoria.

Art, 39. Horas extraordinarias.—EI
trabajo en horas extraordinarias a re-
querimiento de la Empresa estard den-
tro de los limites que la legislacion la-
boral establece, y serdn obligatorias en
los casos que marca la Ley.

El nimero de horas extraordinarias
seran tan moderado como permita la
buena marcha de la produccion o la
administracidn.

Para velar por el cimplimiento de es-
te articulo se creara una Comision Mix-
ta que serd informada mensualmente, a
nivel global; asimismo, y con cardcter
individualizado de todos aquellos tra-
bajadores que superen los topes anua-
les establecidos legalmente.

También con objeto de emitir infor-
me, con cardcter preceptivo, conocera
aquéllas que sea preciso realizar por
trabajadores que hayan cubierto los to-
pes legales,

Durante 1983 seran de aplicacion los
mismos valores de horas extraordinarias
vigentes a diciembre de 1982,

Art, 40. Definicién de tiempos.

1. Unidad de trabajo: Es el volu-
men de trabajo efectuado por un ope-
rario a una actividad ritmo normal
(100), durante una hora, incluido ¢l
coeficiente de recuperacion y los demis
suplementos autorizados. Su denomina-
cion es Hache y se representa por «Hs,

2. Actividad minima exigible (100);
Es la desarrollada por un individuo

“normalmente constituido, conocedor de

su oficio, que lo efectia en unas condi-

ciones normales, sin gran fatiga fisica ni
mental, con un esfuerzo normal y sin
detrimento de su integridad.

Se puede equiparar a la velocidad o
ritmo de movimiento que desarrolla un
individuo de constitucién normal que,
andando sobre un suelo horizontal lla-
no, recorre sin carga y con una tempe-
ratura de 10/18 grados centigrados, 4.5
km/h. aproximadamente.

En la escala «Automoéviles Talbot,
S. A.» esta actividad se la representa
por 100, que es la actividad minima
exigible.

En el caso de que un productor no
alcance la actividad minima exigible,
con riesgo de pérdida de prima a la
productividad, se solicitard la interven-
cion de la Comisién Paritaria, la cual
considerard de modo especial las condi-
ciones de trabajo y psiquicas del pro-
ductor, tras lo que deberd emitir el in-
forme correspondiente.

3. Actividad correcta o media
(112,5): Se puede equiparar a la desa-
rrollada por un individuo de constitu-
cion normal, que andando sobre un
suelo horizontal llano recorre, sin carga
y con una temperatura de 10/18 grados
centigrados, 5 km/h. aproximadamente.

4. Actividad 6ptima (133.3): Es la
que puede desarrollar un individuo,
normalmente constituido, muy especia-
lizado en su trabajo, que lo realiza con
un Gptimo de efectividad y esfuerzo.

Se puede equiparar a la desarrollada
por un individuo de constitucién nor-
mal que, andando sobre un suelo hori-
zontal llano, drecone sin carga y a la
temperatura de 10/18 grados centigra-
dos, 6 km/h. g 8

5. Tiempo standard (o «H» Stan-
dard de una operacion): Es una valora-
cién realizada por personal técnico es-
[:.vecsalizado elegido por la Direccion de
a Empresa, aplicando un sistema de
medicion autorizado, de las «H» de ma-
no de obra necesarias para ejecutar con
el mejor método posible y Tos medios
actuales las operaciones especificas en
documentos previstos para ello, para la
fabricacién o montaje de un producto.
El tiempo standard incluye los suple-
mentos autorizados.

El tiempo standard se utilizard para
determinar la produccién horaria stan-
dard, que sera reflejada en todas las
:mras e trabajo de puestos individua-
es.

En los trabajos en cadena, el tiempo
standard serd el utilizado para los co-
rrespondientes equilibrados, que serdn
desarrollados al mayor detalle en fun-

ci6n de la problemitica técnica d :
cadena. -y
En cada puesto de trabajo eﬁ%
documentacién de procesos ¥l qye
correspondientes a las operacion
en el mismo se realicen. jard:
6. Contenido del tiempo S:j.‘:)s pal”
El tiempo Standard consta de
tes:

1. Tiempo base:

a) Elementos ciclicos (que @
en todos los ciclos de la operack
2. Suplementos autorizados:
a) Fatiga. e
b)) Equilibrado: de puesto (P;l?si‘”‘
bajos en cadena o esperas ©
por prt;lceso)_.d : e *
c) ecesidades pe ’ ':adﬁ
d) Otros (expresamente autofi=
para casos concretos). ntos de
7. Criterios para los suplt:ﬂ"‘I ement?
fatiga.—Se considerard un S“Pu ales"d-e
de fatiga a los elementos man intenst”
una operacién ponderando 13 cura PV
dad del esfuerzo tipico y la POSTL 4 arit
ca del operario. Asimismo, S¢ ambie?”
tener en cuenta las "“"d"‘““”;ab,jo-
tales que rodean al puesto d Crio ¢
El tiempo inactivo del OPCYy dd
este ciclo de trabajo serd wge Ja fati
como tiempo de recupcrac:énnce derd &
ga. El sup[)cmemo que se <0 to serd I8
tiempo base por este conr:e[’ﬁva entf®
diferencia cuando resulte post A tiemp®
el suplemento calculado ydgl ciclo-
inactivo del operario dentro
8. Suplemento de ncmp_o_-d ades PE
A. Suplemento de neceril Calor fi7
sonales: Se aplicard sobre € "7 a0 por
del ciclo de trabajo un 5 POf "
este concepto. e
La utilizacién de este Sup iempre
el operario serd voluntaria i:]es- En 10
se trate de puestos individu 5 engoo;
casos de trabajo en cadend & . g
este suplemento se d:::cl‘gi_aa y e
riodos de tiempo preac , ad
If.p;:lrtidos a lo largo de la 10"“:1‘12@0 de
tiéndose como excepcion Ui = sed"‘f:
tres, en aquellas planlasi prihe ast !
cuyas particulares caractel r;‘ = pm"”
aconsejen y siempre que cSerﬂﬂ ab._aﬂ"
acuerdo por ambas partes. = fortuit®™
bibles si existicran paradas (€ port
cuando ¢stas se pr

N

ment? ﬂ

; a i
inmediata anterior a 18 P“;l"dafe_cﬂdo-
mentaria. Todo el persone v

debera ser avisado para_dqltliis pcrs"-"r_'
del suplemento de necesidd ln averid
les, y en caso de ar:eg}arslt; “la u;'iﬂ
respetard el iempo estipul S ueh”
zacion de este suplemento 1
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¥

de cadenas

£

B) 'l?perarios volantes.

Siag” o I"ﬂbajos en cadena: Las caden-

U 5
Nnuppm 100 sobre la que fij

: jan los
de yeondientes equilibrados, al objeto

Mg Bsrar pérdidas de produccion
Yiqugjpa, 2 los operarios de la cadena
el que sean fortuitas,

Tias g g1 250 de paradas fortuitas (ave-
Mg 218 de material). 1a elovanon dc
Citn oy 3 gl‘qducué desde la reanuda-

lal o p;:a aJ0 hasta la recuperacion
el yyprial del paro habido, dentro

Mmo €N que dicho paro se haya

- Siendo s6lo recuperables co-
hog)::fx‘mo quince minutos por este
;:“5 Ln‘u'?;l:lif;: de puelsto: Se concede-
o "OS para la recogida del
_wut“dbaw. para todo productor
Pg,,“’ r.’:n cg:ixesm de produccion in-
ena.
Mg Personal de Fundicion, se
%;M sulf'n Suplemento de 10 minu-
9, rod Mpieza y aseo personal.
i duccjén horas standard: Es la
Que ¢ebe; Pi€zas por hora de trabajo
.slandal’mducu_sc aplicando el
Se hall, ord por pieza.
hlg H; dividiendo 1a unidad entre
u&'o Aﬂiviggé dt,; ladopgmcién.
eXpr, Standard: Es la rela-
_ 'Zada medida en «H» y las
homp, g Y
zj&, Mide € efectivas de trabajo gas-
5 ¢ ¢l rendimiento real logra-

I;;'\ﬂf‘,‘,.dl:':"*lfi‘lh‘le:r:imiv:nto de tiempos
e deu_:rminaciOn de un tiem-
s De&?qmere:

3 5rd, Ci6n de unas condiciones

wleminaci(m de un método

G

4» 2 Perario aq;

S aAn 410 adiestrado.

d‘@; _ta‘ilmﬂén de un sistema de me-

dop de hﬁ"!m!: Cronometraje, mues-

3 ¥ tablgg a ef),_ liempos predetermina-

" Chlory iempo normalizadas.

Culo de tiempo standard,

ﬂos" -(-e-l"‘s Suplementos autorizados.
- e UNicacion a través del man-

St gqoaler, mediante la documenta-
ﬁﬁ:-“' » &l operario.
Rendimiento a la produc-

41,
Pleay lam[g ¢l cilculo de primas se em-
P, Mmula general:

Yeng, VP % CP. x C.Pr. X C.C.
P

VP = lﬂl ¥ .

et Tie individual de la prima.
RERS Valor el 7

Q‘PT coeficiente del puesto.

r -
L= cﬂsﬂc;lc:entc de presencia.
iciente de calificacion.
"eminacion del C.C.: Se defi-
g 08 g ion del C.C.: Se dehi
bicC ﬂStema,‘.‘ para la determinacion
¥: lamz_"dicndo del tipo de tra-

By
18
ﬁo::f,“{:f‘ de mecanizacion:
t Individual o POT equipos.

P
%dalk Pla" as;
_M‘u.
T jes.
e ST
hbhram\;é?lms
fe Prte o @ Vigencia de este convenio,

e
LOn6micy presentara a la par-

W m
)
%dg? Propuesta para la transfor-

lp “Ubg o Cal sistema de incentivos
. “;ar; “H» atribuidas al descri-
“‘ﬁlﬁﬁd‘ forculo, con el fin de esta-
by Mivg 4. 1"2 conjunta el calendario

I‘L &“ﬁ:m]aaz :cciones necesarias.
: montaje:
'i' “Ontro] colectivo 3 nivel de plan-

¥ Tractores,

Pl ingr2. ¢l caso de la M.O.D.
% cop o 19ual 0 por equipos en

®ma de mecanizacion.

te de rendimiento). _
K=10 g(ara actividades standard infe-
).

riores a |
K = 1 para actividades standard de

100. )
Para actividades standard comprendi-
das entre 101 y 110 inclusive, se aplica-
rd la formula dvc célculo siguiente:

K = 2,27 por Act. Standard-1,27.

Para actividades standard comprendi-
das entre 111 a 125 inclusive se aplicara

formula de cdlculo siguiente:
laK =225 por activ%dad Standard-
1325, "
"Para las actividades standard superio-
res a 125, se aplicara el coeficiente:

K = 1,56. _

2.2. Determinacién de Q (coeficien-
te de compensacion): A cfectos de
compensacion de rendimientos limita-
dos por méaquinas o procesos de tra-
bajo, se establece a cada operacion de
trabajo un coeficiente «Q» en funcion
de la limitacion existente en cada mo-
dalidad de trabajo. Estas limitaciones
vendran dadas por los casos siguicntes;

a) Operaciones simples (un hombre

r maquina).
l301')) (c.|3peracinnes simultineas depen-
dientes entre si: 1 _

¢) Operaciones simultineas inde-
pendientes entre Si. .

d) Operaciones de montaje y mi-
nuales (serd coeficiente 1).

2.3. Determinacién de Y.

Y =1, cuando K < |

Y = K, cuando K < 1

2.4. Horas paro: Se entenderd que
no son las imputables al operario.

3. Calculo de C.C. para el caso de
control de la mano de obra directa de
las plantas de montaje.

Analizada la complejidad del sistema

de incentivo de posible aplicacion a es-

, 5¢ nom una comisién
que durante la vigencia de este conve-
nio formule una propuesta satisfactoria
para ambas partes y que comprenda los
distintos supuestos de la problematica
especifica de las mismas. ;

4. Coeficiente de calificacién C.C.
para el resto del personal clasificado
como mano de obra indirecta:
C.C. = 1, en los casos de rendimiento
normal. Estard comprendido entre 0.9
v 1 en los casos de rendimientos anor-
males, guedando esta operacion a jui-
cio de los mandos correspondientes.

Los importes de las deducciones re-
vertiran en el Fondo de Ayuda Social.

Art. 42. Remuneracién de domin-
gos v festivos.—Los domingos y festi-
vos se abonardn por el salario base de
este convenio colectivo sindical, mis
antigiiedad y complementos de mejora
de productividad. El personal que, por
necesidades del servicio, deba trabajar
en domingos y festivos de empresa, li-
brard de comun acuerdo con la misma.
un dia dentro de la semana posterior al
dia trabajado y recibird, ademag, una
compensacion economica de 2.823 pc:
sctas, siempre que la jornada sea de
siete horas, y de 3.390 pesetas, cuando
ésta fuera de ocho horas, y siempre que
efectivamente libre el dia acordado pa-
ra descanso. b

La empresa le compensard asimismo,
los gastos de transporte colectivo publi-
co debidamente justificados.

Se necesitard la autorizacion de la
Delegacion Provincial de Trabajo, por

arte de la empresa, para todos aque-
ﬁos trabajos que se realicen en domin-

Ivos. r
gogs{risitsmo, se aplicara el criterio de
un dia festivo al personal del turno de
noche, cuando por necesidades de ser-
vicio trabaje seis jornadas en la sema-

na;‘m. 43. Remuneracion de los dias
no laborables de empresa.—El resto de
dias no laborables del calendario anexo
a este convenio, en los que no se tra-
baje, el personal que trabaje a incenti-

cifra promedio de la prima obtenida en
el mes al que pertenezca dicho dia no
laborable,

Art. 44. Remuneracion de vacacio-
nes y permisos retribuidos.—Para la de-
terminacion de la retribucién de vaca-
ciones se multiplicara el nimero de dias
de las mismas, fijado en el articulo 28
de este convenio, por ld cifra que resul-
ta de sumar lo que el productor percibe
cada dia, por los siguientes conceptos:

1. Salario base.

2. Complemento de mejora de pro-
ductividad.

3. Complemento de antigiiedad.

4. Complemento de penosidad, to-
xicidad y peligrosidad.

5. Para el personal que trabaje con
incentivo individual a la produccién, se
agregara ademas, la cifra promedio de
la misma obtenida en los tres meses
sucesivos, realmente trabajados. inme-
diatamente anteriores a las vacaciones
oficiales.

6. Para el personal que no trabaje
con incentivo individual a la produccién
se agregardn, en sustitucion del incenti-
vo, la cantidad fijada por carencia de
incentivo individual.

Para los casos especiales de permisos
o vacaciones extras retribuidas, se apli-
cara la cifra que resulta del altimo com-
puto para las vacaciones oficiales sin
que se tenga en cuenta la fecha de dis-
frute de estos permisos.

Art. 45. Forma de pago.—El perso-
nal de la empresa recibird sus haberes
mediante liquidacién mensual. abonén-
dose a mediados de mes un anticipo de
18.000 pesetas al personal semanal,

Art. 46. Retribucion en situacion de
incapacidad laboral transitoria.—A to-
do personal que se encuentre de baja
&3 enfermedad comiin, controlada por

~Seguridad Social, previo informe fa-
vorable del Servicio l&éd:oo de Empre-
sa, se le complementard por cuenta de
ésta la diferencia existente entre el 90
por 100 de Ia retribucién total que para
su categorfa profesional se establece en
las tablas salariales anexas a este conve-
nio mas su complemento por antigiie-
dad y la prestacién de la Seguridad So-
cial. Esta retribucién se percibira por el
trabajador a partir del segundo dia de
su baja por enfermedad.

Al personal que percibe por comple-
mento personal cantidades superiores al
minimo que para su categoria profesio-
nal se senala en este convenio, el 90
por 100 comprenderd también las mis-
mas. ;

El porcentaje que actualmente tiene
establecido la Seguridad Social es del
60 por 100 para los primeros veinte dias
de baja. St en el huturo la Seguridad
Social efectuara aportaciones inferiores
al porcentaje referido. la Empresa no
s¢ hard cargo de la diferencia resultan-
te, lo que serd negociado con la repre-
sentacion social.

A partir del primer dia natural del
mes en que se cumplan los noventa dias
de baja por enfermedad y previo infor-
me favorable del Servicio Médico de
Empresa, y en los mismos términos in-
dicados en los parrafos anteriores, se
les complementard hasta el 100 por
100, percibiéndolo mientras dure su si-
tuacion de incapacidad laboral transito-
ria.

Para los casos de baja por enferme-
dad comin, la Comision Mixta, una vez
cumplidos los sesenta dias de la fecha
de baja, estudiard cada caso, por si hu-
biera de completarse hasta el 100 por
100, en razoén a las necesidades familia-
res de cada empleado. Se podri propo-
ner, para casos excepcionales, la re-
troactividad parcial o total, asi como
otro tipo de ayudas.

Igualmente, al personal que se halle

de baja por accidente de trabajo o en-
fermedad profesional, previo informe
favorable de los Facultativos de la Em-
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5 miquinas cusadd T horas control = K X Q + (Horas no Cont. + Horas Paro) X Y presa, se le incrementard lo que perciba

CC. = Horas de trabajo r el Seguro de Accidente de Trabajo

astgbt;:!I 100 po:j 100 de los que haya

85 caden g A looeficion- individual, se le abonara, ademds. Ja | percibido por todos los conceptos, con
as podran elevarse en 2.1. Determinacién de K (coeficien- | vo individua e e Lo exclusién de las horas cxtrao?dinarias,

como media durante el mes natural an-
terior trabajado, al correspondiente a la
fecha de su baja.

A los trabajadores que estuvieran da-
dos de baja por enfermedad comun, ac-
cidente de trabajo o enfermedad profe-
sional, en el momento de la entrada en
vigor de este convenio colectivo, les se-
ran aplicables los valores establecidos
en el mismo para cada categoria labo-
ral, de acuerdo con el criterio marcado
en el pérrafo primero del presente arti-
culo. Andlogo criterio se seguird res-
pecto a los nuevos valores que resulten
de cuantas modificaciones sufra este
convenio a lo largo de su vigencia.

Art. 47. Permisos retribuidos.—El|
trabajador, avisando con la posible an-
telacion y presentando la debida justifi-
cacion, tendra derecho a permisos retri-
buidos con los minimos salariales que
para su categoria profesional se senalan
en la tabla anexa de este convenio co-
lectivo, mas los complementos del mis-
mo que pudieran corresponderle, en los
siguientes casos:

1. En casos de fallecimiento de pa-
dres, conyuge, hijos o hermanos: 4 dias
naturales.,

2. En caso de fallecimiento de pa-
dres politicos, abuelos o nietos: 3 dias
naturales.

3. En caso de fallecimiento de her-
manos politicos, hijos politicos o abue-
los politicos: 2 dias naturales.

4. En caso de enfermedad grave o
intervencién quirdrgica con interna-
miento del conyuge, padre de uno u
otro conyuge, hijos, hermanos o abue-
los: 3 dias naturales.

5. En caso de matrimonio del tra-
bajador: 15 dias naturales,

6. En caso de paternidad: tres dias
naturales, de los cuales al menos dos
seran laborables, e

7. En caso de matrimonio de pa-
dres, hijos. hermanos politicos, un dia
natural.

8. En caso de asistencia a consulta
médica a la Seguridad Social, cuando el
horario de ésta no fuera compatible con
la jornada del trabajador, por el tiempo
necesario. En cualquier otro caso se es-
taré a lo legalmente establecido.

En el caso de intervencion qui-
rargica sin internamiento del cényuge,
adres de uno u otro cényuge, hijos,
ermanos o abuelos: | dia natural.

10. Por lo que se refiere al desem-
penio de las funciones de cardnter sindi-
cal de los cargos représentativos, se es-
tard a lo acordado entre la Direccion
de la Empresa v el Comité de Empresa
v que figura en el anexo de este conve-
nio.

11,  Durante un dia por traslado de
su domicilio habitual.

12, Por el tiempo indispensable, pa-
ra el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de cardcter publico v personal.
Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo. determinado,
se estara a lo dispuesto en ésta en
cuanto a la duracién de la ausencia y a
Su compensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber
antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacién del trabajo debido en
mis de 20 por 100, podra la Empresa
pasar al trabajador afectado a la situa-
cién de excedencia forzosa.

En el supuesto de gue el trabajador
por cumplimiento del deber o desempe-
fio del cargo perciba una indemniza-
cién, se descontard el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho
en la Empresa.

En los supuestos a que se refieren los
numeros 2, 4, 6 y 7 de este articulo,
cuando el hecho ocurra fuera de la pro-
vincia de Madrid, el permiso se aumen-
tard en un dia mds natural, y en el
supuesto del niimero 3 el aumento sera
de dos dias naturales mas.
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Permisos por formacion profesional.

Permisos con ocasion de exame-
nes: Los trabajadores inscritos en cur-
sos organizados en centros oficiales o
reconocidos por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia para la obtencién de
un titulo académico, a tenor de la Ley
General de Educacién, asi como los
que concurran a oposiciones para ingre-
sar en Cuerpos de Funcionarios Pabli-
cos, tienen derecho a los permisos ne-
cesarios por el tiempo de ochenta horas
al ano, disfrutadas en periodos minimos
ininterrumpidos de cuatro horas, para
concurrir a exdimenes finales y demas
prucbas de aptitud y evaluacién, sin al-
teracién ni n:Esminucidn alguna de sus
derechos laborales; a tales efectos, tam-
bién podran pedir la division de las va-
caciones anuales en periodos distintos a
los establecidos con cardcter general,
siempre que sea compatible con la or-
ganizacién razonable del trabajo en |a
empresa.
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VACACIONES

2. Permisos con ocasién de la actua-
lizacion de sus conocimientos profesio-
nales: Con el fin de actualizar o perfec-
cionar sus conocimientos profesionales,
el trabajador tendri derecho, una vez
cada cuatro aios, a la asistencia a un
curso de formacion profesional especifi-
co, en los centros oficiales, sindicales o
en los registrados en el Ministerio de
Trabajo, 0, en su caso, en el Ministerio
de Agricultura, disfrutando al efecto de
los beneficios siguientes:

@) A una reduccién de la jornada
ordinaria del trabajo en un niamero de
horas igual 4 la mitad de las que dedi-
quen a la asistencia a dichas clases. sin
que tal reduccion a cargo de la Empre-
sa pueda ser superior a dos horas dia-
nas y a doscientas setenta horas en to-
do el curso.

b) Cuando el curso pueda realizarse

en r?imcn de plena dedicacion y esta
medida resulte mas conveniente para la
organizacion del trabajo, la Empresa

__.-——-"/
i Is
podrd concertar con el traba]::‘;;a,:
concesion de un permiso de fOrMEs
o perfeccionamiento profesio
serva del puesto de trabajo. izados
3. Asistencia a cursos organ urso
por la Empresa: Cuando_los s
sean organizados por la Empse i
asistencia de los trabajadores toria ¥
nados por la Empresa serd obllgaen 1o
los (rinismos. cuando se impartan’ )
ras de trabajo. sadof
En mdos] estos casos €l lrstl':lg
vendré obligado a presentar €n del diF
Fresu los justificantes oportunos
rute efectivo de estos permisos- e
Art. 48. Faltas y sancion¢ el
aplicaré lo dispuesto sobre fallzsafb.
ciones en la Ordenanza de Trd 5:
ra la Industria Sideromctalul’ﬂl‘:: n’; de
mis_disposiciones sobre la md
ertinente aplicacion. :
. Se acucrdg, como plazo mii""';g pﬂl’
comenzar el cumplimiento de S de 8
cion el de treinta dias a Pame '
fecha en que la sancién sea ﬁl'f“u' gesto
Este caso no es aplicable al SSE _
en que la sancién consista €n 41685
Art. 49, Prescripcion de 1as os dic?
Las faltas leves prescribirdn ?j as v 18
dias, las graves a los veint¢ T partit
muy graves a los sesenta dias'esa v
de la fecha en que la EMPIER 1)
conocimiento de su comision ¥
cadso. a los seis meses de haberse
tido. :
Sin perjuicio de lo dis| Ug‘“’ef: !
pérrafo anterior, la deslealta ylos die*
so de confianza prescribirdn "I hech?:
ciocho meses de la comision de anci”
Art. 50. Cancelacién de 1315 * favor®
nes impuestas,—Las notas nalﬁ"
bles en los expedientes pefs"d ose 0
consideraran anuladas _tratdn¢ meses
faltas leves, si transcurriesen Sci}sm;' un
sin haber reincidido en nueva y. 40
ano, tratandose de faltas graves: 7+ o
aios, cuando fueran faltas muy acto?”
Art. 51. Jubilaciones.—En 18 %o,
lidad y como consecuencia de lﬂ‘gi'l“ﬁ-
cién de los anteriores convenios comd
vos sindicales de la empresa, gaciof
del ajuste por efecto de la Sﬂgfedad de
a Hispavinsa, existe la canti®l
108.706.621 pesetas destinadas @ == 4o
tuir un Fondo de Jubilacion paré
el personal de la Empresa. cda:
n relacién con ello se acuerés:

ol
1. Que dicha cantidad, afl ?‘;:,grﬂ
la que se hard referencia €n s exclu’
3 de este articulo, serd destinac® “qql
sivamente a la jubilacion del L
de la Empresa y de aquéllos q‘]'larﬂﬁm’
baja en la misma, por dec ente
afectos de incapacidad perman
tal. zosa
2. Que la jubilacién serd f?k d-
cumplir el trabajador 65 an0S T oio-
con las dos siguientes tinicas €

nes: o} nﬂ_"-
a) Si al cumplir los 65 %ﬂ‘:ls gocidl
correspondiera en la Segundd

el 100 por 100 de porcel'l“'.fﬁ,pol ne*
continuar trabajando por ¢l U o al s
cesario para completar el ‘-‘crcue le ¢
guiente porcentaje mayor d qq 508 .
rresponderia al cumplir 10s ﬁ}o?jo

En ningin caso dicho per
Ser superior a un ano. tiem”

b) pén el caso de que le _fﬂlé‘;:cho 1

de carencia para adquirif 1 Se ri-

I;Oprestacién de jubilacion en o 1 B
dad Social, podra continuar €0 g
presa hasta completarlo, ¥ ©
mo hasta 69 afios en todo cas"-momeﬂ_"'

3. A este personal en el e jubild
de la baja en la Empresa, Pgmnoddﬂ
cion o al serle oficialment¢ rol g
la_incapacidad permanente (CT01,
cargo arFondu ¢ Jubilacion. Stas.
naré la cantidad de 650.000 PESEC gy &

4. La aportacion de I8 ‘cmrf::ia .
dicho Fondo, durante la "'%% 332.563
presente convenio serd la de 10-

setys. ; Hiil
pcs’ Ambas partes convieneft en :‘lﬂ?
tener una Comisién Mixta P;rando.
lar la administracion de esté 51‘_ os 108

Art. 52.  Reclamaciones.— ", | deré”
trabajadores podrén hacer us0
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HORARIO TURNOS DE TRABAJO
TALLER DE LUNES A SABADO
PRIMERO SEGUNDO TERCERO
H | _Horas | Minutos | Horas | Minutos | Horas | Minutos
ORA ENTRADA 6 as 15 00 23 15
HORA sALIDA 15 00 23 15 6 45
Bocadillo 15 p;
0 15 miutos _
Hora comienzo) 10 00 19 00 3 00
LUNES A VIERNES SABADOS
Horas Minutos Horas Minutos
HORA ENTRADA 7 45 7 45
H
ORA sALIDA 16 00 12 07
ESPECIAL DE LUNES A VIERNES SABADOS
Horas Minutos Horas Minutos
H
ORA ENTRADA 8 15 8 15
H
ORA SALIDA 17 30 12 37
N
A 29 de julio, asi como, 1y 2 de septiem-
“queum bre, disfrutardn del descanso compensa-
de seryio: Productores que por razones | torio los dias 10, 11y 31 de octubre, 7 y
©10 trabajen los dfas 26, 27, 28 y | 8 de noviembre y 23 de diciembre.
tho
n“:le Slevar sus quejas o reclamacio- | derard la importancia de los estudios a
4 Sy ; : O _
Ei Proeedp-enp ridad. realizar y la situacion econdmica del so-
a) imiento es el siguiente: licitante, siendo la cuantia de la beca
Chy ¢ La Queja o reclamacién serd he- | proporcional a cada tipo de estudios,
digy N Primer lugar ante su jefe inme- | Sin perjuicio de otras normas que la

h)o' ge forma escrita. .
ta o POr su jefe inmediato no le
dia | TeSuelta en un plazo de cuatro
da, p:b(’l‘ah_les. podra recurrir en alza-
'ﬂemorne;g"?. ante el jefe de Departa-
¢ . Planta,
Plu!o f‘l‘ el jefe de Departamento, en el
%tae Cuatro dias laborables no le
Siery I° SU contestacioén no se satisfa-
D&e&; Productor podré recurrir a la
Tilo 4 M. presentando recursos por es-
€partamento de Relaciones

reclamaciones no suscepti-
urgencia o gravedad podrin
¢ctamente al jefe del depar-
o Previo permiso del jefe inme-
Que éste Cual no lo denegard siempre
de .10 lo resuelva favorablemente.

1 i6n dispondra de un plazo
pmdtqd;i:s laborables para contestar al
ﬁﬁnumme la tramitacion de la reclama-

5 If"Oductor dr4, de acuerdo
S renree cultades legales, informar a

entantes sindicales.
fa “mpr, 4 via de reclamacién ante
by repres.a, ¢l productor podra acudir
T Contec “CNtacion social, la cual debe-
un m,;:sta"]e en un plazo médximo de
°€ganjs|]’] tambi¢n Im ra recurrir a los
nlstmlivons Sindicales, laborales, admi-
lag $ O contenciosos, con arreglo a
Arg, 535 legales en cada caso.

~Lg Becas y ayudas para estu-
Myl ,E“‘Pfesa. con el fin de esti-
Ete que hayrorsonal y a los hijos de
Sdag, es| E'["a" superado los 16 afos de
SSludio, —0iece un fondo de ayuda para
Betagan ©0 1 cuantia de 1,729,075 pe-
Dleferencr, | CuYa distribucion se dard
€l oo 8l personal que directamen-
A lcuc Para sf,
de ste anddmiﬂ_lStraci(m y distribucion

n Mm.n 9. Intervendrd una Comi-
PF"diented‘ la cual efectuard la corres-
d‘ﬁtribuci,j onvocatoria anual, y en su

M. necesariamente, se consi-

d) ¥
bleg ., L-as
hnce,];gr J_a

ﬁlto

Comision estime de necesaria aplica-
cion para la adjudicacion de las becas.
Asimismo se establece una ayuda esco-
lar para los hijos de todos los producto-
res de la plantilla, en edades compren-
didas entre los 3 y 16 anos, ambos in-
clusive. La cuantia de esta ayuda sera
de 393 pesetas por hijo, y unicamente
se abonara en los meses de actividad
escolar.

A aquellos productores que tengan
hijos subnormales, por los que reciban
prestaciones en tal calidad de la Seguri-
dad Social. se les abonardin 4.938 pesé-
tas mensuales mientras dure el trata-

iento.
m.tﬂ\rt. 54. Viviendas.—Con objeto de
poder ayudar a cubrir la necesidad de
vivienda de sus productores, la Empre-
sa incrementa el Fondo actual de
84.188.045 pesetas con 8.804.403 pese-
tas mas, resultando un Fondo de
92.992 448 pesetas que destinara con
cardcter preferente a las solicitudes de
créditos para adquisicién de vivienda
que retinan las condiciones establecidas
en el Reglamento de la Empresa, que
tiene autorizado por el Ministerio de la
Vivienda, de fecha 3 de mayo de 1965,
asi como para aquellos que acrediten
suficientemente la adquisicion por pri-
mera vez o necesidad perentoria de una
vivienda, concediéndose los préstamos
sin interés vy hasta un importe maximo
de 250.000 pesetas, debiendo reinte-
grarse en el plazo de tres afios en los
préstamos de cuantia hasta 75.000 pese-
tas v en cinco los préstamos de cuantia
superior. e

?’eara la administracion y distribucién
de este Fondo se estard a los acuerdos
de la Comision Mixta. .

Art. 55. Economato Laboral.—El
Economato Laboral de la Empresa se-
guird funcionando de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto de 21 de marzo
de 1958 y disposiciones que lo desarro-

llan, siendo de cuenta y cargo de la

Empresa el costo originado por la dis-
tribucion de los articulos a domicilio,
en la cuantia que resulté en el ano
1980, manteniéndose la red actualmen-
te existente. En este punto se tendrd en
cuenta lo establecido en el articulo 62
sobre «Guarderia».

La empresa subvencionard anualmen-
te el Economato Laboral con la cuantia
de 5.446.249 pesetas, cuya finalidad de-
terminard la Junta Administrativa del
Economato. Durante la vigencia de es-
te convenio estos 5.446.249 pesetas se
verdn incrementados con 6.264.765 pe-
sees importe de la congelacién de la
subvencién anual para la guarderia,
quedando un Fondo de 11.711.014 pe-
setas, del que se dedicara la cantidad
necesaria para completar el costo de la
distribucién de los articulos a domicilio.

Se llevara a efecto la ampliacién del
mismo, en lo referente a ropa y calza-
do. si ello fuera posible durante la vi-
gencia de este convenio,

Art. 56, Seguro de vida.—La Em-
presa seguird manteniendo el seguro de
vida en vigor (para los casos de muerte
o de invalidez) que ha concertado con
la Compania de Seguros, en beneficio
de su personal y que estd en vigor des-
de el 16 de junio de 1969.

Art. 57. Transportes. La Empresa
actualizard y ampliard en su caso los
servicios de transporte del personal a la
entrada y salida al trabajo de todos los
turnos, debiendo cumplir las disposicio-
nes dictadas por la Jefatura Central de
Tréfico en la materia.

Art. 58. Grupo de Empresa.—El
Grupo de Empresa como instrumento
para el desarrollo cultural, deportivo y
recreativo, de los trabajadores de «Au-
tomdviles Talbot, S. A.» se regird auto-
némicamente por los Estatutos aproba-
dos por sus afiliados.

La Empresa subvencionara al grupo
de empresa con una cantidad anual de
648.162 pesetas, revisables en cada con-
venio colectivo.,

La Enrrresase ird descontando la
cuota de los afiliados al Grupo de Em-

resa, en la némina, como hasta ahora
lo venia haciendo.

Art. 59. Seguridad e higiene.—Las
Normas de Seguridad e Higiene en el
Trabajo pretenden conseguir la protec-
cion de los trabajadores contra los acci-
dentes y las enfermedades profesiona-
les. Para ello se tenderd a eliminar to-
dos aquellos agentes contaminantes
cuyas concentraciones sobrepasen los li-
mites admitidos por la Legislacién o, en
su caso, por las Normas que con cardc-
ter interno se acuerden en el seno de la
empresa y que puedan afectar a la sa-
lud de los trabajadores y mejorar las
condiciones en todos y cada uno de los
puestos de trabajo, asi como en las ins-
talaciones de «Automdéviles Talbot,
S. Ao

En lo que no contemplen estas nor-
mas se estard a lo dispuesto en la Orde-
nanza de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. i 4 ;

Para un mejor funcionamiento y una
mejor solucion de todos los problemas
relacionados con la salud en el trabajo,
se tendrd un Comité Central de Seguri-
dad e Higiene y unos Comités auxilia-
res en cada local de trabajo, y su com-
posicion serd la legalmente establecida,
pudiéndose acordar en el seno del mis-
mo ampliacién en orden a su mas eficaz
funcionamiento.

Comité Central.—La composicién de
este Comité estard de acuerdo con lo
legalmente establecido. Dentro del pro-
pio seno del Comité Central de Seguri-
dad e Higiene se podran arbitrar algu-
nos posibles cambios, de acuerdo con
las necesidades.

Comités Auxiliares de Seguridad e
Higiene.—Para una mayor prevencién
de riesgos en el trabajo, y por cada
local o drea de produccién. se formaran
Comités Auxiliares de Seguridad e Hi-
giene. En la composicién de estos Co-
mités estardn todas las dreas implicadas
por parte de la Empresa, y tres repre-
sentantes de los trabajadores, que po-

drén ser miembros del Comité de Em-
presa.

Funcionamiento del Comité Central
de Seguridad e Higiene.—EIl funciona-
miento del Comité Central de Seguri-
dad e Higiene serd el siguiente:

a) El Comité se reunirdi mensual-
mente de forma oficial y ordinaria; de
manera extraordinaria, cada vez que
S€d necesano,

b) El Comité establecerd, a la vista
de las necesidades, el orden de priori-
dad para la solucién de los problemas.

c) El secretario del Comité de Se-
guridad e Higiene convocara las reunio-
nes ordinarias, como minimo con siete
dias de antelacion, con el orden del dia
previamente establecido, de acuerdo
con la representacion de los trabajado-
res,

d) Las reuniones extraordinarias se-
rin convocadas con el menor tiempo
posible. :

Comités Auxiliares de Seguridad e
Higiene.—E| funcionamiento de los
Comités Auxiliares de Seguridad e Hi-
giene serd el siguiente:

a|) Los Comités se reunirdn men-
sualmente de forma oficial y ordinaria;
de manera extraordinaria cada vez que
sea necesario,

b) Los problemas que se escapen de
su poder de solucion se pasardn al Co-
mité Central para su tratamiento.

Funciones del Comité Central de Se-
guridad e Higiene.

a) Este Comité dispondr4, en la
medida de lo posible, de toda la infor-
macion relativa a riesgos para la salud:
sustancias, equipos, disefios, cambios
tecnologicos, asi como los datos am-
bientales y clinicos que obren en poder
de la empresa.

b) Este Comité, a requerimiento de
alguna de las partes, podrd proponer la
realizacién de estudios higiénico-
ambientales, encuestas epidemiolégicas,
ele., en aquellas secciones exis-
tan riesgos la salud.

c) Para la realizacion de estos estu-
dios, asi como para analisis clinicos y
de laboratorio, el Comité Central de
Seguridad e Higiene ra acudir direc-
tamente al Servicio ial de Seguridad
¢ Higiene o a cualquier otro organismo

‘oficial.

d) Este Comité conocera, en la me-
dida de lo posible, en todo momento

los proyectos, funciones y actividades

de los departamentos de Seguridad e
Higiene y de los servicios médicos.

e) El Comité Central de Seguridad
e Higiene potenciarid la formacién de
los trabajadores en materia de preven-
cién de riesgos, a través de cursos im-
partidos por la Empresa, organismos
oficiales, etc.

Dada la importancia de la formacién,
y en virtud de lo establecido por la
vigente Legislacion, los componentes
de los Comités de Seguridad e Higiene,
de acuerdo con la Direccién de la Em-
presa, tendran derecho a asistir a con-
gresos, cursos y otras actividades que se
organicen sobre el tema. La Empresa
facilitard en todo momento los medios
precisos, y correrd con las cargas que
supon%? la asistencia a tales actos.

f) Realizar visitas a los locales de
trabajo y a las dependencias estableci-
das para los trabajadores, a fin de co-
nocer las condiciones relativas al orden,
limpieza, ambiente, instalaciones, he-
rramientas, procesos laborales, etc.

g) Se tendré un control médico es-
ecial, ademds del anual, sobre aque-
los trabajadores que estan en un pues-
to con condiciones presumiblemente
perjudiciales, en tanto se eliminen estas
condiciones.

h) Conocer los sistemas de protec-
cion individual més adecuados,

i) Conocer la organizacién de la lu-
cha contra incendios en la Empresa,

j) Redactar un informe memoria-
anual sobre las actividades del Comité
Central de Seguridad e Higiene; asi co-
mo elaborar los informes pertinentes
sobre temas concretos,
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Funciones de los Comités Auxiliares
de Seguridad e Higiene.

a) Estudiar todos los problemas que
puedan afectar la salud en el trabajo y
denunciar su existencia.

b) Conocer todos los accidentes ha-
bidos en el local de trabajo.

¢) Observar la limpieza y orden de
los locales de trabajo, y exigir su man-
tenimiento.

d) Cuidar que a todos los trabaja-
dores se les entreguen las protecciones
individuales adecuadas a sus puestos de
trabajo, asi como fomentar su utiliza-
cion.

¢) Poner en conocimiento del Co-
mité Central de Seguridad e Higiene
todos los problemas que escapen de su
competencia.

f) Y, en general, asegurar la obser-
vancia de las disposiciones legales sobre
Seguridad e Higiene.

Toxicidad, peligrosidad y penosidad.—
Con objeto de ordenar todo lo referen-
te a estos aspectos, asi como determi-
nar unos criterios mas acordes con la
realidad, se estudiardn unas Normas
que podrin completar la Normativa ci-
genteé y se aplicardn con preferencia a
todo lo que hay en en la actualidad
legislado.

na vez establecidas, tendrin un ano
de experimeritacion; pasado este tiem-
po se estudiardn para comprobar su
efectividad.

Se tenderd a la supresién de las con-
diciones penosas, toxicas y peligrosas
que se puedan dar en los puestos de
trabajo de «Automoviles Talbot,
S. A.», abonindose los pluses que co-
rrespondan legalmyente mientras subsis-
tan estas condiciones o durante el tiem-
po en que ¢l trabajador se vea afectado
‘como consecuencia de las mismas,

El Comité de Seguridad e Higiene
estudiard el tema temperaturas y for-
mulard las propuestas oportunas al res-

0.

Art. 60. Adquisicion de vehiculos.—
Los productores con un afo de antigiie-
dad que adquieran automéviles nuevos
en la Empresa gozardn de un descuento
del 11 por 100 sobre €l precio de venta
al piblico,

ntro del primer semestre se crea-
rdn unas normas ?ue se propondrén a
la Direccién de la Empresa para la
adjudicacion de vehiculos usados, estas
normas serdn elaboradas por la Comi-
sion Mixta creada al efecto. De la a}JIi-
cacion del sistema se mantendré infor-
mado periddicamente al Comité de
Empresa.

Art, 61,
de trabajo. .

a) Funciones de taller: La duracion
de la ropa de trabajo sera de un ao,
salvo aquellas prendas de sepuridad
cuya duracion deba ser distinta, segin
usd vy de acuerdo con las normas del
Departamento de Seguridad ¢ Higiene.

b) Funciones técnico-administrativas
y de mando: El Departamento de Segu-
ridad e Higiene decidird los puestos
que requieren el uso de ropa de tra-
bajo, asi como las frecuencias de reno-
vacion.

La ropa de trabajo y prendas de se-
guridad son de utilizacion obligatoria.

Art. 62, Percepciones de nupciali-
dad y natalidad.—A todo el personal
de la plantilla de la Empresa se le con-
cederan las siguientes percepciones, en
los casos que se citan, previa justifica-
cidn y siempre que lo solicite en el pla-
z0 maximo de un ano desde la fecha
del hecho.

a) Al contraer matrimonio, por ca-
da trabajador de la Empresa, 3.096 pe-
setas de dote y permiso remunerado
Egra que dos compafieros asistan a la

da si asi lo desean,

b) Al nacer cada hijo, 6.180 pese-
tas

Renovacion anual de ropa

Art. 63. Guarderia infantil.—E]
fondo actual de Guarderia Infantil es
de 11.988.800 pescas.

La subvencién anual de 6.264,765 pe-
setas pasa al Economato integramente.

En tanto no se constituye la guarde-

ria infantil, una Comisién Mixta deter-
minard las ayudas econémicas que pue-
den ser destinadas a las mujeres, viudos
y casos excepcionales, trabajadores de
la Empresa, con hijos comprendidos
entre 10s tres meses y los tres afios, que
los dejen en guarderias infantiles, y
siendo esta ayuda incompatible con la
ayuda escolar,

Art. 64. Garantias sindicales.—FE]|
Comité de Empresa, en el ejercicio de
sus funciones y garantias estars a lo
acordado én ¢l anexo de este convenio.

Art. 65. Secciones sindicales.—Se
reconoce a todos los sindicatos legal-
mente constituidos, con una representa-
cion de un 10 por 100 de votos obteni-
dos, un dc[cgacrg sindical que dispondra
de 40 horas mensuales para ejercer fun-
ciones sindicales, con las mismas garan-
tias que los miembros del Comité de
empresa.

En casos excepcionales, tales como
elecciones sindicales, negociacion de
convenio colectivo, etc.. la Direccién
de la empresa podrd conceder un ni-
mero mayor de horas o delegados, ex-
clusivamente para el asunto de referen-
cia. Esta autorizacion se extinguira au-
tomaticamente al finalizar el motivo ex-
cepcional que lo provocé.

os sindicatos representados en el
Comité de Empresa tendran los si-
guientes derechos y garantias.

a) Derecho a que se descuente en
némina la cuota sindical de sus afilia-
dos, a peticion de éstos a la Empresa.

b) Utilizacion de locales cedidos
or la Empresa, para el mejor desarro-
Bo de su labor sindical,

¢) Uso de los tablones de anuncio
en las plantas y departamentos.

Art, 66. Disminuidos fisicos.—En
cuanto al personal afectado por dismi-
nucion en su aptitud fisica se estard a lo
dispuesto en ef)anexo..dae este convenio.

(G.C.—5.033)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN-

CIAL DE TRABAIO Y SEGURIDAD SO-

CIAL DE MADRID, SOBRE REGISTRO, DE-

POSITO Y PUBLICACION DEL CONVENIO

COLECTIVO DE LA EMPRESA «MOTO
VESPA, 5. A.»

Examinado ¢l texto del convenio co-
lectivo de la empresa «Moto Vespa,
S. A.», suserito por la Comisién Deli-
beradora del dia 12 de abril de 1983,
completada la documentacion exigida
en ¢l articulo 6.* del Real Decreto
1.040/81 sobre Registro y Depdsito de
Convenios, y de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 90.2 y 3 de la
Ley 8/1980 de 10 de marzo y el articulo
2.7 del mencionado Real Decreto, esta
Direccién Provincial de Trabajo v Se-
guridad Social,

ACUERDA

1. Inscribir dicho convenio en el
Registro Especial de Convenios Colec-
tivos de esta Direccidn.

2." Remitir un cjemplar del conve-
nio al Instituto de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacion para su depésito.

3." Disponer su publicacion, obliga-
toria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia.

Madrid, 21 de abril de 1983.—El Di-
rector Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, Angel S. Rubio Ruiz.

XIII CONVENIO DE
«MOTO VESPA, S. A.»

CAPITULO 1
Disposiciones Generales
SECCION 1
Ambito de aplicacion

Articulo 1.* Territorial. —El presen-
te convenio afecta a todos los centros

de trabajo que «Moto Vespa, S. A.»
tiene en la actualidad o puecﬁ: tener en
el futuro en la provincia de Madrid.

Art. 2.° Personal.—Las estipulacio-
nes contenidas en el presente convenio
afectan a todos los productores actuales
y a los de nuevo ingreso, con exclusion
de los directores, jefes de sector v jefes
superiores (exceptuados por propia vo-
luntad, libremente manifestada), que
son de libre designacién por la empre-
sa, por lo que quedan excluidos del
cémputo y mejoras incluidas en este
convenio.

Art. 3.° Temporal. Vigencia.—El
presente convenio tiene vigencia desde
el 1 de enero de 1983 y durara hasta el
31 de diciembre de 1983. Los efectos
econémicos se retrotraerdn para todos
los productores al 1 de enero de 1983,
Se establece un incremento del 12 por
100 sobre las tablas salariales al 31 de
diciembre de 1982,

Cldusula de revision salarial —En el
caso de que el Indice de Precios al
Consumo (IPC), establecido por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica, registra-
se al 30 de septiembre de 1983 un in-
cremento respecto al 31 de diciembre
de 1982 superior al 9 por 100 se efec-
tuard una revision salarial tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstan-
cia, en el exceso sobre la indicada cifra,
computando cuatro tercios de tal exce-
so a fin de prever al comportamiento
del IPC en elpconjunto de los doce me-
ses (enero-diciembre, 1963). Tal incre-
mento se abonard con efectos de 1 de
enero de 1983, y para llevarlo a cabo se
tomaran como referencia los salarios o
tablas utilizadas para realizar los au-
mentos pactados para 1983,

El porcentaje de revision resultante
guardara, en todo caso, la debida pro-
porcionalidad en funcién del nivel sala-
rial pactado inicialmente en cada con-
venio, a fin de que aquél se mantenga
idéntico en el conjunto de los doce me-
ses (enero-diciembre 1983) (segtin tabla
anexa al A.I/83).

Art, 4.° Prorroga.—Quedard pro-
rrogado tacitamente de afio en afo na-
tural, si con tres meses de antelacién a
su vencimiento o a la de cualquiera de
sus prorrogas no se hubiera denunciado
por alguna de las dos partes contratan-
tes,

SECCION I

Garantla y repercusiones futieras

Art. 5. Garantia personal.—Las
condiciones econéomicas pactadas con
anterioridad a la fecha inicial de vigen-
cia de este convenio serdn respetadas
en cuanto a la cifra global y en cémpu-
to anual, mantemiéndose la condicion
mis beneficiosa, que serd compensada
con la nueva estructuracion de sueldos
y salarios establecida en el presente
conveno. "

Art. 6. Incidencias futuras en el
presente articulado.—Durante la vigen-
cia del presente convenio de «Moto
Vespa, S. A.» no serdn de aplicacion
ulteriores convenios de dmbito local.
comarcal, provincial ¢ interprovincial
Las disposiciones legales que dispusie-
ran mejoras respecto a conceptos ana-
logos y supusieran, en su conjunto y en
computo global anual, condiciones su-
periores a las establecidas ¢n el conve-
nio de «Moto Vespa, S. A.», s6lo ten-
dria efectividad el exceso resultante y
aplicable en’el capitulo concreto corres-
pondiente.

Para la comparacion préctica de posi-
bles mejoras en conjunto y computo
anual, los conceptos andlogos a consi-

derar vendrian determinados en tres |

grupos por separado: a) conceptos re-
tributivos; b) horario anual real de tra-
bajo resultante de la consideracién
conjunta de vacaciones, festividades,
descansos y dias libres que determinan
aquél; ) condiciones sociales,

SECCION I1I
Disposiciones varias
Art. 7. Comisién paritaria.—Para

__—--"""‘—F"-"

entender en cuanto a las 1110!?!'3“9“.
ue puedan suscitarse por la ap tltﬂﬂ"ﬂe
31:] presente convenio, y como udierd’
previo a cualquier recurso que 'Poonsﬁ;-
plantearse de forma _oflc:al._ Sc_a - nte-
tuys la siguiente omision E,‘:;’;?:s s
rada por cuatro represe -
ﬁados Eor la empresa y cuatro Iéef"dﬁ':n,
tores designados por el Comité o 1ok
presa, todos e¢llos ele idos ?t;]era
miembros de la Comision Deli
del presente convenio. {
Rpepresentames econémlct)?éaggg -c'::
renzo Muioz Moral; don Ri Fuchelli
cala Manez; don Carlo Mario Tis Be-
Zuchelli, y don José Luis Pa :
rraondo.

Representantes sociales: don ';ﬁ:-
le6n Oviedo Arcis: don S:smuagga Gil ¥

ment Torres; don Doroteo Gar
don Vicente Aceituno Caballero- ol
Dicha comision se reunird pof iy
motivos expuestos a msta_ncwze ?
expresién del Orden del Dia— o, pre:
quiera de ambas representaclona techa
via fijacion por la empresa de o i
de la reunién dentro de un Pl?g‘ :
mo de 15 dias desde su recepc! nl.ir.lad-"'
Art. 8.° Vinculacién a la wmvieﬂﬁ ;
Ambas representaciones cﬂf:mt
que, constituyendo lo pactado %\ con-
orgénico indivisible, consideral € gy
venio como nulo y sin eficacid s
en el supuesto de que por las allen 4s0
des administrativas competentes,, T o
de sus facultades reglam.cmanaaéwd
fuese aprobado en su totalidad ¥ &
daccion. < alie
reArt. 9.© Clasificacion prfafn':t'gl‘i‘ﬂa-1 :
Todos los productores seran clast de

) a
profesionalmente por la empl'f‘ .

acuerdo con lo que marque la funcion
confor™

cion vigente, para i; uabg lc;no :
ue efectivamente desarr bz =y
gma con lo dispuesto en la Ofde';:nﬁ
Laboral Siderometaliirgica (articul
32). -
4 Lgs recibos mensuales de _h?*b"f::
expresardn la categorfa fesiond Teg
glamentaria del productor dentr®
empresa. s
rt. 10. Organizacién del trabaj®
A tenor de lo dispuesto en el af MP”’
sexto de la Ordenanza del Trﬂbalow.
la Industria Siderometalurgica, : ar €l
tad y responsabilidad de Orgamir g
trabajo corresponde a la Direcct
la Empresa, :
Sin pmcrma de la autoridad ‘I“;r:z
rresponda a la Direccidn de la Ego e
0 sus representantes legales. El it
de Empresa o, en su caso, los ll;ﬁ Aﬂl
dores de la empresa reprc,_sentanc o
personal, tendran las funciones e
soramiento, orientacién y propues o
lo relacionado con la orgamzncléf}gmiﬂ
cionalizacion del trabajo, de cOMEEEE
dad con su reglamento. : ¥
La rceslruc%uracidn de l&ﬁ-wfﬂﬂgz;a’;
las variaciones de puestos def_fa de
modificacién de turnos, revisivil o
tiémpos por mejora cic |n1él.6xins. 5 26
s¢ regirdn por los articulos B, == < (o
de lag Ordc;Lzmza Laboral Sldc.m:m
lirgica y por lo tanto su apllcac;os pro-
facultad de la empresa, pero derech®
ductores disconformes tendrdn .,
a informar al Comité de EmP“’e pla”
atenderd las reclamaciones q“'das-
teen los afectados por estas m lmw
Con estricta aplicacion de 10 l: Orde-
¢ido en los articulos 11 y 73 de H (0
nanza Laboral Sideromctalu_rglwés:
tablecen las siguientes definicion

Definiciones

1. Tipos de actuacion:

ion
Factor de actuacién.—Es 13 ‘elaﬁ
entre el tiempo concedido ("emrggs
de ejecucién o sell:ca::onatdcr.‘jos pard
suplementos de tiempos owﬂ“ﬁsi Jades
recuperaciéon o descanso. necba' y el
fisiologicas, etc.) para un tra u’gn del
tiempo invertido en la realiza o de-
mismo. Se establecen las Slsl!';“ .
finiciones del factor de actuat_:l_gl-e_ 100
— Actuaciéon minima exigioie
por 100 F. A.
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F.I Actuacién correcta: 130 por 100
F.;: Actuacién 6ptima: 133 por 100

(l(lx-})_fctuacién minima exigible
—Es la que debe alcanzar, como
“P&cig:g (;Odo operario con la debida
M0rmales ¥ prictica en condiciones
Ad:s‘a actividad corresponde el fac-
Co, Ctuacién 100 por I%.
equi O elemento comparativo puede
MR:]{WSE a la velocidad o ritmo de
de mn:‘_ﬂo que desarrolla un individuo
Sobre utltuc:(m normal que, andando
e, 5 [aﬂ suelo horizontal llano, reco-
dos y 'emperatura de 10/18° centigra-
do (4 5 E.I‘:‘“Ba 1,25 metros por segun-
El re. clrﬁrr_lelros-hora).
Ites ng Imiento minimo es el que co-
idad :i;:g t_ra_g?jo realizado a acti-
en 'Ma exigible, por un operario,
im:?dpeﬂoﬁlo detennirll);do de rt)i{::rnpo.
: Rel tiempo de descanso.
ha lcClL}actén correcta (1,30).—Se
Oan‘,enj;minado_ a efectos de nuestros
Presq. S colectivos particulares de em-
de ; > ©0 un 30 gor 100 normalizado,

i
Mg e eMento sobre la actividad mini-
El“’glbl_e.
nuporeﬂdlmwnto correcto es el que co-

- n e a . ¥ -
Vidg un trabajo realizado a acti-
peﬁgdg“gm&‘por un operario en un
dg ¢ ;. “Cterminado de tempo, inclui-
B TA PO de descanso.

Que p“egieuacaén Optima (133).—Es la
Malmen, desarrollar un individuo nor-
o en ¢, CONStituido, muy especializa-
Perior - rabajo. Supone el limite su-
ma, lmm_acluau::(_‘m de un operario nor-
%‘iﬂuacllgm admitido sin que su IoFro
dﬂm&no_ puede perjudicar la salud

A :
hrd-:ﬂla aclividad corresponde el fac-
Come 1uacion 133 por lgg.

equj e tlemento comf)arativo pue_de

Bivigye, dr:e 4 la desarrollada por un in-

dangg 50 Constitucién normal que, an-

e , ¢ Un suelo horizontal llano,
Ugrados la temperatura de 10/18" cen-
$eRund, ¥ sin carga, 1,66 metros por

que equivale a 6 kilometros-
e;‘,?’qxima amente.

Tespg, Mdimiento Gptimo es el que co-
Mde al trabajo realizado a activi-
ima por un operario en un pe-

el ﬁ,_.mdﬂﬁnninado de tiempo, incluido

2 de descanso.

h : Timas de actividad:
%ﬁdu:“"‘dﬂd sin incidencias.—Se
Meiden. U¢ haya lugar a actividad sin
Plodye, 2 €0 todos los casos en que el
Ue g, "> UNa vez superado el periodo
Migiga" 2i0n (correspondiente a la ad-
N0 gpyo Prueba), pueda desarroliar
do, " “TPecimiento el trabajo asigna-

2, *
actiy; d?;hcuwdad reducida.—Es aquella
funci que el productor ejerce en
Omegia-'ON distinta a la de su habitual

--.ehdo- tales como:
e Camb;

10 de puesto de trabajo.
to.  “fbajo nuevo en un mismo pues-

—
tag, ugﬁ“?ha de maquinas, herramien-
< 2 01€, etc,
R A;‘?“}cnciones varias.
Vidades extralaborales, man-
3. Por Ia empresa, etc.
Que ﬂ|:la de actividades.—Se consi-
ellog . Y2 parada de actividad en
T0e acrivin. o que el productor no
Widad por causa de fuerza
4 f-‘-‘:jcomo;
a - {
o € agua, gas, energia, eléc

Fﬂ]ta d : 4
Ave ria:, material o de trabajo.

Sinie

Ca = stros_! elic.

lloy 1‘::;“!3(1 disminuida.—Todos aque-

nabajo :Jadores‘ que por accidente de

Teduce; " ;nfermedad profesional con

!ﬂF‘-‘tuale € sus facultades fisicas o in-

4, 1o 5& Sufran una capacidad dismi-

Impuestn Tdn preferencia para ocupar

due cximos Mds aptos a sus condiciones

te!lB n aatr_: €n la empresa, siempre que

: iemp%“ud para el nuevo puesto.

4 normal.—Se entiende por
fmal de cada operacion, para

¢

~—

trabajos a incentivo directo, el tiempo
seleccionado para la ejecucion de la
misma, segin el método establecido
con factor actuacién = a 100 por 100.

Para trabajos nuevos, el Departa-
mento de Tiempos comunicard tiempos
provisionales y reajustables dentro de
un plazo maximo de tres meses, siem-

re v cuando en este plazo dicho tra-
Ea'o'se haya puesto en serie.

os tiempos normales de las opera-
ciones se comunicaran por escrito a los
interesados antes del comienzo de los
trabajos, directamente por el Departa-
mento de Tiempos o a través de sus
jefes respectivos. : .

Si por algan motivo sufriera variacion
el tiempo normal, serd comunicado por
escrito a los operarios interesados y
surtird efectos desde la notificacion, sin
efectos retroactivos.

Tareas.—La Direccion senalard las
tareas adecuadas, asi como las maqui-
nas o instalaciones que debe atender
cada trabajador con el fin de conseguir
una plena ocupacién, aunque para ello
sea preciso el desempefo de labores
distintas, pero dentro de su categoria
profesional de las habitualmente enco-
mendadas, siempre que no sean vejato-
rias o denigrantes (de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones legales
vigentes). ;

Revision de tiempos.—La empresa
podrd proceder a la revision de tiem-
pos:

1. Por reforma de los métodos o
procedimiento industrial o administrati-
vos en cada caso.

2.% Por error de cilculo o de apre-
ciacién al establecerlo.

3.° Si en el trabajo hubiese habido
variacion en el nimero de trabajadores
o cualesquiera otra modificacién en las
condiciones de aquél.

La revision no podré tener en ningtn
caso caracter retroactivo,

Una variacién de métodos por el pro-

ductor, no estando autorizado a ello le

im{?lit-‘&dri, la correspondiente sancién.
gualmente, podra procederse a la re-
vision de tiempos a instancia del propio
trabajador, si estudiado segun el articu-
lo 10 de la Ordenanza Laboral Sidero-
metaliirgica, se considerard procedente.

Sistema de incentivo.—La determina-
cién de emplear el sistema de trabajo a
prima, tarea o incentivo, sera libre ini-
ciativa de la empresa y preceptiva para
el productor. . -

El sistema de prima podré ser directa
o indirecta.

1. Trabajo a prima directa.—Se en-
tiende por trabajo o incentivo directo
aquel que corresponda a los puestos
cuya actuacion, a juicio de la empresa,
es econdmicamente medible y controla-
ble por medio de un sistema de tiem-

pols::',sta modalidad de trabajo podrd ser
a incentivo individual o colectivo, a jui-
cio potestativo de la empresa, en fun-
cion de las caracteristicas del trabajo a
desarrollar.

2. Trabajo a prima 'indire.cta.f—s_e
entiende por trabajo a incentivo indi-
recto unicamente aquel que correspon-
da a los puestos cuya actuacion, a jui-
cio de la empresa, no es economica-
mente medible mediante un sistema de
tiempos.

Art. 11. Repercusion en los pre-
cios.—Ambas representaciones hacen
constar gue los aumentos pactados lle-
van anejo la correspondiente repercu-
si6n en el coste de la mano df: ‘obra,
por lo que la Direccion podrd incre-
mentar, correlativamente, los precios
de los productos fabricados por la em-
prf—:ssd evidente y se pone de manifiesto
gue en esta decision intervicne el con-
vencimiento de gue las tasas de produc-
tividad, que razonablemente deberian
alcanzarse, habida cuenta de las pers-

ctivas del sector, han de ser sensible-
mente inferiores a los aumentos que se

originen.

CAPITULO IT

Jornada, calendario vacaciones, horas
extraordinarias

SECCION 1
Jornada y calendario

Art. 12. Jornada laboral.—Los ho-
rarios convenidos para trabajar en jor-
nada continuada —segin se estableci
al instaurarse por el IIl Convenio Co-
lectivo Sindical de «Moto Vespa,
S. A.»— estaban supeditados al com-
promiso por parte de los productores
de realizar en dichos horarios continua-
dos la Eroduccién media individual que
efectuaban con los horarios anteriores.

Se conviene efectuar para 1983 por
empleados y operarios, un total de 227
dias laborables anuales (ver calendario
anexo), con el horario anual y diario
proporcional a 1.826 horas 27 minutos/
ano (sin tener en cuenta el horario rea-
lizado hasta la firma) que se establece a
continuacion:

La jornada diaria sera de 8 horas 30
minutos de %rescncia (de 7 horas 15
minutos a 15 horas 45 minutos —con 25
minutos de comida intermedios—) que
suponen 8 horas 5 minutos de trabajo
real y efectivo,

Caso de segundo turno, efectuardn
una jornada de 8 horas 15 minutos dia-
rios de presencia (de 15 horas 45 minu-
tos a 24 horas —con 10 minutos de
bocadillo intermedios—) que suponen

igualmente 8 horas 5 minutos de tra-
bajo real.
Art. 13. Calendarios laborales.—Par-

tiendo de la base convenida en el arti-
culo anterior de horas reales y efectivas
de trabajo/afio productor como dividen-
do, se confeccionaran los calendarios
laborales, determinindose de comin
acuerdo el divisor compuesto por los
dias a trabajar y el cociente resultante
serd el numero de horas diarias de tra-
bajo real y efectivo. Dicho periodo dia-
rio de trabajo estd compuesto por la
jornada ordinaria —que es la que se

cia en el convenio anterior sobre de-
terminados dias de trabajo Sconsidcra-
dos los puentes)— y complementada
con el tiempo de recuperacion indepen-
diente de aquélla y correspondiente pa-
ra poder librar determinados dias habi-
les (deducida la reduccién de horario
concedida).

La empresa acepta los calendarios la-
borales propuestos por el personal, en
la inteligencia de que toda interrupcion

ara comida o bocadillo, abonada sin
incentivo, sea aceptada por la autoridad
laboral. Caso de ulteriores decisiones o
disposiciones legales en matenia de jor-
nada (incluido vacaciones) habrin de
aplicarse sobre la base de horario anual

revisto y, consecuentemente, se modi-
Ecarfa el calendario laboral para que
resultasen las horas anuales de trabajo
efectivo convenidas (ver articulo 6.°).

Los productores s¢ comprometen a
realizar el trabajo a turno, cuando las
necesidades de produccién asi lo acon-
sejen dicha decision empresarial, avi-
sandoseles por escrito al menos con una
semana de antelacién, cuando consista
en una introduccién en el trabajo a tur-
nos bien particularmente o bien de toda
una seccion. Dicha introduccién del sis-
tema se comunicard por escrito tanto al
interesado como al Comité, a través de
la Oficina de Mano de Obra. Cuando
lo que se pretenda sea una modifica-
cion del sistema ya establecido, es de-
cir, que un productor en turno de tarde
una semana contintie la semana siguien-
te también de tarde, o estando de tarde
venga un dia de manana, etc., debe
hacerse de acuerdo con los representan-
tes del personal (0 en su defecto, auto-
rizacién de la Delegacion de Trabajo)
con las siguientes matizaciones:

a) Deseo del productor.—Cuando el

roductor, por sus necesidades particu-

ares, desee modificar el sistema de tur-
nos, haré por escrito la correspondiente
solicitud pasandola a conocimiento de

los representantes del personal y entre-
(giﬁn_dgse al correspondiente jefe, que
ecidira.

b) Por necesidades de la empresa.—
Cuando la modificacién del sistema
surja por necesidades imprevistas de la
empresa serd el jefe correspondiente el
que lo pondrd el jefe correspondiente
el que lo pondrd en conocimiento de
los representantes del personal previo a
la comunicacién a los interesados, a
través de Mano de Obra.

Excepciones: Quedan expresamente
pactadas como excepciones a la jornada
continuada, al horario normal de jorna-
da corta y al horario normal, [as si-
guientes:

1. Excepcion a la jornada continua-
da.—Se establece la de los productores
en los locales de exposicion, viaje en
comisién de servicio, asistentes técni-
cos, delegaciones, inspecciones regiona-
les en zona y destacados en aquellas
ubicaciones que por su conexién con el
publico deberdn seguir efectuando su
actual jornada partida durante todo el
ano.

2. Excepcién al horario normal de
jornada corta semanal.—Se establecen
as dos siguientes:

a) Afectos al sector comercial (ins-
pectores, asistentes técnicos, ei¢.) que,
por su funcion, deberdn seguir efec-
tuando —en viaje— la jornada larga
semanal, sin librar sdbados ni puentes.

b) Los productos en comision de
servicio igualmente deben efectuar la
jornada larga semanal, independiente-
mente de la subsiguiente flexibilidad en
el horario cuando estan en fabrica.

3. Excepcion al horario normal de
subalternos.—Se mantiene el de vigilan-
te en fabrica, en turno de ocho horas (7
horas 35 minutos de trabajo real y 25
minutos de interrupcion para la comi-
da). Los vigilantes-serenos en los loca-
les de exposicion haran horario fijo
nocturno (sin_percepcion de nocturni-
mana. v :
Ia ley de Jornada Mixima, podrén ha.
cer y percibirdn como normales, a pro-
rrata, hasta 72 horas, semanales. [gual-
mente, a los choferes de nuevo in,
se aplicara el articulo 101 de la ley de
Jornada Mixima.

Art. 14, Periodo de prueba.—Se
conviene un periodo de prueba como a
continuacion se expresa:

— Seis meses: técnicos titulados.

— Tres meses: resto empleados, su-
balternos y oficiales operarios.

— Quince dias laborales: Peones y
especialistas,

| empresario y el trabajador estdn,
respectivamente, obligados a realizar
las experiencias que constituyan el
objeto de la prueba,

urante ¢l periodo de prueba el tra-
bajador tendra los derechos y obligacio-
nes correspondientes a la categoria pro-
fesional para la que ha sido contratado
en prueba y al puesto de trabajo que
desempene, como si fuera de plantilla,
excepto los derivados de la resolucion
de la relacion laboral que podra produ-
cirse a instancia de cualesquiera de las
partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba
sin que se haya producido el desesti-

“miento el contrato producird plenos

efectos, computindose el tiempo de los
servicios, prestados en la antigiiedad
del trabajador de la empresa.

La situacién de incapacidad laboral
transitoria que afecte al trabajador du-
rante el periodo de prueba interrumpe
el computo del mismo,

Los efectos econémicos para el per-
sonal de nuevo ingreso se establecen en
el articulo 19 del présente convenio,

SECCION 1
Vacaciones y horas extraordinarias
Art. (15,

vigencia del
nal disfrutar;

Vacaciones.—Durante la
resente convenio el perso-
de unas vacaciones anua-
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les retribuidas de treinta dias naturales
a disfrutar en el mes de agosto.

Art. 16. Disfrute.—El periodo de
disfrute anual de vacaciones queda fija-
do en el articulo anterior y se plasmaré
en los correspondientes calendarios
anuales.

La Direccién se reserva la facultad
de que sean realizados aquellos tra-
bajos minimos imprescindibles durante
el periodo de cierre de vacacién. Al
personal que por lo indicado anterior-
mente no pueda disfrutar sus vacacio-
nes en el periodo senalado en el calen-
dario anual, la empresa deberd comuni-
cérselo con dos meses de antelacién, al
objeto de que éste solicite, dentro de
los quince dias siguientes a su notifica-
cién, el periodo que elige para su vaca-
ci6bn anual y que debera disfrutar den-
tro del correspondiente afio natural
(enero a diciembre). La Direccién dan-
do preferencia dentro de la respectiva
funcién laboral al méis antiguo en el
servicio, resolvera lo procedente, a la
vista de las causas alegadas, pudiendo o
no acceder a lo solicitado.

La vacacién no se interrumpe en el
supuesto de que concurran, dentro de
la misma, algunas de las causas que dan
lugar a licencia retribuida, excepto el
matrimonio, que interrumpe la vaca-
cion. :

El productor que ingrese, causa baja,
cumpla servicio militar, tendrd derecho
al disfrute de vacaciones en proporcién
al tiempo laborado, computéndose el
ano a estos efectos de 1 de agosto a 31
de julio, por meses completos, conside-
rando como tal méas de quince dias re-
tribuibles. En los dias que hubiesen de
trabajar durante el cierre de fabrica por
vacaciones, podrin ser acoplados a las
funciones precisas. En el supuesto de
que no se pudiera dar ocupacién efecti-
va, la Direccién determinar que
disfrute la totalidad de las vacaciones
de cierre de fabrica y, en dicho caso,
percibird la totalidad de los haberes co-
rrespondientes.

Cuantfa.—Por los dfas de vacaciones
todos los operarios percibirdn en la
oportuna liquidacién los correspondien-
tes haberes de mensualidad normal (re-
feridos a la prima media resultante del
trimestre anterior trabajado al mes en
que se disfrute), mds los pluses que
marca la legislacion:

Los empleados percibirdn en propor-
cién a su mensualidad normal.

Todos los productores que tengan
menos de un afo de servicios percibi-
ran exclusivamente la parte correspon-
diente, a sus dias de vacaciones.

Art. 17. Horas extraordinarias.-Da-
do que los calendarios laborales pacta-
dos son compensados en cémputo
anual, se considerardn como horas ex-
traordinarias las horas que sobrepasen
los horarios diarios establecidos en el
presente convenio. -

La hora extraordinaria se calculara
en los operarios de la siguiente forma
(a 130 F. A.): salario base/dia dividido

r 8 h. 30 m. (8,50) multiplicado por
g??S. més incentivo (0,30 del salario ba-
se/hora), mas el plus de convenio/dia
dividido por 8 horas 30 minutos (8,50).
En empleados serd la resultante de la
suma: sueldo base mensual multiplicado
por 1,75, més premio de produccion y
plus de convenio mensuales, todo ello
dividido por 240 horas.

corresponderd a la empresa y la libre
aceptacion o denegacion al trabajador,
con las salvedades expresadas en dichas
disposiciones legales. La realizacién de
horas extraordinarias se registrara dia a
dia y se totalizardn mensualmente en-
tregando copia del resumen mensual
—efectuado por el Departamento de
Organizacion e Informatica— al Comité
en ¢l parte correspondiente; no se ten-
drd en cuenta, a efectos del cémputo
del nimero méaximo de las horas ex-
traordinarias autorizadas —sin perjuicio
de su abono como tales— el exceso de
las trabajadas por circunstancias impre-
visibles o para prevenir o reparar si-
niestros u otro dafio extraordinarios y
urgentes.

A los niveles salariales, desde encar-
gado inclusive y superiores (véanse ta-
blas anexas) que realicen horas extraor-
dinarias sin abono directo, se les segui-
ran abonando en cuenta, como ante-
riormente, para compensar eventual-
mente ausencias justificadas.

Igualmente los productores en comi-
sién de servicio no perciben horas ex-
traordinarias. Se estard a lo dispuesto
en la excepcién 3 del articulo 13 por lo
que respecta a vigilantes y chéferes.

Los eventuales permisos particulares
se concederdn con la obligacién de re-
cuperar las horas pérdidas en su prime-
ra liquidacion mensual correspondiente.
En caso de no ser necesario dicha recu-
peracién, a juicio de la empresa, serdn
descontadas en la primera liquidacién
mensual.

Se acuerda la supresién de las horas
extraordinarias habituales.

Horas extraordinarias por fuerza
mayor y estructurales,—Mano de Obra
informard mensualmente al Comité de
empresa sobre el nimero de horas ex-
traordinarias realizadas especificando
las causas y, en su caso, la distribucién
por secciones. En funcion de esta infor-
macién, empresa y representantes de-
terminardn el caracter y naturaleza de
las horas extraordinarias (fuerza mayor
0 estructurales) cumpliéndose lo pre-
ceptuado en el articulo 13 del A.1./83 y
O. de 1-111-83 en desarrollo del articulo
7.% del R. D. 92/83 a efectos de cotiza-
cién. Se definen, a continuacién -estos
distintos tipos de horas extraordinarias:

a) Horas extraordinarias que ven-
gan exigidas por la necesidad de repa-
rar siniestros u otro dafios extraordina-
rios y urgentes, asi como en caso de
riesgo de pérdida de materias primas:
Realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias
por pedidos imprevistos o periodos
punta de produccién, ausencias impre-
vistas, cambios de turno u otras cir-
cunstancias de caracter estructural deri-
vadas de la naturaleza de la actividad
de que se trate: mantenimiento, siem-
Frc que no puedan ser sustituidas por
a utilizacion de las distintas modalida-
des de contratacién previstas legalmen-
te.

CAPITULO 111
Percepciones econémicas
SECCION I
Principios generales

Art. 18. Todas las retribuciones a

¥ asi deben ser consideradas en su
conjunto y en cémputo global anual.
Estas pueden desglosarse en los si.
guientes conceptos retributivos mensua-
les principales;

a? Sueldolsalario normal (conve-
nio):

— Sueldo/salario base.

— Premio productividad/prima o in-
centivos.

— Plus Convenio.

— Premio asistencia y puntualidad.

b) Otros conceptos remunerativos
(graciables):

— Retribucién voluntaria,

— Plus «ad personams/gratificacion.
_Los primeros se denominan «conve-

nidos» por su caracteristica primordial
de ser variados en subsiguientes conve-
mos, siendo iguales para cada categoria
profesional reglamentario ¥ lnicos a te-
Ner en cuenta en futuras revisiones sa-
lariales colectivas.

Los denominados wgraciables», com-
renden: A) La posible retribucién vo-
untaria, resultado de la adecuacion de
cada retribucién particular existente en
la antigua valoracién de tareas al pasar
a la actual configuracién del sueldﬁ»’sa-
lario normal y que mientras no se reab-
sorba en salario base y prima por futu-
T0S incrementos por mod%ﬁcacién de ca-
tegoria profesional tendrd la misma
consideracién de sueldo/salario base;
B) El plus «ad personam» y gratifica-
cién que la empresa puede conceder
libremente, como complementos del
puesto de trabajo, son compensables y
reabsorbibles en futuros incrementos
salariales,

Art. 19. Sueldo/salario normal:

1. Empleados y subalternos.—E]
sueldo normal mensual estd compuesto
por la suma de los tres conceptos que a
continuacién se sefalan. base de cém-
puto para futuras revisiones o conve-
nios.

Los auxiliares con mds de cinco afos
de servicios como tales (Adm. Org.
Lab...) tendran, al menos, el sueldo
normal mensual que para la inmediata
categoria superior (de 2.*, Adm., Téc.,
Anal.) esté establecida, en tanto no les
corresponda ascender, aunque cotizan-
do a la Seguridad Social por lo estable-
cido para esta tltima categoria.

A) Sueldo base mensual—Esti in-
tegrado por el respectivo sueldo inicial
o base reglamentario de cada cateforfa
profesional, incrementado con el co-
rrespondiente complemento hasta llegar
a la cantidad fijada para aquél (véase
tabla salarial o su posible revisin).

B) Premio de productividad —FEste
premio serd fijo durante la vigencia del
presente convenio, salvo que el emplea-
do o subalterno efectde un manifiesto
bajo rendimiento voluntario y continua-
do, dnico caso en que dejara de perci-
bir la parte correspondiente, indepen-
dientemente de la sancién a que hubie-
ra lugar (quedando a salvo el recurso
del interesado dnte la Magistratura de
Trabajo), habida cuenta de ser instituj-
do en el VII Convenio en fntima cone-
xién con el rendimiento habitual (esta
cantidad fija, es la que figura en la
tabla salarial —o su posible revisién—),

C) Plus Convenio.—Cantidad fija
para ¢l presente afio por cada categoria
profesional (vease Tabla Salarial Anexa
—0 su posible revisién—),

Los empleados y subalternos afectos
a la Direccién Comercial que, por su
funcién, deban salir primordialmente

Plus Conv./dia

Es decir, se aplicaran las siguientes percibir por el personal de «Moto Ves-
férmulas: pa. 5. A» quedan encuadradas de
_ (8. b/dia < (S. b/dia
H. extra Oper.= 8.50 x1,75)+ % X% F. A)+ S
H. extra Empl.= (S. b/mesx1,75)+Premio Produc./mes+Plus Cony./mes,

Con estos médulos se abonarin todas
las horas que se realicen (en el dia,
nocturna, festivo, libre...) y que sean
abonables segin lo establecido en otros
apartados del presente articulo,

A tenor de lo dispuesto en las dispo-
siciones legales aplicables, la iniciativa
del trabajador en horas extraordinarias
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acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
2.380/73, de 17 de agosto, sobre Orde-
nacién de Salarios, y Orden de 29 de
noviembre de 1973 que lo desarrolla,
en los epigrafes y apartados enumera-
dos a continuacion.

Las percepciones de los productores
de «Moto Vespa, S. A.» se establecen

fuera de fabrica, tendrén el sueldo base
de su correspondiente categoria profe-
sional reglamentaria, aunque estén fue-
ra de aplicacién del convenio: pero, por
lo que respecta a los demis conceptos
retributivos (e incrementos periddicos),
sociales, horario y jornada, etc., habrg
de estarse a lo que individualmente se

" ses siguientes a la prueba, a 18

——-—...’d

convenga con los interesados, ‘-i"{':$
berdn fijarse primordialmente Bl'll g verr-
conexién con los resultados de 1a
tas. dig
Los subalternos y empleados 3“::13
res de nuevo ingreso entrardn
misma categoria profesional para fC joc
han sido convocados. aSlgﬂénpm,ba..
como minimo el sueldo base €t Fles e
y durante el periodo de 3Pf‘mo'j-
(méximo tres meses), como mif roducti®
tendra el base, més premio de P endic
vidad, para terminado dicho. m pard
zaje obtener la retribucién fija on
dicha categorfa. Los empleados i
tegoria de oficial (admlnlst;all“;!inean.
€o organizacion, laboratorio. a i
te), ingresardn normalmente P"ﬁﬁd 0
ferior categoria profesional de ©
delineante, con el s;ucldc"basfia mini-
pondiente a la categoria asignd fod

r

de
mo a obtener durante el periocd g
prueba, durante el aprendizaj€ minimo
mo tres meses) obtendrd como e pr
¢l sueldo base, mas el premlo el
ductividad, e ira ascendiendo orfd—
sueldo correspondiente a la Ca““‘.’g L de
aulatinamente “a juicio de su J Jeberd
Forma que al afo de su ingres? tegorid
obtener, si no la obtuviera, |ﬂhcawnm-.'
profesional para la que s¢ le d‘: Conve-
tado y percibir la retribucion El per
nio correspondiente a la mgsmaéaww
sonal empleado de superior o de 185
de nuevo ingreso, habida cuent equictt
dificultades y experiencia qué funcio?
el mando, especializacién de lﬂ dos o
o primer empleo de los titulados o)
enorme bagaje tedrico y nulotg G %rﬂﬁ‘
por lo que pudiera claramen dial d¢
carse la caracteristica primor nza ©
aprendizaje y correlativa cnsefd ecritd
tales ingresos, s¢ convendrd pOT'IE qa ¥
la categorfa profesional de en
sucesivas, asi como cmolumentos-wmi,
de convenio, de forma tal que 2:,,;;60
ticamente, si no se hubiese alcalfy,
antes, al cumplir los tres anos P“dw'
ingreso se dé por finalizada la o
en marcha y asignada categoria ¥ ego"
lumentos correspondientes a Ia wdo- i
ria para la que se le haya contrﬂfﬂndido
El:l1 empleado y subalterno asc€ " ebis
o promocionado, en perfodo de gde ;
seguird en la categoria de pl'f?Cl ndrdn
y, por consiguiente, se le maﬂnni nadd
sus retribuciones anteriores; ten el 007
la prueba —periodo establecido € ‘jiend?
rrespondiente aviso—, ird nwﬂ:e has
a juicio de su jefe paulatinamenits ., -
ta alcanzar como maximo a los el
(deli

. ia :
personal de superior categornia “oi,
neante proyectista, jefe adm":i‘s";ro{e-
organizacién, etc.) la catego d%nw del
sional y retribucién correspond!
puesto definitivo.

. al
2. Operarios.—EIl salario ng{:‘*
mensual estd compuesto por 12 ﬂ::iﬂl‘l sé
los tres conceptos que a conunnaﬁlmr”
senalan, base de computo pard
revisiones o convenios: 4s de 15
Los especialistas de 1.* con m e adri:
afios de servicios como tales. 1 1a
el saldazrio normaldglensnal_otl]_ue : *
inmediata categoria superiol 7
blecido (oﬁcialgde 3.9, m% oo
Seguridad Social por lo estab
ra esta altima categoria. Estd i
A) Salario base me{lsudf-"['aﬁ s inF
tegrado por los respectivos s?j'grio& de
ciales o base reglamentarios, !remeﬂ'-"
cada categoria profesional InC lemen
dos con chorres ndiente cﬂn:sbledid’
to hasta llegar a la cantidad €S
en tabla salarial. jibres
El salario dia de festivo y dias Jiario
es el mismo que el salario base o
de los dias laborables, incluidos miny”
minutos para comida {_8 tgorn:zs inu®
tos de trabajo real y efectivo: 2 os B
tos de comida = 8 horas 30 féﬂﬂ P
abono). (El salario base dia de mhs 50*‘,_
dividird por 8 horas 30 l_'nmumsée»
el cociente seré el salario horad €= 0 g,
vos, libres, domingos. comida ¥
ciones. -
- B) )Pr:'mn o :‘ncen_u‘vo.—-El-S;;”ogn.
cepto se calculard aplicando €
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TABLA DE SUELDOS CON EFECTO DESDE 1.* DE ENERO DE 1983

EMPLEADOS
‘-‘-‘-‘\_——-———__
PREMIO PAGAS EXTRAS !
CATE SUBLDO  paomg PLUS SUMA  piNTUAL Mﬁgﬁk: BASE  P.CONV TOJQSLX?:J’WO

QA N e BASE  mvipap  CONVEN. 63.95d. " PPROD. (.19  pAGA P EXT3
R(:]Pmdumor ST o Reeiaidgepele’ o 49.136 10779 11126  7L.041 1320 72361 40730 11126 51856  1.023.900
: 4u:ad12r .................................................... 50.992 1187 11546 73725 1320 75045 42270  1L546 53816  1.061.988
Teki, 3./Adm./Org.., Vigilante ..................co 52231 11456 11676 | 75363 . 1320 . 76.683 43784 11676  55.460 1086576
Q ‘l:sga (089 de 50 86l i i 53.462 11.728 11.806 76.996 1.320 T8.316 45.282 11.806 58.088 1.114.056
Of 5 & CHOfer Tur./Cam. ... 4701 11997 11932 78630 1320 79.950 46792 11932  S8724 113557
lAu;;u' Adm./T. Org./Del./Anal. :

i e B R e R 55.863 12.252 12.052 80.167 1.320 81.487 48.210 12.052 60.262 1.158.630
Ofci ?." Adm./Ene. Alm. (R T B SRR I 63.186 13.859 12.760 89.805 1.320 91.125 54.009 12.760 66.769 1.293.807
Eney \dM./Org /Del./Aal./S.GE. ....c........ 66984 ~ 14.694 13077 94755 1320 96075 60010 13.07  73.087 1372161
C:“’Eado ................................................... 70.506 15460 13433 99399  — 99399  63.708 13433  77.141  1.424.211
Ma::mﬂeslre ........................................... 74308 16300 13823 104431  — 104431  67.960 13.823 81783  1498.521
s R 78383 17.192 14228 109.8038  —  109.803  72.062 14228 86290  1.576.506
Jefe 5 ’:OYJA.T.S./J. Taller :
lefoy s AM/Og [Lab. ........ooocovirrcieionece, 82163 18019 14607 1MTR | — 114789 75.948 14607 90555  1.649.133
By, RSO ILab. ... oo srrenii 90.623  19.877 15457 (125957  —  125.957  84.833 15457 100290  1.812.354
i RS 105642 23171 16974 145787 = — 145.787  100.614 16974  117.588  2.102.208

BNt ...y s 112487 24668  17.651 154806  — 154806 107.132  17.651 124783  2.232.030

S, T 24000  5.266 6.936 36202 1320  37.522  23.882 6936  30.816 542.712

%"i‘a‘“e B D L ioavinomesr s ety 23.040  5.055 6.93 35031 1320 36351 22872 693  29.808 525.636
e L 23495 5156 9592 38243 1320  39.563 23964 9592  33.556 575.424
PR hs...........0.. .ot 21494 4716 6936 33146 1320 34466 21245 6936  28.181 498.135
BES 16 afios 20657  4.532 6.93 32125 1320 33445 . 20367 693  27.303 483.249

e o .

%;qllw:!eme al factor de actuacion
4 efper: L€ SObre el salario base

Son ¢ hgmva (a

¥ ef&ﬁv?s 40 minutos de trabajo real

Uabgjy o * Una hora 25 minutos de

H6n g (4l ¥ efectivo por compensa-

les), (,1orar determinados dias habi-

div; Salario base dia de tabla se

efectos de tal abono

3: .Serd el salario hora
El trap, centivo. )
1a de fum],o 4 prima directa se rerr_\(;me-
"‘-ndim-l @ tal que una percepcion a
de g, MO min?mo exigi%tlze o factor
derg oy ?6'.‘ 100 por 100 les correspon-
i CCl g‘:;"r:meme el salario })ase e?-
"q"-'men su categoria profesional,
h%rth&ndose su i:%oemi\?o en igual
Por 1o "1 que se incrementa el F. A,
A 133 5.~ @ rendimiento éptimo o E.
iy, POT 100 le corresponde un in-
‘ohteh COQSIstgnte en el 33 por 100
%E? mpe_rcepqén a rendimiento mini-
. Dase,
“‘?*?dt;a""a prima indirecta serd re-
Mieng, © fijdndose el F. A. o rendi-
Depnm])or Su jefe, asesorado por el

m'.gemo Anilisis Tiempos, co-
.a-ndole percibir el equivalente
a @ los primistas directos para

Reyie: 3¢ actuacion,
'%--.{g;" de primas, destajos o ta-
h”:‘lx_iﬁn d?ml? la tramitaciéon de esta
: hbn‘adOP“mHS, destajos o tareas,
M"lme - OT€Ss continuardn con las ta-
u‘h}eme tlores, liquidandose provisio-
liquig, s devengos y haciéndoseles
%bada €160 definitiva cuando sea
Rup,'buq,dnue\ra tarifa solicitada.
idag ___s"edt las diversas formas de
o, :t'nt Tegula la percepcién co-
: d t'.;f a las diversas formas de
‘!;"&nu, min‘;idas anteriormente, de la
; nera;
Iﬁb‘?&’edgc;:zd“d Sin incidencias.—Se re-
f:‘hs antesy! lo establecido en los arti-
%Muaciénor-cs'_eﬂ funcion directa de
5 .%leqi{,;‘:](g“d“a] del operario o
:;mg“‘-".“‘ad reducida.—A efectos
oL 2ticn o SCT4 considerada como
169, Minima exigible (F. A. 100

Ca
o tfabasjg de que el cambio de puesto
“'.".lmcia dse haya efectuado por con-
¢ 1a empresa, 0 que a un

‘limdol:-lesto € trabaj i
_ ¢ Jjo hayan sido
dorp‘n ré‘;a;-"ajos nuevos, el trabaja-

4 modalidad de actividad

L

€l cocjeho” 8 horas 5 minutos (8.08) y

sin incidencias, garantizindole la em-
presa, por un periodo de un mes, la
media de incentivo devengada en los
tres meses precedentes al cambio.

3. Parada de actividad.—Si la dura-
cion previsible de esta parada asi lo
aconsejara y siempre que fuera inferior

a cinco dias consecutivos, la direccion,
de acuerdo con el Comité de esa,
podri determinar que el personal afec-

tado no venga a fabrica, salvo que se le
pueda utilizar en otros menesteres de
similar, inferior o superior categoria.
En ambos casos serd siempre retribuido
con el salario correspondiente a su ca-
tegoria o superior, en su caso, y con la
media del incentivo obtenido en los tres
altimos meses trabajados.

Si en el caso previsto en el parrafo
anterior ¢l personal afectado no viniera
a fabrica por un periodo superior a cin-
co dias, pasados dichos cinco dias abo-
nados como en aquél se establece, los
dias en subsiguiente parada de activi-
dad serén siempre retribuidos con el
salario correspondiente a su categoria,
pero sin incentivo. : ;

En situaciones especiales de trabajo
como crisis u otras catastrofes, de
acuerdo con la Direccién, de acuerdo
con el Comité de Empresa, podré de-
terminar el adelantar el disfrute de las
vacaciones parcial o totalmente para to-
da la fabrica. con el abono expresado
en el articulo 16 del presente convenio,
independientemente de la tramitacion
legal de los expedientes oportunos, Si
con tal medida no se previera solucio-
nar la situacion. X

4. Reconocimientos periddicos y
consulta médica y A.T.S.—EI tiempo
invertido en el réconocimiento periddi-
co se abona con la media prima del
mes en curso; la consulta médica y
A.T.S. sera retribuida siempre stn in-
centivo. "

Todos estos cambios de actividad se-
tan reflejados por medio de la corres-

i icacion que dirigird el
pondiente comunicacion qi
efe inmediato del operario afectado a
fos departamentos correspondientes.
Solamente serd tenido en_cu(cmn el
tiempo superior a quince minutos, por
[raccli)gnespdi este periodo de tiempo.

5. Capacidad disminuida.—En los
casos en que fuese necesario efectuar
movilidad del personal en razon de la
capacidad disminuida del trabajador y
cuando tuviese su origen en alguna en-

termedad profesional o accidente de
trabajo no imputable a él, o desgaste
fisico natural como consecuencia de
una dilatada vida de servicio en la em-
presa, el productor en tal estado, deter-
minado por el médico de la empresa y
con conocimiento del Comité de Segu-

ridad e Higiene, percibird, a partir del

nuevo puesto de trabajo, el salario co-
rrespondiente a'ta-catcegoﬁa en 3:: este
puesto de trabajo esté enclavado. Las
primeras 24 horas de trabajo en el nue-
vo puesto devengardn ademas del in-
centivo correspondiente al nuevo sala-
rio base a factor de actuacién 100 por
100. Transcurrido este limite de tiempo
el trabajador pasard a la modalidad de
actividad sin incidencias con la prima
directa o indirecta que corresponda a
su actuacién, aunque garantizandole la
empresa, por un periodo de un mes, la
media del porcentaje indice de actua-
cién obtenido en los Gltimos tres meses
de trabajo, si bien aplicado sobre el
salario base correspondiente al nuevo
puesto. !

Independientemente de lo anterior,
¢l médico de empresa elevara informe
especificando la aptitud del disminuido

ara el nuevo puesto de trabajo (es-
erzos, turnos, prolongacién de jorna-
da...).

C) Plus convenio.—Cantidad fija
para el presente afio %or cada categoria
profesional (véase tabla salarial anexa
—o0 su posible revision—).

Los operarios afectos a la Direccion
Comercial que por su funcién deban
salir primorgialmemc fuera de fabrica,
tendra el salario base de su correspon-
diente categoria profesional reglamen-
taria, aunque estén fuera de aplicacion
de convenio; pero, por lo que respecta
a los demds conceptos retributivos (e
incrementos periddicos) sociales, hora-
rio y jornada, etc., habrd de estarse a
lo que individualmente se convenga con
los interesados, que deberdn fijarse pri-
mordialmente en intima conexién con
las necesidades e inconvenientes de su
gestion,

Los operarios de nuevo ingreso, no
cualificados, ingresaran en la misma ca-
tegoria profesional para la que han sido
convocados, asignandoles como minimo
el salario base en prueba; el especialista
de ingreso, o de segunda, al cumplir
ocho meses efectivos de trabajo —la

situacion de Incapacidad Laboral Tran-
sitoria que afecta al trabajador durante
este periodo, interrumpe el computo
del mismo— pasard a obtener el nivel
salarial de especialista de primera. Los
operarios cualificados de nuevo ingreso
entrardn normalmente por la inferior

categoria profesional de su
gate aﬂoﬂ onal. de. su,

el s A e
't_leigmoo’ urante el pergdo de prueba;
paulatinamente, a juicio de su jefe, ird
ascendiendo, de forma que al ano de su
ingreso deberd obtener, si no la tuvie-
ra, la categoria profesional para la que
se le ha contratado y percibir la retribu-
cién de convenio correspondiente a la
misma.

El operario ascendido o promociona-
do, en periodo de prueba, seguird en la
categoria de procedencia, y, por consi-
guiente, se le mantendran sus retribu-
ciones anteriores; terminada la prueba
—periodo establecido en el correspon-
diente aviso— ird ascendiendo a juicio
de su jefe paulatinamente, hasta alcan-
zar como maximo a los seis meses si-
guientes a la prueba de categoria profe-
sional y retribucion correspondiente de
puesto definitivo.

_Art. 20, Otros conceptos remunera-
Lvos.

1. Plus «ad personams y gratifica-
ciones.—La empresa, a su juicio, podré
conceder retribuciones voluntarias «ad
personam» y ?mtiﬁcaciones por razén
de las caracteristicas del puesto de tra-
bajo o de la forma de realizar su activi-
dad profesional. Este complemento es
de indole funcional y su percepcion de-
Fende exclusivamente del ejercicio de
a actividad profesional en el puesto
asignado, y de la forma de realizar tal
actividad, por lo que no tendré caricter
consolidable (D.2.380/1973), pudiendo
ser compensable y absorbible en ulte-
riores mejoras salariales de convenio.

Estas no se regirdn por convenio,
quedando fuera del mismo y no cumpu-
tables a ningin efecto, ni se actualiza-
ran con motivo de las diversas revisio-
nes salariales del convenio, por su ca-
racteristica de concesién graciosa de la
empresa,

2. Premio de asistencia y puntuali-
dad.—Se establece este premio, deven-
gado Por dias de trabajo efectivo, en la
cuantia de 63,95 ptas/dia laborado y
abonada mensualmente tanto para los




Jornada, salvo servicio o cambio de ho-
rario o turno comunicado por el mando
respectivo al jefe de personal.

— Cualquier falta de fichaje, salvo
servicio o comision.

Si se ha tenido alguna incidencia de
las anteriores expresadas (salvo vaca-
ciones anuales o dias libres segiin calen-
dario laboral «<Moto Vespa, S. A.», que
no se computan a uno u otro efecto),
independientemente de la posibilidad
de aplicacién de la oportuna sancion,
segn el Reglamento de Régimen inte-
rior, se aplicard la siguiente tabla de
pérdida diaria de la cuota de asistencia
y puntualidad:

PERDIDA
DE LA
CUOTA DE
ASISTENCIA Y
PUNTUALIDAD

INCIDENCIAS

1 dia

2 dias
3 dias
6 dias

Todos los
dias trabajados
en ¢l mes

th & L -

Lus tres primeras incidencias de falta
de puntualidad en la entrada a fabrica
(bien en la manana, turno de tarde o
noche) tendrin un margen de toleran-
cia'de tres minutos cada uno, como ma-
ximo.,

Art, 21. Trabajos excepcionalmente
penosos, toxicos o peligrosos, noctur-
nos y jefatura de equipo.—La excepcio-
nal penosidad, toxicidad o peligrosidad
(hasta que desaparezcan dichas condi-
ciones o procedimientos o se determine
—previo informe a los Comités de Se-
guridad ¢ Higiene y de empresa— Ila
indebida conceptuacién como tales, al
no darse los supuestos expresos marca-

El suplemento de nocturnidad (al la-
borarse entre las diez de la noche y las
seis de la mafana, salvo que el salario
se haya establecido atendiendo a que el
trabajo sea nocturno por su propia na-
turaleza) dard lugar, al trabajarse mas
de una hora, a una percepcion por
complemento de puesto de trabajo con-
sistente en un 25 por 100 sobre el sala-
rio base de convenio, por las horas tra-
bajadas durante aquel periodo.

£ suplemento de nocturnidad se per-
cibirda con independencia de las bonifi-
caciones que pudieran tenerse en con-
cepto de horas extraordinarias y tra-
bajos excepcionalmente penosos, tdxi-
cos o peligrosos.

Sigue suprimiendo el pago aparte el
plus de jefe de equipo,. por estar inclui-
do en la remuneracion del nivel salarial
de tales mandos.

Art. 22, Suspensién o interrupcién
del trabajo.—En todo caso de suspen-
sién o interrupcion del trabajo que no
fuera por los motivos anteriormente ex-
presados y definidos en el nimero 3,
apartado 2, articulo 10 del presente
convenio, los productores no tendran
derecho durante la misma al sueldo/sa-
lario base, premio de productividad/in-
centivo, premio de asistencia ni com-

lementos salariales de puesto de tra-

ajo o consolidados. salvo disposicién

legal que expresamente regulase dicha
situacion. (Igualmente da lugar a la co-
rrelativa deduccion de sextas partes de
domingos, asi como de los correspon-
diente a pagas extraordinarias y anti-
gliedad.)

Art. 23. Liquidacién mensual.—En
aplicacion del Real Decreto-Ley 39/78
de 5 de diciembre y oficio del Goberna-
dor Civil de Madrid de fecha 3 de sep-
tiembre de 1979 dingido a «Moto Ves-

a, S. A.», la empresa abonara a todos
0§ productores la liquidacion mensual
a través de entidad bancana.

Todos los productores percibirdn un
anticipo a cuenta de la liquidacién men-
sual —lo mas ajustado posible a la defi-
nitiva— el dltimo dia laborable de cada
mes, para lo cual la empresa, con ante-

ne?alivo superior a 5.000 pesetas se re-
gularizard entre los dos meses subsi-
guientes, salvo si dicha diferencia nega-
tiva hubiera tenido lugar al aplicarse el
articulo 22 del presente convenio.)

Art. 24, Ag’ Plus de antigiiedad.-
Se sustituyen los quinquenios legalmen-
te establecidos por una retribucién pe-
riddica anual cada tres anos de servicio
efectivo, computiandose la antigiiedad y
el derecho a su Ferce i0n segin deter-
mina para aquéllos el articulo 76 de la
vigente Ordenanza Laboral Siderometa-
largica.

Los trienios de efectividad absorbe-
rin los quinquenios por antigiedad a
todos los efectos juridicos. Es evidente
que no constituyen base de calculo para
otras percepciones,

Los trienios de efectividad se deven-
garan a partir de la fecha en que se
cumplan cada tres anos de trabajo efec-
tivo, si bien, cuando tal fecha se cum-
pla en los dias 1 al 15, se percibiran
desde el primero del mes siguiente. La
antigiedad que se computa para trie-
nios serd la de la fecha de ingreso en
fabrica, y para botones, aspirantes y
aprendices, al cumplir los 18 afos.

Se considera como servicio efectivo a
estos efectos el tiempo de ausencia por
comision, vacaciones, licencias retribui-
das, excedencia forzosa por cargo pi-
blico. que imposibilite la asistencia al
trabajo, servicio militar, enfermedad y
accidente de trabajo... Toda otra au-
sencia —injustificada, excedencia.. —
serd descontada,

La cantidad que corresponda, segiin
los trienios devengados, se hard efecti-
va de una sola vez al cumplimiento de
la anualidad posterior a la Fccha en que
se debian empezar a percibir mensual-
mente. Los que cesen, una vez cumpli-
do un trienio y antes del afo posterior,
percibirdn tantas dozavas partes c6mo
meses hayan transcurrido desde la fe-
cha de su cumplimiento.

Cuantfa,—Todo productor, cualquie-
Ta que sea su categoria, percibird, se-
Eun -antigiedad, la cantidad bruta esta-

lecida en la tabla siguiente:
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TABLA DE SUELDOS CON (E);E(R:L%I%ESDE 1.* DE ENERO DE 1983
_—-—'—'_'-.-.-"'
P
SALARIO  PRIMA DIA PLUS PREMIO  MENSUAL St OTAL ANO
CATEGORIA BASE LABORABLE  CONVENIO  ASISTEN. MEDIO BASE T MESX12
PROFESIONAL (DIA) (F.A.130) DIA DIA LAB. (30,4167) PRIMA  P.CONV. TOTAL p. EXT.X3
g —250— e o0~ (DIAS) FLIO (C1.19) PAGA )
(Factor actuacién 130) s LR
T Tt R A D R O PR P AP A AT 1.679,50 503,85 378,56 63,95 74.390 42.097 11.537 53.634 1.053.580
Hepee WNIDZQ 2 Y. o b St L . 1.703,53 511,06 381,08 63,95 75.349 42 986 11.614 54.600 1.067.985
Espec: ¥y MO0/ L. s e idismanarbaaormns s nais 1.736.87 521,06 384,51 63.95 76.677 44.236 11.717 55.953 1.087.986
Of. 3.Esp. y M0z0 15 afi0s ....cvnevinniviniisaiinains 1.775,05 532,52 388.45 63,95 78.199 45.658 11.838 57.496 1.110.876
OACIAl 225 siassaatiississos s nasasiirs oy . 1.832,38 *549,72 394 41 63,95 80.485 47.787 12019  59.806 1.145.243
6731 YL QAT S O P U S e o T R o 1.881.,94 564,58 399 48 63.95 82.459 49.564 12.174 61.738 1,174.723
B {5 o S = i 1.942,81 582,85 404,51 63,95 84.847 51.165 12.327 63.492 1.208.642
Oficial 1i8 J G0 « ARl ciavivesievvesinhns s isais ot roaden 2.109.46 632,84 418,22 63,95 91.383 55.541 12.744 68.285 1.301.450
ONCIHILE TG €BS, . et s N o S s 2.217,96 665,38 427,19 63,95 95.639 58.390 13.018 71.408 1.361.893
e T T R e e i 814,18 24426 227,42 63,95 38.021 24.516 6.936 31.452 550.609
Aprendiz’ 357 A0 .Gl s e e savivnens 765,25 229,57 227,42 63,95 36.224 22.987 6.936  29.923 524.461
ADrenmz 2\ NAN0Y. .. oo nemrrvssbaarriyss stnreansont bl s 716,33 214,90 227,42 63,95 34.428 21.458 6.936 28.394 498.321
Aprendiz 1. B0 va vivsii i s i e 663,57 199,07 227,42 63,95 32.491 19.807 6.936 26.743 470.122
___._———_‘__...‘-
- “ - _—-—l—'_—-—-—'-‘/
empleados (excepto nivel salarial de en- | dos por la ley) dara lugar a una percep- | lacién suficiente, ordenard la oportuna
cargados y superiores —véase tabla sa- | cién por complemento de puesto de | transferencia bancaria o enlregaré_. el 'MP?JR-{_E mpgﬂﬁ
‘larial—) como para la totalidad de los | trabajo consistente en el 2 por 100" | dltimo viernes laborable, el cheque m}f{z?g :;MER A;ULADO
subalternos y operarios, al cumplir | sobre el salario bas_c de convenio. bancario nominativo a los que asi lo BRUTO ACU
conjuntamente las siguientes condicio- Dicha bonificacién se reducird a la | tengan solicitado. 11.613
nes: mitad si se realizara el trabajo excep- , = 1 11.613 226
. cionalmente penoso, t6xico o peligroso La nomina —fijacion de haberes por ! 2 11.613 23.
a) Terminar la prueba (abono desde | dqurante un periodo superior a sesenta | los ‘diversos conceptos retributivos, asi 11.613 34.839
el 1 del mes siguiente). minutos continuados por jornada, sin | como de las detracciones— se confec- 3 s 19.356
b) No haber tenido incidencia en la | oyceder de media jornada. En aquellos | cionard durante los ochos dias labora- 4 14.517 :
ficha de reloj ni en la actividad laboral supuestos en los que muy singularmen- | bles del mes subsiguiente para poder 5 14.517 63.873
normal. e . te concurriese de modo manifiesto la | entregar el correspondiente recibo el 14.617 78.390
Se entiende por incidencia en la ficha excepcional penosidad, la toxicidad y la | noveno dia laborable del susodicho mes 6 f 95.810
de reloj: marcaciladpchgrosidad supelrior al ries%ﬁ ?osteripr al liquidado. l(chl t:ventug[ di- 7 17.420 113' 230
g ALtk Eee ; . | normal de la industria, el 20 por 1 erencia que anormalmente pudiera 8 17.420 2
limmﬁugﬁ:tggzgg:?da PR pac pasard a ser el 25 por 100 si concurrie- | producirse se regularizara_abondandose 9 17.420 130,650
Cuslquiet f4lta dé puntualidad, - | %2 dos circunstancias de las senaladas g d%scognlinq“c_: en el anticipo y ?Q“" ?’ - 148.070
=g T : 5 : 0
rosamente observada en cada media | & 2%-por 100 61 tuesea os tres, S, T TR et N KiiA

___,---“‘f:
El nimero de trienios podré llegd®
ser de diez como méximo, T
B) Plus de Veterania: Se “e;ienf"
plus, abonado en clave indepem ue. ¢l
comprendiendo: a) el derec 0'1;-}; AL
personal veterano fijo de plal‘l‘ti1 rener
de abril de 1983 tenia o puc l‘!sff“w
segn convenios anteriores de tes
2/5 dias de exceso de vacacion de o0
como los empleados mayores & 4o
afos de otros dos dias, b) el de 31 de
todos los empleados en activo & as 0
diciembre de 1975 a otros doS. Gy g
vacaciones. El citado plus cons! ndien”
la percepcién de los dias (:01'1'93;"9‘:"a y §°
tes abondndose, segtn tabla dlﬂ?us .-
larial anexa, el base, prima ¥ P'0 (4os
venio y segin tabla mensual d€ SC5 Ty
anexa, el base, premio prﬂd“ i
plus convenio divididos por 30. o anti
El personal que desee su 2DOIC e
cipado deberd solicitarlo previZl e
por escrito en la pnmera | um“;rl \a I
diciembre para su percepcion ® o epr-
quidacién del mes subsi menteims an”
vando el derecho a disfrutar Osi & suel
tos dias libres por antigiiedad ( de
do, pero sin péggida de se:tt«'#-‘»i]ﬁ{:!e ncid ¥
domingos ni del premio de as } compy”
puntualidad —y sin c}mnu‘ en & :
to mensual de éste—). . crado @
El personal que no haya s':’ha:.l:érim'-
abono anticipado g.xpuesmtei:_io 1en”
mente, se le regularizard FOS transey”
te, el 31 de diciembre del 880 T, g0
rrido, los eventualfis dias libres X
hayan sido disfrutados. oS
Dichos dias podran ser dwﬁ[uil:i rost”
la fecha precisa a solicitud del a de 18
do de acuerdo con la Dlmwecisidn de
empresa, salvo si hubiera pr da por la
su trabajo. Una vez rechazd uctor €
Direccién la peticion del p Jel ex
disfrutar uno o varios dias d en unt
de dias libres por antlc%ﬁeda axetldidl
fecha concreta, habra de ser * Lo
esta solicitud en la seguflda&ewﬁ
ue presente, formulada antézsn acion:
fas siguientes a la primera ; ﬁa\ﬁd-‘d
Art. 25. Gratificaciones d¢ con

y verano.—Todos los productores
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CALENDARIO LABORAL ANO 1983
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Seig
*"’E:It::e § de servicios prestados en el
fb"ﬁn Ianat"?a[ correspondiente, per-
I sal, - Cantidad establecida en la ta-
e o 4l anexa (siempre y cuando
tQ-'J!_on-pr"‘iu‘m:!r obtenga un rendimien-
Sy ~ O PUes, en otro caso, se apli-
€ 4y g Proporcionalidad correspondien-

:‘;diﬂ;q? T de actuacion contemplado
il mah'a con ¢l realmente obteni-

_ timo trimestre liquidado). Se
Vel 1g respgc_‘livamcntc. el 16 de ju-
¢ diciembre,

umiﬁme M4l que se encuentre en las
8 Situaciones:
ba

~ Prue

sPlantiua' sin haber alcanzado

== 'By de servicio,

-~ :cdel!cia.

o egms'@“ de empleo y sueldo.

= Cec. T8CI6N de invalidez.

pe_tcihir;c Voluntario,

58 de N‘af't:, cuanto a las gratificacio-

Plzyeg come 24 O verano, tantas sextas

;‘;:0. Pl‘orrn Meses naturales haya labo-
ﬁemestra“-‘ﬂndose cada una de ellas
S naturales del ano en que
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se otorguen (es decir, del 1 de encro al
30 de junio para la gratificacion de ve-
rano y del 1 de julio al 31 de diciembre
para la gratificacién de Navidad).

La fraccion superior a quince dias se
considera como mes completo. .

Art. 26. Participacion en benefi-
cios.—Todos los productores en servi-
cio en todo el anterior ejercicio econot-
mico, perciben el 15 de septiembre una
gratificacién de participacion en benefi-
cios correspondiente a dicho ano prece-
degz:ncuamia consistird en la cantidad
establecida en la tabla salarial anexa
(siempre y cuando que el productor ob-
tenga un rendimiento correcto, pues,
en otro caso, se aplicard la proporcio-
nalidad correspondiente al F. A. con-
templado en dicha tabla con el real-
mente obtenido en el trimestre anteror

0 Y . .

hq'lll‘:;{agc\]:cngn absorberd la participa-
cion de beneficios que eventualmente

udieran establecerse por imperativo

egal.

it ” D o0 M Sle LS S
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El personal que se encuentre en las
siguientes situaciones:
— Prueba,

— En plantilla, sin haber alcanzado
doce meses de servicios en el ano natu-
ral anterior.

— Excedencia.

— Servicio militar,

— Suspensién de empleo y sueldo.

— Declaracién de invalidez.

— Cese voluntario,
percibird, en cuanto a la participacion
de beneficios. tantas dozavas partes co-
mo meses naturales haya laborado den-
tro del ano natural correspondiente.

La fraccion superior a quince dias se
considera como mes completo.

Unicamente tendrd derecho a esta
percepcion el personal que en el aio
natural correspondiente a su devengo
haya laborado mis de un mes.

CAPITULO 1V
Orras disposiciones

Art. 27. Promocion profesional y

‘sonas se cubrirdn por libre desi

Calendario laboral 1983: El calenda-
rio laboral del presente afio 1983 en
virtud de los Reales Decretos de 27 de
noviembre 2.819/1981 en el que se de-
terminan las fiestas de 4mbito nacional,
2.820/1981 en el que se establece el Ca-
lendario Laboral para los afos 1982 y
1983 y Real Decreto 3.886/1982 por el
que se modifican los R.D. anteriores
relativos a fiestas laborales de @mbito
nacional asi como Resolucién de la Di-
reccion Provincial de Trabajo de Ma-
drid de 7 de diciembre de 1982
(B.O.P., 14-X11-82) en la que establece
las fiestas locales fara el ano 1983 y de
lo convenido en el Comité de empresa,

ara librar determinados sibados y la-
rar 227 dias al afo mediante el hora-
rio compensado que se expresa:

Horario laboral: Empleados:

Normal.—7,15 a 15,45 (con 25 minu-
tos para la comida).

2." turno: 15,45 a 24 (con 10 minutos
para bocadillo),

Operarios:

Normal.—7,15 a 15,45 (con 25 minu-
tos para la comida).

2." turno.—15,45 a 24 (con 10 minu-
tos para bocadillo).

Dias laborales en 1983: 227425 (V)

Dias festivos y libres: 108+5 (V)

Total dias ano: 365.

cursillos de capacitacién y promocién.—
Antes de cubrir un puesto de trabajo
(no declarado a extinguir, o sujeto a
reincorporacion de su titular) con per-
sonal de nuevo ingreso, se dara oportu-
nidad de promocionar a los productores
en activo de inferior clasificacién de
convenio, previo examen.

En la provision de vacantes en régi-
men de ascensos, de cada tres plazas
una se proveerd por antigiiedad, salvo
que se acreditase la carencia de aptitud
en ¢l trabajador después de un periodo
de dos meses de prueba préctica, y las
otras dos pl. sg mbnnf:l por ;ﬂ‘:gm;-

de autoridad o ‘g':ndo re ofras .
it
de Ia Direccién de la em . tan-
to en cuanto no se determine en el
Reglamento de Régimen interior los
puestos a que afecte esta norma, se ex-
cluye de todo lo preceptuado en el an-
terior pérrafo los puestos de trabajo
ue la empresa considera como de con-
1anza épersonnl de vigilancia, caja,
compradores, inspectores, etc.).

En cuanto a cursillos de capacitacién
y formacién, la empresa efectuard
aquellos de interés profesional que esti-
mara convenientes en las condiciones
que se fijen en cada convocatoria con-
creta, independientemente de dar cum-
plimiento a las disposiciones legales vi-
gentes en la materia, mientras lo permi-
ta el normal desarrollo productivo del
grupo o seccion.

La empresa anunciard con antelacién
no inferior a treinta dias los exdmenes

ara cubrir las vacantes no amortiza-

les, asi como la fecha en que deberdn
efectuarse los ejercicios y temario a de-
sarrollar.

Efectuado el examen y declarado a
to, comenzard el promocionante, el dia
1 de cada mes, una prueba de trabajo
que durard el tiempo establecido en el
«aviso» que convoque la plaza a con-
curso, En su defecto, el periodo de
p;ueha del personal promocionado se-
T

Empleados.—Ingenieros, peritos, je-
fes de laboratorio, jefes de taller, macs-
tros de taller, delineante, proyectista,
jefes (administrativo y organizacion) 1.*
y 2%, seis meses como maximo.

Oficial (administrativo y organiza-
cion), analistas y delineantes 1. y 2.°
ayudante técnico sanitario, contramaes-
tre, encargado, jefe grupo: tres meses
COMO MAaximo.

Resto de empleados y subalternos:
Un mes como Maximo.

Operarios,—Un mes ¢6mo miaximo.

Durante el periodo de prueba. el
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promocionante seguird en el nivel sala-
rial y categoria de procedencia,

Si se estimara procedente, podrd de-
terminarse mediante un cursillo de ca-
pacitacion para los aprobados, a cuyo
término se efectuard el definitivo exa-
men ante el mismo tribunal que lo
aprobd.

Art. 28, Servicio militar.—E| perio-
do de servicio militar contara en el
computo de la antigiiedad. Asimismo,
en este periodo, la empresa estudiara la
posibilidad de dar trabajo en las horas
que el productor pudiera solicitar.

Durante el tiempo de su permanencia
en el servicio militar el trabajador ten-
drd derecho a percibir las gratificacio-
nes extraordinarias de Navidad y vera-
no (articulo 63 de la Ordenanza Labo-
ral Siderometaltrgica).

Art. 29. Complemento de retribu-
cion por accidente o enfermedad.—A
todos los productores en servicio acti-
vo, con seis meses de servicios presta-
dos como minimo, la empresa garanti-
za, caso de enfermedad o accidente, a
partir del octavo dia de ausencia por
dichos motivos, el porcentaje de su
mensualidad normal, asi como de los
posibles pluses voluntarios y/o pluses
«ad personam». (Es decir, tnicamente
queda fuera de computo el premio de
asistencia y puntualidad.)

Este complemento estard en funcion
de la mensualidad que deberia percibir
el productor si estuviera en activo.

EI abono de los partes del S. O. E. y
del Seguro de Accidentes quedan in-
cluidas en dicho porcentaje, por lo que
la empresa complementard ambas hasta
alcanzar el porcentaje previsto.

Condicién inexcusable para la obten-
cion de este complemento es que, pre-
via la presentacion de la baja oficial,
sea confirmada por el médico de em-
presa. El alta del citado médico de em-
presa, determinard inexcusablemente el
momento en que dejan de percibirse
los beneficios del presente articulo.

Légicamente, este complemento no
cotiza para ¢l Régimen General de la
Seguridad Social ni Accidentes de Tra-
bajo y Enfermedad Profesional,

Cuantia del complemento.—Los dos
primeros meses todo productor percibi-
rd de su mensualidad normal el 90 por
100 y transcurrido este periodo percibi-
rd el 100 por 100 de dicha mensualidad
hasta su baja for‘lnase a la Mutualidad,
segiin lo establecido legalmente.

Art. 30. Ayuda por hif'os deficientes
psiquicos 0 mentales.—El productor al
ue se abone por pago delegado de la
eguridad Social la aportacion econd-
mica establecida para hijos subnorma-
les, se le complementara dicha cantidad
en 4.000 pesetas mensuales.

Art. 31. Jubilacién.—El personal en
activo que solicite la baja en la empresa
por jubilacion. si ésta se produjera co-
mo maximo en el momento de cumplir
los 65 afos., percibird en su finiquito
laboral un premio, consistenté en
150.000 pesetas.

Art. 32. Licencias retribuidas.—El
productor, avisando con la posible an-
telacion y justificindola adecuadamen-
te, podra faltar o ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion, por algu-
no de los motivos y por el tiempo si-
guiente:

1.*  Matrimonio del productor: 15
dias naturales,

2.*  Tres dias naturales (ampliable en
un dia mas cuando el productor necesi-
te realizar un desplazamiento a las pro-
vincias colindantes con Madrid y dos
dias mas en las demds provincias'y ex-
tranjero):

a)  Alumbramiento o aborto de espo-
sa: dia de suceso —o periodo dejado de
trabajar al avisarle— y los dias conse-
cutivos. :

b) Enfermedad grave o fallecimien-
to: de conyuge, de hijos, padre y ma-
dre tanto del trabajador como de su
conyuge: dfa del obito —o periodo
dejado de trabajar— y consecutivos.

3. Dos dias naturales: caso de en-

fermedad grave o fallecimiento de nie-
tos, abuelos, hermanos del trabajador o
del conyuge e hijos politicos; dia de la
muerte —o periodo dejado de trabajar—
y consecutivo (ampliable en un dia mas
cuando el productor necesite realizar
un desplazamiento a las provincias co-
lindantes con Madrid y dos dias mis en
las demds provincias y extranjero),

Nota: A los efectos de estos dos
apartados se entiende por enfermedad
grave, ademds de toda intervencion qui-
rirgica que precise internamiento,
aquella enfermedad que sea calificada
de grave, bien por el médico de la em-
presa. bien por el médico del Seguro
que atienda al paciente. En el caso de
repetirse o continuar la enfermedad

rave, no se considerard como nueva

Ficcncia retribuida dentro del mismo
ano (Aunque ¢l productor tendra dere-
cho a solicitar los dias imprescindibles a
cuenta del exceso de vacaciones o, si
los mismos estuviesen agotados, a su
solicitud se concederdn como permiso
particular; bien a recuperar, bien a de-
ducir de sus haberes).

4.0 Un dia natural:

a) El dia en que se efectie interven-
cion quirtirgica que no precise interna-
miento del conyuge o hijos del trabaja-
dor.

b) El dia de la boda de hijos, pa-
dres o hermanos del trabajador,

¢) El dia del parto de las hijas.

d) Al productor por traslado de su
domicilio habitual y por una vez dentro
del ano.

5.* Por el tiempo indispensable para
el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de cardcter piblico y personal (in-
cluido la inscripcion en el Registro Civil
caso de nacimiento de hijo).

Cuando conste en una norma legal.
sindical o convencional un periodo de-
terminado, se estard a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracign de la au-
Ssencia y su compensacion economica.

6. Por el tiempo necesario en los
casos de asistencia a consultas médicas
de especialistas de la Seguridad Social,
cuando coincidiendo el horario de dicha
consulta con el de trabajo se prescriba
aquélla por el facultativo de medicina
general, debiendo el trabajador presen-
tar previamente: el volante justificativo
de la referida prescripcion médica.

El Servicio Médico de empresa efec-
tuard el mayor control (Incluidas visitas
domiciliarias acompanado de un miem-
bro del Comité de En:lpresa] durante
las bajas por enfermedad y accidente.

7.* Las trabajadoras madres, por
lactancia  de un hijo menor de nueve
meses, tendrin derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal
en media hora con la misma finalidad
(no pudiéndose sustituir a su vez este
derecho por su abono).

8.* Quien por razones de guarda le-
gal tenga a su cuidado directo algiin
menor de seis anos, 0 a un disminuido
y. siempre que no desempene otra acti-
vidad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo con
la disminucion proporcional del salario
entre, al menos, un tercio y, un méxi-
mo, de la mitad de la duracion de
aquéllas,

9. De presentarse algn caso con-
creto no registrado en los apartados an-
teriores, se estudiard por la Direccién
de Personal y Relaciones Laborales con
los Representantes del Personal.

10.  Excedencias: Se estard a lo que
marque la legislacion aplicable.

Art. 33,

1. Comité de empresa: Se reconoce
como tal érgano representativo, intervi-
niendo en la negociacion colectiva, ex-
Eedienle de regulacion de empleo y

uelga, vy teniendo los demds derechos
concedidos por las disposiciones aplica-
bles, pudiendo ser acumulables las ho-
ras de los distintos miembros del Comi-

t¢ de empresa en uno o varios de sus
componentes. Usara de local, como ac-
tualmente. Por 1o que respecta a reu-
niones y salidas se mantendra la flexibi-
lidad actual, siempre contando con la
previa autorizacion. Derecho al tablén
de anuncios e informacién. Garantia
disciplinaria en el uso correcto de su
funcién representativa. Las asambleas
se celebrardn fuera de horas de trabajo
Y previa autorizacién de las mismas y

3? sus correspondientes 6rdenes del
a.

2. Centrales sindicales: Hasta lo que
en su dia se establezca mediante las
disposiciones legales correspondientes,
se concede a las centrales sindicales con

presencia en el Comité de empresa, lo
siguiente:

a) Se pondri a disposicion de los
representantes de los trabajadores en la
empresa un tablén de anuncios para co-
municacion escrita con el personal, (ni-
ca vilida, siempre utilizado con la debi-
da correccion, sin ataques personales a
individuos, instituciones, ni a la moral,

b) Se autoriza el reparto de hojas
informativas de interés laboral o profe-
sional dentro de los locales de la em-
presa y fuera de las horas de trabajo.

¢) El local, cuyo uso haya sido au-
torizado al Comité de empresa, tam-
bién podra ser utilizado por dichos re-
presentantes en la empresa de los afilia-
dos a las centrales sindicales con pre-
sencia en el Comité, fuera del horario
de trabajo, previa autorizacidn de la
empresa y mientras se use correcta y
disciplinadamente.

3. Cuota sindical: Previa autoriza-
cién personal e individual dirigida por
escrito a la empresa, a través de la cen-
tral sindical correspondiente, se descon-
tarii directamente de la ndmina la cuota
sindical mensual. Los fondos recogidos
se ingresarin, o entregarin, de acuerdo
con 1o convenido con la respectiva cen-
tral sindical,

Art. 34. Seguro de vida.—Susti-
tuyendo lo establecido por tratamiento
economico en caso de fallecimiento del
productor en anteriores convenios, se
pacta una pdliza colectiva, concertada
con «Assicurazione Generali». de segu-
ro de vida para todos los productores
de la factoria, por un capital asegurado
de 1.000.000 de pesetas en caso de in-
validez permanente (con baremo segin
pérdidas parciales) y de fallecimiento
por causas naturales por 2.000.000 de
pesetas para caso de muerte por acci-
dente, cuyas primas mensuales se abo-
nardn, en el presente convenio, a razon
de 140 pesetas productor (deducido en
¢l recibo mensual) v el resto por la
empresa. El posible extorno de primas
que la Comparia aseguradora pudiera
conceder disminuiria el coste empresa-
rial.

La empresa, independientemente de
este seguro de vida convenido para to-
do un personal, tiene establecido un se-
guro de vuelo para todos los producto-
res que en comision de servicio utilicen
dicho medio de locomocion.

Ademas la empresa ha establecido
para todos los {)rnbadores y rodadores
un seguro complementario para caso de
muerte en accdente por motivo de su
funcién, acumulativo al general, por
cuantia de 1.000.000 de pesetas.

Art. 35. Préstamos para viviendas v
emergencias.—Denegada, en principio,
su continuidad por la Caja de Ahorros
(aunque la cantidad ya prestada sigue
gravando en la parte correspondiente
de intereses, a la empresa, durante cin-
€0 anos, en funcién de la fecha de cada
concesion), sin embargo, si se consi-
guicra nuevamente —u otra opcién—
continuariamos sobre ¢l costo ¥ riesgo
similar al establecido en el VIIT Conve-
nio («la empresa tomaria a su cargo el
ahono’del 0 por 100 de los intereses
del préstamo hasta un capital circulante
maximo de 10.000.000 de pesetas»).

Independicntemente de ello v como
hasta el presente se viene efectuundo.

, jas ©
aquellas necesidades perentoris

5 ; L
emergencias (escritura de piso. -
de derechos reales, etc.), ebldamﬁ:

justificadas, la empresa ayudara apfgf":

sanarlas mediante la concesion -7
tamos en cuantia varia y sin int€ o.~EN
Art. 36, Suministro/ Economato-c
virtud de lo ya convenido, I ":g‘a%_ de
sigue contribuyendo en la canti®®lo

1.000 pesetas/productor/anos Compw";r;

sivo tanto de la aportacion para €
nomato laboral como para elec o cto”
suministro primado para 10S .Pl'do ala
res que quieran seguir re-lmn-::lal‘lll S
institucion de los Economatos

les.

Art. 37. Comedo e anter
pacto dimanante de convenios adien!eﬁ.
res por el que en las correspﬂﬂ‘m-
elevaciones que efectue el conumt‘-“m
por la comida, el correlativo #8070,
de precio del vale de comida 14 @ poF
go del comensal y de la empre
partes iguales.

Art. 38. Reclamaciones.*’wﬁo
ductores deberdn reclamar C(’“tr:o '
hecho que consideren lesivo (SaIVO o
pido) ante su jefe inmediato POF Zoo g
razonado, firmando y fechand® H0..0;
recepeion. El jefe deberd resolVeros
si no pudiese, recurrird a sus S‘gwi@:
hasta llegar a la Direccion del Ge tres
todo ello en un plazo mﬁxlmoaj o
dias. en que deberan contestar 4 disc
mante. Si el caso tiene n:!tlll‘ii:jez enid
plinaria o matiz legal, se pon rde per-
mediato conocimiento del jefe ¢
sonal. o

El productor disconforme cOT, l:ulr
solucién, una vez transcurndo iecuﬁ"
rior plazo, podra interponer Fiu, ja
dentro de los tres dias siguientes uestion
Direccion, la cual resolverd la ©
dentro de los diez dias siguient€s: -

Disconforme el productor c"."ewi&q-
solucién escrita dada por la D,-l,{;-trﬂ'”s

I

oG mantieﬂ-‘.d

le quedan abiertos los caucesias 6?"'"
reglamentos. i

Cuando la reclamacion sea Pg’; Jos
conformidad del trabajador €96 .
tiempos fijados (ver articulo 1 )'t FioTs
pendientemente del tramite a:uﬂﬂ‘l.
odréd reclamar por los cauces cre cibirh
%cpartamcnm de Tiempos ¥ ho 04
contestacion dentro de los O?ﬁl‘l inte”
habiles siguientes, si la upel'ﬂgoﬂmrp.:
resada estd en curso; en €aso i gniﬁf'"
dentro de los ocho dias habiles SIE=
tes al comienzo del sucesivo 10t€:

Paralelamente a todo lo an y :
dra seguirse el tramite Ccm'tbcdﬂ‘-'":
presa mediante el impreso estd

de reclamacion previstos por

A
DISPOSICION TRANSITOR!
respes

Jornada laboral.—Por lo qué itim#
ta a empleados que no €stén enpodxi“‘-

conexion laboral con el w.ﬂf[(;ﬁ al @€
solicitar modificar el hprarléetcr i
convenio, y la leeccmn eda 1€
para el presente aio el que 'ﬁehicﬂ‘“-’i

trasar la entrada al_lr‘glhﬂ]"m letas 7€
efectuar la jornada diaria €O
cuperando a la salida.

DISPOSICION FINAL

i Cole
El presente XIII Convenio = ggies
de «N"Ijolu Vespa, S: A.» 3“‘]‘13ng5‘|"!‘
rior pacto publicado en €L 2 4id el
OFICIAL de la provincia de _
fecha 24 de junio de 1982. Jicables 8
En defecto de normas 3P5_ a-qu'e“.‘?;
casos especificos y, en todﬂl Pw‘cnﬂ.
materias no previstas en camcﬂad'.,'.'
convenio, se aplicara el Re to Ve
Regimén Interior de «M@ g a Al
S. A.», en lo que no se PPO"iM?*
riores correspondientes dispos

ales. gg3.
g En Madrid. a 30 de marz0 de 1031]:_'-
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