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BOLETIN O F I C I A L 
D E L A P R O V I N C I A D E M A D R I D 

Suplemento al número 115, correspondiente al día 17 de mayo de 1983 

^ I S T E m o DE SANIDAD 
» C O N S U M O 

JETARIA GENERAL 
£ •'ARA EL CONSUMO 
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a

 l e d e Los v a u 0 n " l uc i l l o " , sita en la 
t r P l t a l - D o r J ^ e ^ s , número 68, de esta 
, l l V a a b H P r e s u n t a infracción adminis-

d r ' a de V , 1 S C , p , Í n a d e l mercado en ma-
; C l °ne s t é ^ r n a l , z a c i ó n comercial y con-
crT f ue elevoi C a s d e venta"; expediente 
C .P^Pues t^i* , O S Servicios Centrales 
Sí1 c°rnne d e s a n c i ° n pecuniaria a 

D a r í a G e n e 0 ? 3 1 y or&™Q de esta Se-
n e s u l t a n H

 p a r a el Consumo; y 
HUe: "ao probado y así se declara 
^Presada j f

P r e v i a presentación ante la 
un escrito de denun-

d h a 15 de P o r d o ñ a María Borgas, en 
cw' a r e D et iH S e p í l e r n b r e de 1981, agentes 
l Ü b r e s i . d a Jefatura, con fecha 1 de 5oCCÍÓn

 al e e n t u ' e fectuaron visita de ins-
e* donde a l e c i m i e n t o arriba indica-
a

p ü e s t o U n

S e C o m proba ron que había 
cr? r a nel de 0

C a r t e l que anunciaba la venta 
0 la exi a t C e , t e d e 0 ü v a virgen fino, así 

el u . ° n t e n i e n i e n ? a d e un bidón de plásti-
l b , d ° n dS -° 2 4 l i t r o s d e aceite, situado 
tu ° a dquirid J ° d e u n medidor, habiendo 
<e . ¿ S r o ° Ü «tadc> aceite, según fac-

H L. "ien P n J I U " oiooii oc uidsu-
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C J 9 8 1 a la 4 r 2 9 2 < d e fecha 28 de agosto 
m, 1 , 0 del r m a "Aceites Aguado", de 
¿ , e s t r a s de H ° n d a d o (Toledo). Tomadas 
caiV^inae,^ h o a c e i t e y realizadas las 
d 0
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St,r ial P o r .preguntado el antedicho in
do J a f°rma H U ncionarios actuantes so
te f, °ducto O , c o m e r c i a l i z a c i ó n d e l cita-
n e r e "el ref -Ü 0 , manifestó textualmen-
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L o s Yébenes, 68. Ma-
¡J l 6-284/8o-. a b o l í S r a f o l a inscripción 

í o r í 0 s ' U n i n i í n ^ u e e n b a s e a los anteriores 
W s P o n d i e n ? O S a m e n t e recogidos en la 
taHda con l a r

t c a c t a del servicio, confor-
Jefa,S de i n

a

f r

r ' r r n a del encartado, y repu-
% t ü r a , fu' H C 0 , O n a l e s Por la repetida 
ParC ' ó n de n

a , c t a d a providencia de in-
< * ! ^ i s m o r ° I n e í ! , m Í e n t 0 y d ignados 
C . P ' i e e o d , 0 l n s t r u c t o r y Secretario, a 
<=rSle y n o t f r C a r | O S ' formulado seguida-
c ¡ ó n a d o nn 3 c o n oportunidad al 

0 a l e e a ^ r e , S p o n d i ó " te con exculpá
balo alguno; 

Resultando que agotado el trámite de 
audiencia con el resultado antedicho, for
muló el Instructor su propuesta reglamen
taria, en la que los hechos eran calificados 
de infracción administrativa tipificada en 
el artículo tercero, apartado 15, del Decre
to 3052/1966, de 17 de noviembre, en 
relación con el Real Decreto 2705/1979, 
de 16 de noviembre, en su artículo 24; 
propuesta a la que tampoco replicó el 
encartado; 

Resultando que en la sustanciación de 
las presentes actuaciones han sido obser
vadas las normas legales de pertinente 
aplicación y, singularmente, las conteni
das en el título VI, capítulo II, de la 
vigente ley de Procedimiento Administra
tivo y en el Decreto 1552/1974, de 31 de 
mayo. 

Considerando que los hechos sumaria
mente referidos y que se declaran proba
dos en el procedimiento, tanto por aplica
ción a ellos del principio de legalidad de 
los actos administrativos, expresamente 
proclamado para la disciplina del merca
do en el artículo 4.1 del precitado Decre
to de 31 de mayo de 1974, como por 
reconocimiento implícito de la realidad 
infraccional objetiva de los mismos, efec
tuado por el encartado en el acta de visi
ta, constituyen, efectivamente, la infrac
ción definida en el artículo tercero, apar
tado 15, del Decreto 3052/1966, de 17 de 
noviembre, que considera como tal "el 
incumplimiento de las disposiciones admi
nistrativas de carácter general en orden al 
marcado y etiquetado de precios, envasa
do de productos o utilización de marcha
mos o troqueles"; ello en relación con el 
Real Decreto 2705/1979, de 16 de noviem
bre, que en su artículo 24 establece que 
"la venta al público de todos los aceites 
comestibles se realizará en régimen de en
vasado, con precinto y bajo marca re
gistrada": 

Considerando que acreditada la tipici-
dad, con amparo en los preceptos de mé
rito, de los hechos expediéntales y eviden
ciada la imputabilidad de los mismos, en 
concepto de autor, al encartado, cumple 
declararle responsable de los hechos típi
cos, cuya corrección deberá hacerse con 
imposición de multa, conforme a lo pre
visto en el artículo quinto del repetido 
Decreto de 17 de noviembre de 1966; 

Considerando que el mutismo y la pasi
vidad procesal del encartado, en todos y 
cada uno de los trámites de audiencia 
ofertados por el Instructor, deben ser in
terpretados como signo de aquiescencia 
con los caraos que se le imputan y de 
allanamiento a las responsabilidades que 
de los mismos se derivan, toda vez que, 
conforme al viejo principio "silentio fit 
ratihabitio", el silencio equivale a la 
ratificación. 

Vistos los preceptos legales invocados y 
las restantes normas aplicables, esta Secre
taría Genera] para el Consumo, al ampa
ro de la competencia que le es atribuida 
en el artículo quinto, punto 14, del Real 
Decreto-ley 22/1982, de 7 de diciembre, 
en r e l a c i ó n con el Rea l Decreto 

152/1981, de 29 de diciembre, y con el 
„ r t í c u l o primero, apartado c), del 
1808/1981, de 20 de agosto, así como con 

ios a r t í c u l o s 5 y 6.3 del Decreto 
3052/1966, de 17 de noviembre, 

R E S U E L V E 
Primero.—Imponer al industrial don 

José Sánchez Kilon, por venta de aceite a 
granel, la sanción pecuniaria de cien mil 
(100.000) pesetas. 

Segundo.—Disponer el cumplimiento 
de las previsiones contenidas en el artícu
lo 7 del citado Decreto 3052/1966, de 17 
de noviembre. 

Según lo dispuesto en el artículo 122 de 
la vigente ley de Procedimiento ya invoca
da, contra la anterior resolución, que no 
agota la vía administrativa, podrá interpo
nerse recurso de alzada ante el excelentísi
mo señor Ministro de Sanidad y Consumo 
en el plazo de quince días hábiles, conta
dos a partir de la fecha de notificación del 
presente acto. 

Madrid, a 24 de marzo de 1983.—El 
Secretario general para el Consumo (Fir
mado). ( G c . _ 4 9 9 5 ) 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 
Y URBANISMO 

Comisión de Planeamiento y Coordina
ción del Area Metropolitana de Madrid 

A N U N C I O 
La Comisión Delegada del Pleno de la 

Comisión de Planeamiento y Coordina
ción del Area Metropolitana de Madrid, 
en sesión celebrada el día 23 de febrero de 
1983, examinó expediente relativo a la 
aprobación de los Estatutos de la entidad 
de conservación de la urbanización " E l 
Monte", tercera fase, de Los Peñascales, 
en los términos municipales de Torrelodo
nes y Las Rozas, y a la vista de la finali
zación de los plazos de información públi
ca y audiencia de las Corporaciones 
afectadas. 

1. Por la Comisión del Area Metropo
litana de Madrid, en sesión de 31 de mar
zo de 1982, se aprobó inicialmente el Pro
yecto de Estatutos de la entidad de con
servación de la urbanización " E l Monte", 
tercera fase, de Los Peñascales, en los 
términos municipales de Torrelodones y 
Las Rozas. 

2. El expediente fue sometido a trámi
te de información pública mediante la pu
blicación del preceptivo anuncio en el Bo 
i ETÍN OFICIAL de la provincia de Madrid, 
de fecha 23 de junio de 1982, y a trámite 
de audiencia de las Corporaciones Loca
les afectadas, sin que éstas, durante el 
plazo al efecto otorgado hayan emitido 
informe. 

3. Durante el plazo de información 
pública se ha formulado escrito por don 
Rafael Echegoyen Enríquez de la Orden, 
en representación de la sociedad "San Ga
briel, Sociedad Anónima", promotora del 
expediente, con el que se presentan las 
correcciones exigidas en los Estatutos por 
esta Comisión, y en el que se alega, en 
relación con la condición impuesta de eje
cutar la conexión del alumbrado, que ésta 
no puede hacerse sin antes proceder a la 
contratación del alumbrado con la com
pañía suministradora, circunstancia que 
habrá de llevar a cabo en su día la Comu

nidad de Propietarios adquirentes de par
celas en la colonia. 

Examinado el escrito y documentación 
presentados por la entidad promotora del 
expediente, se observa que los Estatutos 
han sido rectificados de acuerdo con las 
correcciones exigidas por este organismo 
en el acuerdo de aprobación inicial, esti
mándose, asimismo, válidas las razones 
por las que no se ha efectuado la contra
tación del alumbrado, pudiendo, en con
secuencia, considerarse cumplimentadas 
todas las condiciones que fueron exigidas 
por esta Comisión. 

En base de todo cuanto antecede, la 
Comisión Delegada del Pleno de la Comi
sión del Area Metropolitana de Madrid, 
por unanimidad, acuerda: 

Aprobar definitivamente los Estatutos 
de la entidad de conservación de la urba
nización " E l Monte", tercera fase, de Los 
Peñascales, en los términos municipales 
de Torrelodones y Las Rozas, de Madrid. 

Lo que se hace público para general 
conocimiento, significando que el transcri
to acuerdo no es definitivo en la vía admi
nistrativa, pudiendo interponerse contra 
el mismo recurso de alzada ante el exce
lentísimo señor Ministro de Obras Públi
cas y Urbanismo en plazo de quince días, 
contados a partir del siguiente al de la 
publicación del presente anuncio. 

Madrid, a 14 de abril de 1983.—El Se
cretario general (Firmado). 

(G. C—5.122) (O.—59.022) 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 
Y URBANISMO 

COMISARIA DE AGUAS DEL TAJO 

A U T O R I Z A C I O N P A R A 
E X T R A C C I O N DE ARIDOS 

A N U N C I O 

Habiéndose formulado en esta Comisa
ría la petición que se reseña en la siguiente: 

N O T A 

Nombre del peticionario: don Emilio 
Sanz Sanz. 

Domicilio: calle Clavel, número 4, San 
Sebastián de los Reyes (Madrid). 

Clase de material a extraer: áridos. 
Metros cúbicos: 1.000. 
Cauce: arroyo Viñuelas. 
Tramo: de 300 metros de longitud, si

tuado entre el camino del Barco y el cami
no de Burgos. 

Término municipal: San Sebastián de 
los Reyes (Madrid). 

Precio de venta al público en el lugar 
de extracción precisamente: 250 pese
tas/metro cúbico. 

Toda reclamación u observación debe
rá plantearse por escrito y ante esta Comi
saría, en el plazo de diez días naturales y 
consecutivos, contados a partir de la fe
cha de inserción de esta nota en el B O 
L E T Í N O F I C I A L de la provincia. (Referen
cia A . R. 180.463/83.) 

Madrid, a 18 de abril de 1983.—El Co
misario Jefe de Aguas, Fernando Mejón. 

(G. C—5.075) (O.—58.994) 
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M I N I S T E R I O D E T R A B A J O 
Y S E G U R I D A D S O C I A L 

DIRECCION PROVINCIAL 
DE MADRID 

A C U E R D O DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE T R A B A J O Y SEGU
RIDAD SOCIAL DE M A D R I D SOBRE DEPOSITO Y PUBLICACION 
DEL A C T A DE L A COMISION M I X T A DE INTERPRETACION Y 
SEGUIMIENTO D E L CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA 

" I M S IBERICA. SOCIEDAD A N O N I M A " 

Examinada el acta de fecha 18 de marzo de 1983, 
suscrita por la Comisión de Interpretación y Segui
miento del Convenio Colectivo de la empresa " I . M . S . 
Ibérica, Sociedad Anón ima" , en la que figura el acuer
do de prorrogar para 1983 el Convenio Colectivo 
registrado el 30 de abril de 1981, y de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 90, 2 y 3, de la Ley 
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja
dores y el artículo 2 del Real Decreto 1040/81, de 22 
de mayo, sobre registro y depósito de convenios co
lectivos, esta Dirección Provincial de Trabajo y Segu
ridad Social 

A C U E R D A 
1° Incorporar el acta, con el acuerdo de prórroga 

y tablas salariales vigentes para 1983, al expediente 
del Convenio Colectivo registrado el 30 de abril de 
1981. 

2 C Remitir un ejemplar al Instituto de Mediación, 
Arbitraje y Conciliación para su depósito. 

3 Q Disponer su publicación, obligatoria y gratui
ta, en el B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia. 

A C T A D E R E V I S I O N Y T A B L A S S A L A R I A L E S 
D E L C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A E M P R E S A 

" I . M . S . I B E R I C A , S O C I E D A D A N O N I M A " 
En M a d r i d , s iendo l a s 11 horas d e l d í a 18 de 

Marzo de 1983, se r e ú n e n en l o s l o c a l e s de l a Empresa 
IMS I b é r i c a , S . A . l a Comis ión mix ta de i n t e r p r e t a c i ó n y 
seguimiento de l Convenio C o l e c t i v o de Empresa s u s c r i t o 
e l d í a 14 de A b r i l de 1981, con e f ec to s de I o de Enero 
de l mismo a ñ o , para t r a t a r sobre l a r e v i s i ó n económica 
para e l presente año 198 3. 

A c o n t i n u a c i ó n se produce un ampl io i n t e r cambio 
de impres iones sobre l a s d i s t i n t a s p o s i b i l i d a d e s , p a r 
t i endo de l a s propuestas i n i c i a l e s de l a Empresa y de los 
Delegados de P e r s o n a l . F ina lmen te , se l l e g a a l o s s i g u i e n 
tes acuerdos: 

1) Ambas representac iones convienen mantener l a v i g e n c i a 
de l t ex to a r t i c u l a d o d e l Convenio C o l e c t i v o durante 
e l presente año 1983. 

2) Incrementar en un 104 más 3.000.- pesetas l i n e a l e s 
l o s s a l a r i o s realmente abonados por todos l o s c o n 
ceptos a todos y a cada uno de los t raba jadores e l 
31 de Diciembre de 1982, con e f ec to e l I o de Enero de 
1983. Es te aumento s a l a r i a l se pacta para l a t o t a l i 
dad d e l año 1983, por l o que convienen durante e l p r e 
sente a ñ o , y sea c u a l fuere e l incremento que e x p e r i 
mente e l I . P . C . durante 1983, no se e f e c t u a r á r e v i s i ó n 
económica a lguna sobre los s a l a r i o s que r e s u l t e n d e l 
acuerdo adoptado. 

3) De acuerdo con e l apartado a n t e r i o r , l a s t ab l a s s a l a 
r i a l e s para cada c a t e g o r í a s e r á n l a s que se determinan 
en e l anexo n° 1 ad jun to . 

4) Queda e s t a b l e c i d a en 1 .500. - pesetas l a prima de pun
t u a l i d a d a que se r e f i e r e e l a r t i c u l o 20 d e l v igen te 
Convenio I n t e r n o . 

5) Se m o d i f i c a l a can t idad abonada por k i l ó m e t r o a que 
se r e f i e r e e l a r t í c u l o 28 ( ' V i a j e s y D i e t a s ' ) en 
c u a t r o pese tas , f i j á n d o s e en 18 pesetas por k i l ó m e t r o 
r e c o r r i d o . 

6) Se decide c r e a r l a C a t e g o r í a Labo ra l de Ayudante Admi
n i s t r a t i v o con e l s a l a r i o . q u e cons ta en e l anexo 1 ad-
;lunto. 

Y no habiendo más asuntos sobre l o s que 
t r a t a r se dá por terminada l a r e u n i ó n con e l acuerdo de 
e l e v a r e l p resen te Ac ta a l a A u t o r i d a d L a b o r a l a l o s 
e f ec to s p r e v i s t o s en e l a r t í c u l o 90 de l a Ley 8/1980 d e l 
10 de M a r z o . 

ANEXO 1 

TOTAL MENSUAL 
(14 PAGAS AL ARO) 

TOTAL 
ANUAL 

97 .412 1.363 768 
Técnico de Publicidad 66 .756 934 .584 

Técnico de Relaciones Públicas . 57 .650 807 .100 
Promotor de Publicidad 52 482 734 .748 
Jefe Superior Administrativo . . . 97 .412 1.363 768 

ART. 9° 

Jefe de l a . Administrativo 79 .863 1.1J.8 082 
Jefe de 2a. Administrativo 67 .403 943 642 
Of i c i a l de l a . Administrativo . . 54 285 759 990 

ART.10* 

O f i c i a l de 2a. Administrativo . . 52 .482 734 748 

Auxi l iar Administrativo . . . . . 50 .678 709 492 ART.11* 

Telefonista-recepcionista 50 .678 709 492 
Ayudante Administrativo (salario mínimo interprofesional) 
Limpiadoras (medía jornada) . . . . 25 .565 357 .910 

Madrid, 29 de abril de 1983.—El Director provin
cial de Trabajo y Seguridad Social, Angel S. Rubio 
Rui/ 

(G . C—5.573) 

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O 
Y S E G U R I D A D S O C I A L 

DIRECCION PROVINCIAL 
DE MADRID 

A C U E R D O DE L A DIRECCION PROVINCIAL DE T R A B A J O Y SEGU
RIDAD SOCIAL D E M A D R I D SOBRE REGISTRO. DEPOSITO Y 
PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA " M A 

NUEL A L V A R E Z E HIJOS. SOCIEDAD A N O N I M A " 

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la 
empresa "Manuel Alvarez e hijos, Sociedad Anóni
ma", suscrito por la Comisión Deliberadora del día 8 
de abril de 1983, completada la documentación exigi
da en el artículo 6 e del Real Decreto 1040/81, sobre 
registro y depósi to de convenios, y de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 90, 2 y 3, de la Ley 
8/1980, de 10 de marzo, y el artículo 2° del mencio
nado Real Decreto, esta Dirección Provincial de Tra
bajo y Seguridad Social 

A C U E R D A 

l c Inscribir dicho Convenio en el Registro Espe
cial de Convenios Colectivos de esta Dirección. 

2° Remitir un ejemplar del Convenio al Instituto 
de M e d i a c i ó n , Arbitraje y Conciliación para su 
depósito. 

3 o Disponer su publicación, obligatoria y gratui
ta, en el B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia. 

C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A E M P R E S A " M A 
N U E L A L V A R E Z E H I J O S , 

S O C I E D A D A N O N I M A " 

ART. 1 * AMBITO FUNCIONAL- El presente convenio establece las condiciones 
de las relaciones de trabajo entre la Empresa MANUEL ALVAREZ E -
HIJOS, S.A. (M.A.H.S.A.) y los trabajadores encuadrados en la mis 
ma de Madrid. 

A R T ^ AMBITO TERRITORIAL-Las disposiciones del presente convenio, son -
de aplicación a todos los centros de trabajo de la provincia de -
Madrid. 

ART^l AMBITO PERSONAL- Estarán afectados por las presentes condicione» 
de trabajo, todos los trabajadores pertenecientes a los centro» 
de trabajo recogidos en e l a r t í c u l o 2*con excepción del personal 
de Dirección y responsables de centros. 

Relativo a los viajantes, por la naturaleza especial de su traba_ 
jo , no les serán de apl icación aquellos a r t í c u l o s del presente — 
convenio, que se refieran específicamente a su remuneración, por 
tenerlas pactadas con la empresa. 

ART .4* AMBITO TEMPORAL- E l presente convenio tendrá efecto retroactivo -
desde e l l'de Enero de 1.983 La duración del mismo sera de dos — 
años, revisando anualmente lo relat ivo a temas económicos, en fun 
ción de los acuerdos adoptados en la negociación entre e l Comité 
de Empresa y la Representación de la Dirección. 

ART.5* APLICACION DE LA TOTALIDAD- Las condiciones pactadas en este conve 
nio , forman un todo orgánico e i nd iv i s i b l e , razón por la cual será 
considerado nulo y sin efecto alguno en e l supuesto de que no fue_ 
se aplicado integramente 

ART.6* CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS Y GARANTIAS "AD PERSONAM"- Subsis t i 
rán, por su propio concepto, las mejoras económicas o de otra in_ 
dolé , no comprendidas en e l presente convenio, que la Empresa hu_ 
bicra otorgado o pudiera otorgar a los trabajadores, resoetandose 
las situaciones personales que globalmente excedan de este pacto, 
las cuales se mantendrán, extrictamente "Ad Personam". 

ART. 7* HOMOLOGACION DE SALARIOS- Se aplicara según el texto del a r t í 
culo 28 del Estatuto de los Trabajadores. 

• - * «ano u'-'il.l 

del 102 para e l personal de almacén, del 82 para e l de oficinas 
Y del 72 para dependientes, aplicado sobre el salar io bruto — 
anual (f i jo) de cada trabajador, con los mínimos que se estable 
cen en e l anexo 1. 

« apncara e i incremento pactado según e l 
acuerdo interconfederal, con carácter retroactivo desde e l 1"de 
Ju l io de 1.983 IIStüDlAua 

se devengará en doce mensualidades. 

devengara mensualmente (excepto los meses de jornada intensiva 
para la Oficina Central) 

Estarán afectados aquellos trabajadores que presten sus serv i 
cios en horario de manan. y tarde (jornada partida) y e l tiempo 
destinado a l almuerzo no exceda de una hora. 

A R T ^ A C E D A D - T o d o s l o . t r a b a j a d o r e s a f c c t a d o s ^ ^ ^ 

venio d is f ru tarán de aumentos en concepto de antigüedad, según 

anexo (1) por cada cuatrienio de servic io . 

AjRT\l_r PAGAS EXTRAORDINARIAS- Habrá cuatro gratificaciones """""^"'j 
r i as , en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre. 

valentes a una re t r ibuc ión bruta mensual 

• A R T - ' « 1 PRESTAMOS AL PERSONAL- Se considerarán como E l las ta les . aquel 
en 

tidades que se concedan a un empleado para ser amorti 
cesivas mensualidades, deduciéndolas de las nóminas. . . . t t ~ 

v i u » t i f l C 

En la pet ic ión del mismo será obligatorio exponer y 
. . „ l a cantidad -las razones en que se fundamenta la so l i c i tud y *• ,iA»¿'t' 

A tres mensual1"8 

ma a s o l i c i t a r no podrá exceder de la suma oe u 
con un plazo máximo de reintegro de seis meses. 

or « s t e ' 
A«T.15' DESCUENTO EN LAS COMPRAS- Los trabajadores afectados P _ 

~ u n 252 sobr« 
convenio, tendrán un descuento en las compras ae „ i l i » r " 

P.V.P. También serán beneficiarios de esta medida los ( 

e d i t o ve" 1 * 

que con el los convivan, a s í como poder optar a l cr 
plazos sin previa au tor izac ión . 

ART.16* INCENTIVOS DETALL- Cada dependiente perc ib i rá e l ° » j { n c a S d« 
venta neta mensual, desde l a primera venta. En l a ^ r e C c i ó n e , t 

vos productos que se introduzcan en la venta, la 
blecerá libremente el incentivo a apl icar . 

a/-tuale 

ART.17° INCENTIVOS HOTELES- Se mantendrán los porcentajes ac 
de <=»d* 

ART.18" INCENTIVO ESPECIAL- Se pactará con e l personal vendedor 
Unidad en Norma de Régimen in te r io r . 

* Herecno a Vi 
ART.19° ANTICIPOS A CUENTA SALARIO- Todo trabajador tendrá a ( 

n antic 1» 
c i b i r , sin que llegue e l día señalado para e l pago, 
cuenta del trabajo ya realizado (Art.29 del E.E.T.T-) 

ias 
ART. 20° HORAS EXTRAORDINARIAS- El valor de las horas extraordma 

ca lcu lará sobre e l salario hora profesional y tendrá ^ jjpjfft 
sobre el mismo de un 752, de un 1502 s i son realizadas 
gos, festivos o cualquier otro día no laborable. 
Para e l cálculo del salar io hora profesional se a p U c 

guiente fórmula: 
Retribución Anual Bruta sh . - /r. , horas trab_. 

Jbi - (Domingo + Fiestas + Vacac.).( ' 6 

ART.2P IGUALDAD EN EL TRABAJO- En la apl icación de las normas del P|* 
hará ninguna discriminación por razón 

• i l i d 

personales part iculares, estado civ » 

te convenio, no se 
sexo, situaciones personales par 
l í t i c a s sindicales, o re l ig iosas . 

s«S 

dad. 

- de 2 

ART.22° SERVICIO MILITAR- a) Los trabajadores que llevando más ^ « Í I U 
a l servicio de la Empresa se incorporasen, obligatoria -^ti1*^ 
riamente a l Servicio M i l i t a r , tendrán derecho a p e r c i b í ' 
mente e l importe de las pagas extraordinarias. V*^ 

sto da 
b) También tendrán derecho a que se les respete e l P u e 

bajo durante e l periodo de Servicio M i l i t a r y 2 meses »*' 
. « t e « " C í 

ic te la normativa vigen<-
ART.23° JUBILACION. Se e s t a r á a lo que dic 

da momento. 

« i e -
ART. 24° MATERNIDAD. Se es ta rá a lo establecido en las d i s p o s i c i ó n * ^ 

gales vigentes en cada momento, recogido en los ar t ículo» 
y 48.4 del E.E.T.T. 

ESTUDIOS. Los trabajadores tendrán derecho a l disfrute ¡j* ¿«JeJ 
permisos necesarios para concurrir a exámenes, previa J U * 
ción, cuando cursen con regularidad estudios, para la ° e y 
ción de un t í t u l o académico, tales permisos no tendrán 

,lvo ART^6°_ JORNADA DE TRABAJO. Se mantendrán los horarios actuales sai 
que los mejore la l eg i s l ac ión vi C ente en cada momento. 

• Los días 24 y 31 de Diciembre, para todos los Centros. Ü Í°rt>í 

da laboral f i na l i za rá a las 13 horas. 

• Para los Centros de ventas, e l Sábado Santo se establecerá «• \ 
turno de libranzas de manera que sin cerrar loa Centros cao 
trabajador disfrute de un día l ib re completo, (parte del p e " 
nal e l mismo sábado y e l resto en días sucesivos) 

. E l día 5 de Enero se podrá prolongar l a jomada laboral . c ° n S 

dorándose e l tiempo que exceda como trabajo extraordinario. 

ART.27° VACACIONES. Todo trabajador tendrá derecho a l disfrut« de 3°A ' 
d ías naturales e ininterrumpidos de vacaciones remunerada»»^ , 
disfrutar entre los meses de Junio a Septiembre, ambos 
ve, de común acuerdo entre Empresa y trabajadores. 

raba-
Las vataciones no podrán comenzar en víspera de fest i 

El calendario deberá estar elaborado y confirmado a 1 ° 8 

jadores por l a Empresa, no más tarde del 1.5. 

d e l p*. 
Se podrá establecer e l disfrute de las vacaciones í u C ^ * 1 8 Ei»' 
ríodo fijado, cuando e l trabajador lo s o l i c i t e y acce 
presa. 

En la d i s t r ibuc ión de turnos de vacaciones, de no e * í t 0 ¿ e tr* 
do entre los trabajadores de una misma sección o cen 
bajo, se ap l icará el sistema de turnos rotativos. 

ut« d ' 
ART. 28° PUENTES LABORALES. Cada trabajador tendrá derecho a l i Í S £ T \ & * « ' 

un puente laboral a l . a ñ o , pudiendo so l i c i t a r se , no nece 
te en puente. 

W^rjpniWKO PRENDA DE TRABAJO, La Empresa costeará al ">°\\ Ío 
bien f a c i l i t a r a , 2 uniformes o prendas de trabajo anuales , 
dos aquellos trabajadores en los que se exija un determi" 
tipo de vestido y calzado. 

ART.30° CONTRATArT - J ^ J E M I W A L . En caso de contratación temporal * 
trabajador, tendrá prioridad todo aquel que por distintas e . 
cunstancias hubiese rescindido su contrato con 1- Empre»» 1 
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8 ' 8 u í o B 2 T d e 0 0 6 d i c h a . c o n t ™ t a c i Ó n se e n c o n t r a s e a c o g i d o a l 
Par e i ft e s e a p l e o , s i empre que é s t e e s t é c a p a c i t a d o p a r a ocu 

Fues to q U e s e p r e t e n d a c u b r i r . 

^itoria~~Jo" A C C I D E N T E - E n C i 

" M e d i t a d o s e n i l e d a d ° a c c i d e n t e de t r aba jo (debidamente -
en e l r e g í » P°l Segur idad S o c i a l ) d e l pe r sona l comprendido 
r * hasta e l ^ n n ? a s i s t e n c i a d c l a misma, l a Empresa c o m p l e t á 
b a l a e l i r • d c l s a l a r i o In tegro de cada t raba jador 

1 l l B 1 t e de 18 meses. 

erecho a ser acoplados en o t r a a c t i v i d a d 
su c a t e g o r í a p r o f e s i o n a l , adecuada a su a p t i reapet d — ^=«->=8uria p r o i e s i o n a i , aaecuaaa a su ap 

Pasar a di c f l j | s a l a r i o que t u v i e r a n ac red i t ado antes de s i t u a c i ó n . 

Según determina e l A r t . 37 d e l E . E . T . T . 

4*t. 
^ S R O _ D E VID* T 
** 8 *•*8u7o8~d"' a p r e s a g e s t i o n a r á con ent idades asegurado-
Jadores, C O n ' v * d a v o l u n t a r i o s y a b i e r t o s a todos l o s t r a b a -

cuotas r e d u c i d a s a cargo de l o s mismos. 

" ^ o ' l ^ l r ^ í í S C W l X i í C A X - La Empresa se a j u s t a r á a l o l e g i s — 
e s t » ma te r i a ( A r t . 81 d e l E . de l o s T . ) 

-ÍSSíONES. , 
* alebrar * . p r e s a reconoce e l derecho de l o s t raba jadores 
f e l i n o r e u " i o n e s dent ro de l o s l o c a l e s de l a Empresa o en 

r *s de t r a b a í p u d i e r a p r o p o r c i o n a r , siempre fuera de l a s -
0 , 1 l a s n i . » . y d e n t r o de l a s cond ic iones y l í m i t e s v igen tes 

d i s P ° s i C i o n e s l e g a l e s . 

E l presente convenio se p ror rogara t á c i t a m e n t e por p e r í o d o s -
anuales , s i no fuese denunciado, mediante c a r t a c e r t i f i c a d a , 
antes d e l I o de Noviembre, por alguna de l a s par tes a fec tadas . 

ART. 4 0 ° . COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA. 

E s t a r á formada por lo s representantes de l a s comisiones nego
c iadoras d e l convenio . 

CLAUSULA ADICIONAL 1• Se d e r o g a r á n todas aque l l a s Normas de Régimen I n 
t e r i o r , que afecten a l o s t rabajadores y que no hayan s i d o negociadas 
con sus representantes l e g a l e s . 

CLAUSULA ADICIONAL 2 ; E l llamado "Aguinaldo Navidad" , se a c o r d a r á l l e 
gado su momento, según l a s i t u a c i ó n de t e s o r e r í a . 

CLAUSULA F I N A L . - Para l o no p r e v i s t o en e l presente convenio , l a Empresa V loe Tr.,KjnJ„,-,.,- . r_ í, _ . sa y lo s Trabajadores que e s t é n en é l , se s o m e t e r á n a l o d i spues to en -
l a Ordenanza Labora l v igen te y demás d i s p o s i c i o n e s en v i g o r y de g e n e 
r a l a p l i c a c i ó n que hay, o pudieran da r se . 

ANEXO 1.- TABLA SALARIAL MINIMA POR CATEGORIAS. 

ANEXO 2.- NORMAS DE REGIMEN INTERIOR ACEPTADAS. 

ESTE ANEXO TIENE CARACTER DE MINIMO, Y SE MANTENDRAN LAS CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS 
QUE SE ESTEN PERCIBIENDO, CON LOS INCREMENTOS QUE SE PACTEN EN LO SUCESIVO. 

MERCANTIL: 

. J e f e Almacén 
. Jefe S e c c i ó n 
. Dependiente Mayor 
. Dependiente . . . \ 
. V i a j a n t e 
. Ayudante hasta 22 a ñ o s . 

ADMINISTRATIVO: 

. Je fe A d m i n i s t r a t i v o ; A n a l i s t a 

. Je fe S e c c i ó n ; Programador 

. O f i c i a l Adtvo; Contable ; Operd.Orden. 

. A u x i l i a r A d t v o . ; Grabador 

OFICIO: 

. Capataz; Je fe equipo 

. O f i c i a l l a . ; Conductor l a . 

. O f i c i a l 2a; Conductor 2a. 

. Mozo e s p e c i a l i z a d o 

. Mozo 

SUBALTERNO: 

T e l e f o n i s t a 
Ordenanza . . 

SALARIO ANUAL BRUTO 
16 / MENSUALIDADES 

732.608 
618.400 
510.304 
498.400 
482.400 
482.400 

1.342.688 
1.071.760 

681.600 
636.000 

510.000 
495.200 
490.000 
488.000 
482.400 

636.000 
496.800 

PLUS TRANSPORTE ANUAL 
12 / MENSUALIDADES 

24.000 
24.000 
24.000 
24.000 
24.000 
24.000 

24.000 
24.000 
24.000 
24.000 

24.000 
24.000 
24.000 
24.000 
24.000 

VALOR CUATRIENIO 
16/ MENSUALIDADES 

1 .950 
1 .650 
1.608 
1.550' 
1.508 
1 .508 

3.000 
2.600 
2.150 
1.950 

1.650 
1.650 
1 .608 
1 . 550 
1 .508 

24.000 
24.000 

1 .950 
1.550 

Madrid , 27 de abril de 1983.—El Director provin
cial de Trabajo y Seguridad Social, Angel S. Rubio 
Ruiz. (G. C—5.583) 

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O 
1 S E G U R I D A D S O C I A L 

DIRECCION PROVINCIAL 
OE MADRID 

P L . f i

A ° SOci A L 5 > I R E C C ' O N P R O V I N C I A L D E T R A B A J O Y S E G U -
L ' C A C I O N np M A D R I D S O B R E R E G I S T R O , D E P O S I T O Y 

EL C O N V E N I O C O L E C T I V O DE L A E M P R E S A " D i 

to M E T A L , S O C I E D A D A N O N I M A " 

>tZV«° el t e x , o .""Presa " K " C I t e x t o d e l Convenio Colectivo de la 
i Comic • l r n e t a l , Sociedad A n ó n i m a " , suscrito por 
'983, C o ~ í ° n Deliberadora del día 21 de marzo de 

l ícul¿ 6 0

m P l e t a d a la documentación exigida en el 
d e p ó s i t 0 H R e a l D e c r e t o 1040/81, sobre registro y 
p u est 0 _ n

Q e

1 convenios, y de conformidad con lo dis-
I? °e m! C l a r t í c u l o 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 

e c r e t 0 ° ' y e l artículo 2 C del mencionado Real 
r Í d a d Socf f D i r e c c i ó n Provincial de Trabajo y Segu-

ar-

A C U E R D A 
In 

d* . K e r n i ^ n i ° s Colectivos de esta Dirección 
°laLde

 C o n v b l r d i c h o Convenio en el Registro Espe-

de ^ d i a c r E J e m P l a r d e l Convenio al Instituto 
c Pos i t o

 1 0 n ' Arbitraje y Conciliación para su 
t D¡ 

a ' C n e l B o ? ^ . 8 1 1 P o t a c i ó n , obligatoria y gratui-
L E T Í N O F I C I A L de la provincia 

c 0 N V 

E N l o 
M P T C / ? L E C T I V O D E L A E M P R E S A " D I -

' ^ ' A L S O C I E D A D A N O N I M A " 

JILCOUCTIVO PC T RARA JO DC LA EMPRESA DIHE TAL, S.A 

a p l i c a c i ó n . 

"""•8 c o n t e n i d 
t Q ( V

 a s e n e l presente Convenio s e r á n a p l i c a b l e s a 
e l '„ 

P e r s o n a l (n 
Oe J e f

 1 J 0 y e v e n t u a l ) de DIMETAL, S . A . , a e x c e p c i ó n 

p a r i a m e n t o , D i r e c t o r e s de D i v i s i ó n , D i r e c t o r Cene-

' W c e P r e 8 i c 'dent e Y P re s iden te de l a Empresa. 

'«•ti 
O 2 9 

V i 9 e " c i a y durac ic 
« n t e 

C o n u e " i o comenz 
0I« 

0 8 los derná 

di 

i z a r a a r e g i r , a e f e c t o s l e g a l e s , a p a r t i r 

te dp 

s " r e g i s t r o ante l a a u t o r i d a d l a b o r a l , s i b i e n 

e fec tos t e n d r á c a r á c t e r r e t r o a c t i v o desde e l 1 de 1983. 

i-aci ion s e r á 
Por dos a ñ o s , contando desde e l 1 de Enero de 1983 

d e ^ c i e m b r e de 1984, s i b i e n , e l 1 de Enero de 1984 se

r án negociadas l a s c o n d i c i o n e s , tanto s a l a r i a l e s , como económicas 

d e l presente Convenio, que e s t é n en v i g o r a l 31 de Diciembre de 1983. 

La jornada l a b o r a l para 1984 s e r á dé 1826 horas y 27 minutos de t r a 

bajo e f e c t i v o , de acuerdo con l o e s t a b l e c i d o en e l A . I . para 1983. S i 

durante 1983 fuera p u b l i c a d a l a Ley sobre h o r a r i o , s e r í a e s t a cumpl ida 

en sus p rop ios t é r m i n o s . 

Con una a n t e l a c i ó n mínima de t r e s meses a l a fecha de su vencimiento 

d e b e r á s e r i n i c i a d o s por c u a l q u i e r a de l a s pa r t e s con t r a t an t e s l o s 

t r á m i t e s oportunos para l a negoáf . c ión de un nuevo Convenio. 

A r t í c u l o 35.- V i n c u l a c i ó n a l o pactado. 

Las c o n d i c i o n e s pactadas forman un todo o r g á n i c o e i n d i v i s i b l e y a 

e fec tos de su a p l i c a c i ó n p r á c t i c a s e r á n consideradas globalmente y 

en su con jun to . 

CAPITULO I I . - COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA 

A r t í c u l o 4 9 . - Compensación y a b s o r c i ó n 

Las c o n d i c i o n e s d e l presente Convenio s e r á n compensables y a b s o r b i b l e s 

de a q u e l l a s que por d i s p o s i c i ó n l e g a l o Convenio de rango supe r io r p u 

d i e r a n e s t a b l e c e r s e en e l f u tu ro , s a lvo que en cómputo g l o b a l y anual 

superen a l a s pactadas en es te Convenio. 

A r t í c u l o 5 9 . - G a r a n t í a P e r s o n a l . 

Para a q u e l l a s personas que p e r t e n e c í a n a l a p l a n t i l l a f i j a de D i m e t a l , 

S . A . , e l d í a 11 de d ic iembre de 1978, fecha de l a s e p a r a c i ó n j u r í d i c a 

de l a s dos empresas, D i m e t a l , S . A . y D ime t ron ic , S . A . , se man tend rán 

como g a r a n t í a exclusivamente "AD PERS0NAM" l a s s i g u i e n t e s c o n d i c i o n e s : 

a . _ E s t o s t raba jadores t e n d r á n derecho de ing reso preferente en 

c u a l q u i e r a de l a s dos Empresas y p o d r á n optar i n d i s t i n t a m e n 

te a l a s p l azas vacantes . Se m a n t e n d r á es te derecho por un -

p e r í o d o de d i e z a ñ o s , contando a p a r t i r d e l 11 de diciembre 

de 1978, tiempo durante e l que se c o n s e r v a r á t ambién e l dere

cho de permuta. Este apartado no a fec ta a l a s personas cuyo pues 

to de t raba jo sea de l i b r e d e s i g n a c i ó n . 

b . - Con independencia de l o a n t e r i o r , para es te personal se manten 

d r á n l o s derechos recogidos en e l expediente de C o n f l i c t o Colee 

t i v o n9. 155/78 de 5-7-78, r a t i f i c a d o por l a De legac ión P rov in 

c i a l de Trabajo de Madr id . 

CAPITULO I I I . - RETRIBUCIONES Y COMPENSACIONES 

A r t í c u l o 6 9 . - S a l a r i o s y pago nómina . 

Incremento de todos l o s sueldos y s a l a r i o s en v i g o r a l 31 de d i c i e m 

bre de 1982 en un 12,5 por 100 p r o p o r c i o n a l (Anexo 1 ) . 

Ambas p a r t e s son consc i en t e s de l a s d i f i c u l t a d e s y problemas que e l 

pago mediante t a l ó n bancar io o t r a n s f e r e n c i a bancar ia ocas iona a l o s 

t r a b a j a d o r e s , a s í como l o s r e t r a s o s en e l cobro e f e c t i v o de su Nó

mina por causas no imputables a l a Empresa. A l obje to de p a l i a r en l o 

p o s i b l e e s tas i nconven iw . i c i a s , ambas pa r t e s e l a b o r a r á n un c a l e n d a r i o 

de pago de Nómina, c a l e n d a r i o que, s a l v o causa razonada, s e r á 

cumplido por l a D i r e c c i ó n de l a Empresa, debiendo comunicar a l o s 

Representantes de l o s Trabaj adores con l a mayor a n t e l a c i ó n p o s i b l e 

e l no cumpl imiento s i es te se p rodu je ra . 

A r t í c u l o 7 9 . - Pagas e x t r a s . 

E x i s t e n dos pagas e x t r a o r d i n a r i a s (vacaciones y nav idad ) , e q u i v a 

l en te s cada una de e l l a s a una mensualidad d e l sue ldo o s a l a r i o con 

a n t i g ü e d a d . Además, j un to con d i chas pagas, se a b o n a r á e l importe de 

200 horas de c a r e n c i a de i n c e n t i v o a a q u e l l o s t raba jadores que t r a b a 

jen a prima o c a r e n c i a de i n c e n t i v o . 

Además de l a s dos pagas a n t e r i o r e s e x i s t e una paga anual a p e r c i b i r 

en e l t r a n s c u r s o de l o s dos pr imeros meses d e l año s i g u i e n t e , y por 

un importe de mensual idad y media d e l s a l a r i o o sueldo r e a l , excep

to a n t i g ü e d a d . Junto con d icha paga se a b o n a r á e l importe de 300 ho

ras de c a r e n c i a de i n c e n t i v o a a q u e l l o s t raba jadores que t r aba j en a 

prima o c a r e n c i a de i n c e n t i v o . 

Es ta paga se devenga proporcionalmente a l tiempo de permanencia de 

a l t a en l a Empresa durante e l p e r í o d o de 1 de enero a l 31 de d i c i e m 

b re . 

A r t í c u l o 8 9 . - A n t i g ü e d a d . 

Cons i s te en qu inquenios cuyo importe es d e l 5 por 100 d e l sueldo o 

s a l a r i o b r u t o , s e g ú n t a b l a s s a l a r i a l e s in t e rnas . 

A r t i c u l o 9 9 . - P r i m a s . 

E l s i s t ema de medida de l o s t iempos es e l M . T . M . 

Las primas de p r o d u c c i ó n s e r á n l a s f i j a d a s según a c t i v i d a d en e l 

Anexo 2 » . 

E l t iempo no p r o d u c t i v o d e l pe r sona l que t r aba j a a prima s e r á r e 

t r i b u i d o con e l importe co r respond ien te a l a c a r e n c i a de i n c e n t i v o . 
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A r t í c u l o 10? . - Carenc ia de i n c e n t i v o . 

A q u e l l o s o p e r a r i o s cuyo t raba jo no e s t é v incu l ado a prima de p r o 

d u c c i ó n p e r c i b i r á n un p l u s de c a r e n c i a de i n c e n t i v o de 39,00 P t s . / 

hora para todas l a s c a t e g o r í a s p r o f e s i o n a l e s . 

A r t í c u l o 11? . - Horas e x t r a o r d i n a r i a s . 

S ó l o se e f e c t u a r á n horas e x t r a o r d i n a r i a s cuando c i r c u n s t a n c i a s es 

p e c i a l e s l o r e q u i e r a n . 

En e l supuesto de darse t a l e s c i r c u n s t a n c i a s se p r o c u r a r á l a con

t r a t a c i ó n d e l pe r sona l necesa r io para c u b r i r d ichas neces idades . 

Todas l a s horas e x t r a o r d i n a r i a s que se r e a l i c e n en e l p e r í o d o de 

d u r a c i ó n d e l presente Convenio s e r á n compensadas por e l tiempo equi 

va l en te de descanso. 

Excepcionalmente , l a s horas e x t r a o r d i n a r i a s a t i p í c a s que respondan 

• r e a l i z a c i o n e s de t a reas con» ( c u r s i l l o s , cambios de t u r n o , e t c . ) 

s e r á n r e t r i b u i d a s económicamente o cambiadas por horas de o c i o , a 

e l e c c i ó n d e l t r aba j ado r . 

Sobre e l momento d e l d i s f r u t e d e l tiempo de o c i o , d e b e r á se r de mu

tuo acuerda en t re e l t raba jador y su j e f e inmedia to . 

Mensualmente se e n t r e g a r á a l o s representes de l o s t rabajadores i n 

fo rmac ión de todas l a s horas ex t r a s r e a l i z a d a s en l a Empresa, des

glosadas por departamentos y personas . 

A r t í c u l o 1 2 » . Complemento por t r a s l a d o . 

Los t rabajadores que tengan reconocida l a c o m p e n s a c i ó n por t r a s l a d o , 

cont ra tados en e l an t iguo d o m i c i l i o de l a c a l l e d e l Plomo, p e r c i b i 

r á n , por cada d í a de p r e s e n c i a en e l t r aba jo en f á b r i c a , e l v a l o r de 

una hora base con e l incremento d e l 40 por 100 sobre e l v a l o r de l a 

c i t a d a hora base para e x t r a s , de acuerdo con l a c a t e g o r í a . Dicha -

compensac ión deja de a p l i c a r s e en aque l l o s casos en que e l t rabajador 

pasa a n i v e l e s r e t r i b u t i v o s super io res a l n i v e l A a c t u a l . 

Igualmente d ichos t rabajadores p e r c i b i r á n , en caso de baja por a c c i 

dente o enfermedad, l a par te p r o p o r c i o n a l de l p l u s mejora de conve

n i o cor respondiente a d icho p e r i o d o . 

Durante e l per iodo de vacac iones , l o s t raba jadores con derecho a com

plemento por t r a s l a d o y que hayan dejado de devengar lo en a l g ú n mo

mento p e r c i b i r á n l a onceava par te de l a suma t o t a l de percepciones 

por concepto de p lu s mejora de convenio que hayan devengado en e l -

per iodo comprendido ent re e l de setiembre y e l 31 de j u l i o d e l s i 

guiente aAo (per iodo computable para devengo de v a c a c i o n e s ) . 

A r t i c u l o l 3 » . - Horas de v i a j e . 

Laa horas que se r e a l i c e n fuera de l a jo rnada l a b o r a l por d e s p l a z a 

miento de t r aba jo se a b o n a r á n a l p r e c i o de l a hora base para e x t r a s . 

A r t i c u l o 1 4 » . - P l u s e s . 

Loa p luaes por r a z ó n d e l puesto de t r aba jo s e r á n : 

P l u s Je fe de Equipo 205. 

P lua de Nocturn idad 405. 

P l u s de Tox i c idad 205. 

P l u s de P e l i g r o s i d a d 205. 

Es tos porcenta jes se c a l c u l a n sobre e l s a l a r i o según l a s t a b l a s s a l a 

r i a l e s i n t e r n a s . 

A r t i c u l o 1 5 » . - Transporte a f é b r i c B por medios p r o p i o s . 

Las personas cont ra tadas en Madrid y que tengan reconocido u t i l i z a r 

su p rop io v e h í c u l o para t r a s l a d a r s e a f á b r i c a p e r c i b i r á n 24 pese tas 

por d í a de p re senc ia en e l t r aba jo , s a l v o n i v e l e s supe r io r e s a l a c 

t u a l n i v e l A . 

A r t i c u l o 1 6 ' . - Transporte por horas e x t r a o r d i n a r i a s . 

Quien r e a l i c e horas e x t r a o r d i n a r i a s en d í a s no l aborab les o en l a 

borables que no c o i n c i d a n con l a hora de s a l i d a de l o s autobuses -

p e r c i b i r á n e l importe a c t u a l i z a d o d e l s e r v i c i o p ú b l i c o u t i l i z a b l e 

A r t í c u l o 178 . - Pago de K i l ó m e t r o s . 

Quien u t i l i c e su v e h í c u l o en ges t iones de t raba jo para l a Empresa 

p e r c i b i r á una compensac ión por k i l ó m e t r o r e c o r r i d o . 

La norma que r e g i r á para l a f i j a c i ó n de l p r e c i o de é s t e es l a s i g u i e n t e 

- Las r e v i s i o n e s se r e a l i z a r á n semestralmente, s a l v o que e l i n c r e — 

mentó de l cos te en es te pe r iodo exceda d e l 205. de l ú l t i m o pre

c i o e s t a b l e c i d o , en cuyo caso se r e v i s a r á inmediatamente. 

- La fuente a c o n s u l t a r s e r á l a r e v i s t a " A u t o p i s t a " . 

- E x i s t i r á n dos c a t e g o r í a s de v e h í c u l o s con dos p r e c i o s d i s t i n t o s : 

Más de 1.000 c e . 

Menos de 1.000 c . c . 

- Se u t i l i z a r á n como modelos de a u t o m ó v i l e s o r i e n t a t i v o s e l Seat 

127 3 p . C . L . para v e h í c u l o s de menos de 1.000 c . c . y e l Seat -

131 M i r a f i o r i CL 1430 para l o s de más de 1.000 c . c , o en caso 

de d e s a p a r i c i ó n de l o s mismos, a q u e l l o s que puedan a s i m i l a r s e a -

e l l o s . 

- Se h a l l a r á l a media a r i t m é t i c a de l o s p r r e i o s / k i l ó m e t r o de l o s -

modelos u t i l i z a d o s , ten iendo presente vina d u r a c i ó n de cua t ro a ñ o s 

por v e h í c u l o , y l a p o s i b i l i d a d de r e a l i z a r 10, 20 ó 30.000 k i l ó 

m e t r o s / a ñ o (12 v a l o r e s por modelo) . 

• Se i n c r e m e n t a r á e l importe a n t e r i o r en un 2 ,5 por 100 en concep

to de reparaciones e x t r a o r d i n a r i a s a l o l a rgo de l a v i d a d e l v e h í 

c u l o . 

- Se i n c r e m e n t a r á e l r e su l t ado a n t e r i o r en un 5 por 100 en concep

to de r o i t p e n s a c i ó n por p o s i b l e s incrementos de cos te durante e l -

scroiT.t r e . 

A r t í c u l o 18? . - Mejora de Convenio. 

Para e l presente año 1983 se es tab lece e l p l u s "Mejora de Convenio" 

en 4.500 pese tas , a p e r c i b i r en 12 mensual idades . 

Dicho p lu s l o devengan exclus ivamente a q u e l l a s personas que estando 

su je tas a t a b l a s s a l a r i a l e s no pe rc iben e l complemento por t r a s l a d o 

que f i g u r a en e l a r t i c u l o 1 2 9 . de l presente Convenio, en lo que no -

c o n t r a d i g a e l mencionado a r t i c u l o . 

CAPITULO I V . - HORARIO. VACACIONES Y LICENCIAS. 

A r t i c u l o 198. - H o r a r i o . 

La jornada de t r a b a j o s e r á l a s i g u i e n t e : 

T a l l e r : De 7,30 a 16 ,30 , de lunes a j ueves , con media hora para l a 

comida, y de 7,30 a 14,45, l o s v i e r n e s ; con un margen de c i n c o minu

tos para e s t a r en e l puesto de t raba jo a l a hora de en t rada , ida a -

comer y s a l i d a . 

O f i c i n a : De 7,30 a 16,30, de lunes a j u e v e s , con cuarenta minutos 

para l a comida, y de 7,30 a 14,30, l o s v i e r n e s . 

E l personal que tenga h o r a r i o f l e x i b l e se a t e n d r á a l a s normas que 

e x i s t e n para es te t i p o de h o r a r i o y que son: 

- Hora f l e x i b l e de en t rada , entre 7,30 y 9. 

- Hora de s a l i d a , no antes de l a s 16,30 y de l a s 14,30, l o s v i e r n e s . 

E l máximo tiempo computable de r e c u p e r a c i ó n a p a r t i r de i a f h o r a ' d e " 

s a l i d a es de dos horas d i a r i a s . 

No se computa rán ent radas antes de l a s 7 ,30 . 

Mensualmente se h a r á cómputo de tiempo que h a b r á de ser como mínimo 

e l mismo que con h o r a r i o normal . Caso de no l l e g a r s e a d icho tiempo 

se d e s c o n t a r á n las horas no t rabajadas y se p e r d e r á e l derecho a l -

h o r a r i o f l e x i b l e cuando é s t a s sean más de 10 horas acumuladas a l t r i 

mestre . 

Para e l cumplimiento de l ho ra r io todo t rabajador f i c h a r á en e l r e l o j 
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cor respond ien te , estando en su puesto de t raba jo a l p roduc i r se las -

s e ñ a l e s a l e f e c t o . Todo re t r a so o f a l t a j u s t i f i c a d a a l t rabajo deberá 

ser v i sado en l a f 1 C h a por su j e f e inmedia to . Cuando i m p r e v i s i b l e * * 0 ' 

te un t rabajador no pueda acud i r a l t r aba jo l o comun ica r á a l departa

mento de p e r s o n a l . 

A r t i c u l o 209. Vacac iones . 

E l p e r í o d o de vacac iones anuales se f i j a en 31 d í a s n a t u r a l e s . 

Se e s t a b l e c e r á e l cuadro o f i c i a l de vacac iones durante e l mes de -

Tebrero, en t re l o s representantes de l o s t rabajadores y l a d i r e c c i ó n 

de l a Empresa, f j jánctose e l mismo en t re e l 1 de j u l i o y e l 30 de se

t iembre y preferentemente en agos to . 1 

Si por neces idades de t r aba jo fuera p r e c i s o e s t a b l e c e r a l g ú n cambio-

é s t e s e r á comunicado a l t raba jador o t raba jadores a fec tados , a s í co

mo a l o s representan tes de l o s t raba jadores con t r e s meses de antela 

c i ó n . En e s t e caso se d i s f r u t a r á de l mismo número de d í a s laborables 

que lo s comprendidos en e l p e r í o d o o f i c i a l , tanto s i se d i s f r u t a n es 

tas de forma cont inuada o p a r t i d a . 

En n i n g ú n caso l a s vacac iones de l t rabajador p o d r á n se r s u p r i m i d 3 9 

o s u s t i t u i d a s por compensac ión e c o n ó m i c r / 

Para l o s t r aba jadores que e s t é n afectados por c a r e n c i a de incen t ivo 

o p r ima , l a r e t r i b u c i ó n de l a s vacac iones s e r á abonada antes de l i 

f r u t a r l a s , entrando en d i c h a r e t r i b u c i ó n l a media de prima o i n c e n t i 

vo de l o s t r e s meses a n t e r i o r e s a l mes de antes de su d i s f r u t e . 

CAPITULO V . - CUESTIONES SOCIALES 

A r t i c u l o 2 1 9 . - L i c e n c i a s y Permisos . 

Permisos r e t r i b u i d o s . - E l t r aba j ado r , avisando con l a p o s i b l e ante

l a c i ó n y j u s t i f i c á n d o l o adecuadamente, t e n d r á derecho a l o s s i g " i e C 

tes permisos r e t r i b u i d o s : 

I 9 . - En caso de alumbramiento de esposa, t r e s d í a s l a b o r a b l e s , 

p i f ó l e s en t r e s d í a s n a t u r a l e s más cuando e l t raba jador haya 

de d e s p l a z a r s e . 

2 9 . - En caso de enfermedad grave de c ó n y u g e , h i j o s , padre o madre de 

uno u o t r o c ó n y u g e , n i e t o s abuelos o hermanos, dos d í a s natura

l e s , amp l i ab l e s en dos d í a s n a t u r a l e s más cuando e l t r aba jo r na

ya de d e s p l a z a r s e . 

3 9 . - En caso de f a l l e c i m i e n t o de padres , padres p o l í t i c o s , h i j o » . " 

abue los , n i e t o s , cónyuge o hermanos, t r e s d í a s n a t u r a l e s , am

p l i a b l e s en t r e s d í a s más en caso de desp lazamiento . 

4 ? . - En caso de f a l l e c i m i e n t o de hermanos p o l í t i c o s , h i j o s p o l í t i c o " 

o abuelos p o l i t i c o s , ; d o s d í a s n a t u r a l e s , amp l i ab l e s en dos d í a * 

más en caso de desp lazamiento . 

5 9 . - En caso de matrimonio se t e n d r á derecho a 18 d í a s na tu ra l e s de 

permiso i n i n t e r r u m p i d o , ten iendo e l t rabajador o p c i ó n a e l e g i r 

l a fecha d e l d i s f r u t e d e l mismo. 

6 » . - En caso de matrimonio de h i j o s , hermanos, 1 d í a n a t u r a l , 

p i a b l e a un d í a más en caso de desp lazamiento . 

7 9 . - p a r c a s i s t i r a c o n s u l t a médica se d i s p o n d r á de un tiempo de " 

horas para c o n s u l t a s a T o r r e j ó n , 4 horas para c o n s u l t a s en A l 

c a l á de Henares y pueblos l i m í t r o f e s , y 5 horas para c o n s u l t a » 

I en M a d r i d . 

88.- E l t raba jador que e s t é es tudiando d i s p o n d r á de 1 d í a l aborab le 

por examen, has ta un máximo de 10 d í a s anua les , para todos los 

e s t u d i o s en cen t ros o f i c i a l e s o reconocidos por e l M i n i s t e r i o o* 

E d u c a c i ó n para l a o b t e n c i ó n de un t í t u l o a cad émico a tenor de 1» 

Ley General de E d u c a c i ó n , a s í como l o s que concurran a o p o s i c i o 

nes para ingresar en cuerpos de func iona r io s p ú b l i c o s . 

9 9 . - Se t e n d r á derecho a un d í a por t r a s l a d o de su d o m i c i l i o h a b i 

t u a l . 
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En 
C a s o o e m a t e r n i d a d e l derecho d e l d i s f r u t e de l a s 14 

fias 
Por e s t a causa , s egún o p c i ó n de l a i n t e r e s a d a , p o d r á u t i l i 

zarse a n t e s o d e s p u é s d e l p a r t o , o f r a c c i o n á n d o l o en un p e r í o d o 

y o t ro p o s t e r i o r , pero en c u a l q u i e r a de l o s casos e l -

d i s f ru te t e n d r á que se r i n i n t e r r u m p i d o . 

a r a n t e e l per iodo de g e s t a c i ó n se t e n d r á derecho a cambiar de 

Puesto de t r aba jo , cuando é s t e e n t r a ñ e d i f i c u l t a d e s para l a ma-

d r e ° e l f e to . 

t r«us 0 
n ° r e t r i b u i d o s . - Los t r aba jadores t e n d r á n derecho a 5 d i a s 

^ ' b u i d o s a l a ñ 0 p o r 

* r ^ ° debe 

h ° r a s - Podrá 

por asuntos p a r t i c u l a r e s . Para u t i l i z a r es te 

r a a v i s a r con l a máxima a n t e l a c i ó n y como minimo con 24 

optar e l i n t e re sado por recuperar e l t iempo, siempre 

las 
condic iones de su t r a b a j o se l o permi tan . 

icui 0 2 2 9 . . 
Complemento Ayuda f a m i l i a r 

p ° r r a r f 
C 3 d a Persona , c a r 9 ° de l t r aba jador y que como t a l f i g u r e ante 

a Empresa a b o n a r á l a c u a n t í a de 1 .350,- P t s . a l mes. 

» é n t 
e r »drán derecho a este complemento l o s t rabajadores que ten 

? r s o n a s 

t ancu 

a su ca rgo no reconocidas en e l I . N . P . cuando concurran 

°. ue aconsejen l a p r e s t a c i ó n de es te t i p o de ayuda. 

0u r»ite 

0 239 

el 

Compl 
emento en S e r v i c i o M i l i t a r . 

: a sado s 

'amo 

a ° d o de cumplimiento d e l S e r v i c i o M i l i t a r , l o s t r a b a j a -

^ r c i b i r á n e l 75 por 100 d e l sueldo o s a l a r i o , más este 
Por c en t a 

J e d e l promedio de l a prima o c a r e n c i a de i n c e n t i v o obte 
6 0 1 0 8 " I t imos 

i . S t r e s ""eses a l a fecha de baja por i n c o r p o r a c i ó n . 
8 rv. , 

P e r c i b i r á n e l 35 p 0 r 100 de l o s conceptos a n t e r i o r e s . 

icui 
0 2 ¿ , 9 . . 

Compl emento por enfermedad o a c c i d e n t e . 

Por enfermedad o a c c i d e n t e , l a Empresa complementa 

100 
r iOO del sue ldo o s a l a r i o , i n c l u i d o , en 1 os casos de 

*0» > e l 
Promedio de pr ima o c a r e n c i a de i n c e n t i v o por d í a de l 

e r i 0 r al Periodo de baje 

» C u i 0 25s 
- Se Quro v o l u n t a r i o de v i d a o a c c i d e n t e . 

l o 8 traba 
e * i r Q 

Jadores en p l a n t i l l a t e n d r á n derecho a adhe r i r s e a l 
v ° l u n t 

r Q r % 1 rá una 

r i ° d e v i d a y acc iden t e s u s c r i t o por l a Empresa. Se -

C o m i s i ó n q u e e s t u d i e l a p o s i b i l i d a d de mejorar l a p ó l i z a , 

"•ente, con l a misma u o t r a compañ ía . 

'Pul 0 269. 

Di 

A yuda Para h i j o s con capacidad d i s m i n u i d a . 

c ión 
0 r "juntamente con l o s representantes de l o s t raba jadores , 

* r * ^ 8 s s o l u • 

I ^ Clones de l o s problemas e s p e c í f i c o s que se p lanteen l rab 
a o a J a d o r e s r. ^ e s c o n h i j os de capacidad d i s m i n u i d a , e s t a b l e c i é n d p -

c 8 d a ^ J a caso, i a . 
v»trw a ) u d a s opor tunas , t a l y como en l a a c t u a l i d a d 

r e a l a í a n d 0 . 

culo 

r°hdQ 

278. 
Ayuda de e s t u d i o s y g u a r d e r í a s . 

d e a t i n a ^ 
dj , p a r » ayuda de e s t u d i o s para e l presente afio s e r á 

ti r 
pt s. 

a t i n a d o 

U 8 . 5 0 O . 

Para ayuda de g u a r d e r í a s para e l presente año se-

• - Pts 

t e p r e * e n t 8 n t e 8 

1, 8 de l o s t r aba jadores e s t a b l e c e r á n l a s normas para Cor,, 
d r * n la 

d ichas ayudas, s i b i e n para e l presente año se manten 

d i s t e n ac tua lmente . 

c u i 0 289 . . 
A c t i v i c 

t i . ' « i d a d e s c u l t u r a l e s y s i n d i c a l e s . 
° n d o d e s t 

395 P 8 r a d i c n a s a c t i v i d a d e s para 1983 s e r á de 

* ° - P t s . 

culo 2 9 9 . . 
Comedor. 

de i ( 

U t ) r , comida, e l t r aba jador abona rá e l 25 por 100 y l a 
e l 75 „ 

P ° r 100 r e s t a n t e . 

»Por t e 

Los t raba jadores a turno p e r c i b i r á n una a s i g n a c i ó n i g u a l a l 75 por 

100 que abona l a Empresa. 

A r t í c u l o 3 0 e . - fondo para p r é s t a m o s de a d q u i s i c i ó n de v i v i e n d a . 

E l fondo des t inado para este f i n , para e l año 1983, s e r á de 

2 . 9 6 2 . 1 2 5 , - P t s . 

A r t í c u l o 3 1 ? . - Fondo para o t ro s prestamos. 

E l fondo des t inado para este f i n , y pa ra e l año 1983, s e r á de 

1 .777.500, - P t s . 

Los representantes de l o s t rabajadores e s t a b l e c e r á n l a s normas para 

l a c o n c e s i ó n de l o s p r é s t a m o s a que se hace r e f e r e n c i a en l o s a r t í c u l o s 

309 y 319, s i b i e n para e l presente año se m a n t e n d r á n l a s que e x i s t e n 

actualmente. 

A r t í c u l o 329 . - Premio 25 años de s e r v i c i o . 

E l persona l que l l e v e prestando sus s e r v i c i o s en l a Empresa durante 

25 a ñ o s p e r c i b i r á e l importe de t r e s mensualidades de s a l a r i o . 

A r t í c u l o 339 . - Premio por matr imonio. 

E l t rabajador que, estando en a l t a en l a Empresa, c o n t r a i g a matrimo

n io r e c i b i r á un premio de 38 .250 , - P t s . para e l año 1983. 

A r t í c u l o 349 . - Premio por n a t a l i d a d . 

Para e l año 1983 se e s t ab lece e l premio de n a t a l i d a d en 9 . 6 0 0 , - pese

tas por h i j o . 

A r t i c u l o 359 . - Incapacidad permanente p a r c i a l . 

La d i r e c c i ó n , j un to con l o s representantes de l o s t r aba jadores , e s t u 

d i a r á c u á l es e l puesto de mayor c a t e g o r í a que pueda desempeñar e l -

t rabajador a fec tado , pudiendo es te puesto se r i n f e r i o r a l que antes -

ocupaba. Caso de e x i s t i r l a vacante en d i cho pues to , e l t rabajador 

l a o c u p a r í a inmediatamente; de no ser a s í se l e d a r á o t ro puesto de 

t r a b a j o , teniendo p r i o r i d a d para c u a l q u i e r vacante que se produzca 

y para l a que e s t é c apac i t ado . 

A r t í c u l o 3 6 9 . - R e v i s i ó n m é d i c a . 

Anualmente se r e a l i z a r á una r e v i s i ó n m é d i c a ; l a misma s e r á o b l i g a 

t o r i a para todos l o s t r aba jadores , tanto para los que permanezcan 

en f á b r i c a como l o s que se encuentren desplazados . Los re su l t ados de 

es tas r e v i s i o n e s se p a s a r á n a l a c a r t i l l a m é d i c a , l a cua l se en t r e 

g a r á a l in te resado en un p l azo máximo de t r e s meses. 

Se a ñ a d i r á n a l a s r e v i s i o n e s m é d i c a s a c t u a l e s l a s s i g u i e n t e s : con 

t r o l de v i s t a , o í d o , g lucosa y urea par a todos l o s t r aba jadores ; 

c o n t r o l de c o l e s t e r o l para l o s t raba jadores mayores de 45 a ñ o s . Es tas 

r e v i s i o n e s s e r á n a p l i c a d a s a examen más profundo a j u i c i o de l s e r v i 

c i o m é d i c o . 

Asimismo se p r e s t a r á e s p e c i a l a t e n c i ó n , tanto médica como s o c i a l , a 

l a s enfermedades p s i c o p r o f e s i o n a l e s y s o c i o p r o f e s i o n a l e s ( a l c o h o l i s 

mo, t o x i c o m a n í a , e t c . ) , con e l f i n de p r e v e n i r y e r r a d i c a r es te t i p o 

de enfermedades. 

A r t í c u l o 379 . - Economato. 

E x i s t e un s i s tema de Economato c o n t r a t ado con CUEBA, que c o n t i n u a r á 

como has ta es te momento. 

A r t i c u l o 3 8 9 . - J u b i l a c i ó n . 

Con e l f i n de po t enc i a r l a j u b i l a c i ó n a n t i c i p a d a se e s t ab lecen l a s 

s i g u i e n t e s p r imas : 

De 60 a 62 a ñ o s , 35.000 pesetas por año de s e r v i c i o en l a Empresa. 

De 62 a 64 a ñ o s , 20.000 pesetas por año de s e r v i c i o en l a Empresa. 

A p a r t i r de 64 a ñ o s , 10.000 pesetas por año de s e r v i c i o en l a Em

p re sa . 

En l o r e l a t i v o a j u b i l a c i ó n a n t i c i p a d a se e s t a r á a l o d i spues to en 

e l Real Decreto Ley 14/1981 y su p o s t e r i o r d e s a r r o l l o en e l Real De

c r e t o 2.705/1981 ( " B . O . E . " de 20-11-81) . 

A r t i c u l o 3 9 9 . - F l e x i b i l i d a d para e s t u d i o s . 

Los t r aba jadores que e s t é n r e a l i z a n d o e s tud ios en cen t ros o f i c i a l e s 

o reconocidos por e l M i n i s t e r i o de Educac ión para l a o b t e n c i ó n de un 

t i t u l o a c a d é m i c o , a tener de l a ley General de E d u c a c i ó n , a s i como l o s 

que concur ran a o p o s i c i o n e s para i n g r e s a r en cuerpos de func iona r io s 

p ú b l i c o s , p o d r á n acogerse a una f l e x i b i l i d a d en e l h o r a r i o de s a l i d a 

hasta un máximo de dos horas d i a r i a s , e s t u d i á n d o s e l o s casos en que 

no sea p o s i b l e e s t a f l e x i b i l i d a d . 

A r t í c u l o 4 0 9 . - Autobuses . 

E x i s t e un s e r v i c i o de autobuses cuyos i t i n e r a r i o s y h o r a r i o s f iguran 

en r e l a c i ó n adjunta (Anexo 3 ) . 

A r t í c u l o 4 1 9 . - Excedenc ias . 

Los t raba jadores f i j o s en p l a n t i l l a y con a l menos dos años de a n t i g ú > 

dad en l a Empresa podrán s o l i c i t a r excedencia cuya d u r a c i ó n no s e r é -

i n f e r i o r a t r e s meses n i s u p e r i o r a c i n c o a ñ o s . 

E l t r aba jador que, estando d i s f ru t ando de excedencia deseara prorrogar 

l a misma, d e b e r á s o l i c i t a r l o por e s c r i t o con un mes de a n t e l a c i ó n a l 

Departamento de P e r s o n a l , antes de que f i n a l i c e l a excedencia c o n c e d i 

da. 

Para e l r e ing re so en l a Empresa s e r á necesa r io que e l t rabajador l o 

comunique un mes antes de que acabe su excedenc i a . S i a l s o l i c i t a r e l 

r e ing re so en l a Empresa no hub ie ra vacantes de su c a t e g o r í a y e x i s t i e 

ra vacante en o t r a c u a l q u i e r a , e l t rabajador p o d r á optar a e l l a en 

l a s c o n d i c i o n e s genera les y e c o n ó m i c a s de l a vacan te , siempre que r e ú 

na l a s c o n d i c i o n e s p r o f e s i o n a l e s n e c e s a r i a s , ocupando e l puesto p r i m i 

t i v o en l a p r imera v acante que se produzca . _ — 

Los t raba jadores con una a n t i g ü e d a d s u p e r i o r a un año t e n d r á n de
recho a un p e r í o d o de excedencia no s u p e r i o r a t r e s a ñ o s , con r e i n 
greso gar a n t i z a d o , para atender a l cuidado de cada h i j o , a con ta r de 
la fecha de l nac imiento de é s t e . 
Los s u c e s i v o s h i j o s d a r á n derecho a un nuevo pe r iodo de excedencia 
que, en su caso , p o n d r á f i n a l que v i n i e r a d i s f r u t a n d o . 
Cuando eJ t rabajador hubiese re ingresado en un puesto de i n f e r i o r 
c a t e g o r í a a l a suya podrá ocupar l a pr imera vacant e de su ca tego
r í a que se produzca , s i n neces idad de examen u o t r o s r e q u i s i t o s . 

CAPITULO V I . - PROMOCIONES. ASCENSOS, PLAZAS VACANTES Y FORMACION 

A r t í c u l o 4 2 9 . - Promociones y ascensos 

Dentro de l a s r e l a c i o n e s p roduc t i va s de l a Empresa no 

se h a r á n d i s c r i m i n a c i o n e s con motivo de edad, sexo o 

c u a l q u i e r o t r a causa de c a r á c t e r e x t r a l a b o r a l . 

Los ascensos y promociones s e r á n p u b l i c a d o s , entrando 

en v i g o r en l a fecha de su p u b l i c a c i ó n , teniendo que 

mencionarse tanto l a c a t e g o r í a a l a que se accede c o 

mo e l importe en p e s e t a s / a ñ o que supone d icho ascenso. 

Durante un mes, a p a r t i r de l a fecha de p u b l i c a c i ó n , 

l o s t raba jadores p r e s e n t a r á n l a s p o s i b l e s r e c l a m a c i o 

nes por l a v í a j e r á r q u i c a o a t r a v é s de sus represen

t a n t e s . Los t raba jadores t e n d r á n derecho a una p rue

ba de a p t i t u d para r e s o l v e r p o s i b l e s r ec lamac iones , 

l a s c u a l e s s e r á n es tud iadas por una c o m i s i ó n formada 

por l o s representantes de l o s t raba jadores y e l Depa£ 

tamento de P e r s o n a l . En caso de l i t i g i o d i c t a m i n a r á 

l a au to r i dad l a b o r a l competente. 

Para l o s puestos de l i b r e d e s i g n a c i ó n , y en l o que se 

r e f i e r e a promociones, ascensos y p l a z a s vacan tes , se 

i n f o r m a r á a l o s represen tan tes de l o s t raba jadores de 

l a s d e c i s i o n e s tomadas por l a d i r e c c i ó n . 

A r t í c u l o 4 3 9 . - P l aza s vacantes 

Cuando l a o r g a n i z a c i ó n de l a Empresa r e q u i e r a c u b r i r 
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un puesto de t raba jo que no sea de l i b r e d e s i g n a c i ó n 
Con independencia de l o a n t e r i o r , l a d i r e c c i ó n y l o s 

c) Que e l obje to d e l uso d e l tiempo s i n d i c a l sea de l c) Que e l obje to d e l uso d e l tiempo s i n d i c a l sea de l 
y siempre que no pueda ser c u b i e r t o por m o v i l i d a d i n 

representantes de l o s t raba jadores e s t u d i a r á n l o s 
y siempre que no pueda ser c u b i e r t o por m o v i l i d a d i n 

representantes de l o s t raba jadores e s t u d i a r á n l o s 
i n t e r é s de lo s t raba jadores de DIMETAL S . A . 

representantes de l o s t raba jadores e s t u d i a r á n l o s 
i n t e r é s de lo s t raba jadores de DIMETAL S . A . 

t e rna o excedenc ia , p o d r á optar a d icho puesto c u a l 
cursos de i n t e r é s que se puedan dar en l a Empresa. 

t e rna o excedenc ia , p o d r á optar a d icho puesto c u a l 
cursos de i n t e r é s que se puedan dar en l a Empresa. 

q u i e r t r aba jador , s i n d i s t i n c i ó n de edad o sexo, some
S i a l g ú n t rabajador se s i n t i e r a d i sminu ido en sus dere A r t í c u l o 4 9 9 . - I n f o r m a c i ó n y m a t e r i a l 

t i é n d o s e l o s candidatos a l a s pruebas f i j a d a s . En d i 
chos y s i n p e r j u i c i o de acud i r a l a au to r i dad l a b o r a l 

chas pruebas e s t a r á presente un miembro d e l Comité de 
chos y s i n p e r j u i c i o de acud i r a l a au to r i dad l a b o r a l E l Comité de Empresa t e n d r á derecho a 9.000 fo toco

chas pruebas e s t a r á presente un miembro d e l Comité de 
E l Comité de Empresa t e n d r á derecho a 9.000 fo toco

Empresa, a quien se l e e n t r e g a r á una cop ia de l o s exá 
competente, p o d r á poner e s t a s i t u a c i ó n en conocimien p i a s a l a ñ o , v isando l o s v a l e s e l s e c r e t a r i o c o r r e s 

Empresa, a quien se l e e n t r e g a r á una cop ia de l o s exá 
p i a s a l a ñ o , v isando l o s v a l e s e l s e c r e t a r i o c o r r e s 

menes r e a l i z a d o s . 
to de l a d i r e c c i ó n a t r a v é s de l a v í a j e r á r q u i c a 0 de pondien te . En casos de c a r á c t e r excepc iona l (encues

sus represen tan tes . 
t a s , r e n o v a c i ó n de acuerdos , e t c . ) se p o d r á u t i l i z a r Las reclamaciones s e r á n r e s u e l t a s conjuntamente entre t a s , r e n o v a c i ó n de acuerdos , e t c . ) se p o d r á u t i l i z a r 

De l a m o v i l i d a d s e r á informado e l Comité de Empresa, 
un mayor número de f o t o c o p i a s . l a d i r e c c i ó n y e l Comité de Empresa, dentro de l o s p í a 

De l a m o v i l i d a d s e r á informado e l Comité de Empresa, 
un mayor número de f o t o c o p i a s . 

razonando l a s causas de l a misma cuando é s t e a s í l o r e 
E l Comité de Empresa d i s p o n d r á de l o s necesa r io s t a zos que f i j e n en cada caso . En caso de l i t i g i o r e s o l 

razonando l a s causas de l a misma cuando é s t e a s í l o r e 
E l Comité de Empresa d i s p o n d r á de l o s necesa r io s t a zos que f i j e n en cada caso . En caso de l i t i g i o r e s o l 

q u i e r a . 

v e r á l a au to r idad l a b o r a l competente. b lones de anuncios , y con l a s medidas n e c e s a r i a s , en 

E l r e su l t ado de l o s exámenes efectuados se p u b l i c a r á 
A r t í c u l o 4 5 9 . . D e s c r i p c i ó n y v a l o r a c i ó n de puestos 

l o s que p o d r á p u b l i c a r l a i n f o r m a c i ó n que est ime con

en un p lazo máximo de 10 d í a s , a p a r t i r d e l cua l se 
A r t í c u l o 4 5 9 . . D e s c r i p c i ó n y v a l o r a c i ó n de puestos 

v e n i e n t e , s iendo en todo caso responsable d e l c o n t e n i 
en un p lazo máximo de 10 d í a s , a p a r t i r d e l cua l se 

de t r aba jo . 
do de l a s p u b l i c a c i o n e s e l f i rmante de é s t a s y s u b s i 

o c u p a r á e l puesto en e l p l azo máximo de un mes, pasan • do de l a s p u b l i c a c i o n e s e l f i rmante de é s t a s y s u b s i 
o c u p a r á e l puesto en e l p l azo máximo de un mes, pasan

do de l a s p u b l i c a c i o n e s e l f i rmante de é s t a s y s u b s i 

do a p a r t i r de l a fecha de su o c u p a c i ó n a tener l a s 
Se han efectuado l o s t rabajos de v a l o r a c i ó n de los d i a r i amen te , 0 en su de fec to , todos l o s miembros d e l 

cond ic iones l a b o r a l e s p rop ias de d icho pues to . 
puestos de t r aba jo i n c l u i d o s en t a b l a s , c o n s t i t u y e n  Comité de Empresa. 

Cuando, de acuerdo ambas p a r t e s , no hubiese cand ida
do es ta v a l o r a c i ó n l a base para l a s propuestas de as  De todo l o pub l icado en l o s tablones de anuncios se 

tos que reunie ran l a s cond ic iones mínimas e x i g i d a s pa
censos y promociones. d a r á c o p i a a l a d i r e c c i ó n , y a su vez é s t a d a r á co

tos que reunie ran l a s cond ic iones mínimas e x i g i d a s pa

ra e l puesto o caso de no presen ta rse candidatos se 
p i a de cuanto publ ique a l Comité de Empresa. 

ra e l puesto o caso de no presen ta rse candidatos se 
p i a de cuanto publ ique a l Comité de Empresa. 

CAPITULO V i l . - ORGANIZACION DEL TRABAJO 
E l l o c a l asignado a l o s representantes de l o s t r a b a 

r e c u r r i r á a l r ec lu t amien to e x t e r n o , d i r i g i é n d o s e l a 
E l l o c a l asignado a l o s representantes de l o s t r a b a 

r e c u r r i r á a l r ec lu t amien to e x t e r n o , d i r i g i é n d o s e l a 
E l l o c a l asignado a l o s representantes de l o s t r a b a 

Empresa, preferentemente, a l a O f i c i n a de Empleo de l a 
j adores se encuentra actualmente equipado con una 

Empresa, preferentemente, a l a O f i c i n a de Empleo de l a A r t í c u l o 4 6 9 . - O r g a n i z a c i ó n d e l t r aba jo 
jadores se encuentra actualmente equipado con una 

zona. 
mesa modular para reun iones , s i l l a s , máquina de es 

zona. 
La o r g a n i z a c i ó n p r á c t i c a d e l t r a b a j o , con s u j e c i ó n t a n 

En caso de p roduc i r s e vacantes temporales ( s e r v i c i o 

La o r g a n i z a c i ó n p r á c t i c a d e l t r a b a j o , con s u j e c i ó n t a n 
c r i b i r , e t c . . . 

En caso de p roduc i r s e vacantes temporales ( s e r v i c i o 
to a l a l e g i s l a c i ó n l a b o r a l v igen te y con respecto de 

En caso de p roduc i r s e vacantes temporales ( s e r v i c i o 
to a l a l e g i s l a c i ó n l a b o r a l v igen te y con respecto de 

La d i r e c c i ó n se compromete a acond ic iona r debidamen
m i l i t a r , e t c ) , s i fuese p r e c i s o c u b r i r l a vacante , l a 

to a l a l e g i s l a c i ó n l a b o r a l v igen te y con respecto de 
La d i r e c c i ó n se compromete a acond ic iona r debidamen

m i l i t a r , e t c ) , s i fuese p r e c i s o c u b r i r l a vacante , l a 
l o s derechos a d q u i r i d o s por l o s t r aba j ado res , es potes

La d i r e c c i ó n se compromete a acond ic iona r debidamen
m i l i t a r , e t c ) , s i fuese p r e c i s o c u b r i r l a vacante , l a 

l o s derechos a d q u i r i d o s por l o s t r aba j ado res , es potes
te e l l o c a l y a l mantenimiento de l mismo. 

Empresa p r o c e d e r á a l a c o n t r a t a c i ó n , preferentemente, 

l o s derechos a d q u i r i d o s por l o s t r aba j ado res , es potes
te e l l o c a l y a l mantenimiento de l mismo. 

Empresa p r o c e d e r á a l a c o n t r a t a c i ó n , preferentemente, 
tad e x c l u s i v a de l a d i r e c c i ó n de l a Empresa. 

Empresa p r o c e d e r á a l a c o n t r a t a c i ó n , preferentemente, 
tad e x c l u s i v a de l a d i r e c c i ó n de l a Empresa. 

de la O f i c i n a de Empleo de l a zona . 
La d i r e c c i ó n se compromete a e s t u d i a r y negoc ia r conLa d i r e c c i ó n se compromete a e s t u d i a r y negoc ia r con

A r t í c u l o 5 0 9 . - Derecho a asamblea 
De l o s c r i t e r i o s para r e a l i z a r d i chas pruebas s e r á n 

La d i r e c c i ó n se compromete a e s t u d i a r y negoc ia r con
A r t í c u l o 5 0 9 . - Derecho a asamblea 

De l o s c r i t e r i o s para r e a l i z a r d i chas pruebas s e r á n 
juntamente con l o s representantes de l o s t rabajadores juntamente con l o s representantes de l o s t rabajadores 

informados lo s representantes de l o s t r aba jadores . a) Se t e n d r á derecho a l a c e l e b r a c i ó n de 16 asambleas, informados lo s representantes de l o s t r aba jadores . 
a l t e r n a t i v a s tendentes a l a c o n s o l i d a c i ó n y manteni

Todas l a s a l t a s que se produzcan en l a Empresa d e b e r á n 
miento de todos l o s puestos de t r a b a j o . s i n a u t o r i z a c i ó n expresa , fuera de l a jornada l a b o r a l . 

n o t i f i c a r s e por e s c r i t o a l Comité de Empresa. 
La d i r e c c i ó n se compromete asimismo a informar a lo s Cada asamblea d e b e r á s e r comunicada a l a d i r e c c i ó n La d i r e c c i ó n se compromete asimismo a informar a lo s Cada asamblea d e b e r á s e r comunicada a l a d i r e c c i ó n 

S e r á n de l i b r e d e s i g n a c i ó n por l a Empresa l o s s i g u i e n 
representantes de lo s t rabajadores c u a l q u i e r cambio con una a n t e l a c i ó n mínima de 48 horas ( s a l v o casos 

tes puestos : 
o r g a n i z a t i v o y / o e s t r u c t u r a l de l a Empresa, y atender e x c e p c i o n a l e s ) , con ob je to de que se pueda r e a l i z a r e l 

a) D i r e c t o r e s de D i v i s i ó n . preceptivamente c u a l q u i e r sugerenc ia razonada que necesa r io rea jus te de autobuses ; en l a co mu n icac ió n 

b) S t a f f de d i r e c c i ó n ( c o n s u l t o r e s y asesores) aporte so luc iones y planteamientos s o c i o - e c o n ó m i c o s . se i n d i c a r á e l orden d e l d í a y e l tiempo p r e v i s t o de 

c) C a j e r o , v i g i l a n t e , pr imer ordenanza, s e c r e t a r i a 
E x i s t e n normas complementarias a l s i s tema M . T . M . (Ane d u r a c i ó n , s i n que cada asamblea pueda tener una dura

c) C a j e r o , v i g i l a n t e , pr imer ordenanza, s e c r e t a r i a 
E x i s t e n normas complementarias a l s i s tema M . T . M . (Ane

de d i r e c c i ó n y s e c r e t a r i a s de r e l a c i o n e s i n d u s t r i a 
xos 4 y 5 ) . c i ó n supe r io r a cua t ro ho ras . 

de d i r e c c i ó n y s e c r e t a r i a s de r e l a c i o n e s i n d u s t r i a 

l e s y f i n a n c i e r a . , 
b) Además podrán c e l e b r a r s e asambleas por encima d e l 

tope a n t e r i o r siempre y cuando sean expresamente auto

l e s y f i n a n c i e r a . , CAPITULO V I I I . - REPRESENTACION DEL PERSONAL • 
b) Además podrán c e l e b r a r s e asambleas por encima d e l 

tope a n t e r i o r siempre y cuando sean expresamente auto

d) Jefes de departamento, j e f e s de s e r v i c i o o pues
A r t í c u l o 479 . - Representantes de l o s t raba jadores 

d) Je fes de departamento, j e f e s de s e r v i c i o o pues
A r t í c u l o 479 . - Representantes de l o s t raba jadores r i z a d a s por l a d i r e c c i ó n , p r e v i a p e t i c i ó n , con una an

tos de c a t e g o r i a s i m i l a r con dependencia d i r e c t a 
t e l a c i ó n mínima de 48 horas , s a l v o casos de c a r á c t e r Se reconoce en e l Comité de Empresa l a r e p r e s e n t a c i ó n t e l a c i ó n mínima de 48 horas , s a l v o casos de c a r á c t e r 

de D i r e c c i ó n o de l o s D i r e c t o r e s de d i v i s i ó n . 

de l o s t rabajadores de l a Empresa, para cuyo e j e r c i c i o urgente 0 e x c e p c i o n a l , constando en l a p e t i c i ó n e l o r 
A r t í c u l o 4 4 9 . - Formación y m o v i l i d a d . 

d i s f r u t a r á n de l a s g a r a n t í a s y derechos s i n d i c a l e s r e  den d e l d í a y e l tiempo p r e v i s t o de d u r a c i ó n , con ob je 

Cuando por necesidades de o r g a n i z a c i ó n y /o func iona  conocidos en l a Ley 0 pactados a n i v e l i n t e r n o . to de que se pueda r e a l i z a r e l necesa r io rea jus te de 

miento de la Empresa, t a l e s como f a l t a de t r aba jo en L . a c t u a c i ó n s i n d i c a l se r e g i r á bajo l a s s i g u i e n t e s con autobuses. Como norma genera l e s tas asambleas s ó l o 

un pues to , necesidades urgentes en determinadas á r e a s d i c i o n e s generales : 
se r e a l i z a r á n fuera de l a jornada l a b o r a l . Cuando 

y s u s t i t u c i o n e s de persona l en baja a c o n a c j e n l a ¡ ¡ ^ a) Comité de Empresa : Lo componen 13 delegados. e s tas asambleas tengan por obje to aprobar 0 rechazar 

l i d a d func iona l en e l seno de la Empresa, la d i r e c c i ó n A r t í c u l o 4 8 ? . - Tiempo s i n d i c a l un convenio c o l e c t i v o , 0 d i r i m i r cues t iones de mutuo i n 

p r o c e d e r á a la misma, s i n p e r j u i c i o de l o s derechos Los delegados d e l Comité de Empresa disponen de 45 ho t e r é s para l a s p a r t e s , d e b e r á fundamentarse y mot iva r 

económicos y p r o f e s i o n a l e s d e l t raba jador y s i n más ras r e t r i b u i d a s a l mes para e l e j e r c i c i o de l a s a c t i  se l a d e n e g a c i ó n . 

l i m i t a c i o n e s que l a s e x i g i d a s por l a t i t u l a c i ó n a c a d é  v idades s i n d i c a l e s . 1 , c ) A todas l a s asambleas convocadas por e l Comité de Em-

mica y /o p r o f e s i o n a l p r e c i s a s para e j e r c e r l a p r e s t a  ~ ~ • , 14 
Para que cada delegado pueda hacer uso de este tiempo 

presa p o d r á a s i s t i r un representante reconocido de l a 

c i ó n l a b o r a l , y l a per tenenc ia a l grupo p r o f e s i o n a l , s i n d i c a l y que sea considerado como t a l , d e b e r á n con
d i r e c c i ó n , que, respetando l a s normas de funcionamien

a s í como l a g a r a n t í a de v u e l t a a su a n t e r i o r puesto de c u r r i r l a s s i g u i e n t e s c i r c u n s t a n c i a s : to de l a asamblea, t e n d r á derecho a v o z , estando presen 

t rabajo cuando terminen l a s causas que la mot iva ron . 
a) N o t i f i c a c i ó n persona l a su j e f e inmediato s u p e r i o r , t e solamente durante l a fase i n f o r m a t i v a . 

A t a l f i n , l a d i r e c c i ó n de la Empresa p r o c u r a r á la 0, en ausencia de é s t e , a l Departamento de P e r s o n a l . A r t i c u l o 51B._ I n f o r m a c i ó n económica y f i n a n c i e r a de 

formación necesa r ia en orden a f a c i l i t a r a cada t r a b a 
b) Que no se t r a t e de t rabajos para p reven i r 0 repa l a Empresa. 

jador su promoción dentro de l a Empresa y , en todo 
r a r s i n i e s t r o s u o t ro s daños i r r e p a r a b l e s 0 urgentes , 

Se f a c i l i t a r á l a i n f o r m a c i ó n t r i m e s t r a l en e l contenido 
caso , su mejor a d e c u a c i ó n a l puesto de t r aba jo . 

0 cuya omis ión produzca daños i r r e p a r a b l e s . 
y forma e s t a b l e c i d a por l a s l e y e s v igen t e s en cada mo-
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••"to, a s i 

de i 

como a q u e l l a o t r a i n f o r m a c i ó n que a j u i c i o 

8 i r e c c i o n sea de i n t e r é s para l o s t r aba j ado re s . 

A r t í c u l 0 52° 

Sa l 

Reuniones Comi té de Empresa y d i r e c c i ó n . 

vo l a s r*. 
reuniones de c a r á c t e r e x t r a o r d i n a r i o , todas 

* a s demás <se r-«„ 
convocaran con una a n t e l a c i ó n de 48 horas , 

P o r una y 0 , 
ra p a r t e . La c o n v o c a t o r i a d e b e r á r e a l i z a r -

3 6 f l u y e n d o e l 

l a d i 

orden d e l d í a . En l a s reuniones con 

r e C C 1 0 n n o s e c o m p u t a r á tiempo s i n d i c a l . 

A r t í 
C U l ° » B . _ Secca ones s i n d i c a l e s . 

S e respeta e l derecho de todos l o s t raba jadores a s i n -

d l c a r s e l i b r e me n te . Cuando l o s s i n d i c a t o s o c e n t r a l e s 

6 1 n d i c a l e s posean una a f i l i a c i ó n s u p e r i o r a un 15 por 

a p l a n t i l l a , l a r e p r e s e n t a c i ó n d e l s i n d i c a -

c e n t r a l s e r á os ten tada por un delegado, 

legado s i n d i c a l debe se r t r aba jador en a c t i v o y de-

to 

8 i 9 n a d 'o d 
acuerdo con l o s E s t a t u t o s d e l S i n d i c a t o o 

C e n t r a l 

oro 

8 qu ien r ep re sen t a . S e r á preferentemente miem 

° e l Comité de Empresa, 

delegado d e l s i n d i c a t o o c e n t r a l s i n d i c a l p o d r á d i s -

P o n e r sensualmente de 

088. 
quince horas s i n d i c a l e s r e t r i b u i -

l e i t>re que no sea miembro d e l Comité de Empresa. 

s i n d i 

los 

catos o c e n t r a l e s a s í representados t e n d r á n 

" d i e n t e s derechos : 

De fecho 8 a f i l i a c i ó n . 

- De r e c h 0 8 l a r e c a u d a c i ó n de cuotas y /o descuento en 

r e C h ° 8 reuni 

"omina 

D e 

fe 
en e l c e n t r o de t r a b a j o . 

í r e c h o 8 d i f u n d i r propaganda 

Dr. 

De 

T o d 0 

" ° a t a b l ó n de anunc ios . 

0 0 8 500 fo tocop ias a l a ñ o . 

é l l ° r " e r a de l a s horas de t r aba jo y s i n pe r tu rbar 

a c t i 
V l d a d normal de l a Empresa. 

'Uln 

^S^jONji iXTA 0 DE VIGILANCIA E INTERPRETACION DEL 
£PNVENirj. 

A r t i c u l 0 5«e - . . 
r i Lomjs ion m i x t a . 

Pleno de i= 
runc ' m e s a negociadora de l Convenio a s u m i r á l a -
tiel ^ C 0 n i s j ó n n i x t a de v i g i l a n c i a e i n t e r p r e t a c i ó n 

J Convenio r 

e r | ^ r o-Luantas dudas y d i v e r g e n c i a s puedan s u r g i r -

8 p j ^ Par tes a fec tadas respecto a l a i n t e r p r e t a c i ó n o 

°n de l a s c l á u s u l a s s e r á n sometidas en primera -
ins t 
ta 

8 n c i a a l d i c t 
reun 

amen o b l i g a t o r i o de d i c h a Comis ión . Es -

avi sando 
l r a a i n s t a n c i a s de c u a l q u i e r a de l a s dos pa r t e s , 

con un mínimo de 48 horas . 

d„ B 1 C * S o de ou-, . 
r t l iNr. l n t j l c e de p r e c i o s a l consumo ( I . P . C . ) , e s t a b l e c i -

a i „ r e 3 1 s t r a s e a l 30 de set iembre de 1983 un incremento -
Un, 8 1 3] d» rf¡ • 

r ' v i * i ó n a l c i e m b r e de 1982 supe r io r a l 9%., se e fec tua ra 
r C ü n s t » r , „ 8 r i a l , tan pronto se cons ta te o f i c i a l m e n t e d icha -

! r o t e r C i 0 s exceso sobre l a i n d i c a d a c i f r a , computando — 

• C , e r ) ^ d e t a l exceso a f i n de prever e l comportamiento de l 

« " • t o s e ° n j l J n t o d e l o s doce meses (Enero/Diciembre 8 3 ) . Tal i n -
l l * V , r l o a

 3 ° n a r a C O n e f e c t o s de primero ce Enero de 1983, y p a r a 

, s Pa r , t tomara como r e f e r e n c i a l o s s a l a r i o s o t a b l a s u t i l i -
P ° r c e n t a j e Q*** l t > S a u m e n t o s pactados para 1983. 

, P r t > p ° r c i 0 n a i

e r e v / 1 8 i ° n r e s u l t a n t e g u a r d a r á , en todo caso , l a d e b i -

c ** c » d « I d 8 d C n f u n c i o n d e l n i v e l s a l a r i a l pactado i n i c i a l m e n -

" j ^ t o 0 e l Q

V e n Í ° ' 8 f i n de que aquel se mantenga i d é n t i c o en e l -
8 doce meses (Enero/Dic iembre 1983) 

' * l « r j nceptos no contemplados en e l presente Convenio 

rii

 d Í 8 P " e s t o en l . n , . 
^ a p o s i c i o - » Ordenanza Labora l S i d e r o m e t a l ú r g i c a 

8 d e rar>90 s u p e r i o r . 

CORRELACION CATEGORIAS-NIVELES 

NIVEL 6 N I V E L 8 

D 

E 

NIVEL 7 

Moest ro T a l l e r 

J e f e O r g . 29 

T é c n i c o O r g . 1? 

J e f e O r g . 29 

T é c n i c o O r g . 19 

Moestro T a l l e r 

T é c n i c o O r g . 18 

J e f e 2? A d m i n i s t . 

D e l i n e a n t e P r o y . 

Maes t ro T o l l e r 

O f i c i a l 2 ° Adm. 

D e l i n e o n t e 29 

Almacene ro 

L i s t e r o 

Chofer Comión 

O f i c i o l 28 Adm. 

T é c n i c o O r g . 29 

O f i c i c l 2? Adm. 

T é c n i c o O r g . 29 

O f i c i o l 28 Adm. 

D e l i n e o n t e 28 

Encargodo 

T é c n i c o O r g . 19 

O f i c i o l 18 Adm. 

L i s t e r o 

D e l i n e o n t e 19 

T é c n i c o O r g . 19 

Ordenonza 

O f i c i o l 19 Adm. 

Encargodo 

O f i c i o l 19 Adm. 

O f i c i o l 19 Adm. 

NIVEL 9 
V i g i l a n t e 

C a l c a d o r 

A u x i l i a r Adm. 

A u x i l i a r O r g . 

A u x i l i a r Adm. 

T e l e f o n i s t o 

P o r t e ro 

A u x i l i a r Adm. 

C o l e a d o r 
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737Jo 
llf.-

lil/t 
M, 
f¡73o 
73o, 10 
ia» 
(tV/Se 
¿71,3* 
tillo 
7j?,-

. 7I//0 
611,10 
ece,io 
ei%p> 
4lL,30 

m/o 
(•¡2,30 
¿Otra 
¿Jijo 

C3i,J0 
7o/io 
/•i't/o 
¿73, Ti 
<y>( lo 
eil.30 

t.x;io 

e/i. 70 
. .3C,i0 
1.70, Si 

ti i, lo 
</e,jo 
i./i-

iio.i. 
l,it.7o 
ilt.io 
371 -

fe*J 

at.-

3->. 

31 -

SJl. QI)S¿ 
AI/U4C 

<?/ ¿ÜT6±_ 
/JlfCÍS 
/ 1to.it } 
JtJJ 7/0 

i/ni 
//3S77J-
/titJ-j-y 
S.oM Ho 
J1/3 /// 
J 701 772 
//ei 310 
/.//1f*7 
/ 07/77/ 
S.tjoe¿2 
fteog-o 

7/?¿¿OÍ 
/./J/.7ÍJ-
/./0?J¿j' 
¿teielíl 
/¿Hit? 
1J2.O30 
131/30 

7/fo rff 
3071 i 7J-
7.*ilier 
lient 
1///02 
Iii IJ-Í 

J /»/:ii 7 
/«ei 1,10 
J013737 

lii.il/-
lif.1l/ 
10/Jeo 

J.n./el 
J.'/t J3J-
j.o/i/ir 

117 712 
13/172 
il/Slo 

1//JOO 
i/j'e*)o 
27eojo 

insto 
61 J seo 
CJil O^o 
6o17lo 

Í Í38 n Ó l O B l u J i 

s}¿f}4/ Í4fi S-¿¿44l/o ^? Pc<C>*,t 

dru/t^ci/a . — f 

C O R R E S P O N D E N C I A DE VALOR P T S / M , - , . . M A A D A 

INDICE DE ACTlVTDAn 

n - d - A c t : . P t s / m i n . 

6 7 0 
7 0 0 < 0 5 7 

7 3 0 > 1 1 

76 0 , 1 6 7 

I n d - A c t - P t s / m i n . 

9 9 " 0,745 
101 o, 782 
103 0 t B 1 7 

105 1,024 

http://6i.it/
http://7it.no.-
http://Ji.hu
http://1to.it
http://lii.il/-
http://lif.1l/
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I n d . A e t . P t s / m i i 

79 0,382 

82 0,454 

85 0,503 

38 0,556 

91 0,609 

93 - 0,642 

95 0,674 

97 0,707 

Cuondo e l I n d i c e de A c t i v i d o d se 

encuentre en t re dos v o l o r e s , *e 

tomoió e l m o t e m ó t i c o m e n t e mos ce_r 

cono. 

S i se encuentro en e l punto medio, 

se t o _ o r d e l de v o l o r mas a l t o . 

I n d . A c t . P t s / m i n . 

107 1,066 

109 1,101 

111 1,354 

113 1,391 

115 1,429 

117 1,468 

119 1,501 

> 119 1,539 

VALOR DEL TIEMPO NO PRODUCTIVO 

T . N . P . : 0 ,65 

VALOR DEL TIEMPO NO MEDIDO 

T . N . M . : 0 ,782 

CARENCIA DE INCENTIVO: 3 9 , - P t s . / h o r a (para todas l o s c a t e g o r í a s ) 

A N E X O - 3 

MADRID 

Rulo Poroda L u g a r de Sol ido Moro de Sal i do 

A CAMPAMENTO S o l i d o Metro Campar.e-ito junto 

a 5imoco 6,35 

A CARABANCHEL F i r . o l c/De l a Oco, junto o l metro 

¿ e C a r o t c - c h e l 6 ,45 

A - l PZA. ELIPTICA P z o . E l í p t i c a , esquino a l P. S t o . 

M°. de l o Cabezo 6,55 

B ATOCHA c / r.ér.dez A l v o r o , esquino con e l P? . 

ds l o s D e l i c i a s (parede a n t i g u o ) 6,50 

B PUENTE VALLECAS Esquino Avda . de l o A l b u f e r o con 

M-30 ( jun to o l Metro de V o l l e c o s ) 7,00 

C DIEGO LEON c / Cor.de de P e ñ o l v e r , esquino con 

Mol donado 6 ,50 

C PUEBLO NUEVO c / de A l e ó l a , esquino con E m i l i o 

F e r r c r i ( s o l i d a metro de Pueblo. Nuevo) 7,00 

D PZA. CASTILLA 

D AVDA. AMERICA 

TORREJON DE ARDOZ 

P z o . de C a s t i l l a , esquina con l a t e r a l 

A v d o . de l G e n r a l i s i m o , hoc io e l E s t o d i o 
S o n t i a g o . 6 ,55 

c / MS de M o l i n a , junto o l o s o l i d a 

r .e t ro Avdo. de A m e r i c a . 7,05 

Sol ida 

1* porodo 

2' porodo 

ALCALA DE HENARES 

S o l ¡ ¿ o 

1« Po.cdc 

2» Porcda 

3» Parecía 

4» Porodo 

c / Moraol 7,05 

Parque Orboso ( j u n t o e l Bozo r ) 7,12 

e d i f i c i o Telefo 'n ica 7,17 

c/Reyes C o t o l i c o s ( j u n i o o l o i g l e s i a ) 6 ,50 

B a r r i o Vcr . t c io ( c / g o - . ¿ o ! o ) 6,54 

c / 4 1 - i - r i o 6 ,57 

c / C o b c l l e r í o E s p a ñ o l a 7,00 

c/t>C3¡z y Ve lo rde 7,04 

AlfEXO 4 

ACUERDOS COMPLEUEOTAniOS AL SISTEMA M . T . M . 

1. — Todos l a e reclamaciones de tiempos s e r á n atendidas y supe r v i nadas por 
l o s a n a l i s t a s con l a s hojas de datos normalizados ex i s tentes , c o r r e o -
pondioentas a l o s v a l o r a s M . T . M . , sa lvo , por su poca operat iv idad para 

maquinas automáticas, en montajes y en a l g ú n caso excepcional que pudie
ran p r e s e n t a r s e . 

2. - Métodos a c l a r a r * l a s pos ib le s dudas que pudieran s u r g i r en un operar io 
en l a revisión de su tiempo concedido. Estas ac larac iones no i m p l i c a 
ran l a e x p l i c a c i ó n del origen de Ion datos de l a s hojas , salvo compro
bación r e q u e r i d a por l a r e p r e s e n t a c i ó n s i n d i c a l . 

3. - Sa l e entregara a l operar io que haya r e a l i z a d o un trabajo , l a parte s u 
p e r i o r de l a copia azul del B . T . en l a que f i g u r a e l tiempo asignado a 
una o v a r i a s operaciones. 
Estas copias serán entregadas t r a s haber s ido reg i s t rados por l a s o f i 
c i n a s de p r o d u o c i ó n correspondientes y t e n d r á n un plazo máximo de en 
t r e g a de 3 d í a s . Serán d i s t r i b u i d a s por l o s L i s t e r o s . 

4. - Cuando un trabajador r e a l i c e un trabajo con tiompo y s o l i c i t e l a r e v i 
sión del mismo y dicha r e v i s i ó n no se haga, se l e p a g a r á una prima equi
valente a l a ac t iv idad 110, supervisando e l bono, e l mando inmediato, 
tos problemas derivados de é s t a s u p e r v i s i ó n d e b e r í a n t ra tarse aparte , 
en una pos ib le C o m i s i ó n P a r i t a r i a (por c r e a r ) . 
Esto s e r l a v á l i d o siempre que e l promedio m ó v i l mensual de rev i s iones del 
t a l l e r en un tr imestre no exceda de 50. En caso c o n t r a r i o este punto que
daría en suspenso, v o l v i é n d o s e a r e v i s a r en el palzo máximo de unn se-

Todos los tiempos no medidos en un trabajo que tenga tiempo, medido se 
a b o n a r á con l a a c t i v i d a d d e s a r r o l l a d a en e l tiempo medido, a s e g u r á n d o 
se en todo momento e l v a l o r del tiempo no medido a c t u a l . 
Este punto s e r á v á l i d o siempre que e l promedio m ó v i l mensual en 1 t r i 
mestre de dicho tiempo no medido no exceda del 15 ' , con r e l a c i ó n a l 
tiempo medido, en oaso contrar io quedarla en suspenso, v o l v i é n d o s e a re
v i s a r en e l plazo máximo de uan semana. 

La D i r e c c i ó n p r o p o r c i o n a r á ados traba.iadoros designarlos por l a r e p r e 
s e n t a c i ó n S i n d i o a l , l a r e a l i z a c i ó n de un c u r s i l l o le M é t o d o r y Tiempos 
en e l plazo más breve pos ib le , con v i s t a s a l a f o r m a c i ó n de l a C o n i s i ó n 
P a r i t a r i a anteriormente c i tar la . 

A1I3X0 5 

A TODOS LOS TRABAJADORES DE DIMETAL, S .A . 

A l a v i s t a de l a s conversaciones mantenidas con e l Consejo de F á b r i c a 
sobre e l tama M . T . M . , l a D i r e c c i ó n c o n s i l e r a que e l Consejo le F á b r i 
ca ha dado una i n t e r p r e t a c i ó n d i s t i n t a a l a de l a " i r e e c i ó n de F á b r i 
ca M e c á n i c a a l a s notas publicadas por é s t a sobre e l asunto, y por 

c o n s i gu i en t e r e t i r a e l c a l i f i c a t i v o de f a l s o que h a b l a a p l i c a d o en su 
nota d e l 26-10-78. 

Para t r a t a r de s o l u c i o n a r e l tena se ref lejarán en e l bono de t r a b a j o , 

como tiempo no medido, y con l a f i r m a d e l mando que l o a u t o r i z a , todos 

l o s tiempos no productivos ocasionados por l a s causas s i g u i e n t e s : 

a) Planos no c o r r e c t o s 

b ) Procesos no c o r r e c t o s 

c) Documentación no c o r r e c t a o no a pié de máquina 

d) U t i l e s no c o r r e c t o s o no a pié de máquina 

e) M a t e r i a l e s no c o r r e c t o s o no a pié de máquina 

f ) C u a l q u i e r anomalóa ó c o n s u l t a r e l a c i o n a d a con e l trabajo a r e a l i z a r 

excepto s i t u a c i o n e s de f u e r z a mayor ( A v e r i a G e n e r a l , Avería de Maqui

na) 

En l o r e s t a n t e e l sistema K . T . K . se seguirá apl icando como h a s t a ahora. 

En relación con é s t e tema y p a r a e v i t a r problemas en e l f u t u r o , todo t r a 

tamiento que afecte a su ejecución y c o n t e n í . ' l o se r e s o l v e r á por l a D i r e c 

c i ó n v e l 0onse>o Ir F á B r i c a . 

Madrid, 27 de abril de 1983.—El Director provin
cial de Trabajo y Seguridad Social, Angel S. Rubio 
Ruiz. 

(G. C—5.546) 

Articulo 7 - ° . - Cuando lo autorice alguna disposición lega 

Artículo 3 - ° . - 7odos aquellos trabajadores con contratos 
nos, eventuales y temporales que no cumplan ^ 
quiera de los requisitos señalados en los ar" ¡ a n t ¡ 
anteriores, serán considerados como fijos en P 
lia inmediatamente, y p o r tanto, no cesa 

c origen °e 

sus puestos de trabajo por las razones » i o s c o n t r a t o s de duración determinada. 

Artículo 9*.- La empresa se compromet e a no contratar P 
no p r o v e n i e n t e de ¡as oficinas de eolocae 

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O 
Y S E G U R I D A D S O C I A L 

DIRECCION PROVINCIAL 
DE MADRID 

A C U E R D O D E L A D I R E C C I O N P R O V I N C I A L D E T R A B A J O Y S E G U 

R I D A D S O C I A L D E M A D R I D S O B R E R E G I S T R O , D E P O S I T O Y 

P U B L I C A C I O N D E L C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A E M P R E S A " A U 

T O B U S E S U R B A N O S D E L S U R , S O C I E D A D A N O N I M A " 

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la 
empresa "Autobuses Urbanos del Sur, Sociedad Anó
nima", suscrito por la Comisión Deliberadora del día 
23 de febrero de 1983, completada la documentación 
exigida en el art ículo 6 e del Real Decreto 1040/81, 
sobre registro y depósito de convenios, y de conformi
dad con lo dispuesto en el artículo 90, 2 y 3, de la Ley 
8/1980, de 10 de marzo, y el artículo 2 Q del mencio
nado Real Decreto, esta Dirección Provincial de Tra
bajo y Seguridad Social 

A C U E R D A 

1° Inscribir dicho Convenio en el Registro Espe
cial de Convenios Colectivos de esta Dirección. 

2 o Remitir un ejemplar del Convenio al Instituto 
de M e d i a c i ó n , Arbitraje y Conciliación para su 
depósito. 

3 C Disponer su publicación, obligatoria y gratui
ta, en el B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia. 

C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A E M P R E S A 
" A U T O B U S E S U R B A N O S D E L S U R , S O C I E D A D 

A N O N I M A " 

CAPITULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1*.- AMBITO DE APLICACION.- El presente convenio afecta 
rá a ¡a empresa AUTOBUSES URBANOS DEL SUR, S.A. 
y a t odo el personal no exc1ui do por Ley que preste 
sus servicios en dicha empresa en su centro de 
trabajo de Getafe. 

Artículo 2*.- VIGENCIA, DURACION Y DENUNCIA DEL CONVENIO.- El 
present e convento entrará en vigor el día 1 de 
Abril de 1.983 y durará basta el 31 de Marzo de 
1.98li, prorrogable de año en año, si no es denun
ciado por alguna de las partes con una antelación 
mínima de un mes antes de que finalice la vigencia 
del mismo, mediante escrito. 

Artículo 3*.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.- Las condiciones pacta
das forman un todo orgánico e indivisible, y 
los efectos de su aplicación práctica serán consi 
deradas con ese carácter. 

CAPITULO II 
INGRESOS Y ASCENSOS 

Artículo U*.- Los contratos de trabajo que utilice la empresa 
para contratación de nuevo personal se ajustará 
en cada momento a las condiciones legales vigentes 
en la materia. Se facilitará una copia de cada 
contrato de trabajo al Comité de Empresa. 

Articulo 5 * . - En la contratación de personal interino será indis 
pensable señalar ¡a persona sustituida, la causa 
y el tiempo de la misma, si éste fuera previsible 
En todo caso,la resolución del contrato se comunica 
rá con un prea vi so de quince días. 

Artículo 6 * . - Cuando se trate de trabajos eventuales, consideran
do como tales los que no tengan carácter normal 
y permanente en la empresa, podrán ceiebrarse con-

Articulo 10*.-ASCENSOS.- Los ascensos se realizaran 

tratos de trabajo de duración determinada o " ^ 
podrán ser s u p e r i o r e s al máximo legal establecí 
en cada momento. 

La 
ogf' 

empresa podrá contratar personal temporal y ' 
se a los b e n e f i c i o s de reduce i ón ex ene i 
Seguros Sociales 
la misma. 

>tros análogos previ ¡tos 

• rson»' 
ion-

cualquier manera toda contratación de P'cs olí* 
;1cion" se ajustará en todo momento a las dispos 

legales vigent es. 
con foro* 

Labo-a las normas del artículo 29 de la Ordenanza ^ 
ral de Transportes por Carretera. La CO*°*" .i. 
del Tribunal que ha de juzgar las pruebas de »P^ 
tud será el siguiente. ¡ Presidente, el Dlfe 

cuy0 

de la empresa, o persona en quien delegue, ^ 
v o t o será dirimente, un número de representa ^ 
del Comité de Empresa igual a los designad05 P 
t n fil númt' 
la Dirección de la empresa. En todo caso, 

de 1** 
ro de componentes elegidos por cada una ^ 
partes será como mínimo de dos. De cualquier 
los ascensos se realizarán en todo momento 
do con la Legislación vigente. 

CAPITULO III 
PLANTILLAS Y ESCALAFONES 

Artículo 11*.- La empresa se compromete a elaborar el c 

trabajadores a su cargo de conformidad c°n 

ns° 
de 

la* 
35 

normas establecidas en los artículos J 
de la Ordenanza Laboral. 

jjiáx i o10 

Dichos censos se ent regarán en el plaz0 ^ 
de tres meses a partir de la fecha de pub¡Jea< ^ 
del presente convenio en el Boletín 0f'c'' 
la Provincia, al Comité d e Empresa. s n 

expresará todos los datos sobre el pers°n 

indicados en los citados artículos de la Orden 
. za. 

Articulo 12*. Asimi smo la empresa se compromet e a 
al Comité los escalafones según los 
J4 y 35 de la Ordenanza. 

noti H** 
-tic" ¡os 

Articulo 13*. 

CAPITULO IV 
JORNADA LABORAL Y VACACIONES 

La jornada laboral ordinaria será de U0.15 n 

„., cont'~ 
en computo semanal, ya se trate de turno* 
nuados o partidos. En ambos casos el máxi"> ^ 
horas que se podrán realizar en un solo di 
jornada ordinaria será de nueve cons 
por tanto extraordinarias las que exc 

,deránd°*e 

edan de 

nueve horas en un día o 4 0 , 1 5 h o r a s en 

mana y un mínimo de seis horas diarias. 
El tiempo extraordinario se abonará con a 
a las horas y minutos realmente trabajados 

Articulo J4 - " . - E n t r e jornada y jornada deberá mediar un pr°m 

de doce horas de descanso. 

¡o reg 

edi° 

Articulo Í 5 ! Todos los t rebajadores a f e c t a d o s p o r el presen^ ^ 
convenio disfrutarán de un descanso semana 
día y medio de forma rotat iva. 
La empresa de acuerdo con el Comité, Pc 

tar dicho descanso quincenalmente de forma <7 
_ un ° 

los trabajadores descansen, una semana, 
y la siguiente dos o v i c e v e r s a . 

comp"' 

Articulo 16*.- La empresa se compromete a garantizar 

los t rabajadores el descanso semanal obl'g 

Articulo 17*.-

en los términos det erminados en el art 

Para ¡os trabajadores q 

i culo 

tod°s 

tor'O 

-; coche de 

ue utilicen el . .„,/ 
mu" idP'

1 

efPc personal y residan fuera del término 
de Getafe, se computará como jornada el 

, per invertido en el traslado en dicho coche ° . 
de 1 

nal que exceda de 30 minutos. El tiempo 
a ir 0 

dación de e s t e c ó m p u t o empezará » reg coChl 

el momento en que el t rabajador sube * utili 
de personal. Para aquellos trabajadores <7" f 

cen el coche de personal por las mañanas^ ^ ^ 
llegar al término municipal de Getafe, e ^ 
máximo de espera en dicho centro de traba} ^ 

. d e rá 
comutable como jornada de trabajo se 
minutos. En todo c a s o al personal de moV 

i mi en'0 

http://Cor.de
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cu/, 18*. 

'fcul 
o jqt 

s e le abonará el tiempo de recorrido efect ivo 
en ia linea que se computará como jornada de 
trabajo. 

En el caso de ios conductores-perceptores se 
fija ¡a cantidad de 21U pesetas por dia de traba
jo en concepto de toma y deje de servicio y las 
labores inherent es a su puesto de trabajo en 
la forma en que se viene realizando habitualmen-
te. 

Para los cobradores que efectúen sus funciones 

en la linea (dentro de un autobús o en una parada 

seguirán haciendo la jornada a efectos 

de toma y deje de servicio en la manera habitual. 

El Comité de Empresa podrá fiscalizar el número 

de horas extraordinarias real i zadas por los tra

bajadores. 

Todo el personal al servicio de la empresa tendrá 

derecho al disfrute de treinta dias naturales 

de vacaciones retribuidas con arreglo a los sala

rios que ¡es correspondan en jornada ordinaria 

de salario base, antigüedad, plus convenio, plus 

cultura y plus de perceptor igual que si hubiese 

trabajado y proporcionales a los dias realmente 

t rabajados en el caso del primer año de su ingre
so. 

Los calendarios anuales de vacaci ones se confec
cionarán con arreglo a lo establecido en la Ley 
y de común acuerdo entre Empresa y Comité. 

La: vacaciones se distribuirán en los meses de 

o 2Q» 

Abrí1 a Septiembre, ambos inclusive, v Di ci embre, 
teniendo carácter voluntari o las que se di sf rut en 
*n los otros meses del año. 

S e cambian ¡as fiestas locales de GETAFE por 

^ a s de Madrid, teniendo en cuenta aue deberán 
ser dos y < j u e > < c o i n c í d a n con domingo o festivo. 

CAPITULO V 

L I C E N C I A S 

El 
trabajador previo aviso y justificación. 

\Art i cu lo 23-

Podrá ausentarse del trabajo, con 
a remunerad ón, por alguno de 
y Por el tiempo siguí ent e: 

¡os 

U 0 u m c e d i a s n a t u r a 1 es en c a s o de mat 

derecho 

motivos 

rj moni o. 

percibiendo el salario que tuviera asignado a 

su cat egoria al momento del accidente y que la 

empresa pueda acoplarlo en otro puesto de traba 

jo, según ¡as necesidades del servicio, todo 

ello siempre que se cumplan las siguientes condi 

ci ones: 

l'J Que el product or tenga una antigüedad mínima 
en ¡a empresa de un año en el momento de produ
cirse el accidente. 

2*1 Que el accidente se hubiese producido cuando 
el conductor manejaba el vehículo de la empresa 
y con permiso o mandato de la misma. Salvo 
el caso de conducción initínere. 

3*1 Que la causa del accidente no sea debida 
a la embriaguez o cualquier otro estado similar 
motivado por otra droga. 

íi*J Que el conduct or se comprometa a realizar 

las funciones propias del puesto de trabajo que 

se le asigne en sustitución de el de conduc ir . 

Cuando el carnet de conducir le sea retirado 

a un conductor con más de un año de antigüedad 

en ¡a empresa con ocasión de un accident e sufrido 

cuando conducía su vehículo particular o de un 

familiar siempre y cuando no se trate de la rea 

litación de un trabajo, remunerado o no, éste 

podrá sol icitar sus vacaciones anuales durante 

el tiempo en que el carnet le sea retirado si 

es igual o inferior a un mes, o bien solicitar 

excedencia voluntaria que le será concedida por 

¡a empresa con reintegro automático. 

INDEMNIZACION DERIVADA POR ACCIDENTE DE TRABAJO.-

La empresa abonará en los supuestos de falleci

miento o inva1idez absoluta en acc idente de traba 

jo, las cant¡dades siguientes a los beneficiarios 

del fallecido: 

aJ Setecientas ve in t iuna mil quinientas pesetas -

para todos aquellos que tengan más de dos años 

de antigüedad en la empresa. 

b) Ochocientas ochenta y ocho mil pesetas para 

aquellos que tengan más de cuatro a ñ o s de anti

güedad en la misma. 

A tal efecto, la empresa podrá concertar póliza 

colectiva de accidente con compañía aseguradora. 

CAPITULO VII 

DERECHOS COLECTIVOS DE LOS TRABAJADORES 

bJ Tres dias en el caso de nacimi ent o de 

bijo o enfermedad grave, intervención quirúrgica 

o fallecimiento de pan ent es hasta segundo 

grado de consanguinidad o afinidad. Comr 

con tal motivo el trabajador necesite hacer 

un desplazamiento al efecto, el plazo será 

de cuatro dias. 

c) l'n di'a por traslado del domicilio habitual, 

di Por el tiempo indispensable para el cumpli

miento de un deber inexcusable de carácter 

Público y lo personal, cuando medie citación 

de un organismo oficial. 

e^ Para realizar funciones sindica1 es o de repre-
S e n t a c i 6 n del personal en los términos estableci-

dos legal o convencíonalmente. 

fl Un dia en caso de boda de un hijo. Si se trata 
t ' e otro familiar en primero o segundo grado de 
consanguinidad o afinidad, la empresa se compróme 
t e * cambiar de uno o dos dias libres para faci
litar i 
*' hech 
to. 

Articulo 2U*.- En lo referente a expedientes de regulación de 
empleo, derecho de reunión, derecho de informa 
ción, derecho de huelga, acción sindical y medi
das disciplinarias, se estará en lo que a cada -
momento establecieran las disposiciones legales 
vigentes , salvo lo que expresament e se acuerda 
en este convenio. 

En el supuesto de regulad ón de empleo se docu
mentará previamente al Comité. 

Los horarios de coche de personal serán los que 

en la actualidad se realizan, si bien, éstos 

podrán ser modificados según aconseje la prácti

ca, de común acuerdo entre el Comité y la Empre-

Articulo 25". 

Articulo 26s 

asistencia al trabajador, según que 

requiera o no efectuar un desplazamien 

P*EST. 

Cuando un hijo de cualquier trabajador haga la 
comunión, la Empresa facilitará el cambio del 
dl'a Ubre. 

Cuando algún empleado se le conceda por razones 

Part i eulares un dia de permiso sin sueldo, se 

le descontará de la nómina mensual con arreglo 
a la naturaleza del dia t rabajado. 

CAPITULO VI 

PIONES DE CARACTER ASISTENCIAL E INDEMNIZATOR10 
c u ; . 

21* INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.- En el supuesto 
d e accidente de trabajo o cuando el trabajador 
s e a . intervenido quirúrgicamente u hospi tal i zado, 

la empresa completará la percepción del productor 

"ccidentado hasta el cien por cien de su salario 

real, durante el plazo máximo de ocho meses a 

contar desde el dia de la baja. 

En caso de accidente no laboral ¡a empresa comple 
t a r á la parte que le correspondería percibir 

a > t rabajador durante los cuatro primeros dias 
d e 'a baj 

p ri meros 

en una sola ocasión cada año. 
C u / . 

^I*Ó£A_J)EL PERMISO DE CONDUCIR. - La retirada 

d Permiso de conducir hasta un año al trabaja-

P°r ¡a Autoridad judicial con motivo de acci
dent i de tráfico, impedirá ent retanto siga | 

Articulo 27-. 

Articulo 28*.-

- Se mantienen los compromisos c o n t r a í d o s entre 

Empresa y Comité el 11 de Mayo de 1.978 con 

ocasión del cambio de t i tularidad de las lineas 

de transporte, en la parte en que continúen 

siendo de api icación 

En el caso de expediente de regulación de empleo, 

la empresa proporcionará al Comité la documenta

ción que reglamentariamente proceda con un mí

nimo de 15 dias de antelación a efectos de que 

emita el informe previo. 

Los miembros del Comité de Empresa dispondrán 

de veintidós horas mensuales para rea 11 zar las 

tareas propias de su cargo, uno de ellos desem

peñará al mismo tiempo las funciones de Delegado 

de Sección S i n d i c a / , disponiendo de otras veinti_ 

dos horas mensua1 es. 

El cómputo de las horas, incluidas las de Dele

gado de Sección Sindical, será anual y podrán 

acumularse las de todos los miembros del Comité. 

A tal efecto, en el primer mes de vigencia del 

co nvenio se calcularán las horas sindicales 

que correspondan a todos ellos, multiplicando 

las 2(¡k horas de cada uno por el total de traba

jadores que integran el Comité más las del Dele

gado de Sección Sindical, con lo que se obtendrá 

la cifra de horas que como máximo estará a dis

posición del Comité de Empresa para el desarro

llo de sus funciones. 

De la suma total resultante se irán descontando 

¡as horas utilizadas con independencia de la 

identidad del miembro del Comité que las utilice. 

El número de horas habrá de ser justificado 

Articulo 29! 

por escrito firmado por el Presidente o el Secre 
tario del Comité autorizando a descontar del 
fondo común de horas sindicales las que procedan 
en cada caso. 

La utilización de horas sindicales, se advertirá 
a la empresa con antelación suficiente para 
organizar los relevos. 

Se estab1ece tiempo sindical sin 1imi tac i ón 

para los miembros del Comité de Empresa componen 

tes de ¡a mesa negociadora del convenio de empre 

sa mientras se desarrollan las negociaciones. 

En la empresa habrá un tablón de anuncios para 

las tareas de informad ón del Comité, en lugar 

de fácil acceso del personal de dicha empresa. 

DERECHO DE ASAMBLEA.- Se establece el derecho 

de asamblea en los locales de la empresa. 

EXCEDENCIA SINDICAL.- Los miembros del Comité 

de empresa podrán solicitar excedencia por un 

periodo de tiempo igual al de su mandato y por 

consiguiente nunca superior a dos años, cuando 

alguno de ellos sea designado por la Central 

Sindical a que se encuentra afiliado para ocupar 

puestos de responsabi1idad de ámbito provincial 

o superior. 

En estos casos, el reintegro se producirá de 
forma automática al mes de haberlo solicitado 
el trabajador. 

CUOTA SINDICAL.- Las empresas a petición de 

los afiliados a una det erminada central sindi

cal, descontarán de la nómina mensual la cuota 

sindical, previa solicitud por escrito del tra

bajador afiliado a la misma, en la que se haga 

constar su cuantia y periodicidad, ingresando 

su importe en la cuenta de la central o centra

les afectadas que tendrán abierta en una entidad 

bancari a de la 1 ocalidad. Dicha solicitud la 

oodrá enviar a la empresa personalmente o a 

través de un miembro del Comité. 

MEDIDAS DISCIPLINARIAS.- Cuando los t rabajadores 

cuyo despido se declare improcedente ostentes 

cargos electivos de carácter s i n d i c a / , la obliga 

ción del empresario de readmitir deberá cumplir

se en sus propios t é r m i n o s , s in posibi1idad 

de sust i tuci ón por resarc imiento e c o n ó m i c o salvo 

acuerdo voluntario de ¡as partes y siempre que 

no se modifique la legislación vigente. 

En e l caso de que en un a u t o b ú s se encuent re 
un v i a j e r o sin b i l l e t e , no D r o d u c i r á una s a n c i ó n 

para e l conductor-perceptor, s a l v o en e l c a s o 

de que se demuestre fraude o clara negli 
p o r parte d e l mismo. 

' g e n e i a 

Cuando un trabajador ex t ravie billetes que le 
hayan sido confiados para su expedición deberá 
ponerlo en conocimiento de la empresa con carác
ter inmediato y en un plazo de 2U horas, en 
conocimiento de la autoridad competente. En 
tal caso, la empresa no podrá reoercut ir en 
el trabajador el importe de los billetes anula
dos, salvo que posteriormente se compruebe la 
existencia de fraude, en cuyo caso queda libre 
de emprender las sanciones legales que estimen 
oportunas. 

rticulo 30*.- SEGURIDAD E HIGIENE.- Los servicios generales 

de la empresa deberán reunir las condiciones 

de seguridad e higiene que se establecen en 

las ordenanzas vigentes. 

Art iculo 31*. 

Articulo 32* 

VESTUARIO.- ¿ o s conductores-perceptores , inspec
tores y cobradores que ejerzan dicha función, 
recibí rán cada dos años un uniforme consistente 
en las siguientes prendas: 

- Un jersey. 

- Una amen cana . 

- Tres camisas fuña de verano y dos de invierno) 

- Dos pantalones (uno de verano y dos de invier
no! . 

- Una corbata. 

- Una prenda de abrigo con duración para cuatro 
años. 

El personal de talleres recibirá un mono cada 
cuatro meses. 

Las nuevas prendas se entregarán a partir del 

31 de Mayo de 1.984. Las de verano habrán de 

ser entregadas antes del 30 de Junio y las de 

invierno antes del JO de Septiembre. 

Todos los t rabaj adores que en la actualidad rea
licen turno partido, podrán acogerse a las dis
posiciones legales v igentes que más les favorez
can . 

A ¡os trabajadores que tienen actualmente jorna

da continuada no se les podrá cambiar a jornada 

partida sin su consentimiento. 

La rotación de los turnos será por semanas com
pletas. No podrá modificarse entre semana el 
turnos que corresponda a un trabajador si no 
media acuerdo entre el mismo y la empresa. 
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A r t i c u l o 33*.- Los salarios s e r á n para cada categoría p r o f e s i o 

n a l i o s que figuran en ¡a tabla adjunta a e s t e | 

c o n v e n i o . 

Articulo 3U*.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS. - Las gratifica
ciones extraordinarias de Julio, Navidad y parti_\ 
cipación de Beneficios, se establece en cada 

una de ellas en 30 días de salario, más antigüe
dad, más plus de c o n v e n i o , más plus de cultura. 

Artículo 35*.- PLUS DE CONDUCTOR-PERCEPTOR.- El conductor-per
ceptor cuando desempeñe simultáneamente ambas 
func i ones, percibirá, además de la remunerad 6n 
correspondiente a su categoría un complemento 
salarial por puesto de trabajo igual al 20%\ 
de su salario base más antigüedad por cada día 
en que realice ambas fune iones. 

Artículo 36*.- En concepto de Quebranto de Moneda, en los casos 
en que proceda, se conviene la cantidad fija 
mensual que figural en la tabla salarial adjunta 

Artículo 37*.- A los trabajadores que se i n c o r p o r e n al Servicio 
Militar, las empresa les concederá excedencia 
forzosa, y su incorporación será automática 
una vez que se licencien del mismo. Estos traba
jadores durante el periodo del Servicio Militar, 
di sf rutarán de los beneficios que la Ley Ies 
conceda. 

Articulo 38*.- Para todos los cobradores de la empresa se les 
ofrece la posibilidad de pasar a otras catego
rías (1avacoches, engrasador, mozo de taller, 
oficial de 3*1, en las condiciones económicas 
que para ellos se fijan en la tabla salarial. 
Di sf rutarán de estas mismas condiciones econó
micas aquellos cobradores, que deseando pasar 
a una de estas categorias la empresa no se la 
pueda facilitar. 
La empresa no cont ratará durante la vigencia 
del convenio a ningún trabajador con la catego
ría de cobrador o de inspector, (se excluyen 
los ascensos). 

Artículo 39*.- PLUS DE NOCTURNIDAD.- Como compensación a las 
horas que se realicen durante la noche a que 
se refiere el número s e i s del articulo 34 del 
Estatuto del Trabajador, se c o n v i e n e que el 
Plus de Nocturnidad se abonará a t a n t o a l z a d o 
con arreglo a la siguiente escala: 

- Los conductores-perceptores que cesen en el 
servicio efectivo en cabecera de linea después 
de las 22 y antes de las 2U horas: 
73 pesetas por cada día en que se realice el 
s e r v i c i o . 

- ¿ o s conduct ores-percept ores que t erminen el 
servicio en cabecera de linea ente las 0,00 
y ¡a 1,00 horas: 
107 pesetas por cada día en que realicen el 
servic i o. 

Los conductores-perceptores que terminen el 
servicio en cabecera de línea entre la 1,00 
y las 2,15 horas: 
1U2 pesetas por cada día en que realicen el 
serv i ci o. 
Con independencia, se a b o n a r á el importe ordina
rio del tiempo trabajado durante la noche, abo
nándose el Plus de Nocturnidad con arreglo a 
la escala señalada y con independencia del tiem
po e f e c t i v o n o c t u r n o r e a 1 izado por cada trabaja-
dor, al objeto de simpli f i car su control y valo
ra ción. 
Para el resto de los trabajadores se e s t a r á 

en t odo momento a lo que dispongan las Leyes 
vigentes. 

Artículo 4 0 * . - PLUS DE ADVERSIDAD.- La empresa abonará a aquel 
trabajador con más de cuatro años de antigüedad 
que tenga algún hijo con detecto psíquico 
físico cont ra ido antes de los 8 años, con dere
cho a la percepción de la Seguridad Social de 
la aportación económica a subnormales la can
tidad de 2.775 pesetas mensua1 es . 

Artrtulo 4 1 * . - La empresa facilitará a los hijos de los trabaja
dores menores de 18 años que estén estudiando 
pases gratuitos para viajar en cualqui era de 
sus 1¡neas. 

Artrculo' U2*.- Los t rabajadores de la empresa al cumplir los\ 
64 ar los d e edad podrán acogerse al sistema de 
jubi ¡ación especial a q u e se refiere el Real 
Decreto Ley n* 14 /81 de 20 de Agosto desarrolla
do por el Real Decreto n* 2.705181 de 19 de 
octubre, en los términos establecidos en ambas 
d i s p o s i c i o n e s y mientras éstas se mantengan 
en vigor, o b l i g á n d o s e en tal supuesto la empresa 
a sustituir al t rabajador que se jubile por 
otro que reúna las condiciones a que se refiere 
el artículo 2* del Real Decreto de 19 de Octubi 
de 1.981. 

Art iculo li39. -

Podrá pactarse jubilación anticipada a partir 
de los 60 años, percibíendo el trabajador que 
desee acojerse a esta modalidad una indemniza
ción que se fija en: 
A los 60 años 600.000 pesetas. 
A los 61 a ñ o s 500.000 pesetas. 
A los 62 años U00.000 pesetas. 
A los 63 años 300.000 pesetas. 

Las vacantes producidas por jubilación de ¡os 
conductores-perceptores, bien obligatorio o 
voluntaria, serán cubiertan en primer lugar 
por persona 1 con mayor antigüedad en la empre
sa . 

Igualmente serán cubiertas con puestos fijos 
las vacantes que se produzcan por c o r r i m i e n t o 
de p u e s t o s de trabajo originados por ¡a a p l i c a 
c i ó n del articu¡o anterior. Cuando un conductor 
esté enfermo por tiempo considerable, el Comité 
se encargará de avisar a la empresa para que 
esta adjudique provi sionaImente su turno al 
correturnos más antiguo, si éste lo desea. 

Cuando ocasionalmente un product or desee cambiar 
el turno de trabajo con un compañero, lo pondrá 
en c o n o c i m i e n t o de la empresa con 2U horas de 
antelación, quien lo autorizará sino se altera 
con ello el servicio. 

artículo 45*.-COMISION PARITARIA.- para conocer, con carácter 
previo a cualquier reclamación ante la Autoridad 

Articulo ¡tli*. 

Laboral o la Magistratura de Trabajo de cuantas 
cuestiones litigiosas se deriven de la aplic*' 
c i ó n e interpretación de este convenio, se crea 
una Comisión Paritaria que estará integrada 
por parte de los trabajadores por la totalidad 
de los miembros del Comité de Empresa y P°r 

parte de la Empresa por el presidente del Con
sejo de Admini st rae i ón. 

DISPOSICIONES ADICIONALES 

**> COMPENSACION Y ABSORCION.- Las mejoras pactadas en este 
convenio absorberán en su totalidad las que por disposicio
nes legales futuras impliquen variación en todos o en algu
nos de los conceptos salariales refribut¡vos y únicamente 
tendrán eficacia práctica si globalmente consideradas y 
sumadas a las vigentes con anterioridad al convenio superan 
el nivel total de éste. 
Las condiciones pactadas son compensable en su totalidad 
con las que vinieren rigiendo con anterioridad a la vigen
cia del presente convenio, cualquiera que sea la naturaleza 
o el origen de su existencia, asi como también todos l°s 

acuerdos y las soluciones adoptadas por y ante la Delega
ción de trabajo anteriormente. 

2*1 LEGISLACION SUPLETORIA, isto En todo lo que no se halle previ 
en este convenio se aplicará la Ordenanza Laboral de Trans 
porte por Carretera y demás disposiciones legales de cara 
ter general. 

Getafe, 23 de Marzo de 1.983. 

TABLA S A L A R I A L - C o n v e n i o de 1-Abri I - 1.983 - 31-Marzo-1.984 
GRUPO I a PERSONAL 

SUPERIOR Y TECNICO: 

J e f e de s e r v i c i o s 

GRUPO 2a PERSONAL 

ADMINISTRATIVO: 

J e f e de S e c c i ó n 
O f i c i a l de 1*. 
O f i c i a l de 2*. 
A u x i I i a r A d m t v o . 

GRUPO 3g PERSONAL 

DE MOVIMIENTO: 

Inspector 
Conductor 
Conductor-perceptor 
C o b r a d o r (que se a c o j a a l 
A r t í c u l o 38) 
C o b r a d o r (que no se a c o j a 
« I a r t í c u l o 38) 

S a l a r i o Base s i n a n t i g ü e d a d P I u s Conven i o P l u s Cu I t u r a 

39.113,-

n . , . h r j n t o moneda 

33.870,-
33-870,-
33.870,-
33-870,-

33.870.-(1.129 d í a ) 
33.870,-(1 .129 d í a ) 
3 3 - 8 7 0 , - ( 1 . 1 2 9 d í a ) 

33 .870 , - (1 . 129 d í a ) 

29.640,-(988 d í a ) 

14.668,-

16.656,-
9.321,-
4 .595.-
2 .966,-

10.137,-
7 .692,-
9 .356 , -

3 .375 , -

2 .258 , -

2 .422 , -

3.233, 
3.233, 
3.233. 
3.233, 

3 .233 . -
3 .233 , -
4.848,-

3 .233 . -

2 .798 , -

860,-

860,-

860, -

Los c o n d u c t o r e s y c o n d u c t o r e s - p e r c e p t o r e s p e r c i b i r á n a d e m á s una p r i m a de s i n i e s t r a I i d a d de 990 p e s e t a s m e n s u a l e s , e n 
e l c a s o de que no t e n g a n n i n g ú n a c c i d e n t e d u r a n t e e l mes. 

".os c o n d u c t o r e s - p e r c e p t o r e s r e c i b i r á n a d e m á s 895 p e s e t a s po r c a d a r e f u e r z q que r e a l i c e n en l a s mismas c o n d i c i o n e s 
que l o s v i e n e n e f e c t u a n d o c o n a n t e r i o r i d a d a e s t e c o n v e n i o . 

TABLA S A L A R I A L - C o n v e n i o de 1 -Abri I - 1.983 - 31-Mar10-1.984 

GRUPO 4fl TALLER S a l a r i o base s i n a n t i g ü e d a d P l u s c o n v e n 1 o P l u s c u l t u r a C o n s e r v a c i ó n v e s t u a 
r 1 o 

J e f e de Ta I l e r 

J e f e de E q u i p o 

O f i c i a l de 1*. 

O f i c i a l de 2*. 

O f i c i a l de 3*. 

E n g r a s a d o r 

Mozo de t a I I e r 

L a v a c o c h e s 

Gua rda de noche 

A p r e n d i z de 3a• año 

A p r e n d i z de 2a. a ñ o 

A p r e n d i z de I a . a ñ o 

33 870,- 16 656.- 3 233. - 14 528,-

l 129.- d í a 11 766,- 3 233.- 14 528.-

l 129.- d í a 7 692, - 3 233.- 13 813 . -
1 129,- d í a 3 619, - 3 233,- 6 025 . -
1 129,- d í a 3 782, - 3 233.- 715.-

. 1 129,- d í a 4 145,- 3 233,- - -. _ _ 

1 129,- d í a 3 782,- 3 233 . - - -
1 129,- d í a 3 782, - 3 233 , - - • . . -

1 129,- d í a 3 782 , - 3 233,-
597,- d í a 6 518,- 3 233 , - 715,-

597.- d í a 4 887,- 3 233 . - 715.-

597.- d í a 3 258, - 3 233,- 715 . -

E l P l u s de C o n s e r v a c i ó n de V e s t u a r i o se p e r c i b i r á en e l mes de v a c a c i o n e s , p e r o no en l a s p a g a s e x t r a o r d i n a r i a s . 

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS - C o n v e n i o de l-Abri l-1983 - 31-Marzo-l.984 

C A T E G O R I A S S i n a n t . g ü e d a d Con e l 5% Con e l 10% Con e l 20% Con e l 30* Con e l 40* C o ü -

Inspector 

Conductor 

Conductor-perceptor 

Cobrador 

373.-

3 5 5 . -

387,-

3 7 3 , 

373,- 387,-
• , o l ) n ( , « d i - i ) Bo l aob- . 

316,- 333,. 

Jefe Equipo y 

Oficial de 1*. 355, 

Oficial de 2*. 316, 

Oficial de 3*. 302. 

Engrasador 316, 

Mozo ta 1ler 302, 

Lavacoches 302, 

373.-

333.-

3 1 5 . -

333,-

315.-

315,-

4 0 6 , - 4 4 0 , - 475,- 506,- 542,-

387.- 4 2 1 , - 453.- 485.- 516,-

406,- 4 4 0 , - 475,- 506.- 542," 

345.- 3 7 6 , - 403,- 4 3 2 , -
462, -

3 8 7 , - 4 2 1 , - 453,- 485,- 516,-

345,- 3 7 6 , - 403,- 432,- 462, -

330,- 357,- 383,- 4 U , - 44O,-

345.- 3 7 6 , - 403,- 432,- 462," 

330,- 357,- 383,- 4 1 1 , -
4 4 0 , -

330,- 357,- 383,- 4 1 1 , -
4 4 0 . -

Madrid , 4 de mayo de 1983.—El Director provin
cial de Trabajo y Seguridad Social, Angel S. Rubio 
Ruiz. 

( G . C . -5 .575) 
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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 

DIRECCION PROVINCIAL 
OE MADRID 

R ' D a & S O r E L A D I R E C C - O N PROVINCIAL DE T R A B A J O Y SEGU-
P ü B L l C A C l n L D E M A D R , D SOBRE REGISTRO. DEPOSITO Y 
D U s T R l A F? N ^ E L C O N V E N I O COLECTIVO DE L A EMPRESA "IN-

tSPANOLA DE SUSPENSIONES. SOCIEDAD A N O N I M A " 
(INDUSA) 

e m P r e S l - i d ° e l t e x t o d e l Convenio Colectivo de la 
dad A n - fn d"stria Española de Suspensiones, Socie-
^ l i ^ r a d o « a ! i CINDUSA), suscrito por la Comisión 7V"oeradnr A V " 1 L ' U M ) . suscrito por la comis ión 
r? ladocum d í a 1 6 d e m a r z o de 1983, compléta
m e l o 1040/- C 1 Ó n e x i gida en el artículo 6 o del Real 

l e conf 
3, de 

c , ó n p7n?! >-^ 1

l

n] e ncionado Real Decreto, esta Direc-

ar. ' y de r r s " ° r e registro y deposito de conve-
' 2 V 3 H , r m , d a d con lo dispuesto en el artículo 

ar. t ículo 2¿ H i L e y 8 / 1 9 8 0 , de 10 de marzo, y el 
rovinr . 7 " u u » a u o Keai uecreto, esta 

"«ai de Trabajo y Seguridad Social 

le 
A C U E R D A 

Inscribir dicho Convenio en el Registro Espe 
l a* de Convenios Colectivos de esta Direcejo" . 

d e w ^ i t i r un ejemplar del Convenio al Instituto 
4 ó ^ i t 0

l a C Í Ó n ' Arbitraje y Conciliación para 

ta 3! aponer su publicación, obligatoria y gratui-
' E N E L B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia. 

feNlO COLECTIVO DE LA EMPRESA <W-
u u S T R l A ESPAÑOLA DE SUSPENSIONES, W 

CIEDAD ANONIMA" (INDUSA) 

<IAL 

lo | | 

! S ' A R 0 U N 'sr'" 1 0 " r e f l ' r e * » * • • — » * • • l* ™ C T 0 R I A INDUSTRIA 

" C , " t » . d , S P E M S I 0 N E S . s .A. ( I N D U S A ) . y . . r * de a p l i c a c i ó n . n 

r ° »» ( H ^ r a b " J ° " l t o c « r r . t . r . d . San M a r t í n d . l a V a g a . -

P e r » o n a i e s t a b l e e • y 3 » . 
con l a a l i m i t a c i o n e s en c u a n t o a l á m b i t o 

«», t *"*• C o n v 

\tt,n l * ° ^ . n . * n Í O a f e c t » ú n i c a m e n t e 
l a b o r a l d e l T r a b a j e 

i l a s a c t i v i d a d e s c o m p r e n d í 
p a r a I n d u s t r i a s S l d e r o m e t a 

, l a - . p r

 o n v « « l 

"«« . ' l P i a s e n » 
l» , n «1 t e c o n v e n i o , con e x c l u s i ó n de l a s p e r s o n a s compren 

<J%j Par-te^ 
* r t l c u l 0 2, ° t r * 8 ° d e l a r t I c u l ° n ú m e r o 1 y d e l a p a r t a d o -

d * 1 E s t a t u t o de l o s T r a b a j a d o r e s . 

» c t a a l p e r s o n a l , t a n t o f i j o como e v e n t u a l , 

at a "* dej • Que p r e s t e s e r v i c i o s I n c l u i d o s en e l á m b i t o 

c o n v . 
* K ^ a d i » « n t r a r á en v i g o r e l 1* de E n e r o de 1.983 y - -

r » » c u r r t d

 a * . d o s a ñ o s , r e v i s á n d o s e l a p a r t e e c o n ó m i c a d e l 

U „ ° « n o de su v i g e n c i a . 

' l a ^ * * M c Q n • " • « t e c o n v e n i o p o d r á h a c e r s e p o r c u a l q u i e r a de 

>

l U > * • n t « l a c i 6 n m í n i m a de t r e s meses a l a f e c h a de su 
d , c i r en D i c i e m b r e de 1.981». 

• J a 8 SBa£IS>L-A LA TOTALIDAD 

t M » a en ,1 P r e . . „ t e c 

y a e f e c t o s de s u a p l i c a c i ó n s e r á n c o n s l 

i%f\6. * l n<n„ J adas en e l p r e e e n t e c o n v e n i o , forman un todo 

* * * » t a . 

S¿C_ION. < n n g p f . T n . y GARANTIAS 

"»1, 
c o m p e n s a r á n y a b s o r b e r á n todas 

« o m e n t o de e n t r a d a en v i g o r d e l pro s e n t é -

° . u « sea 1 • n a t u r a l e z a y e l o r i g e n de l a s — 

1 1 

• «o 

" " i t u a c i ones p e r s o n a l e s que e x c e d a n de l a s d e l 

"N», ~ n° •„„ I,,**"*"11"'1''01" a x e l u s i v a m e n t e "ad p e r s o n a m " , 

° « - » l 8 , B o r b i d a s o s u p e r a d a s p o r a p l i c a c i ó n de f u t u r a s 
0 « i n v e n i o s . 

AKITARTA T N T E R P R E T A T T V A 

1»l " l " n t 0 d % 

' " S ^ e a t » t u t 0 d -

 1 0 d Í B P u e s t o en e l a p a r t a d o 2 * d) d e l a r t i c u l o 

"* l » , ' * 1 * 1 ^ » , q u < ( ° 8 T r a b a J » d o r e s , se c r e a l a C o m i s i ó n P a r i t a r i a 

«H _ p * í - t e a n , g o c " s t a r » compuesta p o r dos miembros de c a d a una 

* o r a s que hayan i n t e r v e n i d o en l a e l a b o r a c i ó n 

6»% 

SfJ* *> ar 
C»* a. 

l a Comí 
su 8 l 6 n H a r l t a r i a , c o n a i s t i r á en i n f o r m a r , a s e -

* ° . r e s o l 
l a o i v e r todas l a s c u e e t l o n e s que se p l a n t e e n , In t 

1 n c i d 

r P r e t a c i 6 n de 1 
e n c i « » que p u d l 

as c l a u s u l a s d e l c o n v e n i o , como 

a r a n p r o d u c i r s e en c u a n t o a su -

L x c e p c i o n a l m e n t e se r e u n i r á d i c h a c o m i s i ó n cuando una d s l a s p a r t e s 

l o s o l i c i t s p o r e s c r i t o e s p e c i f i c a n d o l o s temas a t r a t a r con c i n c o 

d í a s de a n t e l a c i ó n , y p o r causa J u s t i f i c a d a . 

Las r e u n i o n e s no p o d r á n t r a t a r temas que no e s t é n p r e v i a m e n t e i n 

c l u i d o s en l a s o l i c i t u d de r e u n i ó n , d e b i é n d o s e a d o p t a r l o s a c u e r 

dos por u n a n i m i d a d . D i c h o s a c u e r d o s s e r á n r e f l e j a d o s en l a c o r r e s 

p o n d i e n t e a c t a que se e x t e n d e r á de c a d a r e u n i ó n y que d e b e r á n - - / 

f i r m a r l o s miembros . 

Con i n d e p e n d e n c i a de l a s a t r i b u c i o n e s f i j a d a s p o r l a s p a r t e s a l a s 

c o m i s i o n e s p a r i t a r i a s , d e & o n o c i r a i e n t o y r e s o l u c i ó n de l o s c o n f l i c t o s 

d e r i v a d o s de l a a p l i c a c i ó n e i n t e r p r e t a c i ó n con c a r á c t e r g e n e r a l 

de l o s c o n v e n i o s c o l e c t i v o s , se r e s o l v e r á p o r l a J u r i s d i c c i ó n - -

C o m p e t e n t e . 

A r t í c u l o 8 ?.- NORMAS GENERALES SOBRE ORGANIZACION DEL TRABAJO 

La o r g a n i z a c i ó n t é c n i c a y p r á c t i c a d e l t r a b a j o c o r r e s p o n d e ú n i c a 

y e x c l u s i v a m e n t e a l a D i r e c c i ó n de l a E m p r e s a . 

No o b s t a n t e , s i n p e r j u i c i o d e l p á r r a f o a n t e r i o r , l a r e p r e s e n t a c i ó n 

de l o s t r a b a j a d o r e s d e b e r á s e r i n f o r m a d a de l a marcha de l a empresa 

p a r a c o n s e g u i r e l e s t a b l e c i m i e n t o de c u a n t a s medidas n e c e s a r i a s -

a f e c t e n a l á m b i t o s o c i a l , e c o n ó m i c o o de o r g a n i z a c i ó n d e l t r a b a j o . 

Art icu lo 9 ? . - CONTRATACION DE PERSONAL 

La c o n t r a t a c i ó n de p e r s o n a l de nuevo i n g r e s o y su a s i g n a c i ó n a un 

p u e s t o de t r a b a j o es de e x c l u s i v a c o m p e t e n c i a de l a D i r e c c i ó n de 

l a E m p r e s a , d e n t r o de l o s l í m i t e s de l a s d i s p o s i c i o n e s l e g a l e s y 

de a c u e r d o con l a s normas v i g e n t e s en m a t e r i a de e m p l e o . 

E l i n g r e s o de p e r s o n a l nuevo s i e m p r e que se p r o d u z c a p a r a un p u e s t o 

en e l ^ e x i s t a n m á s t r a b a j a d o r e s se p r o d u c i r á con l a c a t e g o r í a m á s 

b a j a que o s t e n t e n e s t o s , p u d i e n d o con p o s t e r i o r i d a d a s c e n d e r de -

c a t e g o r í a de a c u e r d o con l a s normas d e l a r t . 27. 

A r t í c u l o 10».- PERIODO DE PRUEBA 

L a Empresa se s o m e t e r á en e s t a m a t e r i a a l a s d i a p o s i c i o n e s v i g e n t e : 

c o n t e n i d a s en e l E s t a t u t o de l o a T r a b a j a d o r e s . 

E s t e p e r i o d o como m á x i m o y s e g ú n l a s c a t e g o r í a s s e r á d e : 

15 d í a s P a r a e l p e r s o n a l no c u a l i f i c a d o 

3 meses P a r a e l r e s t o de p e r s o n a l 

6 meses P a r a l o s T é c n i c o s - T i t u l a d o s 

D u r a n t e e l p e r í o d o de p r u e b a e l t r a b a j a d o r t e n d r á l o s d e r e c h o s 

y o b l i g a c i o n e s c o r r e s p o n d i e n t e s a su c a t e g o r í a p r o f e s i o n a l y -

a l p u e s t o de t r a b a j o que d e s e m p e ñ e , como s i f u e r a da p l a n t i l l a . 

T r a s c u r r i d o e l p e r i o d o de p r u e b a , s i e l o p e r a r i o ha s i d o d e c í a 

r a d o a p t o , e l c o n t r a t o p r o d u c i r á p l e n o s e f e c t o s , c o m p u t á n d o s e 

e l t i e m p o de l o a s e r v i c i o s p r e s t a d o s en l a a n t i g ü e d a d d e l t r a 

b a j a d o r en l a E m p r e s a . 

L a r e t r i b u c i ó n d e l t r a b a j a d o r d u r a n t e é s t e p e r i o d o , s e r á l a dj» 

t e r m i n a d a p o r l a s T a b l a s S a l a r i a l e s que f i g u r a n en e s t e c o n v e 

n i o . 

t r U n i l o 11.- SALARIOS - FORMA DE PAGO 

Los s a l a r i o s f i j o s o g a r a n t i z a d o s d e l p e r s o n a l a f e c t a d o p o r e l 

p r e s e n t e c o n v e n i o s e r á n l o s e s t a b l e c i d o s p a r a c a d a c a t e g o r í a -

p r o f e s i o n a l en e l anexo I . 

E l p e r s o n a l de t a l l e r de l a Empresa r e c i b i r á sus h a b e r e s median 

t e l i q u i d a c i ó n m e n s u a l , d e n t r o de l o s d i e z p r i m e r o s d í a s de c a d a 

mes. 

E l p e r e n n a l semanal r e c i b i r á un a n t i c i p o de 35.000,-- P t a s . a -

l a l i q u i d a c i ó n c i t a d a en e l p á r r a f o a n t e r i o r c a d a f i n a l de mes . 

E l p e r s o n a l de a d m i n i s t r a c i ó n r e c i b i r á sus h a b e r e s como m á x i m o 

e l ú l t i m o d í a l a b o r a b l e de cada mes. 

A r t i c u l o 1 2 . - COMPLEMENTOS 

E l p e r s o n a l de l a Empresa p e r c i b i r á h a b e r e s p o r l o s c o n c e p t o s 

s i g u i e n t e s , s i e m p r e que l e c o r r e s p o n d a . 

- A n t i g ü e d a d 

I n c e n t i v o s 

N o c t u r n i d a d 

H o r a s E x t r a s 

2« 

T o x i c i d a d , p e n o s l d a d y / o p e l i g r o s i d a d 

P l u s p u e s t o de t r a b a j o 

A r t í c u l o I T . - ANTIGÜEDAD 

T o d o s l o s t r a b a j a d o r e s de l a Empresa a f e c t a d o s p o r e l p r e s e n t e 
r r r 

c o n v e n i o p e r c i b i r á n p o r c a d a 3 a ñ o s de a n t i g ü e d a d en l a misma 

un p l u s de c u a n t í a 97.86 P t a s / d í a p a r a e l p e r s o n a l semanal y -

2.936,-- P t a s / m s s p e r s o n a l m e n s u a l . 

lU.- INCENTIVOS 

P a r a l a mano de o b r a i n d i r e c t a se e s t a b l e c e un s i s t e m a de r e t r i 

b u c i ó n tomando como punto base l o s dos c o n c e p t o s de v a l o r e s - -

p u n t o s d e f i n i d o s p a r a l a mano de o b r a d i r e c t a : 

P a r t e v a r i a b l e P a r t e F i j a 

Los t r a b a j a d o r e s que conducen l a c a r r e t i l l a t i e n e n l a misma -

o p e r a c i ó n y f ó r m u l a ds p r i m a que l a M0D., e x c e p t u a n d o l a a c t i v l 

dad p e r s o n a l , c o r r e s p o n d l é n d o l e s l a a c t i v i d a d media de f á b r i c a 

s i n r e c t i f i c a d o r a s e l p r e m i o de a c t i v i d a d s e g ú n l a misma, c o n -

au c o n s i g u i e n t e r e n d i m i e n t o " L " que l e c o r r e s p o n d e r á a d i c h a - -

a c t i v i d a d m e d i a . 

A r t i c u l o 1 5 . - APLICACION DE LOS VALORES DE LA M . O . I . 

A) Se f i j a como v a l o r p u n t o l a c a n t i d a d de 13.935.-- P t a s . 

B) C o e f i c i e n t e de c a t e g o r í a . -

Cada o p e r a r i o t i e n e un c o e f i c i e n t e de c a t e g o r í a e l c u a l 

es e s t a b l e c i d o en e l anexo n * I . 

C) P l u s P r i m a . -

Se f i j a un p l u s p r i m a que se e s t i p u l a s e g ú n r e d i m i e n t o de 
f á b r i c a : 

A un 110 A c t i v i d a d : 3.578,— P t a s . 

A un 105 " l.kjl,— P t a s . 

FORMULA 

(P. PRIMA) X (COEFICIENTE) 
(13.935.-) (CATEGORIA ) 

INCENTIVOS 

(PLUSPREMIO) X (PRESENCIA) 
( 3.578,- ) 

FORMA DE APLICAR LOS VALORES DE LA M . O . D . 

A) Se f i j a como v a l o r punto l a c a n t i d a d de 13.935,-- P t a s . , 

p a r a l a mano de o b r a d i r e c t a . 

E l v a l o r p u n t o se d i v i d e en dos p a r t e a . 

- P a r t e f i j a : 3.589.-- P t a » . 

- P a r t a v a r i a b l e : 10/31*7,— P t a s . 

B) R e n d i m i e n t o 

E s t e r e n d i m i e n t o v a r í a s e g ú n l a a c t i v i d a d p e r s o n a l , l a s 

h o r a s a c o n t r o l y h o r a s a no c o n t r o l . 

S e g ú n l a a c t i v i d a d p e r s o n a l d e r i v a u n c o e f i c i e n t e " L " «1 

c u a l va e s p e c i f i c a d o en e l anexo n « I I I . 

( C O E F I C I E N T E " L " ) x (HORAS A CONTROL) • (HORAS A NO CONTROL) 

(HORAS TOTALES TRAUAJADAS) » RENDIMIENTO 

C) C o e f i c i e n t e de c a t e g o r í a : 

Cada o p e r a r l o t i e n e un c o e f i c i e n t e de c a t e g o r í a e l c u a l e s t á 
e s t a b l e c i d o en e l anexo n» I . 

D) C o e f i c i e n t e de p r e s e n c i a : 

L a f ó r m u l a de é s t e c o e f i c i e n t e ee r e a l i a a de l a s i g u i e n t e 

f o r m a : 

H o r a s t o t a l e s t r a b a j a d a s • e n t r e l a s h o r a s h á b i l e s o b l i g a 

das d e l mes • p r e s e n c i a . 

E) P r e m i o s de a c t i v i d a d : 

S e r á n a l 105 

S e r á n a l 112 

S e r á n a l 112 

S e r á n a l 112 

816,- P t s . a l 20 * H . A . C . 

3.752.- " a l 70 % H . A . C . 

2.500,- " a l 50 Í> H . A . C . 

2.000,- " a l 30 * H . A . C . 

OBSERVACIONES 

L a f o r j a a una a c t i v i d a d d e l 106 se l e concede e l p r e m i o da 

3.752,-- P t a s . 

^) C o e f i c i e n t e de p u e s t o : 

E l a r r o y a d o y f o r j a , t i e n e n un c o e f i c i e n t e de p u e s t o de 

t r a b a j o que es f a c t o r m u l t i p l i c a d o r p a r a h a l l a r l a f ó r m u 

l a de p r i m a de e s t o s p u e s t o s de t r a b a j o . 

E s t e c o e f i c i e n t e t i e n e un v a l o r de 0,15 que se m u l t i p l i c a 

p o r l a s h o r a s r e a l i z a d a s en flrja y a r r o l l a d o d i v i d i d a s p o r 

l a a h o r a s t o t a l e s t r a b a j a d a s . 

FORMULA PARA 1-A M . O . D . 

(VALOR P . VARIABLE 10. ")l*7, - P t a s ) X (RENDIMIENTO) • 

(PARTE F I J A 3.589.- P t a s . ) X ( C O E F I C I E N T E CATEGORIA) X 

( C O E F I C I E N T E PRESENCIA) » (PREMIO DE ACTIVIDAD) = INCENTIVOS 

En a q u e l l o s c a s o s que p o r h a b e r s e p r o d u c i d o p r e s t a c i ó n a l a MOI 

d e l p e r s o n a l p r o d u c t i v o , y é s t a no a l c a n c e e l 70% h o r a s a c o n t r o l , 

l a p r i m a de p r o d u c c i ó n se h a l l a r á a l a f ó r m u l a de l a MOI p a r a 

a q u e l l o s d í a s que haya t r a b a j a d o como t a l . 

En l o s p u e s t o s de t r a b a j o l o a c u a l e s t u v i e r a n una m e j o r a e c o n ó i n l 

c a e s t a b l e c i d a se m a n t e n d r á v i g e n t e s o b r e l a p r i m a o i n c e n t i v o s . 

Con e l f i n de r e s o l v e r e l p r o b l e m a d e l e x c e s o de bonos r o j o s se 
a c u e r d a : 

C r o n o m e t r a r todos l o s t r a b a j o s p o s i b l e s . 

E s t a b l e c e r e l 30 de Mayo como f e c h a tope p a r a r e b a j a r en un 
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c i n c u e n t a p o r c i e n t o e l n ú m e r o de h o r a e a no c o n t r o l h a b i d a s 

• n 1 . 9 8 3 . 

De no c o n s e g u i r s e d i c h a r e d u c c i ó n l a s h o r a s a no c o n t r o l h a b í 

das se p a g a r á n de forma r e t r o a c t i v a a l 1* de E n e r o de 1.983 

a l p r e c i o de 9 5 . - l ' t a s . p a r a e l e s p e c i a l i s t a , d e d u c i é n d o s e — 

de e s t e i m p o r t e e l c o b r a d o en d i c h o s meses p o r e l c o n c e p t o de 

h o r a s a no c o n t r o l . 

- L o s bonos p o r p r e s t a c i o n e s a o t r o s d e p a r t a m e n t o s no i m p e d i r á n 

nunca que se o b t e n g a e l premio p o r f a l t a de h o r a s . 

- L o s bonos p o r n u e s t r a s y h o m o l o g a c l o n e e se p a g a r á n p o r l a actj^ 

v l d a d m e d i a d e l mes a n t e r i o r . 

- Loe bonos de l o s miembros d e l C o a i t á de Empresa m o t i v a d o s p o r 

r e u n i o n e s de d i c h o C o m l t á ee p a g a r á n p o r l a a c t i v i d a d media d e l 

mee a n t e r i o r . 

A r t í c u l o 16.- NOCTURNIDAD 

Se c o n s i d e r a n h o r a s de n o c t u r n i d a d l a a c o m p r e n d i d a s de 22 
h o r a e a 7 h o r a s . 

Se e e t a b l e c e e l p r e c i o h o r a n o c t u r n i d a d en l a c u a n t í a de 125,-
P t a a . 

A r t i c u l o 17.- HOPAS KXTRAORDINARIAS 

L a s h o r a s que excedan de l a J o r n a d a de t r a b a j o se a b o n a r á n como 
e x t r a o r d i n a r i a s . 

E l numero de h o r a s e x t r a o r d i n a r i a s e s t a r á s u p e d i t a d o a l o d i s 

p u e s t o en l a L e g i s l a c i ó n v i g e n t e no p u d i e n d o en n i n g ú n c a s o - -

c o m p u t a r s e como h o r a s e x t r a s n i n g u n a de l a s e f e c t u a d a s en l o s 

d í a s no l a b o r a b l e s d e l c a l e n d a r i o l a b o r a l de l a e m p r e s a . P a r a / 

d i c h a s h o r a s se e s t a r á l o a c o r d a d o en e l a r t . 18 ( P r o l o n g a c i ó n 

da J o r n a d a ) . 

A r t í c u l o 18,- PROLONGACION DE JORNADA 

E l p e r s o n a l de INDUSA t e n d r á l a o p o r t u n i d a d de t r a b a j a r l o s s á 

bados en t u m o de m a ñ a n a en una J o r n a d a de s e i s h o r a s , que no 

t e n d r á n en n i n g ú n caso l a c o n s i d e r a c i ó n de h o r a s e x t r a o r d i n a r i a s , 

c o n s i d e r á n d o s e como p r o l o n g a c i ó n de J o r n a d a , y t e n i e n d o como - -

base e l c a l e n d a r l o l a b o r a l de 1.983. 

E l m á x i m o de a á b a d o s a r e a l i z a r p o r o p e r a r l o s e r á de dos a l mee. 

E l p r e c i o de l a h o r a de p r o l o n g a c i ó n de J o r n a d a a e r a de 701,-- / 
P t a a . p a g á n d o a e en l a n ó m i n a c o r r e e p o n d l e n t e a l mes en que ee / 
ei'ec t u a r a n . 

U r e l a c i ó n de p e r s o n a s qu, v a y a n . r . a l l . a r 1 . p r o l o n g a c i ó n de 

J o r n a d a un s á b a d o , t e n d r á que d a r s e a 

to a n t e r i o r . 
c o n o c e r e l Jueves i n a e d i a 

P a r a « u b r l r l a s n e c e s i d a d e s de t r a b a j o de l a p r o l o n g a c i ó n de 

J o r n a d a , se d a r á p r e f e r e n c i a a l o s t r a b a j a d o r e s que en esa -

semana e s t á n e n c u a d r a d o s en e l t u r n o de m a ñ a n a y que h a b i t ú a ^ 

mente e s t á n en e l p u e s t o de t r a b a j o a c u b r i r . 

Como e x c e p c i ó n a l p á r r a f o p r i m e r o de á e t e a r t í c u l o l o s t r a b a 

j a d o r e s que p o r c u a l q u i e r c i r c u n s t a n c i a t u v i e s e n que t r a b a j a r 

l o s d l a e e s t i p u l a d o s como no l a b o r a b l e s s e g ú n e l c a l e n d a r l o -

l a b o r a l e s t a b l e c i d o por c a d a d í a t r a b a j a d o , l i b r a r á l o s d í a s 

c o n s e c u t i v o s d e n t r o de l a semana s i g u i e n t e . 

E e t a s normas t e n d r á n v i g e n c i a e l empre que e l p o r c e n t a j e de 

c o n t r a t o s e v e n t u a l e s no d e s c i e n d a p o r d e b a j o d e l d i e z p o r c i e n t o 

d e l t o t a l de l a p l a n t i l l a , en cuyo c a s o p a s a r á n a n e g o c i a r s e / 

l a e nuevas normas a p l i c a b l e s . 

A r t í c u l o 19.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 

Se e s t a b l e c e n dos g r a t i f i c a c i o n e s e x t r a o r d i n a r i a s p o r e l i m p o r t e 

de l o s s a l a r i o s f i j o s e s t a b l e c i d o s en e l a r t í c u l o 11, i n c r e m e n 

t a d a s en su caso con e l p l u s de a n t i g ü e d a d c o r r e s p o n d i e n t e , m á s 

l a p a r t e f i j a de i n c e n t i v o s . E s t a s g r a t i f i c a c i o n e s s e r á n abona

das a n t e s de l o s d í a s 10 de l o s meses de J u l i o y D i c i e m b r e de -

c a d a a ñ o . 

A r t í c u l o 20.- JORNADA Y TURNOS DE TRABAJO 

E l c a l e n d a r i o l a b o r a l d e l a ñ o 1.983 y 1.984 queda f i j a d o en 

1.831,50 h o r a e , que c o r r e s p o n d e n a 222 d í a s de t r a b a j o , y en e l 

momento en que d i c h a s h o r a s sean r e b a j a d a s p o r L e y , d i c h a norma 

t l v a s e r á de a p l i c a c i ó n i n m e d i a t a en l a e m p r e s a . 

D e b i d o a que l a empresa t i e n e ursprocsso p r o d u c t i v o c o n t i n u o se 

o r g a n i z a r á n t r e s t u r n o s de h o r a r i o s que s e r á n o b l i g a t o r i a m e n t e 

r o t a t i v o s y c u y a d u r a c i ó n m á x i m a a e r a de una semana y que r o t a 

r á n de l a e l g u l e n t e f o r m a : 

l l o r a r l o de t u r n o de noche 23,50 a 7,00 h o r a e 

l l o r a r l o de t a r d e 15.25 • 23.50 " 
H o r a r i o de m a ñ a n a 7,00 a 15.25 * 

L a l i s t a de d i c h o s t u r n o s s e r á p u b l i c a d a como m í n i m o con dos - -
d í a s h á b i l e s de a n t e l a c i ó n . 

A q u e l l o e t r a b a j a d o r e s mayores de c i n c u e n t a a ñ o s no e e t a r á n o b l i 
gados a r t a l l s a r e l t u r n o de n o c h e . 

A r t i c u l o 2 1 . - PERIODO DE VACACIONES 

Todo e l p e r e o n a l a f e c t a d o por e l p r e s e n t e c o n v e n i o d i s f r u t a r á — 

a n u a l m a n t a de un p e r í o d o de v a c a c i o n e s de 30 d í a a n a t u r a l e s . E l 

p e r i o d o de v a c a c i o n e s se d i s f r u t a r á en les meses de v e r a n o , p r e f e 

ren temente d u r a n t e e l mes de A g o s t o . 

I.a Empresa c o m u n i c a r á con dos m e . . . d . a n t e l a c i ó n a q u e l l o , d . p . r 

l a m e n t o , que p o r . u e s p e c i a l c o n t e n i d o t u v i e r a n que d i . f r u t a r de" 

l a s v a c a c i ó n . » f u e r a de l o a p l a z o , e . t . b l . c i d o . . e l c a l e r 
de v a c a c i o n e s de l o s mismos . 

Se e s t i p u l a l a f e c h a d e l 30 de Marz 

a n d a r i o 

o p a r a que l a empresa y e l -
c o m i t á e s t a b l e z c a n l a a e x c e p c i o n e s a d i c h o a c u e r d o . 

A r t i c u l o 22.- REMUNERACION DE VACACIONES Y DIAS NO 
LABORADLES 

L a r e m u n e r a c i ó n de l a s v a c a c i o n e s s e r á l a que r e s u l t e de sumar / 

s u e l d o empresa , a n t i g ü e d a d y l a media a r i t m é t i c a de l a p r i m a de 

p r o d u c c i ó n o b t e n i d a p a r a cada i n d i v i d u o en l o s t i « a ú l t i m o s meses 

t r a b a j a d o s c o m p l e t o s . 

Con l o s emolumentos d e l mes de J u l i o se a b o n a r á n a cada t r a b a j a 

d o r que l o s o l i c i t e un a n t i c i p o de v a c a c i o n e s de una c u a n t í a m á 

xima de SESENTA Y CINCO MIL PESETAS (65.OOO,— P t a e . ) 

La r e m u n e r a c i ó n de Domingos y F e s t i v o , se r a a l i z a r á de a c u e r d o -

a l s a l a r i o f i j o e s t a b l e c i d o m á s l a a n t i g ü e d a d de c a d a o p e r a r i o . 

A r t í c u l o 23.- L I C E N C I A S RETRIBUIDAS 

E l t r a b a j a d o r p r e v i o a v i s o y J u s t i f i c a c i ó n p o d r á a u s e n t a r s e 

d e l t r a b a j o , con d e r e c h o a r e m u n e r a c i ó n y pr i s ta a l 100 p o r -

a l g u n o de l o s m o t i v o s y p o r e l t i empo s i g u i e n t e : 

1. - En caso ds m a t r i m o n i o 15 d í a a 

2. - N a c i m i e n t o de un h i j o 3 " 

3. - E n f e r m e d a d g r a v e o f a l l e c i m i e n t o de un faini 

l i a r h a s t a p r i m e r g r a d o de c o n s a n g u i n i d a d o 

a f i n i d a d 3 " 

SI e l f a m i l i a r es de segundo g r a d o 2 " 

I » . - Por t r a s l a d o de d o m i c i l i o h a b i t u a l 1 d í a 

5. - Por m a t r i m o n i o de un f a m i l i a r de p r i m e r - - / 

g r a d o de c o n s a n g u i n i d a d 1 " 

6. - P a r a e l c u m p l i m i e n t o de un d e b e r p ú b l i c o - -

I n e x c u s a b l e o p e r s o n a l o- p a r a e x á m e n e s de / 

e s t u d i o , o f i c í a l e TIEMPO DTDISPEN 

SABLE 

7. - Por n e c e s i d a d de c o n s u l t a m ó d i c a de l a Segu 

r l d a d S o c i a l s i e m p r e y cuando e l h o r a r i o - -

de ó s t a no s e a c o m p a t i b l e con e l de l a J o m a TIEMPO INDISPEN 
. . „ . , SABLE da de T r a b a j o 

En l o s s u p u e s t o s a l o s que se r e f i e r e n l o s n ú m e r o s 2 y 3. «1 
p e r m i s o p o d r á a m p l i a r s e h a s t a un d í a s i empre que c o n c u r r a n na 
c e s l d a d e a y que e l hecho ae p r o d u z c a f u e r a de l a p r o v i n c i a l -
de M a d r i d . 

A r t í c u l o 2 4 . - SERVICIO MILITAR 

E l t r a b a j a d o r que con un a ñ o de a n t i g ü e d a d e n l a Empresa se 

i n c o r p o r e a l S e r v i c i o M i l i t a r , t e n d r á d e r e c h o a p e r c i b i r e l 

2 0 £ de su s a l a r l o s i s u e s t a d o o i v l l a . s o l t e r o , y e l 60 1* 

• i es c a s a d o o t i e n e a l g ú n h i j o . 

P a r a m a n t e n e r e l d e r e c h o a eu p u e a t o de t r a b a j o , e l t r a b a j a 

d,or d e b e r á i n c o r p o r a r s e en e l p l a z o m á x i m o de t r e i n t a d í a a 

j i » * l í r a l e s a p a r t i r de l a c e s a c i ó n e n e l S e r v i c i o . 

A r t i c u l o 2 5 . - EXCEDENCIAS 

E l t r a b a j a d o r c o n a l menos un a ñ o de a n t i g ü e d a d e n l a empre 

a a , t i e n e d e r e c h o a que se l e r e c o n o z c a l a p o s i b i l i d a d de -

s i t u a r s e en e x c e d e n c i a v o l u n t a r l a p o r un p l a z o no i n f e r i o r / 

a un a ñ o , n i s u p e r i o r a c i n c o a ñ o s . 

L a s x c e d e n c l a se e n t e n d e r á e l empre c o n c e d i d a s i n d e r e c h o a 

p e r c i b i r r e t r i b u c i ó n a l g u n a de l a Empresa m i e n t r a s d u r e y no 

p o d r á ser u t i l i z a d a p a r a p r e s t a r s e r v i c i o s en Empresa a i m i l a r 

o que i m p l i q u e c o m p e t e n c i a , s a l v o a u t o r i z a c i ó n e x p r e e a y p o r 

e s c r i t o p a r a e l l o . 

E l t r a b a j a d o r que s o l i c i t e una e x c e d e n c i a , e s t a r á o b l i g a d o a 

f i j a r p o r e a c r l t o l a d u r a c i ó n de l a misma, d e b i e n d o i g u a l m e n 

te c o m u n i c a r a l a empresa con una a n t e l a c i ó n m í n i m a de 30 - -

d í a s l a f i n a l i z a c i ó n d e l p l a z o f i j a d o y eu i n t e n c i ó n de r e i n 

c o r p o r a c i ó n a l p u e e t o de t r a b a j i . E l t r a b a j a d o r e x c e d e n t e — / 

c o n s e r v a s o l o un d e r e c h o p r e f e r e n t e a l r e i n t e g r o en l a s v a c a n 

t a s de i g u a l o s i m i l a r c a t e g o r í a a l a s u y a que h u b i e r a o ae / 

p r o d u j e r a n en l a E m p r e s a . 

En c u a n t o a l o s d e r e c h o s que se c o n s e r v a n d u r a n t e l a e x c e d e n 

c i a y l a p o s i b i l i d a d de d i s f r u t e de un nuevo p e r i o d o de e x c e 

d e n c i a , se e s t a r á a l o que d i s p o n e e l A r t i c u l o 46 d e l E s t a t u 

to de l o s T r a b a j a d o r e s . 

A r t í c u l o 26.- INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA 

Kn l o s s u p u e s t o s de enfermedad c o m ú n o a c c i d e n t e , sea l a b o r a l 

o n o , l a Empreaa desde e l d í a s i g u i e n t e a l a b a j a y m i e n t r a s 

d u r e l a s i t u a c i ó n de i n c a p a c i d a d y h a s t a e l p l a z o e s t a b l e c i d o 

p o r e l a r t í c u l o 126 de l a L e y G e n e r a l da l a S e g u r i d a d S o c i a l , 

c o m p l e m e n t a r á l a a p r e s t a c i o n a a l e g a l e e a que t e n g a d e r e c h o e l 

t r a b a j a d o r h a a t a e l 100 % de l o a s a l a r l o s d e l ANEXO n » I , e -

i n c l u e o l a p r i m a a l 100. 

E l e m p r e s a r i o p o d r á v e r i f i c a r e l e s t a d o de enfermedad o a c c i 

d e n t e d e l t r a b a j a d o r que eea a l e g a d o p o r á e t e p a r a J u s t i f i c a r 

sus f a l t a s de a s i s t e n c i a a l t r a b a j o , m e d i a n t e r e c o n o c l m l e n t o a 

a c a r g o de p e r s o n a l m ó d i c o . L a n e g a t i v a d e l t r a b a j a d o r a - - / 

d i c h o s r e c o n o c i m i e n t o s p o d r á d e t e r m i n a r l a e u s p e n e i ó n de l o . 

d e r . c h o e o c o n ó m l c o e que p u d i e r a n a s i s t i r a c a r g o d e l empresa 

r i o p o r d i c h a s i t u a c i o n e s . 

P a r a c a l c u l a r l a r e m u n e r a c i ó n d e l p e r e o n a l que e s t á a c c l d s n t s 

do nos a tendremos a l a m e d i a que d i c h o p r o d u c t o r ha o b t e n i d o / 

l o s 3 meses a n t e r i o r e s . 

S i d u r a n t e e l t iempo de i n c a p a c i d a d l a b o r a l p o r a c c i d e n t a t u v i » 

r a a l g ú n i n c r e m e n t o o r e v i s i ó n s a l a r i a l se l e i n c r e m e n t a r á » 1 

t a n t o p o r c i e n t o c o r r e s p o n d i e n t e a d i c h a m e d i a . 

A r t i c u l o 27.- VACANTES Y ASCENSOS 

L a Empresa en su p o l í t i c a g e n e r a l de c o n t r a t a c i ó n , p r o c u r a r á -

m e d i a n t e examen c u b r i r l o s p u e s t o s v a c a n t e s con e l p s r s o n s l " 

p e r t e n e c i e n t e a l a p l a n t i l l a a f e c t a d a p o r e l p r e s s n t e convenio 

a n t e s de a c c e d e r a l a a d m i s i ó n de nuevo p e r s o n a l , s i s m p r s 

s u p e r a s e n d i c h o s examenes . 

qus 

Los a s c e n s o s de c a t e g o r í a p r o f e s i o n a l se p r o d u c i r á n t e n l ^ 

en c u e n t a l a f o r m a c i ó n , m ó r i t o s , a n t i g ü e d a d d e l t r a b a j a d o 

su c a p a c i d a d p a r a e l d e s e m p e ñ o de sus f u n c i o n e s . 

g i f l c s c i o 1 " 
Los a s c e n s o s se p r o d u c i r á n d e n t r o de l a s l g u l s n t e c í e s 

- C l a e e M A " - P e r e o n a l A d m l n i a t r a t l v o . 

C l a s e "D" - P e r e o n a l de T a l l e r e s . 

L a s v a c a n t e s que se p r o d u z c a n se c u b r i r á n m e d i a n t e concu 
En c u s í 

s i c i ó n a l que p o d r á a c c e d e r e l p e r s o n a l de l a E m p r e s a . ^ 

q u i e r caso l/3 de l a s v a c a n t e s a c u b r i r q u e d a r á r e s s r v a d o 

e l p e r s o n a l con a n t i g ü e d a d s u p e r i o r a c i n c o a ñ o s . 

. d i c h o 
L a Empreaa o s t e n t a r á l a p r e s i d e n c i a d e l T r i b u n a l ae 

c o n c u r s o - o p o s i c i ó n que c o n s t a r á de c u a t r o v o c a l e e . d o . 

l o . c u a l e s s e r á n r e p r e s e n t a n t e s d e l C o m l t á de E m p r e s a . 

A q u e l l a s p e r e o n a s con a n t i g ü e d a d a u p e r l o r a 5 anos queda 

r á n e x c l u i d a s d e l examen t e ó r i c o . 

L a r e t r i b u c i ó n c o r r e s p o n d i e n t e a l a nueva c a t e g o r í a ae de -

g a r a desde e l momento en que e l t r a b a j a d o r d e s e m p e ñ e l » 8 

f u n d ó n o s p r o p i a s de l a misma. 

S I e l d e s e m p e ñ o de d i c h a s f u n c i o n e , no f u e s e i n m e d i a t o , 

d i c h a r e t r i b u c i ó n se d e v e n g a r á p o r e l t r a b a j a d o r a p a r t i r 

d í a 1 d e l mes s i g u i e n t e a a q u e l en que . e p r o d u j e r a e l a 

c e n s o o s u p e r a c i ó n de l a p r u e b a o o n c u r s o . 

A r t í c u l o 2 8 . - CATEGORIA SUPERIOR 

A q u e l t r a b a j a d o r que c r e a r e a l i z a r f u n c i o n e s de c a t e g o r í a 

s u p e r i o r a l a de su c a t e g o r í a p r o f e s i o n a l que t u v i e r a r e c o 

n o c i d a p o r un p e r i o d o s u p e r i o r a 6 meses , p o d r á r e c l a m a r 
rw r e c e l o " 

p o r v í a n o r m a l l a c l a s i f i c a c i ó n de au c a t e g o r í a a l a D i r é 

de l a E m p r e s a . SI no h u b i e r a c o i n c i d e n c i a en l a a p o s i c i o n e s * 

l a r e c l a m a c i ó n ae h a r á en e l Organ i smo O f i c i a l C o m p e t e n t e . 

A r t i c u l o 29.- REGISTRO DE PERSONAL 

L a Empresa s u m i n i s t r a r á a l C o m i t á l a p l a n t i l l a d e l p e r s o n a l e l a p l a n t i l l a d o l p e r e u » — 
n S U S ¿ 

de c a d a a ñ o . a c t u a l i z a n d o a c t u a l i z a d a a l p r i m e r o de E n e r o 

mente l a s v a r i a c i o n e s e x i s t e n t e s . 

Se m a n t i e n e l a o b l i g a t o r i e d a d de l l e v a r un r e g i s t r o g e n e r s l 

d e l p e r s o n a l d e n t r o da l a empresa que d e b e r á i n c l u i r l o " 

d a t o s c o r r e s p o n d i e n t e s a t o d o s y c a d a uno d e l o s t r a b a j a d o 

r e s de l a mi sma . 

D i c h o s d a t o a son l o s s i g u i e n t e s 1 

1) Nombre, a p e l l i d o s y D . N . I . 

2) F e c h a de n a c i m i e n t o d e l t r a b a j a d o r . 

3) F e c h a de i n g r e s o en l a e m p r e s a . 

I») C a r g o o p u e a t o que ocupa e l t r a b a j a d o r en e l momento ds 

e l a b o r a r s e e l e x t r a c t o a n u a l de d i c h o r e g i s t r o . 

5) C a t a g o r í a p r o f e s i o n a l en l a que e l mismo se e n c u e n t r a . 

6) F e c h a de p r o m o c i ó n o nombramiento en d i c h a c a t e g o r í a . 

7) N ú m e r o d e r i v a d o de l a f i c h a de t r a b a j o . 

8) N ú m e r o de h i j o s y e d a d e s . 

. t , aaenel 0 . 
En caao de que e l C o m i t á a p r e c i a r á e r r o r e s e n l o s » » * 

nados a n t e r i o r m e n t e , p o d r á e x i g i r l a s u b s a n a c i ó n de d i c h o 

e r r o r e s p r e v i a l a c o n f o r m i d a d d e l t r a b a j a d o r a f e c t a d o * 

A r t i c u l o 30.- CURSTLLOS DE FORMACTOM 

L a Empreaa o r g a n i z a r á l o s c u r s o , n e c e s a r l o a de f o r m a c i ó n en — 

a q u e l l a , e s p e c i a l i d a d e s que c o n s i d e r e o p o r t u n a s . E l C o m l t * «>• 

l o e t r a b a j a d o r e a s e r á i n f o r m a d o f i e l y p u n t u a l m e n t e sobro e l 

c o n t e n i d o y d e s a r r o l l o de l o a miamos . 

A r t i c u l o 31.- FALTAS Y SANCIONES 

Los t r a b a j a d o r e s p o d r á n s e r s a n c i o n a d o s p o r l a D l r e c o i ó n ^ 

l a Empresa en v i r t u d de I n c u m p l i m i e n t o s l a b o r a l e s de a 

con l a g r a d u a c i ó n de f a l t a s y s a n c i o n e s que se e s t a b l s » 

l a s d i s p o s i c i o n e s l e g a l e s que s e a n a p l i c a b l e s . 

Lae i n f r a c c l o n e e c o m e t i d a s p o r l o a t r a b a j a d o r e a p r e s c r i b 
en l a forma s i g u i e n t e : 

20 d i»* 
L a s f a l t a s l e v e s a l o s l o d í a a , l a s f a l t a s g r a v e s a l o s 

l a f s o b a 

y l a a f a l t a s muy g r a v e e a l o a 60 d í a s , a p a r t i r ae ^ j 

en que l a Empreea tuvo c o n o c i m i e n t o de s u c o m i s i ó n , en 

c a s o , a l o a s a l e meses de h a b e r s e p r o d u c i d o . 

Q u e d a r á n - n u l . d e , a 1 . r i r s . d . á s t . C o n v e n i o t o d . » 1 M " " " ^ 

nes que f i g u r a n en l o s e x p e d i e n t e , de l o . o p e r a r i o . . 

http://-nul.de
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ANEXO I 

C L A S I F I C A C I O N PROFESIONAL Y TABLA SALARIAL 

S u e l d o C o e f i c . V a l o r 

E m p r e s a C a t e g o r . Punto 

P r i m a 

- M* l e c n i « = o - S a n i t a r l o 1.163.930 1 13.935 
" t r ° a l n d u » t r i a l , 9 1.266.230 

££gsoNAI 

T ' ^ - S S S A N I Z A C I O N D F 

" T ' c " i c o d . -

O r g a n i z a c i ó n de ü 1.076.906 1,10 13.935 

^ • O r g a n i z a c i ó n de 2» 924.485 0,95 13.935 

* r d « O r g a n i z a c i ó n 870. 847 0,85 12.935 

I E £ 2 Í £ 2 S ^ E _ A A B O R A T ^ 

" de 2, O 5 0 > 7 7 5 i 13.935 

" 0 f l e l a l 

• Admtvo 1.076.906 1 .10 13-935 
f l c i « l 2, 

A d " t V o 924.485 0,95 13.935 
f l c l » i 

* * » l n i , t r « t 870.847 0,85 13.935 
U ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ N C I O ^ 

r

 V 1 l l d » d 

t f ' I n P ' r j u t ^ 0 1 0 " ' ' 1 * " * X a e n o d e l a E » p r e « . 1 U « • • • ' ' • c t u * 
j * D * J » d 0 r , ° d * 1<>a d e r e c h o s e c o n ó m i c o » y p r o f e a i o n a l e a d e l 
. , U t u l » c i 0 n e * " d r á í t r « > l l m i t a c i o n e a que l a a e x i g i d a s p o r -
, t * r ° * r l e p r e * " a c a d é » i c a . o p r o f e a i o n a l e a p r e c i a a a p a r a - - / 

l " a c16n l a b o r a l y i « p e r t e n e n c i a a l g r u p o p r o f e - -

a, * P t l * u d , , * r u P o p r o f e s i o n a l e l que a g r u p e u n i t a r i a m e n t e 

* p , ' • • t « c l 6 n

0 f * S i o n a l • • • t i t u l a c i o n e s y c o n t e n i d o g e n e r a l -

« U„. J * d ° r en l m 

. » , " ' « t e c . . . P r « « t a c i á n de sus s e r v i c i o s , t i e n e d e r e c h o 

y ^ » « t í o b n , M « t a r l a de s e g u r i d a d e h i g i e n e . P a r a 

y i í * ' l » » e n t , r u ° * o b « « r v a r en au t r a b a j o l a a M e d i d a s l e g a l a a 

**• d " • • g u r i d a d e h i g i e n e , i m p u e a t a a a c a d a a c t i -

a%l • t i f i e n , a p o n d r á de una t a q u i l l a p a r a g u a r d a r s u mate-
* l , » o deber< y 8 * * ' U r l d • , d • y • n c > " > d » d e t e r i o r o o p é r d i d a -

t o - C o a , u n i c a r l o a l a mayor b r e v e d a d a au J e f e l iuae 

^ ^ A ^ L T R A B A J O 

- • • « • i » p % p ^ l t » r < a l p . r . o n a l de t a l l e r e s l a r o p a de t r a l a j o 

. * ° • « » q u % l x * U f u n c i ó n p r o f e e i o n a l en n ú m e r o de dos a l a l i o , 

** n , « e . t ( J % < J * * Prendas de p r o t e o c l ó n c u y a d u r a c i ó n aea menor 

• que se s o s e t e a . 

^^-^aSSTAMos 
s « > 
t , U b l . c . 
l U ^ C o « c ^ f 0 n d 0 d " D 0 S M T L L 0 N E S DE PESETAS ( 2 . 0 0 0 . 0 0 0 , - P t s ) 

n t * n . * * i 6 n d « P r é e t a m o a a a q u e l l o e t r a b a j a d o r e a que l o a o -

* l l e » 

v d % 1

 d e c « d a p r é s t a m o no p o d r á e x c e d e r de dos menaua 

"* « o c , a l " r l o y B u d e v o l u c i ó n se r e a l i z a r á en e l p l a z o m á x j . 
" • • e s . 

^ > - c r 
t , N " ' • « • g a d . d

 C o i » i a i ó n P a r i t a r i a de p r i s t a m o s que a e r a / 

****•*., * • • t u d i o y r e s o l u c i ó n de l a a e o l l c l t u d e e que se / 

A ^ ¿ Ü P C I O N y g ™ » M . C I 0 M PROFESIONAL 

O U _ 
v " « M u d i , , c o n c e d e r á a a q u e l l o a t r a b a j a d o r e s que -

. d * l « „ , * * " m a t « r l a i r e l a c i o n a d o con l o s p r o c e s o s p r o d u c t i 

' U n « ayuda que queda e a t a b l e c i d a de l a a i g u i e n t e 

* * ' " , e l » U d e 
" " « c i . , , M l ! « r a d o 6.845 , - P t s / c u r 

n i » r t e ' r > d o 9.126,-
•w 1 1 . 4 0 8 . - • 

* ' e l 
*">d P , r i 0 d 

Prer ° ° " q u e l o B t r a b a j a d o r e a c u r s e n e s t o s e s t u d i o s 
• r a n c i a a .1 

a e l e g i r au t u r n o de t r a b a j o . 

•tu. 
l c-^S!2io_nE_viDA 

N .^ r %"* t i . n , 
l * d 0 , ° n c e r t a d o un s e g u r o de v i d a c o l e c t i v o que a f e c t a 

^ r a b « J e d o r q u . a ( J Í l Q , o l l c l t . . 
» N B " % e u r o de v l d 

* J » d o r . 8 * s t a c o n d i c i o n a d o a l e a l a r i o que p e r c i b e c a d a 
e l n 

t. ° " e n t o de au a o l i c i t u d . 

> * * * » ^ r d 

1 4 l

, , > n a l y r e c i b ' * n ° m b r a r b « " » r i c l a r l o s d e l s e g u r o a c u a l q u i e r -
e * P i t . , ° b ± r a u n c e r t i f i o a d o en e l que c o n a t a r á e l i - p o r t e 

. " r e s p o n d e y e l nombre d e l b e n e f i c i a r l o . 

: 0 i )

% P r . . . M 

l » t * r ' * d » u n . , * n d ° " U p o l í t l « <>• m e j o r a s s o c i a l e s t i e n e 

* b ° r » l d . x

 C l ° d * •conoa ia to a f a v o r da todo e l p e r a o 

* " , i ' " B a « « • • a e u t i l i z a r l o . 

P r i m a 

a l 

100 

Remumerac• 

T o t a l 

I m p o r t e 

T r i e n i o 

Mes 

S u e l d o C o e f i c . 
Empresa C a t e g o r . 
D í a 

V e l o r 
Punto 
P r i m a 

P r i m a 
O p e r a r , 
a l 100 
A n u a l 

T o t a l I m p o r t e 
Remune T r i e n i o 
r a c i ó n D í a 

167.220 

183.9^8 

158.856 

142.140 

1.331.150 

1.266.230 

1.26o.85* 

1.083. 3*1 

1.012. 987 

2.936 

2.936 

2.936 

2.936 

2.936 

PERSONAL SUBALTERNO 

- T e l e f o n i s t a 8 7 0 . 8 4 7 

- V i g i l a n t e 8 7 1 . 1 4 4 

- O r d e n a n z a 871.144 

TECNICOS DE OFICINA 

- D e l i n e a n t e P r o y e c t i s t a 1.481.487 

- D e l i n e a n t e de 1* 1.157.110 

PERSONAL OBRERO 

0.85 
0,85 

0,85 

13.935 142.140 1.012.987 

13.935 142.140 1.013.284 

13.935 142.140 1.013.284 

13.935 167.220 
1.481.487 
1.324.330 

2.936 

2.936 

2.936 

2.936 

2.936 

167.220 1.H7.995 2.936 

183.948 
158.856 

142.140 

1.260.854 

1.083.341 

1.012.987 

2.936 

2.936 

2.936 

- O f i c i a l de 1» 2.237,13 1 13.935 167.220 1.118.000 97,86 
- O f i c . 1» J e f e E . 2.470,27 1 13.935 167.220 1.217.084 97.86 
- O f i c i a l de 2» 2.185.47 0.95 13.935 158.856 1.087.680 97,86 
- O f i c . 2» J e f e E . 2.422,37 0.95 13.935 158.856 1.188.363 97,86 
- O f i c . 3« 2.085,58 0,90 13.935 150.504 1.036.875 97,86 
- O f i c . 3* J e f e E . 2.321,63 0,90 13.935 150.504 1.137.197 97.86 
- E s p e c i a l i s t a 2.059,12 0,85 13.935 142.140 1.017.266 97.86 
- A l m a c e n e r o 2.176,16 0,90 13.935 150 . 504 1.075.372 97.86 

E s t e s e r v i c i o e s t á en l a a c t u a l i d a d c o n t r a t a d o con l a E n t i 

dad ECORE y p o r un c o s t e de 50,-- P t a a . p o r c a d a t r a b a j a d o r . 

D i c h o i m p o r t e l o s u f r a g a en su t o t a l i d a d l a p r o p i a E m p r e s a . 

A r t í c u l o 39.- DERECHOS Y COMPETENCIAS DEL COMITE DE EMPRESA 

En c u a n t o a l o s d e r e c h o s y c o m p e t e n c i a s d e l C o m i t é de E m p r e s a , 

l a a p a r t e s se r e m i t e n a l o d i s p u e s t o en l a L e g i s l a c i ó n L a b o 

r a l v i g e n t e , a d m i t i é n d o s e e l c ó m p u t o g l o b a l de l a s h o r a a s i n 

d i c a l e s de a c u e r d o con e l a r t í c u l o 68 a p a r t a d o E d e l E s t a t u t o 

de l o s T r a b a j a d o r e s . 

A r t i c u l o 40.- DERECHOS SINDICALES 

En c u a n t o a l o s d e r e c h o s a i n d i c a l e s de l o a t r a b a j a d o r e s , l a s -

p a r t e a se r e m i t e n a l o d l s p u e a t o en l a L e g i s l a c i ó n L a b o r a l v i 

g e n t e . 

Artículo 4 l . - PREMIOS 

L a E m p r e s a t i e n e h a b i l i t a d o s u n o s p r e m i o s p a r a c a s o s d e 
m i e n t o d e q u i n q u e n i o , n a t a l i d a d , n u p c i a l i d a d . 

• p l i 

Q u i n q u e n i o . 

N a t a l i d a d . . 

N u p c i a l i d a d 

4.894.-- P t a a . 

4.894,— • 
4.078,-- • 

A r t í c u l o 42 - CLAUSULA UE REVISION SALARIAL 

En e l caso de que e l í n d i c e de p r e c i o s a l consumo ( I P C ) , e s t a 

b l a c i d o p o r e l I N E , r e g í s t r a s e a l 30 de S e t i e m b r e de 1.983, un 

i n c r e m e n t o r e s p e c t o a l 31 de d i c i e m b r e de 1.982, s u p e r i o r a l 9 

p o r c i e n t o , se e f e c t u a r á una r e v i s i ó n s a l a r i a l , t a n p r o n t o se 

c o n s t a t e o f i c i a l m e n t e d i c h a c i r c u n s t a n c i a , en e l e x c e s o s o b r e 

l a i n d i c a d a c i f r a , computando c u a t r o t e r c i o s de t a l exceso e -

f i n de p r e v e r e l c o m p o r t a m i e n t o d e l I P C , en e l c o n j u n t o de l o s 

doce meses ( e n e r o - d i c i e m b r e 1.983). T a l i n c r e m e n t o se a b o n a r á 

con e f e c t o s de 1 de enero de 1.983, y p a r a l l e v a r l o a cabo se 

t o m a r á n , como r e f e r e n c i e l o s s a l a r i o s o t a b l a u t i l i z a d o s p a r a 

r e a l i z a r l o s aumentos p a c t a d o s p a r a 1.983. 

K l p o r c e n t a j e de r e v i s i ó n r e s u l t a n t e g u a r d a r á , en todo c a a o , 

l a d e b i d a p r o p o r c i o n a l i d a d , en f u n c i ó n d e l n i v e l s a l a r i a l p a c t a d o 

i n i c i a l m e n t e en c a d a c o n v e n i o , a f i n de que a q u é l ae mantenga -

i d é n t i c o en e l c o n j u n t o de l o s doce m e s e s ( e n e r o - d i c i e m b r e 1 9 8 3 ) . 

TAI1I.A DE VALORES C O E F I C I E N T E HENDIMIENTO " L " . 

ACTIVIDAD C O E F I C I E N T E ACTIVIDAD C O E F I C I E N T E 

100 1,00 118 1,86 

101 1.05 119 1.91 

102 1,10 120 1.95 

103 1.14 121 2,00 

104 1.19 122 2,05 

105 1,24 123 2,10 

106 1,29 124 2,14 

107 1, 33 125 2.19 

108 1,38 126 2,24 

- 109 1,43 127 2,29 

110 1,48 128 2,34 

111 1.52 129 2,38 

112 1. 57 130 2,43 

113 1.62 131 2,48 

114 1.67 132 2,53 

115 1.72 133 2.57 

116 1.76 134 2,62 

117 1,82 135 2.67 

ANEXO I I 

VALOR HORA EXTRAORDINARIA -POR CATEGORIAS 

1» HORA 2» HORA 

- E s p e c i a l i s t a 

- O f i c i a l de 3* 

- O f i c i a l de 2* 

- O f i c i a l de 1* 

- O f i c i a l de 3> J e f e de E q u i p o 

- O f i c i a l de 2* J e f e de E q u i p o 

- O f i c i a l de 1* J e f e de E q u i p o 

- A u x i l i a r A d m i n i s t r a c i ó n 

- O f i c i a l 21 A d m i n i s t r a c i ó n . . . 

- O f i c i a l 1« A d m i n i s t r a c i ó n . . 

- A l m a c e n e r o 

- Analista 

466,58 466,58 

476,75 476,75 

486,92 486,92 

494,88 494,88 

500,86 534,24 

509.46 543,24 

529,98 565.31 

473.65 505.22 

496.83 529.93 

535.24 570,89 

'•76,75 •-76.75 

494,88 494,88 

Madr id , 2 de mayo de 1983.—El Director provin
cial de Trabajo y Seguridad Social, Angel S. Rubio 
Ruiz. 

(G. C—5.569) 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 

DIRECCION PROVINCIAL 
DE MADRID 

A C U E R D O D E L A D I R E C C I O N P R O V I N C I A L D E T R A B A J O Y S E G U 
R I D A D S O C I A L D E M A D R I D S O B R E R E G I S T R O , D E P O S I T O Y 
P U B L I C A C I O N D E L C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A E M P R E S A 

" E Q U I M A , S O C I E D A D A N O N I M A " ( M A D R I D ) 

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la 
empresa "Equima, Sociedad A n ó n i m a " , (Madrid), 
suscrito por la Comisión Deliberadora del día 8 de 
abril de 1983, completada la documentación exigida 
en el art ículo 6 C del Real Decreto 1040/81, sobre 
registro y depósi to de convenios, y de conformidad 
con lo dispuesto en el art ículo 90, 2 y 3, de la Ley 
8/1980, de 10 de marzo, y el artículo 2 Q del mencio
nado Real Decreto, esta Dirección Provincial de Tra
bajo y Seguridad Social 

A C U E R D A 

l f i Inscribir dicho Convenio en el Registro Espe
cial de Convenios Colectivos de esta Dirección. 

2 o Remitir un ejemplar del Convenio al Instituto 
de M e d i a c i ó n , Arbitraje y Conciliación para su 
depósito. 

3 Q Disponer su publicación, obligatoria y gratui
ta, en el B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia. 

C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A E M P R E S A 
" E Q U I M A , S O C I E D A D A N O N I M A " 

A r t í C a l ° 1 0 - - AMÜ1T0 p ¿ APLICACION.- U p r . . . n t . Convenio r . g u l . l „ r e l a c i o 

nes l abora le s entre 1 . ¿ a p r e s a ¿ q u i m a . S .A , y t rabajadores , a d s c r i t o . .1 

"Serv i c io de recogida y transporte a l vertedero de l o , res iduos s ó l i d o , q u . pro 

vienen de l a l i m p i e z a v i a n a de Madrid". 

A r t i c u l o ¿0.- VlUaUciA Y DÜKACION.- t n t r . r ¿ en v i g o r a todo . l o . e f e c t o . .1 

10 de ¿ ñ e r o de 1983 y f i n a l i z a r á e l 3 1 d . B i c i . a b r e d e l a i sao ano, con indepen

dencia de l a fecha de h o m o l o g a c i ó n por laa autoridades coapetentea. 

A r t i c u l o ?0 . - DENUNCIA.- La denuncia de l presente Convenio ee e f e c t u a r á por 

cua lqu iera de ambas partes antes de l o a dos ú l t i m o s meses de su vencimiento. 
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A r t í c u l o " » ? . REVISION SALARIAL. • En e l caso de que e l Indice de Prec ios a l 

Consuno (Il/G), e s t a b l e c i d o por e l INe, r e g i s t r a s e a l 30 de i e p u e n b r e de 1983. 

un incremento respecto a l 31 de Diciembre de l^oV super ior a l 95» se e f e c t u a r á 

una r e v i s i ó n s a l a r i a l , tan pronto se constate o f ic ia lmente d icha c i r c u n s t a n c i a , 

en e l exceso sobre l a ind icada c i f r a , computando cuatro t e r c i o s de t a l exceso a 

f i n de prever e l comportamiento del IPC en e l conjunto de loa 12 meses ( ¿ ñ e r o / 

Diciembre 1983). Ta l incremento se a b o n a r á con efectos de primero de ¿ ñ e r o de 

1983. y para l l e v a r l o a cabo se t o m a r á n como r e f e r e n c i a los s a l a r i o s o tablas 

u t i l i z a d a s para r e a l i z a r los aumentos pactados para 1)6}. 

£.1 porcentaje de r e v i s i ó n resu l tante g u a r d a r á , en todo caso, la debida propor

c i o n a l i d a d en f u n c i ó n del n i v e l s a l a r i a l pactado i n i c i a l m e n t e , a f i n de que 

aquel se mantenga i d é n t i c o en e l conjunto de los 12 meseo (ene ro /Dic leaore 1983) 

s e g ú n l a Tabla de R e v i s i ó n , Anexo 2. 

A r t i c u l o 50.- ¡JUgDIUIOJhg HAS BeNeUCIOSAS. - Laa condic iones que se e s t a b l e 

cen en e l presente Convenio se c o n s i d e r a r á n m í n i m a s , r e s p e t á n d o s e las condic io 

nes más favorables obtenidas por loa trabajadores i n d i v i d u a l o colect ivamente , 

consideradas en su conjunto y en cómputo anua l . 

A r t í c u l o 6 ° . - SAeAHIO B A S E . - t i s a l a r i o base del personal comprendido en este 

Convenio correspondiente a l a jornada normal de t r a b a j o , es e l a jado en e l Anexo 

número 1. 

Todas l a s c i f r a s que se f i j a n s » n « r u t i j y lo mismo las cantidades que se turnen 

como panto de r e f e r e n c i a . 

A r t i c u l o 7 ° . - PAGAS EXTRAORDINARIAS.- La impresa a b o n a r á a todo e l personal 

i n c l u i d o en este Convenio pagas e x t r a o r d i n a r i a s , que se ajustan a los s iguieri 

tes condicionamientos: 

A) C u a n t í a . - La f i j a d a en e l Anexo número 1 del presente Convenio. 

B) D e n o m i n a c i ó n . - Las pagas e x t r a o r d i n a r i a s f i j a d a s en e l presente 

Convenio, t e n d r á n l a s igu iente d e n o m i n a c i ó n : 

- Verano 

- Navidad 

- Benef ic ios 

- San M a r t í n de Porrea 

C) Pechas de abono.-

- Verano (15 de J u l i o o d í a h á b i l a n t e r i o r ) . 

- Navidad (21 de Diciembre o d í a h á b i l a n t e r i o r ) . 

- Benef ic ios (15 de Marzo o d í a h á b i l a n t e r i o r ) . 

- San M a r t í n de Porrea (15 de Octubre o d í a h á b i l 

an t e n o r ) . 

D) Periodo de devengo.- ¿ a t a s pagas se d e v e n g a r á n por doceavas 

partes y en e l caao de a l t a o cese del trabajador dii 

rante e l periodo de devengo se a b o n a r á n las doceavas 

partes correspondientes a los meses o fracc iones de 

mea trebejadas en e l mismo. A estos efectos l s frac 

Clon de mes se c o m p u t a r á como mes. 

- Verano. - Se d e v e n g a r á del 1 de J u l i o de l ano ante 

r i o r a 30 de Junio del a ñ o en curso . 

- Nav idad . - Se d e v e n g a r á del 1 de enero a l 31 de D i 
ciembre de l ano en curso . 

- B e n e f i c i o s . - Se d e v e n g a r á del 1 de enero a l J l de 

Diciembre del año en curso . 

- San M a r t í n de P o r r e s . - Se d e v e n g a r á del 1 de Noviem 

bre del año a n t e r i o r a 31 de ü c t u o r e del 

a ñ o en curso . 

A r t í c u l o 80 . - CUMrXe.Mi.NTO PeRSONAL POR ANTIGÜEDAD. - ¿1 complemento de a n t i g ü e 

dad se a b o n a r á de acuerdo con l a e s tab lec ido en la urdenanza Laboral correspon

diente . 

A r t i c u l o 9 0 . - COMPLEMENTO DE ESPECIALIDAD.- E l personal comprendido en e l pre 

s e n t é Convenio p e r c i b i r á un complemento por e s p e c i a l i d a d conaistente en l a can

t idad f i j a d a en e l Anexo número 1, que ae p e r c i b i r á durante 335 d í a s a l añ o con 

e x c l u s i ó n de l periodo de vacaciones . 

A r t í c u l o 100.- PLUS Pal ASISTENCIA.- ¿1 personal comprendido en e l presente 

Convenio, p e r c i b i r á coso complemento de a s i s t e n c i a , l a cant idad que se f i j a en 

e l Anexo n ú m e r o , por d í a efectivamente trabajado. 

A r t í c u l o l i o . - HORAS EXTRAORDINARIAS.- Cada hora de trabajo que r e a l i c e todo 

e l peraonal comprendido en este Convenio sobre l a d u r a c i ó n máxima de la jornada 

d i a r i a de trabajo ae a b o n a r á con un incremento del 75Á, sobre e l módulo de c á l c i 

lo de l a hora t i p o . 

Por laa c a r a c t e r í s t i c a s del s e r v i c i o p ú b l i c o que se pres ta , en s i tuac iones impre 

v i s ta s y puntas de p r o d u c c i ó n se p o d r á n r e a l i z a r ñ o r a s extrae con e l c a r á c t e r de 

e s t r u c t u r a l e s , t a l e s como: l aa que ae produjesen en los tiempos de desplazamien

tos necesarios desde e l Parque de l a Empresa hasta las ¿ o n a s del Ayuntamiento, y 

de regreso del Vertedero Municipal hasta e l Parque; a s i como las que por emergen 

c i a a , imprevistos y puntas de p r o d u c c i ó n fuesen necesarias para l a p r e s t a c i ó n 

del S e r v i c i o . 

J H > L E H E N T U eXTitASALARIAL D E T K A N S I - U H T E . - E l personal compren-A r t i c u l o 1 2 8 . • 

dido en e l presente Convenio, p e r c i b i r á como ayuda de transporte l a cant idad que 

se f i j a en e l Anexo número 1 por d í a trabajado. 

A r t í c u l o 1 3 " . - JuHI.ADA D E T K A H A J U . - Durante el periodo de v igenc ia de este Con 

venio , l a jornada de traoajo s e r á de U O horas semanales para todo e l persona l , 

que ae r e a l i z a r á n de lunes a s á b a d o , equivalentes a 1 . 8 1 3 horas de trabajo efec 

t ivo en c ó m p u t o anual . 

AHEXO NUMERO 1 

T A B L A S A L A R I A L 

As i mismo 

se i n v i t a r á a las reuniones 

A r t i c u l o 1U0.- CUHISION MIXTA PARITARIA.- u.ueda c o n s t i t u i d a una c o m i s i ó n coa 

puesta por tres representantes de l a Empresa y tres miembros del C o m i t é de empre 

sa . bicha C o m i s i ó n P a r i t a r i a ae r e u n i r á todos los primeros lunes de cada mes 

de l año 1983. e l lugar y l a hora s e r á n designados por dicha C o m i s i ó n , 

en cuantos asuntos afectos directamente a l S e r v i c i o 

de l a C o m i s i ó n Mixta P a r i t a r i a , con voz pero s i n voto, a l Delegado de Saneamien

to y Medio Ambiente del Ayuntamiento de Madrid. 

S e r á f u n c i ó n de dicha C o m i s i ó n : 

A) I n t e r p r e t a c i ó n de l a a p l i c a c i ó n de l a t o t a l i d a d de l a s c lausu las 
de este Convenio. 

d) A r b i t r a j e y v i g i l a n c i a de l cumplimiento de lo pactado con poderes 

reales de d e c i s i ó n y c a r á c t e r v i n c u l a n t e . 

Cuando le sea s o l i c i t a d o esta C o a i a i ó n e m i t i r á un informe en un plazo máximo de 

M d í a s . 

A r t i c u l o 150.- JUBILACION.- Todo e l trabajador a l servido de l a Empresa i n 

c l u i d o en este Convenio, y de acuerdo con a q u e l l a , p o d r á j u b i l a r s e v o l u n t a r i a 

mente a los 60 a ñ o s , percibiendo de l a Empresa l a d i f e r e n c i a a l lOOvt de l a pen 

s i ó n que le correspondiese s i se j u b i l a s e a l a edad reg lamentar ia . Y durante 

e l periodo que medie desde su J u b i l a c i ó n haata l a edad reglamentaria . 

A r t i c u l o 1 6 9 . - VACACIONES. U a » » c a e i o n e s anuales para todo e l personal s e r á 
de un . e s in in terrumpido , , se d i s f r u t a r á n . c . a . r i . m e n t e de J u l i o a Septiembre, 
ambos i n c l u s i v e ; salvo que voluntariamente 
en o tra é p o c a . 

A r t í c u l o 1 7 0 . - TURNOS ESPECIALES. -

y de acuerdo con l a empresa se tomen 

Para los s e r v i c i o s de noche que hay e s t a 

b l e c i d o , y p a r . l o . que se creen nuevo, en . 1 f u t u r o . 1 . Empresa no p o d r á dispo 

ner del personal ac tua l de los s e r v i c i o s de d í a , a „ 0 ser que se o frec ie sen vo

l u n t a r i o s . Se excluye . 1 cambio de s e r v i c i o s de d i . a noche que se d i spus i ere 

por parte del Ayuntamiento. 

A r t i c u l o 1 8 . - AYUDA FAMILIAR.. Como complemento a l a ayuda f a m i l i a r que pres

ta l a Seguridad S o c i a l , l a Empresa a b o n a r á a los trabajadores l a cant idad que 

se consigne en l a t a b l a adjunta . Ta l cantidad se p e r c i b i r á mensualmente. que

dando exenta de c o t i z a c i ó n . l a Seguridad S o c i a l . 

A r t i c u l o 1 9 ° . - ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.- En caso de enfermedad o accidente 1 . 

Empresa c o m p l e t a r á l o s subs idios de l a Seguridad S o c i a l hasta abonar e l l o o , » , 

tanto del a a l a r i o r e a l , en caso de acc idente , como de l a base de c o t i z a c i ó n en 

e l caso de enfermedad. En caso de f a l l e c i m i e n t o por muerte natura l l a viuda o 

herederos en primer grado de l trabajador , p e r c i b i r á 500.00o P t a s . , en caso de 

accidente o i n v a l i d e z t o t a l aera de 1.200.000 Ptas . y en caso de accidente de 

t r á f i c o s e r á de 1.600.000 P t s s . 

A r t í c u l o 2UQ.- RETIRADA DEL C A R N E T . - La r e t i r a d a del carnet de conducir a un 

conductor por accidente de t r á f i c o o por s a n c i ó n debida a i n f r a c c i ó n del C ó d i g o 

de C i r c u l a c i ó n , ha de ser atendida por l a empresa quien e s t a r ó oul igada a dar le 

trabajo de d i ferente t ipo y a ser pos ible en t a l l e r e s de l a misma. E n m n g ú n 

caso e l conductor afectado p e r d e r á su s a l a r i o n i su c a t e g o r í a pro fe s iona l duran 

te e l tiempo que suceda o que dure l a mencionada s a n c i ó n de t r á f i c o . 

A r t i c u l o 210. P R U T E C C I O N E N T R A B A J O S P E N O S O S . - -a empresa es tara Obligada a 

proveer a todos los camiones que den s e r v i c i o de noche, de i n s t a l a c i ó n de c a l e 

f a c c i ó n dada l a penoaidad que supone t r a b a j a r de noene en i n v i e r n o para todos 

los - trabajadores que e s t á n pre.Lando su a a r v i c i o en ese turno. 

A r t i c u l o 220 . - ADSCRIPCION DE PERSONAL.- A l t é r m i n o de U c o n c e s i ó n de l s 

contrata de l s e r v i c i o de recogida y transporte a l vertedero de los res iduos « ó 

l i d o s que provienen de l a l impieza v i a r i a de Madrid, los trabajadores que estu_ 

v ieran trabajando con c a r á c t e r de f i j o s o contratados , p a s a r á n a es tar a d s c r i 

tos a l a nueva conces ionar ia de l o s s e r v i c i o , quien se s u b r o g a r á en todos los 

derechos y co l igac iones , t a l ea como a n t i g ü e d a d , . a l a r i o s , c a t e g o r í a s , puesto de 

t rabajo , e t c . , a ta les efectos l a empresa sa l i en te f a c i l i t a r á a l a entrante 

una r e l a c i ó n de l personal en l a que se e spec i f ique : 

- Nombre y a p e l l i d o s , d o m i c i l i o , número de a f i l i a c i ó n a l a S e g u r i 

dad S o c i a l , a n t i g ü e d a d . Jornada h o r a r i o , modalidad de c o n t r a t a 

c i ó n y fecha de l d i a f r u t e de a u . vacaciones . 

As i como fotocopia de las *• ú l t i m a s n ó m i n a s de cada trabajador y fotocopia de 

los TC-1 y TC-2 de c o t i z a c i ó n a l a Seguridad S o c i a l de los ú l t i m o s meses. 

S i no e x i s t i e r a nueva empresa c o n t r a t i s t a a e r i a e l Excmo. Ayuntamiento de Ma

d r i d , de acuerdo con e l ar to 1,1» de l Es ta tuto de l o a Trabajadoras , por ser e s t a 

unidad product iva a u t ó n o m a , quien se h a r í a cargo de todo e l peraonal . 

Antes de la fecna de l a s u b r o g a c i ó n los representantes de los trabajadores t tn 

d r á n conocimiento del cambio, teniendo acceso a l a d o c u m e n t a c i ó n y d e b e r á n emi 

t i r su informe en e l plazo de 8 d í a s . 

A r t i c u l o 2 3 0 . - NOCTURNIDAD.- Todo e l peraonal que comience su trabajo entre 

l a s 21,0o y l a s 6,00 horas, p e r c i b i r á un plus por este concepto equivalente a l 

"•Oiá del s a l a r i o base de su c a t e g o r í a p r o f e s i o n a l . 

A r t í c u l o ¿¡tO.- ANTICIPOS. - Todo trabajador t e n d r á derecho a s o l i c i t a r , entre 

e l 15 y e l 20 de cada mes, a n t i c i p o s por una cantidad de hasta <4U.ouO P t s . 

A r t i c u l o 2 5 0 . - ALTAS Y BAJAS.- La Empresa c o m u n i c a r á a los delegados de per

sonal l a . a l t a a y bajas que se den en l a misma, en un plazo máximo de 5 d í a s y 

siempre con a n t e r i o r i d a d a c u b r i r d i c h a , bajaa. 

A r t í c u l o 2 6 0 . . SANCIONES GRAVES Y 

Clon por f a l t a grave 
"UY GRAVES.- Ante 1 . i m p o s i c i ó n de una san-

muy grave, l a Empresa debe necesariamente comunicar a 

loa represent .ntea de l o a t r a b a j a d o r . . . quienes d e b e r á n e m i t i r informe en un 

plazo de s e i s d í a a h á b i l e s desde 1 . facha de n o t i f i c a c i ó n . Una vez emit ido d i 

cho informe, o t ranscurr ido dicho plazo deade l a fecha de n o t i f i c 

sa podra e j e r c e r l a facul tad a .nc ionadora . 
i c H c i o n , 1. Empre 

A r t í c u l o 270 . - LICENCIAS Y fEHHISOS.- La Empre.a teniendo en cuen^ ^ ^ ^ 

sidades de l s e r v i c i o d e b e r á conceder hasta 15 d iaa no re t r ibu idos < # 

s o c i a l " 

dos los trabajadores que l o s o l i c i t e n por cuest iones f a m i l i a r e s , ^ 

e s tud io , e t c . A s í mismo, en e i tuac ionea e s p e c i a l e s , este plazo se 

p i l a r a un máximo de 30 d í a s . . . 
E l personal afectado por este Convenio, t e n d r á derecho a d i s f r u t a r c o»p*í 

de p l u s » * ' 
t r i b u i d o por e l importe t o t a l devengado incluyendo todo t ipo a r ,t 

j^ciones H 
sac iones , exceptuando e l plus de t ranspor te , en l a forma y con 
e s p e c i f i c a n a c o n t i n u a c i ó n : 

- 15 d í a s r e t r i b u i d o s en caso de matrimonio. 

- 3 d í a s en caso de f a l l e c i m i e n t o de c ó n y u g e o h i jos 1 

5 d í a s s i o c u r r i e r a e l hecho fuera de l a l o c a l i d a d -

, de nieto" 

- 5 d í a s en caso de f a l l e c i m i e n t o de padres y ? 

y hermanos. 

, r g i e * 

l<* 

3 d í a s en caso de enfermedad grave , i n t e r v e n c i ó n quiru 

c ó n y u g e , h i j o s o padres y hermanos inc luso p o l í t i c o s 

3 d í a s por alumbramiento de l a esposa, s i ocurr i era 

grave se a u m e n t a r á a 5 d í a a . 

f e r - * » 4 

do e l Vr* 
- 2 d í a s por t r a s l a d o de d o m i c i l i o h a b i t u a l para to 

afee tado. 

Dadre» 1 

- 1 d í a h á b i l por matrimonio de h i j o s , hermanos ° r-

2 d í a s en caso de que fuera en d i s t i n t a l o c a l i d a d . 

• A.I carnet d» 
- Horas para examen p a i c o t é c n i c o y r e n o v a c i ó n a e i 

c i r , s i fuese c i tado en tiempo de t rabajo . 
v i » » 0 * ** 

A r t í c u l o 28o.- SEGURIDAD E HIGIENE.- Loa ves tuar ios estaran pr 

l e f a c c i ó n , bancos y aseados correctamente, a s í mismo la s duchi 

y I . » . » 0 ' 

Comi té d . ¿ . g u r í 
d»J 

***! 

ran prov i s tos de agua c a l l e n t e . Debe c o n a t i t u i r a e un Comi té » -

giene encargado de l cumplimi .nto t o t a l de l o diapuesto en l a l e g i s i " 

te . Dicho C o m i t é e s t a r á formado por 2 representantes de l a parte empre 

y 2 miembros de l C o m i t é de Empresa. 

E l C o m i t é de Seguridad e Higiene , p o d r á recabar a i l o considera n e c e » " - 1 0 ' 

formes del gabinete t é c n c i o de l a s c é n t r a l e , s i n d i c a l e s , pudiendo * » * • 

caso tener acceao a l centro de trabajes. 

A r t í c u l o 290 . - RECONOCIMIENTO MEDICO.- Se r e a l i z a r á una r e v i s i ó n 

para todos los t rabajadores , en horaa de trabajo que c o n s i s t i r á en 

a) A n á l i s i s , i n t e r r o g a t o r i o y e x p l o r a c i ó n c l í n i c a . 

b) A n á l i s i s de sangre y o r i n a . 

c) R a d i o g r a f í a s de t ó r a x . 

d) Pruebaa funcionales r e s p i r a t o r i a a ( e x p i r o m e t r í a ) . 

e) R e v i s i ó n de v i s t a y o í d o . 

A r t í c u l o 300 

medie» 

„ d . 6 •**** ' 1 

PRENDAS De TRABAJO.- La Empresa debe entregar cao» 
los trabajadores l a s prendas de trabajo que a c o n t i n u a c i ó n ae i n d i c » " 

a) Conductores 

En verano . -

- en i n v i e r n o . -

cazadora, un p a n t a l ó n , camisa 

ra y un par de zapatos. La fecha 

e l d i a 1 de Mayo. 

anorak, un p a n t a l ó n , camisa, un par 

t e l » todo de —- j t f , 

d . • " * ' • « • 

de 
, » n d r » n 

buzo, toda . e s t a , prendas f u e r t e , y ' * j 

nimo de c a l i d a d . 

1 de Noviembre. 

La fecha de entrega 

b) Personal de T a l l e r 

- monos anuales , un p a n t a l ó n de i n v i e r n o , una camisa Y 

Calzado adecuado de t a l l e r . 

A s í mismo un miembro del C o m i t é de empresa a s i s t i r á a l a e l e c c i ó n 1 1 

l a s prendas de t r a b a j o . 

u n ' . » " " 

» « t » HL 

Sigue vigente lo previs to a e ̂ g{,l'\ 

A r t í c u l o 5 1 0 . - PReMlu D E JUBILACION. 

to en l a Ordenanza Laboral del s ec tor , salvo l a c u a n t í a a p e r c i b i r 9U* 

f i j a en luO.OOO Ptas . 

. , ei»P° 

A r t i c u l o 320.- DELEGADOS SINDICALES Y COMITE.- D i s p o n i b i l i d a d de 1 

c a l (30 horas a i n d i c a l e a ) c o n t a b i l i z a d a a en loa s igu ientes temas I 
c o n » u i 

organismos o f i c i a l e s , conaulta y aaeaoramiento a i n d i c a l . reuniones » i 
n d ! ' » 1 

n i v e l de c e n t r a l • c t i v id» 
c en tra l e s s i n d i c a l e s y en general de todas l a » # 1 

de i n t e r é s l a b o r a l ; fuera de l a Empresa e l d i s f r u t e de l aa horas s indi j< 

g l o b a b z a r á n s e g ú n acuerdo de loa interesados . A s í mismo l a necesidad » 

y d e l 1 

ditada con p o s t e r i o r i d a d a su uso. 

Laa horas de r e u n i ó n a p e t i c i ó n de l a Empresa y sobre n e g o c i a c i ó n 

de Convenio i r á n a cargo de l a Empra.a. 

l a 1 n 

L o . delegadoa de personal o C o m i t é ds Empre.a t e n d r á n derecho 
l a Empre»*' 

sobre las condiciones del contrato entre e l Ayuntamiento y 

A s í mismo e l C o m i t é de Empresa t e n d r á loa a lguientes DERECHOS-

- De r e u n i ó n . 

- De i n f o r m a c i ó n . 

for»»' 

con»»" 
- De d i s t r i b u c i ó n de toda l a i n f o r m a c i ó n que considere 

tes para sus representados. J[ 
o S in»*° 

Para e l l o , d i a p o n d r á n de un l o c a l adecuado y de un t a b l ó n de anunci 

diente a l que usa l a Empresa. 
d i » * ' 

A r t i c u l o 350.- DIA De PAGO.-- Vueda eatabledido como d í a de pago « l

 # 1 >| 

mes. e l pago p o d r á efectuaase mediante t a l ó n y en t a l caso se e n t r » « 

a n t e r i o r . 

CATEGORIAS 
SALARIO 

BASe 
AYUDA 
f AM. eSPeCIAL. ASISTENCIA TRANSP. 

P. VERANu 
NAVIDAD 

PAGA 
VACAC. 

Personal de T a l l e r : 

ASISTENCIA TRANSP. 
P. VERANu 
NAVIDAD 

PAGA 
VACAC. 

- Jefe de Grupo 1.HÓ7 7.058 368 563 4>UO 67.119 95.831 

- O f i c i a l 1« 1.-.39 7.O58 287 J69 275 '•3.217 76.689 

• O f i c i a l 2» 1.239 7.058 175 210 220 37. l ^ ó * . 0 3 3 

- O f i c i a l 3» 1.14>9 6.5U6 150 176 200 3'».<»90 56.026 

Ayudante T a l l e r 
ó Lavacoche. 1.06o 6.51.6 125 1M3 200 31.8J8 1.8.022 

- Conductor 1.381 7.058 366 563 <t00 67.119 95.831 

- P l u . penoso- p e l i g r o s o , 25* sobre . a l a r i o base, d í a trabajado 

• - Paga de S.n Martin de Porree , 30 d í a . s a l a r i o base más a n t i g ü e d a d 

- Paga de sene f i c i o s , 30 d í . 3 de s . l . r i o base más . n t i g ü e d a d . 

ANEXO N ' 1 2 

y * » r A f t t C A C t Q , ur LA UAU 5 U,.A W K.VISIO. , 

» . 5 

» . 7 5 

10,0 

10. JJ 

10.50 

10. 75 

11.00 

11.13 

II,SO 

11, M 
n . o 

12.2) 

12.50 

0.263 

o.uo 
0,211 

0.2S4 

0.291 

0.290 

0.30'. 

0,311 

0. 318 

0.325 

0,332 

0.339 

0. 146 

9,50 

0,32? 

0.5M 

0.555 

0,560 

0.502 

0.596 

0,610 

0.624 

0.63S 

0,652 

0,665 

0.679 

0.691 

9.15 

0. 191 

0,811 

0,812 

0.051 

0.8M 

O.B95 

0,915 

0.936 

0,957 

0.970 

0,999 

1.010 

I ,0',0 

f á m u l a aplicada; Revlal6n - f, •. . U r U I pactado a (l l 'C 9 

la 10.25 10,50 10,7) 

1 .055 1 .318 1,502 1.846 
1 ,002 1.351 1 .624 1 .89) 
1,110 1 .300 1 .666 1 ,943 
1.130 1.622 1.707 1.992 
1 .166 1.457 1,74» 2,040 
1.191 1.491 1,790 2,009 
1,271 1.522 1,832 2.130 

l.2',9 1.561 1,874 2,106 
1,277 1 .5)6 1,915 2.233 
1 ,10', 1 ,631 1.957 2. 203 

l.)32 1,663 1.999 7.JJ2 
I.36U 1 ,700 2.040 2.300 
1 ,308 1 ,735 2,082 2.429 

2.110 

2.2?* 

|2 

4.0 9' 

A. I** 

•ejej > 0* 11 I t - -|) 
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p r o»««r4„ p o r 

B a j a d o r , 

vacantes que se produzcan o los puestos que se 
d ' 1 t rar examen, t e n i é n d o s e en cuenta l a f o r m a c i ó n , m é r i t o s y ar> 

estos efectos a l a a n t i g ü e d a d se le d a r á una va lora 

* a » i n a d o r e s t a 
- ° « i t é de 

ra compuesto por una r e p r e s e n t a c i ó n empresaria l y 

quien s e r á preferentemente de l a c a t e g o r í a a c 

OPOBTUNIDADAS. - S e r á n p r i n c i p i o s b á s i c o s l a i g u a l -

" t r a t o en l a s r e l a c i o n e s l a b o r a l e s e n t r e l a empresa y su s 

l ú e pueda e s t a b l e c e r s e c u a l q u i e r d i s t i n c i ó n , e x c l u s i ó n o prefe_ 

• Madrid * A 
cial de T ' K m a y o d e 1983.—El Director provin-
Rui 2

 i r aDajo y Seguridad Social, Angel S. Rubio 

_ _ _ _ _ (G . C—5.578) 

A c u E R D o DF 
R , D A D saX . . A D | R E C C I 0 N P R O V I N C I A L D E T R A B A J O Y S E G U -
. P U B L ' C A C I O N L D E M A D R 1 D S 

' ^ M P A N I ^ r - „ ? E ! : C O N V E N I O c 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 

DIRECCION PROVINCIAL 
DE MADRID 

S O B R E R E G I S T R O . D E P O S I T O Y 

[WW ESPAÑOLA DE SERVICIOS PUBLICOS AUXILIARES. 
PIEDAD ANONIMA" (CESPA). CENTRO DE ALCOBENDAS 

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la 
«npresa "Compañ ía Española de Servicios Pubhcos 
^^ ' l i a res , Sociedad A n ó n i m a " ( C E S P A ) , C * n t m de 
í o m b , e n d a s ' s u s c r i t o P ° r l a Comisión D e l i b e r a d o ^ 
^ p e t a d a la documentac ión exigida en el articulo 
fQ **\ Real Decreto 1040/81, sobre registro y deposi 
l

e°n

 d e convenios, y de conformidad con lo depuesto 
e n e l artículo 90 2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de 
ÍJV d " 2° del mencionado R e a l i z o 
So? i a P l r e c c i o n Provincial de Trabajo y Según 

A C U E R D A 

cial de r b l r dicho Convenio en el Registro Espe-
2» p 0r>venios Colectivos de esta Dirección, 

de Med U Í - r U n ejemplar del Convenio al Instituto 
^Pósito ' a c i 0 n ' Arbitraje y Conciliación para su 

3» j^ -

t a ' e n el D P o n e r su publicación, obligatoria y gratui-
° L E T Í N O F I C I A L de la provincia. 

^ C O M ^ J O C O L E C T I V O D E L A E M P R E S A 
C 0 S Á i , v N , A E S P A Ñ O L A D E S E R V I C I O S P U B L I -

A U ^ I L I A R E S , S O C I E D A D A N O N I M A " ( C E S -
C E N T R O D E A L C O B E N D A S 

°°« «1 *"* COMPARi»1** C o n v e n i<> Colectivo regulara las relacione» de trabajo <J« 
'Uto, P*r»<>nai a » \ Z S f M o t * D e SERVICIOS PUBLICOS AUXILIARES, S.A. (CESPA,S.A.) , 
*1 l o » Servici " c a t ' 9 ° r I a s relacionadas en l a Tabla S a l a r i a l anexa, ads-

' *y unUnii °* d e L Í M P I E Z * Viaria y Recogida de Basuras, concertadas con 
ijttcu. n t o d « Alcobendas (Madrid). 

^ ^ ^ Ü S S S C J V -

• <^* n < l r» Pvige n
tj C o n v « n i o Colectivo entrara en vigor «1 día I" de Enero de 

* r i»s e n ] C h a a ' a el 31 de Diciembre del mismo año, excepto en aque-
i a » que expresamente disponga otra cosa. 

¡J*^" l ° ' ( l e

a " ' á n a b o n r d t r l b U C Í ° n e s y compensaciones e c onóm ic as acordadas en este 
^ Í l c u l 0

 E n e r o d e * l * 9 Q 3 ° n * f e c t o s retroactivos desde la indicada fecha, es 

-PRORROGA 

' l o , » e » * P r * y cuando C ° n v e n l ° 8 e prorrogara en sus propios t í 
, a la fech. "° * ' denuncie su vigencia con una antel 
^ « l o v a n « : i » i « n t o 

t é r m i n o s , de año en 
gencia con una a n t e l a c i ó n mínima de 

c de cualquiera de sus p r ó r r o g a s . 

10N_DE P E R S O N A t . . -

c o n c e s i ó n de una contrata, los trabajadores de la mis 
° por contrato e n t r a r á n a la nueva contrata r e s p e t á n d o s e 

V obligaciones. 

l «dl . . . 

C " ^ c i 
5* *" c6N¡Í,BLB y a e f o ° n S S e a t a b l e c l < 3 a s en e PV • r- t i u a ^ r ' C ' o s d e su a p l i c a c i ó n p r á c t i c a s e r á n considerados globalmen 

P r i o r e s " ̂ W 1 u e P a la a p l i c a c i ó n de una normativa ais lada sobre 

^ * l« n

 l a » e x i a t e n f n e s establecidas en este Convenio compensarán y absorbe 
U r a l e t a v

 e a e n e l momento de su entrada en vigor, cualquiera que 
r «1 origen de las mismas. 

C * ' t r » t £ ' 0 n e s l e q a i g ° S . d e retribuciones que puedan producirse en e l futuro por 
"te ~ l "divi^. , general 

Glti^Í*« « * * Pactad C O n 9 i d « ^ « 
•» v » a n t . - T a C t a d a s í en caso 

l v l d u a l e . general a p l i c a c i ó n , a s í como por Convenio Colectivos, 
• lo podrán afectar a las condiciones pactadas en e l pre^ 

ias las nuevas retribuciones en cómputo anual, su 
en c a s ° contrario , s e r á n compensadas y absorbidas estas , 

c o r i * a q u e j _ . Presente Convenio en sus propios t é r m i n o s y en la for-
A^USulp ^ i e q u e d 4 n p , , . ^ 

^ ^ " ^ - S E S E C H O S _ - ^ l A r x j u j R j o Q s . 
"»nt- Se _ " 

coi e^pets t 
» t t f * C t i v * " * n t e a » u

 t o d o s l ° s derechos adquiridos que pactados indiv idual 
~^-~5'lo a. Peren o no se recojan en e l presente Convenio. 

conomica y 
r p r e t a c i ó n 

c o m p u e s t a 

«t, 

* ' « t a l C O n v l n i e n d **** í g u a l número de miembros de la parte e 
d a d de i . « ° , a m b a s Partes en v i g i l a r la a p l i c a c i ó n e inte 

s clausulas de este Convenio. 
Comi 

e s d e ° e i M Í ? T A P a r i t a r i a d e b e r á emitir su infe 
s t r u i K t . l " S 1 q u i e n t e en que fué so l ic i tado . 

ningún caso, 
estas regulen. 

forme en un plazo de 5 
que fué so l ic i tado . Sus funciones y ac 
e l l ibre e j erc i c io de las leyes, s egún 

Z ^ P O S I C I O N nF I.Ü COMISION MIXTA P A R I T A R I A . -_ 

^ ¿ ° r 2 ^ * ? ! l S Í £ n M i x t * Par i tar ia de este Convenio Colectivo e s t a r á co m pue| 
U d o « « * * s _ i r e P r ° S e n t 4 n t e s d e l a P " t c e conómica y 2 del personal, s-endo 

itimos por los Delegados de Personal. 

* < 3 * P * r t e P o d r í acompañarse del asesor corresponaiente. 

CAPITULO I I . - CONDICIONES DE TRABAJO.-

A r t í c u l o 10*.- JORNADA DE TRABAJO.-

I . - Jo rnada p a r a 1 9 8 3 . -

a) La j o r n a d a de t r a b a j o s e r á de 1.680 horas en computo a n u a l , con una 
jo rnada d i a r i a de s i e t e horas que i n c l u y e 30 minutos para e l b o c a d i l l o que se 
v i e n e d i s f r u t a n d o como t iempo e f e c t i v o de t r a b a j o . 

b) A l o b j e t o de a l c a n z a r duran te 1983, una jornada máxima anua l de 1.880 
h o r a s , no se c o n s i d e r a r á t r a b a j o e f e c t i v o una hora mensual que se c o n c e d e r á pa ra 
e l cobro de l a n ó m i n a . Se c o n c e d e r á n dos d í a s l a b o r a b l e s de l i c e n c i a r e t r i b u i d a 
en e l p e r i o d o de Navidad que , p re fe ren temen te , i r á n un idos a un f e s t i v o n a v i d e ñ o , 
s i n que excedan de t r e s d í a s s egu idos que se d i s f r u t a r á n de modo que en n i n g ú n c a 
so , e s t é s i n p r e s t a r s e r v i c i o más de un 251 de l a p l a n t i l l a de cada c o n t r a t a d i s 
t r i b u y é n d o s e por c a t e g o r í a s y tu rnos de t r a b a j o . Esos dos d í a s s e r á n abonados a 
raz6n de s a l a r i o base más a n t i g ü e d a d , más complementos s a l a r i a l e s , más e l p l u s 
de t r a n s p o r t e , s e ñ a l a d o s en e l a r t í c u l o 26 d e l C o n v e n i o . 

c) No obs tan te l o a n t e r i o r , caso de que duran te 1983, e n t r a r a en v i g o r 
una d i s p o s i c i ó n de c a r á c t e r g e n e r a l que i m p l i c a r a r e d u c c i ó n de l a jo rnada p a c t a 
d a , se p r o c e d e r á a su r e d u c c i ó n * conforme a l o s c r i t e r i o s i n d i c a d o s , para 1984, 
en l a p r o p o r c i ó n que r e s u l t e en f u n c i ó n de l a fecha de en t r ada en v i g o r de l a men 
c ionada d i s p o s i c i ó n y , en l a medida que co r r e sponda . 

I I . - Jornada p a r a 1984. -

En c u a l q u i e r caso y aún en e l supuesto de que no se d i c t e d i s p o s i c i ó n 
que i m p l i q u e r e d u c c i ó n de l a jornada acordada , para 1984, q u e d a r á e s t a b l e c i d a 
en 1.826 horas y 27 minutos en cómputo a n u a l , c o n s i d e r á n d o l a más f a v o r a b l e s que 
l a p r e v i s t a en e l Acuerdo I n t e r c o n f e d e r a l de 1983 y p r a c t i c á n d o s e l a r e d u c c i ó n 
en l a forma que seguidamente se i n d i c a : 

a) La jornada d i a r i a , s e r á de s i e t e horas que i n c l u y e : 30 minutos de 
b o c a d i l l o como tiempo e f e c t i v o de t r a b a j o , s a l v o l o i n d i c a d o en c l apar tado e ) . 

b) Se c o n c e d e r á una hora mensual pa ra e l cobro de l a nómina y pa ra l a s 
pagas de verano y nav idad . Es te tiempo no se c o n s i d e r a r á como tiempo e f e c t i v o 
de t r a b a j o . 

c) Se d i s f r u t a r á n s e i s d í a s de permiso r e t r i b u i d o a l a ñ o , a r a z ó n de 
s a l a r i o base más a n t i g ü e d a d , más complementos s a l a r i a l e s , más p l u s de t r anspo r 
t e , e s t a b l e c i d o en e l a r t í c u l o 26 d e l c o n v e n i o , e s t a b l e c i é n d o s e t u r n o s , de mo
do que en n i n g ú n caso de jen de p r e s t a r s e r v i c i o más de un 25% de l a p l a n t i l l a 
de cada zona ( c o n t r a t a d a ) , d i s t r i b u y é n d o s e por c a t e g o r í a s y turnos de t r a b a j o 
y , e x c e p t u á n d o s e , en todo caso , e l pe r iodo normal de vacac iones y e l compren
d i d o en t re e l 20 de Dic iembre a l d í a 10 de Enero d e l a ñ o s i g u i e n t e . 

d) Se c o n c e d e r á n dos d í a s l a b o r a b l e s de l i c e n c i a r e t r i b u i d o s en e l 
p e r i o d o de Navidad que preferentemente i r á n unidos a un f e s t i v o n a v i d e ñ o s i n 
que excedan de t r e s d í a s s egu idos , que se d i s f r u t a r á n de modo que en n i n g ú n ca 
so e s t é s i n p r e s t a r s e r v i c i o más de un 25% de l a p l a n t i l l a de cada c o n t r a t a , 
d i s t r i b u y é n d o s e por c a t e g o r í a s y turnos de t r a b a j o . Esos dos d í a s s e r á n abona 
dos a r a z ó n de s a l a r i o base más a n t i g ü e d a d , más complementos s a l a r i a l e s , más 
e l p l u s de t r a n s p o r t e , s e ñ a l a d o s en e l a r t í c u l o 26 d e l Conven io . 

e) S i , p r a c t i c a d a l a r e d u c c i ó n , l a jo rnada anua l r e s u l t a r a s u p e r i o r 
a 1.826 horas y 27 minutos pactados como tiempo e f e c t i v o de t r a b a j o , se cons ide 
r a r a que e l exceso corresponde a tiempo de b o c a d i l l o , como tiempo no e f e c t i v o " 
de t r a b a j o . 

A r t í c u l o 1 1 * . - HORAS EXTRAORDINARIAS.-

Las horas e x t r a o r d i n a r i a s que excepcionalmente deban r e a l i z a r s e , con 
s i d e r a n d o e l c a r á c t e r de s e r v i c i o p ú b l i c o de l o s t r a b a j o s a r e a l i z a r , s e r á n con 
s i d e r a d a s como horas e x t r a o r d i n a r i a s e s t r u c t u r a l e s , de conformidad con l o e s t a 
b l e c i d o en e l R e a l Decre to 1.858/1981, de 30 de Agos to y Orden M i n i s t e r i a l de 
1• de Marzo de 1983. 

A r t í c u l o 12*.- VACACIONES.-

Las vacac iones t e n d r á n una d u r a c i ó n de 30 d í a s n a t u r a l e s . Las v a c a 
c i o n e s anuales se c o n c e d e r á n a l 100% de l a p l a n t i l l a durante e l p e r i o d o compren 
d i d o en t r e e l 15 de Mayo a l 30 de Se t i embre . E l p e r s o n a l v o l u n t a r i o que d i s 
f r u t e de sus v a c a c i o n e s f u e r a de e s t e p e r i o d o t e n d r á un incremento de 7.500 pe 
s e t a s , sobre l o s v a l o r e s i n d i c a d o s por d i c h o concepto en l a Tab la S a l a r i a l ano 
x a . E l número t o t a l de v o l u n t a r i o s se r e s t a r á a p a r t e s p r o p o r c i o n a l e s de l o s 
cupos comprendidos en t r e l o s meses de Mayo (medio mes) y Se t i embre . 

Las v a c a c i o n e s no c o m e n z a r á n a d i s f r u t a r s e en s á b a d o s , en f e s t i v o s , 
en domingos y en v í s p e r a s de f e s t i v o s . 

E l reporto de I 0 3 tumos de vacaciones se e l abo ra r á entro I 0 3 
trabajadores y los representantes do los mismos y se sxpoodrá' . en los 
tablonos de anuncios de l a Empresa en todos los centros de trabajo . 

ARTICULO 13*.- DESCANSO DOMINICAL Y FIESTAS.-

La Empresa propondrá a l Ayuntamiento que en Navidad e l personal d i s 
frute de dos d í a s laborables retribuidos a sa lar io devengado. Dichos d í a s se 
r e p a r t i r á n en tres turnos: Navidad, Año Nuevo y Reyes, de forma que se d i s fru 
ten tres d í a s de f iesta seguidos. 

A r t í c u l o 14*.- TRASLAPOS DE PERSONAL.-

Cualquier persona puede s o l i c i t a r de esta Empresa por escrito e l c u 
bio de turno, parque y ruta de donde venga prestando sus servicios, a otro. 

La Empresa, dentro de las facultadas de organización que le son inhe 
rentes, podrá disponer por necesidades reales de servicio, e l cambio de trabaja 
dores de un turno a otros. 

Las Empresas procurarán evitar los traslados de personal, no pudién
dose realizar en ningún caso por razones de sanción. 

A t a l efecto, la 'Empresa comunicará al Comité les cambios de turno, 
del parque y ruta que desee efectuar; así como las razones que lo justif i c a n ; 
salvo que hubiera personal que estuviera dispuesto a ser cambiado de forma vo 
luntaria. 

Recibida l a precedente comunicación por «1 Comité de Empresa, ésta 
determinará por sorteo entre todo e l personal y en un plazo máximo de 72 horas, 
los trabajadores que deberán incorporarse a l turno nuevo y parque. 

E l reparto de los turnos de vacaciones se elaborará entre los traba
jadores y representantes de los mismos y se expondrá en los tablones de anun
cios de la Empresa en todos los centros de trabajo. 

A r t í c u l o 1 S ' . - SANCIONES Y DESPIDOS.-

Las sanciones graves y los despidos s e r á n puestos en conocimiento de 
los Delegados de Personal con una a n t e l a c i ó n mínima de 48 horas, exponiendo los 
motivos y clase de s a n c i ó n . 

ARTICULO 1 6 » . - EXCEDENCIA.-

Los trabajadores con dos años de servicio en la Empresa, podrán s o l i 
c i t ar la excedencia voluntaria por un plazo superior a cinco meses e in fer ior 
a cinco a ñ o s . 

Las peticiones de excedencia quedarán resueltas por la Empresa y los 
Delegados de Personal en e l plazo de un mes. 

Si e l trabajador no s i l i c i t a r a e l reingreso con un preaviso de dos me 
ses, perderá e l derecho de su puesto en la Empresa, siendo admitido inmediata
mente, en caso de cumplir t a l requis i to , en e l mismo puesto y c a t e g o r í a . 

Los trabajadores que so l i c i t en l a excedencia como consecuencia de ha
ber sido nombrados para e l e jerc ic io de cargos p ú b l i c o s o s indicales , no necesi 
taran de dos años de a n t i g ü e d a d para s o l i c i t a r l o , comprendiéndose ob l igator ia -" 
mente en estos casos, siendo admitido inmediatamente a l cumplirse su mandato. 

Artículo 1 7 » . - CONDUCTORES.-

En caso de que sea retirado e l carnet de conducir a un conductor, l a 
Empresa léar f ignará un trabajo s imilar equivalente r e s p e t á n d o l e la c a t e g o r í a y 
todoa los emolumentos económicos que viniera percibiendo. 

Este beneficio no t e n d r á efecto cuando la causa se deba a embriaguez. 

La Empresa v e l a r á por e l cumplimiento del Código de C i r c u l a c i ó n a la 
hora de desempeñar los conductores los trabajos encomendados. 

Los conductores, tanto de d í a como de noche, t endrán e l tiempo nece
sario para t r a m i t a c i ó n y examen del carnet de conducir s in merma de sus haberes, 
e n t e n d i é n d o s e e l tiempo empleado como jornada de trabajo. 

A r t í c u l o 1 8 ° . - LICENCIAS Y PERMISOS. 

Las Empresas, teniendo en cuenta las necesidades del servic io debe
rán conceder hasta quince d í a s no retribuidos a l año a todos los trabajadores 
que lo so l i c i t en por cuestiones famil iares, sociales , de estudio 
*ismo en sitaciones especiales este plazo se podrá ampliar a 
d í a s . 

e t c . . A s í -
un máximo de 30 

E l personal afectado por este Convenio t e n d r á derecho a disfrutar per 
miso retribuido por e l importe total devengado, en forma y condiciones que se " 
especifican a c o n t i n u a c i ó n : 

10 d í a s a l año para exámenes oor estudios o f i c i a l a s . 
15 d í a s retribuidos en caso de matrimonio. 

i n t e r v e n c i ó n q u i r ú r g i g a grave de abue-

Artículo 19# 

3 d í a s por fallecimiento o 
los , padres, h i jos , padres p o l í t i c o s , c ó n y u g e s , nietos y herma
nos, ampliables a dos d í a s mas s i exist iese l a necesidad de rea 
l i z a r un desplazamiento a l efecto. 

1 d í a en caso de fallecimiento de hermanos p o l í t i c o s y 2 s i ocu
rriese e l hecho fuera de la local idad. 

3 d í a s por enfermedad grave de padres, padres p o l í t i c o s , c ó n y u g e , 
h i jos y nietos. 

3 d í a e por alumbramiento de la esposa; s i ocurriera enfermedad gra 
ve se aumentará en 5 d í a s . 

2 d í a s por traslado de domici l io habitual . 
1 d í a h á b i l en matrimonio de h i jos , hermano» o padres y 2 días en 

caso de que fuera en d i s t in ta local idad. 
Horas para exámenes y r e n o v a c i ó n de carnet de conducir y D . N . I . 

SEGURO COLECTIVO DE VIDA.-

^ A , ° a f ^ « a c í d e n t e laboral o enfermedad profesional como consecuen 
c ia de la actividad desarrollada para la empresa, de la que se derive su muer
te, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez para cualquier actividad 
laboral , e l trabajador o sus beneficiarios en su caso p e r c i b i r á n en concepto de 
i n d e m n i z a c i ó n 1.739.000 pesetas, independientemente de l a . prestaciones que por 
este motivo les corresponda. 

ñ , n

 8 t e a c u e r d o tomará efecto a par t i r del 15 d í a posterior a la firma 
del Convenio a p l i c á n d o s e durante e l periodo de estos quince d í a s l a indemniza-

554.000 pesetas, por e l mismo concepto r e c o o i d » en e l Convenio de ción d 
1982 

A r t í c u l o 20* 

S e r á n de l i b r e d e s i g n a c i ó n por p a r t e de l a empresa, l o s pues tos de Je 
fe de S e r v i c i o , Encargado G e n e r a l y Subencargado G e n e r a l . 

En l a s demás c a t e g o r í a s p r o f e s i o n a l e s , l a s vacantes que se produzcan 
a l o s pues tos que se c r o e n se p r o v e e r á n por e l c o n c u r s o , examen y a n t i g ü e d a d , 
que a c o g e r á desde e l d í a que comenzó l a c o n t r a t a , puntuando cada uno de e s t o s 
r e q u i s i t o s un 50 %. 

P o d r á n accede r a t a l e s pues tos l o s t r a b a j a d o r e s de i n f e r i o r e s c a t ego 
r í a s que l l e v e n un mín imo de 60 d í a s en l a Empresa, y a t a l e s e f e c t o s se p u b l i 
c a r a durante 10 d í a s c o n s e c u t i v o s , a l menos en todos l o s pa rques , l a convoca to 
r i a de l a s vacan tes que s u r j a n . 

En e l T r i b u n a l examinador , e l C o m i t é de Empresa e s t a r á r ep resen tado 
por un v o c a l , a s e r p o s i b l e , de l a c a t e g o r í a p r o f e s i o n a l que se q u i e r a c u b r i r . 

A r t í c u l o 21 1 

SEGURIDAD E HIGIENE.-

Se c o n s t i t u i r á un Comité de Seguridad e Higiene, encargado de v i g i l a r 
e l cumplimiento to ta l de lo dispuesto en esta materia en l a l e g i s l a c i ó n vigente 
y e l presente convenio. 

A r t í c u l o 2 2 » . - PLAZAS VACANTES.-

La Empresa c u b r i r á antes de 10 d í a s las vacantes que se produzcan por 
causas de muerte y d e s p i d o improcedente, s in tener en cuenta la p l a n t i l l a , con 
personal f i j o . En caso de excedencia y serv ic io m i l i t a r se c u b r i r á in ter ina
mente por e l mismo tiempo que duren é s t a s . 

En caso de j u b i l a c i ó n se c u b r i r á l a plaza mediante la c o n t r a t a c i ó n 
de un trabajador bonificado durante dos a ñ o s . 

Las vacantes s e r á n cubiertas con personal procedente del paro, siendo 
e l personal inter ino e l primero en cubrir plazas f i j a s s i las hubiera. 

Se e n t r e g a r á n a primeros de cada año a los representantes de los tra
bajadores una r e l a c i ó n de todo e l personal indicando edad, a n t i g ü e d a d en la em
presa. 

CAPITULO I I I . - CONDICIONES ECONOMICAS.-

A r t í c u l o 2 3 » . - CONCEPTOS RETRIBUIDOS. 

E l s a l a r i o b r u t o d e l p e r s o n a l a f e c t a d o por e s t e c o n v e n i o c o l e c t i v o es 
e l que se e s p e c i f i c a en l a t a b l a s a l a r i a l d e l anexo f i n a l . 

C l a u s u l a s de r e v i s i ó n s a l a r i a l : 

En e l caso de que e l í n d i c e de precios a l consumo ( I . P . C . ) , e s t a b l e c í 
do por e l Inst i tuto Nacional de E s t a d í s t i c a , registrase a l 30 de Setiembre de 
1983 un incremento respecto a l 31 de Diciembre de 1982, superior a l 9%, »e efac 
t u a r á una r e v i s i ó n s a l a r i a l tan pronto se constate oficialmente dicha circuns
tancia, en e l exceso sobre la indicada c i f r a , computando 4 tercios de t a l exceso 
a l f in de prever e l comportamiento del IPC en e l conjunto de los doce meses (ENE 
RO/OICIEMBRE 1983). Tal incremento se abonará con efectos de 1* de Enero de 1983, 
y para l l e v a r l o a cabo, se tomará cpmo referencia los salarios o tablas u t i l i z a 
das para rea l i zar los aumentos pactados para 1983, los cuales han sido incremen
tados en un 12,50% (incluido a n t i g ü e d a d promedio). 

E l porcentaje de r e v i s i ó n resultante, guardará en todo caso la debida 
proporcionalidad en f u n c i ó n del n i v e l s a l a r i a l pactado iniclalmente en cada con
venio, a f in de que aquel se mantenga i d é n t i c o en el conjunto de los doce meses 
(ENERO/DICIEMBRE 83). 

A r t í c u l o 24*.- COMPLEMENTO SALARIALES DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL M f » ^ 

Las empresas afectadas por 
pagas extraordinarias que se a j u s t a r á 

ste Convenio abonarán a todo su personal dos 
en las siguientes condiciones i 

a) CUANTIA: La f i jada en e l Anexo I del presente Convenio para la cate 
g o r í a que corresponda. 

b) DENOMINACION: Las pagas extraordinarias fijadas en e l presente ai t í 
culo c o r r e s p o n d e r á n a l a d e n o m i n a c i ó n de J u l i o y Navidad. 

c) FECHAS DE ABONO: Paga extraordinaria de J u l i o : se hará efect iva e l 
d í a 15 del mes de J u l i o . 

Paga extraordinaria de Navidad: se hará efectiva e l d í a 17 del mes 
de Diciembre. 

d) PERIODO DE DEVENGO: Las pagas de J u l i o y Navidad se abonaran semes-
tralmente y en caso de alta o cese del trabajador durante e l periodo devengado, 
se abonará las sextas partes correspondientes a los meses o fracciones de mes 
trabajados. 

Paga de J u l i o : Se d e v e n g a r á del primero de Enero a l 30 de Junio. 

Paga de Navidad: Se d e v e n g a r á del primero de J u l i o a l 31 de Diciembre. 

A r t í c u l o 2 5 * . - PARTICIPACION EN BENEFICIOS. 

E l d í a 31 del mes de Marzo e l personal afectado por e l presente conve
nio, r e c i b i r á una g r a t i f i c a c i ó n por p a r t i c i p a c i ó n en beneficios, de acuerdo con 
lo expresado en la Tabla-Sa lar ia l del anexo f i n a l . 

Esta g r a t i f i c a c i ó n por p a r t i c i p a c i ó n en beneficios, se d e v e n g a r á anual 
mente y d í a a d í a (del 1» de Enero a l 31 de Diciembre de 1983) y se abonará en 
p r o p o r c i ó n a l tiempo trabajado, no d e v e n g á n d o s e las ausencias in jus t i f i cadas . 
Servic io M i l i t a r . 

A r t í c u l o 26*.- PLUSES.-

Son los indicados en e l Anexo f i n a l y ta denominan i 

a) De transporte. 
b) De trabajo tóxico, penoso y peligroso. 
c) De nocturnidad. 

Los referidos pluses, a l ser éstos una parte del total devengado, tam 
bien se harán efectivos en permisos retribuidos, accidentes laborales y hospita 
lizaciÓn. Para e l caso de enfermedad común se harán afectivos «n proporción a 
los días y porcentajes a percibir en t a l situación que se indican en enfermedad, 
Art. 34. 

Artículo 2 7 » . - P R I u A A0ICI0NM 

Tí personal de recogida de basuras meibira" una prima a d i c i o n a l men-
« e n s u f l l de 6.000 ) t n » . para e l conductor y de 5.000 .ara o l p e ó n , comprome
t i é n d o s e dicho personal a cambio a r a a l l z a r l a rot irudu de la to ta l idnd de l a s 
basuras del i t i n e r a r i o asignado. 

Art iculo 28» DIA DE PAGO.-

E l d í a de pago s e r á e l Ú l t i m o d í a h á b i l de cada 
ette fuese sábado o v í s p e r a de fest ivo. 

A r t í c u l o 29*.- LUGAR DE PAGO.-

mea, o e l anterior s i 

E l lugar de pago s e r á e l centro de trabajo. 

A r t í c u l o 30*.- DIETA ALIMENTICIA.-

E l personal que desarrolle au actividad an e l turno de jornada inte
rrumpida percibirá una dieta alimenticia de 115 pesetas por día trabajado, 
considerando a t a l efecto los sábados trabajados. 
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CAPITULO IV - MEJORAS SOCIALES 

Articulo 31*.- ANTICIPOS QUINCENALES.-

Voluntariamente todo trabajador tendrS derecho a anticipos quincena
les a cuenta del trabajo realizado durante l a mensualidad en que se soli c i t a n , 
de una cuantía máxima de 20.000 ptas. 

Este anticipo se abonará en horas de trabajo. 

Articulo 32' .- ACCIDENTES DE TRABAJO.-

En caso de accidente laboral, todo a l personal afectado por e l pre 
senté Convenio, percibirá e l 100% del total devengado cono s i de trabajo real 
ae tratara, h a c i é n d o s e e l pago e l d í a normal de cada mes. 

Articulo 33*.- ANTICIPOS REINTEGRABLES^j-

El personal con más de seis meses en la Empresa, podrá s o l i c i t a r un 
préstamo reintegrable por un máximo de SO.000 Ptas. 

La c o n c e s i ó n o no de dicho p r é s t a m o se l l e v a r á a cabo por la Empresa 
y e l Comité de I Impresa, quienes d e b e r á n extremar la p o n d e r a c i ó n , a la hora de 
valorar cada supuesto, o b l i g á n d o s e los trabajadores so l ic i tantes a acreditar 
debidamente cuantos extremos les sean requeridos. 

La a m o r t i z a c i ó n de dicho p r é s t a m o se hará en el plazo de un año como 
máximo y las cantidades amortizadas r e v e r t i r á n al fondo del p r é s t a m o . 

_ La Empresa pondrá a d i s p o s i c i ó n del fondo de p r é s t a m o s la cantidad 
de 950.000 ptas. 

A r t í c u l o 34*.- ENFERMEDAD.-

En caso de baja por enfermedad, e l trabajador p e r c i b i r á desde e l 1* 
hasta e l ¿9 d í a de baja e l Ü0% del sa lar io base más a n t i g ü e d a d , más complemen 
tos sa lar ia le s , más el plus de transporte, s e ñ a l a d o s en e l A r t . 26 del conve
nio y e l 100% de los conceptos citados a p a r t u del d í a 30, s i l a enfermedad 
se prolongara más de 29 d í a s . 

Art iculo 35*.- HOSPITALIZACION. -

En caso de h o s p i t a l i z a c i ó n y desde e l primer d í a de l a baja hasta que 
se produzca e l a l t a , e l trabajador p e r c i b i r á el 100% del sa lar io base, más anti 
guedad, más complementos sa lar ia l e s , más plus de transporte, s e ñ a l a d o s en e l 
A r t . 26 del Convenio. 

Todos los trabajadores que el 31 de Diciembre de 1982 se encontrasen 
en esta s i t u a c i ó n p e r c i b i r á n todos los emolumentos a que se ref iere e l presen
te a r t i c u l o . 

A r t í c u l o 36*.- PRENDAS DE TRABAJO.-

Los pactos de n e g o c i a c i ó n sobre cantidad y calidad y d u r a c i ó n de las 
prendas de trabajo posteriores a los actualmente vigentes, s é r e a l i z a r á n con
juntamente entre la Empresa y los Delegados de Personal. 

Las prendas de trabajo se e n t r e g a r á n en horas de trabaio en los res
pectivos parques; ante cualquier medida o prueba se s e g u i r á igual proceso. 

Los conductores y peones afectados por e l presente convenio tendrán 
reconocido entre sus prendas de trabajo un "anorak". 

A r t í c u l o 37*.- REVISION MEDICA.-

Se r e a l i z a r á por parte de un Servicio Médico de Empresa o Seguridad 
Soc ia l , una r e v i s i ó n médica anual en horas de trabajo, que c o n s t a r á de toda una 
serie de pruebas obl igator ias , como por ejemplo, a n á l i s i s , r a d i o g r a f í a s de t ó 
rax, e t c . . En Setiembre se h a b i l i t a r á una vacuna contra la gripe de c a r á c t e r 
voluntario; se e f e c t u a r á en horas de trabajo. 

E l resultado de dichos reconocimientos se entregara a cada trabaja-

ANEX0 

TABLA DC 5M.ARICS PARA 1.983 

Art icu lo 38*.- ECONOMATO.-

Todo el personal d i s f r u t a r á en calidad de benefic iario de un econbma 
to de calidad contrastada, quedando definido como t a l e l economato denominado 
ECORE. . 

Con e l f in de hacer efectivo este acuerdo se d i s p o n d r á de un plazo de 
dos meses a part i r de la firma del Convenio. 

Art iculo 39*.- JUBILACION.-

Los trabajadores que so l i c i t en su j u b i l a c i ó n r e c i b i r á n por parte de 
la Empresa, y por cada año de trabajo en la misma, en el momento de producir
se aquella, las siguientes cantidaaes: 

A los 60 a ñ o s 17.183 
A los 01 a ñ o s 14.654 
A los 62 años 13.389 
A los 63 a ñ o s 12.123 
A los 64 a ñ o s 9.S92 
A los 65 a ñ o s 7.062 " 

Caso de anticiparse por Ley la edad de j u b i l a c i ó n a los 64 a ñ o s , que 
dará anulada la ú l t i m a l í n e a de l a Tabla de este a r t í c u l o referida a la jubila" 
c i ó n a los 6b a ñ o s . 

Igualmente se abonará i d é n t i c a cantidad de 7.062,00 pesetas por año 
de servic io prestado, cuando e l trabajador s o l i c i t e la j u b i l a c i ó n en los seis 
meses posteriores a l cumplimiento de los 65 a ñ o s . 

Se quedará a lo dispuesto en la futura l e g i s l a c i ó n a s a l i r en lo re 
ferente a esta materia de j u b i l a c i ó n . 

CAPITULO V . - GARANTIAS SINDICALES.-

Art iculo 41*.- GARANTIAS SINDICALES.-

Los trabajadores tienen derecho a celebrar asambleas fuera del hora
r io de trabajo, en su centro de trabajo, con la simple n o t i f i c a c i ó n previa a 
la Empresa y, en casos excepcionales, la D i r e c c i ó n de la Empresa, previa p e t i 
c i ó n del Comi té , podrá autorizar que se real icen en horarios de trabajo. 

Para asuntos sindicales de importancia que requiriesen el asesora-
miento de las centrales s indicales se p o s i b i l i t a r l a el acceso a los centros de 
trabajo de un representante s indica l no perteneciente a la Empresa, previa no
t i f i c a c i ó n y a u t o r i z a c i ó n de la misma. 

Delegados Sindicales y de Comi té s 

Los Delegados de Personal d i s p o n d r á n de 20 horas s indicales al mes pa 
ra cuestiones s indicales . 

Estas horas s e r á n contabilizadas en los siguientes temas: Consultas 
a Organismos O f i c i a l e s , Consultas y Asesoramiento S i n d i c a l , reuniones sindica_ 
les a nivel de central o centrales sindicales y, en general, de todas las ac
tividades de i n t e r é s laboral y s indical dentro y fuera de la Empresa. 

E l d is frute de las horas s indicales se g l o b a l i z a r á n según acuerdo de 
los interesados. Asimismo la necesidad s e r á not i f icada previamente y acredita 
da con posterioridad a su uso. Las horas de r e u n i ó n con la Empresa y sobre.ne 
g o c i a c i ó n y deliberaciones de convenio y de otras materias i r á n a cargo de la 
Empresa. 

Los Delegados Sindicales t e n d r á n derecho a informar y ser informados 
en e l ámbito de la Empresa. 

* Los Delegadosde Personal y e l Comité de Empresa habrán de contar con 
un t a b l ó n de anuncios diferenciado del que u t i l i c e la Empresa en todos los cen 
tros de trabajo. 

A r t í c u l o 42*.- SECCIONES SINDICALES.-

Cuando los Sindicatos ó Centrales acrediten una a f i l i a c i ó n superior 
a l 15% de la p l a n t i l l a de la contrata, la r e p r e s e n t a c i ó n del Sindicato ó Cen-

TBXIC0 
SALAfllO PENC30 PRIMA NOCTUR PLL'6 PAGA PAGA PAGA 

CATEGORIAS BASE P£LIGRC30 RECOGI DA NIDAD TR fi3PCRTt JULIO NAVIDAD BENEFICIOS 

Pean limpieza v i a r i a 33.686 6.737 
8k325 35.500 35.E0C 10.699 

Peón recogida noche 33.686 6.737 4. 390 8.787 8*325 35.500 35.500 18.699 

Conductor dia 36.150 7.290 4.528 — 8. 325 38.215 38.215 19.990 

Conductor noche 36.450 7.290 4. 528 9.186 8¿.325 38.215 30.215 19.990 

NCTAS.-

l) PAGA oe VACACIONES 1 S e r á e l s a l a r i o r e a l ( t o t a l devengado ) como s i d** un mes realmente trabajado se t r a t a r * . 
Solo se e x c e p t ú a n las retr ibuciones correspondientes a horas extranrdineirles y prima a d l c i c a a l 

2) HORAS EXTRAORDINARIAS % E l prec io de dichas horas s e r á ¡ Pa6n - 539 ptjas. - Conductor - 590 ptas . 

3) SERVICIO 0E RECOGIDA FESTIVOS 1 Se p a g a r á • r a z ó n de : Pefin - 3.726 ptas y Conductor - 4.464 ptas . 

4) SERVICIO DE LIMPIEZA VIABIA EN DOMINGOS Y FESTIVOS ! Se p a g a r á a r a z ó n de Pern - 2.248 ptas . 

«presentóte H r Í l e n d ° S e ^ i d ° " " d ° Delegado su condición d« 
Presentante del Sindicato a todos los efectos. 

sa y d e S i o n L ^ e 9 ¡ , d 0 S i n d i c a l <W»rí ser un trabajador en activo en 1» 
represente L - " T " 0 l 0 S E " « u t o s de la Central ó Sindicato a V»"> 

nte. sera preferentemente miembro del Comité de Empresa. 

Funciones de los Delegados Sindicales: 

1) Representar y defender los interese, del Sindicato a quiín repra 
sentan y de los afi l i a d o s del mismo en l a Empresa y servir de * -
trumento de comunicación entre su Central Sindical ó sindicato y 
l a Dirección de la Empresa. 

2) Podrán a s i s t i r a las reuniones del Comité de Empresa, Comit* á » % 
guridad e Higiene en e l Trabajo, Comités Paritarios de Interpre'.. 
cion, con voz y sin voto. 

3) Tendrán acceso a la misma información y documentación que la 
sa deba poner a disposición del Comité de Empresa, de acuerdo c 
lo regulado a través de l a Ley. 

4) Serán oídos por l a Empresa en e l tratamiento de aquellos I*"**?-? 
de carácter colectivo que afecten a los trabajadores en genera 
a los a f i l i a d o s a l Sindicato. 

5) Serán asimismo informados y oídos por l a Empresa con carácter P r5 
vio: 

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afil»* d o s 

al Sindicato. 

b) En materia de reestructuraciones de p l a n t i l l a , regulaciones d « 
empleo, traslado de trabajadores cuando revista carácter co -
tivo o del centro de trabajo en general y, sobre todo, P r o y t ~ o f 

to o acción empresarial que pueda afectar sustancialmente a 
intereses de los trabajadores. 

c) La implantación o revisión de sistemas de organización del 
bajo y cualquiera de sus posibles consecuencias. 

6) Podrán recaudar cuotas a sus af i l i a d o s y repartir rrop*9« n d J s l n " 
d i c a l . 

7) Con l a finalidad de f a c i l i t a r l a difusión de aquellos avisos q"« 
pudieran interesar a sus respectivos a f i l i a d o s a l Sindicato y 
los trabajadores cn general, l a Empresa pondrá a disposición ^ 
Sindicato, cuya representación ostente e l Delegado, un M W * 
anuncios que deberá establecerse dentro de l a Empresa y e" l u * 
donde se garantice en la medida de lo posible un adecuado acc 
a l mismo por todos los trabajadores. 

Artículo 43'.- CUOTAS SINDICALES.-

A requerimiento de los trabajadores a f i l i a d o s a las centrales ó Sin
dicatos, que ostente l a representación a que se refiere e l artículo anterior, 
las Empresas descontarán en l a nómina mensual de los trabajadores e l Impotf 
de l a cuota sindical correspondiente. 

ri , . E 1 t r t b a3* d o r interesado en la realización de t a l operación re"»'*" 
rá a la Dirección de l a Empresa un escrito en e l que se expresará con 
la orden de descuento, l a Central ó Sindicato a que pertenece, l a cuantía d« 
la cuota, «sí como e l numero de l a cuenta corriente ó l i b r e t a de l a Caja de 
Ahorros a l a que debe ser transferida la correspondiente cantidad. La M K H 
sa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicación en contrario, 
rante períodos de un año. 

TABLA DE SALARIOS PARA l'JMJ 

CATEGORIA 

Peón limpieza v i a r i a 

Peón recogida noche 

Conductor día 

Conductor noche 

NOTAS: 

SALARIO 
BASE 

33.686 

33.686 

36.450 

36.450 

TOXICO, 
PENOSO, 
PELIGROSO 

6.737 

6.737 

7.290 

7.290 

PRIMA 
RECOGIDA 

4.390 

4.S28 

4. 528 

NOCTUR 
NIDAD 

PLUS PAGA PAGA PAGA 
TRANSPORTE JULIO NAVIDAD BENEFICIOS 

18.699 
674.0*> 

8.32S 35.500 35.500 18.699 
B a l - ' " 

18.699 
B a l - ' " 

8.325 35.500 35.500 18.699 
775-* 3 6 

8.325 
19.990 

775-* 3 6 

8.32S 38.215 38.215 19.990 
,51 

8.325 38.215 38.215 19.990 

'I PAGA DE VACACIONES: Será e l salario real (total devengado) como s i de un mes realmente trabajado se tratara. Sólo »• 
túan las retribuciones correspondientes a horas extraordinarias y prima adicional. 

2) HORAS EXTRAORDINARIAS: E l precio de dichas horas será: Peón - 539 Ptas.; Conductor - 590 Ptas. 

3) SERVICIO DE RECOGIDA FESTIVOS: Se pagará a razón de: Peón - 3.726 Ptas. y Conductor - 4.464 Ptas. 

4) SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA EN DOMINGOS Y FESTIVOS: Se pagará a razón de: Peón - 2.248 Ptas. 

e*c«£ 

Madrid, 5 de mayo de 1983.—El Director provin
cial de Trabajo y Seguridad Social, Angel S. Rubio 
Ruiz. 

( G . C . -5 .577) 

SALA SEGUNDA DE LO CONTENCIOSO 
ADMINISTRATIVO DE LA AUDIENCIA 

TERRITORIAL DE MADRID 
EDICTOS 

El Presidente de la Sala 2. a de lo Conten-
cioso-Administrativo de la Audiencia 
Territorial de Madrid . 
Hace saber: Que por don Alberto M a -

ruenda Magro se ha interpuesto recurso 
contencioso-administrativo bajo el núme
ro 75 de 1983, contra el decreto del exce
l e n t í s i m o señor Alcalde-Presidente del 
Ayuntamiento de Móstoles (Madrid), de 
3 de diciembre de 1982, por el que se 
desestimó el recurso de reposición inter
puesto contra el decreto de 20 de octubre 
de 1982, que impuso al recurrente la san
ción de separación definitiva del servicio, 
como Guardia interino del citado Ayun
tamiento, en virtud de expediente dis
ciplinario. 

L o que se hace público a los efectos 
preceptuados en el art ículo 60 de la Ley 
de esta Jurisdicción. 

Madr id , a 5 de febrero de 1983.—El 
Secretario (Firmado).—El Presidente (Fir
mado). 

( G . C—2.633) 

El Presidente de la Sala 2. a de lo Conten-
cioso-Administrativo de la Audiencia 
Territorial de Madrid. 

Hace saber: Que por "Conservaciones 
Electromecánicas y Electrónicas, Sociedad 
Anón ima" , se ha interpuesto recurso con
tencioso-administrativo bajo el número 56 
de 1983, contra acuerdo del Ayuntamien
to de Madrid , sobre reversión al Ayunta
miento de los equipos móviles que ( C E -
M E S A ) , tenía afectos al servicio de reco
gida, retira y depósito de vehículos defec
tuosamente estacionados en la vía pública. 

Lo que se hace público a los efectos 
preceptuados en el artículo 60 de la Ley 
de esta Jurisdicción. 

Madrid , a 31 de enero de 1983.—El 
Secretario (Firmado).—El Presidente (Fir
mado). 

( G . C—2.634) 

El Presidente de la Sala 2. a de lo Conten-
cioso-Administrativo de la Audiencia 
Territorial de Madrid . 
Hace saber: Que por "Centro de Estu

dios y Comunicación Económica, Socie
dad Anón ima" , se ha interpuesto recurso 
contencioso-administrativo bajo el núme
ro 16 de 1983, contra acuerdo del Ayun
tamiento de Madrid , sobre resolución de 
20 de septiembre de 1982, dictada en expe
diente de licencia municipal de apertura 
en la calle Jerez, número 3, Madrid. 

L o que se hace público a los efectos 
preceptuados en el artículo 60 de la Ley 
de esta Jurisdicción. 

Madrid , a 17 de enero de 1983.—El 
Secretario (Firmado).—El Presidente (Fir
mado). 

(G . C—1.945) 

E l Presidente de la Sala 2. a de lo Conten-
cioso-Administrativo de la Audiencia 
Territorial de Madrid. 
Hace saber: Que por don Jesús Fargas 

Prieto se ha interpuesto recurso contencio
so-administrativo bajo el número 133 de 
1981, contra acuerdo de la Dirección Ge
neral de Tráfico, sobre deducción de ha
beres, habiéndose acordado emplazar a 
dicho recurrente a fin de que formalice la 
demanda dentro del improrrogable térmi
no de quince días, a contar del siguiente 
al de la publicación de este edicto, ponién
dose mientras tanto de manifiesto, en Se
cretaría, el expediente administrativo, con 
apercibimiento de que, transcurrido dicho 
plazo sin verificarlo, será declarado cadu
cado dicho recurso, procediéndose al ar
chivo de las actuaciones 

Lo que se hace público a los efectos 
preceptuados en el artículo 60 de la Ley 
de esta Jurisdicción. 

Madrid, a IX de enero de 1983. 
Secretario (Firmado).—El Presidente (Fir 
mado). 

( G . C—1.946) 

El 

E l Presidente de la Sala 2. a de lo C o n t e " 
cioso-Administrativo de la Audienc 
Territorial de Madr id . 
Hace saber: Que por doña María Eug 

nia Rey Barderas se ha interpuesto recu 
so contencioso-administrativo bajo el n 
mero 1.157 de 1982, contra acuerdo de 
C o m i s i ó n M u n i c i p a l Permanente o 
Ayuntamiento de San Martín de V í ¡ ' i í , 7 

glesias (Madrid), de 7 de octubre de W • 
relativo a concurso-oposición para c U ¡ 0¿ 
en propiedad, ocho plazas de ° P e r a r . a . 
de cometidos múltiples del citado Ayun 
miento, así como también contra la des. 
timación presunta, por silencio 
trativo, del recurso de reposición m l 

puesto contra el anterior. t o S 

Lo que se hace público a los elec 
preceptuados en el artículo 60 de la v • 
de esta Jurisdicción. £| 

Madr id , a 27 de enero de , 9 8 3 y ^ ¿ r -
Secretario (Firmado).—El Presidente (r 
mado). 

( G . C.-2.015> 

El B O L E T I N O F I C I A L de I* 
provincia de Madrid se publica 
diariamente, excepto los domingos 

I M P R E N T A P R O V I N C I A L ^ 
C A L L E P R I M E R A , S / N . T E L É F . : 651 3/ . 
P O L Í G O N O I N D U S T R I A L « V A L P O R T I L L 

A L C O B E N D A S ( M A D R I D ) -




