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MINISTERIO DE SANIDAD
Y CONSUMO

SECRETARIA GENERAL

.. "ARAEL CONSUMO
Pedi !
‘“Mﬁ%‘;’fﬂ Registro General niime-
Mg Iente de | TR M
‘;‘i’ 28-348 /¢ l‘_é Jefatura Provincial ni

i Visto .
Mstryige L:"lpcchemg arriba referenciado,
Merci, Inte @ Jefatura Provincial de Co-
:P‘_‘J "or de Madrid al industrial
ti“‘:'lial en e fchez Kilon, con reserva mu-
A de alim PUesto nimero 32 de la gale-
WIIF de Ogﬂ“l,ig(::én "“Lucillo™, sita en la
?P'_lal, Dor o benes, nimero 68, de esta
I“‘!Ivaa a d?“’_supta infraccién adminis-
;i:‘_! de v IS¢iplina del mercado en ma-
q 1 léc"."‘a’l'.’.aci(‘:m comercial y con-
cﬁu’ fue elev;‘écas de venta™; expediente
.,i" Propyece . & 108 Servicios Centrales
%V_Qi_compcs‘a de sancién pecuniaria a
lariy GH: ncial y organico de esta Se-

'n“‘illandcrai para el Consumo; y
Que; O probado y asi se declara

imer . "
?prbﬁad:j Previa presentacion ante la
' formuta S1atura de un escrito de denun-

:?ha 15 4. > Por dofa Maria Borgas, en
la < Septiembre de 1981, agentes
t‘c""?il'l': “*Uda Jefatura, con fecha 1 de
getﬁlén ‘ente, efectuaron visita de ins-
t:' donge - @blecimiento arriba indica-
P ¢ comprobaron que habia

“QSIO

¢ Brane| dl:naca'.'tel que anunciaba la venta
o 0 E!isceue- de oliva virgen fino, asi
o %nkmem‘;ﬂma de un bidén de plésti-
ﬁdb’dén W 4 litros de aceite, situado
‘tlro idquiri;-lo de un medidor, habiendo
de Mimerg o ¢l citado aceite, segtin fac-
19} al 4.292, de fecha 28 de agosto
o aCf'lrlna “Aceites Aguado™, de
““tras de d‘?ndado (Toledo). Tomadas
:‘;’minacio ICho aceite v realizadas las
%mcadn el N€s analiticas oportunas, fue
T e D aceite por ¢l centro investiga-
duf:gund © Para el consumo humano™.
bye 18l po; |+ Te8UNtado el antedicho in-
dy @ form. o funcionarios actuantes so-
g mﬂducto Ole.comcrcx_a]izacién del cita-
fey UC refen o0 Manifesto textualmen-
log S1rvig oel’ldn aceite lo vendia a gra-
tan;"cnlcs A O €n envases que aportaban
0 o Siemp,, ) ENVases propios, adjun-
a]et'queta“pm a los mismos una pegatina
gy de iapcga_nm que aparece adjunta
o chvcf'_‘a_.)’ en la que consta la
Gile, t8en . I Gremio. Aceite de
ﬁ%ﬂa e ali 0. Acidez maxima 1,5°
drigsT0 32, Clmemac:on Lucillo. Puesto
“RS Y ues e Los Yébenes, 68. Ma-
Reiﬁ.zf.wsa?,_a boligrafo la inscripcion
Uty )
gh:‘:hns. n:}?‘?]c‘:lf-": en base a los anteriores
m:rqpon die l0samente recogidos en la
92 ¢on la"’IC acta del servicio, confor-
Jeg ot 'rma del encartado, y repu-
Alry faccionales por la repetida
Pary on de :i“f‘ada_pmvidcncia de in-
Cuy el miSmpoﬂtedlmlcnto v designados
me;; Plig : c;’:;trucrlor v Secretario, a
& : 0s, formulado seguida-
t!’ﬂna n::llﬁcadg con op()rtunidgad al
o ale'galc(')r:[s;l?nﬂglé éste con exculpa-

Resultando que agotado el tramite de
audiencia con el resultado antedicho, for-
mulé el Instructor su propuesta reglamen-
taria, en la que los hechos eran calificados
de infracciéon administrativa tipificada en
el articulo tercero, apartado 15, del Decre-
to 3052/1966, de 17 de noviembre, en
relacion con el Real Decreto 2705/1979,
de 16 de noviembre, en su articulo 24;
propuesta a la que tampoco replico el
encartado; s

Resultando que en la sustanciacion de
las presentes actuaciones han sido obser-
vadas las normas legales de pertinente
aplicacién y, singularmente, las conteni-
das en el titulo VI, capitulo II, de la
vigente ley de Procedimiento Administra-
tivo y en el Decreto 1552/1974, de 31 de
mayo.

Considerando que los hechos sumaria-
mente referidos y que se declaran proba-
dos en el procedimiento, tanto por aplica-
cion a ellos del principio de legalidad de
los actos administrativos, expresamente
proclamado para la disciplina del merca-
do en el articulo 4.1 del precitado Decre-
to de 31 de mayo de 1974, como por
reconocimiento implicito de la realidad
infraccional objetiva de los mismos, efec-
tuado por el encartado en el acta de visi-
ta, constituyen, efectivamente, la infrac-
ci6n definida en el articulo tercero, apar-
tado 15, del Decreto 3052/1966, de 17 de
noviembre, que considera como tal “el
incumplimiento de las disposiciones admi-
nistrativas de carécter general en orden al
marcado y etiquetado de precios, envasa-
do de productos o utilizacion de marcha-
mos o troqueles™; ello en relacién con el
Real Decreto 2705/1979, de 16 de noviem-
bre, que en su articulo 24 establece que
“la venta al publico de todos los aceites
comestibles se realizara en régimen de en-
vasado, con precinto ¥y bajo marca re-
gistrada™:

Considerando que acreditada la tipici-
dad, con amparo en los preceptos de me-
rito, de los hechos expedientales y eviden-
ciada la imputabilidad de los mismos, en
concepto de autor, al encartado, cumple
declararle responsable de los hechos tipi-
cos, cuya correccién deberd hacerse con
imposicién de multa, conforme a lo pre-
yvisto en el articulo quinto del repetido
Decreto de 17 de noviembre de 1966;

Considerando que el mutismo y la pasi-
vidad procesal del encartado, en todos y
cada uno de los tramites de audiencia
ofertados por el Instructor, deben ser in-
terpretados como signo de aquiescencia
con los cargos que se le imputan y de
allanamiento a las responsabilidades que
de los mismos se derivan, toda vez que,
conforme al viejo principio “silentio fit
ratihabitio”, el silencio equivale a la
ratificacion. .

Vistos los preceptos legales invocados y
las restantes normas aplicables, esta Secre-
taria General para el Consumo, al ampa-
ro de la competencia que le ¢s atribuida
en el articulo quinto, punto 14, del Real
Decreto-ley 22/1982, de 7 de diciembre,
en relacion con el Real Decreto
3152/1981, de 29 de diciembre, y con el
articulo primero, apartado c), del
1808/1981, de 20 de agosto, asi como con

tos articulos 5 y 6.3 del Decreto
3052/1966, de 17 de noviembre,

RESUELVE

Primero.—Imponer al industrial don
José Sanchez Kilon, por venta de aceite a
granel, la sancién pecuniaria de cien mil
(100.000) pesetas.

Segundo.—Disponer el cumplimiento
de las previsiones contenidas en el articu-
lo 7 del citado Decreto 3052/1966, de 17
de noviembre,

Segin lo dispuesto en el articulo 122 de
la vigente ley de Procedimiento ya invoca-
da, contra la anterior resolucién, que no
agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el excelentisi-
mo sefior Ministro de Sanidad y Consumo
en ¢l plazo de quince dias habiles, conta-
dos a partir de la fecha de notificacién del
presente acto.

Madrid, a 24 de marzo de 1983.—El

Secretario general para el Consumo (Fir-

mado). (G. C.—4.995)

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

Comisién de Planeamiento y Coordina-
cion del Area Metropolitana de Madrid

ANUNCIO

La Comisién Delegada del Pleno de la
Comision de Planeamiento y Coordina-
cion del Area Metropolitana de Madrnid,
en sesion celebrada el dia 23 de febrero de
1983, examind expediente relativo a la
aprobacion de los Estatutos de la entidad
de conservacion de la urbanizacion “El
Monte™, tercera fase, de Los Pefascales,
en los términos municipales de Torrelodo-
nes v Las Rozas, y a la vista de la finali-
zacion de los plazos de informacién pibli-
ca y audiencia de las Corporaciones
afectadas.

1. Porla Comisién del Area Metropo-
litana de Madrid, en sesion de 31 de mar-
zo de 1982, se aprobd inicialmente el Pro-
yecto de Estatutos de la entidad de con-
servacion de la urbanizacion “El Monte",
tercera fase, de Los Pefascales, en los
términos municipales de Torrelodones ¥
Las Rozas.

2. El expediente fue sometido a trami-
te de informacién piblica mediante la pu-
blicacion del preceptivo anuncio en ¢l Bo-
LETIN OFiciaL de la provincia de Madrid,
de fecha 23 de junio de 1982, vy a tramite
de audiencia de las Corporaciones Loca-
les afectadas, sin que éstas, durante el
plazo al efecto otorgado hayan emitido
informe.

3. Durante el plazo de informacién
publica se ha formulado escrito por don
Rafael Echegoyen Enriquez de la Orden,
en representacion de la sociedad **San Ga-
briel, Sociedad Anénima®, promotora del
expediente, con el que se presentan las
correcciones exigidas en los Estatutos por
esta Comision, y en el que se alega, en
relacion con la condicién impuesta de eje-
cutar la conexidn del alumbrado, que ésta
no puede hacerse sin antes proceder a la
contratacion del alumbrado con la com-
pailia suministradora, circunstancia que
habra de llevar a cabo en su dia la Comu-

nidad de Propietarios adquirentes de par-
celas en la colonia.

Examinado el escrito y documentacién
presentados por la entidad promotora del
expediente, se observa que los Estatutos
han sido rectificados de acuerdo con las
correcciones exigidas por este organismo
en el acuerdo de aprobacién inicial, esti-
méandose, asimismo, validas las razones
por las que no se ha efectuado la contra-
tacién del alumbrado, pudiendo, en con-
secuencia, considerarse cumplimentadas
todas las condiciones que fueron exigidas
por esta Comision,

En base de todo cuanto antecede, la
Comision Delegada del Pleno de la Comi-
sion del Area Metropolitana de Madrid,
por unanimidad, acuerda:

Aprobar definitivamente los Estatutos
de la entidad de conservacién de la urba-
nizacién “El Monte™, tercera fase, de Los
Pefiascales, en los términos municipales
de Torrelodones y Las Rozas, de Madrid.

Lo que se hace ‘_p::nbli_co para general
conocimiento, signific
to acuerdo no es definitivo en la via admi-
nistrativa, pudiendo interponerse contra
el mismo recurso de alzada ante el exce-
lentisimo sefior Ministro de Obras Pibli-
cas y Urbanismo en plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente al de la
publicacién del presente anuncio.

Madrid, a 14 de abril de 1983.—EI Se-
cretario general (Firmado). .

(G. C.—5.122) (0.—59.022)

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

COMISARIA DE AGUAS DEL TAJO

AUTORIZACION PARA
EXTRACCION DE ARIDOS

ANIUNCILO

Habiéndose formulado en esta Comisa-
ria la peticion que se resefia en la siguiente;
NOTA

Nombre del peticionario: don Emilio
Sanz Sanz.

Domicilio: calle Clavel, nimero 4, San
Sebastian de los Reyes (Madrid).

Clase de material a extraer: aridos.

Metros cubicos: 1.000,

Cauce: arroyo Vifuelas.

Tramo: de 300 metros de longitud, si-
tuado entre ¢l camino del Barco y el cami-
no de Burgos.

Término municipal: San Sebastidn de
los Reyes (Madrid).

Precio de venta al publico en el lugar
de extraccion precisamente; 250 pese-
tas/metro cubico.

~Toda reclamacion u observacion debe-

ra plantearse por escrito y ante esta Comi-
saria, en el plazo de diez dias naturales y
consecutivos, contados a partir de la fe-
cha de insercién de esta nota en el Bo
LETIN OriciaL de la provincia. (Referen-
cia A. R. 180.463/83.)

Madrid, a I8 de abril de 1983.—Fl Co-
misario Jefe de Aguas, Fernando Mejon.

(G. C.—5.075) (0.—58.994)

ando que el transcri-

L
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE MADRID SOBRE DEPOSITO Y PUBLICACION

DEL ACTA DE LA COMISION MIXTA DE INTERPRETACION ¥

SEGUIMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
“ILMS. IBERICA, SOCIEDAD ANONIMA™

Examinada el acta de fecha 18 de marzo de 1983,
suscrita por la Comision de Interpretacion y Segui-
miento del Convenio Colectivo de la empresa “1.M.S.
Ibérica, Sociedad Anénima™, en la que figura el acuer-
do de prorrogar para 1983 el Convenio Colectivo
registrado el 30 de abril de 1981, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores y el articulo 2 del Real Decreto 1040/81, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios co-
lectivos, esta Direccion Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social

ACUERDA

1 Incorporar el acta, con el acuerdo de prorroga
y tablas salariales vigentes para 1983, al expediente
del Convenio Colectivo registrado el 30 de abril de
1981.

2%  Remitir un ejemplar al Instituto de Mediacién,
Arbitraje v Conciliacién para su depésito. .

3¢ Disponer su publicacién, obligatoria y gratui-
ta, en el Borerin OFiciaL de la provincia.

ACTA DE REVISION Y TABLAS SALARIALES
DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
“LM.S. IBERICA, SOCIEDAD ANONIMA™

En Madrid, siendo las 11 horas del dfa 18 de
Marzc de 1983, se reunean en los locales de la Empresa
IM5 Ibérica, S5.A. la Comisifn mixta de interpretacifn y
seguimiento del Convenio Colectivo de Empresa suscrito
el dfa 14 de Abril de 1981, con efectos de 1° de Enero
del mismo afio, para tratar sobre la revisién econfmica
para el presente afio 1981,

A continuacifn se produce un amplio intercambio
de impresiones sobre las distintas posibilidades, par-
tiendo de las propuestas {niciales de la Empresa y de los
Delegados de Personal.
tes acuerdos:

1’ B

1ones

dal hxh :Ium del .ciu;-h“. “ﬁ:;’mr S
: xto artei - de’ v o ectivo
' ‘el presente afio 1983, Tavend R ¢
Incrementar en un 10% mfs 3.000.- pesetas lineales

los salarios realmente abonados por todos los con=

ceptos a todos y a cada uno de los trabajadores el

31 de Diciembre de 1982, con efecto el 1° de Enero de
1983. Este aumento salarial se pacta para la totali-
dad del afio 1983
sente afo, y

vigencia
durante

2}

sea cual fuere el incremento que experi-

mente el I.P.C. durante 1983, no se efectuarf revisifn

econémica alguna sobre los salarios que resulten del
acuerdo adoptado.

3) De acuerdo con el apartado anterior, las tablas sala-

riales para cada categorfa serfn las gque se determinan

en el anexo n® 1 adjunto.
4) Queda establecida en 1.500.- pesetas la prima de pun-
tualidad a que se refiere el artfculo 20 del vigente
Convenio Internoc.

5) Se modifica la cantidad abonada por kilemetro a que
se refiere el artfculo 28 ('Viajes y Dietas') en
cuatro pesetas, fijSndose en 18 pesetas por kilometro

' recorrido.

funto.

¥ no habiendo mds asuntos sobre los que
tratar se A8 por terminada la reunifn con el acuerdo de
elevar @l presente Acta a la Autoridad Laboral a los

efectos previstos en el artfculo 90 de la Ley 8/1980 del

10 de Marzo.

ANEXO 1
TAHIAS SALARIALES:
TOTAL MENSUAL TOTAL
{14 PAGAS AL-AD) ANAL
TILUAd SWETIOT veieernnesoss: 97.412 1.363.768
Teonico de Publicidad .......... 66.756 934.584
Técnico de Relaciones Plblicas | 57.650 807.100
Prowotor de Publicidad .iioa.i. 52.482 7342748
Jefe Superior Admindstratiw ,.. 97.412 1,261,768
Jefe de la. Adninistrativo ..... 79.863 1.118.082
Jefo de 2a. Administrativo ..... 67.403 943.642
Oficial ds Ja. Administrativo .. 54.285 759.990
Oficial de 2a. Adninistrativo ., 52.482 734.748
Amdliar Amnstrativo .., ..... 50.678 709.492
Telefontsta-meoepcionista ... ... 50.678 709,492

25.565%

seea

357.910

Madrid, 29 de abril de 1983.—El Director provin-
;:tml_ de Trabajo y Seguridad Social, Angel S. Rubio.
wmz.

(G. C.—5.573)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAIO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE MADRID SOBRE REGISTRO. DEPOSITO Y

PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “MA-
NUEL ALVAREZ E HIJOS, SOCIEDAD ANONIMA®

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la
empresa “‘Manuel Alvarez e hijos. Sociedad Andéni-
ma”, suscrito por la Comisién Deliberadora del dia &

de
da

8/

de

ART.

registro y deposito de convenios, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2

nado Real Decreto, esta Direccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social

cial de Convenios Colectivos de esta Direccidn.

de Mediaciéon, Arbitraje v Conciliacién para su

ta,

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “MA-

abril de 1983, completada la documentacién exigi-
en el articulo 6° del Real Decreto 1040/81, sobre

y 3, de la Ley

1980, de 10 de marzo, y el articulo 2° del mencio-

ACUERDA
I# Inscribir dicho Convenio en el Registro Espe-

29 Remitir un ejemplar del Convenio al Instituto

posito.

3®  Disponer su publicacién, obligatoria y gratui-
en el BorLetin OFiciaL de la provincia.

NUEL ALVAREZ E HLIOS,
SOCIEDAD ANONIMA™

AMBITO FINCEONAL= £1 presente convenio establece lan condiciones

ART.2*

de las relacionen de trabnjo entre la Empresa MANUEL ALVAREZ € -

HLJOS, 5.A. (M.A.H.5.A.) ¥ low trabajadores encuadeados en 1a mis
ma do Madrid,

AMBITO TERRITORIAL-Las disposiciones del presente convenio, son -

Finalmente, se llega a los siguien-

¢ Por lo que convienen durante el pre-

Se decide crear la Categorfa Laboral de Ayudante Admi=-
nistrativo con el salario.que consta en el anexo 1 ad-

(salario minims interprofesional)

ART, 3"

ART.4*

JART.5*

5

COMDICIONES MAS BENEFICTOSAS Y GARANTIAS “AD PERSONAM"- Subsisei-

ART. 7°

ART. 9"

1* SUBVENCION DE COMIDA- Serd de

ART, 1

de aplicacion a todes los centros de trabajo de la provincis de -
Madrid,

m__L‘IO PERSONAL- Estarfn afectados por las presentes condieiones
de trabajo, todon los trabajado ientes a los centros -

de trabajo recogidon en el arcfevlo 2*con excopeidn del personal
de Direccién y responsables de centros.,

e% perten

Relativo a los viajanres, por la naturaleza especial de au trabe
jo. no les serfn de aplicacion aquellos artfculos del presente --
convenio, que se refieran especificamente a su remuneracibn, por
tenerlas pactadas con la empresa.

AMBITO TEMPORAL- El presente convenio tendrf efecto retroactivo -
desde €l 1°de Enero de 1.983 La duracién del mismo sera de dos --
afios, revisando anuslmente lo relativo a temas econfimicos, en fun
cin de los acuerdos adoptados en 1a negociacifn entre el Comite

de Empresa y la Representacifn de la Direccidn.

APLICACION DE LA TOTALIDAD- Las condiciones pactadas en este conve|
nio, forman un todo organice e indivisible, razdn por la cual sers

considerado nulc ¥ sin efecto algmo on el supuesto de que no fue
sa aplicado integramen:e

rin, por su propis concepto, lan mejoran econbmicas o do otra fa_
dole, no comprendidas en el presente convenio, que la Empresa hu_
biera otorgado o pudiera otorgar & low trabajadoren, fesvetandowe
13 situaciones personales que global=wnte excedan de este pnrtt;,

Ias cusles pe mantendean, extrictamante 'Ad Personam™.

HOMOLOGACTON DE SALARIOS-

fe aplicara segin ol texro del arel
culo 38 dol Estatute de los Traha {adores,

1 REVISION SALARIAL- EI dncromento o plicar, serf el de una media
del 102 para e} perstnal de almacen, dol BX para el

¥ 42l 7T para dependienten, splicadn

de oficinas
sobre el walario bruto -
ancal (fij0) de cada trabajedar, ‘cén los minimos flue e extable
cen en ¢l dpnexo |,
9" REVISION SEMESTRAL- Se aplicar el incremento pactado segin al
Atuerdo interconfederal, con carscter Tetroactivo desde el 1%de
Julio de 1,983 dan e o
PLUS DE TRANSPORTE~ Queda fijado en 2.000 peseras
e devengarh en doce mensualidadng,

mensuslea y -

250 peseras por dfa trabajado, sa
devengara mensualmente (excepto 1os meses de
para Ia Oficina Central)

EstarSn afectados aguoilos trabajadores que presten sum mervi-
¢lou en hotario de mafiana

jornada intensiva

¥ tarde (fornada partida) ¥ ¢l tiempo
destinado al almuorzo no exceda do una hora.

2" ANTIGUEDAD- Todos los trabafadores afecrados Por nl presente con

venio disfrutarin de aumencos On concepto de antiguedad, segln

ART. 13" PAGAS

ART. 14" PRESTAMOS AL PERSONAL- Se considerarfn como tales,

e

valentes a una retribucifn bruta mensual

ART. 1S*

ART, 16*

ART.17*

ART. 18*

ART. 19"

ART. 20"

ART.21*

tidades que se concedan a un empleado para ser anorcizadss €
cesivas mensualidaden, deduciendolas de las nminas.
En la peticifn del mismo serf obligarorio exponer ¥
135 razones en que se fundaments la solicitud y 1a cant 1idadets
84 a solicitar po podrf exceder de la suma de tres Densvl ale !

con un plaze miximo de reintegro de seis mases.

DESCUENTO FN UAS COMPRAS- Los trahajadores afectados

convenio, tendrin un descuento en las compras de unl
PV,

o wen
que con ellys convivan, as{ como poder optar al cr€dit

plazes sin previa autorizacifn,

P
INCENTIVOS DETALL- Cada dependiente percibirs el 0-5: 8P e wut

venta neta mensual, desde la primera vanta, En las 1

vos productos que me introdurzcan en la venta, 13 nirece

blecers likremente o1 incentivo a aplicar.

Jes
IRCENTIVOS WOTELES- Se mantendrin las poreentajes actud

ANCENTIVO ESPECTAL- Se pactard con el persomal vend

Unidad en Norma de BEgimen interior.

ANTICIPOS A CUENTA SALARIO~ Tode trabafador tend

ciblr, sin que llegue el dfa sedalado para el Pagos
cuenta del trabajo ya realicado (Azc.29 del E.E-T-Te

HORAS EXTRAORDINARIAS- El valor de las horas extracrd

=83 EA IRAORDINAR]
caleulari sobre el salario hora profesional ¥ cendrd
sobre el mismo de un 75X, de on 1501 si son realizad
kof, festivos o cualquier otro dfa no laborable.
Para el chlculo del malario hors profesional me spli
guiente f6rmula:
Retribucidn Anual Bruta
365 - (Domingo + Fiestas + Vacae.).(

gh,=

del
ICUALDAD EN EL TRABAJO- En la aplicacifin de las normas

ART,22*

ART, 28"

anexa (1) por cada cuatrienio de servicio,

te convenio, no se har§ ninguna discrimipacidn por ¥
sexo, situacienes personales particulares, estado ci
1iticas sindicales, o religiosas.

anl
SERVICIO MILITAR- a) Los trabajadores que llevando mfs €87

o vl
al servicio de la Empresa se incorporasen, abli.pl.ori.u 4 :
cibir 3%

riamente al Servicio Militar, tendrdn derecho a per
mente el importe de lan pagas extraordinarias.

b) También tendrSn derecho a que se'les respete el pue®
bajo durante el periodo de Servicio Militar y 2 mescS

ART.23" JUBILACION. Se estard a lo que dicte la normativa viged

da momento.

sciones 147
ART.24° MATERNIDAD. Se estard a lo establecido en las Mm; s AT
-gales vigentes en cada momento, recogido en los art

y 48.4 del E.E.T.T.

ART. 25" ESTUDIOS. Los trabsjadores tendriin derecho al ulm;:'
" F'“
€idn, cuando cursen con regularidad estudios, para }:
tales permisos no tendr:

permisos necesarias para rir a

cifn de un tftulo académico,
serfin retribuidos.

m‘
ART.26° JORNADA DE TRABAJO. Se mantendrSn los horarios lcl’-“‘:"
que los mejore 1s legislacin vipente en cada momentos

+ Los dfas 24 y 31 de Diciembre, para todos los Centres

da laboral Finalizard a las 13 horas.

- :
- Para los Centros de ventas, el Sibado Santo se ﬂﬂblz: 3
turno de libranzas de manera que sin cerrar los Centr -

trabsjador diafrute de un dfa 1ibre completo, (part®
nal el mismo sibado y el resto en dias sucesivos)

3
El dfa 5 de Enero se poded prolongar la j°m¢:r:;:;:l_;“’ i

deriindose el tiempo que exceds como trabajo ex

ART.27° VACACIONES. Todo trabajador tendrii derecho al disfrut
dlak naturales ¢ ininternumpidos de vacaciones “"’_'“::'
dinfrutar entre los mesen de Junio a Septiembre, om

ve, de comiin acuerdo entre Empresa y trabajadores.

» Lax vataciones no podréin comenzar an vispera de festivo:

- El calendario debers escar elaborado y confirmade & 1o%

Jadores por 1a Empresa, no mia tarde del 1.5.

- 5¢ podrd establecer el diafrute de las vacaciones fuel

tfodo fijado, cuando el trabajador lo solicite y #6€
presa.

J ti
- En la distribucifn de turnos de vacaciones, de no exist do £

do entre los trabajadores de una misma seccidn o cen
bajo, ne splicari el sistema de turnos rotativos.

PUNTES LABORALES. Gada trabajador tendri derecho al
un puente laboral al.afie, pudiendo solicitarse, no
te en puente,

ART-297 UNIFORME O PRENDA DE TRABAJO. La Empresa costeari al aten & 2
blen Tacilitars, 2 uniformes o prendas de rrabajo -m,-_ln'” -

dores en los que se exija un dof®

di_!l agquellos trabaja
tipo de vestido y calzado.

En camo de contratacifn temporal

ART, 30° (.‘CINTR.QTM:'IM TEMPORAL.
trabajador, tendrs prioridad

T oA
EXTRAORDINARIAS- Habri cuatro gratificacicnes &% .“
.

rias, en los meses de Marzo, Junio, Sepriesbre ¥ piciest

- udm ean_

25% wob?e

P. Tambifin serdn heneficiarios de esta medida 108

edor e a8

vk dereche & re
.ﬂliel’“. ¢

horas trab:se8t)

intad .
todo aquel que por dist
cunktancian hubiese rescindido #u contrato con I1a Enpras®
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BEguro de 4m de dicha contratacién se encontrase acogido al

Par g) Puesto que se pretenda cubrir.

h.;l. !
m-

En caso de incapacidad laboral tran—
acredipaas, iermedad o accidente de trabajo (debidamente -
e el ‘_h:".l’ﬂr la Seguridad Social) del personal comprendido
8 hagr, f de asistencia de 1a misma, 1a Empress completa-
Rasty o €1 1002 del salario fntegro de cada trabajador -~

€l 1imite de 18 BeSER.

32 CAp
DAD DISMINUIDA. Los trabajadores afectados de capacidad

d

“-l-t:::ih' Fendran derecho a ser scoplados en otra actividad

fud, rup:t::dd‘ Su categorfa profesional, adecuada a su apti
o el sal tes de —

PASST & dicha d:u“sa:fi” que tuvieran acreditado antes de

.
VLI crocrarrca.

da) EET.T, Segiin lo dispuesto por el artfculo 40

34

PERMs,
%S ESPECTALES, Segin determina el Art. 37 del E.E.T.T.

35 spem
Tas, DE VIDA, 1o
j-am.""'“‘

cuctas reducidas & cargo de los mismos.

AT, 360 A
gl h‘l' SERECHOS SINDICALES. Se aplicari la legislacién vigen
TV Y 65 del E.E.T.T.

3
?'!MMM

N esta

materia (Art.

“r “l
= REmi1on
‘l\m“::; :‘ Empresa reconoce el derecho de los trabajadores

. euniones dentro de los locales de la Empresa o en
horay o> Jue
= % de er,

81 del E. de los T.)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

R
Py DS%?,E st DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
ICACION 0 E MADRID SOBRE REGISTRO, DEPOSITO Y
EL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “DI-
Exg. METAL. SOCIEDAD ANONIMA*
mj
f"‘P ?%9 ¢l texto del Convenio Colectivo de la
" °°misi¢ 'metal, Sociedad Anénima, suscrito por
compy., Deliberadora del dia 21 de marzo de
liewlg ‘so"Pletada 1a documentacién exigida en el ar-
ito g Real Decreto 1040/81, sobre registro y
Uesty o ¢ Convenios, y de conformidad con lo dis-
10 ge mar - articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
9, ¥ el articulo 22 del mencionado Real

“Clrey ; ‘
Mdag s%:i:ia Direccion Provincial de Trabajo y Segu-

ACUERDA

B b
“al de E:,nbu. dicho Convenio en el Registro Espe-
d 2 m."?ﬂlos Colectivos de esta Direccion.
dea Mediaarr Un ejemplar del Convenio al Instituto
g?shn. n, Arbitraje y Conciliacién para su
D.

OLETING publicacién, obligatoria y gratui-

FICIAL de la provincia.

Con

Ny

E’}‘&% COLECTIVO DE LA EMPRESA * DI-
TAL SOCIEDAD ANONIMA”

ey
COWVENID COLECTTV0 DE TRABAJD DE LA EMPRESA DIFETAL,

esempleo, siempre que @ste esté capacitado para ocu

Empresa gestionard con entidades asegurado-
de vida voluntarios y abiertos a todos los traba-

UNCIOS ¥ LOCAL. La Empresa se ajustard a lo legis—|

ella pudiera proporcionar, siempre fuera de las - -~

lag g4 2bajo y dentro de las condiciones y limites vigentes |
~§== e Ruiz

S.A.

p’"“ﬂ
1.~
mi&@_w_sgﬁcﬁu_s

%t[.mu )

Luy Moty
"‘“ﬂtemm, en el presente Convenio seran aplicables a

lqhuh
% F8ona) (¢
J""'th

hy

" Ambitg ge aplicacidn,

J0 ¥y euentual) de DIMETAL, S.A., & excepcion
Ftamento, Directores de Divisién s Director Gene-

*Vicepy,
2.
idénte y Presidente de la Empresa.

. ‘:tlw
1o 29
(3] " Wgencia y duracisn.
Pre
et .
oy OWenio comenzars s regir, a efectos legales, a partir
diy .
Yoy
. nte de oy fegistro ante la sutoridad laboral, si bien

tendré caricter retroactivo desde el 1 de

T80}
%14 por dog afios, contando desde el | de Enero de 1983

L wi
Piclenbre de 1984, a3 bien, el L de Enero de 1984 se-

ART. 39°. FORMA Y PLAZO DE DEWUNCIA DEL CONVENIO.

£l presente convenio se prorrogari tacitfmente por perfodos -
anuales, si no fuese denunciado, medliante carta certificada,
antes del 1" de Noviembre, por alguna de las partes afectadas.

COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA.

ART. 40°.

Estari formada por los representantes de las comisiones nego-
ciadoras del convenio.
CLAUSULA ADICIONAL 1. Se derogarfin todas aquellas Normas de Régimen In-
terior, que afecten a los trabajadores y que no hayan sido neqociadas -
con sus representantes legales.

CLAUSULA ADICIONAL 2. El llamado “"Aguinaldo Mavidad®, se acordarf lle-
gado su momento, seqln la situacifn de tesoreria.

CLAUSULA FINAL.- Para lo no previsto en el presente convenio, la Empre-
sa y los Trabajadores que estén en él, se someterdn a lo dispuesto en -
la Ordenanza laboral vigente y demis disposiciones en vigor y de gene-—
ral aplicacifin que hay, o pudieran darse.

ANEXO 1.- TAHLA SALARIAL MINIMA POR CATEGORIAS.

AMEXO 2.- NORMAS DE REGIMEN INTERIOR ACEPTADAS.

ESTE ANEXO TIENE CARACTER DE MINIMO, Y SE MANTENDRAN LAS CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

ANEXO 1
—_——T=r QUE SE ESTEN PERCIBIENDO, CON LOS INCREMENTOS QUE SE PACTEN EN LO SUCESIVO.
SALARIO ANUAL BRUTO PLUS TRANSPORTE ANUAL VALOR CUATRIENIO
CATEGORIA 16/ MENSUALIDADES 12 / MENSUALIDADES 16/ MENSUALIDADES
MERCANTIL:
o J0d8 KIMROEI cviodi/elnmsianine samsaneses 732.608 24.000 1.950
o JOEE SHCCIBN «snapsnsrnsnnvseslevise 618.400 24.000 1.650
. Dependiente Mayor ...,...... samevEey 510.304 24,000 1.608
. Dependiente ...\ ...cciccirinrrrnnans 498,400 24.000 1.550"
- Viajante .....ciceivenrenansscininas 482.400 24.000 1.508
. Ayudante hasta 22 aBoS.....cccnsaan - 482,400 24.000 1.508
ADMINISTRATIVO:
- Jefe Administrativo; Analista ...... 1.242.688 24.000 3.000
« Jefe Seccion: Programador .......... 1.071.760 24.000 2.600
- Oficial Adtvo; Contable; Operd.Orden. 681,600 24.000 2.150
- Auxiliar Adtvo.; Crabador ........... 636,000 24.000 1.950
oFICIO:
. Capataz; Jefe equipd ...cosveus B atai el 510.000 24,000 1.650
. Dficial Ta,; Conductor la......ceevee 495.200 24,000 1.650
. Oficlal 281 Conductor 28...svssssens 490,000 24.000 1.608
«Mozo especializado ......cccnvnenenny 488.000 24,000 1.550
- asn L s e ey e s e R e 482, 400 24.000 1.508
SUBALTERNO:
. Telefonista ........s derssmtrsanasan 636.000 24.000 1.950
s OrdeniBnzd «..essvvs e 496.800 24.000 1.550

Madrid, 27 de a

bril de 1983.—El Director provin-

cial de Trabajo y Seguridad Social, Angel S. Rubio

(G. C.—5.583)

ran negociadas las condiciones, tento salariales, como econfmicas

del presente Convenio, gque esten en vigor al 31 de Diciembre de 1983.
La jornada laboral para 1984 serd oé 1826 horas y 27 minutos de tra-
bajo efective, de acuerdo con lo establecido en el A.1. para 1983. Si
durante 1983 fuera publicada la Ley sobre horario, seria esta cumpl ida
en sus propios Lérminos.

Con una antelacién minima de tres meses o la Techa de su vencimiento

deberd ser iniciados por cualquiera de las partes contratantes los

tramites oportunos para la negodecion de un nuevo Convenio.

Articulo 3%.- Vinculacién a lo pactado.
Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisible y a

efectos de su aplicacién practica seran consideradns globalmente y

en su conjunto.

CAPITULD 11.- COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA

Articulo 4%.- Compensacidn y absorcion

o seran bles y absorbibles

Las condiciones del presente Cor
de aquellas que por disposicidn legal o Convenio de rango superior pu-
dieran establecerse en el futuro, salvo que en computo global y snual

superen a las pactadas en este Convenio.

Articulo 52.- Garantia Personal.

Para aguellas personas que pertenecion a la plantilla fija de Dimetal,

5.A., el dis 11 de diciesbre de 1978, fecha de Im separacidén juridica

de las dos empresas, Dimetal, S.A. y Dimetronic, 5.A., se mantendran

como garantia exclusivamente “AD PERSONAM" las siguientes I:Wu:iomn:'
@.- Estos trabajadores tendrdn derecho de ingreso preferente en

cualquiera de’las dos Empresas y podrén optar indistintamen-

te ‘s las plazas vacantes. Se montendrd este derecho por wn -

periodo de diez afios, contando o partir del 11 de diciembre

de 1978, tiempo durante el que se conservarad también el dere-

cho de permuta. Este apartado no afecta a las personas cuyo pues

to de trabajo sea de libre designacién.

Con independencis de lo snterior, para este personal se manten

dran los derechos recogidos en el expediente de Conflicto Colec
tivo n?. 155/78 de 5-7-78, ratificado por la Delegacién Provin

—

——

CAPITULO 111.~ RETRIBUCIONES Y COMPENSACIONES

Articulo 62.- Salarios y pago némina.
Incremento de todos los sueldos y salarios en vigor al 31 de diciem-

bre de 1982 en un 12,5 por 100 proporcional {Anexo 1),
Ambas partes son conscientes de las dificultades y problemas que el
pago mediante taldn bancario o transferencia bencaria ocasions a los

trabajadores, asi coma  los retrasos en el cobro efectivo de su N&-

mina por causns no imputables a la Empresa. Al objeto de peliar en lo™~
posible eates inconveni..ciss, amboa 'p.'ﬂ.n nl;bu'u‘idn un calendario
de pago de Nomina, calendario que, salvo ceusa razonads, serd

cumplido por la Direccién de la Empress, debiendo comunicar a los
Representantes de los Trabaj edores con 1s mayor sntelacién posible

el no cumplimiento si este se produjera.

Articulo 79.- Pages extras.

Existen dos pagas extraordinerias (vacaciones y navidad), equiva-
lentes cada una de ellss a una mensuslidad del sueldo o salario con
ant igliedad. Ademds, junto con dichas pagas, se sbonarad el importe de
200 horas de carencia de incentivo a aquellos lrlb;jl!tbl‘ﬂ! que traba-
Jen & prima o carencia de incentivo,

Ademis de los dos pagas anteriores existe una paga anual 8 percibir
en el transcurso de los dos primeros meses del afio siguiente, y por
un importe de mensualidod y media del salario o sueldo real, excep-
to antigliedad. Junto con dicha paga se sbonard el importe de 300 ho-
ras de carencia de incentivo & aguellos trabajadores que trabajen a
prima o carencia de incentivo.

Esta paga se dévenga proporcionalmente al tiempo de permanencia de
alllu en la Empresa durante el periodo de ) de enero al 31 de diciem-

bre.

Articulo B2.- Antigiedad.

Consiste en quinguenics cuyo importe es del 5 por 100 del sueldo o

salario bruto, segin tablas salariales irternas,

Articulo 99.- Primas,
El Iaislmna de medida de los tiempos es el M.T.M.

Las primas de produccién seran las fijadas segin actividad en el

Anexo 29,

El tiempo po productivo del personal que trabajn a prima serd re-

cial de Trabajo de Madrid.

tribuido con el importe correspondiente n la carencia de incentivo.
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Articulo 10?.- Carencim de incentivo.
Aquellos operarios cuyo trabajo no esté vinculado a prima de pro-
duccibn percibiran un plus de carencia de incentivo de 39,00 Pts./

hora para todas las categorias profesionales.

Articulo 119.- Horas extrsordinarias.
S6lo se efectuarin horas extruordinarias cuando circunstancing es-
peciales lo requieran.
En el supuesto de darse tales circunstancias se procuracd la con-
tratacidn del personal necesario para cubrir dichas necesidades.
Todas las horss extraordinariss gue se realicen en el periodo de
duracién del presente Convenio seriin compensadas por el Liempo equi
valente de descanso.
Excepcionalmente, las horas extraordinarias atipicas que respondan
a realizacibnes de tareas como (cursillos, cembios de turno, etc.)
serin retribuidas econdmicamente o cambisdas por horas de ocio, o
eleccitn del trabajador.
Sobre el momento del disfrute del tiempo de ocio, deberd ser de mu-
tuo acuerdo entre el trabajador y su jefe inmediato.
Mensualmente se entregard a los representes de los Lraba Jadores in-
formacion de todas lss horas extras realizadas en 1n Empresa, des-

glosadan por depsrtamentos y personas.

Articule 129. Complemento por traslado.

Los trabajedores que tengan reconocida la compensacion por traslado,
contratados en el antiguo domicilio de ls calle del Plomo, percibi-
rén, por cada dia de presencis en el trabajo en fibrica, el valor de
uns hors base con el incremento del 40 por 100 sobre el valor de 1a
citada hora base pers extras, de scuerdo con 1o categoris. Dicha -
compensacion deja de eplicarse en aquellos casos en que el trabajador
pass a niveles retributivos superiores al nivel A actual.

Igualmente dichos trabajadores percibirén, en caso de baja por scci-
danta_ o enfermedad, la parte proporcional del plus mejora de conve-
nio correspondiente a dicho periodo.

Durante el periodo de vacaciones, los Lrabajadores con derecho a com-
plemento por traslado y que hayan dejado de devengario en algin mo-
mento percibirin la onceava parte de la suma totsl de percepciones
por conceplo de plus mejors de convenio que hayan devengado en el -
periodo comprendido entre el de setiembre y el 31 de julio del si-

guisnts afio (periodo computsble pars devengo de vacaciones).

Articulol3®, - Horas de viaje.
Las horas que se realicen fuera de In jornada laboral por desplaza-
miento de trabajo se abonarén al precio de la hors base para extras.

Articulo 149.- Pluses.

Los pluses por razdn del pueato de Lrabajo serdn:

Plus Jefe de Equipo «...ccovevavsnsnass 20%.
Plun de Nocturnided .....covvaevnennnne ao%.
Plus de Toxlcided J..vvceviosarnssssnas 20%.
Plus de Peligrosided ......cesinsevivas 0%,

Eaton porcentajes se calculan sobre el salario seqgin las tables sala-
rllllnl internas.

Articulo 159.- Tranaporte o fébrice por medios propios.

Las personas contra tadas en Madrid y que tengan reconocido utilizar
8y propio vehiculo parn trasladarse a Fibriecs pereibirdn 24 pesetas

por din de  presencis en el trabajo, salvo niveles superiores al mc-

tunl nivel A,

Articulo 169.- Transporte por horas extraardinariss.

Quien realice horas extraordinarias en dias no laborsbles o en la-

borables que no coincidan con la hora de salida de los nutobuses -
percibican el importe actualizado del servicio piblico utilizable.
Articulo 172.- Paga de Kilémetros.
OQuien utilice su vehiculo en gestiones de trabajo para la Empresa
percibira una compensacién por kildmetro recorrido.
La norma que regird para lu fijacién de) precio de éste

es la siguiente

= Las revisiones se realizarin semeatralmente, salvo que el incre--

mento  del coste en este periodo exceds del 20%. del Gltimo pre-
cio establecido, en cuyo caso se revisarh inmediatamente.

= La fusnte @ consultar serd ls revista “Autopiata®.

= Existirin dos categorias de vehiculos can don precios distintos:

~ Mas de 1.000 c.c.
= Menon de 1.000 c.e.

- Se utilizarin como modelos de automduiles orlentativos el Seat
127 3 p. C.L. para vehiculos de menog de 1.000 c.c. y el Seat -
131 Mirafiori CL 1430 pars los de mis de 1.000 c.c., o en caso
de desaparicidn de los mismos, aquellos que puedan asimilarse a -
ellos.

- 5e hallard la medin aritmética de los precios/kilémetro de log -
modelos utilizados, teniendo presente una duracidn de cuatro aflos
por vehiculo, y la posibilidad de realizar 10, 20 6 30.000 kils-
melros/afio (12 valores par modelo).

- Se incrementara el importe antecior en un 2,5 por 100 en concep-

to de reparaciones extrasordinarias a lo largo de la vids del vehi-

culo.

= 5S¢ incrementara el resultado anlerior en un S por 100 en concep-

1o de rompensacidn por posibles incrementos de coste durante el -

w—rml.' re.

Articulo 189.- Mejora de Convenio.

Para el presente afio 1983 so estoblece el plus "Mejora de Convenio®
l en 4.500 pesetas, a percibir en 12 mensualidades.

Dicho plun lo devengan exclusivamente aquellas personas que estando

sujetas a toblas salorisles no perciben el complemento por traslado

que figura en el articulo 129, del presente Conwenio, en lo que no -

contradiga el mencionado articulo.

CAPITULD [v.- HORARIO, VACACIONCS Y LICENCIAS.
Articulo 199,- Horario.

La jornuda de trabajo nerd ls siguiente:
laller: De 7,30 & 16,30, de lunes o jueves, con media hors para la
comida, y de 7,30 » 14,4%, los viernes; con un margen de cinco minu-
tos para estar en el puesto de trabajo n la hora de entrada, ida a -
comer y salida.

Efit‘ inn:

para la comida, y de 7,30 a 14,30, loa viernes.

De 7,30 » 16,30, de lunes » jueves, ron cunrents minutos

£l personal que tengs horario flexible se stendrd a jas normas que
rxisten para este tipo de herario y que non:
= Hora flexible de entrada, entre 7,30 y 9.

= Horn de sulids, no antes do tes 16,30 y de las 14,30, loa viernes.

Glamin

(El miximo tiemps compulable de recuperacién m portic de |n Darh ds
salida vn de dos horam disriss.

No ne compuluradn entradus sntes de las T30,

Menoualmente we hard chmputn de tiespo que hebrad de ser como minimo
el mismo que con horario noteml. Caso de oo l1egarse o dicho tiempe
se descantordn las horss no trabefadas v ae perdera vl derecho a] -
horarin flexible cuondo-¢stos sean mig de 10 horas noumaladas al tri-

mentro.

Para el cumplimiento del horario todo trabajedor fichara en el reloy

B

correspondiente, estando en su puesto de trabajo al producirse L
sefales al efecto. Todo retraso o falta justificads al trabajo deberd
“er ‘visado en la ficha por sy jefe irmediato. Cuando l.lpreuhihl‘"’
te un trabsjador no pueda scudir al trabajo lo comunicard al departs”

mento de personal.

Articulo 202, Vacaciones.

El periodo de vacaciones anusles se Fija en 31 dias naturales.

5¢ establecera el cundro oficial de vacaciones durante el mes d& =
febrero, entre los representantes de Jos trabajadores y 18 direccién

; ity se-
g0 la Empresa, fijinmse &l mismo entre el 1 de Julio y el 30 0¢

Liembre y preferentemente en agosto,

51 por neconidades de Lrabajo fuera preciso establecer algin canbios
#ste serd comunicado al trabajador o trabajadores afectados, sk e
mo a los reprenentantes de los traba jadores con tres meses de sntels
cién. En este caso se disfrulard del mismo nimero de dies 1aborab %
que los comprendidos en el periodo oficial, tanto si se d“'“’m.e
tas de forma canlinuada o partida,

En ningln caso las vacaciones del trabajedar podran ser supr inidss
n' suslituidas per compensacidn econdmicr/

Para los Lrabajadores que estén afectados por carencia de Jncantiis

dig
0 prima, la retribucién de las vscaciones sers sbonada antes de

2 : ncentd
frutarlas, entrando en dicha retribucién ln media de prima o 3

vo de los Lres meses anteriores u) mes de antes de su disfrute.

CAPITULD V.~ CUESTIONES SOCIALES

Articulo 219.- Licencias y Permisos.

Permisos retribuidos.- £1 trebajador, avisando con la posible ante~

lacidn y justificéndolo adecuadamente, tendré derecho a los sigui®l

tes permisos retribuidos:

12.- En caso de alumbramiento de esposs, Lres dias laborables, 9
piables  en tres dias natursles més cuondo el trabajador hay®

de desplozorse,

28.- En caso de enfermedad grave de cényuge, hijos, padre o madre o
" uno u otro cényuge, nistos sbuelos o hermancs, dos dias nAture™
les, amplisbles en dos diss naturales més cusndo el trabajor M8~
ya de desplazarse.

3%.- En caso de fallecimiento de padres, padres politicos, hijos: =
abueloa, nietos, cdnyuge o hermanos, tres diss naturales, 8
pliables en tres dins mas en caso de desplazamiento.

4%.- En caso de fallecimiento de hermanos politicos, hijos politico®
© abuelos politicos, dos diss naturales, smplisbles en dos e

mis en caso de dedplazamiento.

30.- En caso de matrimonio se tendré derecho s 18 dias naturales 9
permiso ininterrumpido, teniendo el trabajador opeién ® elegi®

la fecha del dilfrutcl del mismo.

69~ En caso de motrimonio de hijos, hermanos, 1 dia natursl, ™=
piable & un dia mis en ceso de desplazamiento.

79.- Par ¢ asistir » consults médica se dispondré de un tiempo € .
horas para consultas o Torrején, 4 horas para consultas en N
culd de Henares y pueblos limitrofes, y § boras para consulted

| " en Madrig.

B9.- E1 trabajador que esté estudiando dispondra de 1 dis laborable
por exumen, hasta un miximo de 10 dina anuales, para todos ok

estudios en centros oficiales o reconocidos por el Ministeri® de
Educacién pars la obtencisn de un titule acedémico B tenor de o
Ley Genoral de Educacién, asi como low que concurran s oposicio™
O para ingresar en cuerpos de funcionarios publicos.

99~ Se tendrd derecho s un din P.Or traslado de su domicilio habi=

tual.




SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM. 115

\

Pag. 5

L En caso ge : ;
Taternidad el derecho del disfrute de las 14 sema-
e por 28ts causa, segin opcidn de la interesada, podrd ubili-
e antes o después del parto, o Fraccionandolo en un perfodo
"terior y otre posterior, pero en cuslquiera de los casos el -
disfrupe tendrd que ser ininterrumpido.

e el periodo de gestacion se tendré derecho a cambiar de

PUeEto ge trabajo, cuando éste entrafe dificultades para la ma-

19 retribuidos.- Los traba jadores tendran derecho & 5 dies

" rety
u.nd“ 2l afo por asuntos particulares. Para utilizar este

Cha debery AVisar con la méxima antelacidn y comg minimo con 24
foray, P '
°Uré  optar el interesado por recuperar el tiempo, siempre

¥ Suand,
ton fondiciones de su trabajo se lo permitan.

ku‘lllogm

+= Complemento Ayuda Familiar.

Par Cada
Persony 4 cargo del trabajador y que como tal figure ante

®ll e
>+ 1a Empres, @bonaré la cuantia de 1.350,- Pts. al mes.

t‘
a1 U tendrs
derecho a este complemento los trabajadores que ten

9 e
8 Bu targo no reconocidas en el 1.N.P. tuando concurran

“'elnu
ancias que aconse jen la prestacion de este tipo de ayuds.
".“Nln 230 ¢
“Wplenento en Servicic Militar:
"ite e}

ber
fodo e cumplimiento del Servicio Militar, los trabaja-

“adoy Pereibiran

g hftmhle o0

By

el 75 por 100 del sueldo o salario, mis este

Promedio de la prima o carencis de incentivo obte-
N log .
Wt ingy tres meses g

Lug
4 1y
Percibiran e] 35

ls fecha de baja por incorporacion.

por 100 de los conceptos anteriores.

", 3

fn Emento por enfermedad o ﬁcc:dente..

;h“.- = b POr enfermedaq o scidente, la Empresa complementa

q‘."h:.lm POT 100 de) sueldo o sqlla;m, incluida en los casos, de

M ** bromenio g, prima o carencia de incentivo por dia del
ar

tor
&l Periodo de ba Ja.

* S&guro voluntario de vide o -sccidentes

T‘Ih
. %’“ en plentilla tendran derecho a wdherirse al

Volin
tario de vidg y sccidente suscrito por la Empresa. Se -

CORL8itn que estudie 1s posibilidad de mejorar la pélizas,

“ﬂh
e
u‘h""‘!- ton ls misma u otra compefiia.

Moy, %
la
ﬂiv._.ﬁh
B ]
¥ M #oluciones ge jos problemas especificos gque se planteen
i b o,

- N
s

"~ Ayuda parg hijos con capacidod disminuida.

» “ﬂjmtmnte con los representantes de los trabajadores,

&S con hijos de capocidad disminuida, estableciéndg-
o

“%, lag myudas oportunas, tal y como en la actualidad
1 mll:.m

iy,

‘o *= Ayuda de estudios y guarderias.

ti'-’x-?sn
1,

% para ayuda de estudios pers el presente afio seré
v Pts,

“etinagy PBra ayuds de guarderiss para el presente afio se-

iy
LT

I Mtantes ge los trabojadores estableceréin las norsas parn

¢ "én de g

i 1

thas ayudas, si bien parn el presente afio se manten

™
, W exinten actualmente,
.'u“lh 289

"™ Aclividades eulturales y sindicnles.

Yot ing e,
Para dichas actividades para 1983 serd de

h' z"""?nmm-.
.%‘.

*1 25 por 100 e _

In conida, o1 trabajador sbonara el 25 por 100 y la

Los trabajadores a turno percibirén una asignacién igual al 75 por

100 que abons la Empresa.

Articulo 302.- Fondo para préstamos de adquisicidn de vivienda.
£1 fondo destinado para este fin, para el afio 1983, sera de
2.962.125,- Pts.

Articulo 31%2.- Fondo pora otros preatn‘nns.

€1 fondo destinado para este fin, y pa ra. el afo 1983, serd de

1.777.500,~ Pts.
Los representantes de los trabajadores estableceridn las normes pors

la concesién de los préstamos a que se hace referencis en los articulos

30¢ y 319, si bién para el presente afio se mantendran las que existen

actualmente.

Articulo 329.- Premio 25 aflos de servicio.
El personal que lleve presltando sus servicios en la Empresa durante

25 afion percibird el importe de tres mensuslidades de sslario.

Articulo 339.- Premio por matrimonio.
El trabajedor que, estando en alta en la Empresa, contraiga matrimo-

nio recibird un premio de 38.250,- Pts. para el afio 1983.

Articule 349.- Premio par natalidad.

Paras el afo 1983 se establece ¢l premlo de natalidad en 9.600,- pese-

tas par hljo.

Articulo 35%.- Incapacidad permanente parcial.
La direccion, junto con los representantes de los trsbajadores, estu-

_dmri cuial es el puesto de mayor categoris que putda desempeflar el -

trabajador afectado, pudiendo este pumsto ser inferior al que antes -

ocupaba. Caso de existir la vachnte en dicho pugsto, el trabajador

la ocuparia inmediatamente; de no ser asi se le dard otro p.:ello de

4

trobsjo, teniendo prioridad para cualguier te que se pr

y para la que esté capocitado.

Articulo 369.- Revision médica.

Anualmente se realizard una revisi6n médica; la misma sera oblige-
toria para todos los Lrabajadores, tanto para los que permanezcan

en abrica como los que se encuentren desplazados. Los resullados de
estas revisiones se pasaran a la carkilla médica, la cunl se entre-
garé al interesado en un plazo méximo de tres meses.

S;z afadirén @ las revisiones médicas actuales las siguientes: con-
trol de vista, oido, glucosa y urea par o todos los trabe jadores;
control de colesterol para los trabajadores mayores de 45 afios. Estas
revisiones serdn aplicadas @ examen mas profunde @ juicio del servi-
cio médico.

Asimismo se prestard especinl atencidn, tanto médica como social, a
las enfermedades psicoprofesionales y socioprofesionales (slcoholis-

mo, toxicomania, ete.), con el fin de prevenir y errndicor este tipo
L]

de :nfcrmt:lgdfg- s
oy BHm 5

Articula 37%.- Economato.

Existe un sistema de Lconomato contrat sdo con COEBA, que continuara
como hasta este mwomento.

Articulo 382.- Jubilacidn.

Con el fin de potenciar ln jubilaciin sntkc;pa';:ln se establecen las
siguientes primas:

De 60 u 62 ofios, 35.000 pesetas por afo de servicio en la Empressa.

De 62 a 64 afos, 20.000 pesetas por afio de servicio en la Empresa.

 CAPLTULO V1.~ 1

A partir de 64 aflos, 10.000 pesetan por afio de servicio en la Em-
presa.

Er lo relativo o jubilacidn anticipada se estard a lo dispuesto en
el Real Decreto Ley 14/1981 y su posterior desarrollo en el Real De-

creto  2.705/198]1 ("8.0.C." de 20-11-81).

Articulo 399.- Flexibilidad para estudios.

Los trabajadores que estén realizendo estudics en centros oficiales
o reconocidos por el Ministerio de Ecucacidn para la obtencion de un
titulo académico, a tener de la Ity General de Educacién, asi como los
Que concurran 8 oposiciones para Ingresar en cuerpos de funcionarios
piblicos, podrén acogerse a una flexibilidad en el horario de salida
hasta un miximo de dos horas disriss, estudisndose los casos en que

no sea posible esta flexibilidad.

Articulo 40%.- Autobuses.

Existe un servicio de sutobuses cuyos itinerarios y horarios figuran
en relacién adjunta (Anexo 3).

Articulo 419.- Excedencias,

Los trabajadores f)jos en plantilla y con al menos dos afos de antigle
dad en la Empresa podrén solicitar excedencia cuya durecidn no serd -

inferior @ tres meses ni superior a ecinco afos.

El trabajador que, estando disfrutando de excedencis deseara prorrogar
la misma, deberd solicitarlo por escrito con un mes de antelacién al
Departamento de Personpl, antes de que finalice la excedencia concedi-
da.

Para el reingreso en la Empress serd pecesario que el trabajador lo
comunique un mes antes de gue acabe su excedencia. 51 al solicitar el
reingreso en la Empresa no hubiera vacantes de su categoria y existie
ra vacante en otra cuslguiera, el trabajador podra optar a ells en

las condiciones generales y econdmicas de la vacante, siempre que reu-
na- las condiciones profesionales necesarias, ocupando el puesto primi-
tivo en la primers v acante que se produzca.

Los trebajadores con una antigiedsd superior s un afia tendrin: de-
rocho @ un periodo de iwe‘dmgia'- no superior a tres afos, con rein-
greso gar antizado, para stonder al cuidado de cads hijo, & contar de
ls fecha del nacimiento de éste.

Los mﬂm.hl)ﬂl_dlrlﬂ derecho a un nuevo periodo de excedencis

que, en su caso, pondrd fin al que viniers disfrutendo. L
Cuando el trabajador bubjese reingresado en un puesto de inferior
categoria a le suya podra ocupar ls primera vacant e de su catego-
ria gque se produzea, sin necesidad de examen u otros requisitos.

S; ASCENSDS, PL 5Y
Articulo 429.- Promociones y ascensos

Dentro de las relociones productivas de la Empresa no
se harin discriminaciones con motivo de edod, sexp o
cuslquier olra causa de caricter extralaboral,

Lot ascensos y promociones serdn publ icados, entranda
en vigor en la fecha de su publicacion, teniendo que
mencionarse tanto la categoria a !a que se sccede co-

mo el importe en pesetas/afo que sup dicho

Durante un mes, a partir de la fecha de publicacién,
los trabajadores presentarén las posibles reclamacio-
nes por la via jerérquica o o través de sus represen-
tantes. Los trabajadores tendrin derecho a une prue-
ba de aptitud para resolver posibles reclamaciones,
las cuales serin estudiadas por una comisidn formada
por los representantes de los trabajadores y el Depar
tamento de Personal. En caso de litigio dictsminara
la autoridad lsboral competente.

Para los puestos de libre designacion, y en lo que se
refiere a pPromociones, ascensos y plazas vacantes, se
informarad a los representantes de los Lrabajadores de

las decisiones tomadas por la direceidn,
Articulo 43%.- Plazas vacantes

Cuando la organizacidn de la Cmpresa requiers cubric
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un puesto de Lrabnjo que no sea de libre designocién

y siempre que no pueda ser cubierto por movilided in-
ternn o excedencia, podrié optar a dicho puesto cunal-
quier trabajador, sin distincion de edad o sexo, some-
tiéndone los candidatos a las pruebas fijadas. En di-
chas pruebas estard presente un miembro del Comilé de
Empresa, a quien se le entregard une copis de los exd-
menes realizedos,

Las reclumaciones serén resueltas conjuntamente entre
1a direccién y ol Comité de Empress, dentro de los pla
zos que fijen en cada caso. En caso de litigio resol-
verd la sutoridad laboral computente,

El resultado de los eximenes efectuados se publicara
en un plazo méximo de 10 diss, a partir del cual se
ocupntd el puesto en el plazo miximo de un mes, pasan~
do @ partir de ls lecha de su ocupacidén n tener las
condiciones laborsles propiss de diche puesto.

Cuands, de scuerdo ambas portes, no hubiese t:.mdma-'
tos que reunieran las condiciones minimns exigidas pa-
ra el puesto o caso de no presentarse candidalos se
recurrird al reclutamiento externo, dirigiéndose la
Empresa, preferentemente, a la Oficina de Emples de la
Tona.

En casa de producirse vacantes temporales (servicio
militar, etc), si fuese preciso cubrir la vecante, la
Empresa procederd s la contratacién, preferentemente,
de 1n Oficina do Empleo de In zona,

De los criterios para resilzsr dichas pruebas serin
informados los representantes de los Lrabajadores.
Todas las altas que se produzcan en la Empresa deberan
notificarse por escrito al Comité de Empresi.

Serén de libre designscidn por la Empresa los siguien

tes puestos :
a) Directores de Divisién,
b) Staff de direccién (consultores y asesores)

c) Cajero, vigilante, primer ordenanza, secretaria
de direccion y secretarias de relaciones industria

les y financiern.

d) Jefes de departamento, Jefes de servicio o pues-
tos de categorin similer con dependencis directa

de Direccion o de los Directores de divisidn.
Articulo 44%.. Formacién y movilidad,

Cuando por necesidades de orgunizacién y/o funciona-
miento de la Empresa, tales como falta de trabajo en
un puesto, necesidades urgentes en determinadas éress
y sustituciones de personal en baja consejen la movi-
lidad funcional en el meno de 1n Empresa, la direccién
procederd a la misma, sin perjuicio de los derechos

econdmicon y profesionales del trabsjudor y min mas

limitaciones que las exigidas por Ia titulacidn acadé- "~

mica y/o profesionnl precisan para ejercer la presta-
cibn lsboral, y la pertenencia al grupo profesional ,
ani comg la garontin de vuelts a sy snterior puesto de
trobajo cusndo terminen las cousas que la motivaron.

A tal fin, la direccién de la Empresa procurard 1a
formacién necesaris en orden a facilitar 8 coda traba-
Jador su promocidn Jmtro de la Empresa y, en todo

caso, 6uU mejor adecuscion al puesto de trabe jo.

Con independencia de lo anterior, la direccién y los
representantes de los trabajadores estudiarén los

cursos de interés que se puedan dar en la Empresa.

Si algin trabajador se sintiera disminuido en sus dere-
chos y sin perjuicio de acudir a la autoridad laboral
compelente, podrd poner esta situacidn en conocimien-

ta de la direccién a través de la vis jerirquica o de

B sus representantes,

De la movilidad sera informado el Comité de Empresa,
razonando las causas de 1n misma cusndg este asi lo re-

quiera.

Articulo 45%.- Descripeidn y valoracidn de pueslos

de trabejo,.

Se han efectuado los trabajos de valoracidn de loa
puestos de trabajo incluides en tablas, constituyen-
do esta valoracién ls base para las propuestas de as-

Censos y promociones.

CAPITULD VIT.- ORGANIZACIDN DEL TRABAJD

Articulo 469.- Organizacitn del trabajo

La organizecidn prictica del trabajo, con -u:ieclén tan-
to » la legislacidon laboral vigente y con respecto de
los derechos adquiridos por los trabajadores, es potes-
tad exclusiva de la direccion de la Empresa.

Le direcclon se compromete m estudiar y negociar con-

Juntamente con 1o representantes de los trabajadores

alternatives tendentes a la

lidacidn y manteni-
miento de todos los pusstos de trabajo.

La direccion se compromete asimismo a informar a los
representantes de los trabsjadores cualquier cambio
organizativo y/o estruttural de la [mpresa, y atender
preceptiviamente cualgquier sugerencis razonada gue
osporte soluciones y planteamientos socio-econbmicos.
Existen normas complementariss al sistems M.T.M. (Ane-

wou by 5).

CAPITULO VIIL.- REPRESENTACION DEL PCRSONAL

Articulo 479.- Representsntes de los Lraba jadores

Se reconoce en el Comité de Empress la representacién
de los trebsjadores de la Empresa, paras tuyo ejercicio
disfrutarén de las garantias y derechon sindicales re-
condcidos en la Ley o pactados a nivel interna.

La actuncidn sindical se regird bajo las siguientes con
diciones genecrales

8) Comité de Ewrep : Lo componen 13 delegados.

Articulo 48%.- Tiempo sindical

Los delegados del Comité de Empresa disponen de 45 ho-

ras retribuldes &l mes pars el ejercicio de las scti-
vidades sindicales. ol 7-_‘ }-g«;?‘s';
Para que eada delegado pueda hacer uso de oste tlaip; .
sindical y que sen considerado como tal, deberdn con-
ecurrir lan siguientes circunatancias : .
) Notificacién personal a su jefe inmedisto superior,
@y on ausencia de éste, al Departamento de Personal.
b) Que no se trate de trabajos para prevenir o repa-

rar sinlestros u olros dshos irreparables o urgentes,

0 cuya omisidn produzca dafos irreparables.

i -

e

y __#-d
) Que el objeto del uso del tiempo sindical sea del

interés de los trabajadores de DIMETAL 5.A.

Articulo 49%.- [Informacién y material

El Comité de Empresa tendré derecho s 9.000 fotocos

plas al afio, visando los vales el secretario corres-

pondiente. En casos de coriacter excepcional (encues=

tas, renovacién de mcuerdos, ete.) se podra utilizar
un mayor nimero de fotocoplas.

El Comité de Empresa dispondri de los necesarios ta-
blones de anuncios, y con las medidas necesarias, &N
los que podrd publicar la Informacién que estime c0A=
veniente, siendo en todo caso responsable del conteni
do de las publicaciones el firmante de éstas y subsi-
diariamente, o en su defecto, todes los miembros del
Comité de Empress.

De todo lo publicade en los tablones de anuncios s
dard copia a la direccién, y s su vez ésta dord co-
pia de cuanto publigue al Comité de Empresa.

El locsl asignado a los representantes de los traba-
Jadores se encuentra actualmente equipado con una
mesa modular para reuniones, sillas, miquins de es-
cribir, ete...

La direccién se compromete a acondicionar debidamen=

te el local y al mantenimiento del miumo.

Articulo 50%.- Derecho a asambles

a) Se Lendra derecho a la celebracién de 14 asambleas,

sin sutorizacion expresa, fuera de la jornada laboral.
Cada asamblen deberd ser comunicada s la direccidn
con una antelscién minima de 48 horas (salvo casos
excepcionales), con objeto de que sa pueda realizar el
necesario reajuste de sutobuses ; en la comunicacidn
se indicerd el orden del dia y el tiempo previsto de
duracién, sin que cada asambles pueda tener uns dura-
cibn superior & cuatro horanm.

b) Ademis podran celebrarse asambleas por encima del
Lope anterior siempre y cuando sean expresamente suto-
rizadas por la direccién, previa peticién, con uns an-
telacidén minima de 4B horas, salvo casos de cardcter

urgente o excepcional, constando en la peticién el of-

den del dia y el tiempo previsto de duracién, con obje-
to de que se pueda realizar el necesario reajuste de
autobises. Como norma general estas asambleas sélo

se realizardn fuera de la jornade lsboral. Cuando
estas asambleas tengan por objeto aprobar o rechazar

un convenio colectivo, o dirimir cuestiones de mutuo in=
terés para las partes, deberd fundamentarse y motivar=

se la denegacion.
) A todss les asambleas convocadas por el Comité de Em-

Press podrd asistirc un representente reconocido de 18
direccidn, que, respetando lsa normas de funcionamien=
to de la nsambles, tendra derecho a voz, estande presen .

Le solamente durante la.fase informalive.

Articulo 510.- Informacién econdmica y financiera de

la Empresa.

S¢ facilitard 1a informacién Lrimestral en ] contenidd

y forma establecida por las leyrs vigentes en cada mo-
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®ento .
* B8l como aquells olra informecidn que & juicio

de 15 -,
direccién sea de interés para los trabsjadores.

Artfey
10°52¢.~  Reuniones Comits de Empresa y direccién.

Salvo 188 reuniones de carécter extrsordinario, todss

128 domgs e convocardn con una antelacidn de 48 horas,
POF una y otra Parte. La convocatoria deberd realizar-
e Ancluyends el orden del dis. En las reuniones con

Ia di s
TECCign no se computard tiempo sindical.

Ary
frule 53e.- Secciones sindicales.

Se respet
8 el derecho de todos los trsbajadores o sin-

Qicargy
1i
bremente. Cuando los sindicatos o centrales

*indicales Posean una afiliscién superior a un 15 por
Clento de 14 Plantills, la representacién del sindica-
too “entral serd ostontada por un delegado.

u delegade Sindical debe ser trabajedor en sctivo y de-
Hoeco do acuerg, con los Estetutos del Sindicato o
:.““1 " quien representa.

bro gay Comite go Empresa.

Seréd preferentemente miem

Y delegag,
: Sel sindicato o central sindical podré dis-
Pong, meng,
lmente de quince horas sindicales retribui-
das, 5
y "Or® que 0o sea miembro del Comité de Empresa.
Log 45
nd
ieatos o centrales asi representados Lendrén
1
on llquim‘“ deroction|s
Techo ® afiliecisn.
= Derecy,
8 s recaudacién de cuotas y/o descuento en
Néming

" Oerechy ® Teunion en el cantro de trsbajo.
" hm"" ¥ difundir propaganda.

- fh% # tablon de aruncios.

™ Peracho 4 50 fotocopias al afio.

oo é11g fuera de las horas de trabajo y sin perturbar

la
sct
Vidsd normg) de ln Empresa.

Uiy,
g
i.- =
OUISION MIXTA 0 DE VIGIUANCIA £ INTERPRETACION il
fnio.
Ar
m"::ulu 4%.- Comisibn mixta.
e
r“l'l:ja:n e 1a mese negocisdora del Convenio asumira la -
de comsibn nixta de vigilancia e interpretacion

G
Mi,:"‘::"w-l:uanta: dudas y divergencias puedan surgfr -
lenﬂ&‘m““ er"f'-““ respecto a la interpretacién o
““‘.m.. uﬁn las cléusulas serén somelidss en pl.l‘l_lierln -
a0 ruun,,-dm“”‘ obligatorio de dicha Comision. Es-
By % @ instancias de cualquiera de las dos partes,
€On un minimo de 48 horas.

%
"

% o 9 que
P07 ) Indice de precios a1 consumo (1.P.C.), estableci-

"y oay ;:9;.“'" @1 30 de setiembre de 1983 un incremento -
& mhlh saly iclembre de 1987 superior al 9%., se efectusrd
“':'."'."’"- th:l' tan pronto se constate oficialmente dichs -
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Ind. Act. Pts/min, Ind, Act Ptafmin. T :n::::mzz,{:;tﬁm el calificativo do falmo que habfa aplicade en m: tratos de trabajo de duracidn det erminada qu‘;:'
79 o= == == 0,382 107 = === = - 1,066 FPara tratar de lo'iumonnr el terin pe reflejardn en sl bono da Srabaic, podrin ser superiores al miximo legal establec?
e I o = A 0,454 109 = === == 1,101 :'m }inau no medido, ¥ con 1a firmm del mando que lo sutoriza, m.i,, en cada momento.
ST D 4 0,503 IR, e 1,354 on tiempom no productives ocusionadon por lam cangas wisulenten: ! La
B - v~ 0,556 M3 ===~ 1,391 8) Planon no correcton Artfeule 7%.- Cuando lo autorice alguna disposicion mlc-;;n-
A ST 0,609 15 -~ ---- 1,429 :% e empresa podrd contratar personal temporal ¥ ‘.-a- de
o NNy 062 e L T 1,468 el mrmt::?:o“:p:: :sn;:‘:‘:n:lqmna s¢ a los beneficios de reduccidn © "'{,,: os 0
Sl 0874 THETEN A 1,501 &) Itarinive'tio Doereorss o Ho7a sEE ds o T Seguros Sociales u otros andlogos previ st
97" o s 0,707 A = rsisiin 1,539 f) Gualquior anomaléa 6 consulta relacionada con sl trabajo s reslizar ta misma.

Cuondo el Indice de Actividod se VALOR DEL TIEMPO ND PRODUCTIVD

encuentre entra dos velores, T.N.P.: 0,65

tomotd el motemdticomente mos cer

cano. VALOR DEL TIEMPO NO MEDIDO

§5i s¢ encuentro en el punto medio,

T.N.M.: 0,782

se to-ard el de valor mos ol to.

CARENCTIA DE INCENTIVO: 39,-Pts./horc (paro todos los cotegorias)

ANEXO - 3
MAGRID

Ruls Porado Lugar de Salido Horu de Solide

A CANMPAMENTO Sclide Metro Compemento junto

o Sicoge 6,35
A CARABANCHEL Finol ¢/De la Oco, junto ol metro

de Corobc-chel 6,45
A-1 PIA. ELIPTICA Pza. Elfptica, esquino ol P, Sto.

1%, de lo Cobera 6,55
B ATOCHA ¢f ténde:z Rlvore, esquino con el PO,

de los Delicies (porcde ontigua) 6,50
B PUENTE VALLECAS Esquino Avdo. de lo Albuferc con

#-30 (junto ol Metro de Vollecas) 7,00
C DIEGO LEON ¢/ Corde de Pedolves, ssquino con

Moldorado 6,50
C PUEBLO NUEVD ¢/ de Aleold, esquino con Emilio

Ferrcri (solido metro de Pueblo, Nuewo) 7,00
D PZA. CASTILLA Pzo, de Costillo, esquino con loteral

Avdo, del Genrolisimo, hocio el Estodio

Sontiogo. 6,55
D AVDA. AMERICA ¢/ M® de Moline, junte o lo selide

retro Avde, de Americo. 7,05

JORREJON DE ARDOZ
Salida e/ Momol 7,05
12 porede Parque Orbesa (junto el Borar) 7,12
2% pareds edificio Telefonico 72,17

ALCALA DE _ HENARES

Solide ¢/Reyes Cotolicos (jurte o lo iglesia) 6,50
19 Paicd: Sarrio Vereeio (efgondale) 6,54
2% Porzda cfAl=srin 6,57
3% Poreda e/Cobelleslo Espefinle 7,00
4% Parads e/Deair y Velorde y 7,04

ACUERDOS COMPLEMENTARIOS AL SIOTEMA M.T.M.

1.~ Todos las reclamaciones de tiempon serdn atendidan y supervicadas por
los analistas ocon las hojias de datos normalizalon existenies, corres—
pondicantes a los wvalorens M.T.M., salwo, por su poca oparatividad para
mlquinas automdiicas, en montajen y en algdn caso excepoional que pulie-
ran presentarse,

2.= Métodos aclarard lan pomibles dudas que pudieran surgir en un oparsario
on la revigién 4e su tiempo concedido. Emims aclaraciones no implice—
rén 1an axplicacidn del origen de lon Antos 4o laa hoias, salve compro—
‘bacidn requerida por ls representacifn sindical.

3,= Sa le entregard al operario gque haya roalizado un irabajo, ls parte ou-
perior de la copis asul del B.T. en 1a gue fijura el tiempo asignado a
una 0 varias operacionea.
Extas copias serdn entregsdns trap haber mido registrados por lsa afi-
cinas de produccidn diontes y tondrdn un plazo méxizo de en-
trega do ) dias. Serdn distribuides por los Listeros.

oor

4.~ Cusndo un trabajador realice un trabajo con tiempo ¥ solicite las revi-
midn del mimmo y dicha revinidn no se hags, se le pagard una prima equi-
valants a la actividad 110, supervisando el bono, ol mands inmediato.
lom problemas derivadon de #ats mupervisidn deberfan tratarse aparie,
an una posible C oceimidn Paritaris (por crear).
Emto parfa vAlido siempre que el p dio sdvil 1 de revisionos del
taller en un trimestire no exceda de 50.Fn cam contraric amte punto que-
darfs ot suspenso, volviandose a revisar en el palio mfxrise de uns ne=
mana.

5.~ Todow loa tiempos no medidos en un trabajo que tensa tiempo, medido spe
sbonard con 1a actividad desarrollada en sl tiempe medido, ssesurindo—
se on todo moments el valor desl tiempo no medido actual.
Ente punto serd vilids siempre que el promedio sduil menmual en 1 tri-
mestre do dicho tiempo no medids ne exceda del 15°, con relscidn al
tianpo medido, en caso ocontrario Aarfa en i » volviand
Vvipar on sl plazo phxismo 4e uan semans.

a To-

6.~ La Tireccién proporcionard adom trabalstoren deaigmadon por 1a refire—
mentacidn Sindical, la realizacién de un cursillo de Hetodon ¥ Tiempon

en ol plazo mia breve poaible, oon viotas u ls formacidn e la C o=imidn
Pari taria anteriomonte of tada.

AIEXD 5

A TODOS LOS TRABAJATORES fiE TIMETAL, U.A.

A In vigta de lam conversaciones manteniiam con el Conaejn Ae Fibrioa
sobre el tama M.T.M., 1n Mirocoidn conmidera que sl Connojo de Pihri-
ca ha dado una interpretacidn dlstinta a 1o de 1a "ireccifn de Pibrie
ca Mecfnioa a las notas publicadas por émts sobre el ammnto, Yy por

excepto mituaciones de fusrze mayor (Averfa Oeneral, Averfa e Maqui-
na)

En lo restante el mistema H.T.E. se somuird aplicande como hasta ahora.
En relacidn con éste tema y para evitar problemas en el fiturc, todo tra-

teiento que afecte a wmu ojecucidn y contonido me remolvord por 1a Mrec—
=idn y al Connero le SABrian.

Madrid, 27 de abril de 1983.—El Director provin-
gal_ de Trabajo y Segunidad Social, Angel S. Rubio
uiz.

(G. C.—5.546)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE MADRID SOBRE REGISTRO, DEPOSITO Y

PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “AlU-
TOBUSES URBANOS DEL SUR, SOCIEDAD ANONIMA™

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la
empresa “‘Autobuses Urbanos del Sur, Sociedad Ano-
nima"’, suscrito por la Comision Deliberadora del dia
23 de febrero de 1983, completada la documentacién
exigida en el articulo 6° del Real Decreto 1040/81,
sobre registro y depésito de convenios, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, y el articulo 29 del mencio-
nado Real Decreto, esta Direccion Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social

ACUERDA

12 Inscribir dicho Convenio en el Registro Espe-
cial de Convenios Colectivos de esta Direccion.

29 Remitir un ejemplar del Convenio al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliaciébn para su
depdsito.

3% Disponer su publicacidn, obligatoria y gratui-
ta, en el BoLeTin OFIciAL de la provincia.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
“AUTOBUSES URBANOS DEL SUR, SOCIEDAD
ANONIMA™

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1%.- AMBITO DE APLICACION.- El presente convenio afecta-
rd a la empresa AUTOBUSES URBANOS DEL SUR, S.A.,
y & todo el personal no excluido por Ley que preste
sus servicios en dicha empresa
trabajo de Getafe.

en su centro de

Articulo 2%.- VIGENCIA, DURACION Y DENUNCIA DEL CONVENIO.- El
presente convenio entrard en vigor el dia 1 de
Abril de 1.98] y durard hasta el 3! de Marzo de
1.984, prorrogable de afio en afio, 5i no es denun-
ciade por alguna de las partes con una antelacidn
minima de un mes antes de que (inalice la vigencia
del mismo, mediante escrito.

Articulo 3. VINCULACION A LA TOTALIDAD.- Las condiciones pacta-
das forman un todo orgdnico e indivisible, y a
los efectos de su aplicacién prédctica serdn consi-
deradas con ese cardcter.

cAaPltTULO I
INGRESOS Y ASCENSOS

para confratacién de puevo personal se ajustarin
#n rcada momento a las condiciones legales vigentes
Se facilitard una

en la materia.

copia de cada
contrato de trabajo al Comité de Empresa.

Articuto 5%.- En la contratacidn de personal interino serd indis-
pensable seflalar la persona sustituida, la causa
y el tiempo de la misma, si éste fuera provisible.
En todo caso,la resolucidn del contrato se comunica
rd con un preavise de gquince dias.

Articulo 6%, - Cuando se trate de trabajos eventuales, consideran-

do como tales los que no tengan caricter normal

Articulo 4®.- Los contratoa de trabajo que'utilice la !ﬂprtil\

jateric

Articulo 87, -
cusl®

Todos aquellos trabajadores con contratos
nos, eventuales y temporales gue no cumplan

i cuf_"
quiera de los requisitos sedalados en los s ntd
jos en plavi=

anteriores, serdin considerados como fi in o
cesa

lla ¥ no
sus puestos de trabajo por las razone
los contratos de duracidn determinada.

inmediatamente, por tanto,

p“nﬂ'l

ST
no proveniente de las oficinas de colouc'aﬂ'w
tods contratacidn de P::‘,wel
se ajustard en todo momento a las dispe®

Articulo 9%.- La empresa se compromete a no contratar

cualguier manera

legales vigentes.

forme

-ASCENSOS.- Los ascensos se realizardn CML';,U'
& las normas del articulo 29 de la Ordenanid = i

La composi®

de apti”

Articulo 10F,

ral de Transportes por Carretera,
del Tribunal que ha de jurgar las prucbas = ctor
tud serd el siguiente.: Presidente, el DIP"NY“
de la empresa, o persona en quien dadngn: ntes
voto serd dirimente, un ndmero de represent® por
del Comité de Empresa igual a les ﬂﬂ"‘”‘ﬂ"w.
la Direccién de la empresa. En todo ca50, i

de 123
ro de componentes elegidos por cads und perd
De culf?“"'r’

partes serd como minimo de dos. de acues

los sscensos se realizardn en todo momentod
do con la Legislacidn vigente.

CAPITUOULO III
PLANTILLAS Y ESCALAFONES

Avticulo 11°.- La espress ‘se compromete & elaborar ef €o05C
trobajadores a su cargo de conformidad con
normss establecidas en los articules 36 Y
de la Ordenanza Laboral.

Dichos censos se entregardn en el
de tres meses a partir de la fecha de pudl
del presente convenio en el Boletin Qf1¢i®

I ¥
ta Provincia, al Comité de Empresa. E7 ‘oﬂ'"
expresard todos los datos sobre el P‘r"‘“ﬂ_
indicados en los citados articulos de la ord
, za.

e a rrﬂl"“\"h“r

Articule 12%, - culos

Asimismo lo empresa se compromet
al Comité los escalafones segin los artd

3L y 35 de la Ordenanza.

CAPITULO v
JORNADA LABORAL Y VACACIONES

- ras
La jarnada laboral ordinaria serd de 40,15 ho

en cémpute semanal, ya se trate de turnos cont!
nuados o partidos. En ambos casos el mixim® =
heras que se podrdén realizar en un sei® dia z
Jornada ordinaria serd de nueve cuns:der‘"da;c
por ‘tanto extraordinarias las que excodol sb-
nueve horas en un dia o 40,15 horas

mana y un minimo de sefis horas diarias.

E]l tiempo extraordinario se abonard €0
a Ins horas y minutos realmente trabajados.

Articulo 13°.-

en 12

" lrr“‘"

19
Articulo 14%.- Entre jornada y jornada deberd mediar un promed
de doce horas de descanso.
te =
Articulo 15%.- Todos los trabajadores afectados por el ReSasy de
convenio disfrutardn de un descanso semand
dia y medio de forma rotativa. r

ompH ™
La empresa de acuerdo con el Comité, podrd €

ue
tar dicho descanso quincenalmente de f°”.:" i
4 los trabajadores descansen, una semanis

¥ la siguiente dos o viceversa.

X 1 odo®

A
rticulo 167, “"rw

La empresa se compromete a garantiza®
los trabajadores el descanso semanal s 15
en los términos determinados en el articul®

de
Para los trabajadores que utilicen el ‘otn.i}"
personal y residan fuera del términ® munic
de Cetafe, se computard como joroada el “r"'
invertido en el traslade en dicho coche de ﬂli -
nal que exceda de 30 minutos. EI tiemp® 5

ir J.
rd 2 ﬂl’] coch

Artfcule 177, -

ciacidn de este cémputo empeza
el momento en que el trabajador sube & utild
de personal, Para aquellos trabajaderes 94¢ part
cen el cocho de personal por las uﬂ.ﬂ.’;ﬂ'
Hegar al término municipal de Getafe, e o #
miximo de espera en dicho centro de€ "'“;: #
comitable como jornada de trabajo serd

Y permanente en la empresa, podrdn celebrarse con-

..fﬁ
minutos, En todo caso sl personal de movd
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8¢ le abonard el tiempo de recorrido efectivo

en la linea que se computard como jornada de
trabajo.
En el caso de los conductores-perceptores se

fija la cantidad de 214 pesetas por dia de traba-
Io en concepto de toma y deje de servicio y las
labores inherentes a su puesto de trabajo en
la forma en que se viene realizando habitualmen-

te,

Para los cobradores gue efectuen sus funciones
en la linea (dentro de un autobds o en una parada
fija), seguirdn haciendo la jornada a electos
de toma y deéje de servicie en la manera habitual.

El Comité de Empresa podrd fiscalizar el nimerc
de horas extraordinarias realizadas por los tra-
bajadores,

Todo ! personal al! servicic de la empresa tendrd
derecho al disfrute de treinta dias naturales
de vacaciones retribuidas con arreglo a los sala-
rios que jes correspondan en jornada ordinaria
de salaric base, antigiuedad, plus convenio, plus
Cultura y plus de perceptor igual gue si hubiese
Lrabajado y proporcionales a los dias realmente

trabajados en el caso del primer afio de su ingre-
so,

Los calendarios anvales de vacaciones se confec-
Cionardn con arreglo a lo establecido en la Ley
¥ de comin acuerdo entre Empresa y Comité.

Las Vacaciones se distribuirdn en los meses de
Abri| » Septiembre, ambos inclusive, v Diciembre,
teniendo cardcter voluntario las gue se disfruten
€n los otros meses del afo.

Se cambian Jas fiestas locales de GETAFE por
las de Madrid, teniendo en cuenta gue deberdn
ser dos y quem{':m'nndaa con domingo o festivo.

cCAPITULO V

LICENCITAS

£1 trabajador previo avise y justificacion.
Podréd  ausentarse del trabajo, con derecho
& remuneracién, por alguno de los motivos

Y Por el tiempo siguiente:
3} Quince dias naturales en caso de matrimonic.

b) Tres dias en el
hijo o enfermedad grave, intervencidén quirdrgica
hasta segundo

casc de nacimiento de

o fallecimiento de parientes
gredo de consanguinidad o afinidad. Conmrc
ton tal motivo el trabajador necesite hacer
un desplazamienta al efecto, el plazo serd

de cuatro dias.

€} Un dia por tréslado del domicilio habitual.
d) Por e! tiempo indispensable para el cumpli-
miento de deber inexcusable de cardcter

Publico ylo personal, cuando medie
de un organismo oficial.

un
citacién

©) Para realizar funciones sindicales o de repre-
Sentacién del personal en los términos estableci-
dos legal o convencionalmente,

£) Un dia en caso de boda de un hijo. 5i se trata
de  otro. familiar en primere o segunde grado de
€onsanguinidad o afinidad, la empresa se comprome
Ye a cambiar de uno o dos dias libres para faci-
litar gy asistencia al segdn que

el hecho requiera o no efectuar un desplazamien-
tao,

trabajador,

Cuande un hijo de cualquier trabajador haga la
Comun;én, cambio del
dfa libre,

la Empresa facilitard el

Cuando algun empleado se le conceda por razones
Particulares un dia de permiso sin sueldo, se
le desconcard de 1a némina mensual con arreglo
® 12 naturaleza dei dia trabajado.

CAPITULO VI

CARACTER ASISTENCIAL E INDEMNIZATORIO
!E—“MML TRANSITORIA. - En el supuesto
de fccidente de trabajo o cusndo el trabajade
Sea Intervenido quirdrgicamente u hospitalizado,
la *mpresa completard la percepcidn del productor
Accidentado hasta el cien por cien de su salario
feal, durante el plazo miximo de ocho meses &
CONTAr desde ol dia de la baja.

En caso de accidente no laboral la empresa comple
‘ard la Parte que le corresponderia percibir
oL trabajador durante los cuatro primeros dias
de la baja en una sola ocasidn cada afo,

=~ RET

==TIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.- La retirada
del permiso ge conducir hasta un afo al trabaja-
dor por 1a Autoridad judicial con motive de acci-
dente ge trifico, itmpedirs entretanto siga

no

Art fculo 23%. -

Articulo

Articulo 24°.

257,

Articulo 26%. -

Articulo 27%.- En el caso de expediente de regulacién de empleo,

Articale 28%.-

percibiendo el salario que fuviera asignado a
su categorfa al momento del accidente y que la
empresa pueda acoplario en otro puesto de traba-
jo, segun las necesidades del servicio, tode
ello siempre que se cumplan las siguientes condi-
clones:

1*] Que el productor tenga una antigiedad minima
en la empresa de un aflo en el momento de produ-

cirse el accidente.

2?) Que el accidente se hubiese producido cuando
el condyctor manejaba el vehiculo de la empresa
y con permiso o mandato de la misma. Salve en

el caso de tonduccidn initinere.

3*) Que

a la embrraguezr o cualquier otro estado similar

la causa del accidente no sea debida

mot {vade por otra droga.

L?) Que e! conductor se comprometa- s realizar
las funciones propias del puesto de trabajo que

se le asigne en sustitucidn de el de conducsir.

Cuando el carnet de conducir le sea retirado
a un conductor con mds de un afio de antigiedad
en la empresa con ocasion de un accidente sufrido
cvando conducia su vehiculo particular o de un

familiar siempre y cuando no se trate de la rea-

lizacion de un trabajo, remunerado o no, dste
podrd solicitar sus wvacaciones anuales durante
el tiempo en gque el carnet le sea retirado si

es jgual o inferior @ un mes, o bien solicitar
excedencia voluntaria que le serd concedida por

la empresa con reiptegro automdtico,

INDEMNIZACION DERIVADA POR ACCIDENTE DE TRABAJO. -
La empresa abonard en los supuestos de falleci-

miento o invalidez absoluta en accidente de traba
jo, las cantidades siguientes a los beneficiarios
del fallecido:

a) Setecientas veintiuna mil guinientas pesetas -
tengan mds de dos afios

para todos aquelles gue

de antigliedad en la empresa.

b) Ochocientas ochenta y ocho mil pesetas para

aguellos gue tengan mis de cuatro afios de anti-

giedad en la mizma.

A tal efecto, la empresa podrd concertar péliza

colectiva de accidente con compafifa aseguradora.

CAPITULO VII

DERECHOS COLECTIVOS DE LOS TRABAJADORES
Articulo 297.-

- En lo referente a expedientes de regulacidn de
empleo, derecho de reunidn, derecho de informa-
cidn, derecho de huelga, accidén sindical y medi-
das disciplinarias, se estard en [o que a cada -
momento establecieran las disposiciones legales
vigentes, salvo lo que expresamente se acuerda

en este convenio.

En. el supuesto de regulacién de emplec se docu-

mentard previamente al Comité.

Los hararios de coche de personal serdn los que
en Ja actualidad se realizan, bien, #¢stos
podrin ser modificados segun aconseje la précti-
ca, de comln acuerdo entre el Comité y la Empre-

i Articule 307, -

S¢ mantienen los compromisos contraides entre
Empresa y Comité el 11 de Mayo de 1.978 con
ocasidn del cambio de titularidad de las lineas
de la parte en que contimien

siendo de aplicacidn

transporte, en

Articulo 317, -

la empresa proporcionard al Comité la documenta-
cifn que reglamentariamente proceda con un mi-
nimo de 15 dfas de antelacidn a efectos de que

emita el informe previo.

Los miembros del Comité de Empresa dispondrin
de veintidés horas mensuales para realizar las
tareas propias de su cargo, uno de ellos desem-
peiard al mismo tiempo las funciones de Delegado
de Seccidn Sindical, disponiendo de otras veinti
dés horas mensuales.

El cémputo de las horas, incluidas las de Dele-
gado de Seccidn Sindical, serd anual y podrdn
acumularse las de todos los miembros del Comité, ' =
A en el primer mes de vigencia del
co nvenio se calculardn las horas
que correspondan a todos ellos,
tas 264 horas de cada uno por el total de traba-
jadores que integran el Comité mds las del Dele-

tal efecto,
sindicales

multiplicande Articulo 32°,-

gado de Seccidn Sindical, con lo que se obtendrd
la cifra de horas que como miéximo estard a dis-
posicidn del Comité de Empresa para el desarro-
llo de sus funciones.

De la sums total resultante se irdn descontande
las horas utilizadas con independencia de la
identidad del miembro del Comité que las utilice,

El ndmero de horas habrd de ser justificado

per escrito firmado por el Presidente o el Secre
tario de! Comité autorizando a descontar del
fondo comin de horas sindicales las que procedan
en cada caso,

La utilizacién de horas sindicales, se advertird
a la empresa antelacién
organizar los relevos,

con suficiente para

Se establece tiempoe sindical limitacidn
para los miembros del Comité de Empresa componen

tes de la mesa negociadora del convenio de enpre

sa mientras se desarrollan las negociaciones.

£n la emoresa habrdé un tablén de anuncios para
las tarcas de informacién del Comité, en lugar
de fdcil acceso del personal de dicha empresa.

DERECHO DE ASAMBLEA, -
de asamblea en los locales de la empresa.

Se establece el derecho

EXCEDENCIA SINDICAL. -
de empresa podrin solicitar excedencia por un

Los miembros del Comité

periodo de tiempo igual al de su mandate y por
consiguiente nunca superior a dos afios, cuando
alguno de ellos sea designade por la Central
Sindical a que se encuentra afiliado para ocupar
puestos de responsabilidad de dmbito provincial
O Superior.

En estos casos, el reintegro se producird de

forma automitica al mes de haberlo solicitado

el trabajador.

empresas a peticidn de
determinads central sindi-
cal, descontardn de la némina mensual la cuota

CUOTA SINDICAL,- Las
los afiliados ‘a una

sindical, previa solicitud por escrito del tra-
bajador afiliado a la misma, en la que se haga
constar su cuantia y periodicidad, ingresando
su smporte en la cuenta de la central o centra-
les afectadas que tendrdn abierta en una entidad
bancaria de s localidad. Dicha solicitud la
podrd enviar a la empresa personalmente o a

través de un miembro del Comité.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS. - Cuando los trabajadores
cuyo despido

se declare improcedente ostentes
cargos electivos de cardcter sindical, la obliga
cidn del empresario de readmitir debers cumplir-
¢ en sus propies términos, sin posibilidad
de sustitucién por resarcimiento econdmico salvo
acuerdo voluntario de las partes Yy siemore que

no se modifique la legislacidén vigente.

£n el caso de que en un autobis se encuentre
un viajero sin billete, no oroducird una sancidn
Ppara el conductor-perceptor, salvo en el caze
de que se demuestre fraude o clara negligencia
por parte del mismo,

Cuando un trabajader extravie billetes que le

hayan sido confiados para su expedicidn deberd
ponerlo en conocimiento de la empresa con cardc-

ter inmediato y en un plazo de 24 horas, en
conocimiento de la autoridad competente. En
tal caso, la empresa no podrd repercutir en

el trabajador el importe de los billetes anula-
dos, salvo que posteriormente se compruebe la
existencia de fraude, en cuyo caso gueda libre
de emorender las sanciones legales que estimen
opnortunas,

SEGURIDAD E HIGIENE.- Los servicios generales
de la empresa deberdn reunir
de
las ordenanzas vigentes.

las condiciones

seguridad e higiene que se establecen en

VESTUARIO. - Los conductores-perceptores, inspec-
tores y cobradores que ejerzan dicha funcidn,
recibirdn cada dos aflos un uniforme consistente
en las siguientes prendas:

-~ Un jersey.

- Una americana.

Tres camisas (una de verano y dos de invierno)
Dos pantalones funo de verano y dos de invier-

nol.

= Una corbata.

= Una prenda de abrigo con duracidn para cuatro
aflos,

El personal de talleres recibird un mono cada
cuatro meses.

Las nuevas prendas se entregardin a partir del
31 de Mayo de 1.984. Las de verano habrdn de
ser-entregadas antes de! 30 de Junio y las de
Invierno antes del 30 de Septiembre,

Todos los trabajadores que en la actualidad rea-

licen turno partido, podrdn acogerse a las dis-
posiciones legales vigentes que mis les favorez-
can.

A los trabajadores Qque tienen actualmente jorna-
da continuada no se les podrd cambiar a jornada
partida sin su consentimiento.

La rotacidén de los turnos sers por semanas com-
pletas. No podrd modificarse entre semana el
ne

turnos que corresponda a un trabajador si

media acuerdo entre el mismo y la empresa.
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Artfeulo 33%.- Los salarics serdn para cada categoria prolesio- I

nal los que figuran en la tabla adjunta a este

convenio.

Artfeule 347.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- Las gratifica-

Artfeulo 35%.-

ciones extraordinarias de Julio, Navidad y parti

cipacidn de Benelicios, se establece en cada
uns de ellas en 10 dias de salario, mds antigie-

dad, mids plus de convenio, mis plus de cultura.

PLUS DE CONDUCTOR-PERCEPTOR.- El conductor-per-
ceptor

cuando desempefle simultdneamente ambas
funciones, percibird, ademis de la remuneracién
correspondiente & su categoria un complemento
salarial por puesto de igual 20%
de su salario base mis antigiedad por cada dia

en gque realice ambas funciones.

trabajo al

Artfculo 36®.- En concepto de Quebranto de Moneda, en los casos

en que. proceda, se conviene la cantidad fija

mensual que figural en la tabla salarial adjunta

Articulo 37%.- A los trabajadores gue se incorporen al Servicio

Articulo 387 - Para

Articule 397, -

Articulo L4OT.-

Militar, las les caoncederd excedencia
¥ incorporacidn avtomdtica
una vez que se licencien del mismo, Estos traba-
jadores durante el periodo del Servicio Militar,

disfrutardn de

empresa

forzosa, su serd

los beneficios gue la Ley les
conceda,

todos los cobradores de la empresa se les
ofrece la posibilidad de pasar a otras catego-
flavacoches,
Ie7,

que para ellos se fijan en la tabla salarial.

rias engrasador, mozo de taller,

oficial de en las condiciones econdmicas

Disfrutardn de estas mismas condiciones econd-

micas aguellos cobradores, que deseando pasar

a una de estas categorias la empresa no se la

pueda facilitar.

La empresa no contratard durante la vigencia
del convenio a ningdn trabasjador con la catego-
ria de cobrador o de
los ascensos/.

tnspector, (se excluyen

PLUS DE NOCTURNIDAD.- Como compensacidn a las
horas que se realicen durante la noche a que
s¢ refiere el numero seie del artfculo 3L de!
Estatuto del Trabajador, se conviene que el
Plus de Nocturnidad se abonard & tanto alzsdo
con arreglo a la siguiente escala:

= Les conductores-perceplores gue el

Iinea después

cesen en
servicio efectiva en cabecera de

de las 22 y antes de las 26 horas:

73 pesetas por cada dfa en gque
servicio.

se realice el

- Los conductores-perceptores gque
servicie en cabecera de
y la 1,00 horas:

107 pesetas por cada dia

serviciao,

terminen el
linea ente las 0,00

en gue realicen el

- Los conductores-perceptores Qque
cabecera de
y lax 2,15 heras!

k2 pesetas por cada dia en gque realicen el
servicio.

terminen el

servicio en linen entre la 1,00

Con independencia, se abonard el importe ordina-
rio del tiempo trabajade durante la noche, abo-
ndndose el Plus de Nocturnidad con arreglo a
la vscala sefalada y con independencia del tiom-
pa efectivo nocturno realizade por cads trabaja-
dor, al vhjeto de simplificar su control y valo-
racidn,

el

todo momento a lo que dispongan las Leyes
vigentes,

Para rests de los trabajadores se estard

en

PLUS DE ADVERSIDAD.- La empresa abonard a aguel
trabajador con més de custro aflos de antigiedad
que tenga algun hija con defecto psiguico o
fisico contraido antes de los B afles, con dere-
cho a
la aportacidn econdmica a

la percencién de la Seguridad Social de
subnormales la can-
tidad de 2.775 pesetas mensuales,

ArtFeulo 41*%.- La empresa facilitard a los hijos de los trabaja-

Artfeulo’ (2%, -

dores menores de 1B aflos que. estén estudiando
pases gratuitos pars viajar en cuslquiera de
sus Iineas.

Los trabajadores de la empresa al cumolir los
64 afos de edad podrdn acogerse al sistems de
Jubilacién especial a que se refiere el Real
Decreto Ley n* 14/81 de 20 de Agosto desarrolla-
do per el PReal! Decreto n? 2.705/81 de 19 de
octubre, en los términos establecidos en ambas
disposiciones y mientras éstas se mantengan
en vigor, obligdndose en tal supuesto la empress
& sustituir al trabajador que se jubile por
otro que reuna las condiciones a gue se refiere

el articulo 2% del Real Decreto de 19 de Octubre
de 1,981,

Podrd pactarse jubilacidn anticipads a partir
de los 60 afdos, percibiendo el trabajador que
deser #scoferse a esta modalidad una indemniza-

cidn que se fija en:

A los 60 803, eusveene 600,000 pesetas.
A los 61 af08.edsveaves 500.000 pesetas.
A 1os 62 afOB.unesiaics 400.000 pesetas.
A los 63 afles...... ’e 300.000 pesetas.

Artieulo 43%.- Las vacantes producidas por jubilacidén de los

conductores-perceptores, bhien obligatorio o

voluntaria, serdn cubiertan

Wl en primer lugar
por personal con mayor antigiedad en Ia empre-
sa.

Igualmente serdn cubiertas con puestos fijos
las vacantes que se produzcan por corrimiento
de puestos de trabajo originades por la aplica-
cién del articulo anterior. Cuande un conductor
esté enfermo por tiempo considerable, el Comité
se encargard de avisar a la empresa para gque
esta adjudique provisionalmente su turno al

Iy correturncs mds antiguo, si éste lo desea.,

Articulo 44®.- Cuando ocasionalmente un productor desee cambiar
el turno de trabsjo con un compafiero, lo pondrd
en conocimiento de la empresa con 24 horas de

antelacidn, quien lo autorizard sino se altera
con ello el servicio.

Rreiculo 45%.-COMISION PARITARIA.- para conocer, con cardcter

previo a cuslquier reclamacidn ante la Autoridad

e

Laboral o la Magistratura de Trabajo de cuantas

cuestiones litigiosas se deriven de la apl

. €idn e interpretacién de este conveni
una Comisién Paritaria gue estars
por parte de los trabajadores por la
de los miembros del Comité de Empr

ica~
o, se cres
integrads
totalidad
esa y PO

parte de la Empresa por el presidente del Con=

sefo de Administracidn.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1*) COMPENSACION Y ABSORCION.- Las mejoras pactadas en esle

convenio absorberdn en su totalidad las que por dispesicios

nes legales futuras impliquen variacién en todos
nos de los conceptos salariales retributivos ¥

o en algu=
inicament®

tendrdn eficacia prictica si globalmente consideradas ¥

sumadas & las vigentes con anterioridad al conven
el nivel total de éste,

Las condiciones pactadas son compensable en 3u
con las que vinieren rigiendo con anterioridad @
cia del presente convenio, cualquiera gue sea la

o el origen de su existencia, asi como también
acuerdos y las soluciones adoptadas por y ante

cidn de trabajo anteriormente.

en este convenio se aplicard la Ordenanza Laboral

porte por Carretera y demis disposiciones legales de

ter general.

Getafe, 23 de Marzo de 1.983.

TABLA SALARIAL - Convenio de 1-Abri|-1.983 ~ 31-Marzo-1.984

GRUPO 19 PERSONAL

SUPERICOR Y TECNICO: Salario Base sin antigledad

Jefe de servicios 39.113,-
GRUPO 29 PERSONAL

ADMINISTRATIVO:

Jefe de Seccibn 33.870,-
Oficial de 1%, 33.870,-
Oficial de 29, 33.870, -
Auxiliar Admtvo. 33.870,-

GRUPO 3¢ PERSONAL

DE HQ'O‘IHIEHTO:
Inspactor 33.870,~(1.129 dfa)
Conductor 33.870,-(1.129 dfa)

’ Lor~percept 33.870,-(1.129 dia)
Cobrador (que se acoja al V )
Articulo 38)

Cobrador (que ne se acoja
al articulo 38)

33.870,-(1.129 dfa)
29.640,-(988 dfa)

Los conductores y conductores-perceptores percibirdn ademds una prima de siniestralidad de 990 pesctos

el caso de que no tengan ningln accidente duronte el mas,

Plus Convenio Plus Cultura

14.6638, - v o 3 oy s S et
16.656, - 3.233.- -—--
9.321,- 3.233,- -
4.595, - 3.233.- -——-
2.966,~ 3.233.- -
10.137,- 3.233,- =
7.692, - 3:233,- =cmiie
9.356, - 4.848,- 860, -
3.375.- 3.233,- 860, -
2,358, - 2.798, = 860, -
mensual

jo superan

cotalidad
la vigen”
naturalez®
todos [0%
la Deleg®

2%) LEGISLACION SUPLETORIA.- En todo lo que no se halle previst®

de Trans=
carde-

Quebranto _moneda

es,en

Los conductorss-perceptores recibirdn ademis 895 pesetas por cade refuerzq que realicen en las mismas condiciones =

que los vienen efectuando con anterioridad a este convenio.

TABLA SALARIAL - Convenio

de 1-Abril=1.983 - Ji-Marzo-1.984

GRUPO 49 TALLER

Salario base sin antiguedad Plus convenio Plus cultura F.?g“fuﬂciﬁﬂ vestud
Jeofe de Taller 33.870, - 16.656, - 3.233,- 14.528,-
Jefe de Equipo 1.129,- dia 11.766,- 3:233;- 14.528,-
Oficial de 19, 1.129,- dia 7.692,- 3233 13.813.-
Oficial de 24, 1.129,- dia 3.619,- 3.233,.- 6.025,-
Oficial de 3%. 1.129,~- dia 3.782,- 3.233,- 715.-
. Engrasador 1.129, - dia 4.145,- 3.233.- - -
Mozo de taller 1,129, dia 3.782, - 4938 - -l -
Lavacoches 1.129,- dfe 3.782,- 3.233,~ - -
Guarda de noche 1.129,- dia 3.782,~ 3,233,+ o
Aprendiz de 3%, afo 597,- dia 6.518, - T2 715, -
Aprendiz de 27, afo 597.- dia 4.887,- 3,233, = 715.- 1
Aprendiz de 1%, afo 597,- dia 3.258, - 1.243,- 71%,- )

El Plus de Conservacifin de Vestuario se percibird en ¢l mes de vacaciones, pero no en las pagas extraordinarias,

TABLA DE HORAS EXTRACRDINARIAS - Convenio de 1-Abril-1983 - J1-Marzo-1.984

CATEGOQRIAS Sin_antigiedad

Conel 5% Conel 108 Con el 20% Con el 308 Con el ig;gg_s.l.ﬂ

Inspactor 373.- 387,- 406, - 440, - 475, 506,~ 542,
Conductor 355.- 373.- 387,- 421, - 45352 485, - 516,-
ductor- to 73,- - - X
e i i 5 2 A;e.-!-nLadru mal ngs? ‘06‘ m'_ 475.- 506‘- “"
Cobrador 316, - it Ul 345, - 376, - PR P 462~
e -
Jefe Equipo y
Oficial de 19, 355,~- 373.- 38".- “l._ ‘53"_ ‘850- s‘so-
Oficial da 29, 316, - 333,- 345, 376, 403, - 432.- 462.-
Dieiel & 3%, g 315~ 330, 357,- W= M A
Engrasador 316, - 333.~ 945, = 376, - 403, - 432,- 462,
Bose t1ler 302,- 35, - 330,~ 357.- 385,~ . - i, MR
Lavacoches 302, - 315.~ 330,- 350 = 183, - 411,- 440,-
Madrid, 4 de mayo de 1983 —E| Director provif~

cial de Trabajo y Seguridad Social, Angel S.

Ruiz.

Rubio

(G. C.—5:578)




SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM. 115

\

Pag. 11

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID
ACUkRDG

RDAp hogf at‘“ DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
’“HIJCACmN D DE MADRID SOBRE REGISTRO, DEPOSITO Y
D"?mm ESp JEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “IN-

ANOLA DE SUSPENSIONES, SOCIEDAD ANONIMA™

(INDUSA)
‘alni.nado

Mpresy | - ¢l texto del Convenio Colectivo de la

Anbn-“ Ustria Espafiola de Suspensiones, Socie-
D"liberad aa (INDUSA), suscrito por la Comisién
da la"docuora del dia 16 de marzo de 1983, completa-
Decrery | nentacion exigida en el articulo 6° del Real
s, y e - » Sobre registro y depésito de conve-
%, 5’ gnfol‘mldad con lo dispuesto en el articulo
ticulo 58 J° la Ley 8/1980, de 10 de marzo, y el
iy ¢l mencionado Real Decreto, esta Direc-

Ovincial de Trabajo y Seguridad Social

o ACUERDA

s ingorin:

Gl de &":rblr‘ dicho Convenio en el Registro Espe-

0 Remip 08 Colectivos de esta Direccion.

d: tdiac'g un ejemplar del Convenio al Instituto
pg’sito. 100, Arbitraje y Conciliacién para su

@, ey ell)ilgmrw:r su

OLETIN O publicacién, obligatoria y gratui-

FICIAL de la provincia.

Con
Dusga'% COLECTIVO DE LA EMPRESA “IN-
CIESPANOLA DE SUSPENSIONES, SO-
DAD ANONIMA™ (INDUSA)

n O _TERRTTORTAL

t
:"Nu * Ponvenye
“entr, SUsPeng
trabg g,

",
'\-.,.:: (Mang

%% refiers dnicamente a la& FACTORTA INDUSTRIA

NES, S.A. (INDUSA), y seré de aplicacién an

II!--?).].“h on carreters de San Martf{n de Ia Vega, -
' €on las limitacionss en cuanto al dmbito --

Por,

Sone
1 s8tablacidas en 1os artfculos 27 y 3t.

s te ¢
*n “fveny,

i““ n Uray, 2 Afecta Gnionmente & las actividades comprendi
fa, % Laboral del Trabais’ pars Tadustriss Sideromstn

Fray

1y ", 0"0‘1.

'\1*::'.‘ 10 afscta al persecnal, tanto fijo como sventual,
A

ey - * Gue preste servicios incluidos en el dmbito

“l" . “sents tonvenio, con sxclusién de las personas compren
"tl'ﬂlq % ® tres C del artfculo ntdmero 1 y del apartsdo --
"
91 Estatute de los Trabajadorss.
Av o
L] TEMPORA
‘iq,‘ e o
nw,

My, e ¢.u.“:“° *ntrard en vigor el 17 ds Ensro de 1.983 y --

h“ﬂw..u 9885 9da alios; rivistudoes T parte econémica del
° 0 afie ae *u vigencia,

W

) 4

on Presents Convenin podrd hacerse por cualquiera de

“‘t“t .:“: "ftelacién minima de tres messs m la fecha de =u
®Sir on Diciembre @a 1,984,

e Pact
"1ulh1.l

“das en e1 presente convenio, forman un todo
Y & efectos de su aplicacidén serdn consi

\:‘m =5 SMtablecides, compensardn y abmorberdn todse
*1 momento qq entrada en vigor del presente --
STR que mea 1a naturalezs y el origen de las --

h\:::’.""‘ lag oy
\Q.":. “onveni, "ituncionss personsles que excedan de las del
» g l“'“"'ll‘mol!l exciusiv te "ad per .

Ll
(15
l“‘rll.. "orbidas o supsradas por aplicacidén de futuras
® Convanies -

g
g ) ::‘.lt'nga de 1o .
."h. t.‘tutn de 104 2PUrato en el apartade 27 d) del articule
lay ':.‘f‘I. Qha ..t:r‘b‘l‘d°?'l. ®o orem la Cowisién Paritaria
“N“N::.- "8goc ing Té compuests por dos mismbros de cads una

o, O¥8a que hayan intervenidc en la elaboracién

l.h.“

I
1,
Wy

de
e -hl:.::nlnzén Paritaria, conslstird en informar, ass=
.‘."’l a tneg, ' Fesolver todas las cusstiones que me plantean,
~"‘“\ ™ s ‘neaqrpt.‘.¢1an de las clausulas del convenig, como
e *eL8s que puaseran producirse en cuanto & su -

Excepclonalmente se reunird dicha comisidn cuando una de las partes
1o solicite por emscrito especificando los temas m tratar con cince

dfas de antelaclén, ¥ por causa Jjustificada.

Las reunicnes no podrin tratar temas que no eatén previamente in-
cluidons on la solicitud de reunidn, debiéndose ndoptar los acuer-
dos por unanimidad. Dichos acuerdos serin reflejados en 1a corres
pondiente acta qus ae extenderd de cadn reunidn y que deberdn --/
rirmar los miembros.

Con independencia de las atribuciones fijadas por lam partes o las
comisiones paritarias, debonocimienta y resclucidn de loa conflictos
derivados de 1n aplicacidn e interpretacidn con cardcter general

de los vonvenios colectivos, se resolverd por la Jurisdiccidn --

competonte.

Artfculo 8¢, - NORMAS GENERALES SONHE ORGANIZACTION DEL TRANAJO

La organizacién téenicm y prictica del trabajo corresponde dnica

y exclusivamente a ln Direccidn de la Empresa.

No obstante, sin perjulcio del pdArrafe anterior, la representacidn
de los trabajadores deberd ser informada de la marcha de la empresa
para conseguir el establecimiento de cuantas medidns necesarias -

afecten al dwhite social, econdmico o de organizacidn del trabaje.

.

Articulo OF,.- CONTRATACION DE PERSONAL

La contratacidén de personal de nuevo ingreao y au asignacién a un
puesto de trabajo es ds exclusiva compelencia de In Direccidn de
ia Empresa, dentro de los l{mites de lam disposiciones legales y

de acuerdo con las hormas vigentes en materia de empleo.

El ingresc de personal nuevo siempre que ae produzca para un puesto
en .lq‘:;i'tu mids trabajadores se producird con la categorin mdis
baja que ostenten estos, pudiendo con posterioridad ascender de =

categorin de acuerdo con las normas del art. 27.

Artfculo 10%.- PERTODO DE PRUEBA

La Espresn se¢ someterd en esta materia n las disposiciones wigentes
contenidas an el Eatatuto de los Trabajandores.

Este poriodo como méximo y segiin las categorfas merd de:

15 dinn Pars el personal no cualificado
] meses Para el resto de perasonal
6 meses IP'mrm los Técnicos-Titulados

Durants ol perfodo de prueba el trabajador tendrd los derschos
Yy oblig-clqn-a correspondientes a au categorfa profesional y -

a8l puento de trabajo que desempefie, como si fuera de plantills,

TT‘IOMIT{Q. el pericdo de prueba, sl el operarioc ha sids decls
rado apto, el contrato producird planos sfectos, computdndose
ol tiempo de lom asrvicios prestados en la antigtisdad del tra-
bajader an 1a Empresn.

La retribucién del trabajador durante éste periodo, serd la ds
terminada por las Tablas Salariales que figuran en este conve=
nio.

Articulo 11.- SALARIOS - FORMA DE PAGO

Los salarios riJn; o garantizados del personal afectado por el
pressnte convenio asrdn los satablecidos pars cada categorim -

profesional en el anexo I.

E1 personal de tallsr de la Empresa recibird sus haberes median
te ligquidacién mensual, dentro de loa diex primercs disa de cada

El psrsnnal semanal recibird un antiocipo de 35.000,-- Ptan, a =
In liquidacién citads eon el pérrafo antarior cada final de mes,

¥l personal de sdministracidén recibird sus haberea como mdximo
sl dltimo dia laborable de cads men.

Ar o 12,- s

Fl personal de la Empresa percibird haberes por los conceptos
siguientes, niemprs que le corresponda.

- Antigledad
- Incentivos

- Noeturnidad

- Horas Extras 14

« Toxicidad, penosidad y/o peligrosidad

- Plus pueato de trabajo

Artfeule 1),- ANTIGUEDAD

Todos los trabajadorss de la Empress afactados por el presents
" thvento percibirén por cada 3 afios de antigtiedad en la misina
un plus de cuantia 97,86 Ptas/d{a para el personal semanal y -
2.936,-- Ptas/mes personal mensual.

Artfculo 1h.- INCENTIVOS

Para la mano de obra indirecta se establece un sistemn de retri
buclén tomando como punto base los dos conceptos de valores --
puntos definides para 1a mano de obra directa:

Parte variable + [arte Fija

Los traba)adorss qus conducen lm carretilla tienen la misma -

operacidén y férmula de prima que la MOD., exceptuando lm activi

dad persohal, correspondiéndoles ia nctividad media de Tdbriea
sin rectificadoras el premic de nctivided segiin la misma, con -
su conalgulents rendimiento "L" que 1s corresponderd a dicha --
actividad media.

Artfculo 13,- APLICACION DE LOS VALORES DE LA M,0,T,

A) Se fijs come valor punto la cantidad de 13.935,-~ Ptas.

B) Coeficlents de categor(s,-

Cada opsraric tiens un cosficients de categor{s el cual
en sstablecido en el anexo nt I,

€) Plus Prima,.-

Se fijm un plus prims que se estipula seglin redimients ds
fdbricn;:

A un 110 Actividad: 3.578,-~ Ptas,
A un 105 » : 1,431,-- Ptas,

FORMULA

(P. PRIMA) X (COEFICIENTE) + (PLUSPREMIO) X (PRESENCIA
(13,935.-) (CATEGORTA ; ( 3.578,- ) { B
INCENTIVOS

FORMA DE APLICAR LOS VALORES DE LA M,0.D,

A) Se fijs como vmlor punto im cantidad de 13.935,=~ Ptas.,
para la manc de obra directa.

El valor punto so divide en doa partes.

= Parte rijm: 3.589 =« Ptas,

- Parte variable: 10/947,-- Ptas.

B) Rendimiento

Eate rendimiento varfa segin la mctividad peraonsl, las

horas m control y horas a no control,

Segdn 1a actividad personal deriva un coeficients "L* el

cual va especificade sn &l anexo n' III,
FORMULA 1

(COEFICIENTE "L") x (HORAS A CONTROL) & (HORAS A NO CONTROL) :

(HORAS TOTALES TRABAJADAS) = RENDIMIENTO

€] Cosficisnts de categorfa:

Cads operaric tiene un coeficiente de categoriam el cual sstd
entablecido en el mnexo n' I,

D) Coeficients de presencimi

La férmula de éste coeficiente se rouii-u de la aigulents
forma;:

Moras totales trabajadas = entre las horas hdbiles oblign-
dns del mea = pressncia.

E) Premion de mctividad:

Serdn al 105 .....0.vss B16,- Pts. al 70 § H,A.C.

Serdn al 112 ...vcvsaes 37952, " Al 70 % H,A.C.

Serdn ml 112 .,.. al 50 £ H,A.C,

Serdn al 112 .. .c.cssss 2,000,- " al 30 % H.A.C.
OBSERVACIONES

La forja m una actividad del 106 me la conceds sl premioc de
3.752,~- Ptas,

E} Cosficiente de puesto:

El arroyado y forjm, tiensnm un coeficlents de pusste de
trabajo que es factor multiplicador para hallar 1a férmu
in de prima de eates pusstos de trabajo.

Este coeficlente tiene un valor de 0,1% que se multiplica
por las horas realizadas en Brja y arrollado divididas por
lns horas totales trabajadas.

PARA M.0,D

(VALOR P. VARTADLE 10,347,- Ptas) X (RENDIMIENTO) +
(PARTE FEIJA 3.589,- Ptas.) X (COEFICIENTE CATEGORIA) X
(COEPICTENTE' FRESENCIA) + (PREMIO DE AGTIVIDAD) = INCENTIVOS

En aquallos emsos que por haberse producide prastacidn a la MOI
del personal productive, y ésta no mleance el 70% horas = contrel,
In prims de produccién me hallard a la férmula de la MOl para --
nquellos dfanm que haya tratajado como tml,

En los pusstos de trabajo los cuales tuvieran una me jora scondmi
ca astablecida se mantendrd vigente sobre la prima o incentivom.

Con el fin de resolver el problema del exceso de bonos rojos se
acunrda:

= Cronometrar todos los trabajos poniblea,

- Establecer el 130 de Mayo como fecha tops para rebajar en un
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eincuentas por clento el ndmerc de horms a no control habidas
en 1.982,

= Do no conmegulras dichn reduccidn las horas a no control habi
das se pagardn de forms retremctiva al 1* de Enerc de 1.983%
al preclio de 95,- Ptas. para el aspecialista, deducisndose --
de éate importe el cobrade an dichos menss por el concepto de

horas m no control.

= Les bonos por prestaciones a otros departamentes no impedirdn

nunca que ss obtengn ol premio por falta de horas.

= Lom bonos por muestras y homologaclones ae pagardn por Ia noti
vidad medla dol mes anterior.

- Los bonos de los miewbros del Comité de Fmprasa motivedos por

reuniones de diche Comitd se pagarén por la actividad media del
=eas antarior,

- NIDAD

S5a consideran horss de nocturnidad las comprendidas de 22
horas & 7 horas,

Sa sstablecs el precic hers nocturnidad en Is cuantfs de 125,-
Ptaa.

Artfculo 17,~ HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas que sxcedan de la jornada de trabajo me abonardn como
axtraordinarias,

El niimero de horas sxtraordinariss sstard supsditado a 1o dis-
pussto an la Legislmcién vigents no pudiendo sn ningin caso ~-
computaras como horas extras ninguna de las efsctuadas en los
dias no laborables del calendaric iaboral de la empress. Para/
dichas horas se eatard lo acordado sn sl art, I8 (Prolongacién
ds Jornada).

Articulo 1B,- PROLONGACION DE JORNADA

El personal de INDUSA tendrd la oportunidad de trabajar los nd
bados en turno de mafiana en una jornads de sein boras, que no
tendrdn en ningin case In consideracidn ds horan extraordinarias,
considardndose como prolongacién de Jornada,
base el calendarioc laboral de 1.983,

¥ teniendo como --

El mdximo de mkbados o reniizar Por opararic serd de dos al mes.

El precio de
Ttas. pagdng
afectuaran,

1 hora de prolongacién de jernade serd de 701, =~ /
en 1a némi I

sl mas an qus as /

La relacidn de personan 9ie vayan s realizar la prolongecién de

ornada un sébado, tendré que darss & conocer sl Jusves inmedis

to anterior,

Para dubrir las necesidades de trabajo de lm prolongacidn de
Jornadu, se dard proferencia a los trabajndores que an esa -
samann ostén encuadrados on el turno de maflann y que habi tunl
mantes estén en sl puanto de trabajoe s cubrir,

Como sxcepcidn al pérrafo primero ds éste articuis los traba=-
Jadores que por cuslquier circunstancia tuviesen que trabajar
los diss sstipulados como no laborsbles segdn ol calendario -
inboral sstablecido por cods dim trabajado, Librard los dias
Consacutivos dentro de la semans siguiente.

Estas normas tendrdn vigencis slempre que el porcentaje das -
contratos aventuales no desciendm por Sebajo del diex por clente
del total de la plantilla, en Euyo caso pasardn a negociarse /
las nuevas normas aplicablen.

fculo 19.- GRATIFICACTONES EX i1 AS

Se establecen doa gratificaciones extraordinarias por el importe
ds loe salarlos fijos entablecidos an el artfeule 11, incremen-
tadas en su caso con el plus de antigledad correspondisnts, mias
la parts fi)s de incentivos, Estas gratificmciones serdn abona-

dan antes de los dimn I0 de los meses de Julie y Diciembres de -
cadn aflo.

- A 05

El calandario laboral del afic 1.98% ¥ 1.984 gueds fijado en -
1.831,5%0 horas, qus corresponden s 222 dims de trabajo, Y en al
momanto en que dichas horas sean rebajadas per Ley,
tiva serd de aplicacién inmedints en la empreas,

dichas norma

Debide s que la empress tiene ubrocess productive continuo se
organizardén tres turnos de horarios que serdn obligntoriamente
rotatives y cuys duracidn mizims serd da une semana y qus rota-
rin de la miguiente forma:

lleraria de turno de nochs , svaes 23,50 m 7,00 horas

evss 15,25 m 232,50 ™
Horario de mafans ..veusvssssanses 7.00 = 15,25 *

liorario de tarde ..,,ussees

Ls 1tats de dichos turnos werd publicads come minime con dos -«
dina hdbiles de antelacidn.

Aqusllos trabajsdores mayores de cincusnta aflon no eatardn obli-
gndos & realizar sl turne de noche.

21,- VACACIONES

Todo el persenal wlfectado por el presants cenvenio diafrutard --
mnuslments de un parfodo de vaoacisnss de 30 dfes naturales, EI

periodo de vecaciones se disfrutard en los mesass de varano, prefs
Fentemants durante sl mas de Agosto.

Ln Empresa comunicard 2

cor don menes de antslacién fquellos dep
tamentos que por au especial contenide tuviaran que disfrutar 4

las veoaciones fuera de loa plazon establecidea, el calendario
de vacnciones de los miasmos,

Se estipuls ls fecha del %0 de Marzo Pars que la ompresa y s] -
comité sstablezcan las excepciones m dicho mcusrdo,

Artfeulo 22.- HEMUNERACION DE NACACIONES Y DIAS NO LABORABLES

La remunsracién de inm vacaciones serd la que results de sumar [/
susldo smspress, antigedad ¥ ls medin aritmética de la prims de
produceldn obtenida para cada individuo en los tres ditimos moswes
trabn jados completos,

-

Con loa emolumentos del mes dw Julio se abonarén a cuda trabaja-

dor que lo solicite un anticipo de vacaciones de una cuantia =d-
xima de SESENTA Y CINCO MIL PESETAS (63.000,-- Ptan.)

la remuneracién de Domingos y Featives se realizard de acuerdes -
Al salario fijo establecido mds 1a antigtiedad de cada operario,

tfeuleg 23.- LICENCIAS NETR s

El trabajador previc mviso Y Justificmcién podrd sussntarse
del trabajo, con derecho & resuneracidn Y prima nl 100 por -
algunc de loa motivos y por el tiempo siguiente:

l;= En onso de matrimonio L T P ey 15 dimn
2.- HNacimiento de un BiJO Wssssnsrssinvnnsscces -
J.~ Enfermedad grave o fallecimients de un fami

liar hasta primer grado de consanguinidad o

afinidad T P P 4w

81 el familiar os de segundo ETRdO ....u.4, .
4= Tor trasiado de domicilio habitual tisupnar 1 dia
5. Por matrimonio ds un familiar de primer --/

grado de consanguinidad tesesssanaansssnnny | il

6.~ Parm ol cumplimianto de un deber piblico --

inexcusable o personal o para exdmsnas de /
entudios oficialen,

R P LT

TIEMPO INDISPEN
SABLE
7a= Por necesidad de consulta médica de I Segu

ridad Socinl siempre y cuando sl horaria ~-

de éata no nos compatible con el de Ia Jorna TIEMPO INDISPEN
da de Trabmjo srassisebatnesernnensrersenans JADLE

En los mupuestos a iom que as refieren los ndmeras 2 Y 3 el
permisc podrd ampliarse hasta un dfs siempre que cencurran ne

cesidaden y que ol hecho me produsca fusrs de la provinciml -
de Madrid,

Artfculo 2h,- SERVICIO MILITAR
—_—————t s LI IAR

El trabajador que con un aflo de antigliedad en 1a Empress ae
incorpore al Servicin Militar, tendrd dereche ® percibir el
20% de su salaric sl su estade civil as scltero, y el 60 %
81 e8 camndo o tiens algin hije.

Para mantensr el derschs a su pusato da trabajo, el trabajs
r deberf tncorporaras an al plaze méximo de treinta diss
rales a partir de la cesacién en el Servicie,

El trabejador con ml menos un afle de antigfedad en la empre
aa, tiene derechc & gus se ls reconczca In posibilidad de -
aituarss en excedenciam voluntarim por un plaze ne inferior/
& un sfle, ni superior s cinco aflon.

La sxcedancim as entenderd sismpre soncedids ain derscho =
parcibir retribuciédn miguns de 1a Espresa miontras dure ¥ no
podrd aer utilizads para prestar sarvicios en Empresa aimilar

o que lmpligue competencia, salve sutorizacidn expresa y per
eacrito para elle.

El trabajador que smolicits una axcedencia, estard obligado =
fijar por eserito im duracién de 1la misma, debienda igunimen
te comunicar & la empresa con una antelacién mfnime de 30 --
dime 1a finelizmcidy del plazo fijado y au intenclén de Teln
corporacién al puesto de trabap, El trabajador sxcedente --/
conserva solo un derecho prefersnte al Teintegro en lam Yaoan

tes de igusl o aimilar categoris & ls suya que hublers o ss /
produjeran en la Empresa.

En cuanto a las derschos qus ss conservan durants la exceden-
ein ¥ I posibilidad de disfrute de un nueve pericdo de exce-

dencis, an estard a lo gue dispons al Articulo 46 del Estaty
to ds los Trabajndores,

26,~- INCAPACIDAD LABORA 5

En los supuestos do enfermedad comin o mecidente, sea laboral
° no, 1a Empresa desde el dfs sigulents a 1a baja y mientras

durs ls situacidn de incapaoidad y hasta el plaze establecide
Por el artfecule 126 de le Ley General de Ia Seguridad Social,
complesantard las prestacionss legnales a que tangs derecho el
trabajador hasta el 100 % de los salariocs del ANEXO ne T

v 8=
ineluse la prima al 100,

El sapresario podrd verifiaar sl setade de anfesrmedad o moci-
dente del trabajsder que sss nlegndo por dete para justificer
sus faltas de asistencim al trabajo, mediante reconocimienton
& cargo de peracnal médico. La negativa del trabs jador & -- /
dichos reconocimientos podrd determinar is suspenaidn de loa
darschos econdmicon que pudisran existir a cargo del smpresa-
rie por dicha eitumciones.

e —

dantl
Pars caleular ia resunerncién del personal que esté aced e
40 noes atendresos la media que dicho productor ha nhsel
lon 1 meses anteriores.

tuvis
51 durante sl tiempo de incapacidad laboral por -ecldonii‘ -
FM algun incremento o revisién salarial se le {ncrementar

tanto por clente correspondionte a dicha medin.

Articule 27.- VACANTES Y ASCENSOS
——

La Empress en au politica general de contratacidn, 'rocur"‘ :
modinnte exdmen cubrir los puestos vacantes con el personal ’.
pertensciente a 1a plantills afectads por el presents £

fntes de mcceder a la adwiaién da nuevo personal, siempre aU®
superassn dichom examenas,

Los ascenaos de categoria profesional me producirdn tenie ','
on cuenta la formacién, méritom, antighedad del trabajador
8u capacidad para ol desempefio de sus funcionas.

1ént
Los nacenson se producirdn dentro de la aiguiente clasifiont

= Clame "A"
= Clase "B"

= Perscnal Administrativo.
=~ Permonal de Tallereas.

. o-0P2
Las vacantes que se produzcan se cubrirdn mediante concurs 3
£n cusl
quler caso 1/3 de Ias vacantes a cubrir gquedard reser vado

ol personal con antigtiednd superior a cinco aflos.

8iclén ul que podrd ncceder el permonal de la Empress.

La Empresa ostentard 1a presidencia del Tribunal de dich®
Foncurso-oposicién que constard de cuatro vocales, dos 4®
o8 cuales serkn representantss del Comité de Empress: ==

Aquellss persenas ton antigedad superior a 5 aflon que
dn excluidas del exdmen teérico.

¥
Ia retribucién correspondients a la nueva categoria se devel
gard desde el momento sn que el trabajador desempefls 1A8
funclonos propiss ds la misma,

S1 el desempeo de dichas funolones mo fusse ‘Lnmediato, ==
dicha retribucién e devengard por sl trabajador & partir e
dim 1 del mes siguiente a aquel sn que ss produjera el 88°°
censo o superacidn de la prusba concurso.

Artfoulo 28.- CATEGORIA SUBERIOR

Aquel trabajsdor que crem resalizar funciones de catageris -
Superior a la de nu catogori{m profesional gque tuviera refo™
nocida por un periedo auperior m 6 messs, podrd reclamar =~ i
por via normal la clamificacién de au categorfa a 1m pireced
de 1a Empresa. 5i no hubiers coincidencia en las posicionets
la reclamacién se hard en el drnntaun Oficial Competent®. .

Artfeulo 29,~ REGISTRO DE PERSONAL

La Empresa suministrard al Comitdé 1Im plantillis del ‘Il""-.‘ ol
sctualizada al primerc de Enerc de cada afic, actunlizando y
mente luns varimciones existentes.

Se mantisns la obligatoriedad de 1levar un regiatro general

del parsonal dentro de 1a smprsss que deberd inclulr los ==

datos eorr entes & todos y cada ung de los trabajados
res de lan misma,

Dichos dates man loe siguientes:”

1) MNeombres, apeilidom ¥y D.N.I.
2) Pecha de nacimiento del trabajador,

3) Fecha de ingremo an 1a empreaa,
4) Cargo o pusste gue ocups el trabajador en sl momento .
elaboraras el extracto mnual de dicho regiatro.

3) Categorfa profesional en 1a que sl mismo se enousnirfs
6) Yecha de promccién o nombramiente en dichs categoris.
7) Némero derivado de Ilm ficha de trabmjo.

B) Nimero de hijos y wdades.

encil
En camo de que el Comité apreciard errorss en los datos = a
nadas anteriorments, podrd exigir la subsanacién de dichod
erreres pravim la conformidad dsl trabajador afsctado.

= B oN r

C e
La Empress organizard les curscs necesarios de formmcién & ae
Rauellas sspecislidades qus considere oportunas, El Comi® Sy
loa trabajadores serd informade fisl y puntualments msobre
contenide y deaarrolic de los mismon,

Ar la = FALTAS S, NES

de
Loa trabajadores podrdn ser sancionados por la Dirsceidn
1n Empress en virtud de incumpl {mientos laborales de acue’ =
€Oon 1la graduscidn de faltas y sanciones que se satablezcan
ian disposiciones legales que sean aplicables,

Las infraccienes cometidas por los trabajadorss prascrib
on 1a forma sigulente:

Las faltas leves a las 10 dias, las faltas graves & a8 o
Y las faltas suy graves m los 60 diss, a partir de la fechs f
°n qua 1a Empresa tuve conocimiento de su comiaién, en £94°
Gesa, » 1oa seid memes de haberse producido.

anncig
Quodardsn enulades a Is Firma de éste Convenio todas 1ae
fes que flguran en los expediantes de los aperarion.
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ANEXQ T
CLASIFICACTON PROFESIONAL Y TABLA SALARIAL
Sueldo Coefic. Valor Priss 'r;ta 1 t
el Goefie. i FEae 5 =l S Dh.(l" esa  Categor, TPunto Operar., Remune ::f::::
Empresa Categor. Punto al Total Trisnio e Prima ::“:fo racién Dia
Prims 100 ‘ol Tadd
TEC PERSONAL SUBALTERANO
TITULADOD
e -~ Tolefonista .esvaniasa B70.847 0,85 13.93% 142,180 1.012.987 2.936
ant
. 3 oa ?‘cnicc-ﬁlﬂitnrin 1.16%.9% 1 11.935 167,220 1.331.150 2.936 - VigI1ants .cecsessens B71.144 0,B% 13.935 142,140  1.017,284 2.9%6
s Tos T.
Ndustriales .,... 1,266,290 < - - 1.266.230 2.936 - DFdONANZA w.iiviviera. 871,144 0,85 13.935 142,140 1.013.284 2.936
% TECNICOS DE OFICINA
% - Delineante Proyectista 1.481.487 - = » 1.481.487 2.916
1 5 = Delineante de 1% ..... 1.157.110 1 13.935 167.220 1,324,397 2.936
. 48 Organizacidn el A 1.076.906 1,10 17.935 183,948  1.260.85k 2.936
Tdeny
* g 9 Oreanizacisn ge 20 gou.dms 0,95 12.935 138.836  1.083.41 2,936
11
A% do Orgunssacisa . ... 870.847 0,85  12.935 142,140 1,012, 987 2.936 PERSONAL OBREROQ
- Oficial de 1# 2,237,13 1 13.935 167.220 1,118.000 +B6
S DE LavoRaTORTO 97,8
- Ofi{e, 1% Jefe E, 2.470,27 1 13.935 167.220 1.217.08h4 97,86
T Analgae, de 2» 950,775 1 13.935 167.220 1.117.995 2.936 - Oficial de 2% 2.185,47 0,95 13.935 158.856 1.087.680 97,86
- Ofic. 2% Jafe E. 2,422,937 0,95 13.935 1358.856 1,188,363 97,86
M - Ofic. 3 2.085,58 0,90 13.935 150.504 1.036.875 97,86
o4
5 e T 1.076.906 1.10  13.935 183.948 1,260.854 2.936 - Ofic. 3% Jefe E. 2,321,613 0,90 13,935 150.50%  1.137.197 97,86
pic & THPPRR o) o2h.k83 . 0;95 33935 1503836 . 1.085.9% 2.936 - Especialista 2.039,12 0,85 13.935 142,140 1.017.266 97,86
N . - » .
ietay Adming gerg s AL = RNl 13/935 142,140  1.012.987 2.96 - Almacenero 2.176,16 0,90 13.935 150,504 1,075.372 97,86
M Este servicio estd en la actualidad contratado con la Enti-- ANEXO TIT
e :."‘1% Pnas dad ECORE y por un cosate de 30,-- Ptas, por cada trabajador. VALOH WORA EXTRAGHDINARIA +#DR CATEGORIAS
bu:. ,"J\I.teg_, cﬂﬂ-). ®f% o1 senc de la Empress, que se efectua Dichoe importe lo sufrmga en su totnlidad la propis Empresa.
o Indor, =2 “n: 198 dorechos sconémicos y profesionales del 1% HORA 2% HORA
. ““\tl!“.“. T otras limitaciones que las exigidas por -
& .
't:" i lﬂ'un::.“-““ © prefestonales preciess pars - / Artfoulo 39, DERECIOS Y COMPETENCIAS DEL COMITE DE EMPRESA
L, 6n labaore) ¥ la pertsnencia ml grupo profe-- - Especinlists ...scesscssssssss LE6, 58 466,58
| - En cuanto a los derechos y competencias del Comité de Empresa, O ods] e B T 476,75 476,75
lag s POr gy, las partes as remiton & lo dispussto en la Legislacidn Labo--
oy, Htug,, m“.:w Profesional sl que mgrupe unitariamente ral vigente, admitiéndose el cémputo global de las horas sin- = ST AERL SR IS RS eips nEssnlaBadsd 86,92 k86,92
h.uuh- 9nalea, titulaciones y contenido general - dicales de acuerdo con el artfculo 68 apartado E del Estatuto = Offcisl d8 17 ,.ocersenssassns 494,88 4ok, 88
@s lcs Trabajaderes, - Offcial de 3¢ Jefe de Equipo . 500,86 534, 2%
P = Oficial de 2% Jefe de Equipo . 509,46 544,24
n i
] I E feulo = DER 05 S ICALES - Oficial de 1" Jefe de Equipo . 529,98 565,91
Vo A ade,
ny "% ln pre = Auxiliar Administracidn ...... 473,65 50%,22
lu‘ m“ou‘n afic ftecién de sus servigics, tiens dersshe En cuanto & los derechos sindicales de leos trabajadores, las - . o
y AT ““M %2 en materis de seguridad & higiene. Para - Oficiel 2% Administracién .... Loe, 89 529,93
"lh..‘ 9 & obasrvar en su trebajo las medidas legales partss se remiten a lo dispuesto sn la Legislacién Laboral wi-
Mgy, | Tiay g, e v RS AR oATe 4. e o~ gente. - Oficial 1% Administracién .... 535,24 570,89
QI. = AlBRCenerd ..s.csees tassasvsas k76,75 76,75
Flay 3 AFtTowte X3:o: FRENTOS = I ASOAREIER 5 v w513 5 SN BN PP 494 B8 Lok 88

Mor 4
0y “Nﬂm SSPIdre de wma Saquille para guardar ac mate-
N\“"‘“ T Bagurided, ¥ en daso de @ateriors o pérdide s

to, €oBunicarlo s 1a mayor brevedad a au Jefe inme

la Empress tiens habilitados uncs premiocs pars canos de cumpli
miento de quinguenio, natalidad, nupcialidad,

_Madrid, 2 de mayo de 1983.—EI Director provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, Angel S. Rubio

Ruiz.
A, QUINQUENio .ecssenenses 4,894, -~ Ptas. (G. C.-——5.569)
hh., Natalidad .....euveeesns 8,894, - =
.'....“'ll 'ﬂau“. Nupeinlidad ....cceenss h.Oo78,-- =
in T6 &l perscnal de tallerss la ropa de traljo

R s ™ Tnctia prerostons] on adevo ds dss at'aka) MINISTERIO DE TRABAJO

lag h... lna Prendaas de proteccién cuya duracién sea menor Y SEGWIDAD SOCIAL

%8 que ue scmsten A DIRECCION PROVINCIAL
5 En el casc de que el indice de precios al consumo II‘PC). anta
l“"'“ll blecido por el INE,registrase al 10 de Setiembre de 1.983, un DE MADH'D
LT ® . 1 : |

:::l Y .““:“ Tonae de DOS MILLONES DE PESETAS (2.000.000.-?“] incrementc respecto al 31 de d.te:..::r- ::.:i:;l? t::p-:o::oa'.? ACUERDO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

lt"'- . e Préstamos a mquellos trabajndores que lo so- por clento, se efnctuard una revis tJu -s -I ":.‘ = RIDAD SOCIAL DE MADRID SOBRE REGISTRO. DEPOSITO Y
Y N e i e PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
1 Ih...‘. la indicada cifra, computando cuatro tercios de tal exceso a - “EQUIMA, SOCIEDAD ANONIMA™ (MADRID)
~ . L] hl“llh de cada préstame no podrd exceder de dos mensun fin de prever el comportamiento del IPC, en el conjunts de los

. o . - -
* . .:u.“"' ¥ ®u devolucién se remlizaré en el plazo mdxi doce meses (enero-diciembre 1.983). Tal mor:--m: se -h:nn" Examinado el texto del Convenio Colectivo de la
L a cabo se . . . " .

= T con efectos de 1 de -mrold- !-?33; y “‘::bi_'xl:m:. = empresa “Equima, Sociedad Anénima", (Madrid),
My g oy e Th . B v Wi suscrito por la Comisién Deliberadora del dia 8 de

L T
..'.ﬁtn‘ Ten uny Cominién Paritaria de préstamos que sord /

& de
1 entuase ¥ resolucién de las molicitudes que se /

i
'\1..%

:"‘ "*hu. 18 Pupresa concedsrd a aquellos trabajadores que -

ON Y F P

reanlizar los aumentos pactados para 1,987,

El porcentaje de revisién resultante gunrdard, en todo camso,

1a debide proporcionmiidad, en funcién del nivel salarial pactado
inicinlmente an cada convenio, m fin de que aquél so mantengs -
1déntice en el conjunto de los doce meses(enero-diciembre 1983).

abril de 1983, completada la documentacién exigida
en el articulo 6° del Real Decreto 1040/81, sobre
registro y depésito de convenios, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley
871980, de 10 de marzo, y el articulo 2° del mencio-
nado Real Decreto, esta Direccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social

L - h : % o matering relacionado con los procesos producti TABLA DE VALORES COEFICIENTE HENDINK et
. ' UNR myuds que queds establecida de la sigulente ACUERDA
. ACTIVIDAD COEFICIENTE ACTIVIDAD COEFICIENTE
% h:lm o 19 Inscribir dicho Convenio en el Registro Espe-
B ne gy, e sasrasasaass i B e ion 1,00 118 1,86 cial de Convenios Colectivos de esta Direccién.
‘h_‘ 0 - L 11 1 i 1
B T T ST Ssands v ensedvereravy o BIAE5, e 05 o 1,91 22 Remitir un ejemplar del Convenio al Instituto
L. THrtteesiiiiiiaiarensesasans 110408, - de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién para su
.‘mx e 102 1,10 = bl depésito
Hodo en que 4 tudios 2 A : y
PN Torencts o mn:'-:":"'-"‘:"::::::“ et 109 1,1k S .90 32 Disponer su publicacion, obligatoria y gratui-
& ’ Lot
BERY 104 1,19 122 2,05 ta, en el BoLeriN OFiciaL de la provincia.
I\ = URG DE vipa 105 1.2h 123 2,10
'.% 106 1,29 124 2,14
B B e eogsrss g vae sincarts e alons e s 5 = CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
nl, L "
o A jador que usf{ lo solicite. 108 1,)8 126 2,24 EQUIMA. SOCIEDAD ANONIMA
|} Sur,
Moy .:- I% 9514 condictenado w1 salario qus percibe cads 102 LA i iy
u *1 moments de su moltostud. 110 1,48 A28 2,38 :
“’:"N‘“n o A s s = ::-{fu:’a L:-,- AHSITO Do APLICACIUM.- K1 presente Convenic regula las relacio-
Wy "o, foabrar beneficiarios del seguro a cualguier - o oraces motre dn gapresa squimm, S.A. y muas trabajedores, adecritos al
Sapy Sibird up Sertifioado en el que constard sl imports 112 1557 130 2,43 Servieic de racogida y tranaporte al vertedero de los remiduos sblidas que pro
T8 :2e correspands ¥ o bre del beneficimrio. 113 1,62 13 2,48 vienen de Lu Limpieza wiaria de Madrid".
g 11k 1,67 132 2,53 Artlculo 20.- VIGENCIA ¥ DURACION.~ Entrard en vigor a todos los efectos el
[ NOMATO M n 190 a¢ Znero de 198 finalizara i
115 1,72 133 2,57 Y83 .y miizark el 31 de Diciesbre del mismo afio, con indepan-
$ = : dencia de la fechs de homologsslbn por las sutoridades competenten.
Wy, e u:‘:h“" "4 polftica de mejoras socinles tiens 116 Ry e 298
l“."l "rvicio ge eco oo E Dol bt oL B 117 1,82 135 2,67 Articulo ¥9.- DuNUNCIA.~ La denuncia del pressnte Convenio me ll'ttl-lfi por
9% 1 cuslguiera de asbas partes antes de los dos d1timos meses de wu vencimiento.

-
Tlama que deses utilizarle,
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Artfculo 45.~ REVISIUN SALAKLAL o de que #1 indice de Precios al Articulo 140.- COMISIUN MIATA PARTTARIA.~ wueda constituids una comimidn cos- |Artfoule 290.- LICENCIAS Y PERMISOS.- La Eaprese teniendo o8 mﬂ".:if:
Congume (IFC), sotablecido por wl INE, regiatrase al W de Septiesbre de 1983, pueata por Lres repressnianics de¢ ls Espresa Y tres smiemuros del Uomitd de capre| sidades del servicio deberd concedar basta 15 dias no retributdos sl i -
un incresento respecto al 3l de Diclembre de L1982 superior al % oo afectuara sa. Dicha Copinidn Faritarim se reunira todos los primeras lunes d% cads mos dos loa trebajadores que lo soliciten por cussticnen familimres, pocial s
uns reviaidn salarial, tan pronte se conntsts oficislments dicha circunstancia, |4*l afic 1983, el lugar y ia hora #erdn deaignados por dicna Comimid

en el excess sabre la Indicads cifra, computafido cumtsre terclos d¢ thl excemo a
fim de prever ol csusporiamisnto del 1MW
Tal

el conjunto de lom |2 weses lenero/
Diciemore 1983). incremento me mbonmrd con efscton de prifero de onero de
1983, ¥ para Llevarlo s cpbo ne tomarhn coso referencia los salaries o tablas

utilizadns pars realicar los musentom pactadom para 1985.

zl porgentaje de revisidn resultante guardard, on todo caso, ls debida propor-
clonalidag en fancidn del nivel salurlal pactado inicimlewste, & fin de que
aguel se mantenga idéntico en #l conjunto de 1os 12 mewes lanerofdiciemore 1983)

segin Ia Tatla de Reviaibn, Anexo 2.

Articulo 5¥.- CUNDICIUNSS MAS BaNeF1CI1OSAS.-

cen en #l presente Convenlo se conalderarin minimas, respetindoss laa condicig
nes mas favorables ootenidas por lom trabajadores individusl o colvctivamente,

Laa condiciones |jud ok sstable=

consideradas #=n su conjunto y en chaputo anual.

Artlcule 60, SALARIU BASe. -

Convenio correspondiante » la

£l salarie pasr del perachal comprendido en sate

Jornads normal de traocajo. es ol 0 jedo en el Abexs
nimero 1.

Todas las cifras que se {ijan gomsrutas ¥ lo mismo las cantidaden que se tomen

como Dlllllﬁ de relerencia.

Artieulo 79.- PAGAS SATRAORDINARIAS.- La Kmpress abonark s todo el personal
inclutde en este Copvento b pagas sxtraordinarias, que s¢ ajuatan a loa Biguien
tes condicionamientos

A} Cusntisc= La fijeda en ol Ansexo nimero L del presente Convenio,

B) Denominacibn.- Las pegan extraordisarias filadas ea el presents

Convenio, tendrin la sigulents denominacidn:
= Yerano
= Navidad
- Bameficion
- San Martin de Porres
L) Fecnas de abéne, -

Verano (15 de¢ Julio ¢ dim hioil anterior).

favidad (21 de Diciesvre o dla habil anterior).

- Berneficios (15 de Marze o dia hkuvil anterior).

San Martin de Porres (15 de Qotubre o dia nabal

anterior).

D) veriodo de devango.- Kotas pages se devengaran por doceavas

partes y an el caso de alta o cese del travsjedor du
rante sl periodo de devengo se abonsrin las doceavas
parien correspondiestes a los mseses o fracéivnes de
Bes trabajades sn el mismo. A& estos efectos la frag
cibn de mes s computard gome swa.

= Verans,- Ge devengard del 1| ¢ Julio del sfo ante-

rior & o de Junis del afo en curso.
Nawidad.- Se devengard del 1 dw snero sl 31 de Di=
ciwmbrs del afic en curwo.

- Beneficios.- Se devengark del | de cnero a1 31 de

Diciesbre del sfic en curso.

= San Martin de Porces.- Se devengard del 1 ae ﬁ-:vuJ

bre del aflo anterior 4 5L de Ustuore del
afio en curno,

Arsfculo B9.- CUMKLEMaNTU PuRSUNAL PUR ANTIGUSUAD.- €1 complessnto de antigie=

dad ae sbonark dé acusrdo con 18 establecido en la Urdenanza Laboral correspon=
diente.

Artieule 90.- COMPL&MENTO D& £SPECIALIDAD.- 41 personal comprendido en el pre

aente Convenio percibird un cosplesents por sspecialidad consistents en la can~

tidad fijads en el Apexo nlmerc 1, que =a persibirk durente 535 diss al afo con
excluaibn del periods de vacacicnenm.

Artfoulo 100.~ PLUS Dal ASISTENCIA.- %1 perscosl sospreadide sn «l pressate

Coavenio, percibirk coss pl de amimt a, la cantided gque se fija en

*1l Anexo nisero, por dia efectivaments trabajado.

Articulo 110.- HOKAS CKTHADRDINARIAS.- Cuda hora de trabalo gue reslice tode

#1 personal coaprendide sn este Convenis mobre la dursciln sixiss de la Jornada

diaris de trabajo ae abonark con un Lncressato del 758, mobre el sddulo de chley
lo d» 1a hora tipo.

Por las caracterlstices del servicio plblice que se presta, =n altusciones inpre
vistan y puntas de produccldn oe podran realiear boras extres con «i carActer de
satructurales, tales co8c: ima que e produjesen en los tiespos de desplasamien~
108 necesarion desds el Parque de la Copress hasts les Jonas del Ayuntamiento, y
de regreso del Verteders Municipel hasts el Parque; i como las que por esmergen
ciam, isprevistos y puntas de pruuzclin fusasn necesarias pars la preatacidn
del Servicio.

Artfculo 120.+ LUMPLAMENTU cXTAASALARIAL Da THANG»UsTa.- &l peravhal comprea=
dldo wn vl presente Cosveias, percibird coso syuds de tranaports la santided gue
o0 fije wn 41 Anexo nlweru i por dia trasejado.

'
Articulo 139.- Gurante el periodo de vigencia de este Len
wenia, LA jardada de traus)o sard de MO noras semanales pars tode ) pernonal.
que ae realizarin de lunes & sbbade, squivelentes o 1,813 horas ae travajo efec
tivo wn clwputo snusi.

JUKHALA Do TaABAdu. -

Articulo 210,~ FRUTECCION &M TRABAJUS Pabusus.-

f. Asi sismo
en fuanloz asuntos afectom direciassnte al Gervicdo, e invitard a las TRUnLianas
de ia Comipidn Mixta Paritaria, con vor PEF2 8in vots, al Uelegedo de Saneamien-
to y Medioc Amblente del Ayuntamiento 4 Madrid,

Serk funcils de diche Comistdnt

A) Interpretacidn de il aplicacifn de |x totmlidad de lag clmusulas

de' ante Convenio.
A

Arbitraje y vigilancia del cumplislente de Lo pactado con rederss
feales de decisidn y cardcter vinculante.
Cusndo le mes solicitado esta Comieidn emitirh un tnforse en
15 dias,

un plase siximo de

Articule 150.~ JUBILACION.~ Todo el tratmisdor al servido de ia Espresa in-
cluido en wate Convenio, Yy de acuerdo con

nguella, podrd jJubilarse voluntaris
mente & los 6U alos, percilbiiends de

ia Empresa la diferencia al 100K e Lla pen
sibn que l= correapondieca si se Jubilase a la edad reglasentarin,

el pericdo yur medis desde su Jubllacibn hasta
VAUACTUNES. =

Artfealo 16%.-

a% un mes ininterruspido,

¥ durante
la edad regimmentarie.

Las vacaciones anuales para todo el persconal serd
¥ #» diofrutara necesmriasente de dJulio a Septiembre,
amtos inclusive; aalvo gue voluntariamente Y de acuerdo con la Lmprens se tomen
#n otra dpoca.
Articuls 120.- TUBNOS ESPECIALES.- Fars loas anrvicios de noche que hay ssta-
blecidos ¥ pars los que Ae cresn nuevos sn el futuro, la Zspress no podra disps
ner del personnl actuml de loa servicios de dla,

A 00 BeT que a8 ofreciesen vo-
luntarios,

Be excluye el casmbic da mervicios de dis & noche que se dispuslere
por parte del Ayuntasiento,
ATUDA

Articule 18.~ FAMILIAH.~ Como complements a la Ayuda familiar gue pres=-
ts la Geguridad Secial, la U=presa abonara a los trabaiadores la cantided que

fv consigne en la tabla sdjunta. Tal cantided e percibirk sensualmanta, s -
dando exenta de cotizncida e ls Seguridad Social.

Articulo 190.~ SNFSRMAUAD ¥ ACCIDENTE.- En caso de snfarmedad o accidents ia
sapresa completard lon subsidics de la Seguridad Socisl haata sbonar el 1UU4,

tanto del saluric real, en caso de accidente, como de la tase de cotizacids wn
el cano de enferaedad. &n caso de fallecisianta por suerrte natural la viuds o
herederos en primer grado del trabajador, parcibird S00.LUU Pran., ep caso de

sccidente o invalides total serd de 1.200.000 Ptas, 3 en caso de pccidente de

trafico sard de 1,600,000 Pras.

Articulg 2u¥.~ RATIRADA Dal CARNST.~ La retirada del carset de conducip s un

conductor por accldeste de tridfico o por sancidn debidm a infracciln del Lodiga
de Circulmeidn, ha de ser atendida por ia Espresa quion watard gulignda o derle
trabajo de diferente tipe ¥y & ser posible en tal

leres dr la nisma. anangin

cuau vl conductor afectado perderd ou salario ni au categoria profesional duran

te ol tiempo que suceds o que ‘dure la sencionada sancidn de trafico,

La zapresa oatard obligada o
fnoche, de instalaciin de cmles-
foche en Lnviernu para tudos
&n wow fturne.

provesar s todos los cemiones que den gervicio de
faccidn dede lm pencaidad que supons trabajar de
loa—trwsgjadores que estin prestands au servicieo

Artfculo 230.- ADSCRIPCION D2 PERSUNAL, -

Al téralno de la concesiBn de 1a
contrata del aervicio de recogida y transporte al vertaders de lom residuos ab
1idos que provienen de la liapiesa viaria de Madrid, los trabajsdores gue enty
vieran trabalandoe con cardcter de fljos © contratadon, pasaran » estar sdecri-
tos & la nueva concesionaris de los serviciow quien me mubrogard en todoa los
derechos y ailigaciones, tales come antigiedad, salarios, categaring, puesto de
trabaje, etc., & tales elecics la smpresa salients faciliterd a la wntrante
ana relacidn del perncnml en la gue se especifiquei

= Nombre ¥ apellidos, domicilio, nimerc de afiiiecibn a 1a Seguri=
ded Social, antigiedad, jornads horario, modalidsa da contrata=
cidn y fecha del dimfrute de sus vacacicnes.

Asi como fotocopim de iam ﬁ-ﬂlliﬂl nbainas de cada trabajador y fotocopis de
lom TC-1 y TC-Z de cotimmeiln o la Seguridad Social de 6o b Gltimos means.

85 no existiers nusva empress contratiate meris sl Excmo. Afuntamiento de Ma-

urid, de scuerds con @l art@ &b del Zetatuto de los Tratajwdores, por mer eata
unidad productiva sutbnoms, quien se haris cargo de todo el peroonal.

Antem de la fecna de la subrogaciba los represantantes de
drin conocisiento del camblo, tenieads
tir sU Lnforse an ol plaso de B dlas.

loa trabajsdorss ten
ntacidn y deverin sai

ala d

Artfcule 230~ MOCTURKIDAL. - Todo ol personal que comience mu trabajo eptre
iam 21,00 y lma 5,00 horas, pereibirk un plus POr eate concepto squivalente al
WUl del salario base de sy categoria profesional,

Artfculo 2h0.~ ANTICIiE.~ Todo trabajador tesdrd derscno A solicitar, gnire
®L 15 % oL 2U de cads wes, anticipom por uns cantidad do hasta bU.UUU Prs,

Artfcule 250.~ ALTAS Y BAJAS.~ La Eapress comunicard s ios delegados de per-
sonal las altan y bajus gue se den ec la sisna,

e un plazo mhxizo de 5 dias y
Siempre con anterioridad & subrir dichas bajas.

Articuls 260.a

BANCIUNES UBAVES Y MUY ORAVES.~ Ante la smponsciln de uns san-

cidn por falta gTAVe © muy grave, la tapresa debe necesariasesnte cUsunicar a
los representanies de los trabajadores, quienes deterin snitir iaforme
plase de seis dlas hiviles desde la fecha de notificacidn.

Uns wes smitide di-
cho informe, o trenscurrido dicho plato desds Im fecha de notificeoidn

v la zmpre
sa podrh ejercer La facultad sanclonadara.

¢atudio, etc. Asi mismo, en mitusciones sspscisles, ests plaso 8¢

plinr a un miximo de 30 dian.

’..rd"'..
Z1 personal afectado por eats Convenio, tendrk derscho & disfrutaF 1 conptt
tribuide por el importe total devengado incluyendo todo tipo ée "l““'..:"'
saciones, exceptuando sl #lus de transporte, sn la forsa ¥ ‘M“M"
especifican & contipuacifn:

= 15 dias retribuidos en caso de matrimonic.

= 3 dias
5 dias

®n caso de fallscimiento de cényuge o hiJjos ¥
81 vcurriera o1 hecho fusra do la localidad.

ot

tom.
5 dfas =n caso de fallecimiento de padres y 3 de maetdfs

Y hermanos.

“
rargich
3 dfan en caso de enfersedad grave, intervencidn q¥3

afs
cényuge, Hijos o padres y hermancs incluso politi€ [
enf®

poreost

diss por mlumbramisnto de la ssposn, si ocarrierd
ETAVe ne aumentard a 5 dias.

ol
dins por traslado de domicilio habitusl para tod@
afectado.

L]
-

ron ¥
dfs h&bil por matrimonio ds hijos, hersancs o pad
2 dias ®n caso de que fuera en distinta localidads L
¢ de aom
Horas para sxasen paicotécnice y renovacibn del carh®
€ir, 81 fuese citado en tiempo de trabajo.

o
Afticulo 280.- SEGURIDAD £ HIGLENE.- Loa vestuarios estarks praviat®® ‘.ﬂ“'
lefaccibn, ¥ correc te, nal misso las duchas ¥ 4 sdnd M
rhn provistos de mgus caliente. Debs constituirae un Comité da &Illﬂm !
giene encargado del cusplimiento tatal s lo dispuesto sn ia 1eEAS1A® saritl
te. Dicho Comité satari forsado par 2 represmentantes de 1a part® ol
¥ 2 migsbros del Comité de Zapresa.

enarits

stas €850

o

©
£l Comité de Smgurided e Higlens, podré recabar si 1o considers m‘
formes del gabinete técncio de las centralss sindicales, pudiend®
Cano tener accest al centro de trabafd,

widion
Artlcule 290.- WICOMGINIENIO MEDICO.~ S reslizarh una Feviesds

5
pars tocdos ios trabajadorss, en horas de trabajo que consistird €8
8) Anklisis, interrogatoric y explormcibn clinica.

b) Andlisis de sangre y orinm.

¢) Radiografiss de térax.

4) Pruebma funcionales respiratorias (expirometrials

¢) Mevisibn de vista y nido. A
nia B e ‘1
Articulo JUC.~ FRSNDAS DE TRAHAJO.- La Espress debe entregsr © At
los trabmjndores las prendas de trabajo que a continuaciba se indd
a) Conductores .
de toi8
- En verano.- catadorn, un pantaldn, camiss, todo . ot
ra y un par de zapatom. La fecha d® ‘-:
el dia 1 de Mayo. m""
Lo
= &n Lnvierno.- anorak, un pantalén, camisa, un par " .“_lﬂ
buzo, todas estas preadan fusrten ¥ 3 e aie

nimo de calidad. La fochs de entres®
1 d& Noviembre.

ler

.Bi Peraona “"'.#
- b monos mnuales, un pantalén de iavierns, una camiss ¥ 55
Chlznds mdecuado de taller. .
. comprh.
Asl mimeo un slembro del Comité de copresa asistird s la eleceids ¥

ian prendas de tratejo.

L

wnl®
Apticulo $19.- PReMIV D& JUBILACION.- BSigue vigents lo previsto & -
to en la Urdenanta Laboral del sector, malve la cuantis a percibir @55
fiim ®n LUU,0W Ftan.

peanp® "
Artfculo 320,- DALEUADOS SINDICALES ¥ COMIT.- Disponivilidad d¢ el

cal (3U horas sindicales) contabilizadas en loa aiguientes tesan c.::l'
prganismos oficlales, conaults y ssesuramiento nindigal, reunioned ¥ T
nivel de central o centrales sindicales y en general de todas 8@ a ..l.l"
de interés lavoral; fuera de la Espress sl disfrute de las horas .nu.u‘
glovalearin segin acuerdo do los interesados. Asi misso la neceatidnd

ditads con posteriorided e sl -uga.

"

- de
Las horas de reunién a peticibn de la Empresa y sobre negociacin ¥

de Conyenio irén a cargo de la Empresa. l

. fris |
los delegadoa de personal o Comité de Empresa tendrin derecho & 13 3
aobre las condicionss del contrato entre el Ayuntamiento y 1s S8pF®

Asl mismo el Comitd ae Zmpresa tendré los siguisentes DERECHLE:
~ De reunibn,

= De inforsacidn. -.
ran 900

j08 ".’l

- De distribucidn de tods la informaciba que conside
ten para mus representados.

Para ello, dispondrin de un local adecusds y de un tablén de WAUAS
diente al que uma 1a SBpresn.

o di® ,1
UIA Ui PAUG.- Queds entabledido como dia de pes® ".r‘ o
Refs Bl pege podrd efectumsse medimnte talén y en tal cand #e e~
anterior.

A culo L

ANELO NUMERO L AHEXO M- A2
TADLA SALAKILAL o
eEsNEsRATSTsERReETER st TASLA DE APLICACVON UE LA CLAUDUIA W6 NiVESTON EALARTAL
SALARLIU ATUDA . VERANG PAGA ——-
CATSGURIAS BASe FAM, EEPECTAL. ASISTLNCLA TRANEP, KAYIDAD VACAC. I ey
TSR | 2
kersonal de Taller: “m\nc'\ w ETUPA RSPY 2,23 10 10,23 10,30 10,73 n !
3 n A . |
= defe de G 1.467 7.0 hw 67119 95.851 3,183
" de Grupe 58 17 63 "3 0,263 0,317 0,1 1,083 T 1,301 1,848 ‘2,110 "”'
. " »
- Oficial 18 1439 7056 287 365 275 w3217 76,689 Ayt £x270 LEl) o.8t1 1.0m 1% 1624 1,893 il et 1
1a,0 0.1 0,533 0,032 Lo L, )00 1,688 §,98) 2,13 " i3
=~ Uficial 28 1.2%9 7 use 179 210 220 L ML 64,033 10,23 0,284 0,380 0,051 1,110 LA37 Viv01 1.992 2. ,.ui
10,30 0,231 0301 0,804 1ok T ; 04l W b
- Oficial 1.14 6.546 1 200 b e ; ; Ak 1373 8 30888
38 ] 5 50 176 A0 % 10,13 0,298 0,594 0,093 Lin 1,891 1,790 2,009 2,288 ,:ui
. Ayudants Taller . 1,00 0,304 0,410 0, . 7.483 / |
it 1,060 6. 506 1% 1o 200 31.838 48,022 ks S ”ns L (PEEE] 1,812 1,138 L 3,4
N e T e e e e i S oy . P e i . . e . [ 0,674 0,008 1,343 1,561 1,074 1,106 . .t
. i 0,318 0,638 0,357 Lan 1,394 1,913 2,03 2,3% 018
- Conductor 1.381 7.u%8 368 963 oo 67,119 75831 1, 0,323 0,851 0.9 i30% o N5 5. 183 2,810 .’."‘
1.0 : j J68alN It
« Flas pencwo=peligrons, &5% scbre sslaric baos, dia trabejedo s e 9-1% etk e 1993 X . 2 "‘
11,75 0,113 0,41 1,020 i3 1,00 2,040 2,100 3e o s
J = baga. gy Zen murtin de borres, W dlan aalario base smde antigurdad 12,50 0,348 0,671 I, 080 1,308 1o 3,000 3.429 2,018 ‘—“,
= Vagn de senelicinn, 3 dlaz de anlerit nase sis nstigiedad, Térmula splfeada: Revialfis = ASalarial pactads x e y

(1/C'9 weuea 2 01011 - 1) I
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ACUER

Alcetsos. -

ri -
AD Por exasen, teniéndose en cusnts 1A forascidn, séritos y an
travajador,

Inador ey

Las vacantes que @s produzcan o los pueston que Se

% e3tos efecton a la antigiedad se le dard uha walora

tMrd compuesto por una representacidn espresarial y

- Ve
' Spary LU0RLOAD o UPORTUNIDADSS.~ Gerdn principios basicos la igual-
iy
M S4des v trato en ine relaciones laborales entre la copresa ¥ sus

- Ton
ﬁh.,.._ i

- g
9% pueds outabileceras cuslguier diatincadn, exclusibn o prefe

5 de mayo de 1983.—EI Director provin-

rabajo y Seguridad Social, Angel S. Rubio

(G, C~5:578)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

RIDAp Ds%at LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

AL
oL, ICACION

DE MADRID SORBRE REGISTRO, DEPOSITO Y

DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA

MPARIA £
S0¢ ':D':SPWULA DE SERVICIOS PUBLICOS AUXILIARES,
: ANONIMA™ (CESPA), CENTRO DE ALCORENDAS

Exam;
Emprer 440 el texto del Convenio Colectivo de la

: res,
_ gl;otiendas?
60 go| g0 la

OMpaiiia Espafiola de Servicios Piblicos
ociedad Anénima™ (CESPA), Centro de
Suscrito por la Comisién Deliberadora,
documentaci6n exigida en el articulo

I .
10 de Real Decreto 1040/81, sobre registro y depdsi-

articulo 9q
eta 5&2‘ articulo

ol

Yenios, y de conformidad con lo dispuesto

+ 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
2% del mencionado Real Decreto,
lon Provincial de Trabajo y Seguridad

ACUERDA

e - :
Yal e Igs""‘bir_ dicho Convenio en el Registro Espe-

de

ONvenios Colectivos de esta Direccion.
: Medlm“.“' un ejemplar del Convenio al Instituto
*Démc, aCi6n, Arbitraje y Conciliacién para su

R h
a, eq el gg(::'r? Su publicacion, obligatoria y gratui-

0

ON
‘g-:o

| J

N OFiciaL de la provincia.

-

VEE#O COLECTIVO DE LA EMPRESA

IA ESPANOLA DE SERVICIOS PUBLI-
IARES, SOCIEDAD ANONIMA™ (CES-
A), CENTRO DE ALCOBENDAS

N -.. ‘-
! de

Convenio Colectivo reqularf las relsciones de trabajo de

DE SERVICIOS PUBLICOS AUXILIARES, §.A. (CESPA.S.A.),
185 categorfas relacionadas en 1a Tabla Salarial anexs, ads-
Limpieza Viaria y Recogida de Basuras, concertadas con
Alcobendas (Madrid).

gy
" ’uh,h“dmm“ Convanioc Colsctive sntrark en vigor el 4fs 1* de Enaro de

it e

e an

e

Ty

SORCION b pemsonaL..-

g g Mty
B
Qerectog ¥

% n"::'h Basta ol 11 de Dicienbre del mismo 4f0, excepto en aque-

T8 expremaments se disponga otrs cosa.

£ dadns an ests

) abonay ¥ o
Energ 50N afectos retrpactivos desde la indicada fechs, es
.

%e 1,983

Convenlo ge prorrogarf en sun propiom téminos, de afio en
"G 80 danuncie su vigancis con uns antelacidn m{nima de
9 ®U vancialento o de cualquiera de sus prérrogas.

Cuande
fachy

Lo concesifn de una contrata, los trabaisderes de la mls
@ POT contrato entrarfn & la nueva contrata respathindoss
whligaciones,

gia"
LoD o -

L Tas
| h‘::f.'lmu.

Cond e,

Ofes watablecidaw en sete Convanlo forman un todo orghnico

MU :n,...:h:-'“ da 50 aplicecifn prictica warfn considerados globalmen

L que queps 1a aplicacifn <o una normativa alalada schre

Rl o Ateran g
3 o -
- EonCz0N ¥ COMPENEAL TN, =

May Tas
N e 1,

Loy
ing

ml:::““'ﬂﬁ establecidas en este Co i
‘."Nn;“. tod an

Qumany o

i@“‘ 16gatay

Sn y be
ol mcswnto de s entrada an vigor, cuslguieca gque
figen de las mlemas.

¥ al

U0 reteibuciones que puedan produzirse en el futuro per
9e Yeneral aplicacisn, aufl como por Convenio Colectivom,

:t
?.:Nu:m“"'“'n 9510 pedrin afectar a las condiciones pactalas en el pre

.'\

Ay, aqur Consideradas las nuevas retribuciones en claputo anual, "u
oy &mf;:bw. i ®n caso contrario, serdn comp dam y ab s ntas .
Letoney ® prasents Cotvenic en wus proplos thrmines y en la for-
i 3.8 . Paccadan.

1Ny
e patarg,

ey C :

: L] Nll..q_tn..,.u todos los derechos adquiridos que pactados individual
. Superen o no sa Tecojan en el presents Convenio.

iy T STARIA. -
L

targ
."_P'ﬂ'lllta POF igual nlmero de miembros de 1a parte econdmica y

Partes en vigilar a aplicecifn e interpretacifn
fe las clafisulas da wite Convenio, -

By o o 19 Cong
Mgy u"“" MiXts Parivaria debers enitlr sy Enforme an un plazs de S

fde o1 4y
Trng o™ 1o gy # Eiguients en que fué wolicitado. Gus funcicoes y &<
S Y Adcunc, " UEEN un ningin cass, ot 1ibre ejarcicio de las leyes, seyiin
1 M Eatas roquien;

_“*‘ 1 -u":.:

Cads

XT3 Varitaria de este Convanio Colective estark compuss

Ominidn mi
L

% -
g oy q;:""“"hunul g2 1a parte weonfeica y 2 del parsonal, miendo
i 8 por leg Delogadon de Persanal.

Pac
te podes AcOSpAfarse del asesor correspondicnte.

CAPITULO 171.- CONDICIONES DE TRABAJD.-

Artfculo 10%.= JORNADA OF TRABAJID. -

1.- Jornada para 1953.=

al La jornads ds trabsjo serd de 1,880 horas en cfsputo anual. con una
jornada diaris Ue siote horas que incluye 30 minutos para el bocadillo que se
viene disfrutando como tissgo efectivo de trabajo.

b} Al ocbjeto de alcanzar durante V963, una jornada mixima snual de 1. E80
horas, no sa considarard trabajo efoctivo wna hora mensual que w6 concederd para
el cobzo de 1a nbmina, Be concederfn dos dfss laborables de licencia retribuida
en vl periodo de Ravidad gue. preferontemonte, irkn unidos & un Testivo mvle-ﬁn.
sin qun excodan de tres dlas seguidos que se disfrutarin de modo gle en ningin ca
sc, esté sin presvar wervicio m3x i un 29\ da La plantilla de cada contrata dis
tribuyéndose por categurfas y turnos dp trabsjo. Esos dos dian serdn abonados a
razfin de salario base sis antiguedad, min cosplementos selariales, mis el plus
de transporté., sefialadon en el articule 26 del Convenio,

] Ho obetante lo anterior, caso de que durante Y983, entrara én vigor
una dizposicién de carfictar general que implicara fqduf.‘ctén de la jornada peica-
da, se proceders a su reduccidp, conforme a los criterios Lndl.-\:c-'.lua_. para 1984,
en la proporcidn que results en funclbn de la facha de entrads ep vigor de La men
cionada digposicidn y, on 1a modids que cor responcda.

11.- Jornada pacs 1984.-

En cualguier caso y aiin on el supueate de que no ma dicte disposicidn
que impligue reduccidn de la jornada acordada, para 1984, quedird establecids
en 1.826 horas y 17 minutos sn ofeg anual, apdola-min favorables que
la prevista on el Acuerdo Intercoafederal de 1983 y practicdndose la reducelln
an la forma que seguidamente se lndica:

a) La jornada diaria, serd de siete horas qua incluye: 3 minutos de
bocadillo como tiempe efogtivo da trabaln, salve lo Indicado en ol apartade ).

b} Se concederd wia haora mensual para el cobro de 1a nbmina y para Las
pagas de verano y navidad. Fate tlesps 53 v considerars cooo tiempo efmctive

da trabajo.

c) 58 disfrutarin seis dlas de permiso cegribuido 4l sho, a yasén de
salario base mis antiguedad, mas cowmplementos salariales, mis plus de transpar
te, sstablecide en el artfoulc 26 dal convenin, establesifndcss turnes, da mo-
d5 gue un ninglin caso dejen da prestar servicio mis du un 154 de la plantilla
de coda zona (contratadal, distribupindsse por categorias ¥ turncs dw trabajo
¥, exceptulsdons, en todo caso, el periodo bormal de vacacionss y el compron=
dido mncre el 20 da Diciembre al dfa 10 de Emero del afo uiguients.

d) S0 concedmrdn Joe dfes labdrables de licencia retribuidos en wi
pericdo do Ravided gue prefercntesentn irkn. enidos T un festive navidefio ?ln
que szcedan du tres dlas seguldos, yue se dlsfrubackn de modo gque en nlngln ca
#o esté min prestar sorvicio sia de un J5% do 1a plantille’ de coda contrats,
discribuyfindose par categoilan y turoos de trabajo, Faos dos dfas serfin abona
dos & raedn de salarip base mis antiguedad, mis conplementos salarisles, nis
el pius de transports, seialados ¢n wi arz{cule 2¢ dol Convenio.

e) §i, practicads la reduccifin, la jornade anusl Tesultaras stperior
a 1.826 horas ¥y 27 minutos pactados <680 tiempo efectivo do tradajo, se conalde
rard gue sl exceso corresponds & tiempo de bocadille, coso tiempe no efective

da trabajo.
Artfculo 11%.= HOBAS EXTRMIBUIHARIAS.-

Lasz horas extracrdinarisas que excepciomalsence deban tealizazss, Goun
siderando ol cardctor de servicio piblico de los trabajos a ¥ealizar, serdn con
sideradas como horas extreordinarias estructurales, de conformidad con 1o esta=
blecids en el Real Decreto 1.558/198%, de 30 de Agosto y Orden Ministerial de
1* de Marzo da 1983,

Arefeulo 12*%.- VACACIONES.-

Las vacaciones tendrdn una duracifn de 30 dfan naturales, Las vaca-
clones anuales se concederin al 100N de 1a plantills durante el poriods cospren
dido entre el 15 de Mayo al J0 de Feciecbre. EL personal voluntario que dis-
frute de sus vacaciones fuera de este periodo tendr§ un incremento de 7,500 pe
sotas, wobre los valores inmdicados por dicho concepto en la Tabla Salarial ang
xa, EL nimero total de voluntarios seo restard a partes proporcionales ds los
cupos conprendidos entre los seses de Mayo (padio mew) Y Seticmbre.

Las vacaciones no comenzarin a disfrutarse en shibados, en festivos,
en domingos ¥ en visperes de festivos.
El reparto de los turnos de vacaciones sp elsborand entra los.
e 16 S ore S e e M .

Erubadadorns. y 1oe! osntantas de 1o miamos y a6 exponded. en 1

FICULD 13° .~ DESCI

La Eopresa prop ¥ que on Navidad el onal dis=
frute de dos dfas laborables retribuidos a salaric dsvengado. Dichow dfan s
repartirin en tres turnoss Navidad, mm,m—.ﬁ'm-'wum
ten tres dfas de flesta seguides. -

‘Cuslguisr persona pusde solicitar de esta
bio de turno, parque y ruta de donde venga p v

lLa Espress, dentro de las fecultadas da organizacidn que le son lnhe

Tentes, podrd disp por idades reales de servicio, el cambio de trabajs
dores da un Turmo a4 otros. g

Las Empresas procurarin evitar los trasisdos de personal, no pudilin-
dowe realizar en ninglin caso por razones de sancifn,

A tal efecto, la'Empress comunicarf sl Comité los cambios de turno,
del parque y ruta qua desee afectuar; asf como las rarones que lo justifican
salvo que hubiers personal que estuviera dispuesto a ser casbiado de forma vo
luntaria.

14% .-

Espresa por sscrito al cam
sus servici a4 otro.

Recibida s precedente comunicecifn por el Comlté de Empresa, ésta
deverminard por sortec sntre todo el personall y en un plazo sfiximo de 71 Horas,
los trabajadores que deberdn incorporarse al turno nusvo ¥ pacque.

El reparto de Los turmos de vacsesiones se slaborar antre los traba-
de los mismds y se expondri en los tabl de anup=-
todos los centros da trabajo.

4 7 rep
cios de la Empresa an

Las sanclohes graves y los despidos serfn pusstos en conocimiento de
los Delegadon de Perscnal con uns antelacifn mfnima de 48 horas, exponiendo los

potives ¥ clase de sancifs

ARTICULD '6".~ EACEDIENCIA.=

Los trabajadores con 398 afios de servicio en 1a Espresa, podrin soli
citar ja excedoncla voluntaria por un plazd supesior A cinco seses » Inferior
& cinco afos.

Lat petlcionys e excedoncis quedarhn resueltsas por 1k Eepresa y los
Delegados de Pursonal on ol plazo de un ses.

‘Si el trabajador no silicitara el reingreso con un preavisc de dog me
sns, parderd ol dervcho de Eu puesto en la Brpress, siondo admitido inmediata-
mente, an Easo de cumplir tal requislen, en ¢l missc plesto y categoria,

Los trabajadores que soliciten la a como ta do ha=
ber sldo soshrados pars sl sjercicio do cargos plklicos o sindlcales, so necesi
tarfn ds dos sfiop de antiguedad para sclicirarlo, comprendidndoss obligatorie-
mante en eatos casod, slends admitido lrowdiatasante al cumplirse s mandato.

En caAso l‘l‘]l]'l- sea retirado el

’Iu:l. 1d dflgnar un trabajo similar equivalente
todos los ssolusentos econfmicos que viniera percibiendo.

de ducir & un 2 . 1a
¥

Erdole 1a gorfa

Eate beneficio no tendrf efecto cuando la causa me deba a esbirisgues,

cumplisiento del Cidigo de Circulacién a la
los trabajos encceendadon.

Ls Empress velard por el

hara do d fiar los d

Loa conductores, tanto de dia como de noche, tendrin el tismpo nece-

sarlo pars tramitacifn y esxfsen del carmet de conduciz min merma de sus habares,
16 el tismpo lendo como 4 de trabajo.

Arciculo 18%.- LICENCIAS Y PERMISOS.-

Las Erpresas, tenlendo en cusnta las necesidaden del servicio, debe-
shn conceder hasta quince dlas no retribuldos al afio a todos lon trabajadores
que lo soliciten por cuestiones familiares, socialen, de entudin, erc,,. Asf-
ﬁm on sitaclonas especiales este plaso se poded ampliar a un mixieo de 30

an.

EL personal afectado por este Convenlo tendsk darwcho a disfrutar per
#miso retribuido por el importe toral devengedo, an forms y condiclones que se =
espacifican a continuacifng -

= 10.dlas al afo para exfmenes nor estudion
= 15 &fan retribuidos en canc de matrimonio.
= ) dfas por fallecimi o inter Bn iga grave de sbus~
los, padres, hijos, padres polfsicos, clnyuges, nietos ¥ hermas
nea. asplisblas a dos dias mas si existiese 1a necesidad de rea
iiear un demplaramisnto al wfecto. 3
dis en cano do fallecimiento de hermancs
rriese ol hechs funta do la localidad.
dfan por enformedad grave de padres, padres polfticos, clnyuge,
tiljos ¥ nintos.

dfas por alusk lents de la eng #l ocurriera enfermedad gra
v se aumentard en 5 dfas. ¥
diss por traslsdo de dowicilic habitual.

Afn hibil en metrimonic de hi Jo#, hermancs © padres y 3 dfam en
cano de que fuera en distinta localidad.

- Horas pars eximenes y renovaclBn de carnet de conducir y D.N,T.

oficiales.

polfticon y 2 sl cou-

Ll
"

-

Artfouls 19%,- SEGUR COLECTIVO BE VISA.-

En casc de accidente lnboral o enfi dad profesional como
cin de 1a sctividad desarrollads para la wnpresa, de ia que ne darive su mosr-
te, incapscidad parmanente absolutsa o gran fnvalides pars cualguler actividad
laboral, el teabajader o wus beneficiarios en #u cano poreibirin en concepto de
indemnizacifn 1,739,000 g . Andepandi de Llas prestaciones que por
sste wotlve les corresponda.

. Ests acuerdo tomari sfecto a partir del 13 dfa ponterior a la firma
del Convenio splicindoss durante el periodo de estos quince dfan la indemniza-
ci6n de 1.554.000 pesetas, por el mizmo 7 gide en el Co io de
‘941,

Artfculo 20%.- ASCINSOS.-
eulo 407. ASCINSOS.-

Sorfin de libire designacidn por parte de la sspresa,
e ds Bervicia, Encargado General y Subwncargado General.

los pucotos de-Je

En las demis catogorfas profesicnales, las vacantas que se produzoan
A los pusytos gue & créen Ea proveurin por el concurso, examen 'y antiguedad,
qua acdgerf desde el dla que comenzd 1a cantrata, puntuands cada uno de estos
Fequisitos un 504,

Fodrfin accedar a tales poonton Lo brabajadores de Inferiores catlego-
efas qun Lleven uk miniso de 60 'dfas n 1a Erprosa, ¥ a talew efectos e publi
card durants 10 Afax consecotivow, 4l mepcs en todas los parques, la convocato-
rla de las vacantas que zurian.

En al Tribunal exaninslor. el Ceamitf de Ewpresa estarS ropresentada
por un vocal, & exy ponibile, 48 14 catogoria profesional que se quiera cubrir,

Artfeuls 21%.- SESURIGAD £ HIGIEHE: =

Se constituird un Comitd de Geguridad ¢ NHiglene, encargado de vigilar
el cumplimiento total da 1o dlaponsto’ wn esta materia an ia leginlacidn vigents
¥ ®1 prasente convenio.

Actfoulo 22%.= PLAZAS VACANTES,«

La Espreus oubeisd anten de 10 dfas lam vacentes gue se produscan por
causam de muertd y desplds Improcedente, sin btener en cuwata Ia plantilla, con
pmesonal £ijo. En cano da excedencia y servicio milicar so cubrirf interins-
mante por el misso tlesps que duren Fstas,

En cano de jubllacién we cubirird la plaza wediante ls contratacidin
de un trabajsdor bonificsdo durante dos afes.

Las vacantes sutdn cublertas con gpermonal procedents dei paro, siendo
el personal interino el prisero en cubris plazas f4jan &l las hiblera,

Se entreqarfin & priseros de¢ cads afic a ios represantantes de low tra-
bajadores una relacidn de todo el persoral indicands edad, antiguedad en is es-
presa,

CAFITULD 1IT.- CONDICIONES PCONOMICAS.=

Artfculs 23°.- CONCEPTOS RETRIBUIDOS .-

El salario bruto del personal afectado por este convenio colectivo es
¢l que se especifica on la tabla salarial del anexo final,

Clalsulau de revislln salarials

En el coso de guo el i::m de precion al consumo (I1.P.C.), estableci

R e e R e RS
] un et swcto 8l 11 de Diclembre de 1983, : me
tuarf uns revinin walarial tan pronte me constate aficlalments dicha eireans-

Lateia, en 81 exceso schra 1a Indisadn citra: oomputanto 4 sascion '
al fin da gprever el miento del IFC an a1 conjunto de los doce mesas d
RO/DICTENNRE 1981). Tal incremento se abonarf con efectos de 1* de Enero de "
¥ para llevarlo a cabo, se tomark cpmo refere 1om i lan uti =

43 para realirar los aumentas mupﬁn_un:‘ﬁm'ln_'mm- wido incremsen-
tados en un 12,508 (inclufd tiguedad p dic) . )

EL ju de revisid leante, g rk #n tods casc la debida

nalidad en funcifn del nivel salarial pactado inicialmenta en cada com-
venio, a fin de que aquel se mantenga idfntico en el conjmto de los doce mases
(ENERO/DICIEMARE B) -

o 24%.- COMP DE VENCIMIENTO PERIODICO

Las empresas afectadas por este Convenio abonarSn 4 todo mu personal dos
pagas extraordinarias que sea ajustarin en las siguiantes condiciones:

Ar AL -

, a) CUANTTA: La fijads en el Anexo T del presents Convenio pars Is cats
gorfa que corresponda,

b} DENOMINACION: Las pagas extraordinarias fijadas en el presente .n{
culo ponderdn a la d inacifn de Julio y Mavidad.

€) FECHAS DE ANONO! Paga extraordinaris de Julios se harf afectiva el
dfa 15 dal mes 8o Julio.

tinaria de fad; se harf efectiva ol dfa 17 del nes

Paga
da Diciembrw,

d) FERICDO DE DEVEWGO: Las pagas de Julie ¥ Mavidad ee aborarfn ssmes-
tralments y on caso de alta o ceno del trabajador durante el pericdo devengadno,
s abonark las wextas partes correspondientes A los seses o fracclones da men
trabajados. .
Pags de Julio: Ee dovengarl del primerc de Znero al 30 de Junlo.
Paga de Mavidsd: Se devengari de) primers da Julis al 31 de Diclesbre.

Artfeulo 2% - PARTICIFACION EN BENEFICIOL. -

El dTa 31 dol mar de Marse wl personal afectado por wml prepents conve-
nlo, recibird una gravlficacidn pér particljasifin en beneficios, 8w scuardo con
1o expresado on la Tabla-Salarial del anexo finmal,

Estd gratificacifn por particlgacibn en beteficios, se devengars anual
mente y dfa & dfa (del 1* &o Enaro a1 37 de Diciesbra de 1003) ¥ ss abonarf en
propovelén al tiempe trabajads, no de Sk las isn injustificadas,
Servicio Militar.

m@h 26%.~ PLUSES .~

mm.mm-uupmrmt,um.m

4] De tranwporte.
b) D trabajo. tixico, pericss y peligroso.
£) De nocturnidad.

Los referidos pluses. al sar Ewtos una parte dal total .
bikn se harfin efectivon en permisos retribuidos, accidentes laborales ¥ hospita
lizacibn. Para el casa de snfermadad comin se harfn efectivos en proporcibn &
i:: ‘§:. ¥ porcentajes a parcibir en tal situsecifn que se indican sn enfermedad,

Artfculo 27+.- PRIMA ADICIONAL

recogida da basuras rcibird une primo adicionnl mern-
mensunl de 5.000 itns, pars sl cenductor ¥ oe 5,000 are ol pedn, comprome-
tiendoso dicho porsonal a cambio & realizar 1a rotirods de 1 totalidad de las
basuras dal ttinersrin asignado.

EEZUIILD 28% .- DIA DE PAGO.~

El dfa de page serd ol (itimo dfa hibil de
Bate fuese sfbado o vispera de fentivo,

tom

cada man, o el antarior ai

Acrticulo 29°,- LUGAR BE PAGD.-
==_tna ST o= LUGAR DE PAGD.~-
EL lugar da pago merf el centro de trabajo.

Artfeulo 30%.- OIETA ALIMENTICIA.~

El parsonal que desarrolle su uuv?sn on el turno de Jornada inte-
srumpida perciblek una dista alimenticis de 1 P por dia trab J
4

i & tal los skbados trabajatos.
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CAPITULD 1V = MEJORAS SOCIALES
Arefculs 31%.- ANTICIPOS QUINCENALES.-

Voluntariamants todo trabsjador tendri derecho a anticlpos quincena-
lea & cusnta del trabajo realizado durante ia mensualidad en que ae solicitan,

de una cuantia mixima de 20,000 ptas.
£ate anticipo se abonark en horas de trabaje.

Articulo J8%,- PCONOMATO. -

ELORE .

Artitulo 39%.~ JURLLACION.~

Todo el persenal diefrutard on calidad de beneficiario de un wcontwa
to e calidad’ contrastada, quedande definidn ceeo tal el economato denominado

Con el £in de hacer mfectivi wste acverdo ae dispandrd dw un plazo de
dos mesen o partir doe la firms del Convenin.

rapTesento.

tral podrd sar ostentada por un Delegado con 20 horas sindteales y 108 MESEEE
derechos que un miembro del Comitd de Empresa.

wad 88

El Sindicato gque alegue poscer derscho a hallarse mm"td:; forsd
te titularidad personal en 14 Empresa doberd acreditarlo ante la "—uiﬁ de
fuhaciente, reconociends dsta acto seguido sl citade Delegado Wi €
Fepresentante deol Sindicato a todos los efworos.

w!"

El Delogedo Sindical deberd ser un trabajsdor on active wwt: quien
5a y dedigrado te acuerdcsan los Eatatutos de la Central & sindice

En cano de accidents laboral, todo el personal afectado por al pre
sante Convenio, percibirk el 100V dal total davengado como 2l de trabajo real
sw tratara, haciéndose &l page el df{a normal de cads mes.

artfculo 33*.- ANTICIPOS REINTEGRABLES. -
El personal con mfs de seis meaed an la Empresa, podrf sollcitar ub
pristamo geintagrable por un mixims de 50,000 Pras.

La colicesids o ne de A1chs préstame ge llevard a cabo por la Cepreta
y el Comith de Empress. guienes debarin extresar 1a pnnd-n-;aén. @ la hors Jda
valorar cada Gupacsto, pblighndose los trabajsdoyes sollicitantes a acveditar
debidasunte cuantos extremos les sean requeridos.

La asortizacifn de dichd préstass se hard en ol plazo de un alio como
plximo y las cantidades asortisadas reverticin oi foodo del préstamo.

i La Emprosa pondid 4 disposicidn del fondo de priatanos la cantidad
de 950,000 Pras,

Aftfcule 34%.- ENFERMEDAD. =

En caso de haja por enfersedad, ol trabasadey percibird desde sl 1*
hasta =l 29 dfa de baja 1 BOv del salario base mis antiguodad, sde complemen
tos salariales, wis el plus de transporie, sefinlados en ol Are, J& del conves
nio y oml 1006 du lom culiveptos citados o partii del afa )0, 1 b enferssdad
we pralongara mas de I3 dias.

Artfculo 33%.- HOGPITAJIZACION. -

£ casn de Bospitallzacifn y dnsde o) primer dia de la haja hamta que
e produtca wl alta, el trabajador percibird al 100v del salario nase, nSs anth
quedsd, sis conplesentos salariales, sfs plus de eransperte, safaladon en el
Art. 16 del Convanio.

Tudos loa trabajadores gue ¢l 11 de Diclesbre de 15682 s encontrasdn
on puta situscifn percibirin vodon low emolusentos a que nn refiere el presen-
te articulo.

Articolo }o*.- PRENDAD DE TRABAJG. -

Los pacton da hegociacifn sobre cantided y calidad y duracifn de las
prondas de trabajo posteriores a 106 actuvalmente vigentex, aé realizarin con-
juntamente entze la Empress y los Delegsdos de Personal.

Las prondas da trabaje se antragarfin an horas de trabajo en los res-
pectivis parques; aste cusiguier medida o prusha se sequirf igual proceso.

Los tonductares ¥ pecnes afeitados por el presenta comianio tendrin
pecenocido entre wus prendas de trabsjo un "andrak®.

Articulo 37%.- MEVISION NEDITA.-

fie reailzerd por parte da un Servicio Médico da Empress o Sequr ldad
Social, una sevialSy sedica ancal en horas de trabajo, que constard de toda una
serie de pruebas obligatorias, como por ejemplo, sndlisis, radiogratias ds ti-

low trabajadores que soliciten sy jubllecile recitirls por parte de
la tegewna, ¥y por cads aho de trabiajo sn ia mnisma, on el scmento de progucic-
Bn aquells, lis sigquientes cantidedes;

lua L0 als

A 17,165
h los 4t afos tdon54
A los 2 afos 13.089
A los b)) afos 12.121
A loa 64 abos 9.%92
A loa &% afios 1.083

Casc de anticiparoe por Loy 18 edad de Jubllacibn a los &2 afiom, gue
Aurf anulada La dicias 1fnes de 1a Tabila da ente sctfculo referide & 1a jubils
cibin 4 los 65 afion. =

lgualnente se abonard ldfntica cantidasd de 7.002,00 posetas por aio
de servicio prestado, cushdo el trabajedor solicite la jubilacién en los sois
meses posteriores Al ¢implimionts de los &5 afios.

$¢ quedarf m lo dispuesto an la futura Juginlaciin a salir en 1o re
ferents a awta hateris de jubllacifa. =5

CAPITULD V.- GARANTIAS BINDITALES.-

Arcfcule 41%.- GATANTIAS SINDICALES.-

i

lod trabajadores tienen derscho a celebrar asa=hleas fuvra del horva-
rio de trabajoy en wu centro de Lrabait, con is simple notificacién previa a
!-ll_l!-prvu ¥ on casos ‘excrpsiomalen, la Diteccifin de la Pepresa, provia poti-
€ibn del Comit. podrd autorizar que te realicen en horarios de trabiaio.

Pars asuntod sindicsles de isportancid gue requirinsen el sswsora-
miento de isy centrales sindicales se posibilivarls’ el acceso a loo centros de
traba jo dp un repressnitants sisdical no pertenscients & la Pepresa, previa no-
tificauidn §y aurorizacifn do ta mis=a.

Bategaiss cindicales ¢ de Comités

tos pelegsdos de Tursanal dispondrin de J0 horag sindicaies al pes pa
ra cuustiones sindicalen,

£stas boras gerlin costabilissdas an log uigquientes teeavs: Consultad
& Organineds Oficidlesn, Uohumltas y Asekorasients findles), repnlones sindieca
las a nivel deo contrel o contrales sindicales y, en genera], de todas law nc=
Lividedes de laterds latoral y windical dentro y fuera de la Erpresa.

Tl dlsfrute e las horas alndicales wo globalizasin segiin acusrdo de
Ton interewadod. Asfmisme l1a necesidad serh notificada previaments y accedita
dp con poateriuridad & wu use.  las horas de teunifn con ld Emprasa ¥ wGbio ne

gociacidn y deliberaclones de convenlo y de otras materlan Lefin a cargo de la
Drpress .

Lon Delegadon Hindicalas tendeln detecho o informar y ver informados

sn.el Esbito de la Empresa.
~ Lon Dulegadosde Perstaal y el Comitd de Empresa habrdn de conzar con
un tablfn da sosocios difarencisdo del qua otilice la Empress en todos los cen

Sard preferentemente mieshro del Comitd de Empress.

Funciones de los Dulegados Sinmdicales:
. reprt
1) Mepresentar y defender los intereses del Sirdlcato & qui‘ﬁ

de AnS
seritan y de los ofillados 4ol mizmo en la Empresa ¥ w;:iw Y |
trumento de comunicacién entre su Central Sindical g h
la Direcoiln de lo Coprena. !
comich de B2 .

2} Podrhn salstic & las reuniones del Comitd de Empresis §is
gurided & jilgiene en ‘el Trabajo, Co=ités Paritarios dn
cibn, ©on vox y sin voto.

a TRpeL
3} Tendrlin Accaso & 14 misma informacibn y documentacién ‘:::‘:u con
wa deba poner a Gisposicida del Comitd do Enprend; o
1o requlado a4 travis de 1a Ley.

4

cobl
SerSn oldos por s Enpresa en sl tratamiento de "'q“'uw;wﬂ j
du carfcter colsctivo que afecten & lou trabajadored ®i

a lon afiliedon al Sindicato.

cardctet e

tecfn aslnisma Informadon y ofdos por la Empress &on
wvigi

74 1ipdo®
al Acerca ap los despidon y sancionez. que afecten & tos
al Sindicata.

“da i
%) En rateria de reestructuraciones de plantilla, l““‘k‘m colec '
srples, trapladn de trahajadores cuando revista EI:”
tivo o del centro de trabaje en yensral y, sobre ‘..Lﬂ’ﬁ“ a 108
to o accifn meprenkcial gue poeda afectar wustapch -
intesanes do Jo9 Lrabajadores.
¥ p del tE
&) ta implantacidn o rwvisidn de wistemas de °‘?"""“&‘
bajo y cualguiera de aus posibles conmpecuencIA,

ganda 407
b)) Podedn recaqsdar cuotan a sus afiliados y veplrtiz peopd

dical.
7) con a tiralided de facilibar {4 @itusiGn de aguellod :::::',":-
pudidran inturesar 4 sus respectivos afilisdos al sind e
104 trabajssores en guneral, la fmprena pondrk a dLsPORIE e g
Elndicato, cuya reprysentacibh ostente el Delugado, A an 1!
anincien gue deberd establecerse dentro da la C=prend :‘a PP
donde we garantice an 1A s=dlds de Lo posible un
al misso por todod lis trabajedores.

Articalo 43%.- CUOTAS EINDICALEN. -

centraled 65

anrerbers
feule i

A reguurinlento de 1os traba jadores afiliados a las
dicatos, sus ontente 1a reprasentacidn s que me refiers wl arc
Lay E=prasas descontarfp en Ya ndmine penwyal de los trabajedores -
de la cuota sindleal correspondignte.

emith™
B trabajedor interwsado en Ta realizacil de tal oparacién *IT .y

SALA SEGUNDA DELO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE LA AUDIENCIA
TERRITORIAL DE MADRID

EDICTOS
El Presidente de la Sala 2.* de lo Conten-
cioso-Administrativo de la Audiencia

Territorial de Madrid.

Hace saber: Que por don Alberto Ma-
ruenda Magro se ha interpuesto recurso
contencioso-administrativo bajo el nime-
ro 75 de 1983, contra el decreto del exce-
lentisimo seflor Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Méstoles (Madrid), de
3 ‘de diciembre de 1982, por ¢l que se
desestimd el recurso de reposicion inter-
puesto contra ¢l decreto de 20 de octubre
de 1982, que impuso al recurrente la san-
cién de separacion definitiva del servicio,
como Guardia interino del citado Ayun-
tamiento, en virtud de expediente dis-
ciplinario,

Lo que se hace publico a los efectos
preceptuados en el articulo 60 de la Ley
de esta Jurisdiccion.

Madrid, a 5 de febrero de 1983.—El
Secretario (Firmado).—El Presidente (Fir-

mado).
(G. C.—2.633)
El Presidente de la Sala 2.* de lo Conten-

cioso-Administrativo de la Audiencia
Territorial de Madrid.

Hace saber: Que por *“Conservaciones
Electromecanicas y Electronicas, Sociedad
Anonima’, se ha interpuesto recurso con-
tencioso-administrativo bajo el niimero 56
de 1983, contra acuerdo del Ayuntamien-
to de Madrid, sobre reversion al Ayunta-
miento de los equipos moéviles que (CE-
MESA), tenia afectos al servicio de reco-
gida, retira y deposito de vehiculos defec-
tuosamente estacionados en la via pablica.

Lo que se hace piblico a los efectos
preceptuados en el articulo 60 de la Ley
de esta Jurisdiccion.

Madrid, a 31 de enero de 1983.—El
Secretario (Firmado).—E! Presidente (Fir-
mado).

(G. C.—2.634)

Fl Presidente de la Sala 2.* de lo Conten-
cioso-Administrativo de la Audiencia
Territorial de Madrid.

Hace saber: Que por “Centro de Estu-
dios y Comunicacion Economica, Socie-
dad Anénima’, se ha interpuesto recurso
contencioso-administrativo bajo ¢l nime-
ro 16 de 1983, contra acuerdo del Ayun-
tamiento de Madnd, sobre resolucion de
20 de septiembre de 1982, dictada en expe-
diente de licencia municipal de apertura
en la calle Jerez, nimero 3, Madnd.

Lo que se hace publico a los efectos
preceptuados en el articulo 60 de la Ley

de esta Jurisdiccion.

Madnd, a 17 de enero de 1983 —El

mado).
(G. C.—1.,945)

El Presidente de la Sala 2.* de lo Conten-
cioso-Administrativo de la Audiencia
Territorial de Madrid.

Hace saber: Que por don Jesis Fargas
Prieto se ha interpuesto recurso contencio-
so-administrativo bajo el ntimero 133 de
1981, contra acuerdo de la Direccién Ge-
neral de Trifico, sobre deduccién de ha-
beres, habiéndose acordado emplazar a
dicho recurrente a fin de que formalice la
demanda dentro del improrrogable térmi-
no de quince dias, a contar del siguiente
al de la publicacién de este edicto, ponién-
dose mientras tanto de manifiesto, en Se-
cretaria, el expediente administrativo, con
apercibimiento de que, transcurrido dicho
plazo sin verificarlo, serd declarado cadu-
cado dicho recurso, procediéndose al ar-
chivo de las actuaciones

Lo que se hace publico a los efectos
preceptuados en el articulo 60 de la Lev
de esta Jurisdiceion. -

Madrid, a 1¥ de enero de 1983.—E|
Secretario (Firmado).—El Presidente (Fir-
mado).

(G, C.—1.946)

Secretario (Firmado)—EIl Presidente (Fir-.

El Presidente de la Sala 2.* de lo an;%i“;
cioso-Administrativo de la Audieft
Territorial de Madnd. y 3
Hace saber: Que por doita Maria Euﬁﬁ:! I

nia Rey Barderas se ha interpuesto ni no-

5o contencioso-administrativo bajo € F

mero 1.157 de 1982, contra acuerd@ &= gy

Comisién Municipal Pe"mamn!;ide’i'

Ayuntamiento de San Martin de 1982,

glesias (Madrid), de 7 de octubre d€ L

relativo a concurscl)]-op(?siciéndp“;a iy

en propiedad, ocho plazas d¢ ntas
de c%mgtidos multiples del citado Aﬁgﬁ:
miento, asi como tambiénfoﬂ‘,‘: :’ mins
timacién presunta, por silencto F¥5  op.

trativo, dgl rccursopdl: reposicion i

puesto contra el anterior. efectos

Lo que se hace publico a k:lse a LeY |

preceptuados en el articulo
de esta Jurisdiccion. g3.—El

Madrid, a 27 de enero de 19 te (Fit
Secretario (Firmado).—E| Presidente it
mado), 3y
: (G. C-"‘z‘m:’.} .

oo
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POLIGONO INDUSTRIAL « VALPO -

ALCOBENDAS (MADRID): .

|

_/i.

Fax, #L0:.. En Gotiembre so habilitard wna vacuna contra la gripe (e carlcter td & la Direccifn de 1a Erpress un escrito en el que se wxprenard con a 90 4
vol.\:nrulm = "“l“'; éh horas ds trabajo; tros de trabajo, 1a orden do dewcaents, Ia Central & Sindicats a que pertenecs, lo ‘"';.;i 3% E
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