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DE LA PROVINCIA DE MADRID

Suplemento al nimero 102, correspondiente al dia 2 de mayo de 1983

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

C_omi:iﬂn de Planeamiento y Coordina-
cién del Area Metropolitana de Madrid

Seccion de Actas

Resolucién de la Delegacion del Gobier-
no en la Comisién de Planeamiento y
Coordinacién del Area Metropolitana
de Madrid, por la que se hace piblica
Orden ministerial recaida en resolucién
de recursos de alzadas interpuestos por
don Angel Romén Llorente y otros.

Con fecha 14 de febrero de 1983 y por
el ilustrisimo sefior Subsecretario de
Obras Piblicas y Urbanismo, en uso de
facultades delegadas, se ha dictado Orden
ministerial, a cuya virtud se resuelve recur-
sos de alzada interpuestos por don Angel
Romién Llorente, en nombre y representa-
cién de *Levitt-Bosch-Aymerich, Socie-
dad An6nima™ y otros, contra el acuerdo
de la Comisién de Planeamiento y Coor-
dinacién del Area Mtropolitana de Ma-
drid de fecha 11 de mayo de 1982, de
aprobacion definitiva del proyecto de ins-
talacién de dos colegios sitos en la carre-
tera de Pozuelo de Alarcén a Majadahon-
da, Orden ministerial que, en su parte
dispositiva, es del tenor literal:

“Este Ministerio, de conformidad con
la Propuesta del Servicio de Recursos y el
informe de la Asesoria Juridica, ha re-
suelto:

1% Aceptar el desestimiento formula-
do por el Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcén en relacién con el recurso de al-
zada deducido contra el acuerdo de la
Comisién de Planeamiento y Coordina-
cién del Area Metropolitana de Madrid
de 11 de mayo de 1982, aprobatoria de la
Instalacién de dos colegios en la carretera

¢ Pozuelo de Alarcon a Majadahonda,
€rmino de Pozuelo.

2% Estimar parcialmente los recursos
formulados por don Angel Romén Llo-
Tente, en nombre y representacion de **Le-
Vitl-Bosch-Aymerich, Sociedad Anéni-
Ma™, y por don Manuel Garcia de la

uerra, contra el acuerdo de la Comision
de Planeamiento y Coordinacién del Area

Ctropolitana de Madrid de 11 de mayo
de 1982, aprobatorio de la instalacion de
dos colegios en la carretera de Pozuelo de
Alarcén, estimacion parcial que ha de en-
tenderse exclusivamente referido a los
terrenos propiedad del Instituto de Misio-
Ncros del Sagrado Corazén, afectados por
¢l Plan Parcial de Ordenacion Urbana de

Onteclaro™, y con revocaciéon parcial
¢l acuerdo recurrido considerar aproba-
4 definitivamente, de conformidad con
O Previsto en el articulo 43.3 del texto
"fundido de la ley del Suelo, la instala-
Cion de un colegio en terrenos sitos en la
farretera de Pozuelo de Alarcon, con la
“limitacién al efecto fijado en los planos
U se adjuntan, confirmandose expresa-
Mente los demas extremos de la resolucion
'Mpugnada

O que se hace publico para general
“Onocimiento, advirtiéndose que la trans-
¢fita Orden ministerial agota la via admi-
Mstrativa y que contra la misma se podra
Imcrponcr recurso contencioso-adminis-

trativo para ante la Sala correspondiente
de la Audiencia Territorial de Madrid en
el plazo de dos meses, a contar desde el
momento de la publicacién de la presen-
te, previa la interposicién del facultativo
recurso de reposicion en el plazo de un
mes Yy para ante el excelentisimo sefior
Ministro de Obras Publicas y Urbanismo.

Madrid, a 17 de marzo de 1983.—EI
Delegado del Gobierno, Eduardo Manga-
da Samain.

(G. C.—4.294)

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

Comision de Planeamiento y Coordina-
cién del Area Metropolitana de Madrid

ANUNCIO

La Comision Delegada del Pleno de la
Comisién de Planeamiento y Coordina-
cion del Area Metropolitana de Madrid,
en sesion celebrada el dia 14 de octubre
de 1982, acordd, por unanimidad, aprobar
previamente el proyecto de construccion
del centro penitenciario en el poligono 20
de Alcald de Henares, sometiéndose al
tramite de informacién publica por plazo
de quince dias, de conformidad con lo
establecido en el articulo 43.3 del texto
refundido de la ley del Suelo. .

El referido acuerdo qued6 sujeto al
cumplimiento de una condicién.

Por resolucion dictada por el ilustrisimo
sefior Delegado del Gobierno en esta Co-
mision, de fecha 22 de diciembre de 1982,
se dié por cumplida la citada condicidn.

Durante dicho periodo cuantas perso-
nas se consideren interesadas podran
examinar el expediente en los locales de la
Comisién del Area Metropolitana de Ma-
drid, sitos en la planta sexta del Ministe-
rio de Transportes, Turismo y Comunica-
ciones, en horas de nueve a catorce y de
dieciséis a dieciocho, desde el momento
de dicha publicacion en el BoLerin OF1-
ciaL de la provincia, hasta ¢l dia en que
termine el plazo de informacién publica,
y formular cuantas alegaciones estimen
pertinentes a su derecho, dirigiéndolas por
escrito al ilustrisimo sefior Delegado del
Gobierno en la expresada Comision,

Madrid, a 12 de abril de 1983.—EI Se-
cretario general (Firmado).

(G. C.—4.429) (0.—58.655)

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

Seccion de Industria

RESOLUCION de la Direccion Provincial
del Ministerio de Industria y Energia
de Madrid, por la que se autoriza el
establecimiento de la estacién de trans-
formacion que se cita;

50E-2.172

Cumplidos los tramites reglamentarios
en el expediente incoado en esta Direccion
Provincial, a instancia de “Unién Eléctri-
ca, Sociedad An6nima”, con domicilio en
Madrid, calle Capitan Haya, nimero 53,
solicitando autorizacién para la instala-
cion de una estacion de transformacién
cuyas caracteristicas principales son las
siguientes:

Estacién de transformacion 50E-2.172,
situada en Villaviciosa de Od6n (Madrid),
calle Valle, con vuelta a calle Pastor, com-
puesta por un transformador de 630
KVA., relacién 15.000/380-220 voltios. La
alimentacién se efectuard mediante cable
de entrada a 15 KV, procedente de la
linea de **Campodén™.

Esta Direccién Provincial, en cumpli-
miento de lo dispuesto en los Decretos
2617 y 2919/1966, de 20 de octubre: Ley
1071966, de I8 de marzo: Decreto
1775/1967, de 22 de julio; Ley 24 de no-
viembre de 1939 y Reglamentos sobre
Centrales Generadoras de Energia Eléctri-
ca, Lineas Eléctricas de Alta Tensién y
Estaciones Transformadoras; y en la Or-
den ministerial de | de febrero de 1968,
ha resuelto:

Autorizar la instalacién de la estacion
de transformacion solicitada, debiendo el
titular de la misma, para el desarrollo y
ejecucion de la instalacién, seguir los tra-
mites sefialados en el capitulo IV del De-
creto 2617/1966.

Madrid, a 11 de marzo de 1983.—El
Director provincial, P, A., el Subdirector
provincial (Firmado).

(G. C.—3.583-1) (0.—58.248)

RESOLUCION de la Direccién Provincial
del Ministerio de Industria y Energia
de Madrid por la que se autoriza el
establecimiento de la estacion de trans-
formacién y linea eléctrica que se cita:

S0E-2.173 y S0EL-1.697

Cumplidos los tramites reglamentarios
en el expediente incoado en esta Direccion
Provincial, a instancia de *“Unién Eléctri-
ca, Sociedad Anénima”, con domicilio en
Madrid, calle Capitin Haya, nimero 53,
solicitando autorizacién para la instala-
cion de una estacion de transformacion
y linea eléctrica cuyas caracteristicas
principales son las siguientes:

Estacion de transformacién S0E-2.173
y linea a 15 KV. 50EL-1.697; la instalaci6n
esta situada en Anchuelo (Madrid), cami-
no de la Pesquera, carretera de Alcald de
Henares a Pastrana, kilbmetro 12,358; el
centro de transformacion serd de 160
KVA., tipo intemperie, relacién
15.000/380-220 voltios; la linea tendré su
origen en un apoyo de una segunda linea
propiedad de **Unién Eléctrica, Sociedad
An6nima"™ a 15 KV. y final en el C.T.
citado y su longitud serd de 79 metros, se
utilizardn apoyos metalicos, conductor
Al-Ac LA-30 y aisladores Esperanza 1503,
La alimentacién serd a 15 KV. desde la
red existente. _

Esta Direccion Provincial, en cumpli-
miento de lo dispuesto en los Decretos
2617 y 291971966, de 20 de octubre; Ley

10/1966, de 18 de marzo; Decreto
177571967, de 22 de julio; Ley 24 de no-
viembre de 1939, y Reglamentos sobre
Centrales Generadoras de Energia Eléctri-
ca, Lineas Eléctricas de Alta Tension y
Estaciones Transformadoras, y en la Or-
den ministerial de | de febrero de 1968,
ha resuelto:

Autorizar la instalaciéon de la estacion
de transformacién y linea eléctrica solici-
tada, debiendo el titular de la misma, pa-
ra el desarrollo y ejecucion de la instala-
cion, seguir los trimites sefialados en el
capitulo 1V del Decreto 2617/1966.

Madrid, a 11 de marzo de 1983.—Fl
Director provincial, P. A_, el Subdirector
provincial (Firmado).

(G. C.—3.583-2) (0.—58.249)

RESOLUCION de la Direccién Provincial
del Ministerio de Industria y Energia
de Madrid, por la que se autoriza el
establecimiento de la estacién de trans-
formacién que se cita:

S0E-2.174

Cumplidos los tramites reglamentarios
en ¢l expediente incoado en esta Direccién
Provincial, a instancia de “Unién Eléctri-
ca, Sociedad Andnima”, con domicilio en
Madrid, calle Capitdn Haya, nimero 53,
solicitando autorizacién para la instala-
cion de una estacién de transformacién
cuyas caracteristicas principales son las
siguientes.

Estacion de transformacién 50E-2.174,
situada en San Fernando de Henares (Ma-
drid), calle Hernani, con vuelta a Cegama,
bloque 1, compuesta por dos transforma-
dores de 630 KVA. cada uno, relacién
15.000/380-220 voltios. La alimentacidn
serd a 15 KV., queda intercalado en la red
entre los C.T. de la calle Alava, nimero
26 (PEOB61), y calle Victoria (PE08S5).

Esta Direccion Provincial, en cumpli-
miento de lo dispuesto en los Decretos
2617 y 2919/1966, de 20 de octubre; Ley
1071966, de 18 de marzo; Decreto
1775/1967, de 22 de julio; Ley 24 de no-
viembre de 1939 y Reglamentos sobre
Centrales Generadoras de Energia Eléctri-
ca, Lincas Eléctricas de Alta Tensién y
Estaciones Transformadoras; y en la Or-
den ministerial de | de febrero de 1968,
ha resuelto:

Autorizar la instalacion de la estacion
de transformacién solicitada, debiendo el
titular de la misma, para el desarrollo y
ejecucion de la instalacion, Seguir los tra-
mites sefialados en el capitulo 1V del De-
creto 2617/1966.

Madrid, a 11 de marzo de 1983.—EIl
Director provincial, P. A., el Subdirector
provincial (Firmado).

(G. C.—3.583-3) (0.—58.250)

El BOLETIN OFICIAL de la
provincia de Madrid se publica
diariamente, excepto los domingos
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGL-

RIDAD SOCIAL DE MADRID, SOBRE REGISTRO, DEPOSITO Y PU-

BLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “FUN-

DICIONES ¥ TALLERES MECANICOS DEL MANZANARES, SOCIE-
DAD ANONIMA™

Exaffiinado el texto del Convenio Colectivd de lal
cempresa “'Fundiciones y Talleres Mecanicos del Man-
zanares, Sociedad Anénima’, suscrito por la Comi-
sion Deliberadora del dia 9 de marzo de 1983, com-
pletada la documentacién exigida en el articulo sexto
del Real Decreto 104071981, sobre registro y depésito
de Convenios, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 871980, de 10 de
marzo, y el articulo segundo del mencionado Real
Decreto, esta Direccion Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social

ACUERDA

19 Inscribir dicho Convenio en el Registro Espe-
cial de Convenios Colectivos de esta Direccion.

2% Remitir un ejemplar del Convenio al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién para su
depdsito.

3% Disponer su publicacién, obligatoria y gratui-
ta, en el BoLerin OriciaL de la provincia.

VIII CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO DE

EMPRESA ENTRE “FUNDICIONES Y TALLERES

MECANICOS DEL MANZANARES, SOCIEDAD

ANONIMA™ (F.UN.T.AM., S.A.) Y SUS TRABA-
JADORES

Fo Madeid A 9 ds Marzo de 1981, se reunsn en el damicilio social
Mimol, n°. 4, las Representacionsn Social Yy B para p dec a
1a negoclecifn de sy VI1! Convenlo Colectivo de gmbito de Empresa, Ambas
Partes me ceconocen y aceptan con capacidad suficlente para convenir y
adoptar acuetdos sobre la misma, .

Las Representacionss Social y Econdmica quedan constltuidas de 1a
foma siguienter 1

o. ?xm'l.-n.n‘ Prieto Ferndnder Indepre. 0. Luls Consalez-Baylin tépes.

D. Jowd Lulc Cela Soto U.G.T, P. Regino Quirds Taladrisz,

0. Juan Morales Ruis cc.on,

D, Viesnte Vizgues Mart ines o5, 00, .
D. Antonio Guerra del Poze €C.c0.

b. Fermin S&nchez Ouecrero ©c. 09, .
D. Florencio Rincdn Esteban €C.00,

D. Juan Ciudad Ramos cc.o0, -
D, Manuel Espine Murtado CC.o0, |

D. Domingo Leal Prieto cc.o0,

D. José A 1o Mactin W €C.00.

D. Damingo Mufias Mareno cirin. ’

liegéndose entre ambas partes & los
clém

scuerdos que se seflalan a continua-

'3 i= J4T 1

El presente Convenio. sfectach 4 los centras de trabajo de la EBs-
Prosa “PUNDICIONES Y TALLENES MECANICOS DKL WANAANARES®, 5.A. (PN, -
ToAM,, 5.A.1 enclavados en la Proviecis de Madzid,

Act’, 2.- debito permonal

EL Canvenio afectard a todd el permonal,
nimo, #l perscnal e
¥y persanal adjunto & la Dicecoidn.

Quedando  mxceptuade del
1, los bot can, pinches, aspirantes

Art®, 3.~ Asbito temporal

Ente Convenio tendrd vigencia desds el | da Enero al 31 de Diciem-
bre de 198). Con una antelacidn minima de tres mases s 1a fecha de eapi-
raciSn, #e ‘iniciacdn por lan partes contratantes lom trimiten opartunos
Pata la negociacidn del nueve Convenio.

£ - g id gompennacidn

Las me)bras cesultantes del presente Convenio. sarén abacriblbles 'y
compensatiles en cdeputo ylobal ahual con aguellan entablecidas o que pu-
diecan establecerse por diapawicidn isgal. salvo cuandd expresassents ge

pacte lo contrdrio,

Art'. 5.~ Maviuidn

Sera de splicacidn la Cladsule de revislén saldcia) extablecida an
el Acuerdo Interconfederal da 1303, an base s la mubida salarial efectua-
da an este Convenio, que ha sldo de un LPW.

Att®. 6.- Cominidn pacitacia

Paca vigilar el cumplimisnto del Convenio y con el fin de inter-
pretarle cuando proceda, se constitulrd une Comisidn Peritaria.

Esta Comisidn estard Loemada por cuatio Vocales Econdmicss. nom-
brados por la Direccidn de la Empress y custro Vocales Sociales, nomig g
dos por La Ceminldn Dellberants Social, con sus tespectivon suplenten.

Los Vocales Socialos debersn nombrarse de maners oue estén cejire-

sentadon todos lom grupos sociales y centros de tcaba)o.

408 Vocales del Comité eleqidos par ésta,

La jornada laboral pacs 1983 se establece en 1.856 horas en clapu-
to global snual para sl Pernonal de talleces, Alatribuldas de acuerdo con
el calendario sdjunto, lo Que mupone L.798 horas de trabajo afective, de

Acuerdo con lo establecido en el Acticulo 38 del Convento Provincial,
P a 1‘ Pe] 14, 1L,

de tiempo efectivamente trabajado,
Al pezsonal de oficinan e le feducen 24 horas a la

jornada del

pasado aho 1982, '
La jJornada laboral del Personal desplarado, serd de 1.856 horas
anuales ¥ su hocario se ajustard a las {dndes de los donde

presten sus serviclos.

En el ano 1984, se creducird a todo el personal 30 horas a 1s jor-

sfda_goual de gote /889y, mxcepto a1l perscnal de oficinas que dnicamente 1w

les rebajard en relacién a la equiparacién necesaria con et rasto del
personal, para asi igualar Jornada y horarios,

estableciéndose una jorna-
da anual de 1.826 hocas.

Act®. B.- Vacaciones
Su periodo setd de 30 dlas nstursles que Se abonacdn segin lo es-
tablecido reglanentarismente.

Se establecen dos turpow, distribuidos de la forma sigulente;

1* Tuino: Ded 30 de Junio al 29 de Julio, ambos Inclusives.

1° Tirnos Del 1 1 30 de Mosto, ambos inclusives.

Aft". 9.- Hocas extcaordinatias
El personal poded trabajar libicemante horas extraordinarias a re-
quecimiento de la Bepresa dentro de los linites que la Legislacidn Labg-
tal establece. Serdn obligatorias en los cason que marque 1a Ley.
Los valores de horas extraocdinarias,
Tabla Anexo nimero 11t.

serdn 1oa establecidos en ia

La Bepresa facilitord al Comivé de Bmpress, relacidn de horas ex-
traosdinarian resllsadas poi el Peraonal de los distinton Departasentos,

Are', 10.-Productividad

Con objeto de mejorar la productividad en el taller de Galvanizado
de Torrején de Ardoz, se Incrementa el incentive econdmleo por medic de
UNA nueva curva que ma confecclonard con los dstos entregados al Comité,
de tal manera que el zendimients 1,60 sn
con el

la nueva curva se corrosponda
valoc incentivo hota que se figura en Ia curva actual son el can-
dimiento 3,57,

5l por causas no Impotables al perndnal da este taller,
mignto obtenido fukca infecior al 1.60,

&l rendi-
la dimminucidn del incentivo hora
tondrd el misso tratamiento que en 1a curva actual, tuando dete queda por
debajo del 1,57,

Los demis temas tratados (Torees ds presilla, Crucetas, y Sub-ss-

e de pratilon s sejores fa prodwotiviont, e negasiarin con
Postetine{asd & s eiims del Comvenin, Wentenda todos ellam como tactor
comin, el btreciniento por parte de la Bapresa de un mayor incentivo en!
tados aquellos casan an que 38 reconorcan POr wmban pactes la posibil jdad
teal, ‘de sejorar la produccién.

Para poder llevar a electo 1o Anterior, se crea una Cominién espe-
clal ¥ 12" Gue 14 Mepressncacite 50cial estard intearada por
aiembcos de la Comialén Paritaria Gue entienden sobre temas de

los ados
peinas,
¥ en cano de qus el apunto que’
Sk trate no sea conocide por estas Fuatro sisabeos, e deslgnard un ope-.
£arlo que realice el trabajo a estudiac, '

Meads de todo lo anterior, se estudiarén y ensayardn nuevos pro-
cedislentos de Pabricatidn que permitan abaratar el producto para hacerlo
nds competitivo que en 1a Actualidad,

Are” .= L]

Los incentivos ae sbonarin de acusids con low valores de la Tabla,
Anexo m':;uu .

Al personal que percibe el incentivo en funclén de 1a prima madia
de PLULNLTIAM., S.A., ¢ Lo fldara ‘Para el afio 1983 un Ancentive fijo
correspondiente al missc rendimiento qua percibid en
el ano 1983, cun las tablas do incentivos de 1981, '

cuyas cusntia secd la

Bn obran de larga durscidn, estos incentivos, me ligquidarén con el

fendimiento 1,55 2 las 40 horas de trabajo, realisindone el cileuio dafi-
nitivo al tinalizar la obra.

Los teabajon de nueva wiecueidn, en loa Que para la confesccidn ae

loa tlempos no se hsyan conaldersdo obras mimilaces y en lan
sonal mlicite antes

que el per-
de mediada Is obra, a la vista de la inposibil idea
de pleanzar o rendimlento establecido, un Cronometcaje. se ligquidaré a1 p
rendisiento 1,60 en wl cANC ®n que oG se efectde dleho cronometrale.

En caso de producirse “tismpon perdidos®. se comunlcars al Uomitd
de Bmpresa Ins medidas Gus puedan adaptarse pera paliar ests situscidn.

La aplicecidn dw los nusvos valores
It ae Enves de 1983,

sa efectuars a partir del dia

Are'. 13.- Primd_semana) ds asistencis

Sa abonard una prima de ‘anistessia symanal dw 900,00 pesetan. Esta
Plima dejard de percibirse susnds ocurcan lax circunstanciae Hctualmante
witatilecidas. La cantidad no porclbida por el FRisonal, pasard 4 engrosay
los fondoe de le Cate de Myods Social, o

presa,

teadd con anteriosidad POt ia Em-
¥ cuya finalioad esx s d¢ efectuar discintas subvenciones de tal
cafdcter, considerindose 1a de mayor importancia sl pago coeplementario

al personal de Laja por enf arsedad.

Art’. 1.~ Enfermedad

El perodnal gue cause Baja por enfersedad laboral tranaitocia,
tandra derecho a percibie de la Caja dé hyuda Social la cantidad precisa
pars completar el salacio tndividusl correspond Lente,
tencia, teniendo en cushta la

il prima de asim-
Indamnizscidn que por tal concepto concede
ls beguridad Social, Esta cantided disris se =pesaci & dinfrotar desde

el octavp dis an que hays cauzade bajs por tal Botivo, y hasta tantc dure
B5ta WiLUACLGn en el send g L4 Bmpresa,

la retribucidn por parte dé 1a Seguridad Social ¥ #i complemento
d¢ La Cata de Ayuda Social, nunca sersd intarior & 2,231,600 pesntasn,

Art’. J4.- lementos de Stos de trabajo

8} Moctuenidad.- Se abonard a cazén de 36,00 pte./hoca y se regula
de acuerdo con lo dispuesto teglamantaciamente al efecto, en funcidn de
1as misaas consiceraciones que #n los Convenios anteslores.

b) Penosidad, toxicidad o peligrosidad.- Estos premios ne abonacén
8 keda el pereonal “ain distincidn de categoris;| sobretla Basede 323,00
Pte./dia, a pesar de estar incluldos en la remuneracidn tales premios, &l
haberse fijado las puntuaciones Correspondientes en 1a valoracidn de Ta=
rean llevada a cabo por la Bmpresa.

VR1OE BOTS yuuneansesnnssss

Teaslan b e paEe vee 8,35 pha.
Valor 4 primecas horas ............. seseass 33,40 ptu.
Valor jornada complets ..., trsvsresneaiany 66,80 ptw.

€} Turnicidad.- Para el Personal de Galvanizado cuando trabaje @0

el teccar turea ¥ el de talleres de Madrid ¥ Torrejdn de Ardoz que reali”
ce Bequado turno eutablacide PeIo distinto, tanto en horario come en 4o~
tacidn del aismo se abonaré cada ver que realice eston tucnos.
dad de 100,00 pPras. /dia/tueno,

ia canti=

8) Jelas de Equipo.- Al igual gque an el apartado by, en la valord™

cidn de tareas se ha recogldo la puntuacidn de este premio, No obstant®
la Pmpress sequici abondndolo ing

Pendient t
Tio base que hasts la fechs se venia tomande
Inteqgtado sn el salario correspond lente al
encuadrados.

+ de acuerdo con ol sald™
¢ min 1 antigledad y estd
Mivel y Escalén donde estdf

Att®. 15.= Plus de ant lglledad

Serd abonade por quinquenios y e calculard en mase al SV cocress
pandiente del salacio resultante, Gha ver confeccionada la tabla de 108
mimmos, de acusrvo ton lo establecide en

de Trabajo paca la Industria Siderometalirgica.

l.nup‘.l.ultn:i"“monl‘ |
salarial anexa correspondiente al Nivel
lon trabajadores.

anterlores, en la table
¥ Escalén donde estin encuadrado®

Ak®. 16.- Seatificaclonss extraocdinarias

Todo el personal percibird tres gratificacionss oxtraccdinariss d¢

30 diaz cada una en los meaes de Jullo, s:ptlnbu Y Dlciembre, de acues~

do con la tadbla de retribuciones del presente Convenlo.
Asinisso se abonari con los ®alarion del mes de Maria,

otra grati=
ficaclén por importe de 59.428,00 panetas a cada trabajador.

- rer Dy -

El Personal que por necesidad de ia Emprens tenga Gup prestar aus

servicios t'u-u.dtl |Fentro de trabajo, percibici sn concepto de dietas
Personal de Miveles ITI, tv, v

VI IR Nsde s 1'.:a:.uu pts. /dis.
Porsonal de Wiveles VIIT, Ix ¥y X

“tracissrances 2.352,00 prs./dia.

EstA dieta también e abonacd en los

caBGs de enfermedad o acei-
dente de ducacidn hasts un 1imite

de siete diaw.

El concepto de media dista #e requlard por lo establecido en el
Acticulo 82 de la Ordenanza de Trabajo para la Ind
ca.

cia 5i4

taldrgl=

» 18.~ Premios untualidad

Bl trabajador que durante todo

] el afio hayas anintido al trabajo ¥
sdlamente tengs una falta de puntuaiid

ad o una salida de cualquiee carac~
ter, wacepto las ordenadan Por la Sociedad, petcibicd un premic anval de
ocho mil trescientas Veintiseis pesctas,

En las misman sltcunstancias y con dos faltan o dos
S Indica wn sl caso anterior.
Posetan wnuales,

ALt®. 19, Subvencidn lus
Se abonsrdn 13.000,00 pesetas anuales & todo wl permanal.
EL 508 serd abonado en sl mes de
cimmbre.

salidas como
Percibiré cuatco mil ciento. sesanta y tees

Junio y o1 resto en el mes de Di-

F 160 de ec -
$93.00 passtan y 2.176.00 posetas mis

el coocepte dm * ia cantidad snual rija de

Par cada miembia que componga #d
lan pecsonas que tenga a su cargo
POT.La fue s& rige 1a Proveccids
El dmporre cortespendiente da enta compensacidn am abona-
o dos veaes durante =) transcurso del ano 1983+ Un S04 en el mes de
Fabrata y otro 508 en el mes e

con detwcho al mimo, segin ia Botmativa
2 la Pasmidia),

Julio. A estos afectos,
situacidn Camiliac de cads operario en |*
Pectivamonte.

¢ consideraca 1a

da Eneto . y 1° de Jullo, res—

‘Agt . 21.-Permince

Parmison retribuidos: &1 trabajador, aviwando con 1a Posible ante-
Lacién y justiticdndolo adecusdanent e,
bajo. con dececha » teauneracidn, por
nuacién se indican:

pedrd faltar o aumentarwe del tra-

algune de lae motivos que a conti-

Pallecimiontn de;
= Esposa, hijo. padres 4¢ uno 4 otrp conyuge,

abuelos del trabaja=
dor, nistos ¥ hemmanows.

* Tres dias natutales, ampliables a dos més
cuando ¢l trabajador necesite realizac un desplatamiento al efecto.

= Nesmanos politicos tcutladon) ,
naturales.

hijos politicon (yernos) .- Dos dias

di

el Articulo 47 ue la Ordopantd

" |

4

y |

e
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acid rirgica con int ntos
= Esmposa, hijos, padres de uno u otro cényuge, sbuslos del trabaja-
dor y hermanos.- Dos dias naturales, aspliables a dos mis cuando

aAve U

¢l trabajsdor necesite realicar un desplazamiento al efecto.

Opecacidn quirdrgics ein internamientor

= Esposa, hijos, padres de uno u otro cényuge. abuslos del trabaja-
dor ¥y hermanos.- Un dis natural.

Klt!l.ﬁn!gl 1

= Quince dias natursles, en casc de matrimonio del trabsjador.

= Un dia natural, en caso de matrimonio de hijos o hemmanos del tra-
bajador .

M.m;uigntu de esposa:

- Dos dias laborables, aspliables a tres mis en caso de necesidad de
desplazasiento del trabajador sl efecto, éstos Gltimos son natura-
les.

Tranlado de] domicilio habjituals

= Un dis natural.

Permisos particulares: No se tiene derecho & retribucidn alguna y
Cuando éstom sean muperiores » dos dias al afio, se descontard la parte
Proporcional correspondiente en las gratificaciones extraocdinarias.

Att’. 22.- Condiciones scondmicas
L) Tablas salarialess

La retribucién de eate Convenio es la que se establece en la
tabls que se detemina en el Cuadro Anexo nimero [T y serén brutas para
todo el personal. En dicho cuadro se establecen los salarios de acuerdo
©on 1a valoracién de tareas, realizada en su dia y vigentes actusimente
en la Bmpresa, ¥ encusdcadas wn Miveles ¥ Escalones como consecusncia de
12 puntuacidn obtenida en dicha valoracién,

En todos los casos las peccepciones de los salarios de cads cate-
goria profesional en global, son superiores a los establecidos en
el vigents Convenic Colectivo de la *Industris Siderometalirgica® de Ma-
drid.

1) Complemento:
Por 1s mimma razén exp a en el C io anterior, cogreccibn
Paclating de las desvisciones de ia aplicacién de las tablas salariales,

8+ contimis con la vigencia del complemento personal, wvoluntatrle por par-
te de la Bmpress, que se ab i @ 1983, |
an vigor al J1 de Diciembre de 1982, en un 1,

los valores

Art’, 23.- Pecsopal desplarado

Los trabajadores desplazados tendrin derecho s disfrutar cuatro
dias de permisc por ceda tres meses de estancia continuada, en régimen de
desplazado, salvo en los Gue no concurca el desarraigo familiac, por
Scompafiarles la familia, percibiendo 550,00 pes./dia en concepto de re-
Sarva de hospedaje durante dicho Permiso.
Puede comenzar en lunes.

Ls iniclacidn de este permiso

Para el viaje por desplazamiento a centros tuera de la provincia
9% Madrid, tendcén derecho a un dis,
obra,

bien sea por comienzo o final de
Comienzo & regreso de vacaciones anuales en aguella sitvacidn, u
Otros viajes reglamentarios.

Los trabajadores quedan en libertad de utilizar los medios de
| 3

sporte que 4 Que ls Bepresa en todos los casos, Gni-
CMaente sbonaré el transporte piblice, tren o autobis que exista paca el
desplazamiento.

En caso de que tengan qQue reqgresar s sus centros de trabajo de Ma-
drid o Torrején de Ardor, ia Bepresa lo comunicaré con 7 dias de antela-
€idn,

El incentivo pats el personal desplazado werd el correspondiente
Al rendimiento medic del taller de Calderwtia.

Cuando un equipo de personal desplazade supece los 15 trabajadores
Y N0 exista entre ellos un representante legal. se nombrard por los mis-
0%, previs aceptacidn y consentimiento de los elegidos. dos portavoces
4l grupo de enlace con &l Comité, sctuando uno de ellos como suplente.

En caso de que el equipo fuera de 50 & mds trabajadores, se nom-
brarén de laéntica forms a la descrita en el apartado anterior, trem por-
tavoces, actuandc uno de ellos como suplente.

El complemento retributivo especial pars el personal desplazado,
e engloba béstcamente cualquier percepcién econdmica derivada de lan
Sitcunstancias del trabajo, desplazamientos disrios al lugar del misso,
Incomadidad propia por estsr fusra de su centro y posibles parallzaciones
9% aquél por causa de tercecos, se percibiré en funcidn de cinco dias la-
Borables a 1a semsna, an la cuantis de:

i
C.N. de Almaraz ¥y

Personel en Niveles Valdecaballeros .M. de Cofrentes
LI | T e 20,096,00 27,265,00
L A st SR SR 21.820,00 29.707,00
VEL, VI ¢ IX vevvnnesnnes 27.273,00 15.599,00

Este complementu no se devenga durante el periodo de vacaciones
AMuales reglamentarias y en los casos de
Produzcan estando desplazado, su cobertura serd de un mes,

El mencionsdo complemento se percibiré en proporcidn a los dias

£ dad o accid que wse

Mtutales que dure el desplazamiento.

En caso de desplazacse personal a otcos centros, donde no esté en~
""ﬂv!:.l.‘n aste complemento, se ncqa:tlri con el mismo 1a cantidad & abo-
AT, ds cuyo acuerdo me dacd cuenta al Comité de Bmpresa,

El plus de Jefatuca de Obra, pars aquellos que ejeczan este cargo,
®erd estipulsso de acuerdo con lom interesados en funcién de su encuadre-
®lento, caregoria y dedicacién que deben prestar a la obea.

Cuando el personal desplazado sea traslsdado de forma dlllnlttvf
*1 centro de trabajo de Madrid o Torcrején de Ardox, la Empresa abonara
los gasros que ociginen los libros escolares de sus hijos, simmpre gue el

traslado ocurca dentro del curso escolac. .

Art’'. 24.- o) i 808

La Empresa convocard concursos gue permitan clasificar al personal
que reuna las condiciones requeridas para cubrir por ascenso las plamas
4 © sean iss en cada una de lam diferentes ta-

que o
rean.

En los avisos que » tal efecto se publiquen, se haré mencién ex-
presa de la tarea vacante, categoria y del nimero de aquellas, pudiendo
accedec a las mwimas el personal de ls inmediatamente inferior o de otras
en casoe concretos.

Los temas serin tedricos-pricticos y para ceds concurso existird

prog fecclonado por la Bepresa, bajo el cual podrén prepararse
los trabajadores, bien ssistiendo a cursos de la Bapress o bien por pre-
pn:-ﬂidln 1libre.

Los temarios cocrespondientes s cada ia, oposl-
cldén, me publicarén a wer posible, con 60 dias de antelacidn a la fecha
¥ la
de que se efectus el mimmo

Los pueston de trabajo que impliquen ejercicio de autoridad o man-
do sobre otras personas, se cubrirdn por”libre designacidn de la Bapresa.

in a

de la p con 15 dias, como minimo, antes

ElL Tribunal calificador estard compumsto pors

='Presidents (Mcmbrado por la Sociedad).

= Jefe de taller o serviclo, de donde ha de cubrirse la vacante.
= Un vocal de libre designacion de la Bmpresa.

= Dos wvocales designados por el Comité de Empresa.

EL Comité serd informado de la politica de formaclén y ascensos.

Art'. 25.- Comité de Empress y Delegadasn

El Comité de Empress se regicré por lo establecido en cads momsnto
por 1a normativa vigente.

La contratacién de nuevo personal se haré a través de lam Oficinas
de Colocacidn,

salvo los casos que la Ley estipula al respecto, previa

comunicacion al Comité de Bapresa.

En camo de expediente de crisis se pondré en conocimiento del Co-
mité de Empresa, puars que éste emita su Informe preceptivo, segun eata—
blece la Ley.

Se lacilitard a los delegados del Comité, la scumulscidn de horas
a Unc © varlos mlembros, de acuerdo con el Articulo &8 apartado e) del
Estatuto de los Trabajacores. para asistir a cursillos de tipo sindical,
acordando entre ambas partes que 2i en aguél momento la Empresa no puede
pPrescingic del designad por necesidades del servicio, debe-
rén ser sustituidos por otros o posponer la asistencia & aquellos.

o des A

Los trabajadores podrin utilizar el centro de trabsjo para cele-
brar asamblean, fuers de las horas de Jornads, previo conocimiento y au=
torizacién de la Empresa.

Dispondrdn de tabldn de anuncios Para ser utilizadosm en materia
laboral y mindical, debiendo nombrar los responsables de este menester,
facilitando & la Empress los ixmbres de ios mismos.

A peticibn de los trabajadores, la Empress descontack en la némina
mensusl el impotte de la cuota correspondiente a cada Central Sindical.
El trabajador interesado en ls ceslizscidn de ral operacidn, cemitirid a
la Direccién de la Dmpresa un escrito en el que expresack con clacidad,
1a orden de descuento, la Central sindical s que pertenece, la cuantia de
la cuota. asi como el nimerc de la cuenta Corelents © libreta de la caia
de ahorros & la que debe ser transterida la correspondiente cantidad. La
Empresa efectuard las antedichas detracciones, salvo Indicacidn en con=-
trario, durante el periodo de Un afG.

La Sociedac tn:ug"i copia oe las transferencias & 1a Tepresenta=
cién sindical en la misma.

En Cusnto @ Gtres materlas se estard a lo gque pars las mismas ex-

tablezca la Ley.
Dl 2 TORIA

En defecto de normas aplicables del premsente Convenlo y en todas
aquellas materiass no previstas en el mimso, tanto econdmicas como de otra
indole, se estard a lo disp to en la Ord de Trabajo para la In-
dustria Siderometalirgica, Reglamento de Régimen Interior, Convenlo Co~
lectivo da la "Industris Siderometalirgica® de Madeid.

15| ICION D ATIVA

El presente Convenio anula al antecior Convenio Colectivo de la
"FUNDICIONES Y TALLERES MECANICOS DEL MANZANARES® S.A. (F.U.N.-

inscrito en el Registro Especial de Convenion Colectives de

Bmpress
T.AM., 5.A.)
is Diceccidén Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Madrid, segin
escrito de fecha 26 de Pebrecro de 1982 ¥y cuantas Resolucicnes se hayan

dictado posteciommente paca su desarrollo.

Este Convenioc colectivo consta de quince folios, tres follos co-
crespondientes al calendario laborsl para 1%83, dos folios del Cuadro
Anexo n° 11, dos del Cuadro Anexo n'. III y miete folios del Cuadso Anexo
n" IV, siendo tfirmado por todos los componentes de ambas representaciones
en su dltimc folio y signados por un mlembro de la representacidn social
y otro de la econdmica, el resto.

Siendo de total conformidad por ambas partes, lo suscriben en el
lugar y fecha al principlo citados.

ENERO 1983
NUMERD 11
Y JeP, 190
(455 afan)
NIVEL  ESCALON VALOR DIA TOTAL ANO.
1 1.631,77 742.455,35
2 1.674,50 761.897,50
334 ] 1.713,76 779,760, 80
4 1.754,18 798,151,590
5 1.751,13 B14.964,15
5q 1.833,86 834.406,30
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Inferior a
0,75
0,80
0,85

Rendimientos

1.686,04
1.725,11
1.765,73
1.807,31
1.845,41
1.8689,29

1.746,10
1.789,98
1.830,40
1.871,97
1.910,08
1.951,65

1.830,40
1.873,13
1.917,01
1.958,58
2.002,47
2.046,35

1.921,64
1.964,36
2.011,71
2.054,4)
2.099,47
2.144,52

2,189, 55
2.233,43
2.279,48
2.321, %1
2.170, 86
1.414,75

2,465,355
2.518,67
2.575,27
2.629,54
2.686,12
2,742,712

2.473,20
2,948,248
3,021,03
1.094,53
1.167,68
1.242,75
3.31%,52
3.389,40

DINARIA 758

Personal de Taller

513,89
528,91
543,92
554,31
570,48
582,03

532,37
548,54
562,40
572,79
588,96
600,51

554,21
564,71
582,03
595,00
607,44
622,45

582,03
559,89
609,75
§27,07
637,46
651,32

609,75
627,07
640,93
658,25
672,11
685,96

702,13
715,99
729,85
747,17
165,65
74,89

195,67
814,15
829,16
840,80
867,27
882,329

IVOS A ]

0,75

(455 afan)

767.148,20
785.016,08
803.407,15%
822.326,05
819.661,55
#59.626,95

794.475,50
414.440,50
832, 832,00
851.748,35
869.086,40
88, 000,75

832.032,00
852.274,1%
872.239,55
891.153,90
$11.123,85%
931.089,25

874,346, 20
§93.783,80
915.328,05
934.765,65
955,258,805
975.756,60

996,245,258
1.016.210,65
1.036.708,40
1.057.197,05
1.078. 741,30
1.098.711,2%

1.121.825,23
1.145.994,05
1.171,747,85
1.196.440,70
1.222,184,60
1.247.937,60

1.307.306,00
1.341.467,40
1.374.568,6%
1.408.193,15
1.441.294,40
1.475.451,25
1.508.561,60
1.542.177,00

ENERO 1983

VALOR HORA EXTRAOR
DINARIA 75%

Tu.-mtg.—suhﬂr_,

539,30
554,31
570,48
583,18
595,88
608,75

560,08
572,79
586,64
€00, 51
615,51
630,53

582,03
595,00
608,75
624,75
637,45
651,32

609,75
625,91 .
639,76
655,93
670,94
684,81

640,93
658,24
671,26
688,27
TO4,44
Ti9,45

736,88
751,78
170,26
TR, 12
BOL,44
LIRS 1]

834,9)
853,41
471,89
891,52
912,30
930,78

978,14
1.003,5%4
1.027,79
1,085,951
1.080,91
1.107,47
1.132,88
1.158,29

ENERO 1983

Precio diferencia hors

0.0
0.1
13,4
“18,0
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MIVEL 111; —Rendimientos Precip diferencia hora BIVEL V1) —Rendimientos Procio diferencis hora NIVEL IX) Rendimiantos Precio diferencia hora
0,90 4,3 1,35 95,7 1,85 193,1
0.95 28,4 1,40 99,6 1.90 196.5
0,99 13,7 1,45 1038 1,95 199,2
1,00 44,4 1,50 107,7 2,00 202,8
1,05 51,0 1,45 11,3
1,10 56,4 1,60 114,23 TAHLAS OE INCENTIVOS A LA PRODDCCION
1,18 81,7 1.65 1176 TALLER GALVANIZADG TORREION DE ARDOT
IALLER GALVANIZADO TORREION DE ARDOZ
L.20 86,5 1,70 119,95
1,25 71,4 1,758 123,73
130 15,2 1.80 125.4 Precio diferencia hora on Nivels
1,1% ™A sezans 1,05 128.0 Rendimjenton v v vi
1,40 D iz " 1,90 1304
1,45 06,0 1.9% 1312,2 Inferior a 0,75 0,00 0,00 0,00
1,50 89,2 2,00 134,5 0,75 136,00 144,20 155,60
1,55 31.8 0,80 137,60 145,80 157,20
1,60 54,8 HIVEL VIl —Berdimientos Brecio diferencia hora 0.85 138,20 148,60 158,00
1,65 97,3 8,40 139,00 147,20 158,90
1,70 9,4 Inferior a 0,75 9.0 9% 139,80 147,80 159,60
1,75 102,2 0.75 10,7 1,00 140,30 148,80 160, 60
1,80 104,0 0,80 k758 1,08 141,80 150,20 162,10
1,88 106,12 0,85 24,7 1.10 141,90 150,50 162,40
1.90 108, 0 0,90 3.0 1,1% 142,00 151,30 163,20
1.9% 109,5 0,95 ELI 1,20 143,40 152,10 164,30
2.00 1. 0,99 "3 1,25 144,20 153,10 165,20
1,00 58,4 1,30 145,10 151, 60 165,70
e i Id\ acaiste: 43 U 1,35 145,70 156,30 166,50
NIVEL 1V _ Berdislentos Precio diferencia hocs 1,10 74,2
1,40 146,20 155,10 167,60
1,15 1:3
Intecior a 0,75 0.0 : . 1,45 146,80 155,60 167,90
+20 1
A i : :s '; 3 1.50 147,60 156,30 168;80
’ 93,7
0.80 14,3 e s 1,55 147,90 157,00 169,60
0.85 19,9 1.15 m’ 1,60 148,65 157,55 169,99
. !.
0:90 28,5 h s 1,65 152,91 162,06 174,81
A0 o8,
098 29,7 B W 1,70 156.08 165,41 178,43
4 ‘
0,98 18,3 e i 1,75 160,29 169,89 183,25
’ n
1.00 .9 ) o P 1,80 163,08 172,79 186,39
1,08 $3.8 I u" 1,85 166,62 176,59 190,49
1,60 8
1,10 59,6 : SR 1,80 169,57 179,72 153,86
1,6 7
1,15 6,2 . 3 1,95 171,89 182,18 196,52
s | 130.% j
1,20 70,2 2 2,00 175,08 185,53 200,13
A 1,7% 1344
<25 A
ket = 1.80 136,7
S : 1.85 139,%
1,38 83,5 Z DOW MWANUEL ESPINO HURTADO, SECRETARIO DEL COMITE DE EMPRESA DE
AT e L.90 kL "FUNDICIONES ¥ TALLERES MECANICOS DEL MANZAWARES®, S.A. (FUNTAM, B.A.)
= 1,95 L4,
1,45 90,6
o 5 2,00 146,7 CERTIPICA Que segiin consta en el Acta nimero. 7/8) de fo-
£ = €ha 5 de Marzo, celebrada pot eate Comité de Bspreaa, apacecen los scuer—
1.5% 7.1 don tomados respecto a la negociscidn del VIII CONVENIO COLECTIVO DE AM—
1.60 99,9 MIVEL VI1Z4 —Rendimienton Erecio diferencia hors BIT0 DE EMPRESA y del calendario laborsl para 1.98), gque quedan como afi-
3 Gues
1,68 102,37 . ,
1,70 104,80 Infetior a 0,7% o0 CONVENIQ
1.7% 107,48 SthE: il Las Representaclones Soclal y Econdmica han llegado a un acuardo
109,35 0.80 21,2 en las negocisciones del VIIT Convenis Colectivo de dnbito de Empresa,
.80 - g 289 SUyos reaultados me recogen #n el mimmo y que ambus partes suscriben con
1,05 .7 5 - fecha 9 del actual.
1,90 113,98 0,90 18,2 . - 3
1,95 L4, 4 = 0,95 4,5
3,00 117, € a,99 53,1 Horatios Factoeias de Madrid ¢ Torreidn de Acdozs
1.00 20:2 L Turnc: De 7 h. & 15 h. (Dyscanso de 12 b, a LL h. 1S min.).
1,08 80,7 2° Tuenos De 15 h. & 23 h. (Descanso de 19 h. a 19 he 1S=in.).
Precin difecencis bors . ‘
HIVEL V¢  __Rendimientos 10 .55 ©.5 3" Tucnor be 23 b, a T h. (Descanso de 3 h. a 3 h. 135 ain).Unicamente ta
i . ller Galvanizado Torreidn de Ardoz.
Interioy & 0,7% 0,0 1,15 97,7 Oficinan: de 7 h. 07 min. & 15 h. (Descanso de L1 h. & 11 b, 1% min.).
’,
6,78 9.0 1.20 105.2 Dias no lsborables de Madeld y Torreidn de Ardoz
1,35 12,5
0,80 L3k .' 7. By 22 de Eneto
0,85 21,1 1,30 1iR:3 12 y 26 da Febrero
1,35 13%,2 5, 12 y 26 de Marzo
6,50 .1 2, 16, 23 y 10 de Abril
0,9% 1,5 1,40 1305 70 24, 21y 28 de Mayo
0,99 1.5 1,45 135,5 3, 4, 18 y 25 de Junio
2 1.5 140, 7 2, % 15, 23 4 30 4 Julis
1,00 4,6 ¥ ¥ 6, 11, 20 y 27 de Agosto
1,05 57,2 1,55 45,3 3, 10, 17y 24 de Septiembre
L, 8, 22, 29 y 31 de Octubre
1,10 .2 1,69 43,7 12, 19 ¥ 26 da Noviembra
1,18 69,1 1,65 153,9 3,9y 10 de Dicienbra
1,30 74,3 1,79 A57.0 Flestas locale
1,2% 79,6 1,75 161,13
56 K 1,80 164,31 Fac! a d cid: Factoris o rrejdn de Ardoz
1.3% .7 1,85 167,80 § de Septiembre 20 ¥ 21 de Junic
1,40 22,5 1.90 170,6 9 de toviesbre
1,45 6.2 1,95 1731 Para la confecoidn del pe calendario, se han tenldo en cuen-
o \ Py 2,00 176,12 A como dias festivos de dsbito naclonal los tesefados an ios Renles De-
A Seetos 2015/1.981 y 2820/1.981 de 27 de Noviembre ¥ Real Decreto 1886/-
1.5% 102,8 1.982 de 29 de Diciembre y los dfas 24 ¥ 31 de Diclembre no’laborables,
1,40 103, MIVEL IX:  _ Mendistentos Precio difecancia boca g S
1,65 108,59 ntos L A efecto el Ca o_laborals
105 7% | Inferior & 0,75 0,0 i
1.70 o 7 1" Xl personal de guarderia seguird cubriends los servicios con el
1,75 14,1 0,75 14,5 horario previnto todos los diss laborables de la semans, como con-
1,80 16,0 0,60 24,4 secuencia de la pecullacidad de sus tunciones.
1,8% 118,80 0,85 .1 2° Por la consulta de los Médicos de La Colaboradora los dias no la-
Sosg 120,80 0,90 "1 barables, implica que el ordenanza de loa Serviclos Médicos, ha de
- Seguir con 1s jornads reglamentaris nemanal,
1,95 122,.4 0,95 51,5
2.00 124,86 0,99 60,9 1" La pemanencia en la tactoria, pars percibit la prima de ssisten—
7] N e cla, serd de cinco horas y treinta minutos por jornada.
w3 allip i ) 4 El clerce definit] i
‘ Precio diferencia hors 205, ; 82:8 . : va del reloj an ceda jornsda, se efectuari a las
EVELVRY jwdigiinionton - Preci ‘ A b § horas y 0 minutos.
1.10 102,7
Titartor.a Bk ’ 0,0 1,18 12,4 57 AL personal que efectie su entrada:
0,75 .0 .30 10,9 Talleres.~
2 1,25 3
2:80 16, m.. De 7 k. U6 'min. & 7 h. 30 min., se descontard ..... 1/2 hota.
0.8% 21,7 1,30 136,89 De 7 h. 31 min. ¢+ 8% dedcontarh y.eecveiaaais ‘L hogs,
i 3.2 1,38 1,2 De  h. 0L min. a 8 h. 30 min., se descontard ..... 1 ¥ 1/2 hocas.
0.95 M 140 150,2 Oficinay.-
40,6 1,45 156.3
S ' o De 7 b. L3 mln. & 7 h. 37 min,, 8¢ descontard ..... 1/2 hora,
1,00 53,5 I..ISU 162,0 ‘De 7 h. 38 min. & 8 b o8 nin., se descontard ..,.. 1 hota.
1,08 61,6 L 1,58 1676 De 8 h. 08 min. & 8 h. 37 min., se dascontard ..... 1y 1/2 hoeas.
L.10 69,1 1,60 ina 6 En caso de dad de 1ta médica a Cabecera o Especialis-
1,15 14,6 1.6% 117,12 tas, &l pecmonal no podri ir directamente a lag sismas, puesto que
1,70 180,7 ¢l timepo entre la entrada al trabajo y la hors de consulta, supe-
1,20 00,1 - N £a el concedldo pata el traslado a los mimmos (1 hora).
1,28 8,0 W il 7" AL pecsonal que diat
a sfrute v Lon
i 3076 1.80 18,8 que © Vacaciones fuera de low turros, previo

Acuecrdo con la Bepresa, se le descontari d¢ las mimsas los dias no
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laborables & que haya lugar por los disfrutados dutante los meses
de Julio y Mosto,

51 & requerimiento de la Empresa, las vacaciones se disfrutarsn
fuera de las techas acordadas, no se tendrd en cuenta el descuento
antes indicado.

Debido a los dias no labocrables sccrdados, que colncidan con el

Tierte de la nédmina, se estudiacrd con el Comité de Bupresa el ade-
lanto del mimma,

Para que conste y a efectos del Convenlo Colectivo de ambito de

Brprena, Calendaric laboral y su presentacién en la Direccidn :::v:r:::
del Ministeric de Trabajo y Seguridad Social, expido el prese
drid & ocho de Harzo de mil noveclentos ochents ¥ tres.

-c.-,..;_q'rr;,
f * oot
iz lig! e laaley
) Rk B e Wl
\LA | 35 36 |27 )

LS A0 R ]
2018 24123
18! M| 5!

En Madrid, s 9 de Mareo de 1.98), se reunen en el domicilio social

4% “FUNDICIONES Y TALLERES MECANICOS DEL MANIANARES® S.A. (F.U.N.T.A.M.,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE MADRID, SOBRE REGISTRO. DEPOSITO Y PL-

BLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA "POLI-
BER. SOCIEDAD ANONIMA™

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la
empresa "Poliber, Sociedad Anénima™, suscrito por
la Comision Deliberadora del dia | de marzo de
1983, completada la documentacion exigida en el
articulo sexto del Real Decreto 104071981, sobre re-
gistro y depésito de Convenios, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley
8/1980. de 10 de marzo, y el articulo segundo del
mencionado Real Decreto, esta Direccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social

ACUERDA

I¥ Inscribir dicho Convenio en el Registro Espe-
cial de Convenios Colectivos de esta Direccion,

2%  Remitir un ejemplar del Convenio al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién para su
deposito.

3¢ Disponer su publicaci6n, obligatoria y gratui-
ta, en el BoLerin OFiciaL de la provincia.

CONVENIO COLECTIVO DE “POLIBER, SOCIE-
DAD ANONIMA™

Comisidén Nepociadora del Convenio Colectivo de la Zm-
presa “"Poliber, S.A." ¥ su personal .-

Atendiendo la peticidn de los trabajadores de Dromo -
ver la negociacidn, con fechn catorce de Pebrero de -
Mil Novecientos Uchenta ¥ Tres, quedd constituida la
Comisidn Negociadora del Convanio de la Zmpresa Poli-
ber, 5,A. ¥y su personal, compuesta, por una parts y -
en representacidn de Poliver, S.A., por D. Jesds San-
cerni Luna, Director Gerente; ¥ Dv Bipuel 4Angel Pa -
checo Zecrikano, en celidad de Porsanal; ¥ por otr: -
varte, y en representacidn de los Trabaiadores ncogi-
dos el Convanio Colectivo, D. Pedro Haldopado Fartin,
D. Maximiano Arins Lérez, y D. Joaqufn Garefn Jimenes,
miembros del Cemité de Empresa.

Los Representantes de Poliber, S.A. y el Comité de Zm
presa, en representaciln de los Trabajadores do la E-Z
presa acopidos al Convenio, han celekbrado diversas -
reuniones para establecer las noroas que han de regu-
lar las relaciones entre asbas partes durante el pe -
rioldu del uno d= 3nero de ¥il Novecientoa Ockenta y -
Tres al treinte y uno de Diciembre de Nil Novecientos
Cchenta y Tres.

En su virtud, 1las pertss negociadoras convienen lom -
aouerdos que se especifican a continuscidn:

Disnosiciones renernles

Articulo nrimero.- fmbito territérial y ver

sonal.- 21 presente convenic rerula las relaciones la
borales y econdmicas de “Poliber, S.A." con sus trabe
jadores y empleados gue presten servicio o pasen a -

¢) Denuncia ¥ prérroga.~ La denuncin del -

presonte Convenio podré realizarse durante el mas de
Diclenbre de 141 Novecientos Ochenta ¥y Tres, y las ns
gociaciones se llevardn a cabo en Enero de Mil Nove -
cientos Cchenta y Cuatro.

Da no llevarse a cabo la denuncia, se en -
tiende prorrogade por un afio, excepto la revisidn sa-
larial que solo se acuerda con vigencia anual.

d) La Zmoresc se compromate a poner iodos
loa medios a su alcance para intentar el mantenimien-
to de todes loe puestos de trabajo a la firma del pre
sente Convenio, teniendo derecho el Comité de 3mpresa
a ser informados en caso de alrunn reduccidn de planti
1la, de los motives que obliran n la Ecnresa a 1llevar
2 cabo dicka reduccidn.

Artfculo tercerc.— Vinculacién a 1a totald
dad.- Las condiciones pactadas forman un todo orghni-
eci & efectos de su préctica smerdn consideradas plo -
balmeate. 51 la Autoridad Laboral estimase que el Con
venio conculea la lefpualicad vigente, :."{laaium grave-
mente el interds de tercercs, y la jurisdieidn compe~
tente adoptard medidas mudificando o anulando cunl =~
quier vontenide de su articulado, el vrasenta Conve -
nio owiar{a ain efecacia debiendo procederse a la re-
censideracién de la ttalidad de su contenido,

_ Artfculo cuarto.- Prelacidn de normas.- -
Las normas contenidas en el presente Convenio resula-
rdn las relnciones entre la dmpresa ¥y el personal in-
dicade en el artfculo primero, con cardcter preferen~
Te y -prioriturio de otras Eupusicioﬁn_? lesales y re-
£lamentarias, Con cardcter supletoric es estard a cuan
to éispone el Zatatuto de los Trabajadores ¥ noreas de
desarrollo, La Ordenanza de Trabajo para les Industrias
Quimicas, aprobada por Urden de 24 de Julio de 1.974
(30% del 31), continuard olendo de aplicacién como de
recko disvositivo, en 10 no sustituido por el oresen-
te Convenic o normes de rango sunerior.

Artfculo Quinto.- Garantia perscnal.- Se -

reasnetardn las condiciones superiores quea en su con -
Junte pudieran tener acreditadas ron carfcter personal
los trabajadores afectados nor el Covanio.

rticulo sextu.— Comimidn pariteria vy mixta

4= Constituyendo un todo Srranico el presente Conve -
nio Colectivo, las anrtes intervinientes se ohluza; -
mitua v rec{procamente al sstricto cunplimiento de lo
pactado. in caso de existir conflictc eb la aplicacidn
de 1les normus contenidas en al presante Convenio, ss
revnird la Comisién Puritaria de Interpretacidn, que
estard Torrmada por dos per desi d vor 1a Di-
reccidn de 1a Smpresa v doa miembros del Comité de =m
presa, vudiendo mmhas nartes estar Trepresentadas :por-
un Letrado. ;

Sin aue ello obotaculics ennoings¥n caso el
libre ejercicio de las asccionea correspondientes ean -
las vias administrativas y judieial, la Comisidn Pari
taria se compromete a molicitar nreviasente los ser -
vicics de mediamecién, nara lo que se formard una Comi-
sidn Mixta interrada por dos personns de la plantilla
de la Amnresa, una de ellas desimada por la Direc -
eién de la Zmpresa y otra, por el Comité de Zmvresa,
quienes somaterdn a 1lan Comisién Paritaria la Propuss—
ta de la solucidn que consideren justa; 1a nceptacidn
dz la propussta de la Comisién Mixta de Pediacidn ten
drd la eficacia de un Convenio Glectivo, si legalmen—
te puediera concerturse,

Orpanizacién del trabajo

8.~ La or

Artfeuio séontimo.- Normas peneral

tarlo en el futurc en el centro de Alcald de Hena .
:::.(;:dnd) - Fanizacidn del trabajo ws facultad de Ia Direccidn de

la Empresa, conforme s la normutiva legal vigente.

S} las m i social y Bcondmica para el nombramiento de la
Somisién Paritacia, pravista en el Articulo 6° del referido Convenlo Co-
“Euvuati-himd.“, . o do Int da por los mig seho=
ten:

Bepresentacién Social: Mepresentacién Econdmica
Titularen.~ Titulares.-

D. Gabriel Carriedo Martines

D. Regino Quicés Taladriz

0. José Luis Aldesnueva Montero
D. Rafael Frota Barradas

D Manuel Espino Murtado
B. José Luis Cels Soto
B. Juan Morales Ruiz

D. Viecente Vizquez Martinex

Suplentes.~ Suplentes.-
fuente Lipex
D. Jowé Antonlo Martin Maestro D. Antonio La
0. Per=in Sénchez Guercero D. Santisgo Alonso Cuadrillero
0. Juan Cludad Ramos D, Angel Ceballos Mateon
D. Antonio Guerrs del Pozo D. Juan M. Rodriguer Meseguer

Madrid, a 13 de abril de 1983.—EI Director provin-
fzial de Trabajo y Seguridad Social, Angel S. Rubio
i

% (G. C.—4.633)

Quada excluido de su émbito el personal di
rectivo, considerando como tal a Directores, Técnicos
Superiores y Jefes Administrativos de 18, y quienss -
hayan convenido o convinieren de forma individual y ex
presa con la Direccidn su no inclusidn en el Convenioc
Colectivo.

Artfeulo seyundo.- Ambito tennoral:

f e) Vigencia. Z1 presente Convenio entrard
en viror el dfa de la firma por las partes. Zn lo re-
lativo a retrivuciones serd retroactivo al uno de Eng
ro de ¥il Novecientos Cchenta y Tres, abondndose las
diferenciss en un plazo de treinta dias,

b) Duracién.- Le duracién del Convento con
cluird el treinta y uno de Diciembre de Hil Noveecien-
tos Cchenta y Tres.

Articulo octavo.- Turnos de trabajo.- La -

Smpresa dentro de los turnos de trabajo que tenga =
futorizados para la totalidad de la plantilla podrd -
cambdiar al nersonal de uno a cunlquisr tumrmc en todos
aquellos casos gue sea nac lo {aforme del
Comitd de Izoresa o transcurridas cuarenta y ocho ho-
ras desde gue les fue solicitado, Se exceptuz aquellos
cemtios de turno que han de renlisarse los viernes y
los lunes on los que se informard con setenta y dos -
horas.

Conceptus retributivos

m;@__c noveno.- Conceptos retributivos,.-

Las condiciones retributivas de este Chnvenio se re—
pulan en los artfeculos sifuientes ¥ su cuant{a se on—
tablece en la tabla anexa.
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Artfculo decimo.— Salario base.- Z1 salario
bese de los trabajsdores comprandidos en este Conve -
nio, entendido como ln parte de 1u retribucién del -
trabajador fijada por unicad de tiemno. sin atender a
las circunstancias determinantes de sus complamentos,
serd el que para cada catecorfa profesional se estable
ce on la tabla anexa, qus a todos los efectos ;e en —
tenderd que forma parte de este Convenio.

Se percibiré por todos los dfas ineluyendo
domingos y festivos, a razén de 30 dfas fijoa poOr mes

Todas las carsas fiscalaes ¥ de Seruridad -
Social a carpo del trabaiador serdn satisfechas por el
mismo,

Artfculo once.- Antiglledad.- Los trabaja -
dores fijos comprendidos en este Convenio disfrutardn

Como comblemento versonal de antiglledad, de un aunen
%o perfodico por el tiemvo de serviecios prastados a -

la Empresa, consistente en dos triuniq% ¥ cinco quin-
cuenios.

La cuantfa del complemento personal de an-
tiglledad serd del tres por ciento para cada trienic y
del cinco por ciento para cada gquinquenio.

Los incrementom se calculardn sobre el ma-

larioc base. Sus inportes se fijan en el anaxo de este
Convenio.

El importe de cada trienio o cada quinque-
nio comentard a devengarse el dfa primero de Enero del
afio de su cumplimiento.

Artfculo doce.- Plus de trabajo nocturng .-

Las horas %rabajadas durante el perfodo comprendide on
tre las diex de la noc. s ¥ las sein de 1la mafiana, sal-
Vo que el salario se haya establecido atendf{endo mn que
el trabajo sea nocturno por' su propia haturaleza, ten-
drd la retribucién fija de 120 ptas./hora para todas -
las categorias.

Artfculo trece.- Prima ds produccién.- Bl
sistema acordadc por los trabajadores y la Emwresa se

Tecure en el anexo.

Se percibird tutisrununt.‘hQ prima de produ
ccidn en todos agusllos camos de enfermedad a partir
del 29 parte de confirmacidn ( o el 11 dfa de enferme
dad).

Artfeulo catorce.- Horas sxtraordinarias.-—
Cada hora de trabajo que se realice sobrs la duracién
wixima de la semana ordinaris de trabajo, mse abonard

por el importe que se Indica en el anexo de ests Con-
venio.

3n cuanto al nimero de horas extraordinarias
mdximas a realizar as estard a lo dispuesto en el ar-
tfeulo 35, punto 2, del Eatatuto de los Trabajadores.

Artfculo guince.— Oratificacionss extraor-
dinarias.- Se establecen para loa trabajadores las -
cunnt{as sifuienten:

8) £l importe de una mensualidad de sala -
ric base mds complemento de antiglisdad ‘con ocasidn da
la Navidad, que merd satisfecha el dfa 18 de Diciem -
mo

b) El importe de una mensuslidad de sala ~
rio base mds comolemento de antiplledad, que serd sa -
tisfacka el dfa 11 de Julio.

Al personal que cese o inprese sn la Empre
#a en el transcurso del aflo, se le abonardn las grati
ficaciones, prorrateando su imports sn razén al tiem-
po de servicion, computdndose la fraccidn de semana o
mes completos. Zata misma norma se aplicard a los tra
bajadores sventuales, interinos ¥ contratados por tiem
po cierto.

Dichas gratificaciones, asf{ como la Paga -
de Beneficios, resulnda en el artfculo siguiente, no
8e devengardn durante sl perfodo de permanencia en sl
Servicio Militar, en las situaciones das excedencia, ean
las ausencias injustificadas ni durante el tiemno de
baja por incapacidad laboral transitoria, excepcién -
Lecha en lo indicado en el artfculo trece smobre la -
Prima de Procduccién.

Artfculo deciseis.- Paca da Beneficios.-
Su cuant{a serd el cuarenta por ciento del salario -
base que se especifica para cada uno de los niveles y
categorf{as en la tabla dnexa; me uboynri entras los
dfas 10 y 20 del mes de marzo del llb{?lﬁulcnto al -
aflo de su devenygo.

Artfeulo diecisiete.- Abono de némina.~ :
Pajo de haberes o szlerios serd pensual. 31 empresa —
rio ocueda facultado para nagar las retribuciones ma -
diante talén, transferencia u 'otra modalidad de nago
a través de entidad bancaria. Si 1a uo&plidnd de paro
utilizada fuera la de talén bancario, el tiempo inver
tido en su cobro serd por cuenta del trabajador.

Zn cualquier caso el Daro se realizard el
ltimo dfa del mes.

Artfculo dieciocho.- Cléusula ds revisidn
salarial.- _n el caso de que el fndice de precios al
consumo (IPC), establecido por el INE, refistrase al
Jo de Sentiemtre de 1.983 un incremento resnecto al -
31 de Diciembre de 1,982 superior al 9%, se afectuard
una revisién salarial, tan pronto se cénstate oficial
rente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indg
cada cifra, computandose cuntro tercios de tal exceso
a fin de prever el comportamiento del I™C en el conjun
to de los doce meses (enero/dicismbre 1.983). Tal in-
cremento se abonard con efecto de primerc de 3Inero de
1,983, y vara llevarlo a cabo se tomardn como referen
€la los salarios o tablas utilizadas para realizar los
eumentos pactedos para 1.983.

21 porcentzje de revisidn resultante puar-
dard, en todo caso, la debida oronorcionalidad en fun
cidn del nivel salarial nactado inicialmente en cada
convenio, a €in de que 2quél se mantenga {déntico en
el conjunto de los doce messs (enero/diciembre 1.983).

Atonciones sociales
S-——=20ned sociales

Artfculo diecinueve.- Comedor.— El trabaja
Gor que resida fuera del lfmite de Algald de Henarea,
percibird en concepto de arudn de comida 1a cantidad
de doscientas pesetas (200 ptas.) por dia trabajado,
siemore Sue no se encuentre prestando servicios en ho
rario de turno. A peticién del interesado, la Comisién
Paritaria estudiard quien, de entre 1083 que residan -
en el térnino municipal de Alcald de Henares, podrd -
hacerse acreedor al beneficio, por circunstancias con
cretas.

Artfeulo veinte.- Holsa de Navidad.- Con -

ocasién de 1la Havidad, los trabajadores qua hayan -
prestado servicios al menos durante el mes de Noviem-

bre y hasta el dfa 22 de Diciembre, recibirdn wna Bol
8a de Nevidad.

Artfoulo veintiuno.- Zconomato.— Los traba
Jjadores recibirdn en concapto de economato una canti-
dad extradalarial, reflejada en el anexo, al gerles —
varado mensualmente el aalario y las dos gratificacio
nes extraordinarias.

Artfculo veintidos,- Ayuda de estudics.-
Tendrén derecho a solicitarla los trabajadoresa qua ha
Yan prestado servicios al menos durante el perfodo -
comprendido entre e} 10 de Septiembre v o1 10 da Outg
bre. Se establecen las siguientes:

a) Bl importe de siate mil pPesetas (7.000
ptas.) por casa hijo comprendide entre las edad dea -
cuatro y quince aflos, ambas inclusives, que serd sa
tisfecha entre los dfas 10 ¥ 20 del mes de nctuhrtT
previa presentacidén del resfuardo de matrfcula. Ls

edad de cuutro afios, ae considerard su cumplimiento
dentro del curse esacoular,

b) El importe de siste mil nesetas (7.000
ptas.) por cada trabajador o hijo ae traba jador a su
cargo y mayor de diecisecis afios, cuando curse con re-
ruleridad estudios para la obtencidn de un t{tulo aca
démico o profesional. El grade de aprovechamiento ne—
Cesario para el disfrute de esta ayuda serd sunerar el
cureo en cualquiera de sus convocatorine.

Articulo veintitras.— Seruro de Vida Colec-
1ivo.- La bupresa suscribirf para los trabaiadores en
activo que asf{ lo solicten un Sesuro de Vida Colecti—
Vo, cubriendo los riessos de muerte ® Anvalidez profs
8ional, en las mismas cundiciones que-la suscrita du-
rante el afio 1.982, £1 pasro de 1la cuota serd satisfe—
cha vor la Empresa en el 70% ¥ por el trabajador en -
el 307 de su importe.

Articulo Yeinticuatro.- Dininidén vor matri-
ronio.- El trabajador percibird en el Supueato de cesa
por motivo de contraer matrimonie una indemnizacidn ci
frada en sesenta dfas de salario base por afio de ser -
vicio, vrourratednd por los pérfodos de tiempo

inferiores a un afic y hasta un oéximo de sein memes de
salario base.

Promocidn en el trabajo

Artfculo vc;ntiu;ggg.- Ascensos y provisidn

de vacantes.- Las Plazas de la Bmnresa por cubrir se
efectuard con el siguiente médulo:

B

a) Puestos de mando. Se cubrirdn por 1ibre
designacién de la Direccidn de la Emnresa. Se entends
rd por personal de mando:

- Téenicos: incargado, Contramaesire, A{“‘
dante Técnico, y el esvec{ficamente exiuido del dmbl-

to del Convenio nor considsrarse personal directivo,
conforma al articuls primero,

= Alministrativos: Ofical de 18, Jefe Admi
nistrativo de 20,

b) Puestos sin mando. Se cubrirdn mediante
las cportunas pruebas de aptitud entre el personal de
categoris inmediatamente inferior que 1o solicite; 18
aptitud eerd valorada por uma Comisién calificadora iZ
tegrada por un representante de la Direccién de la 2B
presa, el Jefe dcl Jepartumento donde se crss la vacan
te ¥y un miembro del Comitd de Empresa con la catege =
ria orofesional mds affn a1 nivel de la vacante crea=
da. La Conmisién calificadora slaborard las bases de -
valoracién de la prusba de aptitud sntes de cada exs~
Ten y atendiendo al tipo da buesto & cubrir.

Quien supere la prueba de aptitud, no con-
solidard la nueva categorf{a profesional si no realizs
la nueva tarem a plena satisfaccién durante el perfo—
do que fije la Comisién calificadora, por 1o que se o8
tablece que el ascenso sea "a prueba" durante tal pe—
riodo, y su no superacién implica meramente la vuelts
2 la categorf{a anterior al ascenso dejando de perci =

bir la renumeracién corresnondiente 2l verfodo de "prul
ba".

Suspensién deol contrato

Art{culo veintimeim.- Excedencias.- EL tra
bajador, con al menos unu antigledad en la Empresa de
un afie, tiene derscho a que se le reconozos la posi
bilidad de situarse en excedencia voluntaria por wn -
Plazo no menor a 2 aiios ¥ no mayor a cinco. Este dere
cho 86lo podrd ser ejarcitado otra ver nor elimismo -
trabajador si han transcurrido 4 afios desde el final
de la anterior excedencia. )

Este derecho 36lo podré ser sjercitado -
otra vez por el mismo trabvajndor si han transcurrido
Cuatro afion desde el final de 1a anterior excedencia.

El tiempo que dure ssta situacidn no com—
putard a ningdn efecto.

El trabajador excedente conserva el derecho
al reingreso en un Puesto igual o similar dentro de -
SU FTupo profesional, en slazo de quincs dfas desde la=
terminacién de la excedencia.

Si el trabajador no solicita el reingreso
en el mes inmediatamente anterior a lm terminacidn de
excedencia causard baja definitiva en la Emprasa.

Tiemoo de trabajo

Artfculo veintisiete.- Licgncias y permisos

retributivos.- 31 travajador, previo mviso ¥ posterior
Justificacién podrg ausentarse del trabajo, con ders -
cho a renumeracidn, nor alpuno de los motives Y por el
tiempo sijuiente:

8) Dieciseis (16) afas naturales en caso de
matrimonio, que deberd coineidir con uno de escs dias.

b) Dos dfas por traslado de domicilio habi-
tual,

¢) Un dfe natural en caso de matrimonio de
hijos, hermanos, incluse pol{ticom, o padres en la fe-
cha de celebracidn de 1a cersmonia, ampliable m dos -

dfas en caso de necesario desplazamiento fuera de un ~
radio de 80 Km. deade AMlcald de Henares,

d) Tres (3) afas e: loa casos de enfermedad
Erave o fallacimiento de Padres, cényuge o hijo ae cual
quiera de los cényuges, ampliaple a cinco dfas en caso

desde Alcald de Henares,

) Doa (2) dfas en los casos de anfermedad
&TAve o fallecimiento de otros parientes hasta megundo
frado de consanguinidad o afinidad, Cuando, con tal mo
tivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento -
8l efecto fusra de un Tadio de B0 Km. desde Alcald de
Henares el plazo gerd de hasta cuatro (4) dfas,

. f) Tres (3) dfas en los cosos ds nacimisnto
de hijo o alumbramiento malogrado. 2n caso de axtrema

necesidad de dispondrd ‘de dos dias & 7 Cuando, con -

4

|
|
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tal motive, el trabajaGor neceasite hacer un desplazamien
0 &l efecto fuera Ge un radio de 5O Km. desds Alcald -
de Henares el nlazo serd de hasta cinco (5) dfas.

En caso de infortunio familiar rrave gque -
Precise la presercim del trabajador, éste discondré a
tal efecto Ge una licencie no retriouida de hasta 25 -
dfas a1 afio. La vncante serd cuvierta eon un nersonal
%0 activo de ia Zmoressa.

Artfculo veintiocho.-~ Jornada.- La duracién

de la jornada de trabajo serd la sifuiente:

a) Técnicos v peraonnl
en puestos de dirsc-
ta produccidn

Jornada normal es.es
Jornada a turnos ...

1.826 h.
1.826 h.

t) Personal administra-

‘tivo

JOrNAdR .seassssssss 1:816°H.

El personal de jornada a turnos efectua un
descanso diario de 20 minutos destinados al consumo -
del boeadillo.

A ser posible, la Bmpresa efectuard el pago
dentrc de 1a jornadas de trabajo, adoptando las medidaa
Pertinentes que eviten la interrupcién de la sctividad
laboral.

Artfculec veintinueve.- Comnlemento en caso
de bajs por enfermedad.- la Zmnreea abonard un comple
Ferto an aguellos cascs de baja por enfermedad, duran
*e la virencin del presents Convenio, consistents en
2 dfas varz la primera haja, un dfa pa.k!a la sepunds y
medio dfa para la tercera, no existiendo complemento
en laa sucesivas.

Con el fin de cubrir hnata el 100 por cien
del salarioc de cada trahajador proximamente y de acuar
do con el Comité de Zmpresa, se creard un fondo 80 -
cial, concretando asf{ misnmo la cuantfa de la aportacidn,
los cascs & 10s que es aplicable dicho fordo social y
la composicidn de la comisidn qua distribuird y sspul
T4 con reuniones perfodicas la marcha del. mismo.

Artfeulo treinta.— Vacacionss amuales,.~ 1
perfodo e vacationes anuales retribuidas, no sustitui
Ble por comnensacidn econimica, serd de 30 dfas natura
les o disfrutar en el ves de Arcato. ¥

El personal de martenimiento y seguridad,
281 como los guardas, por las peculiaridades de las ta
Teas a desarrollar, el plan de vacaciones ss convendrd
durante el perfods Junio a Septiembre, ambos inclusi-
V8, conocisndo &1 trabajador las fechas que les co -
Treepondan con dos meses de anticipacién, al menos -
del comienzo del aisfrute.

Particivacién

Artfeulo treinta y uno.— Amplimcién de plan-
Hlls.- 51 se gecidiers annliar 1a pldntilla de perso-

78l acopido al presente Convenio, tanto fijos como -
"'m“- se oird previanente al Comité de Zmpresa y
88 comunicarg al resto del perscnal con la suficiente
fAtelacién para que puedan acceder a las vacantes de
fiCuerdo con el procedimiento indicado en el artfeulo -
¥elnticinco,

Artfeulo treinta y dos.- Garantf{as.- Los -

Hiembros gey Comité de Zmoresa, como representantes —
legales de 10s trabajadores, tendrén cada uno de ellos
un crédito trimestral de 60 horas retribuldas, para =
1l edercicio de sus funcionea de ﬂprd‘l.ﬂtnﬂt'!-

Artfculo treinta y tres.- Tablén de anuncios

*= Lo Zmnrega pondrd a disnosicidn del Comité de Zonre~
®8'un tanlén de anuncios. Su uso se regird por lo pre -
®#tuado e e) Estatuto de 1os Trabajadores.

SISTEEA D3 INCIN®IVO SUBRS V3UTAS

i
oS0 eotablecen los siruientes puntos por ventas de

tada pfrupo de artfculos:

3> SQUIVALZNCIA 2N PUNTOS

ULUS

Rollon sin rebarar 100 3
Rol1os rebansdes 100 5
Planches 100 I
Tiray 1 1
Tubos 100 7
Piezas troquelmdas 100 - 1:

Zmbalaje y expedic. 100

PORSA DS CALCULO: Dividiendo la cantidad vendida
de cada acticulo en u:" por las cifras indicadas

en la tabla anterior y sumades lcs cocientes nos
dard el total de puntos & percibir,

28 .~
en funcién de las horas trabajadas:

HORAS PACZ0OR CORIECTIVO
11.000 2 10.500 0'6
10.500 a 10.0C0 0'7
10.02C a 9.500 0'8
9.500 a 9.0C0 o'g

9.000 1'0
9.000 a B.5C0 111
8.50C a 8.c0C 112
B8.000 a 7.5C0 13

7<5C0 a 7.000 1%¢

38.- Cdlculo de cantidad a percibir nor cateporfas:

Se establecen 3 cnt~porfas, de cada una de las —
cuales percibird por nunto la cifra que se indi-
ca en el sijuiente cuatro:

Asp. Admtvo., Auxiliar Admtvo., i
Limpiadora y Aydte. Zspta. ...... 36 ptas./punto

Cficial Admtvo. 2%, Guardas, -
¥y Profesional 28 .iiieavsncenasss 37 ptas./punto

Oficinl 18y Profesional 1% ..... 39 ptes./vunte

ZEHQ!&..!EEJ_EIQ&H!EA

Se establecen les siruientes factores correctivos

CALBNDARIO LABCRAL 1.983

FIZSTAS NACICNZIS

1 de

5 de

19 de
31 Qe

1 de

4 de

2 de

25 de

I 12 de
) 1 de

Enero
Enero
¥arzo
Marzo
Abril
Abril
Junio
Julio
Octubre
Novietsre vH = ne oo
6 de Diciembre
25 de Dicienmbre

DIAS LABORABLES 1.983

“nero 20 dfas
Pebrero 20 dfas
Karzo 22 dias
Abril 19 dfas
Mayo 22 dfos
Junio 21 dfas
Julio 20 dfas
Agosto 1 afa
Septiembre 22 wias
Uetubre 20 dfas
Noviembre 20 dies
Diciembre 21 d{as

TCTAL

HCRARIO TERSCHAL PABRICA

8 horas en horaris flexible

Z2CUIC0. - Retribucidn wengun

PIESTAS: LOCALTS
9 de Noviembre
15 de Nayo

226 dfas para una jornada de 1.826 horas.

De 6 a 14, da 14 & 22, de 22 8 6 y de B a 13/14 a 17

HURARIO PEUSUNAL ADNINTSTHATIVO

TRIIA VA-
TOPAL PR 14 RIAILExT4 PAGA DE
CATENCHTAS SALARTG AL e M AISUAT; JANAS 8/ ViEmAS BNIFTEICS TOTAL ANUAL
AUXILIAR ADH2YU. B 35,736 3. 000 18,736 542,304 51.996 14144 608.444
AUXILIAR ADNTVC. A 49,392 3.000 524392 T733.488 51,996 19.607 805.091
LIFPIADCHA A 51.802 3.000 54.802 T67.2688 51,4996 20.57T1 639.855
OPICTIAL ADETVO. 28 %% 53,550 3.000 56.550  .791.700 55.520 21.270 B6E.490
GUARDA A 64,887 3.000 6T.087 950,418 55.520 25.805 1.031.743
OPICIAL ADMTVU. 2v A 66.553 | 3.000 69.553  973.742 35.520 26,471 1.055.733
AUZILTAR LARORATORIO 67.692 3.000 70.692 989,688 51.996 26.927 1.068.611
VIAJANTE 86,128 3.000 89,128 1.247.792 59.854 34.301 1.341.951
DELEFADO 90.61g 3.0% 93.619  1.310.666 59.858 36,008 1,406,622
ALFACENERD 92,219 3.000 95.219  1,333.066 59.558 36.738 1.429.662
PHIEA VA= :
0 PUR 420 RTAALEx14 PATA DB
CATIGOKTAS SALAATY ZCUNGHMATU STARIO nIaAg 5/ Vilas IENIPTCICS TUTAL ANUAL
AYDTE. ESPSCTALISZA A 2.175,5 10C 2.273'50 - 955.710 51.444 25.956 1,033,110
PROVESIG AL 28 A 2.291,5 10¢ 2.391'50 1.004.430 55.858 27.340 1.087.636
UPICIAL 28 B 2.418,5 100 2.518'50 1.057.770 59.596 28.872 1.146.238
PRCFASTiGAL 18 B 2.514,5 100 2.614'50 1.098.090 59.596 30.024 1.187.710
ORICTAL 28 A 2,51€,5 100 2.616'50 1.098.930 59.396 3c.048 1.184.574
PROPESTCRAL 18 A 2.575,5 100 2.675'5C 1.123.710 59.596 3C.756 1.214.062
: - PLUS ANTIGUZDAD DIARTC
HORAS _EXTRAOHDINARIAS

TIFGS DE NORAS EXTIAN Y NOCTURNHAS

CATEGORYAS

wena [ axma | ExTRA NUCTUHKA
A B D
CFICTAL 18 517790 | 567730 | £52°50 120
d O¥IOIAL 20 K - B ['504'40 | 552040 | 639 e 120
PRUFESTLGAL 18 A 513*10 [ §54* 10 | 65140 120
PHOPESTLNAL 10 8 504'40 | 552'40 | 63erge 120
PROPRIICIIAL 20 489'g0 |s3stee | 617700 120
AYDT3. BSPOCIALISTA| 456°'5C | 489'90 | 593'20 120
GUAKDA 362'00 | 388'10 | 492'g0 120
LIMPIADCHA 348'90 | 378'00 | 407'10 &
ALAACENERO 512740 (583's50 | 781'40 =

CATBGCORTAS _3 ofios 6 afion 11 aflos 16 afios

AUXTLIak ADNTVO, Ay B 49700 06'00 ' = 28
CPIUIAL ADATVO, 20'B -~ 53'2¢C 106'40 - -
LINPIADCHA A 5140, 102180 - b AR
HUARDA A 64'50 129'co 231650 3a4vco
AYDTE, ESPECTALISTA A 64'Q0 129'80 - =
OFICTAL ADETVO, 28 A 66420 132'40 - .
PRORSSTLUIAL 28 A GBYI0 NIGBEELTOT Luu -
‘erzcTan 24 B [ oqavBglTggsdpoetantul oy oL
PHUPSGTNAL 10 B 754167 150%20 275130 =
COPICTAL 20 A 75'10 150020 = =
PROPESICHAL 10 A 76*a0 15380 281'90 410"10
CFICIAL 10 A 79'90 159'80 - -
AULTLTAR LABOLATORIC 67'30 134'60 - ¥
VIATANTE Bs5'70 17140 - -
DSLEGADO g0'20 180'50 330'90. 48130
ALMACENEROD 1'8p  183'70 - -

Madrid, a 13 de abril de 1983.—FEI Director provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, Angel S. Rubio
Ruiz.

(G. C.—4.632)
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE MADRID, SOBRE REGISTRO. DEPOSITO Y PLI-

BLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA PROVINCIA DE

MADRID DE “"DERIVADOS DEL CEMENTO" SUSCRITO POR LA

ASOCIACION DE FABRICANTES DE DERIVADOS DEL CEMENTO

DE MADRID, COMISIONES OBRERAS Y UNION GENERAL DE
TRABAJADORES

Examinado el texto del Convenio Colectivo de |a
provincia de Madrid de “Derivados del Cemento™,
suscrito por la Asociacion de Fabricantes de Deriva.-
dos del Cemento de Madrid, Comisiones Obreras y
Umoén General de Trabajadores el dia 10 de marzo de
1983, completada la documentacion exigida en el
articulo sexto del Real Decreto 1040/198T, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos, v de conformidad con lo dispuesto en el articu-
10 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y el articulo segundo
del mencionado Real Decreto, esta Direccion Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social

ACUERDA

19 Inscribir dicho Convenio en el Registro Espe-
cial de Convenios Colectivos de esta Direccion.

29  Remitir un ejemplar del Convenio al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Corciliacién para su
depésito.

3% Disponer su publicacion, obligatoria y gratui-
ta, en el Boretin OriciaL de la provincia,

TITULO PRELIMINAR
———

PARTES CONCERTANTES

————
nmmhmmpmm-swm-mm
s Trabajadcres w.a.f.:rmn-smm 0 Comisicres Chroras {ec.eo. ),
come de los trabajak Y la Asociacitn P L dn Fabricantes
hm&mm&m.m“u £ dat con 1o &
0 ol articulo 87 del Estatuto ds los Trabaiadres, se
m!ﬂiﬂudmﬁh‘, para la regociacié ¥ firma del presents
carsenio,

. CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

A) BOBRE msnITO, DURACION, VIGENCIA, REVISION, DENUNCIA Y PRORROGA

CULD 1@.- AMAITO.- !lmm-ﬂﬂlMlmm-_
mymh:um,&umtﬁu,m-hh
bricacifn de prog derivadon del & declr, las Lndustrias y activide—
hm-nmm.wmmm.a;m:auu.
deraraa da Trabajo de la Constn fn, Vidrio y Corfied do 2 de agoeto de 1.970,

o = El pm tondrf una de un afe, fina-
1 A0 sus efe €l )1 da a de 1.983.
ANTIOID 39, VIGNCIA.~ L dol 5, #eef A partir & s pu
blicacifn en el Doletin of @0 1a Provincts, walvo sus ef ' que -
= retrotrearin al 1 de erero de 1,91, M b al G0 enfermedad an

ln-mhhnmw.uulm, uum::mwmowm
mmamm.yuMnhhmmm

o A v on los ar 21, 18 y B, entrarkn en vigor & loa 15 dfas
de s publicacin,
40.- FEVISION.- Este werd revisado, do on lo estahleci-

onumnwmn.m,ma“dmmm:mu =
ommmo (1.P.C.), establecido por el I.NLE,, registrase al M0 do septiwhre do 1583
\mmanmwas.m:.mwun.mm
o locHRL, e o fim i nthen o poteryetacitn dul tan
m-mmmm‘mnmmhm
&mmmmummatmumdm
umr.r.c..-ﬂmmluﬂ-nd-lm.mwuw-

m-haubmtmhl.myml' 10 & cabo e oo e
h—unlmuhluommhmmmunlumaﬁmg
nto.

5¢.~ -~ la demrecia del doberd forrul por
1a rep LERTY: ™, por " i Dd fr Prow 8 Traba

Jo, mviands copla & la parte la con wa 1
Mﬂmmﬂamthhﬂnbmﬁmanmw
tro del aludido crganimmo.

MRTICULO 64.~ PROMICGA.- &1 pronTaed, thcl -
ubmdb.uprmﬁlumh-mufmmh.mﬂum
98 mantended Lrvariable las condict . de diche en ol periods -

+ cond alo do &0 el articulo 86,3 dal Extatuto de los Trabee
Jadores .

m mm&m,mwmtmaum

rp. L2 e’
MEIGEO To.- CMOWEED [F NIRS.- T is o
T derogados o modificadon, en mu caso, 10 preceptos de la Ordenanza de Tra
tajo de la Con s Vidrin y Cork Qe v op 4 las clafmlas pacta—
das O que regulen de modo ALstinko las materias en ellas tratadas.

nmmmwﬂmdmmzmhmmmmm
nio cclactive, ni la ia do laa rotr malariales pactadas an el i,
stempre y coando $ste qarantics A los trabajadires lgrosst lgules o siperiores -
on ofeputo amual.

w.-mmmvmaum.— las condiciones -
m,h-nmmbu*umoiuunwprlcwmumumnﬁu-
ca, serfn 1k Fintal o oy anual ,

o el caso do qua I Autoridsd Adsinistrativa Laboral amilars alguno de lom pectos
contanidgy en este awvenlo, o los modificara, Gate quodars aln efioscia, debiendo
- an g totalfind por as-partes contratantes.

mmludnnummcmat, Lo
mmymhnudnmlgumlum.

parte Louep

o SCERE FESPETO DR DEFECHOS, CCMPENSACION, FESORCITH Y SALARID GLOBAZ.

mh.-mum.- &i oon cark

—— . IS, . b4
-Wlamulmmbmﬂkmuq\nmmmm las erprosan
al entrar en vigor este

eutablocidas las eogmenas, mommmmmmlmlow
Mmmwmmmmmumdlm materia.,

ARTIOWED 110.~ ARSORCION, ~ mwumlmlmq-mmlgrmﬂnh
tmmmna-ummmumondm&mnjwummam.ﬂme

tendrin eficacia prictics si, g1 deracas en olmputo koual, s
Poran a los de ests e 1 an ofeg Amial. Fn caso contrarle serds -
Mmdnprlnmywu, . ierddo el ¢ te 1o n sum pre- -
pimbhmymuunc-:lﬁndmmumm.mﬂywmm.-
mmwmhmlumm-hmmmmmm..um-
whmmrmrmwmmmmm:umm.mmg
tas, mxiian dictan, pluses do prnosidad, tomieidad, pruwm.mmmydtg
ra.

bereficion, wlﬁh.mulm,amWymlammw@
\-wlmmoa--;q-m.

O} OOMISION MDA, 2 mmrmmo.mrm.

& U.G.T., for

N repeesentaciin de la Asociscifn de empresarics.

Mmhmmahm.“mmmmm.m
mmwalwmum_mmmymatumm
nes .

Low & la
=S o Ge s vocales.

mun.-mmgmzmrm.- Sus funciones

serin las siguientes :

para ser vilidos la conformidad de lo mitad

a) Interjmetacdifn de 14 totalldsd do las clag

mﬁmmnbmmmmmr ™ = testn.
%) Vigllancia del owplisjento de 1o pactado,

@ Estodio de 1a oftd e las el entru las partes contiatantes,
) Seq de las pegoci para un pogible 1 da o oon
[ DIneids on 14 clatunla’ atiod X

mmomammmmm.mmm, el lilwe -
¥ do ia jurisd ﬁhum;nymmmmlulthﬁm-
vigunts,

aﬂ-mmhmmwmmmaummm
clas y conflictos put

mmm.wwmmwum:mmblm.

umnmmm“-hmmnhcmnhmmhm
malm.mdmmmm 30 dias naturales.

PmmEo 11

COMDICIONES ECONOMICAS

1% .~ cocyrTen o= fa retribocifn el pactads en ewte conve—
mo.uhmnmtzmmmhﬁm«mmuﬂluwl.mmhum
P ¥ oong Qo e indican en los articulos aigul dicha retrits
c:ﬂnmcmmmmulmmvmu.

ARTIOULO 16S.- SATARIO BASE DE COMVENIO, - Semln:mmalywrmm
== .- VR0 TASE DE CONVENID
ud-anmmlymammmm“mmhnxwlymugg
rla.

NEIORD 179~ PLIS DF (OWVINTD), - unhmhn--dmmn.umbm—
pleesto salarial o plim de . o0 la 1a quo e de en lan tahlay -
are=vas. Este plus nerd dperoat por jormads reesal efectivawnts trabaisds con un -

Popimibato normal y dorfecto.

clones de Junloy Mevida),

Dichas yrotificackones, asl cwo ia participacifn en beneflcios requlads en arvioulo
(] e clpanuhﬂnmumﬂ&nl:mmum,

en las da ,mmmlummum.mma-l-—
tiempo de bayn por | del labewal ia.

ﬂﬂm&mwl!mrlmﬁjunlu ¥ e, ms of L-- o con
las pfmines coxregonlientes a m-ua;My-um. il bien lem trabajo-

mmhMamlmtmmw.mthhmwm
da 1o mrsen sefialadon,

ummcmma&mumwhm.odm:wuhm
fuese festivo,

B

mnm«.mmmmmygm:nummumwmaw
wummmdmoInuhmamjoahmm
ViALio v Onrfimica: -

La gratificacitn de e percibics fa por los trabajadores que en el B0
mmammwmma&um&, 1a en la erpe -
trm Faso, e shonarf en proporcién al timpo trabajato e s doos meses fmmedists-
mnte anteriores & mu dewngo, Dicho devero se te dante ol 1 de cctubwre Al 30
o soptiestire.

ARTICD 190.~ FARTICIPACION BN BRGFICIOS.~ La participacife en beneficios previs-
ta en el artfeulo 124 y

Quada Gni do ¢ ihi

“Nﬂﬂm“,mwol’:
terme, serwos, etc., fonra contrstade Para realizar mu coretidd exclusivaments de =

ARTIOND 110~ pris amuRA. - Tmdrin derncho a v plus de alturs equivalente al 30
w!mmmhnim-nlmm.htuhjmmm
“trabajos de mlccacién de ¥ otros o en al-
HEER, sopeTiores & e mrtros, a0 efectton las oi !

249.- WEAS ~ Las partes fi Bl

ae!mummdwmclw.unm. uﬂimuhwhﬂ:_‘
mard al Comitl de By o Deleg de scbre el rimern da horas realiza-
dufmmlnmy.lnmm.h‘ fn por ¥ o ==

o o blecids en e Real M |l“f!.ﬂ1.ﬂ-mhw,m
mmﬂimm“-hwmmuwamb

1y so aborars den-
tmdal.nleku:_ Primron dias paturales del mes sy LE R -
el detocho & o & coenta y -

Comité de Brpresa o de los Delogadcs de Perso
dad por wscrito del trabadador atectad,

CAPITULO Irp
INDEMNIZACIONES Y. SUPLIDOS

¥ sl @ 1a Drdon, do Trabaio do la Construccisn Vidrio y Corfmica, serd -
Ll pra todos 1os nivel ¥ S ias, fijdndose mu imp = LI g dia-
riag L-d(nutuphulyl!ﬁ.-gunm 1a modia dieta, pre que ol despl

= pfoctle dentro de la Pent,
ninsuls, 1a cusncls de h.dhtnwtljuldummmu trabajador ¥ la

&1 100 por 100 del salaric base, 5
4183 hospital {zactn.

ummam pl B0 prorrogack, com mixino, » Qurante los trednts dfas
umlmtudmlﬂbanhq:m-lm.mwoi Hmi-hcouﬂm.nhﬂ-
JU dad laboral + 1a.

WEMD?NFMEWMMMMOM!NWNW.
mmommmum..- mmmm«mmmm-
nummmm,mlmmahl‘ |

ml&hmnl.mtmdvm“ |
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Bl trabajador teedrd o a 1a fred neifn oo cano de ineapacidad permasente
total o abecluts, cumdo dlcks incmusided ses doclsrads sor sl srganise ofleial
v oon bnckepends a de la fecha on quo sa produjo al sccidenes o 1a
enfermedat determinanto de la miaw.

ARTIONO 319~ FOPR IE TRANAJOD ¥ UTESILINS.- Las empresaz afectadas jor oste con-
Varlo al g 1 a su dos monce © Busos, v camina y pantalfSn =

Para la veeporada de verano, de buens calidad, cuyo uso serd obligatorio,

El primerm se entregard o los qilnce dfas del comterzo de la jrestacifn de = servi
nw.nmumanmmaummmm.rmuﬂq
VEente cada cuatro meses.

B la rops de trabajo no figurard nasbre o sragram alguno y salo a efectos de idon-
Eificacifn pe permitisd una resefis o (nscripelén en el bolsillo superior derecho o =
Azquienda,

datd ooeo o =

a estas 1 =
miregah ¥ el trabajador afectads podrS regarse 8 isario.

51 ol moro o beeee & o TEsp

Mlxiso, las espresas facilitarfn gratultamnte o los trabajadores los stonsilios -
Adecunion para sy proteceife y eguridad y cads ver que sea necesario su repoaicitn,
los cuales deberSn ser utilizados por loa trabujadores en cuplimionto de 1o poovis—
to en 1a seccifin cotave, “Sequridsd en el Trabaje en las Industriss dé Derivados del
Qemesto®, dal VI de 1a 0= a0 Trabaja vigunes.

& e

Las eepresas dardn o los trabaladores todas las b
Precisen para ol ceplinimto de s trabaio.

FTIORD 320,- NSIMACTON BONIFTCAIN A 106 64 A05.~  De acuunds con. §o, establecido

en al Real Decroto Ley 14/1.081 dal 20 de agoeto schee Jubtlacifn especial a lem 64
afios, ias =g £ Aas por este oo de mitn do con el trabajador -
oon edad arprendids en este Real [LL. o desen Jibllarse, podrd hacerlo y ser sun-
tioulde sisiltinemonts por Stro tiabajador goe sea titular del derecho & cualguiesa
de las prestacionss ecordeftan por Ploo o joven demand e jrimer<mpleo, m
“lante’ un ofotrato de s miga naturaleza que wl extinguido.

Para llevar » efecto 1o 1 m al + lag gt de -
d0 con cada las bonificaciones correspordiinontes pars sy

Justlacitn, o icarlo for gor mscrito en un plase slvien de
15 dfas a partir de la fochn de golicitid a la By miwes, ¥ oopia -
del nusvo eontrato con el fin de gue Ests tenga de loa p cubiler

ton por este sistesa.

81 & 1a de esto el Gb
te el Decreto aludido, trabajador y

1o guo se leginle en relacifn con esta metaris.

mﬂ:mmlommq
podrsn = de »lituo An &

CAPITULO IV
CONDICIONES DE TRABAJD

1a jormwde laboral serd de 1.880 horas anuales —
M_u-m-malmaﬂm. salvo pacta en contiario,

mmmunmnmwmammmuu
los quinoe simstem diarios de bocadillo, se ¥ oo tiompo of -
trmtadadc,

Las oficinas cuys sctividsd no afecte directawste s 1s producsifn, podrin acomodar
3 borario anual pars quo desds el 15 de junio al W de septiesbre, trabajen cunren
ta horas + On lunes & salvo pacto en contrario,

Ey dido en loa artl 85y
= regirin por lo dispuesto en 1o misma,

de Trabajo

MTIOED W0~ IORARID. - L& jorrada seanal serd de 41 horas 35 minutos,y la dla—
Tia de 8 horas 19 minutos, 8 partic del wo de abril S 1.983; pudifindoss, en cads

T » dar al b de mutuo mntre las partass.,

350, - VICACTONES .- Todo el o 1 afl por ente tungzd dere
Hoa b atas RamBa 3 x .l oA Bk s —
" disfrute en Ala laborable,
La ret ainiee a i por ente epto, coxd la fijeda pare cada catooo—
a8 e las tablas salaciales aneas, con independencis de 1o eatablecido en Ia Ondo—
-ﬁm)eﬁll Vidrio v on F W5, octavo.

d todas

360, FIESTAS,- Teaiss la de bles y oo F

hﬂ-l;.qu" en al

El mimn carfcter tentrdn los dfas 20y 3 G dicietrs y el dfa anterior o ponterioe,
FOF Gste Seden, & 1 &0 las fiestas patronales (Afa 16 de mayo para Madrid capital).

m_,m.—mm.-
1= Mol trabejador, do con 1a posibil lacifn y justif o

t, podrd falter o dal P do el el salario ba-

= de comvenio y antigliedasd, por alguno de los motivos y durante el tismpo que a

omtinoacifn se indics

ﬂmuwmrhmmm&mmwm-
 pedics & anpectalistas,

Bl Do trma & sbis dfan naturales, = cass & fallecimients do comyage, Bijos, pe-
dres y trecs ¥ ta iiconcin perd de tres dlas -
Caando el sepelio tenga luar en el propio domicilio mamicipal dol trabajadors
Catto dfas ni 8] sepelioc se sfectfly dentro de la provincia de Madrids y séis
alas 81 o] sepelio tiew lugar fuera de 1A provincia,

€] De tres a clrco diss raturales on caso 8 enfermols? grave de padres, padres -
politicos, hijos, conjuge o alisbrasients de esposs y de dos 4 custro en los -
2306 de harmanos y cufiades, peglin 0 hecho determinads eo prodacs dentyo 0 =
fuera de la provincia.

.~ Bn caso de. produciree wn infortmis familisr de carfcter grave, oo los Teqila—
dos en los y q= § 1a pe 2e1 tratniator en %
h’kmmdnlom:mﬂmmmdhmll e L
% concederd & quien 1o solicite uwn permiso retribuldo, qua s doscontard de sus
VachClones reglasmtarian.

> padeiey ofnoed oo p do a instarcia del -
fpttfos particilares, excluldos log previstos e lou Hartads
enteriores, a & de wus 1
i ea NS a4 Jos it el teabajador quo solicita
oL porniso ;ﬂm R Sl e Ire Afas de sy disfrute,
T OO caso Sstos no se n S wus o !
CAPITULO ¥

HEPRESTNTRITES
DEEOIOES ¥ CRUIGACTIOES 1S LS TRAWIANGRES ¥ SN

MTIONS 5. oavaTos TE TRNAD.- 108 Oe. trabijo gue 38 o

PATIUE do La vigeneia e este convenic, pe har por escrito y potain ser vissds o
'_’""‘hd--u:mu, #1 asl 1o requicre el trabajsdar contratad, per un Mimbco
&l Conits Ge Bepress o, en su defecto, poc o do 1os Delegados de faracnal.

En diche el pembre v 1a firse dol sdimbro del Comtd

“hqmq-mmm.ou la e a dicha pox
L trabejator quo no desee que 1o asista nisgln Typresmtante.

Los contratos teeporales que’se realicen do %o oon 1o hlecids o] Real Decro-
to 1.445/1.982 y Foal Decreto L BET/1.2, terdsin como sdnieo e duracifn de 181 -
afas,

ARTIORD 9g.- FINTQUTTOS. -loa secihes que tengan carfctes do finiquitos so firmsln -
on presencia de o0 mismstro del Comité de Byxems 0, e =u defocto, de wo de log Dele-
gados de Personal.

Egtos secibos de realizards en el sadals anem @ este comanio.

En dicho recibo conntarS cxpressnonts ol nochie ¥ s Floms de) slorteo 421 Condss do
Drpress o Daligado qua sctfia oomo tal, o la a oy de dicka facal or -
purtpdel trahajadcr que ro deses quo 1e asista ningfn reprusenmmes.

BE°ICULD LOO INFORMACION. - La infermacidn ques iegelsante dybe foci
Lisesuw 3 low Cosiths de Capress, o Deiogndon oe Fersonal, poord tray

< miazae por eston exclunivementes = las Centrales Sindicelns reprasun

® #f ol coniro de traomjo d¥ Quv we trete, selvo en egusllos su-

0 » wh que por prescripoifn legal is 1nforsscién imnga carbcyer

dv resarvada.

LLE

e watablece safmismo la obligneoiln de intercesnier informacidn & ni-
¥ei Cr wector y provincle entre le dsoclecifén de Fenricantes oe Deri-
wados del Cementc de Medrid y lms Centrales Singicales que nan Firme-
Wo este Convenlo.

La inforsacibn deberh focilitarse sl Comith de Empress o Owlegscow e
Persanel serh
T+= Informe con carbcter previs s Im wjeciucldn por parte dml amprase-
Tio Os len cecistonsw sdoptedas por Este, anhre las sigulentes
cumptionss :
n] Apastructursciones de plantille y cesss tolales = parciales de -
Finitives o tesporsles de agudlls.

frduccinnes o Jornecs, aei comy traslecos totsl o perciel de
las inetalsciones.

€) Ser informadgos de todas lan sansiones impurstes gue tengesn ce-

¢ clctur de may graves.

d

Canacer, ims sotsdisticas sotre el [noice de abnentlismo y sus
cwuman, los sccidentiwa de tratim)o y enfersedades profasione=
les y mus conmecusncies, los {ndicen de sintastralidag vy low
mecanismas ce arevencldn gue se utiliren.

ARTIGULD W18, ENCEDENSIAS EINDICALES.- Con ingependancis de 1o es-

totlecico wn el srticulo A6.4 gel fetetuto de los Trabaindores, b
perannal con antigueded Od tres meses Que wjerze 3 sea llsmado »
elercar un cargo sindical an los Grganon de goblarno provincimies o
nacionsles de une Centrsl Sindiesl que e Flrmedo el Canvenie, ten-
drk derecho & une escedancis forzows por =i tlespo que dure el carge
que s determing.
para acceder el trabajador a dicha excedencia. doberd acompafiar a
la copunicaclin egcrita a 1a empresa, certificacifdn de la Central
Eindical correspondiente on ia que conste el nombramlento del car
o sindical de goblernn para el gue haya sido elegida.

El zrabajador excedente forzomc timne la obligacifn de comunicar
4 la empresa, wn un plaze no mupericor sl mes, la desaparicifn de
las circunstancias que motivaron su nxcedencia; caso de no efec—
tusrls en dicho plazo, perderS el darecho al reingress.

El reingreso serd autceStico ¢ el trabajador tondrS derecho a ooy
par una plazra de la misea categoria que ostentarn antes de produ-~
cirse la excodoncia forzcsa.

ARTICULG 4A20DERECHD DE ASAMELEA Y LOCALES.-
UN8 CEprosA, PLOVIA comunicacidn & la migms Huln el Srdén -
del dfa y duracibn previsible, sin que en nlntis cuzo pucds exco-
der do tres hores, tendré derecho & dos asambleas monauales fuera
de Ia dornads de trabajo ¥y en lod lecales qQue 58 les asignen den-
tro ‘del centro de trabajo.

rebajadores de

Tambiln vendeSn dereche a una hora 4 la semana do informacitn fus
ra du las horas de ttlhljb Alentras dure la negociacidn del conve
nio provincial.

ARTICULG 430 DEWECHD OF LISWE EXPRESION.- Los trabajadoras yoel -
Comith de Improsa pddrin ejercer el derecho a msnifestarss por s
erito o sus compaficrom en materias sindicales. N tal ofecto, dig—
pondran dé on tablén de anuncioe sdecusdo para la publicidad ¥y i

¥ ionos

fusion do wus ac

ABTICULO S4ODERFEHO A RECAUDAN CUOTAS.-  Los trabajaddres de ia em
preda podrin, demtro de loz loceles asignados por s misss, recay
uz las cuctas de log-afilisdos » las dlstintas Contrales Sindiea .
Joa, fuera de las horas de trabajo.
ARTICULD 450, COMITES DE SECURIDAD E MIGINNE EN EL TRABAJO.- Loa
centros de trabado que cuenten con mas de 50 trabajadores constl
tuirdn un Comité de Seguridad o Miglene en el Trabaio para asls—
tir oficasx ¥ umlmu al Jufe del mismo #n ¢5TAE sate———
rias.
2. Las funciones y Atribociones de dicho Camité serdn las sigulen
tes v
a) Promover ean ol Ccantro de trabajo la ocbsecvancia de las pres
eripciones vigemtes on materis de Seguridad e Higiene an -
el Trabaje cumplisndolss y hacifndolas cumplir.
Estudiar y proponer las medidas oportunas en orden a la =
prevencifn de rissgos profoslonslas, proteccifn de 1a vida,
integridad finica, salud y bienestar de los trabajadores.

b

Solicitar la colaboracifin de los Gabineces Provinciales da
Soguridad ¢ Higiene o institucicones piblicas dedicadas a - g,
estas funciones en la i=pl én o i de modidan

[

4) Ber informados por la Direecidn de las enpresas 8¢ las me-
4idan concretas guo ke Nayan previsto para la efecucitn do
iaw obras o de Yas aceividades del teapettivo contro da =
trabajo en materia de Seguridad ¢ Wiglene, teniéndo la fa-
cultad de propaner las adecuacionss y modificaciones perti
nentes al plan de seguridad establecido,

El Comitd dn Soguridad podrd propaner law p:mnucwn de
una unidad productiva en el solo supuesto de rlesgo para -
las personas o las cosas debiendo pofer an thhedidto cono-
cimienta de la direccifn técnica de la enpress y de los -
servicios tdcnicos de segurldad de la misma, guiones deci-
dizdn conjuntanents lo qua proceda y que serdn lom finicos
compatentos padta adoptar las medidas pertinentes que en o
dn cano se)reduleran.

1} El Comits da soguridad llevars una estadistica sumaris de
las medidas adoptadan, accidentes. Srdenes da bequridsd -
dadas, requerimientos a los trabajadores resistentes a la
adopracion de medidas de proteccifn individual o coleeti-
Vas. actusciones lnspectoras y sanciones que pudieran im-
panerss a los trabajadores por la ne stilicscifn de los -
ele=entos de segquridad,

La informacifn resuitante se dard a conocor a tods el per’
sonal mediante wu insercifn en los tablones de anuscios.

1. El Comitf do Sogquridad estard campueste por el smpresario o
quidn I represente, el fual 1o presidierds un técnice cuali
ficadn en estas materias designado por 1a wmpresa: y un nfime
to de trabajsdores no superior a tres en las fmprosas compren
dllas entre 50 y 250 trabajadores ni superior a cince en las
orpresan de maw de 150. Dichos trabaiadores deberin pertene—
cer a las cavogorias profesionales o de oficie mas sighifica
tivas dentro dal centro de trabaie y serin designados por el
Comité de Empress o por los Delegados de Personal,

4. Los Comités sg reunizdn una voz al mes en horas de trabajo,

las rounionos extraordinarias se bardn por razones de urgen-
cla, estimadas por ol presidente o por ia mayorfa sisple de
pus miembros, fuera de las horas de trabajo,
Loa miephros del Comité dimpondrin de una hora semanal para
qua de manera habltual y efectiva, comprueban el cumplimien-
to de lax medidas de requridad individualos y el estado de -
las colectivas.

5. En los centros de trabajo que cuenten con menos de 0 traba-
jadores, existiri un Delegado de Parscnal que asumirs las -
funciones de vigilancis de Seguridad e Migiene, con las mia-
man facultades atribuidas al Comité. 54 el nfimero de trabaja
dores fuera su or 8 30 o inferior a 50, merdn dos los De-
legados.

ARTICULOAES EXPEDYENTES DE REGULACION DE EMPLED.- En aquellos

Eupusstos en que una empresa afectada por este convenio mm vie
ra en ls necesidad de instar expedionte de regulacifn de sm= =
pleo, lo pondrd en iento de los rep de los -
trabajadores con la mixima antelacién ponible, procurindose -
que, salvo imposibilidad manifiesta, dicha antelacifn no sea -
inforior a an mes.

ARTICULCATPARTICIPACION £M LA NEGOCIACION DEL COKVENIO.- Los
trabajadores pertenecientes o lass Centrales Sindicales que fir
man el convenio, y que participen en la comisifn negociadora -
del mismo, mantenlends su vinculacifin como trabajadores en ac=
tivo en algona empress afoctada POr este convenlio, les sorfn -
concedidos parmisos retribuidos por las i

a dichas negociacicnes ..

480.- QA AS 1 1 DE = Al
objets de que el trabajador conozca 1os datos relativos & su L15Y
1iecifn y cotizacifn en al régimen goneral de la Seguridad So- -
cial, podrd solicitar de la empresa, y #sta facilitars su compra .
bacitn :

a) Los partcs de alta en'la Seguridad Social del trabajador que
lo solicite.

exté tnclufdo el trabajader que lo so
SN AT

MR- La aplicacifn do las mejoras dal reper-

mmnmm.mmmwmmdm,rp-

3 los contratos en curso. Dicha rep sard la o al incre-
ronto de loa otntee salarisles que este o de

SEOMA.- B el plaso de 20 dlas desde la Firmo dol pressnts cowenio, las =
partes £ - a Por escrito a wus

de Mebito nacional, pats que, on o plam no sperior a dos meses, comlencen -
las comwesaciones en onden & poder consequir, pars 1.984, un convenlo Racio—
ral de dorivedos del Las rep Ty =
nimero y miorbros que se acuerde pars las negociacionss, aal oo fechas, ca—
lendario y logar 30 las reuniores.

TIIETEA.~ B el plase de quinoe dfas contados a partic de la fioma del conve=
nio, se constitulrl wia oominifin mixta inteqrads por representantos de 1 Aso-
eiacitn de Brpresarios y do las Omtrales Sindicales que han firmado Sste cone
wenio, con el fin de elaborar, dentro dol afo en Curso, Una NOTILIVA quUe MO0

de proteccifie individuhles o colectivas pars el centre do 10 las 1 dicicons fisicas de on las n
trabajo, 4&ndoss tranlado o' todos los componentes del Comi St Db e PO P —
t de Seguridad @ Higiehe de los Informes o planes que pu- bads 1a mumwa, sers e o  las e ‘Gottoatan & la fabe b
dieran elevar a #4tos ofganisscs. dicthos p de £ das por ests 4
ANEXD 3
1 1983
L TUS DISTNCIA  GRATIFICACION JUNIO, i~y TTAL
MIVEL _SNAUO BT _PUN CWINIO Y TRNGVORE UM Y MAVIDAD. | BOSFICION  WAOCIDES | MARL
1 £3.947,~ 8.353,= 5.408,— 56,226, 14200 CAAET cmmer B S0,
111 6. 124,= 3,2%3,- 5.408,~ 48.500,- 43.040,~ 52.415,= 855,599,
w 43,776~ 5.25),- 5.408,- AT T - 39,916, - S0.8%D,~ 832,736 ,-
v 41,430,~ 5.353,= $.408.- 46.918, - 36.278 - 49,789, - 799,881,
v 37,707, - 5.253,= 5,408, = 45.373,= 33.66T,~ 47.731,- 742,955,
VII 35,382, - 5.281,- S.408,~ 44.592,- 37.138,- 46.938 - T19.326,.
viiz 3,60, - 5.253,- 5,408, 43.809,~ 10,445, - 46.157,- TO6. 901,
x 33,048, $,251,- S.408, - 42,044 - 29.702,~ 44.592,- 601,792,
X 32.588,— 3.253,~ 5.408,- 41.463,- 28,821, 43.809 ,- 6I2. M6,
Xl 33.339,- 5.353,- 5.408,~ 40.600, - 28.217,~- 41,028,- 665,203,
x13 3‘.‘?"%- 5.250,- 5.408,~ I B%E - 27.203,~ 40,041 ,- 63,778,
xiTr A1.543,= 5.253,- S.408,~ 25.034 - 17.982, = 26.599 - 473,927,
xiv 19,896, - 5.29),- 5.408,- 23469, - 16.470,~ 25.034,- 448,038,
(*) HOTA ACLARATORIA.- A estas cantidades minimas no se adicd &n los p de anti uin perjuleino

dal derocho del trabajador a percibir sus vacaciones con arreglo a lo establecido en el articulo 99, a——
partado 8 de la Ordenanta de Trabajo de 1a C.N.¥.0., ki ollo fusra min favorable al alens, &N cuyD cano
S0 tondrdn en cuentinlos pramios de antigledad juntg con los desfp canceptos tetributives computables pa
ra el ofilchlc de 1o contidad correspondiénts A pereibir.
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ANEXD 1T m
; TABLA OF WETRIBUCIONES OTARIAS PARA 1243 TABLAS. NE_ANTIGUEDAD PARA KETRIBUCIONES DIAKIAS
SEMANA EABORAL DE LUNES A VIERMES 34 NRE 0
WIVEL 2 MG W 4 NS 100 9 ARCS 17 14 ARDS 40 19 ADG JiW 26 AROS 38N 29 AROS 45 mos OB
X1y e
virs x X 1 X13 ALLY
B i 3 107 654~ vi 48,- 94.- 163,~ 230,- 298 - 8%, - 42,- 480,
= 16T, EAM= TV O0RE= - VL0005 1,09, 1.083.= = ¥ - F i aEas
falaric base 1.319y AR 254 6~ b= 256, Vi1 46,- 32, 157,- 222, 287,- 351, s, .
Plus convenio 256, - 256,~ 296~ 356, = 256~ o FO R R S vIII .- #9.- 151~ 213.- 275.- 138~ 400,- 4~
Plus distanc.yrranspte. 264 - 264, - 284,- 264, - 84, :“' ;”'_ “3'- Ve 1 a,- B2,- 139,- 196, - 251,- 1o, - 167, 408, -
2/5 Salaric base aBs,-  485,=  4E6,- . AM,e A- - e % 39, - 7,- 133,= 107,~ 243,- 297,~ T 390,-
L - B,= 1.510,=. 1.436,~ x1 31, T4~ 127,~ 179~ 29~ 283 ,~ 335, 372,
= 2.987=  2.195,-  2u040,=  2.018, i.003, T.HBG,
s b x11 35,- .- 121,- 176,- 210, - 269,- 319,- 354~
TANLA fI BASES PARA EL CALCULO DE LA Snﬂcutr;.:_g n:u 1,383 CONMVENIO COLECTIVO DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE MADRID
S ETITE] na . A= . . 2 -
- sASE e e nase MODELO OE AECING DE PINIQUITO
1 39.037,~ vELL 27.025; - Be:vmemsoreasentvramebvasvansa vevessaey SO0 domiciilo BN Liuaivaeas
11 31).571,~ X i;:::- sarssssssssssessss Gua ha trabajado en la empresa ........
™ 32.482,- X ”-”‘-" Gosde .. ivsissseanss HABER iliicilied.. cOR 1la categoria A8 ... ....
v 30.298,~ X1 n-“} v ER AR S vevssy doclarc que he recibido 1a £antidad 48 .....eu..i-s
vi 29.208,~ X1t ~abd- peagtas, en concepro de¢ llguidacion total por mi baja en dicha emp:
vIL 28178, - N g
El presente recibo de finiquito salda todan las posibles Aiferencia
WTty can la citada entidad.
TABLAS UE ANTIGUEDAD PARA RETRIBUCIONES MINSUALES samasemsasees & sres OB caviananoss QA .
1 Afos 4 AROS 2 AR0S 14 ABGS 1% afios 24 AfOS 1% AfOS 34 AROS @ Este recibo de finiquito se ha S T Y T R R R T
NIVEL 5 108 " 248 214 38 5% MAS 50 firmado ante D ......iiaaes i 1a presencis del miembro del -
............... (miembro del Co Comité de Empresa o Delagado -
11 1.952,= 3.903,- 6635, 8.368,-  12.100,- 14.832,- 17.564,= 19.516,- A1 6 Bascake oLDRatuas Hidh A edacnt Anihoe EhABATH
53 1 1.679,- 2:357,- 5.107,- B.058,~ 10.408,~ 12,758, 15.108 = 16.787.~ it e i
1.624,- 3248 ,- $.522,- 7.796,- 10.069 = 12.340,- 14617, 16,201, -
i (Conafgnese de pufo y letra cup
v 1.518,- 3,030, - 5,181 ,- 7.272,- 9.392,- 17,513, = 13.634,- 15,149 = Lo %] e
vi 1.460,- .97, 968, 7.009,- 9.054,~ 11098, ~ 13,443, - 14,603, - g e G AR i
Vi1 1.406,~ 2.811,~ 4.179,- £.747,~ 8. 715, 10.683, - 12.651 - 14,057, - RAANG
o M At caos . o B ¥ = oM B B Madrid, a 12 de abril de 1983.—EI Director provin-
] 15243, - 2484, <233;- 961, - 700, w435, - 178, 420,- i . i ; \
x 1,187, 2,97%,- 4.017,- 5,699, 7,347, 9,024;~ 10,686,  VY.BT4,- C'al, de Trabajo y Seguridad Social, Angel S. Rubio
x1 1,133,- 2.366,~ 3.851,- .43, 7.023,- B.60%,- 10,105, - 11,338, - Ruiz.
X1 1,078, - 2.156,~ 3,666 - 5.178,~ 6.68%,~ B.184,- ¥.004,- 10,783, (G. C.—4.628)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE MADRID, SOBRE REGISTRO, DEPOSITO Y PU-

BLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA "PURO-
\ LATOR IBERICA, SOCIEDAD ANONIMA™

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la
empresa “‘Purolator Ibérica, Sociedad An6nima®, sus-
crito por la Comision Deliberadora del dia 7 de febre-
ro de 1983, completada la documentacién exigida en
el articulo sexto del Real Decreto 1040/1981, sobre
registro y depésito de Convenios, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley
871980, de 10 de marzo, y ¢l articulo segundo del
mencionado Real Decreto, esta Direccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social

ACUERDA

Inscribir dicho Convenio en ¢l Registro Espe-
cial de Convenios Colectivos de esta Direccion.

29 Remitir un ejemplar del Convenio al Instituto
de Mediacidon, Arbitraje y Conciliaciébn para su
depdsito. !

¢ Disponer su publicacion, obligatoria y gratui-
ta, en ¢l Boretin OFiciaL de la provincia.

IQ

VI CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DEL PER-
SONAL DE “"PUROLATOR IBERICA, SOCIEDAD
ANONIMA™

CAVITULD FHIMLRO

CISFUSICIONES GENRHALES

SECCILN 1 - AMBITO DE ANLICACION
ticule 18 Territoris

Las normsa contenidas en el presents Convento Colective de kmpress,

ds Babite provincisl, serin splicables sn &l centiro de Trabajo gus

VURCLATOM IBEMICA, 8.A. (1154] tiene en la actualidad ¥ en lom que

establezca on lo sueeslve, on Madrid,

Articalo 28 Personsl icrgeasia sarens

Kl pressnis Convenid mfedes f Led.dl¥abajadaraes gus pPresian sus ser-
vicles en "FISA®, & sscepaidn 48 las eategorian de Ingenjsros ¥y hi-
cantiadius, leritans ¥ Ayudartes e Ingeslers, Jofon de Tallur, Jefon
dé Frimers y de Segunids, Inspestarss do Ventas, Jeles de Secciln Ue
Laborateric, Massirus, Encargeans, Vsl ineantea Freyeativtias, Dibu-
Janten Froysctiimtas, Fracticantiss y Ayudsntsw Téenicos Sanitarias de
los Servicion Mbdicos de Ewpress, Becrelarias ds Divescibn y asimiin-
dos por ls Esprass & cuslyuiera de sntas celegorine.

Articuln )¢ Temporal

El pressnte Convenis snirark wn viger ol 1 de Enern de 1.98) cuml-
quisra qus sean las fechm de wu regietry en Iln wficinm corrmspondients
¥ A au publicacibn en ol Boeletin OFficiml a6 le provincis de Madraia,
Su vigenein serk desde 10 de Lnere ¢ L.083 )l ) de Diciembre.de
1,98 y nuedarh prarregade theitamente por periodns anuales susssivos
Bk con tres mapsx de antsincifn, al menos de a4 ventimlente inicisl o
prorrogade, no se hubiers danunciado por algons de¢ las partes cantra-
tantes. Finelizedo sl plaze de vigencis, seguirdn rigiendn jaw condi-
ciones aqul pactades hastas la aprobacifin de un nueve Convenie,

articule Av Hevwisidn

Je bmoe) supuests de gue, ol Indics de irecion al Consums (10C) en
@l comjunto nacionsl &1 JU de Junio de 1.9€), suprrase el 7,30% res-
pecte al 1.r.C. del 3M.12.53, el exceso dul T,20% se aplicsri porcens
tuslsente sobre ls mass selarial de 1902 ¥ ol resultade se pagard
tan earhcter retrosctive deade o) UL M3 ¥ en proporesdn a las snla-
rion sefaledos pars cndm categoris profesicanl en el sanexo ni_ 1M|';¢1
presente Convenlo.

. A afectos de snta revisibn ae conntderarh musa snlarisl todos
los concaptos esxteptor plus distancia, fonda aceinl, mejora pired-
snes_coglawenteriss o 2, ¥ pSgs de supeims

MAN.

- Ny &

3. Us fFrorrorarse €1 Panven(h VAN tinenve | e et
Le en #b phrrafe segunde del artleule 10, se sfectuardn sucesivas re-
wislones arusies, en sS4 cano, de Ia mass salarial seglin define ol ar-
ticulo S=1 del Heal Uscrete Loy 491978 de 26 dr Dictembre, corres-
pondiente sl pursonal afectado por el pressnte Convenio, aplicéndols
wl poreentaje del 13%.

i la_58 e hin 3 erane bdn

1. Les condiciones patindas son compensablgs sn au totalided con las
anterisrmente rigleran iﬂr me jora pacisds o unilateralmente concedidas
por is !awru. (medlants concenidn de Jornadas de trabaje infariores

p im de 1.9500 hores oe trabaje efeciive al afic estsblecidas en el Es-
tatuto del Trabsjador. pars la jornads de trabejo real & la semans de
A2 heras; & medianis mejorss de suelcdos o salarios, pri=ss U pluses
fijoe, primss o pluses variatlea y presics, o =rdiants concapton sguls
valentes), imparative, Logal, Juriaprudenc ial, twﬂeﬂ:_&ln-uﬂlwl.lﬂ
tive, Convenio 3indical, pecte de cuslguier clpms, cmirsto individusl
umos ¥y costumbres locsles, comsrcales o regionaies, o por cuslguier
olra causa.

2. Mavids cusnmts d¢ la paturslera del Convenio, las disposiciones le-
gales futuras (digtadan por cualyeier sutoridad, Orgasniswmo o Jurisdie-
cibn Eel Minieteris ae Trabajo o da) flabiernc) que ieplique variacidn
sconfmice #n todos o en mlgunos de low conceplos retributives, siespre
fue sxthén determinados dinerarissente o afecten al nisero de horan
pactads trabmjear computadas snuslmente, Gnicssente tendrin eficacia
préctiea vi, conaldaradas un choputo snuel, supersasen el nivel del
Canvanio| salve #n aquells conceptos pars los gue sapecificamente an
dign etra coma sn aate Convenie. Ln conparacifin ha 48 hacerse de thr-
mines hemoghneos, s depir, conceptos retributivos con conceptos re-
trivutives ¥ nlisere de hores con nlmers de borss, considarados unos y
SLFaE oW u Con Junte’y dn clempute anusl.

Arndeuln 69 Carantis levasnal

En ai sanc de gus sxirtiese algin prodoctor gue tuviera reconocidas
cendielones scendmican qun, caneideradas #0 su conjunto ¥ en ebmputo
Arual, fuaran shs hensficiosas yue lns patablecidas en wate Convenie
pars los productores de su eises categoria profesional , ae je manten-
ardn ¥ respetarédn con carheter ssatrictaments persunul .

SECCION I = LIS UBICIONLS Valiad
Artieuls 78 & .y s ria ¥ lancim

Pars sntendar sn cusnto » lan ineidencian nue pusdan suscitarse sohrs
i splicacibn de! presenie Convenso. ¥y ceme LrAmits jirevie a cuale
Quler recurss yus pudiera fdlnutearss de Torms oficlal, ae constituirs
uns Comisibn Faritaris en un pleze de guinze diss rontados a partir de
la focha de 1o aplizocidn de) jresentr Convenie, ¥ patard farmadn per
tres repreasntantes designsdes par ls Iepress, ¥ trem productores e
sighedas par les qgue negueiaron #L Convenio.

Entrs las demignacdos por I Empress, &1 sence dos serdn de lve qus ia
rapressniaron wn Is Comisidn Leliberadora. Los ropresestentas socinlen
deberin ser slegidos mtre lus gue segocinron sl presente Convenio Ces
lestive.

Ls Comimidn s reuniri cusndo saw wsuscitie slguns tncidencis solire 1e
aplicacién nel jreasnite Convenio, Inforsado = s Direceilo sovrs s
poaiblies soluciln del probless suscitads, ¥y actusrd sin nersas de taw
stpibuciones gue, ea Orden & le Interprotacién y splicacibn dad pra-
sente Convenis, estableccan lap diapeniciones Jagelen aplicables sn
favor de la jurisdiccién competante,

Se procurach gue, previaments & is reunidn, se presenten por eserito

lua prepuestas de lon ssuntor m tratar eon ¢lla. Do entas reunlones ae
levantayh acta, son los voles perilculeras gue #n cada cawn procadan;
¥ copian de la miesa as hardn llegar a lus repressntantes del parsonsl

¥ & Ls Direscibn, Los scudrdes sdaptades por Is Cominidn Faritaris ¥

rellejadon en wl acts correspondisnte, serin vineulantes pars ambas
F.rtl-o

Artlcule B9 Vimculneidn m la totalidsd

1. L} prawnente Convenle ferma un tode indivisible y, por tanto, =i ls
Jurisdicciln compatente, en sl sjercicio de las facultades,que Ie sén
fropias, ne aprobase algune de los pactos sxtablecides, el Convanie

guedard invalidado en su totalidad, debisnde mm.limr_lo -y con=
tenido.

2. leas condiciones pactadar [Orman un Lodd orghnico indivisible, ¥y &
les wfectos de su aplicacibn prictice. hebrén de ser consideradas

globalmants ¥ en su conjunto.

Artfeulo 99 Hepercuaifo positive en precics
Se hace conatar por ambas partes que la efsptividad del pressnts Com-

vanie Llevard anejs la consiguients repercusidn en #1 coste horarie
de 1a mano de ohire,

A L] ci de _otire anvenios
Durante Is vigencie de sates Convenio no serién aplicablas otros Canve-
nios de dmbite interprovintial , provircisl, comarcal o local e pus
dieran satablecerse, aungue estos dh‘puln-ran #u splicacifin genkrics
# industrias reguisidne por ia Ordensnza de Trabe jo pars la Industris
Sideronmtalirgics ¥ por convenios de empress snclavades dentro de sus
respectiivos Asbites de aplicaciln territerial.
ule 11¢ O zecibn del T
En cuante & ls arganizacibn del trabaje, se watard » 1o dispussto e

#l articolo sexte de le Urdenanzs de Trabaje pars ls Industria Sidere=
watpliircica.

Artieule 13¢ Contratacién Formacién de Fersonal

1. La Lopresa, pars tubrir las vacanies que se produscan n pusstes 4%
traba st que ho hayan de ser amortizados, sntes de recurrir a parssanl
de pueva sentratacidng, vendri obligacs & estanlecer #i opartuna con=
curss “opesicién® para cubriias con perscoal afectadc por este Conve-
nio yuw owtente categorie profesional inmeadistamente inferior a 1a
que corresponda la del guests » rubrir, La Ulrsceifin Ue ls fmpress In=
formerd al Comith d@w Empiresa de law vacantes que #e produscan.

2+ Cou la finmlided de poder promociensr sl perscaal en active de
FoliS,a,, on In sedios que Io requiers e} desarrolle de las activida-
des du ls Empress y la in:cﬁ--rouéu de nuevas tecnuloglas a sus pro-

trsos productives, ls Uireceldn prganizard curscs de formacibn prafe-
atonal,

Articulo 130 Rapn_de trabaje
Ge provesrh a todoa los trabajadores de rons de trabajo ad.ml'l-h- Y

Curs Une sera obligatbrio dursnte ia Jornads laberal. Esta rops e
ranovarh cads veln mwenn,

Canzrure 11
SRECIGN 3 - JUNNADA Y CALENUDARIO

gndo 148 Jornada de t 0. mpra

Bul A pRERGE U AS oWt Eale e V1EDY el Comvenio el exinblace waa: dew=
Nada nsrmal de trabajo en cbmputo anual de 3,880 horas ds trabago

efectiva, kata Jormada es incependisnts el ndmere de dias dal sfo; o
M vacacionas o de [isstas nhuRles ¥y de le loealisacilp de las flesias

on bon dies de 1a Semans, ¥ de les disposicienss legales que sohre el
porticular pudiers dictar sl Gobisrnc.

Zu Subsiste ia unilicacidn e lan jornadas anuales de trabasjo sfecti~

¥o de tidw sl perwukel sunque con Anterisridad s la vigencis del pre=
pente Convenio hublersn sids distintes. Subsiste 1a suprwaldn de le

denpminads "jornada reducids de verano” de ssplendos (Thcnizos, sdmi=
Pistrativor y subsltsrnos), nc habiende luger s 1a apliemctén del dus
nosinads "horarie €atival a que ae refisre 1a dispesicibn Tinal ter-
Cera 2 la Lrdwnansa de Trabefo pare 1a Indistria Siderowstaldrgicas

3. Se pecta wxpressmonte que ls Jermade e trabajo del parsonal =
turne me dessrrallard sissnre en Jornada disris ininterrumpids, sin
pericde de intarrupesdn o intermedio que, ain cuando en el futurc »&
ealubleciers par cualquier causs, nuncs se computaria a ningdn efacte

(i comu Jornans de trabaje, ni coms u;-gm abonable) a tenor de 1o
dlnpusate un el Estatuto del Trabs Jador,

Vo La Jornade de trabeje sfective n chmputo anusl pactsds en el pre-
sente Canvenio, Anferior's La ssfinlade on ol Estatuto del Trabsjader

—
—_—

”
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PATe jornade ce cusrents y dos horas de trabajo s 18 semana, Absorbe
Y. Companan, Junto con las dembs condicisnes de tolde orden pactadss,
Fuslesguiera reduciones de jornada pue con anterioridad al pressnie
Convenio hubiaran podids sxistir por aplicacidn de disposicloners lega-

ies o reglomentarias, rescluciones de autoridades, megpistraturas, tei-
Burial

» v ufivenics, pactos de cuslnuier clamm, contratos individuales,
Por cualyuior otrs causa, incluso por concesidn graciable de la

bupress con cardcter general o individual, © por no wjercicie o por
Gelacibn fe sus derechos, desapareciende, on consecusncin, tales re-
dueciunes Miteriores #n ol caso de Naberlas Mabido y subsiwtiende Ia
YPEeSiSn dx La denceinads “jornsds reducids de verane” y no habiendi
fugar a1 *ilablecimiente del “horarie satival® con todos las censecuan
tiae Jurldicns qus elie comporta.

La Jornade ee trabaje sfective sn cloputo asual pactadn eh el presents
Convenia abtsorterd, ¥y ton ella guedarhn coopenmadas, las reducciones
-~ Jornada que, compuladas asimismo snualmente, pudieran estabilecerse
© d8creturse on le sucesive por disposicidn lepsl, Jurisprudencim, re-
*olutiones de autoridsd

ai @ tribunales, o por pacto in-
Yidual o colectiva, u

s mEgistratur
= y contumbr

s O por cuslnuisra Otra causa.
2 is Calendarie

" talendario anusl cospenssds gue se publits come anexe VI del pre-
fente Convenic as ha confecciomado sehre La bass de una Jormada ner-
il trabajo de 1.680 horme y smpezard a regir a partic do ls entrae
da gn Vigor del Convenio.

Bi
" €ho calendario se ha cenfeccionade sobre la base del cajendario ae
4

*2%as watablecido por 1a Delegacidn de Trabajo de Padrid para 1,003,

Antleulo 160 Vacaciones

i. Burante la vigemeia dal presente Convenio, el perscnal disfrutarsd
A% unne ¥acsciones anuales retribuldas da veintiseis dlan Jaborables
*N preporeidn al tiempe de servicies prestados, tel come previens is
Crdansnsa de Trabajoe pars is Industris Siderometalirgica.

%+ K1 tiempo de prrmises ¥ licenciss » gue se refiere sl articule 19
98 sate Convenis y &) us baje or snfsrurdad o aEcidents, ss computs
Fome de trabajo ra el devengo del nimerc de dlae de vatmiones anun-
198 retribuidas sdefialade en e nimero anterier.

Qr!‘ 1o 17 Diefru
u periode de Winfrute anuml v vACRiones gueda fijade on wl calendo-
“le anual compansado que figurs como anexe V1 de eates Convenio.

La Bireceibn de ia Empress, previe informacibn sl Comité, designard
*1 personal que durante diche periedo hays de efectuar labores de

iimpiexa, entretenimiento, conssrvecidn, re racifn, o que deba con-
Tinuar trabejando en ln reslizacibn de Lrabajos en cursa de fabrice-

€idn urgentes o inaplassbles, de scuerdo con io Yispusste en wl arti-
tules 58 de la Urdenance de Trabajo pars ls Industris Sldearemetallirgicn

Al persomsl yue por le indicado anteriorments ne pusda disfrutsar sus
vacaciones weranc en el perlcde ssfislode en ®l calwndario mnual

compensado, 1a Lepress deberd comunichraele peranhalmentes, ¥ por ew-
erite, con dos meses de lnllcn-n:.ah. y snubl, dentre de los treints
dins siguientes, comunicard o la Uireccibn ol periods elegide pars =i

disfrute de sus vecaciones sanusles, gque podré estar comprendido sntre
los meses de Junio del jropie ajfie y Maye del afic inmediatemente aiguie
%o, ¥ la Direccibn accederk a #llo sismpre nue no entorpezca la marchs
Roraal de los trabsjos gue Cieron lugar & este canbio del periodo de
Slafrute. Eate plazo de prasvisc adlo podrh slierarse eon cosa de parens
toris necesidada, por ls Uirecciln de la Emprese previa consulta al Ce-
Bitd de Empresa.

En cunlquier ceso, el periodo e vecacloues serh ininterrumpide, min
PErjuteic de los camos en que, excepcionaiments, ¥y con carhcter indi-
"M.I,‘, &% ppcile oire coms entre Lepress ¥y productor.

1. Dago Gue 1 calendaric Ianboral es compenssdo sh edmputo anusl, ==
Eensiderarin como sxtraordinariss lag hores nue sobrepasen de los ha-
FATies diarios establecidos en diche ealandario.

A tenor ds 3o dispuesto an les dispesicienes legales splicab.
A% tniciative dei trabajo en horas sxtracrdinsriss correspenderh a is
Empress, y 1a iibre scoptacibn o dencgacidn, ol trabajader.

SECCIUN 13 - prionsos ¥ LICANCIAS

&‘iﬂl] 196
Lice

1
1 Lrabs jador, svisando con 1a pesible sn
olwudmg.l tendré derecho » los ajguientes permizcs retribuldon

lucibn ¥y Justificiéndele

9% o) salarie © sueius Bass pactade en si cuadre Anexe I, whe la

PAEte alfcuote du dlos pluses de antigiecsd, eapos

:""“I. Syuda & subnormales, plu de wapecialistas, pluses d¢ pro-

‘:‘“"nl » de sficio y pluswe e Jefas de pquifc e, en au €xso fu-
SIe% corresponderie,

« wynids & ls en-~-

13
1. Durante dos dies meturales, Gue podrin sspliarse hasta tres méa,

Muengo 41 Lraba jador necesite reslizar un deaplazamiento al efects,
"Uperior , 150 Kma. desde su jugsr de residencis habitual, en los ca-
on e *hfermedsd grave o fallecimiento del chnyuge, hijo, padre o
SAere de une ¥ otro cdnyuge, nietos, abuelos y hermanos trabaje-

dor, ).

* Vars loa casoa de alumbramiente dc saposs, tres dlos natural
iz
‘; * Purante un dfs metural por Tallecimisnto de hermancs politices,

5

“.‘ ¥ %obrinca carnales. Se concederd un total de dos dles naturales
"0 o1 fallveimiento del famiiier se produsca a una distencis su-
Perier o 150 Kmy

1.3,
. 2+ Burante un g1a natural es coms de matrimonie de hijes, hermanes
®, S da) Lrabe)ador. Loa diss natursles =i el satrimonio se Clende

ra
* une distuncis superior & 15U hms, del dosicilic del trabe jador.

Ly
* Murante quince dins natursles en cano de matrimonie.

i,
5+ burante un ala natural per trsslsdo ds su demicilioc habitvel.
1

ok iy ¢
- ¥R/t tismpo necesaric sn los casdn de axislencis a connults

neidiends

dig
- * de wapaciaiistas de 1a Seguridad Secisl, cusnde cel

e

,.rh“'“' 4% consolia con vl de trabsje, 3s, presceida:dichu, Eoast =

amen-

t *} Catulrative de medicinn ganeral, debiendo presenter prevl &

. Vén
*} Trebajedor o1 volante Justsficntsve de 1s referiis) preacrind

-4 .
Aical En 1ue Genbs cancs, hasts @1 Aimite de dieciamis horas sl aine

::’. o ”I”""ﬂn indispensable pars ¢l cumplisiente de un deber A=
Clusaky, de corbcier FENlics ¥ persoinls

:;:. M4te cuarents horas de trabaje mensusl pace cads Uno de los miem
% del Conjry g

: s Examenes fainales ¥ dembs

1ou trabejadoren inseri-

5o de Edupacibn

de in Loy

9. LT dine af

Praoe al sfin pars concurriy
LT oL it tivan a

tuy e aptitus y evaluaciim,
*% Curscs oficiales o reconocitos por o Hinlster

Yc
e LT T, 1w/ ol frule sredbsicy, @ tenor
Lanes pars

ifin de wn ©
Jon Gue gONTUITan & ppenlc

Rnas
i Eduesesin, anl come

gy
Aer - Currpos de Funciensrios FGBlicoRs

€. b1 Liempo utilizade en los permiscs ados en vl pr denta
mpartado §. hasta el Limite sefianlado en cads une ‘de los subaparteados
quF comprende, ae cemputard cemo de Lrabale a efectons del devenge dal
salnrio o suside bese pactade #n el cusdre Anead 1, y de la parte nti-

de antigiedad ¥ dp Casade: de la parte alfcuots

tuots de los pluse
de la myuds s In enscnanza; e in parte alicucta de la ayuidn a subner-
males v del plus de Especialists, plum de l'rofesicnnies de vlficio ¥y
plus de letes de Enuips. wal como pars *l wevenge del niimero de dias
de vagsciones snusles ¥ para ¢l deveagoe de las pagas extraordinadian
de Varmno y Navidad. I‘Juh; tiempo no se compula como Lrabmjado w efee=
tos del devengo de 188 pluses de nocturnidad; de trabajos excepcional-
menle penoRos, thxicos ¥ peligroses ¥ lampRto a8 CORpuUta tomo iraba ja=
do ® afectos el devenge de La prima & la produccidn, plus de distan-
cia ¥y Flus Jde Liempo Us espere ¥ transporte, ¥ respecio sl premio de
Asistencia ¥ luntusiidead se retarh o lo gus sobre ol particular esin-

blecs ¢l articulo 24 del presente Convenio.

Jo Low dias dr perniss en CARD e matrimonic podrdn agregorse, sin
solucidn de continuidad, al perisde asnual Je vecaciones, 31 durante
ol disfrute del perivds snual de wacaciones, se jirodijeran slgunas de
lan otras causas contempladss en el apartado l. de sate articule que
dan derseho a permiso, ¢l periode de vicaciones no »e vera incremen=

tade o lom diss de pormiso correspondiente o ens CauRs.
CalITULU TRRCERU
FENCLICIVNES BCURUHILAY

SECCTON I = JNAAClidus GEMARALLS

artleuls 200 Enumbracidn de las distintss yotribucicnes

Todas las retribuciones & percibhir por al personnl de PUMULATUR JHE-
WILA, S.A,, quedan encuagsadas, de acuerde con lo dippuesto en el
Deerete 2.9A0UF1.97) del 17 de Agosto y dispomnicionas complementarias
‘om ®jgunus de las epigrafes ¥ ojsrtados enumerados A continumcibn:

A} balarie Lasw.

N} Complemento del salaric base.
l.= bersonnlen.
fode Tlum de antigledad.

l.de Vium de catmgaris.

2.= be pusste de trabajo.
F.1: Vius de Jefs de Equipo.
2.2, Flua de nocturnidad.
Z.1. Hlus de sxcepcionalments jencscon; de téxicom o da peli-

groso
2.4, Tlus de irofessonalen de Llicie (de determinndos pumstan
de trabajel.

Jo= Ue calicdag o cantidsd de trabejo.
Y., Irima & le produceidn sen talleres

3:2. lmporte de horas sxirsordinari
J-3. iremio de msistencin ¥ puntualidad.

hi= Do vencimiento periddice superior al mes.
.1, Importe de vecaciones retribuidas.
M.y Gratificaciones sxtraocrdinariss de Verane y Navidad.

4.3, lags de superdvit ¢n los objetlivos de fabricacila pnuml.

Articule 21F lercepciones econdmices no sslariales

Todus los conceprtos enumerados s continuecidn, ¥y squellos oires, cusl-
guiera gque sea su deneminmncidn, ne enumeradeos on ¢l articule precedens
te, tendrhn ls comsiderscidn, & Lodos

s afectos legalen, d¢ percep-
clones sconbsicon ne salarinies,

1. lluses de diateancla ¥y Ar tlempo de sapers tranaporte ¥y oé trans-
perie urbane.

. Hejorm de les prestaciohss reglumentariss de snferseams,

3. llus da casado.

4, Ayuds ~ ls ensefianza.

4. Fands docial.

. Ayade n subnormales. ]
SELEILS 11 - SALANIL BASBK

r $iv Loncepto y Hevengo

51 aslsris buse, come parts Jde s retribucién del trabajador Fijeda
de tiempo, tal comc se define wn el Decreto 2.380/1:.97),

per unidas 3
de 17 de Agosto, es, pars dnds nugor!- profesionsl y durante el ano
1.967,#1 gue Cigura sn =l cuadro wride # sate Convenio como Anexe 1.

A partir ds la vigencia dnl presenis Convenio, tas pagns mensuales del
persunsl obrers son, al igual que 1o de fos esplendos, cosputables par
en #] mes que se considerd,

treints dlas cualguiers gque

£t uniforms pars

El salaric base descrito Anteriorments tiene ©
perachal de 1o sisma eategoria. Este maisric Gase se devenga
completa, los domingos y lestivos, vace-

por dim de trubajo en Jornads
ciones ¥ sn lpe licencias.® permisce retribuidas, ¥ no ss devenga ni

se abona en las horas o [raccionss 4w hora de descunso ¢ interrupcidn

de ls jornads diaris de traba jo.

Las licenciss y permisos enumerados en *l artieuls 19 de este Convenie
& retribuirdn con el malaric bame.y dembp complementos ¥ pereepilones
# #1 apsriade l. de dicho articule,

mencianados

sEcCity 131
COMI LEFANTUS SALAMIALLY

Articuls L8 ) L3

ims pAries contratantes conviensn ain

4 todos los efec

tukr ol régisen de qu ¥
Urdenanza de Trabajo pare 1a Tmfuatria Sidercestalirgiea, por o1 rb-

gisen ue LEienies gque me impionts en el presente Convenio, somputable
sagin 1an mormas com que computa le antigiedad segin dicho precepto
Iirgica, con excepeiln de 1o dispumsto en

inpuenies catabiscidos en el wrthesic 76 de 1a

de la Urdenanzs Sidernme
¢l apartade #l. 3¢ watablacen valores de trienics iguales pars todaw
Iaw cptagorian, (4 jSndale e 76k pesstan/mes para 1.907. Fa el su-
puesto de que *® profrogars técitaments ol presente Convenio, al valor
del trienie permanscerin inalterable.

Mn Lo sue ae refaars ml devenge, €tads nusvo Lrienie comengard s de-
vengaras A partir del maw siguiente & anquil en aus se sumpla,

La exantis de Ate plus, s devenga #n proporeifn al tiespe trobajade

g #n Las permipos ¥ licancies antablecider en o1 artlouie 19 oel Con-

venio.

artieuto 34o ius de Categorls

Se cres un complemsnto persenal denomineds “Flus de Categoris™ en fa-
var ds los trabajadores fque tamgan dies afive & ale de antigiiedad sn

lu misma categorin, sn cuantis de 1.254 pusetas por mes de trabmjoe ¥
wn jroporeidn ol ticene real y efectivamentes trabsjado. S3e devengn du-
rants 1o d%as de licencies y permisas senaindon wn vl articule 19 asl

Convenio, durante la situscitn de baje por enfermedad o mecidente ¥y
durents las veacaciones. Por tento, s euantis mixims posible a perei-
bir por este plus es de 15.0401 pesstan al afio.

Articulo 290 Fluwes de Jofes de byuipo, de nocturnidad vy de excepcio-
palmente pepespe, tésicos o peljzrosos

Teniendt on cuwents ios mumentos ya opersados en todos los conceptos
aue iptegran «f salario, en las percepciones econdmicas gue ne tianen

1amo &n cusnts los mayorss benefi-

carhcter malarindl, ¥ Teniendo an

nta Convenio, lsa

cios ds tode arden contenidos en el pr
ente en Tijer, » todos los afectos legales

tratantes con¥ienen sxjires
pertinente, uncs veleres tipe por categoria, fijos en su cuantis e ine
wvariatles durantes teds la vigencis del Convenie, por les complementos

salari » % gus aw refiere #] peeasnte artlcule y que ssrhn 1es que
aporecen reflgjedos sn los cuadros unidos » sata Convanio que se Ban-
cianan a continuscidn
« tlus de Jefes de Lguipo (Condre Anexe I11)

Flus de nocturnided (Cusdro Anexo 1V)
- Filus de trabsjos swsepc lonalmente pencscs, téxievs o peligroscs

(Cusdro snexo V]

[l hecho de que en los cuadros mencicnades apareacan reflejsdos les
valores de los pluser corraspondisntes pars todas las categorine
afecindas por el pressite Convenio, no quiere decir que todas sllas
tengan derseho a percibirlos, ni jue sxistan todas ¥ cads una de esan
catogorisn en 1o Empresa, ni que ss den los supuestos de derscho ne-
cesarios para ls percepcibn de ssos complemantos anlarinles.

El plus da Jefwe & Equipo se devenga durante los dias de licenciss y
permisos smimindos en el articule 15 del Convenio, durante la situa-
cibn de baje por enfermedad o accidents y dursnie las vacaclonss.

Artfeulo 269 Ilu # Profesipnnle 0 o

Be tres un cumplemento sslarial danominade “Flus de Vrofesionales de
Oficia", en faver de los prefesionales de oficie (Uficinles de 18, 28
¥ 38} que oeupen pusestos de trabajor en les seccionss de Mantenimiente
{albafileris, slectricidad, mecknice, ajuste ¥ fontaneria) y Contrel
de Caliand (verificecidn), wn cusntia de 1.25% pesstas por mes d& tra=
bajo y en propercidn al tieapo real y sfectivamsnte trabajade. Se de-
vengan durants los dias de licencias y permisos sefialados on «l arti-
tulo 19 del Convenlo, dursnte la situacién de bajs por enfermedad o
sceidente y durente las vacacionss. Vor tante, la cuantis mixima po-
sible 8 percibir por este plus es de 15,048 peartas al afic.

4 -] tive

Us acuerdo can lo determinsdo en ls Ordenanszs Siderometaliirgica, que-

da » In inicistivae de s Direccidn de la Empresa sstablecer y aplicsr
®l mistemn de remuneracibn de trabajo con incentive, a todos o & par-

te de los obrercs y empleados con cardcter individual, per grupes o -
colectivementie por secciones, departamentos, talleres o sguipos, sien-
do obligatorio pars el trabajader la acepiocidn de tales sistemas, ain
perjuicie de su dereche s formular el correspondiente recurso.

Artfeule 20 Vrima de produceddn

Fars el afin 1.98) se eatabloce un .u_tm de primas proporcionsies a

dn produccibn, & rarbn de una cantidad f3i)n en peartas por filtre pre-

duc ido.

El importe de ls prims mensual serh igual para todos ain distineidn

de categorias ¥ pars squellos que hayen trsbajade el mer completo.

Aquelles que no trabsjen el mes completo, percibirkn In prims en pro-

pereidn al tiempo trabafpdg. Las cpntidades detralidnis de-dlos nroduc-
tores con absentisme me rediatribuirin entre sl reste del personal,

Con #l Tin de tener en cuenta las cscilacliones de pr.luul'&a. que pu-
dieren aparecer o 1o large de 1.98), s establece gue ia mro_sn abo-
nard ls pri=s sebre un total de A.000,000 filtres de 2,76 M/filtrs,
y easc de llegaras & una produceidn de A.200,000 filtros, ss abonark
una prims de 3,177 W/filtra, schrs los 200,000 filtros de exceso.

La Espress raspetaré ol valor total de la prime sobre 4,200,000 ril.
tros, ssimismo ¢l Comité de Empress se compromets & que »i ls produc-
cidn sicancass un valor supsrier, is Espress ne sabonard nads en cons-
cepto de prims sobre el excesc de §.200.000 filtrom.

imw excil

Con ®l fin de & trimastrales gue ls produc-
€ibn sufre, se scusrds que las contidades que se abonardn en ceds tri-
mrstre serdn las siguientss

TRIMESTRES HADIA FILTROS THIMESIPALLS LHINA THIMESTRAL

ENLRU
18 FEDRERG
HaRZO

1.145.455 3.162.511

ABRIL
28 NAYO 1,105,485
JUNIO

J.162.51)

JULIU
30 AGUSTO 763.6)6
SEFTIEMBIE

2108337

CCTUDRE
48 KUVIEMBRE
DICIEMBME

1245458 3.162.511

b 200,008

11.595.470

u
El presio de Asis
risticas:

siguienign caracte-

4. El premic de Asiatencia y Puntuslidsd consiste en que por cads
mes natural completamante trabejade se devengardn 2.)69,-M, cusl-
quiers guw

s 1a entegoris prafesional gue se wstonte.

. Late premic no se devenge durante ¢l periode anusl de vacacianes,
par tento, o1 jsports mAxime de o

tan susceptibles de ser ganades
por sste premio es de 26,015 .M &k a0, %i e} perlodo ge wacacienss
comprendiese parte de dos meses conseculivos, se computurkn como mes,
# low wfectos de este presio, Iles frecciones mensusles anterior ¥ pon=
terior al perlodo de dinfrute do lns vacaciones dé dichos messs conpe~
eutivon,

J. Eate pre=in coms ae hs sicho, sdle se ganard por mes natural coe-
pletameante trabajade, y por tanta, se penalitard law susenciss to

les o parciaies;, disriss sl trabaje del periodo mensual correspondien-
tete, eatén o no Justificeden & dectos diwtintos de wate premio, sn la
cunntls siguiente:

i, Vor une puserels Letel, jor uns susencis parcial & por un retre-
20 en vl periods sensusl correspondiente, se porderd o1 25 de la
evantis mensusl del promio.

Jeda bor don musencins parciales o por dos retrasos en el (eriode. men-
sunl corronjiondiente se perderh o) 508 ge 18 suantia sensusl deld nre=
=30
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3.3, For dos susencias totalen, por tres parciales o por tres relrasas
on el )owlm wmensunl correspondienis, & |n-r|hri wl 7% de la cuantie

meanaunl del premio.

3.4, Vor mis de dun Ausencing totales, por smhs de Lrwe RUNanCiAs par-
cinlen, por wAs de tres retrapos en el periodo menmunl currc"agnilpnlo
se perderd 1 cuantls total wenpusl del premiv.

4. Ao okstants 1o dimpussts en el phrrafe 3, #e 2o poetalizarin las
ausenciss slguientes, siwmire que ne pobrapanan «i rimere o dlan re-
fimjados pars les sismas en ol articulo &0 de las Lrdsnanras dr Taa-
Bnjo para la Indusiria Siderometaliirgiens

* u) Pallecimisnte de padres, padres politicom, abuelos, hijos, nistos,
chnyuge, hormanss, harmanos polfticos, hijos pelfticos, tios y wo-

krines csrnnles del trahs jador.

Bl Alumbramientc & sSposs.
) Matrisonis preplo & matrimsnic d8 hiljos, hermarnos y padres,
4] Cambio de reridencis.

%, La cuantia ite #ste presio se abonark mensualmants, con #l recido
del mes inmsdists sigulents.

6. A afectos de ante pramio, as conwiderard ceirase in [alia ae pun-
tuslidad Yue no sxceda de una hara disarss ¥ aussnuis Parcial, I» sussp
tia que se produscs dentro de ls jJornads de trabajo.

Artfeulo J0% Isperte ds horas estracrdipsrias
Teniends an cuenis los sumantos ya operades en los dembs concepton. sg

fariatins ¥ 108 mayéros Bensfigios de tedo arden obisnidos sn =) pre-
sente Lonvenis, Laa partea doniratalites convisnen sEpressmente an fie
jar, & tpdas los efertos legales pertinentes, unds valores tTipe pur
ulqprlnl pacs las hores estranrdinarias, 7ijes & invarjabhles duran-
ts toda ia vigencia del Canvanin, aur werdn los que para saidn categos
ris profesionsl se relacienan sn el cundre unide & Fete Lab¥enic Ane-
xe X1,

Lae horas estraordinarias, segin au clase, ss nbanerdn s Los diferen
tes Lipos seiislados en w)l cusdro Avexe 11, de Il Fforms sigudentel

Al tipo Ll.- Valer de lnw dos primeras horss sxiraordinarias diarias
hamte un mbximo de auince horas extraordinarias &l mes.

Al tipe 2.+ Valer de lea restantes horas sxtraocrdinariss diarise y de
Las e excadan de quince sl mes, slempre que ne hayan de pogsrse sl
upe J«

Al tipo Jo- Valor de lns heras extraordjineriss noctyrner de fualnuier

dla [laborsables o festivoa) y de las reslizadas en dominges y festi-
wen no recuperables [tante diurnss como nocturnss).

l:l;!u!, Jis laporte dg Vagmjones Netbibuigas

Las vaceclones retribuitdas as sbapardn eon &1 sejardisn bawe, segun lows

valores pefinladon en #) dusdro Anexe I de ests Convenio, incremntados
en 8l tmporte deal Ulus de Antiglivdad y, P su cass, #n ¢l de los de
Jafes de Eguipo, Categoerls, lrofesionsles de Lficin ¥ e mu ssposs.

kate sentidnd de 7,71) =M pur sl nisere de troba jadores sn sclive dard
une cifra, Lo sual s» Arluricri Jde la centiced tetel de primsa ssignsids

»1 3T 4r

welre ¥ oue figurard en =1 srtleuls 20,

El productor que e ¢ mes de Julio hays seiadce snierme o arcidentado,

eobrard la cifra de prima slileriersentes sencjonada Ire mue Is Te e

Be afecte & parte dsl mes Sr Agestv, an Tu¥s Canw &8
lan dlas realnente Erabajados.

arratearia por

Articuln )3e bratifis . e .

L cusntla de cade une de tes pages A9 Verane y Savidad oo L5903, sard
de uns mensusiivsd ael sueloo reflieindo en ol cusdre Anpaw § ded Cone
venie, Agreghndole, en ey casw, #l | lus 0% antigiedsd correspondients
& una meosual ided.

Eatas gratificacionss se devengardn vy ealculardn o6 prepereifn al tiems
po efactivamente trabajado, in de Yarano dentre del primey ssasstrs del
afio, ¥ la de Aavidad, wn nreporcidn al tiwmio trsbajede dentro del se-
gundo semestire, tal como establece el articule 71 ¥s J= Crdeanenes Bides
rometalirgisai romputéndoss como trabajeds = los anlos sfectos de de-
vange @& sates gratificacionns eatraurdinariss, ®l tiempa s sitdecibn
A8 baje m'o-rer-'o @ jJustificads, accidants, servicio militer y 1is
cantisn ¥ persingn reiribuldan, emuwersdos on 43 artieuds B9 del pre-
sonte Convenin,

La bagn de Varsno ae pagard cobe fecha lisite el 20 de Jullo, y 1a de
Navidad ol 2U de Dicdembre.

Artfcule J3% Fiusgs de disvensis y e Siewpo se eppurs ¥ Ersnshorts

y Vlus de transperts urbapo

1. e plusrs de distancia y 46 Liempo (% «spers ¥ 8 Lrsusperis re-
gulados en las Ordenps Ministerisles el U de Febrero ¥ 0 de Jumis
de 1.950 ¥y en ls resclueibn e 1s Uirecciln Georrsl de Trabsjo de 5
de Junio de 1,963 L0, 0.5, del 193, s¢ regulardn por 1o establecide

® normes ¥ en is spusiciones conplemeniariss yue somun apli=
o wn wu concordancis con Lo establecide en s Urdensnza Sldero-
metalirgies oel 29 de Julio d& 1.570U, sebrw seierin base de la sises,

No
pluses fe dlstancis ¥y de tiesps de espera y trémaporte se fijn pars
1s vigencis del Convenlio en la cantidad de 4% b por dis trabe jade pa-
rea ouis une de diches pluses.

batantes lo esteblecido en =) phresafea anterior, la cuantin ue los

2. Se blecs ol do plus de trapspoarie arbane gue le percl-
bBirdn spuelles trabajadores que vivan dentre del municijpie de Madrida

& unk gistancis del cwptre de Lrablsjo de la bapress superier & 7,4 he.
kata plus we Fijs parn Ia vigencis del Conveniv en lb cusntla de e~
por dis trabesjado, lars aguellop o
Terior & 7.5 Km., »¢ wntablece un plus nl'v 2% b weamieno par dis trahe-
Jdmsle.

Js bn niglhn camo se podrhk simultanear 1 cobre d¢ los pluses estabie-
‘en loa anterieres apartades | y 2.

s Inej

be judores qus Is @istansin

’ lon whbjrtyv e dby
... eatablace une pags wn i casntis de AN, 0UL B, Al sr cumplen Jos wbs
Jetives de fabricacidn setsblecicos pars 1.5 ), y que ae percibird de
acuerde con las siguientes pormes:

1o ke cusntin miduimn » de 15,000 M purs tode «1 personsl aneluido

on sl presente Convenlio.

2. Lap peracnas que por cusiquier Caums FAUsEn Sejh #n Lo Lepress ans
tar o Finalisar =i ado 1.905, ne tendrin derechs » cobrar sats pags.
ni en sy terslided ni preporciensimente. Aqusilas persenes que padiss

ran caussr alta en la Espress en el transcurse del aie ¥ owus se dncors-

porsn tras uns situscifn de sxcedendin o Servicio Militar, siespre

quw satbn hasts o) J1=02-N), tendrén deresho A& rebrav se parte pros
ealit

[ 20 .
purdﬂgi't-rroot.nlunu. [eomputindene Jos (raicisass de means co-
mo meses entervsl, en vire cese no tendrin derechs al celire,

1. Ubsisnse lon demis supuentos contemplador en srte artfzule, diche
Lantidad se cobrari cuandd concurran loa objetivos de Tubricacidn si-

Euientes!

&) baras una fabricaciln infrrior a AL00L EAL de unsdades o aw
peretbire in pega.

Bl o opeartar de vl vt ae umidraes, ceda I0ELUT L unadades miw
o fraccibn se sumarky 1,800,- &, hests un mdriso de 1.HH".I&1-U
de unidates Bue ae cobrark I8 cantidad mdwime de L0000, W,

C) 54 sme supers Js eilrs de 3.000.0LU de unidudes, no ae cobrard
AARRUNS oirs cantidad adicionsl,

s A mfecios ol cohre de saia pages, aervira como tiempo dr trebe jo
pars au devengo, lss bajss por enfermedsd o sccidente ¥ #l ftlesmpn Co-
rroespondients & los permisos ¥y licencina retribuides segin ¢l artlculs
19.

5. k] pago de la cantidad ,Oef.l‘(l pags sn efeciuard dentre del pri-
mer traimestre de 1,504,

o Msjors

Bmrass de enfermedad

kn les supusstos de enferssided comin o accidente no Jnborsl, 1s Es-

press tosplesentard les prestaciones rw

enterias de le Beguridsg
Lpcial & partir de) segundu dls de e heja, haste slecanzar ¥l cien

por fiwn del smlaris Alario que results 00 Yividir entre tTeanta los
wvalores menmunles d¢ ia table salarial,refleojedor sn wl zuadre Ansxe
I del By

& Convenio.

En ¢l cawo 48 gus s produlérs le prdrregs prevists ea el phrrafe 2
dal wrticule V2 del presente Coanvetitn, o partir sl | ds knares de
1.794, =l complamenis dv ief preatacioner roglamentarias s enferme-

dad sHERnEnrs haeta jos Ruevce maeidows Gue haysn nuedsde establecioos
domn Cansecusncin dn dichs revisidn.

LA Rngin tase ar abonard cantidald shkyona por el peimer dla e enfer-
medad,

El complemento de lss prestacionss de enfermodsd que A abonen segin
Lo sstipulads en les pAreafos precedantes, se wigregark ol amparte del
Fius de Antighedad gue corrssmnds, ¥ on An coso, o) bius de cnwndo,
In Ayudn & In ensenanzs y b sayude o subnersalew, sius de o

egorin,
Tlus de Jefe de Enuipe ¥ Fius lrofesioneles de Glicio, se abenarh

wientras dure lé percepcidn reglamsntarisa dr luw prestuciones de in-
copucidad | 1 transiteris de lo Seguridad Socubl, es decir, 12 me-
scs prorrogebles por octros sels como mbsimo, 8l se necesita prorrogar
Is msistencia sanitaria.

eul ¢ Condic o3 i ercil 1_¢
(3 £ edad

enentL . i} FRLS -
lars tensr derscho sl «omslemonto de la prestacidn de 1a dmguridad
Sociel eatablecidu ri #) artleule anterior, serd condicibn indispon-
sable sue el misen dic dr s susencia »] trabaje por raels de enfer-
medad o accidinies ne lsberal, ol trabajador io pange en conccimiente
de 1o Empress, tanto en erden & las sedidas » Lomar sobre la realizs-
Eldsi de AU Lrsba jo habitual, coeo pars que el sidicu de la Empress o
persona deslgnads por batm, resrlice las visjtes dowlellinrias gue jus-
guw sonveniwntes, comprobande tante is enfermadad chmn vl cwmplimjantis

de lus prescripciones dadas pars su pronts y oFicss curscion.

131 hﬂug'u.ua!u par perte del preidueior de las norses « ihstruceio-
fAem de vigieeh Enterne sue sedicten pers al dessrrolle’ve le eatmbic.
L en mate artleuld, Llevers consize le supresilo del corplesentn de

Lt iy ER T Pttt e e TRl A A b - A R . X

L
sriledis witerjer, 0 em piu cusc, o]l Hl recennrinieile del dwrrelin A

yersibirio.

artlsuic 378 i lus jle gaesda

¢ establiecs un plus en Fevar de jus PrOdUCLOr=s CeARONS, CORBLSYenIw
e ‘ol Ehonu de BAK <k por mes de tralsje, cuslquiers gue ses Ia cale-
guoris profesionsl que ostente.

L Suanthn e webe plus &8 devenge sn propercidm ab Siemto teshadadn

¥y dursnte los persises ¥ licenciss estaniscidos en el artlcwlic 15 del
prosssts Convenic. ani coms curente 1a sitwacidn Oe ks js por enfarmedas
& sccidente, Hio-ru;c tluruu- &l perlede spusl fde vatad lanss ¥, con-
Riguientemente, sl lsporte méxine ge pesstes AuscaptiBins We ser wl-
carcknde por exte Flus en de 7.720,- & 81 aiic.

Artic Ha Avuds o

Ld 1Y
Le Empress sstablecs uma ayuin & Le sasananss s Brneficie @e Jon L.

Jes de los productdres que cursen entudics ¥ hue se regulacd por lnw
®miguiFEntes norman’

48 Se abonmrén BUS,« N gor Bije y mes leciive a low trebejsdares que
tempnn by jos en w #_conpirendidas entre ) ¥ 17 afios Inelunive, siem-
PYF Y fuAnde cursen farudion en centros Oe ensrianza slicinles o pars
thichulares resanbeddes, ¥ Aw Leabajon, Aanqas e snee
Erstultaments,

EA ee Amparis

S0 La santided resultante s le iBdicado anteridrmenis ap obunarh -
rants los meses oficinles dr durncidn del ciirse y se devengard on e
porciln ml tiempe trabsjade dursnle el mes por o1 trabajador benely-

clerie, en 1op peymisws 5 lictwmncins

ablecidon en =i articule FLRCTEY
Convenin ¥ durante ta situncidn de BWaga por enformedad o mekldente,

I¢ La ayudsa » La enssnanza expezarh & devengarse vl mes sscolar -n
Aue ¢l hijo del jroducter rumpls Fos afins sdfialades wn le norss 1o, y
dejard de sbhenarse desds ol wes siguienty s squbl =n gue rumpla lap IF
afios, exerpto susnde esis edad se cumple dentre del tercer trimestre

del curse escolar, eon cuye supussto le percibird haste i finalizscidn
del tursc.

he 3¢ requerird screditar la eded de loa hijor por wedio del Liure ds
Femilis, Cortificsde de Bacimients, Certificads de Matriculacibn ¥ dn
aalatencin o por cuslauier otro medio gque lo Kepress estimn comveniens
te pera pereditar sue ol hijo del producter curss satadion. Tawhiin

ar aportarin los documantos gue Ln Lepress sstime Necessrions jhre scre.
ditar aue =1 hijo ael

productor ne tiens un emplec retribiide.

ule Ll nio Socim

S cres un fendi secinl pera Alwnder cosos dp Prrenteris necenidan
amimises eonceder apude de extullios » los 1rateiadores e 1n bepress
que cursen satudieos de Lnsefanze Ganersl Bhsics, Dachillarato Unifica-
do lelivalente, C.U.U,, Gredusds Lecolar, Estudios buperiorss ¥y hn-
asfinnra de Formacién irfesional, del cusl dispendrd ol Olrector de 1a
Ampress con eriterio inmpelsble, previs sudiencis de wnm Comisidn fer-
mRUA OF CUeiTe persensn, us les gue d6s serdn degiEnedes por Ie Die
receidn ve i Lmpress ¥y lss oirar das per les irabujsdarecs,

En tedos nyuellos cAsos aue pressnten une hese ellnics vara selicitud,
1 Comiaibn del Yondu Soctal emighrd coss requiaite pravic of informe
de los Servicios Nidicos ¢e Empresa.

S0 wiwnderin necesidades e carfcter culturel y duportive, L .

ins mismos se craen con Cinel idedos coleetaves de Ia kmpresn

bow crie.
terios dir cohc

er Ja uyuds correppantisnts los deterninsrd o Camy
sibn formedu & LAl eleeto y compuealo Jor dos repreasntanies e Sy
trake jadores ¥ dos de lo beiress,

Lo snantlo tovad del Fonde sevd e 3f

CLL ST e T Yigrneia de)
Canveniu,

Loe sailvos ar gercicios anteriares sum scumulativis,

Artlvulo BUe ayude s Subnerasles

Tude productar que teogs hijos grclprados sutmorssles ¥ jerciba la
aportacibn weopbmion por tal cmicepto de dw Seguridad Secinl. Fesis
bard e 1a bepress une syuds de J.763, M pur mes trabajade y por cede

hija subnorsel, mientvas percibe por cuds unp cv vileos Ia ayuds sfo-
nimicu de )i sepuridea scuial.

Los productornss o quirnes concurts selp CiFrcunstancis, ceberhn Bers-
ditar ante ls Empress con Is correspondiente certificscidn sxpndlos

ror el orgAniswo. gestor de la Seguridad hocisl, tanto la Jeclarmeido’
Un sus Lijos tems Ia percepoida fe ta apsriacibn eEss
de e Begurided soefal, y seprzschd ¢ parcibic e ayw=

de mibniorsalidoa
whmica pur parte
da de

Emprenis al mer siguivnte de haber ncroditede smbas circuns=,

toanejee,

reribdicamenie Th hepress podrh solieltar qus el productor le wersdit®

Hue Eentings percibiiends de e Spguridad fSociat 16 prestacibs corress

pondiente por ¢ads hije subnarmal.

La gusntie dre weln syuds ae devenge on peeporcitn sl tiewpo trabajade
Y oursnis ing permrsos y Licetciss sstabisciilos rn o) artienle 19 sel
pressnis Convenio, asl coms mn situseidn de L je par eniermedad &
pecidents dol trabe lador beseflieinmrie,

Se devengs duranie ¥l periodo A vacacienms y, en conspcucncia, 18

cuantia minima poxibie s percibar por esta wyuds es de 675,396 ,-0 ad
i,

VES) URTCILNLS VINALES

brimers. iarm tude Is relacionade cen =l régimen de pEeensos, Fade~
denicinny, nbmerc de norms exlrsordinarsss » realizar ¥ cumbio de pumA=
to du irsbejo, se wstarh s lo dispueato segln las casos, an =l Enta=
tuto de Tow Teabsladoras., en 1s Crdennnza de Trahsje pack Ia Industed®
Sidervmstalirgies de 21U de Julio de 197 5 en las demds Aispasiciones
de corbeter generul que sean de aplicacidn,

dus knieiecio de nermas splic

ien el yresente Convenio y N
syuelias muterias no pravistess on e] misso, se estarh o los dis=
Pueato wn La Uroensnsa oa Trahaje pers le Industria Sidercmetalirgles

e 20 de Julic de 1,970 y en lap demhs dinponiciones Up carbcter gene~
ralgue sean de aplicacidn.
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AMEXD ¥V

FLUS DE THABAJGS EXCEFCIONALMENTE MEXUSUS, TOXICUS O VLLIGRUSOS

Valar liorurio segin seo de:

Una Doa Trea
Cireunstc. Circanst. Circunat.

VESETAS VESETAS FESETAS
CATEGORLA
';'““1 segunds taller ..s-sss 15,105 15,043 16,739
u'?"“llltl! conductores ..se Lh, U8 15,695 16,478
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I e tnraitve s rhvee AN ADE L, Dl 15,637
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b;:’uadllnttn Auxiliar Economato. 14,680 15,414 16,181
1..:"1 18 sdminiatrativoe ¥ ana 18- BAB:
Offotas 28" sontrioznsszzmrecee 47,096 17,951 8,

L]
RAKGEn 38 e g A 316,914 17,757
Auxiliar Adeiniptrative . Lik, 911 15,676 16,839
ANEXD VI
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E] Fiegtas y damingos

K:]] Puentes recuperabled % Vacacrones

Madrid, a 19 de abril de 1983.—EI Director provin-
cial de Trabajo v Seguridad Social, Angel S. Rubio

Ruiz.
(G. C.—5.035)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE MADRID, SOBRE REGISTRO, DEPOSITO Y PU-

BLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “DIME-
TRONIC, SOCIEDAD ANONIMA™

—
—

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la
empresa “*Dimetronic, Sociedad Anénima™, suscrito
Por la Comisién Deliberadora del dia 4 de marzo de
1983, completada la documentacion exigida en el
articulo sexto del Real Decreto 104071981, sobre re-
Eistro y depésito de Convenios, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, y el articulo segundo del
Mencionado Real Decreto, esta Direccion Provincial

¢ Trabajo y Seguridad Social

ACUERDA

1° Inscribir dicho Convenio en el l_!cgis.}ro Espe-
1al de Convenios Colectivos de esta Direccion.
®  Remitir un ejemplar del Convenio al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién para su
depésito, : .
30 Disponer su publicacion, obligatoria y gratui-
4, en el Bovgrin OriciaL de la provincia.

Texto articul io Colectivo de trabajo
ado del Convenio Lolec abajo
empresa ‘‘Dimetronic, Sociedad Anénima

= Mm__f ~ DISPOSICIONES GEMERALES
% Ambitc de Aplicacidn
e Convenio Co=

Las Mormas contenidas en el present
lectivo serdén aplicables al 11 _l':::.:l.z:.g
tilla de Dimetronic, S5.A., tanto ;n g: i

servicios en la fdbrica de Torrejdn rdoz como

rambidn serdn
1 tienen cardcter de desplasados. de
de aplicacidn al personal eventual cuyo ceatro

trabajo habitual sea dicha fébrica.

Vigencia y Duracidn

; factos
E 1o comenzard o regir. A
ll'“ﬂ“f":',“":::"a.l 4fa siguiente de su registro

Articiulo 39,

[

1
»

PITULOD

ante la autoridad laboral, si bien, a todos los de
mis efectos, tendrd cardcter efectivo desde el dfa
L de Enero de 1.983.

ta duracidn serd por un ano, contande desde el | -
de Enero de 1.983 al 31 de Diciembre de 1.983,

con una antelacidn minima de 3 meses a la fecha de
uy vencimsiento podrdn ser infeclados por cualguiera
de lam partes contratantes los trémites oportuncs
para 1a Hm;(‘\‘:).\;‘.ld"& de onh nuevp Convenio,

Vinculacidn a L0 Pactado
Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico. e

tndivisible ¥ a efectos de au aplicacidn prictica
nerdn consideradas globalpente y en su conjunto,

COMPENSACION, ABSORCION ¥ GARANTIA PERSONAL

Articilo 49,

Arsfcula 59,

CAPITULD ITI

Compensacidn y Absorcidn

Las condicionen del presente Convenio serdn cunper
sables y atsnrbibles de squellas que por dlspos
cidn legal & Convenlo de rango superior pudieran =
establecerso an el futurd, salvoe gue en cdmputo -
qlobal y anual superen a lan pactadas en date Con-
Yyenio,

Garantia Personal

Para agquellas perncnas que pertanecian a la plan-

tilla fije de Dimotal, S.A., el dfa 11l de Diciloem=
hee da 1.978, fecha do separacidn juridics de las
dos Fmpresas, Dimetal, S.A, y Dimetronic, A, 30

mantend
MM

como garantia exclusivamente “AD PERSO
. Jaa siguientes condiclones:

Estol trabajadores tendrén derecho de ingreso
proferonte en cunlguirra de las dos Empresos y
podrdn optar indistintamente a las plazas vacan
tes. Se mantendrd dote derecho por un perfodo =
de dies anos, contando a partir del 1] de Diciem
bre de 1,978, tiempo durante el que se consorva
t4 también el derecho de permuta. Eate apartado
no afects & las personss cuyo puesto de trabajo
ped e llibre designacidn.

a

g

Con independencia de lo anterior, para éate per
wonal, se mantendrin los derechos que contienen
#l oxpadiente de Conflicto Colectivo nidmero 155/
78 de fecha § de Julio de 1.976, ratificado por
1a Delegacidn Provincial de Trabajo de Madrid.

= RETRIBUCIONES ¥ COMPENSACIONRES

Articulo 6%.

Artfeculo 79,

Articulo B,

Articulo 99.

Articulo 109,

Artfeulo 110,

£l resto de las horas serdn coyunturales
cesidad de sy realizacidn se avisard con

Salarios

Se incrementan los sueldos y salarios en vigor al
1] ¢ Dictembre do 1.982 en un 12 por 10O propor-
cional.

Pagas Extras

fxisten dos Pagas Extraordinarias (Vacaciones y =
Navidad) . equivalentes cada una de ellas a una -

monsualidad del sueldo ¢ salario con antigiiedad.

Ademde, junto con dickss pagas se abonard el im-

pocte de 7.750.-Ptas. de carencla de incentivo a

aquellos trabajadores gle trabajen & prima & ca-

rancia de incentivo.

Ademfs de lag
anual a §

dos pagas anterio

reibir en ol tran
dd afo si
adia dr .
iodad. Junto con dicha paga ae abona
11.625.~Pkas. de carencia de incen—
tivo a'muellos trabajadores que trabajen a prima
¢ carepcia s incentivo,

Fsta paga s¢ devenga proparclonalmente al tiempo
de permanencia de alta en la Empresa durante el =
persodo de 1 d¢ Enero al 3! de Diciembre,

Antigiiedad

Ccongiste en guinquenios cuyo importe eos del 5 por
100 del sueldo ¢ salario bruto, seqin tablas sala
rialas internas. -

Primat

1e,= Su ostablece la prima de produccidn para el
ano L.983 en 1,50 pras/minuto productivo.

76.~ Se pntiende comd tiempo productive aquel gue
sea vefleojado en drdenes de trabajo producti

vo.

Todas laz drdenes de trabajo ae consideran -
productivas 4 excepcidn de las de limpleza y
formacién de personal.

Todon los trabajos llewardn su correspondien—
to Orden y el trabajador rocibird el respeoti
vo bono para wu fichaje.

Los tiempos no productivos reflejados en bonos
{limpleza, formacidn personal y bono rojo) se
pagardn al valor de la carencla de Lncentivo.

Jo.-

42.- En el caso de que on el futuro se establecle-
se un lncentivo global se estudiard la forma
de absorver y compensar la prima de produccidn,
en la cuant{a en gue se filje para dicho incen
tivo.

Carencia de Incentivo ¥ Plus de Asistencia

ellos rarios cuyo trabajo no estd vincula

— :gu. prl.nfpzc produccidn percibirdn un plus de

carencia de incentivo de 42.-Ptas./hora, paga -

todas las categorias profesionales, salvo ague-

1los gue tengan fijado un syeldo mensual, en cu
yo caso se entiende comprendido dentro de &1,

b} Aquellos trabajadores que tengan Fijado un suel
40 mensual por las tablas salariales (grupos A
a L) y que no perciban por tanto, de forma ex-
pifcita, la carencia do incentivo del apartado
a). percibirdn, sdemds, un plus de asistencla =
da 11,50 Ptas/hora,

foras Extraordinarias

s4lo sé realizarén las horas derivadas de neceslda
dos estrugturales & coyunturales.

Para las horas estructurales se estard a lo dispues
to on el R.D, 1.858/1,981, dal 20 de Agosto ("B.0.E

do 29-8-81), y de acuerdo con el Artfculo 29., Apdo.
2, se consideran como tales las siquientes:

tas realizadas por el
de instalaciones de Fd

Las realizadas por el Perscnal de Vigilancia.

:xmal de Mantenimiento
ica.

Las realizadas por los Capataces de Obra, para
acoplamiento de su horaric con el del personal
contratado en an,

Las realizadas como ia de 1a duccidn
de vehiculos por personal de Obras,

Las realizadas como consencuencis del pago de nd
minas y anticipos al personal trabajando en Obras,
por los Administrativos de Obra.

{ de la ne
a8 mayor

Artfcule 122,

aArticulo 13%,

antelacidn posible (plazo minimo de 48 horas, salve
casos excepclonales).

Todan ellas se¢ abonardn con el 75 por L0O.

Las horss coyunturales podrén cambiarse por horas -
de descanso (1 hora trabajada = 1 hora de descanso)
a eleceidn del trabajador y de comin acuerdo con la
Emprasa en cuanto al momento de su disfrute.

Mensualmente &e entregard, a 1oz Representantes de
los Trabajadores, informacidn de todas las horas ex
tras realizadas en la Empresa, desglosadas por de
partamentos y personas. La Direccl comunicard a
los Representantes de los Trabajadores las causas -
que originaron la realizacidn de dichas horas.

Complemonto por Traslado

tos trabajadores que tangan T ids la comp A
cidn por traslado, contratados en el antiguo domi=-
cilio de la calle de Plomo, percibirdn, por cada -
di{a do presencla en el trabajo en fdbrica, el valor
de una hora base con ul incremento del 40 por 100
sobre @l valor de la citada hora base para extras,
deé acuerdo con su categorfa y nivel salarial. Dicha
compensacidn deja de aplicarse en aquellos casos en
que el trabajador pasa a niveles retributivos supe
rioras al nivel A actual.

Igualmente dichos trabajadores percibirdn, en caso
de haia por aceidente ¢ enfermedad, la parte propor
ctoral del plus mejora de convenio correspondiente
n tdehi perfodo,

purarte el perfodo de vacaclones, los trabajadores
con derecho a complemento por traslado, y que hayan
dejado de devengarlo en alquin momento, percibirdn
la onceava parte de la suma total de percepciones
por concepto de plus mejora de convenio, que hayan
devengado en el perf{odo comprendido entre el 1 de
Septiembre y el 11 de Julio del siguiente aho (pe
riodo computable para devengo de vacaciones).

Horas-de Viaje

B

Artfculo l4@.

Artfculo 159

Lak horas que se realicen fuera de la jornada labo
ral, por desplazamiento de trabajo, se abonarén al
precio de la hora base para extras.

El tiempo empleado para traslados dentro de obras
se abonard como hora de viaje.

Para lon traslados en Obras de Madrid y provincia,
afectados por el concepto de media dieta, se esta~
rd a lo acordado sobre la mataria el 1=-3-78 (Anexo
s

Pluses
Los pluses por razdn del puesto de trabajo serdn:

Plus Jefe de EQULPO ..sssasssasssassrasnaces 20W,
Plus de NOCturnidad ......ssessssvsnsnnvsnsy $0W.
Plus de Toxicidad ,...sseissscnarsssansssnss 208,
Plus de Peligrosidad ...vsesssssisiasnssesns 20V,

Estos porcentajes se calculan sobre el salario, =
segdn las tablas salariales internas.

Tanto la existencia de Toxicidad y/o Peligrosidad,
como las posibles limitaciones de duracidn de jor-
nada, cambio de trabajo, etc., serén determinadas
por los Organismos Oficiales competentes,

. Transporte a Fébrica por medios proplos

Las personas contratadas en Madrid y que tengan re
canocido utilizar su propio vehfculo para trasla-

darse a la fdbrica percibirfn 24 pesotas por dfa -
de presgncia en el trabajo, salvo en niveles supe-
rlores al actual nivel A,

Artfculo 168, Transporte por Horas Extraordinarias

A e

Articulo 17@

Articulo 189,

Artfculo 190,

Quien realice horas extraordinarias en dfas no la
porables ¢ en laborables que no colncidan con la
hora de salida de los autobuses percibird el impor
te actualizado del servicio piblico utilizable.

. 3&;?1 idos por conducir vehfculos de la Empresa

£1 personal de obras que, ademés de realizar las -
tareas propias de su categorfa, condozca vehiculos
dv ia Emproma, percibird durante el afo 1.983, por
éste concepto, 6.000.-Ptas. les, § o
nalmente al tiempo que dure dsta eventualidad.

Dietas

Durante el anc 1.983 las dletas quedan astablecidas
de 1a sigulente manera:

Dieta completa e b s bl 2.650 Pras,
Hodla Dieta ..oeoves BOO Ptas.

s san

Cuando un trabajador sea deaplazado de una obra a

otra con derecho 3 devengo de dieta completa, los

quince primeros dias en el nuevo destino percibi-

r4 una dleta especial, equivalente a una dieta com
pleta mids media dieta,

se prod un bio de destino a locallidad

situada a menos de 100 Kmn, del anterior, ésta die-

;; especial se devengard durante Los ocho primeros
as.

Pago de Xildmotros

Quidn utilice su vehiculo en gestiones de trabajo
T". 1a Emprosa percibird una compensacidn por ki=
dmetro recorrido.

La norma que regird para la fljacidn del precio de
éste es la siguiente:

- Las revigiones se realizardn semestralmente, sal
vo que el incremento del coste en dste periodo =
exceda del 20 por 100 del dltimo precio estable-
ecido, en cuyo caso se revisard inmediatamente.

= La fuente a consultar serd la revista AUTOPISTA.

nu:id:‘d:: :;:m:tu de vehfculos, con dos -
precios distintos.

Mds de 1.000 C.C,
Menos do IOOG { A e b

L

R T TR T

- Be utilizardn como modelos de automéviles orienta
tivos el Seat 127 FURA C.L. 3 pu
105 de mencs de 1,000 C.C. y el RENAULT 14 GTS pa
ra los de més de 1.000 C.C. &, en caso de desapa-
rleldalgu los mismos, aquellos que puedan asimilar
se a ellos.

= 5a hallard la media aricmética de los precios/ki-
ldmetro de los modelos utilizados, teniendo
sente una durac da 4 anhoa por M{.ello{ -
ponibilidad de realizar 10, 20 & 30,000 ki
tros/ano (12 valores por modelo).

= Se incrementard el anterior en un S por

100 en concepto de malos caminos -y reparac

:ﬂrwtdlm:tn a lo largo de la vida del vehfcu
0.

= Se incrementard el resultado anterior en un § -
por 100 en . o P 1dn por pomibles
incrementos de coste durants ¢l semestre.
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Artfeulo 200, Mejora de Convenio

S5¢ eatablece un plus denominado “"Mejora de Convenio®
Por un importe de 4.000.-Ptas. a percibir an 12 men
sualidades,

Dicho plus lo percibirén exclusivamente aquellas per
sonas que, estando sujetas a tablas salariales, no
perciben &l complemento por traslado que figura en
ol Artfculo 129, del presents Convenio, en lo gue =
no contradiga al mencionado Artfculo.

Los trabajadores de obras que tienen reconocido el
derecho al cobro del complemento por traslado, cuasn
do presten sus servicios en fdbrica, continuarén -
con éste derecho y percibirdn el nuevo plus eatable
cido cuando estén desplazados.

cA IV - HORARIO, Vi I0KES ¥ LI 1AS

Articulo 21@. Horario
La jornada de trabajo serd la sigulente:

Taller: De 7,30 a 16,30 de Lunes a Jueven, con 40
minutos para la comida, y de 7,30 a 14,30 los Vier
nes, con un margen de 5 minutos para estar en el -
puesto de trabajo a la hora de entrada y salida.

Oficina: De 7,30 a 16,30, do Lunes a Jueves, con -
minu para la comidas, y de 7,30 a 14,30, los
Viernes.

Obras: De B a 17,45, de Lunes a Jueves, con 1 hora
10 minutos para la comida, y do 8 a 14, los Viernes,

£l personal que tenga horario flexible se atendrd
A las normas que existen para date tipo de horario
Y gque son:

= Hora flexible de entrada entre 7,30 y 9.

= Hora de salida: No antes do las 16,30 y de las
14,30 los Viernes,

El miximo tiempo computable de recuperacidn a par-
tir de la hora de salida es de 2 horas diarias,

Mo se computarén entradas antes de las 7,30,

Mensualmente se hard cdmputo de tiompo que habrd -
da ser como minimd el mismo gue con horario normal,
Caso de no llegarse a dicho tiempo se descontardn
las horas no trabajadas v se perderd el derecho al
horario flexible cuando dstas sean mds de 10 horas
acumiladas al trimestre.

Para el cumplimisnto del horario todo trabajador 4
chard en el reloj correspondiente, estando en su -
puesto de trabajo al producirse las sefales al efec
to. Todo ratrano & falta justificada al trabajo de=
berd ser visado en la ficha por su Jefe inmediato.
Cuando imprevisiblemente un trabajador no pueda acu
dir al trabajo lo comunicard al Departamento de Per
sonal. ~

Exinte adomis un horario especisl de alcance restrin
gido no normalizado.

Artfculo 220, Vacacionas

El periodo de vacaciones anusles se fija en 31 dias
naturales.

So establecerd el cuadro oficial de vacaciones du-

rante el mes de Pebrero entre los Representantes de
los Trabajadores y la Direccidn de la Emprasa, fi-

jdndose el miamo entre el 1 de Julio y el 30 de Sep
tiembre y prafercntemente en Agosto..

51 por necesidades de trabajo fuera precisc sstable
cer algdn camblo, éste merf comunicado al trabaja-

dor & trabajadores afectados, asf{ como al Comité de
Empresa con el menos 3 meses de antelacidn respecto
al mes que se propongs para su disfrute si dste fue
ra antes de Agosto; si el mes propuesto fuera des-

puds de Agosto me avisard con al menos ) meses de -
antelacidn respecto al mes de Agosto. En éste caso

se disfrutard del mismo nimero de dfas lasborables -
que los comprendidos en el perfodo oficial, tanto -
si se disfrutan éstas en forma continuada d partida.

En o, las vacaciones dsl trabajador podrén
.“ntn“:g:-:;:'.d sustitufdas por compensacidn econd
micn,

adores que estdén afectados por car
:::.G:O:n::::ﬂo 4 ;rlqnl. la retribucién de las v:I-!
caciones seré abonada antes do disfrutarlas, entran
do en dicha retriducidn la media de prima & Incenti
vo de los tres meses anteriores al mes de antes de
su disfrute.

Artfculo 239, Licencias y Permisos

?l’lllﬁ EIEE%E#IE El u.u;m:. nvllam‘m -
a posible antelac ¥ justificéndolo ad

te, tendrf derecho a loa siguientes permisos retri-
tufdos:

iﬂ..zn caso de alumbramiento de esposa, tres dias -
laborables, ampliables en tres dfas naturales -
més cuando el trabajador haya de desplazarse.

29, En caso de enfermedad grave de cdnyuge, hijos,
padre & madre dg uno d otrp cdnyuge, nietos, -
abuelos & hermanos , dos df{as naturales, amplia
bles en dos dfas naturales mis cuando el traba=

jador haya de desplazarse,

J9. En casc de fallecimieénto de padres, padres po
1fticos, hijos, abuelos, nietos, cdnyuge & =
hermanos, tres dfas naturales, aspliables en
tres dfas mds on cano de desplazamiento.

4%, En caso de fallecimiento de hermanos politi=
cos, hijos polfvicos 4 abvelos politicos, dos
dfas naturales, ampliables en dos dias mda en
caso de desplazaniento,

59, Ep caso de matrimonio se tendrd derecho a 18

dfas naturales de permiso ininterrumpido, te-

niendo el trabajador opcidn a elegir la fecha
de disfrute del mismo,

69, En caso de matrimonio de hijos, hermanos, un
dfa natural, ampliable a un 4fa més en caso de
desplazamiento.

7¢. Para asistir a consulta médica se dispondrd de
tin tiempo de tres horas para consultas en To--
. rrejdn, cuatro horas para consultas en Alcald
de Henares y pueblos limitrofes y cinco horas
para consultas en Madrid,

B0, El trabajador que esté estudiando dispondrd de
uyn dfa laborable por f, hasta un miximo -
de 12 dfas anuales, para todos los estudios -
que me realicen en centros oficlales & recono-

~ cidos por el Ministerio de Educacidn para la =
obtencidn de un tftulo académico, A tenor de -
la Ley General de Educacidn, as{ como los que
concurran a oposiciones para ingresar en cuer—
pos de funcionarios pdblicos.

90, Se tondrd derecho & un dfa por traslado de wsu
domicilio habltual.

109, En gaso de maternidad, el derecho del disfrute
de las catorce semanas por duta caumwa, segin -
opcidn de la interesada, podrd utllizarse antes
4 después del parto & fraccionéndolo en un pe-
riodo anterior y otro posterior, perc an cual-
quiera de los casos el disfrute tendrd que ser
ininterrumpido.
purante el perf{odo de gestacidn se tondrd dere
cho a cambiar de puesto de trabajo, cuando és-
te entrafe dificultades para la madre & el fe-
to.

Cuando los trabajsdores de obras hayan de desplazar
S0 POr mOtivos de los permisom anteriores se les a-
bonard el importe del viaje.

Permisos no retribuldos. Los trabajadores tendrdn -
[erecho a as no retribufdos al ano por asuntos
particulares. Para utilizar éste derecho deberd avi
sar con la mixima antelacidn y como mfnimo con 24

horas. Podr$ optar el interesado por recuperar el
tiempo, siempre y cuando las condiciones de su —
trabajo se lo pearmitan,

Para el personal desplazado en obras, los viajes
de ida y vuelts serdn por cuenta del interesado.

CAPITULO ¥ - PERSONAL DESPLAZADO BN OBRAS
— s naA =N UNRAS

Articulo 249. Desplazamiento a Obram

En los casos de desplazamiénto a Obras, los traba
Jadores afectados serfn avisados con la mfxima an
telacidn posible, en el plazo afnimo de 48 horas,

Se atenderd, en la medida de 1o posible, la prio-
ridad de los trabajadores con familia numerosa &

gu:drultm estudios, para destinos cerca de Ma-
r .

La fijacidn del tiempo de estancla en un mimmo des
tino es diffecil de prever, dado que exlsten razo-
nes ajenas a la Empresa; no obstante, se procurard
facilitar al trabajador que ha de desplazarse una
informacidn 1o més aproximada posible.

La Direccidn proporcionard, a los Representantes
de los Trabajadores, la informacidn puntual de to
dos los desplazamientos que te produzcan cuando -
se prevea que éstos superen el mes de duracidnm.

Los desplazamientos a obras ¢ entre obras, salve -
PActs en contrario, tendrdn que ser necesariamente
en jornada laboral, fijdndose en cada caso la hora
de incorporacidn al puesto de¢ trabajo, atendiendo
a las circunstancias que concurran.

Habida cuenta de las caracterfsticas de las obras
no op posible fijar plazos de preaviso en el dea-
plazamiento de obras de Madrid & entre obras; no
obstante, se pondrd el mdximo interéa para que los
trabajadores afectados por dichos desplazamientos
sean Informados con la mayor antelacidn posible.

En aquellos casts excepcionales en 10s que se esta
blezca un pacto expresc en cuanto al tiempo de per
manencia en una obra, se contemplardn los perjui=-=-
cios econdmicos que se pudieran producir al traba-
jador por incumplimiento de dicho pacto,

En caso de trabajadores desplazados on el extranje
ro ge establecerdn copvenios particulares con el =
interesado en cada caso, ¢ convenioz de émbito ge-
rieral para cada obra en particular, respetando, en
todé caso, las condiciones existentes,

Articulo 259, Viaje & domicilio habitual del personal de obras

Los trabajadores dispondrdn de un viaje a su domi
cilio habltual por cada mes que estén desplazadaos,
disponiendo, ademds, con ello de un dfa laborable
de descanso que podrd disfrutarse seqin la conve-
nieéncia del interesado.

Los dfas da duracidn del viaje mensual y dfa de -
descanso devengardn dieta.

A dicho viaje se tendrd derscho transcurcidos los
quince dfas naturales despuds de efectuado ol tras
lado, En cualquier caso, para disfrutar éste dere-
cho, el interesado deberd anunciarlo a su Jefe in-

Ato superlor con cinco dfas de antelacidn,

El viaje en tren se efectuard en los siqulentes -
servicios:

Primera clase, & sequnda con litera, en los expre
=05, ¥ en segunda en el Talgo y Ter. -

Tuandod no se utilice el £ ril se ab i al

s
! trabajador el importe del billete de primera cla-
sa del expreso.

Cuando el viaje lo realicen en un solo coche varios
trabajadores se abonard, al propietario del vehfcu
lo, el 15 por 100 del importe del billete de tren
de cada trabajasdor que lleve, ademés de su billete
&l que tiene derecho s pérrafo anterior. En el
impreso de solicitud de viaje hard constar los nom
bres de los compafieros que wayan a realizar el via
je con el salicitante,

El dfa laborable Lnmediatamente después al dfa de
descanso se estard al comisnzo de la jornada en el
centro de trabajo gque corresponda. Dada la finali-
dad del viaje se perdard el derecho a éste y al dia
de descanso cuando en un mes no se realice.

El trabajador que so encuentre desplazado a nds de
500 Kildmetros de Madrid podrd optar por cualquier
medio de tyanaporte, inclufdo el avidn; en date -
caso: -

10, Ko se abonarf cantidad alguna en concepto de -
desplazamientos hasta y desde el aercpuerto,

29, £l abono se hard mediante la presentacidn del
correspondiente billete nominativo,

51 se utiliza el coche cama tendrd que presen—
tar ol correspondiente justificante para tener
darecho a su abono.

Artfculo 269, Tlexibilidad en el horario

Para los trabajadores desplazados a obras fuera de
Madrid, siempre que el trabajo lo permita ¥ previo
acuerdo sobre la idn ¥ la recuperacidn de las
horas, extstird una llntuIl.dad de hasta 2 horas —
con la hora de entrada los Lunes ¥ ol dfa que co--
rresponda volver del viaje mensual, La Empresa no -
pondrd a disposicidn del trabajador ningdn medio de
locomocidn para tal fin ni abonard gasto suplemen~-
tario alguno que pudiera derivarse de la utilizacidn
de dicha flexibilidad,

CAPITULO V1 - CUESTIONES SOCIALES

Artfeulo 379. Complemento dm Ayuda Familiar

Por cada persona a cargo del trabajador, y que cono
tal figure ante el I.N.P., la Empresa abonacs la -
cusntin de 1.344.-Ptas. al mes,

Tambilén tendrén derecho a éste complemento lom tra
bajadores que tengan personas a su cargo no recond
£idas por el I.N.P. cuandd concurran circonstancias
que aconsejen la preatscidn de éate tipo de ayuda.

Artfculo 289, Complemento en Servicio Milirar

a) Durante ol periodo de cumplimiento del Servitio
Militar obligatorio, los trabajadores casados -
percibicén el 75 por 100 del sueldo & salario,
més dste mismo porcentaje del promedio de la pri
ma & carencla de incentivo obtenids en los tras
ditimon moses a la focha de baja por incorpora-
cldn. Lok no casados percibirdn el 35 por 100 =
de los conceptos antericres.

b} Las percepciones establecidas en el apartado aly
¥y en las mismas condiciones, afectarsn asimisme
a aquellos trabajadores que, amparados bajo la
Ley da Objecidn de Conciencia, presten Servicios
so:;a:n sustitutivos del Servicio Militar Dbli-
gatorio,

Articulo 29%. Complemento por Enfermedad & Accidente

En caso de baja por enfermedad 4 accidente, la Em=
presa complementa hasta el 100 por 100 del sueldo
d salario, inclufdo, en los casos de operarios, @
promedio de prima ¢ carencia de incentivo por dfa
del mes anterior al perfodo de baja.

Articulo 306. Sequro Voluntario de Vida ¢ Accidents

Todos los trabajadores en plantilla tendrén dere~

cho a adhesirse al segquro voluntario de vida y ac
cidentes suscrito por la Empresa. Se formard una
comizidn que pstudie la posibilidad de mejorar la
pédliza, suscrita actualmente, con la misma § otra
companfa,

articulo 119, Ayuda para iiijos con capacidad disminufda

La Direccidn, conjuntamente con 10s Representantes
de los Trabajadores, estudiard las soluciones de
ion problemas especificos que se planteen & 10§ =
trabajadores con hijos con capacidad dlsminufda,
estableciéndose, en cada caso, las ayudas oportu=
nas, tal y como en la actualidad se vienes reallzal
do,

Artfculo 320, Ayuda de Estudios y Guarder{as

El fondo dastinado para ayuda de estudios en 1.983
serd de 1.550.000.-Ptas.

Asimismo, la Empresa aportard 150.000.-Ptas. que
se anadirdn a dste fondo y que me utilizardn comd
ayuda a guarderf{as.

Los Representantes de los Trabajadores astablecerdn
las normas para la concesidn de dichas ayudas.

Artfeulo 33e, Actividades Culturales

El fondo destinado para actividades culturales en
1.98) serd de 400.000.-Ptas,
Artfculo 346, Comedor

Del importe de la comida, el trabajador abonard el
25 por 100 y la Empresa el 75 por 10C raostante.

Los trabajadores a turno percibirdn una asignacidn
igual al 75 por 100 que abona la Empresa.
Artfculo 35¢. Pondo para Préstamos de Adquisicidn de Viviendas
El fondo destinado para éste fin, en el afo 1.983
serd de 2.950,000.-Ptas.
Artfeulo 36¢, Fondo para otros Préstamos

El fondo destinado para fste fin, en el afo 1.983,
serd de 1.770,000,~ 3

Los Representantes de los Trabajadores establece—
rdn las normas para la concesidn de los préstamos
a que se hace referencia en los Art{culos 350. ¥y
369, de éste Convenio.

Articulo 3178, Premio 25 afos de Servicio
El trabajador que lleve prestando sus servicicos en

la Empresa durante 25 afos percibird el importe da
3 mensualidades de salario.

Artfculo 18¢, Premlo por Matrimonio

El trabajador que, estando en alta en la Empresa,
contraiga matrimonio recibird un premic de 40.000.=
Ptas. para el ano 1.983.

Artfculo 399. Premio por Matalidad

Para el anc 1.983 se establece el premio de nata~
lidad en 9.500.-Ptas. por hije.

Artfculo 400, 1 idad P

Parclial

La Direccidn,junto con el Comité de Empresa, esty
dlard cual es el puesto de mayor categorfa gque pum
de desempenar el trabajador afectado, pudiendo és-
te puesto ser inferior al que antes ocupaba, Caso
de existir la vacante en dicho puesto, &l trabaja=
dor la ocuparfa inmediatamente; de no ser asf{ se -
le dard otro puesto de trabajo, teniendo prioridad
f para cualquier te que se pr ¥ para la -
que estd capacitado.

Actfculo 419. Revisidn Médica

Anuvalmente se realizard una revisidn médica; la -
misma serd obligatoria para todos los trabajadores,
tanto los que permanezcan en fdbrica como para los
T-'. Se encuentren desplazados. Los resultados de =

tas revisiones se pasardn a la cartilla médica,
la cual se entregard al interesado en un plazo mé=
ximo de tres meges,

Se anadirdn, a las revisiones médicas actvales, las
siguientes: control de vista, ofdo, glucosa y urea
para todos los trabajadores; control de colesterol
Para los trabajadores mayores de 45 afiow, Estas e
visiones nerdn ampliadas a exémen mds profundo a
Juiclo del servicio médico,

Asimismo, se prestard especlal atencién, tanto mé-
dica como soclal, a las enfermedades psicoprofesic
nales y mocioprofesionales (alcoholismo, toxicoma—
nfa, etc.) con el fin de prevenir y erradicar dste
tipo de enfermedades.

Artfculo 429, Economato

Exlste un sistems de Economato contratado con COEBA
que continuard como hasta dote momento.

Artfculo “439, Jubilacidn

En lo relativo & Jubilacidn anticy

a 10 dispuesto en el R,O. Ley un?::; '.1:.:;:!
terior desarrollo en el R.D, 2.705/1.%8 ("B.O,E."
de 20~11~81] hacisndo renuncia exprasa o la posi=
bilidad que la Empresa tione de amortizacidn del
pussts de trabajo da que ke trate.

Se potenciar la jubliacidn anticipada; a tal fin
se establecen las sigquientes primas de Jubilacidn:

De 60 a 62 afos, 20.000.-Ptas. por aft de servicilo
en la Empresa.

A 53 anos, 15.000.-Ptas. por ano de gervicic en 14
Empresa.

A partir de los 64 anos, 10.000,-Ptas, por ano de
servicio ¢n la Espresa.

Artfculo 44%. Floxibilidad para Estudios

Los trabajadores que estén reslizado ostudios en

centros oficlales ¢ reconocidos por el Ministerio
de Educacidn, para la obtencidn de un tftulo aca-
démico, a tenor de la Ley G 1 de Ea i6n, -
asf como ‘lom que concurcan a oposiciones para in-
gresar en cuerpos de funcidnarios pdblicos, podrdn
Acogerse a una floxibilidad en el horario de sali-
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Artfouls ese,

Are e

da, hasta un méximo de 2 horas diarias, estudidndo
5o 108 casos en que no sea posible #sta flexibili=

.

Rutobuses

Existe un servicio de autobuses cuyos itineraclos,
¥ horarios figuran en relacién adjunta (Anexo 2).

Existe, asimiamo, servicios de autobuses indepen-
dientes desde Torrejdn de Ardoz y Alcald de Hena-
res,

Excedencian

a) Los trabajadores fijos en plantilla, y con al
menos dos anos de antigledad en la Empresa, P2
drdn solicitar excedencia , cuya duracidn no -
terd inferior a 3 meses ni superior a.5 afos. |
El trabajador que estando disfrutando de exce-
dencia descara prorrogar la misme deberd soli=
citarlo por escrito con un mes de antelacidn al
Departamento do Personal, antes de que finalice
la excedencia concedida.

Para @l reingreso en la Eppresa serd necesario
que el Etrabajador lo comunique un mes antes de
que acabe su oxcodencta, 5i al solicitar el rein

greso en la Empresa no hubiera wvacante de Su ca
tegorfa y éxistiera vacante en otra cualquiera,
sl trabajador podrd optar a ella, en las condi-

ciones generales y econdmicas de la vacante,
siempre que reiina las condiclones profesionales
necesarias, ocupando el puesto primitivo en 14
primera vacante gue se produisel

biLos trabajadores con uns antigledad superior a un
afic tendrdn derecho a un pericdo de excedancia -
no superior a 3 afps, con reingreso garantizado,
para atender al cuidado de ceda hijo, a contar -
de la fecha del nacimiento de fste.

Los sucesives hijos dardn dorscho a un huevo pe-
ricds de excedencla gue, en su caso, pondrd fin
al gue viniera disfrutando.

Cuandﬁ el padre y la madre trabajen en DIMETRO-
NIC, S.A., 3610 tno de ellos podrd ejercitar és
te derecho.

Cuando el trabajador nubiese relngrosado en un
puesto de inferlor categorfs a la suya podrd ocu
par la primera vacante de su categoria que se -
produzca, sin necesidad de exdmen i otros requi
sitos.

CAPITULO VIl - P%!MS. ASCENS0S, PLAZAS VACANTES ¥ PORMA-

Articulo 479,

— s

Actfeulo 4ge.

Atlealo 490,

Promociones Yy Ascensos

Dentro de lam relaciones productivas de la Empre-
sa no se hardn discriminaciones con motivo de edad,
sexo & cualquier otra causa de cardcter extralabo-
ral.

4) Promociones:

Las MIﬁn_ﬁl econdmicas serdn publicadas en
el mes de Diclembre de cnda af0o, entrando en vi
g0 el primera de Enero del afo -lt{uuntc.

b} Ascensos:

La Direccidn detarminard en la primera semana
del mes de Diclembre de cada ano, las plazas -
vacantes en régimen de ascensc existentes para
el ejerciclo siquiente,

Las vacantes en régimen de ascenso que resulta
sen, serdn convocadas con carficter r!lutﬂqlﬁ
dentro del Departamento de gue se trate, donde
se ‘realizarin las pruebas tedrico-précticas co
rrespondientes, pudiente presentarse a dichas
prucbas exclusivamente las personas inclufdas
en la misma clasificacidn profesional, adscri-
tas Al Departamento, y cuya categorf{a sea infe

rior a _la convocadas.

Una vez agotado el procedimiento anterior, si
la vacante én régimen de ascenso no fuese cu-
bierta, podrd considerarse de nuevo al ano si
guiente,

El Comité de Empresa podrd someter a consideracidn
de la Direccidn, propuestas relativas a plazas va-
cantes en régimen de ASCENsO.

Se formard una comisidn compuesta por miembros del

Comitd de Empresa y de la Direccidn, al 50%, gque

establecerd el tipo de pruesbas a realizar y los =

g:ucrtos de calificacidn, y calificard las prue-
..

Plazas Vacantes

La Direccidn de DIMETRONIC, S.A., se compromote,
con el Comitéd de Empresa, o desarrollar las normas
que determinen la forma on que se ha de regular el
procesno de las plazas vacantes.

vacantes que surjan serdn publicsdas, pudiendo
:‘P:lr‘: euuqmﬂcu los trabajadores sin distin--
ci6n de edad & sexo, sometidndose los candidatos a
las pruebas f{ijadas. En dichas prucbas estard pre-
sente un miembro del Comité de Empresa, a quien se
le entregard una copia de 108 exdmencs realizados.

tas reclamaciones serdn tesueltas, conjuntamente =
sntre la DirecclOn y el Comité de Empresa, dentro
de los plazos que se fijen an cada caso, En caso -
de litigio resolverd la Autoridad Laboral competen
te.

El rosultado de los exdmenes efectuados se publics
rd en un plazo miximo de 1O dins, a partir del cual
se ocupard el puesto en el plazo méximo de un mes.

Cuando, de acuerdo ambas partes, no hubleae ccndn:
datos que reunieran las condiclones minimas ni::-
das para el puesto ¢ casc do no presentarse can =
datos se recurriré al reciutamiento externo, diri-
qiéndose la Empresa preferentemente a la Oficina

de Empleo de 1a TONA.

vacantes tempporales [servi-
e ue preciso cubrir la va
4§ a la contratacidn pre
de Emplec de la ®ona.

En caso de produc
¢10 militar, etc.)y s foe
cante, la Empresa proceder
ferentemente en la Oficina

¢ dichas pruebas serdn -

Los criterios pach 'tﬁail:. tea de lon Trabajado-

consultados a lom Repreagntan
res,

Toda 1tas que se produzcan en 1a Empresa de
b!:l:‘: ;2:;?::.::.3 por escrito al Comité de Empresa
entregando copia del contrato.

Serdn de 1ibre designacidn por Ls Empresa los si-
qulentes puestos:

a) Dirsctores de Divisidn.

b} Staff de Direccidn (Conmulfores ¥ Asesores).

< primer ordenanza y Secreta

Cajero, vigilante,
ris de direccidn.

{a =
tamento & puentos do categor
& ‘:::l::a?“c::p;:pemlmu directa de bireccidn &

de 1os Dirsctores de Divigido,

Formacidn
e controle los

Se formaré una comisidn paritaria qu ¥ que resli-

cursos gue actualmente pe estdn

ce lon estudios sobre posibles curaos de interés -
para todos los trabajadores.

Para los trabajadores que astén desplazados en obras
se estudiardn, en cada caso, la posibilidad de que
sistan a academias para realizar cursos que se es~
tuviesen dando en la fébrica.

Articule 500, Descripcidn de puestos de trabajo

Teniendo en cuonta que las descripclones de puestos
de trabajo son meramente enunciativas y no exhausti
vas, todo trabajador tendrd la descripcidn de puas-
to de trabajo, en la que se definicd el campo de sus
responsabil idades.

A los Representantes de los Trabajadores se les en~
tregarin todas las descripciones reallzadas por el

Departamento de Personal, las cuales werdn revisa-

das por dichos Representantes, excepto las referi-

das a los puestas de libre designacidn, sin menosca
bo de gue sus posibles reclamaciones sean atendidas
por los Representantes a peticidn de los interasa-

dos.

CAPITULO VITI - ORGANIZACION DEL TRABAJC

Artfculo 519, Organizacidn del Trabajo

La Dirncclddn se compromete a estudiar y negociar =
copjuntamente con los Representantes de 105 Traba-
jadores alternativas tondentes a la conasolidacidn
Yy mantenimiento de todos los puentos de trabajo.

La Direccidn se comprompte, asimizsmo, a (nformar a
lor Representantes de los Trabajadores cualguier -
cambio organizativo y/fo estructural de la Empresa
y atender, preceptivamente, cualguier sugerencia
razonada que aporte soluciones y planteamlentos so
cio=-econdmicon

CAPITULO Ix - REPRESENTACION DEL PERSONAL

artfeulo 53¢, Representantes ‘de los Trabajadores

Se rectmoce en ol Comité de Emprona la representa=
cidn de loa trabajadores de la Empresa, para cuyo
ejercicio disfrutardn de las garantf{as Yy derechos
eindicales reconocidos en la Ley d pactados a ni-
vel interno; el Comité de Empresa lo componen 13
(trece) delegadoa.

Articule 539, Tiempo Sindical

Los delegados del Comitdéd d¢ Empresa disponen de -
45 horas retribufidhs al mes para el ejercicio de
las actividades sindicales.

El Presidente y el Secretario del Comité de Empre-
sa podrdn acumilar horas corréspondientes a los -
otron deleqados hasta disponer de un total de 90 -
hortas,

Para gue cada deldgado pueda hacer 450 de date tiep
po sindical, ¥ gue nea conslderado como tal, debe-
rdn concurrir las siguientes circunstancias:

a) Motificacidn peraonal a su Jefe inmediato supe-
rior d en ausencis de €ate al Departamanto de -
Parsonal.

b) Que no me trate de trabajea para prevenir @ re-
parar siniéatros U otros dafos frreparables & -
urgentes, & cuya omisidn produzca danos irrepa-
rablos.

c) Que el objeto del vio del tiempo sindical sea. de
; dnterés de los trabajadores de DIMETRONIC,S.A.

Por pus condiciones espociales, el uso del tiempo -
sindical para los delegados desplazados en obras -

fuera de Madrid requiere el previc acuerds con la

Direccidn de Obras. El tiempo del viaje no serd com
putable para laz 45 horas, y l.m_:nm de viaje -
que origine el desplazamients werdn abonados per =
1a Empresa. En aguellas circunstanclas en que haya
que elaborar una plataforma relvindicativa se garan
tizard que al menos un representante de obras eata-
d p te en la elaboracidn y posterior discusidn
do la misma.

Articulo 548, Informacidn y Material

El Comité de Empresa tendrd darecho a 9.000 fotoco-
pias al ano, visando los vales el secretario corres
pondiente. En caso de cardcter excepcional (encues=
tas, renovacidn de acuerdos, otc.) se podrd utilizar
un mayor ndmerc de fotocoplas.

de Empresa dispondrd de lo# necesarion
E:bcl.::::‘du anuncios, y con las medidas necesarias,
on los qué podré publicar la informacidn que estime
conveniente, siendo, on todo camo, responsable del
contenido de.-las publicaciones el [irmante de éstas
y, subsidiariamente ¢ en su defecto, todos los miem
bros del Comité de Empresa,

De todo lo publicado en los tablones de anuncios se
dard copla a la Direccidn, y a su vez la Pirveccidn
dard copim de cuanto se publique al Comitd de Empra
sA. -

£1 local ssignado a loa Representontes de los Tra~
bajadores e encuentra actualmente equipado con una
mosa modular para reuniones, sillaw. miquina de es
cribir, etc.

articulo 55¢, Derecho a Asambleas

S0 tendrd deracho a la celebracidn de cuantas asam=
hloas sean consldéradas necoaarias por el Comitd -
de Empresa fuera de la jornada laboral. Cada asam-
blea deberd ser comunicada & la Oireccidn con una
antelacidn mintma de 48 hotas, indicande el deden
del dfa y el tiempo previsto de duracidn, no pudien
do exceder de 4 horas, a fin de que se puoda reali=
egar ol necessric reajuste de autobuses.

(La comanicacifn a Direccifn con 48 horas se entien
de salvo casos excepcionales).

A todas las asambleas podrd amlstir un representans
te de la Direccidn, que tendrd derecho a vor, eatan
40 presente solamente duranta la fase infarmativa.

Artf{culo 569, Informacidn Econfmica ¥ Financlera de la Erpresa
e

‘Se facilitard la informacidn trimestral, en al con-
ténido y forma establecido por las Leyes vigantes -
en cada momentc, asf como ogquella otra informacidn
que a juicio de la Direccidn sea de interés para -
los trabajadores,

Artfculo $79. Reuniones Comité do Empress ¥ Direccidn

salvo las reuniones de cardcter extraordinario, to
das las demfs se convocarfn con una antelacidn de
48 horas, por.uns y Otra parte, La convocatoria de
ber# realizarse incluyendo el dxden del dfa. Bn -
las reuniones con la Direceldn no se computard tiem
po sindical,

artfculo 588, Secciones Sindlcales

Se respeta el derecho de todos los trabajadores a
windicarse libremente. Cuando 10s windicales & cen

trales mindicales posecan unn afiliascidn superior a
un 15 por 100 de la plantilla, la representacidn -
:‘;ullnﬂl.clto ¢ contral serd oOstentada por un dels
a -

El delegado sindical debe ser trabajador en activo
¥ dealgnado de acuerdo con los Estatutos del Sindl
cato d Central a quien representa. Serd preferente
mente miembro del Comitd de Emprasa,

£l delegado del sindicato & central sindical podrd
disponer mensualmente de treinta horas sindicales
retribufdas, siempre que no ses miombro del Comité
de Empresa,

Los sindicatos 4 centrales sindicales as{ represen
tados tendrdn los siguiontes derechos:

- Derocho a afiliacidn.

- berecho a la recaudacldn de cuotas y/o descuento
on némina.

- Derecho a reuntdn en &l centro do trabajo.
= Porecho a difundir propaganda.

- Derecho a tabldn de anuncios.

- Derecho a 2.000 fotocopias/ano.

Tode ello fuera de las horas de trabsjo y sin per-
turbar la actividad normal de la Empresa.

El delegado del sindics#od ceptral sindical tendrd
las sigulentes competencias y funciones:

1. Representar y <¢efender los intereses del Sindi-
cato a guien representa y de los afiliados del
mismo, ¥y sefvir de instrumento de comunlcacidn
entre su Central §indical y la Direccidn.

2. 51 no fuesen miembros del Comitd de Empresa, -
podrd asistir a las reunicnes del Comité de Em
presa y Comitd de Seguridad e Higleéne, con voz
y sin voto, siempre que tales drganos admitan
previamente su presencia.

3. Tendrd acceso a la misma informacidn y documen
tacidn que el Comitéd de Empresa.

4. Serdn ofdos por la Empresa en el tratamiento de
aquellos problemas de cardcter colectivo que a-
focten a los trabajadores en general, ¥y a los =
afiliados a su Sindicato en particular.

5. Serdn,asimismo, informados y ofdos por la Empre
2a con cardcter previo:

a) Acerca de loan despidos y sanciones que afec—
ten a los afiliados al Sindicato.

b} En materia de recstructuraciones de plantilla,
regulaciones de empleo, traslados, etc., y en
qeneral, sobre cualquier proyecto d accidn que
pueds afectar sustancialmente a 103 intereses
do los trabajadores.

) Implantacidn & racisidn de sisntemas de organi-
2aclidn del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

CAPITULO X - CNISEUN aum\ O DE VIGILANCIA E INTERPRETACION -

Artfculo 599. Comisidn Mixta

El pleno de& la meda negocladora del convenlo asu-
mird In funcidn de comisldn mixta de vigllancia e
interpratacitn del convenio. Cuantas dudas y di-
vergencias pusdan surdir entre las partes afecta-
das respecto a la interpretacidn ¢ aplicacidn de
sus cléusulas serdn etidas en primera instancia
al dictamen obligstorio <de dicha comisidn. Esta co
misidn se reunird a instancia de cualquiera de las
dos partes, avisando con un minimo de 48 horas.

Arefculo 603, Salud Laboral R [N
‘Bl Comité de Sequridad e Higliene estard regulado -
en to a mu rposicidn y funcd por el De-
creto 432/1.971, de 1l de Marzo.
Este Comité tendrd derecho a:

= Informacidn sobre los presupuestos que se dedi=-
can a Seguridad e Higlene.

- Intormac i6n s Sibve ;g*h:;-m_ ¥ dahan Aiges we=

4n oxpuestos lon trabajadores y wustanclas pre.

‘sumiblemente tdkicas & p,tngto_'{- empleadas. ¥

= Informscidn sobre datos amblentales y mani tz-lu

de 1'._@:.;4'; as{ como rmn :::uhtmu en
abora -

Intervenir, conjuntamente con la Direccin, en la
bdsqueda de soluciones a los problemas de Sequri-
dad o Higiene de la Empresa.

DISPOSICION ADICIONAL 18,

condiciones de Sequridad en Obras

So creard una comisidn integrada por Representan-
tes de la Direccidn ¥ de los Trabajadores gn'a el
estudio de las condiciones de sequridad del traba
4o en vias deo circulacidn,

Dicha comisidn establecerd, en el plazo miximo de

dos meses, conclusiones y acciones a tomar, fijan
do plazos para datas; todo ello con el Ein de me-
jorar las citadas condiciones de sequridad,

En cast de divergencias en el sent de dicha comi-
sidn resolverd la Mutoridad Laboral competente,

DISPOSICION ADICIORAL 28,

Eavisidn Salarial

En &l caso da que el indice de precios al consumo
LIPC) , establecido por ol INE, registrase al 30 -
e Septiombre de 1,983, un incramento raspecto al
31 de Diclembre de 1,582 puperior al % por 100, =
se efectuard una r!v._uéinuelk gial, tan pronto se
constate oficialminte dichs gircunstancia, en el
excesa sobre la. kndicads;gilva; computandd cuatro
tercios de tal exceso n'im de prever el comporta
mionta dol IPC, en al conjunto de los doces mases
{Enero~Diciembre 1,983). Tal incremento se abona-
ré con efectos do 1 de Encro de 1.983, y para lle
varlo a cabo me tomardn como referencla los sala-
rion O tabla utilizados para realizar los aumentos
pactados para 1.983,

EL poremni- de revisidn resultante guardard, en
todo caso, la debida proporcionalidad en funcidn
del nivel malarial pactado iniclialmente, a fin de
que aquél se mantenga idéntico en el conjunto de
los doce mesen (Enero-Diciembre 1.983).

DISPOSICION ADICIONAL 18,

En todos aquellos conceptos no contemplados en el
pressnte convenio se estard a lo dispuesto en la
Ordenanza Laboral de Siderometaldrgica y demds -
disposiciones de rango superior.




|}
Pag. 16 SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM. 102 ' |
.
i |
MADRIO ¥ PROVINCIA AFECTADAS PDA EL CONDEPTO B { ATOCHA C/ Ménder Alvera, wsguing 6,50 i
SOOI N } con ml PO de las Deliciass SUELDO  RETRIDUCION BRUTA
BE 172 DIETA tFaindnientiguns MIVEL BRUTO  ANUAL (Inclufdas  CATEGORIAS l
) et MENSUAL Pagas Extras). i
LB A2 & [ PTE.VALLECAS Esquine Avos. de ls Alvofars 7,00 1
=an M=30 (Junto al Metra de T
c T4, - - =112.= i - ificador 4
ACUEADOS PLUS OE DISTANCIA v GRASTOS OF LOMOMOCION Usllacas) 695 1.157.172 ;:;:;::;::-“- Verifica
; c t DIEGO LEDN L/ Cande de Pufinlver, wequinm &,50 Oficial 19 Administrativo.
Ests plus afecterd » todos los trabeisdores gue dovenguan medin diate can Malgonads. ” oAty $hoe - Ajustador le, o amite
«IAT0. =~ v «235. - 1 o Lz L 4
1oy an su aplicacifin e ‘hn efectusdo =l siquients pluntesmientc: B ' PUEBLO WUEVD T/ de Alcalé ssquine com Eat N 2 Tdonico Organizacicn .
’ Ilo Fecrarl (Salige Metro aw i
Se ha gescrita un clrculo Imaginario que sbarce losm siguientes Pustiloc Myeva) ' |
. 4 0 | " 68.488.- 1.061.564. Guarda, Vigilante. |
pustlos de la provincis de Medrid: GETAFE, LEGANES, MOSTOLES, o PIA.EASTILLA Plia. de Castills, saquine 5 ea Varificator u: | Baiatins se e /
ALCORCON, SDAOTLLA, PDZUELD, AMAVACA, PLANTIO, EL PAdDO, ALCO. con Interal Avds. el Gengrs Rjustador 29, | Oficial 20.Administra
T . BARARIAS, TORAEION (no Fhorice). Lsimo hacia el Tutadio Sentia Almacenors,
EEURS AV SCAASTIAN DG IR, A6VES:, 8 : i d g0 Bernabsu [ J 66,509.~ 1.030,889, . Listero 1
: Verificador 38, | Chofer Camidn. 1
19) a) R todas log traYs)edores que tehgen su sentro de trabajo dan B AUDA. AMERTICA ©/ M8 de Maline, luntc = la LE T Ajustador Js, Ordenanza. 28 1
tro el redla que ebercan eatos pusplow we les apunark una hors itda Metro Avda. oe Américy ¥ & e st e s Téenico Organizac.23. ”
dm viale por dis de sulstencis al trabejo. . . 8
Los regreacs ge los visrnes no sufren Alhguns madificacidn
B) 51 traoajun Fuera do edte redis; we lps enanark una hars de vip WBBT® fas que en 1a actuslisss mey 8 Sty e ] 62.033.- 861.511,~ Auxiliar Administrativo. 1?
dw nentn el lixite ool wismo y W portir de shi, el tiwmpt que : g:i:;gz:;u R
ui tarde pntre le'ide 'y la vuwlitd, desda nl Limite dei ragio A Haprodu:tor’au Plancs, ) a _‘
{6 centra de reuntdn) naets vl pueato de tranwfe. No se renllzurén mbs parades sn ningunc 4 los custro ttinery 1 58,636, 9ll.958 .- .
Tion gue lom oficlnloente #stsblecidon.
e) Bl en slglhn momenta s produiess alguna attuncidn no recogica
J 51.162.- 793.011,-
®n los apertetas o) v &) me conniderarh: k
S mantendrd el camproming par parte dol personsl gue otilisse
Z0) w) Todow low gastes du lacosacin nwAte 1a anrs en pus resiice sl lod Witdcards, dw/Tespeter 1o rute ous hen wlegios, Ko stedtidn K 47.484.- 736.002.- Aspirantes y Botones 16 y 17 |
transjo. akehn abonenos en nu totnlioed, tomandn como puntg o e r.no._ a
de purtidm el mismg en ol gus habltusli=ente zogen el sutocar Has® ningan canbis que pusos provoter 1o seturaclfén de ias pla l
de ls Emprese, pore wslstiz a Fhierica; los importes de estow ¢as o¥ lom mutpcarew. | A A0.947 .~ 64,678, = 1
ghston aerfin los de los medios plblicos de locomocién de utl= -
lizecifin normel y recional pars el gesplazw=ients a tanlizar.
TARLDS. SRLAREALTS  LEUSOUAL OFERARTO ol
) Estas acuerdon aon viilidow honte tanto en cusnto dlaposlclos 1a383, |
new lwgnien no getersinen candicignes supericres, Wn Suye R ANEX O 3 E
50 las sotusles sechin woporeibles. : -
o : SALARIO BRUTO | RETRIBUCION BRUTAL mw,“-
THGORTA o ; ras
ey £wios moumrdon WobrTan en Gigor wl 1 de Marzo ae 1978. S TARIO (Inclufdas Pagan Ext A%
Lo ventenido en el Artfeulo %% del proxente Convenie, e
Ty e e 2l es copls de los Acuerdes Firwados enire los Traba jade OFICIAL OE 1o, (a 3.250.- 1.057.500, -
—_— e ros y la Direccidn de DIMETAL,S.A. ol 22 .qlc Junio de OFICIAL DE 18, (H) 2. 150, ~ 1.010,500.= :
154978, ratificado por ia Dolegacidn Provincial de Tra OFICTAL DE o, (e} 2.097.~ 985.590, {
A v 1 &8 Q0 bajo mediants expedientsy de Conflicto Coloctivo nimare OFICIAL DR 20, 1.9%0, - 335.300.~
e I55/18 de fecha 5 We Julio de 1.978. OFICIAL DE 3a. 1.939,- ?11,330,-
PEON ESPECIALISTA 1.888. - 847.360.~
lina ver trenscurrills ol periody nraovisionel pmrs 1n comprove- PECW 1,857~ 872,790, ~
eihn de lom {tinerarion de los mutocnems. msl coms de las ho_ APRENDIZ 49 ARO 1524~ Ti6.280,=
ram oo welics de low wismas pare su nareal Llegads a féorice, TABLAS SALARTALES PERSONAL EMPLEADO 1.983, APRENDIE 3o AROD L.o43L.- §72.570,~
se eotablecen con carbcter dafinitivo & peartir del préximo lunes 4 APRENDIZ 29 ARO 1.357.- 637.790.~
dis 23 los wiguientas: APRENDIZ 10 ARO 1.287.~ 604,990, -
Tk T =Y SUELDO mnaticton; :am-a P
Huta BARADA LUGAR D L i Lol NIVEL BRUTO ANUAL (Inclufdas CAT RIAS . “ - -
: CAMPAMENTO  Seltde metro Campaments 5,39 MENSUAL Fagas Extras). Madrid, a 22 de abril de 1983.—E| Director provin-
dunto’ W GIMAGO. cial de Trabajo y Seguridad Social, Angel S. Rubio
A CAMABANCHEL  Final ©/0s im Ooe, Junta 6,48 A 82.259.-  1.275.585,- B sriakata Brsearakeiat Ruiz. .
®l mmtro de Carabanchel %,  Jefe de 28 Administrativo. (G. C.—5.037)
A=1 PZA.ELIPTICA Pra. ELIPTIGA, esguine ul 6.4 (Pate Ocgant Sndean 2
P9 Sta. M& de leo Cobezas. B 17.353.- 1.197.431.~ ; =

IMPRENTA PROVINCIAL
CALLE PRIMERA, S/N. TELEF. 651 37 00
POLIGONO INDUSTRIAL sVALPORTILLO»

ALCOBENDAS (MADRID).






