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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 
Y URBANISMO 

Comisión de Planeamiento y Coordina­
ción del Area Metropolitana de Madrid 

Sección de Actas 
Resolución de la Delegación del Gobier­

no en la Comisión de Planeamiento y 
Coordinación del Area Metropolitana 
de Madrid, por la que se hace pública 
Orden ministerial recaída en resolución 
de recursos de alzadas interpuestos por 
don Angel Román Llórente y otros. 
Con fecha 14 de febrero de 1983 y por 

el i lustrísimo señor Subsecretario de 
Obras Públicas y Urbanismo, en uso de 
facultades delegadas, se ha dictado Orden 
ministerial, a cuya virtud se resuelve recur­
sos de alzada interpuestos por don Angel 
Román Llórente, en nombre y representa­
ción de "Levitt-Bosch-Aymerich, Socie­
dad Anónima" y otros, contra el acuerdo 
de la Comisión de Planeamiento y Coor­
dinación del Area Mtropolitana de Ma­
drid de fecha 11 de mayo de 1982, de 
aprobación definitiva del proyecto de ins­
talación de dos colegios sitos en la carre­
tera de Pozuelo de Alarcón a Majadahon-
da, Orden ministerial que, en su parte 
dispositiva, es del tenor literal: 

"Este Ministerio, de conformidad con 
ja propuesta del Servicio de Recursos y el 
informe de la Asesoría Jurídica, ha re­
suelto: 

I o Aceptar el desestimiento formula­
do por el Ayuntamiento de Pozuelo de 
Alarcón en relación con el recurso de al­
zada deducido contra el acuerdo de la 
Comisión de Planeamiento y Coordina­
ron del Area Metropolitana de Madrid 
de 11 de mayo de 1982, aprobatoria de la 
instalación de dos colegios en la carretera 
de Pozuelo de Alarcón a Majadahonda, 
ormino de Pozuelo. 

2 8 Estimar parcialmente los recursos 
formulados por don Angel Román Lló­
rente, en nombre y representación de "Le-
v>tt-Bosch-Aymerich, Sociedad Anóni­
ma", y por don Manuel García de la 
Guerra, contra el acuerdo de la Comisión 
de Planeamiento y Coordinación del Area 
Metropolitana de Madrid de 11 de mayo 
de 1982, aprobatorio de la instalación de 
dos colegios en la carretera de Pozuelo de 
Alarcón, estimación parcial que ha de en­
tenderse exclusivamente referido a los 
terrenos propiedad del Instituto de Misio­
neros del Sagrado Corazón, afectados por 
fl Plan Parcial de Ordenación Urbana de 

Monteclaro", y con revocación parcial 
del acuerdo recurrido considerar aproba­
ba definitivamente, de conformidad con 
l o Previsto en el artículo 43.3 del texto 
efundido de la ley del Suelo, la instala­
ron de un colegio en terrenos sitos en la 
jarretera de Pozuelo de Alarcón, con la 
delimitación al efecto fijado en los planos 
^ U e se adjuntan, confirmándose expresa-
frente los demás extremos de la resolución 
l r nPugnada." 

Lo que se hace público para general 
conocimiento, advirtiéndose que la trans­
crita Orden ministerial agota la vía admi-
n'strativa y que contra la misma se podra 
l n terponer recurso contencioso-adminis-

trativo para ante la Sala correspondiente 
de la Audiencia Territorial de Madrid en 
el plazo de dos meses, a contar desde el 
momento de la publicación de la presen­
te, previa la interposición del facultativo 
recurso de reposición en el plazo de un 
mes y para ante el excelentísimo señor 
Ministro de Obras Públicas y Urbanismo. 

Madrid, a 17 de marzo de 1983.—El 
Delegado del Gobierno, Eduardo Manga­
da Samaín. 

(G. C—4.294) 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 
Y URBANISMO 

Comisión de Planeamiento y Coordina­
ción del Area Metropolitana de Madrid 

ANUNCIO 
La Comisión Delegada del Pleno de la 

Comisión de Planeamiento y Coordina­
ción del Area Metropolitana de Madrid, 
en sesión celebrada el día 14 de octubre 
de 1982, acordó, por unanimidad, aprobar 
previamente el proyecto de construcción 
del centro penitenciario en el polígono 20 
de Alcalá de Henares, sometiéndose al 
trámite de información pública por plazo 
de quince días, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 43.3 del texto 
refundido de la ley del Suelo. 

El referido acuerdo quedó sujeto al 
cumplimiento de una condición. 

Por resolución dictada por el ilustrísimo 
señor Delegado del Gobierno en esta Co­
misión, de fecha 22 de diciembre de 1982, 
se dio por cumplida la citada condición. 

Durante dicho período cuantas perso­
nas se consideren interesadas podrán 
examinar el expediente en los locales de la 
Comisión del Area Metropolitana de Ma­
drid, sitos en la planta sexta del Ministe­
rio de Transportes, Turismo y Comunica­
ciones, en horas de nueve a catorce y de 
dieciséis a dieciocho, desde el momento 
de dicha publicación en el B O L E T Í N OFI­

C I A L de la provincia, hasta el día en que 
termine el plazo de información pública, 
y formular cuantas alegaciones estimen 
pertinentes a su derecho, dirigiéndolas por 
escrito al ilustrísimo señor Delegado del 
Gobierno en la expresada Comisión. 

Madrid, a 12 de abril de 1983.—El Se­
cretario general (Firmado). 
(G. C—4.429) (O.—58.655) 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y ENERGIA 

DIRECCION PROVINCIAL 
DE MADRID 

Sección de Industria 

RESOLUCION de la Dirección Provincial 
del Ministerio de Industria y Energía 
de Madrid, por la que se autoriza el 
establecimiento de la estación de trans­
formación que se cita: 

50E-2.172 

Cumplidos los trámites reglamentarios 
en el expediente incoado en esta Dirección 
Provincial, a instancia de "Unión Eléctri­
ca, Sociedad Anónima", con domicilio en 
Madrid, calle Capitán Haya, número 53, 
solicitando autorización para la instala­
ción de una estación de transformación 
cuyas características principales son las 
siguientes: 

Estación de transformación 50E-2.172, 
situada en Villaviciosa de Odón (Madrid), 
calle Valle, con vuelta a calle Pastor, com­
puesta por un transformador de 630 
K V A . , relación 15.000/380-220 voltios. La 
alimentación se efectuará mediante cable 
de entrada a 15 K V . procedente de la 
línea de "Campodón". 

Esta Dirección Provincial, en cumpli­
miento de lo dispuesto en los Decretos 
2617 y 2919/1966, de 20 de octubre; Ley 
10/1966, de 18 de marzo; Decreto 
1775/1967, de 22 de julio; Ley 24 de no­
viembre de 1939 y Reglamentos sobre 
Centrales Generadoras de Energía Eléctri­
ca, Líneas Eléctricas de Alta Tensión y 
Estaciones Transformadoras; y en la Or­
den ministerial de 1 de febrero de 1968, 
ha resuelto: 

Autorizar la instalación de la estación 
de transformación solicitada, debiendo el 
titular de la misma, para el desarrollo y 
ejecución de la instalación, seguir los trá­
mites señalados en el capítulo IV del De­
creto 2617/1966. 

Madrid, a 11 de marzo de 1983.—El 
Director provincial, P. A. , el Subdirector 
provincial (Firmado). 

(G. C—3.583-1) (O.—58.248) 

RESOLUCION de la Dirección Provincial 
del Ministerio de Industria y Energía 
de Madrid por la que se autoriza el 
establecimiento de la estación de trans­
formación y línea eléctrica que se cita: 

50E-2.173 y 50EL-1.697 
Cumplidos los trámites reglamentarios 

en el expediente incoado en esta Dirección 
Provincial, a instancia de "Unión Eléctri­
ca, Sociedad Anónima", con domicilio en 
Madrid, calle Capitán Haya, número 53, 
solicitando autorización para la instala­
ción de una estación de transformación 
y línea eléctrica cuyas características 
principales son las siguientes: 

Estación de transformación 50E-2.173 
y línea a 15 K V . 50EL-1.697; la instalación 
está situada en Anchuelo (Madrid), cami­
no de la Pesquera, carretera de Alcalá de 
Henares a Pastrana, kilómetro 12,358; el 
centro de transformación será de 160 
K V A . , t ipo intemperie, r e l a c i ó n 
15.000/380-220 voltios; la línea tendrá su 
origen en un apoyo de una segunda línea 
propiedad de "Unión Eléctrica, Sociedad 
Anónima" a 15 K V . y final en el C.T. 
citado y su longitud será de 79 metros, se 
utilizarán apoyos metálicos, conductor 
Al-Ac LA-30 y aisladores Esperanza 1503. 
La alimentación será a 15 K V . desde la 
red existente. 

Esta Dirección Provincial, en cumpli­
miento de lo dispuesto en los Decretos 
2617 y 2919/1966, de 20 de octubre; Ley 

10/1966, de 18 de marzo; Decreto 
1775/1967, de 22 de julio; Ley 24 de no­
viembre de 1939, y Reglamentos sobre 
Centrales Generadoras de Energía Eléctri­
ca, Líneas Eléctricas de Alta Tensión y 
Estaciones Transformadoras, y en la Or­
den ministerial de 1 de febrero de 1968, 
ha resuelto: 

Autorizar la instalación de la estación 
de transformación y línea eléctrica solici­
tada, debiendo el titular de la misma, pa­
ra el desarrollo y ejecución de la instala­
ción, seguir los trámites señalados en el 
capítulo IV del Decreto 2617/1966. 

Madrid, a 11 de marzo de 1983.—El 
Director provincial, P. A., el Subdirector 
provincial (Firmado). 

(G. C.-3.583-2) (O.—58.249) 

RESOLUCION de la Dirección Provincial 
del Ministerio de Industria y Energía 
de Madrid, por la que se autoriza el 
establecimiento de la estación de trans­
formación que se cita: 

50E-2.174 

Cumplidos los trámites reglamentarios 
en el expediente incoado en esta Dirección 
Provincial, a instancia de "Unión Eléctri­
ca, Sociedad Anónima", con domicilio en 
Madrid, calle Capitán Haya, número 53, 
solicitando autorización para la instala­
ción de una estación de transformación 
cuyas características principales son las 
siguientes: 

Estación de transformación 50E-2.174, 
situada en San Fernando de Henares (Ma­
drid), calle Hernani, con vuelta a Cegama, 
bloque 1, compuesta por dos transforma­
dores de 630 K V A . cada uno, relación 
15.000/380-220 voltios. La alimentación 
será a 15 K V . , queda intercalado en la red 
entre los C.T. de la calle Alava, número 
26 (PE0861), y calle Victoria (PE0855). 

Esta Dirección Provincial, en cumpli­
miento de lo dispuesto en los Decretos 
2617 y 2919/1966, de 20 de octubre; Ley 
10/1966, de 18 de marzo; Decreto 
1775/1967, de 22 de julio; Ley 24 de no­
viembre de 1939 y Reglamentos sobre 
Centrales Generadoras de Energía Eléctri­
ca, Líneas Eléctricas de Alta Tensión y 
Estaciones Transformadoras; y en la Or­
den ministerial de 1 de febrero de 1968, 
ha resuelto: 

Autorizar la instalación de la estación 
de transformación solicitada, debiendo el 
titular de la misma, para el desarrollo y 
ejecución de la instalación, seguir los trá­
mites señalados en el capítulo IV del De­
creto 2617/1966. 

Madrid, a 11 de marzo de 1983.—El 
Director provincial, P. A. , el Subdirector 
provincial (Firmado). 

(G. C.-3.583-3) (O.—58.250) 

El BOLETIN OFICIAL de la 
provincia de Madrid se publica 
diariamente, excepto los domingos 
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M I N I S T E R I O D E T R A B A J O 
Y S E G U R I D A D S O C I A L 

DIRECCION PROVINCIAL 
DE MADRID 

A C U E R D O D E L A D I R E C C I O N P R O V I N C I A L D E T R A B A J O Y S E G U ­

R I D A D S O C I A L D E M A D R I D . S O B R E R E G I S T R O . D E P O S I T O Y P U ­

B L I C A C I O N D E L C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A E M P R E S A " F U N ­

D I C I O N E S Y T A L L E R E S M E C A N I C O S D E L M A N Z A N A R E S . S O C I E ­

D A D A N O N I M A " 

Examinado el texto del ConveViio Colectivo de la' 
empresa "Fundiciones y Talleres Mecánicos del Man­
zanares, Sociedad Anón ima" , suscrito por la Comi­
sión Deliberadora del día 9 de marzo de 1983, com­
pletada la documentación exigida en el artículo sexto 
del Real Decreto 1040/1981, sobre registro y depósito 
de Convenios, y de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de 
marzo, y el artículo segundo del mencionado Real 
Decreto, esta Dirección Provincial de Trabajo y Segu­
ridad Social 

A C U E R D A 

1Q Inscribir dicho Convenio en el Registro Espe­
cial de Convenios Colectivos de esta Dirección. 

2 C Remitir un ejemplar del Convenio al Instituto 
de M e d i a c i ó n , Arbitraje y Conciliación para su 
depósito. 

3 o Disponer su publicación, obligatoria y gratui­
ta, en el B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia. 

VIII C O N V E N I O C O L E C T I V O D E A M B I T O D E 
E M P R E S A E N T R E " F U N D I C I O N E S Y T A L L E R E S 
M E C A N I C O S D E L M A N Z A N A R E S , S O C I E D A D 
A N O N I M A " ( F . U . N . T . A . M . , S.A.) Y S U S T R A B A ­

J A D O R E S 

En Madrid a 9 da Marzo de 1983, se r e ú n e n en e l d o m i c i l i o s o c i a l 

Mármol , n*. 4, l a s Representaciones S o c i a l y E c o n ó m i c a , para proceder a 

l a n e g o c i a c i ó n de su VIII Convenio C o l e c t i v o de á m b i t o de Empresa. Ambas 

partes se reconocen y aceptan con capacidad s u f i c i e n t e para convenir y 

adoptar acuerdos sobre l a misma. 

Las Representaciones S o c i a l y E c o n ó m i c a quedan c o n s t i t u i d a s de la 
forma s igu iente ! 

R e p r e s e n t a c i ó n S o c i a l t 

D. Franc i sco Pr i e to F e r n á n d e z Indepte 
0. J o s é Luic Cela Soto U . G . T . 
0 . Juan Morales Ruiz CC.OO. 
0. Vicente V á z q u e z M a r t í n e z ce. oo. 
u. Antonio Guerra d e l Pozo CC.00 . 
u. Fermín S á n c h e z Guerrero CC.CO. 
D. F l orenc io R i n c ó n Esteban c c . o o . 
D. Juan Ciudad Ramos c c . o o . 
D. Manuel Espino Hurtado c c . o o . 
D. Domingo Lea l P r i e t o c c . o o . 
D. J o s é Antonio M a r t í n Maestro c c . o o . 
D. Domingo Muñoz Moreno C T . I . 

R e p r e s e n t a c i ó n E c o n ó m i c a : 

D. L u i s G o n z a l e z - B a y l í n L ó p e z . 

D. Regir Q u l r ó s T a l a d r i z . 

l l e g á n d o s e entre ambas partes a l o . acuerdos que se s e ñ a l a n a cont inua-
c l ó n i 

A r t ' . 1.- Ambito t e r r i t o r i a l 

E l presente Convenio, a f e c t a r á a los centros de trabajo de la Em-

presa "FUNDICIONES Y TALLERES MECANICOS DEL MANZANARES", S .A. ( F . U . N . -

T . A . M . , S .A. ) enclavados en la Prov inc ia d« Madrid . 

A r t * . 2 . - Ambito personal 

E l Convenio a f e c t a r á a todo e l personal , quedando exceptuado d e l 

mismo, .1 personal eventua l , l o . botone. , a p r e n d l c e . , p i n c h e . , . . p i r a n t e , 

y personal adjunto a la D i r e c c i ó n . 

A r t * . 3 . - Ambito temporal 

Ente Convenio t e n d r á v igencia desde e l 1 de Enero a l 31 de Dic iem­

bre de 1983. Con una a n t e l a c i ó n mínima de t r e s mese, a l a fecha de e x p i ­

r a c i ó n , se i n i c i a r á n por l a s partes contratantes los tramites oportunos 

para l a n e g o c i a c i ó n d e l nuevo Convenio. 

A r t * . 4 . - A b s o r c i ó n y c o m p e n s a c i ó n 

Las mejoras resul tantes d e l presente Convenio s e r á n absorb ib les y 

compensables en c ó m p u t o g l o b a l anual con aque l las e s tab lec idas o que pu­

dieran establecerse por d i s p o s i c i ó n l e g a l , salvo cuando expresamente se 

pacte l o c o n t r a r i o . 

S e r á de a p l i c a c i ó n la Clausula de r e v i s i ó n s a l a r i a l e s tab lec ida en 

e l Acuerdo Interconfederal de 1983, en base a la subida s a l a r i a l e fec tua­

da en este Convenio, que ha s ido de un 12%. 

A r t ' . 6 . - C o m i s i ó n p a r i t a r i a 

Para v i g i l a r e l cumplimiento de l Convenio y con e l f i n de i n t e r ­

p r e t a r l o cuando proceda, se c o n s t i t u i r á una C o m i s i ó n P a r i t a r i a . 

Esta C o m i s i ó n e s t a r á formada por cuatro Vocales E c o n ó m i c o s , nom­

brados por la D i r e c c i ó n de la Empresa y cuatro Vocales S o c i a l e s , nombra­

dos por l a C o m i s i ó n De l iberante S o c i a l , con sus respect ivos suplentes. 

Los Vocales Soc ia le s d e b e r á n nombrarse de manera que e s t é n repre ­

sentados todos los grupos soc ia l e s y centros de t r a b a j o . 

A r t * . 7 . - Jornada l a b o r a l 

La jornada l a b o r a l para 1983 se establece en 1.856 horas en c ó m p u ­

to g l o b a l anual para e l personal de t a l l e r e s , d i s t r i b u i d a , de acuerdo con 

e l ca l endar lo adjunto, lo que supone 1.798 horas de t rabajo e f e c t i v o , de 

acuerdo con l o e s tab lec ido en e l A r t í c u l o 38 d e l Convenio P r o v i n c i a l , 

respecto a l a c o n s i d e r a c i ó n de tiempo efectivamente trabajado. 

A l personal de o f i c i n a s se l e reducen 24 horas a l a jornada d e l 
pasado ano 1982. 

La jornada l a b o r a l d e l personal desplazado, s e r á de 1.8S6 horas 

anuales y su horar io se a j u s t a r á a l a s necesidades de los centros donde 

presten sus s e r v i c i o s . 

En e l ano 1984, se r e d u c i r á a todo e l personal 30 horas a l a j o r ­

nada anual de este ano, excepto a l personal de o f i c i n a s que ú n i c a m e n t e se 

les r e b a j a r á en r e l a c i ó n a la e q u i p a r a c i ó n necesar ia con e l res to d e l 

persona l , para a s í igualar jornada y h o r a r i o s , e s t a b l e c i é n d o s e una jorna­

da anual de 1.826 horas. 

A r t ' . 8 . - Vacaciones 

Su periodo s e r á de 30 d í a s naturale 

tab lec ido reglamentariamente. 

Se establecen dos turnos , d i s t r i b u i d o s de 1. forma s i g u i e n t e . 

les que se a b o n a r á n s e g ú n lo es-

1' Turno: Del 30 de Junio a l 29 de J u l i o , ambos i n c l u s i v e s . 

2* Turno: Del 1 a l 30 de Agosto, ambos i n c l u s i v e s . 

A r t ' . 9 . - Horas e x t r a o r d i n a r i a s 

E l personal p o d r á trabajar libremente horas e x t r a o r d i n a r i a s a r e ­

querimiento de l a Empresa dentro de los l í m i t e s que la L e g i s l a c i ó n Labo­

r a l es tablece . S e r á n o b l i g a t o r i a s en los casos que marque la Ley. 

Los va lores de horas e x t r a o r d i n a r i a s , s e r á n los e s tab lec idos en l a 
Tabla Anexo número I I I . 

La Empresa f a c i l i t a r á a l C o m i t é de Empresa, r e l a c i ó n de horas ex­

t r a o r d i n a r i a s r ea l i zadas por e l personal de los d i s t i n t o s Departamentos. 

A r t ' . 10 . -Product iv idad 

Con objeto de mejorar l a product iv idad en e l t a l l e r de Galvanizado 

de T o r r e j ó n de Ardoz, se incrementa e l incent ivo e c o n ó m i c o por medio de 

una nueva curva que Be c o n f e c c i o n a r á con los datos entregados a l C o m i t é , 

de t a l manera que e l rendimiento 1,60 en l a nueva curva se corresponda 

con e l valor incent ivo hora que se f igura en l a curva a c t u a l con e l r en ­

dimiento 3,57. 

S i por causas no imputables a l personal de este t a l l e r , e l r e n d i ­

miento obtenido fuera i n f e r i o r a l 1,60, l a d i s m i n u c i ó n d e l incent ivo hora 

t e n d r á e l mismo tratamiento que en l a curva a c t u a l , cuando é s t e queda por 

debajo d e l 3,57. 

Los demás temas tratados (Torres de p r e s i l l a , Crucetas , y Sub-es-

taciones de p e r f i l e s ) sobre mejoras de product iv idad , se n e g o c i a r á n con 

pos t er ior idad a l a f irma de l Convenio, teniendo todos e l l o s como factor 

común, e l o frec imiento por parte de la Empresa de un mayor incent ivo en 

todos aquel los casos en que se reconozcan por ambas partes l a p o s i b i l i d a d 

r e a l , de mejorar l a p r o d u c c i ó n . 

Para poder l l e v a r a efecto lo a n t e r i o r , se crea una C o m i s i ó n espe­

c i a l en la que l a R e p r e s e n t a c i ó n S o c i a l e s t a r á integrada por l o s dos 

miembros de l a C o m i s i ó n P a r i t a r i a que entienden sobre temas de primas, 

dos Vocales d e l C o m i t é e leg idos por é s t e , y en caso de que e l asunto que 

.e t ra te no sea conocido por estos cuatro miembros, se d e s i g n a r á un ope­

r a r i o que r e a l i c e e l trabajo a e s t u d i a r . 

Además de todo lo a n t e r i o r , se e s t u d i a r á n y e n s a y a r á n nuevos pro ­

cedimientos de f a b r i c a c i ó n que permitan abaratar e l producto para hacerlo 

más competi t ivo que en la a c t u a l i d a d . 

A r t * . 11 . - Incentivos a l a p r o d u c c i ó n 

Los incent ivos se a b o n a r á n de acuerdo con los valores de la Tabla 
Anexo número IV. 

Al personal que perc ibe e l incent ivo en f u n c i ó n de la prima media 

de F . U . N . T . A . M . , S . A . , se l e f i j a r á para e l ano 1983 un incent ivo f i j o 

cuya c u a n t í a s e r á la correspondiente a l mismo rendimiento que p e r c i b i ó en 

e l ano 1982, con las tablas de incent ivos de 1981. 

En obras de larga d u r a c i ó n , estos incent ivos , se l i q u i d a r á n con e l 

rendimiento 1,55 a las 40 horas de t rabajo , r e a l i z á n d o s e e l c á l c u l o d e f i ­

n i t i v o a l f i n a l i z a r la obra . 

L o . t r a b a j o , de nueva e j e c u c i ó n , en l o . que para l a c o n f e c c i ó n de 

l o . tiempos no se hayan considerado obras s i m i l a r e s y en l a s que e l per­

sonal s o l i c i t e antes de mediada l a obra , a la v i s t a de l a impos ib i l idad 

de alcanzar e l rendimiento e s tab l ec ido , un cronometraje, se l i q u i d a r á a l 

rendimiento 1,60 en e l caso en que no se e f e c t ú e dicho cronometraj#. 

En caso de produc irse 't iempos perdidos", se c o m u n i c a r á a l C o m i t é 

de Empresa las medidas que puedan adoptarse para p a l i a r esta s i t u a c i ó n . 

La a p l i c a c i ó n de los nuevos va lores se e f e c t u a r á a p a r t i r d e l d í a 
16 de Enero ae 1983. 

A r t ' . 12.- Prima semanal de a s i s t e n c i a 

Se a b o n a r á una prima de a s i s t e n c i a semanal de 900,00 pesetas. Esta 

prima d e j a r á de p e r c i b i r s e cuando ocurran las c i r c u n s t a n c i a s actualmente 

es tab lec idas . La cantidad no p e r c i b i d a por e l persona l , p a s a r á a engrosar 

los fondos de l a Caja de Ayuda S o c i a l , creada con a n t e r i o r i d a d por la em­

presa , y cuya f i n a l i d a d es la de efectuar d i s t i n t a s subvenciones de t a l 

c a r á c t e r , c o n s i d e r á n d o s e l a de mayor importancia e l page complementario 

a l personal de baja por enfermedad. 

AXt' 13.- Enfermedad 

E l personal que cause baja por enfermedad labora l t r a n s i t o r i a , 

t e n d r á derecho a p e r c i b i r de la Caja de Ayuda S o c i a l la cant idad prec i sa 

para completar e l s a l a r i o i n d i v i d u a l correspondiente , s i n prima de a s i s ­

t e n c i a , teniendo en cuenta la i n d e m n i z a c i ó n que por t a l concepto concede 

la Seguridad S o c i a l . Esta cantidad d i a r i a se e m p e z a r á a d i s f r u t a r desde 

e l octavo d í a en que haya causado baja por t a l motivo, y hasta tanto dure 

esta s i t u a c i ó n en e l seno de la Empresa. 

La r e t r i b u c i ó n por parte de l a Seguridad S o c i a l y e l complemento 

de la Caja de Ayuda S o c i a l , nunca s e r á i n f e r i o r a 2.231,00 pesetas. 

A r t * . 14 . - Complementos de puestos de trabajo 

a) N o c t u r n i d a d . - Se a b o n a r á a r a z ó n de 36,00 p t s . / h o r a y se regul* 

de acuerdo con lo d ispuesto reglamentariamente a l e f e c t o , en f u n c i ° n 

las mismas cons iderac iones que en los Convenios a n t e r i o r e s . 

b) Penosldad, t o x i c i d a d o p e l i g r o s i d a d . - E s t o , premios se abonaran 

a todo e l personal s i n d i . t i n c i ó n de c a t e g o r í a , sobre l a ba.e de 323,0 

p t s . / d í a , a pesar de e s tar i n c l u i d o s en l a r e m u n e r a c i ó n t a l e s p r e m i o » , 4 1 

haberse f i j a d o las puntuaciones correspondientes en la v a l o r a c i ó n de Ta 

reas l l evada a cabo por la Empresa. 

Valor hora 8,35 p t s . 

Valor 4 p r i m e r a , horas 33 , 40 p t s . 

Valor jornada completa 66,80 p t s . 

c) T u r n i c i d a d . - Para e l personal de Galvanizado cuando t r a b a j » • 

e l t ercer turno y e l de t a l l e r e s de Madrid y T o r r e j ó n de Ardoz que rea l 

ce segundo turno e s t a b l e c i d o pero d i s t i n t o , tanto en h o r a r i o como en du 

r a c i ó n d e l mismo se a b o n a r á cada vez que r e a l i c e estos turnos , l a cant i 

dad de 100,00 p t a s . / d í a / t u r n o . 

d) Jefes de E q u i p o . - Al igual que en e l apartado b ) , en la v a l o f * 

c i ó n de tareas se ha recogido l a p u n t u a c i ó n de este premio. No obstant 

la Empresa s e g u i r á a b o n á n d o l o independientemente, de acuerdo con e l sa l* 

r i o base que hasta la fecha se v e n í a tomando, más l a a n t i g ü e d a d y « , t * 

integrado en e l s a l a r i o correspondiente a l N i v e l y E s c a l ó n donde esta 

encuadrados. 

A r t ' . 15 . - Plus de a n t i g ü e d a d 

S e r á abonado por quinquenios y o e c a l c u l a r á en oase a l 5» corres ­

pondiente de l s a l a r i o resul tante c o n f e c c i o n a d i u t , M . d e 1 o . 

"ismos. de acuerdo con lo e s tab lec ido en e l A r t í c u l o 67 ue la Ordenanza 

de Trabajo p a r . l a I n d u . t r i a S i d e r o m e t a l ú r g l e a . 

Este plus e . t á Inc lu ido como en Convenio , a n t e r i o r . . , en 1. t . b l . 
« 1 . . Í . 1 anexa correspondiente .1 N i v e l y Escalan donde e . t á n encuadrado, 
los trabajadores . 

A r t * . 1 6 - G r a t i f i c a d - x t r a o r d i n . , , 

Todo e l personal p e r c i b i r á t r e s g r a t i f I c . c l o n e . e x t r . o r d l n . r i . . d . 

30 cada una en los meses de J u l i o , Septiembre y Diciembre, de acuer­

do con l a tab la de r e t r i b u c i o n e s d e l presente Convenio. 

A . l » í s » o se a b o n a r á con los s a l a r i o s d e l „ „ de Marzo, o t r a g r a t i ­

f i c a c i ó n por importe de 59.428,00 pesetas a cada t rabajador . 

A r f . 17 . - ni — , . 

E l personal que por necesidad de l a Empresa tenga que pres tar s u , 

s e r v i c i o , fuera d e l centro de t rabajo , p e r c i b i r á en concepto de d i e t . . 

Personal de N i v e l e » I I I , i v , v, v i y v i l 

Personal de Nive les V I I I , IX y X 
1.882,00 p t s . / d í a . 

2.352,00 p t s . / d í a . 

Esta d i e t a t a m b i é n se a b o n a r á en los casos de enfermedad o a c c i ­
dente de d u r a c i ó n ha . ta un l í m i t e de . i e t . d í a . . 

E l concepto de media d i e t a se r e g u l a r á por lo e s tab lec ido en e l 

Artxcu lo 82 de 1. Ordenanza de Trabajo para 1. Indus tr ia S i d e r c e t a l ú r g i -

A r t ' . 18.- Premios de puntual idad 

E l trabajador que durante todo e l ano haya a s i s t i d o a l t rabajo y 

solamente tenga una f a l t a de puntual idad o una s a l i d a de cua lqu ier c a r á c ­

t e r , excepto las ordenadas por l a Sociedad, p e r c i b i r á un premio anual de 

ocho m i l t resc ientas v e i n t i s é i s pesetas. 

En l a s mismas c i r c u n s t a n c i a s y con dos f a l t a s o dos s a l i d a s como 
se i n d i c a en e l caso a n t e r i o r , p e r c i b i r á cuatro m i l c i e n t o sesenta y t r » . 
pesetas anuales. 

A r t * . 19 . - S u b v e n c i ó n luz 

Se a b o n a r á n 13.000,00 pesetas anuales a todo e l persona l . 
E l 50% s e r á abonado en e l 

c i e o b r * . 
« . d e s u n i ó y e l resto en e l me. de D i -

A r t * . 20 . - Economato l a b o r a l 

De acuerdo con l o e s tab lec ido en e l A r t í c u l o 19 d e l VII Convenio 

C o l e c t i v o de á m b i t o de Empresa para 1982, todo e l personal p e r c i b i r á por 

e l concepto de " c o m p e n s a c i ó n de economato" la cant idad anual ff i jai de 

693,00 pesetas y 2.176,00 pesetas más por cada miembro que componga su 

unidad tamil lar (E l propio productor y las personas que tenga a su cargo 

con derecho a l mismo, s e g ú n l a Normativa por l a que se r ige l a P r o t e c c i ó n 

a l a F a m i l i a ) . E l importe correspondiente de esta c o m p e n s a c i ó n se abona­

rá en dos veces durante e l transcurso d e l ano 1983: Un 50% en e l mes de 

Febrero y otro 50% en e l mes de J u l i o . A estos e fectos , se c o n s i d e r a r á 1* 

s i t u a c i ó n f a m i l i a r de cada operar io en 1* de Enero y 1' de J u l i o , res -

pect ivamente. 

21.-Permisos 

Permisos r e t r i b u i d o s : E l t rabajador , avisando con l a p o s i b l e ante­

l a c i ó n y j u s t i f i c á n d o l o adecuadamente, p o d r á f a l t a r o ausentarse d e l t r a ­

bajo , con derecho a r e m u n e r a c i ó n , por alguno de los motivos que a c o n t i ­

n u a c i ó n se ind ican: 

Fa l l ec imiento de: 

Esposa, h i j o , padres de uno u o t r o c ó n y u g e , abuelos d e l t r a b a j . " 

dor , n ie tos y hermanos.- Tres d í a s na tura le s , ampliables a dos mas 

cuando e l trabajador neces i te r e a l i z a r un desplazamiento a l e fecto . 

s) , h i j o s p o l í t i c o s ( yernos ) . - Dos d í a s 
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Enfermedad grave u o p e r a c i ó n q u i r ú r g i c a con Internamlentoi 

- Esposa, h i j o s , padrea de uno u otro c ó n y u g e , abuelos de l t r a b a j a ­

dor y hermanea.- Dos d í a s naturales , ampllables a dos más cuando 

e l trabajador necesite r e a l i z a r un desplazamiento s i efecto. 

O p e r a c i ó n q u i r ú r g i c a s i n lnternaaiento i 

- Esposa, h i j o s , padres de uno u otro c ó n y u g e , abuelos d e l t r a b a j a ­

dor y h e ñ í a n o s . - Un d í a n a t u r a l . 

Matrimonio! 

- Quince d í a s naturales , en caso de matrimonio de l trabajador. 

- Un d í a n a t u r a l , en caso de matrimonio de h i jo s o hermanos de l t r a ­

bajador. 

Alumbramiento de esposa: 

- Dos d í a s laborables , ampliables a tres más en caso de necesidad de 

desplazamiento de l trabajador a l efecto , é s t o s ú l t i m o s son natura­

les . 

Traslado del d o m i c i l i o hab i tua l : 

- Un d í a n a t u r a l . 

Permisos p a r t i c u l a r e s : No se t iene derecho a r e t r i b u c i ó n alguna y 

cuando é s t o s sean superiores a dos d í a s a l aflo, se d e s c o n t a r á l a parte 

proporcional correspondiente en las g r a t i f i c a c i o n e s ex traord inar ias . 

A r t * . 22.- Condiciones e c o n ó m i c a s 

1) Tablas s a l a r i a l e s : 

La r e t r i b u c i ó n de este Convenio es la que se establece en la 

tabla que se determina en e l Cuadro Anexo número II y s e r á n brutas para 

todo e l personal . En dicho cuadro se establecen los s a l a r i o s de acuerdo 

con la v a l o r a c i ó n de tareas , real izada en su d í a y vigentes ectualmente 

•n l a Empresa, y encuadradas en Niveles y Escalones como consecuencia de 

la p u n t u a c i ó n obtenida en dicha v a l o r a c i ó n . 

En todos los casos l s s percepciones de los s a l a r l o s de cada ca te ­

g o r í a profes ional en cómputo g l o b a l , son superiores a los establecidos en 

•1 vigente Convenio Colec t ivo de l a ' I n d u s t r i a S l d e r o m e t a l ú r g i c a " de Ma­

d r i d . 

2) Complemento: 

Por l a misma r a z ó n expuesta en e l Convenio a n t e r i o r , c o r r e c c i ó n 

paulat ina de laa desviaciones de l a a p l i c a c i ó n de las tablas s a l a r i a l e s , 

se c o n t i n ú a con la v igencia de l complemento personal , vo luntar io por par ­

te da la Bspreaa, que se a b o n a r á durante 1983, incrementando los valores 

• n vigor a l 31 de Diciembre de 1962, en un 12%. 

A r t * . 23 . - Personal desplazado 

Los trabajadores desplazados t e n d r á n derecho a d i s f r u t a r cuatro 

d í a s de permiso por cada t re s meses de estancia continuada, en r é g i m e n de 

desplazado, salvo en l o » que no concurra e l desarraigo f a m i l i a r , por 

a c o m p a ñ a r l e s l a f a m i l i a , percibiendo 550,00 p t s . / d í a en concepto de re ­

serva de hospedaje durante dicho permiso. La i n i c i a c i ó n de este permiso 

puede comenzar en lunes. 

Para e l v ia je por desplazamiento a centros fuera de la prov inc ia 

de Madrid, t e n d r á n derecho a un d í a , bien sea por comienzo o f i n a l de 

obra, comienzo o regreso de vacaciones anuales en aquel la s i t u a c i ó n , u 

otros v ia jes reglamentarios. 

Los trabajadores quedan en l i b e r t a d de u t i l i z a r los medios de 

transporte que deseen, acordando que la Empresa en todos los casos, ú n i ­

camente a b o n a r á e l transporte p ú b l i c o , tren o a u t o b ú s que ex i s ta para e l 

desplazamiento. 

En caso de que tengan que regresar a sus centros de trabajo de Ma­

d r i d o T o r r e j ó n de Ardoz, l a Empresa lo c o m u n i c a r á con 7 d í a s de a n t e l a ­

c i ó n . 

E l incentivo para e l personal desplazado s e r á e l correspondiente 

•1 rendimiento medio de l t a l l e r de C a l d e r e r í a . 

Cuando un equipo de personal desplazado supere los 15 trabajadores 
v no exis ta entre e l l o s un representante l e g a l , se nombrará por los m í s -

• ° » . previa a c e p t a c i ó n y consentimiento de los e legidos, dos portavoces 
d « l grupo de enlace con e l C o m i t é , actuando uno de e l l o s como suplente. 

En caso de que e l equipo fuera de 50 ó más trabajadores, se nom­

b r a r á n de I d é n t i c a forma a l a d e s c r i t a en e l apartado a n t e r i o r , t re s por­

ta vocea, actuando uno de e l l o s como suplente. 

E l complemento r e t r i b u t i v o espec ia l para e l personal desplazado, 

Su« engloba b á s i c a m e n t e cualquier p e r c e p c i ó n e c o n ó m i c a derivada de la s 

c ircunstanc ias de l trabajo , desplszamlentos d i a r i o s a l lugar de l mismo, 

Incomodidad propia por estar fuera de su centro y posibles para l izac iones 
d « s q u é l por causa de terceros , se p e r c i b i r á en f u n c i ó n de c inco d í a a l a ­

borables a la semana, en l a c u a n t í a dei 

Pesetas mes en: 

¿ S l i g n a l e n m „ , i , , . 

III y I v 

W l . VIII y I> 

C . N . de Almaraz y 
Valdecabal leros 

20.096,00 

21.820,00 

27.273,00 

C . N . de Cofrentes 

27.265,00 

29.707,00 

35.599,00 

Este complemento no se devenga durante e l p e r í o d o de vacaciones 

•nuales reglamentarias y en los casos de enfermedad o accidentes que se 

Produzcan estando desplazado, su cobertura s e r á de un mes. 

E l mencionado complemento se p e r c i b i r á en p r o p o r c i ó n a los d í a s 

"•turales que dure e l desplazamiento. 

En caso de desplazarse personal a otros centros , donde no e s t é es­

tablecido este complemento, se n e g o c i a r á con e l mismo la cantidad a abo-

" * r « de cuyo acuerdo se d a r á cuenta a l C o m i t é de Empresa. 

E l plus de Jefatura de Obra, para aquellos que ejerzan este cargo, 

" , r * est ipulado de acuerdo con los interesados en f u n c i ó n de su encuadra-

c iento , c a t e g o r í a y d e d i c a c i ó n que deben prestar a l a obra. 

Cuando e l personal desplazado sea trasladado de forma d e f i n i t i v a 

• l centro de trabajo de Madrid o T o r r e j ó n de Ardor, l a Empresa a b o n a r á 
l o » gastos que or ig inen los l i b r o s escolares de sus h i j o s , siempre que e l 

traslado ocurra dentro de l curso esco lar . 

A r t * . 24. - P r o m o c i ó n , f o r m s c l ó n y ascensos 

La Empresa c o n v o c a r á concursos que permitan c l a s i f i c a r a l personal 

que reúna laa condiciones requeridas para c u b r i r por ascenso las placas 

que queden vacantes o sean necesarias en cada una de la s d i ferentes t a ­

reas. 

En loa avisos que a t a l efecto se publiquen, se h a r á m e n c i ó n ex­

presa de l a tarea vacante, c a t e g o r í a y de l número de aque l las , pudlendo 

acceder a las mismas e l personal de la Inmediatamente i n f e r i o r o de o tras 

en casos concretos. 

Los temas s e r á n t e ó r i c o s - p r á c t i c o s y para cada concurso e x i s t i r á 

un programa confeccionado por la Empresa, bajo e l cua l p o d r á n prepararse 

los trabajadores, bien as i s t i endo a cursos de la Empresa o bien por pre ­

p a r a c i ó n l i b r e . 

Los temarios correspondientes s cada convocatoria , concurso-oposi ­

c i ó n , se p u b l i c a r á n a ser pos ib l e , con 60 d í a s de a n t e l a c i ó n a l a fecha 

de l a prueba y l a convocatoria a examen con 15 d í a s , cono m í n i m o , antea 

de que se e f e c t u é e l mismo 

Los puestos de trabajo que impliquen e j e r c i c i o de autoridad o man­

do sobre otras personas, se c u b r i r á n por" l ibre d e s i g n a c i ó n de la Empresa. 

E l Tr ibuna l c a l i f i c a d o r e s t a r á compuesto por: 

- Presidente (Nombrado por la Sociedad). 

- Jefe de t a l l e r o s e r v i c i o , de donde ha de c u b r i r s e l a vacante. 

- Un vocal de l i b r e d e s i g n a c i ó n de l a Empresa. 

- Dos vocales designados por e l C o m i t é de Empresa. 

E l C o m i t é s e r á informado de l a p o l í t i c a de f o r m a c i ó n y ascensos. 

A r t * . 25 . - C o m i t é de Empresa y Delegados 

E l Comité de Empresa se r e g i r á por lo establecido en cada momento 

por la normativa vigente. 

La c o n t r a t a c i ó n de nuevo personal se hará a t r a v é s de las Of ic inas 

de C o l o c a c i ó n , salvo los casos que la Ley es t ipu la a l respecto, previa 

c o m u n i c a c i ó n a l C o m i t é de Empresa. 

En caso de expediente de c r i s i s se pondrá en conocimiento de l Co­

m i t é de Empresa, para que é s t e emita su informe precept ivo , s e g ú n e s ta ­

blece la Ley. 

Se f a c i l i t a r á a los delegados del C o m i t é , la a c u m u l a c i ó n de horas 

a uno o varios miembros, de acuerdo con e l A r t í c u l o 68 apartado e) del 

Estatuto de los Ti a U j a a o t e s , para a s i s t i r a c u r s i l l o s de t ipo s i n d i c a l , 

acordando entre ambas partes que s i en a q u é l momento la Empresa no puede 

presc indir de l designado o designados por necesidades de l s e r v i c i o , debe­

rán ser sus t i tu idos por otros o posponer la a s i s t enc ia a aque l los . 

Los trabajadores p o d r á n u t i l i z a r e l centro de trabajo para c e l e ­

brar asambleas, fuera de las horas de jornsda, previo conocimiento y au­

t o r i z a c i ó n de la Empresa. 

D i s p o n d r á n de t a b l ó n de anuncios para ser u t i l i z a d o s en materia 

l a b o r a l y s i n d i c a l , debiendo nombrar los responsables de este menester, 

f a c i l i t a n d o a la Empresa los nombres de los mismos. 

A p e t i c i ó n de los trabajadores , l a Empresa d e s c o n t a r á en l a nómina 

mensual e l importe de la cuota correspondiente a cada Centra l S i n d i c a l . 

E l trabajador interesado en la r e a l i z a c i ó n de t a l o p e r a c i ó n , r e m i t i r á a 

la D i r e c c i ó n de la Empresa un e s c r i t o en e l que e x p r e s a r á con c l a r i d a d , 

la orden de descuento, la Central s i n d i c a l a que pertenece, la c u a n t í a de 

NIVEL ESCALON 

l a cuota, a s í como e l número oc la cuenta corr iente o l i b r e t a de la caja 
de ahorros a l a que debe ser t rans fer ida la correspondiente cant idad. La 

Empresa e f e c t u a r á las antedichas detracciones , salvo i n d i c a c i ó n en con­

t r a r i o , durante e l p e r í o d o de un ano. 

La S o c i e ü a u e n t r e g a r á copia oe las transferencias a la representa­

c i ó n s i n d i c a l en la misma. 

En cuanto a otras materias se e s t a r á a lo que para las mismas es­

tablezca la Ley. 

DISPOSICION ACLARATORIA 

En defecto de normas a p l i c a b l e s d e l presente Convenio y en todas 

aquel las materiaa no prev i s tas en e l mismo, tanto e c o n ó m i c a s como de otra 

í n d o l e , se e s t a r á a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo para la In­

dus tr ia S l d e r o m e t a l ú r g l c a , Reglamento de Régimen I n t e r i o r , Convenio Co­

l e c t i v o de la "Industria S l d e r o m e t a l ú r g l c a " de Madrid. 

DISPOSICION DERCGATIVA 

E l presente Convenio anula a l anter ior Convenio Colec t ivo de la 

Empresa "FUNDICIONES Y TALLERES MECANICOS DEL MANZANARES" S.A. [ F . O . N . -

T . A . M . , S .A.) i n s c r i t o en e l Registro Espec ia l de Convenios Colect ivos de 

la D i r e c c i ó n P r o v i n c i a l de Trabajo y Seguridad Soc ia l de Madrid, s e g ú n 

e scr i to de fecha 26 de Febrero de 1982 y cuantas Resoluciones se hayan 

dictado posteriormente para su d e s a r r o l l o . 

Este Convenio c o l e c t i v o consta de quince f o l i o s , t res f o l i o s co ­

rrespondientes a l ca lendar io l a b o r a l para 1983, dos f o l i o s de l Cuadro 

Anexo n' I I , dos de l Cuadro Anexo n*. III y s ie te f o l i o s de l Cusdro Anexo 

n' IV, siendo firmado por todos los componentes de ambas representaciones 

en su ú l t i m o f o l i o y signados por un miembro de l a r e p r e s e n t a c i ó n s o c i a l 

y otro de la e c o n ó m i c a , e l resto . 

Siendo de t o t a l conformidad por ambas partes, lo suscriben en e l 

lugar y fecha a l p r i n c i p i o c i tados . 

ENERO 1983 

CUADRO ANEXO NUMERO II 

TABLA DE RETRIBUCIONES, INCLUIDA ANTIGÜEDAD Y JEFATURA EQUIPO 

VALOR DIA 

1.631,77 
1.674,50 
1.713,76 
1.754,18 
1.791,13 
1.833,86 

(455 d í a s ) 
TOTAL ANO. 

742.455,35 
761.897,50 
779.760,80 
798.151,90 
814.964,15 
834.406,30 

VALOR DIA 

1.686,04 
1.725,31 
1.765,73 
1.807,31 
1.845,41 
1.889,29 

1. 746, 10 
1.789,98 
1.830,40 
1.871,97 
1.910,08 
1.951,65 

1.830,40 
1.873,13 
1.917,01 
1.958,58 
2.002,47 
2.046,35 

1.921,64 
1.964,36 
2.011,71 
2.054,43 
2.099,47 
2.144,52 

2.189,55 
2.233,43 
2.278,48 
2.323,51 
2.370,86 
2.414,75 

2.465,55 
2.518,67 
2.575,27 
2.629,54 
2.686,12 
2.742,72 

873,20 
948,28 
021,03 
094,93 
167,68 
242,75 
315,52 
389,40 

1 
2 
3 
4 
5 
5q 

1 
2 
3 
4 
5 
5q 

1 
2 
3 
4 
5 

*q 

i 
2 
3 
4 
5 
5q 

CUADRO ANEXO NUMERO III 

VALOR HORA EXTRAOR 
DIÑARIA 75% 

Personal de T a l l e r 

513,89 
528,91 
543,92 
554,31 
570,48 
582,03 

532,37 
548,54 
562,40 
572,79 
588,96 
600,51 

554,31 
564,71 
582,03 
595,89 
607,44 
622,45 

582,03 
595,89 
609,75 
627,07 
637,46 
651,32 

609,75 
627,07 
640,93 
658,25 
672,11 
685,96 

702,13 
715,99 
729,85 
747,17 
765,65 
774,89 

795,67 
814,15 
829,16 
848,80 
867,27 
882,29 

(455 d í a s ) 
TOTAL AJO. 

767.148,20 
785.016,05 
803.407,15 
822.326,05 
839.661,55 
859.626,95 

794.475,50 
814.440,90 
832.832,00 
851.746,35 
869.086,40 
888.000,75 

832.832,00 
852.274,15 
872.239,55 
891.153,90 
911.123,85 
931.089,25 

874.346,20 
893.783,80 
915.328,05 
934.765,65 
955.258,85 
975.756,60 

996.245,25 
1.016.210,65 
1.036.708,40 
1.057.197,05 
1.078. 741,30 
1.098.711,25 

1.121.825,25 
1.145.994,85 
1.171.747,85 
1.196.440,70 
1.222.184,60 
1.247.937,60 

1.307.306,00 
1.341.467,40 
1.374.568,65 
1.408.193,1S 
1.441.294,40 
1.475.451,25 
1.508.561,60 
1.542.177,00 

VALOR HORA EXTRAOR 
DIÑARIA 75% 

Tec. -Adtvo. -Suba. l t . 

539,30 
554,31 
570,46 
583,18 
595,88 
609,75 

560,06 
5 7 2 , 7 » 
566,64 
600,51 
615,51 
630,53 

CUADRO ANEXO NUMERO IV 

TABLAS DE INCENTIVOS A LA PRODUCCION 

582,03 
595,88 
609,75 
624,75 
637,45 
651,32 

609,75 
62S.91 
639,76 
655,93 
670,94 
684,81 

640,93 
658,24 
673,26 
688,27 
704,44 
719,45 

736,88 
751,78 
770,26 
784,12 
801,44 
815,30 

834,93 
853,41 
871,89 
891,52 
912,30 
930,78 

978,14 
1.003,54 
1.027,79 
1.055,51 
1.060,91 
1.107,47 
1.132,88 
1.158,29 

Rendimientos 

Infer ior a 0,75 

0,75 

0,80 

0,85 

Precio d i f e r e n c i a hora 

0,0 

8,1 

13,4 

18,8 

http://Tec.-Adtvo.-Suba.lt
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NIVEL l i l i Rendimientos 

NIVEL IVt 

Rendimientos 

0,90 24,3 

0,95 28,1 

0,99 33,7 

1,00 44,4 

1,05 51,0 

1,10 56,4 

1,15 61,7 

1,20 66,5 

1,25 71, 4 

1,30- 75,2 

1,35 

1,40 

1,45 86,0 

1,50 89,2 

1,55 91,8 

1,60 94,8 

1,65 97,3 

1,70 99,4 

1,75 102,2 

1,80 104,0 

1,85 106,2 

1,90 i . 108,0 
1,95 109,5 

2,00 111,5 

Rendimientos Prec io d i f e r e n c i a hora 

I n f e r i o r a 0,75 0,0 

0,75 8,4 

0,80 14,3 

0,85 19,9 

0,90 25,5 

0,95 29,7 

0,99 35,3 

1,00 46,9 

1,05 53,8 

1,10 59,6 

1,15 65,2 

1,20 70,2 

1,25 75,1 

1,30 79,4 

1,35 83,5 

1,40 87,0 

1,45 90,6 

1,50 93,9 

1,55 97,1 

1,60 99,9 
1,65 102,7 

1,70 104,8 

1,75 107,8 

1,80 109,5 

1,85 111,7 

1,90 113,9 

1,95 115,6 

2,00 117,6 

Prec io d i f e r e n c i a hora 

In fer ior a 0,75 0,0 

0,75 9,0 

0,80 15,1 

0,85 21.1 

0,90 27,1 

0,95 31,5 

0,99 37,5 

1,00 49,6 

1,05 57,2 

1,10 63,2 

1.15 69,1 

1,20 74,3 

1,25 79,6 

1,30 84.1 

1,35 88,7 

1,40 92,5 

1,45 96,2 

1,50 99,5 

1,55 102,8 

1,60 105,8 

1,65 108,9 

1,70 111, 3 

1,75 114,1 

1,80 116,0 

1.85 118,8 

1,90 120,8 

1,95 122,4 

2,00 124,6 

Rendimientos 

NIVEL V I I i 

Prec io d i f e r e n c i a hora 

I n f e r i o r a 0,75 0,0 

0,75 9,8 

0,80 16,2 

0.85 22,7 

0.90 29,2 

0,95 34,1 

0,99 40,6 

1,00 53,5 

1,05 61,6 

1,10 68,1 

1,15 74,6 

1,20 80,1 

1.25 86,0 

1,30 90,6 

Rendir lentos 

R e n d í a lentos 

1,35 

- - — —— « . . t i ^nv, .a iiura 

95,7 
1,40 99,6 
1,45 103,8 
1,50 107,7 
1,55 111,3 
1,60 114,3 
1,65 117,6 
1,70 119,9 
1,7S 123,3 
1,80 125,4 
1,85 128,0 
1,90 130, 3 

1,95 132,2 

2,00 134,5 

Rendimientos Prec io d i f e r e n c i a hora 

I n f e r i o r a 0,75 0,0 

0.75 10,7 
0,80 17,6 

0,85 24,7 

0,90 31,8 
0,95 37,2 

0,99 44,2 

1,00 58,4 
1,05 67,2 
1,10 74,2 
1,15 81,3 
1,20 87,3 
1,25 93,7 
1,30 98,9 

1.35 104,4 

1,40 108,8 
1,45 113,1 
1,50 117,1 

1,55 120,9 
1,60 124,6 

1,65 128,1 

1,70 130,9 
1,75 134,4 
1,80 136,7 
1,85 139,6 

1,90 142,1 

1.95 144,1 

2,00 146, 7 

Prec io d i f e r e n c i a hora 

I n f e r i o r a 0,75 0,0 
0 75 12,7 
0 80 21,2 
0 85 29,7 
0 90 38,2 
0,95 44,5 
0 99 53,1 
1 00 70,1 
1, 05 80,7 
1, 10 89,2 
1, 15 97,7 
1, 20 105,2 

1, 25 112,5 
1, 30 118,9 

1, 35 125,2 

1, 40 130,5 

1, 45 135,9 
1, 50 140,7 
1, 55 145,4 
1, 60 149,7 
1, 65 153,9 
1, 70 157,0 
1, 75 161,3 
1, 80 164,1 

1, 85 167,8 
1, 90 170,6 

1, 95 173,1 
2, 00 176,2 

Pe ec lo <ii_f_f_r̂ nc la ho r a 

I n f e r i o r a 0,75 0,0 
0,75 14,5 
0,80 24,4 

0,85 34,1 

0,90 44,1 

0,95 51,5 

0,99 60,9 
1,00 80,5 

-••>: . 1 , 0 5 . . . 92,8 
1,10 102,7 
1,15 112,4 
1,20 120,9 
1.25 129,3 
1,30 136,8 
1,35 144,2 
1,40 150,2 
1.45 154,3 
1,50 162,0 
1.55 167,6 
1,60 172,3 
1,65 177,1 
1,70 180,7 
1.75 185,6 
1,80 188,8 

Rendimientos 

1,85 

1,90 

1,95 

2,00 

Prec io d i f e r e n c i a hora 

193,1 

196,5 

199,2 

202,8 

TABLAS DE INCENTIVOS A LA PRODUCCION 

TALLER GALVANIZADO TORRF.TON nF »pr><->7 

Precio d i f e r e n c i a hora en Nive) 
Rendimientos IV V VI 

I n f e r i o r a 0,75 0,00 0,00 0,00 
0,75 136,00 144,20 155,60 
0,80 137,60 145,80 157,20 
0,85 138,20 146,60 158,00 
0,90 139,00 147,20 158,90 
0,95 139,60 147,80 159,60 
1,00 140,30 148,80 160,60 
1,05 141,80 150,20 162,10 
1,10 141,90 150,50 162,40 
1,15 142,80 151,30 163,20 
1,20 143,40 152,10 164,30 
1,25 144,20 153,10 165,20 
1,30 145,10 153,60 165,70 
1,35 145,70 154,30 166,50 
1,40 146,20 155,10 167,60 
1,45 146,80 155,60 167,90 
1,50 147,60 156,30 168,80 
1,55 147,90 157,00 169,60 
1,60 148,69 157,59 169,99 
1,65 152,91 162,06 174,81 
1,70 156,08 165,41 178,43 
1,75 160,29 169,89 183,25 
1,80 163,04 172,79 186,39 
1,85 166,62 176,59 190,49 
1,90 169,57 179,72 193,86 
1,95 171,89 182,18 196,52 
2,00 175,06 185,53 200,13 

" F U N D I C I ^ P < ; T T » I ; r ^ L I N 0 ^ H U R T ' a 5 0 ' S E C R E ™ » ° °*L COMITE DE EMPRESA DE FUNDICIONES Y TALLERES MECANICOS DEL MANZANARES", S .A . (PUNTAM, S .A . ) 

^ h . o f M " T 1 F , 1 ° A ' Q u e S e 9 Ú n c o n s t « en e l Acta número 7/83 de f e ­
cha 9 de Marzo, ce lebrada por este C o m i t é de Empresa, aparecen los acuer­
dos temados respecto a l a n e g o c i a c i ó n d e l v m CONVENIO COLECTIVO DE AM­
BITO DE EMPRESA y d e l c a l e n d a r l o l a b o r a l p a r . 1.983, que quedan como . 1 -
gue i 

CONVENIO 

Las Representaciones S o c i a l y E c o n ó m i c a han l legado a un acuerdo 
en las negociaciones d e l VIII Convenio C o l e c t i v o de á m b i t o de Empresa, 
cuyos resultados se recogen en e l mismo y que ambas partes suscr iben con 
fecha 9 d e l a c t u a l . 

CALENDARIO LABORAL 

Horarios F a c t o r í a s de Madrid y T o r r e i ó n de A r d o » . 

1* Turno: De 7 h. a 15 h. (Descanso de 11 h. a 11 h. 15 m i n . ) . 
2' Turno: De 15 h. a 23 h. (Descanso de 19 h. a 19 h. 15 m i n . ) . 
3' Turno: De 23 h. a 7 h. (Descanso de 3 h. a 3 h. 15 min).Unicamente ta 

11er Galvanizado T o r r e i ó n de Ardoz. 
O f i c i n a s : de 7 h. 07 min. a 15 h. (Descanso de 11 h. a 11 h. 15 m i n . ) . 

D í a s no laborables de Madrid y T o r r e i ó n de Ardoz 

7, 8 y 22 de Enero 
12 y 26 de Febrero 

5, 12 y 26 de Marzo 
2, 16, 23 y 30 de A b r i l 
7, 14, 21 y 28 de Mayo 
3, 4, 18 y 25 de Junio 

2, 9, 16, 23 y 30 de J u l i o 
6, 13, 20 y 27 de Agosto 

3, 10, 17 y 24 de Septiembre 
1, 8, 22, 29 y 31 de Octubre 

12, 19 y 26 de Noviembre 
3, 9 y 10 de Diciembre 

F a c t o r í a de Madrid: 

9 de Septiembre 
9 de Noviembre 

F ies tas l oca le s 

F a c t o r í a de T o r r e i ó n de Ardoz 

20 y 21 de Junio 

Para l a c o n f e c c i ó n d e l presente c a l e n d a r l o , se han tenido en cuen­
ta como d í a s f e s t i vos de á m b i t o nac ional l o s r e s e ñ a d o s en los Reales De­
c r e t o s 2819/1.981 y 2820/1.981 de 27 de Noviembre y Real Decreto 3886/-
1.982 de 29 de Diciembre y l o s d í a s 24 y 31 de Diciembre no' l a b o r a b l e s , 
por acuerdo de partes . 

Puntos acordados para l l e v a r a efecto e l Ca lendar lo l a b o r a l : 

1' E l personal de g u a r d e r í a s e g u i r á cubriendo los s e r v i c i o s con e l 
horar io p r e v i s t o todos l o s d í a s laborables de l a semana, cono con­
secuencia de l a p e c u l i a r i d a d de sus funciones . 

2' Por l a consu l ta de l o s M é d i c o s de la Colaboradora los d í a s no l a ­
borables , impl i ca que e l ordenanza de los S e r v i c i o s M é d i c o s , ha de 
seguir con l a jornada reglamentaria semanal. 

3' La permanencia en l a f a c t o r í a , para p e r c i b i r l a prima de a s i s t e n ­
c i a , s e r á de c i n c o horas y t r e i n t a minutos por jornada. 

4* E l c i e r r e d e f i n i t i v o d e l r e l o j en cada jornada , se e f e c t u a r á a l a s 
8 horas y 30 minutos. 

5* A l personal que e f e c t ú e su entrada: 

T a l l e r e s . -

De 7 h. 06 min. 
De 7 h. 31 min. 
De 8 h. 01 min. 

Qf i c l n a a . -

De 7 h. 13 min. 
B« 7 h. 38 min. 
Oe 8 h. 08 min. 

a 7 h. 30 m i n . , se d e s c o n t a r á 
a 8 h . , se d e s c o n t a r á 
• 8 h. 30 m i n . , se d e s c o n t a r á 

7 h. 37 min. 
8 h. 08 min. 
8 h. 37 min. 

se d e s c o n t a r á 
se d e s c o n t a r á 
se d e s c o n t a r á 

1/2 hora. 
1 hora . 
1 y 1/2 horas . 

1/2 hora. 
1 hora. 
1 y 1/2 horas. 

" Í ^ ^ ^ i - - o E s ^ i a l i s -
e l tiemDo e n t r . I . JZ2 * e r e c t a m e n t e a las mismas, puesto que 

ei z m ^ L z r » : - - z z r * ~~ 

r a c u e ^ r c o n iTJXT'TT"" T* *" l°' ^ con l a Empresa, se le d e s c o n t a r á de las m i s . . . l o . d í a . no 
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laborables a que haya lugar por los dis frutados durante los meses 
de J u l i o y Agosto. 
S i a requerimiento de la Qapresa, las vacaciones se d i s f ru taran 
fuera de las fechas acordadas, no se t e n d r á en cuenta e l descuento 
antes indicado. 

8 Oebido a los d í a s no laborables acordados, que coinciden con e l 
c i e r r e de la n ó m i n a , se e s t u d i a r á con e l Comité de Qnpresa e l ade­
lanto de l mismo. 

Para que conste y a efectos d e l Convenio Co lec t ivo de á m b i t o de 
Bnpresa, Calendarlo l abora l y su p r e s e n t a c i ó n en la D i r e c c i ó n P r o v i n c i a l 
de l M i n i s t e r i o de Trabajo y Seguridad S o c i a l , expido e l presente en Ma­
d r i d a ocho de Marzo de m i l novecientos ochenta y tres . 

i 
- 1 • 
li 2* ± * i? 

/9 1» tp 15 

le t í £• J M 3 / 

J7, 2¿ mam 

i /3 ! « i '5 

Ib , '9 '2o\ íl I 27 

«•_lí7 120(99 

'28 í « »5 ** , 27 

[tí. ¡ wjw M ¡-

8 * l » 
t—1—1—i 

II 15 ! H I * ! ' 7 ! 

^ En Madrid, a 9 de Marzo de 1.983, se r e ú n e n en e l d o m i c i l i o s o c i a l 
d« "FUNDICIONES Y TALLERES MECANICOS DEL MANZANARES" S .A. ( F . U . N . T . A . M . , 

•*•) las Representaciones S o c i a l y Económica para e l nombramiento de l a 
^ ° » l » i ó n P a r i t a r i a , prev i s ta en e l A r t í c u l o 6* d e l re fer ido Convenio Co-

ectivo de á m b i t o de Empresa, quedando integrada por los s iguientes serlo-

R e p r e s e n t a c i ó n S o c l a l i 

T i t u l a r e s . -

D - Manuel Espino Hurtado 
0. J o s é Luis Cela Soto 
D - Juan Morales Ruiz 
D - Vicente Vázquez M a r t í n e z 

Suplentes. -

0. J o s é Antonio M a r t í n Maestro 
n . Fermín S á n c h e z Guerrero 
° . Juan Ciudad Ramos 
D. Antonio Guerra de l Pozo 

R e p r e s e n t a c i ó n E c o n ó m i c a ! 

T i t u l a r e s . -

D. G a b r i e l Carriedo M a r t í n e z 
D. Regino Quitos T a l a d r i z 
D. J o s é Luis Aldeanueva Montero 
D. Rafael Prota Barradas 

Suplentes . -

D. Antonio Lafuente López 
D. Santiago Alonso C u a d r i l l e r o 
D. Angel Ceballos Mateos 
D. Juan M. R o d r í g u e z Meseguer 

Madrid, a 1 3 de abril de 1 9 8 3 . — E l Director provin­
cial de Trabajo y Seguridad Social, Angel S. Rubio 
Ruiz. 

( G . C — 4 . 6 3 3 ) 

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O 
Y S E G U R I D A D S O C I A L 

DIRECCION PROVINCIAL 
DE MADRID 

A C U E R D O D E L A D I R E C C I O N P R O V I N C I A L D E T R A B A J O Y S E G U ­

R I D A D S O C I A L D E M A D R I D . S O B R E R E G I S T R O . D E P O S I T O Y P U ­

B L I C A C I O N D E L C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A E M P R E S A " P O L I -

B E R . S O C I E D A D A N O N I M A " 

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la 
empresa "Poliber, Sociedad Anónima", suscrito por 
la Comisión Deliberadora del día 1 de marzo de 
1983, completada la documentación exigida en el 
artículo sexto del Real Decreto 1040/1981, sobre re­
gistro y depósito de Convenios, y de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 90, 2 y 3. de la Ley 
8/1980, de 10 de marzo, y el artículo segundo del 
mencionado Real Decreto, esta Dirección Provincial 
de Trabajo y Seguridad Social 

A C U E R D A 

1Q Inscribir dicho Convenio en el Registro Espe­
cial de Convenios Colectivos de esta Dirección. 

2 e Remitir un ejemplar del Convenio al Instituto 
de M e d i a c i ó n , Arbitraje y Conciliación para su 
depósito. 

3 o Disponer su publicación, obligatoria y gratui­
ta, en el B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia. 

C O N V E N I O C O L E C T I V O D E " P O L I B E R , SOCIE­
D A D A N O N I M A " 

Comis ión Negociadora d e l Convenio C o l e c t i v o de l a i m ­
presa " P o l i b e r , S . A . " y su p e r s o n a l . -

Atendiendo l a p e t i c i ó n de l o s t rabajadores de promo -
v e r l a n e g o c i a c i ó n , con fecha ca to rce de Febrero de -
M i l Novecientos Ochenta y T r e s , quedó c o n s t i t u i d a l a 
Comis ión Negociadora d e l Convenio de l a ¡impresa P o l i ­
be r , S . A . y su p e r s o n a l , compuesta, por una par te y -
en r e p r e s e n t a c i ó n de P o l i b e r , S . A . , por D. J e s ú s San-
c e r n i Luna, D i r e c t o r Gerente; y , D. Migue l á n p e l Pa -
checo E s c r i b a n o , en c a l i d a d de P e r s o n a l ; y por o t r a -
p a r t e , y en r e p r e s e n t a c i ó n de l o s Trabajadores a c o g i ­
dos a l Convenio C o l e c t i v o , D. Pedro Maldonado M a r t í n , 
D. Maximiano A r i a s López , y D. J o a q u í n G a r c í a J iménez; 
miembros d e l Comité de Empresa. 

Los Representantes de P o l i b e r , S . A . y e l Comité de 3ra 
p resa , en r e p r e s e n t a c i ó n de l o s Trabajadores de l a Em 
presa acogidos a l Convenio, han celebrado d i v e r s a s -
reuniones para e s t ab l ece r l a s norrias que han de r e g u ­
l a r l a s r e l a c i o n e s entre ambas pa r t e s durante e l pe -
r í o d o d e l uno de 3nero de M i l Novecientos Ochenta y -
Tres a l t r e i n t a y uno de Diciembre de K l l Novecientos 
Ccher.ta y T r e s . 

En su v i r t u d , l a s p a r t í s negociadoras convienen l o s -
acuerdos que se e s p e c i f i c a n a c o n t i n u a c i ó n : 

Disnos ic io r . es r e n e r a l e s 

A r t i c u l o n r i n e r o . - Ambito t e r r i t o r i a l y per 
s o n a l . - 21 presente convenio r e r u l a l a s r e l a c i o n e s l a 
co ra l e s y económicas de " P o l i b e r , S . A . " con sus t r a b a 
jadores y empleados que p re s t en s e r v i c i o o pasen a — 
p r e s t a r l o en e l futuro en e l cent ro de A l c a l á de Hena 
res (?<ladrid). 

Queda e x c l u i d o de su ámbi to e l pe r sona l d i 
r e c t i v o , considerando como t a l a D i r e c t o r e s , T é c n i c o s 
Super io res y Jefes A d m i n i s t r a t i v o s de 1 » , y quienes -
hayan convenido o c o n v i n i e r e n de forma i n d i v i d u a l y ex 
presa con l a D i r e c c i ó n su no i n c l u s i ó n en e l Convenio 
C o l e c t i v o . 

A r t i c u l o s e rundo . - Ambito t empora l ; 

a) V i d e n c i a . S I presente Convenio e n t r a r á 
en v i r o r e l d í a de l a f i r m a por l a s pa rces . En l o r e ­
l a t i v o a r e t r i b u c i o n e s s e r á r e t r o a c t i v o a l uno de Ene 
ro de M i l Novecientos Ochenta y Tre s , abonándose l a s 
d i f e r e n c i a s en un plazo de t r e i n t a d í a s . 

b) D u r a c i ó n . - La d u r a c i ó n d e l Convenio con 
c l u i r á e l t r e i n t a y uno de Diciembre de M i l Novec i en ­
tos Ochenta y T r e s . 

c) Denuncia y p r ó r r o g a . - La denuncia d e l -
presente Convenio p o d r á r e a l i z a r s e durante e l mes de 
Diciembre de T . i l Novecientos Ochenta y Tre s , y l a s ne 
f o c i a c i o n e s se l l e v a r á n a cabo en Enero de M i l Jíove -
c i e n t o s Ochenta y Cua t ro . 

De no l l e v a r s e a cabo l a denuncia , se en -
t iende prorrogado por un a ñ o , excepto l a r e v i s i ó n s a ­
l a r i a l que so lo se acuerda con v i g e n c i a a n u a l . 

d) La Empresa se compromete a poner todos 
l o s medios a su a lcance para i n t e n t a r e l mantenimien­
to de todos l o s cuestos de t raba jo a l a f i rma d e l pre 
s e n t é Convenio, teniendo derecho e l Cciai té de Empresa 
a se r informados en ca30 de alguna r e d u c c i ó n de p l a n t ¿ 
l i a , ce l e s motivos que o b l i r a n a l a Empresa a l l e v a r 
K cabo d i c h a r e d u c c i ó n . 

A r t í c u l o t e r c e r o . - V i n c u l a c i ó n a l a t o t a l i 
d a d . - Las cond ic iones pactadas forman un todo o r g á n i ­
co ; a efec tos de su p r á c t i c a s e r á n consideradas g l o -
ba lmen 'e . S i l a Autor idad L a b o r a l est imase que e l Con 
venio concu lca l a l e g a l i d a d v i g e n t e , oMle3Íona g rave ­
mente e l i n t e r é s de t e r c e r o s , y l a J u r i s d i c i ó n compe­
tente a d o p t a r á medidas modificando o anulando c u a l -
q u i e r contenido de su a r t i c u l a d o , e l presente Conve -
n i o ova l a r í a s i n e f e c a c i a debiendo procederse a l a r e ­
c o n s i d e r a c i ó n de l a l e t a l i d a d de su c o n t e n i d o . 

A r t í c u l o c u a r t o . - P r e l a c i ó n de normas.- — 
Las normas contenidas en e l presente Convenio r e » m l a -
r á n l a s r e l a c i o n e s entre l a Empresa y e l persona l i n ­
dicado en e l a r t í c u l o p r imero , con c a r á c t e r p r e f e r e n ­
te y - p r i o r i t a r i o de o t ras d i s p o s i c i o n e s l e g a l e s y r e ­
g l a m e n t a r i a s . Con c a r á c t e r s u p l e t o r i o es e s t a r á a cuan 
to cisoone e l ¿ s t a t u t o de l o s Trabajadores y normas de 
d e s a r r o l l o . La Ordenanza de Trabajo pa ra l a s I n d u s t r i a s 
Q u í m i c a s , aprobada por orden de 24 de J u l i o de 1.974 
(3CS d e l 31), c o n t i n u a r á s iendo de a p l i c a c i ó n como de 
recl.o d i s p o s i t i v o , en l o no s u s t i t u i d o por e l p r e sen ­
te Convenio o normas de ranpo s u p e r i o r . 

A r t i c u l o Q u i n t o . - G a r a n t í a p e r s o n a l . - Se -
r e s p e t a r á n l a s cond ic iones supe r io re s que en su con -
junto pud ie ran t ener ac red i t adas con c a r á c t e r pe r sona l 
l o s t raba jadores afectados por e l Cover . io . 

A r t i c u l o s e x t o . - Comis ión p a r i t a r i a y m i x t i 
Const i tuyendo un todo o r g á n i c o e l presente Conve -

n i o C o l e c t i v o , l a s par tes i n t e r v i n i e n t e s se o b l i g a n -
mutua y r e c í p r o c a m e n t e a l e s t r i c t o cumplimiento de l o 
pactado. Sn caso de e x i s t i r c o n f l i c t o et l a a p l i c a c i ó n 
de l e s normas contenidas en e l presente Convenio , se 
r e u n i r á l a Comis ión P a r i t a r i a de I n t e r p r e t a c i ó n , que 
e s t a r á forr.ada por dos personas designadas por l a D i ­
r e c c i ó n de l a empresa y dos miembros d e l Comi té de Em 
presa , pudiendo ambas par tes e s t a r representadas por 
un L e t r a d o . 

S i n que e l l o o b s t a c u l i c e en nLrv.-un caso e l 
l i b r e e j e r c i c i o de l a s acc iones cor respondien tes en -
l a s v í a s a d m i n i s t r a t i v a s y j u d i c i a l , l a Comis ión P a r i 
t a r i a se compromete a s o l i c i t a r previamente l o s se r — 
v i c i o s de m e d i a c i ó n , para l o que se f o r m a r á una Comi ­
s i ó n M i x t a i n t eg rada por dos personas de l a p l a n t i l l a 
de l a Empresa, una de e l l a s designada por l a D i r e c - . 
c i ó n de l a Empresa y o t r a , por e l Comité de Empresa, 
quienes s o m e t e r á n a l a Comis ión P a r i t a r i a l a p ropues ­
t a de l a s o l u c i ó n que cons ide ren j u s t a ; l a a c e p t a c i ó n 
de l a propues ta de l a Comis ión M i x t a de M e d i a c i ó n t e n 
d r á l a e f i c a c i a de un Convenio Colec t ivo , s i l ega lmen­
te pued ie ra c o n c e r t a r s e . 

O r r a n i z a c i ó n c'el t r aba jo 

A r t i c u l o s é p t i m o . - Normas r e n e r a l e s . - L a o r 
F a r . i z a c i ó n d e l t raba jo es f a c u l t a d de ^ a D i r e c c i ó n de 
l a Empresa, conforme a l a normat iva l e g a l v i g e n t e . 

A r t í c u l o o c t a v o . - Turnos de t r a b a j o . - L a -
'impresa dentro de l o s t u m o s de t r aba jo que tenga — 
au to r i zados para l a t o t a l i d a d de l a p l a n t i l l a p o d r á — 
cambiar a l pe r sona l de uno a c u a l q u i e r turno en todos 
a q u e l l o s casos que sea n e c e s a r i o ; ' p r e v i o informe d e l 
Comité de impresa o t r a n s c u r r i d a s cuaren ta y ocho h o ­
ras desde que l e s fue s o l i c i t a d o . Se e x c e p t ú a a q u e l l o s 
cambios de turno que han de r e a l i z a r s e l o s v i e r n e s y 
l o s lunes on l o s que se i n f o r m a r á con se ten ta y dos — 
h o r a s . 

Conceptos r e t r i b u t i v o s 

A r t i c u l o noveno . - Conceptos r e t r i b u t i v o » 
Las cond ic iones r e t r i b u t i v a s de es te Convenio se r e ­
gulan en l o s a r t í c u l o s s i g u i e n t e s y su c u a n t í a se e s ­
tab lece en l a t a b l a anexa. 
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A r t í c u l o d é c i m o . - S a l a r l o b a s e . - 21 s a l a r i o 
base de l o a t r aba j ado re s comprendidos en es te Corwe — 
n l o , entendido como l a pa r t e de l u r e t r i b u c i ó n d e l -
t r a b a j a d o r f i j a d a por un idad de t ierano. s i n a tender a 
l a s c i r c u n s t a n c i a s de te rminantes de sus complementos, 
s e r á e l que p a r a cada c a t e g o r í a p r o f e s i o n a l se e s t a b l e 
ce en l a t a b l a anexa, que a todos l o s e f e c t o s se en — 
t e n d e r á que forma pa r t e de este C o n v e n i o . 

Se p e r c i b i r á uor todos l o s d í a s i nc luyendo 
dominaos y f e s t i v o s , a r a z ó n de 30 d í a s f i j o s por mea. 

Todas l a s c a r r a s f i s c a l e s y de 3e.=purldad -
S o c i a l a c a r r o d e l t r a b a j a d o r s e r á n s a t i s f e c h a * por e l 
mismo. 

A r t í c u l o o n c e . - A n t i g ü e d a d . - Los t r a b a j a -
dores f i j o s comprendidos en es te Convenio d i s f r u t a r á n 
como complemento p e r s o n a l de a n t i g ü e d a d , de un aunen 
to p e r i ó d i c o por e l t iemoo de s e r v i c i o s p res tados a — 
l a ¿impresa, c o n s i s t e n t e en dos t r i e n i o s y c i n c o q u i n ­
q u e n i o s . 

L a c u a n t í a d e l complemento p e r s o n a l de a n ­
t i g ü e d a d s e r á d e l t r e s por c i e n t o p a r a cada t r i e n i o y 
d e l c i n c o por c i e n t o p a r a cada q u i n q u e n i o . 

Los incrementos se c a l c u l a r á n sobre e l s a ­
l a r i o base . Sus impor tes se f i j a n en e l anexo de e s t e 
C o n v e n i o . 

£1 importe de cada t r i e n i o o cada qu inque ­
nio c o m e n z a r á a devengarse e l d í a p r i m e r o de Enero d e l 
ano de s u cumpl imien to . 

A r t í c u l o d o c e . - P l u s de t r a b a j o nocturno . -
Las horas t raba jadas du ian te e l p e r í o d o comprendido en 
t r e l a s d i e z de l a noc e y l a s s e i s de l a mañana , s a l ­
vo que e l s a l a r i o se haya e s t a b l e c i d o atendiendo a que 
e l t r a b a j o sea nocturno por su p r o p i a n a t u r a l e z a , t e n ­
d r á l a r e t r i b u c i ó n f i j a de 120 p t a s . / h o r a p a r a todas -
l a s c a t e g o r í a s . 

A r t i c u l o t r e c e . - P r ima de p r o d u c c i ó n . - SI 
s i s t e m a acordado por l o s t r aba j ado res y l a Snreresa se 
r e c o c » en e l anexo. 

Se p e r c i b i r á integramente 1-á p r ima de nrodu 
c c i ó n en todos a q u e l l o s casos de enfermedad a p a r t i r 
d e l 28 o v t e de c o n f i r m a c i ó n ( o e l 11 d í a de enferme 
d a d ) . 

A r t í c u l o c a t o r c e . - Horas e x t r a o r d i n a r i a s . -
Cada h o r a de t r a b a j o que se r e a l i c e sobre l a d u r a c i ó n 
máxima de l a semana o r d i n a r i a de t r a b a j o , se a b o n a r á 
por e l importe que se I n d i c a en e l anexo de es te C o n ­
v e n i o . 

En cuanto a l numero de horas e x t r a o r d i n a r i a s 
máximas a r e a l i z a r se e s t a r á a l o d i s p u e s t o en e l a r ­
t í c u l o 35, punto 2, d e l S s t a t u t o de l o s Traba j ado re s . 

A r t í c u l o q u i n c e . - G r a t i f i c a c i o n e s e x t r a o r ­
d i n a r i a s . - Se e s t a b l e c e n p a r a l o s t r aba j ado res l a s -
c u a n t í a s s i g u i e n t e s : 

a) £1 importe de una mensual idad de s a l a -
r i o base más complemento de a n t i g ü e d a d con o c a s i ó n de 
l a Nav idad , que s e r á s a t i s f e c h a e l d í a 18 de Pie lera -
b r e . 

b) £1 impo i t e de una mensual idad de s a l a -
r i o base más comnlemento de a n t i g ü e d a d , que s e r á s a -
t l s f e c h a e l d í a 11 de J u l i o . 

A l pe r sona l que cese o i n g r e s e en l a Empre 
• a en e l t r a n s c u r s o d e l a ñ o , se l e a b o n a r á n l a s g r a t l 
f l c a c i o n e s , p ror ra teando su i n p o r t e en r a z ó n a l t i e m ­
po de s e r v i c i o s , compu tándoos l a f r a c c i ó n de semana o 
mes comple tos . E s t a misma norma se a p l i c a r á a l o s t r a 
bajadores e v e n t u a l e s , i n t e r i n o s y con t r a t ados por t i em 
po c i e r t o . 

Dichas g r a t i f i c a c i o n e s , a s í como l a Paga -
de B e n e f i c i o s , r egu l ada en e l a r t í c u l o s i g u i e n t e , no 
•e d e v e n g a r á n durante e l p e r í o d o de permanencia en e l 
S e r v i c i o M i l i t a r , en l a s s i t u a c i o n e s de e x c e d e n c i a , en 
l a s ausencias I n j u s t i f i c a d a s n i durante e l tiempo de 
ba ja por i ncapac idad l a b o r a l t r a n s i t o r i a , e x c e p c i ó n -
hecha en l o i n d i c a d o en e l a r t í c u l o t r e c e sobre l a -
P r i m a de P r o d u c c i ó n . 

A r t i c u l o d s c l s e l s . - Paga de B e n e f i c i o s . -
Su c u a n t í a s e r á e l cua ren ta por c i e n t o d e l s a l a r i o -
base que se e s p e c i f i c a para cada uno de l o s n i v e l e s y 
c a t e g o r í a s en l a t a b l a anexa; se a b o n a r á en t re l o s -
d í a s 10 y 20 d e l mes de marzo d e l a ñ o . ' ( S i g u i e n t e a l -
año dt s u devengo. 

A r t í c u l o d i e c i s i e t e . - Abono de n ó m i n a . - 31 
ia ( o de hnberes o s a l a r i o s s e r á mensua l . 31 empresa — 
r i o queda f a c u l t a d o p a r a pagar l a s r e t r i b u c i o n e s me -
d i a n t e t a l ó n , t r a n s f e r e n c i a u o t r a moda l idad de nago 
a t r a v é s de e n t i d a d b a n c a r i a . S i l a moda l idad de pago 
u t i l i z a d a fuera l a de t a l ó n b a n c a r i o , e l t iempo i n v e r 
t i d o en su cobro 3 e r á por cuenta d e l t r a b a j a d o r . 

En c u a l q u i e r caso e l pago se r e a l i z a r á e l 
ú l t i m o d í a d e l mes. 

A r t i c u l o d i e c i o c h o . - C l á u s u l a de r e v i s i ó n 
s a l a r i a l . - Jn e l caso de que e l í n d i c e de p r e c i o s a l 
consumo ( I ^ C ) , e s t a b l e c i d o por e l INE, r e g i s t r a s e a l 
30 de Sept iembre de 1.983 un incremento respec to a l -
31 de Dic iembre á e 1.982 s u p e r i o r a l ^ J , se e f e c t u a r á 
una r e v i s i ó n s a l a r i a l , t a n pron to se cons ta t e o f i c i a l 
r.ente d i c h a c i r c u n s t a n c i a , en e l exceso sobre l a i n d i 
cada c i f r a , c o m p u t á n d o s e cua t ro t e r c i o s de t a l exceso 
a f i n de p r e v e r e l comportamiento d e l I^C en e l conjun 
to de l o s doce meses ( e n e r o / d i c i e m b r e 1.983). T a l i n ­
cremento se a b o n a r á con e fec to de pr imero de 3nero de 
1>983, y pa ra l l e v a r l o a cr>bo se tomaran como r e f e r e n 
c i a l o s s a l a r i o s o t a b l a s u t i l i z a d a s p a r a r e a l i z a r l o s 
aumentos pactados pa ra 1.933. 

31 porcen ta je de r e v i s i ó n r e s u l t a n t e gua r ­
d a r á , en todo caso , l a deb ida p r o p o r c i o n a l i d a d en fun 
c i ó n d e l n i v e l s a l a r i a l nactado i n i c i a l n e n t e en cada 
c o n v e n i o , a f i n de que a q u é l se mantenga i d é n t i c o en 
e l conjunto de l o s doce meses ( ene ro /d i c i embre 1.983). 

Atenc iones s o c i a l e s 

A r t í c u l o d i e c i n u e v e . - Comedor . - E l t r a b a j a 
dor que r e s i d a f u e r a d e l l í m i t e de A l c a l á de Henares , 
p e r c i b i r á en concepto de ayuda de comida l a c a n t i d a d 
de d o s c i e n t a s pese tas (200 p t a s . ) por d í a t r a b a j a d o , 
s i enn re que no se encuentre pres tando s e r v i c i o s en ho 
r a r i o de t u r n o . A p e t i c i ó n d e l i n t e r e s a d o , l a C o m i s i ó n 
P a r i t a r i a e s t u d i a r á q u i e n , de en t re l o s que r e s i d a n -
en e l t é r n i n o m u n i c i p a l de A l c a l á de Henares , p o d r á -
hacerse acreedor a l b e n e f i c i o , por c i r c u n s t a n c i a s con 
c r e t a s . 

A r t i c u l o v e i n t e . - B o l s a de Navidad.— Con — 
o c a s i ó n de l a Nav idad , l o a t r aba j ado re s que hayan -
pres tado s e r v i c i o s a l menos durante e l mes de Noviem­
bre y h a s t a e l d í a 22 de D i c i e m b r e , r e c i b i r á n una B o l 
s a de N a v i d a d . 

A r t í c u l o v e i n t i u n o . - Economato . - Los t r a b a 
jadores r e c i b i r á n en concepto de economato una c a n t i ­
dad e x t r a s a l a r i a l , r e f l e j a d a en e l anexo, a l s e r l e s -
oa+'ado mensuolmente e l s a l a r i o y l a s dos g r a t i f i c a d o 
nes e x t r a o r d i n a r i a s . 

A r t í c u l o v e i n t i d ó s . - Ayuda de e s t u d i o s . -
T e n d r á n derecho a s o l i c i t a r l a l o s t r aba jadores que ha 
van p res tado s e r v i c i o s a l menos durante e l p e r í o d o -
comprendido ent re e l 10 de Septiembre y e l 10 de Octu 
b r e . Se e s t a b l e c e n l a s s i g u i e n t e s : 

a) E l importe de s i e t e m i l pese tas (7 .000 
p t a s . ) por casa h i j o comprendido ent re l a s edad de — 
cua t ro y quince a ñ o s , ambas i n c l u s i v e s , que s e r á s a — 
t i s f e c h a en t re l o s d í a s 10 y 20 d e l mes de Octubre , -
p r e v i a p r e s e n t a c i ó n d e l resguardo de m a t r í c u l a . L a -
edad de cua t ro a ñ o s , se c o n s i d e r a r á su cumpl imiento -
dentro d e l curso e s c o l a r . 

b) E l importe de s i e t e m i l nese tas (7 .000 
p t a s . ) por cada t r aba j ado r o h i j o de t r a b a j a d o r a su 
cargo y mayor de d i e c i s e i s a ñ o s , cuando curse con r e ­
g u l a r i d a d e s t u d i o s pa ra l a o b t e n c i ó n de un t í t u l o a c á 
démico o p r o f e s i o n a l . E l grado de aprovechamiento n e ­
c e s a r i o pa ra e l d i s f r u t e de e s t a ayuda s e r á supera r 
curso en c u a l q u i e r a de sus c o n v o c a t o r i a s . 

A r t í c u l o v e i n t i t r é s . - Soruro de V i d a C o l e c ­
t i v o . - L a bnitiresa s u s c r i b i r á pa ra l o s t r aba jadores en 
a c t i v o que a s í l o s o l i c t e n un Seguro de V i d a C o l e c t i ­
v o , cubr iendo l o s r i e s g o s de muerte e i n v a l i d e z p ro fe 
s i o n a l , en l a s mismas c o n d i c i o n e s q u e l a s u s c r i t a d u ­
ran te e l año 1.982. <il paro de l a cuo t a s e r á s a t i s f e ­
cha per l a empresa en e l 7C£ y por e l t r a b a j a d o r er. -
e l 30Í- de su impor t e . 

A r t i c u l o v e i n t i c u a t r o . - D i m i s i ó n por m a t r i ­
m o n i o . - E l t r aba j ado r p e r c i b i r á en e l supuesto de cese 
ño r motivo de c o n t r a e r matr imonio una i n d e m n i z a c i ó n c i 
i r a d a en sesen ta d í a s de s a l a r i o base por año de s e r -
v i c i o , p r o r r a t e á n d o s e por meses l o s p e r í o d o s de tiempo 
i n f e r i o r e s a un año y h a s t a un máximo de s e i s renes de 
s a l a r i o base . 

e i 

a) Pues tos da mando. Se c u b r i r á n por l i b r e 
d e s i g n a c i ó n de l a D i r e c c i ó n de l a Smnresa. Se entende 
r á por p e r s o n a l de mando: 

- T é c n i c o s : Encargado, Con t ramaes t re , Ayu­
dante T é c n i c o , y e l e s p e c í f i c a m e n t e e x l u i d o d e l á m b i ­
t o d e l Convenio por c o n s i d e r a r s e p e r s o n a l d i r e c t i v o , 
c o n f o r n e a l a r t í c u l o p r i m e r o . 

- A d m i n i s t r a t i v o s : O f i c i a l de 1» , Je fe Admi 
n i s t r a t i v o de 2B. 

b) Pues tos s i n mando. Se c u b r i r á n mediante 
l a s opor tunas pruebas de a p t i t u d en t re e l p e r s o n a l de 
c a t e g o r í a inmediatamente i n f e r i o r que l o s o l i c i t e ; 1» 
a p t i t u d s e r á v a l o r a d a por una C o m i s i ó n c a l i f i c a d o r a i2 
t eg rada por un r ep re sen tan t e de l a D i r e c c i ó n de l a Sm 
p r e s a , e l J e f e d o l ?/epartamento donde se cree l a vacan 
te y un miembro d e l Comi t é de Empresa con l a catego -
r í a p r o f e s i o n a l más a f í n a l r . i v e l de l a vacante c r e a ­
da . La C o m i s i ó n c a l i f i c a d o r a e l a b o r a r á l a s bases de -
v a l o r a c i ó n de l a prueba de a p t i t u d antes de cada e x a -
xen y a tendiendo a l t i p o de puesto a c u b r i r . 

Quien supere l a prueba de a p t i t u d , no con­
s o l i d a r á l a nueva c a t e g o r í a p r o f e s i o n a l s i no r ea l i za 
l a nueva t a r e a a p l e n a s a t i s f a c c i ó n duran te e l p e r í o ­
do que f i j e l a C o m i s i ó n c a l i f i c a d o r a , por l o que se es 
t a b l e e s que e l ascenso sea " a prueba" durante t a l pe­
r i o d o , y su no s u p e r a c i ó n i m p l i c a meramente l a vuelta 
a l a c a t e g o r í a a n t e r i o r a l ascenso dejando de perci -
b i r l a r e n u m e r a c i ó n c o r r e s p o n d i e n t e a l p e r í o d o de " p r ^ i 
b a " . 

S u s p e n s i ó n d o l c o n t r a t o 

A r t i c u l o v e i n t i s é i s . - Excedencias .— E l t r a 
ba jador , con a l menos una a n t i g ü e d a d en l a Empresa de 
un a ñ o , t i e n e derecho a que se l e r e c o n o z c a l a p o s i 
b i l i d a d de s i t u a r s e en excedenc ia v o l u n t a r i a por. u n -
p l a z o no menor a 2 a ñ o s y no mayor a c i n c o . Este, dere 
cho s ó l o p o d r á s e r e j e r c i t a d o o t r a vez por el"mismo -
t r a b a j a d o r s i han t r a n s c u r r i d o 4 s ñ o s desde e l f i n a l 
de l a a n t e r i o r e x c e d e n c i a . 

Es te derecho s ó l o p o d r á s e r e j e r c i t a d o -
o t r a vez por e l mismo t r a b a j a d o r s i han t r a n s c u r r i d o 
c u a t r o a ñ o s desde e l f i n a l da l a a n t e r i o r e x c e d e n c i a . 

E l t iempo que dure e s t a s i t u a c i ó n no com­
p u t a r á a nin¿TÍn e f e c t o . 

E l t r a b a j a d o r excedente c o n s e r v a e l derecho 
a l r e i n g r e s o en un puesto i g u a l o s i m i l a r den t ro de -
su grupo p r o f e s i o n a l , en p l a z o de q u i n c e d í a s desde l a 
t e r m i n a c i ó n de l a e x c e d e n c i a . 

S i e l t r a b a j a d o r no s o l i c i t a e l r e i n g r e s o 
en e l mes inmediatamente a n t e r i o r a l a t e r m i n a c i ó n de 
excedenc i a c a u s a r á b a j a d e f i n i t i v a en l a Empresa. 

Tiempo de t r a b a j o 

A r t í c u l o v e i n t i s i e t e . - L i c e n c i a s y permisos 
r e t r i b u t i v o s . - 31 t r a b a j a d o r , p r e v i o a v i s o y p o s t e r i o r 
j u s t i f i c a c i ó n p o d r á ausentarse d e l t r a b a j o , con dere_ -
cho a r e n u m e r a c i ó n , por alguno de los mo t ivos y por e l 
t iempo s i g u i e n t e : 

a) D i e c i s e i s (16) d í a s n a t u r a l e s en caso de 
matr imonio , que d e b e r á c o i n c i d i r 

t u a l . 

con uno de esos d í a s . 

° ) Dos d í a s por t r a s l a d o de d o m i c i l i o h a b i -

P r o m o c i ó n en e l t r a b a n 

A r t i c u l o v e i n t i M n n n _ Ascensos y n ^ . i x . 
de v a c a n t e s . - Las p l aza s de l a Empresa por c u b r i r se 
e f e c t u a r á con e l s i g u i e n t e m ó d u l o : 

c ) Un d í a n a t u r a l en coso de matr imonio de 
h i j o s , hermanos, i n c l u s o p o l í t i c o s , o padres en l a f e ­
cha de c e l e b r a c i ó n de l a ceremonia , a m p l i a b l e a dos -
d í a s en caso de n e c e s a r i o desp lazamiento f u e r a de un -
r a d i o de 80 Km. desde A l c a l á de Henares . 

d) Tres (3) d í a s e.-. l o s caaos de enfermedad 
grave o f a l l e c i m i e n t o de padres , c ó n y u g e o h i jo de cual 
q u i e r a de l o s c ó n y u g e s , a m p l i a p l e a c i n c o d í a s en caso 
de n e c e s a r i o desplazamiento f u e r a de un r a d i o de 80 Km-
desde A l c a l á de Henares . 

e) Dos (2) d í a s en l o s casos de enfermedad 
grave o f a l l e c i m i e n t o de o t r o s p a r i e n t e s h a s t a segundo 
r rado de consanguin idad o a f i n i d a d . Cuando, con t a l mo 
t i v o , e l t r a b a j a d o r n e c e s i t e hacer u n desp lazamien to -
a l e fec to f u e r a de un r a d i o de 80 Km. desda A l c a l á de 
Henares e l p l a z o s e r á de h a s t a c u a t r o (4) d í a s . 

f ) T res (3) d í a s en l o s cosos de nac imien to 
de h i j o o alumbramiento malogrado. En caso de extrema 
neces idad de d i s p o n d r á de dos d í a s más; Cuando, con -



S U P L E M E N T O A L B O L E T I N O F I C I A L D E L A P R O V I N C I A N U M . 102 
Pág. 7 

t a l mo t ivo , e l t r aba jador n e c e s i t e hacer un desplazamien 
t o a l e fec to fuera de un r a d i o de 80 Km. desde A l c a l á -
de Henares e l n i azo s e r á de h a s t a c i n c o (5) d í a s . 

En caso de i n f o r t u n i o f a m i l i a r prave que -
P r e c i s e l a p r e s e n c i a d e l t r aba jador , Ó3te d i s p o n d r á a 
t a l e fec to de una l i c e n c i a no r e t r i b u i d a de has t a 25 -
d í a s a l a ñ o . La v?.cante s e r á c u b i e r t a con un pe r sona l 
en a c t i v o de l a Empresa. 

A r t í c u l o v e i n t i o c h o . - J o r n a d a . - La d u r a c i ó n 
de l a jornada de t r aba jo s e r á l a s i r u i e n t e : 

a) T é c n i c o s y person . i l 
en puestos de d i r e c ­
t a p r o d u c c i ó n 

Jornada normal . . . . . 1.826 h . 
Jornada a turnos . . . 1.826 h . 

b) P e r s o n a l a d m i n i s t r a ­
t i v o 

Jornada 1.816 h . 

E l pe rsona l de j o m a d a a turno9 e f e c t ú a un 
descanso d i a r i o de 20 minutos des t inados a l consumo -
d e l b o c a d i l l o . 

A s e r p o s i b l e , l a Empresa e f e c t u a r á e l pago 
dentro de l a ¡ jornada de t r a b a j o , adoptando l a s medidas 
P e r t i n e n t e s que e v i t e n l a i n t e r r u p c i ó n de l a a c t i v i d a d 
l a b o r a l . 

A r t í c u l o v e i n t i n u e v e . - Complemento en caso 
de ba,"[a por enfermedad.- L a Emoresa a b o n a r á un comple 
mentó en a q u e l l o s casos de ba ja por enfenredad, duran 
te l a v i r e n c i a d e l presen-? Convenio, c o n s i s t e n t e en 
2 d í a s para l a pr imera ba ja , un d í a paira l a segunda y 
medio d í a para l a t e r c e r a , no e x i s t i e n d o complemento 
en l a s s u c e s i v a s . 

Con e l f i n de c u b r i r has ta e l 100 por c i e n 
d e l s a l a r i o de cada t r aba jador próx imamente y de acuer 
do con e l Comité de Empresa, se c r e a r á un fondo so -
c iaL , concretando a s í mismo l a c u a n t í a de l a a p o r t a c i ó n , 
l o s casos a l o s que es a p l i c a b l e d icho fondo s o c i a l y 
l a c o m p o s i c i ó n c.e l a c o m i s i ó n que d i s t r i b u i r á y s e g u i 
r á con reuniones p e r i ó d i c a s l a marcha d e l mismo. 

A r t í c u l o t r e i n t a . - Vacaciones a n u a l a a . - SI 
p e r í o d o de vacac iones anuales r e t r i b u i d a s , no s u s t i t u í 
ole por comnensac ión e c c n ú n i c a , s e r á de 30 d í a s n a t u r a 
!es a d i s f r u t a r en e l mes de Agosto . 

E l pe r sona l de mantenimiento y segur idad , 
a s í como l o s guardas, por l a s p e c u l i a r i d a d e s de l a s t a 
r e a s a d e s a r r o l l a r , e l p l an de vacac iones se c o n v e n d r á 
durante e l p e r í o d o Jun io a Sept iembre, ambos i n c l u s i ­
ves , conociendo e l t raba jador l a s fecha3 que l e s co -
r r e s P o n d a n con dos meses de a n t i c i p a c i ó n , a l menos -
d e l comienzo d e l d i s f r u t e . 

P a r t i c i o a c i o n 

A r t í c u l o t r e i n t a y u n o . - Ampl i ac ión de p lan-
t i n " ~ 
• ¿ a . - S i se d e c i d i e r a amnl ia r l a p l a n t i l l a de p e r s o ­
n a l acogido a l presente Convenio, t an to f i j o s como -
e v e n t u a l e s , se o i r á previamente a l Comité de Emnresa y 
S * C o n l u n i c a r á a l r e s to d e l persona l con l a s u f i c i e n t e 
^ t e l a c i ó n para que puedan acceder a l a s vacantes de 
acuerdo con e l procedimiento ind icado en e l a r t í c u l o -
V e i n t i c i n c o . 

A r t i c u l o t r e i n t a y d o s . - G a r a n t í a s . - Los -
•"üembros d e l Comité de Empresa, como representantes -
l e g a l e s de l o s t r aba jadores , t e n d r á n cada uno de e l l o s 
un c r é d i t o t r i m e s t r a l de 60 horas r e t r i b u i d a s , para -
•1 e j e r c i c i o de sus funciones de r ep resen tan te s . 

A r t í c u l o t r e i n t a y t r e s . - T a b l ó n de anuncios 
'Teresa p o n d r á a d i s p o s i c i ó n d e l Comité de Snore-

1 , 1 5 t a b l ó n de anunc ios . Su uso se r e g i r á por l o pre -

•~ La E 

e ° t u a d o en e l Es ta tu to de l o s Traba jadores . 

S1STEKA D.r INCENTIVO SOBRE VEfTAS 

1s 
Se e s t ab lecen l o s s i r u i e n t e » puntos por ventas de 
cada grupo de a r t í c u l o s : 

ARTCULOS 
R o l l o s s i n rebanar 
R o l l o s rebanados 
Planchas 
S i r a s 
Tubos 

P i e z a s t roque l sdas 
Embalaje y e x p e d i c . 100 

100 
100 
100 

1 
100 
100 

EQUIVALENCIA EN PUNTOS 

3 
5 
7 
1 
7 

15 
1 

FORMA DE CALCULO: D i v i d i e n d o l a can t idad vendida 
de cada a c t í c u l o en ia} por l a s c i f r a s i nd i cadas 
en l a t a b l a a n t e r i o r y sumados l o s coc i en t e s nos 
d a r á e l t o t a l de puntos a p e r c i b i r . 

2 » . - Se es tab lecen l o s s i g u i e n t e s f a c t o r e s c o r r e c t i v o s 
en f u n c i ó n de l a s horas t r aba jadas : 

HCRAS 

11.000 a 10.500 
10.500 a 10.0C0 
1C.0CC a 9.500 
9.50C a 9.CCO 

9.000 
9 .000 a 8.5C0 
8.5CC a 8.C0C 
8.000 a 7.5C0 
7.5C0 a 7.000 

F A C T O R C O R R E C T I V O 

0 '6 
0 '7 
0 '8 
0 '9 
1 ' 0 
1«1 
1*2 
1'3 

t*« 

3 8 . - C á l c u l o de can t idad a p e r c i b i r por c a t e g o r í a s : 

Se es tab lecen 3 c a t e g o r í a s , de cada una de l a s — 
cua les p e r c i b i r á por punto l a c i f r a que se i n d i ­
ca en e l s i g u i e n t e c u a t r o : 

A s p . Ao.mtvo., A u x i l i a r Admtvo., 
L impiadora y Aydte . Esp ta 36 p t a s . / pun to 

O f i c i a l Admtvo. 2 » , Ouanlas , 
y P r o f e s i o n a l 2* 37 p t a s . / pun to 

O f i c i a l 1» y P r o f e s i o n a l 1» 39 p t a s . / pun to 

CALENDARIO LABORAL 1.983 

FIESTAS NACIONES FIESTAS?' L'"CAL-.S 

9 de Noviembre 
15 de Mayo 

1 de Enero 
5 de Enero 

19 de fcrzo 

31 do Marzo 
1 de A b r i l 
4 de A b r i l 
2 de Jun io 

25 de J u l i o 
12 de Octubre 
1 de NovTetKfíe 
6 de Diciembre 

25 de Diciembre 

DIAS LABORABLES 1 . Q 8 T 

Enero 

Febrero 
Marzo 
A b r i l 
Mayo 
Jun io 
J u l i o 
Agosto 

Septiembre 
Octubre 
Noviembre 
Diciembre 

TCTAL 

20 d í a s 
20 d í a s 
22 d í a s 

19 d í a s 
22 d í a s 
21 d í a s 
20 d í a s 
1 d í a 

22 «l ías 
20 d í a s 
20 d í a s 
21 d í a s 

22b d í a s para una jornada de 1.826 horas , 

HCRARIQ PSR3CNAL FABRICA 

De 6 a 14, de 14 a 22, de 22 a 6 y de 8 a 13/14 a 17 

HORARIO PJRSONAL ADMINISTitATIVO 

8 horas en h o r a r i o f l e x i b l e 

E¿B2QL<AL=¿nr:|Ki^ 

CAT!T-( gÍAS 

AUXILIAR .•vDt.VTVü. B 
AUXILIAR ADMTVC. A 
L I M P I A D O R A A 

O F I C I A L AD:-.:TVO. 2» n 

GUAhD.A A 
OFICIAL ADMTVO. 2* A 
AUXILIAR LABORATORIO 
VIAJANTE 
DELEGADO 
A L M A C E N E R O 

S A L A R T O 

35.736 
49.392 

'31.802 
53.550 
04.887 
66.553 
67.692 
86.128 
90.619 
92,219 

X O N T A T O 

3.000 
3.000 
3.000 
3. OJO 

3.000 
3.000 
3.000 
3.000 
3.000 
3.000 

TOTAL 
M ¿ U S U A L 

POR 14 
"'ARAS 

38.736 
52.392 
54.802 
56.550 
67.887 
69.553 
70.692 
89.128 
93.619 
95.219 

542.304 
733.488 
767.288 
791.700 
950.418 
973.742 
989.688 

1.247.792 
1.310.666 
1.333.066 

PRIMA V A -
RTA*SLIÍX14 
S / V.Ü'^AS 

51.996 
51.996 
51.996 
55.520 
55.520 
55.520 
51.996 
59.858 
59.858 
59.858 

PAGA DE 
BVTflPTCICS 

14.144 
19.607 
20.571 
21.270 
25.805 
26.471 
26.927 
34.301 
36.098 
36.738 

TOTAL A N U A L 

608.444 
805.091 
639.855 
868.490 

1.031.743 
1.055.733 
1.068.611 
1.341.951 
1.406.622 
1.429.662 

CATEGORÍAS SALARIO ECONOMATO 
TOAL 
MARIO 

POR 420 
DI AS 

PRII'A V A -
RTA3¿2X14 
5/ VENTAS 

PAO A *)B 
3EN ÍFTCIC-'i TC-TAL A".'UAL 

A Y D T K . ESPiCIALIS'JA A 2.175,5 100 2.275'50 955.710 51.444 25.956 1.033.110 
PROPiSlL.* >L 2« A 2.291,5 100 2.391'50 1.004.430 55.858 27.346 1.C87.636 
uPICIAL 2* B 2 .418,5 100 2.518 '50 1.057.770 59.596 20.672 1.146.238 
•»RCF.-;BJO:ÍAL U B 2.514,5 100 2 .614 '50 1.098.090 59-596 30.024 1.187.710 
OFICIAL 2« A 2.51C,5 100 2 .616 '50 1.09b.930 59.596 30.048 1.18d.574 
PROFESIONAL tí A 2.575,5 100 2.675 '50 1.123.710 59.596 3 C 7 5 6 1.214.062 
OFICIAL 1* A 2.675,5 100 2.775 '50 1.165.710 59-596 31.956 1 .257.262 

HORAS EXTRAORDINARIAS 
PLUS ANTIGÜEDAD DIARIO 

C A T E G O R I A S 3 años 6 afios 11 aflos 16 anos 

AUXILTAH ADMTVO. A y E 49*00 08 • 00 - _ 

C A T E G O R I A S 
TIPOS DE HORAS EXTUAS Y N "CTURNAS •..FICIAL ADMTVO. 2 ' B 53'20 106*40 -

C A T E G O R I A S 
EXTRA EXTRA EXTRA NiCTURNA LIKPIADORA A 51*40. 102*80 - -A . Í3 D GUARDA. A 64'50 129*00 236*50 344' co 

AYDTE. ESPECIALISTA A 64*90 129'80 - _ 

i P I C j A L 1» 517'90 567'30 652 '50 N120 OFICIAL ADKTVO. 2B A 66'20 132*40 - -
OFICIAL 2 i A - B 504*40 552*40 639'70 120 PBOFSSiltJIAl 2« A 68'40 136'8£ .-• .u/391 ^ao.; ' . -
P: iX ; ?¿oIi ¡.'AL 1» Á 513*10 054 '1o 651''«0 120 OFICIAL 2* B" 72*$8 ] f -3-4L} tfQeíasn/lL a*T' 

Pití FJSItNAL 11 B 504'40 552'40 (> 39' 70 120 PRt. PEÍjIv NAL 1i B 75*10 150*20 275'30 -
PRcFEaiCUAL 2« 489'90 535'ce 617*90 120 OPICÍAl 20 A 75'10 150*20 - -
AYDTá. ESPECIALISTA 456-50 469*90 593*20 120 PROFESIONAL tí A 76*90 153*80 281*90 410' 10 

GUARDA 362*00 388*10 492'90 120 OFICIAL ti A 79*90 159*80 -
LIDIADORA 348*90 378*00 407*10 AUXILIAR LABORATORIO 67'30 134'60 - -
ALMACENERO 512*40 583*50 781*40 VIAJANTE 85*70 171'40 - -D¿LEGADO 90 ' 20 180*50 330*90 481* 30 

ALMACENERO 91 *8ü 1tí3'70 -
Madrid, a 13 de abril de 1983.—El Director provin­

cial de Trabajo y Seguridad Social, Angel S. Rubio 
Ruiz. 

(G. C—4.632) 
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S U P L E M E N T O A L B O L E T I N O F I C I A L D E L A P R O V I N C I A N U M . 

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O 
Y S E G U R I D A D S O C I A L 

DIRECCION PROVINCIAL 
DE MADRID 

A C U E R D O D E L A D I R E C C I O N P R O V I N C I A L D E T R A B A J O Y S E G U ­

R I D A D S O C I A L D E M A D R I D . S O B R E R E G I S T R O . D E P O S I T O Y P U ­

B L I C A C I O N D E L C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A P R O V I N C I A D E 

M A D R I D D E " D E R I V A D O S D E L C E M E N T O " S U S C R I T O P O R L A 

A S O C I A C I O N D E F A B R I C A N T E S D E D E R I V A D O S D E L C E M E N T O 

D E M A D R I D . C O M I S I O N E S O B R E R A S Y U N I O N G E N E R A L D E 

T R A B A J A D O R E S 

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la 
provincia de Madrid de "Derivados del Cemento", 
suscrito por la Asociación de Fabricantes de Deriva­
dos del Cemento de Madrid, Comisiones Obreras y 
Unión General de Trabajadores el día 10 de marzo de 
1983, completada la documentación exigida en el 
artículo sexto del Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colec­
tivos, y de conformidad con lo dispuesto en el artícu­
lo 90, "2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del 
Estatuto de los Trabajadores, y el artículo segundo 
del mencionado Real Decreto, esta Dirección Provin­
cial de Trabajo y Seguridad Social 

A C U E R D A 

l e Inscribir dicho Convenio en el Registro Espe­
cial de Convenios Colectivos de esta Dirección. 

2Q Remitir un ejemplar del Convenio al Instituto 
de M e d i a c i ó n , Arbitraje y Conciliación para su 
depósito. 

3° Disponer su publicación, obligatoria y gratui 
ta, en el Boi F . T Í N O F I C I A L de la provincia. 

TITULO PRELIMINAR 

PARTES CONCERTANTES 

El |a «santa convenio ha «Ido concertado por las Centrales Sindicales Union General 
da Trabajadores (U.G.T.) y Confederación Sindicad de Comisiones Obreras (CC.OO.), 
ceno representantes de los trabajadores ¡ y la Asociación Provincial de Fabricantes 
da Derivados del Cemento da Madrid. Antas partes de conformidad con lo establecido 
en a l articulo 87 dal Estatuto de los Trabajadores, se reconocen como Interlocuto­
res validos al objeto de la l e g i t i m a c i ó n para la negoc iac ión y firma del presenta 
convenio. 

CAPITULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 

A) SOBRE AMBITO, DURACION, VIGENCIA, REVISION, DENUNCIA Y PRORROGA 

ARTICULO 10.- AMBITO.- E l presente convenio ser» de a p l i c a c i ó n a todas las en 
presas y trabajadores a su servicio, de la provincia de Madrid, dedicadas a la fa— 
br lcac lón de productos derivados del cemento, es decir, las Industrias y actlvlda— 
des detalladas en el apartado sexto, "Derivados del Cemento", del anexo I de la Or­
denanza da Trabajo de la Construcción, Vidrio y Cerámica de 28 de agosto de 1.970. 

ARTICULO 2o.- DURACION.- E l presente ccnvenlo tendrá una duración de un aíto, fina­
lizando sus efectos e l 31 de diciembre de 1.983. 

ARTICULO 30.- VIGENCIA.- La vigencia del presente convenio, será a partir de su pu 
b l l c a c l ó h en el B o l e t í n Oficial de la Provincia, salvo sus efectos económicos que -
ss retrotraerán al 1 da enero de 1.983. No obstante e l complemento de enfermedad en 
los casos ds h o s p i t a l i z a c i ó n , la indemnización por muerte e Incapacidad permanente 
derivados de accidente laboral, y la indemnización en los cáeos de invalidez total 
•o abaotula, previstas en los a r t í c u l o s 27, 28 y 29, entrarán en vigor a los 15 d í a s 
de su publ icac ión . 

ARTICULO 40.- REVISION.- Este convenio será revisado, de acuerdo con lo estableci­
do en e l Acuerdo Interconfederal para 1.983, caso de que e£ Indice de precios al -
consumo (I.P.C.), establecido por e l I .N .E . , registrase al 30 de septiembre de 1981 
\>^lncpsnsnto respecto a l 31 da diptembre de 1.982, superior al 9». Dicha r e v i s i ó n 
se • Í e c t u ^ í á v s 6 r J^-jíómi^lón míjta pe ( interpretación del presente convenio, tan -
pronto se constata oficialmente dicha circunstancia, en e l exceso sobre la indica­
da c i fra computando cuatro tercios de tal exceso, a f in de prever e l comportamien­
to del I .P .C . , en e l conjunto de los 12 meses del ano. Tal incremento se abonará -
con afectos da primero de enero de 1.983 y para llevarlo a cabo se tomarán como re 
ferencia loa salarlos o tablas utilizadas para realizar los aumentos de este conve 
nlo. 

ARTICULO SO.- DENUNCIA.- La denuncia del presente convenio deberá formularse por 
la representación que la proponga, por escrito, a la Direcc ión Provincial de Traba 
jo, enviando ccpla a la parte contraria con una ante lac ión mínima de tres meses. -
Dicho plazo comenzará a partir de la fecha de entrada da tal denuncia en el regis­
tro del aludido organismo. 

ARTICULO 60— PRORROGA— E l presente convenio quedará prorrogado, tác i tamente , da 
ato en ato, s i por cualquiera de las partes no se formulara denuncia. Dicha prono 
ga aantandrá invariable las condiciones vigentes de dicho convenio en el periodo -
anterior, conforme a lo establecido en el articulo 86,3 del Estatuto da los Traba-
)adosjsa. 

B) SOBRE CONCURRENCIA DE NORMAS, URtDAD DE CONVENIO Y VINCULACION A LA TOTALIDAD. 

ARTICULO 7o.- QjrjJRRENCIA DE NORMAS.- Durante la vigencia del presente convenio 
quedarán derogados o modificados, en su caso, lo preceptos de la Ordenanza de Tra 
bajo de la Construcción, Vidrio y Cerámica, que se opongan a las clausulas pacta— 
das o que regulen de modo distinto las materias en ellas tratadas. 

El salarlo mínimo interprofesional no modificará la estructura del presente conve­
nio colectivo, ni la cuantía de las retribuciones salariales pactadas en el mismo, 
siempre y cuando é s t a garantice a los trabajadores ingresos iguales o superiores -
en computo anual. 

ARTICULO 88.- UNIDAD DE CONVENIO Y VINCULACION A LA TOTALIDAD.- Las condiciones -
pactadas, forman un todo orgánico e invisible y a efectos de su a p l i c a c i ó n p r á c t i ­
ca, serán considerados globalmente en computo anual. 

>En e l caso de que la Autoridad Administrativa Laboral anulara alguno de los pactos 

contenidos en este convenio, o los modificara, este quedará sin eficacia, debiendo 

^*f»5(consfderado""en sVi total ¿dafl por 4aa partes contratantas. 

Las tablas de retribuciones anexas a l presente convenio, formarán parte Inseparable 
del mismo y tendrá fuerza de obligar entre las partes. 

C) SOBRE RESPETO DE DERECHOS, COMPENSACION, ABSORCION Y SALARIO GLOBAL. 

ARTICULO 98— khstT.ru DE DERECHOS.- Siempre con carác ter personal y a extinguir, -
ae respetaran las condiciones mas beneficiosas que tengan establecidas las empresas 
a l entrar en vigor este convenio, y que globalmente consideradas, excedan del mismo 
en computo anual. No obstante en materia de jomada laboral, las mejoras que tengan 
establecidas las empresas, s ó l o podrán ser compensadas en cómputo anual con lo pac­
tado en este convenio en r e l a c i ó n con dicha materia. 

ARTICULO 10a.- COMPENSACION.- Las condiciones pactadas son compensables en su tota­
lidad, con las que vinieran rigiendo con anterioridad a la vigencia del presente con_ 
venio, de suerte que las empresas s ó l o vendrán obligadas a aplicar las elevaciones -
que por la> presentes estipulaciones se fijen en la medida necesaria para suplir Aife 
renclas en cómputo anual; todo e l lo referido a la jomada pactada en este convenio. 

ARTICULO 11o.- ABSORCION.- Las disposiciones legales que puedan promulgar en e l fu­
turo que impliquen v a r i a c i ó n en todas o en algunas de las mejoras retributivas, ú n i ­
camente tendrán eficacia p r á c t i c a s i , globalmente consideradas en cómputo anual, su­
peran a las de este convenio, igualmente en cómputo anual. En caso centrarlo serán -
absorbidas por las mejoras pactadas, subsistiendo e l presente convenio en sus pro- -
p í o s termines y sin modif icación alguna en sus conceptos, módulos y retribuciones. -
En todo caso quedarán excluidas para la determinación del cómputo anual, a efectos -
de la compensación y absorcl'on que se establece en los párrafos anteriores, las die 
tas, medias dictas, pluses de penosidad, toxicidad, peligrosidad, nocturnidad y altu 
ra. 

ARTICULO 12o.- SALARIO GLOBAL.- Las empresas que lo deseen y mediante pacto expreso 
por escrito con los representantes de los trabajadores, podrán prorratear la paga de 
beneficios, indicándose, en tal caso, de forma separada y con la denominación corree 
^s.^arKcl recibo de sa Lar i os. 

D) COMISION MIXTA DE INTERPRETACION Y ESTUDIO. COMPOSICION Y FUNCIONES. 

ARTICULO 130.- COMISION MIXTA DE INTERPRETACION Y ESTUDIO.- A los efectos del p r e ­
sente convenio y para dirimir las diferencias de a p l i c a c i ó n que puedan surgir en ma­
terias relacionadas con el mismo, se nombra una comisión mixta de in terpre tac ión y -
estudio, presldidi por la persona que la comisión designe por unanimidad para cada -
una de las reunlcner.. 

Dicha comis ión, e s t á integrada en representación de U.G.T. , por 
D. Mateo Gómez Gallego 

D. Miguel Arranz Sánchez 

En representac ión de CC.OO., por 

D. Joaquín Trol Fresnillo 

D. José Luis López Pérez 

Que firman el presente convenio; y 
D. Rafael Berzosa Hoyos 
D. Pablo Pascual Herran 
D. José Manuel Delgado Bravo 
D. Francisco Lomas López 
en representac ión de la Asociac ión de empresarios. 

Será secretarlo un vocal de la comis ión, que será nombrado para cada s e s i ó n , teniendo 
en cuenta que e l cargo recaerá alternativamente en una y otra de las representacio­
nes. 

Los acuerdos de la comis ión , requerirán para ser v á l i d o s la conformidad de la mitad 
mas isio de sus vocales. 

ARTICULO 148.- FUNCIONES DE LA COMISION DE INTERPRETACION Y ESTUDIO.- Sus funciones 
serán las siguientes : 

a) Interpretac ión de la totalidad de las clausulas de este convenio. 

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones rrn- sr- .V-rtvcn de la apll 

cac lón del convenio o de los supuestos previstos concreta.-» i • en su texto. 
<̂  Vigilancia del cumplimiento de lo pactado. 

<¡y Estuify-o de la evolución 1 de las relaciones entre las partes contratantes. 

e) Seguimiento de las negociaciones para un posible convenio nacional de acuerdo con 
lo establecido en la clausula adicional segunda. 

f) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia p r á c t i c a del convenio. 

g) Conocer y mediar en los conflictos individuales que pudieran producirse con motivo 
de la a p l i c a c i ó n e interpretac ión de las clausulas del convenio como instancia an­
terior a la Magistratura de Trabajo. 

Las funciones o actividades de esta comisión no obs tru irán , en ningún caso, e l l ibre -
ejercicio de la j u r i s d i c c i ó n administrativa y contenciosa prevista en la l e g i s l a c i ó n -
vigente. 

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la comisión de cuantas dudas, discrepan— 
c í a s y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la in terpre tac ión y aplica­
c i ó n del convenio, para que dicha comisión emita dictamen a las partes discrepantes. 

La comisión, que se reunirá , como mínimo, una vez cada dos meses, deberá dar contesta­
c ión a las reclamaciones que se le presenten en r e l a c i ó n con la i n t e r p r e t a c i ó n de las 
clausulas del convenio, en e l plazo máximo de 30 d í a s naturales. 

CAPITULO II 

CONDICIONES ECONOMICAS 

ARTICULO 1SB.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.- La retr ibuc ión anual pactada en este conve— 
nlo, es la que se especifica en las tablas anexas para cada nivel, con arreglo a las 
percepciones y complementos que se indican en los a r t í c u l o s siguientes; dicha retribu 
clon corresponderá a una ACTIVIDAD NORMAL según la l e g i s l a c i ó n vigente. 

ARTICULO 16o.- SALARIO BASE DE CONVENIO.- Se devengará por d í a natural y por un ren­
dimiento normal y correcto, de acuerdo con las tablas anexas para cada nivel y catego­
r í a . 

ARTICULO 17o.- PLUS DE CONVENIO.- Al salario base se adic ionará , en concepto de can— 
planento salarial un plus de convenio, en la cuant ía que se determina en las tablas -
anonas. Este plus será ¿^vengado por jomada normal efectivamente trabajada con un -
rendimiento normal y\ é o r f e c t o . 

ARTICULO 18a.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS,— El inporte de las gratificaciones 
extraordinarias de junio, octubre y Navidad en e l que se indica para cada uno de -
los niveles y c a t e g o r í a s en las tablas anexas sea cual fuera la cuant ía de su remune 
ración y la modalidad de trabajo. A dicho Importe se adicionarán los premios de an­
tigüedad en la cuant ía correspondiente a treinta d í a s en cada una de las gratif ica­
ciones de j u n i o y Navidad. 

Dichas gratificaciones, asf como la p a r t i c i p a c i ó n en beneficios regulada en articulo 

siguiente, no se devengarán durante e l periodo de permanencia en el Servicio Mil i tar , 
en las situaciones de excedencia, en las ausencias injustificadas, ni durante e l 
tiempo de baja por Incapacidad laboral transitoria. 

El abono de las gratificaciones de jun io y octubre, se efectuarán conjuntamente con 
las nóminas correspondientes a los meses de junio y septiembre, s i bien los trabaja­
dores tendrán derecho a solicitar anticipos a cuenta a partir de la segunda quincena 
de loa meses seña lados . 

R a t i f i c a c i ó n de Navidad ae abonará el d í a 20 de diciembre, o el anterior s i é s t e 

Para las gratificaciones de Navidad y jun io se mantiene e l cr i ter io de proporciona­
lidad establecido en el articulo 109 de la Ordenanza de Trabajo de la Construcción, 
Vidrio y Cerámica. 

La g r a t i f i c a c i ó n de octubre se p e r c i b i r á completa por los trabajadores que en el •>• 
mento de su devengo lleven un mínimo de doce meses de permanencia en la empresa. En 
otro caso, se abonará en proporción a l tiempo trabajado en los doce meses irznedlata-
mente anteriores a su devengo. Dicho devengo se entiende desde e l 1 de octubre a l 30 
de septiembre. 

ARTICULO 19a- PARTTCrPACION EN BENEFICIOS.- La p a r t i c i p a c i ó n en beneficio, previs-
" siguientes de la Ordenanza de Trabajo de la Construcción, VI 

gara anualmente v día a ., • indi 
" " y « g e n t e s de la Ordenanza de Trabajo de la Construccló 

drio y Cerámica se devengará anualmente y d í a a d í a y su cuant ía será la que ae 
« p a r a cada uno de l o s j ü v e l e s y c a t e g o r í a s en las tablaa ar-xas, sea cual — 
<mt*m* correspondente a dichos niveles y la modalidad de trabajo 

indi 

fuere la 

Dicha paga de beneficios se abonará conjuntamente con la nómina del mes de marzo, 
s i bien los trabajadores tendrán derecho a sol icitar anticipos a cuenta a partir 
de la segunda quincena de dicho mes. 

ARTICULO 20o.- PREMIOS DE ANTIGÜEDAD.- La base sobre la que se ap l i carán loa poroan 
tajes de antigüedad establecidos en la vigente Ordenanza de Trabajo, s e r á la que. 
ra los distintos niveles y c a t e g o r í a s , se f i ja en las tablas anexas. 

Tales premios de antigüedad no se acumularán a las cantidades que figuran en las ta­
blas anexas en concepto de g r a t i f i c a c i ó n de octubre y p a r t i c i p a c i ó n en beneficiea, 
de suerte que todos loa trabajadores integrados en e l mismo nivel o c a t e g o r í a , P*rcl 
blrán por los referidos conceptos el mismo importe. 

ARTICULO 21Q.- PLUSES DE PENOSIDAD, TOXICIDAD Y PELIGROSIDAD.- A los trabajadores -
que tengan que realizar labores declaradas o que se declaren excepcionalmente peno­
sas, t ó x i c a s o peligrosas por la Autoridad Administrativa Laboral, deberá abonársele 
una bon i f i cac ión del 10 por 100 sobre sus salarios base convenio. S i estas funcione» 
se efectuaran únicamente durante la mitad de su jomada o menos tiempo, la bonifica­
c i ó n será del 15 por 100. 

ARTICULO 22a.- PLUS DE NOCTURNTDAD.- E l personal que trabaje entre las v e i n t i d ó s y 
las seis de la mañana, p e r c i b i r á un plus de trabajo nocturno equivalente a l 30 por -
100 del salario base establecido en este convenio. S i e l tiempo trabajado en el per 1? 
do nocturno fuese Inferior a cuatro horas, se abonará e l plus sobre este tiempo tra­
bajado solamente; s i las horas nocturnas exceden de cuatro, se pagará el súpleme* 1 0 3 

^correspondiente a toda la jomada. 

Queda únicamente expectuados de percibir este plus e l personal que, como guardas, P°E 

teros, serenos, etc. , fuera contratado para realizar su cometido exclusivamente de -
noche. 

ARTICULO 23a.- PLUS ALTURA.- Tendrán derecho a un plus de altura equivalente al 30 
por 100 del salario base establecido en este convenio, los trabajadores que realicen 

strabajos de co locac ión de estructuras, cubiertas y otros aparatos o elementos en a l -
turas^ superiores a nueve'metros, mientras se e f e c t ú e n las citadas misiones. 

ARTICULO 24a.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- Las partes firmantes del presente convento 
acuerdan reducir a l mínimo indispensables la r e a l i z a c i ó n de horas extraordinarias, 

ajustándose a los siguientes criterios : 

a) Quedan suprimidas las horas extraordinarias habituales. 

b) Tan solo podrán realizarse las estructurales y las de fuerza mayor, ajustándose 

a la l e g i s l a c i ó n vigente. En tal caso podrán ser acumuladas y cambiadas en igual 

número por horas de descanso en jornada normal dentro de loe tres meses siguien­

tes, salvo acuerdo mutuo en contrario, o pagadas de acuerdo con lo que se pacte 

entre la aipresa y e l trabajador afectado, con arreglo a la l e g i s l a c i ó n vigente. 

A efectos de lo dispuesto en e l apartado anterior, la Direcc ión de la empresa Infor 
mará al Comité de Empresa o Delegados de Personal sobre el numero de horas realiza­
das, especificando las causas y, en su caso, la d i s t r i b u c i ó n por secciones y de 

acuerdo con lo establecido en e l Real Decreto 1858/1.981, de 20 de agosto, conjunta 
mente n o t i f i c a r á n cada mes a la Autoridad Laboral competente la r e l a c i ó n de las ho­
ras efectuadas. 

ARTICULO 25a.- PAGO DE HABERES.- E l pago de haberes será mensual y se abonará den­
tro de los cinco primeros d í a s naturales del mes siguiente a su devengo, teniendo -
el trabajador derecho a anticipos quincenales o semanales a cuenta y respetándose -
las condiciones mas beneficiosas que estuvieran pactadas. 

La empresa entregará por lo menos un d í a antes del pago, e l libramiento al trabaja­
dor para que é s t o pueda examinarlo y, en caso de disconformidad, puedan ser aclara­
das o rectificadas las posibles diferencias antes del momento de pago. 

Las empresas podran hacer efectivo e l pago de haberes mediante transferenciaa banca 
rias o t a l ó n , previo conocimiento del Comité de Empresa o de los Delegados de Per so 
nal y contando con la conformidad por escrito del trabajador afectad. 

CAPITULO III 

INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS 

.ARTICULO 268- PLUS DE DISTANTTZ v TRANSPORTE » t~v. , 
convenio se le abonar* las c a n t T e S r ^ , ^ " 

tivarcnte t r a b a i J ^ Z T " 9 U " n " U « * • «nexa por d í a efec 
' *~ trabajado, -otro/compensación v oara • * * > « . , . _ 

i .mi Laac.es que figuran en la tabla anexa por d í a efec 
tivarente trabajado, ,e6rnol compensación y para suplir los gastos origjVnáoos por los 
o/Sncep^os do distancia y transporte. 

ARTICULO 27o— DIETAS— La cuant ía de las dietas a que se refieren los a r t í c u l o s 145 
y siguientes de la Ordenanza de Trabajo de la Construcción, Vidrio y Cerámica, será -
igual para todos los niveles y c a t e g o r í a s , f i jándose su Importe en 1.721 pesetas dia­
rias la dieta completa; y 416,- pesetas la media dieta, siempre que el desplazamiento 
se e f ec túe dentro de la Península . Si dicho desplazamiento ae e f e c t ú a fuera de la Pe­
n ínsu la , la cuant ía de las dietas se f i j a r á de mutuo acuerdo entre e l trabajador y la 
empresa. Asimismo, las demás condiciones del traslado, en este ultimo caso, ae f i j a ­
rán de mutuo acuerdo entre las partes interesadas. 

ARTICULO 28a— COMPLEMENTO DE ENFERMEDAD— Con Independencia de las prestaciones a -
cargo de la entidad gestora, por incapacidad laboral transitoria derivada de enfermo-
dad común, profesional, accidente laboral o no laboral y sola para los casos en que -
sea necesaria la h o s p i t a l i z a c i ó n , las empresas abonarán un complemento hasta alcanzar 
el 100 por 100 del salario base, antigüedad y plus de convenio, mientras dure la alu­
dida h o s p i t a l i z a c i ó n . 

La percepción de este complemento se prorrogará, como máximo, durante los treinta d í a s 
siguientes al por lodo de h o s p i t a l i z a c i ó n , siempre que e l trabajador cont inúe en la s i ­
tuación de incapacidad laboral transitoria. 

ARTICULO 29o. 
• TOPOJÍIZACION POR TNWTJPEZ TOM, Q 

I nnaUÜUTA Y MERTE DERIVADAS DE ENFER­
MEDAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL— Todos los trabajadores de las empresas sujetas a 
este convenio causarán, en los casos de fallecimiento por enfermedad común o accidenta 
no laboral, en favor de sus herederos legales e l derecho a la percepción de 140.000,-
pesetas. Esta indemnización sustituye a la establecida en e l articulo 139 de la Orde­
nanza de Trabajo de la Construcción, Vidrio y Cerámica, y podrá ser ampliada la cant' 
dad en p ó l i z a de seguros, siendo la cuant ía por cuenta del trabajador. 

: r.-i'.r. • •. ;• i lUr.'m : i rantUaí aluAldf 1 I • I .íí.i i v!, C M .; i- gajaja hajj i sa la a v r e . 

sa por invalidez total o absoluta derivadas de enfermedad común o accidente no laboral-

ARTICULO 308— INDEMNIZACION POR MUERTE E INCAPACIDAD PERMANENTE DERIVADAS DE ACCIDjg-
, T E LABORAL 0 ENFERMEDAD PROFESIONAL— En caso de muerte o incapacidad permanente to— 

»a l o absoluta derivadas de accidente laboral o enfermedad profesional, haya o no res-

ífconsajjilldad por p a / t ^ d e la empresa, dicha indemnización será de 1.500.000,- pese ta»-
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El trabajador tendrá derecho a la indemnización en caso de incapacidad permanente 
total o absoluta, cuando dicha incapacidad sea declarada por e l organismo of ic ial 
correspondiente, con independencia de la fecha en que se produjo el accidente o la 
enfermedad determinante de la miaña. 

ARTICULO 31g.- ROPA DE TRABAJO Y UTENSILIOS.- las empresas afectadas por este con­
venio entregarán al personal a su servicio dos monos o buzos, y camisa y pantalón -
para la temporada de verano, de buena calidad, cuyo uso será obligatorio. 

El primero se entregará a los quince d ías del comienzo de la prestación de su serv í 
c i ó . El segundo se entregará a los cuatro meses de la entrega anterior, y asi sucesi 
vamente cada cuatro meses. 

En la ropa de trabajo no figurará nombre o anagrama alguno y solo a efectos de iden­
t i f i c a c i ó n se permitirá una resena o inscr ipc ión en e l bolsil lo superior derecho o -
izquierdo. 

Si el mono o buzo entregado no respeta estas c a r a c t e r í s t i c a s , se entenderá como no -
entregado y el trabajador afectado podrá negarse a usarlo. 

Asimismo, las empresas f a c i l i t a r á n gratuitamente a los trabajadores los utensilios -
adecuados para su protección y seguridad y cada vez que sea necesario su repos ic ión , 
los cuales deberán ser utilizados por los trabajadores en cumplimiento de lo previs­
to en la secc ión octava, "Seguridad en e l Trabajo en las Industrias de Derivados del 
Cemento", del capitulo VI de la Ordenanza de Trabajo vigente. 

Las empresas darán a los trabajadores todas las herramientas y calzado adecuado que 
precisen para e l cumplimiento de su trabajo. 

ARTICULO 32a.- JUBILACION BONIFICADA A LOS 64 AflOS.- De acuerdo con lo establecido 
en el Real Decreto Ley 14/1.981 del 20 de agosto sobre jubi lac ión especial a los 64 
anos, las empresas afectadas por este convenio de mutuo acuerdo con el trabajador -
con edad cero rendida en este Real D.L. que desee jubilarse, podrá hacerlo y ser sus­
tituido simultáneamente por otro trabajador que sea titular del derecho a cualquiera 
de las prestaciones económicas por desempleo o joven demandante de primer^empieo, me 

udianbCun contrato de ¿ a misma naturaleza que e l extinguido. 

Para llevar a efecto lo estipulado en el apartado anterior, las empresas que de -
acuerdo con cada trabajador soliciten las bonificaciones correspondientes para su 
j u b i l a c i ó n , tendrán que comunicarlo forzosamente por escrito en un plazo máximo de 
15 d í a s a partir de la fecha de solicitud a la Comisión mixta, acompañando copia -
del nuevo contrato con el fin de que é s ta tenga conocimiento de los puestos cubier 
tos por este sistema. 

Si durante la vigencia de este convenio, e l Gobierno modificara total o parcialmen 
te e l Decreto aludido, trabajador y empresario podrán acogerse de mutuo acuerdo a 
lo que se legisle en re lac ión con esta materia. 

CAPITULO IV 

CONDICIONES DE TRABAJO 

ARTICULO 33a.- JORNADA LABORAL.- La jomada laboral será de 1.880 horas anuales -
efectivamente trabajadas de lunes a viernes, salvo pacto en contrario. 

En aquellas empresas que se trabaje en jomada continuada de tres tumos rotativos, 
los quince minutos diarios de bocadillo, se computarán oomo tiempo efectivamente -
trabajado. 

Las oficinas cuya actividad no afecte directamente a la producción, podrán acomodar 
su horario anual para que desde el 15 de junio al 14 de septiembre, trabajen ciaren 
ta horas semanales, de lunes a viernes, salvo pacto en contrar ío . 

El personal comprendido en los a r t í c u l o s 85 y siguientes de la Ordenanza de Trabajo 
se regirán por lo dispuesto en la misma. 

ARTICULO 34a.- HORARIO.- La jomada semanal será de 41 horas 35 minutos,y la d ía— 
r í a de 8 horas 19 minutos, a partir del uno de abril de 1.983; pudiéndose, en cada 
empresa, acomodar el horario de mutuo acuerdo entre las partes. 

ARTICULO 35a. VACACIONES.- Todo el personal afectado por este convenio, tendrá aere 
• 0 a treinta d ías naturales de vacaciones anuales retribuidas, inic iándose siempre 
• disfrute en día laborable. 

M retr ibución mínima a percibir por este concepto, será la fijada para cada catego— 
*«• en Las tablas salariales anexas, con independencia de lo establecido en la Orde— 
nanza de Trabajo de la Construcción, Vidrio y Cerámica, en su articulo 95, octavo. 

ARTICULO 36a.- rreSTAS.- Tendrá la consideración de abonables y no recuperables todas 
™ fiestas que figuren en el calendarlo of ic ia l . 

E i mismo carácter tendrán los d ías 24 y 31 de diciembre y e l d ía anterior o posterior, 
P ° r é s t e orden, a una de las fiestas patronales (día 16 de mayo para Madrid capital). 

ARTICULO 370.- All-JMCIAS JUSTIFICADAS.-
•«*• Todo trabajador, avisando con la posible ante lac ión y j u s t i f i c á n d o l o adecuadamen­

te, podrá faltar o ausentarse del trabajo, percibiendo el Importe del salarlo ba-
*e de convenio y antigüedad, por alguno de los motivos y durante e l tiempo que a 
continuación se indica : 
*) Durante e l tiempo imprescindible y hasta un máximo de cuatro horas por consul­

ta médica a especialistas. 
b ) De tres a seis d ías naturales, en caso de fallecimiento de cónyuge, hijos, pa­

dres y hermanos; sanguíneos y consanguíneos. La licencia será de tres d ías 
cuando el sepelio tenga luar en el propio domicilio municipal del trabajador; 
cuatro d í a s s i e l sepelio se efectúa dentro de la provincia de Madrid; y seis 
d ías s i el sepelio tiene lugar fuera de la provincia. 

o) De tres a cinco d í a s naturales en caso de enfermedad grave de padres, padres -
P o l í t i c o s , hijos, conjuge o alumbramiento de esposa y de dos a cuatro en los -
casos de hermanos y cunados, según el hecho determinado se produzca dentro o -
fuera de la provincia. 

2 — En caso de producirse un infortunio familiar de carácter grave, oomo los regula­
dos en los apartados anteriores y que precisen la presencia del trabajador en su 

para atenderlo por un plazo superior al de las licencias »«*** consideradas, 
»e concederá a quien lo solicite un permiso retribuido, que se descontará de sus 
vacaciones reglamentarias. 

Vs empresas podrán/conceder cualquier otro permiso retribuido a instancia del -
^eba>ér3^por rabudos particulares, excluidos lo* previstos en los^a>rtados 

anteriores, a descontar de sus vacaciones reglamentarlas. 

* los supuestos contemplados en los apartados anteriores el trabajador que solicite 
e l Permiso podrá optar por no percibir retr ibución durante los d í a s de su disfrute, 

«n cuyo caso é s t o s no se descontarán de sus vacaciones reglamentarias. 

CAPITULO V 

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y SUS REPRESENTANTES 

¿ S g f L O 38a.- mjTRATOS DE TRABAJO.- Los contratos de trabajo que se suscriban a -
pax^-r de La vigencia de este convenio, se hará por escrito y podrán ser visados en 
el momento de su firma, s i asi lo requiere el trabajador contratado, por un miembro 
del Comité de Empresa o, en su defecto, por uno de los Delegados de Personal. 

dicho contrato constará expresamente e l nombre y la firma del miembro del Comité 
de Empresa o Delegado que actúa como ta l , o la renuncia expresa a dicha facultad por 
el trabajador que no desee que le asista ningún representante. 

Los contratos temporales que se realicen de acuerdo con lo establecido el Real Decre­
to 1.445/1.982 y Real Decreto 3.887/1.9P2, tendrán como mínimo una duración de 181 -
d í a s . 

ARTICULO 39a.- FICTOUITOS.-Los recibos que tengan carácter de finiquitos se firmarán -
en presencia de un miembro del Comité de Empresa o, en su defecto, de uno de los Dele­
gados de Personal. 

Estos recibos de real izarán en e l modelo anexo a este convenio. 

En dicho recibo constará expresamente e l nombre y la firma del miembro del Comité de 
Empresa o Delegado que actúa como ta l , o la renuncia expresa de dicta facultad por -
partp-del trabajador que no desee que le asista ningún representante. 

AR'ICULO 100 INFDRMACION.- La i n f o r m a c i ó n que legalmente deba f a c í 
l i ' a r s e a los C o m i t é s de Empresa, • Delegados de Personal, podra tras 
.'adarse por estas exclusivamente a las Centrales S indica les represen 
talas en e l centro de trabajo de que se trate , salvo en aquellos su­
puestos en que por p r e s c r i p c i ó n legal la I n f o r m a c i ó n tanga c a r á c t e r 
de reservada. 

Se establece asimismo la o b l i g a c i ó n de Intercambiar i n f o r m a c i ó n a n i ­
vel de sector y provincia entre la A s o c i a c i ó n de Fabricantes de D e r i ­
vados del Cemento de Madrid y las Centrales S indicales que han f irma­
do este Convenio. 

La i n f o r m a c i ó n d e b e r á f a c i l i t a r s e a l Comité de Empresa o Delegados de 
Personal s e r é : 
1.- Informe con c a r á c t e r previo e ls e j e c u c i ó n por parte del empresa­

r i o de las decisiones adoptadas por é s t e , sobre las s iguientes 
cuestiones : 
s) Reestructuraciones de p l s n t l l l a y ceses totales o psrc i s l e s de 

f l n l t i v o s o temporales de a q u é l l a . 

b) Reducciones de Jornsda, as( como trss lsdos to ta l o parc ia l de 
las ins ta lac iones . 

c) Ser informados de todos las ssnclones Impuestas que tengan ca­
r á c t e r de muy gravea. 

d) Conocer, les e s t a d í s t i c a s sobre e l Indice de absentismo y sus 
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesiona­
les y sus consecuencias, los Indices de s l n l e s t r a l l d s d y loa 
meconismos de p r e v e n c i ó n que se u t i l i z a n . 

ARTICULO <.1B. EXCEDENCIAS SINDICALES.- Con Independencia de lo es­
tablecido sn e l a r t i c u l o <>6.<» del Estatuto de los Trabsjadores, e l 
personal con a n t i g ü e d a d de tres meses que ejerza o sea llamado a 
ejercer un cargo s i n d i c a l en los ó r g a n o s de gobierno provinc ia les o 
nacionales de una Central S ind ica l que ha firmada e l Convenio, ten­
d r é derecho a una excedencia forzosa por e l tiempo que dure e l cargo 
que la determina. 

para acceder e l trabajador a dicha excedencia, d e b e r á acompañar a 
la c o m u n i c a c i ó n e s c r i t a a l a empresa, c e r t i f i c a c i ó n de la Central 
S i n d i c a l correspondiente en la que conste e l nombramiento del car 
go s i n d i c a l de gobierno para e l que haya sido e leg ido . 

E l trabajador excedente f o r z ó s e t iene la o b l i g a c i ó n de comunicar 
a la empresa, en un plazo no superior a l mes, l a d e s a p a r i c i ó n de 
las c ircunstanc ias que motivaron su excedencia; caso de no efec 
tuar la en dicho p lazo , p e r d e r á e l derecho a l re ingreso . 

E l reingreso s e r á a u t o m á t i c o y e l trabajador t e n d r á derecho a ocu 
par una plaza de la misma c a t e g o r í a que ostentara antes de produ­
c i r s e la excedencia forzosa . 

ARTICULO 42QDEPSCHO DE ASAMBLEA Y LOCALES.- I •rebajadores de 
una empresa, previa c o m u n i c a c i ó n a l a misma i : . :. • .n.lo e l Orden -
del d í a y d u r a c i ó n p r e v i s i b l e , s i n que en nir. ifit! . , s o pueda exce­
der de tres horas , t e n d r á derecho a dos asambleas mensuales fuera 
de la jornada de trabajo y en los loca le s que se les asignen den­
tro del centro de trabajo . 

También t e n d r á n derecho a una hora a l a semana de i n f o r m a c i ó n fue 
ra de las horas de trabajo mientras dure l a n e g o c i a c i ó n del conve 
nio p r o v i n c i a l . 

ARTICULO 43a DERECHO DE LIBRE EXPRESION.- Los trabajadores y e l -
C o m i t é de Empresa p o d r á n e jercer e l derecho a manifestarse por es 
c r l t o a sus companeros en materias s i n d i c a l e s . A t a l e fecto , d i s ­
p o n d r á n de un t a b l ó n de anuncios adecuado para la publ i c idad y d i 
f u s i ó n de sus acuerdos y comunicaciones. 

ARTICULO44PDERECHO A RECAUDAR CUOTAS.- Los trabajadores do la e l 
presa p o d r á n , dentro de los locales asignados por la misma, recau 
dA£ las cuotas de l o s ^ y » f i l i a d o s a las d i s t i n t a s Centrales S indica 
¿ e s , \ fuera de las horas de trabajo . 

ARTICULO 4Se. COMITES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.- Los 
centros de trabajo que cuenten con mas de 50 trabajadores cons t i 
t u i r á n un C o m i t é de Seguridad e Higiene en e l Trabajo para a s i s ­
t i r e f i caz y responsablemente a l Jefe de l mismo en estas mate 
r i a s . 
2. Las funciones y atr ibuciones de dicho C o m i t é s e r á n las s iguien 

tes : 

a) Promover en e l centro de trabajo la observancia de las pres 
c r i p c l o n c s vigentes en materia de Seguridad e Higiene en -
e l Trabajo c u m p l i é n d o l a s y h a c i é n d o l a s cumpl ir . 

b) Estudiar y proponer las medidas oportunas en orden a la -
p r e v e n c i ó n de riesgos profes ionales , p r o t e c c i ó n de la v i d a , 
integr idad f í s i c a , salud y bienestar de los trabajadores . 

c) S o l i c i t a r l a c o l a b o r a c i ó n de los Gabinetes P r o v i n c i a l e s de 
Seguridad e Higiene o ins t i tuc iones p ú b l i c a s dedicadas a -
estas funciones en l a I m p l a n t a c i ó n o i n s p e c c i ó n de medidas 
de p r o t e c c i ó n indiv iduales o co l ec t ivas para e l centro de 
trabajo , d á n d o s e tras lado a lodos los componentes de l Comí 
t é de Seguridad e Higiene de los informes o planes que pu­
dieran elevar a estos organismos. 

d) Ser informados por la D i r e c c i ó n de las empresas de las me­
didas concretas que se hayan prev i s to para la e j e c u c i ó n de 
las obras o de las act iv idades de l respect ivo centro de 
trabajo en materia de Seguridad e Higiene , teniendo la f a ­
cul tad de proponer las adecuaciones y modificaciones p e r t i 
nentes a l plan de seguridad es tab lec ido . 

e) E l C o m i t é do Seguridad podrá proponer las p a r a l i z a c i ó n de 
una unidad productiva en e l solo supuesto de r iesgo para -
las personas o las cosas debiendo poner en inmediato cono­
cimiento de la d i r e c c i ó n t é c n i c a de la empresa y de los -
s e r v i c i o s t é c n i c o s de seguridad de l a misma, quienes d e c i ­
d i r á n conjuntamente lo que proceda y que s e r á n los ú n i c o s 
competentes para adoptar las medidas pert inentes que en ca 
da caso sel requieran . 

f) E l C o m i t é de seguridad l l e v a r á una e s t a d í s t i c a sumaria de 
las medidas adoptadas, accidentes , ó r d e n e s de seguridad -
dadas, requerimientos a los trabajadores res i s tentes a l a 
a d o p t a c i ó n de medidas de p r o t e c c i ó n i n d i v i d u a l o c o l e c t i ­
vas, actuaciones inspectoras y sanciones que pudieran im­
ponerse a los trabajadores por la no u t i l i z a c i ó n de los -
elementos de seguridad. 

La i n f o r m a c i ó n resul tante se d a r á a conocer a todo e l per 
sonal mediante su i n s e r c i ó n en los tablones de anuncios. 

3. E l C o m i t é de Seguridad e s t a r á compuesto por e l empresario o 
q u i é n le represente, e l cual lo p r e s i d i e r a ; un t é c n i c o c u a l l 
f icado en estas materias designado por la empresa; y un núme 
ro de trabajadores no superior a tres en las empresas compren 
di«¡. is entre 50 y 250 trabajadores n i superior a c inco en las 
rrpresas de mas de 250. Dichos trabajadores d e b e r á n pertene­
cer a las c a t e g o r í a s profes ionales o de o f i c i o mas s i g n i f i c a 
t lvas dentro del centro de trabajo y s e r á n designados por e l 
Comité de Empresa o por los Delegados de Personal . 

4. Los C o m i t é s se r e u n i r á n una vez a l mes en horas de t rabajo , 
las reuniones ex traordinar ias se h a r á n por razones de urgen­
c i a , estimadas por e l presidente o por la m a y o r í a simple de 
sus miembros, fuera de las horas de trabajo . 

Los miembros de l C o m i t é d i s p o n d r á n de una hora semanal para 
que de manera habi tual y e f e c t i v a , comprueben e l cumplimien­
to de las medidas de seguridad ind iv idua le s y e l estado de -
las c o l e c t i v a s . > 

5. En los centros de trabajo que cuenten con menos de 30 t raba­
jadores, e x i s t i r á un Delegado de Personal que a s u m i r á las 
funciones de v i g i l a n c i a de Seguridad e Higiene, con las mis­
mas facultades a tr ibu idas a l C o m i t é . S i e l número de trabaja 
dores fuera s u j e r í i o r a 30 o i n f e r i o r a 50, s e r á n , dos los De­
legados . 

ARTICUL046B EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO.- En aquel los 
supuestos en que una empresa afectada por este convenio se v i e 
ra en la necesidad de ins tar expediente de r e g u l a c i ó n de o « - -
pleo, l o pondrá en conocimiento de los representantes de los -
trabajadores con la máxima a n t e l a c i ó n p o s i b l e , p r o c u r á n d o s e — 
que, salvo impos ib i l idad mani f ies ta , d icha a n t e l a c i ó n no sea -
I n f e r i o r a un mes. 

ARTICULQ47PARTICIPACION EN LA NEGOCIACION DEL CONVENIO.- Los 
trabajadores pertenecientes a las Centrales S i n d i c a l e s que f l r 
man e l convenio, y que p a r t i c i p e n en la c o m i s i ó n negociadora -
del mismo, manteniendo su v i n c u l a c i ó n como trabajadores en ac ­
t i v o en alguna empresa afectada por este convenio, les s e r á n -
concedidos permisos r e t r i b u i d o s por las mismas, cuando as i s tan 
a dichas negociaciones. 

ARTICULO 48a. - GARANTIAS SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.— A l 
objeto de que e l trabajador conozca los datos r e l a t i v o s a su a f l 
I l a c i ó n y c o t i z a c i ó n en e l r é g i m e n general de l a Seguridad So- -
c i a l , p o d r á s o l i c i t a r de l a empresa, y é s t a f a c i l i t a r á su compro 
b a c i ó n : 

a) Los partes de a l t a en l a Seguridad S o c i a l de l trabajador que 
lo s o l i c i t e . 

b) Los modelos TC-1 y TC-2 correspondientes a l ú l t i m o mes de co­
t i z a c i ó n , en los cuales e s t é i n c l u i d o e l trabajador que lo so 
l i c i t a . 

CLAUSULAS ADICIONALES 

PRIMERA.- La ap l i cac ión de las mejoras económicas del convenio tendrán reper­
cusión en los precios, incluso entre las empresas afectadas por e l mismo y pa­
ra los contratos en curso. Dicha repercusión será la correspondiente a l Incre­
mento de los costes salariales que este convenio determine. 

SEGUNDA.- En el plazo de 20 d í a s desde la firma del presente convenio, las -
partes firmantes se comprometen a dirigirse por escrito a sus representaciones 
de ámbito nacional, para que, en un plazo no superior a dos meses, comiencen -
las conversaciones en orden a poder conseguir, para 1.984, un convenio n a c i ó » 
nal de derivados del cemento. Las representaciones nacionales, propondrán e l -
número y miembros que se acuerde para las negociaciones, asi como fechas, ca— 
lendario y lugar de las reuniones. 

TERCERA.- En el plazo de quince d ías oontados a partir de la firma del conve­
nio, se c o n s t i t u i r á una comisión mixta integrada por representantes de la Aso­
c iac ión de Empresarios y de las Centrales Sindicales que han firmado é s t e oon-
venio, con e l fin de elaborar, dentro del ano en curso, una normativa que me jo 
re las actuales condiciones f í s i c a s de trabajo en las industrias Amianto-cernen 
to. Dicha normativa, será sometida a la autoridad competentes, y, una vez apro 
bada la misma, será de apl icac ión a las empresas dedicadas a la fabricación de 
dichos productos de aitdanto-oemento, afectadas por este convenio. 

TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES PARA 1983 

PLUS DISTANCIA GRATIFICACION JUNIO, 
NIVEL SALARIO BASE PLUS CONVENIO Y TRANSPORTE OCTUBRE Y NAVIDAD. BENEFICIOS VACATIfNES ANinu. 

II 53 .947,- 5 .253,- 5 .408,- 56 .326,- 47.428,-
III 46 124,- 5 253,- 5 .408,- 48 .503,- 43.040,- 52 415,- 865.599, 

IV 43 776,- 5 253,- 5 408,- 47 721 , - 39.916,- 50 850,- 832.736, 
V 41 430,- 5 253,- 5 408,- 46 938,- 36.278,- 49 789,- 799.883, 

VI 37 107,- 5 253,- 5 408,- 45 373,- 33.667,- 47 721 , - 742.955, 
VII 35 382,- 5 253,- 5 408 , - 44 592,- 32.138,- 46 939,- 719.326, 

VIII 34 691 , - 5 253,- 5 408,- 43 809,- 30.445,- 46 157,- 706.901, 
IX 33 045,- 5 253,- 5 408 , - 42 244 , - 29.702,- 44 592,- 681.792, 

X 32 584,- 5 253,- 5 408,- 41 463,- 28.823,- 43. 809,- 672.716, 
XI 32. 239,- 5 253,- 5 408,- 40 680,- 28.237,- 43. 028,- 665.203, 

XII 31. 779,- 5 253,- 5 408,- 39 898,- 27.203,- 40. 041 , - 653.778, 
XIII 21. 543,- . 5 253,- 5 408,- 25 034,- 17.982,- 26. 599,- 473.927, 

XIV 19. 896,- 5. 253,- 5. 408 , - 23 469,- 16.470,- 25. 034,- 448.038, 

(*) NOTA ACLARATORIA.- A estas cantldades mín imas no se a d i c i o n a r á n los premios de a n t i g ü e d a d , s in p e r j u i c i o 
del derecho de l trabajador a p e r c i b i r sus vacaciones con arreg lo a lo es tablec ido en e l a r t i c u l o 95, a 
partado 8 de la Ordenanza de Trabajo de la C . V . Y . C . , s i e l l o fuera más favorable a l mismo, en cuyo caso 
se t e n d r á n en cuentahilos premios de a n t i g ü e d a d juntp con los demás conceptos r e t r i b u t i v o s computables pa 
ra e l « r á l c s l d de lar" dantidad correspondiente a p e r c i b i r . 
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ANEXO II 

TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS PARA 1983 

SEMANA LABORAL DE LUNES A VIERNES 

VI VII VIII IX XI XII 

S a l a r l o base 

Plus convenio 

Plus dlstanc.ytranspte. 

2/5 S a l a r l o base 

TOTAL D I A . . . 

1 .219,- 1.162.-
256,- 256,-

264,- 264,-

488,- 465, -

.139,- 1.086,-

256,- 256,-

264,- 264,-

456,- 434,-

. 070 , - 1.059, 

256,- 256, 
264,- 264, 
428,- 424, 

1 . 043 , -

256,-

264 , -

417 , -

707, -

256,-

264,-

283,-

654 , 

256, 

264, 

262, 

2.227, 2 .147 , - 2.115,- 2 .040, - 2.018, 2.003, 

TABLA DE BASES PARA EL CALCULO DE LA ANTIGÜEDAD PARA 1.983 
• — — — — — — mi i 3 *u :i Í j noi n nft:. 

BASE 

III 

IV 

VI 

VII 

39.032,-

33.573,-

32.482,-

30.298,-

29.206,-

28.114,-

1.980,- 1.510, 

BASE 

27.023, 

24.839, 

23.747, 

22.655, 

21.564, 

TABLAS DE ANTIGÜEDAD PARA RETRIBUCIONES MENSUALES 

2 AROS 4 AROS 9 AROS 14 AROS 19 AROS 24 AROS 29 AROS 34 AROS 0 

NIVEL 5% 10% 17» 24* 31% 38* 45% MAS 50% 

II 1.952,- 3 903,- 6 635,- 9. 368,- 12 100,- 14. 832, - 17. 564 , - 19.516,-

III 1.679,- 3 357,- 5 707,- 8. 058, - 10 408,- 12. 758, - 15. 108,- 16.787,-

IV 1.624,- . 3 248,- 5 522,- 7. 796,- 10 069 , - 12. 343,- 14. 617, - 16.241,-

V 1.515,- 3 030,- 5 151 , - 7. 272,- 9 392,- 11 513,- 13. 634 , - 15 .149,-

VI 1.460,- 2 921 , - 4 965,- 7. 009 , - 9 054 , - 11 098,- 13. 143,- 14.603,-

VII 1.406,- 2 811 , - 4 779,- 6. 747, - 8 715,- 10 683, - 12. 651 , - 14.057,-

VIII 1.351,- 2 7 0 J , - 4 594,- 6 486, - 8 377,- 10 269 , - 12 160,- 13.512,-

IX 1.242,- 2 484,- 4 223,- 5 961 , - 7 .700 , - 9 439. - 11 178,- 12.420,-

X 1.187,- 2 .375, - 4 037, - 5 699 , - 7 .362 , - 9 024 , - 10 686 , - 11.874,-

XI 1.133,- 2 .266, - 3 851 , - 5 437 , - 7 . 023 , - 8 6o9 , - 10 195, - 11 .328 , -

XII 1.078,- 2 .156 , - 3 666,- 5 17S,- 6 .685 , - 8 194,- 9 704, - 10.782,-

ANEXO IV 

TABLAS DE ANTIGÜEDAD PARA RETRIBUCIONES DIARIAS 

NIVEL 2 AROS 5% 4 AROS 10* 9 AROS 17* •4 MUS MI 19 AROS 31» 24 AROS 38» 29 AROS 45» nas 50» 

VI 48 , - 96 , - 163,- 230,- 298,- 365, - 432 , - 480 , -

VII 46 , - 92 , - 157, - 222,- 287,- 351 , - 416,- 462 , -

VIII 44 , - 8 9 , - 151 , - 213 , - 275, - 338,- 400 , - 444, -

IX 41 , - 82 , - 139,- 196,- 253,- 310,- 367 , - - 408 , -

X 39 , - 78 , - 133,- 187,- 242,- 297, - 351 , - 390 , -

XI 37 , - 74 , - 127, - 179,- 231 , - 283,- 335 , - 372,-

XII 35 , - 71 , - 121,- 170,- 220,- 269, - 319 , - 354, -

CONVENIO COLECTIVO DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE MADRID 

MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO 

D • , con d o m i c i l i o en 

, que ha trabajado en l a empresa 

desde hasta con l a c a t e g o r í a de 

, dec laro que he r e c i b i d o l a cant idad de 

pesetas , en concepto de l i q u i d a c i ó n t o t a l por mi baja en d icha empi 

E l presente rec ibo de f i n i q u i t o sa lda todas las pos ib le s d i f e r e n c i a 
con l a c i t a d a ent idad . 

Este rec ibo de f i n i q u i t o se ha 

firmado ante D 

(miembro d e l Co 

m i t é de Empresa o Delegado de 

Personal) 

E l trabajador 

l a presencia de l miembro d e l -

C o m i t é de Empresa o Delegado -

de Personal de los trabajado— 

r e s . 

( C o n s í g n e s e de puno y l e t r a cui 

s i v a NO DESEA). 

FIRMA DEL TRABAJADOR. 

Madrid, a 12 de abril de 1983.—El Director provin­
cial de Trabajo y Seguridad Social, Angel S. Rubio 
Ru i / . 

(G. C—4.628) 

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O 
Y S E G U R I D A D S O C I A L 

DIRECCION PROVINCIAL 
DE MADRID 

A C U E R D O D E L A D I R E C C I O N P R O V I N C I A L D E T R A B A J O Y S E G U ­

R I D A D S O C I A L D E M A D R I D . S O B R E R E G I S T R O . D E P O S I T O Y P U ­

B L I C A C I O N D E L C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A E M P R E S A " P U R O -

L A T O R I B E R I C A , S O C I E D A D A N O N I M A " 

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la 
empresa "Purolator Ibérica, Sociedad Anónima" , sus­
crito por la Comisión Deliberadora del día 7 de febre­
ro de 1983, completada la documentación exigida en 
el artículo sexto del Real Decreto 1040/1981, sobre 
registro y depósito de Convenios, y de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 90, 2 y 3, de la Ley 
8/1980, de 10 de marzo, y el artículo segundo del 
mencionado Real Decreto, esta Dirección Provincial 
de Trabajo y Seguridad Social 

A C U E R D A 

I o Inscribir dicho Convenio en el Registro Espe­
cial de Convenios Colectivos de esta Dirección. 

2o Remitir un ejemplar del Convenio al Instituto 
de M e d i a c i ó n , Arbitraje y Conciliación para su 
depósito. 

3o Disponer su publicación, obligatoria y gratui­
ta, en el B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia. 

VI C O N V E N I O C O L E C T I V O S I N D I C A L D E L PER­
S O N A L D E " P U R O L A T O R I B E R I C A , S O C I E D A D 

A N O N I M A " 

¿Al'ITULO HUMERO 
DISPOSICIONES GENERALES 
SCCC10H I - AMBITO DI APLICACION 

A r t i c u l o 10 T e r r i t o r i a l 
La» n o r u i c o n t u n d a n en «1 p r t s t n t t Convenio C o l e c t i v o de Empresa, 
-i» Ambito p r o v i n c i a l , aeran a p l i c a b l e » en el centro de t rabajo que 
1 UROLATOR IBERICA, i . A . U b A ) t iene en l a a c t u a l i d a d y en loe que 
eeteblezca en l o suces ivo , an M a d r i d . 

A r t i c u l o 2Q l i r i o M l f ijqeasua «o J »- . 
t i preeente Convento ni - « l » * < . t r * b a - ¿ a d a r e s que prestan aue eer-
v i c i o a «n "i'ISA", a e x c e p c i ó n de lee c a t e g o r í a » de Ingenieros y L i -
cenciadoe, l e n t o » y A y u d a n t e » de Ingeniero , J e f e » de T a l l e r , Jefes 
de fr i s iera y de Segunda, Inepectoree de Ventas . Jefes de S e c c i ó n de 
L a b o r a t o r i o , Maestros , Lncargsdos, Del ineantes r r o y e c t i • t a s , Dibu­
jantes l ' r o y e c t l s t s s , r r a c t l c s n t e s y Ayudsntes T é c n i c o s S a n i t a r i o s de 
los S e r v i c i o s M é d i c o s de Lmpreea, S e c r e t a r l a » de D i r e c c i ó n y aa l s t i l e -
dos por l s Lapreea a cua lqu lera de e » t » s c n t e g o r l a e . 

A r t i c u l o jo Temporal 
1 1 presente Convenio entrera en v igor e l 1 de Enero de I . V ~\ c u a l ­

quiera que eean 1 AS fecha» de eu r e g i s t r o en la o f i c i n » c orreepond1 en t e 

y de su p u b l i c a c i ó n en el B o l e t í n O f i c i a l de l a p r o v i n c i a de M a d r i d . 

Su v igenc ia eere desde 10 de Enero de 1.9&3 a l 31 <)* Dicieaibre de 

1.9fl3 y qusdsrs prorrogsdo t á c i t a m e n t e por perlodoe a n u a l e » suces ivos 

a l con tras steeei de a n t e l a c i ó n , a l menos de su vencimiento i n i c i a l o 

prorrogado, no se hubiere denunclado por a l g ú n » de l a » p a r t e » c o n t r a -

tant s s . F i n a l i z a d o e l p l szo de v l g e n c i s , s e g u i r á n r i g i e n d o l a » c o n d i ­

ciones aqui pactsdss hasta la a p r o b a c i ó n de un nuevo Convenio . 

A r t i c u l o fro R e v i s i ó n 
1. En s i supuesto de que, el Í n d i c e de 1 r e c i o s a l Consumo (11C) en 

• 1 conjunto nac ional a l 3^ <*• Junio de superase e l 7,20% r e s ­

pecto a l I . I . C . del 31.12.f'2, e l exceso del 7,20% se a p l l c s r á porcen-

tualmente sobre la masa s a l a r i a l de 1.9&2 y e l resu l tado » e pagara 

con c a r á c t e r r e t r o a c t i v o desde e l 1.1.^3 y en p r o p o r c i ó n a los s a l a ­

r i o s s e ñ a l a d o s p i r a cada categor l s p r o f e s i o n a l en el anexo no 1 de l 

presente Convenio. 

2, A efectos de ssts r e v i s i ó n se c o n s i d e r a r á masa e a l a r l a l todo a 
los conceptos excepto: plus d i » t s n e t a , fondo soc i a l , mejora p r e s ­
t a d ones reglamentarlas de enfermedad y acc idente , y paga de supera-

3. De prorrogarse el Convenio t Ac 1 tamen te , de « c u e r d o ron l o <tt apuea-
to en e l p á r r a f o eegundo del a r t i c u l o 30, se e f e c t u a r á n euces ivaa r e ­
v i s i o n e s a n u a l e » , en su caso, de l s masa s a l a r i a l s e g ú n de f ina e l a r ­
t i c u l o 2-1 del Heal Decreto Ley *¿9 /197° de 26 de Dic iembre , c o r r e e -
pon di en te e l persona 1 afectado por e l presente Conven 10, a p l i c á n d o l e 
el porcentaje del 12%. 

A r t i c u l o 5° A b a o r c i ó n y c o m p e n s a c i ó n 

1. L» 9 c o n d i c i o n e » pactadas ion compenaables en su t o t a l i d a d con la s 

anteriormente r i g i e r a n por mejora pacteda o un i la tera lmente c o n c e d i d a » 

por la Empresa (mediante c o n c e s i ó n de Jornadas de trabajo i n f e r i o r e s 

a l a de 1.900 horss de trabajo e f ec t ivo a l año e s tab lec ida en el Es­

tatuto del Trabajador , para l a Jornada de traba Jo r e a l a la semana de 

k2 horas; o mediante mejoras de sueldos o s a l a r i o s , primas o piusas 

f i j o s , primea o p l u s » » v a r i a b l e s y premios, o mediante conceptos e q u i ­

v a l e n t e s ) , imperat ivo , l e g a l , J u r i s p r u d e n c i a l , c ontenc i o s o - a d » . i n i a t r a _ 

t i v o , Convenio S i n d i c a l , pacto de cua lqu ier c í e s e , contrato i n d i v i d u a l 

ueos y costumbres l o c a l e s , c o r a r c s l e s o r e g i o n a l e s , o por c u a l q u i e r 

o t r a causa. 

2. Habida cuenta de la natura leza del Convenio, lee d i s p o s i c i o n e s l e ­
gales f u t u r a » (dictadas por cua lqu ier a u t o r i d a d , Organismo o J u r i s d i c ­
c i ó n del M i n i s t e r i o de Trabajo o del Gobierno) que implique v a r i a c i ó n 
e c o n ó m i c a en todos o en algunos de los conceptos r e t r i b u t i v o s , siempre 
que e s t á n determinados d inrranemente o afecten a l número de horas 
paetsdo trabs jar computsdss anualmente, ú n i c a m e n t e t e n d r á n e f i c a c i a 
p r á c t i c a s i , consideradas en cómputo anual , auperasen el n i v e l del 
Convenio; salvo en aquel lo conceptos para los que especlf leamente se 
diga o tra cosa en este Convenio. Ln c o m p a r a c i ó n ha de hacerse de t á r ­
ennos h o m o g é n e o s , e» d e c i r , c o n c e p t o » r e t r i b u t i v o » con conceptos r e -
t r i b u t i v o s y número <ie horae con número de h o r a » , cons i<lero dos unos y 
o tras en su conjunto y en cómputo anua l . 

A r t í c u l o 60 G a r a n t í » l e raona l 

En el caso de que e x i s t i e s e a l g ú n productor que tuv i era reconocidas 
c o n d i c i o n e » e c o n ó m i c a » que, c o n s i d e r a d a » en »u conjunto y en c ó m p u t o 
» i » * l , fueran má» h e n e f i c i o » » » que l a » eetablec idae en este Convenio 
para los productores de su misma c a t e g o r í a p r o f e s i o n a l , ac l o manten­
drán y r e - p e t a r á n con c a r á c t e r estrictamente p e r s o n a l . 

SECCION 11 - DISi O51C10NES VA I UAS 

A r t í c u l o 7° Cornialón l a r l t a n a de V i g i l a n c i a 

Para en tender en cuanto a l a » i n c i d e n c i a » que puedan s u s c i t a r s e aobre 
l a a p l i c a c i ó n del presente Convenio, y como t r á m i t e prev io » c u a l ­
quier recurvo que pudiera p lantearse de forna o f i c i a l , ae c o n a t i t u i r á 
una C o m i s i ó n l a r l t a r l a en un plazo de quince d í a » c o n t a d o » a p a r t i r de 
la fecha de l a a p l i c a c i ó n del presente Convenio, y e s t a r á formada por 
tres r r p r n a n t a n t r a d e s i g n a d o » por l s Empresa y tr e» productores de -
• í g n s d o » por los que negociaron e l Convenio. 

Entre los designsdos por la Empresa, a l menos dos s e r á n de l o » que l a 

representaron en l a C o m í e i ó n Ue l iberadora . Lo» represen tan t a » s o c i a l e s 

d e b e r á n ser e l e g i d o » entre los que negocisron e l presente Convenio Co­

la C o m i s i ó n se r e u n i r á cusndo se susc i te a l g ú n » i n c i d e n c i a sobre la 

s p l i c s c i ó n del presente Convenio, informado a l a D i r e c c i ó n » o b r e la 

pos ib le s o l u c i ó n del problema susc i tado , y a c t u a r á s in mermo de l a s 

a t r i b u c i o n e s que, en orden a l a i n t e r p r e t a c i ó n y a p l i c a c i ó n del p r e ­

eente Convenio, establezcan las d i sponic iones l ega les a p l i c a b l e » en 

favor de l a J u r i s d i c c i ó n competente. 

Se p r o c u r e r á que, previamente a la r e u n i ó n , se presenten por e s c r i t o 

les propuestas de los asuntos a t r a t a r en e l l a . De e s t a » reuniones se 

l e v a n t a r á a c t a , con los votos p s r t l c u l s r e s qus en esda caso procedan; 

y copies de ls misma se h e r á n l l e g a r a loe r e p r e s é n t e n t e » del personal 

y a le D i r e c c i ó n . Los a c u e r d o » adoptados por l a C o m i s i ó n P a r i t a r i a y 
r e f l e j a d o s sn el acta correspondiente , s e r á n v i n c u l a n t e s para ambas 
partee . 

A r t i c u l o flo V i n c u l a c i ó n s l s t o t a l i d a d 

1. El presente Convenio forma un todo i n d i v i s i b l e y , por t a n t o , s i l s 

J u r i s d i c c i ó n competente, en el e j e r c i c i o de l a » facu1tadea,que 1» sdn 

propias , no aprobase alguno de loe pactos e s t a b l e c i d o s , e l Convamlo 

quedará inva l idado en su t o t s l i d s d , debiendo recons lderarae su c o n ­

tenido. 

2. La» c o n d i c i o n e » pactadas forman un todo o r g á n i c o i n d i v i s i b l e , y a 
l o » e f e c t o » de su a p l i c a c i ó n p r á c t i c a , h a b r á n de » e r cons ideradas 
globalmente y en su conjunto . 

Artlculo - JM> K e p e r c u a i ó n p o s i t i v a er. prec ios 

Se hace conatar por anbai p a r t e » que la e f e c t i v i d a d del presente Con­
venio l l e v a r á aneja la cons iguiente r e p e r c u s i ó n en e l costo h o r a r i o 
de ls mano de obra . 

A r t i c u l o 100 No a p l i c a c i ó n de o t r o » C o n v e n i o » 

Durante le v igenc ia de este Conven lo no s e r á n a p l i c a b l e s o t ros Conve­

n ios de á m b i t o i n t e r p r o v i n c i a l , p r o v i n c i a l , comercal o l o c a l que pu­

d ieran e s tab lecerse , eunque estos d i s p u s l e r a n eu s p l i c s c i ó n genar ica 

a i n d u s t r i a s reguladas por l s Ordensnzs de Trabajo para l a I n d u s t r i e 

S l d e r o n e t a l ú r g i c a y por convenios de empresa enclavados dentro de aus 

r a s p e e t i v o » á m b l t o e de a p l i c a c i ó n t e r r i t o r i a l . 

A r t i c u l o l i o O r g a n i z a c i ó n del Trebejo 

En cuento a la o r g a n i z a c i ó n del t r e b e j o , »e e e t e r á a lo d i apuesto en 
e l a r t i c u l o sexto de la Ordenanza de Trabajo para la Induatr la S i d e r o -
m e t a l ú r c i c a . 

A r t i c u l o 120 C o n t r a t a c i ó n y F o r m a c i ó n de Personal 

1. La Lmpreaa, para c u b r i r las vacantes que ae produzcan en pueetos de 

t r sbajo que no hayan de ser a m o r t i z a d o » , a n t e » de r e c u r r i r a peraoanl 

de nueva c o n t r a t a c i ó n , v e n d r á obl igada a es tab lecer el oportuno con­

curso " o p o s i c i ó n " para c ú b r e l a s con personsl s fectsdo por este Conve­

n io que ostente c a t e g o r í a pro fe s iona l inmediatamente i n f e r i o r a la 

que corresponda la del puesto s c u b r i r . La D i r e c c i ó n de l a Empresa In­

f o r m a r á a l C o m i t é de Empress de las v a c a n t e » que se produzcan. 

2. Con l s f i n a l ! d a d de poder promocionar a l personal en a c t i v o de 
l . l . S . A . , en l a medida que l o requ iera e l d e s a r r o l l o de l a a a c t i v i d a ­
des de la Empresa y l a i n c o r p o r a c i ó n de nuevas tecnolog les a sus p r o -
cesos product ivos , la D i r e c c i ó n p r g e n i z a r á curaos de f orase c ion \> 1 c ' " -
s i ons l • 

A r t i c u l o 13*> Ropa de trabajo 

Se p r o v e e r á a todos l o » trabajadores de ropa de t r s b a j o adecuada y 
cuyo uso s e r á o b l i g a t o r i o durante la jornada l a b o r a l . Esta ropa se 
r e n o v a r á cada se ia m e s e » . 

CAI 1TUL0 II . . i 

SECCION 1 - JORNADA Y CALENDARIO 

A r t i c u l o 1<,0 Jomada de trabajo anual 

1. A p a r t i r de l a entrada en v igor del Convenio ee eetablece una J o r ­

nada normal de trabajo en c ó m p u t o anual de 1.880 horae de t r a b a j o 

e f e c t i v o . Eeta Jornada es independiente del numero de d í a a de l a ñ o , o 

de vacaciones o de f i e s t a s anuales y de la l o c a l i z a c i ó n de l a a f i e e t a e 

en los d í a s de l s semana, y de l aa d i s p o s i c i o n e s l e g a l e s que sobre a l 

p a r t i c u l a r pudiera d i c t a r e l Gobierno. 

2. Subsiste la u n i f i c a c i ó n de lea Jornedas anuelee de t r a b a j o e f e c t i ­

vo de todo el personsl aunque con a n t e r i o r i d a d a la v i g e n c i a d e l p r e ­

sente Convenio hubieren s ido d i s t i n t a s . Subsis te la s u p r e s i ó n de l a 

denominada "jornada reducida de verano" de empleados ( T é c n i c o s , admi­

n i s t r a t i v o s y s u b a l t e r n o s ) , no habiendo lugar a l a a p l i c a c i ó n del de-

nominsdo "horario e s t i v a l " a que ee r e f i e r e le d i s p o s i c i ó n f i n a l t e r ­

cera de la Ordenanza de Trabajo para la I n d u s t r i a S i d e r o m e t a 1 ú r g l e a . 

3. Se pacta expresamente que le jornada de trabajo del personal a 
turno se d e s a r r o l l a r á siempre en jornada d i a r i a i n i n t e r r u m p i d a , s in 
periodo de i n t e r r u p c i ó n o intermedio que, aún cuando an el futuro 
e s t a b l e c i e r e por cua lqu ier causa, nunca se computarla a n i n g ú n efecto 
(ni como Jornada de t r a b a j o , ni como tiempo abonable) a tenor de lo 
diepuesto en e l Estatuto del Trabajador . 

t . La j o m a d » de trabajo e f ec t ivo en c ó m p u t o anual pactada en e l p r e ­
sente Convenio, i n f e r i o r s la s e ñ a l a d a en e l Es ta tuto de l Trabajador 
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pare jornada de cuarenta y dos h o r » de trabajo a l a seaiana, absorbe 
y coaipenaa, junto con laa demás c o n d i c i o n e » de todo orden pactadas, 
c u a l . , q u i . r i l reduclones de jornada que con a n t e r i o r i d a d a l presente 
Convenio hubieran podido e x i s t i r por a p l i c a c i ó n de d iapoaic iones lega-
! « « o reglamentarlas , resoluciones de autor idades , magi s tra turas , t r i ­
bunales, convenloa, pactos de cualquier c l a s e , contratos i n d i v i d u a l e s , 

* Por cualquier otra causa, inc luso por c o n c e s i ó n grac iab le de l a 
Impresa con c a r á c t e r general o i n d i v i d u a l , o por no e j e r c i c i o o por 
d e j a c i ó n de aua derechos, desapareciendo, en consecuencia, t a l e » r e ­
ducciones anter iores en e l caso de h a b e r l a » habido y » u b » i » t i e n d o l a 
• u p r . s i ó n de la denominad, "jornada reducida de verano" y no habiendo 
lugar .1 • s tab l ec imien to del "horario e s t i v a l " con todas las consecueri 

J u r í d i c a s que e l l o comporta. 

Jornada de trabajo e fect ivo en cómputo anual pactada en e l presente 
Convenio a b s o r b e r á , y con e l l a quedaran compensada., l a s reducciones 
da J o m a d , que, computadas aaimismo anuslmente. pudieran establecerse 
• decretarse en lo sucesivo por d i s p o s i c i ó n l e g a l , j u r i s p r u d e n c i . , r e ­
vo luc ione , de autoridades , magiatratura a o t r i b u n a l e a , o por p .c to i n ­
d iv idua l o c o l e c t i v o , usos y costumbres, o por cualquiera o t r . cauaa. 

* r t l c u l n 150 C . l . n j . r i n 

*1 « a l e n d a r l o anual compene.do que se p u b l i c . como .nexo V I del r r e -
••nte Convenio se h . confeccionado sobre la base de un. J o r n . d . nor-
• * * do trabajo de 1.680 horas y amparará a r e g i r a p a r t i r de la entra ­
da en vigor del Convenio. 

Oieho c a l e n d . r i o se he confeccion.do sobre la base del ca lendar io de 

atablec ido por la D e l e g a c i ó n de Trabajo de Madrid para l .S /hJ . 
f i « a t a s e 

A r t i c u l o 160 v . f . r < 

« Durante la v igenc ia del presente Convenio, e l personul d i s f r u t a r á 

de una. vacaciones anuales r e t r i b u i d a , de v e i n t i s é i s d i . » laborables 

•n P r o p o r c i ó n a l tiempo de aervi c ios prestados, 1*1 c orno previene la 

Ordenanza de Trabajo para la Industr ia S i d e r o m e t a l ú r g i c a . 

t i tiempo de permisos y l i c e n c i a s a que se r e f i e r e e l a r t i c u l o 19 
d - ••te Convenio y el de baja por enfprmrdad o acc idente , se computa 
C o * 1 ° de trabajo para el devengo del número de d í a s de vaca iones anua -

r e t r i b u i d a s s e ñ a l a d o en e l número a n t e r i o r » 

A r t i c u l o 17 pjafrute 
l-* P * r í o d o de d i s f r u t e anual de vacaionea queda f i jado en el calendo-

~lo anual compensado que f iguro como anexo VI de este Convenio. 

D i r e c c i ó n de l a Empresa, previa i n f o r m a c i ó n a l C o m i t é , designara 
•1 personal que durante dicho periodo haya de efectuar labores de 
1 impieza , entretenimiento, conservac ion , reparac i ón , o ejue deba con-
tinuar traba Jando en la r e a l i z a c i ó n de trabajos en curso de f a b n c a -
« l ó n urgente* o i n a p l a z a b l e s , de acuerdo con lo dispuesto en el a r t i ­
culo 58 de la Ordenanza de Trabajo para la Industr ia Si d eróme t a 1 úr | i c n 

Al personal que por lo indicado anteriormente no pueda d i s f r u t a r aua 
vacaciones de verano en e l periodo s e ñ a l a d o en e l c a l e n d a r i o anua 1 
compensado, la Empresa d e b e r á comun1cÓrae1 o personalmente, y por es­
c r i t o , con dos meeea de a n t i c i p a c i ó n , y aquel , dentro de los t r e i n t a 
dlaa s igu ientes , comunicara a l a D i r e c c i ó n el periodo e legido para e l 
d i s f r u t e de sus vacaciones anuales , que podra estar comprendido entre 
loa meses de Junio del propio año y Mayo del año í n m e d i a t eco en t e s iguie i 
te , y l a D i r e c c i ó n acceder* a e l l o siempre que no entorpezca la marcha 
normal de los trabajos que dieron lugar a este cambio del periodo de 
d i s f r u t e . Esta plazo de preaviso s ó l o podro a l t e r a r s e en caso de peren­
tor ia necesidad, por l s D i r e c c i ó n de la Empresa previa consulta a l Co­
m i t é de tmpresa. 

tn cualquier caso, el periodo de vacaciones s e r á in in terrumpido , s in 

' ' • « • J u i c i o de l o » casos en que, exc epc i ona ] men t e , y con c a r á c t e r i n d i ­

v i d u a l , se pacta otra coss entre tnprese y productor . 

A r t i c u l o i s a Horas F.xtraordinariaa 

*« Uado que el ca lendario labora l es compensado en cómputo anua l , sa 
c o n s i d e r a r á n como e x t r a o r d i n a r i a , l a , horas que sobrepasen de los ho­
r a r i o s d i a r i o s establec idos en dicho ca l endar io . 

* • * tenor de lo dispuesto en las d ispos ic iones l egales a p l i c a b l e s , 
• • i n i c i a t i v a dal trabajo »n horas e x t r . o r d i n s r i o s c o r r e s p o n d e r á . la 
""Prea. , y l . l i b r e a c e p t a c i ó n o d e n e g a c i ó n , a l t rabajador . 

ACCION U . i DOI1S0S Y L1CLMC1AS 

A t í i c u l o loo 
j y l f n t- .rmuoa y L i c e n c i a s 

t í

 t r « b « J a d o r , avisando con l a pos ib le a n t e l a c i ó n y j u s t i f i c á n d o l o 
| a d á m e n t e , t e n d r á derecho a l o s s iguientes permisos r e t r i b u i d o s 
p - r t • • l a r i o o a u e i u „ tase pactado en el cuadro Anexo I , más la 
, e n a ^ C u o t * de loa pluaes de a n t i g ü e d a d , esposa, ayuda a la en -

, ayuda a subnormales, pluaen de eapecia1 i a t a » , p l u s e » de pro-
^ o i l c i o y p l u n e » de j e f e » de equipo ata», V» su caso pu-

» r r „ p o n í , r J t 

pwl r » n t e doa d i . a n . t u r . l e s , que p o d r á n ampliarse hasta tres m á s , 
"ando e l t r 

, u abajador necesite r e a l i z a r un desplazamiento a l e focto , 
, 0 > ^ a-ma. desde su l u g . r de res idenc ie h a b i t u a l , en los c a -
• • O r , 
dor. 

•nTermeded grave o fa l l e c imiento del c ó n y u g e , h i j o , padre o 
r * de uno y o t r o c ó n y u g e , n i e t o s , sbuelos y hermanos <lel trabaja-

' • r a loa casos de alumbramiento de esposa, tres dina na tura lea . 

1-2. 
t í o . 
c"and 
P . r i 

0 u r a n t e un dia natura l por fa l l e c imiento de hermanos p o l í t i c o » , 
v « o b r i n o s carna les . Se c o n c e d e r á un to ta l de dos d í a s n a t u r a l . 

• * f a l l . c i m l c n t o d c l r . m i l l . r ae produaca a una d i s t a n c i a au-
° r « 150 Km». 

1.1 .. 
• "urant. u „ - u „ . t u r a 2 , „ c . . 0 d . matrimonio de h i j o s , hermano» 

* d r « » del trabajador , boa dias naturales s i el matrimonio se c . l » -del trabajador . Uoa dias naturales s i el matrimonio a . 
• un . d i . t . n e i . auperlor « .3*1 Kms. del d o m i c i l i o -«el t r . b . j . c 

^ r . r t . q u i n c t d l „ , n . , u r r l , s ,n caso de matrimonio. 

" u r . n t , u n U , n . t u r > 1 p o r t r a . l „ , 0 de au d o m i c i l i o h a b i t u a l . 

' • 6 - ' or .1 t l í m p o n « „ . r l o , n l „ , e s o . de a s i s t e n c i a a consulta 

- . c i . l i . , . , d . 1. Seguridad S o c i a l , cuando coincidiendo 
' h o ^ r i o de consulta con e l de t rabajo , se p r . s c r i b a d i c h . consulta 

»» r . c u u . t i v o de medicina g . n . r . l . O.bi .ndo p r . a . n t . r p r . v i . m . n -
7 M * r . b . J . d o r „ v o l . „ t . J u . t i f l c . t l v o de 1. r e f e r i d , p r e . c n p c i ó n 
* * d i c . . L . . _„ - . . - . . , . . , » h o r a » a l ai.o. l o . demás casos, hasta .1 l ¡ » i t - de d i . c l . e i » h o r a » a l 

, , t u >

, 0 r • i ' t i . m p o i n d i . r e n s . b l e P . r . .1 c u m p l i - i - t o de un deber i n -

••ble de c a r á c t e r p ú b l i c o y persona). 

i r ! ; H a , t B " " • b - j ° - " n " u " 1 p o r " " d * o n o d e 1 D " B 1 " 
_ d * i C o . i t . da tmpresa. 

; - 9 - * » t . - i . , d i a . . , . ñ o par . concurr i r a *x.mene. f i n a l e s y d e m á . 
r U " " " tetalUn. de apt i tud y e v a l u a c i ó n , l o . trabajadores i n . c r i -

- cursos o f i c i a l e s o reconocido, por el . m i s t e r i o de t d u c . c : i ó n 

\ l ' " C 1 * " « r - 1„ o b t e n c i ó n de un t i t u l o a c a d é m i c o , , tenor de L . , 

J " ' " 1 de t d u c . c i 6 „ . a s í como los que concurran - o p o s i c i ó n . » p a r . 

• » Cuerpoa de Funcionarios f ú b l i c o a -

2. El t i ampo u t i l i z a d o en loa permisos enumerados en el precedente 
apartado 1. hasta el l imi t e a e ñ a l a d o en cada uno de los eubspartedos 
que comprende, ae computará como de trabajo a efectos del devengo del 
sa lar io o -sueldo base pactado en e l cuadro Anexo I , y de la parte a l í ­
cuota de los piusas de s n t i g ü e d a d y de Casado; de l a i nr tc a l ]cuota 
de la ayuda a la e n s e ñ a n z a ; de la parte a l í c u o t a da la ayuda a aubnor-
males y del plus de E s p e c i a l i s t a , plus de I ro fe s ione le s de o f i c i o y 
plus de Jefes de Equipo, aai como para el devengo del número de dias 
de vacaciones anuales y para e l devengo de las pagas extraordinadiaa 
de Verano y Navidad. Dicho tiempo no ae computa como trabajado a efec­
tos del devengo de los pluaes de nocturnidad, de trabajos exc epc i o n a l -
mente penosos, t ó x i c o s y pe l igrosos y tampoco se compu ta como traba ja -
do a efectos del devengo de la primo a la p r o d u c c i ó n , plus de d i s t a n ­
c i a y plus de tiempo de espero y transporte , y respecto a l premio de 
As i s tenc ia y luntua l idad se e s t a r á a l o que aobre el p a r t i c u l a r es ta­
blece el a r t í c u l o 2'j del presente Convenio. 

3» Los dlaa de permiso en caso de matrimonio podr&n agregarse, s i n 
s o l u c i ó n de cont inuidad, a l periodo anual de vacaciones. S i durante 
el d ia frute del periodo anual de vacaciones, se produjeran algunaa de 
las otros causas contempladas en el apartado 1. de este a r t i c u l o que 
dan derecho a pe roí i so, el p e r í o d o de vacaciones no se v e r á incremen­
tado en loa d í a s de permiso correspondiente a esa causo. 

CAÍ1TULU TLKCERU 
| fcHCLI-ClONES ECoMíMCAS 
SECCION I - ¡HINC11 IOS GENERALES 

A r t i c u l o 200 Enumerac ión de las d i s t i n t a s re tr ibuc iones 

Todas las re tr ibuc iones a p e r c i b i r por e l personal de TUlíOLATOR IBE­

RICA, S . A . , quedan encuadrada s, de acuerdo con lo dispuesto en e l 

Decreto 2.jf ic/1.973 del 17 de Agosto y d i spos ic iones complementarias 

•en algunos de los e p í g r a f e s y apartados enumerados a c o n t i n u a c i ó n : 

A) Sa lar io base. 

lí) Complemento del s a l a r l o base. 
1. - I ersona1 es. 

1 .1. I lus de a n t i g ü e d a d . 
1.2. 1 l ú a de c a t e g o r í a . 

2. - De puesto de traba j o . 
2 . 1 . 1-lua de Jefe de Equipo. 
2 .2 . l'lus de nocturnidad. 
IV. 3- 1 l ú a de exc epc i ona 1 men t e penoaos; de t ó x i c o s o de p e l i ­

grosos • 
2 .4 . M u s de I rofes ionales de O f i c i o (de determinados puestos 

de t r a b a j o ) . 

3<- De ca l idad o cantidad de trabajo . 

3 .1 . 1 rima a la p r o d u c c i ó n en t a l l e r e s . 
3-2. Importe de horas e x t r a o r d i n a r i a s . 
3 -3» Jremio de a s i s t e n c i a y puntual idad. 

4 . - De vencimiento p e r i ó d i c o superior a l s í e s . 
**. 1. Importe de vacsciones r e t r i b u i d a s . 

*J.2. G r a t i f i c a c i o n e s ex traordinar ias de Verano y Navidad. 

A.3- - « g a de s u p e r á v i t en l o s •ob je t i vos de f a b r i c a c i ó n a n u a l . 

A r t i c u l o 2 1 ° 1crcepcione* e c o n ó m i c o s no s a l a r i a l e s 

Todos los conceptos enumerados a c o n t i n u a c i ó n , y aquel los o t r o s , c u a l ­
quiera que sea au d e n o m i n a c i ó n , no enumerados en e l a r t i c u l o preceden­
te , t e n d r á n la c o n s i d e r a c i ó n , a todos loa afectos l e g a l e s , de percep­
ciones e c o n ó m i c a s no s a l a r i a l e s . 

1. I lusas de d i s t a n c i a y de tiempo de espera transporte y ae trans­

porte urbano. 

2. Mejora de laa prestaciones reglamentarias de en f eraedai]. 

3. i lus de caaado. 

•). Ayuda a la e n s e ñ s n z a . 

fondo S o c i a l . 

6. Ayuda a subnormalea. f 

SECCION 11 - l>ALARIO bASE 

A r t i c u l o 22v Concepto y Devengo 

El s s l s r i o bi.se, como parte de la r e t r i b u c i ó n del trabajador f i jada 
por unidad de tiempo, t a l como se define en e l Decreto 2*360/1.973, 
de 17 de Agosto, es, para cada c a t e g o r í a profes ional y durante e l año 
1 . 9 í í 3 , e l que f igura en el cuadro unido a este Convenio como Anexo 1. 
A p a r t i r de la v igencia del presente Convenio, las pagas men suelea del 
personal obrero son, a l igual que la de loa empleados, computablea por 
t re in ta dias cualquiera que aea el mes que ae cons idere . 

El s a l a r i o baae descr i to anteriormente tiene c a r á c t e r uniforme para 

todc el personsl de la misma c a t e g o r í a . Este s s l a r i o baae se devenga 

por d í a de trabajo en jornada completa, los domingos y f e s t i v o s , vaca­

ciones y en las l i c e n c i a s o permiaos r e t r i b u i d o s , y no ae devenga n i 

se abona en las horas o fracc iones de hora de descanso o i n t e r r u p c i ó n 

de la jornada d i a r l a de trabojo . 

Las l i c e n c i a s y permisos enumerados en el a r t i c u l o 19 de este Convenio 

ie r e t r i b u i r á n con el s a l a r i o base y demás complementos y percepciones 

mencionados en el apartado 1. de dicho a r t i c u l o . 

SECCION 111 

C0M LE>>ENTOS SALARIALES 

A r t í c u l o 2 3 ° H u » de a n t i g ü e d a d 

A todos los efectos l e g a l e a . las partes contratantes convienen s u s t i ­
t u i r el r é g i m e n de quinquenios establecidos en el a r t i c u l o 76 de la 
Ordenanza de Trabajo para la Industr ia S i d e r o m e t a l ú r g i c a , por e l r é -
giaen ut t r i e n i o s que se implanta en e l presente Convenio, computable 
#»gún l*s normas con que compute la a n t i g ü e d a d a e g ú n dicho precepto 
de la Ordenanza S i d e r o m e t a l ú r g i c a , con e x c e p c i ó n de lo dispuesto en 
el apartado e) . ¿>e establecen valores de t r i e n i o s iguales par¡> todas 
las eategor lss , f i j á n d o l o en 7»1» pesetas/mes para 1.9^3* En el su­
puesto de que se prorrogara t á c i t a m e n t e el presente Convenio, el va lor 
del t r i e n i o p e r m a n e c e r 1 « i n a l t e r a b l e . 
Kn lo que se r e f i a r e a l devengo, cada nuevo t r i e n i o c o m e n z a r á a de­
vengarse a p a r t i r del mea s iguiente a a q u é l en que se cumpla. 

La cuantia de este p l u s , sr devenga en p r o p o r c i ó n ol tiempo trabajado 
y en los permisos y l i c e n c i a s establecidos en e l a r t i c u l o 19 del Con-

A r t i culo |4g I l ú a de C a t e g o r í a 
Se crea un complemento personal denominado "r'lus de C a t e g o r í a " en f a ­
vor de los trabajadores que tengan diez a ñ o s o más de a n t i g ü e d a d en 
la misma c a t e g o r í a , en cuantia de 1.25-1 pesetas por mes de trabajo y 
en p r o p o r c i ó n a l tiempo rea l y efectivamente trabajado. Se devenga du­
rante los d í a s de l i c e n c i a s y permisos s e ñ a l a d o s en e l a r t i c u l o 19 del 

Convenio, durante la s i t u a c i ó n de baja por enfermedad o accidente y 
durante las vacaciones, l o r tanto , la c u a n t í a máxima pos ib le a p e r c i ­
b i r por este plus es de 1 '"• . <• 'i • pesetas al a ñ o . 

A r t i c u l o 250 Muses de Jefes de Equipo, de nocturnidad y de e n c é p e l o -
n s í m e n t e penosos, t ó x i c o s o p e l i g r o s o » 
Teniendo en cuenta los aumentos ya operados en todoa loa conceptos 
que integran el s a l a r i o , en laa percepciones e c o n ó m i c a a que no tienen 
c a r á c t e r s a l a r i a l , y teniendo aaimismo en cuenta loa mayores benaf l -
c ioa de todo orden contenidos «n el presente Convenio, las partes con­
tratantes convienen expresamente en f i j a r , a todoa loa efectos legalea 
pert inente , unos valores t ipo por c a t e g o r í a , f i j o s en su c u a n t í a • In ­
var iab les durante toda la v igencia del Convenio, por los complementos 
s a l a r i a l e s a que se r e f i e r e el presente a r t i c u l o y que aeran los que 
oporecen ref le jados en los cuadros unidos o este Convenio que se men­
cionan s c o n t i n u a c i ó n : 

- I lus de Jefes de Equipo (Cuadro Anexo III) 
I lus de nocturnidad (Cuadro Anexo IV) 

- Plus de trabajos W epc iona lme/i t/s penoaos, tóxLcrds o pel lgroaoa 

(Cuadro Anexo V) 

El hecho de que en loa cuadroa mencionados aparezcan ref le jados l o s 

valores de los pluses correspondientes pera todaa laa categoriaa 

afectadas por e l presen te Convenio, no quiere dec ir que todas e l l a a 

tengan derecho a p e r c i b i r l o s , n i que existan todas y cada una de eaaa 

c a t e g o r í a s en la Emprean, ni que ae den los supuestos de derecho ne­

cesarios para la p e r c e p c i ó n de esos complementos s a l a r i a l e s . 

El plus de Jefe de Equipo se devenga durante loe dlaa de l i c e n c i a s y 
permisos s e ñ a l a d o s en e l a r t i c u l o 19 del Convenio, durante la s i t u a ­
c i ó n de baja por enfermedad o accidente y durante l a a vacacionea. 

A r t i c u l o 26o M u s de Profes ionales de O f i c i o 
Se eres un cumplemento s a l a r i a l denominado "Mus de Profes ionales de 
O f i c i o " , en favor de los profes ionales de o f i c i o ( O f i c i a l e s de 1*, 2* 
y 3 a ) que ocupen puestos de trabajos en las secciones de Mantenimiento 
( a l b a ñ i l e r l a , e l e c t r i c i d a d , m e c á n i c a , ajuste y f o n t a n e r í a ) y Control 
de C s l i d s d ( v e r i f i c a c i ó n ) , en c u a n t í a de 1.25^ pesetas por mss de t r a ­
bajo y en p r o p o r c i ó n a l tiempo rea l y efectivamente trabajado. Se de­
vengan durante los d í a s de l i c e n c i a s y permisos s e ñ a lados en el a r t i ­
culo 19 del Convenio, dursnte l a a i t u a c i Ó n de baja por enfermedad o 
accidente y durante laa vacaciones, l'or tanto , l s c u a n t í a máxima po­
s i b l e a p e r c i b i r por este plus es de 15»O*»8 pesetas a l a ñ o . 

A r t i c u l o 2 7 ° 1 r i m a » o incent ivos a la p r o d u c c i ó n 
De acuerdo con lo determinado en la Ordenanza S i d e r o m e t a l ú r g i c a , que­
da a la i n i c i a t i v a de la D i r e c c i ó n de l a Empresa establecer y a p l i c a r 
el sistema de r e m u n e r a c i ó n de trabajo con i n c e n t i v o , a todos o s par­
te de los obreros y empleados con c s r á c t e r indiv idua 1, por grupos o 
colectivomente por secciones, departamentos, t a l l a r e s o equipoa, a i an­
do o b l i g a t o r i o para e l trabajador la a c e p t a c i ó n de ta les sistemas, ain 
p e r j u i c i o de su derecho a formular el c o r r e s p o n d í en te recurso . 

A r t i c u l o 2fio Prima de p r o d u c c i ó n 

tara el año 1.9&3 ac establece un alaterna de primas proporcionales a 

1n p r o d u c c i ó n , a r a z ó n de una cantidad f i j a en pesetas por f i l t r o pro -

ducido. 

El importe de la prima mensus1 sera igual para todos s in d i s t i n c i ó n 

de c a t e g o r í a s y para aquel los que hayan trabajado e l mes completo. 

Aquellos que no trabe jen e l mes completo, p e r c i b i r á n l a prima en p r o ­

p o r c i ó n a l tiempo t r a b a n d o . Las cantidades d e t r a í d a s de Los produc­

tores con absentismo se r e d i s t r i b u i r á n entra e l res to del persona l . 

Con el f i n de tener en cuen ta las o s c i l a c i o n e s de produce i ón que pu­
dieran aparecer a lo largo de 1 - 9 Í ¡ 3 , se establece que l a Impresa abo­
nará la prima sobre un to ta l de 4.000.000 f i l t r o a de 2,7*. « t t / f l l t r o , 
y caao de l l e g a r s e a una p r o d u c c i ó n de 4,200.000 f i l t r o a , ae a b o n a r á 
una prima de 3,177 « / f i l t r o , sobre loa 200.00O f i l t r o a de exceso. 

La Empresa r e s p e t a r á e l va lor t o t a l de la prima sobre -..200.000 f i l ­
tros , aaimismo e l Comító de Empresa se compróme te a que s i l a produc-
c i ó n alcanzase un va lor super ior , l s Empresa no a b o n a r á nada en con­
capto de prima sobre el exceso de 4.200.000 f i l t r o s . 

Con e l f i n de c ompensar las osc i lac iones t r imes tra l e s que l a produc-
c i ó n aufre , se acuerda que laa cnntldades que ae a b o n a r á n en cada t r i -
nestre aeran laa s igu ientes : 

TRIMESTRES 

ENLRO 
10 FEBRERO 

MARZO 

A0R1L 
2 0 MAYO 

JUMO 

JULIO 
30 AGOSTO 

SEP TIEMBRE 

OCTUBRE 
4 0 NOVIEMBRE 

DICIEMBRE 

MEDIA FILTROS TRIMESTRALES 1HIMA TRIMESTRAL 

763.636 

l.le.5-459 3.162.511 

11.595.u70 

A r t i c u l o 290 Premio de As i s tenc ia y 1 untus 11 dad 

El premio de As i s t enc ia y puntualidad tiene laa s i g u i en t «a c*vra.c t e-

r l a t i c a a 

1. E l premio de A s i s t e n c i a y Puntusl ldad c o n á l a t e en que por cada 
mee natura l completamente trabajado se d e v e n g a r á n 2.36 5* *-*"* c u a l ­
quiera que sea la c a t e g o r í a profealonal que ae os tenta . 

2. Este premio no se devenga durante el periodo anual de vacaciones , 
por tanto, el importe máx imo de pesetea suscept ib les de ser ganada a 
por cate premio ea de 2 6 . 0 1 5 , - F » a 1 ano. Si el periodo de vacacionea 
comprendiese parte de doa meses consecutivos , se c o m p u t a r á n como mea, 

a l oa efectos de este premio, les fraccionea mensualea a n t e r i o r y pos­
t e r i o r a l periodo de d i s f r u t e de lss vacsciones de dichos meses con se -
cu 11 vos. 

3. Este premio como se ha s i cho , s ó l o se g a n a r á por mes natura l com­
pletamente trabajado, y por tanto , se penal i zarán laa ausencias t o t a -
lea o p a r c i a l e s , d i a r i a s a l trabajo del periodo mensual correspondien-
t e t e , e s t é n o no j u s t i f i c a d a s a efectos d i s t i n t o s de este premio, en la 
cuantia s igu iente : 

3*1* Por una ausencia t o t a l , por una ausencia p a r c i a l o por un r e t r a ­
so en el p e r í o d o mensual correspondiente, se p e r d e r á e l 25% de la 
cuantia mensual del premio. 

3*2. l o r doa ausencias p a r c i a l e s o por dos retrasos en el p e r í o d o men­
sual correspondiente se p e r d e r á el 50% de l a cuantia mensual del pre-

http://Co.it
http://bi.se
http://11.595.u70
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3.3- r o r d o » a u ü c n c i a i t o t a l » » , por t r r » p a r c i a l » » * o por tres r e t r a s o . » 

•n «1 periodo n. *• r • - • i.. : correspondiente , se j prdf rá el 75% de In c u n u t i » . 

o t n i u a l de l premio. 

3•k• 1or mA• de don n u a r n c i u i t o t a l e s , por mA s de tren aunen c í a n par -
C í a l e s , por más de t r r i re tranoa en el periodo mensual correspondiente 
se p e r d e r á la c u a n t í a t o t a l mensual del premio. 

' i . No obstante l o diapuesto en el p á r r a f o 3, no »e pena l i zaran las 

ausencias s i g u i e n t e s , siempre que no sobrepasen e l número de d í a s r e ­

f l e j a d o s para las mismas en el a r t i c u l o 60 de las Ordenanzas de T i n -

«bajo para l a I n d u s t r i a S i derome ta 1 ú r g i e a : 

a) F a l l e c i m i e n t o de padres , padrea p o l l t i c o e , abue los , h i j o a , n i e t o a , 
c ó n y u g e , hermanos, hermanos p o l í t i c o s , h i j o s p o l í t i c o s , t í o s y so-
b r l n o a carnales del t r a b a j a d o r . 

b) Alumbramiento de esposa. 

c) Matrimonio propio o matrimonio de h i j o s , hermanos y padres . 

d) Cambio de r e s i d e n c i a . 

r , . L>a c u a n t í a de eate premio ae a b o n a r á mensualmente, con e l rec ibo 

del mea inmediato ai g u í e n t e . 

6. A afectos de este premio, ae cons iderara re t raso l a f a l t a de pun­
t u a l i d a d que no exceda de una hora d i a r i a y ausencia p a r c i a l , l a ausen 
c í a que aa produzca dentro de l a Jornada d* t r a b a j o . 

A r t i c u l o 3 Ü M Importe de horaa e x t r a o r d i n a r i a s 
Ten i ando an cuanta loa a UBI an toa ya opera do a en loa demá i conceptos na 
l e r l a l e s y loa mayores b e n e f i c i o s de todo orden obtenidos en el pre­
sente Convenio, las portea contratantea convienen expresamente en f i ­
j a r , a todoa los efectos l ega le s p e r t i n e n t e s , unos va lores t ipo por 
c a t e g o r í a s para la s horas e x t r a o r d i n a r i a s , f i j o s e i n v a r i a b l e s duran -
ta toda la v igenc ia del Convenio, que s e r á n los que para cada catego­
r í a pro fe s iona l ac r e l a c i o n a n en el cuadro unido a este Convenio Ane-

Lse horas e x t r a o r d i n a r i a s , s e g ú n au c l a s e , se a b o n a r á n a los d i f e r e n -
tea t ipos s e ñ a l a d o s en el cuadro Anexo XI, de l a forma s i g u i e n t e : 

Al t i p o 1.- Valor da las dos p r i m e r a » horaa e x t r a o r d i n a r i a s d i a r i a s 
hasta un máximo de quince horas e x t r a o r d i n a r i a s al mas. 

Al t ipo 2 . - Valor de laa res tantea horas e x t r a o r d i n a r i a s d i a r i a s y de 

laa que excedan de quince a l mes, siempre que no hayan de pagarse a l 

t ipo 3 . 

al t i p o 3• ~ Valor da las horas e x t r a o r d i n a r i a . » nocturnas de cualftuler 

d í a ( laborablea o f ea t lvoa ) y de laa r e a l i z a d o ! en domingos y f e s t i ­

vos no recuperables ( tsnto diurnos corno n o c t u r n a s ) . 

A r t i c u l o 31 & leipor t e de Vac_» iones Re t r i_b_u_i dos 
Las vacaciones r e t r i b u i d o a se a b o n a r á n con e l a a l a r i o base, s e g ú n los 
v a l o r e s s e ñ a l a d o s en el cuadro Anexo 1 de este Convenio, inerrmentodos 
en a l Importe del 1 l ú a de A n t i g ü e d a d y, en su caso, en el de los de 
Jafea de i q u i p o , C a t e g o r í a , I ro fea ione l ea de O f i c i o y de su eapoaa. 

i su caso, los pluses mencionados ei 
7*723, -A» por trabajador afectado pt 

A l a auma del a a l a r t o baae « á » , i 
a l p i r r a f o a n t e r i o r , »e a g r e g a r á ) 
al Convento y que a l I n i c i a r al 
tete cant idad de 7 . 7 - " ) . - ' » por el número de trabajadores en a c t i v o . d a r á 
una c i f r a , l a cual se d e d u c i r á de la cant idad t o t a l de prima asignada 
•1 3 ~ t r l m e a t r e y que f i g u r a r á en el a r t i c u l o 2fi« 

t i productor ',ut en el mea da J u l i o haya « a t a d o enfermo o acc identado, 
c o b r a r á l a c i f r o de- pruna anteriormente mencionada siempre que la baja 
no afecte a parta del mea de Agoato, an cuyo caso se p r o r r a t e a r í a por 
loa dlaa realmente trabajadoe. 

A r t i c u l o 3 2 ° G r a t i f i c a c i o n e s ex t r a o r d j n a r l a a de Verano y Navidad 
La c u a n t í a de cada una de laa pagas de Varano y Navidad de 1.9'-3, s e r á 
da una mensualidad del aueldo r e f l e j a d o en e l cuadro Anexo 1 del Con­
v e n i o , a g r e g á n d o l e , an au caao, e l l l u a de A n t i g ü e d a d correspondiente 
a una mensualidad. 

Latas g r a t i f i c a c i o n e s ae d e v e n g a r á n y c a l c u l a r á n en p r o p o r c i ó n al tiem­
po efectivamente trabajado , la de Verano dentro del primer semestre del 
a ñ o , y la de Navidad, en p r o p o r c i ó n al tiempo trabajado dentro del se­
gundo saetea t r e , t a l como establece el a r t i c u l o 71 de lo Ordenanza S i de­
rome t a l ú r g i c e ; c o m p u t á n d o a e corno trabajado a loe aoloa efectoa de de­
vengo de eatas g r a t i f i c a c i o n e s e x t r a o r d i n a r i a s , e l tiempo en s i t u a c i ó n 
de baja por enfermedad j u s t i f i c a d a , a c c i d e n t e , s e r v i c i o m i l i t a r y 11 -
C i n c U l t J'irwlHOI r r t r l b U l u O H , enumerados en el a r t i c u l o l") del pre­
sente Conven 10. 

La r a g i de Verano ae p a g a r á como fecha l i m i t o el 20 de J u l U 
Navidad «1 20 de Dic iembre. 

y 1 a de 

A r t i c u l o 33 a i 'luses de d i s t a neja y de tiempo de espera y transporte 
y I l u í de_ transporte urbano 
1. Los pluses de d i s t a n c i a y de t i ampo de espera y de trun apor t e re -
guladoe en laa Ordenes M i n i s t e r i a l e s del 10 dé Febrero y 'i de Junio 
de 1.95** y en la r e s o l u c i ó n de la D i r e c c i ó n General de Trabajo de 5 
da Junio de I.963 ( B . O . E . del 19), se r e g u l a r á n por lo e s t a b l e c i d o 
en eetaa normaa y en laa d 1 apos i c l one e c omp 1 eiren tar ia a que aean a p l i ­
c a b l e s , an su concordancia con lo e s tab lec ido en la Ordenanza S i d e r o -
m e t a l ú r g l c a del 29 de J u l i o de 1.970, sobre s a l a r l o baee de la misma. 

No obstante lo eatablec ido en el p á r r a f o a n t e r i o r , la c u a n t í a de los 
pluaes de d i s t a n c i a y de tiempo de capera y Ireneporte ae f i j a para 
l a v i g e n c i a del Convenio en la cant idad de V ' n» por d í a trabajado pa­
ra cada uno de dichoa pluses• 

2. Se eatablece el denomina do plua de trenaporte urbano que lo p e r c i ­
b i r á n aquel los trabajadores que vivan dentro del munic ipio da Madrid 
a uno d ia tanc ia del centro de trabajo de la bmpresa super ior a 7*5 Km. 
Late plus se f i j a pura la v igenc ia del Convenio en la c u a n t í a de '• » 
por d í a t rabajado , l e r a aquel los trabajadores que I* d i s t a n c i a es i n -

. O . D oco.x <?: , 
f e r i o r s 7,5 h a . , se establece un plus de 25 m aaimismo por dia traba­

j a d o . 

3> in nigui caao ae p o d r á s imultanear el cobro de los pluaes e s tab le ­

en los a n t e r i o r e a apartadoa 1 y 2. 
A r t i c u l o 3*10 laxa de a u r - e r á v i t en loa o b j e t i vos de fehr i c acj ón 
Se establece una paga en la c u a n t í a de 1 *». OCC *», a i se c umpl en loa ob-
Je t lvos de f a b r i c a c i ó n es tab lec ido* para 1 . *ji 3» y <lu* p e r c i b i r á de 
acuerdo con laa a lguientea normaa: 

1. 1.a c u a n t í a máxima aera de ] ' • . • ' *a par» todo el personal i n c l u i d o 

en el presen te Convenio. 
2. La» peraonas que por cua lqu ier cauta causen baja en la tapreaa an­
t e » de f i n a l i z a r el a ñ o 1 .9Í»3 , no t e n d r á n derecho a cobrar esta paco, 
n i en su t o t s l i d a d ni proporc i ona laten te . Aquel lita piraonoa que pudie­
ran causar el ta en la impresa en el tranacurao del ano v uue se incor ­
poren trae une s i t u a c i ó n de excedendla o S e r v i c i o M i l i t a r , siempre 
que e s t á n ha ata el 31-12-T,}, t e n d r á n derecho a cobrar su parte pro -
p o r c l o n e | . c o r r e a p o n d i e n t c , ( c n s q - u t á n d e s e las f r a c c i o n e » de mesoa co­
mo meses e n t e r o s ) , en otro ceso no t e n d r á n derecho a l cobro . 

3« D á n d o s e los tiernos supuestos c o n t e m p l a d » ^ en este a r t i c u l o , dicha 
cant idad so c o b r a r á cuando concurran ios o b j e t i v o s de l u b r i c a c i ó n » i -
gulen tea ¡ 

A) 1 ero una f a b r i c a c i ó n i n f e r i o r a *i.000.(>C0 de unidades no se 
p e r c i b i r á la paga. 

B ) A p a r t i r de *» . 000 . Cl U de un i tía des , cada 1 Ll. . 0< 0 unidades más 
V 

o f r a c c i ó n se sumarán 1.4)00,- ?o, hasta un máximo de 5.000.0DU 
de unidades que se c o b r a r á la cant idad máxima de 1'». 000, - Ai. 

C) ¿ i se supera la c i f r a de 5 .000 . (. (. 0 de unidades , no ae c o b r a r á 
ninguna o tra cant idad a d i c i o n a l . 

k. A efectos del cobro de esta paga, s e r v i r á como tiempo de trabajo 
para su devengo, las bajaa por enfermedad o accidente y el tiempo Co­
rrespondiente a los permisos y l i c e n c i a s r e t r i b u i d a * s e g ú n el a r t i c u l o 

19. 
5. L l pago de l a cant idad por esta paga se e f e c t u a r á dentro del p r i ­
mer t r imes tre de 1.964. 

A r t í c u l o 3 5 ° He jora de las prea tac iones reglamentarias de enfermedad 
En los supuesto* de enfermedad común o accidente no l a b o r a l , l a i n -
preaa c o m p l e m e n t a r á las prestac iones reglamentarias de la Seguridad 
S o c i a l a p a r t i r del segundo d í a de la b a j a , hasta a l canzar el c ien 
por c ien del s a l a r i o d i a r i o que r e s u l t a de d i v i d i r entre t r e i n t a loe 
va lores mensuales de lo tabla s a l a r i a l , r e f l e j a d o s en el cuadro Anexo 
I del prcaen te Convenio. 

En e l caao de que ae produjera la p r ó r r o g a p r e v i s t a en el p á r r a f o 2 
d e l a r t i c u l o 4 ° del p r é ñ e n t e Convenio, o p a r t i r del 1 de Lnero de 
1 . , e l comp1 emento de las prca tac i en es reglamentarias de enferme­
dad . í t i c a n z a r á hasta los n u e v o » sueldos que hayan quedado e s t a b l e c i d o » 
como consecuencia de dicha r e v i s i ó n . 

in ningún caso se a b o n a r á cant idad alguna por el primer dia de enfer­

medad. 

£1 comp1 emento de laa prestac iones de en fermet íad que ae abonen a e g ú n 
lo e s t ipu lado en loa p á r r a f o s precedentes , se a g r e g a r á el importe del 
l l u a de A n t i g ü e d a d que correeponda, y en su caso, e l 1 l ú a de casado, 
la ayuda a la e n s e ñ a n z a y la ayuda a subnormales, ) l ú a de C a t e g o r í a , 
l l u a de Jefe de Lquipo y M u s l rof e n tonal es de O f i c i o , pal a b o n a r á 
mientraa dure la p e r c e p c i ó n reglamentaria de 1o s pres tac iones de i n ­
capacidad l a b o r a l t r a n s i t o r i a de la Seguridad S o c i a l , es d e c i r , 12 me­
ses prorrogables por otros se i s corno m á x i m o , s i se n e c e s i t a prorrogar 
l a a a i s t e n c i a s a n i t a r i a . 

A r t í c u l o 3Ó0 Condiciones para p e r c i b i r el complemento de las p r e s t a ­
c iones de enfermedad 
l a r a tener derecho al t omp lemento de la p r e s t a c i ó n de la ¿segur idad 
S o c i a l e e t a b l e c i d a ei. el a r t i c u l o a n t e r i o r , s e r á c o n d i c i ó n ind ispen­
sable que e l mismo di . , de su ausencia al trabajo por r a z ó n de enfer­
medad o acc idente no labora 1, e l trabajador lo ponga en conocimiento 
de la impresa, tanto en orden a laa medidas a tomar sobre la r e a l i z a -
c i ó n de su trabajo h a b i t u a l , como para que e l medico de la impresa o 
persona designada por é s t a , r e a l i c e las v i s i t a s dooii c i l i a r i a a que juz­
gue convenientes , comprobando tanto la enfermedad cómo e l c umpl1m1 en te 
de las p r e s c r i p c i o n e s dadas para su pronta y e f i caz c u r a c i ó n . 

normas e i n s t r u c c i o -
a r r o l lo de lo estable-

L l incumplimiento por parte del prodoctor de 1. 
lie a de r é g i m e n in terno que ae 'd icten par» e l d< 
c ido en eate a r t i c u l o , l l e v a r á consigo la aupr< 
la | > r « i l a c i ¿ D reglamentaria de la brguridad So 
a r t í c u l o a n t e r i o r , o en su cu so , e l no reconoc 
p e r e í b i r l o . 

A r t i c u l o 3 7 0 1 lus de casado 
he establece un plus en favor de los productores casados, cons is tente 
en «1 sbono de t. t , p o r mes de t r a b a j o , cua lqu iera que aea la cate ­
g o r í a p r o f e s i o n a l que ostente* 

La c u a n t í a d* eate plus se devenga en p r o p o r c i ó n a l tiempo trabajado 
y durante los permisos y l i c e n c i a s e s tab lec idos en el a r t i c u l o 19 del 
presente Convenio, a s i como durante la s i t u a c i ó n de baja por enfermedac 
o a c c i d e n t e , » ie^devenga durante periodo apual de vacac ionea y , con­
s iguientemente , e l importe máximo de pesetas s u s c e p t i b l e » de i e r a l ­
canzado por este 1lus es de 7 .728 , - *a m \ « ñ o . 

A r t i c u l o Hg Ayuda a la ensenanza 
La Lmpreaa establece una a>uda a la ensei.ama en b e n e f i c i o pe los h i ­
jos de los productores que cursen estudios y que se r e g u l a r á por lus 
s i g u i e n t e s norma s : 

ÍO Se abona rán bC5, - Aa por h i j o y mea l e c t i v o a los trabajadorea que 
t en pan h i j o s en edades c omprendi da a entre 3 y 17 a ñ o s i n c l u s i v e , s1em-
pft y cuntido t u r t t n t a t u ó l o s tn C e n t r o » dt e n s é b e n l a o l i c i a l e a o par­
t í cu 1 urea reconocidos , y no t r a b a j e n , aunque la e n s e ñ a n z a *e impar ta 
gra tu l tomen te . 

20 La cant idud resu l tante de lo indicado ahteriormenle se a b o n r r á du­
rante loa meaea o f i c i a l e s de d u r a c i ó n del curso y se d e v e n g a r á en pro­
p o r c i ó n a l tiempo trabajado durante e l mes por e l trabajador benef i -
c i a r l o , en loa permisos y l i c e n c i e s e s tab lec idos en el a r t i c u l o 19 del 
Convenio y durar*te la s i t u a c i ó n de baja por enfermedad o acc idente . 

30 La ayuda a la ensenanza e m p e z a r á a devengarse el mes esco lar en 
que el h i j o del productor cumple los a ñ o » a e ñ a l a d o s en la norma 1*, y 
d e j a r á de abonarse desde el mes s igu iente a a q u é l -n que cumpla l o » 1 f. 
a ñ o s , excepto cuando esta edad se cumplr dentro del t ercer tr imestre 
del curso e s c o l a r , en cuyo supuesto lo p e r c i b i r á hasta la f i n a l i z a c i ó n 
del curao . 

'•o be r e q u e r í rá a c r e d i t a r la edad de los h i j o s por me dio fiel L i b r o de 
Kami 1 l a , C e r t i f i c a d o de Nacimiento, C e r t i f i c a d o de Metricu1acion y de 
a s i s t e n c i a o ror cua lqu ier o tro medio que la Lmpreaa es.time convenien­
te para a c r e d i t a r nue e l h i j o del produc tor cursa e s tudios . Tamhi en 
ae a p o r t a r á n loa documento* que la Lmpreaa estime necesarios pura acre­
d i t a r que el h i j o del produc tor no t iene un empleo r e t r i b u i d o . 

A r t i c u l o 39° Fondo soc ia l 

Se crea un fondo s o c i a l pera atender casos de perentor ia necesidad 
a almiamo conceder ayuda de estudio* a los trobajodores de la impresa 
que cursen estudios de E n s e ñ a n z a General B á s i c a , B a c h i l l e r a t o U n i f i c a ­
do I o l a v a l e n t e , C . O . U . , Graduado i s c o l a r . Estudios Superiores y i n -
a e ñ o n z o de F o r m a c i ó n i r f e s i o n a l , del cual d i s p o n d r á el D i r e c t o r de la 
Lmpress con c r i t e r i o i n a p e l a b l e , previa audiencia de une C o m i s i ó n f o r ­
mada por cuatro p e r s o n a » , de las que dos s e r á n designadas por In D i ­
r e c c i ó n de 1* impreara y l*s o t r a » dos por los trabo jedoree . 

tn todos aque l los caaos que presenten una baae c l í n i c a para s o l i c i t u d , 
laa C o m i s i ó n del rondo S o c i a l e x i g i r á como r e q u i s i t o previo el informe 
de lo* >erv ic ios M é u i c o s de impresa. 

Se ulenderán n e c e a ! d a d e » de c a r á c t e r c u l t u r a l y d e p o r t i v o , aiempre ue 
l a a missw-a se creen con f i n a l i d a d e s c o l e c t i v o s de- la impress. I.n» c r í 
t e ñ o * de conceder la ayuda correspondiente los oeterminara 1» Comi­
s i ó n formada a t a l e fecto y compuesto por dos representantes de loa 
trabajadores y dos de la i m i r e a a . 

Lo C u a n t í o t o t a l del Fondo aera 
Conven 1 o• 

ejerc a n t e r i o r e s son acumulativos 

A r t i c u l o Ayuda o Subnormales 
Todo productor que tenga h i j o s declarodo* subnoro.s lea y perc iba la 
aport.tc ion e c o n ó m i c o por tal concepto de lo Seguridad S o c i a l , rec i -
b i r ó de JM impresa una ayuda de 3.763 t_.ro por mea trabajado y por cada 
h i j o subiiorn..' 1, mientras perciba por cada uno de e l l o s la ayuda eco­
n ó m i c a de) la seguridad s o c i a l . 

Los productores en quienes concurra e»t.« c i r c u n s t a n c i o , d e b e r á n acre ­
d i t a r ante la impresa con la correspondiente c e r t i f i c a c i ó n e x p e d í d s 
por el organismo gestor de la Seguridad Soc1*1, tonto lo d e c í a r o c i ó n 
de aubnormalid.td de sus h i jo s como la p e r c e p c i ó n de la e p o r t o e i ó n eco­
n ó m i c a por parte de In Seguridad s o c i a l , y e m p e z a r á a p e r c i b i r lo ayu­
da de ..- impresa a l mes s igu iente de haber acred i tado embaa c i r c u n s - . 

t e r í ó d i c a m e n t e lo Lmpreso podrá s o l i c i t a r que el productor l e « c r e d i 

.que c o n t i n ú a perc ib iendo de lo Seguridad Soc ia l la p r e s t a c i ó n corres ­

pondiente por cada h i j o subnormal. 

l a c u a n t í a de esta ayuda se devenga en p r o p o r c i ó n a l tiempo trebajsdo 
y durante l o ¡ . p e r m i s o » y l i c e n c i a s e s t a b l e c i d o s en el a r t í c u l o 19 d * 1 

presente Convenio, a s í costo en s i t u a c i ó n de baja por enfermedad o 
acc idente del t rabajador b e n e f i c i a r i o . 

Se devenga duran te el periodo de vacaciones y , en consecuencia , le 
cuont lu máxima pos ib le o p e r c i b i r por esto uyuda es de *i 5.150 , - n * *1 

U1SI GSlCll -Nis KINALiS 

( r imero: l a r a todo lo re lac ionado con el r é g i m e n de oacensos, exce­
denc ias , número de hora s * ex t r u o r d i n a n a s a r e a l i z a r y cambio de pues­
to de t r a b a j o , se e s t a r á a lo dispuesto s e g ú n ION casos , en el t e t e -
tuto de l o s Trabajadores , en lo trdenanze de Trabo jo para la Industi 1* 
S i d e r o m e t a l ú r g i c a de 2 U de J u l i o de 1970 y en les demás til sposic iones 
de c o r á c t e r gt-ncr.il que sean de a p l i c a c i ó n . 

Segunda: tn delecto de norma s a p l i c a b l e e del presente Convenio y en 
t o d a » aquel los ominrias no prev i s tos en el mismo, se e s t a r á s los d i s -
puesto en la Ordenanza de Trabajo paro la Industr io S1 darorne t e l ú r g » • • 
de 29 de J u l i o de 1,970 y en l a s demás d i s p o s i c i o n e s de c a r á c t e r gene­
r a l que sean de a p l i c a c i ó n . 

TAhLA Di SALAKlCS Y SULLDOS 

Año 1.9^3 l ' ta . 
S a l a r i o mensual 

A ) l e r aorta 1 obrero : 

O f i c i a l de segunda t a l l e r 6 2 . 5 5 * » i -
E s p e c i a l i s t a s conductores 61 .902 , -
O f i c i a l de t ercera ta11er 61 .^10, -
E s p e c i a l i s t s a 60 .59^, -
l . o n e s 59.^25,-
l i n c h e s de 17 s ñ o s 51-530,-

B) l e r s o n a l subal terno: 
V i g i l a n t e , Portero y Ordenanza. 61 .752 , -
Dependlente A u x i l i a r Economato 61 .556 . -
liotones de 17 «noa **8.<i52,-
botones de 16 a ñ o s <.6.7PB.-

C) I m o n . l a d f f l i n i s t r i t l v o : 
O f i c i a l dt pr imer . 67 .235 , -
c f i c i a l d . segunda felí.917.-
• \ u x i l i a r 61 .065,-

L)) T é c n i c o s de O f i c i n a : 

[ ) . l in .antes de primera 67 .235 . -
U e l l n . a n t e s de segunda 62 .917 . -
A u x i l i a r ca lcador 61.065,-

t ) i-eraonal de L a b o r a t o r i o : 

A n a l i s t a de primera 67.235," 
A n a l i s t a de segunda . . «a> 6 2 . 9 1 7 » -
A u x i l l a r l a b o r a t o r i o 61 .065 , -

F) Aspirantes ( A d m i n i s t r a t i v o s , T é c n i c o s d« 
O f i c i n a , de Laborator io y de O . C . T . ) 

Aspirantes de 17 anos 
Aapirantes .de 16 o ñ o i 

'in.'.52 , 
".6.7CE . 

2 f o . ( l l . - h, la v igenc ia d . l 

A N fc X O 11 

TAHLA Ut MOKAS t,XTIIAIilllllN.Dl A< 

CATLC0K1A 

VALOH UNITARIO Ot. hOl'A LXTHA 

T i l O 1 T U 0 2 T i l 0 3 

O f i c i a l segunda de t a l l e r 
e s p e c i a l i s t a s conductores . . . . . . . . . . 
O f i c i a l t ercera de t a l l e r 
Lspecla 1 i stas 
1 eones 
V i g i l a n t e s y t o r t e r o s 
Impendientes nux.Lconom.to 
O f i c i a l 1» Admtvo. y A n a l i s t a la . 
O f i c i a l 2» Admtvo. y A n a l i s t a 2» . . . 
n u x i l i a r Ads i in ia tre t ivo 
A s p i r a n t e s , botone, y p i n c h e • ' d é ' i 7 ' 

A N L X O U l 

I LUS ut JLFL DL H.UII0 

329 352 38-1 
323 3<i5 37* 
317 338 368 
310 330 361 
306 326 358 
31* 335 3b7 
309 327 359 
372 396 "135 
3<0 366 'lOO 
317 338 371 

16C 170 1H5 

CA IIO OI . JA 

O f i c i a l segunda de t . l l . r 
O f i c i a l t e r c e r , de t a l l e r 

VALOH ULNSUAL 

3-397 
3-291 

•V N t, X 0 IV 

I LUS jit NOCTUKMDAl» 

CATlGOKlA 

O f i c i . j segunda de t a l l e r 
O f i c i a l t e r c e r , de t . U e r . 
e s p e c i a l i s t a s 
'eonea 
V i g i l a n t e y l o r t . r o ' 
Oep.ndiente i u . i i , . . . • • • • 
o r i c i . l 1. * u x , l l " r Lconomato 
ü ( „ " " " " " " - " " v o y a n a l i s t a g . 
A u x i l i a r y a l i n e a n t e i « u x n i a r a d m i n i s t r a t i v o 

VALOH HORARIO 1 EStTAS 

15.165 
l<t, 712 

ih, sea 
H . 1 7 6 
l'<.76'i 
l í . .680 
17,096 
16,108 
!'• ,911 

http://gt-ncr.il
file://�/uxiliar
http://Aapirantes.de
http://nux.Lconom.to
http://lort.ro'
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ANEXO V 

. - L U S ÜF¿ T H A B A , . - » » t f „ „ l , n i « T O X I C O S O . ' L L I G H U S O S 

V a l o r l . o r u r i o s e g ú n se de : 

U n . ° ° » T r • • 
. r , r c , . n s t . C i r c u n s t . 

CATtGOKlA 

, s ,,(,3 16,739 
O f i c i a l segunda t a l l e r ¿I'OAI 15«V5 l« .*7* 
E " P « c n l u t a s c o n d u c t o r e s . . . . , , ! , is''|i4Ü 16 , 2 1 8 
O f i c i a l T e r c e r a T a l l e r .. , '~ ,1 i * 1 l 6 16.0UO 
* » . « i . l i . t . J . . 5 $ * 15 . 6 2 7 

* - « o n e . i V - i O l 1 6 . 2 7 3 

V i g i l a n t e , y p o r t e r o .
 lí*X»¿ l S ¡ i l < t l 6 . i n i 

Dependientes A u x i l i a r Economato. l " * . b « ü 

o f i c i a l 1« A d m i n i s t r a t i v o y « n a j l?. ,«"18 
l i s t a 1« 171 U ° 6 1 7 , 

O f i c i a l 2« a d m i n i s t r a t i v o y D e l ¿ , - j ^ 1 7 . 7 5 7 

A u x i l i a r A d m i n i s t r a t i v o l ' f . ? ! 1 

A N E X O VI 

1983 
H O R A R I O : D<? L u n e s a Viernes de 6,55 a 15,26 

|Q| Puentes recuperables t » = l Vacac iones r"<J FitsUs y domingos 

Madrid, a 19 de abril de 1983.—El Director provin­
cial de Trabajo y Seguridad Social, Angel S. Rubio 
Rui / . 

(G. C—5.035) 

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O 
Y S E G U R I D A D S O C I A L 

DIRECCION PROVINCIAL 
DE MADRID 

^ C U E R D O D E L A D I R E C C I O N P R O V I N C I A L D E T R A B A J O Y S E G U ­

I D S O C I A L D E M A D R I D . S O B R E R E G I S T R O . D E P O S I T O Y P U -

L ' C A C I O N D E L C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A E M P R E S A " D I M E -

T R O N I C . S O C I E D A D A N O N I M A " 

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la 
e rnpresa "Dimetronic, Sociedad Anónima" , suscrito 
Üosi ' 3 ^ - o r n ' s i ó n Deliberadora del día 4 de marzo de 

completada la documentación exigida en el 
articulo sexto del Real Decreto 1040/1981, sobre re-
8'stro y depósito de Convenios, y de conformidad 
8 / I Q ' ° d ' s P u e s t o e n e ' artículo 90, 2 y 3, de la Ley 

'980, de 10 de marzo, y el artículo segundo del 
endonado Real Decreto, esta Dirección Provincial 

e trabajo y Seguridad Social 

A C U E R D A 

ci ^ n s c r ' ° ' r dicho Convenio en el Registro Espe-
1de Convenios Colectivos de esta Dirección, 

d Remitir un ejemplar del Convenio al Instituto 
^ ^ e d i a c i ó n , Arbitraje y Conciliación para su 

t

 J disponer su publicación, obligatoria y gratui-
1 e n el B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia. 

Jexto articulado del Convenio Colectivo de trabajo 
p r a la empresa "Dimetronic, Sociedad Anónima" 

C A P l T l j 

¿ T t í 

LO I - DISPOCTCTONES GENERALES 

A » b l t o de A p l i c a c i ó n 

Las Normas c o n t e n i d a s en e l p r e s e n t e Conven io C o ­
l e c t i v o s e r á n a p l i c a b l e s a l p e r s o n a l f i j o de p l a n 
t i l l a de D i m e t r o n i c , S . A . , t a n t o s i p r e s t a n sus -
s e r v i c i o s en l a f á b r i c a de T o r r e j ó n de Ardoz como 
s i t i e n e n c a r á c t e r de d e s p l a z a d o s . T a m b i é n s e r á n 
de a p l i c a c i ó n a l p e r s o n a l e v e n t u a l cuyo c e n t r o de 
t r a b a j o h a b i t u a l sea d i c h a f á b r i c a . 

V i g e n c i a y D u r a c i ó n 

E l p r e s e n t e Conven io c o m e n z a r á a r e g i r , a e f e c t o s 
l e g a l e s , a p a r t i r d e l d í a s i g u i e n t e de su r e g i s t r e 

£ u l o 20 

ante l a a u t o r i d a d l a b o r a l , s i b i e n , a todos l o s de 
más e f e c t o s , t e n d r á c a r á c t e r e f e c t i v o desde e l d í a 
1 de Enero de 1.983. 

La d u r a c i ó n s e r á por un ano, contando desde e l 1 -
de Enero de 1.983 a l 31 de D i c i e m b r e de 1.983. 

Con una a n t e l a c i ó n m í n i m a de 3 meses a l a fecha de 
su v e n c i m i e n t o p o d r á n s er i n i c i a d o s por c u a l q u i e r a 
de la s p a r t e s c o n t r a t a n t e s l o s t r á m i t e s opor tunos 
para la n e g o c i a c i ó n de un nuevo C o n v e n i o . 

A r t í c u l o 3 ° . V i n c u l a c i ó n a l o Pactado 

Las c o n d i c i o n e s pactadas forman un todo o r g á n i c o e 
i n d i v i s i b l e y a e f e c t o s de su a p l i c a c i ó n p r á c t i c a 
s e r á n c o n s i d e r a d a s g loba lmente y en su c o n j u n t o . 

CAPITULO II - COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA PERSONAL 

A r t í c u l o 4 ° . C o m p e n s a c i ó n y A b s o r c i ó n 

Las c o n d i c i o n e s d e l p r e s e n t e Conven io s e r á n compen 
s a b l e s y a b s o r b i b l e s de a q u e l l a s que por d i s p o s i ­
c i ó n l e g a l ó Conven io de rango s u p e r i o r p u d i e r a n -
e s t a b l e c e r s e en e l f u t u r o , s a l v o que en c ó m p u t o -
q l o b a l y anua l superen a l a s pac tadas en é s t e C o n ­
v e n i o . 

A r t í c u l o 5". G a r a n t í a P e r s o n a l 

Para a q u e l l a s personas que p e r t e n e c í a n a l a p l a n ­
t i l l a f i j a de D i m e t a l , S . A . , e l d í a 11 de D i c i e m ­
bre de 1.978, fecha de s e p a r a c i ó n j u r í d i c a de l a s 
dos Empresas , D i m e t a l , S . A . y D i m e t r o n i c , S . A . , s e 
m a n t e n d r á n como q a r a n t í a e x c l u s i v a m e n t e "AD PERSO 
NAM", l a s s i q u i e n t e s c o n d i c i o n e s : 

a) E s t o s t r a b a j a d o r e s t e n d r á n derecho de i n g r e s o 
p r e f e r e n t e en c u a l q u i e r a de l a s dos Empresas y 
p o d r á n o p t a r i n d i s t i n t a m e n t e a la s p l a z a s vacan 
t e s . Se m a n t e n d r á é s t e derecho por un p e r í o d o -
de d i e z anos , contando a p a r t i r d e l 11 de D i c i e m 
bre de 1.978, t iempo d u r a n t e e l que se c o n s e r v a 
t á t a m b i é n e l derecho de permuta . E s t e apar tado 
no a f e c t a a l a s personas cuyo pues to de t r a b a j o 
sea de l i b r e d e s i g n a c i ó n . 

b) Con independenc ia de l o a n t e r i o r , p a r a é s t e per 
s o n a l , se m a n t e n d r á n los derechos que c o n t i e n e n 
e l e x p e d i e n t e de C o n f l i c t o C o l e c t i v o n ú m e r o 155/ 
78 de fecha 5 de J u l i o de 1.978, r a t i f i c a d o por 
l a D e l e q a c i ó n P r o v i n c i a l de T r a b a j o de M a d r i d . 

CAPITULO I I I ~ RETRIBUCIONES Y COMPENSACIONES 

A r t í c u l o 60. 

Se incrementan los sue ldos y s a l a r i o s en v i g o r a l 
31 de D i c i e m b r e de 1.982 en un 12 por loo p r o p o r ­
c i o n a l . 

A r t i c u l o 70. Pagas E x t r a s 

E x i s t e n dos Pagas E x t r a o r d i n a r i a s (Vacac iones y -
N a v i d a d ) , e q u i v a l e n t e s cada una de e l l a s a una -
mensual idad d e l sue ldo ó s a l a r i o con a n t i g ü e d a d . 
A d e m á s , j u n t o con d i c h a s pagas se a b o n a r á e l im­
p o r t e de 7 . 7 5 0 . - P t a s . de c a r e n c i a de i n c e n t i v o a 
a q u e l l o s t r a b a j a d o r e s q i e t r a b a j e n a pr ima ó c a ­
r e n c i a de I n c e n t i v o . 

A d e m á s de la s dos paflas a n t e r i o r e s e x i s t e una p a ­
ga anua l a p e r c i b i r en e l t r a n s c u r s o de l o s dos -
p r i m e r o s meses del ano s i g u i e n t e , y por un importe 
de mensua l idad y media de s a l a r i o 6 s u e l d o r e a l , 
excepto a n t i g ü e d a d . J u n t o con d i c h a paga se abona 
e l importe de 1 1 . 6 2 5 . - P t a s . de c a r e n c i a de i n c e n ­
t i v o a aquel los t r a b a j a d o r e s que t r a b a j e n a prima 
ó c a r e n c i a de i n c e n t i v o . 

E s t a paga se devenga p r o p o r c i o n a l m e n t e a l t iempo 
de permanencia de a l t a en l a Empresa d u r a n t e e l -
p e r i o d o de 1 de Enero a l 31 de D i c i e m b r e . 

A r t í c u l o 80. A n t i g ü e d a d 

C o n s i s t e en q u i n q u e n i o s cuyo importe es d e l 5 por 
1 0 0 d e l s u e l d o ó s a l a r i o b r u t o , s e g ú n t a b l a s s a l a 
r í a l e s I n t e r n a s . 

A r t í c u l o 9 ° . Primas 

l o . - Se e s t a b l e c e l a pr ima de p r o d u c c i ó n p a r a e l 
aflo 1.983 en 1,50 p t a s / m i n u t o p r o d u c t i v o . 

20.- Se e n t i e n d e como tiempo p r o d u c t i v o aque l que 
sea r e f l e j a d o en ó r d e n e s de t r a b a j o p r o d u c t ^ 
vo . 
Todas l a s ó r d e n e s de t r a b a j o se c o n s i d e r a n -
p r o d u c t i v a s a e x c e p c i ó n de las de l i m p i e z a y 
f o r m a c i ó n de p e r s o n a l . 
Todos l o s t r a b a j o s l l e v a r á n su c o r r e s p o n d i e n -
te orden y e l t r a b a j a d o r r e c i b i r á e l r e s p e c t a 
vo bono para su f i c h a j e . 

3 o . - Los tiempos no p r o d u c t i v o s r e f l e j a d o s en bonos 
( l i m p i e z a , f o r m a c i ó n p e r s o n a l y bono r o j o ) se 
p a g a r á n a l v a l o r de l a c a r e n c i a de i n c e n t i v o . 

40.- En e l caso de que en e l f u t u r o se e s t a b l e c i e ­
se un i n c e n t i v o g l o b a l se e s t u d i a r á l a forma 
de a b s o r v e r y compensar l a pr ima de p r o d u c c i ó n , 
en l a c u a n t í a en que se f i j e para d i c h o incen 
t i v o . 

A r t í c u l o 1 0 ° . C a r e n c i a de I n c e n t i v o y P lus de A s i s t e n c i a 

a) A q u e l l o s o p e r a r i o s cuyo t r a b a j o no e s t á v i n c u l a 
do a prima de p r o d u c c i ó n p e r c i b i r á n un p l u s de 
c a r e n c i a de i n c e n t i v o de 4 2 . - P t a s . / h o r a , par,a -
todas la s c a t e g o r í a s p r o f e s i o n a l e s , s a l v o aque­
l l o s que tengan f i j a d o un s u e l d o mensua l , en cu 
yo caso se e n t i e n d e comprendido d e n t r o de é l . — 

b) A q u e l l o s t r a b a j a d o r e s que tengan f i j a d o un s u e l 
do mensual por l a s t a b l a s s a l a r i a l e s (grupos A 
a L) y que no p e r c i b a n por t a n t o , de forma ex­
p l í c i t a , l a c a r e n c i a de I n c e n t i v o d e l a p a r t a d o 
a ) , p e r c i b i r á n , a d e m á s , un p l u s de a s i s t e n c i a -
de 1 3 , 5 0 P t a s / h o r a . 

A r t í c u l o 1 1° . Horas E x t r a o r d i n a r i a s 

S ó l o se r e a l i z a r á n l a s horas d e r i v a d a s de n e c e s l d a 
des e s t r u c t u r a l e s ó c o y u n t u r a l e s . 

Para l a s horas e s t r u c t u r a l e s se e s t a r á a l o d i s p u e s 
to en e l R . D . 1 . 858 /1 .981 , d e l 20 de Agosto ( " B . O . E ' 
de 29 -8 -81 ) , y de acuerdo con e l A r t í c u l o 2 ° . , Apdo. 
2. se c o n s i d e r a n como t a l e s l a s s i g u i e n t e s : 

- Las r e a l i z a d a s por e l p e r s o n a l de Mantenimiento 
de i n s t a l a c i o n e s de F á b r i c a . 

- Las r e a l i z a d a s por e l P e r s o n a l de V i g i l a n c i a . 

- Las r e a l i z a d a s p o r l o s Capataces de O b r a , p a r a 
acop lamiento de su h o r a r i o con e l d e l p e r s o n a l 
c o n t r a t a d o en O b r a s . 

- Las r e a l i z a d a s como c o n s e c u e n c i a de l a c o n d u c c i ó n 
de v e h í c u l o s por p e r s o n a l de O b r a s . 

- Las r e a l i z a d a s como c o n s e n c u e n c l a d e l pago de n ó 
minas y a n t i c i p o s a l p e r s o n a l t r a b a j a n d o en O b r a s , 
por l o s A d m i n i s t r a t i v o s de O b r a . 

E l r e s t o de l a s horas s e r á n c o y u n t u r a l e s y de l a ne 
c e s l d a d de su r e a l i z a c i ó n se a v i s a r á con l a mayor 

a n t e l a c i ó n p o s i b l e (p lazo m í n i m o de 48 h o r a s , s a l v o 
casos e x c e p c i o n a l e s ) . 

Todas e l l a s se a b o n a r á n con e l 7 5 por 100. 

Las horas c o y u n t u r a l e s p o d r á n cambiarse por horas -
de descanso (1 hora t r a b a j a d a = 1 hora de descanso) 
a e l e c c i ó n d e l t r a b a j a d o r y de cormJn acuerdo con l a 
Empresa en cuanto a l momento de su d i s f r u t e . 

Mensualmente se e n t r e g a r á , a l o s Representantes de 
l o s T r a b a j a d o r e s , i n f o r m a c i ó n de todas l a s horas ex 
t r a s r e a l i z a d a s en l a Empresa , d e s g l o s a d a s por d e ­
partamentos y p e r s o n a s . La D i r e c c i ó n c o m u n i c a r á a 
los Representantes de l o s T r a b a j a d o r e s l a s causas -
que o r i g i n a r o n l a r e a l i z a c i ó n de d i c h a s h o r a s . 

A r t í c u l o 12Q. complemento por T r a s l a d o 

Los t r a b a j a d o r e s que tengan r e c o n o c i d a l a compensa 
c l o n por t r a s l a d o , c o n t r a t a d o s en e l a n t i g u o d o m i ­
c i l i o de l a c a l l e de Plomo, p e r c i b i r á n , por cada -
d í a de p r e s e n c i a en e l t r a b a j o en f á b r i c a , e l v a l o r 
de una hora base con e l incremento d e l 40 por 100 
sobre e l v a l o r de l a c i t a d a h o r a base p a r a e x t r a s , 
de acuerdo con su c a t e g o r í a y n i v e l s a l a r i a l . D i c h a 
c o m p e n s a c i ó n d e j a de a p l i c a r s e en a q u e l l o s casos en 
que e l t r a b a j a d o r pasa a n i v e l e s r e t r i b u t i v o s supe 
r l o r e s a l n i v e l A a c t u a l . 

Igualmente d i c h o s t r a b a j a d o r e s p e r c i b i r á n , en caso 
de b a j a por a c c i d e n t e ó enfermedad, l a p a r t e p r o p o r 
Cl nal i e l p l u s mejora de c o n v e n i o c o r r e s p o n d i e n t e 
a l ie) , p e r í o d o . 

DOl inte e l p e r í o d o de v a c a c i o n e s , l o s t r a b a j a d o r e s 
con derecho a complemento por t r a s l a d o , y que hayan 
de jado de d e v e n g a r l o en a l g ü n momento, p e r c i b i r á n 
l a onceava p a r t e de l a suma t o t a l de p e r c e p c i o n e s 
por concepto de p l u s mejora de c o n v e n i o , que hayan 
devengado en e l p e r í o d o comprendido e n t r e e l 1 de 
Sept i embre y e l 31 de J u l i o d e l s i g u i e n t e aflo (pe 
r í o d o computable para devengo de v a c a c i o n e s ) . 

A r t í c u l o 13Q. Horas de V i a j e 

Las horas que se r e a l i c e n f u e r a de l a j o r n a d a labo 
r a l , por d e s p l a z a m i e n t o de t r a b a j o , se a b o n a r á n a l 
p r e c i o de l a hora base p a r a e x t r a s . 

E l t iempo empleado p a r a t r a s l a d o s d e n t r o de obras 
se a b o n a r á como hora de v i a j e . 

Para l o s t r a s l a d o s en obras de M a d r i d y p r o v i n c i a , 
a f e c t a d o s por e l concepto de media d i e t a , se e s t a ­
r á a l o acordado sobre l a m a t e r i a e l 1-3-78 (Anexo 
1) . 

A r t i c u l o 140. P luses 

Los p l u s e s por r a z ó n d e l pues to de t r a b a j o s e r á n : 

P l u s J e f e de E q u i p o 20%. 

P l u s de N o c t u r n i d a d 40%. 

P lus de T o x i c i d a d 20%. 

P l u s de P e l i g r o s i d a d 20%. 

E s t o s p o r c e n t a j e s se c a l c u l a n sobre e l s a l a r i o , -
s e g ú n la s t a b l a s s a l a r i a l e s I n t e r n a s . 

T a n t o l a e x i s t e n c i a de T o x i c i d a d y / o P e l i g r o s i d a d , 
como l a s p o s i b l e s l i m i t a c i o n e s de d u r a c i ó n de jo r ­
nada , cambio de t r a b a j o , e t c . , s e r á n de terminadas 
por l o s Organismos O f i c i a l e s competentes . 

A r t í c u l o 1 5 ° . T r a n s p o r t e a F á b r i c a por medios p r o p i o s 

Las personas c o n t r a t a d a s en M a d r i d y que tengan r e 
c o n o c i d o u t i l i z a r su p r o p i o v e h í c u l o p a r a t r a s l a ­
d a r s e a l a f á b r i c a p e r c i b i r á n 24 pese tas por d í a -
de p r e s e n c i a en e l t r a b a j o , s a l v o en n i v e l e s supe­
r i o r e s a l a c t u a l n i v e l A . 

A r t í c u l o 16Q. T r a n s p o r t e por Horas E x t r a o r d i n a r i a s 

Quien r e a l i c e horas e x t r a o r d i n a r i a s en d í a s no l a 
b o r a b l e s ó en l a b o r a b l e s que no c o i n c i d a n c o n l a 
hora de s a l i d a de l o s autobuses p e r c i b i r á e l lmpor 
te a c t u a l i z a d o d e l s e r v i c i o p ú b l i c o u t i l i z a b l e . 

A r t í c u l o 17o. S u p l i d o s p o r c o n d u c i r v e h í c u l o s de l a Empresa 

E l p e r s o n a l de obras q u e , a d e m á s de r e a l i z a r l a s -
t a r e a s p r o p i a s de su c a t e g o r í a , conduzca v e h í c u l o s 
de l a Empresa , p e r c i b i r á d u r a n t e e l aflo 1 .983, por 
é s t e c o n c e p t o , 6 . 0 O 0 . - P t a s . mensua les , p r o p o r c i o ­
nalmente a l t iempo que dure é s t a e v e n t u a l i d a d . 

A r t í c u l o 18Q. D i e t a s 

Durante e l ano 1.983 l a s d i e t a s quedan e s t a b l e c i d a s 
de l a s i g u i e n t e manera: 

D i e t a comple ta 2.650 P t a s . 

Media D i e t a BOO P t a s . 

Cuando un t r a b a j a d o r sea d e s p l a z a d o de una o b r a a 
o t r a con derecho a devengo de d i e t a c o m p l e t a , l o s 
q u i n c e pr imeros d í a s en e l nuevo d e s t i n o p e r c i b i ­
r á una d i e t a e s p e c i a l , e q u i v a l e n t e a una d i e t a con 
p l e t a más media d i e t a . 

Cuando se produzca un cambio de d e s t i n o a l o c a l i d a d 
s i t u a d a a menos de loo Kms. d e l a n t e r i o r , é s t a d i e ­
t a e s p e c i a l se d e v e n g a r á durante l o s ocho p r i m e r o s 
d í a s . 

A r t í c u l o 1 9 ° . Pago de K i l ó m e t r o s 

Q u i é n u t i l i c e su v e h í c u l o en g e s t i o n e s de t r a b a j o 
p a r a l a Empresa p e r c i b i r á una c o m p e n s a c i ó n por k i ­
l ó m e t r o r e c o r r i d o . 

La norma que r e g i r á p a r a l a f i j a c i ó n d e l p r e c i o de 
é s t e es l a s i g u i e n t e : 

- Las r e v i s i o n e s se r e a l i z a r á n s emes tra lmente , t a l 
vo que e l incremento d e l c o s t e en é s t e p e r i o d o -
exceda d e l 20 por lOO d e l ú l t i m o p r e c i o e s t a b l e ­
c i d o , en cuyo caso se r e v i s a r á Inmediatamente . 

- La fuente a c o n s u l t a r s e r á l a r e v i s t a AUTOPISTA. 

- E x i s t i r á n dos c a t e g o r í a s de v e h í c u l o s , con dos -
p r e c i o s d i s t i n t o s . 

Más de l .OOO C . C . 

Se u t i l i z a r á n como modelos de a u t o m ó v i l e s o r i e n t a 
t l v o s e l Seat 127 FURA C . L . 3 p u e r t a s p a r a v e h í c u 
l o s de menos de l . O O O C . C . y e l RENAULT 14 GTS pa 
r a los de más de l .OOO C . C . ó , en caso de d e s a p a ­
r i c i ó n da l o s mismos, a q u e l l o s que puedan a s i m i l a r 
se a e l l o s . 

Se h a l l a r á l a media a r i t m é t i c a de l o s p r e c i o s / k i ­
l ó m e t r o de l o s modelos u t i l i z a d o s , t e n i e n d o p r e ­
s e n t e una d u r a c i ó n da 4 anos por v e h í c u l o y l a -
p o s i b i l i d a d de r e a l i z a r 10, 20 ó 30.00O k l l ó m e -
tros /a f to (12 v a l o r e s p o r m o d e l o ) . 

Se I n c r e m e n t a r á e l importe a n t e r i o r en un S por 
100 en concepto de malos c a n i n o s y r e p a r a c i o n e s 
e x t r a o r d i n a r i a s a l o l a r g o de l a v i d a d e l v e h í c u 
l o . 

- Se i n c r e m e n t a r á e l r e s u l t a d o a n t e r i o r en un 5 -
por 10O en concepto de c o m p e n s a c i ó n p o r p o s i b l e s 
incrementos de c o s t e d u r a n t e e l s emes tre . 
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A r t i c u l o 2QQ. M e j o r a de C o n v e n i o 

Se e s t a b l e c e un p l u s denominado "Mejora de C o n v e n i o " 
por un i m p o r t e de 4 . O O O . - P t a s . a p e r c i b i r en 12 men 
s u a l i d a d e s . 

D i c h o p l u s l o p e r c i b i r á n e x c l u s i v a m e n t e a q u e l l a s per 
sonas q u e , e s t a n d o s u j e t a s a t a b l a s s a l a r i a l e s , no 
p e r c i b e n e l complemento por t r a s l a d o que f i g u r a en 
e l A r t í c u l o 120. d e l p r e s e n t e C o n v e n i o , en l o que -
no c o n t r a d i g a a l mencionado A r t í c u l o . 

Los t r a b a j a d o r e s de o b r a s que t i e n e n r e c o n o c i d o e l 
d e r e c h o a l c o b r o d e l complemento por t r a s l a d o , cuan 
do p r e s t e n sus s e r v i c i o s en f á b r i c a , c o n t i n u a r á n -
con é s t e d e r e c h o y p e r c i b i r á n e l nuevo p l u s e s t a b l e 
c i d o cuando e s t é n d e s p l a z a d o s . 

CAPITULO IV - HORARIO. VACACIONES Y LICENCIAS 

A r t í c u l o 2 1 ° . H o r a r i o 

L a j o r n a d a de t r a b a j o s e r á l a s i g u i e n t e : 

T a l l e r : De 7 ,30 a 16 ,30 de Lunes a J u e v e s , con 40 
minutos p a r a l a c o m i d a , y de 7 ,30 a 14 ,30 l o s V i e r 
n e s , con un margen de 5 minutos p a r a e s t a r en e l -
p u e s t o de t r a b a j o a l a h o r a de e n t r a d a y s a l i d a . 

O f i c i n a : De 7 ,30 a 1 6 , 3 0 , de Lunes a J u e v e s , con -
40 minutos p a r a l a c o m i d a , y de 7 ,30 a 1 4 , 3 0 , l o s 
V i e r n e s . 

O b r a s : De 8 a 1 7 , 4 5 , de Lunes a J u e v e s , con 1 h o r a 
10 minutos p a r a l a c o m i d a , y de 8 a 14, l o s V i e r n e s . 

E l p e r s o n a l que tenga h o r a r i o f l e x i b l e se a t e n d r á 
a l a s normas que e x i s t e n p a r a é s t e t i p o de h o r a r i o 
y que s o n : 

- Hora f l e x i b l e de e n t r a d a e n t r e 7,30 y 9. 

- Hora de s a l i d a : No ante s de l a s 16 ,30 y de l a s 
14 ,30 l o s V i e r n e s . 

E l m á x i m o t iempo c o m p u t a b l e de r e c u p e r a c i ó n a p a r ­
t i r de l a h o r a de s a l i d a es de 2 h o r a s d i a r i a s . 

No se c o m p u t a r á n e n t r a d a s a n t e s de l a s 7 , 3 0 . 

Mensualmente se h a r á c ó m p u t o de t iempo que h a b r á -
de s e r como m í n i m o e l mismo que con h o r a r i o n o r m a l . 
Caso de no l l e g a r s e a d i c h o t iempo se d e s c o n t a r á n 
l a s horas no t r a b a j a d a s y se p e r d e r á e l d e r e c h o a l 
h o r a r i o f l e x i b l e cuando é s t a s sean m á s de 10 h o r a s 
acumuladas a l t r i m e s t r e . 

Para e l c u m p l i m i e n t o d e l h o r a r i o todo t r a b a j a d o r f i 
c h a r a en e l r e l o j c o r r e s p o n d i e n t e , e s tando en su - -
p u e s t o de t r a b a j o a l p r o d u c i r s e l a s s e ñ a l e s a l e f e c 
t o . Todo r e t r a s o ó f a l t a j u s t i f i c a d a a l t r a b a j o d e ­
b e r á s e r v i s a d o en l a f i c h a por su J e f e i n m e d i a t o . 
Cuando i m p r e v i s i b l e m e n t e un t r a b a j a d o r no pueda acu 
d l r a l t r a b a j o l o c o m u n i c a r á a l Departamento de Per 
s o n a l . 

E x i s t e a d e m á s un h o r a r i o e s p e c i a l de a l c a n c e r e s t r i n 
g i d o no n o r m a l i z a d o . 

A r t í c u l o 2 2 ° . V a c a c i o n e s 

E l p e r i o d o de v a c a c i o n e s a n u a l e s se f i j a en 31 d í a s 
n a t u r a l e s . 

Se e s t a b l e c e r á e l c u a d r o o f i c i a l de v a c a c i o n e s d u ­
r a n t e e l mes de F e b r e r o e n t r e l o s R e p r e s e n t a n t e s de 
l o s T r a b a j a d o r e s y l a D i r e c c i ó n de l a Empresa , f i ­
j á n d o s e e l mismo e n t r e e l 1 de J u l i o y e l 30 de S e £ 
t l e m b r e y p r e f e r e n t e m e n t e en A g o s t o . . 

S I por n e c e s i d a d e s de t r a b a j o f u e r a p r e c i s o e s t a b l e 
c e r a l g ú n c a m b i o , é s t e s e r á comunicado a l t r a b a j a ­
d o r ó t r a b a j a d o r e s a f e c t a d o s , a s í como a l C o m i t é de 
Empresa con e l menos 3 meses de a n t e l a c i ó n r e s p e c t o 
a l mes que se proponga p a r a su d i s f r u t e s i é s t e fue 
r a a n t e s de A g o s t o ; s i e l mes p r o p u e s t o f u e r a d e s ­
p u é s de A g o s t o se a v i s a r á con a l menos 3 meses de -
a n t e l a c i ó n r e s p e c t o a l mes de A g o s t o . En é s t e c a s o 
•e d i s f r u t a r á d e l mismo numero de d í a s l a b o r a b l e s -
que l o s comprendidos en e l p e r í o d o o f i c i a l , t a n t o -
•1 se d i s f r u t a n é s t a s en forma c o n t i n u a d a ó p a r t i d a . 

En n i n g ú n c a s o , l a s v a c a c i o n e s d e l t r a b a j a d o r p o d r á n 
s e r s u p r i m i d a s ó s u s t i t u i d a s p o r c o m p e n s a c i ó n e c o n ó 
m i c a . 

P a r a l o s t r a b a j a d o r e s que e s t é n a f e c t a d o s por c a r e n 
c i a de I n c e n t i v o ó p r i m a , l a r e t r i b u c i ó n de l a s v a ­
c a c i o n e s s e r á abonada ante s de d i s f r u t a r l a s , e n t r a n 
do en d i c h a r e t r i b u c i ó n l a media de p r i m a ó l n c e n t l 
vo de l o s t r e s meses a n t e r i o r e s a l mes de antes de 
su d i s f r u t e . 

A r t í c u l o 2 3 ° . L i c e n c i a s y Permisos 

Permisos r e t r 1 b u i d o s . E l t r a b a j a d o r , a v i s a n d o con -
l a p o s i b l e a n t e l a c i ó n y j u s t i f i c á n d o l o adecuadamen­
t e , t e n d r á d e r e c h o a l o s s i g u i e n t e s p e r m i s o s r e t r i ­
b u i d o s : 

1 ° . En c a s o de a lumbramiento de e s p o s a , t r e s d í a s -
l a b o r a b l e s , a m p l l a b l e s en t r e s d í a s n a t u r a l e s -
más cuando e l t r a b a j a d o r haya de d e s p l a z a r s e . 

2e. En c a s o de enfermedad g r a v e de c ó n y u g e , h i j o s , 
padre ó madre de uno ú o t r o c ó n y u g e , n i e t o s , -
a b u e l o s ó hermanos , dos d í a s n a t u r a l e s , a m p l i a 
b l e s en dos d í a s n a t u r a l e s m á s cuando e l t r a b a ­
j a d o r haya de d e s p l a z a r s e . 

3 ° . En c a s o de . f a l l e c i m i e n t o de p a d r e s , p a d r e s po 
l í t l c o s , h i j o s , a b u e l o s , n i e t o s , c ó n y u g e ó -
hermanos , t r e s d í a s n a t u r a l e s , a m p l l a b l e s en 
t r e s d í a s más en caso de d e s p l a z a m i e n t o . 

4 ° . En c a s o de f a l l e c i m i e n t o de hermanos p o l í t i ­
c o s , h i j o s p o l í t i c o s ó a b u e l o s p o l í t i c o s , dos 
d í a s n a t u r a l e s , a m p l l a b l e s en dos d í a s m á s en 
caso de d e s p l a z a m i e n t o . 

50. En c a s o de m a t r i m o n i o se t e n d r á d e r e c h o a 18 
d í a s n a t u r a l e s de p e r m i s o i n i n t e r r u m p i d o , t e ­
n i e n d o e l t r a b a j a d o r o p c i ó n a e l e g i r l a f echa 
de d i s f r u t e d e l mismo. 

6 ° . En c a s o de m a t r i m o n i o de h i j o s , hermanos , un 
d í a n a t u r a l , a m p l l a b l e a un d í a más en caso de 
d e s p l a z a m i e n t o . 

7 ° . P a r a a s i s t i r a c o n s u l t a m é d i c a se d i s p o n d r á de 
un t iempo de t r e s horas p a r a c o n s u l t a s en T o — 

• r r e j ó n , c u a t r o horas p a r a c o n s u l t a s en A l c a l á 
de Henares y p u e b l o s l i m í t r o f e s y c i n c o horas 
p a r a c o n s u l t a s en M a d r i d . 

80. E l t r a b a j a d o r que e s t é e s t u d i a n d o d i s p o n d r á de 
un d í a l a b o r a b l e por examen, h a s t a un m á x i m o -
de 12 d í a s a n u a l e s , p a r a todos l o s e s t u d i o s -
que se r e a l i c e n en c e n t r o s o f i c i a l e s ó r e c o n o ­
c i d o s por e l M i n i s t e r i o de E d u c a c i ó n p a r a l a -
o b t e n c i ó n de un t í t u l o a c a d é m i c o , a t e n o r de -
l a Ley G e n e r a l de E d u c a c i ó n , a s í como l o s que 
c o n c u r r a n a o p o s i c i o n e s p a r a i n g r e s a r en c u e r ­
pos de f u n c i o n a r l o s p ú b l i c o s . 

9 ° . Se t e n d r á d e r e c h o a un d í a por t r a s l a d o de su 
d o m i c i l i o h a b i t u a l . 

100. En c a s o de m a t e r n i d a d , e l d e r e c h o d e l d i s f r u t e 
da l a s c a t o r c e semanas por é s t a c a u s a , s e g ú n -
o p c i ó n de l a i n t e r e s a d a , p o d r á u t i l i z a r s e an te s 
6 d e s p u é s d e l p a r t o ó f r a c c i o n á n d o l o en un p e ­
r i o d o a n t e r i o r y o t r o p o s t e r i o r , p e r o en c u a l ­
q u i e r a de l o s casos e l d i s f r u t e t e n d r á que s e r 
i n i n t e r r u m p i d o . 
D u r a n t e e l p e r í o d o de g e s t a c i ó n se t e n d r á d e r e 
cho a c a m b i a r de p u e s t o de t r a b a j o , cuando é s ­
t e e n t r a ñ e d i f i c u l t a d e s p a r a l a madre ó e l f e ­
t o . 

Cuando l o s t r a b a j a d o r e s de o b r a s hayan de d e s p l a z a r 
se por m o t i v o s de l o s p e r m i s o s a n t e r i o r e s se l e s a -
b o n a r á e l i m p o r t e d e l v i a j e . 

P e r m i s o s no r e t r i b u i d o s . Los t r a b a j a d o r e s t e n d r á n -
d e r e c h o a 5 d í a s no r e t r i b u i d o s a l ano p o r a s u n t o s 
p a r t i c u l a r e s . Para u t i l i z a r é s t e d e r e c h o d e b e r á avi 
s a r con l a m á x i m a a n t e l a c i ó n y como m í n i m o con 24 
h o r a s . P o d r á o p t a r e l i n t e r e s a d o por r e c u p e r a r e l 
t i e m p o , s i emp re y cuando l a s c o n d i c i o n e s de su — 
t r a b a j o se l o p e r m i t a n . 

P a r a e l p e r s o n a l d e s p l a z a d o en o b r a s , l o s v i a j e s 
de i d a y v u e l t a s e r á n p o r c u e n t a d e l i n t e r e s a d o . 

CAPITULO V - PERSONAL DESPLAZADO EN OBRAS 

A r t i c u l o 2 4 ° . D e s p l a z a m i e n t o a Obras 

En l o s c a s o s de d e s p l a z a m i e n t o a O b r a s , l o s t r a b a 
j a d o r e s a f e c t a d o s s e r á n a v i s a d o s con l a m á x i m a an 
t e l a c l ó n p o s i b l e , en e l p l a z o m í n i m o de 48 h o r a s . 

Se a t e n d e r á , en l a medida de l o p o s i b l e , l a p r i o ­
r i d a d de l o s t r a b a j a d o r e s con f a m i l i a numerosa ó 
que r e a l i c e n e s t u d i o s , p a r a d e s t i n o s c e r c a de Ma­
d r i d . 

La f i j a c i ó n d e l t iempo de e s t a n c i a en un mismo des 
t i n o es d i f í c i l de p r e v e r , dado que e x i s t e n r a z o - " 
nes a j e n a s a l a Empresa ; no o b s t a n t e , se p r o c u r a r á 
f a c i l i t a r a l t r a b a j a d o r que ha de d e s p l a z a r s e una 
i n f o r m a c i ó n l o m á s aprox imada p o s i b l e . 

L a D i r e c c i ó n p r o p o r c i o n a r á , a l o s R e p r e s e n t a n t e s 
de l o s T r a b a j a d o r e s , l a i n f o r m a c i ó n p u n t u a l de t o 
dos l o s d e s p l a z a m i e n t o s que se p r o d u z c a n cuando -
se p r e v e a que é s t o s s u p e r e n e l mes de d u r a c i ó n . 

Los d e s p l a z a m i e n t o s a o b r a s ó e n t r e o b r a s , s a l v o -
p a c t o en c o n t r a r i o , t e n d r á n que s e r n e c e s a r i a m e n t e 
en j o r n a d a l a b o r a l , f i j á n d o s e en cada c a s o l a h o r a 
de i n c o r p o r a c i ó n a l p u e s t o de t r a b a j o , a t e n d i e n d o 
a l a s c i r c u n s t a n c i a s que c o n c u r r a n . 

H a b i d a c u e n t a de l a s c a r a c t e r í s t i c a s de l a s o b r a s 
no es p o s i b l e f i j a r p l a z o s de p r e a v i s o en e l d e s ­
p l a z a m i e n t o de o b r a s de M a d r i d ó e n t r e o b r a s ; no 
o b s t a n t e , se p o n d r á e l m á x i m o i n t e r é s p a r a que l o s 
t r a b a j a d o r e s a f e c t a d o s por d i c h o s d e s p l a z a m i e n t o s 
sean i n f o r m a d o s c o n l a mayor a n t e l a c i ó n p o s i b l e . 

En a q u e l l o s c a s o s e x c e p c i o n a l e s en l o s que se e s t a 
b l e z c a un p a c t o e x p r e s o en c u a n t o a l t iempo de per 
manenc ia en una o b r a , se c o n t e m p l a r á n l o s p e r j u i — 
c i o s e c o n ó m i c o s que se p u d i e r a n p r o d u c i r a l t r a b a ­
j a d o r por i n c u m p l i m i e n t o de d i c h o p a c t o . 

En c a s o de t r a b a j a d o r e s d e s p l a z a d o s en e l e x t r a n j e 
r o se e s t a b l e c e r á n c o n v e n i o s p a r t i c u l a r e s con e l -
i n t e r e s a d o en c a d a c a s o , ó c o n v e n i o s de á m b i t o g e ­
n e r a l p a r a cada o b r a en p a r t i c u l a r , r e s p e t a n d o , en 
todo c a s o , l a s c o n d i c i o n e s e x i s t e n t e s . 

A r t i c u l o 2 5 ° . V i a j e a d o m i c i l i o h a b i t u a l d e l p e r s o n a l de o b r a s 

Los t r a b a j a d o r e s d i s p o n d r á n de un v i a j e a su donU 
c i l i o h a b i t u a l por cada mes que e s t é n d e s p l a z a d o s , 
d i s p o n i e n d o , a d e m á s , con e l l o de un d í a l a b o r a b l e 
de d e s c a n s o que p o d r á d i s f r u t a r s e s e g ú n l a c o n v e ­
n i e n c i a d e l i n t e r e s a d o . 

Los d í a s de d u r a c i ó n d e l v i a j e mensual y d í a de -
d e s c a n s o d e v e n g a r á n d i e t a . 

A d i c h o v i a j e se t e n d r á d e r e c h o t r a n s c u r r i d o s l o s 
q u i n c e d í a s n a t u r a l e s d e s p u é s de e f e c t u a d o e l t r a s 
l a d o . En c u a l q u i e r c a s o , p a r a d i s f r u t a r é s t e d e r e ­
c h o , e l i n t e r e s a d o d e b e r á a n u n c i a r l o a su J e f e i n ­
m e d i a t o s u p e r i o r con c i n c o d í a s de a n t e l a c i ó n . 

E l v i a j e en t r e n se e f e c t u a r á en l o s s i g u i e n t e s -
s e r v i c i o s : 

P r i m e r a c l a s e , ó segunda con l i t e r a , en l o s expre 
s o s , y en segunda en e l T a l g o y T e r . 

Cuando no se u t i l i c e e l f e r r o c a r r i l se a b o n a r á a l 
t r a b a j a d o r e l i m p o r t e d e l b i l l e t e de p r i m e r a c l a ­
se d e l e x p r e s o . 

Cuando e l v i a j e l o r e a l i c e n en un s o l o coche v a r i o s 
t r a b a j a d o r e s se a b o n a r á , a l p r o p i e t a r i o d e l v e h í c u 
l o , e l 15 por 100 d e l i m p o r t e d e l b i l l e t e de t r e n 
de c a d a t r a b a j a d o r que l l e v e , a d e m á s de su b i l l e t e 
a l que t i e n e d e r e c h o s e g ú n p á r r a f o a n t e r i o r . En e l 
impreso de s o l i c i t u d de v i a j e h a r á c o n s t a r l o s nom 
b r e s de l o s companeros que vayan a r e a l i z a r e l v í a 
j e con e l s o l i c i t a n t e . 

E l d í a l a b o r a b l e inmedia tamente d e s p u é s a l d í a de 
d e s c a n s o se e s t a r á a l comienzo de l a j o r n a d a en e l 
c e n t r o de t r a b a j o que c o r r e s p o n d a . Dada l a f i n a l i ­
dad d e l v i a j e se p e r d e r á e l d e r e c h o a é s t e y a l d í a 
de d e s c a n s o c u a n d o en un mes no se r e a l i c e . 

E l t r a b a j a d o r que se e n c u e n t r e d e s p l a z a d o a m á s de 
5CO K i l ó m e t r o s de M a d r i d p o d r á o p t a r por c u a l q u i e r 
medio de t r a n s p o r t e , i n c l u i d o e l a v i ó n ; en é s t e -
c a s o : S 

1 ° . No se a b o n a r á c a n t i d a d a l g u n a en c o n c e p t o de -
d e s p l a z a m i e n t o s h a s t a y desde e l a e r o p u e r t o . 

2 ° . E l abono se h a r á mediante l a p r e s e n t a c i ó n d e l 
c o r r e s p o n d i e n t e b i l l e t e n o m i n a t i v o . 

S i se u t i l i z a e l coche cama t e n d r á que p r e s e n ­
t a r e l c o r r e s p o n d i e n t e j u s t i f i c a n t e p a r a t e n e r 
d e r e c h o a su abono. 

A r t í c u l o 2 6 ° . F l e x i b i l i d a d en e l h o r a r i o 

Para l o s t r a b a j a d o r e s d e s p l a z a d o s a o b r a s f u e r a de 
M a d r i d , s i emp re que e l t r a b a j o l o p e r m i t a y p r e v i o 
a c u e r d o s o b r e l a c o n c e s i ó n y l a r e c u p e r a c i ó n de l a s 
h o r a s , e x i s t i r á una f l e x i b i l i d a d de h a s t a 2 h o r a s -
con l a h o r a de e n t r a d a l o s Lunes y e l d í a que c o — 
r r e s p o n d a v o l v e r d e l v i a j e m e n s u a l . La Empresa no -
p o n d r á a d i s p o s i c i ó n d e l t r a b a j a d o r n i n g ú n medio de 
l o c o m o c i ó n p a r a t a l f i n n i a b o n a r á g a s t o s u p l e m e n ­
t a r i o a l g u n o que p u d i e r a d e r i v a r s e de l a u t i l i z a c i ó n 
de d i c h a f l e x i b i l i d a d . 

CAPITULO VI - CUESTIONES SOCIALES 

A r t í c u l o 2 7 ° . complemento de Ayuda F a m i l i a r 

Por cada p e r s o n a a c a r g o d e l t r a b a j a d o r , y que como 
t a l f i g u r e an t e e l I . N . P . , l a Empresa a b o n a r á l a -
c u a n t í a de 1 . 3 4 4 . - P t a s . a l mes. 

T a m b i é n t e n d r á n d e r e c h o a é s t e complemento l o s t r a 
b a j a d o r e s que tenqan p e r s o n a s a su c a r g o no r e c o n o 
c l d a s por e l I . N . P . cuando c o n c u r r a n c i r c u n s t a n c i a s 
que a c o n s e j e n l a p r e s t a c i ó n de é s t e t i p o de a y u d a . 

A r t í c u l o 2 8 ° . Complemento en S e r v i c i o M i l i t a r 

a) Durante e l p e r i o d o de c u m p l i m i e n t o d e l S e r v i c i o 
M i l i t a r o b l i g a t o r i o , l o s t r a b a j a d o r e s casados -
p e r c i b i r á n e l 75 por 100 d e l s u e l d o ó s a l a r l o , 
m á s é s t e mismo p o r c e n t a j e d e l promedio de l a prl^ 
ma ó c a r e n c i a de I n c e n t i v o o b t e n i d o en l o s t r e s 
ú l t i m o s meses a l a f e c h a de b a j a por I n c o r p o r a ­
c i ó n . Los no casados p e r c i b i r á n e l 35 por lOO -
de l o s c o n c e p t o s a n t e r i o r e s . 

a a q u e l l o s t r a b a j a d o r e s q u e , amparados b a j o l a 
Ley de O b j e c i ó n de C o n c i e n c i a , p r e s t e n S e r v i c i o s 
S o c i a l e s s u s t l t u t i v o s d e l S e r v i c i o M i l i t a r O b l i ­
g a t o r i o . 

A r t i c u l o 2 9 ° . Complemento por Enfermedad ó A c c i d e n t e 

En c a s o de b a j a p o r enfermedad ó a c c i d e n t e , la Era-
p r e s a complementa h a s t a e l lOO por 100 d e l s u e l d o 
Ó s a l a r i o , i n c l u i d o , en l o s c a s o s de o p e r a r i o s , el 
promedio de p r i m a ó c a r e n c i a de i n c e n t i v o p o r d í a 
d e l mes a n t e r i o r a l p e r í o d o de b a j a . 

A r t i c u l o 3QQ. s e g u r o V o l u n t a r i o de V i d a ó A c c i d e n t e 

Todos l o s t r a b a j a d o r e s en p l a n t i l l a t e n d r á n d e r e ­
cho a a d h e r i r s e a l s e g u r o v o l u n t a r l o de v i d a y ac 
c i d e n t e s s u s c r i t o por l a Empresa . Se f o r m a r á una 
c o m i s i ó n que e s t u d i e l a p o s i b i l i d a d de m e j o r a r l a 
p ó l i z a , s u s c r i t a a c t u a l m e n t e , con l a misma ú o t r a 
c o m p a ñ í a . 

A r t i c u l o 3 1 ° . Ayuda p a r a H i j o s con c a p a c i d a d d i s m i n u i d a 

L a D i r e c c i ó n , c o n j u n t a m e n t e con l o s R e p r e s e n t a n t e s 
de l o s T r a b a j a d o r e s , e s t u d i a r á l a s s o l u c i o n e s de 
l o s problemas e s p e c í f i c o s que se p l a n t e e n a l o s -
t r a b a j a d o r e s con h i j o s con c a p a c i d a d d i s m i n u i d a , 
e s t a b l e c i é n d o s e , en cada c a s o , l a s ayudas o p o r t u ­
n a s , t a l y como en l a a c t u a l i d a d se v i e n e r e a l i z a n 
d o . 

A r t í c u l o 3 2 ° . Ayuda de E s t u d i o s y G u a r d e r í a s 

E l fondo d e s t i n a d o p a r a ayuda de e s t u d i o s en 1.983 
s e r á de 1 . S 5 0 . 0 0 0 . - P t a s . 

A s i m i s m o , l a Empresa a p o r t a r á 1 5 0 . O O O . - P t a s . que 
se a ñ a d i r á n a é s t e fondo y que se u t i l i z a r á n como 
ayuda a g u a r d e r í a s . 

Los R e p r e s e n t a n t e s de l o s T r a b a j a d o r e s e s t a b l e c e r á n 
l a s normas p a r a l a c o n c e s i ó n de d i c h a s a y u d a s . 

A r t i c u l o 3 3 ° . A c t i v i d a d e s C u l t u r a l e s 

E l fondo d e s t i n a d o p a r a a c t i v i d a d e s c u l t u r a l e s en 
1.983 s e r á de 4 0 0 . O O O . - P t a s . 

A r t i c u l o 3 4 ° . Comedor 

D e l i m p o r t e de l a c o m i d a , e l t r a b a j a d o r a b o n a r á e l 
25 por lOO y l a Empresa e l 75 por 100 r e s t a n t e . 

Los t r a b a j a d o r e s a t u r n o p e r c i b i r á n una a s i g n a c i ó n 
i g u a l a l 75 por l o o que abona l a E m p r e s a . 

A r t i c u l o 3 5 ° . Fondo p a r a P r é s t a m o s de A d q u i s i c i ó n de V i v i e n d a s 

E l fondo d e s t i n a d o p a r a é s t e f i n , en e l ano 1 .983 , 
s e r á de 2 . 9 5 0 . 0 0 0 . - P t a s . 

A r t i c u l o 3 6 ° . Fondo p a r a o t r o s P r é s t a m o s 

E l fondo d e s t i n a d o p a r a é s t e f i n , en e l ano 1 .983 , 
s e r á de 1 . 7 7 0 . O O O . - P t a s . 

Los R e p r e s e n t a n t e s de l o s T r a b a j a d o r e s e s t a b l e c e ­
r á n l a s normas p a r a l a c o n c e s i ó n de l o s p r é s t a m o s 
a que se hace r e f e r e n c i a en l o s A r t í c u l o s 35°. y 
360. de é s t e C o n v e n i o . 

A r t i c u l o 3 7 ° . Premio 25 anos de S e r v i c i o 

E l t r a b a j a d o r que l l e v e p r e s t a n d o sus s e r v i c i o s en 
l a Empresa d u r a n t e 25 anos p e r c i b i r á e l Importe de 
3 m e n s u a l i d a d e s de s a l a r l o . 

A r t i c u l o 3 8 ° . Premio por M a t r i m o n i o 

E l t r a b a j a d o r q u e , e s t a n d o en a l t a en l a E m p r e s a , 
c o n t r a i g a m a t r i m o n i o r e c i b i r á un premio de 4 0 . 0 0 0 . -
P t a s . p a r a e l ano 1 .983 . 

A r t i c u l o 3 9 ° . Premio por N a t a l i d a d 

P a r a e l ano 1.983 se e s t a b l e c e e l premio de n a t a ­
l i d a d en 9 . 5 0 0 . - P t a s . por h i j o . 

A r t i c u l o 4 0 ° . I n c a p a c i d a d Permanente P a r c i a l 

La D i r e c c i ó n , j u n t o con e l C o m i t é de Empresa , e s t u 
d i a r á c u a l es e l p u e s t o de mayor c a t e g o r í a que pue 
de d e s e m p e ñ a r e l t r a b a j a d o r a f e c t a d o , p u d i e n d o é s ­
te p u e s t o s e r i n f e r i o r a l que an te s o c u p a b a . Caso 
de e x i s t i r l a v a c a n t e en d i c h o p u e s t o , e l t r a b a j a ­
d o r l a o c u p a r í a i n m e d i a t a m e n t e ; de no s e r a s i se -
l e d a r á o t r o p u e s t o de t r a b a j o , t e n i e n d o p r i o r i d a d 
p a r a c u a l q u i e r v a c a n t e que se p r o d u z c a y p a r a l a -
que e s t é c a p a c i t a d o . 

A r t i c u l o 41Q. R e v i s i ó n M é d i c a 

Anualmente se r e a l i z a r á una r e v i s i ó n m é d i c a ; l a -
misma s e r á o b l i g a t o r i a p a r a todos l o s t r a b a j a d o r e s , 
t a n t o l o s que permanezcan en f á b r i c a como p a r a l o s 
que se e n c u e n t r e n d e s p l a z a d o s . Los r e s u l t a d o s de -
é s t a s r e v i s i o n e s se p a s a r á n a l a c a r t i l l a m é d i c a , 
l a c u a l se e n t r e g a r á a l I n t e r e s a d o en un p l a z o m á ­
ximo de t r e s meses. 

Se a ñ a d i r á n , a l a s r e v i s i o n e s m é d i c a s a c t u a l e s , l a s 
s i g u i e n t e s : c o n t r o l de v i s t a , o í d o , g l u c o s a y u r e a 
p a r a todos l o s t r a b a j a d o r e s ; c o n t r o l de c o l e s t e r o l 
p a r a l o s t r a b a j a d o r e s mayores de 45 a n o s . E s t a s r e 
v i s i o n e s s e r á n a m p l i a d a s a examen más p r o f u n d o a 
j u i c i o d e l s e r v i c i o m é d i c o . 

A s i m i s m o , se p r e s t a r á e s p e c i a l a t e n c i ó n , t a n t o m é ­
d i c a como s o c i a l , a l a s enfermedades p s l c o p r o f e s i o 
n a l e s y s o c i o p r o f e s i o n a l e s ( a l c o h o l i s m o , t o x i c o m a ­
n í a , e t c . ) con e l f i n de p r e v e n i r y e r r a d i c a r é s t e 
t i p o de enfermedades . 

A r t í c u l o 42Q. Economato 

E x i s t e un s i s t e m a de Economato c o n t r a t a d o con COEBA 
que c o n t i n u a r á como h a s t a é s t e momento. 

A r t i c u l o 4 3 ° . J u b i l a c i ó n 

En l o r e l a t i v o a J u b i l a c i ó n a n t i c i p a d a se e s t a r á 
a l o d i s p u e s t o en e l R . D . Ley 14/1 .981 y su p o s ­
t e r i o r d e s a r r o l l o en e l R . D . 2 . 705 /1 .981 ("B O E " í ? , ? ^ " 1 1 - 8 1 ) h a c l e n d o

 r e n u n c i a e x p r e s a a l a p o s i ­
b i l i d a d que l a Empresa t i e n e de a m o r t i z a c i ó n d e l ' 
p u e s t o de t r a b a j o de que se t r a t e . 

Se p o t e n c i a r á l a j u b i l a c i ó n a n t i c i p a d a ; a t a l f i n 
se e s t a b l e c e n l a s s i g u i e n t e s pr imas de j u b i l a c i ó n : 

- P t a s . por ano de s e r v i c i o De 60 a 62 anos , 20 .000 . 
en l a Empresa . 

A 63 a n o s , 1 5 . O O O . - P t a s . por ano de s e r v i c i o en l a 
E m p r e s a . 

A p a r t i r de l o s 64 a n o s , 1 0 . O O O . - P t a s . por ano de 
s e r v i c i o en l a Empresa . 

A r t i c u l o 4 4 ° . F l e x i b i l i d a d p a r a E s t u d i o s 

Los t r a b a j a d o r e s que e s t é n r e a l i z a d o e s t u d i o s en 
c e n t r o s o f i c i a l e s ó r e c o n o c i d o s por e l M i n i s t e r i o 
de E d u c a c i ó n , p a r a l a o b t e n c i ó n de un t í t u l o a c a ­
d é m i c o , a t e n o r de l a Ley G e n e r a l de E d u c a c i ó n , -
a s i como l o s que c o n c u r r a n a o p o s i c i o n e s p a r a i n ­
g r e s a r en c u e r p o s de f u n c i o n a r i o s p ú b l i c o s , p o d r á n 
a c o g e r s e a una f l e x i b i l i d a d en e l h o r a r i o de s a l í -
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d a , h a s t a un m á x i m o de 2 horas d i a r i a s , estudiando^ 
se l o s casos en que no sea p o s i b l e é s t a f l e x i b i l i ­
d a d . 

¿ r t i c u l o 4 5 ° A u t o b ú s 

E x i s t e un s e r v i c i o de autobuses cuyos i t i n e r a r i o s 
y h o r a r i o s f i g u r a n en r e l a c i ó n a d j u n t a (Anexo 2 ) . 

E x i s t e , a s imismo, s e r v i c i o s de autobuses i n d e p e n ­
d i e n t e s desde T o r r e j ó n de Ardoz y A l c a l á de Hena­
r e s . 

* Ü Í £ u l £ _ 4 6 ° _ L E x c e d e n c i a s 

a) Los t r a b a j a d o r e s f i j o s en p l a n t i l l a , y con a l 
menos dos anos de a n t i g ü e d a d en l a Empresa , po 
d r á n s o l i c i t a r exceden c i a , cuya d u r a c i ó n no -
s e r á i n f e r i o r a 3 meses n i s u p e r i o r a 5 a n o s . 
E l t r a b a j a d o r que es tando d i s f r u t a n d o de exce ­
d e n c i a d e s e a r a p r o r r o g a r l a misma d e b e r á s o l i ­
c i t a r l o por e s c r i t o con un mes de a n t e l a c i ó n a l 
Departamento de P e r s o n a l , antes de que f i n a l i c e 
l a e x c e d e n c i a c o n c e d i d a . 

Para e l r e i n g r e s o en l a Empresa s e r á n e c e s a r i o 
que e l t r a b a j a d o r l o comunique un mes antes de 
que acabe su e x c e d e n c i a . S i a l s o l i c i t a r e l r e i n 
greso en l a Empresa no h u b i e r a vacante de su ca 
t e g o r í a y e x i s t i e r a vacante en o t r a c u a l q u i e r a , 
e l t r a b a j a d o r p o d r á o p t a r a e l l a , en l a s c o n d i ­
c i o n e s g e n e r a l e s y e c o n ó m i c a s de l a v a c a n t e , -
s iempre que r e ü n a l a s c o n d i c i o n e s p r o f e s i o n a l e s 
n e c e s a r i a s , ocupando e l pues to p r i m i t i v o en l a 
p r i m e r a vacante que se p r o d u z c a ; 

b)Los t r a b a j a d o r e s con una a n t l g ü e d a d s u p e r i o r a un 
ano t e n d r á n derecho a un p e r i o d o de e x c e d e n c i a -
no s u p e r i o r a 3 anos , con r e i n g r e s o g a r a n t i z a d o , 
para a tender a l c u i d a d o de cada h i j o , a c o n t a r -
de l a f e c h a d e l n a c i m i e n t o de é s t e . 

Los s u c e s i v o s h i j o s d a r á n derecho a un nuevo p e ­
r í o d o de e x c e d e n c i a que, en su c a s o , p o n d r á f i n 
a l que v i n i e r a d i s f r u t a n d o . 

Cuando e l padre y l a madre t r a b a j e n en DIMETRO-
N I C , S . A . , s ó l o uno de e l l o s p o d r á e j e r c i t a r é s 
te d e r e c h o . 

Cuando e l t r a b a j a d o r hub ie se r e i n g r e s a d o en un 
pues to de I n f e r i o r c a t e g o r í a a l a suya p o d r á ocu 
par l a p r i m e r a vacante de su c a t e g o r í a que se -
p r o d u z c a , s i n n e c e s i d a d de examen ü o t r o s r e q u i 
s i t o s . 

CAPITULO v i l - PROMOCIONES, ASCENSOS, PLAZAS VACANTES Y FORMA-
CION. 

A r t í c u l o 4 7 ° . Promociones y Ascensos 

Dentro de l a s r e l a c i o n e s p r o d u c t i v a s de l a Empre­
sa no se h a r á n d i s c r i m i n a c i o n e s con mot ivo de edad , 
sexo ó c u a l q u i e r o t r a causa de c a r á c t e r e x t r a l a b o -
r a l . 

a) Promociones ¡ 

* t t í c 

Las promociones e c o n ó m i c a s s e r á n p u b l i c a d a s en 
e l mes de D ic i embre de cada ano, en trando en v i 
gor e l p r i m e r o de Enero d e l ano s i g u i e n t e . — 

b) A s c e n s o s : 

La D i r e c c i ó n d e t e r m i n a r á en l a p r i m e r a semana 
d e l mes de D ic i embre de cada ano, l a s p l a z a s -
vacantes en r é g i m e n de ascenso e x i s t e n t e s p a r a 
e l e j e r c i c i o s i q u i e n t e . 

Las vacantes en r é g i m e n de ascenso que r e s u l t a 
s en , s e r á n convocadas con c a r á c t e r r e s t r i n g i d o 
d e n t r o d e l Departamento de que se t r a t e , donde 
se r e a l i z a r á n l a s pruebas t e ó r i c o - p r á c t i c a s co 
r r e s p o n d i e n t e s , p u d i e n t e p r e s e n t a r s e a d i c h a s 
pruebas e x c l u s i v a m e n t e l a s personas i n c l u i d a s 
en l a misma c l a s i f i c a c i ó n p r o f e s i o n a l , a d s c r i ­
tas a l Departamento, y cuya c a t e g o r í a sea i n f e 

r l o r a l a convocada . 

Una vez agotado e l p r o c e d i m i e n t o a n t e r i o r , s i 
l a vacante é n r é g i m e n de ascenso no fuese c u ­
b i e r t a , p o d r á c o n s i d e r a r s e de nuevo a l ano s i 
g u í e n t e . 

E l C o m i t é de Empresa p o d r á someter a c o n s i d e r a c i ó n 
de l a D i r e c c i ó n , propues tas r e l a t i v a s a p l a z a s v a ­
cantes en r é g i m e n de ascenso . 

Se f o r m a r á una c o m i s i ó n compuesta por miembros d e l 
C o m i t é de Empresa y de l a D i r e c c i ó n , a l 50%, que 
e s t a b l e c e r á e l t i p o de pruebas a r e a l i z a r y l o s -
c r i t e r i o s de c a l i f i c a c i ó n , y c a l i f i c a r á l a s p r u e ­
bas . 

P lazas Vacantes 

La D i r e c c i ó n de DIMETRONIC, S . A . , se compromete, 
con e l C o m i t é de Empresa , a d e s a r r o l l a r l a s normas 
que de terminen l a forma en que se ha de r e g u l a r e l 
p r o c e s o de l a s p l a z a s v a c a n t e s . 

Las vacantes que s u r j a n s e r á n p u b l i c a d a s , pudiendo 
o p t a r a e l l a s todos l o s t r a b a j a d o r e s s i n d i s t i n — 
c i ó n de edad ó sexo, s o m e t i é n d o s e l o s c a n d i d a t o s a 
l a s pruebas f i j a d a s . En d i c h a s pruebas e s t a r á p r e ­
s e n t e un miembro d e l C o m i t é de Empresa , a q u i e n se 
l e e n t r e g a r á una c o p i a de l o s e x á m e n e s r e a l i z a d o s . 

Las r e c l a m a c i o n e s s e r á n r e s u e l t a s , conjuntamente -
e n t r e l a D i r e c c i ó n y e l C o m i t é de Empresa, d e n t r o 
de l o s p l a z o s que se f i j e n en cada c a s o . En caso -
de l i t i g i o r e s o l v e r á l a A u t o r i d a d L a b o r a l competen 

E l r e s u l t a d o de l o s e x á m e n e s e f e c t u a d o s se p u b l i c a 
r á en un p l a z o m á x i m o de 10 d í a s , a p a r t i r d e l c u a l 
se o c u p a r á e l pues to en e l p l a z o m á x i m o de un mes. 

Cuando, de acuerdo ambas p a r t e s , no hubiese c a n d i ­
datos que r e u n i e r a n l a s c o n d i c i o n e s m í n i m a s e x i g i ­
das para e l puesto ó caso de no p r e s e n t a r s e c a n d i ­
datos se r e c u r r i r á a l r e c l u t a m i e n t o e x t e r n o , d i r i ­
g i é n d o s e l a Empresa pre ferentemente a l a O f i c i n a -
de Empleo de l a zona . 

En caso de p r o d u c i r s e vacantes temporales ( s e r v i ­
c i o m i l i t a r , e t c . ) , s i fuese p r e c i s o c u b r i r l a va 
c a n t e , l a Empresa p r o c e d e r á a l a c o n t r a t a c i ó n pre 
ferentemente en l a O f i c i n a de Empleo de l a zona . 

Los c r i t e r i o s p a r a r e a l i z a r d i c h a s pruebas s e r á n -
c o n s u l t a d o s a l o s Representantes de l o s T r a b a j a d o ­
r e s . 

Todas l a s a l t a s que se produzcan en l a Empresa de 
b e r á n n o t i f i c a r s e por e s c r i t o a l C o m i t é de Empresa 
entregando c o p i a d e l c o n t r a t o . 
S e r á n de l i b r e d e s i g n a c i ó n por l a Empresa l o s s i ­
g u i e n t e s p u e s t o s : 

a) D i r e c t o r e s de D i v i s i ó n . 

b) S t a f f de D i r e c c i ó n ( C o n s u l t o r e s y A s e s o r e s ) . 

c) C a j e r o , v i g i l a n t e , pr imer ordenanza y s e c r e t a 
r i a de d i r e c c i ó n . 

d) J e f e s de Departamento ó pues tos de c a t e g o r í a -
s i m i l a r con dependenc ia d i r e c t a de D i r e c c i ó n ó 
de l o s D i r e c t o r e s de D i v i s i ó n . 

* £ t í 
S H 1 O 4 9 0 . F o r m a c i ó n 

Se f o r m a r á una c o m i s i ó n P ^ a r i a ^ u e c o n t r o l ó l o s 
c u r s o s que ac tua lmente se 

ce l o s e s t u d i o s sobre p o s i b l e s c u r s o s de i n t e r é s -
para todos l o s t r a b a j a d o r e s . 

Para l o s t r a b a j a d o r e s que e s t é n desp lazados en obras 
se e s t u d i a r á n , en cada c a s o , l a p o s i b i l i d a d de que 
a s i s t a n a academias para r e a l i z a r c u r s o s que se e s ­
t u v i e s e n dando en l a f á b r i c a . 

A r t í c u l o 5 0 ° . D e s c r i p c i ó n de puestos de t r a b a j o 

Ten iendo en cuenta que l a s d e s c r i p c i o n e s de pues tos 
de t r a b a j o son meramente e n u n c i a t i v a s y no e x h a u s t ¿ 
v a s , todo t r a b a j a d o r t e n d r á l a d e s c r i p c i ó n de pues ­
to de t r a b a j o , en l a que se d e f i n i r á e l campo de sus 
r e s p o n s a b i l i d a d e s . 

A l o s Representantes de l o s T r a b a j a d o r e s se l e s e n ­
t r e g a r á n todas l a s d e s c r i p c i o n e s r e a l i z a d a s por e l 
Departamento de P e r s o n a l , l a s c u a l e s s e r á n r e v i s a ­
das por d i c h o s R e p r e s e n t a n t e s , excepto l a s r e f e r i ­
das a l o s puestos de l i b r e d e s i g n a c i ó n , s i n menosca 
bo de que sus p o s i b l e s r e c l a m a c i o n e s sean a t e n d i d a s 
por los Representantes a p e t i c i ó n de l o s i n t e r e s a ­
dos . 

CAPITULO V I I I - ORGANIZACION DEL TRABAJO 

A r t í c u l o 5 1 ° . O r g a n i z a c i ó n d e l T r a b a j o 

La D i r e c c i ó n se compromete a e s t u d i a r y n e g o c i a r -
conjuntamente con l o s Representantes de l o s T r a b a ­
j a d o r e s a l t e r n a t i v a s tendentes a l a c o n s o l i d a c i ó n 
y mantenimiento de todos l o s puestos de t r a b a j o . 

La D i r e c c i ó n se compromete, as imismo, a in formar a 
l o s Representantes de l o s T r a b a j a d o r e s c u a l q u i e r -
cambio o r g a n i z a t i v o y / o e s t r u c t u r a l de l a Empresa 
y a t e n d e r , p r e c e p t i v a m e n t e , c u a l q u i e r s u g e r e n c i a 
razonada que a p o r t e s o l u c i o n e s y p l a n t e a m i e n t o s so 
c i o - e c o n ó m l c o s . 

CAPITULO IX - REPRESENTACION DEL PERSONAL 

A r t í c u l o 5 2 ° . R e p r e s e n t a n t e s ' d e l o s T r a b a j a d o r e s 

Se reconoce en e l C o m i t é de Empresa l a r e p r e s e n t a ­
c i ó n de los t r a b a j a d o r e s de l a Empresa, p a r a cuyo 
e j e r c i c i o d i s f r u t a r á n de l a s g a r a n t í a s y derechos 
s i n d i c a l e s r e c o n o c i d o s en l a Ley ó pactados a n i ­
v e l i n t e r n o ; e l C o m i t é de Empresa l o componen 13 
( t rece ) d e l e g a d o s . 

A r t í c u l o 5 3 ° . Tiempo S i n d i c a l 

Los de legados d e l C o m i t é de Empresa d i sponen de -
45 horas r e t r i b u i d a s a l mes para e l e j e r c i c i o de 
la s a c t i v i d a d e s s i n d i c a l e s . 

E l P r e s i d e n t e y e l S e c r e t a r i o d e l C o m i t é de Empre­
sa p o d r á n acumular horas c o r r e s p o n d i e n t e s a l o s -
o t r o s de legados h a s t a d i s p o n e r de un t o t a l de 90 -
h o r a s . 

Para que cada de legado pueda hacer uso de é s t e t i em 
po s i n d i c a l , y que sea c o n s i d e r a d o como t a l , d e b e - -

r á n c o n c u r r i r l a s s i g u i e n t e s c i r c u n s t a n c i a s : 

a) N o t i f i c a c i ó n p e r s o n a l a su J e f e inmedia to supe ­
r i o r ó en a u s e n c i a de é s t e a l Departamento de -
P e r s o n a l . 

b) Que no se t r a t e de t r a b a j o s p a r a p r e v e n i r ó r e ­
p a r a r s i n i e s t r o s ü o t r o s danos i r r e p a r a b l e s ó -
u r g e n t e s , ó cuya o m i s i ó n produzca danos i r r e p a ­
r a b l e s . 

c) Que e l o b j e t o d e l uso d e l t iempo s i n d i c a l sea de 
i n t e r é s de l o s t r a b a j a d o r e s de DIMETRONIC,S .A. 

Por sus c o n d i c i o n e s e s p e c i a l e s , e l uso d e l t iempo -
. s i n d i c a l p a r a l o s de legados d e s p l a z a d o s en obras -

f u e r a de M a d r i d r e q u i e r e e l p r e v i o acuerdo con l a 
D i r e c c i ó n de O b r a s . E l t iempo d e l v i a j e no s e r á com 
p u t a b l e p a r a l a s 45 h o r a s , y l o s gas tos de v i a j e - ~ 
que o r i g i n e e l d e s p l a z a m i e n t o s e r á n abonados por -
l a Empresa . En a q u e l l a s c i r c u n s t a n c i a s en que haya 
que e l a b o r a r una p l a t a f o r m a r e l v i n d i c a t i v a se garan 
t i z a r á que a l menos un r e p r e s e n t a n t e de o b r a s e s t a r 

r á presen te en l a e l a b o r a c i ó n y p o s t e r i o r d i s c u s i ó n 
de l a misma. 

A r t í c u l o 5 4 ° . I n f o r m a c i ó n y M a t e r i a l 

E l C o m i t é de Empresa t e n d r á d e r e c h o a 9.0O0 f o t o c o ­
p i a s a l ano, v i s a n d o lo s v a l e s e l s e c r e t a r i o c o r r e s 
p o n d l e n t e . En caso de c a r á c t e r e x c e p c i o n a l (encues­
t a s , r e n o v a c i ó n de a c u e r d o s , e t c . ) se p o d r á u t i l i z a r 
un mayor numero de f o t o c o p i a s . 

E l C o m i t é de Empresa d i s p o n d r á de l o s n e c e s a r i o s -
tab lones de a n u n c i o s , y con las medidas n e c e s a r i a s , 
en los que p o d r á p u b l i c a r l a i n f o r m a c i ó n que e s t ime 
c o n v e n i e n t e , s i e n d o , en todo c a s o , r e s p o n s a b l e d e l 
c o n t e n i d o de l a s p u b l i c a c i o n e s e l f i r m a n t e de é s t a s 
y , s u b s i d i a r i a m e n t e ó en su d e f e c t o , todos l o s miem 
bros d e l C o m i t é de Empresa. 

De todo lo p u b l i c a d o en l o s tab lones de anunc ios se 
d a r á c o p i a a l a D i r e c c i ó n , y a su vez l a D i r e c c i ó n 
d a r á c o p i a de cuanto se p u b l i q u e a l C o m i t é de Empre 
s a . 

E l l o c a l as ignado a l o s Representantes de l o s T r a ­
ba jadores se e n c u e n t r a ac tua lmente equipado con una 
mesa modular p a r a r e u n i o n e s , s i l l a s , m á q u i n a de es 
c r i b i r , e t c . 

A r t í c u l o 5 5 ° . Derecho a Asambleas 

Se t e n d r á derecho a l a c e l e b r a c i ó n de cuantas asam­
b l e a s sean c o n s i d e r a d a s n e c e s a r i a s por e l C o m i t é -
de Empresa f u e r a de l a j o r n a d a l a b o r a l . Cada asam­
b l e a d e b e r á s er comunicada a l a D i r e c c i ó n con una 
a n t e l a c i ó n m í n i m a de 48 h o r a s , i n d i c a n d o e l orden 
d e l d í a y e l t iempo p r e v i s t o de d u r a c i ó n , no p u d i e n 
do exceder de 4 h o r a s , a f i n de que se pueda r e a l l - " 
z a r e l n e c e s a r i o r e a j u s t e de a u t o b u s e s . 

(La c o m u n i c a c i ó n a D i r e c c i ó n con 48 horas se e n t i e n 
de s a l v o casos e x c e p c i o n a l e s ) . 

A todas l a s asambleas p o d r á a s i s t i r un r e p r e s e n t a n ­
te de l a D i r e c c i ó n , que t e n d r á derecho a v o z , e s t á n 
do p r e s e n t e solamente d u r a n t e l a fase i n f o r m a t i v a . 

A r t í c u l o 5 6 ° . I n f o r m a c i ó n E c o n ó m i c a y F i n a n c i e r a de l a Empresa 

Se f a c i l i t a r á l a i n f o r m a c i ó n t r i m e s t r a l , en e l c o n ­
t e n i d o y forma e s t a b l e c i d o por l a s Leyes v i g e n t e s -
en cada momento, a s í como a q u e l l a o t r a I n f o r m a c i ó n 
que a j u i c i o de l a D i r e c c i ó n sea de i n t e r é s p a r a -
l o s t r a b a j a d o r e s . 

A r t í c u l o 5 7 ° . Reuniones C o m i t é de Empresa y D i r e c c i ó n 

S a l v o l a s r e u n i o n e s de c a r á c t e r e x t r a o r d i n a r i o , to 
das l a s d e m á s se c o n v o c a r á n con una a n t e l a c i ó n de 
48 h o r a s , por una y o t r a p a r t e . La c o n v o c a t o r i a de 
b e r á r e a l i z a r s e Inc luyendo e l orden d e l d í a . En -
l a s r e u n i o n e s con l a D i r e c c i ó n no se c o m p u t a r á t i em 
po s i n d i c a l . 

A r t í c u l o 5 8 ° . Secc iones S i n d i c a l e s 

Se r e s p e t a e l derecho de todos l o s t r a b a j a d o r e s a 
s i n d i c a r s e l i b r e m e n t e . Cuando l o s s i n d i c a l e s ó cen 

t r a l e s s i n d i c a l e s posean una a f i l i a c i ó n s u p e r i o r a 
un 15 por ICO de l a p l a n t i l l a , l a r e p r e s e n t a c i ó n -
d e l s i n d i c a t o ó c e n t r a l s e r á Ostentada por un d e l e 
gado. — 

E l de legado s i n d i c a l debe ser t r a b a j a d o r en a c t i v o 
y des ignado de acuerdo con l o s E s t a t u t o s d e l Slndl^ 
c a t o ó C e n t r a l a q u i e n r e p r e s e n t a . S e r á p r e f e r e n t e 
mente miembro d e l C o m i t é de Empresa. 

E l de legado d e l s i n d i c a t o ó c e n t r a l s i n d i c a l p o d r á 
d i s p o n e r mensualmente de t r e i n t a horas s i n d i c a l e s 
r e t r i b u i d a s , s iempre que no sea miembro d e l C o m i t é 
de Empresa . 

Los s i n d i c a t o s ó c e n t r a l e s s i n d i c a l e s a s í r e p r e s e n 
tados t e n d r á n l o s s i g u i e n t e s d e r e c h o s : 

- Derecho a a f i l i a c i ó n . 

- Derecho a l a r e c a u d a c i ó n de cuo tas y / o descuento 
en n ó m i n a . 

- Derecho a r e u n i ó n en e l c e n t r o de t r a b a j o . 

- Derecho a d i f u n d i r propaganda . 

- Derecho a t a b l ó n de a n u n c i o s . 

- Derecho a 2.0O0 f o t o c o p i a s / a n o . 

Todo e l l o f u e r a de l a s horas de t r a b a j o y s i n p e r ­
t u r b a r l a a c t i v i d a d normal de l a Empresa. 

E l de l egado d e l s i n d i c a t o ó c e n t r a l s i n d i c a l t e n d r á 
l a s s i g u i e n t e s competencias y f u n c i o n e s : 

1. R e p r e s e n t a r y de fender l o s I n t e r e s e s d e l S i n d i ­
c a t o a q u i e n r e p r e s e n t a y de l o s a f i l i a d o s d e l 
mismo, y s e r v i r de i n s t r u m e n t o de c o m u n i c a c i ó n 
e n t r e su C e n t r a l S i n d i c a l y l a D i r e c c i ó n . 

2. SI no fuesen miembros d e l C o m i t é de Empresa, -
p o d r á a s i s t i r a l a s r e u n i o n e s d e l C o m i t é de Em 
p r e s a y C o m i t é de S e g u r i d a d e H i g i e n e , con voz 
y s i n v o t o , s iempre que t a l e s ó r g a n o s admitan 
prev iamente su p r e s e n c i a . 

3. T e n d r á acceso a l a misma i n f o r m a c i ó n y documen 
t a c l ó n que e l C o m i t é de Empresa . 

4. S e r á n o í d o s por l a Empresa en e l t r a t a m i e n t o de 
a q u e l l o s problemas de c a r á c t e r c o l e c t i v o que a -
f e c t e n a l o s t r a b a j a d o r e s en g e n e r a l , y a l o s -
a f i l i a d o s a su S i n d i c a t o en p a r t i c u l a r . 

5. S e r á n , a s i m i s m o , informados y o í d o s por l a Empre 
sa con c a r á c t e r p r e v i o : 

a) A c e r c a de l o s d e s p i d o s y s anc i ones que a f e c ­
ten a l o s a f i l i a d o s a l S i n d i c a t o . 

b) En m a t e r i a de r e e s t r u c t u r a c i o n e s de p l a n t i l l a , 
r e g u l a c i o n e s de empleo, t r a s l a d o s , e t c . , y en 
g e n e r a l , sobre c u a l q u i e r p r o y e c t o ó a c c i ó n que 
pueda a f e c t a r s u s t a n c l a l m e n t e a l o s I n t e r e s e s 
de l o s t r a b a j a d o r e s . 

c) I m p l a n t a c i ó n ó r e c l s i ó n de s i s t emas de o r g a n i ­
z a c i ó n d e l t r a b a j o y c u a l q u i e r a de sus p o s i b l e s 
c o n s e c u e n c i a s . 

CAPITULO X - COMISION MIXTA O DE VIGILANCIA E INTERPRETACION 
DEL CONVENIO. 

A r t í c u l o 5 9 ° . C o m i s i ó n M i x t a 

E l p l e n o de l a mesa n e g o c i a d o r a d e l c o n v e n i o a s u ­
m i r á l a f u n c i ó n de c o m i s i ó n m i x t a de v i g i l a n c i a e 
i n t e r p r e t a c i ó n d e l c o n v e n i o . Cuantas dudas y d i ­
v e r g e n c i a s puedan s u r g i r e n t r e l a s p a r t e s a f e c t a ­
das r e s p e c t o a l a i n t e r p r e t a c i ó n ó a p l i c a c i ó n de 
sus c l á u s u l a s s e r á n somet idas en p r i m e r a I n s t a n c i a 
a l d ic tamen o b l i g a t o r i o d e d i c h a c o m i s i ó n . E s t a c o 
m i s i ó n se r e u n i r á a i n s t a n c i a de c u a l q u i e r a de l a s 
dos p a r t e s , a v i s a n d o con un m í n i m o de 48 h o r a s . 

A r t í c u l o 6 0 ° . S a l u d L a b o r a l 

E l C o m i t é de S e g u r i d a d e H i g i e n e e s t a r á r e g u l a d o -
en cuanto a su c o m p o s i c i ó n y func iones por e l De­
c r e t o 4 3 2 / 1 . 9 7 1 , de 11 de M a r z o . 

E s t e C o m i t é t e n d r á derecho a: 

- I n f o r m a c i ó n sobre l o s p r e s u p u e s t o s que se d e d i ­
can a S e g u r i d a d e H i g i e n e . 

- I n f o r m a c i ó n sobre l o s r i e s g o s y danos a que e s ­
t á n expuestos l o s t r a b a j a d o r e s y s u s t a n c i a s p r e 
sumlblemente t ó x i c a s ó p e l i g r o s a s empleadas . 

- I n f o r m a c i ó n sobre datos a m b i e n t a l e s y s a n i t a r i o s 
de l a Empresa , a s í como sobre e s t a d í s t i c a s de en 
fermedades y a c c i d e n t e s l a b o r a l e s . 

I n t e r v e n i r , conjuntamente con l a D i r e c c i ó n , en l a 
b ú s q u e d a de s o l u c i o n e s a l o s problemas de S e g u r i ­
dad e H i g i e n e de l a Empresa . 

DISPOSICION ADICIONAL 1 » . 

C o n d i c i o n e s de S e g u r i d a d en Obras 

Se c r e a r á una c o m i s i ó n i n t e g r a d a por R e p r e s e n t a n ­
tes de l a D i r e c c i ó n y de l o s T r a b a j a d o r e s p a r a e l 
e s t u d i o de l a s c o n d i c i o n e s de s e g u r i d a d d e l t r a b a 
j o en v í a s de c i r c u l a c i ó n . 

D i c h a c o m i s i ó n e s t a b l e c e r á , en e l p l a z o m á x i m o de 

dos meses, c o n c l u s i o n e s y a c c i o n e s a tomar, f i j a n 
do p l a z o s p a r a é s t a s ; todo e l l o con e l f i n de me­
j o r a r l a s c i t a d a s c o n d i c i o n e s de s e g u r i d a d . 

En caso de d i v e r g e n c i a s en e l seno de d i c h a c o m i ­
s i ó n r e s o l v e r á l a A u t o r i d a d L a b o r a l competente . 

DISPOSICION ADICIONAL 2 « . 

R e v i s i ó n S a l a r i a l 

En e l caso de que e l í n d i c e de p r e c i o s a l consumo 
( I P C ) , e s t a b l e c i d o por e l INE, r e g i s t r a s e a l 30 -
de Sept iembre de 1 .983, un incremento r e s p e c t o a l 
31 de D i c i e m b r e de 1.982 s u p e r i o r a l 9 por l O O , -
se e f e c t u a r á una r e v i s i ó n s a l a r i a l , tan p r o n t o se 
c o n s t a t e o f i c i a l m e n t e d i c h a c i r c u n s t a n c i a , en e l 
exceso sobre l a m J l c « J * c i f r a , computando c u a t r o 
t e r c i o s de t a l exceso a f i n de p r e v e r e l comporta 
miento d e l IPC, en e l c o n j u n t o de l o s doces meses 
( E n e r o - D i c i e m b r e 1 .983) . T a l incremento se abona­
r á con e f e c t o s de 1 de Enero de 1 .983, y p a r a l i e 
v a r i o a cabo se t o m a r á n como r e f e r e n c i a l o s s a l a ­
r l o s ó t a b l a u t i l i z a d o s p a r a r e a l i z a r l o s aumentos 
pactados para 1.983. 

E l p o r c e n t a j e de r e v i s i ó n r e s u l t a n t e g u a r d a r á , en 
todo c a s o , l a d e b i d a p r o p o r c i o n a l i d a d en f u n c i ó n 
d e l n i v e l s a l a r i a l pac tado i n i c i a l m e n t e , a f i n de 
que a q u é l se mantenga I d é n t i c o en e l c o n j u n t o de 
l o s doce meses ( E n e r o - D i c i e m b r e 1 .983) . 

DISPOSICION ADICIONAL 3 « . 

En todos a q u e l l o s conceptos no contemplados en e l 
p r e s e n t e conven io se e s t a r á a l o d i s p u e s t o en l a 
Ordenanza L a b o r a l de S l d e r o m e t a l u r g l c a y d e m á s -
d i s p o s i c i o n e s de rango s u p e r i o r . 
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OBRAS EN MADRID V PROVINCIA AFECTADAS POR EL CONCEPTO 

DE 1/2 DIETA 

ACUERDOS PLUS DE DISTANCIA V GASTOS DE L0M0M0CI0N 

í s t e p l u s a f e c t a r á a todos l o s t r a b a j a d o r e s que devenguen media d i e t a 

:1a y en su a p l i c a c i ó n se na e f ec tuado e l s i g u i e n t e p l a n t e a m i e n t o : 

Se ha d e s c r i t a un c i r c u l o Imaginar lo que abarca los s i g u i e n t e s 

pueb los de l a p r o v i n c i a d* M a d r i d : GETAFE, LEGANES, MOSTOLES, 

ALCORCON, 80A0ILLA, POZUELO, ARAUACA, PLANTIO, EL PARDO, ALCO-

9ENDAS, SAN SEBASTIAN OE LOS REVE5, BARAJAS, TORREJON (no F a b r i c a ) , 

10) a) 

b) 

A todos l o s t r a b a j a d o r e s que tengan su c e n t r o de t r a b a j o den_ 

t r o d e l r a d i o que abarcan es tos pueblos se l e s a b o n a r á una hora 

de v i a j e por d í a de a s i s t e n c i a a l t r a b a j o . 

SI t r a b a j a n f u e r a de e s te r a d i o , se l e s abanara una hora da v i s 

Je has ta e l l i m i t e d e l mismo y a p a r t i r de a h í , e l tiempo que 

se tarde e n t r e l a Ida y l a v u e l t a , desde e l l i m i t e d e l r a d i o 

(6 c e n t r o de r e u n i ó n ) has ta e l puesta de t r a b a j o . 

c ) SI en a l g ú n momento se produje se a lguna s i t u a c i ó n no r e c o g i d a 
an l o s apartados a) y b) se c o n s i d e r a r a . 

20) a) 

1.0) 

Todos los g a s t a s de l o c o m o c i ó n has ta l a abra en que r e a l i c e s i 

t r a b a j o , s e r ó n abonados an su t o t a l i d a d , tomando como punto 

de p a r t i d a e l misma en e l que h a o i t u a lmente cogen e l a u t o c a r 

de la Empresa , para a s i s t i r a F á b r i c a ; l o s Importes de e s to s 

g a s t a s s e r ó n l o s de l o a medias p ú b l i c o s de l o c o m o c i ó n de u t i ­

l i z a c i ó n normal y r a c i o n a l para e l de sp lazamiento a r e a l i z a r . 

E s t o s acuerdas san v á l i d a s has ta tanto en cuanto d i s p o s i c i o ­

nes l e g a l e s no determinen c o n d i c i o n e s s u p e r i o r e s , en cuya cñ 

so l a s a c t u a l e s s e r á l n a b s o r b l b l e s . 

E s t a s acuerdas e n t r a n en v i g o r e l 1 de Marzo de 1978. 

Una vez t r a n s c u r r i d o e l p e r i o d o p r o v i s i o n a l pare l e comproba­

c i ó n de l o s I t i n e r a r i o s de l o s a u t o c a r e s , a s i como de l a s no 

ras de s a l i d a de l o s mismos pera su normal l l e g a d a a f á b r i c a , 

se e s t a b l e c e n con c a r á c t e r d e f i n i t i v o a p a r t i r d e l p r ó x i m o lunes 

d i e 23 los s i g u i e n t e s : 

RUTA 

A 
PARADA LUGAR DE SALIDA HORA SALIOA 

CAMPAMENTO S o l i d e metra Cempamento 6 , 35 
j u n t a s SIMAGO. 

CARABANCHEL F i n a l C/De l a O c a , Junto 6,1.5 
a l metro de C a r a b a n c h e l 

P Z A . E L I P T I C A P z a . E L I P T I C A , e squine e l 6 55 
PO S t e . Mfl de l e C e b e r a . 

ATOCHA 

PTE.VALLECAS 

DIEGO LEON 

PUEBLO NUEVO 

PZA.CASTILLA 

C / M é n d e z A l v a r o , e squ ina 
con e l PO de l a s D e l i c i a s 
(Perada a n t i g u a ) 

E s q u i n a Avda . de l a A l b u f e r a 
con M-3G (Junto a l Metro de 
v a l l e c a s ) 

6, 50 

7,00 

C / Conde de Pef la lver , 
con Maldonado. 

e s q u i n a 6,50 

C / de A l c a l á e squ ina con Emi 
l i o F e r r a r i ( S a l i d a Metro de 
Pueblo Nuevo) 

P l z a . de C a s t i l l a , e s q u i n a 
con l a t e r a l A v d a . d e l Genera 
l i s l m o h a c i a e l E s t a d i o S a n t i a 
go Bernabeu — 

6,55 

AUDA. AMERICA C / MB de M o l i n a , Junto a l a sa 
l l d a Metro A v d a . de A m é r i c a ~ 7 , 0 5 

Los regresos de los v i e r n e s no s u f r e n ninguna m o d i f i c a c i ó n 

sobre l o s que en l a a c t u a l i d a d hay e s t a b l e c i d o s . 

No se r e a l i z a r á n más paradas en ninguno de l o s c u a t r o l t l n e r a 

r í a s que l o s o f i c i a l m e n t e e s t a b l e c i d o s . 

Se m a n t e n d r á e l compromiso por p a r t e d e l p e r s o n a l que u t i l i z a 

l o s a u t o c a r e s , de r e s p e t a r l a r u t a que han e l e g i d o , no aceptan 

dose n i n g ú n cambia que pueda p r o v o c a r l a s a t u r a c i ó n de l a s p í a 

zas de l o s a u t o c a r e s . 

* N C x o 1 

Lo c o n t e n i d o on e l A r t í c u l o 5 . d e l p r e s e n t o C o n v e n i o , 

o* c o p i a de l o s Acuerdos r ir .ncdos e n t r e los T r a b a j a d o 

r o s y 1 . D i r e c c i á n de D I M E T A L , S . A . e l 22 de J u n i o de 

1.978, r a t i f i c a d o por 1 . D o l c e a c i ó n P r o v i n c i a l de T r « 

bajo mediante e x p e d i e n t o de C o n f l i c t o C o l e c t i v o n ú m e r o 

'55 /78 do fecha 5 de J u l i o de 1.978. 

TABLAS SALARIALES PERSONAL EMPLEADO 1.983. 

SUELDO 
BRUTO 
MENSUAL 

RETRIBUCION BRUTA 
ANUAL ( I n c l u i d a s 
Pagas E x t r a s ) . 

CATEGORIAS 

1 . 2 7 6 . 5 6 5 . -

1. 197.421. 

D e l i n e a n t e P r o y e c t i s t a . 
J e f e de 2 » . A d m i n i s t r a t i v o . 
J e f e O r g a n i z a c i ó n de 2 » . 
Encargado - Maes tro T a l l e r . 

SUELDO RETRIBUCION BRUTA 
N I V E L MPNC"! , o N U A L ( I n c l u í d « CATEGORIAS MENSUAL Pagas E x t r a s ) . 

C 7 4 . 6 9 5 . - 1 .157 .772 . -

D 7 1 . 3 7 0 . - 1 . 106 .235 . -

E 6 8 . 4 8 8 . - 1 . 061 .564 . -

F 6 6 . 5 0 9 . - 1 . 0 3 0 . 8 8 9 . -

G 6 5 . 2 3 1 . - 1 . 0 1 1 . 0 8 0 . -

H 6 2 . 0 3 3 . - 9 6 1 . 5 1 1 . -

I 5 8 . 8 3 6 . - 9 1 1 . 9 5 8 . -

A n a l i s t a l a . - V e r i f i c a d o r i * . 
D e l i n e a n t e 1 » . 

¡ . O f i c i a l 1 » . A d m i n i s t r a t i v o . 
A j u s t a d o r 1 « . 
T é c n i c o O r g a n i z a c i ó n de 1 » . 

V e r i f i c a d o r 2 » . 
A j u s t a d o r 2 » . 

V e r i f i c a d o r 3 « . 
A j u s t a d o r 3*. 

G u a r d a , V i g i l a n t e . 
D e l i n e a n t e de 2 a . 
O f i c i a l 2 » . A d m i n i s t r a t 

^ A l m a c e n e r o . 
L i s t e r o 
C h o f e r C a m i ó n . 
O r d e n a n z a . 
T é c n i c o O r g a n i z a c . 2 a . 

A u x i l i a r A d m i n i s t r a t i v o . 
C a l c a d o r . 
T e ) e f o n i s t a . 
R e p r o d u c t o r de P l a n o s . 

5 1 . 1 6 2 . - 793 .011 . 

>̂ A s p i r a n t e s y Botones 16 y 17 
anos . 

IABtA§ = SALARIALE P̂nggONA^ 

CATEGORIAS 

OFICIAL DE l e . (A) 2 . 2 5 0 . -
OFICIAL DE l a . ( B ) 2 . 1 5 0 . -
OFICIAL DE 1 » . (C) 2 09 7 . -
OFICIAL DE 2 » . 1 990. -

OFICIAL DE 30. 1 9 3 9 . -
PEON ESPECIALISTA 1 8 8 8 . -
PEON 1 8 5 7 . -
APRENDIZ 40 AÑO 1 5 2 4 . -
APRENDIZ 30 ARO 1. « 3 1 . -
APRENDIZ 29 ARO 1. 3 5 7 . -
APRENDIZ 10 ARO 1. 2 8 7 . -

SALARIO BRUTO 
DIARIO 

RETRIBUCION BRUTAL ANUAL 
( I n c l u i d a s Pagas E x t r a s ) 

1 .057 .500 . 

1 .O10.50O. 

985 .590 . 

935 .300 . 

911 .330 . 

887 .360 . 

872 .790 . 

716 .280 . 

672 .570 . 

637 .790 . 

604 .890 . 

Madrid , a 22 de abril de 1983.—El Director provin­
cial de Trabajo y Seguridad Social, Angel S. Rubio 
Ruiz. 

( G . C—5.037) 

IMPRENTA PROVINCIAL 
C A L L E P R I M E R A , S / N . TELÉF. 651 37 oo 
PoLkioNio I N D U S T R I A L « V A L R O R T I U (>• 
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