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ADVERTENCIA IMPORTANTE
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'“ib:r;a[am"mc que los sefores Alcaldes y Secretarios

Siem la e B.“!-':T“\ dispondran que se deje un
Plar en el sitio de costumbre, donde permanecerad
hasta el recibo del siguiente.
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PRECIOS DE SUSCRIPCION

Trimestre, 1.500 pesetas; semestre, 3.000 pesetas, y anual,
6.000 pesetas.

Precio de venta de cada ejemplar: 20 pesetas: con mas
de tres fechas de atraso: 25 pesetas

TW'N’“RM:IE:N: Calle de Castelld, nam. 107. Telé-
di 262 12 32 Madrid-6. — Horario_de caja:
“Val ©2 A trece horas.— Talleres: Poligono Industrial
Tillo™. Calle Primera, s/n. Teléfono: 651 37 00.

Ong.

Alcobendas (Madrid).
&

GOBIERNO CIVIL

i6n de Coordinacién v Gestion
, CIRCULAR

00 gy, .
dag :‘“d fecha se ha prestado conformi-
b de| Ste Gobierno Civil a la resolu-
$Tvagy Instituto Nacional para la Con-
litery " de la Naturaleza, cuyo tenor

Wiy “ONtinuacion se transcribe:
412 peticion suscrita al efecto por:

== Mauricyla. — Nombre del co-

Agri O~ Término municipal

A *0la Industrial Ganadera, Sociedad
ljorng — M-10.078. — La Cepilla. —

i
3¢ ter ('?fum:l:: Serrano. — M-
Mﬂ‘"“ oto Quijorna. — Quijorna.
10364"¢! Ruiz de la Prada.— M-
Pur'e'_"_ El Robledal. — Brea de Tajo.
10_,757 “d Ansorena Ortega. — M-
ag, ~ Monte de Zarzuela. — Riba-

(&
cﬁtoméra Agraria Local, — M-10.792. —
"‘“-'hs_ AMarma, — Camarma de Este-

Ci

Log B“;l::'a Agraria Local. — M-10.162. —
Q.“lnu'm’wos' — Valdeavero.

I[‘t_347‘ -..I.“qad de Propietarios. — M-

lzjadas'omunidad de Propietarios. —
0T

te S + 4.356. — M-10.744. — Dehesa
C;;a!:“dm. — Estremera.
Comypiq. Agraria Local. — M-10.403. —
" do % dg Propictarios, — Villanue-
4171 - —dliada,
Ceb?:;o de aplicacién: cotos de caza.
dﬂi dWorizados: huevos envenena-
u |
M"‘(f:r;(; dutorizados.—Los situados a
9 Vig Metros de fuentes, abrevaderos

h‘elro!; t(iic COmunicacion y a mds de 250
E"'ﬂ ml-c c"'“"I(luier edificacion habitada.
",ma' IMa distancia podra ser reducida
hmi@ﬁm Metros contando con el consen-
Plagg J€1 inquilino,
» Congaq val'dcz-“fTreinla dias natura-
Serd, t__ns 4 partir del que de mutuo
'*:‘*‘lado en el Alcalde del municipio
%0 ca v €l ttular peticionario. En nin-
Qfatién 3¢ podra hacer uso de esta auto-
'a‘naluamcs de que transcurran cinco
p"b_lim Hales, contados a partir del de su
l]m"ihci O en el Boverin OriciaL de la
Ny
Pu m#:fc'-"s--ﬁl sefior Alcalde del térmi-
S ety 'Pal afectado v los de los limitro-
gy D Publicar durante tres dias con-

nnb}icid;aéﬁs Oportunos Bandos y dar a la
?“"en' Cuantos anuncios consideren

Pﬁb]iecr;lcs.'?“f] ¢l propésito de asegurar
hﬂa; de _difusién de la operacion. Los
ﬁn!‘ Su"l'\’aqns de la insercion de la pre-
Proyin. 100 en el Boperin OFciAL de

d, asi como los que originen

los anuncios anteriores, COTreran a cargo
del titular interesado. Igualmente compe-
te al citado titular colocar letreros o avi-
sos indicadores en todos los accesos de la
finca en los que de forma clara y famh‘nc‘n-
te visible figure la siguiente leyenda: *Ce-
bos envenenados”.

Complementarios: -

a) La permanencia diaria de los cebos
sobre el terreno estard limitada al periodo
comprendido entre una hora antes de po-
nerse ¢l sol y una hora después de su
sahda.

Tratiandose de huevos envenenados po-
drén permanecer en sus emplazamientos
tanto de dia como de noche, pero deberdn
llevar un distintivo grabado con tinta in-
deleble que resalte su condicion de en-
venenados. _

b) Los cadaveres de los gm_malc.s
muertos por ¢l cebo deberan ser incinera-
dos v enterrados a un minimo de 40 cen-
timetros de profundidad. o

¢) Compete al Alcalde del municipio
afectado dictar cuantas medidas de segu-
ridad considere necesarias para prevenir y
evitar la comision de dafos y accidentes.

d) Finalizada la operacion y antes de
haber transcurrido un mes deberd el titu-
lar interesado enviar a esta Jefatura Pro-
vincial un informe dctalladp dando cuen-
ta del resultado de la misma y de las
indicaciones habidas.

¢) EI titular interesado y, en lodu‘c‘a-
s0, el propietario de la finca donde estén
colocados los cebos, responderdn de los
dafios y perjuicios gue como consecuencia
de esta operacion se pudler_an derivar pa-
ra las personas, la ganaderia y otros ani-
males domésticos.

Lo que se publica para general co-
imiento. _
noﬁ‘ladrid. a 28 de marzo de 1983.—Visto
v conforme: ¢l Gobernador civil (Fir-

mado).”
(G. C.—4.551)

T

DIPUTACION PROVINCIAL
DE MADRID

Secretaria General.—Seccion de
Administracion de Personal

ANUNCIOS

Lista provisional de aspirantes admiti-
dos a la oposicién libre convocada para
proveer cuatro plazas de [éenicos de Ges-
uon Urbanistica adseritos; en principio,
al Area de Urbanismo y Ordenacion
Territorial.

Aspirantes admitidos
D. Julio Aguifiiga Bemito.
— ). Miguel Artiga Cano de
Santayana.

del Boverin Orictal, calle de Castello, num, 107, Madrid-6.
Fucra de esta Capital, directamente por medio de carta a la
admimistracion, con inclusion del importe por giro postal.
Gastos de Correos v giros por cuenta del suscriptor.

e — e — S —

Suscripciones y venta de ejemplares, en la Administracion

TARIFA DE INSERCIONES

De cada texto que se publique en el Boietin o por
anuncios en general, serd de 150 pesetas por linea o

fraccion.

Las lineas se miden por el total del espacio que ocupa

¢l anuncio.

La Biblioteca Provincial y su servicio de Hemeroteca perma-
necen abiertos al publico desde las diez o los trece horas,
todos los dias laborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta.

S —

D.* Ana Beraza Oroquieta.
D. Antonio Cabrera Santos.
[D.* Maria Luisa Calle Olmos.
D. Angel Cano Ruiz.
Jorge Castanyer Vila.
Maria Luisa Cenal Fernandez,
Manuel del Corral Mabilly.
Jesits Cosin Ochaita.
Antonio Costa Pérez.
Presentacion de la Cruz v Tomé.
Angel Escolar Morcillo.
Ignacio Escribano Sdez,
Francisco J. Fernandez Hernandez.
Marma Fernandez-Castafio Santos.
Miguel Angel Ferrandiz Doménech.
Maria Angeles Ferré Molto.
Victorio Santiago Gallego Gallego.,
Carlos Alfonso Garcia Salvador.
Paloma Galvez Alcaraz.
José Ricardo Gimeno Garcia
Lomas.
Maria de las Mercedes Gonzalez
Sanchez.
Rafael Gras Trevifio.
Fernando Iniesta Cabrero.
Rafael Ignacio Luque Alvarez.
Ratael Madronal Zarco.
José Maria Maldonado Berzal.
Miguel Martinez Garrido.
Fernando Martinez Niecto.
— Angel Martinez Vela.
).* Sara de la Mata Medrano.
— Caroline Maveur Dawel.
Swsana Mora Alonso-Muyofierro.
Enrique Alejandro Morales Garcia.
Luis Javier Moreno Atance.
Ramén Mufagorn Triana.
Alejandro Navarro Santos.
* Maria José de No Sdnchez de Leon.
Mario Nolla Fernandez.
José Parrilla Lopez.
Miguel Angel Pérez Grande.
Francisco Ramos Llinas.
Juan Pablo del Rio Disdier.
* Irene Rodriguez Ibifiez.
Angel Rodriguez Gonzdlez.
* Carlota Roch Martinez de Azcoitia.
Maria Julia Siaez Pastor.
Aurora Maria Salguero Gémez.
Joaquin Susino Arbucias.
Pedro Valles Tormo.
ID.* Rosa Maria Villalba Curras.
D. José Antonio Zapata Pérez.
— Enrique Zopaya Casado.
Aspirantes excluidos

D.* Maria de las Mercedes Pérez Frias.

D. Céandido Ortells Carbonell.

Por no ajustarse sus instancias al mode-
lo de la convocatona, pudiendo subsanar
dicho defecto de conformidad con el
articulo 71 de la ley de Procedimiento
Administrativo,

Madrid, a I8 de abril de 1983.—EI| Se-
cretario general, Fernando Albasanz Ga-

llan,
(G —494)
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Lista provisional de aspirantes admiti-
dos y exclwdos a la oposicion libre con-
vocada para proveer seis plazas de Titula-
dos Superiores Técnicos (Arquitectos o
Ingenicros de Caminos, Canales y Puer-
tos) adscritos, en principio, al Area de
Urbanismo y Ordenacion Territorial.

Aspirantes adntitidos

D. Miguel Aguilé Alonso.

D Maria Jesus Alonso Colmenares.

D. Lorenzo Alonso Gonzalez,

D.* Maria José Alvarez Pato.

D. José Félix Alvarez Prieto,

— Francisco Alvarez Vera.

— Eduardo Aragoneses Dominguez.

— Juan Balenciaga Arrieta.

— José Miguel Barbero Sanchez.

— Jesis del Barrio Diez.

— Angel Batres Gongzilez,

— Carlos Benito Company.

D.* Ana Beraza Oroquieta.

— Beatriz Blanco Garcia.

D. Francisco Blazquez Prieto.

— Antonto Cabrera Santos.

— Angel Cano Ruiz.

— Joaquin Carrasco Lopez

D.* Ana Carridn Anscrena.

D. José Eduardo de Caso Caubet.

— Antonio Corpa Ferndndez.

— Jests Cosin Ochaita.

— Roberto Calachi Chebi,

D.* Amalia Castro-Rial Garrone.

D. Tirso Conde Echevarria,

— Juan Jesas Curras Iciar,

— Dionisio Chaparro de la Fuente.

— Ignacio Escribano Siez.

— José Maria Fernandez Camacho.

— Saturnino Fernandez Expésito.

— Francisco J. Fernindez Herndndez.

D.* Marina Ferndndez-Castafio Santos.

D. José Fernandez Turbica,

— Miguel Angel Ferrandiz Doménech,

D.* Victoria E. Flores Heras.

D. Antonio Jesis Gallego Lorenzo.

D .* Maria Isabel Gandarias Carmona,

D. César Garcia Cordovilla,

— José Garcia Martin.

— Jesus Vicente Garcia Martin.

D.* Maria Isabel del Perpetuo Socorro
Garcia Muioz,

D. Carlos Alfonso Garcia Salvador.

— Pedro José Giménez Nacher.

— Ricardo Gomez Martinez.

— Fernando Gdémez Sanabria.

D.* Rosario Gutiérrez Rodriguez,

D. Francisco Gonzéilez Quintana.

— José Gozalo Corpa.

— Rafael Gras Trevifio.

— Alvaro Guinea Rodriguez.

D.* Maria Paz Gutiérrez Rios.

D. Ramén Hernandez Aguirrebengoa.

— Juan Jos¢ Hernanz Manrique,

— Javier Herndndez Morales.

— Javier Ibifez Gonzilez.

— Manuel Iglesias Guniérrez del
Alamo.
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D. Fernando de Juan Cebridn.

— David Ricardo Juarez del Canto.

D.* Elena Keller Rebellon.

D. Fernando Lapayese del Rio.

— José Ignacio Lozano Pacios.

— Juan Pedro Maestro Lopez,

— José Maria Maldonado Berzal. :

— Federico Manzarbeitia Arambarri,

— José Luis Marcos Arilla.

— Antonio Marin Almodovar.,

— José Javier Martin Martin.

— Francisco Luis Martinez Alcala.

— Miguel Martinez-Catena
Garcia-Andrade.

— Miguel Martinez Garrido,

— Carlos Martinez Giménez.

— Fernando Martinez Nieto,

— Angel Martinez Vela.

— Valentin Merino Lépez.

— Felipe Montes Balsa,

D.* Susana Mora Alonso-Mufoyerro,

D. Javier del Moral Bermejo.

— Juan José Moran Bafos.

— Santiago Olivares Tafur.

— Jorge Oms Piera.

— José Luis Ortiz-Montijano
Guadano.

— Antonio de la Pefia Sabatés.

— Felipe Javier Pérez-Somarriba y
Remirez de Esparza.

— Francisco de Asis Ramirez Chasco.

— Francisco Ramos Llinds.

— Fernando Roch Pena.

D.* Maria Dolores Rodriguez
Rodriguez.

D. José Antonio Rogel Quesada.

— Buenaventura Sadinz de Torres.

— Manuel José Salve Martinez.

— Antonio Sanchez Gonzilez.

— Francisco Javier Sanchez de Rojas
Arias.

— Angel L. Sanz Rueda.

— Antonio Sarabia Alvarez-Ude.

— Francisco Javier Sardina Asensio.

— Angel Salvador Sastre Sudrez.

— Adolio Simén Santos.

— Pablo Tarrago Hernandez.

D.* Alicia Torres Gonzilez.

© D, Mauricio Ubeda Muller, -

— Santiago Vellisca Rodriguez.

— José Maria Santos Adradas,

— Jestis Verde Garcia,

— Francisco Javier Villasante de la
Puente,

— José Antonio Zapata Pérez

— Enrique Zozaya Casado.

Aspirantes excluidos

Por no ajustarse sus instancias al mode-
lo de la convocatoria, pudiendo subsanar
dicho defecto: de conformidad con ¢l
articulo 71 de la ley de Procedimiento
Admmistrativo:

D. Agustin Ferrer y Ferrer.

— Candido Ortells Carbonell,

D.* Maria de las Mercedes Begona

Pérez Frias.

Por no haber abonado los derechos de
cxamen:

D. Jos¢ Maria Sanz Zaragoza,

Madrid, a IR de abril de 1983.—F] Se-
cretario general, Fernando Albasahz Ga-
ETI

(G.—495)

Lista provisional de aspirantes admiti-
dos ¥ excluidos a la oposicion libre con-
vocada para proveer cuatro plazas de So-
ciologos urbanistas del Area de Urbanis-
mo v Ordenacidn Territorial.

Aspirantes admindos
*Maria Dolores Alcocer Fernandez,
Ana de Arana del Valle,
Rosario Arévalo Sanchez.
Maria José Benavides Garcia.
Luz Maria Paz Benito.
Fernando Caballero Méndez.
Bernardino Cabezas Gonzalez.
José Antonio Carmona Guillén.
* Maria Dolores Carrién Martin.
Fernando Chorot Chacon,
Miguel Angel Diez Ramos.
Ignacio Dugque Rodriguez de
Arellano. !
D.* Regina Entrena Palomero.
D. Angel Escolar Morcillo.
D.* Begona Fuentes-Cantillana Isusi.
— Maria Jesis Garcia Martin.
D. José Manuel Gémez
Sanchez-Escobar,

1183115111189

D.* Carmen Gonzilez Enriquez.

— Maria de los Angeles Gonzalez
Rufo.

D. Luis Gonzilez Tamarit.

D.* Maria Rosa Goiii Ugalde.

D. Florentino Grandos Avilés.

— . Félix Higueras Gonzilez,

D.* Concepeion Lafuente de Frutos.

D. José Lavilla Gémez.

D.* Maria Violante Martinez Quintana.

D. Juan A. Martinez de Velasco
Ladron de Guevara.,

— Ennque Matesanz Mufioz.

D.* Caroline Mayeur Dawel,

— Ana Molté Blasco.

— Luisa Munoz Gonzilez.

— Maria del Carmen Mufioz Martinez.

— Ana Maria Nuno Martinez.

D. Antonio Pereda Mora,

D.* Maria del Carmen Poza Martin.

D. Eladio Pozo Macias.

D.* Guadalupe Quiralte Paredes.

— Irene Rodriguez Ibafiez.

— Aurora Ruiz Lizcano.

— Carmen Ruiz Reig,

D. Luis Vicente San Menéndez,

— Joaquin Susino Arbucias.

Aspirantes excluidos

Por haber presentado las instancias fue-
ra del plazo de presentacién de instancias:
D.* Maria Pilar Corral Jam.
D. Alberto Andrés Redondo de la
Serna.

Madrid, a 18 de abril de 1983, —E] Se-
cretario general, Fernando Albasanz Ga-
llén.

(G.—496)

Lista provisional de aspirantes admiti-
dos v exclmdos a la oposicion libre con-
vocada para proveer una plaza de Ingenie-
ro Superior de Montes del Area de Agri-
cultura y Medio Ambiente, adscrita a la
Escuela de Capacitacion de Villaviciosa
de Odon.

Aspirantes admitidoy
D, Julio Miguel Artigas Cano de
Santayana.
D.* Maria Vietoria Baonza Merino,
D). Pedro Cifuentes Vega,
— Luis Javier Moreno Atance,
— Rodrigo Sudrez Robledano.

Aspirantes excluidos
Ninguno,
Madrid, a 18 de abril de 1983.—E] Se-
cretario general, Fernando Albasunz Ga-
llan,

(G.—497)

Secretaria  General.—Servicio de Presu-
puestos y Control de Gestion.—Negociado
de Presupuestos

ANUNCIOS

En cumplimiento de lo dispuesto ¢n ¢l
articulo 16 de la ley 40/1981. de 2% de
octubre, queda dé manifiesto en ¢l Servi-
cio del Presupuesto v Control de Giestion,
Negociado de Presupuestos (paseo de la
Castellana, niimero fl, planta quinta), de
esta Corporacion, en horas de diez a trece
de la mafana, ¢l expediente de concesidn
de crédito extraordinarnio en o Presupues-
to de inversiones de la Corporacion, por
un: importe total de 64.866.517 pesetas,
aprobado por la Corporacion en sesion
extraordiniria celebrada el dia 12 de abril
del afo en curso.

Lo que se hace piiblico para general
conocimiento mediante ‘el presente anun-
cio; a efectos de posibles Teclamaciones.
que podrin presentar las personas y por
los motivos enumerados, respectivamente,
en los articulos 683 y 684 de |y ley de
Régimen Local, durante el plazo de quin-
ce dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de su insercién en el Bopgrin
OriciAL de la provinea, en las oficinas v
durante las horas expresadas, :

Madrid, 4 15 de abril de 1983 —F] Se-
;;rc(ario general, Fernando Albasanz Ga-
lan,

(G,—491)

En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 16 de la ley 40/1981, de 2R de

octubre, queda de manifiesto en el Servi-
cio del Presupuesto y Control de Gestion.
Negociado de Presupuestos (paseo de la
Castellana. nimero 51, planta quinta), de
esta Corporacion. en horas de diez a trece
de la manana, ¢l expediente de suplemen-
to de crédito en el Presupuesto ordinario
de la Corporacién, por un importe total
de 50.000.000 de pesctas, aprobado por la
Corporacién en sesion extraordinaria ce-
lebrada el dia 12 de abril del afio en curso.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento mediante el presente anun-
¢io, a efectos de posibles reclamaciones,
que podrdn presentar las personas y por
los motivos enumerados, respectivamente,
en los articulos 683 v 684 de Ia ley de
Régimen Local, durante el plazo de quin-
ce dias hébiles, contados a partir del si-
guiente al de su insercién en el Bovgtin
OnciaL de la provincia, en las oficinas v
durante las horas expresadas.

Madrid, a 15 de abril de 1983, —F1 Se-
cretario general, Fernando Albasanz Ga-

% (G.—492)
Servicio Administrativo de Obras Piblicas
vy Transporte
ANUNCIO

Rectificar anuncio publicado ¢n el Bo.
LETIN Orrcial de la provincia de 12 de
abril del corriente afio, sobre expropiacio-
nes a realizar con motivo de las obras de
acondicionamiento del camino vecinal ni-
mero 6 del kildometro 80 de la N-I de La
Serna del Monte a Braojos, en el sentido
de que las fincas que se relacionan perte-
necen al término municipal de La Serna
del Monte en vez del de Aldea del Fresno
como se decia en el anuncio.

Madrid, a 16 de abril de 1983.—F]| Se-
cretario general, Fernando Albasanz Ga-

ltan. (G.—493)

Servicio Administrativo de la Delegacién
~de Agricultura v Medio Ambiente
Aprobada la recepeion definitiva del su-

ministro de diez extintores de O, y 15

PS-12 del Servicio del Medio Ambicente, |

realizado por “F.LM.E.S.A.", s¢ hace pii-

blico. por medio del presente anuncio. a

fin de que se formulen, en el plazo de

Quince dias, las reclamaciones oportunas

¥ pueda ser devuelta la fianza constituida,
Madrid. a 18 de abril de 1983 —F] Se-

;:Iréctariu general, Fernando Albasanz Ga-
n.

(0.—58.797)

AYUNTAMIENTO DE MADRID

Gerencia Municipal de Urbanismo
CONCURSO

El Consejo de fa Gerencia Municipal
de Urbanismo ha acordado, en Sesion ce-
lebrada el dia 8 de abril de 1983, aprobar
los pliegos de condiciones para contratar,
mediante concurso, la realizacion de un
vuelo fotogramétrico del término munici-
pal de Madrid, a escala 1:3,000.

. Dichos pliegos de condiciones se halla-
ran de manifiesto en las oficinas de la
Gerencia Municipal dé Urbanismo {calle
de Paraguay, con vuelta a la avenida de

"Alfonso XHI, mimero 129), en horas de

oficina, de diez de la madana a una de la
tarde, durante los ocho dias hitbiles si-
guientes a aquel en gqueé se publique el
presente anuncio en el BoLetin Opp 1Al
de la provincia, dentro de cuvo plazo po-
drén presentarse cuantas reclamaciones se
consideren procedentes contra los mis.
mos; en la inteligencia de gue transcurri-
dos los ocha dias antes mencionados no
habri ya lugar a reclamacion alguna, v se
tendran por desechadas cuantas se for.
mulen.

Lo que se anuncia al priblico en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 24
del Reglamento de Contratacion de las
(]3905?oracmncs Locales de 9 de enero de

Madrid, a 12 de abril de 1983.—F| Se-
cretario general, P. D, el Vicesecretario
general, José Mario Corella Monedero,

(0.—58.750)

0
MINISTERIO DE TRABAJ
Y SEGURIDAD SOCIAL

TESORERIA TERRITORIAL

ICACIONES _ :
NOTIF i T w%
Don Antonio Cabrales w’w

ro territorial de la Seguridad a
Madrid, por la presente .hﬂ"'erizﬁw
representantes de comercio, P mPl"’ o
a este Régimen Especial, co‘bn"SU:
en la relacion que a continuacions e
ta, que ante la imposibilida  unicarl®
cia e ignorado paradero, d¢ ‘:-tbs-ﬂ'm
las notificaciones de descubi€ “‘n#
rimientos de pagos de cuotas Mﬁ |
sociales, dispuesto en el P““l%‘x ;
articulo 80 de la ley de Pro

Administrativo de 17 de julio M
(*Boletin Oficial” del 18). ¢ 15 5ge b
que, a partir del dia SIgUICE ‘gt
publicacién de ésta en ¢l BOLEUZ Sojaats
de la provincia, se contaran

legales oportunos.

Relacion

Carmen Abascal Sanchez. ;
nimero 18, primero, Madrl&';s-;ow
cién descubierto nimero .
te: 7.140 pesetas. =,

Fernando Abril Tenor. dﬂﬁ et
Mostenses, 11, primero, Ma /g2, 1mpor
cién descubierto niamero 2 o
te: 175.995 pesetas. crslt

Margaritzfc Aguerrea Meﬂﬁg.d’z:__. i
de Lepanto, 3, Usera, Madri 24/8%
cacién descubierto numero *

rte: 22.012 pesetas. ndeel™ |
P Rafael Aguilar Escudero.hh{"‘;f;&.‘ii’ﬂ".’_‘
layo, 109, casa nimero 39, M&F g 00
tificacién descubierto numero “
porte: 165.174 pesetas. M Ll |
Joaguin Ahijado Garcia, --

Leganés (Madrid). N"“ﬁ‘“ﬁm%

r

to nimero 281/82. Importei :
José Maria Alarcon Albarc;- - Cogcion
Castanar, 161, Madrid-34. ZOM
descubierto namero 284/82. }
280.111 pesetas. - b
José Aliste Ibafiez. Juan de e
numero 42, Madnd-7. Nm:ﬁwﬂ:ﬁ 4,307
bierto niimero 292/82. Imp@ v
esetas. e
ptlusé Alonso Abadin, Caﬂ"gig;{ﬁw:
Jerénimo, 32, Madrid-14. f; M
descubicrto namero 296/82 =0
5.891 pesctas. i
.luarriJ Carlos Alonso Gﬂfdac:. des
namero 18, Madrid-4. Nouﬁca.n - J
bierto namero 325/82. Imporss =l
esclas.
: Julian Alonso Garcia. pon
Madrid-29. Notificacién dgsggﬁ 3
mero 326/821. Imp_rl)_rl:;e?o» i
Evaristo Alonso To & ,&
Madrid. Notificacion descubl€rt® =g
309/82. Importe: 8.613 peseta®, gt
José A. Alvarez Barredo. 12, Noee
hostal *“Cantabrico™, Ma :

Madricicg 18
cacion descubierto numero L
porte: 193.173 pesetas. . ., plard
Bienvenido Alvarez Glal Noti F"’
Santa Cruz, 5, Madrid-! 782, W
descubierto numero 3 T
9] T o
3.828 pesetas. Garcia. pasc® g

Mariano Alvarez rid-7-
Delicias, 40, segundo D, M“dx_u[ﬂ--m:_'

ficacion descubierto numero = " i
porte: 5.556 pesetas. Meﬂéﬂﬁ'
Carlos Alvarez Iglesias. ¥e Tqpscleig
yo, 51. Madrid-9. Notificatidng peseiy’
to niamero 336/82. lmpﬂf“'m'; Finis®
Domingo Alvarez Mﬂg‘liﬁdadﬁ
numero 20, Madrid-29. ]opbfw- 13k
cubierto nimero 337/82. HMPTE _
pesetas. y #
Agustin Alvarez Mc_lflf- tii:&n. jescl®
Leganés (Madrid). Notl lcac‘ 661092
to nimero 338/82. Import . 22, MBS
Alvaro Gil. Los MadraZ® “ier0 i
nimero 14. Noiiﬁcac:ti? 073 P
mero 343/82. Imporic 2.
Amelia del Amo Fﬂmé?g:cjén
nimero |8, Madrid-4. N{IJ:IPO 1e:
bierto numero 347/82.

setas. A cﬂf i L
p(:Ell:;ic» L. Amorin Cﬂ"‘,g'} MN X I
dal, 43, Leganés (Ma 48/82 i
descubierto numero 1

26.258 pesetas. ! g, gl
Foru?:a!o André Pitra- Pg:ﬂu' M

ro, Madrid. Notificacion 61,729 P

mero 350/82. Importe:
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M'm;!‘l. Andreu Abela. Cardenal Cisne-
€M1 g arid-10. Notificacion descu-
Peserys | TEFO 352/82. Importe: 136.726

M,
LdP:w,ﬂa Antonia Andreu Flores. Antonio
erto “'-'l3r;1 Madrid. Notificacién descu-
u‘é‘a&, €ro 353/82. Importe: 45.462
3 nutcmlé" Andrinal Arroyo. Marqués
d%g}"lo. I8, Madrid-8. Notificacion
3016 1O nilmero 355/82. Importe:
1 .lﬁ Selas,
Madriq.5; AParicio Martin. Fétima, 20,
0 » Notificacién descubierto nii-
An.-.'--M’.- Importe; 91.253 pesetas.
Sy o %@ Arias Lopez. Alcald, 286,
h“ﬂo : Madrid-27, Notificacion descu-
Desera, "UMEr0 375/82. Importe: 16.646
Rop,
Madﬁdgg Armesto Nozac. Betanzos, 62,
Merg » Notificacién descubierto ni-
fa'el 2. Importe: 47.594 pesetas.
""d:id_z Atocha Gil. Gémez Ortega, 6.
385,55 Notificacién descubierto nime-
08¢ AL Mporte: 74.858 pesetas.
Ylaye Afl'abal Silvera. Rafael Finat, 43,
ety e adrid-24. Notificacién descu-
Pesera, Umero 386/82. Importe: 35.011

an .
Mu; Uel E. Arriaza Zamorano. Bravo

'b*“‘]-"lol.! 192, Madrid. Notificacion descu-
h.'flals_ UMero 392/82. Importe: 11.716
d"idn-;e 4. Arrieta Ruiz, Princesa, 3, Ma-
B6/g5 Yotificacion descubierto nimero
Agugg; Mporte: 165,174 pesetas.
gearid l; Toyo Martinez. Ardiqui, 9,
Worgy mouﬁca‘:iﬁﬂ descubierto namero
Ragye PoTte: 2.522 pesetas.
“‘d%k&s.e"lﬂ Maring'.: San Mateo, 30,
4y 82, m‘:‘;ﬁc‘fldén descubierto nimero
i POTtE: 3,192 pesetas:
dn%flomo Asenjo Sa nz.Pf.ondres. 23, Ma-
‘ng;' Otificacion descubierto numero
Robeg, "POTte: 63510 pesetas. \
Buey, 6, M. Asla Segui. Cava San Mi-
de‘qll:‘ 'ercero A, Madrid. Notificacién
H4ggg'™0 niimero 410/82. Importe:
Yz Pesetas, '
o ﬁd-g‘ Auseso Guerrero. Colon, 5.
Wgy" Notificacion descubierto nimero
Sy« POTLE: 12,920 pesetas.

E’ﬂmne:[ Ayala Gémez. General Garcia
Wieryg - 26 Madrid-24. Notificacion des-
Peiorag MiMero 415/82. Importe: 165.174
]l:-'-cl'u; IAya!a Martos. Don Ramon de
et > 2 Madrid. Notificacion descu-
gy, "er0 416/82. [mporte: 8.613

Sidrg,
4o, 1? YUso Martinez. Rioja. 3, Ma-
7’32. Olificacion descubierto nimero
Marjy | POrte: 155,084 pesetas.
Ru.-‘._ Jimg UWisa Azcon Abad. Glorieta de
| sCubie €2, 4, Madrid-8. Notificacion
Jﬁi P::P:t acUmero 418/82. Importe:
ar g
lell""""":’. l'lMo Azori Alvarez. Fornillos, 22,
41?)dnd' Notificacién descubierto
Jorge /82, Importe: 15.736 pesetas.
M“’"d-ﬁaﬂ‘“ﬁsco Lagrimal. Ayala, 167,
m'"a/s 3 %"ﬁcacién descubierto nime-
fMand. nrhorte: 125,745 pesetas.
hwﬁdﬁggu Bal‘f“aSCda BadiaPCOrcnsc. lfl.
Merg 420,55 CUficacion descubierto nu-
dMiﬁhel 32, Importe: 101.164 pesetas.
lid Balmﬂseda Dominguez. Valla-
uf " s' Cuy £ -
Cacig, deer Oy Alcorcon (Madrid), No-
D%: 104 Scubierto nimero 421/82. Im-
845 pesetas.

Alidy

llﬁ".- 69&:?““5"03 de Fajelo. Diego de
mé, adrid. Notificacién descubier-
. O 425/82. Importe: 172.439

qule?‘:l.u?gna"?slﬂ'ﬁs Sdnchez. Doctor

descyp: Uinto, Madrid-9. Notifica-
h:lﬁ-l?gub""“o‘nﬂmcm 428/82. Impor-

a7

=3

! ‘B:r berg Carduﬁo, Meson de Pa-
aﬂ "bier:‘ano,ﬁ. Madrid, Notificacion
346 Pesgla“"m“" 437/82. Importe:
0 s
: onla;'lo Barb_em Orrico. Carballino,
'%"ﬂn ni, Madrid-20. Notificacion des-
Mero 438/82. Importe: 12.921
f a ! ;
& Cnz "9 Barrientos pére;. Plaza de San-
L‘!cr““’- Madrid-12. Notifica-
172,943 110 nlimero 499/82. Impor-
i, g é Pesetas,
m‘ro.d:m‘” Pérez. Eloy Gonzalo, 7,
"*cha, Madrid-10. Notificacion

Z;

iz

£

3

descubierto numero 545/82. Importe:
55.367 pesetas. 1

Mamlfel Barroso Cascales. Campoma-
nes, 10, cuarto D, Madrid-23; Notificacion
descubierto numero 548/82. Importe:

4,073 pesetas, ;

: Marig Fédtima Barroso Garcia. I;l Arro-
yo, 1-A, Fuenlabrada (Madrid). Notifica-
cién descubierto ntmero 477/82. Impor-

: 53,712 pesetas. _

5 José Luii): Batres Apellante. Povedilla.
niimero 4, Madrid-9. Notificacion descu-
bierto nimero 443/82. Importe: 73.465
1as, =
pci’ealmira Bautista Lorenzo. Divino Va-
IIés, 38, Madrid-5. Notificacion descubier-
to ntimero 445/82. Importe: 61.730 pe-
sc{::igucl Becerra Cobos. Francia, 27,
cuarto B, Fuenlabrada (Madrid). Notifica-
cién descubierto ntimero 460/82. Impor-

- 175.996 pesetas. d
s Diego Bcgcrra Santos, Jests dql' Valle,
ntimero 22, Madrid-10. Notificacion des-
cubierto ntimero 448/82. Importe: 172.742

tas. ;
peji:n Belmonte Ortega. San Daclo, b
Madrid. Notificacién descubierto namero
462/82. Importe: 309.542 pesetas.

Miguel Angel Bello Gallol. Diego de
Ledn, 69, Madrid-6. Notificacion descu-
bierto numero 481/82. Importe: 172.742

selas, el
chernando Bello Mangas. Felipe IV_. 8,
tercero D. Madrid-14. Notificacion descu-
bierto nimero 465/82. Importe: 250.943

setas. |
pf;fiaria Blanco Benito Hernin. Cartaya,
ntmero 10, Getafe (Madrid). Notificacién
descubierto ntimero 456/82. Importe:

1.534 pesetas.

; IsaacPBizarro Diaz. Sagasta, 18, Ma-
drid<4. Notificacion descubierto nimero
489/82. Importe: 5.800 pesetas.

Juan Blanco Arribas. Retablo, 13, Al-
corcén (Madrid). Notificacién descubier-
to nimero 470/82. Importe: 235.645

etas.
pc?luan Antonio Blanco Fernandez. P. de
la Almudena, 1, bloque nimero 18, cuar-
to A. Notificacion descubierto ntimero
469/82. Importe: 172.742 pesetas.

Eugenio Blanco Guerrero. Colonia Mo-
linos de Viento, bloque 1-A. Notificacion
descubierto nimero 495/82. Importe:

742 pesetas. :
m{l)%icard% Blizquez Alcalde. Garcia de
Paredes, 80, Madrid-3. Notificacion des-
cubierto nimero 504/82. Importe: 3.828

tas.
pe::éctor Miguel Blasco Ramos. Arturo
Soria. 328, octavo, Madrid-33. Notifica-
cion descubierto nimero 508/82. Impor-

- 68.433 pesetas. _

w lf’uis Mirg,ﬁel Blas Pascual. Jimena, 12,
Madrid-25. Notificacion descubierto nu-
mero 506/82. Importe: 94.324 pesctas.

Pedro Blasco Botija. C_arlos_Armches,
namero 2, Madrid-5. Notificacion descu-
bierto nimero 507/82. Importe: 9.944

setas. ) -

i Bonacho Mille. Castillo de
Argz?: ’Sg? Madrid-17. Notificaciéon des-
cubierlo' ntimero 511/82. Importe: 10.472
peg;?rsi;:ia Bonodio Navarro. Sagasta, 14,
Madrid-4. Notificacién descubierio nime-
ro 518/82. Importe: 7.330 pesetas.

José R. Borraz Fcrnaipdcz,_ Oncgg ¥
Gasset, 47, Madrid. Notificacion descu-
bierto numero 520/82. Importe: 84.785

s non Van Ankels. Miguel
Arf;:lnf.. I\B‘!(:::lrﬁg-lﬁ‘ Notificacion descu-

bierto numero 526/82. Importe: 69.385

SRe:)%in Bourguignon. Carlos Ruiz, Ma-

drid-23. Notificacion descubierto niimero

5 Importe: 69.385 pesetas.
Sy Soledad Brafas de Pablo. Tuy.
namero 7, primero derecha, MaS?S;SZ-
Notificacion descubierto numero A
Importe: 109.922 pesetas. e (i

Carlos Bravo Ortega. Isla rgi: 22 1';.'
Madrid-34. Notificacion descubierto tn
mero 531/82. lmporte: 28.681 pese ?g

Jorge Bravo Ortega. Isla Graciosa, 5,
Madrid-34. Notificacion dcscg_b;ncm:e ::::
mero 532/82. Importe: 344 p; 5.

Angel Bravo Rubier. José Barbastre,
nﬁme%g 19, Madrid-17. Notificacion des-

cubierto nimero 533/82. Importe: 5.353
pesetas.

Manuel Briantes Carave. Barquillo, 18,
Madrid-4. Notificacion descubierto niime-
ro 535/82. Importe: 6.652 pesetas.

Sandra Burull Valdés. Glorieta de Ruiz
Jiménez, 4, Madrid-8. Notificacion descu-
bierto nimero 576/82. Importe: 54,073
pesetas.

Javier Buscaté Wurm. Luna, 32, Ma-
dnd-13. Notificacién descubierto nlimero
577/82. Importe: 194.905 pesetas,

Diego Caballero Huertas. Avenida del
Oeste, Madnd. Notificacion descubierto
namero 581/82. Importe: 109.909 pesetas.

José Ciceres Serrano. Sagasta, 18, Ma-
drid-4. Notificacion descubierto niimero
587/82. Importe: 40.156 pesetas.

Pablo Calvin Gémez. Céceres, 11, pri-
mero, Alcald de Henares (Madrid). Noti-
ficacion descubierto nimero 571/82. Im-
porte: 16.830 pesetas,

Matilde Calvo Ontiveros. Glorieta de
Ruiz Jiménez, 4, Madrid-8. Notificaciéon
descubierto nimero 592/82. Importe:
57,901 pesetas.

Bautista Calzén Mallo. Méstoles, 49,
Fuenlabrada (Madrid). Notificacion des-
cubierto nimero 569/82. Importe: 38.761
pesetas.

Carlos Camara Diez. Hilarién Eslava,
numero 60, Madrid-15. Notificacién des-
cubierto nimero 595/82. Importe: 240.180
pesetas.

Concepeion Cambron Toledano. Barrio
Nuevo, 25, bajo H, Madnd. Notificacion
descubierto nimero 596/82. Importe:
76.078 pesetas.

Leopoldo Camerlengo y Fini. Avenida
de Felipe II, 17, Madnd-9. Notificacion
descubierto ntimero 597/82. Importe:
34.454 pesetas.

Antonio Campillo Falero. Cullera, 325,
Madrid-19. Notificacién descubierto ni-
mero 598/82, Importe: 5.378 pesetas.

Néstor F. Campillo Garcia. Gonzalo
de Berceo, 80, tercero, Madrid-17. Notifi-
cacion descubierto numero 599/82. Im-
porte: 37.860 pesetas.

Adolfo Campo Fernindez. El Paular,
nimero 19, Majadahonda (Madrid). Noti-
ficacion descubierto nimero 567/82, Im-
porte: 79.857 pesetas.

Angel Campos Santonja. Tirma, 3. Ma-
drid-17. Notificacién descubierto niimero
600/82. Importe: 179.823 pesetas.

Roberto Campuzano Ramos. Maestro
Arbés, 19, Getafe (Madrid). Notificacion
descubierto namero 566/82, Importe:
248.292 pesetas,

Manuel Cantero Garcia. Espadafios, 1,
segundo, Madrid. Notificacién descubier-
to nimero 543/82. Importe: 10.078 pe-
setas,

Andrés Carpio de la Cruz. Cristo, 14,
Majadahonda (Madrid). Notificacién des-
cubierto nimero 613/82. Importe: 1.008
pesetas.

Manuel Carrascal Arranz. General Da-
vila, 8, Alcorcon (Madrid). Notificacion
descubierto niimero 615/82, Importe:
25.304 pesetas,

Enrique Carrasco Martin. Parque Mira-
flores, blogue 61, segundo B, Fuenlabra-
da (Madrid). Notificacién descubierto ni-
mero 640/82. Importe: 65.557 pesetas.

José lIgnacio Carrasco Palacios. Pi-
zarro, 6, Madrid-13. Notificacién descu-
bierto ntmero. 623/82. Importe: 17.066
pesetas.

Angeles Carrera Garcia. Benigno Soto,
niimero 8, Madrid-2, Notificacion descu-
bierto numero 627/82. Importe: 57.901
pesetas.

Celestino Castaio Trenado. Torpedero
Tucuman, 18, Madrid-16. Notificacion
descubicrto nimero 637/82. Importe:
35.344 pesetas,

Florencio Castellanos Quintero, Puente
de Vizcaya, |. Madrid-21. Notificacion
descubierto nimero 643/82. Importe:
9.557 pesetas.

Olga Castro Fuenteseca. Montera, 8,
séptimo, Madrid-14. Notificacion descu-
bierto nimero 652/82. Importe: 11.938
pesetas. .

Rosario Cea del Molino. Glorieta de
Ruiz Jiménez, 4, Madrid-8. Notificacidén
descubierto nimero 621/82. Importe:
6.454 pesetas.

Jestis Jerénimo Cendon Martinez. Ca-
dete Julio Llompart, 28, Madrid-19. Noti-
ficacion descubierto niimero 656/82. Im-
porte; 16.825 pesetas.

Juan Antonio Cemjor Morales. Valmo-

jado, 145, Madrid-24. Notificacién descu-
bierto nimero 657/82. Importe: 23.926
pesetas,

Dolores Ciordia Alvarez. San Leopol-
do, 13, Madrid-29. Notificacién descubier-
to nimero 712/82. Importe: 8,704 pesetas.

Carlos Clape Schmidt. Islas Cies, 12,
quinto C, Madrid-35. Notificacién descu-
bierto niimero 714/82. Importe: 79.39]
pesctas.

Claudio Collazo Vidal. O’'Donnell, 27.
Madrid-9. Notificacién descubierto nime-
ro 730/82. Importe: 9.694 pesetas.

Manuel Colinas Rodriguez. Ansar, 72,
Madrid-11. Notificacién descubierto ni-
mero 723/82, Importe: 6.936 pesetas.

Luis Conde Arranz. Santo Domingo,
43, segundo, Madrid-13. Notificacién des-
cubierto nimero 731/82. Importe: 27.276
pesetas,

Vicente Conde Gémez, Doctor Ferraz,
6, Madrid. Notificacién descubierto nii-
mero 732/82. Importe: 3.024 pesetas.

Maria Carmen Conty Gago. Pasaje Pra-
dillo, 7, Madrid-2. Notificacitn descubier-
to nimero 736/82. Importe: 237.310
pesetas.

Emiliano Corbacho Pérez. Avenida de
Menéndez Pelayo, 51, Madrid-9. Notifica-
cién descubierto nimero 738/82. Impor-
te: 22.974 pesetas.

Félix Cortizas Ferndndez. Alvarado, 17,
Madrid-20. Notificacién descubierto ni-
mero 743/82. Importe: 2.040 pesetas.

Jos¢ Maria Corrales Moratilla. Barrio
del Rosario, bloque *“Ribalta C™, Torre-
j6n de Ardoz (Madrid). Notificacion des-
cubierto numero 742/82. Importe: 6.912
pesetas,

José Costa Franco. Plaza Alcira, 20,
tercero D, Madrid-35. Notificacién descu-
bierto numero 744/82. Importe: 56.594
pesetas,

Francisco Cruz Carrasco. Hostal, 19,
Pinto (Madrid). Notificacion descubierto
numero 770/82. Importe: 138.375 pesetas.

Félix Cuevas Gomez, Pizarro, 10, pri-
mero A, Getafe (Madrid). Notificacién
descubierto namero 774/82. Importe:
34.480 pesetas.

Antonio Cuevas Hernandez. Avenida
de los Castillos, 46, Alcorcon (Madrid).
Notificacién descubierto niimero 775/82.
Importe: 3.828 pesctas.

Julidn Chamorro Barco, Gomeznarro,
nimero 140, Madrid-33. Notificacién des-
cubierto nimero 777/82. Importe: 150.149
pesetas.

Roberto F, Dal Zoito. Conde Miranda.
nimero |, Madrid-12. Notificacién descu-
bierto niimero 659/82. Importe: 165.174
peselas,

Carmen Maria Damas Cruz, Avenida
del Oeste, 31, Alcorcon (Madrid). Notifi-
cacion descubierto ntimero 661/82. Im-
porte: 23.447 pesetas,

Daniel Daponte Lorenzo. Martin de
Vargas, 10, Madrid-5. Notificacién descu-
bierto niimero 633/82. Importe: 108,194
pesetas.

Pablo Dévila Delgado. Fuencarral, 143,
Madrid-10. Notificacién descubierto nii-
mero 665/82. Importe: 57.056 pesetas.

Carmen Delgado Gascén, Mediterra-
neo, 9, segundo, Madrid-7. Notificacién
descubierto namero 668/82. Importe:
62.182 pesetas.

Gregoria Diaz Alvarez. Santa Maria de
la Cabeza, 68-B, Madrid-5. Notificacion
descubierto nimero 676/82. Importe:
115.728 pesetas.

Manuel Diaz Bldzquez. Hacienda de
Pavones, 53, Madrid-30. Notificaciéon des-
cubierto niimero 678/82, Importe: 53.568
pesetas.

“Juan Manuel Diaz Fuentes, Rivero, 6,
Zarzaquemada-Leganés (Madrid), Notifi-
cacion descubierto nimero 684/82. Im-
porte: 340.885 tas.

Manuel Vicente Diaz Lépez. Iustra-
cién, 17, Madrid-8, Notificacién descu-
bierto niimero 689/82. Importe: 108.194
pesetas,

Rafael Diaz Martin. Avenida de Daro-
¢a, 33, Madrid-17. Notificacion descubier-
to ndmero 693/82. Importe: 7.517 pesetas.

Luisa Diaz Pérez. Valdesangil, 79, Ma-
drid-35. Notificacion descubierto ntimero
696/82. Importe: 6.461 pesetas.

Luis Dominguez Garcia. Isabelita Use-
ra, 64, Madrid-26. Notificacién descubier-
to nimero 759/82. Importe: 97.100 pe-
setas.
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Jaime Dominguez Lavado. Martin de
los Heros, 17, Madrid. Notificacion descu-
bierto nimero 760/82. Importe: 130.376
pesetas.

Maria Dolores Durin Ramos. Doctor
Esquerdo, 160, Madrid-30. Notificacion
descubierto nimero 767/82. Importe:
34.454 pesetas,

Maria Puy Domocica Carro. Tetudn,
numero 24, Madrid-13. Notificacion des-
cubierto numero 752/82. Importe; 26,724
peselas,

Ursinio Escobar Gabriel. Larra, 11,
Madrid-4. Notificacion descubierto niime-
ro 791/82. Importe: 18.920 pesetas.

Antonio Escribano Pérez. Avenida de
las Galaxias, 29, Aravaca (Madrid). Noti-
ficacion descubierto numero 797/82. Im-
porte: 33.556 pesetas.

Manuel Escudero Carriazo. Vista Bella,
nimero 2, primero C, Madrid. Notifica-
cién descubierto namero 799/82. Impor-
te: 294.049 pesetas.

Pilar Escarpa Gonzélez. Seis, 14, bajo,
., Madrid-31. Notificacién descubierto nii-
mero 789/82. Importe: 301.729 pesetas.

Enrique Espinosa Munne. Avenida El
Ferrol del Caudillo, 4, Madrid-29. Notifi-
cacién descubierto nimero 803/82. Im-
porte: 46.417 peselas.

Javier Espliego Lopez. Menéndez Pela-
vo, 51, Madnd-9. Notificacion descubier-
to nimero 805/82. Importe: 7.665 pesetas.

Francisco Esteban Ferndndez. Paseo de
Perales, 52, Madrid-11. Notificacién des-
cubierto nimero 810/82. Importe: 54.342
pesetas.

Luis Esteban Monasterio. Virgen de
Lourdes, 36, Madrid-27. Notificacion des-
cubierto nimero 811/82. Importe: 16.088
pesetas.

Joaquin Esteban Pifia. Barbieri, 3, Ma-
drid-4. Notificacién descubierto nimero
812/82. Importe: 64.077 pesetas.

Rafael Feito Alonso. Francisco Javier,
6-2B, Fuenlabrada (Madrid). Notificacion
descubierto nimero 821/82. Importe:
165.174 pesetas,

_ Juan Antonio Fernindez del Amo. Pi-

cote, 24, Madrid-31. Notificaci6n descu-
bierto nimero 822/82. Importe: 42.589
pesetas.

Alejandro Fernindez Andrino. Islas
Salvadora, 4, Villalba (Madrid). Notifica-
cion descubierto niimero 823/82. Impor-
te: 20,158 pesetas.

Rafael Ferndndez Barral. Holanda. 11.
Fuenlabrada (Madrid). Notificacion des-
cubierto niimero 824/82. Importe: 307.705
pesetas,

Maria del Amor Fernandez Bernardo,
Glorieta de Ruiz Jiménez, 4, Madrid-8.
Notificacion descubierto nimero 825/82.
Importe: 103,688 pesetas.

Maria Angeles Ferndndez Cueva. Her-
manos Pinzén, 8, séptimo C, Méstoles,
*Villa Fontana I[1" (Madrid). Notificacion
descubierto nimero 834/82. Importe;
165.174 pesetas.

Basilio Fernandez Franco. Divino Pas-
tor, 21, Madrid-10. Notificacion descu-
bierto numero 836/82. Importe: 32.604
pesetas.

Esperanza Ferndndez Fuentes. Doctor
Esquerdo, 160, segundo, Madrid-7. Noti-
ficacién descubierto nimero 837/82. Im-
porte: 13.428 pesetas,

Luis Fernindez-Palacios Garcia. Aveni-
da El Ferrol del Caudillo, 33, Madrid-29.
Notificaciéon descubierto nimero 841/82,
Importe: 24,846 pesetas.

Fuensanta Fernindez Gonzélez. Cole-
giata, 16, Madrid-12. Notificacion descu-
bierto niimero 845/82. Importe: 11.717
pesetas.

Lucas Fernandez Gonzdlez. Cisneros,
niumero 31, Alcorcén (Madrid). Notifica-
cién descubierto nimero 848/82. Impor-
te: 274.099 pesetas.

Luis Ferndndez Gonzalez: Cisneros, 31,
cuarto numero 3, Alcoredn (Madrid). No-
tificacidn descubierto niimero 849/82. Im-
porte: 274.099 peselas.

José Maria Ferndndez Herrero. Plaza
de Verin, 9-12, niimero I, Madrid-29. No-
tificacion descubierto namero 851/82. Im-
porte: 157.607 pesetas.

Carlos Santiago Fernandez Jiménez,
Montesa, 38, Madrid-6. Notificacién des-
cubierto niimero 854/82. Importe: 284.529
pesetas, i

Andrés Ferndndez Lara. Avenida de los
Caidos, 38, Madrid-31. Notificacion des-

cubierto nimero B55/82. Importe: 6.626
pesetas.

Pilar Fernandez Mellado. Aceuchal, 14,
Madrid-19. Notificacién descubierto nii-
mero 865/82. Importe: 4.464 pesetas.

Fernando Fernindez Morterero. Blada,
numero 5, quinto derecha. Madrid-18.
Notificacion descubierto nimero 867/82.
Importe: 147.631 pesetas.

Francisca Ferniandez Mufoz. Fatima,
numero 15, Madnd. Notificacién descu-
bierto nimero 868/82. Importe: 84.023
pesetas.

José Maria Fernandez-Rivera Pelayo.
Antonio Grilo, 8, primero izquierda, Ma-
drid-8. Notificacion descubierto nimero
873/82. Importe: 154.520 pesetas.

Jos¢ Luis Ferniandez Pérez. Amparo,
nimero 97, Madrid-12. Notificacion des-
cubierto niimero 874/82, Importe: 165,174
pesetas.

Antonio Ferndndez Reinosa. Palos de
la Frontera, 19, tercero, Madrid-7. Notifi-
cacién descubierto nimero 880/82. Im-
porte: 12.920 pesetas.

Francisco Ferndndez Villamariz. Resi-
dencial Guadalupe, B, nimero 2, tercero
A, Modstoles (Madrid). Notificacion descu-
bierto nimero 886/82. Importe: 21.172
pesetas.

José Felipe Gonzilvez. La Cruz, 33,
tercero D, Madrid-12. Notificacién descu-
bierto nimero 897/82. Importe: 152,562
pesetas.

Maria Laurentina Flecha Gonzalez.
Antonio Acufa, 77, sexto D, Madrid-9.
Notificacién descubierto niimero 898/K2.
Importe: 17.240 pesetas.

José Luis Fores Martinez. Alberto Pa-
lacios, 20, Madnd-21. Notificacién descu-
bierto ntimero 902/82. Importe: 73.213
pesetas.

Emilio de Francisco Aldea. Lagasca,
numero 18, Madrid-1. Notificacién descu-
bierto. nimero 561/82. Importe: 29,017
pesetas.

Andrés Frey Trigo. Carrera, |, Mdsto-
les (Madrid). Notificacién descubierto nii-
mero 909/82. Importe: 165.174 pesetas.

Rosario Fuentes Carrascosa. Jaén, 12,
Madnd-20. Notificacién descubierto ni-
mero 914/82. Importe: 26.122 pesetas.

Teodoro Galdn Jiménez. Mejorada, 34,
Madrid. Notificacion descubierto nimero
915/82. Importe: 1.440 pesetas.

Francisco Gamboa Caballero. San An-
ton, 88, Parla (Madrid). Notificacién des-
cubierto niimero 926/82, Importe: 65.209
pesetas,

Eduardo Garcia Barajas. Magueda, 90,
Madrid-24, Notificacion descubierto mi-
mero 933/82. Importe: 57.953 pesetas.

Luis Garcia Benitez. Puebla de Sana-
bria, bloque nimero 2. Madrid, Notifica-
cibn descubierto nimero 934/82. Impor-
te: 3.024 pesetas.

Guillermo Garcia Bermudez. Seco, 3.
segundo ntmero 2, Madrid-7. Notifica-
cion descubierto ntimero 935/82. Impor-
te: 99.616 pesetas.

Jos¢ Ramén Garcia Docampo. O'Don-
nell, 19, Madrid-9. Notificacién descubier-
to nimero 943/82. Importe: 17.896 pe-
setas.

(G, C.—3.562)

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

Seccion de Industria

Vista la instancia y documentacién pre-
sentada en esta Direccidn Provincial del
Ministerio de Industria y Energia de Ma-
drid, por la empresa “Unién Eléctrica,
Sociedad Andénima®, calle del Capitan
Haya, niimero 53, de Madrid, de fecha 25
de febrero de 1983, en solicitud de autori-
zacion para realizar el cambio de tensioén
de energia eléctrica de 220/127 a 3807220
voltios a los abonados de las fincas que
figuran en el anexo a esta autorizacion.

Esta Direccién Provineial, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 76 del vigente
Reglamento de Verificaciones Eléctricas v
Regularidad en el Suministro de Energia,
ha resuelto: i

Autorizar a la empresa “Unién Eléctri-
ca, Sociedad Anénima”, el cambio de ca-

racteristicas de corriente que solicita, en
las fincas mencionadas en el anexo adjun-
to, con las condiciones generales estable-
cidas en el citado Reglamento y las espe-
ciales siguientes;

1.* El plazo para realizar ¢l cambio de
tension solicitado serd de un afio, a partir
del dia | de junio de 1983,

2.* La empresa suministradora esta
obligada a notificar a cada uno de los
abonados afectados por el cambio, con
un minimo de un mes de anticipacién y
mediante carta certificada, su decision de
proceder a la realizacion del cambio de
tension en las instalaciones de aquél a
partir de las fechas que fije la propia em-
presa, dentro del plazo sefialado en la
condicién 1.* de esta autorizacion, cuya
fotocopia acompaiiara a la citada carta.

3% Los titulares de los contratos en
vigor en ¢l momento del cambio tendran
derecho a que la empresa sustituya o
adapte todos los elementos eléctricos afec-
tados por dicho cambio, que encontréndo-
s¢ en servicio, figuren relacionados debi-
damente en la poliza en vigor y cuya po-
tencia sea, precisamente, la declarada en
¢sta. Si dicha relacién de aparatos no fi-
gurase en la poliza, la obligacién de susti-
tuir o adaptar por parte de la empresa, se
concretard a aquellos receptores cuya po-
tencia sea la que resulte de dividir la con-
tratada por el coeficiente de simultanei-
dad, estimado en 0.6, si bien la Direccion
Provincial podréa variar este coeficiente en
casos justificados.

4. Esta autorizacion se refiere exclusi-
vamente a las fincas y plazos sefialados.
quedando la empresa obligada en los de-
mas casos a satisfacer las demandas de
ampliacion de potencia que formulen sus
abonados, con las mismas caracteristicas
de corriente que figuren en la péliza en
VIZOT,

5* La empresa suministradora debera
disponer antes de la conexion de la insta-
lacion del abonado a la nueva tension
220/380 o de 220 voltios, de un boletin,
extendido por los servicios téenicos de la
propia empresa, firmado por ésta v por el
abonado, déndose por enterado vy visado
por esta Direccién Provincial del Ministe-
rio de Industria y Energia, en el que con-
signara el valor de la resistencia de aisla-
miento con respecto 4 tierra o la prueba
de nigidez dieléctrica soportada desconec-
tados los receptores alimentados por la
citada instalacién, asi como la corriente
de fuga maxima registrada durante el fun-
cionamiento de los receptores que se con-
sideren de probable funcionamiento si-
multineo,

_Los gastos ocasionados por la expedi-
cién del mencionado boletin serdn a car-
g0 de la empresa suministradora de la
energia,

6. Cuando los valores resultantes de
las mediciones efectuadas sean inferiores
a 250.000 ohmios para el aislamiento o a
un minuto de tension soportada de 1.500
voltios para la rigidez dieléctrica o supe-
nor a 25 mA, la corriente de fuga por
cada circuito provisto de proteccion dife-
rencial, ¢l abonado deberd subsanar los
defectos de la instalacion y/o los recepto-
res a ella acoplados, antes de que la em-
presa suministradora pueda proceder al
cambio de tension (Ap. 2.8 de la Instruc-
cion MI BT 017 del nuevo Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension).

74 Transeurrido un mes a contar des-
de la fecha de su expedicion del boletin a
que se refiere el punto 52, sin que ¢l abo-
nado haya comunicado a la cmpresa su-
ministradora la realizacién de las reformas
0 reparaciones necesarias en su instalacion
0 Sus receptores para que estos respondan
a los valores de las corrientes de fuga
anteriormente sefalados, asi como la ins-
talacién de los sistemas de proteceion pre-
vistos en el nuevo Reglamento Electrotéc-
nico para Baja Tension, mediante el em-
pleo de interruptores diferenciales por in-
tensidad de defecto a tierra (instruccio-
nes del nuevo Reglamento MI BT 021 y
MI BT 023, apartado 2.10 ¥ 4.1, respecti-
vamente), la empresa lo pondra en cono-
cimiento de esta Direccibn Provincial, a
fin de que fije al abonado nuevo plazo
para que realice las reformas necesarias,
pasado el cual se proceders a la suspen-
sion del suministro en el momento en que

el edificio sea alimentado a 1& nuev?
tension. icx
Las incidencias derivadas de la apl i85
cién de esta autorizacién seran D;recdﬁ"
en primera instancia, por estd ustria ¥
Provincial del Ministerio de Ins L
Energia de Madrid, contra cuyos snll— i
podran recurrir los imeresadois ita ¢8
Direccion General de la Enﬁ?:&.n 2
esta capital, paseo de la Castella Fbiles,
ro 160, en el plazo de quince dmsquc'iﬂ"
contados a partir de la fecha en )
notificados. N
CAMBIO DE TENSIO
POR SECTORES

Madrid (capital) T
istrito’
Relacién detallada de fincas ¥ dist"

Febrero 1983
_ NUMERQ
DISTRITO MUNICIPAL. — CALLE

l. — Pasa. — I. .
Centros de transformacion d”’;fb",'-ﬂ
afectados por el cambio de 1en

(380-220)

cacion O
MATRICULA DEL (CENTRO. — l-Pr‘fg':j_'_' B
CENTRO. — CAMBIAR SECTOR Fl i .
SA 1417. — Plaza del Condé ._,g
jas. — Pasa, 1. 983~
Madrid, a 7 dé marzo desulggimﬁﬂ
Director provincial, P. D., ¢l iy

provincial (Firmado), o __sg,oﬁ_ﬂi
(G. C.—3.204) (O

S L —
MINISTERIO DE TRANSPOTGES
TURISMO Y COMUNICACI

DIRECCION GENERAL ¢
DE TRANSPORTES TERRESTRE

JEFATURA PROVINCIAL DE MA ..
Servicio de transporte mecdnico :: wd |

por carretera de la provincia

INFORMACION PUBLICATW
La “Empresa Mancop‘mr_lfada d‘.--_"
portes, Sociedad Anonima”, doﬁ"u"..
en Madrid, calle de San Bernard® G
ro 23, concesionaria del scmcl‘:mf";m
regular de viajeros por carretefd 2 6"’"“-:
Sebastian de los Reyes y Torrejﬁciwi ¢
doz, con hijuela (V.3359), ha sol€t%eqide

. esta Jefatura Provincial aut_:l_cl h‘“."w

caricter definitivo para reduct e %
de las expediciones que ac!ualm‘ﬂfﬁd“.-‘ :
realizan, modificar el horari® ¥ iogfo
también ¢l namero de vghiculos A
oficialmente a la concesion. div“l}g'd"
De acuerdo con las normas | de T
efecto por la Direccién Gc““.‘:: gﬁlﬁ
portes Terrestres, se convocd ! veinte o
ublica durante el plazo ‘dd 5.M
ﬁébilcs. contados a partif = oen
dia al de publicacion de este AnUICE ME
Bovetin OficiaL de la provin arti m_d
drid, para que las entidades "_s':s gahdﬁﬁ
interesados o afectados pof €, las Ty
puedan presentar por escrito ial, S 45
cinas de esta Jefatura .PI‘_OV"'.: 55
la planta baja del Mlmslel" de A%
Piblicas y Urbanismo, call¢ atas 0%y
de Bethencourt, nimero 6. ¢ en O
vaciones estimen pcmncf‘[‘swngul“ﬁi o
con la solicitud, asi comO & rcompfEs
datos necesario&:s para la mel
sion de la peticion. 518 Yoo
Se convgca expresamente ‘:l fmﬁ“rﬁ
macion a la excelentisima Dll_’en os!hm;.
vincial de Madrid; Ayunt@m'=r e M

Sebastian de los Reyes. ‘?Inarcs- Saw ;
S'cong'.’ #P

drid, San Fernando de CI
y Torrején de Ardoz, ¥ 2 19
rios de scr\'iciols de |g1r;lal clase 4! ot
tinuacién se relacionan: __wgor!
Maaria Paz Montes ROdﬁgi‘;:‘"-.ﬁ-
nental Auto, Sociedad z_\nﬂg Mﬁ"%
zlez Cristobal, Sociedal’ f ud G058
“Transportes Perif€ricos, O onte. A%
nima", “Auxiliar de l:l'l'ﬂ“*n:g Turiy
Sociedad An6nima’, Emp Snima 1
de Autobuses, Sociedad A;‘ia'  ME
nuel Izquierdo Roldén, Ma[ > _Ios‘-ﬂd-— I_._a
Martinez y **Red E\Iaclona kS
carriles Espafioles”™. de IW
Madrid, a 16 de marz0 O, 0
Jefe provincial, Gabino
do.
(G, C.—3.841)
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID
Acy

"DA%DO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

PUBL iAo - PE MADRID. SOBRE REGISTRO. DEPOSITO ¥

MIXT, CION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA

E “SERVICIOS FUNERARIOS DE MADRID. SOCIEDAD
ANONIMA™

Exam'"a_do el texto del Convenio Colectivo de la

Presa mixta de *“Servicios Funerarios de Madrid,
fade, Anénima™, suscrito por la Comisién Delibe-
doc ‘@ del dia 11 de febrero de 1983, completada la
crglo";"-'mamén exigida en el articulo 62 del Real De-
e L 040/81, sobre registro y depdsito de convenios,
2g3c°“f°"midad con lo dispuesto en el articulo 90,
W o el Ley 8/1980, de 10 de marzo, y el articulo
Ving [m"“ﬂonado Real Decreto, esta Direccion Pro-
4tde Trabajo y Seguridad Social

ACUERDA

qa}n Inscribir dicho Convenio en el Registro Espe-
o o Onvenios Colectivos de esta Direccion.
de Mg MIr un ejemplar del Convenio al Instituto
d!pdsi::]ac‘én' Arbitraje y Conciliacion para su
2 ' ? :
taae Disponer su publicacion, obligatoria y gratui-
* 50 ¢l Bottrin OpiciaL de la provincia.

CONVENIO cOLECTIVO DE LA EMPRESA
MIXTA DE “SERVICIOS FUNERARIOS
DE MADRID., S. A.”

DISPO31CIONES CENENALES

L3
Eul,
&a-i“ha‘llﬁ El presente Cunvenlo tiene par objetd regular lae

“"‘h e Felacionen de trabejo del personal da la Emprens
nll“ ""1“08 Funararios de Madrid. S.A,, suJeto & la le-
Laboray,

‘s Tone ! permonal de la emspress dabe conocer par-
2 ft::utgn:. el contenido de eate Convenioc Colecti-
¥6 y sstd obligado m cumplirio con exactitud y di

Liganciy,

bl

Pars alle, la Direccidn promeverd ls sdecuada di-

fusisn del mismo,
Argy
”‘!!Qélgia -

Yate by 1o ta organizacién dei trabeso, con sujecitn & i le-
““‘i Vikente Y & lam condiciones establecidas por sl Ayunta
"y [. Madrig Bobre la prestacién del asrvicis, es lacultad -
e S 4% i Ewpress y del Comith de Direccién, gue se-
Bls aa lm contribucidn de 4sta sl bian comin.
= LI EN buse & sutn prerrogativa, y dado gue la organi-
‘s, * Faprean exige eapecial culdado y mtencidén lm coordl
g Y “*Welnzian del deltcado wervicio que tiane encomendado,
“"" e tn ferd llevada a cabo melsmente por los responss
.ﬂil ‘:lﬂlg.. PAFE te! cometido, quiensn reaslizerén de forsa -
oy A *qultativa, no deblendo ocasionar en ningdn -

o THES
L]
“A%istae innecesurion al perscnsl a sus &rdenes,

5 ' Ea/ma Comité g Gireccién nombrard difsrentes cosisio
cta
s tay 8 wauntg #npecifico que we debm tratar, en orden al
- .
“aan . Molvintento ge 1a wisma, de scuerdo con la Jeglelacién
“n Cady momsnto.

e Srdn Lo Loe Grguncs reclores y ®) parsonal de ls Empresa -
‘.l. ‘. *htensr on tode momento e} meyor rendimiento en al tra
n
k.. dnrlnltlv., la mrjar prestacién de los merviclos fane-
" sargo,

1 Son r, 2 tas *splendos demempefardn sus funclones y comati-

t r

) *glo o i%8 lnstrucclones gue reciban de la Direccién,
'“lap‘.
Geran da

L] ey

My PR e,

998 o personas que ies repressntan, antes gulanes
Los clitados ~

i% norsal ejecucife de su trabajo.
A it Ponsables a wu ver ante el Oerente, ants los Brge
. -
ate, = :"' 4% 1a Enpresa o ante la Adsinistracién y lom Tri
f Mecuacian ganerst.
- A

L] hoa Feprasentantes de los Lrabslsdores eatdn obli=
= hn\l"

1 CAria la Direccidn lam anomalfas gue & su julcle =
‘.' ‘l...' SreAn causan perjuigios a les intereses de la Empre-
Ma d8dery debiengs ser watas notificaclones motivadas -

tog 1
fa trascandencia plenamente Justificsdas.

52.
"T k%% smpleados padran en tode momento alevar & s =
Dtreccian sugerencian & intclativas tendantes & ms

N ren
'.t.‘tug A1%lanta 1avaral, 1as condicionss de trabajo; is wa-

e S Serviciaom qie preats Ia Eaprass,

CAPLTUL 11

ONGANIZACION DEL PERSONAL

kh‘“ 1
~—LClaeiry scian del personal
' L4 ———
Sfeuy,
+T=7 B orden o su permanencia en ls Emprasa, sl perac
Y . "al ss clesifica y dafine de la forms estsblecida
Elang,

ke do Wagimen Interlor (ARI) art. 48,

Articulo 7.-

Lom trabajadores s que este convenio me reflers ap

tarAn clasiflcades en los grupom y categorias gue

a continuaclén se especifican ¥ que vienen reflejados on el R.R.I.

art. a8,

Grupe l.- Jefeo de Diviaidn

Grupo Z.= Jefas de Departamento

Crupo 3.~ Agentea da Contratacidn

CGrupo 4.=- Jefes de Seccldn
Maestros de Taller

Grupe %.- Jefes de 3% Coordineciéin de Sarviclos
Jafee de I Administrativos
Jefen de 3% de Almacén
Cajeron Auxilimres
PFrogramsdores

Grupo 6.=- Inspectores ( a mxtingulir)
Jefes de 40 | & extinguir)

Orupo 7.- Oficial de 18 de Talleras
Oficial de 1L* Administrative
Conductoren

Crupo 8.- Oficial de 2% de Tallwsres
Oficial de 29 Administrativoas
Domtciliarion de 10

Crupo 9. Auxiliar Administrativo

Grupe

Grupo

Grupe

Crupe
Grupe

fetieyias

Feluquera
Comturers

Engranador
Encargade Surtider
Encargado Almacén Mepusstos

Lavacoches
Cobradores
Tolefonistas

Oficlal de 3% Tallares
Rscepcloniatas

19.= Ordenanzas

Forteros

1.~ Limpladoran

Peones

12.,= Aprendlz 2% Afo

13.- Aprendls ler, Afio

Técnicon.- Médica de Empress
AT.8,

A,.- E! personal directive fe la Empress ae clasifice de

in miguiente forma (tal y como ee raflejs en el art.

47 dal R.M.I.).

1

Director

2. Jefen de Divieidn (Admintatracién, Personal y Servi

ciom].

w

Acticula 9.~

Jefen de Departamento.

1. El Camité de Direcelén eatdh presiéido por el Direc-

tor Gerente o peraana en guien delegue, y formado por los tres Js

fen de Divisifo ¥ tres trabejodorea deaignaden por =1l Coalté de

Empress, y no necenarianents pigkan.tlongn. al mimmo. Podrin -

aztatir en calidad de meenoreas aguellea® persconas gque por ambas

partes me crea oportuns,

una ver

2. Eate Comité de Direccién se reunird coeo mlnies -

oi.-r-. Cuslquiera de lan partes podrd soliclitar las -

reuniones gue connidere necesmarias.

articulo 3,

3. Son funclones de sate Comité lam descritas en el

puntos 1 y & del presante Coovenio, y mdemds’

m) Conocer la evolucidn probabie del emplec en la

Espresa.

b

Conocer vl halance, In cuents de resultados, =«

1a memporia y demdn documentios que a8 dan & cand

cer en la junta general de mocios ¥ en len wmin-

man condiciones que & éstonm,

4. Loa trabalsdores dezigrados por el Comité pedrén -

aer revocados por 1 miamo an cuniguier momento, Bastarh para -

#1ls con la sayoria mieple del Comité de Emprenh

Socclfin 2%. Ingresos y provisidn de vacantes

rticule 10.- El ingréso y provisitn de vacaniea ae realizard me

T diante lo establecido en e} R.N.0. (arz. 51} y gue
dice

Articule %51,

Ingresos, -

1. K ingress en la Empresa de los

trabajadores fijon me verificard s tenor de tam regipm que are L1}

tablircen sn los articulos sigulentes, con reapecto A Lans dl-po.l
clones. vigenten o _Ia colocacién de trabajadores, slendo loam can-

fdidaton sometidos a las pruebam que e detersinan en eate mismo

capitulo bajo el eplgrafe: Pruebas,

2,

convocataria.

Las policitudes merdAn dirigidas al Pirectar-Cerente - -

scospafisndo a4 elimn lowm documenton que indigue el anuncio de In

Cﬂ‘!lclﬂh indiapenaable para adaitir diche ‘“1‘°£

tud es In de entar &0 pAro.

3. Realigzadas Jas pruehas de ingreno &0 la Emprasa, occuparh

in plaza el candldato gque obtenga 1 mejor ealificacidn.

An 30, Amcensos, trasiados y permutas

11.~ El mscenso,
. de 1a Empress se hard conforse a lo eatablecide en

trnninds y permuts de lod traksjiaderea

el M.A, 0. de Lo sisms (ares, 53 y 59).

coche .

domicilisrion de L* y un conductor conducliends vl

Los mervicios judiciales me realizerdn por dos domicilis

rics ¢ 1'% y un conducter conduclends @l -coche.
En ios canos que, dsda s ubicaclén d+ la cAnara -

mortuoria y las caracterfstices del sarvicio regquieran in colabe

racidm de maysr ndasro de espleados, s» realizardn con el nalsers

necesarico de lon simmon.
Los serviclow de phrvdlos, sanatorios, bujos y tras

indos & velatorlios, en camilla, ¢ elecryard, como minimo, con -

dos domiciliarios ¥ un conductor conducliendo el coche. salvo en. -

agquellos. lugates que sr nicon|te sdsn parsanal, previo infores de
len doatetilnrion de §? de rolocacdén.

Lan servicios de Fetos se ofectuarin con wn domici=-
liario d8 1% y un conductnr conducisnda 8l coche.

En cawo de sccidontes o cathatrofes pibllcas se rea

Tieardn de acuerdo con las clrewantancias.

CApITULD 111

REGTMEN_ LAROTAL

1: La jorneda de yrabajo para todo gl personnl de Ia

Eeprena aerd de 1,701 horas snuslea.

El Comité de DirecciSn sstudlisrd el horsries de cada
Departamenta, segdn las necesldades del serviclo; al hacer dicho
estudio, tratarh de evitar por todos lows medion posiblas la resll
zacién da horae extracrdinacias. i

Loe herarius que me establescan pars cads Departa=
mento sstardn de acuerde con lo autorlinde en el Estatute de loa
Trabejadores.

2. Loa diam de amuets paras todo ed personsl serdn de -
metanta y ocho diss al afto; esmtableciéndoss, como sinime, un die
iibre a 1ln somann y don dina cada dos sesanas, salve acuerde sntrs
in Emprenan y loe trabajadoras.

- Las flantas Latiorsles sa compensarén con un dis de -
libre: eatablociAndose adichos dias a lo iargo de todo el afe.

3.1. Lom emplesados gue trabajen loa dia

i1 de Enero,
4 de enero, 2% de dictiembre, 1 de mayo ¥y 12 de -
octubre, serdn compensados con . un dis més de li=
bre, por cada dfs, de loa antariorss citados, ==
Lrabnjado.

4, E} Comitd dp Direccidn antudiaré en el moROnto Que ==
WeA poaible, segin Llum necentdades del servicio, la posible reduc-
clén de la Jorneda de trabaje.

%, ¥Une ver slaborados loa cusdroe de libranzas y vaca=
clenan, nolsmente pPodrAn realizarss parsmutas en los mismos an aqus
llos casos on que mea Recemar|s ¥ slespra que &l centilo conaiats =
e% Une permuts antre trahaindorea de la miams catagorian y del mis=-
mn turno de trabajo, tenlenda an Euenta que dichos camblos han de
ser por necealdsad ¥ nu con el fin de abtenar scumulacién de dias =
Libres.

Ents modalided am somatard = prusba por un perfode -
de tres mesen, ai transcurridos low miamos lows camblos concedidoa
no suponen la Acumulmcidn de trean dias Livres, sn un 50%, me prorro

Rord por trem mases mAs el pericdo de pruets ¥y asil sucesivamsntie -

fastm el transcurmo de un mflo, pasadoe eate Liampo se em lecerd -

con cardcter flja, sl & la vists de loe resultados del afo anterior
we hubless cumplido al Fefquinito anterioraente citado. Dichos CAam-
blos sdlo podrAn ser autorizados por a1 Jefe Oivisdn de Personsl, -
previo inforse del Jefe de Nepartamento correspondlente,

Artfculo 14.- El parscnsl de is Eepresa tandrd derschc & uns vaca-
c16n anual retribulde. Esta vacacién sark rotativa

¥y #¢ otorgard de acuerdc con les necesidades del eservicia, procus=
rando compiscer al personsl en cusnto a la época de su disfrute,
Entan vacaclones ae i lardn, preferentamanta, dasde ol mes de mayo
al de pctubre, ambos Snclumive.

El Comitd de Direcclén deberd evitar ol ingresc de -

fueve personal por ewta cauna,

Artfculo 15.~ Law vecaciones snusies establecidss sn sl articulo =
anterior tendrdn un mes de duracién.

Articulo 16.- El personsl gue ceme on el sarvicio s 1a Empress sn

el transcurec del afo, tendrk derecho » la parts pro
porcional de la vacwcién, megin el tlampo trabajedo, computéndoss
comp mes complete la fracclén del minmo, Los dias de vacacldn que
le correspondieras disfrutar par ssate concepto serdn compenssdos an
metklico,

lr([sgln 17.=
1. En los casce que el personal precise stender ssun-
tas proplos que requieran mu presencia, podrd obtensr llcancis sin

Bueldo Burante tres meses, comp sdxime, #n el transcurmo de cads -

#flo natural, que se computarAn de uns ves o sn fracclonss, a lo oy
®0, miempre que con la debida antelacién as solicite por sserite -
ls Direccildn de 1a Enprean ¥ Llsve mks ds un afo al mervicio de la
siamn,

2. Mo obatente lo dispueste wn sl pArrafc anterior, al
permonal que hayn dinfrutado de llcencims parm asuntos propios por
un total de dom mesen o mhin a! afla, en tres afos consecutivos, no
podrd obtener por eats causs, permimc, hasts transcurridos dos - =
nfios mhe.

3. Lo Empresn atenderd y resmclvard, & la ®AYOFr breve-
dad pasible, las solicitudes farmuladas por el personal, siampre -
que estén debidamente juatificadas y las necesldades del servigiso
lo perslitan. X

Artleulo 1M.< Al personal que diefrute Licencian pars ssuntas pro
pios no ae le computard su duracidn & ningdn efec-

to, pero me le reapetardn todos sls derechos, con la axcepclén de

squellion que huyan de ser deterainados en funcidén del tiempo afec-

tivamente trabajado,

Artfculo 19.- El empleado, avisando con is pesible antelsclén, po-

drh faltar al trabajo con derscho & percibir la remy
neracifn estabilecida para la sotivided normsl, por alguhe de los =
mokivou y durante loa parfocdos de tiemps sigulantan;

a4} En cano de matrimonio, gquince dias naturales.

8] En cano de fallecintento da ednyuge, hijes, hijos
polliticos, padres, padres ao::et:c.’x harsanow, =
tres dlas, y cinco ai ¢l Obite ocurrisrs fusra ==
del JTuger de resldencia dal trabajadoer.

c) En cemso de rallecimiento de adbuelos, nletos, tios,
aobrinoes o hermance politices, un dia,
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chos, bastarA gue los interssados lo comuniquen
1a Empresa = través de In Divisién de Personal, con la posiblae ants
Iscién o urgencim, justificando ls necealdad del permiso, manciondn
dose, &n todo camo, an sl caso de comprobarse ia lnexactitud de los
motivos alegados © no se efectide la raincorporacién al trabajo & su

a)

r)
&)

h

i)
4

k]

1. Para obtencién de cualquiera de lam permiscs antes a1

debido tiempo.

Articule 20.-

del 1-1-83,
devengard 1 50 por 100 de su sueldo, alemprs qum &l comanzar 1le
vara yas, ﬁur lo menon, un aflc de serviclo preatado.
2.
Autoridades competentes dimpongan.
3.
porarse a su puemto de trabajo a la mayor brevedad,
4,

1-1-83,
vengarh

pre que

prestado a la Empresa,
por el perfode del servicie militar un trabajador para cubrlir 1a
plaza del excedente, ol cunl cesard en ol momento de In reincorpo
Facién de aquél, y tendré jornada reducida de acuerdo con su con-

trato.

durante ¢l tlempo reglamentarlo del servicic silitar,

durante el tiemps reglamentario del
®#]l 25% do su nmueldo, ai no Lisne cargas familiares, siem-

al comencar llevara ya, por 1o menos un aflo de serviclo -

Artfculo 21.-

El personal de la Empresa que haya ingresado antes

En caso de movilizaclén se astarf & lo que las - -
Al smer llicenciadon eatos empleados deberdn relncor

El perscnal de lo Empresa que ingreas a partir del

Por boda, bautl:zs, primera comunién de un hijo y -
bods de un hermmno, un dia.

Intervencién qulrirgica dal clnyuge, padras, hijoa,
hermanos, trea dlaas.

Por miumbramiento de eaposa, tres diam.

Por sl tiempo lndiepansable para el cumplimjsnte =
da un deber Inexcusable de cardctear pablico, orda-
nado por la autoridad.

£l tlempo necewsario pars el cumplimiento de funcie
fes de carhcter windical en los cargos reprementa-
tivon, en la forma y térainos establecidos por la
leglalacitn vigente.

For mudsnza de domictllo, un dla.

Los eapleados que realicen satudios para la obtan-
cihn de un titulo oficial o profesional tendrén da
recho, aln perjulclo de su retribucifn, a las li=
cenclas necenarine para que. puedan concurrir a lLos
lli-nﬁsl. previm justificaclidn de tensr forsalisa-
de matriculs pars tales satudios ¥y la Jjustifice-
cldn, ssimiamo, de haber concurrido a éstos.

Por necesldades de tipe sanitaric no previato en -
los apartados antariores, ss solicitard sl permiso
correspondiente & la Divialédn de Personsl.

& is Direccidn de

rvicio militar, de-

Con el 75% restonte la Emprena contratard

1. El pearsonal que cuente con un aflo de servicio an =
La Empresa tendrd derscho » wolicitar in sncedencia.
2. Las excodencian merkn do das clm

forzosn.

que exista en mu categorim, y wi no exintiere, ol relngress no --
tendrd lugar hasta que no ae produtca.

podrh sollcitar el reingreso en otra de categoria inferior.

situncidn de excodencis forrons con interinom, los que cemardn al

ingreson de aguéllon.

3. Lom que descen reingressr en la Empress lo molici-
tardn cportunamente de la direccién, pasando a ocupar la vacante

4. Dard lugar @ la situsclién de sxcedancia forsoss --
del personal fijo, cuslquiers de las caunan nigulentes:

5.

I woluntaris y

a) La excedencia voluntarin en la que ae concede -

por motivoa particularss del trabajador, aiendo
Fequisite para su concesidn que el trabajader -
que lo solicite tengs en la Eapresa uns antigue
ded de un aflo como minimo.

b

La excedencin voluntaria se concedeard por um --

Ao como minime y cinco come mdximo. Los que
haysn prestadc servicic por sspacio de tres afios,
mln nota desfavorahle en su expediente, no ten-
drén limite on el placo séximo.

Durante el tiempo que el trabajador permanezca -
en excedancia voluntarim, quedan en Bunpenao ta-
dom sum derschos y obligacicones ¥, consecuente-

mente, no perclblrd remunerscién alguna por nin-
Rin concepto y no le serd de abono sl tiampo de

excedencia para su antigledad.

d) Kl excedente voluntario gque no sollcitara el - -

reingress antes de la terminncién de éatn, cau-
mard baje definitiva en la Empresa.

Ante la demora de Asts, -

m) Designecién o elecclhn para cargo de represen-
tacién Sindical o de cardcter pdblica que impo-
mibilite e malstencia al trabsjo. Kl reingre-

#o0 deberd ser nolicitado dentro del mes sigulen

te al cene en el cargo piblico.

b) Enfermednd, una vet transcurrido el plazo de in
capacldad latoral tranaltoris ¥ por todo el ties
PO que el trabajador parmsanezcs en situaciédn de
invalides provimionnml.

) Prestacién del servicio militar, por el tiempo -

minimo obligatoric de durncién de éate.

d) Al personal en situacidn de excedencis forzosa -
e lt-q.lofvarl AU pussto de trabajo ¥y se le com
ndt‘r‘;l efectos de antigledad tode el tlempo de
durmcidn dlldlt-. ¥ no tendrA derscho durante --
tal perfedo al percibo de retribuéidn ercepto ==
lom casos previatos en el apartado c).

e) Los excedonitan forzosos que sl cesar esta situs-
cl4n no ae reintegrasen & mu puesto de trabsjo -
on lu; wiamos plazes eatablecidos pars las sxce-
dencine voluntarinm, excepto los del apartade a)

de ente articulo, causardn bajs definitiva en 1a

Espre

La Empresa podrd cubrir lan plazas del personal en

En canc de diaminucidn de facultades de un eepleado,

el Comitd de Direccidn por sl o a peticidn dal inte-

resmado, podrdA acordar su pame & otro Puesto de igual o distints
categoria, admcribléndole 8 un trebejo compatible con sus spti=-
tuden. Esta resoluclén sae adoptardk previo expediente y racono=-
Cimiento facultativo, por al méddico da Empress, dal anpleado, -
quien daberd ser ofdo, sl la iniclative no partid de 41. En --
cuslquiar caso el ampleado d¢lsminuldo conservark Integramente -
®u retribucién. En el supueato gque ls disslinuciédn de faculta=

dea del trabajador sen de tal cardctar que ie permita obtenasr -

la invalidez persanente, aguél traterd voluntarl

ants de conae
Rulrls efectusndo lam opartunss gestiones en loa erganismos par
tinentes (médico y mutuslidad),

extinclén de wu contrate de trabsjo, dshisnda pras
Avisario a tal efecto en lom plazoa marcados n el R.R.I., & ==
Tfin de que au vacsnte pusda ser cublerte ¥ no se dificulte el -
mervicio ni se origine perjulcio s au buena marcha & & sus com=
pafleros. De no cumplir esta obligaclién de presvises, e} Iinfrac-
Lor perderd los emolumenton correaspondientes a lom diaa que ma=
dlen entre a! que drbild preaviesr y el ds afectivo preaviac, ==
eulvo que la direccidn aprecle lom motivos que le dlsculpan, ==
por la leprevieién, urgencis ¥ fundamento del ceose. )

Secelén 2.

Deberes laborales

1. Los empleados se Incorporardn aml trabajo en las
horas sefaladas para dar comiento la jornada reglamentaria y --
permanecerdn en ol slaro hasta au terminacidén.

2. JerA controlada la entrada sl trabajo por medio
del oportuno regiwtro, concediéndose un plato de tolerancis da
diez minutos, transcurridos éstos, wi Jefe de parsonal dard - -
cuenta por eacrita & is direcclén de los smplendoa Que se han -
retraaade o no han acudido wl trabalo, indicands los motivos de
la susencls o el retrass,

3. Ningin empleado deberd hacer umo de forms habi-
tusl y como contumbre del referido Fiato de tolerancis, y ague-
Llew gque lo rebesen I Espresn pedrd deducirles da aus haberes,
en némina. el Importe praporcional cerrespondiente a los minu=
tox perdidoas, deduciendo los diea en que ssté fijado el sumodi-
cho plazo de tolerancia.

4, Enth termlpantesante prohibido sl persconal de la
Empreas pedir propinas a los ususrios des los ssrviclos de la ~-=
miamn.

5. El personal encusdrado en los grupos 1, 2, 3, a,
5 ¥y 6 no podrA aceptar, bajo ningdn cencepto, cusiguier tipo de
propinas {(en metAllco). 4&n camo de Incumplimiento de sste srtf
culo merd conalderado comp falta muy Lrave.

Artfculo 25.-~

1. Cuanda por enfermedad o cualguier otra causs Jus
tificada low emplesdos se sncuantren en la imposibilidad de - -
anistir nl trabajo, avisardn =l Jefe de au departamento en el =
piazo minimo pomible, y slesprs que no exceda de las tres prims
ran horms de jornada laboral.

2. ¥n los casce de wumencla por enfermedad, los ea-
pleadon eatdn obligados a justificar su bals de forma lneediata.
53 law clreunstanclas concurrantes lo aconsejaran, un médica, ds
ailgnade por la édirecclén, vimitard sl enfarmo y emitird el corres
pondiente Informsa mobra ia salud dal empleado.

Sacclén 10, Metridbucienes hAuican

—iet ——— S

Articulo 26.- Se establece a partir del 1 de Enero de 1.983, pa-

fa lan dlstintam categoriae laborales, la sigulen-
te tabla da anlarion:

Jafes de Divimién ...,

*rssianvas 123,480

Jefem deo Departamento sasssanar. AD7.4BS
Agentes de Contrataciédn AN W wralm B7.283
Jefea de Seccién on/en ¥nieleleina e . G0, 445
Masatro de Taller . 90,445
Jifenda''S0 .. ... 80 .860
Cajeros Auxiliaren B0.n80
Programadores ....,,,.,.... 80.860
Inspecioras ,.... o dla'aty e'sis 75.%81
dalam de AV . et ven s 75.581
Oficial de 10 R R Iy o - 4 73,424
Conductores R e S R e U S 73.424
Oficial da 28 A L T I, 72.144
Lomictiliaricn USRS SO S T2.144
Auxtiinres Adminlstrativos ..., 70.899
Foaluguares .. - NN e 70.899
Costurearam ,,.... saleiniea waaay 70.89%
Recepcionimtan N e LT T e 70.899
Engrasador S R T T Ty 70.899
Encargado surtidor L Y IR T 70.899
Encargago Almacén Rapusstos ..., 70.099
Lavacoches BN N b e Al 70.80%
Cobredoran B a s s et ¥ S 70.899
Telefonintan g S T TP 70,899
Oftcial 38 ge Talloress .iviaan, 70.89%
Ordenanzaw HEE el bl o AL Y A s 68.705
Porteros .....,.,.... 68.705%
Lispladoras STy Y 68.038
Feonen L e P 68.036
Aprendiz 2% Afo .0 i A 56.278
i Aprandisz lar, Afo L LI P, 48,711

Extraordinaries,

Artlculo 28.- Al quadar SGeptada con Teoha 1) dy: sbril de 1.980

POr lom Agentes de Contratacisn 1a renuncia ai ré-

endo
#imen de incentivos (comimiones) que venfan percibl "

Plenamente conformes en otra modalldad, que consiste &0 nensud”
cepclén de una cantidad fija de pesctas 42,170, pOF Fo
liamnden, regulsda en funcién ce su productividad, anat ©
en documenta independiente de sate Convenlo antre s .'lu"
Agentem de Contratacién, la Direccldn y sl Comith de 4

ae 10
‘..gult
hi momento oportuns, que no excedard en asis mesed

entrada en vigor de las nuevai tarifas. ¢ que **
La no oblencién del fndice de productivids L

deternine en el referide dacumento, que se calculard 88 -l.-l"

mente, llevarim anmia la pérdida autosdtics de 18 nlt‘l:-"‘ [ B

clonada an el phrrafo antertor, hasts tanto y cusnte s

obtener sl tan repetido {ndice de productividad.

Articulo 29.- Dietas y primas: “.‘l

retars®
1. La dista para los conductores de car
Tilada de acuerdo con lan tarifan en viger. ""‘I
- rec
2. Los trabsjadores del Servicto Judicisi
e denl

000 7o

sander)’

wusl
tas netas an concepto de plus de transports (12 men crones L

. ]
una prime de S.000 peaetas mansusles (12 mensunlid
de 2
3. Low tnspectoras recibirén uns prims
tale
Sisntras sigan actuando como tales fuars de lms in8
la empresa.

ird wn L
4, Bl Jefs ga Departamsnto de caja recib
de tranmporte de 5.850 pesstas (12 mensuslidades): wes
riss
S. Lom cajeros muxiliares recibirdn uns # jrae”
) naus

g b
3.000 pemetas en conceplo de quebranto de moneds .
den), 500 ".'.
» 1.
.
6. Los cobradoras recibirkn una prime d o)y
i

Ldnde
tas an concepto de quabrants de monads (12 mensual

7. Lom conductorea de diregcidn, rec

ab
TILD
de 12,430 pemetasn, en base a fan condiciones de tré

tem al rento del gpersonal (12 mensualidades).

Secclén 20, Gratificaciones extrmardinarias

olf"‘“

no d
1, El personal que lleve al mence un ®

14
an ¥
en 1n Eepress, tendrf derscho s las sigutentes PaR

rise de una menmusllidad:

Una en 15 de marzo.

Una en 1% de Jullo.

Una en 15 da septliesabrs.
Una en Navidad.

is
2, Sobre la cifrs resultante de afladir ® ert ot

ref} /
gss ordinarias las cuatrée extracrdinarias s que 88 qn‘” “_l
mero precedente, el personal percibiré en la primers . ]f*'
fo, cifrads &0 ]
eneroc atra paga suplementaria de fin de sflo, ."..
e
por 100 de la cuantis que hayan representado los &of
sueldo y antigliedad en el aflo anterior. i

de
3. £l parsanal qus lleve mence de un afio o N
clo percibird la parte proporcional sl tiempo mervide g7
prems, referids a los dias transcurridos desds sy ingr
140t
. uuﬂ'f"‘ "
ani® ©
en el &mbito de aplicacién de eats CONY X .‘.p‘
de
frutardn, cémo complemento personal de antigledsd.

Articulo 3l.- Antigiledsd,- Loa trabajadores fljo

to pariddico: o=

de
a) La cusntia del complamento nlrl°“‘:'. por el
slsdad werd dsl 2 por 100 acumulat
afio de serviclo.

b) El lncremento anual gque se es
product®

)
cablecs o0
por

00

articule, luhtsmente con sl 4
gimen de cuatrienios, no rebasard el "
clento del malaris bease, pars .qutl':.. P
dores gue hayan ingreaado en 18 Enpr > |
anterforidad al 14 de marzo de 1900 X
resto de laos trabajadorss ae rendrd "ﬂ. L
L5 Andicadd un ol arte 2hs2 gu) Eusal L
low Trabajndores.

ento de antigledsd pr

imars sord .ﬂ.".

c) El compl

congelada en 1.133,300,-penstal-

eebf
raonal, # '.. it
o1 garach?® %

1.
Pl

Artfcule 32,- Se r tanbién a todo el pe

de 1s vigencia de este Convenlo,

T L
Percepcién de una "bolws gs vacactonss®, coneisten "
in abonsda®

tidad de 52.000 pesartas brutas, que la mar

Nento de Lniclar sus vacacliones reglamentarias:

-
18~
winard ST

des
Articulo 33.- #] Comité de Direcciébn anumiments nijor

Los

»
cantidad necesuris para obsegquisr imero® ¢

1o empleadow. hasts die: afon da edad, sn lo= PF
enero.

Arkfculo 34.-

a0 @
ond
5 paneta® e
l. La Empress entregard 14.125 9

o prehante de 1a m o matrimonios

ma an los cesos d
-
ant!
] 18 €
: onsrd
2. Con lguml finmlided la Espress o
Lot
o d¢
dad de 5.650 pesstas por ¢l nacimianto ds ‘cada il
dos de ls plantilia.

otrs
Estas cantidades, como cuslquier

cw
loa empleados, astardn sujetas s los impusatos s ::lf
to mean determinados por las leyas mi rempmeto: s
WENte & cargo del Percaptor.
Articuls 3s.- you POAEEL
1. £1 Comttd do Diraccibn, con motive ... inye -
de Navidad, destinard una cantidad muficientd. o :I‘ ""

&N obRAquiar al parsonal @e s misma y que co=°
2.000.000, ~da pPesetan .,

2. La Empress destinard pars Dec
ayudas escolares, pars sus emplesdos s hijos d4¢
1o que O® ‘raflere s} premente Convenlo, 18 maNE re
de pesetas an total, que werdn distribuidas con &F

narents
®A% que me eatebleccen en el artlicule correspe &
», an®
3. Le EWpress, en concepto de ayuds:

pesetas menausies por cada nijo subnorssl.

spirAn un® sl

raoréi®®

. ‘9“"’

por 7
craval?
o0~

'::'.:u
-t

.-;'

porsi®
que ‘..ﬂw
4 o™
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1.

Los ampieadon tendrin derscho s la concesién de =
SUNLL e wus haberes del mes en cursc, y amortirados

"‘la;“‘
“h" "

e
Fi e cuangg Parciban la pags menaual ordinaris de que sa
tbreyy,
Peticion ay

Jefe de perscnal.

‘.'“tu- R fingdn caso se concedsrd esta facilidad de for-
.
o *1ve que Pusda suponer el percibo adelsntade habitusl -

oy
LT
“h“ll o ®Sndusles, aino solmments cuando abedezcs & difi-
Ry P
*héalcas oo los peticlanarios.
2.

®l Kl Comits de Direccisn sstudiarh con la mejor -
Glepoaicién lam molictitudes de anticipos aspe-
timlen que, por cifram razonables y pars necesl
dades perentorias parfectamante justificadas, -
talas como sadquisicién da viviendas, obras da -
Rtondiclonamiente y mejora de las mlissas. De =
Mcuerdo con el eriterio establecido por el Comi
%4 de Bireccidn.

B) Las peticiones de snticipom deberén ser cursa-
4% por los interesmsdos al director-gerents, ®
iravids de! departamsnto de parsonal, razonsnds

“ebidamenta lom motivos en que basan sus sclicl

tUdss, reservéndose sl citado departamento, para
*U traslmdo al Comitd de Direccién, la facultad
4% pedir los justificantes gue conmidere nacema-
Fios para mejor snjuicisr las nscesidadss da qus
& trate.
€) La foras de amortizacién ss daterminard tenlendo
*% cuenie el sueldo de cada sspleado, situagién
familjar, etec., procurands que me reallce en el
Plaze miximo de dom sfos, mediante loa descuan-
L85 que en cuda cano se fijen, & aplicar sobre -
todes loa haberes que perciba el LAteresads.
%) La formaiizacian de las cantidades anticipadaa,

9ue 1o werhn ailn Lnterés, se efectuardAni

L. Suseriblendo los intsrassdos un recibo por du
Wlicado, en o1 que me constard la cantided anti-

Fipads y lam condicionss #n que se ha de sssrtl-
Tar; g

2. Suscriviendo el interssado un seguro S vida
A Tavor de La Empreas, y por tatal del snticlpo
¥ dal tiempo se amortizacién, en sl caso de antl
Elpom mupertiores a las 100.000 pesetas, corrien-
%0 les primam o carge del peticlonaria.
Todo elin come garantis y conformidad con 1o es-
tipulade,
®) En fingén cmso se podrd conceder slghn antlcipa,
Sientras el wollcitante tengs otro pendisnte da
Amortizar. f4elvo aguellics cssos de abmoluts ne-
Fe8midad, los que serAn estudiedos por la Direc-
Si6n, previe solicitud del interssado justificspn
fo dlena peticidn.
f) i Comité ge Direccifn wollicitard del Conssjo de
Administracién 1s conceaslén de myudas en casos -

Bapacinimente graves.

S Lo anpieadon que se encusntren en situacién de in-
“808c1dug Jaboral trensitorim, & causa do enferme~
. "’r'.lnnal © de aceldente de trabajo, dsbldamsnta Jus

i."
Yy
Vg, iy

* "1 .84 cano, comprobada por el visitador médico, percl

oth
LYY tapress una cantidad equivalents s la diferencia que

B, At -
Sk 3e ®fLes la preatncisn econbeica ssignada al efecto

:: 'l::q:‘ % Seguridad Scci! 6 de cuslquier otro organismo -

2 & ¥ ®l Lop por 100 de los emolumentos que le carrespon
Al M, " todon ., conceptos. Eate suxilic sa deveny durante
..l'a P*riedo g tizmpo que me estsblece con cardcter genersl -

4y
""lt‘lq"a.tc""" vigentes para 1s prestacién econémica por in-

lu
borag translveris,

234,
:.""‘ Eay 't k0 cans de gefuncién de un espleado/a o de familin-
III ti‘.vivtn 5 sus #xpensas, debidaments acraditado, de perso-
o ® ® e 4us eaposss/os, © el personal jubilado por lava

4

ng mien
Mo TS nte. e dispensars un servicio gratuito de enterrsaieq

i in que
L N e ] .c‘.".‘l:" serdn sefialsdns por la Direccién, s q
hl ten Merieren o Ias correspondientes sl mervicie 103 y ss-
sy de un im-
=i te e 1as tar{fas mctunlsente en vigor, o 48 U

*" €ama de aprobacitm de nuevan tarifas.

2 €880 de fallecimients de un emplendo, 1 Empresa

§ IO langaldis s1an0 que se expresan en el Decreto -

% "o la
® e

I -
*re. ae 1944, an{ como en in Orden de 22 de noviambre

oy

1y * o
N»hh" Subaigyy de defuncisn equivalente sl imports de un mes
i\
\ ""erelu.n'oil"‘ﬂ Por cada cince ahow de sarvicio, aks la par
ta, o o eel e que exceds de loa refwridow cinco afios.
8% we ¥ tuvar los cinco afios de servicio recibird un mes.

Wy n,

¥r

‘;" ‘;'5; o Para tdentificar estrechanente al personal de la Ex

1:!. geser CUBpliziento dé lop objetivos seclales, me sate-
!

Ba
s "ltru "tetoucion @b los remultadow econdsicos dn la miema,
! “ e a vigencis del presen
'..‘..‘elo %
-
h I l“‘ imp
l."iﬁs.

W
L, A & bre
s Flg E51e reparto we dintribuies sn el aes de dicies

que rln.ll:'_

Mo 2 !

g, Indepenatentemente det reparta rijado en
"‘lg.? .‘ng.

S4An Gstos, que me [ija pars 1
000 penetan brutas por empleade, de las gue ae-

Y8Ston gue an eada momento determinen las diaspo-

ripriser

Eir en-
P ."len .r!ltulo, y #i lom beneflicios netos B repar S
. ‘%488 wupera €1 20 por 100 del capital real de °
" = : B unies, -
hﬁ Bop 10 Tlbuirg ®Ntre &1 personal, ¥ por partes IR .
“!"i ‘I.inn e dieno exceso, del gque previamente ae habrd de-
s, 200 en condepto de  interds sobre dicho capital, ¥
. an
th"' I v MRntsndrd tnslterable cualssquizra gue aean ]
Ll
Y% Sxbarimentan las Fetribucionss del personsl.
‘*..I.‘ ‘in:' o s producires ssts reparto, serd ro:r:-
.
l.M"". % ®o%tarior a 1a calabracidn ds la junta gensra

| ::‘ S 'l.:. . Tegularizacién de sste reparto se hard en fun=
e LITYY e Perasnacido en mlta en el aflo de que me trate,
~‘ i tea demarrolls
VR QUisitos y circunstancias concurrente : a

ar
“*%Pondiante articulo dei R.R.I-

6. Bl peraonal lubllade con anterieridad s 1378, par-
cibird uns cantidad Individual de pesetas 28.125.

7. El parsonal gque lleve 25 afios de servicio dentro -

de la Esprean recibirA un presio a la constancis, conaistente sn

un vinle para 2 personas dentro del territorio esapsfiol ¥ en un ==
hotel de 3 estrellas durante 10 dise y 15.000 pesetas pars gastos
de viale.

CAPITULD_ ¥

JUBILACION
Articule 40.-

1. Desde #! momsento en que =1 emplesdo cumpla sesents

y dos aflon de edsd, podrd mer Jubilado m peticidmn propia o por de
cinidn de la Empresa, quedando &sta oblligeda, en &mboa casos, & -
smatisfaceris una cantidad tal que, mummds & ls pensidn de la Segu
ridad Soclal, le suponga una percepeiéin toial anual al 100 por --
100 de low esplumentos liguidos que tuviers en &1 momento de su -
Jubilacifn en la ®epresa. La cantidad apf determinada no me alte
rarh &n menon, cuslguiera gue ses la varlaclén que experimente la
penaifn de los organinamos de In Seguridad Social. Tambidn tendrin

eata conalderacifAn lom eapleadows gue causen baje por invalidaez per

manantes, abmoluts o gren invalldex. En el aupuesto de qus el traba

indor no obtengn la calificacion de invalider permansnte abacluts,

o gran invalldes, el Comité de Direccién estudiarf las posibles ao
fuciones pars el caso.

?. Ei! pernonal jubilado con snterioridad al 1 de enarc
de mil naveclentos setenta y ocho, segulrd parciblendo las cantida
den snualen gwe tuviers reconocidas eon i Eepress, que sstardn muje
tas & lae revislones anusles cetersinadas per las dispemicionss gque
we dicten pars Ausenton selarinies (if pasgewj. Para 1.583 aumenta-

phn 81 12,5%.

3. Low beneficiarios del spartado anterior participa=-
rAn en las cantidades anusles que les correspondmn por aplicaclién
del reparto & que ss refiérs wl spartado & dei articulo 39 de ss=-
Ls Convanlo.

4. Lm norss antarior no werd de apiicaclién al parmo-
mal gque se ncolm & 1o dispuests en el apertado primerc, gque ae ra
fiere exclusivamente al ae:«nho del 100 por 100 Liquido sensual,

pagan extraordinarias y is de fin de aflo.

1.- kI parsonsl gue se Jubile o mes dads da bLala por ==

rtl

iargas onfarmedad con mde de disn afios de servicio =
en lo Empress, min nota desfavorable en mu ssxpedients personsl, -
percibird de la mim=a una gratificacién equivalente &l importe de
una mansunlidad por ceds cinco aflon de marvicio, mhs is partse pra
porclonsl del tiempo glue exceda de los referidos cinco aflos, fnt!
grada por el auwldo base de su categoria, Incremsntado con lom ==
sumantan econdmicos gue tengan reconocidem por antigledad. Oa an
te iaparte serfn deducidea, & carge del perceptor, los {mpusatos

que eatén vigentes en cada monento.

C Artfoula AZ.= Dg formm eapress se ‘ia’onl gque #l Trabejador que -

ALESoyEo T
ne acepte la jubllacidn pravists en el apartado pri

mero, del artficuls 40 de ewte Convenlo, ae sptlende que renuncian

n jom bapeficion gue se otorgan en el mismo al cuaplir los 62 aflos.

CAPITULO VI

EROCEOINT

Articulo 41.- El procedlmiento dieciplinaric queda regulade par -
el W .R.I.
enta no me aplicard mn las pagas extras.

EN loe canos de wuspensldn da eaplec Yy -

purldo,

DISROSICIONES VARIAS
i.- £1 prementa Convenlo entrard en vigor el | de enero de 1.983,
cusiquieara que aen la fecha de aprobacién del migmo por las
sutoridades laborales.
La vigencia de este Convento se flja en un aflo, que comprends
exclusivemente al de 1.983, siendo precisc para au rensvacién

que mea denunciado por mlguna de las dos partes que shora lo
ses de antalacién & su vencimients, Cass

pactan, c€on trea
de ne cuspliras este trdmite we entenderd prorrogads por un -
aho mAn. Serh revisable a los & wewen ai sl IPC aupera en 3%
clemtire de 1.983 el |2,9%.

En el Convenio pars 1O9H& me negocliardn lom conceptos econdmi-
gon de amcuartdo con el 1.P.C., sobre mass salarial bruts, sael-

vo mcuerdos poamterioras del Coblernn y Centrales Sindicalea.

4.~ Comimitn Mixts de Vigilancia.- Fara ls resclucidn de cusntas
dudup y divergencims puedan wurgir entre las partes obligedas
a que ae reflere ol apartedo anterlor, estard conatituids por
tres vocales Eitulmres j ires suplentes, soclalam y econdmi-
¢os, respscllivamente, deslgnudos por in Cominién Deliberants
drl Convenle. Kwtosn vocales podrdn ser salatidos por i sse~

sor técnlce Nue designe cAdes wuno,

L4 Empresa reconoce lom sigulentes derechos sindicales a los

tratiajadores de la misna;

&) Se reconocen lss srcciones sindicalas de loe diverscs sin-
dicatos, alempre y cuando cwentef con un minimo del 9 per
100 de afilindos deil total de Ila plantillas,

b) Law cuotes mindiculee serdAn descontsdan de los haberas de
Los trabajsdoren afiliedom que lo demecen en la némina man-
wuml,

Quedan reconocidos Lok derechos & difundir propagands sin-

(-3
dieal y politica en horaw de trabsjo, siempre que no me --

perturbe el mismo.

d) Se reconccs el derecho de acceso & la Espre de lom diri-
gentes aindicalen, pravia puests en conocimiente = la DiL-
reedifAn de Lla miama por parte de los delegados mindicales

o par el Comitéd de Empresn.

¢] Se reconoce & lam secciones sindicalen el derecho & reali-

gar reuniones, asasblean o cuantom actos de estas Indale ce
jabiren, con un mdxisc de doce horas snusles de jornada de
trabajo, slempre y cuando sea comunicado a la Direceidn ==
con une antelacifn de cuarenta y ocho horas por parte dal

delegado windicul, con el fin de afectar lo menos posible
al wervicio.

f] Se reconocen cusarenta horam mensusles pars labores propias,

vetribuldan a todon los efectom, para los Oelegadon de las

npccliones aindicales.

5.~ Comité de Empresa.
&) Se reconbce al Comitd de Empress todos los derschos ¥y com-
petencias astablecldas en la leglalacidn vigente.

]

Quadan reconocidnn cusrenta horas mensusles pars labores -
propies, retribuldam a todos los efectas, pars los miesbros
del Copltd ite ¥mpreas.

€) Ba refonoce al Comité de Empresa ol dereche a convocar [
low trabajadoren a mnuanblenan, reuniones Y cuantos actos de
eeta (ndole celebre, con un mAxime de docs horas snusles on
horas de trabejo, siespre y cuanda lo comunigue a la Dirsc-
c1én con cuarenta y ocho horass de antelactlén, con al fin de

afectar io mepom pusible al sarvicio.

d

El Comité de Empress, dispondrd de un local con teléfono en
lﬂp localea de In Eaprean, para au mojor funcionsmiente.
Diche local podrd aer utilizado por las ascclones aindica-
les ni asf lo sollctitan,

) El Comitéd de Emprean smitird informe preceptivo en los ale-

guiantea caspom, y con loe pleges de tlampo Que we fLjan;:

!
1. En cewo de expediente de ragulacitn de emplec con conse
cuencias sxtintivan o suspenslvas de relactonss labora-

lem, dom medes.

2. ¥En tode lo que supongm cambio con carkcter permanents an
las condiclones austanclales de trabaje, quince dlaw.

3, Expedienten mancionadoras por feltam graves y muy graves

miste dlas.

4, En todo tipo de faltms, sungue sean levanm, I=putables a

carges aindicalen, wiete dins,

f) Comimibn de Seguridad o Miglene, Enta comiwidn eatard for-
madn, paritarismente, por representantea de la Enprasa y --

lom trabmjsdores designados por =l Comitd da Empresan. En ==

lon camos de exhumaciones, camble de cajs, la Emprens faci=-
Liturd los mediow necemariosn pars realizar lowm siamon, ta-

ilee comn guantes, corelns, otc.

£) Comialdn de becanm. Se crem uns comimidn de becss paritaria
enrree In Direccidn y low trabajadores designados por al Co-

nité, para la concesniin de b

8 & snplesdon e hijos do em-
plendon,

) kn el cano de no mer denuncladc sl Canvenio & su vencimien
» Y per lo que respecta a 1a tabla salarial, se sstard =

e

lo nue determinen laas dispoalclonss legales vigentes,

fi,- Se scusrdas taabidn modificar al H.N.I. an si Capltulo VI, art.

26, an el santido de que personal adminlatrative, que no estd

#n mum funciones la atencidn del plblico, no tendrd ls oblige-
toriedad da usar e! uniformede Iz Empreaa, Quadandoc estableci-
do nque dicho paracnal ndministrativo que molicite & la Diresc-

cidn de ta miams al uniforme, ef tendrd la obligescidn de 1le-

varlo.

7.= Ls Empress contratard al perscnal necesario pars complatar ia

plantilis, que nuncs serd infsrior a 368 amploados,

El Comité de Uirecclén emtudiard las variscionss & efsctuar an
el a.p.:...e. acusrde con lam valoracionas da Pusstos de trabs
Jo efactundas por el miamo.

9.~ L1 presente Convenlo derogs sl vigente hasta el 31 de ODiclea-

. -

bre de 1.982.

Anoxo al Convenlo Colsctive de 1a Empress Mixta de Servicios
Punerarios de Madrid, S.A. para el afio 1,983,

&qtabm-lmd-ﬂ.llhhmﬁll-QS% para las dig
tintas categorfam la aigulente tabls de Salarios Anuali

JEFES DE DIVISION savee

2.322.403,00 Ptas.

.
JEFES DE DEPARTAMENTO sesuvsens  2.036.031,00 *
AGENTES DE CONTRATACION ssussss 1.853.311,00 =
JEFES DE SECCION sesesssassasss 1.730,774,00 o4
MAESTROS DE TALLER »  1.730.774,00 =
JEFES DB 3% cennavs +  1.559,011,00 *
CAJEROS AUXILIARES «  1.559.011,00 *
PROGRAMA DORES « 1.559.011,00 =
INSPECTORES .. o« lJ4b4.412,00 «
JEFES DB 4% .vesise « l.464.422,00 »
OFICIAL LY.wwwrrrere. e 1.425.758,00 =
CONDUCTORES . «  l.425.758,00 =
OFICIALES 29 1.402,820,00 =
DOMICILIARIOS DE 10esesncncnss 1.402.820,00 ~
AUXILISRES ADMINISTRATIVOS 1,280.510,00 =
PELUQUERD suuvesessssnnne « 1,380.510,00 =
+ 1.380.510,00 «

« 1.380,510,00 ~

. 1.360,510,00 »

ENCARGADO SURTIDOR «cecassessns 1.180.510,00 =
ENCARCADO ALMACEN DE REPUESTOS.  1.380.510,00 =
LAVACOCHES cesssssssensssannses 1,380,510,00 *
1.380,510,00 =

TELEPONISTAS ssvensuss 1.180,510,00 =
OFICIALES 39 TALLERES . L«3180,510,00 =
1.141,104,00 =

il “L}éﬁ.‘ﬁn,oo "

= 1.329.205,00 *

PEONES sevcnsonransancncnse »  1.329.205,00 =
APRENDIZ 2¢ ARO ., R +  1.116,446,00 =
APRENDIZ ler ARO , . ¢b2.501,00 *

Madrid, 6 de abril de 1983.—FEI Director provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Angel S. Rubio Ruiz.

(G. C.—4.301)

El BOLETIN OFICIAL de Ia
provincia de Madrid se publica
diariamente, excepto los domingos
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ACUERDO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGL-
RIDAD SOCIAL DE MADRID, SOBRE REGISTRO, DEPOSITO Y
PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
“CENTRALES LECHERAS ESPANOLAS, SOCIEDAD ANONIMA*®

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la
empresa “‘Centrales Lecheras Espanolas, Sociedad
Anénima™ (CLESA), suscrito por la Comisién Deli-
beradora del dia 3 de marzo de 1983, completada la
documentacion exigida en el articulo 62 del Real De-
creto 1040/81, sobre registro y depésito de convenios,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
2y 3
2°ydcl mencionado Real Decreto, esta Direcciéon Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social

1@

cial de Convenios Colectivos de esta Direccion.

20

de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién para su
deposito.

3¢

ta, en el BoLerin OFiciaL de la provincia. .

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA >
“CENTRALES LECHERAS ESPANOLAS, S. A.

Are, 10,
Art.. 20,
Aer. 30,
Art. 49,
Art, oe,
Arz, ar,
Art. T8,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

(CLESA)

de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, y el articulo

ACUERDA

Inscribir dicho Convenio en el Registro Espe-

Remitir un ejemplar del Convenio al Instituto

Disponer su publicacion, obligatoria y gratui-

(CLESA)

CAPITULO T
Olsposlciones Generales

AMBITO TERRITORIAL .-

El @mblto del prasante Convenio se concreta a la compafiia
Marcantil “Centrales Locharas Espafolas, H.A." (CLESA) y
afecta n todos low Contean e trabajo de La miuma, mArus
dos @A Madrid y su provincia.

AMBITO PERSONAL.-

Le normativa contenida en el bresente Convenia afectard a
is totalidad del personal que con caricter fijo preste sus
sarvicios en los centros de trabajo de la Empresa, de acuer

4o ¢on Lo dafinido en el émbito Tereitorial.

AMBITO TEMPORAL.-

El presenta Convenio Colectivo entrark en viger a todon 1les
#fectos, independlentemente d¢ la fecha de 24 publicacian
en el B.0.E., el dia 1 da Enero de 1,883 ¥ 8u duracién serd
la siguiante:

Al Hasta el 37 de Diclembre de 1.083 la Tabia Salarial

anexa y el contenido econdmico del capitule Iv. "Retri

Buciones”, asl como low articulos 22, 23, 26, 27 y 29,
“

8] Hasta el 31 ge Diclembirm de 1,084 wl resto de lon
acuerdos contanlidos en al presente Caonvenia, nlempre
¥ cumnco no se especifique expresaments lo contrario.

PRORAOGA Y DENUNCIA.-

Ests Convenio se entanderd prorrogado on sus propios tep-
mincs, de afo en afic, salve sxpresa denuncla por Cualguie
ra de las partes con dos menes de antelacién a la Techa
de s3us respectivos vencimientos.

CAPITULO 12
Régimen Laboral

INGRESOS . -

Para al ingreso en cuslquiera de los centros de trabajo de
la Empresa, serk preceptivo que el aspirante tenga cumpli-
don los diecinels .g_ﬂf.l‘ll de adao y preceda e las Oficinas

de Empleo,

CENBO LABORAL ¥ COTIZACION A LA SEGURIGAD SOCTAL. -

La Empresa viene obligada a ponar en los tablones de anun-
cion de cada centro ae trabajo, con carlcter permanente, la
siguiente informacidn:

a) Censo Laboral

b} Clasificacién Profeslonal

¢} Distrivucién por pusstos de trabajo

d) Loa boletifies de cotizacidn & la Seguridad Social
PRUEBAS DE APTITUD.-

Para cubrir una vacante o pussto de nueva creacibn, tendrin

Art.,

Art.

prioridad los trabajadores de la Empresa que lo soliciten.

A tales efectos y siempre que na existan razones de urgen=
cia para cubrir 81 pudsto de¢ trabajo, la Empresa anune fa-

ré, al menos con trelnta oiam hibilen de antelaclén, 1a con
vocatoria de la prueba & celebrar para cubrir ditha vacante
O puesto de nusva creaclén, a la que podrk concurrir cual-
auinr empleads o trabajador Tijo de ja Empresa, con una an-
tigliedad minima de seis =meses, formulando la cpertund soli=

cltud mediante escrito dirigioo a Ia Jefatura de Personal,

51 la eonvocatoria quedase deslerta’ por ne presentarse na-
die, la Emoresa podrd nroceder libremento a 1a cobertura de
la vacante o del pucsto de trabajo de nueva creacién con , -
PeErRponal de nuevo ingrese o mediente la promoc
perteneciendo &' la Empresa,

Eiente

i6n de guien,
TEUNK B Ju juicio sotitud sufi-

Si celebradas las pruebas no hublese ningln sancursante

que alcance la suficiente puntuacidn Un apritud, se orocede
plaze dn 1% dian, a la
ajono 4 !a Empresa. En
pandiente de coberturs
send asignado a quien obrengs mayor puntuacidn,

rh a celabrar una nuava Prusba en el
qQue timbién pedrd concurrir personal
eRtA seQunda convocatoria, el pussto

El retbunal calificador estark constituids por dos represen
tantes de la Empresa (uno de nllos nacasariamente al Jafe
de Porsonal o parsana en que delegue, que act

dentel,

uard de Presi-
Aae miemhros del Comitd o Emprosa y ol Jefe del De=
Partamenta Al que corresponda el pusnto de traba jo pendiontae

fir cobertura o persona en quien £l delegue.

i
El tribunal calificedor deberd eatablecer i1as calificacionss
definitivas en un plazo miximo de 8 dlias, & partir de la fe

cha de terminacidn de las prusbas.

La Empresa cubrirk discreclonalmente, por libre elecclén, -
los puestos de trabajo correspondigntes a

Cargos o categorias profesionales:

lousiguientes

i

Personal Directivo

Técnica Titulado
Latoratorio

Jefes de Inspeccidn Lechara

= Jefes de Seccibn

Encargados

Jefes Administrativos oe primera
Cajero principal
Jefen de Fabricacién

Parsonal

Jefes de

i

ASCENSOS. -

El sistema de ascenson Previetos en los articules 38 y 42
de la Ordenanza Laboral de las Industrias Licteas aproba-
da por Orden Minismterial de & de Julio de 1,872,

tituido por el que se expresa & continuacibn:

Queda sus

al Por antigledad:

= Do Pebn a Pebn Especializade
de dos afos.

¢ €ON una antigiedad

- De Aspirante Administrativo a Auxiliar Administra-
tivo, al cumplir los 18 afos.

= De Asplrante de Laboratorio 4 Auxiliar de Labarato
rlo, al cumplir low 18 afes. :

= 09 Aprandices a Enpecialistas ge 34, 4 Oficiales
de IV. [(O.V,) y Botones a Auxiliares Administrati-

vos u Ordenanzas, respectivamente, al cumplir los
18 afion.

= De Auxiliares Administrativos a Oficiales de 2t
Administrativos, con % ados
-®era categoria civada.

de antigUedad en 14 pri

) Por oposicién:

= Con objete de setudiar ¢l planteamiento futurc da
los posibles ascanson por oposicidn, de Acuerde
con las necesidades de la Empresa, se creard
comisién mista Empresa - Cominé.

una

PEAMISUS REGLAMENTARIOS, -

El personal de la Emprasa tendrd derecho a licencia con
percepeldn integra de su malario convenio mis
on los siguientes cason:

writigliecan,

&) Matrimonio del trabajador:
= Pieclocho dlas naturales.

b) Por alumbramiento de la enposa;
= Tres dias hibiles ampliables A cinco on caso de -

producirse fuera de ia provincia o Bien ses un parto
irregular.

-

e} Por fallecimiento:
= Do chnyuge,

hijos padres y hermanos, cinco dias na
turales,

ampliables a ocho como miximo, i ¢l fa)le-
cimiento tuviera lugsr en distinta provincia.

= Do suegros ¥y cuflados, tres dlas naturales amplia-
bles a cinco, como mhximo, ni #1 fallecimiento tuvie
ria lugar en distinta provincia.

= De Abuelos, abuelos pollticas ¥ nietos, dos dias «
naturales ampliables a cuatro si e) fallecimy

ento tu
viera lugar en distinta provincia,

= De tios, tiem politicos, sobrincs y
ticon, un dia natural,

sobrinan palf-

Por enfermedad muy grave, debidamente Justificada

= De cényuge, hijom y padres, tres dlas naturales,
ampliables a cinco, ul e! trAfA)ador tuyiera que
= desplazarse a distinta provincia,

= De suegros, cuflados, abuelos, abueion politicos
¥ nietos, dos dias naturales, ampliables a cuatrg,
si el trabajader tuviera que desplazarse o distin-
ta provincis.

=~ Do tios, tios pollticos, sobrinos y sobrinos pg-
1iticos, un dia natural.

Art.

Ars

Art.

0.

110,

28,

&l FPFor boda: “..:
adre o "F

- De hijo, nermano, hermano polltice, P e
dre, un dia patural. Si la boda tuyierd ]

rran olaf
distinta provincia, podrk sar hasta &e

Aaturales como mixime.

Por eximenes: Ut
~ Por el tiempo extrictamente 1""‘-'"“""’";“".
do @l tratajador curse estudlos pars obrent 2
un titulo académico o profesional “"‘ww::.lri =
108 efactos ta obtencidn del carné de cond
nrevia justificacidn escrita ante ia Empresfs

eyt
da 'W“.'m”

o erabd”
= Tenorin derecho a una hora de ausencid *:ﬂ:'.‘ h
Jjo para atenger a la alimentacién de 108 “_},}'ﬂ'
Aue podrin dividir en dos fracciones. L..w 1
Su voluntad, podrd sustituir este der#cho ’:r et
reduccidn de 1a Jornada normal en medis MOMSE

G9! Las trabajadoras, con hijon menorss

la mioma finaliguod.

Por trasiado de domicilio hapitwal:

fa 180 5
dia i

= Todo trabajador tendrd derecho A N

de licencia.

T “‘r

amindd
3:!“‘"‘ :

) Gulen por razones de guards legal tendh
do directo algln menor de sein afos o8 "'"‘

4o fislco o palquico qus ng desempene otr

retribuidal .”“‘“-

- Tantrk dersoho s/ /unslredpecisn e Sal10f 4o

trabalo, entre, al menos, un tercic y o7

in mitad oge la guracibn de mquella.

Al trabajador gue reuniends las condif

de %
tas en el pirrafo anterior, dimpongs

la serk deducid e

cién de Jornada, unicamente, 4 da 1017

salario la parte proporcicnal a la mitd
cibn de Jornada efectivamenta disfrutadd:

o provt?®
Necesidad de atender personalments asufifd
de Justificada urgencia:
= Tres dias naturales al afo.

articulos '::::nﬁ
mantod 50
Licencias ©
ablel 5 e
FRLLE

Las licenclas enumeradas on el presante
%8r autorizadas por los Jefes de loa Daparts
dientes. Los favorecidos con la concesidn de ¥
rin obligados a presentar las justificantes "“.,
len oxija el Jefe de Porsonal, y en el supuesto y 100
#ste requisito perderia el derecho a la Ticancis . “.‘p“
de susencia se considerarhn faltas IHJU'"“““’ f

Jo.

e

VACAC TONES. - .'.v_i"
F1 personal cualauiera gue ses au categoria ,.-a!ﬂ '“ i ;.._
dri dereche a unas vacaclones retribuldas de eradf -
Atur . |
:a: v:::clunn se darén de acuerdo con las ﬂl'“'.‘_:._.-_"'.ﬂ
Emprosa, tratando on lo posible que sean durant®

de Julio, Agosto y Septlembre.

fara acuellos trabajadores qus no pudieran @3

i L
afrutal - >

=c4ciones dentro de los meses anteriorments t"’w"io“ b
sidades de la Empresa, se les atonark durante #1 pa
cacional un 10X mis de su salario Convenio 8} “., : o
vacaciones durante los meses de Abril, MAYS: ""'“._;.".qll"
¥ Diclembre y un 15% si las disfruta en loe wasts :
Febrers, Marzo y Noviembrae. - 2
Las vacacionss no podrin ser fracclanadas, wAi¥d ©5 o
oo o

la Empresa con sl interesado. :
Quianes hubferan diafrutado las vacaciones dEAECS no PO
So de Julio, Agosto y Saptiembra del afo '_""""n'w;“,,sll"!ﬂ.l
@ran volver a disfrutarias en gicho perieda del & ol
fe, mientras las mismas sean cublertas por "“"“:1'!‘?-'."'
manes SLUC g0
anterior no’ las hubleran disfrutado, en 1om o waeii
5in parjuicio de lo anterior, pe procurark. €0 en
lo pasible, complacer al personal en cusnto & =5

!

”-. ;!l“"
nu.n!."’l '

disfrute, teniendo en cuenta las responsad

de cadk trabajados,

JORNADA LABORAL - 1,09

sarh
n =
parker

La jornada ardinar{a de trabajo durante 1,083 §
horas anuales de trabajo efectivo, salvo aue “:n
obligado cumplimiento se disponga una duractén -
modifique la pactada, 27 .l"—"...
Durante 1.984 la Jornada serd de 1.820 horas ¥
trabajo efective.

Moras extracrdinarias de caricter estructural camniot "
Las horas de este carfcter necoparias ”r_““. ‘-"‘L f
turno, mantenimiento, ausencias impreviatat, ’:unri.'.‘ 't.'
908 punta de produccidn, rissgo de pardida 9¢ ”_ ARV
Fas por la naturaleza perecedera de los ’“‘“c-‘ﬂ;,. - ‘!‘,
®Lc.. s realizarin dentro ge los limites “u:uﬂ .:I
tatuto de lom Traba jaderes y se pactan W."gﬂf" L2 i
108 efactos satablecidos en el Real Decroto ™ :
20 de Agostg, St
Segiin 61 estudio efectuado, se estimd q“':::“__‘.._.ﬂ’"
las necesidades seMalagas anteriormente "'.‘ 4 rd -
387 Aurante el aflo 1.983 unas 5.430 Fachs g I

Anuales de caricter estryfitural.
RETIRADA DE CARNE , -

 do ropOE0 S
En caso de retirada de carné a un conduct d:l:
venta durants el ejercicio eapecifico de =i :ﬂ pue®ts .
nal, &} trabajador afectado tendrk derecho & L "'“'
BRJo_wn 1a Espress hasta gue pueda snearporar h ~
8180 habitual, asa
Durante un periodo miximo de un afio, la E®PT da
108 emolumentos derivados de su nuevo Pusst? perct
el Imports necesario para que, en su ”,‘Jvﬂ‘_"“ A
9ia de lo devengado en los dos meses anteric?
de carng, - o8 l"”’% ¥
Se excentuan de lo anterior, los trabajador ke

o 0"
33 rotirade el carné por hallarse en estad?
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d
reunstanciss en las gue se aprecle intencionalida
Amente grave.

A vae

MU TAs o TRAFICO, -

Lan mulza, impuestas al personal de conduccidn por la infrac-

€380 del Cadige e 1a Circulacidn derivadas el propio proce=

S0 de trabajo, come aparcamiento indebide ¥ subida de aceras,

CUYET causas esten debidamente Juatificadas, asi como aguellas

MOtivadas por caueas imputables a la Emprosa, correrfn inte-
r
drafente por tuonta de d11a.

-
T ROPaA DE TRABALO. -
M Emoresa dotars a los trabajacores, en relzcidn al trabajo

B ¥emoadagy, afio,

como minime, con dos aquipos ‘de tracajo al

FRF2 1 personal de fibnica y reparto. La Empresa deberd po=

"®f 2 cisposicidn de los trabajadores que lo necesiten an el
tiercicio ge py trapajo, prendas de ropa adecuadas para friog
SUa8do & Juicin de 1a Comisibn de Racionalizacién dal Trabale
Soncurran: causas suficientes. También dotard al personal da
L L F dos pares de calzado al afio, y ml personal de ra=

BFich con bavas de segurigad, siempra § cusndo fa comision An

’ 8 miacionadn to Jjuzgue necesario.

dpp
» 15'-‘515Y£~3:. MEGICA. -

5
En 1o cantros ge trabajo con mis de cien trabajsdorss, exi
arcionar

t4r8 un local con los mervicios necesarion pAra prep

£ ais-
: 108 primeras auxiiios en caso de urgencia, asi como la‘m

tencia sanituria a los trabajadores.

a .} ] or
A =ston afectos los servicios mkdicos, estarin atendidas @

U0 Ayudante Técnice Sanitario por cada turno de trabajo de =

=afany y que prestarin sus servicios -

tarde esclusivamente,
9Urante cuatro horas por cads uno de loa turmos citados. y
BOF un méoico que prestars sus servicios durante velntiuna ha
Dy gistrituidas racionalmente.
Se

ia semana como minimo,
"'C!unein los reconocimientos médicos preceptivos al in3

I 18 0 1a relacién de traba)o y anualmente.
geberd comunicarse

nta con poste

£n los reconoci-

MeM108 anuales previamente a los mismes,
*l tibo ge reconocimientos a reatizar déndo cue
floridad, 4 través de los Servicios Médicos ae la Empresa,

% 1o resultados obtenidos.

Y
« Fm&::m PROFESTIONAL .~

L2 Dicecessn y los trabajadores estimen, cue o8 primordisl

. formacién y perfeccionamiento profesional del productor,

; de su tra

! ATandiends 'a un mks positive y eficiente resultado s
B%jo y a Ja finalidad ge facilitar el ascenso & puestos supe
Flores o categorias mhs calificadas. J

EN 1a wediga ge lo posible y sigulentie lap dirsctrices seha-
r

ladas, 14 Direccibn facilitark al trabajador de medios para
grado de formacidn profesional,

orice -

e Dusda otitener un mayor
Yandole 14 oportunidad de asimilar las ensefianzas to
Pricticas oportunas, & cuyas ensefienzas gueda #l productor
nblla‘dﬂ a colaborar poniendo de su parte voluntad y enfuer-
8, 1o que se tendri en cuenta para su promgc i6n deatro do =
1a propia Empresa.

'-‘il
Y5
¥ PROMOC 10w & CATEGORIA COM MANDO,=

ngr
o908 1cn asncensos de categoria sin mando & OEra Que e %
provisionales por ufi fericdo de
se realizarin los oper

~fe mando, se entenderdn
fuatro . durante los cuales,
tunon 1:::::.._ si fusran §stos totalmente favoratles o
transcurriesen quince d9ias sin notificaciones al respec-
0, sa sntengeri consolidaga la categoria desde la fTecha
U% provisidn. En casc negativo, se reintegrari el afecta
98 In categonia y puesto de trabajo que hubiefd dBsem=

Poflade anteriormente.

Ary,

gl PETENCION 0 PRISION DEL TRABAJADOR.-

L2 detencién o prisién gel trabajador no werd causa de
Sancidn cuardo el procedimiento gue le siga, se proceda
POr la Ayroridad Gubernativa -0 JuB§cial a sy archive ©
Sobressimiento sin responsabiligad para el tratajader,
SUARdG me gicte sentancis absolutoria, en sy caso. En -
Mingin sipuesto €1 trabajagor afectade por una detancidn
tandrd derecho a re

Bor alguna ge las causas snumeradas;
Sribucidn de clase mlgina.

Ay
* 1o
COMITE D SEGURIDAD £ WIGIENE EN EL TRASAJO.-

Las funciones de este Comité, serdn las siguientes:

Promover en ¢! sens de la Empresa, o centro de trabas

12 observancia de las disposiciones vigentes en matg
ia de Segurigad e Higlene en el Trabajo,
1 Bstydiar ¥ proponer lms medidas que estimen oportunas En
Brden a la prevencidn de rieagos profesionales y cuantas
SIras les sean encomendadas por ‘gl Miniateric de Tratajo
PATA la debiga proteccidn de la vida, integridad fisica,
8alud 'y piensstar de los trabajadores, Fara ello visitas
=ri loy lugares, servicios y dependencias con al fin de
F9nocer gus condiciones relativas al orden, limpieza y
®%0uricad de instalaciores y maquinaria.

Jo,
asi como la de

El Comité estard compuesto por los siguientes miem-
bros;

UN PRESIDENTE que designark litremente la Empresa.

UN TECNICO, que serk el de mayor grado especialista
®" Seguridag del Trabajo.

EL JEFE DEL SERVICIO MEDICO da la Empresa.

| EL AYUDANTE TECNICO SANITARIO, més calificado en la
| Plantilia g 1a Emprosa.
i EL JEFE DE EQUIPO O DE LA BRIGADA DE SEQURIDAD.

TRES TRABAJADORES con categoria profesional de espeacia
Mstas; que sarga designados por mayoria del Comité de Er~
Presa, 1

UM SECRETARIO, con vox y veto, designado por la Ewprovh
*7tre. los ampleados agministrativos do 1a misma.

PELEGADOY STNDICALES.- \

de
En aquelles centros de trabajo con plantilla que exceda

Art.

Art.

Art.

nd.
%0sciantgs cincuenta trabajaderes Tijos, ¥ cuando los Sindl

Art.

23,

2av,

258,

Zen.,

catos o Cantrales gosean en los mismos wna afiliacidn wupe-

rior al 15% de aguella, la representacifn del Bindicato o
Central serk obstentada por un Delegaae, cuya funtidn prin
cipal serd de representar y gefender lca intercses adel Eln05
catc a gquien representa, § de los I!LllldO, del mizmo en 1a
Empresa y servir de inatrumonto g comunicacién antre su -
rantral Sindlcal o Sindicato y la Direccidn as la Empresa,
sin que &n ningin casc la actuacilén pueda interforir an las

atribuciones confericdas mor la Loy al Comitd de Empresa. Ei

-Sinaicato que aleQue poseer dorecha a hallardes represpgnta=
do megiante titularidad personal on la Emprasa, danerk acee
ditarlo anto ia misma, de modo fenaciente, reconociondo és-
ta, acto seguido, al citado Delegado, su condlelbn de repre
sgntante de} Sindicato a todon lew efectos.
£l Oelegado Sindical deberd ser trabajador en activa de la
Emprosa y designado de acuerdo con los Entatutes de i Cen
tral o Sindicato a auien represanis, debiends wer preferen
temante mismbro del Comith o Empresa.

CAPITULO IIT
Accién Social Empresarial

BECAS DE ESTUDIO.-

So metablece una ayuda econbmica, para el persanal de la -
Empresa que curse eatudios en Cantros Oficiales para Jla -
ohteneidn ‘ge titules profesionalen gue. guarden relacidn con

las sctividades empresariales de "CLESA™,

tos

Estas bocas consistirin, en @i pago del HOX de lom g
de matricula, y lom interesados, al sclicitaris, geberln jus
tificar, tanto la formalizacidn de la matricula en el Centro
de gue se trate, como el adecuado aprovechamiento an el cur
mo precedente y asistencia continyada,

AVUDA PARA HIJOS MINUSVALIDOS, FISICOS O SEXpUICOS.-

Los trabaladores que tengan hijos minusvalidos, perciblirin
la caAntidac oOe 5.000 peastas mensuales por cada hijo, siem=

pre gque tengan reconocida la preatacién correaponaiente por

la ‘Seguridad Social,

PRESTAMOS PARA VIVIENDAS.-

Con objeto Op ayudar a sus productores an la adquisicibn de
vivisndas « otras necesidades urgentes, la Empresa estable-
ce un fondo g6 3.360.000 peastas para concesidn de anticipos
personales en cuantia limite ge 100.000 pesetas por produc-
tor, sin parcepcidn de intereses, con devoluclon mensual y
consecutiva hasta un miximo de 24 mases,

Serfin otorgados a los solicitantes miempre gque concurran

las siguientes condiciones:

- Que exista fondo disponible

Que el solicitante tanga una antigledad de un afo an
la Empresa.

Que aporis los documentos d# Justificacidn pertinentes

PRESTACTON COMPLEMENTARIA POR ACCIDENTE DE TRAHAID D ENFER-
MEDAD PROFESIONAL.-

Los trabajadores eon situacién de Incapacidad Laboral Transi-
toria derivada de accioente de trabajo, percibirk, como Cop-
plemanto a cargo de la Empresa, un tercic min de la presta-

gibn recibida de la Seguridad Bocial,

Todd personal percibird este Complemanto desde el dia siguien
te al de la baja, hasta que se produzca el alia o we agote
! plazo de Incapaclidad Laboral Transitoria,

La Empresa facilitard &l trabajsdor copia del parte de acci-
dente da trabajo entregado por la Mutualldaa.

La Empresa tiene la facultad de que por Médicos a su servi-
cio sea visitads y reconoclido el trabajador en su domicilioe,

!égfldl del Servicio Mi-

¢ haclendole ecer on loo
-gico de 1a Empresa Cuantas veces fses necesaris, Del infor-
me facuiltative emitido dependerd el abono de los correspon-
dientes complementos y sln perjulcio de la sancién que, en
su caso, pudisea corresponderls, pudisnde el interesado re

currir nobre esta decinidn.

PRESTACION COMPLEMENTARIA POR ENFERMEDAD. -

£n casc de enfermedad comin o accidente no laboral, la Em~-
presa abonari un Complemsnto squivalente a la diferencia =
sristente entre el 75% de la base reguladora de ésta pres-
sacidn y ia suma total del Salario Convenic y los Comple-
mentos Personales, en caso de que los hublere.

Este Complampnto empezark a devengarse a partir del 4¢ dia
de la baja. A aestos efmcton, e cConasidera como Salaria
Convenlic, el Salario bame, Plis de Asistencia y Complemen~

-

to Convenio.

La Empresa tandrk fa facultad de que por Médicos gue ella
designe, sea yisitadgo y reconocide el productor en su do-
micilio o haclendole compargcer en el comultoric ce los
cervicios MEgicos cuantas veces estime necesarlo. Del in-

farme facultative dependeri el abono de los corrempondien-
tes complementos, ein perjuicic de la sancién gue en su ca
so pudiers corresponderis en &l supuesto de comprobarse
jos datos facilitados por el productor nmo correspondie

que
ran & la realidad.

Todo productor viene obligado a denuncliar ante la Empresa
aquellos casos en que ae apreclen indicios de enfermedad =
eimulada, todo ello en aras de la responsabllidad contrai-
da en orden A reducir el absentismo,

£1 Comité de Empresa analizark la evolucibn del absentismo
para, en colaboracidn con la Empresa, establecer las medi-
das glscipiinarine econbmicas que se juzguen cportunas en
el caso de gque se produzca una elevacidn significativa de

Art.

Art. 26F.AYUDA POR FALLECIMIENTO.-

Ls Empresa, ademds de la liguidacidn de haberes legaimente
establecida, abonari a los derechohablentes la cantidad de
50.000 pesetas en concepto de ayuda de sntisrra,

Art. ZTT.PHEMIO DE FIDELTDAD ¥ CONSTANCIA EN LA EMPRESA,.-

La Empresa abonard al producirse la Jubilacidn o baja defi-
nitiva por enfermedad o nccidente de sus productores, la -
cantidad de 8,000 pesetas por cada aflo de sarvicio en la Em
presa, Los servicias preantados & partir de los 85 afios ge
edad no se COMPUTArAn a e¢ntom efectos.

En caso de fallecimiento anterior a 1a Jubilacibn, Ia viuda
o viudo, o en su caso, los hijos menores O mayores subnor-
males, o padres que vivan a expensas del traba jador, perci-
birdn la cantidad correspondlente a los afos de warvicio,

Aft. J87.PEREONAL SERVICIO MILITAR,=

£l perscnal en situacidn de Skrvicio Militar, tanto obliga-
:ario soms veluntarie, tendrl derecho a percibir las pagas
extraardinarias de Julio, Diclembre y Marzo, especificadas
en el articulo 34,

54 el interesado lo solicitase, me le dard trabajo durante
ol tlempo an que disfrute permiso oficial por vacaciones,
siempre gque sea casado ¥ presente la correspondiente .utnrl
zacidn oficial. En caso de sar soltero, la Empresa le propor
cionerd trabajo (nicaments cuando exista una plaga disponi-
bie de au cavegoria profesional

Art. 290, FONDO SOCTAL.-

EL Fondo Secial para el aflo 1.083
16%,

sa incrementard en un

Art. 307. SEGURD DE VIDA COLECTIVO.-

Con el fin de beneficiar a todos sus productores con una
medida de pravisibn en favor de los familiares a cargo de
agquelles, Ia Empresa concertarh un seguro de vida colecti-
vo, Dichs seguro ase P.eri por las siguisntes normas:

A} Los productores de nuevo Ingreso causarkn alta como
asegurados el mismo dia de la incorporacién a la Em
presa con carfcter de rijos en la plantilla,

L]

Ouedarkn exceptuados do su integracibn en sl seguro,
los trabajadores que expresamente ssan contratados
con caricter de eventualea, temporerocs o interinos,

[ -

Los producotres que se incorporen al Servicio Mili-
tar, causarin baja en el seguro transitoriamente,
hasta tante no se produtca su reincorporacidn a la =
Empresa, una ver lincenciados, en cuyo momenta, auto
miticamente, volverdn & hallarse on active como ase-
gurados,

d

Se causari baja al producirse el cese definitive an
la Empresa.

8} Se fijan cuatro grupos de capitales asogurados, segln

1a siguiente oscala;

BEUPD, 8. i i aniinid /s wdnzlaslsle mald
GrUPD 20, sarnntavvdrremyr vy ares
GnUPS IV e s v ninnaies
Brupe 8L ionielinaiaiasnens oy ses

En cada uno de los citados grupos quedacka integrades los
productotes de la Empresa, & tenor de aus respectivas cate
gorias profesionales, segin se wspecifica seguicdamente:

Grupa 10.-

Capataz, Auxiliar Administrative, Auxiliar Laboratorie,
Telefonistas, Cobradores, Conseres, Guardas Jurados,
vipllantes, Boteonss, Conductores de Reparto, Rapartido-
res, Autoventas, Oficial 18, O.V,, Oficial 28, O.v., =
Oficial 3%, O.V., Especialistas de 19,, Especialistas
de 20,, Especialintas de 3%., Pedn Especializado, Pedn
¥ Aprendices.

Grupo 2%.-

Contramaestres, Encargades, Inspectores Distrito, Ofi-
cial 14, Administrativo, Oficial 24, Administrativo, =
Tospector Promotor Ventas, Diplomado Laboratorio, Ofi-
cial 1%, Laboratorio, Analistas Programadores, Progra-
madores Informatica, Operadores Informhtica, Parforis
tas Informitica, Guias y Corredor Plaza.

Grupo 3t.-

Técnico Medio, Jefe de Procesc de Datos, Anallsta, Je-
fe de Explotacién, Jafe 18. Administrativo, Jefe 28, ad
ministrativo y Jefe de Ventas.

Grupo &%,
Presidente, Conseerd, DI¥dctar Gerante, Técnico Jefe,
Téenico Superior e Interventor.

Dicho seguro cubrirk los riesgos de musrte natural (Capital
asogurado) y musrte por accidente (Ooble del capital Asegu~

310, JUBILACION ANTICIPADA, -

El trabajador que voluntariamente se Jublile entre lom senen
ta y sesenta ¥ cuatro y medic afios de edad, la Empresa le
indemnizari la cantidad sefalada en ia escala sigulente:

Con 60 afos de edad 40.000 pta. por aMo de servicio

diche absentiame.

- " my = - " 37.000 * & i = P,
=Bl P 34.000 * w B »
- ® 53 0w " - 31.000 * ™ - L o
- " (.11 " " - ii.hoc - - - - -
S ] . i AL 14.000 * Wiz Lo “
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Art.

Art,

Art,

re

321,

30,

340,

Las cuantias de 40.000, 37.000, 34.000 y 31.000 pesetas, ae
disminuirin en 250 pts. por cada més transcurrido desde lao
fecha en que el trabajador haya cumplido los 60, 61, 62 &
83 afos de edad, respoctivamente, hasta la fecha en que ten
ga efectividad su Jubilacidn.

La cuantia de 28,000 pesetas tendrd fgualmente una disminus=
cién da é.333 pesstan por cada ﬁ‘l que transcurra desde ia
fechs en nue e! trabajador cumpla lon B4 aflos de adad hasta
ta fecha an gque, dentro de
80 junilacibn.

lps 6 menes siguientes, decida

Pasadon seln meses despuis de haber cumpligo lon 64 aflos de
edad, no percibird ninguna
ticipada.

indemnizacidén por jubilacién an=

A loy efkctes da. computo de edad, lap fracciones de miés no
se¢ consldararin como tiempo transcurrido:

A lps afectos de clleule de Ia indemnizacibn por afos de -
serviclio de la Empresa, la fracclbn oe afic ne Indesnizark
BN proporcibn & los meses que corresponda, considarandase
como més complete la fraccidn de més,

En caso de que por disposlclén oficlal se adelante Ia wdad
de Jubilacidn, la escala ge indemnizacidn contemplada ante=

-riormente s retrotraeri o rabajard automlticammtize en -
proporcibn a los afos en que aquilia se haya adelxntado.

El-pr.llﬂlc articuleo tended plena vigencia durante ml afo
1.083, Para ol aflo 1,084, en funcibn de las circunstancias
que concurran, Ia Empresa podrk mantener o dejar sin efsc-

to las indemnizaciones agul convenidas,

TRANEPORTE ,~

LA Emoresa resstructurard las rutas, actualmpnte matabieci-

das, ds récogida del personal de repArta, de Torma gue Bata

%8 hagn lo mas rApids posible.

Ademan de lo anterior, se crearhn Las siguientes rutas de
recoglda del peracnal eon les itinerarios y horarios de re

ferencia que se sapecifican:

T 40 horas

19" 10 horas.

= Plaza de Castilia - Flbrica ¢
-~ FAbrica = Plaza de Castilla :

Bras y
Y4'10' ¥

El mantenimionto de estad nuevas rutas, estard supeditade
a una utilizacidn por parte dal perscnal de al menos el =

70% de la capaclidad del vehicule de recogioda del personal.

CAPITULO IV
Retribuciones

SALARIO BASE, -

Durante wl Aflo 1.983 y oin perjuicio de lo astavlecide un

el artliculo 37, el Salario Base para cada was de las cate
'u\g*.'-_g_mui ales, cuyn clasificacidn se conwlgna cen ca-
=rhcter meramente sauRclative n el “uadro Aneeo, werd wioo|
estanlecido wn la tabla P

de dicho anexo.

COMPLEMENTOS SALARIALES.-

1. Parsonales:

1.1, Complemento Convanio.-

Esta concepro salarial de carfcter personsl sa Incrementa-
rk an un 12%, sobre lo percibids por aste concepto an -
1.982, y sord abonado en doce mensualidades. Su imports ml
nimo_serd de 1.800 pesetas mensualss para todas las cate-

gorias profesienales. .

1.2, Antigleday.~

Sobre los Salarios Dase establecidos, disfrutard al traba-
Judor de quingquenios del %%, en almero ilimitade, aue empe
2ardn & contarse desde el ofa en que haya comanzado & pres
tar sus servicios en la Empresa y devanghndose & partir -
del dla on que se cumplan, i
Eatos sumentos se calcularkn sobre el salario Base gue co-
rresponda a Ia categoria del productor, establecido en Ia
tabla del cundro anexo, variando su imperte de acuerdo
con al aumento de categorla y de la corranpondiente éscals
salarial.

2. Oe puesto de trabajo:

2.1. Plls Chmaran Frigorificas,-

El personal nus habitualmente efectus sus labores en chma

ra de frio percibirk un plis de 202 pesetas por dia efecti
vamente trabajado. '

No tendrin dersst> a este Plls los gue circunttancinlments
entren an chmara,

2,2. PLUs de Nocturnidao.-

La Empresa abonarh un PLis de nocturnidad por fiofa ge jor-
nads narmal, pars todos squelios trabajos que %8 realicen

entre las Gier do la noche y las sels do la mafiana, connin
tente eh el 25% del valor de! salario hora que resulte de

aplicar ia formula sedaladn en ¢l articule 48,

No obstants, los traba)adores gue con carkcter fijo watén
4dscritos al turne de noche cofrardn, adembs gel Piin de
Nocturnidad anteriorments citado, un Plila de BS pesetas -
par cada jornade efectivamente realizhda, .

Ente cltave Plis -c'cr-.‘i_!:_:qnmq_twnmnu Al pernonal de -
Mantanimignto que realice su trabajo de nocturnidad an tur
fo de rotacibn fija,

2.3, Prima de trabaje en dominge Y Testivp. =
El trabajador que realice min de 1a mitad de suU Jornada en
domingo o festive, ¥ diafrute

del descanso entre wemana, -
cobrark una

prima de 1.%61 pesetas por cada dia de tal matu
raleza sfuctivamente trabajado.

2.4, Corfraturnos.-

El Complemanto que por este condepto se tiene establecido -
para componsar el trabajo an jornadas rotativas, siempre
que realmente sea prestado y sin que, & estos afectos, se
considere como tal el trabajo en turnos, se fija en 5.738
pesetas mensuales para correturnon de flbrica y an B.4%99 pe

Art,. 35e,

Art. 367,

Art, 379, REVISION SALARIAL .~

setas para correturnos de Caldoras y Bekum.

2.9, Responsabilidad Waquinas.-
El personal obrero de fibrica que tanga Asignada s respon=
sabiligad y vigilancia dve laes mhquinas percibird por dia
trabajado, el plis siguiente:

Plis
Miquinas Turne dia Turne noche

Tipo 1 137 pta. 308 pis.
Tips 2 I by
Tipo 3 103 » 23p -
Tipo 4 Y20 441 =

3. Por calidad o cantidad de trabajo:

3.1, Pris de Asistencis.-

For el concepto de asistencia efectiva al tradajo, la Empre-

sa abanard un Pllis de 170 pasetas diarias a todos los traba-
Jadares, cualquiera gque aea su condicién o cathgaria profe-
slonal.

La falta oe asistencia do mis de tres diam er o} minmo meaw,
implicard i phrdida de dicho Plis durante una semans, y al
1a falta de uaistencla fuera oe mis do sein dlas on ol mismo
men, la perdida del Flis serk de un mes complets.

Se considerarin dias sfectivamente trabajados a afecros ge -
pArcapcibn de este Pilm, las ausencias Justificacas de los
Miombros del' Cemith de Emprasa en cumplimisnso e obligacin
uo.- de R carge, ¢on obligacidén de preavise por oarte del -
oroductor,

A #fgctos de percepclén oe este Pils, tambidn we conmidnra-
ran dlas trabajados, los comprendidos en o1 perisdo de vaca-
cliones que Olafrute ! trabajacor.

Este Plis de Anistancia no aerd absorbido por ningin concep-
to.

3.2,

Fxpresamente se pacta, gue ul modulo para el chleulo ¥y =l pa
g9 fel Complemento por horas exiraordinarias, serh el valor

Horas estraordinarias, -

Onl Salmrio Mora Que resulte de aplicar ia fermula snflalada
en el priiculs 36, son un ingremente del 7H%.
La Direccion de 1a Empresa adoptark las medidas Aecesarias pa
rA Fedicle el nimers de¢ horas eazrasrdinarian al minimo poni=
ble, informands al Comité de Empresn.
4. Dh vancimiento periddico duperior al mes:
2.V, Pagas extraordinariag.-
Las gratificaglonas c-traorﬂlpnr:ui de Julio, Mavidag y Bang
ficios, consiatirdn ®wn un sueldo o mensualidad de trelinta -
dlan el Salario Dase establecido en I& tabla el cundro =,
Angxo, incrementada con Ia antigledad que tenga el trabajador.
5. Indemnizacidn o suplidos:
5.1, Quebranto de Moneda,-
£l Cajero percitird por estp concepro 1.483 Oraetas mensua~
les, ol Auxiliar de cajr y todo trabajadar qun efectue hab¥
tunlmente founcliones de cobros y pagos, perciblrk la canti-
dad mensual de BBO peseras,

T i e P — o | p—— =l
SEAVICIO OE REPARTO O DISTRIBUCTION. - -
La actividad laboral del personal do este nervigio. aungue
con sujecidén a lae norman dictadas por la Empress, 8¢ desa-
rrolla con relativa lngependancia, por 10 cual el ritmo w
intensidad de nu trabajo depende on gran maners del cardc-
ter espocifico y particular do su labor ¥y por e'onu_ﬂu.llnu

ademin de los wmolumentos que perciben con cardcten general |

les gemas productores, este personal tendrik aApignaca una =
prima o incentivo a la venta, el cusl sstarii calculade de
moda que cubra la posible prolongacidn de su Jornada debi-
o & las especiales incidencian do nu tradbajo, por elin tal
prolongacidn no tiens carlctar de horas extracrdinarins.
Eate incentivo ae incraments en un 12% respecto al que se
yenia percitienda en 1,982 y el imponte de tal increments
e dlstribuird segin el tips de produdta y su clrcunstancia
en el mercade,

Se gatatloce un incentivo de 553 pesutas dim parm los Auto-
ventas, Repartidores y Conductores que por seérles nombrado
Sarviclo interior de fibrica, o de ressrva, no realicen au
‘trabajo de reparto.

Ente incentive e percibirk sclaments los dias que i traba
Jador afectue tal servicio.

SALARIO HORA, -
4 los efectos de Lo eatablecido en el artlcule 34, puntos

= 2.2 y 3.3 1a formula por la que se calculara ei salario -
hora es 1s siguiente:

150 & A) 308 + J & N + B + PAn

BH =
(388 - O = F = ¥} h,
Sienun:
-1 ] - Salario bane
- Antiglisdad
4 - Paga extra de Julis
N - Paga extra de Navidag
B - Paga sstra de Bpneficips
Pha = Pils de Anistencia mnual
0 - Damingas
F - Fastivos
v - Vacaclienes
L - Jorfiada diaria
CAPITULG v
Otras disposiclones
—

En o) cano de que ei Indica de Preclos al Consumo (1PCH, es=
tablecido por o1 INE; Féglatrs at 30 de Seatiembrs de 1.063,
un Lncramento respecto al 31 de Giciembre de 1.982 superior
Al OX e efectuard una revisidn salarial, tan pronto
constate of iclaiments dicha circunstancia, en el exTe80 80~

bre la indicada cifra, computando GUALre tercios de tal excs

Are, 38E.

Art. 42F,

%0 A fin de prever el comportamianto del IPCan el conjun-

1010 TITULADOS
1.1.01, - Técnico Jefe 06.162
1.1.02. Técnloo Superior 57.5687
1:1.03, 'F_éc!lten Modio 50,650
1.2, DIPLOMADOS
1,2,01, Téenico Diplemado 42,608
1030 MO TITULADOS
1.3.01, Jefw ae Fabricacién 51.873
1. 3:02. dafe de Laboratoric 45.230
1,3,03, Jofe lnspeccidn Lechera 45,230
1.3.04, Contramagstre/Jefs Seccidn 41,230
1.3.0%. Encargado 42,608
1.3.08. Inspector de Compran 39,200
1.3.07. Oficial de Laboratorio 41,560
1.3.08, #uriliar Laboratorio 34,873
1,3.00. Capatas 41,560
2, PERSONAL INFORMATICA
2.0.0n. Dirsctor Informética ‘87,907
2.0.02. Juefe Proceno gn datos 50.650
2.0.03:  mnallsta 50. 850
2.0.04, Analista Programador 42.608
2.0.08, Programador 41,500
2.0.08;  Jafe Explotacidn 50,890
2.0.07, Operavor Especlalista 41.560
2.0,08 Operadar 38.194
2.9.00 Parforiats 38104
3. PERSONAL ADMINIGTRATIVO J
3.0.01.  Jsfe de 18, 49,031 i
3.0.02  jafe de 2V. 47,078 "
3.0.03.  Of leing e, 41,360 »
3.0.04, Oftcqal 2. 36,194 s
3.0.05.  Auxitiar 34,873 -
3.0.06. Asplrarty des 18 aflon 21.239 TR
3:0,07.  Asoirante de 17 sAon 22.808 i
3.0.08.  Telefopista 30194 ora
M F .‘
4. PERSONAL COMERGTAL phy o s
4.0,0%.. rospebters/Promotor entas 41,900
4.0,02 Visjante 38, 104
4.0.03. Corredor ds Plaza 28,104
4.0.04.. ‘Gula 37.848
4.0.08.. Jafe de ventas 49.001 ©
4£.0.90,  Autoventa 1.217
4.0:11.  Repartidor 14189
4.0,12 Conductor Reparto 4,222
5. PERSONAL SUBALTERNO
5.,0.01. Consenje :_5,31’_'
5.0.02, duarda 34.873
B.0S0 * CobrEdoR 34.873
8.0.05,  Hotones 15 y 17 afas 2z.008

1. PERSONAL TECNICO

.

402

- At

COMISION PARITARYA, -

el

=t0 do los 12 meses (snero/diciembre 1.883). “,",l"m‘.f‘ ;.
4 abonard con efectos de primaro de enero de 1.983: ¥ m B
*a llevario » cabo se tomarkn como referencia los Sulaf - J-’
© tablas utilizadas para realizar los aumentos pactados PEE
ra 1,983, 4 : “niﬂl'- Ty
El porcentaje de revisién resultante guardard, en £@ 2l PaE '

Ia debida proporcionalidad en funcidn del nivel “_?—”“'- s
tado Inicialmente an cada convenio, a fin de que .qﬂl“‘-‘-
mantenga idéntico en el conjunto de loa 12 meses (enar
Clembre 1,983).

FACULTAD DE COMPENSACION. = o ”q'-
Todas lan condicionen supericres a las minimas tegale® ”.r”‘
Glamentaciss g¢ carbcter individual o colestive, gu‘l“li -
Que mea su origen, aue estén vigentes en ia Emﬂfl.l.'” =9
Tocha de tniciarss Lk aplicacién del presente Copveniss -“"!
drin Ser compensadas con lan mejoras que en ol afamo 8855
blescan,

FACULTAD OF ABSORCION. - (VRS
Las mejoras econémicas y de trabajo que 3¢ imprantsn :” al=
tut 9¢! presente Convenio, serdn absorbibles hasta “uw‘f
cancen, con 10s aumentos o mejoras que 38 puedan #8%4% -

mediance disposiciones lepales orreglamentariaf.

SONDICIONES MAS BENEFICIO5AS. = : cadas
Los pactos. cliusulan o sityacicaes actualment® "-'F-'u\ﬂ.. i
oh 14 Empresa, gue impliguan en su conjunte “"ﬂc“r‘;ﬂ_'ﬂ.;—_ .
beneficionas con respecto 4 las convenidas, SuosieTirtiiEs = -

143
raaquellow fratwfadores que vinieran gisfeunzindess g

DERECHD SUPLETORTG.~ -l
atark a 19
En lo no previste en &1 presente Convenio se @

1 Ordsnas

dispuasto por ei Reglamento de Regimen Intariof. radilbS

1abo
za Laporal de Industeias Licteas y 1a legislacide
de carfzter pgéneral.

P,
L
roretATEEE
Sé conntituye una comisidn paritaria para Ja inté ¢

J V1gilancia gel cumplinlento de este Convenio, ®in e
tlo de Jas competencian legaimente atribuidas en -l“m_ N
FiA 4 las autoridades administeativas y Juaiciales SOTREC :
dientes, Dicha comisidn as ‘hallark compuesta por SuREI
oresentantes del personal (Miembros del Comité #e
custro d¢ la Olreccliin de la Empresa.

i scnent® ¥

En Matrid, a tres de Marzs oa mil navec

tres.

T Uk i e L o L I~ "
b9l ol ™ ¥ m LIS i g
TABLA SALARIAL =

CATEGCOQRIAS SALARIQ BASE
g L egahie S
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CATEGORIAS SALARIO BASE

8. PERSONAL caReRo

739,864~
fo de 10,
8:0.0v.  Especialista de 1, 1.222  prs, dia 3.0.01. Ju eoiceids
4 1.189 L. 3.0.02.  Jefe de 2V, 70,
*0.02,  gspecinlinta de 20. . e o e e
) u 3.0.03. .
8.0.03, Espacialiata ge 3. 1,163 e it s
5.0.04 Peén E 1.163 ¢ .0, 04,
Y specializado ;
8.0.08 P . 1.137 o 3.0.048. Auxiliar 523.0098,
B ot 222 < 3.0.00. Aspirants de 18 aflos 314,585, -
8.0.06. Oricial 10, de O.V. 1. e Sl
R.0.07 oV 1.189 > 2.0.07. Aspirante de f
- . - L | 3 - » . ¥
8.0.08 :::““: io‘ :, o.v 1.183 1) 3.0.08. Telefonista 572,810,
o e eia . de 0.V.
4. PERSONAL COMERCIAL
. 4.,0.01. Inapector/Promotor Ventas 623.400, =
TABLA SALATARL a,0.02. viaJante a72.910.-
4.0.03. Corredor de Plaza 572.810,-
HI0 BASE ANUAL 4.0.04. Guia S67.075.~
CATEGORTIAS SALARI u .
4.0,08. Jefs de Ventan 715,485, -
s Autoventa 581.03%.-
PERSOMAL TECNICO 4.0:10. utov i
ALy TITULADOS 4.0.11, Repartidor 540.085. -
= Conductor Reparto A88.0°0.-
o101, Thenico Jefe 002,430, 4.0.12.
1-1.02. Téenico Superior 863.955. - e
= UBa
11,03, técnico Medio 759,750, 5. PERSONAL SUBAL -
5.0.01, Conser je 544 725, -
: 523.005.-
*#: DIPLOMADOS 5.0.02. Guarda e
e c dor . -
Y201, Técnico Diplomado #39.120. $.0:03. Sobira
4,0.05: Botonea 16 y 17 afos 343,470.~
1-3. MO TITuLADOS
= RERC
1-3.01, Jefe de Fabricacibn 778.005. 6. PERSONAL OBRERQ g L mf A
- sta ae 19, 86.010:
YiX.02. Jefe de Laboratorio 678,450, 8.0.01, Especia % i, I
E clal a de . F =
1.3.03, Jefe Inspeccidn Lechera 678.450.~ 5.0.02. Enpecialisg A oo
L4 . - e
T:3.04.  contramaestresdefe Beccién 678,450~ 8.0.03. Especialista e
T.3.09, Encargado 639.120,~- 8,0.08, Pebn Especializado 5”.33;.
000, - Fed . .=
1.3.00. Inspector de Compras 588, . 5.0.05. ean o S S
1.3.07, Oficial de Laboratorio 823.400.- 8.0.08. oficia (] < iV .
- de 28, O,V 908,
13,08, Auxiliar Laboratorio 523,005, 8.0.07, oficial de 90 ng
1.3.00, Chpptal 623, 400.~ £.0.08. of icial de 3%, O.V. Ad20. 188,
2,
PERSONAL INFORMATICA
2.0.01, Director Informitica B63.05%5.~
2.0.02. Jefe Proceso do datos 750,730, - ! R
2.0.03,  Analtsta o Madrid, 6 de abril de 1983.—EI Director provincia
,120.- . : -
e Analteverdvesisr el de Trabajo y Seguridad Social, Angel S. Rubio Ruiz.
2.0.03 Fro - -

03, gramador (G_ C-—4, 99)
2.0.00, Jefe Explotacidn 759.750.- '
2.0.07, Operador Espacialiste 623.400.~
2.0.08, Cperador arz.nlu)./

2.0,00.  perforista 872,910 -
R e s = — —
Cuarto.,~ Se establece la,revisidn salarial pars el coso de que el aasento del

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

:lc;j“m DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

by 2 SOCIAL DE MADRID, SOBRE DEPOSITO Y PUBLICACION

L ACTA DE REVISION Y TABLAS SALARIALES ANEXAS DEL

ONVENIO. coLECTIVO DE LA EMPRESA "DISTRL, SOCIEDAD
ANONIMA™

a Examinagas el acta de revision y tablas salariales
"°Xas del Conyenio Colectivo de 1a empresa “*Distri,
be ‘edad Anénima™, suscritas por la Comisién Deli-
d "adora e| dia 11 de marzo de 1983, y de conformi-
8/] €on lo dispuesto en el articulo 90, 2y 3 de la Ley
980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja-

e <5 ¥ el articulo 2 del Real Decreto 1040/81, de 22

¢ Mayo, sobre registro y deposito de convenios co-
L‘:jl(l}vos de t!‘abaju::,g esta Direccion Provincial de Tra-

¥ Seguridad Social.
ACUERDA

c[u Incorporar la presente revision al exped@cn&e
198> Onvenio Colectivo registrado el 8 de abril de

Remitir un ejemplar del Convenio al Instituto

2
e Medige; 2 L
= Conciliacién para su
hP?silo_ i6n, Arbitraje y

Disponer su publicacion, obligatoria y gratui-

ta s - e
* €0 el Boretin OFiciaL de la provincia.

ACTA pE SALARIALES
REVISION Y TABLAS
NEXAS DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA “DISTRI, S. A.

navoel o=
8 Mirid, Wdendo las 16,30 boras del dfa 11 do marsa .o uily

ida, 13 S¥% % rouicn en io seds wocial ds JTSTHI, S.k., calle BiTIET 6
sl o win parto D, KIAAL0 HARTI FRAQALT y Do perLes g

:.MQE‘;:;“ 12 citade wsvan 3, do Sive S S8 T4 5 UABIO RnitTly

del g Mﬁ;;m“ A R Y . SGEITD Calsh: CONBATON.

«As howalogado
t‘l.:lh“.::“l lootura al Convenio ﬂgwu sn In Emprosa Ul.lRI, 5“;1“ canbio de
)

16t do Trobajo con fechs 8 de abril de 1.982, y tros

jia 1.303, segln lo
Vistg an "0 FT0C6d8 5 1o revisifn palarisl pare el presante wi
" ) erafouls 6o ded of tado Convenio, lleghudoss ol eipiietel
ACUERDO
Besssse.-——-

Po=  loa salarios viguntes durants sl afio 1.983, corfn lom que ee raflo—

Jan sn lom nswxce 1y 2.
%.-- trasajadores afoctados

de low
:?L::Dp:‘:n: &‘"“ M“:: ‘m“ wm ..i;u-l.u wuw Wom ::‘;‘L:: gu:-‘ <
4% sq salurio, sobre el total del
bre de 1.982, excepoiln becha de low coxplemuutos de toxicidad, tress

Perte,ropas y denfie nuplidos.

h].n_,h pondiente &
1-4’-1.530““-:::.:'::“
4 €l presente do la

lam, 4 portir de 1a .nm,mn;ruman: I.g: i
“-"'h:omumu:.mm,gg}nm '
anmmunuumumnl. .

Torvers.

da laboral, sigus vigeute para 1.303,
-w.d“qumm‘m
oifn de jormada a 40 boras semana~
anpesard B compu=

el tiompo =

CATEGORIAS BALARIO DASE ANUAL

3, PERSONAL ADMINISTRATIVO

1+C al J0 de Septicsbtre dol prossnte wio sea suporier al T, copdn
1o establacido em AI 83 y seri splicado oobre las ya indicadas to-
blis que s¢ reflejon en lon anpxom 1 ¥ 2.

Ss da lactura al presants Acderdo ¥y pabam partos ieatan sstar confors
con todoe sun térainse, por lo qus acontinugoidn oo fires ln resente scta con tas
anexos, mmiamummudm

Ba copviens qos de este -cuerdo, se do cusnta o la Autoridad laboral y,
que pon la documentecifn oportuna se de ls homclognoifine

Sin cas asuntos gue tratas ee levanta la pesién, atendo laa 19 horas del
dfa seiinlado al principio.

ANEXO Ndwm, |
(Salarie Dass)
ate Por dfa Pts,
Oficial Tra. B3k, - -
Oficial 2da. BIT,~ "
oficial Jra. 819,- .
Pebn 800,- "
Aprendiz &Y afio 492, - -
Aprendis 31 afio L2, ,-
Por mes Pta,
Alanceners 24,763, -
Chofer 25.260,- -
Chofer Camidn 25,599,- -
Vigilante 24,090,- -
Jefe de Ira. Admén. 30,004, - -
Jefe de 2da, Admén, 28,821,~ -
Oficial de ira. ¥ viajante 27.222,- .
Oficiml de 2da. Admén. 26.131,~ "
Auxilinr Adsén, 24,811,- -
Jefe Taller 29,.887,- -
Maestro de Taller 27.%22,- -
Encargadoe 25.970,~ .
Poritoe 33.156,- "
_ANEXO nifm, 2
Blus Convenio
tano ﬂ-t g;l E“!
oficinl 1ra. 831,- =
Ofticial 2da. 789, "
oficinl Jra. T59,= .
Pedn 708, - -
Aprendiz &' mflo T4, - .
Aprendiz 37 afio 569 ,= "
or 1 ]
Almacenero 25.,135,~ -
Chofer 3 27.,438,- =
Chofer Camidn 27.863,~ .
Vigilante 23.167,- L}
Jefe ds Tra. Adabn. 37.133,- ¢
Jefe de 2da. Admén. Jy.222,~ -
Oficial de Ira. ¥ I'l-‘jmu 29,.478,~ -
Oftcial de 2da. Admén, 26,501 ,~ .
Auxiliar Adsdn. 25.367,~ "
Jefs Tallar 3946k, - -
Mapstro Taller J2.362,- -
Encargade 26,624 ,~ -
Peritos 46,910,~ "

Madrid, 8 de abril de 1983.—EI Director provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Angel S. Rubio Ruiz.

(G. C.—4.302)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE MADRID, SOBRE REGISTRO, DEPOSITO Y

PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “IN-
DUSTRIA ELECTRICA FRANCISCO BENITO DELGADO"

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la
empresa “Industria Eléctrica Francisco Benito Delga-
do™, suscrito por la Comisién Deliberadora del dia 3
de marzo de 1983, completada la documentacién
exigida en el articulo 6° del Real Decreto 1040/81,
sobre registro y depésito de convenios, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, y el articulo 22 del mencio-
nado Real Decreto, esta Direccioén Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social

ACUERDA

19 Inscribir dicho Convenio en el Registro Espe-
cial de Convenios Colectivos de esta Direccidn.

2¢ Remitir un ejemplar del Convenio al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién para su
deposito.

32 Disponer su publicacion, obligatoria y gratui-
ta, en el BoLeriN OFiciaL de la provincia.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
“INDUSTRIA ELECTRICA FRANCISCO BENITO
DELGADO"

CAPITODLO 10
D1SPOSICIONES GENERALES

Artfcule 1e.- Ambito territorial.- El presente Convenio Colecti
vo afectn al personal de “Industria Eléctrica Prancisco Benito
Delgado, S.A." que radiquen en Madrid y su Provincia.

Artfculo 2¢.- Ambito personal.- Este Convenio afecta a todo el
personal con carficter fijo incluidos en los grupos técnico, admy
nistrativo, subalterno y obrero gue prastan sus servicios en =-
los centros de trabajo indicados, asi como-a los que efectuen -
su ingreso con carfcter fijo durante su vigencia,

Artfeulo 3%.- Ambito funcional.- Toda ver que la actividsd fun-
damental de Industria Eléctrica Francisco Benlto Delgado, S.A.-
estd constituida por la conservacidn ¥ entretenimiento del alum
brado piblico de Madrid, las partes de este Convenio se compro-
meten a cumplimentar las obligaciones exigidas por el Pliego de
Condiciones fijado por el Excmo Ayuntamiento de Madrid.

Artfculo 4%.- Vinculacidn a lo pactado.- Las condiciones pacta-
das forman un todo orgénico indivisible y, a efectos de su apli
cacidn préctica, serdn consideradas globalmente gor ingresos --
anuvales a rendimiento minimo exigible.

Artfculo 5¢.- Base de aplicacidn.- Por ser en su conjunto, lec
tivo e individualmente, mds favorable al personal comprendide -
en el artfculo anterior, las condiciones de este Convenio com=--
plementan a cuantas se han dictado y se vienen cbservando en la
fecha de entrada en vigor, si blen estas serdn sustituidas por -
las que siendo semejantes en su funcidn o finalidad sean esta--
blecidas o decretadas con mayor rango, siempre que mejoren las ~
dictaminadas en éste Convenlo.

En 10 no previsto en este Convenlo se estard a 1o dispuesto -
por los disposiciones legales on la materia,

Artfenlo €9.- Vigencia.=- §1 presente Convonic entrard en vigor
a partir del prinero de Enero de 1.983 y caducard el 31 de Di~
clenbre (Inl misro ofio.

Artfculo 2.~ A primeros de Julio ¥ 31 de Diclombre

1.983, las tablas salarialos fijadas con ofoctos 1@ do Enero -
sordn nutorfticsmente rovisalas en el supuesto de que ol fndi-
en Jel coste de vida fifaco por el Instituto Kacionsl de Rsta=
Afstica para estos supuestos aumentara por ancima el 6,500 sc
mnstral. La revisidn on cnda caso s+ aplicard retroactivamente
para los scmestros en que me produjera ol aumento.

A tales ofectoa, con el £4n de que ol porcentaje de aumcnto —
querde determinado con antelacidn suficlento para poder aplicer
o los salarics y sueldos del Convenio modificados, sin solucidn
de continuidal, nc rounird ol Comité con la Direccidn de la fm

press del 1 al 15 da Julio v del 1 a1 15 de Enero respectiva=--
menta,

lLlegades las fechas lf{mitcos scfaladas , tan pronto se constate

el incromento catablectids por el T.H.E, para ol {ndice de pre-

clos al consumo (IPC), slempre que dicho aunento supore el 6,54
so efectuard una revisidn salarial gua se abonard con efectos =
de 19 de Enero de 1.983, tomando como reforencia lan tablos uti
1izadas para realizar 103 aumcntos pactados para 1,983,

Artfculo 88.- Compensacidn.= Se estard a lo preceptuado on el -
Decreto 1.526 de 20 do Diclombre de 1,974 , solre armonizacién

de condiciones salarlalos establocidas en Convenios Sindicales

da Trabsjo y Ordenanzas Leborales en ia que se conticne en su =
artfculo 19, .

Las primas, incentivos & destajon am adaptardn necesariamente
2 lag dofinicionrs y bases minimas de incentivo tjude seo detor—
mine en este Convenio,
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Se considerardn excluidos de la compensacidn global establecl=
da, en caso de existir, los niguientes concaptos:

= La cotizacidn de los regimenez de Seguridad Eocl.‘al'pur bases
superiores a las establecidas,

= Las vacaciones d¢ mayor duracidn que las pactadas,

= Todos los conceptos dinerarlow Gue impliquen una mejor cali-
dad 4 cantidad de trabajo y que sobrepasen las banes minimas
de incentivo que determina este Convenio.

Artfculo 99.~ Absoreldn,- Habida cuenta dé la naturaleza de o5
te Convenio, las disposiciones legales futuras gGue impliguen =
variacidn econdmica de todos o sn alg de los ptos re-
tribuidos, siempre que esten detorminados dinerariamente, se -
acomodardn a las normas establecidas en el Decreto 3526 da 20 -
de Diciembre de 1.974, y en especial & cuanto me dispone en ==
sus artfculos 12 y 20, por 1o que los conceplos que a continua
<ifn se relacionan no podrdn ser absorbidos nada més que eon ==
comparacidn aislada con idénticom conceptos:

= Antigiiedad

= Toxicidad

= Pancsidad

= Peligrosidad

= Nocturnidad

= Complemento de transpocte & distancia, sl exjstiese
= Jefe de eguipo

= Gastos de viaje en su conjunto y dietas

= Vacaciones

Asf{mismo, no serd absorbido el importe que corresponde por --
aplicacidn de lo expuesto en el artfculo 78, *Revisidn®.

Artfeule 100.- Garantia personal.- Se respetardn las mituvacio-
nes personales que, excedan del Convenio, manteniéndoss extric
tamente "ad personal®,

CAPITULO 20

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y RENDIMIENTO

Artfeulo 110.- Generalidades.- A tenor de 1o dispuesto en la
Ordenanza de Trabajo para 1a Industria Siderometalérgica, co
rresponde a 1s Direccidn de la Empresa la facultad y respon-
sabilidad de organizar el trabajo.

Por lo tanto, le es potestativo la distribucidn del personal
para realizar los trabajos de conservacidn, retranqueos, ===
obras, verbenas y otros, que pucdan ser encargados por #1 Ex
emo. Ayuntamiento de Madrid, asf{ como el adoptar cuantos sis
‘teman da ¥ acidn, modernizacidn ¥ sutomatizscidn juz
quen preciso; la organizacidn ¢ reestructuracidn de los de~~-
partamentos, secciones y puestos de trabajo, revisidn de ===
Flempos de produccidn por mejoras de métodos Yy en genaral, -
de todo cuants pueda conducir a alcanzar el mayor progreso -
técnico ¥ mconémice de la Empresa, slempre que no se oponga
a lo establecide en las dtsposiciones vigentes en la materias,

Artfculo 120.- Montajm de estrellas de Wavidad en la Puerta -
del Sol.- Las estrellas se montardn en dos noches y el desmon
taje se realizard en una noche.

El nimero de operarics en las jornadas de montaje, serd de -

Tce ¥y en el d aje de ventidos. El abono por las no-
ches de trabajo serd el equivalente a doce horas més 1.000,-
pta, de 1 idn, libréna al dia sigulente,

Artfoulo 139.- La actividad correcta de produccién se deter—
minard, a efoctos de este Convenio, en un 12,5 ¥ de incremen
to sobre la actividad minima exigible & normallzada.

A)

Definiciones.~ La actividad dptima se considera al slcan
zar un 33 por 100 sobre la normalizada & mfnima exigible,

B) - Coeficlents de recuperacidn o de descanso.~ Para definir
el valor de unan operacidn es preciso tener en cuents, =--
ademfn del tiempo de ejecucién, el necesario para la com
pensacidn de la fatiga y atencifn de necesidades persona
les del cperario, de acuerdo con el sistema de racionali
zacidn adoptada,

€) = Tiempo normal.- Ex el que invierte un trabajador en una
labor determinada, cuando la efectua a actividasd ninima
Y normalizads, sin tener en cuenta el coeficiente de --
descanno.

D} = Rendimiento minimo normalizado,- Es el que corresponde
al trabajo realirado & actividad minima exigible o nor=-
malizads por un cperario en un periodo determinado de -
tiempo, incluido el tiempo de descanzo,

E) ~ Rendimiento correcto.- Es el que corresponde al trabajo
realizado 6 actividad correcta POr un trabajador en un -
periods determinado de tiempo, inciluido el tiempo de --
descanso.,

F) = Rendimimnto dptimo.- Es el que corresponde al trabajo -~
realizado o actividad dptima por un productor en un pe-
ricdo determinado de tiempo, incluido ol de descanso,

G} - Rendimiento normal.- Se entenderd por rendimlento nor--
mal, cuslquiera que sea in modalidad de prestacidn del-~
trabajo, individual o en equipo, sl que sin haber media
do variacidn de las condiciones laborales, se viene ob
teniendo de modo habltual y ordinaric durante los tras
meses inmediatos anteriores, siempre que no resulte in-
ferior al rendimiento minimo exigible o normalizado,

Artfculo 14%.- Del ingreso en la Empresa.- La Empresa podrd
contratar personal con categoria superior a la minima ssta-
blecida para cada grupo profesional por la Ordenanza de Tra

' lan parte proporcional de vacaciones correspondientes

bajo para la Industria Siderometaldrgica, modificada por -
Orden Ministerial de 20 de Julio de 1.974, con cargo al turno
de libre designacidn, siempre que no oximta personal de la -
Empresa que por sus aptitudes esté en expectacidn de ocupar -
el cargo para el gque se solicite la contratacidn, durante un
periodo limitado de tiempo,

Los trabajadores as{ ingresados pasardn a ocupar el-dltimo -~
puesto en el escalafon correspondiente a in categoria en gque
son clasificados al ingreso.

Artfeulo 15¢.~ Periodo d¢ prueba.- Las admisionen del personal
s realizardn de acuerdo con lo que detormins ol artfoulo 14 -
del Fatztuto de los Tralajadores.

Artfculo 169.- Vacantes en la plantills.- Como complomento a lo

indicado on el artfculo 14, la Direccidn eztudiard para proveer
las plazos © juestos Jde trabajo que quedaran libres, despuls de
1n corrida por escaladdn. Solicitands de 1o Oficina de Frapleo =
peracnal para culrir las vacantes o puestos de trabajo gue queda
rén litros, -
Artfeulo 179.-Despddo .- Serdn causzan de dospido las Jetermina-

das en ol Artfculo S4, Loy B/1980 de 10 Ae Marzo, Pstatuto de -
los Trobajadores,

Artfculo 189,~ Notificaciones de despido.= Cuando un trabajader
incurre en una O varias causas de las comprondidas en las dispo
siciones citadas anteriormeénte, la Direccidn de 1a Fmpresa le =
notificarf su despido mediante ascrito duplicado en el que se =
indiquen los hechoa por lonm que no le sanciona ¥ la causa & cay
san del despido en que ha incurrido, asf como ol dfa on que surtird
efecto aquel, devolviendo uno de los ejemplares dobidamente firma=
d0. El Departamento de Personal pasarf una copila de la notifica—
cifn a la Secretaria del Comitd de tmpresa.

CAPITULD 30

CONDICIONES ECONOMICAS =

Artfculo 19¢.- De la retribucidn.- Las retribucliones contenidas
en el presente Convenio, sustituirdn a las actuales y se deven-
gardn por el trabajo prestade o rendimiento minimo exigiblo y =
Jornada normal establecida.

Artfculo 200,- Salarios y sueldos.- En la tabla del anexo 1, ==
figuran 106 salarios ¥ sucldos reales del presente convenio.

Articulo 21¢.- Estas remuneraciones, consideradas como retribu~
cidn de Convenic, estarén integradas por los siguientes concep—
tos:

a) - Salarios bage (l® columna de las tablas anaxas)

B) = E1 dencminado plis A« convenis (28 ol A de Yas tatias -
anexas}, que se devengardn por dias efoctivamente trabaja-
don, en el que se haya obtenido sl rendimiento minimo exi-
gible, sin perjuicio de 1o establecido en el artfculo 13.

Artfeulo 228.- Los salarlos de cotizacidn a efectos de 1a Segu-
ridad Social, son los que figuran en el Decreto de bases de o=

tizacidn para la Sequridad Bocial y disposiciones concordantes
en ln materia,

Artfculo 239.- Primas de Produccidn.~ El importe establecido Pa
Ta las primas de produccidn serdn los fijados en el anoxo no o
€stos lmportes se percibirdn cusndo me alcance el 100 4, quedan
do f1j0 como minimo el 70 %, y el 30 % variable,

Artfculo 24¢.- Domingos y festivos.- Los domingos y dias festi-
vos se abonardn con el salario ¢ sueldo de Convenio, més anti--
gilndad y extrasalarial,

Artfculo 25¢,- Gratificaciones extraordinarias de Julio y MNavi-
dad.= I.E.F.B.D.,5.A. abonard dos pagas extraordinarias consis-

tentes cada una de ellan en una mensualidasd para todo su porso-
nal,

Estas pagas serdn calculadas sobre la suma de retribucidn de --
Convenio, plds de antigliedad Y devengos extrasalartales, que---

dando excluidos los pluses de proteccidn a 1a familin y comple-
mentario de ayuda familiar,

Las pagas se hardn efectivas en los dias 15 de Julio y 15 de ==
Diciembre siempre que sean hdbiles.

El devengo de estas gratificaciones serd prorrateado de acuerds
con lo establecido en ia Ordenanza Laboral Sider

ometalirgica mo
dificada por O.M. de 20 da

Julio de 1,974, y en proporcidn al -
tiempo efoctivamente trabajads, computéndose como t

al el corres
pondiente a: c
=~ Servicio militar
= Accidente de trabajo
Artfculo 260.- Remuneracidn por trabajo de horas extraotdinarim.

Se estard a lo dispuesto en el Decreto 2380 de 17 de Agosto de -
1.973, en su artfeulo &0 Orden Mintsterial de 29 de Noviembre de
1.973 art. 69, y Ordenanza Laboral Siderometallrgica de 29 de au
1o de 1.970, modificada por 0.M, de 20 de Julio de 1.374 en sep

art, 55 y 56, pin perjuicioc de Gue sean respetades 18z condicio-
nes particulares mds beneficlosas,

Artfculo 279.- Vacaciones snusles rotribuidas.- Todo el personal
disfrutard de 30 dias naturales de vacaciones retribuldas,

Se exceptus el personal reclen ingresado el cual sclo disfrutars
al tiempg -
trabaiado en la Empresa, hasta que olcm_- el primer anoc de anti
gliedad, completdndose, para efectuar la proparcifn, desde al din
e su ingreso real hasta ol 30 de Junio de cada afio,

Estas vacaciones han de ser disfrutsdas dentro del afo a que co-
rresponden, pudiéndose dividir en doa periodos, uno de los cua-—-
les no serd inferior a siete dias naturales consecutivos,

[

= Todos los desplazamientos efectusdos por acto da servi

. fuiera de las situaciones gue se especifican, recibird def

L m—

tarnos €0
Para el disfrute de las vacaciones se establecersn ‘5‘_" so tUENO: v
los meses de Julio y Agosto, salvo las peticiones fuera i

La retribucidn de las vacaciones se calculard sobre el aveldd |
convenio, complemento de antigliedad vy extrasalariales, ¥y 18 PAC

es
t& proporcional de prima ¢ incentivo, correspondiente a 108 £F
meses anteriores.

Los trabajadores que por derechos sdquiridos, disposiciones 1e9f
les 4 pactos de cualquier clase, tengan un horario "‘"“M'.‘-‘ |
COMPUto anual, & unas vacaciones superiores a las pactadas en €
Presente convenio, seguirdn disfrutande sus condiciones partici™

f=
lares en las que compensarsn y abscrberdn las condiciones agy
Pactadaa.

Artfculo 289.- Pluges de nocturnidad, pencsidad, toxicidads peiy

grosidad y jefe de equipo.- La cuantia de estos pluses 5@ "‘lﬂ:
lara por el salario ¢ sueldo de Convenio, mis antigliedad, ¥ o
108 porcentajes gque la Ordenanza Laboral Siderometaldrgice de 14
de Julls de 1.570, modificeds por 1a 0.M. de 20 de Juiio de 1978
establece en sus articulos 77, T8 ¥ 79,

Artfculo 298.~ Antigliedad.- Se establece el sistoms de quindueé=
nios, cuyo nimero sers {1imitado ¥ la cuantia de este plis A
el 5 .por 100, calculdndose sy importe sobre la retribucidn d¢ =
salario base de cada categoria. No serd computable el periodd =
de tiempo que dimcurra en situacién de excedencia voluntarids
Para ol devengo de este concepto salarial se estard & 10 GiSPEeS
to en la Ordenanza Laboral vigente.

Actfculo 308.- Pids de Asistencia y Puntualidad.- E1 Pids d& =
asistencia y puntualidad consistir§ en 700,-- pts. mensuales £&7
niendo derecho a percibirlo los trabajadores que durante '1.":..
70 lleguen tarde mén de quince minutos en un solo dia, & tres =
faltas de un minute en el transcurso del mes.

Cualquier ausencia justificada o nd, anula en ese mes 4icho paghl

incend get
El citado plds se percibird trimestralmente, la primera qu v
trimestre vencido,

Artfeulo 310.- Licencias retribuldas.~ Las licencias ““;u’“..-l‘.".'
8 que se refiere el articulo 37 del Estatuto de loa Trabaj y

% gy ancigle
se abopardn con arreglo al salaric & sueldo convenio més ant=ses
dad y extrasalarial.

Artfeulo 320.- Complemento de distancia.- Este concepto ,mﬁ -
vo beneficlarf s los productores cuyes domicilios estén uble o
fuera del casco urbanoc de Madrid, y consistird en la e‘!'t“'d, .

Ja de 35,~ pts. por jornada efectiva de trabajo.

Artfculo 33¢.- Complemento de transporte:

et00 ™7

narén abonados por {.E.F.B.D.:S5.A. v

*
2 = Todo trabajador, cualquiera gue sea su categoria PW‘%
que poseyendo vehfculo automovil, hiclese uso del l“-:"',.
desplazamientos en actos de servicio, con la previa sutSRE
cidn de la Empresa, cobrard el importe de los 111""“"._ -
rridos a4 los precios que so fijen por la Direccidn de 1:.5.’
presa,, asf como los gastos ‘de estacionamiento debidamen
tificados.,
-\ =
Artfculo 349.- Plds especial de antigliedad.- Como premio :‘1" -
constancia y continuidad al servicio de 1a Emprasa, todo o

nal que a partir de su ingresc en la misma, se encuentre ero dod

ative
mes de su cumplimiento y de mano de la persona mis m":" =
¢e la Direccidn, la gratificacidn sigulente equiparable €9
cuantia a una paga extraordinaria.

= A los 25 anos de servicid una paga completa.

En caso de concurrir en el priméro o segundo semestr® o z 1 v
de un beneficiario, la Direceibn puede fijar la fecha qué &7
conviniere, dentro del respectivo semestre, pars hacer af sai U

las gratificaciones. En ceso de ser uno solo el hﬂ!’”l::”',,'.‘p

abono se efectuarsd 6l mismo mes que se produzcs, el snal =

riodo de antigliedad, -

Artfculo 358.- Salldss, dietas ¥ viajes,- .
O que POr necesidades del trabajo tuyviese que efectust e
© desplazamientos a poblaciones o provincias distintas £ "q--o.;;‘-' :
sidencis habitual de la Empresa, percibirdn sobre su salsf .
"ueldo de Convenid la gratificacidn diaris de 1.525,~ Pt

-
Para el desplaramients en que las circunstanclas P'wm:gﬂ'
Personal reintegrarse al logar de su residencia m’w.‘.,.-'u. -
de las veintiuna horas, percibirdn por cada dia de traval paek
Cantidad de 800,- pts, en concepto de media dieta. HO avao ="
esta media dieta, todo aquel personal cuyo horari® de tr : 1 :
sea do jornada conktinpada,

navseuel
o) 010

1os viajes cuyn salids desde el lugar de la residencid
s inician despids de lam dleciseis horas, §in regre

de salida, Percibirdn por 10 que gueda del dla el 1P 5
dia dleta, 2
g0
51 debido a causzas excepcionales el gasto de desple :: *'; !
repasa el valor de 1a diera, el exceso serd sbonadd p:,g';-fl:“"' ' %l
Preaa, previo conocimientc y aprobacidn de ia misma ¥ 3 ) A
eidn por el interesado, j
; I..I.?n’ i

Artfoulo 360.~ Quebranto de moneda.- £l personsl de 14 respo™”
que realice pagos o cobrog, en funcidn da cajeros 'Mci won®”
sable de 108 mismos, percibirs en concepto de guebrante £ s
da vl 0,50 por mil de las cantidades que satisfagan - P‘”“*

fi}dndose un tmporte m&ximo mensual de 1.500,- pta- POF “
cepto. '

Artfculo 378.- Pago de ndmina.- £1 devengo e los 88l won”"

108 trabajadores obreros sers diaric y el de los empiesd <

sual, ]
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Potrilucids  Peropeldn CALIUARIO LARGRAL MRO 1.98) hooe 3
Sasos cusiguiera que sea su categoria, podrén pezeibir 5‘-"“::‘ :::'m"g Corontes M) pne g
ipos Suinconales a cuenta de su liguidacidn.
—- % .8064,76 852.106,64 Ixeningos  Sabados Fiestas Puentes
Peton Técilcos de TALlEE u.nesessss 20197, 39.667, ‘ fabais Latorables
g inp:“’ 8@ realizarin los dias 15 y 30 de cnd.:.i mes Y efi Saso RN NG N T 37.108,54 57.107,54 799.505,56 g f 2 %
SBLivos se realizarén el dis antérior habil, u
24 4 4 o ] 2
“llqu ke de las vacsciones anusles retribuidas == ] 4 3 2 o 25
ler trabajador;, emploado u obrero, percibird el importe - 3 e T 5.442,57 04,977,657  1.189,6%0,18 4 L 2 1 23
M Salario o sue1as sgelantado. al dia habil anterior al gue 2 35,610,—  S5.01,—  B0,634,— ' L.13L676,— 5 4 o o F3
Per{to, Impmicro enda ... _
thoon ®3tan, para 10 cual se facilitard por las Jefaturas - e Tt = | 006, — 1.6, 61,623,21 BEZ,. 724,94 : 4 1 o %
Hoes RatElAL, 5 ] 1 [
3 Obrag a1 Departamento de Personal, 1a lista’del vomienzo del o Bt iarduepepins | 2N~ 3772231 $7.791,31 809,078, " ’ ; E 25
TUte de 1ag vacaciones del personal con una antelacién minl ] 4 1 o ry
Anexo 2 5 - 5 5
P R I M AS o I
CAPITULO #4¢ P ——— P A 5 3 2
= <2 1 =% 24
DISPOSICIONES VARIAS 52 42 1 3 297
— S ed— E——

‘-I’,h E‘-—-—““" Horario de trabajo.- A partir de la entrada en =<
Sy ®8te Convenioc y hasta el 31 de Diciembre de 1.983, ol
46 horay a realizar durante el afio es de 1.B26,27 y se

W Seqin e acuerdo que figura en el anexo n® 3,

Malizgrg

T
i iacisy 4o los

1 aneq,

horarios de trabajo y el calendario laboral
T8 reunidndose 1a Direccidn y el Comité de Empresa con
8S16n suficiente para que el 16 de Enero de cada aho se
®l cuadro Hararlo y el calendario laboral para todo

L)
’“? Bigquiente,

'n.l-ll.g
108 gy,
*ona)

B0 formulard un cuadrante anual, en donde sp fijardn =
% @6 guardia durante los dias festivos para todo ¢l per
! B0 nerd ae obligatorio cumplimiento,

b !‘E--—-.J“" Lugar dé trabije.- El lugar de trabajo serd siempre

Od0 @) personal, en donde esté epplazada 1s obra que esten
Tando,

. ar

0.0 bAND. me wstard a jo dlspuesto on la Srden del 10 de Febrg

L.ssg Feguladora del plds de distancia,

%-‘ Ropa de trabajo.

A -
: A todos los operarios, exceptuandc el personal técnico y ==

"iintstrativo, se les entrogard dentro de los meses de Ene
0 ¥ Julio de cads ano un uniforme reglamentarioc, exigido =
p?? €l Excmo. Ayuntamiento de Madrid del que responderdn du
Fante su periodo de validez, obligéndose todo el personal =
A Cumblir Ja Grden interior dn fecha 1 de Eawro de 1.980.

‘I -
Be/ 1a mizma forma, i personal empleado técnico y adminis-=
E¥ative que 1o soltcite, se le entregard wna bats blanca cu-
¥8 Plazo de valide: sers de un ano.

i.i. 418.- Feonomato labcral.- Tedo el personal de E.E.F.B.0.,

:w",."‘ figure en in plantilla activa, disfrutard di los servi==
% un Sconomato laboral.

\ﬁ‘-,sa’\_“ 426 .- Denuncla.= En el mes de Octubre we procederd a las

NEia - day alsmo, adfnismo, se scordard una reunidn con el ob-
do ®8tablecer focha do inicio de las negoclacicnes para 1.984

‘a5 25:830 = Comisidn paritarin.- §e crea una comisidn pacitaria

i Prasency acuerdoc, ¢omo Greanc de interpretacidn, arbitraje ,

' Wlacyay ¥ vigilancia de su cumplimiento,

La comy
2dn wnrars compuesta por dos miembros afectados por el con
1o ph: e hayan intervenido en las negociacinnes del mismo por—
® %0cial, e 1gual nimero por la parte econdmica.

ASMpUteates ds la cominidn para ol presents convenio serén:

b,
o Tcnanag Pernandox Pardo

* Ant,
B, . Snio Bequejo Ponce de Ledn
124 p=arelo

‘. J
(A8 3688 oreno Ramos

TNTA SALASIAL PARA 1,583

Desde o] 10 de Enero de 1.983, el permonal que tengd dérecho A la prima de
prodeceidn, pereiblrd la sigulente cantidad siepre que o obtenga el 100%:

A) = Oficiales de 10 ...... apensn e RO A 17,000, ~ pts.
1n.000,— "
B) = Oficiales do 28 . 18,50~ *
Choferes dé turism 16.500,~ *“
©) =~ DEicinles de 38 ...... el sl e 15.080,~— *
D) = ESpocialiotal uesseressnnvanssvanns 14.890,~— *
E] - POONSS .osecsnssssas seresrsmprra . 14.000,~— "
F) = MoCSnlD ueesansmsvasusansurasnnsas 0.50,— *

WMERO TE HO8AS TRABRIADAS DIAHINVENTE: 1,5

Dias 243 x 7,5 tovas = 1.822,50 horas

» 133,95 " —

-

3,98

' TOTAL HORAS seies 1.B26,45

COMPUTO ANUAL, D HORAS TARA 1.983: 1.826,37"

Vacaciones:

= Vooaciimes de veranc: Taano 19: Del 1.al 30 de Julio
Turnd 20: Del 1 al 30 de Agosto

= Vacaciones de inmrierno: Turno 19: Del 19 al 23 de Diclemice
Turno 20: Del 26 al 30 de Diclemize

- Sabados litres 48¢ librados al 504 jor cads turm,

PEPAIIO D HORAS ANUALES

Total dias latorables ..oeeevevssnas seresves 97
Vachoiones Of VEERND iiiiissisisissisassaians 26
Vacaciones do LvIeImd .iiecicsarasssrccsnsans 5
Sabadon (46 — 4 Vacac, = 44550 8] ..esisaaiss 2

TOTRL DIAS cevvsnniien 244

Madrid, 5 de abril de 1983.—EIl Director provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Angel S. Rubio Ruiz.

(G. C.—4.291)

R S —————___-——————

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAIO Y SEGL-
RIDAD SOCIAL DE MADRID, SOBRE DEPOSITO Y PUBLICACION
DEL ACTA DE REVISION Y TABLA SALARIAL ANEXA DEL CON-
VENIO COLECTIVO DE “COMERCIO DE LA PIEL EN GENERAL™,

Tras distiotes deliberacivnes,

Ins Cen=-

trales Sindicales manifliestan que no pue-
den aceptar una revisidn del 11,5 por 100
s6lo sobre las Tablas Satariales, gue o3
el ofrecimlente que presenta en este reu-
nidén la representacién empresarial,

Tras un breve descanso para déliberar

por separado,

Tos Contrales Sindicaley ma-

nifiestan estar dispuesties a sceplar una

reviyién del
tonceplos

12 por 100 schre todby los

La representacidn pupresarisl afrece na
revisifn del 12,5 por 100 Ginica vy exclusi=

19 Incorporar la presenie revision al expediente
del Convengg Colectivo registrado ¢l 22 de marzo de
lgg?}' Remitir un ejemplar del Convenio al Instituto

.de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién para su
.’lo. Il - - 3
deg‘? , Disponer su publicacién, obligatoria y gratui-

.00,

" Cominibn Deliberadora de} Convenio Calecs
tive de Lomercio de Plel an Ganeral de Ha-

Yo8.T- drid y su Provincia.

B, Juan M. Alvares

G, Juan b, Lelys Carcla Abjerto el scte y e confornidad con lo
acordado en Va reunidn dol dla V0 de Febre-

0.5.8, o, v pone de manltiesto que ¢! objeto de

—— = ls =misms ey proceder & negociar la revi=

p. valentin Garcis wifn de las Tablasw Salariales para el aho

COMCAC O, DE CALIABG
ConrRL)® == & o

b "‘;;1:“ en scts due & la reunifin del dla 10 dr Fe-
b, Pedro Farp it srara po puds aslstir ningds representapte
D. Enrigue de i E'm . de la eltadn Central vor no haber sida con-
b, Federico del Camp voceda.

COMERLID DE HANROQUIRER 1A

SUSCRITAS POR LA ASOCIACION EMPRESARIAL DE PELETERIA,

ASOCIACION DE ALMACENISTAS DE CURTIDOS, ASOCIACION

DE COMERCIANTES DE CALZADO, ASOCIACION DE EMPRESA-

RIOS DE COMERCIO DE MARROQUINERIA. COMISIONES OBRE-

RAS, LINION GENERAL DE TRABAJADORES Y UNION SINDICAL
OBRERA

Examinadas el acta de revision y tabla salarial
anexa del Convenio Colectivo de “*Comercio de la
Piel en general”", suscritas por la Asociacion Empre-
sarial de Peleteria, Asociacion de Almacenistas de
Curtidos, Asociacion de Comerciantes de Calzado,
Asociacion de Empresarios de Comercio de Marroqui-
neria, Comisiones Obreras, Union General de Traba-
jadores ¥ Unién Sindical Obrera el dia 16 de febrero
de 1983, y de conformidad con lo dispuesto en cl
articulo 90, 2 v 3 de Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 2 del
Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito_de convenios colectivos de trabajo, esta
Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social.

ACUERDA

ta. en el BovLetin OFiciaL de la provincia.

En Madrid, siendo las 17,30h. del dia
Vb de Febrero de 1983, previa citacifin al
¢fecto y #n la sede pocial de CEPYHE-MADRID
Cran Yimy 32 = 57 Flapta, se rwidnen Jos aw
Hicolas Navares de Frutopares ol sirgen resefsdos que componen la

1.98).

1) representavte de' U, 5.0, deses conste

Las Centrales Sindicales ponen de =ani-

NL% salarin Pl Comve  fetritocifn  perorpeldn

m‘% basn e o ma, . Qomvendo mes. sl
| B gy e WD~ W~ W el
;w." Sersressssian 19515, MY — 56, 200, — 000, —
M e 19,710,—  OLOIAE0  S6.TIT60 794,186,
gy ' 5 o rersaanee MM, — | WLTHE 029,62 0.592,68
Mten,, ¥ rones 17 anem, 11.308,—~  32.200,80  40.576,90  610.076,0
- Yitees 16 amee, 11,358, 3LOALS0 4240900 553,730,680

2

"-‘"du';. Stetecenecuiaeee. ZLIDE—  A2AZIE61 6553067 174,
Hlogyy S i 22,190,—  AMOSE,S5T  6R.31STN §71.536,50
20,963, — 17.850,4 58,813,41 £21,388,02
DN~  BKB0 %L TBEAEE
19.167,—  15,506,51  S.61.51  764.589,42
2~ 40,2917  SATE,IZ  H78.604,60
0,963,— 37,850,81 58,613,81 623,193, M
DD~ GOWBL  96.19,81  T06.7IM
19.107,— 3550553 SA61,8  764.589,42

.

ALMACENISTAS OF CURTIDOS

0. Manuel Alvarer Hachado
COMERC IO DE PELLTERIA

o,
b.

Jevine Farfandas Neraandafizsto que la cevisidn debe ser de un 13.%
por 100 no sdlo sobre law Tublas Salaria-
fes »imo también sobre [0 Eonceptos eatra-
salatiales que Flglhran en el Lonvenia,

La rlpfnllnllt!!n aEpresarial santiene
su postirs de gue la cltada rovisién debe

Luis Yega SSnches afectar finjca vy waciudfvemante & lTas Tablas

JaeInto. Keral Careta Salarlales gue Piguran en ol Convenlo.

Vamente sobre Jay Tablas Saturiales dol
tonvenio. L i N

Les Centrales Sindicales acepran el ofre-

cimienta de la reprascntacidn empresarial, por lo ‘gue

ambay partes, de mituo mcuerdp

¥y for uhsnimidad,

deciden

que se proceda & la ravisién de lon Tablas de Sslarioy de!
Convenlo cop un aumente del 12,5 por 100,

be cnpfortldao cun lo snteriormente tnpde;lo Tus Tablas
de Salarios del Convernio pars todo ! aho 1.983, quedan de

la siguiente manera:

TABLAS DE SALARIOS DEL CONVENIO COLECTIVO DE COMERCID DE
EL_EN_GENERA

£l

PROVINCIA,
REVISION PARA EL ARO 1.983

CATECORIA

SALARID
RENSUAL

GRUPD 4

FERSONAL TECKICO THTULADO

Ingenieros vy Licenciados
Ayudants Técnico Sanltario

CRUPD 31

FERSONAL MIACANTIL TECWICD O TiTuLADD

Jefe de Perspnal, Ventas, Compras
Encargedo General
Jale da Atmacén

dele de Sucurnal

Jeta da Saccidn

..... Pt et -,

Encargado de Extablecimiento, Comprador,

Vendedor

PERSONAL MERCANTIL FHOPIAMENTE DiCHO

L e

Corredor de Flaza

Pependientn

Ayudante de Dependiente ====essus e
Aprendiz de Th a 1B afos ==v=sereces vesve

GRUPD b1

PEMSONAL TECNICO NO TITULADAY

Jafe de Adminfstracifin <i-coimremomcennna
Jefe de Sepcidn -roeccmneais B LT

FERSONAL ADRINISTRATIVO
Contable, Cajero, Taguimecanbyrafa can

idioms extranjera

Bflclal Adminlstrat lvg =cecsietccccsanaes
Opmrmdor Contable, Codificador y Perforis

ta, Secretaria

Kgsi l'ber ARdninistrativo de '8 & 72 afos ---
Auxitine Administreative de mis de 22 afor--
Ausilior de Caja de 16 & 18 alos =~e-ceceaan

Aunilipr de Cajn de 18 & 23 ahes
Auxlliar de Caja de nbs de 21! afps
Aspirante de 16 s 18 ados

SRuro iv

PERSONAL BE SERVICIOS ¥V ACTIVIDADES AUXILIARES

Dibu|ante
Excaparatista

Profesional de Oficin da 1%
Frofasional da Bificio de 2% -

Capataz
Hoze E3

£1.,930
‘§0.319

40.318
39.5)9
39. 550
15. 430
15.580

57.253
h7.506

&5.208
bo. 243

4o, 712
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SALARID ARTICULO 70. ABSORCION.
CATEGOR 1A HENSUAL e : !—i—,—‘l"— s 5. PERSONAL OBRERO.
= ra conbmica i i

_________________ ot 1 & = i€as contenidas en el presente Convenio- Espsctalista. P
Telefoniste ==----vmecmmancncasen. ;5-230 compensarin o dbsorverfn solamente aquellas mejoras qua se Pedn especializado o cpistalero especid
Recadista ~--vemerococacnnnnns . hayan producide ¥ que wengan calificadas en la némina coma

GRuro v * mejora voluntaria, Conductor-1impiader
limpiador-a
Conserje, Lobrador, Vigllante, Sereno, Orde P
nanza, Portero, Guarda ====ccececeea-ca- ;2.132

Cobrador ~~--ococcioracencernnna- = =13 6. OFICIOS VARTOS.
Personal de Limpleza (por horas) =s==cce=== 184 MM

Madrid, 5 de abril de 1983 —El Director provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Angel S. Rubio Ruiz,

(G, C.—4.304)

|

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGHI-

RIDAD SOCIAL DE MADRID. SOBRE REGISTRO, DEPOSITO Y

PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO “"LIMPIEZA DE EDIFL

CIOS Y LOCALES", DE MADRID, SUSCRITO POR LA ASOCIACION

PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y

LOCALES, COMISIONES OBRERAS Y LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES

Examinado ¢l texto del Convenio Colectivo de
“Limpieza de Edificios y Locales™, de Madrid, Suscri-
to por la Asociacién Provincial de Empresarios de
Limpieza de Edificios y Locales, Comisiones Obreras
y Uni6én General de Trabajadores el dia 21 de enero
de 1983, completada la documentacién exigida en el
articulo 69 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores y el articulo 22 del mencionado Real Decreto,
esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social

ACUERDA

19 Inscribir dicho Convenio en el Registro Espe-
cial de Convenios Colectivos de esta. Direccion.
2° Remitir un ejemplar del Convenio al Instituto
de Mediacion, Arbitraje v Conciliacion para su
deposito.
3% Disponer su publicacién, obligatoria y gratui-
ta, en ¢l Borerin OficiaL de la provincia,

CONVENIO COLECTIVO. DE “LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES", DE MADRID

DISPOSICTIONES GENERALES.

ARTICULO 1o. AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL.

rvente e =
El presente Convenio tendr§ cardoter provineial y vincula-
r& con exclusidn de cualquier otro del mismo &mbito a to-=

dos los empresarios Yy trabajadores ubicados en Madrid capi
tal y provincia.

ARTICULO 2o. AMBITO DE APLICACION FUNCIONAL.

—_— e AL IUN FUNCIONAL.
Afectard el Convenio a todas las empresas que se dediguen-
a las actividades de limpieza de edificios ¥ locales,

ARTICULO 3g. AMBITO DE APLICACION PERSONAL.
Este Convenic afectari a todos los trabajadores de las em-
presas incluidas en el fmbito funcional y territorial.

ARTICULO %o. ENTRADA EN VIGOR.

El presente Convenio entrar§ em vigor el dfa 19. de Enero -
de 1.983, y finalizard el 31 de Diciembre del mismo afic, --
con independencia de su publicacifn 'en ¢l Boletin Oficial -

de la Provincia.

ARTICULO So. REVISION SEMESTRAL (0 SALARTAL)

—_———————— |

Se entablece una revisidn salarial sobre los salarios medios

ponderados de 1.982, con 1fmite de dos puntos para el supues

to de que el indice de precios al consumo publicado por el -

I.N.E., supere al 30 de Junio de 1.983, el porcentaje del --

6,25V, En tal caso se incrementard el salario en el mismo —-

porcentaje que supere el §,25V citado con el 1imite prévisto
y con aplicacifn retroactiva al 19. de Enero 1.983,

El repetido incremento, caso de existir, se abonard en las -

néminas que resten hasta finalizar el afio, junto con los ha-

beres propios de cada mes.

ARTICULO 62, PRORROGA .

El presente Convenio ge prorrogard de afio en afio, por ti-

cita reconduccién, si ninguna de las partes lo denunciase

con la antelacifn debids a4 la fecha fijada o término dg -

alguna de mus prérrogas. En caso de prérroga de un afio 1le
var§ consigo un incremento salarial equivalénte al aum.nt;
del {ndice de precios al consumo en su conjunto nacional -
an 1ps doce meses anteriores. La denuncia del presente Con
venio se efectuars por cualquiera de ambas partes antes de
los tres (ltimos meses del afio.

ARTICULO sp. DIRECCION Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD LABORAL,
El trabajador estars obligado a reslizar el trabajo conveni
do bajo la direccién del empresario o persona en quien est:
delegue, dada la Facultad exclusiva de la direccifn de la -
empresa en la organizacién y control del trabajo.

En el cumplimiento de la obligacién de trabajar asumida on-
el contrato, el trabajador debe al empresario la diligencia
y la colaboracibn en el trabajo y debe aceptar 1as Srdenes-
e instrucciones adoptadas Por aquél en el cjercicio regular
de sus facultades de direccifn ¥y en su defecto, por los ==
UB0S ¥ costumbres.

Ambas partes se ‘sopeterdn an sus prestaciones a las exigen-
cias de la buens fa,

El empresario podrf adoptar las medidas que estime mds opor
tunas de vigilancia y control para verificar el cumplimien-
to por el trabajader de sus obligaciones y deberes labora--
lee, guardando en

debida a su dignidad humana.

ARTICULO ‘99, DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.

Los trabsjadores tienen darecho: A que se les dé un traba-
jo efective y de acuerdo con su categorfa profesicnal, con
las excepciones previstas en el Estatuto de los Trabajado-
res; a la formacién profesional en el trabajo; a no ser dis
eriminados por razones de sax0j estado civil, por edad, con
dicibn social, ideas religicsas o polfticas, afiliacién o -
no A4 un sindicato; a su integridad fisica ¥ a una adecuada-
politica de seguridad e hipiene; ail respeto de su intimidad
¥ 4 la consideracifn debida a su dignidad; a la percepaibn-
puntual de la remuneracidn pactada; al ejercicio individual
4 las acciones derivadas de su contrato de trabajo.

ARTICULO 10. DBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

Los trabajadores tienen coms deberes b&sicos: cumplir con
las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de con
formidad a las reglas de la buena f& y diligencia; ohser--
var las medidas de seguridad & higiens que se adopten; cum
plir las 8rdenes e instrucciones del empresario en el ejer
cicio' regular de sus facultades directivas; no concurrir -
con la actividad de la empresa; contribuir a la mejora de-
la pro&ﬁéiividad. ' "

ARTICULO 11. CLASIFICACION PROFESIONAL.

Las categorfas consignadas en el presente Convenio son me-
ramente enunciativas y no suponen la obligacién de tener -
cubiertos todos los cargos enumerados, si la necesidad o -
21 volumen de la empresa no lo requiere.

Todo empleado estd obligado a ejecutar cuantos trabajos y-
operaciones le ordenen sus superiores, dentro de los gene-
rales cometidos propios de su competancia profesional,

Las empre pedrdin conceder y revocar libremente poderes-
al personal administrative que estimen oportunc y siempre-
que no impliquen apoderamiento general. Aquella circunstan
cia no variard la clasificacifn que por sus funciones le -
corresponda y sin perjuicio de la mayor retribucisn que, -
por el otorgamiento de poderes se le conceda.

ARTICULO 12. GRUPOS PROFESTONALES.

Para las definiciones correspondientes a las distintas ca-
tegorias profesionales, las partes contratantes se remiten
al anexo I de la Ordenanza Laboral para el Sector,

ARTICULD 13. CATEGORIAS.

1. DIRECTIVO TECNICO.
Director

Jefé de Departamento
Titulado de grado superior
Titulado de grado medic,

2. ADMINISTRATIVO.

Jefe Administrativo
Cajero

Oficial de 1a.

Oficial de 2a.

Auxiliar

Aspivante Administrative
Telefonista

Cobradar.

3, MANDOS INTERMEDIOS.

Encargado general

Supervisor o eéncargado de zona
Supervisor o encargado de sector
Encargads de grupo o edificie
Responsable de equipo.

Y. SUBALTERNOS.
Ordenanza
Almacenaro
Listerg
Vigilante
Botones.

st adopeifn y aplicacién la consideraciss

vVa empresa.

. u 3 :
DOCUMENTOS A PACTLITAR POR LA EMPRESA SALIENTE A 41 corri®h

Ofial
Ayudante
Peon,

HRTiCULU 16, ADSCRIPCION DEL PERSONAL. e
12). Al término de 1a concesién de una contrata de 1is¥ hg
#3, los trabajadores de la empresa contratista ,alieﬂt?;“
sarfn a estar adscritos 4 1a nueva titular de 1‘.‘°“=*.
quien se subrogard en todes los derechos y obligacionsss
siempre que se 4 alzuno de los siguientes 3“7""?°’1 en=

2). Trabajadores an active que presten Sus "'v‘ciuzltg.
dicho centro con una antiglledad minima de los cuatré 5.
RS meses, sea cual fuere la modalidad de su contratd €
trabaio. 1ari

b): Trabajadores que en ‘el momento de cambio 48 :if“_ y
dad de 1a fontrata, se encuentren enfermos, l:cid!ﬂf“f‘_{
€n excedencia, en servicie militar o situacibn anslo88: =
siempre y cuando Rayan prestads sus servicios en el u.”ﬂ'.
obiets de subrogacisn con anterforidad a 14 ’“’Pene“ai-ib
Bu contrato de trabajo, y que refinan la antigdedad ednil
¢stablecida en el apartado al.

). Trabajadores que con contrato de interinidads
tuyan a alguno de los trabajadores mencionados en el AFT
tado anterior.

lnl=€f

: ded

d}, Trabajadores de nuevo ingreso que por exigenciss ~

cliente se haya incorporado al centro, como con"cu'n:i-ﬂ[
de la ampliacibn da contrata, dentro de los cuatro 61%

megaes, s

el. E1 persanal incorporado por la anterior titula® ‘rt::
te centro de trabajo dentro de log i meses, seguirdn/ pefie
neciendo a dicha empresa y no se producird la subroge® ﬂil
citada, salvo que sa acradite su nueva incorporacién s
tro ¥ a la émpresa.

22). Todos los Supuestos anteriormente contempladoss debe”
rén acreditarse fehaciente y' documentalmente por 13_‘-'::::
84 saliente a la entrante en el plazo de tres dfas habi §
mediante los documentos que se detallan al final de este

articulg. -
El indicado plazo se contar§ desde ol momento en que b .
presa entrante comunique fehacientemente a la salient® ¥ 3

1a Asociacibn Provincial de Empresarios de Limpieza d& *ih

ficios y Locales de Madrid, ser la nueva adjudicatarid
servicio. De no cumplir este requisito la empresa en
automiticamente y sin mis formalidades, se subrogard PR
todo el personal que presta sus servicios en el centrd &
trabajo. ry
En cualquier caso, el contrato de trabajo entre 1a ""‘:;
saliente y los trabajadores solo se extingue en el ",1:..'
&N que se produzes de derecho la subrogacifn del migmd

la nusva adfudicataria,

del
e

pis=-
32). No operard la subrogacifn en el caso de un °°ut::1bor-
ta que realice la primera limpieza y que no haya Sus .
contrato de mantenimiento,

40), 5i 1a subrogacién de una nueva titular de la eoﬂ"::!
implicase que un trabajador realizase su jornada en e
tros de trabajo distintos, afectando a uno solo de .;39’ ol
cambio de titularidad de 1a contrata, los titulares de e
misma gestionarin el pluriempleo legal del trabajadors ~o
como el disfrute conjunto del perfodo vacacional, &5¢ ’ig
2ele por la empresa saliente la 1iquidacién’ por P'rt':._;‘
porcicnales de las pagas correspondientes, Eata 2iguidis
cifn no implicars el Pinfquito si continua trabajande FE
la ampresa.

59), la aplicacibn de este artfculo, serd de obligad? ‘“::;f
Plimiento a las partes a las que vincula, empresa
nueva adjudicataria y a1 trabajador. }
Wo desaparece el carficter vineulante de este artfeul®r
¢l caso de que la empresa adjudicataria del "’v£cié“‘ﬁd¥’
diese el mismo por un perfods inferior a los dos -.{1l. '
cho personal con todos sus derechos se adscribird 8 s

an=

= Certificado del Organismo competente de estar
te en el pago de la Seguridad Social-

= Fotocopia de las cuatro (1timas néminas mensud
trabajadores afectados, Ta

- Fotocopia de los TC-1 ¥ TC+2 de cotizacifn 4
dad Social de los cuatro (ltimos meses.

o"'-”'-
’.'ﬂli;'
pompre

= Relacibn de personal en 1a que se especifique’ .uti
¥ apellidos; domicilio; ne. de afiliacibn a 1. a8
dad Social; antiglledad; jornada; horario; ‘c.ginﬂ‘!'
Su contratacisn y fecha del disfrute de sus V cadd
- Copia de documentos debidamenta diligenciados que bute
trabajador afectado en el que se haga cqn't::oiﬁb de =
ha recibido de 1a empresa saliente sU liqui pento”
partes proporcionales de sus haberes hasta .ti algd
de la subrogacifn, no quedando pendiente :qﬂl. o
na. Este documento deberd estar en poder de oo QOMESES
adjudicataria en la fecha de inicio del servi
nusva titular.

1e
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INGRESDS,ASCENSO0S

MTIULO 15. rweResos.

Bl';ﬁgrqnb del personal en las empresas, se realizard de -

onnas 2 €N las disposiciones vigentes en materia de co?nt

??ﬂlgn ¥ de lag del presente Convenio, que habrS de verifi
SOmo norma general, con arreglo a las sigufentes con

Sy

. v
&) Por concurso para el personal tituladoj por concurso
o 18i6n para el personal adminfstrative; y por prueba pa
tos

; Bubalternss y de servicios varios. -
35?' En 14 provisin de nuevas plazas se dard preferencia

* 198 huérfancs hijos de empleados.

..c?' Sin perjuicio de 1o expuesto en el apartado b).. los

i ."riﬁi solicitarfn a las Oficinas de Empleo los traba

uree ¥ Que necesiten, priopitariamente se considerari la

_?tilid‘d de aquellos trabajadores en parc que procadan del

+ dada sy experfencia en el mismo.

MDD 45, prazas vacANTES.

M By carfcter de servicio piiblico, la empresa cubrirf --
iqﬁn""'ﬂﬂll provenientes de las Oficinas de Empleo en el-
. "° ™45 breve posible las vacantes confirmadas (exceden-
9§l; #8fvicio militar, incapacidad laboral transitoria o -
Nte), de no existir plantilla suficiente en la empre,
: En este caso serd necesaric contar con el informe del-
Iv%t!'d' Empresa.

;n"°°“trltadbs de manera temporal, serfn los primeros en-
TUSPAT Yas vacantes antes mencionadas.

:32801.0 17. PERIODO DE PRUEBA.

h'm 52 entenderd provisional, siempre que se cnnuiag
oL, Berito, hasta que no se haya cumplido el perfodo de

Maaes e ¢ Para cada grupo del personal se detalla a conti

FERSONAL TITULADO: ‘cinco meses.

PERSONAL ADMINISTRATIVO: dos meses.

MANDOS INTERMEDIOS: dos meses.

PERSONAL SUBALTERNO: un mes.
'hﬁt‘n PERSONAL OBRERO: dos semanas.
L ite egey perfodo, tanto la empresa como los trabajadores
Fescindir ynilateralmente el contrato de trabajo sin-
@ ni indemnizacién. Una vez concluido el mismo, el —-
da ador ingresard en la empresa, computéndose =1 perfodo-
ggg:::§b'_l efectos de antigledad.
o 1quisr cago el trabajador, durante €1 perfodo dé prie-
SEIERCSBArS onnc nindio 1a Tentnsracisn correspondiente a
' ‘g’t‘59Fg¢ profesional para el que fué contratado,

I‘c""“ 18- ASCENSOS,

Praay
tl‘ i

cipis Jaboral los ascenson de categoria profesional
= Poduc b ean tenfendo en cuenta la formacibn, mfiritos, an--
:F;‘h.#.d del trabajador, asf come las facultades organizati-
Mu‘: emprazario.

po. 2119 ¥ en Base justicia equitativa y social en las em
Y. consrituirdn en las mis optimas condiciones tribu-
iﬁﬁ' “PANG calificar 1os expedientes de los trabajadores op-
g Ingresss o ascenson de categorfa,

éi;'. Tribinar sgrard compuesto por la representacibn del Em
Mesan i,

P
: Por 1a representacifn de los trabajadores en nime

¥ Subenior &4 ace.

Al —i105 A TENER ew curwTA.

ﬂi.i:::dr&“ derecho ppeferante para el ingreso, en igualdad
ton, Quienes hubiesen desempefiadc o desempunfiasen fun

ft;: BN la empresa con cardcter aventual o fnterino, a &4

e de aguella, otorghndoss también este trato prefe

' hijos de los propios trabajadores, ya eatén ss-

iﬁ' en ACtive, fallecidos, jubilados o pensionistas.

“;vh°“ Aspirantes administrativos con mis de dos afios al

’tlriiio de ln empresa, ocupPin plaza de auxiliar al =
9% 18 afios, sismpre y cuando demuestren la capaci--

f.}‘.::c."_.ri‘ para el puevo trabaio. .

B 100 cazo, para los sscenacs, se les dard a la an-

51‘:"’“’ 403 vaioraeidn de un 30%. .

de 4 18 promecisn ne habrd discriminacién por razones

EY, X2, eatedq eivil, condieién social, ideasn, etc.

¥ SOnvscatonfas serfin publicadas sn el tadlén de -
%io' o

::m:'-'m 10,

mt. a los

Llay empresas,

't?‘hniaﬁ“r que degee casar voluntariaments en servicio
"BDresa, vendr obligade a ponerlo en conocimiento-

.~_h“ migma, cumpliends sl sigufente plaze de preaviso:

i.‘ nal dey Rrupo _directive 'y tlopices titulados: dos me-

“Sub, i’tr‘tivc' ¥ mandos intermedios: un mes,
'i[i::::npl’ abreros y varios: quince dias. -

‘i‘iéalr' limiento por parte del trabajador o la empresa de
R Sacién de preavisar con la indicada antelacidn, da-
'1luf§ﬁ B a 1a empresa a descontar, o le impondrd la obli
'hn de abonar un dfa de salario por cada dfa de no prea

*h 18 1iquidacign.

PLANTILLAS

UL, g4,

'eaﬁﬁgai 4 lo establecids en el Artfculo 17 del anterior -
:‘ibf ©+ 1as empresas confeccionarfn una plantilla con an
h‘ﬁi;riciﬂ al 11 de Marzo de 1.983, comprensiva de su per-

X '%‘:ﬁﬂ vefialando «1 ndmero total de trabajadores que~

},“ '“% cada categoria profesional, separada por grupos-

Tag &rupaa, r

i‘ .‘1.a*illﬂl fijadas por la empresa serfn remitidas para
€i6n a la Delegacifn de Trabajo.

Antes de dicha remisifn, la empresa pondri la confeccién -
de la plantilla a disposicidn de los representantes de log
trabajadores, para que por aqufllos se alegue lo procedens
e,

'ARTICULO 21. MOVILIDAD.

En eate tema las partes contratantes convienen remitirse a
los Articulos 39 y 40 del Estatuto de los Trabajadores y -
21 a 79 inclusives de la Ordenanza Laboral del Sector.
Las Empresas procurarin evirar los traslades de personal,y
estos no se producir”an por medidas arbitrardias, si no per
razones de servicio; a tal efecto, comunicardn ai Comité.
6 Dalegados los cambios a efectuar o efectuados en los cen
tros a petici’on de los trabajaderes afectados, salve que
hubiese personal dispuiesto a ser cambiado de FuTn§ volunta
ria, tendiendo siempre ambas partes a un entend:n;ento,to-
mindose én cuenta datos objetivos, como proximidad del --
centro con su domieilio. .
Cuando un trabajador est# de baja, ya sea por enfermedad,
o accidents de trabajo, "la empresa tandrd la obligacifin de
respatarle el puesto en el centro de trabajo a 1a hora de-
$u reincorporacidn.
Cuando el puesto haya sido cubierto por un trabajador fijo
de plantilla, a la reincopporaci”’on del accidentado o _en--
fermo, aquel quedari'a disposicidn de la empresa y se afeg
tard al trabajo que se le asigne.

ARTICULD 22. :
El perscnal que por cualquier motive no pueda acudir a tra
bajar, procurard ponerlo en conocimiento de la empresa a -
la mayor brevedad posible y con anterioridad a la jornada-
taboral, justificando el motivo y para gue &sta pueda man-
tener al servicio, dade su carfcter de piiblico.

ARTICULO 23. JORNADA
La jornada de trabajo para todo el personal afacto_al pre-
sente convenio, serf de cuarenta y una horas y media sema-
nales efectivas. 4
Se establece, para los trabajadores que efectudn u? servis
cio en jornada nocturna una jornada laboral de treinta y -
ocho horas y media semanales efectivas, distribuidas en se
manas alternas de 35 y 42 horas respectivamente, salvo -=
-acuerdo entre ias partes.

En caso de producirse una reduccifn: de jornada mixima
por dispesicién legal, la misma se aplicarf de modo proper
cional a todas aquellas inferiores a la diurna de cuarenta
y una horas y media. En este caso, la aplicacién de la re-
duccisn, propoveional de jornada sobre 14 nocturna, se hard
tomando como base la existente en 1.982 de 39 horas v me-~-
dia.

La jornada de trabaje ne podrd realizarse en forms parti-
da on mis de dos fracciones de tiempo, siendo computable =
como jornada laboral el tiempo de traslads de un centro a
otro en Eada fraccidn de tismpo. ny
Se considerari como un mismo centro de trabajo las rutas -
comprendidas dentro de una misma zona comercial, '

En tode caso, entre ¢l final ‘de una jornada y el comienzow
de 1a siguiente mediard como mfniwo, doce horas,

ARTICULO 4. HORARIOS,

La Direccisn de la Empresa cuasndo existan probadas razones
t@cnicas, organizativas y productivas, pedrd acordar modi-
ficacicnes en 1 horario, que de no ser aceptadas por log-
represantantes legales de los trabajad9r=1.~habv&n de ser-
aprobadas por la Autoridad Laberal, previo informe de la -
Inspeccifn de Trabajo, "

ARTICULD 7%, ;
£1 trabajador cuya jornada normal se departolle en dfas fes
tivos, podrd optar entre:

a). Disfrutar de un dfa de des
eifn, dentto de la semana siguiente, por acuerds entre
las partes.

b). Acumular el descanso a las vacaciones reglamentarias.

¢). Cobrarlc segln normativa vigente.

al ‘&an comp a

VACACIONES, LICENCTAS Y EXCEDENCIAS.

ARTICULD 26. VACACIDNES .

£l personal sujeto a las normas de aste Cotvenio, disfruta-
r& de 30 dfag naturales de vacaciones anuales retribuidas,
siempre y cuando lleve un afio de servicio en la empresa; -
siendo en otro casa propofcional antre el tiempo de alta -
en la empresa y el 31 de Diciembre sigufente,

Si el trabajador disfrutara lae vacaciones antes de dicyf—
fecha y causara baja, 9o le descontarfn en la ligquidacitn
165 ‘4{as que demds haya di=frutado de acuerdo con la pro-
porcionalidad establecida. :

En el supuestc de la subrogacifn sstablecida en el Art.12
de este Convenio, la empresa saliente abonari la parte de
vacaciones que le corresponda a cada trabajador hasta es-
ta fecha, estando chligada la empresa entrante a la conce
sifn del disfrute de las iones correspondientes por-
los dos periodos, y 41 abono solamente de la parte que le
corpespoenda segfin el tiempo de servicio de la misma, E1 -
perfodo de su disfrute se fijar& de comin acuerdo ontre -
el empresario y el trabajader, respetindose, en cualquier
cago, los siguientes criverios:

A). E1 empresario podrd excluir como perfodo vacacional, -
aquel que coincida con la mayor actividad de la empresa --
previa consulta a los representantes legales delos trabaja

dores. :
B). Por acuerdc entre &l empresario y representantes de --
lon trabajadores se podrdn fijar los perfodos de cacacio-
nII,‘ln turnos organizados sucesivamente o rotantes.

€). Cuando exista un turno de vacacfones, los trabajadores
con responsabilidades familiares tienen preferencia a ques
las suyas coincidan con los parfodos de vacaciones escola~
res,

D). El calendario de vacaciones pe fijard y expondrd en ca
da empresa dentro ‘del primer trimestre de cada afio y el -~
trabajador conocerd por escrits las féchas que le correspon

dan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute,

ARTICULO 27. LICENCIAS

Todos. los trabajadorss afectados por el presente Convenio,
avisando con la posible antalacifn ¥y justificando poste--
ricrmenta sus motives, tendrdn derecho a4 las siguientes 13
cencias:

a). KETRIBUIDAS.

- 1% dfas naturales en caso de matriuunio.‘

- 3 dias en caso de nacimiento de hijos.

- 2 dfas por enfermedad gravs ¢ fallecimiento de parien
tes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando con tal motive el trabajador necesite hacer unm
desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dfas.
- Por matrimonio de hijos un dfa o dos, segln fuese dentro

o fuera de la localidad.

- 1 dfa por traslado del domicilio habitual,

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un -
deber inexcusable de caricter piblico o personal, tal y-
cono ordena la Legislacifn aplicable.

- E1 tiempo necesaric para examenes oficiales, ju-tiric&g
dolos.

- El tiempo necesario para el primer examen del carnet de
conducir, siempre que este coincida con su jornada de -
trabajo,

B. NO RETRIBUIDAS.-

-1 dfa en el caso de matrimonio de hermanos, hermanas y-
padres.

~ 1 o tres dfas en caso de nacimiento de nietos, seglin --
fuese dentro o fuera de la localidad.

ARTICULO 28. EXCEDENCIAS,

Las excedencias podrdn ser yoluntarias o forzosas,
FORZOSA:

En esta se suspende el contrato de trabajo y se exonera de
las obligaciones reciprocas de trabajar y remunsrar el tra
bato, sin embargo darf derecho a la conservacifin del pues.
to y &l cémputo de la antigedad de su vigencia.

Se concederi por 16 designacifn o eleccifn para un cargo -
plblico que imposibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiens
te al cese en el cargo pOhlice. ;
VOLUNTARIAT

Tendrd deracho a ella cualduier trabajador con una natigﬂé
dad en la empresa de un afio.

La duracisn podrf seér aftre 1os seiw moses ¥ los cinco --
afiog, y hasta que no hayan transcurrido cuatro afios, desde
&u incorporacifn- al término de la migma a la smpresa, no
podrl ser ejercitada otra vesz por &1 mismo trabajador.

Al nacimisnte de un hijo y por un perfodo no superior a -
tres afios para atender a su cuidado, lop trabajadoress tie-
nen derecho a una excedancia,

Los hijos sucesivos darfn derecho & nusve periodo de exce-
dencia que, en su caso, pondrd Fin al quo’ viniera disfru--
tando.

Cuando el padre y la madre trabajen, sole uno de ellos po-
drd ejarcitar aste deorecho.

A CARGOS SINDICALES 0 FOLITICOS:

A los trabajadores que accedan a estos Cargos y no puedan

compatibilizer elejercicio de los mismos gan lu-traﬁcjo en
la enpresa se les conceders axéedencia voluntaria, sin de-
recho & percibir retribucifn  alguna, s5in que el tiempo de
1a misma compute a efectos de antigiledad. Cuando finalice-
la causa qua origind 'la excedencia, ol trabajador volve-
ra 2 ocupar fu puesto de trabajo en la emprasa, avisando -
con un med antelacibi su reincorporacidn. o la misma;

En el supumsto de que 14 dmpresa deba cibrin esta vacante-
y de matexnidad con personal ajens, debepd contrarar al- -
sustituto mediente un contsato de interinidad, al finali—-
zar el contrato pedrd la emprasa rescindic la pelacifn ia
boral,

Para acceder & este tipo dé axcodencias, los cargos #indi-
cales deberfin ser de fimbito previncial o suppriar,

SERVICIO MILITAR:

La prestacidn del servicio mil{rar zuponé la suspenaibn del
contrato de trabajo, A su término el trabajador tiene derse
cho & reincorporarse a ta enprasa en un plazeo de treinta =-
d4%ias 'y de no hacerss en dicko plazb =u veingreso, causardn
baja definitiva. Mliineatak £

REGIMEN ECONOMICO, RETRIBUCIONES,

ARTICULO' 23, SALARIO BASE.

El salario base seri para cada categorfa el fijado en la ta
bla salarial que se adjunta como anexo; si se relizara jor-
nada inferior a la completa, se percibird a prorrata del sa
lario. :
Las empresas, unilateralmente no podran reducir la jornada
laboral ordinaria, siempre que esa reduccibn implique a su
Va3d una merma en au salario,

ARTICULD 30. ANTIGUEDAD
Se abonari un complemento personal por antigliedad fijado en
trienioa, al U\ cada uno deellos del salario base de 1a ta-

Bla salarial anexa.
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ARTICULO 31, GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Todo el personal afecte 4 este Convenia percibird las si-
fuientes gratificaciones, denominadas de "Verano o Julie™,
Navidad"™ y"Beneficios". En cuantfa de 30 dfas de szalario-
base mis antiglledad en cuante 4 las pagas de Julio y Navi
dad, y 15 dfas de salario base mis antiglledad en Berefi--
cion.

Se establece como fecha 1imite de pago para estas gratifi
caciones las siguientes;

A). Gratificacién de Verano o Julio: 16 de Julie 1.983
B). Gratificacibn de Navidad: 22 de Diciembre de 1,983
C), Gratificacifin de Beneficids: 10 de Octubre 1.983,

Lon devengos de dichas gratificaciones serin para;
12. La gratificacién de Veranoc o Julie, del 1g.
4l 30 de Junio de 1.983,

29. La gratificacifn de Navidad del 12. de Julio al 31 de
Diciembre de 1.083.

39. La gratificacifn de Beneficios: del 10, de Enero al.
31 de Diciemhre de 1,982,

de Enero

ARTICULD 32, HORAS H?RﬁOFD'(HARIﬂ_FA_
Cada hora de trabaje que se realice sobre la duracién mi-
xima de la semana ordinaria de trabajo, se abonard con el

incremento del 75\ sobre el valor que corresponda & 1a ho
ra ordinaria.

El nlimero de horan extraordinarias no podrd mer superior

4, dos al dia; quince al mes y cien al afo, salvo en los -

casos de fuerza mayor.

La prestacifn. de trabajo en hova extraordinaria serd vos-

luntaria, ¥ de hacerse, se registrari dfa a d4fa y ®e tota

lizard semanalmante, sntregando copia al trabajador del -

resumen semanal de las mismas.

La obtencidn de la hora extraordinaria se hars§ de acuerdo

con lo dispussto en ol Decreta de 17 de Agosto de 1.973,
FORMULA  Salario total anual

ne. de ‘horas trabajadas al afio,

Tendrdn preferencia para hacer horas extraordinarias los -
trabajadores que presten sus servicios en el centro donde-
Se tengan que hacer, y entre estos, se harf rotativamen-
te antre los voluntarios a hacerlas.

En ningln caso se podrin realizar més de nueve horas or-
dinarias de thabaie diavia y efectivas, y el exceso, de-
existiv, se considerari hora extraordinaria,

ARTICULO 33, PLUS DE TRANSPORTE. ‘

Se abonard una gratificacish extrasalacial para ayuda al
c@sta de transporte, consiste en 315 pesetas dfa o 1.890
ptas. en jornada semanal completa diurna o nocturna. Se -
devengard por dfa trabajado ¥ en el perfodo de vacacienes.

En lo0s demis casos se devengari proporcionalmente a la jor
nada real semanal trabajada.

Purante el periods vacacional

5610 se percibirf por los -
dias hibiles,

MEJORAS DE CARACTER SOCTAL
ARTICULD 3u. ACCIDENTES, .

En el caso de accidentes, a partip del séptimo din, la eme
presa abonard al trabajader accidentado un suplemanto en «
metdlico hasta completar 1 100% de su salario hase, mis -
antiglledad, en el momento de la baja.

Se pretende con este articuls que &l trabajador no tenga -
disminucidn en su retribucifn anual correspondiente a lof-
concaptos (s salario base mis antigledad.

ARTICULO 35, INTERVENCIONES QUIRURGICAS.

En caso de baja con intervencifn quirGrgica, la empresa --
abonard al trabajador intervenido un suplemento en metdli-
co hasta completar el 100V de su salario base mis antiglle-
dad desde ol momento de su intervencién hasta su alta, sin

sobrepasar o1 40% 0 250, ya sea del salario del i1o. al 20
dfa o del 21 hasta el alta,

ARTICULO 36. ENFERMEDAD Y ACCIDENTE NO LABORAL.

En el caso de enfermedad comfin o accidente no laboral, se
establece un complemento en met&lico hasta el 100% de su -
salario base mis antigliedad, en el momento de la baja, a -
partir del vigésimo dfa de la baja en I.L.T. Dicha canti-e
dad se satisfarf tantas vecaes como se produzcan en el afio -
y dentro del mismo proceso de enfermedad.

ARTICULO 37, EMBARAZ20S.

A partir del sexto mes de embarzo, previa prescipeibn facul
tativa, la trabajadora ocupard un puesto de menor esfuerzo
hasta la facha que marque la Ley para su reincorporacifn a
#u puesto normal anterior a la suspensifn del contrato de-
trabajo. Se procurard siempre que sea posibla, acceder a -
que in trabajadora embamcada disfrute sus vacaciones regla
mentarias en la fecha de su peticién.

En situacién de Incapacidad Laboral Transitoria par embara
20, ¥ A partir del vigésimo dfa de baja, la Empresa abona-
r& a la trabajadora un complemento en merdlico hasta al 100%
del salario base mis antigiledad, existente en ol momento de
producirse la baja.

ARTICULO 38, PROTECCION SOCIAL

En 168 centros de trabajo donde trabajan varios productoraes
y sin detrimento de la labor a realizar, se procurard que--
1as personas de mayor edad o con salud delicada, realicen -
los trabajos de menor responsabilidad y esfuerzo fisico,

“tam graves y muy graves,

‘presa lo comunicarf a los representantes de log trabajadores, -

ARTICULO 39, REVISTON MEDICA.

Todo el personal comprendide en el presente Convenio, se so
meterd a una revisién médica anual y obligatoria, que se
T8 de cuenta de 1la empresa, Al personal que trabaje de no—-
che se le abohard una lora normal di su salario, salve
acuerdo mis favorable entre las partes,

El resultade de dicho reconocimiento serd entregado a4 cada
trabajador a los efactuslopurtunac. Y del resultado Elobal

de las ravisiones, asimismo, pe dard euanta al Comité de -
Seguridad e Higiene,

ARTICULO 40, VESTIARIO.

La empresa vendrd obligada a solicitar de cada uno de sus-

clientes facilite un cuarto apropiado para cambiarse el --

perscnal que tenga el trabaje en el centro de que se trate.
Si los trabajadores a emplear pasan de 50, serd obligatorio
de las empresas soliciten dicho cuartd en SUS escritos de -
oferta y opcibn al centro que pretendan contratar,

ARTICULO 41. ROPA DE TRABAJO.

La empresa facilitard gratuitamente a Sus trabajadores
la ropa de trabajo adecuada (mono o bata) para el desen
pefio de su tarea, cuyo uso serd obligatorio.

ARTICULO %2, MEDIOS DE PROTECCION

las empresas quedan obligadas a facilitar 4 loz trabaja-
doren los medios de proteccidn pessonal da caricter pre-
reptive adecuados a 1os trabajos que realicen.

ARTICULO 43. INSTRUCCION.

Las Empresas quedan obligadas a facilitar al personal, -
antes de que comiencen a desempefiar cvalquier puesto de
trabajo, informacién acerea de log riesgos y peligros --
que en &1 puedan afectarle, y sobre la forma, métodos y-
proceson que deban observarse para orevenirlos ¢ evitar-

los, se informard asimismo al Comité de Seguridad s Hi-~
Rietne sobre el tema.

ARTICULO uk. ANTICIPOS.
Las empresas vendrin obligadas, previa pericién del inte
resado; a conceder un anticipo ‘el 15 de cada mes, por im
porte miximo del 90% del salario devengado, salvo mejor-
acverdo en cada empresa.

ARTICULO uS. JUBILACION.

Los. trabajadorss que voluntariamente se jubilen antes de
§4 afios, vrecibirdn de las empresas 25,000 ptas., por ca-
‘da’afic que anticipen #u Jubilacisn replammntanias. —
Serd condicifn indispensable para la percepcifn de esta.
cantidad &1 wncontrarse en situasién de alta ¥ con una
antigiledad mSnima dé 10 afios en la Empresa.

ARTICULO W6, JUBTLACION ANTICIPADA.

Se accederd a la jubilacion especial a los Bu afios en -
los térmings del Real Decrero Ley 14/1981 da 20 de Agos
to y Real Decreto 2705/1981 de 19 de Octibre.

ARTICULO 47. TOXICIDAD, PELIGROSIDAD ¥ PENOSIDAD.

De acuerdo con el Art. 53.A, de la Ordenanza Laboral del
Sector, aquelios trabajsdores y por el tiempo gue peali-
Cen tareas camo toxlicos, peligroses o pencsas, ¥ fque no-
soan subsanadas, percibirdn un ingremento del 20V del LY
lario hage,

Serd la autoridad laboral quifn determine qué labores --
Ilevan consipe 1a toxicidad, pelisrosidad o penosidad.

.

REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 48§,

Las empresas ejercitandn su accién sancionadora en virtud de

Ancumplimientos laborales da los trabajadores.

La graduacifn de faltas y sanciones es l1a prevista en los ar

ticulos 72 a 78, inclusives, de la Ordenanza Laboral del 50:

tor y disposiciones concordantes, i

La valoracién de las faltas y las correspondfentes sanciones

impuestas por la direccifn de 1a empress serdn siempre revisa
bles ante 1a jurisdicaiSn competente. La sancisn de las fal-
roquerird comunicacifn escrita al -.

trabajador, haciende sonstar la Fecha ¥y los hechos

que la mo-
tivan,

No se podrin imponer sanciones que consistan an la reduccifn-
de 13 duracidn de las vacaciones u otra minoracifn de los de
rechos al d ‘del trabajador o mults de haber. ¥
Las faltas laves prescribicin a los diez dfas; las graves a »
lot veinte dfas y las muy graves a los sesenta dfas a partir.
de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién,
¥+ en todo caso, a los seis mases de haberse cometido.
Antes de la imposicién de sanciones graves o muy graves,

la em-

los cuales deberdn emitir un informe en un plazo da seis dfas,

siendo a partir del séptimo, cuando la empresa ejercitarf su -
accifn sancionadora.

'DERECHO DE REPRESENTACION COLECTIVA.

ARTICULO W3, -
Los trabajadores tienen darecho a participar en la empresa a --
través de los Srganos de representacidn regulados en el Estatue

to de los trabajadores, o sea, Delegados de Personal ¢ Comités

de Empresa.

A). Cada une de 1os miembros de dichos érgancs dispendrin "
un credito de horas mensuales petpribuidas para el .j-r:’?"
de sus funciones de representacién, de acuerdo con 1a 558
te escala:

~ Hasta 250 trabajadores: 25 horas.

- De 251 a 600 trabajadores: 35 horas.

- De'mis de 600 trabajadores: 40 horas. tra-
8). Podrefin informar directamente, dentro de 8U centro de T i
bajo a sus compafieros sobre cusstiones laborales ¥ ‘iml{_ .#5:
Siempre que no pertunben el proceso. productive. ﬁ"""#?i&y.
fijar en un tablédn de anuncios habdbilitade per la i

municaciones de carfcter laboral y sindical.
C). E

= 1_=
e 28
*xigir a las empresas con mds de 50 trsbajadores_fijﬂ a
confecoibn de un reglamento de régimen interior, €l 9_ a‘ﬁﬂﬂ'
vez confeccionado, se someterd a conccimiento e dnforme cf ar
Teépresentantes de los trabajadoces. ; infof
D). Es derecho de los representantes de los trahlﬂldﬂf':naa¥$ e
mar de 19 expedientes de crisis o modificacifn de las S9RTC

i 3 i‘l'l'“”!,
ciones de trabajo, expedientes que la empresas incoen &nt8 )
autoridad laboral, I
Antes de tramitar la solicitud de expedientes de crisiSs "0

empresas deben informar a los trabajadores a través de e
presentantes sindicales. o de
E), Requerir a las empresas para que expongan en‘el t‘#;' an
anuncios de un ejemplar del Convenio Colectivo, de 1a & i &
Za Laboral y de los modelos TC~1, TC-2 y TC-3, de cuotaS T
cotizacifn a la Seguridad Socfal del filtimo mes. : an al
F). Exigir a las empresas &1 cumplimiento de 1o ﬂ‘”d“qf}g.i
Decreto 2380/73 de 17 de Agosto y Opden de Desarrollc de &€ o
de Noviembre del mismo afio. --5333‘-..
G). Entender de cuantas peclamacicnes formulen los tr‘q!qiiﬁ;i
Fes 4 145 empresas: por incumplimiento de 1n,1U¢5‘1§”£a9“~33;
Tal, o de los deberes que a la empresa y trabajadores ="
pendan en el orden smeeial y obligacional. jado”
H). Se podrin acumular en cada representante de 108 5i;ﬁn d
res el doble de horas que le corvespondan en el Apartad® Sel

u‘.ﬁ:m" Ta
de este Articulo por cesibn de otros, salvo mejor acuGiEECCE

cada empresa. .

] L PR Loon
I). Emitir informes y tener comunicacién escrita en 1as
de titularidad de contratas.

TR .

ARTICULO 50. COMITES INTERCENTRO A = !i..l
Aquellas empresas que dispongan de varios Comit@s E°d?‘n“t: X
crear un Comité Intercentro, el cual en principio, @8 .
constituido por un miximo de 12 mismbros, guardindose =
siempre la proporcionalidad establecida. Este Comité veld F
ré por los intereses de la plantilla de la empresa.

—y

RTICULO S1.

ar Py

'A'la firma del presente Convenid se conntituird una G“" ¥
sifn Paritaria, cuya funcibn principal consistirgen qﬁgfﬁ 4 L
lar e interpretar el cumplimiento de cada unc de los PAST ,'r
108 acordados en el presente Convenio. -q"
Esta Comisién Paritaria la conformardn dos nilabfol d:‘1;
da Central Sindical que haya participado en la firma. ﬁi: r
Convenio, y por parte de la patronal cuatro miembross “Elg_- !
cha Comisibn Paritaria se reunird todos los primeros ol
de cada mes del afio 1.983 y el lugar y 1a hora serdn d€=% = i
signados por dicha Comisifn Paritaria. d:‘ -
Cuando le sea solicitado dicha Comisién Paritaria emi €3 (=l
un informe en un plazo miximo de 15 dfas, 1

CULD §2. FINTQUITOS. ___-._f-"'.
Los finiquiros sersn del mismo modelo que se adjuntd & 20
este Convenio y carecerin de efectos 1iberatorios "'ﬁ .
via peticifn del ifiteresado, no estdin visadgs por el ;!é;'
t& de Empresa, Delegados o del Sindicato al que esté &
1iado el trabajador. , ML | e
Se entiende que o1 finiquito supone el fin del contrate =

10 = 00
€e trabajo existente sntre smnresa y trabajador; por e
- - ;ol“’. - v

-

fus no tendrdn cardcter de finfquite aquellas situac gt
‘lue producen suspensifn de los contratos de trabajos © "
NS ser que voluntariamente se acepte la extincifn del ST
trato de trabajo. Entre 1a recepcifn del fiﬂiQ“ito-yof o
Comité o Delepado, y su informe no podrdn transcurr it )
de dos dfag, ~

ARTICULD 53. NUEV0S CONTRATOS. m.n_ ’
La empresa estarsg obligada a antregar a los trabal ':iOi'
antes de ‘dos semanas desde su incorporaciTon al t }

copia de alta en la Seguridad Social. L
En los casos de existir cantrato escrito, 8e dard © Y
trabajador.,

ARTICULD Su. SEGURIDAD E HIGTENE.

Todas las empresas legalmente obligadas, y
un Comité de Seguridad e Higiene encargado de ¥3

daben constiTHE
pitar #3=

18-

en
cumplimiento total de 1o dispuesto en esta materid :
legislaci®n. vigenta. %
ARTICULO 5%, COBRO DE CUOTAS SINDICALES. con==

Las empresas de mis de 250 trabajadores deberdn desC™ «

tar de 1a némina de aquellon trabajadores que 10 uo 0=

ten por escrito, el importe de la cuota mensual d -
ben abonar a sy central sindical.
A tal efacto el escrito debers contenar:
=Cuantfa a descontar.
-Entidad bancaria y cuenta scorrfents donde deben
narse dichas cantidades mensuales. L
En el caso de que el trabajador una vez hecha 1a
desee qua 1o se 1e descuente, deberd comunicarlo

erito, as{ como cialquier aumento o disminucién de
tidad & descontar,

e

pctl‘---

s
o
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CLAUSULA ADTCTONAL Artfculo IX - PLUS DE ASISTENCIA.-
lay o, =AUSULA ADICTONAL MINISTERIO DE TRABAJO
LTS S Movidas por un espiritu de concordia y buscan= L'y SEGUR[DAD SOCIAL Por el concepto de ssistencia efectiva al trabaio, se estable
“ong fnica #; ] y ce un plus de 178B.- ptas. diarias para todos los trabajadores
Tale, i finalidad la bondad de las velaciones labo- DIRECC!ON PHDVINC'AL SR SIEE vk vaaThs e B s e e Pk T
), 98 empresarics y sus trabajadores, deciden: . 9 esional.
tin iu.-,.::s“ & Yo Comiaién Paritacis ia elaboracibn de.= DE MADRID La falta de asistencia infustificada de mis de tres dfas en -
‘q“.lll“q“ estudie 14 viabilidad de aprovechamiento - el mismo mes, implicarf la pérdida de dicho plus dirante una
‘W\; % e Mormas vilidas contenidas en la Ordenanza lLa- h semana, 8i la falta de asistencia fuera de mfs de seis dfas -
L R 2CtOr v a zer posible, tratar de mejorarlas. ACUERDO DE LA l.)IRE('(;()N PRG\;!I:‘:. TAL DE TRABAJO Y SEGU- en el mismo mes, la pérdida del plus ser§ de un mes completo,
Vayy The gapg e E UE ccifn de 1as paptes que RIDAD SOCIAL DE MADRID. SO REGISTRO, DEPOSITO Y A
‘hlc:: Begociar los préxi e R PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “IN- efectos de percepcibn, tambien se considerarfn dfas traba-
%81 aceyy; s SRS o i DUSTRIAS L ACTEAS MADRILENAS, SOCIEDAD ANONIMA™ jados los comprendidos en el perfodo de vacaciones que dis -
i acis, ! convenic para su andlisis y posible in- frute el trabajador.
%) .
2 Aagmi
) Migmg o ) 1 7 s ' ; : Este plus de asistencia no
tariy un i’f““ los mismos fines; pedir a la Comisitn Examinado el texto del Convenio Colectivo de la | to. serf absorbido por ningGn concep-
% L1} Paceo. Nforme estudiado y detallado sobre 1as lla- empresa “Industrias Lacteas Madnlcﬁas. SOciedad
L3 i 5 . . e &
3 L o sindicales. Anoénima®, suscrito por la Comision Deliberadora Wl
n Hegar , u“ho informe 5 informes, ambas partes lo ha del dia 26 de febrero de 1983, completada la documen- tfculo X - PLUS DE NOCTURNIDAD.-
lieacis, :5 representados, con la recomendacidn de - tacion exigida en el articulo 6% del Real Decreto | M los efectos de lo establecido en las disvosiciones laborales
e Inmediato. 1040/81, sobre registro y dep.ésno de convenios, y de salvo que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, -
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, los trabajos comprendidos entre las 22 y las 6 horas, tendrfn
de la Ley 871980, de 10 de marzo, y el articulo 29 del una retribucifn especffica de 65.- pts. hora.
TABLA SALARTAL ANEXA. mencionado Real Decreto, esta Direccion Provincial
1% Prasoway pr e T de Trabajo y Seguridad Social Artlevle XT VS Prus De TRANEROIIE NocTomOL
o : RECTIVO Y TECNICO PTAS. MES -
Jt::mk et El personal gue comience o termine su actividad entre las 22
b ¥ 1
1. MEA:TA"IENTQ 58.522,~ ACUERDA :1e:°§a:::ls. :cndrl un olus de transporte nocturno, consis-
T ;:DU i i b | cunstancias S J00:TPLS. por disien gve concurrén. astas dir-
“RADO 7437~ i . : . x
MEDIO N7=%3 12 Inscribir dicho Convenio en ¢l Registro Espe-
L e cial de Convenios Colectivos de esta Direccion. T AT Lt
- TRATIVO 29 Remitir un ejemplar del Convenio al Instituto LUS DE CAMARA FRIGORIFICA.
(e NISTRATIVY. 50,085 ,- de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion para su El personal cue realice su jornada fnteora en cimara frioor{
Plera s 45.319,- dcpésilo.. s ; . s fica, serd retribufdo con un Plus de 142.- pts. dia trabada-
Flory, s RIMERA 43.851,- 3¢ Disponer su publicacién, obligatoria y gratui- S8 .
iy kil ta, en el BoLeTIN OFiciaL de la provincia.
“PI HINESTR&TIW" 38.350,- Artic
Q ul -
%‘ &DHINISTRATI\'G 28.412,~ o X111 OUEBRANTO DE MONEDA, -
:Sm 37.529,- Por este concepto, todos los trabajadores que diarfamente rea
1 11 =
/ 37:529; CONVENIO COLECT[VO DE LA EMFRESA c::dp:r orden de la Empresa, cobros 6 pagos, percibirin 1la
~ can -
Q’ﬂ-&mm “INDUSTRIAS LACTEAS MADRILENAS, S. A" ad ‘de 1.307.= ptas, mensuales.
M = S _INTERMEDIOS
e —_—
Do
Shglvzsaxczﬂ;:ml. . 50.:2:.- Artfculo XIV - PLUS SOBRE DOMINGOS Y PESTIVOS.
NCARGADQ DE ZONA BTN3T,r El
. trabajador gue realic
Isop 0 ENCARGADO DE SECTOR 45.319,- ? CAPITULO - 1 pendi : % DrEDRgh o et ingn. O S en s ony etatie
: ent e al d s0 oue disf
E"CA PTAS. DIA PSR 4 5 sfrute entre semana, €obrard
: Fifa. o= una prima de 750.- ptas.
.Ih(.;::o OF G0 |0 EDLETOL0 T e et : as, vor cada dia domingo 6 festivo traba
BLE pg 1.175,~ ;
EOUTPQ o o DISPOSICIONES GENERALES.-
S A B i R} e Artfculo XV - GRATIFICACIONES FIJAS,-
ey g . .
M“ﬂo 35.286,~ Artfculo 1 - AMBITO TERRITORIAL.- Las gratificaciones de Julio, Navidad y Beneficios, consisti-
i 35.286,~ — rén en una mens ’ N — :
. : El presente Convenio serd de aolicacifn en la Fmbiresa INDUS v valided de:1a Tabla Bslacsad os wste Convenio,
Vigy 35.286,~ . = | incrementada con la antiguedad que tenga cad
LAty S TRIAS LAGTEAS MADRILEMAS, S.A., con domicilio en la Avenida Aicx T R
‘Tu.m ] g oa L Rero 58 percibirin en las segundas decenas de Julfo, Diciembre y Mar-
23.751,~- 9 : zo.
4 En la nbmina del mes de Sept
N So, PERSONAL QBRERO PTAS.DIA. Artfculo I = AMBITO PERSONAL.- a e Septismbrs, en concepto de Baca © wyy
mhu _PTAS.DLA. a ucoln.r. se abonarin a cada oroductor 4.764,- pte. por -
m :SP:CSTJ‘_ 1.313,- Afecta este Convenio a todos los trabajadores nue presten - miembro de familia directa, entendiéndose como tales: el titu
Linp ”:'&LIZJ\QQ 0 CRISTALERO ESPEC. 1.:::.- sus servicios en la Fmoresa INDUSTRIAS LACTEAS “ADRILEPAS, lar, esposa, esposo € hijos soltercs que no tengan mis activi-
%“ . 1. v S.A.
TAng dad que los estudios.
01-.meul,on 1.367,~ il
- Artfculo IIT - ENTRADA EN VIGOR.- Artfculo XVI ~ VACACIONES.-
3 < _PERSON AS. DIA
:ncl“ AL OFICIOS VARIOS _._.—?': === Este Convenio entrard en viador el dia de su publicacifn, re El personal, cualguiera gue sea su categorfa profesional, ten
g 1.1“._ trotrayendo sus condiciones econfmicas al dia 1* de Enero - dr& derecho a unas vacaciones retribufdas de treinta dias nu:
N * su. de 1.981. turales.
1.1 g
Los turnos de vacaciones se concederfn atendiéndo a las nece-
8 Artfcule IV - DURACION.- sidades del servicio y de acuerdo con los siguientes princi -
La vigencia de este Convenio serS de DOS AROS, contféindo a - picas
LIQUIDACION ¥ FINIQUITO partir del 1 de Enero de 1,983,
- . IMPORTE - Por secciones de trabajo 6 actividad y en
- e 1 la época de menor trabajo en ellas, por -
e [ Artfculo V - REVISION.- i turno rotativo, teniéndo en cuenta los -
i TOTAL BRUTO P — - £l presente Convenio se revisard durante 1,983 en todos sus turnos del aho anterior, dande oreferen -
cia a:
conceptos retributivos, de acuerdo con lo gue marca el A
o
. - El m&s antiguo, y en caso de igualdad al
1* de Eneroc de 1.
II s i con efecto de e Lh e 1.984, se revisarfn asimismo - trabajador que tenga hijos en edad esco-
"“Ulm%:"‘m . " todos los concentos retributivos con un incremento que se si 1ax
-“____ . _b"m“hﬂllﬂ.’mwhmlmﬂ-- S tGe en la oarte superior de la banda salarial gue se fije &=
St deyengcy pesetas, constitutivas del importe de Ia Tiquidacion final sail LT
e dm:a.w.i motiva de haber rescindido .:‘:mmw' el acuerdo salarial para 1.384. Durante 1.984, se aplicars a & vacaciones que se disfruten fuera del perfodo comorendido
:‘&.w‘:m‘.“nmu:::xwmmhlw‘ ’w‘ ,ﬂ;‘ su vez la revisién que fije ese acuerdo. entre el 1* de Junio y el 30 de Septiembre, en turnos fijados
erech canceplos, hactend: 4 tanto, de
“Mh’:‘mﬂm[mr Jmmm*m’:w?::w por la Empresa, serfn retribufdas con un incremento del 20 %
st A £ Articulo VI =  DENDNCIA.= de la Tabla Salarial, Antiguedad y Plus de Asistencia.
~ : vy La dbndncfa o revisibn del pressnte pacto colective, dehecs El importe de las vacaciones, a peut:)&\ del trabajador, se -
= v e practicarse reql tariamente ante el Organismo Sakbe; abonar$§ el dia anterior a gue comiencen a disfrutarlas.
A ART
A B EL TRABAJADOR, con una antelacién minima de dos meses a la fecha de su expi ANEELUED AuY
1 raci6n o de cualquiera de sus prérrogas. s 1 - AUMENTOS PERIODICOS POR TIENPO DE SERVICIO.
Los aumentos par antiguedad 6 quinouenios del 5 %
4 « emoezardn a
B Artfculo VII - PRORROGA.- contarse dende el dia en aue el trabaiador haya empezado a pres
tar sus servicios 1 umen -
Wdo o, U6 Mt finiquito sea sl 1.2 Si a la extincifn de su orfodo de aplicacifn, alguna & en la Empresa. Estos a tos se calcula -
Contrajey Comits, Delegado o 9 e las rdn sobre el salario base que corre d
Ho.“z:wm previs su acep- partes no ha ejercido su derecho de denuncia, este Convenio e T sponda a la categorfa del
Convenio, o s se considerar§ prorrogado de afio en afio. 4 © su importe de acuerdo con el ascenso de
. categorfa y de la corresvondiente escala salarial; asf pues
L AN .
MEPRESENTACION StNDICAL :o guedarfn congelados los correspondientes a catggorfas in-
—'W__W :rit‘rﬂ. O a escalas tambien inferifores, siendo 1limitado -
- - de
b L P00 S e et i g .
i :“ n:mzo;, #0 aplicard la fecha del primero del
nte al vencimiento de cada guinguenio.
Madnd Artfculo VIII = SALARIO BASE.-
dt Trabajbs dscc abn_l de 1983_.—-E.| DIrECtOI{ P;F’V‘l?c‘_gl La retribugi6n gue corresponderd al trabajador, con arreglo a | Artfculo XVIIT - PLus DE vAC
¥ Seguridad Social, Angel S. Rubio Ruiz. su categoria profesional y un rendimiento normal, durante la CACIONES. -
(G, C.—4.298) jornada de trabajo, serf la establecida en la Tabla Salarial El personal de Ffbrica y Reparto ne sujeto a sueldo fijo, per
que figura como anexo de este Convenio. €4bir§ un comnlemento de vacaciones de 13.440.- ptas. b“"ﬂv:
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rén este complemento de vacaciones el personal fifo de las -
plantilla de dichas secciones.

Artfculo XIX -

Con ocasifn de las Fiestas de Navidad, la Emoresa hari entre-
ga a cada productor, con mis de seis meses de antiguedad en -
la. vlantilla, de un obseauio de Ravidad similar al de afios -
anteriores.

Articulo XX - PREMIO DE FIDELIDAD Y CONMSTANCIA EN LA EMPRE

SA.-

La Emprasa abonarf al producirse la dubilacifn ¢ baja defini-
tiva vor enfermndad o accidente de sus productores, la canti-
dad de 10.000.- otas. vor cada afo de servicic efectivo en la
Empresa.

Los servicios prestados a partir de la fecha de jubilacifn re
glamentaria, no se computarfn a estos efectos,

Articulo ¥x1 =~ POLIZA DE SEGURO DE VIDA.-

La Empresa mantendrs vigente la pdliza de Seguro ds Vida pa-
ra todo el personal en plantilla y aue cubra las siguientes
indemnizaciones:
= Muerte natural
= Muerte por accidente ..........
= Muerte por accidente tridfico ...
= Invalidez total .....

1.500.000.~ de pts.
2.000.000.~ " *
3.000.000.~ * .
1.000.000.- * =~

La Empresa abonard el 85 %\ de las primas vy el tra-hundor el
15 % de la prima media {ndividual.

Articulo XXIT —_SERVICIOS DE REPARTO, DISTRIBUCION y RE-

COGIDA DE LECHE.=-

La actividad laboral del personal de estos diferentes servi -
cios, aungue con sujeccifn a las normas dictadas por la Empre
58, se desarrolla con relativa independeéncia y control, por -
lo cual el ritmo & intensidad de su trabajo, depende en gran

manera del carfcter especifico y particuln{ de su labor y por
consiguiente, completado el servicio asignado de reparto 6 re
cogida, ademfis de los emolumentos gue perciben con carfcter -
general los demfis trabajadores, este personal tendrd asignada
una prims y/o incentivo en la venta, el cual estars calcul ado
de modo gque cubra la prolongaci6n de la jornada pactada. Por

=lle el prolongacitn, aunave debidamente retribufda, no tie-
he caricter de horas extraordinarias ni se verificard ciicilo
especial por este chmputo.

Los criterios para fijacién de estas orimas & incentivos de -
acuerdo con el potencial 6 objetivos de las rutas, serdn so -
bre las unidades vendidas v/o las ventas positivas realizadas
¥/o porcentajes de devoluaién de productos. Sy aplicacifn se

hard& de acverdo con los representantes de Reparto del Comité
de Emoresa.

Articulo XXITT- SUSPENSION DEL PERMISO DE CONBUCIR.-

En el supuesto de retirada del permiso de conducir al perso-
nal encargado de transoortes ¥ ventas, la Empresa se compro-
mate mientras dure tal situscifn, a buscar un ouesto de tra-
bajo al productor afectado garantizéndole la percencifin de -
un sueldo hien sea en el lugar habitual de trabato o -

en otro de la rona, siempre y cuando se den los siguientes te
Guisitos:

= Que el motivo no se deba a la alteriscién de condiciones
fimicas habituales ¥ motivada por la voluntad del produc
tor (embriasguer, droga, comoeticién). -

= Que no reincida en hechos aue motiven la retirada del -
vermise dentro del misme afo natural.

= Compromiso del oroductor en realizar el trabajo aue le
encomiende la Empresa aunque no sea de su categorfa,

Artfculo XXIV -

PRIMA POR MANTENIMIENTO, CONSERVACION ¥y LIM-
PIEZA DEL VEHICULO,~

Los conductores de la seccién de distribuci6n, percibirdn una
prima de 4,687.- pts. mensuales por el buen mantenimiento,con
servacifn y limpieza del vehfculo a 61 asignado. Queda condi-

cionada la percepcibn total 6 parcial de Bmta prima al cumolf
miento de su objeto.

Artfculo XXV - PLUS DE PRODUCTIVIDAD AL PERSONAL DE FABRI -
————— s AL YERSUNAL UE FABRI -

CACION.~
\

El personal de la Seccifin de Fabricaci6n suieto a jornal dia-
rio, percibird un Plus de Productividad en base al incremento

de ésta & reduccifn de horas trabajadas contra volfimen de pro
duccidn.

Fste plus se distribuird de acuerdo con los siguientes crite-
rios:
- Categoria.
~ Horas totales trabajadas durante el mes.
= Calificacifn de los encargados que atenders
fundamentalmente a la puntualidad y diligen
cia en el trabaio.

Para un mayor incremento de la productividad y per tanto de -

la cuantfa de

este plus, la Fmpresa velar§ vor la mejor utili

zaci6n de 1la mano de obra, ajustande los turnos ¥ horarios a
este fin, manteniendo informado al Comité de Empresa.

Artfculo XXVI - PRECIOS DE VENTA AL PERSONAL DE LO5 ARTICULOS

PRODUCIDOS POR LA EMPRESA.-

L
En la compra de artfculos producides por la Empresa para el -

consumo exclusivo en el hogar dal interesado, la Emoresa hars
un descuento del 25 1 sobre los precios de
fSbrica, .redondedndo a la peseta superior.

venta en muelle de

Coma compra mixima mensual por trabajador,
siguientes cantidades:

se establecen las

= LECHE .......... 90 litros/mes, 6 110 litros/mes,
para titulares de Familia Numero
sa.

S RATIOOR . foiiosian e DOS cafas/mes,

En el caso de gue vor alouien se destinarsn estos articulos a
uso distinto del consumo en el propio hogar, $e perderd auto-
miticamente el derecho a este descuento.

Articulo XXVII - ‘SUBVENCION PARA CUOTA DE ECONOMATO LABORAL.

La Empresa subvencionard el 40 % de la cuota inicial del Eco~-
nocmato Laboral € O E B A,

Articulo XXVIII-PRESTAMOS PERSONALES .-

Se concederin préstamos de hasta 75.000.- stas. en nGmero que
se pueda alcanzar una cantidad global de hasta 1.000.000.- de
pesetas, Estos préstamos tendrdn cardcter persanal ¢ se desti
narfin a la comnra o mejora de vivienda, compra de vehfculo, =
mobiliaric 6 otras causas de gran necesidad, que se juntlfic!
£én a la Emoresa oportunamente,

Estos oréstamos se amortizardn descontdndo en las néminas do-
vengadas la parte gue corresponda de acuerdo con el plazo, el
cual no nodr§ exceder de NIECIOCHO MESES, oudiéndo la Empresa
a4 su criterio en casos particulares,reducir este plazo.

CAPITUIO =~ TII@

Ezssr=wReEEETown

COMPENSACIONES

Articulo XIX - FACULTAD DE COMPENSACION.-

Todas las condiciones superiores a las minimas legales & re—
glamentarias, de cardcter individual 6 colectivo, cualguiera
que fuera su origen, aoe estén vigentes en la fecha de ini -
ciarse la aplicacifn del presente Convenio, oodrfn ser com -

pensadas con las mejoras que en el mismo se establecen.

Artfculo XXX - FACULTAD DE ABSORCION.-

Las mejoras econdmicas y de trabajo oue se implantan en vir-
tud del presente Convenio, sersn absorbibles hasta donde al-
cancen, con los aumentos © mejoras que se puedan establecer
mediante disposiciones legales 6 reglamentarias.

Artfculo XXXI

= CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.-

Loa pactos, clasulas 6 situaciones actualemnte implantadas
en dicha Embresa, que impliocuen en su conjunto condiciones
mis beneficiosas con respecto a las convenidasn, subsistirsn
Para aquéllon trabajadares que vinferan disfrutd@ndolas.

Artfculo  XXXI1 - CONTRAPRESTACION.-

Los trabajadores afectados vor el presente Convenio se com-
prometen, eon compensacifn a las ventajas Emicas di n
tes del mismo, al resputo de la paz social ¥ seguir cumplien
do su cometido con la obligada digeiplina v Sotima dilicen -
cia en sus funciones, aplicacifn y lealtad a la Empresa de -
acuerdo con articulo V del Estatuto de los Trabajadores, pu -

diéndo la Empresa en caso d¢ incumplimiento, aplicar las ac -
cicnes legales pertinentes.

CAPITULO -~ IV

OTRAS DISPOSTCIONES

Artfeulo  xX¥rIi- JORNADA .~

——="0 ZJXKIII1- JORNADA.-

La jornada en computa anual para el afo 1,983,
horas. Para el c8lculo horario
s#ibles horas extraordinarias,
S minutos semanales de

serf de 1.8p0
semanal y determinacién de vo
se tomard como base 42 horas -
trabajo efectivo.

Los trabajadores que realicen jornada continuada, disfruca -
rén de 15 minutos de descanso, entendifndose que dicha inte-
rruocifn, forma parte de su jornada laboral

La Empresa tendrd la facultad de ad
funcién ds sus espe

este d en
fficas s idad

51 durante 1a vigencia del presente Convenio, se plblica una
Ley scbre jornada que suponga una reduccién del tiempo real-
mente trabajado vy pactado en este Conven
toda su extensifn a partir de esa: fecha.
Para esta sitvacién quedan
XXXIX del sresente Convenio

10, se aplicars an -

8in efecto los artfculos XXXY y -

—— - ARTALVULOS

816n deliberadora estudiars la posibilidad de ®

Artfculo XXXIV- HORAS EXTRAORDINARIAS.=

Débido a las especiales circunstancias de la
fiue elabora esta Emoresa v de acuerdo con 10 que
normas en vigor, se podrfn hacer horas extraordin
cuales se abonarsn con un incremento de un sstcﬂf‘"’_
bor ciento sobre el salarioc gue correspoﬂderfﬂ ” ciclr’
extraordinaria. Para una mayor claridad se especif16F

a =
valor de la hora extraordinaria se obtendrS 30_1.’“".%
de la f6rmyla que aparece al final de la tabla’® N

card F'M“

5
La realizacidn de horas extraordinarias, se &3V
slouvientes criterios: "

a) Obligatoriamente ae realizarfin las horas

rea MY
rias gque vengan -~

como prevencifn
fios de cardcter
casos de riesqgo

exigidas por causas de >
& reparacifn de smiaura: % “é‘.!‘
urgante o excencianal, as com 5

de pérdida de mercaderiaS-

b) Se mantendrsn las horas extraordinar )
atender pedidos, perfodos punta de u,aucclﬁzm
cias imorevistas, cambios de turno G otrass € ﬂ@
cias de carfcter estructural derivadas o€ a RoEe
¥a de la actividad de que se trate o mantenzie
siempre que no auepa la utilizacin de 188 ‘;ﬁl
modalidades de contrataci6n temvoral o 8 L
cinl previstas en la legislacién vigente.
Las horas extracrdinarias a que se "!im:‘::iw

riores apartados a)l y 'b) tendrdn; respecty Tl "

consideraci6n de fuarza mayor ¥ G‘B‘r“:tuﬂl-.':.w

tos de lo vravisto en el Real Dec¢reto 1858/135

20 de agosto.

s
€) Salvo en.los casos de fuerza mayor, las m; :
dinarias que sea preciso realizar se di‘:;.-]o'o' 3
igual entre los que realicen el mismo EEASTEEE

Artfculo XXXV =~ VINCULACION A LA TOTALIDAD.=

Las condiciones pactadas forman un todo orginico & :
ble, manifestindo formalmente ambas partes, ave "?:.
vas vincualciones a lo convenido, tienen cardcter
miso para la totalidad a las clafisulas pactadas.

Articulo MXXVI - COMISION PARITARIA.-

Las dudas gue en la (nterpretacisn del present® ﬂ“’..ﬁ
dieren surgir entre las partes, serdn sometidas ¥
Deliberadora de este Convenfo, en caso de discre

currir a un arbitraje, o a resolucifn de 1a Jurd
boral,

Artfculo XXXVI1 - REGISTSO ¥ PUBLICACION.-
En el supuesto de tener oue modificar alguno “_".
esenciales de este Convenio para proceder al ns_i
%0 en la Direcci6n Provincial del Ministerio de TE&EC
guridad Social, y/6 a su publicacidn en el Boletfin 4 ﬁ
ia Provincia, guedard @ste sin eficacia pricticar T
volver a estudiarse por ambas partes su contenidos _¢,;
Caph

- b N
Artfculo XXMVIII L mf-

o di8
En 1o no previsto en este Convenio se estars # 19
por la Ordenanza Laboral de Industrias LScteas vigel

Asimismo, se recogerdn en &1 a su publicaci®n Ioin.
la Ordenanza Laboral y Sindical contemplados en 3 ut.
Decretos 6 Leyes do rango superior. En el caso de 950
conceptos afecten el contenido econSmico del "'-:; P
v g
ado en ” (]

4
el
bR
ANEXO AL CONVENIO DE “INDUSTRIAS LACTEAS MAD _‘.-q'i?"’

cifn sin superar el volfmen total econfmico pact
Convenis,

EEsenssSTroasSSaEEw &

: LEMBRE 13'3
TABLAS SALARIALES DEL 1° ENERO AL 31 PICIEMEZ ==

Categorfas pProfesicnales.-

PERSONAL TECNICO

al Titulados

RV
Tenico Jefe ....viiinosiens TSR leR
TECNICO SUPErfOr ..vuewssssssensh 61-.‘53
Técnico Medio LRI L R R R i
L tie
b) Diplomados 6
I:,'..
TECNICO DIPlOmMado . ..ccinaanesnat g
€) Ne Titulados
Jefe de Pabricaci6n . ........-.-- 63-.:::
Jefe de Laboratorio . ......-..s:» s:-ﬂ.’ Y
Jefe de Inspeccién Lechers ....--s 5__.“9 s
Contramaestre o Jefe de Seccibn .- 56.935
EDORTGRGO - ., oo coivmntaces s b d SAE 5 51.772 g
Inspector de Distrito ......s<s:= ::.51‘ .
Auxiliar de Laboratorio ......ess= 5.1.98'5
CRPRERE 5ot tvisiesiahasmasssmaraltfr 41,514

Auxiliar de Inspector Lechero ...
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MENSUAL AMUAL OBREROS DIARIO
Especialista de (8. . L. ..i.ea. 1.50% 685.685
BMPLEADOS ADMINISTRATIVOS Especiolista de 23 . .s.cicuvnin 1.484 675.220
= = 2 Especialista de 30« i meuierens 1.436 653,380
geleiae 18, ol e e 61.453 921.795 Pebn Especializado ....veviscesen 1.414 641.370
Jofe B PATEOABL ~loe.ssranssans £1.453 921,795 e e e AT e iy . 1.378 627,445
L2 Y LR e R 59.036 885.540 Oficial de 18- de Oficios Varios . 1.507 685,685
EEDEALY St . o Lot do s T 59.036 BB5.540 Oficial de 2%« de Oficios Varios . 1.484 675.220
Offctal de d®- L iie.ikieaasesaes 51.986 7179.790 Oficial do 33« dé Oficios Varios . 1.436 653,380
Oficta) A 8%  om s ernes 47.353 710.295 hpren}!ices a1ty T N0 esieemss 944 429,520
A RN A o C A A AT 41.514 622,710 Aprendices de 31 y 4° 850 ...iass 1.108 504.595
Aspirante de 16 8R0B ....vsesises 28.623 429.345
Aspirante de 17 afios v.eveenresqs 33.256 498.840 . FORMULA PARA DETERMINAR EL VALOR DE LA HORA
L e U Pyl P 41.514 £22.710 EXTRAORDINARIA
et H.E. = 1,75 x (SB & A)7 4+ (PA + PC) &
Intpector o Promotor Ventas ...... 51.986 779.790 42,08
AR B s oy e LR R 47.353 710,295
Corredor de P1aza ........o.wns.. 47.353 710.295
Repartidor Conductor 13- (diarias) 1.507 685,685
Repartidor Copductor 28- (diarias) 1.484 675.220 §B = SALARIO BASE
Repartidor Ayudante .... (diarias) 1.436 653.380 A = ANTIGUEDAD
PA = PLUS DE ASISTENCIA
SUBALTERNOS PN = PLUS DE NOCTURMIDAD
A G Mo alln . BN ety M 4750 T4 850 PC = PLUS DE CAMARA FRIGORIFICA
ST R T Yl T 41.514 622.710
BOENETON ;- e e s S e 41.514 622.710
ool e O e Madrid, § de abril de 1983.—El Director provincial
Busrs 5 Bepaas Lol N o 41,514 622,710 de Trabajo y Seguridad Social, Angel S. Rubio Ruiz.
Botones de 16 ¥ 17 BROR ioesvoens 33.256 498.840 (G. C.—4.292)
Mujeres de Limpieza (diarias) 1,376 626.080

...... :

olagio Territorial do Administra-
'S de Fincas de Madrid, Avila,
Guadalajara y Segovia

a a:r ¢l presente, y dando cumplimiento
fechs <70 de la Junta de Gobierno de
Notify de abril de 1983, se hace publica
gu“:a €6n a don José¢ Carlos Parral
liltim ", COolegiado nimero 2.538, cuyo
dechq domicilio conocido es en la calle
ue n NQUinquira, niumero 16, Madrid-33,
lFPW este Colegio de Administradores
fig or'CaS Se le sigue expediente disciplina-
¢l cl:'o:- Suspuestas faltas en relacion con
U py rgl." Y con respecto al ejercicio de
dente (3100, y como quiera que el proce-
*Ntre Pliego de cargos no ha podido ser
'ﬁntaﬁad" al interesado por haberse au-
Dormo de su domicilio sin dejar sefias,
n g ¢dio de este edicto que se publicara
Mag BoLerin Oriciar de la provincia de
Plaz;1d‘ ¢ le emplaza para que en el
€ Quince dias, a contar de la fecha
io g " Ublicacién, se persone en el Cole-
la cq)je Ministradores de Fincas, sito en
Maq ¢ de Garcia de Paredes, niamero 70,
XDedian, 0 ¢ fin de comparecer en el
Parg 1Mt disciplinario que se le instruye
. cerle entrega del pliego de cargos
10 U contestacion en el plazo reglamen-
le 1o S'80ificindole que de no hacerlo se
COnglyc s POT Oido, y se procederd a la
t do 10N del expediente con la propues-
ada<sa“°‘én que proceda.
SiderNd, @ 12 de abril de 1983, —EI Pre-
» Jaime Blanco Granda.

+ C.—4.548) (0.—58.723)

OELEGACION DE HACIENDA
DE ALICANTE

Servicios Generales

ANUNCIO DE NOTIFICACION

!d::.lel Presente se notifica a los contri-
cane-s Que se relacionan a continuacion
niple. dades que se citan, debiendo pre-
Porge 4 que pueden hacer efectivo el im-
form, © 2Us débitos en los plazos, lugar y
Play ¢ Ingreso siguientes:
a0 de ingresos (articulos 20 y 92 del
14'qe €0t General de Recaudacion de
MoViembre de 1968): Las liquidacio-
Y si o mprendidas en la presente relacion
Ly, DUnCio aparece publicado en el
diag | N Oriciar de la provincia de los
8 al 15 de un mes, pueden ser Ingre-
'-isuiens:n Tecargo hasta el dia 10 del mes
Por Im;;E ¥ con recargo de prorroga del 5
es; | desde el dia 11 al 25 del mismo
dol:ngas liquidaciones en anuncio publica-
ot 108 dias 16 y tltimo de cada mes,
el Mee - 8Tesarse sin recargo hasta el 25
Siguiente y con recargo de prorro-

ga del 5 por 100 desde dicho término
hasta el dia 10 del mes siguiente.

Si, no obstante, se dejan transcurrir l0s
plazos de prorroga indir_:ado'_s le sera exigi-
do el ingreso por via ejecutiva con recar-
go del 20 por 100. cuyo devengo ¥y pago
serd incompatible con el de prorroga.

Cuando cualquier plazo de los anterio-
res finalice en dia inhabil, quedara auto-
maticamente ampliado al dia habil pos-
terior. :

Lugar y medio de pago: A) En la Caja
de la Delegacion de Hacienda, en metdli-
co o cheque. B) Mediante giro postal tri-
butario. C) A través de Banco o Caja de
Ahorros reconocidos como entidades co-
laboradoras, mediante abonarés.

Recursos y reclamaciones: Recurso pre-
vio de reposicién en el plazo de quince
dias, a partir del siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio en el BoLeTiN
OriciaL de la provincia, a presentar ante
la Dependencia de Relaciones con los
Contribuyentes o Consorcios para la Ges-
tibn ¢ Inspeccion de las Contribuciones
Territoriales de capital o de la provincia
de la Delegacion de Hacienda; reclama-
cién econdmico-administrativa en el pla-
zo de quince dias habiles, a partir dc_l
siguiente al de la publicacién en el BoLE-
rin OriciaL de la provincia, ante el Tribu-
nal Econémico-Administrativo Provincial
de esta Delegacion de Hacienda.

Tratandose de liquidaciones de Conve-

nios por impuestos sobre el Tréfico de
Empresas, sobre ¢l Lujo y de Impuestos
Especiales que grava los jarabes y bebidas
refrescantes, podrin interponerse Jas re-
clamaciones establecidas en la Orden mi-
nisterial de 28 de julio de 1972, para cada
caso. ‘ &
En las liquidaciones definitivas de las
evaluaciones globales por los Impuestos
Industrial y sobre los Rendimientos del
Trabajo Personal, podran interponerse las
reclamaciones establecidas en los articulos
45 y 47 de los respectivos textos refundi-
dos de dichos impuestos. ]

En los casos de adquisicion de vehicu-
Jos usados, contra la valoracién del sefior
Ingeniero Industrial, podra interponerse
reclamacion en el plazo de quince dias, a
partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el BoLerin Oricial de la
provincia, debiendo presentar €scrito de
reclamacion en la Delegacion de Hacien-

e Alicante.
dagn cuanto a las liquidaciones de Con-
tribucidn Urbana, se podra interponer re-
curso de reposicion en el plazo de quince
dias ante el Consorcio para la gestion ¢
inspeccién de las contribuciones territoria-
les de la capital o de la provincia, segun
proceda, o bien reclamacion econdmico-
administrativa en el plazo de quince dias
ante el Tribunal Econémico-Administrati-

vo Provincial.

El contribuyente tiene la posibilidad, si
lo desea, de examinar el expediente origen
de la deuda tributaria en la respectiva
oficina gestora.

La interposiciéon de un recurso o recla-
macién no suspende, por si sélo, la obli-
gacion de pago de la deuda tributaria.
Contribuyente. — Domicilio. — Afio. —

Niumero contraido. — Pesetas

Patente Nacional Administracion. Altas
(Madrid).

Playas de la Barrosa, Sociedad Anoni-
ma. — Sambare, 40. — 1982, —
1.645/82. — 76.000.

Contribucién Territorial Urbana Catas-
tral *E" (Madrid).

Celedonio Fernandez Jerénimo. —
Ecuador, 5. — 1982. — 347/82. — 208.

José Angel Baonza Hidalgo. — Rafael
Finat, 23. — 1982. — 101.149/82. —
4,499,

Manuel Taboada Docabo. — Fernan
Gonzalez, 34. — 1982. — 101.482/82, —
2.833.

Jesus Lopez Loépez. — Madariaga,
115. — 1982, — 102.160/82. — 3.577.

Alicante, a 18 de marzo de 1983.—EIl
Jefe de Servicios Generales (Firmado).

(G, C.—=3.721)

Tribunal Provincial de Contrabando
CEDULA DE NOTIFICACION DE FALLO

Desconociéndose el actual paradero de
Enrique Garcia Rincén, cuyo ultimo do-
micilio conocido era en Madrid, calle de
Castilla, nimero 29, se le hace saber por
¢l presente edicto lo siguiente:

El Tribunal de Contrabando en Pleno y
en sesion del dia 14 de marzo de 1983, al
conocer del expediente numero 208 de
1980, acordé el siguiente fallo:

12  Declarar cometidas siete infraccio-
nes de contrabando, tres de minima y
cuatro de menor cuantia, comprendidas
en el nimero 8 del articulo 11 de la ley de
Contrabando, en relacion con el articulo
3-3) de la misma Ley.

2% Declarar responsables de las expre-
sadas infracciones, en concepto de auto-
res, a Manuel Ladero Garcia, lgnacio
Martinez Martinez Pison, Carlos Torres
Pérez, Luis Javier de Juan Ginés, Ennque
Garcia Rincon, Mauricio Diego Gartner
y Francisco Abendibar Larrinaga.

3% Declarar que en los responsables
concurren circunstancias modificativas de
la responsabilidad siguientes: en Enrique
Garcia concurre la atenuante tercera del
articulo 17, junto con Carlos Torres; en
Manuel Ladero y Mauricio Gartner no
concurren circunstancias.

4% Imponer las multas siguientes:

a) Sancion principal:

A Manuel Ladero Garcia, 44.989 pe-
setas.

A Ignacio Martinez Martinez Pis6n, 580
pesetas.

A Carlos Torres Pérez, 12,100 pesetas.

A Luis Javier de Juan Ginés, 440
pesetas.

A Enrique Garcia Rincén, 9.930 pe-
setas.

A Mauricio Diego Gartner, 113.475
pesetas.,

A Francisco Abendibar Larrinaga,
1.000 pesetas.

b) La sancién accesoria del comiso del
género aprehendido.

5% Absolver de toda responsabilidad
a Arfio Mazzei, Francisco Junquero Abe-
llan, Francisco Fernandez, José Antonio
Barba Fernandez, Bartolomé Ausina Trol
y a Domingo Cardona Llorca.

6% Declarar haber lugar a la concesién
de premio a los aprehensores.

El importe de la multa impuesta ha de
ser ingresado precisamente en efectivo en
esta Delegacion de Hacienda en el plazo
de quince dias, a contar de la fecha en
que se publique la presente notificacion, y
contra dicho fallo se puede interponer re-
curso de alzada ante el Tribunal Econémi-
co-Administrativo Central-Contrabando,
en ¢l plazo de quince dias, a partir de la
publicaciéon de esta notificacién, signifi-
cando gue la interposicién del recurso no
suspende la ejecucion del fallo.

Lo que se publica en el BoreTin OFICIAL
de la provincia, en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 89 y 92 del Re-
glamento de procedimiento para las recla-
maciones econémico-administrativas del
26 de noviembre de 1959,

Alicante, a 28 de marzo de 1983.—El
Secretario del Tribunal (Firmado).—Vis-
to bueno: el Delegado de Hacienda, Pre-
sidente (Firmado).

(G. C.—4.073)

AYUNTAMIENTOS

ALCOBENDAS

Por “Asin, Sociedad Anénima”, se ha
solicitado devolucién de la fianza presen-
tada para garantizar la provisién de mo-
biliario incluido en la factura niimero
1.558/82, de fecha 7 de octubre de 1982,

En base al articulo 88 del Reglamento
de Contratacién de las Corporaciones Lo-
cales se anuncia que quienes crean tener
algin derecho exigible al adjudicatario
por razén de dicho contrato podrin pre-
sentar reclamaciones en la Secretaria del
Ayuntamiento, entre las nueve y las trece
horas, durante quince dias hébiles, a con-
tar del siguiente habil al de la publicacion
de este anuncio en el Borerin OriciaL de
la provincia.

Alcobendas, a 23 de marzo de 1983 —F]
Alcalde (Firmado).

(G. C.—3.845)

(0.—58.376)

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
y 49-4 de la Instruccion de 15 de marzo
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las
Ordenanzas municipales de Policia urba-
na de esta localidad. se hace publico que
los sefiores que a continuacién se relacio-
nan han solicitado las siguientes acti-
vidades:

Don Juan Yerla Mufioz. Bar de cuar-
ta categoria. Calle Barcelona, niime-
ro 22.—Expediente niimero 1,339/83.

Colegio “Estrella Toledano”, Colegio
de EGB y Preescolar. Paseo de Alcoben-
das, niamero 5.—Expediente nimero
1.280/83.

“Las Jaras, Sociedad Anénima™, Venta
al por mayor de plantas naturales (amplia-
cu{m ¥ cambio de titular). Carretera Ma-
drid-Inin, kilémetro 16,400.—Expediente
numero 1.335/83.

“Caja de Ahorros y Monte de Piedad
de Madrid". Sucursal urbana con aire
acondicionado. Paseo de la Chopera, ni-
mero 3.—Expediente nimero 1.337/83.
“Lupiel, Sociedad Andnima". Fabrica-
cién de articulos de marroquineria y bol-
sos y demas articulos relacionados con el
viaje. Calle de la Constitucién, nimero
I5, interior.—Expediente nimero
1.327/83.

Dofia Maria Luz Andrea Muiioz Tello.
Comercio al por mayor de productos ali-



