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B O L E T I N O F I C I A L 
D E L A P R O V I N C I A D E M A D R I D 

Depósito Legal: M-2-1958 

ADVERTENCIA IMPORTANTE 

r ecibañ 3 e n l e 9 u e l o s señores Alcaldes y Secretarios 
e j e r n r , n e s t e BOLETÍN, dispondrán que se deje un 

p i a r en el sitio de costumbre, donde permanecerá 
hasta el recibo del siguiente. 

° e die 
Calle de Castelló, núm. 107. Telé-

•2 32. Madrid-6. — Horario de caja: 
"Vain a t r e c e horas.—Talleres: Polígono Industrial 

Portillo". Calle Primera, s/n. Teléfono: 651 37 00. 
Alcobendas (Madrid). 

PRECIOS DE SUSCRIPCION 

pesetas; semestre, 3.000 pesetas, 
6.000 pesetas. 

Trimestre, 1.500 

Precio de venta de cada ejemplar: 20 pesetas; con más 
de tres fechas de atraso: 25 pesetas 

y anual, 

Suscripciones y venta de ejemplares, en la Administración 
del BOLETÍN O H C I A L , calle de Castelló, núm. 107, Madrid-6. 
Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la 
administración, con inclusión del importe por giro postal. 
Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor. 

TARIFA DE INSERCIONES 

De cada texto que se publique en el BOLETÍN o por 
anuncios en general, será de 150 pesetas por línea o 

fracción. 

Las líneas se miden por el total del espacio que ocupa 
el anuncio. 

ta Biblioteca Provincial y su servicio de Hemeroteca perma
necen abiertos al público desde las diez a las trece horas, 
todos los dias laborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta. 

GOBIERNO CIVIL 
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los anuncios anteriores, correrán a cargo 
del titular interesado. Igualmente compe
te al citado titular colocar letreros o avi
sos indicadores en todos los accesos de la 
finca en los que de forma clara y fácilmen
te visible figure la siguiente leyenda: "Ce
bos envenenados". 

Complementarios: 
a) La permanencia diaria de los cebos 

sobre el terreno estará limitada al período 
comprendido entre una hora antes de po
nerse el sol y una hora después de su 
salida. 

Tratándose de huevos envenenados po
drán permanecer en sus emplazamientos 
tanto de día como de noche, pero deberán 
llevar un distintivo grabado con tinta in
deleble que resalte su condición de en
venenados. 

b) Los cadáveres de los animales 
muertos por el cebo deberán ser incinera
dos y enterrados a un mínimo de 40 cen
tímetros de profundidad. 

c) Compete al Alcalde del municipio 
afectado dictar cuantas medidas de segu
ridad considere necesarias para prevenir y 
evitar la comisión de daños y accidentes. 

d) Finalizada la operación y antes de 
haber transcurrido un mes deberá el titu
lar interesado enviar a esta Jefatura Pro
vincial un informe detallado dando cuen
ta del resultado de la misma y de las 
indicaciones habidas. 

e) El titular interesado y, en todo ca
so, el propietario de la finca donde estén 
colocados los cebos, responderán de los 
daños y perjuicios que como consecuencia 
de esta operación se pudieran derivar pa
ra las personas, la ganadería y otros ani
males domésticos. 

Lo que se publica para general co
nocimiento. 

Madrid, a 28 de marzo de 1983.—Visto 
y conforme: el Gobernador civil (Fir
mado)." 

(G. C—4.551) 

DIPUTACION PROVINCIAL 
DE MADRID 

Secretaria General.—Sección de 
Administración de Personal 

A N U N C I O S 

Lista provisional de aspirantes admiti
dos a la oposición libre convocada para 
proveer cuatro plazas de Técnicos de Ges
tión Urbanística adscritos, en principio, 
al Area de Urbanismo y Ordenación 
Territorial. 

Aspirantes admitidos 
D . Julio Aguiñiga Benito. 
— J. Miguel Artiga Cano de 

Santavana. 

D . J Ana Beraza Oroquieta. 
D . Antonio Cabrera Santos. 
D . a María Luisa Calle Olmos. 
D. Angel Cano Ruiz. 
— Jorge Castanyer Vila. 
D . a María Luisa Ceñal Fernández. 
D. Manuel del Corral Mabilly. 
— Jesús Cosín Ochaita. 
— Antonio Costa Pérez. 
D . a Presentación de la Cruz y Tomé. 
D. Angel Escolar Morcillo. 
— Ignacio Escribano Sáez. 
— Francisco J . Fernández Hernández. 
D.' Marina Fernández-Castaño Santos. 
D. Miguel Angel Ferrándiz Doménech. 
D . a María Angeles Ferré Moltó. 
D. Victorio Santiago Gallego Gallego. 
— Carlos Alfonso García Salvador. 
D . a Paloma Gálvez Alcaraz. 
D. José Ricardo Gimeno García 

Lomas. 
D. a María de las Mercedes González 

Sánchez. 
D. Rafael Gras Treviño. 
— Fernando Iniesta Cabrero. • 
— Rafael Ignacio Luque Alvarez. 
— Rafael Madroñal Zarco. 
— José María Maldonado Berzal. 
— Miguel Martínez Garrido. 
— Fernando Martínez Nieto. 
— Angel Martínez Vela. 
D . a Sara de la Mata Medrano. 
— Caroline Mayeur Dawel. 
— Susana Mora AIonso-Muyoñerro. 
D. Enrique Alejandro Morales García. 
— Luis Javier Moreno Atance. 
— Ramón Muñagorri Triana. 
— Alejandro Navarro Santos. 
D. a María José de No Sánchez de León. 
D. Mario Nolla Fernández. 
— José Parrilla López. 
— Miguel Angel Pérez Grande. 
— Francisco Ramos Llinas. 
— Juan Pablo del Río Disdier. 
D . a Irene Rodríguez Ibáñez. 
D. Angel Rodríguez González. 
D." Carlota Roch Martínez de Azcoitia. 
— María Julia Sáez Pastor. 
— Aurora María Salguero Gómez. 
D. Joaquín Susino Arbucias. 
— Pedro Valles Tormo. 
D . a Rosa María Villalba Curras. 
D . José Antonio Zapata Pérez. 
— Enrique Zopaya Casado. 

Aspirantes excluidos 
D. a María de las Mercedes Pérez Frías. 
D. Cándido Ortells Carbonell. 
Por no ajustarse sus instancias al mode

lo de la convocatoria, pudiendo subsanar 
dicho defecto de conformidad con el 
artículo 71 de la ley de Procedimiento 
Administrativo. 

Madrid, a 18 de abril de 1983.—El Se
cretario general, Fernando Albasanz Ga
l lan. 

(G.—494) 

I). 
D. 
D. 
D . 
D. 

Lista provisional de aspirantes admiti
dos y excluidos a la oposición libre con
vocada para proveer seis plazas de Titula
dos Superiores Técnicos (Arquitectos o 
Ingenieros de Caminos, Canales y Puer
tos) adscritos, en principio, al Area de 
Urbanismo y Ordenación Territorial. 

Aspirantes admitidos 
Miguel Aguiló Alonso. 

' María Jesús Alonso Colmenares. 
Lorenzo Alonso González. 

' María José Alvarez Pato. 
José Félix Alvarez Prieto. 
Francisco Alvarez Vera. 
Eduardo Aragoneses Domínguez. 
Juan Balenciaga Arrieta. 
José Miguel Barbero Sánchez. 
Jesús del Barrio Diez. 
Angel Batres González. 
Carlos Benito Company. 
Ana Beraza Oroquieta. 
Beatriz Blanco García. 
Francisco Blázquez Prieto. 
Antonio Cabrera Santos. 
Angel Cano Ruiz. 
Joaquín Carrasco López. 
Ana Carrión Anscrena. 
José Eduardo de Caso Caubet. 
Antonio Corpa Fernández. 
Jesús Cosin Ochaita. 
Roberto Calachi Chebi. 
Amalia Castro-Rial Garrone. 
Tirso Conde Echevarría. 
Juan Jesús Curras Iciar. 
Dionisio Chaparro de la Fuente. 
Ignacio Escribano Sáez. 
José María Fernández Camacho. 
Saturnino Fernández Expósito. 
Francisco J. Fernández Hernández. 
Marina Fernández-Castaño Santos. 
José Fernández Turbica. 
Miguel Angel Ferrándiz Doménech. 
Victoria E. Flores Heras. 
Antonio Jesús Gallego Lorenzo. 
María Isabel Gandarias Carmona. 
César García Cordovilla. 
José García Martín. 
Jesús Vicente García Martín. 
María Isabel del Perpetuo Socorro 
García Muñoz. 

Carlos Alfonso García Salvador. 
Pedro José Giménez Nácher. 
Ricardo Gómez Martínez. 
Fernando Gómez Sanabria. 
Rosario Gutiérrez Rodríguez. 
Francisco González Quintana. 
José Gózalo Corpa. 
Rafael Gras Treviño. 
Alvaro Guinea Rodríguez. 
María Paz Gutiérrez Ríos. 
Ramón Hernández Aguirrebengoa. 
Juan José Hernanz Manrique. 
Javier Hernández Morales. 
Javier Ibáñez González. 
Manuel Iglesias Gutiérrez del 
Alamo. 
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D. Fernando de Juan Cebrián. 
— David Ricardo Juárez del Canto. 
D. a Elena Keller Rebellón. 
D. Fernando Lapayese del Río. 
— José Ignacio Lozano Pacios. 
— Juan Pedro Maestro López. 
— José María Maldonado Berzal. 
— Federico Manzarbeitia Arambarri. 
— José Luis Marcos Arilla. 
— Antonio Marín Almodóvar. 
— José Javier Martín Martín. 
— Francisco Luis Martínez Alcalá. 
— Miguel Martínez-Catena 

García-Andrade. 
— Miguel Martínez Garrido. 
— Carlos Martínez Giménez. 
— Fernando Martínez Nieto. 
— Angel Martínez Vela. 
— Valentín Merino López. 
— Felipe Montes Balsa. 
D . a Susana Mora Alonso-Muñoyerro. 
D. Javier del Moral Bermejo. 
— Juan José Moran Baños. 
— Santiago Olivares Tafur. 
— Jorge Oms Piera. 
— José Luis Ortiz-Montijano 

Guadaño. 
— Antonio de la Peña Sabatés. 
— Felipe Javier Pérez-Somarriba y 

Remírez de Esparza. 
— Francisco de Asís Ramírez Chasco. 
— Francisco Ramos Llinás. 
— Fernando Roch Peña. 
D. a María Dolores Rodríguez 

Rodríguez. 
D. José Antonio Rogel Quesada. 
— Buenaventura Sáínz de Torres. 
— Manuel José Salve Martínez. 
— Antonio Sánchez González. 
— Francisco Javier Sánchez de Rojas 

Arias. 
— Angel L. Sanz Rueda. 
— Antonio Sarabia Alvarez-Ude. 
— Francisco Javier Sardina Asensio. 
— Angel Salvador Sastre Suárez. 
— Adolfo Simón Santos. 
— Pablo Tarrago Hernández. 
D. a Alicia Torres González. 
D. Mauricio Ubeda Muller. 
— Santiago Vellisca Rodríguez. 
— José María Santos Adradas. 
— Jesús Verde García. 
— Francisco Javier Villasante de la 

Puente. 
— José Antonio Zapata Pérez. 
— Enrique Zozaya Casado. 

Aspirantes excluidos 
Por no ajustarse sus instancias al mode

lo de la convocatoria, pudiendo subsanar 
dicho defecto de conformidad con el 
artículo 71 de la ley de Procedimiento 
Administrativo: 

D. Agustín Ferrer y Ferrer. 
— Cándido Ortells Carbonell. 
D. a María de las Mercedes Begoña 

Pérez Frías. 
Por no haber abonado los derechos de 

examen: 
D. José María Sanz Zaragoza. 
Madrid, a 18 de abril de 1983.—El Se

cretario general, Fernando Albasanz Ga
llan. 

(G.—495) 

Lista provisional de aspirantes admiti
dos y excluidos a la oposición libre con
vocada para proveer cuatro plazas de So
ciólogos urbanistas del Area de Urbanis
mo y Ordenación Territorial. 

Aspirantes admitidos 
D. a María Dolores Alcocer Fernández. 
— Ana de Arana del Valle. 
— Rosario Arévalo Sánchez. 
— María José Benavidcs García. 
— Luz María Paz Benito. 
D. Fernando Caballero Méndez. 
— Bernardino Cabezas González. 
— José Antonio Carmona Gui l len. 
D. a María Dolores Carrión Martín. 
D. Fernando Chorot Chacón. 
— Miguel Angel Diez Ramos. 
— Ignacio Duque Rodríguez de 

Arellano. 
D. a Regina Entrena Palomero. 
D. Angel Escolar Morcillo. 
D . a Begoña Fuentes-Cantillana Isusi. 
— María Jesús García Martín. 
D. José Manuel Gómez 

Sánchez-Escobar. 

D. a Carmen González Enríquez. 
— María de los Angeles González 

Ruto. 
D. Luis González Tamarit. 
D . a María Rosa Goñi Ugalde. 
D. Florentino Grandos Aviles. 
— Félix Higueras González. 
D . a Concepción Lafuente de Frutos. 
D. José Lavilla Gómez. 
D. a María Violante Martínez Quintana. 
D. Juan A. Martínez de Velasco 

Ladrón de Guevara. 
— Enrique Matesanz Muñoz. 
D . J Caroline Mayeur Dawel. 
— Ana Moltó Blasco. 
— Luisa Muñoz González. 
— María del Carmen Muñoz Martínez. 
— Ana María Ñuño Martínez. 
D. Antonio Pereda Mora. 
D. a María del Carmen Poza Martín. 
D. Eladio Pozo Macías. 
D . a Guadalupe Quiralte Paredes. 
— Irene Rodríguez Ibáñez. 
— Aurora Ruiz Lizcano. 
— Carmen Ruiz Reig. 
D. Luis Vicente San Menéndez. 
— Joaquín Susino Arbucias. 

Aspirantes excluidos 
Por haber presentado las instancias fue

ra del plazo de presentación de instancias: 
D. a María Pilar Corral Jam. 
D. Alberto Andrés Redondo de la 

Serna. 
Madrid, a 18 de abril de 1983.—El Se

cretario general, Fernando Albasanz Ga
llan. 

(G.—496) 

Lista provisional de aspirantes admiti
dos y excluidos a la oposición libre con
vocada para proveer una plaza de Ingenie
ro Superior de Montes del Area de Agri
cultura y Medio Ambiente, adscrita a la 
Escuela de Capacitación de Villaviciosa 
de Odón. 

Aspirantes admitidos 

D. Julio Miguel Artigas Cano de 
Santayana. 

D. a María Victoria Baonza Merino. 
D. Pedro Cifuentes Vega. 
— Luis Javier Moreno Atance. 
— Rodrigo Suárez Robledano. 

Aspirantes excluidos 
Ninguno. 
Madrid, a 18 de abril de 1983.—El Se

cretario general, Fernando Albasanz Ga
llan. 

(G.—497) 

Secretaría General.—Servicio de Presu
puestos y Control de (.estión.—Negociado 

de Presupuestos 

ANUNCIOS 

En cumplimiento de lo dispuesto en el 
artículo 16 de la ley 40/1981, de 28 de 
octubre, queda de manifiesto en el Servi
cio del Presupuesto y Control de Gestión, 
Negociado de Presupuestos (paseo de la 
Castellana, número 51, planta quinta), de 
esta Corporación, en horas de diez a trece 
de la mañana, el expediente de concesión 
de crédito extraordinario en el Presupues
to de inversiones de la Corporación, por 
un importe total de 64.866.517 pesetas, 
aprobado por la Corporación en sesión 
extraordinaria celebrada el día 12 de abril 
del año en curso. 

Lo que se hace público para general 
conocimiento mediante el presente anun
cio, a efectos de posibles reclamaciones, 
que podrán presentar las personas y por 
los motivos enumerados, respectivamente, 
en los artículos 683 y 684 de la ley de 
Régimen Local, durante el plazo de quin
ce días hábiles, contados a partir del si
guiente al de su inserción en el BOLETÍN 
O F I C I A L de la provincia, en las oficinas y 
durante las horas expresadas. 

Madrid, a 15 de abril de 1983.—El Se
cretario general, Fernando Albasanz Ga
l lan. 

(G.—491) 

En cumplimiento de lo dispuesto en el 
artículo 16 de la ley 40/1981. de 28 de 

octubre, queda de manifiesto en el Servi
cio del Presupuesto y Control de Gestión, 
Negociado de Presupuestos (paseo de la 
Castellana, número 51, planta quinta), de 
esta Corporación, en horas de diez a trece 
de la mañana, el expediente de suplemen
to de crédito en el Presupuesto ordinario 
de la Corporación, por un importe total 
de 50.000.000 de pesetas, aprobado por la 
Corporación en sesión extraordinaria ce
lebrada el día 12 de abril del año en curso. 

Lo que se hace público para general 
conocimiento mediante el presente anun
cio, a efectos de posibles reclamaciones, 
que podrán presentar las personas y por 
los motivos enumerados, respectivamente, 
en los artículos 683 y 684 de la ley de 
Régimen Local, durante el plazo de quin
ce días hábiles, contados a partir del si
guiente al de su inserción en el BOLETÍN 
OFICIAL de la provincia, en las oficinas y 
durante las horas expresadas. 

Madrid, a 15 de abril de 1983.—El Se
cretario general, Fernando Albasanz Ga
llan. (G.—492) 

Servicio Administrativo de Obras Públicas 
y Transporte 
A N U N C I O 

Rectificar anuncio publicado en el BO
LETÍN OFICIAL de la provincia de 12 de 
abril del corriente año, sobre expropiacio
nes a realizar con motivo de las obras de 
acondicionamiento del camino vecinal nú
mero 6 del kilómetro 80 de la N - I de La 
Serna del Monte a Braojos, en el sentido 
de que las fincas que se relacionan perte
necen al término municipal de La Serna 
del Monte en vez del de Aldea del Fresno 
como se decía en el anuncio. 

Madrid, a 16 de abril de 1983.—El Se
cretario general, Fernando Albasanz Ga-
1 , á n - (G.—493) 

Servicio Administrativo de la Delegación 
de Agricultura y Medio Ambiente 

Aprobada la recepción definitiva del su
ministro de diez extintores de O, y 15 
PS-12 del Servicio del Medio Ambiente, 
realizado por "F . I .M.E.S.A." , se hace pú
blico, por medio del presente anuncio, a 
fin de que se formulen, en el plazo de 
quince días, las reclamaciones oportunas 
v pueda ser devuelta la fianza constituida. 

Madrid, a 18 de abril de 1983.—El Se
cretario general, Fernando Albasanz Ga
llan. 

(O.—58.797) 

AYUNTAMIENTO DE MADRID 
Uerencia Municipal de Urbanismo 

CONCURSO 

El Consejo de la Gerencia Municipal 
de Urbanismo ha acordado, en sesión ce
lebrada el día 8 de abril de 1983, aprobar 
los pliegos de condiciones para contratar, 
mediante concurso, la realización de un 
vuelo fotogramétrico del término munici
pal de Madrid, a escala 1:3.000. 

Dichos pliegos de condiciones se halla
rán de manifiesto en las oficinas de la 
Gerencia Municipal de Urbanismo (calle 
de Paraguay, con vuelta a la avenida de 

1 Alfonso X I I I , número 129),'en horas de 
oficina, de diez de la mañana a una de la 
tarde, durante los ocho días hábiles si
guientes a aquel en que se publique el 
presente anuncio en el BOLETÍN OFICIAL 
de la provincia, dentro de cuyo plazo po
drán presentarse cuantas reclamaciones se 
consideren procedentes contra los mis
mos; en la inteligencia de que transcurri
dos los ocho días antes mencionados no 
habrá ya. lugar a reclamación alguna, y se 
tendrán por desechadas cuantas se for
mulen. 

Lo que se anuncia al público en cumpli
miento de lo dispuesto en el artículo 24 
del Reglamento de Contratación de las 
Corporaciones Locales de 9 de enero de 
1953. 

Madrid, a 12 de abril de 1983.—El Se
cretario general, P. D., el Vicesecretario 
general, José Mario Corella Monedero. 

(O.—58.750) 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 

TESORERIA TERRITORIAL 
NOTIFICACIONES 

Don Antonio Cabrales López, Tes0^ 
ro territorial de la Seguridad Sociai 
Madrid, por la presente hace s a b e r .g n t e > 
representantes de comercio, pertenec>e 

a este Régimen Especial, compren0' ^ 
en la relación que a continuación se i 
ta, que ante la imposibilidad, por 
cía e ignorado paradero, de comunic 
las notificaciones de descubiertos o rcw 
nmientos de pagos de cuotas de seg , 
sociales, dispuesto en el punto tercer 
artículo 80 de la ley de Procedim'^ 
Administrativo de 17 de julio de 
("Boletín Oficial" del 18), se les a<Jv ^ 
que, a partir del día siguiente ai " 
publicación de ésta en el BOLETÍN tn 
de la provincia, se contarán los P 
legales oportunos. 

Relación 
Carmen Abascal Sánchez. B¿r(j¡j5ca-

número 18, primero, Madrid-4. r. 
ción descubierto número 26S/S2. m Y 
te: 7.140 pesetas. . \oS 

Fernando Abril Tenor. Plaza o* 
Mostenses, 11, primero, Madrid. N°i 
ción descubierto número 271/82. i» Y 
te: 175.995 pesetas. Cí&p 

Margarita Aguerrea Menéndez-
de Lepanto, 3, Usera, Madrid-26- £ J r i r 

cación descubierto número 274/»¿-
porte: 22.012 pesetas. , .̂ pe-

Rafael Aguilar Escudero. Menenc¡c 

•n ' ™ > - o o o número 39. Madrid;;- w 

...léndez 

l a y o 7 Í 0 9 , ' casa número 39, M a d

7

r i / g 2 . W 
tificación descubierto número l 
porte: 165.174 pesetas. x/tci(\rid. • 

Joaquín Ahijado García. , M a ¿ s c U b i ¿ f ' 
Leganés (Madrid). Notificación a c , 3 > . 
to número 281/82. Importe: 4 J U ¿ ¿ r r o f 

José María Alarcón Albares- ^ c¡0n 
Castañar, 161, Madrid-34. N o t n ^ e : 
descubierto número 284/82. 
280.111 pesetas. Urb¡ e t a ' 

José Aliste Ibáñez. Juan de 
número 42, Madrid-7. Notificado" ^ 
bierto número 292/82. Importe-
pesetas. „ de S?í 

José Alonso Abadín. Carrera 
Jerónimo, 32, Madrid-14. N o u ^ t e -
descubierto número 296/8¿-
5.891 pesetas. , 

Juan Carlos Alonso García- áesf 
número 18, Madrid-4. Notifica °i 
bierto número 325/82. Impo^-
pesetas. orrad 3 , ¿ 

Julián Alonso García. ?°nt%ierio 
Madrid-29. Notificación descuu ta>. 
mero 326/82. Importe: 9 7 - ^ , c a | á . H ' i 

Evaristo Alonso Tornero. ** ^ 
Madrid. Notificación descubien 
309/82. Importe: 8.613 pesetas. ^ -• 

José A. Alvarez Barreda ^- jjojii 
hostal "Cantábrico", M a d r i d - ' ^ , jn 
cación descubierto número 
porte: 193.173 pesetas. pla**-A(i 

Bienvenido Alvarez García- f l C a c^ . 
Santa Cruz, 5, Madnd-12- £ ^ n 
descubierto número 330Y6 • 
3.828 pesetas. , p ŝeo ^--.ti-

Mariano Alvarez García- 7 > 

Delicias, 40, segundo D, Mad»J / g 2 . I" 
ficación descubierto número -• peí3' 
porte: 5.556 pesetas. w-nénd*2 Mer

carlos Alvarez Iglesias. Mene b p 
yo, 51, Madrid-9. Notificación s ta 
to número 336/82. Importe. ->• F i nistt» 

Domingo Alvarez ^ll^ñc^6^^ 
número 20, Madrid-29^ Notifjca. ^ 
cubierto número 337/82. imp , 

pesetas. . A\c^üJer 
Agustín Alvarez Melle- U' d c s C u J , 

Leganés (Madrid). Notificado Sc 
to número 338/82. Importe- 6* M , d J 

Alvaro Gi l . Los Madrazo, 
número 14. Notificación de- p e Se 
mero 343/82. Importe: 5*-V Sag3-

Amelia del Amo ^?^ó*f*\l> 
número 18, Madrid-4. Nonfic 3 ,#.1 
bierto número 347/82. ImP° 
pesetas. 

¿el 
K~Elbio L. Amorín C*^-^Jp¡& 
dal, 43, Leganés (Madrid). £ w f 
descubierto número ¡ ( I,r 
26.258 pesetas. p e V n e . 4 , L V 

Fortunato André Pitra- ^ c U b ¡ e r 

ro, Madrid. Notificación d e s ^ ^ 
mero 350/82. Importe: 



0. P . VIERNES 22 DE ABRIL DE 1983 Pág. 3 

r ° s ° 2 e 2 J M N C L R E U A b e l a - Cardenal Cisne 
•Madrid-10. Notificación descu 

u'ertr, „ -—~»iu - iu . rNotit icacion aescu-
Pesetas ° 3 5 2 / 8 2 - Importe: 136.726 
L ó P e 2

n a

4

A n t ° n i a Andreu Flores. Antonio 
tocrto n« M a a r ' d - Notificación descu
r t a s ° 3 5 3 / 8 2 - Importe: 45.462 

de I j r n 6 ^ 0 0 A n d r m a l Arrovo. Marqués 
d e scuh U l J 0 , 1 8 ' Madrid-8. Notificación 
2l3ou t 0 número 355/82. Importe 

J o s . ° Pesetas. 
Madri

e

d ?• AParicio Martín. Fátima, 20, 
Hiero \ÍA, Notificación descubierto nú-

Ana v ? 2 ' ^Porte: 91.253 pesetas. 
cuarto A Y í a A r i a s L ° P e z - A , c a l á ' 2 8 6 ' 
biert0 ' Madrid-27. Notificación descu
i d a s n U m e r o 375/82. Importe: 16.646 

Madri^S A r m e s t o Nozac. Betanzos, 62, 
êro TO?; Notificación descubierto nú-
Rafal? í 2 ' I m Porte: 47.594 pesetas. 

Madrid17 M C H A Gi l . Gómez Ortega, 6, 
r° 385/8-) o t i r , c a c i ó n descubierto núme-

José A I r n P ° r t e : 74.858 pesetas. 
°ctav0 A w b a l S i l v era . Rafael Finat, 43, 
bierto n ; M a d r id -24 . Notificación descu-
Pesetas

 U t T l e r o 386/82. Importe: 35.011 

gr i l lo 6 ! Q §- Arriaza Zamorano. Bravo 
°'ert0 ' > ' Madrid. Notificación descu
l a s e r o 3^2/82. Importe: 11.716 

José i . 
dr'd-8 M A r r i e t a Ruiz. Princesa, 3, Ma-
\/%2 i t l f l c ac ión descubierto número 
i Agusc p o r t e : 165.174 pesetas. 
Madrid M A r r ° y ° Martínez. Ardiqui, 9, 

9 /82 i i r i c a c i o n descubierto número 
. Ranún A

p o r t e : 2-522 pesetas. 
Madrid M e n J 0 Marina. San Mateo, 30, 
W g 2 " .Notificación descubierto número 
, Antón m p o r t e : 3 1 Q 2 pesetas. 
dr,d "'o Asenjo Sanz. Londres, 23, Ma-
% / g 2 , t l f i c ac ión descubierto número 

Rober m p o r t e : 63.510 pesetas. 
gue|t 6

c r t 0 M. Asia Seguí. Cava San Mi -
e sc üh- l e r c ero A, Madrid. Notificación 

L L 4 6 4 R L E R L ° número 410/82. Importe: 
w V n P

A

e S e t a s -
S l r ü A - Auseso Guerrero. Colón, 5, 
^3/82, otíficación descubierto número 

J U a ' l mPorte: 12.920 pesetas. 
Hscámn M . Ayala Gómez. General García 

ub'ertn Madrid-24. Notificación des-
Pes^las

0 numero 415/82. Importe: 165.174 

Ia. Cra 2

a n Ayala Martos. Don Ramón de 
°ie r t 0 ' n i. ' Madrid. Notificación descu-
Pe S e t a s

 n umero 416/82. Importe: 8.613 
H Is'dro A 
|N-22 M y u s o Martínez. Ríoja, 3, Ma-

'82" í n , o t l f i c ación descubierto número 
b ^aría T P o r t e : 155.084 pesetas. 
> 2 J i m ¿ U , S a A zcón Abad. Glorieta de 
l5 , c «b£? t

n e 2 ' 4« Madrid-8. Notificación 
T 424 nl n u mero 418/82. Importe: 

. ^ariaS e l a s -
rü-Cero M ^ Z o r i Alvarez. Fornillos, 22, 

Ul^ero 4 , 0 ^ 0 . Notificación descubierto 
\ V e u Importe: 15.736 pesetas, 
r a d r ' d - 6 H Ü U a s c o Lagrimal. Ayala, 167, 

318/82* , t l f l c a c i ó n descubierto núme-
!uFernand ^POfte: 125.745 pesetas. 
madrid-5n B

Talmaseda Badia Orense, 10, 
í ° 420/e- / o t i f i c ación descubierto nú-

j Mi»,,., Imnnrt^- ÍOI nietas. dnr l6Uel R Í I mPorte: 101.164 pesetas. 
o|,dt 5 Halmaseda Domínguez. Valía

te a c 'ón d t t ( l ' Alcorcón (Madrid). No-
I l e : 104 £ c U b i c r t o número 421/82. Im-

U ^ a B a l , 5 P e s e t a s . 
to n- ̂  M ? r o s d e Fájelo. Diego de 
De. n ú m e r í I a ^ d - Notificación descubier-
^ e t a s

n e r o 425/82. Importe: 172.439 

S S l e |° q U^QB a l , e s t e ro s Sánchez. Doctor 
te \ ú^cuW q u i n l o < Madrid-9. Notifica-

16-336 n e r t 0 número 428/82. Impor-
r J e S u s R Pesetas. 
¿7- 6 c

a ' b e r o Garduño. Mesón de Pa-
K ^ b i e n n 0 A ' Madrid. Notificación 

4 6 DeJ. n u m e r o 437/82. Importe: 

cuK?er° T 2 ° x ? a r b e r o Orrico. Carballino, 
Pe?'erto n i ^ a d r i d - 2 0 . Notificación des

d a s . n u m e r o 438/82. Importe: 12.921 
' a r t o t i i oRo • 
ci0^rUz, 5 ° a r nentos Pérez. Plaza de San
ie-? descnw¡ r c e r o ' Madrid-12. Notifica-

72.742 ° n u m e r o 4Q9/82. Imoor-
D ¿ u a n a ^Pesetas. 

^ro úeVju* P é r e z - Eloy Gonzalo, 7, 
, e c na , Madrid-10. Notificación 

descubierto número 545/82. Importe: 
55.367 pesetas. 

Manuel Barroso Cáscales. Campor 
nes, 10, cuarto D, Madrid-23. Notificación 
descubierto número 548/82. Importe: 
54.073 pesetas. 

María Fátima Barroso García. El Arro 
yo, 1-A, Fuenlabrada (Madrid). Notifica
ción descubierto número 477/82. Impo-
te: 53.712 pesetas. 

José Luis Batres Apellante. Povedilla 
número 4, Madrid-9. Notificación descu 
bierto número 443/82. Importe: 73.465 
pesetas. 

Palmira Bautista Lorenzo. Divino Va 
llés, 38, Madrid-5. Notificación descubier 
to número 445/82. Importe: 61.730 pe 
setas. 

Miguel Becerra Cobos. Francia, 27 
cuarto B, Fuenlabrada (Madrid). Notifica 
ción descubierto número 460/82. Impor
te: 175.996 pesetas. 

Diego Becerra Santos. Jesús del Valle 
número 22, Madrid-10. Notificación des
cubierto número 448/82. Importe: 172.742 
pesetas. 

Juan Belmonte Ortega. San Dacio, 
Madrid. Notificación descubierto número 
462/82. Importe: 309.542 pesetas. 

Miguel Angel Bello Gallol. Diego de 
León, 69, Madrid-6. Notificación descu
bierto número 481/82. Importe: 172.742 
pesetas. 

Fernando Bello Mangas. Felipe IV, 8 
tercero D, Madrid-14. Notificación descu 
bierto número 465/82. Importe: 250.943 
pesetas. 

María Blanco Benito Hernán. Cartaya, 
número 10, Getafe (Madrid). Notificación 
descubierto número 456/82. Importe: 
21.534 pesetas. 

Isaac Bizarro Díaz. Sagasta, 18, Ma-
drid-4. Notificación descubierto número 
489/82. Importe: 5.800 pesetas. 

Juan Blanco Arribas. Retablo, 13, A l 
corcón (Madrid). Notificación descubier
to número 470/82. Importe: 235.645 
pesetas. 

Juan Antonio Blanco Fernández. P. de 
la Almudena, 1, bloque número 18, cuar
to A. Notificación descubierto número 
469/82. Importe: 172.742 pesetas. 

Eugenio Blanco Guerrero. Colonia Mo
linos de Viento, bloque 1-A. Notificación 
descubierto número 495/82. Importe: 
100.742 pesetas. 

Ricardo Blázquez Alcalde. García de 
Paredes, 80, Madrid-3. Notificación des
cubierto número 504/82. Importe: 3.828 
pesetas. 

Héctor Miguel Blasco Ramos. Arturo 
Soria, 328, octavo, Madrid-33. Notifica
ción descubierto número 508/82. Impor
te: 68.433 pesetas. 

Luis Miguel Blas Pascual. Jimena, 12, 
Madrid-25. Notificación descubierto nú
mero 506/82. Importe: 94.324 pesetas. 

Pedro Blasco Botija. Carlos Arniches, 
número 2, Madrid-5. Notificación descu-

ierto número 507/82. Importe: 9.944 
pesetas. 

Francisca Bonacho Mille. Castillo de 
Arévalo, 9, Madrid-17. Notificación des
cubierto número 511/82. Importe: 10.472 
pesetas. 

Patricia Bonodio Navarro. Sagasta, 14, 
Madrid-4. Notificación descubierto núme
ro 518/82. Importe: 7.330 pesetas. 

José R. Borraz Fernández. Ortega y 
Gasset. 47, Madrid. Notificación descu
bierto número 520/82. Importe: 84.785 
pesetas. 

Jean P. Bourggnon Van Ankels. Miguel 
Angel, 4, Madrid-10. Notificación descu
bierto número 526/82. Importe: 69.385 
pesetas. 

Robert Bourguignon. Carlos Ruiz, Ma
drid-23. Notificación descubierto número 
527/82. Importe: 69.385 pesetas. 

María Soledad Brañas de Pablo. Tuy, 
número 7, primero derecha, Madrid-29. 
Notificación descubierto número 528/82. 
Importe: 109.922 pesetas. 

Carlos Bravo Ortega. Isla Graciosa, 15, 
Madrid-34. Notificación descubierto nú
mero 531/82. Importe: 28.681 pesetas. 

Jorge Bravo Ortega. Isla Graciosa, 15, 
Madrid-34. Notificación descubierto nú
mero 532/82. Importe: 34.457 pesetas. 

Angel Bravo Rubier. José Barbastre, 
número 19, Madrid-17. Notificación des
cubierto número 533/82. Importe: 5.353 
pesetas. 

Manuel Briantes Carave. Barquillo, 18, 
Madrid-4. Notificación descubierto núme
ro 535/82. Importe: 6.652 pesetas. 

Sandra Burull Valdés. Glorieta de Ruiz 
Jiménez, 4, Madrid-8. Notificación descu
bierto número 576/82. Importe: 54.073 
pesetas. 

Javier Buscató Wurm. Luna, 32, Ma-
drid-13. Notificación descubierto número 
577/82. Importe: 194.905 pesetas. 

Diego Caballero Huertas. Avenida del 
Oeste, Madrid. Notificación descubierto 
número 581/82. Importe: 109.909 pesetas. 

José Cáceres Serrano. Sagasta, 18, Ma
drid-4. Notificación descubierto número 
587/82. Importe: 40.156 pesetas. 

Pablo Calvin Gómez. Cáceres, 11, pri
mero, Alcalá de Henares (Madrid). Noti
ficación descubierto número 571/82. Im
porte: 16.830 pesetas. 

Matilde Calvo Ontiveros. Glorieta de 
Ruiz Jiménez, 4, Madrid-8. Notificación 
descubierto número 592/82. Importe: 
57.901 pesetas. 

Bautista Calzón Mallo. Móstoles, 49, 
Fuenlabrada (Madrid). Notificación des
cubierto número 569/82. Importe: 38.761 
pesetas. 

Carlos Cámara Diez. Hilarión Eslava, 
número 60, Madrid-15. Notificación des
cubierto número 595/82. Importe: 240.180 
pesetas. 

Concepción Cambrón Toledano. Barrio 
Nuevo, 25, bajo H, Madrid. Notificación 
descubierto número 596/82. Importe: 
76.078 pesetas. 

Leopoldo Camerlengo y Finí. Avenida 
de Felipe II, 17, Madrid-9. Notificación 
descubierto número 597/82. Importe: 
34.454 pesetas. 

Antonio Campillo Falero. Cullera, 325, 
Madrid-19. Notificación descubierto nú
mero 598/82. Importe: 5.378 pesetas. 

Néstor F. Campillo García. Gonzalo 
de Berceo, 80, tercero, Madrid-17. Notifi
cación descubierto número 599/82. Im
porte: 37.860 pesetas. 

Adolfo Campo Fernández. El Paular, 
número 19, Majadahonda (Madrid). Noti
ficación descubierto número 567/82. Im
porte: 79.857 pesetas. 

Angel Campos Santonja. Tirma, 3, Ma
drid-17. Notificación descubierto número 
600/82. Importe: 179.823 pesetas. 

Roberto Campuzano Ramos. Maestro 
Arbós, 19, Getafe (Madrid). Notificación 
descubierto número 566/82. Importe: 
248.292 pesetas. 

Manuel Cantero García. Espádanos, 1, 
segundo, Madrid. Notificación descubier
to número 543/82. Importe: 10.078 pe
setas. 

Andrés Carpió de la Cruz. Cristo, 14, 
Majadahonda (Madrid). Notificación des
cubierto número 613/82. Importe: 1.008 
pesetas. 

Manuel Carrascal Arranz. General Dá-
vila, 8, Alcorcón (Madrid). Notificación 
descubierto número 615/82. Importe: 
25.304 pesetas. 

Enrique Carrasco Martín. Parque Mira-
flores, bloque 61, segundo B, Fuenlabra
da (Madrid). Notificación descubierto nú
mero 640/82. Importe: 65.557 pesetas. 

José Ignacio Carrasco Palacios. Pi-
zarro, 6, Madrid-13. Notificación descu
bierto número 623/82. Importe: 17.066 
pesetas. 

Angeles Carrera García. Benigno Soto, 
número 8, Madrid-2. Notificación descu
bierto número 627/82. Importe: 57.901 
pesetas. 

Celestino Castaño Trenado. Torpedero 
Tucumán, 18, Madrid-16. Notificación 
descubierto número 637/82. Importe: 
35.344 pesetas. 

Florencio Castellanos Quintero. Puente 
de Vizcaya, 1, Madrid-21. Notificación 
descubierto número 643/82. Importe: 
9.557 pesetas. 

Olga Castro Fuenteseca. Montera, 8, 
séptimo, Madrid-14. Notificación descu
bierto número 652/82. Importe: 11.938 
pesetas. 

Rosario Cea del Molino. Glorieta de 
Ruiz Jiménez, 4, Madrid-8. Notificación 
descubierto número 621/82. Importe: 
6.454 pesetas. 

Jesús Jerónimo Cendón Martínez. Ca
dete Julio Llompart, 28, Madrid-19. Noti
ficación descubierto número 656/82. Im
porte: 16.825 pesetas. 

Juan Antonio Cemjor Morales. Valmo-

jado, 145, Madrid-24. Notificación descu
bierto número 657/82. Importe: 23.926 
pesetas. 

Dolores Ciordia Alvarez. San Leopol
do, 13, Madrid-29. Notificación descubier
to número 712/82. Importe: 8.704 pesetas. 

Carlos Clape Schmidt. Islas Cíes, 12, 
quinto C, Madrid-35. Notificación descu
bierto número 714/82. Importe: 79.391 
pesetas. 

Claudio Collazo Vidal. O'Donnell, 27, 
Madrid-9. Notificación descubierto núme
ro 730/82. Importe: 9.694 pesetas. 

Manuel Colinas Rodríguez. Ansar, 72, 
Madrid-11. Notificación descubierto nú
mero 723/82. Importe: 6.936 pesetas. 

Luis Conde Arranz. Santo Domingo, 
43, segundo, Madrid-13. Notificación des
cubierto número 731/82. Importe: 27.276 
pesetas. 

Vicente Conde Gómez. Doctor Ferraz, 
6, Madrid. Notificación descubierto nú
mero 732/82. Importe: 3.024 pesetas. 

María Carmen Conty Gago. Pasaje Pra-
dillo, 7, Madrid-2. Notificación descubier
to número 736/82. Importe: 237.310 
pesetas. 

Emiliano Corbacho Pérez. Avenida de 
Menéndez Pelayo, 51, Madrid-9. Notifica
ción descubierto número 738/82. Impor
te: 22.974 pesetas. 

Félix Conizas Fernández. Alvarado, 17, 
Madrid-20. Notificación descubierto nú
mero 743/82. Importe: 2.040 pesetas. 

José María Corrales Moratilla. Barrio 
del Rosario, bloque "Ribalta C" , Torre-
jón de Ardoz (Madrid). Notificación des
cubierto número 742/82. Importe: 6.912 
pesetas. 

José Costa Franco. Plaza Alcira, 20, 
tercero D, Madrid-35. Notificación descu
bierto número 744/82. Importe: 56.594 
pesetas. 

Francisco Cruz Carrasco. Hostal, 19, 
Pinto (Madrid). Notificación descubierto 
número 770/82. Importe: 138.375 pesetas. 

Félix Cuevas Gómez. Pizarro, 10, pri
mero A, Getafe (Madrid). Notificación 
descubierto número 774/82. Importe: 
34.480 pesetas. 

Antonio Cuevas Hernández. Avenida 
de los Castillos, 46, Alcorcón (Madrid). 
Notificación descubierto número 775/82. 
Importe: 3.828 pesetas. 

Julián Chamorro Barco. Gomeznarro, 
número 140, Madrid-33. Notificación des
cubierto número 777/82. Importe: 150.149 
pesetas. 

Roberto F. Dal Zoito. Conde Miranda, 
número 1, Madrid-12. Notificación descu
bierto número 659/82. Importe: 165.174 
pesetas. 

Carmen María Damas Cruz. Avenida 
del Oeste, 31, Alcorcón (Madrid). Notifi
cación descubierto número 661/82. Im
porte: 23.447 pesetas. 

Daniel Daponte Lorenzo. Martín de 
Vargas, 10, Madrid-5. Notificación descu
bierto número 633/82. Importe: 108.194 
pesetas. 

Pablo Dávila Delgado. Fuencarral, 143, 
Madrid-10. Notificación descubierto nú
mero 665/82. Importe: 57.056 pesetas. 

Carmen Delgado Gascón. Mediterrá
neo, 9, segundo, Madrid-7. Notificación 
descubierto número 668/82. Importe: 
62.182 pesetas. 

Gregoria Díaz Alvarez. Santa María de 
la Cabeza, 68-B, Madrid-5. Notificación 
descubierto número 676/82. Importe: 
115.728 pesetas. 

Manuel Díaz Blázquez. Hacienda de 
Pavones, 53, Madrid-30. Notificación des
cubierto número 678/82. Importe: 53.568 
pesetas. 

Juan Manuel Díaz Fuentes. Rivero, 6, 
Zarzaquemada-Leganés (Madrid). Notifi
cación descubierto número 684/82. Im
porte: 340.885 pesetas. 

Manuel Vicente Díaz López. Ilustra
ción, 17, Madrid-8. Notificación descu
bierto número 689/82. Importe: 108.194 
pesetas. 

Rafael Díaz Martín. Avenida de Daro-
ca, 33, Madrid-17. Notificación descubier
to número 693/82. Importe: 7.517 pesetas. 

Luisa Díaz Pérez. Valdesangil, 79, Ma
drid-35. Notificación descubierto número 
696/82. Importe: 6.461 pesetas. 

Luis Domínguez García. Isabelita Lise
ra, 64, Madrid-26. Notificación descubier
to número 759/82. Importe: 97.100 pe
setas. 
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Jaime Domínguez Lavado. Martín de 
los Heros, 17, Madrid. Notificación descu
bierto número 760/82. Importe: 130.376 
pesetas. 

María Dolores Duran Ramos. Doctor 
Esquerdo, 160, Madrid-30. Notificación 
descubierto número 767/82. Importe: 
34.454 pesetas. 

María Puy Domocica Carro. Tetuán, 
número 24, Madrid-13. Notificación des
cubierto número 752/82. Importe: 26.724 
pesetas. 

Ursinio Escobar Gabriel. Larra, 11, 
Madrid-4. Notificación descubierto núme
ro 791/82. Importe: 18.920 pesetas. 

Antonio Escribano Pérez. Avenida de 
las Galaxias, 29, Aravaca (Madrid). Noti
ficación descubierto número 797/82. Im
porte: 33.556 pesetas. 

Manuel Escudero Carriazo. Vista Bella, 
número 2, primero C, Madrid. Notifica
ción descubierto número 799/82. Impor
te: 294.049 pesetas. 

Pilar Escarpa González. Seis, 14, bajo, 
, Madrid-31. Notificación descubierto nú

mero 789/82. Importe: 301.729 pesetas. 
Enrique Espinosa Munne. Avenida El 

Ferrol del Caudillo, 4, Madrid-29. Notifi
cación descubierto número 803/82. Im
porte: 46.417 pesetas. 

Javier Espliego López. Menéndez Pela-
yo, 51, Madrid-9. Notificación descubier
to número 805/82. Importe: 7.665 pesetas. 

Francisco Esteban Fernández. Paseo de 
Perales, 52, Madrid-11. Notificación des
cubierto número 810/82. Importe: 54.342 
pesetas. 

Luis Esteban Monasterio. Virgen de 
Lourdes, 36, Madrid-27. Notificación des
cubierto número 811/82. Importe: 16.088 
pesetas. 

Joaquín Esteban Pina. Barbieri, 3, Ma
drid-4. Notificación descubierto número 
812/82. Importe: 64.077 pesetas. 

Rafael Feito Alonso. Francisco Javier, 
6-2B, Fuenlabrada (Madrid). Notificación 
descubierto número 821/82. Importe: 
165.174 pesetas. 

Juan Antonio Fernández del Amo. Pi
cote, 24, Madrid-31. Notificación descu
bierto número 822/82. Importe: 42.589 
pesetas. 

Alejandro Fernández Andrino. Islas 
Salvadora, 4, Villalba (Madrid). Notifica
ción descubierto número 823/82. Impor
te: 20.158 pesetas. 

Rafael Fernández Barral. Holanda, 11, 
Fuenlabrada (Madrid). Notificación des
cubierto número 824/82. Importe: 307.705 
pesetas. 

María del Amor Fernández Bernardo. 
Glorieta de Ruiz Jiménez, 4, Madrid-8. 
Notificación descubierto número 825/82. 
Importe: 103.688 pesetas. 

María Angeles Fernández Cueva. Her
manos Pinzón, 8, séptimo C, Móstoles, 
"Villa Fontana II" (Madrid). Notificación 
descubierto número 834/82. Importe: 
165.174 pesetas. 

Basilio Fernández Franco. Divino Pas
tor, 21, Madrid-10. Notificación descu
bierto número 836/82. Importe: 32.604 
pesetas. 

Esperanza Fernández Fuentes. Doctor 
Esquerdo, 160, segundo, Madrid-7. Noti
ficación descubierto número 837/82. Im
porte: 13.428 pesetas. 

Luis Fernández-Palacios García. Aveni
da El Ferrol del Caudillo, 33, Madrid-29. 
Notificación descubierto número 841/82. 
Importe: 24.846 pesetas. 

Fuensanta Fernández González. Cole
giata, 16, Madrid-12. Notificación descu
bierto número 845/82. Importe: 11.717 
pesetas. 

Lucas Fernández González. Cisneros, 
número 31, Alcorcón (Madrid). Notifica
ción descubierto número 848/82. Impor
te: 274.099 pesetas. 

Luis Fernández González. Cisneros, 31, 
cuarto número 3, Alcorcón (Madrid). No
tificación descubierto número 849/82. Im
porte: 274.099 pesetas. 

José María Fernández Herrero. Plaza 
de Verín, 9-12, número 1, Madrid-29. No
tificación descubierto número 851/82. Im
porte: 157.607 pesetas. 

Carlos Santiago Fernández Jiménez. 
Montesa, 38, Madrid-6. Notificación des
cubierto número 854/82. Importe: 284.529 
pesetas. 

Andrés Fernández Lara. Avenida de los 
Caídos, 38, Madrid-31. Notificación des

cubierto número 855/82. Importe: 6.626 
pesetas. 

Pilar Fernández Mellado. Aceuchal, 14, 
Madrid-19. Notificación descubierto nú
mero 865/82. Importe: 4.464 pesetas. 

Fernando Fernández Morterero. Blada, 
número 5, quinto derecha, Madrid-18. 
Notificación descubierto número 867/82. 
Importe: 147.631 pesetas. 

Francisca Fernández Muñoz. Fátima, 
número 15, Madrid. Notificación descu
bierto número 868/82. Importe: 84.023 
pesetas. 

José María Fernández-Rivera Pelayo. 
Antonio Grilo, 8, primero izquierda, Ma
drid-8. Notificación descubierto número 
873/82. Importe: 154.520 pesetas. 

José Luis Fernández Pérez. Amparo, 
número 97, Madrid-12. Notificación des
cubierto número 874/82. Importe: 165.174 
pesetas. 

Antonio Fernández Reinosa. Palos de 
la Frontera, 19, tercero, Madrid-7. Notifi
cación descubierto número 880/82. Im
porte: 12.920 pesetas. 

Francisco Fernández Villamariz. Resi
dencial Guadalupe, B, número 2, tercero 
A, Móstoles (Madrid). Notificación descu
bierto número 886/82. Importe: 21.172 
pesetas. 

José Felipe Gonzálvez. La Cruz, 33, 
tercero D, Madrid-12. Notificación descu
bierto número 897/82. Importe: 152.562 
pesetas. 

María Laurentina Flecha González. 
Antonio Acuña, 77, sexto D, Madrid-9. 
Notificación descubierto número 898/82. 
Importe: 17.240 pesetas. 

José Luis Fores Martínez. Alberto Pa
lacios, 20, Madrid-21. Notificación descu
bierto número 902/82. Importe: 73.213 
pesetas. 

Emilio de Francisco Aldea. Lagasca, 
número 18, Madrid-1. Notificación descu
bierto número 561/82. Importe: 29.017 
pesetas. 

Andrés Frey Trigo. Carrera, 1, Mósto
les (Madrid). Notificación descubierto nú
mero 909/82. Importe: 165.174 pesetas. 

Rosario Fuentes Carrascosa. Jaén, 12, 
Madrid-20. Notificación descubierto nú
mero 914/82. Importe: 26.122 pesetas. 

Teodoro Galán Jiménez. Mejorada, 34, 
Madrid. Notificación descubierto número 
915/82. Importe: 1.440 pesetas. 

Francisco Gamboa Caballero. San An
tón, 88, Parla (Madrid). Notificación des
cubierto número 926/82. Importe: 65.209 
pesetas. 

Eduardo García Barajas. Maqueda, 90, 
Madrid-24. Notificación descubierto nú
mero 933/82. Importe: 57.953 pesetas. 

Luis García Benítez. Puebla de Sana-
bria, bloque número 2, Madrid. Notifica
ción descubierto número 934/82. Impor
te: 3.024 pesetas. 

Guillermo García Bermúdez. Seco, 3, 
segundo número 2, Madrid-7. Notifica
ción descubierto número 935/82. Impor
te: 99.616 pesetas. 

José Ramón García Docampo. O'Don-
nell, 19, Madrid-9. Notificación descubier
to número 943/82. Importe: 17.896 pe
setas. 

(G. C—3.562) 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y ENERGIA 

D I R E C C I O N P R O V I N C I A L 

D E M A D R I D 

Sección de Industria 

Vista la instancia y documentación pre
sentada en esta Dirección Provincial del 
Ministerio de Industria y Energía de Ma
drid, por la empresa "Unión Eléctrica, 
Sociedad Anónima", calle del Capitán 
Haya, número 53, de Madrid, de fecha 25 
de febrero de 1983, en solicitud de autori
zación para realizar el cambio de tensión 
de energía eléctrica de 220/127 a 380/220 
voltios a los abonados de las fincas que 
figuran en el anexo a esta autorización. 

Esta Dirección Provincial, a tenor de lo 
dispuesto en el artículo 76 del vigente 
Reglamento de Verificaciones Eléctricas y 
Regularidad en el Suministro de Energía, 
ha resuelto: 

Autorizar a la empresa "Unión Eléctri
ca, Sociedad Anónima", el cambio de ca

racterísticas de corriente que solicita, en 
las fincas mencionadas en el anexo adjun
to, con las condiciones generales estable
cidas en el citado Reglamento y las espe
ciales siguientes: 

1. a El plazo para realizar el cambio de 
tensión solicitado será de un año, a partir 
del día 1 de junio de 1983. 

2. a La empresa suministradora está 
obligada a notificar a cada uno de los 
abonados afectados por el cambio, con 
un mínimo de un mes de anticipación y 
mediante carta certificada, su decisión de 
proceder a la realización del cambio de 
tensión en las instalaciones de aquél a 
partir de las fechas que fije la propia em
presa, dentro del plazo señalado en la 
condición 1.a de esta autorización, cuya 
fotocopia acompañará a la citada carta. 

3. a Los titulares de los contratos en 
vigor en el momento del cambio tendrán 
derecho a que la empresa sustituya o 
adapte todos los elementos eléctricos afec
tados por dicho cambio, que encontrándo
se en servicio, figuren relacionados debi
damente en la póliza en vigor y cuya po
tencia sea, precisamente, la declarada en 
ésta. Si dicha relación de aparatos no fi
gurase en la póliza, la obligación de susti
tuir o adaptar por parte de la empresa, se 
concretará a aquellos receptores cuya po
tencia sea la que resulte de dividir la con
tratada por el coeficiente de simultanei
dad, estimado en 0,6, si bien la Dirección 
Provincial podrá variar este coeficiente en 
casos justificados. 

4. a Esta autorización se refiere exclusi
vamente a las fincas y plazos señalados, 
quedando la empresa obligada en los de
más casos a satisfacer las demandas de 
ampliación de potencia que formulen sus 
abonados, con las mismas características 
de corriente que figuren en la póliza en 
vigor. 

5. a La empresa suministradora deberá 
disponer antes de la conexión de la insta
lación del abonado a la nueva tensión 
220/380 o de 220 voltios, de un boletín, 
extendido por los servicios técnicos de la 
propia empresa, firmado por ésta y por el 
abonado, dándose por enterado y visado 
por esta Dirección Provincial del Ministe
rio de Industria y Energía, en el que con
signará el valor de la resistencia de aisla
miento con respecto a tierra o la prueba 
de rigidez dieléctrica soportada desconec
tados los receptores alimentados por la 
citada instalación, así como la corriente 
de fuga máxima registrada durante el fun
cionamiento de los receptores que se con
sideren de probable funcionamiento si
multáneo. 

Los gastos ocasionados por la expedi
ción del mencionado boletín serán a car
go de la empresa suministradora de la 
energía. 

6. a Cuando los valores resultantes de 
las mediciones efectuadas sean inferiores 
a 250.000 ohmios para el aislamiento o a 
un minuto de tensión soportada de 1.500 
voltios para la rigidez dieléctrica o supe
rior a 25 mA, la corriente de fuga por 
cada circuito provisto de protección dife
rencial, el abonado deberá subsanar los 
defectos de la instalación y/o los recepto
res a ella acoplados, antes de que la em
presa suministradora pueda proceder al 
cambio de tensión (Ap. 2.8 de la Instruc
ción MI BT 017 del nuevo Reglamento 
Electrotécnico para Baja Tensión). 

7. a Transcurrido un mes a contar des
de la fecha de su expedición del boletín a 
que se refiere el punto 5C, sin que el abo
nado haya comunicado a la empresa su
ministradora la realización de las reformas 
o reparaciones necesarias en su instalación 
o sus receptores para que estos respondan 
a los valores de las corrientes de fuga 
anteriormente señalados, así como la ins
talación de los sistemas de protección pre
vistos en el nuevo Reglamento Electrotéc
nico para Baja Tensión, mediante el em
pleo de interruptores diferenciales por in
tensidad de defecto a tierra (instruccio
nes del nuevo Reglamento MI BT 021 y 
MI BT 023, apartado 2.10 y 4.1, respecti
vamente), la empresa lo pondrá en cono
cimiento de esta Dirección Provincial, a 
fin de que fije al abonado nuevo plazo 
para que realice las reformas necesarias, 
pasado el cual se procederá a la suspen
sión del suministro en el momento en que 

el edificio sea alimentado a la W**1 

tensión. 
Fas incidencias derivadas de la aplica' 

ción de esta autorización serán resuelta -
en primera instancia, por esta Direccio 
Provincial del Ministerio de Industria 
Energía de Madrid, contra cuyos acuertw 
podrán recurrir los interesados ante 
Dirección General de la Energía, sita c 

esta capital, paseo de la Castellana, num 
ro 160, en el plazo de quince días habite • 
contados a partir de la fecha en que sea 
notificados. 

C A M B I O D E TENSION 
POR SECTORES 
Madrid (capital) 

Relación detallada de fincas 
Febrero 1983 

DISTRITO MUNICIPAL. — C A L L E . 

1. — Pasa. — 1. 

y distn*05 

_ NUME» 0 

distribuí Centros de transformación í m ' \ j ó n a 

afectados por el cambio de tensi 
,180-220) 

""^Tc EN B2 

Bar3' 

Madrid, a 7 de marzo dê  ^ r e c ^ 

_ UBICACION 

CENTRO. - CAMBIAR SECTOR FINCAS 

SA 1417 . - Plaza del Conde de 
jas. — Pasa, 1. ,003. 

Madrid, a 7 de marzo de l ¿¿ 
Director provincial, P. D., el Suba 

( O . - 5 8 . 0 0 D provincial (Firmado). 
(G. C—3.204) 

MINISTERIO DE TRANSPORTA g' 
TURISMO Y C O M U N I C A C I O N ^ 

D I R E C C I O N GENEBM,c 
D E T R A N S P O R T E S T E R R E S T R E 

JEFATURA PROVINCIAL DE M A P R , D 

Servicio de transporte mecánico de viar !(J 

por carretera de la provincia de I" 
I N F O R M A C I O N PUBLICA 

La "Empresa Mancomunada d ^ i L j í 
portes. Sociedad Anónima", dornid' 
en Madrid, calle de San Bernardo. J g ^ 
ro 23, concesionaria del servicio P ¿an 
regular de viajeros por carretera e n t r

 A f . 
Sebastián de los Reyes y Torrejón o ¿e 

doz, con hijuela (V.3359), ha solic' t a ü

 A e 

esta Jefatura Provincial autorizado> 
carácter definitivo para reducir el nu . e 

de las expediciones que actualrneu ) f 

realizan, modificar el horario y !¿Jjta> 
también el número de vehículos a" 
oficialmente a la concesión-

icuerdo con las normas flffit& 
r la Dirección General 

da5 

efecto 
portes Terrestres, se convoca m 

Í L I ; . ' J . i (\e. VC" • 
d i 3 ' 

pública durante, el plazo de rs'¡güie- J 
hábiles, contados a partir de f o C n l 

día al de publicación de este a n u í ^ 
BOLETÍN OFICIAL de la provincia cü,a fe-
drid, para que las entidades o 
interesados o afectados por esi ¡ a S oí 
puedan presentar por escrito a s ¡ t a S e 
ciñas de esta Jefatura Provincial Q ^ 
la planta baja del Ministerio A g l l S U 
Públicas y Urbanismo, calle o o b $ c i 
de Bethencourt, número 6, cuan 
vaciones estimen pertinentes^ jtar ' 
con la solicitud, así como coi ^ p f e . 
datos necesarios para la mejo 
sión de la petición. e Sta 

Se convoca expresamente a ^ pr 
mación a la excelentísima Dipu' de ^ 
vincial de Madrid; Ayuntarnien w 
Sebastián de los Reyes, Alcobe" ^ 
drid, San Fernando de Henares^^n 3 

y Torrejón de Ardoz, y a os c a coi 
rios de servicios de igual ciase M 
tinuación se relacionan: "Q n n-

María Paz Montes R ° d r ^ \ 
nental Auto, Sociedad A n o r n™ o íiif, 
zález Cris tóbal , Sociedad £ A n 

¡nortes Periféricos, Socie° c "Transportes Periféricos, ^ w 
nima", "Auxiliar de T r a n s P £ ĵ fjj 
Sociedad Anónima' , EmP' , ¡ r r,a '.j\c 
de Autobuses, f M j ^ A 

0 
nuel Izquierdo Roldan, M a r , l \0s f e 

Martínez y "Red Nacional u 
carriles Españoles". H e l ^ u a f i ' 

Madrid, a 16 de marzo de 0cW 
Jefe provincial, Gabino Lor 
do. 47.*>4) 

(G. C—3.841) l A ' 
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M I N I S T E R I O D E T R A B A J O 
Y S E G U R I D A D S O C I A L 

D I R E C C I O N P R O V I N C I A L 

D E M A D R I D 

RlbAD s D h 1 A D | R W C I O N PROVINCIAL DI: T R A B A J O Y S E G U -
p l 'Bl ICAP , A L D E M A D R I D . SOBRE REGISTRO. DEPOSITO Y 
M l X r A i ! ' O N D E L C O N V E N I O C O L E C T I V O D E LA EMPRESA 

D E "SERVICIOS FUNERARIOS D E M A D R I D , S O C I E D A D 
A N O N I M A -

Ex; «minado el texto del Convenio Colectivo de la 
omR resa mixta de "Servicios Funerarios de Madr id , 
** '« i ad Anónima" , suscrito por la Comisión Delibe
r a del dia 11 de febrero de 1983 completada la 
^ « m e n t a c i ó n exigida en el a r t í c u l o 6 * del Real De-

1040/81, sobre registro y depósi to de convenios, 
) d e , conformidad con lo dispuesto en el articulo 90. 
V.?;dc la Ley 8/1980, de 10 de marzo, y el articulo 
i - d e l mencionado Real Decreto, esta Dirección Pro-

m c | a l de Trabajo y Seguridad Social 

A C U E R D A 
1° I 

cia| de r C r i b ' r d i c n o Convenio en el Registro Espe-
2° p ° n v e n ' o s Colectivos de esta Dirección, 

de IU , e r n ' t i r un ejemplar del Convenio al Instituto 
d e r . M e d ' a c i ' -Pósito. 

3» 

; i ó n . Arbitraje y Conciliación para su 

ta, e n ^'J>P°ner su publicación, obligatoria y gratui-
E L B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia. 

C O N V K M O C O L E C T I V O D E L A E M P R E S A 
M I X T A D E " S E R V I C I O S F U N E R A R I O S 

D E M A D R I D , S . A . " 

CAPITULO I 

•Jal 

DISPOSICIONES GENERALES 
. — 

E l P r e t en t e Convenio t i e n e por ob j e to r e g u l a r l a s 

¿Si le 

r « l e c l o n e e de t r aba jo de l p e r s o n s l da l a Empreaa 
' * r v l e i o « F u n e r a r l o a de M a d r i d , S . A . , au ja to a l a l e -

1 - Todo e l pe r sona l de l a empress debe conocer p a r -
f « c t a « e n t e e l con ten ido de aate Convenio C o l e c t l -
V o y e e t á o b l i g a d o a c u m p l i r l o con e x a c t i t u d y d i 
1 ' « e n c í a . 
p a r a e l l o , l a D i r e c c i ó n p romoverá l a adecuada d l -
f u a l ó n de l a l e a o . 

¿ 2 , 3 . 

I , 1 « c l 6 n " L « o r g e n l i a c l ó n de l t r a b a j o , con s u j e c i ó n a l a l e -
'•"to V 1 « « n t a y , 1 - . c o n l i i c l o n a i e s t a b l e c i d a s por s i Ayunts 

- ^sdpi . 
O . . sobre l s p r e s t s c l o n de l s e r v i c i o , es f s c u l t a d -

r , , P o i » . " d * l s E"presa y de l Comité de D i r e c c i ó n , que ae-
l a c o n t r i b u c i ó n da é e t a a l b i e n c o a ú n . 

^ C ' *n d e , í

 £ n b « s e a se t a p r e r r o g s t 1 v a , y dado que l a o r g a n l -
% " C ' * n

 y r e

 E *P ' - esa ex ige e s p e c i a l cuidado y a t e n c i ó n l a c o o r d l 
k ' t * e o 0 p d l ' U l * C l 4 n d e l d e l i c a d o s e r v i c i o que t i e n e encomendado, 

>** 4 « s i í n * C l o n « s r s l l e v a d a s cabo so l aaen te por l o s raspones 
'•nte °* p , r * * a l c o a e t l d o , qulenaa r e a l l i a r á n de fo raa -

"""•"te, ' J U • t • v « q u i t a n v a , no debiendo ocaa lona r en n i n g ú n -
• " J u i c i o . • 

i n n e c e s s r l o a s i p e r s o n s l s sus ó r d e n e e . 
1 c « > a i t é de D i r e c c i ó n n o m b r a r á d i f a r e n t e a c o s í a l o 

•aunto e s p e c i f i c o que se debs t r a t a r , en orden a l 
* a n

 n t o d « l a misma, de acuerdo con l a l e g l s l s c l ó n 
C , < 1 « m o . . n t 0 . 

c ada 

£S1< 

^ ' ' " • " • r , , , ' L o * ó r g a n o s r e c t o r e s y e l p e r s o n a l de l a Empresa -
" J ° ». a 0 t > t e n ' r "> todo momento e l mayor r e n d l a l e n t o en e l t r a 

"> den " " I v a . l a mejor p r e s t s c l o n de loe a e r v l c l o a f ú n e -

,°" <=on . ' L o * « « P l e a d o e deeempeneran sus func iones y c o m e t í -
t *«. S r i c

 0 • l n a t r u c c l o n e a que r s c l b a n da l a D l r s c c i ó n . 
' " "ond , . . r * * d o » o personss que l e s r e p r e s e n t e n , sntee quienes 

n «>a i . normsl e j e c u c i ó n de su t r a b a j o . Loa c i t a d o s 
¡ ' c o i e g l

 r e ' p o n « a b l e a a su vez sn t s s i O s r s n t a , sn t s l o s ó r g s 
" " ' U , rte*d0* d e l a Empreaa o snte l s A d m i n i s t r a c i ó n y l o a T r l -

* ' " « C u . c l ó n g e n e r a l . 

<"o, • Los repreaentantee de loe t r s b s j s d o r e s e e t á n o b l l -
b »«. . ° t l r l c a r . , . . . . . . 

— causan p e r l u l c l o a a loa i n t e r e e e a de l a Empre
nta • J s d o r . . 

' • un . • bebiendo ser e s t s s n o t l f l e a c l o n e a motivadme "«nt 
e t r a s c e n d e n c i s plenamente J u a t 1 f 1 c a d a a . 

L ° s ampieadoe podran en todo momento e l e v a r a l a -
r s c c l 6 n suge renc i a s e i n i c l a t l v a a tendentea a me 

c o n d i c i o n a l de t r a b a j o , l a me-
¡*, ' • • n d i . , - " « e r e n 

, C » W , U l , n t o l a b o r a l . 1 
l ° a s e r v i c i o s que p r e s t s l s Empress. 

CAPITULO I I 

255*?I?*CION_DEL_PEHSONAL_ 

ü ¡ . i £ i c a e £ 6 n de l p a n o n a l 
^ U - _ C U a i f l ( 

"Ñu.. . 
y E n orden . « u p t r i I B l N l l an Lfl Empreaa. a l p a r e ó l a 

n a l c U . i n c a y de f ine de l a f o r - a e a t a b l a c l d a 
• * n t « da Régimen I n t e r i o r (RRI) mrt. 48 . 

Articulo. ,7.* Loa t raba jadorea a que eate convenio ae r e f i e r e ea 
ta rAn c l a a l f l c a d o a en l o a grupoa y c a t e g o r i a e que 

a c o n t i n u a c i ó n ae e s p e c i f i c a n y que v ienen r e f l e j a d o e en e l R . R . I , 
a r t . 46. 

Cr upo 1 . - Jefee de D l v i a l ó n 
Grupo 2.~ Je fea de Departamento 
Grupo 3 . - Agentes de C o n t r a t a c i ó n 
Grupo 4 . - Jefea de S e c c i ó n 

Maeatroe de T a l l e r 
Grupo 5 . - J e fea de 3* C o o r d i n a c i ó n de S e r v i c i o » 

Je fea de 3 a A d m i n i s t r a t i v o » 
Je fes de 3• de Almacén 
Cajeros A u x i l i a r e s 
Programadores 

Grupo 6 . - Inspec tores ( a e x t i n g u i r ) 
J e f ea de 4> ( e e x t i n g u i r ) 

Grupo 7 . - O f i c i a l de 1* da T a l l e r e s 

O f i c i a l de I a A d m i n i s t r a t i v o 
Conduc to rea 

Grupo 8 . - O f i c i a l de 2* de T a l l e r e s 
O f i c i a l de 2* A d m i n i s t r a t i v o s 
D o m i c i l i a r l o s de 1» 

Grupo 9 . - A u x i l i a r A d m i n i s t r a t i v o 
Pe 1uque ro 
Coa t u r a r a 
Engrasador 
Encargado S u r t i d o r 
Encsrgado Almacén Repuestos 
Lavacoc has 
Cobradores 
T e l a f o n l a t a a 
O f i c i a l da 3 a T a l l e r e s 
R e c e p c l o n l a t a a 

Grupo 1 0 . - Ordensntaa 
Por te roe 

Grupo 1 1 . - Limpiadoras 
Peonea 

Grupo 1 2 . - Aprend iz 2* Arto 
Grupo 1 3 . - Aprendiz 1er . Año 
Grupo T é c n l c o e . - Médico de Km presa 

A . T . S . 

A r t f cu1o^R. - E l peraonal d i r e c t i v o de l a Enpreaa ae c l a s i f i c a de 
l a a l g u l e n t e forma ( t a l y como ae r e f l e j a en a l a r t . 

47 de l R . R . I . ) . 

1. D i r e c t o r 
2. Je fea de D i v i s i ó n (Admin111rae i ó n , Pe r sona l y S e r v í 

c1 os) . 
3. Je fes de Departamento. 

A r t í c u l o 9 . -

1. E l Comité de D i r e c c i ó n e e t á p r e s i d i d o por e l D i r e c 
to r Gerente o persona en quien de legue , y formado por l o s t r e s Ja 
fes de D i v i s i ó n y t r e s t raba jadores designados por e l Comité de 
Empresa, y no neceaar i amente pe r t enec i en t ea a l mismo. Pod rán -
a s i s t i r en c a l i d a d de asesores a q u e l l a s personas que por ambas 
p s r t e s se crea opor tuno. 

2. Este Comité de D i r e c c i ó n se r e u n i r á como mínimo -
una vez a l mes. C u a l q u i e r a de l a s par tes p o d r á s o l i c i t a r l a s -
reuniones que cons ide re n e c e s a r i a s . 

3. Son funciones de eate Comité l a s d e s c r i t a s en e l 
a r t í c u l o 3, puntos 1 y 2 de l presente Convenio , y además : 

a) Conocer l a e v o l u c i ó n probable de l empleo en l a 
Empresa. 

b) Conocer e l ba lance , l a cuenta de r e s u l t a d o s , -
l a memoria y demás documentos que se den a cono 
ce r en l a Junta gene ra l de s o c i o s y en l a s m i s 
mas c o n d i c i o n e s que a é s t o s . 

4. Los t raba jadores designados por e l Comité p o d r á n -
se r revocados por e l mismo en c u a l q u i e r momento. D a s t a r i para -
e l l o con l a mayor í a s imple de l Comité de Empresa. 

S e c c i ó n 2 a . Ingresos_jr p r o v i s i ó n de vacantes 

A r t i c u l ó l o . - E l ingreso y p r o v i s i ó n de vacantes se r e a l i z a r á me 
d i an t e lo e s t a b l e c i d o en e l R . R . I . ( a r t . 51) y que 

d i c e : Jfc 1 

A r t í c u l o 51 . I n g r e s o s . - 1. E l Ingreso en l a Empresa de l o s 
t raba jadores f i j o s se v e r i f i c a r á a tenor de las r eg l a s que se es 
t ab lecen en lo s a r t í c u l o s s i g u i e n t e s , con respec to a l a s d i s p o a i 
c iones v1 gentes a l a c o l o c a c i ó n de t r aba j ado re s , s iendo l o s can 
d i d a t o s sometidos a laa pruebas que se determinan en este mismo 
c a p i t u l o bsjo e l e p í g r a f e : Pruebas. 

2. Las s o l i c i t u d e s s e r á n d i r i g i d a s a l D i r e c t o r - G e r e n t e - -
acompañando a e l l a a loa documentos que ind ique e l anuncio de l a 
c o n v o c a t o r i a . C o n d i c i ó n i n d i s p e n s a b l e para a d m i t i r d i cha ao 1 i c i 
tud es l a de e s t a r en paro . 

3. Rea l i zadas l a s pruebas de ingreso en l a Empresa, o c u p a r á 
l a p l a z a e l candida to que obtenga l a mejor c a l i f i c a c i ó n . 

Secc ion 3 a . A í . c í í í í . o i i . í £ • *l5dos_y_germutaa 

A r t í c u l o 1 1 . - E l ascenso, t r a s l a d o y permuta de los t r aba jadores 
de l a Empresa ae h a r á conforme a lo e a t a b l e c i d o en 

e l R . R . I . de l a misma ( a r t e . 53 y 59) . 

Secc¿ón_4»^ Real 1zaclÓn dc_ los s e r v i c i o s 

A r t i c u l o 12^- Los s e r v i c i o s ae r e a l i z a r á n normalmente por c u a t r o 
d o m i c i l i a r i o s de 1* y un conductor conduciendo e l 

coche. Loa s e r v i c i o s J u d i c i a l e s ae r e a l i z a r á n por dos d o m i c i l i a 
r i o a de 1* y un conductor conduciendo e l coche. 

En lo s casos que, dada l a u b i c a c i ó n de l a cámara -
mor tuo r i a y l a s c a r a c t e r í s t i c a s de l s e r v i c i o r equ ie ran l a co labo 
r a c i ó n de mayor número de empleados, se r e a l i z a r á n con e l número 
necesa r io de lo s alamos. 

Los s e r v i c i o s de p á r v u l o s , s a n a t o r i o s , bajoa y t r a s 
lados a v e l a t o r i o s , en c a m i l l a , ae e f e c t u a r á , como mín imo, con -
dos domlci 1 t a r i o a y un conductor conduciendo e l coche , aa lvo en -

a q u e l l o s , lugares que n e c e s i t e más p e r s o n a l , p r e v i o informe de 
l o s d o m i c i l i a r i o s de I a de c o l o c a c i ó n . 

Los s e r v i c i o s de fe tos ae e f e c t u a r á n con un doaa ic i -
l i a r i o de I a y un conductor conduciendo e l coche . 

En caso de a c c i d e n t e s o c a t á s t r o f e s p ú b l i c a s se rea 
l i t a r á n de acuerdo con las c i r c u n s t a n c i a s . 

CAPITULO I I I 

REGIMEN LABORAL 

S e c c i ó n 1 • ̂  Jornada de t r aba jo y_ r ég i me n_de_ 1 i c ene i as 

A r t i c u l o 1 3 . -

1. La jo rnada de t r aba jo para todo e l pe r sona l de l a 
Empresa s e r á de 1.701 horas anua l e s . 

E l Comité de D i r e c c i ó n e s t u d i a r á e l h o r a r i o da cada 
Departamento, aegún las necenldadea de l s e r v i c i o ; a l hacer d i c h o 
e s t u d i o , t r a t a r á de e v i t a r por todoa los medios p o s i b l e s l a r a a l l 
z a c l ó n de horaa e x t r a o r d i n a r i a s . 

Loa h o r a r i o s que se e s t a b l e z c a n para cads D e p a r t a 
mento e s t s r á n de acuerdo con lo a u t o r i z a d o en e l E s t a t u t o da l oa 
Traba jadorea . 

2. Los d í a s de asueto para todo a l p e r s o n a l aeran da -
se t en ta y ocho d í a a a l arto; e a t a b l e c l é n d o e e , como mín imo , un d í a 
l i b r e a l a semana y doa d í a s cada doa semanas, s s l v o acuerdo en t re 
l a Empresa y loa t r a b a j a d o r a s . 

3. Las f i e s t a s l a b o r a l e s se c o m p e n s a r á n con un d í a da -
l i b r e , e a t a b l e c l é n d o e e d ichos d í a s s l o l a r g o de todo e l arto. 

3 . 1 . Los empleadoa que t r aba j en l oa d í a a : 1 da I n a r o , 
6 de enero , 25 da d i c i e m b r e , 1 da mayo y 12 da -
o c t u b r e , e e r á n compensados con un d í s más ds l i 
b r e , por cada d í s , ds l o s a n t e r i o r e s c l t a d o e , - -
t r aba j ado . 

4. E l Comité de D i r e c c i ó n e s t u d i a r á en e l momento qus - -
sea p o s i b l e , según l aa neces idades de l s e r v i c i o , l s p o s i b l e , r sduc-
c l ó n de l a Jornada de t r a b a j o . 

5. Una vez e laborados l o s cuadros de l i b r a n z a » y vaca-* 
c l o n e s , solamente p o d r á n r e a l i z a r s e permutas en l o s mismos sn squs 
l í o s cssos en que sea n e c e s a r i o y siempre que e l csmblo c o n s i s t a m 
en una permuta en t re t r aba j ado rea de l a mlama c a t e g o r í a y d a l « l a 
mo turno de t r a b a j o , ten iendo en cuenta que d ichos cambios han da 
ser por neces ldsd y no con e l f i n de obtener s c u m u l s c l ó n ds d í s s -
l i b r e s . 

Es t a modal idad se s o m e t e r á s pruebs por un p e r í o d o -
de t r e s meaea, a l t r a n s c u r r i d o s l o s mismos los cambio» conced idos 
no suponen l a a c u m u l a c i ó n de t r ea d í a s l i b r a s , an un 50%, se p r o r r o 
gara por t r e s meses más e l p e r í o d o de pruebe y a a í s u c s s l v s a e n t e -
haata e l t r s n s c u r e o de un arto, paasdo es te tiempo se a e t s b l e c e r á • 
con c s r á c t e r f i j o , s i s Ls v i s t a de lo s r e e u l t s d o s de l arto a n t e r i o r 
ae hubieae cumpl ido e l r e q u i s i t o an t e r io rmen te c i t a d o . Dichos c s a -
b ioo s ó l o p o d r á n ser a u t o r i z a d o s por e l J e f e D l v l s ó n de P e r s o n s l , -
p r e v i o Informe de l Je fe de Departamento correepond1 en te . 

ArMcuj_o 1 4 . - E l pe raona l de l a Empresa t e n d r á derecho a una v a c a 
c i ó n anual r e t r i b u i d a . Eata v a c a c i ó n aera r o t a t i v a 

y se o t o r g s r á da acuerdo con l aa neces idades de l s e r v i c i o , p r o c u 
rando complacer s i p e r s o n s l en cuento s l s á p o c s de su d l s f r u t s . 
Es tas vacac iones se f i j a r á n , p re fe ren temente , deade e l mea da mayo 
a l de o c t u b r e , amboa i n c l u s i v e . 

E l Comité de D i r e c c i ó n d e b e r á e v i t a r e l i n g r e s o ds -
nuevo persona l por e s t a causa . 

A r t í c u l o 1 5 . - Laa vacac iones anuales e s t a b l s c i d a a en e l a r t í c u l o -
a n t e r i o r t e n d r á n un mea da d u r a c i ó n . 

A r t I cu 1 o _ l 6 . - E l p e r s o n s l que cese en e l s e r v i c i o a l a Empreaa sn 
e l t r anscu r so de l arto, t e n d r á derecho a l a p a r t a pro 

p o r c l o n a l de l a v a c a c i ó n , s egún e l tiempo t r s b s j s d o , c o m p u t á n d o s e 
como mes completo l a f r a c c i ó n de l mismo. Los d í a s de v s e s e l ó n qus 
le c o r r e s p o n d i e r e d i s f r u t a r por este concepto s e r á n compenssdos an 
m e t á l i c o . 

A r t í c u l o _ 1 7 . -

1. Cn l o s cssos que e l peraona l p r e c i a s a tender asun
tos p r o p i o s que r e q u i e r a n su p r e s e n c i a , p o d r á obtener l i c e n c i a a l n 
sue ldo durante t r ee meses, como máximo, en e l t r a n s c u r s o de cada -
arto n a t u r a l , que ae c o m p u t a r á n de una vez o en f r a c c i o n a ! , a l o au 
mo, siempre que con l s debida a n t e l a c i ó n ae e o l l c l t e por e a c r l t o a 
l a D i r e c c i ó n da l a Empreaa y l l e v e máa de un arto a l a e r v l c i o da Xa 
misma. 

2. No obs t sn te lo d i s p u e s t o en e l p á r r s f o a n t e r i o r , a l 
pe r sona l que haya d l a f r u t a d o de l i c e n c i a s para aauntoa p r o p i o s por 
un t o t a l de doa meaea o mAe a l arto, en t r e a artoa c o n s e c u t i v o s , no 
p o d r á obtener por es t s c s u s s , pe rmiso , haata t r a n s c u r r i d o s dos - -
aflos más . 

3. La Empress s t e n d e r á y r e s o l v e r á , s l s msyor b r e v e 

dad p o s i b l e , lae s o l i c i t u d e s formulsdss por e l p e r s o n s l , s l e a p r e -
que e s t é n debidsmente J u e t l f l c a d a a y l s s neces idsdes d e l s e r v i c i o 
l o p e r m l t s n . 

A r t í c u l o l f l . - A l p e r s o n s l que d i s f r u t e l i c e n c i e s para asuntos p ro 
p í o s no se le c o m p u t a r á su d u r a c i ó n a n i n g ú n a f e c 

to , pero se le r e e p e t a r á n todoa sua de rechos , con l s e x c e p c i ó n ds 
a q u e l l o s que haysn de ser determinados en f u n c i ó n de l t iempo e f s e -
t ivamente t r ebe j ado . 

A r t í c u l o 1 9 . - E l empleado, av lasndo con l a p o s i b l e a n t e l a c i ó n , po
d r á f a l t a r a l t r a b a j o con derecho a p e r c i b i r l a raau 

n e r a c l ó n e e t a b l e c i d a pers l a a c t i v i d a d normal , por a lguno da l o a -
mot ivos y durante l oa pe r lodoe de tiempo e l g u l e n t e a : 

a) En caso de ma t r imon io , quince d í a s n a t u r a l e s . 
b) En csso de f a l lee imlen to de c ó n y u g e , h l j o a , h i j o » 

p o l í t i c o s , padres , padres p o l í t i c o s y hermanos, -
t r e a d í a s , y c i n c o s i e l Ó b i t o o c u r r i e r e fuera - -
d e l l uga r de r e s l d s n c l s d e l t r a b a j a d o r . 

c) En caeo de f a l l e c i m i e n t o de ebue loa , n i e t o s , t í o s , 
s o b r i n o s o hermsnos p o l í t i c o s , un d í a . 
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d) Por boda, b a u t i z o , p r imera comunión da un h i j o y -
boda da un hermano, un d í a . 

a) I n t e r v e n c i ó n q u i r ú r g i c a d e l conyuga, pad rea , h l j o a 
hermano».• t ree d l a a . 

f ) Por alumbramiento de eapoaa, t r ae d l a a . 
g) Por a l tiempo 1nd1apenaab1e para e l c u a p l l a l s n t o -

de un deber l n e x c u s s b l e de c a r á c t e r p ú b l i c o , o r d e 
nado por l a a u t o r i d a d . 

h) E l tiempo n e c e a a r l o para e l cumpl imien to da f u n d o 
nea de c a r á c t e r s i n d i c a l en l oa cargos r e p r e a a n t a -
t l v o n , en l a forma y t é r m l n o a e s t a b l e c i d o s por l a 
l e g i s l a c i ó n v i g e n t e . 

1) Por mudanza de d o m i c i l i o , un d í a . 
J) Loa empleados que r e a l i c e n ea tud loa para l a o b t e n 

c i ó n de un t i t u l o o f i c i a l o p r o f e a l o n a l t e n d r á n de 
r echo , a l n p e r j u i c i o de su r e t r i b u c i ó n , a l a a l i 
c e n c i a s n e c e s s r l a e p s r s que puedsn c o n c u r r i r a l o s 
e x á m e n e s , p r e v i a Jua11f1 c a e l ó n de tenar f o r m a l i z a 
da m a t r i c u l a para t a l e a e a tud loa y l a J u s t i f i c a 
c i ó n , aalmiamo, de haber c o n c u r r i d o a é a t o a . 

k) Por naces ldsdes da t i p o s a n i t a r i o no p r e v i s t o en -
l o a apar tadoa a n t e r l o r e a , ae s o l i c i t a r á e l permiso 
correapond1ente s l s D i v i s i ó n da P a r a o n s l . 

1. Ps r s o b t e n c i ó n de c u a l q u i e r a de l o s permisos s n t s s d i 
choa , b s s t s r á que l o s In te resados l o comuniquen a l s D i r e c c i ó n da 
l s Eapress s t r s v é s de l s D i v i s i ó n de P e r a o n a l , con l a p o a l b l a sn te 
l a c l ó n o u r g e n c l s . J u s t i f i c a n d o l s n e c e s l d s d d e l pe rmiso , s s n c l o n á n 
dose, sn todo c s s o , sn s i caso de comprobsrse l a i n e x a c t i t u d ds l o s 
mot ivos s l egsdos o no se e f e c t ú e l a r e i n c o r p o r a c i ó n a l t r a b a j o a au 
debido t iempo. 

*E5Í£Mi2_£2•" 

1. E l peraonal de l a Empresa que haya Ingresado antea 
de l 1-1-83, durante e l tiempo r e g l a m e n t a r l o de l a e r v l c l o m i l i t a r , 
d e v e n g a r á e l SO por 100 de au s u e l d o , siempre que s i comenzar l i e 
vara y a , por lo menos, un ano de s e r v i c i o p r e s t ado . 

2. En caao de m o v i l i z a c i ó n se e s t a r á a lo que l a s - -
au tor idades competentes d i spongan . 

3. A l se r l i c e n c i a d o s es tos emplesdos d e b e r á n r e l n c o r 
por s r se s su puesto de t r s b s j o s l s msyor b revedad . 

4. E l pe r sona l de l a Empreaa que Ingrese a p a r t i r d e l 
1-1-83. durante e l tiempo r e g l a m e n t a r l o d e l s e r v i c i o m i l i t a r , de-
v e n g s r á e l ;">% de su s u e l d o , s i no t i e n e cargas f a m i l i a r e s , elem-
pre que a l comenzsr l l e v a r a y a , por lo menos un año de s e r v i c i o -
pres tado s l s Empresa. Con e l 75* r e s t a n t e l a Empresa c o n t r a t a r á 
por e l pe r iodo de l a e r v l c l o m i l i t a r un t r aba jador para c u b r i r l a 
p l a z a de l excedente , e l cua l c e s a r á en e l momento de l s r e l n c o r p o 
r a c i ó n de a q u é l , y t e n d r á Jornada r e d u c i d a de acuerdo con su con
t r a t o . 

» r t l c u l o _ £ K -

1. E l peraonal que cuente con un ano de s e r v i c i o en -
l s Empreaa t e n d r á derecho a s o l i c i t a r l a e x c e d e n c i a . 

2. Las excedencias s e r á n de doa c l a s e s : v o l u n t a r l a y 
f o r z o s a . 

a) Ls excedencia v o l u n t a r l a es l s que se concede -
por a o t l v o a p a r t i c u l a r e s de l t r a b a j a d o r , s iendo 
r e q u i s i t o ps r s su c o n c e s i ó n que e l t r aba j ador -
que l o s o l i c i t e tengs en l a Eapress uns an t igUe 
dad de un ano como a tn lmo. 

b) La excedencia v o l u n t a r i a se c o n c e d e r á por un - -
sflo coao mínimo y c i n c o como máximo. Los qus 
hsysn pres t sdo s e r v i c i o por e spse lo de t r e s a ñ o s , 
s i n nota des favorab le en su exped ien t e , no t e n 
d r á n l i m i t e en e l p l s z o a á x l a o . 

c) Durante e l t l e apo que e l t r aba j ador peraanexca -
en excedencia v o l u n t a r l a , quedan en auapenao t o 
do» aus derechoa y o b l i g a c i o n e a y , coneecuente-
aente , no p e r c i b i r á r e a u n e r a c l ó n a lguna por n l n -

J gún concepto y no le s e r á de sbono e l t l e a p o de 
excedencia para su a n t i g ü e d a d . 

d) E l excedente v o l u n t a r i o que no s o l i c i t a n e l - -

r e i n g r e s o antea de l a t e r m i n a c i ó n de é s t s , O t i 

l a r á b s j a d e f i n i t i v a en l a Eapres s . 

3. Los que deseen r e i n g r e s a r en l a Eapreaa l o s o l i c i 
t a r á n oportunamente de l a d i r e c c i ó n , paaando a ocupar l s vscsn te 
qus s x l s t s sn su c a t e g o r í a , y s i no e x i s t i e r e , e l r e i n g r e s o no 
t e n d r é lugar h s s t s que no se p roduzca . Ante l a demora de é s t s , -
p o d r á s o l l c l t s r e l r e i n g r e s o en o t r s de c s t e g o r l s i n f e r i o r . 

4 . Daré l uga r a l a s i t u a c i ó n de excedenc ia f o r z ó o s 
de l peraonal f i j o , c u a l q u i e r a de l a s causaa s i g u i e n t e s : 

a) D e s l g n s c l ó n o e l e c c i ó n psrs cargo de r e p r e s e n -
t s c l ó n S l n d l c s l o de c a r á c t e r p ú b l i c o que impo
s i b i l i t e l a a s i s t e n c i a s i t r s b s j o . E l r e i n g r e 
so d e b e r á se r s o l l c l t s d o dent ro d e l mes a l g u i e n 
te s i cese en e l cargo p ú b l i c o . 

b) Enfermedad, una ver t r a n s c u r r i d o e l p l s z o de 1n 
c s p s c l d s d l a b o r a l t r a n s i t o r i a y por todo e l t lem 
po que e l t r aba jador permanezca en s i t u a c i ó n de 
I n v a l i d e z p r o v i s i o n a l . 

c) P r e s t s c l ó n de l a e r v l c l o a i l l t a r , por e l t l e a p o -
mínimo o b l i g a t o r i o de d u r a c i ó n de é s t e . 

d) A l pe r sons l en s i t u s c l ó n de excedenc ls f o r z o s s -
ss l e r e s e r v a r á su puesto de t r aba jo y ae l e coa 
putera a e fec tos de a n t i g ü e d a d todo e l t l e a p o de 
d u r a c i ó n de é s t a , y no t e n d r á derecho durants — 
t a l pe r iodo s i p e r c i b o de r e t r i b u c i ó n excepto - -
los cssos p r e v i s t o s en e l apartado c ) . 

e) Los excedentes fo rzosos que s i cesar e s t a s i t u a 
c i ó n no ae r e i n t e g r a s e n a su puesto de t r s b s j o -
sn lo s miamos p l azos e s t a b l e c l d o a para l a s exce-
denc l s s v o l u n t a r l a s , sxcepto lo s de l s p s r t s d o s) 
ds este a r t i c u l o , c a u s a r á n baja d e f i n i t i v a en l a 
Eapress . 

5. Ls Empresa p o d r á c u b r i r laa p l azaa de l p e r s o n s l en 
s i t u s c l ó n de excedenc l s f o r z o s s con i n t e r i n o s , l oa que c e s a r á n a l 
Ingresos de a q u é l l o s . 

A r t i c u l o 2 2 . - En csso de d i s m i n u c i ó n de f a c u l t s d e s de un emplesdo, 

e l C o a l t é de D i r e c c i ó n por st o s p e t i c i ó n d e l In t e 

resado , p o d r á acordar au paae a o t r o puesto de l g u s l o d l s t l n t s 
c a t e g o r í a , a d s c r i b i é n d o l e s un t r aba jo compa t ib l e con aua a p t i 
tudes . Es ts r e s o l u c i ó n ee a d o p t a r á p r e v i o expediente y recono
c i m i e n t o f a c u l t a t i v o , por e l méd ico de Empreaa, d e l empleado, -
qu ien d e b e r á ser o í d o , st l a i n i c i a t i v a no p a r t i ó da é l . En - -
c u a l q u i e r caao a l empleado d l amlnu ido conse rve ra Integramente -
au r e t r i b u c i ó n . En e l supuesto que l s d i s m i n u c i ó n de f a c u l t a . 

- des d e l t r aba jador aea de t a l c a r á c t e r que l e pe rmi ta obtener -
l s i n v a l i d e z permanente, a q u é l t r a t a r á v o l u n t a r i a m e n t e da conas 
g u i r i s efectusndo l aa oportunas g e s t i o n e s en l o s orgsnlsmos per 
t l n e n t e s (médico y m u t u a l i d a d ) . 

A r t i c u l é ! 2 3 . - Los emplesdos p o d r á n s o l l c l t s r vo 1 u n t s r 1 smsnte l s 
e x t i n c i ó n de su c o n t r s t o de t r s b s j o . debiendo pre 

a v i s a r l o s t s l e f ec to en loe p l azoa marcados en a l ft. R. I . , s — 
f i n de que su vacante pueda ser c u b i e r t a y no se d i f i c u l t e e l -
s e r v i c i o n i se o r i g i n e p e r j u i c i o s su busns marcha o a aua com-
p n ñ e r o a . Ds no c u m p l i r e s t a o b l i g a c i ó n de p r e a v l s o , e l i n f r a c 
to r p e r d e r á loa emolumentos co r r eapond len t ea a loa d laa que me
d ien en t re e l que d e b i ó p r e a v l a a r y e l de e f e c t i v o p r e a v l a o , - -
s a l v o que l a d i r e c c i ó n a p r e c i e l oa mot ivos que l e d l a c u l p a n , - -
por l a I m p r e v i s i ó n , u r g e n c i a y fundamento d e l ce se . 

Sec c1An_?*. Deberes labora^ea 

A r t i c u l o 2 4 . -

1. Loa empleados se I n c o r p o r a r á n a l t r s b s j o en l a s 
horas s e ñ a l a d a s para dar comienzo l a Jornada r e g l a m e n t a r l a y - -
p e r m a n e c e r á n en e l mismo haata au t e r m i n a c i ó n . 

2. S e r á c o n t r o l a d a l a entrada a l t r aba jo por medio 
d e l oportuno r e g i s t r o , c o n c e d i é n d o s e un p l a z o de t o l e r a n c i a de 
d i e z minutos , t raneeurr1 dos é a t o a , e l Jefe de peraona l d a r á - -
cuenta por e s c r i t o s l s d i r e c c i ó n de l o s emplesdos que se han -
r e t r a sado o no han scud ldo a l t r a b a j o , i nd icando l oa motlvoa da 
l a auaencia o e l r e t r a a o . 

3. Ningún empleado d e b e r á hacer uso de forma h a b i 
t u a l y como costumbre d e l r e f e r i d o n-lazo de t o l e r a n c i a , y aque
l l o s que lo rebasen l a Empress p o d r á d e d u c i r l e s de sus haberes , 
en n ó m l n s , e l Importe p r o p o r c i o n a l c o r r e a p o n d l e n t e s l o s minu
tos p e r d i d o s , deduciendo los d i ez en que e s t á f l j s d o a l s u s o d i 
cho p l a z o de t o l e r s n c l s . 

4 . E s t á termlnsntemente p r o h i b i d o s i pe r sona l de l a 
Empress p e d i r p rop inas s l o s u s u a r i o » da l o s s e r v i c i o s ds l s - -
m i sms. 

5. E l p e r s o n s l encusdrsdo en l o s grupos 1, 2 , 3, 4 , 
5 y 6 no p o d r á a c e p t a r , bajo n i n g ú n concep to , c u a l q u i e r t i p o de 
p rop inas (en m e t á l i c o ) . En caao de i n c u m p l i m i e n t o ds s s t e s r t l 
c u l o s e r á cons ide rado como f a l t s muy g r a v e . 

A r t í cu l^o_25 . -

1. Cuando por enfermedad o c u a l q u i e r o t r a csuss Jus 
t i n c a d a loa empleados »e encuentren en l a lmpoa1b111dad da - -
a s i s t i r a l t r a b a j o , a v l s s r A n a l Jefe de su departamento sn s i -
p l a z o mínimo p o s i b l e , y siempre que no exceds ds l s s t r e s p r l a s 
ras horss de Jornsda l a b o r a l . 

2. En loa caaos de auaenc ia por enfermedad, l o s em
pleados e s t á n o b l l g a d o a a J u s t i f i c a r su b s j s ds forma Inmedia ta . 
S i l a s c 1 re unetanc1 a» concu r r en t ea l o a c o n s e j a r a n , un m é d i c o , de 
a lgnado por l a d i r e c c i ó n , v i s i t a r á a l enfermo y e m i t i r á e l c o r r e a 
pondlente Informe aobre l a aa lud de l emplesdo. 

CAPITUL0_ IV 

RETRIBUCIONES 

S e c c i ó n I»., He t r J.buc t ones_b*eUea 

» r t l « t t « Q * » < c - Se e s t s b l e c e a p a r t i r d e l 1 ds Ensro ds 1 .983. ps
r s l a s d i s t i n t a s c s t e g o r l s s l a b o r a l e a , l a s i g u i e n 

te t s b l s de s a l a r l o s : 

Je fes de D i v i s i ó n 123.460 
Je fe s de Departamento 107.485 
Agentes de C o n t r a t a c i ó n 97.283 
Je fa s da S s c c i ó n 9 0 . 4 4 » 
Maest ro ds T s l l e r 90.445 
Je fe s de 3e 80 .B60 
Cs je ros A u x l l l a r e a 80.860 
Programadores 80.860 

Inapectorea 75.581 

Je fe s de 4 ' 75.581 
o r i c l a l ds 1» 73.424 
Conductores 73.424 
O f l c l s l ds 2» 72.144 
D o a l c l l l s r l o s 72.144 
A u x i l i a r e s Adm1n1stre11 vos 70.899 
Peluqueros 70.899 
C o s t u r e r s s 70.899 
Recepc1on1stss 70.899 
Engrsssdor 70.899 
Encargado s u r t i d o r 70.899 
Encsrgado Almacén Repuestos . . . . 70.899 
Lsvacochea 70.899 
Cobradoras 70.899 
T e l e f o n i s t a s 70.899 
O f i c i a l 3* da T s l l s r s s 70.699 
Ordenanzaa 68.705 
Po r t e ro s 68.705 
Limpiadoras 68,036 
Peones 68.036 
Aprendiz 2 ' Año 56.275 
Aprendlx 1er . Año 48.711 , 

i . 
* £ t £ c u l_o_27 . - Los sueldos y demás emolumentos se h s r á n e f e c t i v o s 

s todo e l p e r s o n s l por msnsus l ldsdes v e n c l d s s , a a l 
vo l a a pagaa e x t r a o r d i n a r i a » y aa lgnac lonee e a p e c l s l e s , que l o -
aeran en l s s feches que se t n d l c a n en l s s s c c i ó n g r s 1 1 f l e se 1ones 
s x t r s o r d l n s r l s s . 

Í C i i S ü i S - ? ? - " A 1 qusdsr scep t sds con fecha 1 ds s b r l l ds 1.960 -

por los Agentes de C o n t r s t s c l ó n l s r enunc ie a l r é -

gimen de i n c e n t i v o s ( c o m i s i o n e s ) qus v s n l s n p e r c l b l e n d . ^ 
plensmente conformes en o t r a m o d a l i d a d , que c o n s i s t s sn ^ 
c e p c i ó n de uns c s n t l d s d f i j a de pesetas 42 .170 . por doce 

. d e t s r a i n » 1 

r -~ i i n i i o s a i i j a üe peeetaa * « . * * — " r - lelgúT 
l i d s d e a . r egu lada en f u n c i ó n de su p r o d u c t 1 v l d s d . s dsterm 
en documento i a < i » . . j i . . . . . . . . . . . r- , . „ < n entre lo» 

i A * mismos 
en documento independien te de es te Convenio entre io s 
Agentes de C o n t r s t s c l ó n , l s D i r e c c i ó n y e l Comité de Empres 
au momento opor tuno , que no e x c e d e r á en s e i s meses 

de 
despi 

vas t a r 1 f a a . 

d u c t l v l d . d <«• * 

s l c u l s r a 
mente, l l e v s r í a anejo l a p é r d i d a su l 

en t r sd s en v i g o r de l a a nuev 
La no o b t e n c i ó n de l I n d i c e de p r o d u c t i v i d a d 

determine en e l r e f e r i d o documento, que se c a l c u l a r a • • » • • ^ _ 

t o m é t l c . d . 1. ' • n t l " , í v . . 
.o vueiv» c lonada en e l p á r r a f o a n t e r i o r . hes 

obtener e l t sn r e p e t i d o I n d i c e de product1v1dsd 

aata tanto y cuanto 

i . C i l c u l o _ 2 9 . - D i e t a s y p r l m s s : 

1. La d i e t a para l oa conduc tores 
f i j a d a de acuerdo con lae t a r l f a e en v i g o r . 

de ca r r e t 

2. Los t r s b a i a d o r e s d e l S e r v i c i o J u d l 
c i s l r s c l „ir." 

una prima de 5.000 pesetas mensuales (12 mensus l l d a d e » ) • 

.000 P . • i 
3. Los i n s p e c t o r e s r e c i b i r á n uns prlms de 3 ^ ^ i t t ) , 

tea netaa en concepto de p lua da t r a n a p o r t e (12 msnsusl ¡ , 
« l e n t r a a s igan actuando como t a l a s f u s r s da l aa l n s t s l s c 

u n P Hie
l a e » p r e 8 a i 

4 - E l Je fe ds Depsrtsmento ds e s j s r s c l b l r » 

« t r - P o r t , de 5.650 p e e . t a . ( 1 2 l l d . d . s ) . 

5- Los c s j e r o e a u x i l i a r e s r s e l b i r á n uns p r l a s • 

3.000 p e s e t a . . „ concepto de quebranto de moneda (12 » " 
dea ) . 

6. Loa cobradores r s e l b i r á n uns pr lms de 1 • » 0 0 P " 
«- concepto de quebr .n to de mon .d . (12 l l d . d . s ) -

7 - Los conduc tores de d i r e c c i ó n , r e c i b i r á n un» P r 

1*.«30 pese tas , en b.ae a 1 . . c o n d i c i o n e , d . t r . b . J o . * * W 

" a l r " t 0 d e l P ' r . o n a , ( l 2 mensual l d . d e . ) . 

§ i £ £ i * 2 _ 2 ' ^ . Cra t i f l c a c l o n e a e x t r a o r d i n a r i a . 

A r t i c u l o 3 0 . -

año d 
, t r s o r 

id» 
di"í 1. E l persona 1 que l l e v e s i menos 

en l s Empress, t e n d r á derecho a l o a s l g u l e n t e e psgss 
r i s a de uns mensua l idad : 

Una en 15 de marzo. 
Una en 15 de J u l i o . 
Una en 15 de aep t l embre . 

Una en N a v i d a d . „, 
l . s <""' \ 

2. Sobre l a c i f r a r e e u l t a n t e de « n a d i r a ^ „¿ 

gas o r d i n a r i a s l a a c u a t r o ex t r a o r d 1 nar 1 aa a qus ss re t , 

aero p receden te , e l p e r s o n a l p e r c i b i r á en l a p r imera 1 u ^ 

enero o t r a paga s u p l e a e n t s r 1 a de f i n de a ñ o , c i f r a d a • ^ ^ 

por 100 de l a c u a n t í a que hayan repreeentado l o s coneep 

sue ldo y a n t i g ü e d a d en e l año a n t e r i o r . 
. ds • • r 

3. E l pe raona l que l l e v e sanos de un sño 
c í o p e r c i b i r á l s p s r t s p r o p o r c i o n a l s i t lsmpo s e r v i d o 
p r e s s , r e f e r i d o s l o s d l s s t r s n s e u r r l d o s desds su l n g r • • 

ilio* 
*H±Lííik°.-ll• - A n t i g ü e d a d . - Loa t r s b s j a d o r e s f i j o s comp 

en e l á m b i t o de s p l l c s c l ó n de es te Conv»" 1 „ . 
de u n 

f r u t a r á n , como complemento pe raona l de a n t i g ü e d a d , 
to p e r i ó d i c o : 

1 d . • n t ' ' 
a) La c u a n t í a d e l eoap leaen to p e r s o n s l g t tt g ü e d s d s e r á d e l 2 por 100 a o u a u l e t l * 0 

por 

sflo ds s e r v i c i o . ^ » » l # 

b) E l Incremento s n u s l qus se e s t a b l e " ^ ^ r* 

s r t l c u l o , Juntsmente con e l producto ^ ^ 

gimen de c u s t r l e n l o s , no 
r e b . s . r . «1 „.J¡ ,110. *"> 

d o r e , que hayan lngreaado en 1 . Empr.»» 
s n t . r l o r l d . d .1 14 de m.rso de 1980. r ' r ' n t , 
r e . t o de l o . t r . b s j . d o r e . se t e n d r á e U ^ 
l o Ind icado en e l a r t . 25 .2 d e l Es t s tu to ^ 
l o s Traba j sdores . < # # -

e) E l complemento de a n t i g ü e d a d pr imera 
congelada en 1 . 1 3 3 . 3 0 0 , - p e s s t s s . 

a r t i c u l o 3? s D . r t ' r 

" reconoce t s m b l é n s todo e l p s r s o n s l . • » J # 

P - c . p e l ó n de V l 8 " C " C — l 0 " " " " " T . V 
t l d . d V " B 0 1 " ' " " — c l o n e s " , c o n . l . t . n t . »* 

C , u * vocac iones rsg1 amentar1 a s . 

A r t í c u l o n L. . , i i* 
E l c o a , t é de D i r e c c i ó n anualmente d . . t l " « r ' 

hijo» 
. r- a l o * " " " d' 

c a n t i d a d n e c e a a r l a para obsequ i s r - ^ ^ j . » 
los empleadoa. has ta d i e z artos de edad, en loa p r l « , r ° 
enero. 

A r t i c u l o 34. 

1. La Empreea e n t r e g a r á 14.125 pese tss 
en los cssos de a s t r l a o n l o . 

c o « ° 

o presente de l a misma en l o s 

2 . Con l g u s l f l n s l l d s d I s ' E a p r s s s sbons 
r» »" 

s t ' -

io» e»C 
\1 

dsd de 5.650 peeetse por e l nac imien to de cada h U ° 
dos de l a p l a n t i l l a . a u « 

<.r o t r a « u „«•" 
Eatas c a n t i d a d e s , como c u s i d " 1 » ^ ^ e , d s ^ 

l o s e m p l e a d o » , e s t a r á n s u j s t a a a l oa impuestos Q u

 i r # r , n 
to sean determinados por l s s l eyes s i r e s p e c t o . / 
mente s csrgo d e l p e r c e p t o r . 

A r t i c u l o 3 5 . - f l » ' ' ' ' 
o t i v o d . r t , f * ' 

1. E l C o a l t é de D i r e c c i ó n , con » » ' ^ l 0 * » r 

de Navidad , d a s t l n s r á uns c s n t l d s d s u f l c l s n t s . * * ' ^ m 0 , s r » 
en obsequ l s r s i p s r s o n s l de l a mlama y c 0 " ° 
2 . 0 0 0 . 0 0 0 . - d a p . a e t . . . ^ . e . 1 ' ' 

. de » » t u i , * ' 
2. La Empresa d e e t l n a r á para beca .i»*0*' fl(j0 

a t r i b u i d . , con • p r ' ^ . , 
- d l « n t * . (¡0° 

oyud.s e s c o l s r e s . p a r . aua empleado. . h i j o . -
lo que ae r e f i e r e .1 p r e . e n t e Conven io , l s " " ^ ' . . . . l o • l ' \ ¡. 
ds pese t s s en t o t s l . que s e r á n d i 
mas que se e s t a b l e z c a n en e l a r t i c u l o -

d . 
3- L . Empresa, en concepto de ayuo . 

peeetaa meneusles por cada h i j o eubnormal . 

co r re spon i 

http://ld.de
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, n t' c lPo, , 1 L ° " ' " P i a d o s t e n d r á n derecho a le c o n c e a l ó n de 
" ' t « » r „ t r ) t

 C l i , n t « de aue haberee d e l mee en curtí, y amort lxadoe 
r , t « . C u * " d o p e r c i b a n l a paga menaual o r d i n a r i a de que ae 

P e t i c i ó n a l j e í e de p e r s o n a l . 
'* r , U . r t t l

 E " n l " « ú n caao ee c o n c e d e r á ee ta f a c i l i d a d de f o r -
haber'* P u e d l 1 B u P o n e r e l p e r c i b o adelantado h a b i t u a l -

P r « v l a 

l 
'«•e» . „ " ' " s u e l e a , a lno eolamente cuando obedezca e d l f l -

• • d « loe p e t l c l o n a r l o a . 
E l Comité de D i r e c c i ó n e e t u d l a r a con l a mejor -
" ' a p o s i c i ó n l a a s o l i c i t u d e s de a n t l c l p o a eepe-
" , l e > que, por c i f r e s r ezonab lea y para n e c e a ¿ 
d edee p e r e n t o r l a e perfectamente Jue t 1 f1cadaa , -
l a l e e como a d q u i s i c i ó n de v l v l e n d a a . obraa da 
• c o n d i c i o n a m i e n t o y mejore de l a a mlaaae. Da -
•Cuerdo con e l c r i t e r i o e a t a b l e c l d o por e l Comí 
*•* <le D i r e c c i ó n . 

b ' Laa p e t i c i o n e s de a n t l c l p o a d e b e r á n eer c u r a a -
daa por l o a In te resadoa a l d i r e c t o r - g e r e n t e , a 
t r a v é a de l departamento de p e r s o n a l , razonando 
debidamente l oa a o t l v o e an qua baaan aua «clici 

tudee. r e e e r v á n d o e e e l c i t a d o depar tamento, para 
, u t r a a l a d o a l Coml tá da D i r e c c i ó n , l a f a c u l t a d 
" • P e d i r loe Jue11f1 cantea que cona lde re neeeea 
r ' o e para mejor e n j u i c i a r l a a necealdadee de qu 
• " t r a t e . 

•orma de a m o r t i z a c i ó n ae d e t e r m i n a r á t en iendo 
" n cuenta e l aue ldo de cada empleado, e l t u a c l ó n 

' • H l s r , e t c . . procurando que ae r e a l i c e an e l 
P »zo máximo de doa arioe. mediante l o a deacuan-
t o " que en cada caao ae f i j e n , a a p l i c a r aobre -
t o d o » l o a haberea que p e r c i b a e l l n t e r e a a d o . 
••• formal 1 zac 16n de l a a can t ldadea a n t l c l p a d a a 
<> u• l o aeran e l n I n t e r » » , ae e f e c t u a r á n : 
•< S u s c r i b i e n d o l o a ln t e r eaadoa un r e c i b o por du 
P i l c a d o , en e l que ae c o n a t a r á l a c a n t i d a d a n t l 
c i p a d » y i a s c o n d l c l o n a a an que aa ha da a m o r t l -
t l r ; y 

»• Suscr ib1ondo e l l n t e r e a a d o un aaguro da v i d a 
• favor de l a Empraaa, y por t o t a l d e l a n t i c i p o 
y d e l t iempo de a m o r t i z a c i ó n , en e l caao de e n t l 
c * P ° a a u p e r l o r e a a l a a 100.000 peae taa , c o r r l e n -
d o l aa primea a cargo de l p e t i c i o n a r l o . 
T odo e l l o como g a r a n t í a y conformidad con l o es 
t i p u l a d o . 

a) y 
•" n i n g ú n caao ae p o d r á conceder a l g ú n a n t i c i p o , 

• l e n t r a e e l s o l i c i t a n t e tenga o t r o pend ien te de 
a m o r t i z a r . Sa lvo a q u a l l o a caaoa da a b a o l u t a ne-
c " a l d a d , l o a qua aeran ea tud ladoa por l a O l r e c 
c l o n . p r e v i a s o l i c i t u d de 1 1ntereeado J u a t l f l c a n 
d o d i c h a p e t i c i ó n . 

f ' r 1 Comltá de D i r e c c i ó n e o l l c l t a r á de l Consejo da 
A dmtn i a t rae 1ón l a c o n c e a l ó n de ayudaa en caaoa -
" p e e l a l m e n t e g r a v a s . isa. 

^ 3 7 

1 P r ° f e a 

° " « « p l e i d o a que ae encuentren en e l t u a c l ó n da l n -
c , P a c l d a d l a b o r a l t r a n a t t o r l a , a cauaa de enferme-

l o n a l o de a c c i d e n t e de t r a b a j o , debidamente Jua 

"e i 
u«d. U *« 

y 
1 n •«• caso , comprobada por e l v i s i t a d o r m é d i c o , percl^ 

P r « » a una c a n t i d a d e q u l v a l o n t a a l a d i f e r e n c i a qua 
< t

 c " « n t , ' n t r e >• p r e a t a c l ó n e c o n ó m i c a aa ignada a l e f e c t o — 
„' l ' , ' , » l . l 6 ' U S * * u r l < 1 » ' l S o c i a l o da c u a l q u i e r o t r o organlamo -
, l"'"> p 0 r ' y 100 por 100 de l oa emolumentoe que le correapon 
„ t • ' ••o p , ' ° d ° ' l o » c o n c e p t o . . Este a u x i l i o ae d e v e n g a r á durante 
_ '»» d! ' r I ° d 0 ** tiempo que ae ea tab lece con c a r á c t e r gene ra l -

•Po» 

lab 
l e í 

o r a l 

0 n « a v igen t ea para l a p r e a t a c l ó n económica por i n -
t r » n « 1 t o r i a . 

- 3 8 . . 

c « « o de d e f u n c i ó n de un empleado/a o de f a m i l i a -; " , u . >• En 

' la '«do expensaa, debidamente a c r e d i t a d o , de perao-
1 ° de -

t 0 i

 P * r " « n t n t ' « P o s a s / o s . o de l peraonal J u b i l a d o por inva 
Pu»d C a r , c ' ** d l , P e " s e r á un a e r v l c i o g r a t u i t o de en te r ramlen 
Pult*n ••r l n r

 t e r I , t l c a a aeran s e ñ a l a d a » por l a D i r e c c i ó n , a l n que 
ÍOfj1""* t e » p o r > 1 * co r reapond ien tea a l e e r v i c l o 103 y ee-

• , B l l , p ^ ' ' ' • » t a r i f a s actualmente en v i g o r , o de un im-
C * * ° d e a p r o b a c i ó n de nuevas t a r l f a a . 

C a , ° d e f a l l e c i m i e n t o de un empleado, l a Empreaa 

r o * l l l , r « a d e l mi amo que ss expresan en e l Decre to -
«s " Un sub ,"" 1 9 " 4 , * a I c o m o en ' • Orden de 22 de noviembre -
t, U * l d o i

 M d l o de d e f u n c i ó n e q u i v a l e n t e a l importe da un mee 
""•o» n « ° l l d . . . 

P o ' ' e i - - " 0 o Por cada c i n c o anos de a e r v l c i o . máa l a par 
c«e 

«1 ° n « l de l tiempo que excede de lo s r e f e r i d o s c i n c o a n o . . 
n o " e v . r l o 8 c l n c o , ñ o . d e 8 e r v i c l o r e c i b i r á un « e s . 

"1, »" 
•1 ) ¿ * * r ? l d « n t l f i C a r eatrechamente a l peraonal de l a Em 

S U **• Kart 
1«l e

 , c ' P a c l 6 n en l o s r e s u l t a d o a económicos de l a misma 
que 

— " H i u c i r ea t re c ñamen v e a . 
C u " P l l m l e n t o de l o a o b j e t i v o s a o c l a l s e . ae ea ta -

P » c i é n e n l o > r e ! S u l t a d o . e c o n ó m i c o s de l a miama. 

i'"*nio t n ' " * n * 8 t o » . que se f i j s para l a v i g e n c i a de l presen 
' ' t i ' * g c l d o . . 0 0 0 b ru tea por empleado, de l aa que ae-

• > a g M e ° ' < « u * en cada momento determinen l a a d l a p o -
é-A ... 

«"aparto ae d l a t r i b u i r á en e l mea de d ic i embre 
0 U * r ' n . l l c e . 

e l . 

' " " 'Pendien temente de l r epa r to f i j a d o en e l pr imer 
a r t « c u l o . y B i l o 8 b e n e f i c i o , netos a r e p a r t i r en-

•1 , ' < l ' «t M ? n l , t " « " P e r a e l 20 por 100 d e l c a p i t a l r e a l de l a So 
i b u » r á en t re e l p e r a o n a l . y por p a r t e , i g u a l e . . 

d l c h o exceso , d e l que previamente se h a b r á de-
P o ' c , B t

 1 0 0 «n concepto de i n t e r é . .obre d lcho c . p l t . l , 

I0Q 

10 Por 

0 " a . qu» 
• a n t e n d r á i n a l t e r a b l e c u a l e a q u i e r a que . « a n l a a 

•«Parl«e n t a n 1 . . retrlbuclonea del peraonal 

*« l . . f , c h -
"" f , e " " « H r a a produclraa aete reparto, aera r a t r l -

***•*•». " " " l , r l " • la celebración da 1. Junta g.n.r.l da 

•••gularlz.clón de sata r.p.rto «a hará en fun-
••Pe ""•••nacido en alta en el aflo de que ae trata. 

r « « " L U o , y clrcun.t.ncl.a concurrente, de.arrolla 
c»r r, 

"•"Oíante articulo dal R.R.I-

6. E l pereonal J u b i l a d o con a n t e r i o r i d a d a 1978, p e r 
c i b i r á una c e n t l d a d I n d i v i d u a l de peaetaa 28 .125 . 

7. r.l pe raona l que l l e v e 25 arloa de a e r v l c i o den t ro -
de l a Empreaa r e c i b i r á un premio a l a c o n a t a n c i a , c o n a l a t a n t a an 
un v i a j e para 2 pereonaa dentro d e l t e r r i t o r i o eapaflol y an un — 
h o t e l de 3 e e t r e l l a a durante 10 d laa y 15.000 peaetaa para gaatoa 
de v i a j e . 

CAPITULO V 

j l O » ! LACIO» V 

1. Oe.de e l momento en que e l empleado cumpla aaaanta 
y doa arloa de edad, p o d r á aer J u b i l a d o a p e t i c i ó n p r o p i a o por de 
c l a l ó n de l a Empreea, quedando á e t a o b l i g a d a , en amboe caaoa , a -
s a t i s f a c e r l e una c a n t i d a d t a l que, aumada a l a p a ñ a l ó n de l a Segu 
r i d u d S o c i a l , l e auponga uno p e r c e p c i ó n t o t a l anual a l 100 por — 
1üü de loa emolumentoe l i q u i d o » que t u v i e r a en e l momento da au -
J u b i l a c i ó n en l a Empreaa. La can t idad aa l determinada no aa a l t a 
r a r a en menoa, c u a l q u i e r a que l ee l a v a r i a c i ó n que exper imente l a 
p a ñ a l ó n de loe o r g a n l a m o » de l a Segur idad S o c i a l . También t e n d r á n 
eata c o n s i d e r a c i ó n lo» empleado» que cauaen baja por I n v a l i d e z per 
m a n e ó t e , abao lu ta o gran I n v a l i d e z . En e l aupuaeto da que e l t r aba 
jador no obtenga l a c a l i f i c a c i ó n de i n v a l i d e z permanente a b a o l u t a . 
o gran I n v a l i d e z , e l Comité de D i r e c c i ó n e e t u d l a r a l a a p o s i b l e » ao 
i u c l o n e a para e l caao . 

? . E l peraona l J u b i l a d o con a n t e r i o r i d a d a l 1 de enero 
de m i l novec len toa s e t en t a y ocho, a e g u l r á p e r c i b i e n d o l aa c a n t l d a 
dea anualea que t u v i e r a r econoc idas en l a Empreaa, que c a t a r á n auje 
taa a l aa r e v i s i o n e s anualea determlnadaa por l a . diapoa1c1onaa que 
ae d i c t e n para aumentos s a l a r i a l e a (16 pagaa) . Para 1.963 aumenta
r á n e l 12,5%. 

3. Loa b e n e f i c i a r l o » de l apartado a n t e r i o r p a r t i c i p a 
r án en l a a can t ldadea anualea qua l e a correspondan por a p l i c a c i ó n 
de l r epa r to a qua aa r e f i e r e a l apar tado 6 d e l a r t i c u l o 39 de ea
te Convenio . 

4. La norma a n t e r i o r no a e r é de a p l i c a c i ó n a l perao
nal que ae acoja a l o d i spues to en e l apartado p r i m e r o , qua ae re 
f i e r e exc1ua1vamente a l derecho de l 100 por 100 l i q u i d o menaual , 
pagaa e x t r a o r d 1 n a r i a a y l a de f i n de ano. 

A r t i c u l o 4 1 . - E l peraona l que ae J u b i l e o aea dado de baja por - -
l a r g a enfermedad con máe de d i e z afloa de a e r v l c i o -

en l a Empreaa, a l n nota des favorab le en au expedien te p e r a o n a l , -
p e r c i b i r á de l a míame una g r a t i f i c a c i ó n e q u i v a l e n t e a l Importe de 
una mensual idad por cada c l n c o anoa de a e r v l c i o , máa l a p a r t a pro 
p o r c i o n a l del tiempo que exceda de l oa r e f e r i d o s c l n c o afloa, i n t e 
grada por e l aueldo baae de su c a t e g o r í a , Incrementado con l o a — 
aunen too económlcoe que tengan reconoc idos por a n t i g ü e d a d . Da aa 
te importe aeran deduc ldoa , a cargo d e l p e r c e p t o r , l o a lmpueatoa 
que e a t é n v igen tea en cada momento. 

A r t í c u l o _ 4 2 . - De forma expresa as diapone que e l t r aba j ado r qua -
no acepte l a J u b i l a c i ó n p r e v l a t a en e l apar tado p r l 

mero de l a r t í c u l o 40 de eate Conven io , ae en t iende que r e n u n c i a n 
a l o s b e n e f i c i o s que se otorgan en e l mlamo a l c u m p l i r loa 62 afloa 

CAPITULO VI 

PH0CKDIM¿KNT0_D¿SCIPLINARI0 

A r t i c u l o 4 3 . - E l p roced imien to d i a c i p 1 1 nar1 o queda regu lado por -
e l R . R . I . EN loa caaoa da a u a p e n e l ó n de empleo y -

aue ldo , eata no ae a p l i c a r á en l a a pagaa e x t r a . . 

D I SP0S I.C I 0N ES_VAR| AS 

1. - E l presente Convenio e n t r a r á en v i g o r e l 1 de enero de 1.983, 
c u a l q u i e r a que pes l a fecha de a p r o b a c i ó n de l mlamo por l a a 
au to r ldadea l a b o r a l e s . 

2 . - La v i g e n c i a de eate Convenio ae f i j a en un aflo, que comprenda 

exc1ua ivamente e l de 1.983, a lendo p r e c i s o para au r e n o v a c i ó n 
qua aea denunciado por a lguna de l a a doa par tea que ahora l o 
pac tan , con t rea meaea de a n t e l a c i ó n a au v e n c i m i e n t o . Caao 
de no cumplirme eate t r á m i t e ae e n t e n d e r á p ror rogada por un -
aflo máa. Se rá r e v l a a b l e a loa 6 meaea a l a l IPC aupara an Di 
ciembre de 1.983 e l 12.5%. 
En e l Convenio para 1984 ae n e g o c i a r á n l oa conceptoe e c o n ó m i 
cos de scuerdo con e l I . P . C . , aobre masa s a l a r i a l b r u t a , a a l -
vo a c u e r d o » p o a t e r l o r e s de l Coblerno y C e n t r a l e a S l n d l c a l e a . 

3. - Comis ión M i x t a de V i g i l a n c i a . - Para l a r e a o l u c l ó n da cuantaa 
dudaa y d l v e r g e n c l a e puedan a u r g l r en t r a l aa pa r t ea o b l l g a d a a 
a que ee r e f i e r e e l apartado a n t e r i o r , tetará c o n a t l t u l d a por 
t rea vocalee t l t u l a r e a y t rae a u p l e n t a a , a o c l a l a a y e c o n ó m i 
c o » , reapect1vamenle, d e s i g n a d o » por l a Comla lón D e l i b e r a n t e 
del Convenio . Estos voca lea p o d r á n aer a a l a t l d o a por e l aee-
• o r t é c n i c o que dealgne cada uno. 

4. - La Empreaa reconoce loe a l g u l e n t e a de recho , s l n d l c a l e a a l o . 
t rabajadorea de 1. miama: 

a) Se reconocen l aa aecc lonea s l n d l c a l e a de l oa d i v e r e o a a. 
d l c a t o a , siempre y cuando cuenten con un mínimo de l 9 por 
100 de a f i l i a d o s del t o t a l de l a p l a n t i l l a . 

b) Laa cuotaa s i n d í c a l e , e e r á n descontsdss de lo s haberea de 
loa t r sba j adorea a f i l i a d o s que lo deseen en l s n ó a l n a men
s u a l . 

c) Quedan reconocldoe l o s derechoa a d i f u n d i r propaganda s i n 
d i c a l y p o l í t i c a en horas de t r a b a j o , siempre que no ss - -
per turbe e l mismo. 

d) Se reconoce e l derecho de scceeo s l a Empraaa de loa d i r i 
g e n t e » a l n d l c a l e e , p r e v i a pueeta an conoc imien to a l a D i 
r e c c i ó n de l a misas por ps r t e de los delegsdos s i n d l c s l e s 
o por e l Comité de Empreaa. 

e) Se reconoce a l aa aecc lonea a l n d l c a l e a e l derecho a r e a l i 
zar r eun lonee , aaambleaa o cuantoa ac toa de eata Í n d o l e ce 
l e b r e n , con un máximo de doce horaa anualea de Jornada da 
t r a b a j o , siempre y cuando sen comunlcsdo s l a D i r e c c i ó n 
con una a n t e l a c i ó n de cuarenta y ocho horaa por par te de l 

delegado s i n d i c a l , con e l f i n de a f e c t a r l o menoa p o a l b l e 
a l a e r v l c i o . 

f ) Se reconocen c u s r e n t a horaa menaualea para l aborea p r o p l a a . 
r e t r i b u i d a s a todoa l oa e f e c t o a , para l oa delegadoa de laa 
aecclonea a l n d l c a l e a . 

5 . - Comité de Empraaa. 

a) Se reconoce a l Comité da Empraaa todos l o s derechos y com
p e t e n c i a » e a t a b l e c l d a a en la l e g i s l a c i ó n v i g e n t e . 

b) Quedan reconoc ldae cuaren ta horaa mensusles para l a b o r a s -
p r o p l a a , r e t r i b u i d a s a todoa l oa a f e c t o s , para l oa miembro. 
de l Comité de .Kmpreaa. 

c) Se reconoce .1 Comité de Empresa e l derecho a convocar . -
loa t r aba jadorea a aaambleaa, reunlonee y cuantoa ac toa da 
eata Í n d o l e c e l e b r e , con un máximo da doce horaa a n u a l a . an 
horaa de t r a b a j o , alempre y cuando lo comunique a la D i r e c 
c i ó n con cuaren ta y ocho horaa da a n t e l a c i ó n , con al f i n d . 
a f e c t a r l o menoa p u a l b l e a l a e r v l c i o . 

d) E l Comité de Empreaa, d i a p o n d r á da un l o c a l con t e l é f o n o en 
l oa l o c a l a a de l a Empreaa, para au mejor f u n c i o n a m i e n t o . 
Dicho l o c a l p o d r á aer u t i l i z a d o por l aa aecc lonea a l n d l c a 
l e a a i aa l lo a o l l c l t a n . 

e) E l Comité de Empreaa e m i t i r á informe p r e c e p t i v o en l o . a l -
gulentee caaoa , y con loa p l azoa de tiempo que ae f i j a n : 

1. En caso de expedien te de r e g u l a c i ó n de empleo con conaa 

c u e n c l a . e x t l n t l v a a o euepanelvaa ds r s l s c l o n o s l a b o r a 

les , dos menea. 

2. En todo lo que supongs csmblo con c a r á e t s r permenonte sn 
laa c o n d i c i o n e s s u s t s n c l s l e s da t r a b a j o , qu ince d l a a . 

3. Expedlentea aanclonadorea por f a l t a a gravea y muy g r a v e a , 
a 1e te d l a a . 

4. En todo t i p o de f a l t a s , aunque aean l a v e s , lmputablee a 
cargos s i n d i c a l e s , s i e t e d í a s . 

f) Comlalón de Segur idad e H i g i e n e . E s t s c o m i s i ó n e s t a r á f o r 
mada, p a r i t a r i a m e n t e , por r r p r e e e n t s n t e e de l a Empreea y — 
1oa t raba jadorea dealgnadoa por e l Comité de Empress. En - -
los caaoa de exhumaciones, cambio da c a j a , l a Empreaa f a c i 
l i t a r á loa medloa neceaa r loa para r e a l i z a r loe mlamoa, t a -
lea como guantee, c a r e t a s , e t c , 

g) Comlalón de becas . Se eres uns c o m i s i ó n de becas p a r l t s r l a 
en t re l a D i r e c c i ó n y loa t r aba jadorea dealgnadoa por a l Co
m i t é , para l a c o n c e s i ó n de becas a empleado, a h i j o s de em-
p1eados . 

h) En e l ceso de no eer denunclsdo s l Convsnlo a au venc lmlen 
to , y por l o que reapec ta a l a t a b l a a a l a r l a l . as e s t a r á a 
lo que determinen l a a d i s p o s i c i o n e s l e g a l e e v i g e n t e s . 

- se acuerda t a m b i é n m o d i f i c a r a l R . R . I . an a l C a p i t u l o V I , a r t . 
26, en e l e e n t l d o de que pe raona l adm1n1 a t r a 1 1 v o , qua no e e t é 
en aua funclonaa l a a t e n c i ó n de l p ú b l i c o , no t e n d r á l a o b l i g a 
t o r i e d a d da uaar a l u n i f ó r m e l e l a Empraaa, quedando e a t a b l e c l 
do que d lcho peraona l adm1n1etrat1vo que a o l l c l t e a l a D i r e c 
c i ó n de l a miama e l un i fo rme , a i t e n d r á l a o b l i g a c i ó n de l l e 
v a r l o . 

7 . - La Empreea c o n t r a t a r á e l pe raona l neceaa r lo para comple ta r l a 
p l a n t i l l a , que nunca aera I n f e r i o r a 366 empleedoe. 

0.- K l Comité de D i r e c c i ó n e e t u d l a r a l a a v a r i a c l o n a a a e f eo tua r «n 
e l R . R . I . , de acuerdo con l a a v a l o r a c i o n e a da pueatoa ds t r s b a 
Jo efectuadaa por s l mismo. 

9 . - E l presente Convenio deroga a l v i g e n t e haata a l 31 de D l c l . a -
bre de 1.982. 

Anexo a l Convenio Co.'-activo da La Eapreia Mixta de Servicloa 
Punerarloa de Madrid, S.A. para el aflo 1.983. 

Se eatablece a partir del 1» de Enero de 1.983, para laa día 
tlntaa categorías la siguiente tabla de Salarlos Anual i 

JEFES DE DIVISION 2.322.403,00 Ftaa. 
JEFES DE DEPARTAMENTO 2.036.031,00 " 
ACENTES DE CONTRATACION 1.653.311,00 " 
JEFES DE SECCION 1.730.774,00 •+ 
MAESTROS DE TALLER 1.730.774,00 • 
J E F E S DE 3» 1.559.011,00 • 
CAJEROS AUXILIARES 1.559.011,00 * 
PROGRAMADORES 1.559.011,00 • 
INSPECTORES 1.464.412,00 • 
J E F E S DE 4» 1.464.412,00 • 
O F I C I A L Lf.as 1.425.758,00 " 
CONDUCTORES 1.425.758,00 • 
O F I C I A L E S 2« 1.402.820,00 • 
DOMICILIARIOS DE 1* 1.402.820,00 " 
AUXJ.LIÍRES ADMINISTRATIVOS .... 1.380.510,00 » 
PELUQUERO 1.380.510,00 • 
COSTURERAS 1.380.510,00 -
RECEPCIONISTAS 1.380.510,00 • 
ENGRASADOR 1.380.510,00 • 
ENCARGADO SURTIDOR 1.380.510,00 " 
ENCARGADO ALMACEN DE R E P U E S T O S . 1.380.510,00 • 
LAVACOCHES 1.380.510,00 " 
COBRADORES 1.380.510,00 ' 
T E L E F O N I S T A S 1.380.510,00 " 
O F I C I A L E S Jf. T A L L E R E S r \ » ^ 0 ^ J 4 0 , 0 0 • 
ORDENANZAS 1.341.194,00 • 
PORTEROS

 Bi;i49f:f94,oo • 
LIMPIADORAS 1.329.205,00 • 
PEONES 1.329.205,00 • 
APRENDIZ 2> AKO 1.116.448,00 " 
APRENDIZ 1er AfcO 982.901,00 • 

Madrid , 6 de abril de 1983.—El Director provincial 
de Trabajo y Seguridad Social, Angel S. Rubio Ruiz. 

(G . C—4.301) 

E l B O L E T I N O F I C I A L de la 
provincia de Madrid se publica 
diariamente, excepto los domingos 

http://Oe.de
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M I N I S T E R I O D E T R A B A J O 
Y S E G U R I D A D S O C I A L 

DIRECCION PROVINCIAL 
DE MADRID 

A C U K R D O D E L A D I R E C C I O N PROVINCIAL D E T R A B A J O Y S E G U 
R I D A D SOCIAL D E M A D R I D , SOBRE REGISTRO. DEPOSITO Y 
P U B L I C A C I O N D E L C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A E M P R E S A 
" C E N T R A L E S L E C H E R A S E S P A Ñ O L A S . S O C I E D A D A N O N I M A " 

(CLESA) 

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la 
empresa "Centrales Lecheras Españolas, Sociedad 
A n ó n i m a " ( C L E S A ) , suscrito por la Comisión Deli
beradora del día 3 de marzo de 1983, completada la 
documentación exigida en el artículo 6 y del Real De
creto 1040/81, sobre registro y depósi to de convenios, 
y de conformidad con lo dispuesto en el art ículo 90, 
2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, y el artículo 
2 Q del mencionado Real Decreto, esta Dirección Pro
vincial de Trabajo y Seguridad Social 

A C U E R D A 

1Q Inscribir dicho Convenio en el Registro Espe
cial de Convenios Colectivos de esta Dirección. 

2 S Remitir un ejemplar del Convenio al Instituto 
de M e d i a c i ó n , Arbitraje y Conciliación para su 
depósito. 

3° Disponer su publicación, obligatoria y gratui
ta, en el B O L E T Í N O Í K IAI de la provincia. 

C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A E M P R E S A 
' C E N T R A L E S L E C H E R A S ESPAÑOLAS, S. A. 

( C L E S A ) 

CAPITULO I 
Disposiciones Generales 

Art. 1t. AMBITO TERRITORIAL.^ 

El ámbito del presente Convenio se concreta a la compañía 
Mercantil "Centrales Lecheras Españolas, S . A . " (CLESA) y 
afecta a todo. lo. centro, de tr.b.Jo d. >» m l , m a . > t t u . 
dos en Madrid y su p r o v i n c i a . 

Art. 2« . AMBITO PERSONAL.-

La normativa contenida en el presente Convenio afectará a 
la totalidad del personal que con carácter f i j o preste sus 
servicios en los centros de trabajo de la Empresa, de acuer 
do con lo definido en el ámbito T e r r i t o r i a l . 

X+l. 3» . AMBITO TEMPORAL.-

El presente Convenio Colectivo entrará en vigor a todos los 
efectos, independientemente de la fecha de su publicación 
en el B.O.E., el día 1 de Enero de 1.983 y su duración será 
la siguiente: 

a) Hasta el 31 de Diciembre de 1.983 la Tabla Salarial 
anexa y el contenido económico del capitulo IV, "Retri^ 
buciones", asi como los artículos 22, 23, 26, 27 y 29. 

b) Hasta el 31 de Diciembre de 1.984 el resto de los 
acuerdos contenidos en el presente Convenio, siempre 
y cuenco no se especifique expresamente lo contrario. 

Art. 4 » . PRORROGA Y DENUNCIA.-

Este Convenio se entenderá prorrogado en sus propios tér
minos, de año en año, salvo expresa denuncia por cualqule 
ra de las parte, con dos meses de antelación a la fecha 
de sus respectivos vencimientos. 

CAPITULO II 
Régimen Laboral 

Art. 5». 

Art. 8 » . 

71. 

INGRESOS.-

Para el Ingreso en cualquiera de los centros de trabajo de 
la Empresa, será preceptivo que el aspirante tenga cumpli
do» l o», «M^MV^ «A0,.» de »dad 7 Proceda de las Oficinas 
de Empleo. 

CENSO LABORAL Y COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL.-

La Empresa viene obligada a poner en los tablones de anun
cios de cada centro de trabajo, con carácter permanente, la 
siguiente Información: , 

a) Censo Laboral 
b) Clasificación Profesional 
c) Distribución por puestos de trabajo 
d) Los boletín»* de cotización a la Seguridad Social 

PRUEBAS DE APTITUD.-

Para cubrir una vacante o puesto de nueva creación, tendrán 
prioridad los trabajadores de la Empresa que lo soliciten. 

A tales efectos y siempre que no existan razones de urgen 
cia para cubrir él puesto de trabajo, la Empresa anuncia
rá, al menos con treinta días hábiles de antelación, la con 
vocatoria de la prueba a celebrar para cubrir dicha vacante 
o puesto de nueva creación, a la que podrá concurrir cual
quier empleado o trabajador f i j o de la Empresa, con una an
tigüedad mínima de seis meses, formulando la oportuna s o l i 
citud mediante escrito dirigido a la Jefatura de Personal. 
Si la convocatoria quedase desierta por no presentarse na
die, la Empresa podrá proceder libremente a la cobertura de 
la vacante o del puesto de trabajo de nueva creación con . -
personal de nuevo ingreso o mediante la promoción de quien, 
perteneciendo a la Empresa, reúna a su juicio aptitud s u f i -
c ien te . 

Si celebradas las pruebas no hubiese ningún concursante 
que alcance la suficiente puntuación de aptitud, se procede 
rá a celebrar una nueva prueba en el plazo de 15 días, a la 
que también podrá concurrir personal ajeno a, la Empresa. En 
esta segunda convocatoria, el puesto pendiente de cobertura 
será asignado a quien obtenga mayor puntuación. 
El tribunal calificador estará constituido por dos represen 
tantes de la Empresa (uno de ellos necesariamente el Jefe 
de Personal o persona en que delegue, que actuará de Presi
dente), dos miembros del Comité de Empresa y el Jefe del De 
parlamento al que corresponda el puesto de trabajo pendiente 
.de cobertura o persona en quien él delegue. 
El tribunal calificador deberá establecer las calificaciones 
definitivas en un plazo máximo de 8 días, a partir de la fe 
cha de terminación de las pruebas. 

La Empresa cubrirá discreclonalmente, por libre elección, 
los puestos de trabajo correspondientes a los'siguientes 
cargos o categorías profesionales: 

- Personal Directivo 
- Personal Técnico Titulado 
- Jefes de Laboratorio 
- Jefes de Inspección Lechera 
- Jefes de Sección 
- Encargados 
- Jefes Administrativos de primera 
- Cajero principal • 
- Jefes de Fabricación 

ASCENSOS.-

El sistema de ascensos previstos en los artículos 38 y 42 
de la Ordenanza Laboral de las Industrias Lácteas aproba
da por Orden Ministerial de 4 de Julio de 1.972, queda sus 
tituido por el que se expresa a continuación: 

a) Por antigüedad: 

- De Peón a Peón Especializado, con una antigüedad 
de dos año.. 

- De Aspirante Administrativo a Auxiliar Administra
tivo, al cumplir los 18 años. 

- De Aspirante de Laboratorio a Auxiliar de Laborato 
rio , al cumplir los 18 años. 

- Oe Aprendices a Especialistas de 3« . u Oficiales 
de 3 i . (O.V.) y Botones a Auxiliares Administrati
vos u Ordenanzas, respectivamente, al cumplir los 
18 años. 

- De Auxiliares Administrativos a Oficiales de 2 » . -
Administrativos, con 5 años de antigüedad en la pri 

.-mera categoría citada. 
b) Por oposición: 

- Con objeto de estudiar el planteamiento futuro de 
los posibles ascensos por oposición, de acuerdo 
con las necesidades de la Empresa, se creará una 
comisión mixta Empresa - Comité. 

PERMISOS REGLAMENTARIOS.-

E l personal de la Empresa tendrá derecho a licencia con 
percepción integra de su salario convenio más antigüedad, 
en los siguientes casos: 

a) Matrimonio del trabajador: 
- Dieciocho días naturales. 

b) Por alumbramiento de la esposa: 
- Tres días hábiles ampliables a cinco en caso de -
producirse fuera de la provincia o bien sea un parto 
irregular. 

c) Por fallecimiento: 
- De cónyuge, hijos padres y hermanos, cinco días na 
turales, ampliables a ocho como máximo, si el f a l l e 
cimiento tuviera lugar en distinta provincia. 

- De suegros y cuñados, tres días naturales amplia
bles a cinco, como máximo, s i el fallecimiento tuvie 
ra lugar en distinta provincia. 

- De Abuelos, abuelos políticos y nietos, dos días -
naturales ampliables a cuatro s i el fallecimiento tu 
viera lugar en distinta provincia. 

- De tíos, tios políticos, sobrinos y sobrinos p o l i -
ticos, un dia natural. 

d) Por enfermedad muy grave, debidamente justificada: 
- Oe cónyuge, hijos y padres, tres días naturales, -
ampliablM a cinco, «1 e¡ t r aba jador tuviera que 
- desplazarse a distinta provincia.. 

- Oe suegros, cuñados, abuelos, abuelos políticos 
y nietos, dos días naturales, ampliables a cuatro, 
si el trabajador tuviera que desplazarse a d i s t i n 
ta provincia. 

- De tíos, tios políticos, sobrinos y sobrinos po
líticos, un día natural. 

e) Por boda: 

A r t . 11». 

Oe hijo, hermano, hermano político, padre 
dre, un día natural. Si la boda tuviera i u g » r 

distinta provincia, podrá ser hasta 
naturales como máximo. 

de tres di«» 

c u » r ' 
Por exámenes: 
- Por el tiempo extrictamente indispensable. ^ 
do el trabajador curse estudios para obtend 0 ^ 
un titulo académico o profesional (incluid 0 ^ 

d e conducir ' tos efectos la obtención del carne 
previa justificación escrita ante la Empre»»' 

ave 
Las trabajadoras, con hijos menores de n 

del ti-»"*' 
- Tendrán derecho a una hora de ausencia ^ _ 
jo para atender a la alimentación de los m 

i A mujer 
que podran d i v i d i r en dos fracciones, 
su voluntad, podrá sustituir este derecho P° 
reducción de la jornada normal en media "ore. 
la misma finalidad. 

libo 
h> Por traslado de domicilio habitual: 

- Todo trabajador tendrá derecho a u 

de licencia. 
" „. a »u 

i) Quien por razones de guarda legal te«9» d i 5 min"¿ 
do directo algún menor de seis años o a u° cli^id*i 

do físico o psíquico que no, desempeñe otra 
retribuida'. d t ¿t ' 
- Tendrá derecho a una reducción de 1» J°r_ ó e 

trabajo, entre, al menos, un tercio y un 
pre* 

est» 
i*' la mitad de la duración de aquella. 

Al trabajador que reuniendo las condición»» 
tas en el párrafo anterior, disponga de 
ción de jornada, únicamente, le será deduc ^ 
salario la parte proporcional a la mitad 
ción de jornada efectivamente disfrutada. 

j) Necesidad de atender personalmente asunto 
de justificada urgencia: 
- Tres días naturales al año. 

proP 

Las licencias enumeradas en el presente articulo. rr«»P0' 
ser autorizadas por los Jefes de los Departamentos ^ 
dientes. Los favorecidos con la concesión de q U l 
rán obligados a presentar los justificantes razón ^ f 

les exija el Jefe de Personal, y en el supuesto dj,í 
este requisito perderla el derecho a la 

licencia 1 
de ausencia se considerarán faltas injustificada 
jo. 

'O» VACACIONES.- • , t 
„ f . » l ° n * 

Fl personal cualquiera que sea su categoria pro' ^ di»* 
las vacaciones retribuidas de tr«in dra derecho 

naturales. d« ' 
Las vacaciones se darán de acuerdo con las nece» ^ 
Empresa, tratando en lo posible que sean durante 

disfruta-" 

t¿do» 

1«» de Julio, Agosto y Septiembre. 
Para aquellos trabajadores que no pudieran 
-caciones dentro de los meses anteriormente c i 
sidades de la Empresa, se les abonará durante «' 
cacional un 10X más de su salario Convenio si di»f

 tuer« 
,1 P » r 

por 
i o do 

1»» 

vacaciones durante los meses de Abril, Mayo, j un io . 

y Diciembre y un 15% s i las disfruta en los mese» 
Febrero, Marzo y Noviembre. 
Las vacaciones no podrán ser fraccionada», » » l v 0 

la Empresa con el interesado. 

0 c t " D 

E"» r 

acu* 

del Quienes hubieran disfrutado las vacaciones dentro ^ ^, 
do de Julio, Agosto y Septiembre del año a n t e r i ° r ^ o .ig^ 1'" 
d r á n volver a disfrutarlas en dicho periodo del ^ ^ B 

te, mientras las mismas sean cubierta» por qui«ne^ í t tdo*-
anterior no las hubieran disfrutado en lo» me»e» ^ d l <j» ^ 
Sin perjuicio de lo anterior, se procuraré, en á, 
lo posible, complacer al personal en cuanto a fa«iili* 
disfrute, teniendo en cuenta las responsabi1idade 
de cada trabajador. 

JORNADA LABORAL.-

La jornada ordinaria de trabajo durante 1 • 0 8 3 * ' 
horas anuales de trabajo efectivo, salvo que P ° r 

ser» 
or"1» 

infer 10' 
obligado cumplimiento se disponga una duración 
modifique la pactada. m i n " 1 " ' 
Durante 1.984 la Jornada será de 1.826 hora» y 2 

trabajo efectivo. 
Horas extraordinarias de carácter estructural: i t 

P°r * . o pedid»» Las horas de este carácter necesarias 
turno, mantenimiento, ausencias imprevistas. p e d ^ r i , s ° r 

dos punta de producción, riesgo de perdida de ma t < 0». x,,rto» 1 i ti mas por la naturaleza perecedera de los produ<- ^ # | ) , 1 
etc., se realizarán dentro de los limites señala * 
tatuto de los Trabajadores y ee pactan como e* , . « « 1 " 
los efectos establecidos en el Real Decreto 1 

20 de Agosto. 

Art. 12! 

Según el estudio efectuado, se estima d"" r » * 1 ' 

las necesidades señaladas anteriormente » » r » p r

 d i n , r i » ' 

z,ar durante el año 1.983 unas 5.450 huC» 3 e < t r*° 
anuales de carácter estructural. 

•RETIRADA DE CARNE.-
,„ reo»'10 °fi.ii 

d u C t ° r d t>do"P'°fVí 

o l e - " " 
A 

E n caso de o... 
venta « r e t l r « d « de c a r n é a un con 
n,i . 6 1 « J e r c i c i o e s p e c í f i c o de su c o m e t í " 
"ajo en 1

t r E

b a J a < , 0 r i f e C t ' d ° — " ° * ü " " " ' " ' p ro 
sión h . E m p r e » a has ta que pueda i nco rpo ra r se a •« 

'on h a b i t u a l , 

l o s » Pe r iodo máximo de un a ñ o , l a E 
• 1 im e n t ° 8 < * r i v « < ' ° » d . , u nuevo puesto de t r . b » ^ ^ 

d i . „ r r * n e C e S a r Í 0
 w « «««•. » " conjunto t»rcib\ttir>" 

de ca ' ° d e v e n ° a d ° en l o s dos 
meses a n t e r i o r * * 

sS.7reC:rüan ^ l ° A n t e r i ° r - 1 0 9 t raba jadores • ' 
a d ° e l c a r n é por h a l l a r s t . d o de e - B r t " 
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• o t ras c i r c u n s t a n c i a s en las que se a p r e c i e i n t e n c i o n a l i d a d 
m » n i f i e s t a m e n t e g rave . 

•*ULTAS DE TRAFICO.-
U « m " U a a impuestas a l pe r sona l de c o n d u c c i ó n por l a i n f r a c 
c i 5 n d e l Código de l a C i r c u l a c i ó n de r ivadas de l p rop io proce-
9 0 t r ab a j o , como aparcamiento indebido y sub ida de aceras 
C u > » s causas e s t é n debidamente j u s t i f i c a d a s , a s i como a q u e l l a s 
" V i v a d a s por causas imputables a l a Empresa, c o r r e r á n i n t e -
flramente por cuenta de e l l a . 

• R 0 P * DE TRABAJO.-
L * Empresa d o t a r á a l o s t r aba j ado res , en r e l a c i ó n a l t r aba jo 
a « s e m D e n 4 d 0 j c o m o m l n i m 0 i c o n d o s equipos de t raba jo a l ano, 
P 4 P * e l Pe r sona l de f á b r i c a y r e p a r t o . La Empresa d e b e r á po-
n , r « d i s p o s i c i ó n d e l o s t r aba jadores que lo neces i t en en e l 
e J « r c i c i o de su t r a b a j o , prendas de ropa adecuadas para f r i ó 
C u » " d o a j u i c i 0 d e l a C o m i s i 6 n d e R a c i o n a l i z a c i ó n d e l Trabajo 
concurran causas s u f i c i e n t e s . También d o t a r á a l persona l de 
r , » » r t o con dos pares de ca lzado a l a ñ o , y a l persona l de f á -
b r l = a con botas de s e g u r i d a d , siempre y cuando l a c o m i s i ó n *n 
**" m e " c i o n a d a l o juzgue n e c e s a r i o . 
•ASISTENCIA MEDICA.-

E n los cent ros de t r aba jo con más de c i e n t r aba jadores , e x i s 
un l o c a l con l o s s e r v i c i o s n e c e s a r i o s para p roporc iona r t i r a 

los P r i m e r o s a u x i l i o s en caso de u r g e n c i a , a s í como l a 
t e n c i a . . 

s a n e a r í a a l o s t r aba j ado re s . 
es tos • r 

e fec tos lo s s e r v i c i o s m é d i c o s , e s t a r á n a tendidos por 
Un A V ri 

a n t e T é c n i c o S a n i t a r i o por cada turno de t raba jo de 
mañana 
^ ' tarde exc lus ivamen te , que p r e s t a r á n sus s e r v i c i o s 
Do ' C u a t r ° "oras por cada uno de l o s turnos c i t a d o s , y 

o n medico que p r e s t a r á sus s e r v i c i o s durante v e i n t i u n a no 
ras a i » . 
^ • semana como mín imo, d i s t r i b u i d a s r ac iona lmen te . 

e f e c t u a r á n i 0 s r econoc imien tos m é d i c o s p r e c e p t i v o s a l i n i 
*° d# i 

1 3 r e l a c i ó n de t raba jo y anualmente. En l o s r e c o n o c í 
«1 t 0 * * n u , * e > previamente a l o s mismos, d e b e r á comunicarse 

*P0 de reconoc imien tos a r e a l i z a r dando cuenta con poste 
r l ° r i d a d 

• a t r a v é s de l o s S e r v i c i o s Médicos de l a Empresa, 
l o s r e s u l t a d o s o b t e n i d o s . 

•F°«MACION PROFESIONAL.-
. D í r ' c c i ó n y l o s t r aba jadores es t iman , que es p r i m o r d i a l 

Ormación y pe r fecc ionamien to p r o f e s i o n a l d e l productor 
a t e n d i . n „ „ • 

' ' " o a un mas p o s i t i v o y e f i c i e n t e r e s u l t a d o de su t r a 
J O y a l a f i n a l i d a d de f a c i l i t a r e l ascenso a puestos supe 

r i o r » . „ 
3 o c a t e g o r í a s más c a l i f i c a d a s , 
medida de lo p o s i b l e y s igu iendo l a s d i r e c t r i c e s seña

ladas i 
- J a D i r e c c i ó n f a c i l i t a r á a l t raba jador de medios para 

Pueda obtener un mayor grado de f o r m a c i ó n p r o f e s i o n a l , -
dando i» i 

l a opor tun idad de a s i m i l a r l as e n s e ñ a n z a s t e ó r i c o -
a c t i c a s opor tunas , a cuyas e n s e ñ a n z a s queda e l productor 

D " 9 a d o a c o l a b o r a r poniendo de su par te vo lun tad y es fuer 
1 0 que se t e n d r á en cuenta para su promoción dentro de -

* P rop i a Empre«a\." . ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ 

'•PROMOCION A CATEGORIA CON MANDO.-

'^s l o s ascensos de c a t e g o r í a s i n Tod mando a o t r a que e n t r a — 
n e mando, se e n t e n d e r á n p r o v i s i o n a l e s por uñ (Seriodo de 

C u a t r o meses, durante l o s c u a l e s , se r e a l i z a r á n lo s opor 
t u n o s in fo rmes . S i fueran é s t o s to ta lmente f a v o r a t l e s o 
t r a n s c u r r i e s e n quince d í a s s i n n o t i f i c a c i o n e s a l r espec-

i l i d a d a l a c a t e g o r i a desde l a fecha 
se r e i n t e g r a r á e l a f ec t a 

do a ! • 
í * c a t e g o r i a y puesto de t raba jo que hub ie ra desem-

p * n a d o a n t e r i o r m e n t e . 

• se e n t e n d e r á conso l 
P r o v i s i ó n . En caso n e g a t i v o , 

1 8 » . 

1g s 

?0« 

ATENCION O PRISION DEL TRABAJADOR.-
L i d e t e n c i ó n o p r i s i ó n d e l t raba jador no s e r á causa de 
' a n c i ó n cuando e l procedimiento que le s i g a , se proceda 
D o r l a A u t o r i d a d Guberna t iva o J u d i c i a l a su a r ch ivo o 
•obrese imien to s i n r e s p o n s a b i l i d a d para e l t r a t a j a d o r , o 
C u ando se d i c t e s e n t e n c i a a b s o l u t o r i a , en su caso . En -
n i n g ú n supuesto e l t r aba jador afectado por una d e t e n c i ó n 
P O r a lguna de l a s causas enumeradas; t e n d r á derecho a re 
t r » b u c i ó n de c l a s e a lguna . 

COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.-
L a s funciones de este C o m i t é , s e r á n l a s s i g u i e n t e s : 

Promover en e l seno de l a Empresa, o cen t ro de t r a b a 
j o - l a o b s e r v a n c i a de l a s d i s p o s i c i o n e s v igen tes en mate 
r i a de Segur idad e Hig iene en e l Trabajo , a s í como l a de 
e * t u d i a r y proponer l a s medidas que est imen oportunas en 
0 r a « n a l a p r e v e n c i ó n de r i e s g o s p r o f e s i o n a l e s y cuantas 
o t r a s l e s sean encomendadas por e l M i n i s t e r i o de Trabajo 
p a p a l a debida p r o t e c c i ó n de l a v i d a , i n t e g r i d a d f í s i c a , 
• a l u d y b i e n e s t a r de lo s t r aba j ado re s . Para e l l o v i s i t a -

" r * l o s l u g a r e s , s e r v i c i o s y dependencias con e l f i n de 
c ° " o c e r sus c o n d i c i o n e s r e l a t i v a s a l orden, l i m p i e z a y 
S e 9 u r i d a d d f i i n s t a l a c i o r . e s y maqu ina r i a . 

E l Comité e s t a r á compuesto por l o s s i g u i e n t e s miem
bros : 

UN PRESIDENTE que d e s i g n a r á l ib remente l a Empresa. 

UN TECNICO, que s e r á e l de mayor grado e s p e c i a l i s t a 

«n Segur idad d e l Traba jo . 
E L JEFE DEL SERvICIO MEDICO de l a Empresa. 

EL AYUDANTE TECNICO SANITARIO, más c a l i f i c a d o en l a 
B 1 » n t i l l a de l a Empresa. 

EL JEFE DE EOUIPO 0 DE LA BRIGADA DE SEGURIDAD. 

TRES TRABAJADORES con c a t e g o r i a p r o f e s i o n a l de e spec ia 
l l 8 t a s , q u e 8 e r a n d e 8 Í a n a d o s por m a y o r í a d e l Comité de Err-
P r e s a . 

UN SECRETARIO, con voz y vo to , designado por l a Empresa 
e n t r e los empleados a d m i n i s t r a t i v o s de l a misma. 

°ELEGADOb SINDICALES. - v 

E n « Q u e n o s c e n t r o s de t raba jo con p l a n t i l l a que exceda de 
a o » c i e n t o s c i n c u e n t a t raba jadores f i j o s , y cuando los S i n c J 

catos o C e n t r a l e s posean en lo s mismos una a f i l i a c i ó n supe 
r i o r a l 15% de a q u e l l a , l a r e p r e s e n t a c i ó n d e l S i n d i c a t o o 
C e n t r a l 6 e r á obstentada por un Delegado, cuya f u n c i ó n p r i n 
c i p a l s e r á de r ep resen ta r y defender l o s i n t e r e s e s de l S ind 
cato a quien r ep resen ta , y de los a f i l i a d o s de l mismo en l a 
Empresa y s e r v i r de instrumento de c o m u n i c a c i ó n en t re su 
C e n t r a l S i n d i c a l o S i n d i c a t o y l a D i r e c c i ó n de l a Empresa, 
s i n que en n ingún caso l a a c t u a c i ó n pueda i n t e r f e r i r en las 
a t r i b u c i o n e s c o n f e r i d a * ñor l a Ley a l Comité de Empresa. E l 
- S i n d i c a t o que alegue poseer derecho a h a l l a r l e - represen ta 
do mediante t i t u l a r i d a d persona l en l a Empresa, d e b e r á acre 
d i t a r l o ante l a misma, de modo fehac ien te , reconociendo é s 
t a , ac to seguido , a l c i t a d o Delegado, su c o n d i c i ó n de repre 
sentante d e l S i n d i c a t o a todos los e f e c t o s . 
E l Delegado S i n d i c a l d e b e r á ser t raba jador en a c t i v o de l a 
Empresa y designado de acuerdo con los Es t a tu to s de l a Cen 
t r a l o S i n d i c a t o a quien represen te , debiendo ser preferen 
temente miembro d e l Comité de Empresa. 

CAPITULO I I I 
Acción S o c i a l Empresa r i a l 

BECAS DE ESTUDIO.-

Se e s t ab l ece una ayuda económ i ca , para e l pe r sona l de l a 
Empresa que curse e s t u d i o s en Centros O f i c i a l e s para l a 
o b t e n c i ó n de t í t u l o s p r o f e s i o n a l e s que guarden r e l a c i ó n con 
las a c t i v i d a d e s empresa r i a l e s de "CLESA" . 

Estas becas c o n s i s t i r á n , en e l pago d e l 50% de los gastos 
de m a t r i c u l a , y lo s i n t e r e s a d o s , a l s o l i c i t a r l a , d e b e r á n jus 
t i f i c a r , tanto l a f o r m a l i z a c i o n de l a m a t r i c u l a en e l Centro 
de que se t r a t e , como e l adecuado aprovechamiento en e l cur 
so precedente y a s i s t e n c i a c on t i nua da . 

A r t . 22« . AYUDA PARA HIJOS MINUSVALIDOS, FISICOS 0 PSIQUICOS.-

Los t raba jadores que tengan h i j o s m i n u s v a l i d o s , p e r c i b i r á n 

l a c a n t i d a d de 6.000 pesetas mensuales por cada h i j o , siem-

-pre que tengan reconoc ida l a p r e s t a c i ó n co r respond ien te por 

l a Seguridad S o c i a l . 

23* . PRESTAMOS PARA VIVIENDAS.-

Con obje to de ayudar a sus productores en l a a d q u i s i c i ó n de 
v i v i e n d a s u o t r a s necesidades urgentes , l a Empresa e s t a b l e 
ce un fondo de 3 .360.000 pesetas para c o n c e s i ó n de a n t i c i p o s 
persona les en c u a n t í a l í m i t e de 100.000 pesetas por produc
t o r , s i n p e r c e p c i ó n de i n t e r e s e s , con d e v o l u c i ó n mensual y 
c o n s e c u t i v a hasta un máximo de 24 meses. 

Se rán otorgados a l o s s o l i c i t a n t e s siempre que concurran 

l a s s i g u i e n t e s c o n d i c i o n e s : 

- Oue e x i s t a fondo d i s p o n i b l e 
- Oue e l s o l i c i t a n t e tenga una a n t i g ü e d a d de un año en 

l a Empresa. 
- Oue aporte lo s documentos de j u s t i f i c a c i ó n p e r t i n e n t e s 

PRESTACION COMPLEMENTARIA POR ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFER

MEDAD PROFESIONAL.-

Los t raba jadores en s i t u a c i ó n de Incapacidad L a b o r a l T r a n s i 
t o r i a de r ivada de acc iden te de t r a ba jo , p e r c i b i r á ) , como Com 
plemento a cargo de l a Empresa, un t e r c i o más de l a p r e s t a 
c i ó n r e c i b i d a de l a Seguridad S o c i a l . 

Todo persona l p e r c i b i r á es te Complemento desde e l d í a s i g u i e n 
te a l de l a ba ja , hasta que se produzca e l a l t a o se agote 
e l p l a z o de Incapacidad Labora l T r a n s i t o r i a . 

La Empresa f a c i l i t a r á a l t raba jador c o p i a d e l par te de a c c i 
dente de t raba jo entregado por l a M u t u a l i d a d . 
La Empresa t i ene l a f a c u l t a d de que por Médicos a su s e r v i 
c i o sea v i s i t a d o y reconocido e l t raba jador en su d o m i c i l i o , 
o h a c i é n d o l e comparecer en los C o n s u l t o r i o s d e l S e r v i c i o Mé-

- d i c o de l a Empresa cuantas veces sea n e c e s a r i o . Del infoi— 
me f a c u l t a t i v o emi t ido d e p e n d e r á e l abono de lo» correspon 
d i e n t e s complementos y s i n p e r j u i c i o de l a s a n c i ó n que, en 
su caso , pudiera cor responder l e , pudiendo e l in te resado re 
c u r r i r sobre es ta d e c i s i ó n . 

PRESTACION COMPLEMENTARIA POR ENFERME DA O . -

En caso de enfermedad común o acc iden te no l a b o r a l , l a Em
presa a b o n a r á un Complemento e q u i v a l e n t e a l a d i f e r e n c i a -
e x i s t e n t e en t re e l 75% de l a base regu ladora de é s t a p res 
t a c i ó n y l a suma t o t a l d e l S a l a r i o Convenio y lo s Comple
mentos Pe r sona les , en caso de que lo s hub ie re . 
Este Complemento empezará a devengarse a p a r t i r de l 4» d í a 
de l a ba ja . A es tos e f e c t o s , se c o n s i d e r a como S a l a r i o 
Convenio , e l S a l a r l o base, P lus de A s i s t e n c i a y Complemen
to Convenio . 

La Empresa t e n d r á i a f a c u l t a d de que por Médicos que e l l a 
des igne , sea v i s i t a d o y reconocido e l productor en su do
m i c i l i o o h a c i é n d o l e comparecer en e l conmjltorio de l o s 
S e r v i c i o s Médicos cuantas veces estime n e c e s a r i o . Del i n 
forme f a c u l t a t i v o d e p e n d e r á e l abono de l o s c o r r e s p o n d i e n 
tes complementos, s i n p e r j u i c i o de l a s a n c i ó n que en su ca 
so pud ie ra co r responder l e en e l supuesto de comprobarse 
que los datos f a c i l i t a d o s por e l productor no cor respondle 
ran a l a r e a l i d a d . 

Todo productor viene ob l igado a denunciar ante l a Empresa 
a q u e l l o s casos en que se aprec ien i n d i c i o s de enfermedad -
s imulada , todo e l l o en aras de l a r e s p o n s a b i l i d a d c o n t r a í 
da en orden a r e d u c i r e l absent ismo. 

E l Comité de Empresa a n a l i z a r á l a e v o l u c i ó n d e l absentismo 
pa ra , en c o l a b o r a c i ó n con l a Empresa, e s t a b l e c e r l a s medi
das d i s c i p l i n a r l a s e c o n ó m i c a s que se juzguen oportunas en 
e l caso de que se produzca una e l e v a c i ó n s i g n i f i c a t i v a de 
d icho absentismo. 

A r t . 26» .AYUDA POR FALLECIMIENTO.-

La Empresa, además de l a l i q u i d a c i ó n de haberes legalmente 
e s t a b l e c i d a , a b o n a r á a los derechohabientes l a c a n t i d a d de 
50.000 pesetas en concepto de ayuda de e n t i e r r o . 

A r t . 27».PREMIO DE FIDELIDAD Y CONSTANCIA EN LA EMPRESA.-

La Empresa a b o n a r á a l p r o d u c i r s e l a j u b i l a c i ó n o baja d e f i 
n i t i v a por enfermedad o acc iden te de sus p roduc to re s , l a -
c a n t i d a d de 8.000 pesetas por cada año de s e r v i c i o en l a Em 
presa . Los s e r v i c i o s prestados a p a r t i r de lo s 65 a ñ o s de 
edad no se compu ta rán a es tos e f e c t o s . 

En caso de f a l l e c i m i e n t o a n t e r i o r a l a j u b i l a c i ó n , l a v i u d a 
o v iudo , o en su caso , l o s h i j o s menores o mayores subnor
males , o padres que v ivan a expensas d e l t r a b a j a d o r , p e r c i 
b i r á n l a can t idad co r re spond ien te a lo s años de s e r v i c i o . 

t. 28».PERSONAL SERVICIO MILITAR. -

E l pe r sona l en s i t u a c i ó n de S e r v i c i o M i l i t a r , tanto o b l i g a 
t o r i o como v o l u n t a r i o , t e n d r á derecho a p e r c i b i r l a s pagas 
e x t r a o r d i n a r i a s de J u l i o , Diciembre y Marzo, e s p e c i f i c a d a s 
en e l a r t i c u l o 34. 

S i e l in te resado lo s o l i c i t a s e , se le d a r á t r aba jo durante 
e l tiempo en que d i s f r u t e permiso o f i c i a l por vacac iones , 
siempre que sea casado y presente l a co r r e spond ien t e autorj^ 
z a c i ó n o f i c i a l . En caso de ser s o l t e r o , l a Empresa l e propor 
c i o n a r á trabajjp ú n i c a m e n t e cuando e x i s t a una p l a z a d i s p o n i 
b le de su c a t e g o r \ a p r o f e s i o n a l . 

A r t . 29» . FONDO SOCIAL. -

E l Fondo S o c i a l para e l año 1.983 se i n c r e m e n t a r á en un 
16%. 

. SEGURO DE VIDA COLECTIVO.-

Con e l f i n de b e n e f i c i a r a todos sus p roduc tores con una 
medida de p r e v i s i ó n en favor de lo s f a m i l i a r e s a cargo de 
a q u e l l o s , l a Empresa c o n c e r t a r á un seguro de v i d a c o l e c t i 
vo. Dicho seguro se r e g i r á por l a s s i g u i e n t e s normas: 

a) Los produc tores de nuevo ingreso c a u s a r á n a l t a como 
asegurados e l mismo d í a de l a i n c o r p o r a c i ó n a l a Em 
presa con c a r á c t e r de f i j o s en l a p l a n t i l l a . 

b) Ouedarán exceptuados de su i n t e g r a c i ó n en e l seguro, 
lo s t raba jadores que expresamente sean con t ra t ados 
con c a r á c t e r de even tua l e s , temporeros o i n t e r i n o s . 

c) Los producot res que se incorporen a l S e r v i c i o M i l i 
t a r , c a u s a r á n baja en e l seguro t r a n s i t o r i a m e n t e , 
has ta tanto no se produzca su r e i n c o r p o r a c i ó n a l a -
Empresa, una vez 1 i n c e n c i a d o s , en cuyo momento, auto 
m á t i c a m e n t e , v o l v e r á n a h a l l a r s e en a c t i v o como ase
gurados. 

d) Se c a u s a r á baja a l p r o d u c i r s e e l cese d e f i n i t i v o en 
l a Empresa. 

e) Se f i j a n cua t ro grupos de c a p i t a l e s asegurados, según 
l a s i g u i e n t e e s c a l a : 

Capi t a l 
asegurado 

Grupo 1 » 212.500 
Grupo 2» 232.000 
Grupo 3» 200.000 • 
Grupo 41 348.000 

» " » - - - - " • » • • • • - • . . . . . . . . . 
En cada uno de los c i t a d o s grupos q u e d a r á n in tegrados l o s 
productores de l a Empresa, a tenor de sus r e s p e c t i v a s cate 
g o r i a s p r o f e s i o n a l e s , según se e s p e c i f i c a seguidamente: 

Grupo 1 » . -
Capataz , A u x i l i a r A d m i n i s t r a t i v o , A u x i l i a r L a b o r a t o r i o , 
T e l e f o n i a t as , Cobradores , Conse r j e s , Guardas Jurados , 
V i g i l a n t e s , Botones, Conductores de Repar to , R e p a r t i d o 
r e s , Autoven tas , O f i c i a l 1 » . O . V . , O f i c i a l 2 » . O . V . , -
O f i c i a l 3 » . O . V . , E s p e c i a l i s t a s de H . , Espec i a 1 l s t aa 
de 2 » . , E s p e c i a l i s t a s de 3 » . , Peón E s p e c i a l i z a d o , Peón 
y Aprend ice s . 

Grupo 2 » . -
Contramaest res , Encargados, Inspec to res D i s t r i t o , O f i 
c i a l 1 » . A d m i n i s t r a t i v o , O f i c i a l 2 » . A d m i n i s t r a t i v o , -
Inspec tor Promotor Ventas , Diplomado L a b o r a t o r i o , O f i 
c i a l 1 » . L a b o r a t o r i o , A n a l i s t a s Programadores, P r o g r a 
madores I n f o r m á t i c a , Operadores I n f o r m á t i c a , P e r f o r l e 
tas I n f o r m á t i c a , Gulas y Cor redor P l a z a . 

Grupo 3 » . -
T é c n i c o Medio, Je fe de Proceso de Datos, A n a l i s t a , J e 
fe de E x p l o t a c i ó n , Jefe 1» . A d m i n i s t r a t i v o , Jefe 2 » . Ad 
m i n i s t r a t l v o . y Jefe de Ventas . 

Grupo 4 t . 

P r e s i d e n t e , Conse je ro , D i r e c t o r Gerente , T é c n i c o J e f e , 
T é c n i c o S u p e r i o r e I n t e r v e n t o r . 

Dicho seguro c u b r i r á l o s r i e s g o s de muerte n a t u r a l ( C a p i t a l 

asegurado) p muerte por acc iden te (Doble d e l c a p i t a l asegu-

JUBILACION ANTICIPADA.-

E l t r aba jador que vo lun ta r i amente se j u b i l e en t re lo s sesen 
ta y sesenta y cua t ro y medio a ñ o s de edad, l a Empresa l e 
i n d e m n i z a r á l a c a n t i d a d s e ñ a l a d a en l a e s c a l a s i g u i e n t e : 

Con 60 años de edad 
61 
62 
63 
64 
64>í 

40.000 p t a . 
37.000 " 
34.000 " 
31.000 " 
28.000 • 
14.000 " 

por año de s e r v i c i o 
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Las c u a n t í a s de 40 .000 , 37 .000, 34.000 y 31.000 pese tas , se 
d i s m i n u i r á n en 250 p t s . por cada mes t r a n s c u r r i d o desde l a 
fecha en que e l t r aba jador haya cumpl ido los 60, 61, 62 ó 
63 a ñ o s de edad, r e spec t ivamente , has ta l a fecha en que ten 
ga e f e c t i v i d a d su j u b i l a c i ó n . 

La c u a n t í a de 26,000 pesetas t e n d r á igualmente una d i sminu 
c ton de 2.333 pesetas por cada mes que t r a n s c u r r a desde l a 
fecha en que e l t raba jador cumpla los 64 años de edad hasta 
l a fecha en que, den t ro de l o s 6 meses s i g u i e n t e s , d e c i d a 
su j u b i l a c i ó n . 

Pasados s e i s meses d e s p u é s de haber cumplido los 64 a ñ o s de 
edad, no p e r c i b i r á ninguna i n d e m n i z a c i ó n por j u b i l a c i ó n an 
t i c ipada . 

A lo s e f e c t o s de computo de edad, l as f r a c c i o n e s de mes no 
se c o n s i d e r a r á n como tiempo t r a n s c u r r i d o . 
A los e f ec to s de c á l c u l o de l a i n d e m n i z a c i ó n por años de 
s e r v i c i o de l a Empresa, l a f r a c c i ó n de año se i n d e m n i z a r á 
en p r o p o r c i ó n a los meses que cor responda , c o n s i d e r á n d o s e 
como mes completo l a f r a c c i ó n de mes. 

En caso de que por d i s p o s i c i ó n o f i c i a l se adelante l a edad 
de j u b i l a c i ó n , l a e s c a l a de i n d e m n i z a c i ó n contemplada ante 

- r í o r m e n t e se r e t r o t r a e r á o r e b a j a r á a u t o m á t i c a m e n t e en 
p r o p o r c i ó n a lo s a ñ o s en que a q u é l l a se haya ade lan tado . 

E l presente a r t i c u l o t e n d r á plena v i g e n c i a durante e l año 
1.983. Para e l año 1.984, en f u n c i ó n de l a s c i r c u n s t a n c i a s 
que concur ran , l a Empresa p o d r á mantener o de jar s i n e f ec 
to las indemnizaciones aqu í conven idas . 

A r t . 32« . TRANSPORTE.-

La Empresa r e e s t r u c t u r a r á l as r u t a s , actualmente e s t a b l e c i 
das, de r ecog ida de l pe rsona l de r e p a r t o , de forma que é s t a 
se haga lo más r á p i d a p o s i b l e . 

Además de lo a n t e r i o r , se c r e a r á n l a s s i g u i e n t e s ru tas de 
r ecog ida de l pe rsona l con los i t i n e r a r i o s y h o r a r i o s de re 
f e r e n c í a que se e s p e c i f i c a n : 

- Plaza de C a s t i l l a - Fábrica 
- Fábrica - Plaza de C a s t i l l a 

6'45 
14- 10 

7 '40 horas 
15 '10 horas . 

E l mantenimiento de es tas nuevas r u t a s , e s t a r á supedi tado 
a una u t i l i z a c i ó n por par te de l pe r sona l de a l menos é l 
70% de l a capac idad d e l v e h í c u l o de r ecog ida d e l p e r s o n a l . 

CAPITULO IV 
Re t r ibuc iones 

A r t . 33» . SALARIO BASE.-

Durante e l año 1.983 y s i n p e r j u i c i o de l o e s t a b l e c i d o en 
el a r t i c u l o 37, e l S a l a r i o Base para cada una de l a s c a t e 
gorías procesionales, cuya clasificación se cons igna con ca-

- r á c t e r meramente enunciativo en el cuadro Ane.o, será , i 
e s t a b l e c i d o en l a t a b l a de d icho anexo. 

A r t . 341. COMPLEMENTOS SALARIALES. -
1. Pe r sona le s : 
1 .1. Complemento C o n v e n i o . -
Es te concepto s a l a r i a l de c a r á c t e r pe r sona l se incrementa
rá en un 12X, sobre lo p e r c i b i d o por este concepto en 
1.982, y s e r á abonado en doce mensual idades . Su importe rni 
nimo s e r á de 1.600 pesetas mensuales para todas las c a t e 
g o r í a s p r o f e s i o n a l e s . 

1.2. A n t i g ü e d a d . -

Sobre los S a l a r i o s Base e s t a b l e c i d o s , d i s f r u t a r á e l t r a b a 
jador de quinquenios de l 5%, en número i l i m i t a d o , que empe_ 
j a r á n a conta rse desde e l d í a en que haya comenzado a pres 
t a r sus s e r v i c i o s en l a Empresa y d e v e n g á n d o s e a p a r t i r -
d e l d í a en que se cumplan. 
Es tos aumentos se c a l c u l a r á n sobre e l s a l a r i o base que c o 
rresponda a l a c a t e g o r í a d e l p roduc to r , e s t a b l e c i d o en l a 
t a b l a d e l cuadro anexo, va r iando su importe de acuerdo 
coa e l aumento de c a t e g o r í a y de l a co r re spond ien te e s c a l a 
s a l a r i a l . 

2 . Oe puesto de t r a b a j o : 
2 . 1 . P lus Cámaras F r i g o r í f i c a s . -
E l persona l que habl tualmente e f e c t u é sus l abo res en cama 
ra de f r i ó p e r c i b i r á un p lus de 202 pesetas por d í a e f e c U 
vamente t r aba jado . 
No t e n d r á n de r r t t i> a es te P l u s lo s que c i r e u n í t anc l a lmen t e 
en t ren en c á m a r a . 

2 . 2 . P lus de N o c t u r n i d a d . -

La Empresa a b o n a r á un P l u s de noc tu rn idad por hora de j o r 
nada normal , para todos a q u e l l o s t r aba jos que se r e a l i c e n 
entre las d i e z de l a noche y l a s s e i s de l a mañana, c o n s i s 
tente en e l 25% d e l v a l o r d e l s a l a r l o hora que r e s u l t e de 
a p l i c a r l a formula s e ñ a l a d a en e l a r t i c u l o 30. 
No obs tan te , l o s t r aba jadores que con c a r á c t e r f i j o e s t é n 
a d s c r i t o s a l turno de noche c o b r a r á n , además d e l P l u s de 
Nocturn idad an ter iormente c i t a d o , un P lus de 85 pesetas 
por cada jornada efec t ivamente r e a l i z a d a . • 
Este c i t a d o P l u s s e r á abonado igualmente a l pe r sona l de -
Mantenimiento que r e a l i c e su t r aba jo de n o c t u r n i d a d en tur 
no de r o t a c i ó n f i j a . 

2 . 3 . Prima de t raba jo en domingo y f e s t i v o . -
E l t raba jador que r e a l i c e más de l a mitad de su jornada en 
domingo o f e s t i v o , y d i s f r u t e d e l descanso entre semana, -
c o b r a r á una prima de 1.561 pesetas por cada d í a de t a l natu 
r a l e z a efec t ivamente t raba jado . 

2 . 4 . C o r r e t u r n o s . -

E l Complemento que por es te concapto se t i ene e s t a b l e c i d o -
para compensar e l t r aba jo en jornadas r o t a t i v a s , siempre 
que realmente sea pres tado y s i n que, a es tos e f e c t o s , se 
cons ide re como t a l e l t r aba jo en tu rnos , se f i j a en 5.738 
pesetas mensuales para c o r r e t u r n o s de f á b r i c a y en B.459 pe 
se tas para c o r r e t u r n o s de C a l d e r a s y BeHum. 

2 . 5 . R e s p o n s a b i l i d a d M á q u i n a s . -

E l persona l obrero de f á b r i c a que tenga as ignada l a respo-
s a b i l i d a d y v i g i l a n c i a de l a s m á q u i n a s p e r c i b i r á por d í a 
t raba jado , e l p lus s i g u i e n t e : 

P l u s 
M á q u i n a s T u r n o d í a Turno noche 

Tipo 1 
Tipo 2 
Tipo 3 
Tipo 4 

137 p t s . 
113 " 
103 " 

306 
253 
230 
441 

pts . 

3. Por c a l i d a d o c a n t i d a d de t r a b a j o : 
3 . 1 . P lus de A s i s t e n c i a . -

Por e l concepto de a s i s t e n c i a e f e c t i v a a l t r a b a j o , l a Empre
sa a b o n a r á un P l u s de 170 pesetas d i a r i a s a todos lo s t r a b a 
j adores , c u a l q u i e r a que sea su c o n d i c i ó n o c a t e g o r í a p ro fe 
s i o n a l . 

La f a l t a de a s i s t e n c i a de más de t r e s d í a s en e l mismo mes, 
i m p l i c a r á l a p é r d i d a de d i c h o P l u s durante una semana, y s i 
l a f a l t a de a s i s t e n c i a fuera de más de s e i s d í a s en e l mismo 
mes, l a pe rd ida d e l P lus s e r á de un mes comple to . 
Se c o n s i d e r a r á n d í a s e fec t ivamente t rabajados a e fec tos de -
p e r c e p c i ó n de es te P l u s , l a s ausenc ias j u s t i f i c a d a s de lo s 
MTiembros d e l Comité de Empresa en cumpl imiento de o b l i g a d o 
nes de su ca rgo , con o b l i g a c i ó n de p reav i so por par te de l -
produc t o r . 

A e fec tos de p e r c e p c i ó n de es te P l u s , t ambién se c o n s i d e r a 
rán d i a s t r aba jados , l o s comprendidos en e l per iodo de vaca
c iones que d i s f r u t e e l t r a b a j a d o r . 

Este P lus de A s i s t e n c i a no s e r á absorb ido por n ingún concep-

3 . 2 . Horas e x t r a o r d i n a r i a s . -

Expresamente se pac ta , que e l modulo para e l c á l c u l o y e l pa 
go d e l Complemento por horas e x t r a o r d i n a r i a s , s e r á e l v a l o r 
de l S a l a r i o Hora que r e s u l t e de a p l i c a r l a formula s e ñ a l a d a 
en e l a r t i c u l o 36, con un incremento d e l 75%. 
La O i r e c c i ó n de l a Empresa a d o p t a r á l a s medidas n e c e s a r i a s pa 
ra r e d u c i r e l número de horas e x t r a o r d i n a r i a s a i mínimo pos i 
b l e , informando a l Comité de Empresa. 

4 . Oe venc imien to p e r i ó d i c o s u p e r i o r a l mes: 
4 . 1 . Pagas e x t r a o r d i n a r i a s . -
Las g r a t i f i c a c i o n e s e x t r a o r d i n a r i a s de J u l i o , Navidad y Bene 
f i c i o s , c o n s i s t i r á n en un sueldo o mensual idad de t r e i n t a -
d i a s d e l S a l a r i o Base e s t a b l e c i d o en l a t a b l a de l cuadro -
anexo, incrementada con l a a n t i g ü e d a d que tenga e l t raba jador 

5. I n d e m n i z a c i ó n o s u p l i d o s : 
5 . 1 . Quebranto de Moneda.-
Él Cajero p e r c i b i r á por es te concepto 1.453 pe'se'tas mensua
l e s , e l A u x i l i a r de c a j a y todo t raba jador que e f e c t u é hab^ 
tualmente funciones de cobros y pagos, p e r c i b i r á l a c a n t i 
dad mensual de 860 pese tas . 

A r t . 35« . SERVICIO DE REPARTO 0 DISTRI 

La a c t i v i d a d l a b o r a l d e l pe r sona l de es te s e r v i c i o , aunque 
con s u j e c i ó n a las normas d i c t a d a s por l a Empresa, se desa
r r o l l a con r e l a t i v a independenc ia , por l o c u a l e l r i tmo e 
i n t e n s i d a d de su t r aba jo depende en gran manera d e l c a r á c 
ter e s p e c í f i c o y p a r t i c u l a r de su labor y por c o n s i g u i e n t e 
además de los emolumentos que perc iben con c a r á c t e r genera l 
l o s demás p roduc to res , este pe rsona l t e n d r á as ignada una -
prima o i n c e n t i v o a l a venta , e l c u a l e s t a r á c a l c u l a d o de 
modo que cubra l a p o s i b l e p r o l o n g a c i ó n de su jornada d e b i 
do a las e s p e c i a l e s i n c i d e n c i a s de su t r a b a j o , por e l l o t a l 
p r o l o n g a c i ó n no t i ene c a r á c t e r de horas e x t r a o r d i n a r i a s . 
Este i n c e n t i v o se incrementa en un 12% respec to a l que se 
ven ia p e r c i b i e n d o en 1.982 y e l importe de t a l incremento 
se d i s t r i b u i r á según e l t i p o de producto y su c i r c u n s t a n c i a 
en e l mercado. 

Se e s t ab l ece un i n c e n t i v o de 553 pesetas d í a para lo s Auto 
ven tas . Repa r t ido res y Conductores que por s e r l e s nombrado 
s e r v i c i o i n t e r i o r de f á b r i c a , o de r e s e r v a , no r e a l i c e n su 
t raba jo de r e p a r t o . 

Este i n c e n t i v o se p e r c i b i r á solamente los d i a s que e l t r aba 
jador e f e c t u é t a l s e r v i c i o . 

A r t . 36J . SALARIO HORA.-

A lo s e fec tos de lo e s t a b l e c i d o en e l a r t í c u l o 34, puntos 

- 2 2 y 3.3 l a formula por l a que se c a l c u l a r a e i s a l a r i o 
hora es l a s i g u i e n t e : 

S iendo: 

Sb 

PAa 
D 

(Sb + A) 365 + J + N + B + PAa 

(365 - D - F - v) h . 

S a l a r i o base 
A n t i g ü e d a d 
Paga e x t r a de J u l i o 
Paga e x t r a de Navidad 
Paga e x t r a de B e n e f i c i o s 
P lus de A s i s t e n c i a anual 
Domingos 
F e s t i v o s 
Vacac iones 
Jornada d i a r i a 

CAPITULO V 
Otras d i s p o s i c i o n e s 

A r t . 37« REVISION S A L A R I A L . -

En e l caso de que e l Ind ice de P r e c i o s a l Consumo ( I P C ) , es 
t a b l e c i d o por e l INE, r e g i s t r e a l 30 de Septiembre de 1.983, 
un incremento respecto a l 31 de Diciembre de 1.982 s u p e r i o r 
a l 9% se e f e c t u a r á una r e v i s i ó n s a l a r i a l , tan pronto se 
cons ta te o f i c i a l m e n t e d i c h a c i r c u n s t a n c i a , en e l exceso so
bre l a i n d i c a d a c i f r a , computando cua t ro t e r c i o s de t a l exce 
so a f i n de prever e l comportamiento d e l IPC^-eji e l con jun

t o de los 12 meses ( e n e r o / d i c i e m b r e 1 .983) . Ta l incremento 
se a b o n a r á con e fec tos de pr imero de enero de 1.9*83, y P«" 
r* l l e v a r l o a cabo se tomarán como r e f e r e n c i a los s a l a r i o s 
o t ab l a s u t i l i z a d a s para r e a l i z a r l o s aumentos pactados P» ' 
r a 1.983. 
E l Porcenta je de r e v i s i ó n r e s u l t a n t e g u a r d a r á , en todo caso, 
l a debida p r o p o r c i o n a l i d a d en f u n c i ó n d e l n i v e l s a l a r i » ! P«£ 
tado i n i c i a l m e n t e en cada conven io , a f i n de que aquel ' » ' 

m a n t e " 9 a í n t i c o en e l conjunto de lo s 12 meses ( ene ro /d i 
ciembre 1.983). 

A r t . 38S. FACULTAD DE COMPENSACION.- \ ¿ , 
Todas las c o n d i c i o n e s s u p e r i o r e s a l as mínimas l e g a l * 9 ^ 
g lamenta r ias de c a r á c t e r i n d i v i d u a l o c o l e c t i v o , cua du 

l a Empresa en u 

que sea su o r i g e n , que e s t é n v i g e n t e s en 
fecha de i n i c i a r s e l a a p l i c a c i ó n d e l presente Convenio, 
d r á n ser compensadas con l a s mejoras que en e l mismo s 
b l e z c a n . 

est» 

en vi<" 
a l -

FACULTAD OE ABSORCION.-
Las mejoras e c o n ó m i c a s y de t r aba jo que se implantan 
tud de l presente Convenio , s e r á n a b s o r b i b l e s hasta d 0 n ^ e < r 

caneen, con los aumentos o mejoras que se puedan esta 
mediante d i s p o s i c i o n e s l e g a l e s o' r e g l a m e n t a r i a s . 

A r t . 405. CONOICIONES MAS BENEFICIOSAS. - t < ( J . , 
Los pac tos , c l á u s u l a s o s i t u a c i o n e s actualmente i m p l * n t * 
en l a Empresa, que impl iquen en su conjunto c o n d i c i ó n » * ^ 
bene f i c io sa> con respec to a l a s conven idas , s u b s i s t í 
r a a q u e l l o s t raba jadores que v i n i e r a n d i s f r u n t á n d o l a s -

A r t . 41?. DERECHO SUPLETORIO.-
En lo no p r e v i s t o en e l presente Convenio se e s t a r a » 

, , orden»!! 
d i spues to por e l Reglamento de Régimen I n t e r i o r , 

- — - r a l 
za L a b o r a l de I n d u s t r i a s L á c t e a s y l a l e g i s l a c i ó n 
de c a r á c t e r g e n e r a l . 

labor 

. j o " 
COMISION PARITARIA. -
Se c o n s t i t u y e una c o m i s i ó n p a r i t a r i a para l a i n t e r p r e 

«sin p e r j " 1 

y v i g i l a n c i a d e l cumpl imiento de este Convenio , " 
e S t a mate 

c i ó de las competencias legalmente a t r i b u i d a s en e e 9 p o " 
r í a a l as au to r idades a d m i n i s t r a t i v a s y j u d i c i a l e s co ^ 
d i e n t e s . Dicha c o m i s i ó n se h a l l a r á compuesta por cuat ^ ^ 
presentan tes d e l pe r sona l (Miembros d e l Comité de 
cua t ro de l a D i r e c c i ó n de l a Empresa. 

U l novec ien tos oc En Madr id , t r e s de Marzo de 
hent» 

C A T E G O R I A S SALARIO BASE 

1. PERSONAL TECNICO 
1 .1 . TITULADOS 
1 1 01 . - T é c n i c o Jefe 66 162 p t s . »*• 

1 i 02. T é c n i c o S u p e r i o r 57 597 „ 
1 1 03. T é c n i c o Med io 50 650 

1 2 DIPLOMADOS 
1 2 01 . Técn i c o Diplomado 42 608 

1 3 NO TITULADOS 
1 3 01 . Jefe de Fabr i cac ion 51 873 
1 3 02 . Jefe de L a b o r a t o r i o 45 230 „ 

1 3 03. Jefe I n s p e c c i ó n Lechera 45 230 ., 

1' 3 04. Cont ramaes t re / Je fe S e c c i ó n 45 230 ., 

1 3 05. Encargado 42 008 ,. 

1 3 06. Inspec to r de Compras 39 200 ,. 

1 3 07. Of i c i a l de L a b o r a t o r i o 41 . 560 „ 

1 3 08. Aux i l i a r Labora tor io 34.873 „ 

1 3 09. Capataz 41 . 560 

2. PERSONAL 
2 . 0 . 0 1 . 
2 . 0 . 0 2 . 
2 . 0 . 0 3 . 
2 . 0 . 0 4 . 
' 2 . 0 . 0 5 . 
2 . 0 . 0 6 . 
2 . 0 . 0 7 . 
2 . 0 . 08 
2 .0 .09 

PERSONAL 
3 . 0 . 0 1 . 
3 .0 .02 
3 . 0 . 0 3 . 
3 . 0 . 0 4 . 
3 . 0 . 0 5 . 
3. 0 .06 . 
3 . 0 . 0 7 . 
3 . 0 . 0 8 . 

INFORMATICA 

D i r e c t o r I n f o r m á t i c a 
Jefe Proceso de da tos 
A n a l i s t a 
A n a l i s t a Programador 
Programador 
Jefe E x p l o t a c i ó n 
Operador E s p e c i a l i s t a 
Operador 
Pe r f o r í * t a 

ADMINISTRATIVO 
Jefe de 1« . 
Jefe de 2 « . 
O f i c i a l 1 i . 
O f i c i a l 2 § . ' 
Aux i 1 l a r 

A s p i r a n t e de 16 a ñ o s 
A s p i r a n t e de 17 años 
Te l e f on i s t a 

PERSONAL COMERCIAL 
4.0.01-. Inspec to r /P romotor ventas 

V i a j a n t e 
Cor redor de P l a z a 
Guia 
Jefe de Ventas 
Autoventa 
R e p a r t i d o r 
Conductor Reparto 

4 .0 .02 
4 . 0 . 0 3 . 
4 . 0 . 0 4 . 
« . 0 . 0 5 . 
4 - 0 . 1 0 . 
4 . 0 . 1 1 . 
4 . 0 . 1 2 

5. PERSONAL SUBALTERNO 
5 . 0 . 0 1 . Conserje 
5 . 0 . 0 2 . Guarda 
5 -0 .03 . Cobrador 
5 . 0 . 0 5 . Botones 16 y 17 a ñ o s 

57.597 
50.650 
50.650 
42.608 
41.560 
50.650 
41.560 
38.194 
38.194 

49.031 
47.678 
41.560 
38.194 
34.873 
21.239 
22.898 
38.19* 

41.560 
38.194 
3 8 . 1 Q 4 

37.845 
49.031 

1.277 
1.189 
1.222 

36.315 
34.873 
34.873 
22.898 

pts itié» 

pts 

p t í 

di» 

mé 9 
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C A T E G O R I A S SALARIO BASE 

PERSONAL OBRERO 
6 - O . O l . E s p e c i a l i s t a de 1» . 1.222 pt 
6 • 0 . 0 2 . E s p e c i a l i s t a de 2» . 1 189 

6 .0 .03 . E s p e c i a l i s t a de 3» . 1 .163 
8 - 0 . 0 4 . Peón E s p e c i a l i z a d o 1 .163 
8 - 0 . O 5 . Peón 1 .137 
6 - 0 . 0 6 . O f i c i a l ls). de O .V. 1 . 222 
R « 0 . 0 7 . O f i c i a l 2*. de O .V. 1 .189 
8 - 0 . 0 8 . O í - i c i a l 3 » . de O .V. 1 . 1 63 

ANEXO 

TABLA SALARIAL 

C A T E G O R I A S SALARIO BASE 

"ERSONAL TECNICO 
'•1- TITULADOS 
' • 1 . 0 1 . T é c n i c o Jefe 992 4 3 0 . -
1 • 1 • 0 2 . T é c n i c o S u p e r i o r 863 9 5 5 . -
1 .1 .03. T é c n i c o Medio 759 7 5 0 . -

1 - 2 . DIPLOMADOS 
i- .ar .o i . T é c n i c o Diplomado 639 1 2 0 . -

1.3. NO TITULADOS 
1-3.01. Jefe de F a b r i c a c i ó n 778 0 9 5 . -
1 - 3 . 0 2 . Jefe de L a b o r a t o r i o 678 450. -
1 - 3 . 0 3 . Jefe I n s p e c c i ó n Lechera 678 4 5 0 . -
1-3.04. Con t ramaes t re / Je fe S e c c i ó n 678 4 5 0 . -
1-3.05. Encargado 639 1 2 0 . -
•••3.06. Inspec to r de Compras 588 0 0 0 . -
1-3.07. O f i c i a l de L a b o r a t o r i o 623 400. -

i - 3 . o s . A u x i l i a r L a b o r a t o r i o 523 0 9 5 . -

1.3.09. Capataz 623 4 0 0 . -

2 " pERSONAL INFORMATICA 
2 . 0 . 0 1 . D i r e c t o r I n f o r m á t i c a 863. 9 5 5 . -

2 . 0 . 0 2 . Jefe Proceso de datos 759 7 5 0 . -

2 -0 .03 . A n a l i s t a 759 7 5 0 . -

2 -0 .04 . A n a l i s t a Programador 639. 1 2 0 . -

2 -0 .05 . Programador 623. 4 0 0 . -

2 -0 .06 . Jefe E x p l o t a c i ó n 759 7 5 0 . -
2 - 0 . 0 7 . Operador E s p e c i a l i s t a 623. 4 0 0 . -

2 -0 .08 . Operador 572. 
9 t r 

P e r f o r i s t a 572. 

p t s . d í a 

C A T E G O R I A S SALARIO BASE ANUAL 

3 . PERSONAL ADMINISTRATIVO 

3 .0 .01 . Jefe de 1» . 735 465 -
3 . 0 . 0 2 . Jefe de 2 » . 715 170 -
3 . 0 . 0 3 . O f i c i a l 1» . 623 400 -
3 . 0 . 0 4 . O f i c i a l 2 » . 572 910 -
3 . 0 . 0 5 . Aux i 1 i a r 523 095 -
3 . 0 . 0 6 . A s p i r a n t e de 16 años 31 8 585 -
3 . 0 . 0 7 . A s p i r a n t e de 17 años 343 470 -
3 . 0 . 0 8 . Te le fon i s t a 572 910 -

4. PERSONAL COMERCIAL 

4 . 0 . 0 1 . Inspec tor /Promotor Ventas 623 400 -
4 . 0 . 0 2 . V i a j a n t e 572 910 -
4 . 0 . 0 3 . Corredor de P l a z a 572 910 -
4 . 0. 04 . Guia 567 675 -
4 . 0 . 0 5 . j e f e de Ventas 735 465 -
4 . 0 . 1 0 . Autoventa 581 035 -
4 . 0 . 1 1 . Repa r t i do r 540 995 -
4 . 0 . 1 2 . Conductor Reparto 556 010 -

5. PERSONAL SUBALTERNO 

5 . 0 . 0 1 . Conserje 544 725 -
5 . 0 . 0 2 . Guarda 523 095 -
5 . 0 . 0 3 . Cobrador 523 09 5 

5 . 0 . 0 5 . Botones 16 y 17 años 343 470 -
6. PERSONAL OBRERO 

6 . 0 . 0 1 . E s p e c i a l i s t a de 1», 556. 010. -
6 . 0 . 0 2 , E s p e c i a l i s t a de 2*. 540. 995. -
6 . 0 . 0 3 . E s p e c i a l i s t a de 3*. 529. 165. -
6 . 0 . 0 4 . Peón E s p e c i a l i z a d o 529. 165. 

6 . 0 . 0 5 . Peón 517. 335. 

6 . 0 . 0 6 . O f i c i a l de 1*. O .V. 556. 010. 

6 . 0 . 0 7 . O f i c i a l de 2 » . O.V. 540. 995. i 6 . 0 . 0 8 . O f i c i a l de 3>. O.V. 
^ 5 2 9 . 165. J 

Madrid , 6 de abril de 1983.—El Director provincial 
de Trabajo y Seguridad Social, Angel S. Rubio Ruiz. 

(G . C—4.299) 

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O 
Y S E G U R I D A D S O C I A L 

DIRECCION PROVINCIAL 
DE MADRID 

1 ERDO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
pjr, SOCIAL DE M A D R I D . SOBRE DEPOSITO Y PUBLICACION 
Cnx A C T A 

C 0 N , V E N l O 

A C T A DE REVISION Y TABLAS SALARIALES ANEXAS DEL 
COLECTIVO DE LA EMPRESA "DISTRI. SOCIEDAD 

A N O N I M A " 

a n e x a d n , a c * a s e l a c t a revisión y tablas salariales 
Socj e (j ^ Convenio Colectivo de la empresa "Dis t r i , 
berarj0 A n ó n i m a " , suscritas por la Comisión Del i -
dad C o

r a , e l d í a 1 1 d e m a r z o de 1983, y de conformi-
8 / l 9 8 o

n ' ° dispuesto en el artículo 90, 2 y 3 de la Ley 
dores ¿ i ^ de marzo, del Estatuto de los Trabaja-
de m ' y e l artículo 2 del Real Decreto 1040/81, de 22 
' e C l i v o s H S ° k r e registro y depósito de convenios co-
baio t, o t r abajo, esta Dirección Provincial de Tra-

y Seguridad Social. 

A C U E R D A 
1Q | 

del Co D ° r a r la presente revisión al expediente 
1982 n v e n , ° Colectivo registrado el 8 de abril de 

de M e ^ e r n ' í ' , r u n e J e m p l a r del Convenio al Instituto 
dep 0 s j t

 d l a c i ó n , Arbitraje y Conciliación para su 

3 o JN. 
ta, e n e ) ^ P ^ e r su publicación, obligatoria y gratui-

B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia. 

A C T l r v 5 E R E V I S I O N Y T A B L A S S A L A R I A L E S 
A N E X A S D E L C O N V E N I O C O L E C T I V O 

° E L A E M P R E S A "DISTRI, S. A . " 

«̂«a •''•nta y . i d» siendo laa 16.30 horas dsl din 11 <lo «arco-do mil, noveaion-
^"o'l^* 5" 1 8 <lo uí C° r o u n e n «n lo ssds social de tilaJHl, S .A. , callo Guillor..io ds 
"Isa^ **-—üü o u r ? . l a c í to4a impresa y, ds otra D. JOali U/IS táUOki* ¿JúX.iiZ, -

'-de Ümproso, actuando como Secretario D. aa&BMO C«..iaA C0(La»TOM. 

*** 1 "a da 
S*,*, Ü , 1«Caoi o n „ 0 t ^ a a l Convenio viento sn la Empresa IXUrai, S.A. lioi.iolo0ado 
*r*vl0:°n«« ss pro H Trabajo con fecha 8 de abril de 1.982, y tras amplio cambio de 

e n «1 urtí a 1 q r°vieián sslarial para el prosonte aíio l.jOi, t-ojún lo 
tloulo 6» del oitado Convenio, llegándose al eicuie,ite» 

i C U U I O 

ÍJ¡ «larios visantes durante el año 1.983, Doran los que se refle
jan sn loa aaaxoe 1 y 2. 
¡~ *°do oaao se garantiza que ninguno de los trabajadoroo afectados 
Por el presents Convenio, tendrá un incremento real inferior al 11 jí 
•n eu salario, sobre el total del salario percibido en 31 de Diciom-
• de I.982, excepoión heoha de los oomple; e:.tou de toxicidad, trono 

Porte,ropas y asmas suplidos. 
• lo oorr—sspondisnts a Jornada laboral, siguo vidente para 1.983, 
." .de 1.880 horas anuales. En el supuesto de quo ao ; r . > J O duran 
* el presente año la Ley ds reducoión de jornada a 40 horas semana-

o P artir ds la entrad en vljor de dicha Ley, empezará a compu-
aree la Jornada anual da 1.826 horas y 27 minutos, por el tlompo -

I a » reste hasta si 31 ds Dioiashrs do 1.983. 

Cujrto.- Se establece l a , r ev i s ión sa la r ia l para el caso do quo ol aumento del 
IrC a l 30 ds Septiembre dol preeente a.ío coa cuperior a l 9V, soGun 
lo establjcido en AI 83 y sera aplicado sobre las ya indicadas ta
blas que se reflejan en los anexos 1 y 2. 

So da lectora a l presente Acuerdo y arabas partes manifiestan estar confor; 
con todos sus teminoa, por lo que aoontinuoción se firnia l a proacntc jicta con sus 
anaxos, a s í cano también variaa copias ds l a mismo. 

Se conviene que de cote ..cuerdo, so do cuenta a l a autoridad Laboral y f 

que con l a documentación oportuna se de l a homologación. 

Sin i.tas asuntos que tratar se levanta l a ses ión, siendo las 19 horas del 
día señalado a l pr incipio. 

A N E X O N i l x i . 1 

(Salario Daaa) 

Catarro ría Por día Pte, 

O f i c i a l 1 r o . 8 5 * . , - -
O f i c i a l 2 d a . 8 3 7 , -

O f i c i a l 3 r a . 819,-
Peón 8 0 0 , - • 

aprendía !*• año l » 9 2 , - • 
Aprendía 31 aüo 4 9 2 , -

Por mee 
Almacenero 21».763,- • 
Chofer 2 5 . 2 6 0 , - n Chofer Camión 2 5 . 5 9 9 , - m Vigilante 2 l t . 0 9 0 , - " 
Jefe ds Ira. Adasón. 3 0 . 0 0 4 , -

Jefe de 2da. Admón. 28.821,- • 

O f i c i a l de 1 r a . y viajante 27.222,- • 

O f i c i a l de 2 d a . Admón. 2 6 . 1 3 1 , - « 

Auxiliar Admón. 2k.8'\ 1 ,- • 

Jefe Tallar 2 9 . 8 8 7 , - • 
Maestro de Taller 2 7 . 5 2 2 , - • 

Encargado 2 5 . 9 7 0 , - « 

ParUoe 3 3 . 1 5 6 , - • 

ANEXO núm. 2 

Plue Convenio 

Categoría Por día Ptas. 

O f i c i a l Ira. 8 3 1 , - • 

O f i c i a l 2 d a . 7 8 9 , - a 

O f i c i a l 3 r a . 7 5 9 , - a • 

Peón 7 0 8 , - • 

Aprendiz U» año 7<»1 , - a 

Aprendiz J* ailo 
5 6 9 , - • . 
Por mes ptaa. 

Almacenero 2 5 . 1 3 5 , - • 

Chofer 2 7 . ^ 3 8 , - • -
Chofer Camión 2 7 . 8 6 3 , -

Vigilante 2 5 . 1 6 7 , - • 

Jefe da Ira. Admón. 37.133,- » 

Jefe de 2 d a . Admón. 3 3 . 2 2 2 , - • 

O f i c i a l de Ira. y Viajante 2 9 . ' » 7 8 , -

O f i c i a l de 2 d a . Admón. 2 6 . 5 0 1 , - m Auxiliar Admón. 2 5 . 3 6 7 , - • 

Jefe Taller 39 . 4 6 1 . , - -
Maestro Taller 3 2 . 3 6 2 , - • 
Encargado 2 6 . 6 2 4 , - • 
Perl toa 4 6 . 9 1 0 , - • 

Madrid , 8 de abril de 1983.—El Director provincial 
de Trabajo y Seguridad Social, Angel S. Rubio Ruiz. 

( G . C—4.302) 

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O 
Y S E G U R I D A D S O C I A L 

DIRECCION PROVINCIAL 
DE MADRID 

A C U E R D O DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE T R A B A J O Y SEGU
RIDAD SOCIAL DE M A D R I D . SOBRE REGISTRO, DEPOSITO Y 
PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA "IN

DUSTRIA ELECTRICA FRANCISCO BENITO D E L G A D O " 

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la 
empresa "Industria Eléctrica Francisco Benito Delga
do", suscrito por la Comisión Deliberadora del día 3 
de marzo de 1983, completada la documentación 
exigida en el artículo 6 o del Real Decreto 1040/81, 
sobre registro y depósi to de convenios, y de conformi
dad con lo dispuesto en el art ículo 90, 2 y 3, de la Ley 
8/1980, de 10 de marzo, y el artículo 2 ¿ del mencio
nado Real Decreto, esta Dirección Provincial de Tra
bajo y Seguridad Social 

A C U E R D A 

1° Inscribir dicho Convenio en el Registro Espe
cial de Convenios Colectivos de esta Dirección. 

2Q Remitir un ejemplar del Convenio al Instituto 
de M e d i a c i ó n , Arbitraje y Conciliación para su 
depósito. 

3 C Disponer su publicación, obligatoria y gratui
ta, en el B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia. 

C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A E M P R E S A 
" I N D U S T R I A E L E C T R I C A F R A N C I S C O B E N I T O 

D E L G A D O " 

C A P I T U L 0 

DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1 ° . - Ambito t e r r i t o r i a l . - E l presente Convenio Colecti 
vo afecta al personal de "Industria Eléctrica Francisco Benito 
Delgado, S.A." que radiquen en Madrid y su Provincia. 

Artículo 2 ° . - Ambito personal.- Este Convenio afecta a todo e l 
personal con carácter f i j o incluidos en los grupos técnico, admi
nistrativo, subalterno y obrero que prestan sus servicios en — 
los centros de trabajo indicados, así como a los que efectúen -
su ingreso con carácter f i j o durante su vigencia. 

Articulo 3°.- Ambito funcional.- Toda vez que la actividad fun
damental de Industria Eléctrica Francisco Benito Delgado, S.A.-
está constituida por la conservación y entretenimiento del alura 
brado público de Madrid, las partes de este Convenio se compro
meten a cumplimentar las obligaciones exigidas por e l Pliego de 
Condiciones fijado por e l Excmo Ayuntamiento de Madrid. 

Articulo 4°.- Vinculación a lo pactado.- Las condiciones pacta
das forman un todo orgánico i n d i v i s i b l e y, a efectos de su apli. 
cacíón práctica, serán consideradas globalmente por ingresos — 
anuales a rendimiento mínimo exigible. 

Articulo 5 ° . - Base de aplicación.- Por ser en su conjunto, colee 
tivo e individualmente, más favorable a l personal comprendido -
en e l artículo anterior, las condiciones de este Convenio cora— 
plementan a cuantas se han dictado y se vienen observando en la 
fecha de entrada en vigor, s i bien estas serán sustituidas per
las que siendo semejantes en su función o finalidad sean e s t a — 
blecidas o decretadas con mayor rango, siempre que mejoren l a s -
dictaminadas en éste Convenio. 
En lo no previsto en este Convenio so estará a lo dispuesto -
por loa disposiciones legales en la materia. 
Artículo 6°.- vigencia.- f1 presente Convenio entrará en vigor 
a partir i!rl |-rlnero «le Tnero de 1.983 y caduenrá e l 31 de Dt-
clenbre ''r-1 mlsro rflo. 
Artículo 7c.- A primeros rio Julio y 31 de Diclonhre 
1.983, las tablas salaríalos fijadas con efectos lo do Enero -
során nutorátlccmcnte rovlna')as on r l suiuosto de quo o l índi
ce 3cl coste do vlJa fljaf'o r>or al Instituto Nacional de F.sta-
dístlca para estos supuestos aumontpra por onclroa ¿el 6,501 so 
mostral. Lo revisión on cr.da ceso se aplicará retroactivamente 
para los smer.tros en que se produjera el aumento. 

A tales efectos, con el f i n de que el porcentaje ele aumento — 
quede deternlnailo con antelación suficiente para poder aplicar 
a los •alarlos y sueldos dol Convenio modificados, sin solución 
<> continuidad, :.c reunirá o l Comité con la Dirección de l a r.m 
presa leí 1 al 15 \r Julio y del 1 al 15 de Enero respectiva— 
mentó. 

Llegadas las fechas límites señaladas , tan pronto se constate 
e l incremento establecido por e l I.N.!). pnra e l índice de pre
cios al consumo (IPC), sienpre que dicho aumento supere el 6,5% 
se efectuará una revisión s a l a r i a l que se abonará con efectos -
de 10 de Enero de 1.983, tomando como referencia las tablas uti 
lizadas para realizar los aumentos pactados pora 1.983. 

Artículo 6a.- Compensación.- Se estará a lo preceptuado en ol -
Decreto 3.526 de 20 de Diciembre de 1.974 , sobre armonización 
de condiciones salariales establecidas on Convenios Sindicales 
de Trabajo y Ordenanzas Laborales en la que se contiene en su — 
artículo l o . 

Las primas, incentivos ó destajos se adaptarán necesariamente 
a las definiciones y bases mínimas de incentivo qu4e se deter
mine en este Convenio. 
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Se considerarán excluidos de la compensación <jlobal estableci
da, en caso de e x i s t i r , les siqulentes conenptos: 

- La cotización de los reglmenez de Seguridad Social por bases 
superiores a las establecidas. 

- Las vacaciones de mayor duración que las pactadas. 

- Todos los conceptos dinerarlos que impliquen una mejor c a l i 
dad ó cantidad de trabajo y que sobrepasen las bases mínimas 
de incentivo que determina este Convenio. 

Articulo 9°.- Absorción.- Habida cuenta de la naturaleza de es 
te Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen -
variación económica de todos o en algunos de los conceptos re
tribuidos, siempre que estén determinados dinerariamente, se -
acomodarán a las normas establecidas en e l Decreto 3526 de 20-
de Diciembre de 1.974, y en especial a cuanto se dispone en — 
sus artículos 1° y 2o, por lo que los conceptos que a continua 
ción se relacionan no podrán ser absorbidos nada más que en — 
comparación aislada con idénticos conceptos: 

- Antigüedad 
- Toxicidad 
- Peñosidad 
- Peligrosidad 
- Nocturnidad 
- Complemento de transporte ó distancia, s i existiese 
- Jefe de equipo 
- Gastos de viaje en su conjunto y dietas 
- Vacaciones 

Asimismo, no será absorbido el importe que corresponde por — 
aplicación de lo expuesto en e l artículo 7o, "Revisión". 

Artículo 100.- Garantía personal.- Se respetarán las situacio
nes personales que, excedan del Convenio, manteniéndose extric 
tamente "ad personal". 

C A P I T 0 L 0 2 0 

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y RENDIMIENTO 

Artículo 1 1 ° . - Generalidades.- A tenor de lo dispuesto en la 
Ordenanza de Trabajo para la Industria Slderometalúrglca, co 
rresponde a la Dirección de l a Empresa la facultad y respon
sabilidad de organizar el trabajo. 

Por lo tanto, le es potestativo la distribución del personal 
para realizar los trabajos de conservación, retranqueos, 
obras, verbenas y otros, que puedan ser encargados por e l Ex 
cmo. Ayuntamiento de Madrid, así como el adoptar cuantos s i s 
temas de racionalización, modernización y automatización juz 
guen preciso; la organización y reestructuración de los d e — 
partamentos, secciones y puestos de trabajo, revisión de 
tiempos de producción por mejoras de métodos y en general, -
de todo cuanto pueda conducir a alcanzar e l mayor progreso -
técnico y económico de la Empresa, siempre que no se oponga 
a lo establecido en las disposiciones vigentes en la materia. 

Artículo 1 2 Q . - Montaje de estrellas de Navidad en la Puerta -
del Sol.- Las estrellas se montarán en dos noches y e l desmon 
taje se realizará en una noche. 

E l número de operarios en las jornadas de montaje, será de -
catorce y en el desmontaje de ventidos. E l abono por las no
ches de trabajo será el equivalente a doce horas más l.OOO,-
pts. de locomoción, librándose al día siguiente. 

Articulo 1 3 ° . - La actividad correcta de producción se deter
minará, a efectos de este Convenio, en un 12,5 % de incremen 
to sobre la actividad mínima exlgible ó normalizada. 

A) - Definiciones.- La actividad óptima se considera al alean 
zar un 33 por 100 sobre la normalizada ó mínima exlgible. 

B) - Coeficiente de recuperación o de descanso.- Para definir 
e l valor de una operación es preciso tener en cuenta, — 
además del tiempo de ejecución, e l necesario para la com 
pensación de la fatiga y atención de necesidades persona 
les del operarlo, de acuerdo con e l sistema de racionan 
zación adoptada. 

C) - Tiempo normal.- Es e l que invierte un trabajador en una 
labor determinada, cuando la efectúa a actividad mínima 
y normalizada, sin tener en cuenta e l coeficiente de — 
descanso. 

D) - Rendimiento mínimo normalizado.- Es e l que corresponde 
al trabajo realizado ó actividad mínima exlgible o nor
malizada por un operario en un periodo determinado de -
tiempo, incluido e l tiempo de descanso. 

E) - Rendimiento correcto.- Es e l que corresponde a l trabajo 
realizado ó actividad correcta por un trabajador en un -
periodo determinado de tiempo, incluido el tiempo de — 
descanso. 

F) - Rendimiento óptimo.- Es el que corresponde al trabajo -
realizado o actividad óptima por un productor en un pe
riodo determinado de tiempo, incluido el de descanso. 

G) - Rendimiento normal.- Se entenderá por rendimiento ñor— 
mal, cualquiera que sea la modalidad de prestación del-
trabajo, individual o en equipo, a l que sin haber media 
do variación de las condiciones laborales, se viene ob 
teniendo de modo habitual y ordinario durante los tres 
meses inmediatos anteriores, siempre que no resulte i n 
f e r i o r a l rendimiento mínimo exlgible o normalizado. 

Articulo 1 4 ° . - Del Ingreso en la Empresa.- La Empresa podrá 
contratar personal con categoría superior a la mínima esta
blecida para cada grupo profesional por la Ordenanza de Tra 

bajo para la Industria Slderometalúrglca, modificada por — 
Orden M i n i s t e r i a l de 20 de Ju l i o de 1.974, con cargo a l turno 
de l i b r e designación, siempre que no exista personal de la -
Empresa que por sus aptitudes esté en expectación de ocupar -
e l cargo para e l que se s o l i c i t e la contratación, durante un 
periodo limitado de tiempo. 

Los trabajadores así ingresados pasarán a ocupar el-último — 
puesto en e l escalafón correspondiente a l a categoría en que 
son clasificados al ingreso. 

Artículo 1 5 ° . - Periodo de prueba.- Las admisiones del personal 
se realizarán de acuerdo con lo que determina e l artículo 14 -
del Tstituto de los Tra! >aj adores. 

Artículo 1 6 ° . - Vacantes en la p l a n t i l l a . - Como complemento a lo 
indicado en e l artículo 14, la Dirección estudiará para proveer 
las pinzas o puestos de trabajo que «niedaran libres, despuís de 
la corrida por escalaflón. Solicitando de la Oficina de Hnpleo -
personal para cu'.Tlr las vacantes o puestos de trabajo que queda 
rán li b r e s . 

Articulo 17°.-Despido Serán causas de despido las determina
das en e l Artículo 54 , Ley 8/1980 de 10 de Marzo, Tstatuto de -
los Trabajadores. 

Artículo 1 8 ° . - Notificaciones de despido.- Cuando un trabajador 
incurre en una o varias causas de las co prendidas en las dispo 
slcioncs citadas anteriormente, la Dirección de la Impresa le -
notificará su despido mediante escrito duplicado en e l que se -
indiquen los hechos por loe que oe le sanciona y la causa ó cau 
sas del despido en que ha incurrido, así como e l día en que surtirá 
efecto aquel, devolviendo uno de los ejemplares debidamente firma 
do. E l Departamento de Personal pasará una copia de la n o t i f i c a — 
ción a la Secretarla del Comité de empresa. 

C A P I T U L O 30 

CONDICIONES ECONOMICAS 

Artículo 1 9 ° . - De la retribución.- Las retribuciones contenidas 
en e l presente Convenio, sustituirán a las actuales y se deven
garán por e l trabajo prestado o rendimiento mínimo exlgible y -
jornada normal establecida. 

Artículo 2 0 ° . - Salarlos y sueldos.- En l a tabla del anexo 1, — 
figuran los salarios y sueldos reales del presente convenio. 

Articulo 2 1 Q . - Estas remuneraciones, consideradas como retribu
ción de Convenio, estarán integradas por los siguientes concep
tos: 

a) - Salarios base ( I a columna de las tablas anexas) 

b) — E l denominado plus de convenio (2a columna de las tablas -
anexas), que se devengarán por días efectivamente trabaja
dos, en e l que se haya obtenido e l rendimiento mínimo exl
gible, sin perjuicio de lo establecido en e l artículo 13 . 

Artículo 22Q. - Los salarios de cotización a efectos de l a Segu
ridad Social, son los que figuran en e l Decreto de bases de co
tización para l a Seguridad Social y disposiciones concordantes 
en l a materia. 

Artículo 2 3 ° . - Primas de Producción.- E l importe establecido pa 
ra las primas de producción serán los fijados en e l anexo no 2 , 
estos importes se percibirán cuando se alcance e l 100 \, quedan 
do f i j o como mínimo el 70 t, y e l 30 % variable. 

Articulo 24Q. - Domingos y festivos.- Los domingos y dias f e s t i 
vos se abonarán con el salario ó sueldo de Convenio, más a n t i — 
güedad y extrasalarial. 

Artículo 25Q . - Gratificaciones extraordinarias de Julio y Navi
dad.- I.E.F.B.D.,S.A. abonará dos pagas extraordinarias consis
tentes cada una de ellas en una mensualidad para todo su perso
nal . 

Estas pagas serán calculadas sobre l a suma de retribución de — 
Convenio, plus de antigüedad y devengos extrasalarlales, que 
dando excluidos los pluses de prot ección a l a familia y comple
mentarlo de ayuda familiar. 

Las pagas se harán efectivas en los días 15 de J u l i o y 15 de — 
Diciembre siempre que sean hábiles. 

El devengo de estas gratificaciones será prorrateado de acuerdo 
con lo establecido en la Ordenanza Laboral Slderometalúrglca mo 
diflcada por O.M. de 20 de Julio de 1.974, y en proporción al -
tiempo efectivamente trabajado, computándose como t a l e l corres 
pondiente a: 

- Servicio militar 
- Accidente de trabajo 

Artículo 26Q. - Remuneración por trabajo de horas extraordinarlas. 
Se estará a lo dispuesto en e l Decreto 2380 de 17 de Agosto de -
1.973, en su artículo 6o Orden Ministerial de 29 de Noviembre de 
1.973 art. 6 ° , y Ordenanza Laboral Slderometalúrglca de 29 de Ju 
l i o de 1.970, modificada por O.M. de 20 de J u l i o de 1.974 en sus 
art. 55 y 56 , sin perjuicio de que sean respetadas las condicio
nes particulares más beneficiosas. 

Articulo 2 7 ° . - Vacaciones anuales retribuidas.- Todo e l personal 
disfrutará de 30 días naturales de vacaciones retribuidas. 

Se exceptúa e l personal recién ingresado e l cual solo disfrutará 
la parte proporcional de vacaciones correspondientes a l tiempo -
trabajado en l a Empresa, hasta que alcance e l primer ano de anti 
güedad, completándose, para efectuar la proporción, desde el dia 
de su ingreso real hasta e l 30 de Junio de cada ano. 

Estas vacaciones han de ser disfrutadas dentro del ano a que co
rresponden, pudiéndose d i v i d i r en dos periodos, uno de los cua— 
les no será infe r i o r a siete dias naturales consecutivos. 

Para e l disfrute de las vacaciones se establecerán dos turnos en 
los meses de J u l i o y Agosto, salvo las peticiones fuera de turno. 

La retribución de las vacaciones se calculará sobre el sueldo -
convenio, complemento de antigüedad v extrasalarlales, y la P « ' 
te proporcional de prima e incentivo, correspondiente a l o . tres 
meses anteriores. 

Los trabajadores que por derechos adquiridos, disposiciones lega 
les ó pactos de cualquier clase, tengan un horario inferior, en 
cómputo anual, ó unas vacaciones superiores a las pactadas en el 
presente convenio, seguirán disfrutando sus condicione, particu-
ares en las que compensarán y absorberán las condiciones aquí -

pactadas. 

Articulo 2»o_- Pluses de nocturnidad, penosidad, toxicidad, P*U 
grosidad y jefe de equipo.- L a cuantía de estos pluses se calcu
lara por e l salario ó sueldo de Convenio, más antigüedad, y en -
los porcentajes q u e la Ordenanza Laboral Slderometalúrglca de 29 
de Julio de 1.970, modificada por l a O.M. de 20 de J u l i o de 1 
establece en sus artículos 77, 78 y 79. 

Articulo 290.- Antigüedad.- Se establece e l sistema de quinque
nios, cuyo número será ilimitado y l a cuantía de este plü» * e t i 

el 5 por ICO, calculándose su importe sobre l a retribución de " 
salario base de cada categoría. No será computable el periodo " 
de tiempo que discurra en situación de excedencia voluntarla. 
Para e l devengo de este concepto s a l a r i a l se estará a lo disP»eS-
to en la Ordenanza Laboral vigente. 

Articulo 30Q . - Plus d e Asistencia y Puntualidad.- El Plu"» de ~ 
asistencia y puntualidad consistirá en 7 0 0 , ~ pts. mensuales te
niendo derecho a percibirlo los trabajadores que durante el **» 
no lleguen tarde más de quince minutos en un solo dia, ó tres -
faltas de un minuto en e l transcurso del mes. 

Cualquier ausencia justificada o nó, anula en ese mes dicho P luí-

El citado plus se percibirá trimestralmente, la primera quincena 
trimestre vencido. 

Articulo 3 i a . - Licencias retribuidas.- Las licencias retribuida» 
a que se refiere e l artículo 37 del Estatuto de los Trabajadores. 

del 

se abonarán con arreglo a l salario ó sueldo convenio'más ant 
dad y e x t r a s a l a r i a l . 

«rucuio J 2 Q . - complemento de distancia.- Este concepto -
vo beneficiará a los productores cuyos domicilios estén u b l c * d ° i , 
fuera del casco urbano de Madrid, y consistirá en la cantidad 
ja de 95,- pt». por jornada efectiva de trabajo. 

Articulo 3 3 ° . - Complemento de transporte: 

1 - Todos los desplazamientos efectuados por acto de s e r v i d ' 
serán abonados por I . E . F . B . D . , S . A . 

2 - Todo trabajador, cualquiera que sea su categoría profe»i° n"^ 
que poseyendo vehículo automóvil, hiciese uso del mi»» 0 , n 

desplazamientos en actos de servicio, con l a previa autorl**' 
ción de l a Empresa, cobrará el importe de los kilómetro» **** 
rridos a los precios que se f i j e n por l a Dirección de 1» W " 
Presa, así como los gastos de estacionamiento debidamente J u -
tific a d o s . 

Articulo 3 4 o . - P 1 , j , especial de antigüedad.- Como pre»lo » « " " 
constancia y continuidad a l servicio de l a Empresa, todo el P^» 2 

nal que a p a r t i r de su ingreso en l a misma, se encuentre en cual
quiera de las situaciones que se especifican, recibirá dentro <>• 
*es de su cumplimiento y de mano de l a persona más r e p r e s e n t a ^ 
e la Dirección, la gratificación siguiente equiparable en »" ' 

cuantía a una paga extraordinaria. 

¿1 

- A los 25 anos de servicio una paga completa. 

En caso de concurrir en e l primero o segundo seme.tre del »*> J 
U " a f i e l a r l o , l a Dirección puede f i j a r l a fecha que »'« 1 

conviniere, dentro del respectivo semestre, para hacer efectiva 
las gratificaciones. En caso de ser uno solo el beneficiario. *» 
abono se efectuará e l mismo mes que se produzca, e l indicado P« 
riodo de antigüedad. 

Artlculo _ 3 5 o . _ salidas, dietas y viajes.- Todo e l personal obre
ro que por necesidades del trabajo tuviese que efectuar vl-J»* _ 
o desplazamientos a poblaciones o provincias distintas de la 1 

Videncia habitual de la Empresa, percibirán sobre su sal»' 1 0 ° 
^ e l d o de Convenio l a gratificación diaria de 1 . 5 2 5 , - P » -

I a r L e l , d e S P l a Z a m i e n t ° e " q u e l a s circunstancias permitan »1 T 
Per onal reintegrarse al l u g a r d e 8 U r e s i d e n c i a habitual 

cantid3 r l n t l U n a h ° r a S ' P e r^°lrán por cada dia de trabad 1-
c r i d a d de 800,- p t s . e n c o n c e p t Q d e ^ ^ N O 

ta media dieta, todo aquel personal cuyo horario de tr.b»} 0 

sea de jornada continuada. 

Los viajes cuya s a l i d a d e s d e l u g a r d c l a r e s l d e n c i a b * * * » * 
de M d e S P U é " ^ 1 3 8 d i e c i s e i s >»«.. sin regresar el 
dia nT' " e r C l b l r a n P ° r >° «J»e queda del d i - .1 i»P°'« * " 

so' HetT^0^ C a U S " e x c e P c l ° n * l e s e l gasto de desplazamiento 
Presa p t ; : 1 0 1 ^ - - exceso será abonado por 1- £ . 
ción ™ . c°noclmiento y aprobación de la misma y J u 

por e l interesado. 

g ^ ^ i - 0-br.nto de moneda.- El personal de 1-
sable ?' P A 9 ° 8 ° C O B R ° 8 < - ' « C Í O » de cajero, siendo re»P-
da e l m Í B m ° S ' P C r c i b l r á e n concepto de quebranto de * * _ 

fi-iándJ P ° r 1 1 , 1 1 d C l a s cantidades que satisfagan o p e r d 
fijándose un i „ p o r t e m&ximo J ^ ^ ..te M 

^ f e l S - i l S . - Pago de nómina.- E l devengo de l o . .alario» 
sual j a d ° r e 8 ° b r e r O S « T Í O y e l de los emplead 
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En 

de 

casos c u a l q u i e r a que sea su c a t e g o r í a , p o d r á n p e r c i b i r 
c Pos q u i n c e n a l e s a cuen ta de su l i q u i d a c i ó n . 

° 8 P a 9 0 3 se r e a l i z a r á n l o s d i a s 15 y 30 de cada mes y en caso 
*er »— ae r e a l i z a r á n l o s d i a s 1S y Ju ae caua • 

f e s t i v o s se r e a l i z a r á n e l d i a a n t e r i o r h á b i l . 
E» el „ 

1 caso d e J ( -
c u * l q u i a l s t r u t e de l a s vacac iones anuales r e t r i b u i d a s — 
de S u

 t r a f c > a j a d o r , empleado u o b r e r o , p e r c i b i r á é l impor te -
c 0 l U e n c ^ i a r i O ° s u e i < 3 o ade lan tado a l d i a h á b i l a n t e r i o r a l que 

í e 0 ^ e s t a s , pa ra l o c u a l se f a c i l i t a r á por l a s J e f a t u r a s -
dUf» * S 3 1 D e P a r t a m e n t o de P e r s o n a l , l a l i s t a d e l comienzo d e l 

" T u t e d e i , 
Bj rt

 a s v a c a c i o n e s d e l p e r s o n a l con una a n t e l a c i ó n m í n l 
6 ^Ince d i a s . 

C A P I T U L O 40 

DISPOSICIONES VARIAS 

Í £ i íSu io 3 8 0 u 
v l q o r T '" H o r a r i o de t r a b a j o . - A p a r t i r de l a en t r ada en -

de est» r-
c < 5 l »Put 0 Conven io y h a s t a e l 31 de D i c i e m b r e de 1 .983, e l 
r ' a U z a r á 6 h ° r a S a r e a l i z a r du ran te e l ano es de 1.826,27 y se 

s e g ü n e l acuerdo que f i g u r a en e l anexo no 3 . 
*** f * j a 
** * d » p t " d e l 0 S h o r a r i ° s de t r a b a j o y e l c a l e n d a r i o l a b o r a l 
J * anf , r e u n i é n d o s e l a D i r e c c i ó n y e l C o m i t é de Empresa con 

t e l a c i < 5 n 

e s t«blez s u f i c i e n t e para que e l lo de Enero de cada ano se 
e * «fio 6 1 c u a d r o h o r a r i o y e l c a l e n d a r i o l a b o r a l para todo 

¡ B l l 3 u i e n t e . 

lo» turno o r m u l a r á un cuadran te a n u a l , en donde se f i j a r á n -
*°r>al * d e g u a r d i a du ran te l o s d i a s f e s t i v o s para todo e l per 

e s e r á de o b l i g a t o r i o c u m p l i m i e n t o . 

y Pa r a * g a r d e t r a b a j o . - E l l u g a r de t r a b a j o s e r á s iempre 
r«al< e * P e r s o n a l , en donde e s t é emplazada l a obra que e s t é n 

U z a n d o . 

N ° a t a n t e l „ 
c *«co a n t e r i o r , cuando l a obra e s t é s i t u a d a fue ra d e l -
r° d e i

r b a " ° s e e s t a r á a l o d i s p u e s t o en l a o rden d e l 10 de Febre 
" 9 5 8 r e 9 u l a d o r a d e l p l u s de d i s t a n c i a . 

¿ £ i Í £ H i o 400 „ 
Ropa de t r a b a j o . 

8 los o p e r a r i o s , exceptuando e l p e r s o n a l t é c n i c o y — 
n i s t r a t i v o , se l e s e n t r e g a r á den t ro de l o s meses de Ene 

v J u l i 0 de cada ano un uniforme r e g l a m e n t a r i o , e x i g i d o -
P o r e l Excmo. Ayuntamiento de Madr id d e l que r e s p o n d e r á n du 

n t e s u P e r i o d o de v a l i d e z , o b l i g á n d o s e todo e l p e r s o n a l -
C u « i p l l r la o rden i n t e r i o r de fecha 1 de Enero de 1 .980. 

B' ' De , 
^ 4 misma forma, e l p e r s o n a l empleado t é c n i c o y a d m i n i s - -

a t i v o q u e i 0 s o l i c i t e , se le e n t r e g a r á una ba ta b l a n c a c u -
P l a z o de v a l i d e z s e r á de un ano. 

S , « ~ — í z . ' - Economato l a b o r a l . - Todo e l p e r s o n a l de I . E . F . B . D . , 
• que f\ 

C i 0 g ^ l l 9 u r e en l a p l a n t i l l a a c t i v a , d i s f r u t a r á de los s e r v í — 
U n economato l a b o r a l . 

^eniTZ i ü . ' - D e n u n c i a . - En e l mes de Octubre se p r o c e d e r á a l a 
"unc ía de l 

Jet0 d e " i s m o . As imi smo , se a c o r d a r á una r e u n i ó n con e l o b -
s t a b l e c e r fecha de i n i c i o de l a s n e g o c i a c i o n e s p a r a 1.984 

^ ^ ^ S l i i o 43o 
dej n C o m i s i ó n p a r i t a r i a . - Se c r e a una c o m i s i ó n p a r i t a r i a 

Presente 
r ' c 0 n c i acuerdo , como ó r g a n o de i n t e r p r e t a c i ó n , a r b i t r a j e , -

a c i ó n y v ig i l anc i a de su c u m p l i m i e n t o . 
c o n i s i ( 5 

v ' n i 0 " e s t a r á compuesta por dos miembros a fec tados por e l con 
la p a r t

 < J U C n a v a n i n t e r v e n i d o en l a s n e g o c i a c i o n e s d e l mismo por -
s ° c i a l , e i g u a l número por l a p a r t e e c o n ó m i c a . 

ntes de l a c o m i s i ó n para e l p resen te conven io s e r á n : 

D. f 

D. A , , ^ 0 F ernandez Pardo 
D - T n - . ^ " 1 0 R e < ' u e J o Ponce de León 
D, a ° m á s 0 i * a Amarelo 

* n ^ s é Moreno Ramos 

TAHLA CtMOMf PAPA 1.983 

9S555JA _ _ 
Í 5 v - . Salarlo Plus Retribución Percepción 

•^-"¿c+í-^rT. lase Convenio Convmln Anual 

1̂*1 de 2 , 656,— 1.187,21 1.843,21 783.364,25 

° f , Cl«l ^ 645,— 1.161,06 1.806,00 767.575,50 
í > P * C l a i l « t a 631,— 1.143,52 1.774,52 754.171,— 

" " " ^ U n o 6 2 9 , — 1.132,87 1.761,87 748.794,75 
'**«tWil

 v CTtTdro . . 617,— 1.109,80 1.726,80 733.890,— 
de 3- 377,— 1.152,01 1.529,01 649.829,25 

* * ^ W l , ^ 377,— 1.040,11 1.417,11 602.271,75 
238,— 1.105,91 1.343,91 571.161,75 
238,— 1.038,99- 1.276,99 542.720,75 

^ ^ ^ - S j ^ l U a r m Salar lo Plits Ontve Retrlhuci|Jn Pnroopción 
Mí»^. ' =225. base mns nio mea. ~ Convmlo mr-s. ,-inual 

^ « T l N , » . 19.07C),— 35.363,— 54.433,— 762.062,— 
t Camión 19.515,— 36.775,— 56.290,— 780.C6O,— 
^ T o n i s ^ 19.713,— 37.014,60 56.727,00 794.186,40 

olíante 1R.480,— 31.776,62 50.256,62 703.592,68 
r * * * y [ í n 0 9 1 7 U - 3 5 8 » — 32.218,90 43.576,9o 610.076,60 

** s> 1« anos. 11.358,— 31.051,90 42.409,90 593.738,60 

^ ^ £ 1 5 ^ 

<a» j , 23.106,— 42.427,67 65.533,67 917.471,30 
^ W d e 22.194,— 40.058,57 62.252,57 •> 871.536,98 
^ t a l ^ 20.963,— 37.650,43 58.813,43 823.388,02 
^UjLar J ' 20.123,— 35.908,90 56 / 31,90 784.446,60 

19.107,— 35.506,53 54.613,53 764.589,42 

^ « l l n e ^ ^ y ^ c t l a t a 22.464,— 40.299,12 62.703,12 678.684,68 
^ U n e ^ * ta 20.963,— 37.850,81 58.813,81 823.393,34 
C»lc«d o t * M 20.123,— 30.070,81 56.193,81 786.713,34 

19.107,— 35.506,53 54.613,53 764.589,42 

Salarlo Plás Conw 
hnse rrr, nio res. 

Técnicos de Tal ler 21.197,— 39.667,76 
Encargado 19.999,— 37,108,54 

Técnicos Titulados 

Ingeniero y Licencíalo 26.535,— 58.442,87 
Per i to , Ingeniero T<"ícnior> . . . 25.533,— 5 5 . X I , — 
Maestro Industrial 21.f56,— 39.767,21 
Practicante 20.570,— 37.221,31 

Retribución 
Convenio nes 

00.864,76 
57.107,54 

Percopcloh 
Anual 

852.106,64 
799.505,50 

84.977,87 
80.834,— 
01.623,21 
57.791,31 

1.189.690,18 
1.131.676,— 

862.724,94 
809.078,34 

Desde e l lo de Enero de 1.983, e l personal que tenga derecho a l a prima de 
producción, p e r c i b i r á l a siguiente cantidad siempre que se obtenga e l 100%: 

A) - Of ic ia les de 1» . . . . 
Choferes de camión . 

B) - Of ic ia les de 2» . . . . 

Choferes de turismo 

C) - Of ic ia les de 3» 

D) - Especial istas 

E) - Peones 

F) - Mecánico 

17.000,— pts . 
17.000,— " 

16.500,— " 
16.500,— " 

15.O50,— " 

14.850,— " 

14.000,— " 

10.500,— " 

MUERO DE HORAS TRABAJADAS DIARIAMENTE: 7,5 

Dias 243 x 7,5 toras = 1-822,50 horas 
1 x 3 , 9 5 " = 3,95 " 

TOTAL HORAS 1.826,45 

Mes 

Enero 
Febrero 
Marzo 
A b r i l 
Mayo 
Junio 
J u l i o 
Agosto 
Septiembre 
Octubre 
Noviembre 
Diciembre 

TOTALES 

CALENDARIO LABORAL AÑO 1.983 

IXjminqos Sábados Fiestas Puentes Laborables 

24 
24 
25 
23 
26 
25 
25 
26 
25 
25 
24 
24 

COMPOTO ANUAL DE HORAS PARA 1.983: 1.826,27" 

Vacaciones: 

- Vacaciones de verano: Turno 10; Del 1 a l 30 de J u l i o 
Turno 2o : Del 1 a l 30 de Agosto 

- Vacaciones de invierno: Tumo l o : Del 19 a l 23 de Diciembre 
Turno 20¡ Del 26 a l 30 de Diciembre 

- Sábados l ibres 48: librados a l 50 | por cada turno. 

REPARTO DE HORAS ANUALES 

Total dias laborables 297 
Vacaciones de verano 26 
Vacaciones de invierno 5 
Sábados (48 - 4 Vacac. = 44x50 %) 22 

TOTAL DIAS 244 

Madrid, 5 de abril de 1983.—El Director provincial 
de Trabajo y Seguridad Social, Angel S. Rubio Ruiz. 

(G . C—4.291) 

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O 
Y S E G U R I D A D S O C I A L 

DIRECCION PROVINCIAL 
DE MADRID 

A C U E R D O DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU
RIDAD SOCIAL DF MADRID. SOBRE DEPOSITO Y PUBLICACION 
D L L A C T A D L REVISION Y TABLA SALARIAL A N E X A DEL CON
VENIO COLECTIVO DE "COMERCIO DE LA PIEL EN G E N E R A L " . 
SUSCRITAS POR LA ASOCIACION EMPRESARIAL DE PELETERIA. 
ASOCIACION DE ALMACENISTAS DE CURTIDOS. ASOCIACION 
DE COMERCIANTES DE C A L Z A D O . ASOCIACION DE EMPRESA
RIOS DE COMERCIO DE MARROQU1NERIA. COMISIONES OBRE
RAS. UNION G E N E R A L DE TRABAJADORES Y UNION SINDICAL 

OBRERA 

Examinadas el acta de revisión y tabla salarial 
anexa del Convenio Colectivo de "Comercio de la 
Piel en general", suscritas por la Asociación Empre
sarial de Peletería, Asociación de Almacenistas de 
Curtidos, Asociación de Comerciantes de Calzado, 
Asociación de Empresarios de Comercio de Marroqui-
nería. Comisiones Obreras, Unión General de Traba
jadores y Unión Sindical Obrera el día 16 de febrero 
de 1983, y de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 90, 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, 
del Estatuto de los Trabajadores, y el artículo 2 del 
Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro 
y depósito de convenios colectivos de trabajo, esta 
Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social. 

A C U E R D A 

1Q Incorporar la presente revisión al expediente 
del Convenio Colectivo registrado el 22 de marzo de 
1982. 

2° Remitir un ejemplar del Convenio al Instituto 
de M e d i a c i ó n , Arbitraje y Conciliación para su 
depósito. 

3 o Disponer su publicación, obligatoria y gratui
ta, en el B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia. 

En M a d r i d , s iendo las 17 ,30h . del d i a 
16 de Febrero de I983 . p r e v i a c i t a c i ó n a l 

c c • 0 0 • e fec to y en l a sede s o c i a l . d e CEPYME-HADRID 
Gran V í a , 3 2 - 5 P l a n t a , se r eúnen los 

N i c o l á s Nevares de F r u t o n o r e s a | margen resenados que componen l a 
Comis ión D e l i b e r a d o r a de l Convenio C o l e c -

j t i v o de Comercio de P i e l en General de Ha 
d r i d y su P r o v i n c i a . 

Juan 
Juan 

A l v a r e z 
Le i va Garc! 

V a l e n t í n G a r c í a 

rnnfRCI0 DE CALZADO 
Antonio P a r r i e g o 
Pedro Perp i nán 
E n r ¡ q u e de B la s 
Fede r i co de l Campo 

rnHFRCIO DE MARW OQUIN E RI A 

A b i e r t o e l ac to y de conformidad con lo 
acordado en la r e u n i ó n del d í a 10 de Febre 
r o , se pone de m a n i f i e s t o que e l ob je to de 
l a misma es proceder a negoc ia r la r e v i 
s i ó n de las Tablas S a l a r i a l e s para e l ano 
1 .983 . 

El representante de U . S . O . desea conste 
en ac ta que a l a r e u n i ó n del d í a 10 de Fe
brero no pudo a s i s t i r n i n g ú n representante 
de la c i t a d a C e n t r a l por no haber s ido con
vocada. 

Las C e n t r a l e s S i n d i c a l e s ponen de man i -
Jov ino F e r n a n d o z H e r n a n d o f ¡ e » t o que l a r e v i s i ó n debe ser de un 12,5 

por 100 no s ó l o sobre las Tablas S a l a r i a 
les s i no t ambién sobre los conceptos e x t r a -
s a l a r i a l e s que f i g u r a n en e l Convenio . 

»•HiffNISTAS DE CURTIDOS 
Manuel A l v a r e z Machado 

COMERCIO DE PELETERIA 
Lu i s Vega Sánchez 
J a c i n t o Moral Gare - ía 

La r e p r e s e n t a c i ó n e m p r e s a r i a l mantiene 
su pos tura de que l a c i t a d a r e v i s i ó n debe 
a f ec t a r ú n i c a y exc lus ivamen te a las Tablas 
S a l a r i a l e s que f i g u r a n en e l Convenio . 

Tras d i s t i n t a s d e l i b e r a c i o n e s , las Cen
t r a l e s S i n d i c a l e s m a n i f i e s t a n que no pue
den aceptar una r e v i s i ó n de l 11,5 por 100 
s ó l o sobre las Tablas S a l a r i a l e s , que es 
e l o f r e c i m i e n t o que p resen ta en es ta r e u 
n i ó n l a r e p r e s e n t a c i ó n e m p r e s a r i a l . 

Tras un breve descanso para d e l i b e r a r 
por separado, l as C e n t r a l e s S i n d i c a l e s ma
n i f i e s t a n e s t a r d i s p u e s t a s a aceptar una 
r e v i s i ó n del 12 por 100 sobre todos los 
conceptos . 

La r e p r e s e n t a c i ó n e m p r e s a r i a l o f rece una 
r e v i s i ó n del 12,5 por 100 ú n i c a y e x c l u s i 
vamente sobre las Tab las S a l a r i a l e s del 
Convenio . 

Las C e n t r a l e s S i n d i c a l e s aceptan e l o f r e 
c i m i e n t o de l a r e p r e s e n t a c i ó n e m p r e s a r i a l , por l o que 
ambas p a r t e s , de mutuo acuerdo y por unanimidad , dec iden 
que se proceda a la r e v i s i ó n de las Tablas de S a l a r t a ^ de l 
Convenio con un aumento de l 12,5 por 100. 

De conformidad con lo an te r io rmente expuesto l a s Tablas 
de S a l a r i o s del Convenio para todo e l arto 1 . 9 8 3 , quedan de 
l a s i g u i e n t e manera: 

TABLAS DE SALARIOS DEL CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE 
P1FI FN GFNFRAL DE MADRID Y SU PROVINCIA. 

REVISION PARA EL ARO 1.983 

CATEGORIA 
SALAR I0 
MENSUAL 

PERSONAL TECNICO TITULADO 
Ingenieros y L i c e n c i a d o s - -
Ayudante T é c n i c o S a n i t a r i o 

PERSONAL MERCANTIL TECNICO 0 TITULADO 

Jefe de P e r s o n a l , Ven ta s , Compras • 
Encargado General 
Jefe de Almacén 
Jefe de Sucursa l - -
Jefe de S e c c i ó n 
Encargado de E s t a b l e c i m i e n t o , Comprador, 

Vendedor 

PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO 

V i a j a n t e . 
Cor redor de P l a z a 
Dependiente — • 
Ayudante de Dependiente 
Aprendiz de 16 a 18 artos 

GRUPO I I I 

PERSONAL TECNICO NO TITULADO 

Je te de A d m i n i s t r a c i ó n 
Jefe de S e c c i ó n • 

PERSONAL ADMINISTRATIVO 
C o n t a b l e . C a j e r o , T a q u i m e c a n ó g r a f a con 

idioma e x t r a n j e r o 
O f i c i a l A d m i n i s t r a t i v o 
Ope r a dor C o n t a b l e , C o d i f i c a d o r y P e r f o r l s 

t a , S e c r e t a r i a 

A u x i l i a r A d m i n i s t r a t i v o de 18 a 22 artos 
A u x i l i a r A d m i n i s t r a t i v o de mas de 22 anos--
A u x i l i a r de Caja de 16 a 16 anos 
A u x i l i a r de Caja de 18 a 22 anos 
A u x i l i a r de Caja de más de 22 artos 
A s p i r a n t e de 16 a 18 artos 

PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES 

Dibujan te 
E s c a p a r a t i s t a 
R o t u l i s ta 
P r o f e s i o n a l de O f i c i o de 1* 
P r o f e s i o n a l de O f i c i o de 2* 
Capataz . . . - . ' . w - ' . - . S i 
Mozo E s p e c i a l i z a d o 
Mozo — - -

61 .930 
«<0 . 3 1 9 

61 .930 
61 .930 
5 l . 5««9 
51 . 

^5.208 

<<5. 208 

JiO . 3 1 9 
3 9 . 5 3 9 
39.550 
35. «<30 
2 5 . 5 8 0 

57.253 

US.208 
<<0.212 

40.212 

36.988 
39.539 
27 . 280 
35. «i30 
39.539 
25.580 

51 .5<i9 
1.8. 184 
42.160 
39 .539 
36 .988 
4 0 . 390 
36.314 
35.075 
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SALAR I0 
CATEGORIA MENSUAL 

T e l e f o n i s t a 36.J\U 
R e c a d i s t a 25.580 

GRUPO V 

C o n s e r j e , C o b r a d o r , V i g i l a n t e , S e r e n o , 0rde_ 
nanza. P o r t e r o , Guarda 36-138 

Cobrador 36.138 
P e r s o n a l de L i m p i e z a (por h o r a s ) 18 

Madrid, 5 de abril de 1983.—El Director provincial 
de Trabajo y Seguridad Social, Angel S. Rubio Ruiz. 

(G. C—4.304) 

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O 
Y S E G U R I D A D S O C I A L 

DIRECCION PROVINCIAL 
DE MADRID 

A C U E R D O DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE T R A B A J O Y SEGU
RIDAD SOCIAL DE MADRID, SOBRE REGISTRO. DEPOSITO Y 
PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO "LIMPIEZA DE EDIFI
CIOS Y LOCALES" . DE M A D R I D . SUSCRITO POR LA ASOCIACION 
PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y 
LOCALES. COMISIONES OBRERAS Y LA UNION G E N E R A L DE 

TRABAJADORES 

Examinado el texto del Convenio Colectivo de 
"Limpieza de Edificios y Locales", de Madrid, suscri
to por la A s o c i a c i ó n Provincial de Empresarios de 
Limpieza de Edificios y Locales, Comisiones Obreras 
y U n i ó n General de Trabajadores el día 21 de enero 
de 1983, completada la d o c u m e n t a c i ó n exigida en el 
art ículo 6° del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, 
sobre registro y d e p ó s i t o de convenios, y de conformi
dad con lo dispuesto en el ar t ícu lo 90, 2 y 3, de la Ley 
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja
dores y el ar t ícu lo 2Q del mencionado Real Decreto, 
esta D i r e c c i ó n Provincial de Trabajo y Seguridad 
Social 

A C U E R D A 

1Q Inscribir dicho Convenio en el Registro Espe
cial de Convenios Colectivos de esta Dirección. 

2 o Remitir un ejemplar del Convenio al Instituto 
de M e d i a c i ó n , Arbitraje y C o n c i l i a c i ó n para su 
d e p ó s i t o . 

3° Disponer su p u b l i c a c i ó n , obligatoria y gratui
ta, en el B O L E T Í N O E I C I A L de la provincia. 

C O N V E N I O C O L E C T I V O D E " L I M P I E Z A D E 
E D I F I C I O S Y L O C A L E S " , D E M A D R I D 

DISPOSICIONES GENERALES. 

ARTICULO 1Q. AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL. 
E l presente Convenio tendrá carácter p r o v i n c i a l y v i n c u l a 
rá con exclusión de cualquier otro d e l mismo ámbito a t o — 
dos los empresarios y trabajadores ubicados en Madrid capi^ 
t a l y prov i n c i a . 

ARTICULO 20. AMBITO DE APLICACION PUNCIONAL. 
Afectará e l Convenio a todas l a s empresas que se dediquen-
a las actividades de limpieza de e d i f i c i o s y l o c a l e s . 

ARTICULO 3 0 . AMBITO DE APLICACION PERSONAL. 
Este Convenio afectará a todos los trabajadores de las em
presas i n c l u i d a s en e l ámbito funcional y t e r r i t o r i a l . 

ARTICULO 4 0 . ENTRADA EN VIGOR. 
E l presente Convenio entrará en^ vigor e l día l o . de Enero -
de 1.983, y finalizará e l 31 de Diciembre del mismo año, --
con independencia de su publicación en e l Boletín O f i c i a l -
de l a Provincia. 

ARTICULO 5 0 . REVISION SEMESTRAL (0 SALARIAL) 
Se establece una revisión s a l a r i a l sobre l o s s a l a r i o s medios 
ponderados de 1.982, con límite de dos puntos para e l supues 
to de que e l índice de precios a l consumo publicado por e l -
I.N.E., supere a l 30 de Junio de 1.983, e l porcentaje d e l --
6,25%. En t a l caso se incrementará e l s a l a r i o en e l mismo — 
porcentaje que supere e l 6,25% citado con e l límite p r e v i s t o 
y con aplicación r e t r o a c t i v a a l l o . de Enero 1.983. 
E l repetido incremento, caso de e x i s t i r , se abonará en las -
nóminas que resten hasta f i n a l i z a r e l ario, junto con los ha
beres propios de cada mes. 

ARTICULO 6o. PRORROGA • 
E l presente Convenio se prorrogará de ano en año, por tá
c i t a reconducción, s i ninguna de las partes l o denunciase 
con l a antelación debida a l a fecha f i j a d a o término de -
alguna de sus prórrogas. En caso de prórroga de un año l i e 
v a r a consigo un incremento s a l a r i a l equivalente a l aumento 
d e l índice de precios a l consumo en su conjunto nacional -
en Ips doce meses a n t e r i o r e s . La denuncia d e l presente Con 
venio se efectuará por cualquiera de ambas partes antes de 
los tres últimos meses d e l año. 

ARTICULO 7o. ABSORCION. 
Las mejoras económicas contenidas en e l presente Convenio-
compensarán o absorverán solamente aquellas mejoras q u e se 
hayan producido y que vengan c a l i f i c a d a s en 
mejora v o l u n t a r i a . l a nómina como 

ORGANIZACION DEL TRABAJO 

ARTICULO 8o. DIRECCION Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD LABORAL. 
E l trabajador estará obligado a r e a l i z a r e l trabajo conveni 
do bajo l a dirección d e l empresario o persona en quien este 
delegue, dada l a f a c u l t a d e x c l u s i v a de l a dirección de l a 
empresa en l a organización y- c o n t r o l d e l trabajo. 
En e l cumplimiento de l a obligación de trabajar asumida en-
e l contrato, e l trabajador debe a l empresario l a d i l i g e n c i a 
y l a colaboración en e l trabajo y debe aceptar las órdenes-
e ins t r u c c i o n e s adoptadas por aquél en e l e j e r c i c i o regular 
de sus facultades de dirección y, en su defecto, por l o s --
usos y costumbres. 
Ambas partes se someterán en sus prestaciones a las exigen
c i a s de l a buena fe. 
E l empresario podrá adoptar las medidas que estime más opor 
tunas de v i g i l a n c i a y c o n t r o l para v e r i f i c a r e l cumplimien
to por e l trabajador de sus obligaciones y deberes labora-» 
l e s , guardando en su adopción y aplicación l a consideración 
debida a su dignidad humana. 

ARTICULO 9 0 . DERECHOS DE LOS TRABAJADORES. 

Los trabajadores tienen derecho: A que se les dé un traba
jo e f e c t i v o y de acuerdo con su categoría p r o f e s i o n a l , con 
l a s excepciones p r e v i s t a s en e l Estatuto de los Trabajado
r e s ; a l a formación p r o f e s i o n a l en e l trabajo; a no ser d i s 
criminados por razones de sexo; estado c i v i l , por edad, con 
dición s o c i a l , ideas r e l i g i o s a s o políticas, afiliación o -
no a un s i n d i c a t o ; a su integridad física y a una adecuada-
política de seguridad e higiene; a l respeto de su intimidad 
y a l a consideración debida a su dignidad; a l a percepción-
puntual de l a remuneración pactada; a l e j e r c i c i o i n d i v i d u a l 
a las acciones derivadas de su contrato de trabajo. 

ARTICULO 1 0 . OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES. 
Los trabajadores tienen como deberes básicos: cumplir con 
las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de con 
formidad a las r e g l a s de l a buena fé y d i l i g e n c i a ; o b s e r — 
var las medidas de seguridad e higiene que se adopten; cum 
p l i r l a s órdenes e instrucciones d e l empresario en e l e j e r 
c i c i c r e g u l a r de sus facultades d i r e c t i v a s ; no c o n c u r r i r -
con l a a c t i v i d a d de l a empresa; c o n t r i b u i r a l a mejora de-
l a productividad. 

ARTICULO 11. CLASIFICACION PROFESIONAL. 
Las categorías consignadas en e l presente Convenio son me
ramente enunciativas y no suponen l a obligación de tener -
cubiertos todos l o s cargos enumerados, s i l a necesidad o -
e l volumen de l a empresa no l o requiere. 
Todo empleado está obligado a ejecutar cuantos trabajos y-
operaciones le ordenen sus superiores, dentro de los gene
r a l e s cometidos propios de su competencia p r o f e s i o n a l . 
Las empresas podrán conceder y revocar libremente poderes-
a i personal administrativo que estimen oportuno y siempre-
que no impliquen apoderamiento general. Aquella c i r c u n s t a n 
c i a no variará l a clasificación que por sus funciones l e -
corresponda y s i n p e r j u i c i o de l a mayor retribución que, -
por e l otorgamiento de poderes se l e conceda. 

ARTICULO 12. GRUPOS PROFESIONALES. 
P a r a d « f i n i c i ° " « s correspondientes a las d i s t i n t a s ca
tegorías profes i o n a l e s , las partes contratantes se remiten 
«1 anexo I de l a Ordenanza Laboral para e l Sector 

ARTICULO 13. CATEGORIAS. 

1 . DIRECTIVO TECNICO. 
Dir e c t o r 
Jefe de Departamento 
T i t u l a d o de grado superior 
T i t u l a d o de grado medio. 

2. ADMINISTRATIVO. 
Jefe Administrativo 
Cajero 
O f i c i a l de l a . 
O f i c i a l de 2a. 
A u x i l i a r 
Aspirante Administrativo 
T e l e f o n i s t a 
Cobrador. 

3. MANDOS INTERMEDIOS. 
Encargado general 
Supervisor o encargado de zona 
Supervisor o encargado de sector 
Encargado de grupo o e d i f i c i o 
Responsable de equipo. 

1• SUBALTERNOS. 
Ordenanza 
Almacenero 
L i s t e r o 
V i g i l a n t e 
Botones. 

5. PERSONAL OBRERO. 
E s p e c i a l i s t a . 
Peón e s p e c i a l i z a d o o c r i s t a l e r o e s p e c i a n * 

Conductor-limpiador 
limpiador-a 

6 . OFICIOS VARIOS. 
O f i a l 
Ayudante 
Peón. 

ARTICULO 1 4 . ADSCRIPCION DEL PERSONAL. 
l a ) . A l término de l a concesión de una contrata de l i o - P 1 ^ 
*a, los trabajadores de l a empresa c o n t r a t i s t a saliente,Pi 
sarán a es t a r a d s c r i t o s a l a nueva t i t u l a r de l a contrata, 
quien se subrogará en todos los derechos y obligaciones, • 
siempre que se dé alguno de los sigu i e n t e s supuestos: 

a). Trabajadores en a c t i v o que presten sus servicios en-
h ° C 6 n t r o c o n "na antigüedad mínima de los cuatro últi

mos meses, sea cual fuere l a modalidad de su contrato de -
trabajo. 

»». Trabajadores que en e l momento de cambio de tituiar¿ 
dad de l a contrata, se encuentren enfermos, accidentado» i 
en excedencia, e n s e r v i c i o m i l i t a r o situación análoga. -
siempre y cuando hayan prestado sus s e r v i c i o s en e l centro 
objeto de subrogación con a n t e r i o r i d a d a l a suspensión d*" 
su contrato de trabajo, y q u e reúnan l a antigüedad mlni»»-
e s t a b l e c i d a en e l apartado a ) . 

c>. Trabajadores que con contrato de i n t e r i n i d a d , s u s t i 
tuyan a alguno de los trabajadores mencionados en e l «P*** 
tado a n t e r i o r , 

d). Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencias <¡el 
c l i e n t e se haya incorporado a l centro, como consecuencia -
de l a ampliación de contrata, dentro de los cuatro ulti«">8 

meses, 
•1. E l personal incorporado por l a a n t e r i o r t i t u l a r a «í 

te centro de trabajo dentro de l o s 4 meses, seguirán p«rt« 
ne C 1endo a dicha empresa y no se producirá l a subrogación-
c i t a d a , salvo que se a c r e d i t e su nueva incorporación a l <*2 
t r o y a l a empresa. 

22). Todos los supuestos anteriormente contemplados, debe
rán a c r e d i t a r s e fehaciente y documentalmente por l a em Pr«- ( 

sa s a l i e n t e a l a entrante en e l plazo de t r e s días hábil*"" 
mediante l o s documentos que se d e t a l l a n a l f i n a l de este -
artículo. 
E l indicado plazo se contará desde e l momento en que I a e2 
presa entrante comunique fehacientemente a l a saliente Y 

l a Asociación P r o v i n c i a l de Empresarios de Limpieza d« £d¿ 
del f i c i o s y Locales de Madrid, ser l a nueva adjudicataria 

s e r v i c i o . De no cumplir este r e q u i s i t o l a empresa entran 1 

automáticamente y s i n más formalidades, se subrogará « n 

todo e l personal que presta sus s e r v i c i o s en e l centro 
trabajo. 
En cualquier caso, e l contrato de trabajo entre l a empr« s* 
s a l i e n t e y i o s trabajadores solo se extingue en e l «omento 
en que se produzca de derecho l a subrogación del mismo * ' 
l a nueva a d j u d i c a t a r i o . 

3 o ) . No operará l a subrogación en e l caso de un c o n t r a t i s 
ta que r e a l i c e l a primera limpieza y que no haya suscrito-
contrato de mantenimiento. 

U Q>- S i l a subrogación de una nueva t i t u l a r de l a contrata 
implicase que un trabajador r e a l i z a s e su jornada en dos c«5 
tros de trabajo d i s t i n t o s , afectando a uno solo de e l l o s •> 
cambxo de t i t u l a r i d a d de l a con t r a t a , l o s t i t u l a r e s de !• ' 
misma gestionarán e l pluriempleo l e g a l d e l trabajador, ^ 
como e l d i s f r u t e conjunto d e l período vacacional. abonando 

P ° r U e r n P r e s * s a l i e n t e l a liquidación por partes pr2 
Porcionales de las pagas correspondientes. Esta l i q u i d ~ T 

" 0 * » « « r < e l f i n i q u i t o s i continua trabajando P*" 
i a empresa. 

5 ° 1 - U aplicación de este artículo, será de obligado * ~ 
Plxmxento a las partes a l a s que v i n c u l a , empresa c — « t # * 
nueva a d j u d i c a t a r i a y a l trabajador. 
No desaparece e l carácter vinculante de este artículo, 
•* caso de que l a empresa a d j u d i c a t a r i a d e l s e r v i c i o sus P_-
^ese e l mismo por un período i n f e r i o r a los dos mesesi 

cho personal con todos sus derechos se adscribirá a M * * 
va empresa. 

^ - Í ^ I L I T A R POR LA EMPRESA S A L I E l g L A j * * ^ 
- C e r t i f i c a d o d e l Organismo competente de estar 

te en e l pago de l a Seguridad S o c i a l . l i e s d e 
lo» 

- Fotocopia de l a s cuatro últimas nóminas mensua 
trabajadores afectados. s e g u r i ' * 

- Fotocopia de los TC-1 y TC»2 de cotización a 
dad S o c i a l de l o s cuatro últimos meses. 

- Relación de personal en l a que se e s p e c i f i q u C
 s e g U r i 

y a p e l l i d o s ; d o m i c i l i o ; no. de afiliación a ^ i á a ¿ ' 
dad S o c i a l ; antigüedad; jornada; horario; mo ^ c i o t x f 
su contratación y fecha d e l d i s f r u t e de sus 

- Copia de documentos debidamente d i l i g e n c i a d o s 

nombre 
iguí 

de-

trabajador afectado en e l que se haga constar 
• ación °" 
1 mo» 

:antidad 

n , -H-ción o" 
ha r e c i b i d o de l a empresa s a l i e n t e su l i q u i a * o m < j n t o 
partes proporcionales de sus haberes hasta e l ^ g j 
de l a subrogación, no quedando pendiente canti v - , 
na. Este documento deberá e s t a r en poder de I a

 c 0 m o ' 
a d j u d i c a t a r i a en l a fecha de i n i c i o d e l servic 
nueva t i t u l a r . 
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INGRESOS,ASCENSOS 

^ T 1 C " L 0 15. INGRESOS. 
fcl ir cu 8 r e s o d e l personal en las- empresas, se realizará de -
C a c £ „ ° n * a s d i s p o s i c i o n e s vigentes en materia de c o l o 
cara» y d e P r e s e n t e Convenio, que habrá de v e r i f i 

como norma general, con a r r e g l o a las siguientes con 
i C l ° n e s : 

a ) , p • 
„. . concurso para e l personal t i t u l a d o ; por concurso 

P O S x c i 6 n 

r a i Para e l personal a d m i n i s t r a t i v o ; y por prueba pa 

a 1 

8 subalternos y de s e r v i c i o s v a r i o s . 
b>- En i a provisión de nuevas d a z a s se dará preferencia 

0 s huérfanos e h i j o s de empleados. 
C ) - Sin 

5mpre, 
p e r j u i c i o de lo expuesto en e l apartado b ) . , los 

arios solicitarán a las O f i c i n a s de Empleo los traba 
'•«<*ei que necesiten, p r i o r i t a r i a m e n t e se considerará l a 
U t i * i d a d de aquellos trabajadores en paro que procedan d e l 

e c t o r , dada s u e X p e r i e n c i a en e l mismo. 

A RTICUL0 16. PLAZAS VACANTES. 
P o r su carácter de s e r v i c i o p u b l i c o , l a empresa cubrirá --
c ° " Personas provenientes de l a s O f i c i n a s de Empleo en e l -
P l a * ° más breve p o s i b l e l a s vacantes confirmadas (exceden-
C i * . s e r v i c i o m i l i t a r , incapacidad l a b o r a l t r a n s i t o r i a o -
b i d e n t e ) , de no e x i s t i r p l a n t i l l a s u f i c i e n t e en l a empre. 

En este caso será necesario contar con e l informe d e l -
C o m i t é de Empresa. 
1 0 8 contratados de manera temporal, serán los primeros en-

u b r i r las vacantes antes mencionadas. 

^TICULO 17. PERIODO DE PRUEBA. 
^ ingreso s e entenderá p r o v i s i o n a l , siempre que se concier 
' P°r e s c r i t o , hasta que no se haya cumplido e l período de 

P r u e b a , qu e p a r a c a d a grupo d e l personal se d e t a l l a a conti 

PERSONAL, TITULADO: cinco meses. 
PERSONAL ADMINISTRATIVO: dos meses. 
MANDOS INTERMEDIOS: dos meses. 
PERSONAL SUBALTERNO: un mes. 
PERSONAL OBRERO) dos semanas. 

r a n * e este periodo, tanto l a empresa como los trabajadores 
^rán r e s c i n d i r unilateralmente e l contrato de trabajo sin-
r e * v i S o n . i n d e m n i z a c i 6 n . U n a vez concluido e l mismo, e l --

Rajador ingresará en l a empresa, computándose e l período-
Prueba a efectos de antigüedad. 

h
n s i q u i e r caso e l trabajador, durante e l período de prue-

Percibirá como mínimo l a remuneración correspondiente a 
* C a t e g o r í a p r o f e s i o n a l para e l que fué contratado. 

CULO 
Pri 

!8,- ASCENSOS. 
" c i p i o l a b o r a l los ase ensos de categoría p r o f e s i o n a l 

^BÜed 
n ^ U ° l r a n teniendo en cuenta l a formación, méritos, a n — 

del trabajador, así come l a s facultades o r g a n i z a t i -
rV. ~':.J' e m P r e s a r i o . 

a e l i n 
P r » S a ° v en base a j u s t i c i a e q u i t a t i v a y s o c i a l en las em 
n 4 i e s

 S e constituirán en las más óptimas condiciones t r i b u 
ta,^ P 3 r a c a l i f i c a r los expedientes de los trabajadores op-

ch 0 

^•ngresos o ascensos de categoría. 
Pres a * r * b u n * l estará compuesto por l a representación d e l Em 
po 1 0 y por l a representación de los trabajadores en núme 

n ° s u p e r i o r a d Q s 

— — .ATENER EN CUENTA. 
d« m - oerecho preferente para e l ingreso, en igualdad 

'» quienes hubiesen desempeñado o desempeñasen fun 
t i . r n * a empresa con carácter eventual o i n t e r i n o , a sa 

acciA -
r « n t e

 n d e a q u e l l a , otorgándose también este t r a t o prefe 
to 8 e r )

a l 0 S n i 3 ° s de los propios trabajadores, ya estén • •-
g) c t i v o , f a l l e c i d o s , jubilados o pensionistas. 
s * r v i • a S p x f r a n t e s administrativos con más de dos años a l 
pií ° de l a empresa, ocupf-án plaza de a u x i l i a r a l cum-

los u . : , JJ»; 
cJafi anos, siempre y cuando demuestren l a capa c i - -

necesar»i 
C). E

 l a Para e l nuevo trabajo. 
t i g ü e d ° d o caso, para los ascensos, se l e s dará a l a an-
° ) . p * U n a v a l o r a c i 6 n de un 30*. 
d» . a l a promoción no habrá discriminación por razones 
E). ^ =stado c i v i l , condición s o c i a l , ideas, etc. 
•"-Unci* C O n V o c a t o r í a s serán publicadas en e l tablón de — 

Las ce 
LOS H» i 

las empresas. 

CULO 1 9 . El 
it 1 üador que desee cesar voluntariamente en s e r v i c i o 
4« ^ Pfresa, vendrá obligado a ponerlo en conocimiento-
P'frson S m a > c u n , P l i e n d o e l siguiente plazo de preaviso! 
«es, ' **** K r u P o . d i r e c t i v o y técnicos t i t u l a d o s : dos me-

" i s t r a t i 
^ U b a i t e

 v o s y mandos intermedios: un mes. 
in n ° S ' o b r e r o s y va r i o s : quince días. 

l* Obi- l m i e n t o por parte del trabajador o l a empresa de 
r5 d« , * c i ° n de preavisar con l a indicada antelación, da-
8 « c ¿ 0 ° a l a empresa a descontar, o le impondrá l a o b l i 
vÍ«o 6 * b o n a r un día de s a l a r i o por cada día de no prea 

l a liquidación. ¡ 

A " T r c 

PLANTILLAS 
C U L 0 2o. 

Cortv--"" * l o e s t a b l e c i d o en e l A r t i c u l o 17 d e l a n t e r i o r 
Co ' n f o r m e 

^*í©»>jj^ empresas confeccionarán una p l a n t i l l a con an 
*°nai 3 1 de Marzo de 1.983, comprensiva de su per-
cOn p t, A ' señalando e l número t o t a l de trabajadores que-
X sus C d d a categoría p r o f e s i o n a l , separada por grupos-

P l a n t i n 
*U a p r , o b f i j a d a s por l a empresa serán remitidas para 

ación a l a Delegación de Trabajo. 

Antes de dicha remisión, l a empresa pondrá l a confección -
de l a p l a n t i l l a & disposición de los representantes de los 
trabajadores, para que por aquéllos se alegue lo proceden
te. 

ARTICULO 21. MOVILIDAD. 
En este tema las partes contratantes convienen r e m i t i r s e a 
los Artículos 39 y U 0 del Estatuto de los Trabajadores y -
21 a 29 i n c l u s i v e s de l a Ordenanza Laboral del Sector. 
Las Empresas procurarán e v i t a r los traslados de personal,y 
estos no se producir'an por medidas a r b i t r a r i a s , s i no por 
razones de s e r v i c i o ; a t a l efecto, comunicarán a l Comité-
o Delegados los cambios a efectuar o efectuados en los cen 
tros a p e t i c i ' o n de los trabajadores afectados, salvo que 
hubiese personal dispuesto a ser cambiado de forma volunta 
r i a , tendiendo siempre ambas partes a un entendimiento,to
mándose en cuenta datos objetivos, como proximidad d e l — 

centro con su d o m i c i l i o . 
Cuando un trabajador esté de baja, ya sea por enfermedad, 
o accidente de t r a b a j o , " l a empresa tendrá l a obligación de 
re s p e t a r l e e l puesto en e l centro de trabajo a l a hora de-
su reincorporación. 
Cuando e l puesto haya sido cubierto por un trabajador f i j o 
de p l a n t i l l a , a l a reincorporaci'on d e l accidentado o e n 
fermo, aquel quedará a disposición de l a empresa y se afee 
tara a l trabajo que se le asigne. 

ARTICULO 22. 
E l personal que por cualquier motivo no pueda acudir a t r a 
bajar, procurará ponerlo en conocimiento de l a empresa a -
l a mayor brevedad posible y con a n t e r i o r i d a d a l a jornada-
l a b o r a l , j u s t i f i c a n d o e l motivo y para que ésta pueda man
tener e l s e r v i c i o , dado su carácter de público. 

ARTICULO 23. JORNADA 
La jornada de trabajo para todo e l personal afecto a l pre
sente convenio, será de cuarenta y una horas y media sema
nales e f e c t i v a s . 
Se establece, para los trabajadores que efectúen su s e r v i 
c i o en jornada nocturna una jornada l a b o r a l de t r e i n t a y -
ocho horas y media semanales e f e c t i v a s , d i s t r i b u i d a s en se 
manas alte r n a s de 35 y U2 horas respectivamente, salvo 
acuerdo entre las partes. 
En caso de producirse una reducción de jornada máxima 
por disposición l e g a l , l a misma se aplicará de modo propor 
c i o n a l a todas aquellas i n f e r i o r e s a l a diurna de cuarenta 
y una horas y media. En este caso, l a aplicación de l a r e 
ducción proporcional de jornada sobre l a nocturna, se hará 
tomando como base l a existente en 1.982 de 39 horas y me 

La jornada de trabajo no podrá r e a l i z a r s e en forma p a r t i 
da en irlas de dos fracciones de tiempo, siendo computable -
como jornada l a b o r a l e l tiempo de tr a s l a d o de un centro a 
otro en cada fracción de tiempo. 
Se considerará como un mismo centro de trabajo las rutas -
comprendidas dentro de una misma zona comercial. 
En todo caso, entre e l f i n a l de una jornada y e l comienzo-
de l a siguiente mediará como mínimo, doce horas, 

ARTICULO 2U, HORARIOS. 
La Dirección de l a Empresa cuando existan probadas razones 
técnicas, organizativas y productivas, podrá acordar modi
f i c a c i o n e s en e l horario, que de no ser aceptadas por Ios-
representantes legales de l o s trabajadores, habrán de ser-
aprobadas por l a Autoridad Laboral, previo informe de l a -
Inspección de Trabajo, 

A R T I C U L O ? s . 

E l trabajador cuya jornada normal se d e s a r r o l l e en días fes 
t i v o s , podrá optar entre i 
a) . D i s f r u t a r de un día de descanso semanal en compensa--

ción, dentro de l a semana sigu i e n t e , por acuerdo entre 
las partes. 

b) . Acumular e l descanso a las vacaciones reglamentarias, 
c) . Cobrarlo según normativa vigente. 

VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS. 

ARTICULO 26. VACACIONES r. 
E l personal sujeto a las normas de este Convenio, d i s f r u t a 
rá de 30 días naturales de vacaciones anuales r e t r i b u i d a s , 
siempre y cuando l l e v e un año de s e r v i c i o en l a empresa; -
siendo en otro caso proporcional entre e l tiempo de a l t a -
en l a empresa y e l 31 de Diciembre s i g u i e n t e . 
S i e l trabajador d i s f r u t a r a l as vacaciones antes de dicha-
fecha y causara baja, se le descontarán en l a liquidación 
los días que demás haya disfrutado de acuerdo con l a pro
porcionalidad e s t a b l e c i d a . 
En e l supuesto de l a subrogación establecida en e l Art.13 
de este Convenio, l a empresa s a l i e n t e abonará l a parte de 
vacaciones que le corresponda a cada trabajador hasta es
ta fecha, estando obligada l a empresa entrante a l a conce 
sión del d i s f r u t e de las vacaciones correspondientes por-
los dos períodos, y a l abono solamente de l a parte que le 
corresponda según e l tiempo de s e r v i c i o de l a misma. E l -
período de su d i s f r u t e se fijará de común acuerdo entre -
e l empresario y e l trabajador, respetándose, en cualquier 
caso, los siguientes c r i t e r i o s ; 
A) . E l empresario podrá e x c l u i r como período vacacional, -
aquel que coincida con l a mayor a c t i v i d a d de l a empresa --
previa consulta a los representantes legales délos trabaja 
dores. 
B) . Por acuerdo entre e l empresario y representantes de --
los trabajadores se podrán f i j a r los períodos de vacacio
nes, en turnos organizados sucesivamente o rotantes. 

C) . Cuando e x i s t a un turno de vacaciones, los trabajadores 
con responsabilidades f a m i l i a r e s tienen p r e f e r e n c i a a que-
las suyas coincidan con los períodos de vacaciones e s c o l a 
res. 

D) . E l calendario de vacaciones se fijará y expondrá en ca 
da empresa dentro del primer trimestre de cada año y e l 
trabajador conocerá por e s c r i t o l as fechas que l e correspon 
dan dos meses antes, a l menos, del comienzo d e l d i s f r u t e . 

ARTICULO 27. LICENCIAS 
Todos los trabajadores afectados por e l presente Convenio, 
avisando con l a p.osible antelación y j u s t i f i c a n d o p o s t e 
riormente sus motivos, tendrán derecho a las siguientes l i 
cencías: 

a). RETRIBUIDAS. 
- 15 días naturales en caso de matrimonio. 
- 3 días en caso de nacimiento de h i j o s . 
- 7 días por enfermedad grava c f a l l e c i m i e n t o de parien 

tes hasta segundo grado de consanguinidad o a f i n i d a d . 
Cuando con t a l motivo e l trabajador necesite hacer un 

desplazamiento a l efecto, e l plazo será de cuatro días. 
- Por matrimonio de h i j o s un día o dos, según fuese dentro 

o fuera de l a l o c a l i d a d . 
- 1 día por tr a s l a d o del d o m i c i l i o h a b i t u a l . 
- Por e l tiempo indispensable para e l cumplimiento de un -

deber inexcusable de carácter público o personal, t a l y-

como ordena l a Legislación a p l i c a b l e . 
- E l tiempo necesario para examenes o f i c i a l e s , j u s t i f i c a n 

dolos. 
- E l tiempo necesario para e l primer examen d e l carnet de 

conducir, siempre que este c o i n c i d a con su jornada de -
trabajo. 

B. NO RETRIBUIDAS.-
- 1 día en e l caso de matrimonio de hermanos, hermanas y-

padres. 
- 1 o tres días en caso de nacimiento de n i e t o s , según — 

fuese dentro o fuera de l a l o c a l i d a d . 

ARTICULO 28. EXCEDENCIAS. 
Las excedencias podrán ser v o l u n t a r i a s o forzosas. 
FORZOSA: 
En esta se suspende e l contrato de trabajo y se exonera de 
las obligaciones recíprocas de trabajar y remunerar e l t r a 
bajo, s i n embargo dará derecho a l a conservación d e l pues
to y a l cómputo de l a antigüedad de su vi g e n c i a . 
Se concederá por l a designación o elección para un cargo -
público que i m p o s i b i l i t e l a a s i s t e n c i a a l trabajo. 
E l reingreso deberá ser s o l i c i t a d o dentro d e l mes s i g u i e n 
te a l cese en e l cargo público. 
VOLUNTARIA: 

Tendrá derecho a e l l a c ualquier trabajador con una antigüe 
dad en l a empresa de un año. 
La duración podrá ser entre los seis meses y l o s c i n c o 
años, y hasta que no hayan tr a n s c u r r i d o cuatro años, desde 
su incorporación' a l término de l a misma a l a empresa, no 
podrá ser e j e r c i t a d a otra vez por e l mismo trabajador, 
A l nacimiento de un h i j o y por un período no superior a 
tres años para atender a su cuidado, l o s trabajadores t i e 
nen derecho a una excedencia. 

Los h i j o s sucesivos darán derecho a nuevo período de exce
dencia que, en su caso, pondrá f i n a l que v i n i e r a d i s f r u 
tando. 

Cuando e l padre y l a madre trabajen, solo uno de e l l o s po
drá e j e r c i t a r este derecho. 

A CARGOS SINDICALES 0 POLITICOS: 
A los trabajadores que accedan a estos cargos y no puedan 
co m p a t i b i l i z a r e l e j e r c i c i o de los mismos con su trabaj o en 
l a empresa se les concederá excedencia v o l u n t a r i a , s i n de
recho a p e r c i b i r retribución alguna, s i n que e l tiempo de 
l a misma compute a efectos de antigüedad. Cuando f i n a l i c e -
l a causa que originó l a excedencia, e l trabajador v o l v e 
rá a ocupar su puesto de trabajo en l a empresa, avisando -
con un mes antelación su reincorporación a l a misma. 
En e l supuesto de que l a empresa deba c u b r i r esta vacante-
y de maternidad con personal ajeno, deberá contrarar a l -
s u s t i t u t o mediante un contrato de i n t e r i n i d a d , a l f i n a l i 
zar e l contrato podrá l a empresa r e s c i n d i r l a relación l a 
boral. > 

Para acceder a este tipo de excedencias, los cargos s i n d i 
cales deberán ser de ámbito p r o v i n c i a l o superior. 

SERVICIO MILITAR: 
La prestación d e l s e r v i c i o m i l i t a r supone l a suspensión d e l 
contrato de trabajo. A su término e l trabajador tiene dere
cho a reincorporarse a l a empresa en un plazo de t r e i n t a — 
d'ias y de no hacerse en dicho plazo su reingreso, causarán 
baja d e f i n i t i v a . 

REGIMEN ECONOMICO, RETRIBUCIONES. 

ARTICULO 29. SALARIO BASE. 
E l s a l a r i o base será para cada categoría e l f i j a d o en l a t a 
blá s a l a r i a l que se adjunta como anexo; s i se r e l i z a r a j o r 
nada i n f e r i o r a l a completa, se percibirá a p r o r r a t a d e l sa 
l a r i o . 
Las empresas, unilateralmente no podr'an red u c i r l a jornada 
l a b o r a l ' o r d i n a r i a , siempre que esa reducción implique a su 
vez una merma en su s a l a r i o . 

ARTICULO 30. ANTIGÜEDAD 
Se abonará un complemento personal por antigüedad f i j a d o en 
t r i e n i o s , a l u\ cada uno de e l l o s d e l s a l a r i o base de l a t a 
bla s a l a r i a l anexa. 
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ARTICULO 31. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS. 
Todo e l personal afecto A este Convenio percibirá l a s s i 
guientes g r a t i f i c a c i o n e s , denominadas de "Verano o J u l i o " , 
Navidad" y " B e n e f i c i o s " . En cuantía de 30 días de s a l a r i o -
base más antigüedad en cuanto a l a s pagas de J u l i o y Navi_ 
dad, y 15 días de s a l a r i o base más antigüedad en Ben e f i r — 
c i o s . 

Se establece como fecha límite de pago para estas g r a t i f i 
caciones l a s s i g u i e n t e s : 

A) . Gratificación de Verano o J u l i o : 16 de J u l i o 1.983 
B) . Gratificación de Navidad: 22 de Diciembre de 1.983 
C) . Gratificación de Beneficios; 10 de Octubre 1.983. 

Los devengos de dichas g r a t i f i c a c i o n e s serán para; 
l a . La gratificación de Verano o J u l i o , del l a . de Enero 
a l 30 de Junio de 1.983. 
2o. La gratificación de Navidad d e l l e de J u l i o a l 31 de 
Diciembre de 1.983. 
3a. La gratificación de Bene f i c i o s : d e l l a . de Enero al» 
31 de Diciembre de 1.982. 

ARTICULO 32. HORAS EXTRAORDINARIAS 
Cada hora de trabajo que se r e a l i c e sobre l a duración má
xima de l a semana o r d i n a r i a de trab a j o , se abonará con e l 
incremento d e l 7 5% sobre e l v a l o r que corresponda a l a ho 
ra o r d i n a r i a . 
E l número de horas ext r a o r d i n a r i a s no podrá ser superior 
a dos a l día; quince a l mes y c i e n a l año, salvo en los -
casos de fuerza mayor. 
La prestación • de trabajp en hora e x t r a o r d i n a r i a será vo
l u n t a r i a , y de hacerse, se registrará día a día y se t o t a 
lizará semanalmente, entregando copia a l trabajador del -
resumen semanal de las mismas. 
La obtención de l a hora e x t r a o r d i n a r i a se hará de acuerdo 
con lo dispuesto en e l Decreto de 17 de Agosto de 1.973. 

FORMULA S a l a r i o t o t a l anual 
no. de horas trabajadas a l año. 

Tendrán p r e f e r e n c i a para hacer horas e x t r a o r d i n a r i a s l o s » 
trabajadores que presten sus s e r v i c i o s en e l centro donde-
se tengan que hacer, y entre estos, se hará rotativamen
te entre los v o l u n t a r i o s a hacerlas. 
En ningún caso se podrán r e a l i z a r más de nueve horas o r 
d i n a r i a s de trabajo d i a r i o y e f e c t i v a s , y e l exceso, de-
e x i s t i r , se considerará hora e x t r a o r d i n a r i a . 

ARTICULO 33. PLUS DE TRANSPORTE. 
Se abonará una gratificación e x t r a s a l a r i a l para ayuda a l 
costo de transporte, consiste en 315 pesetas día o 1.890 
ptas. en jornada semanal completa diurna o nocturna. Se -
devengará por día trabajado y en e l período de vacaciones. 
En los demás casos se devengará proporcionalmente a l a j o r 
nada r e a l semanal trabajada. 
Durante e l período vacacional sólo se percibirá por l o s -
días hábiles. 

MEJORAS DE CARACTER SOCIAL 

ARTICULO 34. ACCIDENTES. 
En e l caso de accidentes, a p a r t i r d e l séptimo día, l a entr 
presa abonará a l trabajador accidentado un suplemento en 
metálico hasta completar e l 100% de su s a l a r i o base, más -
antigüedad, en e l momento de l a baja. 
Se pretende con este artículo que e l trabajador no tenga -
disminución en su retribución anual correspondiente a Ios-
conceptos de s a l a r i o base más antigüedad. 

ARTICULO 35. INTERVENCIONES QUIRURGICAS. 
En caso de baja con intervención quirúrgica, l a empresa --
abonará a l trabajador intervenido un suplemento en metáli
co hasta completar e l 100% de su s a l a r i o base más antigüe
dad desde e l momento de su intervención hasta su a l t a , s i n 
sobrepasar e l 40% 0 25%, ya sea del s a l a r i o del 10. a l 20 
día o d e l 21 hasta e l a l t a . 

ARTICULO 36. ENFERMEDAD Y ACCIDENTE NO LABORAL. 
En e l caso de enfermedad común o accidente no l a b o r a l , se 
establece un complemento en metálico hasta e l 100% de su -
s a l a r i o base más antigüedad, en e l momento de l a baja, a -
p a r t i r del vigésimo día de l a baja en X.L.T. Dicha c a n t i 
dad se satisfará tantas veces como se produzcan en e l año -
y dentro d e l mismo proceso de enfermedad. 

ARTICULO 37. EMBARAZOS. 
A p a r t i r d e l sexto mes de embarzo, prev i a prescipción f a c u l 
t a t i v a , l a trabajadora ocupará un puesto de menor esfuerzo 
hasta l a fecha que marque l a Ley para su reincorporación a 
su puesto normal a n t e r i o r a l a suspensión d e l contrato de-
trabajo. Se procurará siempre que sea p o s i b l e , acceder a -
que l a trabajadora embancada d i s f r u t e sus vacaciones r e g l a 
mentarías en l a fecha de su petición. 
En situación de Incapacidad Laboral T r a n s i t o r i a por embara. 
zo, y a p a r t i r d e l vigésimo día de baja, l a Empresa abona
rá a l a trabajadora un complemento en metálico hasta e l 100% 
de l s a l a r i o base más antigüedad, existente en e l momento de 
producirse l a baja. 

ARTICULO 38. PROTECCION SOCIAL 
En los centros de trabajo donde trabajan varios productores 
y s i n detrimento de l a labor a r e a l i z a r , se procurará que--
las personas de mayor edad o con salud d e l i c a d a , r e a l i c e n -
los trabajos de menor responsabilidad y esfuerzo físico. 

ARTICULO 39. REVISION MEDICA. 
Todo e l personal comprendido en e l presente Convenio, se so 
meterá a una revisión médica anual y o b l i g a t o r i a , que se 
rá de cuenta de l a empresa. A l personal que trabaje de no
che se le abonará una hora normal de su s a l a r i o , salvo 
acuerdo más favorable entre las partes. 
E l resultado de dicho reconocimiento será entregado a cada 
trabajador a los efectos oportunos. Y d e l resultado g l o b a l 
de l a s r e v i s i o n e s , asimismo, se dará cuanta a l Comité de -
Seguridad e Higiene. 

ARTICULO 40. VESTIARIO. 
La empresa vendrá obligada a s o l i c i t a r de cada uno de sus-
c l i e n t e s f a c i l i t e un cuarto apropiado para cambiarse e l — 
personal que tenga e l trabajo en e l centro de que se trate." 
S i l o s trabajadores a emplear pasan de 50, será o b l i g a t o r i o 
de las empresas s o l i c i t e n dicho cuarto en sus e s c r i t o s de -
o f e r t a y opción a l centro que pretendan contratar. 

ARTICULO 41. ROPA DE TRABAJO. 

La empresa facilitará gratuitamente a sus trabajadores 
l a ropa de trabajo adecuada (mono o bata) para e l desem 
peño de su tarea, cuyo uso será o b l i g a t o r i o . 

ARTICULO 42. MEDIOS DE PROTECCION 
Las empresas quedan obligadas a f a c i l i t a r a los t r a b a j a 
dores l o s medios de protección personal de carácter pre
ceptivo adecuados a los trabajos que r e a l i c e n . 

ARTICULO 43. INSTRUCCION. 
Las Empresas quedan obligadas a f a c i l i t a r a l personal, -
antes de que comiencen a desempeñar cualquier puesto de 
trabajo, información acerca de los riesgos y p e l i g r o s — 
que en él puedan a f e c t a r l e , y sobre l a forma, métodos y-
procesos que deban observarse para p r e v e n i r l o s o e v i t a r 
l o s , se informará asimismo a l Comité de Seguridad e H i 
giene sobre e l tema. 

ARTICULO 44. ANTICIPOS. 
Las empresas vendrán obligadas, previa petición d e l i n t e 
resado, a conceder un a n t i c i p o e l 15 de cada mes, por im 
porte máximo d e l 90% d e l s a l a r i o devengado, salvo mejor-
acuerdo en cada empresa. 

ARTICULO 45. JUBILACION. 
Los trabajadores que voluntariamente se j u b i l e n antes de 
64 años, recibirán de las empresas 25.000 ptas., por c a 
da aria que a n t i c i p e n su jubilación reglamentaria. 
Será condición indispensable para l a percepción de esta, 
cantidad e l encontrarse en situación de a l t a y con una 
antigüedad mínima de 10 años en l a Empresa. 

ARTICULO 46. JUBILACION ANTICIPADA. 
Se accederá a l a jubilación e s p e c i a l a l o s 64 años en -
los términos del Real Decrero Ley 14/1981 de 20 de Agos 
to y Real Decreto 2705/1981 de 19 de Octubre. 

ARTICULO 47. TOXICIDAD, PELIGROSIDAD Y PENOSIDAD. 
De acuerdo con e l Art. 53.A. de l a Ordenanza Laboral del 
Sector, aquellos trabajadores y por e l tiempo que r e a l i 
cen tareas como tóxicos, peligrosos o penosos, y que no-
sean subsanadas, percibirán un ingremento del 20% del sa 
l a r i o base. 

Será l a autoridad laboral quién determine qué labores --
llev a n consigo l a t o x i c i d a d , peligrosidad o penosidad. 

REGIMEN DISCIPLINARIO. 

ARTICULO 48. 
Las empresas ejercitarán su acción sancionadora en v i r t u d de 
incumplimientos l a b o r a l e s de l o s trabajadores. 
La graduación de f a l t a s y sanciones es l a p r e v i s t a en los ar 
tículos 72 a 78, i n c l u s i v e s , de l a Ordenanza Laboral d e l Sec 
t o r y disp o s i c i o n e s concordantes. 
La valoración de las f a l t a s y las correspondientes sanciones 
impuestas por l a dirección de l a empresa serán siempre r e v i s a 
bles ante, l a jurisdicción competente. La sanción de las f a l 
tas graves y muy graves, requerirá comunicación e s c r i t a a l — 
trabajador, haciendo constar l a fecha y los hechos que l a mor 
t i v a n . 

No se podrán imponer sanciones que consistan en l a reducción-
de l a duración de las vacaciones u ot r a minoración de l o s de 
rechos a l descanso d e l trabajador o multa de haber. 
Las f a l t a s leves prescribirán a los diez días; las graves a -
los veinte días y las muy graves a los sesenta días a p a r t i r -
de l a fecha en que l a empresa tuvo conocimiento de su comisión, 
y, en todo caso, a l o s seis meses de haberse cometido. 
Antes de l a imposición de sanciones graves o muy graves, l a em
presa lo comunicará a los representantes de los trabajadores, -
los cuales deberán e m i t i r un informe en un plazo de seis días, 
siendo a p a r t i r d e l séptimo, cuando l a empresa ejercitará su -
acción sancionadora. 

DERECHO DE REPRESENTACION COLECTIVA. 

ARTICULO 49. 

Los trabajadores tienen derecho a p a r t i c i p a r en l a empresa a 
través de los órganos de representación regulados en e l Estatu
to de los trabajadores, o sea, Delegados de Personal o Comités 
de Empresa. 

ien 

A) . Cada uno de los miembros de dichos órganos dispondrán de 
un crédito de horas mensuales r e t r i b u i d a s para e l e j e r c i c i o 
de sus funciones de representación, de acuerdo con l a sigu'' 
te e s c a l a : 

Hasta 250 trabajadores: 25 horas. 
- De 251 a 600 trabajadores: 3 5 horas. 
- De más de &00 trabajadores: 40 horas. 

B) . Podrán informar directamente, dentro de su centro de 
- , . . . . 

tra-
i n d i c a l e S l 

ano a sus compañeros sobre cuestiones laborales y s 
siempre q U e no perturben e l proceso productivo. Asimismo, a ' 
f i l a r en un tablón de anuncios h a b i l i t a d o por l a empresa, co-
mumeaciones de carácter l a b o r a l y s i n d i c a l . 

x i g i r a l a s empresas con más de 50 trabajadores f Ü o S * 
confección de un reglamento de régimen i n t e r i o r , e l cual, 
vez confeccionado, se someterá a conocimiento e informe de l° s 

representantes de los trabajadores. 
' E S d e * e c h o d e l o s representantes de los trabajadores i*** 

•«r de los expedientes de c r i s i s o modificación de las condi* 
" o n e s de trab a j o , expedientes que l a empresas incoen ante 1* 
autoridad l a b o r a l . 
Antes de tramitar l a s o l i c i t u d de expedientes de c r i s i s , I a» ' 
empresas deben informar a los trabajadores a través " 
presentantes s i n d i c a l e s . 

de sus 

blón de E) . Requerir a l a s empresas para que expongan en e l t a ^ e n B n _ 
anuncios de un ejemplar d e l Convenio C o l e c t i v o , de I a ^ 0 

za Laboral y de los modelos TC-1, TC-2 y TC-3 , de cuotas 
cotización a l a Seguridad S o c i a l d e l último mes. ^ e j 

F) . E x i g i r a l a s empresas e l cumplimiento de l o manda o^ ^ ^ 
Decreto 2380/73 de 17 de Agosto y Orden de Desarrollo 
de Noviembre d e l mismo año. baj a t*°" 
G) . Entender de cuantas reclamaciones formulen los lab?. 
i»es a las empresas: Dor incumplimiento de l a l e g l -reí' 

. . j.gg cor* 
r a l , o de los deberes que a l a empresa y trabaj-aao 
pondan en e l orden s o c i a l y o b l i g a c i o n a l . a b a j a < * 0 ' 

tado A ) -
en * 

H). Se podrán acumular en cada representante de los 
res e l doble de horas que l e correspondan en e l Apar 
de este Artículo por cesión de o t r o s , salvo mejor acuerdo 
cada empresa. 
I ) . E m i t i r informes y tener comunicación e s c r i t a en 
de t i t u l a r i d a d de contratas. 

los ; a m h l o» 

drán 
estar 

velf. 

ARTICULO 50. COMITES INTERCENTRO 
Aquellas empresas que dispongan de varios Comités, podf' 
crear un Comité Intercentro, e l cual en p r i n c i p i o , e 

c o n s t i t u i d o por un máximo de 12 miembros, guardándose 
siempre l a proporcionalidad e s t a b l e c i d a . Este Comité 
rá por los intereses de l a p l a n t i l l a de l a empresa. 

ARTICULO 5 1 . COMISION PARITARIA 
A l a firma del presente Convenio 1 se constituirá una Co"1* 
sión P a r i t a r i a , cuya función p r i n c i p a l consistiráen v-ig 
l a r e i n t e r p r e t a r e l cumplimiento de cada uno de los P 
tos acordados en e l presente Convenio. 
Esta Comisión P a r i t a r i a l a conformarán dos miembros de ^ 
da Central S i n d i c a l que haya p a r t i c i p a d o en l a firma ^ 
Convenio, y por parte de l a patronal cuatro miembros.^ 
cha Comisión P a r i t a r i a se reunirá todos l o s primeros 
de cada mes d e l año 1.983 y e l lugar y l a hora serán 
signados por dicha Comisión P a r i t a r i a . 
Cuando le sea s o l i c i t a d o dicha Comisión P a r i t a r i a emití 
un informe en un plazo máximo de 15 días. 

A R T I C U L O S?. FINIQUITA 

Los f i n i q u i t o s serán d e l mismo modelo que se adjunta a " 
este Convenio y carecerán de efectos l i b e r a t o r i o s s i , ? T% 
v^a petición d e l interesado, no están visados por e l Co*¿ 
te de Empresa, Delegados o d e l S i n d i c a t o a l que está a f i 
l i a d o e l trabajador. 
5 6 e n t i e " d e que e l f i n i q u i t o supone e l f i n del contrato -
ce trabajo existente entre empresa y trabajador, por 1° *• 
<ue no tendrán carácter de f i n i q u i t o aquellas situaciones-
iue producen suspensión de los contratos de trabajo, a " 
"° ser que voluntariamente se acepte l a extinción del con 
t r a t o de trabajo. Entre l a recepción d e l f i n i q u i t o por 
Comité o Delegado, y s u informe no podrán t r a n s c u r r i r más 
de dos días. 

A R T I C U L O 53. N U E V O S C O N T R A T A 

U e m p r e s a e s t * r á obligada a entregar a los trabajadores, 
antes de dos semanas desde su incorporación a l trabajo, 
c°Pia de a l t a en l a Seguridad S o c i a l . , 
En los casos de e x i s t i r contrato e s c r i t o , se dará c o p i a a 

trabajador. 

ARTICULO 54. SEGURIDAD E HTCirur . ¿ 
Todas las empresas legalmente obligadas, deben constit 

i l a r el' 
i a -un Comité de Seguridad e Higiene encardado de vif.i 

cumpumiento t o t a l de l o dispuesto en esta materia 
legislación, vigente. 

f R T I C U L ° 5 5 • C0BR0DLCU0TAS SINDICALES. 
Las empresas de más de 250 trabajadores deberán d e s u ñ 
ar de l a nómina de aquellos, trabajadores que lo s o l i c i 

ten p 0 r e s c r i t o , e l importe de l a cuota mensual que de*' 
Ü-" a b ° n a r a s u «ntral s i n d i c a l . 

t a l efecto e l e s c r i t o deberá contener: 
-Cuantía a descontar. 
-Entidad bancaria y cuenta c o r r i e n t e donde deben *b2 
narse dichas cantidades mensuales. 

En e l caso de q u e e l trabajador una vez hecha l a P « t i « a 

c
e ! 6 e q u e n o s e 1= descuente, deberá comunicarlo p°r e S ^ 

c r i t o , así como cualquier aumento o disminución de I a c * -
tidad a descontar. 
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C L A U S U L A A D I C I O N A L 

Part e s m 

í o cOm0 - . O V l d a s Por un espíritu de concordia y buscan
t e s „ " 1 C a f i n a ü ' d a d l a bondad de l a s relaciones labo-r 

Encar ° S E M P R E S A R I O S Y s u s trabajadores, deciden; 
U n i n f o r m e

? 4 r * l a C o m i s i ó n P a r i t a r i a l a elaboración de -
1* ^ u e i ! e s t u d i e l a v i a b i l i d a d de aprovechamiento -
^ « l d e l

 S n o r ,nas válidas contenidas en l a Ordenanza La-
C Í C h o i n f 0

S e C t ° r y a s e r P o s i b l e , t r a t a r de mejorarlas. 
'''Van , 6 s e r a puesto a disposición de las partes que 
< 4 r i C i * del a r p r ° x i m o s convenios dentro de l a v i — 
"0,>Pora„•* a c t u a l convenio para su análisis y posible i n -
>•>. A s ^ ° n -
P 4 r i t a r i a

 V ° ° n l o s m i s m o s f i n e s , pedir a l a Comisión 
" • í í a . U n i n forme estudiado y detallado sobre las 11a-
6.^ , C c i o n e s s i n d i c a l e s , 

' l3«e«p a 
4 P l i representados, con l a re 

C 4 c i o " de inmediato 

r s e dicho informe o informes, ambas partes l o ha 
comendación de -

T A B L A S A L A R I A L A N E X A 

~ : — £ L £ S O N A L D I R E C T I V O Y T E C N 
DlRECTOR 

^ G R A D o M E D I O 

I C O 

CA«JER0 

OÍ5C!*L D E P R I H E R A 

Au X r, j D E S E G U N D A 

* S P L R A ; R

R

A D M M S T R A T I V O 
TELPpn

 A D M I N I S T R A T I V O 
^ O N I S T A 

Ujr*"" ^ M A ND0 _ S I N T E R M E D I O S 

SUp E R v * 0 E N C A R G A D O D E Z O N A 
0 R 0 E N C A R G A D O D E S E C T O R 

RESp0N
 D ° D E G R U P O 0 E D I F I C I O • 

S A B L - E D E EOUIP0 

^ 0 

^ ^ ~ - - - ^ P E R S O N A L O B R E R O 

P E 0 N

 A L I S T A -

0 C R I S T A L E P O E S P E C . 

U C T 0 * - L I M P I A D 0 ^ 

P E 0 N 

- P E R S O N A L O F I C I O S V A R I O S 

P T A S . M E S 

62 . 841 ,-
58.622,-
50.005,-
47.437,-

50.085,-
45.319,-
43.851,-
41.101,-
38.350,-
28.412 ,-
37.529,-
37.529,-

50.005,-
47.437,-
45.319,-

P T A S . D I A 

1.313,-
1.175,-' 

P T A S . M E S 

35.286,-
35.286,-
35.286,-
35 . 286 ,-
23.751,-

P T A S . D I A . 

1.313,-
1.175,-
1.160,-
1.367,-

P T A S . D I A 

1.312,-
1.174,-
1.160,-

CONCEPTOS 
LIQUIDACION Y FINIQUITO 

TOTAL BRUTO 

El LIQUIDO A PERCIBIR 

, * o "°«o , £r n , e 

r r«C'btdo en este momento la cantidad de 
m l « dev pesetas, constitutivas del importe de la liquidación final 

P O r '«clDrrJr* 0* e f * « u a d a por el motivo de haber rescindido en el día de hoy. 
con * , c u » r d ° . el contrato de trabajo que me ligaba a aquélla. Liquidación 

* * ' « a el M í ° d e c u y ° i m P ° r t « me doy por enteramente saldado y finiquitado 
W n d*rech d ' c o n c e P » o s . haciendo expresa declaración, por tanto, de que nln-

const. i T **'*" P* r» formular cualquier clase de reclamación. Y para que 
• 1 0 firmo en 

V B • 
L A EMPRESA. 

°«se« 

r ^ ^ ^ ' r - " , e "m"uUo 

^ ' f a l e / c i C o n "te . Delegado o 
U c , ° « con» P R T V I » »«P" 

n , o r m e Articulo 3 ¿ del actual 
Convenio. 

REPBirer. V ' B " 
"ESENTACION SINDICAL 

EL TRABAJADOR. 

SI NO 

~ FIRMA FIRMA 

d e Tr?¡7d' 5 d e a b r « l de 1983.—El Director provincial 
a b a J o y Seguridad Social, Angel S. Rubio Ruiz. 

(G. C . -4 .298) 

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O 
Y S E G U R I D A D S O C I A L 

DIRECCION PROVINCIAL 
DE MADRID 

A C U E R D O DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU
RIDAD SOCIAL DE MADRID, SOBRE REGISTRO. DEPOSITO Y 
PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA E M P R E S A " IN

DUSTRIAS LACTEAS M A D R I L E Ñ A S . SOCIEDAD A N O N I M A " 

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la 
empresa "Industrias Lácteas Madrileñas, Sociedad 
Anón ima" , suscrito por la Comisión Deliberadora 
del día 26 de febrero de 1983, completada la documen
tación exigida en el artículo 6 e del Real Decreto 
1040/81, sobre registro y depósito de convenios, y de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, 2 y 3, 
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, y el art ículo 2 o del 
mencionado Real Decreto, esta Dirección Provincial 
de Trabajo y Seguridad Social 

A C U E R D A 

l c Inscribir dicho Convenio en el Registro Espe
cial de Convenios Colectivos de esta Dirección. 

2 o Remitir un ejemplar del Convenio al Instituto 
de M e d i a c i ó n , Arbitraje y Conciliación para su 
depósito. 

3 C Disponer su publicación, obligatoria y gratui
ta, en el B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia. 

C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A E M P R E S A 
" I N D U S T R I A S L A C T E A S M A D R I L E Ñ A S , S . A . " 

CAPITULO 

Artículo I 

DISPOSICIONES GENERALES.-

AMBITO TERRITORIAL.-

E l Dresente Convenio será de aplicación en l a F.moresa INDUS 
TRIAS LACTEAS MADRILEÑAS, S.A., con d o m i c i l i o en la Avenida 
de Burgos número 18. 

Artículo I I AMBITO PERSONAL. • 

A f ecta este Convenio a todos los trabajadores oue presten -
sus s e r v i c i o s en la Fmoresa INDUSTRIAS LACTEAS "ADRILEPAS, 
S. A. 

Artículo I II - ENTRADA EN VIGOR.-

Este Convenio entrara en vigor e l día de su publicación, re 
trotrayendo sus condiciones económicas a l d i a I o de Enero -
de 1.983. 

Artículo IV DURACION.-

La v i g e n c i a de este Convenio será de DOS AÑOS, contando a -
p a r t i r d e l I o de Enero de 1.983. 

A r t i c u l o V REVISION.-

E l presente Convenio se revisará durante 1.983 en todos sus 
conceptos r e t r i b u t i v o s , de acuerdo con l o que marca e l A I 
Con efecto de 1« de Enero de 1.984, se revisarán asimismo -
todos los conceptos r e t r i b u t i v o s con un incremento que se s i 
tOe en l a oarte superior de l a banda s a l a r i a l que se f i j e en 
e l acuerdo s a l a r i a l para 1.984. Durante 1.984, se aplicará a 
su vez l a revisión que f i j e ese acuerdo. 

Artículo VI - DENUNCIA.-

La denuncia o revisión d e l presente pacto c o l e c t i v o , deberá 
p r a c t i c a r s e reglamentariamente ante e l Organismo conroetente, 
con una antelación mínima de dos meses a l a fecha de su expí 
ración o de cualquiera de sus prórrogas. 

Artículo VII PRORROGA. 

Si a la extinción de su príodo de aplicación, alguna de las 
partes no ha e j e r c i d o su derecho de denuncia, este Convenio 
se considerará prorrogado de año en año. 

CAPITULO - II 

Artículo VIII - SALARIO BASE.-

La retribución que corresponderá a l trabajador, con a r r e g l o a 
su categoría p r o f e s i o n a l y un rendimiento normal, durante l a 
jornada de trabajo, será l a est a b l e c i d a en l a Tabla S a l a r i a l 
que f i g u r a como anexo de este Convenio. 

A r t i c u l o IX - PLUS DE ASISTENCIA.-

Por e l concepto de a s i s t e n c i a e f e c t i v a a l t r a b a i o , se estable 
ce un plus de 178.- ptas. d i a r i a s para todos l o s trabajadores 
cualouiera oue sea su condición o categoría p r o f e s i o n a l . 

La f a l t a de a s i s t e n c i a i n l u s t i f i c a d a de más de tre s días en -
e l mismo mes, implicará l a pérdida de dicho plus durante una 
semana, s i l a f a l t a de a s i s t e n c i a fuera de más de s e i s días -
en e l mismo mes, l a pérdida del plus será de un mes completo. 

A e f e c t o s de percepción, también se considerarán días traba
jados los conorendídos en e l período de vacaciones que d i s -
frute e l trabajador. 

Este plus de a s i s t e n c i a no será absorbido por ningún concep
to. 

Artículo X - PLUS DE NOCTURNIDAD.-

A los efectos de lo e s t a b l e c i d o en las d i s p o s i c i o n e s laborales 
salvo que e l trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, -
los trabajos comprendidos entre las 22 y las 6 horas, tendrán 
una retribución específica de 65.- p t s . hora. 

Artículo XI - PLUS DE TRANSPORTE NOCTURNO.-
E l personal aue comience o termine su a c t i v i d a d entre las 22 
y l a s 6 horas, tendrá un olus de transporte nocturno, consis
tiendo éste en 100.- p t s . por d i a en que concurran estas c i r 
cunstancias . 

Artículo XII PLUS DE CAMARA FRIGORIFICA. 

E l personal oue r e a l i c e su jornada íntegra en cámara frigorí 
f i c a , será r e t r i b u i d o con un Plus de 142.- p t s . dia trabaja
do. 

Artículo XIII QUEBRANTO DE MONEDA. 

Por este concepto, todos los. trabajadores que diariamente rea 
lícen oor orden de l a Empresa, cobros 6 pagos, percibirán l a 
cantidad de 1.507.- ptas. mensuales. 

Artículo XIV - PLUS SOBRE DOMINGOS Y FESTIVOS. 

E l trabajador que r e a l i c e jornada en domingo 6 f e s t i v o , inde
pendientemente a l descanso que d i s f r u t e entre semana, Cobrará 
una prima de 750.- ptas. por cada día domingo 6 f e s t i v o traba 
jado. 

Artículo XV GRATIFICACIONES FIJAS. 

Las g r a t i f i c a c i o n e s de J u l i o , Navidad y Ben e f i c i o s , c o n s i s t i 
rán en una mensualidad de l a Tabla S a l a r i a l de este Convenio, 
incrementada con l a antigüedad que tenga cada trabajador. S« 
percibirán en l a s segundas decenas de J u l i o , Diciembre y Mar-

En l a nómina d e l mes de Septiembre, en concepto de Beda o ayu 
da e s c o l a r , se abonarán a cada oroductor 4.764.- p t s . por 
miembro de f a m i l i a d i r e c t a , entendiéndose como t a l e s : e l t i t u 
l a r , esposa, esposo é h i j o s s o l t e r o s que no tengan más a c t i v i 
dad que los estudios. 

Artículo XVI VACACIONES.-

E l personal, c u a l q u i e r a que sea su categoría p r o f e s i o n a l , ten 
drá derecho a unas vacaciones r e t r i b u i d a s de t r e i n t a dias na
tu r a l e s . 

Los turnos de vacaciones se concederán atendiendo a las nece
sidades d e l s e r v i c i o y de acuerdo con los s i g u i e n t e s princí -
pios: 

- Por secciones de trabajo 6 a c t i v i d a d y en 
l a época de menor trabajo en e l l a s , por -
turno r o t a t i v o , teniendo en cuenta l o s 
turnos del año a n t e r i o r , dando preferen -
c i a a: 

- E l más antiguo, y en caso de igualdad a l 
trabajador que tenga h i j o s en edad esco
l a r . 

Las vacaciones que se d i s f r u t e n fuera del período comprendido 
entre e l 1* de Junio y e l 30 de Septiembre, en turnos f i j a d o s 
por l a Empresa, serán r e t r i b u i d a s con un incremento del 20 % 
de l a Tabla S a l a r i a l , Antigüedad y Plus de A s i s t e n c i a . 

E l importe de las vacaciones, a petición d e l trabajador, se -
abonará e l d i a a n t e r i o r a que comiencen a d i s f r u t a r l a s . 

Artículo XVII AUMENTOS PERIODICOS POR TIEMPO DE SERVICIO. 

Los aumentos oor antigüedad ó quinouenios del 5 %, empezarán a 
contarse desde e l d i a en aue e l trabajador haya empezado a pres 
tar sus s e r v i c i o s en l a Empresa. Estos aumentos se c a l c u l a -
rán sobre e l s a l a r i o base que corresponda a l a categoría d e l 
trabajador, variando su importe de acuerdo con e l ascenso de 
categoría y de l a correspondiente escala s a l a r i a l ; así pues, 
no quedarán congelados l o s correspondientes a categorías i n 
f e r i o r e s , o a esc a l a s también i n f e r i o r e s , siendo i l i m i t a d o -
e l número de quinquenios. A efectos de devengos de los corres 
pondientes quinouenios, se aplicará l a fecha d e l primero del 
mes si g u i e n t e a l vencimiento de cada ouinauenio. 

Artículo XVIII PLUS DE VACACIONES. 

1 personal de Fábrica y Reparto no sujeto a sueldo f i j o , per 
ibirá un comolemento de vacaciones de 13.440.- ptas. Devenga 
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rán este complemento de vacaciones e l personal f i l o de 1Í 
p l a n t i l l a de dichas secciones. 

A r t i c u l o XIX 

Con ocasión de l a s F i e s t a s de Navidad, l a Emoresa hará entre
ga a cada productor, con más de s e i s meses de antigüedad en -
l a p l a n t i l l a , de un obseauio de Navidad s i m i l a r a l de años 
an t e r i o r e s . 

Artículo PREMIO DE FIDELIDAD Y CONSTANCIA EN LA EMPRE 
SA. 

La Empresa abonará a l producirse l a 1ubilaci6n o baja d e f i n i 
t i v a por enfermedad o accidente de sus productores, l a c a n t i 
dad de 10.000.- ptas. Dor cada año de s e r v i c i o e f e c t i v o en l a 
Empresa. 

Los s e r v i c i o s prestados a p a r t i r de l a fecha de jubilación re 
glamentaria, no se computarán a estos e f e c t o s . 

Artículo XXI - POLIZA DE SEGURO DE VIDA.-

La Empresa mantendrá vigente l a póliza de Seguro de Vida pa
ra todo e l personal en p l a n t i l l a y aue cubra las sigu i e n t e s 
indemn i z a c i o n e s : 

- Muerte natural 1.000.000.- de p t s . 
- Muerte por accidente 2.000.000.- " 
- Muerte por accidente tráfico ... 3.000.000.- " 
- Invalidez t o t a l 1.000.000.- " " 

La Empresa abonará e l 85 % de las primas y e l trabajador e l 
15 % de l a prima medía i n d i v i d u a l . 

Artículo XXII SERVICIOS DE REPARTO, DISTRIBUCION y RE

COGIDA DE LECHE.-

La a c t i v i d a d l a b o r a l d e l personal de estos d i f e r e n t e s s e r v i -
c i o s , aunque con sujección a las normas dictadas por l a Empre 
sa, se d e s a r r o l l a con r e l a t i v a independencia y c o n t r o l , por -
l o c u a l e l ritmo é intensidad de su trab a j o , depende en gran 
manera d e l carácter e s p e c i f i c o y p a r t i c u l a r de su labor y por 
consiguiente, completado e l s e r v i c i o asignado de reparto 6 re 
cogida, además de los emolumentos aue perciben con carácter -
general los demás trabajadores, este personal tendrá asignada 
una prima y/o incentivo en l a venta, e l cual estará calculado 
de modo que cubra l a prolongación de l a jornada pactada. Por 
e l l o t a l prolongación, aúneme debidamente r e t r i b u i d a , no t i e 
ne carácter de horas e x t r a o r d i n a r i a s ni se verificará cálculo 
e s p e c i a l oor este cómputo. 

Los c r i t e r i o s cara fijación de estas orimas 6 incentivos de -
acuerdo con e l potencial u o b j e t i v o s de las rutas, serán so -
bre l a s unidades vendidas y/o las ventas p o s i t i v a s r e a l i z a d a s 
y/o porcentajes de devolución de productos. Su aplicación se 
hará de acuerdo con los representantes de Reparto d e l Comité 
de Empresa. 

Artículo XXIII- SUSPENSION DEL PERMISO DE CONDUCIR.-

En e l supuesto de r e t i r a d a d e l permiso de conducir a l perso
nal encargado de transportes y ventas, l a Empresa se compro
mete mientras dure t a l situación, a buscar un ouesto de t r a 
bajo a l productor afectado garantizándole l a percepción de -
un' sueldo bien sea en e l lugar h a b i t u a l de trabajo o -

en o t r o de l a zona, siempre y cuando se den los siguientes re 
q u i s i t o s : 

- Que e l motivo no se deba a l a alteriación de condiciones 
físicas habituales y motivada oor l a voluntad d e l produc 
tor (embriaguez, droga, competición). ^ 

- Que no r e i n c i d a en hechos aue motiven l a r e t i r a d a del 
permiso dentro del mismo año n a t u r a l . 

- Compromiso del productor en r e a l i z a r e l traba j o aue le 
encomiende l a Empresa aunque no sea de su categoría. 

Artículo XXIV - PRIMA POR MANTENIMIENTO, CONSERVACION y LIM

PIEZA DEL VEHICULO.-

Los conductores de l a sección de distribución, percibirán una 
prima de 4.687.- ots. mensuales por e l buen mantenimiento,con 
servación y limpieza d e l vehículo a él asignado. Queda condi
cionada l a percepción t o t a l 6 p a r c i a l de ésta prima a l cumplí 
miento de su objeto. 

Artículo XXV PLUS DE PRODUCTIVIDAD AL PERSONAL DE FABRI -

CACION.-

E l personal de l a Sección de Fabricación suj e t o a j o r n a l d i a 
r i o , percibirá un Plus de Productividad en base a l incremento 
de ésta 6 reducción de horas trabajadas contra volumen de pro 
ducción. 

Este plus se distribuirá de acuerdo con l o s s i g u i e n t e s c r i t e 
r i o s : 

- Categoria. 
- Horas t o t a l e s trabajadas durante e l mes. 
- Calificación de los encargados que atenderá 

fundamentalmente a l a puntualidad y d i l i g e n 
c i a en e l trabajo. 

Para un mayor incremento de l a productividad y por tanto de -
l a cuantía de este plus, la Empresa velará oor l a mejor u t i l i 

zación de l a mano de obra, ajustando los turnos y horarios a 
este f i n , manteniendo informado a l Comité de Empresa. 

Artículo XXVI - PRECIOS DE VENTA AL PERSONAL DE LOS ARTI CULOS 
PRODUCIDOS POR LA EMPRESA.-

En l a comora de artículos producidos por l a Empresa para e l -
consumo e x c l u s i v o en e l hogar d e l interesado, l a Empresa hará 
un descuento del 25 * sobre los p r e c i o s de venta en muelle de 
fábrica, redondeando a l a peseta su p e r i o r . 

Como compra máxima mensual por trabajador, se establecen las 
siguientes cantidades: 

- LECHE 90 l i t r o s / m e s , 6 110 litros/mes, 
para t i t u l a r e s de Familia Numero 
sa. 

- BATIDOS DOS cajas/mes. 

En e l caso de aue por alguien se destinarán estos artículos a 
uso d i s t i n t o del consumo en e l propio hogar, se perderá auto
máticamente e l derecho a este descuento. 

Artículo XXVII - SUBVENCION PARA CUOTA DE ECONOMATO LABORAL 

La Empresa subvencionará e l 40 % de l a cuota i n i c i a l del Eco
nomato Laboral C O E B A. 

Artículo XXVIII-PRESTAMOS PERSONALES.-

Se concederán préstamos de hasta 75.000.- otas, en número que 
se pueda alcanzar una cantidad global de .hasta 1.000.000.- de 
pesetas. Estos préstamos tendrán carácter personal y se d e s t i 
narán a l a comora o mejora de vi v i e n d a , compra de vehículo, -
m o b i l i a r i o ú otras causas de gran necesidad, que se j u s t i f i c a 
rán a l a Empresa oportunamente. 

Estos préstamos se amortizarán descontando en las nóminas de
vengadas l a oarte que corresponda de acuerdo con e l plazo, e l 
cual no podrá exceder de DIECIOCHO MESES, pudiéndo l a Empresa 
a su c r i t e r i o en casos o a r t i c u l a r e s , r e d u c i r este plazo. 

CAPITUIXJ - I I I 

C O M P E N S A C I O N E S 

Artículo XIX - FACULTAD DE COMPENSACION.-

Todas las condiciones superiores a l a s mínimas legales 6 re
glamentarias, de carácter i n d i v i d u a l 6 c o l e c t i v o , c u a l q u i e r a 
que fuera su origen, aue estén vigentes en l a fecha de i n i -
c i a r s e l a aplicación del presente Convenio, podrán ser com -
pensadas con las mejoras que en e l nismo se establecen. 

Artículo XXX FACULTAD DE ABSORCION.-

Las mejoras económicas y de t r a b a j o aue se implantan en v i r 
tud d e l presente Convenio, serán a b s o r b i b l e s hasta donde a l 
cancen, con los aumentos o mejoras que se puedan establecer 
mediante d i s p o s i c i o n e s l e g a l e s 6 reglamentarias. 

Artículo XXXI - CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.-
Los Dactos, c l a u s u l a s 6 s i t u a c i o n e s actualemnte implantadas 
en dicha Empresa, que impliauen en su coniunto condiciones 
más b e n e f i c i o s a s con respecto a l a s convenidas, subsistirán 
para aquéllos trabajadores que v i n i e r a n disfrutándolas. 

Artículo XXXII - CONTRAPRESTACION. 

Los trabajadores afectados por e l presente Convenio se com
prometen, en compensación a las ventajas económicas dimanan 
tes del mismo, a l respeto de l a paz s o c i a l y seguir cumplien 
do su cometido con l a obligada d i s c i p l i n a y óotima d i l i a e n -
c i a en sus funciones, aplicación y l e a l t a d a l a Empresa de 
acuerdo con artículo V d e l Estatuto de los Trabajadores, pu -
diéndo l a Empresa en caso d i incumplimiento, a p l i c a r las ac -
clones legales pertinentes. 

CAPITULO 

OTRAS DISPOSICIONES 

A r t i c u l o XXXIII- JORNADA.-

La jornada en computa anual para e l año 1.983, será de 1.880 
horas. Para e l cálculo h o r a r i o semanal y determinación de po 
s i b l e s horas e x t r a o r d i n a r i a s , se tomará como base 42 horas -
5 minutos semanales de trabajo e f e c t i v o . 

Los trabajadores que r e a l i c e n jornada continuada, d i s f r u t a -
rán de 15 minutos de descanso, entendiéndose que dicha i n t e 
rrupción, forma parte de su jornada l a b o r a l 
La Empresa tendrá l a f a c u l t a d de adecuar este descanso en 
función de sus e s p e c i f i c a s necesidades. 

S i durante l a v i g e n c i a d e l presente Convenio, se pública una 
Ley sobre jornada que suponga una reducción d e l tiempo r e a l 
mente trabajado y pactado en este Convenio, se aplicará en -
toda su extensión a p a r t i r de esa fecha. 

Para esta situación quedan s i n efecto l o s artículos XXXI y -
XXXIX del presente Convenio. 

Artículo XXXIV- HORAS EXTRAORDINARIAS.-
" " " , «aterí» 9**" 
Debido a las especíales c i r c u n s t a n c i a s de l a ma ^ J.J 

que elabora esta F.moresa y de acuerdo con lo aue " " ^ ^ ja* 

normas en v i g o r , se podrán hacer horas extraordina n̂Co ' 

cuales se abonarán con un incremento de un setenta , 
, a cao8 i 

por c i e n t o sobre e l s a l a r i o que correspondería e i 
i f i c S q -M 

e x t r a o r d i n a r i a . Para una mayor c l a r i d a d se esoec--
V 3 l 0 r d e l a e x t r a o r d i n a r i a se obtendrá de l a . p l * e ' C 

e l a fórmula que a p a r e c e a l f i n a l de l a tabla s a l a r i a l -

La r e a l i 2 a c i o n d e h o r a s e x t r a Q r d i n a r i a s ( s e «justará a l " 5 

s i g u i e n t e s c r i t e r i o s : 
a> Obligatoriamente se realizarán las horas extrao** 1" | 

r i a S q u e vengan e x i g i d a s por causas de fuerza 
como prevención ó reparación de s i o i e s t r o s y ° t r ° 5 ,„ 
"os de carácter urgente o excepcional, así como •« 
casos de ri e s g o de pérdida de mercaderías. 

•sas Paí 

b) Se mantendrán las horas e x t r a o r d i n a r i a s p r e C 

i o n ' •n' . . . v . i u . a n x a » [ l u í a s t l W ^ 3 Ü * e ' ' 

atender pedidos, períodos punta de producci ^,1*4 
c i a s imprevistas, cambios de turno ú otra a t ü í j 1 ' 

c i a s de carácter e s t r u c t u r a l derivadas de to, 
n t e n i m 

za de l a a c t i v i d a d de que se t r a t e o man d i s tint» 5 

siempre que no aueoa l a utilización de las -
modalidades de contratación temporal o a 
c i a l p r e v i s t a s en l a legislación vigente. 

en l° s 

Las horas e x t r a o r d i n a r i a s a aue se r e f i e r t e , 
r i o r e s apartados a) y b) tendrán, respec ^ ^ ^ e f t ^ 
consideración de fuerza mayor y e 
tos de l o p r e v i s t o en e l Real Decreto 
20 de agosto. .,,-aOÍ 

c) Salvo en l o s casos de fuerza mayor, l» s 

diñarlas que sea p r e c i s o rea 
i g u a l entre l o s que r e a l i c e n e l mismo traba 

l - — * a c * 
estructurales' 

1858/1981' 

l i Z a r se d i s t r i b ^ 

Artículo XXXV - VINCULACION A LA TOTALIDAD^ 
¿ ind* 

Las condiciones Pactadas forman un todo orgánico 
r e s 

vi**' 

b l e , manifestando formalmente ambas partes, aue sus 1 ^¡o' 

vas vi n c u a l c i o n e s a lo convenido, tienen carácter 
miso para l a totalidad a l a s clausulas pactadas. 

Artículo XXXVI - COMISION PARITARIA•-

Las dudas que en l a interpretación del presente £° 
ven i» 

1» 
5 

Deliberadora de este Convenio, en caso de discrepa ^ j, 
currirá a un a r b i t r a j e , o a resolución de 1P j u r i s d i 
b o r a l . 
Artículo x x x v i l REGISTRO V PUBLICACION.-

En e l s u p u e s t o de t e n e r nue m o d i f i c a r a l g u n o de 1° . j * -
e s e n c i a l e s de e s t e C o n v e n i o p a r a p r o c e d e r a l reg ^, 

baj° ' 
mo en l a Dirección P r o v i n c i a l d e l M i n i s t e r i o de Tra ^ ¿ , 1 
guridad S o c i a l , y/o a su publicación en e l Boletín g 

l a P r o v i n c i a , quedará éste s i n e f i c a c i a práctica, d e 

volver a estudiarse por ambas partes su contenido. 

0 

Artículo XXXVIII 

En lo no p r e v i s t o en este Convenio se ee t a r a a l o * « * 
ato 

por l a Ordenanza Laboral de Industrias Lácteas p 

Asimismo, se recogerán en él a su publicación l ° s
 a Cu« r 0"'' 

l a Ordenanza Laboral y S i n d i c a l contemplados en l 0 ^ e tix.O* ̂  
Decretos 6 Leyes de rango superior. En e l caso de ^ ^ ^ 
conceptos afecten e l contenido económico d e l m i s n > ° ' poí* 

i n c o 1 " * 
sión deliberadora estudiará l a p o s i b i l i d a d de su 
ción s i n superar e l volumen t o t a l económico P» . 
Convenio. 

ANEXO AL CONVENIO DE " INDUSTRIAS LACTEAS l l A O R l ^ ^ ^ - f 

TABLAS SALARIALES DEL I o ENERO AL 31 D l C I E ^ f . 

Categorías P r o f e s i o n a l e s . -

PERSONAL TECNICO 

al T i t u l a d o s 

Técnico Jefe 
Técnico Superior 
Técnico Medio : 

b) Diplomados 

Técnico' Diplomado 

c) No T i t u l a d o s 

Jefe de Fabricación 
Jefe de Laboratorio 
Jefe de Inspección Lechera 
Contramaestre o Jefe de Sección 
Encargado 
Inspector de D i s t r i t o 
A u x i l i a r de Laboratorio 
Capataz 
A u x i l i a r de Inspector Lechero •• 

MENSUAL 

77.969 
68-503 
61-453 

51-986 

AÜ 

779 

0.58-
63 ,868 852-
56 819 852-
56 819 852-
56 819 

779-
51 986 

7«6-
4 9 772 622-
•11 51< 

779-
51 986 1** 
41 514 

T><¡ 

0 * » 

t u 
71" 

71" 
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EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS 

Jefe de I a - 61.453 
Jefe de Personal 61.453 
Jefe de 2a. 59.036 
Contable 59.036 
O f i c i a l de I a - 51.986 
O f i c i a l de 2a- 47 .353 
e x i l i a r 41.514 
Aspirante de 16 años 28.623 
Aspirante de 17 años 33.256 
Telefonista 41.514 

COMERCIALES 

Inspector o Promotor V e n t a s 51.986 
Viajante 47.353 
Corredor de Plaza 47.353 
Repartidor Conductor I a - (diarias) 1.507 
Repartidor Conductor 2 a- (diarias) 1.484 
Repartidor Ayudante (diarias) 1.436 

SUBALTERNOS 

Almaceneros 44.990 
Cobrador 41.514 
Portero 41.514 
Ordenanza 41.514 
Conserje 44.990 
Guarda o Sereno 41.514 
Botones de 16 y 17 años 33.256 
Mujeres de Limpieza (diarias) 1.376 

921.795 
921.795 
885.540 
885.540 
779.790 
710.295 
622.710 
429.345 
498.840 
622.710 

779 .790 
710.295 
710.295 
685.685 
675.220 
653.380 

674.850 
622.710 
622.710 
622 .710 
674,850 
622.710 
498.840 
626.080 

OBREROS DIARIO 

Especialista de I a - 1.507 
Especialista de 2 a- ...» 1.48*4 
Especialista de 3a- 1.436 
Pe6n Especializado 1.414 
Peón 1.379 
O f i c i a l de I a - de Oficios Varios . 1.507 
O f i c i a l de 2 a- de Oficios Varios . 1.484 
O f i c i a l de 3a- de Oficios Varios . 1.436 
Aprendices de I o y 2° año 944 
Aprendices de 3° y 4*' año 1.109 

FORMULA PARA DETERMINAR EL VALOR DE LA HORA 
I EXTRAORDINARIA 

H.E. = 1,75 X (SB + A)7 + (PA + PC) 6 

685.685 
675.220 
653.380 
643.370 
627.445 
685.685 
675.220 
653.380 
429.520 
504.595 

42,09 

SB = SALARIO BASE 
A = ANTIGÜEDAD 
PA = PLUS DE ASISTENCIA 
PN = PLUS DE NOCTURNIDAD 
PC • PLUS DE CAMARA FRIGORIFICA 

Madrid, 5 de abril de 1983.—El Director provincial 
de Trabajo y Seguridad Social, Angel S. Rubio Ruiz. 

(G. C—4.292) 

J0,eg¡o Territorial de Administra-
Q o r e * de Fincas de Madrid, Avila, 

Guadalajara y Segovia 
a [ P o r el presente, y dando cumplimiento 
f e c h U e r d o de la Junta de Gobierno de 
n J £ 5 de abril de 1983, se hace pública 
A ^ a c i ó n a don José Carlos Parral 
últim ' Colegiado número 2.538, cuyo 
de'rl 0 domicilio conocido es en la calle 
que o ^ - n q u i r á , número 16, Madrid-33, 
de pj 0 r e s t e Colegio de Administradores 
ri 0 n s e ' e s ' g u e expediente disciplina-
el pP° r su-spuestas faltas en relación con 
Sü p r f 8 ' ° , y con respecto al ejercicio de 
dente , s , 0 n - y c o m o q u i e r a Que e l P r o c e _ 

entre P ' l e 8° de cargos no ha podido ser 
Ser,tad ° a l i n t e resado por haberse au-
p 0 r r n ° H D E S u domicilio s i n d e J a r s e n a s < 
en e i j ; d l 0 de este edicto que se publicará 
Madr¡!i E T Í N 0 f i c i a l d e l a provincia de 
Plaz0 d S e ' e e m P l a z a P a r a q u e e n e ' 
de S u

 e Rtiince días, a contar de la fecha 
gio d e

P A a c i o n ' s e P e r s o n e e n e l Cole-
la can ^ d r r u n i s t r adores de Fincas, sito en 
Madr H e G a r c í a d e Paredes, número 70, 
exPedi C O n e ' *"in d e comparecer en el 
Para u e n t e disciplinario que se le instruye 
Para s u 3 0 ^ 6 e n t r e 8 a d e l pliego de cargos 
tario C o n t e s t a c i ó n en el plazo reglamen
te t E N J ' ^ m f i c a n d o l e que de no hacerlo se 
co n ci r a Por oído, y se procederá a la 
ta d e | S l 0 n d e l expediente con la propues-

Man - ! . a n c i ó n q u e proceda. 
sident f a 1 2 d e abril de 1983.—El Pre-

(r n m e B , a n c o Granda. 
V V J < c—4.548) (O.—58.723) 

NEGACION DE HACIENDA 
DE ALICANTE 

Servicios Generales 

N U N C I O D E N O T I F I C A C I O N 
Qüye n t

e l Presente se notifica a los contri-
'*s c a m S i q U e s e relacionan a continuación 
Ver»irlec d e s °« u e s e c i t a n ' debiendo pre-
Porte H q U e D u e d e n hacer efectivo el ím-
f0rma H

e S U s ó b i t o s en los plazos, lugar y 
P| a

 d e 'rigreso siguientes: 
*c6lam egresos (artículos 20 y 92 del 
U d e " e n t o General de Recaudación de 
1es c

 n ° V | e m b r e de 1968): Las liquidacio-
y si e s t

 p r e n d i d a s en la presente relación 
fioi_ETf

 e anuncio aparece publicado en el 
días i N , 0 F I C I A L de la provincia de los 
S a das ? 1 5 de un mes, pueden ser ingre-
s ' g ü i e n t

, n ^cargo hasta el día 10 del mes 
Por i n n ,y c ° n recargo de prórroga del 5 
rnes- u , d e s d e el día 11 al 25 del mismo 
do e n . 'jquidaciones en anuncio publica-
PUeden d í a s 1 6 y último de cada mes, 
d e l lítel l n g r e s a r s e sin recargo hasta el 25 

Sl8uiente y con recargo de prórro

ga del 5 por 100 desde dicho término 
hasta el día 10 del mes siguiente. 

Si, no obstante, se dejan transcurrir los 
plazos de prórroga indicados le será exigi 
do el ingreso por vía ejecutiva con recar 
go del 20 por 100, cuyo devengo y pago 
será incompatible con el de prórroga. 

Cuando cualquier plazo de los anterio
res finalice en día inhábil, quedará auto
máticamente ampliado al día hábil pos
terior. 

Lugar y medio de pago: A) En la Caja 
de la Delegación de Hacienda, en metáli
co o cheque. B ) Mediante giro postal tri
butario. C) A través de Banco o Caja de 
Ahorros reconocidos como entidades co
laboradoras, mediante abonarés. 

Recursos y reclamaciones: Recurso pre
vio de reposición en el plazo de quince 
días, a partir del siguiente al de la publi
cación del presente anuncio en el BOLETÍN 
OFICIAL de la provincia, a presentar ante 
la Dependencia de Relaciones con los 
Contribuyentes o Consorcios para la Ges
tión e Inspección de las Contribuciones 
Territoriales de capital o de la provincia 
de la Delegación de Hacienda; reclama
ción económico-administrativa en el pla
zo de quince días hábiles, a partir del 
siguiente al de la publicación en el BOLE
TÍN OFICIAL de la provincia, ante el Tribu
nal Económico-Administrativo Provincial 
de esta Delegación de Hacienda. 

Tratándose de liquidaciones de Conve
nios por impuestos sobre el Tráfico de 
Empresas, sobre el Lujo y de Impuestos 
Especiales que grava los jarabes y bebidas 
refrescantes, podrán interponerse las re
clamaciones establecidas en la Orden mi
nisterial de 28 de julio de 1972, para cada 
caso. 

En las liquidaciones definitivas de las 
evaluaciones globales por los Impuestos 
Industrial y sobre los Rendimientos del 
Trabajo Personal, podrán interponerse las 
reclamaciones establecidas en los artículos 
45 y 47 de los respectivos textos refundi
dos de dichos impuestos. 

En los casos de adquisición de vehícu
los usados, contra la valoración del señor 
Ingeniero Industrial, podrá interponerse 
reclamación en el plazo de quince días, a 
partir del siguiente al de la publicación de 
este anuncio en el BOLETÍN OFICIAL de la 
provincia, debiendo presentar escrito de 
reclamación en la Delegación de Hacien
da de Alicante. 

En cuanto a las liquidaciones de Con
tribución Urbana, se podrá interponer re
curso de reposición en el plazo de quince 
días ante el Consorcio para la gestión e 
inspección de las contribuciones territoria
les de la capital o de la provincia, según 
proceda, o bien reclamación económico-
administrativa en el plazo de quince días 
ante el Tribunal Económico-Administrati
vo Provincial. 

El contribuyente tiene la posibilidad, si 
lo desea, de examinar el expediente origen 
de la deuda tributaria en la respectiva 
oficina gestora. 

La interposición de un recurso o recla
mación no suspende, por sí sólo, la obli
gación de pago de la deuda tributaria. 
Contribuyente. — Domicilio. — Año. — 

Número contraído. — Pesetas 
Patente Nacional Administración. Altas 

(Madrid). 
Playas de la Barrosa, Sociedad Anóni

m a . — S a m b a r e , 4 0 . — 1982. — 
1.645/82. — 76.000. 

Contribución Territorial Urbana Catas
tral " E " (Madrid). 

Celedonio Fernández Jerónimo. — 
Ecuador, 5. — 1982. — 347/82. — 208. 

José Angel Baonza Hidalgo. — Rafael 
Finat, 23 .— 1982.— 101.149/82. — 
4.499. 

Manuel Taboada Docabo. — Fernán 
González, 34.— 1982.— 101.482/82. — 
2.833. 

Jesús López López. — Madariaga, 
115. — 1982. — 102.160/82. — 3.577. 

Alicante, a 18 de marzo de 1983.—El 
Jefe de Servicios Generales (Firmado). 

(G. C—3.721) 

Tribunal Provincial de Contrabando 
CEDULA DE NOTIFICACION DE FALLO 

Desconociéndose el actual paradero de 
Enrique García Rincón, cuyo último do
micilio conocido era en Madrid, calle de 
Castilla, número 29, se le hace saber por 
el presente edicto lo siguiente: 

El Tribunal de Contrabando en Pleno y 
en sesión del día 14 de marzo de 1983, al 
conocer del expediente número 208 de 
1980, acordó el siguiente fallo: 

l c Declarar cometidas siete infraccio
nes de contrabando, tres de mínima y 
cuatro de menor cuantía, comprendidas 
en el número 8 del artículo 11 de la ley de 
Contrabando, en relación con el artículo 
3-3) de la misma Ley. 

2C Declarar responsables de las expre
sadas infracciones, en concepto de auto
res, a Manuel Ladero García, Ignacio 
Martínez Martínez Pisón, Carlos Torres 
Pérez, Luis Javier de Juan Ginés, Enrique 
García Rincón, Mauricio Diego Gartner 
y Francisco Abendibar Larrinaga. 

3 C Declarar que en los responsables 
concurren circunstancias modificativas de 
la responsabilidad siguientes: en Enrique 
García concurre la atenuante tercera del 
artículo 17, junto con Carlos Torres; en 
Manuel Ladero y Mauricio Gartner no 
concurren circunstancias. 

4Q Imponer las multas siguientes: 
a) Sanción principal: 
A Manuel Ladero García, 44.989 pe

setas. 

A Ignacio Martínez Martínez Pisón, 580 
pesetas. 

A Carlos Torres Pérez, 12.100 pesetas. 
A Luis Javier de Juan Ginés, 440 

pesetas. 
A Enrique García Rincón, 9.930 pe

setas. 
A Mauricio Diego Gartner, 113.475 

pesetas. 
A Francisco Abendibar Larrinaga, 

1.000 pesetas. 
b) La sanción accesoria del comiso del 

género aprehendido. 
5 o Absolver de toda responsabilidad 

a Arfio Mazzei, Francisco Junquero Abe-
llán, Francisco Fernández, José Antonio 
Barba Fernández, Bartolomé Ausina Trol 
y a Domingo Cardona Llorca. 

6Q Declarar haber lugar a la concesión 
de premio a los aprehensores. 

El importe de la multa impuesta ha de 
ser ingresado precisamente en efectivo en 
esta Delegación de Hacienda en el plazo 
de quince días, a contar de la fecha en 
que se publique la presente notificación, y 
contra dicho fallo se puede interponer re
curso de alzada ante el Tribunal Económi
co-Administrativo Central-Contrabando, 
en el plazo de quince días, a partir de la 
publicación de esta notificación, signifi
cando que la interposición del recurso no 
suspende la ejecución del fallo. 

Lo que se publica en el BOLETÍN OFICIAL 
de la provincia, en cumplimiento de lo 
dispuesto en los artículos 89 y 92 del Re
glamento de procedimiento para las recla
maciones económico-administrativas del 
26 de noviembre de 1959. 

Alicante, a 28 de marzo de 1983.—El 
Secretario del Tribunal (Firmado).—Vis
to bueno: el Delegado de Hacienda, Pre
sidente (Firmado). 

(G. C—4.073) 

A Y U N T A M I E N T O S 

A L C O B E N D A S 

Por "Asín, Sociedad Anónima", se ha 
solicitado devolución de la fianza presen
tada para garantizar la provisión de mo
biliario incluido en la factura número 
1.558/82, de fecha 7 de octubre de 1982. 

En base al artículo 88 del Reglamento 
de Contratación de las Corporaciones Lo
cales se anuncia que quienes crean tener 
algún derecho exigible al adjudicatario 
por razón de dicho contrato podrán pre
sentar reclamaciones en la Secretaria del 
Ayuntamiento, entre las nueve y las trece 
horas, durante quince días hábiles, a con
tar del siguiente hábil al de la publicación 
de este anuncio en el BOLETÍN OFICIAL de 
la provincia. 

Alcobendas, a 23 de marzo de 1983.—El 
Alcalde (Firmado). 

(G. C—3.845) (O.—58.376) 

A los efectos de los artículos 30 del 
Reglamento de 30 de noviembre de 1961 
y 4Q-4 de la Instrucción de 15 de marzo 
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las 
Ordenanzas municipales de Policía urba
na de esta localidad, se hace público que 
los señores que a continuación se relacio
nan han solicitado las siguientes acti
vidades: 

Don Juan Yerla Muñoz. Bar de cuar
ta categor ía . Calle Barcelona, núme
ro 22.—Expediente número 1.339/83. 

Colegio "Estrella Toledano". Colegio 
de E G B y Preescolar. Paseo de Alcoben
das, número 5.—Expediente número 
1.280/83. 

"Las Jaras, Sociedad Anónima". Venta 
al por mayor de plantas naturales (amplia
ción y cambio de titular). Carretera Ma-
drid-írún, kilómetro 16,400.—Expediente 
número 1.335/83. 

"Caja de Ahorros y Monte de Piedad 
de Madrid". Sucursal urbana con aire 
acondicionado. Paseo de la Chopera, nú
mero 3.—Expediente número 1.337/83. 

"Lupiel, Sociedad Anónima". Fabrica
ción de artículos de marroquinería y bol
sos y demás artículos relacionados con el 
viaje. Calle de la Constitución, número 
15, i n t e r i o r . — Expediente número 
1.327/83. 

Doña María Luz Andrea Muñoz Tello. 
Comercio al por mayor de productos ali-


