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ADVERTENCIA IMPORTANTE

Inmeg

Pecibg ‘alamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios
AN egie Boterin, dispondran que se deje un
Ten el sitio de costumbre, donde permanecerd

Skempla

hasta el recibo del siguiente.

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Trimestre, 1.500 pesetas; semestre, 3.000 pesetas, y anual,
6.000 pesetas.

Precio de venta de cada ejemplar: 20 pesetas; con mas
de tres fechas de atraso: 25 pesetas

e ——————

&D - I
fm"“"?“tsrg“.“m_, Calle de Castell, num. 107. Telé-

262 |2 32. .Madrid-6. — Horario de caj_ai
- horas.—Talleres: Poligono Industria
Uportijig Calle Primera, s/n. Teléfono: 651 37 00.

" d‘CZ 4 trece

Suscripciones y venta de ejemplares, en la- Administracion
del BopLerin Oricial, calle de Castello. nam, 107, Madrid-6.
Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la
administracion. con inclusion del importe por giro postal.
Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor.

TARIFA DE INSERCIONES

De cada texto que se publique en ¢l Boretin o por
anuncios en general, serd de 150 pesetas por linea o

fraccion.

Las lineas se miden por ¢l total del espacio que ocupa

el anuncio.

wdas (Madnid).
\. —————————————————— —

MINISTERIO D INDUSTRIA
Y ENERGIA

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

Seccién de Industria

Vi . —
m“l:dt: la Nstancia y documentacion pre-
Mm_tn &sta Direccién Provincial del

id, o d¢ Industria y Energia de Ma-

i 4 empresa “Unién Eléctrica,
44 Andnima”, calle del Capitn

e fop oiMero 53 de Madrid, de fecha 10
%ﬂ% de 1983, en solicitud de autori-
de.%rpara realizar ¢] cambio de tension
Wlting B4 Eléctrica de 220/127 a 380/220
4 los abonados de las fincas que

: ﬁf’ €l anexo a esta autorizacion.
d"P'llcs: ireccion Provincial, a tenor de lo
R"m'l'ﬂo 0 el articulo 76 del vigente
Reg'-'la 00 de Verificaciones Eléctricas y
ha mu:lldad en ¢l Suministro de Energia,

Autg to; _
o sOcinzar 4 la empresa “*Unién Eléctri-
:eidad Anénima”, el cambio de ca-

o d",COrricme que solicita, en
I?' Con 15 mc“‘:"?ﬂadas en el anexo adjun-
vl | 1? Condiciones generales estable-
Sileg Sisllic;l::::lo Reglamento y las espe-
"tsign < PI4Z0 para realizar el cambio de
dej d?: tolicitado serg de un afo, a partir

2" 7, 9 mayo de 1983. .

Mpresa suministradora esta

'%gdat)sa Notificar a cada uno de los
i, Minjm afectados por el cambio, con
fante 0 de un mes de anticipacion y

o r JOTMa certificada, su decision de
lcnm'm ea la realizacion del cambio de
Dartiy dc? 135 instalaciones de aquél a
de a5 fechas que fije la propia em-
au“‘ﬁfiénnu-? del plazo sefalado en la
L* de esta autorizacion, cuya

o Lo, dCompanara a la citada carta.
dor e sl Utulares de los contratos en
Yetechg ' Momento del cambio tendran
apte :oﬁ Que la empresa sustituya o
e . Por 05 los elementos eléctricos afec-
= tn “icho cambio, que encontrando-
elcm‘ figuren relacionados debi-

" la péliza en vigor y cuya po-

. S di‘(:DfECJsaqlente. la declarada en
Wy .- ©n | relacion de aparatos no fi-

"0 ady 4 poliza, Ia obligacién de susti-
Engrehréptar Por parte de la empresa, se
2 Seq ]a aquellos receptores cuya po-
'a'ada A que resulte de dividir la con-
ﬁ‘ esuﬁﬁ’ ¢l coeficiente de simultanei-
\’incialdd&"f‘ 0.6, i bien la Direccion
B DO variar este cneficiente en

45 ms!lf?cadmj""”ar este coeficiente

'
e

"a% taauto 1 1 I Cle
s LE rizacidn se refiere exclusi
ﬂ%"lndoallas fincas y plazos sefialados,
b Caso.  CMpresa obligada en los de-

4 satisfacer las demandas de

ampliacién de potencia que tormulen sus
abonados, con las mismas caracteristicas
de corriente que figuren en la péliza en
v:g;‘)-r. La empresa suministradora deberd
disponer antes de la conexién de la insta-
lacion del abonado a la nueva tension
220/380 o de 220 voltiqs. de un boletin,
extendido por los servicios tégmcos de la
propia empresa, firmado por ésta y por el
abonado, dandose por enterado y visado
por esta Direccion Provincial del Ministe-
rio de Industria v Energia, en ¢l que con-
signara el valor de la resistencia de aisla
miento con respecto a tierra o la prueba
de rigidez dicléctrica soportada desconec-
tados los receptores alimentados por la
citada instalacion, asi como la corriente
de fuga méaxima registrada durante el fun-
cionamiento de los receptores que se con-
sideren de probable funcionamiento si-
multaneo. 5 .

Los gastos ocasionados por la expedi-
cién del mencionado boletin serdn a car-
go de la empresa suministradora de la
energia.

6. Cuando los valores resultantes de
las mediciones cfectuadas sean inferiores
2 250.000 ohmios para el aislamiento o a
un minuto de tensién soportada de 1.500
voltios para la rigidez dicléctrica o supe-
rior a 25 mA, la corriente de fuga por
cada circuito provisto de proteccion dife-
rencial, ¢l abonado debera subsanar los
defectos de la instalacion y/o los recepto-
res a ella acoplados, antes de que |a em-
presa suministradora pueda proccd\cr al
cambio de tensién (Ap. 2.8 de la Instruc-
cion MI BT 017 del nuevo I_l'cglamcnm
Electrotécnico para Baja Tension). :

7. Transcurrido un mes a contar des-
de la fecha de su expedicion del boletin 4
que se refiere el punto 5°, sin que el ab‘o-
nado haya comunicado a la empresa su-
ministradora la realizacion de las rcform;s
o reparaciones necesaras e su m:,talaci;' n
O sus receptores para que estos respor} an
a los valores de las cormentes de fuga
anteriormente sefalados, asi como la ins-
talacion de los sistemas de proteccion pre-
vistos en el nuevo Reglamento Electrotéc-
nico para Baja Tension, mediante el em-

leo de interruptores diferenciales por in-
tensidad de defecto a tierra (msmac_,clm-'
nes del nuevo Reglamento MI BT 021 y
M1 BT 023, apartado 2.10 y 4.1, respecti-
vamente), la empresa lo pondré en qo]no-
cimiento de esta Direccién Pn)vmc::}. a
fin de que fije al abonado nuevo plazo
para que realice las reformas necesanas,

asado el cual se procederd a la suspen-
sion del suministro en ¢l momento en qu-c
¢l edificio sea alimentado a la nueva
wnlf::ni'ncidencias _deri_vadas c.ic la aplica-
cibn de esta autorizacion serdn resueltas,

en primera instancia, por esta Direccion
Provincial del Ministerio de Industria y
Energia de Madrid, contra cuyos acuerdos
podran recurrir los interesados ante la
Direccién General de la Energia, sita en
esta capital, paseo de la Castellana, niime-
ro 160, en el plazo de quince dias hébiles,
contados a partir de la fecha en que sean
notificados.

CAMBIO DE TENSION
POR SECTORES

Madrid (capital)
Relacion detallada de fincas v distritos

Febrero 1983
DISTRITO MUNICIPAL. — CALLE. — NUMEROD

13. — Vedra, — 1.
13. — Villacarnllo. — 1, 2'y 3.
13. — Martos. — 4, 5,6 y 7.

Centros de transformacion distribuidores
afectados por el cambio de tension a B2
(380-220)

MATRICULA: DEL CENTRO. — UBICACION DEL
CENTRO. — CAMBIAR SECTOR FINCAS EN B2

NO 0093. — Vedra, frente al bloque
34. — Vedra, 1. Villacarrillo, 1, 2 y 3.
Martos, 4, 5, 6 v 7.

Madrid, a 17 de febrero de 1983.—F)
Director provincial, P. D., el Subdirector
provincial (Firmado).

(G. C.—2.337) (0.—57.619)

Vista la instancia y documentacién pre-
sentada en ‘esta Direccion Provincial del
Ministerio de Industria v Energia de Ma-
drid, por la empresa “Unidon Eléctrica,
Sociedad Andnima®”, calle del Capitin
Haya, nimero 53, de Madrid, de fecha 8
de febrero de 1983, en solicitud de autori-
zacion para realizar el cambio de tensién
de energia eléctrica de 220/127 a 380/220
voltios a los abonados de las fincas que
figuran en el anexo a esta autorizacion.

Esta Direccidon Provincial, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 76 del vigente
Reglamento de Verificaciones Eléctricas y
Regularidad en el Suministro de Energia,
ha resuelto:

Autorizar a la empresa “Union Eléctri-
ca, Sociedad Andnima”, el cambio de ca-
racteristicas de corriente que solicita, en
las fincas mencionadas en el anexo adjun-
to, con las condiciones generales estable-
cidas en el citado Reglamento y las espe-
ciales siguientes:

1.4 El plazo para realizar el cambio de
tension solicitado serd de un afo. a partir
del dia 15 de mayo de 1983,

2.* La empresa suministradora estd
obligada a notificar a cada uno de los
abonados afectados por el cambio, con
un minimo de un mes de anticipacion y

La Biblioteca Provincial y su servicio de Hemeroteca perma-
necen abiertos al piblico desde las dier a las trece horas,
todos los dias laborables, en Miguel Angel, 25, segunda plonta.

mediante carta certificada, su decision de
proceder a la realizacién del cambio de
tension en las instalaciones de aquél a
partir de las fechas que fije la propia em-
presa, dentro del plazo sefalado en la
condiciébn 1.* de esta autorizacion, cuya
fotocopia acompafiara a la citada carta.

3.* Los titulares de los contratos en
vigor en el momento del cambio tendrin
derecho a que la empresa sustituya o
adapte todos los elementos ¢léctricos afec-
tados por dicho cambio, que encontrando-
s¢ en servicio, figuren relacionados debi-
damente en la poliza en vigor y cuya po-
tencia sea, precisamente, la declarada en
ésta, Si dicha relacion de aparatos no fi-
gurase en la poliza, la obligacion de susti-
tuir o adaptar por parte de la empresa, se
concretard a aquellos receptores cuya po-
tencia sea la que resulte de dividir la con-
tratada por el coeficiente de simultanei-
dad, estimado en 0,6, si bien la Direccién
Provincial podra variar este coeficiente en
casos justificados,

4.% Esta autorizacion se refiere exclusi-
vamente a las fincas y plazos sefialados,
quedando la empresa obligada en los de-
mas casos a satisfacer las demandas de
ampliacién de potencia que formulen sus
abonados, con las mismas caracteristicas
de corriente que figuren en la poliza en
vigor.

5. La empresa suministradora debera
disponer antes de la conexién de la insta-
laci6n del abonado a la nueva tensidn
220/380 o de 220 voltios, de un boletin,
extendido por los servicios técnicos de la
propia empresa, firmado por ésta y por el
abonado, dindose por enterado y visado
por esta Direccion Provincial del Ministe-
fio de Industria v Energia, en el que con-
signard el valor de la resistencia de aisla-
miento con respecto a tierra o la prueba
de rigidez dieléctrica soportada desconec-
tados los receptores alimentados por la
citada instalacion, asi como la corriente
de fuga maxima registrada durante el fun-
cionamiento de los receptores que se con-
sideren de probable funcionamiento si-
multineo.

Los gastos ocasionados por la expedi-
cién del mencionado boletin serdn a car-
go de la empresa suministradora de la
energia.

6.* Cuando los valores resultantes de
las mediciones efectuadas sean inferiores
a 250.000 ohmios para el aislamiento o a
un minuto de tension soportada de 1.500
voltios para la rigidez dicléctrica o supe-
nor a 25 mA, la corriente de fuga por
cada circuito provisto de proteccion dife-
rencial, el abonado deberd subsanar los
defectos de la instalacién y/o los recepto-
res a ella acoplados, antes de que la em-
presa suministradora pueda proceder al
cambio de tension (Ap. 2.8 de la Instruc-



Pag. 2

JUEVES 21 DE ABRIL DE 1983

B. o_l’
___-----""""-'.“l

cion MI BT 017 del nuevo Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension).

7.* Transcurrido un mes a contar des-
de la fecha de su expedicién del boletin a
que se refiere el punto 52, sin que ¢l abo-
nado haya comunicado a la empresa su-
ministradora la realizacion de las reformas
o reparaciones necesarias en su instalacion
O SUS receptores para que estos respondan
a los valores de las corrientes de fuga
anteriormente sefialados, asi como la ins-
talacion de los sistemas de proteccion pre-
vistos en ¢l nuevo Reglamento Electrotéc-
nico para Baja Tension, mediante el em-
pleo de interruptores diferenciales por in-
tensidad de defecto a tierra (instruccio-
nes de! nuevo Reglamento MI BT 021 v
MI BT 023, apartado 2.10 y 4.1, respecti-
vamente), |a empresa lo pondrd en cono-
cimiento de esta Direccion Provincial, a
fin de que fije al abonado nuevo plazo
para que realice las reformas necesarias,
pasado el cual se procedera a la suspen-
sion del suministro en el momento en que
el edificio sea alimentado a la nueva
tension.

Las incidencias derivadas de la aplica-
cién de esta autorizacidon seran resueltas,
en primera instancia, por esta Direccién
Provincial del Ministerio de Industria y
Energia de Madrid, contra cuyos acuerdos
podran recurrir los interesados ante la
Direccion General de la Energia, sita en
esta capital, paseo de la Castellana, niime-
ro 160, en el plazo de quince dias hibiles,
contados a partir de la fecha en que sean
notificados.

CAMBIO DE TENSION
POR SECTORES
Madrid (capital)

Relacion detallada de fincas y distritos
Febrero 1983
DISTRITO MUNICIPAL. — CALLE — NUMERO

13-14. — Entrevias Ahijones (blo-
ques). — 1.4, 5,6, 7, 12, 14, 17, 301 Q,
302 Q, 303-304 Q, 205, 306, 307, 310, 311,
312, 313, 314, 315, 318 y 319,

Centros de transformacion distribuidores |

afectados por el cambio de tension a B2
(380-220)

MATRICULA DEL CENTRO. — UBICACION DEi
CENTRO. — CAMBIAR SECTOR FINCAS EN B2
NO 0095. — Almuradiel, 2 (blogue

305). — Entrevias Ahijones, 1, 4, 5, 6, 7,

12, 14, 17, 301 Q, 302 Q, 303-304 Q, 305,

306, 307, 310, 311, 312, 313, 314, 315,

318, 319.

Madrid, a 15 de febrero de 1983.—Fl

Director provincial, P. D.. el Subdirector
provincial (Firmado).
(G. _C.—2.339) (0.—57.620)

Vista la instancia y documentacion pre-
sentada en esta Direccién Provincial del
Ministerio de Industria y Energia de Ma-
drid, por la empresa “Unién Eléctrica,
Sociedad Anénima’, calle del Capitan
Haya, niimero 53, de Madrid, de fecha 5
de febrero de 1983, en solicitud de autori-
zacion para realizar el cambio de tension
de energia eléctrica de 220/127 a 380/220
voltios a los abonados de las fincas que
figuran en el anexo a esta autorizacion:

Esta Direccién Provincial, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 76 del vigenté
Reglamento de Verificaciones Eléctricas y
Regularidad en el Suministro de Energia,
ha resuelto:

Autorizar a la empresa “"Unidn Eléctri-
. ca. Sociedad Andnima’’, el cambio de ca-
racteristicas de corriente gue Solicita, en
las fincas mencionadas en el anexo adjun-
to, con las condiciones generales estable-
cidas en el citado Reglamento v las espe-
ciales siguientes; :

L* El plazo para realizar el cambio de
tension solicitado serd de un afio, a partir
del dia |1 de junio de 1983,

2.* La empresa suministradora estd
obligada a notificar a cada uno de los
abonados afectados por el cambio, con
un minimo de un mes de anticipacién y
mediante carta certificada, su decision de
proceder a la realizacion del cambio de
tensién en las instalaciones de aquél a
partir de las fechas que fije la propia em-
presa, dentro del plazo sefialado en la
condicion 1.* de esta autorizacion, cuya
fotocopia acompaiard a la citada carta.

3.* Los titulares de los contratos en
vigor en el momento del cambio tendrin

derecho a que la empresa sustituya o
adapte todos los elementos eléctricos afec-
tados por dicho cambio, que encontréando-
se en servicio, figuren relacionados debi-
damente en la péliza en vigor y cuya po-
tencia sea, precisamente, la declarada en
¢ésta, Si dicha relacién de aparatos no fi-
gurase en la péliza, la obligacion de susti-
tuir o adaptar por parte de la empresa, se
concretard a aquellos receptores cuya po-
tencia sea la que resulte de dividir la con-
tratada por el coeficiente de simultanei-
dad, estimado en 0,6, si bien la Direccidon
Provincial podra variar este coeficientie en
casos Justificados,

4.*  Esta autorizacidn se refiere exclusi-
vamenle a las fincas y plazos sefialados,
quedando la empresa obligada en los de-
mds casos a satisfacer las demandas de
ampliacion de potencia que formulen sus
abonados, con las mismas caracteristicas
de corriente que figuren en la pdliza en
vigor.

5.* La empresa suministradora deberd
disponer antes de la conexién de la insta-
lacién del abonado a la nueva tensién
220/380 o de 220 voltios, de un boletin,
extendido por los servicios técnicos de la
propia empresa, firmado por ésta y por el
abonado, dindose por enterado y visado
por esta Direccion Provincial del Ministe-
rio de Industria y Energia, en el gue con-
signard el valor de la resistencia de aisla-
miento con respecto a tierra o la prueba
de rigidez dieléctrica soportada desconec-
tados los receptores alimentados por la
citada instalacién, asi como la corriente
de fuga maxima registrada durante el fun-
cionamiento de los receptores que se con-
sideren’ de probable funcionamiento si-
multaneo.

Los gastos ocasionados por la expedi-
cion del mencionado boletin serdn a car-
go de la empresa suministradora de la
energia.

6. Cuando los valores resultantes de
las mediciones efectuadas sean inferiores
a 250.000 ohmios para el aislamiento o a
un minuto de tension soportada de 1.500
voltios para la rigidez dieléctrica o supe-
rior a 25'mA, la corriente de fuga por
cada circuito provisio de proteccion dife-
rencial, el abonado deberd subsanar los
defectos de la instalacion y/o los recepto-
res a ella acoplados, antes de que la em-
presa suministradora pueda proceder al
cambio de tensién (Ap. 2.8 de la Instruc-
cion Ml BT 017 del nuevo Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension),

72 Transcurrido un mes a contar des-
de la fecha de su expedicién del boletin a
que se refiere ¢l punto 59, sin que el abo-
nado haya comunicado a la empresa su-
ministradora la realizacion de las reformas
O reparaciones necesarias en su instalacién
O sus receplores para que estos respondan
a los valores de las corrientes de fuga
anteriormente seialados, asi como la ins-
talacion de los sistemas de proteccion pre-
vistos en el nuevo Reglamento Electrotéc-
nico para Baja Tension, mediante el em-
pleo de interruptores diferenciales por in-
tensidad de defecto a tierra (instruccio-
nes del nuevo Reglamento MI BT 021 y
MI BT 023, apartado 2.10 y 4.1, respecti-
vamente), la empresa lo pondra en cono-
¢imiento de esta Direccién Provincial, a
fin de que fije al abonado nuevo plazo
para que realice las reformas necesarias,
pasado el cual se procederd a la suspen-
sion del suministro en el momento en que
¢l edificio sea alimentado a la nueva
tension,

Las incidencias derivadas de la aplica-
cion de esla autorizacidn serdn resuellas,
en primera instancia, por esta Direccion
Provincial del Ministerio de Industria y
Energia de Madrid, contra cuyos acuerdos
podrin recurrir los interesados ante la
Direccion General de la Energia, sita en
esta capital, paseo de la Castellana, niime-
ro 160, en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir de la fecha en que sean
notificados.

CAMBIO DE TENSION
POR SECTORES
Madrid (capital)
Relacion detallada de fincas ¥ distritoy
Febrero 1983 '
DISTRITO MUNICIPAL. — CALLE. — NUMERO

14. — Francisco Iglesias. — 3, 5, 7, I7
y 19.

Centros de transformacion distribuidores
afectados por el cambio de tension a B2
(380-220)

MATRICULA DEL CENTRO. — URBICACION DEL
CENTRO. — CAMBIAR SECTOR FINCAS EN B2

NO_ 0084, — Sierra de Filabres, 24, —
Francisco Iglesias, 3, S, 1. 17y 19,

Madrid, a 5 de marzo de 1983.—F]
Director provincial, P, D., el Subdirector
provincial (Firmado).

(G, C.—3.202) (0.—57.999)

MINISTERIO DEL INTERIOR

DIRECCION DE LA SEGURIDAD
DEL ESTADO

Anuncio de la subasta de las obras de
reforma, acondicionamiento y amplia-
cion de edificio para Comisaria de Po-
licia en Fuenlabrada {Madnd).

Primero. Hasta las doce horas del dia
€n que se cumplan los veinte habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la inser-
cién de este anuncio en el **Boletin Oficial
del Estado™, se admitirdn proposiciones
para esta subasta en la Division de Obras
¢ Instalaciones (calle del Rey Francisco,
ntmero 21, Madrid).

Segundo. El presupuesto de contrata
asciende a sesenta y siete millones trescien-
las noventa y cuatro mil cincuenta y siete
pesetas (67.394.057 pesetas), y la fianza
provisional a un millgr:trcscicmas cuaren-
ta y siete mil ochocientas ochenta y una
pesetas (1.347.881 pesetas),

Tercero. El proyecto, con la documen-
tacion reglamentaria, estard de manifiesto
en la propia Division de Obras e Instala-
ciones los dias y horas habiles del plazo
establecido.

Cuarto, La documentacién a presen-
tar se distribuird en la forma que estable-
ce la clausula sexta del pliego de condicio-
nes administrativas y econémicas en dos
sobres cerrados y lacrados, cuya distribu-
cidn se atendrd a lo que el propio precep-
to establece.

La clasificacion exigida es grupo C, sub-
grupos 1, 2, 3 y 4, y la categoria del
contrato “D",

Quinto. Dentro de los cuatro dias ha-
biles siguientes a la fecha del término de
la presentacion de ofertas, esta Direccidn
resolverd sobre la admision previa de las
ofertas y la apertura de las proposiciones
admitidas se efectuarid a las doce horas
del octavo dia siguiente laborable de la
conclusién del plazo de presentacién, en
sesion piblica ante la mesa de contrata-
cién de este Centro directivo, Salén Cana-
lejas, Puerta del Sol, nimero 7, Madrid.

Sexto. Todos los gastos que origine
esta subasta serin de cuenta del adju-
dicatario.

En Madrid, a 16 de marzo de 1983.—F|
Director de la Seguridad del Estado, Ra-
fael Vera Ferndandez-Huidobro.

(G. C.—4.060) (0.—58.488)

e — ——

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

Direccién General del
Instituto Geogréafico Nacional

El Ingepiero Jefe de la Delegacion Regio-
nal nimero 10 del Catastro Topografi-
co Parcelario,

Hace saber: Que por el Instituto Geo-
grafico Nacional se han realizado los tra-
bajos del Catastro Topogrifico y Parcela-
rno correspondientes a los poligonos catas-
trales que componen este término munici-
pal, asi como las relaciones de propieta-
rios y superficies, cientas de propietarios,
como documentos anejos al plano parce-
lario de cada poligono, en los que se con-
signan por orden numérico las parcelas y
subparcelas que comprenden, pago o pa-
aaje en que cada una se encuentra, apelli-
c&ii{’orfombrc del propietario, superficie y

Todos estos documentos quedan
expuestos al publico en la Secretaria del
Ayuntamiento de Pedrezuels durante un
plazo improrrogable de tres meses, a con-
tar de la publicacién del Presente anuncio
en el BoLerin Oficiar de la provincia, en

o 185
cumplimiento de lo preccptuadﬂ o
disposiciones vigentes. | :

Spc advierte ag los proplemrlosiaﬁnmmﬂ |
que durante dicho plazo ¥ 3“‘;31”!“!
Pericial deberdn identificar SUS B cigia
formular los reparos y observacter o gl
ellos hubiere lugar. Si €stos st] i de |
nombre consignado en las Tela%e gos
caracteristicas, pueden ser m mpre ¢ |
con los datos gue se aporteny Sl:mSi §i 8¢ I
no haya reclamaciones de ETCef s, cign
refiriesen a la superficie, forma @ poﬂ“m
de los linderos, se efectuard 1a ?1 Pguﬂ'
comprobacién sobre el terreno €
cia de los propictarios interes o de 10"

La Junta Pericial se hard Caf%sc to 0
das las reclamaciones que POT T posa I
verbalmente deseen presentar li-'is e otrd
dos o sus representantes, o cud %i R
persona o entidad agraria mumréc 1o 10
tas reclamaciones podrin referi v <ino 3
s6lo a las parcelas del reclamant " mind
cualquier otra del poligono © "; caractt |
municipal. Las reclamaciones erdd-'d’n
risticas seran modificadas de acV p,riniﬂ
los nuevos datos que la J“-"mgmid"'
aporte, siempre que no haya rec cas0: d
nes de terceros. En este ultime@ rarh
dominio de la parcela se encor :
estado de litigio y se hard constart gl

Lo que se hace publico pard
conocimiento. ;

Madrid, a 28 de marzo de 198% W

Ingeniero Jefe (Fim’adc')(‘c. C.—3.967

. = . 2 o 3
El Ingenicro Jefe de la Delegac‘w ]
co Parcelario. i
Hace saber: Que por el Instit [
bajos del Catastro Topografico 3’“::“: &
rio correspondientes a los poligon®
pal, asi como las relaciones dé Prigas,
rios v superficies, cuentas de prop'm
lario de cada poligono, en los qﬁigﬁy
signan por orden numérico las PEsinse
dos y nombre del propietario, s4 3
cultivo. “‘éﬂlf
Fad cre ol et
expuestos al piiblico en la SeCTegierrd
Ayuntamiento de Guadalix d;l:ad.’-w

nal nimero 10 del Catastro T
.
: s los I
grafico Nacional se han realiza
trales que componen este térming SP”“‘
como documentos anejos al plaﬂﬁ.P'W
subparcelas que comprenden, pag?‘- .J
raje en que cada una se encuentfs iy
" s 4d
Todos estos documento m&pl
durante un plazo improrrogd

meses, a contar de la publicaciof e
sente anuncio en el BoLETIN OP}?W
provincia, en cumplimicnto,de'tes;'..;: b
tuado en las disposiciones .Vlscpo,‘_gtﬂ" )

Se advierte a los propietariy 1a Juot
que durante dicho plazo y a0t o i
Pericial deberan identificar SuS ciones 2
formular los reparos ¥ Owaﬁfbﬂ‘!w
ellos hubiere lugar. Si éstos S€ T g 0F
nombre consignado en las T€a% g qd0
caracteristicas, pueden 50;‘ s;el'ﬂ?‘" s

con los datos que se aporte )
. o de IMM

no haya reclamaciones o sitids
refiriesen a la superficie, foﬂml:' OP"‘W
de los linderos, se efectuard & ‘Fogest®
comprobacion sobre el.lcm“"da;. lﬂ'
cia de los propietarios interes& o, ge €
La Junta Pericial se hard ¢ eserlt o
das las reclamaciones que p?osm%
verbalmente deseen prt"m's'“’““u Jquict g
dos o sus representantes, 0 € nniépfé‘l'tlﬁ
persona o entidad 33’““8,?};1'&53:‘5?’-"! .
tas reclamaciones podran mantés iRy
5610 a las parcelas del T“‘mo del M G
cualquier otra del poligon® 'z, aﬂﬁ .
municipal. Las rn:t:l:mlac":“‘|= sc'-’e-‘;z[éd -
risticas serén modificadas a PP
los nuevos datos q“eo l:a)rn : dﬂ'g
aporte, siempre que n KA ol
nes de tcrce?os. En f‘-‘“se"g:mom‘d
dominio de la parcela «Ml;
estado de litigio 'y se hard M oen
Lo que se hace publico
conocimiento. e ]9?“3'-_
Madrid, a 30 de marzo :
Ingeniero Jefe (Firrnadf’:-c : C'__,__j;ﬂ)- .

e
El BOLETIN OF ICML,..HH"‘ ;

provincia de Madrid SGM m y
diariamente, excepto 108 .
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ﬁﬁ"f.?'?m“ DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO :') S-fffiﬂi
_%05'417 DE MADRID, SOBRE REGISTRO, Dbms:r X
FARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRES A
OPOLITANO DE MADRID Y FERROCARRIL SUBUR-
BANO DE CARABANCHEL"

Examin h ] :
4do el texto del Convenio Colectivo de la
q:gresa-“compaﬁia Metropolitano de Madrid y
la C%caml Suburbano de Carabanchel™, suscrito por
19,

Misién Deliberadora del dia 25 de marzo de

o ompletada la documentacion exigida en el ar-
g:‘p'l& g Real Decreto 1040/81, sobre registro y
o0 de convenios, y de conformidad con lo dis-
M" o ¢l articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
%et:,m 120, y el articulo 22 del mencionado Real

fidag SDcialla Direccién Provincial de Trabajo y Segu-

10 ‘
q&ll Inscribir dicho Convenio en el Registro Espe-
ONvenios Colectivos de esta Direccion.

de Meq Mtir un ejemplar del Convenio al Instituto

iff'acién. Arbitraje y Conciliaciébn para su

o .. - - .

ta, ¢ D"‘PO""-'I' su publicacion, obligatoria y gratui-
" €l BoLeriy Oicial de la provincia.

0:_Momuas GENERALES

=p
|

i

3 38
' LAmbito parsonal

1 prg,

T ontes
'r:i”“h;."“ Convenio Colective afectar$ a tm:‘::‘:‘g'dzem e td
Mt 2] Pop s B Fervicios en 1a Compadfa Lw:r:,roﬂ g

l“h'.'. SCALELY Subyrbana de Carab -
"‘: Y90r 'y cyantos ingresen como trabajadoros £ijos du
‘ﬂlm:l..
Ptaa los que se refieren los apar
- “;:‘%hl Iﬂgi"ﬂ;l;::!:ﬂ?:tt: ;e la gm)lmrm:aclfn de Traba-
'.l',“- In aprobada por Orden Ministerial de 28 IEEI:;:O‘
y N“‘l'. ®XCeptian, asimismo, quiencs se hallen vincu
Contraro de Arrendamionto de Swrviclos.

Flﬂ‘i’

£ Vigencia
Preg,

Py n haya si-
' ltq“" ta o rd en vigor el dia en gue ~
M on '1“;;;‘::;:“3:::1!1 de 1a Provincia de Madrid y

Earg Vigencia hasta el 31 de Diciombre de 1.983.

Ly~
= 5
.az

0 ohag, ndiclones econbmicans
; nte, las mejoras de las col Fectoi
i _i":'hl czsu;ul.., saf 88 y 98, retrotraerfn sus eiec

" : do 1,983,

:: e Convenio podrs ser prorrogado nps'-'ﬁ"m: ’:‘;;:':
| gy !.M“““u asf 5i no media preaviso de den K
%N de las Partes formulada, por lo menos, l::: - hspintln

Xbrer: Lag oid Xpiracisn del plazo contractual o sl i
Mc l..hm“"gu ticitas tendrdn un afio de durac
Quracy Que se pacte.

Control

r.t‘
hht.' Zontr to del -
“‘. Con °:‘“- vigilar e interpretar el cumplimien

' uir una
o iy ,“Iﬁn 9. las partes firmantes deciden constit

z tAria de Seguimiento y Control del misma.
3 ia
'Mazm’“" Gomo misi6n desarrollar, durante 1a vigench
'tu. At todos los apartados que segfn el mism
e t® 2u duracidn.

4

im =
9T las normas que se relacionan en 14 Ccliunu

, "‘“ﬂ

- da Re
Nﬁg Sy LT imo de seis miembros pox <a =
o 160 que doberan ser micmhros de 1 Cominitn Wegocisdo=

S upos -
_Ib.h‘ c: 84pecTlicos, esta ComisiSn podrd formar grupo
. d Signadoy por ambas partes.

& =
Hormy, de Constyitucilp y funcionamiento de 1a Com

! e L
Teny i
h. LT Cready g i se constitulr
w N la ClSosula anterior cin
- h"""::u“ 508, en el plazo miximo de diez dfas conta
iy li.,“ ® 81 vigor el presente Convenio.
T s
.“aq “h"z.‘“‘“ Sus miembros, persona que tome so:ud: e
| ety .“é“.h' 9estiones derivadas de lps aguer =
% FACiSn dn lom debates.

n we r4 2z al mes. A peti=
v unirf, al menos, una ve =
Ihl““' Wier. de 48 partes, por razongs de urgencif. po

%.‘ Feunionew. extraordinarings

1 -
t"?ll:iz F0cibird la documentacifin necesaria para e
te #us funciones.

L ShLantog

A
rt " -
““‘ﬁ':r obes" 38 Enero de 1.983, se establece L s e
‘ Gutene -t YAlor que en 31 de Diciembre de 1.
- tox conceptos retributivos:

in
X ﬂh.‘?" ‘::qu.ﬂ ol Salario Unificado mensual o diarie, in

::ﬁ'k:,, ﬂt:r:.m Extraordinarias.

e pnrcl.—
: 9 6 mensual de las anunlidades que
T lag ::: 79260 de 14 antigiipdad en 1a Empresa.
\ l“ t“'!‘c‘.ﬂlom Piias.
o T lag 19088 Py fmas do Produccidn.

“n l:ru Voluntarias de Reteibuciéin. e
f Ly, E8 de 1ag asignaciones por material de
de Asistoncia.

S ReVinttn satariar

I i astableci
s !!lktg:gw. el Indice de Precios al Consumo, al 30 de

© Macional de Estadfstica, registrase

3, un incremento respecto al 31 de diciembre -
s”“;:g“.:;.:i:: llugl. so ofectuard una rovisidn salarial tan
s ; constate cficialmente dicha eircuntancia, en el sxceso
Prun:oi: indicada cifra, computando custro tercios de tal exceso
:ol;;': de prever el comportamiento del 1.P.C. en el conjunto de -

tos doce mases de 1.983.

bonardé con efoctos de 12 de Enoro dep 1982
¥ pa‘::lt]i.::::?:n.:oc::o‘u tomarfn como geferencia lom conceptos

salariales utilizados para realizar los asumentos prévistos en -
este Convenio.

taje do revisifn resultante guardard en tode caso,
la afésﬁr;::pof—':mn-nam en funcifin del nivel salarial pacta-
do en ente Convenio a fin de que se mantenga ldé€ntico en el con
junto de los doce meses de 1.98)3,

Clfusula 72 |
s 1 dn la
ribuciones qué perciban los trabajadores fuera
ﬁnlk:’w:::ull. por incidencias abonadas en virtud de reclama-
n1 nes o por cualesquiera otras circunstancias, tendrdn sy ade-
gu:dc reflejo on el cofrespondiente Hecibo Mensual de Salarios.

clsusula 8%: Quebranto de Moneda

de Taguilla percibirin trimestralmente ¥ por el
Conc?:nag:né::hranto de Moneda, la cantidad de 900,--pesetas -
{mglm-‘\s PESETAS) . So exceptfan los Taguilleraos complementa
rios que percibirfn 450,--pesetas (CUATROCIENTAS CINCUENTA PESE

TAS) trimestralmente.

clSusula 92

ibuciones de los Aprendices se actualizarin, mante-
niéng::-r;;: porcentajes que sobre el Salario Unificado del Ayu
dante se establecen én la ClSusula 27 ndmerc 5* del Convenio Co
lectivo de 1.982.

Clfusula 102: Raciocnalizacién y reforma de Incentivos

da con -
blecerf una Reforma de Incentivos, relacicna

1a Pf;d::::vldad Laboral, que permita la participacifn de losg -
trabajadores on el incremento de la productividad.

de -
nta de partida, y con independencia del firoceso

r.esfx::f;:.czsn de. la ﬂ;nu. s& procederS a una racionalira-
cifn del actual sistema de incentivos con objeto de adecuarlos

a criterios de equidad.

temas gue se establezcan en la Reforma han de ser $en
c:ll:;:.r.;: fﬁcllqlntn:prwtn:ldn. asf como con carfcter de glo-
balidad en la medida en gue la actuacifn sobre la productivided

pueda ser agrupada y soclidaria.

igteman deberdn ser abiertos, mediante criterios de
actuf;}::cgﬁ:. a las variaciones de funciones y organizacifn del
trabajo derivados de la ampliacifn de la red, tecnologlas, equi-
pos ¥ sistomas de explotacién.

eva estructura de incentivos, se integrard y relaciona-
31 dzt:: del pintema general de retribuciones, con el fin de --

1 sibilidad de resstructuracifn de determinados con
ut:::.;u :eg‘:lbucton. ya que, en definftiva, el conjunto de t&
::.p los sistemas y conceptos, configura ol esgquema general de -
retribuciones.

El estudio de reforma deberd estar terminado dentro del pe-
riodo de vigencia del presente Convenio.

CAPITULO TRES: JORNADA DE TRABAJO

Clfusula 112; Tiempo de descanso

Se constituird una Comisibn Paritaria gue estudiard las di-
-

plicables, en lo procedante ¥ con las adaptaciones oportunas, --
las normas anteriores.

Con observancia de las normas fijadas en la Cliusula 29 de -
este Convenlo, el personal técnico y administrativo que realice
lom estudios enumerados en ella, tendrs derecho a acogerse a la
Jornads opcional descrita en la Cliusula 13 del Convenio Colecti
vo de 1.978.

La entrada en vigor de esta ClSusula estars condicionada a -
la instalacifn de los necesarios relojen de Control.

CAPITULD CUATHO: FORMACION PROFESIONAL

Cliusula 132

La Comimifn Mixta Paritaria de Formacidn Profesional cresda
Por los Acuverdos de 30 de mayo de 1980, incorporados al Conve-
nic Colectivo de 18 de marzo de 1.981, estard compuesta por re-
Presentantea designados por la Direccifin y por el Comit$ de Pm-
press de los que tondrsn caracter fijo un representante por ca-
da parte. El Comité designard para cada reunién, ademia, un re-
presentante de la Divisifn a que correspondan los temans formati
vos que hayan de tratarse ¥ otro por sl Servicio o Seccifin de -
Este a que aguellon temas me r.ﬂ.lrul aspoecificamante.,

Esta Comisibn tendrd las siguientes funciones:

Participacifn en 1a Confeccién del Plan de Formacifn Anual.-
Las correcciones que en ol mismo hayan de ser introducidas --
Por razones de neceaidad, 'imfonlhtlldad o urgencia, serdn co-
municadas 4 la Cominién con ia anticipacifin necesarfa.

Participacifin en el estudio de cada curso de nueva implanta-
<ifn (Programa; Manuales; Medios Didficticos ¥ Personales, etc.)
Se determinarin los Gptimos a consequir en cuanto 8 extensidén
¥ duracifn del Curso, nfimero de asistentes, horarfo, ete., fi-
JAndose las normas de imparticifin, Las modificaciones que en -

un Curso vayan a introducirse serfn, previamente conocidas por
la Comimifn,

En caso de discrepancia entre amhan representaciones sobre el
contenido de un determihado Curso, se elevari consulta a los -
Servicios de Formacién del INEM, Su dictimen tendr& cardcter -
vinculante.

= Al tfrmino de la imparticifn de cads Curso se facilitarS a la
Comisifn de Pormacibn un Informe sobre 108 resultados del misg-
mo: calificaciones obtenidas, valoracifn del conjunte del Cur-
%0 y cuantos datos sean de interés.

La Com{sifn de Formaci6n o alguno de sus miembroa podrs dispo-~
ner de sus proplos asescres en materia de Formacifn Profesio-

nal. Ly Empresa facilitar§ a la ComisiGn toda la informacifn -
necasaria para que estcs asesoran puedan cumplir su comet {40,

Los medfos utilizados y los §astos que me ocasionen, cuando la
peticidn de asesoramiento no hublere #ido acordada undnimemen-
ta por la Comisifn, serfn de cuenta de quien hubiere tomado --
tal infciativa.

Clfusula 142

La Empresa organizari para personas no vinculadas a ella por
contrato de trabajo, Curses de Iniciacifn ¥ Divulgacifn de los -
conocimientos teSricos y funciones de lam categorfas de Jefon de
Tren y Adontes de Taquilla y confeccionars los correspondientes
ranuales.

Eventualmente, catos Cursos de Iniciscifn y Divolgacifn po-
drdn establecerse para Ayudantes de alguna de las especialidades
existentes en la Empresa ¥ para Subalternos de Estaciéin,

Estos cursos tendrdn una duracién de quince dfas y cuatro ho
ros dlarias como méximo ¥ una frecuencia no superior a dom cur-
Hos anuales para cada especialidad. Be impartirdn en forma e
tiempo que no perturben la actividad normal de la Escuela de For
macifn Profeosional de la Compafifa. El nfimero de plazas de cads =
curso no ser§ superior a veinte.

Se anunciarfn por los medios habituales de difusidn de la EBm

raas form que implantarf un tiempo anmo, aoby
;: bn:t"rd- ::'l-:mnc'.:u'o ‘a continuacién se fijan. Eata Comisidn
concluird sus trabajos antes deal dfa'l de junio de 1.953 y se -
implantarSn sus resultados a partir de 1% da Octubre.

Aguellos estudios tendrin como bames:

tidas o —-
- ir&n a las jornadas continuvas, no a las par
::n::::\rxidas por dos semiturnos separados entre sf.

gl pericdo de descanso no podrS ser superior a 30 minutos ni
inferior a 20. y Lo i
resten sus servicios en pue | 3
= :’o':::,b;g"::::;ngli’: so serfin sustituidos por otros durante =
mdeicinlo por lo que disfrutarfn del mismo sin abandonar -
m]l racinto dmﬂ. e hablitualmente realizan su trabajo. S1 por in
.ldsncinl del servicio no se pudiese efectuar el descanso .l:
= ario previsto para elle o fuese necesaria su intercup
:}6:‘“;: disfrutar8 o se completarf una vez superada la inci-

dencia.

udios para ca
de descanso que resultase de estos est a
:: :;::f:. :arl considerado como efectivamente trabajedo.

¢lfusula 12%: Horario flexible para el personal técnico y admi-
nistrativo

X mantenimiento de las jornadas de trabajo
i g:}:::::u::;al, se eatableca un sistema de horario fle
e a o1 pormonal técnico y administrative que, a la n:trg
;:h:: 5:;1:: del presente cenun;e :(l:l;b:;trsclgl.d:::’lz. : E
ornada de te ]
'apttm:? £91: :: {:“:"2.0329. Eate horario flexible sers optl:
< {5 Eab:;ndn ejercitarse ol derecho de opcifn u?lualnm.o,
;::nau la previax comunicacifn al inmediato superior.

purante aguel periodo de tiempo regirin las siguientes nor-

mas:
lugar entre las B8 y las 3 ho-
ada al trabajo, tendrd
= ::‘e;l:m“ las 14,40y ‘.i_n 16 horas.

& entre las 14 y las 14,30 y -
ada de mahana finalizar
ll'.: g:r:.‘aﬂh entre las 17 'y las 20 horas.

ntes, la presencia on el
1igatoria para todos los ageh
?:;Erpdha ?rahnjn de 9 a 14 y de 16 a 17 horas.

ior a nueve -
diaria do trabajo noé podrd ser muper
d’ ﬁrfﬂﬁnzxm a siete horas treinta minutos.

ble nsolo tendrd una Interrupcidn precisamon-
:: 3::?:‘:.?::‘? ias 16 horas, gque no podrd ser inferior a
coaranta minutos. . . Sl
de realizarse ana jornada de fas y -
£} sm:gul:::"m’::b:f t:n de alcanzar en cOmputo anval, tenien-
:: cn":m'm:‘.a ia jornada de verano, la jornada de cuarenta ho
4 A Tecid 1a Clfusula’ 92 del con
tencia establecida en la 2 de n
C piees Pﬂ:;ll::t?:;.dn 1.982, en mu valor para cada categorfa -=
?an::ﬂoml. se percibird en base al cloputo semanal de la -
s da, descontindose del importe correspondiente las frac—
Jasoe é lotas deo diez minutos a que me refiere el parrafo
cion:; .::ml)q citada ClSusula. Todo ello sin perjuicio de las
i ahilldades on que el agente pudiera incurrir por los
:::m:u injustificados o por 1a falta de cumplimiento de l1a
jornada laboral. s
lunes ¢l viernes de una semana hubiera una
b cn-m:u azfr;n::rl:"lnhzril correspondiente A ®5a semana se -
e :;s ot ocho horas veintinueve minutos. Igual tratamiento
::ftdu‘;! 1a compensacifn de las Fiestas que colncidan con S8ba-

do.
iales caracterfisticas, determinados - -
] :.:53-ﬂ:r-'::j;.mrln ger excluidos de la aplicacifn de -
?ﬂ:l:ﬂbnidu& de horario. Se ptocunq.l que tales puestos de
g:.ujo pean los minimes posibles.

comprendido entre el 15 de junio v &1 14 -

N Mupt.nulgb?:“:‘lhmlwal 4 que se refiere esta Cliusula ten
“‘ su nnt:ad; al trabajo entre las B y las 8,30 horas y la -
ﬁ:[‘{dg entre las 14 y las 14,30 horas, La jornada semanal se-
rd de treinta horas, salvo coincidencia de fostivos.

b

-4

técnico y administrative con jornada semanal de
s:‘lp;::::..;uunu toge el afio, podrd acogerse a la flexibilf
tm: horaric de entrada comprendida ontre las B y las B,30 y =
::ﬁu;lda entre las 14 y las 14,30, A este personal le serdn a-

presa. Se fijarsn lom baremos de valoracifin y eritorion de adjo=
‘fi-.iu 6n de L-. Plazas de los Cursos, en '!_ungldn dol ndmero d?u -
pPeticiones,

La asistencia a estos cursos no producirs derecho a retyibu-
cifn de ninguna clase.

Cliusula 152

La Compafifa en base a los profesiogramas de los respectivos
purstos de trabajo, confeccionars Y remitirf a la correspondien-
te Comisién del Comité de Empresa, los Programas de Exdmen de --
las categorfas profesionales POr las que, normalmente, me produ-
ce &l ingreso da nueve personal en la Empresa; esto es, las de -
Jefe de Tren, Agente de Revisién, Subalterno de Estacidn Yy Pabn.

En aguellos programas se expresarin las pruebas culturales ¥
psicotécnicas a que deban Someterse los aspirantes ¥ que sean --
precisas en funcifn de las caracterfsticas del puesto.

CAPITULO CINCO: SEGURIDAD E HIGIENE
—_— - GTENE

Clfusula 162

b Principios Generales

Son objetivos principales de 13 accién sobre Segoridad e Hy
glene en el Trabajo en nuestra Empresa, los siguientes: g

l1.- La evitacifin de fiesgos fluicon, pefquicos Yy sensoriales de
los trabajadores, a travis de lan adecuadas medidas Y reco-
mendaciones que se planifiquen ¥ pongan en préctica por los
responaables respectivos.

2.~ La educacién de los trabajadores en la filosoffa de que la sa
lud @8 un bien cuya pérdida es en michos casos irrmporahlu?y
por ello es absolptamente necesario que traten de evitar - -
cualquier riesgo que la Fonga en peligro, dentro de sy traba

Jo habitual.

11 - Clasificacifn de los riosgos

De una forma genfirica los riesgos pueden clasificarse en

i.- Tlcnicos (miguinas o herramientas defectuosas, trabajos sin
3 debida proteccifn de las instalaciones, otc, )

2.~ Ambientales (luz, temperatura, ventilacitn, humedad, conta-
nantes {lsicos, contaminantes gqufmicos, contaminantes bio
16gicon, ete,).,

1.- Mumanos (provocados por factores ffaicos -posturas inctmo-
das, pesos excesivos, fatiga, etc.- pafquicos -ritmos exce-
#ivos de trabajo, repetitividad, orc.<, sensoriales -déficic
de viat8n, audicién, etc.-, falta de la adecuadas protece idn
perzonal -qafas protectoras, calzado de seguridad, etc.- y -
falta de la' adecuada formacién Acerca del trabajo a roalizar).

-

= Craacifn del Organo de Seguridad

S0 creard un Organo espec{ficamente dodicado a:

=~ Estudio y determinacién do los rlesgor exintentes on la Empre-
887 su anulacifn sl es ponihle, sy Atunuacifn, o la proteccitn
del trabajador para evitar sus consecuonciasg.

- Organizacién de campafias de prevencifn de riesgon y Cursos de
prevencidn,

= Proporcionar al trabajador los mfitodon Y medios adecuados para
que su trabajo sea confortable ¥ pefquivamente satisfactorfo.

El Organo de Sequridad contar$, desde el primer momento, con
un Ingenlero de Seguridad que actuars con dedicacién exclusiva a

entos temas y los técnicos que en cada momento exija el desarro-
llo del Organo.

con independencia de 1o Anterior, se potenciar$ el Servicio

MEdieo de Empresa, en especial en todo cuanto se refiere a la Hi
giene en ol Trabajo.

IV - Prevencidn de low ri

3 Los riesgos para la salud del trabajador, se prevendrsn evi-
tando; -

1%, 5u generacifn
2%, Su eminién
3%, Su transmisidn.
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y 86lo en Gltima instancia se utilizarfn los medios de proteccifn
personal contra los mismos.

En todo caso, esta dltima medida serd excepcional y transito
ria hasta que sea posible anular dicha quneracifn, emisifn y - =
transminién del riesgo, salvo en aguellos trabajos en los que re
sulte imposible por su propia naturaleza, en cuyo caso so adopta
rin las medidas de proteccifn personal pertinentes.

Se tondrfn en cuenta lom siguiontes criterios:

1.~ En todo local o cantro de trabajo' y por ceda Srea homogfnea,
se llevard el registro periédico de 1és datos amblentales, -
siendo efectuada la recogida de muestras y posterlor anili-
sis por los &rgancs de Seguridad e Migiene. Esta actividad -
serd controlada por el Comité de Seguridad e Higiene,

4.~ En toda ampliacibn o modificacifn del procdso productivo, se
debard tratar que la nueva tecnologfa, proceso, o producto a
incorporar no genere _ttmu;pi. "

3.~ Todo trabajo que, despifs de efectuadas las mediciones conte
nidas en ¢l apartado primero, sea declarado insalubre, peno=
no, téxico o peligroso, tandrf, salvo cuando estas cualida-
des sean inhersntes al mismo e Imposible su eliminacién, un
carScter excepcional y provisional; debisnds (ijarse un pla-
26 determinado para la demaparicifn de este cardcter, win —=-
que ello reporta ningln parjulcio para la situacifn laboral
del trabajador.

4.- Cualquier dafio a 1a salud gue pueda diagnosticarse por los -
Servicics Médicos de Empresa como ocasionade por las condf-
ciones da trabajo, serd, a efectos de esta Compafhfa, conside
rado como una enfermedad del trabajo. Se reali{zard un estu=
dio con vistas a una mojor determinacin de la vinculacifn -
existente entre las condiciones de trabajo y el estado de sa
lud de los trabajadores, con vistas a perfeccionar los cono-
cimientos sobre enfermodades profesionales y enfermodades --
del trabajo en la Compaiifa.

5.~ S{empre que exista un riesgo demostrado e inminente para la

vida o salud del trabajador ¥y sin perjuicio de lo estableci-
do en ol articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores, podrf
aquél, previo conocimiento del mando de que dependa, solici-
tar la paralizacifn del trabajo al fArgano de Seguridad o Hi-
giene. Una vez comprobada la naturaleza del riesgo, Gate pro
cederS a la paralizacién del trabajo sl ello entrase dentro
de sus competencias. En otro caso, lo pondrs en copocimiento
inmediato de 1a Direccifin de la Emprosa.

6.~ Cualquier miembro del Comité de Sequridod ¢ Higiene o del Co
mité de Empresa o de los Comités o Consejon de las Secciones
Sindicales, podrs transcribir cualquier desuncia sobre ries-
gok o malas condiciones de trahajo en likros que se habilita
rén al efecto y que me ubicarfn en determinados puntes de --
las dependencias de la fmpresa.

7.= En todo caso la Emprasa se compromete a respetar y cumplir -
los Convenios de la 0.1.T. gue hayan sido incorporados al or
denamiento juridico espafiol sobre materia de salud, neguri-
dad @ higiene on el Trabajo, y a atonder a nus recomendacio-
ciones dentro de lo posible.

V = Derechos individuales de los trabajadores

Los trabajadores gozarfn de los siguientes derechos en mate-
ria de salud, segquridad e higiene en el trabajo:

1.- Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e Higiene,
tendrdn derecho a conocer toda la informacifn de las mate- -
rias emploadan, la tecnologfa, estudios que fie realicen so-
bre su medio ambiente en el trabajo y demfs aspectos del pro
ceso productivo que sea necesaric para ol conocimiento de -=
los riesgos de su salud ffsica Yy mantal, derivados del traba
Jo. Tambibn tendrin deracho al conocimisnto de los riesgos -
reales o potencinles dol proceso productivo y los mecanismos

Ao w4 prevencifn.

qg:mkto__inﬂdgh derecho a toda la
nte a au es -'gu.n_u‘tna nel

3.= La entrega de esta informac
toria para la Pmprosa,

i6n a los interesados sers obliga

4.~ En aquellos puestos
falud, prosuntom o 4
ley de vigilancia.

de trabajo donde hubtara riengos para la
exnstrados, e adoptarfin medidam oepecia

S.= AMuellos trabajadores o grupne
caracteristicas personates,
Posicifin a rlengon
vulnerabilidad al

de teabajadarea quo por suz -
Por fua condleiones da mayor Ax-
© por dtras clircunstancias, tengan mayor
mismo, serfn vigilades do 7ndo particular.

€.~ Cuando un trabajsdor recibe algtn dale abjetivo o demostra-

Ble para su salud a cauns del trabajo, los Srganos competen-
ten de la Empresa estudiarin sy ‘aituacibn on relacifn con su
pusato do trabajo, y st aquél ho reuniera 1as aptitudes mint
mas. para desempefiarle con seguridad, I traslodard h otro -=
aun exista €n la Emprosa y que sea compatible con sus aptity
dem. £n el estudioc de reforma de los incontivos ‘en la empre-
sa se abordard el problema de las pansaciones fmicas
que aean procedentes con criterios de squidad,

V1 - Compooicifn y funelonamiente

glane én al Trabajo

1.~ Bl Comité do Seguridad o Niglena on ) Trabsio eathrd cem- -
puesto por cinco rapressntantes de la Diraccifn de la Empra=-
Sa y cinco reprapentantes de los trabajadores desfgnadon por
el Comité de anp“n, mis un pecrotario de actam ~con vor pe
Eo ain voto- designade de comfin acusrdo entra amban partes.

El Presidonte serd designado por a Divecoidn de 1k Empresa
entre pus reproventantes, slendo wmus comprtancias las sefinlas
dan an 1a Ordenanza Genaral de Seguridad ¢ Wiglene.

Ambas partes designardn dos suplontos, qua sustituisfn a los
titulares en caso de susencia.

del Comird da Seguridad e M1~

2.~ Dicho Comité se dotars de un Reglamento de funcionamiento -
respatando en todo caso las normas slgulentes:

4) TandeSn una reunifn ordinaria como mfnimo una ver al mes.

b] Las reunfones extraordinarins Yy urgentes se realizardn a
convocatoria de su Presidente o a peticifn de al monosm =
tres de sus miembros.

Para complementar la informacifin del Ingeniero de Segurf
dad, el Comit6é de Soquridsd e Wiglena podrs recabar de =
1a Direccién de la Empresa la presebcia de los thidnicos
0 mandos Intermedios responsables. La Direccifn designa=-

8, a la mayor brovedad posible, 1a POCSONA © Pursonass -
que estime adecvadas,

El Comit€ de Beguridad e Higiene, en plens,
eifn o a iniclativa da al menos dos de sus
drd efsctuar visitas de

quier centro dm trabajo

)

d) at dalega- -

miemhros, po-
Inspeceidn ¢ investigecidn a cual
o dependoreisd de la Empresa.

3.~ Low miombros del. Comils de feguridad e Higleno dispondrin -
el tiompo retribuldo que sea neconsris para el desempefio de
sun funcionen,

4.= En todo caso ¥ adomin
dan y do, las que fijan
:lmtnm dol Comitd
any

A& las . funciones sntor{ormente renefia-
Lok normas vigentes, socdn cometidon
de Seguridad e Niglene los siguion-

a) ¥studic de laa mlﬁ:imu'tl«:nizu adoptadan por al Orga-

no de Seguridad a las problomas gue me planteen sobre es-
ta materia en cualgquier mvmluqaa 1a Compafifa ¥, en su
CaARD, propuesta de nhavaw medidas a dicho Oryana. :

En tods caso, controlar 1a realizaclln de lan modidans a-
doptadas por el Organc da Segurided, con Independencis -
de por guien hayan sido Propuestas o soalizadae.
Informar preceptivamsnte do todon los proyectos que rea-
lice 1a Emprosa, en lan cuestiones do s compatanciag

e) Podar acceder a la Informacitn yue, sobre accidentes y -
las causas que los provecan, tonga el Sarvicio Médico de
Empresa, sobre ol fadice de abasntiunmo y sis csusss, en-
fermedades profesionalen y del trabaio .y sos conpecusn~
clas, fndices da sinlestralidad, estudfos perifdicos o -
especinles del medio ambjente laboral'y los mecanismos -
de provenci6n gque se utilizan tal y como establece ol ar
tioulo 64.1.7 del Estatuto de los Trabajsdores,

Solicttar del Organc de Seguridad ¥, en su easo, del Sex
vicia MEdico de Empresa, la reslizacifn ds estudios pe-

by

d

riGdicos sobre datos amhientales. (temperatura;
‘polvo, tluminacifn, atc.) en los
presentantes de los trabajadores.

Tener accesc tanto a los datos ambientales como a los sa-
nitarios que periSdicamente se obtengan, en todos loa Ser
vicios y Centros de trabajo de la Compaiifa. Por lo gque -

Tespects a lon datom zani tarios, nunca serd con carficter
personal,

humedad,
que intervendrdn los re

o)

5.- Se cleva al nGmero de once los colaboradores del Comité da -

Segquridad o Wiglene. Estom colaboradores gue ‘dispondrin de -
un miximo de 20 horas sensuales retribuidas para el cumpli-

mionto de aus misiones serdn nombrados por el Comitf de Pm-

Presa del siguiente modo:

= 2. en la Divisién de Material Fijo

= T oK Division de Via ¥y Obras,

- 3 en Divigitin de Material MSwil

-3 Divisiln de Mouiniagts

= 2 en representacifin del Permonal
E:r};.nwulﬁn de Adyuisicionon

A cada unp de los grupes anterioran so incorporar® un repre-
sentanto dal Comité de Seguridad e Higlene

Sus funclones merdn:

1a
ia

on la
Téenleco y Administrative,
¥ Almacencs y dol Parsonal

= La vigflancia del cumplimiento da las normas de seguridad
o higiene &n cada centro-de trabajo, asf como anegurar al
cumplimionto en sy Embito correspandiente de las normes -
que se establpzcan por ol Camits de Seguridad e Higlene y
por les Srganos competentes de seguridad.

= Informar y asesorar al Comit§ de Seguridad o Higiene en -
lap cuestiones de su competencia. Tendrdn el deber de asis
tir a las reuntones del mi=mo, con voz pero =in voto, cuan
do se requinra expressmente su presencin a paticifn de - =
cuslguiera de las partes,

q = Colaborar en funciones de Informe Y asesoria con el Srgano
de Seguridad. La relacidn con oste Organo se eatablecers,
duranté la vigencia del presente Convenio, una vez estable
cidas las funciones ¥y organizacifn de aguél,

= Otros comptidos del Comité de Sequridad e Higiene
Serviclo MEdico de Empresa ¥ Ofgano de Seguridad:

a) A travis dol Comitf do Soguridad e Higiene, los trabajado
res controlacdn el complimiento, por parte del Servicie -
Mbdico y del Organc de Sequridad de la Empresa, de lom pun.
tos anteriorments mencicnados, y todos aguellos aspectos
relacionados con la proteccifn de la salud del trabajador,

Se realizar§ anualmonte un reconocimisnts médico, sdecus-
do 4 1a edad ¥ a las condiciones del pueste de trabajo, cu
yos rosultados ge darfin.a los trabajadores. En este reco-
nocimiento midico se insistirS cspecialmonte en los ries-

o8 especificos de cada pussto de trabajo.

c} La informacifn que proporcione el Servicio Médico no Tndri
tener otra finalidad gue la proteccifn de la salud de tra
bajador, guardindose a otros fines el debido secreto profe
sional.

vi1

b

¢) El Comité de Seguridad ¢ Higiene o alguno de sus miembros
podrd disponer de sus propios asegores on Medicina, Higie
ne y Seguridad en el Trabajoe. La Emprosa facilitarf toda
Ia informacifin necesaria para que eéstom dsosores puodan -
cumplir su cometido y permitirS que realicen los estudios
quo estimen pertinentes tanto del medio amblonte del tra-
bajo como de lam condiciones deo Seguridad y del estado de
salud de los trabajadores, siompre gue no se pertucbe el
normal funcionamients del Servicio, Los medlos utilizados
Y goantos ocasionsdos, cuando la docisidn no provenga del
Comité en Pleno, serdn de cuenta de quien hubiera tomado
la inlcfativa.

2:~ Programas, Presupusstos y Controles

L AN B Comits @ Wigionme participard on la discu
p - B com ot L Sch
supuistos destinados a !a protecciBn de la salud del Lra-
bajador.

b) En todo parte de Accidante de Trabajo se reservarf un cg-
Paclo para que los ropresentantes do los trabajadorom en
el Comlté de Seguridad e Higlene s-uermn eaplicitay su ver
#i6n sobre el accidente, o cualguier otre date gue crean
conveniente.

3.~ Tesnologfa ¥y Organizacifn dol trabats

Bl Comith de Seguridad e figiene deber§ sy consultsdo, an=

ton de gualquier detorminacifn, an todas aqellas decisiones
relativas a la tecnologfa y organdzacitn del trabejo que Len
g8n, tepercusifn sobre la splod ffnics o mental del trabajas-

dor, Cualquinr prends de proteccifn gue se utilice a fnicia-
tiva del umpresario, deherf mer aceptada previamente por sl

Comicd Ae Sequridad s Higlene,

CAFITULO SEIS: PLANTILLAS Y PUESTOS DE TRABAJD

Clfumila 172; €8lculo de Plantillas

S realizarf un ostudio wobre 1om coeficientes para el cAl-
culo de Lan plantilles do la Divinisn de Movimiento que recoge-
8 los siguientiés aspocton:
Vacactonan
Descans0. Seémanal
Enformodades’
Accidentes
Indisposiciones
BuspensiGn de Esploc ¥ Sueldo ~
Perminos Retribuidos
Permisos sin retribuir
Faltas sin justificac
Asuntos Sindicales

Pormacitn Profesional

Reconocimientas MAdicos

Relevos de Taguilleras "
Lactanclas y reducclones de jornada por Maternidad
Rebajados de categorfa con caracter temporal

Habilitados para Gtro cargo .

Varios (ruparto de correspondencia, recoglda de firmas de
los Conductores en caso de agentos en el tfinel, ete.),

TR R RO R

e I TR A

Este eatudio estard realizado antes del dfa 15 de mayo de -
1.983. Loy resultados del mismo serdn de aplicacifp en el plazo
mSs breva posthle por parte do la Pmprésa

ClSusula 15

Se realizard un estudio wobre ol ritmo normal de trabajo de
los Agontem de Taqiilla con el fin de determinsr pl nimero da. -
puostos de trabaje fijon o do refuprzo nocasarios en cads una -
de las eataclones y turnos. Este fstudio wo hallard concluido
ol dfa 30 de junio de 1.98). , “

Cusndo 1o permits la Incorporaclén del persanal necesacio y
In dnntalacidn de lom modios mocfinicos, se abrir§ una taguilia
mhs &n los tuznos de mafiana ¥ tacde -salvoe en los Skbados, Do-
mingos o Feutivos en que i Hemsatrara no sog necesurlias por al
volfimon dé vinjeros=- en las Estaciones que a continuacifin ne in
dieans

Plaza do Canrilia
Cusatro Canincs
Sol

Atocha

Legazpl
Argquolle=s
Manclos

Aluche;

el vomh en aguellas otran Estaciones do 1a fed, en las que los
Tesultados del estudio antes citade lo acanseien.

Clfunuia 128 :

Cuands 1o pormita la incorporacidn del personal necesar
con «1 objats de méjorar 1a vigilanci{a on lan ¢l|:|'¢:jm|es‘: :f.°c§-
13 5o compromete a mantener la taciln nocesaria de Subalter

nod y/o do Vigrlantes Jurados gue a ; !
taciones de 1a Hod, aegin 1as necesidamee oo PLesencia en 13 ea

horario de incidencin Eanctu:nuq.. :.;'c:'ud. Lo

{ A B R |

, {%16n -
:an::; Jurados acordard lo necosario Para la l'pl“::':lt;; :: :r:‘:n
erior. . =

b

6n nl
Todo esto no supondré en ningfin caso una “ﬁgﬁ:ﬂf‘”“:m
el nfmero de puestos de trabajo asignados a los pituales aa:
Estacifn en otros lugares, ni en las funciones ha
Vigilantes Jurados.

Cliusula 202 i
‘u,jeﬁilq.:
La Empresa asume el compromise de eliminar la ré@ f
las foras Extracrdinarfias No estructurales.
Clfusula 212

—_—

1 :ﬂﬁ-

58 refunden las Comislones Mixtas de "’“u'“::ri:" y de T
niento de las normss legales sobre horas Ekf-".""“: un SeTviCiL o
"Estudic de los Puestos de Trabajo necesarios parc Jos Acuffl.
adecundo y de las Plantillas préecisas®, creadas D, Ancor?S
Socialen y Sindicales firmados el 30 de mayo de l. 18 4!.;' J
rados sl Convenio Calective de 1,981, por la Cliusw ¢ bt

CAPITULO SIETE: JUBILACION Y FONDO DE RSISTENCTA S5OC g

Clfusula 222

a .w_ =
Do conformidad con 1o pactado en la ClSusula § 216 OO}

Empleo” del Acuerdo Interconfederal para la "‘9""”0,1,.“0..
va de 1,983, y en splicacifn de la Cifusula 14 de l‘.‘w {tall
tivo de 7 do mayo de 1.982, la Empresa se obliga a & .
rante 1.983 a cada uno de los trabajadores g"‘ l"‘“.‘;.u'l“-'-
fios opten por la jubilacifn, por otro traba l_ﬂ""‘: 1a mismd
las Oficinns de desempleo, mediante un contrato nes estab
raleza que el extinguido, on la forma y condiciol o que 58
por el Real Decreto Ley 1481/1981 de 20 de !90"::“.,“.
!!n:;:can por el Gobierno seqdn lo previsto en el
eral.

Clfusula 232

——

estodtardy
Se constituird una Comisifn Mixta Paritaria gue @200 o gbls
las actusles aplicaciones del "Fondo de a-ute"“:-r;.“f;mmj
gaciones contraidas y mejoras que an introduc

la Comisifin con 1os asesoramivntos actuariales precisof: & 0

Las dotaciones dol Fondo de Asistencia Social “:&’:l“ S
1a Clfusula 29 del Convenio Colectivo de 1.982, 0'1“’ y vaint 1
Partic du 1% de enoro de 1.983 un incremento anual S0 o aqgtaf:
millones cuatrocientas mil novecientas cuarentd ¥ s

ClSusula 252

Clfusula 242

cas/a
Se mantienen en su cuantf{a actual de 13.500, Ju',,il._t!: a
las Becas de Escolaridad a que se refiersn las f colectivd
partado 2 del Convenio de 1.982 y 69 del Convenio
1. :

CAPITULO OCHO: ACURRDOS SOBRE NORMAS REGLAMENTARIAS

ClaGsula 262: Refundicién y Reforma de las Mu
gentes an 14 esa y Y

. T

La Direccifn de la Empresa encomendard a pn:lun:l"

te a la Empresa y suficientemonte capacitada, 1a I::.. )
un Texto Articulado de las Normas Laborales \PI!P:“ de T
sa, gue refunda las contenidas en la Reglamentac A e on
Convenios Colectivon, Orderes de Direccidn, m‘:?{uw 5
visdiecifn Laboral, Resaluciones dictadas en Con b

vo, Laydos de Arbitros y cualesquiera otras que sean ol
cifin. l" ﬁ' .
» -
_ballar8 concluido el 15 de mayo &0 “zfﬁl
RIS AnaRe G epTRE & T4 Diteccion ¥ otro al Comité g
prena. : .

Sobre la base deol Texto Articulado antes citado, b

-
cifn y el Comitf de Empresa proparazfn a\ntupt"r'c“:.““ I
ma 'de la Roglamontacifin que serdn entregados relszﬁ ol Y s
la otra parte antes del dfa 31 de Octubre de 1.983. m,.

se dﬂ’wi pa

. Examinados los respoctivos Anteproyectos, S0 skl
Comiuién Mixta y Paritaris que preparars un Texto Ui _ﬁ
casd Sy
Eath Comisidn concluird sus trabajos, tanto gﬂ:w N
dcuerdo total, como de desacuerdos schre puntos pe.
dfa 30 de junio de 1.994. -

Clfusuia 272

5& conatituirf une Comisifn Mixta Pn:ltuﬂ.g:::t
del pericdo de vigencis del Convenio y con la "_d s
nacifn con los estudics de reforma del sistema 6:
vistom an 1& ClAusila 0,/ proceda s ln definiSttn
censos y determinacibn do nivales de las d“‘"nb
profesionales incluidas dentro del Subgrupo B),
Tlenicos de la vigante Reglamentacifn,

Clfusula 282

Lox Préutamon establecidos por la Empresa mixinay &
de Viviendas se elavan, en cuanto a su “‘“": !
pesetas, y &p cuanto a su nfimero al ‘doble’ do a:ell
Actualmonte, sin perjuicic de mantenerse el '“sa &
©idn en diez afios y ml tipo de interds del V- tuya
Lo a4 los casos de compra de vivienda que ¢mut:m 2
poTminente como & Iom supuestos de gastos 48 9% Foop
egritura piblica de Compra y a aguéllos otros ¢ :
sados por acaecimignto de siniestros en 188 ¥ 108
de propledad de los Agentes o arrendadas por €}

Cifusula 299

EL Artfculo 22 del Estatuto de los Trabajadores €

sy o 1, lstra a), derecho al trabajador: ‘ i
"Al diafrute de los permisos necesarios para ©F b e
xfmanes, asl como a una preferencis a elegif ""um,.'nao ;-i—v:;.

54 tal es el régimen {nstaurado en la EWproshs
rogularidad estudios para ia obtencifn de un t
profesional™.

tulo

‘duxech®

Con el fin de lograr gue o] ejerciclo ‘de ”n:;' nor=ast
Perjudique a torceros, se ostahleten las siguie \lﬂlﬁ
18.~ Estudios: ta modificacitn del turno 04 “'.uiot.""-'

obtonerse cuands el ‘trabajador realice t_'Mf" L

e3tudfos de £.0.R., B.U.P., FormeciOn Profexs

4% Grado y estudios Universitarics, on contrs

Asimiindos.

I gnies

Solicitud: Cuando el agente se proponga “‘:,:rtl P

NUACTZn de los estudios sefalados en el 805 agan!
dobard notificarlo s Ja Divisifn da Persdndr n gy
lon dorante ol mes de julfo {nmedisto antd e pret B
dal curso, haclendo constar los o-r“ﬂ“"a?: sufidt
Zax y hcompaiinndo dorumentacifn que “,‘mﬂ Lo P e
te los ostudios real{zadon hasta eps W ':tt“". ;i
Ghliff{eaciones obtenidas y relacidn de In Que-.“'"'--'
da realizarlos o la Facultsad o lracu#“"ihni“ e
los, Exprasars, asimiumo, el tueno L1
Jado ¢én el momento de la comunicacifdne antes
Prosentard, dentro de los guince dias '1 :‘,"11 3
$ula, justificante de Gata: de la peticiOf o ‘L
tiempo y forma para que le tw"'““"‘“und y
da Asistoncta a clase compatible con o1 centro 0
In %0 Caso, certificade pxtendido por o7 GF . ugel B
1as razomes por laam que no pudo conceder L

1l -

Tratdndone de agentes (ngranadog ducanty o 140 “late

con horarioc de asistencia a clase ya o oste L

fecha anterior al ingreso, prpsentardn raris ¥ "“.l; :

titicado del Contro acreditativo del NOTRECliyged & :
f1jacibn; exprosanda la posibilidad o & .

mod{ficacitn, k
- of £€
Concesibn deol Cambio de turno: CW“‘::;:!"
ablecidiis &n e rrafo antarior, “1 ques
de trabajo del agente, [i)jSndose agué :
ble ¢on el horario de estudios, oause
restantes agentes de la plantilla.



By Brarasl  Fibilidades de consnguir un horario de estu- -
-,--“‘“I’-‘lﬁn“bl'! eon el horarie dngr,rabajo. con le que la ma
S 55 96 Gate tienn o) carfictar de concesifin excepeio-

f X

.ﬁ_-lgi'..ﬂlst.
! %r%‘.un “; Cl8usula 26 del premente Convenio la rv.-far::
C bty a) e, TL.0=entacién de Traba)o, esta afectar$, como e
i “li"' “"-'Hllqu talo de Faltas ¥ Banciones. Serd preciso adap-
[t ‘—hp-'ﬂ:u Yisuates o las nuevas caractarfsticas téonicas -
* ¥4 la realidad socio-laboral-del momento presen

LW oo y
_ i TTT TN
| Eun II::‘:" %€ Cofisidera por ambas parten necessrdid fnkro<
Wl LT 51 Venia unes normas sobre Paltan y Sancianes, ba-
QUlentan principioa:

S
s ‘:::.::.: 40, durdnte la tramitaciGn g cualguier expedien
N NIC tl.t Anar i, 5o o produzcan aitusciones de dndafersidn
. MJI‘“ #4batador wometido a 8.
.‘blr_umtl:: Periods de vigescta de 18 anotaciéin de ias sancio
| ‘Y‘ 25 p1 EXpadiuntes personalen, produciendo su capesla-=
iy Y #2108 infertores 4 los actusles.

) 7 LOTS =
gag:ﬂ M 1a Calificacitn §o "leve™ 4 Ealtas que en la actua

| h: Elpifican {0 do §u ‘san- =
\ X comn "graves™, sip perjuicio
l" MW‘:’:U © don dfas dg susponsisn do empieo ¥ aagldg. Es
I Wity 5400 wn 1, calificacidn, no podrS aplicaras @ lag

ZOMTa 18 nagurinad,

Lrinite admipistrativo, on los casos en gue la

| '““tm
185

1 %:ng Wear o
| ; f.bﬁuq"‘ Beba recapr sea ds "Advertencia® o "Amonestacién®,

.“qn. TAnteniendo 1a debida garantfa procesal s ell-
Hiacioney repetidas.

| m:‘ “ﬂfn:md.d modifican los textos
" *fita L €on estos principion, sa
i = for h‘:“ viganten que A S pstas materiss, sustituyfn

o i CA ]
S gulentus normas:

§ag NN
"“!‘.w‘““&‘l de las manciohes firmes Impuestas a los traba

mh" d“.p‘"“r!rﬁn les al cum-

S de los expediedtes porsonale
'.I’-I"Qn :“ Blgulentes plazca cn:::minn desds 1a focha de impo-
i B2 sahic i

:1
N"m lovay - sancionadas con Advertencia o Amonesta-
I cién = ] mes.
- sancionadnas can 3 © 2 dfas de Suspen~ -

.
:?.'i 5160 « 4 peses.
o ,:"- Uravey

1“ - un afo

L2 e My graves = don AoE,

H’.“‘“ﬂin Elda una falea lavisral el exfmen de su naturaleza
PToggnthClas Jurermine su calificaciSn como “falks, lever
Bicana, 2 lonaria con advertencia o amorestaclifn, ‘no se=

; ﬁmhr:u la inuiruceitn de expadionte disciplinario, :: -

2;%.‘ § por wsorito al trabajador la sancifn Impuesta.

o BT legasiones

tfap® toterpones .irsn contra ella, lam alegs

! t*:;:. igad 1';'?"-0 :gnﬂ;:s documentos o informes que !undg

Bl g, SANELAn, persn tenidos en cuenta para la justa
k-‘il T g *1 casb,

| g‘ilpq“t“ 96 Y68 cagos se {nstruirS expedisnte disciplina-

ors

: Ml tencia d = uyo término debe-
! el te inculpado, & cuy =
h&‘ Acfoditads ‘l:q:gq?:idn opw an los hechos y S au

i “.“u“h del observar§ la celeridad -
I ‘ ﬁ.‘:(g:.mm" el “aﬂﬂ::p;d:::::-:;ﬂ de 1as prucbas guo ha-
| Bypq Plegey  CRISE, de forma gue, Aln cuando ello .mt::r:s;
‘-‘ﬂ%“ POifn, o1 lapso de tiempo entre la Ffecha ]
1a comisign de 1a Falta y la imposicifn de

V. ﬁ“‘h :.“' Shivo de las actuaciones, sea el minimo gue exi=
- 4. -
la] Iatta, =
b u:.ﬂ 8 leves darsn lugar a la imposicifn de alguna da

Ll sancionest
"NCia

i 1T ifin

i t.‘e“” con apercibimiento de mayor castigo
» nwimuﬁn de emplec y sueldo
T, ® SuspanaiGn de emplec y sueldo.
Jitay 16n de -
1w SIaves werj jonadas medisnte suspens

3eldo gua alcansacd de tros a siste dfas, "96"1::
. h'. is los hachos, la reincidencia o_:olteuc;é\'\ n':n“
Bna) , USencla de notas desfavorables on S oxs:d;‘ S
".“luldq:tr‘. caumas de Atenuacibn o agravacifn

yoh S Gue pusdan concurrir ensel auter.

v

"
i
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IF
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-
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L :
1Y .I"“ *l.‘t‘:pd" faltasy graves ¥ con carfcter rescrvado, el €0
'i-t“ 4 WEESA tendrs sccoso al expedientd inutriido.
||
2 ta
" Bung,,. MUY Sravos serdn sancionadan:
Mn --.E:::n do emplen y sucldp de ptho a died dfaw, con o
\ rie g LI ibintento de mayor sancitn.
".ﬁ 1

lag
& ‘.'ut““""" de incapacidad laboral transitoria deriva

.“'l. Aumre an cuantas
. Bongya 4 de trabajo fermedad comfin ¥y
Lay, akr Jador ﬁ-; ;:b-: :: asistoncis al trabajo, se

| D s Targ inte L expedients no =
2y M hnan, Lorrunpida la tramiraci6n del expedionte 59 7
; t"lbq““_ Imponor sancifn, hasta In re X o

! a cia
‘]:“l_'b.. S da %4 Servicio. En callm“ﬂ'll‘ l.!‘u!n AR Ton - Anl

1 Jade, =8N lugar, en ningln caso,

%h. al""ie--umz () nxc.p:?uran de oate rigimen loz :5-
l'chl iNerioe fncoados por faltas muy 'Jl'-l":;‘z“ >

YHAr 3 12 nancifin de despido, Cuym “‘"“‘“. L

'!I..i:"h dwy D Squellas pituaciones, previa 1a F"‘“""'““ &

oy hcmuc e Brpresa, practicSndose cmnusu daﬂf:

bor Bachoy L OF Woan nocesardas para @l Hchre:!ﬂ’.“"‘ 30 -

"d‘l' Oblenifndcae las declarsciones del Inculps
P08 que pormita ia situanifn de Esto.
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SMEE: g
! SCION SINDICAL

eada por los Acunrdos Sociales ¥
4e mayo de 1980 e incorperados a
ﬁ:ﬁql marzo de 1.961.

it Obta gg" 00 1 & 1a3 Secciones §indf
= Ga 1, do:u:'::::::o:.gnl_:t:;: finalidad informatliva,
Empresa.

ﬁﬁu":“'u Bindicales de Empresa podrSn acumular u’ld::g‘n
80N 41995408 partn de dan horas Jaborales reconce fesa

Mga 33 Mecmpato da actiy(oades alndicaies. De astas aci-

98 3ot .o "t8 Cuanta, con la necesaria antelacifn, &

W Sonat y Asuntos soclales.

C B pge Yon :‘“ dirtgida por el

1 cenvenio

s
£
;

5 7 lom -
Comitd de Empresa a fof
#cotones Sindicales & sus afiliados serd re

doa de cada Seccifn Sindical.

coln n en el disfrute de estos parmisos mis --
d:: 'smp;:“!.g:id;o agentes de lap misma cdtegorfs, seccién
y- turno. No obatante, se permitiry ol einrcicio do oste
derocho o un finico agente cuando 18 fraceifn resultante
do 1a apllcacibn del porcentajoe anterior ses inferior a

uno.
Empresa 1as Secciones Sindicales reconoci-
dos iin??:itgcdfl C!‘wplfs{:’, tobdrin dececho 4 manifestar por -
pacrito -sadiants Boletines Infarmetivon= mus crlten:s ; d:c{_
siones tomados colegisdamente, Mobre cuosticnas de i: 4:; 1 !_
baral y que afecten a 1a Empresa, Los gastos de u;rrr‘: rn K -
diacribucitn de tales Boletines ur!nﬁa cargo de 'n :g: e:.;-
%1 nfimero de ejemplares sorf al @aotablesido rulu;a nn :f!;‘arﬂ
r‘en o Avisop internoa de la Empresa ¥ Ia o-gmn n 9; v:;d ok
win eotorpocer la labor de la Seccifn ds M quinan Reprody

fas.

- R

Clgusuls 32%; Bleocisnes Sindicales

L ¥ 71, apartpdo 1% del En

2eqn 1o sutorizesde pdr el Articula B
lslut; ‘dn 1os Trabajedores, &a conatituye un Teve Taoleglo B

luctoral pard los agentes calificades por las normas elqcl:rd-

lag opme :‘rs.-m.-anunta- v bo cuslificados” de la Divinin de -

Mavimlento.
ClAunuls Final
tndependientenente de las msjoras concediday por psis Conve

nip, serdn respotadas-todas aquellas situiciones pactadas o coh
cadidany por la Emprosa individualmente o & grupos doterminadosn.

Madsid, & 7% de marz0 d¢ 1.383

':‘A!.I.A. DE SALARICS
th partis de 1-1-83)

Salario Primy de
SATECERINS Unificado SagAoEn asistancia
sarvicio 7%.339,47 2459, 82
§:§§,§Z &e Servicio 89,267, 62 €62, 12
Thenico Agregado Superior 74,936, 64 767,15
técnico Agregado Medio 69.039.30 ES?,E?
Midico de Empresa 7‘.?2:,;; 3‘:7.;;
alis 51 ;
P il e - L 'iégf-ll. :
Jefe Equipo Procest dn Datos €7,075,92 £21,51 107,25
Analista ] 65.503.42 S94, 12 106,59
P Cperad 57.029,78 :gg.;g w:..;g
P T 57.029,78 rt 102,
ol pta 51,744, 69 337.48 100,35
Jefe Seccifin Drganizacisn 65.603,42 £94,232 106,59
Técnico OrganizaciOn 57.662,08 q47,48 101,02
Auxiliar de Crganizaclibn 53.844,93 176,28 101,29
Téenico Ayudants 59,866,125 487,96 104,01
Delineante 57.444,64 143,06 102,51
Calcador 52,011,172 342,43 00,47
Verificador Receptor Materiales 57.444,64 443,06 102,91
Auk. Medicibn y Ceontrol Via 57.444, 64 443,06 102,91
Auk, de Recusntc Automitice 51.702,63 336,72 100,32
Auk. de Miquinas Reproductoran :gﬂl;.;: 3;?.;; }:g.:;
: imiente .3 '
it i Bk sy €5.860/82 399,00 106,70
Instructor Formacifn Profesicnal 58.637,73 465,20 103,46
Saspectar Jefe £1.329,13 515,05 104,67
ke s SLEAGER 60.364,08 497,17 104,23
cml::f'j't £3.265,17 365,65 101,03
Jefe de Negoclado £0. 785,92 504,99 104,41
Oficial Adminiszrativo 56.524,09 435,04 102,50
Ruxiliar Administrasive §2.01%, 72 382,42 100,47
Iaspector Interventor 1.908,23 14,85 103,14
Inspector Circulacidn $1.908,23 14,89 103,14
Jefs Estacifn Especlal 1. 16,16 13,18 101,86
Jofe Estacibn de 1@ 1780, 77 11,79 100,85
Yefe EstaciBn de 24 1,711, 84 11,23 100, 44
.f' de DepSsito 1.676. &6 13,18 101,86
it e V741,77 17,29 100,85
v‘.:a“d:cmr de Manlobras 1.787,27 11.7% 160,85
g:h :ﬂ Tren 1.711,84 11,23 100, 4¢
Eisnipern e svcacin T L S
g n“::d';“uun 1,704,371 i1 100, 34
;2:::;" 1.581,87 8,84 98, 66
Tagqulillero Complementarid 506,47 664 50,95
tsor de M.MEvil 1.909,22 14,89 03,14
a0 ¢ 1,899,217 14,71 102,00
il 1.835,28 13,60 102,18
il o 15794, 23 1278 101,57
: 1,794,321 13,78 101,57
oficial 08 14 17486, 77 31,89 100,92
e 1.694.34 10,92 100,20
Pefin 1.&;1.:: 13.49 39.90
de Limpleza 1.671,83 10,49 9,40
:mu;:::“:%rzﬂna [ 1-7“': rad 11,89 100,92
Conductor de Autombviles 1,794, 2 12,798 101,57
oficial d¢ Almachn road 2 12,718 101,57
Almacensro 1.654, 34 10,92 100,20
Inupector da Limpicza 1.794,2% 12,78 107,57
Moza de Limploza Y6798 10,49 ' a8, 60
#ujer de Limpleza 1.50,87 8,88 98,68
fortero 1-689,34 10,82 100,13
R 1.621,43 10.49 a8 49
Telofonista 1,704,384 LT 100, 74
inapector Guarda Jurado RCET B 132,18 V01,87
Guarda Jucrads 1.671,83 10, 45 38,30
oficial Montador T, 839,28 13,60 102,379
Ayedante : 1.694,34 10,92 100,21
Técnico do Recavdacidn 54.099,.39 342,85 101,40
TANIA OF SAIARIOS,- F.C. SUSUMAANC
A partir 1-1-83
3 Salario Prima de
TEGORIAS Anualidad
liaasnd Unificado
Jafe d& Oficine Administrativa 70,155,00 678,56
Jefe de Talleres 71.827,81 72,74
MEdico de Empress T4.936,64 667,15
Ayudante Técnico Sanitario 69,039,90 657,89
Auxilisr de Organizacifn 53.044,93 ‘376,38 101,28
caNcafcs 52.011,72 342,43 100.47
chenico Organizacibn de 19, 57.682,08 447,48 103,02

JUEVES 2] DE ABRIL DE 1983 Pig. 5
rtida r los canales normales de distribucidn de la correspon FATEGaRT Salario
%:.o:g:::: dnﬁv““m" escolar :‘ ’2’“:' i 1gﬂf°£ E:ru:ta d:o'[n Empresa, d? ammrgo con la capacidad de roparto y = SAILOORTAD Unificads Anualidad ,-:::::“g:‘
seiOn-del trabijo, Volverd u desen = salve dificultades que lo impidieran, ——— — | A
£u€ objeto de la modificacifn. En Ja medida en Oficial primero Administrative
#1la St9anizacifn lo permita, no se conceder§ el des Las horas que los Delogados de Seccifn Sindical dediguen - >6:328,08 426,04 102,50
:’: o domingo o festivos a los agentes que hayan a la aststencia a reuniones de los Organcs nizcttvm‘s :; ;u; ;; Auxiliar Administrative 52.011,72 342,42 100,47
UIno por raifn da estudios. ndical y Asambleas de la misma, no disminuir d i

:gf:lg: ?:n h:rlsydedlcadus & actividades olnd!.r:a:;::; s»ltsz::i Aspactor Interventor 1,909,213 14.89 103,14

& _cumpl fmentar durante el Corso Fscolaz: Monsual qua se. avise con la necesaria et i b Ll = i h“dolﬂ Especial 1.816,26 13,18 101.86

Al l.:‘ #90nte prescntardn a 1a Divisidn de personal y damonte. Jefe Estacifn de Primera 11361527 11,79 100.8

M%. OSialen Certificedn de Asistencia & clage, califi- B . .85

| Mapia, ) Obtenfaas, acreditarfn fehacientements las cau- Los afiliados a una Seccibn Sindical tondrdn derec _01: por Conductor ey i o
lﬁu & 1% expedicicn de unos ¥ otros. misas retribuidos cuando concurran 1oz siguiontes requisitos: i et gl T L - I
a1k cagg g <741, 17 11.7% 100,85
A lag ® no’ resultar acreditada la asistencia regular

& creditada 1a Condu
“-]ili!_‘ﬁl::::;nlg‘;:: r;:ﬁn RERLERCE R AN ;g:::::;n :: :;: - Que 40 tyate da asistencla a Congresos, gtrlilﬁio;uﬂl;.f‘f__l: Hozo de Zstacibn 1.671,83 10,49 99,90

WAL omcen 6y d:; ::u'-b::; ;:E:::n;p;::“ic: exigencia lo- m::mni :’?“t':a:lactlv!ﬁﬂé'-" de carficter GFic Agente de Taquilla 1.704,37 11,11 100, 34

e ¥ e - - t C. -

u'-“_ e 98 mstudios se cursen “con regulirddad®. . Centra . ) Encargado g (e 1. s
Sq0a el Cursio y, en todo caso, antes del dfa 31 de - - Quo exista provin comunicpcifin 4 la Pspresa, por parte a Jefe de Equipo 183928 S ea f
'_Mt:?i“l“' Ajentey bgr‘“_-fj_clgriag del cambic de turno pro= do la Contral Sipdical, "curséda con Ia necesaria antela aes - = 102,19
““Qﬂ. document oy acreditativos de las calificaciones ob- e ' ficial - de 12, 1,794,321 12,78 101,87
" Prog, Ayudante 1.694,34 10,92
-"Utrh:d'" 1 anfloga forma a la sefialada en el apartado = gue no exista inconvoniente o impedimento grave para su S ; 100,20

i A » Cuando ey de=juestrs #) gscaso aprovechamiento. concenifine . 1.671,81 10,49 59,50

eyt ; N Ordenanza 1.671,83
ey MHE::D "4 ¢riterio undnimo de 1lns partes flrmantes - - oue eston permisos NG thbaven Ak 30 dTas 41 ARG por. afi 1 10,49 99,90
"-’ht Yo L] t‘:'onvmuo. el considerar gque el trabajador debe ??ado ni de 200 dfas anunles por el conjunto de afilia- Guarda Jurnde 1.671,8 10,49 99,90

Madrid, 11 de abril de 1983.—E! Director provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, Angel S. Rubio
Ruiz,

(G, C.—4.306)

E—
—_

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO ¥ SEGILL
RIDAD SOCIAL DE MADRID, SOBRE REGISTRO, DEPOSITO Y PiL
BLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “MAN-
NESMAN INDUSTRIA 1BERICA, SOCIEDAD ANOMINA® (CENTRO
DE SAN FERNANDO DE HENARES) X

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la
empresa “Mannesman Industria Ibérica, Sociedad
Anonima™ (Centro de San Fernando de Henares),
suscrito por la Comisién Deliberadora del dia 23 de
febrero de 1983, completada la documentacién exigi-
da en el articulo 6° del Real Decreto 1040/81, sobre
registro y depésito de convenios, vy de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley
871980, de 10 de marzo, v el articulo 2° dél mencio-
nado Real Decreto, esta Direccion Provincial de Tra-

bajo v Seguridad Social
ACUERDA

1? Inscribir dicho Convenio en el Registro Espe-
cial de Convenios Colectivos de esta Direccion,

29 Remitir un ejemplar del Convenio al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién para su
depésito.

3% Disponer su publicaci6n, obligatoria y gratui-
ta, en ¢l BoLeTiN OFiciaL de la provincia.

ART, 1V, - AMBITO TEMMETORALL El presente Convenlo Colective de dshito empre
Barial, afecta y obliga exclus|vasente al pervonal que presta sus

servicion en el Centro de Trabd (s de San Pernapds de Nenares iMadrid),

ANT. 20.— AMBTTO PRMKONAL: f4 de aplicacién al personal que trubaja e la fe
Predh, sujfeto 4 las Grdenanzan Sideroertaidrgican, -u el Gshito te-
eritorial indicids, » excepcidn de las Perdonas w que ne refieren
los artieulcs 13 y 2-1-a) de 14 Ley 0/80, da 10.de Narzo, Estaty
to de Jos Trabajadores. .

ANTL 3%.- FLAZO DE VIGENCTA ¥ FRORROGA: Enteard en vigor 81 1 de Enere de imns,
¥ su durscidn so fija eh un sho, finalilzanda Ipnf Io tanto el 3} de -

Diciesbre de 1983, Serd proveogable wnusimente por técits reconducridn

en tantn no me saliaite sy reviaidn e eatloe A renincia. Por cual
auiera de las partes podek prdirse, on la forma legalmente «hblnt:
da, Ya ravisibn y denuncis del Convenio con tres meqss de antelacidn

* 1a expiracidn de) plugo dr vigensin o de cualguiera de sus prderogan,

ART. 4%.- REPERCUSION EN PHECIOST ‘Lan acjoras lutroducides en el pﬂiunto.t.‘nnw

mio repersutivin e jos precios de ouestres trabajus en proporacidn -
pandirada o s #lever| b,

ART, S0 = cospatti PAMITAMIA BE ¥1GTLARCIA E INTERFBETACLON: Pira las

que poeden. plantesrse ool iMerpnn.e:llin ¥ aplicacidn el Canvenio,
ke constituye uns Comiside Paritaris que estd integrada por tres vous
len de'ia Cominidn Deliboradors en representacidn de la parte cooi-l:
F0Uron tanton vocdles de dichi Cowisidh en repreaentacidn de la pare
e econdmica. La Presidencin y Secretaria A= la misen corresponderd -
4 las pershac e wn W moaento designe Ia propis Cominidn,

ART. 8% .~ JURNADA LINGRAL: 5e Phcha s siguiente Jornade.

L dnresls Inborsl pacs todos) Vou preduétates que wstén-trabejando
N7lom Tablyres de San Fernando de fenares, serk de 1840 haran efec
VAR pata 1983, renlizadas u raxdn de 40 horar wemeiales, en forma
di continnada de Lunes o Viernes, sienda mu horarie de 7°10 & 18438
con K de reposicitn de Fuorzas de 13 8 31430 w. do 1a gque se des
idn de lox posibl tes gue pueds

tinn 18 minutas para v
haber on el afio.

turaliones

Pa——
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ART. 7%.- MODIFICACION DE fA JORNADA LABORAL: El cvimputo global de horas !fvs

—— T S JOWRADA LABORAL
tivas anuales citadas en el articulo anterior, se njustard en todo
cans al Calendaric Laboral Oficial que se publique por In Delegacidn

Provincisl de Trabaje.

En el supuesto de que por el Gobiernc we detorsinars uni reduceldn
de Ia jornads laboral, y éxta quedsrs por debajo de las haras pac-
tadas, se realizarin loa ujustes necesarios, sin que en ningin ca-

so los trabajadores pocdan ver mermado su salario global comn con-

secuencia de tal reduccidn horaria.

ART. B7.- PLUS DE ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD: Por el concepto do asistencia y

puntualidad en el trabajo, se establece un plus de 180 Pesetan/bru

tas por din’ trahasjado,

El citedo plus afectard Unice y exclusivasents al personal de Taller

(grupa-ebreros), nes cual fuere sy categoria profesionsl.

Mo obstante lo anterior, el personal espleads, y squellas que tengan
seignada ona retribucidn sansual, ¥ que ae rigen por el Convenio Ci-
lectivo Sidercaetalirgico para ls Provincia de Madrid, que extdn de
sempefiande sus funciones en e) Gabite territorial indicado [Taller),
anf como aquellos que elecunstancialssnte sean desplazados al mismo,

percibirdn un plus de trabajo por dis trabajada de 180,~ Pesetan/brutas.

Coaa dichos conplementon an oturgan para premisr la asistencia y pun-
tualidad, con indepeodencia de Lo entablecido en ol régimon sanciona-

torio, ae habrd de tener on cuenta lo siguiente,

a) Tods trabajadar fiue por segunds vez en un mes Ciche nieve minytos
sds srde de 1a horn fijwda pars el comienzo de Ia Jornada laboral
perderd el equivalente s lo que lo corresponderia por exte concep-

to en uns semuny labaral, s decip 900,~ Penctasn.

b

Si tras le splicacidn de 1o determimudo en n) ne produjers una nue
va falta de puntualidad, &llo dark logar » 1= pérdida total del -

Plus correspondiente al mes de que se trate.

e} Mastard vna injustificads falta de asintencia al trabafo para oea
stonar la pérdida del plun correspondiente al mes en que dats me
hubiere producide.

d) Exte plus de asistencia y puntuatided ae splicard al personal des

plazade a obras,

e) Si por circunstancias involuntariag 1 autobds que tranpporis a -
lon productores. desde Madrid, Llegase ai centro de trabajo tras -
la hora sefialads pars el inicic de 1a jornada laboral, tal hora
de llegada merd la que datermine el comienzo de la jornada Inbo-
ral pars les que hayan utilizado este medio de trasnporte, ain que
las wen de aplicscién 1a penal ldad de o) ¥ bl

e ninglin caso s :

el retrano en

wrd Falta injustificada de asist

1a llegada de un trabajador a su puesto de trabajo,
debiendd permitirsele 1a incorporacidén a dicho puests de trabajo,
i Ia 1legada se produce dentrn de las trea priseras horas de la

Jornada lsboral, entendidéndose fio abstante, que existe en extos

casos falta de puntuslidad, aplicknd on 1 i
lidad de &) y b),

ANT. 9%, INCENTIVOS : Se satablece para el personal ebrere un régleen de incen
tives, segin el cual, al al

1a pens-

&l prod &1 rendiniento mini
exigible, segin se define en ‘o) Art, 11 aptdo.D) del Convenio Colec-
tivo para I Industria Siderasetaldrgica de Madrid, percibird uns pri

% o incentivo equivalente ul 23% de la retribucidn del citado Conve—
nio,

En aquellon cazos en que 1 Eapresa, s Indicacién del Jafi de Taller,
1¢ conalders Justificado, podrd complementar el anlecitadn incentive
an la cantidad que resulte hasts alcansar como mdximo «l 29% del rala

ric resl, en su valor hors normal, Lemando sl efecte en cients ol nde

mero total de heras realizadas durante sl mew.
ART.10%. - FRESTACIONES: Aparte de lo estabilecido on 1a Ley General de 1n Segury
dad Socisl sobre indemnizaciones sn cano de Incapacidad Laboral Tran-
sitorin por enfermedsd comin, ls Espresa gomplementard jas prestacio=
nos del Seguro de Enforasdad en in forma v modo que se detalla, y en
funcidn de Ins cargas sociales dr cady trabafador,
a) Boltercs o viudes sin b Jon:

50 Pias./din & 1.%00,- Plas. /men,

b)  Casades o viudes hasta tres hijost

125 Ptan./dis & 3.7850,- Pras,/wes.

©) Casadon o viudos con custrs hijos o =mis:

178 Phan./dia & 5.260,- Pras./ses.

En squellas enfermedades de duracidn superior a 30 dian, los comple-
menton cltados se abonardn s partir del dia trigésinn primero, win
4ue tal sbono we prolongue por mdn de nueve seses tras la baja. wo
ohatante elle, sl la enfermedad we prolongarm por tiesps superior &
los 30 @fas, 1s Papresa abonard las citadus cantidades con oardcter
retrosctive a partir de Ia fechs de la bajs facultative, Eiempre y
Euando noe hayn habids abuse o mals fe en ls prolongecién de 1a enfer
medad,

Pars squellos trabajadores Que enfermaran de larga enfersedad y pa-
sen & depender dirsctamente
hubleran sufride accidente
tal Permanents, |g Eaprean
tud, una serie de ayudan:

de In Segurided Social, asf como low que
8¢ trabajo en su grade de Incapacidad To-
podrd conceder, tras la opartuna. solici-
econdmica, familisr, de emplen, eto,

En todo case, 1a Enpress poded yvorificar 1 entado de shiférsedad o 3

accidente del trabajador, segdn 1s dispursto en el Art. 10-4 del £s
tatuto de Jos Trabajedores.

ART. 117, = DIETAS: Todon lom

trabajadores que por necesidades de 1n Industris @
por orden de la Espress tengan que efectuar deaplazamientos a poblas
ciones distintan de lax que radique s Eapress o Taller, percibirdn

una dieta de:

a) 2,000,~ Pras. disrias, siempre que el desplazamiento sea inferior

A un mes.

b)  1.700,- Ptas. diariss » partir del trigésime primer dia, e decir

a partir del sés en obra.
Todo trabajador que encontrindose desplazada a cbras de lIa Espreas eay
se baja por enfermedad o sccidente, percibird la diota completa, con
law giguientes alternativas:

5} Ln Empresa podré decidir, previa prescripeidn facultativa, el que

el trabajador prrmanerca o ne en e) dres de trabajo.

b) Que con autorizacidn médics pueda €l gue cauie baja trasladarse a

= domicilio habitual. #n ﬁl supuesto los gantos de viaje serdn

A cuents de 1a Espresa, y #sta decidird o o sobre dicho traslade.

e} Yodo trabajador que encontrindose desplazado disfrute vacaciones ¥

tras las mismas deba reincorporarse, bien al sisse eetitro, bien al

de cualquier otra obra, como sxfmizmo al centre de trabajo de Madrid,

percibirk el 30% de 1a dieta anignada.

ART.12%.~ COMPLEMENTO FEWSUNAL DE

ANTIGUEDAD: K1 p-rnamj cosprandido en el pre
sefite convenio percibirk por el priser quinquenio de permanencia en
1a Eopresa, la cuantia correspondiente al 7% del swlurio base sefinla-
46 en el Convenio de Ia Tndustria Sidercaetalirgica de ls Provincia -
de Madrid.

Sin embargo, una ver cumplida e) #» aba, el perfeccioramionte de la

sntigledad se hard por tricnios en la cuantis sefialade pars ol quin
quenia.

La fechia sehalada pars su determivucidn nerd la del 1¢ de Enere del

ahe de su tngreso en In Eaprean, ses cus! fuere e} med en que ingre

L TLLN

Eutos porcentafes de antiplicdad no podrin rebasar en ningin esse los
1imites establecidos en ®l Art. 25-2 del Eststuto de los Trabajaderes,

ART.13%, = DESFLAZAMIBNTOS Cunnda por necosidades de 1m Industria o por orden

de fa Empress un productor mea desplazade 8 obra, se oheervard lo -

siguiente:

) Loa desplazamientos merin comunicados Por escrito con la mayor sn
telacién posible, salvo situsciones excepeionales gque se seredita )
rén ante ls representacisn de los trabajadores.

b) El trabejador dispendri de una Jornada libre, tras su ppesentasién

on 1a obra de destino, sl chjeto de que pueda contratar su aloja-
miento.

e) En caso de que I Expresa no pudiera avisar con la antelacidn sufi
eiuu al tl‘ubdulnr desplazado, bien para s reincorporacidn a Ma
arid, o par trasiedo @ Otra obra, la Empress abonsté & dicho trabs

Jador los gastos realisados en concepto de alquiler de viviends no

reintegrables, previa presentacidn de los oportuncs justificantes.

Se entiende que In Espreas solasents abionard los diss del ses que

renten, nn ocupados por el trebasjador, limdo de su cargo los dias
realoants ocupados.

4) Ls Empress abonerd a quellos r.:r-h._iueru desplagados en
de wubvencidn por alquiler de wiviends la cantidad de 7.500,- Ptas.
mensuales previa Justificacidn y presentacidn del contrato de arren
damiento. Dicha cantidad ae sbanard igusisente durante el periods -
de vacaciones, wiespre qus o) trabajador debs reincorporarse al cen
tra de trabajo donde me sncontraba desplazade.

ol llltllsllh trabajadores que fueran desplazados en territorio nacional
por tiespo superior a tres seses, ¥ deteen llevarse consigo a su fa
milia, enterdiéndoss por éata » low beneficiarios & su cargo, 1a Ea
presa mubvencionsrd el 508 de low gaston producidos por el traslade,
previa justificacidn g 1 de lox mi

En extoa canos el trabajador vendrd obligado & poneric en conocimien
o previo de la Emprens, » fin de que ésta pueds gestionar, mi ssf
1o estimara necesario, Ia obtencién de los oportunos billetes wn -

las agenciss con Ias que habituslsente trabaja.

f) La Empresa podrd conceder anticipos & coenta,

ler de viviends correspondiente & la prisera mnunhduul que e pro
dusca, y a la vista del contrato de arrandasiento, tuya presentacidn
serd chbligatoria para obtener fal anticipo. La cantidad anticipads,
serd descontada de la némine del trabajodor correspondiente al me
siguiente & la produccidn del hecho.

en concepto del alqui

&) En caso de fallecimient

o grave enf dad acreditada de algin fu
sillar directa del trabsjador que e encontrase desplazade, la Es-
presa abonsrd exclusivamente s &ate fos gantan de locemocidn deoade
el Tugar del desplazaminonto hawta U residencia en madrid. Quedan

exciuidon exprenamente lou Supuestos de desplucasiontos al extran
Jero.

Se consideran s estor efecton como familinres directos, esposa, hi
Jou, padres y padres politicos.

ART, 147 .- VACACIONES: Todo el personal afectads por el presente Convenio disfru

tark de un periodo vacacional de 30 dfas naturales.
ART.157.~ NETRINUCIONEN: Las retribicicnes s percibir por al personal aflectade
por el presente Convenio, estdn compuestan de los siguientes conceptoy:

al Un salario base hora definido y deterninado por el haber total diaric

que el Convenio de la Industria Siderometaldrgica de Madrid establece

para cada categoria, gue 1o wultiplica por 333 dias, n- d:m!r, 365 dfas

dian de vacaciones y divididnduse ¢! resultado por
lan horas efectivas de

naturales sencs 10

trabajo que we entublecen en los Art, Ey7.
b

Unos complesentos por hora de trabajo Gue ae desipnan por las letras
rl.ll nt-l by i bl y

v,
“E", asi como otro complesents "diarie J.E.%, que se -
splica para aguellos trabajadores que reunan determinados requisitos -

en ku trabajo o cusplan clertss condiciones laborales,

o d
ANT.IE8 .~ GRATIFICACTONES: S entablecen dos gratificaciones ded

ART. 170 = ASISTENCTA SANTTARIA:

- el
ART.18%.~ PROMOCION DE PEMSONAL: Se estard n lo dippuesto en

-
W.iﬂ P
MNT.19%.~ VIAJES DE CESTION: Todo el personal afectado por este

ARTL 200 .-

W“M

de Jo=
dian 15 0€
cidn de Convenio =fs antigUedad que se percibirin en 108

Lo y 18 de Dicienbre de cads afio. o .-'.:l-”-
Respecto al personal cbrero, Bata retribucidn se determinard

salario hord real; es decir; salario bane mia GW'MNMM ‘h'
en la tabla salarial anexs, ¥ su cuant{a se obtendrd suttipll
salario por 240 horan. o, ."J. ‘:
Asisisno me extablece una gratificacibn especink de Fia e "‘
&l comportamients y dedicacidn de cuya cusntia y fecha d€ e

signada por la Diretcidn, L

El personal que causare baja en in Empresa por 1a razba aue :‘:;.d"
de que ae hubiere fijado la cuantis y fecha de pago. P9 oo

etz gratificazidn.

al Continuard existiends en el Cantro de Trabajo de San FS
rea un despacha de mervicios sanitarics, atendido por uf
AJT.5., econtratados al efecto per la Empresa, al cual P"‘"
¢consulta tedo el personal afectado por este Copvenif- .

bl La Espresa, contretard los servicios sédices ;ﬂl'“"'"“:“” w-.-
el personal afectado por este Convenie pase un reconoc b8
anzal, ]

u-“"

de los Trabajadores, Asimismo we crea una Comizidn, QU i
L : -
cen al sfio pars estudisr y proponer a e Direccidn, P8 A

irses
loa micensos y camhios de categuria que pudiersn produs

arin% “”"I

1 personsl

los puestos de nueva creacidn se cominicardn a todo & - ‘f
exceptuantt

te publicacidn de una nota en el cartel de anuncion,

uﬂlﬁmﬂ»

oF 1os puest®!

en
Lak vacantes que a juicio de la Direccidn sean nec

llax categorfun profesiorales que ismpliquen funciem

t
Tedo el personal de la ispresa tendrd derecho a selicd

de trabajo amnciados,

"
gaprests
viera que realizar viajes de gestién, ordenados por 18 :
ajustard a las normas regulsdoras de gastos de viaje ¥ repres
vigentes, establegidas por ls Espresa.

INFORMACION AL PERSONAL:
—————

1ratd
to de 108 75
a) Se ajuntard a lo dispuesto en &l Art. g4 del Eststy

dndores.

’«4\'
b) No obatante, y ante el creciente interés de todo el .,wdu‘c i

M.1.0., S.A., oobre la marcha de la Empress como €0l

Direccidn e reunird uns ves al afo con todo el persensls
mentor la marcha de la Empresa y sus perspectivas futures ®
=sedio y large plaze, ,"ﬂ
@) En el Centro de Trabajo se habilita un tablén de anunci®® ¥
municacionns exclusivas del Comitéd de Empresa, en ll“"!' 'd
riente a la esfera de su representacidn, del sodo P‘""“‘

.ty
Aptdo, d) del Art. 68 del Extatuto de los Trabajedorss |
bldén de aruncios serd celocado en lugar bien viaibles |

w""’g

1 o
be avasbleas inforsativak, previa notificacidn por .n!“‘ﬂ'.‘.. i
Esproas de mu necesidad y justificacién con la sntel

p=1

A juicia de la Direccidn de la Jefatura de Taller

ART.21%.~ DESPIUOS Y SANCIONES: A tenor de 1o dispiesto en @
JESFI00S ¥ SANCIONES

E.T., ol Comité de Enpress serd informudn de todas
pusstas por faltas graves y muy graves.

ART.22%.~ ECONOMATO: La Empresa ticne s disposicién de sus trabal

) - A
net de anociado a MAKHO, Autossrvicio Mayoristas, S-Aue

i -
retirado de la Jefaturs de Taller o de Persenal, PreY l”‘#!
e P

pire
El Comité de Empress se compromete a presentar @ 18

edtudio, variss ofertas de asociaciones a Entidades i
L2

Consumo, pars sustituir en la sedids de lo posible

POr Otro ads racional y cémodo pars sw afiliados.

pante *
AKT.23%.~ FREMIO A LA INICIATIVA: La Fapresa premiarh especis] "““!J"
FREMIO A LA INICIATIVA
. aPi
bajador que aportane inicistivas, quo sometidas @ 1 S
mej
cansiderard de utilidsd prictica, por suponer WAs

Jo ¥y en 1a productividad,

o a e i L
El Comité de Empresa presentars aquellos casos QU 5 o
ele

Pars que de comin acuerde con ls Direceién de Talle® < » ]

ras MU exaselt rhs
Propuesta a la Direccidn, a fin de que ésta, t = FEM
18 cuantis que estime conveniente, debiendo mﬂ“‘:‘;M.
el plaso de 30 dias & partir de 1a fecha de la 8ol »”

o
ot M—M* A juicie de la Empresa &€ F“"" o b“’!
estudios pars aquellos trabajadores gue fuers do suk M‘w
¥ previa peticidn serediten estar cursandd 0 ““’“;nd
profesi lea relaci dos con la actividad de 1a w
ptas, snualess ¥
u,“.ﬁ-il. o

o pro il

Extas bolsan de estudios serdn de 15,000,
4l fin do curso, previs presentacién del cert
to expedido por el centro profesional, o docentes
cade que imparta dichos cstudios.

ART.25%.- SHGUNO D VIDA: La Empreas contratard com 18 conpatft 5
considere mis conveniante, una péiiza colectiva %
ra todés wus trabejadores, cuyss priase serdn sAtis =L

M‘ =
Partes, en la pruporcidn que ne determine 0 b o
da A=
.y W 5 "_ J
ART.26%.~ COMPENSACION ¥ ANSORCION: Lat condiciones resul sore AR S
———27 O Y ARSORCION
nio son absorbibles hasta donde alcancen cuals lll'-“’ ol
el future puedan establecerse por disposicionts pou oni
tales posibles
tendrin eficacia prastion i globalmente consl
vel total de este Convenio.

Calectivos ¥, en conaecuencia,

i w
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K (G. C.—4.293)
: =
T AL,
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bre revigifn de jas retribucienes para ¢l segundo “"":‘m *“ :;1 38,910 18.664 57,57 | Cronometradores 31.236 na
o 4y yigencia. QFcmh, fp } 18,664 57,094
. ¥ otictal de 30 {a extingulz) :‘:: :‘:: ey s7.05¢ | Personal Mministrative, C.P.D. y btros.
! g =00 1y 183 opartunas dellperaciones entre todos Jos Apdante Repeods Ipress t:n: n::m 18,664 58,051 | Jefe de Seccitn 38,908 142
i Mlembros {ntervinfentes de ambas comisiones, se - s 113 39.3%0 18.664 sh.ond | Jefe de Negociido 36.9%8 142
8y N Alcanza por unanimidad e scuerdo sobre revisien Corductor de Servicia '.m AN \B.EEA s5,)0e | Offclal Administrative 31.236 14
$810%1801 para ef segundo afio de vigencia; es docirs Especialista do Tollac b § ' ALl ar Adafnistrative 23.016 8
| 3 1983, consirente en Ta aplicacifn @ la tabla sala- Surgnipo 0 (Almacenes ) Analista 39908 142
F181 de diciembre de 1987 de wn incremento del 1178 EEEEIT L acin o m:‘ :;';:“ Frogengor R i
) :‘" tlento, sin alteracién alguns de Toy niveles €5 Ercargado Aokt 41,250 18-54 I ] o armite: sin O armdrires 31.236 14,
blecidos, Perforiats 3.3% 114
: Oricial e Almactn LAY 29,390 Uty S0 | pndants Tec. Sanitarto 3.%08 12
TABLA SaALARIAL PARA 1983 Aix, Almsckn (s extirgule) 1281 340 i ]
e == Especiolista do Almicin e A 15.564 36-1M' | Persanal del Seeviclo de Estacionamients Vigilado,
-, T (Re. dasit: ’ C (Laboratoriod . } Jefa de Arca 0,418 51
" f-:" *88 dal 11,75 % sobire toblo de Diciesbre de 1962) Oficial de laborstacio 1.3 0,120 18.664 58.984 | Jefe Centeo de Opocaciones w418 %57
= 1.297 38,910 18,684 S7.5% de Area .48 257
L2713 P . T te do Laboratorio fabjele
_-___“__i'_l-___mmu PUNTO 4,14 = CONENIO |02 - B2 e A Jefe ge Zona 61.678 247
ORI GRATIFICACION  REAMIUCION aeo v Controladas: Eatacionamienta 7.4 100
Blario - Mmmual pensusl Bl | esTACIMIENTD VIGHAT
Riario . Moueus) N
! ,,,:_3@‘-‘2.-» e Pacional fubalierno v otros cperarlos,
e e B e Vi | T
Jefe Contro Cperacioces :m = 'm u'm sc:;: Conser je de 26 28,482 o
jou. oo || SV o 1'n'm ulzm maa 59,944 PRI Ly LI L
86,334 18.664 A < Jefe do Yora . n Apnla Especialista 1420 49
6A. 991 Cad -
m"’";: e Susgrupo B Ordenanzas . 16,440 &©
3,615 Agenten: Limpladicas 13,426 @
Controlador de Estacionto  ~ 1,280 ¥.430 18.664 57.004 Porzcnal: en otres misiones 13,426 a9
#1002 18.664 :ﬁ Gapo v1 SXFLEVIY e cesTI
61.002 ;g 70,666 | SUBALTERNDS ¥ OTROS CPER.. ) Condictor en misiéa A. U, 97.544 156
S0 s 75,76 | conserje de 13 42.210 18.664 60.873 | Corductor Vehfe. Articol. 21,646 k)
57.102 ”:ﬂ 25.7%6 | Consecie ge 20 2930 18,654 ’ s8.054 | eobroder 6.8% 3
e 18,664 75,766 | Operario Aymtante L2 8ax 18.664 57094 | Gobrador en turmo ayuda 13.426 o
57.102 3 72.245 |Mgente Especialista’ Lz 38.4% 18.664 $7:94 | rdonanaa misionea tetof. 13.426 49
53.581 18.664 [ .
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TRASLADOS [ ESTACION ¥ CAMIIO0S5 I DRESTACTON XML AL Zugorte oxlulda antlaticdod (Pras./oca extrd)] ABTTCULO fio- Personal de Oficio
.‘_‘_-_-_l—-___._b_ -
Traslado y carhics 30,  Plas./dla, excopto para 1a categocia de "Wigilante Jirn | Oficial du'Taller 532 8)- Poraonal de cocina y reposterfat corin, Jef® o
do que devengard por €] traslado S5T,- Pras./dla, Croncm trador 3 Jefe de Cocina, 20 Jefe de Cocsna, Jefe de Repos co:ln""—".
.| Oficial 28 (a extinguir) 52 Partida de Cocina, Jefe de Partida de NMoposteris, o de
SUMEDANTY L PoDh Reproductor de Impresos S22 portero, Ayudante de Cocina A, Ayudante de Cocina By Ayud pinehe
CATECORIAS Ptas./din trabajado Oficial Apsdante 515 Reposteris A, Ayudante do Noposterfa D, Pinche de Cocind
Cobeadores y Agent. Unico 2 Oficial 30 (a extinguir) 508 de Reposteria y Aprendices de Cocins.
Agente de Recaudac!dn 46 Ayudante Reprod. Imprescs 508 b)- Personal de Praparacisn: o Almacit
Pagadores de Caja 905 /mos s 522 Jefe da Sala, Coordinadom, Jefe de Equipe, Encarst g
Conductor de Servicio 522 Cias. . Ayudante de Equipe, Auxiliar de Equipo, Preps
TURNDS PARTIOOS Especialista de Taller . 495 c)- Personal deEconomato: tor
Masta L hOCE sieerescnsnerenmnria 92 Encargsdo Gral. de Almacén 577 Encorgado de Economate, 20 Encargade de Ceonomatos cor
Cada media hora mbS ....oueiecess 46 Erncargado de Almacén 540 de Econgmato, Ayudante de Economato. L
Oficial de Almackn s 522 d)- Personal de Froagadero: . . JW"‘ !
ENTREGA DE RECAUDACTON Auxd &
SN O SCHERCIOS Auxilinr de Almscén T e0n Encargade de Fregadero, 20 Encargado de Pregaderds
ENtregs ....corennsnnncaaaes  75,- Ptas. un dla sf y otro n, Especialista de Almacdn 495 Fregadero, Fregadoras
Oficial de Laboratorio 532 ¢)- Servicos Generales: de Come”
r
HOPRAS EXTRACROTARTAS Aypxdante de Labocal Gobernanta, Encargada do Lenceria, Lencera, Auxilia
Importe exclufdo antigledad (Ptas. /Mora extra) torlio 515 L Gorvicions
CATECORIAS < Jefe de Area 580 dor,Cacarera, Marmitén, Limpiadora, Empleada de
Axiliar Tefnico [:%] Jefe Centro Operaciones S8 Conductor de Servicios Industrinles.
Subjefe de Aren £)- Hantenimiento y Conmervacidn:
Msestro de Taller 683 559 & 18 Albanfls
Contramaestre 627 Jefe de Zooa 545 Oficial Necinica ( 13,23,33), Oficial En maters®
: fas - .
Analista %65 Controlador Estacicasmiento =08 n_"tﬂt:u‘l.m - = Definicidn v Animilacidn de Categorias wpondientess 20
P 4 no Conser je de 10 554 de definicién de entegorias y lns funciones corre S
estard o' 1o dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. ie
Operador de Ordenadores 683 Conser je de 20 514 S B a. v en su ausencis a
Perforista 543 Cperacio Mdante SR o :m:ntu do R:gim.n Interior de P:..‘;:d' e -n.,bajlw'.'“
Jefe de R %5 Agente Especialista 508 acordade entre Empresa y los Nepresentan it o1 l'r.nl '
495 ARTICULG 10%- Remuneracién - C1 perzonal afec cate”
Jefe de Negoclado no Ordenanzas y asimilados brutas que para cads
1 643 Limpi as 495 Convenio, percibirA las retribuciones bru ;
Oflcial Administrative ador
gori cfasio f. tabla nnexoe ”.1“
Auxillar Administrativo S84 El Importe a acreditar on concepto de antigliedid, de acuerdo con o) $istema SRR ek o L g e eribucidn de 25
650 moderny serd & sigulente: ARTICULO 117~ Distribucibn del Salario - La distr 1 peeret®
rite s e e e
Impector Principal i ) % Sfaries, y Compleméntos, se ajustaid a lo dispueste en ' “‘.u
TEGORT, CADA ANTT = € .
e ) 559 LABORAL om.:mn IIJ;';“: E‘EII'(D - mwmwumm‘ que esté en virencia actualimente, relativo a la °rdm;.“_‘w¢£
Subjefe de Estacién % (Ptas/Mora estraord. ) CINCD (PlasMora Extra.) | 10716 ¥ 'a la Orden nue lo desarrolle, per 1o gue las pucsts
e _— T e————— RSO - BN ari
g i A 545 GARFOS T y IT 13,88 - 6.88 fquedardn conforme me indican en 1o tabla anexa n® 1 €
Vigllante-Inspector Y v " coR”
RESY GRUPOS i 8 5 RS
AR M <. S:: e g (d Ed= BLlivde Tases nue aevl Gnicopara todas las cntezorin
5
Corductor Autobuses 5 PLS 0E MANCD: cibn hiecha de'los trobojuadords menores de 10 afiom; , o ated
Comductor Aux. de Estacidn = curalnente o8
2 Pluz de Mwdo ..., 151~ - b) - Complements de Plus de Trabajo: variable na
Vigilante Jurado 522 sessanananasan . Piac, /dala Lraba jodo, s por a
Cebori b ] c4bn a loa diferentes Tunciones asignadas y realizada
ador 5
. - - u = categoria laboral, R
frcargado Agenc. Rocoudscién e 4 h_'}‘adgq, 5 dsee abril de 1983.—FEl Director provincial | c).s5is-de Supitase: -que: serd Sdbntioo pare Lodas 369 m-::":'
e - - . . . ta g
Agente Recaudocidn 512 rabajo y guridad Socml. Angcl S. Rubio Ruiz, que dado el motive por el que se establece no serd ’w"rgdld!"-
defe do Bquipo 545 (G. C.—4.300) los efactos de cotizacidn al Régimen General de la Se

on BTV
cial. La suma de estas contidades constituye la l‘"‘"‘w“ con®
% PR -

']
ta 1 con i toncia de los complementes sspecial
de 2.982 superior al 9% se sfectuark una revisibn salarial ten tenldon en Tos axtfeuton 15 ¥ 14 del prasents Conyenis pars
pronte ke constate oficialmente dicha circunstancia en el excono

quellos trabejedores acreedores de los mismos.
unbrtl la indicad cifra eomputdndose cuatre tercios do tal exceso LRTICULD 12 Gratificacionss Extraordinarias de
& fin de preveer sl comportamiento del I.P.C. en el conjunte de vidad., Todo el personal afectado por el prasente Convenifs s
los doce meses{Enero a Dicemhre del 83), ;T;trt' gratificaciones extracrdinarias igusles cada uns !

MlNlS‘l’ERlO DE TRABMO ER increments se abonard con ofecto de 1 de Enero de 1.983, y al ellas & 1la retribucibn bruts mensual,(slario base, eﬂ";‘“’“".
Y SEGURIDAD SOC’AL llevarlo a cabo me tomard como referencis les salarios o tablas de sueldo y auplidos) incrementads con el premioc de antd ”.4
- A y b, y utilizadans para reslizar lom swmentos pactados en 1.983. cuande proceda, hacidéndose efectivas en fecha inmedials s,
DIHECC'ON PHDVI"CIAL ET poreentdje de revisién reanltante runrdard en todo caso Ja detii A% 15 de Marzo, 15 de Julio ¥ 15 de Diciembre. i ‘
DE MADHID da proporcionalidad en funcidn del .nivel salarial pactado inicial- Quienes ingresen o cesen en el transcursc del aiio, Pil"‘*‘:: cief
meite en cada canvenio a fin de que aquél se mantanga idéntico en chas gratificaciones prorrateadas entre los doce meses ¥

el conjunto de loa doce meaes, PO trabajado hasta su devengo. - OM':

i Los trabajadores que se incorporem en el Servicic MILLtEF =

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU- AV TEI0 Gr- Couwnsacibn © Alasreidn-Ll prosnnte Couvenio por sor

torio llevando como minime dos sfics de antiguedad en 18
devengarfs las pagas extras de Julio y Navidad Integras o
el tiewpo de permanencia en filas, en las fechas asfinladad

caracter general y con un miximo de dos. P ¢
ARTICULO 13 Complemento de Antiguedad. 5° abonard °M“”¢-‘

RIDAD SOCIAL DE MADRID, SOBRE REGISTRO, DEPOSITO Y PU-

BLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA rado para len trabajadores, sustftuye integraments ‘a lss condicio
“MARRIOT MADRID, SOCIEDAD ANONIMA™ Dot de tralajo vigentes, con anterioridnod ot i amo,

Tenlondo en cuenta in naturaleza del Couvenio, las wodlficacionas

an su conjpunte mis favorable individual ¥ :olo:li\-n'mntr ennside-

Examinado cl tcxto dcl Cunvcnio Colectivo dc la we pucdan ostablecerss en el futuro por disposiciones legales establecido en los porcentajes que a continuacibn se “"‘
empresa “Marriot Madrid, Sociedad Anénima™, sus- :::::::::r:..q::d::::.:lt:u:::::1: C:T::;::l:.l::::d:.et':::u:::h:f et taine Guimmanton] [ 1S
crito por la ComISIén Dehberadora del d'ia 2]l de ¥ anualmente consideradss 1o aupsren 1o pactado en ol mismo. ? 3-’:: ¥ 384
f:brcl'o de 11983| Complctada la documeﬂmcién Cxigi' En tode 16 no pactado en el presents Convenis 20 ostard a lo dis- . 8:: : 4 us%
da en ci anlculo 6% dl‘.'| Reaf Decreto 1040/81. Sobl'c mieato an ol Estotuto de Toa Trabajadores, 6 on ol Reglamonto de e 2 il 2 evs afion 0 1w
]‘:gis[ro y depési[o de conveniog' y dc conformidad Mécimen Interior de la Empresa, ¥ en mu susencia a lo acordado F:.:.c:::." B0 TEAt CTTentenTeanivaLon A PN s
con Io dispues[o en e' animlo 90‘ 2 y 3' dc [a Le)' entre Eaprosa ¥ los Reprosentaites de los Trabajadores., x i & Avalanle veinticuats?® afio?
871980, de 10 de marzo, y el articulo 2¢ del mencio- LD 20- Coednibn Interpretadora- Le Comiaibn Interpretadors de servico e 1a = qm:“m. e
nado Real Decreto, esta Direccién Provincial de Tra- setard formada pr reprensitantes de. la Dircccion y el Comité dy 3 i :;:::::nﬁ::; de servicio en la empresas 'm:t-"'
bajo y Segunvdad Social Eopresa on Pleno, si &ate lo estima neceshario. En todo caso serd En ningln caso A RS A porcantajes ..lll‘-ll o :
Frecoptiva la asistoncia de al menos el 50% de los siembros del Lo tantos por cient ién solo 3@ aptd
Coat ik, Ato referidos con antelac T v
Esta Comisiin Interpretadora celebrard tantas reuniones como mean porTe e iaurite hide BENERIAKC0 M SR PEAREICE ”n.n“ul del "'
A C U E R D A solicitadas por enlanuiera do las partes en ordan siempre a la co- MEL——WMMMI_" Durante 1a ViE iales 108 ‘
rrecta aplicacidn o interpretocién de 1o convenide, AsAte CosvaiiTe faliiton ey Goaplementon, EpeS it
Las misjonos n desarrellar por Ia Comisién serdn las de interpres ::":““ - : 1 plus de nﬂﬁ"w“"\.:'
g ia + u 4 tar y aclarar cuantas curstiones surjan, tomando acusrdo 1= F,uz de Nocturnidaca’ Se establecs un ¢ ¢
19 Inscribir dicho Convenio en el Registro Espe- Tuen & lan partes sin perjuicio tanto de 1n reslimacibn me toe © | *11ente o o1 ahome de 10.000.e ptx. para todos nﬂ“':::: cons !
cial de Conyt;mos C:OICCIIVOS de esta DI'TCCClén. , consiultas a los represontados que estime necosarias POF una ¥ otra dores cuyo turna de trabaje sea o1 nocturne, consider anis 9¢
2° Remitir un ejemplar del Convenio al Instituto parte couws de la compétencia de 1a Autoridad o Jurtsdiceidn Laboral ol comprendido entre Ias diez horas de la nochs ¥ 108
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién para su ARTICULO 69 Claaificacibn Gel Personal sepin sus Funciones- E1 ™% | eofiana, """"a.-:ﬁ"
dcpritO. personal de la Empresa ae c!unl‘mmn funs “rte plus de nocturnidad 83 aliowssf CntuEmeiNns T :o ae 100 .
3%  Disponer su publicacién, obligatoria y gratui- ciones mie realiza en tros rihos profesionales: [7° hovas dentro de las 22,00 y las OG,0a. En el ario. tnsid®
ta, en el BoLeTin OFiciaL de la provincia, a) TECKICOS Y ADRIKISTRATIVOS ¥ cuando por motive de turncs sstablpcidos, el horar §fich L
h) RERSONAL DE OFICiO las horas consideradas como nocturnas, segiin se espec -.ﬁ“ #‘
©) PENSONAL DE VARIOS > apartado priemoro, sa ahonard en razés.a las horas :,:.l ; -!.‘
ANTICING 17- Amhi to Terriesiial £1 presente convenio coleetivae M RL @eranpl Aiburteg ISvishle Yo S25u1 ¥ tas Srupos: ::m“‘ LISHA) s vatarside SRR s pow Jross h..::::. o ‘I“:Q:"'“
serd de apticacidn on el Centro de Trabsjo que la Ewpresa HANNIOTT W Thend aon Tlautadid Sperscce iR e 18 Wm‘,..ul :’"'.'
HADUID S.A, tiene sutablecido en ol Darrio del Aeropuerto, calle Iggenieros y Licenciados "o entrague a ‘sus SERSslSdoRns 19w (ilewy m:onnrl an ©
h..p.d."‘.. 25 (Madrid-22), U) Técnicos Titulados de Grado Hodio. :::. su trebaje y fuaran prapludadde Sptod, .tl- trime®
ANTICULO 30- Ambiite Yaraonal-Este Convenio afectard o todo ivper e) Téenicos No Tituladon. ehuﬂ:n: :u :nu:a-t-. la contidad de E-W?.ﬂn:r‘ nbli"e-
sonal contratade por MARRIOET HADRID 5.A. en el Centre de Trabaje 9) Arsdantas Téenicon. porei : 3 "'."" e s s v-m‘ ropd 3
deserito anterformente ¥ cuyd Lase sxclumiva o rrincipal de traba | RERSOEAL 'rr._cx:co: _— Ll T | LRSI I 8 RO tnkL Aoy ki o :Ienl!l L2
49 mea su Catering. Quadan excluidos doi presente Convenio 1as I:L 1- Nédico de Empresa, A.T.S5., Intervantor, Jefs de Control de Ca- :1:’““3" que exija a sus trabajadores y nue #
SOmAS U6 dasempeilan’ carges de Alts Direceidn, Gobierma y Conseje, 14dafl, Analtsta de Contos JeCe daParsonal, Jefe do Contabsyy r >
tales como Vicepresidentes, presidentes, Directores, Subdirectores das y Jefe de Compras. . e trsonal de Pista y Sala:
Fefes de Produccioh (Jefes de Cocinm ¥ Upefaciones) todo ello ain 2« Personal de Operaciones: .
perjulecio de 1a naturalesa laboral ds sus respectives contratos, Jefe de Operaciones, Jefo de SH'P'rvuor... suparviser, 2 camisan de Yerano y 2 de invierne.
No obstante se incluirdn s efectos de Maan Salarial la de los Jefas 3+ defe da Hantonimineto. 5 n.n‘“m”.'-’“da SADs
de Produecibn, FEItSOXAL ADMINISTHATIVO 1 anorak cada dos afios,
ARTICIN.O 30- Vérencin- El presents convenio empezard & surtir sfec Jofe AVministrative A 2 Jerseys cada dos afios. cads ake®
tos a partir del dia 1 de Enero de 1.98%, tenfende una vigencia o L w n 2 unifornes campletas pars preparadoras mis 1 I
dande ase momento de un afio de durscién, o sea, hosta el 31 de Di- Secretaria de Direccidn Personal de Operactones?
ciembre de 1,983, siendo prorrogado ticitaments por otro afio, a no Oficinl Administrative A
ser que culaquiera de las partes lo denuncie con un mes de antela- " " o 1 anorali eada dos anos. i 4
cibn & 1a fecha de su vencimiento. Auxiliar " SA ¥ chaquatas cada dos aiios.
En caso de qus el I,P.C. establecido por el I,K.E. registrase al " r n 7 corbates.caca dos, afios. v
30 de Septismbre de 1.983 un incremento respecto al 51 de Dicismbre | Aspirante n ? camizas do verano y dos de inverne.
2 pantalones cada ailo.
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ARTICULD 30.-

:l' i de vacacioneoa, anbas partes
= dn ’ tén de los periodon Y v r
Fhoyg Bada oy s Para la detarsinac S S -
'q.“ it o e ailon, sc agustafin a la pactade en el prosonte . ¥ cesar el trabajador en la Empresa por jubilacidn, se le gratifica
fefadoro v Liepiczat Los dtias fostives ahonahles y no recuperalles, serdn las seilalados | ré con un premio equivalente & uns paza wensusl bruts mia 1a antigh .
ta"m per la correspordiente ontoridad Taboral acumnlémiose para su dis- adad gue proceda.
Peraonay de Sala y PMista. frite todes juntos y siondo aiadidos a las vacalones regzlasentaring
Mery o or periedos diferentes sd aw{ fuora pactado. FEstes dias dovenza ARTICULC 31.-
@
Haly rin cinco dinm litres gup se seu=ulardn a los anterieres pnra su #1 cesar un trabajador por invalidez permanente ss le concederd
A o
'_“Iif%. dinfrute, . un premio eguivalente s ln aplicacidn del sigulemts bareso:
vy gm. fooniotas para Cocinn, més dos tonos hlancos para Lo foren de disfrute do law vacaciones nueda dctertiinada en el - 5 Afios de antigBodad: 2 Mensualidades
:..'."U.l “:, - art. nf 17 do eate Convenio. i = 10 Afios de L 13 "
: 88ho pars Aluacén v ! (T RiREDs diafrutarin dentro de cada afio matural, { 1 de = 15 Afios de w5 g N "
€n ¥y Hanten Las vncactones s¢
b %05 04, Crore a 51 do Diciemarel. = 20 Afios de L 19 "
%'“eiﬁ“ d ~L ficheitn del Porsonal recbn ru Peses: Sutante e1 ries de Foviemlire de cada aiio se realizard ol sorteo de - 25 Afios de " t B "
'.;’"ﬁq 2 1 personnl por razép de su pormanencia serd de con las vacaciones a disfrutar en el afie siguionte, realizindose dicho | 5y splicars 1a prorrata en los casos d¢ antighedadss Intermedias.
: o pag y _ 1 RSy
“::‘M}r‘loi Ablecido en los siguientes Zrupos: sorteo por amiipos de tralnjo. : .
AL sonay . < ARTICULO 32.-
on ATTCULO 03%= Dnlar: A 1o Trahaje- T
oy, a r‘..u::::"“’“ por tiempo determinado o por servicios u ANTTCULO 237- DnTernodades v Accidontes do Trahajo- Tn anuellos Los tralajadorss sfectados por el pressnts Lonvenio tenirdn deresho
hLLLTIY oVantuay cnmos on qiie ol tralmjalor se encuentre en yha sltnacidn de {nce- 4 reunirse en asamblea general presidida en todo case por el Comitd

i ual, 2 T, . i i i L Ll =

"%‘1 ftaring pocidad laloral ‘transfterfa sea cunl Muera ls eauzo nuo In urizine, do Evipresa en los locales de la misma y fuera de las horas de trabs
16 3 tn Crprosa se couprogele n satisfocer la difereoncia exigtentn entroe ¥ i

5 e - . . " d s 'y
—. h'-lu. “"GP.. Extraordinarias - Son lworas extraordinarias las las preostaciones dla 1a Sczuridad ‘"“‘_”_n “"f‘m CAEranRR yaed t0 El Conitd deberd solicitar meciante emcrito a la Direccibn, 1a cone=
h""la hbig Personal afectzde por el presentes Convenio fuera del del salavie geal o partif del dia de inicincidn de ia T.0L.T., va vecatoris informando del orden del dfa con una antelocisn mindes ae
"qa, " h.“‘“ 9% trabajo bion como conmecuencia de una prelon- poa su duracidn do vno,b sds dias. CuRrenta y pehwo horas, debiendo la Empresa contestar a ‘dicha soli=

s Bistos o bien porque sy zomivnzo sea inmedistamente Seprdn roquisd tvs doprescin@ililes para la aplicaciln de 1o expiesto €itud pur eserito y scle en caso de negdtiva, Srgumentando las razo
Yo o ey tr.b:“u' extraordinariss serdn de libre sceptacién por en e artienle presenta Tor siruiento? nes que obliguen a ésta.

% ey Reder. a)= Tin Yos canon do T T.T, debide a enfernedad comin o accidante Feork respourabilidad del Comité de Empresa garaiitizor el orden du-
g L (le' Suratite la vigencis del presente Convenio el pre= Tatiaral, @1 trabagmler njlerte 'en el tleopa ¥ forma eatallecdda, rante dichas asanbleas y que exclusivacente puedan osistir o las = °

: ) . - 1 “§ ' . i 1 -
::: ra) gy c“"“" serd el resultado dn calcular el 1005 del pre warte de Baga, eon“iraacidn ¥ en sy ocase alta facilitade por low minowa €l persenal de 1a Eepresa; asi como de proporcionar una copim
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RECAUDACION DE TRIBUTOS
DEL ESTADO

ZONA DE SALAMANCA

EDICTO DE SUBASTA DE BIENES INMUEBLES
Doia Pilar Meler Sanvicente, Recaudado-

ra de Tributos del Estado en la Zona

de Salamanca, 4.* de las de esta capital.

Hago saber: Que en esta Recaudacion
de Tributos se siguen diligencias ejecutivas
de apremio contra “Mutuhos, Prevision
Médico-Quirdrgica™, para la exaccion ‘de
descubiertos, habiendo dictado con fecha
13 de abril de 1983 la siguiente:

Providencia.—Autorizada por la Teso-
reria de Hacienda la subasta del inmueble
embargado a “Mutuhos, Prevision Médi-
co-Quirdrgica’ y habiendo correspondido
en turno de intervencién del Juzgado de
Distrito niimero 24 de los de esta capital,
sito en la calle Bravo Murillo, nimero
357, procédase a la celebracién de dicha
subasta ¢l dia 20 de mayo de 1983, 4 las
once de su mafiana, en el citado Juzgado,
debiendo observarse en su tramite v reali-
zacion las prescripeiones de los articulos
136, ¢n cuanto le sea de aplicacion, 137 y
144 del Reglamento General de Recauda-
cidn vy reglas 87 v 88 de su Instruccidn.
Notifiquese esta providencia a las partes
interesadas y antnciese al publico por me-
dio de los reglamentarios ediclos para el
general conocimiento,

En cumplimiento y ejecucion de la pro-
videncia preinserta, se publica el presente
edicto, haciendo saber:

19 Que ¢l inmueble que se trata de
enajenar en esta publica subasta, con
expresion de su valor, cargas preferentes
sin destinar a su extincion el precio del
remate y tipo de subasta, responden al
siguiente detalle:

a) Inmueble.—Nuamero 63071, inscri-
to en el Registro de la Propiedad niime-
ro |, tomo 1760, folio 203, edificio sito en
la calle del Marqués de Ahumada, niime-
1o L1.—Es el local comercial niimero 4 en
e planta baja, cuarta de construccion,
descrito en la sexta de la finca matriz,
compuesto de nave didfana con acceso
por la plaza de Maria Pignatelli, con una
superficie aproximada de 922 metros cua-

-drados. Linda: al frente, en linea de 6,80
metros, con la plaza de Maria Pignatelli;
IJor la derecha, en linea de 42 metros, con
a calle Marqués de Ahumada; por la iz
quierda, en linea de 23,20 metros, con la
calle del Marqués de Monteagudo, y por
el fondo, en dos lineas de 39,72 metros,
con la parcela segregada de esta misma
finca, en linea de 19,20 metros, con vive-
ro. Se le asigna una cuota de participacién
en el edificio del que forma parte del 15
por 100,

b) Cargas preferentes que subsisten:
Ninguna,

setas.

d) Tipo de subasta: 23.050.000 pe-
selas.

22 Todo licitador debera constituir en
la mesa de la Presidencia de la subasta el
importe de, al menos, el 20 por 100 del
tipo de subasta, mediante talén conforma-
do, cuyo importe seria ingresado en el
Tesoro si el licitador rematante no hiciere
pago del precio ofrecido en el acto o den-
tro de los cinco dias habiles siguientes.
Ello sin perjuicio de la exigencia de res-
ponsabilidades por los mayores dafios que
del incumplimiento de la obligacién de
pago se deriven, _

g“ La subasta podra ser suspendida
en cualquier momento anterior al remate,
mediante pago de la deuda principal, re-
CATROS, gastos y costas,

4% 8 haciendo uso del derecho que a
los licitadores confiere el articulo 1.499 de
la ley de Enjuiciamiento Civil, acorde con
¢l 137.5 del Reglamento General de Re-
caudacidn, lo hicieran a calidad de ceder,
deberdn hacerlo asi constar en ¢l acto de
la subasta o, en todo caso, en momento
anterior al pago del precio, sin cuyo requi-
sito no tendria efectividad la cesidn
pretendida. :

52 La subasta y una vez transcurrida
una hora desde su apertura para la cons-
titucién de depdsitos, se hara por el siste-
ma de pujas a la llana, admitiéndose pro-
posiciones que cubran, como minimo, los

¢) Valoracién pericial: 23.050.000 pe- :

dos tercios del tipo de subasta, v si en
esta primera licitacion no se formularan
posturas seguidamente se celebrara otra
rebajando el 25 por 100 del tipo de subas-
ta, Durante media hora podrin constituir-
se depositos ajustados al nuevo tipo, se-
gun condicionado 2° precedente, y acto
seguido se abrird otra licitacién, con igua-
les formalidades, en la que se admitiran
proposiciones que cubran los dos tercios
del altimo tipo.

6% Con arreglo a lo establecido en la

regla 80, 2 g) de la Instruccién General de/

Recaudacion y Contabilidad, la pubhica-
cion del presente edicto sirve de notifica-
cion, con plena virtualidad legal, a los
acreedores hipotecarios o pignoraticios fo-
rasteros o desconocidos,

7¢  Por no estar inscrito el dominio a
favor de la enudad “*Muthuos, Prevision
Médico-Quirtrgica” en ¢l Registro de la
Propiedad, el adjudicatario deberi, si le
interesa, sustituirio por los medios que
establece el titulo VI de la ley Hipoteca-
ria, incumbiéndole instar ¢l procedimien-
to correspondiente, sin que esta Recauda-
cion contraiga otra obligacidn a este res-
pecto que [a del otorgamiento de la escri-
tura de venta, si el deudor no lo hiciere,

8% Seran de cuenta v a cargo del adju-
dicatario todos los gastos e impuestos que
traigan causa y se originen o hayan origi-
nado en la transmisién de dominio del
inmueble que ocupa esta pablica subasta,

9¢ La Hacienda acreedora se reserva
el derecho de pedir la adjudicacién del
mmueble, en su caso, por aplicacion y
conforme al tepor del articulo 144.7 del
Reglamento General de Recaudacion,

En Madrid, a I3 de abril de 1983.—La
Recaudadora (Firmado).

(G.—481)

RECAUDACION DE TRIBUTOS
DEL ESTADO

ZONA DE ALCALA DE HENARES

CANUNCIO DE SUBASTA DE BIENES INMUEBLES

Don Ramén del Rio Barquero, Recauda-
dor de Tributos del Estado de lIa Zana
Primera de Alcald de Henares, con do-
micilio en la calle Navarro v Ledesma,
numero 6, de Alcald de Henares.

Hago saber: Que en el expediente de
apremio que se sigue en esta Recaudacion
contra “Iber Rubber, Sociedad Andni-
ma", con domicilioen la carretera de Ma-
drid-Barcelona, kilometro 26,400, de Al-
cald de Henares. deudor a la Hacienda
Piiblica por los conceptos de urbana, in-
dustrial, lujo y trafico de empresas, ejerci-
cios 1973 al 1981, por un importe de prin-
cipal de 9-2]2.573 pesetas, recargos de
apremio 1.842.516 y 200.000 tas de
gastos y costas probables, total del débito
11.255.095 pesetas, he dictado con esta
fecha la siguiente:

Providencia.—Autorizada por el sefior
Tesorero de la Administracién de Hacien-
da de esta ciudad, en fecha 8 de abril de
1983, la subasta del bien inmueble embar-
gado al deudor, por providencia de 17 de
abril de 1982, que mas adelante se descri-
be, por fa presente dispongo, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 136,
137, 143 y 144 del Reglamento General de
Recaudacion y reglas 87 y 88 de la Instruc-
cién General de Recaudacién y Contabili-
dad, se proceda a la enajenacién dé tal
bien por el tramite de subasta piblica,
con arreglo a las condiciones siguientes:

Primera.  La subasta se celebrar4 el dia
25 de mayo de 1983, en primera licitacion
a las diez horas y en segunda licitacidn a
las once horas, ambas en el Juzgado de
Distrito de esta ciudad, con las formalida-
des del articulo 144 del Reglamento Gene-
ral de Recaudacion, 4

Segunda. Formando lote inico se ena-
jenard la finca nlimero 6660, inscrita en el
Registro de la Propiedad nimero 1 de
Alcald de Henares, al tomo 1.529 del ar-
chivo, libro 135, folio 205, cuya descrip-
cién es:

Urbana.—Parcela de terreno con edifi-
caciones e instalaciones destinadas a fabri-
ca y usos industriales, en el término de
esta ciudad, carretera de Madrid a Barce-
lona, kilémetro 26,400, al sitio conocido
por “Bafiuelos™, superficie 10.687 metros
cuadrados, equivalente a 135.448,56 pies

cuadrados. Linda: por su frente, al Sur,
en linea de 91,25 metros, con carretera
citada; por la derecha, entrando, al Este,
en linea de 123 metros, con finca de igual
procedencia, propiedad hoy de dofia Au-
rora y dofia Carmen Sacristan; por la
izquierda, al Oeste, de 122 metros, y al
fondo, al Norte, en linea de 84,30 metros,
con finca de la sociedad “Maquinaria
Agricola™. Sobre dicha parcela se ha cons-
truido un edificio industrial de dos plan-
tas, en la parte anterior, situado en el
Ikiit}mﬂtm 26,400 de la carretera de Ma-
drid a Barcelona. La planta baja esta des-
tinada a almacén y servicios del personal
de fabrica y la superior a oficinas, con sus
aseos correspondientes; la parte posterior
del edificio esta destinada a fabrica. Por
el acceso al edificio y en su parte derecha
existe un paso lateral para camiones hasta
¢l fondo de la fabrica. La superficie edifi-
cada es de 1.664.71 metros cuadrados. de
los cuales corresporiden 8948 metros cua-
drados 4 los almacenes y aseos de obreros
¥ 385,31 metros cuadrados a oficinas ue
constituyen la planta segunda del edificio.
En la zona ajardinada se ha construido.
enterrada, una fosa séptica, a la que vier-
ten sus aguas los aseos de fabricas y ofici-
nas y un pozo para recogida de aguas
pluviales. El paso de carruajes es de una
longitud de 47,38 metros y 5 metros de
ancho; estd toda hormigonada con morte-
ro de cemento de superficie espesor para
permitir el paso de camiones pesados: to-
do el solar estd cerrado ‘u base de un
muro. de tela metélica, existiendo varios
pasos de carruajes para entrada y salida,
de acuerdo con las normas de la Jefatura
de Obras Publicas. En la parte posterior
del edificio se ha hormigonado una super-
ficie de 100 metros cuadrados, donde exis-
ten construcciones para instalaciones tales
como una caseta de transformacién de
energia de una tensién de 15.000 voltios,
edificada con fabrica de ladrillos y enfos-
cada de acuerdo con las normas de
“Unién Eléctrica Madrilefia™. En la parte
posterior se ha construido un depdsito
enterrado revestido de ladrillo cerdmico v
enfoscado doble de cémento para evitar
las humedades, donde se aloja la caldera
de vapor que alimenta a toda la fabrica.
Existe otro pozo, igualmente revestido co-
mo el anterior, donde va alojado un dep6-
sito de fuel-oil de 10.000 litros de capaci-
dad y de acuerdo con las normas estable-
cidas por “Campsa®. Existen dos pasos
de ocho metros de profundidad para la
provisién de agua y otro més en el paso
de carruajes en el lado de la nave donde
parten las instalaciones de purificacién de
agua con sus distintos depésitos purifica-
dores enterrados. Existe instalada calefac-
cion por aire caliente en las oficinas ¢
instalacién general de vapor en toda la
fabrica. Existe una centralita con linea
para toda la fdbrica y una instalacién de
purificacién de aguas capaz de depurar
toda la necesaria para la produccién de la
fabrica. Se han colocado letreros lumino-
sos con sus transformadores y conden-
sadores,

Sobre la finca descrita anteriormente se
ha construido una ampliacién de la fabri-
¢a existente, partiendo de la anteriormen-
te edificada, ampliacién que consiste en
naves industriales con una superficie de
5.34l.2? metros cuadrados, asi como se
ha realizado una segunda fase de amplia-
ci6n de las instalaciones, consistente en
una nave de 49 por 13 metros, es decir
637 metros cuadrados, destinados a alma-
cén -y taller, con una Zona anterior de-
_sarrollada en dos plantas para oficinas,
vestuanios y servicios, con una superficie
de 98 metros cuadrados cada planta, es
decir 833 metros cuadrados de superficie
cdlﬁcaQa._Esla ‘nave -estd situada al Oeste
de'It.a fabrica existente!”

ercera.  Servird de tipo de licitac:
la cantidad de 30.562.095 Pocsctaitc;igfelgﬂ
do a partir del recibo de contribucién
urbana de la finca que se subasta, admi-
tiéndose en primera(iicilacién las p‘roposi-
ciones que cubran, como minimo, los dos
tercios de dicho tipo, y en segunda. de ser
necesaria, los dos tercios del 75 por 100
del mismo. De no concurrir licitadores en
ambas licitaciones, se hara protesta formal
glara_ la posible adjudicacién a favor de la

acienda Piblica del Estado espaiiol, si a

ésta conviniere, por el importe de log de.

bitos y costas del procedimiento, coni &
me a I{m articulos 143.2 y 144.7 del ReB¥
mento General de Recaud_aclén.
Cuarta, Para concurrir a Ia de und
los licitadores, durante el plazo fianza
hora, deberan constituir en la mzfaﬁpo-
de, al menos, el 20 por 100 de s, g ol
aquélla, e idcntiﬁcars; deb;gs::::n 2 ;1\
rematante, que podra hacer i
de cesidn aqlerc?:ro. deberd cntmwdf;qt
acto de la adjudicacion, 0 d‘“‘.mm el
cinco dias siguientes, la diferencid |
depésito constituido y. el preeio G5, Fa,
te, haciéndose constar gue St ela M
tario no hace efectiva tal dt[ercnclﬂé.lw
del plazo senalado, el dclpbsno pofl Tesor0
tituido se ingresard en firme €0 € 7t
Piblico, sin perjuicio de las resp@ r los
dades en que pudiera ‘“‘;’;n:i F:: e
mayores. perjuicios que so . dad dE
de !{a ﬁanr‘z Joriginasc la met’ccl.ml;dl:‘:g‘_
la adjudicacion, conforme a lo estd Gene*
en la regla 80.2,C de la lnslrulcplég
ral de Recaudacion y Contabilidac. a5 car™
Quinta. Quedaran subsistentes: hipor
gas anteriores y preferenies que son: :
teca constituida a favor del’ Ba“"gﬁmx
tecario de Espana, Sociedad An:u& i
por un importe de 17.500.000 pes del 1€
dedicarse a su exnincion cl_P‘rccmmg con'
mate, conformandose los In:rlil‘-‘l‘:'s I
los titulos de propiedad obrante i
expediente, que podra exammarﬁcﬂﬂc ﬁ’:
oficina recaudatoria, sita en la © caﬁ"d":
varro v Ledesma, namero 6 ccct
Henares, en horas de nueve @ la J
siabados de ocho a doce, hasta :u;mlcﬁﬁ
antes de la sefalada para la CElEDTEE

de la subasta. Canles
Sexta. El deudor. sus cqﬁsahab%-‘_
o acreedores hipotecarios, si 105 0¥ S

que se entenderan notificados a t 03
efectos, podran liberar la finca &8 s, 18
da antes de que llegue a cqnsum;p-ﬂ;
adjudicacién a terceros, mediante y pr
del principal, recargos de apremio-. }
tas del procedimiento. =
Lo que se hace publico pard
conocimiento, convocando licl e ke
significando que al presente anuw
ha dado la publicidad que el "RegldS =t
General de Recaudacion exige. § de
Dado en Alcald de Henares, 8 ©
abril de 1983,—FEl Recaudador, Ny

del Rio Barquero. h
(G.—482 ;

RECAUDACION DE TRIBUTOS.
DEL ESTADO 3

ZONA DE ALCALA DE HENARES

=y
i

ANUNCIO DE SUBASTA DE BIENES !N“u’_- ‘-

uds*
Don Ramén del Rio Barquero, ﬁ%‘?

R
dor de Tributos del Estado d ':b

Primera de Alcala de Henami&d' 5 ._

micilio en la calle Navarro ¥ -
nimero 6, de Alcald de Hena ‘qn' de
Hago saber: Que en clt;"" L
apremio que se sigue en esta REEE
cgntra “(!!Zdufrosag". con d?m'.al-_
camino del Cementerio, N’ﬁcmﬁg'ﬁ
nado bloque 12 (Chorrillo), ;?lbhﬂg,
dad, deudor a la Hacienda | bana ¥ 122
los conceptos de industrial, | Ig‘]’i.?—q‘,’
tas del capital, ejercicios 1970 al 1#
un importe de principal de 52. ptas
recargos de apremio 10. (as prooe.
20.000 pesetas de gastos ¥ “fs e dict®
bles, total débito 83.486 pesetas:
do con esta fecha la siguiente: or €l §
Prm.*ident:ia.—.ﬁ\mcm‘lzﬂd'fl P o Hacl®y
Tesorero de la Administract ;‘ ¢ abril &
da de esta ciudad, en fecha 8 €57 b
1983, 1a subasta del b.envnir:;:w‘. "de 309
gado al deudor, por pro o desel
mayo de 1975, que mas ad‘h"w
be, por la presente dispong®: '
dad con lo dispuesto en 108 o Genef® o
137, 143 y 144 del Reglament i
Recaudacién y reglas 87 y 88 :
ci6n General de Recaudacion ¥
dad, se proceda a la enajfi‘,_a *
bien por el tramite de ?“w ;
con arreglo al:.;as gandl:::o e
Primera. a subasta S¢ Jicitd®’
25 de mayo de 1983, en P“n‘:;:ﬁ '
a las diez horas, y en segUnte
las once horas, ambas en am, Tt
Distrito de esta ciudad, COR £
des del articulo 144 del Regla -
ral de Recaudacién.

subastd

on -

5
R I
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} Formando lote anico se ena-
':nﬂm 1 finca nimero 16.759, inscrita en
ro de la Propiedad nimero | de
a5, I‘l:)lie €nares, al tomo 1812, libro
Bundy EdP“mem vuelto, inscripcion se-
fasy g 'ﬁ‘:"_‘ denominado bloque 12,
“Capyepi~ » Ciudad, al sitio titulado de
& N0s Viejos™, con fachada a la
Su 5 ?Om'nadﬂ camino del Cementerio.
. S OCupa una superficie de 877.50
Si6n op "lad"ados. de los que la edifica-
de 395 <P'a0ta baja ocupa una superficie
la sypace Metros cuadrados y el resto de
005, "ugy: del solar 485 metros cuadra-
eryg Unados a espacios ajardinados,
pla“l&sy énsanche de calle. Consta de 11
Blienge. Jue se destinan de la manera si-
550 5 ia: Planta baja tiene portal de ac-
Y atrang, . Viendas, vivienda de porteria
“%_-.o:m“ de la escalera con caja de
‘e Dlamaes. Y l‘E‘!ﬁall:s comerciales; las nue-
Iirjmem 31 Siguientes, denominadas pisos,
N 5 \,iq Noveno, inclusives, se destina-
fa um“:i“das, con cinco viviendas en
aa ¢ cllas, y Ia Gltima planta des-
Centralizacion de la electricidad y
] Solar ,Maquinas de ascensores. El to-
linda: 4] frente, en linea quebra-
L.5g b Metros, formando tres planos de
2 ‘colros de retranqueo cada uno de
a1 calle de su situacién; por la
Son |y J cntrando, en linea de 20 metros,
btg, 5 ' de 2 metros de anchura, y
formg *U Vez, con la finca de que ésta
n linexfan‘? por la izquierda, entrando,
bl“que [recla de 23 metros, con edificio
edifieis, CP Otra recta de 10 metros,
Spaldy O Dloque 11, y por el fondo o
do + 0N una zona ajardinada, tenien-
ton . ONRitud de fachada de 21 metros,
15,70 mer-ranqueo de 13 metros a los
Tercer 708 enrasando con el bloque I.
h%{id - Servird de tipo de licitacion
da 5 94d de 10.580.000 pesetas, obteni-
Que oo t'F de la valoracién actualizada
) de dr-'s‘a €n la hipoteca anotacion letra
r“ici;atc.ha finca, admitiéndose en prime-
tomq 0N las proposiciones que cubran,
Yipg, Minimo, ‘los dos tercios de dicho
dog g};c-cn segunda, de ser necesaria, los
) oo 08 del 75 por 100 del mismo. De
Gones CUTIr licitadores en ambas licita-
Posibe 5¢ hard protesta formal para la
& Pﬁblgdjudlcacién a favor de la Hacien-
Onyini. 2 del Estado espafiol, si a ésta
€08tag ;cre, Por el importe de los débitos ¥
ticyl, ! procedimiento, conforme a los
C"ﬂerq[s 1432 y 144.7 del Reglamento
Chanade Recaudacién.
ligitaqy, .2 concurrir a la subasta
hor, b‘ior“- durante el plazo de una
de, a1 s Tan constituir en la mesa fianza
Qugyl, OS¢l 20 por 100 del tipo de
Matap, € identificarse debidamente, y ¢l
e ‘:e&iélc' que podra hacerlo con derecho
atg go ) @ tercero, debera entregar en el
Sineg o2 3djudicacién, o dentro de los
d‘FtSsito Siguientes, la diferencia entre ¢l
€, hagjgry "Stituido y el precio del rema-
@i g l}:d constar que si el adjudica-
de) Plazq ace efectiva tal diferencia dentro
lituigy, ¢ *ehalado, el depésito por él cons-
I’f‘hlim c Mgresara en firme en el Tesoro
Gade ,_.'nsm Perjuicio de las responsabili-
Mayores JU¢ pudiera incurrir, por los
fk'i fi Perjuicios que sobre el importe
aad.il.ldinza- Originase la inefectividad de
il l‘egfac'é“- conforme a lo establecido
al de R < 80-2-C de la Instruccion Gene-
Quint:ca“damén y Contabilidad.
anter;, Quedarin subsistentes las car-
4 imp, OTes y preferentes que son: hipo-
n'zicion Uesta por “Edificaciones y Urba-
Him:?- rancisco Rodriguez, Sociedad
Angey o (EDUFROSA), a favor de don
ern 4da Redondo y de los conyuges
4 Isgpyeg 140 Matey Pinilla y dofia Ma-
i} Pre Corada Herrero, en garantia de
000 gest@Mmo de cuatro millones
eninei. n ) de pesetas, sin dedicarse a su
3¢ |og 1-e | precio del remate, conformén-
medid UI:‘-‘Iladoms con los titulos de pro-
drg SXam: - €S en el expediente, que po-
h, Sitg Narse en esta oficina recaudato-
Yimer N 1a calle Navarro y Ledesma.
. » Alcald de Henares, en horas de
™ ta un;fet::c‘ ¥ sabados de ocho a doce,
Celehy, 074 antes de la sefalada para
Sextg ©10n de la subasta.
- '“'te&o | deudor, sus causahabientes
ue . . TS hipotecarios, si los hubiere,
Hectog Menderan notificados a todos los
* POdréan liberar la finca embarga-

da antes de que llegue a consumarse la
adjudicacion a terceros, mediante ¢l pago
del principal, recargos de apremio y cos-
tas del procedimiento.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento, convocando licitadores,
significando que al presente anuncio s¢ le
ha dado la publicidad que el Reglamento
General de Recaudacion exige.

Dado en Alcala de Henares, a 11 de
abril de 1983.—El Recaudador, Ramon!'
del Rio Barquero.

(G.—483)

AYUNTAMIENTOS
ALCALA DE HENARES

Dofia Luisa Manzano Jiménez solicita
licencia municipal para el ejercicio de la
actividad de bodega con chateo en la calle
Batanes, nimero 11.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacién sobre activi-
dades molestas, insalubres, nocivas y peli-
grosas se hace publico, para que guienes
pudieran resultar afectados de algin mo-
do por la mencionada actividad que se
pretende instalar, puedan formular las ob-
servaciones pertinentes en el plazo de diez
dias a contar de la insercion del presente
edicto en el Boretin OFiciaL de la pro-
vincia.

En Alcala de Henares, a 15 de marzo
de 1983.—FEI Alcalde (Firmado).

(G. C.—3.503) (0.—58.161)

Doiia Carmen Zarzosa Ceballos solici-
ta licencia municipal para el ejercicio de
la actividad de bar-cafeteria en la calle
Torrelaguna, numero 7.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacion sobre activi-
dades molestas, insalubres, nocivas y peli-
grosas se hace publico, para que quienes
pudieran resultar afectados de algun mo-
do por la mencionada actividad que se
pretende instalar, puedan formular las ob-
servaciones pertinentes en el plazo de diez
dias a contar de la insercién del presente
edicto en el Boierin OriciaL de la pro-
vincia.

En Alcald de Henares, a 16 de marzo
de 1983.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—3.585) (0.—58.202)

Doiia Francisca Puentes Garcia solicita
licencia municipal para el ejercicio de la
actividad de elaboraciéon y venta de
churros, cafeteria y chocolateria, en la
avenida del Ejército, nimero 71.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacion sobre activi-
dades molestas, insalubres, nocivas y peli-
grosas se hace publico, para que quiencs
pudieran resultar afectados de alglin mo-
do por la mencionada actividad que se
pretende instalar, puedan formular las ob-
servaciones pertinentes en el plazo de diez
dias a contar de la insercion del presente
edicto en el Borerin OriciaL de la pro-
vincia.

mEn Alcald de Henares, a 17 de marzo
de 1983.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—3.586) (0,—58.203)

Dofia Ana Barba Espada solicita licen-
cia municipal para el ejercicio de la activi-
dad de carpinlerig de aluminio en la calle

imero 3.

D(;_n;: cé;::l::r:ccumplin}iem_o de lo estable-
cido en la vigente legislacién sobre activi-
dades molestas, insalubres, nocivas y peli-
grosas se hace pablico, para que gquienes
pudieran resultar afectados de algun mo-
do por la mencionada actividad que se
pretende instalar, puedan formular las ob-
servaciones pertinentes en el plazo de diez
dias a contar de la insercion del presente
edicto en el BoLerin OriciaL de la pro-
ﬂn];.:tlla'mcalé de Henares, a 17 de marzo
de 1983.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—3.587) (0.—58.204)

Don Carlos Méndez Gismerplsolicita
licencia municipal para el ejercicio de la

actividad de bar de cuarta en la calle
Cerrajeros, numero 6.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacién sobre activi-
dades molestas, insalubres, nocivas y peli-
grosas se hace piblico, para que quienes
pudieran resultar afectados de algin mo-
do por la mencionada actividad que se
pretende instalar, puedan formular las ob-
servaciones pertinentes en el plazo de diez
dias a contar de la insercién del presente
edicto en el BorLerin OfciAL de la pro-
vincia.

En Alcala de Henares, a 15 de marzo
de 1983.—E! Alcalde (Firmado).

(G. C.—3.588) (0.—58.205)

Don Manuel Martin Blazquez solicita
licencia municipal para el ejercicio de la
actividad de bar de cuarta (ampliacién),
en la carretera de Pastrana, nimero 27.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacion sobre activi-
dades molestas, insalubres, nocivas v peli-
grosas se hace publico, para que quicnes
pudieran resultar afectados de algin mo-
do por la mencionada actividad que se
pretende instalar, puedan formular las ob-
servaciones pertinentes en el plazo de diez
dias a contar de la insercion del presente
edicto en el BorLetin OFiciaL de la pro-
vincia,

En Alcald de Henares, a 16 de marzo
de 1983 —El Alcalde (Firmado).

(G. C.—3.589) (0.—58.206)

Dofia Maria Nieves Gutiérrez Crespo
solicita licencia municipal para el ejercicio
de la actividad de venta menor de pan y
productos licteos en la calle Moral, nime-
ro 4, local 2.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacion sobre activi-
dades molestas, insalubres, nocivas y peli-
grosas se hace publico, para que quienes
pudieran resultar afectados de algin mo-
do por la mencionada actividad que se
pretende instalar, puedan formular las ob-
servaciones pertinentes en el plazo de diez
dias a contar de la insercion del presente
edicto en el BorLerin OFficiaL de la pro-
vincia.

En Alcald de Henares, a 16 de marzo
de 1983.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—3.590) (0.—58.207)

Don José Martinez Villena solicita li-
cencia municipal para el ejercicio de la
actividad de heladeria y bar de cuarta en
la calle Zurbardn, nimero 32, local 2.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacién sobre activi-
dades molestas, insalubres, nocivas y peli-
grosas se hace publico, para que quienes
pudieran resultar afectados de algin mo-
do por la mencionada actividad que se
pretende instalar, puedan formular las ob-
servaciones pertinentes en ¢l plazo de diez
dias a contar de la insercion del presente
edicto en el BoLeTin Oriciat de la pro-
vincia,

En Alcald de Henares, a 18 de marzo
de 1983.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—3.591) (0.—58.208)

Dofia Josefa Calvo Gonzilez solicita
licencia municipal para el ejercicio de la
actividad de drogueria y papeles pintados
en la calle San Ildefonso, locales 47-48.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacion sobre activi-
dades molestas, insalubres, nocivas y peli-
grosas se hace piblico, para que quienes
pudieran resultar afectados de algin mo-
do por la mencionada actividad que se
pretende instalar, puedan formular las ob-
servaciones pertinentes en el plazo de diez
dias a contar de la insercion del presente
edicto en el Borerin Oricial de la pro-
vincia.

En Alcald de Henares, a 18 de marzo
de 1983.—EIl Alcalde (Firmado),

(G. C.—3.592) (0.—58.209)

Rectificacion de errores

En aplicacion de lo dispuesto en el Real
Decreto 712/82, de 2 de abril, se rectifica

el anuncio publicado en el BoLetin OF-
ciaL de la provincia niimero 60, de 12 de
los corrientes y referido a convocatoria de
concurso para proveer, en propiedad, dos
plazas de Psicologos, en el sentido de que
los anuncios relativos a la relacién provi-
sional de admitidos y excluidos, composi-
cién del Tribunal, fecha del comienzo de
la calificacion de los méritos alegados por
los concursantes y demas, solamente se
publicardn en el Boretin OFiciaL de la
provincia de Madrid, causando efecto to-
dos los plazos a partir de la publicacion
de este periddico oficial y no en el del
Estado, como por error se consigné.

Alcald de Henares, a 15 de marzo de
1983.—EI Alcalde (Firmado).

(G, C.—3.722) (0.—58.331)

Rectificacion de errores

En aplicacién de lo dispuesto en el Real
Decreto 712/82, de 2 de abril, se rectifica
el anuncio publicado en el BoLetin OF1-
CIAL de la provincia nimero 60, de 12 de
los corrientes v referido a convocatoria de
concurso para proveer, en propiedad, una
plaza de Monitor de Educacién Fisica, en
el sentido de que los anuncios relativos a
la relacion provisional de admitidos y
excluidos, composicion del Tribunal, fe-
cha del comienzo de la calificaciéon de los
méritos alegados por los concursantes y
demads, solamente se publicarén en el Bo.
LETIN OFiciaL de la provincia de Madrid,
causando efecto todos los plazos a partir
de la publicacion en este periddico oficial
y no cn'cl del Estado, como por error se
consigno.

Alcald de Henares, a 15 de marzo de
1983.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—3.723) (0.—58.332)

Rectificacion de errores

En aplicacion de lo dispuesto en el Real
Decreto 712/82, de 2 de abril, se rectifica
el anuncio publicado en el BoLerin OF.
CiaL de la provincia niimero 60, de 12 de
los corrientes y referido a convocatoria de
concurso para proveer, en propiedad, dos
plazas de Pedagogos, en ¢l sentido de que
los anuncios relativos a la relacién provi-
sional de admitidos y excluidos, composi-
cion del Tribunal, fecha del comienzo de
la calificacion de los méritos alegados por
los concursantes y demds, solamente se
publicardn en el BoLerin OriciaL de la
provincia de Madrid, causando efecto to-
dos los plazos a partir de la publicacién
en este periddico oficial y no en el del
Estado, como por error se consignd.

Alcald de Henares, a |5 de marzo de
1983.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—3.724) (0.—58.333)

SAN FERNANDO DE HENARES

Convocatoria para proveer, en propie-
dad, una plaza de Técnico de Administra-
cion General,

En cumplimiento del acuerdo de la Co-
misiébn Municipal Permanente del Ayun-
tamiento, en sesién ordinaria de 17 de
febrero de 1983, se anuncia la provision,
en propiedad, mediante oposicion libre,
de una plaza de Técnico de Administra-
cion General, con arreglo a las siguientes:

BASES

Primera. Objeto de. la convocato-
ria.—Es objeto de la presente convocato-
ria la Provisién.cl)or el procedimiento de
oposicion libre, de una plaza de Técnico
de Administracion General en el Ayunta-
miento de San Fernando de Henares, en-
cuadrada en el subgrupo de Técnicos de
Administracién General, dotada con el
sueldo correspondiente al nivel de propor-
cionalidad 10, pagas extraordinarias, trie-
nios y demds retribuciones o emolumen-
tos que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente.

Segunda. Condiciones de los aspiran-
tes,—Para tomar parte en la oposicién
Sera necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Estar comprendido en la fecha de
la convocatoria dentro de los limites de
edad que seiiala el articulo 33,1 b) del
Real Decreto 3046/1977 (tener cumplidos
dieciocho aflos y no exceder de sesenta),
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De conformidad con lo establecido en
el nimero dos del citado articulo, el exce-
so de edad maximo sefialada no afectard
para el ingreso en el subgrupo de los fun-
cionarios que hubiesen pertenecido a
otros, y dicho limite podrd compensarse
con los servicios computados anterior-
mente a la Administracién Local, siempre
que se hubiese cotizado a la Mutualidad
Nacional de Prevision de Administracion
Local.

c) Estar en posesion del titulo de Li-
cenciado en Derecho o en Ciencias Politi-
cas, 0 Econémicas, o Empresariales, In-
tendente Mercantil o Actuario Mercantil,

d) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

¢) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal desarrollo de
la funcion.

f) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad, segiin ¢l articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracion
Local.

Tercera. Instancias de admision.—Las
instancias solicitando tomar parte en la
{?osicién. en las que los aspirantes debe-
ran manifestar que retnen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base
segunda, se dirigirdn al Presidente de la
Corporacién y se presentaran en el Regis-
tro General de ésta, debidamente reinte-
gradas, durante el plazo de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente &l
en que aparezca el Gltimo de los anuncios
de la convocatoria, que se publicaré en el
BoLetin OFiciaL de la provincia o del
oportuno extracto en el *Boletin Oficial
del Estado", publicindose los restantes
anuncios en el BoLeviN Oriciar de la pro-
vincia de Madrid,

as instancias también podrén presen-
tarse en la forma que determina el articu-
lo 66 de la lev de Procedimiento Ad-
ministrativo,

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 1.500 pesetas, seréin sa-
tisfechos por los opositores al presentar la
Ainstancia y no podrén ser devucltos mas
que en €aso de no ser admitidos a examen
por falta de los requisitos para tomar par-
te en él.

Terminado el plazo de la presentacion
de instancias, la Presidencia de la Corpo-
racion aprobard la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se
haré publica en ¢l BoLerin OFiciaL de la
provincia y serid expuesta en el tablén de
anuncios de la Corporacién, concediéndo-
s¢ un plazo de quince dias a efectos de
reclamaciones. Dichas reclamaciones, si
las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
en la resolucuén por la que se apruebe la
lista definitiva, que scrg hecha publica,
asimismo, en la forma indicada. _

Cuarta. Tribunal calificador.—E1 Tri-
bunal calificador de la oposicion estard
constituido en la siguiente forma:

Presidente: el de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue,

Vocales: un representante del Profeso-
rado Oficial designado por el Instituto de
Estudios de Admimstracion Local; el Se-
cretario de la Corporacion; un represen-
tante del Colegio Oficial respectivo de la
Comunidad Auténoma o del Ente preau-
tonbmico o, de no haberlo, un represen-
tante designado por la Administracién del
Estado o, en su caso, por la Comunidad
Autébnoma o Ente preautonémico que
corresponda; un funcionario de carrera
designado por la Corporacién Local.

Secretario: el de la Corporacién o fun-
cionario de la misma, en quien delegue.

El Tribunal quedaré integrado, ademas,
por los suplentes respectivos que simuita-
neamente con los titulares, habran de de-
signarse para el Secretario del Tribunal y
Vocalias del mismo no delegables,

La designacién de los miembros del Tri-
bunal se hard piiblica en el BoLetin Of).
c1aL de la provincia de Madrid, asi como
en el tablén de anuncios de la Cor-
poracion.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

Quinta. Comienzo y desarrollo de la
oposicion.—Para establecer ¢l orden en
que habrén de actuar los opositores en
aquellos ejercicios que no se puedan reali-
zar conjuntamente se verificard un sorteo.

La lista, con el nimero obtenido en el
sorteo por cada opositor, se har4 pablica
en el BoLerin OFicIAL de la provincia de
Madrid y serd expuesta en el tablén de
anuncios de la Corporacién.,

Quince dias antes de comenzar el pri-
mer ejercicio, el Tribunal anunciari en el
BoLetin Oriciar de la provincia el dia,
hora y lugar en que habra de tener lugar.

Los opositores serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento Gnico, sal-
vo caso de fuerza mayor, debidamente
Justificado y apreciado libremente por el
Tribunal.

Sexta. Ejercicios de la oposi-
cién.—Los ejercicios de la oposicién serdn
10s tres siguientes:

Primer ejercicio: de caricter obligatorio
para todos los aspirantes,

Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo méximo de dos horas.
un tema de caracter general determinado
por el Tribunal inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio y relacionado con el
programa que se acompana a la convoca-
toria, aungue no se atenga al epigrafe
concreto del mismo, teniendo los aspiran-
tes libertad en cuanto a su forma de eXpo-
sicion se refiere,

En este ejercicio se valorard la forma-
cion general y universitaria, la claridad ¥
orden de ideas, la facilidad de exposicion
escrita, la aportacion personal del aspiran-
te ¥ su capacidad de sintesis,

La lectura del ejercicio por los oposito-
res serd publica y tendra lugar en los dias
y horas que oportunamente senale el
Tribunal.

Segundo ejercicio; de cardcter obligato-
rio para todos los aspirantes. -

Consistira en exponer oralmente. en un
periodo méaximo de una hora, seis temas
extraidos a la suerte de entre los compren-
didos en el programa anejo a la convoca-
toria: uno de Derecho Politico y Constitu-
cional, uno de Derecho Administrativo,
uno de Economia Politica, uno de Dere-
cho Financiero, uno de Derecho Adminis-

trativo Local (parte general) v uno de

Los aspirantes dispondran de un perio-
do maximo de cinco minutos antes de
iniciar la exposicion para la redaccién de
un esquema o notas personales que po-
dran utilizar en el desarrollo del CJercicio.
Concluida la exposicion oral, el Tribunal
podré dialogar con el opositor, durante
un periodo de quince minutos, sobre cues-
tiones relacionados con los temas que ha-
ya desarrollado.

La realizacién de las pruchas de este
ejercicio sera publica.

Se valorar;r‘s los conocimientos sobre
los temas expuestos. Si una vez desarrolla-
dos los dos primeros temas o transcurrido
veinte minutos de exposicién, el Tribunal
apreciara deficiencia notoria en la actua-
cion del aspirante, podré invitar a éste a
que desista de continuar ¢l ejercicio.

Tercer ejercicio: de cardcter igualmente
obligatorio,

Se desarrollard por escrito, durante un
periodo méximo de cuatro horas y consis-
tird en la redacciéon de un informe con
propuesta de resolucién sobre dos supues-
tos practicos que planteard el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, relativos a tareas administrativas
propias de las funciones asignadas al
subgrupo.

Durante el desarrollo de esta prueba
los aspirantes podran, en todo momento,
hacer uso de los textos legales, colecciones
de jurisprudencia y libros de consulta de
los que acudan provistos,

En este ejercicio se valorara fundamen-
talmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formu-
lacién de conclusiones y el conocimiento
¥ adecuada interpretacién de la normati-
va aplicable.

Cuarto ejercicio: de caricter voluntario,

Consistir en la traduccién directa, sin
ayuda de diccionario, de un texto elegido
por ¢l Tribunal y referido al idioma o
idiomas modernos que al respecto esta-
blezca la convocatoria de la oposicion,

Séptima.  Calificacion de los aspiran-
tes,—Todos los ejercicios serdn eliminato-
rios, calificados hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los opositores
que no alcancen el minimo de cinco pun-
tos en cada uno de ellos,

La calificacion del ejercicio voluntario
no determinard la eliminacion del oposi-
tor de las pruebas selectivas, sirviendo
s6lo a efectos de la puntuacién final ¥
determinacion del nimero de orden en la
relacién de aprobados.

El nimero de puntos, que podrin ser
otorgado por cada miembro del Tribunal
en cada uno de los ejercicios, serd de cero
a 10, excepto en el cuarto, de caricter
voluntario, cuya puntuacién maxima ser4
de un punto.

Las calificaciones de cada ejercicio se

“hardn publicas el mismo dia en que se

acuerden y serdn expuestas en el tabléon
de anuncios de la Corporacién,

El orden de la clasificacién definitiva
estard determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de
los ejercicios.

Octava. Relacion de aprobados, pre-
sentacion de documentos y nombramien-
to.—Terminada la calificacién de los aspi-
rantes, el Tribunal publicara la relacién
de aprobados por orden de puntuacién,
no pudiendo éstos rebasar el niimero de
plazas convocadas, y elevara dicha rela-
cion a la Presidencia de la Corporacion
para que se formule la correspondiente
propuesta de nombramiento. Al mismo
tiempo remitird a dicha autoridad, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la
Reglamentacion General para ingreso en

la Administracion Phblica, el acta de la-

ultima sesion, en la que habran de figurar
por orden de puntuacién todos los oposi-
tores que, habiendo superado todas las
pruebas. excediesen del namero de plazas
convocadas.

Los opositores propuestos presentaran
en la Secretaria de la Corporacion, dentro
del plazo de treinta dias habiles a partir
de la publicacion dela lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condi-
ciones que para tomar parte en la oposi-
ci6n se exigen en la base segunda y que
son:

1% Certificaciéon ge nacimienmapxpe—
di r el Registro Civil correspondiente,
: ‘.l‘!%w'rﬁulo ‘o testimbnto notarial del
mismo de licenciado en Derecho o Cien-
cias Politicas, o Econémicas, o Empresa-
riales, Intendente Mercantil o Actuario
Mercantil, o el resguardo del pago de los
derechos del titulo. Si estos documentos
estuvieran expedidos después de la fecha
en que finalizé el plazo de admision de
instancias, deberdn justificar el momento
en gue terminaron sus estucios.

3% Certificado negativo  del Registro
Central de Penados y Rebeldes. referido a
la fecha de terminacion de las pruebas
selectivas.

42 Declaracion jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad,

59  Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de la funcién.,

Este certificado debera ser expedido por
la Jefatura Provincial de Sanidad.

6 Quienes tuvieran la condicién de
funcionarios publicos estardn exentos de
justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados para ob-
lener su anterior nombramiento, debien-
do presentar certificacién del Ministerio,
Corporacién Local u organismo piiblico
del que dependan, acreditando su condi-
¢ién y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios. .

Si dentro del plazo inmediato ¥ salvo
los casos de fuerza mayor los opositores
propuestos no presentaran su documenta-
¢ién o no reunieran los requisitos exigidos,
00 podran ser nombrados v quedarin
anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
c10 de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en fa instan-
cia solicitando tomar parte en la o0posi-
cion. En este caso, la Presidencia de la
Corporacion formulars propuesta a favor
de los c%ue, habiendo aprobado los ejerci-
ci0s de la oposicidn, tuvieran cabida en el
nimero de plazas convocadas a conse-
cuencia de la referida anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por la
Comision Municipal Permanente, los opo-
sitores nombrados deberan tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias habi es, a
contar del siguiente al en que les sea noti-
ficado ¢l nombramiento; aquellos que no
tomen posesién en el plazo indicado sin

i
causa justificada, quedarén en 12 Sﬂ“ﬁ_w
de cesantes. _ : £l ’Ptiﬁ?ﬂ. |

Novena. Incidencias. — {as dud®®
queda autorizado para resol‘litf g
que se presenten y tomar Ojc 12 0pO"
necesarios para el buen orden (as basB
cién en todo lo no previsto en eSE

ANEXO e
Programa para el ingreso €n Fins_-“-.u-_‘-_--f_ il
de Técnicos de Administracio .
de esta Corporacion. -
TEMAS

Parte primera ¥
Derecho Politico y Con’sﬂﬂ:’v"’o?d;, o
1. Teoria del Estado. Ju%::ﬁ
fin del Estado, Elementos e
Formas de Estado. i M?

2.

3. Funciones del Estado.

la division de poderes. R
4. Los 6rganos de gql?mrno-!m 008 de
5. Los partidos politicos, _

resion. La opinion publica- Iﬁ,fﬁ
B Ei sufragio. Formas ¥ t“"-‘_ iy
articulacién. clases

% Pt 1o y!
7. La Constitucién, ConcePi e api
El poder constituyente, La reforma = ol
titucional, 197
8. La Constitucién espanola d8 i
Principios generales. : x|
9, pDen;:c[u';s y deberes fundam “1;[
de los espafoles. y cali M4
cl(). LI:JA monarquia. Teoria %ﬁ iy
Corona y la Constitucion CSP_fa_eoﬁs.‘@
11, El poder lcg:s[!alwo. J
ral. Las Cortes generales. atre €
12. El Gobierno. Ru_:lam_oﬂ"fs i B |
Gobierno v ¢l poder legislative- =28 0
13. El poder judicial. | [dﬂ'iﬁﬁ
14, Organizacion tcrmonam iat ™
do. Los Estatutos de Auloncus v
significado.
Parte segunda J-

W q
Derecho Administrafive = . qp
. Administracion Pubhcaonsﬁt@'m
y Administracion. Principios €988 o g5
nalgs de la Administracion . ﬁ
panola. o . o RES8
2. Administracion y el Dcfeclza“;l;‘gll‘
men anglosajon y sistema ""-"',g'.l N
ropeo o régimen admm:slral.l  Admint
3. El concepto de 'Df.rcth%a db;id!%
trativo. Actividad administratiVa "= ge.
cho privado. La llamada ciene=
Administracion. e , Ja AC
4. La personalidad’ uridl’:g'dg*
ministracién Plblica, Clases .
juridicas publicas. . scprad
. Sometimiento de Ia Ad::s' el
a la Ley y al Derecho. Fuent iy
cho Publico, La Ley: u‘.:lascslci y clasy
6. El Reglamento: concep! fim

: mile
Procedimiento de claborméﬂ‘fﬂ‘!?"ﬁ

la potestad reglamentaria ¥ d

Iusl“'# i,

i

tra los Reglamentos ilegales.
¥ circulares. a8

7. La costumbre. La P"‘ic?gdg.‘__
trativa. Los principios generaies ==
cho. Otras fuentes, :

8. La posicion juridica dé o
tracién Publica. Po(;stadcsré s
vas. Potestad discrecional cept0.

9. El administrado. ‘Onhd 0
La capacidad del administracy S o
sas modificativas. Calaborace_n
paciéon de los ciudadanos N
nistracion, i ubje

10. Los derechos P“bh;:'g::ioﬁ_ l
El interés legitimo. %tras S s
timas del administrado. = ot

1. El acto admtr}u‘:"'a"lﬁ&_l
Clases de actos administra e
tos del acto admimst.ralwo,dmmum

12. El proccdimtcntoAgminw A
La ley de Procedimiento ito de 35
su revision. Principios ¥ e
cacion. s

13. Dimension tcml?"l-‘;_‘g del w
miento. Recepei6n y regis e g
tos. El interesado y su represel

municaciones y no:iﬁcaciO’-!csieniO.-"_
14, Las fases del Proce lencio:
nistrativo General. El sHef
trativo, . - ctas
15. La eficacia de 105 a!;w'_ .
trativos y su co'"d“:'omm‘ccuciﬁ“f'- je
dad y suspension. La € .
actos administrativos. . . qez7 0€
16. La teoria de la mi-‘g"; anub
administrativo. Actos nt
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Convalidac:
4 reyt, Midacion del acto administrativo.
17 de oficio.
Nll.nmu: _Contratacién administrativa.
%8, Digs; né;mdlca de los contratos publi-
ntrzggy nion de los civiles. Clases de
hll? del %st;:icgs' La legislacién de con-

- Elem
8y dtntos de los contratos. Los
os, ntra
pﬂkmobjcto ¥ causa de los contralos
Minigtray 01 A de la contratacion ad-
c.ﬁlllrati“a ¥ 10s sistemas de seleccién de
“?;mtbs. 85. La formalizacion de los
Wacign D;flechos v deberes de la Adminis-
de wmo‘s contratistas. Modificacién

Intern: _?tos. Revision de los precios.
Mgy deq M, resolucion, rescision y de-

2, |, O contratos piblicos.

Bligg Losln\*ahdcz de los contratos pii-
U e OS“‘Oﬁ separables. La impugna-
00 g, CONtratos publicos. Jurisdic-

21, L:;tlmle.

atiyy, £ ffom'las de la accion adminis-
Omento y sus medios.

4 olicia administrativa. Evolu-

y ‘tlsl!m;l;ccp“’- El poder de la Policia

% Special 1o Los medios de la Policia y

33, E| las sanciones administrativas.
Dcepyy, g 10 Pitblico. Evolucién del
"lﬂlinisr}a “IVICio publico y prestaciones
Virtyg Uvas. Los servicios publicos

. Lok TPropios.
Pliblice, ﬁmoﬁlqs de gestién del servicio
'd‘&miénd gestion directa. El contrato

25, ‘p:emcios publicos.

8 admin:., Prestaciones obligatorias de
"'lﬁlgf "Nistrados. Las presta?:?oncs per-
oy eli':‘exprﬂplacién forzosa. Concep-
Referen NENOS. Procedimiento general.
I“‘Gara a los procedimientos especia-

2, aMias jurisdiccionales.
fNaty Ominio publico. Concepto y
8imep, furids lenes que lo integran. El ré-
mh“‘acio €0 del dominio publico. Las

X U;'“ demaniales.

Dlico, g0 ¥ utilizacion del dominio pi-

' MSerya d 10 especial de la concesién ¥

2, €Manial.
d'l.d'!s pﬁbgatﬂmonio privado de las enti-
Womig ge 25 La legislacion del Patri-
D'himoni Estado. Fstudio especial del
300 mobiliario.
iy, b, Ponsabilidad de la Adminis-
CQJL - Yolucién v régimen actual.

'lﬁemoo" recursos administrativos.
<R El Principios generales. Clases.
Purgo d"’c“"SO de alzada. Clases. El
m;';ibn_ € reposicion. El recurso de
"";14. & recurso econémico-administra-
‘L"tz Or:i\igm!"'ﬂracién y jurisdiccion. El
& Lag o110 Y la legalidad administrati-
Viag a gy amﬂ{»‘lqncs administrativas pre-
” 35, a"iasvcml ¥ laboral.
g2 ativ N isdiccion contencioso-admi-
Stemag 4. iutaleza, extension y limites.
l de organizac; “volucién his

cion. Evolucion his-

A0 Y régj !
h!.ﬁ- E|g’rm €N espafiol vigente. :
tivg, La €Curso contencioso-adminis-

Ftoegin ®® Partes. Actos i bl
i ot os impugnables.
:1“'_“‘561]}?“’ Beneral. La sentencia y su
feig o rO¢edimiento general. La sen-
w?_fia}u_ U ejecucion. Procedimientos
La ]?."lebt: dﬁfgani?._acién administrativa.
l-d"“ﬂis{m‘iv Organizatoria. Los 6rganos
wﬁ"k‘ien 0s. Concepto y clases. Con-
lemx;do;' Special de los drganos co-
l“-I"*il'limmlimi“‘:ipios de la organizacién
Minaeiéva- Competencias, jerarquia y
: tuieian' Descentralizacion. Autono-
Vo 08 funcionarios pablicos
X s pablicos. Con-
bl "_,-;’;S;S- Estructura de la funcién
fios o nola. La legislacion sobre fun-
%40. aaviles del Estado.
m“ funcig'm“?mﬂ y extincion de la rela-
k‘n f.mcl.o“ar_lal‘ Contenido de la rela-
tog I‘uncinnﬂﬁ_rlal. Deberes y derechos de
s, arios, Los derechos econdmi-

41,
2 <k
gor;!ﬁmf’ﬁderechos pasivos de los fun-
';ci ﬁoSa Seguridad Social de los
_-&-“'lario!:ég;mm disciplinario de los fun-
“Igs Vicigr Cnsabilidad civil y penal
: 3 publicos.
:l:o. éﬁtf‘dmmistracién del Estado, Or-
Strgeis 21¢S. Consejo de Estado. Ad-
1 periférica.

44. Las Comunidades Auténomas.
Principios de organizacién. Competen-
cias.

Parte tercera
Economia Politica

. La economia politica. Su concepto
y finalidad. Leyes econémicas. Métodos
de investigacion. Relaciones de la econo-

mia con otras ciencias. s
2, Teoria de la produccion. ‘
3. El capital. Clases. Ahorro ¢ in-

version.

4. Teoria del mercado. Mercados de.

competencia. Mercados de monopolios.
Formacién de los precios de los diversos
tipos de mercado.

5. Teoria del consumo.
6. Teoria de la distribucion. La renta

de la tierra, generalizacion del concepto,
salarios y precios. Los salarios y el nivel

de empleo. g
7. El interés. Teorias. El beneficio del

empresario: su formacién en los diversos

tipos de mercado. _ ;
8. FEl dinero y el sistema monetario,

9. El mercado del dinero.
10. El mercado de capitales.

11. El crédito.

12. El ciclo econémico. La coyuntura
econdmica.

13. La renta nacional y del producto

nacional. La distribucion funcional y es-

pacial de la renta.

14. Teoria politica del desarrollo. Los

programas economicos.

15. Los sistemas econémicos.

16. El comercio internacional. Merca-
dos de divisas, La balanza de pagos.

17. Unidades econémicas e internacio-
nales y areas monetarias.

18.  La Comunidad Econémica Euro-

pea.
Parte cuarta
Derecho Financiere

1. Actividad financiera y actividad
econémica. Origen y desarrollo de la Ha-
cienda Piblica. La fundamentacién tedri-
ca de la Hacienda Publica.

2. El Presupuesto. Concepto, natura-
leza y clases. Los principios presupuesta-
rios liberales, Teorias modernas sobre ¢l
Presupuesto.

3. El gasto pablico, Concepto y clases.
Aumento real y aparente del gasto puibli-
co. Efectos econémicos del gasto publico,

4. Los ingresos piblicos, Concepto ¥
clases. Precios privados y cuasiprivados.
Precios piiblicos y precios politicos. Con-
tribuciones especiales,

5. El impuesto y su naturaleza. Distri-
bucién técnica del impuesto. Distribucién
ccondmica del impuesto. Distribucidn for-
mal del impuesto.

6. La Hacienda extraordinaria. Presu-
puestos extraordinarios. Los ingresos de
la Hacienda extraordinaria, Considera-
¢ién especial de la deuda publica.

7. El Derecho Tributario espaiol. Sig-
nificado y principios inspiradores de la
ley General Tributaria.

8. [Infracciones y sanciones tributarias.
Gestion, liquidacion, recaudacién e ins-
peccién de los tributos. La revision de los
actos tributarios en via administrativa,

9. El Presupuesto espafiol. Fuentes de
su ordenacion juridica y estructura actual.

10. Régimen juridico espafiol de gas-
tos y pagos del Estado. Su respectiva or-
denacion y fiscalizacion. -

1. El sistema tributario espafiol vi-
gente. Principios estructurales. Imposicién
directa ¢ indirecta.

Impuestos del producto. Impuesto

12
de las personas fisi-

general sobre la renta
cas y juridicas.

13." Impuesto general sobre las suce-
siones, Impuesto sobre ¢l lujo. '

14, Impuesto general sobre transmi-
siones patrimoniales y actos juridicos do-
cumentados, Impuesto general sobre el
trafico de empresa. Problematica de la
imposicion sobre el valor afadido.

15. Régimen financiero de las Comu-
nidades Auténomas.

Parte quinta
Derecho Adminisirativo Local
(parte general)
1, Régimen local espafiol. Principios
constituctonales y regulacion juridica.

2. La provincia en el Régimen Local.
Historia. La regulacién constitucional de
la provincia en Espaiia.

3. Organizacién y competencia de la
provincia.

4. FEl municipio. Historia, Clases de
Entes municipales en el Derecho espaiiol.

5. El término municipal. La poblacion
municipal. Consideracion especial del ve-
cino. El empadronamiento municipal.

6. Organizaciébn y competencias mu-
nicipales.

7. Régimen de sesiones y acuerdos de
los drganos colegiados locales,

8. Mancomunidades. Agrupaciones.
Otras estructuras supramunicipales.

9, Ordenanzas y Reglamentos de las
Entidades Locales. Clases. Procedimien-
tos de elaboracion y aprobacion.

10. Autonomia municipal y tutela.

11. La funciéon publica local y su
organizacion.

12. Derechos y deberes de los funcio-
narios publicos locales. Derecho de sindi-
cacion. Seguridad Social. La Mutualidad
Nacional de Administracion Local.

13. Los bienes de las Entidades Loca-
les. Régimen de utilizacion de los de do-
minio publico.

14. Las formas de actividad de las En-
tidades Locales. La intervencién adminis-
trativa en la actividad privada.

15. Las licencias. Naturaleza juridica.
Régimen juridico y procedimiento de otor-
gamiento. El condicionamiento de las
licencias.

16. El servicio piblico en la esfera lo-
cal. Los modos de gestion de los servicios
piiblicos. Consideracion especial de la
concesion.

17. Las empresas municipales. Los
consorcios,

18, Los contratos administrativos de
la esfera local.

19. Haciendas Locales: ‘clasificacion
de los ingresos. Ordenanzas Fiscales.

20. Tasas y contribuciones especiales.

21. Imposicion local auténoma.
22. Régimen juridico del gasto publi-
co local.

23. Los presupuestos locales. Contabi-
lidad vy cuentas.
Parte sexta

Dereche Administrative Local
(parte especial)

I. La legislacion urbanistica espafiola.
Antecedentes. La ley del Suelo ¥ Ordena-
¢cién Urbana de 12 de mayo de 1956: es-
tructura v principios inspiradores. La re-
forma de la ley del Suelo de 2 de mayo de
1975, Legislacion sectorial de especial in-
cidencia en el urbanismo.

2. La organizacién administrativa del
urbanismo. Competencias estatales de las
Comunidades Auténomas y de los orga-
nos provinciales de autonomia, Compe-
tencias locales.

3. Significado del plan urbanistico. Ti-
pologia de los planes. La jerarquizacion
de los planes de urbanismo. Municipios
sin plan de ordenacién.

4. EI planeamiento municipal. Los
planes generales. Planes parciales. Proyec-
tos de urbamizacién, Programas de actua-
cién urbanistica. Normas complementa-
rias y subsidiarias del planeamiento. Pla-
nes especiales.

5. La formacién de los planes territo-
riales de urbanismo de cardcter municipal.
Competencia y plazos, estindares urbanis-
ticos. Procedimiento de aprobacidn. La
suspension de licencia. Los planes de ini-
ciativa particular.

6. Vigencia de los planes. Modifica-
cién, revision v suspension. Efecto de la
aprobacion de los planes.

7. La clasificacién del suelo. Limita-
ciones v deberes por razén de la clasifica-
cion. Cesiones obligatorias, costeamiento
de la obra urbanizadora, El patrimonio
municipal del suelo: concepto, naturaleza
juridica y régimen aplicable.

8. La ejecucion de los planes de orde-
nacién: competencia y principios genera-
les. Actuacion por poligono, Sistemas de
actuacion. Determinacion de la aplicable.
Los principios de afectacion de plusvalias
y de justa distribucion de beneficios y
cargas.

9. Parcelaciones y reparcelaciones.
Las expropiaciones urbanisticas: clases y
criterios de valoracion.

10.  Edificacién y uso del suelo. Edifi-
cacion forzosa y registro de solares. Orde-
nes de ejecucion. La declaracion de ruina.

11. La licencia urbanistica. Naturale-
za y régimen juridico.

12. Infracciones urbanisticas. Respon-
sabilidad de la Administracion, Acciones
y recursos.

13. Competencias locales en materia
de abastos. Mataderos, mercados, lonjas
de pescado, establecimientos alimentarios.

14. Competencias locales en materia
de sanidad v beneficencia. Cementerios.

15. Servicios publicos de suministro.
Competencias de las Corporaciones Loca-
les. Especial consideracion del suministro
de agua potable.

16. Competencias en materia de salu-
bridad: saneamiento, recogida y trata-
miento de residuos sélidos. Defensa del
medio ambiente.

17. Competencias locales en materia
de educacion y cultura.

18. Competencias en materia de vias
de comunicacion, circulacién y transpor-
tes.

19. Competencias locales en relacion
con la vivienda y proteccion civil. Compe-
tencias en maiteria de turismo y deporte.

San Fernando de Henares, a 22 de mar-
zo de 1983.—EIl Alcalde accidental, Enri-
que Escobar Pérez.

(G. C.—4.133) (0.—58.575)

MAGISTRATURAS DE TRABAJO

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 3 DE MADRID

EDICTO

Don Pablo Burgos de Andrés, Magistra-
do de Trabajo de la nimero 3 de los de
Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Rosa Rivas More-
no, contra Juana Alcaraz Lépez v otro,
en reclamacion por despido, registrado
con el nimero 376 de 1983, se ha acorda-
do citar a Juana Alcaraz Lopez, en igno-
rado paradero, a fin de que comparezca
el dia 29 de abril, a las once y veinte
horas de su manana, para la celebracién
de los actos de conciliacién v, en su caso,
de juicio, que tendrdn lugar en la Sala de
Vistas, letra A, de esta Magistratura de
Trabajo nimero 3, sita en la calle Orense,
numero 22, debiendo comparecer perso-
nalmente o mediante persona legalmente
apoderada, y con todos los medios de
prucba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es lnica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderin por
falta injustificada de asistencia. Citando
al propio tiempo para que en los indica-
dos dia y hora comparezca personalmente
ante esta Magistratura de Trabajo, al ob-
Jeto de absolver posiciones en confesion
Judicial, con la advertencia de que de no
comparecer se le tendra por confesa.

Y para que sirva de citacibn a Juana
Alcaraz Lopez, se expide la presente cédu-
la, para su publicacién en ¢l BoLetin Ofr-
ciaL de la provincia y colocacién en el
tablén de anuncios.

Madrid, a 5 de abril de 1983.—El Secre-
tario (Firmado).—El Magistrado de Tra-
bajo (Firmado).

(B.—4.958)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 18 DE MADRID

EDICTO

Don Vicente Conde Martin de Hijas, Ma-
gistrado de Trabajo de la namero 18 de
los de Madnid y su provincia,

Hago saber: Que en el procedimiento
registrado en esta Magistratura de Traba-
Jo con el nimero 2.650 de 1980, a instan-
cia de ._José Contreras Sanchez, contra

‘Sanife™, en las personas de sus propieta-
rios Maria Teresa Pérez Carracedo y Ju-
lio Frias Soto. en ¢l dia de la fecha se ha
ordenado sacar a piblica subasta, por tér-
mino de ocho dias, los siguientes bienes
embargados como de propiedad de la par-
te demandada, cuya relacidn y tasacion es
la siguiente:
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Bienes que se subasian

Un despacho estilo Luis XV, compues-
to de mesa de despacho con tapa de cuero
color verde y un sillén y dos sillas, tapiza-
dos en terciopelo color verde, 290.000
pesetas, . e

Un aparato de rayos X, sin marca visi-
ble, 250.000 pesetas.

Total: 540.000 pesetas.

Condiciones de la subasta

Tendra lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura de Trabajo, en pri-
mera subasta, el dia 6 de mayo; en segun-
da subasta, en su caso, el dia 20 de mayo,
y en tercera subasta, también en su caso,
el dia 10 de junio, sefialindose como hora
para todas ellas las diez de la mafana, y
se celebrardn bajo las condiciones siguien-
tes:

1.* Que antes de verificarse el remate
podri el deudor librar sus bienes, pagan-
do principal y costas; después de celebra-
do, quedara la venta irrevocable. ‘

2" Que los licitadores deberan deposi-
tar previamente en Secretaria o en un
establecimiento destinado al efecto el 10
por 100 del tipo de subasta,

3. Que el ejecutante podra tomar par-
te en las subastas y mejorar las posturas
que se hicieren, sin necesidad de consignar
deposito.

4.* Que las subastas se celebrardn por
el sistema de pujas a la llana y no se
admitirin posturas que no cubran las dos
terceras partes del tipo de subasta, adjudi-
candose los bienes al mejor postor.

5.* Que la primera subasta tendra co-
mo tipo el valor de tasacién de los bienes.

6. Que en segunda subasta, en su ca-
0, los bienes saldrin con rebaja del 25
por 100 del tipo de tasacién.

7* Que en tercera subasta, si fuese
necesario celebrarla, los bienes saldran sin
sujecion a tipo, adjudicindose al mejor
postor, si su oferta cubre las dos terceras
ranes del precio que sirvié de tipo para
a segunda subasta, ya que en caso contra-
rio, con suspension de la aprobacion del
remate, se hard saber al deudor ¢l precio
ofertado para que en el plazo de nueve
dias pueda librar los bienes pagando la
deuda o presentar persona que mejore la
postura ultima, haciendo el depésito legal.

8. Que, en todo caso, queda a salvo
€l derecho de la parte actora de pedir la
adjudicacién o administracién de los bie-
nes subastados, en la forma y con las
condiciones establecidas en la vigente le-
gislacion procesal.

9. Que los remates podrin ser a cali-
dad de ceder,

Los bienes embargados estan deposita-
dos en Madrid, calle Rafaela Bonilla, ni-
mero 21, a cargo de José Pérez Carracedo.

Y para que sirva de notificacién al pi-
blico en general y a las partes de este
proceso, en particular, una vez que haya
sido publicado en el BoLetin OFiciaL de
la provincia y en cumplimiento de lo esta-
blecido en la vigente legislacion procesal,
se expide el presente en Madrid, a 30 de
marzo de 1983.—El Secretario (Firma-
do).—El Magistrado de Trabajo (Firma-

do). (C.—939)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
I\.JUMERO 18 DE MADRID

EDICTO

Don Vicente Conde Martin de Hijas, Ma-
gistrado de Trabajo de la niimero 18 de
los de Madrid y su provincia,

Hago saber: Que en el procedimiento
registrado en esta Magistratura de Traba-
jo con los nimeros 844-87 de 1980. a
instancia de Pedro Martin Garcia y otros,
contra “Werner, Sociedad Anénima Espa-
fola™, y “Elcosa™, en el dia de la fecha se
ha ordenado sacar a piblica subasta, por
término de ocho dias, los siguientes bienes
embargados como de propiedad de la par-
te demandada, cuya relacién y tasacién es
la siguiente:

Bienes que se subastan
Una central telefénica “ITT", de diez
lineas (100 extensiones), 2.030,000 pesetas.
Total: 2.030.000 pesetas.
Condiciones de la subasta
Tendra lugar en la Sala de audiencias

de esta Magistratura de Trabajo, en pri-
mera subasta, el dia 6 de mayo; en segun-
da subasta, en su caso, el dia 20 de mayo,
y en tercera subasta, también en su caso,
el dia 10 de junio, sefialdndose como hora
para todas cllas las diez de la mafana, v
se celebrardn bajo las condiciones siguien-
tes:

1.* Que antes de verificarse el remate
podra el deudor librar sus bienes, pagan-
do principal y costas; después de celebra-
do, quedara la venta irrevocable.

2.* Que los licitadores deberan deposi-
tar previamente en Secretaria o en un
establecimiento destinado al efecto el 10
por 100 del tipo de subasta.

3% Que el ejecutante podra tomar par-
te en las subastas ¥ mejorar las posturas
que se hicieren, sin necesidad de consignar
deposito.

4.' Que las subastas se celebrarin por
el sistema de pujas a la llana y no se
admitirdn posturas que no cubran Jas dos
terceras partes del tipo de subasta, adjudi-
candose los bienes al mejor postor.

5.* Que la primera subasta tendra co-
mo tipo el valor de tasacion de los bienes.

6. Que en segunda subasta, en su ca-
so, los bienes saldrin con rebaja del 25
por 100 del tipo de tasacion.

7 Que en tercera subasta, si fuese
necesario celebrarla, los bienes saldran sin
sujecién a tipo, adjudicindose al mejor
postor, si su oferta cubre las dos terceras
partes del precio que sirvié de tipo para
la segunda subasta, va que en caso contra-
rio, con suspension de la aprobacion del
remate, se hard saber al deudor el precio
ofertado para que en el plazo de nueve
dias pueda librar los bienes pagando la
deuda o presentar persona que mejore la
postura iltima, haciendo el deposito legal,

8.4 Que, en todo caso, queda a salvo
el derecho de la parte actora de pedir la
adjudicacién o administracion de los bie-
nes subastados, en la forma y con las
condiciones establecidas en la vigente le-
gislacién procesal,

9.* Que los remates podran ser a cali-
dad de ceder.

Los bienes embargados estin deposita-
dos en Madrid, calle Vizconde de Mata-
mala, nimero 9, a cargo de Francisco
Rey Rey.

Y para que sirva de notificacién al pi-
blico en general y a las partes de este
proceso, en particular, una vez que haya
sido publicado en el BovLetin OFiciaL de
la provincia y en cumplimiento de lo esta-
blecido en la vigente legislacién procesal,
se expide el presente ¢n Madrid, a 6 de
abril de 1983.—FEl Secretario (Firma-
do).—El Magistrado de Trabajo (Firma-
do).

(C.—941)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 18 DE MADRID

EDICTO
Don Vicente Conde Martin de Hijas, Ma-

gistrado de Trabajo de la nimero 18 de
los de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que en el procedimiento
registrado en esta Magistratura de Traba-
Jo con el nimero 697 de 1982, a instancia
de Antonio de Antonio Sanz, contra “Co-
mercial Manchega, Sociedad Andnima",
en ¢l dia de la fecha se ha ordenado sacar
a publica subasta, por término de ocho
dias, los siguientes bienes embargados co-
mo de propiedad de la parte demandada.
cuya relacion y tasacion es la siguiente:

Bienes que se subastan

Los derechos de traspaso del local sito
en la calle Topete, nimero 42, de Madrid,
dedicado a la venta de vinos (al parecer al
por mayor), uc consta de tres huecos,
con una superficie Util aproximada de 180
metros cuadrados, con puerta metdlica pa-
ra entrada de vehiculos por la referida
calle, pagando una renta mensual de unas
12.000 pesetas, 2,000.000 de pesetas.

Total: 2.000.000 de pesetas.

Condiciones de la subasta

Tendrd lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura de Trabajo, en pri-
mera subasta, el dia 6 de mayo; en segun-
da subasta, en su caso, el dia 20 de mayo,
v en tercera subasta, también en su caso.

el dia 10 de junio, sefalindose como hora
para todas ellas las diez de la mafiana, y
se celebrardn bajo las condiciones siguien-
tes:

I.* Que antes de verificarse el remate
podra el deudor librar sus bienes, pagan-
do principal y costas: después de celebra-
do, quedard la venta irrevocable.

2.*  Que los licitadores deberan deposi-
tar previamente en Secretaria o en un
establecimiento destinado al efecto el 10
por 100 del tipo de subasta.

3. Que el ejecutante podra tomar par-
te en las subastas y mejorar las posturas
que se hicieren, sin necesidad de consignar
depdosito.

4.* Que las subastas se celebrardn por
el sistema de pujas a la llana Yy no se
admitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del tipo de subasta, adjudi-
candose los bienes al mejor postor.

5" Que la primera subasta tendra co-
mo tipo el valor de tasacién de los bienes.

6.* Que en segunda subasta, en su ca-
so, los bienes saldrin con rebaja del 25
por 100 del tipo de tasacién,

7* Que en ftercera subasta, si fuese
necesario celebrarla, los bienes saldran sin
sujecion a tipo, adjudicindose al mejor
postor, si su oferta cubre las dos terceras
partes del precio que sirvié de tipo para
la segunda subasta, va que en caso contra-
Mo, con suspension de la aprobacion del
remate, se hara saber al deudor el precio
ofertado para que en el plazo de nueve
dias pueda librar los bienes pagando la
deuda o presentar persona que mejore la
postura ultima, haciendo el depésito legal.

8.2 Que, en todo caso, queda a salvo
el derecho de la parte actora de pedir la
adjudicacién o administracién de los bie-
nes subastados, en la forma y con las
condiciones establecidas en la vigente le-
gislacion procesal,

9.* Que los remates podran ser a cali-
dad de ceder,

10.  Que el adquirente quedard subro-
gado en los derechos y obligaciones naci-
dos del contrato de arrendamiento,

Il. Que el arrendatario em do
lleva legalmente establecido en e ocal
objeto del traspaso y explotandolo inin-
terrumpidamente el tiempo minimo de un
afo.

12. Que el adquirente contraera la
obligacion de permanecer en el local, sin
traspasarlo el plazo minimo de otro afio y
destinarlo durante este tiempo, por lo me-
nos, a negocio de la misma clase al que
venia ejerciendo el arrendatario.

13. Que celebrada cualquiera de las
subastas anunciadas, se comunicara al
arrendador la mejor postura ofrecida en
ella o, en su caso, la cantidad por la que
el ejecutante pretendié la adjudicacion.
La aprobacién del remate o de la adjudi-
cacion quedard en suspenso hasta que
transcurra un plazo de treinta dias habi-
les, en el que el arrendador podra ejercer
el derecho de retracto.

14.  Que en el supuesto de que el arren-
dador no ejerciera el derecho de retracto
citado y dentro del plazo sefialado, podra
reclamar la participacion en el precio del
remate que establece el articulo 39 de la
vigente ley de Arrendamientos Urbanos.
Y para que sirva de notificacion al pi-
blico en general y a las partes de este
proceso, en particular, una vez que haya
sido publicado en el Boygriy OFiciaL de
a provincia y en cumplimiento de |o esta-
blccndq en la vigente legislacion procesal,
se expide el gresenlc en Madrid, a 30 de
marzo de 1983.—El Secretario (Firma-

gog.—-Ei Magistrado de Trabajo (Firma-
o). i

(C.—940)

MAGISTRATURA DE TR B
NUMERO 18 DE MADQIS‘IO

EDICTO
Don Vicente Conde Martin de Hijas, Ma-

gistrado de Trabajo de la nimero 18
los de Madrid y su provincia, i o

Hago saber: Que en ¢ rocedimi
registrado en esta Magistratﬁ;ra de ?l!:gt;
Jo con el nimero 1,272 de 1981, a instan-
cia de Encarnacién Doforg Vicente, con-
tra Maria Jesis Turrién Gallego, en el
dia de la fecha se ha ordenado sacar a
piblica subasta, por términe de ocho dias,

los siguientes bienes cmbarsaggzda‘r‘_' cuyd
propiedad de la parte dema 0
relacion y tasacion es la SIgUIE

Bienes que se subastatt :
Tres secadores eléctricos, 36.000 P
> Tres sillas, 3.000 pesetas "
Tres sillas, 3. s 2 oo ol
Los derechos dcpfraspas_:;j s:;;:sla calle
planta baja derecha comerc dcdi&'ﬂd"'-‘
Elfo, niimero 110 (Ma(_:ind). I propi‘“"
peluqueria de seforas, siendo  Prlpon0
ria de dicho local Maria Dolorems.ml de
Mora, pagando una renta m
6.000 pesetas, 350.000 pesetas.
Total: 389.000 pesetas.

Condiciones de la subasffl dienci®
Tendra lugar en la Sala d;a‘;‘o en P
de esta Magistratura de Trd Je;.] egun”
mera subasta, el dia 6 de m,ﬂygé de may?:
da subasta, en su caso, ¢l dia st caso:
y en tercera subasta, tambien comﬂw
el dia 10 de junio, sefialindose fnaﬁgg!’!
para todas ellas las diez de 12 nes siguie®
se celebraran bajo las condicio
| rema

tes: I

1.* Que antes de vcnﬁca!’sfl;
podra el deudor librar sus l'{l'-’dc'
do principal y costas; dt?SF’“e’;:ﬁe -
do, quedard la venta irrevochh 5 dclﬂ-i'

2% Que los licitadores debe oo uf
tar previamente en_Sccretariafedo o 10
establecimiento (:ies'lngd()taal ¢ 2

or 100 del tipo de subasta. par
. 35 Que ellijcculantc.p raf ‘:‘:;mg
te en las subastas y mcjpmfd:coﬁisﬂl"
que se hicieren, sin necesidad
deposito.

4.* Que las subastas s
el sistema de pujas a la Il i
admitiran posturas que no cu 2, adiY
terceras partes del tipo de subﬂf'w'r-
cdndose los bienes al mejor Posw- 4 g0

5 Que la primera subasta os bieh
mo tipo el valor de tasacion de e su_g;’

6. Que en segunda subastd, ¥ |
50, los bienes saldrin con reba@

or 100 del tipo de tasacion. . fues®
B ;.' Que cgole:rcera sv:lbaslasui‘rm?iﬂ
necesario celebrarla, los bienes ,wpf

sujecion a tipo, adjudlcandoﬂos_.w
postor, si su oferta cubre las d tipo P
partes del precio que sirvi6 ?;50 con
la segunda subasta, ya que en ;
rio, con suspension de la apro el p
remate, se hara saber al deudor

EEY

W

de %)

ofertado para que en el plazo "% g I3
dias pucdg librar los bienes %l’
deuda o presentar persona que T Cegah
postura ultima, haciendo el dl:mdant_ -;_ aht
8.* Que, en todo caso, QUCL P’dﬁr
el derecho de la parte aclqgﬁn de 108 P

adjudicacion o administracl 0
ne: subastados, en la fofml: ‘iwﬁr
condiciones estat;lecxdas en alr
islacion procesal. ra
819.' Qui los remates podran 5€ {
dad de ceder. r edard sﬂw
10. Que el adquirente q¥ .:ionﬁ""'w
gado en los derechos y obliga jent0-
dos del contrato de arrendam cmha‘;f?d;o
1. Que el arﬂ:ndataﬂgel mspi’”j
lleva legalmente en el local dament® ef
explotindolo ininterrumpida e
tiempo minimo de un ano- .;onlf"'iﬁﬂ
12. Que el adquirente €07 1«::1” Y

obligacién de permanecer :3 e o0 Me

traspasarlo el plazo minim rlo®

destinarlo durante este ugml;"émp; ﬂq“‘
nos, al negocio de la m'jm;ario— 1
venia ejerciendo el arrendaldisot . ide &

ra 05

13. Que celebrada cualg:::ni@rg_l g
subastas anuncia@as. se Cm mmdj
arrendador la mejor postui® =

la
por cion
ella o, en su caso, la cantiC®ris gically
el ejecutante pretendio lﬂoad“.ua‘?ﬁg J
La aprobacion del remalcnso pastd See
cacién quedard en SuSPENFE g hY)
transcurra un plazo de tf‘::,dﬁ ejerce’
en el que el arrendador ¥ :
derecho de retracto. ed 8™,
eﬁ? OQ:c en el supuesto d;oqu rcggi

dador no ejerciera el t.i#:l‘cs*':ca do. POyl
citado y dentro del plazo SC) preclC
reclamar la participacion ficulo 39.¢%
remate que establece el a‘icn"’-‘-
vigente ley de Arrcndﬂlﬂs n defip,

Los bienes embargado ~ mero 17
dos en Madrid, calle EIfo. g
cargo de Belén Turrion. liﬁcsciw*;#

Y para que sirva de nOUZ-C o dé =
blico en general y a las
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o i Particular, una vez que haya
la py viﬁIFado en el Borerin OrFiciaL de
N% e:la ¥ en cumplimiento de lo estal-
% exnide o gente legislacion procesal,
abri de cllgls’l'eSemc en Madnd, a 5 de

'dﬁjhac 83.—El Secretario (Firma-
do), ‘agistrado de Trabaio (Firma-
(C.—942)
Magrs

TRATURA DE TRABAJO
NUMERO 18 DE MADRID
B"h .V' EDICTO
.Pt ;?m‘ Conde Martin de Hijas, Ma-
0§ de 0 de Trabajo de la niimero 18 de

adrid vy su proyincia.

!‘ﬁﬂgg:r:dsabeff Que en el procedimiento
1o do €0 esta Magistratura de Traba-
% e fumero |.819 de 1981, a instan-
-m‘,i'co':&rmen Ramiro Martin y ocho
Feﬁm Mra “Los Ferndndez", propietaria
' ; la Cﬂ.]l P P

'ﬂlﬂa : ¢ Romero, en el dia de la
bag, °* M4 ordenado sacar a piiblica su-
Bliene: PO término de ocho dias, los si-
ledag 10 oS embargados como de pro-
tig \ Parte demandada, cuya rela-

ny
185acion es la siguiente:
Ung Bienes que se subastan

frey 'ra"-bmbfa fabricada a mano. de
M hon MO metros, aproximadamente,
Onge DSS¢tas.
o, 5 dlfombras, de 2,50 por tres me-
o, l.lpmx"m‘"damcmc. fabricadas a ma-
W0 pesetas.
tros, ap alfombras, de 1,70 por 2,40 me-
- %0, 375 OXimadamente, fabricadas a ma-
Total. |  PESctas.
* 1.682.000 pesetas.

- Condiciones de 1o subasta

& &tnrﬁd“gar en la Sala de audiencias
“‘!ram &istratura de Trabajo. en pri-
d"llhgs *5ta, ¢l dia 6 de mayo; en segun-
5N teg 14, en su caso, el dia 20 de mayo.
t{‘”';'I(].‘:'era-S“'L'ba-'ﬁa.' también en su caso,
Pary !odade Junio, sefialandose como hora
*Wleb 3 ellas las diez de la manana, ¥
fe5; SN bajo |as condiciones siguien-
% [, "
Podry 3"': antes de verificarse el remate
%'Pﬁ eudor fibrar sus bienes, pagan-
dn;% Pal y costas; después de celebra-

2'0 Brd |a venta irrevocable. .
tar f" +i€ 105 licitadores deberdn deposi-
Mable 1 1eAte en Secretaria o en un
"""'W?““FO destinado al efecto ¢l 10

e 0 = ipo de subasta.
€ &n (.U €l ejecutante podré tomar par-

e ﬁi'c?ubastaﬁ y mejorar las posturas
4' it oM, Sin necesidad de consignar
i itg,

Bl i 21 1as subastas se celebrardn por
%iﬁrﬁ:'de Pujas a la llana y no se
M POSturas que no cubran las dos
Wli’anes del tipo de subasta, adjudi-
S Qt?s bienes al mejor postor.
mo-ullé |c 4 primera subasta tendra co-
64" ¢ Yalor de tasacion de los bienes.
< log b;l:lc N segunda subasta, en su ca-
Par 109 dem’:" saldran con rebaja del 25
2 Quecl l;go de tasacién. e
SSar; tercera subasta, si fue
m‘hﬁé?lp Celebraria, Jos bienes saldran sin
.sia Upo, adjudicandose al mejor
Eﬂq elsu oferta cubre las dos terceras
g BUngy o, 10 que sirvi6 de tipo para
e %00 ¢ ?i.ubas!a_ ya gue en caso conira-
n’"“e s USpension de la aprobacion del
%n‘do © hard saber al deudor el precio
ﬂt‘ 5""«1‘;;“.a que en ¢l plazo de nueve
den-'-h:o librar Jos bienes pagando la
¥ ml’:?:csc"wr persona que mejore 1a
ﬂ-&_- 'Ma, haciendo el depésito legal.
(d8rect ' €0 todo caso, queda a salvo
g ho de la : de pedir la
B 31O 0 administracion de 10s bic-
| e ‘“-ha“adus ministracion de los

| mlo ,» ¢n la forma y con las
Pilacig

nn'-'s Cstablecidas en la vigente le-
947 Procesy)

\,dc%::; 105 remates podran ser a cali-
by Parg . _
H’% !:la Aue sirva de notificacion al pi-
uSesq Beneral y g jas partes de este
fpui“?“ Particular, una vez que haya
'“c'fad“ en el BoLerin OFiciaL de
0 en alay &N cumplimiento de lo esta-
Pide ¢ Vigente legislacién procesal,
do) !l de |gPTesente en Madrid, a 5 de
t i\_E] M9§3-‘-—El Secretario (Firma-
“agistrado de Trabajo (Firma-

{C.—943)

’T#;

AGISTRATURA DE TRABAJO
x NUMERO 18 DE MADRID

ERICTO

Don Vicente Conde _Marlin dt; Hijas, Ma-
gistrado de Trabajo de la numero 18 de
los de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que en el procedimiento
registrado en esta Magistratura de Traba-
jo con el niimero 109 de 1982, a instancia
de Maria Luz San Segundo Santo Tomas,
contra Luis Rodriguez Virseda, en el dia
de la fecha se ha ordenado sacar & pf.:bl:«
ca subasta, por término de ocho dias, los
siguientes bienes embargados como de
propiedad de la parte demandada, cuya
relacion y tasacion es la siguiente:

Bienes que se subastan
na furgoneta marca “Sava-J", ma-
lrigﬂa M-?%dR-HT. 550.000 pesetas.

Total: 550.000 pesetas.

Condiciones de la subasta :

Tendra lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura de Trabajo, en pri-
mera subasta, el dia 6 de mayo; en segun-
da subasta, en su caso, el dia 20 de mayo,

en tercera subasta, tap‘lbwn en su caso,
¢l dia 10 de junio, sefalandose como hora
para todas ellas las diez de la mafana, y
se celebraran bajo las condiciones siguien-
tesi.' Que antes de verificarse el remate
podré el deudor librar sus bienes, pagan-
do principal y costas; después de celebra-
do. quedara la venta irrevocable. J
3 Que los licitadores deberan deposi-
tar previamenie en Secretaria o en un
establecimiento destinado al efecto el 10
por 100 del tipo de subasta. ’

3.* Que el gjecutante podra tomar par-
te en las subastas y mejorar las posturas

ue se hicieren, sin necesidad de consignar

s1t0.

dcg.(? Que las subastas se celebrarin por
el sistema de pujas a la llana y no se
admitiran posturas que no cubran las dos
terceras partes del tipo de subasta, adjudi-
candose los bienes al mejor postor .

5. Que la primera:subasta tendra co-
mo tipo el valor de tasacién de los bienes.

6. Que en segunda subasta, en/su ca-
so, los bienes saldrdn con rebaja del 25
por 100 del tipo de tasacion. e

74 Que en tercera subasta, si fuese
necesario celebrarla, los bienes saldran sin
sujecion a tipo, adjudicandose al mejor
postor, si su oferta cubre las dos terceras
partes del precio que sirvid de tipo para
la segunda subasta, ya que en caso pontcriai
rio. con suspension de la aprobacion de
remate, se hara saber al deudor el precio
ofertado para que en el plazo de r&uc\;e
dias pueda librar los bienes pagando la
deuda o presenlar persona que mejore Ia
postura tltima, haciendo el depdésito legal.

8* Que, en todo caso, queda a salvo
el derecho de la parte aclora de pedir la
adjudicacion 0 administracion d’c los bllc-
nes subastados, en la forma y con Ias
condiciones establecidas en la vigente le-

islacion procesal. ' '
gﬁ;.a‘m QuI:: los remates podran ser a cali-

de ceder. «
dagozic t;'icncs embargados estin deposita-
dos en ¢l Deposito Municipal del excelen-
tisimo Ayuntamiento de Alcald de He-

nares.
Y para que
blico ¢n genera

sirva de notificacion al pa-
| v a las partes de esic
roceso, en particular, una vez que ha_:;at
sido publicado en ¢l BOLETIN 0“: lr“'taf:
Ja provincia y en cumplm‘lwn‘;o de lo es :
blecido en la vigenie lchs!acléqdprf)cgss:
se expide el presenle en Madnid, ;._ de
abril de 1983.—El Secretario [F§rrna-
do).—El Magistrado de Trabajo (Firma-

do); o (C.—944)

RATURA DE TRABAJO
MAGISTRATURA DE

CEDULA DECT1 ACION

a presente, se cia a la empresa
“Aprtl)il;:al. S‘écicdad Anénima’. Compam;,
de Seguros Generales, hallandose actual-

c.mtc en ignorado paradero. a fin de que
l“m arezca ante este Magistratura de
S roximo dia 9 de mayo de

P i
'gg;m J: l:s Eiez y treinta horas, en que

tendra lugar al acto de juicio sefialado en
autos numero 116 de 1983, promovidos a
instancia de Marcelino Fernandez Suérez,
contra la referida empresa, sobre salarios,
advirtiéndole que tiene a su disposicién,
en esla Magistratura, una copia de la de-
manda v que deberd concurrir asistida de
cuantos medios de prueba intente valerse.
Y para su publicacién en el Borerin
OriciaL de la provincia y fijacién en ¢
tablén de anuncios de esta Magistratura,
a fin de que sirva de citacién en legal
forma a la empresa “Artica, Sociedad
Anénima”, Compania de Seguros Gene-
rales, en paradero desconocido, expido la
presente en Oviedo, a 28 de enero de
1983.—EIl Secretario (Firmado).
{B.—4.858. Exth. M. T.-16)

SALA TERCERA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE LA AUDIENCIA
TERRITORIAL DE MADRID
ANUNCIOS

En cumplimiento del articulo 60 de la
ley de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace publico que en provi-
dencia de hoy esta Sala ha admitido a
trdmite el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por “Zucos, Sociedad
Anonima”, contra acuerdo del Ayunta-
miento de Coslada de fecha 27 de julio de
1981, por el que se desestimé el recurso
de reposicion interpuesto contra acuerdo
de 11 de junio anterior, Recurso al que ha
correspondido el nimero 1.338 de 1981.

Se advierte que la inserciéon de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa-
vor deriven derechos del propio acto ad-
ministrativo para que, si lo desean, se¢
personen hasta el momento en que havan
de ser emplazados para contestar a la
demanda, con arreglo al articulo 68 de la
ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa,

Madrid, a 8 de febrero de 1983.—FEl|
Secretario (Firmado).—Visto bueno: Fl

Presidente (Firmado) (GraCo2:009)

En cumplimiento del articulo 60 de la-

ley de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace publico que en provi-
dencia de hoy esta Sala ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por la Gerencia Munici-
pal de Urbanismo, contra resoluciones del
Jurado Provincial de Expropiacion que
fijo el justiprecio a la finca nimero 4 del
Sector, Juan XXIII, Almasa-Aravaca.
Pleito al que ha correspondido el niimero
1.327 de 1981.

Se advierte que la insercion de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa-
vor deriven derechos del propio acto ad-
ministrativo para que, si lo desean, se
personen hasta el momento en que hayan
de ser emplazados para contestar a la
demanda, con arreglo al articulo 68 de la
ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Madrid, a 8 de febrero de 1983,—E|
Secretario (Firmado).—Visto bueno: El
Presidente (Firmado).

(G. C.—2.020)

PROVIDENCIAS JUDICIALES

JUZGADOS DE PRIMERA
INSTANCIA
JUZGADO NUMERO |
EDICTD

Don Rafael Estévez Fernandez, Magistra-
do-Juez de primera instancia del ntime-
ro uno de Madrid.

Hago saber: Que en este Juzgado, en
los autos de medidas provisionales de se-
paracion conyugal seguidos con el niime-
ro setecientos seis de mil novecientos
ochenta-A, a instancia de dofia Maria Ce-
lia Anillo Garcia, contra su esposo don
Antonio Balsa Ben, sobre medidas provi-
sionales de separacién conyugal, por reso-
lucién de esta fecha se ha acordado sacar
a la venta en publica subasta, por primera
vez, en término de ocho dias, los bienes
que se dirdn y en el precio en que han

sido tasados, o sea, el de trescientas cin-
cuenta mil pesetas para ¢l automévil mar-
ca “Seat”, modelo 131-1430, dedicado a
taxi, métricula M-4871-BD y el de un
millén de pesetas para la licencia de auto-
taxi ndmero 11.961, incluyéndose con res-
pecta a esta altima el contador, aparato
taximetro, como elemento inseparable de
dicha licencia y para la que se ha sefala-
do el proximo dia diecinueve de mayo, y
hora de las once de su mafiana, en la Sala
de audiencia de este Juzgado, sito en la
plaza de Castilla, planta primera, bajo las
siguientes:
Condiciones de la subasta

Primera
Servird de tipo para la subasta el ante-
riormente expresado, trescientas cincuen-
ta mjl pesetas para el vehiculo v un millén
de pesctas para la licencia de autotaxi,
por lotes separados y no admitiéndose
posturas que no cubran las dos terceras

partes del expresado tipo.

Segunda
Para tomar parte en la subasta deberan
consignar los licitadores previamente en
la mesa del Juzgado o establecimiento
destinado al efecto una cantidad igual,
por lo menos, al diez por ciento del expre-
sado tipo, sin cuyo requisito no seran

admitidos.
Tercera

El excelentisimo Ayuntamiento de Ma-

*drid tiene establecidas para la autoriza-

cion de la transmision de la referida licen-
cia en el articulo catorce del Real Decreto
del dieciséis de marzo de mil novecientos
setenta y nueve, por ¢l que se aprueba el
Reglamento Nacional de los Servicios Ur-
banos e Interurbanos de transportes de
automdviles ligeros, y en consecuencia, el
licitador debera ser conductor asalariado
que posea permiso de conducir suficiente
v haya ejercitado la profesién durante un
afio. como minimo, 1o que debera acredi-
tar en el acto de la subasta con ¢l perti-
nente certificado.

Bienes objeta de subasia

Un automévil marca “Seat”, modelo
131-1430, matricula M-4871-BD, valorado
pericialmente en trescientas cincuenta mil
pesetas;

Licencia para explotacion de taxis con
concesion del excelentisimo Ayuntamien-
to de Madrid, nimero 11.961, con apara-
to taximetro, como elemento inseparable
de dicha licencia, valorada pericialmente
en un millén de pesetas.

Y con el fin de que tenga lugar su
publicacién en ¢l BoLetin OriciAL de la
provincia de Madrid, expido el presente
que firmo en Madrid, a doce de abril de
mil novecientos ochenta y tres.—EI Secre-
tario (Firmado).—El Magistrado-Juez de
primera instancia (Firmado).

(A.—48.298)

JUZGADO NUMERO 6
EDICTO

Por tenerlo asi acordado en proveido
de esta fecha, dictado por el ilustrisimo
seftor Magistrado-Juez de primera instan-
cia del nimero seis de los de Madrid, en
los autos de mayor cuantia, sobre terceria
de dominio nimero mil seiscientos cua-
renta y tres de mil novecientos ochenta y
uno, promovidos por el Procurador sefior
Corujo; en nombre de don Juan Carlos
Moreno de Diego, contra otra, v doia
Maria de Diego Rodrigo, en ignorado pa-
radero, por la presente, se cita por segun-
da vez, y bajo apercibimiento de ser decla-
rada confesa, a la referida demandada
dofia Maria de Diego Rodrigo, para que
el dia cuatro de mayo préximo, a las diez
y treinta de su mafiana, comparezca en la
Sala de audiencia de este Juzgado, a fin
de llevar a efecto la confesién judicial de
la misma.

Dado en Madrid, para publicar, dado
el ignorado paradero de la referida de-
mandada, en los “Boletines Oficiales' del
Estado y de esta provincia, y fijar en el
tablén de anuncios de esta Juzgado, a
vemntiocho de marzo de mil novecientos
ochenta y tres.—El Secretario (Firma-
do).—El Magistrado-Juez de primera ins-

tancia (Firmado),
(A.—48,294)
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JUZGADO NUMERO 10
EDICTO

Don Angel Llamas Amestoy, Magistra-
do-Juez de primera instancia del niime-
ro diez de los de Madrid,

Hace saber: Que en este Juzgado y con
el nimero ciento treinta y siete-C-dos de
mil novecientos ochenta y uno, se siguen
autos de juicio ejecutivo a instancia de
“Banco Popular Espaiiol, Sociedad Ané-
nima", representado por el Procurador
sefior don Javier Ungria Lépez, contra
don Fernando Aceitén Risuefio, sobre re-
clamacién de cantidad, en los que por
providencia de esta fecha se ha acordado
sacar a la venta en piblica y primera
subasta, por término de veinte dias, los
bienes inmuebles que al final se describi-
rén, para cuyo acto se ha sefialado el dia
veintitrés de mayo, a las once horas de su
maifiana, bajo las siguientes

Condiciones

La subasta que se anuncia se llevara a
efecto en el dia y hora anteriormente indi-
cados, en la Sala audiencia de este Juzga-
do de primera instancia nimero diez de
Madrid, sito en la plaza de Castilla, piso
tercero.

Segunda

Servira de tipo de la subasta la suma de
novecientas cuarenta y ocho mil novecien-
tas cuarenta (948.940 pesetas).

Tercera

Para tomar parte en la misma deberin
consignar los licitadores previamente, en
la mesa del Juzgado o Caja General de
Depésitos, una cantidad igual, al menos,
al diez por ciento de mencionado tipo, sin
cuyo requisito no seran admitidos.

Cuarta

No se admitirdn posturas inferiores a
las dos terceras partes de su avalio,

Quinta

_El remate podra hacerse a calidad de
ceder a terceros. :

Finca objeto de subasta

Piso tercero derecha de la casa B, blo-
que niimero 50, en la Ciudad de los An-
geles, Villaverde (Madrid), con una super-
ficie de 79 metros cuadrados y 43 decime-
tros cuadrados. Linda: al frente, con caja
de escalera; por la derecha, izquierda v
fondo, con zona ajardinada. Cuota: su
participacion es de seis enteros con 25
centésimas por 100. Inscripcién: inscrita
en la actualidad en el Registro de la Pro-

jiedad nimero 16 de Madrid, al libro

1, folio 163, finca nimero 18.202, valo-
rada en 948.940 pesetas.

Se hace saber que la certificacion de
cargas vy de titulos se encuentran en los
autos a disposicién del que desee exami-
narlos.

Dado en Madrid, a diez de marzo de
mil novecientos ochenta y tres.—FEI Secre-
tario (Firmado).—E| Magistrado-Juez de
primera instancia (Firmado).

(A.—48.189)

JUZGADO NUMERO 10
EDICTO

Don Angel Llamas Amestoy, Magistra-
do-Juez de primera instancia del nime-
ro diez de los de Madrid.

Hace saber: Que en este Juzgado y con
el niimero trescientos noventa y nueve-A
de mil novecientos setenta y sicte, se si-
guen autos de juicio ejecutivo a instancia
de “Banco Espafiol de Crédito, Sociedad
Andnima”, representado por ¢l Procura-
dor sefior Ibafiez de la Cadiniere, contra
don Juan Rius Puig y otro, sobre reclama-
cion de cantidad, y en los que por provi-
dencia de esta fecha se ha acordado sacar
a la venta en publica v primera subasta,
por término de veinte dias, los bienes em-
bargados que al final se describirdn, para
cuyo acto se ha sefialado el dia dos de
junio, a las once horas, bajo las siguientes;

Condiciones
Primera

La subasta que se anuncia se llevard a
efecto en ¢l dia v hora anteriormente indi-

cados, en la Sala audiencia de este Juzga-
do de primera instancia nimero diez de
Madrid, sito en la plaza de Castilla.

Segunda

Servird de tipo de la subasta la suma de
ochocientas mil pesetas.

Tercera

Para tomar parte en la misma deberan
consignar los licitadores previamente, en
la mesa del Juzgado o Caja General de
Depdasitos, una cantidad igual, al menos,
al diez por ciento de mencionado tipo, sin
cuyo requisito no serén admitidos.

Cuarta

No se admitirdn posturas inferiores a
ochocientas mil pesetas.

Quinta

El remate podrid hacerse a calidad de
ceder a terceros.

Finca o inmueble objeto de subasta

Parcela de terreno edificable, al sitio de
la carretera de Méstoles a Villaviciosa de
Odén, término de Méstoles, de cabida 55
areas, v linda: Norte, en linea de 54 me-
tros, finca de Antonio Adeledo y en otra
linea de 44 metros, finca de Anto, digo,
otra de Maria del Carmen Ramirez Cazor-
la;Sur,en linea quebrada de 52 metros 40
centimetros, finca de Victorino Rodriguez;
Este, en linea de 58 metros, con carretera
de Méstoles a Villaviciosa de Odén, y
Oeste, en linea de 107 metros 50 centime-
tros, finca de Susana Garcia Rodriguez.

Finca inscrita en el Registro de la Pro-
piedad de Getafe, al tomo 2.623, libro
326, folio 161, finca nimero 29.230.

Dado en Madrid, a ocho de abril de
mil novecientos ochenta y tres.—Fl Secre-
tario (Firmado).—El Magistrado-Juez de
primera instancia (Firmado).

(A.—48.249-T)

JUZGADO NUMERO 15
EDICTO
Don Luis Fernando Martinez Ruiz, Ma-
gistrado-Juez de primera instancia del
nimero quince de Madrid.

Hago saber: Que en los autos de juicio
ejecutivo seguidos en este Juzgado con el
nimero mil trescientos setenta y cuatro
de mil novecientos ochenta y uno, a ins-
tancia de “Euro-Syns, Sociedad Anéni-
ma", representado por la Procurador se-
forita Garrido Gonzélez, contra don Luis
Aparicio Sacristin, sobre reclamacién de
seiscientas sesenta y ocho mil dieciséis pe-
sctas de principal v setenta y cinco mil
pesetas de costas, se ha acordado la venta
en publica y primera subasta, por lotes,
de las fincas siguientes, embargadas al
deudor. :

Primer lote

Urbana.—Finca nimero seis, vivienda
letra C o izquierda, situada en la planta
primera y segunda, de la casa en la calle
de la Libertad, sin nimero, con vuelta a
la calle de Santa Emilia, de Pozuelo de
Alarcén. Cabe 128 metros y 35 decimetros
cuadrados y estd distribuida en diversas
habitaciones y-dependencias. Linda: al
frente, considerando como tal el portal de
entrada, al patio de la finca; por la dere-
cha, entrando, vivienda letra g?: centro o
finca nimero cinco; a la izquierda, terre-
no de la finca matriz, que da a la calle de
la Libertad, destinada a patio, y al fondo,
terreno de la finca matriz que da a la calle
de la Libertad.

Cuota en los elementos comunes del
inmueble, de 24,36 por 100.

Inscrita al tomo 894, libro 206. folio
45, finca niimero 13.938,

Sirve de tipo para este primer lote la
suma de cuatro millones setecientas cua-
renta mil pesetas (4.740.000 pesetas).

Segundo lote

Urbana.—Finca nimero cinco, vivien-
da letra B o centro, situada en la planta
primera y segunda de la casa en la calle
de la Libertad, sin nimero, con vuelta a
la calle de Santa Emilia, de Pozuelo de
Alarcon, de 126 metros y 43 decimetros
cuadrados; se halla distribuida en diversas
habitaciones y dependencias. Linda: al

frente, considerando como tal el portal de
entrada, al patio de la finca: a la derecha,
entrando, la finca nlimero cuatro o vivien.
da letra A o derecha: a la 1zquierda, con
finca ndmero seis o vivienda letra C o
izquierda, y al fondo, con terrenos de la
finca matriz, que dan a la calle de Ia
Libertad.

Cuota en los elementos comunes del
inmueble, de 23,99 por 100,

Inscrita en el Registro de la Propiedad,
al tomo 894, libro 206, folio 41. finca
niimero 13.937.

Sirve de tipo de subasta para este segun-
do lote la suma de cuatro millones seis-
cientas sesenta y seis mil pesetas
(4.666.000 pesetas).

Se ha sefialado para el remate ¢l dia
veintiséis de mayo préximo, a sus diez y
media horas, ante este Juzgado, situado
en plaza de Castilla, nimero uno, planta
cuarta, y regirdn ademas las siguientes
condiciones:

Primera

No se admitirdn posturas que no cubran
las dos terceras partes del tipo que se
indica como de subasta y tasacién para
cada uno de los lotes, v el remate podra
hacerse a calidad de ceder a tercero.

Segunda [
Los titulos de propiedad, suplidos con
certificacion del Registro de la Propiedad,
se hallan de manifiesto en la Secretaria, y
se entenderd que el rematante los acepta
sin que tenga derecho a exigir ninguno
otro.

Tercera

Las cargas anteriores y las preferentes
al crédito de la actora, si las hubiere,
continuardn subsistentes, entendiéndose
que ¢l rematante las acepta y se subroga
en la responsabilidad de las mismas, sin
destinarse a su extincion el precio del
remate.

Cuarta

La subasta tiene lugar por lotes sucesi-
vos, v si el precio que se ofrezca por el
primero cubre ¢l principal y las costas,
pendientes de hacerse efectivos en este
procedimiento, no tendrd lugar la subasta
del segundo lote.

Quinta

Para tomar parte en la subasta los lici-
tadores dcberépn consignar previamente,
en la mesa del Juzgado o en ¢l estableci-
miento destinado al efecto, el diez por
ciento en metalico, del tipo o tipos de
subasta, sin cuyo requisito no serén admi-
tidos a la licitacién.

Dado en Madrid, a veintiséis de marzo
de mil novecientos ochenta y tres.—E|
Secretario, P. H, (Firmado).—E| Magis-

(lirado—.]ucz de primera instancia (Firma-
o).

(A.—48.210)

JUZGADO NUMERO 16
EDICTO

Don Emesto Gonzalez Aparicio, Magis-
trado-Juez de primera instancia del ni-
mero dieciséis de Madrid.

Hace saber: Que en los autos de juicio
elecutivo que se tramitan en este Juzgado
con el nimero quinientos setenta y tres de
mil novecientos ochenta y dos, a instancia
de la entidad “‘Banco Pastor, Sociedad
Anénima”, domiciliado en La Corufa,
contra don José Ramén Azorin Fuentes y
su esposa dofia Emilia Fernandez Matilla,
vecinos de Madrid, declarados en rebeldia,
sobre reclamacion de cantidad, he acorda-
do por providencia de esta fecha, en eje-
cucion de sentencia, sacar a subasta pribli-
Ca, por primera vez, el inmueble embarga-
do en los mismos, que se describe asi:

Urbana.—'Ticnda izquierda, situada en
la planta baja de la casa en esta capital y
su calle de Hermanos Miralles, nimero
15 (hoy del General Diaz Porlier). Dicha
tienda tiene dos entradas, una por la calle
de Hermanos Miralles. POr la puerta que
hay a mano izquierda Segun se entra en el
portal de la casa, v otra por el portal”
Consta de la tienda propiamente dicha,
que tiene una superficie de 29 metros cua-
drados, ¥ de una cueva, dividida ésta en
dos habitaciones, una de ellas con venta-

na y una puerta de salida al pati Lyl
su superficie de 19 metros cud na veniE
otra, donde hay un WC.,, cogc salida o
na al patio y una puertd 2= emb
descansillo de la planta baja superfict
na la escalera de la casa, cuya s
es de 20 metros cuadrados. Ling
frente, con la calle de Hermaﬂf’: tal
por la derecha, entrando, C?“ " <a AOME
patio; por la izquierda, con 18 € e ¥
ro 13 de la calle de Hermanos &7t rd i
*37#

por el testero, con el piso bajo ; 4
Su cuota en el condominio €8 ‘M
100. jed:
Inscrita en el Registro de 13 ?%ﬂﬁﬁx
nimero uno de los de Madri ' sn Azoril
del demandado don José Ram 62, find
Fuentes, al tomo 1.790, folio 1% o
niimero 64.110, inscripeion ter e
Ha sido tasada mrnclﬂmeﬂl?enm._ mil
ma de dos millones cuatroc!
pesetas.

asid
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Tendra lugar la misma en 12 rimer®
audiencia dcgcstc Juzgado, ¢l d alas md“ .
de junio préximo y hora de patrocie””
Su tipo serd de dos millones ¢ : a
tas mil pesetas. i '
Nopse admitirdn posturas qu¢ b
bran los dos tercios del m:smo.w '
Los licitadores deberdn ¢°“§u¢ ydo ©
viamente, sobre la mesa del o 8l ¢le”
establecimiento publico destind f al‘w
to, una cantidad en merﬁhcodlsi‘“} ndicad®
por ciento, por lo menos, G€ 4n romal
tipo, sin cuyo requisito no p m
arte en ella. p do>
3 Se advierte que no han sudoFl";‘"M
los titulos de propiedad de Ia ﬂ:ic o a¥
do suplidos por certificacion o m-dﬂ"'
respecto a ellos consta en el Regt iesto ‘H
Propiedad, que queda de m;l'l qve
Secretaria, previniéndose, ade admitt’
por su insuficiencia o falta ﬂﬂd": ien d
después reclamacion alguna, sy 00t
rematante conformarse con =1|°os otros:
niendo derecho a exigir nlﬂg““.w
asi como que las cargas O_B"a.h"ﬁﬁéy;
anteriores y los preferentes, si 10 ariﬂ’@‘
al crédito de la actora, contlnﬂm
sistentes, entendiéndose que el Tl
los acepta y queda subrogado ‘W
ponsabilidad de los mismos, sml “remate:
se a su extincién el precio %i ‘w
Dado en Madri;i, a cwégs i '___a‘-
mil novecientos ochenta y (res-== =, a7 o
tario (Firmado)_.-—g! Mﬂgg)‘fadﬂ' o
1 instancia (Firmado) .
primera instancia ( (A_.Js-zﬂﬂ I

JUZGADO DE DISTR
JUZGADO NUMERO 2

EDICTO -
Don Félix Almazan Lafuente. Jlb!-?*
Distrito nimero veintinueve =8 2
Madrid. que el
Por el presente hago Sﬂb‘“dc-j cld ° ﬂ
Juzgado se tramitan aulo?emo .

cognicion con el namero € ,a sl
tres de mil novecientos Uchigg:;e 0 % ;
cia de don Pedro José Rey sefiors G341
sentado por la Procurador

Gutiérrez, contra otros ¥ o;l
caraz Fernandez, en la actu i de
rado paradero, sobre rcclamms_  priftt,
mil trescientas veinudés_PCs‘d P"#rﬂ'
pal, en los que por medio do sefor
acordado citar al demandac® Uiy e
raz Fernandez, a fin de 4% “uelh
dia seis de mayo, a las d‘“ao_ Si“."‘ig.ﬂ"
comparezca en este Juzgd mero. 3 80
plaza de los Pinazo, sin 2}'&6“ en‘w
celebrar la prueba de c0 a parte 2 afe
del mismo, propuesta por erla por €&
bajo apercibimiento de ten e

, 51 N0 comparece, e
mDado en Mgdrid. a once ‘if_?gnse“ ('_"__ J
novecientos ochenta y res: pistrite "

rio (Firmado).—El Juez el

oy
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