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MFN§Sjrp:R10 DE TRABAJO
EGURIDAD SOCIAL

DIRECCIDN PROVINCIAL
. DE MADRID
ACUERD

CIAL by . PE LA DIRECCION PROVIN-
e Mggg‘“\lwo Y SEGURIDAD SOCIAL
Toy PUBID; SOBRE REGISTRO. DEPOSI-
LEt‘nvo LICACION DEL CONVENIO CO-
1CPNTE LA EMPRESA «RIOBLANCO»
NTRO ANTONIO LOPEZ, 241)

Exar:
'“113';"““}’0 el texto del convenio co-
A, (ct la empresa «Rioblanco,
m&:ﬁ €ntro Antonio Lopez, 241).
e} fa ].’:or la Comisién Deliberadora
:-;‘decu,n i Jumo de 1982, completada
* de) R:,mac'“ﬂ exigida en el articulo
y . DEFFEIO 1.040/81 sobre Re-
‘%fnrmi €posito de Convenios, y de
el a‘(,] con lo dispuesto en el
db' ot <Y 3 de la Ley 8/1930 de 10
; %.fl"gcl articulo 2." del menciona-
l]qe Te‘-'rcl'o. esta Direccion Pro-
tabajo y Seguridad Social.

ACUERDA

Reﬁ!trgl;nécs”b'_f dicho convenio en el
de og Clal de Convenios Colecti-
n.2-° be:"t_lreccidn_

10 4] [nepie IF Un ejemplar del conve-
m“nciﬁs"!“‘" de Mediacion, Arbitraje
3 ;cmn para su depasito.
de 1y gra{)o-ne' su publicacion, obliga-
Sl proyipe s €0 el BOLETIN OFICIAL
i tor '[':fg 27 de julio de 1982.—El Di-
o Sociy| ncial de Trabajo y Seguri-
fue, » Fernando Redondo Piquen-

CAPITULO 1
Disposiciones generales
SECCION | »

£ Ambito de aplicacion
LT
Rig 'esl:{:;edd' Territorial.—Las nor-
b ; : c::» en el presente cn?_\re-
empresa, seran aplca-
%, 8. ceﬂ""? de trabajo que «Riu?)lan-
- é1tllenc establecido en Madrid,
.2 =€ de Antonio Lopez, 241.
14 Ei mnsfflporat_ . .
e 0ero e 1o, “iard en vigor o
%293 e regist s.‘mymndqsc u)pm.a
* Estapg o 5tro (articulo 90, aparta-
ehz' S “.“l" del Trabajador).
10c10 de I'Sggﬂil sera desde el 1 de
bor .Y Quiedars 4 31 de diciembre de
treg Peringe, - Prorrogado tacitamente
Von ESES (o Anuales sucesivos, §i con
hun?imiem“ © antelacion al menos a su
e Micial o prorrogado, no se
i a'l-llm:lado por alguna de las
Sens Finaliga o> L e
Blitgy 020 el plazo de vigencia
glendo las condiciones aqui

€n

ANEXO I a)
SALARIOS DE CONVENIO DIARIOS PARA 1982

e Salurio
Cocliciente R Plus de

Retnbucion

. : Base de
S ( ‘,::w::“ Convenio
Aspirante, pinches y aprendices 16-18 anos.... 61 592.81 208.43 801.24
PEOMES -« s coxosrnsussarsbsvisnesabusinsasesnesanesnsenss 100 971,82 341.68 1.313.50
GUBAIEINOS. (o cevvarererenrrmisansosaburasansinbesussiss 110 1.069.00 310,62 1.379.62
udantes especialistas y auxiliares adminis-
A!;?E:it:\':llllt(b.sp‘-k ........... ) .......................... 115 1.117.60 207.11 1.414.71
Oficiales:2.* viivevosmenraremssianymasbsisagansnineraness 120 1.166,19 284.73 1.450.92
Oficiales 1.5 ....ocicieiontvrennamesssmvarvenanessaaminn 130 1.263.37 262,83 1.526.20
Encargado grupo y capataces urno .............. 140 1.360.55 244.06 1.604.61
. cargado seccion. jefes Seccion y técnico
El::ti:]r]%]'(;(‘tmcdiﬂs ...................................... 170 1.652.08 200.99 1.853.08
Encargado general, jefes departamento y téc-
nnicogtilulztdo SUPBTION. <. covasiscrnsamsnsrnsassnanes 200 1.943.64 170.84 3 114 .48
ANEXO I b)
SALARIOS DE CONVENIO MENSUALES PARA 1982
Coeheiente l';::lm:;: Plus de Retribucion
AT Salarial C = Convenio de¢ Convenio
onvem
Aspirantes, pinches y aprendices 16-18 anos... 61 17.970 6.318 24.288
Ps;nncs ......................................... 100 29.459 10.357 39 816
Subalt‘c.rnus .............................................. 110 32.404 9.416 41.820
p ialistas v auxiliares adminis-
Apudanes espesilitiasy auiars adin' b e W8
OFfICIAIES 20° evrorssiasissivasssdasnsomasssnrnsesrnss 120 35.350 8.631 43,981
OBCIAIES 1.4 i xarsssrsosaspysbssaner ssisasesasasersers 130 38.296 7.967 46.263
Encargado grupo y capataces BRI o1 0=tk s wssins 140 41.242 7.398 48.640
seccién, jefes seccion y técnicos
EI:?:]JE:j‘g; J:::tdios l ................................ 170 50.079 6.093 56.172
ado general, jefes Departamentos y
Er{ﬁiﬁw tih%lado SUPCTIOT .. oeeencrrasinnernenes 200 58.917 5.178 64.095
ANEXO I ¢)
SALARIOS DE CONVENIO ANUALES PARA 1982
______—-——'__-_—____ ;
- Salario o
Categorind ‘-(;T:’l—:‘:ﬁ:;‘c Base de (!::::;::n rchhU(‘idp
Convenio ; e Convenio
Aspirantes, pinches ¥ aprendices 16-18 anos... 61 287.514 101.086 388600
PEOMIES o <s svesavonsnssbmaniadesisiasisnindosensantasions 100 471.333 165.715 637.048
SUBAMBIROS. siconsancursmsrssessbpmiiamiia e ecesiocs 110 S18.467 150.649 669.116
udantes especialistas ¥ auxiliares adminis-
A}?:ﬂ:\n(:? p ......................................... 115 542.034 144.100 686.134
Oficiales 2.8 suircsmssrpeennsnsdsdsanpansssvsinesasiass 120 565.599 138095 203.604
OBCIAlES 1. oresssipsrersiontssessseanessarnsmmyussssesss 130 612.733 127.472 740.205
Encargado grupo y Capataces turmo ............- 140 659.866 118.368 778.234
5 -jon. jefes Seccion y téenicos
argados Seccion, jefes Seccion y t s
B 108 MECIOS .cvinsesessecertessssnessssssssoon 170 801.267 97.479 898.746
- «ral. jefes Departamento y téc-
ncargado general, jefes ) _
E nieog Gtulado SUPERION. c.cerurressinsiranssiassics 200 942666 82.856 W3 s
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pactadas, hasta la aplicacion de un nue- generales de régimen de trabajo refe- | de entenderse sin perjuicio de las canti- . on su dia se pueda diSPORESS
VO CONVEnio. ¥ rente a Jm'naqa ¥y vacaciones anuales | dades que pucdar{ atl‘ordur;g ;|“c:lé'.]|![l-| k; (!m" L.“ Iu 1?::1”:; [:mdicrllc dlSF:
4. No obstante, antes de finalizar ¢l para ¢l convenio siguiente, hasta la ne- | del nuevo convenio, si ¢l dia | de enero pi ?Lm“:n & s é;;r's sea de ranses
plazo de vigencia, deberan ser pactadas | gociacién completa del resto. de 1983 no se ha llegado a un acuerdo | oo Siempre _‘1":-“ o ,
con cardcter provisional las condiciones 5. Lo dispuesto en el parrafo 3 ha | del mismo. & - perior a este convenio.
Art. 3" Personal —E]| presente con- b
ANEXO 11 venio afecta a todos los trabajadores CASITULSH
PRIMA DE PRODUCCION MENSUAL PARA 198 JUS Prestan sus servicios en el centro de . i
-y trabajo citado de «Rioblanco. S. A.». Régimen de trabaje
La prima de Produccién esta establecida para el personal de Industrial y todos | 3™ exclusion de ninguna categoria labo- CCION 1. :
aquellos trabajadores que habitualmente v{)cnc‘n percibiéndola con categoria de ral o interna. SESEION
peones, ayudantes especialistas, oficiales 2., oficiales 1.*, encargados de grupo y SECCION 2.+ Jornada de trabajo
encargados de seccion, fijandose la cuantia mensual para cada una de las citadas S
categorias, en la tabla que a continuacion se detalla: Vinculacion a la rotalidad Art. 6. Jornada de trabajo anual- )
. ¥ ; 1. Para el personal que 'l
COEFICIENTES SALARIALES Art. 4. Vinculacion a la totalidad — tiempo y en régimen diurno secdn‘l[’#
== (Eliinfgisente convlenio forma un todo in- | ce una jornada méxim%} e:t? vas de I
810 € Y por lo tanto, si la Delega- | anual de 1.903.33 horas efectiva cone”
RESEL:;%TLTO 100 110-115 120 130 140 170 cién Provincial de Trabajo, en el ejerci- bajo durante la vigencia de %1
cio de las facultades que le son propias. | nio. . bf?'
no aprobase alguno de los pactos que le 2. Para el personal que mse porel
85 8.513 8.689 8.955 9.420 9.922 11.397 fﬁ;‘alfglﬁwdm.t ell lt;g.-n(\.]reni'::nb quedaria | tiempo y en régimen 2og:ru:nei; ﬁﬂ;
ado en su totalidad, debiendo re- | b a j da maxim -as €
2 : . ecerd una jorna
86 9.536 9.558 a8, 019,266 - 10.766) « 12435 | consiflirar sosaniciian to anual de 1.841,83 horas efective
87 9.706 9.819 9.939 10456 10957  12.651 abrio diaie I VigEneH
88 9.876  9.992 10118  10.645  11.146  12.880 SECEIRN 3 venio. fectivas de trabal’
> LT d 3. Las horas efectiv P
89 10.046 10166  10.297  10.832 11333 13.107 Organizacidn de rabajo aito previstas en los nimeros 1M
90 10.217 10.340 10.474 11.021 11.523 13.336 3 ; contienen el periodo de vaca?"l’,d,,g:#'
91 11323 11383 11460 12057 12550  14.500 e ;'tenﬁ’ffé‘;’?:;d;fgi Fahra lo_que, en consccue"ﬁ*g'c’:ja pafz
1. ISpucsto en el ca- | trabajo efectivo/ano juaf &
92 11.493 11,557 11.639 12.246 12.748 14.817 itulo 11, articulo 4. de la Ordenanza s;er;’mj las correspondientes & Ly 7
93 11,730 11.750 11.820 12.433 12.935 15.046 Raifmml para :asflndlusmas de Bebidas | Jas previstas en los numeros "‘ﬁ';
= elrescantes, la facultad y responsabili- - las horas 15 o
1.920 11.991 12,087 12.717 3.219 ) : Y responsabili- | persente articulo, la: A
94 1 : . ; 13.21¢ l::.BX'_T dad de orgamzar ¢l trabajo, correspon- | efectivo correspondientes @ los %
9 12.056 12.165 12.266 12.904 13.406 15.615 de ala Direccién de la empresa. vacaciones anuales que en ¢& el ¥
96 13.206 13.253 13.281 13.943 14.444 16.869 li’ ls’" Pt*?fj'uwm de lo es(;;ahl;:cido en | podrian correspunde:,t:. y seguft " '.&
~ / ¢l punto anterior corresponde al Co iné iod se disfruten. as
3.452 2 ; P mite [ riodo en que se dis
97 13.380 13430 13452 14128 14630  17.096 de empresa funciones de asesoramiento. 3. Sobra Jas jornadas Bf@ct;;:?ﬂ'
9x 13.609 13.621 13.641 14.319 14,820 17.325 orientacion y propuesta en lo relaciona- trabajo en computo anual prevy 0. %
€9 13.789,  13.793 13.814 14.508 15.010 17.553 30] tt.onhla‘ orgamzacion y racionalizacion | el namero 1 del presen:iee *}‘;_‘ mhnl“
- < ¢l trabajo. disfrutara de una pausa A
2 : i
100 13.962 13.968 13.989 14.695 15.197 17.780 3. Lo dispuesto en el punto ante- | diarios. presen
rior, ha de entenderse sin perjuicio de En su virtud, las horas de P
g _‘/
PRIMAS VENTA Y/O e nesps |
A 2 : o Wit ANEXO.IL(A) - M
DISTRIBUCION PARA 1982 PRIMA DE AUTO-VENTA PARA 1982 (DIRECTO) o+ R
: LA ..- :
Las primas de Venta, Autoventa y Personal de Comercial (Ventas y Distribucion) que realiza funciones de: Venta v Distribucion (Auto-venta acomPA==
Distribucién, estin establecidas para el dos). - S du i ) 1 ‘
rsonal de Comercial (Ventas y Distri- Regimen de Trabajo: Venta y distribucion a clientes (excepto a log Distribuidores del servicio de Indirecto)- B
Elcjci()n_]. que realizan funciones de ven- Rutas de: Plaza, provincia ¢ interprovincia. ‘ ' _ W’
ta y/o distribucion a clientes en rutas de Clientes: Atendidos directamente por el personal de la empresa, en Rutas de Directo dotadas con dos lrahajado‘-"_s; ik
laza-provincia ¢ interprovineia, segin FaNaIy _/:_1-4
as diferentes modalidades de trabajo T
que actualmente se desarrollan en la 2 . B C D s
empresa, o las que pudieran implantar- DELIMITACION DEL PTAS. CAJA SEGUN PTAS. DIARI TOTAL PTAS- 08
se en el futuro. o P LIS PRS2 SEGUN NIVEL 1S TOOIARIAS <
A los trabajadores que realicen las DISTRIBUIDAS 'I,R‘{\Mr}\ gg PE APLICATIVOS DE ACUMUU‘g"S'- *
funciones descritas en los puntos A-B y DIARIAMENTE PARA AUTO-VENTA POR AUT';)R{;M'\ oy i N%s pEY B8
C, en el régimen de trabajo conocido APLICAR EN LOS NIVELES TRABAJADOR SEGUN TR A LOR ARLIC AT
como directo, cuyas funciones sintetiza- ADECUADOS LA PRIMA LAS CAJAS i O VENTA POR 18
das vienen detalladas en el articulo DE AUTO-VENTA POR VENDIDAS Y ALTTRA.BAJ?\DO]" !
n.° 19 del presente convenio, les serin TRABAJADOR DISTRIBUIDAS (A% B = pus. resultantes (Totales de miveles
de aplicacion las respectivas primas es- DIARIAMENTE de 1a diferencia de cajas aplicativos y.sumd ¢
tablecidas en el mencionado articulo, de de los distintos niveles posterior de fas plase
acuerdo con las correspondientes tablas aplicativos) resultantes de ﬂ":"_‘- p ¥
de niveles aplicativos y valores de cajas, miveles aplicnt!\fﬂisjl -
ue se adjuntan como anexo Il A, B, cajas excedenle? =
v Dy E, y que comprenden a los HASTA 60 CAJAS (* 5 . TR
tamanos split y mini, ) 495 297,00 297.00 ATi: 'q
Los vilores caja para indirecto se au- ol _/""
mentan en un 10 % para 1982, estable- | © DE 61 A 120 CAJAS (*) 5,24 314.40 611.40 <
ciéndose en 2,82 ptas/caja/trabajador )
acompanado y 5,64 ptas/caja/trabajador . 2
ace DE 121 A 180 CAJAS (*) 6,23 373.80 985:20" |
Los monitores tanto si pertenecen a BRESE -
directo como a indirecto, percibirdn DE 181 A 240 CAJAS (*) 7.41 29,80 ;
diariamente ¢l promedio de los coches 444,60 14;9'/‘____,-#
de su grupo. ;
Los valores establecidos en directo e DE 241 A 300 CAJAS (%) 8.82 529.20 1.959.00
indirecto, se aplicaran tanto si las cajas .
son vendidas como en degustacién, ex- DE 301 A 360 CAJAS (*) 10.49 548,40
cepto para el personal sujeto a prima 629.40 2!"//
de Venta (pre-venta), que solamente S DE 360/CATAS ¢ rﬁ
'uuh_:ra lasd't(:j.mt:dadu, resultantes de MA () 12,50 Sobre las cajas que Total ptas. anter:” ntes
as cajas _vcn 1das, excedan de: 360 v de las cajas exee ix
Las prnimas se devengarin diariamen- BT ¥ "1
te (de acuerdo con los niveles de las PERCEPTORES COEFICIENTES T
tablas anexas), aunque su liquidacion se - - _ TENTES SALARIALES '
cfectuard mensualmente, coincidiendo Vendedores y ayudantes (acompafiados) ............... 130-120-115-110 y 100, on &
con los restantes w_m.cpms -rcinhunvns, Monitores y preventistas {acumpanndus] --------------- 114() _vulfﬂl, Cuando redlicen funciones de venta y disl'ﬂmw'_
Standard vacaciones aio 1981 por clentes (auto-venta dcompanados), en rutas de direct®
dia: por dos trabajadores por camion )
. . 3 e
reventista v monitor, [.045 pesetas. (*) Sobre el niimero de cajas resultantes de la diferencia de niveles aplicativos =, L ik o, Tl ) P‘“uﬂ' .
E\ It;ll\:[-l.'l.]i’rt_\ .Jiﬁ'l'd"m":' 840 pesetas, aplicara st:l\ru' las cajus realmente vendidas v'o distribuidas por :r.:htl;.'|(Il‘:trl:t::.lz‘:',i;u?il:.?:l:;: €8t sélo es o titulo explicitive, puesta que e

trabajo, liquiddndose mensualmente.
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“N.‘____-—‘_‘__
en . ~ANEXO 11 (B)
eszc“l'ﬂﬁ.’ifé}l-"“““' P‘”'“l‘" \-‘izlﬂwlm de PRIMA DE AUTO-VENTA PARA 1982 (DIRECTO)
Tealice 3 MOV para el personal que . - |
to, - SU horario en régimen continua- nal de Comercial (Ventas y Distribucion) que realiza funciones de venta y distribucion (auto-venta solos).
mlri;‘::? 'dc 1.967.58 comprendiendo la PC‘F‘@}’“'.’I ‘LI;; (It;T;::]t; \‘anI:-I y distribucion a clientes (excepto a los distribuidores del servicio de indirecto).
oo, ON 4 tiempo, tanto el trabajo Régimen :

ac de: Plaza, provincia e interprovincia, ' |
B e Flum‘; = ﬂ[\)t:fndia.lljm directamente por ¢l personal de la empresa. en rutas de directo dotadas con un trabajador por
jentes: i

tfi;i;aj Sobre las jornadas efectivas de

nu° €N computo anual previstas en camion. - =
isfrns Cr0 2 del presente articulo se A B ¢ D
digr; l_a“" de una pausa de 15 minutos . - ———— =
Eq B T DELIMITACION DEL PTAS, CAIA SEGUN JIAS DIARIAS TOTAL PTAS
SU virtud. as as de ssencia e = CAIAS FLES SEGUN ] / <
- 15 horas de: pressncti NUMERQ DE CAJ/ APLICATIVOS DE APLICATIVOS DE ACUMULADAS
Colﬂum_«:nlml para la vigencia de VENDIDAS Y AR AL UL
Tealige ;‘J ehm(f £ Pt ipesons e ms{;{fnqué);}im\ AUTO-VENTA POR AUTO-VENTA POR APLICATIVOS DE
“ 80 sers . 1 oriO £n régimen continud- D N LOS NIVELES TRABAJADOR SEGUN TRABAJADOR PRIMA DE
Rt 1.906,08 ,comprendiendo la APLICa}I}_ ! S LA PRIMA LAS CAJAS AUTO-VENTA POR
1 _UCIén a ticmpl)‘ tanto el lrahuju ADF‘(‘{;]?([;-(::E[;TA POR VENDIDAS Y TRABAJADOR
¥oi YO como las pausas. + DB ?‘RABAJ.»\DOR DISTRIBUIDAS (A x B = Pras. resultintes {Totales de niveles
) Vl Las horas de presencia/ano pre- : DIARIAMENTE de ln diferencin de cajas uplicativos ¥ suma
"stas-.en los nameros 4 v 5 de este ' T eihia de los distintos niveles posterior de las ptas.
.artk:ulﬁ. contienen el peric i-‘t vacacios : re.l aplicativos) resultantes de entre
'gil‘ pPor o quLLne; E;‘;‘nén‘:cm_id( las | ; niveles aplicativos o de
W E =y C SeC -1d, -

cajas excedentes
o Presencig/ano de cada persona : *

Sl 18 correspondientes a deducir a :

---npmm\"“aﬁ_ en los nimeros 4 y 5 del HASTA 40 CAJAS (*)
e € articulo, las horas de presencia

e aP“nt‘.hcnlc:r. a los dias de vacacio- 10.48 419,20 815.20

990 396.00 396,00

Corrantales que en cada caso pudieran | DE 41 A 80 CAJAS (%)
“SPonderle y segin el periodo en
g DE 81 A 120 CAJAS (7) 12.46 498 40 1.313.60

; '“Lleme c?;‘f“rmidud alo dispuestolcn
Mdyere: © Drdenanza Laboral para las . |
. &'rjﬂs de Bebidas Refrescantes, €l OF 121 A, 160 CAJAS (%) piE s Sy
Y. ?.dl de distribucion trabaja a tart:ai

Mépte . _ONSIUiCnte, no estd sujeto @ 3 == —
Untoy 06 Jornada establecido en 105 | pE 161 A 200 CAJAS (*) 17,64 o

98 anteriores de este articulo, Si

S ueda fiindo para este personal. . a9 3451 20
88 108 dias e teabhjolene Reran de | DE 201 A 240 CAJAS (*) 20.98 839,20 3.451.2
m’é}“ﬁ ¢S el resultado de deducir a los ; .
VO g r::l]' ;‘J}“iﬂﬂ dmﬂgﬂgga}l égsr‘i?:“é MAS DE 240 CAJAS (%) 25.00 Sobre las cajas que Total ptas. anteriores
teng, crables, y 43 sé e Pl 4 w4
p 4 consideracion de festivos. excedan de: 240. y de las cajas excedentes.
ol o8 dias de trabajo/ano previstos
Nen o' :’;ﬁ;‘(’k‘? d‘; este "‘l"i'i';‘t')':‘ lg":ﬁ:' PERCEPTORES COEFICIENTES SALARIALES
; vacacional, ) que, p
e cé:t’:]s.ecue"da‘ los dias de trabajo/ano Vendedores y ayudantes [SOIO8) i vaass cisnnsmsicnsuiusnins 130-120-115-110 y 100,
s ona iserdn los correspon : { ' 140 y 130, cuando realicen funciones de venta y distribucion a
Ges g deducir a los previstos en ¢l Monitores ¥ preventistas (SOIOS) v simmmmsmesnsasees P A G L . : direc tendida .
%ero 7 del L Ir’ticufo los dfas \ 5 : clientes '(A-l.llo-vel'll% solos). en rutas de directo atendidas por un
e, o 0 oocted o= trabajador por camion,
fiey 1O correspondientes a vaca

resultantes de Lo diferencia de niveles aplicativos, sunque esto s6lo es a titulo explicativo. puesto que en la prictica se

ﬁn::pl:’ales ue en cada caso pudieran
Gue

s . i de cajas auercs . : e R
dg?:urte' y segun el periodo en {ap}icasshgb::-‘ ll‘:sm;:(;& realmente vendidas vo distribuidas por trabajador/dia efectivo de trabajo. liquidindose mensualmente,
en.
L AI pel‘so“ i VI i'
ane al de Porteria y Vig
nﬁrn:"l; e]s.a licable lo dispuesto tgn Ilos ANEXO 11 (C} RECTO)
B 4 y-0 deeste nrHonEy RIMA DE DISTRIBUCION PARA 1982 (DI
mrimdo a prorrata las hori:js COHII‘ P e
MiXima oo . @ citada Jormaras i as v Distribucion) que realiza funciones de Distribucion (reparto acompanados).
de los %‘rt:l%a! establagida:en el EatES I?R%rspnaz ‘ciif: ﬁ'grt;l:j:f'm[l)ggg:xcign a clientes (exgcpto a los distribuidores del servicio de indirecto).
10 Siadorss. i | n;vim:'ia e interprovincia. ¥ .
16 peggic trabajadores que actualmen- | Rutas de: Plaza. et al de la empresa, en rutas de directo dotadas con dos trabajadores por
Q-’:al'c?n su C(‘{metido aboral dentro Clientes: Atendidos directamente por ¢l persona p ; p
hol-_a;las Jornadas especiales en razon de camion.
!'r_u'tun':’i':ﬂ&msmﬁo. caso de seguir ;ilS- ] B c D
Slharen . Dorarios especia ety > TAS. C PTAS. DIARIAS TOTAL PTAS.
oy ,n;'“'?n con sus condiciones parti- DELIMITACION [J)ﬁls_ PrAS.NC“e}[JEt sgouu S Lb DIARIAS, AL P14
otal, jo ' cONtempladas en su conjunto NUMESQIE S8 APLICATIVOS DE APLICATIVOS DE ACUMULADAS
en gy S SOn mas beneficiosas, aunque e PRIMA DE PRIMA DE SEGUN NIVELES
les que’ SUPuestos los aumentos salaria- D ENTE PARA DISTRIBUCION POR DISTRIBUCION POR APLICATIVO DE
a5 deriven de la aplicacion del DA A0S NIVELES TRABAJADOR SEGUN TRABAJADOR PRIMA DE
s € convenio. se ,ea,?za,én sobre APLICAR EN mi Y;W X LAS CAJAS DISTRIBUCION POR
e Norag efectivas trabajadas mensual- ADEC‘UA[:ngJEI ON POR TRABAJADOR
| -ﬂlﬁrim_ J DE D;RSL% AJADOR DISTRIBUIDAS u;c % Bd_-; ptas. r:sulluntcs (T(I)itnlcis de niveles
Ty - IARIAMENTE a diferencia de cajas aplicativos y suma
m“-se E’n = ancxo VII de este conve g de los distintos niveles posterior de las ptas,
Ja“‘mﬁemﬁl“-Fm-m cada grupo'la coes aplicativos) resultantes de entre
s dlS_lnbucidn de las Jomadas o niveles aplicativos o de
Articy, trabajo, previstos en el presente cajas excedentes)
HASTA 75 CAJAS (%) 4.95 371,25 _ 371.25
SECCION 2.+ o el A =T
¥ . : , - . 5.24 393, b, 23 |
A€aciones, Horas extraordinarias DE 76 A 150 CAJAS (*)
A " R e A J4b Iy ie ' A%y 10 Ol ALY
L A Vacaciones. 51 A 225 CAJAS (%" 6.23 Ua7.25 1.231.50
Cony, n[i:""m}f la vigencia del presente DE 1. N
S¢ Hja un periodo de vacacio- —— 5q 7% 5%
mes&m:;ales retribuidas de 30 dias natu- DE 226 A 300 CAIJAS (7) 7,41 555,75 1.787,2
Iespon. Parte proporcional que co-
Y mdtcn - . a- 7 44% I%
%) caso de no llevar tra 2 .82 661.50 244875
Nr:nd;’ 0 la empresa el aio necesario DE 301 A 375 CAJAS (%)
D : g:_sfmllf-‘ pleno de este derecho. T e o
Cagi 4 ¢l establecimiento de las va- S (* 10,49 S 3.235.50
llti!i!:a';s :“-Ulalcs retribuidas, se scgui(;ﬁ DE 376 A 450 CAJA *)
tagig, . ©' dctual procedimiento de - _ ;
: n, res ‘tandose las condiciones AS ') 12,50 Sobre las Cajas que Total p[as_ anteriores
m‘::eneﬁciuggs_ = MAS DE 450 CAJAS ( excedan de: 450 y de las cajas excedentes
. s 'D‘n Horas extraordinarias. .
| ado que el calendario laboral es e

e
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PERCEPTORES COEFICIENTES SALARIALES
Vendcﬂnres y ayudantes (acompanados) ............... 130-120-115-110 y 100,
Monitores y preventistas (acompanados)............... 140 y 130, cuando realicen funciones de distribucion a clientes

(reparto acompanados). en rutas de directo atendidas por dos
trabajadores por camion.

(*) Sobre ¢l numero de cajas resultantes de la diferencia de niveles aplicatives, aunque esto solo és a titulo explicativo, puesto que en I prictica se
aplicard sobre las cajas realmente vendidas y/o distribuidas por trabajador/dia efectiva de trabajo. liguiddandose mensualmente.

ANEXO I1 (D)
PRIMA DE DISTRIBUCION PARA 1952 (DIRECTO)

Personal de Comercial (Ventas v Distribucion) que realiza funciones de Distribucion (reparto solos).

Régimen de trabajo: Distribucion a clientes (excepto a los distribuidores del servicio de indirecto).

Rutas de : Plaza. provincia e interprovincia.

Clientes: Atendidos directamente por el personal de la empresa, en rutas de directo dotadas con un trabajador por
cambidn.

A B ( D
DELIMITACION DEL PTAS. CAJA SEGUN PTAS. DIARIAS TOTAL PTAS.
NUMERO DE CAJAS NIVELES SEGUN NIVELES DIARIAS

APLICATIVOS DE APLICATIVOS DE ACUMULADAS
DISTRIBUIDAS PRIMA DE PRIMA DE

SEGUN NIVELES

DIARIAMENTE PARA DISTRIBUCION POR DISTRIBUCION POR APLICATIVOS DE
APLICAR EN LOS NIVELES TRABAJADOR SEGUN TRABAJADOR PRIMA DE
ADECUADOS LA PRIMA LAS CAJAS DISTRIBUCION POR
DE DISTRIBUCION POR TRABAJADOR
TRABAJADOR DISTRIBUIDAS (A = B = ptas. resultantes (Totiles de niveles
DIARTAMENTE de la diferencia de cajas aplicativos v suma
de los distintos niveles posterior de lis plas,
aplicativos) resultantes de entre
miveles aplicativos o de
citjiss excedentes)
HASTA 50 CAJAS (%) 9.90 495.00 495.00
DE 51 A 100 CAIAS (%) 1048 524,00 1.019.00
DE 101 A 150 CAJAS (*) 12,46 623,00 1.642.00
DE 151 A 200 CAJAS (*) 14.82 741,00 2.383.00
DE 201 A 250 CAJAS (%) 17,64 882,00 3.265.00
; B e
DE 251 A 300 CAJAS (*) 20,98 1.049.00 4.314,00
MAS DE 300 CAJAS (*) 25,00 Sobre las cajas que Total ptas, anteriores
excedan de: 300, y de las cajas excedentes.
PERCEPTORES COEFICIENTES SALARIALES
Vendedores y ayudantes (S0108) oooooinievneiiiniiinn.. 130-120-115-110 v 100,
Monitores y preventistas (SOlOS) .........ooovviiiiin. . 140y 130. cuando realicen funciones de distribucion a clientes
reparto solos, en rutas de directo atendidas por un trabajador por.
camion, '

(*) Sobre el numero de cijas resultantes de 1 diferencia de niveles aplicativos, dungue estorsolo esin titlo explicativo, puesto que en b prictici se
aplicara sobre lus cajus realmente vendidas y/o distribuidas por trabajador/dia efectivo de trabajo, lguiddndose mensualmente.

ANEXO 11 (E)
PRIMA DE VENTA PARA 1982 (DIRECTO)

Personal de Comercial (Ventas y Distribucion. que realiza funciones de: Venta (pre-venta solos).
Régimen de trabajo: Venta a clientes (excepto a los distribuidores del servio de indirecto).
Rutas de: Plaza, provincia ¢ interprovincia.

Clientes: Atendidos directamente por el personal de la empresa, en rutas de

: directo dotadas con un trabajador por
turismo v/o furgoneta

A B ' D
DELIMITACION DEL PTAS. CAJA SEGUN PTAS. DIARIAS TOTAL PTAS.
NUMERO DE CAJAS NIVELES SEGUN NIVELES DIARIAS

VENDIDAS Y APLICATIVOS DE APLICATIVOS DE ACUMUL ADAS
PRIMA DE PRIMA DE SEGLUN NIVELES
DIARIAMENTE PARA VENTA POR VENTA POR APLICATIVOS DE
APLICAR EN LOS NIVELES TRABAJADOR SEGUN TRABAIADOR PRIMA DE
ADECUADOS LA PRIMA 1LAS CAJA VENTA POR
DE VENTA POR VENDIDAS Y TRABAJADOR
TRABAJADOR (A % B = ptas. resultantes {Totales de niveles
DIARIAMENTE de Lt diferencia de cajas aplicativos v suma
de los diginy_x niveles posterior de las ptas,
aplicativos) resultantes de entre
niveles aplicativos o de
cajas excedentes)

HASTA 100 CAJAS (%) 3.58 358,00 358,00

DE 101 A 200 CAJAS (*) 3,74 374,00 732,00

DE 201 A 300 CAJAS (*) 4.24 424,00 1.156,00

nes Complementarias, 10
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_ i) sperFepciones salariales.

ok alario base.
1 ‘Complementos del salario base.
11 Omplementos personales.

12 Antigiiedad.

5= _Plus de empresa.

ba'f; Complemenms de puesto de tra-

2,2.% Nocturnidad.
s Toxicidad, penosidad y peligro-

5di.d d(é"mplc_menlos de calidad o can-
" trabajo.
> Plus de convenio.
3 '!l;ft_lras extraordinarias.
3. pama de produccion.
Ry v de carretera.
e Incentivos a empleados.
Nmas de Venta (Pre-Venta),
Autoventa (Venta y Distribu-
men Y Primas de Distribucion (sola-
Eparto),
tenciy Premio de Puntualidad v Asis-
p::i'ddggmphmpnlns de vencimientos
S Superior al mes,
e Vacqes ratificacion por fecha disfrute
Clones,
B) Gratificaciones extraordinarias.
Ta doqerl Cepciones no salariales.
ﬂlinuél 105 conceptos enurr}eradqs a
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iones o 05 efectos legales, de percep-
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SECCION 2.~

P ercepciones salariales

" 21)1 Salario hase.

1 Conceptos y devengos.

\ ru;';i' ‘F], Salario base. como parte de la

Unigaq 9N del trabajador fijada por
n l:?dbdc tiempo, talJ como r{c define
Parg (. cTeto 2.380/73 de agosto. €S
Clente ela Categoria Erofesional y coefi-
tablyg' - 9U€ figura bajo el titulo en las
Xo 1 "™Mdas a este convenio en el ane-

&
Critg, ,E: Salario base de convenio des-
) “Mormente, tiene cardcter uni-
M ca:E“"‘. todo el personal de la mis-
‘-’asﬁ_ BOria y coeficiente. Este salario
Onag, o Yenga por dia trabajado en
"ﬂ% “ompleta, los domingos y festi:
I } i
Art, (ﬁmm‘:'ncnlos de salario base.
I-'.'"‘aran = Los trabajadores fijos dis-
Crey e‘::'luu“lt‘ﬂlﬂh periddicos de Sus
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Ara o . " ]
8 el computo de la anngiiedad
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A B C D
DELIMITACION DEL 1 PTAS. CAJA SEGUN PTAS. DIARIAS TOTAL PTAS:
NUMERO DE CAJAS NIVELES SEGUN NIVELES DIARIAS
VENDIDAS Y APLICATIVOS DE APLICATIVOS DE ACUMULADAS
PRIMA DE PRIMA DE SEGUN NIVELES
DIARIAMENTE PARA VENTA POR _VENTA POR APLICATIVOS DE
APLICAR EN LOS NIVELES TRABAJADOR SEGUN FRABAJADOR PRIMA DE
ADECUADOS LA PRIMA LAS CAJA VENTA POR
DE VENTA POR VENDIDAS Y TRABAJADOR
TRABAJADOR (A x B = ptas. resultantes (Totales de niveles
DIARIAMENTE de la diferencia de cajas aplicativos y suma
de los distintos niveles pusterior de las pras,
aplicativos) resultantes de entre
niveles aplicativos o de
cajas excedentes)
DE 301 A 400 CAJAS (*) 4.84 484,00 1.640,00
DE 401 A 500 CAJAS (%) 5.61 561,00 2.201.00
DE 501 A 600 CAJAS (*) 6.60 660,00 2.861.00

MAS DE 600 CAJAS (%) 7.87

Sobre las cajas que

excedan de: 600,

Total ptas. anteriores

y de las cajas excedentes.

PERCEPTORES

Preventistas (SOI08) w.oomenemvmiarmescsssmnsinsssasssninrsnins

COEFICIENTES SALARIALES

v/o furgoneta.

(*) Sobre el numero de cay _
vendidas vio distribuidas por trabajador/di

PRIMA DE CARRETERA PARA 1982

La prima ey i
n;;al; siendo su importe el que se detalla a continuacion:

140 y 130, cuando realicen funciones de venta a clientes (preventa
solos), en rutas de directo atendidas por un trabajador por turismo

as resultantes de ln diferencia de niveles aplicativos, puesto que en o prictica se aplicard sobre 1as cajas realmente
a efectiva de trabajo, hgmdandose mensualmente.

de carretera (kilometraje) estd establecida para personal que corresponde al transporte por carretera (gran

PERCEPTORES L'()[:.FI(.'IEN'I_E_S
Y GRUPO DE SALARIALES
IRABAJO DE (Salvo casos
LOS MISMOS L‘\I‘C\'I.llc‘-'a

PTAS KM TRABAJADOR
EN LOS VIAIES
REALIZADOS POR
UN CONDUCTOR

FITAS' KM/ TRABAJADOR

EN LOS VIAIJES

REALIZADOS POR DOS

CONDUCTORES

Conductores de vehiculos pesados

del transporte por carretera
(Zran TULA) <ooosiivmmmommnsassasnnins 130 4.42 221
Standard vacaciones ano 1981 por dia:
Personal de carretera, 681 pesetas.
TABLA DE INCENTIVOS A EMPLEADOS PARA 1982

e s k COEFICIENTE CUANTIA CUANTIA CUANTIA

CATEGORIAS SALARIAL DIARIA MENSUAL ANUAL

Aspirante, pinches y aprendices de 16-18 afos ... 61 308,75 9.391,25 112.695

PeODES ooy isnssesvonvassnannasnns s h¥ pATsaEs saevashs £14xagmniasios e 100 337.94 10.279,08 123.349

GUDAILETTIOS v iovnasrseeesrbznessassshabsbionsoiuassusn s simnnin s 110 367,13 11.166,83 134.002

Ayudantes especialistas y auxiliares administrativos ........ 115 396,32 12.054,75 144.657

OFICIAIES 2.7 oo ecusoinsruoss onssusrassessosnssssioracossssenanas sarnts 120 425,55 12.943,83 155.326

Oficiales 1.4 +isvsvessstssonrassstannrsssuotessiunusiinsbasiviasasais oh 130 454,74 13.831.58 165.979

Encargado grupo ¥ capataces turno............... A ot e . 140 483,93 14.719.50 176.634

: ion. jefes seccion y técnicos titulados me- ;

E'h‘?ia[)rsgd,(,i_t:’..s.e.f.c.’-‘?f-r! ------------------------------------------ 170 5[4'39 15.646.16 187.754

e T ral. jefes departamento v técnico titulado . ’

E':‘:;?,if?.ﬁ?““‘ ...... e R e 200 S4235 1649633 197,956

ANEXO 111
TABLA CALCULO ANTIGUEDAD PARA 1982
ATEG COEFICIENTE BASE BASE BASE

CATEGORIAS AL A Bk P Pt BASE.

!;:J_n:s——_ ............................... v 100 368.112 23.007.00 758,99

‘;uhall;:r:1;15 ........................................................... 110 404.923 25.307.68 834 .89

;\vud'mtcs especialista y auxiliares administrativos, ..., . 115 423,327 26,457.93 872 .83

()i_ll.'i'ilc" :,'_... vt aeesaaaana et m e sl S el ]:“ 44!734 :?h‘.‘ﬁ.‘? u]l'l'?t}
OFCAlES 14 v srssnapozmsmgpisissasssissemsmiasds 130 478545 29.909 06 I
Encurﬂ-‘ldﬂ EUPO. Y CAPALACES TIMOL oo miiicyiiiniscone 140 515.357 12209 .81 106239

N eccion. jefes seecion v téenicos titulados me- TISE T

h':fif:f"“i.'.‘,%FL.’...n‘..".' N Spmiaphe=ss e 170 625.790 39.111.87 1.200,28
- avondo oeneral, jefes departamento y técnicos Litula- "

Encargado generid, | Recaon L 200 736.223 46.0113.93 | .517.98

A0S SUPETION 4 aparas fussisnsis
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ANEXO 1V - iempo d¢
] e L se tendrd en cuenta todo el uemp
TABLA CALCULO NOCTURNIDAD PARA 1982 servicio en la crnprcsa.bc‘f":?; G " |
; X = . - como efectivamente trabaja md‘”ﬁ%‘,; |
CATEGORIAS e RS ek BASE BASE meses o dias en que se haya perd s
; Rk MENSUAL DIARIA un salario o remuneracion, :gouﬁk »
servicios prestados o en vac T
I e e U i S iy . d o L i 100 471333 3927775 120132 sl IOS_Eerion%.-_d}*. _ H
SUDAIEINOS i a5 sisinastiseirr=rrsrraieFrararrysees Eos A T Aa i 110 518.467 43.205 58 1.420.45 baja por enfermedad o accident€ F& g e
it de BenaA aTietas v it lia rac! dipatn ekl mne £ : s LS bajo y descanso legalmente estal i
Ayudantes especialistas y auxiltares administrativos ... 15 542.034 45.169.50 1.485.02 por maternidad . .ﬂ"
(] ey S v ey £ A [ N A o o A oy 120 565.599 47.133.25 1.549 58 3. Asimismo, seran complg:;?!m-. f‘
OficiE T Bt o o COE NN S T 130 612,733 5 tiempo de excedencia forzosa PEE g
: P sy = g 31.061.08 1:678,72 bramiento para cargo politico Q=N
Encargado grupo y capataces tUrno., ....ovwreeeeerraneearersnes 140 659.866 54.988.83 1.807,85 cal, y la prestacion del servici m,w g
Enjargadn Seccion. jefes Seccion y técnicos titulados me- . realizada en forma voluntana u "bw;_-sl |

P R e SO N D S s L e ) 801.267 66,772.25 2.195.25 toria. - L
Encargado general, jefes Departamento y técnicos titula- 4. gﬁ fﬂmp_umfgr!:m‘g::sg:d[?{' ';_

superi razén de los anos

O NUDEEO . 1 2 ooy oo ries s RNy AR s 200 942666 78.555.50 2.582.64 presa, estimindose, por tanto. 3:_,,. T

ANEXO) ED prestado durante el pcnl:g:l MJ . i
Vv a y como temporero, eventual, €50
TABLA DE HORAS EXTRAS Y FESTIVOS PARA 1982 el productor ast contratado -p”"’?f?ﬁ t
(Personal jornada trabajo diurno) ocupar un plazo como fijo. p‘%
5. Durante la vigencia del o de la
CATEGORIAS _ COEFICIENTE HORAS . ; convenio, las bases para ¢l Qﬁlcd e
SALARIAL EXTRAS FESTIVOS antigitedad vienen determina g’h e
cada categoria Iabn}'?ldencsli é: nvenios
1) b e DA R U G R L S S e s S e 100 3 figura como anexo 111 de o g
. S 4.466 6. Los citados aumentos P’M
01E syt ) (- ) (2 TR SN ity o ey o Sy g e e 110 702 4.914 comenzaréin ‘a devengarseid partif ,‘
Avyudantes especialistas y auxiliares administrativos ............ 115 734 5.138 dia 1 del mes en que se cumple P -
Oy 2SI ol .. £l S S o i o 120 766 uno de los periodos computables-

3 L 5.362 Art. 13.  Plus de empresd.
Oficiales k. vcevsdereovage Car Ay g s raga ST TS SE T 130 B30 5.810 1. EI plus de empresa forma PATL
Encargado grupo y capataces TUINO. . ouu e woameveinrssassssinsanns 140 894 6.258 integrante de la re{ri_bucién 454 atial !
Encargado Seccion. jefes Seccion y téenicos titulados medios 170 1.085 7505 traba “%‘:‘f' ?'.‘g"'al f:;::.z:ni“ s €
Encargado general, jefes Departamento y técnicos titulados ~ :eserud;tgglic;ci?}n un nuevo cot‘lp Ll

SUPEIIOE L 5L b vai st v aantarrddnssriteroes eonenoonnssoredatihraisan an 2000 1.277 " 8.939 éste se efectuaria siempre mbmrl’?lm

de salario base, plushde conyem FEuEs
de empresa, si lo hubiere. e
TABLA DE HORAS EXTRAS Y FESTIVOS PARA 198 2. Dicho plus de empresi S€ SR
(Personal jornada trabajo nocturno) gard solo durante 12 meses, o plus
3. Teniendo en cuc_r;,lif ggepc
- ; COEFICIENTE HORAS de empresa es una retrnbuct o
SRS BIAS SALARIAL E ,\-vm}“ FESTIVOS cuya cuantia no viene fijada _PH;‘;" o
persona, en el presente convelt a-
OO v i £ b 1 TR R s £ o B s e g 1001 794 s zzq cuantia del citado plus de emprEs.
Subialtisios ¥ 3.558 dra determinada en la corrcs_!gl_; fectd
. B ool rassassesi sty T 110 873 6.111 comunicacion interna, que 4 ckdﬂ'lﬂ’. "
Ayudantes especialistas y auxiliares administrativos ..........._ 115 913 6.391 se habilitara por la empresa 2 e ol
iciales 2.* 3 bajador. ST
Off"f'"“‘ P IR SO P S Py 120 953 6.671 i P ot L motivan ‘%
OIICIHICS.I.'“- .............................................................. 130 1.032 ?224 CDﬂCEp‘OS m[ﬁbu[ivos que See >
Encargado grupo y capataces trno...........ccoioveiivniiiirinn.. 140 | 7.784 en e! Hangdo piva.de cmpre“f?ﬁiﬁ'-:
Enci AL eRINe 5 Ry Ry e § nuard prestando, o en su delec ot
ncargado Seccidn, jefes Seccion v téenicos titulados medios 170 1.350 9.450 detraerd del citado plus de emPres
Encargado general. jefes Departamento v técnico titulado mismo importe que s€
e 1 o) PR S SN WA O - e e 200 1.588 11.116 cuya relacién de titulares € mfa ngn ¢ l
- : - ; = ueda debidamente dlllgencw-"'- i
d:.:r de ambas comisiones. deivs
. ANEXO VI | presente convenio.. ' 7 g
- DIETAS Y AYUDAS A COMIDAS PARA 1982 321 El plus de empresa S P mbhé
DIETAS 0 detraera en los supuestos. @8 20
de categoria profesional odt:T : '
kiaai rablo do.ls mutva Suacion s
COEFICIENTES , trabajador. e
SALARIALES PERCEPTORES CUANTIA DE LA DIETA Y Ar{, 14. Nocturnidad.

CLASE DE ALOJAMIENTO

100-110-115-120 y 130  Personal encuadrado laboralmente en los coe-

ficientes detallados.

2.195 ptas/trabajador/dia efectivo de trabajo
gastos de pernocta en hotel de tres estre-

las.
NIVEL C
COEFICIENTES ;
SALARIALES PERCEPTORES CUANTIA DE LA DIETA Y
CLASE DE ALOJAMIENTO
140 y 170 Personal encuadrado laboralmente en los coe- 2.508 ptas/trabajador/dia efectivo de trabajo
ficientes detallados. ﬁ gastos de pernocta en hotel de tres est:'::—
as.
NIVEL B
COEFICIENTES
: PERCEPTORES CUANTIA DE'LA DIETA
SALARIALES CLASE DE ALOJAMTEN’I'E
200 Personal encuadrado laboralmente en el coe-  2.822 ptas/trabajador/dia efectivo de trabaio
ficiente detallado. : gastos de pernocta en hotel de cuatro estrfa--
as.
NIVEL A
COEFICIENTES PERCEPTORES CUANTIA DE LA DIETA Y

SALARIALES

CLASE DE ALOJAMIENTO

200

Pc_rsnnal encuadrado laboralmente en el coe-
ficiente detallado.

2.822 ptas/trabajador/dia efectivo de trabajo

gastos de pernocta en hotel 3
| B de cuatro estre-

1. El personal que trabajd
20 y las 6 horas, percibira un.
to g:)r trabajo nocturno equi¥
30 % de la tabla, que para €l
este concepto forma parte de €555
venio como anexo V. =

2. Para los distintos SU o
P}ledim élame en este ;aoncePW:; je lo
ri a lo dispuesto en € U 1
vigente Ordenanza Laboral Pag"‘--gﬂ
dustrias de Bebidas Refrescan o1 W
turas leyes o normal laborales @€~ ﬁ L
rior rango. aad Wi PE
: "“afs' Toxicidad, penosidad Y&
igrosidad. . -

1. El personal que realice U0
bajo téxico, penoso 0 pa i
Ee!igmso, recibird un supleel- uestd

ora efectiva trabajada, en € %o g ‘ ,
dg trabajo d; tal considerdcitit
16.50 tas/hora. s

{a determinacion de 108 P““w’ v
trabajo que hubieran de W"‘I’: fMJ‘..
deracion sera ejcctuada g:fse *ceptard:

en caso de discrepancid ~ je 30
: r ambas partes, la deﬁm"l‘% ae

re los mismos efectde ¢l "T mﬁi\ff’-'r‘ﬂ'i‘
Medicina y Seguridad en ¢
Organizacion similiar.

venio- g
Art. 16. Plus de con imiento M0

i
[ile

3

1. Al alcanzar ¢l rendi
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MO py: ..
0o Ex:&g;b]{.:: el trabajador percibira en
abaie at?‘m}- Yy por cada jornada de
r‘jﬁnr,f clectivo, el plus de convenio,
pmchion‘blu Cuantia por cada categoria
¢ con 4l en las tablas que figuran en
2 YeNio como anexo 1.
Punte ar:) Obstante lo dispuesto en el
Morae: n‘e“(’f,'cn atencién a la conme-
feSlivOS sdel dia, los domingos y demas
€ abonard también el citado
Gl repgivonVenio. con independencia
iMientg que se hubiera alcanza-
A e la semana.

‘l"snl;arlt‘{' Horas extraordinarias.—
Pesame S contratantes convienen ex-
Baleg e fijar a todos los efectos le-
Salegor; runentes unos valores-tipo por
Narig 4 Para todas las horas extraordi-
invajad, [ESUVOS que se realicen, fijos e
ton _Oes durante 13 vigencia de este
dexq v, ' ¥ CUYya tabla se adjunta como
WA 18,

Primas ci6n. Carre-
l € Incen; s Produccion. Carr

< En| VOSs a empleados.
d‘":cién O referente a primas de Pro-
mas dﬁf' arretera, se estard a los sis-
Sley, . Niclones y procedimientos de
ipli;;andéllle_ habitualmente se vienen
nte flgura.“do en el anexo 11 del
labfag deco""e"lo las correspondientes
POS de Valores por conceptos y gru-
2, l:,l:l*erl’scmal afectado por ello.
lI’““"ﬁsti & ¢l personal que, por las ca-
14, ng ? S de su funcion habitual dia-
Plimg des]‘:e sujeto a los sistemas de
SONsecyon - odUCCion y Carretera, y, en
Bng 13- no perciba retribucion al-
o lamg g 8108 conceptos. se mantiene
fya cuan?i “Incentivos a Empleados».
qu’"e Vi 4 para cada categoria y coe-
rundi?meene determinada en la corres-
cL:f te clgnia que figura en el anexo
ti venio, percibiéndose estas
ak'"‘?:sr’ plnr dia de l!l'::lbajo efectivo v al
3. Nc? rendimiento habitual diario.
I.“-m"am Obstante 1o dispuesto en el
f : i6n c-nor,' en atencion a la conme-
s - d€l dia, los domingos y demas
ada:'*llzlze'a!’“"arén también con el ci-
b Peng €ntivos a Empleados». con in-
Ta a) f¢ia del rendimiento que se hu-
4, Cagzad;] durante la semzm;t.l
e tlectos previstos en el pre-
i Ci?;:vemo' _hﬂ r:le, entenderse por
6t part© habitual aquél que de ma-
mmandg dnente y continuada se viene

Ar,
v?“ta X, Primas de Venta (Pre-
Pl““ i:gg“"as de Autoventa (Venta ¥
lame ) y primas de Distribucion

A) Ve eparto).

Ye rema (Preventa): la realiza el
Uigngee " ©N contacto personal con los
335 ) smml)lf"gf con ¢| la mercancia.
a de los pedidos.
Sor (Soﬁ:mo"ema: la éaliza el vende-
dinge,) we 2companado por una ayu-
m?"cﬁncq[ ¢ conduce el cami6n con la
do ' Moy Y la sirve al cliente en el
e | tObry Mento de conseguirse el pedi-
.o, normalmente, su impor-

S
2111%' I()slgnb“c'ﬁn: la realiza €l con-
re arto 90 acompanado) mediante
chas_ -!'SIC(‘ a los clientes de las
'hb A Vlamente efectuadas. i
B unc n:s trabajadores- que realicen
Qiren, €0 v de!icr_itas en los puntos A,
l’%. les “ reégimen conocido como
tigys 45 pri Serdn de aplicacion las res-
Hlo de 'Mas establecidas-en este ar-
G CS [aglc"_c'd‘-‘ con las correspon-
A 3 de niveles y valores de
et ysguidmﬂlan como anexo Il de
» . CO 3 E a-
Ej‘Pln y-ming. mprenden a los tam
gume"tans Valores caja por Indirecto se

Ende.. D Un 10 % 1982, esta-

n % para :
(ren agg:fp:t_l'z,sz pesetas/caja (repar-
rtidor snll"‘:;j"’}. v 5,64 pesetas/caja
o las o Primas se abonardn tanto

fn‘:’ en"(‘;]as vendidas como por las
de v, BUStacion, salvo en las pri-
- G) Nt (Pre-Venta).

lyg '€ (de Primas se devengaran diaria-
lably . 2°Uerdo con los niveles de
“Nexas), aunque su liquida-

Cfectine /S
€Clie mensualmente coinci-

NIVEL A

COEFICIENTES
SALARIALES

PERCEPTORES

CUANTIA DE LA DIETA Y
CLASE DE ALOJAMIENTO

Personal encuadrado laboralmente en el coe-

Abono total de los gastos efectuados y del

&0 ficiente detallado (cargos especiales). alojamiento en hotel de cinco estrellas.
AYUDAS A COMIDAS
(Venta y/o distribucion en rutas de plaza)
COEFICIENTES R CENGTES CUANTIA DE LA AYUDA
SALARIALES A COMIDA
100-110-115- Preventistas, monitores, vendedores y ayu- 314 ptas/trabajador/dia efectivo de trabajo.

120-130 y 140 dantes.

Venta y/o distribucion en rutas de zona provincial (rural-costa-sierra-etc. )

COEFICIENTES
SALARIALES

PRECEPTORES

CUANTIA DE LA AYUDA
A COMIDA

100-110-115-120-130-
140-170 y 200

Delegados, supervisores, promotores, preven-
tistas. monitores, vendedores y ayudantes,

Distribucion carretera (gran ruta)

514 ptas/trabajador/dia efectivo de trabajo.

COEFICIENTES
SALARIALES

PERCEPTORES

CUANTIA DE LA AYUDA
A COMIDA

130

Conductores de vehiculos pesados del trans-
porte por carretera (gran ruta).

1.073 pras/trabajador/dia efectivo de trabajo.

ANEXO VII

CALENDARIO LABORAL PARA 1982 DIAS. HORAS, MINUTOS Y PAUSAS MENSUALES Y ANUALES

Seccién o unidad: Administracion.
Grupo/s de trabajo: Personal d

e Administracion y de otros grupos de trabajo adscritos a este régimen de calendario.

DIAS DE HORAS e HORAS DE
TRABAIO TOTAL FECHAS EFECTIVAS PAUSAS PRESENCIA
SEMANALES DIAS DE LOS MES Y MES MES Y
’ MES SABADOS ANO 2 ANO
MESES LUNES Y LABORA.- (Decimales {I'):'\c]iqm(‘]ﬂcs (Decimales
A SABADOS ANO BLES en s en
VIERNES minutos) mirhnm] minutos)
Enero 19 2 21 9y 16 152 h 55 m Shism 158 h 10 m
Febrero 20 — 20 - 148 h 20 m Sh00m 153 h 20 m
Marzo 22 | 23 27 169 h 10 m S5hd45m 174 h 55 m
Abril 20 | 21 17 154 h 20 m ShiS5m 159 h 35 m
| §
Mayo 21 e 21 — I55h45m ShiSm 161 h 00 m
Fniid 20 1 21 12 154 h 20 m ShiSm 159 h 35 m
Julio 22 1 23 3 171 h 00 m Sh45m 176 h 45 m
Agosto 22 — 22 = 165 h 00 m Sh30m 170 h 30 m
Septiembre 22 o 22 = 165h00m  S5h30m 170 h 30 m
=
Octubre 20 1 21 16 156 h 00 m Shilsm 161 h 15 m
C
Noviembre 20 1 21 6 156 h 00 m 5hism 161 h 15 m
OVICIMDIC covaenarenrs
T
Diciembre 20 1 21 11 156 h 00 m ShilSm 161 h 15 m
1C1
R S R
248 ] 257 — 1.903 h 50 m 64h15m 1.968 h 05 m

Totales anuales

e
Se consideran €O

Laboral y los saba
diendo con los restantes conceptos retri-

buﬁ;QSLos monitores percibiran el pro-

medio de los valores resultantes de los
de su grupo. '
Cofl;csExpregsamente «Rioblanco,
S. A.» se reserva el derecho de estable-
cér sistemus de Primas 0 '“c?f"“‘g’s E"i.
samiento 0 promocion de de-
el lanzamien Ciot -
:grminados productos, tamanios 0 Satt?'-n-
sg, CUYOS condiciopamientos tanto uf
::;:.us como econémicos sean los que la

mo festivos todos los domingos del ano, los festivos estatales y locales establecidos

Direccion determine en cada ocasion, y
sin que en ningan caso su implantacion
5“'”"5“ compromiso de futuro por en-
cima del periodo de vigencia que para
cada caso se establezca.

Art. 20. Premio de Puntualidad y
Asistencia.

1. Para el personal sujeto a control
de entrada se establece un premio de
Puntualidad y Asistencia, cuya cuantia
méxima se fija para la vigencia de este
convenio en 7.865 pesctas anuales, que

por la Autoridad

dos no detallados en el presente calendario, y los dias 24 y 31 de diciembre.

s¢ percibirdn a razén de 715 pesetas
mensuales, con independencia de los
dias laborables de cada mes, y con la
tnica excepeion de aquél en que se dis-
fruten las vacaciones anuales retribui-
das, en cuyo mes no se percibira parte
alguna.

2. El premio de Puntualidad y Asis-
tencia se pierde en su totalidad, y sin
perjuicio de las acciones disciplinarias
que en su caso puedan corresponder,
por las siguientes causas:


http://111ucpc11uv.1n.111
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a) Dos faltas de asistencia injustifi- gccién c::’unidad: Industrial (nocturno).
cadas al trabajo en un mes. rupo/s de trabajo: Personal de fabricacion, mantenimiento, almace "+ o :

b). Cuatro faltas de puntualidad al Smacenamiento y de.otros grupos de trabajo.  THCES
trabajo en un mes. ol _ s :

3. Al sélo efecto de lo previsto en RIASDE HORAS Hg‘é*“ HORAS PE
el apartado a) punto 2 de este articulo, TRABAJO TOTAL  FECHAS EFECTIVAS PRESENCIA
se considerardn faltas al trabajo todas SEMANALES DIAS DE LOS MES Y PAUSAS MES Y '
las que se produzcan, a excepcion de MESES MES SABADOS ANO e ANO
las siguientes: ) | _ LUNES Y LABORA.- (Dociidics ANO (Decimales

— Los permisos y licencias previstos A SABADOS ANO BLES T aa (Decimales
en el articulo 9 del presente convenio, VIERNES ikiuioe) en minutos)

— Las ausencias por LLL.T. derivadas X minutos) <7 e
de accidente laboral o enfermedad co- T
man. Enero 19 1 20 h20m

4. Al s6lo efecto de lo previsto en A 143 h 20 m S h00m __L
el apartado b) punto 2 de este articulo, 2
se considerarin faltas de puntualidad al Febrero 20 - 20 - 143 h 20 m 5 h 00 m j4gh20m
trabajo las siguientes: : i ;

— Todo retraso ¢n la entrada al tra-
bajo que exceda en cinco minutos de la Marzo 22 = 22 - 157 h 40 m 15h 30 m 163 h 10 m
hora fijada como comienzo de la jorna- —
da en el correspondiente Cuadro- il 0 > - T s m
Horario aprobado por la Autoridad La- | AP0 2 : 21 17 I50h30m  5hism 155 h 431
boral competente. sin que exista en nin- ____---"""
gln caso razon alguna que justifique el Mayo 21 — 21 — 150 h 30 m Shism 55 h43m
retraso, T TR

— Los permisos solicitados por el : .

ersonal, siempre que no puedan ser Junio 20 I 21 12 150 b 30 m 5 h1S'm 155h45m
ncluidos en los pcrmt?)s y licencias es- T
tablecidos en el articulo 9 de este con- 5 :
venio 0 cualquier otro que estuviera o Julio 22 I 23 3 164 h 50 m Shd5m 170 b 35 m
pudiera tener la condicion retribuido. _______....---"'

Art. 21. Vacaciones. AQOSto 22 - ”n e I 10m

1. Los dias de vacaciones se abona- s o iy A i Kl __23_1—-""
ran por el importe del salario base de p 'ﬁ'p“
convenio, antigiiedad, plus de empresa, Septiembre 22 — 22 — 157 h 40 m 5h30m 163 h 10M
plus de convenio y plus de nocturnidad. _______’_,__.;

2. El personal sujeto a prima de o
produccién o incentivos a empleados, Octubre 20 1 21 16 150 h 30 1 ShiSm 155 h 45 m
durante el periodo en que disfrute sus e~
vacaciones, percibird por los conceptos : 3 m
fijados idéntica cantidad a la que, en su | TNoviembre i : 21 6 150h30m  ShiSm 15545
cdago. percibiran los trabajadores de su 351!7‘
idéntica categoria y coeficiente, que en Diciemb 22 - m
citado Eeﬂod% estén trabajando. i I 23 11 164hS0m  ShdSm 170 WS

3. El personal de Distribucion suje-
to de prima de venta o carretera, y Totales anuales 250 7 257 = L84l hSOm 64 h 15m 1,906 hﬂ‘i’ﬂ

sepln su categoria v coeficiente, perci-
bird durante el periodo en que disfrute
sus vacaciones ¢l standard de 1981, fija-
do en el anexo I1, liquidandose el 31 de
diciembre de 1982 las diferencias que
pudieran darse al determinar el stan-
dard de dicho ano, cuyo calculo se efec-
tuard por cada categoria.

CArt. 22, Gratificaciones extraordina-
rias.

1. Se establecen cuatro gratificacio-
nes extraordinarias, que engloban
comprenden las anteriormente denomi-
nadas Bolsa de Vacaciones y Paga de
Beneficios, asi como las fijadas en el
articulo 31 del Estatuto de fos Trabaja-
dores, y cuya cuantia serd de 30 dias
cada una para el personal cuyo salario
se fije por dia, y de una mensualidad
cada una para el personal cuyo salario
se fije por meses, y se hardn cfectivas,
respectivamente, los dias 15 de marzo,
15 de junio, 15 de septiembre y 15 de
diciembre.

2. A 1tal efecto formarin parte de
estas gratificaciones los siguientes con-
ceptos: salario base convenio, antigie-
dad y plus de convenio.

3. Estas gratificaciones se devenga-
rin y calculardn en ﬂ|i;:'mporci(fm al tiem-
po efectivamente trabajado: la de mar-
zo dentro del primer trimestre del ano;
la de junio dentro del segundo trimestre
del ano; la de septiembre dentro del
tercer trimestre del afo, y la de diciem-
bre dentro del cuarto trimestre del ano,
computdndose como trabajo, a los solos
efectos de devengo de estas gratificacio-
nes extraordinarias, el tien:jpo ‘en situa-
ci6n de baja por enfermedad justifica-
da, accidente, servicio militar y licencias
retribuidas,

Art. 23, Gratificacién por fecha y
disfrute de vacaciones.

I, Se establece una gratificacion ex-
traordinaria que se hara efectiva antes
del disfrute del {)eriodn vacacional, y
cuya cuantia serd la siguiente:

— Diez dias para el personal que dis-
frute sus vacaciones en los meses de
marzo, abril, mayo y octubre.

— Veinte dias para el personal que
disfrute sus vacaciones en los meses de

Se consideran como festivos todos los
Laboral y los sibados no detallados en

domingos del ano, los festivos estatales y

el presente calendario.

- dad
locales establecidos por a AWOEEEE

CALENDARIO LABORAL PARA 1982 DIAS, PERIODOS LABORALES Y REGIMEN DE ENTRADA i ’
SALIDA DEL TRABAJO '

Seccién o unidad: Comercial,

Grupo/s de trabajo: Personal de Ventas y Distribucion que realiza su cometido laboral en régimen de lra'ﬁja’m'e/a'_,-...-"

DIAS DE PERIOD XIMA DE
TRABAJO TOTAL  FECHAS eu-u?faﬁf ?\tﬁ'r.:auo
e SEMANALES DIAS DE LOS . {Decimales en minumi//_-."
e Ms.s SABADOS vERPW' F
4 LABORA. 5 N
A SABADOS  ANO BLES gl 4 PERIOD&/’_‘{
VIERNES MESES HORAS MESEs  HORAT
o osrrc 19 2 21 9y 16  Junio 730 Enero 9
—IJM-.
An
Febrero 20 - 20 —  Julio 730  Febrero B et
Marzo 22 1 23 27 Agosto 7,30 Marzo -
_/-"-é"‘-'
Abril 20 1 21 17 Septiembre 730 Abril M: ]
' ‘_‘._‘:'a.-p_-'ll"
Mayo 21 — 21 == —  Mayo ‘/Lp =
Junio 20 ! 21 2 e 8t
Julio 22 1 23 3 —  Noviembre S
"%‘- e
P "
=S & IJ“i_'l- i - » =3 o Dlmcmbm/‘_f_‘#?
Saiaa aiiadl i TIPS B A 2 (45 ""h‘l
Septiembre 22 — 22 —_ " e
Octubre 20 1 21 16 ‘//)l':' |
Noviembre 20 1 21 6 ;
Diciembre 20 1 2] 11
Totales anuales 248 9 257 —
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PERIODOS Y HORA DE SALIDA DEL TRA-
BAJO. enero, febrero, noviembre y diciembre
gr.ﬂl\_t_lal efecto lformar:'m parte de estas
= : atificaciones los siguiente . 53
DURANTE TODO EL ANO 1982. g g Pudle uoa i rape st
S se convenio y plus de: conve-
no.
v | - s i
Al terminar la tarea diaria, una vez efectuada la fota Esta gratificacién serd aplicable
liquidacion y/o parte correspondiente. s al personal fijo, y ngﬁ rt;:
’ ‘rflj‘cd‘?a en proporcion al tiempo dis!:f|ru-
S el ado de vacaciones dentro de los perio
Labg, ) 9€Tan como festivos : x , dos que generan la condici6 | dereeho
al C estivos todos los domingos del afo, los festivos sstatales Jles establec . ] establecido e = n al derecho
¥ los sabados no detallados en el prcsgmc calendario. y los dias"24 ¥ SCF dyclgiif;:;;t:r?.‘lbleudm o i 3. lL[t-:‘d:'-fta?ifci‘I:J’C'ri%ﬁnf!l?ag? lculo.l
Z';l“}“ articulo mmpens!arﬁ‘. g?lélspr:-;
alquier variacion personal que pudie-
CALENDARIO a darse en las hotas efectives e tra
. L ABORAL PARA 1982, DIAS, HORAS, MINUTOS Y PAUSAS MENSUALES Y ANUALES CHRRgEs b C U o
i 4 e . COMO consecuencis ar e 22k
-GruPOI}snd:nl"?ad:_ Industrial (diurno). ke e ‘.acaci;{:’;'"u" o Pt
ste régimen :S‘Sigllénl:jcmpnal de Fabricacion. Mantenimiento, Almacenamiento y de otros grupos de trabajo adscritos a
ario, ' ‘ : e
SECCION I11
DIAS DE HORAS HORAS . Percepcions -
b dz Voo i i l,:’ o e ; ;::-1; : : é)& ercepciones no salariales
ME SEMANALES DIAS  DELOS MES Y FaLURAS e A izaciones o supli
SES MES  SABADOS ANO MES i AI)'I. égdm["?&iqs oo
LUNES Y LABORA- (Decimales ANO ANO I. Se pagara ; il
A SABADOS  ANO BLES en (Decimales (RocamiRs afediing g toabal 8;0 paeselas pot-dia
VIERNES minutos) en en tivo de trabajo, con excepcion del
e - : S Ao pmcersgnaldal que la empresa facilite los
Enero ast(::sd e transporte o corra con los
e s : e 9 ., S ot g e E;:‘ :;u vehiculo propio,
N : 3 h 00'm 150 h 00 m ook o hocd g iy
~Brerg lometros d ERE T O PRIs:
20 — ) e, 2 e la fabrica, se duplicard
_\___ 2 145 h 00 m ShOOm 150 h 00 m calx:_ttlaczls ant?iorrtgmc <:imda.phcard P
Mar, . 25.  Anulado.
5 iy = ¥ Art. 26. Dieta
R 2 2 159 h 30 - ) 8.
"\bril o Sh30m 165 h 00 m 1. Se Pla la dieta alimenticia com-
: pleta en 2.195 pesetas dia. mds gastos
e 20 1 21 17 152 h 15'm ShiSm — de pernocta en hotel de tres estrellas,
Mayo 21-_ Al personal de distribucion que
e % > 5 o e, A {]ea iza sus funciones fuera del casco ur-
* < m 5hi5m 157 h 30-m tglam.)f.(.Rr.ua de Sierra), cuyos limites es-
Ui unl; ;{'&:tt(ifs’yd(esenados. se establece
. 20 ! 21 12 162h4Sm  Shism  168h00m | 9@ Brsies Ao e
3. Al personal de. Distribucion
‘a - ; que
k 22 1 23 3 178 h : ' . a todos los efectos legales 3 o]
&mo I5m Sh45m 184 h 00 m ﬁceghmago del ;;,ergibo c&a ji:tzl_nﬁge J:d
a de que hubiera de pernoctar fue-
B Lu] 27 g 170 b 30 m Sh: ra de su domicilio habi
Stpﬁ h 30'm 176 h 00 m estaria en lo di;pucz?fl:u:n ?:rlt e
€mbr del prese ; P s punto. 1.
= 22 — 2 — 170 h 30 presente articulo, se fija una ayuda
i n shwm  Vohoom | Gecheitin g S pes por o
Ubre jo.
A 4. Para el perso q
B 2 : 21 16 520 1Sm  ShisSm . I5Th30m | fija-una dicta Rtk 8o 1073 pesstt
Vitmby En caso de trayecto fuera de la Egsm?ib;
\e 20 1 51 6 152'h 15'm S 15 influencia de la Fabrica de Madr-d“il e
Digj ; 1 ot lubs I g casos excepcionales (averias (:nlnd(i,f:i‘i:l
o nes cli e RV 4 -
brg 2 | 23 11 162h 1S m Sh45m 168 h 00 m apar‘;;:]':)ﬂ;nrlitlsﬁcrﬁ. etc.), se acogeran al
Tﬂlal ' 5. Como anexo VI se de
®S anuales dietas de los disti 38 detalinnilas
250 7 257 - 1.902 b 45 s
= m 64h15m  1.967h00m ?n-Ezl?bcr?(:l:at;rZT]:’ de gon%da.
® Oong: MMA | su funcion habi-
leo:;?gelgm_como festivos todos los domingos del aiio. los festivos estatales y locales establecidos por la Autoridad :3:}:; ‘3:!:1?"?,.215?"": entre otras ¢l ma-
s sabados no detallados en el presente calendario. MES de quebranto de °::“)‘:‘(La§°;nellconccpm
; 0s i-
:;):l[:;‘e‘;'lslos por las leyes, percibi!r%m:u
idad anual de 23.588 pesetas/perso-

C
EIN ALENDARIO LABORAL 1982 HORARIO'S DE TRABAJO
e
"a"b.qlf,{)‘.‘ﬁclon Y PERSONAL ADSCRITO A ESTE REGIMEN DE CA- TURNO DE TARDE
ta MESES ENTRADA Ao
) - A
e TURNO DE MANANA * PAUSAS
>0 y MES NETO .iviviiainininnsse 14‘w 21 40
= ENTRADA SALIDA PAUSAS Febrero 14.00 21 : 0 :gﬁ a :8,_45
Marzo .. p%act a 18,45
: 1490 21,40 :
7,20 15.00 10,30 a 10.45 Al Sh o ke 103 14,00 21.40 18,30 a 18,45
7.20 15,00 10,30 a 10,45 MABYO wsoiiusvacumarsins 14,00 P 18,30 a 18,45
o= =th09:== =00 Alides -J.utflO_ Fibkii Sl 14,00 1wl ;40~a(i_rr'u' = 18,90.4 16,45 ;
7.20 15,00 10,30 a 10,45 T e 14,00 S ot s ."lStBOlh:[s,‘;Ig-, suit
7.20 15,00 10,30 a 10,45 ABOSIO .. 14,00 5t 5 18,30 a 18,45
7.20 15.00 10,30 a 10.45 Septiembre............ 14.00 21'45 18,30 a 18,45
7.15 15.00 1030 a 10,45 Octubre 14,00 21'45 18,30 a 18,45
7.15 15.00 10,30 a 10,45 Noviembre............ 14.00 A 18,30 a 18 45
7.15 15,00 10,30 a 10,45 Diciembre.............. 14,00 i 18,30 a 18,4511 11
7.15 15,00 10,30 a 10,45 i 18,30 a 1§‘,ka . :"h.
7,15 15,00 10,30 a 10,45 h LR
PR e e En los turnos de mafana y tarde los sibados que se trabaj e
antes del 1-1 al 30-VI ¥ 1,30 horas antes, del 1-VII al ”_x;:jc se saldrd 1,25 horas

BT Sl
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INDUSTRIAL y personal adscrito a este régimen de calendario. MESES ENTRADA SALIDA PALISAS o]
—_____’-’-”-
TURNO DE MANANA YOO S o D 6,00 10,00 7,158 ;f—;g
= _ . T S 6.00 10,00 7,154 =
MESES ENTRADA SALIDA PAUSAS Ao 6.00 @00 7154 _30
P Ttk Septiembre......... .. 6.00 10.00 ?J§3750
T o 30 10,00 : 10,15 Octubfe..o.ci.0iirere 6,00 10,00 7154 7“30
FEBELY oo T Ij"m IU.IHl > lﬂ.l-' Noviembre............. 6,00 10,00 7.154a 7,30
¢ : 5
MAT20.. o ivs v verninis 7.00 14, U0 & 10,15 DRIBNEIE . bl 6.00 10,00 715aT.
7:4 1 o1 HESSS s 7.00 14.30 10,00 a 10,15
MBYO=- s ininiss 7.00 14,30 10.00 a 10,15
Jultio M e S 7,00 15,00 10,00 a 10,15 TARDE
. 5 . S
JUNG G evbcarea o pinis 7.00 15,00 10,00 a 10,15 s
AGOSD. L e 7.00 15,00 10.00 a 10,15 MESES ENTRADA SALIDA __Pi'_’/
Septiembre............ 7.00 15.00 10,00 a 10,15 i =
Octibre. ... ccciviinne: 7,00 14.30 10,00 a 10,15 Enero ... 17,30 21,10 :ﬂ'fwm
Noviembre............ 7.00 14,30 10,00 a 10,15 Febrero..........c.... 17,30 21,10 sf Pu” 1
Diciembre............. 7.00 14,30 10,00 a 10,15 Marzo .............,.... 17,30 21,10 S}: l;:w
i BT N 17,30 21,10 1 i &
Dias 24 y 31-X11 .... 7.00 12,15 15 minutos 3 & ; _
i Mayo................... 17.30 21,10 Sytpﬂui:
JORIO s pitisits 17.30 21,10 Sin pat
; e E .
i TAnD Tl &t st S 17.30 21,10 Sin P“:::
MESES ENTRADA SALIDA PAUSAS AGOHIO s s anron 17.30 21,10 Sin Pau”
Septiembre............ 17.30 21,10 Sfﬂ Pausa-
Enérgt.. 5. e B BN 14,30 22.00 19.00 a 19,15 B s oy R L R 17.30 21.10 an Pausa
Pelaeror, 14,30 22,00 19.00 a 19,15 Noviembre............ 17.30 21,10 an P:usa.
Marzo 14,30 22.00 19,00 a 19,15 Diciembre............. 17.30 21,10 Sin p
20 oo ‘ 3
A N e 14,30 22.00 19,00 a 19,15 ;
MOAYO: v uschpiaeassise s 14,30 22,00 19,00 a 19,15 Los sabados que se trabaje, se saldrd 20 minutos antes en el turno de tarde
Junioi iAoy, v 15,00 23,00 19.00°a 19,15
T e RN A 15,00 23,00 19.00 a 19,15 NOCHE B
ALOSIO ..o, 15,00 23,00 19, — — , i
Septiembre............ 15.00 23,00 19.00 a 19.15 MESES ENTRADA SAEDS
Octubre............... 14.30 22,00 19.00 a 19.15 . ) 3,00 a 313
Noviembre............. 14,30 22.00 19.00 a 19,15 ERero ......oooevusin. 23.35 1& S as s |
Diciembre.............. 14.30 22,00 19,00 4 19,15 ; e g fi:: s 3,008 309 & oA
as 24 v 31-XI1 .... 12.15 7.30) 5 tos 1A e i g £33, ' =1 .--. it
Dias 24 y 31-X11 1 [ IS minutos PRI e 7.00 umagg
. s ;i 73 15 7.00 3,00 a 3,
Personal de Porteria y Vigilancia, que por las caracteristicas de su puesto y Mag.m """""""""" ‘2';:5 700 3.00a 315
funciones disfruta de horarios especiales de trabajo, que seguirdn rigiendo en la Jur?m """""""""" 23’:%5 7‘(',” 3.00a 315
misma linea que en los anos anteriores. durante la vigencia del presente convenio. 0BG <o isensiss ;" A 3004315
INEORLO), <o owsin: caan 23.35 7.00 ; 115
TURNO DE MANANA Septiembre............ 23,35 7,00 ;‘(Omu : 3'[5.
De 7,00 a 15,00, Pausas, de 10.00 a 10.15, Octubre................ 23,35 7.00 .00 L 315
Noviembre............ 23,35 7,00 3, ;ﬁ
TURNO DE TARDE Diciembre............. 23,35 7.00 332/
De 15,00 a 23.00. Pausas, de 19,00 a 19,15. s !“"*
na, cuyo abono se efectuari por meses | los hijos de que se trate a U

TURNO DE NOCHE

De 23,00 a 7,00. Pausas, de 03,00 a 03,15,

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el punto 9 del articulo 6." del presente
convenio, el nimero de horas efectivas de trabajo/ano a realizar por este personal
es de 1.903,33 por lo que serdn a prorrata las diferencias existentes entre las
anteriormente detalladas horas y el resultado de aplicar este calendario.

La férmula de cdlculo para obtener el valor de la hora a prorrata, es la que a

continuacion se detalla:

Total ptas/ano de salario base convenio y plus convenio =

Total horas efectivas de trabajo/ano =

ptas. importe hora a prorrata,

Personal del Servicio de Limpieza, que por las caracteristicas especiales de sus
funciones laborales, trabaja en turnos y/o jornadas partidas y/o continuadas,

MANANA
MESES ENTRADA SALIDA PAUSAS
BRerodcits. v s cense 6.00 10,00 7152 7.30
FebIeto vomueanessenvass 6,00 10.00 7.15a 7.30
MEATZO . evedoey e e 6,00 10.00 7.15 2 7.30
AbrIl e rsisaisaaaehies 6.00 10,00 7.15a.7,30
Mavo 4 Sl 6.00 10,00 7,152 7,30

y dias de trabajo efectivo.

2. El percibo de quebranto de mo-
neda compensa las cantidades que, en
su caso, el personal afectado habra de
reponer en los supuestos de que las
cantidades entregadas no correspondan

con los importes cuya custodia. manejo

0 uso son responsables,

B) Mejoras voluntarias de la accion
protectora de la Seguridad Social.

Art. 28.  Prestaciones Complementa-
rias por LL.T.—Se estard a lo dispuesto
en la Norma de Régimen Interno ni.-
mero DS-002, que se adjunta al presen-
e convenio.

Art. 29, Prestaciones complementas
rias de proteccion a la familia.—En
cuanto a las prestaciones familiares,
asistencia a subnormales, premio de
nupcialidad y premio de natalidad que
mejoran la accion protectora de la Se-
guridad Social, con cargo a la empresa,
se regirdn por la Norma de Régimen
Interno nimero DS-001, que adjunta al
presente convenio.

C) Accién social empresa.

Art. 30.  Ayuda para guarderia.~Los
trabajadores fijos de plantilla con hijos
en edades comprendidas entre tres me-
€S ¥ cuatro anos, percibirdn por mes
natural la cantidad de 688 pesetas por
cada hijo de dichas edades, en concepto
de ayuda para guarderia.

Dicha percepcion queda condicionada
a la previa justificacion de asistencia de

ria

anuales por hijo, com

ieciséis anos, © L
cuatro y los dieciséis anos. == it
durante la vigencia del misme: dos _qg:l‘-‘ 8!

2. Los importes d

nimero anterior seran piigé‘,g;iom
cantidad a tanto alzado & i
curso 1982/1983 por lo que e sal

Hevara a efecto en el

correspondiente al mes de SEFTEE

de 1982,
Art. 32,

gratuitamente a los
tos:

— Doce cajas al ano

botella tamano spht.

— Seis cajas al an
bote.

Art. 33. Paquete
importe para la dotac
Navidad se fija en
trabajador fijo en pl

vigencia de este convemo.l
Economato 1a

Art. 34,

bas partes acuerdan la OET -
el actual Economalo

cuotas correran a cargo _dc bl
La gestion del funcionam

Art. 31.  Ayuda escolar.
L' 5e establecle utnab:}fa
ara los hijos de los tra
guya cuantia se fija durante 13 vige
del presente Convenio €n

Caja produ
la vigencia del presente co

¥ tilla tendrd O e
sonal fijo en plant siguientes prod“"

udo ST
dores I

ido entre =0
prendido - mp‘m‘

eterminddon im0

FOS T ::‘
o
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e |
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E?"“ﬂlato Labo al : o
Eelugiy, ral, sera responsabili-
An el Comité de empresa.

:5'\% E.?ntabslecas Estudios Trabajado-
o b I?Ceﬂ a nivel naciunai’. pa-
\S A, |, Tabajadores de «Rioblan-
i Digy j DCCaS Siguientes:
SStuggi dLCds de 18.700 pesetas pa-
2 iong], Bachilerato o Formacion
. Quip
l|.ﬁ'felitu JC¢ becas de 31,900 pesetas
wl: sele(:c?(sj Superiores,
de 'becas sﬁ"h[')al:a la concesion de di-
fs, * Tepres ara con la participacion
' CNlantes de los trabajado-

SECCION 1v

Al Absomd" V-compensacion
.36, .
b Lag coAbsf”F'ﬁﬂ y compensacion.
ﬁ“‘“ en sy nd'C!OHCs pactadas com-
log ce totalidad todos y cada uno
pé?’io bapms que se relacionan:
gy antigﬁéd!’i;'s convenio, plus em-
e 8 horgg oo Nocturnidad. horas
g, PdUccion Prorrata, festivos. prima
hh‘m a emp] reparto, carretera, in-
tpfora gopcadns. incentivos venta.
n.n""l_e_dad €mpresa por accidente 0
%t“&li ’3553"“;) de asistencia y
L diets, 2YUda familiar cargo em-
. d'?‘nn?;iizs_' Quebranto mnncdga. lus
: ¥ ayuda escolar, toxicidad,
2 de ‘narg‘:hgr.mldad' gratificaciones
te Yacacione Paga de beneficios. bol-
%,l de Vacac; S gratificacion fecha dis-
g T¢Paryg 'ones, primas de produc-
Dregy: VO ey ff'ft:lera en vacaciones,
8oy e g‘-ﬂdm en vacaciones, ¥
2 aly fan"'PPICHu:niarlas de pro-
%‘Habida \iha cargo empresa.
Ty MO, oo dc.“'l‘m_a lanaturaleza del
N% impli 'Spnsrcu_mqs lcgalcs'lu_lu—
'q,@ enq‘_“?ﬂ variacién economica
Rl VoS, sie“lguﬂﬂ de los conceptos
Meyy: Qinera i Mpre que estén determi-
dy l'ﬁ;.horasdme'““ o afecten al nu-
%mrab&'ja 4 Pactadas como efectivas
i ehﬁdran COmputo anual. unica-
& o048 ey N eficacia practica si. con-
-s:L‘I de) c:omp_um anual, superasen
by g SMlingo*<NiO de cada categoria.
o, la 1O pre POr nivel del convenio, a
%mﬂia aVlStos en el presente pun-
f %ném'!Ual de todas las percep-
Hwné’“tro de ;lcasf’[)t.‘rsona divididas por
Hcf""iona Oras efectivas de trabajo
fug. Presen: EStablecidas en el articulo

_“ﬂ!_la' %!;zl: lexto legal y, en su vir-
Qé'ﬂplicaciémcmn para determinar $i
SClugre. “hﬂ no otra norma, habra
3 @n--@_", teniendo de ella su co-
fin. i nivel. : ‘
e
g IN’Salg:I: 4 este convenio aumen-
lay S1ong| é;"s base de cada categoria
'%%Mas cPIUS'de convenio de es-
ligg BVl 5] o berimentard una reduc-
e g CeS0 que sobre tales sa-
« lle‘_""’d_uzcan. y en los su-
'S¢ infer; el citado plus de conve-
or de los aumentos expe-

o himll’:r los ]salarios base, se de-

*MO, el plus de empresa si

it

%

|37,
M!g el ?afantia personal.
"% r afe::s;)dge que existiese algun

¥ Que o Por el presente con-

COns'l:j:ra reconocidas condi-
o 'anl eradas en su conjunto
las es"a]' fueran mas benefi-
ATy o tablecidas en este con-
Mla pmfcp,mductorcs de su misma

CSlonal, se le mantendrdn
€on ‘caracter estrictamente

I
=

=

£

udr &

£,
52

s

D | c“t'r‘:l')clpncs generales pacta-
'de Calaf_iﬂfc& serdn regula-

0 Regly Omit¢ de empresa y en
ioneeNto de Organizacion y

_ i !
e ieato de «Rioblanco. S. A.».
CAPITULO 1v

=5
Fsz
g Eﬂg

?_ﬂ- .
4

QEe!aus“la de revision.—En
(. p ¢l Indice de Precios al
2 Tegicta . C.) establecido en el
ento, S¢ ¢l 30 de junio de 1982
fespecto al 31 de diciem-

==
i/

7

r

disposiciones legales de

[

del mismo. a los.e entes.
S5 % Ppara el personal de distribucion

bre de 1981 superior al 6,09 %. se efec-
tuard una revision salarial tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstan-
cia. en el exceso sobre la indicada cifra.
computandose el doble del tal exceso, a
fin de prever el comportamiento del
I. P. C. en €l conjunto de los doce me-
ses {enero-diciembrc 198;). teniendo
como tope el mismo [.P.C. menos dos

puntos.

Tal incre
tos de primero de
llevarlo a cabo, s
rencia los salarios 0
ra realizar los aume
1982.

mento se abonard con efec-
enero de 1982 y, para
¢ tomardn como refe-
tablas utilizadas pa-
ntos pactados para

CAPITULO V

Comision Mixta Interpretacion del
convenio.

Art. 39 Comision Mixta Interpreta-
cion del convenio.—Para entender en
cuanto a las incidencias que uedan sus-
citarse sobre la aplicacion el presente
convenio, y como tramite previo a cual-
quier Otro recurso que pudiera plantear-
ce de forma oficial ante la Administra-
cion y Jurisdiccion Laboral, se constitut-
ri una Comision de Interpretacion del
convenio farmada por cuatro represen-
tantes designados por la empresa y cua-

tro designados por el Comité de empre-

sa de entre sus miembros.
Disposiciones adicionales

1.» «Rioblanco, S. A.», representa-
do por: Miguel Ayuso Escudero, José
Manuel Morilla Pérez, Fernando Mar-
tin-Buitrago Valero, Antonio Maximo
Gordo Grande, Lino Monsalve Descal-
70 v Benito Pastor Bellido.

Y el personal afectado por estc con-
venio, representado por. Daniel Agua-
do Guerra. José Algora Fernandez. Ju-
lio Alvaro Martin, Antonio Camacho
Moreno. Jests Chinarro Navarro, Can-
dido Gonzalez Cuesta, Juan Iglesias Vi-
llalba, Amador Martin Hernandez, Jos¢
Antonio Martin Martin, Alejandro Mo-
reno Atienza, José Nombela E’jarcm.
Enrique Rus Segura ¥y Tomas Sanchez
020,

[ORedactan el articulado del presente
convenio de empresa para fabrica de
Madrid. entre la empresa citada y el
ersonal a quien el Comité mencionado
representa, pactan las condiciones con-
tenidas en su articulado y acuerdan pre-
sentar a la Autoridad Laboral el texto
fectos pertipnentes.,

tarea, Jas horas que puc-

a efectuar en trabajos adicionales una
vez concluida la misma, tendrd la consi-
deracion de horas extraordinarias, cuyo

rte serd el correspondiente al que
rofesional se fija en

que trabajan a.

impo -
para su categoria p
este convenio.

ANEXO VIII
PRESTACIONES
COMPLEMENTARIAS DE
PROTECCION A LA FAMILIA 1982
(Norma de régimen interno DS-001)

bieto.—Complementar por cuenta y
ca::g)ojfie «Rioblanco, S. A.», las presta-
ciones de la Seguridad Social, derivadas

de las contingencias de Proteccion a la

. regulando las condiciones pard
f:n;i':éepcgtén. su cuantia y procedi-
mientos para su liquidacion. i

Ambito de aplncacnén._—fTodo EI per
sonal que presta sus servicios en € :ien-
tro de trabajo guc «Rioblanco». S. A.»,

o en Madrid, calle An-

i ecl

::fr?ifw csl;l;lz' 241, 0 pudiera tener cr'aj _e!
futuro en la inc[lcada provincia, s:u:lsa:s:)
tincion o exclusion por ninguna ‘i:n Lo
motivo. siempre que se cump s

condiciones fijadas en la presente nor-

ma\:’igcncia.-—La presente norma cn})r;;
i en vigor el dia 1 de enero de 1982
hasta la sustitucion parcial, total o anu-

lacién de la misma.

Texto de la instruccion.

1. Prestacion de pago periodico.

— Una asignacion mensual de 502
pesetas por cada hijo.

— Una asignacion mensual de 1.430
pesetas por esposa 0 marido incapacita-
do para el trabajo.

1.1. Beneficiarios.

1.1.1. Tendrd derecho a las asigna-
ciones familiares de pago periddico to-
dos los trabajadores de «Rioblanco,
S. A.». sin distincion o exclusién por
pinguna causa 0 Motivo, siempre que se
cumplan las condiciones fijadas en la
presente norma.

1.2. Familiares que dan derecho a
las prestaciones.

1.2.1. La esposa del beneficiario. Se
entenderd que no concurre este derecho
cuando la esposa presta su trabajo en
«Rioblanco, S. A.».

1.2.2. El marido. incapacitado para
el trabajo que conviva con la beneficia-
ria y se encuentre a su cargo. Se enten-
derd que existe incapacidad cuando el
derecho y determinacion de la mixta es-
té reconocido por el drgano competente
establecido en el Régimen General de
la Seguridad Social o alguno de los Es-
peciales.

1.2.3. Los hijos legitimos, legitima-
dos, adoptivos o naturales de cualquicra
de los conyuges que tengan reconocido
el derecho por ¢l organo competente
establecido en el Régimen General de
la Seguridad Social 0 alguno de los es-
peciales,

1.2.4. Tendran la consideracion pre-
vista en el apartado 1.2.3, los padres
del beneficiario, siempre que éste los
tenga incluidos en la cartilla de Asisten-
cia Sanitaria y reconocido el derecho a
esta prestacion por ¢l Organo competen-
te establecido en el Régimen General
de la Seguridad Social o alguno de los
especiales.

1.3. Reconocimiento del derecho.

1.3.1. _El reconocimiento. del dere-
cho a las asignaciones de pago periddi-
co corresponde en todos los casos a
«Rioblanco. S. A.», a través de su Ser-
vicio de Personal, el cual tomara como
base primaria, pero no vinculante, el
reconocimiento por parte del organo
competente de a idéntica prestacion

revista en ¢l Régimen General de la
Seguridad Social o alguno de los espe-
ciales y todas las especificas previstas en
la presente norma.

1.3.2. Contra las resoluciones dicta-
das por ¢l Servicio de Personal cabra
recurso ante la Direccion Social, me-
diante escrito razonado de sus preten-
siones.

1.3.3. En el plazo de quince .dias,
deésde la presentacion del recurso, la
Direccion Social de «Rioblanco, S. A.»,

dard por escrito su resolucion, contra la |

cual no cabra recurso alguno en el am-

bito de la empresa. : :

1.4, Pago de las prestaciones perio-
dicas. d

1.4.1. El pago de las prestaciones
periédicas serd por cuenta y cargo de
«Rioblanco, S. A.», que las realizard en
fecha y forma de los haberes mensua-
les.

2. Prestaciones de pago nico.

— Una asignacion de 28.600 ptas. al
contraer matrimonio.

— Una asignacion de 11.000 ptas. al
nacimiento de cada hijo.

2.2. Beneficiarios.

2.1.1. Tendran derecho a las asigna-

‘¢iones familiares de gago tinico, todos
¢

los trabajadores «Rioblamco,
S. A.», sin distincion o exclusién por
ninguna causa 0 motivo, siempre que se
cumplan las condiciones estipuladas en
la grescmc norma.

2.2. Unicidad.

2.2.1. Las prestaciones de pago uni-
co por nupcialidad se percibiran sélo
una vez.

2.2.2. En el supuesto de que ambos
conyuges concurran en las circunstan-
cias necesarias para tener la condicion
de beneficiarios de una prestacion de
pago tnico, el derecho de percibirla so-

lamente serd reconocido en favor de
uno de ellos.

2.3. Incompatibilidades.

- 2.3.1. Las percepciones de pago
(nico serdn incompatibles: =~

— Con la dote de matrimonio previs-
ta para el personal femenino por la vi-
gente legislacion.

~— Con las situaciones de exceden-
cia 0 baja de la empresa, sea cual fuere
la causa que lo motive. A este efecto
serd considerada baja, el plazo de prea-
viso para los ceses por las leyes vigen-
1es.

2.4. Condiciones que dan derecho a
la _E)rcslacidn.

2.4.1.  El reconocimiento al idéntico
derecho por parte del 6rgano compe-
tente establecido en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social o alguno de
los especiales.

2.4.2. Tener acreditada una antigie-
dad en la empresa de 360 dias, inmedia-
tamente anteriores al hecho causante.

2.5. Reconocimiento del derecho.

2.5.1. El reconocimiento del dere-
cho a las asignaciones de pago unico
corresponde en todos los casos a «Rio-
blanco. S. A.», a través de su Servicio
Personal. ¢l cual tomara como base pri-
maria pero no vinculante, el reconoci-
miento por parte del 6rgano competen-
te de la idéntica prestacion prevista en

el Régimen Gengral de la Seguridad

Social 0 alguno de los Especiales y to-
das las especificas previstas en la pre-

- sente norma.

2.5.2. Contra las resoluciones dicta-'
das por el Servicio de Personal, cabra
recurso ante la Direccion Social, me-
diante escrito razonado de sus preten-
SIONes.

2.5.3, En el plazo de quince dias
desde la presentacion del recurso. la
Direccion Social de «Rioblanco. S A s,
dard por escrito su resolucion. contra la
cual no cabra recurso alguno en el am-
bito de la empresa.

2.6. Pago de las prestaciones,

2.6.1. EIl pago de las prestaciones
tinicas serd por cuenta y cargo de «Rio-
blanco. S. A.», que las realizard en fe-
cha y forma de los haberes correspon-
dientes al mes siguiente del reconoci-
miento del derecho.

3. Prestaciones por subnormales.-

-

Una asignacion mensual de 8.800 ptas.
por cada hijo subnormal.

3.1. Beneficiarios.

3.1.1. Tendran derecho a las presta-
diones para -hijos subnormales todos los
trabajadores de «Rioblanco, S. A.»,; sin
distincion o exclusion por ninguna causa
0 motivo, siempre que se cumplan las
condictodes establecidas ¢n la presente
norma. , :

3.2. Familiares que dan derecho a
las prestaciones.

3.2.1. Los hijos legitimos, legitima-
dos. adoptivos o naturales de cuanuiera
de los conyuges, que tengan reconocido
el derecho a las prestaciones por hijos
subnormales por el organo competente
establecido en el Régimen General de
la Seguridad Social o alguno de los Es-
peciales.

3.3. Reconocimiento del derecho.

3.3.1. El reconocimiento del dere-
cho a las asignaciones para hijos sub-
normales corresponde en todos los ca-
sos de «Rioblanco, S. A.», a través de
su Servicio de Personal, el cual tomard
como base primaria, pero no vinculan-
te, el reconocimiento por parte del 6r-
gano competente de idéntica prestacion
prevista en el Régimen General de la
Seguridad Social o alguno de los Espe-
ciales, y todas las especificas previstas
en la presente norma.

3.3.2. Contra las resoluciones dicta-
das por el Servicio de Personal, cabra
recurso ante la Direccion Social me-
diante escrito razonado de sus preten-
siones.

3.3.3. En el plazo de quince dias
desde la presentacion del recurso, la
Direccion Social de «Rioblanco, S. A.».
dard por escrito su resolucion, contra la
cual no cabrd recurso alguno en el am-
bito de la empresa.

i}
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3.4. Pago de las prestaciones. .

3.4.1. EIl pago de las prestaciones
para hijos subnormales se hara por
cuenta y cargo de Rioblanco, S, A.»,
que los realizard en fecha y forma de
los haberes mensuales.

4. Disposicion derogatoria.—Que-
dan derogadas y sin efecto alguno, las
Normas de Régimen Interno que han
venido regulando hasta el dia 31 de di-
ciembre de 1981 las materias objeto de
la presente norma.

ANEXO 1X
PRESTACIONES
COMPLEMENTARIAS DE
INCAPACIDAD LABORAL
TRANSITORIA (I.L.T.) 1982
(Normas de Régimen Interno DS-002)

[. Objeto.—~Complementar por
cuenta y cargo de «Rioblanco, S. A.»,
las prestaciones de la Seguridad Social
o de la Mutua Patronal, derivadas de
las contingencias de Incapacidad Labo-
ral Transitoria (1.L.T.). por enfermeda-
des y accidentes comunes o laborales y
maternidad, regulando las condiciones
para su percepcion, su cuantia y proce-
dimientos para su liguidacion,

II. Ambito de aplicacion.

A) Personal,—Todo ¢l personal que
resta sus servicios en el centro de tra-
ajo que «Rioblanco, S, A.», tiene es-

tablecido en Madrid. calle Antonio L6-
pez, 241, o pudiera tener en el futuro
en la citada provincia sin distincién o
exclusion por ninguna causa 0 motivo,
siempre que se cumplan las condiciones
fijadas en la presente norma.

B) Temporal.—La presente norma
entrara en vigor el dia 1 de enero de
1982 hasta la sustitucion parcial, total o
anulacion de la misma.

L Sitwaciones de I.L.T.—Tendrén
constderacion de situaciones determi-
nantes de [.L.T

A) Las debidas a enfermedad co-
mun o profesional v a accidente, sea o

no de trabajo, mientras el trabajador
reciba asistencia sanitaria de la Seguri-
dad Social y esté impedido para el tra-
bajo, con una duracion maxima de doce
meses, prorrogables por otros seis cuan-
do se presuma que durante ellos pueda
el trabajador ser dado de alta médica
por curacion.

B) Los periodos de observacion por
enfermedad profesional en los que se

rescriba la baja en el trabajo durante
0s mismos, con una duracién méxima
de seis meses, prorrogables por otros
seis cuando se estime necesario para el
estudio y diagnostico de la enfermedad.

C) Los periodos de descanso volun-
tario y obligatorio que procedan en ca-
so de maternidad con la duracién que
reglamentariamente se determine y que,
en ningun caso, podra ser inferior a la
prevista para los mismos en ¢l Estatuto .
de los Trabajadores y Normas que le
desarrollen.

A efectos del periodo maximo de du-
racion de la situacion de LL.T., que se
senala en el apartado A), y de su posi-
ble prorroga, se computaran los de re-
caida y observacion.

IV. Benefliciarios.—Serdan beneficia-
rios de las prestaciones complementa-
rias por LL.T., los trabajadores por
cuenta ajena que se encuentren en cual-
quicra de las situaciones determinadas
anteriormente, siempre que se cumplan
las condiciones establecidas en 'la pre-
sente norma:

A) En casos de enfermedad comin.
que hayan cumplido un periodo de cot-
zacion de 180 dias dentro de los 5 afos
immedratamente anteciores al hecho
causarte,

"BY""En caso de accidente, sea 0 no
¢ Tabajo. ¥ de enfermedad profesio-
naly HO sC exige mngan periodo previo

1
Jde conzacion
|

En caso de matermdud, gue la
trubajadora hayi sido afiliada a fa Segu- |
idad Social por 10 menos nueve meses
nies de dar 4wz

V. Prestaciones complementarias de
LL.T. a cargo de la empresa.—Se dis-
tinguirdn los siguientes casos:

1" En los casos de L.L.T. por cau-
sas derivadas de accidentes laborales,
enfermedades profesionales y en los pe-
riodos legalmente establecidos por ma-
ternidad, «Rioblanco, S. A s, comple-
mentara las prestaciones de la Mutua
Patronal o Seguridad Social hasta alcan-
zar ¢l 100 % de los conceptos salariales
basicos, que se detallan en el punto VI
de la presente norma.

2. En los casos de I.L.T. por cau-
sas derivadas de accidentes no laborales
o enfermedades comunes la primera vez
dentro del ano, «Rioblanco, S. A.»,
complementara las prestaciones de la
Seguridad Social hasta alcanzar el 95 %
de los conceptos salariales bisicos, que
se relacionan en el punto VI de la pre-
sente norma.

3 En los casos de L.L.T. por cau-
sas derivadas de accidentes no laborales
o enfermedades comunes la segunda
vez dentro del ano, «Rioblanco, S. A.»,
complementard las prestaciones de la
Seguridad Social hasta alcanzar el 90 %
de los conceptos salariales basicos, que
se detallan en ¢l punto VI de la presen-
te norma.

4. En los casos de 1.L.T. por cau-
sas derivadas de accidentes no laborales
o enfermedades comunes la tercera o

osteriores veces dentro del ano. «Rio-

lanco. S. A.». complementari las pres-
taciones de la Seguridad Social hasta
alcanzar el 85 % de los conceptos sala-
riales basicos, que se especifican en ¢l
punto VI de la presente norma.

5.7 Cuando por causas de LL.T. de-
rivadas de accidentes no laborales o en-
fermedades comunes la baja laboral se
prolongue mas de 60 dias naturales,
«Rioblanco, §. A.», complementard las
prestaciones de la Seguridad Social has-
ta alcanzar el 95 % de los conceptos
salariales basicos detallados en el pun-
(o VI de la presente norma, a partir de
los citados 60 dias, independientemente
de ser la primera o posteriores veces

ue se haya causado baja laboral dentro
¢l ano.

VI. Conceptos salariales basicos.

— Salario base convenio.

— Antigliedad.

— Nocturnidad.

— Plus de empresa.

— Plus de convenio.

— Prima de Produccion.

— Prima de Venta,

— Prima de Auto-venta.

Prima de Distribucion.
— Prima de Carretera.
Incentivos a Empleados.
_— Premio de Puntualidad y Asisten-
ci

a.
VIL.  Condiciones que dan derecho a
las prestaciones complementarias de
LECT.

A) Se tendrd derecho a las presta-
ciones complementarias previstas en la
presente norma, siempre que exista. do-
cumento acreditativo de la situacion de
LLT. expedido por:

— Médico del S.0.E. o de la Mutua
Patronal.

— Meédico de Familia del S.0.E.

— Médico de empresa.

— Médico del centro de hospitaliza-
cion.

En todos los casos ha de existir co-
municacion al Servicio de Personal de
la situacion de I.L.T, a partir del dia
siguiente del hecho causante, dentro del
plazo maximo de siete dfas naturales.

Como fecha de recepeién por parte
del Servicio de Personal de los partes
de baja remitidos por los benefictarios,
se considerard al solo efecto de la per-
cepeion de las prestaciones complemen-
tarias previstas en la presente norma. la
del dia en que 18 reciba por medio de
algun familiar o companero del beneh-
ciario o la fecha en que, en su caso,
esté la carta certificadd que o este efce-
o se destine,

En todos Ios casos v al solo efecto de
la percepeion de las prestaciones com-
plementiarias prt:\'i.\t:s\ en i preseme

Norma, sera preceptivo y condicionante
el informe favorable emitido conjunta-
mente por los representantes de 10s tra-
bajadores y por persona habilitada al
efecto, que en dependencia del Servicio
Médico de «Rioblanco, S. A.», girard
visita domiciliaria.

B) La empresa, de acuerdo con los
representantes de los trabajadores. tie-
ne la facultad de comprobar la veraci-
dad de las enfermedades o accidentes v
la subsistencia de la situacion de 11T,
mediante el médico de la empresa o de
cualquier otro facultativo.

C) El trabajador que estando de
baja por I.L.T. se niegue a someterse al
reconocimiento médico de la empresa
cesard en el beneficio de este comple-
mento, comprometiéndose los represen-
tantes de la empresa a facilitar mensual-
mente a los representantes de los tra-
bajadores la lista del personal a quien
se¢ pida dicho reconocimiento a efecto
de comprobar que se lleva a cabo el
mismo.

D) El trabajador que estando en si-
tuacion de LL.T. realice cualquier tra-
bajo por cuenta pPropia o ajena. sin
perjuicio de la sancion que proceda,
perdera todos los derechos de las pres-
taciones complementarias previstas en
la presente norma, pudiendo la empresa
exigir el reintegro de la totalidad de las
cantidades percibidas por complementos
desde el dia initial de la baja laboral.

VIIL.  Nacimiento del derecho, dura-
cion y extincion.—Nacerd el derecho a
la percepcion de las prestaciones com-
plementarias establecidas en esta nor-
ma;

Desde el dia en que se produzca la
baja laboral y hasta la terminacion, en
tanto dure la situacion de I.L.T., cua-
lesquiera que sean las causas motivan-
tes.

IX. Reconocimiento del derecho.

A) El reconocimiento del derecho a
las prestaciones complementarias de
LL.T. corresponden en todos los casos
a «Rioblanco, S. A.», el cual tomara
como base primaria, pero no vinculan-
te. ¢l reconocimiento por parte de los
Organismos competentes.

B) Contra las resoluciones dictadas

por ¢l Servicio de Personal. cabri re-'

curso ante la Direccion Social, median-
te escrito razonado de sus pretensiones.

C) En el plazo maximo de quince
dias naturales desde la presentacion del
recurso, la Direccion Social de «Rio-
blanco, S. A.», dard por escrito la reso-
lucion. contra la cual se podra interpo-
ner un nuevo recurso dingido a la Di-
reccion General de la empresa, siendo
cursado el mismo a través de los repre-
sentantes de los trabajadores.

D) Contra la resolucion de la Direc-
cion General de la empresa, no cabré
recurso alguno dentro (E:l ambito de la
misma.

X. Pago de las prestaciones,—F|
pago de las prestaciones complementa-
rias se efectuard por cuenta y cargo de
«Rioblanco. S. A.». quien 10 realizara
en fecha y forma de los haberes corres-
pondientes al mes en que haya surgido
el hecho causante y c? reconocimiento
del derecho.

XI. - Disposicion derogatoria.—Que-
dan derogadas y sin efecto alguno las
normas de Réc%imcn Interno que han
venido regulando hasta el dia 31 de di-
ciembre de 1981 las materias objeto de
la presente norma.

En Madrid, a 14 de junio de 1982, se
reane la Comision Deliberadora del
convenio colectivo de empresa con
objeto de examinar la aplicacion practi-
ca del punto TV, 3 del ANE. referente
a las jubiluciones anticipadas. y una vez
estudiado dicho punto, ambas partes,

ACUERDAN

1> Que «Rioblunco, S, A.». -acepta
el compromiso de sustitute con contrato
de igual duracion, al personal que cum-
pla 64 anos dentro de 1982 v desee aco-
gerse al régimen de jubilacion anticipa-

~en general y, sobre todp_-ﬁedi‘ | ,_'_,-.

- sustancialmente a los 19

da establecido en el A:N.E., €™
Decreto Ley 14/1981 de%lﬂés.ﬂ]
en el Real Decreto 2.705%%

octubre. "
2.° Que el nuevo I’-"""“‘:'“aI

do en aplicacion del puntooaﬂ‘..
dra ser destinado a la S

de trabajo que T‘R“’bla“"o{,ﬁa_. e
ga mayor necesidad de t-'al‘ M icabale ”
cesariamente al puesto bajador U
viniere ocupando el trabdJa=EEEe
jubile, o
; 3 Que el prcsct;llwlh::‘i’““'d{,‘-a

una vigencia tempor. de acue™
exclusivamente al ano 1931;';‘“;!
con el A.N.E. y los Decrel0s =

e & | o
te. ¥ G_I':."# 1
conformidad, lo firman en

fecha arriba indicados. . . §
En Madrid, a 14 de juni® S
reunidos la Direccion de M
S. A.» —Fabrica Madrid—
de empresa, |

¢l punto 1.% ]
para que asi cons

-
o

ACUERDAN 2

I.* La representacion de l
acepta la peticion de la rep
de los trabajadores ¢
existencia cr funcionami
ciones sindicales de la
siguientes términos:. cip il

g«l.us sindicatos podran "cgg
macion a todos aquellos c:nde c
bajo en los que se L_hsponsa fin de 8
te v apreciable afiliacion. & "ho
sea distribuida fuera de 3
trabajo y sin que. en lO(}Da terme
cicio de tal prictica pudier ductivo-
el desarrollo del proceso pro P‘”m
los centros de trabajo que w’b‘%}lq
plantilla superior a cxcﬂn ey
existiran tablones de any prs
que los sindicatos debsdﬂﬂl:ﬂi cioneS
tados podran insel_'li_!r_wmadﬁi& e
cuyo efecto se dirigiran ESEC G 05
mismas previamente a la G
centro. 4 .

En aquellos cegtros de tﬂl

lantilla que exceda de == e
l?cs. y cu:?ndo los sindlcatﬂ;f?-.-_
posean en los mismos und \ rep”
perior al 15 % de aquéllos, 1€ ¢
tacion del sindilcamdo centr:
tada por un delegado. .

d) r'St':r;‘m oidos por la emi
tratamiento de aquellos F;c'n
cardcter colectivo que afefos
bajadores en general y @ 19
sindicato, . o

¢) Seran asimismo i oﬁﬁl?éf'
dos por la empresa con Gﬂ_';!os--m:

— Acerca de los d Il" jos Al
nes que afecten a los Al
cato. \

— En materia de :etés
lantilla, regulaciones G€ T
ado de trabgajudt)res cu&ﬂggl e trab
racter colectivo o del centfe o ggp

cmprests

s

-

= S = R R !

5 oA e A

accion empresarial que &M

trabajadores. el
—. Implantacion © fe‘;";gg
mas de organizncgé;sd:; yend® o |
uiera de sus posibles CONS* "0, o
2 f) Podran recaudar ‘“M j:
afiliados, repartir pro AsmO
mantener reuniones ¢on "?;W_ “ -
do ello fuera de las horas t‘r* ’ &
traba)o. )
g) J Con la finalidad de f“-dﬂl
fusion de aquellos avisos '

qQUE. o dos
o 018% 0t
res

interesar a los respectiy ores ¢
sindicato y a los trabajatuls geid
ral, la empresa pondrd a-cﬁ“" SICIE e
sindicato cuya u_:f)rc&c““'- anuncio® T
delegado, un tablon de & :

Jo €0 B ] g
deberd establecerse dcnlmxﬁi‘mﬂ’# |
sa v en lugar donde s¢ & W A

. n 1
medida de lo PU!"Mf'h; Joy (T i

ceso ul mismo por o
b : 1ness
h) En materia dé "’r"" it
partes, en cuanto ni.P-dde"’“
refiere. ajustarian su cof =
mativit legal vigent€. . o cys I8
D) Los delegndoy cefird |
'l

I8

=
I
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L1 regtizn
h'.qu:llzacm“ de las funciones sindica-
ﬂ'e” Cum;o!! Propias.
log "aba_’:gdlca[___.& requerimiento
Tiles SinJic-nn?s afiliados a las cen-
M“lacién Catos que ostenten la re-
de o los Cem‘r! que se refiere este apar-
rqh Noming 05 de trabajo descontarin
¢l iMpory Mensual de los trabajado-
;“Dulldieme" de la cuota sindical co-
Efila ma“zaci"[:l trabajador interesado
o ala dire e de tal operacion remi-
“ﬁ:l e Scu'"’" del centro un escrito
" de dcscex,prcsur;i con claridad la
oy Qe l')c:‘l'-.“lo. la central o sindi-
m.me,.asl. .0 enece, la cuantia de la
frog M€ 0 Iihn el nimero de la cuenta
e 4 la un'T:iTi! de la Caja de Aho-
ndie ebe ser transferida la
La 'chc'(me cantidad,
laci;- de la'l’r?l de la empresa entregard
hig " Sindicy| nsferencia a la represen-
R 4l en la empresa, si la hu-
Singdj
:Eg?hallffs:) que alegue poseer dere-
Ti pcnrepft‘semudn mediante ti-
Ns“'ilha'“ c'!“;:‘al,cn cualquier centro
_ﬁmu de r'nu:f €ra acreditario ante el
0 fchuc:cr;tc. reconocien-
al citado delega-
0, a :;’3{1 IJC. representante del
h"a Clegadn 05§ efectos.
g dgnado de :c::cl centro de trabajo
€ la centra] erdo con los estatu-

O sindicato a quien
Fbrog de] .(’;‘”! preferentemente
) Cloney 4, lmltc de empresa.

ey REPrcsem.m dclcg;uios sindicales.

de k&dﬂ Sindicy. ) defender Jos inte-

e ilfi]iat.'im,m|uI 4 quien representa y

%Yn}m’n‘ i del mismo en el centro

Sing Cacigy e:’;’“’lr de instrumento de
B0y o o tre su central sindical o

]_, P ;‘ ""{-‘ccum_

ag ¢ de e::] 4SISUr a Jas reuniones del
P ‘.Higicﬂcpf“d“a. Comités de Seguri-
fip (HOS cfe Ln,.el Trabajo y Comités

I m% y sicmuprcmciﬁu. con voz Yy

E)“ﬂh‘m‘,iagpm gue tales organos

%%Teﬂ.dran €nte su presencid.

0 g ¥ dogy Aceeso a la misma infor-

e ba Bos Mentacion que la empre-

] ls:;p_‘ﬁa_, dea- fllspusicic’m del Comité

u.rd:rs de |y tl(-cll}erdn con lglregtllladu

io: ‘. estan obligados a

Mm]a;gﬂ::epmfesiunal en lal.i mate-

Mg bt mismlcgalmcmc proceda. Po-

ngirﬂnd(,s as garantias v derechos
08 PO la Ley y convenios co-

4 log
esq, Miembros” del Comité de

ﬂ"l e D""POSI}‘:'rin final

[ fee b

Mglg’.%ntgozodc.h'ﬁ normas aplicables

t"m!as ho prf"’.‘-'“l“ v todas aquellas

dhey 8 lo EVIstas en el mismo, se

iﬁ,:alapara lfpllcxln en la Ordenanza

ligy d Dtes Vas Industrias de Bebidas
: café‘cl-‘en las demss disposicio-

Gn, ' &eneral que sean de

) N

w “ (G. C.—8.930)
|

Minig
Y ngRlo DE TRABAJO

GURIDM) SOCIAL

IRECe)o
N PROVINCIAL
DE MADRID

—

SANC[()NES
| "m}e?te instruido por la Ins-
Slrz de Madrid, en virtud

Mary, de l¢¢|6n Incoada en fecha
Or Alicatadz' contra la empresa

dad Cq or, Sociedad Anéni-
bal]e Nstruccién, con domici-

| M&ndo Uintana, namero 11,
nihop 8¢ hac Citada acta de la
h-sl%?l%mrfui?igigdquc i
“e% 819 e Empleo ni-

& 346 ¢l dia 23 de marzo
Fegiece ® CMPTesa referida para

g
o g

€S¢ en las oficinas de la

rovincial de Trabajo el 25 de
marzo de 1982, con la documentacion la-
boral requerida, no asistiendo en dicha
fecha, por lo que se incurre en obstruccion
a la labor inspectora, infringiéndose el
articulo 14 del Decreto 2122/71, de 23 de
i Itand pone la imposi
Resultando que se pro : B
cion de muilaqlmal de diez mil (10.000)
pesetas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 16 del Decreto de 3 de abril
de 1971, en relacién con el articulo 57 de
la Lev 8780, de 10 de mayo, calificandose
como grave en grado maximo;
Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra clla
escrito de descargos ante esla Direccion,
sin que lo haya presentado dentro del

plazo legal:
Resultand

Inspeccion P

o que en la tramitacion de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacion.
Considerando que ¢l acta levantada por
la Inspeccion de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya gue contra la
misma nada ha expuesto ¢l infractor en
su descargo;
Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
cion a los preceptos invogados y que la
propuesta de sancion esta comprendida
dentro de los limites legales. ,
Vistas las disposiciones citadas y demas
de aplicacion, _ !
Fallo: Que procede imponer ¢ Impongo
a la citada empresa la sancion total, cuya
cuantia se determina en ¢l segundo resul-
tando de la presente resolucion.
Notifiquese esta resolucion al interesa-
do. haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante ¢l ilustrisimo sefior Director General
de Empleo y Promocion Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dlas
habiles siguientes al de su notificacion,
justificando documentalmente haber. de-
positado ¢l importe de la sancion, mis el
20 por 100 de la misma, en metalico, en la
Caja de Depositos (Delegacion de Hacien-
da) y a disposicion de esta Direccion, la
que dispondrd del mismo conforme a la
resolucion que recaiga en el recurso. Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habrd de abonar la mul-
ta impuesta en papel de pagos al Estado.
dentro del plazo de quince dias habiles,
contados desde la notificacion de esta re-
solucidn, ya que en Otro €aso s¢ procede-
r4 a su exaccion por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose ¢l procedimiento es-
tablecido en ¢l Reglamento General de

Recaudacion. .

Asi lo acuerdo, mando ¥ firmo en Ma-
drid. a 12 de agosto de 1982.—EI Direc-
tor Provincial de Trabajo ¥ Seguridad So-
sial (Firmado).
e (G, C.—9.635)

Visto el expediente instruido por la Ins-
pcc;ién Prmﬁncial de Madnd, en \'mufl
de acta de obstruccion incoada en fecha
16 de marzo de 1982, contra la empresa
“Tintorerias Amaya, S_oc:f:dad Andni-
ma", actividad Lavanderia-tintoreria, con
domicilio en la calle Robles, numero 11

id-18. ‘

M?Qdersultando que en la citada acta de la
Inspeccién se hace constar que ha com-
probado se infringe el articulo 14, apar!ia:;
dos ¢) y g) del Decreto ;122/1?7[. de

de julio, por cuanto habiendo sido reqzlm-
rida la empresa para que¢ aportara 33 35
oficinas de esta Inspeccion, el dia 3 de
marzo de 1982, la documentacion solicita-
da, no comparecio en las mismas, retra-
sando ¢ impidiendo el ejercicio de la ac-

ioén inspectora; ; . 3
malf«.l‘.s:hlangfquc se propone [a_unposlii
cién de la multa ‘tjom confdeo:::?cracénggnmlo
L iy . 16 del Decreto de

% iculo :
dispuesto €0 by lifica la infraccion |

i 971.Seca
3 de abril de | dinio:

do
de muy grave €0 BT citada empresa le

ue a la
Resultando Qe8 78 .2  haciéndole pre-

fue natiﬁcalll!:cho a formular contra ella

nte Su 4 y
gc:"ito de descargos ante esta Direccion,

sin que lo haya presentado dentro del
plazo legal;

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacion.

Considerando que el acta levantada por
la Inspeccion de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
cibn a los preceptos invocados y que la
propuesta de sancion estd comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demas
de aplicacion,

Fallo: Que procede imponer ¢ impongo
a la citada empresa la sancion total, cuya
cuantia se determina en ¢l segundo resul-
tando de la presente resolucion.

Notifiquese esta resolucion al interesa-
do, haciendole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante ¢l ilustrisimo seior Director General
de Empleo y Promocién Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
habiles siguientes al de su notificacion,
justificando documentalmente haber de-
positado el importe de la sancion, mis el
20 por 100 de la misma, en metalico, en la
Caja de Depositos (Delegacion de Hacien-
da) v a disposicion de esta Direccion, la
que dispondra del mismo conforme a la
resolucion que recaiga en el recurso. Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habrd de abonar la mul-
ta impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias habiles,
contados desde la notificacion de esta re-
solucién, ya que en otro ¢aso se procede-
td a su exaccion por la via cjecutiva de
apremio, siguiéndose el procedimiento es-
tablecido cn el Reglamento General de
Recaudacion.

Asi 1o acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid,. a 9 de agosto de 1982 —El Direcior
Provincial de Trabajo y Seguridad Social
KRR (G. C.—9.637)

Visto el expediente instruido por la Ins-
peccion Provincial de Madrid, en virtud
de acta de infraccién incoada en fecha 9
de marzo de 1982, contra la empresa “Ibe-
roamericana de Montajes, Sociedad And-
nima”, actividad Riego por aspersion, con
domicilio en la calle Caninas, nimero 43,
Madnd-2.

Resultando que en la citada acta de la
Inspeccion se hace constar que por la em-
presa de referencia se infringe el articulo
31 b), ley Basica de empleo, de 8 de octu-
bre de 1980, y 46 b), Real Decreto 920/81,
de 24 de abril, por no facilitar el produc-
tor Juan Antonio Polaina Torres el corres-
pondiente certificado de empresa. Infrac-
cion grave en grado minimo: Articulo 32.2
b), Ley de 8 de octubre de 1980, y 482 b),
Real Decreto 920/81, de 24 de abnl

Resultando que se propone la imposi-
cibn de la multa total de treinta mil
(30.000) pesetas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 34 de la ley Basica
de Empleo, de 8 de octubre de 1980, y
50.3, Real Decreto 920/81, de 24 de abril;

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta. haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direccion,
sin que lo haya presentado dentro del
plago legal:

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacion,

Considerando que el acta levantada por
la Inspeccién de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
cién a los preceptos invocados y que la
propuesta de sancién estd comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demds
de aplicacion.

Fallo: Que procede imponer ¢ impongo
a la citada empresa la sancién total, cuya
cuantia se¢ determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucion. 0

Notifiquese esta resolucion al interesa-
do, haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisimo seiior Director General
de Empleo y Promocion Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
hébiles siguientes al de su notficacion,
Justificando documentalmente haber de-
positado ¢l importe de la sancion, mas el
20 por 100 de la misma, en metalico, en la
Caja de Depositos (Delegacion de Hacien-
da) v a disposicién de esta Direccién, la
que dispondrd del mismo conforme a la
resolucién que recaiga en el recurso, Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habrd de abonar la mul-
ta impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias habiles,
contados desde la notificacion de esta re-
solucion, ya que en otro caso se procede-
rd a su exaccioén por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose ¢l procedimiento es-
tablecido en el Reglamento General de
Recaudacion,

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid, a 9 de agosto de 1982, —E| Director
Provincial de Trabajo vy Seguridad Social
(Firmado).

(G. C.—9.638)

Visto el expediente instruido por la Ins-
peccién Provincial de Madrid, en virtud
de acta de obstruccion incoada en fecha
10 de marzo de 1982, contra la empresa
Paloma Bermadez de Castro, actuividad
Comercio, con domicilio en la calle Capi-
tin Haya, namero 4, Madrid-20.

Resultando que en la citada acta de la
Inspeccion se hace constar la empresa ha
incurrido en la obstruccion prevista en ¢l
articulo 14 del Decreto de 23 de julio de
1971, por cuanto habiendo sido requerida
para la aportacion de documentacién la-
boral en las oficinas de la Inspeccion de
Trabajo, dicho requerimiento no ha sido
cumplimentado. La obstruccibn se califi-
ca de grave en grado medio;

Resultando que se propone la imposi-
¢ion de la multa total de diez mil (10.000)
pesetas, de conformidad con lo dispuesto
vi-g_)‘c!l articulo 16, Decreto de 3 de abril de

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direceion,
sin que lo hava presentado dentro del
plazo legal;

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacién,

Considerando que el acta levantada por
la Inspeccion de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos gue se
declaran probados constituyen una infrac-
cion a los preceptos invocados y que la
propuesta de sancion estd comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demas
de aplicacion. P

Fallo: Que procede imponer ¢ impongo
a la citada empresa la sancién total, cuya
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucion.

Notifiquese esta resolucién al interesa-
do, haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante ¢l ilustrisimo sefior Director General
de Empleo y Promocién Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
hébiles siguientes al de su notificacion
Justificando documentalmente haber de-

itado el importe de la sancién, mas el
0 por 100 de la misma, en metélico, en la
Caja de Dppbsa_lqs (Delegacion de Hacien-
da) y a disposicién de esta Direccion, la
que dispondrd del mismo conforme ala
resolucidn que recaiga en el recurso. Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habra de abonar la mul-
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ta impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias hdbiles,
contados desde la notificacion de esta re-
solucion, ya que en otro caso se procede-
rd a su exaccion por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose el procedimiento es-
tablecido en el Reglamento General de
Recaudacion,

Asi lo acuerdo, mando v firmo en Ma-
drid, a 9 de agosto de 1982.—FE| Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social
(Firmado).

(G. C.—9.639)

Visto el expediente instruido por la Ins-
peccion Provincial de Madrid, en virtud
de acta de obstruccidn incoada en fecha
15 de marzo de 1982, contra la empresa
Manuel Rodriguez Arjona (“Clinica San
lldefonso™), actividad Clinica consultorio,
con domicilio en el paseo de La Habana,
nimero 151, Madrid-16.

Resultando que la citada acta de la Ins-
peccion se hace constar que por la citada
empresa se . incurre en obstruccion a la
labor de la Inspeccion de Trabajo por no

" presentar la documentacién laboral y de
la Seguridad Social requerida para ¢l dia
12 de febrero, sin que hasta la fecha haya
comparecido ni justificado su incompare-
cencia. Retrasando y dificultando la ac-
tuacion inspectora, causa de obstruccion
prevista en el articulo 14, apartado g) del
Decreto 212271971, de 23 de julio;

Resultando que se propone la imposi-
cién de la multa total de cinco mil (5.000)
pesetas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 16 del Decreto 799/1971, de
3 de abril, en relacion con el articulo 57
de la Ley 871980, de 10 de marzo. Califi-
candose de grave la obsgruccion y aplica-
da en grado minimo, atendido que se pro-
duce por primera vez;

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direccidn,
sin que lo hava presentado dentro del
plazo legal;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las pres-
crnpciones reglamentarias de aplicacion,

Considerando que el acta levantada por
la Inspeccién de Trabajo tiene valor ¥y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
cion a los preceptos invocados y que la
propuesta de sancién estd comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas v demas
de aplicacion.

Fallo: Que procede imponer ¢ impongo
a la citada empresa la sancién total, cuya
cuantia se determina en ¢l segundo resul-
tando de la presente resolucion.

Notifiquese esta resolucion al interesa-
do, haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefior Director General
de Empleo y Promocién Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
Julio de 1975, en el término de quince dias
habiles siguientes al de su notificacidn,
justificando documentalmente haber de-
positado ¢l importe de la sancién, mds cl
20 por 100 de la misma, en metélico, en la
Caja de Depositos (Delegacion de Hacien-
da) y a disposicion de esta Direccion, la
gue dispondra del mismo conforme a la
resolucion que recaiga en el recurso. Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habri de abonar la mul-
ta impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias habiles,
contados desde la notificacidon de esta re-
solucion, ya que en otro caso se procede-
ré a su exaccidn por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose el procedimiento es-
tablecido en el Reglamento General de
Recaudacion.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid, a 9 de agosto de 1982.—EIl Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social
(Firmado).

(G. C.—9.640)

Visto el expediente instruido por la Ins-
peccion Provincial de Madrid, en virtud
de acta de infraccidn incoada en fecha 19
de noviembre de 1981, contra la empresa
Damidn J. Mora Pérez, actividad Cons-
truccién, con domicilio en la calle Tirso
de Molina, niimero 6, cuarto b, Leganés
(Madrid).

Resultando que en la citada acta de la
Inspeccion se hace constar que, en virtud
de visita practicada el dia 3 de noviembre
de 1981 a la empresa de referencia. ha
comprobado que por la misma se infringe
¢l articulo 15 del Decreto 2122/1971, de
23 de julio, y el articulo 29 de la Orden
ministerial de 9 de mayo de 1974, por
cuanto carece de libro de visitas de Ja
Inspeccion de Trabajo. Se califica como
leve en grado minimo;

Resultando que se propone fa imposi-
cion de la muita total de tres'mil (3,000)
pesetas, de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 57 de la Ley 8/1980, de 10

de marzo, Estatuto de los Trabajadores;

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direccidn,
sin que lo haya presentado dentro del
plazo legal;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacién.

Considerando que el acta levantada por
la Tnspeccién de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituven una infrac-
cion a los preceptos invocados. y que la
propuesta de sancién estd comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demas
de aplicacion.

Fallo: Que procede imponer ¢ impongo
a la citada empresa la sancién total, cuya
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucion.

Notifiquese esta resolucién al interesa-
do, haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefior Director General
de Empleo y Promocién Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
hébiles siguientes al de su notificacion,
Justificando documentalmente haber de-

itado el importe de la sancién, mas el
0 por 100 de la misma, en metalico, en la
Caja de Depbsitos (Delegacion de Hacien-
da) y a disposicion de esta Direccion, la
que dispondra del mismo conforme a la
resolucion que recaiga en el recurso. Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habra de abonar la mul-
ta impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias habiles,
contados desde la notificacion de esta re-
solucién, ya que en otro caso se procede-
rd a su exaccién por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose ¢l procedimiento es-
tablecido en el Reglamento General de
Recaudacién,

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid, a 10 de agosto de 1982.—F| Direc-
tor Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial (Firmado),

(G. C.—9.642)

Visto el expediente instruido por la Ins-
peccion Provincial de Madrid, en virtud
de acta de infracciéon incoada en fecha 18
de noviembre de 1981, contra la empresa

. Dolores Valencia Garcia, actividad Salén

gina, con domuilio en la calle Fermin
Caballero, nimera 23, Madrid-34.

Resultando que en la citada acta de la
Inspeccion se hace constar que en ocasion
de su wvisita de inspeccion no se le ha
exhibido el libro de wvisitas. Incurre en
infraccidn del articulo 8, Orden de 9 de
mayo de 1974;

Resultando que se propone la impose
cién de la multa total de mil (1.000) pese-
tas, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 16, Decreto de 3 de abril de
1971, al calificarse de leve su grado
minimo;

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direccién.
sin que lo haya presentado dentro del
plazo legal;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacion,

Considerando que el acta levantada por
la Inspeccién de Trabajo tiene valor ¥
fuerza probatoria, de conformidad con 1o
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
cién a los preceptos invocados Y que la
propuesta ‘de sancién estd comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demds
de aplicacién. '

Fallo: Que procede imponer ¢ impongo
a la citada empresa la sancién total, cuya
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucion.

Notifiquese esta resolucion al interesa-
do, haciéndole saber ¢l derecho que le
ASISte para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefior Director General
de Empleo v Promocion Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en ¢l término de quince dias
habiles siguientes al de su notificacion,
Justificando documentalmente haber de-
positado el importe de la sancién. mas el
20 por 100 de la misma, en metilico, en la
Caja de Depésitos (Delegacion de Hacien-
da) v a disposicién de esta Direccion, la
que dispondra del mismo conforme a la
resolucion que recaiga en el recurso, Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habra de abonar la mul-
ta impuesta en papel de pagos al Estado.
dentro del plazo de quince dias habiles.
contados desde la notificacion de esta re-
solucién, ya que en otro caso se procede-
ri a su exaccién por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose el procedimiento es-
tablecido en el Reglamento General de
Recaudacion.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid, a 10 de agosto de 1982 —FE| Direc-
tor Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial (Firmado).

(G. C.—9.643)

Visto el expediente instruido por la Ins-
peccién Provincial de Madrid, en virtud
de acta de infraccién incoada en fecha 25
de noviembre de 1981, contra la empresa
“Tresami, Sociedad Anénima™, actividad
Bar, con domicilio en la calle Princesa,
numero 31, Madrid-8.

Resultando que en la citada acta de la
Inspeccion se hace constar que en ocasion
de su visita de inspeccion no se le exhibid
el libro de visitas. Incurre en infraccion
d;!,‘ articulo 8, Orden de 9 de mayo de

4,

Resultando que se propone la imposi-
cién de la multa total de mil (1.000) pese-
tas, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 16 del Decreto de 3 de abril de
1971, al calificarla de leve en grado
minimo;

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direceion,
sin que lo haya presentado dentro del
plazo legal;

Rcsultar)do que en la tramitacion de
este expediente se han observada las pres-
cripeiones reglamentarias de aplicacion.

Considerando que ¢l acta levantada por
la ‘Inspeecion de Trabajo. tiene valor ¥
tuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
Il! de julio de 1975, Y& que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
con a los preceptos invocados ¥ que la
propuesta de sancién estd comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas ¥ demas
de aplicacion,

Fallo: Que procede imponer e impongo
a la citada empresa la sancién total, cuya
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se como grave en grado MaT0 :
Resultando gpc alac : le Py
fue notificada dicha ““'uhr wﬁp 4
sente su derecho a form osth m
escrito de descargos antl: o W
sin que lo haya presentad =
plazo legal; ita
Resultando que en 1;  ervath
este expediente se han ODSEEFE
cripciones re%llamcrcﬂ:lf:fm- cvanta
Considerando qu . riene ¥
la Inspeccion de Tmha"?or mi‘i‘d”
fuerza probatoria, de ‘:03"8 De
dispuesto en el articulo 38 € g
10 de julio de 1975, Y: infract
misma nada ha expuest A

su descargo; hechos |
Considerando que !oywn nﬂ'#

declaran probados const! L
cién a los receplp;nlnc\;mv !
propuesta de sanci S
dentro de los _Ilmug_lesil%‘i' ‘- @f

Vistas las disposiciones S5
de aphicacion. o

Fallo; Que procede 1mpery
a la citada :jrmprer»_:;ac:ad o 2
cuantia se determind € s sk ’
tando de la presente mﬂ]‘:ghﬂm

Notifiquese esta r:sﬂ.':lc fecho A
do, haciéndole sabc: ek, AU
asiste para preseplar (FEEE e
ante el ilustrisimo sefor Ishorci#l-“
de Empleo y Promogion de

do con el articulo 33 del DECTCince (0
julio de 1975, en el :énmﬂ:'u"f,M |

habiles siguientes al de 3% Fpghel Ty
justiﬁcandgo documcnulm:;?gm %.
positado el importe de 13 et .
20 por 100 de la misma. wcib'ﬁd:“ ¢
Caja de Depositos (DEICBE ny

da) y a disposicién de ﬂf’_ .
que dispondrd del mism .
resolucion gue recaigd c_!ll_‘ - si¢
viértase que de no “r:jgaboﬂ'f'--
tiempo y forma, hab :
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13 im
deﬂlrgu;::a th papel de pagos al Estado,

fOntages .- 220 de quince dias habiles,
%lucigy, V""d\‘-' la notificacion de esta re-
1 a St 'c;(a que en otro caso se procede-
Premig g-a‘"c,'_"“ por la via ejecutiva de
'ablecid‘;':il"c;‘dé’sc el procedimiento es-
Recapd... " €l Regl: S
sy-da‘:lén. eglamento General de
Asi 1o
d"d. a Igc&mrdf" mando y firmo en Ma-
lor p € agosto de 1982.—El Direc-

TOVine:
Cal (Fi:::::i‘:)l}fic Trabajo y Seguridad So-

(G. C.—9.645)

Visy .

Pe&i‘s: = Xpediente instrudio por la Ins-
de 4 fovincial de Madrid, en virtud
4 ma:z(’bsh'uccién incoada en fecha
Monjq jin(,: e 1982, contra la empresa
B enez Alcazar, actividad Car-
igio, ron domicilio en la calle San

Resyjynamer© 1. Madrid-22.
;’E : ':'s: EUC en la citada acta de la
a ace constar que girada vi-
%dtreﬂpém de rcfercnc?a por el Con-
04 pary oo CMPleo niimero 58.819 y cita-
[“‘Pecciénmparc.cc" en las oficinas de esta
1 ma Provincial de Trabajo el dia
mc'lrriendrzn de 1982, no se presentd,
ra. O &n obstruccion a la labor ins-
fTeto 2155, infringe el articulo 14 del De-

71, de 23 de julio;

“lénmmla"do .Q

d ue se propone la imposi-

=. lacmuua total de diez mil (10.000)
el artICulconf"fmidad con lo dispuesto
Fe 197) '@ 16 del Decreto de 3 de abril
4 Ley s'x%?; relacién con el articulo 57 de
% eo ] de 10 de marzo, calificando-
h Rfsullagngve en grado méaximo:
% 00tifien g JUC @ la citada empresa le
ntg Su ?da dicha acta, haciéndole pre-
ity de €recho a formular contra ella
"m.'quc 1 tScargos ante esta Direccion,
leaari’. haya presentado dentro del

ult }
Skne do que en Ja tramitacion de

CXbedi
g ioﬁi‘j"’mc se han observado las pres-
. glamentarias de aplicacion.

-‘::;h T"‘PEcec:gﬁdg que el acta levantada por

Mepy, b le Trabajo tiene valor y
%@ugﬁ?‘“o"‘" de cor{formidad con lo
ey el articulo 38 del Decreto de

U Miggy <80 'de 1975, vq ; "
o S. ya que contra la
: 'H%c;‘r:lﬂ ha expuesto el infractor en
C?'.‘Siq._.,a‘

Ndo que los hechos que se

- an : : €
« Hon 5 Probados constituyen una infrac-

I .
dep es&’ &receplps invocados y que la
U0 e 1o (S20CION estd comprendida
qevi“as |a05 limites legales.
gﬁicad(sm ISposiciones citadas y demds

- 0: 3
e "iladg Y€ procede imponer e impongo
l?‘“lla se ;mpr""_a la sanci6n total, cuya

Mo ge €lermina en el segundo resul-
. Votifiqet Presente resolucion.

o hﬂ':iéndse €514 resolucion al interesa-
ing. . Para Ole saber el derecho que le
11:'!' ¢l ilusgﬁpf"senlar recurso de alzada
do Empleq sfl,mﬂ sefior Director General
Jilje, N ¢l afﬁ fomocién Social, de acuer-
hip d€ 1975 culo 33 del Decreto de 10 de

biles - ' €N el término de quince dias

ABY gio
'-M?ﬁ%n:jgmc“tt':s al de su notificacion,

Hadg ¥ documentalmente haber de-
el im
.m

rl Porte de la sancion, més ¢l
E:m de ?)chfr, la misma, en metlico, en la
qul Y a dign Mos (Delegacion de Hacien-
%dlsmngf:‘cléﬂ de esta Direccion, la
e lucign del mismo conforme a la
t quﬂ“e recaiga en el recurso. Ad-
N de no ser entablado éste en

: ""puisfgr“’a- habra de abonar la mul-
10 ey eln Papel de pagos al Estado,
:lmﬂﬁlog del:dam de quince dias habiles,
ﬁ‘.'clén' < ¢ la notificaciéon de esta re-
ap. Su eXa que en otro caso se procede-
;P"mio, S Ion por la via ejecutiva de
Rh‘."ﬁdo eg:‘éﬂdosc ¢l procedimiento es-
ﬁ}‘daciﬁn ¢l Reglamento General de
SN o
&f‘d‘ a lgcé’c’do. mando y firmo en Ma-
Gy PEOvineys ) “EOSLo de 1982.—EI Direc-
(Finnadi:)]de Trabajo y Seguridad So-

(G. C.—9.646)

e I
Xpediente intruido por la Ins-

) ety :U(:'li)ﬂcml de Madrid, en virtud
“Md‘ Nerg J”“‘-‘Cmn incoada en fecha
Udang,, = 1982, contra la empresa

Nernacionales Tortosa, So-

ciedad Limitada”, actividad Transportes,
con domicilio en la calle Monte Perdido,
numero 38, Madrid-18.

Resultando que en la citdda acta de la
Insneccion se hace c]onslar Iqu;:4ha cutm-

‘bado se infringe el articulo 14, aparta-
S:J(;bc} y g), del Dgccrclo 212271971, de 23
de julio, por no haber p;f:scntadg en las
oficinas de esta Inspeccion el dia 8 de
enero de 1982, los libros ¥ documentacion
solicitados por el Inspector que suscribe
en la visita previamente efectuada al cen-
tro de trabajo; ' N

Resultando que se propone la imposi-
cién de la multa total de veinticinco mil
(25.000) pesetas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16 del Decreto de
3 de abril de 1971. La obstruccion se
califica de muy grave €n grado maximo;

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direccion,
sin que lo haya presentado dentro del

legal; u A
plaégsullgando que en la tramitacion de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacion.

Considerando que el acta levantada por
la Inspeccion de Trabajo tiene valor ¥
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que conira la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo:

Considerando que los hechos que s¢
declaran probados constituyen una infrac-
cion a los preceptos invocados y que la
propuesta de sancion esta comprendida
dentro de los limites legales. '

Vistas las disposiciones citadas y demas
de aplicacion. : )

Fallo: Que procede imponer € Impongo
a la citada empresa la sancion total, cuya
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucion.

Notifiquese esta resolucion al interesa-
do. haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefior Director General
de Empleo y Promocion Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
habiles siguientes al de su notificacion,
justificando documentalmente haber de-
positado ¢l.importe de la sancion, mas el
20 por 100 de la misma, cn metalico, en la
Caja de Depositos (Delegacion de Hacien-
da) v a disposicion de esta Direccion, la
que dispondra del mismo conforme a la
resolucion que recaiga en el recurso. Ad-
viértase que de no ser cr_uablado éste en
tiempo y forma, habré de abonar la mul-
ta impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias habiles,
contados desde la notificacion de esta re-
solucién, ya que en OLro caso se procede-
r4 a su exaccion por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose el proccdlmlenu; z:js-
tablecido en ¢l Reglamento General de
Recaudacion.

Asi lo acuerdo,
drid. a 9 de agosto de |
Provincial de Trabajo ¥
(Firmado).

mando y firmo en Ma-
982.—El Director
Seguridad Social

(G. C.—9.647)

[

Visto el expediente instruido por h?_ Ins-
pcca:lién Prov’i)ncia‘l de Madrid. en »}:ruig
de acta de infraccion incoada en fccﬁ
de enero de 1982, contra la empresa 5 ra-

Sociedad Andnima . actividad _c;}ga
de'material de laboratorio, con dO]II‘I‘Il(;:i o
en la calle San Rufo, namero |, Ma-

drid-11. . -

jtando que en la citada acta de
In?p‘zf‘c‘::ién se hace constar que en virtud
de visita girada el dia 15 pasado, al centro
en la calle Lenguas, nume-

j0, Sito
:'j: ;r.ag:)Madrid. se ha comprobado que,

no obstante haber sido requerida 'prewg:
mente por la Inspeccion dc"l;rab‘a_;.o, su
sisten, entre otras. las mfrm'.unptf.s: A
El motor de la cém‘a;ra frigorifica no ha
a0 aislado y protegido.
MdS(:."::':i":ge fl::plaquillas indlytdua_lc:g :
Se han infringido los argtculo.sw_ h Lln
relacion con el 7.2, v el arln:_u!o : H‘e a
Ordenanza General de chu_m_l‘dd e‘ | :jg"g
ne en el Trabajo, Orden Ministerial de

de marzo de 1971

Resultando que se propone la imposi-
cion de la multa total de quince mil
{15.000) pesetas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 156 de la precita-
da Ordenanza, considerando las infraccio-
nes: La primera, como grave en grado
minimo (10.000) pesetas, y la segunda,
como leve en grado maximo (5.000)
pesetas,

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direccion,
sin que lo haya presentado dentro del
plazo legal;

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacion.

Considerando que el acta levantada por
la Inspeccion de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo,

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
cibn a los preceptos invocados y que la
propuesta de sancién estd comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demads
de aplicacion.

Fallo: Que procede imponer € impongo
a la citada empresa la sancion total, cuya
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucion.

Notifiquese esta resolucion al interesa-
do, haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante ¢l ilustrisimo sefior Director General
de Empleo vy Promocion Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
habiles siguientes al de su notificacion,
justificando documentalmente haber de-
positado el importe de la sancion, mas el
20 por 100 de la misma, en metilico, ¢n la
Caja de Depésitos (Delegacion de Hacien-
da) v a disposicion de esta Direccion, la
que dispondra del mismo conforme a la
resolucidn que recaiga en ¢l recurso. Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo v forma. habri de abonar la mul-
ta impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias hébiles,
contados desde la notificacion de esta re-
solucion, ya que en otro caso se procede-

r4 a su exaccion por la via ejecutiva de

apremio, siguiéndose ¢l procedimiento es-
tablecido en ¢l Reglamento General de
Recaudacion.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid. a 9 de agosto de 1982.—EI Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social

(Firmado). (G. C.—9.648)

Visto el expediente instruido por la Ins-
peccion Provincial de Madrid, en virtud
de acta de obstruccion incoada en fecha
25 de enero de 1982, contra la empresa
“Krape, Sociedad Anbénima™, actividad
Venta de matenial de laboratorio, con do-
micilio en la calle San Rufo. nimero 1,
Madnrid-11.

Resultando que en la cijada acta de la
Inspeccion se hace constar que en visita
girada el dia 15 de los corrientes al centro
de trabajo, sito en la calle Lenguas, niime-
ro 4, de Madrid, se requirié a la empresa
para que ¢l dia 19, a las nueve y diez
horas, presentase en las oficinas de este
servicio la documentacion: Libros de visi-
tas y de matricula de personal y justifican-
tes de pago de cuota al régimen general
de la Seguridad Social, incluidos los de
los meses no pagados, del periodo | de
abril de 1981 a la fecha, sin que haya
aportado la documentacion citada. Se ha
infringido el articulo 14, aparlado ¢) del
Decreto 2122/71, de 23 de julio;

Resultando que se propone la imposi-
cion de la multa total de quince mil pese-
tas (15.000) pesetas, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto
799/71, de 3 de abril. considerando la
infraccion como muy grave en grado
minimo;

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direccion,

sin que lo haya presentado dentro del
plazo legal;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacion.

Considerando que el acta levantada por
la Inspeccién de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
cion a los preceptos invocados y que la
propuesta de sancion estd comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demds
de aplicacion.

Fallo: Que procede imponer e impongo
a la citada empresa la sancién total, cuva
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucion.

Notifiquese esta resolucion al interesa-
do, haciendole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefior Director General
de Empleo y Promocion Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
habiles siguientes al de su notificacion,
justificando documentalmente haber de-
positado el importe de la sancion, mas el
20 por 100 de la misma, en metdlico, en la
Caja de Depositos (Delegacion de Hacien-
da) y a disposicion de esta Direccion, la
gue dispondra del mismo conforme a la
resolucidon que recaiga en el recurso. Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habra de abonar la mul-
ta impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias habiles,
contados desde la notificacion de esta re-
solucion, ya que en otro caso s¢ procede-
ra a su exaccion por la via ejecutiva de
apremio, signmiéndose el procedimiento es-
tablecido en el Reglamento General de
Recaudacion.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid, a 9 de agosto de 1982, —EI Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social

(Firmado).
(G. C.—9.649)

Visto el expediente instruido por la Ins-
peccion Provincial de Madrid, en virtud
de acta de obstruccién incoada en fecha
26 de enero de 1982, contra la empresa
Jos¢ Romdn Pérez Muioz y José Luis
Plaza Moral, actividad Despacho de abo-
gados, con domicilio en la calle Pert, ni-
mero 16, 17 B, Coslada (Madrid).

Resultando que en la citada acta de la
Inspeccion se hace constar que citada for-
malmente la empresa, para que compare-
ciera ante el Inspector que suscribe el dia
21 de los corrientes, a las diez y quince
horas no comparecié; incurriendo por
¢llo, en el acto de obstruccién previsto en
el articulo 14 del Decreto 3 de abril de
1971;

Resultando que se propone la imposi-
cion de la multa total de ocho mil (8.000)
pesetas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 57, del E, T., en relacion
con el articulo 16 del Decreto 3 de abril
de 1971 (leve, grado maximo);

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direccion,
sin que lo haya presentado dentro del
plazo legal;

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacion,

Considerando que el acta levantada por
la Inspeccién de Trabajo tiene valor v
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo,

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
¢ion a los preceptos invocados y que la
propuesta de sancion esta comprendida
dentro de los limites legales,

Vistas las disposiciones citadas y demés
de aplicacion. '

Fallo: Que procede imponer e impongo
a la citada empresa la sancidn total, cuya
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cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucion.

Notifiquese esta resolucion al interesa-
do, haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefior Director General
de Empleo y Promocién Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
hibiles siguientes al de su notificacion,
justificando documentalmente haber de-
positado el importe de la sancion, mas el
20 por 100 de la misma, en metalico, en la
Caja de Depbsitos (Delegacion de Hacien-
da) y a disposicién de esta Direccion, la
que dispondrd del mismo conforme a la
resolucion que recaiga en el recurso. Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habra de abonar 131 mul-
ta impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias habiles,
contados desde la notificacion de esta re-
solucion, va que en otro caso se procede-
ra a su exaccién por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose el procedimiento es-
tablecido en el Reglamento General de
Recaudacion.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid, a 9 de agosto de 1982.—El Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social
(Firmado).

(G. C.—9.650)

Visto el expediente instruido por la Ins-
peccion Provincial de Madrid, en virtud
de acta de obstruccidén incoada en fecha
29 de enero de 1982, contra la empresa
“Epsa”, actividad Siderometalirgica, con
domicilio en la plaza Dos de Mavo,
Madrid-10.

Resultando que en la citada acta de la
Inspeccién se hace constar que ha com-
probado que por la empresa de refcrq:pc:a
se incurre en el supuesto de obstruccion a
la labor inspectora sefialado en el articulo
14, apartado g) del Decreto 2122/71, de
23 de julio (“Boletin Oficial del Estado™
de 21 de septiembre de 1971), por cuanto
requerida la empresa por el Inspector que
suscribe para que el dia 21 de enero de
1982 presentase la documentacién laboral
en las oficinas de la Inspeccion Provincial
de Trabajo, con objeto de comprobar el
comunicado de la unidad de control del
empleo de fecha 17 de noviembre de 1981
remitido a esta Inspeccidn como conse-
cuencia de la visita realizada en la fecha
indicada por el Controlador de empleo
namero 65.020, al centro de trabajo de la
empresa “Comensa’, con domicilio en el
kilometro 0.900 de la carretera Ajalvir a
Torrején de Ardoz. La empresa no ha
cumplido ¢l requerimiento;

Resultando que se propone la imposi-
cion de la multa total de veinte mil
(20.000) pesetas, de¢ conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16.2.1, Decreto
799 de 3 de abril de 1971, Se considera la
obstrucci6én muy grave en grado medio;

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta. haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direccién,
sin que lo haya presentado dentro del
plazo legal;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacion.

Considerando que el acta levantada por
la Inspeccién de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo:

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
cién a los preceptos invocados y que la
propuesta de sancion esta comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demas
de aplicacién,

Fallo: Que procede imponer ¢ impongo
a la citada empresa la sancién total, cuya
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucion.

Notifiquese esta resolucién al interesa-
do, haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefior Director General
de Empleo vy Promocién Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
habiles siguientes al de su notificacion,
justificando documentalmente haber de-
positado el importe de la sancién, mas el
20 por 100 de la misma. en metilico. en la
Caja de Depositos (Delegacion de Hacien-
da) y a disposicion de esta Direccién, la
que dispondra del mismo conforme a la
resolucion que recaiga en el recurso. Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habra de abonar la mul-
ta impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias habiles,
contados desde la notificacion de esta re-
solucion, ya que en otro caso se procede-
ra a su exaccion por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose el procedimiento es-
tablecido en el Reglamento General de
Recaudacion.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid, a 9 de agosto de 1982.—EIl Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social
(Firmado).

(G. C.—9.651)

Visto el expediente instruido por la Ins-
peccion Provincial de Madrid, en virtud
de acta de infraccion incoada en fecha 2
de marzo de 1982, contra la empresa *Au-
ser Ibérica, Sociedad Anénima™, actividad
Contratacion de trabajadores, con domi-
cilio en la calle Orense, nimero 24,
Madnid-20.

Resultando que en la citada acta de
Inspeccion se hace constar que visitada la
empresa en la mafana de hoy no exhibié
el Libro de Visitas, ni documentacion al-
guna. Incurre en infraccién articulo 8, Or-
den de 9 de mayo de 1974;

Resultando que se propone la imposi-
cion de la multa total de dos mil (2.000)
pesetas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 16, Decreto 3 de abril de
1971, al calificarse de leve en grado medio:

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direccién,
sin que lo haya presentado dentro del
plazo legal;

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacion.
_ Considerando que el acta levantada por
la Inspeccién de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
cién a los preceptos invocados y que la
propuesta de sancion estd comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demas
de aplicacion.

Fallo: Que procede imponer ¢ impongo
a la citada empresa la sancién total, cuya
cuantia se determina en ¢! segundo resul-
tando de la presente resolucion.

Notifiquese esta resolucién al interesa-
do, haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefor Director General
de Empleo y Promocion Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
habiles siguientes al de su notificacion,
Justificando documentalmente haber de-
positado el importe de la sancién, mis el

20 por 100 de la misma, en metélico, en la
Caja de Depésitos (Delegacién de Hacien-
da) y a disposiciéon de esta Direccion, la
que dispondra del mismo conforme a la
resoluciébn que recaiga en el recurso. Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habra de abonar la mul-
ta impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias habiles.
contados desde la notificacién de esta re-
solucién, ya que en otro caso se procede-
rd a su exaccion por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose ¢l procedimiento es-
tablecido en el Reglamento General de
Recaudacion,

Asi lo acuerdo, mando vy firmo en Ma-
drid, a 9 de agosto de 1982.—F| Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social
(Firmado).

(G. C.—9.652)

Visto ¢l expediente instruido por la Ins-
peccion Provincial de Madnid, en virtud
de acta de obstruccion incoada en fecha 2
de marzo de 1982, contra la empresa **Ro-
ter Ibérica, Sociedad Anénima*’, actividad
Contratacion de trabajadores. con domi-
cilio en la calle Orense, nimero 24,
Madrid-20.

Resultando que en la citada acta de la
Inspeccién se hace constar que citada la
empresa para comparecer hoy, a las dieci-
siete horas, no lo hizo. Incurre en obstruc-
c':)é;n. articulo 14, Decreto 23 de julio de
1971;

Resultando que se propone la imposi-
cion de la multa total de cinco mil (5.000)
pesetas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 16, Decreto 3 de abril de
1971, al calificarse de leve en grado
maximos;

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direccion,
sin que lo haya presentado dentro del
plazo legal;

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacion.

Considerando que el acta levantada por
la Inspeccién de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con 1o
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, va que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se¢
declaran probados constituven una infrac-
cion a los ci’rem“.-|m:'s. invocados y que la
propuesta de sanciéon estd comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demas
de aplicacion.

Fallo: Que procede imponer ¢ impongo
a la citada empresa la sancién total, cuya
Cuanua se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucion.

Notifiquese esta resolucién al interesa-
do. haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefior Director General
de Empleo y Promocién Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
Julio de 1975, en el término de quince dias
habiles siguientes al de sy notificacion,
Justificando documentalmente haber de-
positado el importe de la sancion, mis el
20 por 100 de la misma, en metélico, en la
Caja de Depésitos (Delegacion de Hacien-
da) y a disposicion de esta Direccién, la
que dispondrd del mismo conforme a la
resolucién que recaiga en el recurso, Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habra de abonar la mul-
a impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias hibiles,
contados desde la notificacién de esta re-
solucién, ya que en otro caso se procede-
fd a su exaccidn por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose el procedimiento es-
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