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TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
DEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES

Buase regimen general
Base accidentes trithajo
Valor real boras

Valor real horas

- RETENCIONES
H,u-um,_\,, SOCIAL
] Contingencias Generates ... 4K %
empleo v Formudiin p . vas
: OFas extruordinurus 7= | 2
moﬁ Lo CxXtravrdinarins . .. §
s
- Sobre fotal del-'n:ng-.ldn
| 1752
| IR % PLUS DE DISTANCIA
I SIS Ienen,

TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
DEL PLAN DE ’I}{gt‘()N\«'ERSfON DEL SECTOR ACEROS COMUNES

FECHA 1-VII-52

CATEGORIA PROFESIONAL
OFICIAL DE | * TALLER

SALARIOS OF1CTALES

COTIZACION A LAS %

. Qp: HETAL — Pras  TARIFA NUM M
Anlomm‘ 29.131) Prs. MINIMO R0 Pras
: 12 TRIENIOS &1 % MAXIMO RSt Plas
\\(.w‘\ VAL ORES HORARIOS
| 1 ; E'“" l!'"_;__ 3 [ - s AUMENTO TOTAL VALOR HORA
" y HASE ] :
% s a
M""il . K12 380 W2R2
P 102,24 10224
LY - VARIARLES
oo g S0.91
NT“ i — £
g §.52
e — R.52
| At 37

P
M;I“amnmmums
SUloN :
ANLIAL- Formuly = Vidor hoea (jornal o sueldi)

14 pagas =

% 1880 horas -+ antigiedad @ 11 mensualidudes

VAP e

. Buopgs Pras. = 4 monsunlidades = 1 1o0.016,24 Pras.
S — ——
RETRIBUCION ANUAI
hml) v RETENCIONES
& ADSOCIAL.
4 nmi"“‘““fm Generiles 4824 Bise rdgimen general
Heww TPIEO ¥ Formacian P ....... 008 % Buse accdentes trabajo
. i CXEIOIENAING ..ot vreraaidiast s 3 Valor real horas
Ih’?’: B TRy .o 3 Valor real horas
IRES
A Yora] Uevengag,
oy ; ANCIA
&y, " PLUS DE DIST
I f o wrieess Tmpoorte Lo o0

TARLAS § ALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
DEL PLAN r}:\fla"a'l?('m{'ak;s'|t>~ DEL SECTOR ACEROS COMUNES

FECHA 1-VIEIs2

ATEGORIA PROFESIONAL
AT SRIIAL DE 1. TALLER

COTZACION A LA S S

VALORES HORARIOS

¥ Pris. TARIFA NUM .
oy 20130 puts MINIMO R!.I::: :::
s 11 TRIENIOS 85 % MAXIMO 8925 5.

BASE 1ux2

105 AUMENTD T1OTAL VALOR HORA

MRm

IR2R2

3480
y3i.n2

93.72

S04

Hin

852

.52

Lol 39

AN =
UAL: Formuly = Valor hora (jornal o sueldo)
14 pagis =

« 1880 horas + antiguedad - 11 mensualidades x

-
i "-E-"_f_‘f_ﬁ Puas. x 14 mensunlidades = 1 140.230.28 Puss.
d E RETRIBUCION ANUAL
Y TENCIONES
: Mhapy S0cia RETENCIONES
r <“mmsm“‘“ Generales 482 % Base regimen general
PO N Formucion P 068G Baseaccidentes trabajo
’ ““‘-‘thuurdinurim.,.... e L 2 Valor real horas
3 "'a O EMruordingrng, NS 5 Valor real horas
s i-"lll'u.' dmn
M PLUS DE DISTANCIA

NOMHRE Y APELLIDOS

FECHA 1-VII-82

CATEGORIA PROFESIONAL
OFICIAL DE |.* TALLER

SALARIOS OFTCIALES

COTIEACION A LA S, 5

CONVENIO . METAL Pias.  TARIFA NUM 8

INTERPROFESIONAL 290 Pas,  MINIMO WA Plis.

ANTIGUEDAD 1l TRIENIOS $0 % MAXIMO 89950, ' Pias
VALORES HORARIOS

CONCEFTOS FLIOS BASE 1us2 1% AUMENTO FOTAL VALOR HORA

Jomal o sucldo M5.02 3M.ED0 W8
Antigliedad £5.20 £5.20
CONCEPTOS VARIABLES: i

Plus Nocturnidad 0,91

Plus Tox. Pen. 20 % SE— .00

Plus Tox, Pen. 25 % 52 (5 %)

Plus Tox. Pen. 30 % 5215 %)
HORAS EXTRAORDINARIAS: 1.042,4)

RETRIBUCION ANUAL: Formula = Valor hora {jornal o syl
T4 pagan =

Mo LSO horas + antighedad © 11 mensualidades %

= H0.065 96 Pras. % 14 mensualiciades = 1 120,083, 44 Ptas
RETRIBUCION ANUAL
RETENCIONES
SEGURIDAD SOCIAL:
Contingencias Geneniles 4R 4 Biise régimen general
Desempleo s Formacion I 68 % Base uccidentes trabajo
Horas eatraordinaeing ..o 2 Valor real horas
Horus extriondingriag s Vidlor rea) horis
LR.PF
. sobine total devengado
PLUS DE DISTANCIA
Lugar de residenciu Imponte

TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
DEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES

 NOMBRE ¥ APELLIDOS

= - e EECHA L V1182

CATEGORIA PROFESIONAL
" OFICIAL DE |* TALLER

COTIZACION ALA S &

SALARION OFTCTALES
CONVENIO P METAL Pras.
INTERPROFESIONAL 20130 Plas.
ANTIGUEDAD YTRIENIOS 45 %

TARIFA NUM. 8
MINIMO 810 Pus
MAXIMO 89.250 Pras.

VALORES HORARIOS

CONCEPTOS FLIOS BASE 192 105 awmenu TOTAL VALOR HORA

Jornul o sueldo M8.02 3480 82K
Antigliedad Ti.68 76.68
CONCEPTOS VARIABLES

Plus Noctarmdud $091

Plus Tox. Pen. 20 %5 .09

Plux Tox. Pen, 28 % BiS2.(5 %)
Plus Tox. Pen. M 55 ’ 8.52 (5 %)
HORAS EXTRAORDINARIAS: 1.023 44

RETRIBUCION ANUAL: Formuls = Valor hora ( jnﬂnl o sueldo)

* 1880 horas + antigiedad - 11 mensualidades »

pagas =
= 8:532.73 Pras. % 14 mensualidndes = 1,069 458,22 Pras
RETRIBUCION ANUAL
RETENCIONES |
SEGURIDAD SOCIAL.
Contingencias Generales ..., e 482 Base régimen general
Desempleo y Formucon P .68 % Buse accidentes trabajo
Horas extraotdinarias ..o 2 Valor real horus
Horas extraordinuriss ... .. s Valor real horas
LRPF
. %% sobre total devengado.
PLUS DE DISTANCIA
!.upl de residencra T T et ety - 14 [ 1 T [ T T TV T PP vy § Py O S S Sl Immnr _____

TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
DEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES

FECHA 1-VI1I-82

NOMBRE Y APELLIDOS CATEGORIA PROFESIONAL
OFICIAL DE 1* TALLER
SALARION OFICTALES CONZACION A LAS &
INTERPROFESIONAL 29.130 Plas. MINIMO 0810 Pras,
ANTIGUEDAD 8 TRIENIOS 40 % MAXIMO 89.250  Pras.
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VALORES HORARIOS

CONCEFTOS PO BASE (e 107 AUMENTO TOTAL ¥ ALOR HORA
Jornal o sueldo N 02 LEET K282
Antiguedad 0 1f 8. 16

CONCEPTOS VARIABLES:

Plus Nocturmidad 50,91
Plus Tox. Pen, M0 % RERLY
Plus Tox. Pen. 25 % B52 (5'%)
Plus Tox. Pen. W) #S2(5%)
HORAS EXTRAORDINARIAS: 1004 40
RETRIBUCION ANUAL: Formula = Valor hora (jornal o sueldo) % | 880 hors + antighedad - 11 mensualidndes *
pagas =
- 7707658 Pras. % 14 mensuakidides = LO7.072.12 Pras
RETRIBUCION ANUAL
RETENCIONES
SEGURIDAD SOCIAL:

Contingencias Generales . ... 482 % Buse régimen penera)
Desempleo vy Formacion P ... .68 % Buse accidentes trabajo
Horas extraordinarias ... ..., 2 Valor real horas

Horas extrsordinarios ... 5 Vilor real horas

LR.PF.
..... %% sobre total devengado.
PLUS DE DISTANCIA

Lugar de residencin .o P AP R Py S, A A N Ty e b AR Py i st ol AL Lk Importe
TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
DEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES
FECHA 1-VIL-R2

) CATEGORIA PROFESIONAL

NOMBRE Y APELLIDOS OHICIAL DE &
SALARIOS OFICIALES TUTIZACION A LA S S
CONVENIO P. METAL Ptas.  TARIFA NUM, B
INTERPROFESIONAL 29130 Ptas.  MINIMO JEI0 P
ANTIGUEDAD 7 TRIENIOS 35 % MAXIMO B9.250  Pras.
VALORES HORARIOS
CONCEFION Fiios BASE 1% 07 AUMENTO TOTAL Y ALOR HORA

Jormul o suoido 2 MR KEN A82K2
Antigiedad S04 5964
CONCEPFTOS VARIABLES:
Plus Nocturmdad — —_— - e — SN
Phus Tox, Pen. 20 % —— W10
Plus Tox, Pen, 25 % ————————— K52 (%% )
Plos Tox. fen. 30 % - 83204 )
HORAS EXTRAORDINARIAS. — YRS 4N

RETRIBUCION ANUAL: Formula = Vidor hora "ml'i“l wosicldol < RN horas ¢ antguedad ¢ 11 mensualidades <
Pty =

- TS Pras. x 14 monualidides = 105K 686, 1 Prs..
RETRIBUCION ANUAL
RETENCIONES
SEGURIDAD SOCIAL:

AMI TR Base régimen general
o 068 Base accidentes rahajo

LRPF i
oo sobee total devengado.

PLUS DE DISTANCIA
Lugar e COMUERO | 1visun i iiaibibniodin e st b e L e ey oo vemt ot s imnansesrsascerns. HOUDORSE s 1o |- :

TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
DEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES

FECHA 1-ViIl.R2
NOMBRE ¥ APELLIDOS CATEGORIA PROFESIONAL
QOFICIAL DE 1.* TALLER
SALARIOS ORICIALES COTIZACION A LA S &
CONVENIO P, METAL Fras.  TARIFA NUM. :
INTERPROFESIONAL FUNE] Plas.  MINIMO W8I0 Pras
ANTIGUEDAD 6 TRIENIOS 3 % MAXIMO W0 Prag
VALORES HORARIOS
CONCEPTOS FLOS BASE |2 115 AUMENTO FOTAL VALOK HORA
Jornal o sueldo MR02 450 28
Antigiedad 5112 sLR
CONCEPTOS VARIABLES: -
Plus Nocturnidisd S0
Plus Tox, Pen. 20 % MW
5 K32 (5'%)
Plus Tox. Pen. 28 % $52(5 %)
Plus Tox, Pen. 30 % i ‘“Jl
HORAS EXTRAORDINARIAS: :
RETRIBUCION ANUAL: Formula = Valor hora l]uﬂll o sueldo) x 1880 horas + antigiedad & 11 mensuniidades
. pagas =
- 74.164.29 Pas, % 14 mensublidades = 1038 300, s s,

RETRIBUCION ANUAL

RETENCIONES g
SEGURIDAD SOCIAL:
('uﬂtinpcmas RIROOTRNAL o arisiseni 4.2 4 Buse régimen gencral
Desenphin ¥ Formacion P occiic....  066% Baso acaidentes trabajo
Horas extruordinorys . 2 Valor real horas
Moras extraordinarios ... -~ il 5 Valor real horas

LRPFE
& sobre wtal devengado.

PLUS DE DISTANCIA
Lugar de residencia

TABLAS SALARIALES A FARTIR DE LA ENTR. N VIGOR
DEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECT! RTA("‘&Q)E-COMUNES

NOMBRE Y APELLIDOS

ATEGOR
g OFICIAL
SALARION OFICTALES COTIZACION A LAS ‘ 2 ‘_ -
CONVENIO P METAL —Puk. TARIFA NUM e .
INTERPROFESIONAL BETIE Pus.  MINIMO wsio |
ANTIGUEDAD STRIENIOS 25 7 MAXIMO #9250
VALORES HORARIOS :
CONCOMIGN FLm HASE (o 107 AUMENTO 1AL VAL
Joenul o syeldo MR 34 i
Antigocdud 42600

CONCEPTOS VARIABLES:

Plis Nocturnkdid

Mus Tox, Pen, 20 7

Plus Tox, Pen, 25 %

Plus T, Pen, 30 77

HORAS EXTRAORDINARIAS:

RETRIBUCION ANUAL: Férmula =

Valor hora (jornal o sueldo) = 1 K80 horas + antiguedad | L
- pﬂpﬁ =

= TR0 P w1 memsustidades LOI7.914.10 Pias:
RETRIBUCION ANUAL
RETENCIONES

SEGURIDAD SOCIAL:
Contingentias Generales .o o 482 Base régimen general
mmw!mhau Bl 068 % Base accidentes trabajo
Hosas extraordinugiss ... 2 Yalor real horas i
Horws utmnﬂamm 5 Valor real horas

LRPF

V—— m:mal'&wnpﬁu.

PLUS DE DISTANCIA

R RN v P o 0 vt ki L TLL  L{R SSUPARTRR

TABLAS SALARIALES A PARTIR DE NTRA VIGOR
DEL PLAN DE RECONVERSION DEL mLérgn- ;\CE%AOE%WW“

NOMBRE Y APELLIDOS CATEGORIA
OFICIAL g
SALARIOS OFICIALES COTIZACIWN A FAS S
CONVENIO P METAL Pis  TARIFA NUM.
INTERPROFESIONAL 20,130 Pas.  MINIMO
ANTIGUEDAD 4 TRIENIOS 20 % MAXIMO
VALORES HORARIOS
CONCEPTOS FUOS BASE 1y W AUMENTO
‘-Jnrm{ o sueido MR 3480
Antigacdad MUK
CONCEPTOS VARIABLES, :
Plus Nocturnidad
Plas Tox, Pen. 20 7
Plus Tox, Pen, 25 L § —— E —
Plus Tox. Pen. 0% -
HORAS EXTRAORDINARIAS T
RETRIBUCION ANUAL: Fdrmuta = Valur hor, (hirnal o suckdo) % 1 RRO horas + entigiedad = 1198
Wpages = -
= 71.252 P = 14 mensualidudes = w7 528 ~ Hll-
RETRIBUCION ANUAL
RETENCIONES

SEGURIDAD SOCIAL

Contingenciss Generates AR Base regimen general

PeIple0 Y oo P, i G Bins mecidopbs (N

Horus extraordinanas fy T Vitlor real horas

Horm extraordivarias ... ... 3 Valor real horas
LRPF y
Coees TEsobre total devengado,

PLUS DE DISTANCIA

Lugar de residencia T P st b S S o e e o . : _,,_‘,...,..m--;"‘:l'*
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TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
BEL PLAN DE R:—:t'(mwiksmw DEL SECTOR ACEROS COMUNES

VALORES HORARIOS

Y ARELLD O

FECHA 1-VII-82

CATEGORIA PROFESIONAL
OFICIAL DE 1. TALLER

SALARIOS OFICIALES

COTIZACION ALAS S

Plas TARIFA NUM %
29130 Pas MINIMO 30810 Puas.
ITRIENIOS 15 % MAXIMO 89.250  Ptas

VALORES HORARIOS

TOTAL VALOR HORA

DEL

= BASE, Jum2 10 % AUMENTO
ey WR02 3480 w2
%TDS 2556 25.56
{ %‘R"‘nuﬁ
e T g . ()
_‘h.‘.., P50 3, )
L, 8 RS2 (S %)
gy W 8.52 (5 %)
%m AORDINAR]AS: 09, S8
ANUAL: Formula = Valor hora (jormal o sueldo) % 1880 horas + antigiedad 11 mensualidades x
' 14 pagns =
O0T9SH5  Pias x 14 mensunlidades = 977 141 Priss.
' RETRIBUCION ANUAL
T RETENCIONES
RiDayy
AD SO A
S Mngenciat Genorales ..o 4R2%  Buse régimen generil
- &“‘“‘mﬂ ¥ Formacion P,........o.... 0685  Base accidentes irabajo
L M P 2 Valor real horss
%ﬁ CEXIROMINAGAS o0 5 Valor real horas
e, Ml devengag
|h
e i PLUS DE DISTANCIA

- TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
PLAN :)a“’aﬁc'-:_mvg RSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES

FECHA 1-VIIL&2
CATEGORIA PROFESIONAL
DFICIAL DE |- TALLE

SALARIOS OFi¢ TALES

COTTZACION A LA 5. §

2 TRIENIOS 1%

0P per
R :‘"‘TU\I. Plas.  TARIFA NUM. %
Mgy 00, ML 30,130 Prss MINIMO R0 Pas
b ¥ MAXIMO #9250 Mas

VALORES HORARIOS

BASE 1052

11 AUMENTO

TOTAL VALOR HORA

JR.02

K282
1700

REE L

174

50.91

3w

BH2(N W)

BSX (5 %)

o), 0

AN
DAL Formuly = Valor hors (jormal o suelfo)
14 pagas =

1880 horas + antigiedad - 11 mensunlidades x

<osali] Pras, x 14 mensualidades = 956, 755,04 Pris
RETRIBUCION ANUAL
RETENCIONES
4.82 % Base régimen general
.68 % Base accdentes trabajo
2 Valor real horas
s Valor real horas
PLUS DE DISTANCIA
fan
ENTRADA EN VIGOR

iy BLAS SALARIALES A PARTIR DE LA L

I TRIENIO % %

—

LAN DE RECONVERSION DEL SECTO

Talb 3 TARIFA NUM. 8
B i MO WHD  Pus
29,13 Puss :::“NO §0250  Pras

R ACEROSCOMUNES
FECHA 1-VI1:&2

PROFESIONAL

JORIA ] -
AT DE |- TALLER

OFICIAL

COTTAACION ALAS X

NOMBRE Y APELLIDOS

CONCEPTOS F1OS BASE 12 WS AUMENTO TOTAL VALOR HORA
Jormnul o soeldo 3R 34,80
Antigiedad 852 ; ‘“::f
CONCEPTOS VARIABLES: .
Plus Nocturnidod
Plus Tox, Pen. 20 %5 :::.QI
Plus Tox, Pen. 25 % "l ‘; ':”
Plus Tox. Pen. M0 5 = e{"ﬁ: Li f“
HORAS EXTRAORDINARIAS: ’“}: el
RETRIBUCION ANUAL Fi = : : :
drmula = Valor hora fl“mll:’;;:il’lk'l % LBR0 horas + antigiedad - 11 mensunlidades
= 66,883 55 Prus. = 14 mensualidades = W36 30454 Ptas
RETRIBUCION ANUAL
RETENCIONES
SEGURIDAD SOCIAL:
Contingenciis Generales ... 482 % Huse régimen general
Desempleo v Formucion P 0,08 7% Base accidentes trabajo
Horus extraordingeias ... F Valor real horas
Horas extraordinarias 5 Valor real horas
LRPF
% sobie total devengadao
PLUS DE DISTANCIA
Lugar de residencin linposte
TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIG
DEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR ACERDS COML%%S.
FECHA 1-VII-82

CATEGORIA PROFESIONAL
OFICIAL DE 1* TALLER

SALARIOS OFICIALES

COTIZACIWN A LA S, 5

CONVENIO P. METAL Plas.  TARIFA NUM 8
INTERPROFESIONAL 29130 Pas.  MINIMO K10 Pas
ANTIGUEDAD 0 TRIENIOS MAXIMO 89250 Puas

VALORES HORARIOS

= B3 246,62

RETRIBUCION ANUAL® Foarmuls = Valor hoed (jornnl o suchin

Pt % 14 monsustidndes »

CONCEPTOS FLOS WASE 140 15 AUMENTO TOTAL VALOR HORA
Jornal o sueldo 348,02 3480 8282
Antgucdad '
CONCEPTOS VARIABLES:
| Prus Nocturmsdid ! e 50,91
Plys Tox. Pen. 2000 .00 =
Plus Tox. Pen. 25 % §.52/(S %)
Plus Tox. Pen. 30 % HE2(5 )
HORAS EXTRAORDINARIAS H52.68
RETRIBUCION ANUAL: Formuln = \r’h]n: hory {pormnl o sueldo) = 1880 horis + antigtiedad - 1 whdades x
14 pagis = e
= 065427 42 P, # 14 menstalidades = V15 V8388 Plas.
RETRIBUCION ANUAL
_ RETENCIONES
SEGURIDAD SOCIAL
Contingenos Generabes o .82 % Buse régimen gencral
Desempleo y Formuagidn P, L Base actidentex trabajo
Joras extraprdinanas. oo 2 Valor teal hords
Horas extraordinariis . ., L] Valor real horas
LRPF
o sobire toral devengado.
PLUS DE DISTANCIA
Lugar de residencin .o - lmporte
TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTR :
DEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR A&%‘g%ghﬂt&%s
FECHA 1-VIL82
NOMBRE Y APELLIDOS CATEGORIA PROFESIONAL
OFICIAL DE 2 TALLER
SALARIOS OFICIALES COTIZACION A LA S &
CONVENIO P. METAL Pus. - TARIFA NUM, 8 sl
INTERPROFESIONAL 64 Ptas. IMO 7 Pl s
ANTIGUEDAD 0 TRIENIOS MAXIMO 2975 Puas.
VALORES HORARIOS
CONCEPTOS FLIOS HASE jum2 % AUMENTO TOTAL VALOR HORA
Joraal o sueldo 336,42 33,64 370,06
ANTIGUEDAD :
CONCEPTOS VARIABLES:
Plus Nocturnidud
Flus Tox. Pen. 25 % ::':
Plus Tox. Pen, 25 % — um
Pius Tox Pen, 30 % — 3 )
HORAS EXTRAORDINARIAS. L uz:.;'

o ¥
T g o) LB80 boris + antigledd : 1) mensustidades x

K5, 452,08
RETRIBUCION ANUAL

Pl
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RETENCIONES
SEGURIDAD SOCIAL:
Contingencias Generales ... JR2%
Désempleo y Formacion P .., (L6875
Horas exteaordinanas . . 2
Horas extraordininils .. ..o o 5

LRPF
- % sobwe total devengado,

Basé régoen general
Basc acaidentes trabayo
Valor real hotas

Valor real horas

PLUS DE DISTANCIA

TABLAS SALARTALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
DEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES

NOMBRE Y APELLIDOS

FECHA 1-VII-82

CATEGORIA PROFESIONAL
OFICIAL DE 7 TALLER

SALARICNS OF 4 rALLS

COTTZACION A LA N %

CONVENIO P METAL — Ptas. TARIFA NUM. K
INTERPROFESIONAL i IMas. MINIM{) L2 Pras,
ANTIGUEDAD 1 TRIENIO 3 % MAXIMO 25975 Pas,
VALORES HORARIOS

CONCEPTOS FINIS WASE in® WS AUMENTO TOTAL VALUR 1ORA
Jornal o sueldo 142 %64 37006
Antiguedad LR H.4n
CONCEPTOS VARIABLES:
Plus Nocturmdad 44,56
Plus Tox. Pen. 20 % 3184
Plus Tox. Pen. 25 % .46
Plus Tox, Pen, 30 % < B b
JORAS EXTRAORDINARIAS: A3 0K

RETRIBUCION ANUAL: Formula = Valor hora "mI:nl o suelda)

xtmm+mwznmx

- 64,692,51 Pras. x 14 mensualidades = 905 605, 14 P
RETRIBUCION ANUAJ
RETENCIONES
482 % Base régimen pencral
.68 5 Base acordentes trubajo
FA Valor real horas
5 Valor real horas
_ PLUS DE DISTANCIA
TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
DEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES _
FECHA 1-VII-82
MOMBRES Y APELLIDOS CATEGORIA PROFESIONAL
' OPK‘!*?. DE 2° TALLER
SALARIOS UFICIALES COTIZACION ALA S §
CONVENIO P, METAL Pras.  TARIFA NUM. ]
INTERPROFESIONAL 04 Py, MINIMO 1027 Pus
ANTIGUEDAD 2 TRIENIOS 10 % MAXIMO 2475 Pras
VALORES HORARIOS
CONCEFTOS FUOS HASE 1l 104 AUMENTO TOTAL VALOR HORA
Jornaf o suekdo 642 1 170,06
Anitighédad 1692 1692
CONCEPTOS VARIABLES:
Plus Nocturnidud 4450
Mus Tox. Pen. 20 % KRN 2
Plus Tox. Pen, 25 % s
Plus Tox. Pen. 30 % KAh
HORAS EXTRAORDINARIAS &ol91

RETRIBUCION ANUAL: Formuls = Valor hora lml:ﬂ o suelda)

S LREY horas ¢ antigiedad ¢ 11 mensualidides >

- Ho. L3840 Mas. % 14 memualidodes = 2543700 Pras.
RETRIBUCION ANUAL
RETENCIONES
SEGURIDAD SOCIAL:
-

Contingencius Generales 40% Buse régimen peneral

Desemplen y Formacion P, 06 %5 Base accidentes trabwio

Horus extenondinoras 2 Valor real horas

Hors extraordinanias ..., ., - 5 Valat real horas
| R.PE

i wihre 10tal devengado.
PLUS DE I)L'FI“ANCIM
o 08 R 8 8 et ) 16000 B T ST e o et i o S Importe - ..

Lugits de residenna

TABLAS SALARIALES A pA

RTIR DE NTRA N VIGOR
DEL PLAN DE RECONVERSION DEL sa'ﬁ%a Acznli“og c'oma
NOMBRE Y APELLIDOS CATEGORIA

SALARIOS OFICIALES

CONVENIO P, METAL

INTERPROFESIONAL o e oAb Loz
ANTIGUEDAD 3 TRIENIOS |5 % MAXIMO 2,

VALORES HORARIOS

CONCEFTOS FLitrs

BASE (os2 07 AUMENTO
Jatnal o sueldo
3342
Antigivedud e G

CONCEPTOS VARIABLES:

Plus Noctariidid

Plus Tox, Pen. 207

Plus Tox. Pen, 25 %

Plus Tox, Pen. 307

RETRIBUCION ANUAL: Formalu = Vidar hora Gornul o sueldi)
Pagng =

- 7R

Prs. 14 mensuifidudey =
e

1880 horas + antigiedad = meis

Wiy, LB e Poses

RETENCIONES
SEGURIDAD SOCIAL:
Contingencias Geterates ... 42
Desempleo v Formaeiin P 1) n; ‘I'.i

Horas extraordinarios, 2
Horas extraordingrigs

LRIPF
- sabre total devengado.

PLUS DE DISTANCIA

Lugur de residencin ...

RETRIBUCION ANUAL

Base régimien gamcml
Ruse accidentes rabnjo
Valor roul horas

Valor reul horis,

AS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
: ._Ba_moummm;,mfg&maw COMUNES
oull i TR
NOMBRE ¥ APELLIDOS CA :t ",;..»-
SALARIUS OFICIALES CONZACHONA b
CONVENIO P METAL :

. 3 ; Plis.  TARIFA NUM. LA
INTERPROFESIONAL et Pras.  MINIMO 1027
ANTIGUEDAD L TRIENIOS 20 7 MAXIMO 29

VALORES HORARIOS.
COSCERIDS FLios BASE Tw 168 AUMBETO 0
Jornal o suckdo o421
Antigedid §.52 -
CONCEITOS VARIABLES,
Plus Nocturmidad 1
Plis Tox, Pen. 21 % =
Pus Tox. Pen, 28 7§ —
Plus Tox, Pen. 3075
HORAS EXTRAORDINARIAS.
RETRIBUCION ANUAL. Formulis = Valor hora (jomal o sucido) x 1,480 horas + antigbedsd 3 111
4 Pupgis = -

- O30, 18 Pras, w14 mensualidides =

66, 422,52 Pl
. RETRIBUCION ANUAL
_ RETENCIONES
SEGURIDAD SOCIAL.
< ' : ‘
_ mannmnr.ﬂmnla v 4820 Buwe régimen yonersl
fl-lwum o DI il e 068%  Base goridinwes TSRS
Humuftwnﬂa:‘n: o5 ekt L X Valar real horas '
e ey, B Valor real horas "
LRPF .
T sobre ol devengado,
PLUS DE DISTANCIA

- -

4 - AL T T P TI LT

TABLNZ.. AS SALARIALES A PARTIR ENTRA VIGOR
DEL PLAN DE -nammﬂ.néfﬁz%na..&m%%sm '

NOMBRE Y APELLIDOS

labealnnisd puibasat LAV|pamE ',"I:--"

e

SALAKIS OFICTAL 1S

CONVENIO P, METAL
INTERPROFESIONAL
ANTIGUEBAD

T T —————us. TARIFA NUM

s o s MINIMO
. tricnios 25 5 MAXIMO



http://NiKTurnid.nl
http://NiH.-turnid.id

SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM. 197 Pég. 17
VALORES HORARIOS RETENCIONES
HASE e 11}t AUMENTO TOTAL VALOR HORA SEGURIDAD SOCIAL:
= 006 Contingencias Generales ., 482 % Buse régimen genetal
336,42 3 ‘p‘m Desempleo y Formacion Po. . 068 % Base accidentes trabajo
42,30 = = Horas extrsdrdinanis ... 2 Valor por horas
Haras extraordinarias 2 Valor real horas
Horas extraordinanias 5 Valor real horas
I 4,50
e 33.84 LRPF
i K40 . %% sobre rotal devengado.
a h (= 840
RADRDIN AR AS Mo PLUS DE DISTANCIA
IO ANUAL Formula = Valor hota (jornal o suclda) % LR8O horis + antigiiedad < 11 mensualidades % FUgarde (SN = oo e e st - tmponie ...,
4 14 pogas =
a4 : 476,47 Pras. 2 14 mensunlitades = 56,603 U8, Priss. :
- — TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA v
gl - RETRIBUCION ANUAL DEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUMES
%‘”sﬂm RETENCIONES FECHA 1-VI1.82
= - AL NOMBRE Y APELLIDOS CATEGORIA PROFESIONAL
, 4 OFICIAL DE 1.~
. ’*‘"'l‘lmpm.m Generules A2 4y Bise végimen general - DREESTALLA
- DN’""N‘".' ¥ Formuacion P {08 T Base aceidentes tratajo SALARION OFICIALES CONMLACION A LAS 5
- 1 r
b, C s O sardimmas L. v 3 Valor real horas :
\.@‘, S — . Viilar real haras CONVENIQ P. METAL Pras,  TARIFA NUM, 8
Y : =<1 ' INTERPROFESIONAL 964 Pus.  MINIMO 1027 P
ek ANTIGUEDAD & TRIENIOS 40 % MAXIMO 2075 P
I T Tog| d\‘.'\'nngml..
Yoy BLUS DE DISTANCIA VALORES HORARIOS
e . lnpurte T oMt RIS BASE It % AUMENTO TOTAL VALOR HORA
e
! - “q = EN VIGOR Jisenal v suchdo 136,42 itod 370,06
4 % (ABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR A 7
| DEUPLANSE RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES i g i 67.68
| . FECHA 1-VH-82 CONCEPTOS VARIABLES:
‘ CATEGORIA PROFESIONAL | Pl Noctuenidid 4,56
OFICIAL DE2-TALLER | o0 ot s 1384
SALARION OFICIALES CONZACION A LAS S Plus Tox, Pen. 25 5 8,46
ARICS OFICIALES Plies Tox. Pen 30 % ; K46
|1 Pas.  TARIFA NUM, E HORAS EXTRAORDINARIAS: 974,97
f U Pras. MINIMO p7 P RETRIBUCION ANUAL: Formula = Valor hora (joenal o sueldo) % 1,880 horas + antigiedad : 11 mensualidades
' 6 TRIENIOS 30 % MAXIMO 2975 Pras. 14 pagns. =

VALORES HORARIOS y
10% AUMENTD TOTAL VALOR HORA

HASE U2
3n,42 M 370,06
50,76 50,76
' . e
| UL S
A o
/ NAD
“RDINARIAS, Y37.29
| ANUAL Formuli = Valor hora (jornal o sueldo) 5 | ANE hotas = aptighedad ; 11 mensuahidades X
[ - pagas =
| e —-._1'_131:"" Pras. % 14 mensaalidides = 103 X174 Pas.
i A Ty RETRIBUCION ANUAL
) »
Ry, RETENCIONES
o Yo,
4 Cb?"!nmm Cronarales,. oy oore e 442 % Buse régimen general
i H‘mh Py Formicion P. ..o .68 O Rase accidentes trabaje
- hm c!l'trmrdmun.u ol S Y 2 Vitlor reul horas
"mﬂmdimm, L e AR 5 Valor real horas
fes “lu' *“'-'md“
PLUS DE DISTANCIA
...................................... v dmponte o
TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
DE PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES
: FECHA 1-VII-52

TEGORIA PROFESIONAL
e OFICIAL DE 1.* TALLER

COTIZACION A LA S. S

SALARIOS OFICIALES

3 =, __pPras.  TARIFA NUM. Ee
; y it Pras.  MINIMO lo)','s M
7 TRIENIOS 35 % MAXIMO 297
VALORES HORARIOS .
BASE 192 1155 AUMENTO TOTAL YALOR HORA
370,06
v wi .22
.56
33,84
8,40
e — m
e LN
. 13 mensualidides »

ANU AL Formula = Vator tora (jormal o sucida) = 1880 haras & antiguedud
14 pagas =
Ptas. « 14 mepsualidodes =

1027, 149,90 Pras

RETRIBUCION ANUAL

.n'-‘“-ﬁs

. TANIATS  Puo. % 14 mensualidades = 1.047 392.50 Pras.
- RETRIBUCION ANUAL
RETENCIONES
SEGURIDAD SOCIAL:
4,82 % Base régimen general

e - Valor real hotas
LRPF
Lo % sobre wotal devengadao,

PLUS DE DISTANCIA

Importe .

S PP F S HR AT T 1 T L T P TP Sy =

TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR

DEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES
FECHA 1-V1I-82

NOMBRE ¥ APELLIDOS CATEGORIA PROFESIONAL

OFICIAL DE 2 TALLER

SALARIGS OFICIALES COTIZACION A LA S 8.
CONVENIO P. METAL Pas.  TARIFA NUM. 8
INTERPROFESIONAL 964 Pus.  MINIMO 1027 P,
ANTIGUEDAD 9 TRIENIOS 45 % MAXIMO 2075 P
VALORES HORARIOS
CONCEPTOS FUOS BASE | 1% AUMENTO HOTAL VALOR HORA

Jornal o sueldo 0,42 REEE) 370,06
Antiguedad 7644 76,14
CONCEPTOS VARIABLES.
Plus Nocturnidad 44.56
Plus Tox. Pen. 20 5 3384
Plus Tox. Pen. 25 % R46
Plus Tox, Pen. 30 R 846
HORAS EXTRAORDINARIAS: wiNl

RETRIBUCION ANUAL Formuls = Valor hors ljt.hl':nl O sueldo) x 1 880 horas + antigiledad | 11 mensuahidades

= T6.259.0d Plas. =% 14 mensuahdides = 1.067.634 96 Pras,
RETRIBUCION ANUAL
RETENCIONES
SEGLRIDAD SOCIAL:
mem" Rt fe AR Base régimen general
Desempleo y Formacion P 168 % Buse régimen aceidentes trabajo
Huras exsraosdinanias SO 2 Valor real horas
Horns extraordnariis ..o 5 Vilor real horas
LRPF
PLUS DE DISTANCIA

Pooicicnc - 068 %  Base-uccidemestrbajor T U L
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TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
DEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES

FECHA 1-V1I-&2

CATEGORIA PROFESIONAL
OFICIAL DE 2 TALLER

COTIZALION A LA S 5

NOMBRE ¥ ALLELLIDOS

NALANIOS OFICIALLS

CONVENIO P METAL

———Pime. TARIFA NUM, 8
INTERPROFESIONAL el Pros MINIMO Lo _Pla&.
ANTIGUEDAD 1 TRIENIOS S s A 45 Pias,
VALORES HORARIOS
CONCERTOS Fs HASE 1wt M5 AUMENTO TOTAL VALOR HORA
Jornal o sugldio 33442 g 3700
Anniguedad B nl) w00
CONCEPTOS VARIABLES:
Pius Nocturmidad 44,50
Plus Tox. Pen. 200 5 s
Mus Tox. Pen 25 % ».40
Plus Tox, Pen 30 5 .46
Florus extraondinirias: 1L 60
RETRIBUCION ANUAL: Formula = Yidor s (lommal o sueldog = 1880 horas + sunfuedud |1 mensualidides x
14 pagas =
- 7.Ms.5 Pros = 4 mesualidides « 1ART RT7 42 Plas
— RETRIBUCTON ANUAL
RETENCIONES

SEGURIDAD SOCIAL:

Contingyncias Generales | LI ML Buse régimen generl

Desempleo v Formaaan P (LR Hase ecidenten trabajo

Hotus exteaoedingrins ... ... . b4 Valor real horas

Horas extracrdinanas t 5 Vakor oeal horas
LR.PF

Gosabied 1ota) devengado
PLUS DE DISTANCIA

Lugar e restdencea |, . Imparte

TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
PEL PLAN DF RECONVERSION DEL SECTOR ACERDS COMUNES

S FECHA Ly

CATEGORIA PROFESIONAL
OFICIAL DE 2 TALLER

COTZACION A LAS S

NOMBRE Y APELLIDOS

SALARIOS OTCIALLES

CONVENIO P METAL Pias.  TARIFA NUM. 8
INTERPROFESIONAL el Pk MINIMO L027 Pies
ANTIGUEDAD 11 TRIENIOS S8'% MAXIMO 2975 P,
VALORES HORARIOS
CONCEEYO8 FLLS, TASIL 1wt W ALMENT TEHEAL VALOR HORA

Tornal o suelido LAz B 370,00
Antigiedad CLITCE ' : 93.08
CONCEPTOS VARIABLES:

Plus Noctarmidad 44.56
Pius Tox. Pen. 20 % 33,84
Plus Toa, Pen, 25% LR
Plus Tox h-n WweE BA6
HORAS EXTRAORDINARIAS: R

RETRIBUCION ANUAL: Formula = Valor hora l.lal;ﬂ o sucldo) x 1880 horas + antigiedad < 11 mensualidides x
Pages = :

- TTE Pas % 14 mensulidades = LIRS 28 Plas.
RETRIBUCION ANUAL
RETENCIONES

SEGURIDAD SOCIAL:

Desempleo y Formacion P 0,68 % Base accidentes trabujo
IRPF.
L. -1 % sobre 1ot devengado,

PLUS DE DISTANCIA

Lugar de-reddoncll oo SN Dy cessaronsaraanengal AT B e st e A A AL ki i o TR 2 | 4 Wk o

TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
DEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES

FECHA 1-VIIR2

NOMBRE ¥ APELLIDOS CATEGORIA FROFESION.

SALARIS OFICIALES COTIZACHM A LA S &

5
CONVENIO P METAL Pras.  TARIFA NUM. _
INTERPROFESIONAL 64 Pres  MINIMO 1027 Pus
re 12 TRIENIOS ) % MAXIMO 297 P

ANTIGUEDALD

SALARIOS OFICIALES.
CONVENIO P. METAL - M.
INTERPROFESIONAL 955.50 _”‘x mmuw
ANTIGUEDAD I TRIENIO § 5 MAXIMO
VALORES HORARIOS

T v BASE 1 104 AUMENTO
Jarnal o swelde
Antigliedid Mg.07 MR6

L
QOFICIAL DE 2 TALLER

VALORES Hmm_mus
BASE 10

CONCEPTOS FlIOS 10 % AUMENTO

Jornal o sueldo

336,42 !
Antigiedud s

101,52

CONCEPTOS VARIABLES:

Plus Nocturmidad

Plus Tox. Pen. 20 %
Plus Tox. Pen. 25 %
Plus Tox Pen. 30 %,
HORAS EXTRAORDINARIAS- i

RETRIBUCION ANUAL: Férmuls = Vikor hora (jomal o sueldn) % | 880 horas + antigiedad : 11 M€
14 pagas = :

= H.597.31 Pas. = 14 menswalidades = 1128360234 e -
RETRIBUCION ANUAL
RETENCIONES
SEGURIDAD SOCIAL:
Contingenciay Generales 482 % Base !
o ] régimen generi
Desemplea y Formaeion P 068 % Buse accidentes trabiajo
Hotas estraordinaniss ., . 2 Valor real horas
Horas exteaordinarias . = S Valor real horas

LRPF
% sobire witl devengado.

! PLUS DE DISTANCIA
Lugur e residencin oo

(LTS TP e

TABLAS SAL

ARIA - | : - N )
B AT S LES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR

£ RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES

NOMRBRE Y APELLIDOS a1/
: CATEGO
ESPECIALISTA !

SALARIOS OFICIALES

CONVENIO P. METAL,
INTERPROFESIONAL

Pl TARIFA NUM.

_ 455,500 Pus.  MINIMO
ANTIGUEDAD 0 TRIENIOS MAXIMO
VALORES HORARIOS

CONCUFTOS FLOS HASE, (inc 107 AUMENTE)

pob iy Sl Ma AT i

CONCEPTOS VARIABLES

Plus Nocturmdad -——

Plus Tox. Pes. 200%

Mus Tox. Pen. 25 % e

Plus Tox. Pen: W1 % —

HORAS EXTRAORDINARIAS:

RETRIBUCION ANUAL “Formuly = Vilar hoe Uﬂﬂulo suislis) % 1580 Rorks + Entighedsdt 1hm
pags = .

- 065848 76 Plis =14 mensuilidides = W17 0204 U :
RETRIBUCION ANUAL .
RETENCIONES
SEGURIDAD SOCIAL 2
g::mpmﬁammm s ARE% - Base réimen genetd
Hhumpuummm Pl 068 %  Base sccidante trubaféh
eMtaordinarias Valor real horas i
Horas extraordingrius 5 Vailor real hopns:
LRPF.
LT sabre fotl devengada.
PLUS DE DISTANCIA

L[ Ty

T
e
M L T T T e T e TR L L o

NEARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
ECONVERSION DEL Eé’érm -Acsn%?‘wﬂ UNES

g
:
P
2

L

CONCEPIOS VARIABLES:

Plis Neattiirnidug

Phus Tox. Pegy, Ay,
Plis Tox. Pam, 25 0
Pius T Pegy, Hye —
HORAS EXTRACRDINARIAY.

[ i i
FIRIBUCION ANUAL: Rrmula = Valor hory (jormat & suekdo) 1 horas + g
Py =

-

el b1 Pras. = 14 fnenmiilidicdes = 917 75700 F E '.

RETRIBUCION ANUAL
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PLUS DE DISTANCIA

PpUTtE i 4 oe s

TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
DEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES

FECHA 1-VII-52

APELLInS CATEGORIA PROFESIONAL
| SPECIALISTA JEFE DE EQUIPO

COTIZACION A LA S S

SALARIOS OF1C1ALES

iy T
- METAL Ps TARIFA NUM, u

ONAL 055,50 Pas. MINIMO 1027 Pus

2 TRIENIOS 10 % MAXIMO 2wl Pras

VALORES HORARIOS

n”'ﬁf“ BASE 192 10 ALMENTDY TUTAL VALOR HORA.
RN 34, 86 W35
16,78 16,78
RIARL
. 4290
& g e 3.5
A1 ] i 83N (590
A . BN (5
RDINARIAS. 91000

'MUAL Formuly = Valor hota (jormal o sucldo) x I.Nﬂ horas + .ﬂﬂlism o memsuabisides -
i4 pagas =

SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM. 197 Pig. 19
» RETENCIONES TABLAS SALARIALES A PARTIR DE 1.A ENTRADA EN VIGO
D SOCHAL DEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS -mmuu‘i&s
B i “ FECHA 1.VI1.82
tngencias Generates .. ... AR5 Base régimen general NOMBRE 3
: 2 : OMBRE Y APELLIDOS ATE !
o Vem n . : : CATEGORIA PROFESIONAL
b m‘ t r::nm_am.n (2ot ?_m * Em;: m:::n“r:mmw ESPECIALISTA JEFE DE EQUIPO
; TIN ... ooy reniiis siesiiit d falor rea :
SRS extranndinarias ... 5 Valor real horas SALBIHE QFIIAR e COTIZACION A LA S §

CONVENIO P METAL Plas.  TARIFA NUM. U
INTERPROFESIONAL v5s.s0 Plas.  MINIMO L027T Pus
ANTIGUEDAD S TRIENIOS 204 MAXIMO 2902 Pras.
VALORES HORARIOS

CONCEPTUS PGS WASE 1} 101 AUMENTO TOTAL VALOR HORA
Jornul o sucido AR 07 34,80 3R3.53
Antiglicdiad 13,5 33.56
CONCEPTOS VARIABLES:
Plis Nocturnidind 42.90
Plus Tox: Pen. X0 % 33,54
Plus Tox, Pen. 28 ¢ K38 (5 %)
Plus Tox: Pen: 30 % BI85 %)
HORAS EXTRAORDINARIAS 2898

RETRIBUCION ANUAL Formula = Valor hora uml':al o sueldo) > LRRO horas + antigtedad - 1 mensualidides x
i - L
Pras. * 4 mensualidades = 947 OK2.5K Pras

RETRIBUCION ANUAL

= 71284 47

RETENCIONES
SEGURIDAD SOCIAL:
Contingenciay Generales BT 182 5 Base rdgimen genernl
Desempleo y Formacnin P = 168 & Base nceidintes trabiji
Hovas extraordinarias . ... ... 2 Valor real horas
Horas extraordinris oo A Valor real horas
LR PF .
@ spbre total devengado,
PLUS DE DISTANCIA

M__ Pras. x 14 mensualidides = UST K32.08 Pras.
y RETRIBUCION ANUAL .
-
= RETENCIONES
'SOCT TABLAS SALARIALEN A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
] . DEL PLAN DEE RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES
;%i"ﬁmﬂhs Guenorates 482 % Bine icgmen geheral FECHA 1-VI1-82
T PN v Eorautcion B ... {108 9% Buse accudentes trabujo : : ES -
'“""mr.urmtnm..._ - 2 Valor soul homm: oo Bt B '““ﬁ“ﬂ‘?‘f%ﬂk%ﬁ-mc;cﬂ:‘:ﬂr g )
.zlh"ummm R o e | Vilor reut horus - = S et _ _— — el
. i . : . A : . mon s e : T ONALAKIOS CICIALES
"l deveng g CONVENIQP METAI : Plus.  TARIFA NLIM L
INTERPROEESIONAL VASSH Pras.  MINIMO 1027 P
1 PLUS DE DISTANCIA ANTIGUEDAD: 5 TRIENIOS 28 7% MAXIMO 3o P
VALORES HGRAKIOS
LN LR Fis HASE fuwr WG AUMENTO TOTAL VALOR HORA
b Jootmal oy sue il JaKn? R 815
i ABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR PIREEN T T N
DELPUAN 1)1 RiCONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES i e S e
FECHA 1-VII-82 CONCETTOS VARIABLES
Dog CATEGORIA PROFESIONAL Mos Nocturnicad 4200
ESPECIALISTA JEFE DE EQUIPO | iy 3000 ARS8
SALARIOS OFICIALES COTIZACION A LAS 5 Mus Tox Ten. 285 RIBI5 1)
-2 Plis Tox, Pen. W % K IRL5 %)
AL = TARIFA NUM. 9 HORAS EXTHAURDINARIAS w767
Yy 0550 Pas. MINIMO Lol it RETRIBUCION ANUAL Formils = Valor hors tiwial_t! sueld) xRN0 hors 4 antiguedad 11 mensualidudes >
- ATRIENIOS 15 % MAXIMO 2902 Pas I pags =
= TETIRAN Pun. = 14 mensualidides = o 1AE,057 60 Plaus.
= VALORES HORARIOS RETRIBUCION ANUAL
A Flos BASE 1902 1% AUMENTO TOTAL VALOR HORA
e o 383,53 RETﬁNC_IONIES
25.07 BA7 SEGURIDAD SOCIAL:
. A,"ES i‘imw .(icma.lcs IS e, iy A 400 6 Butse régimen general
2.9 Descmpleds ’ﬁmﬁﬁﬂ e Ll O (LN 5 Hase m‘“\'ﬁ“‘" Teabyge ]
g o ¥ 33,54 ; Horus extruordinings oo, '3 Vilor real hwus . . i
3 BI85 %) ' Hisras extruordiinis. o oo 0 o8 Vulor reul hymus: "
" y il o1l (1. i} X '-&3‘“5."&). CLRPF
— o T QU2 = iy ol
M INARIAS: . - =tF A L% - fa wobre fotal devengado.
CANUAL g ! ) igtedad - i mensuatidides % " A
- - AL Formiula < Vo hora umtgﬂ « sueldo) % JRED hoss - ARG ; - PLUS DE DISTANCIA
ar Paghn = 1 e i
- @iﬂ__ Pras, % 14 mensualidades = 4779770 Phas. L0t U SN v AL ST 2 st ey cns ot sl IPORR 4 g 1.0
e RETRIBUCION ANUAL
RETENCIONES
IAL: TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA £
N\ d d . A EN VIG
- = DEL FLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR Acsms-comu%%s
B COmernten . s AER e A _
Ty ¥ Formacion P, 048 % NRW trabajo ! FECHA 1-VI1.82
Fiordinigigy, ) Valor real horus NOMBRE Y A ADOS CATEGORIA PROFESIONA
NORTRE o o, s Valor teal horas _ ESPECIALISTA JEFE DE EQUIPO
SALARIOS OFICTALES COTIZEACION DE LA 8. &
Yevenpady CONVENIO P METAL Pus. TARIFA NUM. 9
: e INTERPROFESIONAL ss,Sh Piss.  MINIMO y
i1 PLUS DE DIST, S R ANTIGUEDAD & TRIENIOS 3 % MAXIMO 22 P

e e
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VALORES HORARIOS
CONCEPTOS FLOS HASE 147 5 AUMENTO TOTAL VALOR HORA
Jornal o sueldsy MEn7 RS IKI.53
Antipuedad S 5034
CONCEPTOS VARIABLES:
Plus Nogturmidi 42,90
Plus Tox, Pen 20 %5 33.54
Plus Tox. Pen. 25 % RIS )
Plus Tox, Pen M) '3 AR (875
HORAS EXTRAORDINARIAS: Unh 35
RETRIBUCTON ANUAL: Formulh = Vilor o imﬁal i suchlin) xRS horas + wntigbedad | 1] mensiahidides »
Prigas =
- 7445238 Prin. 14 monsuslidodes = 10N 132 02 Puis.
RETRIBUCION ANUAL
RETENCIONES

SEGURIDAD SOCIAL

Contimgencis Generides | B2 Buse régimen generad

Desemplea ¥ Formacion P, i 5 Buse accdentes teab o

Horas extesordinaries 2 Vidor real orin

Horas extrmmdinanis . 5 WVl ecil hioris
1LIRMF

S sobre total devengindo,
PLUS DE DISTANCIA

Lugir de resudencia « Impone

TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
DEL PEAN DE RECONVERSION DEL SECTOR ACERDS O« IMUNES

: CY APELLIDOS CATEGURIA PROFESIONAL
NOMBRE Y Al ESPECIALISTA JEFE DE EOUIPO

FECHA V1152

SALARICS CIFICEALLS

EOTIZACION A LAY 5

TARIFA NUM.

CONVENIO P, METAL - L
INTERPROFESIONAL NSAS0 Pras MINIMO {1 kas Pras.
"ANTIGUEDAD TTRIENIOS 35 MAXIMO 2O P
VALORES HORARIOS E
CONCEFTON FUGOS HAST 1w 197 AUMENTO FITAL VALOR HORA
Jumal é‘,ﬂlal_ﬂi) KT EENTE IRIAR
Antiguedad 8,73 573
CONCEPTOS VARIABLES
Mus Noctuemdud 42,90
Plus Tox. Pen 20 % RRRE]
Plus Tox, Pen 25 7 KAR (84
Plus Tox, Pen. M) % m-_[s i)
HORAS EXTRAORDINARIAS UN5 (4

RETRIBUCION ANUAL: Formnula = Valor hora

(pormal o suchba) % 1AM horas + amilguedad - 11 mensulidades
H pagas =

“ TSNS P % 14 mensuatidades = 1088 207,501 Pras,
R RETRIBUCION ANUAL
RETENCIONES.
SEGURIDAD SOCIAL:
CONTINGENCIAS Generales . 382 6 Buse eégimen general
Desempleo v Formacwoa #, Dins % Base accidéntes trabajo
L T L S — & Valor veal hoveas
Howas extrpordinarias S g Valor real homs
LR.P.F,
i sobre wial devengidiv.
- PLLUS DE IISTANCIA
Lugar di eesidencin e Wy )i B o et el L e [
.
TABLAS SALARIALES A PARTIR DE | A ENTRADA EN VIGOR
DEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES
FECHA 1-VILK2
NOMBRE ¥ APELLIDOS . CATEGORIA PROFESIONAL
ESPECIALISTA JLFE DE EQUIPG
SALARINS OFICIALLS 4 COTHEACHIN A LA S &
CONVENIO P METAL P TARIA NUM N
INTERPROFESIONAL GRS Pras MINING gy Plas.
ANTIGUEDAD A TRIENIOS 40 % MAXIMO) 202 P
VALORES HORARIOS
CONCERTON Frios T BANE 10 L ALMER T TUTAL VALOK HokA
h_\_l‘l'lu' o socldo ME.n? EEET K9y
Antigledad w2 67,)2
CONCEPTOS VARIABLES:
Plus Nocturniilad 42,90
Antigiedad h7.12 o
CONCEPTOS VARIABLES:
: fad 3 2.0
Plus Nocturmn .\‘. - 3154
Pius Tox, Pen :" ,' RIR(S R
Plus Tox Pen 255 N RM(55)
Plis Tox Pen. 30 % B 10373

HORAS EXTRAORDINARIAS

RETRIBUCION ANUAL Formulh = Valor hong Lol o sueldo) = 1,880 Horas + antigtedad = 1om
H pagis, =

- TTH20.18 Pray, = 14 mensuatidades =

1 078,282.52 Pras.
RETRIBUCION ANUAL

RETENCIONES
SEGURIDAD SOCIAL:
Comungencia Generules : 482 7 Base régime noral
Desemplen v Formacion p WOK T Base accidentes trabajo
Hoos extranedinario ... 4 Valor real horis
Hotas extrnordinunis 5

Valor el hivras
LR

e sabre o devengadn

PLUS DE DISTANCIA

Lugar de resencia

LTS

+ TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA N VIGOR
DEL PLAN DE RECONVERSION D1 ss;t;’rgm&%:g COMUNES

NOMBRE ¥ APELLIDOS

SALARNIS OFICIALES

CONVENIO P METAL
INTERPROFESIONAL
ANTIGUEDAD

Pras.
’-’lﬂ‘l__-'

TARIFA NUM.
MINIMO _
MAXIMO 902

95550
FTRIENIOS 45 4

VALORES HORARIOS

CONCEMOS Pittis

WASE s LTE AUMENTO oAl
Joenal o sueldiy MK.67 34,80
Antigueibad T84] ;

CONCEFTOS VARIABLES,

Plus Nogtur il

Plus Tox. Pen. 44

Plus Tox, Pen 28 ¢

Plos Tox. Pen. W

HORAS EXTRAORDINARIAS:

RETRIBUCION ANUAL: Firmulp =

Valor hors (jornal o suello) = |80 horas + antighedid i"n
H pigis =

- TRASE 11 Plis. > 14 mensaalidides = 1.0M8 157 54 Py
e e——— p——
‘ RETRIBUCION ANUAL
: R
SEGURIDAD SOCIAL

Comtmgencius Gmaum ) A 4825 Buse régimen general 1]
Desempléa’s Kmmacion P, 0o WOKS Base acadentes iubago.
Il@'dlm"‘ﬁwh NS ot 2 Villor real horas b
|ﬁqm~mmmmn_.._.. Bl 8 Vatlor real horas

TRPF "
e T sebee tonal desengadi,

PLUS DE DISTANCIA

AL T T YLy s e Sy P TETTTL o b LA

TABLAS SALARIALES A PARTIR 1) VIGOR
DEL PLAN DE RECONVERSION DL gé’%ﬁ?ﬂ%ﬁ?&muﬂﬂ

NOMBRE Y APELLIDOS CATEGORIA
ES’?ECMLS?A :
SALARION OF 10 1AL s COTIZACION ATA S %

CONVENIO P METAL

ENIO P M - Plas.  TARIFA NUM,
INTERPROFESIONAL 95530 P, MINIMO
ANTIGUEDAD WTRIENIOS S0 % MaxiMO
VALORES HORARIOS.
CORCEFTON Flos: BASE ks 1075 AUMENTO
Jarnal o suckio K67 A4
Antigiedug !l‘.t:"n &v
CONCEFTOS VARIARLES:
Pus Nuoctuy il

Plus Yo, Pen: N1 4y
Plus Tow. Pen, 357
Plas T Pen. 0 i
HORAS EXTRAORDINARIAS:
RETRIBUCION ANUAL: Formiita, =

Vilor hora (omal o sucldo) 1§81 horas + mll‘tlﬁdﬂ’ 2Lt met
14 m -, i

e R T mensunlidades « L HRa32.50
RETRIBUCION ANUAL
RETENCIONES
SEGURIDAD SOCIAL-
Cantingentlis Gemerates ..., " yese Base regimen general
Pvemplen y AN .5 NN Base accidentes trahajo
Hutus extraordinurs 2 Vil reil horas
Marws extruordinuriay . . .« Vatlor real horas
IREF
va e W sobire wonal devengiago,
PLUS DE DISTANCIA

RS

o o rpin T
sdimrrdanihaiall sETr ey
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m{i\m.as SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
‘L PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES

FECHA [-Vil-82

CATEGORIA PROFESIONAL
ESPECIALISTA JEFE DE EQUIPO

COTIZAUION A LA S S

Pras TARIFA NUM. v
USA S0 Pras MININIO) 1027 Pras.
I ITRIENION 33 % MAXIMO 2902 Priss.

VALORES HORARIOS
W AUMENTE

BASE Jw2 TOTAL VALOR HORA

383,53
w22

HEAT 3R

L ot )

4290

3354
B3 (55
8.8 (5 %)

105979

[
AN . Fa - :
UAL: Formuls = Valor iorGomal o sudldo) % LSS0 horas + antiguedad : 11 mensualidades <
14 pugas =

VALORES HORARIOS

CONCEPTOS FHOS HASE 1952 15 AUMENTO O ALV AVBR IOER

Jormil o sueldo 104,52 1261 150343
Antiguedad iy
CONCEPTOS VARIABLES:

Plus Nocturndad 38

Plus Tox. Pen, 25 % " 19.(;0.,
Plus Tox. Pen. 300 % 8 s ";)
HORAS EXTRAORDINARIAS; ES

X 14 pogas =
= 42085 Pras. = 14 mensualidades = 8ok 017 .90 Pras.
RETRIBUCION ANUAL
RETENCIONES
SEGURIDAD SOCIAL:
Contingencis Generales 4% T Buse régimen general
Desempleo s Formaain P oo 68 5% Base uccidentes trubujo
Horas extrpordinaras ..o z Vilor real haras
Horay extroondininas ;..o AR ekk LM ] Valor real horas
LRPF
.5 sobre total devengadiy
PLUS DE DISTANCIA
Lugar de residenct o St py e S M am3 et AMTENORIRE v sl s 8
DEL PLAN DI RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES
FECHA 1-Vilis2

RETRIBUCION ANUAL: Farmuly = Valor hora (jornal o sueldo) = LERO boras 4 antigoedad - 11 menslidides =

RL321 oo Pras = 13 mensualidades = LAARS07.44. Fras.
I ' RETRIBUCION ANLIAL
.
TRl RETENCIONES
! ~S00IA L
1P -
. - IR Generiles 182 Base regimen general
II . m ‘.“PI".“ A Formucion 1. ihh8 Base accidentes trabijo
| Y n Hy S Mot diniriiy 2 Vilor real horas
| ;EI___ L LTI T 5 Valor real horus
|2t LT
' PLUS DE DISTANCIA
' . Importe
u&m.as SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES
ESPECIALISTA JEFE DE EQUIPO

COTIZACION A LA S-S

Pras.  TARIFA NUM. v
Y5550 Pras.  MINIMO L7 Pras.
12 TRIENIOS 6l *¢ MAXIMO 2900 PTAS.

VALORES HORARIOS

NOMBRE Y APELLIDOS

CATEGORIA PROFESIONAL
OFICIAL DE 3° TALLER

SALARIOS i I0IALES

CUTIZACION A LA S &

RETRIBUCTON ANUAL: Formula = Valiw e Gpormal o suekdo) % 1880 horas + antigledad @ 11 ménsunfidades «

BASE D2 e ALMENTEY oAl VALOKR HORA
N6T IR ANIS3
[LUIRE. 1IN1L68
i -Q‘“'
3354
— AR (S o)
SAN(5 )
0 INARIAS = 1787
N ¥
I AN AL g M Fiq,
UAL: Edemulis = Vator hora (ol o sueld) = LSS0 horas -+ g = 1 uddiey =
14 pupas =
8 ey
R Pras, * 14 mensuulidades = 1. 15858230 Pras.
RETRIBUCION ANUAL
RETENCIONES
L Iy :
"‘v.\‘nw-“ Gencrilies . LK% Hase régimen geners|
o PIe0 s Firmagion Ry, .o Ruse accidentes trubigo
. "-lm“"‘“"“lrmn.u 1 Vitlor real horas
. SXtErinarus 5 Vilor reil horas
oy e A
PLUS DE DISTANCEA

TABLAS Lo -
b BEAS SALARIALES A PARTIR D
ELPLAN DE RECONVERSION DEL

£ LA ENTRADA EN VIGOR
SECTOR ACEROS COMUNES

FECHA 1-VILS2

GORIA PROFESIONAL
c“gﬁcw_ DE 3 TALLER

SALARIOS D11 ALES COTIZACION A LA 5.6
puas  TARIFA NUM- ¥
¥
956,50 Plas. MINIMO lﬂ.'; ::
U TRIENIOS mnKiny L

RETRIBUCION ANLUAL: Earmula « Valor hora {jornal o sueldo)
14 pagas =

6429771 Pras, 14 mensualidades =

4 pugas =
- 2803, 7K Pras > 14 mensuilidades = K80 (M2.92 Pras,
RETRIBUCION ANUAL
RETENCIONES
SEGURIDAD SOCTAL
Comtimgenaios Generales .o 482 % Base régimen general
Desempleo y Formucion P00 LoK T Buse necidentes trabujo
Howas extraordinariioy o 2 Vakor real boras
Horiy extrmnrdinanas ol 5 Valor
LRPF ' s e
5 sobre total devengihs,
PLUS DE DISTANCIA
Lught e residencin oo =i i —AA el prieen, FONEORIE 5.y oy
TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA
DEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR J\(‘I:%?}E??t\;hlda&aa.
FECHA 1-Vil-52
NOMBRE YAPELLIDOS CATEGORIA PROFESIONA
OFICIAL DE 3 TALL:EII?:'
SALARIGS OFICIALES T
CONVENIO P METAL Pias.  TARIFA NUM 9
INTERPROFESIONAL 956.50 Pres.  MINIMO LU27  Pias.
ANTIGUEDAD 2 TRIENIOS 10 % MAXIMO 2902 Puas
VALORES HORARIOS
CONCEPTOS 11108 BASE (982 e AUMENTO TOTAL VALOR HORA
Joenal o sueldo RPLE RS 1208 359,50
Antigiedid 16,78 16,78
CONCEPTOS VARIABLES:
Phas Noctumnidad
3.2
Plus Tox Pen: 2005 :1 :::
Plus Tox. Pen, 25 % .;tu'lli
th Tox. Pen. v “"'l,q
HORAS EXTRAORDINARIAS: 232,94

* LR8I horis + antiglicdad - 11 mensuafidades =

X000, 67,94 Plis

RETRIBUCION ANUAL

CONVENIO P METAL Ptas. TARIFA NUM. 9
INTERPROFESIONAL 9650 Ptus MINIMO (Winr] Pras.
ANT[GU@DAD 1 TRIENIO § 5 MAXIMO 2902 Ptas,
VALORES HORARIOS
CONCEFTOS FLIOS HASE W82 1% AUMENTO TOTAL VALOR HORA
Jornal o sueldo 326,82 32,68 159,50
Antiguedad 8.3 — ___,_x!‘ﬂ' ™=
! ".s. p Cil ot gl o’ 9:" b L e
| CONCEPTOS VARIABLES: . P & _
Plus Noctirnidad 232K it A
Plus Tox. Pen. 2 % 3358 I'v
Plus Tox, Pen. 2575 839
Plus Tox, Pen. 307 - L
HORAS EXTRAORBINARIAS: - RIV.24 §
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RETENCIONES
SEGLRIDAD SOCIAL:
Contingenciis Generales 4K
Desempleo v Formacon P s s

Horas extraondiniring .o 2
Haris extraordinarias

IR PT.
% sobre total devengado

PLLS DE DISTANC

Lugiir de residencin .

TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
DEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES

NOMBRE Y APELLIDOS

Buse régimen general
Basc accidentes trabajo
Valor real horas

NOMBRE Y APELLIDOS

TABLAS SALARIALES A PARTIR DE NTRA N VIGOR.
DEL PLAN DE RECONVERSION DE| sé“{’-‘rﬁn"fé‘z"a%? COMUNES

) GO
CATEFICIA

Valisr reul hioras NALARIOS OFIC 1AL ES

CONVENIO P. METAL

INT'E.R?R()FEi!GNAL 956,50 I"l:: ::::Il:l?lNUM.
1A ANTIGUEDAD STRIENIOS 25 4 ; MAXIMO
ievnes - Importe

v VALORES HORARIOS
CONCEPIOS FUOS BASE 1w 1 AUMENTO

Jornal o sueldo 20

Antigiedad : ;nﬁ i

FECHA (viise | CONCEPTOS VARIABLES:
CATEGOR, A PROFESIONAL Plus Nocturni
OFICIAL DE 1 TALLER o' 7= S

Plus Tox, Pen, 20

SALARION OFICIALES

EOAACHON A fas s Mus Tox. Pen, 28 5

Plus Tox, Pen 25 7%

CONVENIO P METAL Plas.  TARIFA NUM e Plus Tox. Pen. 3 % ¢
INTERPROFESIONAL sk, S Puts,  MINIMO LRT - P HORAS EXTRAORDINARIAS:
ANTIGUEDAD A TRIENIOS 15 7% MAXIMO 2W2 Pus R ) .
ETRIBUCION ANUAL: Formula = Valor hora (jormal i suciio) 1,880 horss + ntigiedad
VALORES HORARIOS e 14 pugas = ]
' - San g s & s
CONCEITON FLos HASE s W AUMIEN TR TOTAL VALOR 1HOMA il Patidadcs s 0139256 R
RETRIBUCION ANUAL
Jormal o sueldao 320082 AN RAET]
Antiguedud 2547 — b REVENCIONES
CONCEPTOS VARIABLES: Sl:iilil'lllh\i) SOCIAL:
Plus Nocturnndicd 4326 ('uﬂﬂ“wm“ Generales
- ! 482 % :
silion en. 21 ¥ Descmpleo y Formacion P (.68 % ::‘ rd!J?ml':u.:nl:r.-am:n;u““;u‘rl::ii"-'
Plus Tox. Pen 25 %4 KW Hors extraordimarias . kg
HORAS EXTRAORDINARIAS KSh.6] RN LR R e : :n:w m: m
................... - eloc voul

RETRIBUCION ANUAL: Furmula = Vator hora (ormal o suctdio)

LK s 4 antiilmlad: 11 mensualidodes = LRPF

(3 gy = - sobre wotil devengadi.
= 65 73 04 Pris. = 14 memaalidides = U0, 342 90 Plus.
PLUS DE DISTANCIA
Lugar de residenew e
RETENCIONES
SEGURIDAD SOCIAL:
Conmmgenctas Gemerales 00 4.8 % Bise rdgimon general X TAB '  SALARIALES A PARTIR DI 1A EB IR VIGOR
Desemplen s Formacion P (LK % Bise: pocidentes 1o DEL m-‘.DE RECONVERSION DEL SECTOR ,\c&‘:‘;g '(‘,‘(_)Mlmﬁs'
Horas extraordinarias . - Vidor real horos ' I .
Horas extraordinitioy 5 Vador real horus NOMHBRE Y APELLIDOS . s
4 L) dich
LRPF e
' SALARIOS OFICIAL LS COTIZACION A
4 sobre total devengado CONVENIO P-METAL .
. 4 INTERPROFES| - Pas.  TARIFA NUM.
PLUS DE DISTANCIA . il 956.50 Ps  MINIMO
ANTIGUEDAD 6 TRIENIOS 30 %
1 g e MAXIMO
LGN ORI )i 4 viit madisersrid dnrrsd b brmre =M e | el Adie 0 da LRI 1\ sk (b e ATV OO £ :
- VALORES HORARIOS
. LR N s
. bk HASE (e W05 AUMENTO
TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR - i
DEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES Jornat o sucldo e
_ Antigieitad =42 32,68
FECHA 1-V11-82 s34 ==
NOMBRE Y APELLIDOS CATEGORIA PROFESIONAL ONCEFTOS VARIABLES:
OFICIAL DE 3 TALLER i Nl
SALARIOS COFICTALES COTIZACTON A LAS S Mlus Tox. Pon, 20 7 e
R
. Plus Ton Pen, 25 75 e
CONVENIO P. METAL Plas.  TARIFA NUM y Plus Tox. Pen. %) % S ——
INTERPROFESIONAL ush.5h Plas MINIMO 127 Pus HORAS EXTRAORDINARIAS. ——
ANTIGUEDAD A TRIENIOS 20 % MAXIMO b1 o Plas. RETRIBUCION ANU has R
1 WIS 4 AL: Foarmuly . -
Frmala = Valor hora (ol o suckdo) * | K8 horas + antiggedad
VALORES HORARIOS 14 pagas =
= TR J ]
CONCERTOS FISOS HASE [t 05 ALMENTD TOTAL VALOR HORA o Play, % 14 mensualidades = YR 46788 ~ .
Jornal o suekdo 36K2 3208 15050 RETRIBUCION ANUAT:
Anti 13,56 A1.56
ucdind s _ RETENCIONES
CONCEPTOS VARIABLES: SEGURIDAD SOCIAL- - :
Plus Nocturnidad 43,28 X b Conningencing Generilgs | i - ol LI
Plus Tox. Pen. 20 W © Desemplen y Formacion P ‘ 52 ', Huse uw_p_r o=
Plus Tox, Pen, 25 X Hoen extraedianrios V6% Base uccdentes S
& Plus Tox, Pen. 30 % ; W Horas extruordinggip M 2 Valor real horis
HORAS EXTRAORDINARIAS: W el PR b s S R SRS - § Valor real horiss
RETRIBUCION ANUAL: Formuls = Valor hora (jormal o sueldoy * LRSD horas + antipoedind @ 11 mensuslidudes = LAPF _
1 Pl - o "esobre tal 'd';“mm'._
= 67.165.50 Pras % 14 mensuahidades = A M P I
RETRIBUCION ANUAL Ui de Wi © PLUS DE DISTANCIA
2
RETENCIONES
SEGURIDAD SOCIAL:
Contingencias Generales . 4K Bl négimen gencral DEL PLAN aﬁl'?!gll:'?)'hsvsligﬁ)nﬁn&z?e M(TOENTR(J}E%%N T .
Desempleo y Formucion I, i o8 “¢ Bane accidentes trabig SECTOR A ¥
Horus extraondinarios . oo 2 Viddoe reul horas - I -
Horas extraordinarias ... 3 € ulor reul horas NOMBRE Y APELLIDOS CATES
- —_—_______-___——l—— =
LR PF SALARIONS OFICIALES comzacioN
o5 sobre 1otal devengado, CONVENIO p e -
o MEFAL ]
PLUS DE DISTANCIA INTERPROFESIONAL "% ——Plas.  TARIFA NUM.
S N e e A OB .= [ Ty (e ANTIGUED - Pris,  MINIMO
Lugnr de resRBENCH oo e S e - i i T e — TTRIENIOS 35 MAXIMO -
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-‘\"T;‘H-—___ i VALORES HORARION ! LI
'"'Iﬂ 'M”"”‘i'um - WASL g BTEN MNIo TOAL VALOR HIORA
e 1] f —_—— - W g
h’*\l::m 3082 30, 150,30
; p . ¥ 7A
AX.1 _ -
F ) it
FT0S VARIAB 15
M::’";:Mnu e . 328
"Tﬁx p‘,“' ?I" LI, = i il il 335K
Ty Kn. b et T il NS5
s b‘n aid —t i B (54
2 rR"“RI)INa\Rl,\_\' —_— — P U313
A8 [ . ) :
N ANUAL, Formubi = Vidor hova gjornal o sucklo) LS80 horas + antigiedad ¢ 11 munsualdides x
14 pagas =
= _-E:i‘z 33 Prias. = 14 mensuabidades = 1.0y, 54250 Pras.
- RETRIBUCION ANUAL
ea RETENCIONES
Ty : : &
A0 s0011
:""'lﬂgvuu..\ Generales ARy Biase régimien general
&Mmpk" v Formacion P 1o "¢ Base accidenies trabajo,
1 o Sl Al Valor real hisris
o L1 T ;: o extrording; e B 3 Vilor real horas

ey
S - N,
Mty Mol Il\'\clll!.ll‘l '

PLUS DE DISTANCIA

Mgy
o m'ﬂc'm

o mporie

TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
PEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES

FECHA 1-V1I-82

CATEGORIA PROFESIONAL
OFICIAL DE 3 TALLER

"“m YAPEL DS
\—-____

™ SALARIOS 00 KIALES COTIZACION ALA S S
ENtp oo < S 1y b =
M.E_lpm;;ml‘.t\: e Py VTARIEAINUM. 9
Mmlﬁb‘p\g SONAL 936180 Pras.  MINIMO 1027 Plas.
\k % TRIENIOS 40 % MAXIMO 2000 Pus
K VALORES HORARIOS
wﬂ ASE 1w s AUMENTO TOTAL VALOR HORA
al ”ﬁnm ——
m 226,82 32,68 ‘53_5111
e, 07,12 o
Mot N VA fy
oy o 3
T o 35 T8
RNl ————— o
'hw"h W, i
%n%RAORrMNARlM_ V8008
o ANUAL: Fomula = Valor hosa { jornal o sueldn) X 1880 horas + antigiedad © 11 mensualidages X
o pagas =
~ M2 pu % 13 mensudlidades = 102061778 g :

RETRIBUCTON ANUAL

LT RETENCIONES
ltlmu SOCI A
c“m'"“""‘flﬂ'- Cenermles oo s vibneg 425 Base regimen genersil
Mpléo v Formucion P (68t Buse accidentes trabajo
Huray EXUTROdinarios ..., i 2 Valor real horas
“1"{: WS XGRS . ........oorsrrerrire 08 Valor teal haras
-
%“! Yata "'-'“‘ngm]u.
l‘i PLUS DE DISTANCIA
" !”va,(a ________________________________ Importe .
|
TABLAS SAL s A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
DEL PLAN m'; ﬁ'ﬁ%@ﬁsum DEL SECTOR ACEROS COMUNES
h"ﬁ FECHA 1-VII-82
RE ¢
e APE ‘ATEGORIA PROFESIONAL
% CATFICIAL DE 3. TALLER

PACION A LA S S
SALARIOS OFICIALES mjm'“

Mlﬁ P ‘

"'E"’on META s TARIFA NUM. e
MINIM " :
MAXIMO S e

Wiy, FESIC
Vg VAL 956,50 Bai
\ Y TRIENIOS 45 % Pras.

VALORES HORA RIS
p _m'; ALMENTE

TOTAL VALOR HORA
HASE 1952

159.50

2.68
? 75.51

320,82
15,351 —

4328 2
3358
K39 (5 7%)
B (0
958.74 _
sueldo) ® 1880 horas + antigiedad - 11 mensuahdades = 14
1040 642 80 Pus.

Clon AaDIN*ﬁRIAS:
N‘:'AI_: Formuly = Valor hora (jormal o
43 s x 14 mensualidades =

e -
RETRIBUCION ‘ANUAL

Tormul o sueido

RETENUIONES

SEGURIDAD SOCTAL:

Contmpencurs Crenerales 482 % Base: reimen general
Descémples v Formacion P [N Base accidentes trbujo
Horas extraondinanus ..o 2 Valor real horas

Hosrrs extraondinars . . bl Mabor real horas

o
“ sobre ol devengindo
PLLS DE DISTANCIA

Langar e resickéncin Tmporie

TABLAN SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
DEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES

FECHA 1-VI)-K2

CATEGORIA PROFESIONAL
OFICIAL DE 3° TALLER

COTIZACTON A LAS &

NOMBRE Y APELLIDOS

SALARNES OFICTALES

CONVENIO . METAL Pris. TARIFA NUM. u
INTERPROFESIONAL 4K P MINIMO ({7 Piis.
ANTIGUEDAD HETRIENIOS St - MAXIMO 2o Pris
VALORES HORARIOS
CONULPTOS FRON HASE st 05 ALUMENTO TOHEAL VALOR HORA

682 AL 389,50
Antigledud K30l 3.9
CONCEPTOS VARIABLES:
Plus Nocturndad 43,28
Plus Tox. Pen. 20 % 1358
Plus Tox, Pen 25 & 8.39(5%)
Plus Tox. Pen. 30 % B39 (5 %)
HORAS EXTRAORDINARIAS: UR7 .42

RETRIBUCION ANUAL. Formula = Valor hora I'm[i]nl O sueldo) * LERO horas + antigiedad @ 11 mensunlidades x
pagis =

- T5.709.13 Pras. % |4 mensualidades = 10681, 76782 Pras.
RETRIBUCION ANUAL
RETENCIONES
SEGURIDAD SOCTAL
Contingencins Generales 4.82 4

Base regimen general.

Desempleo v Formacion P oo 068%  Base
Horus enm- wrdinurius z Malor real horas
Horas extraordiminias .. S Valor real horas

A LR
LRPF
o sohre total devengado.
PLUS DE DISTANCIA

Lugar de residenci

TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
DEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES

FECHA I-VII-82

CATEGORIA PROFESIONAL
OFICIAL DE 3 TALLER

CONMZACION A LA S, S

NOMBRE Y APELLIDOS

SALARIOS OFICIALES

CONVENIO P METAL Plas,  TARIFA NUM. 9. .
INTERPROFESIONAL w5650 P, MINIMO 1027 Pras,
ANTIGUEDAD 11 TRIENIOS 55 % MAXIMO 2002 Ptas.
VALORES HORARIOS ¢
CONCEPTOS FOS WASE Jim WL AUMENTD TOTAL VALOR HORA
Jornal o sueldo 32682 328 359,50
Antigtiedad n”aw 9.2
CONCEPTOS VARIABLES:
Plus Nocturnidad 43.28
Mus Tox. Pen. 207 3358
Plus Tox. Pen 25 4 B39 (5 %)
Mus Tox: Pen 307 B30 (S %)
HORAS EXTRAORDINARIAS [RLUORE
RETRIBUCION ANUAL: Formula = Valor hora liﬂi;:al o sueldo) = | RS0 horas + antigbedid @ 11 mensualidades x
pltgas =
- TABNS HT * 14 mensaalidides = LSO H42.70 Pras
B —— '
-- RETRIBUCION ANUAL
RETENCIONES

SEGURIDAD SOCTAL:

Contingencus Generales .o 482 % Base régimen general

Desemplen s Formachon P 068 ¢ Base acerdentes trabajo

Horss extrordinarias .o, 7| Valor real horas

Horas extrasontinurion ..o oo rvsesein 5 Valor real horas
LR.PF

. %% sobre total devengado
PLUS DE DISTANCIA

g L N L Importe ...
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TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
DEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES

FECHA 1-VIL-82

CATEGORIA PROFESIONAL
OFICIAL DE 3 TALLER

NOMBRE Y APELLIDOS

SALARIOS OFICIALES COTLZAUION ALA S §

CONVENIO P. METAL Pras.

TARIFA NUM. L
INTERPROFESIONAL Ush, 50 Pras.  MINIMO L7 Pras.
ANTIGUEDAD 12 TRIENIOS 60 % MAXIMO 902 Plas.

VALORES HORARIOS

RETRIBUCION ANUAL: bormuls = Valor hota | formal s suelda) % 1,590 horas + amtigtiedad 1 THEE
14 A

CONCLITOS DS NASE 1 15 AUMENT TOTAL VALOR HORA
Jormal o suelda 26,82 32,68 18450
Antiguedad 110,64 HETTRS
CONCEPTOS VARIABLES
Mus Nocturmidsld 43,28
PMus Tox. Pen. 20 7§ .58
Mus Tox, Pen, 25 % K3 (4 %)
Mus Tox. Pen, M) % R (S 9y
HORAS EXTRAODRDINARIAS: 1024 800
RETRIBUCION ANUAL: Farmuls = Valor Bhori (jorsal o sueldo) = 1 K80 Bois 4 wntigiedad - 0 mieasialidides *
14 pagas =
= TR 630 9K Pris. = 14 mensuahidades = U LETRE e feid Pris.
RETRIBUCION ANUAL
RETENCIONES
SEGURIDAD SOCIAL
Contingencias Generales A K2 Base regimen goneril
Desemplen v Formacin P 0 0,08 % Baswe accidentes trahigo
Horoas extruordinknibs oo 2 Vilot read horas
Horis extrnordinarias .o 5 Valor real horas
IRPF
T ol totsl devengido
PLUS DE DISTANCIA
Lugier de resiienciiv ..o - mporte.
TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENIRADA EN VIGOR
DEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES
e FECHA 1.VII-82
NOMBRE ¥ APELLIDOS CATEGORIA PROFESIONAL
ESPECIALISTA
SALARIGS OFtCIALES CUTIZACION A LA'S &
CONVENIO I METAL Pras, ?AIRIFJ_\-'HUH. i
INTERPROFESIONAL 93550 P MINIMO 127 P
ANTIGUEDAD U TRIENIOS MAXIMO 22 Pras
VALORES HORARIOS
CONCEPTOS MLCH HASE (w2’ 1% ALMENTD TOTAL VALOK 1IORA
Jormat o suelda o 2 38643
Antigledad
CONCEFTOS VARIABLES
Plus Nocturpidad 2,50 -
Plus Tox. Pen. 2004 - 3354
Plus Tox, Pen. 25 70 K38 (S 5 )
Plos Tox. Pen. 30 5 B33 (5 )

HORAS EXTRAORDINARIAS: T3 e

RETRIBUCION ANUAL: Formuta = Valor hors l]uau_l o sueldo) « | 880 horos + antiguedad - 11 mensualidades x

- M 91713 Prus x 13 mensinlidudes = RS2 K30.K2 Pries.
RETRIBUCION ANUAL
RETENCIONES
SEGURIDAD SOCIAL
Connngenas Generales . T 425G Base regamen generul
Desmplen v Formacwon I, siereui l!‘hﬂ A | Base uctidentes trabaju
Horas extraondinanas « oo e e 2 ~ Valor real horas
Horss exteanrdininiag . oo 3 Valor real horas
IRIFE
- osobre ot devengio
PLUS DE DISTANCIA
Lugar de tosiidencia . . .0 P AR ————— L —

TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
DEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES

FECHA 1-VIl.52
NOMBRE Y APELLIDOS CATEGORIA PROFESIONAL
' ESPECIALISTA
il SALARIOS OFICIALES COTIZACION A LA S 5
e S
: Puas.  TARIFA NUM. 9

CONVENIO P. METAL . .
INTERPROFESIONAL 933,50 Pus,  MINIMO LET P

 SOESAD | TRIENIO § % MAXIMO 2902 Pras.

VALORES HORARIOS

CUNULITOS FLIDS

HASE fus2 104 AUMENTG TOTA
Jormat o suchlo 24,03 32,40
Antigiedad 830

CONCEPTOS VARIABLES:

Plus Nocturmidad

Plus Tox. Pen, 20 %

Plus Tox. Pen. 23 7

Plus Tox Pon. W 7

HORAS EXTRAORDINARIAS:

RETRIBUCION ANUAL. Fommuld = Valor hor (jornal o sueldo) = | 8811 horus + antiguedad - 11
14 Pum =
= 02 35108

P, % 14 mensualidades = KT2914.70
RETRIBUCION ANUAL
RETENCIONES
SEGURIDAD SOCTAL:
Contingencius Generales | Lo 482 % Buse regimen generil
Desempleo y Formacion 0,08 7 Buse aecidentes trabapy
Hus extewdinanias oo 2 Vot reul horas
Hors exteordinarias s Vilor real horas

LR PF

o Tesabre ot devengadi,

PLUS DE DISTANCIA
Ly de pesidenetan

TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
DEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES

NOMBRE Y APELLIDOS!

SALARION OFfCIALES

CONVENIO P METAL

Plas.  TARIFA NUM. g

INTERPROFESIONAL 958,50 Pas MINIMO 1023
ANTIGUEDAD 2 TRIENIOS 10 5 MAXIMO 292
VALORES HORARIOS -
CONCERIOS FLOS BASE x2 105 awmeniis TOTAL
Jornal o sueldo ERERIL 3240
Antigucdad 16,78
CONCEPTOS VARIABLES.

Mus Nocturmidud
Plus Tox. Pen, 207
Plus Tox. Pen, 25 %
Plas Tox, Pen, N 5
HORAS EXTRAORDINARIAS:

- . pugas =
Pl = 1 mensuatidides =

- ALTRLUN K02.080.72
RETRIBUCION ANUAL
RETENCIONES

ASEGURIDAD SOCTAL
Contingencin Generiles .~ . &K% Base régimen ponceal
Desempleo y Fomucton P 0685 Buse aceidentcs trahio
Hors extordingrias 2 Vilor real horas
Horis exvrwordionnas 5 Valor real horas

IRPF v

cooe T wabre rotal devengado.

PLUS DE DISTANCIA
bagar g residencn ol sty

_TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA.‘émnAD EN VIGOR
DEL PLAN DE RECONVERSION nu:semn.gcea%s: coumﬁ‘-’*

NOMBRE Y APELLIDOS CATEGORIA

1
SALARIOS OFICIALES COTZACION A
m\;t::g F;S METAL —Ptais. TARIFA NUM.
TE IONAL 95550 Pus.  MINIMO '

ANTIGUEDAD 3 TRIENIOS 15 % MAXIMO =

VALORES HORARIOS or-

CONCEFTON iy BASI ji) 175 AUMENTO A

.Inml " !vllﬂlﬁ) E
Antigtredid 2507 s
CONCEPTOS VARIABLES:
Plus, Nocturmidad —
Plus Tox. Pen. 20 % —
Plus Tox. Pen 25 7 ——_ ]
Plas Tox. Pen. 0 =~ ok
HORAS EXTRAORDINARIAS; '

HETRIBUCION ANUAL: it = Vator hora (ol o edo) 181 hors 4 30
14 pagas = '

T AR P 14 memuatidades = IO

RETRIBUCION ﬂﬂﬂﬂv_}}
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RETENCIONES

TARLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
DEL FLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES

%-DAD S0C1AL

Sontingenciis Gonerales .,

Hovrus extrordinarios ., .

b
g %
o b oy devengadn

"‘%"’"an

.

5 :)cwmmc".‘ Formacin P ..o
loras exirmordinarns .. ...

4.2 % Bise régimen pencral
(L68 Base uccudantes 1rabije
2 Valor real horas

3 Villor real horas

PLUS DE DISTANCIA
e o Importe

TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
DEL PLAN DE REC( :fsl:vﬁ RSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES

.-L.I.E!_'_'EN APELLIDGS

i
e

FECHA 1-VII-A2

"ATEGORIA PROFESIONAL
e ESPECIALISTA

SALARMOS OFICIALES

COTIZACION A LA S S

Pus TARIFA NUM, 9
V55,50 Pras. MINIMO 27 Pins.
2 % MAXIMO w02 Pras

VALORES HORARIOS

7% AUMENTO TOTAL VALOR HORA

BASE 1982
124,03 32,40 356,41
33.50 33,56
42 90
33,54
AR (5 %)
LT 68,62
] '-MON ANUAL: Formula = Valor hora {jormal o sucldo) < 1,880 horas + antigiicdad © 11 memsualidades %
: .""'b ! 14 pagas =
i .~ - )
i ) 06.652 84 Pras. % 14 mensualidadis = 9331075 Pras.
iy, RETRIBUCION ANUAL
- -‘ -
G RETENCIONES
i AD SOCIAL
Contingencius Generales . ... 482 %  Base regimen general
pleo y Formacion P ... (.68 Base acadentes trabajo
Horay EXtraOrdinanns 3 Valor real horas
S extranrdinarias ... .- ey A Valor real horas
1M1 deyengao
; ] PLUS DE DISTANCIA
y B el L L e rrepessfoe vy e CAMAS S ETVNE IR Kot 8 Tt
. v 7 h ‘N VIGOR
-1 TABLAS SALARIALES A PARTIR DE |_..A ENTRADA E .
. DEL pLAN l?é QE('ONVERS[UN DEL SECTOR ACEROS COMUNES

FECHA 1-VIL-82

‘GORIA PROFESIONAL
Sa ESPECIALISTA

COTIZACION A LA S. S

'; .‘-. / mnﬂ ANUAL:

—Pras TARIFA NUM. 9
055,50 Pras.  MINIMO 1.027 mn“
5 TRIENIOS 25 % MAXIMO 2902
VALORES HORARIOS
| HASE 12 105 AUMENTO TOTAL VALOR HORA
g o
: 3240
et 324,03 : jopes
M 4195 e
¥ i ‘- g "AR!P\Ith\:
e e M T 42.90
D S — === e 354
— e —————— B8 (5 %)
: — B3R (5 %)
e 887,31

,,+m.@md:|lmm=

NOMBRE Y APELLIDOS

SALARIUS OFICIALESY

FECHA 1-VII-52

CATEGORIA PROFESIONAL
ESPECIALISTA

CONMZACTON ALAS §

Plas

CONVENIO P METAL
ANTIGUEDAD

& TRIENIOS 30 %

TARIFA NUM. 9

MAXIMO 2.902 Pras.

VALORES HORARIOS

RETRIBUCTON ANUAL

SEGURIDAD SOCIAL

LR PF

o wobuae toal deyengado

Lugar de residencin

p s.wgm {’ !5 Mmam&

Formula = Valor himi ormil o sueldu) = 1880 horis + antighedad

COSCEPTON FLIOS HASE Hanl 1T ALUMENTO TUTAL VALOR HORA

Jormal o stechdo Axan A2.40 350,43
Antigaedad LR 5034
CONCEPTOS VARIABES -

Plus Nocturnidid — — - 1290

Mus Tox, Pen 0% - -— 331,54

Pl Tox, Pen 28 7 i ——— RIS )

Plus Tos. Pen M1 === - K38 (5%
HORAS EXTRAUDRDINARIAY ——— — LR

S b mensualidades %
H pagan, =

RSN Pras. < 14 mensualidades = UT3 289,66 Pras.
B RETRIBUCTON ANLIAL
RETENCIONES
Continge e Guncrales 482 Base tégimen general
Dieseripled v Formanon 168 Base uccidentes trubajou
Horus extraordinariie L2 Valor neal horas
Horties extraordinuriis i VMalor real horas
FLUS DE DISTANCIA
coeeie Importe
TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
DEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES
. o BECHA 1-VI-H2
(CATEGORIA PROFESIONAL

SALARBOS GICTALES.

COTIZACION A LAS S5

CONVENIO P METAL
INTERPROFESIONAL
ANTIGUEDAD

Pus. TARIFA NUM u
9S850 P MINIMO 1027 P,
7 TRIENIOS 35 % MAXIMO 2902 P

VALORES HORARIOS

RETRIBUCTON ANUALL Firmula = Vot

- U84 02

SEGURIDAD SOUIAL

Hloseas extrordimanias . ..

LRTE
. 15 sobre ol devengudao,

Lugar de resdencin .

Pris, = 14 memsualidatles = =

Comtingencnns Generles e
Desemplen v Formacwn P

Howls extraordinaras e

CAISCT IS P WASE 192 e AUMENTO TOTAL VALOR HORA

Jornal iy suchie A2y A4l 156,43
Antigiedud S5 S8.73
CONCEPTOS VARIABLES

Plus: Noxturmdad 42,0

Plus Tos. Pén X% 33,54

Plus T Pens 25 % BIR (5 5)
Plus Tivk. Pen, 30 7 IR (S %)
HORAS EXTRAORDINARIAS: UK

Bora (ol o suelda) = | 880 hotus + antigoedad - 11 mensualidades <
14 pagus =

A3 Aok 68 Pras,
RETRIBUCION ANUAL
RETENCIONES
4.2 5 “Buse régimen general
== (LK 7 Wase acoidentes trabajo
T OO . 2 Vilor real horus
- Vatar real horas
PLUS DE DISTANCIA
e o mponte

-, Formufa = Valor hora um;md o sucldo) % 18RO he
Nl % -
e R "
et = | |' -
%R‘ ST Plas. ¢ 14 inemiaatilides = 953.214.64 e
i o e ! -
LR RETRIBUCION ANUAL
4%% RETENCIONES
. JJAL:
| ¥ ('“"_‘""b-‘m-m SIENErIoR o 012 L i seeetind 4,82 % Ruase '-t'i_ ¥ irabai
LR Hoempleo s Formacion P. ... D6K % Base accidontcs irabad
Horas Extraondinarias .. 2 Valor redl horas
YOS CREPMSTUIMALHIS ... .01eis veosesmsers 5 Valor real

PLUS DE DISTANCIA

TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
DEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES

FECHA 1-VII-82

CATEGORIA PROFESIONAL

NOMBRE Y APELLIDOS
ESPECIALISTA

SALARIOS OFICIALES COVIZACION A LA S 8.
CONVENIO P METAL Pis. TARIFA NUM. 9
INTERPROFESIONAL 95850 Puas,  MINIMO 1027  Puas,
ANTIGUEDAD K TRIENIOS 40 % MAXIMO 2902 Puas
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VALORES HORARIOS

CONCEPTOS FLIOS WARD 1wl P AUMENTO TOTAL VALOR HORA

Tornil o sueldo R NILS 240 5643
Antigiiedid 67.12 67.12
CONCEPTOS VARIABLES:

Plus Nocturnidid 4290

Plus Tox. Pen. 20 % 13,54

Plus Tox. Pen. 25 ¢ = BN (5 7

Plus Tox. Pen. M) % - RA8 (3 7%

RETRIBUCION ANUAL: Formula = Valor hora [p.ll‘ﬁli o suchbeg o bR hras + umI’ucM t

11 mensualidades %
14 pugies =

= 72, 28K.55 Pras. » 14 mepsuahiddes = 1013409 T Phis
oo RETRIBUCION ANUAL
RETENCIONES
SEGURIDAD SOCIAL:
Contingencis Generles X2 Bise regimen genvral
Presemplen ¥ Formavion 1. Lo Base sccidentes et
Heowrus extrmmdinaeiny X Vibor reul horas.
Horas extrmrdinumis e 5 Valor reul hotas
LRPF
O sobre total devempin
PLUS DE I)lS'I‘AN(‘IJI\
FREAT A FRRIOOETD o144 erequroarom s om0 1] L 45 48 s e 1 (i U LR b S tid s i IR LT Tmpore .

TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
DEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES

FECHA 1-VIL82

CATEGORIA PROFESIONAL
ESPECIALISTA

COTIZACION A LAY &

NOMBRE Y APELLIDOS

SALARIOS OFICIALES

CONVENIO P METAL ——Tas. TAR]FA NUM 4
INTERPROFESIONAL USs S0 P, MINIMO AT P
ANTIGUEDAD W TRIENIOS 35 75 MAXIMO Jynz o P
VALORES HORARIOS :
CONCERFON T TASE 1wl 17 AUMENTO TOTAL VALOK HORA
Soral o sk 32403 2,40 186,43
Antiguedd 78,51 7550
CONCEPTOS VARIABLES
Plus Noctuenidid — 41.51
Plus Tox. Pen, 21 % 3328
Plus Tox. Pen 25 4 HIK (S G )
Plus Tox. Pen. 30 % N8 (8 %)
HORAS EXTRAORDINARIAS: 96205

RETRIBUCION ANUAL® Formuls = Valor hota (knl':d;omldaj * LMK horas + antigiedad - 11 mensualidides x
plgas = il ' '

- TRE2AT  Pras. x 14 memualidades =  O3SISI4ER Pras.
RETRIBUCION ANUAL
RETENCIONES.

SEGURIDAD SOCIAL:
Contingencias Generales ... N2 % Bise régimen general
Desemplen y Formacion P 068 % Bane accidontes trabajo
Huros extraordinarias oo, 2 Valore el bavesis ;
Horis extrpordinariss . 5 Valor read horus

LR IEF

% sabre totl devengada.
LURIE 08 TESHICRCIE ..o irseesimrsssssnss s enrssores s t8e st e = Importe

TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
DEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES.

FECHA 1-VIL-&2

2 LIDOS CATEGORIA PROFESIONAL

NOMBRE Y APELL i i
SALARIOS OFICIALLS COTIZACION ALAS S
CONVENIO P, METAL P, TARIFA NUM. 4
INTERPROFESIONAL Y3550 P, MINIMO Lo Pras.
ANTIGUEDAD 1 TRIENIOS 50 % MAXIMO 2902 . Py
VALORES HORARIOS
CONCERTUS FUOS HASE, 1982 W' AUMENTO TOTAL VALOK HORA

Tornal o sueldo RETHTY N0 . Y5643
Antigiedil 83,9 e R
CONCEPTUS VARIABLES:
Plus Nocturmidid 4200
Plus Tox. Pen. 20 % 3354
Plus Tox. Pen 28 4 K38 (S %5)
Plus Tox. Pen, M1 % RIS F)
HORAS EXTRAORDINARIAS YR 74

RETRIBUCION ANUAL: Farmula = Valor hora (jornal o sucldo) = | 881 horas + antigaedad - 11 mensualidades
1 pugas =

- 75.256.40) Pras. = J4 mensaalidades = 1053 589,60 Tas,

RETRIBUCION ANUAL

- TR 123,25 Pris. = 4 mensuilidades = 1AM TI.50 m
L el e : i
RETRIBUCION ANUAL
RETENCIONES
SEGURIDAD SOCIAL-
Contingencias Generales 4825 Buse neril
Desemplen v Formacion P, 68 4 Base accidentes trabijo
Horas extraondinrigs T b 4 Valor real horus
: Huras exttidinumas . SRR Valor reil horas
1RPF
- T sabre total devengado,
PLUS DE DISTANCIA
Lugat de residencia

RETENCIONES
SEGURIDAD SOCIAL
Confingencias Generdles ... ...  480% Buse régimen general
Desemplen  Formacion P, - 68 7 Bise accidentes tribuajo
Horas exteaordingrias . 2 Valor real horas
Heeis extravedinariios ... % Valor real horas
LR.PF.
< sobre ol devengado,
PLUS DE DISTANCIA

Lugm de residoncrs.

TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
PEL PLAN DE RECONVERSION DEL ssmmceno's COMUNES

NOMBRE Y APELLIDOS

SALARIOS OFICIALES COTZACION ALAS 5

CONVENIO P. METAL

Py, TARIFA NUM. \
INTERPROFESIONAL 98850 Plas.  MINIMO 1027
ANTIGUEDAD 11 TRIENIOS $§ MAXIMO 2902
VALORES HORARIOS
CONCEPFTON VHios WANE 102 W5 AUMENTD
I_nrmll o aehdo 4 240
Antigoedad 92:29
CONCEFTOS VARIABLES:
Pliss Novturnudmd
Plus Tow Pen 207 - '
Plies Tyx. Pen, 347, E— 3'33
Plus Tos Pen, 300 7 0 s:a._%
HORAS EXTRAORDINARIAS: E bt
RETRIBUCION ANUAL: Formuba = Valor hora (ol o'sueklo) % 1580 horas + antigoedad ¢ 11 mensusle
M pagas = .
= IR P % 1) mensuatidiies = 107366462 Pt
RETRIBUCION ANLIAL
RETENCIONES
SEGLRIDAD NOCIAL:
Chintinpiaciie CeACrle R0 TN e o B regimen jenerdl ‘
Rewemplon y FOmusta P, ..., ..., DK% Baseaccidéones trabigfo
Huri extrondinitin o 2 Viilor real horas
Horas exvraordmarios . S Vllnt real horas
LRPE
..... i b otal desengide

PLUS DE DISTANCIA

TABLAS SALARIALES A PARTIR DE |A ENTRADA EN VIGOR
DEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES

NOMBRE Y APELLIDOS CATEGORIA

. SALARIOS OFICTALES COTIZACION A LA s‘_} =
CONVENIO P METAL ~——Ptas. TARIFA NUM Y
INTERPROFESIONAL 955.50 Puas. MINIMO. 1027 « P
ANTIGUEDAD 12 TRIENIOS 60 % MAXIMO prsu i

VALORES HORARIOS
CORUEFTON s BASE 1z 05 AUMENTO TOUS
Jornal o sueldo RAENTES 2
Antighedad 11006 i
CONCEPTOS VARIARLES.
Pliss Nescturnidad

Plus Tox, Pen. 20 %5
Plus Tox. Ben. 25t
Mux Tok, Pen, 3075
HORAS EK‘I‘RADRDINJ\RIME

RETRIBUCION ANUAL: Formuly = Valor hora

{iormnal o sueldo) x 1 R8O hors + gnsi!ﬁmlllli e
14 pagas = i

T ror
Thesmainne PYPRETIVITE L
HIrsiS s staremaliadasnibartmiin sy rpren prosspsssspseasiassssssyrye rih i
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DEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR

TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR

ACEROS COMUNES
FECHA |-VIIR2

CATEGORIA PROFESIONAL
i PEON FEMENINO

COTIZAUTON A LA S 5

wx OFICIALES

ﬂ‘.‘m‘ﬂlr? P METAL P, TARIFA NUM
"N'nc(,a; HONAL R Pus. MINIMO 7 P
\mk 0 TRIENIOS MAXIMO 2780 P

VALORES HORARIOS

IRDINARIAS:

g ""ﬂi-ru ) -
E ON ANUAL: Formuli = Valor hora (jormal o sueldo)
e 14 pugas =

: g A ‘ " — —— ——— i -

) .. i lﬂw‘m t:mhlm - HASL 1952 107 ALUMENTD - :_:;::Imm
Attigiac g W6.97 Ay S

h‘. EFTOy VARIARL ES

ST | 41.51

m‘& Pen, 2 r; AN

Bl o Ben, 35 - #.32
M' Pen 30 r; s
S EXTRAC 75206

w | 880 horas + antipiedad 1) mensualidades ¥

i LW P x 14 mensualidades = BU7.928.23 Pras,
—
RETRIBUCION ANLAL
SEGUR RETENCIONES
FRIDAD S0y '
:'“““nw""“““ Generales 4824 Bise regmwn general
,cwm‘“"“ s Formucion 12 o Buse aevidentes triahago
S b AT [T P 2 Vador real horas
| 'lun’; Movus exteaorndinarias ... ... . 5 Aulor real horgs
o
by Loyl t'“\-‘ll}mdu
Wiy g PLUS DE DISTANCIA
i Tesidongy, I
% TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR

DEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR

Ny

ACEROS COMUNES
FECHA 1VIER2

CATEGORIA PROFESIONAL
PEON FEMENING

CONMZAM N ALAS S

‘-\\ SALARION Cn i pane s
%l‘ — s L

i YENGG) :

: “’E-.."!ng‘"ﬂ Al = Sy Pras.  TARIFA NUM.
D Wi, VAl g Pas. MINIMO 1037 P
MANIMO I Plas

SONEDAD
& I TRIERIOS & 7

VALORES HORARIOS

RIS vt
o8 TR o) deven o

PLUS DE DISTANCIA

TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA EN
DEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR

\ CEPTOS Fisos EASE I 1075 AUMENTO TOTAL VALOR HORA
*'I! o
Atigig g 306,97 .09 RGN
= N K2 832
s YOS VARIABLES
Pagy, ot 4151
i e Pen. 2 ¢, 33,28
Py g P 25 1 832 (5 )
%;‘" M §.32 (5 %)
| '&l‘kmu“u“"m)maums. o
Cli 1
o N ANUAL: Farmuba = Valor hore (Jormal o suékio) X 1580 horas + anvigiiedad : H1 mensualidades x
14 pagas =
r R RINE Pras. = 14 mensoalidindes = BIT.HIS.N2
H r ¢ RETRIBUCION ANUAL
RETENCIONES
R'D,‘D SOy
“'“““ilcrlcim R 10 5 K2 Huse regimen general
mplea s Formackon P Do Base accidentes trabao
M CXUIAINARE . i oot creiiinconi o 3 Valor real horas
O ExtroRdinatias ... § Valor redl horis

TRADA EN VIGOR

ACEROS COMUNES

e
= GORIA PROFES
CATE PEON FEMENINO

COTZACION ALAS S

e —————

g MO p MET 9

Wi OHESION o) s TARIFA NUM

| .”}MQNM 4% b MINIMO 1027 Pras
"k'rmmm 0%  MAXIMO 170 Puas.

VALORES HORARIOS

IREA U RS Ry FASE w2 10 AUMENTO TOTAL VALOR HORA

Jivenal i suchh My 47 30,64 33700
Antiguicilind " J6, 4 1664

Plus Nowturmdiad 41.5]

Plus Tox, Pen. 207 ——————————— 32K

Plis Tox, Pen, 28 % RI2 (5 w)
Plus Tox, Pen M —_ B2 (5 ")
THORAS EXTRAORDINARIAN: TR 13

RETRIBUCION ANUAL. Formuly = Valor horu (ornal o sueldo) x| 880 horas + antigiedind < 1 mensualidades =

14 pagin =

. wLASI AN Mas. = 14 mensualidades = #7743 20 Ptas
RETRIBUCION ANUAL
RETENCIONES
SEGURIDAD SOCIAL:
Contingencias Generales AN Buse régimen general
Desemplen y Formacion | 68 “ Nise wccidentes trabajo
Hoeas extrnordimanas o - Valor real hias
Horus oxtraOndinariis oo 5 Valor renl horas
LRIF,
o sibee total devengado
FLUS DE DISTANCIA
Lugar de residuiicis Importe ...

I ABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIG
DEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR RCEROS’:'Q;&&“ES

FECHA 1-VIL-82

CATEGORIA PROFESIONAL
PEON FEMENINO

COTZAION A LA S S

NOMBRE Y AFELLIDOS

SALAMUS OFCTALES

CONVENIO P. METAL Ptas.  TARIFA NUM.
INTERPROFESIONAL MK Pras.  MINIMO 1027 Ptas,
ANTIGUEDAD I TRIENIOS 157 MAXIMO 1780 Pias.

VALORES HORARIOS

CUNCETON PN IASE us2 N4 ALUMENTO TOTAL VALOR HORA
Jornul o sucldo A7 R 13766
Antiguciad 24,96 2496
CONCEPTOS VARIABLES
Plas Nocturnidid 41.5
Plus Tox Pen. 20 74 s (e
Plus Tox Pen 28 ' 832 (g
Plus Tox Pen. M) - RAY (S < v

807 66 .

HORAS EXTRAORDINARIAS:

RETRIBUCION ANUAL: Formuta = Valor hora liml'llal o sueldo) = L8R horas + antigiedad @ 11 mensualidades =
- 4 pagas =

- o) 4TS5 Pras, ® 14 mensualidiades = 86T 650, T0 Plas,
RETRIBUCION ANUAL
RETENCIONES
SEGURIDAD SOCIAL:
Contingencias Generales ..o 4,42 04 Base régimen general
Pesemplen v Formaciin P 008 75 Base accidentes trabijo
Hores extrmordinariang oo 2 Valor real horas
HOrs exiruondinuaries oo 5 Valor real horas
LR IPF
Lt sabre total devengado
PLUS DE DISTANCIA
Lugar do tesidenctin oot ‘ Importe ..

TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRA i
DEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR aﬁl?la\f}gr:’(\)’ll.‘l%%ﬁls

FECHA 1-VII-82

CATEGORIA PROFESIONAL
PEON FEMENINO

COTIZACION A LA S 'S

NOMBRE Y APELLIDOS

SALARIOS OFICIALES

CONVENIO P METAL

Pras.  TARIFA NUM,
INTERPROFESIONAL @i Pas.  MINIMO 1027 Pus
ANTIGUEDAD 4 TRIENIOS 20 7% MAXIMO 2780 Pu,
.. VALORES HORARIOS
CONCEPTOS FLIOS BASE > W AUMENTO TOTAL VALOR HORA

Jornal o sueldo KL 30,6 337.66
Antiguedad 128 33,28
CONCEPTOS VARIABLES:

Plus Nocturmdad 41.51

Plus Tox, Pen. 20 % 13.28

Plus Tox, Pen 2870

Plus Tox, Pen. 30 %

HORAS EXTRAORDINARIAS:

RETRIBUCION ANUAL: Fortuls = Valor hora (fotnal o sueldo)
14 Pigis =

Pras. x 14 mensualidades =

8,32 (5 %)
832 (5 %)
826,19

* 1880 horas 4+ antigaedad ;11 mensublidades x

- 6l 36T 0 RR7 55828 Pras

RETRIBUCION ANUAL
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RETENCIONES TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
DEL PLAN DE RECONY DEL SECT OML
SEGURIDAD SOCIAL _ERSIBN HELBECRO ACEROS COMUHES
Contingencias. Grenerales v e ey s 482 % Base regimen generul ; ) =
Desemplea y Formucion P 1,68 % Base accidentes rrabajo HOMARE X AFIIPOS 'G&TEGBRIP&EW
Huras extroondinanas 2 Valor real horas = T
Howw extraordinenas L, 5 Valur teal horas ORI UFICIALES COPIZACION A e
I RPF '
CONVENIO P METAL Plas.  TARIFA NUM. —_—
i mbiretonal Uevengackr INTERPROFESIONAL 98 Plas.  MINIMO R
PLUS DE DISTANCIA ANTIGUEDAD T TRIENIOS 35 % MAXIMO as0 P
Lugar de residencii . Impante 000 )
VALORES HORARIOS k
CONCERIOS FUOY BASE (952 i AUMENTO TOTAL VAL
TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR Jornal o sucido Mi6.u7 A9
DEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES Antigucdud SK.24
FECHA 1-VIIR2 CONCEFTOS VARIABLES:
NOMBRE ¥ APELLIDOS CATEGORIA PROFESIONAL : I
PEON FEMENING PMus Nocruenidid .
_ : Plis i Pen. 207
SALARIOS OFICIALES CONTZALION ALAN S, Plis Tisx: Pen, 3575
Pl Tows Pen. 307
CONVENIO P METAL Pius.  TARIFA NUM, A T HORAS EXTRAORDINARIAS:
INTERPROFESIONAL N Pas. MINIMO 27 Plas. i

VALORES HORARIOS

CONCEPTOS FIIDS HASE 1952 175 AUMENTO HIAL VALUR HORA i 07.602.94 Pris 14 memsualidudes = 947.280.74 S "
Vermal ot e Bed 3708 RETRIBUCION ANUAL
Antigiedad 41 64 4100
CONCEPTOS VARIABLES:
Plus Nocturnidad 4151 RETENCIONES
Plus Tox. Pen 20 % 3.2 SEGURIDAD SOC
Plos Tox Pen. 25 & . RS SIRRAD IR,
W L i -
::;RT;\.; :;:'h‘:gmilmam l-ﬁi‘%”' Contingencias Generles i 4R % Base régimen general '
' i 2 _ Desemnplen y Formacidn P 06K % Base accidentes trabiajo
RETRIBUCION ANUAL Formuly = Vil_l‘f h!“ Lornal o nuull.l\‘l - l.ﬂ“_‘ Iorus & llﬂ'lijluﬂ!lﬂ.'_' 1 njignmlinlndcs x Fliveans extroondingrias .. By A M 2 Valor reul hovas
H pugins = Hors extruonbinarias A Valor real horas
E Bd RIK UK Pus. = 14 mensuahidades = YT 40572 Pras
—_— TRPF
RETRIBUCION ANUAL
W .
RETENCIONES s bl devenidi

SEGURIDAD SOCIAL _ :
SHEHRGERS0CHA 4 PLUS DE DISTANCIA

Contingencioe Generalts L 4R% Bise rigimen geneta) | .

Desemples y Formugon P (A8 T Basc scxidentes trubajo Lugiar de residenciy

Moras extranrdinarias 2 Valor reul horas pl

Horas extranndinurins 5 Valor real horas
LRIF

5 sobre vl devengado,
DE DISTANCIA Tt T e it b
U Pl i i TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR

T O N Pt i S dpueh, it ialE RO s DEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES

TABLAS SALARIALES A PAR LA EN CEN 1
RIS ATARTIL DE LA ENTRADA £ vidom

NOMBRE ¥ APELLIDOS

Fibrmut = Vador hora (jornal o sueldo) ¥ 1580 horas + antigedad : 11 mensuslidades % 14 pagss =

CATEGORIA
PEON

SALARION OFICIALE TIZACION A LAS 5 cj‘
| FECHA 1-ViER2 INLES . COTIZAC -
NOMBRE ¥ APELLIDOS mm%oﬁmﬁl_ . CONVENIO P METAL Tor  TARIEAHUN
Ll NO- | INTERPROFESIONAL. g P MINIMO
SALARION UFRCIALES. COTIZACHIN A LA S & ANTIGUEDAD K TRIENIOS 401 % : MAXIMO
CONVENIO P METAL : Pias.  TARIPA.NUM., ———
INTERPROFESIONAL p AN : Plas.  MINIMO 1027 P _ _
ANTIGUEDAD 6 TRIENIOS M) %5 MAXIMO 2 TR0 Plas. . VALORES HORARIOS
CONCEFTOS FLOS BASE |40 105 AUMENTO
VALORES HORARION Jornko voeld prer
. J oY
CONEEFTOS THON HASE fuw? T AUMENTO TOTAL ¥V ALOR HORA Antigiedad .56 X -
CONCEPTOS VARIABLES:
Jormal o soeldo 7 004 W ARIA
Antigiedinl #az EURIA Plus Nocruenidad
CONCEFTOS VARIABLES: -:::_ :::: ::: i '.:
Plus Necturnidad 4151 Plus Tox. Pen 3 %
Plus Tox Pen, 307 33.28 HORAS EXTRAORDINARIAS: ]
Plus Tox. Pen. 25 44 RN (S V) RETRIBUCION ANUAL: Ey g ! hl‘ - a
Plus Tox. Pen, 30 % ! HW (S 9 N ANUAL: Fornila anurhuntjmllrto@e-ldn] « 1880 horas + antigoedad = 11
HORAS EXTRAURDINARIAS: 6325 it

RETRIBUCION ANUAL: Firmula = Valor hora Um"llul o suchdo)
4 pagan =

= 6. 240,95 Pres. = 14 mensuilidades =

% LR8O hors = antiguedad < 1) mensualidades *

AT, e P

RETRIBUCION ANUAL RETENCIONES
: d SEGU {
RETENCIONES SEGURIDAD SOCIAL: ‘
SEGURIDAD SOCIAL = Tonnnpencias GEnCrley .o 4325  Bake régmen general
ot ' ' Besemples vy Formucion P, e85 accidentes trabajo
: 68 % Buse accidentes traba
Contingencias Generdles . 482 %  Base régimen general Horas extroondinaeias . 2 Voloe real )
Desemplen y Formacion B 0,68 5 Base uccidentes tabago Horss extraordinanus / b5 i
; ; 5 Vilor real horas
Horus extraordiamias .. e 2 Valor real horas
Horas extraurdinarias . P Valur teal horas IRPE
LR.PF. - 5 sabre total devengado.
% wohre 1ot devengado
PLUS DE DISTANCIA PLUS DE DISTANCIA

Smibbbd yam

Lugar e residencis

APSHWIRUMWOT SRSt L S Lugar Seresnléncin ... ...

T MOME  Pras x4 mensualidinles =

r. =
wramin e

RETRIBUCION ANUAL =

YA YA 4090008 §Hra 0 MEAGSER

kkabiade
PYRREER Ay S TS TT LT S0 Lk b
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TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
DEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES

FECHA 1-VII-82

CATEGORIA PROFESIONAL
PEON FEMENINO

% VAPELLIDOS

SALARICOS OFICIALES

COTIZACION A LAS S

e RPRO : E Plas,  TARIFA NUM
im&énﬁmml' e Pras. MINIMO 1027 Pras

Mz TRIENIOS 60 % MAXIMO 278 Pras ju

' © VALORES HORARIOS

e

TOTAL VALOR HORA

BASE (U2 1% ALUMENTO
 Sug) g, —_— ——— . ) _— .
‘“‘“"‘l 306,47 009 337.66
Dhypre, Py - s
P FVARIABLES.
P i - oy 1 smash 4151
Py gy 1o 20 5 = 3338
&Trﬁl Pm 25 5 e e T R85 %)
":hm”; TL & A o el e NS %)
Ry, ORDINARIAS LN sl e uTa
Uit
Q10N ANUAL: Formuly = Vidor hota (jornal o sueldo) 2 1880 horas = untigiodad <11 mensuatidades X
14 pagas =
- 7 i "
Ha72.73 Pras, = 14 mensualidisdes = 1040.818,22 Plas.
A; RETRIBUCION ANUAL
- RETENCIONES
TRIDAD SOCIAL
c"“““h-‘hu;m Generiles i 4825 Base régimen general
Semplen « Farmackon P oo.oooeien 168 T Bused accidentes trabajo
Horg extraordinarios Sy 3 Valor real horas
'bﬂ-‘_ Hores Extamrdinirias ... e s Valoe real horus

14
i total u“-"‘ﬂ‘ﬂgdlln

L

& g PLUS DE DISTANCIA
Petitlengy,

Importe

TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
DEL pl AN I)t._!l{i:'('UN\'l;ZRS{’ON DEL SECTOR ACEROS COMUNES

FECHA 1:V11:52

1508 CATEGORIA PROFESIONAL
PEON FEMENING

M’ APELL

SALARIOR OEICIALIS COTIZACION ALA S 5

iy
Mn: METAL IO S . DN o
% SION A

TARIFA NUM.
MINIMO
MAXIMO

L7
2 78I

Ydx Pras Plas
Pias.

1L TRIENION 55 %

VALORES HORARIOS
i AUMENTO

TOTAL VALOR HORA

HASL IR

- SOl e —
My u7 RIS 137060
Yl 52 e 91,52
e ALS1
— e A
e KIR(SH)
" e KAR (S fe)
EI‘I xTaanRD'N!\RI:\q- _—h________ PR ¥53.9)
| o ‘ A .
i ANUAL: Formulu = Valor hora {omal, o suella) X 1580 horas -+ antighedad 11 mensualidades x
] 14 pagas =
235070 Pras, = 14 mensualidindes = L2 el _I'lu-\.
2 RETRIBUCION ANLIAL
. STENCIONES
Uiip 5% RETEN
N TAL:
(.ml:nurm‘ua\ Gienerples E il Buse régimv _ﬂﬁ»'ﬂl-"ill
Hi Lompleo v Formacion P .68 Bise uccidenten tratti
1 |“ﬁ"~ SEUEMIT TR v i i 3 Valor real loras
‘m":' ST extrondinrios ", ] Vitlor renl horas
ik
Miby
L Y] de“F"dll
"de PLUS DE DISTANCIA
’“‘(EMM PR ]

IABLAS SAT ARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
DEL PLAN D RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES

Mgy
\h‘_’lil"”s
Mg 1O 1

M
ETAL JMras.

FECHA 1-VIED

ATEGORIA PROFESIONAL
CATECOREEON FEMENING

COTIZACION A LAS S

TARIEA NUM

Nrpe,, ORES

Q‘-_'.‘Qun,‘blunn T Pras. MINIMO :nz‘f zus.
LY

: 10 TRIENIOS 50 % MAXIMO 2780 a

VALORES HORARIOS

N LS FLION

HANE a2 7 AUMENTO TOTAL VALOR HURA

SJornul o sueldo M NT Moy 31766
Antiguedind X320 R3.20
CONCEPTOS VARIABLES:

Mus Nocturmislad — — 11.51

Plus Ton. Pen, 207 ————— - nx

Mus Tox. Pen, 25 7 X (5 %)
Plus Tox. Pen, M7 S K8 (5 %)
HORAS ENTRAORDINARIAS. - 937.37

RETRIBUCION ANUAL

Fowmula = Valor hor Cpornal o sueldo) = 18RI ivas + antigbedad

o mensualidindes =

14 pugits. =
= T1Y28.M) Prus: % 14 memsualhidides = 1AMV ANI3 20 Pras.
RETRIBUCION ANUAL
RETENCIONES
SEGURIDAD SOCIAL:
Contingencias Generales AN2 "% Base tégimen general
Desempleo v Formacion P 1168 % Base peaidentes trabajo
Horis extratginieios o 2 miudleal hoiis
Horas extrmordinarins Valor real boray
LRIP.F
O suhiee total devengadi
PLUS DE DISTANCIA
Ly de FeSIETIRIR b oisianian baniarentni e iai st ors et fe e S r oyt pre b 3 b -~ dmporte

TABLAS SALARIALES A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR
DEL PLAN DE RECONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES

NOMBRE Y APELLIDOS

FECHA 1-VIIS2

CATEGORIA PROFESIONAL
PEON FEMENINO

SALARION OFICTALES

COTIZACTON A LA S 5

CONVENIO P METAL — —P1an TARIFA NUM.
INTERPROFESIONAL W8 Pras.  MINIMO 1027 Ptus.
ANTIGUEDAD 9 TRIENIOS 45 % Ptis MAXIMO 2780 Ptas.

VALORES HORARIOS

CONCEFIOS FLIE BASE us? W AUMENTD TOTAL VALOR HORA
Jurnal o suchlo Mg 30,69 337,66
Antighedad T4.R8 - — — T4.88
CONCERTOS VARIABLES; 5
-ﬂm-:NMmﬂW 4131
Mus Tox. Pen. 20 5 3328
Pliss Tox. Pen. 25 % H3N (5 %)
Plus Tox. Pen. M) 5 BI85 %)
HORAS EXTRAORDINARIAS: VIR B4
RETRIBUCTON ANUAL l:'sirmula = Vilor hora (mtltlul o suchdo) * LRRD horgs & antigiedad 11 mensualidbdes x
pagas =
! = THSiM 84 Pras. = 14 memaaddades = UK LS. T Pras
RETRIBUCION ANUAL
RETENCIONES

SEGURIDAD SOCIAL.

Contngencias Generales 4 K20 Hase regimen general

Desemplen y Formacion P .68 % Base acodenmestrabv o

Horas extrandinariss .. 2 Vilor real horas

Horas extraordinarnas . 5 Valor real horas
ILR.I'F

% sobre total devengado
PLUS DE DISTANCIA

Lugar de residencia .o e IMporte. .

sindical, existentes en los centros de
produccion 0 en mano.

— Designar un delegado y comunicar
su nombre a la Direccion de la empre-
sa.

— Conceder al delegado de cada sec-
cion sindical, cuando éste sea miembro
del Comité de empresa, un computo
gor mes de trabajo de diez horas retri-

uidas, para actividades relacionadas
con el cargo sindical que desempena.
Cuando la utilizacion del tiempo conce-
dido se produzca fuera de la empresa.
tendra que notificirselo“a la Direccion
de Personal con 24 horas de antelacion.

Para que una seccion sindical sea re-
conocida deberd demostrar un minimo
del 10 % de la plantilla de afiliacion a
la seccion sindical,

Las cuotas de las centrales sindicales
serdn descontadas, mensualmente de las
néminas de los afiliados, previa autori-
zacion por escrito del mismo al departa-
mento de personal y a través de los
responsables de su central sindical.

n aquellos casos particulares (miem-
bros del Comité de empresa, etc.) que

por su cardcter especifico no pudiera
atender a su puesto de trabajo con con-
tinuidad y mientras dure su ausencia, la
empresa podrd, con cardcter interino,.
cubrir dicho puesto sin menoscabo de
su categoria, mando y remuneracién
econdémica del titular del puesto.

Art. 15.  Informacion. -

a) Anualmente, el Comité percibira
la memoria econémica de la empresa.

b) Cada trimestre, ¢l Comité deberé
ser informado por la Direccion de la
empresa sobre los siguientes puntos:

1. Evaluacion general del sector al
que pertence la empresa.

2. Evolucion de los negocios y la
sngaci%‘l de producciones,

. Cifras de ventas
B €n pesetas y
4. Programa de produccién, cumpli-
miento de los mismos y calidad.

5. Evolucién probable del empleo
en la empresa o efectivo.

6. Créditos.

7. Cartera de pedidos.

8. Planes de inversion o inversiones.

9. Cifra de stock.
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10, Situacion financiera de la em-
presa,

Y en general, sobre todo proyecto de
accion empresarial que pueda afectar
sustancialmente los intereses de los tra-
bajadores.

¢) Mensualmente, ¢l Comité se reu-
nird con la Direccion de la empresa pa-
ra recibir informacion actualizada sobre
los siguientes aspectos de la unidad de
produceion;

1. Evolucién del empieo.

2. Movilidad o reestructuracion de
la plantilla,

3. Evolucion del absentismo laboral.

4. Modificaciones de procesos de
trabajo.

En todos los casos de reestructura-
cion de plantilla, cierres totales o par-
ciales, procesos de absorcion, fusion o
modificacion del estatus juridico de la
empresa, traslados totales o parciales de

“las instalaciones; el Comité serd infor-
mado con cardcter previo al plantea-
miento de estas actuaciones.

Art. 16.  Promocion y empleo.

a) La empresa convocard concurso
que permitan clasificar al personal que
reuna las condiciones requeridas, para
cubrir las plazas que queden vacantes o
sean necesarias en cada una de las dife-
rentes categorias.

En los avisos que a tal efecto se pu-
bliguen, se hara mencion expresa de la
categoria de la vacante y del namero de
éstas, para cada concurso, existird un
programa confeccionado por la empresa
bajo el cual podrin presentarse los pro-
ductores que lo soliciten, o bien libre-
mente.

La publjcacion de los temarios corres-
pondientes a cada convocatoria. concur-
S0 U Oposicion, se efectuara a ser posi-
ble con 60 dias de antelacion sobre la
fecha de dicho examen,

En caso de no ser cubiertas todas las
plazas, la empresa podra cubrirlas sj-
guiendo las normas e pecificadas en el
apartado B dé este articulo

El tnibunal calificador estara
Ppuesto por:

com-

k. Presidente (jefe de Personal o
persona designada por la empresa).

2. Un jefe de Taller de la planta
donde ha de cubrirse Ia vacante o vi-
cantes.,

3. Un vocal de libre designacion por
la empresa.

4. Tres vocales designados por el
Comité de empresa, pudiendo ser o no
miembro del mismo.

b) El Comité sera informado de las
necesidades de personal de nueva con-
tratacion en la empresa, cobertura de
vacantes, caracteristicas exigidas a los
candidatos, fuente de reclutamiento a
emplear y tipo de prueba @ realizar pa-
ra la contratacion. Serdn informados
igualménte, antes de la contratacion en
irme, del criterio seguido en la selec-
cion del personal, en las altas y bajas
ue se produzea en la plantilla, pudien-
0 comprobar, a solicitud del trabaja-
dor, Ia liquidacion de éste con la ligui-
dacion percibida,

¢) EI Comité de empresa sera infor-
mado de la politica de formacion pu-
diendo J:rcscnlar sugerencias sobre el
disenio del nuevo curso, enfoque de los
mismos y evaluacion de resultados. In-
terviniendo en lo concerniente a esta
materia,

d) Cuando la Direccion de la em-
presa decida imponer medidas discipli-
narias, por supuestas faltas Iabora,::s‘
graves O muy graves lo comunicara si-
multaneamente al infractor y al Comité
de empresa. En el caso de que la san-
cion que corresponda imponer sea el
despido, serd preceptivo que exista un
informe previo presentado al Comité de
empresa, siempre que éste sea emitido
dentro de los diez dias siguientes a la
comunicacion que del despido se haya
[ dn dI (‘tilnﬂé. g y
d‘l[)icho informe, csludu:dn ) [ la [r)z!-
.ccion de la empresa antes de comuni-
ru.u:l "(jucjsi‘)" ﬁ[n‘.ll al interesado, si la

car | el do, si &
sa mantiene la decision del despi-

empre

do, el trabajador recurrird a Magistratu-
ra de Trabajo.

CAPITULO V
Clasificacion profesional

Art. 17.  El presente convenio se re-
mite, en materia de clasificacion profe-
sional, a lo dispuesto en la Ordenanza
Laboral de la Industria Siderometalirgi-
ca,

CAPITULO VI
Politica social

Art. 18. Economato laboral.—La
empresa proporcionara en todo momen-
to un economato laboral a todos los
trabujadores de la misma. corriendo la
gestion y financiacion por cuenta de és-

s,

Art. 19. Facilidades de estudio para
los trabajadores.—Los trabajadores ins-
critos en cursos organizados en centros
oficiales reconocidos por el Ministerio
de Cultura para la obtencion de titulos
académicos, a tenor de la Ley de Edu-
cacion y en concepto de ayuda a la for-
macion y para sufragar la misma, se
establece por el presente convenio. un
plus extrasalarial.

La cuantia de este plus seri de 3.000
pesetas mensuales para los trabajadores
o empleados matriculados en centros
docentes oficizglmente reconocidos y que
obtengan resultados positivos. debiendo
presentar a la empresa justificante de
asistencia a dicho centro, mensuaimen-
te.

Art. 20, Seguro colectivo de vida o
accidente.—Este seguro colectivo se re-
gira por las siguientes clausulas:

a) Para poder acogerse ul seguro de
vida o accidente. es necesario haber
transcurrido el periodo de prueba v es-
tar en plantilla.

b) La fecha de antigiiedad se com-
putard a partir del dia de entrada en 'la
empresa

¢) En caso de fallecimiento por
muerte natural, se senalard unas indem-
nizaciones no inferior al millon de pese-
tas,

Detalle de las condiciones minimas
de fa poliza:

Indemnizacion por muerte natural!
1.000.000 pesetas,

Indemnizacion por muerte en acci-
dente de trabajo, 1.000.000 pesetas
mas,

Indemnizacion por muerte en acci-
dente de circulacion, 2.000.000 pesetas-
mas.

Estas indemmzaciones, se entienden
en caso de fallecimiento del asegurado.

Indemnizacion por inutilidad perma-
nente absoluta, 1.8&:.000 peselas.

d) Para ¢l personal con derecho al
seguro colectivo de vida o accidente, se
formulard declaracion jurada en la que
deberd especificar:

1. Persona o personas a quien o
quienes declara beneficianos.

2. Grado de parentesco que le une,
si los hubiera.

3. Domigilio y lugar habitual de re-
sidencia de los beneficiarios.

¢) Las cuotas del seguro de vida y
actidente seran satisfechas por la em-
presa, en su totalidad. _ ‘

El personal que cese voluntaria-
mente en la empresa perderd todos los
derechos sobre esta poliza de seguro,

Jubilacion.—Hechos causantes:

a) Jubilacion a la edad reglamenta-
ria, que senalan las leyes vigentes en el
momento de producirse.

b) Jubilacién anticipada reconocida
por los organismos oficiales pertinentes
con la empresa. o~y

¢) Bajas en la empresa por inutili-
dad fisica o mental producida por enfer-
medad o accidente, con calificacion dis-
tinta a la de invalidez permanente abso-
luta para todo trabajo.

Condiciones.—Estar dado de alta en
la empresa en ¢l momento de producir-
se el hecho causante, y llevar como mi-

nimo 10 afos al servicio de la misma,
de forma ininterrumpida y a empleo to-
tal.

Cuantia del premio:

10 anos de servicio, 200.000 pesetas.
11 anos de servicio. 225.000 pesetas.
12 anos de servicio, 250.000 pesetas.
13 afos de servicio. 275.000 pesetas.
14 anos de servicio. 300.000 pesetas.
15 anos de servicio, 325.000 pesetas.
16 afos de servicio, 350.000 pesetas.
17 anos de servicio, 375.000 pesetas.
18 anos de servicio, 400.000 pesetas.
19 anos de servicio, 425,000 pesetas.
20 anos de servicio. 500.000 pesetas.

Serdn considerados anos completos,
la fraccion superior a seis meses,

Beneficiarios.—Solamente el que pro-
duzca el hecho causante.

La indemnizacion por jubilacion se
hard efectiva cuando la empresa reciba
las aportaciones econémicas del plan de
reconversion del sector. La cuenta liqui-
dadora de estas cantidades (premios)
serd la «Caja de Asistencia Socials g L
que se surtird de los fondos suficienes.

Durante el periodo que transcurra
entre el hecho causante y las aportacio-
nes economicas anteriormente mencio-
nadas. los afectados por jubilacion per-

.cibirdn  mensualmente de |y empresa

con cargo a la mencionada Caja de
Asistencia Social, ¢l 10 % el premio
que en cada caso corresponda.

Art. 21,

: Licencias con derecho al
salario real.

a) No son consideradas faltas al tra-
bajo. y por tanto con derecho 4 la per-
cepeion del salario real, todas aquellas
que dictamina el Estatuto de los Tra-
bajadores.

b)  Son parientes hasta segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad. los
padres, hijos. abuelos, nietos, hermanos
v tios de cualquiera de los conyuges.

Art. 22, Excedencias,—Todo tra-
bajador con una antigiedad minima de
dos anos en la empresa, tendrd derecho
i que se le reconozea la sitwacion de
excedencia voluntaria, por un tiempo
minimo de seis meses v un maximo de
dos anos, siempre que ¢l namero de las
concedidas no excéeda del 1.2 % del to-
tal de la plantilla.

Para acogerse a nueva excedencia vo-
luntaria, deberd cubrir al menos un pe-
riodo de tres anos de servicio en la em-
presa,

En estos supuestos, la empresa podra
contratar, st asf lo considera oportuno,
a otro trabajador que ocupe el puesto
vacante, especificando en el contrato la
causa de fa contratacion y el nombre
del sustituido, reservando en todo mo-
mento la plaza del operario en exceden-
cla.

Art. 23, Hijos subnormales.—Los
trabajadores que tengan hijos subnor-
males percibirdn una ayuda especial
complementaria a las prestaciones ofi-
ciales y de la Seguridad Social, equiva-
lente a la cantidad de 6.000 pesetas por
cada caso y mensualmente,

Art. 24, Préstamos al personal —Se
cn{lcedcrﬁ. en caso de necesidad perso-
nal.

La empresa destinaréd a este fin Ia
cantidad de 2.000.000 de pesetas.

La cantidad méxima a conceder. de-
bidamente estudiada o individualmente
considerada, se fija en 300.000 pesetas
€n casos excepcionales,

La normativa que regule la concesion
de estos préstamos y los plazos de
amortizacion, serd acordada por el Co-
mité de empresa que informard a la Di-
reccion de la empresa.

Art. 25, Trabajos para mermados fi-
sicos.—Todo trabajador que sufra mi-
nusvalia, clasificada como Incapacidad
Permanente Parcial para su trabajo ha-
bitual o Incapacidad Permanente Total.
tendréd derecho a un puesto de trabajo
adecuado segtin sus facultades. perci-
biendo la remuneracion que correspon-
da al puesto de trabajo que cubra, sin
tener en cuenta su disminucion,

CAPITULO VII Rl
Movilidad de plantillas 1":

Art. 26. Traslado de P“esw%

bajo.—Los cambios que se van &
en el presente articulo \'c“‘!"‘m e
determinados por a!leracmn”.,
programa de produccion © P‘”’I o5 pues”
tancias especiales objetivas de los :
tos de trabajo. Tucil
Estos cambios pueden pref
bajo forma de: o s
L Traslado firme.—Cambio d€
dad de trabajo con caracter PEEEEEE
te.
— Cesion tcmpc)ra!.-—-Cﬂ{“Tb-
unidad de trabajo por tuempo piee
seis meses. Pasado este tiempo |
a producirse el traslado en firme. 5
— Prestaciones de servicio.—==
de unidad de trabajo por HEMEEE,
rior a quince dias, salvo en SEUEE
especiales en que el plazo POSTEE
mayor. de mutuo acuerdo entre S
mité y la Direccion de la emprewee  ge.
Cuando se traslade al Pers)
una unidad a nlra.Ise clc;_l:; 1ol grl*
nor antigliedad en la em T |
po en elgquc exista personal sobrant€:.
Cuando los programas dgnal
permitan ¢l retorno del pel'son
unidad que, en su dia, Cﬂd".’g, :
de la plantilla, ésta se producird ¥
del periodo definido con cesion
ral. sobre las mismas personas
encuentren en esta situacion. &

preferencia a: 'Hﬁ‘
e r-u' i
de P

a) Los voluntarios para T¢ .
limitacion de tiempo y d_ﬁﬂtmde- Ja e
luntariedad. al mds antigu® 'M_Mfl
presa de todos los que salier® -

unidad de produccion. 0 d _

b) Cuando por las Ca“’cbﬂ-i en
tecnologicas de la unidad, t'mus og&
ella oficiales y especialistds ¥ 25 g 500
les realicen actividades prop! .
categoria, tendrin preferenctit P
MAnecer en su puesto, au"‘l“—‘:
guedad sea inferior a la de 108
istas.

CAPITULO VIIT

Art, 27. Horas cxtraoﬂﬁ“m-' '
serdn realizadas mas horas EXHE
rias que aquellas previstas en € 52
to de los Trabajadores de CArfess
cepeional. =

%‘:das las realizadas con €StE
ter, se pagaran con una p
mentaria cqx:iiva!em.cr::l R

rima obtenida en jo g
gién. mas el 75 % d':e todos loi- U
conceptos que concurran en fich
de trabajo donde se realicen ©0
ras extraordinarias en dias no de

Art, 28 Disponibilidad %
Dentro de la jornada amlﬂlwa-r‘ t

la Direccion de la empresa 4 Py
ner de hasta un maximo. o g cof
para los trabajadores de JOrnatty,
nuada y partida, 24 horas P€oy
triple turno rotativo y 12
de cuarto turno rotativo, ;:
ser realizadas por cada trabdje
tado cuando le sean sohcitacs
cha Direccién, para aw."fif’ 1
cias o periodos punta e
plazos ge entrega con, mﬁ.’;ﬁgﬁ el
estrictos cuyo no_cumplimiCie o de
implicar la pérdida del pefits
cliente, etc. s 1]
Para que sea de obligado
miento la orden dada pard @
anteriormente indicado, .
y necesario, salvo acuerdo €0
otro sentido de las partes @i=5
se cumplan los si u:cn;:sw
1. Preaviso de u |niﬂ’¢"‘-~
afectados y al Comité de €T 0
informacion por escrito
jue lo motivan.
k 2. Realizar tales horas :;M .

laborables pactados en calen
el siguiente tope: 4 hord
a) De lunes a_weﬂ‘:_zs';im:i cim¢
ria, respetando siempre = g
nueve horas de jornada 0"-,‘3:“’-'
3. Acuerdo con los !
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el Com

Emlm‘lé’ de empresa en su defecto

. s:l Cuadro horario.
%uié:?‘ ll'lnrus' no podréan tener com-
Wnsad'%mnqmma. debiendo ser
i '“&luratlh €N tiempo libre dentro del
KeiGn (jornadas completas o re-
il ert’;'“.jt':rnadal diaria), de mutuo
log e que las dos partes. En aque-
h'llla: e € N0 haya sido posible dis-
Mﬂcidn 0 del ano natural la com-
gy g ]t’-‘E neme libre referida, por
. » de expediente de Re-
Penign . % mpleo u otras causas inde-
dﬂr & Cilad-c la voluntad del trabaja-
fadg o \'c'd {?Om_pcnsac:ﬁn sera disfru-
mg:‘did “ linalice la situacion que la

.

Nlodg ¢, il
| _si'u"."sﬂ el disfrute se realizaréa
_rcgv:emes condiciones:
M;',')"“O- S0 de una semana como
ERNG oino: i,
gﬁ“ﬂalcs l:"l‘ncuienua con vacaciones
Previa Colectivas, salvo autoriza-
9" No d}"f]umficada.
. illbmrult‘e en forma colectiva 0
fur'map 10s de una misma sec-
0 g d.SUc impida su funciona-
Yue ambag H'“C_Uhe gravemente, salvo
- ﬁOrl:cji-rifs acuerden lo contrario.
do E Presenge, DA l0s que primera-
= Simy|p, ten la solicitud y en caso

m%antigm::'d“d- prioridad para los
- n .
on o850 de desacuerdo de las

K a ¥

'dﬁhl‘iﬂ.n ;lladl-grpt‘"f de la compensacion
e emnp. 12 fijada entre la Direc-

5. Lxs sPl‘t.‘sg v el Comité.
‘Sta raclmaflccmncs que hagan uso de
Mienty, del o lo pondran en conoci-
o (fo Ias‘“'ﬂﬂc de empresa, infor-
€ indicyna Ones que lo han moti-
ando e} numero de trabaja-

¥ a[cc : |
IRM&S tados y de hoas globales uti-

Kﬁ.f Ein ahlllﬂiza-ir'

id d : F

idaq se hf;tr]jj de lil_s horas de disponi-
Mplesa ini 41 segan el calendano de

‘h."do e Clalmente pactado. salvo
- Ohtre las partes.

i
Mady g,
- 2

| fa Serg dL" 1ornada de trabajo ordi-
15gs ¥ de ]e I 880 horas para el ano
e E| cal‘;nd[-] horas para el ano de
B ECCion; 400 laboral de empresa
ql’r_esa elﬂ-({ra de acuerdo entre la
mh*ﬂ 3,:’ ~omite, Cualquier posible
Moo ncg(:-""cnd"”“ laboral tendria
nc'“ﬂadas‘c‘“dn entre las dos partes
s PErson.,

CAPITULO 1X

frabajo, horario V vacaciones

ue trabaja en jornada
arae{l rd un descanso de 13
o gy SOmer el bocadillo, consi-
idg, Como efectivamente tra-
e n-ab i
30 nvenig"aldofﬁ!i_ comprendidos en es-
 Jiag nmme?d"f[ unas vacaciones de
cnt: €S ininterrumpidos, Los
i Iab;ra?cdrccuperacidn en ¢l
oi en ésto ¢ la empresa seran
- Vacan .
Ob(:;’“es s¢ abonaran con los
Wabgia > Medios obtenidos por

oy
£

EEE
ggﬂg z

e

J a N
%siy no S{'mdg; sf;l los tres ultimos me-
N EConGmicy 1tuibles por compensa-
CAPITULO X

Aspectos salariales

- p*:rltlimemo salarial. —Sers de
ie brer del 1 de julio hasta el
automy de 1982, siendo incre-
I P(_llcamc_rue una vez co-
5 dog el en igual porcentaje
J .,;UZ- Iﬁs tablas salariales
lagizs PORO roc, 1, Y€Sde el 1 de enero.
4 :' Pargy c'ib,l:‘!.lt"““‘-‘ ,9‘3‘ incremento sa-
A;'L‘ los 6 e 1982, se hara efectivo
Sopoe: 3 Primeros meses de 1983,
fBidere . FTimas de produccion.—Se
& ron 014 |4 £ ¢ produccion.—Se
oMl - Ormula y sistemas actua-
o ‘-'"‘:':: l‘;hlns salariales para ¢l
durante ¢l tiempo er
Bekag: ! po en
de'g" fo ':na:"]ml convenio, No obstan-
Tim; it Wna Comision Paritaria
¢ EStudiar una reestructu-

as mismas. Dicha reestructu-

racion de |
el mes de

racién entraria en vigor en
enero de 1984. ’ ‘

Cualguier modificacion en el sistema
actual, o aumento, bien general o indi-
vidual. deberd ser aprobado por ¢l Co-
mité. ;23

Art. 32. Pagas extraordinanas de
junio, diciembre Y de participacion ¢n
ventas. d P

a) Las correspondientes a jumo ¥
diciembre seran abonadas con la media
global bruta de los tres altimos meses y
equivalente a una mensualidad en am-
bos casos, siendo su fecha de pago el 24
de junio y el 15 de diciembre respecti-
vamente. PELS A

b) Las pagas de participacion cn
ventas se pagaran ¢on arreglo a lo pac-
tado en 1980, cuya formula s¢ adjunta
en tablas salariales y que entraron en
vigor a_ partir del altimo semestre de
dicho ano: ‘

Sus fechas de pago seran durante la
primera decena de abril y primera dece-
na de octubre, respectivamente.

Art. 33. Antigiedad. nocturnidad,
trabajos tOXicos. penosos. peligrosos,
jefes de equipo, ayuda familiar y trans-
porte.—Para estos conceplos nos aten-

dremos en todo momento a lo estipula-

do oficialmente, excepto en la antigtie-
dad. donde se abonaran por ITienos.

Art. 34, Cuarto turno.—El personal
afectado en la jornada de cuatro turnos
rotativos, serd primado con una canti-
dad equivalente a 250 pesetas por dia
de trabajo. _

Art. 35. Enfermedad y accidentes

de trabajo.—En caso de enfermedad o
accidente. por cualquiera de las causas
que fueran motivadas. se abonardn las
mensualidades con el 100 % del salario
bruto obtenido el mes anterior a la
baja. :
Fl Comité de empresa creara un
equipo de control y seguimiento de las
bajas por L.L.T. que podri decidir so-
bre la no aplicacion de este articulo, en
los casos de absentismo voluntario.

Este articulo sera de aplicacion siem-
pre que el absentismo medio de la em-
presa no supere al del ano anterior.

Cliausula adicional

|+ La entrada en vigor del capitulo

X. en su articulo 30 y de aquellos que
supongan incrementos salariales oh'dc
cuilguier otro conceplo de repercusion
econdmica. se iniciara a parur del mo-
mento de la iniciacion del proceso pro-
ductivo de la empresa.

(G. C.—8.277)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

pO DE LA DIRECCION PROVIN-

3&%535 TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DE MADRID. SOBRE REGISTRO, DEPOSI-

TO Y PUBLICACION DEL CONVENIO CO-

LECTIVO DE LA EMPRESA «GRUPO DE

EMPRESAS GAN INCENDIE ACCIDENTS-
GAN VIE Y ADEA~»

minado el texto del convenio co-
lecl;:iff?) de la empresa «Gan Incendie
Accidents-Gan Vie-Adea», suscrito por
la Comision Deliberadora del dia 4 de
iunio de 1982. completada la fiocumcn-
tacion exigida en el articulo 6.° del Real
Decreto 1.040/81 sobre Registro y De-
sito de Convenios, ¥ de c:mfnrrrllduc:
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y :
de la Ley 8/1930 de 10 de marzo y ¢l
articuto 2." del mencionado Real Decre-
to. esta Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social,

ACUERDA

1% Inseribir dicho convenio en el

Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Direccion.

2.* Remitir un e¢jemplar del conve-
nio al Instituto de Mediacion, Arbitraje
y Congiliacion para su depdsito.

* 3 Disponer su publicacion, obliga-
toria v gratuita, en el BOLETIN OFI
CIAL de la provincia.

Madrid, 16 de julio de 1982.—El Di-
rector Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, Jesus Garcia Villus!l‘ada
Quintanilla.

TEXTO DEL CONVENIO
COLECTIVO PARA EL GRUPO DE
EMPRESAS «GAN INCENDIE
ACCIDENTS-GAN VIE Y ADEA»

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1.7 Ambito funcional y per-
sonal de aplicacion.—El presente con-
venio sera de aplicacion al personal de
la plantilla del Grupo de Empresas
«Gan Incendie Accidents-Gan Vie y
Adeanr,

Art. 2. Ambito territorial —EI pre-
sente convenio sera de aplicacion a la
plantilla de la provincia de Madrid.

Art. 3.° Ambito temporal.—El con-
venio tendrd efecto de 1 de enero de
1982, salvo en las materias que se im-
ponga un efecto distinto y su duracion
sera hasta el 31 de diciembre de 1982

El convenio se entenderd prorrogado
de afo en afo, mientras no sca denun-
ciado por las partes, con la antelacion
de dos meses a su vencimiento.

Art. 4. Coordinacion normativa.—-
En las materias reguladas en el presente
convenio. v durante la vigencia del
mismo(1-1-82 a 31-12-82) sera de aplica-
cign el contenido del mismo, con exclu-
sién total del convenio colectivo inter-
provincial vigente,

Por el contrario, en malerias no regu-
ladas en el presente convenio, se estar
en lo dispuesto en ¢l convenio colectivo
interprovincial.

Art. 5.° Comision Mixta.—Con ¢l
fin de velar por el cumplimiento e inter-
pretacion del convenio, a partir de su
aprobacion, se creard una comision
mixta integrada por dos representantes
designados por la empresa y dos repre-
sentantes designados por el Comit¢ de
empresa.

Las decisiones de la mencionada co-
mision, se emitiran dentro del mes si-
guiente a aquél en que se recibe ¢l es-
crito de cualquier interesado, sometien-
do una cuestion a la misma, no privaran
a las partes interesados de uvsar la via
admimstrativa o judicial, segan proce-
da, salvo que por acuerdo de ambas
partes, s¢ sometan a la decision de la
comision mixta,

Se faculta a dicha comisién para ac-
tualizar el Reglamento de Régimen In-

“terior e incluir en anexo el presente

convenio los articulos que procediera.

CAPITULO I
Jornada y productividad

Art. 6.° Jomada.—La jornada que-
da comprendida de lunes a viernes a
razén de 7,20 horas netas diarias, en
horario flexible establecido entre las
7.30 horas y las 16 horas, con una obli-
gada permanencia entre las 9 y 14,30
horas, _ 4 abPen

El computo anual de horas netas
efectivas a trabajar sera 1,642, resulta-
do de multiplicar 7,20 horas por ¢l nu-
mero de dias del ano, deducidos los
sdbados. domingos, 22 dias laborables
de vacaciones, fiestas nacionales y loca-
les, festividad de la Patrona de Seguros,
cuatro dias de permiso (8 de abril, 28
de junio, 8 de noviembre y 11 de octu-
bre) v el tiempo del desayuno.

Vacaciones,—Las. vacaciones (uedan
fijadas en 22 dias laborables, fracciona-
bles en un maximo de cinco periodos v
un minimo de tres dias por periodo.

Las fechas de disfrute serdan solicita-
das por el personal, a lo mas tardar el
30 de abril, a través de la linea jerar-

uica de cada sector, cursindose las pe-
 ticiones al Departamento de Personal
debidamente informadas, respecto a las
perturbaciones que puedan producirse
por coincidencia de fechas.

A la vista de los informes se autoriza-
rdn las fechas solicitadas o se comunicu-
ra al mando rcsEcctivn los casos en que
sea preciso cambios de acuerdo con los
interesados. Si no se llegase a éste. se
dard preferencia a la antigiiedad, pero
estableciendo turnos rotativos para anos
sucesivos. Por lo demads se estard a lo
dispuesto en la Ordenanza de Trabajo y
Estatuto del Trabajador, articulo 38,
apartado C, sobre derechos de los tra-
bajadores con hijos en edad escolar.

Art. 7. Plus de calidad y cantidad-
productividad. —Como compensacion al
compromiso de prestacién de la produc-
tividad en calidad y cantidad de tra-
bajo, los empleados percibiran por el
presente convenio. con independencia
de las remuneraciones establecidas en
las Ordenanzas de Trabajo o Regla-
mentacion Laboral, convenio colectivo
de cualquier dmbito y normas de gene-
ral y obligado cumplimiento que les
sean de aplicacion, durante cada una de
las doce mensualidades naturales de ca-
da ano v sin distincion de categoria pro-
fesional, la cantidad de 8.050 pesetas,
por empleado.

Esta productividad no deberd ser in-
ferior a la desarrollada en el Ejercicio
Economico de 1981, definida por las ci-
fras totales en los siguientes conceplos:

— Numero de empleados.

— Siniestros registrados.

— Confeccion de pdlizas de nueva
contratacion.

— Padlizas reemplazadas o sustitui-

das.
— Suplementos a polizas,
— Polizas anuladas,
Con tal productividad por empleado,

no se realizaran trabajos en horas ex-
traordinarias, salvo circunstancias ex-
ccpcignale_s .ajenas a los trabajadores.
ue alteren el normal funcionamiento
36 la plantilla de empleados.

Si un servicio se¢ viese afectado de
retraso en la productividad normal,
considerando por tal la resultante por
empleado definida en el parrafo 2.° de
este articulo, y hubiera por ello necesi-
dad de trabajar en horas extraordinarias
para normalizar el retraso, la cifra men-
sual de las horas extraordinarias realiza-
das, se dividird entre el nimero de em-
pleados del servicio, y el coeficiente por
valor empleado de tales horas extraor-
dinarias se deducird del plus de calidad
y cantidad de trabajo (productividad)
que aqui se pacta.

Art. 8. Plus de asistencia puntuali-
dad y permanencia en el trabajo.—Se
establece este plus con cardcter de pre-
mio para todos los empleados que obli-
gatoriamente utilizan el reloj, por cada
jornada de trabajo completa, efectiva-
mente desarrollada por empleado, con
su presencia activa en su respectivo
puesto de trabajo, siem%rc que haya |
realizado su entrada al trabajo sin retra-
so alguno g de conformidad con el ho-
rario de obligada permanencia, regula-
do por el horario flexible. No existird
derecho al plus diario, si el empleado
no asiste puntualmente al trabajo o in-
terrumpe su presencia en su puesto por
cualquier casa, excepto las siguientes:

— Inasistencia ¢ interrupciones oca-
sionadas por vacaciones, matrimonio
del empleado, nacimiento de hijos del
mismo, misiones encargadas por la em-
presa, cumplimiento de deberes publi-
cos o de deberes sindicales legalmente
c§§ani1la‘citfn=s. fallecimiento de padres,
hijos o conyuge del empleado.

La cuantia de este plus serd de 121,09
pesetas por jornada trabajada. con un
maximo de de 2,664 pesetas mensuales,
siendo incompatible con el plus funcio-
nal de inspeccion.

Art. 9* Plus de Transporte.—Los
empleados con excepcion L{I‘.l personal
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sanitario y del servicio de Inspeccion,
disfrutardn de un plus de Transporte
cuyo importe serda de 59,09 pesetas por
jornada trabajada, con un maximo de
1.300 pesetas mensuales, para los em-
pleados que utilicen diariamente para
su desplazamiento a su centro de tra-
bajo una linea de transporte publico, y
84.09 pesetas por jornada trabajada,
con un maximo de 1.850 pesetas men-
suales, para los que utilicen dos o mas
medios de transporte.,

Este plus serd devengado mensual-
mente, excepto en el mes de julio, es
decir, 11 veces al ano.

Art. 10. Quebranto de moneda.-
~En concepto de quebranto de moneda,
los cobradores percibirdn 19.681 pesetas
y el cajero 26.248 pesetas anuales.

Art. 11, Premio de nupcialidad.-To-
dos los empleados fijos de la empresa.
con mas de un ano de antigiedad al
servicio de la misma, se les otorga al
contraer matrimonio un premio de
10,662 pesetas, la concesion de este
premio es compatible para ambos c6-
nyuges, en ¢l supuesto de que los mis-
mos fueran empleados de la empresa.

Art. 12. Premio de natalidad.—Se
otorga asimismo, un premio de natali-
dad en la cuantia de 4.390 pesetas para
todos aquellos empleados que los nazca
un hijo durante la vigencia del conve-
nio. Este premio es acumulativo en ca-
so de parto miltiple. Serd requisito in-
dispensable para el devengo tener mas
de un ano de antigiiedad en la empresa.

Art. 13. Fondo cultural v formacion
profesional. —La empresa se compro-
mete a otorgar becas o bolsa de estu-
dios para sus empleados en las condi-
ciones siguientes:

PESETAS

a) Estudios de Bachiller
Superior y estudios uni-
versitarios de Grado
T e

b) Estudios de graduacion
superior (Licenciatura,
Doctorado) .................

¢) Coste de la matricula de
los estudios cursados en
la Escuela Profesional
del Seguro.

La empresa se compromete a ampliar
los criterios de la a judicacion de be-
cas, extendiéndose a otros estudios de
Formacién Profesional, cursillos, etc..
eén colaboracion con el Comité de em-
presa, reservandose la misma la Gltima
decision para su adjudicacion,

El importe maximo de este fondo se-
rd de 380.000 pesetas, salvo casos ex-
cepcionales, por los cuales se podria su-
perar dicho importe.

La concesion de estas becas estard
supeditada a la comprobacion del buen
aprovechamiento en los estudios que se
realicen.

Art. 14, Premio por anos de servi-
cio.—Se establece un premio por los afios
de servicio de la empresa, en las cudn-
tias y condiciones siguientes:

— Trabajadores con antigiiedad infe-
rior a 30 anos de servicio en la empre-
sa, a la entrada en vigor del presente
convenio;

Y.500

13.000

a) A los 25 anos de servicio
a la empresa ................ 29.000

b) A los 30 aios de servi-
cio a la empresa........... 40.000

¢) A los 35 anos de servicio
alaempresa................ 50,000
— Trabajadores con antigiedad su-
perior a 30 anos de servicio en la em-
presa a la entrada en vigor del presente
convenio:

a) A los 35 aiios de servicio

alacmpresa........... 40.000
b) A los 40 anos de servi-
cio a la empresa........... 50.000

La percepcion de estos premios es
compatible para el mismo empleado.

Las partes firmantes del presente
convenio, se¢ comprometen a aumentar
las cuantias del mismo en un 10 %, sin
alteracion de condiciones para ¢l afo
1983.

Art. 15, Fondo social.—La empresa
contribuird al mantenimiento del Fondo
Social mediante una aportacion anual
de 222.000 pesetas, que serdn abonadas
al final del mes de junio. Dicha contri-
bucion al funcionamiento del Fondo So-
cial llevard consigo el que un miembro
de la Direccion pueda asistir a las reu-
niones y controlar que la utilizacion de
los fondos se aplica de conformidad con
el Estatuto.

Art. 16. Festividad de la patrona.—
Con motivo del dia de la patrona del
Seguro, la empresa abonard a cada em-
pleado en activo la cantidad de 2.402
pesetas, siendo corregida esta gratifica-
cion en [." de enero de cada ano:con
arreglo al incremento del coste de la
vida en conjumo nacional,

Al personal jubilado se le abonard la
cantidad de 10.000 pesetas.

Esta concesion, tanto para ¢l perso-
nal en activo como Jxara el personal ju-
bilado, queda supeditada a que poste-
riormente se dictasen disposiciones  re-
glamentarias que obligasen a la empresa
a otras concesiones con motivo de dicha
festividad.

Art. 17. Participacion en primas.—
-Se establecen como fechas para la per-
cepeidn de la participacion minima en
primas ¢l 28 de febrero y el 30 de abril
(50 % de la cuantia en cada mes),

Art. 18. Mecanizacion en la empre-
si.—La implantacion de cualquier siste-
ma mecanizado para la gestion interna,
tales como terminales de teleproceso,
milquinas de escribir, archivo en bancos
de datos, etc., serd objeto de consulta
previa al Comité de empresa, quien in-
formard a la Direccion. de forma que
en las decisiones de ésta, se trate de
establecer mecanismos que no perjudi-
quen los puestos de trabajo.

Art. 19. Promocion del personal -
Ambas partes coinciden en la conve-
niencia de buscar mecanismos para la
promocion del personal de aquellos de-
partamentos donde ésta es mas dificil.

Art. 20. Ayuda economica.—A los
trabajadores que tengan hijos con impe-
dimentos tanto fisicos como psiquicos,
la empresa abonard 3.000 pesetas men-
suales, ajustandose para la concesion de
este devengo a los criterios seguidos por
la Seguridad Social era otorgar sus

restaciones de acuerdo a la Orden de
echa 8-V-70.

Art, 21. Pagas extraordinarias,—E]|
importe de las pagas extraordinarias se-

ran percibidas por los trabajadores con
Las nominas de junio, octubre y diciem-

Ie.

Art. 22.  Revision médica.—Los tra-
bajadores que se encuentren desempe-
nando funciones de mecanografiado o
con pantallas de visualizacién la mayor
parte de la jornada, serd sometidos a
peticion del empleado vy, si el servicio
médico de la empresa observara anoma-
lias justificadas, a una revision médica
efectuada por especialistas de Trauma-
tologia y Oftalmologia.

Estas revisiones se llevaran a cabo
dentro del Servicio Médico que la em-

resa tenga establecido como una pro-
ongacion de los mismos y no sustituyen
a las obligatorias que estin sefaladas
para ¢l personal.

Disposiciones adicionales

1.* Quedan suprimidos los articulos
40 v 72 del Reglamento de Régimen In-
terior, asi como el capitulo V en su to-
talidad, para el personal acogido al pre-
sente convenio.

2.* Todas las condiciones econtmi-
cas recogidas en el presente convenio,
no seran de aplicacion obligatoria para
¢l personal eventual, cuya permanencia
en la empresa sea inferior a un ano.

Madrid, 16 de junio de 1982

ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO
PARA EL GRUPO DE EMPRESAS
«GAN INCENDIE ACCIDENTS-GAN
VIE Y ADEA»

1.* Normas sobre utilizacion del ho-
rario.—No puede alegarse olvido en la
introduccion de la ficha en el contador,

Excepcionalmente se aceptard la jus-
tificacion de la presencia;

1. Por cumunicacion escrita del jefe
del Departamento al jefe del Departa-
mento de Personal.

2." Si la comunicacion se realiza en
el mismo dia en que ocurre el olvido.

3.0 Cuano no se ha producido olvido
¢n los dos meses inmediatos anteriores.

2.7 Salidas.—Cuando un empleado
deba ausentarse de la empresa para rea-
lizar gestiones, el jefe de su servicio
deberd solicitar, por escrito, la corres-
pondiente autorizacion al Departamen-
to de Personal.

3. Normas sobre la contabilizacion
del tiempo,—En principio, se continua-
rd como hasta ahora. haciendo la com-
probacion general de tiempo al término
de cada mes.

No J)ndré acumularse mas de ocho
horas de un mes para otro.

La utilizacion de este tiempo deberd
tener la aprobacién al jefe de Negocia-
do correspondiente y del Departamento
de Personal. El exceso de este tiempo
no serd contabilizado.

4. Sanciones y disposiciones.—Fn
primer Iu%ar. se recuerda a los jefes o
responsables con el personal a su cargo,
que es su obligacion comunicar al De-
partamento de Personal, por escrito, las
posibles anomalias de su personal en
relacion con el cumplimiento de las nor-
mas del horario.

Son consideradas faltas, las recopidas
por Ordenanza, Reglamento de égi-
men Interior y demds disposiciones vi-
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