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SE0i , D „ R E T E N C I O N E S 

. ° A D SOCIAL: 

^ontingcncias Generales 4.82 * 
^ ' m p | c o y Formación p 0 M 

° r , , s extraordinarias 2 

IR p F

 H o r a s extraordinarias 5 

¡ K ? * * * W devengado. 

'ufdr,, PLUS D E DISTANCIA 
C r c s ¡ d e n c i a 

líase régimen general 
Base accidentes trabajo 
Valor real horas 
Valor real horas 

Importe 

T A B L A S S A L A R I A L E S A PARTIR D E L A E N T R A D A EN VIGOR 
O E L P L A N D E R E C O N V E R S I O N D E L S E C T O R A C E R O S C O M I NES 

N * E Y 

E E C H A l-VTI-82 

A L U D O S C A T E C i O R I A PROEI SIONAL 
OFICIAL D E I T A L L E R 

SALARJOS OFICIALES ( OI l/ACION A LAS S 

29.130 
12 TRIENIOS « i 

-Ptas T A R I F A N U M 
Ptas. MINIMO 

M A X I M O 

8 

30.810 
89.950 

Ptas. 
Ptas. 

\ \ l ( IRI S HORARIOS 

Z > -

V , " V P ( ; n. 2 5 -

K , ' K „ n , A ( ) R , ) , N A R . A S 

II)', Al'MENTO TO'I'AI. VALOR HORA 

348.112 
102.24 

34.80 382.82 
102.24 

50.91 
.34.09 
8.52 
8.52 

I 080.37 

° N A N U A L . Fórmula = Valor hora (jornal o sueldo) x I 880 horas • antigüedad : II mensualidades x 
14 pagas = 

*2,90|.15 Ptas x 14 mensualidades = 1.160.616.24 Ptas 

Kl T R I B U TON A N U A L 

Kl U N C I O N E S 
S ( ) ( l A L : 

¡""""pendas Generales. . 
l*nipleti y Formación P. 
, , r a s extraordinarias 
l , r , , s extraordinarias 

4.82 

0.68 

Base régimen general 
Base accidentes trabajo 
Valor real horas 
Valor real horas 

* * * ^ e n g a d o . 

* 'evide 
PLUS D E DISTANCIA 

rtcii, Importe 

l)|'iA ,|Vi S A L A R I A L E S A PARTIR D E L A E N T R A D A E N VIGOR 
" L A N D E R E C O N V E R S I O N D E L SECTOR A C E R O S C O M U N E S 

V A... F E C H A l-VII-82 

V . A P t , ' l D C ) s 
C A I I ( ,( »KI \ PROI I Sl( >N A l 

7" OFICIAL D E I T A L L E R 
^ Í N Í ^ ~ ^ ~ ^ R I ( > S O F I < I A I , S C O I T / A C I O N A L A S S 

l ( ' l | , S , ( > N A | Ptas. T A R I F A N U M 8 
AlJ 29.130 Ptils MINIMO 30.810 Ptas 

11 TRIENIOS 55 7, M A X I M O 89.250 Pías 

^^N^EPTn_T~~---~----_ V A L O R E S H O R A R I O S 

S s"iTa — POTAL VALOR HORA 

'Sfp^ U H M 34S80 382,82 

h ° S V A t . 93.72 

H r ' ° V b 2 5 7r .34.119 
- — «.52 

V , O R D , N A R » A S 

^ ANUAL : F 
°rmula - Valor hora (jornal o sueldo) x 1.880 horas + antigüedad : II mensualidades x 

». 14 pagas • 
BL44S.(J2 

Ptas. x 14 mensualidades = 1.140.230.28 Plas. 
RETRIBUCION A N U A L 

til), 
A ' > S ( „ , R E T E N C I O N E S 

( ' A L . 

^'sempi " ( ^" S í , c n c r a l e s 4.H2 7r Base régimen general 
""'•"-exi'^ m a c ' o n P 0.68'r Base accidentes trabajo 

**t H » r a s e x |

r a ° r d Í n a r i a s 2 Valor real horas 
r a o r dinanas gj Valor real horas 

^ V ) h re , 
^ * v e n g a d o 

s , d c n c j a PLUS D E DISTANCIA 
Importe 

..TABLAS S A L A R I A L E S A PARTIR D E L A E N T R A D A EN VICiOR 
DI I PI AN DI Rl C O N V E R S I O N DE.I SECTOR A C E R O S C"OMUNI S 

N( )\1BRE Y A P E L L I D O S 
F E C H A 1-VII-82 

C A T E C i O R I A PROFESIONAI 
OFICIAL D E I . ' T A L L E R 

SAI ARIOS OIK IAI I S 
COI l/ACION A LA S S 

C O N V E N I O P M E T A L 
INTERPROFESIONAL 
A N T I G Ü E D A D 

29.130 
10 TRIENIOS 50 <; 

-Ptas. 
Ptas 

T A R I F A N U M 
MINIMO 

M A X I M O 

8 

30.810 
89.250 

Plas 

Plas 

V A L O R E S H O R A R I O S 

I OSl I l'l OS FIJOS H \SL Kl r/í AUMENTO IOI Al VAI ( IR ||l IR \ 

Jornal o sueldo 

Antigüedad 

C O N C E P T O S V A R I A B L E S : 

348.02 
85.20 

34.8(1 

Plus Nocturnidad 

Plus Tox. Pen. 20 7, 

Plus Tox. Pen. 25 % 
Plus Tox. Pen. 30 rí 
H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S 

382,82 
85.2(1 

50.91 
34.09 

8.52 (5 %) 
8.52 (5 %) 

1.042.41 

RETRIBUCION A N U A L : Formula • Valor hora (jornal o sueldo) x | 880 horas f antigüedad : II mensualidades x 
14 pagas = 

80.065.96 Ptas x 14 mensualidades = I 120.083.44 Plas 

RETRIBUCION A N U A L 

S E G U R I D A D SOC T A L : 

Contingencias Generales 
Desempleo y Formación P. 

Horas extraordinarias 
I loras extraordinarias 

Rl II NC IONES 

4.82 
0.68 ' , 

Base régimen general 
Base accidentes trabajo 
VakM real horas 
Valor real horas 

I R P I 

sobre total devengado 

l'l US DE DISI ANUIA 

Lugar de residencia Importe 

T A B L A S S A L A R I A L E S A PARTIR D E L A E N T R A D A EN VIGOR 
D E L P L A N D E R E C O N V E R S I O N D E L S E C T O R A C E R O S C O M U N E S 

N O M B R E N. A P E I I I D O S 
F E C H A l-VII-82 

C A T E G O R I A P R O F E S I O N A L 
OFIC TAI DE I • T A L L E R 

SAI \RIOS OFICIAI ES ( OI l/ACION A LA S S 

CONVENIO P M E T A L Ptas T A R I F A N U M 8 
INTERPROI 1 SIONAI 29 130 Ptas MINIMO 30.810 Plas 
A N T I G Ü E D A D 9 TRIENIOS 45 * M A X I M O 89.250 Ptas 

V A L O R E S H O R A R I O S 

CONCEPTOS FIJOS BASE 1982 ni .,_ m < : n , 0 IOI Al VALOR HORA 

Jornal o sueldo 348,02 34.80 382.82 
Antigüedad ">6 fM 

76.68 

C O N C E P T O S VARI \BI I S 

Plus Nocturnidad 

Plus Tox. Pen 20 '< 
Plus Tox Pen 25 'i 
Plus Tox. Pen. 30 7r 
H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S : 

50.91 
34.09 

8.52 (5 %) 
8.52 (5 'í ) 

1.023.44 

RETRIBUCION A N U A L : Fórmula = Valor hora (jornal o neldo) x | 880 horas + antigüedad : II mensualidades x 

I *4 | '.t t', is — 
78.532.73 Ptas. x 14 mensualidades P I ¡899.438.22 

RETRIBUCION A N U A L 

Ptas 

S E G U R I D A D SOCIAL 

Contingencias Generales ... 

Desempleo y Formación P 

Horas extraordinarias 
Horas extraordinarias 

Kl U N C I O N E S 

4.82 'i 
0.68 'i 

Base tcgimcn general 
Base accidentes trabajo 
Valor real horas 
Valor real horas 

I R P F 

' i sobre total devengado 

Lugar de residencia 

l'l 1 s D I D I S I A N U I A 

Importe 

T A B L A S S A L A R I A L E S A PARTIR DE L A E N T R A D A EN VIGOR 
D E L P L A N D E R E C O N V E R S I O N D E L S E C T O R A C E R O S C O M U N ! 

N( ) \ I B R I Al'l I I ID( )S 

) M U N E S 

F E C H A l-VII-82 

C A T E G O R I A P R O F E S I O N A L 
O F I C I A L D E I . ' T A L L E R 

SALARIOS OFICIALES CO IT/ACION A LA S S 

C O N V E N I O P M E T A L 
INTERPROFESIONAL 
A N T I G Ü E D A D 

29.130 

8 TRIENIOS 40 % 

-Ptas 
Plas 

T A R I F A N U M . 
MINIMO 
M A X I M O 

8 
30.810 Ptas 
89.250 Ptas. 
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V A L O R E S HORARIOS 

CONCEPTOS FIJOS BASE iw: Hi Al MENTO U>| \ l \ \ l ( >K lli >K \ 

Jornal 0 sueldo 
Antigüedad 

C O N C E P T O S V A R I A B L E S : 

Plus Nocturnidad 
Plus Tox Pen 2(1 ' < 
Plus Tox Pen 25 'i 
Plus Tox Pen 30 41 

H O R A S I Y l R A O R D I N A R I A S 

US.(12 
68.16 

.VI. XII 382.82 
68.16 

50.91 
.34.09 

8.52 (5 r/í > 
8.52 (5 r ¿ ) 

I (104.46 

RETRIBUCION A N U A L : Fórmula = Valor hora (jornal o sueldo) x | 880 horas 4 antigüedad : II mensualidades * 
pagas * 

77.076.58 Pías x 14 mensualidades I (179 072.12 Ptas 
RETRIBUCION A N U A L 

R E T E N C I O N E S 

S E G U R I D A D SOCIAL. 

Contingencias Generales 
Desempleo y Formación P 
Horas extraordinarias 
Horas extraordinarias 

4.82 
0.68 

Base régimen general 
Base accidentes trahajo 
Valor real horas 
Valor real horas 

I R P F . 

c/f sobre total devengado 

Lugar dc residencia 

PLUS D E DISTANCIA 

Importe 

T A B L A S S A L A R I A L E S A PARTIR D E L A E N T R A D A EN VIGOR 
D E L P L A N D E R E C O N V E R S I O N D E L SECTOR A C E R O S C O M U N E S 

N O M B R E Y API I I IDOS 

F E C H A l-VII-82 

C A T E G O R I A P R O F E S I O N A L 
OFICIAL D E I T A L L E R 

SALARIOS OFICIALES COTIZACION A LA S S 

C O N V E N I O P M E T A L Pías. T A R I F A N U M 
I N T E R P R O F E S I O N A L 29 130 Ptas MINIMO 
A N T I G Ü E D A D 7 TRIENIOS 35 r'r M A X I M O 

8 
30 810 Pt a s . 
«9.250 Ptas. 

V A L O R E S H O R A R I O S 

CONCEPIOS 1 Uos BASE l"*K2 III '< AUMENTO IOIAI VALOR MORA 

Jornal o sueldo 
Antigüedad 

(ONC FIMOS VARI ABIT S 

Plus Nocturnidad 

Plus Tox. Pen 20 ri 
Plus Tox. Pen 25 ", 
Plus Tox. Pen 30 ' , 
H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S 

348.02 
59.64 

34.80 382.82 
59.64 

50.91 
.34.09 

8.52 (5 t) 
8.52 (5 f ; ) 

985.48 

RI I RIBUCION A N U A L : Formula 

=• 75 620.44 Ptas. x |4 mensualidades --

Valor hora (jornal o sueldo) x 1.880 horas + antigüedad : II mensualidad^ 
14 pagas • 

1.058.686.16 Ptas 
RI IRIBl C ION 

SI ( , C R I D A D SOCIAL 

( ontingcncias (icnerales 
Desempleo v Formación P 
Horas extraordinarias 
Horas extraordinarias 

RE II N( IONES 

4.82 
0.68 

Base régimen general 
Base accidentes trabajo 
Valor real horas 
Valor real horas 

I.R.P.I 

'i sobre total devengado 

Lugar de residencia 

PLUS D E DISTANCIA 

I M i l AS SAI ARIAI I S \ P A R H K DI I \ I M R v|)A I N \ K . O R 
D E L P L A N O E R E C O N V E R S I O N D E L S E C T O R A C E R O S C O M U N E S 

Importe 

I I ( HA l-VII-82 
NOMBRI Y A P E L L I D O S 

C A T E G O R I A P R O F E S I O N A L 
OFICIAL D E 1 T A L L E R 

SALARIOS OFICIALES COTIZA! ION A LA S S 

C O N V E N I O P M E T A L - P , a s . T A R I F A N U M 
I N T E R P R O F E S I O N A L 29 ) 30 Ptas MINIMO 
A N T I G Ü E D A D 6 TRIENIOS 30 ', M A X I M O 

8 
30 810 
89 250 

Pías 
Pías 

V A L O R E S H O R A R I O S 

( (>M 1 PIOS FIJOS BASE M lli', AUMENTO TOTAL V Al OR HORA 

Jornal o sueldo 
Antigüedad 

CONCEPTOS V A R I A B L E S 

Plus Nocturnidad 

Plus Tox Pen. 20 , 

Plus Tox Pen 25 '< 
Plus Tox Pen 30 ' , 
H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S : 

348.02 
51.12 

34.80 382.82 
51.12 

50.91 
34.09 

8.52 (5 f l ) 
8.52 (5 e4) 

966.51 

R E T R I B U C I O N A N U A L : Fórmula = Valor hora (jornal o sueldo) X I 880 horas • antigüedad II mensualidades 
14 pagas = 

74 164.29 Ptas. x 14 mensualidades - 1.038 300.06 Ptas 

R E T R I B U C I O N A N U A L 

S K . l R I D A D SOCIAL 

Contingencias Generales 
Desempleo \ Formación P 
Horas extraordinarias 
Horas extraordinarias 

I R P F 

r/f sobre total devengado 

Lugar de residencia 

R E T E N C I O N E S 

4.82 
0.68 

Base régimen general 
Base accidentes trabajo 
Valor real horas 
Valor real horas 

PLUS D E DISTANCIA 

Inipo 

N O M B R I Y APELLIDOS 

D / M Í AN DV ' R K O N V S , A » S , ' ) 1

R J ! R
 D H 1 A E N T R A D A E N V I G O R 

1 ) 1 R L ( ( ) N N I K S I < ) N « D I I S E C I O R \ ( 1 R O S C O M U N E S 

F E C H A 

C A T E G O R I A W*lf¿$£* 
O F I C I A L D E I • 

j.Vll*' 1 

SAI ARIOS OLK IAI | s 

< I tNVENIO P M E T A L 
INTERPROFI SIONAI. 
ANTIGÜEDAD 

COTIZACION A LA S S 

29 130 

5 TRIENIOS 25 

Pías T A R I F A N U M . 
Pías MINIMO 

M A X I M O 

I (INíl Píos l uos 
V A L O R E S H O R A R I O S 

BASE l'lx: III '¡ AUMENTO 

348.02 
42.60 

34.8(1 
Jornal o sueldo 
Antigüedad 

C O N C E P T O S VARIABLES; 

Plus Nocturnidad 
Plus l o \ Pen 20 ' , 
Plus Tox Pan. 25 r4 
Plus Tox Pen. 30 r , 
H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S : 

i ..i II nu' 
RETRIBUCION A N U A L Formula = Valor hora ()ornal o sueldo) x 1.88(1 horas + antigüedad 

14 pagas = 
72.708.15 Ptas. = 14 mensualidades = 1.017.914.10 1 

50.91 
34.09 

8.52 (5 f ' I 
8 52 <5f<> 

947.53 

R E T R I B U C I O N A N U A L 

S E G U R I D A D SOCIAL: 

Contingencias Generales 
Desamparo v Formación P 
Horas extraordinarias 

Horas extraordinarias 

I R P F . 

•, sobre total devengado. 

1 ugar de residencia .... 

R E T E N C I O N E S 

4.82 r ¡ 
0.68 r ; 

Base régimen general 
Base accidentes trabajo 
Valor real horas 
Valor real horas 

PLUS D E DISTANCIA 

D E L P L A N S D E L R E ^ E N T R A D A EN VIGOR , c^t KtLONVERSION D E L SECTOR A C E R O S C O M U N E S 

N O M B R E Y A P E L L I D O S 

importe 

F E C H A 

( A . M O R I A 
OFICIAL D E l 

SALARIOS OFK IAI FS 

( O N A I NIO I' \1| | A | 
INTERPROFESIONAL 
A N T I G Ü E D A D 

COTIZACTWN A 

29.130 

•» TRIENIOS 20 r í 

-Pías 
Pías 

J A R I F A N U M . 
MINIMO 
M A X I M O 

CONCEPTOS FIJOS 
V A L O R E S HORARIOS 

H\SI iwi MI AUMEN IO 

' Jornal o sueldo 
Antigüedad 

C O N C E P T O S V A R I A B L E S : 

Plus Nocturnidad 
Plus Tox Pen. 20 

Plus Tox Pen 25 ri 
Plus Tox Pen 30 

H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S : 

RETRIBUCION A N U A l 

348.02 
34.08 

.34.80 

S0.9I 
34.09 

8 .52 (5^ 

8 52<- < f / f ) 

928.-^ 

l-órmula = Valor hora (jornal o sueldo) x 1.880 horas + anl.guedad 
14 pagas = 

7E2S2 Ptas x 14 mensualidades = 997.528 

II me 

l'ia-

R E T R I B U C I O N A N U A L 

SI-GURIDAD SO( IAI 
RI U N C I O N E S 

Contingencias Generales 
Desempleo v Formación P 
Horas exiraordinarias 
Horas extraordinarias 
Horas extraordinarias 

4.82 
0.68 

I R P E 

Base régimen general 
Base accidentes trabajo 
Valor real horas 
Valor real horas 
Valor real horas 

r ' M , n r e total devengado 

Lugar de residencia 
PLUS DE DISTANCIA 

Inip""1' 
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T A B L A S S A L A R I A L E S A PARTIR D E L A E N T R A D A EN VIGOR 
E L P L A N D E R E C O N V E R S I O N D E L SECTOR A C E R O S C O M U N E S 

R E Y APELLIDOS 

F E C H A l-VII-82 

C A T E G O R I A PROFESIONAL 
OFICIAL D E 1/ T A L L E R 

l N t C o ? ^ IETAL 
A N T l G ^ S . O N A I . 

SALARIOS OFICIALES COTIZACION A LAS S 

29.130 
3 TRIENIOS 15 91 

-Ptas. 
Ptas 

T A R I F A N U M 
MINIMO 
M A X I M O 

8 
30.810 
89.230 

Ptas. 
Ptas 

V A L O R E S HORARIOS 

III rí AUMENTO TOTAL VALOR HORA 

° S V A R I A B I . 

348.02 
25.56 

34.80 

ES 
l(*tur "idaU 

N Í 0 " " - » . 

382.82 
25.56 

50.91 
34.09 

8.52 (5 V,) 
8.52 (5 <7r) 

909.58 
( ) \ 

A N U A L : Fórmula = Valor hora (jornal 0 sueldo) x 1.880 horas + antigüedad 11 mensualidades x 
14 pagas = 

hg-795.85 Ptas. x 14 mensualidades 977.141.9(1 Ptas 

RETRIBUCION A N U A L 

K " M | ) 

'Kf>, 

SOCIAL: 

¡«'"«ngencias Generales... 
c * m p | e o y Formación P. 

extraordinarias 
í 1 * * extraordinarias 

R E T E N C I O N E S 

4.82 « 
0.68 Sf 

Base régimen general 
Base accidentes trabajo 
Valor real horas 
Valor real horas 

" a l devengado 

r«e l'I US DI DISTANl I \ 

ncia Importe 

. J A B E A S S A L A R I A L E S A PARTIR D E L A E N T R A D A E N VIGOR 
U E L P L A N D E R E C O N V E R S I O N D E L SECTOR A C E R O S C O M U N E S 

F E C H A l-VII-82 

C A I l C O R I A PROI I sil >V\, 
OFICIAI. D E I. T A L L E R 

COTIZACION A LA S S 

« S E 29.130 
2 TRIENIOS 10 r/r 

-Pías. 
Ptas. 

T A R I F A N U M . 
MINIMO 
M A X I M O 

30810 Ptas. 
89.250 Ptas. 

° N G>Tr~~~~---_ V A L O R E S H O R A R I O S 
V \ *^°S FlJcí — _ 

i . 'ot..r~^ BASE iw: IIC» AUMENTO TOTAL VALOR HORA 

°NCF } 4 H m : 34 J O 382.82 

\ N

 A R | A B L E S : 

r>V£"*>* 50 .9, 
¡ > *o„ p

e n 3025 r, 34.09 
8 .52 ,5 ' , , 

rmula • Valor hora (jornal o sueldo) x 1.880 horas + antigüedad . II mensualidades x 

& ,4 pagas = 

^339 71 
Ptas. x 14 mensualidades = 956.755.94 Pías. 

RETRIBUCION A N U A L 

D SOci X | RETENCIONES 

t > C s « m p l e J l d S C , c n c r a l e s 4.82 r / t Base régimen general 

^Wra!> ext" * h ° r m a c i o n p 0.68 Ve Base accidentes trabajo 

" f , 'Was e, r i" , r d'n i , r i a s 

2 Valor real horas 
r a o 'dinanas j Valor real horas 

l N | ' l t , K | PLUS D E DISTANCIA 
Importe 

V A L O R E S HORARIOS 

¿ A B L A S S A L A R I A L E S A PARTIR D E I A E N T R A D A EN VIGOR 
U E I - P L A N D E R E C O N V E R S I O N D E L SECTOR AC EROSC OMUlNts 

O L I D O S 

F E C H A l-VII-82 

C A T E G O R I A P R O F E S I O N A L 
OFICIAL D E I." T A L L E R 

I' . 
SALARIOS OFICIALES COTIZACION A LA S S 

: t>A| 

A L 
A L 

29.130 
1 TRIENIO 5 % 

-Ptas. T A R I F A N U M 
Ptas. MINIMO 

M A X I M O 

30.810 
89.250 

Ptas 
Pías 

( ()\t I l'I OS I IKIS 

Jornal o soeldo 
Antigüedad 

CONCEPTOS V A R I A B L E S : 

Plus Nocturnidad 
Plus Tox. Pen. 20 ' , 
Plus Tox. Pen. 25 V, 
Plus To*. Pen 30 
H O R A S EX IR A O R DI N A RIAS 

u \si ivs; I" ' \l M I S I O 
I O I A I \ A I O R M O R A 

348.02 
8.52 

34.80 382.82 
8.52 

50.91 
34.09 

8.52 (5 'i ) 
8.52 (5 '; ) 

871.53 

RETRIBUCION A N U A L : Fórmula 

66.883.55 Ptas x |4 mensualidades 

Valor hora ( J ° ™ * ° « ^ X 1.880 horas • ant.guedad : II mensualidades K 

936.369.84 Pías 

RI IRIHl < K)\ A NT \ l 

S E G U R I D A D SOCIAL 

Contingencias Generales .. 
Desempleo y Formación P 
lloras extraordinarias 
Horas extraordinarias 

RI I ENVIONES 

4.83 '< 
0.68 ', 

Base régimen general 
Base accidentes trabajo 
Valor real horas 
Valor real horas 

I R P F . 

r'< sobre total devengado 

Lugar dc residencia 

PLUS D E DISTANCIA 

T A B L A S S A L A R I A L E S A PARTIR DE L A E N T R A D A EN VIGOR 
D E L PLAN DE R E C O N V E R S I O N DI I SECTOR A( I ROS C O M U N ! S 

Importe 

I I ( HA l-VII-82 

N O M B R E Y \ P E L L I D O S C A T E G O R I A P R O F E S I O N A L 
OFICIAL D E I - T A L L E R 

SALARIOS OFICIALES COE1ZACIWN A LA S S 

C O N V E N I O P. M E T A L Ptas. T A R I F A N U M 
INTERPROFESIONAL 29,30 Pus. MINIMO 
A N T I G Ü E D A D 0 TRIENIOS M A X I M O 

8 
30.810 Pías. 
89.250 Pías. 

V A L O R E S H O R A R I O S 

CONCEPTOS FIJOS BASE NjB Id AUMENTO TOTAL VALOR HORA 

Jornal o sueldo 
Antigüedad 

C O N C E P T O S V A R I A B L E S : 

Plus Nocturnidad 
Plus Tox Pen. 2l> 
Plus Tox. Pen. 25 ' < 
Plus Tox. Pen. 30 r'< 
HORAS E X T R A O R D I N A R I A S : 

348.02 34.80 382.82 

50.91 
34.(19 

8.52 (5 %) 
8.52 (5 * ) 

852.65 

RETRIBUCION A N U A L : Formula • Valor hora (jornal o sueldo) x 1.880 horas + antigüedad : II mensualidades x 
14 pagas = 

65.427.42 Ptas x 14 mensualidades - 915.983.88 Pías 

RETRIBUCION A N U A L 

S E G U R I D A D SOCTAI 

Contingencias Generales 
Desempleo \ Formación P. 
Joras extraordinarias 
Horas extraordinarias 

RI I ENCIONES 

4.82 
0.68 

Base régimen general 
Base accidentes trabajo 
Valor real horas 
Valor real horas 

I R P I 

r ¡ sobre total devengado. 

Lugar de residencia 

PLUS D E DISTANCIA 

I AHI \S S A L A R I A L E S A PARI IR D E L A E N T R A D A EN VIGOR 
D t l PLAN DI R E C O N V E R S I O N DI I SI C I OR A C E R O S C O M U N E S 

Importe 

F E C H A l-VII-82 

N O M B R E Y A P E L L I D O S C A T E G O R I A P R O F E S I O N A L 
OFICIAL D E 2." T A L L E R 

SALARIOS OFICIALES COI l/ACION A LA S S 

C O N V E N I O P M E T A L Ptas. T A R I F A N U M . 
• —s > 

B 
INTERPROFESIONAL 964 Pías MINIMO 1027 Ptas. 
A N T I G Ü E D A D 0 TRIENIOS M A X I M O 2.975 Ptas. 

V A L O R E S H O R A R I O S 

CONCEPTOS FIJOS BASE I9H2 |0 * AUMENTO TOTAL VALOR HORA 

Jornal o sueldo 336.42 33.64 370.06 
A N T I G Ü E D A D 

370.06 

C O N C E P T O S V A R I A B L E S : 

Plus Nocturnidad 
Plus Tox. Pen. 25 % 
Plus Tox. Pen. 25 % 
Plus Tox. Pen. 30 % 
H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S : 

RETRIBUCION A N U A L : Formula = Valor hora frontal o sueldo) x | 880 hor-.v i. . 
14 pagas = ' • « " ' ñ o r a s t antigüedad 

63.246,62 Ptas. x |4 mensualidades = 885.452.68 

44.56 
33.84 
8,46 
8.46 

824,23 

11 mensualidades x 

Ptas. 
R E T R I B U C I O N A N U A L 

file:///AIOR
file:///PELLIDOS


Pág. 16 S U P L E M E N T O A L B O L E T I N O F I C I A L D E L A P R O V I N C I A N U M . 197 

S E G U R I D A D SOCIAL 

Contingencias Generales 
Desempleo y Formación P 
Horas extraordinarias 
Horas extraordinarias 

R E T E N C I O N E S 

4.82 
11.68 

Basé régoen general 
Base accidentes trabajo 
Valor real horas 
Valor real horas 

I R P F 

c/r sobre total devengado 

Lugar de residencia 

PLUS D E DISTANCIA 

Importe 

IABI AS S A L A R I A L E S A PARI IR DE LA E N T R A D A EN VIGOR 
D E L PLAN D E RECONVERSION D E L S E C T O R A C E R O S C O M U N E S 

F E C H A I VII 82 

N O M B R E N A P E L L I D O S CATEGORIA PROFESIONAI 
OI IC IAI. D E 2.' T A L L E R 

SALARIOS ()FI( IAI I S COTIZACION A LA S S 

C O N V E N I O P M E T A L Ptas T A R I F A N U M . 8 
I N T E R P R O F E S I O N A L 964 Ptas MINIMO 1.027 Ptas 
A N T I G Ü E D A D I T R I E N I O - ' , M A X I M O 2.975 Ptas. 

V A L O R E S H O R A R I O S 
— 

< OM I IMOS MIOS BASf I«H: III «* AUMENTO I o I Al. VALOR HORA 

Jornal o sueldo 336.42 33.64 370,06 
Antigüedad 8.46 - 8.46 

C O N C E P T O S V A R I A B I ES 

Plus Nocturnidad 44.56 
Plus Tox Pen 20 t 33,84 
Plus Tox. Pen 25 % 8.46 
Plus Tox. Pcn 30 % 8.46 
JORAS E X T R A O R D I N A R I A S : 843.08 

RETRIBUCION A N U A L : Fórmula = Valor hora (jornal o sueldo) x I 880 horas + antigüedad : II mensualidades x 

14 pagas = 

64.692,51 Ptas. X 14 mensualidades = 905 695.14 P t a s 

R E T R I B U C I O N A N U A L 

R E T E N C I O N E S 

S E G U R I D A D SOCIAL: 

Contingencias Generales 4,82 % Base régimen general 
Desempleo v Formación P 0.68 r í Base accidentes traba|<> 
Horas extraordinarias 2 Valor real horas 
Horas extraordinarias 5 Valor real horas 

I R P F . 
% sobre total devengado. 

PLUS D E DISTANCIA 

Lugar dc residencia Importe 

T A B L A S S A L A R I A L E S A PARTIR D E L A E N T R A D A EN VIGOR 
D E L P L A N D E R E C O N V E R S I O N D E L SECTOR A C E R O S C O M U N E S 

MOMBRES N. API I I IDOS 
F E C H A 1 VII 82 

C A T E G O R I A P R O F E S I O N A L 
O F I C I A L D E 2 - T A L L E R 

SALARIOS OMC IAI I S COTIZACION A LA S S 

C O N V E N I O P M E T A L 
I N T E R P R O H SIONAL 
A N T I G Ü E D A D 

964 
2 TRIENIOS 10 'i 

-Ptas 
Plas 

T A R I F A N U M 
MINIMO 

M A X I M O 

8 
1.027 
2.975 

Ptas 
Plas 

\ \ l ' 'Kl s ||( »K \|<|( is 

CONCI Clos IIIOS MI r í AUMENTO IOI M VAIOR HORA 

Jornal o sueldo 
Antigüedad 

C O N C E P T O S V A R I A B I ES 

Plus NiKTurnid.nl 
Plus Tox Pen. 20 7t 

Plus Tox. Pen. 25 % 
Plus Tox. Pen. 30 % 
H O R A S I \ I KA( ORDINARIAS 

336.42 
16.92 

33.64 370.06 
16.92 

44.56 
33.84 
8.46 
8.46 

861.91 

RETRIBUCION A N U A L : Fórmula - Valor hora (jornal o sueldo) x | 880 hora 
14 pagas = 

66.138.40 Ptas. x 14 mensualidades 

antigüedad 11 mensualidades 

925 937.60 Plas 

RETRIBUCION A N U A L 

S E G U R I D A D SOC T A L 

Contingencias Generales 
Desempleo y Formación P 
Horas extraordinarias 
Horas extraordinarias 

Kl II NUIONT S 

4.82 r ; 
0.68 r ; 

Base régimen general 
Base accidentes trabajo 
Valor real horas 
Valor real horas 

I R P F . 

'; sobre total devengado 

Lugar dc residencia •'.»** 

PLUS D E DISTANCIA 

Importe 

N O M B R E Y A P E L L I D O S 

D E L Pl"AN rtÉ'RFCTWVPBcinv11 R D H L A E N T R A D A EN VIGOR 
° * R l 1 ( ) N v t R S I O N D E L S E C T O R A C E R O S C O M U N E S . ¿* 

F E C H A N 

C A T E G O R I A ^ O F ^ S í S 
OFICIAL DE -

SALARIOS OFK IAI f S COTIZACION A LA S. S 

C O N V E N I O P M E T A L 
INTERPROEESIONAL 
A N T I G Ü E D A D 

964 
( TRIENIOS 15 

—Ptas. 
Ptas 

T A R I F A N U M . 
MINIMO 
M A X I M O 

' " V I PIOS FIJOS 
V A L O R E S H O R A R I O S 

BASE iw: Kl "• AUMENTO 
Jornal o sueldo 
Antigüedad 

C O N C E P T O S V A R I A B L E S : 

Plus Nocturnidad 
Plus Tox. Pen. 20 7r 

Plus Tox. Pcn. 15 «* 
Plus Tox Pcn. 30 ri 

336.42 
25.38 

33.64 

RETRIBUCION A N U A I Fórmul. - v . u , 
U/AI.. Formula - Valor hora (jornal o sueldo) x 

pagas = 

Ptas. x U mensualidades • 

) x 1.880 horas + antigüedad : rn 

44.56 
33.H4 

8.46 
S80.75 

c n s u a ü d ^ " 

67.584.23 
946.180.06 Ptas 

R E T R I B U C I O N A N U A L 

S E G U R I D A D SO( I \ | 

I R P I 

Contingencias Generales ... 
Desempleo v Formación P 
Horas extraordinarias 
Horas extraordinarias 

sobre total devengado 

RETENCIONES 

4.82 
0.68 

Base régimen general 
Base accidentes trábalo 
Valor real horas 
Valor real horas 

PLUS DE DISTANCIA 
Lugar de residenci Inip" 

DI 

N O M B R E Y A P E L L I D O S 

E L P l AN nV » R J - ) ^ S

t

A

n

P A R n R D E L A E N T R A D A EN VIGOR t L P L A N D E REC ONVERSION D E L S E C T O R A C E R O S C O M U N E S 
( ( H A , .VI"1 

C A T E G O R I A 
OI IC T A L D t 

SAI ARIOS o| |( | . M | s 

C O N V E N I O P M E T A L 
I N T E R P R O F E S I O N A L 
A N T I G Ü E D A D 

COII/At ION A 

964 
•* TRIENIOS 20 ' , 

-Plas. 
Ptas. 

TARIFA N U M 
MINIMO 
M A X I M O 

( os( i I-I os njos 
V A L O R E S H O R A R I O S 

BASE |«R_ I» r ¡ AUMENTO 

336.42 
8.52 

Jornal o sueldo 
Antigüedad 

C O N C E P T O S V A R I A B L E S : 

Plus NiH.-turnid.id 
Plus Tox Pcn. 20 ri 
Plus Tox Pcn. 25 '< — — 
Plus Tox. Pcn. 30 r'r 
H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S : 

RETRIBUCION A N U A L : Fórmula = Valor hora (jornal o sueldo) 
14 pagas = 

33.64 

44.50 
33.84 
8.46 
8.46 

69.0.30. |X 
Ptas. x 14 mensualidades = 

x 1.880 horas + antigüedad 

966.422.52 

R E T R I B U C I O N A N U A L 

11 mens" 

Pía-

S E G U R I D A D SOC TAI 
R E T E N C I O N E S 

Contingencias Generales ... 
Desempleo y Formación P 
Horas extraordinarias 
Horas extraordinarias 

4.82 
0.68 

I R P F 

sobre total devengado. 

Lugar de residencia 

Base régimen general 
Base accidentes trabajo 
Valor real horas 
Valor real horas 

PLUS D E DISTANCIA 

11 ix | 

D E L P L A N D ^ R F m N v p A o P . A R T , R D E L A E N T R A D A E N VIGOR 
h R E C O N V E R S I O N D E L S E C T O R A C E R O S C O M U N E S V , | .H. 

FECHA 1 

N O M B R E Y A P E L L I D O S „ D l A pR0F Eiftj 1 

SALARIOS OFICIALES ~ " ~ . -.X^TTAI* 

C O N V E N I O P M E T A L 
INTERPROFESIONAL 
A N T I G Ü E D A D 

COTIZACION A LA I 

964 
5 trienios 25 

-Ptas 
Ptas. 

T A R I F A N U M . 
MINIMO 
M A X I M O 

8 
1.027 
2.975 

pía* 
pta» 

http://NiKTurnid.nl
http://NiH.-turnid.id
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V A L O R E S HORARIOS 

""«WdM 

III , M MI MI ' I O I A L V A L O R H O R A 

336.42 
42.30 

33.64 

V * R l A B l 1 s 

midiid 

R ^ T R A O R D I N A R I 

R , B L ' C l O N 
AS: 

370.06 
42.30 

44.56 
33.84 
8.46 
8.46 

918.44 

A N U A L : Formula = Valor hora (jornal o sueldo) x 1.880 horas * antigüedad II mensualidades x 
14 pagas = 

fo.47ftjB7 |>,;ls x 14 m.-nsuahdades = 986.664.98 Ptas 

R E T R I B U Í ION A N U A L 

R , D ^ s o ( , A 1 

« t i 

"""naneas Generales.. 
' J ^ m p | e o y F w m a c i o n p 

£ * * extraordinarias 
° r a s extraordinarias 

RETENCIONES 

4.82 
0.6S 

Base régimen general 
Base accidentes trabajo 
Valor real horas 
Valor real horas 

° , a l *evcngadt1 

**denr 
PLUS DE DISTANCIA 

T A B L A S S A L A R I A L E S A PARTIR DE L A E N T R A D A EN VIGOR 
D E L P L A N D E R E C O N V E R S I O N D E L SECTOR AC EROS C O M U N E S 

Importe 

F E C H A l-Vll-82 

^ A L A R I O S OFICIALES 

C A T E G O R I A P R O F E S I O N A L 
OFICIAL D E 2 T A L L E R 

( O I l/ACION A L A S S 

"'"•'I . , S ' " V - 964 
6 TRIENIOS 30 

Pías T A R I F A N U M 
Ptas. MINIMO 

M A X I M O 

8 
13)27 
2.975 

Ptas. 
Ptas. 

V A L O R E S HORARIOS 

B A S E mi 

336.42 
50.76 

10 r ¡ ACMENTO I O T A I . V A L O R H O R A 

33.64 

A F A B L E S : 

V^ ,ürn.dau 

S i ü T R D , N A R , A S 
l ( ) N ANU 

370.06 
50.76 

44.56 
33.84 
8.46 
8.46 

937.29 

A'- Fámula - Valor hora (jornal 0 sueldo) x 1 880 horas • antigüedad II mensualidades x 
14 pagas = 

'1-921% - •• • •-- 1 ""6 °07 44 Ptas Ptas. x 14 mensualidades = 1.006 907.44 

RETRIBUCION A N U A L 

ta Mi 
SOCIAI. 

C, 

RETENCIONES 

^"«"Usencias Generales 4.82 ri 

¡¡r e n ,P ,eo v Formación P 0.68 
, ' r a s extraordinaria-

'kp, , '"•ras 
e x'raordinarias 

Base régimen general 
Base accidentes trabajo 
Valor real horas 
Valor real horas 

" V,hr 

" , , a l ^ v c n g a d o . 

'enc.a 
PLUS D E DISTANCIA 

J A B E A S S A L A R I A L E S A PARTIR D E L E T R A D A E N VIGOR 
E L P L A N D E R E C O N V E R S I O N D E L SECTOR A C E R O S C OMUNfc» 

Importe 

F E C H A l-VII-82 

C A T E G O R I A WOtrESWNATL 
OFICIAL D E 1 - T A L L E R 

"ALARIOS OFICIALES 
COH/ACION A LA S S 

964 
7 TRIENIOS 35 7, 

-Ptas. 
Plas. 

T A R I F A N U M . 
MINIMO 
M A X I M O 

8 
1.027 
2.975 

Ptas 
Ptas 

V A L O R E S HORARIOS 

10 % AUMENTO TOTAL VAIOR HORA 

n\si m: 

K ' r > 

V A R | 
A B L E S : 

336.42 
59.22 

33.64 370,06 
59.22 

44.56 
33.84 
8.46 
8.46 

956.13 
••«a, . 
ANUAI P , , , v 1 880 horas t antigüedad : 11 mensualidades x 

Formula = Valor hora (|ornal o sueldo) x 1.880 ñoras 
14 pagas = 

7 3 ^7.85 Ptas. x |4 mensualidades • 
1.027.149.90 Ptas 

RETRIBUCION A N U A L 

Base régimen general 
Base accidentes trabajo 
Valor por horas 
Valor real horas 
Valor real horas 

R E T E N C I O N E S 

S E G U R I D A D SOCIAL: 

Contingencias Generales 4.82 ' í 
Desempleo y Formación P 0.68 % 
Horas extraordinarias 2 
Horas extraordinarias 2 
Horas extraordinarias 5 

I R P F 

7c sobre total devengado. 

PLUS D E DISTANCIA 

Lugar de residencia 

T A B L A S S A L A R I A L E S A PARTIR DE L A E N T R A D A EN VIGOR 
D E L P L A N D E R E C O N V E R S I O N D E L S E C T O R A C E R O S C O M U N E S 

Importe 

F E C H A l-Vli-82 

N O M B R E Y A P E L L I D O S UAIT ( .ORIA P R O U SIONAI 
O F I C I A L D E 1 - T A L L E R 

SALARIOS OFICIALES COTI/ACION A LA S S 

C O N V E N I O P M E T A L Ptas. T A R I F A N U M . 
INTERPROFESIONAL 964 Pías MINIMO 
A N T I G Ü E D A D 8 TRIENIOS 40% M A X I M O 

8 
1.027 Ptas. 
2.975 Ptas. 

V A L O R E S H O R A R I O S 

C O M F I M O S F I J O S B A S E IW2 10 '» AUMENTO TOTAL VALOR HORA 

Jornal o sueldo 
Antigüedad 

C O N C E P T O S VARIABI ES 

Plus Nocturnidad 
Plus Tox. Pcn. 20 ' ¡ 
Plus Tox Pcn. 25 K 
Plus Tox. Pcn 30 (i 
H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S : 

336.42 
67.68 

33.64 370,06 
67,68 

44.56 
.33,84 
8,46 
8.46 

974.97 

RETRIBUC ION A N U A L : Fórmula = Valor hora (jornal o sueldo) x 1 880 horas + antigüedad : II mensualidades x 
14 pagas = 

74.81.3.75 Ptas. x 14 mensualidades = 1.047.392.50 Ptas 

RETRIBUCION A N U A L 

SI G U R I D A D S()< I \1 

I R P I 

Contingencias Generales ... 
Desempleo y Formación P. 
Iloi.is extraordinarias 
llenas extraordinarias 

sobre total devengado. 

R E T E N C I O N E S 

4,82 % 
0,68 % 
2 
5 

Base régimen general 
Hase accidentes trabajo 
Valor real horas 
Valor real horas 

Lugar de residencia 

PLUS D E DISTANCIA 

T A B L A S S A L A R I A L E S A PARTIR D E L A E N T R A D A EN VIGOR 
D E L P L A N D E R E C O N V E R S I O N D E L S E C T O R A C E R O S C O M U N E S 

Importe 

F E C H A l-VII-82 

N O M B R E Y A P E L L I D O S C A T E C i O R I A P R O F E S I O N A L 
OFICIAL D E 2 - T A L L E R 

SAI ARIOS OFICIALES ( O 11/Al ll IN \ I \ S S 

C O N V E N I O P M E T A L 
INTERPROEESIONAL 
A N T I C i U E D A D 

964 
9 TRIENIOS 45 % 

-Plas 
Plas 

T A R I F A N U M . 
MINIMO 
M A X I M O 

8 
1.027 Ptas 
2.975 Ptas. 

\ A l I »RI S IK >K.\KU is 

CON< I l'l os i nos 10 'i AUMENTO IOIAI VAI OR HORA 

Jornal o sueldo 
Antigüedad 

C O N C E P T O S V A R I A B L E S : 

Plus Nocturnidad 
Plus Tox. Pen. 20 F¿ 
Plus Tox. Pcn. 25 ' , 
Plus Tox. Pen 30 '• 
H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S 

136,42 
76.14 

33.64 

8.46 

370.06 
76.14 

44.56 
3.3,84 
8.46 
8.46 

993.81 

RETRIBUI ION A N U A L : Fórmula = Valor hora (jornal o sueldo) x 1 880 horas + antigüedad : II mensualidades x 
14 pagas = 

76.259.64 Ptas. x 14 mensualidades 1.067.634.96 Ptas 

RETRIBUCION A N U A L 

S E G U R I D A D SOC T A L 

Contingencias Generales 
Desempleo y Formación P 
Horas extraordinarias 
Horas extraordinarias 

R E T E N C I O N E S 

4.82 <; 
(1.68 % 

Base régimen general 
Base régimen accidentes trabajo 
Valor real horas 
Valor real horas 

I R P F 

'r sobre total devengado 

Lugar de residencia 

IT US DI DISTANC I \ 

Importe 
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T A B L A S S A L A R I A L E S A PARTIR D E L A E N T R A D A EN VICTOR 
D E L P L A N D E R E C O N V E R S I O N D E L S E C T O R A C E R O S C O M U N E S 

F E C H A l-VII-82 

N O M B R E V A L L I LEIDOS C A T E G O R I A P R O F E S I O N A L 
OFICIAL D E 2." T A L L E R 

SAI ARIOS O» K IAI ES COIIZAC ION A LA S S 

C O N V E N I O P M E I Al' 
INTERPROFESIONAL 
A N T I G Ü E D A D 

964 

in TRIENIOS 5(1', 

-Ptas 
Ptas 

T A R I F A N U M . 
MINIMO 
máximo 

1.027 
2.975 

Ptas 
Pías. 

VAI ORES H O R A R I O S 

( ONC i P Í O S i nos BASL IIH: 
II» ri AUMENTO IOI VI VAI OR MORA 

Jornal o sueldo 
Antigüedad 

C O N C E P T O S V A R I A B L E S : 

Plus Novtuinkl.nl 
Plus Tox Pen. 20 ", 
Plus Tox. Pen. 25 ' ¡ 
Plus Tox. Pen. 30 r/r 
I luías extraordinarias 

336.42 
84 .NI 

33.64 370.06 
84.60 

44.56 
33.84 
8.46 
8.46 

012.66 

RETRIBUCION A N U A L : Fórmula - Valor hora (jornal o sueldo) X 1 880 horas + antigüedad II mensualidades K 
14 pagas = 

77.705.53 Pías x 14 mensualidades = I (187.877.42 Pía 

R E T R I B U ION A N U A L 

Rl I UNCIONES 

S E G U R I D A D SOCIAL: 

I R P I-

Contingeneias Generales 
Desempleo > Formación P 
Horas extraordinarias 
Horas extraordinarias 

sobre total devengado 

Base régimen general 
Base accidentes lraba|o 
Valor real horas 
Valor real horas 

PLUS DE DISTANCIA 

Lugar de residencia Importi 

T A B L A S S A L A R I A L E S A PARTIR D E L A E N T R A D A EN VIGOR 
D E L P L A N D E R E C O N V E R S I O N D E L S E C T O R A C E R O S C O M U N E S 

F E C H A 1 VII-82 

N O M B R E Y A P E L L I D O S C A T E G O R I A P R O F E S I O N A L 
••. ^ ••• OFICIAL D E 2.' T A L L E R 

SALARIOS OFICIALES COTIZACION A LA S S 

C O N V E N I O P. M E T A L Ptas. T A R I F A N U M . 8 
INTERPROFESIONAL 964 Ptas MINIMO 1.027 Ptas. 
A N T I G Ü E D A D 11 TRIENIOS 55 ck M A X I M O 2.975 Ptas. 

V A L O R E S H O R A R I O S 

CONCEPTOS FIJOS BASE l<*H2 10* AUMENTO TOTAL VALOR HORA 

Jornal o sueldo 336.42 33.64 370.06 
Antigüedad 93.05 93,05 

CONCEPTOS V A R I A B L E S 

Plus Nocturnidad 44.56 
Plus Tox. Pen. 20 '7, 33.84 
Plus Tox Pen 25 rA 8,46 
Plus Tox. Pen. 30 % — 8.46 
H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S : 1.031.48 

RETRIBUCION A N U A L Formula Valor hora (jornal o sueldo) x | 880 horas + antigüedad : II mensualidades x 
14 pagas = 

79.149.71 Ptas. x 14 mensualidades = 1.108.095.24 Ptas. 

R E T R I B U C I O N A N U A L 

R E T E N C I O N E S 

SEGURIDAD SOCIAL: 

Contingencias Generales 4,82% Base régimen general 
Desempleo y Formación P 0,68 % Base accidentes trabajo 
Horas extraordinarias 2 Valor real horas 
Horas extraordinarias 5 Valor real horas 

I R P F . 

% sobre total devengado. 

PLUS D E DISTANCIA 

Lugar de residencia Impone 

T A B L A S S A L A R I A L E S A PARTIR D E L A E N T R A D A EN VIGOR 
D E L P L A N D E R E C O N V E R S I O N D E L S E C T O R A C E R O S C O M U N E S 

F E C H A l-VII-82 

N O M B R E Y A P E L L I D O S C A T E G O R I A PROFESIONAI 
O F I C I A L D E 2 ' T A L L E R 

SAI ARIOS OFICIALES COTIZACION A LA S S 

C O N V E N I O P M E T A L 

I N T E R P R O F E S I O N A L 

A N T I G Ü E D A D 

964 

12 TRIENIOS 60 % 

Ptas 
Ptas 

T A R I F A N U M 
MINIMO 
M A X I M O 

1.027 
2 975 

Ptas 
Ptas 

V A L O R E S H O R A R I O S 
CONCEPTOS FIJOS BASE IW2 10 % AUMENTO 

Jornal o sueldo 
Antigüedad 

336,42 
101,52 

33,64 

C O N C E P T O S V A R I A B L E S 

Plus Nocturnidad 

Plus Tox. Pen 20 % 
Plus Tox. Pen. 25 % 
Plus Tox Pen. 30 % 
H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S : 

RETRIBUCION A N U A L : Fórmula = Valor hora (jornal o sueldo) x 1.880 horas 4 antigüedad 
14 pagas • 

370.0* 
101.52 

44.56 

33.*» 
8.46 
8.46 

1.050.34 

mensual"13^ 

«" 597.31 p I a s . x 14 mensualidades = 1.128.362,34 Ptas. 

R E T R I B U C I O N A N U A L 

S E G U R I D A D SOCIAL 

Contingencias Generales 
Desempleo y Formación P. 
Horas extraordinarias 
Moras extraordinarias 

R E T E N C I O N E S 

4.82 % 
0.68 % 

5 
I R P F 

'* sobre tolal devengado 

Lugar de residencia 

Base régimen general 
Base accidentes trabajo 
Valor real horas 
Valor real horas 

PLUS D E DISTANCIA 

Impor* 

D H Pl ü í í ^ K ^ v ^ í í ; ' , K ° E L A E N T R A D A EN VIGOR 
" ' A N D f c R E C O N V E R S I O N D E L S E C T O R A C E R O S C O M U N E S 

,1 (TIA 

N O M B R E Y A P E L L I D O S 

U0f 

CATEGORIA 
ESPECIALISTA J E F E D ^ ^ 

SALARIOS O F I C I A L ! s C O T I Z A C I O N A L A S. S 

C O N V E N I O P M E T A L 
INTERPROFESIONAL 
A N T I G Ü E D A D 

955.50 
0 TRIENIOS 

Pías 
Pías 

T A R I F A N U M . 
MINIMO 
M A X I M O 

9 
1.027 
2 902 

Ptas 
l'i.i-

Jornal o sueldo 
Antigüedad 

C O N C E P T O S V A R I A B L E S : 
Plus Nocturnidad 
Plus Tox. Pen 20 % 
Plus Tox. Pen. 25 * 
Plus Tox Pen. 30 rí 
H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S : 

RETRIBUCION ANUAL:-Fórmula = V.t„r t. 
Valor hora (jornal o sueldo) x I 880 horas + antigüedad 

14 pagas • 

42.90 

8.3« 
8.3« 

854.23 

W.548.76 Ptas. x 14 mensualidades = 
917.682.64 

11 men 

Ptas. 

R E T R I B U C I O N A N U A L 

S E G U R I D A D SOCTAI 
R E T E N C I O N E S 

Contingencias Generales 
Desempleo y Formación P 
Horas extraordinarias 
Horas extraordinarias 

4.82 % 
0,68 % 

I R P l 

Base régimen general 
Base accidente traba|o 
Valor real horas 
Valor real horas 

sobre total devengado. 

lugar de residencia 
PLUS D E DISTANCIA 

Im |" »ru-

D E L Í L A N ' Í E ÍEUINVI w s u i ' D E L A ENTRADA EN VIGOR ONVERSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES 

N O M B R E Y A P E L L I D O S 

FECHA 
til ir".., i 

SALARIOS O F I C I A L E S 

C A T E G O R I A P ^ 0 « ¡ 
ESPECIALISTA JEl" 

C O N V E N I O P M E T A I 
INTERPROFESIONAL 
A N T I G Ü E D A D 

Jornal o sueldo 
Antigüedad 

CONCEPTOS V A R i A B l ES 

Plus Nocturnidad 
Plus tox. Pen 20 ' , 

Plus Tox Pen. 30 rA . . —— 

H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S : 

Rl I RIBUCION A N U A I • Fórmula - v. i u / i . < . . u l » , u . x intieuedad «^"VWli, l-ormula = Valor hora (lornal o sueldo) X 1.880 horas t anopu 
14 pagas = 

42. 

i "i 

_ ^ « - 6 9 P , a s . x 14 mensuahdade 

8.3» I* 
8.38 <-< ¡ 

872.92 

il nn. , r , s U 

Ptas 

R E T R I B U C I O N A N U A L 

http://Novtuinkl.nl
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^(¡ l iü, , , R E T E N C I O N E S 
K l t M » s o c , A L : 

¡ ^ « n g e n c . a s Generales 4.82 % 
"esempleo y Formación P 0.68 * 
J * * * 5 extraordinarias 2 

'•K p_F

 f a s extraordinarias 5 

'^devengado. 

S r a . PLUS D E DISTANCIA 
adentra 

Base régimen general 
Base accidentes trabajo 
Valor real horas 
Valor real horas 

Importe 

J A B E A S S A L A R I A L E S A P A R T I R D E L A E N T R A D A E N V I G O R 
" E L P L A N D E R E C O N V E R S I O N D E L S E C T O R A C E R O S C O M U N E S 

F E C H A I-Vil-82 

C A T E G O R I A PROFESIONAL 
I MI Cl ALISTA J E F E D E E Q U IP O 

«ALARIOS OFICIAI I s (OI l/ACION A LA S S 

955.50 

2 TRIENIOS 10 9 

-Ptas 
Ptas. 

T A R I F A N U M . 
MINIMO 
M A X I M O 

9 
1.027 
2.902 

Plas 
Ptas. 

*TC)sV A 

ÜABLES 

^ A S > 30 % 
, K A O R ^ N A R . A S -"»lmj. ( ION 

42.90 
33.54 

8.38 (3 * ) 
8.38 (5 * l 

891.60 

A N U A L : Fórmula = Valor hora (jornal o sueldo) x 1.880 horas + antigüedad II mensualidades 
14 pagas = 

! * 4 l 6 - « 2 P,as. x 14 mensualidades = 957.832.68 Ptas 957.832.68 

Kl I RIBUÍTON A NI A l 

l ,Hl|) 
\1» SOCIA, 

R E T E N C I O N E S 

r a n c i a s Generales... 
*«npleo y Formación P. 

, . , > n , s extraordinarias 
M o r a s ex,raord,narias 

4,82 % Base régimen general 
0.68 '", Base accidentes trabaji 
2 Valor real horas 
5 Valor real horas 

' *>br, lu, 8 1 ^^-ngado 

PLUS D E DISTANCIA 

Importe 

DÍÍ* O ' , A S S A L A R I A L E S A P A R T I R D E L A E N T R A D A E N V I G O R 
U T L P E A N D| R E C O N V E R S I O N D E L S E C T O R A C E R O S C O M U N E S 

OFICIALES 

F E C H A l-VII-82 

C A T E G O R I A P R O F E S I O N A L 
ESPECIALISTA J E F E D E E O U IP O 

l OLI/ACION A LA S S 

955,50 
3 TRIENIOS 15 % 

-Ptas. T A R I F A N U M 
Ptas MINIMO 

M A X I M O 

9 
1.027 
2 902 

Ptas 
Ptas 

V A L O R E S HORARIOS 

BASE IVX2 III V AUMENTO 
TOTAL VALOR HORA 

' I VVOS\NVs-\N»vtS 

^"WVwi. 20 r;< 
^s^.Vcix. IS % „ 

348.67 
25.17 

34.86 

ARIAS 

A L fórmula = Valor hora (jornal o sueldo) x 1.880 horas • an.igucda 
14 pagas = 

Plas x ,4 mensualidades = 977*W 

38.3.53 
25.17 

42.90 
33.54 

8.38 (5 % } . , « _ > , 
8.38 ÍX&K, • ••: 

910.29 

11 mensualidades x 

Plas 

Rl I R I B U ION A N U A L 

"Hit) 
SCK ' A L . 

R E T E N C I O N E S 

L «nii 
^ s e m T ^ G c n c r a , c s 4 . 8 2 % 
Hor a v

 P C ° y F o r m a c ¡ ó n P 

\ HoraS i ; ; ; : o r í n a n a s 

e x , raord.narias 

(1.68 

Base régimen general 
Base accidentes trabajo 
Valor real horas 
Valor real horas 

"gado. 

PLUS D E DISTANCIA 
Importe 

T A B L A S S A L A R I A L E S A PARTIR D E L A E N T R A D A EN VIGOR 
D E L P L A N D E R E C O N V E R S I O N D E L S E C T O R A C E R O S C O M U N E S 

F E C H A l-VTI-82 

NOMBRE Y A P E L L I D O S C A T E G O R I A P R O F E S I O N A L 
ESPECIALISTA J E F E D E EOUIPO 

SALARIOS OFICIALES COTIZACION A LA S s 

C O N V E N I O P M E T A L Ptas T A R I F A N U M 
INIERPROFESION \ l 955.50 Ptas MINIMO 1.027 Ptas 
A N T I G Ü E D A D 4 TRIENIOS 2(1 M A X I M O 2.902 Ptas. 

V A L O R E S HORARIOS 

COSI LIMOS FIJOS BASF l"s: uc; AUMENTO IOI Al VALOR HORA 

Jornal o sueldo 
Antigüedad 

CONCT P í o s VARIABLES: 

Plus Nocturnidad 
Plus Tox. Pcn. 20 ' , 
Plus Tox. Pen. 25 r ¡ 
Plus Tox Pen. 30 % 
H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S 

348.67 
33.56 

34.86 383.53 
33.56 

42.90 
33.54 

8.38 (5 %) 
8.38 (5 '7c) 

928.98 

RETRIBUCION A N l ' A L : Fórmula = Valor hora (jornal o sueldo) x I 880 horas + antigüedad : II mensualidades x 
14 pagas = 

71.284.47 Ptas. x 14 mensualidades 997.982.58 Ptas 

RETRIBUC ION A N U A L 

S E G U R I D A D SOCIAL: 

Contingencias Generales 
Desempleo y Formación P 
Horas extraordinarias 
Horas extraordinarias 

RETENCIONES 

4.82 * 
11.68 ' , 

Base régimen general 
Base accidentes trabajo 
Valor real horas 
Valor real horas 

I R P F 

r'f sobre total devengado. 

Lugar de residencia 

PLUS D E DISTANCIA 

Importe 

I \BI \s S A L A R I A L E S A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR 
DI I PI A N DE R E C O N V E R S I O N D E L S E C T O R A C E R O S C O M U N E S 

F E C H A l-VII-82 

N O M B R E » A P E L L I D O S 
ESPECIA! IS1 \ .11 I I DI I QUIPO 

i o n / U ION A LA S S 

C O N V E N I O P M E T A L 

I N I E R P R O F E S I O N A l 

A N T I G Ü E D A D 

955.50 
S IRILNIOS 25 

Plas J A R I F A N U M 
Plas MINIMO 

M A X I M O 
1.027 Ptas 
2.902 Ptas. 

VAI ORES HORARIOS 

BASF IWJ III '. AUMI NIO IOI Al VAI OR HORA 

348.67 
41.95 

34.86 Jornal o sueldo 
Antigüedad 

C O N C E P T O S V A R I A B L E S : 

Plus Nocturnidad 

Plus los Pen 20'i . — 
Plus los Pen 25 í» — 
Plus Tox. Pen. .30 '< 
H O R A S 1X1 R A O R DIN ARIAS: — 

ti I R I B U ION A N U A L Formula Valor hor. mal^o sueldo, x I 880 horas \ antigüedad II mensualidades x 

38.3.53 
41.95 

42.90 
33.54 

8.38 (5 , 
8.38 (5 ) 

947.67 

72.718.40 Pías, x 14 mensualidades = 1.018.057.60 Pía 
RETRIBUCION A N U A L 

S E G U R I D A D SOC IAI 

Contingencias Generales 
Desempleo ) Formación I 
lloras extraordinarias 
lloras extraordinarias 

R E T E N C I O N ! s 

4.82 
0.68 

Base icgimen general 
B.ise aecidcnies trabajo 
Valor real horas 
Valor real horas 

I R P E 

. ' ¡ sobre total devengado 

Lugar de residencia 

PLUS DI DISTANCIA 

Impone 

I AHI AS SAI ARIA! I S \ PARTIR D E L A E N T R A D A EN VIGOR 
DI I F L A N D E R E C O N V E R S I O N DI I SI ( T O R A C E R O S C O M U N E S 

NOMBRE Y A P E L L I D O S 
F E C H A l-VII-82 

r - Q D r . ^ A J . F . G ( > K L A P R O C E S I O N A L 
ESPEC IALISI A J E F E D E EOUIPO 

SAI ARIOS OI l( I \ l I S COFI/ACION 1)1 LA S S 

( < IN\ I NIO P MI I \ l 
INTERPROFESIONAL 
A N T I G Ü E D A D 

955.50 
6 IRILNIOS MI ', 

Plas T A R I F A N U M 
Ptas MINIMO 

M A X I M O 
1.027 Ptas. 
2 902 Plas. 
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((>N( i i>ios i nos It ASI IWI2 I" \l MI Slo KM Al. VALOR HORA 

Jornal u sueldo 
Antigüedad 

( ( >NCT TIOS V A R I A B L E S : 

Plus Nocturnidad 
Plus Tox Pen 20 rÁ 

Plus Tox. Pon. 25 '< 

Plus Tox Pen 311 ' < 

III IRAS I \ I RAI IRDINARIAS 

348.67 

50J4 
34.86 383.5.3 

50.34 

42,90 
33.54 

8.38 ,5 rA) 
8.38 (5 rí) 

966.35 

Rl IRIBUCTON A N U A L : Fórmula = Valor hora (,ornal o sueldo) x 1.880 horas • amonedad II mensual.dades 
14 pagas = 

74.152.33 Pías x |4 mensualidades = 1.038.132.62 Pías 

Rl I RIBUCION A N U A L 

Rl II \< I O M s 

si GURIDAD SOCIAL 

Contingencias Generales 
Desempleo v Formación P 
Horas extraordin.irías 

l loras extraordinariai 

4.82 
0.68 

Base régimen general 
Base accidentes trabajo 
Valor real horas 
Valor real horas 

I R P 1 

'•/ sobre lolal devengado 

Lugar de residencia 

PLUS DE DISTANCIA 

Importe 

IABI AS SAI A R I A ! I S A PAR I IR DI LA I N I R A D A I \ V K i O H 
DI I P I A N DI RFC ONVT RSION DI I si ( T O R U PROS C O M U N E S 

Ni i\IBRI > API I I IDOS 

SAI ARIOS OI l( I Al I S 

FECHA l-VII-82 

C A l ! C O R I A PROEESIONAI 
ESPEC IALISTA J E F E D E EOUIPO 

< Olí/ V( ION A LA S S 

CONVENIO P MI I Al 
IN I I RI'ROI I SIONAI 

'ANTIGÜEDAD 
955.50 

7 TRIENIOS 33 '< 

Pías I A R I E A N U M 
Pías MINIMO 

M A X I M O 

9 

1.027 

2 902 
Pías 

Ptas 

V A L O R E S H O R A R I O S 

IIIMII'IIIS HJOS HASI IttQ IIIAUMENTÍ) IOI Al VALOR HORA 

Jornal o sueldo 

Antigüedad 

C O N C E P T O S V A R I A B L E S : 

Plus Noclurmdad 

Plus Tox Pen 20 

Plus Tox Pen 25 

Plus Tox Pen 30 ' , 

H O R A S E X T R A O R D I N A R I \S 

348.67 

58.73 
34.86 383.53 

58.7.3 

42.90 
33.54 

8.38 (5 'i ) 
8.38 (5 'i) 

985.04 

RETRIBUCION A N U A L Formula = Valor hora (,orn..l o sueldo, x 1 880 horas • antrguedad II mensual.dades -
14 pagas = 

75.386.25 Pías * 14 mensualidades 1.058.207.50 Ptas 
REIRIBUC ION \NI \ l 

RETENCIONES 
si GURIDAD S O C I A L 

CONTINGENCIAS Generales 
Desempleo v formación P 
lloras extraordinarias ."WkAa 
I loras extraordinarias 

4.82 
0.68 

Base régimen general 
Base accidentes trabajo 
Valor real horas 
Valor real horas 

I R P I 

'í sobre total devengado 

PLUS DE DISTANCIA 

I.ugar de residencia 

IABI \s S \ | \RIAI ES A PAR I IR |) | I A E N T R A D A EN V ICOk 
D l l I M A M ) . Rl C O N V E R S I O N I). I SI < , O R VC | RUS CONlí NT S 

NOMBRI > API I I IDOS 

Importe 

I I C TIA l-VTI-82 

s XI \Klos OH< IAI I S 

< V I E G O R I A PROEESIONAI 
I SPI ( l , \ | IN I A JETE DI I (>l ||'( » 

COTIZAC ION A LA S S 

C O N V E N I O P M E T A L 

I N T E R P R O F E S I O N A L 

ANTIGÜEDAD 
955.50 

X IRII N los 4(1 \ 

-Pías. 

Pías 
1 ARIA N U M 
MINIMO 
M A X I M O 

1.027 

2 902 
Ptas 
Pías 

V A L O R E S HORARIOS 

C•ONCEPTOS OIOS BASE \1H2 

Jornal o sueldo 

Antigüedad 

CONCT PIOS \ \ R | A H I | s 

Plus Nocturnidad 
Antigüedad 

( ON( I PIOS V A R I A B I ES 

Plus Nocturnidad 

Plus Tox Pen. 20 'i 

Plus Tox. Pen. 25 rA 

Plus Tox. Pen. 30 ri 
H O R A S E X T R A O R D I N A R I \S 

348.67 

67.12 

in/» A I ' M I N I O 

34.86 

67. i; 

TOTAL VAIOR HORA 

383.53 
67.12 

42.9(1 

67.12 

42.90 
33.54 

8.38 (5 %) 
8.38 (5 %) 

1.003.73 

RETKIHl'( 'ION A N C A , , hormul.i . V , „ „ , „ „ , , , „ „ „ ^ , , , 

14 pagas = 

77.020.18 |» , ; l s . x ,4 mensualidades = 
1.078.282.52 p , a s 

RETRIBUCION A N U A L 

SI <.i R l D A D SOCIAL; 
R E T E N C I O N E S 

Contingencias Cienerales 

Desempleo > Formación P 
Horas extraordinarias 
I lora* extraordinarias 

I R P I 

4.82 ' i Base régimen general 
0.68 r ; Base accidentes trabajo 

Valor real horas 
Valor real horas 

' ' sobre total devengado 

Lugar de residencia 
PLUS D E DISTANCIA 

Importe 

N O M B R E Y A P E L L I D O S 

DELPLAN DE RE¡ O N V . ^ S H . N B P l , A ENTRADA EN VIGOR C K l - 1 oNVI RSION DEL SECTOR ACEROS COMUNES 
F E C H A I A " 

( ATEGORIAPROFElg^S 
ESPECIALISTA JEPE D t _ ^ > -

SAI ARIOS OI II IAI | s ( OH/Al ION A LA S. S 

C O N V E N I O p M E T A L 

INTER PROFESION A l o s s S ) | 

A N T I G Ü E D A D u TRIENIOS 45 % 

Pías TARIFA N U M 
Pías. MINIMO 

M A X I M O 

< UNI I PIOS IIIOS 
VAI ()K| s H O R A R I O S 

BASE mi 

Jornal o sueldo 

Antigüedad 
348.67 

75.51 

( ON< I PTOS \ ARIABI ES 

Plus Nocturnidad 
Plus Tox IVn 20 ' , 

Plus Tox Pen 25 H 
Plus Tox Pen 30 ' , 

HORAS I \ I RAÍ IRDINARIAS: 

42.90 

8.38(3 V 
8.38 <5F'> 

1.022.41 

RETRIBUCION A N U A L : Formula = Valor hora (jornal o sueldo, x 1.880 horas • antigüedad : 11 <"** 
14 pagas • 

Pías. 

ti** 
78.454.1 Ptas. x 14 mensualidades • 1.098 357.54 

R E T R I B U C I O N A N U A L 

Rl I I N C T O N I S 

S E G U R I D A D SOCIAL 

Contingencias Cienerales 
Desempleo v Formación P 
Horas cxlraordinarias 
Iloras extraordinarias 

4.82 
0.68 

I R P I 

Base régimen general 
Base accidentes trabajo 

Valor real horas 

Valor real horas 

'< sobre total devengado. 

Lugar de residcnci. 

NOMBRI 1 APELLIDOS 

PLUS DE DISTANCIA 

Imp 

I.VII* D E L M A N D V R E ! O N V E U V X ^ ' ^ ¡>» ' A E N T R A D A E N V I G O R 

r s c \ . u r « l V E R S I O N D I l S E C T O R A C E R O S C O M U N E S | | A 

CATEGORIAPRgflSSl^ 
E S P E C I A L I S T A J E F I H D t ^ , 

SAI ARIOS OI |( |A| | s COTIZACION A LA S S 

C O N V E N I O P M E T A L 
INTERPROFESIONAL 
A N T I G Ü E D A D 

955.50 

10 TRIENIOS s u ' , 

•Un TARIFA NUM. 
Ptas. MINIMO 

MAXIMO 
1.027 

2.902 

Ptas 
Ptas 

("MI PIOS t nos 
VALORES HORARIOS 

n\si i'is.-
II" ri AUMENTO II) IAI. 

348.67 
83.'XI 

34.86 
Jornal o sueldo 
Antigüedad 

C O N C E P T O S V ARIABI ES: 

Plus Nocturnidad 
Plus ros Pen SI 
Plus Tox Pen 25 'i 

H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S : 

RETRIBUCION A N U A L : Fórmula • Valor hora ()ornal o sueldo) x I 880 horas + antigüedad 

14 pagas = . 

79.888.04 Ptas. = 14 mensualidades -

42.9" 

33.M 

8.38(5 *) 

8.38(5*) 

1.041.1" 

1.118.432.56 

ni 

Ptas 

ensu a" d i , t l C > 

R E T R I B U C I O N A N U A L 

S E G U R I D A D SOCIAL: 

Contingencias Cienerales 
Desempleo y Formación P 

Horas extraordinarias 
Horas extraordinarias 

PE. 

'< sobre total devengado 

Lugar de residencia 

R E T E N C I O N E S 

4.82 'i 
0.68 

Base régimen general 

Base accidentes traba,o 
Valor real horas 
Valor real horas 

PLUS DE DISTANCIA 
Impott* 

file:///RIAI
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T A B L A S S A L A R I A L E S A PARTIR D E L A E N T R A D A EN VIGOR 
E L P L A N D E R E C O N V E R S I O N D E L SECTOR A C E R O S < 0M1 NI S 

BELLIDOS 

F E C H A l-VII-82 

C A T E C i O R I A PROEI SIONAI 
ESPECIALISTA J E F E D E EQUIPO 

M E T A L 

1 ^ ' ° N A L 

ARIOS OFICIALES COII/Al ION A LA S S 

Pías. TARIFA N U M . 
955.5(1 Pías MINIMO 1.027 Pías. 

11 TRIENIOS 55 CA M A X I M O 2.902 Ptas. 

V A L O R E S H O R A R I O S 

BASEIS!*! W 9 AUMENTO IOIAI V Al OR HORA 

348.67 

92.29 

34.86 

I S 

BINARIAS: 

38353 
92.29 

42.90 
33.54 

8.38 (5 ' , I 
8.38 (5 %) 

1.059.79 

Valor l.ora (jornal o sueldo) X 1.880 horas + antigüedad : II mensualidades x 
14 papas = 

1.138.507.44 Pías. 14 mensualidades = 

RETRIBUCION A N U A L 

t ( " k „ 

¡>T 

5pClAL: 

¡ ' ' " " l e n c a s Generales.. 
l > n , l> lco y Tormaeion P. 

¡ T * «""«"diñarías 
° r i , s extraordinarias 

Rl 11 NCIONES 

4.S2 
0.68 

Base régimen general 
Base aeeidenles trabajo 
Valor real horas 
Valor real horas 

***** bogado 

PLUS DE DISTANCIA 

Importe 

^ L E I D O S 

. . . A " ! AS SALARIALES A PARTIR D E L A E N T R A D A E N V I G O R 
U f c E P L A N D E R E C O N V E R S I O N DI I SECTOR A C E R O S C O M U N E S 

F E C H A I VII-82 

C A T E G O R I A PROEESIONAI. 
ESPECIALISTA J E F E D E EOIMPO 

•ALARIOS OFICIALES COII/.ACION A I A S S 

^ U t ^ ' O N A L 
955.50 

12 TRIENIOS 60 '< 

Ptas TARIFA N U M . 
Ptas. MINIMO 

M A X I M O 

9 
1.027 
2.902 

Pías 
PIAS 

<¡Í 1 , V **AKB: 

N o » K ' n 

V A L O R E S HORARIOS 

III ', Al MI NIO IOIAI VAI DR HORA 

348.67 
100.68 

34.86 

^ ^ A 0 R D 1 N / 

ClCJN ; 

^ RIAS 

383.53 
100.68 

42.90 
33.54 

8.38 (5 rí ) 
8.38 (5 *¡k) 

1.078.47 

^ N U A L : F ormula • Valor hora (jornal o sueldo) 
14 pagas = 

1.880 horas + anl.guedad : II mensualidades x 

R.755.H Ptas x 14 mensualidades = 1.158.582.46 Ptas 

Rl I RIBUCION A N U A L 

R E T E N C I O N E S 

"""n^ne,as Cienerales 4.82'V 
A v " i p l e 
'"ras 

neo \ F orniaeion P 0.68 
e*traordrni 

s H o r a s ^ t r a o r d i „ ; i r ¡ ; ; 

Base régimen general 
Base aeeidenles trabaja 
Valor real horas 
\alor real horas 

, 0 , a l ^ e , „ , ( | ( , 

PLUS DE DISTANCIA 
Importe 

^ APt,,_ 

DEÍ* », A S S A L A R I A L E S A PARTIR D E L A ENTRAELA E N £ K X » 
1 ' ' A N D E R E C O N V E R S I O N D E L SECTOR AC EROS C O M U N b S 

llBOS 

S A ' ARIOS OFICIALES 

F E C H A l-VII-82 

l'I 
D 

COTIZACION A LAS. S 

C A T E G O R I A PROCESIONAL 
OFICIAL D E 3/ T A L L E R 

^ o ^ ' O N A L 
956.50 

0 "TRIENIOS 

-Ptas. T A R I F A N U M . 
Pías MINIMO 

máximo 

-9 
1.027 
2.902 

Ptas 
Ptas. 

V A L O R E S HORARIOS 

CONCEPTOS FIJOS BASE I9K2 III'í AUMENTO TOTAL VAI OR HORA 

Jornal o sueldo 326.82 32.61 359.43 
Antigüedad 

CONCEPTOS V A R I A B L E S : 

Plus Nocturnidad — 43.28 
Plus Tox. Pen. 25 9¿ 8.39 (5 ' , ) 
Plus Tox. Pen. 30 91 8.39 (5 ' , ) 
H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S : 800.55 

RETRIBUCION A N U A L : Fórmula = Valor hora (jornal o sueldo) x 1 880 horas + antigüedad : II mensualidades x 
x 14 pagas = # 

61429.85 Ptas. x 14 mensualidades = 860.017.90 Ptas. 

R E T R I B U C I O N A N U A L 

R E T E N C I O N E S 

S E G U R I D A D SOCIAL: 

Contingencias Cienerales 4.82 'i Base régimen general 
Desempleo \ Formacion P 0.68 '< Base accidentes trabajo 
Horas extraordinarias 2 Valor real horas 
Horas extraordinarias 5 Valor real horas 

I R P F . 

. . . . . '< sobre total devengado. 

PLUS D E DISTANCIA 

Lugar de residencia Importe 

IABI AS SAI A R L A L E S A PAR 11R DI I A E N T R A D A I N VICiOR 
D E L P L A N D E R E C O N V E R S I O N D E L S E C T O R ACEROS C O M U N E S 

NOMBRI > API I I IDOS 

II ( H A 1 VII-82 

C A T E G O R I A P R O F E S I O N A L 
OFICIAL D E 3." T A L L E R 

SALARIOS OFICIALES COTIZACION A 1 A S S 

C O N V E N I O P. M E T A L — Ptas TARIFA N U M . 9 
INTERPROFESIONAL 956.50 Ptas. MINIMO 1.027 Pías 

A N T I G Ü E D A D 1 TRIENIO 5 'i M A X I M O 2.902 Ptas. 

V A L O R E S H O R A R I O S 

l ONl I NOS FIJOS ICVSI i'is: 

Jornal o sueldo 

Antigüedad 

C O N C E P T O S V A R I A B L E S ! 
Plus Nocturnidad 
Plus Tox. Pen. 20 

Plus Tox. Pen. 25 '< 
Plus Tox Pen 30 ' . . 

H O R A S E X T R Á O R D I N \KI \s 

326.82 
8.39 

in . Al MI MO 

32.68 

TOTAL VALOR HORA 

359,50 

43.28 
33.58 
8.39 
8.39 
819.24 

Rl IRIBUCTON A N l \ l Formula = Valor hora (jornal o sueldo) x 1.880 horas + antigüedad : II mensualidades x 
14 pagas = 

62.863.78 Ptas. x 14 mensualidades KSII 092.92 Ptas 

Rl IRIBUCTON ANl \1 

S E G U R I D A D SOCTAI 

I R P.F 

Contingencias Cienerales 
Desempleo v Formación P 
Horas extraordinarias 
Horas extraordinartas 

sobre total devengado. 

Rl U N C I O N E S 

4.82 r , 
0.68 ', 

Base régimen general 
Bate accidentes trabajo 
Valor real horas 
Valor real horas 

l'I I S DI DISI \ N l I V 

Lugar de residcncui 

T A B L A S S A L A R I A L E S A PARTIR D E L A E N T R A D A EN VIGOR 
D E L P L A N D E R E C O N V E R S I O N D E L SECTOR ACEROS C O M U N E S 

... Importe 

F E C H A l-VII-82 

NOMBRI v A P E L L I D O S 

SAI ARIOS ol liTAI ES 

C A T E C i O R I A P R O F E S I O N A L 
OFICIAL D E 3.' T A L L E R 

tnli/ucion u la j. i. 

C O N V E N I O P M E T A L 
INTERPROFESIONAL 
\N IIC.IT D A D 

956.50 
2 TRIENIOS 10 ' , 

-Pías 
Ptas 

T A R I F A N U M 
MINIMO 
M A X I M O 

9 
1027 Ptas 
2.902 Ptas 

V VI i iRI S HORARIOS 

CONCI PIOS I HOS III AUMENIO IOIAI VAI OR HORA 

326.82 
16.78 

32.68 Jornal o sueldo 
Antigüedad 

CONCEPTOS V A R I A B L E S : 
Plus Nocturnidad 
Plus Tox. Pen. 20 (>i • — 
Plus Tox. Pen. 25 r « 
Plus Tox. Pen. 30 r ¿ — 
H O R A S EXTRAORDINARIAS: 

RETRIBUCION A N U A L : Fórmula = Valor hora (jornal o sueldo) x i 880 horas I antigüedad 
14 pagas = 

64.297.71 Ptas. x 14 mensualidades = 900.167.94 

359.50 
16.78 

43.28 
33.58 
8.39 
8.39 

837.93 

1 I mensualidades x 

Ptas. 
RETRIBUCION A N U A L 

file:///alor
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Kl II N( ION! S 

SEGURIDAD S(>( IAI 

Contingencias Generales .. 
Desempleo \ Formación I* 
Horas extraordinarias 
lloras extraordinarias 

4.82 
II.08 ' , 

Base régimen general 
Base acc idento I r a h a j ü 
Valor real horas 
Valor real horas 

I R P I 

'i sobre Intel devengado 

PLUS DI DISTANCIA 

Lugar de residencia I m p o r t e 

T A B L A S S A L A R I A L E S A PARTIR D L L A E N T R A D A EN V K i O R 
D E L PLAN DI Kl < (INVERSION D E L SE.CIOR A< I ROS C O M U N E S 

II C H A l-VII-82 

N O M B R E Y A P E L L I D O S ( M I (i()K, A PROFESIONAI 
OFICIAL DE V T A L L E R 

s VI VKII >s < 11 11 IAI I s I I I I I / M K I N A I A S S 

C O N V E N I O P M E T A L 
I N T E R P R O E E S I O N A L 
A N T I G Ü E D A D 

956.50 
3 IRILNIOS 15 

Pl.i-
Ptas 

TARIFA N U M 
MINIMO 
M A X I M O 

9 
1.027 
2 902 

Plas 
Plas 

V A L O R E S H O R A R I O S 

l O M I I ' l l l M l l l l s in-, Al MI SKI IOI Al VAI OK ll( >R A 

J 0 r n . 1 l o sueldo 
Antigüedad 

CONCEPTOS VARIABI 1 S 

Plus Nocturnidad 
Plus Tox. Pen 20 ' , 
Plus Tox Pen 25 ' , 
H O R A S I X I R A O R D I N A R I \S 

326.82 
25.17 

32.68 359.511 
25.17 

43.28 
33.58 
8.39 

856.61 

Rl I RIBl (TON A N U A L Formula = Valor hora (jornal o sueldo) x 1.880 horas t antigüedad : II mensualidades x 
14 pagas = 

65.731.64 Ptas. x |4 mensualidades 920 242.90 Plas 

Kl 11 \ ( l( IM s 

SI ( . C R I D A D SOCIAL 

Contingencia» Generales 
Desempleo \ Formación P 
Hor.is extraordinarias 
Horas extraordinarias 

4.82 ' , 
0.fv8 

Base régimen general 
Base accidentes trabajo 
Valor real horas 
Valor real horas 

I R P E 

'i sobre total devengado. 

Lugar de residencia 

IT US DI DISI ANCIA 

Importe 

T A B L A S SAI ARIAI ES A PARTIR DE L A EN I R A D A EN V K i O R 
D E L PLAN DI Kl C O N V E R S I O N D E L SE.CIOR ACEROS C O M U N E S 

F E C H A l-VII-82 

NOMBKI S. API I I IDOS ( A l E G O R I A P R O F E S I O N A L 
OFICIAL D E 3. T A L L E R 

SU \KIOSOlK IAI I S < Olí/ \( ION A LA S S 

( ONV I NIO P ME IAI 
INII RPROI ESIONAI. 
ANTIGÜEDAD 

956.50 
4 TRIENIOS 20 

Plas 
Plas 

TARIFA N U M 
MINIMO 
M A X I M O 

9 
1.027 
2 902 

Plas 
Ptas 

VAI.ORI S HORARIOS 

( OSl I l'l os I nos B \si WK III', Al MI MO IOI Al VALOR HORA 

Jornal o sueldo 
Antigüedad 

CONCEPTO! V A R I A B L E S : 

Plus Nocturnidad 
Plus Tox Pcn 20 ' , 
Plus Tox. Pen. 25 rk 

* Plus Tox. Pcn 30 
H O R A S EXT R A O R D I N ARIAS: 

326.82 
33.56 

32.68 359.50 
33.56 

43.28 
33.58 
8.39 
8.39 

875.3(1 

RETRIBUCION A N U A L : Fórmula = Valor hora (|ornal o sueldo) x | 880 horas « antigüedad : II mensualidades < 
14 pagas -

67 165.56 Ptas x 14 mensualidades i)40 317.84 

RETRIBUCION ANI \ l 

SI ( . C R I D A D SOCIAL 

Contingencias Generales 
Desempleo y Formación P. 
Horas extraordinarias 
Iloras extraordinarias 

RE IFNCIONI S 

4.82 ' , 
0.68 ' , 

Base régimen general 
Base accidentes irah.i|o 
Valor real horas 
Calor real horas 

I R P F 

7, sobre total devengado 

Lavar dc residencia 

IT l S DI DISI ANUIA 

Importe 

T A B L A S S A L A R I A L E S A PARTIR D E L A E N T R A D A E N VIGOR 
DI I PLAN DE R E C O N V E R S I O N D E L S E C T O R A C E R O S C O M U N E S „ -

F E C H A ' , 

N O M B R E Y API I I IDOS C A T E G O R I A ¡ * j . T \ l 1 ; 

O P I C I A L T J t ^ 

SALARIOS OFICIALES COTIZACION A LA S. \ 

C O N V E N I O P. M E T A L -Ptas. T A R I F A N U T V L " * p„s 
INTERPROEESIONAL U.S6.50 Pus MINIMO ' °'] p » 
A N T I G Ü E D A D 3 TRIENIOS25 rk M A X I M O 

_ _ _ _ _ V A L O R E S H O R A R I O S _ ^ Á x 0 * * * t * A 

CONCEKl'OS FIJOS BASL |W2 ,„ . ; A , NU;NTO 
. ^Jt) 

Jornal o sueldo V26.82 32.68 4|.s"¡ 
Antigüedad - 41 us 

CONCEPTOS V A R I A B L E S 

43.2" 

Pilis SiMlllMul.nl . ^ <m 

Plus lox Pen 20 7, , * ^«j 
Plus lox. Pcn. 15 % , _ j | 
Plus Tox. Pcn. 25 7, , . ^ 
Plus Tox. Pcn. 30 % gou|8 l < J 

H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S : - ^ 
Rl IRIBUC ION A N U A L : Fórmula = Valor hora (jornal o sueldo) x 1.880 horas + antigüedad " 

14 pagas = 
|'tas 

68.599.49 Plm: x 14 mensualidades = 960 392.86 
R E T R I B U C I O N A N U A L 

Rl I I S( |( )M s 
S E G U R I D A D SOC T A L : 

Contingencias Generales 4 x 2 V, Base régimen general 
Desempleo y Formación P „ M rA , J ; | S C accidentes trabajo 
lloras extraordinarias 2 Valor real horas 
Horm extraordinarias s v . l ) o r r e ; , | n o r ; l s 

I R P F 
'< sobre total devengado. 

PLUS DE DISTANCIA r l , 
1 1 ¡ w 
Lugar de residencia 

TABLAS S A L A R I A L E S A PARTIR DI L A E N T R A D A EN VIGOR 
D E L P L A N DI R E C O N V E R S I O N D E L S E C T O R A C E R O S C O M U N t - . | \« 

Vt° ai 

N O M B R E Y A P E L L I D O S C A l Q f Í \ f ^ ^ ! ^ ^ 

• — • TTAS""*-

SALARIOSOFUIAI.ES ( OH/ACION A 

. C O N V E N I O P. M E T A L Ptas. T A R I F A N U M . " ' f* 
INTERPROFESIONAL i,so..s0 P t a s . M 1 N I M O N * 
A N T I G Ü E D A D 6 TRIENIOS 30 7, M A X I M O ^ _ _ J ^ L 

'- V A L O R E S H O R A R I O S 
( O N , m , * M ' « » -ASE l«ia AUMENTO 

— — — ^ ^ 5 9 . 3 ° 
Jornal o sueldo 3_6J_ 32.68 ^ 
Antigüedad ^ ( | y ' _____ 

( o s i 1 i'l os VARIABI l s 

43* 
Plus Nocturnidad _____ vi.SH 
Plus lox Pen 20', W ($ 
Plus lox Pen.25 ' , %> ( í * ' 
Plus los Pen 3 0 ' , S ü |2 . f t 7 

HORAS EXTRAORDINARIAS:—- __—— __W^ 
R. I RIBUC ION A N U A L : Formula = Valor hora , .orna, o sueldo, x ,880 horas + a n t i g ü e 

14 iiagas = 
7"-'W-42 Ptas. x 14 mensualidades = 980.467^8Jŝ _________- ,.1'"' 

R E T R I B U C I O N A N U A L 

RETENCIONES . 
si GURIDAD SOCIAL: 

Contingencias Generales 4 8 , r; Base régimen general 
Desempleo y Formación P „ ^ f . B a s e accidentes I r t W f 
Horas ex.raord.nanas j V a l o r real horas 
Ilotas extraordinarias s Valor real horas 

I R P E. 

' I sobre total devengado 

PI US D E DISTANCIA tfffr 
Lugar de residencia 

D E L P¡ A N DV R R A ! N í v S

l

A

J

, > A R n R [ ) E ' -A E N T R A D A E N VlgCf& 

U E R h ( ONVERSION D E L S E C T O R A C E R O S C O M l ' N t - A l 
^_ÉSÍLP 

N O M B R E Y API I | IDOS 

SALARIOSOIK IAI ts 
s s 

CONVENIO P MI >AI 
INIERPROFESION A l 
A N T I G Ü E D A D 956.5(1 

1 TRIENIOS 35 

-Plas T A R I F A N U M 
Ptas MINIMO 

M A X I M O 

C O T I Z A C l O t í A l 
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file:///KIOSOlK
http://SiMlllMul.nl


S U P L E M E N T O A L B O L E T I N O F I C I A L D E L A P R O V I N C I A N U M . 197 Pág. 23 

<u\ , , : N ALORES H O R A R I O S 
^ ^ J ^ L p , ( » s hlñTs — : 

'"'T,; BA-SElWÜ III '< VI MI S I O IOIAI VAI OR HORA 

s , s u c l d " ~ — — 

* r . ABLES: 

N A ¡ * n
 N.39(5' , , 

«Ulula yjikMf hora (jornal o sueldo) x I SKII horas t antigüedad : II mensualidades x 

= l-l panas = 
7 ' 4 6 7 . U „, 

— nas x u mensualidades = 1(10(1542.'XI Ptas 
RETRIBUCION ANUAL 

fe», 
K H), \ |w. , v XI U N C I O N E S 

')(.'se-nip|C((

 < M L l K r , l's*s • 4x2 'i Base régimen general 
""ras * 7,rm-'t""< I* 0.68 Base aeeidenles trabajo. 

'^Mraordmar.as , . , . 
1 loras.... - \ alor rea horas 

' — - ' . " . . n a s 5 V r rea. horas 

Wit.i PLUS DI DISTANCIA 

Importe 

DEL PI ',í S , A I A K I A I I
 s A PARI IR DI LA ENTRADA LN VIGOR 

D I R E C O N V E R S I O N D H L SECTOR A C E R O S C O M U N E S 

'M,"<l v . . „ F E C H A l-VII-82 
A , , H | I D ( , S 

C'ATEí iORIA PROEESIONAI 
• O F I C I A L D E . V T A L L E R 

^ " W T " _ _ * A » A R I O S , A I C S COTIZACION A LA S. S 

, S , ( >\ A I Ptan, T A R I F A N U M . 9 
Ü A l ) 956.50 Pías MINIMO 1(127 Ptas. 

8 TRIENIOS 4(1 M A X I M O 2.9(12 Ptas. 

l i W ¡ V A L O R E S H O R A R I O S 

L 0 " ° ^ • — 
, N „ H\SI iw: III '¡ ALIMENTO LOI Al VALOR HORA 
H¿ S U l ' ld-

<r,. 32n.82 32.68 359.5(1 

\ N

 V A K ' A B | ( S 

> l„ -211'; -43.28 
Pi 'v P.. ' 

" ST„ V

 C n 25 33.58 

s ^ ° « o . N A R 1 A S ; - ' 
° N A N U A L E 

• Formula • Valor hora (jornal 0 sueldo) x 1.88(1 horas + antigüedad : II mensualidades x 

¿ 14 pagas = 

- -^M.27 Ptas. x 14 mensualidades = 1(12(1.617.78 Pías 
RETRIBUCION A N L ' A L 

K M ) A | W RETENCIONES 

D»« ' " ' * C n c , a s Generales 4.82 '< Base régimen general 
'-M.rnple,, v P 

H „ r a - r , , rmacion P (1.68'r Base aeeidenles trabajo 
I k l io, e x , r * » « K n a r ¡ a s 2 Valor real horas 

1 S c * , r a , » « l i n a r i a s .5 Valor real horas 

* re S | ( l . PLUS D E DISTANCIA 
Importe 

D F ^ D I A S SALARIALES A PARTIR DE I A I NI R A D A EN VIGOR 
C L P l-AN D E R E C O N V E R S I O N D E L SECTOR ACI ROS C O M U N E S 

"«I y . F E C H A l-VTI-82 

C A T E G O R I A P R O F E S I O N A L 
OFICIAL D E 3 • T A L L E R 

i ̂ V t T ^ " S A I ARIOS OFICIALES COTIZACION A LA S S 

^ v ¡ U t Í ! " ' t s , O N A L P , a s T A R I F A N U M . 9 
\ J D A D 956.5(1 Pías MINIMO 1027 Ptas. 

9 TRIENIOS 45 ri Pías M A X I M O 2.902 Pías. 

l ° N í T ^ r ~ • V A L O R E S IIOR \RIOS 
.T|>4|(1 BASE ma I " ' A l M E M O TOTAL VALOR HOR \ 

V o > > — — — 
I V " U 326.82 32.68 359.50 

V 'ABLES: 

. r„ v n 2(1 r, - 43.28 

K " M ( 1 v

 tfn 25 < • . 33JH 

' 'Hl , , , X , K A O O „ 8.39(5',) 
Ü C , ( > N U ¡ " , N A « ' A S : 958.74 

A N U A I CI 

= '• Formula - Valor hora (jornal o sueldo) x 1.880 horas f antigüedad II mensualidades x 14 

Pías, x 14 mensualidades = 1040 692.80 Pías 

RETRIBUCION A N U A L 

SI ( I U R I D A D SO( I A I 

I.R.P.I 

Contingencias Oenerales 
Desempleo \ Formación P 
Iloras extraordinarias 
Horas extraordinarias 

sobrti lolal deveneado 

Rl 11 Ni l o \ I s 

4.82 '• 
0.68 ' , 

Base régimen general 
B.ise accidentes trabajo 
Valor re.il horas 
Valor re.il horas 

Lugar de residencia 

Pl US DI DISI ANl IA 

IABI AS SAI ARI \ l I S A PAR I IR DI I A E N T R A D A I N VIGOR 
DI I Pl AN DI Rl ( ONVl RSION D E L SECTOR A l I Ros ( OMUN1 S 

Importe 

El C H A l-VII-82 

NOMBRI ^ APELLIDOS ( A II CORIA PROFESIONAL 
OI ICIAI DI 1 1 Al 1 1 R 

SAI ARIOS OI 11 1 VI 1 S COI l/ACION A 1 A S S 

C O N V E N I O P. METAL Pías T A R I F A N U M . 
INTERPROIT SIONAI. 948 Pías MINIMO 
ANTIGÜEDAD l« TRIENIOS 5rK¿ M A X I M O 

9 
1 (>27 Ptas. 
2 l«i2 Ptas. 

VAI ORI S H O R A R I O S 

l O M 1 l'I OS FIJOS BASE isw: III'. VI VII S lo IOI Al V Al OR HORA 

Jornal o sueldo 326.82 32.68 
Antigüedad 83.9(1 

359.50 
83.90 

C O N C E P T O S V A R I A B L E S : 

Plus Nocturnidad 
Plus Tox. Pen. 20 rc 
Plus Tox. Pen. 25 » 
Plus Tox Pen 30 rc 
H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S : 

43.28 
33.58 

8.39 (5 ) 
8.39 (5 Ve) 

987.42 

RETRIBUCION A N U A L : Fórmula = Valor hora (jornal o sueldo) x 1.880 horas + antigüedad : II mensualidades x 
14 pagas = 

75.769.13 Ptas x 14 mensualidades = I 060.767.82 Ptas 

Rl IR1BIT ION \ N l Al 

S E G U R I D A D SOCIAL: 

Contingencias Generales 
Desempleo \ Formación P 
lloras extraordinarias 
Horas extraordinarias 

R E T E N C I O N E S 

4.82 
0.68 

Base régimen general. 
Bate accidentes trabajo 
Valor real horas 
Valor real horas 

I R P I 

'i sobre total desencallo 

PLUS D E DISTANCIA 

1.linar de residencia 

IABI AS S.Al ARIAI I s \ PARTIR DI I \ EN I R A D A EN VIGOR 
DI I PLAN DI Rl CONVERSION DE I SECTOR A C E R O S C O M U N ! S 

Importe 

F E C H A l-VTI-82 

NOMBRI 1 API I I IDOS C A T E G O R I A P R O F E S I O N A L 
O F I C I A L D E 3 . ' T A L L E R 

SAI ARIOS OFICIAL! S COTIZACION A LA S S 

C O N V E N I O P M E T A L Ptas TARIFA N U M 
INTERPROFESIONAL 956.50 ptas MINIMO 
ANTIGÜEDAD 11 TRIENIOS 55 ' 1 M A X I M O 

1.027 Ptas. 
2.902 Ptas. 

V A L O R E S H O R A R I O S / 
CONCEPTOS FIJOS BASE IMtC III AUMENTO IOI VI VAI OR HORA 

Jornal o sueldo 
Antigüedad 

CONCEPTOS VARI AHI I s 

Plus Nocturnidad 
Plus Tox. Pen. 20 '> 
Plus Tox Pen 25 
Plus Tox Pen 30 rt 
H O R A S EXTRAORDINARIAS: 

326.82 
92.29 

32.68 359.50 
92.29 

43.28 
33.58 

8.39 (5 ri ) 
8.39 (5 <;) 

1.006.11 

Rl IRIBUCTON A N U A L : Fórmula = Valor hora (|omal o sueldo) x 1 880 horas + antigüedad II mensualidades 
14 pagas = 

77.20.3.05 Pías, x |4 mensualidades 1.080.842.70 Pías 

RETRIBUCION A N U A L 

SI C l R I D A D SOCIAL: 

Contingencias C ienerales 
Desempleo v Formación P. 
Horas extraordinarias 
lloras extraordinarias 

Rl I I N C T O N I S 

4.82 
0.68 

Base régimen general 
Base accidentes tiah.i|o 
Valor real horas 
Valor real horas 

I R P F 

'r sobre total devengado 

l'I I N Di DISTANCIA 

Lugar de residencia Importe 
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I AHI \s SAI ARIALES A PARTIR D t L A E N T R A D A EN VIGOR 
D E L P I A N 1)1 R E C O N V E R S I O N D E L S E C T O R A C E R O S C O M U N E S 

L E C H A l-VII-82 

N O M B R E Y API I I 11 'OS C A T E G O R I A P R O F E S I O N A L 
O F I C I A L D E 3/ T A L L E R 

S \l \RIOS OFK IAI I s CO i l/ACION A LA S S 

C O N V E N I O P. ME 1 Al Ptas T A R I F A N U M 9 

INTERPROFESIONAL 956.5(1 Pías MINIMO 1.027 Ptas 

ANTIGÜEDAD 12 TRIENIOS 60 Cf M A X I M O 2.902 Ptas. 

V A L O R E S H O R A R I O S 

CONCEI'I ()S 1 IIOS BASEIS*: III '< AUMENTO IOI Al VALOR HORA 

Jom.il o sueldo 326.82 32.68 359.50 
Antigüedad 100.68 100.68 

C O N C E P T O S V A R I A B L E S 

Plus Nocturnidad 
Plus Tox. Pon 20 

Plus Tox. Pcn. 25 ''< 
Plus Tox. Pcn 30 

H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S 

43.28 
33.58 

8.39 (5 M 
8.39 (5 r ; ) 

1.024.80 

RETRIBUCION A N U A L Formula • Valor hora (jornal O sueldo) X I ssn horas + antigüedad II mensualidades 
14 pagas = 

78.636.98 Plas x 14 mensualidades I.100 917.72 Ptas 

Rl IKIHl C ION A M \ l 

SI G l R I D A D SOC IAI. 

Contingencias Generales 
Desempleo \ formación P.. . 
Horas extraordinarias 
Horas extraordinarias 

Rl I I NC IONES 

4.82 
0.68 

Base régimen general 
Base accidentes trabajo 
Valor real horas 
Valor real horas 

I R P I 

'i sobre total devengado 

l'l US DI DISI W< I \ 

Lugar de residencia 

TARI AS S A L A R I A L E S A PAR ITR DI I A l M R xDA EN VIGOR 
D E L P L A N D E R E C O N V E R S I O N D E L S E C T O R A( I Ros ( O M U N E S 

Importe 

I ECHA l-VII-82 

NOMBRE Y API LEIDOS C A T E C i O R I A P R O F E S I O N A L 
ESPECIALISTA 

SAI ARIOS OFICIAOS COTI/ACION A LA S S 

C O N V E N I O P M E T A L 
INTERPROEISION AI-
A N T I G Ü E D A D 

955.50 
0 TRIENIOS 

Ptas. T A R I F A N U M . 
Ptas MINIMO 

M A X I M O 

i 
1.027 Ptas 
2.902 Ptas. 

V A L O R E S H O R A R I O S 

CONCEPTOS FIJOS BASE IVK2 II) '< AUMENTO TOTAL VALOR HORA 

Jornal o sueldo 
Antigüedad 

( ( )N( EPTOS V A R I A B L E S : 
Plus Nocturnidad 
Plus Tox Pcn. 20 ck 
Plus Tox. Pcn 25 r ¡ 
Plus Tox. Pcn 30 ' , 

H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S 

324.03 32.40 356.43 

42.90 
33.54 

8.38 (5 c/f) 
8.38 (5 ftJj 

793.87 

Kl I R I B I < I O N \ M \ i Formula Valot bou (jornal o sacado) - i B8U horai • antigüedad II mensualidades 
14 pagas = 

60.917.13 Ptas K 14 mensualidades 852 839.82 Ptas 

RETRIBUC ION A N U A L 

Sl (il 'RIDAD SOC T A L 

I R P I 

Contingencias Generales 
Desempleo \ Eormacion P 
Horas extraordinarias 
Horas extraordinarias 

ibre total devengado 

Rl II NC IONES 

4.82 ri 
0.68 7, 

Base régimen general 
Base accidentes trabajo 
Valor real horas 
Valor real horas 

Lugar de residencia 

PLUS D E DISTANCIA 

T A B L A S S A L A R I A L E S A PARTIR D E L A E N T R A D A EN VIGOR 
D E L PLAN DE R E C O N V E R S I O N D E L S E C T O R ACEROS C O M U N E S 

Importe 

F E C H A l-VII-82 

N O M B R E Y A P E L L I D O S C A T E G O R I A P R O F E S I O N A L 
ESPECIALISTA 

SAI ARIOS OFICIAL! S COTIZACION A LA S S 

C O N V E N I O P M E T A L 

INTERPROEESION AI-

A N T I G Ü E D A D 

955.50 
I TRIENIO 5 % 

Plas 
Ptas 

T A R I F A N U M 
MINIMO 
M A X I M O 

9 
1.027 
2 902 

Ptas 
Ptas 

V A L O R E S H O R A R I O S 

CONCI l'IOS LIJOS BASE I«IN: | M VI MI M o 

Jornal o sueldo 
Antigüedad 

CONC EPTOS V A R I A B L E S : 

Plus Nocturnidad 
Plus los Pcn. 20 7, 
Plus los Pen 25 'i 
Plus Tox. Pcn. 30 
H O R A S 1X1 RAI (RUINARIAS: 

324.03 
8.39 

32.40 

RETRIBUCION A N U A L : Formula - Valor hora (jornal o sueldo) x 1.880 horas + antigüedad ! R 
14 pagas = 

62.351.05 Ptas. x 14 mensualidades = 872.914.70 

356.43 

8.39 

42.91» 

33.54 

3 8 ( 5 * ) 

,38(3 F'> 

SI 2.» 
m e n s u a l . ^ * 

Ptas 

RETRIBUC ION A N U A L 

SI (11 'RIDAD SOC TAI 

Contingencias Generales 
Desempleo y Formación P 
Horas extraordinarias 
Horas extraordinarias 

R E T E N C I O N E S 

4.82 'i 
0.68 'r 

Base régimen general 
Base accidentes traba jo 
Valor real horas 
Valor real horas 

I R P I 

'< sobre total devengado 

Lugar de residencia 

PI US DI DISI \ N l I \ 

lnip"r 

T A B L A S S A L A R I A L E S A PARTIR D E L A E N T R A D A EN VIGOR 
D E L P L A N D E R E C O N V E R S I O N D E L S E C I O R A C E R O S C O M U N E S 

N O M B R E Y A P E L L I D O S 

F E C H A N 

C A T E G O R I A \$gg¡fr 

S \ | ARIOS OI l( IAI I S ( oll/A( ION 

< < INVENID P M E T A L 
INTERPROEESIONAL 
A N T I G Ü E D A D 

955.50 
2 TRIENIOS II) 

-Ptas. 
Ptas. 

T A R I F A N U M 
MINIMO 
M A X I M O 

V A L O R E S H O R A R I O S 

( OS( I NOS HJOS BASE IDO III ' I .mine mi • 

324.03 

16.78 
32.4(1 Jornal o sueldo 

Antigüedad 

C O N C E P T O S V A R I A B L E S : 

Plus Nocturnidad 
Plus Tox. Pcn 20 '< 
Plus Tox Pcn 25 '< 
Plus Tox. Pcn. 30 'í 
H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S : 

RETRIBUCION A N U A L : Fórmula = Valor hora (jornal o sueldo) x 1.880 horas + antigüedad M W 
14 pagas = 

Ptas. 

IOI Al 

42.**' 
T3.54 

8 38 ( 5 F * ) 

8.3S 

,|sll.l 

6.3.784.98 Plas x 14 mensualidades - 892.989.72 

R E T R I B U C I O N A N U A L 

SI ti l RID \ D Si M I \ l 

Contingencias Generales ,.. 
Desempleo \ Formación P 
Horas extraordinarias 
Horas extraordinarias 

R E T E N C I O N E S 

4.82 
0.68 

Base régimen general 
Base accidentes trabajo 
Valor re.d horas 
Valor real horas 

R P F 

. . . . ' , sobre total devengado 

PI I S DI DISTANCIA 

I ugar de residencia linp' .ríe 

NOMBRI Y APE.I I IDOS 

i* o! v_ o R 1 A I h S A PARTIR D E L A E N T R A D A EN VIGOR jQ* 
P l A N D E R E C O N V E R S I O N D E L S E C T O R A C E R O S C O M U N E S F t c H A > ^ 

C A T E G O R I A . ^ 1 , , NI 

C O N V E N I O P MI TAI 
INTERPROEESIONAL 
ANTIGÜEDAD 

Jornal o sueldo 
Antigüedad 

CONC EPTOS V A R I A B L E S : 

Plus Nocturnidad 
Plus Tox Pen. 20 
Plus Tox. Pen. 25 r ¿ 
Plus Tox Pcn. 30 7, 

H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S : 

RETRIBUCION A N U A L : Formula . Valor hora (jornal o sueldo) x 1.880 horas + antigüedad 
14 pagas = 

"5.218.91 pt a s . x 14 mensualidades = 913.064.74 

y 90 

V3.54 

S.38(S 

S49.*3 

ptas 

R E T R I B U C I O N A N U A L 
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sECi 
N D A D 

RETENCIONES 

P.F 

SOCIAL: 

Contingencias Cienerales ... 
desempleo y Formación P. 
H«»ras extraordinarias 

Horas extraordinarias 

4.82 '< Base régimen general 
0.68 '', Base accidentes trabajo 
2 Valor real horas 
5 Valor real horas 

• «obre to •al devengado 

'-«üar 
PILIS O E DISTANCIA 

Niencia Importe 

T A B L A S S A L A R I A L E S A PARTIR D E L A E N T R A D A EN VIGOR 
E L P L A N D E R E C O N V E R S I O N D E L SECTOR A C E R O S C O M U N E S 

N 0 M B R K FECHA I-V..-S2 

^ A p E L L l D O S C A T E C i O R I A PROFESIONAL 
ESPECIALISTA 

SALARIOS OFICIAI ES COTIZACION A L A S . S 
O0NVr¿j^ 

l N T t K p K0, , \ M l ' A l i * » - T A R I F A N U M . 9 

Í J G O E D A D A L
 9 5 5 J n

 Ptas MINIMO K'27 Ptas. 
4 TRIENIOS 20 ' ¡ M A X I M O 2.902 Ptas. 

V A L O R E S HORARIOS 

-s t P l ( ) ! > Fitos B A S E , w 2 H)"4 AUMENTO IOIAI. VALOR HORA 
J °rn» | 0 • 
/ V n , , ^C t l < ,

 324.03 -'2.41» 
( 0 N ( . p . 33.5b V 1 - S n 

h u s N ^ O S F R I A B L E S : 

T 0 X p

C n 2 , 1 * 33.54 

H ° H ^ E X T U ^ V ' X W ( 5 % ) 

• < K T R | b ü {

 R A O R l > I N A R | AS: * * 
, ( > N A N U A L : Fórmula = Valor hora (jornal o sueldo) x 1.880 horas + antigüedad : II mensualidades x 

14 pagas = 

^J^VJU^ P t a s x l 4 mensualidades = "33.139.75 PM* 

R E T R I B U C I O N A N U A L 

S t (Hjü | , R E T E N C I O N E S 

®W«ngencJas Generales 4.82 % Base régimen general 

(

 C S l m P l c o y Formación P 0.68 c / r Base aeeidenles trabajo 

" r , l s cx<raordinarias 2 Valor real horas 
'H.Pj. *"* extraordinarias 5 Valor real horas 

S*r(k. r PIAIS D E DISTANCIA 
r C S , J c ^ ' a Importe 

T A B L A S S A L A R I A L E S A PARTIR r^i^^^ofcSSwBS 
D E L P L A N D E R E C O N V E R S I O N D E L S E C T O R AC fcKwa 

A P t E L l D O S 

F E C H A l-VII-82 

C A T E G O R I A P R O F E S I O N A L 
ESPECIALISTA 

SALARIOS OFICIALES 
COTIZACION A LA S S 

955.50 
5 TRIENIOS 25 % 

-Ptas. T A R I F A N U M 
Ptas MINIMO 

M A X I M O 

9 

1.027 

2.902 

Ptas 
Pías 

V A L O R E S HORARIOS 

BASE iw: 

fycEpr 
V N

 0 S V A R , A B L E S : 

324.03 
41.95 

IIIAUMENTO 

32.40 

TOTAL V Al OR HORA 

l»i "V P„ 

^ B U D , N A R , A S : 

C , O N A N U A L : Fórmula = 

356.43 

41.95 

42.90 
33.54 

8.38(5 K) 
8.38 (5 c*) 

887.31 

, , , , x I 880 horas • anl.guedad II mensual.dades M 
Valor hora (|ornal o sueldo) x hWM 

14 pagas = 

'*H8í, 
|*Ptas. x 14 mensualidades = 953.214.64 

Pías 

RETRIBUCION A N U A L 

SOCI 

RETENCIONES 

A L 

V P 

"nongcncias Generales ... 
C H "'Pleoy Formación P. 

' t , r - ' - «••xtraordinarias 
H , ) r ; , s extraordinarias 

4 82 r>"< B a s e r e P , m c n P c n c r a l 

(L68 » - ' s c a c í d e n l e s trabajo 
2 Valor real horas 
s Valor real horas 

' S , V ' - R e n g a d o . 

' de 
PLUS D E DISTANCIA 

**>encia 

Importe 

PABLAS S A L A R I A L E S A PAR ITR D E L A E N T R A D A EN VICiOR 
DI I PLAN D E R E C O N V E R S I O N D E L S E C T O R A C E R O S C O M U N E S 

F E C H A l-VII-82 

NOMBRI N A P E L L I D O S C A T E G O R I A P R O F E S I O N A L 
ESPECIALISTA 

SM ARIOS OI-It IAI I S COTIZACION A LA S S 

( <>\\ I NIO P MI IAI 
A N T I G Ü E D A D 6 I Rll NIOS 30 

Ptas T A R I F A N U M 
M W I M O 

9 

2.902 Pías 

\ Al ORES HORARIOS 

i ONCE PTOS FIJOS I» 'i AUMENTO KM \ | VAI OR HORA 

324.03 

50.34 
32.40 356.43 

50.34 
Jornal o sueldo 
Antigüedad 

CONCEPTOS \ ARIABI s . 

Plus Nocturnidad 
Plus Tox. Pen 20 
Plus los Pen 25 
Plus Toa Pen 30 ' , 

H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S : 

Rl I RIBUCION A N U A L : Formula = Valor hora I|ornal o sueldo) x 1.880 horas + antigüedad : II mensualidades x 
14 pagas = 

42.90 
33.54 

8.38 (5
 r/r) 

8.38 (5 <*) 
905.98 

(,i| 520.69 Ptas. x 14 mensualidades 973.2H9.M Pías 

Rl 1 RIBUCION A N l \ | 

S E G U R I D A D SOCIAL 

I R P I 

Contingencias Generales ,., 
Desempleo y Formacion P 
Horas extraordinarias 

Horas extraordinarias 

obre total devengado 

Rl I I NC IONES 

4.82 
0.68 

Base régimen general 
Base accidentes trabajo. 
Valor re.il horas 
Valor real horas 

Pl l s DI DISTANCIA 

lunar de residencia Importe 

I AHI AS SAI A REVI ES A PARI IR DI I A I N I R A D A EN VIGOR 
D E L P L A N D E R E C O N V E R S I O N D E L S E C T O R ACEROS C O M U N E S 

N O M B R E V A P E I T T D i )S 
1 Sl'l ( IAI ISLA 

C A T E G O R I A P R O F E S I O N A L 

SAI ARIOS OFICIALES COTIZACION A LA S S 

C O N V E N I O P M E T A L T A R I F A N U M 
INTERPROFESIONAL 955.50 Ptas MINIMO 
A N T I G Ü E D A D 7 TRIENIOS 35 rA M A X I M O 

9 
1.027 Ptas. 
2.902 Ptas. 

V A L O R E S HORARIOS 

lONCIPIOS FIJOS BASI P»s: I n A l MENTO IOI Al V ALOR HORA 

Jornal o sueldo 
Antigüedad 

C O N C E P T O S V ARIABI ES 

Plus Nocturnidad 
Plus Tox Pen 20 ' , 

Plus Tox Pen 25 ' , 
Plus Tox Pen. 30 ' , 

H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S : 

324.03 

58.73 

32.40 356.43 

58.73 

42.90 
33.54 

8.38 (5 r/r) 
8.38 (5

 rA) 
924.68 

RETRIBUCION A N U A L : Fórmula = Valor hora (jornal o sueldo) x 1.880 horas + antigüedad II mensualidades x 
14 pagas = 

70 954.62 Ptas. x 14 mensualidades = x 99.3.304.68 Ptas 

Rl TRIBUC ION ANl \ l 

SI G U R I D A D SOCIAL 

Contingencias Cienerales ... 
Desempleo y Formación P. 
Horas extraordinarias 

Horas extraordinarias 

RETENCIONES 

4.82 '< 
0.68 'i 

Base régimen general 
Base aeeidenles trabajo 
Valor real horas 
Valor real horas 

I R I P 

'.i sobre lo'al devengado 

Lugar de residencia 

PLUS D E DISTANCIA 

Importe 

IABI \ S S \ I ARIAI I S A PARIIR DI I \ I NT R A D A EN VIGOR 
D E L P L A N D E R E C O N V E R S I O N D E L S E C T O R A C E R O S C O M U N E S 

F E C H A l-VII-82 

N O M B R E Y A P E L L I D O S C A T E G O R I A P R O F E S I O N A L 
I SIT l IAI ISI A 

s-VI VKH >S OI II IAI.I s COTIZACION A LA s s 

C O N V E N I O P M E T A L 
INTERPROFESIONAL 
A N T I G Ü E D A D 

955.50 
8 TRIENIOS 40 

Ptas 
Ptas 

T A R I F A N U M 
MINIMO 
M A X I M O 

9 
1.027 
2 902 

Ptas 
Ptas 
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V A L O R E S HORARIOS 

< OMITIMOS MIOS tt ASI \<M¡ III % AlAII M O IOI Al VALOR HOR \ 

Jornal o sueldo 
Antigüedad 

C O N C E P T O S V A R I A R L E S 

Plus Nocturnidad 
Plus Tox. Pen. 2 0 ' • 
Plus lox Pen 25 ' ¡ 
Plus lox Pen 3 0 ' , 

524.03 
67.12 

32.4(1 356.43 
67.12 

42.90 
33.54 

8.38 ( 5 r , | 
8.38 (5 ' , ) 

RETRIBUC ION A N U A L : formula - Valor hora (jornal o sueld. 
14 pagas = 

72.38X.55 Plas. x 14 mensualidades = x 

• I sXIl horas t antigüedad : II mensualidades x 

1.(113.439.7(1 Pías 

RETRIBUCION A N l ' A L 

SI ( ,1 RID \l> SO( IAI 

Contingencias Generales 
Desempleo > Formación P 
Iloras extraotdinanas 
lloras extraordinarias 

Kl rENCIONES 

4.82 
0.I..S 

Base régimen general 
BaM accidentes traha|o 
Valor real horas 
Valot real horas 

I K P I 

'i sohre total devengado 

Lugar de residencia 

PI l S DI DISTANCIA 

I AHI AS SAI \RI.\I I s \ PAR I IR DI I \ EN I R A D A EN V K i O R 
DEI PLAN DE R E C O N \ f-.RSION D L L SI ( IOR A C E R O S C O M U N E S 

Importe 

L E C H A l-VII-82 
NOMHKI Y \PI I I IDOS C A T E G O R I A PROEI SIONAI 

ESPECIALISTA 

SAI ARIOS ol l(TAI ES i oi i / . \ ( ION M A S s 

C O N V E N I O P M E T A L 
INTERPROEESION \ l 

A N T I G Ü E D A D 

955.5(1 

9 I RIE.NIOS 45 

-Ptas 
Pías 

l'ARIEA N U M 
MINIMO 

M A X I M O 

9 

1.027 
2 902 

Pías 
Plas 

VALORES H O R A R I O S 

( ( INI i r i os 11 IOS 

lom.it o sueldo 
Antigüedad 

( ( >S( I IMOS \ \RI \HI I S 

Plus Nocturnidad 
Plus Tox. Pen. 20 ' , 

Plus Lox. Pcn. 25 ", 

Plus lox Pen M \ ', 

HORAS EXTRAORDINARIAS 

n \si 

324.03 

75.51 

Al MI M O 

32.40 

IOI Al V Al OR HORA 

356.43 

75.51 

41.51 

33.28 

8.38 (5 <*) 

8.38 (5 ri) 
962.05 

RETRIBUCION A N U A L : Formula - Valor hora (jornal o sueldo) x |jsjjj horas • antigüedad II mensualidades 
14 pagas = 

73 822.47 Plas x 14 mensualidad! I 035 514.58 Plas 

Kl I KIHI ( |( >\ A N l \ l 

SI G l RIDAD SOCIAL 

Contingencias Generales 
Desempleo y Formación P 
Horas extraordinarias 
I loras extraordinarias 

Kl U N C I O N E S 

4.82 7, 
O.r.K ' , 

H.ise régimen general 
B.ise accidentes traha|o 
Valor real horas 
Valor re.il horas 

I R P F 

'•< sobre total devengado 

Lugar dc residencia 

I AHI \S s \ l \RIAI I s \ PARIIK DI I \ I N T R A D A I N VIGOR 
D E L P L A N D E R E C O N V E R S I O N D E L SECTOR A C E R O S C O M U N E S 

Importe 

I I ( H A l-VII-82 

N O M B R E Y A P E L L I D O S ( A T I G O R I A P R O F E S I O N A L 
ESPECIALISTA 

SALARIOS OFICIAL! S COI l/ACION A LA S S 

C O N V E N I O P M E T A L Pías T A R I F A N U M 
I N T E R P R O F E S I O N A L 955.50 Pías MINIMO 
A N T I G Ü E D A D 10 TRIENIOS 5 0 M A X I M O 

9 

1 (127 Ptas. 

2.902 Ptas. 

V A L O R E S HORARIOS 

CONCI PIOS LIJOS BASE. IWC W * AUMENTO TOTAL VALOR HORA 

Jornal o sueldo 
Antigüedad 

CONC LIMOS V A R I A B L E S 

Plus Nocturnidad 
Plus Fox Pen 20 ' , 

Plus Tox. Pen 25 *t 

Plus Tox Pcn . 3 0 ' < 
H O R A S I X I R A O R D I N A R I A S : 

324.03 

83.90 
12.40 356.43 

83.90 

42.90 
33.54 

8.38 (5 rA) 
8.38 (5 rk\ 
980.74 

RETRIBUC ION A N U A L : Fórmula = Valor hora (|ornal o sueldo) X 1880 horas I antigüedad : II mensualidad*» 
14 pagas = 

75.256.40 Ptas - 14 mensualidades = 1.053.589.60 Pía 

Rl IRIHUC ION A N U A L 

SI (, C R I D A D SOCIAL 

Contingencias Generales 
Desempleo v Formación P. 

Horas extraordinarias 
Horas extraordinarias 

R E T E N C I O N E S 

4.82 'i 
0.68 <i 

Base régimen general 
Base accidentes trabajo 
Valor real horas 
Valor real horas 

IR P I 

sobre total devengado 

PLUS D E DISTANCIA 

Lugar de residencia Importe 

r » ÍN|V. A Í ™ _ t " A L t s
 A PARTIR D E L A E N T R A D A E N VIGOR 

DEI P L A N D E REC O N V E R S I O N D E L S E C T O R A C E R O S C O M U N E S 
VII í*2 

N O M B R E Y A P E L L I D O S 

F E C H A I 

C A T E G O R I A PROF^'_SÍÍ 

SAI ARIOS OI |( |A| | s COTIZACION A LA S S 

C O N V E N I O P M E T A L 
INTERPROFESIONAL 
A N T I G Ü E D A D 

955.50 

II TRIENIOS 55 'i 

Pías T A R I F A NUM. 
Ptas MINIMO 

M A X I M O 

9 

1.027 P , i , s 

2.902 P , ; , v 

V Al ORES H O R A R I O S 
CONCEPTOS FIJOS n\si i'is; Mi '< Al MENTO TOTAL V A L O R * * ' 

Jornal o sueldo 

Antigüedad 

CONCEPTOS V A R I A B L E S : 

Plus Nocturnidad 

Plus los Pen. 2 0 ri 
Plus lox Pen. 25 ' , 
Plus lox Pen 3 0 

H O R A S I XI R A O R D I N A R I A S : -

324.03 

92.29 
32.40 

RETRIBUC ION A N U A L Formula = Valor hora (jornal o sueldo) x 1.880 horas + antigüedad I H m c n , U 

14 pagas = 

Ptas 

356.43 
92.29 

42.90 
33.54 

8.38(5''' 
8.38 (5 * ) 

099.40 

aliil."11'" 

76.690.33 Plas. x 14 mensualidades 1.073.664.62 

RETRIBUC ION A N U A L 

SI (.1 RID \ D S()(TAI 

Contingencias Generales ... 
Desempleo \ Formación P 

Iloras extraordinarias 
Horas extraordinarias 

RE I I NC IONES 

4.82 
0.68 

Base régimen general 
Base accidentes trabajo 
Valor real horas 
Valor real horas 

I.R.P.I 

'i sobre total devengado 

Lugar de residencia 
PLUS DE DISTANCIA 

Importe 

TABLAS S A L A R I A L E S A PARTIR D E L A E N T R A D A E N V I G O R 
D E L PLAN D E R E C O N V E R S I O N D E L S E C T O R A C E R O S C O M U N E S -j 

F E C H A 

NOMBRI Y A P E L L I D O S C A T E G O R I A ^ ( V ^ U l A L ^ 

SALARIOSOFKIAl.ES COTIZACION A C*^*^^^*^, 

UONVI NIO P MI IAI Ptas. T A R I F A N U M 9 

INTERPROFESIONAL 955.50 P , a s M I N | M O
 1 , 1 2 7 pL 

A N T I G Ü E D A D 12 TRIENIOS 60 r/ , M A X I M O 

V A L O R E S H O R A R I O S __________ 

< OM EPTOS FIJOS BASE IW |nAUMENTO TOTAL V A l * 

Jornal o sueldo , 2 4 „ 3 3 , 4 ( , J 5 * ' ^ 

Antigüedad H».M! -

C O N C E P T O S V A R I A B L E S 

12 90 
Plus Nocturnidad , y 
Plus Tox. Pen. 20' , . ••> " 
Plus Tox. Pcn. 25 8.38 (5 
Plus Tox. Pen. .VI 8.38 (5 
H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S 1 ( " S ' ^ 

RETRIBUCION A N U A L : Fórmula = Valor hora (jornal o sueldo) x I 880 horas + antigüedad ! 1 1 * * " ^ 
14 pagas = 

7 8 124.25 Ptas x 14 mensualidades = 1.093.7.39.50 P W * ' 

RETRIBUC ION A N U A L 

R E T E N C I O N E S 
S E G U R I D A D SOCIAL: 

Contingencias Generales 4.82 7, Base régimen general 
Desempleos Formación P 0.68 r/í Base accidentes trabajo 
Horas extraordinarias 2 Valor real lloras 
lloras extiaoidinarias 5 Valor real horas 

I R P F 

'« sobre total devengado 

PLUS D E DISTANCIA 
Lugar de residencia 

file:///RI./I
http://lom.it
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file:///RIAI
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T A B L A S S A L A R I A L E S A PARTIR D E L A E N T R A D A EN VIGOR 
DI I Pl \ N 1)1 R| I I I W l RSION DI I SI ( T O R Al E R OS C ONU M S 

N»MB 

F E C H A IA/ll-82 

R E V APELLIDOS C A T E G O R I A PROFESIONAL 
PEON F E M E N I N O 

SAI ARIOS OFICIALES COI l/ACION A I.A S S 

948 
(i TRIENIOS 

-Pías 
Pías. 

TARIFA NUM. 
MINIMO 
MAXIMO 

1.027 
2.780 

Pías 
Pías 

V A L O R E S HORARIOS 

AniiS«*üad 
( , ( , N C | - . . - „ „ 

II \si i«»s: III'. Al MI SIO 

306.97 .30.09 

IOIAI SAI OR IK'KA 
337.66 

( , , ' I < , S V A R I A B L E S : '"üs V 
l'lu P""".dad 
" V " v 'Vn 20', 
l'lu " v *it. 25 ' 

-*>'¡ 
• RAI >RDINARIAS 

H t , K | » K , ( ) N 

41.51 
33.28 
8.32 
8.32 

752.06 

A N U A L : Formula = Valor hora (,ornal o sueldo) * IJM horas • an.iguedad : II mensualidades K 
14 pagas = 

SIJm Pías x 14 mensualidades = SII7.92S.24 ' 

RETRIBUCION A N l Al 

l k " > A h S ( H 

" K | . I'F 

IAL: 

( ' " n i i n g c „ a a s Generales 
' e m p l e o s Formación P 
M , , ras extraordinarias 
M , , ras extraordinarias 

Rl II NC IONES 

4X2 
(1.68 '. 

Rase régimen general 
Base aeeidenles trahaio 
Valor real horas 
Valor real horas 

'«.a. devengado 

rcs,ilcncia 
PLUS DE DISTANCIA 

Importe 

. T A B L A S S A L A R I A L E S A PARTIR D E L A E N T R A D A EN VWOR 
D E L P L A N D E R E C O N V E R S I O N DI I SECTOR AC EROS C O M U N E S 

' APELLIDOS 

FECHA l-VII-82 

C A T E G O R I A P R O F E S I O N A L 
PEON F F M E M M ) 

SAI ARIos | vi | s ( ( 1 1 1 / XI I O N X I \ S S 

948 
I TRIENIOS 5 '< 

ptas T A R I F A N U M 
Pías MINIMO 

M A X I M O 

1.027 Ptas 
2.78(1 Ptas. 

"rnal „ 

Ani, S U e l d l > 

PONr ^ v A R l A B L E S 

y ** 

M C , K ; ; 3 „ - , 

^ . B , ¿ L A O R D , N ' ARIAS 

41.51 
33.2S 

8.32 ( 5 '< I 
8.32 ( 5 'i ) 

770.60 

ION -. .'*rvi/\.v 
A N U \ i L- i i.i v i ssohoris -i- antigüedad : II mensualidades x " * * J A L : Formula = Valor hora (jornal o sueldo) x I.NW ñoras T anua 

14 pagas = 

131.1.1 Pías x 14 mensualidades = 

RETRIBUCION A N U A L 

Kll); 
X , ) SOCIAL: 

¡""""genciasOencrales 
, c n ,P'« ?«» V E,.rmacion I 
'"^extraordinarias... 

H , , Ms extraordinarias... 

' ^ " " • " d e v e n g a d o . 

R E T E N C I O N E S 

4.82 '< 
0.68 

Base régimen general 
Base accidentes trabajo 
Valor real horas 
Valor real horas 

PLUS D E DISTANCIA 

ttsioV encía UnpofM 

T A B L A S SAI ARIAI ES A PARTIR DE L A E r ^ R A D A E N V I G O ^ 
DEL PLAN Di RECONVERSION DEL SECTOR AC E R O S C ü M ü n n j » 

F E C H A l-VII-82 
C A T E G O R I A P R O F E S I O N A L 

P E O N F E M E N I N O 

( < ) N V L 
SAI ARIOS OFICIAI I S 

COI l/ACION A LA S S 

948 
2 TRIENIOS 10 ' , 

-Ptas T A R U A N U M 
P , ¡ 1 V MINIMO 

M A X I M O 

9 
1.027 
2.780 

Ptas 
Ptas 

\ A l ORES H O R A R I O S 

c nxi I IMos I l í o s H A S I l<«U III ' , AUMENTO IOI XI X Al OR HORA 

Jonial o sueldo 
Antigüedad 

Plus Nocturnidad 
Plus Tox Pen 20 ' , 
Plus lox Pen. 25 
Plus Tox Pen 311 
H O R A S I X T R A O R D I N A R I A S : 

3*16.97 
16. 4 

30.69 

41.51 

337.66 
16.64 

33.28 
8.32 (5 ' , ) 
8.32 ( 5 * ) 

789.13 

Rl I RIBUCION A N l \ l lomuda • Valor hora (|ornal o sueldo) x 1.880 horas + antigüedad II mensualidades K 
14 pagas = 

60.553.09 Ptas x |4 mensualidades = 847.743.26 Ptas 

RETRIBUCION A N U A L 

SI G U R I D A D SOC TAI 

I R P I 

Contingencias Cienerales 
Desempleo v Formación P 
Horas extraordinarias 
Horas extraordinarias 

sobre total devengado 

Rl U N C I O N E S 

4.82 
0.68 

Base régimen general 
Nase accidentes trabajo 
Valor real horas 
Valor real horas 

Pl US DE DISTANCIA 

Luear de residen», I.I Importe 

IABI AS SAI ARIAI I S A PARI IR DE I A EN I R A D A EN VIGOR 
DI I Pl VN DI Rl ( ONVI RSION D E L S E C T O R A C E R O S C O M U N E S 

F E C H A l-VII-82 

NOMBRE N API I I IDOS C A T E C i O R I A P R O F E S I O N A L 
PEON F E M E N I N O 

SAI ARIOS ol H IAI I s ton / XI ION A LA S S 

CONVENIO P M E T A L 
INTERPROFESIONAL 
A N T I G Ü E D A D 

948 
3 I Kl l M O S 13 ', 

Ptas 
Ptas 

I A RIE A N U M 
MINIMO 
M A X I M O 

1.027 
2.780 

Pías 
Pías. 

VAI ORES HORARIOS 

c ose i l'I os i nos III'. Al XII Slo IOIAI \ XI OR HORA 

306.97 
24.96 

30.69 337.66 
24.96 

Jornal o sueldo 
Antigüedad 

C O N C E P T O S V A R I A B L E S 

Plus Nocturnidad 
Plus Tox. Pen. 20 ' , 
Plus Tox Pen 25 ', 
Plus lox Pen 30 .. 

H O R A S I \ I R A O R D I N A R I A S : 

Rl I RIBUCION A N U A L Formula • Valor hora (jornal o sueldo) x I 880 horas + antigüedad II mensualidades x 
14 pagas = 

41.51 
33.28 

8.32 (5 ) 
8.32 (5 r+) 

807.66 

61.975.05 Ptas. x 14 mensualidades 867.650.70 Ptas 

Rl I RIBUCION A N U A L 

si G U R I D VI) SOI IAI 

I R P I 

C oniingenoas Cienerales 
Desempleo v Formación P 
lloras extraordinarias 
Horas extraordinarias 

sobre tolal devengado 

Rl I 1 Ni IONES 

4.82 
0.68 

Base régimen general 
Base aeeidenles trabajo 
Valor real horas 
Valor real horas 

ugar de residencia 

IT US DI DIS I ANUIA 

IABI AS SAI ARIAI I S A PARI IR DI I A I NI R A D A I N VIGOR 
DI I Pl AN DE R E C O N V E R S I O N D E L SI ( T O R A C E R O S COMI NI S 

Importe 

F E C H A l-VII-82 

N O M B R E 1 A P E L L I D O S C A T E C i O R I A PROEESIONAI 
P E O N F E M E N I N O 

SAI ARIOS OFIC I XI I S l 'OI l/ACION ALAS S 

C O N V E N I O P M E T A L 
INTE RPRC )PE SIONAI. 
AN I IGl I D A D 

948 
4 I R U M O S 211 

-Pías 
Ptas 

I ARIFA N U M 
MINIMO 
M A X I M O 

1.027 
2 780 

Pías 
Pías 

\ Al ORES HORARIOS 

CONCEPTOS FIJOS H A S I in»*: in '. xi su M o IOIAI VAIOR HORA 

Jornal o sueldo 
Antigüedad 

C O N C E P T O S V A R I A B L E S : 

Plus Nocturnidad 
Plus Tox Pen 20 ' . 
Plus Tox Pen 25 
Plus Tox Pen 30 ' , 
H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S 

306.97 
33.28 

30.69 337.66 
33.28 

41.51 
33.28 

8.32 ( 5 % ) 

8.32 ( 5 r/f) 
826.19 

RETRIBUCION A N U A L : Formula = Valor hora (|ornal o sueldo) x 1 880 horas + antigüedad : II mensualidades M 
14 pagas = 

63.397.02 Ptas. x 14 mensualidades 887.558.28 Pías 

Rl- I RIBUC ION A N U A L 
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SI ( ¡ l R I D A D SO( IAI 

Contingencias Generales 
Desempleo j Formación P 

MONIS extraordinarias 
lloras extraordinarias 

RI I I M l< )NI S 

4.82 

11.08 

I.R.P.F 

Base régimen general 

Base accidentes trabajo 
Valor real horas 

Valor real horas 

'i sobre total devengado 

Lugar de residencia 

l'l l S DI DISTANCIA 

Importe 

T A B L A S S A L A R I A L E S A PARTIR D E L A E N T R A D A EN V K i O R 
DI I l'l AN DI R E C O N V E R S I O N D E L S E C T O R A C E R O S C O M U N E S 

L E C H A l-VII-82 

NOMBRE Y A P E L L I D O S C A T E G O R I A P R O F E S I O N A L 
PEON F E M E N I N O 

SAI ARIOS di l< I \ i I s COII/AI ION A 1 A S S 

C O N V E N I O P M E T A L 

INTERPROFESIONAL 

A N T I G Ü E D A D 

948 

5 IRILNIOS 23 H 

Plas 

Ptas 
J A R I F A N U M 
MINIMO 
M A X I M O 

1.1127 

2 780 

Ptas 
Ptas 

\ M ( >K1 s IH iK \RM >s 

(USO IMOS I l í o s I Al MI M O IOIAI \ M OR MORA 

Jornal o sueldo 

Antigüedad 

C O N C E P T O S V A R I A B I I s 

Plus Nocturnidad 

Plus Tox. Pen. 20 ' < 
Plus Tox Pen 25 • , 
Plus Tox Pen 30 r ¿ 
H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S 

306.97 
41.60 

30.69 337.66 

41.60 

41.51 

33.28 

8.38 (5 ' , ) 

8.38 (3 r / í ) 

844.72 

RETRIBUCION A N U A I lomuda V.iloi hora (|ornal o sueldo) « 1.880 horas • antigüedad : II mensualidades 
14 pagas = 

Ptat. * 14 mensualidades = 907.405.72 Pías 

RETRIBUC ION A N L ' A L 

SI ( ,1 K II > Xl > SI II I \ | 

Contingencias Generales 

Desempleo y Formación P 

Horas extraordinarias 
Horas extraordinarias 

Rl 1 INC IONES 

4.82 rí 
0.68 ' , 

Base régimen general 

Base accidentes trabajo 

Valor real horas 

Valor real horas 

I K P I 

'i sobre total devengado 

Lugar de residencia 
PI l S DI DISI \N< |A 

Importe 

J A B I AS S A L A R I A L E S A PARIIR DI L A INI R A D A EN VIGOR 
DEI P I A N DI R E C O N V E R S I O N DI I si ( IOR A C E R O S C O M U N E S 

F E C H A l-VII-82 
NOMBRI Y A P E L L I D O S 

C A T E C i O R I A PROFESIONAI 
PEON F E M E N I N O 

SAI ARIOS OI II I XI I S ( Oll/.AC ION A I.A S S 

C O N V E N I O P M E IAI 

I N T E R P R O F E S I O N A L 

A N T I G Ü E D A D 

948 

6 TRIENIOS 30 

-Plas. T A R I F A . N U M 

Ptas MINIMO 

M A X I M O 

1027 

2 780 

Ptas 

Ptas 

\ Al ORES H O R A R I O S 

( IAI I l'l OS MIOS BASE i'm; III'i AUMENIO IOI Al V Al OR HORA 

Jornal o sueldo 

Antigüedad 

CONCEPTOS, VARIABI i s 

Plus Nocturnidad 

Plus Tox Pcn 20 ' , 

Plus Tox Pen. 25 7, 

Plus Tox. Pen. 30 

H O R A S EXT RAORDINARI \S 

306.97 

49.92 
30.69 337.66 

49.92 

41.51 

33.28 

8.38 (5 ci) 
8.38 (5 ci) 

863.25 

RETRIBUCION A N U A L : Fórmula - Valor hora (jornal o sueldo) x 1880 horas x antigüedad II mensualidades 
14 pagas -

66 240.95 Plas x 14 mensualidades 927.373.30 Ptas 

RETRIBUC ION A N U A L 

S E G U R I D A D S O C I A L 

Contingencias Generales 

Desempleo y Formación P. 

Horas extraordinarias 

Horas extraordinarias 

Kl 11 NC IONES 

4.82 
0.68 
2 
5 

Base régimen general 

Base accidentes trabajo 

Valor real horas 

Valor real horas 

I R P E 

'/,. sobre total devengado 

Lugar de residencia 

PLUS D E DISTANCIA 

Importe 

T A B L A S S A L A R I A L E S A PARTIR D E L A E N T R A D A EN VIGOR 
D E L P L A N D E R E C O N V E R S I O N D E L S E C T O R A C E R O S C O M U N E S 

N O M B R E Y A P E L L I D O S 

F E C H A I V " -

C A T E G O R . A P R O F E S g N A j 

SAI ARIOS OI l( IAI I S COTIZACION A LA S S 

C O N V E N I O P. M E T A L 

I N T E R P R O F E S I O N A L 

A N T I G Ü E D A D 
948 

7 I RIEN IOS 35 % 

-Ptas 

Ptas 
T A R I F A N U M . 

MINIMO 
M A X I M O 

J.027 
2.780 

Ptas 

Ptas 

\ Al ORI S H O R A R I O S 

u i v i n o s i nos HASI |«K2 in AlAII M O 
TOTAL VALOR '«<>RA 

Jornal o sueldo 

Antigüedad 

CONC EPTOS V A R I A B L E S : 

Plus Nocturnidad 
Plus lox Pcn 20 ' , 

Plus Tox. Pcn. 25 '< 

Plus lox Pen. 30 r , 

H O R A S I \ I R A O R D I N A R I A S 

306.97 

58.24 
30.69 

t.37.66 

58.24 

41.51 
33.28 

8.38 (5 * ) 
8.38 (5 *>) 

88178 

RE I RIBl C ION A N L ' A L : 

Lomuda = Valor hora (jornal o sueldo) x 1.880 horas + antigüedad : II mensualidades x 14 pagas 

67.662.91 Ptas x 14 mensualidades = 947.280.74 Ptas. 

RETRIBUC ION A N U A L 

S L G l R I D A D SOI IAI 

Contingencias Generales 

Desempleo s Formación P 

Horas extraordinarias 

Horas extraordinarias 

Rl I I Ni |( INI S 

4.82 
0.68 

Base régimen general 

Base accidentes trabajo 
Valor real horas 

Valor real horas 

I R P I 

sobre total desencallo 

IT l S DL DISTANCIA 

Lugar de residencia Impof 

T A B L A S S A L A R I A L E S A PARTIR D E L A E N T R A D A EN V I G O R 
D E L P L A N D E R E C O N V E R S I O N D E L S E C T O R ACEROS C O M U N E S 

N O M B R E Y A P E L L I D O S 

F E C H A I 

PRi 

PEON 

Vil** 2 

SAI ARIOS OFICIALES 

C O N V E N I O P M E T A L 

INTERPROFESIONAL 
A N T I G Ü E D A D 

948 

8 TRIENIOS 4ii 

Ptas 

Ptas. 
T A R I F A N U M 

MINIMO 
M A X I M O 

< OS( | PIOS LIJOS 
V A L O R E S H O R A R I O S 

n ASI iw: III CÁ AUMENTO 

Jornal o sueldo 
Antigüedad 

C O N C E P T O S V A R I A B L E S : 

Plus Ntxcturnidad 

Plus Tox Pen. 20 f ¿ 

Plus Tox Pen. 25 9 

Plus Tox Peñ. 30 7, 

H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S : 

306.97 

66.56 
30.69 

RETRIBUCION A N U A L : Fórmula = Valor hora (jornal o sueldo, x 1.880 horas + antigüedad : II «*» 
14 pagas = 

W-084.87 Ptas. x 14 mensualidades = 967.188.18 P t a S 

41.51 
33.28 

8.38 (5 *> 
8.38 (5 *) 

900.31 

a i a l i d ^ 

R E T R I B U C I O N A N U A L 

R E T E N C I O N E S 

SEGURIDAD SOCIAL 

Contingencias Generales 

Desempleo s y Formación P 
Horas extraordinarias 
lloras extraordinarias 

4.82 % 
0.68 '/, 

Base régimen general 

Base accidentes trabajo 

Valor real horas 

Valor real horas 

I R P I 

'i sobre total devengado. 

Lugar dc residencia 

PLUS D E DISTANCIA 

Importe 
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T A B L A S S A L A R I A L E S A P A R T I R D E L A E N T R A D A E N V I G O R 
D E L P L A N D E R E C O N V E R S I O N D E L S E C T O R A C E R O S C O M U N E S 

II ( H A I-VII-82 

APELLIDOS C A T E G O R I A P R O F E S I O N A L 
P E O N F E M E N I N O 

SAI ARIOS OFICIALES ( OI l/ACION A LA S S 

948 
12 T R I E N I O S 60 r< 

Pías. T A R I F A N U M 
Ptas. MINIMO 

M A X I M O 

1.027 

2.780 

Ptas. 
Ptas. 

" "« "edad 

* * * * * v A R 1 A B L E S 

K > P e n . 2 0 r / f 

, [ K i i u ; ^ A O R D , N A R I 

337.66 

99.84 

41.51 
33.38 

8.38 (5 7,) 
8.38 (5 f ( ) 

974.44 
AS: " 

i i . . v i xxil horas + antigüedad : II mensualidades x 
ormula - Valor hora (jornal o sueldo) x 1.880 ñoras - i - auof. 

14 pagas = 

11146.818.22 Ptas. 

I 0 N A N U A L : Fó 

•E772.73 Pías, x 14 mensualidades = 

K I D A 1 

R E T E N C I O N E S 

3 S ° C l A L : 

toniingcncas Generales t \ t ó ' « 
P*»empleo \ Formación P «L68 ' ' 
H o r ¡ ' s extraordinarias 2 
* * » extraordinarias 5 

R E T R I B U C I O N A N U A L 

Base régimen general 

Base accidentes trabajo 

Valor real horas 

Valor real horas 

^ ' « a l devengado. 

U * . r u , r 
r c s '^nc,a 

PLUS D E DISTANCIA 

Importe 

I A H Í \s SAI A R I A I ES A P A R I IR DE L A E N T R A D A EN V I G O R 
" M l'l A N DI R l l o N U RSION DI I S E C T O R A C E R O S C O M U N E S 

LIDOS 

F E C H A 1-VII-82 

C A T E G O R I A P R O F E S I O N A L 
P E O N F E M E N I N O 

C-QT~^~- SALARIOS O F I C I A ) l s 

V X"-..;;: ,; I

S

)"'~AI. 

(Ol í / \CION A LA S S 

I I I R I L N I O S 55 '< 

Ptas I ARIEA N U M . 
p I l l s MINIMO 

M A X I M O 

1.027 
2.780 

Ptas 

Ptas 

V A L O R E S HORARIOS 

IIASI l ' is; 
iii A l ' M C N I O KM Al VALOR HORA 

306.97 
91.52 

30.69 

F R I A B L E S : 

X \X
 - V 2 5 , ¡ 

, R A ( " < I > I N ARIAS 

337.66 

91.52 

41.51 
33.28 

8.38(5 r<) 
8.38 (5 «* ) 

955.91 

, O N A N ^ A L : Fórmula = Valor hora (jornal o sueldo, x 1.880 horas • anliguedad II mensualidades x 
14 pagas = 

73.350.76 1 ^ . * , 4 mensualidades = 1 3 ^ 9 1 0 ^ 
P ía s 

RETRIBUCION A N U A L 

& A D 
S ( ) < "I A L : 

¡ " " " " ^ n c . a s Generales.. 
c s e m p | e „ y Formación P 

¡ " r "^xtraordmanas 
, , r a s extraordinarias 

R E T E N C I O N E S 

4.82 
0.68 

Base régimen general 
Base accidentes trabajo 
Valor real horas 
Valor real horas 

' C devengado 

t e n c i a 

P L U S D E D I S T A N C I A 
Importe 

No, 

J A B E A S SAI A R L A L E S A PARTIR DI' ' />,!m' f n ' R O S C OMUNI S 
D E L P L A N 1)1 Rl C O N V E R S I O N D E L SEC I OR AC IROS 

F E C H A l-VII-82 

API | 
• IDOS 

C A T E G O R I A P R O F E S I O N A L 
P E O N F E M E N I N O 

( ( ) n v • ALARIOS OFICIALES 
'N íTa? N | 0 P J ¡ 
^ > > l s ' A l -

(. OTIZACTON A L A S S 

10 IRILNIOS 50 % 

-Ptas. T A R I F A N U M . 
I>,,,s MINIMO 

M A X I M O 

1.027 

2.780 

Ptas. 

Ptas 

V A L O R E S HORARIOS 

CONCI 1*1 OS FIJOS BASF. iw: III'¡ AUMENTO TOTAL VALOR HORA 

Jornal o sueldo 306.97 30.69 337.66 

Antigüedad «3.20 83.20 

C O N C E P T O S VARIABI I s 

Plus Nocturnidad 41.51 

Plus Tox. Pen 20 '< 33.8 

Plus Tox Pen 25 r , «.38 (5 %) 
Plus Tox Pen 30 ri 8.38(5%) 
H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S : 937.37 

RETRIBUC ION A N U A L Formula - Valor hora (jornal o sueldo) x 1 880 horas + antigüedad : II mensualidades x 

14 pagas = 

71.928.80 Plas. x 14 mensualidades = 1(107.003.20 Ptas. 

RETRIBUC ION A N U A L 

Rl I I NUK >NI S 

S E G U R I D A D SOCIAL: 

Contingencias Generales 4.82 'i Base régimen general 

Desempleos Formación P Ü.68 H Base accidentes trabajo 
Horas extraordinarias 2 aiualeal horas 
Horas extraordinarias 5 Valor real horas 

I.R.P.F. 

'', sobre total devengado 

PLUS D E DISTANCIA 
Lugar de residencia Importe 

T A B L A S S A L A R I A L E S A PARI IR D E L A E N T R A D A EN VIGOR 
DI I PLAN DI R l ( O N \ I RS ION DI I SI i l()|< \( 1 ROS ( O M U N I S 

I I ( HA I-VII-82 

N O M B R E Y A P E L L I D O S C A T E C i O R I A P R O F E S I O N A L 
PEON F E M E N I N O 

SALARIOS OFICIALES COTIZACION A LA S S 

C O N V E N I O P M E T A L 
INTERPROFESIONAL 
A N T I G Ü E D A D 

Ptas T A R I F A N U M C O N V E N I O P M E T A L 
INTERPROFESIONAL 
A N T I G Ü E D A D 

948 Ptas MINIMO 

9 TRIENIOS 45 ' > Ptas M A X I M O 

1.027 Ptas. 

2.780 Ptas 

V A L O R E S HORARIOS 

CONC IT'IOS II ios BASE IM] iii '. AUMENTO TOTAL VALOR HORA 

Jornal o sueldo 

Antigüedad 

CONCEPT OS V A R I A B L E S : 
Plus Nocturnidad 
Plus Tox Pen 2n ' , 
Plus Tox Pen 25 ri 
Plus Tox. Pen 3(1 ' , 
H O R A S EXT R A O R D I N A R I A S 

306.97 

74.88 

30.69 337.66 

74.88 

41.51 
33.28 

8.38 (5 %) 
8.38 (5 ' , ) 

918.84 

RE IRIBUCTON A N U A L : Formula = Valor hora (jornal o sueldo) x I 880 horas • antigüedad : II mensualidades x 
14 pagas • 

7(1 500.84 Ptas x |4 mensualidades • 987.095.76 Plas 

Rl I RIBUCION A N l ' A L 

SEGURIDAD SOCIAL: 

Contingencias Generales ... 
Desempleo s Formación P 
Horas extrardinarias 
Horas extraordinarias 

I .R.P.F 

rí sobre total devengado 

Lugar de residencia 

R l II N( IONI S 

4.82 
0.68 

Base régimen general 

B.ise acejdentestrabajo 
Valor real horas 
Valor real hoias 

P L U S D E DISI A N U I A 

Impoitc 

sindical, existentes en los centros de 
producc ión o en mano. 

— Designar un delegado y comunicar 
su nombre a la D i r e c c i ó n de la empre­
sa. 

— Conceder al delegado de cada sec­
c ión sindical, cuando este sea miembro 
del C o m i t é de empresa, un c ó m p u t o 
por mes de trabajo de diez horas retri­
buidas, para actividades relacionadas 
con el cargo sindical que d e s e m p e ñ a . 
Cuando la ut i l ización del tiempo conce­
dido se produzca fuera de la empresa, 
tendrá que not i f icárse lo a la D i r e c c i ó n 
de Personal con 24 horas de a n t e l a c i ó n . 

Para que una s e c c i ó n sindical sea re­
conocida d e b e r á demostrar un m í n i m o 
del 10 % de la plantilla dc afi l iación a 
la s e c c i ó n sindical. 

Las cuotas de las centrales sindicales 
serán descontadas, mensualmente de las 
n ó m i n a s de los afiliados, previa autori­
zac ión por escrito del mismo al departa­
mento de personal y a través de los 
responsables de su central sindical. 

E n aquellos casos particulares (miem­
bros del C o m i t é de empresa, etc.) que 

por su carácter e s p e c í f i c o no pudiera 
atender a su puesto de trabajo con con­
tinuidad y mientras dure su ausencia, la 
empresa p o d r á , con carácter interino, 
cubrir dicho puesto sin menoscabo de 
su c a t e g o r í a , mando y r e m u n e r a c i ó n 
e c o n ó m i c a del titular del puesto. 

Art . 15. I n f o r m a c i ó n . 
a) Anualmente, el C o m i t é percibirá 

la memoria e c o n ó m i c a de la empresa. 
b) Cada trimestre, el C o m i t é d e b e r á 

ser informado por la D i r e c c i ó n de la 
empresa sobre los siguientes puntos: 

1. E v a l u a c i ó n general del sector al 
que pertence la empresa. 

2. E v o l u c i ó n de los negocios y la 
s i tuación de producciones. 

3. Cifras de ventas cn pesetas y 
T M . 

4. Programa de p r o d u c c i ó n , cumpli­
miento de los mismos y calidad. 

5. E v o l u c i ó n probable del empleo 
en la empresa o efectivo. 

6. C r é d i t o s . 
7. Cartera de pedidos. 
8. Planes de invers ión o inversiones. 
9. Cifra de stock. 

file:///CION
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10. S i tuac ión financiera de la em­
presa, 

Y en general, sobre todo proyecto de 
acc ión empresarial que pueda afectar 
sustancialmente los intereses de los tra­
bajadores. 

c) Mensualmente, el C o m i t é se reu­
nirá con la D i r e c c i ó n de la empresa pa­
ra recibir i n f o r m a c i ó n actualizada sobre 
los siguientes aspectos de la unidad de 
p r o d u c c i ó n : 

1. E v o l u c i ó n del empleo. 
2. Movilidad o rees tructurac ión de 

la plantilla. 
3. E v o l u c i ó n del absentismo laboral. 
4. Modificaciones de procesos de 

trabajo. 
E n todos los casos de reestructura­

c ión de plantilla, cierres totales o par­
ciales, procesos de a b s o r c i ó n , fusión o 
modi f i cac ión del estatus jur íd ico de la 
empresa, traslados totales o parciales de 

* las instalaciones; el C o m i t é será infor­
mado con carácter previo al plantea­
miento de estas actuaciones. 

Art . 16. P r o m o c i ó n y empleo. 
a) La empresa c o n v o c a r á concurso 

que permitan clasificar al personal que 
reúna las condiciones requeridas, para 
cubrir las plazas que queden vacantes o 
sean necesarias en cada una de las dife­
rentes c a t e g o r í a s . 

E n los avisos que a tal efecto se pu­
bliquen, se hará m e n c i ó n expresa de la 
categor ía de la vacante y del n ú m e r o de 
é s t a s , para cada concurso, exist irá un 
programa confeccionado por la empresa 
bajo el cual p o d r á n presentarse los pro­
ductores que lo soliciten, o bien libre­
mente. 

La publ icac ión de los temarios corres­
pondientes a cada convocatoria, concur­
so u o p o s i c i ó n , se e fec tuará a ser posi­
ble con 60 días de a n t e l a c i ó n sobre la 
fecha de dicho examen. 

En caso de no ser cubiertas todas las 
plazas, la empresa podrá cubrirlas si­
guiendo las normas especificadas en el 
apartado b) dc este articulo. 

E l tribunal calificador es tará com­
puesto por: 

1. Presidente (jefe de Personal o 
persona designada por la empresa). 

2. U n jefe de Taller de la planta 
donde ha de cubrirse la vacante o va­
cantes. 

3. Un vocal de libre d e s i g n a c i ó n por 
la empresa. 

4. Tres vocales designados por el 
C o m i t é de empresa, pudiendo ser o no 
miembro del mismo. 

b) E l C o m i t é será informado de las 
necesidades de personal de nueva con­
tratación en la empresa, cobertura de 
vacantes, característ icas exigidas a los 
candidatos, fuente de reclutamiento a 
emplear y tipo de prueba a realizar pa­
ra la c o n t r a t a c i ó n . Serán informados 
igualmente, antes de la contra tac ión en 
firme, del criterio seguido en la selec­
c ión del personal, en las altas y bajas 
que sc produzca en la plantilla, pudien­
do comprobar, a solicitud del trabaja­
dor, la l iquidac ión dc é s t e con la liqui-
diicjón percibida. 

c) E l C o m i t é de empresa será infor­
mado de la pol í t ica de formac ión pu­
diendo presentar sugerencias sobre el 
d i s e ñ o del nuevo curso, enfoque de los 
mismos y e v a l u a c i ó n de resultados. In­
terviniendo en lo concerniente a esta* 
materia. 

d) Cuando la D i r e c c i ó n de la em­
presa decida imponer medidas discipli­
narias, por supuestas faltas laborales, 
graves o muy graves lo c o m u n i c a r á si­
m u l t á n e a m e n t e al infractor y al C o m i t é 
de empresa. E n el caso de que la san­
c i ó n que corresponda imponer sea el 
despido, será preceptivo que exista un 
informe previo presentado al C o m i t é de 
empresa, siempre que é s t e sea emitido 
dentro de los diez días siguientes a la 
c o m u n i c a c i ó n que del despido se haya 
dado al C o m i t é . 

Dicho informe, estudiado por la Di ­
recc ión de la empresa antes de comuni­
car la d e c i s i ó n final al interesado s. la 
empresa mantiene la deas.on del desp,-

do, el trabajador recurrirá a Magistratu­
ra de Trabajo. 

CAPITULO V 

Clasificación profesional 

Art. 17. E l presente convenio se re­
mite, en materia de c las i f icac ión profe­
sional, a lo dispuesto en la Ordenanza 
Laboral de la Industria S i d e r o m e t a l ú r g i -
ca. 

CAPITULO VI 

Política social 

A r t . 18. Economato laboral .—La 
empresa p r o p o r c i o n a r á en todo momen­
to un economato laboral a todos los 
trabajadores de la misma, corriendo la 
g e s t i ó n y f inanc iac ión por cuenta de é s ­
ta. 

Art . 19. Facilidades de estudio para 
los trabajadores.—Los trabajadores ins­
critos en cursos organizados en centros 
oficiales reconocidos por el Ministerio 
dc Cultura para la o b t e n c i ó n de t í tulos 
a c a d é m i c o s , a tenor de la Ley de Edu­
cac ión y en concepto de ayuda a la for­
m a c i ó n y para sufragar la misma, se 
establece por el presente convenio, un 
plus extrasalarial. 

La cuant ía de este plus será de 3.000 
pesetas mensuales para los trabajadores 
o empleados matriculados en centros 
docentes oficialmente reconocidos y que 
obtengan resultados positivos, debiendo 
presentar a la empresa justificante de 
asistencia a dicho centro, mensualmen­
te. 

Art . 20. Seguro colectivo de vida o 
accidente.—Este seguro colectivo se re­
girá por las siguientes c láusulas : 

a) Para poder acogerse al seguro de 
vida o accidente, es necesario haber 
transcurrido el p e r í o d o de prueba y es­
tar en plantilla. 

b) La fecha de a n t i g ü e d a d se com­
putará a partir del día cíe entrada en la 
empresa. 

c) E n caso de fallecimiento por 
muerte natural, se seña lará unas indem­
nizaciones no inferior al mi l lón de pese­
tas. 

Detalle de las condiciones m í n i m a s 
de la pól iza: 

I n d e m n i z a c i ó n por muerte natural,' 
1.000.000 pesetas. 

I n d e m n i z a c i ó n por muerte en acci­
dente de trabajo. 1.000.000 pesetas 
m á s . 

I n d e m n i z a c i ó n por muerte en acci­
dente de c ircu lac ión , 2.000.000 pesetas-
más . 

Estas indemnizaciones, se entienden 
en caso de fallecimiento del asegurado. 

I n d e m n i z a c i ó n por inutilidad perma­
nente absoluta, 1.000.000 pesetas. 

d) Para el personal con derecho al 
seguro colectivo de vida o accidente, se 
formulará dec larac ión jurada en la que 
d e b e r á especificar: 

1. Persona o personas a quien o 
quienes declara beneficiarios. 

2. Grado de parentesco que le une, 
si los hubiera. 

3. Domicilio y lugar habitual de re­
sidencia de los beneficiarios. 

ej Las cuotas del seguro de vida y 
accidente serán satisfechas por la em­
presa, en su totalidad. 

f) E l personal que cese voluntaria­
mente en la empresa perderá todos los 
derechos sobre esta pól iza de seguro. 

J u b i l a c i ó n . — H e c h o s causantes: 
a) Jubi lac ión a la edad reglamenta­

ria, que s e ñ a l a n las leyes vigentes en el 
momento de producirse. 

b) Jubi lac ión anticipada reconocida 
por los organismos oficiales pertinentes 
con la empresa. 

c) Bajas en la empresa por inutili­
dad física o mental producida por enfer­
medad o accidente, con cal i f icación dis­
tinta a la de invalidez permanente abso­
luta para todo trabajo. 

Condiciones.—Estar dado de alta en 
la empresa en el momento de producir­
se el hecho causante, y llevar como mí­

nimo 10 a ñ o s al servicio de la misma 
de forma ininterrumpida y a empleo to 
tal. 

Cuant ía del premio: 

10 a ñ o s de 
11 a ñ o s de 
12 a ñ o s de 
13 a ñ o s de 
14 a ñ o s de 
15 a ñ o s de 
16 a ñ o s de 
17 a ñ o s de 
18 a ñ o s de 
19 a ñ o s de 
20 a ñ o s de 

servicio 
servicio 
servicio 
servicio 
servicio 
servicio 
servicio 
servicio 
servicio 
servicio, 
servicio. 

200.000 
225.000 
250.000 
275.000 
300.000 
325.000 
350.000 
375.000 
400.000 
425.000 
500.000 

pesetas, 
pesetas, 
pesetas, 
pesetas, 
pesetas, 
pesetas, 
pesetas, 
pesetas, 
pesetas, 
pesetas, 
pesetas. 

Serán considerados a ñ o s completos, 
la fracción superior a seis meses. 

Beneficiarios.—Solamente el que pro­
duzca el hecho causante. 

L a i n d e m n i z a c i ó n por jub i lac ión se 
hará efectiva cuando la empresa reciba 
las aportaciones e c o n ó m i c a s del plan de 
reconvers ión del sector. La cuenta liqui­
dadora de estas cantidades (premios) 
será la «Caja de Asistencia Soc ia l» a la 
que se surtirá de los fondos suficienes. 

Durante el p e r í o d o que transcurra 
entre el hecho causante y las aportacio­
nes e c o n ó m i c a s anteriormente mencio­
nadas, los afectados por jubi lac ión per­
c ib irán mensualmente cíe la empresa 
con cargo a la mencionada Caja de 
Asistencia Social, el 10 c/< del premio 
que en cada caso corresponda. 

Art . 21. Licencias con derecho "al 
salario real. 

a) No son consideradas faltas al tra­
bajo, y por tanto con derecho a la per­
c e p c i ó n del salario real, todas aquellas 
que dictamina el Estatuto de los Tra­
bajadores. 

b) Son parientes hasta segundo gra­
do de consanguinidad o afinidad, los 
padres, hijos, abuelos, nietos, hermanos 
y t íos de cualquiera de los c ó n y u g e s . 

A r t . 22. Excedencias.—Todo tra­
bajador con una a n t i g ü e d a d m í n i m a de 
dos a ñ o s en la empresa, tendrá derecho 
a que se le reconozca la s i tuac ión de 
excedencia voluntaria, por un tiempo 
m í n i m o de seis meses y un m á x i m o de 
dos a ñ o s , siempre que el n ú m e r o de las 
concedidas no exceda del 1,2 % del to­
tal de la plantilla. 

Para acogerse a nueva excedencia vo­
luntaria, d e b e r á cubrir al menos un pe­
r íodo de tres a ñ o s de servicio en la em­
presa. 

E n estos supuestos, la empresa podrá 
contratar, si así lo considera oportuno, 
a otro trabajador que ocupe el puesto 
vacante, especificando en el contrato la 
causa de la c o n t r a t a c i ó n y el nombre 
del sustituido, reservando en todo mo­
mento la plaza del operario en exceden­
cia. 

A r t . 23. Hijos subnormales.—Los 
trabajadores que tengan hijos subnor­
males p e r c i b i r á n una ayuda especial 
complementaria a las prestaciones ofi­
ciales y de la Seguridad Social, equiva­
lente a la cantidad de 6.0(K) pesetas por 
cada caso y mensualmente. 

Art . 24. P r é s t a m o s al personal.—Se 
c o n c e d e r á , en caso de necesidad perso­
nal. 

L a empresa dest inará a este fin la 
cantidad de 2.0(Mr.000 de pesetas. 

L a cantidad m á x i m a a conceder, de­
bidamente estudiada o individualmente 
considerada, se fija en 300.000 pesetas 
en casos excepcionales. 

La normativa que regule la c o n c e s i ó n 
de estos p r é s t a m o s y los plazos de 
a m o r t i z a c i ó n , será acordada por el C o ­
mité de empresa que informará a la Di ­
rección de la empresa. 

Art . 25. Trabajos para mermados fí­
sicos.—Todo trabajador que sufra mi-
nusva l ía . clasificada como Incapacidad 
Permanente Parcial para su trabajo ha­
bitual o Incapacidad Permanente Total, 
tendrá derecho a un puesto de trabajo 
adecuado s e g ú n sus facultades, perci­
biendo la r e m u n e r a c i ó n que correspon­
da al puesto de trabajo que cubra, sin 
tener en cuenta su d i s m i n u c i ó n . 

CAPITULO VII 

Movilidad de plantillas 

Art . 26. Traslado de puesto de 
bajo.—Los cambios que se van a 
en el presente art ículo vendrán si ̂  ^ 
determinados por alteraciones s . 
programa de p r o d u c c i ó n o por c 
tancias especiales objetivas de los Y 
tos de trabajo. Hucir*1' 

Estos cambios pueden p r o ° 
bajo forma de: . . l ] p u n¡-

— Traslado firme.—Cambio oe 
dad de trabajo con carácter pernw 
te. . j 0 de 

— C e s i ó n t e m p o r a l . — C a n 1

f r i o r a 
unidad de trabajo por tiempo 1 1 1 1 . i ri.i 
seis meses. Pasado este tiempo p 
a producirse el traslado en f]Tmc'rafl\b¡n 

Prpcrarirm^c H P servicio.— 
de unidad de trabajo por t i e m p , (

c j o n c s 
rior a quince d ía s , salvo en s l t u ' )

l | : a s l i 
especiales en que el plazo poo 
mavor. de mutuo acuerdo entre t-
mité y la D i r e c c i ó n de la empresa. ^ 

Cuando se traslade al P e r s 0 J t , 
una unidad a otra, se elegirá al 
ñor a n t i g ü e d a d en la ernpresa.^dt^ 
Po 

( i 
en el que exista personal sonr« 
Tuando los programas de 1

 ( ^ 
pccmitan el retorno del persona 
unidad que, en su d ía , cedieron \< 
de la plantilla, és ta se producirá u 
del p e r í o d o definido con ces ión it » e 

ral, sobre las mismas personas 
encuentren en esta s i t u a c i ó n , 
preferencia a: r si'1 

a) Los voluntarios para r c ^ r , \ ' | a vo-
nitación de tiempo y dentro ae 

! i i _ i ' , . . n t i i T i i n de i**. 

11mni | | 
luntariedad. al m á s antiguo de ^ s l l 

presa de todos los que salieron 
unidad de p r o d u c c i ó n . >rísli(-' i l> 

b) Cuando por las caracte i e f l 

t e c n o l ó g i c a s de la unidad, t r , ^ J

0 f íd«* 
ella oficiales v especialistas V ios ^ s l l 

les realicen actividades propia per-
categor ía , t endrán preferencia p » a I l t ¡ . 
manecer en su puesto, aunque c U i 
g ü e d a d sea inferior a la de los e y 
listas. 

C APITULO VIH 

Art . 27. Horas ex traord inan^^. , . 
serán realizadas m á s horas extr ^ U | t u 

rias que aquellas previstas en ei t V 

to de los Trabajadores de carac 
cepcional. catéP 

Todas las realizadas con este 
ter, se pagarán con una pnrn ^ |g 
mentaria equivalente al H ' u

 p r o d u C ' 
prima obtenida en jornada de \ s y 
c i ó n , m á s el 75 % de todos los P { 0 

conceptos que concurran en <- i ¡¡n-
de trabajo donde se realicen ^^0s. 
ras extraordinarias en días no I L . o r a s " 

Art . 28. Disponibilidad cíe. biUo-
Dentro de la jornada anual ae ^ 
la D i r e c c i ó n de la empresa poor ^ f X 

ner de hasta un m á x i m o de , 
para los trabajadores de jornao» t l t 

nuada y partida. 24 horas P ; , r ' ' r ; í l<* 
ripie turno rotativo y 12 "0^jL¿&t,L' 
Je cuarto turno rotativo, q " e " H o f 

¡er realizadas por cada trabájat j , 
ado cuando le sean so l ic i tad .^ e r i -

cha D i r e c c i ó n , para atender a . | ( 1 í i . 
c ías o p e r í o d o s punta de P rflüV 
plazos de entrega con niaig^ ) t.J;i 
estrictos cuyo no eumplumen r J t . | 
implicar la pérd ida del pedido 
cliente, etc. .. A n ,un i | , 

Para que sea de obligado \ 0 

miento la orden dada para / u f j C ¡enJ 
anteriormente indicado, sera c U ^ i M 
•' necesario, salvo acuerdo e - ^ t f c 
- . ro sentido de las partes a t ^ £ ¡ t o s ; 
se cumplan los siguientes r e ü . ., WJ 

1. í r e a v i s o de una s e ^ ; l 

afectados y al C o m i t é de ernjj 
n f o r m a c i ó n por escrito de 

que lo motivan. , n ios 
2. Realizar tales horas i o y <** 
arables pactados en calenuu 

el siguiente tope: u 0 r a 
Dc lunes a viernes una h Je 

, respetando siempre ci . 
,eve horas de jornada ° r . d ? j í ^ d < * 1 

3. Acuerdo con los ínter 

na 
nue 
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11 el p 
r e s P e c t n ° ? l t é d e empresa en su defecto 

4 ¿ 1 c u a d r o horario. 
Pensacin h ° r a s n o P o d r á n tener com-
c orn P e ' n . e c o n ó m i c a , debiendo ser 
año V , , , s e n tiempo libre dentro del 
Succión í ( J ° R N A D A S completas o re-
f^rdo J ° m a d a diaria), de mutuo 
"os casn<fn t r e l a s d o s Partes. E n aque­
j a r di q U e n o h a y a sido posible dis-
iw. dentro H P I J~ I„ 

c o m -Penv u 5 m r o d e l a ñ o natural la i 
caiK . ° n e n ^empo libre referida, por 
guiar - C 1 L T < d e expediente de Re-
Penir" d e E r n p l e o u otras causas inde-
cior i ? n l o s d e l a voluntad del trabaja-
tatia

 a C l t a d a c o m p e n s a c i ó n será disfru-
impi«jija V C Z t i n a , i c e l a s i tuac ión que la 

bajo\.¡O DP caso el disfrute se real izará 
a) a p l u i e n t e s condiciones: 

*$hu v i s o d e u n a semana como 

g e n L í ^ 0 coincidencia con vacaciones 
ció n n ° colectivas, salvo autor íza­

la M , a y Justificada. 
c n „ ° disirute en forma colectiva o 
ciónidPf* amplios de una misma sec-
m i c n t o

e , r m a S u e impida su funciona­
r e amK dificulte gravemente, salvo 

cl) p a s Partes acuerden lo contrario. 
Hente n ° n d a d para los que primera-

la solicitud v en caso 
aneidad, 

sirn.,1, la 
^ a " S e i d a d ' prioridad "para los 

Partes "7" C a s o d e d esacuerdo de las 
hor a r ' : . C n . e l disfrute de la c o m p e n s a c i ó n 

% d o ^ S E R Á F Í Í A D A E N T R E L A D Í R E C " 
5 *¡ empresa y el C o m i t é , 

esta fo8, acciones que hagan uso de 
'^nio i , ' l o P o n d r á n en conoci-
'n¡ 1 I K i del C o m i t é de empresa, infor-
vi»(Jo p ! a s razones que lo han moti-
do r e s . ¡"durando el n ú m e r o de trabaja-
iQaJ a t e c tados y de horas globales uti-

6 d s

p ° , a utilizar. 
Hilad a b o n o d e , a s h o r a s d e d i sponí ­
an,. S e harán s e g ú n el calendario de 
^ r r u l n i c i a l m e n t e pactado, salvo 

F d 0 entre l a s partes. 

C A P I T U L O I X 

H «<• rnafro/o, /jorar/o y vacaciones 

n a r i ¡ 1 J 9 ; L a jornada de trabajo ordi-
1982 * r a de 1.880 horas para el a ñ o 
<̂ 3 V.de 1.840 horas para el a ñ o de 

S e conf C a l e n d a r i o laboral de empresa 
e m P r ' e c c , ° n a r á de acuerdo entre la 
^ b i n i e l c ° m i t é . Cualquier posible 
SUc i ? del c a l e n d o . ; . . i . .u!,-..t L - ^ « o r e ser n ; caiendario laboral tendría 

t n c i o " a d ^ C , a d o e n t r e , a s d o s p a r t e S 

cn..1. Persf̂ n.,1 
nada 

15 

t £ j - " nadas. 

>%UadJ?nfI
 d-ue trabaja en jorna 

> U t 0 s p a r

t e n d r a un descanso de 
t

 U U ) s n^r U r a un descanso de 15 
h C r a U ° é s t - C ° m e r e l b ° c a d i l l o , consi­
g o . c como efectivamente tra-

3(1 e ° n v e n i o J a t d o r e s comprendidos en es-
cli t l l a s nati ! l d r a unas vacaciones de 
(••• e XcedIHí e s ininterrumpidos. Los 
v b d a r i o " ¿ ' ^ r e c u p e r a c i ó n en el 
cülendu • ̂ ' » i e s de r e c u p e r a c i ó n en el 
^fialar? 0 l a b o r a l d e la empresa serán 

E s i a 0 S e n e s t e . 
•ngres

 s . V a c aciones se a b o n a r á n con los 
^da t

s . f o n a l e s medios obtenidos por 
^s, v

 a b a J a d o r en los tres ú l t i m o s me-
c ' ó n L S o n sustituibles por compensa-

c c ° n o m i c a . 

C A P I T U L O x 

Aspectos sala nales 
Art 

Un i ( ) V?°- Aumento s a l a r i a l . — S e r á de 
^ dn J a P a r t i r del 1 de julio hasta el 
'^nt , . , : , embre de 1982, siendo incre-
n°cidn . a u t ° m á t i c a m e n t e una vez co­
r n o s A 1 P C < en igual porcentaje 
P^aei 0 S Puntos, las tablas salariales 
. kl D a l 9 8 3 ' d e s d e el 1 de enero, 
^ a l n 8 ° r e s ultante del incremento s'¿ 
d U r a n ¡ a ^ a el a ñ o 1982, se hará efectr 

Art % i 6 P^meros meses de 1983. 

sa-
ivo 

n 3j ' "pl^mieros meses de 1983. 
rar a l ] m a s d e p r o d u c c i ó n . — S e 
'jadas r m u l a y sistemas actúa-

« £ • • 0 d c ( : n

e n t a blas salariales para el 
te del P r t , ' l a s durante el tiempo en 
d; . S e formará1116 c o n v e n i o - N o obstan­te b e f o r r n a r

C n t e c o n v e n i o . No obstan-
m as D a r

d U n a C o m i s i ó n Paritaria 
v ra estudiar una reestructu­

ración de las mismas. Dicha reestructu­
ración entraría en vigor en el mes de 
enero de 1984. 

Cualquier modi f i cac ión en el sistema 
actual, o aumento, bien general o indi­
vidual, d e b e r á ser aprobado por el Co­
mité . 

A r t . 32. Pagas extraordinarias de 
junio, diciembre y de part ic ipación en 
ventas. 

a) Las correspondientes a junio y 
diciembre serán abonadas con la media 
global bruta de los tres ú l t imos meses y 
equivalente a una mensualidad en am­
bos casos, siendo su fecha de pago cl 24 
de junio y el 15 de diciembre respecti­
vamente. 

b) Las pagas de p a r t i c i p a c i ó n en 
ventas se pagarán con arreglo a lo pac­
tado en 1980, cuya fórmula se adjunta 
en tablas salariales y que entraron en 
vigor a partir del ú l t i m o semestre de 
dicho a ñ o . 

Sus fechas dc pago serán durante la 
primera decena de abril y primera dece­
na de octubre, respectivamente. 

Art . 33. A n t i g ü e d a d , nocturnidad, 
trabajos t ó x i c o s , penosos, peligrosos, 
jefes de equipo, ayuda familiar y trans­
porte.—Para estos conceptos nos aten­
dremos en todo momento a lo estipula­
do oficialmente, excepto en la ant igüe ­
dad, donde se a b o n a r á n por trienios. 

Art . 34. Cuarto turno.—El personal 
afectado en la jornada de cuatro turnos 
rotativos, será primado con una canti­
dad equivalente a 250 pesetas por día 
de trabajo. 

Ar t . 35. Enfermedad y accidentes 
de trabajo.—En caso de enfermedad o 
accidente, por cualquiera de las causas 
que fueran motivadas, se a b o n a r á n las 
mensualidades con el 100 % del salario 
bruto obtenido el mes anterior a la 
baja. 

E l C o m i t é de empresa c r e a r á un 
equipo de control y seguimiento de las 
bajas por I . L . T . que podrá decidir so­
bre la no ap l i cac ión de este articulo, en 
los casos de absentismo voluntario. 

Este art ículo será de apl icac ión siem­
pre que el absentismo medio de la em­
presa no supere al del a ñ o anterior. 

Cláusula adicional 

1.' La entrada en vigor del cap í tu lo 
X . en su art ículo 30 y de aquellos que 
supongan incrementos salariales o de 
cualquier otro concepto de repercus ión 
e c o n ó m i c a , se iniciará a partir del mo­
mento de la in ic iac ión del proceso pro­
ductivo de la empresa. 

( G . C — « . 2 7 7 ) 

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O 
Y S E G U R I D A D S O C I A L 

DIRECC10H PR0\l\HC\M 
DE m0R\D 

ACUERDO D E L A D I R E C C I O N P R O V I N ­

C I A L D E T R A B A J O Y S E G U R I D A D S O C I A L 

D E M A D R I D . S O B R E R E G I S T R O . D E P O S I ­

T O Y P U B L I C A C I O N D E L C O N V E N I O C O ­

L E C T I V O D E L A E M P R E S A « G R U P O D E 

E M P R E S A S G A N I N C E N D I E A C C T D E N T S -

G A N V I E Y A D E A » 

Examinado el texto del convenio co­
lectivo de la empresa « G a n Incendie 
Accidents-Gan V i e - A d e a » , suscrito por 
la C o m i s i ó n Deliberadora del día 4 de 
junio de 1982, completada la documen­
tación exigida en el art ículo 6. del Real 
Decreto 1.040/81 sobre Registro y De­
pós i to de Convenios, y de conformidad 
con lo dispuesto en el art ículo 90. 2 y 3 
de la Ley 8/1930 de 10 de marzo y el 
art ículo 2." del mencionado Real Decre­
to, esta Dirección Provincial de Trabajo 
v Seguridad Social, 

A C U E R D A 

I.- Inscribir dicho conven 10 e n el 

Registro Especial de Convenios Colecti­
vos de esta D i r e c c i ó n . 

2. " Remitir un ejemplar del conve­
nio al Instituto de M e d i a c i ó n , Arbitraje 
y Conc i l i ac ión para su d e p ó s i t o . 

3. " Disponer su p u b l i c a c i ó n , obliga­
toria y gratuita, en el B O L E T Í N OFI­
C I A L de la provincia. 

Madrid, 16 de julio de 1982.—El Di ­
rector Provincial de Trabajo y Seguri­
dad Social, J e s ú s G a r c í a Villoslada 
Ouintanilla. 

T E X T O D E L C O N V E N I O 
C O L E C T I V O P A R A E L G R U P O D E 

E M P R E S A S « G A N I N C E N D I E 
A C C I D E N T S - G A N VIE Y A DI \ 

C A P I T U L O I 

Disposiciones generales 

Art í cu lo 1." Ambito funcional y per­
sonal de a p l i c a c i ó n . — E l presente con­
venio será de apl icac ión al personal de 
la plantilla del Grupo de Empresas 
« G a n Incendie Accidents-Gan Vie y 
A d e a » . 

Art . 2. Ambito territorial.—El pre­
sente convenio será de apl i cac ión a la 
plantilla de la provincia de Madrid. 

Art . 3." Ambito temporal.—El con­
venio tendrá efecto de 1 de enero de 
1982, salvo en las materias que se im­
ponga un efecto distinto y su durac ión 
será hasta el 31 de diciembre de 1982. 

E l convenio se e n t e n d e r á prorrogado 
de a ñ o en a ñ o , mientras no sea denun­
ciado por las partes, con la ante lac ión 
de dos meses a su vencimiento. 

A r t . 4." C o o r d i n a c i ó n normativa.-
E n las materias reguladas en el presente 
convenio, y durante la vigencia del 
mismo( 1-1-82 a 31-12-82) será de aplica­
c ión el contenido del mismo, con exclu­
s ión total del convenio colectivo inter­
provincial vigente. 

Por el contrario, cn materias no regu­
ladas en el presente convenio, sc estará 
en lo dispuesto en cl convenio colectivo 
interprovincial. 

A r t . 5." C o m i s i ó n Mixta.—Con el 
fin de velar por cl cumplimiento e inter­
pretac ión dcl convenio, a partir de su 
a p r o b a c i ó n , se c r e a r á una c o m i s i ó n 
mixta integrada por dos representantes 
designados por la empresa y dos repre­
sentantes designados por el C o m i t é de 
empresa. 

Las decisiones de la mencionada co­
m i s i ó n , se emit irán dentro del mes si­
guiente a aquél en que se recibe el es­
crito de cualquier interesado, sometien­
do una c u e s t i ó n a la misma, no privarán 
a las partes interesados de usar la vía 
administrativa 0 judicial, s egún proce­
da, salvo que por acuerdo de ambas 
partes, se sometan a la d e c i s i ó n de la 
c o m i s i ó n mixta. 

Se faculta a dicha c o m i s i ó n para ac­
tualizar el Reglamento de R é g i m e n In­
terior e incluir en anexo el presente 
convenio los art ículos que procediera. 

C A P I T U L O II 

Jornada y productividad 

Art . 6." Jornada.—La jornada que­
da comprendida de lunes a viernes a 
razón de 7,20 horas netas diarias, en 
horario flexible establecido entre las 
7,30 horas y las 16 horas, con una obli­
gada permanencia entre las 9 y 14,30 
horas. 

E l c ó m p u t o anual de horas netas 
efectivas a trabajar será 1.642, resulta­
do de multiplicar 7,20 horas por el nú­
mero de días del a ñ o , deducidos los 
s á b a d o s , domingos, 22 días laborables 
de vacaciones, fiestas nacionales y loca­
les, festividad de la Patraña de Seguras, 
cuatro días de permiso (8 de abril, 28 
de junio, 8 de noviembre y 11 de octu­
bre) y el tiempo del desayuno. 

Vacaciones.—Las vacaciones quedan 
fijadas en 22 días laborables, fracciona-
bles en un m á x i m o de cinco p e r í o d o s y 
un m í n i m o de tres días por p e r í o d o . 

Las fechas de disfrute serán solicita­
das por el personal, a lo m á s tardar el 
30 de abril, a través de la l ínea jerár­
quica de cada sector, c u r s á n d o s e las pe-

t ticiones al Departamento de Personal 
debidamente informadas, respecto a las 
perturbaciones que puedan producirse 
por coincidencia de fechas. 

A la vista de los informes se autoriza­
rán las fechas solicitadas o se comunica­
rá al mando respectivo los casos en que 
sea preciso cambios de acuerdo con los 
interesados. Si no se llegase a é s t e , se 
dará preferencia a la a n t i g ü e d a d , pero 
estableciendo turnos rotativos para a ñ o s 
sucesivos. Por lo d e m á s se es tará a lo 
dispuesto en la Ordenanza de Trabajo y 
Estatuto del Trabajador, ar t ícu lo 38, 
apartado C , sobre derechos de los tra­
bajadores con hijos en edad escolar. 

Art . 7." Plus de calidad y cantidad-
productividad.—Como c o m p e n s a c i ó n al 
compromiso de pres tac ión de la produc­
tividad en calidad y cantidad de tra­
bajo, los empleados percibirán por el 
presente convenio, con independencia 
de las remuneraciones establecidas en 
las Ordenanzas de Trabajo o Regla­
m e n t a c i ó n Laboral, convenio colectivo 
de cualquier á m b i t o y normas de gene­
ral y obligado cumplimiento que les 
sean de ap l i cac ión , durante cada una de 
las doce mensualidades naturales de ca­
da a ñ o y sin dis t inc ión de ca tegor ía pro­
fesional, la cantidad de 8.050 pesetas, 
por empleado. 

Esta productividad no d e b e r á ser in­
ferior a la desarrollada en el Ejercicio 
E c o n ó m i c o de 1981, definida por las ci­
fras totales en los siguientes conceptos: 

— N ú m e r o de empleados. 
— Siniestros registrados. 
— C o n f e c c i ó n de pó l i zas de nueva 

contra tac ión . 
— P ó l i z a s reemplazadas o sustitui­

das. 
— Suplementos a pó l izas . 
— Pól izas anuladas. 
Con tal productividad por empleado, 

no se real izarán trabajos en horas ex­
traordinarias, s a l v ó circunstancias ex­
cepcionales ajenas a los trabajadores, 
que alteren el normal funcionamiento 
de la plantilla dc empleados. 

Si un servicio se viese afectado de 
retraso en la productividad normal, 
considerando por tal la resultante por 
empicado definida en el párrafo 2." de 
este art ícu lo , y hubiera por ello necesi­
dad de trabajar en horas extraordinarias 
para normalizar el retraso, la cifra men­
sual de las horas extraordinarias realiza­
das, se dividirá entre el n ú m e r o de em­
pleados del servicio, y el coeficiente por 
valor empleado de tales horas extraor­
dinarias se deduc irá del plus dc calidad 
y cantidad de trabajo (productividad) 
que aquí se pacta. 

Art . 8." Plus de asistencia puntuali­
dad y permanencia en el trabajo.—Se 
establece este plus con carácter de pre­
mio para todos los empleados que obli­
gatoriamente utilizan el reloj, por cada 
jornada de trabajo completa, efectiva­
mente desarrollada por empleado, con 
su presencia activa en su respectivo 
puesto de trabajo, siempre que haya 
realizado su entrada al trabajo sin retra­
so alguno y de conformidad con el ho­
rario de obligada permanencia, regula­
do por el horario flexible. No exist irá 
derecho al plus diario, si el empleado 
no asiste puntualmente al trabajo o in­
terrumpe su presencia en su puesto por 
cualquier casa, excepto las siguientes: 

— Inasistencia e interrupciones oca­
sionadas por vacaciones, matrimonio 
del empleado, nacimiento de hijos del 
mismo, misiones encargadas por la em­
presa, cumplimiento de deberes públ i ­
cos o de deberes sindicales legalmente 
establecidos, fallecimiento de padres, 
hijos o c ó n y u g e del empleado. 

L a cuant ía de este plus será de 121,09 
pesetas por jornada trabajada, con un 
m á x i m o de de 2.664 pesetas mensuales, 
siendo incompatible con el plus funcio­
nal de i n s p e c c i ó n . 

Ar t . 9." Plus de Transporte.—Los 
empleados con e x c e p c i ó n del personal 
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sanitario y del servicio de I n s p e c c i ó n , 
disfrutarán de un plus de Transporte 
cuyo importe será de 59,09 pesetas por 
jornada trabajada, con un m á x i m o de 
1.300 pesetas mensuales, para los em­
pleados que utilicen diariamente para 
su desplazamiento a su centro de tra­
bajo una l ínea de transporte p ú b l i c o , y 
84,09 pesetas por jornada trabajada, 
con un m á x i m o de 1.850 pesetas men­
suales, para los que utilicen dos o más 
medios de transporte. 

Este plus será devengado mensual-
mente, excepto en el mes de julio, es 
decir, 11 veces al a ñ o . 

A r t . 10. Quebranto de moneda.-
- E n concepto de quebranto de moneda, 
los cobradores perc ibirán 19.681 pesetas 
y el cajero 26.248 pesetas anuales. 

Art . 11. Premio de nupcialidad.-To­
dos los empleados fijos de la empresa, 
con m á s de un a ñ o de a n t i g ü e d a d al 
servicio de la misma, se les otorga al 
contraer matrimonio un premio de 
10.662 pesetas, la c o n c e s i ó n de este 
premio es compatible para ambos c ó ­
nyuges, en el supuesto de que los mis­
mos fueran empleados de la empresa. 

Art . 12. Premio de natalidad.—Se 
otorga asimismo, un premio de natali­
dad en la cuant ía de 4.390 pesetas para 
todos aquellos empleados que los nazca 
un hijo durante la vigencia del conve­
nio. Este premio es acumulativo en ca­
so de parto múl t ip l e . Será requisito in­
dispensable para el devengo tener más 
de un a ñ o de a n t i g ü e d a d en la empresa. 

Art . 13. Fondo cultural y formac ión 
profesional.—La empresa se compro­
mete a otorgar becas o bolsa de estu­
dios para sus empleados en las condi­
ciones siguientes: 

P E S E T A S 

a) Estudios de Bachil ler 
Superior y estudios uni­
vers i tarios de O r a d o 
Medio 9.500 

b) Estudios de graduac ión 
superior (Licenciatura, 
Doctorado) 13.(KM) 

c) Coste de la matrícula de 
los estudios cursados en 
la Escuela Profesional 
del Seguro. 

La empresa se compromete a ampliar 
los criterios de la adjud icac ión de be­
cas, e x t e n d i é n d o s e a otros estudios de 
F o r m a c i ó n Profesional, cursillos, etc., 
en co laborac ión con el C o m i t é de em­
presa, re servándose la misma la últ ima 
dec i s ión para su adjud icac ión . 

E l importe m á x i m o de este fondo se­
rá de 380.(KM) pesetas, salvo casos ex­
cepcionales, por los cuales se podr ía su­
perar dicho importe. 

La c o n c e s i ó n de estas becas estará 
supeditada a la c o m p r o b a c i ó n del buen 
aprovechamiento en los estudios que se 
realicen. 

Art . 14. Premio por a ñ o s de servi­
cio.—Se establece un premio por los a ñ o s 
de servicio de la empresa, en las cuan­
tías y condiciones siguientes: 

— Trabajadores con a n t i g ü e d a d infe­
rior a 30 a ñ o s de servicio en la empre­
sa, a la entrada en vigor del presente 
convenio: 

a) A los 25 a ñ o s de servicio 
a la empresa 29.000 

b) A los 30 a ñ o s de servi­
cio a la empresa 40.(KM) 

c) A los 35 a ñ o s de servicio 
a la empresa 50.(KM) 

— Trabajadores con a n t i g ü e d a d su­
perior a 30 a ñ o s de servicio en la em­
presa a la entrada en vigor del presente 
convenio: 

a) A los 35 a ñ o s de servicio 
a la empresa 40.000 

b) A los 40 a ñ o s de servi­
cio a la empresa 50.000 

L a p e r c e p c i ó n de estos premios es 
compatible para el mismo empleado. 

Las partes firmantes del presente 
convenio, se comprometen a aumentar 
las cuant ías del mismo en un 10 % , sin 
a l terac ión de condiciones para el a ñ o 
1983. 

Art . 15. Fondo social.—La empresa 
contr ibuirá al mantenimiento del Fondo 
Social mediante una apor tac ión anual 
de 222.(KM) pesetas, que serán abonadas 
al final del mes de junio. Dicha contri­
buc ión al funcionamiento del Fondo So­
cial l levará consigo el que un miembro 
de la D i r e c c i ó n pueda asistir a las reu­
niones y controlar que la ut i l ización de 
los fondos sc aplica de conformidad con 
el Estatuto. 

Art . 16. Festividad de la patrona.-
Con motivo del día de la patrona del 
Seguro, la empresa a b o n a r á a cada em­
pleado en activo la cantidad de 2.402 
pesetas, siendo corregida esta gratifica­
c ión en 1.' de enero de cada a ñ o - c o n 
arreglo al incremento del coste de la, 
vida en conjunto nacional. 

A l personal jubilado se le abonará la 
cantidad de 10.(KM) pesetas. 

Esta c o n c e s i ó n , tanto para el perso­
nal en activo como para el personal ju­
bilado, queda supeditada a que poste­
riormente se dictasen disposiciones re­
glamentarias que obligasen a la empresa 
a otras concesiones con motivo de dicha 
festividad. 

Art . 17. Part ic ipac ión en primas.-
-Se establecen como fechas para la per­
c e p c i ó n de la part ic ipac ión m í n i m a en 
primas el 28 de febrero y el 30 de abril 
(50 % de la cuant ía en cada mes). 

Art . 18. M e c a n i z a c i ó n en la empre­
sa.—La i m p l a n t a c i ó n de cualquier siste­
ma mecanizado para la ges t ión interna, 
tales como terminales de teleproceso, 
maquinas de escribir, archivo en bancos 
de datos, etc., será objeto de consulta 
previa al C o m i t é de empresa, quien in­
formará a la D i r e c c i ó n , de forma que 
en las decisiones de é s t a , se trate de 
establecer mecanismos que no perjudi­
quen los puestos de trabajo. 

Art . 19. P r o m o c i ó n del personal.-
Ambas partes coinciden en la conve­
niencia de buscar mecanismos para la 
p r o m o c i ó n del personal de aquellos de­
partamentos donde és ta es m á s difícil. 

Art . 20. Ayuda e c o n ó m i c a . — A los 
trabajadores que tengan hijos con impe­
dimentos tanto f ís icos como p s í q u i c o s , 
la empresa a b o n a r á 3.000 pesetas men­
suales, a j u s t á n d o s e para la c o n c e s i ó n de 
este devengo a los criterios seguidos por 
la Seguridad Social para otorgar sus 
prestaciones de acuerdo a la Orden de 
fecha 8-V-70. 

Art . 21. Pagas extraordinarias.—El 
importe de las pagas extraordinarias se­

rán percibidas por los trabajadores con 
las n ó m i n a s de junio, octubre y diciem­
bre. 

Art . 22. R e v i s i ó n m é d i c a . — L o s tra­
bajadores que se encuentren desempe­
ñ a n d o funciones de mecanografiado o 
con pantallas de v i sua l i zac ión la mayor 
parte de la jornada, s erá sometidos a 
pe t i c ión del empleado y, si el servicio 
m é d i c o de la empresa observara anoma­
lías justificadas, a una rev i s ión m é d i c a 
efectuada por especialistas de Trauma­
to log ía y O f t a l m o l o g í a . 

Estas revisiones se l levarán a cabo 
dentro del Servicio M é d i c o que la em­
presa tenga establecido como una pro­
l o n g a c i ó n de los mismos y no sustituyen 
a las obligatorias que e s t á n s e ñ a l a d a s 
para el personal. 

Disposiciones adicionales 

1. ' Quedan suprimidos los art ículos 
40 y 72 del Reglamento de R é g i m e n In­
terior, así como el c a p í t u l o V en su to­
talidad, para el personal acogido al pre­
sente convenio. 

2. " Todas las condiciones e c o n ó m i ­
cas recogidas en el presente convenio, 
no serán de apl icac ión obligatoria para 
el personal eventual, cuya permanencia 
en la empresa sea inferior a un a ñ o . 

Madrid, 16 de junio de 1982 

A N E X O A L C O N V E N I O C O L E C T I V O 
P A R A E L G R U P O D E E M P R E S A S 

« C A N I N C E N D I E A C C I D E N T S - G A N 
V I E Y A D E A » 

1. " Normas sobre ut i l ización del ho­
rario.—No puede alegarse olvido en la 
introducc ión de la ficha en el contador. 

Excepcionalmente se aceptará la jus­
tif icación de la presencia: 

L " Por c u m u n i c a c i ó n escrita del jefe 
del Departamento al jefe del Departa­
mento de Personal. 

2. " Si la c o m u n i c a c i ó n se realiza en 
el mismo día en que ocurre el olvido. 

3. " Cuano no se ha producido olvido 
en los dos meses inmediatos anteriores. 

2. " Salidas.—Cuando un empleado 
deba ausentarse de la empresa para rea­
lizar gestiones, el jefe de su servicio 
d e b e r á solicitar, por escrito, la corres­
pondiente autor i zac ión al Departamen­
to de Personal. 

3. " Normas sobre la contab i l i zac ión 
del tiempo.—En principio, se continua­
rá como hasta ahora, haciendo la com­
probac ión general de tiempo al t é r m i n o 
de cada mes. 

No podrá acumularse m á s de ocho 
horas de un mes para otro. 

La ut i l ización de este tiempo d e b e r á 
tener la a p r o b a c i ó n al jefe de Negocia­
do correspondiente y del Departamento 
de Personal. E l exceso de este tiempo 
no será contabilizado. 

4. ° Sanciones y disposiciones.—En 
primer lugar, se recuerda a los jefes o 
responsables con el personal a su cargo, 
que es su o b l i g a c i ó n comunicar al De­
partamento de Personal, por escrito, las 
posibles a n o m a l í a s de su personal en 
re lac ión con el cumplimiento de las nor­
mas del horario. 

Son consideradas faltas, las recogidas 
por Ordenanza, Reglamento de R é g i ­
men Interior y d e m á s disposiciones vi­

gentes, así como las especialmente reí 
cionadas a c o n t i n u a c i ó n : 

5." Abusos en la flexibilidad. j 0 

5. 1." Retraso d e s p u é s de n a . 
de obligada permanencia.—> e sa 

i- A " 1 0 ' 

rá de la siguiente forma: 

— 1.a, 2." y 3.a vez (inclusive): 

nes tac ión verbal. . Palt: l 

— 4.a, 5.a y 6.a vez (inclusive). 
leve. „ v e 

—7. a en adelante: Falta muy gra ^ 
E n t e n d i é n d o s e que estas tau<1-

dentro del mismo mes. . i^ras 
5. 2." Déf ic i t en el n ú m e r o ae 

en el c ó m p u t o mensual. . , ^ o r a 
a) Si el citado déficit es in*eLifí]o 

tres horas, se traspasará al P 

mes. «rendi 1' 0 

b) E l saldo negativo eompr 
tre 3 y 5 horas, no sera ' « ^ ¿ j f r ent 

pero significa una d i s m i n u c i ó n "^"¡¿01 
cada del rendimiento normal ae ^ ¿ ¿ 
y o c a s i o n a r á la pérdida del 
Plus de Productividad. rendid1 

c) E l saldo negativo c o m P \ ^ ¡ k 
entre 5 v 7 horas ocasionara la \ 
del 50 <:< del Plus de Productivid^- ^ ? 

d) E l saldo negativo >uiper(>(K) 

horas, o c a s i o n a r á la pérdida ae 
del Plus de Productividad. . • J t . [ 1 L i I 

e) Reincidencias.—La reina 
del apartado b) ocas ionará: 

— La 1.a vez, pérd ida del 50% * ' 
Plus de Productividad. ^ a. rjd 

- La 2.a vez, pérdida del 1 , n ' . i n a J o 
Plus de Productividad y sera sanu 
con falta grave. . c \ oca' 

La reincidencia del apartado 
s i o n a r á : . -< * del 

— La 1.' vez. pérdida del 
Plus de Productividad. I ÍV I % d"c' 

— La 2.' vez, pérdida del n«' ; | r ; , 
Plus de Productividad y se sane 
con falta grave. ¿\ pot 

L a reincidencia del apartado 
primera vez, será sancionada C 
muy grave. 

No se c o n s i d e r a r á reinci 
de ncia en 

ningún caso, cuando los 
hayan sido objeto de s a n C , 0 . n ' t j e scue ' 1 ' 
los tres meses anteriores, n¡ de 
tos. l e en>' 

5. 3." Simular la presencia u ^ 
picados introduciendo en el re tj rán-
trol la ficha correspondiente o ,ntf 
dola así como dejar introducida ) i r;i 
el desayuno la ficha en cualqu' ^ 
pausa o al t é r m i n o de la Í ° ^ a ° a V e & 
sancionado con una falta g QféC" 
acuerdo con el art ículo 46 de 

nanza. rt.,Hecuadí,s 

5. 4." Manipulaciones in . '^^ i]0c 

en el reloj contador con los 1

 c o n el 
fuere. Esta taita sera s a n c i o n a ^ 
importe de los d a ñ o s que P U L . ' ¡ A n . 
ducirse en el reloj o en la i n s t a * J j e la 

5. 5.° E n el caso de P f d ¡ ^ 1 * 
ficha el interesado abonara ei 
de la misma. »teí**' 

Cualquier falta que pueda eo»^ , , i 
sea por acto u o m i s i ó n no p s a ( 1 c i n n 

estos apartados, será objeto a • ^ n -
de acuerdo con las d i s p o s i c i ó n * 
t e s - . las f a l t a S 

La i m p o s i c i ó n de una dc ¡ a f ­
eitadas, l levará impl íc i to la pre ^ e f í \ -
m a c i ó n de la misma al C o m í 
presa. 

( G . C 
473) 
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