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C"tLbLP-f.’RDE LA DIRECCION PROVIN-
?E it BAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL
LU ¥ by 1o, SOBRE REGISTRO, DEPOSI-
sF'('Two ICACION DEL CONVENIO CO-
As Cenpr LA EMPRESA «COINTRA.
“TRO DE ALCALA DE HENARES

Exan:
t"’i\f(}mlgaqu el texto del convenio co-
iy de Hcd, Empresa «Cointra» de Al-
?&;Delihe:drcg, suscrito por la Comi-
W Somp) “_d‘-‘fa del dia 26 de abril de
%‘h en er.ﬂ‘fdﬂ la documentacién exi-
W) soreulo 6. del Real Decreto
%eni% ¢ Registro y Deposito de
Q}";“’ cn'c}j _d'“"‘-‘“nhirmidml con lo dis-
dy 3 de lu‘m“'"ll) 90,2y 3 de la Ley
Flcnciun_d*l_‘-‘ marzo y el articulo 2.7
g 0" Proyi .o Real Decreto, esta Di-
Sogig)  "c'al de Trabajo y Seguri-

! ACUERDA

.“ lns- s
Yoy O E‘;"'f.‘i_r dicho convenio en el
Zdt esty B‘-yuﬂ de Convenios Colecti-

emili“CCciOn_. _

Yo nstilmr un t:Jl:rt)pl':'lr del conve-
f“ﬁliuci(, 0 de Mediacion, Arbitraje
" Dispn:: ‘Pfll'a su deposito, ‘

de ¢, ¥ Eraty; YT su publicacion, obliga-
la Ovj 14, en el BOLETIN OFICIAL

3 ncm

etor 1o 15 de juni . :

lag '« ro"inc’f: Junio de l‘)NZ.—-:E] Di-

Ous Sogi J"'| de Trabajo y Seguri-

Csus Garcia Villoslada

CAPITULO |

it ,
;;‘:fr:;"_’}fhrioncs generales de
My, Con del convenio
Tam) Preliminar.—Todos los que
4 empresa «Cointra.
.L‘t)lc{:livo social, nos com-
4 Tespetar la declaracion
A (."""-‘Chns_humz_mm en el
d Urd‘“’ﬂ&’!}tucu)n Espanola, v
h“%culn ’:“dmtcnl_n legal vigente.
# il Ambito territorial y
I“d?s os ¢ Presente convenio afecta
Y rabajadores del centro de
wemc %"f’“_" (Madrid). indepen-
A €l tipo de contrato esta-
"

;u"‘l‘n' 2. Publicacis :
g idg.__ 5 "cacion y unidad de
Ean“de pl,escl’dl‘hr de la fecha de la

|

nte conveni p 2k
S¢ dars enio por ambas
" al mismo la debid:

Uy oMy o s ! a debida pu-
Sus ) Serdn d P

"‘“’L glfusulm,- si

te ) Inde

Ploge: COmg
e (U
u‘llvetsu?‘(ls

Mg

¢ plena aplicacion to-
N minguna excepeion.
bito temporal y denun-
“eNtemente de la fecha
! presente convenio, su
3 ‘d,‘f;‘du el 1 de enero de

by, fing],, “'ciembre de 1983.
"t‘“cguci;m Primer ano de vigen-
leng ;“1 feirdn en el segundo ano,
i ?t}g}lﬂ base el incremento
< menos dos puntos. A

P e »il
Tan las condiciones eco-

tal efecto seran objeto de negociacion
los articulos economicos que figuran en
el anexo VIIL

Si el 1.P.C. supera el 6,09 % al 30 de
junio del 82, se producird una revision
salarial en julio. consistente en aplicar
¢l exceso sobre dicho valor con etectos
de 1. de enero del 82. sobre todos los
conceptos salariales del convenio.

Una vez transcurrido el plazo de du-
racion senalado. este convenio quedard
renovado tacitamente de ano en ano en
sus propios términos, siempre que no
mediase la denuncia del mismo, por al-
guna de las dos partes, con una antela-
cion de tres meses como minimo res-
pecto a la fecha de expiracion de la
duracion del convenio, o de cualquiera
de sus prorrogas.

Art. 4.° Rescision.—Serd motivo de
rescision del presente convenio el n-
cumplimiento de lo pactado por cual-
quiera de las partes. :

Art. 5." Absorcion.—Las condicio-
nes pactadas en esté convenio son com-
pensables y absorbibles en las personas

ue por desarrollar o haber desarrolla-

o funciones de mando, o estar com-
prendidas en categorias de titulacion
académica tengan mando, o estar com-
prendidas en categorias de titulacién
académica tengan complementos perso-
nales sobre los niveles salariales del
convenio, que permitan ser compensa-
das y absorbidas por el incremento pro-
ducido en la revision de las escalas para
sus categorias. - |

Se aplicaran al presente conveno 1o-
das las mejoras establecidas por norma-
tiva legal o convenio colectivo de ambi-
to superior. si globalmente consideradas
superasen al nivel total anual del conve-
nio. o
Art, 6, Vigilancia y seguimiento del
convenio.—La vigilancia de agrlicac_u‘?n
del convenio la realizard la Comision
Negociadora.

En el caso de no haber acuerdo se
recurrirda al organismo laboral compe-
tenie.

Art.
respetar

7.+ Garantias personales.—Se
4n las situaciones personales
que globalmente consideradas y compu-
tadas por ano, excedan a las que corres-
ponden a la aplicacion de este conve-
nio, manteniéndose estrictamente para
cada persona. .

Todo trabajador con categoria profe-
sional de oficial de 3.%, 2. ™ y que no
haya renuntiado al ejercicio de dicha
categoria expresamente y de comun
acuerdo con la empresa, quedara adap-
tado necesariamente a uno de los nive-
les existentes en la categoria que le co-
rresponda.

CAPITULO N1 .
sentativos v tramitacion de

Org"n(}!i repre >
i quejas

SECCION 1.*
El Comité de empresa

Art. 8. Facultades ¥ garantias,—El

Comité de empresa podra emitir comu-

*cacion que suponga hasta un 50 %

nicaciones a los trabajadores a través de
los tablones de anuncios destinados a
tal fin, o directamente. siempre que di-
chos comunicados se refieran a temas
relacionados con la empresa en su ver-
tiente de relaciones laborales.

Los comunicados tendrin que ser
aprobados antes de su difusion por ¢l
Comité de empresa, haciendo llegar su
texto con caracter previo a la Direccion
de Relaciones Laborales.

En la misma forma la Direccion de
Relaciones Laborales, pasard copia con
cardcter previo al Comit¢ de empresa
de los comunicados que inserte en los
tablones de anuncios, siempre que se
refieran a la vertiente de relaciones la-
borales.

El Comité de empresa podrd utilizar
los medios de reproduccion de la em-
presa para la emision de virculares que
se refieran a cuestiones internas de la
misma

Cada miembro del Comité de empre-
sa dispondrd de 40 horas al mes para
desarrollar todas las funciones de su
cargo representativo v en su caso sindi-
cal, tanto dentro como fuera de la em-
presa. Los delegados del Comité ten-
dran derecho a permutar su puesto,
cambiando de turno, para. asistir a las
reuniones preparatorias. tanto en las se-
siones del Comité con los Organismos
de Direccion, como las de éstos con el
Comité, avisando con 24 horas de ante-
lacion ‘a su jefe inmediato.

El presidente y el secretario del Co-
mité para el ejercicio de sus funciones,
podran disponer de un tiempo de dedi-

mas
del asignado a un miembro del Comité,
Dicho tiempo podra ser ampliable por
acumulacion de horas de otros miem-
bros del Comité de empresa en la cuan-
tia que el Comité establezca, siempre
que mforme de ello a la Direccion den-
tro del mes natural anterior a aquél a
que corresponda la acumulucion,

Los secretarios de las Comisiones de
Seguridad e Higiene: Métodos y Tiem-
pos v Asuntos Sociales. podrin dispo-
ner para el ejercicio de sus funciones de
un tiempo de dedicacion que suponga
hasta un 25 % mas del que tienen asig-
nado como miembros del Comité.

En aquellos casos particulares (presi-
dente y secretario del Comité. secreta-
rios de Comisiones, etc.) que por su
cardcter especifico no pudieran atender
a su puesto de trabajo con continuidad
y mientras dure su ausencia, la empresa
podra con cardeter interino, cubrnir di-
cho puesto sin menoscabo alguno de ca-
tegoria, mando v remuneracion econd-
mica del titular del puesto.

Dentro del computo de horas estables
cidas por los miembros del Comit¢ de
empresa no estaran incluidas:

— Las reuniones convocadas por la
Direccion.

— Las que se refieran a la negocia-
cion del convenio colectivo.

— Las reuniones trimestrales de se-
guimiento del Plan de Viabilidad,

Ningun trabajador elegido como

iente al dia 29 de julio de 1982

miembro del Comité podra ser sancio-
nado o despedido por el ejercicio de su
representacion sindical.

Si por supuestas faltas graves o muy
graves debidas a otras causas, la empre-
sa decidiese sancionar o despedir a al-
gun miembro del Comité de empresa
¢ste recurrird a la junisdiceion laboral.

Si la sancién adoptada fuese ¢l despi-
do, y éste se declarase improcedente
por la jurisdiccion laboral, la empresa
no podri negarse a la readmision: esta
garantia se prolongara durante todo el
ano siguiente a la fecha de cese en el
cargo.

En los traslados del personal a otros
uestos de trabajo o centros, los miem-
ros del Comité de empresa no podrin

ser cambiados mientras dure Su repre-
sentacion, salvo por voluntad propia.

Art. 9. Recepcion de Informa-
cion.—El Comité de empresa recibira
periodicamente la informacion escrita y
lirmada que a continuacion se indica:

a) Anualmente el Comité recibira la
Memoria Econémica de la empresa.

b) Trimestramente ¢l Comité debe-
ri ser informado por la Direccion sobre
los siguientes puntos:

— Evaluacion general del sector eco-
nomico a que pertencce la empresa,

— Evolucion de los negocios y la si-
tuacion de la produccion.

— Cifras de ventas en pesetas.

— Evolucion de los precios de ventas
de los productos fabricados.

— Programas de produccion.

— Evolucidn probable del empleo en
la empresa.

— Créditos.

— Planes de inversion.

Cifras de stocks.
Situacion financicra de la empre-

sa.

— Y en general, sobre todo proyecto
de accion empresarial que pueda afectar
sustancialmente a los intereses de los
trabajadores.

— En todos los casos de reestructu-
racion de plantillas, cierres totales o
parciales, procesos de absorcion, fusion
o modificacion del status juridico de la
empresa. traslado total o parcial de las
instalaciones, el Comité serd informado
con caracter previo al planteamiento de
estas situaciones.

¢) Mensualmente el Comité se reu-
nirda con la Direccion de la Unidad de
Produccion respectiva para recibir infor-
macion actualizada sobre aspectos de
dicha Unidad de Produccion. con arre-
glo a los siguientes puntos:

— Programas de produccion v cum-
plimentacion de los mismos. ;

— Inversiones.
— Evolucion del empleo.

— Movilidad o reestructuracion de
plantillas.
Evolucion de la productividad v
de la actividad. elaborada con datos
reales y desglosados por Unidad de Fa-
bricacion.
— Evolucion del absentismo.
' —— Modificaciones de procesos de tra-
WO,
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— Calidad.

Art. 10. Participacion.—Con base
en el contenido de la informacion reci-
bida, el Comité de empresa, podri for-
mular proposiciones a la Direccion que
serdn consideradas v debatidas conjun-
tamente.

Especialmente ¢l Comité de empresa
intervendra en los siguientes aspectos;

a) Empleo.—El Comité sera infor-
mado de las necesidades de contrata-
cion del nuevo personal en fabrica, co-
bertura de vacantes, perfiles exigidos a
los candidatos, fuente de reclutamiento
a emplear y tipo de pruebas a realizar
en la contratacion. Sera informado
igualmente, antes de la contratacion en
firme, del criterio seguido en la selec-
cién del personal ¥ en las altas y bajas

ue se produzean en la plantilla, pu-

iendo comprobar a sohicitud del tra-
bajador la conformidad de éste con i
liquidacion percibida.

b) Formacion.—El Comité de em-
presa serd informado de la politica de
formacion, pudiendo presentar sugeren-
cias sobre el diseno de nuevos cursos,
enfoque de los mismos y evaluacion de
los resultados. Interviniendo en lo con-
cerniente a esta materia,

¢) Seguridad e higiene.—El Comite¢
de empresa participard en materia de
seguridad ¢ higiene a través de las Co-
misiones dispuestas al efecto.

Si cualquier trabajador considera que
en una maquina, instalacion o proceso
de trabajo existe riesgo grave de acci-
dente por no atenderse en las normas
aplicables a esta materia. lo comunicard
inmediatamente al jefe inmediato y a la
Comisién de Seguridad e Higiene. quie-
nes lo pondrin en conocimiento de la
Direccion de Relaciones Laborables (st
hubiera Iugars. estudiando el caso inme-
diatamente después de su comunica-
cion, se tomara la decision pertinente
que tendra aplicacion inmediata.

Si el riesgo fuese inminente, ¢l Comi-
té de empresa solicitara de la Direccion
del centro que se ordene la paralizacion
del trabajo con cardcter mmediato. Si
esta orden no se cursa podra el mismo
Comité ordenar la paralizacion del cita-
do trabajo informando de ello por escri-

to a la Direccion de Relaciones Labora-
les,

Cuando la situacion de resgo inmi-
nente se produjese en horario en que
en el centro de trabajo s6lo estuviesen
presentes el operario y su mando inme-
diato, serdn el operario y su mando fos
que deban Fruccdcr en la forma esta-
blecida en el parrafo anterior.

Ambas partes se comprometen a vigi-
lar la utilizacion y mantenimiento de los
medios de proteccion asignados a cada
puesto de trabajo, asi como ¢l empleo
adecuado de las restantes medidas esta-
blecidas para la seguridad y la higiene.

d) Disciplina.—Cuando la Direccion
de la empresa decida imponer medidas
disciplinarias por supuestas faltas labo-
rales graves o muy graves, lo comunica-
ra al Comité de empresa con 24 horas
de anticipacion a la comunicacion del
afectado.

En ¢l caso de que la sancion que
corresponda imponer sea el despido, se-
rd preceptivo que exista un informe
previo del Comité de empresa. siempre
ue éste sea emitido dentro de los dos
ias habiles siguientes a la comunica-
cion que del despido se haya dado al
Comité. Dicho informe serd estudiado
por la Direccion antes de comunicar la
decision final al interesado.

St la empresa mantiene la decision
del despido, el trabajador recurrira a la
Magistratura,

SECCION 2.»
Las secciones sindicales
Art. 11, Facultades y garantias.—La

Direccion reconoce a todas las seccio-
nes sindicales que puedan demostrar un

minimo de 50 afiliados en Alcala de
Henares.

La actividad de las secciones sindica-
les en el seno de la empresa sera la
siguiente:

a) Transmitir informacion y propa-
ganda a sus afiliados, a través de los
tablones de informacion sindical exis-
tentes en lo§ centros de Produccion. o
en propia mano a la salida del trabajo.

b) Proceder al cobro de cuotas,
siempre que no se interrumpa o perju-
dique el proceso productivo,

‘uando las secciones sindicales lo so-
liciten a la Direccion de la empresa.
ésta desconturd de la némina mensual
las cuotas de sus afiliados v las entrega-
rd a la seccion sindical correspondiente
por medio del secretario de finanzas
que ésta designe,

¢) Designar un Comité representati-
VO, cuya composicion v modificaciones
seran comunicadas a la Direccion de
Relaciones Laborales.

d) Negociar con la Direccion de la
empresa dentro de los tres meses si-
guientes a la firma del presente conve-
nio los derechos. garantias y actuacio-
nes de la seccion sindical.

Los Comités de las secciones sindica-
les dispondrian de 45 horas mensuales
por seccion, que serdn administradas y
utilizadas tanto dentro como fuera de la
empresa. Cuando la utilizacién del
tiempo concedido se produzea fuera de

la empresa habra que notificarselo a la |

Jefatura inmediata con 24 horas de anti-
cigacidn. salvo que se acredite la impo-
sibilidad de cumplir dicho preaviso.

~Comité o porel 25 % de los trabajado-

SECCION 3
Asambleas

Art. 12. Convocatoria.—Las asam-
bleas podrin ser convocadas bien por el

res de la plantilla del centro, avisando
con 24 horas de anticipacién y especifi-
cando los puntos a tratar.

La empresa facilitara el local adecua-
do para la celebracion de las asambleas
asi como los medios de megafonia y
organizara los medios de transporte pa-
ra dar servicio a la asamblea. siempre
que no produzca incremento del nime-
ro de autobuses.

SECCION 4.»
Tramitacion de quejas

Art. 13. Vias de reclamacién.<Fo-
dos los trabajadores podran. hacer uso
de este derecho personalmente o a tra-
vés de sus representantes sindicales:

1. Cuando un operario curse una re-
clamacion, lo hard a su jefe inmediato.
Este resolvera la reclamacion si le es
posible, o la tramitard siguiendo el or-
den jerdrquico establecido para includi-
blemente sea contestada al trabajador
dentro de los 3 dias habiles siguientes a
la fecha de reclamacion.

2. Si la respuesta no satisface al in-
teresado, €éste podrd recurrir, previa
tramitacion ante la Direccion de Rela-
ciones Laborales, al mando que adoptd
la decision, acompanado por miembros
del Comite de empresa.

3. Si no se resolviera la reclamacion
en el plazo antedicho, ¢l interesado o

elevaran dicha queja ante

qui&l‘l cortes”

op en un
ponda, para obtener su sit‘gll;gé“
plazo maximo de 3 dias hi

4. Cuando la denuncias Qé:f- o los
ciones se refieran a la ac?“:;'amn - )
mandos, se presentard dl(én de Reld
por escrito ante la DIreCel®y, “ogrock
ciones Laborales debiendo colﬂhéf
miento también por esento £ a ge 18
empresa. La resolucion por b%mte's‘. _‘*
Direccion de Relaciones os TP
berd estar estar en poder €¥ o 4 dias
sentantes sindicales dentro d ¢

habiles siguientes a la fechd me o

le haya pﬁ-‘scmado la recla?c‘f:ﬁmiemai
Sin perjuicio de los pr . e conv®’

de reclamacion previstos ef Cho a et

nio. se sobreentiende el dcma.uidfi

rr, en su caso. anttc las AL 08 de
g ; s. , J

Laborales competente . eo “t':tfanl?"

-

et "LP T {l
prescripeion comenzaran :
vez agotado el tramite establec
riormente.

CAPITULO HI "ﬂ an
4 , clast c‘ﬂ'ﬁ, 4
Organizacion del }mhu;j y : :
: jon
profesior e
. veles”
Equiparacion dci.:'c'. ot ﬂg
El presente convenio s€ nf’::iaﬂ
teria de clasificacion pr;’a- b
dispuesto en la Ordenan o Nirgi cs.-:_.-},
para la Industria Slderomeﬁm Sigen
glamento de Régimen Inte

Art, 14,

parrafos siguientes. escald 5
Con el t%n de 9;:m1‘3hl“u.atI gg_i ‘.ﬁdq gslll

larial del convenio s¢ hi es W

' qones de MY=Cn &
blecer las equiparactones ::c . parc“*
figuran en los cuadros 4 -

los miembros del. Comité de empresa | continuacion:
1. Técnicos, administrativos v subalternos: !
| LV
Niveles Titwlados T. Taller T. Oficina ’::;;;?r‘ T, Organiz. I Laborat. r. tolormé

1.01  Tiulados 'I"lw!ﬂ,d.“" ‘
Superior. Superior:

1.02  Titulados Jetes Taller, Jefes 1., . Jefes 1.4 Jefes 1.7. Anaﬁsff
medios y lécllnas'
NS, iste S

con Mand®
]crcs l.‘ ;
1.03  Maestros Maestros Delincantes  Jefes 2. Jefes 2.¢ Jefes 2.2 | Anali&l::
industriales contramaestres proyectistas ' TeeLH )
Sistemd®, |
con man
Jofes ® =N
1.04 Encargados. //
. A
1.05 ll)elmeantes Oficial 1. Oficial 1. Analista 1.° gr%eﬂ*d '8 S 4
) perfor- I e
: -. o
¥ . z‘.l &

1.06 Capataces Delincantes  Ofic. 2. Oficiul 2.0 Analista 2. opgrad._ R

2.1 Cabo Gu. L
Chofer T. Pro ar. a1
Camion ‘/jf//

.. oI

1.07 (f{;llc:ldt(l)r e_uxliliar Auxiliar Auxiliar F;‘:{ﬁgu%

eproductor igilante Laboratorio PR
de Planos Portero ‘ de mfo T
T:i‘lcfonisla : ol
Almacenero i Lard
*. o , : Ordenanza 9“’!‘ ¥
La clasificacion de los téenicos de informatica que fi ot

Durante 1982 se realizard un andlisis de los citados pue

_ r
gura en el cuadro estd basada en el R.R.1. pero e P
stos para proceder a reclasificaciones. si correspon

de hacefld_—=

2. Personal operario:

il Profesionales personal
cuatificidos no cualificadao

2.01 Oficiales 1.

2.02 Oficiales 2.

2.03 Oficiales 3.

2.04 Especialistas

2.05 Peones

3. Personal en régimen
de transicion:

S
nivel il'prv;'l:tdit‘uﬁ prches "ﬁ-d“w !
cualificados P
3.01 De tercer ano 17 anos 16 aw l
302 De segundo ano 16 anos VL r e
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Pﬁ?i::& 15. Periodos d - -
®tiodos. g KI08 de prueba.—Los
fue Prueba para el personal

B 0S¢ o » : .
?".'em'g- S en la empresa seran los ‘si-

IO AT T e
Sy, Mal Técnico Titulado: 6 me-

|| y
'hh)mgre"ra“us noe cualificados: 15 dias

? 5
= Re
: o 510 de personal: 3 meses.
MRS !
bgh 2 ('—d_l‘nhl()!i de centro de tra-
Camyhys I:]era_rlos de Produccion.—Los
QUe se regulan en el presente

inferior a la de los restantes especialis-
tas.

3. Los operarios que trabajen en
puestos Unicos y Gspecializados de cada
turno que figuran en la relacion del ane-
xo VII. que no serdn trasladados salvo
en los casos totalmente necesanos.

Art. 18. Normas que regulan los
cambios de puesto del tipo 3.—En las
prestaciones de servicios se tendrdn en
cuenta los criterivs que figuran en el
cuadro siguiente:

Casos o
considerar

trabajuadores que

prestan trabajos
en puestos
especilicos

trabajadores que
prestian servicios
€n puestos
uiles

AVerins
i =y
g 48, falta ener-

.

El titular del puesto.

El titular del puesto.

Faly
fah: dg Material o El titular del puesto.  El mas moderno del grupo
My ¢ progra- de puestos

3

por absentismo.

k

Coby . _
lt'sben""' de vacan- Se elegird al que conpzea suficientemente ¢l trabajo del
puesto vacanie, _

El periodo maximo en que se puede trabajar por estas
-ausas es 5 dias laborables al mes.

Vendrin ’ ’

e lllcragdr““ siempre determinados

i6n :""5 en los programas de

“bielivas YOI circunstancias especia-
h‘.:f" e € los puestos de trabajo.

Pog de CQ:,;:.?: su regulacion los cam-

' l"g“ie"l(‘S: s¢ clasifican en los gru-

v TTag), .
E";‘.Uni;:bldu firme,—Es el cambio a

n ¢ Trabajo con permanen-

il ey : jo con p :

lzwéa durante un tiempo superior
Ces;

a4 V] _
"‘2: Unidl:ld‘cmpﬂral.—Es el cambio
figg - N sy de Trabajo con perma-
812 mese durante un tiempo infe-
Maﬁa X S. Pasado este tiempo se
f Presy COmo un traslado firme.
M'ﬂ § acién de’ s o AL
i S lcits de servicios.—Es ¢l
' 'nw"infn':)rtir‘rl Unidad de Trabajo por
fop 0 O l:i"){ 4 15 dias, salvo en situa-
$¥0r d: €S en que el plazo podrd

oy Mutuo geuerdo entre una

'Blac dcu ‘
o0 del Comité y la Direc-
*A‘"' 1?_ N |
St g Ormas para los cambios

€ los tipos | v 2 d
de oo 28 Bipos 1 y 2.—Todo
:’;::e en récf_nlrn se¢ producira inicial-
) p(l;lmen de cesion temporal,
0Ny t:-l fl!'lull)un acuerdo entre la
g ] rabai; ol A
ctdn firme. ajador se decida un
teme Mo .
Ora) d? Precise realizar una cesion
x de Fabriun trabajador de una Uni-
ﬁ'zﬁr‘a al Jacién o Funcional a otra.
Py Gl‘llpom'?s moderno en la empre-
‘ﬂl Tony) mbran‘:momgicu en que exista
. ay 10} »
.hen_l ;.es Csos, con excepeion de los
-g:dad_es ju‘:‘rtlclalcs que trabajen en
(rgy, PrOPiay o con especialistas. en ta-
Nege MPefercy € su profesion, que ten-
ad . CN 5, uc’.“ prioritaria para perma-
S inferigmdad aunque su antigie-
Lo I'ala de los especialistas.
%Q’-en :zpqclaliSlas que hayan parti-
w * ';51“0? de formacién especi-
rabajo o hayan adquirido

forn

mib'lam;ﬂdn mediante experiencids

Diag | Tan, mex""’"ﬂﬁ homologadas por

Md'e la ca““df\ realicen tareas pro-

'“'U n preferl;ﬂcglacaén obtenida, que
Nidad, , NCias por permanecer en

* AUnque su antigiicdad sea

; - 19

e PUeS1Og Rem{nu de trabajadores a

l(;;'Qem_n deai"mt)res.—-(:uandn el in-

Q‘H Ul‘lidags programas de trabajo

g o Obligye de Fabricacion o Fun-

bai Uf’ al retorno de alguno de
Tes a las Unidades Funcio-

nales en que anteriormente trabajaron,
dicho retorno s¢ producira si dichos tra-
bajadores se encuentran en situacion de
cesion temporal von el siguiente orden
de prioridad: :

{. Los operarios que hayan trabaja-
do en puestos tunicos. y especializados
en la Unidad Funcional de procedencia
(ver anexo VIII).

2. Los que trabajen en centros don-
de exista personal sobrante por el orden
siguiente:

4) Los voluntarios en regresar por
orden de antigtiedad en la empresa.

b) Los mas modernos en estos cen-.

ros.
3.+ "Los que trabajen en centros don-

de no exista personal sobrante por el

orden siguiente:

a) Los voluntarios en regresar por
orden de antigiiedad en la empresa.

b) Los mas modernos en estos cen-
tros tendran prioridad sobre las cesio-
nes o los traslados.

Cuando un operario quiera regresar 4
una Unidad Funcional en que haya tra-
bajado con anterioridad después de ha-
per transcurrido mas de los 12 meses
correspondientes a la cesion temporal,
se cstudiard el caso por una Comision
Paritaria formada por 2 miembros del
Comité de empresa v 2 representantes

de la Direccion.

CAPITULO IV
Retribuciones

Art. 20. Generalidades,—Las remu-
neraciones economicas contenidas en el
presente convenio, sustituiran al actual
régimen establecido por la empresa. sc-
ran devengadas por trabajo prestado a
partir de la actividad 100 computada
para cada cierre de trabajo.

A estos efectos y con el fin de garan-
tizar que las penalizaciones quc s¢ deri-
ven del presente articulo por no alcan-
zar los operarios la actividad minima
exigible de 100. solamente s¢ apliquen
cuando tal hecho se¢ produzea mtencio-
nadamente. se acuerdan las siguientes
NOrmas:

.- Toda propuesta de penalizacion
<era comunicada por escrito al interesa-
do 15 dias antes de cerrar la nomina en
que se prevea hacerla efectiva. para que
¢l ope-rario. su jefe o su representante

sindical pueda presentar su reclamagion
ante ¢l Departamento de Personal en
dicho plazo, si alguno de cllos estima
que la propuesta de penalizacion es in-
correcta.

2" Podra reclamarse contra las pro-
puestas de penalizacion en que se den
alguna de las circunstancias siguientes:

1) Que se produzean en periodos de
adaptacion.

b) Que se trate de una operacion
cuyo tiempo esté reclamado. y no con-
firmado. '

¢) Que se trate de una operacion
cuyo tiempo esté estimado vy reclamado
pero no confirmado.

3. Aunque en la propuesta de pe-
nalizacion no se dé minguna de las cir-
cunstancias anteriormente relacionadas,
el operario puede plantear reclamacion
ante un representante sindical de la Co-
mision de Métodos y Tiempos si estima
que tiene justificacion suficiente para
ello. Sera dicha comision la que comu-
nique al Departamento de Personal ra-
zonada y objetivamente dentrd del pla-
zo de 15 dias antes citado, si ha encon-
trado justificacion eximente al caso, ya
que en este supuesto la penalizacion no
se hard cfectiva, ‘

4 En caso de que las razones de la
Comision de Métodos vy Tiempos no se
consideren validas, antes de deducir en
la nomina el importe de estas penaliza-
ciones serd preciso un andlisis conjunto
de cada propuesta, por una comision

formada por 2 representantes designa-
: £

dos por ¢l Comit¢ de empresa y 2 re-
presentantes designados por la Direc-
cion,

Art. 21. Aumento salarial anual.—
Los incrementos salariales del presente
convenio sobre sueldo convenio en rela-
cion con los niveles establecidos el 31
de diciembre de 1981 dejando a salvo lo
dispuesto en el articulo 5., son los si-
guientes:

“H. de T. o Pr 3 Horas de trabajo o
de presencia retribuida: 1,860,

Hv 2 Horas de vacaciones:
horas.

H. P. Extras 3 En cada una de las
dos pagas: 169,10 horas,

Horas totales de pago: 2.367 40,

El salario anual de los trabajadores
manuales (salvo aquellos que perciben
su retribucion en la misma nomina que
los empleados), se abonard mensual-
mente en 13 pagas iguales, de 169,10
horas tedricas de trabajo cada una, sal-
vo ausencias no retribuidas y 1 del mes
de vacaciones de 169,10 horas.

- Las ausencias y cualquier otro tipo de

incidencias gue se produzcan, se com-
utaran mensualmente, tomando como
ase el mes natural anterior a aquel en

que se realiza el pago de los salarios,

El importe de los dias abonables (fes-

169,10

“tivos reglamentarios o anadidos, prolon-

gacion de vacaciones, etc.) estd incluido

r partes proporcionales en el salario
mndividual horario, ¥ por lo tanto, no se
abonaran por separado sino repartido
en las horas teoricas de trabajo de la
misma forma que la sexta parte del do-
mingo.

2. Sueldos mensuales.—El importe
horario del sueldo individual se obtiene
realizando la siguiente operacion:

S.LA.

SI1H. 3
2.367.40 horas

Y el salario individual mensual:

S.LA.
14 mensualidades

S.LM. 2

Siendo:

S.1LH. 3 Sueldo Individual Horario.
1
I

w

M. 3 Suendo Individual Mensual.
El abono de los sueldos se realizara
por periodos mensuales y, en conse-

Niveles sucldo convemio niveles sueldo convenio
1.01 112.907 2.01 78.258
1.0_2 108.506 2102 76.611 |
1.03 95.249 2.03 75.720
1.04 87.932 2.04 75.351
1.05 84,521 2,05 73.020
1.06 78.221
1.07 76,169
Art. 22.  Equiparacion cconomica de | cuencia, el sueldo individual mensual

categorias.—Se equipardn las pcrcc\':cio-
nes minimas en los siguientes niveles v
categorias:

— Nivel 1.05 con el 2.01,

— Nivel 1.06 con ¢l 2,02.

— Nivel 1.07 con el 2.04.

A efectos de esta equiparacion eco-
némica se computara el importe de las

rimas que perciben los niveles 2.01.
2.02 y 2.04, respectivamente, & la activi-
dad 125 sin coeficiente, asi como sus
Complementos personales de los niveles
1.05 a 1.07 con la diferencia anual a
que de lugar la gquiparacion.

SECCION |.*
Salarios v sueldos

¢ Art. 23. Sueldo o salario de conye-
nio (nivel salarial).—El sueldo o salario
de convenio (S. C.) para cada categoria

rofesional es el que figura en el anexo

Art. 24, Forma y condiciones de pa-

go del salario.
I. Salarios diarios.—El importe ho-

rario para ¢l pago del salario individual
se obtiene reahizando la siguiente opera-
cion;

comprende los importes de domingos y
festivos.

En las pagas extraordinarias de julio
y diciembre se abonard una mensuali-
dad de sueldo individual mensual.

No tendra derecho a percibir el

S.1LH. el trabajador en que concurra

cualquicra de las siguientes circunstan-
clas:

a) Cuando sea sancionado con sus-
pension de empleo y sueldo: se deduci-
rd ¢l importe del producto:

dias naturales de sancién € horas
diarias de trabajo € S.I.H.

b) Cuando le sea concedido un per-
miso no retribuido: se deducira el im-
porte del producto:

Horas de permiso € S.1.H.

¢)- Cuando permanezca en situacion
de baja por Incapacidad Laboral Tran-
sitoria derivada de accidente o enferme-
dad, ya que en este caso percibird las
indemnizaciones de la Seguridad Social.
~ Las ausencias y cualquier otro tipo de
incidencias que se produzcan, se com-
putarin mensualmente, tomando como

S.LA.

SH2

siendo:

S.I.LA. = Salario Individual Anual.

Horas de T. o Pr € horas pagas extras € H. vacaciones
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base ¢l mes natural anterior a aquel en
que se realiza ¢l pago de los salarios.

A los trabajadores manuales que per-
ciban su retribucion en la misma nomi-
na que los empleados. se les calculara

el salario de la misma forma que a és--

[os.

El pago de las retribuciones s¢ man-
tendra con cardcter mensual para todos
los trabajadores, efectuandose a lo su-
mo el altimo dia habil del mes.

SECCION 2:*
Complementos de cantidad

Art. 25, Trabajos a prima.—El pro-
cedimiento para imputar los trabajos y
los tiempos y para liquidar las primas
figura en el «Manual de Liquidacion de
Primas» anexo al texto del presente
convenio,

Art. 26. Escala de primas.

1. La escala de primas adoptada por
«Cointra» para su centro de trabajo de
Alcala de Henares a partir de la entra-
da en vigor del presente convenio, es lu
que figura en el anexo IT del mismo.

La citada escala (100-140) es la utili-
zada por la Comision Nacional de Pro-
ductividad, con todos los aspectos que
comporta el Reglamento de Régimen
Interior de «Cointras,

Sin embargo, como condicion existen-
te en el anterior convenio para determi-
nados trabajos introducidos en Fabrica-
cion desde hace considerable tiempo,
que permiten a los pmductur_es alcanzar
niveles de retribucién superiores a los
normales, por el concepto de prima, si
la escala establecida lo admitiera. se
amplia dicha escala de importes a estos
efectos, segun se determina en el anexo
11 de este convenio.

2. La escala aludida afecta al perso-
nal de Factoria que cobra por horas sin
mis excepeion que los menores de 18
anos por razon de su propio régimen de
trabajo.

Art. 27, Carencia de incentivo.—
Todos los peones de limpicza percibirdn
como minimo en concepto de carencia
de incentivo, la cantidad de 4.555 pese-
tas mensuales (€ 12 pagas).

Art. 28. Complemento salarial por
asistencia.—Durante la vigencia del
presente convenio se abonarda un com-
plemento salarial ‘Jor asistencia para los
niveles 1.03 al 1.07 y 2.01 al 2.05, que
se liquidard en la siguiente forma:

1. Operarios de Produccion,—El
importe maximo del complemento de
asistencia en los operarios de Produc-
cion consistirdn en el 20 % del importe
de su prima de Produccién a partir de
la actividad 100.

2. Empleados de niveles 1.03 a
1.07.—EIl mmporte del complemento de
asistencia de los empleados comprendi-

dos en los niveles indicados tendra las

siguientes cuantias:

Nivel 1.03, 14.598 ptas. dividido en-
tre 12 meses,

Nivel 1.04, 14.598 ptas. dividido en-
tre 12 meses.

Nivel 1.05,
tre 12 meses.

Nivel 1.06,
tre 12 meses.

Nivel 1,07, 12,171 pras. divilido en-
tre 12 meses,

3. Forma de liquidacion del comple-
mento de asistencia sobre prima:

3.1.  Personal operario: o

3.1.1. El operario que no tenga ingci-
dencia de asistencia o puntualidad en el
mes natural, percibird el 20 % del im-
porte de la prima de Produccion obteni-
da en dicho mes.

3.1.2. Para el operario que tenga in-
cidencias se aplicaran las siguientes re-
glas:

a) Si solamente tiene permisos retri-
buidos, segin contemplan en ¢l articulo
40 del presente convenio tales como
matrimonios, enfermedades graves o fa-
llecimientos de padres, hijos, conyuge,
eteétera, alumbramiento de esposa, visi-
tas a especialistas médicos, examenes
oficiales, etc., y vacaciones, percibird el

14.598 ptas. dividido en-

13.383 ptas. dividido en-

20 % del importe de la prima de Pro-
duccion obtenida en el mes natural en
que se¢ produzean dichas incidencias.

b) Si tiene permisos no retribuidos
percibira lo siguiente:

1. Con un permiso en el mes natu-
ral, percibird el 10 % del importe de la
prima de Produccion devengada (50
del complemento).

2. Con dos permisos en el mes natu-
ral, percibira el 5 % del importe de la
prima de Produccién devengada (25 %
del complemento).

3. Con tres permisos en el mes na-
tural no percibira complemento de
Asistencia sobre prima.

La asistencia a asambleas autoriza-
das, no seri considerada como inciden-
cia a los efectos del plus de Asistencia,
salvo para aquellos trabajadores que es-
tén en puestos claves y asistan a clla sin
autorizacion.

¢) Sitiene faltas de asistencia injus-
tificadas o retrasos en la entrada al tra-
bajo superiores a 60 minutos percibiri
lo siguiente;

. Con una falta de asistencia o un
retraso en el mes natural (que serdn dos
retrasos garu turnos de manana), perci-
bird el 10 % del importe de la prima de
Produccion obtenida (50 % del comple-
mento). ,

2. Con dos faltas de asistencia o dos
retrasos en ¢l mes natural (que serdn 4
retrasos para turnos de manana) no
percibird el complemento de Asistencia
sobre prima.

Mas de 3 retrasos al mes superiores a
los 5 minutos del margen de imputacion
establecido, se cunsicﬁ:rarén COmo una
iRidencia a efectos de la liquidacion de
este complemento.

3.2. Personal empleado:

3.2.1. El empleado que no tenga -
cidencias de asistencia o puntualidad en
¢l mes natural percibira integro el im-
porte mensual de su complemento de
Asistencia,

3.22. Para ¢l empleado que tenga
incidencias se aplicardn las siguientes
reglas;

a) Sisolamente tiene permisos retii-
buidos, segian se contemplan en el arti-
culo 40 del presente convenio tales co-
mo matrimonios, enfermedades graves
o fallecimientos de padres. hijos. co-
nyuge, ete., alumbramiento de esposa,
visitas a especialistas médicos, exame-
nes oficiales, ete.. v vacaciones, percibi-
ra integro el importe mensual de su
complemento de Asistencia,

b) Si tiene permisos no retribuidos
percibira lo siguiente:

1. Con un solo permiso en el mes
natural percibira el 50 % del importe
mensual de su complemento de Asisten-
cia. .

2. Con dos permisos en el mes natu-
ral percibird el 25 % del importe men-
sual de su complemento de Asistencia.

3. Con tres o mids permisos en el
mes natural no percibird el complemen-
to de Asistencia.

La asistencia a asambleas autoriza-
das. no serda considerada como inciden-
cia a los efectos del plus de Asistencia.
salvo para aquellos trabajadores que es-
1én en puestos clave y asistan a ella sin
autorizacion.

€) Si tiene faltas de asistencia injus-
tificadas o retrasos en la entrada al tra-
bajo superiores a 60 minutos percibirin
lo siguiente:

1. Con una falta de asisteéncia o un
retraso en el mes natural superior a 60
minutos percibirda el 50 % del importe
mensual de su complemento de Asisten-
cla.

2. Con dos faltas de asistencia o dos
retrasos en el mes natural superiores a
60 minutos no percibira el complemento
de Asistencia,

Mas de 3 retrasos al mes superiores a
los 5 minutos del margen de imputacion
establecido, se consideraran ¢omo una
incidencia a efectos de la liguidacion de
este complemento.

-

SECCION 3,
Otros complementos salariales

Art. 29, Complementos de

= antigie-
dad.—Con ¢l 5

tin de simplificar la escala
de pluses de antigiiedad del personal
afectado por el convenio, se establece
una clasificacion por grupos de niveles
en la forma que se indica en el anexo

I, donde aparecen asimismo los im-
portes que corresponden a cada grupo.

Art. 30.° Complementos de nocturni-
dad.—Todt‘as’ los trabajadores con dere-
cho a percibir complemento de Noctur-
nidad, de conformidad con lo dispuesto
en ¢l articulo 54 de la Ordenanza Labo-
ral para la Industria Siderometaliirgica.
percibirdn la bonificacion que figura en
el anexo 1V del presente convenio. Este
complemento sera independiente de las
bonificaciones que, en concepto de tra-
bajos excepcionalmente toxicos, peno-
sos o peligrosos, les correspondan,

Art. 31, Complementos por trabajos
excepcionalmente pénosos, toxicos o
peligrosos.—La excepeional penosidad.
toxicidad o peligrosidad de los trabaja-
dores, quedard normalmente compren-
dida en la valoracion de puestos de tra-
bajo v en la fijacion de los valores de
los incentivos. Cuando no quede com-
prendida en otros conceptos salarfales,
se abonard al personal que haya de rea-
lizar aquellas labores la bonificacion ho-
rano que figura en el anexo IV del pre-
sente convenio. La bonificacion se re-
ducird a la mitad si se realiza el trabajo
exeepelonalmente toxico, penoso o peli-
£roso durante un periodo superior a 6()
minutos por jornada. sin exceder de
media jornada. '

_En aquellos supuestos en los que muy
singularmente concurriese de modo ma-
nifiesto la excepcional penosidad, la 1o-
Xicidad y la marcada peligrosidad, supe-
nor al riesgo normal de [a Industria. la
bonificacion se multiplicara por 1,25 si
concurriesen dos circunstancias de las
sefaladas. v por 1.50 si fuesen las tres.

Art. 32, Ayuda familiar convenio —
Se establece una ayuda familiar que
queda fijada en los siguientes términos:

1. Casado/a con conyuge sin tra-
bajar, 2.038 ptas/mensuales.

2. Soltero/a con otros familigres a
SU Cargo, 2.038 ptas/mensuales,

Soltero/a v trabajadores en esta-
do de viudedad con hijos, 2.038 pras/
mensuales, '

4. (_?asado.’a con conyuge trabajando
(con hijos), 1.019 ptas/mensuales.

5. Casados con conyuge trabajando
(sin hijos) con otros familiares a Su car-
£0, 1.019 ptas/mensuales.

_Enlos casos 2 y 5 de 1a tabla ante-
F1Or, seran. necesario que los familiares
que en el mismo se contemplan. estén
incluidos en la cartilla de |y Segurnidad
Sacial y no perciban prestaciones de
Organismos Oficiales o privados ni otro
tpo de rentas.

La concesion de estas prestaciones es-
tard supeditada a la autorizacion previa
¥y control de la representacion sindical.

Art. 33, Complemento de jefe de
Equl_[m_,-—Ostcmariin el cargo de jefe
de Equipo los trabajadores de este gru-
po profesional, que efectuando trabajos
manuales si procediese, asumen el man-
do de un grupo de trabajadores no sy-
perior a 8. ‘

Todos los jefes de Equipo que actual-
mente tengan a su Cargo mas de 8 tra-
bajadores. tendran Ia Opcion a pasar
;aulomaucamenle a encargados o cafm-
az.

La promocion de jefes de Equipo a
capataz o encargado debera realizarse
mediante analisis y clasificacion por ba-
remo, elaborado por un comite parita-
no de valoracién. :

. L0s complementos se asignan a Jos
jefes de Equipo segin las calegorias
que ostenten son los siguientes: ‘

— Jefe de Equipo con categori:
oficial 1.7, 6.(M2qpt;=sfmcs. ik

— Jefe de Equipo con cat .
oficial 2.+, 5.4h7qplal:rmcs_ egoria de

ANEXO |

_  DES
ESCALA SALARIAL D2
CONVENIO PARA 1982

I. Personal empleado (retribUEEE :

totales): //

salario ::l!” . .
niveles Sl &]:é
1.01 1,240,607 ﬁ.ﬁmu
102 1.187.306 ?3"3'9&
1,03 1.026.749 6?:01;"
1.04 938.132 o o6
1.05 896821 g
1.06 820.521 i ﬁw
1.07 T

2. Personal operario (retf

sin inclusion de incentivos): ]

= w0
niveles \.:n:ll.lr mmﬁl‘ F
2.01 811.758 57-56(1
&y ) 56.- |
2.02 791.811 700
i 577
203 781.020 70
) 55.4
2.04 776.551 53,450

2.05 i*i‘i”///

niveles ‘\::1:;:‘1) "M Y
29428
3.01 692.041 1
3.02

660,000 s 4

e

i ca’.‘%‘oﬂ“;_

oficial 3.*. 5.180 ptas/mes. ooorfd &
—'Jefe de Equipo con AR

especialista, 4.89] ptas/mes:

— Jefe de Equipc

SECCION 4/
1™ ] m L
Anuncip e

Art. 34 Periodo de M
Los anticipos percibidos Pt Sech
dores con posterioridad’ L wmm;vgi
cierre de la nomina del ™ Jnuapé'
serin considerados como
cuenta de la retribucion €OFEEE
te al mes siguiente.

CAPITULO YV {
horaff("’:. . k1
excedf-'”c’m = *

s

Jornada de trabajo,
licencias ¥ nne

Art, 35. Jornada d¢ "?E;I?I-ﬁ‘r
jornada ordinaria de trd :,-":xéf COM™ b
tro afectado por el PrESc, o e i
serd la resultante de and o de lof "
establecida, la recuperact bm-ﬂf‘%ﬁ
senalados como no 3b°raDip'e‘c¢lﬂ’ 3
bles por acuerdo entre 1a ¥ b
Comité de empresa. po!

La duraciénpde la Jtzlﬂ}“g,‘-'-
trabajo en ¢l ambito ‘as para M
venio sera de 1.860 hot writoge
partido y 1.850 horas PACE, o Bl
relevos, que se¢ til‘:i“l':f’_‘:) - b, A
del presente ano en
en c? anexo VI de dlfh‘l’} c_(;"‘l‘fm

Las personas que rd a']w.w!jr-
continuada a turno de re.cdifj.dﬂ'
un descanso diario lnteff:mpﬂp; Lmiﬂﬁ :
nutos retribuidos por 18 (rabaje ot

Para las personas q"r‘:i'd, urn?

w
gimen de jornada pd dispﬂi:%n
Ak Ui o ue s

mal) se acuerda ¢ rerrum

(
m. de descanso inm s sl: p
comida. Este descanso

bc. 1 [le®
Si algin grupo de J“,,::;ia-"‘- .
viese realizando una 9 nte eXPT g
inferior a la amer:'ormc didm". :
continuard manteniend@ ' SUElSEENe
Cio.

Wi
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Un tr:;h:{;(?" Turnos.—En caso de que a

tnlln Alador se e tuviera que poner

Zing, qul'l:’f' distinto al que venia reali-

emuu-i”nuqlnjlcnu:_ Serd preceptivo
d,‘f i fenya Previo entre una Comision
000 o+ S Macion sindical y ki Direc-

e Cu'*]"tllc_:r caso debera ser preavi-
alador afectado con un mi-
OTas, siempre que tenga un
Wrng : ermedio de 12 horas entre
Peticicn ulr““- 0 cuando se trate de
Con ca::_l.mllurw del trabajador,
d“‘*Pﬂﬁci;;m:]r general se tendera a la
En i n del turno de noche.
timg llv'::(c‘t de '"‘I’lai!lilClﬁn de un nuevo
pre\-::-:m,)' serd preceptivo un es-
Sentac:< M€ una comision de la
acion sindical y la Direccion
de

i - ade Fm cam-
Mengyglee o Cxcediesen de las horas
bora) . Pactadas en el calendario la-
'h‘jidnr :]"‘“"il". asignado a dicho tra-
futgpan o COMenzar el citado mes, dis-
G6n de |, ¢ dichas horas como amplia-
De l'o:},mm“qa de descanso.

Malizar o - 2Ndloga se procedera al fi-
lhhﬂras 4no, a comparar la suma de
Gy oy rabajadas mas las regulariza-
il 'omf"'-'ﬁt:s, con las horas asignadas
{l.ﬁj 6“?3‘ de trabajo correspondiente
Piodyje.. 850). En el caso de que se
das g : 'il)n_exccsn de horas trabaja-
h“'mmn? ilJadgr disfrutara de dichas
Si mﬂ" ampliacion del descanso.
lm;:’nst_:cucncxa de estos cam-
" erlahc menos de las horas
5 hast, mes o en el ano, serdn
as ova el total, como horas tra-
'me"e"“’f! de descanso podra disfru-
e efartlr del dia siguiente al de la
horg 3U€ S¢ hayan trabajado todas
‘;:('jcﬂ!jualcs o anuales pactadas
0tificq ario lahorql «Cointra», pre-
Jandy o 'C0N a su jefe inmediato, y
fir e sie trabajador Jo estime conve-
Maliz empr- que se disfrute antes de
. Mes natural siguiente.

N80 iny

Aqsnlipresa.
big ellos trabajadores que

gf;; !
25055

(',re;:fl‘."’_n autorizara los cambios
empre i€itados por los trabajado-
¥ o q‘:‘i?u:]:;ustan causas ]ulsuféi

I eSO e Iguen gravemente
h.“fcinpn)dﬂ.i‘i\’ﬂ.({} se rgchuciva dicho
g"‘ eSlqmcd’aﬂlc permuta.
mc;:'ﬂms. Se respetardn 10s ho-
H“ log gr udles de trabajo previstos
}q;g‘ no !geri_irms que r!aah_ccn_el cam-
A sy f, r?"“‘JU’CImn liguidaciones de
An, 7 avor, por esta causa.
ko o ENtryg, Puntualidad.—El retraso
ior 02 al trabajo puede producir
) gy e efectos;
q“micnzt:f’"" de 6 a 30 minutos en
1;?"“ de m ¢l trabajo produce un des-
' l;) edia hora en los emolumen-
H%E‘;enm de 31 a 60) minutos ¢n
entg ey del trabajo produce un des-
1 8 E pe Ora en los emolumentos.
{i.b"!. nnm’““l que sc retrase mas de
o hagy, lpndra incorporarse al tra-
p':)‘“- 4 media hora siguiente en
E
fo %;j;ﬂr?m maximo del comienzo
“ualeg :"'a de tres horas. pasadas
' Mo t‘?b podrd incorporarse al
i’“‘l’oue Stante, por razones de
tirge ) " horario normal y turno

C. 13 inc Ll
te :hrr'rgz Icorporacion puede ser a
1 Y 18 horas, respectivamen-

e Depary
. ﬂta&%r:"’_"?e“‘lﬂ de Personal y la re-
mi&s Sindical estudiaran las cir-
deky; que concurran en los retra-
Uificyly. CAusas especificas tales
cf,“llad en la locomocion. con-
At aimitologicas, et
st a: €C10s v a consecuencia de

;é’

F

i

. '... 5 em ‘ ci
g, 14 U aCluales de imputacion se
I‘hb. Sobre Margen de retraso de 6 mi-

! ¢ la hora de entrada al tra-

e 18, ] - i
Bie, HE 15 \-iHor.‘-“ extraordinarias.—
lh;"“b Sk Eencia del presente conve-
try, diNar; realizard ninguna hora ex-
finar Tetribuida. Las horas ex-

Mar)
45 que sea preciso realizar

é'!-

7

por necesidades” del trabajo seran com-
pensadas con tiempo libre. _

A estos efectos se entenderan como
horas extraordinarias las horas trabaja-
das por el personal de la empresa en
realizacion de posibles contratas inter-
nas. :

Art. 39. Vacaciones,—Los trabaja-
dores comprendidos en este convenio
tendran una vacacion anual retribuida a
salario real de 30 dias naturales, empe-
sando su disfrute a partir de un sabado,
a los que se podrin afadir los domin-
gos. dias festives o recuperables que s¢
contemplen en ¢l calendario laboral.

Las vacaciones no seran sustituibles
por compensacion economica. -

Los dias de vacaciones serdn retribui-
dos conforme al promedio cobrado por
¢l trabajador: salarios (complemento
Personal, complemento Puesto). pri-
mas, antigiiedad, tOXICOS. penosos o pe-
ligrosos y ayuda familiar convenio, en
los tres altimos meses pagados con an-
terioridad a la fecha de iniciacion de las
mismas. :

Con el sistema actual de liquidacion
de néminas. los importes pagados en
dichos mieses por el concepto prima co-
rresponden a devengos obtenidos en los
tres primeros meses del cuatrimestre
antertor a la fecha de iniciacion de las
vacaciones.

En los casos de Incapacidad Laboral
Transitoria por enfermedad o accidente,
de mas de un mes de duracion, se to-
mardn los importes de los tres iltimos
meses trabajados, con excepcion del sa-
lario, que se pagard ¢l vigente,

En caso de trabajadores cuyo conyu-
ge disfrute de vacaciones en distinto pe-
riodo. la representacion sindical estu-
diard vy propondra las férmulas que ha-
gan posible el disfrute de un periodo de
vacaciones coincidente para ambos con-
yuges.

Art. 40, Permisos y licencias:

1. Permisos retribuidos:

— Matrimonio del trabajador, 15
dias naturales,

— Matrimonio hijos, hermanos. pa-
dres, | dia natural.

— Enfermedad o intervencidn qui-
rirgica grave del conyuge. hijos. padre
o madre de uno u otro convuge, nietos,
abuelos o hermanos. 2 dias naturales
ampliables hasta 3 mas por. desplaza-
miento que lo justifique.

— Alumbramiento de esposa. 3 dias
Jaborables que se ampliardn hasta 4 na-
turales si se justifica una intervencion

uirdrgica grave,
g lg'alle%:'imienlo de padres. padres
politicos. abuelos. hijos. nietos, conyu-
ge y hermanos, 3 dias naturales, am-
pliables hata 2 méas por desplazamiento
si 1o hace necesario,

— Fallecimiento de hermanos politi-

cos o hijos politicos, 2 dias naturales.

— Visitas a especialistas médicos:

a) Cuando esté prescrita la visita

or ¢l médico de cabecera de la Seguri-
dad Social o del Seguro Médico de em-
presa y conste esta circunstancia en la
empresa a ser posible con cardcter pre-
vio a la consulta, todo el tiempo nece-
sario para las visitas, sin limitacidn en
el ano. ) W s

b) Cuando no exista prescripeion de
la visita 0 no conste dicha preseripcion
(aunque debe estar justificada la cansul-
ta). el tiempo hecesano para cada visita
con un limite de 16 horas en el ano
natural.

— Visitas al médico de cabecera:

a) Cuando haya sido recomendada
por ¢l médico de empresa (es obligato-
ria la presentacion del volante acredita-
tivo de la visita. que tendra que ir fir-
mado por el médico de cabecera). todo
el tiempo empleado en los casos indica-
dos, - .

p) Cuando origine ¢l envio del pa-
ciente al especialista (deberi justificarse
con el volante del especialista y el de
asistencia como en el caso ante rior).

¢) Pequeias intervenciones quirurgi-

Cai— Traslado de domicilio debidamen-
te justificado. { dia natural que sc apli-

card también en los casos de matrimo-
nio,

— Examenes oficiales para la obten-
cion de ntulos profesionales asi como
estudios reconocidos: por ¢l Ministerio
de Educacién y Ciencia. el tiempo ne-
cesario para efectuarlos previa justifica-
cion de la matricula.

— Incorporacion al servicior miliar, 1
dia laborable.

— Atencion de asuntos por deber
inexcusable de cardcter publico y perso-
nal (testificacion en juicto, etc.) debida-
mente justificados, ¢l tiempo indispen-
sable.

En todos los casos en que sea posible
(matrimonios, visitas a especialistas,
traslado de domicilio, deberes inexcusa-
bles de caricter rl.‘ihlim. etc.) el tra-
dajador deberd solicitar a su jefe inme-
diato la autorizacion de salida por per-
m o con 48 horas de anticipacion a la
fecha en que la ausencia se produzea.

2. Permisos no retribuidos.—E] tra-
bajador, que tenga a su cuidado directo
algin menor de. 16 anos, o un minusvi-
lido fisico © psiquico y siempre gue no
desempene otra actividad retribuida.
tendrd derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, de 1/3 a 1/2 de su
duracion. con la disminucion proporcio-
nal del salario correspondiente.

Este derecho sdlo podré ser ejercido
por uno de los conyuges.

Art. 41, Excedencias.—De acuerdo
con el Plan de Viabilidad homologado
por la Direccion Provincial de Trabajo,
los trabajadores que ocupando una pla-
za amortizable, deseen someterse a un
periodo de excedencia con la garantia
de incorporarse a la empresa al i¢rmino
de la misma, podran acogerse a ella con
las siguientes indemnizaciones:

— Por un ano de excedencia: una
unica indemnizacion equivalente al
35 % de su percepcion neta anual con-
solidada en la fecha de solicitud.

— Por dos anos de excedencia: una
anica indemnizacion equivalente al
55 % de su percepcion, neta anual con-
solidada en la fecha de solicitud.

— Por tres anos de excedencia: una
gnica indemnizacion equivalente al
75 % de su percepcion neta anual con-
solidada en la fecha de solicitud,

— Por cuatro anos de excedencia:

" una Gnica indemnizacion equivalente al

85 % de su percepeion neta anual con-
solidada en la fecha de solicitud,

El periodo de excedencia serd com-
putab,:-Ga efectos de antigiicdad y du-
rante el mismo cabe la posibilidad de
negociar ¢l cese en la forma acostum-
brada.

('e\f'm?l__ﬂ Vi
Polinca social

Art. 42. Economato.—Los trabaja-
dores del centro de trabajo de Alcali
estaran incorporados a Coeba. siendo el
acceso a cargo de la empresa v con los
condicionantes que para su INCOrpora-
¢ion se establezcan.

Art. 43, Comedor de empresa.—La
empresa mantendrd el comedor en régi-
men de contrata, comprometiéndose a
que. durante la vigencia del presente
convenio, el costo del cubierto sea su-
fragado por el trabajador que haga uso
del servicio en un porcentaje maximo
del 20 % siendo a cargo de la empresa
el 80 % restante.

Podran hacer uso del comedor los
trabajadores que con causa justificada
lo soliciten, al mismo precio que aqué-
llos que lo utilicen habitualmente.

La representacion sindical podra de-
signar una comision para comprobar las
cuentas del comedor y elevar propues-
tas para perfeccionar la organizacion
del servicio,

Cuando el Comité de empresa estime
:luc la prestacion del servicio de come-

or es deficiente en calidad o costo.
podrén solicitar de la Direccion median-
te propuesta escrita y basada en hechos
objetivos, que se convogue un concurso
publico para otorgar la titularidad del
SErvicio @ un nuevo contratista.

Hasta después de pasados dos anos
desde el cambio de contratista solicita-
do por el Comité de empresa. esto no
podrd presentar una nueva solicitud.

Durante el periodo de tiempo en que
como consecuencia de la reduccion de
jornada aprobada por la Autoridad La-
boral no funcione el comedor, y sola-
mente durante ¢l citado periodo, se in-
cluird en la némina de las personas que
trabajan en Alcald de Henares la canti-
dad de 700 pesetas mensuales (€ 12
mensualidades). sin cardcter consolida-
ble. Dicha cantidad sera revisable si co-
mo consecuencia del analisis de costos
se produjera una reduccidn que permi-
tiera incrementar la cuantia a repartir.
Las personas que tengan subvencion pa-
ra comida no percibirdn el importe cita-
do.

En 1983 se aplicara al citado importe
el incremento del L.P.C. menos 2 pun-
tos. -

Art, 44, Ayuda cstudios v aprendi-
ces.—A fin de contribuir a las necesida-
des que suscitan la escolarizacion, los
estudios profesionales. los estudios me-
dios y superiores de trabajadores ¢
hijos de trabajadores de la empresa que
tengan computados unos ingresos bru-
tos anuales nferores a 1.000.000 pese-
tas acreditados entre encro de 1981 a
diciembre de 1981. se destinardn a ayu-
da para estudios la cantidad de
3.350.000 pesetas para el curso 1982-
1983. Los titulares de familia numerosa
quedan exentos del tope antedicho.

La distribucion de dicho fondo la rea-
lizard una comision de la representacion
sindical, dandose cuenta de la distribu-
cion a la Direccion de Relaciones Labo-
rales.

Los trabajadores inscritos en cursos
organizados en centros oficiales o reco-
nocidos por el M.E.C. para la obten-
cion de titulos académicos 4 tenor de la
Ley de Educacion o en cursillos organi-
zados por «Cointra», asi como los que
CONCUTran a OpOsICiones para ingresar
en Cuerpos de funcionarios publicos,
tiecnen ‘derecho en los términos gue se
establezcan, a prestar sus Servicios. en
¢l caso de que asistan a los cursos que
se senalan anteriormente y en la empre-
sa haya varios turnos de trabajo. en
aquél que mejor facilite el cumplimien-
to de sus obligaciones escolares.

Art. 45, Ayuda para trabajadores
en situacion de LL.T.—Para paliar las
perdidas que pueda experimentar cual-
quier trabajador en situacion de enfer-
medad o accidente, la representacion
sindical creard una comision que admi-
nistrard por si mismo un fondo aporta-
do por la empresa durante ¢l ano de
1982, con una cuantia de 1.598.400 pe-
setas.

De la distribucion de estos fondos se
dard cuenta a la Direccion de Relacio-
nes Laborales.

Art. 46. Productores con hijos sub-
normales.—Con el fin de contribuir a
sufragar los gastos que se originen a los
trabajadores de «Cointra» que tengan
hijos subnormales por esta causa: la
empresa destinara la cantidad de
400,000 pesetas a este concepto durante
el ano 1982,

Contra la citada cantidad, el Comité
de empresa concederd las ayudas eco-
noémicas que cstime pertinentey previa
justificacion de los gastos mediante fac-
turas aportadas por los solicitantes,

Podran solicitar estas ayudas econdé-
micas los trabajadores con hijos subnor-
males cuyos ingresos familiares sean in-
feriores al millon de pesetas computa-
das de enero a diciembre de 1981 salvo
que, se trate de titulares de familia nu-
merosa.

En todo caso, el dictamen para la
fijacion de esta ayuda correspondera al
Comité de empresa, que dara cuenta de
la distribucion de estos fondos a Ja Di-
reccion de Relaciones Laborales.

En ¢l caso de que no se consumiese
la totalidad de la cantidad aportada por
la empresa para este concepto en 1982
se podri trasladar la cantidad restante
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ANEXO 11

ESCALA ('}ENER}{L DE PRIMAS DE OPERARIOS PARA 1982

escala escitla escala
actividad g;:::“r::l n:::‘m'::::u ;:[:rl‘;:::!.}
100 14,71
101 15.17
102 15,55
103 16.00
104 16.43
105 18.12 20,84
106 18,29 21.04
107 18.56 21.26
108 18.81 2153
109 19,05 21.80
110 19,32 2212
111 19.48 22721
112 19,74 22,39
113 19.89 22.55
114 20,10 22.82
115 21,45 23.07
116 21.79 - 2323
117 22.09 23 48
118 22,42 23.76
119 2275 24,00
120 2491
121 2524
122 25.57
123 25.90
124 26,24
125 3 28.65
126 29.14
127 29.64
128 30,13
129 30.64
C 130 3417
131 34.68
132 35.20
133 35,70
134 36,23
135 37.59
136 37.95
137 38.27
138 38.62
139 38.97
140 40.16
141 4083
142 41.52
143 §2.23
144 42.89
145 44,42
146 4491
147 45.19
148 4546 :
149 45.80
150 47.51
151 47.68
152 47.85
i53 48.01
154 48,20
155 49.71
156 49.90
157 50,06
158 50,23
159 50.40
160 52,12
161 52.37
162 52.62
163 52.89
164 53.15
165 53.49
166 53.66

167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180

53,91

54.18

54.67

55.55

55.81

36,05

56.31

56.56 -
356.82 '
57.07 '
5§7.23

57.60

57.83

58,10 o

ANEXO 111
Complemento de antigiedad{quinguenios) :
impofies. )
apsuitles b
grupos de categorias /‘E&ﬂl”/ | I
1.019 S
INiveles 12018} LUG el e 8 s e darw il ns ol
Niveles105:yi 1i06: 2008l 2 U art: ¥ 0. 2, o s : 416
Niveles 1.07 v 2.05 del art. 14....... (g Wy e P Y ) [ et
ANEXO IV : o "
: snosidad 1OXICIEEE
Importe de los complementos de nocturnidad y excepcional penosidad 195 Gica

. 3 “ho u
peligrosidad. que se abonaran a los productores que tengan derec

COMPLEMENTOS! 0

= chlohu'
- NIVELES COMPLEMENTOS DE NOCTURNIDAD ()'-’I!-l-:_fﬂ_;go:ilnw L
, 3 -t
1.01 Se abonard en todos los casos el 25 % b:gn _ ol
1.02 del.salario de convenio ::ill
; :[-:030‘. 5.555
1.06 4.883
l 07 4»8"2 i ; ~
2.01 20.15 4
>0 19.52 s
2.03 189 L
i -I 18.89 1
204 3
2.05

1807 (s

al concepto de Ayudas por |

culo 45),

JTL.T. (arti-

ArL. 47, Actividades deportivas y

‘recreativas.—Para fomentar las activi-

dades e iniciativas de los trabajadores
en el campo del deporte, la cultura vel
emplea del ocio se fija la dotacion ne-
cesaria para el funcionamiento de las
instalaciones del Polideportivo, que sera
administrada por la Junta de Gobierno
clegida por los trabajadores de la em-
presa que sean socios del mismo.

Art. 48, Préstamos al personal.—Se
concederin en casos de verdadera nece-
sidad personal. La cuantia global que la
empresa destinard mensualmente a este
capitulo serd como maximo de 500.000

pesetas.
La cuantia
vidualmente

maxima a conceder, indi-
considerada. se fija en

250.000 pesetas. La normativa que re-
ule la concesion de estos préstamos en

O referente a

de amortizacion. ete
entre la empresa y la
sindical, dentro de un pl

pOsthcs intereses. plazos
. Serd negociada
representacion
plazo de 3 meses

contados a partir de la fecha de la firma
del presente convenio,

Art. 49, Jubilacion.—Los trabajado-
res que aleancen edades. cuya proximi-
dad a la situacion de jubilacion (60 o

mis a1ios) les

permita acceder a la pen-

sion correspondiente, incluso mante-
niendo un previo periodo de desem-

pleo. pasaran

a percibir el desempleo,

s A
obligandose la empresd .: f g . un‘M :
demnizacion por el ces yRe P‘mﬁﬁ
como minimo a un ano adﬂf'.‘.‘ﬁu"" ¥
cion neta y como m:-’:x:mobaia_ Jores

Optativamente. 1os m:;ién'dﬁ_:.i |
puedan pasar la s:l'uﬂws ir 1o W
cion anticipada. podran e pace ™
demnizacion por cese. .llr v ante
cion el parrafo amerl?m G
complemento hasta ¢l pit paé
tribucion Scla t:g |:uf’;eﬁoddd
sempleo duran : o.¢l
Mirﬁismo. una vez aggﬂagr P""’i

de desempleo. el trabajador. Fad .

bilacion antciP

situacion de jubilacion amer Ly
biendo de la Sggundaducsos‘éﬁ
sién correspondiente. 4  ecisd
mentada con la cuantid ﬂuhie-fﬂ orte
canzar la cifra que --l'clua- P
ondido al jubilarse 4!_05
a base reguladora ‘dc'd
riores al cese efectivo &€ #

La prestacion compie
mantendra hasta el all,ll‘l;
65 anos, momento de,
narig. . > ba
Art, 50. Trabajo t¢ n
Los trabajadores €n’ S&“:‘f’cﬂm .
pacidad total. previd. fifica dora: &
Comision Téenica Ca i
ran baja en la plantilla. Pf ) o
zacion por su. cese €h acia de
equivamente a la difereneoe,
ciones durante dos @A
sion que perciban ¥ ¢!
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Vi o o | DE JORNADA DURANTE TODO EL ANO naturaleza difiera de las reglamentarias,
CALENDARIO DE TURNOS CON REDUCCION A parlJlr d|e lelbabrn i gttty
A : x - ra uno de los monos de trabajo por
ENERO FEBRERO MARZO prendas de verano (pantalon y camisa).
L Art. 55. Plus de distancia,—Por tra-
M X ] Vv S D B M oK J v S D L M X 3 Y S tarse de un concepto que se devenga en
’ : - - funcion de una circunstancia personal
g Py L B e B ING - T e L A (S (Rl (LY existente en el momento de la contrata-
cion individual inicial, se acuerda que
A R ) 8. 29 (10w 32 [\ A% 8 9 10 11 12 | 13\ /14| | su regulacion minima esté dada por las
i disposiciones vigentes existentes sobre
NS e 15 |ae X7 15 16 17 18 19 |20/ Nl 5 16 17 18 | 19 | 20/\21| | la materia. :
I8 3 No obstante, esta regulacion minima
19 2 i 1 |> s a3kl e 25~ 26 O 22123 . 24 2 7. 2 puede mejorarse a titulo individual por
% PPl Sy i v ’ acuerdo posterior entre empresa y tra-
827 23 0 31 29 30 3l bajador.
; ANEXO V
ABRIL MAYO JUNIO
L CUADERNO DE PRIMAS
. X J V S D XL ML ] v S D | ML R J Vv S D (Periodo de utilizacion: desde el 1 de
x enero de 1982 al 31 de diciembre de
| - -2 N\a Jio OE e ] Wy B Sl 1983)
8 9 | 10 I 3 4 5 6 13 7 8 91 10 1 13 1. Prima.—Es la retribucion econo-
' mica que percibe el productor en fun-
B s 16 | 17/ \8 1/ 1 LR Ay < 15 Y 16 |4 15 16 17 18 [ 19/ \20| | cién de las actividades que ha consegui-
Iy . ' do en los diferentes trabajos verificados
R TR 27 5 7 180 L9 30 20 D 3 3 22 1°33 ‘2425 | B2 como Gtiles o defectuosos no imputa-
U i bles al productor. Para ello el trabaja-
% 27 do dct?e 4 conocer en detalle y por
2 4 29 | 30 T T (
F 2030 1 B! SR e Frg escrito en el puesto de trabajo el mgo -
do de trabajo a realizar y disponer de
31 los elementos, conocimientos, tiempo y
| JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE gi;fjig'}t:gﬁf;dfg la comprobacién del tra-
L . . Actividad: Es la valoracion de la ra-
‘ MR J V. e i M. X J V5 D )T s J p Mo N e pidez y esfuerzo necesarios para la eje-
’ 5 3 ey cucion correcta de un trabajo en fun-
' A ! “ . cion de los patrones establecidos por la
$ 6 : . 5 | | Comision Nacional de Productividad.
il 88 0] 9 1 g%, BRI 1S 8 ROy 13 I /12 Trabajo qtil: Es aquel que cumple lo
R 13 L especificado en la documentacion técni-
W 15 16 |17 K18 grrre I 12 BN OR B 301 15 16 17| I8 \.\W ca establecida para el producto,
19 % \ S AR, 2. Generahdades.
&2y 23 | 2 S & B U N 2000 2F. 0 X2 v.) SR S < I 25 2 2.1. Las primas que se establecen
% » ' - en estas normas anulan todas las que
28 29 A1 Sy 21 95 I6 4 T 28 42 372041730 anteriormente se hubieran hecho a este
r clo. ¥,
3 1 .2, Este sistema se basa en los me-
- dios técnicos establecidos en la actuali-
dad. Cualquier modificacion de opera-
: ciones elementales o flemcqt% prgvoi:a—
' 1 . rd automaticamente la revision de los
L OCTUBRE : NOVIEMBRE RICIEESnE tiempos conoedidosl a dicho elemento u
operacion elemental.
e X - DR AR e IR e T AR N LM [y 1 N < B S p§.3. La utilizacion de un tiempo
muerto que esté incluido en un tiempo
] o403 | RATE TN S Y ! 2! 2 INESS concedido de una operacion de nueva
oy 12| | implantacién serd aceptado como cam-
Wl 7 g 0 g5 00T 0E L CREL LN /1% 6 7| 8 [ 9 10 IN IS phig de método de dicha operacion sin
; 19 incremento de tiempo, cuando el estu-
. 13 14 15 |16 X17 s 06 V.18 20/ \21 13 0 W 15 16 [T 1 dio esté expuesto en el puesto de tra-
Iy : bajo en minutos sexagesimales. Cuando
94 20 21 1 | 2 4 2 23 24 25 26 |21 2 20 21 22 |23>< se pierda la hoja del estudio el operario
e o s la reclamard a su jefe inmediato.
0y 77 28 29 (/30 31 29 30 N2 31 2.4, La actividad 100, definida en
| : 2 este cuaderno, corresponde a la defini-
da por la Comisién Nacional de Produc-
' tividad.
| Dias ne laborables Domingos v festivos 2.5. Todo trabajo directo que co-
: ' rres'fopdc a las ordenes 00, 3, 4. 5 (que
| i“"-m d barazo y | produzea una situicion de invalidez to- (s:;)li iftlgfgnfe“mil u?ﬁ:‘:ld " fbh{:elfﬁ;zm
' e 1 ijone s . : 1an :
Mediy de ‘;Llos correspondientes a la afcctar_a’siius situaciones de em Dt 46 e un trabajador en:planti~ | 2 ge i g talm s tra)f
c“&lria la?o trabajadores de su misma mutermq_’ " gepuro individual de acci- lla activa de la empresa, cualquiera que | paio sin tiempo, a excepcion de deter-
Calig Caso 3 z, . Art, “bura!%te la vigencia del pre- | sed la causa que provoque la situacion. | minydos casos de la orden 5. :
clicayrq eh que la Comision Técnica demcs.—-wnm se concertara una poli- | se dard preferencia absoluta a la \ilfk.]d 26, Ya que:sl, principio’ de una fa-
mﬁdau iy determinado una In- | sente c_ol_1d | de seguro de accidentes | O uno de los hijos del trabajador afecta- | pricacion existen dificultades para el es-
Toay by, lbnm.] Total para la ocupa- | 23 ,ndlm uaen de la cobertura que ase- | do, para incorporarse a la plantilla de la |y, pjecimiento de un tiempo bisico o de-
‘r&aj"- e Acgrenjede § S ? mﬁfﬁa obligatoria de accidentes | empresa en la primera vacante que Se | fipitivo, se aceptaran ticm‘fo;dprovisio-
Daja i ucmprcsa proporcionara al | gura E.P cubra la muerte © invalidez | produzca y que sca adecuada a las ca- | paje dados por la oficina de Métodos y
E?L con s?; puesto adecuado y com- 3“1'%5'131; do. con una prima maxima | racteristicas profesionales de la persona Tiempos.
}q"bilm:nada \capacidad, reduciéndo- dz fll](% pesetas anuales. a IncoTporar: y e s L |31 Toda tarea o trabajo deberd tener su
Cidn Y: proporcionalmente, su 1o de la prima anual serd sufra- Asimismo se acuerda establecer una | gichy correspondiente, y s6lo podri uti-
O la g, COTTESpondiente, de forma El cos 50 % por la empresa y en ayuda economica en pago WNico para | jizarce ésta para imputar dicho trabajo.
ve 1 de su’pension y la retribu- | gado en un - 'cl'aﬁeguradﬂ- mediante | 10s casos de fallecimiento de cualquier 2.7. Cuando por alguna causa ex-
. ﬁ}:&mba por su trabajo en la | un 50 % Rgrnd e S g trabajador en’ plantilla activa consisten- | costional no exista en una operacion
A Que 'c::)r:-1 . allcancc el 100 % del sa- descuenll_:bt;l_adoms que decidan uedar | te en una aportacion de 75 i:les"'“:f_ dlc tiempo concedido bésico o provisional,
. 5 wsponda a su categoria, : Lo.f'd' en] este seguro de accidentes, cada uno de los trabajadores de toda 1a | geherd ser camunicado este hecho in-
b & erechod Ujeres trabajadoras.— inclui os resentar su solicitud ante la | empresa y otra de la empresa, de cuan- | oo diatamente por el jefe de Equipo
: Sste t:am,s ¥ ‘obligiciones pactados | deberan pd . Relaciones Laborales. tia igual a la suma de las aportaciones | encargado o jefe de centro a la oficina
de 0T y o ean '0. afectaran por igual al D'{;‘f‘i’;ﬂ%n‘é de empresa estudiard los individuales recaudas. de Métodos y Tiempos; mientras tanto
Slariog Ca,Tuj?r Bl iscrintinagcion | s de polizas y la compaiia mas con- Art. 54. Prendas de trabajo.—To- | el operario o grupo trabajara sin tiempo
My, Pl‘ofesitjﬁolna RERICHmRL Y S ",E’,‘,’{eme- mientras tanto seguird vigente | dos los trabajadores de la factoria, tan- | y se le abonard la prima correspondien-
| Jer 105 try a_ss. cchLE .emlo P.f"'“‘l'.“ ‘l“a péliza.w“"alad“ en la actualidad. to operarios como mandos. deberan uti- | te a la actividad media de la seccion,
n.t:*- ‘“Salubr{: % especlalmente’ peli- Art, 53. Invalidez total o muerte de | jizar las prendas de trabajo estableci- 2.8, Todo tiempo nuevo, ya sca ba-
R i1 . b ROBOSy s PRTE.SU 7 dor—En el caso de que se | das. no pudiendo adquirir otras cuya | sado en cronometraje o en un tiempo
45t como los que puedan | un trabajad
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preestablecido (estimado) tendra un pe-
riodo «provisional» de 6 meses, pasan-
do a definitivo (a tiempo bésico) una
vez transcurrido dicho plazo,

En este concepto no se incluyen los
tiempos de gn:didos especiales, boletos
de imputacion creados para realizar la
fabricacion de piezas no producidas en
serie, o para series de corta duracion
(menos de 9 horas mensuales) que no
se repitan mas de 3 veces durante un
semestre.

En series muy cortas, que por su du-
racion no permitan la revision por la
oficina de ﬁé:odos y Tiempos el jefe
del centro asignard un tiempo estimado.

2.9. Por lo tanto, en los centros de
trabajo existirdn, para su utilizacion,
dos tipos de fichas.

— Ficha de tiempo provisional (color
r0jo).

Este tiempo no tiene vigencia supe-
rior a los 6 meses y estd identificada
por un cufio en la ficha que indica
«tiempo provisional», con la fecha en
que por primera vez fue concedido.

— Ficha con tiempo basico (color
blanco).

Corresponde a los tiempos definiti-
vos, que pasan a serlo automaticamente
a partir de los 6 meses en que por pri-
mera vez fue concedido identificados
con un cuio de tiempo bésico y la fecha
de establecimiento.

2.10. Cualquier discrepancia sobre
los tiempos provisionales (o basicos) se
expondra primero a la oficina de Méto-
dos y Tiempos, de no llegar a un acuer-
do, a la representacion sindical v si fue-
se necesario, a los cronometradores ofi-
ciales. Si la discrepancia se refiere a
tiempos basicos la reclamacion se hara
directamente a la comision de métodos
y tiempos de la representacion sindical,
que efectuard las comprobaciones opor-
tunas para determinar si procede la re-
vision ante la oficina de Métodos y
Tiempos.

2.11. La hquidacion de la prima se-
rda mensual.

3. Actividad.—La actividad viene
definida por la férmula siguiente:

A
AC T K 100

Tl = Tiempo invertido durante el
periodo que se quiera consi-
derar la actividad.
Tiempo concedido por la
oficina de Métodos y Tiem-
pos para los trabajos realiza-
dos durante el periodo TI.
K = Coeficiente de valoracion
del trabajo.
3.1. Cilculo de la actividad indivi-
dual sobre un trabajo.
La actividad obtenida por un opera-
rio en un trabajo, viene definida por:
TCI

Clm oot
ACl = — K 100

j ) G =

Tiempo invertido por el
operario, definiendo como
tal el transcurrido desde que
ficho la terminacion del tra-
bajo anterior y el cierre del
actual.

Tiempo concedido por la
oficina de Métodos v Tiem-
~pos para el trabajo durante
el periodo TII,

(El tiempo concedido, TCI. se calcula
multiplicando el nimero de piezas reali-

. zadas, descontadas las inutilidades que
sean imputables al operario, por el
liemi)o unitario concedido. )

3.2, Caleulo de la actividad del gru-
po por trabajo realizado.

La actividad obtenida por un grupo
de operarios en un mismo trabajo (con
una misma ficha), viene definida por:

TCG

T =

TCI =

Tiempo invertido por un
grupo de operarios definidos
como tal el transcurrido des-

G =

HORARIO NORMAL (JORNADA REDUCIDA Y NO REDUCIDA)

ENERO
L M A J Vv S D
1 2 3
6 7 8 )

1. 12 " 13 ' M4 IS5 | 16 X 17
¢ MR L e LIS B

[~

25, 26: 2> 28 % 0- 3

ABRIL

5 8 9 [ 10 1

12143 .M 15 - 16 | 17/ \IB

M2 2L 23 R

(]

(%]
Tad
oS

12, 13 14 J5 16 |47 XA
SR Uy ) o AR . N

7 TN 7 ey 31

FEBRERO
U S R R VTR T

FAE G R T T

B #90 010) 1, 19 |ia\ As
I5 16 177 18 1920/ \21
- A ST T T Tl [ T

MAYO

Wy LR 1B 15V 16

17718 19 20 21 |2/ W3

)
b
2
&

L]

~

291 -3

X M
R
3 9
15 16
» 23
29 30
M
|
e
14 1S
% 2

2 | 30

31 -
AFi()ST()
I M X i V S D

N~
=
£
N
o

16 1 18- 19 20 |2 2
23 24 25 26 27 ] )

OCTUBRE
ST N SR Vi R )

NOVIEMBRE
| S O J Vv S D

Ll .I

(3
"

4 5 6 T:p w28 0

12113 & 15 ] 16X 47

8. 19 AaB O] 2 4

25 264 27 "W A=A 3t

Dias no laborales

de que ficharon la termina-
cion del trabajo anterior
hasta el cierre del actual,
= Tiempo concedido por la
oficina de Métodos y Tiem-
pos para ¢l trabajo efectua-
do durante el periodo TIG.
3.3, Calculo de la actividad indivi-
dual sobre un tF.rupo de trabajos.
La actividad obtenida por un opera-
rio que realiza diferentes trabajos, vie-
ne definida por:

TCG

By 1 e
ACIG = TG K 100
THG = Tiempo invertido por el

operario, definiendo como
tal ¢l transcurrido desde que
ficho la terminacion del tra-
bajo o trabajos anteriores vy
el cierre de los actuales,
Tiempo concedido por la
OM.T. para ¢l grupo de
trabajos realizados durante
el periodo de tiempo THG.

i

TCIG

G R e 1 L

1= SR L 20/ \21
&0 23 24 | 2% 08 >
29 3

Domingos y festivos

34. Caleulo: de | vl i
4. a acuwvidad :
del centro productico. Piedi
Para las unidades funcionales o cen-
Lr_g }:Irudu‘;:plv;). se considera como acti-
1dad media la aplicacion de la f6 :
Siguiente: i

TCC + 0.8 TCP

AMC = - =5
TIC +TCp K 100
TIC = Total tiempos invertidos del
centro de trabajo con tiem-
Y concedido.
TCC "= Total tiempo concedido del
s 'crenlrlo.
= Total tiempos idos de
oot pos perdidos del
K = (.oefl'cien!e valoracion del
trabajo.
3.5. Cilculo

de la setiv: :
de Fabrica. R esendud media

AMF = _ TCF + 0.8 TFp
TIF + TFp

K 100

4. Aclaraciones 50
la actividad. oce
De acuerdo Cgé‘c:i of.
tual de calculo del f:i-'d e un M5 I
el cilculo de la acuvi ;l 5 valof St
fraccionario en el q.umprcﬂd’-do m‘!d

arte decimal esté ¢ sive, 58 .
01 a 0,49, ambos incly jnferi%h
valor entero inmediatd alor d¢.

4.2. Cuando dicho d‘i'do entr€ Do i
decimal esté comprenclit, o i
0,99 se tomard el valor __ m
tamente SUperior. . e wﬂ“& it

Ejemplo: actividad rmard 1135t

Actividad 112.7 s€ lol et

4.3. No existird € .

L
6
13
20
27
I3
(5]
13
20
27

5 &0

o dORE

TIF = Total tiempos invelio

Fabric | ST

:?cm 0 conccdld-ci';wdid@ '-

TCF = Total tiempos €75 e

la Fabrica. (e

TEP = Total tiempos P® o Yk

Fabrica. Idfﬂﬂa!" :
K = Coeficiente v e
bajo. ik ele i

4.1.
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ar, endido entre 0,49 y 0,50, es de-
B lome. Para una actividad de 12,496,
i el valor de 112.
Plezag e .= productor solo imputara las
Piezag Utiles, en ¢l supuesto de que las
“Pa Idelnunles 0 reparables no sean cul-
Neni, Productor. serdn tenidas en
45
-6
Se.

.%uols-fl recuperacion de las piezas
;'ﬁﬁ;am"s que lo permitan, debera
- Aabje e 4 cargo del productor respon-
fighy gic.:ovc defecto, sin abrir ninguna

& ‘iSIima de la que utilizé para la
%6“ realizadga. S e

46, ;
i ,';oﬁc." Situaciones excepcionales y
Oper, Ia por escrito, se autorizard a
B nit 2HOS 4 que puedan recuperar
“8S defectuosas en horas fuera de
) a“l‘“'mal totalmente a su cargo.
'la .cmf’ de primas.—Una vez de-
F pe aCividad, las primas seran el
; :e:;‘:ll:‘:)fa correspondiente a la
& Cuadern, 45 que se acompana en

=FGEF-

Oras productivas.
oras directas a producto
0 las definidas por la Oficina
: iti;;lli?- corresponden a las fases
irectamente en el produc-

—
-

gg,_:.

=%
7

m ;‘gdaq serd la definida con la
) f 3 tenida en los apartados 3.1.,
< Ho

B
58

Mo

5

Bor Tas puesta a punto (1).—
a5 mvertidas en la puesta a
fuevas fabricaciones. ya sea
) o 08 Utiles o matrices, hacien-
la . r meros montajes sin tiempo ©
i _e:m 4 punto de métodos o ma-
o &diy?&lllgu"s fabricaciones.
douly g ad sera la obtenida en la
b, limiy .af‘ﬂftado 3.4, pero aplican-
s SAcion dli un maximo a 140.
213 K =1
Se '3 Horas de verificacion (3).—
'”Pﬂrfare"- €omo las horas empleadas
Plezaslé)ucnaﬁ de las malas.
=]

&

o

514
N&g (4 ) operaciones  acci-
*-.:"ﬁcidc )-—Se entiende por opera-
“Mﬁ tém?h aquella que por las con-
%h “hicas del puesto de trabajo,
e“%lqui disefio o causas similares y
h"ﬂc; T caso nunca imputables al
Ptar 1 °C. deberd realizar para recu-
t ' 1€zas defectuosas, siempre

aeb.’: 0 !"cfmilan. Estas operacio-
W. rél'[ le
Uidg

var siempre un tiempo

W':'df’d sera la obtenida con la
dpartado 3.1.
315, p K=1

M feparacion maquina (5).—Se
Don. ;‘l"’ tal, el tiempo necesario
Parg Miginy 4 preparacion de los medios
M’Iq UN proceso normal de fabri-

lone. NC Corresponda a nuevas fa-

Cop vidad serg;

b mMpo: sep i
g‘hdt? 31,y K"igulf'l la férmula del
iy _eg‘lgn;pcseg&n la formula del

' pero aplicando la limita-
s = W mixing o a0

1.6, K=
s

Hnras 6rdenes interior.—
€ interior

Mpleado en |a realizacion de

La actividad sera obtenida ton la for-
mula del apartado 3.4, con un tope ma-
ximo de 140. :

El coeficiente K a aplicar serda K = 1,

5.1,7. Horas entretenimiento de uti-
llaje (2).—Tiempo empleado en la
construccion del utillaje de reposicion.
asi como en ¢l entretenimiento y repa-
racion del ya existente.

La actividad sera obtenida:

Con la formula del apartado 3.4 y la
aplicacion del K = 1 para todos [os cen-
Lros.

Con la formula del apartado 3,5 y la
aplicacion del K =1 para Manteni-
miento. , L

En ambos casos. se aplicard la limita-
cion en un maximo a 140.

5.2. Horas no productivas.

Horas gasto: horas empleadas en el
proceso productivo o control de este

ue no inciden directamente en un pro-
ducto.

Se incluyen en este concepto las or-
denes siguientes: -

Orden 10.—Gastos de conservacion.

Orden 20.—Limpieza piezas.

Orden 40.—Jefes de Equipo.

Orden 50.—Verificacion.

Orden 60.—Transporte de Taller.

Orden 70.—Formacion Profesional.

Orden 80.—Personal Auxiliar.

Orden 21.—Cuenta piczas.

La actividad sera la obtenida con la
formula del apartado 3.4, con un ngm
maximo de 140 (a excepcion de la Or
den 70, que se considera hasta 100).

Coeficiente K. Yy

Orden 10.—Gastos conservacion,
K=1.

Orden 20.—Limpieza piezas, K = 1.

Orden 40.—Jefes de Equipo,
K =13 gy

Orden 50.—Verificacion, K = 1.

Orden 60.—Transporte de Taller,
K=1

Orden 70.—Formacién Profesional
Act, 100, K = 1.

Orden 80.—Personal
K =1 ghd

Orden 21.—Cuenta piezas. K = 1.

Todos los trabajos s¢ imputaran utili-
zando las fichas con coeficiente K = |
climinandose, por tanto, todas las fichas
con coeficiente K menor de 1. '

5.3. Tiempo perdido.—Se considera
tiempo perdido los conceptos. siguien-
tes: ;

Orden 31.—Falta de trabajo.

Orden 32.—Falta de maquinas.

Orden 33 —Falta de material. .

Orden 34 —Falta de energia (electn-

idad, vapor, agua).
; Orden ].?{i.ﬁlgalm de utillaje.

Orden 36.—Obligaciones Sociales.

Orden 37.—Otras causas. _

Las horas imputadas a tiempo perdi-
do se abonaran a la tarifa anica de la
actividad 100 y K = 1. _

Los tiempos perdidos por fuerza
mayor ajenos a la empresa, no seran
considerados como perdidos.

5.4. Comité dclcmpresal.-—Esw gg:
cepto se contempla para las personas
afgr:ladas en la orden 38 y se considera-
ra la actividad segun el apartado 3.4 6
3.5, de acuerdo con el centro a4 que
pertenezcan y el coeficiente en ambos

casos de K = 1

Auxiliar,

Se aplicard como maximo el valor 140
de actividad.

Siempre que, de acuerdo con la lega-
lidad vigente, los miembros del Comité
de empresa no resulten perjudicados en
sus retribuciones econOmicas y total-
mente consideradas por aplicacacion de
esta férmula.

6. Primas produccion centros auxi-
liares.—Definese como centro auxiliar,
¢l que colabora a la realizacion de los
centros productivos a través de las dife-
rentes exigencias técnicas, de control o
de movimiento del proceso productivo,

Los centros considerados como auxi-
liares son los siguientes:

— Afilado.

— Almacén.

— Calderas.

— Mantenimiento.

— Verificacion.

Las horas realizadas por el personal
del centro auxiliar, pueden ser de dos
tipos:

Hora propia: Definese como tal, la
que se realiza para cumplir con la exis-
tencia de centro auxiliar y que, por tan-
1o, lo justifica.

Hora gasto: Las mismas que se defi-
nen en el apartado 5.2, y que corres-
ponden a funciones que son internas al
centro auxiliar y que no justifican su
existencia.

Primas para las horas propias del cen-
tro auxiliar.—La prima s¢ basa ¢n la
actividad definida en el apartado 3.5
con la aplicacion de la himitacion que
corresponde a la actividad maxima de
140, cualquiera que sea la categoria
profesional. Teniendo en cuenta que
normalmente en estos centros se con-
templa la existencia de personal cualifi-
cado, el coeficiente K a aplicar depende
de la categoria profesional del produc-
tor y, a su vez, para una misma catego-
ria profesional: serd igual para todos los
centros auxihiares.

El valor del coeficiente K, es:

Para jele de Equipo ......... k=13
Para JOﬁc:iai I:ipu .......... K=12
Parg'oficial 2.0, WG K=1.1
Paraoficial 3.7. ... 0.0 K= 11
Para especialista .............. K=10

Estos mismos coeficientes se aplica-
ran-a los oficiales que en centros pro-
ductivos no trabajen con_ tiempos asig-
nados.

Prima para las horas gasto del centro
auxiliar.—La prima se basa en la activi-
dad definida en el apartado 3.5 con la
aplicacion de la limitacion que corres-
ponda a la actividad maxima de 140.

El coeficiente a aplicar sera en cual-
quier caso K = 1.

7. Primas para los periodos de
adaptacion.—Los trabajadores que por
necesidad de produccion fuesen cambia-
dos de su tragajo habitual, v hasta que
no se adapten a Su nuUEvo puesto, <o-
brardn el valor medio de la prima obte-
nida durante los tres ultimos meses tra-
bajados. ,

El tiempo de adaptacion. serd fijado
de comiin acuerdo entre ¢l jefe de cen-
tro vy el trabajador, fijindose un'cuader-
nillo de tiempos maximos por tecnolo-
fas y maquinas especificas que se ela-

rard conjuntamente por la represen-

ANEXO VI

PUESTOS UNICOS Y ESPECIALIZADOS

e U FABRICACION

U. FUNCIONAL

S. TECNOLOGICO

PUESTO

Embutir cachas.

%lm iz Prensa
j aad'{’;!gré‘;imm Auxiliar (alimentador de Linea).
" ‘“lls Prg:sa{; Prensas con utillaje progresivo.
IStrig 2 AN rensa CVA-TACI
iﬂ?{?rﬁi?zn Il:rensa Prensas con alimentador,
Pulido-Baiios Barios Paneleto.
o Adicionales.
Camp; Parachoques Maquina Plasticos Todos.
g : Fundicion Fundidor.
A 1?,2{,‘;35 Prensas Cartuchos (prensas)

Util progresivo.

tacién sindical y la Direccién o en quien
ésta delegue, y que en definitiva depen-
dera en cada caso del puesto de tra-
bajo, y de la capacidad de adaptacion
del operario, y sus condiciones fisicas.

Si no se llegase a un acuerdo, inter-
vendria como arbitraje una Comisién
Paritaria formada por dos miembros de
la representacion sindical y dos miem-
bros de la Direccion,

Normas de actvacion de la Comision
de Métodos vy Tiempos.

1. a) EI objeto de esta Comisién
es atender las reclamaciones efectuadas
por los trabajadores, en materia de mé-
todos y tiempos.

b) Estudiar y comprobar las causas
que motivan las reclamaciones,

2. La Comision actuard, cuando la
reclamacion hecha por el trabajador, no
sea atendida por los mandos del centro,
0 el Departamento de Métodos y Tiem-
pos o bien la solucién dada no le satis-
taga. '

3. Accién a tomar por la Comision
después de recibir la reclamacion:

a) Tomar conocimiento del método,
proceso y cronomelra{'e establecido.

b) Comprobar si lo especificado en
el parrafo anterior es realizado por el
trabajador.

¢) La Comision, efectuard un crono-
metraje al operario que hace la recla-
macion, basandose, en el proceso esta-
blecido por la empresa.

d) Reunidn de la Comision para lle-
gar a conclusiones.

4. Si se llegara a la conclusién de

ue s¢ ha de modificar el cronometraje
zL:spués de la reclamacion reglamenta-
ria hecha por ¢l operario, se¢ abonara
por parte de la empresa, las diferencias
de prima, desde el dia del comienzo del
trabajo. con respecto a la actividad al-
canzada con el dltimo tiempo concedi-
do.

5. Cada trabajo especifico, realizado
por un trabajador, tendra el cronome-
lrakz y ficha correspondiente a dicho
trabajo.

6. En cada puesto de trabajo v por
medio de una hoja informativa. estara
definido el método y proceso de trabajo
a seguir, asi como los tiempos concedi-
dos, en unidades sexagesimales con ex-
cepeion de redjdqs especiales, operacio-
nes anormales y tiempos estimados.

Ambas partes se comprometen a vigi-
lar la correcta utilizacion v el manteni- -
miento de esta informacion técnica.

7. La Comision, se reunird una vez
al mes en sesion ordinaria y en sesion
extraordinaria cuantas veces sean nece-
sarias para resolver problemas y recla-
maciones de métodos y tiempos.

8. La Comisién se reunird trimes-
tralmente, con la Direccion de Produc-
cion y de Métodos y Tiempos, en las
que se informaréa y discutirdn los resul-
tados obtenidos.

Nota aclaratoria—En los puestos an-
teriormente senalados, si hubiera varios
trabajadores que estuviesen realizando
ese trabajo, solo tendrd prioridad para
permanecer en el puesto ¢l trabajador
mds antiguo de ese grupo.

ANEXO VIII

ARTICULOS OBJIETO DE
NEGOCIA CIO!;FBEN ENERO DE
1

Art. 21.  Aumento salarial anual,

Art. 22.  Equiparacion economica de
categorias.

Art, 23, Sueldo o salario de conye-

nio (nivel salarial).

Art. 26. Escala de primas.

Art. 27, Carencia CEE incentivo.

Art. 28, Complemento salarial por
asistencia. .
da:ix.n' 29, Complementos de antigiie-

Art. 30,

Complementos de nocturni-
dad.

Art. 31, Complementos de trabajo
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excepcionalmente penosos. tdxicos o
peligrosos. -

Art. 32. - Avuda familiar convenio.

Art. 33, Complemento de jefe de
Equipo.

Art. 35, Jornada de trabajo.

Art. 39. Vacaciones.

Art, 43, Comedor de empresa.

Art. 44.  Ayuda estudios y aprendi-
(&

Art. 45. Ayuda para trabajadores

en situacion de 1.L.T.

Art. 46. Productores con hijos sub-
normales, _

Art. 47. Actividades deportivas y
recreativas,

Art. 48. Préstamos al personal.

Art, 53. Invalidez total 0 muerte de

un trabajador.
(G.C,—7.358)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN:
CIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE MADRID, SOBRE REGISTRO, DEPOSI-
TO Y PUBLICACION DEL CONVENIO CO-
LECTIVO DE LA <EMPRESA NACIONAL
BAZAN DE CONSTRUCCIONES NAVALES
MILITARES. S. A.» (OFICINAS CENTRA-
LES)

Examinado el texto del convenio co-
lectivo de la «Empresa Nacional Bézan,
S. A.», suscrito por la Comisién Deli-
beradora del dia 5 de mayo de [982.
completada la documentacion exigida
en el articulo 6. del Real Decreto
1.040/81 sobre Registro v Depdsito de
Convenios, y de conformidad con lo
dispucsto en el articulo 90, 2 y 3 de la
Ley 8/1930 de 10 de marzo y el articulo
2. del mencionadd Real Decreto, esta
Direccion Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social,

ACUERDA

1.* Inscribir dicho convenio en ¢l
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Direccion.

2." Remitir un ejemplar del conve-
nio al Instituto de Mediacion, Arbitraje.
y Conciliacion para su depasito, :

3. Disponer su publicacion, obliga-
toria v gratuita. en el BOLETIN OFICIAL
de la provingia.

Madrid. 17 de junio de 1982.—El Di-
rector Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, Jesds Garcia Villoslada
Quintanilla.

«EMPRESA NACIONAL BAZAN DE
CONSTRUCCIONES NAVALES MILI-
TARES, S. A.»

X111 CONVENIO COLECTIVO DE
LAS OFICINAS CENTRALES (MA-
DRID)

CAPITULO |
Normas generales

Articulo 1. Objeto del convenio.
El presente convenio regula las relacio-
nes laborales de la «Empresa Nacional
Bazan de Construcciones Navales Mili-
tares» y su personal.

Art. 2. Ambito territorial.—Las
normas contenidas en ¢l presente con-
venio serdn aplicables a las Oficinas
Centrales en ‘Madrid, de la «Empresa
Nacional Bazan de Construcciones Na-
viles Militares, S, A ».

Art. 3." Ambito Personal.—Secra de
aplicacion a la totalidud del personal
fijo asi como al que durante crtiempn
de vigencia de este convenio alcance es-
ta cualidad,

Al personal que durante la vigencia
de estg convenio tenga firmado o firme
contrato de trabajo. bien por tiempo
cierto, expreso o tacito. o para obra o
servicio determinado, le serin de apli-

cacion las estipulaciones aqui pactadas,
sin que ellas supongan novacién de la
duracion de su contrato,

OQuedan excluidos:

— Los aprendices.

— Los menores de 18 anos.

— Los ingenieros, arquitectos. licen-
ciados v demas técnicos superiores con-
tratados como tales.

El personal a quien se encomiende
algin servicio determinado sin continui-
dad en el trabajo, ni sujecion a jorna-
da. v que por ello no figure en la plan-
tilla de la empresa, o el que realizindo-
lo de una forma continua no se le exige
lo preste de una manera exclusiva para
la empresa y con sujecion a una jorna-
da determinada, percibiendo sus hono-
rarios mediante un tanto alzado o con
sujecion a una escala o arancel.

El personal contratado para activida-
des que no constituyan el fin industral
de la empresa y tenga uif cardcter espo-
radico y circunstancial que se regird por
las reglamentaciones especificas de in-
dustria.

El personal que se determing en los

articulos 1.2, 3 ¢) v 2." 1 a) del Estatuto

de los Trabajadores.

Art. 4 Ambito temporal.—El pre-
sente convenio entrard en vigor al dia
siguiente de su firma por las partes.

Los efectos economicos correspon-
dientes se retrotraeran al dia 1 de enero
de 1982, :

Estara vigente hasta ¢l 31 de diciem-
bre de 1983, y quedari prorrogado tici-
tamente por periodos anuales sucesivos.,
salvo denuncia de alguna de las partes.
Efectuada la denuncia del convenio, ¢s-
te se considerard prorrogado provisio-
nalmente durante el tiempo que medie
entre la fecha de su expiracion y la de
su aprobacion del convenio o norma
que le sustituya, ’

En el primer ano de vigencia habra
una revision salarial de acuerdo con los
términos fijados en el ANE.

Para ¢l segundo ano todos los con-
ceptos retributivos serdn revisados auto-
maticamente en el 80 % del IPC que
para el afno 1982 publique el INE, una
vez que este dato sea conocido oficial-
mente.

Antes de la terminacion de este con-
venio, cualquiera de las partes delibe-
rantes podra denunciarlo ante la Auto-
ridad Laboral Competente, con un pla-
zo de 3 meses de antelacion como mini-
mo.

Art. 5.7 Compensacion y absor-
cion.—Las condiciones pactadas son, ¢n
conjunto, mas favorables que las mini-
mas legales que al trabajador corres-
ponden, formando un total indivisible y
que a cfectos de su aplicacion seran
consideradus globalmente.,

Estas condiciones absorben y com-
pensan las que anteriormente rigiesen
por disposicion legal, mejora pactada o
unilateralmente concedida por la em-
presa, contrato individual o cualquier
otra causa,

Asimismo las mejoras economicas
aqui establecidas absorberin o compen-
sarin globalmente las que pudieran es-
tablecerse en el futuro por cualguier
disposicion obligatoria, si éstas fuesen
menores a las pactadas.

Art. 6. Comision Mixta.—A' los
efectos de dar una recta interpretacion
y aplicacion a las cliusulas del presente
convenio, se crea una Comision Mixta,
integrada por cuatro representantes de
la empresa v cuatro trabajadores, que
presidird aquél a quen propongan las
partes. ~

Los vocales nombrados por la repre-
sentacion economica y por la represen-
tacién social seran elegidos preferente-
mente entre aquellos que hayan forma-
do parte de la Comision Deliberante.

Esta Comisién tendra las facultades
que determinen las disposiciones vigen-
tes y las normas interpretativas que se
elaboren entrardn a formar parte del
convenio, siendo obligatorias tanto para
la empresa como para los trabajadores.

Art. 7." Percepciones economicas,

7.1. Enumeracion de las distintas

-

T s
percepciones.—La remuneracion de ca-
da productor estd constituida por la su-
ma de los siguientes conceptos:

A) Sueldo.
B) Complementos.
B.1. Personal:

a) Plus de antigiiedad.

b) Plus de idiomas v titulos.
B.2. Puesto de trabajo:

a) Pluses especiales.

B.3. Por calidad o cantidad de tra-
bajo: :

a) Prima de actividad.

b) Horas extraordinarias.

B.4, De vencimientos periodicos su-
perior al mes:

a) Gratificaciones extraordinarias.

B.5. Percepciones econdémicas no
salariales:

a) Plus de transporte.

b) Plus de distancia.

¢) Quebranto de moneda.

d) Mejoras de prestaciones regla-
mentarias de enfermedad v accidentes.

¢) Ayuda a la ensenanza.

) Ayuda a minusvilidos.

7.2, Sueldo.—E! sueldo seri el que
se recoge en el anexo I y corresponde a
la jornada ordinaria de trabajo sefalada
en el primer parrafo del articulo 11 del
presente convenio.

7.3.  Complementos personales.

7.3.1. Plus de antighedad.—E) per-
sonal comprendido en este convenio
percibird un complemento de antigiie-
dad por afos de servicio desde su ingre-
S0 en la empresa consistente en el abo-
no de trienios del 4 % sobre la base de
los valores que figuran en el anexo Il a
este convenio.

7.3.2. Plus de idiomas v titulos.—La
empresa concederd como premio de
formacion un plus de 3.619 pesetas
mensuales al personal empleado que no
este tratado en virtud de su titulo v

ue, sin embargo. posea alguno de gra-
O superior expedido por Facultades

. Universitarias o Escuelas Técnicas Su-

periores.’

En las mismas condiciones 'que en el
punto anterior, la empresa conceders
como premio de formacion un plus de
1.810 pesetas mensuales al personal que
posea un titulo oficial de grado medio.

Con analogo cardcter, se concederd
un premio de 1.145 pesetas mensuales
al [l;’crsonal que ostente el titulo de Ba-
chiller Supernor.

Para el plus de idiomas se establecen
tres grados:

a) La aptitud para hablar con flui-
dez un idioma extranjero y para tradu-
cirlo correctamente. tanto de forma di-
recta como inversa, El plus asignado
serd de 5.450 pesetas mensuales.

b) Aptitud para traducir directa-
mente e inversamente un texto ex-
tranjero. El plus asignado sera de 2.398
pesetas mensuales.

¢) Aptitud para traducir al espanol
un fexto en idioma extranjero, E| plus
;mgnadn serd de 1.090 pesetas mensua-
es.
~ Las personas que perciban plus de
formacion por idiomas se comprometen
4 poner stempre esta aptitud al servicio
de la empresa cuando sean requeridas.

Para poder disfrutar de este plus e
preciso que el trabajador pase una
prueba de aptitud ante un tribunal inte-

rado por un profesor de idiomas, pre-
erentemente con titulo, dos personas
con conocimiento del idioma designadas
ror la_empresa v un representante de
o0s trabajadores.

Estas pruebas se efectuaran en el pri-
mer trimestre de cada afo si existen
peticiones por parte de los empleados
que no tengan ya reconocido este plus.

7.4. Complemento por puesto de
trabajo. RSB ;
7.4.1. Pluses especiales.—1.a parte

no absorbida en los sueldos de |a grati-
ficacion que venian percibiendo los tee-
nicos de Grado Medio y jefes Superio-
res Administrativos se vera incrementa-
daenun9 %,

7.4.2. Plus de conductores y orde-
nanzas.—Independientemente de su re-

I pﬂdbi'
tribucion normal, este 1'208['239 pesetss
r4 una gratificacion de ',-epefé“-g'ﬂ‘.
mensuales, que no tendrd agdn otr0
en las pagas extras ni en MESE p
concepto retributivo. jdad
7.5? Complemento pof cal
cantidad de trabajo. . __Ven
Prima de actlvlda%mﬁl&.

=g

7.5.1. act
determinada por la siguiente
180 — HE
P=AXBX ——-—-iﬁ"o"'"'
En donde: -
P = Prima de actividad €0
por mes. Ry
A = Calificacion que ¢ 35‘%’,:‘“& su
da trabajador en fl-mﬂtew
puesto de trabajo ¥ C“ !
B = Base salarial que ¢ ' .
2.834 pesetas. ] e
Hf = Horas de falta de asistencid

trabajo del mes.

el calculo se estard a la siguiente
la: %
V= S A o (75410
H
¢n donde:
S = Sueldo.
jente:
At = Antigiiedad correspfmdm“-
H = Namero de horas ano:
ih =

Incentivo hora. i 105
7.6. Complemento de \cnclﬂ'“"':_
aoﬂi“!i'

eriodicos superior al mes.
2 7.6.1. Gr[."ltificacinnes ‘c’fuy e
rias.—En los dias 15 de }uhos Jos 118
diciembre se abonard a t ;’ﬂaof({igﬂ'
bajadores una gratificacion 'alidﬂ' Lot
ria, equivalente a una mensu anspﬂ“”
flxclusu’m de los pluses de If P

istancia. pe1one?

7.7, (‘omplcm::mr:; de perceP® =
econamicas no salariales. g

7.7.1. Plus de lrnnsl’or.le'—;%%
la vigencia de este convenio 60 pese
ce un plus de transporte de o del M
tas mensuales, sin que ¢l abm;ngﬁ“ otr?
mo tenga repercusion sobre ::mddic 136
concepto retributivo, descont ,pajo.
pesetas por cada dia de falta hosp'iwbﬂ."

Al personal en baja c“"o dias €
cion v al que lleve mas de 3 1o serd’
mo o accidentado, el descuen ir del dia
lo de 82 pesetas dianas & Pze wmplﬁn
siguiente a aquél en que
estas condiciones.

7.7.2. Plus de disl:lln;"é:gﬁe

or las disposiciones 168412
gs:a m::tedgf)ahonéndose al geﬁ 2_3“3
que le corresponda a f g
ptas’km. onedd "1y
7.7.3. Quebranto de “]611 defca{a
personal adscrito a la Seccloll . = de 19

Tesoreft

0
del Departamento de TESOT Cag08 8
empresa que tenga que cfe;tmpéf":;ﬁ-

cobros en metalico. tendra t0C =
cacién mensual de 1.308 P:‘;t‘;‘:iong_s L
7.7.4. Mejoras }Jc P‘r_d y accl
glamentarias de enfermedad ¥
tes.—Se estard a lo dispy :
culo 14. =
7.7.5. Ayuda a la enseis )2
estara a lo dispuesto en el a 4lidos=%
7.7.6. Ayuda a mmu;: aven!
personal comprendido en &5 af!o
que tenga algin ‘I'aqulla_rén fisica: B,
afectado de un_aldlsmlﬂ"-;‘él! ¢ la 2%
quica o sensorial recon o 4 Paﬂ" e
uridad -Social, tendrd_ dere':;‘s gente ef
ir una ayuda ccor&én;;ca o cadd
12 mensualidades de +.%7 Ja QU
una, que serd indcpcndle;r:c 2 ' “;:
cion de la jornada y no !t i retrib!
sion en ningtn otro concepP

vO. - rpadd ®
7.8. Retribuciongs por ggbwoﬁl
tinta a la normal.— 513305 jos cOP<,
estardn integradas por 10C0L Joqio 5"
tos establecidos en este | alas
su cuantia serd propOl‘F'O:':s
de jornada correspondie? guk.
Art. 8. Retribucion 1do mas
nes.—Se abonara el SU€

gﬂdr‘ !

2. Horas cxlraﬂfd'“?"as'féﬁﬂ"'
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ANEXO | (in’n caracter cxccpciulncz;l.l la empresa ANEXO 11
_ T S odra contratar personal del exterior de ara ¢l cale » los premios
TABLA DE SUELDOS POR CATEGORIAS Eatcgnria dislinl:I: a la de ingreso, para i pm:j:.-ldmll‘éﬂt:.!fé 10+ s

E-;:\———___—_ ocupar puestos de plantilla, siempre
la administrativa- que considere al aspirante con aptitud Modulo
efe Superio ; suficiente para los mismos, pero en este Sueldy a
ok g B e i e i AR AR AR AU R R T Ve e a e seeseisarnnsaenn s 64.000 caso ¢l personal asi ingresado debera aplicar
L s R T SO R 0 A W T, 55.000 ser incluido dentro del grupo de «Perso-

Jefedc o KA AL O S IEEAC A s R ST S < ‘“"] nai,\-’ﬂri(‘». ] ﬁg,““” 4{)’?5“

B n=is sy poa o Sasd snes snp s p an e B S sas s o RS S P PSRRI ey ara su asimilacion a las categorias
gml B A o s R o S A TR R 50.000 establecidas, serd oida la rcprcseml\aci(in ingiiie 45.500

Calde 1 g 49 400 del personal. 59.300 44.000

'gﬁu'a] o R R R S S R L T 1 En los examenes gue se realicen para 55.000 42 750

Au;u' ....................................................................... 47.400 ocupar vacantes, a los hijos de los tra- 52300 41.50(
S W B e A e ) S U 46.000 bajadores ©n activo, fallecidos, jubila- T 20y

qu dos o pcnsci!onis{as, se les aplicard una 50.000 40.250
Egpa oy vez superado el minimo exigible, una 49 400
Tngs ? de técnicos titulados: ht)hit'icgéic_in del 15 % sobre !Iga yuntua- 4(.: :Ul; #0100
_ _"!ero l€cnico, peritos y asimilados, Jefes ......oiceeeeiremnirseines 69000 cién obtenida, dandoseles preterencia : 39.000
PRSEND 16chico peritos v asimilados de 1. 4000 en el caso de igualdad de valoracion en 46.000 37.750
MBetiiero 1c.. - , pLI’?IUb y asimilados de 1.5 i e la calificacion final con respecto al per- 44600 36.500

= =ACenico, peritos y asimilados de 2.0t 59.300 sonal del exterior. e a5

B 2H0/SOCHR Jefe .......o.ovover e imsinssssnssnesssioss L 64,000 LY 35,250
B oSocial . Rl T T R T 59.300 CAPITULO 11 halizlll 34.000
e NANe Thonicn Cuniiar: L s
| L e T o U e A LU S P o Bl 55.000 Régimen laboral A\

F-Na] : zacion sobre la base de las nuevas con-
= de téenicos no titalados: Art. 11. Jornada de trabajo. d"%"“c” pactadas. - 0.

BN st o T-oeriore: 1. La jornada para el personal téc- dsla l"”’_"f’_“ SCEd de aplicacion para
Wudan, gk L nico y administrativo serd de 36 horas A b personal acogido al presente
e de Ingeniero Jefe ........covresecivmnirsesemarmsasnssasnserenssnnss 69,000 semanales, con horario que se establece | SOMYENIO SIN EXCEPCION de ninguna cate-
WCoHante de Ingeniero de 1.7 ! i 64000 en un licm%ogijn tlc__!._ll:% a 1445 v gorid.

Lo e o B L AL v St o pawi ! ik e 805y de 1445 : "

B) g 0 IDEEMIEr0 de 2. oo b e 59.300 figile b, Jethen, SOttt a0t COREEEONY
%ﬁ_ Mcos de Oficina: En cualquier caso la en!rad;_i poste- Prevision y asistencia social
e, _“eﬁnle O CEIRR wr <incs  rte ee es Szar R 55,000 rior a las 8.03 horas determinara ‘cl des- A
Bﬂﬁne,_‘ Neante Epeciq) 52 300 cuento 3ue corresponda de la prima de Art. 15. Jubilaciones.—La empresa
Dﬁﬁneam AL sesdinssshiaaunagsersizguatedanersrenys FATENAAN SRl GV actividad. La jornada maxima diaria no | concede a todo el personal de plantilla
mﬂin BRI T T | ot . S o Y RS saa i s s e 7 50.000 podra qxccdcr de 7 horas 12 minutos, acogido a este convenio una prestacion

) b.‘.ﬁ_-_callte iy i v R ST e - b concte s 49400 no pudiendo en consecuencia compen: de jubilacion consistente en el abono
R <, sar un dia con otro. mensual, a partir de su cese en el tra-

S = 2= <6y eaiie gasdhn e s dageedERrigbentipmn e sl e s ronS 47.400 2. La jornada del personal subalter- | bajo, de la diferencia que ueda existir

B oL i R T 50.000 no serd de 44 horas semanales durante | entre las prestaciones de la Seguridad
e] S8 de Oficina Técnica 46.000 seis meses y de 42 los otros seis. Dicha | Social que en todo momento o por
2 Téenico A -, PR ) R LAl e O 3 jornada se distribuye en -régimen de | cualquier concepto le correspondan v el
F&;&m S de Informatica: manana y tarde en la forma habitual. 90 % de la cantidad que resulte de

. m POtleters oo 8 olmmRa oo O BN g e LR 55.000 El personal de Ordenanzas tendra | computar el sueldo y complemento que
b, S amador de 1+ A - <5 300 una jornada de 42 horas semanales en | normalmente venfa percibiendo en la
- = i L régimen continuado. . jornada ordinaria. Se abonard, ademas.
Pro y 30,000 3. EIl personal que voluntariamente ! en el momento de la jubilacion una
(et 29 400 desee acogerse al régimen de 43 horas | prestacion de 30.000 pesetas.

_rad, semanales con la flexibilidad y horario | = Las prestaciones de vencimiento men-
IDer. 52.300 que se establezca, someterd su peticion | sual se concederan con cardcter vitalicio

Qhe 50,000 a la decision de la empresa y se estable- | y para tener derecho a ellas habrin de

. Worde 1. 49.400 cerd para cste personal una jornada in- | reunirse los requisitos siguientes:

s A e e = ) RS il g : ' tensiva durante los meses de julio v 1. Estar en activo al cumplir los 65
%?a P SRR S Sra S R SRR TR S P NI W £ 47.400 agosto, tomando las vacaciones prefe- | afos v solicitar en dicha fecha del cese
ador g 3 . 3 46,000 rentemente en el verano y recuperando | en Ja empresa para disfrutar los benefi-
C TN e e g TR AR Fpatici ) en el resto del ano el tiempo correspon- | cios que por edad. incapacidad y otras

4 TQ‘% \ diente. causas le correspondan como beneficia-
Jefe 1008 de Organizacion Art. 12. Servicio militar.—Las pa- | rio de la Seguri ad Social. 0
IO Tt a5 3 i | ORI s ooreai et A e 55.000 gas extraordinarias establecidas cn este En el caso de que no se solicite el
Jgth[ez T S e e v RN 53300 convenio se abonaran en su totalidad al | cese a los 63 anos, se perderd ¢l dere-
r&ﬂmo 1T SRsarsaatins baa 3! Riuiasedog ST gt e S ddanbe e = personal que se encuentre prestando | cho a esta prestacion de jubilacion. .
Téen: LA i Lo i ph g i SR S5 it Mgy cw s s 50.000 servicio militar. , 2. Para que cualquier productor que
T T ma, o ) ey YRS NS L L e 40,400 Los trabajadores que realicen el ser- | retina las condiciones indicadas tenga
Yeenicy, ARSRGE R g e L 47.400 vicio militar. cuando lo desempeiien en | derecho a la prestacion total senalada,
A“ﬁh S D S SO 9 R pevalac s ins JaE e . : Madrid y dispongan normalmente de | serd preciso que haya prestado 25 anos

L T P P St [, L 46.000 tiempo libre, compatible con la jornada | de servicio en la empresa, disminuyen-
B L e de las Oficinas Centrales. podran ser | doscle el complementa en caso contra-

E“‘»‘&Ia de Subal autorizados para trabajar en la empre- | rio en un 1 % por cz:ida ano que le falte
O, © OUbalternos sa. para cumplir los citados 25 anos.
%ucm; O LIS s o oei o Cva et R an e oW era s S anam s an s sammy s 46.000 _El disfrute de vacaciones serd propor- Exce c?gnalmcme-. el personal entre
o Serje 47.400 cional al tiempo trabajado entre el 1 de | 60 y 65 anos que sea declarado por la
ﬁ‘ 4 O B A e | N s 2 AR T S ol . el : enero y el 31 de diciembre de cada arfo. Seguridad Social en el grado de incapa-
i R e TN ey o S TS : 44.600 Art. 13, Asimilacion.—Todo aquel | cidad permanente absoluta. se le com-
‘-kfbnista__ D 14.600 trabajador que lleve 15 aftos de servicio | pensard su pension hasta el 85 9% de su
%‘hme """"" e R Py g 5 46,000 en un mismo nivel salarial sera asimila- | remuneracion.

M‘la = NOCTUMO .........co0s e T e Frsomtindceirasnzs sxdeky : do a nivel salarial superior. E! personal que cuando.le falten dos
98 Banpicza ... s A PesmaiyaN AR 40.300 Art. 14. Personal enfermo.—A par- | afos para la jubilacion definitiva lleve
. - tir del 1 de enero de 1982 se abonard la | diez afos en el mismo nivel salanal,
Oy incapacidad laboral transitoria derivada | sera asimilado a efectos econdmicos al
ﬂ&g;ﬁ?emos. a excepcion del plus de | Santa se trasladaran tres dias de las fes- | de enfermedad comun al 75 % de sus | nivel salarial inmediftamente superior.

o i i, rividades pactadas en convenios anterio- | retribuciones desde el primer dia. : Para el tiempo de vigencia de este
$Onar 9* Vacaciones.—Todo ¢l per- | resy uno para la Navidad. No obstante, Cuando supere los dos meses sucesi- | convenio se establece con caracter vo-
: e . vos de enfermedad se le abonara ¢l | luntario y con periodicidad semestral

‘%a-mmpfendido en este convenio
%?‘as de un - e d I
an DTS i ano de antigiiedad en 1a
WMygp 4 disfrutara de una vacacion
L1 58 e 24 dias laborables.
' M fsonal que ingreso en el curso
kll_'l_hi'ne’ ddlsfrular:i‘ antes de que éste
%"Pn ¢ la parte proporcional que le
te L 0da por los meses comprendido
ingreso y el 31 de diciembre.
o 0“ ose la fraceibn como mes
Uengp, ;aca(:iones se han de disfrutar
, pafa lel aﬁo‘
g * 108 dias laborables de la Semana

| .
{ '

g -}

' mn\‘lile(

la empresa podrd establecer turnos en

Semana Santa para

el disfrute de las

anteriormente citadas festividades cuan-

do las necesidades
aconsejen.

Art. 10.
general,
empresa.
tuara por las catego

del trabajo asi lo

Ingresos.—Como norma
el ingreso del personal en la
como trabajador fijo. se efec-

rias inferiores den-

tro de cada grupo profesional,

Quedan excluidos .

de lo dispuesto an-

teriormente los titulados, cuyo INgreso
sera por el nivel que corresponda a su

titulacion.

100 % de sus retribuciones a partir de
este momento.

Al personal hospitalizado se le abo-
narda ¢l 100 % de sus retribuciones
mientras dure la hospitalizacion.

A estos efectos se entiende por retri-
buciones el total de lo cobrado el mes
anterior en jornada ordinaria a excep-
¢ion del plus recogido en el articulo 7.7,
punto 7.7.1. del presente convenio.

Al personal que se encuentre rebaja-
do a la entrada en vigor del convenio se
le actualizara el calculo ‘de la indemni-

una jubilacion anticipada para el perso-
nal que cumpla en cada peniodo los 62
anos, con jubilacién definitiva a los 64
anos, y para el personal que cumpla 63
anos, con jubilacion definitiva a los 65
anos.

Art. 16, Fallecimiento.—La empre-
sa concedera a la defuncién de cual-
quier trabajador en activo o en situa-
cion de jubilacion anticipada, el equiva-
lente a una anualidad del altimo sueldo
y complementos que normalmente ve-
nia percibiendo el fallecido, a excepcion
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del plus de transporte y del de distan-
cli.

Se considerardn beneficiarios a estos
efectos el conyuge, hijos y padres, por
el orden que se cita, salvo escrito en
contrario del interesado.

De no existir persona alguna de las
mencionadas en el parrafo anterior, se
satisfard a aquella que hubiere designa-
do el trabajador. En su defecto, la em-
presa abonard dnicamente las indemni-
zaciones reglamentarias y los gastos que
la empresa tenga por norma satisfacer
con motive del fallecimiento del tra-
bajador.

Art. 17. Fondo asistencial.—EIl fon-
do actualmente existente de esta cuenta
especial administrado por el Organo de
Representacion de los Trabajadores, se
verd incrementado por los ingresos que
resulten del importe del incentivo deja-
do de percibir por ¢l personal, por re-
trasos y ausencias temporales dentro de
la jornada de trabajo.

Las disponibilidades del fondo aludi-
do serdn destinadas a prestaciones de
carfcter asistencial o a las que en su
momento puedan ser concretadas, de
acuerdo con el Comité de empresa.

Art. 18. Ayuda para viajes.—La
aportacién economica que la empresa
venia prestando en gnos anteriores para
viajes recreativos, subvenciones y bolsas
de vacaciones, quedard en la misma
cuantia que en el convenio anterior, pu-
diendo aplicarse a los mismos fines a la
creacion de un Grupo de empresa 0 a
otras actividades que decida el Comité.

Art. 19, Proteccion al estudio.—Du-
rante la vigencia de este convenio se
constituira un fondo dotado con
1.000.000 de Eesatas por ano lectivo,
que se distribuird de la forma que
acuerde una Comision Paritaria creada
al efecto. _

Art, 20. Viviendas.—Transferidas
en propiedad a los inquilinos las vivien-
das construidas por la empresa en la
calle General Varela, 13 y 15, con los
importes obtenidos de las ventas por
pagos al contado y los ingresos periddi-
cos por las compras aplazadas, queda
constituido un «Fondo de préstamos a
la vivienda» del que podrin beneficiarse

los trabajadores de la empresa que lo

soliciten. siempre que clla por cualquier
modo no le hubiera facihl‘adp ya la po-
sibilidad de acceso a cualquier clase de
vivienda.

Ofrecido por la empresa el acceso a
la ropicdacr?ie sus viviendas, el que la
hugiera rehusado continuara, no obs-
tante, disfrutandola en alquiler, mien-
tras subsistan las circunstancias persona-
les. originarias o derivativas de la refa-
cion actual de su ocupacion.

Las viviendas propiedad de la empre-
sa scguirdn sujetas al régimen de adju-
dicacion actualmente vigente, de acuer-
do con el Comité,

CAPITULO V

Art. 21.  Accion sindical. —Se estard
a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores para esta matena.

Disposicién final

En todo lo no previsto en el presente
convenio se estard a lo dispuesto en la
Ordenanza de Trabajo de la «Empresa
Nacional Bazan», aprobada por Orden
Ministerial de 7 de enero de 1974 y

ublicada en el BOLETIN OFICIAL del

STADO del dia 24 siguiente asi como
su Reglamento de Régimen Interior,

Asimismo, y en lo que se refiere a
gastos de viaje, dietas y licencias retri-

uidas, se seguira aplicando lo dispues-
to en el convenio de Factorias.

(C. G:—7.554)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN-

CIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DE MADRID, SOBRE REGISTRO, DEPOSI-

TO Y PUBLICACION DEL CONVENIO CO-

LECTIVO DE LA EMPRESA ~SEMANA,
S. A

Examinado el texto del convenio co-
lectivo de la empresa «Semaga, S. A,
suscrito gar la Comision Deliberadora
del dia 20 de mayo de 1982, completada
la documentacidn exigida en el articulo
6." del Real Decreto 1.040/81 sobre Re-
gistro y Depésito de Convenios, y de
conformidad con lo dispuesto en ¢l arti-
culo 90, 2'y 3 de la Ley 8/1930 de 10 de
marzo y el articulo 2. del mencionado
Real Decreto, esta Direceion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA

L. Inseribir dicho convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Direccion.

2." Remtir un ejemplar del conve-
nio al Instituto de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacién para su deposito,

3. Disponer su publicacion, obliga-
toria y gratuita, en el BOLETIN OFiCIAL
de la provincia.

Madrid, 17 de junio de 1982 —E| Di-
rector Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, Jesus Garcia Villoslada
Quintanilla.

CAPITULO 1
SECCION 1.

Ambito territorial, funcional y personal

Articulo 1." Partes contratantes .—
El presente convenio se concierta entre
la empresa «Semana, S. A.» y Su perso-
nal; mediante las respectivas represen-
taciones legales. '

Art. 2.° Ambito territorial —El pre-
sente convenio es de aplicacion obliga-
toria para la empresa «Semana, S. A.»
v su personal (Madrid y provincia).

Art. 3. Ambito funcional.—EI con-
venio dfecta a todas y cada una de las
actividades de Ia empresa «Semana,
S, Ao,

Art. 4. Ambito personal.—Este
convenio afecta Gnicamente a la totali-
dad de los trabajadores que pertenecen
actualmente a la plantilla de «Semana,
S. A.», quedando expresamente exclui-
dos del mismo las personas que no os-
tenten la cualidad de trabajadores en
virtud de lo determinado al respecio

‘por las disposiciones legales vigentes i'.
@

concretamente, por el articulo 2.* de
vigente Reglamentacion Nacional de
Trabajo en Prensa.

SgcTioN 24
Vigencia, duracion, prérroga y revision

Art. 5. Vigencia.—El convenio ini-
ciard su vigencia a partir del dia 1." al
mes siguiente a su aprobacidén por la
autoridad laboral competente, sin

rjuicio de la aplicacion retroactiva de
as condiciones economicas pactadas
desde 1 de enerp de 1982.

Art. 6. Duracion.—La duracion del
convenio se fija hasta el dia 31 de di-
ciembre de 1982,

Art. 7.° Prorroga.—Si por cualquie-
ra de las partes no se denunciare con
tres meses de antelacion, como minimo,
a la fecha de finalizacion de su vigencia,
la duracion del convenio se entenderd
tacitamente prorrogada 'por anos natu-
rales. -

La prérroga tacita del convenio su-

ndra, no obstante, la actualizacion de
I)(g.s salarios en funcion de la variacion
del coste de vida, sirviendo de base pa-
ra esta determinacion los datos oficial-
mente facilitados por ¢l Instituto Nacio-
nal de Estadistica, de acuerdo con las
disposiciones 3uc_en cada momento se
dicten por el Gobierno.

Art. 8" Revision.—Sera causa sufi-
ciente para ciue la* representacion social
rueda pedir la revision del convenio, el
1echo de que por disposiciones legales
de cualquier indole o rango, se esta-
blezcan mejoras superiores a'las estipu-
ladas en este convenio.

Si las conversaciones o estudios para
¢l establecimiento de un nuevo conve-
nio se prolongarin por plazos que exce-
dieran del de su vigencia o de sus pro-
rrogas, se entenderé éste vigente hasta
finalizar la negociacion.

SECCION 3,

Compensacion, absorcion y garantia «ad
personams

CArt. 9. Compensacion y absor-
cion.—Las mejoras econdmicas pacta-
das forman un todo indivisible v, a
efectos de su aplicacion, serdn conside-
radas globalmente, siendo compensa-
bles en su totalidad con las que ante-
rnormente rigieran por cualguier causa.
Asimismo, tales mejoras seran absorbi-
das con los aumentos de retribucion
que, directa o indirectamente y cual-
quiera que sea su caricter, se establez-
can por convenio colectivo de mavor
dmbito o por disposicién legal de cual-
quier indole o rango.

Habida cuenta de la naturaleza del
convenio, las variaciones econémicas en
todos o algunos de los conceptos retri-
butivos establecidos por posibles dispo-
siciones legales futuras Gnicamente se-
ran aplicadas si, consideradas global-
mente, resulten mas favorables para el

. personal que las contenidas en este con-

venio,

Art, 10, Garantia «ad personamy» —
Se respetardn a todos los trabajadores
las situaciones personales, actualmente
consolidadas. en cuanto puedan deter-
minar mayores derechos de.los concebi-
dos por este convenio respecto a las
matertas objeto de su regulacion.

SECCION 4.7
Vinculacion a la totalidad

Art. 11, En’el supuesto de que
la Delegacion Provingial de Trattlaajnpt?;
Madrid. en el ¢jercicio de Jas facultades
que le estin atribuidas, no se aprobara
alguno de los pactos esenciales de este
convenio desvirtuindose éste de modo
fundamental, quedara sin eficacia préc-
up:c; debiendo reconsiderarse su conte-
m

SECCION 5.
Comiston Mixia

Art. 12, Creacion.—En el plazo de
un mes. a partir de la entrada en vigor
del convenio, se creard una Comision
Mixta del mismo, como organo de in-
terpretacion, arbitraje, conciliacion y Vi
gilancia de su cumplimiento.

Art. 13. Funciones.—Sus funciones
especificas serdn las siguientes:

a) Interpretacién auténtica del con-
venio.

h h)‘_ Arb-itraj]e en -los problemas o
uestiones que le sean someti :

e q metidos por las
¢)  Vigilancia del cumplimi

MR g | mphmlen.to de lo

d)‘ Estudio de la evolucién de las
relaciones entre las partes contratantes,

¢) Cuantas otras actividades tiendan
ir];icl)a mayor eficacia practica del conve-

Art. 4. Composicion.—La Comii-
sion Mixta se compondré de cuatro vo-
ﬁ:ies. dos empresarios y dos trabajado-
(AL 15 Asesoramiento.—La Comi-
sion Mixta podrd utilizar los servicios
que en cada caso pueda estimar preci-
s0s, de asesores o €Xpertos, en cuantas
materias sean de su competencia.

Art. 16. Reunién.—La Comisi6n
Mixta se reunird, cuando asi lo conside-
re preciso, a peticién de los dos vocales
econémicos o de los dos sociales, para
emitir dictamen o actuar previo o simul-
tineamente de las dudas. discre ncias
y conflictos que pudieran producirse co-

‘gratificaciones sera de t

tividad laboral, por 105 Si&

_indemnizacion por gastos

mo consecuencia de la mt
aplicacion del convenio, 3am
y para tales supuestos. : -
convienen en dar conocimIer
mision, de estimarlo asi NECESS

CAPITULO I Sy
es economicas ]_

Condicion

SECCION 1.*
Disposiciones

Art. 17, Rctribuciones.fp
bajadores de «Semand, g s
can a partir de la fecha G€ =0
vigor del presente g:on".e.mo'}‘
sueldos que percibfan €n =5
bre de 1981, los Inc

uiente porcentaje: _ !
5 — IUPS % s(:t{re sqla_l’im' ol
Plus de Libre Disposick e-_: o
congelado durante la VIS

convenio. P gas axtrad

Art. 18. FPa ’ &
mantienen las grauficamf’ﬂe.‘w
narias_establecidas € Sk
cion Nacional de Prensa ¥
anterior cunvenio_colgill\:fu-g B

El importe de ca reinta
salario, quedando expres -‘
do el plus extrasalarial g4
el articulo 19 de este conve

Art. 19, Plusly cx:;i;ggi
dependencia del salan@ Fers

rg:entc convenio. el "M«
indemnizado de los gastos 4
de realizar como consecuen

ceplos:

— Plus de Transporte.
— Plus de distancia. =
— Ropa de trabajo.
— Ayuda de comda.
Para suplir los gastos OFEC
los conceptos citados, S€ Mo g
3.000 pesetas mensuales §
dad que percibian anteror
Este plus estard exentd o
a Seguridad Social, da

Art. 20. Plus de deSES%
rial fm.ogrﬁﬁrcod p‘r?g;orﬁ“f -
en que los fot » P
Congcnidu indiv%lm@gﬁ
presa, utilicen instrumenie
de su propiedad 0 pose it
su labor con el g’ue_ﬂ .
ponga «Semana, S. A2
cantidad de 6.000 pesetas
concepto de desgaste ¥ .
posibles (Férdldas' que d€
dan producirse estand0.
los medios de inform
la empresa se hard cargo
ciones de los desperfectos
inSUumemos[ pudleli"tlllﬂ es
aquéllos no fueran IMEFE oy
ggncia de los f_ti)llegtléaf‘??: S qu
mostrarse por el Intereasr
perfecto s];ﬂ produjo dl;’" i
profesional y no privadees o

De cualquier modo. do
se reserva la faculta 2o
penso o rescindir POF 2oy
cuando asi lo pueda ¥
niente, tales acuerdos.
el fotégrafo o foldgfﬂf?
pulacion se refiere, 5¢ ©
dios que a su disposicic
presa. En tal supuesto.

! : ercibir. .
tado dejard de pere b o)

2

hace referencia, S o
mismo imcgramcn!:lp-
ue se haya comuniCars
s decisiﬁ); de rescindit € ¢
acuerdo aludido y auf "l
hubiera empleado POf =
sonal instru-:m;n:al propio
eriodo completo. ’
8 Art. 21. Seguro de V¥
S. A.» se compromet€ 2
una compania que CIO
te y para todo aquel b
tualmente tenga sk
de su tarea informatiV #
lidad en que radica 8 e -
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hhv un

Raecidy Seguro para caso de muerte
™2, una '3? cumplimiento de dicha fa-
L pgre - VEZ transpasados los limites de
e obls‘ada localidad del centro de tra-
: _ dlgatonamcme. Tal seguro scra
0rmg -Iutzame de lo establecido por las
. g, orales vigentes al respecto y
il Mci"! maxima a percibir por los
- Z,mm:)"ms del seguro citado, serd de
h:éil;pr Pesetas, quedando en libertad
ey €54 para concertar las condicio-
_ mgf“c seguro.

to ICN Se establecerd, para todo el
oo - U0 Seguro por una cuantia de
et PeSClas, a percibir en caso de
L ndue se produzca de una for-
Hural, 0 meapacidad para desem-
SUalquier actividad dentro de la
Caso antes de cumplir 65 afos, En
: Ia empresa también queda en

o concertar las condiciones del

gg?.q

2

3;;

2t

== Gastos de viaje v dietas.—
: a'galﬂﬁ 0 desplazamientos que por
da €S u orden de la empresu
‘hgnefec‘tuar los trabajadores fuera
= 08 radicacion del centro de
ey O CSHATA, en cuanto a gastos de
8 foe . CHAS se refiere, a lo dispuesto
Miculos 67 y 75 de la vigente
Bran | 2¢10n Nacional de Trabajo
‘ﬁ-“ér‘%’ Pero sin ¢l limite diario a
M“’: 1ere el primero de los citados
35 due no podra ser inferior a
Se1as si dichos desplazamientos
a2 stti]enlm del territorio nacio-
=20l pesetas si lo son al ex-
' todo caso, si 1os gastos

b ¢l por el desplazamiento sobre-

mporte de las di el ex-
de p de las dietas, el ¢
R, pre ti’:ré Ser abonado por la empre-

%mmmmicmo e la misma Y
B M_“ del trabajador de los gastos

L T

%&: de salida se devengard dieta
%a 'Iay el de jlegada quedara redu-
Mitad cuando el interesado
ra 40 St domicilio, a no ser que
: -s"eﬂ!IZar fuera del mismo las

En Principales.
L gupl.le-?“) de que el personal de
? 0‘.-e:: Viaje por cuenta de organis-
A, “Midades distintas a «Semana,
h‘ﬂé&eﬂ.’ €on autorizacion de ¢sta ¥
%0 pe Wformativa para la misma.
iy :50“‘“ devengara una dicta
R -éoexla la mitad de lo estipulado
L "denuéceém" tanto si se trata de
- Daleyy,. ) Y€1 territorio nacional co-
‘!.‘m‘tﬁc@gﬂm‘ En tales casos, previa
sa 0Ny consentimiento de la
Male” POdran presentar cuentas adi-
- JU€ habra de ser justificadas,
ion ;leahzados para conseguir in-
Por 1 ~argen de la mision espe-
que efectuaron ¢l desplaza-

g
g

Yaje
s

*"“5213 Utilizacion de vehiculo pro-
Mm Personal de Redaccion que.

n mid d 3 ¥gs

Servies dad de la empresa, utili-

‘p_mpi:';c-'“'lnfnrnmlivo de la misma

ﬁ-_lﬁ gefh“:“lﬂ. percibiri la cantidad

. “Once as‘fﬂf kilometro recorrido,
e

to :
!ﬁlm gastos por material.
Wlemo y combustible del citado

Laroar
.!’.‘!_n:;g‘;gad Serd actualizada siempre
50§ (jo Produzcan aumentos en los
\rt, 5 _carll)):lrantc'.
de ... ~us de antigiiedad.—El
Mg 6‘;”Sgueda_d establecido por el
4l de Trae la vigente Ordenanza La-
el saly 8]0 en Prensa se calculara
dnexy | T10 que se refleja en la ta-
Mistirg er:‘cém en_este convenio y
s e del Bsplnemos y ﬂuinquen_ms
. ﬁhex" 7. quedando excluido
i, ¢ "MSalarial para dicho caleulo.
s : OCturmdad. —Ante la mo-
€cnoldgica en los talleres
r:ancﬂ nuestras publicacio-
Cta al personal de la Redac-
» la jornada laboral, por
a5 partes, sin perjuicio de
ca:?-’ las 36 horas semanales,
A Mo dia a las 12 de la noche.
Al apocacion en el horario daréd
lus e MO por parte de la empresa,
Sl cocturnidad a que se refiere
de la vigente Reglamenta-
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cién de Trabajo en Prensa (y Estatuto
de los Trabajadores).

CAPITULO HI1
Régimen de Trabajo
SECCION I.*
Rendimiento

Art. 26. Rendimientos.—El rendi-
miento normal es el exigible y la em-
presa podri determinarlo en- cualquier
momento, sin que el no hacerlo signifi-
que ni pucda interpretarse como deja-
cion de este derecho.

La remuneracion del rendimiento
normal queda determinada por el sala-
rio pactado. :

Para establecer incentivos debe par-
tirse del rendimiento normal.

Art. 27. Rendimientos de dificil me-
dicién.—Cuando los rendimientos de
determinados puestos de lrahafu sean
de dificil caleulo, se podra establecer un
sistema de valoracion del trabajo. po-
niendolo en conocimiento del Comité
de empresa y ateniéndose a las disposi-
ciones o costumbres generales sobre la
materia, teniéndose en cuenta la pecu-
liaridad del trabajo de que se trate.

SECCION 2.
Jornada y horarios

Art. 28. Jornada.—Se mantienc con
caracter general la jornada de 6 horas
de trabajo. salvo situacion de condicio-
nes mas beneficiosas.

Art. 29,  Horarios.—En cuanto & los
horarios, se eStard a lo establecido por
el articulo 74 de la Reglamentacion Na-
cional de Trabajo en Prensa.

Régimen especial
Art. 30. Libre disposicion.—A soh-

citud de la empresa, el personal de Re-
daccién podra adoptar, previo concierto

.{)ermnal y por escrito. la formula de
1

bre disposicion.

Las condiciones que, en todo caso,
ambas partes deberin respetar. respecto
a dicho concierto de libre disposicion
son:

a) ~ Estar a disposicion de la empresa
en todo momento, para ¢ubrir necesidi-
des informativas gue, <on cardcter
eventual, puedan surgir,

h) Por parte de la empresa, abonar,
por tal concepto un plus del 35 % del
salario determinado en este convenio.

«Semana, S. A.» determinara el nu-
mero de personas que estime preciso

resten sus servicios en régimen de li-
Ere disposicion.

SECCION 1

Vacaciones, excedencias, permisos y
licencias

Att. 31. Vacaciones.—Todo ¢l per-
sonal disfrutara de 30 dias naturales
ininterrumpidos de vacaciones, los cua-
les seran abonados de acuerdo con lo
pactado en el }m:semc convenio. El pe-
riodo paras disfrutar tales vacaciones se-
ra preferentemente entre los meses de
mavo a octubre. El personal que. por
necesidades del trabajo, deba disfrutar
sus vacaciones anuales en el periodo
comprendido _entre noviembre y abril,
am Earé dicho periodo de vacaciones
de la forma siguiente:

— Si las hubiera de disfrutar en no-
viembre o enero. en cuatro dias; en fe-
brero. tres dias, y en diciembre, marzo
y abril, dos dias.

Art. 32. Licencias.—En caso de fa-
llecimiento de padres, hijos. conyuges.
ya sean consanguineos o afines, y con-
templadas, en su caso, las circunstancias
del supuesto, se concederd permiso re-
tribuido de cuatro dias.

En caso de alumbramiento o enfer-
medad grave de padres. hijos 0 conyu-
ges, se concederd, asimismo. permiso

de tres dias. En ¢l supuesto de enfer-
medad a que se acaba de hacer referen-
cia, habri de ser debidamente justifica-
da, a través de certificado médico, si'la
empresa asi lo estimare preciso, la gra-
vedad de aquélla.

Por traslado de domicilio un dia,

Cuando la licencia se haya solicitado
para contraer matrimonio. el permiso
reglamentario de quince dias podra ser
incorporado al periodo de vacaciones
anuales, en todo o en parte, siempre y
cuando sea posible de acuerdo con las
necesidades de trabajo de la empresa.

Art. 33. Excedencia vohuntaria.—La
empresa concederd ¢l pase a situacion
de excedencia voluntaria por un perio-
do no inferior a tres meses, ni superior
a un ano, & todo el personal gue por
causa justificada lo solicite. siempre y
cuando cuenten con una antigiiedad en
la ‘mpresa, superior a un ano. La em-
presa, a su libre criterio, podrd conce-
der una prérroga adicional de hasta do-
ce meses. siast se solicita.

CAPITULO TV
Mejoras sociales
SECCION 1.°

Incapacidad laboral transitoria,
nupcialidad y naralidad

Art. 34, Incapacidad laboral transi-
toria.—En los casos de enfermedad o
accidente de trabajo, que produzcan si-
tuacion de incapacidad laboral transito-
ria, ¢l trubajador afectado percibird una

cantidad complementaria de la abonada

por la Seguridad Social, de forma que
totalice el salirio determinado en este
convento.

Art. 35, Premio de nupcinlidad.—
La empresa se compromete a abonar al
personal a su servicio que contraiga ma-
trimonio, un premio de nupcialidad,
distinto delestablecido por la Seguridad
Social, ascendente o la cifra total de
12,000 pesetas.

Art. 36. Premio de natahdad.—Asi-
mismo, abonard un premio de natalidad
distinto del establecido por la Seguridad
Social, por una cuantia total de 9.700

setas, :

Art, 37. Servicio militar.—Durante
el periodo de servicio militar obligato-
rio, el personal afectado tendra derecho
a

a) Reserva del puesto de trabajo
durante ¢l periodo que corresponda el
servicio militar reglamentario y dos me-
ses mds, computandoles tal tiempo a
efectos de antguedad.

b) 50 % del salario real (excluido el
plus extrasalarial).

CAPITULO YV
Comité de empresa

Se estard a lo dispuesto ¢n el Estatu-
to de los Trabajadores.

ANEXO

Traslado de tlleres.—En ¢l caso que
los talleres donde son editadas las pu-
blicaciones de la empresa o las oficinas
de ésta, sean trasladadas a zona situady
dentro del denominado «cinturdn indus-
trials, Ja empresa pondrd a disposicion
del personal que habitualmente haya de
trabajar en dicha zona, los medios ade-
cuudos "de trunsporte para su traslado,
computdndose la jornada de trabajo @
partit del momento en gue el productor
s¢ mcorpore al mismo.

sueldo plus
base extrasalunal
Personal Redaccion: ‘
SUBAITECIOr 1o, i o e iaers ks Mot Taes 81.707 10.767
Redactor-jefe ........... AR " 59.455 10.767
Jeteide Becaiin .. aamaasics aeairiciaba 54210 10.767
R ETACTON o2 0 v o e e R OO 48.184 10.767
: 45,376 10,767
Ayudante Redaceion....... B b B 43.835 10.767
38.493 10.767
Administrativos:
ADHHAIBIAAOr ... Lol iy o s svanaay 69 445 10.767
Jefe de Personal.,...... 3 e R ST 57414 10.767
Jefe de Seccin ..o, 49136 10.767 °
Jefe Negociado ... e e 44.663 10,767
Ohetal de 1M, T kxS L 05 40.959 10.767
Oficigl de 2.5 ....00., i uese o e Yot 37.621 10.767
AU vt i e o s T s g L an 2N hEaz L 34.045 10.767
Ay. Téen. Sanitano ..o 45.046 10.767
Serv. Aux. Admon.:
Telefonista.......... S5 3e wasae 34.045 10,767
Subalternos: : :
CONSETIR L cuvesvskomnraantaniss svissarsmuvs s 34.045 10.767
OPdeNBIIZHR 1. 2 c7a55 175505 asid heve seximuziapes 33,120 10,767
LimpiadOras . ccoeessemseeesenssbiveisniares 32.995 10.323
* Oficios auxiliares:
OfcIAL 88 2.0 0 o asanraoipsaseazmaian s 34,372 10.767
Oficia) dev 3. erm b vbtlse silegsmerini sobes 33.406 10).767
Nota: Sobre las cantidades que figu-
ran en esta relacion (31-XI1-81), se au-
mentaran las pactadas en el presente
convenio, (G. C.—7.553).
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN-

CIAL DE TRABAIO Y SEGURIDAD SOCIAL

DE MADRID, SOBRE REGISTRO. DEPOSI-

'O Y PUBLICACION DEL CONVENIO CO.

LECTIVO DE LA EMPRESA ~Z00S IBERI
COS. S Aw

Examinado el texto del convenio co-
lectivo de la empresa «Zoos Ibéricos,
S. A.», suscrito por la Comision Deli-
beradora del dia 31 de marzo de 1982,
completada la documentacion exigida
en el articulo 6.° del Real Decreto
1.040/81 sobre Registro v Deposito de
Convenios. y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 de la
Ley 8/1980 de 10 de marzo y el articulo
2. del mencionado Real Decreto, esta
Direccién Provincial de Trabajo v Segu-
ridad Social.

ACUERDA

1. Inscribir dicho convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Direccion.

2" Remitir un ejemplar del conve-
nio al Instituto de Mediacion. Arbitraje
v Conciliacién para su depdsito. _

" 3 Disponer su publicacion, obliga-
toria y gratuita, en ¢l BOLETIN OFICIAL
de la provincia, -

Madrid, 9 de junio de 1982.—El Di-
rector Provincial de Trabajo v Seguri-
dad Social. Jesus Garcia VilJoslada
Quintanilla.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EM-
PRESA «ZOOS IBERICOS, S. A.» RE-
FERENTE AL PARQUE ZOOLOGICO
DE LA CASA %I%AMPO‘RE MA-

CAPITULO |
Disposiciones preliminares

Articulo 1.© Ambito territorial.—El
ambito territorial del presente convenio
corresponde a aquél en el que se desa-
rrollan las actividades del Pamque Zoo-
logico de la Casa de Campo de Madnid.

Art. 2" Ambito personal —El con-
venio afecta a la totalidad de los pro-
ductores fijos de plantilla de «Zoos Ib¢-
ricos, S. A.». que prestan servicios en
el Parque Zoologico de la Casa de
Campo, con las sigwentes limitaciones:

a) Al personal téenico, administrati-
vo, de vigilancia jurada y encargados,
les afectard todas las clausulas en que
no se especifique excepeion o modifica-
¢ion. K

b) Los trabajadores gque ingresen en
la empresa con posterioridad a su entra-
da en vigor se regirdn por los pactos
particulares que establezcan con ésta,
pasando a ostentar los mismos derechos
que los demas de su categoria y rama
cuando adquieran la condicion de fijos
de plantilla,

¢) No afectard a quienes tengan
contrato especial.

Art. 3.0 Periodos de vigencia.—El
presente convenio estarda vigente desde
1. de abril de 1982 a 31 de marzo de
1983,

Art. 4.7 Prorroga.—El convenio se
entenderd prorrogado de.ano en ano.
de no existir solicitud de denuncia de
cualquiera de las partes con fres meses
de antelacion a su vencimiento o en su
caso a la de cualguicra de sus prorro-
gas, Tal preaviso sera igualmente nece-
sario en el supuesto de revision,

Art. 5" Prérroga provisional —Ter-
minado el presente convenio por el
transcurso de su plazo de vigenoia, ha-
hiéndose ejercitado por alguna de las
partes la facultad de denuncia anterior-
mente mencionada, se prorrogard su vi-
gencia hasta la fecha de aprobacion de

un nuevo convenio, pero lo acordado
en éste tendra validez a efectos econo-
micos a partir de la fecha de termina-
cion del presente.

Art. 6. Vinculacion a la totali-
dad.—En el supuesto de que el delega-
do de Trabajo, en ejercicio de las facul-

tades que le compéten. no aprobase al-~

guno de los articulos del convenio, que-
dara ¢éste sin eficacia. debiendo reconsi-
derarse su contenido en la totalidad.

Art. 7.7 Ley.—Todo lo previsio en
este convenio se acogerd a la”Ley esta-
blecida. 1

Art. 8.7 Revision.—El convemo se
revisard automaticamente si el indice de
precios al consumo del mes de octubre
respecto al de abril excede del 8 %. El
porcentaje de revision serd el que exce-
da a dicho 8 %.

CAPITULO 1Y
Jarnada de trabajo y vacdciones

Art, 9 Jormada.—Dadas las espe-
ciales caracteristicas de las actividades a
desarrollar en el Parque Zoologico, por
el personal afectado por el presente
convenio, la empresa senalard la jorna-
da laboral para las distintas estaciones
del ao, estableciéndose los turnos con-
'venientes de acuerdo con las exigencias
motivadas por la obligada visita piblica
y la finalidad del servicio.

Independientemente de estas propias
caracteristicas v horario, la jornada la-
boral ordinaria no podri exceder en
computo anual, en ningun caso de la
maxima actual de 42 horas semanales
para quienes realicen jornada continua-
da y de 43 horas para quienes efectien-
jornada partida, con las excepciones le-
gales. y i

Art. 10, Trabajos en domingo —
Los productores afectados por este con-
venio, estin exceptuados del descanso
dominical en mento de o legisiado al
efecto. pero s¢ procurard que solo pres-
ten servicios en dia festivo los producto-
res indispensables para las necesidades
del Parque Zoologico, y los mismos
descansaran en dia laborable. Todo ello
segun se viene haciendo desde la funda-
cion del Zoo.

Art. 11.  Vacaciones.—El personal
de la empresa tendrd derecho anual-
mente a treinta dias natorales de vaca-
clones,

Para la normal atencion al trabajo.
no podra disfrutar simultdneamente va-
caciones mas del 10 % del personal.

El plan anual de vacaciones se fijard
entre la empresa v los trabajadores, es-
tableciéndose turnos rotativos en el or-
den de cleccion del periodo de disfrute,

rocurando la mavor equidad y el satis-
acer los deseos de los trabajadores, en
cuanto sean compatibles con las necesi-
dades del trabajo. Este sistema serd
continuacion del que va viene aplicin-
dose.

Cuando. un trabajador estando de va-
caciones cause baja por enfermedad o
accidente, se interrumpiran, v los dias
que resten Jos disfrutara, después det
alta, cuando las necesidades del servicio
lo permitan.

Art. 12. Se respetaran los dias de
libranza, aun cuando sea festivo, si al
trabajador no le interesara trabajarlos,
salvo las necesidades imprescindibles de
atencion al pablico, animales v servi-
cios. En este caso el trabajador podri
optar por trasladar el dia de descanso o
percibirlo como hora extraordinarias.

CAPITULO I

' -
Retribuciones

Art. 13, Salarios.—El personal per-
cibird mensualmente unos haberes inte-
grados por: salario base. plus volunta-
rio, plus de transporte v, si procediese.
un incremento del salario base por el
concepto de antiguedad. de acuerdo
con la normativa siguiente:

a)  El salario base serd senalado pia-
ra categoria por la legislacion social or-
dinana.

b) El plus voluntario mensual serd
el stguiente:
Capaluccs........_.‘..-.....‘ 3 0,130
Cwuidadores ... ... s e TN e e 4,86l
CINCIAleS - oty mwasieii: ¢ 4.860)
o L PP S e 3.751
~Mozo de Almacén. ..o 3.723
Ayudante de Cuidador............. 3,128
3 (] 10 ooy £ s i A 3.028
DETENO LT AR e e A AR 3284
B ONC v el | S 3.441

€)  La retribucion por antigiedad se-
ra de dos bienios y un quinquenio en
las siguientes condiciones:

1. bienio.—A percibir desde el pri-
mer dfa natural del mes siguiente al en
que se hayan cumplido dos de perma-
nencia ninterrumpida en la empresa.
Cuantia: 5 % del salario base.

2." bienio—A percibir desde ¢f pri-
mer dia natural del mes siguiente al en
que en las mismas condiciones que en
¢l caso anterior se cumplan 4 afios.
Cuantia: 5 % del salario base. ;

Quinquenio:—Cuando se cumplan
nueve anos en iguales circunstancias
que los bienios. Cuantia: 5 % del sala-
1o base.

d) El plus de transporie sera de
2,479 pesetas mensuales.

Al personal técnico, administrativo.
de vigilancia jurada y encargados. 'les
sera de aplicacion los apartados ¢) y d).
El resto quedard sujeto a las particula-
res caracteriSticas de su contratacion in-
dividual. .

LAt 140 La retribucion mensual
fijada corresponde a todas las jornadas
del mes completo, descontandose., por
tanto, las ausencias no retribuidas.

El plus de transporte. por razon de
su indole, se pereibird por la asistencia
clectiva del productor al lugar de tra-
bajo. -
At 15, Compensaciones y absor-
ciones.—El importe del salario base. el
de muTiiedud;. el del plus voluntario v
¢l del plus de transporte, serin compen-
sados y absarbidos en su conjunto ¥
computo anual por los posteriores au-
mentos acordados por disposiciones le-

ales de cualquier rango v autoridad. si

a misma disposicion no drdena la con-
trario. -

At 16, Complemento indemniza-
cion accidente de trabajo.—Durante of
tiempo, de incapacidad transitoria por
accidente laboral. la empresa abonari a
los trabajadores un 15 % sobre el im-
porte de la indemnizacion legal que le
corresponda,

Los trabajadores admiten que la em-
presa efectue las indagaciones y com-
probaciones que estime convenientes
para evitar ¢l absentismo y se ::ompro‘-
meien a colaborar, a tal fin.

Art. 17. Horas extraordingrias —
Para el calculo del importe de las horas
extraordinarias se estard a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores,

Art. 18. Pagas extraordinarias. —Se
abonardn las pagas extraordinarias de
diciembre y julio. por mporte de una
mensualidad cada una, entrando en elly
los conceptos de salario base, antigiie-
dad y plus voluntario,

Arnt, 19, La retribucion. en vacacio-
nes sera referida a los mismos concep-
10s que las pagas extraordinarias. aun-

que proporcional a los dias que corres

s dias que corres-

s _ ‘que corres
Art. 20.  Tod

as las iones se-
ran reflejadas ¢ nﬁmingt:rccpcmms ¥

Art. 21.- Derechos adquiridos.—La
aplicacion del éqresente convenio no
Equc implicar disminucion de la retri-

ucion percibida por jornada legal en
1981, considerada globalmente v en su
conjunto anual. En consecuencia. si en
algan caso resultase la nueva retribu-
cton inferior a la expresada. 1 empresa
vendrd obligada a satisfacer la diferen-
cla. estableciéndose este pacto en cali-
dad de garantia «ad personems.

'P.ﬂ'l. 22, Quebranto de moneda.—
Las taguilleras percibirin en concepto
de quebranto de moneda 1.375 pesetas

| transitoria. permisos.

mensuales, que se deveng:l
porcion al numero de dias trab:

CAPITULG IV -
v
Varios <

Art. 23, Dcsplazaauenwf&
desplazamientos ordenados ¢
presa por razones de trabajo e
se realizaran en vehiculos

or la misma. abonandose sU
f:w. productores en el SUPUE
havan de utilizar transportes

Art. 24. Derecho supleto
todos los extremos no pre 3
presente convenio, S cslm'de.
blecido en el Reglamento o
Interior ¥ en las 1srm:.clo{1,
ter general que sean de ap

ATt 25. Fncult_ad_d’-'l
cion.—La organizacion del :
facultad exclusiva de la cmm
que perjudique al lr;xbajador
mente. L

Art. 26. Trabajos de t:ult‘.'I D3
rior.—En los casos de ncsg:: -
plazo que no exceda dcﬁmlﬁﬂ'
personal incluido en el i
convenio podrd ser destind sar
un puesto de categoria sul::’ e, €
biendo mientras se eNCUCHE
situacion la remuncral:l{iﬂ_q s
diente al puesto de trabal® 4=

efie. ,
; Desaparccidas las causasg:ell:’;,
ron la necesidad. el traba
a su puesto de origcn'q?:“ =
asignada al mismo ¥ * :
sul%clilar el grado © nivel del P
ocupo transitoriamentes b
constar en su expediente p:fculo

Lo dispuesto en esle arvivy
aplicable a los casos de S 4
servicio militar, incapaciaes
\mcaﬁl
dencias forzosas. En estos = der
puestos, la sustitucion comp
do el tiempo que duwﬂ'md
cias que lo hayan munn_
otorgue derecho a 1 ww@
¢l puesto, pero sf a la pe >
diferencia economica. ‘.

Art. 27. Trabujos de ‘-3-l
far o inferior.—La empresd
dades o por falta d -
en la propia especi
nar a ﬂn Frabaja_dol'_ a -re:';:fiﬂl—' _
de categorfa similar’ © '“6 Sodrd
tenga reconocida y €st€ Fc e
s¢ a efectuar el traba]",u dique 1
siempre que ¢llo no Perteiis,
mente su formacion F;:ta-:
ponga vejacion manith ol salir
dor scguira percibiendd € Fian
mas cmalumem(}S_qt_‘F'l =
su categoria profestond’.

Art, 28, Se enlcﬂdﬂ.‘_.i'
los trabajos propios de 6?1
cialistas. cuidadores ¥ agé'
es ¢

dadores los dﬁlljivadgl_
servicio al publico. e
cir animalel': domesticados FU
personas, controlar enll"ﬂl T
filmadoras y fotogral! a
productos en los pu¢ “if' inte
tos de la empresa en € Eo
cinto, ete. Estos trabalos fia
muy principalmente €f S0
gos y fe::itivosls_ v}; =
ropias de ele g
ths, EI paseo de personisy
se incentivard econOmICE
Art. 29. Promocion T
La empresa facilitard lﬂ.l:'eg‘
fesional de lusarri'ljzl_ll“ Vida
§ apio de s
bl i trz:lbal:!d_“’
y justificacion. pod!
Bajjn. con derecho :osm;
alguno de los moti
siguiente: , .
ga) Quince dias naturales
matrimonio. 1
b) Dos dt
miento de hijo 0 CIC
fallecimiento de paﬂef:‘ .
do grado de conmﬂS:'!W-
Cuando. con tal mOHE

despl

necesite hacer un
efecto, el plazo s :
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"‘b]im;f" dig por traslado del domicilio
"‘) P?r ¢l tiempo indispensable. para
ble ﬂep imiento de un deber inexcusa-
Cardoter piablico v personal.
M%nslc en una norma legal o
%ﬁar;’na] un periodo determinado.
At ¢ da Iqs que ¢sta disponga en
Mser.  TACiOn de la ausencia v a su
) “:‘:’ﬂfiﬁn econdmica.
g e C cumplimiento del deber
ey e_“d(f Suponga la imposibilidad
O‘ij,fmn del trabajo debido en
U peri ‘e de las horas laborables en
pasn de tres meses. podra la em-
Suacion ?{ al trabajador afectado a la
. € excedencia regulada en el
" uno del articulo 46 de esta

,.‘l::l;“ll’,ue_sm de que el trabajador
o Plimiento del deber o desem-

. Sargo perciba una indemniza-
Lescontara el importe de la

e Salario a que tuviera derecho
p resy.

d ara Fealizar funciones sindicales
e oSentacion del personal en los

'ccStablccidus legal o convencio-

32,

! _ rermisos no retribuidos.—
Eﬁmc;lf}“il?:'[’l}cslus a que se refic-
. del in; etior, la empresa 4 so-
e, Interesado, podra conceder
4 hsldﬁ?j ,T_Elribuidu:\'._ siempre gue
Bistan o > del servicio lo permitan
An 33"10“\/05 Justificados.
¥ ““.d 4 empresa considerara 1a
gy € bolsas de estudio a pro-
n(IUe se distingan por su celo €
* formacion profesional den-

i
=& E

fi:

h

/

]

&
£

A, Emp(, de la propia actividad.
N gy la Xcedencias.—Se concede-

Orma y requisitos que deter-
de ng."_'-‘s generales y el Regla-
: glmen Interior.
EConomato.—La empresa
45 cuotas de suscripeion al
@ partir del transcurso del
€ afiliacion del trabajador

£

g2

-
g
=H

J 4

traby

ualadﬂres se obligan a facilitar
ndo po hagan uso de ¢l.

on * proveerd, al personal de

¢ Propiado para el trabajo y

. ©N cuenta las estaciones del

=
=

[r]

iz
¥

7

£

\ lglu?‘] concedera al personal el
R voyp: ocal de [u empresa para
: ones relacionadas con su
rfnz 'ral_e_n’la propia empresa,
¥ Tequisitos previstos por la

g.

Eg
=3

?g

&
s

ehj :
4o usa de este derecho cons:

. ti'egm\’t' por parte de los cau-
n CUalr:m promotores de la reu-
T toaé si No 1T
_-%d!l)_s para L:fi;:;i;: si no pusieran
drig, a3 x

ME de marzo de 1982,

EX(

O AL CONVENIO DE «Z00S
BERICOS. §. A~

8¢ docs

"’Pfeg::gn':z tna Comision Paritaria de
Para c:“?“ de las partes negocia-

a Sean tender de cuantas cuestio-

me o d a"'hlll_dzls (articulo 85.2 del

Ml— l'le l",-“ Irabajadores). com-

M ’“fl-. Ty olF Slguientes seffores:

SMpresa: don Tomas Cerdan

i

&
iy

¥

' gy 05 1 anuel Barrasa Uriszar.
| Ruj, rabiljadnrcs: don José Que-
Y don Fabio Casas Jiménez.

(G. C.—7.275)

MINIS 1R
| ERIO DE TRABAJO
-~ YSEGURIDAD SOCIAL

]
- YIRECCION PROVINCIAL
%ERDQ E MADRID
g’i""’Eme LA DIRECCION PROVIN-
1o MADRID BAIO ¥ SEGURIDAD SOCIAL
AL SOBRE REGISTRO. DEPOSI-
My e "CION DEL CONVENIO CO-
R LA EMPRESA «FERROCA-
- L DEL TAJUNA. S. A~
Exam
l‘hr"n .J‘:d“ el texto del convenio co-
- 4 empresa «Ferrocarril de

.Tajufia, S. A.», suscrito por la Comi-
sion Deliberadora del dia 2 de abril de
1982, completada la documentacion exi-

ida en el articulo 6." del Real Decreto
1.040/81 sobre Registro y Depésito de
Convenios, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90. 2 y 3 de la
Ley 81930 de 10 de marzo y ¢l articulo
2.+ del mencionado Real Decreto, esta
Direccién Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social.

ACUERDA

{.* Inscribir dicho convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Direccion.

2+ Remitir un _ejemplar del conve-
nio al Instituto de Mediacion, Arbitraje
v Conciliacion para su deposito.

" 3.0 Disponer su publicacion, obliga-
toria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia.

Madrid, 7 de junio de 1982.—EIl Di-
rector Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social. Jesus Garcia Villoslada
Quintanilla. .

Articulo 1. Ambito de arliqa-
cion.—E| presente convenio coleclivo
es pactado entre la empresa «Ferroca-
rril del Tajuia, S. A.» y los trabajado-
res de la misma, afectando por consi-
guiente a todo el personal cuya relacion
con la empresa se viniese ngiendo hasta
ahora por el convenio colectivo firmado

ara el ano 1980, cualquiera que sea el
Fugar de su prestacion de trabajo.

Art. 2. Vigencia.—Las disposicio-
nes de este convenio entrardn en vigor,
,a todos los efectos, con cardcter re-
troactivo el dia 1 de enero de 1982. La
vigencia se_mantendrd hasta las 24 ho-
ras del dia 31 de diciembre de 1982

Art. 3. Revision salarial.—En el
caso de que el Indice de Precios de
Consumo (IPC). establecido por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica, registrase
al 30 de junio de 1982 un incremento
respecto al 317 de diciembre de 1981 su-
perior al 6,09 %. se efectuard una revi-
sion salarial, tan pronto se constate ofi-
cialmiente dicha circunstancia. en ¢l ex-
ceso sobre la indicada cifra, computan-
dose ¢l doble de tal exceso a fin de
prever el comportamiento del 1PC en el
conjunto de los doce meses (enero-
diciembre 1982): teniendo como tope el
mismo [PC menos dos puntos. Tal in-
cremento se abonard con cfectos de 1.°
de enero de 1982 y, para lievarlo a ca-
bo. se tomaran como referencia los sa-
larios o tablas utilizados para realizar
los aumentos pactados para 1982.

Art. 4. Prorrogas.—El convenio,
caso de no ser denunciado por alguna
de las partes en los plazos que rija a su
término, quedard prorrogado por anos.

Art. 5.° Absorcion y condiciones
mis beneficiosas,—Las mejoras econo-
micas que durante la vigencia del con-
venio puedan ser establecidas por dis-

osicion legal o resolucion que afecte a
Exs trabajadores de esta empresa. go-
dréan ser absorbidas en computo global
anual aplicables en lo que excediera a
las condiciones aqui pactadas.

Del mismo modo, las condiciones
existentes que afecten a algun trabaja-
dor. si fueran mas favorables, en com-

ato anual, de las aqui pactadas, que-
darin subsistentes i tituto_pcrsonal.

Se consideraran condiciones mas be-

0sas: . :
ner-l‘ %.l descanso para el bocadillo de
15 minutos para los agentes de traccidn

.y de 30 minutos para los de taller, que

n el caso de que se trabajen. no entra-
ran en ¢l computo de horas extraordi-
narias maximas anuales, mensuales o

ias. ot
dlai Fl computo de la jornada diaria
desde la estacion de partida para los
agentes de Via.y Obras. Estaciones v
Pasos 4 Nivel en servicio de mafana. y
hasta la estacion de regreso para los

servicios de tarde. '
— Los complementos particulares

que perciben algunos agentes de la em-
presa.

— La jornada de Oficinas.

— Todas las demas condiciones exis-
tentes que afecten a algun trabajador y
que sean mas beneficiosas de las en el
convenio pactadas por dichos concep-
tos.

Art. 6. Jornada.—Durante 1982 la
jornada anual serd de 1.880 horas efec-
tivas de trabajo, computadas con efec-
tos desde el momento en que el tra-
bajador se encuentre ya en su puesto de
trabajo.

La duracion de la jornada semanal
sera de 41 horas de trabajo efectivo.
con respeto de lo establecido en el ar-
ticulo 5.,

Art. 7." Vacaciones—La duracion
de las vacaciones serd para todo el per-
sonal, cualquiera que sea su categoria o
clasificacion, de 30 dias naturales.

Para la eleccion de fechas se conti-
nuard con el turno de rotacion estable-
cido en el convenio anterior,

Las vacaciones podran fraccionarse
en dos periodos, no inferiores a diez
dias naturales. En caso de division, ¢l
segundo periodo vacacional, debera co-
menzar en ¢l dia inmediatamente si-
guiente al dia de la semana en que'ter-
mine ¢l primero.

Las vacaciones s¢ abonarin sobre el
salario base, antigiiedad. complemento

uesto de trabajo v complemento regu-
ador de situaciones mds beneficiosas, a
todo ¢l personal.

Se considerard -como periodo normal

de vacaciones el comprendido entre los
meses de julio y septiembre, ambos in-
clusive.
. Aquellos agentes que por necesidades
del servicio, no pudieran disfrutar sus
vacaciones anuales en el citado periodo,
s¢ les incrementara un S0 % de las can-
tidades que perciba por el concepto de
vacaciones,

Art. 8.  Antigiedad.—El premio de
antigiiedad serd el que queda reflejado
en la tabla de valores anexd a este con-
venio. que supera en todos los casos lo
establecido en la Ordenanza Laboral vi-
gente. ]

16-19 4.550
20-23 5.688
24-27 6.826
28-31 7.063
32-35 9.101
36-39 10.238
40-43 11.376
44-47 12,514
48-51 13.651

Estas cantidades se incrementaran en
el mismo porcentaje que aumente el sa-
lario minimo interprofesional y en el
mismo dia de su entrada en vigor.

Art. 9.7 Dietas.—La base para las
dietas sera el S.M.1. en cada momento
vigente, a la cual se aplicardn los siste-
mas en vigor para cada servicio.

Art. 10. Pagas extraordinarias.—Se
establecen dos gratificaciones extraordi-
narias equivalentes a 30 dias de salario
base y antigiiedad, a percibir en julio y
diciembre.

Asimismo, se abonard una paga de
beneficios por importe de 30 dias de
sueldo: base mas antiguedad, a percibir
mensualmente en fracciones de 1/12 del
total. :

Art. 11. Viajes sin servicio.—Se
computard por la mitad el tiempo inver-
tido en los viajes sin servicio. segun es-
tablece el articulo 2.°, apartado 5 del
Real Decreto 1,095/76, sin que dicho
computo pueda ser inferior a una hora,

Art. 12, Compensacién agente Gni-
co.—En conduccion por agente 1nico,
s¢ establecen las siguientes compensa-
ciones por cada dia efectivamente tra-
bajado:

817 ptas./dia trabajado en conduc-
cion, para los maguinistas como agente
anico y en composicion simple.

222 ptas./dia trabajado, para el factor
de los apartaderos de Valdernbas y El
Alto (titular de ese dia), cuando realice
los trabajos derivados de agente dnico
en composicion simple. i

149 ptas./dia trabajado. para los fac-
tores (titulares de ese dia) de las esta-
ciones de Poveda y Vicalvaro, por cada

A:{’:’::;z: J Pros /mes dia efectivamente trabajado por éstos,
pero sélo para aquellos dias en que cir-
culen por la linea agentes unicos en
0-3 0 composicion simple,
47 1.138 Esta compensacion no se computara
oA ara la determinacion del valor de la
811 =al ora extraordinaria.
12-15 3413 Art. 13, Tabla salarial.
y Sueldo Complemento
Nivel Denominicion B w‘ Pucsto
- Trabajo
b Yoo A SETVITIO vt il ridte- hiadrenats 37,961 14.167
2 Yoo e DRI 50wl b s s e 37036 13.956
B Jote Qe SLOCHIN -\ e et e ataiipeitgin 36.109 13.745
B N AN CRIS T e AT b sl e s 35.183 13.534
5 SObrestante........ccvven- Y e 34.258 13.324
& Oficial Administrativo, jefe de Equipo,
maquinista A, jefe Estacion ............. 33.332 13.114
7 Oficial 1., maquinista B. Factor Auto-
rizado ........ S o R P L 1 e 320406 12.902
8 Oficial 2.". ayudante maquinista, capa-
taz,-conserje ...... T Ay sredops bor  ShIIB0 12.692
9 Ayudante Oficio i, ..o iviiivnimmsiiisiaan, 30.554 12.480
10 Obrero 1.7, repartidor................ Ty 20.6:.28 12.269
1 Especialista, guardabarreras................  28.703 12.058
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Art. 14, Complemento regulador de
situaciones mis beneficiosas,

Dado ¢l ongen varable de este com-
plemento, se pacta expresamente que
no entrard en computo para el cileulo
de las horas extraordinarias, pero si pa-
ra el de las vacaciones.,

Este complemento se abonard a ra-
zon de 300 pesetas por cada dia efecti-
vamente trabajado vy porcentual a la
jornada diaria pormal. tomando como
base (100 %) la jornada diaria del per-
sonal del taller (X horas).

Tendran derecho a percibir este com-
plemento regulador el personal de: Ofi-

cimas. Talleres, Jardinero, jefe de Esta-
¢ion de Viedlvaro, Factor Autorizado

de Vicdlvaro y los Factores Autoriza-
dos Titulares de Valderrivas, sin dere-
cho a dieta. Los Factores Autorizados
de Relevos podran acogerse al sistema
general de percepeidn. previa renunci
de sus condiciones particulares acruales.

Art. 15, Jubilacion.—La jubilacion
forzosa tendra lugar al cumplir los 63
anos de edad. x

Todas las personas que se jubilen en-
tre los 60 v los 65 anos. tendran dere-
¢ho a la percepeion, en el momepto de
su baja en la empresa. & la cantidad de
20 dias de salario minimo interprofesio-
nal vigente en el momento de su jubila-
cion por cada ano de su antiguedad en
la empresa, afectando dicha cantidad
del siguiente porcentaje en luncion de
su edad:

Entre 60 y 61 anos. 100 %,

Entre 61 v 62 anos. 80 %.

Entre 62 v 63 afios, 60 %.

Entre 63 v 64 anos, 30 %,

Entre 64 y 65 anos, 20 %.

A los 65 anos, 0%, .

Art. 16, Premio de permanencia.—
En ¢l momento de la jubilacion o falle-
cimiento del agente. se abonarin las si-
‘guientes cantidudes:

-

— Dos mensualidades de sueldo base
y complemento puesto de trabajo para
¢l agente que haya cumplido 20 anos de
servicio, sin que hava alcanzado 25.

— Tres mensualidades de sueldo ba-
s¢ y complemento puesto de trabajo.
para ¢l agente que haya cumplido 25
anos de servicio, sin que haya alcanza-
do los 30. S

— Cuatro mensuoalidades de’ sueldo
base y complementa Eucsm de trabajo,
para ¢l agente que haya cumplido 30
anos de servicio, sin que haya alcanza-
do los 35,

— Cinco mensualidades de sueldo
base v complemento puesto de trabujo.
para ¢l agente que haya cumplido 35
anos de servicio. sin que haya alcanza-
do los 40,

~— Seis mensualidades de sueldo base
y complemento puesto de trabajo, paira
el agente que haya cumplido los 40
afios de servicio. ]

Art. 17, Prestaciones complementa-
rias.—En los casos de incapacidad labo-
ral transitoria. enfermedad o accidente
no laboral, la empresa cubrird en todo
caso las cantidades necesarias, de forma
que el trabajador que se encuentre en
estu situacitnt. percibird siempre el
90 9 de su salario real. siempre que ly
LL.T. requiera hospitalizacion; o sea
requendo el meédico de empresa. para

ue certifique la enfermedad. & péticion
:lcl trabajador,

Art. 18, Derechos sindicales,—En
cuanto a la actividad sindical dentro de
la empresa, las partes se remiten, en
general, a [o pactado sobre Iy materia
en ¢l Acuerdo Marco Interconfederql
suscrito el 5 de enero de 1980 por fus
entidades patronales v sindicales. cop
lus logicas atemperaciones que la reali-
dad concreta de la empresa vaya acon-
sejando y, en particular, la empresa re-
conoce:

1. 'Se podri rebasar el nimero de
horas que corresponda para actividades
de representacion laboral, siempre que
queden compensadas con las atribuidas
4 otro de los representantes: salvo que
vaya contra las necesidades del servicio.
En mingtin caso podra un representante
utiizar mas de 60 horas y habra de
wentificarse la persona que las utilice,
notificindose previamente a la empresa,

2" Los representantes sindicales po-
dran exhibir en los centros de trabajo
informacion de aquellos sindicatos que
cuenten con la afiliacion de al menos el
20 % de los trabajadores de la empre-
54

3 Los representantes sindicales po-
dran disponer de una hora al mes para
celebrar reuniones sobre temas sindica-
les ajenos a la temitica de Iy empresa.
dentro del centro de trabajo v con tiem-
po laboral retribuido. ;

_En el caso de que se sobrepase el
fiempo antes mencionada. para cele-
brarse las reuniones en los locales de fa
CMPresa. seri necesanio el permiso pre-
vio de la Direccion. En este altimo ca-

50. las reuniones deberdn celebrarse

siempre fuera de las horas de trabajo v
desde luego sin retribucion. ‘

Art. 19, Ascensos.—Todos 10§ gs-
Censos se atribuirdn, previo examen yio
cursillo de capacitacion idonea a juicio
de la empress. En caso de Agualdad,
tendra preferencia ¢l trabujador mas
antiguo, La representacion legitima de
los trabajadores tendra en esta muteria
los logicos derechos y deberes de inter-
vencion v control, que serdn facilitados
al maximo por la empress mediante la
previa informacion correspondiente.

Art. 20.  Sanciones.—No se impon-
drd sancion alguna a los trabajadores,
s previa audiencia del interesado. de-
biéndose notificar la resolucion de la

IMPRENTA PROVINCIAL

CALLE PRIMERA,

POLIGONG INDUS

S/N. TELEF, 651 3700
TRIAL s VALPORTILLC S

ALCOBENDAS (MADRID).

empresa a la represents
bajadores. ol
Art, 21, Horas extat
Las horas extraordinarias @
abonardn con un ncreme
sobre el valor de la hora ¢
ATt 22, Cupuslén i
crea una Comision Panti
cuestiones que s¢ derﬂfe.li‘
cion del convenio. que S€-
dos representantes de 1d €8
de los trabajadores. Pre
persona que ambas_l‘ﬁm,
acuerdo designen.

I A efecto dc}lo est
Acuerdo Nacionil ¢ .
Real Decreto |.858/81 de
que lo desarrolla en parte
rin horas extraordinaras

— Los Servicios ¢
ciones y Pasos o Niveh |
punta v las ausencras In

— En los Servlqmrfcfe e
Obras. las reparaciones BEs e o

¥ Ea Ct‘:mi:iién- Bfmm
alude en el articufo == €

or las siguientes personas o
i a) Eng represcnmciéw
por don Jesus Lopez Carvil=
José L. Gomez Cruz. acion

b) Por la representac
bajadores por don Davie
do y por don Antonio J

Madrid. a 2 de abril 7

34 a) Se amplia el
el sentido de que el 4m
cion de este convemo
de la provincia de Madﬂw

b) Se amplia el artie
sentido de que 1;_;..d_enu
venio se hara con tres IEC
¢ion a la fecha de su W :





