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MINISTERIO DE SANIDAD
Y CONSUMO

Subsecretaria para el Consumo

Jefatura Provincial de
Comercio Interior de Madrid

Vista la resolucién adjunta por la que
el Gobernador civil, con fecha | de abril
de 1982, le impone sancion de 10,000 (diez
mil) pesetas por falta de boletos y venta
de cebollas A.P.A., se le notifica de los
siguientes extremos:

Primero.—Que el importe de dicha mul-
ta lo haré efectivo por ingreso directo en
la Delegacién de Hacienda de esta provin-
cia, con aplicacién presupuestaria 3932,
“Recursos eventuales de todos los ramos™,
en los periodos voluntarios establecidos
en el Reglamento General de Recauda-
¢ion, ¥ que se detallan a continuacion:

a)" Las notificaciones entre los dias 1 y
15 de cada mes, desde la fecha de notifi-
cacion hasta el dia 10 de cada mes siguien-
te, o el inmediato habil posterior.

b) Las notificaciones entre los dias 16
vy tltimo de cada mes, desde la fecha de
notificacion hasta el dia 25 del mes si-
guiente, o el inmediato habil posterior.

Segundo.—Se le apercibe que de no
abonarla dentro de dicho periodo volun-
tario y de no concurrir ninguna de las
circunstancias establecidas en el Regla-
mento General de Recaudacion, se proce-
derd a su exaccién por la via de apremio,
sin mas tramite, de conformidad cos lo
establecido en el citado Reglamento de
Recaudacion.

La carta de Pago acreditativa del ingre-
so debera remitirla, dentro de las cuaren-
ta v ocho horas siguientes al mismo, a
esta Jefatura Provincial, paseo de la Cas-
tellana, nimero 14, Madrid-1, que exten-
dera el correspondiente recibo.

Tercero.—Bajo ningln concepto se ad-
mitird el abono en efectivo ni en papel de
pagos al Estado, en esta Jefatura Pro-
vincial.

Cuarto.—De la notificacién de esta
obligacién contraida con la Hacienda Pu-
blica se pasa comunicacion a la Delega-
cion de la miisma en esta provincia a los
efectos establecidos en el Reglamento Ge-
neral de Recaudacion,

Madrid, a 5 de abril de 1982,

RESOLUCION

Visto el expediente num. 28/803/81-A.;
instruido a Daniel Martinez Gabriel, gale-
ria de alimentacién, puesto nimero 22,
frutas, Fuente del Berro, numero I3,
Madrid.
; MOTIVACION
(Articulo 43 de la lev de Procedimiento

" Administrativo)

Sucinta referencia de hechos: La venta

al publico de patatas y cebollas con un
exceso de precio sobre el margen comer-
cial legalmente establecido de dos pese-
1as/kilogramo, equivalente al 10 por 100,
y 1,63 pesetas/kilogramo. equivalente al
3,36 por 100, respectivamente, habiendo
comprado las patatas a 18 pesetas/kilo-
gramo y vendiendolas a 22 pesetas/kilo-
gramo, v teniendo anunciadas las cebollas
al precio de 50 pesetas/kilogramo y ha-
biéndolas comprado a 36 pesetas/kilogra-
mo. Asimismo se comprobo que el men-
cionado industrial carecia de los boletos
de compra de los pepinos y tomates que
expendia, sin que hasta la fecha los haya
presentado en esta Jefatura Provincial.

Sucinta referencia de fundamentos de
derecho: ‘Articulo tercero, apartados | y
16, del Decreto 3052/1966, de 17 de no-
viembre (*Boletin Oficial del Estado™ ni-
mero 299, de 15 de diciembre), en concor-
dancia con la Circular de la Comisaria de
Abastecimientos y Transportes 1171967
(**Boletin Oficial del Estado™ de 30 de
enero de 1968) y Resolucién de la Direc-
cién General de Comercio Interior 3288
(“Boletin Oficial del Estado™ de 2 de fe-
brero de 1978).

Nuevas cuestiones planteadas por los

interesados o derivadas del expediente que
no hayan sido objeto de anterior conside-
racién (articulo 93/1 de la ley de Procedi-
miento Administrativo): El interesado no
plantea nuevas cuestiones.

Conforme a las competencias atribuidas
en el articulo 6.1 del Decreto 3052/1966,

de 17 de noviembre (**Boletin Oficial del
Estado’ nimero 299, de 15 de diciembre),
y articulo 8.5 del Decreto 2825/1974 (**Bo-
fetin Oficial del Estado” numero 240),
acuerdo imponer la sancidn pecuniaria de
10.000 pesetas.

Contra esta resolucion podra interpo-
nerse recurso de alzada en el plazo de
quince dias, contados a partir del dia si-
guiente al de su notificacién, ante el ilus-
trisimo sefor Director general de Inspec-
cién del Consumo, conforme a lo previsto
en el articulo 122 de la ley de Procedimién-
to Administrativo,

Madrid, 1 de abril de 1982.—EIl Gober-
nador civil. P. D.. el Jefe provincial de
Comercio Interior, J. Fernandez Calvo.

(G. C.—6.562)

Vista la resolucién adjunta por la que
el Gobernador civil, con fecha 29 de mar-
zo de 1982, le impone sancién de 15.000
(quince mil) pesetas por venta de pan fal-
to de peso, se le notifica de los siguientes
extremos:

Primero.—Que el importe de dicha mul-
ta lo hari efectivo por ingreso directo en
la Delegacién de Hacienda de esta provin-
cia, con aplicacién presupuestaria 3932,
“Recursos eventuales de todos los ramos™,

{ en los periodos voluntarios establecidos

en el Reglamento General de Recauda-
cién, y que se detallan a continuacion:

a) ~ Las notificaciones entre los dias 1 ¥
15 de cada mes, desde la fecha de notifi-
cacion hasta el dia 10 de cada mes siguien-
te, o el inmediato habil posterior.

b) Las notficaciones entre los dias 16
y Glimo de cada mes, desde la fecha de
notificacion hasta el dia .25 del mes si-
guiente, o el inmediato habil posterior.

Segundo.—Se le apercibe que de no
abonarla dentro de dicho periodo volun-
tario y de no concurrir ninguna de las
circunstancias establecidas en el Regla-
mento General de Recaudacion, se proce-
derd a su exaccion por la via de apremio,
sin mds tramite, de conformidad con lo
establecido en el citado Reglamento de
Recaudacion.

La carta de Pago acreditativa del ingre-
so debera remitirla, dentro de las cuaren-
ta y ocho horas siguientes al mismo, a
esta Jefatura Provincial, paseo de la Cas-
tellana, nimero 14, Madrid-1, que exten-
dera el correspondiente recibo.

Tercero.—Bajo ningan concepto se ad-
mitird ¢l abono en efectivo ni en papel de
pagos al Estado, en esta Jefatura Pro-
vincial.

Cuarto.—De la notificaciéon de esla
obligacién contraida con la Hacienda Pu-
blica se pasa comunicacion a la Delega-
cion de la misma en esta provincia a los
efectos establecidos en ¢l Reglamento Ge-
neral de Recaudacion.

‘Madrid, a 5 de abril de 1982,

RESGLUCION

Visto el expediente num. 28/717/81-A,
instruido a Paulino Garcia, despacho de
pan, calle Navarra, nimero |1, Madrd.

MOTIVACION

(Articulo 43 de la ley de Procedimiento
‘Administrativo)

Sucinta referencia de hechos: Haberse
comprobado la falta de peso en el pan
que expende al publico de 24 por 100,
19.80 por 100, 20.20 por 100, 19,80 por
100, 5 por 100 y 9 por 100 en seis pesadas
efectuadas del formato de 250 gramos,
una vez deducido el margen de tolerancia
del 3 por 100,

Sucinta referencia de fundamehtos de
derecho: Articulo 3.10 del Decreto
305271966, en concordancia con las Orde-
nes ministeriales de 26 de marzo de 1976
y 26 de junio de 1976.

Nuevas cuestiones planteadas por los

interesados o derivadas del expediente que-

no hayan sido objeto de anterior conside-
racion (articulo 93/_I de la ley de Procedi-
miento Administrativo): No plantea nue-

‘vas cuestiones.

Conforme a tas competencias atribuidas
en el articulo 6.1 del Decreto 3052/1966,
de 17 de noviembre (“*Boletin Oficial del
Estado” niimero 299, de 15 de diciembre).
y articuld'8.5 del Decreto 2825/1974 (**Bo-
letin Oficial del Estado™ numero 240),
acuerdo imponer la sancién pecuniaria de
15.000 pesetas.

Contra esta resolucion podra interpo-
nerse recurso de alzada en el plazo de
quince dias, contados a partir del dia si-
guiente al de su notificacion, ante el ilus-
trisimo sefior Director general de Inspec-
cion del Consumo, conforme a lo previsto
en el articulo 122 de la ley de Procedimien-
to Administrativo. ! ;

Madrid, 29 de marzo de 1982.—El Go-
bernador civil. P. D., el Jefe provincial de
Comercio Interior, J. Fernandez Calvo.

(G. C.—6.563)

Vista la resolucién adjunta por la que
el Gobernador civil, con fecha | de abril
de 1982, le impone sanci6én de 15.000
(quince mil) pesetas por venta de leche a
granel, se le notifica de los siguientes
extremos:

Primero.—Que el importe de dicha mul-
ta lo hara efectivo por ingreso directo en
la Delegacion de Hacienda de esta provin-
cia, con aplicacién presupuestaria 3932,
“Recursos eventuales de todos los ramos™,
en los periodos voluntarios establecidos
en ¢l Reglamento General de Recauda-
cién. v que se detallan a continuacion:

a) Las notificaciones entre los dias 1 y
15 de cada mes, desde la fecha de notifi-
cacion hasta el dia 10 de cada mes siguien-
te, o el inmediato habil posterior.

b) Las notificaciones entre los dias 16
y tltimo de cada mes, desde la fecha de
notificacion hasta el dia 25 del mes si-
guiente, o el inmediato habil posterior.

Segundo.—Se le apercibe gque de no
abonarla dentro de dicho periodo volun-
tario y de no concurrir ninguna de las
circunstancias establecidas en el Regla-
mento General de Recaudacién, se proce-
dera a su exaccién por la via de apremio,
sin "mds tramite, de conformidad con lo
establecido en el citado Reglamento de
Recaudacion.

La carta de Pago acreditativa del ingre-
so debera remitirla, dentro de las cuaren-
ta v ocho horas siguientes al mismo, a
esta Jefatura Provincial, paseo de la Cas-
tellana, nimero 14, Madrid-1, que exten-
dera el correspondiente recibo.

Tercero.—Bajo ningin concepto se ad-
mitira el abono en efectivo ni en‘papel de
pagos al Estado, en esta Jefatura Pro-
vincial,

Cuarto.—De la notificacion de esta
obligacion contraida con la Hacienda Pu-
blica se pasa comunicaciéon a la Delega-
cion de la misma en esta provincia a los
efectos establecidos en el Reglamento Ge-
neral de Recaudacion.

Madrid, a 5 de abril de 1982,

RESOLUCION

Visto el expediente num. 28/337/81-B,
instruido a Maria Eugenia Navarro, calle
San Juan, nimero 15, lecheria, Alcorcon
(Madrid).

MOTIVACTON
{Articulo 43 de la ley de Procedimiento
Administrativo)

Sucinta referencia de hechos: La vénta
al publico de leche fresca a granel al pre-
cio de 38 pesttas/litro, proveniente de sus
propias vacas. _

Sucinta referencia de fundamentos de
derecho; Articulo tercero, apartados 12,
14 y 15, del Decreto 3052/1966, de 17 de
noviembre (“*Boletin Oficial del Estado™
nimero 299, de 15 de diciembre), eén con-
cordancia con el Decreto de la Presiden-
cia del Gobierno 2478/1966, de 6 de octu-
bre (*Boletin Oficial del Estado™ de 7 de
octubre de '1966) y Orden ministerial de 4
de ljulio de 1973 (*Boletin Oficial del Es-
tado” de 25 de julio de 1973).

Nuevas cuestiones planteadas por los
interesados o derivadas del expediente que
no hayan sido objeto de anterior conside-
racion (articulo 93/1 de la ley de Procedi-
miento Administrative): La interesada
manifiesta que el precio de la leche se
ajusta a los precios autorizados para la
venta de leche en las expendedurias auto-
rizadas y por lo que respecta a la venta de
leche a granel el Reglamento de Centrales
Lecheras no se puede aplicar en lo que se
refiere a la normalizacion comercial, pues-
to que se refiere a la venta de leche no
envasada o empaquetada; ademas su esta-
blecimiento retine las maximas condicio-
nes higiénicas. = |

Los motivos que alega la interesada no
son de tener en consideracion, ya que la
Orden ministerial de fecha 4 de julio de
1973 prohibe la venta de leche a granel de
una manera clara y taxativa en el término
municipal de Alcorcon, con la finalidad
de establecer el régimen de obligatoriedad
de higienizacién de leche, el abastecimien-
to de los municipios a través de las centra-
les lecheras de la misma provincia.

Conforme a-las competencias atribuidas
en el articulo 6.1 del Decreto 3052/1966,
de 17 de noviembre (**Boletin Oficial del
Estado™ numero 299, de 15 de diciembre),
y articulo 8.5 del Decreto 2825/1974 (**Bo-
jetin Oficial del Estado” numero 240),
acuerdo imponer la sancién pecuniaria de
15.000 pesetas.

Contra esta resolucion podré interpo-
nerse recurso de alzada en el plazo de
quince dias, contados a partir del dia si-
guiente al de su notificacién, ante el ilus-
tristmo sefior Director general de Inspec-
cién del Consumo, conforme a lo previsto
en el articulo 122 de la ley de Procedimien-
to Administrativo.

Madrid, | de abril de 1982.—E! Gober-
nador civil. P. D., el Jefe provincial de
Comercio Interior, J. Ferndndez Calvo.

(G. C.—6.564)

Por el presente oficio le queda levanta-
da la inmovilizaciéon cautelar de que fue
objeto en base al acta nimero 251.575, de
fecha 23 de julio de 1981, de acuerdo con
las siguientes:

Observaciones; La desinmovilizacion se
refiere a las existencias de 21 garrafas de
cinco litros de aceite sin marca.

Practicado analisis de 17 de agosto de
1981 dio como resultado apto para el con-
sumo humano.

Lo que comunico a Vd. para los efectos
oportunes. :

Madrid, 10 de mayo de 1982.—El Jefe
provincial, F. Baron.

PROPUESTA DE RESOLUCION

Expediente nimero 28-167/81-B, ins-
truido a don Santiago La Ossa Calderén,
mantequeria, avenida de Fuenlabrada, Le-
ganés (Madnd).,

Hechos imputados: Reproducimos inte-
gramente los imputados en el pliego de
cargos remitido el dia 6 de noviembre de
1981, recibido por el expedientado el 17
del mismo mes.

Contestacion del interesado al pliego
de cargos; En su escrito de | de diciembre .
manifiesta que el aceite fue analizado,
dando como resultado no toxicidad.

Tipificacion de la infraccién: Se trata
de infracciéon administrativa en materia
de la Disciplina del Mercado, apartados
14 y 15 del articulo tercero del Decreto
305271966, en concordancia con el ar-
ticulo 24 del Real Decreto 2705/1979.

Fundamentos de la propuesta: La pro-
puesta se fundamenta en la comision de
la infraccién antes tipificada, la cual se
deduce de los hechos acreditados, hechos
que no han sido desvirtuados por el expe-
dientado, ya que lo que se imputa es sola-
mente venta a granel v no la calidad del
articulo. :

Propuesta: Vistos los hechos acredita-
dos v a tenor de lo dispuesto en el articulo
8.5 del Decreto 2825/1974 (“Boletin Ofi-
cial del Estado' nimero 240) v el articulo
6°-2 del Decreto 3052/1966 (*Boletin Ofi-
cial del Estado™ nimero 299), el Instruc-
tor que suscribe eleva las actuaciones pa-
ra su resolucion al tlustrisimo sefior Direc-
tor general de Inspeccion para el Consu-
mo, en virtud de las facultades sanciona-
doras, 25.000 y 60.000 pesetas, de confor-
midad con lo previsto en el Real Decreto
2924/1981 (“Boletin Oficial del Estado™
de 14 de diciembre de 1981).

- Lo que le notifico conforme al articulo
137/1 de la ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, significandole que tiene un pla-
zo de ocho dias habiles, a contar del si-
guiente al de la notificacion, para alegar
cuanto considere conveniente a su de-
fensa.

Madrid, a 26 de abril de 1982.—El Ins-
tructor, F. Baron.

(G. C.—6.539)
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PROVIDENCIA DE INCOACION

Visto ¢l articulo 134 de la ley de Proce-
dimiento Administrativo, procédase a la
incoacién del oportuno expediente a *‘Co-
mercial y Distribudién Alimentaria, Socie-
dad Andnima™, Santa Leonor, nimero
55, Madrid, y de acuerdo con el articulo
135 de dicha Ley se nombra Instructor a
dofia Maria Jests Albifiana Cilventi y Se-
cretario a don Carlos Garcia Arias.

Lo que notifico a Vd. a los efectos
Oportunos. '

Madrid, a 29 de enero de 1982.—Fl
Jefe provincial de Comercio Interior, Je-
stis ché.ndcz Calvo.

PLIEGO DE CARGOS

Expediente. nimero 28/192/82-A, ins-

truido a “Comercial y Distribucién” Ali-/

mentaria, Sociedad Anénima", Santa
Leonor, nimero 55, Madrid.

Hechos imputados: Con fechas 4 y 9 de

diciembre de 1981, segiin consta en las
actas niimeros 381.630 y 370.573, se prac-
licO inspeccion en los establecimientos de
alimentacion sitos en la avenida de Gua-
dalajara, nimero 63, y en Joaquin Dicen-
ta, nimero 6, en presencia de don José
Luis Gutiérrez Pereda y don. Luis Gonza-
lez Cafas, comprobéndose:
" La falta de peso de 16, 19, 12, 36 y 41
gramos ¢n el formato de pan flama de
257 gramos, después de efectuar cinco pe-
sadas de diez piezas cada una, que arroja-
ron unos pesos totales de 2.410, 2.380,
2.250, 2.210 y 2.160 gramos, lo que supo-
ne un defecto en el peso del 3,22 por 100,
4.39 por 100, 9,45 por 100, 11 por 100 y
12,95 por 100, deducida la tolerancia del
3 por 100

La falta de peso de 65 y 155 gramos en
el formato de pan flama de 375 gramos,
después de efectuar dos pesadas de una
pieza cada una, que arrojaron unos pesos
totales de 310 y 220 gramos, lo que supo-
ne un defecto en el peso del 11,33 por 00
v 35,33 por 100.

Lo anteriormente expuesto supone in-
fraccién administrativa en materia de dig-
ciplina del mercado, a tenor de lo dispues-
to en la Orden ministerial de 26 de marzo
de 1976 (*Boletin Oficial del Estado’ de
27 de marzo), en concordancia con el ar-
ticulo 3, apartado 10, del Decreto
305271966, de 17 de noviembre.

Lo que le notifico conforme a lo preve-
nido en el articulo 136/3 de la ley de
Procedimiento Administrativo, significin-
dole que tiene un plazo de ocho dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al
que reciba la presente notificacion, para
poder contestar a los hechos imputados.

Madrid, a 8 de marzo de 1982.—La
Instructor, Maria Jests Albifiana Cilventi.

(G. C.—6.088)

PROVIDENCIA DE INCOACION

Visto el articulo 134 de la ley de Proce-
dimiento ‘Administrativo, procédase a la
incoacién del oportuno expediente a don
Victoriano Carrillo Moreno, calle Viena,
nimero 2, Méstoles (Madrid), y de dcuer-
do con el articulo "135 de dicha Ley se
nombra Instructor a don Fernando Barén
Maldonado y Secretario a don José Lerin
Blasco. _ L

Lo que notifico a Vd. a los efectos
oporfunos.

Madrid, 29 de enero de 1982.—FE| Jefe
provincial de Comercio Interior, Jesis
Fernandez Calvo.

PLIEGO DE CARGOS

Expediente nimero 28-139/82-A. ins-
truido a don Victoriano Carrillo Moreno,
calle Viena, nimero 2, Méstoles (Madrid).

Hechos imputados: El dia 12 de diciem-
bre se practicé inspeccidn en ese estable-
cimiento, acta nimero 381.833.

Se comprobaron los precios de adquisi-
cién y venta del champifién, naranjas,
manzana reineta y golden. De los mencio-
nados precios que constan en el acta, cu-
ya copia obra en poder del expedientado,
se deduce que operaba con un exceso so-
bre los autorizados del 7,59, 12,69, 3.42 y
8,36 por 100.

Lo anterior supone-infraccién adminis-
trativa en materia de la disciplina del mer-
cado, apartados 1 y 18 del articulo terce-
ro del Decreto 3052/1966, de 17 de no-
viembre (*Boletin Oficial del Fstado™ ni-
mero 299, de 15 de diciembre), en concor-

dancia con la Circular de la Comisaria de
Abastecimientos y Transportes 11/1967.

Lo que le notifico conforme a lo preve-
nido en el articulo 136/3 de la ley de
Procedimiento Administrativo, significin-
dole que.tiene un plazo dé ocho dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al
que reciba la presente notificacién, para
poder contestar a los hechos imputados.

Madrid, a 22 de abril de 1982.—EI Ins-
tructor, Fernando Bardn.

(G. C.—6.543)

En virtud de resolucién dictada por el
Director general de Inspeccién del Consu-
mo, con fecha 6 de abril de 1982, en el
expediente niimero 103 de 1982 del Regis-
tro General, correspondiente al nimero
28/643 de 1981 de la Jefatura Provincial
de Comercio Interior de Madrid, se hace
publica la sancion de 60.000 pesetas im-
puesta a “Panificadora Pacesa™, vecina
de Madrid, con domicilio en la calle de
Cea Bermidez, niimero 34, por venta de
pan falto de peso, cuyo acuerdo ha adqui-
rido firmeza en via administrativa con
fecha 4 de mavo de 1982, ;

Lo que se publica para general conoci-
miento, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente en materia de discipli-
na del mercado.

Madrid.—El Subdirector general de
Normativa y Procedimientos {Firmado).

(G. C.—6.544)

En virtud de resolucion dictada por la
Subsecretaria para el Consumo, con fecha
29 de abril de 1982, en el expediente ni-
mero 113 de 1982 del Registro General,
correspondiente al nitmero 28/925 de 1981
de la Jefatura Provincial de Comercio In-
terior de Madrid, se hace publica la san-
cion de 500.000 pesetas impuestaa *Pani-
ficadora Pine-Pan™, vecina de Madrid,
con domicilio en la calle Lim6n, nimero
15, por venta de pan falto de peso, cuyo
acuerdo ha adquirido firmeza en via ad-
ministrativaCon fecha 23 de abril de 1982,

Lo que se publica para general conoci-
miento, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente en materia de discipli-
na del mercado.

Madrid.—El Subdirector general de
Normativa y Procedimientos (Firmado),

(G. C.—6.565)

PROPUESTA DE RESOLUCION
Expediente niimero 28/401/81-B. ins-
truido a “‘Artesania del Vidrio, Sociedad
Anodnima”, calle Grafal, numero 8, Ma-

" drid-5.

Hechos acreditados: Reproducimos in-
tegramente los imputados en el pliego de
cargos remitido el dia 9 de'marzo del afio
actual.

Contestacién del interesado al pliego
de cargos: No contesta.

Tipificacion de la infraccién: Se trata
de infraccion administrativa en materia
de la Disciplina del Mercado, apartados 9

18 del articulo tercero del Decreto
305271966, de 17 de noviembre (**Boletin
Oficial del Estado™ niimero 299, de 15 de
diciembre), 3

Fundamentos de la propuesta: La pro-
puesta se fundamenta en la comisién de
la infraccion antes tipificada, la cual se
deduce de los hechos acreditados, hechos
que no han sido impugnados por el
expedientado,

Propuesta: Vistos los hechos acredita-
dos y a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 8.5 del Decreto 2825/1974 (“*Boletin
Oficial del Estado™ nimero 240) y el ar-
ticulo 6°-1 del Decreto 305271966 (**Bole-
tin Oficial del Estado™ ntimero 299), el
Instructor que suscribe eleva las actuacio-
nes para su resolucion al excelentisimo
sefior Gobernador civil, en virtud de las
facultades sancionadoras, hasta 25.000
pesetas.

Lo que le notifico conforme al articu~
lo 137/1 de la ley de Procedimiento Ad-

ministrativo, significaindole que tiene un

plazo de ocho dias habiles, a contar del
siguiente al de‘la notificacién, para alegar
cuanto considere conveniente a su de-
fensa. i
Madrid, a 19 de mayo de 1982.—F|
Instructor, F. Barén, :

(G. C.—6.531)

PROPUESTA DE RESOLUCION

Expediente nimero 28/111/81-A, ins-
truido a don Balbino Rabanal Fernindez,
calle Aragén, nimero 3, mercado, puesto
nuamero 20, Madnd-2.

Hechos acreditados: Reproducimos in-
tegramente los imputados en el pliego de
cargos remitido ¢l dia 4 de febrero del
afio actual.

Contestacion del interesado al pliego
de cargos: No contesta. -

Tipificacién de la infraccién: Se trata
de infraccion administrativa ‘en materia
de Ja disciplina del mercado, articulo 3°.10
del Decreto 3052/1966, de 17 de noviem-
bre (*Boletin Oficial del Estado™ nimero
299, de 15 de diciembre), en concordancia
con la Resolucion de la Direccién Gene-
ral de Comercio Alimentario de 7 de julio
de 1975.

Fundamentos de la propuesta: La pro-
puesta se fundamenta en la comisién de
la infraccién antes tipificada, la cual se
deduce de los hechos acreditados, hechos
que no han sido impugnados por el
expedientado,

Propuesta: Vistos los hechos acredita-
dos y a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 8.5 del Decreto 2825/1974 (**Boletin
Oficial del Estado™ nimero 240) y ¢l ar-
ticulo 69-1 del Decreto 3052/1966 (**Bole-
tin Oficial del Estado™ ntimero 299), el
Instructor que suscribe eléva las actuacio-
nes para su resolucion al excelentisimo
seflor Gobernador civil, en virtud de las
facultades sancionadoras, hasta 25.000
pesetas,

Lo que le notifico conforme al articu-
lo 137/1 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, significindole que tiene un
plazo de ocho dias habiles, a contar del
siguiente al de la notificacion. para alegar
cuanto considere conveniente a su de-
fensa. .

Madrid, a 19 de mayo de 1982.—Fl
Instructor, F. Baron.,

(G. C.—6.532)

PROPUESTA DE RESOLUCION

Expediente nimero 28/578/81-A. ins-
truido a don Enrique Ruiz Canales, pin-
tor, calle Barros, nimero 33, Entrevias,
Madrid.

Hechos acreditados: Reproducimos in-
tegramente los imputados en el pliego de
cargos remitido el dia 11 de marzo del
ano actual. y

Contestacion del interesado al pliego
de cargos: No contesta.

Tipificacion de la infraccion: Se trata
de infraccion administrativa en materia
de la disciplina del mercado, apartados 8
v 18 del articulo tercero del Decreto
305271966, de 17 de noviembre (**Boletin
Oficial del Estado™ nimero 299, de 15 de
diciembre).

Fundamentos de la propuesta: La pro-
puesta se fundamenta en la contision de
la infraccién antes tipificada, la cual se
deduce de los hechos acreditados, hechos
que no han sido impugnados por el
expedientado.

Propuesta: Vistos los hechos acredita-
dos y a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 8.5 del Decreto 2825/1974 (**Boletin
Oficial del Estado™ niimero 240) y el ar-
ticulo 6°-1 del Decreto 3052/1966 (**Bole-
tin Oficial del Estado™ numero 299). el
Instructor que suscribe eleva las actuacio-
nes para su resolucion al excelentisimo
sefior Gobernador civil, en virtud de las
facultades sancionadoras, hasta 25.000
pesetas.

Lo que le notifico conforme al articu-
lo 137/1 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, significindole que tiene un
plazo de ocho dias habiles, a contar del
siguiente al de la notificacién, para alegar
cuantoi considere conveniente a su de-
fensa.

" Madrid, a 19 de mayo de 1982.—Fl
Instructor, F. Barén.

(G. C.—6.533)

PROPUESTA DE RESOLUCION

Expediente nimero 28/731/81-A, ins-
truido a *“Queserias Alcolea, jocicdad
Anénima", calle Campos Ibafiez®numero
11, Villaverde Bajo, Madrid.

Hechos acreditados: Reproducimos in-
tegramente los imputados en el pliego de

cargos remitido el dia 10 de marzo del
ano actual.

Contestacidn del interesado al pliego
de cargos: No contesta,

Tipificacion de la infraccién: Se trata
de infraccion administrativa en materia
de la disciplina del mercado, apartados 15
y I8 del articulo tercero del Decreto
3052/1966, de 17 de noviembre (**Boletin
Oficial del Estado™ nimero 299, de 15 de
diciembre), en concordancia con la Orden
de 27 de julio de 1970 (**Boletin Oficial
del Estado™ nimero 186, de 5 de agosto
de 1970).

Fundamentos de la propuesta: La pro-
puesta se fundamenta en la comision de
la infraccion antes tipificada, la cual se
deduce de los hechos acreditados, hechos
que no han sido impugnados por el
expedientado.

Propuesta: Vistos los hechos acredita-
dos y a tenor de lo dispuesto en ¢l articu-
lo 8.5 del Decreto 2825/1974 (“:Boletin
Oficial del Estado™ namero 240) v el ar-
ticulo 6%1 del Decreto 3052/1966 (**Bole-
tin Oficial del Estado™ nimero 299), ¢l
Instructor que suscribe eleva las actuacio-
nes para su resolucion al excelentisimo
seiior Gobernador civil, en virtud de las
facultades sancionadoras, hasta 25.000
pesetas.

Lo que le notifico conforme al articu-
lo 137/1 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, significindole que tiene un
plazo de ocho dias hdbiles, a contar del
siguiente al de la notificacién, para alegar
cuanto considere conveniente a su de-
fensa. _

Madrid, a 19 de mayo de 1982.—FI
Instructor, F. Baron.

(G, C.—6.534)

PROPUESTA DE RESOLUCION

Expediente namero 28/194/81-A, ins-
truido a “Panificadora Hermanos Bravo”,
calle Lain Calvo, ntimero 3, Madrid-11.

Hechos acreditados: Reproducimos in-
tegramente los 'imputados en él pliego de
cargos remitido ¢l dia 4 de febrero del
afio actual.

Contestacion del interesado al pliego
de cargos: No contesta.

Tipificacion de la infraccion: Se trata
de infraccion administrativa en materia
de la disciplina del mercado, articulo 3¢.10
del Decreto 3052/1966. de 17 de noviem-
bre (“Boletin Oficial del Estado™ niimero
299, de 15 de diciembre), en concordancia
con las Ordenes ministeriales de 26 de
marzo y 26 de junio de 1976 y el Real
Decreto de 30 de julio de 1980.

Fundamentos de la propuesta: La pro-
puesta se fundamenta en la comisién de
la infraccién antes tipificada, la cual se’
deduce de los hechos acreditados, hechos'
que no han sido impugnados por el
expedientado. '

Propuesta: Vistos los hechos acredita-
dos y a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 8.5 del Decreto 2825/1974 (*“Boletin
Oficial del Estado™ niimero 240) y el ar-
ticulo 6°-2 del Decreto 305271966 (““Bole-
tin Oficial del Estadd™ nimero 299), el
Instructor que suscribe eleva las actuacio-
nes para su resolucién al ilustrisimo sefior
Director general de Inspeccion para el
Consumo, en virtud de las facultades san-
cionadoras, entre 25.000 y 60.000 pesetas,
de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 2924/1981 (**Boletin Oficial del
Estado™ de 14 de diciembre de 1981).

Lo que le notifico conforme al articu-
lo 137/1 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, significindole que tiene un
plazo de ocho dias habiles, a contar del
siguiente al de la notificacién, para alegar
tuanto considere conveniente a su de-
fensa.

Madrid, a 19 de mayo de 1982.—FEI|
Instructor, F. Barén.

(G. C.—6.535)

PROPUESTA DE RESOLUCION

Expediente nimero28/355/78-A, ins-
truido a “*Panificadora Viena Flor, Socie-
dad Anénima™, avenida de Aragén, nu-
mero 212, Madrid,

Hechos acreditados: Reproducimos in-
tegramente los imputados en el pliego de
cargos remitido el dia 3 de febrero del
ano actual.



BLO: P

MARTES 15 DE JUNIO DE 1982

Pag. 19

Contestacién del interesado al pliego
de cargos: No contesta.

Tipificacion de la infraccién: Se trata
de infraccidn administrativa en materia
dé la disciplina del mercado. articulo 32.10
del Decreto 3052/1966, de 17 de noviem-
bre (“Boletin Oficial del Estado™ niimero
299, de 15 de diciembre), en concordancia
con la Orden del Ministerio de Comercio
de 26 de marzo de 1976.

Fundamentos de la propuesta: La pro-
puesta se fundamenta en la comision de
la infraccién antes tipificada, la cual se
deduce de los hechos acreditados, hechos
que no han sido impugnados por el
expedientado.

Propuesta: Vistos los hechos acredita-
dos y a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 8.5 del Decreto 2825/1974 (**Boletin
Oficial del Estado™ numero 240) y el ar-
ticulo 62-2 del Decreto 3052/1966 (*“Bole-
tin Oficial del Estado” ntumero 299), el
Instructor que suscribe eleva las actuacio-
nes para su resolucion al ilustrisimo sefior
Director general de Inspeccion para el
Consumo; en virtud de las facultades san-
cionadoras, entre 25.000 y 60.000 pesetas,
de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 2924/1981 (**Boletin Oficial del
Estado™ de 14 de diciembre de 1981).

Lo que le notifico conforme al articu-
lo 137/1 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, significandole que tiene un
plazo de ocho dias hdbiles, a contar del
siguiente al de la notificacion, para alegar
cuanto considere conveniente a su de-
fensa.

Madrid, a 19 de mayo de 1982.—EIl
Instructor, F: Baron.

(G. C.—6.536)

PROPUESTA DE RESOLUCION

Expediente nimero 28/519/81-A, ins-
truido a “‘Panificadora Pentapan™, calle
Boyer, nimero 26, Madrid-32.

Hechos acreditados: Reproducimos in-
tegramente los imputados en el pliego de
cargos remitido el dia 16 de marzo del
ano actual.

Contestacion del interesado al pliego
de cargos: No contesta.

Tipificacion de la infraccion: Se trata
de infracciéon administrativa en materia
de la disciplina del mercado, apartados
10.15 y 18 del articulo tercero del Decreto

,30527/1966. de 17 de noviembre (**Boletin

Oficial del Estado' namero 299, de 15 de
diciembre), en concordancia con las Orde-
nes ministeriales de 26 de marzo y 26 de
junio de 1976 y Real Decreto de 30 de
julio de 1980 (“*Boletin Oficial del Estado™
de 8 de agosto de 1980).

Fundamentos de la propuesta: La pros
puesta se fundamenta en la comision de
la infraccion antes tipificada, la cual se
deduce de los hechos acreditados, hechos
que ‘'no han sido impugnados por el
expedientado.

Propuesta: Vistos los hechos acredita-
dos ¥y a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 8.5 del Decreto 2825/1974 (**Boletin
Oficial del Estado™ nimero 240) v ¢l ar-
ticulo 62-2 del Decreto 3052/1966 (**Bole-
tin Oficial del Estado™ numero 299), el
Instructor que suscribe eleva las actuacio-
nes para su resolucion al ilustrisimo sefior
Director general de Inspeccién para el
Consumo, en virtud de las facultades san-
cionadoras, entre 25.000 y 60.000 pesetas,
de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 2924/1981 (*Boletin Oficial del
Estado”™ de 14 de diciembre de 1981).

Lo que le notifico conforme al articu-
lo 137/1 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, significaindole que tiene un
plazo de ocho dias habiles, a contar del
siguiente al de la notificacion, para alegar
cuanto considere conveniente a su de-
fensa. .

Madrid, a 19 de mayo de 1982.—El
Instructor, F. Baron.

(G. C.—6.537)

PROPUESTA DE RESOLUCION

Expediente niimero 28/555/81-A, ins-
truido a “*Sanclari, Sociedad Anonima’™,
avenida de Pedro Diez, nimero 21 dupli-
cado, Madrid-19.
" Hechos acreditados: Reproducimos in-
tegramente los imputados en el pliego de
cargos remitido el dia Il de marzo del

ano actual, publicado en el Bovetin OF1:
cial de la provincia el 7 de mayo.

Contestacion del interesado al pliego
de cargos: No contesta.

Tipificacion de la infraccion: Se trata
de infraccion administrativa en materia
de la disciplina del mercado, apartados 15
y 18 del articulo tercero del Decreto
3052/1966, de 17 de noviembre (*Boletin
Oficial del Estado™ nimero 299, de 15 de
diciembre), en concordancia con la Orden
ministerial de 21 de abril de 1969 (**Bole-
tin Oficial del Estado™ nimero 121, de 28
de abril). :

Fundamentos de la propuesta: La pro-

puesta se fundamenta en la comision de .

la infraccion antes tipificada. la cual se
deduce de los hechos acreditados, hechos
que no han sido impugnados por el
expedientado.

Propuesta: Vistos los hechos acredita-
dos y a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 8.5 del Decreto 2825/1974 (**Boletin
Oficial del Estade™ nimero 240) y el ar-
ticulo 69-2 del Decreto 3052/1966 (**Bole-
tin Oficial del Estado™ numero 299), el
Instructor que suscribe eleva las actuacio-
nes para su resolucion al ilustrisimo senor
Director general de Inspeccion para el
Consumo, en virtud de las facultades san-
cionadoras, entre 25.000 y 60.000 pesetas,
de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 292471981 (“Boletin Oficial del
Estado™ de 14 de diciembre de 1981).

Lo que le notifico conforme al articu-
lo 137/1 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, significindole que tiene un
plazo de ocho dias hébiles, a contar del
siguiente al de la notificacion, para alegar
cuanto considere conveniente a su de-
fensa. L »

Madrid, a 19 de mayo de 1982.—FEl
Instructor, F. Baron.

g (G. C.—6.438)

PROPUESTA DE RESOLUCION

Expediente numero 28/051/81-B, ins-
truido a *“Taller de Rgparacion de Auto-
moviles Rivadella”, calle Colén. nimero
4, Madrid-10.

Hechos acreditados: Reproducimos in-
tegramente los imputados en el pliego de
cargos remitido el dia 9 de diciembre de
1981, recibido por la firma expedientada
el 28 del mismo mes.

Contestacion del interesado al pliego
de cargos: La firma, en su eScrito de 4 de
enero. manifiesta estar en desacuerdo con
los hechos imputados y estima que la pér-
dida de aceite bien pudiera ser a desper-
fectos del motor anteriores a su repara-
cién, por lo que solicita se nombre un
perito en la materia para que lo determine.

‘Tipificacion de la infraccion: Se trala
de infraccion administrativa en materia
de la disciplina del mercado, apartados 9
y 18 del articulo tercero del Decreto
305271966, de 17 de noviembre (*'Boletin
Oficial del Estado™ niimero 299, de 15 de
diciembre). en concordancia con el Decre-
to 809/1972 (**Boletin Oficial del Estado™
del dia 10 del mismo).

Fundamentos de la propuesta: La pro-
puesta se fundamenta en la comisién de
la infracciéon antes tipificada, la cual se
deduce de 16s hechos acreditados, hechos
que no han sido desvirtuados por las ale-
gaciones de la sociedad expedientada,
puesto que de las actuaciones del expe-
diente se deduce una relacion de falta-efec-
to entre la reparacion y pérdida de aceite,
no siendo necesaria la practica de prueba
pericial.

Propuesta: Vistos los hechos acredita-
dos y a tenor de lo dispuesto-en el articu-
lo B.5 del Decreto 2825/1974 (“Boletin
Oficial del Estado” nimero 240) v el ar-
ticulo 691 del Decreto 3052/1966 (**Bole-
tin Oficial del Estado™ nimero 299), el
Instructor que suscribe eleva las actuacio-
nes para su resolucidn al excelentisimo
sefior Gobernador civil, en virtud de las
facultades sancionadoras, hasta 25.000
pesetas. .

Lo que le notifico conforme al articu-
lo 137/1 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, significindole que tiene un
plazo de ocho dias habiles, a contar del
sigutente al de la notificacion, para alegar
cuanto considere conveniente a su de-
fensa.

-

3052/1966, de 17 de noviembre (**Boletin

- OpOortunos.

Madrid, a 3 de mayo de 1982 —El Ins-
tructor, F. Bardn. G. C.—_6.541)

PROPUESTA DE RESOLUCION

Expediente nimero 28/021/81-A, ins-
truido a *“Autoservicio Supera, Sociedad
Anénima’’, calle Velayos, nimero 2,
Madrid-35.

Hechos acreditados: Reproducimos in-
tegramente los imputados en el pliego de
cargos remitido el dia 10 de febrero del
afio actual, recibido por la firma expedien-
tada el 18 del mismo mes.

Contestacién del interesado al pliego
de cargos: No contesta.

Tipificacion de la infraccién: Se trata
de infraccion administrativa en materia
de la disciplina del ntercado, apartados 13
y 18 del articulo tercero,del Decreto

Oficial del Estado™ niimero 299, de 15 de
diciembre), en concordancia con las Orde-
nes ministeriales de 26 de marzo y 26 de
junio de 1976.

Fundamentos de la propuesta: La pro-
uesta se fundamenta en la comision de
a infraccion antes tipificada, la cual se

deduce de los hechos acreditados, hechos
que no han sido impugnados por la firma
expedientada,

Propuesta: Vistos los hechos acredita-,
dos y a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 8.5 del Decreto 2825/1974 (**Boletin
Oficial del Estado™ ntimero 240) y el ar-
ticulo 6%-1 del Decreto 3052/1966 (**Bole-
tin Oficial del Estado™ nimero 299). el
Instructor que suscribe eleva las actuacio-
nes para su resolucion al excelentisimo
sefior Gobernador civil, en virtud de las
facultades sancionadoras, hasta 25.000
pesetas.

Lo que le notifico conforme al articu-
lo 137/1 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, significindole que tiene un
plazo de ocho dias habiles, a contar del
siguiente al de la notificacion, para alegar
cuanto considere conveniente a su de-
fensa,

Madrid, a 14 de abril de 1982.—El Ins-
tructor, F. Baron.

(G. C.—5.542)

PROVIDENCIA DE INCOACION

Visto el articulo 134 de la ley de Proce-
dimiento Administrativo, procédase a la
incoacion del oportuno expediente a ““Fa-
brial, Sociedad Anonima™, calle Ingla-
terra, namero 19, Madrid, y de acuerdo
con el articulo 135 de dicha Ley se nom-
bra Instructor a don Fernando Baron
Maldonado y Secretario a don José Lerin
Blasco.

Lo que notifico a Vd. a los efectos

Madrid, 5 de febrero de 1982.—El Jefe
provincial de Comercio Interior, Jesus
Fernindez Calvo.

PLIEGO DE CARGOS

Expediente nimero 28/230/82-A, ins-
truido a *Fabrial, Sociedad Andénima™,
calle Inglaterra, numero 19, Madrid.

Hechos imputados: La empresa “*Apar-
coal”, domiciliada en la calle Rascon, ni-
mero 18, instalé unas puertas correderas
en ¢l domicilio de don Juam B. Tapia,
calle Sancho Davila, nimero 17. La insta-
lacion fue incorrecta, por lo que reclamé
el cliente a dicha empresa, la cual le indi-
co se dirigiese a “Fabrial, Sociedad An6-
nima’, con domicilio en la calle Ingla-
terra, namero 19. Esta y segin manifiesta
don Angel Aparicio Rodriguez, acta ni-
mero 381.749, de 16 de diciembre, se nie-
ga a ello. )

Lo anterior supone infraccion adminis-
trativa en materia de la disciplina del mer-
cado, apartados 9 y 18 del articulo terce-
ro del Decreto 3052/1966, de 17 de no-
viembre (“*Boletin Oficial del Estado™ ni-
mero 299, de 15 de diciembre).

Lo que le notifico conforme a lo preve-
nido en ¢l articulo 136/3 de la ley de
Procedimiento Administrativo, significan-
dole que tiene un plazo de ocho dias ha-
biles. contados a partir del siguiente al
que reciba la presente notificacion, para
poder contestar a los hechos imputados.

Madrid, a 21 de mayo de 1982.—El
Instructor, F. Barén,

(G. C.—6.540)

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID

Seccion de Minas

Resolucion de la Direccion Provincial del
Ministerio de Industria y Energia de
Madrid por la que se declaran francos
y registrables los terrenos correspon-
dientes a los registros mineros que se
mencionan.

La Direccién Provincial del Ministerio
de Industria y Energia de Madrid hace
saber, como consecuencia de haber queda-
do desierto en parte ¢l concurso convoca-
do, mediante anuncio, que publicé el *Bo-
letin Oficial del Estado™ el dia 26 de fe-
brero del presente afio, y que se celebro
en la sede de esta Direccion el dia 28 de
abril siguiente, han devenido francos y
registrables, y asi se declara, los terrenos
correspondientes a los registros mineros
que a continuacién se indican, con expre-
sion de su numero, nombre, mineral, su-
perficie y términos municipales:

2.528. *““Lolita”. Estafio. Trescientas
hectareas. Colmenar Viejo.

2.369. “‘Lolita II". Feldespato. Quinien-
tas sesenta hectareas. San Lorenzo del
Escorial. -

2.025. “Javier I1". Wglframio. Veinte
hectareas. Pedrezuela. :

2.299. **Ana Mari”. Cuarzo, feldespato
y barita’ Ciento veinte hectareas. Guada-
lix de la Sierra y Miraflores de la Sierra.

2418, “Cristina”. Estaio. Veintiocho
hectareas. San Agustin de Guadalix.

2.464. “El Dragén”. Cuarze. Ciento
cincuenta hectdreas. Robledillo de la Jara
y Cervera de Buitrago.

2.456. “Elena”. Estafio. Ciento cincuen-
ta y nueve hectareas. Pedrezuela y San
Agustin de Guadalix.

2.466. *Graciela”. Wolframio y estaio.
Treinta y dos hectireas. Pedrezuela, Gua-
dalix de la Sierra v San Agustin de
Guadalix,

2.300. “Maria del Mar”. Cuarzo y fel-
despato. Cien hectareas. Hoyo de Manza-
nares y Galapagar. -

2.704. “Talud", Thenardita y glauberi-
ta. Cincuenta y cinco cuadriculas. San
Fernando de Henares, Madrid, Rivas-Va-
ciamadrid, Mejorada del Campo v Velilla
de San Antonio.

2.722. “Guadarrama”’. Sepiolita y ben-
tonita. Setecientas dos cuadriculas. Boadi-
Ila del Monte, Villaviciosa de Odon, Mos-
toles, Moraleja de Enmedio. Griién y
Otros.

2.742 (1-0-0). **El Guijo™. Recursos Sec-
cion C). Doscientas quince cuadriculas.
Colmenarejo, Valdemonllo, Galapagar,
Torrelodones v Las Rozas.

2.657. “Carmen". Barita. Cincuenta y
dos cuadriculas. Cadalso de los Vidrios y
Cenicientos.

2.655 (1-2-0). “Jarama’. Thenardita y
glauberita. Seis cuadriculas. Morata de
Tajufia y San Martin de la Vega.

2.675. *Venturada®. Feldespato y cuar-
zo. Cuarenta y dos cuadriculas. Ventura-
da, Torrelaguna, Reduefia y El Vellon.

2.676. *El Molar™. Cuarzo y feldespa-
to. Setenta y ocho cuadriculas. El Molar.
Pedrezuela. San Aguistin de Guadalix, El
Vellén y Colmenar Viejo.

Lo que se hace pablico en cumplimien-
to de lo dispuesto en el articulo 73 del
Reglamento General para el Régimen de
la Mineria de 25 de agosto de 1978, advir-
tiendo a cuantas personas se hallen intere-
sadas que transcurridos ocho dias, a con-
tar desde el siguiente al de la publicacion
de este resolucion en el “‘Boletin Oficial
del Estado™, podrén presentar en la sede
de esta Direccion y dentro de las horas
comprendidas entre las nueve treinta y
trece treinta de dia habil, solicitudes de
nuevos permisos de investigacion y, en su
caso, de concesiones directas de explota-
cion sobre aquellos terrenos,

Madrid, 19 de mayo de 1982.—El Di-
rector provincial, P. D., El Subdirector
provincial, Eduardo Ramos Carpio.

(G. C.—6.380) (0.—51.799)
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AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
DE INSTALACION ELECTRICA

A los efectos prevenidos en el articulo 9
del Decreto 2617/1966, de 20 dé ‘octubre,
se somete a informacion publica la peti-
cién de instalacién de un centro de trans-
formacién cuyas caracteristicas principa-
les son las siguientes:

a) Peticionario: *“Arisur, Sociedad

Andnima®. :

b) Lugar donde se van a establecer las
instalaciones: Paraje Soto Gutiérrez, del
término municipal de Ciempozuelos (Ma-
drid).

¢) Finalidad de la instalacién: Sumi-
nistro de energia eléctrica para la planta
de tratamiento de la cantera de grava y
arena.

d) Caracteristicas principales: Centro
de transformacion, en caseta, de 400
KVA. a 15.000/380-220 voltios, alimenta-
do por linea aérea trifasica a 15 KV. ya
existente. ;

¢) Procedencia de los materiales: Na-
cional.

f) Presupuesto: 1.258.501 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda
ser examinado el proyecto de la instala-
cién en esta Direccion Provincial del Mi-
nisterio de Industria y Energia, Seccién
de Minas, sita en esta capital, calle del
General Diaz Porlier, niimero 35, y for-
mularse al mismo tiempo las reclamacio-
nes, por duplicado, que se estimen opor-
tunas dentro del plazo de treinta dias.
contados a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio,

Madrid, 25 de mayo de 1982, —FEI Di-
rector provincial, L. Coloma Déavalos.

(G. C.—6.522) (0.—51.866)

—————E ] Eee—————
MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID

Seccion de Industria

Vista la instancia y documentacion pre-
sentada en esta Direccién Provincial del
Ministerio de Industria y Energia de Ma-
drid, por la empresa “*Hidroeléctrica Ibé-
rica Iberduero, Sociedad Anénima™, calle
de la Oca, numero 102, de fecha 27 de
abril de 1982, en solicitud de autorizacién
para realizar el cambio de tensién de ener-
gia eléctrica de 220/127a 380/220 voltios
a los abonados de las fincas que figuran
en el anexo a esta autorizacién,

Esta Direccion Provincial, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 76 del vigente
Reglamento de Verificaciones Eléctricas y
Regularidad en el Suministro de Energia,
ha resuelto:

Autorizar a la empresa *‘Iberduero, So-
ciedad Andénima™, el cambio de caracte-
risticas de corriente que solicita, en las
fincas mencionadas en el anexo adjunto,
con las condiciones generales establecidas
en el citado Reglamento y las especiales
siguientes; ,

12 El plazo para realizar ¢l cambio de

tension solicitado serd de un afio, a partir_

del mes de junio de 1982,

29 La empresa suministradora est4
obligada a notificar a cada uno de los
abonados afectados por el cambio, con
un minimo de un mes de anticipacién y
mediante carta certificada, su decisién de
proceder a la realizaciéon del cambio de
tensién en las instalaciones de’aquél a
partir de las fechas que fije la propia em-
presa, dentro del plazo sefalado en la
condicion 1.* de esta autorizacién, cuya
fotocopia acompanarad a la citada carta.

32 Los titulares de los contratos en
vigor en ¢l momento del cambio tendrin
derecho a que la empresa sustituya o
adapte todos los elementos eléctricos afec-
tados por dicho cambio, que encontrindo-
se en servicio, figuren relacionados debi-
damente en la péliza en vigor y cuya po-
tencia sea, precisamente, la declarada en
ésta. Si dicha relacion de aparatos no fi-
gurase en la péliza, la obligacién de susti-
tuir o adaptar por parte de la empresa, se
concretara a aquellos receptores cuya po-
tencia sea la que resulte de dividir la con-
tratada por el coeficiente de simultanei-

dad, estimado en 0,6, si bien la Direccion
Provincial podra variar este coeficiente en
casos justificados.

49  Esta autorizacion se refiere exclusi-
vamente a las fincas v plazos sefalados,
quedando la empresa obligada en los de-

| mas casos a satisfacer las demandas de

ampliacién de potencia que formulen sus
abonados, con las mismas caracteristicas
de corriente que figuren en la poliza en
vigor. .

59 La empresa suministradora debera
disponer antes de la conexion de la insta-
lacién del abonado a la nueva tension
220/380 o de 220 voltios, de un boletin,

extendido por los servicios técnicos de la |

propia empresa, firmados por ésta y por
el abonado, dindose por enterado v visa-
do por esta Direccién Provincial del Mi-
nisterio de Industria y Energia, en el que
consignara el valor de la resistencia de
aislamiento con respecto a tierra o la prue-
ba de rigidez dieléctrica soportada desco-
nectados los receptores alimentados por
la citada instalacion, asi como la cogrien-
te de fuga maxima registrada durante el
funcionamiento de los receptores que se
consideren de probable funcionamiento
simultineo, _

Los gastos ocasionados por la expedi-
cién del mencionado boletin sefdn a car-
go de la empresa suministradora de la
energia.

6% Cuando los valores resultantes de
las mediciones efectuadas sean inferiores
a 250.000 ohmios para el aislamiento o a
un minuto de tension soportada de 1.500
voltios para la rigidez dieléctrica o supe-
tior a 25 mA, la corriente de fuga por
cada circuito provisto de proteccion dife-
rencial, el abonado debera subsanar los
defectos de la instalacién y/o los recepto-
res a ella acoplados, antes de que la em-
presa suministradora pueda proceder al
cambio de tensiéon (Ap. 2.8 de la Instruc-
cion MI BT 017 del nuevo Reglamento
Electrotéenico para Baja Tension).

72  Transcurrido un mes a contar des-
de la fecha de_su expedicion del boletin a
que se refiere el punto 59, sin que el abo-
nado haya compunicado a la empresa su-
ministradora la realizaci6n de las reformas
0 reparaciones necesarias en su instalacion
0 sus receptores para que estos respondan
a los valores de las corrientes de fuga
anteriormente sefialados, asi como la ins-
talacién de los sistemas de proteccion pre-
vistos en el nuevo Reglamento Electrotéc-
nico para Baja Tensién, mediante el em-
pleo de interruptores diferenciales por in-
tensidad de defecto a tierra (instruccio-
nes del nuevo Reglamento MI BT 021 y
MI BT 023, apartado 2.10 y 4.1, respecti-
vamente), la empresa lo pondra en cono-
cimiento de esta Direccién Provincial, a
fin de que fije ¢l abonado nuevo plazo
para que realice las reformas necesarias,
pasado el cual se procederd a la suspen-
sion del suministro en el momento en que
el edificio sea alimentado a la nueva
tension,

Las incidencias derivadas de la aplica-
c16n de esta autorizacién serdn resueltas,
en primera instancia, por esta Direccion
Provincial del Ministerio de Industria y
Energia de Madrid, contra cuyos acuerdos
podran recurrir los interesados ante la
Direccion General de la Energia, sita en
esta capital, paseo de la Castellana, nlime-
ro 160, en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir de la fecha en que sean
notificados.

CAMBIOS DE TENSION DE 127/220 V.
- A LA NORMALIZADA 220/380 V.

RELACION NOMINAL
DE ABONADOS AFECTADOS

C. T. GUADALUPE (MOSTOLES)

* Fecha prevista ejecucion de trabajos:Ju-

nio 1982.
NOMBRE. - POTENCIA CONTRATADA. - TENSION

Linea 1

Paseo de Arroyomolinos, 7:
Gabino Barena Gonzilez (local). -
3.300. - 2X220/125.
Gabino Barena Gonzalez (local). -
5.700, - 3220,

Linea 3

~Paseo de Arroyomolinos, 15:
Antonio Fernandez, 19-4.- 1.100. -
2X220/125. u
Angel Hueclves C., 29-2.- [.100; -
2X220/125.
Teodoro Pino Romero, 1°-1.- 1.100. -
2X220/125.
Julidn Ortiz Nufiez, 2°-1.- 3.300. -
2X220/125.
Linea 4

Paseo de Arroyomolinos, 19:

A. Herndndez Moreno, [9-2.- 3.300. -
2X220/125,

Carlos Rodao Gacim, 19-3.- 1.100. -
2X220/125.

L. Peldez. Alvarez, 29-1.-- 1.100. =
2X220/125.

José Fresco Eiras, 32-3. - 1.100. -
2X220/125.

Francisco Lozano P., 5%1.- 2.200.-
2X220/125,

Lineq 12

Paseo de Arroyomolinos, 17;

V. Gonzalez Moreno, bajo-2. - 2.200. -
2X220/125.

Serafin Juncal M., bajo-3.- 2.200. -
2X220/125.

Segundo Pedudo Cid, 1°-2.- 2.200, -
2X220/125.

C. Sinchez Matito, 3°-1.-
2X220/125.

T. Herniandez Diaz, 3°-2.- 1.100.-
2X220/125.

R. Crespo Rodriguez, 3°4.- 1.100. -
2X220/125. :

Osorio Cavanillas, 4°-1.- 3.300. -

. 2X220/125.

Laureano Ferndndez A., 4°-2.- 1.100. -
2X%220/125.

1.100. -

Laureano Fernandez A., 4°-3.- |.100. -
2X220/125.
Juan M. Valencia, 12-1.- 3.300. -
2X220/125.
Linea 13

Paseo de Arroyomolinos, 2
(galeria alimentacion):
Javier Pozo Sierra (local 2).- 5.700.
3%220.
Ricardo Sdnchez Sinchez (local 4).
3.800. - 3% 220.
»

Lineag 99

Alumbrado publico (directo). - 3% 220.
Madrid, a 25 de mayo de 1982.—Fl

Director provincial, P. D., ¢l Subdirector

provincial (Firmado).
(G. C.—6.835)

(0.—52.015)

. Vista la instancia y documentacion pre-
sentada en esta Direccién Provincial del
Ministerio de- Industria v Energia de Ma-
drid, por la empresa *““Hidroeléctrica Ibé-
rica Iberduero, Sociedad Anénima”, calle
de la Oca, nimero 102, de fecha 27 de
abril de 1982, en solicitud de autorizacion
para realizar el cambio de tension de ener-
gia eléctrica de 220/127 a 380/220 voltios
a los abonados.de las fincas que figuran
en el anexo a esta autorizacion.

Esta Direcci6n Provincial, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 76 del vigente
Reglamento de Verificaciones Eléctricas v
Regularidad en el Suministro de Energia,
ha resuelto:

Autorizar a la empresa “Iberduero, So-
ciedad Anénima", el cambio de caracte-
risticas de corriente que solicita, en las
fincas mencionadas en el anexo adjunto,
con las condiciones generales establecidas
en el citado Reglamento y lag especiales
siguientes:

12 El plazo para realizar el cambio de
tension solicitado sera de un afio, a partir
del mes de junio de 1982. -

29 La empresa suministradora estd
obligada a notificar a cada uno de los
abonados afectados por el cambio, con
un minimo de un mes de anticipacién y
mediante carta certificada, su decisidén de
proceder a la realizacion del cambio de
tension en las instalaciones de aquél a
partir de las fechas que fije la propia em-
presa, dentro del- plazo sefialado en'la

condicién 1.* de esta autorizacién, cuya |

fotocopia acompafiara a la citada carta.
3% Los titulares de los contratos en
vigor en el momento del cambio tendrin

-~

k|

derecho a que la empresa sustituya o
adapte todos los elementos eléctricos afec-
tados por dicho cambio, que encontrando-
se en servicio, figuren relacionados debi-
damente en la péliza en vigor y cuya po-
tencia sea, precisamente, la declarada en
ésta. Si dicha relacion de aparatos no fi-
gurase en la p6liza, la obligacién de susti-
tuir o adaptar por parte de la empresa, se
concretara a aquellos receptores cuya po-
tencia sea la que resulte de dividir la con-
tratada por el coeficiente’ de simultanei-
dad, estimado en 0,6, si bien la Direccién
Provincial podréd variar este coeficiente en
casos justificados. .

4° Esta autorizacion se refiere exclusi-
vamente a las fincas v plazos sefialados,
quedando la empresa obligada en los de-
mds casos a satisfacer las demandas de
ampliacién de potencia que formulen sus
abonados, con las mismas caracteristicas
de corriente que figuren en la péliza en
vigor,

5% La empresa suministradora debera
disponer antes de la conexion de la insta-
lacion del abonado a la nueva tensidn
2207380 o de 220 voltios, de un boletin,
extendido por los servicios técnicos de la
pmﬁia empresa, firmados por ésta y por
el abonado, dandose por enterado vy visa-
do por esta Direccion Provincial del Mi-
nisterio de Industria y Energia, en el que
consignard el valor de la resistencia de
aislamiento con respecto a tierra o la prue-
ba de rigidez dieléctrica soportada desco-
nectados los receptores almmentados por
la citada instalacion, asi como la corrien-
te de fuga maxima registrada durante el
funcionamiento de los receptores que se
consideren de probable funcionamiento
simultaneo,

Los gastos ocasionados por la expedi-
cién del mencionado boletin seran a car-
go de la empresa suministradora de la
energia.

6% Cuando los valores resultantes de
las mediciones efectuadas sean inferiores
a 250.000 ohmios para el aislamiento o a

. un minuto de tension soportada de 1.500

voltios para la rigidez dieléctrica o supe-
nor a 25 mA, la corriente de fuga por
cada circuito provisto de proteccion dife-
rencial, el abonado deberd subsanar los
defectos de la instalacion y/o los recepto-
res a ella acoplados, antes de que la em-
presa suministradora pueda proceder al
cambio de tension (Ap. 2.8 de la Instruc-
cion MI BT 017 del nuevo Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension),

7% Transcurrido un mes a contar des-
de la fecha de su expedicion del boletin a
que se refiere el punto 59, sin que el abo-

Jnado haya comunicado a la empresa su-

‘ministradora la realizacién de las reformas
O reparaciones necesarias en su instalacion
0 sus receptores para que estos respondan
a los valores de las corrientes de fuga

" anteriormente sefialados, asi como 1a ins-

talacion de los sistemas de proteccion pre-
vistos en el nuevo Reglamento Electrotéc-
nico para Baja Tension, mediante el em-
pleo de interruptores diferenciales por in-
tensidad de defecto a tierra (instruccio-
nes del nuevo Reglamento MI BT 021 y
MI BT 023, apartado 2.10 v 4.1, respecti-
vamente), la empresa lo pondra en cono-
cimiento de esta Direccién Provincial, a
fin de que fije el abonado nuevo plazo
para que realice las reformas necesarias.
pasado el cual se proceder4 a la suspen-
sion del suministro en el mbmento en que
el edificio sea alimentado a la nueva
tensidn,

Las incidencias derivadas de la aplica-
cion de esta autorizacion seran resueltas.
en primera instancia, por esta Direccion
Provincial del Ministerio de Industria ¥
Energia de Madrid, contra cuyos acuerdos
podrin recurrir los interesados ante la
Direcciéon General de la Energia, sita en
esta capital, paseo de la Castellana, nime-
ro 160, en ¢l plazo de quince dias héabiles,
contados a partir de la fecha en que sean
notificados.

CAMBIOS DE TENSION DE 127/220 V.

A LA NORMALIZADA 220/380 V.

RELACION NOMINAL
DE ABONADOS AFECTADOS

C. T. 4 DE NOVIEMBRE (GETAFE)

Fecha prevista ejecucion de trabajos:Ju-
nio 1982.
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NOMBRE. - POTENCIA CONTRATADA. - TENSION

Linea 3

Plaza del Generalisimo. 10:

Martin B., Marcelina {bdl‘) - 7.600. -
3X220.

Plaza del Generalisimo, 9:
Catalino Martin Va. (local). - 600. - 125,
Fdo. Andueza Lépez (local). - 1.200, -

1L ]
Angel Gamo Ocaiia, bajo-2. - 600. - 125.

Plaza del Generalisimo, sin niimero:
Alumbrado ptblico. - 11.400. - 3X220.

Plaza del Generalisimo, 8
(galeria de alimentacion);
Excelentisimo Ayuntamiento (finca). -

1.200. - 125.
*Ayuntamiento de Getafe. - 3.800. -
3%220.
Emilio Deleito S. (puesto 1). - 1.200. - 125.
F. Garcia Roldan (puesto 2). - 600. - 125,
Marcial Nufez Portoles (puesto 11). -
. . 5.700. -3X220.
Teresa Sierra S. (puesto 10-1). = 1.200. -

125.

Fernando Recio G. (puesto 10-1).-
3.800. - 3x220.

Emilio Butraguefio (puesto 10-3). - 600. -

125,

Manuel Rabadan A. (puesto 14), - 600. -
125.

Pedro Caballero M. (puesto 10-6). - 600. -
125.

Valentin Fraile C. (puesto 10-6). - 1.900. -
3X220.

José Blazquez M. (puesto 10-7). - 600. -
125.

Ildefonso Barra C.
1.200. - 125.

B. Glez. Martin (puesto 11).-600. - 125.

B. Glez. Martin (puesto [1).- 3.800. 1-
3% 220,

A. Campillo Ruiz (puesto 11-1). - 600. -
125.*

A. Torrijo Rguez. (puesto 11-4). -
125.

Herminia Palomo F.
600. - 125.

Carmen Torrijo C. (puesto 11-7). - 600.
125;

Herrante Garcia, G.
600. - 125,

Pedro Blanco H. (puesto 12). - 600, - 125,

Calle Jardines, sin niumero;

(puesto 10-8). -

(puesto 11-5).

(puesto 11-8).

Julio Sanchez Sanchez (quiosco).-.

1.200. - 125.
Linea 2

Calle Magdalena, 28:
De Fco. U. Vizcavama (finca). - 600. -
125.
Filomeno Séanchez (local). - 600.- 125.
Manuel Martin Lépez, 29-1. - 1.200. - 125.
Alfredo Buiza, 2°-2. - 3.300. - 2% 220/125.
Calle Magdalena, 30:
Francisco Ramos P., bajo-2. - 600. - 125.
Maria Aguza A., bajo-4. - 600. - 125,
Calle Magdalena 32:
Tcodoro Sanchez Barbero (bar), -
11.400. - 3X220.
Linea 16

Plaza de Carretas, 4;

Ahold Espana, Sociedad Anénima (lo-
cal). - 15.200. - 3 X220.

Ahold Espana, Sociedad Anonima (lo-
cal). - 70.000. - 3 X220,

Linea 9

Calle Empedrada, 3:
Ricardo Cervera (local), - 3.800. - 3 X220,
Ricardo Cervera, bajo. - 600. - 125.
Calle Empedrada, 5:
Aurelia Butraguefio (estanco).- 1.200. -
125.
Calle Empedrada, 9:

J. Butraguefio Fez (finca). - 1.200.- 125.
Fco. Garcia Pérez (discoteca). - 22,800. -
3% 220.

Linea 14

Calle Recodo, 3:

Alberto Sanchez V. (taller). - 1.200, - 125.
Alberto Séanchez V. (taller). - 40.000. -
3% 220. :
Lazaro Sénchez H., bajo.- 600.- 125.

Calle Empedrada, 6:
Ramén Ronco Bermejo, 19-1. - 600. - 125.
Calle Barco, 8:
Buis Campillo L., bajo.- 1.200.- 125.

Calle Barco, 10:
Pedro Aguado Goémez, bajo-1.- 600. -

125.
Niéolas Torres R., 1°-1. - 600. - 125.

Linea 12

Calle Jardines. 2
Banca March. - 11.400. - 3 X220.
Banca March, - 45.000. - 3220,
Eulalia Cervera (finca). - 1.100. - 125.

Linea 7
Calle Molno, 1:
Francisco Mingo (taller). - 15.200.-
3220,
Calle Hormigo, 5:
Gabriel M. Emilio, bajo.- 600.- 125.
Calle Molino, 7: {
Comunidad de Propietarios (bomba). -
3.800. - 3 X 220.
Madrid, a 25 de mayo de |982.—El
Director provincial, P. D.. el Subdirector
provincial (Firmado).

(G. C.—6.969) (0.—52.081)

Vista la instancia y documentacion pre- -

sentada en esta Direccién Provincial del
Ministerio de Industria y Ertergia de Ma-
drid. por la empresa *“Hidroeléctrica Ibé-
rica Iberduero, Sociedad Andnima™, calle
de la Oca, nimero 102, de fecha 27 de
abril de 1982, en solicitud de autorizacion
para realizar ¢l cambio de tension de ener-
gia eléctrica de 220/127 a 380/220 voltios
a los abonados de las fincas que figuran
en el anexo a esta autorizacion.

Esta Direccion Provincial, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 76 del vigente
Reglamento de Verificaciones Eléctricas y
Regularidad en el Suministro de Energia,

* ha resuelto:

Autorizar a la empresa “Iberduero, So-
ciedad An6nima”, el cambio de caracte-
risticas de corriente que solicita, en las
fincas mencionadas en el anexo adjunto,
con las condiciones generales establecidas
en el citado Reglamento v las especiales
siguientes:

12 El plazo para realizar el cambio de

' tension solicitado serd de un afio, a partir

del mes de junio de 1982

29 La empresa suministradora estd
obligada a notificar a cada uno de los
abonados afectados por el cambio, con
un minimo de un mes de anticipacion y
mediante carta certificada, su decision de
proceder a la realizacion del cambio de
tension en las instalaciones de aquél a
partir de las fechas que fije la propia em-
presa, dentro del plazo sefalado en la
condicion 1.* de esta autorizacién, cuya
fotocopia acompafiard a la citada carta.

3% Los utulares de los contratos en
vigor en el momento del cambio tendran
derecho, a que la empresa sustituya o
adapte todos los elementos eléctricos afec-
tados por-dicho cambio, que encontrindo-
se en servicio, figuren relacionados debi-
damente en la poliza en vigor y cuya po-
tencia sea, precisamente, la declarada en
ésta. Si dicha relacién de aparatos no fi-
gurase en la péliza, la obligacion de susti-
tuir o adaptar por parte de la empresa, se
concretara a aquellos receptores cuva po-
tencia sed la que resulte de dividir la con-
tratada por el coeficiente de simultanei-

dad, estimado en 0,6, si bien la Direccion -

Provincial podrd variar este coeficiente en
casos justificados.

4¢  Esta autorizacion se refiere exclusi-
vamente a las fincas y plazos sefalados,
quedando la empresa obligada en los de-
mas casos a satisfacer las demandas de
ampliacion de potencia que formulen sus

abonados, con las mismas caracteristicas

de corriente que figuren en la péliza en
vigor.
5¢ La empresa suministradora deberd

disponer antes de la conexion de la insta-

lacién del abonado a la nueva tension
220/380 o de 220 voltios, de un boletin,
extendido por los servicios técnicos de la
propia empresa, firmados por ésta v por
el abonado, dandose por enterado y visa-

do por esta Direccién Provincial del Mi-
nisterio de Industria y Energia, en el que
consignarda el valorsde la resistencia de
aislamiento con respecto a tierra o la prue-
ba de rigidez dieléctricd soportada desco-
nectados los receptores alimentados por
la citada instalacién, asi como la corrien-
te de fuga maxima registrada durante el
funcionamiento de los receptores que se
consideren de probable funcionamiento
simultineo.

Los gastos ocasionados por la expedi-
cion del mencionado boletin serdan a car-
go de la empresa suministradora de la
energia.

62 Cuando los valores resultantes de
las' mediciones efectuadas sean inferiores
a 250.000 ohmios para el aislamiento o a
un minuto de tensién soportada de 1.500
voltios para la rigidez dieléctrica o supe-
rior a 25 mA, la corriente de fuga por
cada circuito provisto de proteccién dife-
rencial, el abonado debera subsanar los

defectos de la instalacién y/o los recepto-

ges a ella acoplados, antes de que la em-
presa suministradora pueda proceder al
cambio de tensién (Ap. 2.8 de la Instruc-
c¢ion M1 BT 017 del nuevo Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension).

79  Transcurrido un mes a contar des-
de la fecha de su expedicion del boletin a
que sc refiere ¢l punto 59, sin que el abo-
nado haya comunicado a la empresa su-
ministradora la realizacion de las reformas
0 reparaciones nécesarias en su instalacion
O sus receptores para que estos respondan
a los valores de las corrientes de fuga
anteriormente sefialados, asi como la ins-
talacion de los sistemas de proteccion pre-
vistos en el nuevo Reglamento Electrotéc-
nico para Baja Tension. mediante ¢l em-
pleo de interruptores diferenciales por in-
tensidad de defecto a tierra (instruccio-
nes del nuevo Reglamento MI BT 021 y
MI BT 023, apartado 2.10 y 4.1, respecti-
vamente), la empresa lo pondrd en cono-
cimiento de esta Direccion Provincial, a
fin de gue fije el abonado nuevo plazo
para que realice las reformas necesarias,
pasado cl cual se procederd a la suspen-
sion del suministro en el momento en que
el edificio sea alimentado a la nueva
tension.

I.as incidencias derivadas de la aplica-
cion de esta autorizacion seran resueltas,
en primera instancia, por esta Direccién
Provincial del Ministerio de Industria y
Energia de Madrid, contra cuyos acuerdos
podran recurrir los interesados ante la
Direccion General de la Energia, sita en
esta capital, paseo de la Castellana, niime-
ro 160, en el plazo de guince dias habiles,
contados a partir de la fecha en que sean
notificados.

CAMBIOS DE TENSION DE 127/220 V.,
A LA NORMALIZADA 220/380 V.

RELACION NOMINAL
DE ABONADOS AFECTADOS

C. T CASTILLA (LEGANES)

Fecha prevista ejecucion de trabajos;Ju-
nio 1982.

N{}i\-'l_BRl—. « POTENCIA CONTRATADA. - TENSION
Linea 9
Calle Navarra, 8:
Bergaz Dorado, A. (finca). - 600. - 125,

Guzman Lazaro, M., bajo-1. - 600, - 125.
Bergaz D.. Angel, 19-1.- 1.800.- 125,
Sanchez Rguez., 19-2. - 600. - 125.

Linea 10

Calle Dr. Mendiguchia Garriche, 21:
Ignacio ' Villares M. (bar). - 5.700.
3X220.

Calle Dr. Meniguchia Garriche, 19:
Basilio Cortijo Co. (taller). - 26.600.
32X 220. _ 1
Calle Dr. Mendiguchia Garriche, 17:
A. Gomez Zarzuela, bajo.- 4.400.

2X220/125.
Calle Dr. Mendiguchia Garriche, 15:

Benito Belinchén R. (bar), - 5.700.
3% 220, _

Benito Belinchon R. (bar), - 11.400.
3% 220.

-ciedad Andnima’,

Linea 11

Calle Cananas, l:
Comunidad de Propietarios (finca). -
1.200. - 125.
Julto Amados Vivas,
2X220/125.

20°-1,- 3.300. -

Linea 12

Calle Aragon, 8:

Comunidad de Vecinos (finca). - 1.100. -
125.
Lopez G., Mariano, bajo-1. - 600. - 125.
Martin R., Marcelino, 1%-2. - 1.200. - 125.
Pazos Gallardo, S., 291, - 1.200. - 125.
Gémez Lopez, L., bajo-1.- 600.- 125.
Linea 13
Finca Lavaderos (H. Santa Teresa):
P. Nacional Psiquiatria. - 19.000. -
3 220.

P. Nacional Psiquiatria.- 15.200. -
3% 220, #

Linea 14
Calle Castilla, 5:
Martin Fdez., B.. bajo.- 1.500.- 125
Linea 15

Calle Castilla., 2
Villajo Canamero, 1., bajo. - 1.200. - 125,

Calle Dr. Mendiguchia Garriche, 19:

Cortijo Otero, Basilio, bajo.- 3.300. -
2X2207125.

Calle Castilla, 12:
Sanchez Alvarez, J., bajo-1. - 1.800. - 125,
Madrid, a 25 de mayo de 1982.—FEl
Director provincial, P. D., el Subdirector
provincial (Firmado).

(G. C.—6.971) (0.—52.084)

Vista la instancia y documentacién pre-
sentada en esta Direccion Provincial del
Ministerio de Industria y Energia de Ma-
drid, por la empresa “Hidroeléctrica Ibé-
rica Iberduero, Sociedad Andnima”, calle
de la Oca, numero 102, de fecha 27 de
abril de 1982, en solicitud de autorizacion
para realizar el cambio de tension de ener-
gia eléctrica de 220/127-a 380/220 voltios
a los abonados de las fincas que figuran
en el anexo a esta autorizacion,

Esta Direccion Provincial, a tenor de lo
dispuestosen el articulo 76 del vigente
Reglamento de Verificaciones Eléctricas y
Regularidad en el Suministro de Energia,
ha resuelto:

Autorizar a la empresa “Iberduero, So-
el cambio de caracte-
risticas de corriente que solicita, en las
fincas mencionadas en el anexo adjunto,
con las condiciones generales establecidas
en el citado Reglamento v las especiales
siguientes:

12 El plazo para realizar el cambio de
tensién solicitado sera de un ano, a partir
del mes de junio de 1982.

29 La empresa suministradora estd
obligada a notificar a cada uno de los
abonados afectados por el cambio, con
un minimo de un mes de anticipacion y
mediante carta certificada, su decisiéon de
proceder a la realizacion del cambio de
tension en las instalaciones de aquél a
partir de las fechas que fije la propia em-
presa, dentro del plazo senalado ‘en la
condicién 1.* de esta autorizacion, cuya
fotocopia acompanard a la citada carta.

3% Los titulares de los contratos en
vigor en ¢l momento del cambio tendrin
derecho a que la empresa sustituya o
adapte todos los elementos eléctricos afec-
tados pordicho cambio, que encontrando-
se en servicio, figuren relacionados debi-
damente en la poliza en vigor y cuya po-
tencia sea, precisamente, la declarada en
ésta. Si dicha relacién de aparatos no fi-
gurase en la pdliza, la obligacion de susti-
tuir o adaptar por parte de la empresa, se
concrelara a aquellos receptores cuya po-
tencia sea la que resulte de dividir la con-
tratada por el coeficiente de simultanei-
dad, estimado en 0.6, si bien la Direccion
Provincial podra variar este coeficiente en
casos justificados.

42 Esta dutorizacion se refiere exclusi-
vamente a las fincas y plazos sefalados,
quedando la empresa obligada en los de-
mas casos a satisfacer las demandas de
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ampliacién de potencia que formulen sus
abonados, con las mismas caracteristicas
de corriente que’ figuren en la péliza en
vigor.

5% La empresa suministradora deber4
disponer antes de la conexién de la insta-
lacién del abonado a la nueva tension
220/380 o de 220 voltios, de un boletin,
extendido por los servicios técnicos de la

propia empresa, firmados por ésta y por’

el abonado, dandose por enterado y visa-
do por esta Direccion Provincial del Mi-
nisterio de Industria y Energia, en el que
consignara el valor de la resistencia de
aislamiento con respecto a tierra o la prue-
ba de rigidez dieléctrica soportada desco-
nectados los receptores alimentados por
la citada instalacion, asi como la corrien-
te de fuga maxima registrada durante el
funcionamiento de los receptores que se
consideren de probable funcionamiento
simultineo.

Los gastos ocasionados la expedi-
cion del mencionado boletin serdn a car-
go de la empresa suministradora de la
energia.

6° Cuando los valores resultantes de
las mediciones efectuadas sean inferiores
-a 250.000 ohmios para ¢l aislamiento o a
un minuto de tensién soportada de 1.500
voltios para la rigidez dieléctrica o supe-
rior a 25 mA, la corriente de fuga por
cada circuito provisto de proteccion dife-
rencial. el abonado deberd subsanar los
defectos de la instalacién y/o los recepto-
res a ella acoplados, antes de que la em-
presa suministradora pueda proceder al
cambio de tension (Ap. 2.8 de la Instruc-
cion MI BT 017 del nuevo Reglamento
Electrotécnico para Baja Tensién).

7¢ - Transcurrido un mes a contar des-
“de la fecha de su expedicién del boletin a
que se refiere el punto 52, sin que el abo-
nado haya comunicado a la empresa su-
ministradora la realizacion de las reformas
0 Teparaciones necesarias en su instalacion
O Sus receplores para que estos respondan
. a los valores de las corrientes de fuga
anteriormente senalados, asi como la ins-
talacién de los sistemas de proteccién pre-
vistos en el nuevo Reglamento Electrotéc-
nico para Baja Tension, mediante el em-
pleo de interruptores diferenciales por in-
tensidad de defecto a tierra (instruccio-
nes del nuevo Reglamento MI BT 021 y
MI BT 023, apartado 2.10 y 4.1, respecti-
vamente), la empresa lo pondra en cono-
cimiento de esta Direccién Provincial, a
fin de que fije el abonado nuevo plaze
para que realice las reformas necesarias,
pasado el cual se procederd a la suspen-
sién del suministro en el momento en que
el edificio sea alimentado a la nueva
tension.

Las incidencias derivadas de la aplica-
cién de esta autorizacion serdn resueltas,
en primera instancia, por esta Direccién
Provincial del Ministerio de Industria y
Energia de Madrid, contra cuyos acuerdos
podran recurrir los interesados ante la
Direccién General de la Energia, sita en
esta capital, paseo de la Castellana, niime-
ro 160, en el plazo de quince dias hébiles,
contados a partir de la fecha en que sean
notificados.

CAMBIOS DE TENSION DE 127/220 V.
A LA NORMALIZADA 220/380 V.

RELACION NOMINAL
DE ABONADOS AFECTADOS
C. T. NUESTRA SENORA
DE LOS ANGELES (LEGANES)

Fecha prevista ejecucién de ‘trabajos:
Junio 1982.

NOMBRE. - POTENCIA CONTRATADA. - TENSION
Linea 2

Calle Ntra. Sra. de los Angeles, 6:
Manuel Meneses Sanchez (local). -
3.800. - 3220,
Manuel Meneses Sanchez, 19-5. - 6.600. -
2X220/125.
Benitez Tna., Antonio, 32-5. - 1.200. - 125.
Roldin O., Francisco, 4°-3, - 1.200. - 125.
Raul Rguez. G., 49-5. - 2.400. - 125.

Linea 3

Calle Ntra. Sra. de la Merced, 3:

Comunidad de Propiétarios (finca). -
1.200. - 125.

Ruiz Cajal, Antonio, 29-5. - 1.200. - 125.

Moreno Irala, Jesis, 39-5.- 1.200. - 125.

Ricardo Torres M., «49-2, - 1.800. - 125.

Lara Lara. Francisco, 42-4. - 1.200. - 125.
Linea 4

Calle Ntra. Sra. de la Merced, 6:
Mufoz Fdez., Jesus (local). - 3.800. -
3220,
Calle ‘Ntra. Sra. de la Merced. 4:
Fernando Vega Fdez. (local). - 5.700.
3X220.
Calle Seminario. 24:
Comunidad de’ Propietarios (finca).
1.200. - 125,
Ramén Pérez Fraile (local culto).
15.200. - 3X220.
Evaristo Quero Juz, 49-2. - 1.800.- 125.

Calle Seminario, 20:

Comunidad de propietarios (finca). -
600. - 125.
Juana Alamo Cermeiia, 22-2. - 600. - 125.

Calle Seminario, 18:

Ignacio Glez. Rguez. (bar). - 5.?00.:
3% 220. :

Linea 5

Calle Ntra. Sra. de la Merced, I:
Comunidad de Propietarios (finca). -
1.200. - 125.
Cortijo O.. Basilio, 29-4. - 1.200. - 125.
Galan G. Fausto, 3°-2, - 1.200.- 125,

Calle Ntra. Sra. de los Angeles, 8
(galeria de alimentacion);

Aurelio San Roman (alumbrado galeria). -
11.400. - 3X220.

Angel Arévalo Ibaiez (puesto 2). -
1.900. - 3 X 220.

Luis Garcia Ochoa (puesto 4). - 1.900. -
3% 220. .

"Aquilino Pérez F. (puesto 5).- 1.900. -

3% 220.

Dionisio Ramos Alo (puesto 7). - 1.900. -
3% 220. '

Estanislao Berho (puesto 8).- 3.300.-
3X220.

Manuel Alvarez V. (puesto 9). - 3.800. -
3% 220,

Alberto Montero V, (puesto 10). - 3,800, -
3X220. 4 p

Manuel Ingelmo Rguez. (puesto 12). -
3.800. - 3X220.

Diego Sanchez Ldpez (puesto 13).-
1.900. - 3 X220. {

Antolin Matias Her. (puesto 14). -
1.900. - 3 X220.

Ricardo Hdez. M. (puesto 15). - 3.800, -
3X220.

Antonio Alonso Mar (puesto 17). -
5.700. - 3X220. '

Manuel Pefia Pefa (puesto 18). - 1.900. -
3X220.

Generoso Prieto Pr. (puesto 20). - 1.900. -
3 X220,

Isidoro Saez Parce (puesto 24). - 1.900. -
3X%220. ,

Jorge Brasero Rubio (puesto 26). -
1,900, - 32 /

Emiliano Gareia B. (puesto 28). - 1.900. -
3X220.

Eduardo Santa Maria F. (puesto 31). -
5.700. - 3X220.

Hermanos Moreno Martin (puesto 32), -
3.800. - 3<220.

Manuel Saudar Boll (puesto 34). - 1.900. -
3 X 220.

Dionisio Mantecén (puesto 35). - 1.900. -
3X220.

Alfredo Povedano M. (puesto 37). -
3.800.- 3X220. .-

Generoso Prieto Pr. (puesto 38). - 1.900. -
3x220,

Pelegrin Alvarez (bar, puesto 40). -
11.400. - 3 X220,

José Goémez Criado (pescaderia, puesto
41). - 5.700. - 3 X 220.

Vicente Maroto Garic (puesto 42), -
1.900. - 3X220. "

José Maria Martin Arranz (puesto 25). -
5.700. - 3X220.

Linea 8

Calle Ntra. Sra. de los Angeles, 8
Comunidad de Propietarios (finca). -
1.200. - 125.
Madrid, a 25 de mayo de 1982.—FEl
Director provincial, P. D., el Subdirector
provincial (Firmado).

(G. C.—6.977) (0.—52.090)

Vista la instancia y documentacion pre-
sentada en esta Direccién Provincial del

wisterio de Industria y Energia de Ma-
drid, por la empresa “Hidroeléctrica Ibé-
rica Iberduero, Sociedad Andénima”', calle
de la Oca, nimero 102, de fecha 27 de
abril de 1982, en solicitud de autorizacién
para realizar el cambio de tension de ener-
gia eléctrica de 2207127 a 380/220 voltios
a los abonados de las fincas que figuran
en el anexo a esta autorizacion.

Esta Direccién Provincial, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 76 del vigente
Reglamento de Verificaciones Eléctricas y
Regularidad en el Suministro de Energia,
ha resuelto:

Autorizar a la empresa “Iberduero, So-
ciedad Anénima”, el cambio de caracte-
risticas de corriente que solicita, en las
fincas mencionadas en el anexo adjunto,
con las condiciones generales establecidas
en el citado Reglamento y las especiales
siguientes:

19 El plazo para realizar el cambio de
tension solicitado sera de un aio, a partir
del mes de junio de 1982,

2% La empresa suministradora estd
obligada a notificar a cada uno de los
abonados afectados por el cambio, con
un minimo de un mes de anticipacién y
mediante carta certificada, su decision de
proceder a la realizacion del cambio de
tension en las instalaciones de aquél a
partir de las fechas que fije la propia em-
presa, dentro del plazo sefialado en la
condicion 1.* de esta autorizacidn, cuya
fotocopia acompafard a la citada carta.

3* Los titulares de los contratos ‘en
vigor en el momento del cambio tendran
derecho a que la empresa sustituya o
adapte todos los elementos eléctricos afec-
tados por digho cambio, que encontrindo-
se en servicio, figuren relacionados debi-
damente en la poliza en vigor y cuya po-
tencia sea, precisamente, la declarada en
ésta. Si dicha relacion de aparatos no fi-
gurase en la péliza, la obligacién de susti-
tuir o adaptar por parte de la empresa, se
concretara a aquellos receptores cuya po-
tencia sea la que resulte de dividir la con-
tratada por el coeficiente de simultanei-
dad, estimado en 0.6, si bien la Direccién
Provincial podra variar este coeficiente en
casos justificados.

4% Esta autorizacion se refiere exclusi-

vamente a las fincas y plazos sefalados,
quedando la empresa obligada en los de-
mas casos a satisfacer las demandas de
ampliacion de potencia que formulen sus
abonados, con las mismas caracteristicas
de corriente que figuren en la péliza en
vigor.

5¢ La empresa suministradora debera
disponer antes de la conexién de la insta-
lacion del abonado a la nueva tensién
220/380 o de 220 voltios, de un boletin,
extendido por los servicios técnicos de la
propia empresa, firmados por ésta y por
el abonado, dandose por enterado y visa-
do, por esta Direccion Provincial del Mi-
nisterio de Industria y Energia, en el que
consignara el valor de la resistencia de
aislamiento con respecto a tierra o la prue-
ba de rigidez dieléctrica soportada desco-
nectados los receptores alimentados por
la citada instalacion, asi como la corrien-
te de fuga maxima registrada durante el
funcionamiento de los receptores que se
consideren de probable funcionamiento
simultianeo.

Los gastos ocasionados por la expedi-
cion del mencionado boletin serdn a car-
go de la empresa suministradora de la
energia, :

6° Cuando los valores resultantes de
las mediciones efectuadas sean inferiores
a 250.000 ohmios para el aislamiento o a
un minuto de tension soportada de 1.500
voltios para la rigidez dieléctrica o supe-
rior a 25 mA, la corriente de fuga por
cada circuito provisto de proteccion dife-
rencial, el abonado debera subsanar los
defectos de la instalacién y/o los recepto-
res a ella acoplados, antes de que la em-
presa suministradora pueda proceder al
cambio de tension (Ap. 2.8 de la Instruc-
cion M1 BT 07 del nuevo Reglamento
Electrotéenico para Baja Tension).

72 Transcurrido un mes a contar des-
de la fecha de su expedicion del boletin a
que se refiere el punto 59 sin que el abo-
nado haya comunicado a la empresa su-
ministradora la realizacion de las reformas

. NOMBRE - POTENCIA CONTRATADA. -

O reparaciones necesarias en su‘instalaciéon
0 SUS receptores para que estos respondan
a los valores de las corrientes de fuga
anteriormente sefialados, asi como la ins-
talacion de los sistemas de proteccién pre-
vistos en el nuevo Reglamento Electrotéc-
nico para Baja Tension, mediante el em-
pleo de interruptores diferenciales por in-
tensidad de defecto a tierra (instruccio-
nes del nuevo Reglamento MI BT 021 y
MI BT-023, apartado 2.10 y 4.1, respecti-
vamente), la empresa lo pondra en cono-
cimiento de esta Direccidén Provincial, a
fin de que fije el abonado nuevo plazo
para que realice las reformas necesarias,
pasado el cual se procedera a la suspen-
sién del suministro en el momento en que
¢l edificio sea alimentado a la nueva
tension,

Las incidencias derivadas de la aplica-
cion de esta autorizacion serdn resueltas,
€n primera instancia, por esta Direccién
Provincial del Ministerio de Industria y
Energia de Madrid. contra cuyos acuerdos
podran recurrir los interesados ante la
Direccioh General de la Energia, sita en
esta capital, paseo de la Castellana, niime-
ro 160, en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir de la fecha en que sean
notificados.

CAMBIOS DE TENSION DE 127/220 V.
A LA NORMALIZADA 220/380 V.

RELACION NOMINAL
DE ABONADOS AFECTADOS

C. T. GUARDIA CIVIL (GETAFE)

Fecha prevista ejecucion de trabajos:
Junio 1982.
TENSION

Linea 6

Calle Toledo, 44:
Tello Rodriguez Cruz, bajo-2. - 600. - 125.
Emiliano Castafio M., bajo-6. - 2.400. -
125.
Andrés Martinez S.. 19-4, - 2X220/125.
Montoya R.. Leonor, 1°-8. - 600.- 125,
Pulvez A., Pablo, 29-2. - 600. - 125.

Linea 8

Calle Lisboa, 2:
German Hidalgo S.. bajo-2. - 600, - 125.
Antonio Casares M.. 49-2. - 1.200. - 125.
E. Valinani Nuafez, 292. - 1.200.- 125.
Calle Lisboa, 4;
Julia Mostacero, bajo-1. - 600. - 125,

José Martinez P., 19-1.- 1.200. - 125,
Andrés Sarro Garcia, 2°-1. - 1.200.- 125.

Calle Lisboa, 8:
Timoteo Alonso Nov.. bajo-1.- 1.200. -
125,
Rafael Pazos Tria, 1°-2.- 1.200.- 125.

Calle Fuenlabrada, 38:
Direccion General de la Guardia Civil.
9.500.,—3%220."
Direccion General de la Guardia Civil,
15.200. - 3 X 220.
Rodrigo L. Felipe. - 600, - 125.

Linea 9

Calle Ferrocarril, 35:
Eugzenio Diaz Goémez (finca). - 1.200. -
125.4 !
Agustin Gutiérrez, 19-6. - 600. - 125.
Antonio Zorita R., 29-9, - 600, - 125.

Calle Avila, 9:
Comunidad de Propietarios (finca). -
1.200. - 125.
Romin Fdez. Juan, bajo-2. - 1.200. - 125,
F. Gavilan Rguez., bajo-3. - 1.200. - 125.
F. Gonzalez Fierro, 2°-1.- 1.200. - 125.

Calle Ferrocarril, 23:
Juan Jiménez Vaz., bajo-1.- 600, - 125,

Calle Ferrocarril, 27:
José Zaragoza C. (finca). - 600.- 125.
Silvestre Gonzilez, bajo-1.- 600.- 125.
Ledn Corroto Linares, 2°-1. - 600, - 125.

Calle Ferrocarril, 31:
Luis Vara Benavente, bajo. - 1.800. - 125.

Calle Ferrocarril, 33:
Eugenio Diaz Goémez (finca). - 1.200. -
125.
Pablo Martinez Garcia, 2°-1. - 600. - 125.
Pablo Martinez Garcia, 29-3. - 600. - 125.
Pablo Martinez Garcia, 2°-N, - 600. - 125.
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Linea {1

Calle Castilla, 11:
Miguel Haro Pérez, bajo-1.- 600.- 125.
Eloy Sanchez Oliva, bajo-3. - 2.400. - 125.
Angel del Moral G., bajo-4. - 600. - 125.

Luis del Moral G., bajo-5. - 2.400. - 125.
Calle Castilla, 13:
Fco. Mingo Vidal, 1°-1,- 2.200. -
2X220/125. '
Calle Castilla, 15:
Andrés Montero Bte., bajo.- 3.300. -
2%220/125,
Calle Ferrocarril, 21:
Martinez, Baltasar (finca). - 600, - 125.

Martin M., Antonio, 19-2.- 600, - 125.

Calle Ferrocarril, 15-A:
Hermanos Candil (local). - 9.500. -
3220,
Linea 13

Calle Ciudad Real, 1:

Zubasa (finca). - 600. » 125,
Fraile Herrero. A., 29-2. - 3.800. - 3 X220.

Calle Toledo. 42:

Zubasa (finca). - 600. - 125,

Manuel Fdez. Rguez. (local). - 600. - 125.
Fdez. Rguez., Manuel, bajo-4. - 600. - 125.
Hill F., Francisca, 2°-1. - 600. - 125,

Félix Durdan M., 3%-2, - 1.800. - 125,
Fco. Moranta Viana, 39-5. - 2.400. - 125.
Linea 15
Calle Avild, 6:

Comunidad de> Propietarios (finca¥. -
1.200. - 125.

Calle Ciempozuelos, 10:

Euﬂ:nin E. 1. Diaz G. (finca). - 1.200. -
S: '

Isabelo Pérez Campos, bajo-5.- 600, -

125,

Fco. Labrado Gomez, bajo-6. - 600. - 125.
Demetrio Moreno E., bajo-9. - 600. - 125,
Julian Moreno E., bajo-10. - 600. - 125.
Santiago Morales, 19-1. - 1.800. - 125.
Margarita Cabello, 19-6.- 1.200. - 125.
Pablo Martinez Garcia, 29-9. - 600. - 125.

Pascasio Rivera F., 2°-10.- 600. - 125.
Calle Ciempozuelos, 8:
Pedro Blanco Htas. (finca). - 1.200. - 125.

Julian Aranda C. (local). - 3.800. - 3 X 220.
Pedro Blanco Htas., 19-1.- 600.- 125.
Félix Blanco A.. 19-2. - 600, - 125.

Calle Ciempozuelos, 4:

Pedro Sen del Rio (local).- 9.500. -
3%X220.

Calle Ciempozuelos, 2:
Comunidad de Vecinos (finca). - 600. -
125.
Pablo Carrillo M., bajo-3.- 600, - 125.
Esteban M. Teofilo, 19-6. - 2.400. - 125.
Eliseo Pena B., 29-5. - 600. - 125.
H. Rocha Morales, 3%-2. - 1.200, - 125.

Calle Castilla, 9:
Samuel Diaz Bonilla, bajo. - 3X220.

Linea 17-18

A\untamlenm de Getafe. -

3220,

Alumbrado publico calle Fuenlabrada. -
* 22.800. - 3X220.

Madnd, a 25 de mayo de 1982.—El
Director provincial, P. D., el Subdirector
provincial (Firmado).

(G. C.—6.978)

19.000. -

(0.—52.091)

RESOLUCION de la Direccién Provincial
del Ministerio de Industria y Energia
de Madrid autorizando el estableci-
miento de la linea eléctrica que se cita:

SOEL-1.645

Visto el expediente incoado en la Sec-
¢ion de Industria de Madrid a peticion de
“Unién  Eléctrica, Sociedad Andénima',
con domicilio en Madrid, calle Capitan
Haya, nimero 53, solicitando autoriza-
cion v declaracion. en concreto, de utili-
dad puablica para el establecimiento de
una linea eléctrica, y cumplidos los trdmi-
tes reglamentarios ordenados en €l capitu-
lo II1 del Decreto 2617/1966, sobre auto-
rizacion de instalaciones eléctricas, v en el
capitulo 111 del Reglamento aprobado por
Decreto 2619/1966, sobre expropiacion

forzosa y sanciones en materia de instala-
ciones cléctricas, y de acuerdo con lo or-
denado en el Decreto 1713/72 de 30 de
junio v Ley de 24 de noviembre de 1939,
sobre ordenacién y defensa de la industria,

Esta Direccion Provincial del Ministe-
rio de Industria y Energia de Madrid, a
propuesta del la Seccion correspondiente,
ha resuelto:

Autorizar a “Union Eléctrica, Sociedad
AnGnima™, la instalacion de la linea eléc-
trica cuyas principales caracteristicas son
las siguientes:

La instalacion se va a establecer en los
términos municipales de Sesefia (Toledo),
Aranjuez y Colmenar de Oreja (Madrid),

La finalidad de la instalacion es la de
dotar mejor servicio de energia eléctrica
en la zona.

Caracteristicas: Se trata de una linea
aérea de 66 KV. El conductor serd de
aluminio con alma de acero normalizado,
tipo LA-180, para todo el tendido.

Declarar, en concreto, la utilidad publi-
ca de la instalacion eléctrica que se auto-
riza a los efectos sefialados en la Ley
1071966 sobre expropiacion forzosa y san-
ciones en materia de instalaciones eléctri-
cas v su Reglamento de aplicacién de 20
de octubre de 1966.

Esta instalacion no podra entrar en ser-
vicio mientras no cuente ¢l peticionario
de la misma con la aprobacion de su pro-
yecto de ejecucidn, previo cumplimiento
de los tramites que se sefialan en el capi-
tulo IV del citado Decreto 2617/1966, de
20 de octubre.

Madrid, a 18 de mayo de 1982 —El
Director provincial, P. D.. el Subdirector
provincial (Firmado).

(G. C.—6.195) (0.—51.721)

RESOLUCION de la Direccidn Provincial
del Ministerio de Industria y Energia
de Madrid autorizando el estableci-
miento de la linea eléctrica que se cita:

265E-66-20

Visto el expediente incoado en la Sec-
¢ién de Industria de Madnd a peticién de
*Hidroeléctrica Espafola, Sociedad Ano-
nima". con domicilio en Madrid. calle
Hermosilla, numero 3, solicitando autori-
zacion y declaracion, en concreto, de uti-
lidad publica para el establecimiento de
una linea eléctrica, y cumplidos los trami-
tes reglamentarios ordenados en el capitu-
lo 111 del Decreto 2617/1966, sobre auto-
rizacion de instalaciones eléctricas, y en el
capitulo 111 del Reglamento aprobado por
Decreto 2619/1966. sobre expropiacion
forzosa y sanciones en materia de instala-
ciones eléctricas, y de acuerdo con lo or-
denado en el Decreto 1713/72 de 30 de
junio y Ley de 24 de noviembre de 1939,
sobre ordenacion v defensa de la industria.

- Esta. Direccion Provincial del Ministe-
rio de Industria y Energia de Madrid, a
propuesta del la Scccién correspondiente,
ha resuelto:

Autorizar a Hldroelécmca Espafiola,
Sociedad Anonima’™, la instalacién de la
linea eléctrica cuyas principales caracteris-
ticas son las siguientes:

La instalacion se va a establecer en el
kilometro tres de la carretera de Madrid a
Irtin, a la altura del kildmetro 77,800, en
Gandullas (Madrid). La finalidad de la

instalacion es atender la demanda de ener--

gia eléctrica y mejorar la calidad del ser-
vicio en la zona del emplazamiento.

Tensién de 66 KV., dos celdas de lineas
alimentadoras, una denominada S. T. San
Agustin y otra de reserva; dos celdas de
transformador de potencia, una de re-
serva.

Un transformador trifasico, en bafio de
aceite, de 10 MVA-66/22 KV., con regu-
lacion en carga en alta tension.

Esta instalaciéon no podra entrar en ser-
vicio mientras no cuente el peticionario
de la misma con aprobacion de su proyec-
to de ejecucion, previo cumplimiento de
los tramites que se sefalan en el capitulo
IV del citado Decreto 2617/1966, de 20
de octubre.

Madrid, a 17 de mayo de 1982.—El
Director provincial, P. D., el Subdirector
provincial (Firmado).

(G. C.—6.196) (0.—51.722)

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
- DE INSTALACION ELECTRICA

A los efectos prevenidos en el articulo
99 del Decreto 2617/1966, de 20 de octu-
bre, se somete a informacion pyblica la
peticién de instalacion de lineas de trans-
porte de energia eléctrica, cuyas caracte-
risticas principales se sefialan a conti-
nudtlnﬂ

Peticionario; **Hidroeléctrica Espafiola,
Sociedad Andnima”, con domicilio en
Madrid, calle de Claudio Coello, nime-
ro 55.

Referencia: 26EL-1.669,

Finalidad: L. A. M. T. alimentacion a
la urbanizacion “El Barranco™, C. T. ni-
meros uno, dos y tres. en Valdemorillo.

Caracteristicas: Tensién, 20 KV.; longi-
tud, 4.759 metros; conductor, 31,1 Al-Ac;
apoyos, metalicos.

Presupuesto: 2.838.389 pesetas.

Referencia: 26EL-1.670.

Finalidad: L. A. M. T. alimentacién al
C. T. Carretera del Escorial, kilometro
15,200, en Galapagar.

Caracteristicas: Tension, 20 KV.; longi-
tud, 771 metros; conductor, 54,59 Al-Ac;
apoyos, metalicos.

Presupuesto: 701.791 pesetas.

Referencia: 26EL-1.671.

_ Finalidad: L. A. M. T. alimentacion al
C. T. de la finca de don Pedro Rodriguez
Ruiz, carretera del Canal de Isabel II, en
El Berrueco.

Caracteristicas: Tension, 20 KV.; longi-
tud, 610 metros; conductor, 31.1 Al-Ac;
apovos, metalicos.

Presupuesto: 374.245 pesetas.

Referencia: 26E1.-1.672,

Finalidad: L. A. M. T. alimentacion a
la urbanizacion *“Las Suertes”, en El
Escoral.

Caracteristicas: Tension, 20 KV.; longi-
tud, 826 metros; conductor, 54,59 Al-Ac;
apovos. metalicos.

Presupuesto: 981.403 pesetas.

Referencia: 26EL-1.673.

Finalidad: L. A. M. T. alimentacion al
C. T. Canada de Médstoles, en Brunete.

Caracteristicas: Tensién, 20 KV.; longi-
tud, 82 metros; conductor, 31,1 Al-Ac;
apoyos. metalicos.

Presupuesto: 157.796 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda
ser examinado el proyecto de la instala-
cion en esta Direccion Provincial del Mi-
nisterio de Industria y Energia sita en esta
capital, calle del General Diaz Porlier,
nimero 35, v formularse, al mismo tiem-
po las reclamaciones, por duplicado, que
se estimen oportunas dentro del plazo de
treinta dias contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Madrid, a 17 de mayo de 1982.—El
Director provincial, P, D., el Subdirector
provincial (Firmado).

(G. C.—6.528) (0.—51.872)

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
DE INSTALACION ELECTRICA

A los efectos prevenidos en el articu-
lo 9° del Decreto 2617/1966, de 20 de
octubre, se somete a informacion publica
la peticion de instalacién de seis lineas de
media tension para obras del Plan de Elec-
trificacion Rural de la provincia de Ma-
drid, cuyas caracteristicas principales se
sefialan a continuacion:

Peticionario: *“Hidroeléctrica Espafola,
Sociedad An6nima’, con domicilio en
Madrid. calle de Claudio Coello, 53.

Referencia: 26EL-1.674.

Linea de media tension a 20 KV. deno-
minada “Derivacion a la Acebeda', con
origen en linea existente (S. T. Gandullas-
Somosierra v final en el C. T. *La Acebe-
da'), con una longitud de 1.816 metros
de un solo circuito, conductor Al-Ac de
31,10 milimetros cuadrados, nimero de

“apoyos 22, y una capacidad de transporte
de 4.800 KW.

Referencia: 26EL-1.677.

Linea de media tension a 20 KV., deno-
minada **Brunete-Quijorna’ con origen en
apoyo existente de la linea actual y final
en linea aérea junto al depésito de aguas
municipal, con una longitud de 4.751 me-
tros, de un solo circuito, conductor Al-

Ac-54,59 milimetros cuadrados, nimero
de’apoyos 35, y.una capacidad de trans-
porte de 6.983 KW,

Referencia: 26EL-1.678.

Linea de media tension a 20 KV., deno-
minada *“Derivacion a El Cuadron™, con
origen en apoyo metalico de linea existen-
te de Lozoyuela a Garganta de los Mon-
tes v Canencia y final en el C. T. El
Cuadron, con una longitud de 1,298 me-
tros, de un solo circuito, conductor Al-
Ac- de 31,1 milimetros cuadrados, nime-
ro de apoyos 16, y una capacidad de trans-
porte de 4.800 KW,

Referencia: 26EL-1.679.

Linea de media tensién a 20 KV., con
origen en apoyo final tramo 29 de la mis-
ma linea y final en el C. T. Cervera, deno-
minada derivacién a Cervera de Buitrago,
con una longitud de 1,469 metros, de un
solo circuito, conductor Al-Ac de 31.1
milimetros cuadrados, nimero de apoyos
14, y una capacidad de transporte de 4.800
KW.

Referencia: 26EL-1.680.

Linea de media tension a 20 KV., con
origen en apoyo existente de la linea a la
Serna del Monte y final en el C. T. Brao-
jos, denominada derivacion a Braojos, con
una longitud dé 1.652 metros, nimero de
circuitos: Uno; conductor Al-Ac de 31.1
milimetros cuadrados, niimero de apoyos
20, y una capacidad de transporte de 4.800
KW,

Referencia 26EL-1.681.

Linea de media tensién a 20 KV., deno-
minada derivacion a Navarredonda, con
origen en linea existente (S. T. Gandullas-
El Paular) v final en el C. T. Navarredon-
da, con una longitud de 1.624 metros, de
un solo circuito, conductor Al-Ac de 31,1
milimetros cuadrados, nimero de apoyos
20, y una capacidad de transporte de 4.800

KW,

Proaedencaa de los materiales: Nacio-
nal.

Presupuesto general:
tas.

Lo que se hace publico para que pue-
dan ser examinados los proyectos de las
instalaciones en esta Direccién Provincial
del Ministerio de Industria y Energia, sita
en esta capital, calle del General Diaz
Porlier, nimero 35 y formularse al mismo
tiempo las-reclamaciones, por duplicado
que se estimen oportunas dentro del pla-
zo de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este
anuncio, : -

Madrid, 21 de mayo de 1982.—El Di-
rector Provincial, P. D., El Subdirector
provincial (Firmado).

(G. C.—6.529)

14.883.128 pese-

(0.—51.873)

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
DE INSTALACION ELECTRICA

50A-2.327

A los efectos prevenidos en el articu-
1o 99 del Decreto 2617/1966, de 20 de
octubre, se somete a informacién piblica
la peticién de instalacién de un centro de
transformaciGp cuyas caracteristicas espe-
ciales 'se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: Ministerio de Educa-
cién y Ciencia.

b) Lugar donde se va a establecer la
instalacién: En Madrid, calle de Santa
Irene, sin numero. Domicilio: V:trub;o
nimero 4, Madrid.

c) Fmahdad de la instalacién: Sumi-
nisiro de energia eléctrica a las instalacio-
nes del Centro de Formacion Profesional
y E.G.B. La Elipa.

d) Caracteristicas principales: Centro
de transformacién de 315 KVA,, relacion
15.000/380-220 voltios.

e) Procedencia de los materiales: Na-
cional.

f) Presupuesto: 1.830.653 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda
ser examinado el proyecto de la instala-
cion en esta Direccion Provincial del Mi-
nisterio de Industria y Energia sita en esta
cap:tal calle del General Diaz Porlier,
nGmero 35, y formularse, al mismo tiem-
po las reclamaciones, por duplicado, que
se estimen oportunas dentro del plazo de
treinta dias contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio.
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Madrid, a 19 de mayo de 1982.—E|
Director provincial, P. D., ¢l Subdirector
provincial (Firmado).

(G. C.—6.307) - (0.—51.746)

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
DE INSTALACION ELECTRICA

26A-3.593

A los efectos ‘prevenidos en el articu-
lo 92 del Decreto 2617/1966, de 20 de
octubre, se somete a informacion publica
la peticion de instalacién de un centro de
seccionamiento y de transformacién cuyas
caracteristicas especiales se sefalan a
continuacion: :

a) " Peticionario: Direccidon General de
Navegacion Aérea.

b) Lugar donde se va a establecer la
instalacion: En Paracuellos del Jarama
(Madrid).

¢) Finalidad de la instalacion: Sumi-
nistro a la nueva estacion de radar prima-
rio y secundario de alcance medio para el
Aeropuerto de Madrid.

d) Caracteristicas principales: Centro
de seccionamiento y transformaciéon de
160 KVA., relacion 20.000/380-220 vol-
tios, con acometida subterrinea a los mis-
mos a partir de una linea de **Hidroeléc-
trica Espafiola, Sociedad Anonima’’.

¢) Procedencia de los materiales: Na-
cional.

f) Presupuesto: 4.583.540 pesetas,

Lo que se hace publico para que pueda
ser examinado el provecto de la instala-
ci6n en esta Direccién Provincial del Mi-
nisterio de Industria y Energia sita en esta
capital, calle del General Diaz Porlier,
nimero 35, v formularse. al mismo tiem-
po las reclamaciones, por duplicado, que
se estimen oportunas dentro del plazo de
treinta dias contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Madrid, a 14 de mayo de. 1982, —Fl
Director provincial, P. D., el Subdirector
provincial (Firmado).

(G. C.—6.523) (0.—51.867)

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
DE INSTALACION ELECTRICA

26A-3.592

A los efectos prevenidos en el articu-
lo 99 del Decreto 2617/1966, de 20 de
octubre, se somete a informacién publica
la peticion de instalacién de un centro de
transformacidn cuyas caracteristicas espe-
ciales se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: ‘‘Mutua Madrilena
Automovilistica®,

b) Lugar donde se va a establecer la
instalacion: En Madrid, calle Zurbano,
numero 19, con vuelta a Almagro.

¢) ' Finalidad de la instalacién: Sumi-
nistro de energia eléctrica para alimenta-
cién a un edificio de oficinas.

d) Caracteristicas principales: Dos
transformadores de 800 KVA. cada uno
y otro de 400 KVA., relacion 15.000/
20.000%5 por 100/380-220 voltios.

¢) Procedencia de los materiales: Na-
cional.

) Presupuesto: 2.660.956 pesétas.

Lo que se hace publico para que pueda
ser examinado el proyecto de la instala-
cion en esta Direccién Provincial del Mi-
nisterio de Industria y Energia sita en esta
capital, calle del General Diaz Porlier,
numero 35, y formularse, al mismo tiem-
po las reclamaciones, por duplicado, que
se estimen oportunas dentro del plazo de
treinta dias contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Madrid, a 14 de mayo de 1982.—El
Director provincial, P. D., el Subdirector
provincial (Firmado).

(G. C.—6.524) - (O.—51.868)

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
DE INSTALACION ELECTRICA

S0A-2.326

A los efectos prevenidos en el articu-
lo 99 del Decreto 2617/1966, de 20 de
. octubre, se somete a informacién piblica
la peticion de instalacion de un centro de
transformacion cuyas caracteristicas espe-
ciales se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: Banco de Espana.

“b) Lugar donde se va a establecer [a
instalacién: En Madrid, calle Alcala, na-
mero 50.

¢) Finalidad de la instalacion: Sumi-
nistro de alumbrado y fuerza para el Ban-
co de Espana.

d) Caracteristicas principales: Cuatro
transformadores de 1.000 KVA. cada uno,
relacion 15.000£5 por 100/380-220 vol-
1108,

¢) Procedencia de los materiales: Na-
cional.

f) Presupuesto! 10.158.808 pesetas.

Lo que se hace pablico para que pueda
ser examinado el proyecto de la instala-
¢ion en esta Direccién Provincial del Mi-
nisterio de Industria'y Energia sita en esta
capital, calle del General Diaz Porlier,
nimero 35, y formularse, al mismo tiem-
po las reclamaciones, por duplicado, que
se estimen oportunas dentro del plazo de
treinta dias contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este aruncio.

Madrid, a 14 de mayo de 1982.—E]
Director provincial, P. D., €l Subdirector
provincial (Firmado).

(G. C.—6.525) (0.—51.869)

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
DE INSTALACION ELECTRICA

50A-2.325

A los efectos prevenidos en el articu-

lo 9% del Decreto 2617/1966, de 20 de
octubre, se somete a informacién publica
la peticion de instalacion de dos transfor-
madores cuyas caracteristicas especiales
se sefialan a continuacién:

a) Peticionario: Parador Nacional de
Turismo.

b) Lugar donde se va a establecer la
instalacion: En Chinchén (Madrid). Insta-
lador: ““Esllalux, Sociedad Anénima™, pa-
seo de los Talleres, nimero 56, Madrid-21.

c) Finalidad de la instalacion: Sumi-
nistro de energia eléctrica a dicho Pa-
rador.

d) Caracteristicas principales: Centro
de transformaciéon compuesto por dos
transformadores de 160 KVA cada uno,
lo que hacen un total de 320 KVA., rela-
cion 15.000/380-220 voltios.

e) Procedencia de los materiales: Na-
cional.

f) ‘Presupuesto: '875.000 pesetas.

Lo que se hace piblico para que pueda
ser examinado el proyvecto de la instala-
cién en esta Direccidon Provincial del Mi-
nisterio de Industria v Energia sita en esta
capital, calle del General Diaz Porlier,
nimero 35, y formularse, al mismo tiem-
po las reclamaciones, por duplicado, que
se estimen oportunas dentro del plazo de
treinta dias contados a partir del siguiente
al de la publicacion de' este anuncio.

Madrid, a 11 de mayo de 1982.—E]
Director provincial, P. D., el Subdirector
provincial (Firmado).

(G. C.—6.527) (O.~51.871)

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
DE INSTALACION ELECTRICA

S0A-2.309

A los efectos prevenidos en ‘el articu-
lo 99 del Decreto 2617/1966, de 20 de
octubre, se somete a informacién piblica
la peticion de ampliacién de un centro de
transformacion cuyas caracteristicas espe-
ciales se sefialan a continuacion; .

a) Peticionario: “Talleres Coslada”, .

b) Lugar donde se va a establecer la
ampliaciéon: En Coslada (Madrid), aveni-
da de la Constitucién, numero 36. Insta-
lador: *‘Ignacio Soria, Sociedad .Anéni-
ma’’, calle Arcipreste de Hita, nimero 14,
Madrid. By

c) Finalidad de la ampliacién: Sumi-
nistro de energia eléctrica a los talleres
propiedad del peticionario.

d) Caracteristicas principales: Am-
pliacién de un centro de transformacién
existente de 250 KVA. a 500 KVA., rela-
cion 15.000/380-220 voltios. _

¢) Procedencia de los materiales: Na-
cional. i

f) Presupuesto: 1.512.843 pesetas.

Lo que se hace pablico para que pueda
ser examinado el proyecto de la instala-
¢cion en esta Direccién Provincial del Mi-
nisterio df.- Industria y Energia sita en esta

1

capital, calle del General Diaz Porlier,
nimero 35. y formularse, al mismo tiem=
po las reclamaciones, por duplicado, que
se estimen oportunas dentro del plazo de
treinta dias contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Madrid, a 29 de abril de 1982.—EI Di-
rector provincial, P. D., el Subdirector
provincial (Firmado).

(G. C.—5.,748) (0.—51.347)

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
DE INSTALACION ELECTRICA

50A-2.320 y S0OAL-922

A los efectos prevenidos en el articu-
lo 9¢ del Decreto 2617/1966, de 20 de
octubre, se somete a informacion publica
Ia peticién de instalacion de un centro de
transformacion v linea eléctrica cuyas ca-
racteristicas especiales se seflalan a con-
tinuacion:

a) Peticionario: *Valenti, Sociedad
Anonima'.

b) Lugar donde se va a establecer la
instalacion: En el kilémetro 23,450 de la
CN-I11 Madrid-Valencia, Arganda (Ma-
drid). Domicilio: Calle Veldzquez, niime-
ro 81, Madrnid. '

¢) Finalidad de la instalacién: Sumi-
nistro de energia eléctricd para una fabri-
ca de muebles.

d) Caracteristicas especiales: Centro
de“transformacion de 200 KVA., relacién
15.000/380-220 voltios, y linea a 15 KV.
con origen en linea de “Union Eléctrica,
Sociedad Andénima™ y final en el C. T.
mencionado. La longitud de la linea serd
de 121 metros en su trazado aéreo a cons-
truir con conductor Al-Ac de 31,10 mili-
metros cuadrados y apovos metilicos. v
de 85 metros en ¢l subterraneo, empleédn-
dose conductor de 50 milimetros cuadra-
dos, de 12/20 KV:

e) Procedencia de los materiales: Na-
cional,

f) Presupuesto linea eléctrica, 837.968
pesetas; C, T., 1.668.570 pesetas.

Lo que se hace pablico para que pueda
ser ckaminado el proyecto de la instala-
cion en esta Direccion Provincial del Mi-
nisterio de Industria v Energia sita en esta
capital, calle del General Diaz Porlier,
numero 35, v formularse, al mismo tiem-
po las reclamaciones, por duplicado, que
se estimen oportunas dentro del plazo de-
treinta dias contados a partir del siguiente
al de la publicacibn de este anuncio,

Madrid, a 29 de abril de 1982.—El Di-
rector provincial. P. D., el Subdirector
provincial (Firmado).

(G. C,—5.749) (0.—51.348)

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
DE INSTALACION ELECTRICA

26A-3.597

A los efectos prevenidos en el articu-
lo 99 del Decreto 2617/1966, de 20 de
octubre, se somete a informacién pablica
la peticion de instalacién de un centro de
transformacién cuyas caracteristicas espe-
ciales se senalan a continuacion:

a) Peticionario: “Manipulados Plana,
Sociedad Andnima”.

b) Lugar donde se va a establecer la
instalaciéon: En Colmenar Viejo (Ma-
drid), Poligono “Tres Cantos”, Plan Par-
cial 10-2-A, sector 7, parcela 5. Domicilio:
San Alfonso, E y F, Torrej6n de Ardoz.

¢) Finalidad de la instalacion: Sumi-
nistro de alumbrado y fuerza para su
industria.

d) Caracteristicas principales: Un
transformador de 75 KVA. para alumbra-
do y otro transformador de 500 KVA,
para fuerza, relacién 20.000/380-220 vol-
t10s.

¢) Procedencia de los materiales: Na-
cional. e

f) Presupuesto: 3.985.700 pesetas.

Lo que se hace piblico para que pueda
ser examinado el provecto de la instala-
cion en esta Direccion Provincial del Mi-
nisterio de Industria y Energia sita en esta
capital, calle del General Diaz Porlier,
nlimero 35, y formularse, al mismo tiem-
po las reclamaciones, por duplicado, que
se estimen oportunas dentro del plazo de
treinta dias contados a partir del siguiente

al de la publicacion de este anuncio,

Madrid, a 30 de mavo de 1982.—FEl
Director provincial, P. D., el Subdirector
provincial (Firmado).

(G. C.—6.983) (0.—52.096)

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
DE INSTALACION ELECTRICA

26A-3.595

A los efectos prevenidos en el articu-
lo 9¢ del Decreto 2617/1966, de 20 de
octubre, se somete a informacion piiblica
la peticién de instalacién de un centro de
tranformacién cuyas caracteristicas espe-
ciales se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: *“Manufacturas Ca-
dor, Sociedad An6nima’.

b) Lugar donde se va a establecer la
instalacion: En Torrején de Ardoz, carre-
tera vieja de Madrid-Barcelona, kilémetro
22,600. Instalador: *““Electricidad Rafael
Moreno”, calle de Ardoz, nimero I,
Torrején de Ardoz (Madrid).

¢) Finalidad de la instalacién: Sumi-
nistro de energia para naves industriales,
propiedad del peticionario.

d) Caracteristicas principales: Centro
de transformacion de 500 KVA.. relacion
20.000/380-220 voltios.

e) Procedencia de los materiales: Na-
cional,

f) Presupuesto: 2.860.000 pesetas.

Lo que se hace piiblico para que pueda
ser examinado el proyecto de la instala-
cion en esta Direccion Provincial del Mi-
misterio de Industria y Energia sita en esta
capital, calle del General Diaz Porlier,
namero 35, y formularse, al mismo tiem-
po las reclamaciones, por duplicado, que
se estimen oportunas dentro del plazo de
treinta dias contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio.

Madrid, a 26 de mavo de 1982.—F]
Director provincial, P. D., el Subdirector
provincial (Firmado).

(G. C.—6.991) (0.—52.104)

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
DE INSTALACION ELECTRICA

S0AL-925

A los efectos prevenidos en el articu-
lo 92 del Decreto 2617/1966, de 20 de
octubre, se somete a informacion publica
la peticién de instalacién de una linea de
media tensién cuyas caracteristicas espe-
ciales se sefialan a continuacion;

a) Peticionario: Dofia Maria Ruiz
Rojo.

b) Lugar donde se va a establecer la
instalacion: En Pezuela de las Torres (Ma-
drid), calle Real, niimero 5, urbanizacion
**Santa Ana”.

¢) Finalidad de la instalaciéon: Sumi-
nistro de energia eléctrica a dicha ur-
banizacién.

d) Caracteristicas principales: Linea a
15 KV. con una lengitud de 274 metros,
en dos tramos, uno aéreo, de 138 metros,
con origen en linea aérea propiedad de
“Unién Eléctrica, Sociedad Anénima™,
empleandose en su construccion conduc-
tor Al-Ac de 31,10 milimetros cuadrados
y apoyos metalicos, y un segundo tramo
subterrdned, con origen en punto final de
tramo aéreo vy final en ¢l C. T., utilizando
en este tramo conductores unipolares en
Al de | por 150 milimetros, 12/20 KV,

¢) Procedencia de los materiales; Na-
cional.

1) Presupuesto: 650.600 pesetas.

Lo que se hace piiblico para que pueda
ser examinado el proyecto de la instala-
cién en esta Direccién Provincial del Mi-
nisterio de Industria y Energia sita en esta
capital, calle del General Diaz Porlier,
niimero 35,y formularse, al mismo tiem-
po las reclamaciones, por duplicado, que
se estimen oportunas dentro del plazo de
treinta dias contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio.

Madrid, a 26 de mayo de 1982.—El
Director provincial, P. D., el Subdirector
provincial (Firmado).

(G. C.—6.992) (0.—52.105)

ESTE NUMERO LLEVA SUPLEMENTO
IMPRENTA PROVINCIAL
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN-

CIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DE MADRID, SOBRE REGISTRO, DEFPOSI-

TO Y PUBLICACION DEL CONVENIO CO-

LECTIVO DE LA EMPRESA «COMPANIA

CASTELLANA DE BEBIDAS GASEOSAS»
(CASBEGA, S. A))

Examinado el texto del convenio co-
lectivo de la empresa «Casbega, S. A .»,
suscrito. por la Comision Deliberadora
del dia 10 de abril de 1982, completada
la documentacién exigida en el articulo
6." del Real Decreto 1.040/81 sobre Re-
gistro y Deposito de Convenios. y de
conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 90, 2 v 3, de la Ley 81930 de 10
de marzo vy el articulo 2.° del menciona-
do Real Decreto, esta Direccion Pro-
vincial de Trabajo v Seguridad Social

ACUERDA

1. Inscribir dicho convenio en el

Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Direccion.

2. Remitir un ejemplar del conve-
nio al Instituto de Mediacion. Arbitraje
y Conciliacion para su deposito.

3.¢ Disponer su publicacion. obliga-
toria v gratuita, en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia.

El Director Provincial de Trabajo v
Seguridad Social. Jesas Garcia Villosla-
da Quintanilla.

CONVENIO COLECTIVO
«CASBEGA, S. A»

CAPITULO |

Representacion, ambito de aplicacion y
extension

Articulo 1.© El contenido del pre-
sente convenio ha sido pactado ‘por la
Direccion de «Casbega. S. A.» y los re-
presentantes de los trabajadores de los
centros de trabajo de Barajas y Fuenla-
brada. En todo caso, lo acordado ten-
dra naturaleza contractual, y por tanto,
generard obligaciones para ambas par-
tes. 1

Art. 2. Ambito territorial. —Es de
aplicacion a los centros de trabajo de
Barajas. Madrid y Fuenlabrada.

Art. 3. Ambito personal.—Es de
aplicacion a la totalidad del personal

Huc presta sus servicios en los centros’

¢ trabajo de Barajas-Madrid y Fuenla-
brada.

Art. 4° Ambito temporal—El pre-
sente convenio entrara en vigor el dia

1.” de enero de 1982 sea cual fuere su

fecha de formaliZacion, alcanzando su
vigencia hasta el 31 de diciembre del
corriente ano.

Cualquiera de las partes convenientes

podra solicitar la renovacion del mismo
dentro de los tres dltimos meses de su
vigencia, entendiéndose prorrogado ta-
citamente ano tras ano si no se denun-
ciase.

CAPITULO Il
Organizacion del trabajo

Art, 5. Generalidades.—La organi-
zacién técnica vy practica del trabajo co-
rresponde a la Direccion de «Casbega.
S. A.». dentro de las normas y orienta-
ciones legales, respondiendo de su uso
ante la autoridad laboral competente.

Sin ‘merma de la autoridad reconoci-
da en el parrafo anterior a la Direccion
de «Casbega, S. A.». ¢l Comité de em-
presa o delegadps de Personal, donde
aquél no existiese, tendrin la funcién
de asesoramiento, orientacion y pro-
puesta en lo referente a la organizacion
y racionalizacion del trabajo. conforme
a los fines legalmente atribuidos a los
representantes sindicales.

Los nuevos sistemas que se adopten
no perjudicarin la situacion profesional
ni economica‘de los trabajadores, antes
al contrario, tenderdn a mejorar las
condiciones de los mismos.

CAPITULO I11
Clasificacion profesional

Art. 6.!
mentos.—Grupos profesionales «Casbe-

departamentos:

Departamento Comercial.—Director
de Departamento: jefe de Ventas:
adjuntos: eoordinadores: promotores;
oficiales 1.*: oficiales 2.°; ayudantes:
peones especializados. y peones.

Departamento Técnico.—Director de
Departamento: jefe de Produccion:

jefes de taller, subjefe de Almacén; ca-
pataces de Turno: controles de Alma-
cén; oficiales 1.%; oficiales de 2., ayu-
dantes; peones especializados, y peo-
nes.

Departamento Administrativo.—Di-
rector de Departamento: jefe de Depar-
tamento; jefe de Seccidn, cajero; subje-
fe de Administracion. subcajero; moni-
tor; oficiales 1. oficiales 2."; auxiliares,
telefonistas, ordenanza; subalternos;
mujeres de limpieza, y botones.

Servicio médico.—Jefe de Servicio:
A.T.S.. v auxiliar de Clinica.

CAPITULO IV
Ingresos, ascensos y ceses

Art. 7. La edad minima de admi-
sion de personal se establece en 16
anos. Los menores de 18 anos no po-
drén realizar trabajos penosos, ni noci-
vos, asi como nocturnos, ni horas ex-
traordinarias.

,Se promocionaréd el trabajo de los

Clasificacion por departa®

ga, S. A.» se compone de los siguientes

adjunto, jefe de Seccion; jefes de Sala..

menores de 18 anos. ensenandoles el
oficio y procurando no emplearlos en
labores que puedan menoscabar su dig-
nidad.

El periodo de aprendizaje sera de dos
anos, es decir, de 16 a 18 anos, estando
la empresa obligada al ascenso de cate-
goria a la finalizacion de dicho periodo.

Art. 8. Periodo de prueba.—El pe-
riodo de prueba del personal se estable-
ce de la siguiente forma:

— 14 dias para los trabajadores .ma-
nuales.

— 30 dias para los técnicos no titula-
dos y administrativos.

— 90 dias para los técnicos titulados.

Finalizado el periodo de prueba. el
trabajador pasa a ser fijo en la empre-
sa, salvo el caso de ser contratado por
temporada, eventual-interino o para
obra o servicio determinado,

Son de libre designacion de la empre-
sa los cargos de Jefatura, Control, caje-
ro, subalterno y telefonista.

Las plazas de promocion existentes
deberan ser cubiertas por el personal de
la empresa.

Solo en caso de que no hubiera aspi-
rantes 0 que se¢ demostrara la incapaci-
dad de éstos, podri la empresa recurrir
a personal ajeno a la misma.

Art. 9. Ascensos.—Los auxiliares
de Administracion con una antigiiedad
superior a 10 anos en la empresa. asi
como los peones especializados con una
antigiiedad de 2 anos, seran automatica-
mente ascendidos a la categoria inme-
diata superior.

El resto de las vacantes que se pro-

Aluzcan deberdn ser cubiertas mediante
examen. para ¢l cual se constituird un
Tribunal Calificador de acuerdo con las
normas establecidas al efecto. Este Tri-
bunal tendrda en cuenta las siguientes
circunstancias. Antigiiedad en la empre-
sa, situacion fisica en que se encuentre
y superar satisfactoriamente las pruebas
que al efecto se establezcan.

El haber superado satisfactoriamente
las pruebas no implica la confirmacion
inmediata en el nuevo puesto, ya que el
candidato deberia pasar un periodo de
prueba semejante al del personal de
nuevo ingreso para esta categoria. Al
finalizar éste, la empresa podrd confir-
marlo en el puesto o rechazarlo de
acuerdo con su criterio, pasando notifi-
cacion al Comité de Empresa.

Art. 10. Ceses.—En el caso de que
un trabajador quisiera cesar en su pues-
to de trabajo, debera notificarlo a «Cas-
bega, S. A.» y al Comité de Empresa o
delegados de Personal con una antela-
cion de 15 dias; en caso contrario, le
seran descontddos los dias de retraso
habidos en el aviso.

CAPITULO V
Régimen econémico

Art. 11. Incremento salarial. —El in-
cremento se hara de la forma siguiente:
1. Los jornales, sueldos, plus con-
venio, gratificaciones, complemento de

actividad de. mando se incrementardan
en su computo anual en un 11 %. Los
nuevos sueldos y salarios base resultan-
tes seran los senalados en los anexos. 1
y 2.

2. La comisién unitaria por caja
vendida permanecera congelada para
1982 (anexo 3).

3.° La férmula de cdlculo del incen-
tivo no experimentard variacion sobre
la del ano anterior.

4. Se establece un plus de convenio
adicional para los niveles 6, 7, 8, 9, 10
de 60.895 pesetas anuales.

Art. 12. Subnormalidad.—Como
ayuda econdmica, queda establecida la
cantidad de 10.000 pesetas mensuales
que se abonard a los trabajadores con
conyuge y/o hijos subnormales. siempre
y cuando se acredite su condicién de
tal.

Art. 13. Jornada nocturna.—El per-
sonal que trabaje entre las 20 y las 6
horas percibird un suplemento por el
trabajo nocturno equivalente al 30 %
de su salario.

Quien trabaje parte de la jornada
dentro del tiempo indicado sin exceder
de tres horas-y media percibira el suple-
mento antes indicado sobre las horas
trabajadas dentro de este tiempo.

Si las horas trabajadas en la jornada
nocturna exceden de tres horas y me-
dia. dicho, suplemento se -percibira por
el total de la jornada trabajada.

Este suplemento no se abonard cuan-
do el salario se haya establecido aten-
diendo a que el trabajo sea nocturno
por su propia naturaleza. |

Art. 14. Trabajos de categoria supe-
rior.—A peticion de la empresa, ¢l tra-
bajador debera realizar trabajos de ca-
tegoria superior a la suya.

Esta situacion sélo podra darse; acci-
dentalmente, en los siguientes supues-
tos: por ausegncias temporales de sus
productores, originadas por accidentes,
enfermedad. licencias, vacaciones, ser-
vicio militar, excedencias y situaciones
semejantes.

Se realizara de forma rotativa entre
los posibles trabajadores afectados,
siempre que para el citado puesto no se
requiera unos conocimientos o aprendi-
zaje especial.

Asimismo, como consecuencia del
desdoblamiento de puestos de trabajo,
durante la época de mayor actividad en
nuestra industria; en este caso, tales
trabajos no tendran una duracion supe-
rior a seis meses dentro de cada anuali-

. by . -

dad. Si se superase dicho periodo ocu-
pando el citado puesto de categoria su-
perior distintos productores de catego-
rias inferiores, se entenderd que existe
vacante en la plantilla, y la Direccion
de la empresa convocara las oportunas
pruebas para cubrirla. Si es el mismo
productor el que ha realizado trabajos
de categoria superior, seis meses duran-
te un mismo ano u ocho durante, dos, se
le reconocera la categoria.

El personal afectado tendra derecho
a la retribucién correspondiente a los
trabajos que realmente desempene, per-
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cibiendo en este caso dicha retribucién
desde el primer dia.

Art. 15. Trabajos de categoria infe-
rior.—Por necesidades, transitorias o im-
previstas o por inexistencia de puestos
de trabajo, la empresa podra destinar a
un trabajador a realizar funciones co-
rrespondientes a una categoria inferior
durante el periodo estricto que subsis-
ten las expresadas circunstancias, y con-
servando siempre el salario y demas
emolumentos correspondientes a su ca-
tegoria. Ello se realizard de forma rota-
tiva entre los posibles trabajadores afec-
tados, siempre que no hubiese confor-
midad para llevarlos a cabo por parte
de cualquiera de dichos productores.
Fuera de los casos anteriores, interven-
drian los representantes de los trabaja-
dores junto con la Direccion.

Art. 16. Pagas extraordinarias.—Se
establecen en el presente convenio cua-
tro pagas. abonadas por la empresa en
los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre, que se hardn efectivas den-
tro de la primera decena de cada mes
sobre los conceptos que integran ¢l sa-
lario.

Sin perjuicio de las pagas establecidas
en el apartado anterior, «Casbega,
S. A.» abonara a sus productores las
siguientes gratificaciones por anos de
servicio en la empresa; una mensuali-
dad al cumplir 10 afos, una y media al
cumplir 15, dos al cumplir 20 y tres al
cumplir 25, del salario base mds anti-
giedad y plus convenio, que se harédn
efectivas por trimestres vencidos,

CAPITULO VI

Jornada, horas. extraordinarias y
vacaciones

Art. 17. Jornada laboral—Se esta-
blece una jornada de 2.056 horas en
computo anual, que corresponden a 257
dias de ocho horas de trabajo, para la
vigencia del presente convenio.

Dentro de los 257 dias de trabajq
efectivo estan comprendidos 7 sdbados
a trabajar. que para los centros de tra-
bajo de Barajas y Fuenlabrada serin los
siguientes: '

Abril, 10.

Junio, 12y 26.

Julio, 3, 10y 17.

Septiembre, 4 (Barajas), 11 (Fuenla-
brada). '

En los casos en que la empresa esti-
mara urgente la necesidad de ampliar
los dias de trabajo estipulados en el
presente convenio’ en todas o algunas
de las secciones, deberd comunicarlo
con cinco dias de antelacién y dichos
dias se abonaran como festivos.

Art. 18. Trabajo a tarea.—El perso-
nal de Distribucion, Comercializacion,
Ventas y otros departamentos afines
trabajara a tarea.

La empresa determinara la tarea a
realizar por cada empleado, respetando
las disposiciones vigentes sobre jornada
Y en especial cuanto se recoge en el
articulo 17 del presente convenio, -

El trabajador que considere excesiva
la tarea senalada formulard, por escrito
y razonadamente, la correspondiente

reclamacién ante su superior inmediato. |

el cual estara obligado a verificar dicha
reclamacién y emitir el oportuno infor-
me en el plazo de siete dias, Dicho
informe sera conocido por el Comité o
delegados de Personal y por la Direc-
cién de la Empresa, la cual resolvers
inmediatamente,

En caso de retirada del xarné de con-
ducir por causas no imputables al con-
ductor, «Casbega, S. A.» destinari al
trabajador a otras tareas que no resul-
ten vejatorias para el mismo, mante-
niéndose su categorfa y su remunera-
cién salarial normal.

Art. 19. Horas extraordinarias.—
Ante la grave situacion de paro existen-
te y con el objeto de favorecer la crea-
cion de empleo, ambas partes acuerdan
la conveniencia de reducir al minimo
indispensable las horas extraordinarias
con arreglo a los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales:
Supresién,

2. Horas extraordinarias que vengan
exigidas por la necesidad de reparar si-
niestros u otros danos extraordinarios o
urgentes, incluidos los derivados de
aquellos, asi como en caso de pérdida
de materias primas: Realizacion. '

3. Horas extraordinarias por pedi-
dos o periodos puntas de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turno
u otras circunstancias de cardcter es-
tructural derivadas del negocio: mante-
nimiento, siempre que no quepa la utili-
zacion ‘de las distintas modalidades de
contratacion temporal previstas por la
Ley.

4. En ningun caso las horas supera-

ran los limites legales establecidos: 2 al -

dia, 15 al mes y 100 al-ano.
De todas estas horas se pasard una

informacion mensual al Comité para su

control y conocimiento.

Art. 20. Vacaciones.—El personal

de «Casbega, S A.» disfrutara de un
eriodo de vacaciones de 30 dias anua-
S

El disfrute de las vacaciones serd du-
rante los doce meses del afo, y se hard
de forma rotativa para los centros de
trabajo de Barajas y Fuenlabrada, por
Departamentos y categorias.

Al objeto de compensar la ineludible
necesidad de “espaciar las vacaciones a
lo largo de todo el afo, se establece
una bolsa de vacaciones a la que tendrs
derecho todo trabajador siempre que,
como minimo, el periodo disfrutado sea
de 10 dias consecutivos, en CUYO caso se
aplicara, respecto al total de dias, la
proporcionalidad correspondiente. La
cuantia de dicha bolsa sera la siguiente:

A) En los meses de enero. febrero,
marzo y noviembre, 20.000 pesetas.

B) En los meses de abril, mayo, oc-
tubre y diciembre. 10.000 pesetas.

, CAPITULO VII
Enfermedades, licencias y excedencias

Art. 21.
sitoria.

Enfermedad.—La prestacion econo-
mica por Incapacidad Laboral Transito-
ria derivada de enfermedad sera la si-
guiente: .

Distribucion: Salarios, 100 %. Comi-
siones 75 %. v

Otras secciones: Salarios, 100 %. In-
centivos, 100 %. Se exceptuarin las ho-
ras extras si las hubiere.

En todo caso, los tres primeros dias
de enfermedad seran descontados a to-
dos los efectos, excepto el sueldo base.
que se mantiene respetado.

Las prestaciones economicas extraor-
dinarias que se indican en los apartados
anteriores quedardn sin efecto para
aquellos pro‘jucmres en los que se com-
prueben irregularidades en el sentido de
no cumplir las prescripciones médicas
establecidas, bien por los médicos de la
Seguridad Social o por los del Servicio
Médico propio, tales coma reposo, per-
manencita en domicilio, curas, . trata-
miento. pruebas determinadas por el
Servicio Médico a las que no pueden
negarse, etc.

En caso de hospitalizacion. las presta-
ciones econémicas por Incapacidad La-
boral Transitoria se entenderan efecti-
vas desde la hospitalizacién en los habe-
res citados, sin descuento en los tres
primeros dias.

El contenido de este articulo se en-
tendera complementario y no adicional
de las prestaciones otorgadas por el
LN.P. :

Accidentes de trabajo.—Las presta-
ciones econémicas por Incapacidad La-
boral Transitoria derivadas de accidente
de trabajo, no voluntario ni imputable
al productor por cualquier concepto, se-
ra del 100 % de los ¢onceptos expresa-
dos en el articulo anterior, desde el pri-
mer dia de baja.

El contenitfo de este articulo se en-
tenderd complementario y no adicional

Incapacidad Laboral Tran-

de las prestaciones otorgadas por la
Mutua Patronal correspondiente.

Art. 22. Licencias.—Todo el perso-
nal fijo tendra derecho a disfrutar. pre-
via solicitud por escrito. y posterior jus-
tificacién del hecho causante, licencia
retribuida en los casos que a continua-
¢ion se relacionan:

a) Por matrimonio, 17 dias natura-
les.

b) Tres dias laborales en los casos
de muerte del conyuge, ascendientes,
padres politicos, ' descendientes o her-
manos, cuando el hecho wausante se
produzca dentro de la provincia, cuan-
do lo sea fuera, el plazo seri de siete
dias naturales. ¢

¢) Tres dias laborables en los casos
de enfermedad grave del conyuge, as-
cendientes, padres politicos. descen-
dientes y alumbramiento de la esposa,
cuando el hecho causante se produzca
dentro de la provincia: cuando lo sea
fuera, el plazo sera de sicte dias natura-
les. '

d) Un dia por fallecimiento de her-
manos politicos.

¢) El tiempo necesario para el cum-

plimiento de las funciones de caricter
sindical o publico en los cargos repre-
sentativos, siempre que medie la opor-
tuna y previa convocatoria y subsiguien-
te justificacion de la autorizacion del
periodo convocado, y no exceda de cin-
co dias alternos o dos consecutivos en
el transcurso de un mes, salvo salidas
fuera de la localidad, que seran justifi-
cadas por la autoridad que convoque.

f) Dos dias naturales por traslado
de su domicilio habitual.

g) Un dia por boda de hijos, herma-
nos o hermanos politicos.

h) Por el tiempo establecido para
disfrutar de los derechos educativos ge-

nerales y de formacion profesional en la

forma que se regule en la legislacion
vigente.

1) La mujer trabajadora tendrd de-
recho. al menos, a un periodo de des-
canso laboral de ocho semanas antes
del parto y ocho postparto. El periodo
postnatal serd, en todo caso, obligatorio
y a €l podrd sumarse, a peticion de Ia
mteresada, el periodo de descanso no
disfrutado antes del parto, Ademas,
tendrd derecho a una pausa de una ho-
ra.en su trabajo, que podrd dividir en
dos fracciones. cuando la destine a la
lactancia de su hijo menor de nueve
meses. La mujer trabajadora por su vo-
luhtad podra sustituir este derecho por
una reduccion de la jornada normal de
media hora con la misma finalidad.

Art. 23, Excedencias.—En los casos
de nombramiento para cargo politico o
ejercicio de cargo sindical, «Casbega,
S. A.» debera conceder el pase a situa-
cion de excedencia a sus trabajadores a
peticion de éstos,

Por su parte «Casbega, S. A.». en los
dos referidos casos, puede exigir la ex-
cedencia forzosa del trabajador cuando
le impida dedicarse a su trabajo habi-

tual. Esta situacion de excedencia ter--

minard al desaparecer las causas que la
motivaron y el tiempo que durase se
considerard como servicio activo a los
efectos de antigiiedad en la empresa.

Una vez finalizada la excedencia, el
trabajador automdaticamente sera desti-
nado a ocupar su puesto habitual u otro
de igual categoria.

Igualmente se concedera excedencia
voluntaria al personal fijo que, como
minimo, poseyera una antigiedad de
dos anos en la empresa, con una dura-
¢ion no inferjor a un ano, ni Sttrerior a
cinco, y siempre que los productores
que va se encontrasen en tal situacion
no excediesen de un 5 % de la plantilla.
El tiempo que dicho trabajador perma-
neciese en dicha situacion de exceden-
cia voluntaria no sera computable ni pa-
ra la antigiiedad ni ningin otro efecto.
No podra producirse excedencia en fa-
vor de los trabajadores que no tengan
la condicién de fijos.

Para acogerse a otra excedencia vo-

luntaria, el trabajador debera cumplir
un nuevo periodo de cuatro afos de

servicio efectivo en la empresa. Solicita-
do el reingreso por el trabajador que
disfrutaba de la excedencia, sera desti-
nado a ocupar la primera vacante que
se produzca de igual o similar categoria.

Art. 24.  Excedencia especial.

Excedencia por alumbramiento del
personal femenino.—Los trabajadores
tendrin derecho a un periodo de exce-
dencia, no superior a tres anos. para
atender al cuidado de cada hijo, a con-
tar desde la fecha de nacimiento de és-
te. Los sucesivos hijos daran derecho a
un nuevo periodo de’ excedencia que,
€n su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la ma-
dre trabajen, sélo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

Personal de servicio militar: Los tra-
bajadores fijos o de plantilla que, vo-
luntaria o forzosamente, se incorporen
a cumplir su servicio militar, tendréan
reservado Su puesto de trabajo durante
el periodo de duracion de dicho servicio
y dos meses mas, salvo enfermedad,

El trabajador que se encuentre cum-
pliendo el servicio militar podri reinte-
grarse cuando tenga un permiso tempo-
ral minimo de un mes, en jornadas
completas o por horas, siempre que me-
die en ambos casos la oportuna autori-
zacion militar para poder trabajar.

Los traba jucﬂlrcs que se incorporen ul
servicio militar obligatorio o voluntario,
y lleven mds de dos anos de servicio en
la empresa. tendrin derecho a percibir
las pagas extraordinarias establecidas en
este convenio,

Art. 25. Premio jubilacion.—A]
producirse la jubilacion de un productor
de «Casbega. S. A.», se le concedera
un premio equivalente a seis mensuali-
dades de su salario dltimo, siempre que
retna la condicion de haber prestado 25
anos ininterrumpidos de servicio en la
empresa.

CAPITULO VIII
Salidas, dietas y wraslados

Art. 26. Salidas y dietas.—Cuando
«Casbega, S. A.» precise que sus tra-
bajadores se trasladen accidentalmente
a localidades distintas de las de su cen-
tro de trabajo habitual, ademas del sa-
lario que aquellos productores perciban
deberan recibir 2.681 pesetas dharias en
concepto de dietas:

De existir posibilidad de Tegreso a su
centro de trabajo- habitual en el dia la
dieta serd de 1.212 pesetas.

No se consideraran tres lados acci-
dentales los desplazamientos del perso-
nal de Distribucion que realizan para el
cumplimiento de sus funciones. siempre
que no sea pernoctar fuera de su domi-
cilio.

Art. 27. Traslado de personal.—Los
traslados de personal que impliquen
cambio de domicilio familiar para el
afectado s6lo podri efectuarse por: ne-
cesidades del trabajo, solicitud del inte-
resado. por acuerdo entre «Casbega,
S. A y el trabajador ¥ por permuta
:::log otro trabajador de distinta locali-

ad.

CAPITULO IX
Faltas y sanciones

Art. 28.* Faltas y sapciones.—En el
supuesto de medidas disciplinarias por
parte de «Casbega, S. A.». tales como
propuesta de despido o sanciones, éstas
deberan ser comunicadas por escrito al
trabajador y al Comité de Empresa o
delegados de Personal.

Cuando sea llamado cualquier tra-
bajador por la Direccién o jefe de Sec-
cion por faltas laborales, el trabajador
podra acudir acompanado por uno o
dos miembros del Comité.

En el caso de no ser comunicado al

" Comité "de Empresa o delegados de

Personal tales sanciones, éstas queda-
rian sin efecto.

No sera despedido ningan trabajador
por motivos politicos o sindicales.
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CAPITULO X
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 29. Seguridad e Higiene en el
trabajo.—En cuantas materias afecten a
seguridad e higiene en el trabajo, serdn
de aplicacion las disposiciones conteni-
das en la Ordenanza General de Seguri-
dad e Higiéne en el Trabajo, Estatuto
de los Trabajadores y convenios de la
Organizacién Internacional del Trabajo
(O.1.T.) ratificados por Espana e incor-
porados al Derecho Positivo Espanol.

Sera competencia del Comité de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo, la vi-
gilancia y control de las condiciones de
seguridad ¢ higiene, asi como la trami-
tacion o propuesta de notificaciones de
las condiciones de trabajo y la tramita-
ci6n de expedientes.

En aquellos centros donde no exista
Comité de Seguridad e Higiene, serd
competencia del Comité de empresa o
delegados de Personal la vigilancia y
control de las condiciones de seguridad
e higiene,

CAPITULO X1
Derechos sindicales

Art, 30. Delegados sindicales.—En
aquellos centros de trabajo con plantilla
ue exceda de 250 trabajadores, y cuan-
30 los sindicatos o centrales posean en
los mismos una afiliacién superior a
15 % de aquélla, la representacion del
sindicato o central sera ostentada por
un delegado. '

El sindicato que alegue poseer dere-
cho a hallarse representado mediante ti-
tularidad personal en cualquiera de los
centros de trabajo, debera acreditarlo
ante la empresa de modo fehaciente,
reconociendo ésta, acto seguido, al cita-
do delegado su condicién de represen-
tante del sindicato a todos los efectos,

El delegado sindical debera ser tra-
bajador en activo de los respectivos
centros de trabajo, y designado de
acuerdo con los Estatutos de la central
o sindicato a quien represente, sera pre-
ferentemente miembro del Comité de
empresa.

uncionés de los delegados sindicales:

1. Representar y defender los inte-
reses del sindicato a quien representa, y
de los afiliados del mismo en la empre-
sa. v servir de instrumento de comuni-
cacion entre su central sindical o sindi-
cato y la Direccion de la empresa.

2. Podran asistir a las reuniones del
Comité de Empresa. Comités de Segu-
ridad e Higiene en el‘trabajo y Comités
paritarios de interpretacion. con voz y
sin voto y siempre que tales drganos
admitan previamente su presencia.

3. Tendrén acceso a la misma infor-
macién y documentacion que la empre-
sa deba poner a disposicion del Comité
de empresa, de acuerdo con lo regulado
a través de la ley. estando obligados a
guardar sigilo profesional en las mate-
rias en las que legalmente proceda. Po-
seerd las mismas garantias v derechos
reconocidos por la Ley y por el presen-
te convenio a los miembros del Comité
de empresa.

4. Seran oidos por la empresa en el
tratamiento de aquellos problemas de
caracter colectivo que afecten a los tra-
bajadores en general, y a los afiliados al
sindicato.

5. Seran asimismo informados y oi-
dos por la empresa con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sancio-
nes que afecten a los afiliados al sindi-
cato.

b) En materia de reestructuraciones
de plantilla. regulaciones de empleo,
traslado de trabajadores cuando revista
cardcter colectivo o del centro de tra-
bajo en general, y sobre todo proyecto
o accion empresarial que pueda afectar
sustancialmente a los intereses de los
trabajadores.

¢) La inplantacion o revision de sis-
tema de organizacion del trabajo y cual-
quiera de sus posibles consecuencias.

6. Podrdn recaudar a sus afiliados,

repartir propaganda sindical y mantener
reuniones con los mismos, todo ello
fuera de las horas efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la di-
fusién de aquellos avisos que pudieran
interesar a los respectivos afiliados al
sindicato y a los trabajadores en gene-
ral, la empresa pondréa a disposicién del
sindicato cuya representacion ostente el
delegado, un tablén de anuncios, que
debera establecerse dentro de la empre-
sa y en lugar donde se garantice, en la
medida de la posible, un adecuado ac-
ceso al mismo por todos los trabajado-
res. \

8. Los delegados cenirdn sus tareas
a la realizacion de las funciones sindica-
les que le son propias.

9. Cuota sindical.—A requerimiento
de los trabajadores afiliados a las cen-
trales o sindicatos que ostenten la re-
presentacion a que se refiere este apar-
tado, la empresa descontaré en la nomi-
na mensual de los trabajadores el im-
porte de la cuota sindical correspon-
diente. El trabajador interesado en la
realizacion de tal operacion. remitird a
la Direccion de la empresa un escrito
en el que se expresard con claridad la
orden de descuento, la central o sindi-
cato a que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como el nimero de la cuenta
corriente o libreta de Caja de Ahorros
a la que debe ser transferida la corres-
pondiente cantidad. La empresa efec-
tuard las antedichas detracciones, salvo
indicacion en contrario, durante perio-
dos de un ano.

La Direccién de la empresa entregard
una copia de la transferencia a la repre-
sentacion sindical en la empresa si la
hubiere.

Art. 31. Funciones del Comité de
empresa 0 delegados de Personal.

1.1. Sin perjuicio de los derechos y
facultades concedidos por las leyes, se
reconoce a los Comités de empresa o
delegados de Personal las siguientes
funciones:

A) Ser informado por la Direccion
de la empresa:

a) Trimestralmente sobre la evolu-
cién general del sector economico al
que pertencce la empresa, sobre la evo-
lucion de los negocios y la situacion de
la produccion y ventas de la entidad.
sobre su programa de produccion y evo-
lucién probable del empleo en la em-
presa.

b) Anualmente, conocer el balance,
la cuenta de resultados, la memoria y
de cuantos documentos se dan a cono-
cer a los s0cios. :

¢) Con cardacter previo a su ejecu-
cién por la empresa, sobre las reestruc-
turaciones de plantilla, cierres totales o
parciales, definitivos o lemﬁnralcs. y las
reducciones de jornada sobre el trasla-
do total o parcial de las instalaciones
empresariales y sobre los planes de for-
macion profesional de la empresa.

d) En funcién de-la materia que se |

trata:

1. Sobre la implantaciéon o revision
de sistemas de organizacion del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuen-
cias, estudios de tiempos. estableci-
mientos de sistemas de primas o incen-
tivos y valoracion de puestos de tra-
bajo. . :

2. Sobre la fusién, absorcién o mo-
dificaciéon del «status» juridico de la
empresa, cuando ello suponga cualquier

incidencia que afecte al volumen de em-

pleo.

3. ' El empresario facilitara al Comité
de empresa el modelo o modelos de
contrato de trabajo _que habitualmente
utilice, estando legitimado el Comité
para efectuar las reclamaciones oportu-
nas ante la empresa y. en su caso, la
autoridad laboral competente.

4, Sobre sanciones impuestas por
faltas, y en especial en supuestos de
despido.

5. En lo referente a las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus cau-
sas, los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales y sus consecuen-

cias, los indices de siniestrabilidad, el
movimiento de ingresos y ceses y los
ascensos.

B). Ejercer una labor de vigilancia
sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vi-
gentes en materia laboral y Seguridad
Social, asi como el respeto de los pac-
tos, condiciones o usos de empresa en
vigor formulando en su caso las accio-
nes legales oportunas ante la empresa y
los organismos o tribunales competen-
tes.

b) La calidad de la docencia y de la
efectividad de la misma en los centros
de formacién y capacitacion de la em-
presa. .

¢) Las condiciones de seguridad e
higiene ¢n el desarrollo del trabajo en
la empresa.

C) Participar, como reglamentaria-
mente se determine, en la gestion de
obras sociales establecidas en la empre-
sa en beneficio de los trabajadores o de
sus familiares.

D) Colaborar con la Direccion de la
empresa para conseguir el cumplimiento
de cuantas medidas procuren el mante-
nimiento y el incremento de la produc-
tividad de la empresa, de acuerdo con
lo pactado en el presente convenio.

) Se reconoce al Comité de em-
presa capacidad procesal, como drgano
colegiado, para’ ejercer acciones admi-

nistrativas o judiciales en todo lo relati-

vo al ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de em-
presa, y €éste en su conjunto, observa-
ran sigilo profesional en todo lo refe-
rente a los apartados a) y b) del punto
A) de este articulo, aun despues de
dejar de pertenecer al Comité de em-
presa, y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la Direccion se-
nale expresamente el cardcter reserva-
do.

G) El Comité velard no sélo porque
en los procesos de seleccion de personal
se cumpla la normativa vigente o pacta-
da, sino también por los principios de
no discriminacion, igualdad de sexo y
fomento de una politica racional de em-
pleo.

Art. 32. Derecho de reunién y
asamblea.—Se estari a lo que marquen
las disposiciones legales vigentes.

Art. 33. Garantias sindicales.

a) Ningin miembro del Comité de
empresa o delegado de Personal podra
ser despedido 0 sancionado durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro del
ano siguiente a su cese, salvo que éste
se produzea por revocacion o dimision,
Esncmpre que el despido o la sancion se

asen en la actuacion del trabajador en
¢l ejercicio legal de su representacion.
Si el despido o cualquier otra sancion
por supuestas faltas graves, muy graves,
obedecieran a otras causas, debera tra-
mitarse expediente contradictorio, en el
que seran oidos, aparte del interesado,
el Comité de empresa o restantes dele-
gados de Personal, y el delegado del
sindicato a que pertenezca, en el su-
puesto de que se hallara reconocido co-
mo tal en la empresa.

Poscerdn prioridad de permanencia
en la empresa o centro de trabajo, res-

pecto de los dentds trabajadores, en los

supuestos de suspension o extincion por
causas tecnoldgicas o econémicas.

b) No podran ser discriminados en
su promocion econdmica o profesional,
por causa o en razon del desempeiio de
su representacion.

¢) Podrin ejercer la libertad de ex-

resion en el interior de la empresa, en
as materias propias de su representa-
cion, pudiendo publicar o distribuir sin
perturbar ¢l normal desenvolvimiento
del proceso productivo, aquellas publi-
caciones de interés laboral o social, co-
municando todo ello previamente a la

empresa, y ejerciendo tales tareas de

acuerdo con la norma legal vigente al
efecto,
d) Dispondrin del crédito de horas

-mensuales retribuidas como a continua-

cion se relaciona:

— En los centros de hasta 100 tra-
bajadores, 15 horas.

— De 101 a 250 trabajadores, 25 ho-
ras.

— De 251 en adelante, 40 horas.

Estas horas podrin computarse acu-
mulativamente, sin rebasar el maximo
total,

Art. 34. Prendas de trabajo.

a) Para el personal de Fébrica,
«Casbega, S. A.», facilitard un equipo
de verano y otro de invierno, el calzado
reglamentario, determinado por las nor-
mas de seguridad, asi como guantes de
seguridad, segtin necesidades.

) Para el personal de reparto «Cas-
bega, S. A.» facilitard un equipo de ve-
rano y otro de invierno, asi como un
eguipn de lluvia y guantes. Asimismo,
«Casbega, S. A.» dotard a sus distribui-
dores de dos pares de zapatos al ano,
unos para verano y otros para invierno,
respondiendo los trabajadores de su co-
rrecto’ uso y conservacion.

Art. 35. Economato.—«Casbega,
S. A, de acuerdo con el Comité de
empresa, ha concertado un contrato con
un economato laboral para los emplea-
dos que’ voluntariamente quieran adhe-
rirse, estableciéndose el pago de la cuo-
ta de la siguiente forma 75 % «Casbe-
ga. S. A.» y un 25 % el trabajador.

Art. 36. Caracteristicas especiales
de Distribucion.—«Casbega. S. A.» y
sus trabajadores coinciden en la proble-
mitica que supone el servicio a deter-
minados clientes por el dificil acceso a
cuevas y almacenes, y el consiguiente
riesgo de accidentes, por lo cual, en
estos determinados lugares, habrd que
estudiar conjuntamente, entre las partes
interesadas, para solucionarlo de la for-
ma mas conveniente y que reuna las
condiciones mas razonables para evitar
dichos impedimentos. ;

Art. 37, Clausula de absorcion.—
Todas las condiciones econdmicas y de
cualquier indole contenidas en el pre-
sente convenio, se establecen con cardc-
ter de minimas, por lo que las situacio-
nes actuales implantadas en los distintos
centros de «Casbega. S. A.» que impli-
quen condiciones mas beneficiosas con
respecto a lo convenido en el presente
convenio, subsistiran para aquellos fra-
bajadores que vinieran disfrutandolas.

Art. 38, Disposiciones legales de
rango superior.—Si por las disposicio-
nes legales de rango superior a este
convenio se modificaran las condiciones
economicas del mismo, éstas serdn de
aplicacion cuando, estimadas en su
conjunto, sean mas beneficiosas,

Art. 39. Cilculo salario/dia.—Para
calcular el salario dia, se dividira el im-
porte total anual de los conceptos que
componen el salario entre 485 (dias sa-
lario base mas plus convenio).

Art. 40, En todo cuanto no esta

revisto en el presente convenio regirdn
as normas establecidas en el Reglamen-
to de Régimen Interior o en las disposi-
ciones legales vigenles.

Clausulas adicionales

Primera.—Se pacta expresamente la
modificacion del articulo 120 del Regla-
mento de Régimen Interior que queda-
ra redactado de la siguiente forma:

Art. 120. Enfermedad.’

1. Enfermedad.—Aparte de cuanto
se establece al respecto en las disposi-
ciones sobre Seguridad Social, «Casbe-
ga, S. A.» regulard en convenio las
mejoras economicas que pueda conce-
der en esta materia, complementando
aquellas concesiones que pudieran regu-
larse en el articulado relativo al Fondo
de Prestaciones Complementarias.

2. Ayuda de sepelio.—En caso de
fallecimiento del personal activo, «Cas-
bega. S A.» concederd una ayuda de
sepelio de 30.000 pesetas, que se entre-
gag':i incorporado a la liquidacion de

aja.

Segunda.—Se acuerda la modifica-
cion de los articulos 183 y 186 del Re-
glamento de Régimen Interior que que-
darédn redactados de la siguiente forma:
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Art. 183. (F.P.C.) Prestaciones
complementarias de invalidez para el
puesto de trabajo.

Declarados los trabajadores invélidos
parcial o totalmente para el puesto de
trabajo por los Organismos Técnicos
correspondientes, distinguiremos dos
€asos:

A) Trabajadores con mais de diez
anos de servicios, efectivos, los cuales
encontrandose en la situacion anterior-
mente expuesta podra (glar: :

1. Por seguir en «Casbega, S. A.»
ocupando la plaza vacante que se ajuste
a sus aptitudes, previas unas actividades
de reconversion que pueden entenderse
normales. y con c}os salarios correspon-
dientes a dicho nuevo puesto. En el
caso de no existir en la plantilla plaza
vacante causard baja en la empresa con
la condicién de su reingreso en cuanto
se produzca la vacante de plaza idénea

ara sus condiciones fisicas, salvo que

ubiera tercero con mejor derecho.

2. Acogerse al Subsidio por invali- -

dez para el puesto de trabajo que se
seniala en la siguiente cuantia:

PTAS.
Niveles 10,'11 y 12........... g 950.000
MNiveles' 7,8 v . o 8 1.400.000
NIvEles 0 i s B .« 1.650.000
Niveles'T, 253 y 4 im0 1.900.000

El percibo de este subsidio supondri
la baja definitiva en la empresa, y de
igual modo, se entenderdn canceladas
todo tipo de relaciones con el Fondo.
haciéndose constar esta extincion en do-
cumento que firmara aquel productor
que en las circunstancias anteriormente
seialadas optara por este tipo de per-
cepeion extraordinaria,

B) Trabajadores con menos de diez
anos de servicio efectivos, los cuales en
el caso de encontrarse con una incapaci-
dad total o parcial para su puesto de
trabajo, reconocida por los Organismos
Técnicos correspondientes, tendrin de-
recho a un subsidio extraordinario por
esta circunstancia igual al sefalado en
el apartado A-2) anterior, con cuya per-
cepcidn quedaran extinguidas sus Rela-
ciones Laborales con la empresa, acep-
tada en documento fehaciente:

Art. 186. (F.P.C.) Subsidio por fa-
llecimiento o invalidez total para todo
trabajo.

A partir de la fecha de aprobacion de
este Reglamento, «Casbega, S. A,
otorga, en favor de sus productores, un
subsidio por fallecimiento o invalidez
permanente total para todo trabajo. pa-
gadero por una sola vez. cuando el cau-
sante no haya cumplido diez anos de
servicios a la empresa. Rebgsado este
tiempo, no sera de aplicacion este sub-
sidio, ya que tendrd derecho a los
mayores beneficios que representan las
prestaciones complementarias reguladas
en los articulos anteriores.

El subsidio es independiente y com-
plementario de cualquier otro estableci-
do por disposicién oficial. :

La cuantia de este subsidio seri la
que se especifica en la siguiente escala:

CUANTIA
DEL
SUBSIDIO
(PESETAS)
Personal eventual, tempore-

0 O INErinO........c5u ivinn 250.000
Niveles 100y 12, eats L 475.000
INIVEIeS i 70 890 Ui i it 700.000
Niveles 5y 6 ......... R boyiiago e 800.000
Niveles T2 3pid toon o sl 950.000

Este subsidio serd abonado con cargo
al Fondo de Previsién de Prestaciones
“Complementarias establecido en el arti-
culo 190.

Los productores tendran derecho al

percibo de este subsidio con arreglo a
las siguientes condiciones:

1. Caso de fallecimiento:

a) Por cualquiera que sea la causa
de la muerte.

b) EI subsidio sera abonado a la
viuda o viudo del causante o, en su
defecto. a sus hijos, y si no los hubiera
a los ascendientes —padre 0 madre— o
hermanos. En estos ultimos casos, serd
necesario acreditar que los beneficiarios
—padres o hermanos— vivian, en el
momento del fallecimiento, a expensas
del causante.

¢) No tendrin derecho al percibo de
este subsidio otros. familiares que los
expresados en el apartado anterior, ni
los parientes politicos. :

2. Caso de invalidez permanente to-
tal:

a) El pago serd efectuado al intere-
sado o persona debidamente autorizada
por €L

b) Deberd acreditarse, ante la em-

resa, haber obtenido de la Mutualidad

acional la cualificacion de invalidez
permanente total, definida segin el
apartado B) del articulo 182.

En ambos casos —fallecimiento o in-
validez— serd necesario para el percibo
de este subsidio que cuando se produz-
ca el hecho el causante pertenezca a la
plantilla de «Casbega, S. A» y se en-
cuentre en Servicio activo.

También tendra derecho al percibo
de este subsidio la viuda sin hijos, me-
nor de treinta anos, o en su defecto, los
ascendientes directos o hermanos del
causante. aun cuando éste llevase mas
de diez anos al servicio de la empresa,
y siempre que no deje viuda o hijos con
derecho a Prestaciones Complementa-
rias de Viudedad u Orfandad y que
cumplan ademas los requisitos de convi-
vencia a expensas del causante, y que
los padres se encuentren jubilados, que
los hermanos sean menores de 18 anos

0 bien unos u otros incapacitados para -

el trabajo,

El subsidio s¢ abonard tnicamente a
la persona, dentro de los familiares se-
nalados en el apartado | de este mismo
articulo, que designe el causante en la
declaracién que debera suscribir al res-
pecto ante la empresa. aunque podri
cambiarla mediante nueva declaracién
que anula la anterior.

Tercera.—Manteniéndose el criterio
del convenio de 1981 que dejaba a car-
go de la empresa el complemento de
LLL.T. a partir del 91 dia de enferme-
dad, queda anulado el articulo 184 del
Reglamento de Régimen Interior en to-
do su contenido.

Cuarta.—Se establece, al margen de
los incrementos que por su categoria
podrian corresponderles en el presente
convenio. una mejora en la gratificacion
de los porteros y conserjes, de 96.000
pesetas anuales, de 48,000 pesetas para
os ordenanzas y de 20.000 pesetas para
los vigilantes. .

Quinta.—La férmula para determinar
el incentivo de aquellas secciones que
perciben este complemento salarial es la
siguiente:

BxCXEXRXH+K

B = Base factor fijo (16.40),
C = Coeficiente corrector por catego-
rias:

INIVElL 0l s g 6,25
INIVEL Troviead s~ Loy VEE-Foal Snt e 5,78
Nivell 8. tnte.. s o et R oG 5,32
NIVEl=S, 4, e i L SN 4.96
INIVEILON | S Y oy s 4.57
NIVl 2t b s T 4.26

R = Rendimiento ‘individual de cada
productor valorado por su jefe con un
maximo de 1,10 y un minimo de 0.90.
La media de los rendimientos de los
productores de cada seccion serd igual
al.

H = Horas trabajadas de forma efec-
tiva por cada productor.

K = Constante correctora en algunas
categorias al implantarse este sistema de
pago. ' ;

Art. 41.  Comisién de interpretacion
del convenio.—Para entender en cuanto

ANEXO |
TABLA SALARIAL 1982

cion de caja con retorno.

- PLUS GRATIFI- HPL.
VR SRLDY) CONVENIO CACION FOITAL
3 1.192.576 70.400 356.960 1.619.936
4 1.032.624 70.400 281,088 1.384.112
5 082.848 70.400 186.384 1.239.632
6 816.497 131.294 — 047.791
7 753.544 131.294 — 884.838
8 702.440 131.394 — 833.734
9 674.392 131,294 — 805.686
10 650.700 131.294 — 781.994
11 595.856 131,294 — 717.150
ANEXO 2
ADMINISTRACION ANO 1982
= £ PLUS GRATIFI- -
NIVEL SUELDO CONVENIO CACION TOTAL
6 841.376 131.290 125.568 1.098.234
7 833,984 131.290 103.152 1.068.426
8 763.664 131.290 84.784 979.738
9 668.048 131.290 59.424 858.762
ANEXO 3
COMISIONES UNITARIAS 1982
(PREVENTA)
Departamento:. Comercial.
Promotores, oficiales 1., oficiales 2. y ayudantes. -
PRODUCTOS PROMOTOR s A el L e
C.C. y Fta.:
Norntal. o0, i 3.28 5.50 385 3.14
1 3.00)%) CAT b e e 3.28 6.39 4,50 3.68
SMPOE covne raanseinss svss 3.28 7.82 5,55 451
Botes. .t . del 3.28 3.63 2,51 2,02
2000 o s e e 3,28 5.17 3.62 2,94
By ol Vit i o) 3.28 591 4.20 3.40
Tonica A.:
Normal. el 3.28 5.50 3.85 3.14
Bbtes: X, 0. &0 ed 3,28 3.63 2,51 2,02
Tonica N.:
Normalicvediziin 3,28 6,06 4.33 3,51
B e 3.28 3,63 2,51 2,02
Sprite:
Nommali .o 3.28 5.50 3.85 3.14
HOtes. sear o o 3.28 3.63 *2,51 2,02
(*) Se abonan 0,58 pesetas por selec- (1) Esfa comision se aplica en caso

ANEXO 4
TABLA % ANTIGUEDAD ANOS
SERVICIO
ANOS %
2 5
4 10
7 16
10 22
13 28
16 34
19 40
22 46
25 2

de ausencias injustificadas.

a la incidencia que pueda suscitar sobre
la aplicacion del presente convenio, y
como tramite previo a cualquier recurso
que pudiera plantearse de forma oficial
ante la Administracion de Jurisdiccion
Laboral, se constituye una Comisién de
Interpretacién del Convenio, forgada
por tres representantes designados por
cada una de las partes, con el asesora-
miento técnito que consideren preciso.

Esta Comision se reunira tantas veces
como se produzcan razones para ello,

Por la representacion de los trabaja-
dores, se designa a los siguientes seno-
res: don Juan José Novella Resa. don
Jesis Montes Martin y don Rafael Cas-
tro Duque.

Por la representacion empresarial se
designa a los siguientes sefiores: don Jo-
s¢ Gangdo Puga, don Angel Marazuela
Melero® don Jesus Maestro San José,
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«Casbega, S. A.» facilitard un ejem-
plar de este convenio 'a cada uno de los
trabajadores.

(G. C.—5.613)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN-

CIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DE MADRID, SOBRE REGISTRO, DEPOSI-

TO Y PUBLICACION DEL CONVENIO CO-

LECTIVO DE LA EMPRESA «TRANSPOR-
TES OCHOA, 5. A»

Examinado el texto del convenio co-
lectivo de la empresa «Transportes
Ochoa, S. A.», suscrito.por la Comision
Deliberadora el dia 16 de abril de 1982,
y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90 de la Ley 8/1980 de 10 de
marzo, del Estatwo de los Trabajado-
res, esta Direccion Provincial \de Tra-
bajo y Seguridad Social,

ACUERDA

1.* Inscribir dicho tonvenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Direccion,

2. Remitir un ejemplar del conve-
nio al Instituto de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacion para su deposito.

3. Disponer su publicacion, obliga-
toria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia.

Madrid, 5 de mayo de 1982.—El Di-
rector Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, Jesus Garcia Villoslada
Quintanilla.

CONVENIO ENTRE LA EMPRESA
DE TRANSPORTES «OCHOA, S. A.»
Y SU PERSONAL DE SUCURSAL
MADRID

Partes que lo conciertan.—Los inte-
grantes de la Comision Negociadora del
convenio laboral, formada por parte
empresarial por el director del centro
de trabajo como representantes de los
mismos; se reconocen representatividad
y legitimidad suficientes para la nego-
ciacion del presente convenio.

Articulo 1. Ambito territorial —El
presente convenio afecta al centro de
trabajo que tiecne la empresa transpor-
tes «Ochoa, S. A.», en Madrid. asi co-
mo a los que en lo sucesivo puedan
crearse en jicha capital.

Art. 2. Ambito funcional y perso-
nal.—Las_estipulaciones contenidas en
este convenio regiran y regularan a par-
tir del 1 de abril de 1982 las relaciones
laborales y econdmicas del personal de
la empresa en la sucursal de Madnd,
excluyéndose expresamente a la Seccién
de Conductores de Ruta por estar suje-
10s a otro convenio de empresa.

_Art. 3. Ambito temporal.—La du-
racion del presente convenio serd de 2
anos, con excepcion de la tabla de sala-
rios, Comité de empresa y sindicatos,
temas que seran revisados al comienzo
del segundo ano de su vigencia. No
obstante, se entenderi prorrogado auto-
madticamente si con un mes de antela-
¢idén, como minimo, a la fecha de venci-
miento 0, en su caso, a la de cualquiera
de sus prérrogas. ninguna de las partes
lo hubiera denunciado.

Art. 4.° Garantias.—Las disposicio-
nes contenidas en el presente convenio,
en cuanto mas favorables en su conjup-
to para los trabajadores a quienes afec-
ta, sustituyen cuantas condiciones de
trabajo hayan sido dictadas v se halla-
sen vigentes en la fecha de su entrada
en vigor, salvo aquellas pactadas indivi-
dualmente con la empresa que serin
respetadas en cuanto excedan.

Art. 5.7 Si el conjunto de los deven-
gos a percibir por este convenio resulta-
ra inferior al que pudiera producirse en

\
el convenio provincial o en el convenio
nacional que pudiera establecerse, se

. considerara anulado este convenio pac-

tado con la empresa, para acogerse al
mis beneficiosa en su totalidad.

Art. 6. Comision Paritaria.—La
Comision Paritaria de este convenio se-
rda un drgano de interpretacion, arbi-
traje y wvigilancia del convenio; estard
integrada por seis vocales: tres por la
representacion empresarial y otros’ tres

por la de los trabajadores (uno por ca-.

da una de las centrales sindicales
CC. 00., U.G.T. y uno por los no afi-
liados o independientes).

a) En materia de interpretacion del
convenio, la Comision Paritaria debera
adoptar sus acuerdos o resoluciones por
unanimidad, procedicndt} a elevarlos a
la Autoridad Laboral, a fin de que pro-
ceda a su sancion en cuanto a que a
aquella le compete la interpretacion con
caracter general,

A falta de unanimidad de la Comi-
sion Paritaria serd vilido el informe
acordado por mayoria, que debera, asi-
mismo, elevarse a la Autoridad Laboral
a fin de que dicte resolucion sobre los
puntos del convenio sometidos a inter-
pretacion de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 18 de la vigente
Ley de convenios, modificado por el
Real Decreto-Ley de 4 de marzo de
1977.

b) En materia de arbitraje volunta-
rio, la Comision Paritaria podra cono-
cer en todas aquellas cuestiones deriva-
das del presente convenio que las par-
tes. de comun acuerdo, quieran someter

-a su constderacion.

En estos casos el procedimiento sera
idéntico al fijado para los casos de in-
terpretacion del convenio.

¢) En los supuestos de vigilancia del
convenio en cuanto a su cumplimiento,
la Comision Paritaria podra denunciar a
la Autoridad Laboral las incidencias
que puedan J-)roducirsc sobre este parti-
cular, procediendo a adoptar sus acuer-
dos por mayoria de votos.

La actuacion de la Comision Paritaria
se entiende sin perjuicio del ejercicio de
las acciones que puedan utilizarse por
las partes ante las jurisdicciones admi-
nistrativa y contenciosa, salvo en los ca-
sos de arbitraje en que la Comision Pa-
ritaria haya decidido por unanimidad Ia
resolucion de los problemas planteados.

La Comision se compondra de un
presidente y de un secretario que serdn
nombrados de comin acuerdo entre las
partes.,

La Comision en primera convocatoria
no podra actuar sin la presencia de to-
dos los vocales, previamente convoca-
dos, v en segunda convocatoria, al dia
siguiente habil, salvo que otra cosa de-
terminara la Presidencia, actuara con
los que asistan, tenieado voto exclusiva-
mente un numero paritario de los voca-
les presentes.

La Comision se reunira a instancia de
cualquiera de las partes poni¢ndose de
acuerdo éstas con el presidente sobre el

Jugar, dia y hora en que debera cele-

brarse la reunion.

Art. 7.7 Denuncia.—Este convenio
podra ser denunciado por cualquiera de
las partes que pruebe no se cumple en
los términos establecidos pero sin que
tal accion pueda ejercitarse hasta trans-
carridos tres meses de la entrada en
vigor del mismo, teniendo lugar la res-
cision al cumplirse los tres meses de
haberse formulado reglamentariamente
la denuncia y probado el incumpli-
miento.

Art, B.° Organizacion del trabajo. —
Ambas partes convienen en que la pro-
ductividad, tanto personal como la de
los demas factores de la produccion que
intervienen en la empresa, constituyen
¢l medio fundamental para el logro de la
clevacidn del nivel de vida.

Art, 9." La organizacion practica del
trabajo y la modificacion, determinacion
0 supresion de los trabajos y/o servicios
son facultades exclusivas de.la Direccion
de la empresa, directamente o a través
de sus representantes. La Direccién o

sus representantes podran adoptar nue-
vos metodos de trabajo, valorar la tarea
del personal, establecer y cambiar pues-
tos de trabajo, siempre que no se perju-
dique al afectado en su formacion profe-
sional.

Art. 10.  Son facultades de la empre-
Sd: .
a) La determinacion y exigencias de
los rendimientos minimos exigibles.

b) La adjudicacion de la tarea nece-
saria correspondiente al rendimiento mi-
nimo exigible.

¢) La fijacion de las normas de tra-
bajo que garanticen la continuidad y re-
gularidad de los mismos y/o servicios.

d) Exigir la maxima atencion, vigi-
lancia, limpieza y puesta a punto del
material, herramientas y utiles a su ser-
vICIO,

e) La movilidad y redistribucion del
rcrs’nnal en la empresa, de acuerdo con
as necesidades de la produccion y de los
Servicios.

Art. 11. Jornada de trabajo.—La
Jjornada para todo el personal en jorna-
da continuada serd de 41.5 horas sema-
nales efectivas y reales de trabajo.

La jornada para todo el personal en
jornada partida sera de 42 horas sema-
nales efectivas y reales de trabajo.

Se computarin semanalmente con la
duracion méaxima establecida en el De-
creto 1.095/1976 de 7 de mayo y ley de
jornada maxima.

Por excepcion, los dias 24 y 31 de
diciembre. si no son sabados, se fendra
una jornada reducida, compuesta de 5
horas efectivas y reales de trabzjo para
cada turno establecido. En caso de ser
sabado se rcs:])cta la jornada que corres-
ponda a ese dia.

Art; 12, Salario.—EIl salario base

pactado en este convenio es el que figu-

ra en el anexo | del mismo.

Art. 13. Antigiiedad.—Se satisfara
en tiempo y forma de acuerdo con lo
preceptuado a este respecto en el vigen-
te Estatuto de los Trabajadores (ley
8/1980 B. O. E. numero 64 del 14-111-
80). ]

Art. 14. Horas extraordinarias.—Se
consideraran horas extraordinarias las
que excedan de la jornada legal ordina-
ria de trabajo: y se abonarin al precio
fijado en el anexo 2 de este convenio.
para cada categoria profesional que en
el mismo se indica.

Art. 15. Vacaciones.—Todo el per-
sonal adscrito al presente convenio que
lleve un ano de permanencia en la em-
presa, tendra derecho a disfrutar 30 dias
naturales de vacaciones retribuidas en

razon del salario base mas antigiiedad.

El disfrute de estas vacaciones lo sera
por anos naturales; por lo que los tra-
bajadores de nuevo ingreso tendran de-
recho Gnicamente a la parte proporcio-
nal correspondiente.

El calendario de vacaciones seri ex-
puesto dos meses antes del comienzo de
¢stas. Y el periodo de disfrute de las
mismas quedarda comprendido entre los
meses de junio y septiembre, ambos in-
clusive, salvo para aQuellos casos que
Eueda interesar en olros meses y asi se

aya solicitado expresamente.

La empresa procurara conceder vaca-
ciones en los meses de agosto y julio,
por este orden preferente, al mayor nu-
mero posible de trabajadores.

Quedan exceptuados de esta norma
los trabajadores de ingreso posterior a la
vigencia del presente convenio, y los que
no presenten en tiempo la solicitud de
vacacion, todos los cuales disfrutardn su
periodo en otras €pocas del ano, segin
las necesidades de servicio de la empre-
sa. *

Art, 16. Gratificaciones extraordina-
rias.—El personal afectado por el pre-
sente convenio ,percibira las siguientes
gratificaciones extraordinarias;

a) Gratificacion de San Cristobal.

b) Gratificacion de julio.

¢) Gratificacion de Navidad.

d) Gratificacion de beneficios.

Pagaderas en sus fechas correspon-
dientes. C

Art. 17. El importe de la gratifica-

¢i6n de San Cristobal es el que se refleja

en el anexo 3 de este convenio, para
todo el personal que percibe la gratifica-
cién de beneficios por el procedimiento
del calculo de 5 % de los haberes recibi-
dos. Este importe se verd incrementado
I'mr el porcentaje que a cada trabajador
e corresponda por antigliedad.

El resto del personal percibird como
paga de San Cristébal la cantidad unica
para todas las categorias. sin ninguna
otra incidencia ni ahora ni luego, de
1,875 pesetas.

El personal que no lleve un ano de
servicio en la empresa percibira la parte
proporcional, y el que cause baja con
anterioridad a esta festividad perdera el
derecho a percibir importe alguno por
tal concepto. -

Art. 18, Las gratificaciones de julio
y Navidad para el personal acogido a la
modalidad del articulo 19, consistiran en
21 dias de salario base. incrementados
en el porcentaje que a cada trabajador
corresponda por antigiiedad. mas unos
aumentos en dias de retribucién de
acuerdo con las normas siguientes:

I dia mas a los 4 anos de servicio
ininterrumpido en la empresa.

2 dias mds a los 7 anos de servicio
ininterrumpido en la Empresa.

3 dias mas a los 10 anos de servicio
ininterrumpido en la empresa.

4 dias mas a los 12 o mas anos de
servicio ininterrumpido en la empresa.

El personal restante, v obligatoria-
mente el de nuevo ingreso. recibird una
gratificacion por julio vy otra por Navi-
dad consistente cada una ¢n una canti-
dad equivalente a 30 dias de salario base .
mis antigitedad. El personal que no lle-
ve un ano de servicio en la empresa
percibira la parte propofcional segtin co-
rresponda a cada modalidad.

Art. 19, La gratificacion de benefi-
cios consistird en upa cantidad equiva-
lente al 5 % del total de ingresos obteni-
dos durante el ano computandose a ‘tal
fin los conceptos siguientes: salario. an-
tigiedad, horas extraordinarias, gratifi-
caciones extraordinarias, vacaciones,
plus transporte, premio- mantenimiento
material movil y todos los importes per-
cibidos cargo empresa en situaciones de
incapacidad laboral transitoria por en-
fermedad y accidente. La cantidad resul-
tante se incrementara en un 10 % por
cada 5 anos de servicio ininterrumpido
en la empresa. excepto cuando haya de
practicar liquidaciones por baja en la
empresa.

Art. 20. La gratificacion de benefi-
cios para el personal no acogido a la
modalidad del articulo 19, y obligatoria-
mente para los de nuevo ingreso. consis-
tira en una cantidad equivalente a 30
dias de salario base mas antigiiedad.

Art. 21. Premios.—Con objeto de
estimular a*los conductores de plaza en
lograr el mantenimiento, entretenimien-
to y limpieza de los vehiculos a su cargo
en condiciones optimas, rcsc a la obliga-
cion que la vigente reglamentacion les
impone. se crea un premio cuyo importe
no consiste en una cantidad fija, sino
que queda determinado por una serie de
factores que pueden alterar el premio
inicial, segin queda recogido en el ane-
X0 4,

Art, 22. A partir de la entrada en
vigor del presente convenio todos los
trabajadores en activo en la empresa
que cumplan 25 anos de servicios ininte-
rrumpidos en la misma, tendrian derecho
por una sola vez y dentro del afio en que
se cumpla esa fecha, al disfrute de una
semana de permiso retribuido. El perio-
do que comprendan estos dias de permi-
so se establecera de comin acuerdo en-
tre la empresa y el trabajador.

Art. 23, Plus de transporte.—Se es-
tablecera una cuantia de 280 pesetas dia-
rias a percibir por plus de transporte,
que se devengara por cada dia de tra-
bajo. domingos, festivos y vacaciones,
quedando excluido en cualquier otra si-
tuacion, . \

Al sustituir este concepto con fecha
1 de abril de 1977 a la prima pactada en
¢l convenio que entonces vencia. sola-

-



opte por jubilarse antes de cumplir la
edad reglamentaria que consolida la
pensién al 100 %, la empresa abonari
una gratificacién de acuerdo con las nor-
mas siguientes:

Si se jubila faltando 5 anos para cum-
plir la edad indicada, 36.000 pesetas.

Si se jubila faltando 4 anos para cum-
plir la.edad indicada, 32.000 pesetas.

Si se jubila faltando 3 anos para cum-
plir la edad indicada, 27.000 pesetas.

crea la caja de asistencia denominada
«Fondo ayuda a conductores» a la que
pueden pertenecer voluntariamente to-
dos los conductores de la empresa que lo
deseen, con aportaciones de ésta y de
los trabajadores, siendo administrado su
capital por el Comité de empresa de la
casa central de Zaragoza y distribuidos
sus fondos de acuerdo con las normas
establecidas al efecto.

Art. 27, Accidente laboral. —A todo
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ANEXO 1 ANEXO 3
Tabla salarial Gratificacion de San Cristébal
SALARIO SALARIO CATEGORIA IMPORTE
G‘T\TEGORIA DIARIO MENSUAL
BT (o] o e R R R S IR e S
Director........ovvoiiieriemscc i, 3.163 94.890 SEOUTCLIORS S St w2 s (N oo i Ty et 1.156
SUDAIFECION. ... oo bttt 2.598 77.940 1 Do D G TS W iR S 6 ) el 3 S
Ve BOOCION i vssibats A tie ST e e wvaora i b
JetE Nt aD s e et W  ees s A Sl B XY 774
JBfE NegOalo ..o L. o sha o S L e Y e i D i v it Tl
Jefe Vet oy s e S vt e e 2.061 61.830
Jefe Equipo Taller .....ooociivciiiiiniiiiinnn. TG PN 2T RERER AR S el D W 722
Encargado Almacén Agencia ..............cocovenine 1.605 48,150 (6] 1718 AT e D S i I S TR S s
870N ST T i e 8 A 676
Oficial 1" AdMON .....co.ocoieviiinniisisiiin i ORI LI MEOATIC: .. aeheieat osohe S kb xs o s et Bad i
OACIH VN s i R s SR T e 1.372 41.160 T R e LR R o T e G N
Oficiald M Meeinico, I8 Soa i S Bo WL
B o1 C PN AT LT IR RSN, &7 0 N R iy 520
Oficial 2.5 ADMON ...vivovriniiiiiiiiiiain Encargado Almacén Agencia ..........c...ooceoioiiiiiiiiin. .. et
OﬁcTaI 2 Ven'ta? .......................................... 1,255 37650
Oficial 2. MECANICO .c.vvoinsinnnsrerirn i, 60T IR Tl T TS N L, LD S & 485
(2 Ta Ty e i S
BTSE LT b e e S L S e 445
SOETCEaIR | U T el e N 1.230 36.900
‘_ (GoT e LTS I ) 2 27 WOt o v PR el g A S S 427
Oficial 2.* Carpintero......... e T S e Ty 1.147 410 .
Conductor Plaza ...........ocooiconiiiiiiinioninniias, e Ol R 60T R e S PRI e P L e
. \ G R F SRR A e Lt et e
Auiliar AdmOn. ...co..ooooionirerirrneiniiins - Cobrador facturas.............. o e
AN NN ERer WO 4 e ool Y e L o 1.136 34.080 Auxiliar Almacén AZencia ............oocveivvoroeeio
Telefonista ..... S eI B AR A K e
Mozo Especializador..- i v s i iiony et s
Oficial 3. MECANICA. ......ovov oo 1128 33.840 710 B O A T PO P i fe i e B 2 SR L o 369
Ll
IMiglartemOehEbnD a0 b it bl Tl
Auxiliar Almacén Agencia.........ccovinieniiiiiiinii, 1.124 33.720
e L (T T o e e e P o
Mozo Especializado.............cooevniinriiicnn, b o7 PR T e o o e GRS L R U o
Cobrador fACturas ..........cviiciiniii.. 1112 33.360 MOzODIHnan o 1 S8 e e e B =
Mozo Taller. ..ot , » Inipiadotals, Jeler 0 oy P g e S D e 1L
Nigilante AOCTUINO, +; si i3, v irasiiee £vt. 1 s T
: YT OV T o N SR St SR 545
Moz0 Ordinario. . .c...ovovmiiinesionsiiiniveaspioniins Aprentiz Taller SN, v faiel Lot ieaie X Aig i
Vigilante diurno ......c....ooviennninnns R T 1.078 32.340
Ordenanza ..., ASPIFANTE LALLS BROS i ot ovm one Phm b sos /e ia ¥ Vs S s P
: Aprendizballen &2 5af0r o luiis a0 L e
Asptran.tc Admén. 16/ l?- BA0S . s s e 860 25.800
Aprendiz Taller 3:94.0 afia .. s e s it
ANEXO 4
Aspiranite Admon. 14/15 AR08 ......ovooooeoo - el Premio mantenimiento material movil conductores de plaza
Aprendiz Taller 1.%/2." affo.......... Po A daassn Tepenianiy %) DETERMINACION DEL PREMIO PTAS/MES
wdudl | 4 Conductores que no hayan tenido accidente alguno durante
L impladora: - < N o e e it s 944 28.320 Sie v g q __________________________________________________________ 1040
Con un accidente 0 mas al mes, imputable o no al conductor 600
mente serd cobrado por el personal que Si se jubila faltando 2 afos para cum- | Conductores de moto que no hayan tenido accidente alguno
hasta el 31 de marzo de 1977 recibia | plir la edad indicada, 22.000 pesetas. s (T L e o A e S 7 e S T 600
dicha Erima 0, lo que es lo mismo, por Si se jubila faltando 1 ano para cum- Conduttores de moto con un accidente o mis al mes, imputa-
los trabajadores que lo viene percibien- | plir la edad indicada. 17.000 pesetas. ble o no al condictor. ... L S R T ) LN e 350
do desde el | de abril de 1977, quedando Si se jubila al cumplir la edad indica- ! ! a1y E S i P 20T
excluido para los que no lo cobraban. da, 12.000 pesetas. _ Ademds, las percepciones antes !ndncadas estan condiciona-
Art. 24, Clausula de revision semes- Una vez transcurridos 30 dias natura- das a que a la h“!'a. marclada para comenzar la Jm:"".dadd‘i
tral —Ambas partes convienen expresa- | les del cumplimiento de las edades sefa- trabajo haya realizado e (‘;““d"c““ la "“;""'5“’“ diaria del .
mente que este convenio no serd revisa- | ladas, se perdera el derecho a la gratifi- vehiculo, y la observancns:j e las pg:lrmas’ % mf“w“"""e"‘(‘l‘)
do en ningn supuesto durante su pri- | cacién de su escala corr¢spondiente, pu- que ya COPO‘-‘EH los conductores de plaza y/o motos, de
mer ano de vigencia, en atencion a las [ diendo acogerse a la siguiente de infe- forma que:
mejoras pactadas en el mismo. rior cuantia siempre que se cumpla lo | Por cada falta cometida en las revisiones diarias, se les
Art. 25. Jubilacién.—Para todo el | pactado dentro del plazo previsto. descontara del premio .......ccooooeeiidiiiinniiinnn.., T 40
personal que llevando veinte anos de Art. 26.. Fondo de ayuda a conduc- Por cada falta cometida en las revisiones semanales. se les
servicio ininterrumpido en la empresa y | tores.—Para los conductores de plaza se descontard del Premio ..c.......eoreorsvosiesriomossiss e 75

el personal que se encuentre en situa-
cién de incapacidad laboral transitoria

centaje_establecido actualmente por la
normativa vigente,

por accidente laboral, la empresa le
completard voluntariamente y a su éx-
clusivo cargo hasta el 90 % de los de-
vengos que le corresponda percibir le-
galmente, mientras no se reduzca el por--

Art. 28, Siempre que un trabajador
con la categoria profesional de conduc-
tor, mozo especializado o mozo ordina-
rio, sufra un accidente laboral en cual-
quier punto del territorio nacional, los
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gastos de traslado séran a cargo exclusi-
vo de la empresa.

ANEXO 2
Precio hora extraordinaria

Precio
base

CATEGORIA

hora
cxir.
Trals .
Vigilante e A 106
Mozo ordinario.... oo ot
Mozo Especializado...............,
Auxiliar Almacén Agencia.......
ANtz o s L e 317
Mozo Taller........coiiu Nt R
Oficial 3.* Mecanica ... ...
Carpintero.........-. A I T
Conduttor-plaza .............co0e.0 328

Oficial 2. MecanICO. .. covoneprrsses

Estos precios son unicos ‘para todas y cada una de
las horas extraordinarias que se realicen. Y los
mismos se verdn incrementados en ¢l porcentaje de
antigiiedad que en cada caso corresponda.

No obstante cuando se trate de un
conductor y éste se encuentre afiliado al
«Fondo ayuda conductoress, el 50 % de
los gastos de traslado correran por cuen-
ta del mencionado Fondo y el otro 50 %
restante lo soportard integramente la
empresa, de acuerdo con las normas de
la citada caja de asistencia.

Art. 29. Suspension temporal del
permiso de conducir.—Los conductores
de plaza a quienes como consecuencia
de conducir un vehiculo de la empresa
por cuenta y orden de la misma, se lé
retire su permiso de conducir por tiempo
no SUPErior 4 tres meses y por causa no
imputable al conductor, debidamente
acreditada. serdn acoplados durante este
tiempo a otro trabajo en cualquiera de
los servicios de la empresa que la misma
designe, respetiandosele su categoria
profesional v condiciones econémicas.
Este beneficio solo podra ser utilizado
por una sola vez mientras dure la presta-
cion de servicios del trabajador en la
empresa. ;

Art. 30. Absorciones.—Los aumen-
tos voluntarios concedidos por la empre-
sa tendran caracter de absorbibles por
cualquier futuro aumento de las retribu-
ciones del trabajo, cualquiera que sea su
concepto y cuantia, siempre que el total
de la remuneracién que corresponda
percibir sea inferior al que realmente
percibe el trabajador.

Art. 31. Norma supletoria.—Lo no

revisto en el presente convenio se regu-
ard por el Estatuto de los Trabajadores.
y en su defecto por la Ordenanza Labo-
ral de Transportes por Carretera y de-
mas legislacién general vigente.

(G. C.—5.561)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN-

CIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DE MADRID, SOBRE REGISTRO, DEPOSI-

TO Y PUBLICACION DEL CONVENIO CO-

LECTIVO DE LA EMPRESA «ARGYN,
S. A

Examinado el texto del Convenio Co-
lectivo de la empresa «Argyn, S. Ao,

suscrito por la Comision Deliberadora y -

de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90 de la Ley 8/1980 de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajado-
res, esta Direccion Provincial de Tra-
hajo v Seguridad Social,

ACUERDA

1.* [Inscribir dicho convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Direccién.

2. Remitir un ejemplar del conve-
nio al Instituto de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacién para su depdsito.

3. Disponer su publicacion, obliga-
toria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia.

Madrid, 3 de mayo de 1982, —El Di-
rector Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social. Jesus Garcia Villoslada
Quintanilla.

CONVENIO DE «<ARGYN, 8. A.»
¥ CAPITULO |

Articulo 1.*  Ambito.—El dmbito de
aplicacion afecta a toda la plantilla de
«Argyn, S, A.» del centro de trabajo dg
Madrid. )

Art. 2. Vigencia y duracion.—El
presente convenio entrard en vigor el
dia 1 de enero hasta el 31 de diciembre
de 1982, siendo prorrogable ticitamente
de ano en ano al final del periodo de
vigencia pactado, siempre que no se de-
nuncie por una de !aSJ‘)ElrlL’S contratan-
tes, mediante escrito dirigido a la otra
parte en el mes inmediatamente ante-
rior a la fecha de terminacién de su
vigencia.

Art. 3. Vinculacion a la totali-
dad.—El presente convenio forma un
todo indivisible, pues las condiciones
pactadas se han estimado en conjunto

lobal. Si por la autoridad laboral o
udickil competente se rechazase o anu-
ase alguna de las clausulas o se indica-
se la introduccién de modificaciones
que puedan alterar ese conjunto global,
el convenio quedara sin eficacia, de-
biéndose reconsiderar la totalidad de su
contenido, con las devoluciones o com-
pensaciones economicas procedentes.

Art. 4.* Derechos adquiridos.—Se
respetaran las condiciones superiores
pactadas a titulo personal que tengan
establecidas esta empresa al entrar en
vigor el presente convenio y que, con
cardcter global, excedan del mismo en
computo anual,

Por lo demas, se evitara, de acuerdo
con lo legalmente establecido. toda dis-
criminacion injustificada.

Art. 5." Dietas. desplazamientos y
viajes.

a) Todo el personal al que corres-
ponda dieta de viaje, percibiré ésta a
razon del siguiente baremo: 1.850 pese-
tas diarias para obras situadas a mas de
100 km. y cuya duracién sea inferior a 7
dias; 1.800 pesetas diarias para obras
situadas a mas de 100 km. y
cion sea superior a 7 dias, v 1.750 pese-
tas diarias para obras situadas a menos
de 100 km., cualquiera que sea su dura-
cion, salvo casos excepeionales.

b) EIl personal de montaje, en con-
cepto de salida y una vez fuera del re-
cinto del taller, percibird 500 pesetas
diarias, si el desplazamiento es dentro
del casco urbano, entendiéndose dentro
del casco urbano aquellas zonas en que
consta distrito postal de Madrid.

c) Cuando el desplazamiento sea
fuera del casco urbano, sin que tenga
derecho a dieta completa: el personal
percibird en concepto de media dieta la
cantidad que fije en su dia el convenio
provincial, considerandose como mini-
ma la cantidad de 550 pesetas diarias.

d) Si por cualquier circunstancia
permanecieran dentro del recinto del
taller a la hora de la comida, les sera de
aplicacion el articulo 15, apartado a),
salvo que la salida se produzca en ef
mismo dia.

e) La empresa se compromete a
adelantar, al personal que deba despla-
zarse, una cantidad adecuada en con-
cepto de dietas, cantidad que le sera
descontado al trabajador a su regreso.

f) El desplazamiento se hard en su
totalidad dentro de la jornada de tra-
bajo, siempre que exista tal posibilidad.

cuya dura-:

g) La comunicacién de desplaza-
miento al trabajador se hard con una
antelacion minima de dos dias para la
salida y de siete dias para el regreso, en
ambos casos naturales, salvo necesida-
des urgentes por alguna de las partes.
Caso de que el regreso se produzca an-
tes del plazo de’ los siete dias del aviso
de la empresa, abonard las dietas co-
rrespondientes desde el dia del regreso
hasta el que haria séptimo, quedando el
operario a libre disposicion de la em-
presa.

h) El trabajador en los desplaza-
mientos de todo tipo v segin la Orde-
nanza Laboral, tendrd derecho a cuatro
dias laborales dcdpermisu retribuido por
cada tres meses de trabajo. No se com-
putarin como permisos los dias utiliza-
dos en la ida y la vuelta al domicilio
habituwal y éstos se harin siempre en
dias laborables. Cuando el periodo de
tres meses se produzca por acumulacion
de varios desplazamientos, mediando
entre ellos un tiempo no superior a dos
dias, el trabajador tendrid el mismo de-
recho que en el ¢aso de desplazamiento
continuado en la misma obra,

i) La empresa facilitara las cartillas
de asistencia de la Seguridad Social en
el caso de desplazamiento por trabajo,
asi como, a ser posible, en vacaciones,
tanto para el titular como para sus fa-
miliares.

j) Los gastos de viaje abonaran al
trabajador antes de iniciar el viaje.
cuando sean viajes de largo recorrido.

Art. 6." Vacaciones.—Todo el per-
sonal de la empresa disfrutara las vaca-
ciones anuales de acuerdo con la Regla-
mentacion Laboral, a razén del salario
convenio y los complementos de trabajo
y antigiedad.

Las vacaciones se iniciaran en lunes o
jueves o dia posterior a una festividad,
teniendo que ser publicadas en el ta-
blon de anuncios, su disfrute, con dos
meses de antelacion.

Los turnos de vacaciones se definirian
una vez que se establezca en su dia el
calendario laboral.

Art. 7.0 Enfermedad y accidente.—
En caso de enfermedad la empresa se
compromete a completar las prestacio-
nes de la Seguridad Social hasta el
100 % del salario real a partir del deci-
mosexto dia de baja. siempre que el
periodo. de baja supere los treinta y un
dias y durante la duracion total de la
misma. :

En caso de accidente la empresa se
compromete a completar las prestacio-

nes de la Seguridad Social hasta el

100 % del salario real, a partir del pri-
mer dia de producirse el mismo y du-
rante la duracion total de la misma.

La empresa podrd investigar la vera-
cidad de la enfermedad o accidente, Es-
tas prestaciones deben de ir incluidas en
nomina.

Todo el personal de la empresa tiene
derecho a hacerse un reconocimiento
médico cada ano como minimo.

Art. 8. Economato.—La empresa
se compromete a seguir la cuota del
economato que se disfruta actualmente,

Art. 9 ‘Anualmente los trabajado-
res de produccion recibirgn tres monos,
en enero. mayo y septiembre, al igual
que dos pares de botas al afio, en enero
vy julio.

Por su parte el personal administrati-
vo recibira dos batas al ano, en enero y
julio.

Art. 10.  Las nominas seran mensua-
les v el personal podrad cobrar anticipos
a cuenta de ellas siempre que no exce-
dan del 90 % de lo aproximadamente
devengado. X

Se establecerd una fecha fija para el
cierre de la némina mensual.

Las cantidades correspondientes a no-
mira que por descuido o equivocacion
no se hubieran hecho efectivas en el
mes correspondiente, se abonardn en el
plazo minimo posible.

En la némina debera incluirse el nu-
mero, total de horas trabajadas vy el de
dias que se cobran dietas, medias dietas

+y salidas.

Se especificardn los porcentajes y
cantidades de cada apartado.

11. Las horas extraordinarias se
abonaridn de acuerdo con la legislacion
vigente. .

El control de las horas extraordina-
rias y la situacion de pluriempleo, se
haréd en base a lo que marca el Estatuto
del Trabajador y el ANE; es decir, por
la obligatoriedad de pasar informacion
por parte de la empresa, a los delega-
dos o comités de las realizadas a la se-
mana y/o al mes, y a las previstas en los
periodos de tiempo siguiente, reflejan-
dose siempre ¢n la némina las cantida-
des de las mismas.

Art, 12. Expedientes de regulacion.

Sera preceptivo haber entregado los
documentos, que se relacionan en el
Real Decreto Ley 696/1980, en tanto no
se dara por iniciado en el periodo de
consultas del Estatuto de los Trabajado-
res, articulo 51-3 y el articulo 47-2.

b) Una vez acabado el periodo de
consultas, el expediente se tramitara en
72 horas a la Administracion.

¢) La presencia de asesores sindica-
les en todos los expedientes serd pre-
ceptivo, a requerimiento de los comités
o delegados de empresa, quienes harin
su peticion, por escrito a la empresa,

Aft, 19! ejoras sociales.

a) Permisos no retribuidos.—La em-
presa no tomara represalias ni sanciona-
ra a aquel trabajador que por causas
Justificadas no pueda acudir a su puesto
de trabajo.

"b) Subidas de categoria.—Cada ano
se realizaran pruebas dé aptitud para
ascensos de categoria. Estas pruebas se-
ran supervisadas i)ur el Comité de em-
presa v sus resultados se tendran en
cuenta para el caso de que la empresa,
a su libre juicio, considere necesario
dotar de puestos de trabajo de la cate-
goria para la que se hubiese probado la
aptitud, en.cuyo. supuesto, tendri prefe-
rencia para el ascenso el que dentro de

los aptos fuese mas antiguo en su cate-

goria. ]

¢) Excedencias.—En los casos de
excedencia, la empresa se compromete
a respetar los puestos de trabajo hasta
la finalizacion del plazo, ocupando estos
puéestos trabajadores interinos. Termi-
nado el plazo de excedencia, si el tra-
bajador se incorporase al puesto de tra-
bajo se le admitirda automaticamente.
En caso de no incorporarse, y siempre
que lo aconsejen las necesidades del
trabajo, el interino ocuparia el puesto y
pasaria a ser fijo de plantilla.

d) Se procurara seguir respetando
todos los puentes del ano, segin el ca-
lendario laboral, en cuya .ulterior fija-
cion habrd de observarse el antedicho
proposito.

¢) La empresa pondrd a disposicion
del Comité una maquina de escribir y
material de oficina para casos que sean

necesarios y facilitard a sus expensas
una copia del convenio a cada trabaja- °
dor. -

f) Todo aquél que justificadamente,
llegue tarde al trabajo, en un tiempo
surerior a diez minutos, se incorporara
a las medias horas o enteras, segun el
€aso,

Art. 14. Condiciones de seguridad e
higiene.

a) La empresa se compromete en el
eriodo otofo-invierno a acondicionar
a temperatura de sus instalaciones de
taller, asi como a colocar casetas para
efectuar el cambio de ropa y demas ser-
vicios higiénicos en aquellas obras que
no exista local debidamente adecuado
para dichos menesteres. Asimismo, do-
tard de pantallas adecuadas para no da-
nar la vista de los operarios que no

suelden.

b) Se garantizardn, en cada centro
de trabajo u obra temporal, la existen-
cia de un delegado que vigile la aplica-
cion de las medidas de seguridad e hi-
Eicne.- Normalmente sera el jefe de

quipo 0 persona que haga sus veces
ﬂmen se ocupe de la vigilancia y seguri-

ad con cardcter ejecutivo. :
¢) La empresa se compromete a ha-
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TABLAS SALARIALES CONVENIO 1982 d) Asambleas.—Los trabajadores | pudicran pactar entre la empresa y los
tendran derecho a utilizar el puesto de | representantes legitimos de los trabaja-
CATEGORIAS S CP. TOTAL trabajo para la celebracion de asambleas | dores. - & "
= p CONVENIO TRABAIO DIA fuera de la jornada de trabajo y dentro 4. También es rcsponsabll_tdad de la
de ella hasta un maximo de 12 horas por | empresa programar un _estudm en pro-
Jete de'Bquipo’ iis; -5 iglasmins soiy a5 uss 1.883.67 423.92 2.307.59 ano o 16 asambleas. fundidad acercia de los nesg)%s a la salud
icial de 1.* . 3 A las secciones sindicales de empresa: | presentes en el proceso productivo y la
Oficial de 1.2 occriooiiiionie il 1.764.90 350.42, 2.124.32 oy St Peoofioridas Ik satrin il misere de prevenirlos. _
() 11 I B L NIRRT A o o v SO iy L LS 1.721.67 327.28 2.048.95 sindicales de todas las centrales sindica- 5. El Comité de empresa y la Direc-
6 AR i B R R P B 1.684,10 275.55 1.959.65 | les, legalmente constituidas. con Jos si- i de la misma geherén esmlblfce*r- en
; Al re 2 guientes derechos: ¢l plazo maximo de un mes, los cauces
Peon eSp.Clehb[d .............. e nensr st 1.672,73 252,25 1.924 98 — Derecho de aplicacion. necesarios para-la participacion de los
RN O IR s o e i, e o e, b, 1.631,77 268,22 ¢ 1.899.99 — Derecho de reunidn en el centro | trabajadores en la realizacion de este
de trabajo. estudio y en el control de las condiciones
TOTALS — Derecho a la recaudacion de cuo- | de seguridad e higiene en el trabajo.
MES tas, encargandose la empresa de descon- 6. El delegado de Seguridad (encar-
tarlas en nomina, previa conformidad [ gado de obra. oficial de 1.*, oficial de
it del trabajador. 2.%, o cualquier trabajador que desempe-
Personal Administrativo: — Derecho a difundir propaganda. ie dicho cometido) tendrd la atribucion
Jefe gLt . oo B L 405 Se e M Sl 65.853 22.965 88.818 b) A las secciones sindicales con mas | de vigilancia (fel t‘umphmicmdo de estas
de un 10 % de afiliados, se les reconoce | normas, y podra en su caso adoptar me-
» 2. y = o A
L3 ey e e el o M L b 61.948 20.538 82.48% aliemias los siavientes detechos: didas necesarias para preservar la salud
Jete deVentas < <ol dvirie trv AR 60,190 20.522 80.712 — Derecho a usar local en el interior | e integridad fisica de los trabajadores.
Ofical A 55, Bt it s i L Srtass 20,948 78.803 de la empresa. ' 7. El delegado de seguridad, en los
- : 59 g5¢ &5 e — Derecho a tablon de anuncios. casos en (1ue est¢ marcadamente en peli-
AUX. Adm()n .................................... .;..?550 4.9..1_ ..78”8 La cmp!’csﬂ d;u.;i ﬂ[ CDmilé de IQS gro Ia | ud e lnlegrldaq ﬁsi‘c‘a de los
Trabajadores. cada dos meses, una in- | trabajadores podra. previo aviso al Co-
Técnicos de Oficina: formacion amplia sobre la marcha de la | mité de -cdmpresa. Iy mando _mxge;j;a(o
ige Ly ' b ] . misma. superior, demorar la ejecucion del tra-
Delineantede 1.7........ =i =P K LN 57.855 12.688 70.553 Art. 18. Comision paritaria.—Se | bajo hasta que se subsanen las deficien-
TOPOREELO iwvevvsinieSoncapitlindiips L DR 57.855 11.267 69.122 crea una comision de vigilancia e inter- ;.‘l_af_s existentes en materia de seguridad e
ineante de 2.* W Tl 54 737 ¢ 59 09 pretacion del presente convenio que es- | higiene. : :
Delineanteide ). o i el 54.737 5.190 ,39.927 tard formada por tres representantes de 8. Cualquier trabajador que detecte
la empresa y tres de los trabajadores. un riesgo grave para su salud o integri-
Técnicos de Taller: Art. 19, Carencia de incentivo.—Se | dad f}Sljalncnde l.:lc.-hhgac[tglnéle comuni-
i . ; ; F respetard lo establecidp sobre «carencia | car al delegado de segurida _esla ano-
Jefe de leler.... ............... IR i i TR o e 67.690 10.279 - 77.969 de incentivos en el convenio prﬂ\'iﬂ(.'ial maha: y en CI_CHSO de que éste no lo
ST Ty s e e e oo LS R 55.548 . 18.220 73.768 del Metal. aprecie convenientemente, debera infor-
: Art. 20. Las retribuciones seran las | mar al Comité y a la Direccion.
o s ' establecidas para cada nivel en la tabla 9. Es obligatorio de la empresa, en
Personal Técnico Titulado: ' salarial anexa. término absolutos, el informar y prepa-
INGENiero (A) ivssieuieidipvumvrnsrosbiosssonss 79.514 11.186 90.700 Disposiciones adicionales :g; Sﬂﬁﬁb"??@?ﬁﬁ?‘a :e:'gel czlt;leflsad;: cctilc
. q > i M y - 3
lngen!cro (E) ................................... ;;E’H ?.:353 h';hllty? 0 Ll Horas  d credith sinflival se. | Baridades de cada tasea, detlos. fesaos
{ c - . - ¥ Fae’ E veld 1
!ngenrcro (Ol N, e e i e 014 LS55 73.945 tn retribuidas globalmente. La ocupa- | 9u€ €sta Lonl!}\_a. dt? los medios de pro-
Ingeniero (D)o . ieiv i edhon ol e 72.014 1.230 73.244 cion de dichas horas serd tanto para ;;(ét‘:(};ldnéic:mn:fdj I?tr:c :asnr;r;rmas de
: : . enc e cada tarea exige.
Ingenlero (E} .......... iadaaisanas Pl e d e 71.908 121“ 73.138 visitas a Maglslralum, Dclcgamdn. ete., 10. El dclcgadn de segurid:ld e higif.‘-

.

cer una revision periodica de maquina-
ria y utensilios y reconoce al Comité el
derecho a conocer las recomendaciones
del mecanico-que haya realizado la revi-
sion, igualmente se responsabilizara de
mantener las condiciones de limpieza y
reponer la pintura en la zona de vestua-
rio y comedores.

Art. 15, Pluses.

a) Todo el personal que permanezca
en las instalaciones del centro de tra-
bajo percibird la cantidad de 235 pese-
tas por dia trabajado, en concepto de
ayuda de comida,

b) La antigiiedad se abonard segiin
la Legislacion vigente. -

c) El personal de montaje, siempre

que ' se encuentre fuera del recinto del:

taller, es decir en obra. percibird en
concepto de peligrosidad el 25 % del
salario base estipulado en el convenio
provincial, siempre que no sea inferior
a 143 pesetas.,

Todo personal que no siendo manta-
dor ni soldador perciba este plus, debe-
rd, cuando sus obligaciones especificas
lo permitan, colaborar en las otras labo-
res dentro de las ordenes prudenciales
que el jefe de Equipo dicte,

Art. 16. Revision semestral.—Las
cantidades reflejadas en la tabla salarial
anexa se revisaran a partir del dia 1 de
julio en un 4.5 % calculado sobre la
masa salarial bruta al 30 de junio, canti-
dad que se distribuira linealmente.

Art. 17. Derechos sindicales.—La
empresa reconoce y respetara los si-
guientes derechos y garantias:

Al Comité de empresa:

a) Reconocimiento de que es el or-

£4no representativo, colectivo v unitario
de todos los trabajadores de la em-
presa.

b) Reconoce que ejerce la vigilancia
y control de las siguientes materias:

— Cotizaciones de la empresa a la
Seguridad Social.

— Expedientes de crisis.

— Contratacion de trabajadores.

— Negociacion colectiva.

— Sistema de produccion.

— Seguridad e higiene,

— Clasificacion profesional.

— Movilidad del personal.

— Horas extraordinarias.

— Huelgas. :

— Supervision de la contabilidad.

— Suspension de pagos. debiéndosele
entregar copia el mismo dia gque la em-
presa la solicitara al Juzgado de Primera
Instancia, '

¢) Reconocimiento de los siguientes
derechos y garantias:

— Derecho a local donde pueda reu-
nirse el Comité. '

— Derecho a reunién.

— Derecho a utilizar 25 horas al mes.
Estas horas seran' acumulables acredi-
tindose siempre ante la empresa su ne-
cesidad tras su utilizacién.

Para los proximos convenios de em-
presa. la representacion trabajadora
queda comprometida a negociar, en lo

osible, la reduccion dé este crédito de
Etrras sindicales hasta llegar a igualarlo
con ¢l legalmente aplicable.

— Derecho a informar a los trabaja-
dores.

— Garantias de medidas disciplina-
rias.

como para consultas a sindicatos, cursi-
llos, asambleas, eic.

2.' L actual jornada efectiva de tra-
bajo se atemperard, en su caso, a la que
marque el convenio provincial del Metal
de Madrid.

3.* Las vacaciones correspondientes

al ano 1982 se efectuaran en tres turnos. |

siguiendo las directrices del convenio de
1981.

4. Los conductores se acogeran. en
cuanto a lo establecido en los apartados
A. B, C y D. del articulo 5.*, a los
derechos marcados para el personal de
montaje cuando estén prestando la labor
fuera del taller. v a los previstos para el
personal de taller cuando su labor la
realicen dentro de éste.

5.% Cualquier subida del concepto de
«Carencia de Incentivo» que suponga el
nuevo y hoy debativo convenio provin-
cial del Metal, en cuantd exceda en un
10 % de lo hasta ahora en vigor para los
distintos niveles de dicho concepto, que-
dara absorbidp y compensado dentro de
las retribuciones fijadas en la tabla sala-
rial anexa. >

En Madrid, a 5 de abril de 1982

ANEXO AL CONVENIO
Seguridad e higiene y delegado de
seguridad ano 1982

1. La empresa es directamente res-
ponsable del cumplimiento de las nor-
mas en materia de seguridad e higiene.

2. Debe garantizar por tanto la di-
vulgacion entre todos los trabajadores
de dichas normas.

3. Por estas normas se entiende toda
la legislacion vigente en materia de segu-
ridad e higiene. mas aquéllas que se

ne, o el trabajador, que fundamental-
mente v en el sentido de los parrafos
anteriores denuncie, corrija o demore la
ejecucion de cualquier tarea marcada-
mente peligrosa, a tenor de lo anterior-
mente expuesto. no podra ser objeto de
sancién o represalias injustificadas por
parte de la empresa.

11. El delegado de personal estara
obligado, antes del inicio de cada obra,
“a informar a cada trabajador de los ries-
g0s que conlleva el trabajo correspon-
diente y de los medios adecuados para

revenirlos. Asimismo. queda claro que
a empresa facilitard al delegado de se-
guridad e higiene todos los medios y
facilidades para el adecuado cumpli-
miento de su labor.

12.  Queda bien entendido que la la-
bor del delegado de seguridad e higiene
no exime a la empresa de la responsabi-
lidad que pudiera corresponderle deriva-
da de la madecuada informacion, falta
de prevencion, incumplimiento de las
medidas legales establecidas, de aquellas
que en su caso se pactasen. del descono-
cimiento, intencionado o no, de las reco-
mendaciones del delegado de seguridad
e higiene o del trabajador en su caso,
Quedando claro que una vez informada
la empresa de las anomalias correspon-
dientes, si el delegado de seguridad e
higiene demorase la produccion y la em-
presa lo impidiese de alguna forma. el
delegado estaria exento de cualquier res-
ponsabilidad que pudiera derivarse de la
continuacion de la actividad.

En Madrid | -

b (G. C.—5.397)





