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Magistraturas de Trabajo

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 4 DE MADRID

EDICTO

Don Juan Antonio Linares Lorente, Ma-
gistrado de Trabajo niimero 4 de los de
Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en ¢l proceso
seguido a instancia.de Maria del Carmen
Santamaria Pons, contra Bernardo Garcia
Ferrer y otros, en reclamacién por despis
do, registrado con el niimero 740 de 1982,
se ha acordado citar a Bernardo- Garcia

. Ferrer, en ignorado paradero, a fin de

que comparezca el dia 9 de junio, a las
diez horas de su mafana, para la celebra-,
cién de los actos de conciliacion y, en su
caso, de juicio, que tendréan lugar en la
Sala de Vistas de esta Magistratura de
Trabajo nimero 4, sita en la calle Orense,
numero 22, debiendo comparecer perso-

‘nalmente ¢ mediante persona legalmente

apoderada, v con todos los medios de
prueba de gue intente valerse, con la ad-
vertencia de que es unica convocatoria y

. que dichos acos no se suspenderan por

falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacion a Bernar-
do Garcia Ferrer, se expide la presente
cédula, para su publicacién en el BoLETiN
Oricjar de la provincia y colocacién en ¢l
tablén de anuncios.

Madrid, a 10 de mayo de 1982 —El
Secretario (Firmado).—E!l Magistrado de
Trabajo (Firmado). - y
o i (B.—5.469)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 5 DE MADRID

EDICTO

Don Marcial Rodriguez Estevan, Magis-
trado de Trabajo numero 5 de los de
Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de José Andrés Mufioz
¥ otros, contra “Satelia, Sociedad Andni-
ma” v Fondo de Garantia Salarial, en
reclamacion por canudad, registrado con

-los nimeros 3,153-59 de 1981, se ha acor-

dado citar a “Satelia, Sociedad Andni-
ma", en‘ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 7 de junio, a las diez
horas de su mafiana, para la celebracién
de los actos de conciliacion y, en su caso,
de juicio, que tendrin lugar en la Sala de
Vistas, letra’ F, de esta Magistratura de
Trabajo numero S, sita en la calle Orense,
namero 22, debiendo comparecer perso-
nalmente o mediante persona legalmente
apoderada, y con todos los medios de
prueba de que imtente valerse, con la ad-
vertencia de que es Ginica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderdan por
falta injustificada de asistencia.

" Y para que sirva de citacion a *“*Satelia,
Sociedad Andénima”, se expide la presente
cédula, para su publicacion en el BoLETiN
OriciaL de la provincia y colocacién en el
tablon de anuncios.

Madrid, a 8 de mayo de 1982.—EI Se-
cretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado)!

(B.—5.172)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 5 DE MADRID
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION Y CITACION

En los autos nimeros 4.148-52 de 1979,
seguidos ante la Magistratura de Trabajo
nimero 5 de Madrid, a instancia de Fran-
cisco Asenjo Lépez y otros, contra “In-
dustrias de la Madera Ruiz Alvarez, So-
ciedad Anénima’ v otros, sobre cantidad,
se ha dictado providencia, cuya parte dis-
positiva es del tenor literal siguiente:

Dada cuenta del estado de las actuacio-
nes y del escrito presentado por la parte
demandante, que se unird a los autos de
su razén, y en cumplimiento de la senten-
cia de 19 de abril pasado, citese a las
partes para los actos de conciliacion y, en
su caso, juicio, a cuyos efectos se sefiala
la fecha del dia 8 de junio proximo, a las
once horas de su manana, debiendo citar

a Luis Ruiz Alvarez, paseo de La Haba-
na, numero 15, de esta capital, haciéndo-
se la citacion a “Industrias de la Madera
Ruiz Alvarez, Sociedad Anénima" por
edictos, estindose en lo demas a lo acor-
dado en anterior providencia de | de sep-
tiembre de 1979.—Lo acordé y firma Su
Sefioria; doy fe.

Y para que sirva de notificacion y cita-
cion a “‘Industrias de la Madera Ruiz Al-
varez, Sociedad Andénima', en ignorado
paradero, se expide la presente en Madrid,
a 5 de mayo de 1982.—El Secretario
(Firmado). (B.—5.171)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 6 DE MADRID

EDICTO
Don Mareelino Murillo Martin de los San-

10s, Magistrado de Trabajo nimero 6
de los de Madrid y su provincia,

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Pablo Valero Diaz,
contra “*Pizarrerias Madrilefias, Sociedad
Anénima’, en reclamacion por cantidad,
registrado con el nlimero 856 de 1981, se
ha acordado citar a **Pizarrerias Madrile-
fias, Sociedad An6nima’, en ignorado pa-
radero, a fin de que comparezca el dia 9
de junio, a las once horas de su mafana,
para la celebracion de los actos de conci-
liacién y, en su caso, de juicio, que ten-
drdn lugar en la Sala de Vistas de esta
Magistratura de Trabajo numero 6, sita
en la calle Orénse, nimero 22, debiendo
comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada. y con to-
dos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Uni-
ta convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada d
asistencia. i

Haciéndole constar que en caso de in-
comparecencia se le tendrd por confeso.

Y para que sirva de citacién a “'Pizarre-
rias Madrilefias, Sociedad Andnima®, se
expide la presente cédula, para su publica-
cion en el BovLerin OFiciaL de la provin-
cia y colocacion en el tablon de anuncios.

Madrid, a 30 de abril de 1982.—EI Se-
cretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado). (B.—5.475)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 8 DE MADRID

EDICTO

Don Roberto Garcia Calvo, Magistrado
de Trabajo nimeroW de los e Madrid

y su provincia. il

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Juan Cerdefio Ygle-
sias, contra Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social y otro, en reclamacién por
incapacidad, registrado con el numero
3.142 de 1981, se ha acordado. citar a
*Alejandra Films", en ignorado paradero,
a fin de que comparezca el dia 7 de junio,
a las diez horas de su manana, para la
celebracién de los actos de conciliacién y.
en su caso, de juicio, que tendrin lugar en
la Sala de Vistas, letra E, de esta Magis-
tratura de Trabajo nimero 8; sita en la
calle Orense, nimero 22, debiendo com-
parecer personalmente o mediante perso-
na legalmente apoderada, y con todos los
medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Ginica convo-
catoria y que dichos actos no se suspende-
ran por falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacion a *“Alejan-
dra Films", se expide la presente cédula,
para su publicacion en el Boretin OFICIAL
de la provincia y colocacion en el tablon
de anuncios,

Madrid, a 12 de mayo de 1982.—El
Secretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado). :
(B.—5.564)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 8 DE MADRID

EDICTO
Don Roberto Garcia Calvo, Magistrado

de Trahajo numero 8 de los de Madrid
¥ su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Manuel Jiménez
Rodriguez, contra Julio Espejo Olate y
otro, en reclamacién por despido, registra-
do con el nimero 664 de 1982, se ha
acordado citar a Julio Espejo Olate, en
ignorado paradero, a fin de que compa-
rezca el dia 7 de junio, a las diez quince
horas de su mafana, para la celebracion
de los actos de conciliacién y, en su caso,
de juicio, que tendran lugar en la Sala de
Vistas, letra E, de esta Magistratura de
Trabajo niimero 8, sita en la calle Orense,
nimero 22, debiendo comparecer perso-
nalmente o mediante persona legalmente
apoderada, y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es tnica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia,

Y para que sirva de citacion a Julio
Espejo Olate, se expide la presente cédu-

la, para su publicacion en ¢l BoLeTin OFI-

cial de la provincia y colocacién en el
tablén de anuncios. |
Madrid, a 5 de mayo de 1982.—E] Se-

. cretario (Firmado).—El Magistrado de

Trabajo (Firmado).
(B.—5.477)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 10 DE MADRID
EDICTO
Don Mariano Sampedro Corral, Magis-

trado de Trabajo nimero 10 de los de

Madrid y su provincia,

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Juan Gonzélez San-
chez y otros, contra Rubén Rodriguez Bo-
nilla, en reglamacion por cantidad, regis-
trado con los namero 1.413-16 de 1981, se
ha acordado citar a Rubén Rodriguez Bo-
nilla, en ignorado paradero, a fin de que

* comparezca el dia 8 de junio, a las diez’

horas de su mafiana, para la celebracion
de los actos de conciliacion y, en su caso,
de juicio, que tendran lugar en la Sala de
Vistas, letra K, de esta Magistratura de
Trabajo namero 10, sita en la calle Oren-
se, numero 22, debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmen-
te apoderada, y con todos los medios de
prueba de gue intente valerse, con la ad-
vertencia de que es tinica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva“de citacion-a Rubén
Rodriguez Bonillg se expide la presente
cédula, para.su publicacion en el BoLETIN
OriciaL de la provincia v colocacién en el
tablon de anuncios.

Madrid, a 7 de mayo de 1982.—E] Se-
cretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado). '

(B.—5.412)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 12 DE MADRID

EDICTO *
Don Antonio Peral Ballesteros, Magistra-

do de Trabajo nimero 12 de los de
Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Andrés Ramos del
Cerro, contra José Barahona Barril y otro,
en reclamacién por gdespido, registrado
con el nimero 319 de 1982, se ha acorda-
do citar a José Barahona Barril, en igno-
rado paradero, a fin de que comparezca
el dia 4 de junio, a las diez veinte horas
de su mafana, para la celebracion de,los
actos de conciliacién y, en su caso, de
juicio, que tendran lugar en la Sala de
Vistas, letra I, de esta Magistratura de
Trabajo namero 12, sita en la calle Oren-
gc.-m’lmero 22, debiendo comparecer per-

onalmente o mediante persona legalmen-

te apoderada, y con todos los medios de
prueba de‘que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es linica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente se le cita para el mismo dia
y hora, a la referida parte demandada,
para la practica de confesién judicial, con
la advertencia de que caso de incompare-

cencia injustificada, podra ser tenida por
confesa de los hechos de la demanda.

Se pone en conocimiento de la referida
parte demandada que tiene a su disposi-
cién en la Secretaria de esta Magistratura
de Trabajo, “copia de la demanda pre-
sentada.

Y para que sirva de citacion a José
Barahona Barril, se expide la presente cé-
dula, para su publicacion en el BOLETIN
OriciaL de la provincia y colocacién en el
tablon de anuncios.

Madrid, a 30 de abril de 1982.—EI Se-
cretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—5.481)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 12 DE MADRID

' EDICTO

Don Antonio Peral Ballesteros, Nfagistra-
do de Trabajo nimero 12 de los de
Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
scguido a instancia de Maria del Carmen
Diaz Amor y otros, contra *“*Maritima Co-
mercial Exportadora, Sociedad Anénima™
(MACOESA), en reclamacidén por canti-
dad, registrado con el niimero 93 de 1982,
se ha acordado citar a **Maritima Comer-
cial Exportadora, Sociedad Anonima”™
(MACOESA), en ignorado paradero, a
fin de que comparezca el dia 3 de junio, a
las nueve treinta horas de su mafana,
para la celebracién de los actos de conci-
liacién y, en su caso, de juicio, que ten-
dran lugar en la Sala de Vistas, letra 1, de
esta Magistratura de Trabajo niimero 12,
sita en la calle Orense, nimero 22, debien-
do comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada, y con to-
dos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Gni-
ca convocatoria ¥ que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Igualmente se le cita para el mismo dia
y hora, a la referida parte demandada,
para la practica de contesion judicial, con
la advertencia de que caso de incompare-
cencia injustificada, podra ser tenida por
confesa de los hechos de la demanda.

Se pone en conoeimiento de la referida
parte demandada que tiene a su disposi-
cién en la Secretaria de esta Magistratura
de Trabajo, copia de la demanda pre-
sentada. -

Y para que sirva de citacion a ‘*Mariti-
ma Comercial Exportadora, Sociedad
Andénima' (MACQESA), se expide la pre-
sente cédula, para su publicacién en el
Boretin OFiciaL de la provincia y coloca-
cidn-en el tablén de anuncios.

Madrid, a 11 de mayo de 1982.—El
Secretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—5.485)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 12 DE MADRID

EDICTO

.
Don Antonio Peral Ballesteros, Magistra-

do de Trabajo numero 12 de los de
Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Maria Esther.del
Pozo Montes, contra la empresa **Pryosa,
Sociedad Anénima™ y otro, en reclama-
cién por despido, registrado con el nime-
ra 402 de 1982, se ha acordado citar a la
empresa *“*Pryosa, Sociedad Anonima”, en
ignorado paradero, a fin de que compa-
rezca el dia 7 de junio, a las diez treinta
horas de su mafiana, para la celebracion
de los actos de conciliacién y, en su caso,
de juicio, que tendran lugar en la Sala de
Vistasgletra I, de esta Magistratura de
Trab:f) namero 12, sita en la calle Oren-
se, numero 22, debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmen-
te apoderada, y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es Unica convocatoria ¥
que dichos actos no se suspenderdn por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente se le cita para el mismo dia
y hora, a la referida parte demandada,
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para la practica de confesion judicial, con
la advertencia de que caso de incompare-
cencia’ injustificada, podra ser tenida por
confesa de los hechos de la demanda,

Se pone en conacimiento de la referida
parte demandada que tiene a su disposi-
¢ion en la Secretaria de esta Magistratura
de Trabajo, copia de la demanda pre-
sentada.

Y para que sirva de citacion a la empre-
sa *‘Pryosa, Sociedad Anénima”, se expi-
de la presente cédula, para su publicacién
cn el Boreriy OmciaL de la provincia y
colocacion en el tablén de anuncios.

Madrid, a 3 de mayo de 1982.—E] Se-
cretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado). '

(B.—5.301)

MAG!STR:ATURA DE TRABAIJO
NUMERO 12 DE MADRID

EDICTO

Don Antonio Peral Ballesteros, Magistra-
do de Trabajo nimero 12 de los de
Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en ¢l dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Pedro Garcia Mar-
tinez, contra *‘Radio-Television ESpafio-
1a", en reclamacion por cantidad, registra-
do con el pimero 178 de 1982, se ha
acordado citar a Pedro Garcia Martinez,
en ignorado paradero, a fin de que com-
parezca el dia 7 de junio, a las nueve
treinta horas de su mafiana, para la cele-
bracién de los actos de conciliacion v, en
su ¢aso, de juicio, que tendrian lugaren la
Sala de Vistas, letra |, de esta Magistratu-
ra de Trabajo niimero 12, sita en la calle
Orense, numero 22, debiendo comparecer
personalmenté o mediante persona legal-

mente apoderada, v con todos los medios:

de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es tinica convocatoria
y que dichos actos no se suspenderin por
falta injustificada de asistencia;

Y para que sirva de-citacion a Pedro
Gareia Martinez, se expide la presente

" cédnld, para su publicacion en el BoLgTin
Oricral de la provincia y colocacion enel
tablén de anuncios.

Madrid, a 12 de mayo de¢ 1982.—El
Secretario {(Firmado).—E] Magistrado de
Trabajo (Firmado).

Y’ (B.—5.482)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERQ 12 DE MADRID
EBICTO
Don Antonio Peral Ballesteros, Magistra-

do de Trabajo nimero 12 de los de

Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Blas Cruz Lépez y
otros, contra “Sistemas Eléctricos, Socie-
dad Andénima"’, en reclamacion por canti-
dad, registrado con el nimero 181 de
1982, se ha acordado. citar a *“'Sistemas
Eléctricos. Sociedad Anénima™, a fin de
que comparezca ¢l dia 7 de junio, a las
diez y diez horas de su mafiana, para la
celebracidn de los actos de conciliacion v,
en.su caso, de juicio, gue tendrin lugar en

“la Sala de Vistas, 1, de esta Magistratura
de Trabajo niimero 12, sita en la c¢alle
Orense, numero 22, debiendo comparecer
personalmente o mediante persona legal-
mentg apoderada, y con todos los medios
de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria
y-que dichos actos no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

[gualmente se le cita para el mismo dia
y hora, a la referida parte demandada,
para la prictica de confesién judicial, con
la advertencia de que caso de incompare-
cencia injustificada, podra ser tenida por
confesa. de los hechos de la’ démanda,

Se pone en conocimiento de la referida
parte demandada que tiene a su disposi-
cion en la Sccretaria de esta Magistratura

de Trabajo, copia de la demanda pre--

sentada.

_ Y para que sirva de citacién a “Sistemas
Eléctricos, Sociedad An6nima®, se expide

la presente cédula, para su publicacion en

el Boierin OrFiciaL de la provincia y ¢olo-

cacién en el tablén de anuncios. '

>

Madrid; a 12 de mayo de 1982 —E|
Secretario ( Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—5:483) .

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 12 DE MADRID

EDICTO

Don Antonio Peral Ballesteros, Magistra-
do de Trabajo ntumero 12 de los de
Madrid v su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en ¢l dia de la fecha en ¢l proceso
seguido a instancia de Pedro de la Vieja
Escolar, contra Rafael Gonzdlez Gonzalez
“Espel”, en reclamacién por despido, re-
gistrado con el niimero 335 de 1982, se ha
acordado citar a Rafael Gonzalez Gonza-
lez “Espel™, en ignorade paradero, a fin
de que comparezea el dia 8 dé junio, a las
diez quince horas de su mafiana, para la
celebracion de los actos de conciliacion y,
en su caso, de juicio, que tendrin lugaren
la Sala de Vistas, letra [, de esta Magistra-

tura de Trabajo nimero 12, sita en la -
calle Orense, numero 22, debiendo com- .

parecer personalmente o mediante perso-
na legalmente apoderada, y con todos los
medios de prucba de que intente valerse,
con la advertencia de que ¢s finica convo-
catoria y que dichos actos no se suspende-
rin por falta injustificada de asistencia.

Igualmente se le cita para el mismo dia
y hora, a la referida parte demandada,
para la prdctica de confesion judicial, con

la advertencia de que caso de incompare-

cencia injustificada, podra ser tenida por
confesa de los heches de la demanda.

Se pone en conocimiento de ia referida
paric demandada que tiene a su disposi-
cidn en la Secretaria de esta Magistratura
de Trabajo, copia de la demanda pre-
sentada;

Y para que sirva de citacion a Rafael

.Gonzilez Gonzalez “Espel”, se expide la
presente cédula, para su publicacion en el
BoreriN OriciaL de la provineia y coloca-
¢ion en el tablon de anuncios.

Madrid, a 4 de mavo de 1982.—E] Se-
cretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—5.484)

MAGISTRATURA DE 'I;RA BAJO
NUMERO 13 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos numera 434 de 1981, segui-
das ‘ante la Magistratura de, Trabajo ni-
mero 13 de Madrid, a instapcia de Juan
A, Cordobés Herndndez, contra
“M.A.C.O.E.S.A.", sobre cantidad, con
fecha 30 de marzo de 1982 se ha dictado
sentencia, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente;

Que estimando la demanda interpuesta
por el trabajador Juan A. Cordobés Her-
nindez, frente a la empresa demandada
“M.A.C.O.ES.A"M, en reclamacivon de

cantidad, debo de condenar y condeno a. |

la_empresa demandada a que abone al
actor la cantidad de 569.148 pesctas que
le adeuda por lo conceptos reclamados de
salarios de diciembre de 1979, enero, fe-
brero y dos dias de marzo de 1980, parte
proporcional de la paga extra de julie de
1980, premio de natalidad y 10 por 100 en
concepto de mora.

Notifiquese la presente resolucion a las
partes. advirtiéndoles que contra la misma
cabe recurso de suplicacién ante ¢l Tribu-
nal Central de Trabajo en el plazo de
cinco dias habiles, a contar del signiente
al de su notificacion, siendo indispensable,
si el que recurre es el respongable de la

condena, presente tesguardo acreditativo

de ‘haber ingresado en la cuenta corriente
niimero ' 97.763 del Banco de Espafia el
importe de la condena, incrementada en
un 20 por 100, y en la Caja de Ahorros y
Monte de Piedad, sucursal ntimero 153,
de la calle de Orense, nimero 20, cuenta
nimero 345, ¢l deposito de 2.500 peseétas,
sin cuyos requisitos no podra tenerse por
anunciado el recurso y guedard firme la
sentencia.

Asi por esta mi sentencia, definitiva-
mente juzgando, lo pronuncio, mando v
firmo.

Y para que sirva de notificadién a
“M.A.C.O.ES.A.", en ignorado parade-
ro, se expide la presente en Madrid, a 30
de marzo de 1982.—FE| Secretario, Juan
A. Garcia Viscarret. T

(B.—4.711)

" MAGISTRATURA DE TRABAJO'
"NUMERO 13 DE MADRID

EDICTO :
CEDULA DE NOTIFICACION
En los autos nimero 967 de 1981, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo mi-
mero 13 de Madrid, a instancia de Felipe
Sénchez San José, contra Maria Mercedes

Ferniandez Diaz, sebre despido. con fecha,

2 de abril de 1982 se ha dictade sentencia,
cuya, parte dispositiva es del tenor literal

siguiente; :
. Que estimando la demanda interpuesta

por el trabajador Felipe-Sanchez San Jo- |

s¢, frente.a la empresa demandada Maria
Mercedes Ferndndez Diaz, sobre accion

de despido, debo Heclarar v declaro nulo,

¢l despido de que fue objeto dicho traba-
jador el dia 18 de agosto.de 1981 v, en
consecuencia. debo de condenar v conde-
no a la empresa demandada a que readmi-
ta inmediatamente’ a dicho trabajador a
su puesto de trabajo en las mismas condi-
ciones que regian al producirse ¢l despido
y @ que le abone los salarios Uevengados
desde que se produjo el despido hasta que
la readmision tuviere lugar. Y debo absol-
ver y absuelvo al Fondo'de Garantia Sa-
larial, dada la declaracion de nulidad te!
presente despido. ,

Notifiquese la presente resolucidn a las
partes. advirtiéndoles que contra la misma
cabe ‘recurso de suplicacion ante el Tribu-
nal Central de Trabajo en .¢l plazo de
cinco dias habiles, a contar del siguiente
al de su notificacion, siendo indispensable,
si el que recurre es el responsable de la
condena, presente resguardo acreditativo
de haber ingresado en la cuenta corriente
numero 97,763 del Banco de Espafia el
importe de la condena, incrementada en
un 20 por 100, v en la Caja de Ahorros.y
Monte de Piedad, sucursal nimero 153,
de la calle de Orense, niimero 20, cuenta
nimero 345, el depésito de 2.500 pesetas,
SIN CUY0S requisitos no podra tenerse por
anunciado el recurso v quedara firme la
sentencia. !

Asi por esta mi sentencia, definitiva-
mente juzgando, lo pronuncio, mando y
Himoe; <. &

Y para que sirva de notificacion a Ma-
ria Mercedes Fernandez Diaz, en ignora-
do paradero, se exBide la presente en Ma-
drid, a 2 de abril de 1982.—FEl Sacretario,

Juan A. Garcia Viscarret,

(B.—4.712)

MAGISTRATURA DE TRABAJO.
NUMERO 13 DE MADRID

EDICTO,
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 1,307 de 1981,
seguidos ante la Magistratura de Trabajo
nimero 13 de Madnid, a instancia de José
Luis Sanchez Morata y otro, contra “Ma-
nuel Grandes, Sociedad Andnima™ e in-

- terventores judiciales, sobre despido, con

fecha 12 de marzo de 1982 se ha dictado
sentencia, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Que estimando la demanda interpuesta
por los actores José Luis Sudrez Morata y
Joaquin Camellin Escagiiez, frente a la
empresa demandada “*Manuel Grandes,

-Sociedad Anbénima™ y por suspensién: de

pagos de la misma contra los intervento-
res judiciales José Antonio Tortosa Mon-
déjar, Joaquin Pastor Lucas y Juan Go-
mez Regiosa, sobre accion de despido,
debo declarar y declaro improcedente el
despido de que fueron objeto dichos tra-
bajadores el dia 16 de noviembre de 1981

"y, en consecuencia, debo de condenar v

condeno a la empresa demandada a que
readmita a dichos trabajadores en sus
puestos de trabajo en las mismas condicio-
nes que regian al producirse el despido y
al abono de los, salarios de tramitacion
procedentes o, en su defecto, a que opte
dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacion de la presente sentencia al

abono de las mismas cantidades (José Luis
Suéarez Morata, 712.072 pesetas, vy Joaquin
Camellin Escagliez, 1.031.870 pesetas) y
al abono de los. salarios de tramitacién
. procedentes con el limite que para este
supuesto prevee ¢l articulo 56,5 del Esta-
tuto de los Trabajadores, siendo a cargo
del Estado los que excedan de dicho limi-
te, entendiéndose que de no optar en di-
cho' periodo se acepta la readmisién de
los' trabajadores. Y debo de absolver v
absuelvo al Fondo de Garantia Salarial al
contar la empresa con més.de 25 trabaja-
dores, sin perjuicio de la asuncién por
diché Fondo de la obligacion que le 1im-
pone el articulo 33 del Estatuto de los
Trabajadores en los supuestos, circunstan-
cias y extension previstos en dicho precep-
to legal. Y debo de condenar v condeno a
los Interventores judiciales en su condi-
cion de tales.

Notifiquese la presente resolucién a las
partes, advirtiéndoles que contra la misma
cabe recurso de suplicacion agte el Tribu-
nal Central de Trabajo en el plazo de
cinco dias habiles, a contar del siguiente
al de su notificacion, siendo indispensable,
si el que recurre cs el responsable de la
condena, presente resguardo acreditativo
de haber ingresado en la cuenta corriente
nimero 97,763, que @ tal efecto tiene
abierta la Magistratura en el Banco de
Espana, el importe de la condena. incre-
mentada en un 20 por 100, y en la Caja
de Ahorros v Monte de Piedad, sncursal
numero 153, de la calle de Orense, mime-
ro 20, cuenta numero 345, el depdsito de
2:500 pesetas, sin cuyos requisitos no po-
dra tenerse por anunciado el recurso y
quedara firme la sentencia.

Asi por esta mi sentencia, definitiva-
mente juzgando, lo pronuncio, mando y
firmo. i -

Y para que sirva de notificacion a José
Antonio Tortosa Mondéjar, Interventor
judicial de “Manuel Grandes, Sociedad
Anénima", en ignorado paradero. se expi-
de’la presente en Madrid. a 23 de abril de
1982, —El Secretario, Juan A, Garcia

* Viscarret. ' :
(B.—4.713)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMEROQ 13 DE MADRID

EBICTO
; CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 705 de 1981, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo ni-
mero 13 de Madnd, a instancia de Serafin
Machado Sanchez y otros, contra “*Auto
Escuela Rojo", sobre cantidad. con fecha
15 de marzo de 1982 se ha dictado senten-
cid, cuva parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

Que rechazando'la excepcion de falta
de legitimacion pasiva v estimando las
demandas formuladas por los trabajado-
res Serafin Machado Sanchez, Juan Car-
los Rodriguez Villegas, José Luis del Real
Vicente y Teofilo Roa Pastor, frente a la
“*Auto Escucla Rojo", de la que son titu-
lares los demandados Juan Carlos Rojo
Tirador y Miguel Rojo Tirador; en recla-
macion de cantidad, debo de condenar y
condeno solidariamente' a dichos deman-
dados a gue abanen a cada uno de los
actores la cantidad de 133.332 pesetas por
los conceptos reclamados de salario del
mes de octubre de 1980, pagas ¢xtras de

“Navidad v beneficios de 1980 y partes
proporcionales de las pagas de julio, Na-
vidad, beneficios v vacaciones de 1981.

Notifiquese la presente resolucion a las
partes, advirtiéndoles que contra la misma
cabe recurso de suplicacion ante el Tribu-
nal Central de Trabajo en ¢l plazo de
cinco dias habiles, a contar del siguiente
al'de su notificacion, siendo indispensable,
si el que recurre es el responsable de la

‘condena, presente resguardo acreditativo
de haber ingresado en la cuenta corriente
nimero 97,763, que a tal efecto tiene
abierta la Magistratura en el Banco de
Espafia, el importe de la condena, incre-
mentada, en un 20 por 100, v en la Caja
de Ahorros y Monte de Piedad, sucursal
nimero 153, de la calle de Orense, niime-
ro 20, cuenta numero 345, el depésito de
2.500 pesctas, sin cuyos requisitos no po- -
dra tenerse por anunciado el recurso y
quedara firme la sentencia.
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Asi por esta mi sentencia, definitiva-
mente juzgando, lo pronuncio, mando ¥
firmo.

Y para que sirva de notificacion a Mi-
guel Rojo Tirador, titular de “Auto Escue-
la Rojo™, enignorado paradero, se expide

. la presente en Madrid, a 23 de abnl de

1982.—El Secretario, Juan A. Garcia
Vi el.
R (B—4.714)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
" NUMERO 13 DE MADRID
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos ntameros 1.246-7 de 1981,

seguidos ante la Magistratura de Trabajo
alimero 13 de Madrid, a instancia de Fer-
nando Ruiz Brunet y otro, contra “Par-
king Servicios, Sociedad Andnima” ¥
otros, sobre despido. con fecha 16 de fe-
brero de 1982 se¢ ha dictado séntencia,
cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente: !

Que estimando las demandas interpues-
tas por los trabajadores Antonio Mérquez
Trigo y Fernando Ruiz Brunet, frente a
los| demandados Nicolds Sampedrd San
Martin v “Parking Servicios, Sociedad
Anodnima™, sobre accion de despido, debo
declarar v declaro nulos los despidos de
que fueron 'objeto dichos trabajadores el
dia 22 de octubre de 1981 y; en consecuen-
cia, debo de condenar ¥ condeno solida-
riamente a dichos demandados a que read-
mitan a los trabajadores a sus puestos de
trabajo- con abono a los mismos de los
salarios dejados de percibir desde que se

_produjo el despido hasta gue'la readmi-
Si6n tuviere lugar, desestimando la excep-

cion de falta de legitimacion pasiva alega-
da por “Parking Servicios, Sociedad Ano-
nima*. Y debo de absolver y absuelvo al
Fondo de Garantia Salarial dada la decla-
racién de nulidad de los presentes des-
pidos.

Notifiquese la presente resolucion a las
partes, advirtiéndoles que contra la misma
cabe recurso de suplicacion ante el Tribu-
ral Central de Trabajo en ¢l plazo de

cinco dias habiles, ‘a contar del siguiente [

al de sunotificacion. siendo indispensable,

-si ¢l que recurre es el responsable de la

condena, presente resguardo acreditativo
de haber ingresado en la cuenta corriente
nimero 97,763 del Banco de Espafa el
importe de la condena, incrementada en
un 20 por 100, y en la Caja de Ahorros ¥
Monte de Piedad, sucursal numero 153,
de la calle de Qrense, numere 20, cuenta
nimero” 345, el depésito de 2.500 pesetas,
SHI CUyOs requisitos no podra tenerse por
anunciado el recursa y quedard firme la
sentencia. : L

Asi por esta mi sentencia, definitiva-
mente juzgando, lo pronuncio, mando vy
firmo, i

Y para que sirva de notificacion a Nico-
las San Pedro San Martin, en ignorado
paradero, se expide la presente en Madrid.
a 21 de abril de 1982, —El Secretario en
sustitucion reglamentaria. Ofelia Ruiz
Contones, : ’

(B.—4.764)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
~ NUMERO 14 DE MADRID
1 EDICTO
CEDULA DE NOTPICACION

En los autos nimero 1,313 de 1981,

seguidos ante la Magistratura de Trabajo
nimero 14 de Madrid, a instancia de Ma-
ria Luisa Palao Parredondo, contra 'Ho-
garex” y Fondo de Garantia Salarial, so-
bre despido, con fecha 15 de abril de 1982
se ha dictado sentencia, cuya parte dispo-
sitiva es del tenor literal siguiente:

Fallo: Que estimando la demanda pre-
sentada por Maria Luisa Palao Parredon-
do, ‘contra la empresa “Hogarex", debo
declarar y declaro. improcedente el despi-
do de Ia actora acordado por la empresa
Y. en consecuencia, condeno a ésta a que,
a su opcién, readmita a la actora en su
puesto de trabajo o la indemnice ¢n la
cantidad de 24.000 pesetas, de las cuales
el 40 por 100 sera hecho por el Fondo de
Garantia Salarial, v, en ambos casos, a
que la abone los salario dejados de perci-
bir desde la fecha del despido hasta la

L 1

notificaciéon de' la sentencia, siendo de
cuenta del Estado; en su caso, los que
excedan de dos mensualidades desde la
fecha de la presentacion de la demanda a*
la en que se dicte sentencia, opcién que
deberd ejercitarse en el plazo de cinco
dias desde la notificacién de la sentencia,
entendiéndose que se opta por la readmi-
sibn si transcurrido dicho plaza ne se
 hubiese ejercitado aquel derecho.

Y para que sirva de notificacion a “*Ho-
garex”, en ignorado paradero, se expide
la presente en Madrid, a 15 de abril de
1982.—La Secretario, Pilar Lopez Asen-
S10.

i | (B.—4.838)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 14 DE MADRID
: EDICIO,
CEDULA DE NOTIFICACION
En los autos namero 254 de 1981, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo na-
mero 14 de Madrid, a instancia de Anto-
_nio Torres Arenas v Antonio Herrera In-
fantes, contra “Ancema, Sociedad Anoni-
ma'’, con fecha 19 de abril de 1982 se ha
dictado auto, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Auto.—En Madrid, a 19 de abril de
1982, v

Resultando que en la ejecucion seguida
en eslas acluaciones se practico, con resul-
tado negativo, diligencia de embargo en
el domicilio del deudor, acreditdndose por
la informacion correspondiente que el
mismo carece de bienes susceptibles de
traba, habiéndose dado la audiencia al
Fondo de Garantia Salarial, segin Real
Decreto-ley 34/1978, de 16 de noviembre.

Considerando que, no conociéndose
bienes del ejecutado susceptibles de traba
¥ practicada que ha sido la informacion
procedente a tal efecto, procede, 4 tenor
de lo ‘prevenide en el articulo 204 de la
ley de Brocedimiento Laboral. declarar la
insolvencia del mismo con caracter provi-
sional v sin perjuicio de continuar la eje-
¢ucion cuando mejore de fortuna,

Su Senorfa, ante mi, el Secretario, dijo:
Se declara a la ejecutada “*Ancema, Socie-
dad Anonima® insolvente en el sentido
legal, con cardcter provisional,

,Archivense las actuaciones, previa
anotacion en el libro correspondiente y
sin perjuicio de continuar la misma si en
lo sucesivo el deudor mejorase de fortuna.

Lo mandd v firma el ilustrisimo sefior
don Francisco Requejo Llanos,-Magistra-
do de Trabajo numero 14 de Madnd y su
{grovincia. de lo que yo, el Secretario, doy
e.

Y para que sirva de notificacion a “*An-
cema, Sociedad' Anonima™, en ignorado’
paradero, se expide la presente en Madrid,
a 28 de abnl de 1982.—FEl Secrewdrio,

(Firmado). (B.—4.839)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 14 DE MADRID

EDICTO
CEPULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 519 de 1981, recur-
so niimero 17 de 1982, seguidos ante la
Magistratura de Trabajo nlimero 14 de
Madrid, a instancia de Instituto Nacional
de la Seguridad Social; contra Antonio
Escudero Llorente y otros, sobre cantidad.
con fecha 13 de abril de 1982 se ha dicta-
do providencia de formalizacion de recur-
50, cuya parte dispositiva es del tenor

. literal siguiente:

Diligencia —En Madnid, a 13 de abril
de 1982, , .

La pongo yo, el Secretario, para hacer
constar que con esta fecha ha tenido en-
trada en esta Magistratura escrito de for-’
malizacién del recurso de suplicacion
anpnciado, a la vez que se devuelve al

Letrado de la parte recurrente ¢l procedi- |

miento que a estos efectos le fue entrega-
do. Paso a dar cuenta! doy fe.
Providencia.—Magistrado, sefior Re-
quejo Llanos.—Madrid, a 13 de abril de
1982.—Dada cuenta: de la presentacion
del escrito de formalizacion, formese con
el mismo pieza separada que se encabeza-
14 con copia O testimonio de.la resolucion
recurrida. Se tiene por formalizado en

. tiempo ¥.forma el recurso de suplicacion

para ante el Tribunal Central de Trabajo
contra la sentgncia diciada en este proce-
so v, dése traslado de aquél a la parte
recurrida. por medio de la copia que se
adjunta, para que dentro del plazo de
cinco dias formule, si asi le conviene. es-
¢rito de impugnacién de tal recurso, que
deberd llevar la firma de Letrado para su
admisién a (rdmite, v una vez presentado
‘dicho escrito’ o transcurrido el plazo dése
cuenta para proveer: Notifiquese a las par-
tes.—Lo mandé y firma Su Sefioria ilus-
trisima; doy fe.—Ante mi.

Diligenecia,—Seguidamente se cumple lo
ordenado: doy fe. ;

Y para que sirva de notificacion a Lui-
sa Escudero Llorente, en ignorado para-
dero, se expide la presente en Madrid;
a 13 de abrl de 19852 —E! Secretario
(Firmado). o 7
(B.—4.840)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 14 DE MADRID

EDICTO

: CEDULA DE NOTIFICACION,,

En los autos numero 1,330 de 1981,
seguidos ante la Magistratura de Trabajo
namero 14 de Madrid, ainstancia de Apo-
lonia Garcia Martin, sobre Abogado de
oficio, con fechas 29 de diciembre de 1981
v 15 de febrero de 1982 se han dictado
providencias, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguente: '

Diligencia—En Madrid, a 29 de di-
ciembre de 1981, —La pongo yo, el Secre-
tario, para dar cuenta a Su Seforia ilustri-
sima de que ha sido repartida a esta Ma-
gistratura de Trabajo nimero 14 de las de
Madrid la demanda presentada por Apo-
lonia Garcia Martin solicitando el nom-
bramiento_de Letrado de los de turno de
oficio; doy fe, ,

Pravidencia.—Magistrado, sefior Re-
quejo Llanos.—En Madrid, a 29 de di-
ciembre de 1981.—Por dada cuenta; por
presentada la anterior demanda con la
que se formard el oportuno procedimien-
to. registrese en ¢l libro correspondiente ¥
conforme a lo pedido interésese del Deca-
natg del Hustre Colegio de Abogados de
Madrid la designacion de Abogado de
turno de oficio para formuldr demanda
sobre cantidad,—Lo mandd ¥ firma Su
Seforia ilustrisima; doy fe.—Ante mi,

Diligencia.—Seguidamente se cumple lo
ordenado; doy fe.

Diligencia,—En Madnd; a 15 de febre-
ro de 1982.—La pongo yo, ¢l Sceeretano,
para dar cuenta a Su Seforia ilustrisima
de que ha sido cumplimentado por ¢l Co-
legio de Abogados el oficio remitido. el
dia 29 'de diciembre de 1981 para ¢l nom-
bramiento de Letrado del turno de oficio;
doy fe, Al :

Providencia.—Magistrado, seilor ' Re-
quejo Llanos.—En Madrid, a 15 de febre-
ro-de 1982.—Por dada cuenta, y habien-
do sido nombrado Letrado del turno de
oficio don Angel Enrique Aparicio Mar-
¢os. con domicilio en la calle Divino Va-
lles, numero 3, de Madrid, dése traslado a
la actora de dicho nombramiento y una

" vez cumplimentado archivese el procedi-

miento.—Lo mando y firma Su Senoria
lustrisima; doy fe.—Ante mi.

Diligancia.—Seguidamente se cumple lo
ordenado; doy fe. oy b

Y para que sirva de notificacién a Apos
lonia Garcia Martin, ¢n ignorado parade-
ro, se expide la presente en Madrnd, a 5
de abril 'de 1982.—E! Secretario (Fir-
mado). _

~ (B.—4.841)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 14 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

. En los autos numeros 4.199-4.204 de
1979, seguidos ante la Magistratura de
Trabajo numero 14 de Madrid, a instan-
cia de Fernando Oliver Soto v otros, con=
tra “‘Termograf, Sociedad Limitada®, so-
bre despido, con fecha 24 de abril de 1982
se ha dictado auto, cuya‘parte dispositiva
es del tenor literal siguiente:

Auto.—En Madrid; a 21 de abril de
1982, .

Resultando que en la ejecucion seguida
en estas actuaciones se pracucd, con resul-
tado negativo, diligencia de embargo en
el domicilio del deudor, acreditandose por
la. informacion correspondiente que el
mismo carece de bienes susceptibles de
traba, habiéndose dado audiencia al Fon-
do de Garantia ‘Salarial, segiin Real De-
creto-ley 34/1978, de 16 de noviembre,

Considerando que, no conociéndose
bienes del ejecutado susceptibles de traba
y practicada que ha sido fa informacion
procedente a tal efecto, procede, a tenor
de lo prevenido en el articulo 204 de ia
ley de Procedimiento Laboral, declarar la
insolvencia del mismo con cardcter provi-
sional y sin perjuicio de continuar la eje-
cucién cuando mejore de fortuna.

Su Seflaria, ante mi, el Secretario, dijo:
Se declara a la gjecutada “Termogral, So-
ciedad-Limitada™ insolvente en el sentido
legal, con caracter provisional.

Archivense Jas actuaciones, previa
anotacion en el [ibro correspondiente y
sin perjuicio de continuar la misma st en
lo sucesivo el deudor mejorase de fortuna.

Lo mandé y firma el slustrisimo sefior
don Francisco Requejo Llanos, Magistra-
do de Trabajo nimero 14 de Madrid y su
provincia, de¢ lo que yo, el Stcretario, doy
fe. -

Y para que sirva de notificacion a “Ter=
mograf, Sociedad Limitada®., en ignorado
paradero. se expide la presente en Madnd,

"a 28 de abril-de 1982.—FEl Secretario

(Firmado), -
(B.—4.842)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 14 DE MADRID

4 EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos ntimero 433 de 1981, segui-
dos ante la Magistrdtura de Trabajo nt-
mero 14 de Madrid, a instancia de Sabino
Parras Prieto y otro, contra " Pinturas Ro-
mero, Sociedad Andnima™ y otros, sobre
cantidad, con fecha 28 de abril de 1982 se
ha dictado sentencia, cuya parte dispositi-
va es del tenor literal siguiente;

Fallo: Que estimando las demandas for-
muladas por Sabino Porras Prieto y Ber-
nardo. Gonzilez Fernandez, contratlas em-
presas “Pinturas Romero, Sociedad And-

-nima” ¢ “Inmobiliaria V. Iglesias Arma-

da’* (Iviasa), debo de condenar y condeno
solidariamente a éstas a que satisfagan a
cada uno de los actores la cantidad de
112,068 pesetas,

Y para que sirva de notificacion a *'Pin-
turas Romero. Sociedad Andnima™, en
ignorado paradero, se expide la presente
en Madnd, a 28 dc abrl de 1982.—El

Secretario (Firmado).

¢ (B.—4.884)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO [4'DE MADRID

r EDICTO
“CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 690ge 1981, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo ni-
mero 14 de Madrid, a instancia de Anghl
Gonzilez Senddn v otros, contra **Mariti-
ma Comercial Exportadora, Sociedad
Anénima™ (Macohesa), sobre resolucion
de contrato, con fecha 19 de febrero de
1982 se ha dicsado sentencia. cuya paric
dispositiva es del tenor litéral siguiente:

Fallo: Que estimando las demandas for-
muladas por los actores contra la empre-
sa “Maritima Comercial Exportadora, So-
ciedad Anénima™ (Macohesa), debo de-
clarar y declaro extinguida la relacién la-
boral exitente entre las partes, condenan-
do a la empresa demandadaa que abone
a los actores, en concepto de indemniza-
cion legal, las siguientes cantidades: A
Angel Gonzdléz Senddn, 481.000 pesetas;
a Arthando Ramos Garcia, 408.800 pese-
tas; a José Rodas Fandifio, 495.000 pe:
tas; a Pablo Franco Codesido. 466.000
pesetas; a Antonie Horta Horta, 871.720
pesetas; a José Maria Alted Virgil. 123.885
pesetas; a Enrique Romero lLomba,
600.000 pesetas; a José Angel Quintela,
464.900 pesetas; a Manuel Vilas Moas,
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941.300 pesetas; a Alonso Herrera Ramos,
743.175 pesetas; a Angel D. Blanco Pérez,
408.820 pesetas; a José Rascado Suirez,
371.600 pesetas; a José R. Vilas Hermo
408.820 pesetas; a Alberto Reyves Jurado,
433.600 pesetas; 'a Emilio Lanzas Abal.,
600.000 pesetas; a Vicente Maestre Fer-
nindez, 483.150 pesetas; a German Fer-
ndndez Vilas, 421.000 pesctas: a Sebastian
Gonzalez Rosquete, 495.000 pesetas; a
Aurelio Vilarifio Diaz, 496.000 pesetas: a
José Causo Dopazo, 687.276 pesetas; a
Luis Alfonso Camifia, 792,000 pesetas; a
Domingo Méndez Armas, 916.580 pese-
tas; a José Canas Mufioz, 303.000 pesetas;
a José Sampedro Pérez, 842.200 pesetas;
a Felipe Collado Valerén, 150.300 pesetas;
a Juan Montesdecoa Herrera, 450.000 pe-
setas; a Francisco Lagoa Gareia, 541.000
pesetas; a José Miguel Arrigorriaga,

466.560 pesetas; a Juan A. Ruano Rodri- -

guez, 545.000 pesctas; a Marcos Vinicio
Trujillo, 202.140 pesetas; a Francisco Ro-
mero Castro, 450,000 pesetas; a Radl Fon-
tan Villanueva, 210.420 pesetas; a Juan J.
Rego Fernandez, 526.000 pesetas; a
Eduardo Delgado Castro, 185.800 pesetas;
a Luis Santos Gémez, 405.800 pesetast a
José Alvarez Paredes, 371.000 pesetas; a
Ramiro Insta Lado; 458.375 pesetas; a
Eugenio Rodriguez Romero, 636.450 pe-
setas; a Antonio Santana Garcia, 792.720
pesetas; a Justo Garcia Rodriguez,
404.000 pesetas; a Manuel Diz Moledo,
817.500 pesetas; a Segundo Rey Freire,
480.960 pesetas: a Benjamin Fernindez
Portela, 600.000 pesetas; a Miguel Martin
Vilarifio, 360.720 pesetas; a Antonio Tie-
bo Magdaleno, 6032)500 pesetas; a Juan F,
Ramos Zamora, 283.000 pesetas; a Luis
Vives Baston, 370.000 pesetas, y a Jesiis
Rojas Garcia, 123.885 pesetas.

‘Y para que sirva de notificacién a “*Ma-
ritima Comercial Exportadora, Sociedad
Anénima” (Macohesa), en ignorado para-
dero, se expide la presente en Madrid,
a 30 de abril de 1982.—El Secretario
{ Firmado).

(B.—4.922)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 14 DE MADRID
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos mimero 2.497 de 1979,
seguidos ante la Magistratura de Trabajo
numero 14 de Madrid, a instancia de José
Jaramillo Estévez, contra ‘“Extintores
Cosmos y Extintores Astro™, sobre canti-
dad, con fecha 14 de abril de 1982 se ha
dictado auto, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Auto.—En Madnd, a 14 de abril de
1982,

Résultarido que ¢n la ejecucion seguida
en estas actuaciones se practicd, con resul-
tado negativo, diligencia de embargo en
¢l domicilio del deudor, acreditindose por
la informacion correspondiente que el
mismo carece de bienes susceptibles de
traba, habiéndose dado audiencia al Fon-
do de Garantia Salarial, segiin Real De-
creto-ley 34/1978, de 16 de noviembre.

Considerando que, no conociéndose
bienes del ejecutado susceptibles de traba
y practicada que ha sido la informacién
procedente a tal efecto, procede, a tenor
de lo prevenido en el articulo 204 de la

Iy de Procedimiento Laboral, declarar la.

insolvencia del mismo con carécter provi-
sional y sin perjuicio de continuar la eje-
cucion cuando mejore de fortuna.

Su Seiloria, ante mi, el Secretario, dijo:
Se declara a la ejecutada “Extintores Cos-
mos v Extintores Astro” insolvente en el
sentido legal, con cardcter provisional.
' Archivense las actuaciones, previa
anotacion, en el libro correspondiente y
sin perjuicio de continuar la misma si en
lo sueesivo el deudor mejorase de fortuna.

Lo mandé y firma el ilustrisimo sefior
don Francisco Requejo Llanos, Magistra-
do de Trabajo nimero 14 de Madrid y su
provincia, de lo que yo, el Secretario, doy
fe.

Y para que sirva de ‘notificacién a
“Extintores Cosmos y Extintores Astro™
en ignorado paradero, se expide la presen-
te en Madrid, a 23 de abril de 1982.—El
Secretario (Firmado),

(B.—5.026)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 14 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 1,789 de 1979,
seguidos ante la Magistratura de Trabajo
nimero 14 de Madnid, a instancia de José
Maria Cordero Garcia, contra José Fer-
nandez Labrados (“Industrias Graficas
Hifer*), con fecha 14 de abril de 1982 se
ha dictado auto, cuya parte dispositiva es
del tenor literal siguiente:

Auto.—En Madrid, a 14 de abril de
1982,

Resultando que en la ejecucion seguida
en eslas actuaciones se practicd, con resul-
tado negativo, diligencia de embargo. en
el domicilio del deudor, acreditdndose por
la finformacién correspondiente que el
mismo carece de bienes susceptibles de
traba, habiéndose dado audiencia al Fon-
do de Garantia Salarial, segiin Real De-
creto-ley 34/1978, de 16 de noviembre,

Considerando que. no conociéndose
bicnes del ejecutado susceptibles de traba
y practicada que ha sido la informacién
procedente a tal efecto, procede, a tenor
de lo prevenido en el articulo 204 de la
ley de Procedimiento Laboral, declarar la
insolvencia del mismo con cardcter provi-
sional y-sin perjuicio de continuar la eje-
cucién cuando mejore de fortuna.

Su Serioria, ante mi. el Secretario, dijo:
Se declara al ejecutado José Ferndndez
Labrados (*Industrias Grificas Hifer™)
insolvente en el sentido legal, con cardcter
provisional, - .

Archivense las actuaciones, previa
anotacién en el libro correspondiente y
sin perjuicio de continuar la misma si en
lo sucesivo el dendor mejorase de fortuna.

Lo mandé y firma el ilustrisimo sefior
don Francisco Requejo Llanos, Magistra-
do de Trabajo nimero 14 de Madrid y su
?rovincia. de lo que vo, el Secretario, doy
e,

Y para que sirva de notificacién a José
Fernandez Labrados (“Industrias Grafi-
cas Hifer)”, en ignorado paradero, se expi-
de la presente en Madnd, a 23 de abril de
1982.—El Secretario (Firmado).

(B.—5.027)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 14 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos numero 85 de 1980, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo ni-
mero 14 de Madrid, a instancia.de Mi-
guel A. Gomez Pérez, contra **Pasbol,
Sociedad Anonima''; sobre cantidad, con
fecha 16 de abril de 1982 se¢ ha dictado
auto, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

Auto.—En Madrid, a 16 de abril de
1982, :

Resultando que en la ejecucion seguida
en estas actuaciones se practico, con resul-
tado negativo, diligencia de embargo en
el domicilio del deudor, acreditindose por
la informaciébn correspondiente’ que el
mismo carece de bienes susceptibles de
traba, habiéndose dado audiencia al Fon-
do de Garantia Salarial, segiin Real De-
creto-ley 3471978, de 16 de noviembre,

Considerando que, no conociéndose
bienes del ejecutado susceptibles de traba
y practicada que ha sido la informacion
procedente a tal efecto, procede, a tenor

,de lo prevenido en el articulo 204 de la

ley de Procedimiento lLaboral, declarar la
insolvencia del mismo con caricter provi-
sional y sin perjuicio de continuar la eje-
cucion cuando mejore de fortuna.

Su Sefioria, ante mi, el Secretario, dijo;
Se declara a la ejecutada “*Pasbol, Socie-
dad Anodnima’ insolvente en el sentido
legal, con caricter provisional.

~Archivense las actuaciones, previa
anotacién en el libro correspondiente vy
sin perjuicio de continuar la misma si en
lo"sucesivo el deudor mejorase de fortuna.

Lo mandé y firma el ilustrisimo sefior
don Francisco Requejo Llanos, Magistra-"
do de Tiabajo nimero 14 de Madnd y su
provincia, de lo que yo, ¢l Secretario, doy

»

fe.

Y para que sirffa de notificacion a **Pas-
bol. Sociedad Anénima'’, en ignorado pa-

v

de lo

radero, se expide la presente en Madrid,
a 29 de abril de 1982.—El Secretario
(Firmado). (B.—$.108)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 14 DE MADRID

EDICTO
CEDULA D

En los autos niimero 68 de 1981, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo ni-
mero 14 de Madrid, a instancia de Angel
Garcia Sdnchez y otros, contra **Disefios
y Obras en Madera, Sociedad Andnima™
(Dyomsa), sobre despido, con fecha 16 de
abril de 1982 se ha dictado auto, cuya
parte dispositiva es del tenor literal si-
guiente: . _

Auto.—En Madrid, a 16 de abril de
1982,

Resultando que en la ejecucion seguida
en estas actuaciones se practicd, con resul-
tado negativo, diligencia de embargo en
el domicilio de la deudora, embargandose
una parcela con cargas anieriores por va-
lor de 40.807.300 pesetas'y tasada por el
perito en 4.058.500 peseias.

Considerando que, teniendo los bienes
embargados cargas” muy superiores a' su
valor y practicada que ha sido la informa-
cion procedente, procede, a tenor de lo
prevenido en el articulo 204 de la ley de
Procedimiento Laboral, declarar la insol-
vencia del mismo con cardcter provisional
y sin perjuicio de continuar la ejecucion
cuando mejore de fortuna.

Su Seforia, ante mi, el Secretario, dijo:
Se declara a la ejecutada *Diseiios v Obras

en Madera, Sociedad An6onima" (Dyom- |

sa)insolvente en el sentido legal. con ca-
racter provisional.

Archivense las actuaciones, previa
anotacion en el libro correspondiente y
sin perjuicio de continuar la misma si en
lo sucesivo la deudora mejorase de for-
tuna.

Lo mandd y firma el ilustrisimo sefior
don Francisco Requejo Llanos, Magistra-
do de Trabajo nimero 14 de Madrid y su
provincia, de lo que vo, el Secretario, doy
fe.

Y para que sirva de notificacion a*Di-
senos y Obras en Madera, Sociedad Ané-
nima” (Dyomsa). ¢n ignorado paradero,
se expide la presente en Madrid, a 30 de
abril de 1982.—E| Secretario (Firmado).

(B.—5.109)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 14 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 5.017 de 1977,
seguidos ante la Magistratura de Trabajo
ntimero 14 de Madrid, a instancia de Pe-
dro Sanchez Trujillo, contra **Guisan, So-

‘ciedad Anonima”, sobre resolucién de

contrato, con fecha 20 de abril de 1982 se
ha dictado auto, cuva parte dispositiva es
del tenor literal siguiente:

Auto.—En Madrid, a 20 de abril de

1982, .

Resultando que en la ejecueion seguida
en estas actuaciones se practicG, con resul-
tado negativo, diligencia de embargo. en
el domicilio del deudor, acreditandose por
la informacién correspondiente que el
mismo carece de bienes susceptibles de
traba, habiéndose dado audiencia al Fon-
do de Garantia Salarial, segin Real De-
creto-ley 34/1978, de 16 de noviembre.

Considerando que, no conociéndose
bienes del ejecutado susceptibles de traba
v practicada que ha sido la informacién
procedente a tal efecto, procede, a tenor
revenido en el articulo 204 de la
ley de Procedimiento Laboral, declarar la
insolvencia del mismo con carécter provi-
sional vy sin perjuicio de continuar la eje-
cucion cuando mejore de fortuna,

Su Senoria, ante mi, el Secretario, dijo:
Se declara a la ejecutada “*Guisan, Socie-
dad Anénima® insolvente en el sentido
legal, con caracter provisional.

Archivense las actuaciones, previa
anotacion en el libro correspondiente y
sin perjuicio de continuar la misma si en
lo suCesivo el deudor mejorase de fortuna,

Lo *mandé v firma el ilustrisimo sefior
don Francisco Requejo Llanos, Magistra-

do de Trabajo nimero 14 de Madrid y su
provincia, de lo que yo, el Secretario, doy
fe.

Y para que sirva de notificacion a “Gui-

san, Sociedad An6nima”, en ignorado pa-
radero, se expide la presente en Madrid, a
21 de abril de 1982.—EI Secretario (Fir-
mado).

{B.—5.110)

MAGISTRATURA DE TRABAJO.
NUMERO 15 DE MADRID

EDICTO

Don Carlos de la Haza Canete, Magistra-
do de Trabajo nimero 15 de los de
Madrid v su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de José Alemany Ba-
llester, contra “‘Papelera del Montseny,
Sociedad An6nima™. “*Rotllan, Sociedad
Limitada"y José Ratllan Casals, en recla-
macion por cantidad, registrado con el
nimero 198 de 1982, 'se ha acordado citar
a “'Papelera del Montseny, Sociedad And-
nima”, “Rotllan, Sociedad Limitada™ y
José Rotllan Casals, en ignorados parade-
10s, a fin de que comparezcan el dia 8 de
julio, a las once horas de su mafiana, para
la celebracion de los actos de conciliacion
y, en su ¢aso, de juicio, que tendran lugar
en la'Sala de. Vistas, letra J, de esta Ma-
gistratura de Trabajo nimero 15, sita en
la calle Orense, niimero 22, debiendo com-
parecer personalmente o mediante perso-
na legalmente apoderada, y con todos los
medios de prueba de que ntente valerse.
con la advertencia de que es inica convo-
catoria y que dichos actos no se suspende-
ran por falta injustificada de asistencia,

Y para que sirva de citacion a **Papele-
ra del Montseny, Sociedad Anémma',
~“Rotllan, Sociedad Limitada' y José Rot-
llan Casals, se expide la presente cédula,
para su publicacion en el Boretin OFcraL
de la provincia y colocacién en el tablon
de anuncios.
 Madrid, a 11 de mayo de 1982 —El
Secretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

: (B.—5.415)

MAGISTRATURA DE TRABAIO
NUMERO 15 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 31 de 1982, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo ni-
mero 15 de Madrid, a instancia de Moha-
med Mesaoud Omar, contra “Maderas
Hermar, Sociedad Limitada™ y Fondo de
Garantia Salarial, sobre despido, con fe-
cha 22 de abril de 1982 se ha dictado
sentencia, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Fallo: Que desestimando la demanda
interpuesta por Mohamed Mesaoud
Omar, debo absolver y absuelvo de la
misma a la empresa “Maderas Hermar,
Sociedad Limitada™ y al Fondo de Garan-
tia Salarial.

Y para que sirva de notificacion a Mo-
hamed Mesaoud Omar, en ignorado para-
dero, se expide la presente en Madrid, a 3
de mayo de 1982 —El Secretario (Fir-
mado).

(B.—4.971)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 16 DE MADRID

EDICTO
+ CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 1434 de 1981, se-
guidos ante la Magistratura de Trabajo
niimero 16 de Madrid, a instancia de De-
metrio Gil Mufioz, contra Emiliano San
Cristobal Serrano, sobre sancidn, con fe-
cha 27 de abril de 1982 se ha dictado
sentencia, cuya parte dispositiva es del

_tenor literal siguiente:

Que admitida la demanda interpuesta
por Demetrio Gil Mufoz, frente a Emilia-
no San Cristébal Serrano, debo de dejar v
dejo sin efecto la sancidon objeto de la
presente causa.—Asi por esta mi senten-
cia, contra la que no cabe recurso, en
virtud de lo establecido.en el citado arti-
culo 68 de la ley de Procedimiento Labo-

-
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“ral, asi como el 153 del mismo cuerpo
legal, lo pronuncio, mando y firmo. =

Y para que sirva de notificacién a Emi-
liano San Cristébal Serrano. en ignorado
paradero, se expide la presente en Madrid,
a 27 de abril de 1982.—El Secretario
(Firmado).

(B.—4.888)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 16 DE MADRID

EDICTO

Proc. 158-98 de 1981.

Sentencia—En Madnd, a 31 de marzo
de 1982 —E! ilustrisimo sefior don Conra-
do Durintez Corral, Magistrado de Tra-
bajo numero 16 de las de Madrid y su
provincia, ha visto los presentes autos.
entre parte; de una y como demandantes.
Pedro Justo Molinuevo Juanas, Miguel
Castillejo Gonzélez y Gregorio Antén Ro-
driguez, en su propio nombre y en repre-
. sentacidn de los demas aclores, asistidos

de su Letrado dofia Maria Jesiis Rodri-
guez Gonzdlez Luanda, y de la otra, co-
mo demandada, *‘Nuevas GréaficassSocie-
dad Anénima" y Fondo de Garantia Sa-
larial, que no comparecieron, a pesar de
constar citada en legal forma, en reclama-
C16n por cantidad; y

Fallo: Que estimando las démandas en
autos interpuesta por los demandantes
frente a “Nuevas Graficas, Sociedad Ano-
nima", en reclamacién por cantidad, de-
bo de condenar y condeno a la demanda-
da a que abone a los actores las siguientes
cantidades: A Angel Fernandez Castro,
447.280 pesetas: a Pedro Molinuevo Jua-
nas, 442.618 pesetas; a José Luis Medina
Martinez, 400.937 pesetas; a Manuel Po-
blete Piedrabuena, 265.444 pesetas: a Mi-
guel Nieves Martinez, 643.803 pesetas; a
Francisco Gonzilez Lopez, 612.394 pese-
tas; a Augusto Herradén Blazquez,
477848 pesetas: a Manuel Cuevas Exposi-
to, 489,086 pesetas; a José Nieves Marti-
nez, 466.886 pesetas; a Pedro Garcia Te-
resa, 604.357 pesetas; a José Maria Varela
Diez, 582.391 pesetas; a Oliver Garcia
Garcia, 452.673 pesetas: a Manuel Ortiz
Gonzalez, 447,832 pesetas; a Emilio Cobe-
fia Monge, 447.859 pesetas; a Antonio
Lopez Lamas, 442.336£Jes<:tas; a Donato
Garcia Teresa, 426.412 pesetas; a José
Sanchez Tirado, 437.680 pesetas; a Maria-
no Hernan Pefa, 397.235 pesetas; a Ale-
jandro Elena Garcia, 305.482 pesetas; a
José Luis Freire Barrios, 569.862 pesetas;
a Miguel Castillejo-Gonzalez, 426.846 pe-
setas; a Luis Lafarga Sanchez, 461.399
pesetas; a Julio Molinuevo Juanas,
438.542 pesetas; a Luis Navarro Gimeno,
406.646 pesetas; a Francisco Diaz Lopez,
550.288 pesetas; a Félix Navarro Guerra,
454.841 pesetas; a Antonio Rieiro Palomo,
493.773 pesetas; a Antonio Rodriguez
Cuartero, 469.684 pesetas; a Jesis Pascugl
Balde6n, 489.932 pesetas; a Gregorio
Martin Lépez, 421.223 pesetas; a Julio
Pazos Hernanz, 373.169 pesetas; a Grego-
rio Anto Rodriguez, 353.794 pesetas: a
Joaguin Gil Heredero, 340.748 pesetas; a
Alfonso Gonzalez Alvarez, 358.330 pese-
tas; a Gregorio Rincon Garcillan, 286.919
pesetas; a Hipdlito Aguado Gormile;.
284.560 pesetas; a Giregorio Gonzilez Pé-
rez, 293.324 pesetas: a Marcelino Gonza-
lez Pérez, 321.004 pesetas; a José Andujar
Menchen, 326983 pesetas; a Scbastidn
Sanchez Doncel, 421.958 pesetas, v a Ra-
fael Villalba Castillo, 152.889 pesetas.

Notifiquese esta resolucion a las partes,
advirtiéndoles de que contra la misma
pueden recurrir en suplicacion ante ¢l Tri-
bunal Central de Trabajo, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 153 y siguientes
de la vigente ley de Procedimiento Labo-
ral, debiendo anunciar su propdsito de
hacerlo ante esta-Magistratura por medio
de escrito 6 comparecencia en el plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente a la notificacién de esta senten-
cia, debiendo acreditar ld demandada, si
recurriere, haber ingresado la cantidad ob-
jeto de condena, incrementada en un 20
por 100, en la cuenta del Banco de Espa-
fia numero 8.292, denominada “Cuenta
de anticipos reintegrables”, asi como la
de 2.500 pesetas en la cuenta corriente
ntmero 130 de la Caja de Ahorros y Mon-
te de Piedad, sucursal nimero 153, calle

]

Orense, nimero 22.—Asi por esta mi sen-,

tencia, juzgando, la pronuncio, mando y
firmo. v

Y para que sirva de notificacién a “Nue-
va$ Grafjcas, Sociedad Anbénima", se
exgidc la presente cédula para su publica-
cion en el BovLerin OFiciaL de la provin-
cia y colocacién en el tablén de anuncios.

En Madrid. a 31 de marzo de 1982.—El
Sccretan’o (Firmado)—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—4.889)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 16 DE MADRID

EDICTO 4
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero [.013 de 198],
seguidos ante la Magistratura de Trabajo
niimero 16 de Madrid, a instancia de Jua-
na Cano Moreno, contra Mariano Iglesias
Morera vy “‘Prodisa"’, sobre cantidad, con
fecha 22 de marzo de 1982 se ha dictado
sentencia, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Que estimando la demanda en autos
interpuesta por Juana Cano Moreno, fren-
te a Mariano Iglesias Morera y “Prodisa’,
en reclamacién por cantidad, debo conde-
nar y condeno solidariamente a las dos

* codemandadas a que_abonen a la aclora

la cantidad de 166.100 pesetas.
Notifiguese esta resolucién a las partes,
advirtiéndoles de que contra la misma
pueden recurrir en suplicacion ante el Tri-
bunal Central de Trabajo, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 153.y siguientes
de la vigente ley de Procedimiento Labo-
ral, debiendo anunciar su proposito de
hacerlo ante esta Magistratura por medio
de escrito o comparecencia en el plazo de
cinco dias hdbiles, contados a partir del
siguiente a la notificacion ‘de esta senten-
cia, debiendo acreditar Ja demandada, si

recurriere, haber ingresado la cantidad ob-

jeto de condena, incrementada en un 20
por 100, en la cuenta del Banco de Espa-
fia nimero 98.292, denominada **Cuenta
de anticipos reintegrables™, asi como la
de 2.500 pesetas en la cuenta corriente
numero 130 de la Caja de Ahorros y Mon-
te de Piedad, sucursal nimero 153, calle
Orense, nimero 22,

Y para que sirva de notificacion a Ma-
riano Iglesias Morera y “Prodisa”, en ig-
norado paradero, se expide la presente en
Madrid, a 22 de marzo de 1982.—EI Se-
cretario, Pedro Antonio Dominguez Mo-
rales.

(B.—5.112)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 16 DE MADRID
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimeros 1,339-40 de 19381, -

seguidos ante la Magistratura de Trabajo
nimero 16 de Madnd, a instancia de Ri-
cardo San Villar y otro, contra Pedro
Velazquez Duro, sobre cantidad, con fe-
cha 19 de abril de 1982 se ha dictado
sentencia “'m voce’ cuya parte dispositiva
es del tenor literal siguiente:

Que estimando la demanda, debo con-
denar y condeno a Pedro Velazquez Duro
a que abonepor los conceptos reclamados
a Ricardo Sanz Villar la cantidad de
76.177 pesetas y a Justa Mitjana Sangra
53.958 pesetas.—Asi por esta mi senten-
cia, contra la que no cabe recurso, en
virtud de lo establecido en el citado arti-
culo 68, a8 como el 153 de la ley de
Protedimiento Laboral, lo pronuncio,
mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién a Pe-
dro Velazquez Duro, en ignorado parade-
ro, se expide la presente en Madnd,-a 19
de abril de 1982.—El Secretario (Fir-
mado). & ’

(B.—4.599)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 16 DE MADRID

EDICTO
| CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 4.059 de 1979,
seguidos ante la Magistratura de Trabajo

ntimera 16 de Madrid, a instancia de Car-
los Pages Campario, contra “Exalisa, So-
ciedad Andnima", sobre cantidad, con fe-
cha 15 de marzo de 1982 se ha dictado
auto de insolvencia cuya parte dispositiva
es del tenor literal siguiente: ;

Auto.—En Madrid, a 15 de marzo de
1982., :

Resultando; Que en la ejecucion segui-
da en estas actuaciones se practico con
resultado negativo diligencia de embargo
en el domicilio del deudor, acreditdndose
por la informacién correspondiente que el
mismo carece de bienes susceptibles de
traba. Habiéndose dado la preceptiva au-
diencia al Fondo de Garantia Salarial.

Considerando: Que no conociéndose
bienes del ejecutado susceptibles de traba
y practicada que ha sido la informacion
procedente a tal efecto, procede, a tenor
de lo prevenido en el articulo 204 de la
ley de Procedimiento Laboral, declarar la
insolvencia del mismo, concaricter provi-
sional v sin perjuicio de continuar la eje-
cucién cuando mejore de fdrtuna.

Su sefioria, ante mi: el Secretario, dijo:
Se declara al ejecutado “Exalisa, Sociedad
Andnima”, insolvente en ¢l sentido legal,
con caracter provisional. Hagase entrega
al ejecutante de testimonio de la presente
resolucion.

Archivense las actuaciones, previa ano-
tacién en el libro correspondiente y sin
perjuicio de continuar la misma, si en lo
sucesivo el deudor mejorase de fortu-
na.—Lo mandé y firma el ilustrisimo se-
fior don Conrado Durantez Corral, Ma-
gistrado de Trabajo niimero 16 de Madnd
y su provincia, de lo que yo, el Secretario,
doy fe.

Y para que sirva de notificacién a Car-
los Pages Campaiio, en ignorado parade-

{ 10, se expide la presente ¢n Madnd, a 23

de marzo de 1982.—El Secretario (Fir-
L (B.—4.692)

MAGISTRATURA DE TRABAIO
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos niimero 1.519 de 1978,

‘seguidos ante la Magistratura de Trabajo

numero 17 de Madrid, a instancia de Ma-
nuel Pérez Herrergy contra **‘Compaiia
FF.M.Z.0.V." y otros, sobre incapacidad
(accidente), con fecha 20 de noviembre de
1981 se ha dictado sentencia del Tribunal
Central de Trabajo cuya parte dispositiva
es del tenor litegal siguiente:

Fallamos: Que debemos desestimar y
desestimamgs ¢l recurso de suplicacion
interpuesto por Manuel Pérez Herrero

contra sentencia dictada por la Magistra-

tura de Trabajo nimero 17 de Madrid, en
10 de mayo de 1979, en autos por aquél
seguidos contra la empresa ‘*Compaia
de FE.M.Z.0.V.", Mutualidad Laboral de
la Construccion, Fondo de Garantia Sala-
rial v el Servicio de Reaseguro, sobre ac-
cidente de trabajo, v debemos confirmar
vy confirmamos la sentencia recurrida. De-
vuélvanse los autos originales a la Magis-
tratura de procedencia con certificacion
de la presente, previa notificacion a la
Fiscalia del Tribunal Supremo.—Asi por
esta nuestra sentencia, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos. .

'Y para que sirva de notificacion a Ma-
nuel Pérez Herrero, en ignorado parade-
ro, se expide la presente en Madnd, a 20
de enero de 1982.—La Secretario, Pilar
Fernindez Magester.

(B.—4,497)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID
EDICTO:

CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 240 de 1981, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo nu-
mero 17 de Madrid, a instancia de Juan
Cabo Blanco, contra Ricardo Soto Rodri-
guez v otro, sobre despido, con fecha 26
de junio de 1981 se ha dictado sentencia
cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente;

Fallo: Que estimando la demanda pre-
sentada por don Juan Cabo Blanco con-
tra la empresa demandada Ricardo Soto

Rodriguez y el Fondo de Garantia Sala-
rial, debo declarar y declaro la nulidad
del despido del actor acordado por la
demandada y debo condenar y condeno a
ésta a la readmision inmediata del traba-
jador despedido y al abono de los salarios
dejados de percibir.

Al notificarse esta sentencia a las partes
se les advertird que contra ella cabe recur-
so de suplicaciéon ante el Tribunal Central
de Trabajo, anuncidndolo por compare-
cencia o por escrito en esta Magistratura
dentro de los cinco dias hibiles siguientes
a su notificacién, y de ser la demandada -
la recurrente debera depositar 2.500 pese-
tas en la cuenta corriente numero 1,409,
“Recursos de suplicaciéon™, Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Madrid,
calle Infanta Mercedes. numero 11, de
esta Villa, y ademads consignar ¢l importe
de la condena mas el 20 por 100 en la
cuenta corriente nimero 98.307, “Fondo
de anticipos reintegrables sobre sentencias:
recurridas™, del Banco de Espaiia de esta
capital. presentando ambos resguardos en
esta Magistratura al tiempo de- anunciar
el recurso.—Asi por esta mi sentencia, lo
pronuncio, mando y firmo.—Juan Ignacio
Gonzalez Escribano (Rubricado),

Y para que sirva de notificacion a Ri-
cardo Soto Rodriguez, en ignorado para-
dero, se expide la presente en Madrid, a
24 de febrero de 1982.—La Secretdno,
Pilar Fernandez Magester.

(B.—4.498)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos ntimero 483 de 1980, segui-
dos'ante la Magistratura de Trabajo nu-
mero |7 de Madnid, a instancia de Diego
Moreno Collado, contra “Socaltra Espa-
fiola, Socicdad Andnima®™ y otrog, sobre
invalidez, con fecha 25 de febrero 1982 se
ha dictado sentencia del Tribunal Central
de Trabajo cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Fallamos: Que debemos desestimar y
deSestimamos el recurso de suplicacion
interpuesto por Diego Moreno Collado
contra sentencia dictada por la Magistra-
tura de Trabajo niimero 17 de Magdrid, en

vfecha 13 de octubre de 1980, en autos
seguidos a instancia del mismo, contra
*Socalira Espafiola, Sociedad Andnima",
Instituto Nacional de la Seguridad Social,
Mutualidad Laboral de comercio y Hoste-
leria, en reclamacian sobre invalidez: y en
consecuencia, debemos confirmar y con-
firmamos la sentencia recurrida. Devuél-
vanse los autos originales a la Magistratu-
ra de procedencia con certificacion de la
_presente, previa notificacioén a la Fiscalia
del Tribunal Supremo.—Asi por esta
nuestra sentencia, 1o pronunciamos, man-
damos y firmamos.

Y para que sirva de notificacién a *“So-
caltra Espafola, Sociedad Anénima®, en
ignorado paradero, se expide la presente
en Madrid, a 3 de abnl de 1982.—La
Secretario, Pilar Ferndndez Magester.,

(B.—4.499)
L

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos ntimero 939 de 1980, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo ni-
mero 17 de Madrid, a instancia de Maria
Teresa Castafio Valverde, contra “Mutua
Patronal de Accidentes de Trabajo la-Me-
taltirgica”, sobre despido, con fecha 20 de
enero de 1982 se ha dictado sentencia del
Tribunal Central de Trabajo cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

Fallamos: Que debemos desestimar y
desestimamos el recurso de suplicacién
interpuesto por Maria Teresa Castafio
Valverde, contra sentencia dictada por la
Magistratura de Trabajo de Madrid niime-
ro 17, en 12 de enero de 1981, a virtud de
demanda por aquélla deducida contra la
empresa “Mutua Patronal de Accidentes
de Trabajo la Metalirgica™, en reclama-
cién por despido, y en su consecuencia

| debemos confirmar y confirmamos la sen-

N A
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- tencia recurrida: Devuélvanse los autos a
la Magistratura de Trabajo de proceden-
cia, con testimonio de esta resolucién, a
efectos de notificacién y ejecucién del pre-
sente fallo y previa notificacién a la Fis-
calia del Tribunal Supremo.—Asi por es-
ta fuestra sentencia, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos,

Y para que sirva de ‘notificaci6n a Ma-
ria Teresa Castaiio Valverde, en ignorado
paradero, se expide la presente en Madrid,
a 30 ‘'de marzo de 1982.—La Secretario,
Pilar Fernindez Magester.

(B.—4.500)

MAGISTRATURA DE TRABAIO
NUMERO 17 DE MADRID

_EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos niimero 179 de 1981, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo ni-
mero 17 de Madrid, a instancia de José
Luis Prieto Villaumbrales, contra “Avila
Industrial, Sociedad Andénima', sobre
cantidad, con fecha | de abril de 1982 se
ha dictado sentencia, cuya parte dispositi-
va es del tenor literal siguiente:

Fallo: Que estimando en parte la de-
manda presentada por José Luis Prieto
Villaumbrales, contra la empreésa **Avila
Industrial, Sociedad Anénima”, debo
condenar y condeno a ésta a que abone al
- actor la cantidad de 772.546 pesetas. Al
- notificarse esta sentencia a' las partes se
- les advertird que contra ella caben los
recursos de casacion por quebrantamien-
to de forma y por infraccion de Ley y
doctrina legal ante el Tribunal Seup, digo
Supremo, prepardndolos en esta Magistra-
tura por comparecencia O por escrito o
por mera manifestacion a la notificacion
de la misma, dentro del plazo de diez dias
hébiles siguientes a su notificacion, y de
ser la’ demandada la recurrente deberd
depositar 5.000 pesetas por cada uno de

los recursos que interponga en la Caja |

General de Depositos, entregando el res-
guardo en la Secretaria del Tribunal Su-
premo al personarse ¢l recurrente, y con-
signar el importe de la condena, mas el 20
por 100, en la cuenta corriente nimero
98.307, “Fondo de anticipos reintegrables
sobre sentencias recurridas™, del Banco
de Espafa de esta capital, presentando el

resguardo en esta Magistratura dentro del”

indicado plazo de diez dias.—Asi por esta
mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y para que sirva de notificacién a José
Luis Prieto Villaumbrales, en ignorado
paradero, se expide la presente en Madrid,
a 28 de abril de 1982.—La Secretario,
Pilar Fernindez Magester. y

(B.—4.859)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DPE NOTIFICACION

/ En los autos nimerol.021 de 1981, se-
guidos ante la Magistratura de Trabajo
nimero’ 17 dé Madrid, a instancia de Ali-
cia Lario y*otra, contra “Internacional
Courses, Sociedad Anénima®” y otros, so-
bre cantidad, con fecha 14 de abnl de
1982 se ha dictado sentencia, cuya parte

rdispositiva es del tenor literal siguiente:

Fallo: Que estimando la demanda pre-
sentada por Alicia Lario y Mercedes Gu-
riérrez Garcia, contra la empresa **Centro
Entrenamiento del Personal ntimero 27,
“Internacional Courses, Sociedad An6ni-
ma”’, Hugo Bianchi Pisciotanno y Ramén
Rodriguez Caballero, debo condepar y
condeno a las empresas *Centro Entrena-
miento del Personal namero 2" ¢ “Inter-

ional Courses, Sociedad Anénima™ a
que abonena Alicia Lario Ruiz 527.767
pesetas y a Mercedes Gutiérrez Garcia

+ 539.344 pesetas, y debo de absolver y ab-
suelvo a Ramén Rodriguez Caballero. Al
notificarse esta sentencia a las partes se
les advertird que contra ella cabe recurso
de suplicaciéon ante el Tribunal Central de
Trabajo, anuncidndolo por comparecen-
cia o por escrito en esta Magistratura den-
tro de los cinco dias habiles siguientes a
su notificacion, y de ser la empresa de-
mandada la recurrente, deberd depositar
2.500 pesetas en la cuenta corriente niime-

ro 1.409, “Recursos de suplicacién™, Caja
de Ahorros v Monte de Piedad de Madrid,
calle Infanta Mercedes, niimero 11, de
esta Villa, y ademas consignar el importe
de la condena, mas el 20 por 100, en la
cuenta cornente niimero 98.307, “Fondo
de anticipos reintegrables sobre sentencias
recurridas™, del Banco de Espafia de esta
Villa, y presentar los resguardos en esta
Magistratura al tiecmpo.de anunciar el re-
curso.—Asi por esta mi-sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo. .
Y para que sirva de notificacién a Hu-
go Bianchi Pisciotanno, en ignorado para-
dero, se expide la presente en Madrid, a

28 de abril de 1982 —La Secretario, Pilar

Fernandez Magester.
- (B.—4.860)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO |
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 1.292 de .1981,
segiidos ante la Magistratura de Trabajo
namero 17 de Madrid, a instancia de José
Castillejo y otnd, contra “‘Coraza, Socie-
dad Anénima™ y el Fondo de Garantia
Salarial, sobre despido, con fecha 14 de
abril de 1982 se ha dictado sentencia, cu-
va parte dispositiva es del tenor literal
siguente:

Fallo: Que estimando las demandas pre-
sentadas por José Castillejo ¥ Justo Gar-
cia, contra4a empresa ““Coraza, Sociedad
Andénima” y el Fondo de Garantia Sala-
rial, debo declarar y declaro la nulidad de
los despidos de actores acordados por la

empresa demandada y debo condenar v |

condeno a ésta a la readmisién inmediata
de los trabajadores despedidos y a que les
abone los ala, digo salarios dejados de
percibir. Al notificarse esta sentencia a las
E:rtes se les gdvertird que contra ella ca-

recurso de suplicacién ante el Tribunal
Central de Trabajo, anuncidndolo por
comparecencia o por escrito en esta Ma-
gistratura dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la notificacion de esta senten-
cia, ¥ de ser la demandada la recurrente,
deberd depositar 2.500 pesetas en la cuen-
ta corriente numero 1,409, **Recursos de
suplicacion", Caja de Ahorros v Monte
de Piedad de Madrid, calle Infanta Merce-
des, nimero 11, de esta Villa, y ademas
consignar el importe de la condena, mas
el 20 por 100, en la cuenta cortiente nii-
mero 98.307, “Fondo de anticipos. reinte-
grables sobre sentencias recurridas”, del
Banco de Espafia de esta capital, presen-
tando ambos resguardos en esta Magistra-
tura al” tiempo de anunciar el recur-
$0.—Asi por esta mi sentencia, lo pronun-
cio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién a “Co-
raza, Sociedad Anénima™, en ignorado
paradero, se expide la presente en Madrid.
a 28 de abril de 1982.—La Secreiario,
Pilar Fernandez Magester.

(B.~—4.861)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID _

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 1.068 de 1979,
seguidos ante la Magistratura de Trabajo
namero 17 de Madrid, a instancia de Fé-
lix Garcia Martinez, contra “Sportiber,
Sociedad Andnima'™ 'y otro, sobre despi-
do, con fecha | de abril de 1982 se ha
dictado sentencia, cuya parte dispositiva
es del tenor literal siguiente: '

Fallo: Que desestimando la demanda
presentada por Félix Garcia Martinez,

contra “Spartiber, Sociedad Anénima™ y.| !

Fernando Monedero Sanz, debo declarar
y decldro la dprgccdencia del despido del
actor agordado por el demandado Fernan-
do Monedero Sanz; debo absolver y ab-

suelvo a éste, y estimando la excepcion -

alegada por “Sportiber, Sociedad Andni-
ma'’, debo absdlver y absuelvo a ésta. Al
notificarse esta sentencia a las partes se
les advertird que contra ella cabe recurso
de suplicacion ante el Tribunal Central de
Trabajo, anunciéndolo por comparecen-
cia o por escrito en esta Magistratura den-
tro de los cinco dias héabiles siguientes a

“su notificaciéon, v sin que. deba hacerse

advertencia sobre depositos, al ser el fallo
absolutorio para los demahdados y gozar
el actor del beneficio de pobreza le-
gal.—Asi por esta mi sentencia, lo pto-
nuncio, mando y firmo. I

Y para que sirva de notificacién a
“Sportiber, Sociedad An6nima™, en igno-
rado paradero, se efpide la presente én
Madrid, a 28 de abril de 1982.—La Secre-
tario, Pilar Ferndndez Magester.

= (B.—4.862)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO
UEDHELA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 1.315 de 1981,
seguidos ante la Magistratura de Trabajo
nimero 17 de Madnd, a instancia de Ga-
briel Gonzalez Nieto, contra *Limpiezas
San Cristébal Hijo™ (Emilio San Crist6-

bal), sobre cantidad, con fecha 22 de mar-

zo de 1982 se ha dictado sentencia, cuya
parte dispositiva es del tenor literal si-
guiente: : )

Fallo: Que estimando la demanda, de-
bo condenar y condeno a *'Limpiezas San
Cristébal Hijo" (Emiliano San Cristdbal
Serrano) a que abone, por los conceptos
reclamados, a Gabriel Gonzilez Nieto. la
cantidad de 28.078 pesetas.—Asi por esta
mi seniencia, contra la que no cabe recur-
s0, en virtud de lo establecido en el citado
articulo 68, asi como el 153 de la ley de
Procedimjento Laboral, lo pronuncio,
mando y firmo. :

Por todo lo cual Su Sefioria ilustrisima
da por terminado el acto y por notificados
de esta su sentencia a los comparecientes
y ordena redactar la presente que, leida,
es conforme v la firma Su Seforia ilustri-
sima y los presentes en el momento de su
lectura, conmigo, el Secretario, de giwe
doy fe.

Y para que sirva de notificacion a “*Lim-
piezas San Cristobal Hijo” (Emiliano San
Cristobal Serrano), en ignorado paradero,
se expide la presente ¢n Madrigfa 3'de
abril de 1982.—La Secretatio, Pilar Fer-
nandez Magester.

(B,.—4.863)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACHON

En los autos nimero 1,306 de 1981,
seguidos ante la Magistratura de Trabajo
numero 17 de Madrid, a instancia de Vi-
cente Ferrer Martinez, contra “Zafer, So-
ciedad An6nima”, Interventores judiciales
y Fondo de Garantia Salarial, sobre' des-
pido, con fecha 14 /de abril de 1982 se ha
dictado sentencia, cuya parte dispositiva
es del tenor literal siguiente:

Fallo: Que estimando la demanda pre-
sentada por Vicente Ferrer Martinez, con-
tra la empresa “Zafer, Sociedad Andni-
ma"', Interventores judiciales sefiores Joa-
quin Liuch Rovira y Alberto Grande Gar-
cia v el Fondo de ‘Garantia Salarial, debo
declarar y declaro la improcedencia del
despido del actor acordado por la empre-
sa demandada, la que en el plazo de cinco
dias, contados ‘desde la notificacién de
esta sentencia, podra optar entre la read-
misién del trabajador despedido o el abo-
no de 751.023 pesetas, mas los salarios
dejados de percibir desde la fecha del des-
pido hasta la notificacién de esta senien-
cia: en el supuesto de que no optase la
demandada entre la readmisiéh o indem-
nizacion se entiende que procede la prime-
ra, Al notificarse esta sentencia a las par-
tes se les advertird que contra ella cabe
recurso de suplicacién ante el Tribunal
Central de Trabajo, anunciandolo por
comparecencia 0 por escrito en esta Ma-
gistratura dentro de los cinco dias habiles
siguientes a su notificacién, y, de ser la
demandada la recurrente, debera deposi-
tar 2,500 pesetas en la cuenta corriente
numero 1,409, “Recursos de suplicacién™,
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de

Madrid, calle Infanta Mercedes, nimero -

11, de esta Villa, y ademas depositar, digo
consignar el importe de la condena, més
¢l 20 por 100, en la cuenta corriente mi-
mero 98.307, **Fondo de anticipos reinte-

£y

grables 'sobre sentencias recurridas™, del
Banco de Espaha de esta capital, presen-
tando ambos resguardos en esta Magistra-
tura al tiempo de anunciar el recur-
so.—ASi poresta mi sentencia, lo pronun-
cio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a “*Za-
fer, Sociedad Anonima™ y Alberto Gran-
de Garcia, en ignorado paradero, se expi-
de la presente en Madrid, a 19 de abril de
1982.—La Secretario, Pilar Fernindez
Magester,

(B.—4.867)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos niimero 929 de 1981, segui-
dos ante la Magistratiira de Trabajo ni-

mero 17 de Madrid, a instancia de Euge-

nio Romo Carrasco, contra Juan Madrid
Gonzilez, sobre cantidad, con fecha 25
de marzo de 1982 se ha dictado sentencia,
cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

Fallo: Que estimando la demanda pre-
Sentada por Eugenio Romo Carrasco,
contra la empresa Juan Madrid Gonzilez.
titular Miguel Madrid Caballero, debo
condenar v condeno a la demandada a
que abone al actor la cantidad de 144.500
pesetas. Al notificarse esta sentencia a las
partes se les advertird que contra ella ca-
be rectirso de suplicacién ante el Tribunal
Central de Trabajo, anunciandolo por
comparecencia 0 por escrito en esta Ma-
gistratura dentro de los cinco dias hédbiles
siguientes a su notificacién, y de ser la
demandada la recurrente, debera deposi-
tar 2,500 pesetas en la cuenta corriente
nimero 1.409, “Recursos de suplicacion',
Caja de Ahorros v Monte de Piedad de
Madrid, calle Infanta Mercedes, niimero
I, de esta Villa, y ademds consignar el
importe de¢'la condena, mds el 20 por 100,
en la cuenta corriente namero 98.307,
“Fondo de anticipos reintegrables sobre
sentencias recurridas™, del Banco de Espa-
fia de esta capital, presentando ambos res-
guardos en esta Magistratura al tiempo
de anunciar el recurso,—Asi por esta mi
sentencia, lo pronuncio, mando v firmo.

Y para que sirva de notificacién a Juan
Madrid Gonzalez; titular Miguel Madrid,
en ignorado paradero, se expide la presen-

te en Madrid. a 13 de dbnil de 1982.—La
Secretario; Pilar Fernindez Magester.
- (B.—4.865)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID -

Epicro. *
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos niimero 1,103 de 1982,

- seguidos ante la Magistratura de Trabajo

numero 17 de-Madrid, a instancia de Ma-
nuel Maroto Abad, contra José Luis G6-
mez Berrocal y otro, sabre despido, con
fecha 23 de marzo de 1982 se ha dictado
sentencia, cuya parte dispositivi es de}
tenor literal siguiente:

Fallo: Que estimando la demanda pre-
sentada por Manuel Maroto Abad, contra
la empresa José L. Gbémez Ruiz, en la
persona de su titular y continuador here-
ditario- José Luis Gomez Berrocal, y el
Fondo de Garantia Salarial, debo' decla-
rar y declaro la improcedencia del despi-
do del actor acordado por la empresa
demandada, la que en el plazo de cinco

dias, contados desde la notificacién de

esta sentencia, podrd optar entra la read-
misién del trabajador despedido o ¢l abo-
no de 148406 pesctas, mas los salarios
dejados de percibir desde la fecha del des-
pido hasta Ia notificacién de esta senten-
cid, y sin perjuicio de la obligacién legal
del Fondo de Garantia Salarial; en ¢l su-
puesto de que nq optase la demandada
entre la readmision o indemnizacidn se
entiende que procede la primera. Al noti-
ficarse esta sentencia a las partes se les
advertird qué contra ella cabe recurso de
suplicacion ante el Tribunal Central de
Trabajo, anunciandolo por comparecen-
cia o por eScrito en esta Magistratura den-
tro de los cinca dias habiles siggu, digo
siguientes a su notifigacion, y de.ser

[
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demandada la recurrente, deberd deposi-
_lar 2,500 pesetas en la cuenta corriente
namero 1.409, “Recursos de suplicacion”,
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Madrid, calle Infanta Mercedes, nimero
11, de esta Villa, y ademas consignar el
importe de la condena, més el 20 por 100,
en la cuenta corriente namero 98.307,

Fondo de anticipos reintegrables sobre
sentencias recurridas’, del Banco de Espa-
fra de esta capital, presentando ambos res-
guardos en esta Magistratura al tiempo
de anunciar el recurso.—Asi por esta mi
sentencia, Jo pronuncio, mando vy firmo.
Y para que sirva de notificacién a José
Luis Gémez Berrocal, en 'ignorado para-
dero, se expide la presente en Madrid, a
13 de abril de 1982.—La Secretaria, Pilar
Fernidndez Magester.

(B.—4.867)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 4 de 1982, segui-
dos ante Ia Magistratura de Trabajo: nii-
mero 17 de Madrid. a instancia de Luis
Merino Santamarta, contra “Gastor Tral-
ma, Sociedad Anénima™ y otra, scbre des-
pido, con fecha 20 de marzo de 1982 se
ha dictado sentencia, cuya parte dispositi-
va es del tenor literal siguiente:

Fallo; Que estimando la demanda pre-
sentada por Luis Merino Santamarta, con-
tra las empresas “Gastor Tralma, Socie-
dad Anénima" y “Logimad. Sociedad
Anénima”, debo absolver ¥ absuelvo a
las demandadas. Al notificarse esta sen-
tencia a las pariés se les advertird que
contra ella cabe recurso de suplicacion
anteel Tribunal Central dé Trabajo, anun-
cidndolo por comparecencia 0 por escrito
en esta Magistratura dentro de los cinco
dias habiles siguientes a su notificacion v
§in gue deba hacerse advertencia alguna

“sobre depositos al ser el fallo absolutorio
para las demandadas y gozar el actor del
beneficio de pobreza legal.—Asi por esta -
mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firma.

Y para que sirva de notificacian a **Lo-
gimad, Sociedad Andnima™, en ignorado
paradero, se expide la presente'en Madrid,,
a 5 de abril de 1982.—La Secretario, Pilar
Fernandez Magester.

(B.—4.866)

MAGISTRATURA DE TRABAIJO
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos numero 1.266 de 1981,
seguidos ante la Magistratura de Trabajo
nimero 17 de Madrid, a instancia de Ol-
ga Bullido Jiménez, contra * Automéviles
v Talleres Moncarlar, Sociedad Limita-
da", sobre cantidad, con fecha 10 fic mar-
zo de 1982 se ha dictado sentencia, cuya
parte dispositiva es del tenor literal si-
guiente: _

Fallo: Que estimando la demanda pre-
sentada por Olga Bullido Jiménez, contra
la erppresa *Automéviles y Talleres Mon-
carlar, Sociedad Limitada”, debo conde-
nar y condeno a ésta a que abene a la
actora la cantidad de 333.913 pesetas. Al
notificarse esta sentencia a las partes se
les advertird que contra ella cabe recurso
de suplicacion ante el Tribunal Central de,
Trabajo, anunciandolo por comparecen-
cia o por escrito en esta Magistratura den-
tro de los cinco dias hébiles siguientes a
su notificacién, y de ser la.demandada la
recurrente, deberd depositar 2,500 pesetas
en la cuenta corriente nimero 1.409, **Re-
cursos de suplicacién’, Caja de Ahorros
v Monte de Piedad de Madrid, calle Infan-
ta Mercedes, namero 11, de esta Villa, ¥
ademas consignar ¢l importe de la conde-
na, méas un 20 por 1007 en la cuenta
corriente namero 98.307, “Fondo de anti-
cipos reintegrables sobre sentencias reruc-
cida, digo recurridas’. del Banco de Espa-
fia de esta capital, presentando ambos res-
guardos en esta Magistratura de . digo al
tiempo de anunciar el recurso.—Asi por
esta mi sentencia, lo pronuncio. mando y
firmo:

Y para que sirva de notificacion a ' Au-
toméviles y Talleres Moncarlar, Sociedad
Limitada’, en ignorado paradero, se expi-
de la presente en Madrid, a 30 de abril de
1982.,—La Secretario, Pilar Ferndndez
Magester. :

. (B.—4.890)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos niimero 923 de 1980, segui-
dos ante la Masgistratura de Trabajo ni-
mero 17 de Madrid, a instancia de Euse-
bio Ojeda v otros, contra Antonio Ferrdn-
dez y otro, sobre cantidad, con fecha 30
de abril de 1982 se ha dictado providen-
cia, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

Providencia.—Magistrado, ilustri§imo
sefior Gonzilez Escribano.—En Madrid,
a 30 de abril de 1982.—Dada cuenta del
anterior escrito del demandado, Banco de
Crédito Local de Espana, unase a los au-
tos de su razé. Dése traslado a la parte
contraria para que en el plazo de cinco
dias manifieste lo que a su derecho con-
venga, Las copias del escrito presentado
por el Banco de Crédito Local de Espana
obran en esta Magistratura a disposicion
de los interesados.—Loe mandé y firma
Su Sefioria ilustrisima. Doy fe:

Y para que sirva de notificacion a Eu-
sebio Ojeda Gémez y Antonio Ferrdndez
Manchén, en ignorado paradero, se expi-
de la presente en Madrid, a 30 de abril de
1982, —La Secretarip, Pilar Fernandez
Magester.

,(B.—4.982)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID
EDICTO -
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos niimero 923 de 1980, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo nu-
mero 17 de Madrid, a instancia de Euse-
bio Ojeda Gémez y oiros, contra Antonio
Ferrandez Manchon v otro, sobre canti-
dad,.con fecha 5 de marzo de 1982 se ha
dictado sentencia, cuya parte dispositiv
es del tenor literal siguiente: ) '

Fallo: Queestimando las demandas pre-
sentadas por los actores contra la empre-
sa Antonio Ferrindez Manchén y el Ban-
co de Crédito Local de Espana, debo con-
denar y condeno solidariamente a las de-
mandadas a que abonen a los demandan-
tes las siguientes cantidades: A Eusebio
Ojeda Gomez, 92.353pesetas; a Milagros
Rodriguez Conde, 90,434 pesetas, y a An-
gel José Ferrer Pricto, 97.231 pesetas. Al
notificarse esta senlencia a las partes se
les advertird que contra ella no cabe recur-
50, por lo que una vez notificada a las
partes se archivardn las presentes actua-
ciones, dejando nota suficiente en el libro
de régistro correspondiente.—Asi por es-
ta mi sentencia, lo pronuncio, mando ¥
firmo. b i, _

Y para que sirva de notificacion a An-
tonio Ferrdndez Manchén, en ignorado
paradero, se expide la presénte en Madrid,
a 30 de abril de 1982.—La Secretario,
Pilar Ferndndez Magester.

(B.—4.983)

MAGISTRATURA DE TRABAIJO
NUMERO 17 DE MADRID
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos numero 1.173 de 1981,
seguidos ante la Magistratura de Trabajo
niumero 17 de Madrid, a instancia de Ma-
nuel Alonso, contra “*Conéxtur, Sociedad
Anénima’, sobre cantidad, se ha dictado
sentencia *in voce™ nimero 24 de 1982,
cuya parte dispositiva ¢s del tenor literal
siguiente: ;

Fallo: Que estimando la demanda, de-
bo condenar y condeno a *Conextur, So-
ciedad Anémima' a que abone, por los
conceptos reclamados, a Manuel Alonso,
la cantidad de 39.155 pesetas. —Asi por
esta mi sentencia, contra la que no cabe
recurso, en virtud de lo establecido en el
citado articulo 68, asi como el 153 de la

lev de Procedimiento Laboral, lo pronun-
¢io, mando y firmo,

Por todo lo cual Su Sefioria ilustrisima
da por termindado el acto y por notifica-
dos de esta su sentencia a los comparecien-
tes y ordena redactar la presente que, lei-
da, ¢s conforme y firma Su Sefioria ilus-
trisima v los presentes en el momento de
su lectura, conmigo, el Secretano, Doy fe.

Y para que sirva de notificacién a “'Co-
nextur, Sociedad Andnima™, en ignorado
paradero, se expide 1a presente en Madrid,
a 5 de mayo de 1982,—La- Secretario,

-Pilar Ferniandez Magester.

(B.—5.113)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTTEICACION

En los autos niimero 236 de 1982, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo nu-
mero 17 de Madrid, a instancia de Vicen-
te Rodrigo Alfonso, contra *Nexor, Socie-
dad Anénima' y Fondo de Garantia Sa-
larial, soBre despido, con fecha 27 de abril
de 1982 se ha dictado sentencia, cuya par-
te dispositiva es del tenor literal siguiente:

Fallo: Que estimando la demanda pre-
sentada por Vicente Rodrigo Alfonso,
contra la empresa “Nexor, Sociedad Ané-

debo declarar y declaro la improcedencia
del despido del actor acordado por la
empresa demandada, la que’en el plazo
de ¢inco dias. contados desde la notifica-
cién de esta sentencia. podra optar entre
Ia readmision de! trubajador despedido o
¢l abono de 705.540 pesetas. mds los sala-

rios dejados de percibir desde la fecha del

despido, obligacion legat del Fondo de
Garantia Salarial; en el supuesto de que
no optase la demandada entre la readmi-

sion o indemnizaz, digo indemnizacion,

se entiende que procede la primera. Al
notificarse esta sentencia a las’partes se
les advertird que contra ella cabe recurso
de suplicacién ante el Trbunal Central de
Trabajo, anunciindole por comparecen-
cia ¢ por escrito en esta Magistratura den-
tro de los cinco dias hébiles siguientes a
su notificacion, y de ser la demandada la
recurrente, debera depositar 2.500 pesetas
en la cuenta corriente nimero 1.409, “Re-
cursos de suplicacion”, Caja de Ahorros
y Monte de Piedad de Madrid, calle Infan-
ta Mercedes, niimero 11, de esta Villa, y
ademas consignar el importe de la conde-
na, mas el 20 por 100, en la cuenta corrien-
te numero 98.307, “Fondo de anticipos
reintegrables sobre sentencias recurridas™,
del Banco de Espaia de esta capital, pre-
sentando ambos resguardos en esta Magis-

‘tratura al tiempo de anunciar el recur-
s0,—Asi por esta mi sentencia, lo pronun- -

cio, mando y firmo,

Y para que sirva de notificaciéon a
“*Nexor, Sociedad Anénima’™, en ignora-
do paradero, se expide la presente en Ma-
drid, a 5 de mayo de 1982.—La Secreta-
rio, Pilar Ferndndez Magester.

(B.—5.114)

MAGISTRATURA DE TRABAIO
_NUMERO 17 DE MADRID
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autes numero 260 de 1980, eje-
cucion 243 de 1980, seguidos ante la Ma-
gistratura de Trabajo nimero 17 de Ma-
drid, a instancia de José Ignacio Montejo,
en representacion de- actores, contra
*‘Astygisa, Sociedad Anoénima', sobre
cantidad, con fecha 15 de marzo de 1982
se ha dictado acta tercera subagia, cuya
parte dispositiva es del tenor literal si-
guiente:’

Acta de subasta.—En Madrid, a 15 de
marzo de 1982'—El ilustrisimo sefior Ma-
gistrado de Trabajo nimero 17, don Juan
Ignacio Gonzéilez Escribano. asistido de
mi, el Secretario v con la presencia del
Alguacil, se constituyé en audiencia pibli-
ca, al objeto de proceder a la venia, en
publica subasta, de los bienes embargados
en los presentes autos como de propiedad
de *Astygisa, Sociedad Andnima™.

Abilerto el acto por Su Sefioria, previa
las voces de ritual de *‘subasta publica™

=7

para llamar a las partes y los posibles
licitadores, comparece como tal José Ig--
nacio Montejo, representante de la parte
actora, quien deposita en contepto de
fianza la cantidad de pesetas (no consigna
por ser representante de los actores).

. Previa la venia de Su Sefioria, se dio
cuenta por mi, El Secretario, de lo actua-
do y-se leyo el edicto de subasta publica-
do en el BoLerin OriciatL de la provincia
de fecha 19 de diciembre de 1981, en el
que constan las condiciones de la presente

' subasta, que son aceptadas por el licitador

compareciente, quien como ultima postu-
ra ofrece Ja cantidad de 1.000 pesetas por
¢ada local (total: 6.000 pesetas), en calidad .
de ceder a tercero, por'los bienes gue se
relacionan en dicho edicto v que fueron
tasados eh 18.935.000 pesetas.

Por no cubrir la postura formulada las
dos terceras partes del tipo de tasacion
que sirvid de base para la segunda subas-
ta, Su Seforia acordd, con suspension de
la aprobaci6n del remate. la adjudicacion,
con,cardcter provisional, de los bienes su-
bastados al licitador compareciente, por
la cantidad ofrecida, y que se haga saber
a la parte, deudora el precio ofrecido, pa-
ra que, en: término 'de nueve dias pueda
liberar los bienes, pagando ¢l principal y
costas, o presente una persona que mejo-
re¢ la postura, haciendo previamente el

: ) o] fpal. ilidad de
nima” ¥ ¢l Fondo de Garantia Salarial, / degosty Jogp . coalich FOLPE 8

terceros. : ;
Terminado el acto de la subasta se
extendi6 la presente, la que, leida v halla-
da conforme, firma, con Su Seiioria, cl
c¢ompareciente; doy fe.
Y. para que sirva de notificacion a

““Astygisa, Sociedad Anénima", en igno-

rado paradero, se expide la presente en

Madrid, a 23 de abril de 1982.—La Secre-

tario, Pilar Fernandez Magester. . °
(B.—5.116)

!

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 19 DE MADRID

EMCTO

Don Antonio Lopez Delgado, Magistrado
de Trabajo nimero 19 de Madrid y su
provincia.

Hago saber: Que en el procedimiento
registrado’ en esta Magistratura de Traba-
jo. con los numeros 31-32 y 159 de 1981,
@ instancia de Josefa Parra Diaz-Guerra ¥
otros, contra Enrique Mauricio Barrio-
nuevo, en el dia de la fecha se ha ordena-
do sacar a publica subasta. por término .

. de ocho dias, los siguientes bienes embar-

gados como de propiedad de la parte de-

_mandada, cuya relacién y tasacion es la

siguiente: ;
Bienes que se subastan

Dos mesas; 15.000 pesetas.

Cuatro sillas y dos sillones tapizados en
skay, 11.250 pesetas.

Dos sillones, con mesa de centro de
cristal, 18.750 pesetas,

Una maguina de escribir eléctrica, mar-
ca “Hermes 10", en perfecto estado y sin
nimero de identificacion visible, 33.750
pesetas.

Dos mesas negras, 15.000 pesetas.

. Una-méquina de escribir “Olympia™,
18.750. pesetas. AN

Dos mesas de cristal, 7.500 pesetas.

Una calculadora marca “Facit™, 11.250
pesetas, _

Seis sillas v tres sillones, nuevos, 17.750
pesetas. |

Dos sillones de color marron, 15.000
pesetas.

Una mesa,

setis.

Total: 161.500 pesetas.

Condiciones de la subasia

Tendrd lugar en la Sala de audiencias.
de esta Magistratura, en segunda subasta,
el dia 11 de junio, a las nueve y cuarenta,
y cinco horas de la mafana, y en tercera
subasta, en su caso, ¢l dia 8 de julio, a las
nueve v cuarenta y cinco horas de la ma-
fiana, y se celebrardn bajo las condiciones
siguientes:

1.* "Que antes de verificarse el remate
podra el deudor librar sus bienes, pagan-
do principal y costas; después de celebra-

- do, quedard la venta irrevocable. :

2:#  Que los licitadores deberdn deposi-

un silién y dos sillas, 7.500
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tar previamente, en Secretaria o en un
establecimiento destinado al efecto, ¢l 10
por 100 del tipo de subasta. -

3.* Que el gjecutante podra tomar par-
te en las subastas y mejorar Ias posturas
que se hicieren, sin necesidad de consignar
deposito. v

4.* Que las subastas se celebraran por
el sistema de pujas a la llana'y no se
admitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del tipo de subasta, adjudi-
candose los bienes al mejor postor.

5.* Que en segunda subasta los bienes
salen con una rebaja del 25 por 100 del
tipo de tasacion de la primera. \

6.* Que en tercera subasta, si fuese
necesario celebrarla, los bienes saldran sin
sujecién a tipo, adjudicindose al mejor
postor si su oferta cubre las dos terceras
partes del precio que sirvi6 de tipo para
la’segunda subasta, va que en caso contra-
rio, con suspensién de la aprobacién del
remate, se hara saber al deudor el precio
ofertado para que en el plazo de nueve
dias pueda librar los bienes pagando la
deuda, o presentar persona que mejore la
postura ultima, haciendo el depésito legal.

7. Que en todo caso queda a salvo el
derecho de la parte actora de pedir la
adjudicacién o administracion de los bie-
nes subastados, en la forma y con las
condiciones establecidas en la vigente le-
gislacion procesal,

8. Que los remates podran ser a cali-
dad de ceder.

Los bienes embargados estan deposita-
dos en ¢l domicilio de la empresa, Gran
Via, nimero 57, Madrid, a cargo de Enri-
que Mauricio Barrionuevo.

Y para que sirva de notificacién al pii-
blico en general y a las partes de este
proceso, en particular, una vez que haya
sido publicado en el BoLitin OfFiciaL de
1 provincia y en cumplimiento de lo esta-
blecido en la vigente ley procesal, se expi-
de la presente en Madrid.—FEl Secretario
(Firmado).—El Magistrado de Trabajor
(Firmado). .

- (C.—989)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 19 DE MADRID

EDICTO

Don Jesis Gullon Rodriguez, Magistrado
de Trabajo de Avila, en prérroga de
jurisdiccién en la Magistratura de Tra-
bajo nimero 19 de las de Madrid v su
provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Miguel Lopez Gar-
cia, contra Victoriano Barugue Esteban,
en reclamaciéon por despido, registrado
con el nimero 146 de 1982, se ha acorda-
do citar a Victoriano Baruque Esteban,
- en ignorado paradero, a fin de que com-
parezca el préximo dia 7 de junio, a las
nueve y cuarenta y cinco horas de su
mafana, para la celebracién de los actos
de conciliacién y, en su caso, de juicio,
que tendran lugar en la Sala de Vistas de
esta Magistratura de Trabajo nimero 19,
sita en la calle Orense, niimero 22, debien-
do comparecer personalmente o mediante
persond legalmente apoderada, y con to-
dos los medios de prucba de que intente
valerse, con la advertencia de que es tini-
ca convocatoria y que dichos actos no se
suspenderdn por falta injustificada de
asistencia.

Y para que sirva de citacién a Victoria-
no Baruque Esteban, se expide la presente
cédula, para su publicacién en el BotgTin
OriciaL de la provincia y colocacion en el
tablén de anuncios.

Madrid, a 10 de mayo de 1982.—EI
Secretario (Firmado).—E!l Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—5.164)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 19 DE MADRID
EDICTO
Don Jesiis Gullén Rodriguez, Magistrado

de Trabajo nimero 19 de los de Madrid

¥ Su provincia. :

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Manuel Noguera

Garrochena, contra José Maria Quinta

Bertolo, en reclamacién por despido, re-'

gistrado con el niimero 283 de 1982, se ha
acordado citar a José Maria Quinta Ber-
tolo, en ignorado paradero, a fin de que
comparezea el dia 11 de junio, a las once

¥ quince horas de su mafana, para la

celebracion de los actos de conciliacion vy,
€n su caso, de juicio, que tendran lugar en
la Sala de Vistas de esta Magistratura de
Trabajo nimero 19, sita en la calle Oren-
se, numero 22, debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmen-
te apoderada, y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es tnica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderdn por
falta injustificada de asistencia.

Se cita a-confesion a la empresa deman-
dada, con apercibimiento de tenerla por
confesa si no compareciere o rehusare
contestar,

Y para que sirva de citacién, a José
Maria Quinta Bertolo, se expide la presen-
te cédula, para su publicacion en el Borg.
Tin OrciaL de la provincia v colocacién
en ¢l tablon de anuncios.

Madrid, a 6 de mayo de 1982.—FE]l Se-
cretario (Firmado)—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—5.202)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 19 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos niamero 386 de 1981, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo mi-
mero 19 de Madrid, a instancia de Marcel
Lahou de Deborre, contra “*Metalotécni-
ca, Sociedad Anénima”, sobre rec. dere-
chos, con fecha 24 de febrero de 1982 s¢
ha dictado sentencia, cuya parte dispositi-
va es del tenor literal siguiente:

Que estimando la demanda, debo decla-
rar y declaro que la antigiiedad del deman-
dante Marcel Lahou de Deborre, de la
empresa “‘Metalotécnica, Sociedad Andni-
ma', es de 2 de enero de 1968 y el salario
por afio de servicio en 1974, 30.000 pese-
tas; 1975, 36.000 pesetas; 1977, 48.871 pe-
setas, 1978, 59.223 pesetas, y 1979, 65.000
pesetas. Y debo de condenar y condeno a
la demandada a estar y pasar por dicha
declaracién., _

Notifiquese esta resolucion a las partes,
advirtiéndoles que pueden recurrir en su-
plicacién ante el Tribunal Central de Tra-
bajo en el plazo de cinco dias habiles, a
contar del siguiente al de su notificacién,
por medio de comparecencia o escrito,
siendo indispensable, si el recurrente es
patrono, presente resguardo acreditativo
de haber ingresado en la cuenta corriente
nimero 12.221, que a tal efecto ticne
abierta la Magistratura en el Banco de
Espafia, el importe de la condena incre-
mentada en un 20 por 100, y en la Caja
de Ahorros y Monje de Piedad de Madrid.,
sucursal niimero 158, de la calle de Oren-
se, numero 20, cuenta nimero 60/1900-
22, el depbsito de 2.500 pesetas, sin cuyos
requisitos no podra tenerse por anuncia-
do el recurso y quedara firme la sentencia.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio,
mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién a **Me-

[ ‘talotécnica, Sociedad An6nima”, en igno-

rado paradero, se expide la presente en
Madrid, a 22 de abril de 1982.—F| Secre-
tario (Firmado).

(B.—4.716)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 19 DE MADRID

EDICTO

Don Antonio Ausere Pérez, Abogado, Se-
cretario de la Magistratura de Trabajo
numero 19 de las de Madrid.

Certifico: Que en esta Magistratura de
Trabajo se ha dictado providencia por
medio de la cual se hace saber a la empre-
sa *Clum, Sociedad Anéhima” que tiene
a su disposicién, en la Secretaria de esta
Magistratura, sita en Madrid, calle de
Orense, nimero 22, primer piso, la liqui-
dacién presentada por Pablo Torija Meri-
no, Aurelio Garcia Gonzalez, Rafael Ve-
ga Cazorla y Angel Luzin Burgaleta, de-

biendo impugnarla en el plazo de ocho
dias, si viere convenirle, con la adverten-
cia de que si no lo hiciere asi le parara el
perjuicio a que hubiere lugar ¢n derecho.
Y:para que asi conste y surta los efec-
tos oportunos, expido el presente en Ma-
drid, a 4 de mayo de 1982 —Fl Secretario
(Firmado). :
(B.—4.986)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 20 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos niimero 910 de 1981, segui-
do ante la Magistratura de Trabajo ntiime-
ro 20 de Madrid, a instancia de Guillermo
Garcia Moreno, contra Maria del Carmen
Gil Estrada, sobre despido, con fecha 18
de diciembre.de 1981 se ha dictado senten-
cia, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

Que estimando la demanda de Guiller-
mo Garcia Moreno, debo declarar la nu-
lidad del despido, condenando a Maria
del Carmen Gil Estrada a estar y pasar
por esta declaracion y a que readmita al
trabajador con cardcter inmediato, con el
abono de los salarios dejados de percibir
desde-el 23 de octubre de 1981.

Notifiquese esta resolucion a las partes,

advirtiéndoles que pueden recurrir en su-
plicacion ante el Tribunal Central de Tra-
baja en el plazo de cinco dias habiles, a
contar del siguiente al de su notificacion,
siendo indispensable, si el que recurre es
el responsable de la condena, presente res-
guardo acreditativo de haber ingresado

en la cuenta corriente nimero 12.218, que’

a tal objeto tiene abierta la Magistratura
en el Banco de Espaiia, el importe de la
condena incrementada en un 20 por.100,
y en la Caja de Ahorros y Mohte de
Piedad de Madrid, sucursal nimero 153,
de la calle de Orense, nimero 20, cuenta
namero 1883, el depdsito de 2.500 pesetas,
sin cuyos requisitos no podré tenerse por
anunciado el recurso y quedara firme la
sentencia.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio,
mando y firmo.

Publicacién.—Leida y publicada fue la
anterior sentencia estindose celebrando
audiencia piablica por el ilustrisimo sefior
Magistrado de Trabajo; doy fe.

Y para que sirva de notificacion a Ma-
ria del Carmen Gil Estrada, en ignorado
paradero, se expide la presente en Madrid,
a 27 de abril de 1982 —La Secretario,
Ofelia Ruiz Pontones.

(B.—4.724)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 20 DE MADRID
EDICTO

i CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 4 de 1982, seguido
ante la Magistratura de Trabajo ntime-
ro 20 de Madrid, a instancia de Victoria
Bayens Méndez, contra “Zafer, Sociedad
Anénima®, interventores y Fondo de Ga-
rantia Salarial, sobre cantidad, se ha dic-
tado sentencia, cuya parte dispositiva es
del tenor literal siguiente:

Que estimando en parte la demanda,
debo de condenar y condeno a la empresa
“*Zafer, Sociedad Anénima® en estado le-
gal de suspensién de pagos vy a los inter-
ventores de la suspension, en su calidad
de tales interventores, a que satisfagan a
la actora Victoria Bayens Méndez la can-
tidad de 153.261 pesetas,

otifiquese esta resolucién a las partes,
advirtiéndoles que pueden recurtir en su-
plicacion ante el Tribunal Central de Tra-
bajo en el plazo de cinco dias habiles, a

contar del siguiente al de su notificacién, 1

siendo indispensable, si el que recurre es
el responsable de la condena, presente res-
guardo acreditativo de haber ingresado
en la cuenta corriente nimero 12.218, que
a tal objeto tiene abierta la Magistratura
en el Banco de Espafia, el importe de la
condena incrementada en un 20 por 100,
gen la Caja de Ahorros v Monte de

iedad de Madrid. sucursal nimero 153,
de la calle de Orense. nimero 20, cuenta
numero 1883, el deposie de 2.500 pesetas,
SIN cuyos requisitos no podra tenerse por

anunciado ¢l recurso y quedard firme la
sentencia. 7

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio,
mando'y firmo.

Y para que sirva de notificacién a “'Za-
fer, Sociedad Anénima™, en ignorado pa-
radero, se¢ expide la presente en Madrid,
a 27 de abnl de 1982.—La Secretario,
Ofelia Ruiz Pontones.

(B.—4.725)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
" NUMERO 20 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 59 de 1982, segui-
do ante la Magistratura de Trabajo niime-
ro 20 de Madrid, a instancia de Antonia
Ruiz Laguna, contra Ricardo Lucas Mar-
cos, sobre cantidad, con fecha 6 de abril
de 1982 se ha dictado sentencia, cuya par-
te dispositiva es del tenor literal siguiente:

Que estimando la demanda, debo de
condenar y condeho al demandado Ricar-
do Lucas Marcos a que satisfaga a la
actora Antonia Ruiz Laguna la cantidad
de 209.968 pesetas.

Notifiquese esta resolucién a las partes,
advirtiéndoles que pueden recurrir en su-

-plicacién ante el Tribunal Central de Tra-

bajo en el plazo de cinco dias habiles, a
contar del siguiente al de su notificacién,
siendo indispensable, si el que recurre es
el responsable de la condena, presente res-
guardo acreditativo de haber ingresado
en la cuenta corriente niimero 12.218, que
a tal objeto tiene abierta la Magistratura
en el Banco de Espafia, ¢l importe de la
condena incrementada en un 20 por 100,
y en la Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Madrid, sucursal ntimero 153,
de la calle de Orense, nimero 20, cuenta
namerc 1883, el depdsito de 2.500 pesetas,
$in cuyos requisitos no podré tenerse por
anunciado el recurso v quedara firme la
sentencia. -

Asl por esta mi sentencia, lo pronuncio,
mando v firmo.

Y para que sirva dg notificacién a Ri-
cardo Lucas Marcos, en ignorado parade-
ro, se expide la presente en Madrid, a 6
de abril de 1982.—La Secretario, Ofelia
Ruiz Pontones.

& (B.—4.892)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
DE HUELVA -

EDICTO

En virtud de lo acordado por el iwustri-
simo seflor Magistrado de Trabajo de esta
provincia, en providencia dictada en el
dia de hoy en el expediente seguido bajo
el numero 2.343 de 1980, a instancia de
Alfonso Barrera Otero, contra la empresa
“Beraud Espafiola, Sociedad Anénima",
intervencion judicial de la suspension de
pagos y otros, por accidente de trabajo,
por el presente se cita a la empresa *Be-
raud Espafiola, Sociedad Anénima” ¢ in-
tervencion judicial de la suspensién de
pagos, cuyos domicilios se ignoran, para
comparecer ante esta Magistratura el dia
13 de julio de 1982, a las nueve y treinta
horas de su mafana, para celebrar ‘acto
de juicio verbal, advirtiéndoles que debe-
ran concurrir con todos los medios de
prucba de que intenten valerse, que los
actos no podran suspenderse por falta in-
Justificada de asistencia de las partes y
que en esta Magistratura se encuentra a
su disposicién copia del escrito de de-
manda.

Y para su insercion en los “Boletines
Oficiales™ de las provincias de Huelva v
Madrid. asi como para su fijacion en el
tablén de anuncios de esta Magistratura,
expido el presente, con el visto bueno de
Su Sefioria ilustrisima, a 26 de abril de
1982.—El Secretario (Firmado).—Visto
bueno: El Magistrado de Trabajo (Fir-
mado).

(B.—5.209. Exh. M, T-18)
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Suplemento al nimero 123, correspondiente al dia 26 de mayo de 1982

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN-
CIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE MADRID. SOBRE REGISTRO, DEPOSI-
TO Y PUBLICACION DEL CONVENIO CO-
LECTIVO DE LA EMPRESA <RESIDENCIA
DENUESTRA SENORA DE LA PAZ»

Examinado el texto del convenio co-
lectivo de la empresa «Residencia de
Nuestra Senora de la Paz». suscrito por
la Comisién Deliberadora el dia 16 de
marzo de 1982 y de conformidad con. lo
dispuesto en el articulo 90 de la Ley
8/1980 de 10 de marzo. del Estatuto de

los Trabajadores, esta Direccion Pro-

vincial de Trabajo y Seguridad Social
-

ACUERDA

1.* Inscribir dicho convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Direccion.

2" Remitir un ejemplar del conve-
nio al Instituto de Mediacién, Arbitraje
y Conciliacion para su deposito:

3.° Disponer su publicacion, obliga-
toria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia.

Madrid, 15 de abril de 1982,—El Di-
rector Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social. Jesis Garcia Villoslada
Quintanilla.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EM-
PRESA «RESIDENCIA NUESTRA SE-
NORA DE LA PAZ»

CAPITULO 1
Ambito de aplicacion

Articulo 1.© Ambito personal y fun-
cional.—E| presente convenio afecta al
personal de plantilla que presta sus ser-
vicios en la empresa, cualesquiera que
fueran sus cometidos,

El personal que no esté relacionado
en el parrafo anterior se regird por las
disposiciones legales de cardcter general
aplicables.

Art. 2.° Ambito territorial.—Las
normas contenidas en el presente con-
venio colectivo serdn de aplicacion al
centro de trabajo, «Residencia Ntra.
Sra. de la Paz», domiciliada en Madrid,
calle Lopez de Hoyos, 259.

Art. 3.° Ambito temporal.—La vi-
gencia del presente convenio serd de un
ano, a partir de su entrada en vigor que
se correspondera con el dia 1 de enero
de 1982. Aunque la firma por las partes
sea posterior a esta fecha, las mejoras
econdmicas pactadas tendrin caracter
retroactivo a dicha fecha.

Arft. 4.° Prorroga o denuncia en su
caso.—Al cumplirse la fecha de su ven-
cimiento sé prorrogard automaticamen-
te salvo que se denuncie por cualquiera

de las partes con tres meses de antela-
cion a esa fecha o a la de alguna pro-
rroga anterior.

Si las deliberaciones del nuevo conve-
nio se prolongasen por plazo que exce-
diera de la vigencia del presente, se en-
tendera éste prorrogado provisional-
mente hasta finalizada la negociacion,
sin perjuicio de lo que el nuevo cgnve-
nio determine respecto a retroactividad.

Art. 53.° Revision.—En el caso en
que por disposiciones legales de rango
superior y con cardcter general se esta-
blezcan mejoras superiores a las conce-
didas en el presente convenio, conside-
radas en su conjunto y en computo
anual, cualquicra de las representacio-
nes que sean parte en el convenio po-
drd pedir la revision del mismo.

Art. 6. Vinculacién a la totali-
dad.—Ambas representaciones convie-
nen que siendo lo pactado un todo indi-
visible, consideraran el convenio nulo y
sin efecto alguno. en el supuesto de que
no se respetara algun pacto fundamen-

tal que desvirtuase ¢l contenido del
convenio. B <
Art. 7. Retroactividad.—EIl presen-

te convenio tiene efectos retroactivos al
1 de diciembre de 1981 pero a los solos
efectos econémicos y referidos al au-
mento porcentual del sueldo base.

CAPITULO 1

Jornada de trabajo./vacaciones,
descansos y licencias

Art. 8.° La jornada de trabajo para
el personal afectado por el presente
convenio sera de 42 horas semanales en
jornada continuada, efectivamente tra-

ajadas.

No entendiéndose como trabajo efec-
tivo el que cada uno utilice para sus
cambios de rngas. recogidas del mate-
rial para el trabajo, aseo, etc., tanto al
comitnzo como a la salida del trabajo,
y si se entenderd dentro del trabajo
efectivo el tiempa empleado en la jor-
nada continuada como descanso, que
serd de quince minutos.

El turno de noche se realizara de las
22 horas a las 8 horas en jornadas alter-
nas, quedando absorbidas en esta jorna-
da las fiestas del calendario laboral.

Quedan excluidos de lo anterior todo
el personal titulado o no, cuyo contrato
no exige la prestacion de un nimero
determinado de horas al mes sin jorna-
da laboral concreta que se regularin se-
gun las especiales condiciones de su
contrato.

Art. 9. Las horas extraordinarias se
regularin segun lo establecido en el ar-
ticulo 35.2. del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Art. 10. Vacaciones.—Todo el per-
sonal afectado por el presente convenio
disfrutard de un mes natural de descan-

so retribuido al afo, preferentemente

en los meses de junio, julio, agosto y
septiembre. Como norma general las
vacaciones dardn comienzo' el dia 1. de
cada mes. En cualquier otro caso sélo

podran ser fraccionadas en dos periédos
de quince dias. siendo o la primera o la
segunda quincena de cada mes, contin-
dose como mdaximo treinta dias de vaca-
ciones.

La duracion de las vacaciones se cal-
culard en funcién del tiempo trabajado
y que se vava a trabajar éntre el 1 de
enero vy 31 de diciembre. computandose
dos dias y medio de vacaciones por mes
natural, contabilizindose las fracciones
resultantes como dias completos. Si el
trabajador causa la baja antes del dia
31 de diciembre del afio en que ya hu-
biera disfrutado las vacaciones, se le
descontara de la liquidacion el importe
de los dias disfrutados de mas siguiendo
la misma proporcionalidad descrita al
principio de este pirrafo.

El reparto de las vacaciones se reali-
zara atendiendo como norma a la anti-
giiedad en’ la empresa vy excepcional-
mente a lo establecido en el apartado C
del articulo 38 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Art. 11. Se conviene que las fiestas
establecidas en el calendario laboral se
descansaran en dos grupos de descanso
con los siguientes turnos:

Grupo A: dias 1-1, 8-1. 19-1II, 12y
13-1V, 29-1V, 15-V, 8-VI, 29-VI, 14-X,
1-X1. 11-X1. 8-XII y 23-XI1.

Grupo B: dias 5-1, 6-1. 17-1II, 8 y
9-1V. I-V, 13-V, 10-VI, 1-VII. 12-X,
3-XI. 9-XI1. 10-XII y 25-XII.

Lo anterior afectara a las unidades
donde lo permiten las necesidades del
servicio. En las demés se podrd compu-
tar el descanso por periodos de hasta
cuatro semanas. 3

Art. 12. Licencias.—Siempre que
sea probado documentalmente y con el

preaviso mayor posible al centro se con-,
cederin las licencias retribuidas siguien-
tes:

1. Tres dias naturales. en el que
ocurra y los inmediatos, por enferme-
dad grave, fallecimiento y entierro, del
conyuge, hijos, padres, hermanos,
abuelos o nietos.

2. El mismo periodo por alumbra-
miento de la esposa,

3. Quince dias naturales ininterrum-
pidos por contraer matrimonio.

4. El dia del traslado de su domici-
lio habitual,

5. El dia de la boda de padres, hijos
y hermanos consanguineos.

6. El tiempo indispensable para so-
meterse a examenes en centros de ense-
nanza o Eara cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico, tales
como citaciones de tribunales, exhortos,
eteétera.

CAPITULO 111
Condiciones economicas

Art. 13. Conceptos retributivos,—
Los conceptos retributivos aplicables en
el centro, a partir de la entrada en vi-
gor del presente convenio, serdn los si-
guientes:

[. Salario base.

II. Complementos,

A) Personales.

a) Antiguedad.

b) Mejora voluntaria. .

B) Vencimiento periodico superior
al mes:

a) Gratificaciones extraordinarias.

b) Vacaciones.

C) Devengos extrasalariales.

ANEXO 1

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO

CATEGORIAS PROFESIONALES

B o o) 1t 1e | (s e S e e i oo
MEDICOS .5 . o 52 e s aetasrm s che e g e e
Terapeutas ocupacionales (jornada reductda) .........ocooiviniiiinniniiiniiin.
Auxiliares de CHNICH .1 vurvres mresves rimmsrrrye
Cuidadores Psiquidtricos ......ocooovivivninnas
AdmImIStrador. ... ..t ieitosvinassarasess
Oficiales Administrativos........c.cceeuveennne.
Auxiliares Administrativos (jornada reducida) . .......coooiiiiiiiiiimiiiniie
Jefes de COCIMAl, L 8 i imr b mrin bk P
COCHIBIOS .o iskas o sp s riche sysinana sanse Whhba
Ayudantes de Cogina..........500ve i
[42:1111:5 7 o AR G U e RIS AL W00 5
felefonistas < art S ol s v
P N C R O S ety v o v a e avan s ovia s vos witash
ot 7 I B e Ml R
CantdiICtOres “oaaiiins, s fosese s S diean
Ayudantes de Servicios ................e.o.....
Peones e Jardineros o - crhvtiastarmoinbas

............................................ 36.234

58.194
47.702
20.862

34.696
57.096
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a) Compensacion a las prestaciones
por Incapacidad Laboral Transitoria y
Accidentes de Trabajo. -

b) Ayuda familiar de la Seguridad
Social.

¢) Plus de transporte. B

Art. 14, EIl sa?ario base de cada
miembro del personal serd el que se
establece en la tabla salarial del anexo
nimero 1.

Art. 15. Complemento salarial de
antigiiedad.—Se establece un aumento
periddico. por el tiempo de servicios
prestados al centro. consistente en dos
trienios y cinco quinquenios. Estos se
calcularin sobre e(i salario base definido
en el articulo anterior v seran del 5 por
100 para cada trienio y del 10 por 100
para cada quinquenio,

El importe de cada trienio o cada
3uinquenio comenzard a devengarse

esde el dia 1." del mes siguiente al de
su cumplimiento, .

La fecha inicial del cémputo de anti-
guedad serd la del ingreso del trabaja-
dor en la empresa, y la del dltimo in-
greso si hubiesen ocasionado ceses ante-
riores a la misma, perdiendo todos los
derechos de antigiiedad anteriormente
obtenidos. s

Art. 16, La mejora voluntaria es
- aquel complemento personal de cardc-
ter absorbible y variable, constituido
por las aportaciones de la empresa, con
el objeto de que el salario fijo de cada
trabajador alcance los minimos pacta-
dos con la representacion del personal
para las diferentes categorias profesio-
nales y cubrir los riesgos por trabajos
peligrosos, téxicos, ete. Su cuantia po-
dra ser absorbida en un futuro por las
mejoras salariales que se fijen.

Art. 17, Gratificaciones extraordina-
rias.—Los trabajadores del centro ten-
drin derecho a la percepcion de las si-
guientes pagas:

A)  Paga de julio, se percibird con la
nomina del mes de junio y serd equiva-
lente al salario que se viniese devengan-
do y por dozavas partes.

B) Paga de diciembre, se percibira
con la nomina de noviembre y serd
equivalente al apartado anterior,

C) Media paga de convenio, se per-
cibird con la némina del mes de marzo,

D) Media paga de convenio, se per-
cibird con la nomina del mes de sep-
tiembre. Estas dos tltimas también se
percibiran en dozavas partes.

Art. 18. El periodo anual de vaca-
ciones no podra ser compensado en me-
talico excepto en los casos de baja defi-
nitiva o temporal por servicio militar,
asi como en los supuestos de exceden-
cia,

Art. 19. Durante el periodo de baja
por incapacidad laboral transitoria la
empresa se compromete a efectuar a

sus expensas el pago de la diferencia

econdmica que en cada caso perciba el
trabajador del Seguro de Enfermedad o
Accidente, hasta el total del salario fijo
real en los siguientes casos:

Por incapacidad laboral transito-
ria motivada por intervencién quirtrgi-
cd, desde el momento del acto quirtirgi-
co durante un periodo maximo de vein-
te dias.

2. Por incapacidad laboral transito-
ria. motivada por accidente de trabajo
desde ¢l momento de producirse éste.
hasta un. periodo maximo de veinte
dias.

Art. 20.  Plus de transporte.—Se es-
tablece un plus de transporte por cada

dia efectivamente trabajado en el domi-'

cilio del centro de trabajo consistente
en 100 pesetas.

CAPITULO IV

Seguridad e higiene en el trabajo y
defensa de la salud

Art. 22. En esta materia se estara a
la normativa legal vigente o a la que en
el futuro se establezca. -

Art. 23, El centro facilitara al per-
sonal que por su actividad lo requiera el

vestuario preciso para la realizacion de
sus funciones.

CAPITULO V

Premios, faltas y sanciones

Art. 24. En lo referente a premios,

faltas y sanciones se estara a lo estable-
cido en la Ley 81980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, en la
Ordenanza Laboral, para el personal

ue presta sus servicios en las empresas

estinada a Establecimientos Sanitarios
de Hospitalizacién, Asistencia, Consulta
y Laboratorios de Anlisis Clinicos.

CAPITULO VI
Comision paritaria

Art. 25.  Se constituye una Comision
Paritaria en el presente convenio como
6rgano de interpretacion, conciliacién y
vigilancia del cumplimiento del mismo. ,

Dicha comisién se reunird cuando lo
convoque cualquiera de las partes por
causa seria y grave, que ‘afecte a los
intereses generales en el dmbito de este
convenio.

La convocatoria habra de ser por es-
crito, al menos con tres dias hébiles de
antelacion v deberd incluir necesaria-
mente el Orden del dia.

Seran vocales de la misma los tres
delegados de Personal del centro y tres
representantes designados por la empre-
sa. Actuando como secretario el miem-
bro de la Comisién Paritaria de mayor
antigiiedad en el centro o de entre los
presentes. en quien delegue.

Los acuerdos de la Comisién requeri-
rin para su validez la conformidad de
¢inco vocales como minimo,

Art. 26. Todos los tramites concilia-
torios po podran rebasar, en su conjun-
to, el plazo de quince dias habiles con-
tados a partir de la fecha en que a la
Comision le sea sometido el asunto.

Como muestra de conformidad se fir- -

ma el presente convenio colectivo en
Madrid, a 15 de marzo de 1982,

(G. C.—4.545)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN-
CIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE MADRID, SOBRE DEPOSITO Y PUBLI-
CACION DEL ACTA DE REVISION Y TA-
BLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTI-
VO DE LA EMPRESA «FAMO, 5. A.»

Examinado el Acta de revision y ta-
bla salarial del convenio colectivo de la
empresa «Famo, 8. A.», suscritas por la
Comision Deliberadora el dia 1 de abril
de 1982, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90 de la Ley
8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de
los Trabajadores, esta Direccion Pro-
vingial de Trabajo v Seguridad Social

ACUERDA

1. Incorporar la presente revisién al
expediente de convenio colectivo regis-
trado el 25 de junio de 198].

2. Remitir un ejemplar al Instituto
de Mediacion. Arbitraje y Conciliacion
para su deposito.

3.* Disponer su publicacién, obliga-
toria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL
de la provingia. :

Madrid. 21 de abril de 1982 —E| Dj-
rector Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social.

Reunida la Comision Negociadora del
Convenio Laboral de empresa, de «Fa-
mo, S. A.», carretera de Barcelona km.
16, San Fernando de Henares (Madrid).
formada por los firmantes que se deta-
llan al final, reconociéndose ambas par-
tes como interlocutores vilidos, han de-
cidido lo siguiente:

TABLA SALARIAL

b PTAS/MES
JPERSONAL MERCANTIL: =,

Jefe de Personal, Venta; Encargado general.......................... 47.598
Jefe de Sucursal ¥ AlMACEN....c.oveiieriineiiie it N e 40.544
R o L T i ) s S R Sl i e 35.890
Deperdiente (22 HRos) S Cooatant e o e T T 35.890
Ayudante de dependiente (188 22 41105) ~..ovvvvniirieeeiriiin 33.068
Aprendiz. (hasta 18 8R08) i ics i vercisony it e e i e 23.390
PROFESIONALES DE OFICIO:

L0 (e Y (0 o R R o M, (L s D R o i s 37.302
OCIATLAE FEX, o e s o derma b ae SR ot Ea et O g 35.890
Ayudahte deOfici0 . Sob gt M e s e e el 34.195
/T T T s P e o e T S g S0 I et 37.004
e ] G TR L)) I I Snen S g TR el e KL ity dnlply i B 35.024
55T T T T OOt NS Lt bl ) 34.480
SUBALTERNOS:

RECEpCIORISIAL . & 10 nnom e sihsb s aes O o (e 33.068
Limpiadora.......... TR 2 G o e e 7 o e e R 33.068
LanpiadOrd (POr HOMaRY - o e s s s et st s s 173
ADMINISTRATIVOS:

e D I ST IV i), T i < o e B 1 L0 e i 43.650
Jefe de Seccidn administrativo ...t iod e i 38,563
Contablest e S iian S e e =t e ey 37,159 '
Oficial administrativo..........coveereeennsicennnnn. LI L (v M 35.890
Axxifar-adminisnatvo. e n e ST et 33.068
Aspirante administrativo (hasta 18 4808) ........cociimiirsiirii, 23.886

Lo que firman en sedal de conformidad ambas partes de la Comisién Delibera-
dora en San Fernando de Henares (Madrid), 4 1 de abril de 1982,

Que segin prevé el convenio actual-
mente vigente de esta empresa, en su
apartado de «Ambito Temporals, las
disposiciones econémicas, podrian ser
revisadas a partir del 31 de diciembre
de 1981y en consecueéncia, se han acor-
dado las siguientes condiciones ‘econd-
micas. :

Plus de Transporte.—Se aprueba el
pago de un plus de transporte de 4.550
pesetas mensuales, a pagar por meses
vencidos. esta percepcion se hara once
veces en el ano y tendrid caricter de
plus fijo.

(G. C—4.831)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN-
CIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE MADRID, SOBRE REGISTRO, DEPOSI-
TO Y PUBLICACION DEL CONVENIO CO-
LECTIVO DE LA EMPRESA «COMPANIA
ESPANOLA DE REFRESCOS. S. A«

Examinado el texto del convenio co-
lectivo de la empresa «Cia. Espanola de
Refrescos, S. A.», suscrito por la Comi-
sion Deliberadora el dia 30 de marzo de
1982 y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90 de la Ley 8/1980 de 10
de marzo. del Estatuto de los Trabaja-
dores, esta Direccion Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social

ACUERDA

1.* "Inscribir dicho convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Direccion.

2. Remitir un ejemplar del conve-
nio al Instituto de Mediacién, Arbitraje

.y Conciliacion para su depdésito.

3.* Disponer su publicacién, obliga-
toria y gratuita, en ¢l BOLETIN OFICIAL
de la provincia.

" Madrid. 14 de abril de 1982.—El Di-
rector Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, Jesds Garcia .Villoslada
Quintanilla.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTI-
VO SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
Y SU PERSONAL PARA EL ANO 1982

. CAPITULO |

Representacion, ambito de aplicacion y
extension

Articulo 1. El presente convenio se
acuerda a fin de formalizar el marco de
relaciones de trabajo en «Compania Es-
panola de Refrescos, S. A »,

El contenido del presente convenio
ha sido pactado por la empresa y los
trabajadores. El presente convenio co-
lectivo de empresa regulara a partir de
la fecha de su entrada en vigor las rela-
ciones laborales del personal de «Com-
pania Espafiola de Refrescos. S. A.»
para su centro de trabajo en Madrid.

Art. 2." Ambito territorial.—Los
acuerdos contenidos en ¢l ‘mismo, sera
de aplicacion a la empresa con centro
de trabajo en Madrid, y dedicada a la
fabricacién y distribucion de bebidas re-
frescantes y a sus trabajadores.

Art. 3.° Ambito personal.—El pre-
sente convenio serd de aplicacion a to-
do el personal que preste sus servicios
en la empresa de ambito territorial y
funcional. :

Art. 4" Ambito temporal.—El pre-
sente convenio comenzard su vigencia el
dia 1 de enero de 1982 sea cual fuere su
fecha de formalizacién en todo su con-
tenido, terminando su vigencia ¢l 31 de
diciembre de 1982, no obstante, si para
el 1 de enero de 1983 no se hubiese
renovado seguird su articelado en vigor
hasta ser modificado por un nuevo con-
venio de-empresa o en su defecto por el
convenio provincial para la Industria de
Bebidas Refrescantes Analcohdlicas de
Madrid y siempre con la libre eleccion
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por parte de los trabajadores de optar
POT uno u Otro convenio.

Cualguiera de las partes convinientes,
podri solicitar la renovacién del mismo
dentro de los tres ultimos meses de su
vigencia.

CAPITULO 1T

Organizacién del trabajo
Art. 5.* .Generalidades. {

1. A tenor de lo dispuesto en las
disposiciones vigentes para las Indus-
trias de Bebidas Refrescantes. la facul-
tad y responsabilidad de organizar el
trabajo corresponde a la Direcciéon de
la empresa.

2. Corresponden al Comité de em-

presa funciones de asesoramiento,

orientacion, propuesta ¢ informe en lo
relacionado con la organizacion y racio-
nalizacion del trabajo, segin la norma-
tiva vigente al respecto.

CAPITULO 111
Clasificacion por departamentos

Art. 6. Clasificacion por departa-
mentos.—La empresa se compondrd de
los departamentos siguientes:

Produccion, Comercial, Administra-
cion, Talleres de Mantenimiento v Al-
macén. y

Art, 7. Los departamentos estardn
constituidos por los siguientes grupos
profesionales:

Produceion: ' Licenciado, perito, jefe
de Departamento, encargado de Sec-
cién, capataz de Turno, oficial de 1.7,
oficial de 2.*, ayudante y peon.

Comercial: Jefe de Departamento,
encargado de Seccion. jefe de Grupo.

oficial de 1.* Preventista, oficial de 1.7,

oficial de 2., ayudante v peon.

_ Administracion: Licenciado, perito,
jefe de Departamento, encargado de
Seccion, encargado de Grupo, oficial de
1.%; oficial de 2.* y auxiliar. . '

Subalternos: Ordenanza, portero, vi-
gilante, personal de limpicza y botones.

Talleres de mantenimiento: Licencia-
do. perito. jefe de Departamento. en-
cargado de Seccion, capataz de Tuarno,
oficial de 1.7, oficial de 2.*, ayudante,
peon v aprendiz. -

Almacén: Jefe de Departamento, en-
cargado de Seccion, capataz de Turno,
oficial de 1., oficial de 2. ayudante y
peon.

Art. 8. Las categorias profesionales
consignadas y enumeradas, asi como los
departamentos especificados en los arti-
culos anteriores, son meramente enun-
clativos y no suponen la obligatoriedad
de existencia de todas ellas, ni, en con-
secuencia, la necesidad de cubrir todas
las plazas que en ellos se relacionan,
salvo en el caso que la necesidad y el
volumen de la empresa asi lo requiera.

: CAPITULO IV
|

Ingresos, ascensos y ceses

Art. 9. La edad minima de admi-
sién del personal se establece en los 16
anos. Los menores de 18 anos, no po-
dran realizar trabajos penosos, ni noci-
VOS, ni nocturnos. asi como tampoco
horas extraordinarias.

Se promocionara el trabajo a los me-
nores de 18 anos, ensenandoles el oficio
y procurando no emplearlos en labores
que puedan menoscabar su dignidad.

El periodo de aprendizaje sera de dos
afios, es decir, de 16 a 18 anos, estando
la empresa obligada al ascenso de cate-
goria a la finalizacién de dicho periodo.

Art, 10. Periodo de prueba.—EIl pe-

riodo de prueba del personal se estable-
iente forma:

— 14 dfas para los trabajos manuales
y auxiliares administrativos. :

— 90 dias para los técnicos no titula-
dos v administrativos.

— 180 dias para los técnicos titula-

dos.

Finalizado el periodo de prueba del
trabajador, pasa a ser fijo, salvo en los
casos de’ser contratado por temporada,
como eventual, interino u obras o servi-

.cios determinado.

En cuanto al resto de los puestos de
trabajo o categoria profesionales, a ex:
cepcion de la alta. administracion, la
empresa, oido el Comité o delegados de
Personal, elaborard un sistema de pro-
mocion interna, para el cual se tomaran
como referencia las siguientes circuns-
tancias: antiguedad en la empresa, ex-
pediente laboral y superar las pruebas
satisfactoriamente que al efecto se esta-
blezean.

Las.plazas de promocion existentes
deberan ser cubiertas por .personal fijo
de la cmg’csa. para lo cual deberdn ser
convocadas sin distincién de departa-
mentos. i

Solo eg el caso de que no hubiera
aspirantes o que se demostrara la inca-
pacidad de éstos, podra la empresa re-
currir-a personal del exterior.

Art. 11. Ceses—En ¢l caso de que
un trabajador ?’uisicra cesar en su pues-
to de trabajo. debera notificarlo por es-
crito a la empresa y aggu Comité con

"una antelacion de 15 dias. En caso con-

trario, le serdn descontados los dias de
retraso habidos en el aviso.

CAPITULO V
Régimen economico

Art. 12. Se incrementara el 10,40
por 100 en todos los conceptos que ca-
da trabajador vimera percibiendo hasta
la firma del presente convenio. En el
caso de que el indice del precio del
consumo establecido por ¢l LN.E. re-
gistrase al 30 de junio de 1982 un incre-
mento respecto al 31 de diciembre de
1981 superior al 6,09 por 100 se efec-
tuard una revision salarial tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstan-
cia en el exceso sobre la indicada cifra,
computindose ¢l doble de tal exceso de
fin de prever ¢l comportamiento del
I.P.C. en el conjunto de los 12 meses
teniendo como tope el mismo [LP.C.
menos dos puntos. Tal incremento se
abonard con efecto de 1 de enero de
1082 y para llevarlo a cabo se tomard
como referencia la tabla utilizada para
realizar el incremento pactado para
1082,

— La antigiicdad que se produzea en '’

cada trabajador se calculara -sobre la
base de antigiiedad de la primera co-
jumnpa de la tabla de salarios anexa al
presente convenio,

Art. 13. Quebranto de moneda.—
Se fija la cantidad de 1.031 pesetas por
camidn y en ruta ordinaria mensual.
Entendiéndose gue dicho guebranto no
responsabilice en la recaudacion diaria
del” vendedor en caso de sustracciones
de la misma.

Art. 14.
sueldo del personal subalterno que
presta sus servicios de vigilancia noctur-
na parcial o totalmente, estara consti-
tuido, durante dicho trabajo nocturmo,

or los emolumentos correspondientes a
Fa cate%:)ria similar inmediata superi\or
en la tabla de salarios minimos,

Art. 15. Jornada nocturna.—El per-

sonal que trabaje entre las 20 y las 6

boras, percibird un suplemento por el
trabajo nocturno, equivalente al 30 por
100 de su sueldo.

Quien trabaje parte de la jornada

dentro del tiempa indicado, sin exceder

de tres horas, percibird el suplemento
antes indicado sobre las horas trabaja-
das dentro de este tiempo.

Si las horas trabajadas en jornada
nocturna exceden de tres, dicho suple-

mento se percibird por el total de la

jornada trabajada. ;
Este suplemento no se abgpard cuan-

do el salario se 'haya establecido aten-

diendo a que ¢l trabajo sea nocturno
por su propia naturaleza.

Art. 16. Trabajos de categoria supe-
rior—A peticion de la empresa. el tra-

Vigilantes nocturnos.—EI

bajador deberd realizar trabajos de ca-
tegorin superior a la-suya.

Esta situacion solo podra darse acci-
dentalmente en los siguientes supuestos:
por ausencias temporales de sus produc-
tores por accidentes, enfermedad, servi-
cio militar, licencias, vacaciones, sancio-
nes y situaciones similares.

Asimismo. como consecuencia del
desdoblamiento de puestos de trabajo
durante la época de mayor actividad en
estas industnas. En este caso. tales tra¢
bajos no tendrin una duracién superior
a seis meses, dentro de cada anualidad.
Si se superase dicho periodo de tiempo
ocupando el citado puesto de categoria
superior un mismo 0 distintos producto-
res de categorias inferiores. se entende-
rd que existe vacante en la plantilla y la
Direccidn de la empresa convocard las
oportunas prucbas para cubrirla.

El personal afectado, tendrd derecho
a la retribucion correspondiente a la ca-
tegoria que ostente el puesto suplido,
percibiendo, en este caso, dicha retribu-
cion desde el primer dia.

Art. 17. Trabajos de categoria infe-
rior.—Por necesidades transitorias o im-
previstas, o por inexistencia de puestos
de trabajo, la empresa podrd destinar a
un trabajador a realizar las funciones
correspondientes a una cafegoria infe-
rior, durante el periodo estricto que
subsistan las expresadas circunstancias y
conservando siempre el salario y demads
emolumentos correspondientes a su ca-
tegoria. Ello se realizard de forma rota-
tiva entre los posibles trabajadores afec-
tados, siempre que no hubiese confor-
midad para llevarlos a cabo por parte
de cualquiera de dichos productores.

Cuando se produzcan estos hechos, se-

ran informados y oidos los representan-
tes de los Trabajadores.

Art. 18. Pagas extraordinarias.—La
empresa abonara una paga extraordina-
ria del 1 al 15 en cada uno de los meses
de marzo, julio, septiembre y dicicmbre
correspondiente a 30 dias sobre los con-
ceptos que integren el salario.

a) Del 1 al 30 de enero de 1983 la
empresa abonard una gratificacion de
produccion de 2,20 pesetas por eaja
producida, que se distribuird entre [os
trabajadores de Administracién, Pro-
duccion, Almacén y Mantenimiento.

b) Se establece al comenzar las va-
caciones una grdtificacion de 10.000 pe-
setas en concepto de Bolsa de Vacacio-
nes.
¢) Para los trabajadores con mas de
un ano de antigiiedad en la empresa se
establecen dos primas; una de nupciali-
dad de 13:248 pesetas y-otra de natali-
dad de 3.312 pesetas por cada uno de
los hijos nacidos en 1982.

{CAPITULO VI

Jornada, horas extraordinarias y
vacaciones

Art, 19, Jornada.—Se establece una
jornada de 2.056 horas en cémputo
anual que corresponden a 257 dias de
ocho horas para la vigencia de este con-
venio, en dicho cémputo anual queda
incluido el periodo de vacaciones.

Los dias 24 y 31 de diciembre la jor-
nada de trabajo sera de cuatro horas,
considerandose el resto de jornada den-
tro del comiputo antial.

Asimismo, dentro de esta jornada
arriba senalada queda comprendido el
tiempo de descanso legal o convencio-

‘nal existente en la empresa, quedando

el calendario v jornada, &;evio acuerdo
entre la Direccion y ¢l Comité de em-
presa, para 1982 de la siguiente forma:

1." 250 dias de ocho horas.

2. Para completar la jornada anual
se trabajaran los sabados siguientes?.

— Julio: dias 3. 10, 17, 24 y 31.

— Agosto: dias 7 y 14, ’

Los préximos calendarios serdn nego-
ciados entre la empresa y el Comité,

Art. 20. Trabajos en sébados y fes-

tivos,—En los casos en que la empresa

estimara la urgente necesidad de am-
pliar las jornadas estipuladas en el pre-

sente convenio, deberd, previamente,
demostrar esta necesidad ante el Comi-
t¢ de empresa v, en caso de acuerdo,
dichas jornadas se abonarin como dias
festivos,

Art. 21. Trabajo a tarea.—EIl perso-
nal de distribucién. comercializacion,
ventas y otros departamentos afines;
trabajard a tarea.

La empresa determinard la tarea a
realizar por cada empleado, respetando
las disposiciones vigentes sobre jornada
y, en especial, cuanto se recoge en el
articulo 19 del presente convenio.

‘El trabajador que considere excesiva
la tarea-senalada, formulara por escrito
y razonadamente la correspondiente re-
clamacidon ante ¢l Comité de empresa o
delegados de Personal, gsi como a su
superior inmediato, el cual verificara di-
cha reclamacion y emitird el informe
oportuno en el plazo de siete dias. Di-
cho informe serd resuelto por la Direc-
cion de la empresa.

* La remuneracion de este personal es-
tard compuesta de dos partes:

ndera con la
para sSu cate-

a) Una que s¢ corres
marcada en el articulo 1
goria profesional.

b) La otra serd un complemento sa-
larial de calidad y cantidad de trabajo,
que servira para retribuir la forma en
que se desarrollan las especiales carac-
teristicas de esta labor v como incentivo
de la venta.

Cuando por causas imputables a la
empresa, ¢l trabajador quedara sin po-
der desempenar su trabajo habitual, se
le respetara el salario y demis emolu-
mentos que el mismo venia disfrutando, .

asignandole a otro puesto de trabajo.

uando las causas no sean imputables

a la empresa ni al trabajador, la empre-

sa tratard de asignar al trabajador otro

puesta de trabajo. respetandole su sala-

rio v los emolumentos salariales inhe-
rentes al nuevo puesto de trabajo.

No estin incluidos en estos supuestos

“los casos de incapacidad labpral.

Articulo 22, Heras extraordina-
rias.—Ante la grave situacion del paro
existente y con el objeto de favorecer la
creacion de empleos ambas partes
acuerdan la conveniencia de reducir al
minimo indispensable las horas extraor-
dinarias. con arreglo al siguiente crite-
ro:

1.> Horas extraordinarias habituales:
supresion.

2." Horas extraordinarias que ven-
gan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros danos extraordinarios
o urgentes incluidos los derivados de
aquéllos asi como el caso de pérdida de
materias primas: realizacion.

3. Horas extraordinarias por pedi-
dos o periodos puntas de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turno
u otras circunstancias de cardctér es-
tructural derivadas del negocio; mante-
nimiento siempre que no se quepa la
utilizacién de las distintas modalidades.
de contratacion temporal previstas por
la Ley.

4. En ningtn caso las horas ex-
traordinarias no estructurales superaran

los limites legales establecidos: 2 al dia,

5 al mes y 100 al ano,

De todas estas horas s¢ pasara una
informacién detalladda mensual al Comi-
té para su control y posible rotacion.

Art. 23. Vacactones.—Durante la
vigencia del presente convenio. se fija
un periodo de vacaciones retribuidas de
30 dias naturales.

Dichas vacaciones, habida cuenta del
caracter estacional del sector, se Heva-
ran a cabo durante los 12 meses del
ano, en forma proporcional.

En todos los casos, seran rotativas,
entre todos los miembros de la plantilla

.por secciones.

El calendario de vacaciones debera
planificarlo la empresa, conjuntamente’
con ¢l Comité de empresa, antes del dia
15 de diciembre del ano anterior.
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CAPITULO VII
Enfermedades, licencias y excedencias

Art. 24. Incapacidad laboral transi-
toria por enfermedad o accidente no la-
boral.

a) En los casos de incapacidad labo-
ral transitoria, la empresa abonard a los
trabajadores los prestaciones previstas
Tor la Seguridad Social. mas un 15 por

00 calculado sobre dichas prestaciones,

b) En caso de hospitalizacion deri-
vada de enfermedad comin o accidente
no laboral, el complemento a cargo de
la empresa serd del 50 por 100, calcula-
do sobre dichas prestaciones de la Segu-

ridad Social y aplicable desde el primer

dia.

¢) En las effermedades comunés o
derivadas' de accidente no laboral de
duracion superior a 30 dias, las indem-
nizaciones previstas en el aﬁanadn a)
de este articulo seran aplicables desde
el primer dia.

d) En las enfermedades comunes o
derivadas de accidente no laboral de
duracion infefior a 30 dias. los trabaja-
dores, durante los tres primeros dias de
la enfermedad, percibirdn las siguientes
cuantias:

— Primer dia de enfermedad: nada.

— Segundo y tercer dia de enferme-
dad: el 100 por 100 del salario dia, de
acuerdo con la cuarta columna de la
tabla de salaribs anexa al presente con-
venio, .

e) En el caso de que la incapacidad
sea derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional. se abonara el
100 por 100 del salario que, en cada
momento, corresponda a la categoria y
antigliedad del trabajador, mas el 100
por 100 del promedio de complementos
salariales no periédicos (horas extras,
comisiones de ventas, ete.), correspon-
dientes a los 12 meses anteriores al del
accidente.

Art. 25. Licencias.—Todo el perso-
nal tendrd derecho a disfrutar, previa
solicitud por escrito y posterior justifi-
cacion del hecho causante, licencia re-
tribuida en los casos que a continuacion
se relacionan y se indican:

b) Tres dias laborables en los casos
de muerte del conyuge, ascendientes,
padres politicos, descendientes o her-
manos, cuando el hecho causante se
produzca dentro de la provincia y cuan-
do lo sea fuera serd de siete dias natu-
rales.

d) Tres dias naturales por falleci-
miento de hermanos politicos.

e) El tiempo necesario para el cum-
plimiento de las funciones de cardcter
sindical o piblico en los cargos repre-
sentativos, siempre que medic la opor-
tuna y previa convocatoria y subsiguien-
te justificacién de la autoridad del pe-
riodo convocato y no exceda de cinco
dias alternos o dos consecutivos en el
transcurso de un mes, salvo las salidas
fuera de la localidad, que serdn justifi-
cadas por la autoridad que convoque,

f) Dos dias naturales por traslado
de su domicilio habitual.

g) Un dia por boda de hijos. herma-
nos o hermanos politicos.

h) Por el tiempo establecido para
disfrutar de los derechos educativos ge-

nerales y de formacion profesional, en
los supuestos y en la forma que regule
la Legislacion vigente.

i) La mujer trabajadora tendra de-
recho, al menos, a un periodo de des-
canso laboral de ocho semanas antes
del parto y ocho post-parto. El periodo
postnatal serd, en todo caso, obligatorio
y a ¢l podrd sumarse, a peticion de la
interesada, el periodo de descanso no
disfrutado antes del parto. Ademas ten-
drd derecho a una pausa de una hora
en su trabajo, que podra dividir en dos
fracciones cuando las destine a la lac-
tancia de su hijo menor de nueve me-
ses. La mujer trabajadora, por su vo-
luntad, podrd sustituir este derecho por
una reduccién de la jornada normal en
media hora, con la misma finalidad.

Art. 26. Excedencias.—En los casos
de nombramiento para cargo politico o
ejercicio de cargo sindical, la empresa
deberd conceder el pase & la situacién
de excedencia, a sus trabajadores, a pe-
ticion de éstos. Por su parte, la empre-
sa, en los dos referidos casos, puede_
exigir la excedencia forzosa del trabaja-
dor, cuando le impida dedicarse a su
trabajo habitual. Esta situacion de exce-
dencia terminard al desaparecer las cau-
sas que la motivaron y el tiempo que
durase se considerard como servicio ac-
tivo, a los efectos de antigiedad en la
empresa.

Una vez finalizada la excedencia. el
trabajador serd destinado a ocupar su

uesto de trabajo habitual u otro de
1igual o superior categoria.

El ejercicio singular de los derechos
sindicales, reconocidos en este convenio
0 por la ley, no daré lugar a excedencia
forzosa.

lgualmente, se concederd excedencia
voluntaria al personal fijo que. como
minimo, poseyera una antigiedad de
dos anos en la empresa, por una dura-
cion no inferior a un afo ni superior a
cinco y siempse que los productores que
ya s¢ encontrasen en tal situacion no
excediesen del 5 por 100 de la plantilla.
El tiempo que dicho trabajador perma-
neciese en dicha situacion de exceden-
cia voluntaria no sera computable ni pa-
ra la antigiiedad ni para ningin otro
efecto. No podra producir excedencia
en favor de los trabajadores que no ten-
gan la condicion de personal fijo. Du-
rante la situacion de excedencia, no tie-
ne derecho el trabajador al percibo del
sueldo ni retribucion alguna, sin que
pueda utilizar esta situacion dé inte-
rrupcién de la relacion laboral para
prestar su servicio a otra empresa del
sector a efectos de competencia, salvo
permiso expreso de su propia empresa.

Para acogerse a otra excedencia vo-
luntaria. el trabajador deberd cumplir
un nuevo periodo de cuatro anos de
servicio efectivo a la empresa,

Solicitado el reingreso por el trabaja-
dor que disfrutaba la excedencia, serd
destinado a ocupar la primera vacante
que se produzca, de igual o similar ca-
tegoria. ‘

Excedencia por alumbramiento del
personal femenino.—El alumbramiento
da lugar a la mujer trabajadora a obte-
ner la excedencia voluntaria por perio-

do minimo de un afio y maximoy de tres,
a contar desde que termina el descanso
obligatorio por maternidad, para aten-
der a la crianza y educacion inicial de
sus hijos, sin remuneracion alguna. Los
sucesivos alumbramientos dardn dere-
cho a un nuevo periodo de excedencia
voluntaria, que, en su caso, pondrd fin
a la que venia disfrutando. A estos
efectos, la trabajadora debera poner en
conocimiento de la empresa su proposi-
to de pedir dicha excedencia, para el
computo del plazo (.“.I.t? se indica,

La mujer que se halle en la situacion
a que se refiere el apartado precedente,
podré solicitar el reingreso en la empre-
sa, que debera destinarla a la primera
vacante que se produzea de igual o si-
milar categoria.

Personal de servicio militar.—Los tra-
bajadores fijos o de plantilla que volun-
taria o forzosamente Se incorporen a
cumplir su servicio militar, tendran re-
servado su puesto de trabajo durante el
periodo de duracion de dicho servicio y
dos meses mas, salvo enfermedad,

El trabajador que se encuentre cum-
pliendo el servicio milifar, podra reinte-
grarse, siempreggue las necesidades de
trabajo de la empresa-lo permitan,
cuando tenga un permiso temporal mi-
nimo de un mes. en jornadas completas
o por horas, siempre que medie, en am-
bos casos, la oportuna autorizacién mi-
litar para poder trabajar.

Los trabajadores que se incorporen al
servicio militar obligatorio o voluntario

lleven mas de dos anos de servicio en
a empresa, tendran derecho al percibo
de las pagas extraordinarias establecidas
en este convenio.

Art. 27. Indemnizacion por jubila-
cion.—Los trabajadores que causen
baja en la empresa por pasar a la situa-
cion de jubilacién, percibirdn una in-
demnizacion, por una sola vez de
441.820 pesetas. Unicamente s¢ tendrd
derecho a esta indemnizacion si la baja
se produce antes de cumplir los 65 anos
0, como maximo, dentro'del mes si-
guiente y teniendo una antigiiedad mi-
nima de 10 anos en la empresa.

Esta indemnizacion sera absorbible

r otras indemnizaciones o sistemas de
jubilacién que supongan iguales o
mejores condiciones que la empresa
tenga concedidas o que conceda.

El Comité g la empresa estudiardn un
sistema de jubilaciones anticipadas, rea-
lizando conjuntamente las gestiones
oportunas,

Art. 28. Indemnizacion por incapa-
cidad total, o permanente o incapacidad
absoluta.

Los trabajadores que causen baja en

. la empresa por pasar a la situacion de
incapacidad total permanente o incapa-
cidad permanente absoluta, percibirdn
una indemnizacion, en ¢l momento de
causar baja en la empresa y por una
sola vez de 294.547 pesetas, en el su-
puesto de que ostenten una antigiiedad
minima en la empresa de siete afos.

Estas indemnizaciones serdn absorbi-
bles por otras indemnizaciones o siste-
mas de indemnizacion que supongan
iguales 0 mejores condiciones que la

empresa tenga concedidas o conceda.

CAPITULO VID
Salidas y dietas

Art. 29. Salidas y dietas.—Cuando
la empresa precise que sus trabajadores
se trasladen accidentalmente a localida-
des distintas a las de su centro de tra-
bajo y no constituya su trabajo habi-
tual, ademas del salario que aquéllos
perciban deberian recibir 2.539 pesetas
diarias en concepto de dietas.

De existir posibilidad de regreso a su
centro de trabajo habitual en el dia, la
dieta serd de 1.142 pesetas.

No se consideraran traslados acciden-
tales los desplazamientos del personal
de distribucion que realiza para el cum-
plimiento de sus funciones, siempre gue
no sea preciso pernoctar fuera de su
domicilio. *

CAPITULO IX

Faltas y sanciones

Art. 30. Faltas y sanciones.—En el
supuesto de medidas disciplinarias por
parte de la empresa, tales como pro-
Euesta de despido o sanciones, éstas de-

eran ser comunicadas por escrito al
trabajador y al Comité de empresa.

Cuando sea llamado cualquier tra-
bajador por la Direccion o jefe de Sec-
cién por faltas laborales. c{ trabajador
podra acudir acompanado por uno o
dos miembros del Comité,

En el caso' de no ser comunicadas al
Comité de empresa tales sanciones, ¢s-
tas quedarian sin efecto.

No serd despedido ningin trabajador
por motivos politicos o sindicales.

CAPITULO X
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 31. Seguridad e higiene en el
trabajo.—Serd competencia del Comité
de Seguridad ¢ Higiene la vigilancia de
las condiciones de seguridad ¢ higiene,
asi como la tramitacion de propuestas
de notificaciones de las condiciones de
trabajo y la tramitacion de expedientes.
Estardn en vigor cuantas disposiciones
rijan de forma especifica en esta mate-
ria, asi como los convenios de la O.1.T.
ratificados por Espana.

CAPITULO XI

Derechos sindicales

Art. 32. Derechos sindicales.—Se
reconocen en el presente convenio los
siguientes derechos sindicales;

L."  Los sindicatos podran remitir in-
formacion a la empresa si se dispone de
suficiente v apreciable afiliacion, a fin
de que ésta sea distribuida, fuera de las
horas de trabajo y sin que. en todo
caso, el ejercicio de tal practica pudiera
interrumpir el desarrollo del proceso
productivo.

En el centro si la plantilla fuese supe-
rior a 100 trabajadores. existiran tablo-
nes de anuncios en los que los sindica-
tos debidamente implantados podra in-
sertar comunicaciones, a cuyo efecto se
dirigiran copias de las mismas previa-
mente-a la Direccion de la empresa o
titularidad del centro.

2" Se reconocen todos los derechos

ANEXO 1
Tabla de ingresos minimos -

LATRICRINS ANTIGUEDAD “BASE CONVENID
o R e e e e e e 370.944 426.585 162.508
Peén especializado, subalternos.................evveviein. 379.776 436.742 164.133
Ayudante, Auxiliar Administrativo ...................... 388.608 446.899 156.922
(0,117 T [ ot e S A Tl e 406.272 467.212 156.049
Offeiglide ok i, e 2 el 432,768 497.683 159.581
Encargado de Grupo, capataz............................. 459.264 528.153 176.403
Encargado de Seccion, perito.....................oooines 494.592 568.780 213.536
Jefe de Departamento. licenciados............. eva s 565.248 650.035 202.515

ANEXO 11

NOTA ACLARATORIA SOBRE
PRESTACIONES DE LA :
SEGURIDAD SOCIAL EN CASO
DE LL.T. (INCAPACIDAD
LABORAL TRANSITORIA)

(En el momento actual, las prestacio-
nes que la Seguridad Social otorga. en
caso de I.LL.T. son las siguientes:

— Tres primeros dias: Nada.

— Del 4. al 20 dia (ambos inclusi-
ve): el 60 por 100 sobre la base de
cotizacion, ,

— Del 21 dia hasta el final del perio-
do de I.L.T.: el 75 por 100 de la base
de cotizacion.
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de representacion colectiva y de reu-
nidn de los trabajadores y la empresa,
ﬂue se regulan en la Ley del Estatuto
el Trabajador, con las siguientes ex-
cepciones:

a) Disponer de un crédito de horas
mensuales retribuidas cada uno de los
miembros del Comité para el ejercicio
de sus funciones de representacion de
acuerdo ¢on la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores............. 25 h.
De 101 a 250 trabajadores ..,..... 30 h,
De 251 en adelante ..o 40 h.

Se podréin acumular las horas de los
distintos miembros del Comité de uno o
varios de sus componentes, sin rebasar
¢l maximo total, pudiendo quedar rele-
vado o relevados del trabajo, sin perjui-
cio de su remuneracion.

b) No ser despedido ni sancionado
~durante el ejercicio de sus funciones ni
dentro de los dos afos siguientes a la
expiracion de su mandatol salvo que ¢s-
ta se produzca por renovacion o dimi-
sion, siempre que el despido o sancion
se base en la accién del trabajador en el
ejercicio de su representacion, sin
perjuicio, por tanto, de los que la Ley
establezca en cuanto a despi_ﬂn disciplg~
nario. Asimismo, no podra ser discrimi-
nado en su promocion economica O
profesional en razon, precisamente, del
desempeno de su representacion.

CAPITULO XIT
Disposiciones vartas

Art, 33, Prendas de trabajo.

a) Para el personal de reparto y
preventista la empresa facilitara un
equipo de verano y otro de invierno asi
como un equipo de lluvia, guantes y
calzada apropiado, que se repondra se-
2un necesidades.

b) Para el personal de fibrica la
empresa facilitard un equipo de verano
¥ otro de invierno, el CE(IIIZHLIO reglamen-
tario determinado por las normas de se-
guridad asi como guantes de seguridad,
reponiéndose dichas prendas segiin ne-
cesidades. Al personal mecanico. dadas
las circunstancias especiales de su tra-
bajo, se le facilitard un uniforme cada
ano,

¢) Para el personal de ordenanzas y
botones la empresa facilitard un infor-
me cada ano.

Art. 34. Economato.—La empresa,
de acuerdo con su Comité. determinard
la conyeniencia de establecer un contra-
1o con un economato laboral, para los
empleados que voluntariamente guicran
adhernirse, estableciéndose ¢l pago de la
cuota por partes iguales entre la empre-
sa y el trabajador,

Art. 35 Caracteristicas especiales
de distribucion.—La empresa y sus tra-
bajadores coinciden en concienciarse
ante el problema que representan deter-
minados clientes intermediarios y cuyos
almacenes estdn constituidos por cuevas
de dificil acceso, que dificultan seria-
mente Ja tarea de los trabajadores de
distribuci6n y encarecen los costos de la
empresa, _

n consecuencia, ambas partes se
proponen cambiar, paulatinamente, es-
tos habitos negativos de nuestra cliente-

“la, llevandola hacia el convencimiento
de que una mutua comprension en este
tema es absolutamente necesaria y de-
seable para lograr un suministro fluido
y eficaz,

En el caso de imponerse alguna san-
cién por este motivo serd necesaria y
deseagle la previa intervencion del Co-
mité de empresa para su cumplimiento.

Art, 36, Cilculo de salario/dia.—
Para calcular el salario/dia, se dividira
Ia cuarta columna de la tabla de sala-
riios. que figura en el anexo, por 485

as.

Art. 37. Ayuda a subnormales.—
Como avuda econémica queda estable-
cida la cantidad de 8.252 pesetas men-
suales, que se abonard a los trabajado-
res con conyuge y/o hijos subnormales,
siempre y cuando se acredite su condi-
cion de tal.

Art. 38. Clausula de absorcién.—
Todas las condiciones econdmicas y de
cualquier indole contenidas en el pre-
sefite convenio, se establecen con cardc-
ter de minimas, por lo que las situacio-
nes actuales implantadas en la empresa
que impliquen condiciones més benefi-
closas con respecto a lo convenido en el
presente convenio, subsistirdn para
aquellos trabajadores que vinieran dis-
frutindolas.

Art. 39. Garantia personal.—Serdn
respetadas en su totalidad, aqucilas si-
tuaciones individuales mds ventajosas
que, para sus respectivos casos,’supon-
ga el convenio, consideradas en su
conjunto y en computo anual.

Art. 40. Disposiciones legales de
rango superior—Si el convenio provin-
cial_de este ramo superase al presente
en los puntos econdmicos o de jornada
de trabajo se modificaran estos puntos
por los mis beneficiosos.

Art. 41. Funciones de la Comisién
Paritaria.—Este convenio estd concerta-
do por:

La representacion legal de la empre-
sa.—Daon José Luis Sanchez Gonzalo, vy

El Comité de representantes de los
trabajadores.—Don Miguel Angel Amo
Garcia; don Manuel Garcia Garcia; don
Esteban Ibarra Cerrillos; don Fernando
Sanz Sanchez, y don Antonio Ferndn-
dez Clemente.

Los cuales servirin como comision de
vigilancia para la interpretacion y cum-
plimiento de este convenio, reuniéndose
para atender cuantas cuestiones [e sean
atribuidas.

(G. C—4.478)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN-
CIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE MADRID, SOBRE REGISTRO, DEPOSI-
TO Y PUBLICACION DEL CONVENIO CO-
LECTIVO DE LA EMPRESA <GENERAL Fl-
NANCIERA DE DEPOSITOS, S, A«

Examinado el texto del convenio co-
lectivo de la empresa «General Finan-
ciera de Depositos, S. A, suscrito por
la Comision Deliberadora el dia 26 de
febrero de 1982 v de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley
8/1980 de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, esta Direccion Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Sogial,

ACUERDA

1.* Inscribir dicho convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-

2.° Remitir un ejemplar del conve-
nio al Instituto de Mediacion. Arbitraje
v Conciliacién para su depdsito.

3. Disponer su publicacién, obliga-
toria y gratuita, en ¢l BOLETIN OFICIAL
de la provincia.

Madrid, 26 de abril de 1982.—El Di-
rector Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, Jesas Garcra Villoslada
Quintanilla.

CONVENIO DE EMPRESA DE «GE-
NERAL FINANCIERA DE ALMACE-
NES DE DEPOSITO, S. A.» (GEFI-
DOCKS)
CAPITULO I ,

Partes negociadoras, ambito, duracion y
garantias del convenio

Articulo 1. Partes negociadoras.—
El presente convenio estd suscrito en
representacion de los trabajadores, por
el Comité de empresa integrado por to-
dos sus miembros y por parte de la
empresa, por el director de la misma y
los sefiores Martin Pino y Sanz Mallo.
Ambas partes se reconocen capacidad
suficiente para establecer el presente
convenio en base a las representaciones
y facultades qué ostentan.

Art. 2 Ambito de aplicacion.—Es-
te convenio afecta a todos los trabaja-
dores que componen la plantilla fija de
la empresa en sus centros de trabajo de
la provincia de Madrid,

Quedan excluidas del ambito de apli-
cacidn de este convenio las personas a
guc se refiere el articulo 1" nimero 3

¢ la Ley 8/1980 de 10 de marzo por la
que se aprueba el Estatuto de los Tra-
bajadores.

Art. 3.°  Duracion.—La duracion del
presente convenio serd de un ano. ini-
cidndose sus. efectos el dia 1 de enero
de 1982, manteniendo su vigencia hasta
el 31 de"diciembre de 1982, prorrogin-
dose tacitamente por periodos anuales
si ninguna de las partes lo denuncia a la
otra con tres meses de antelacion, como
minimo. a la fecha de su vencimiento o.
en su caso, a la de terminacion de cual-
quiera de sus prorrogas.

- Art. 4. Garantias.—Las condicio-
nes pactadas en este convenio se com-
pensardn globalmente y en computo
anual, con las que anteriormente vinie-
ran rigiendo por mejoras convenidas o
unilateralmente concedidas por la em-
presa, v serdan absorbibles, hasta donde
alcancen, por cualesquiera otras que en
el futuro puedan establecerse por nor-
ma legal. convenio u otras disposicio-
nes. :

Sin embargo. las condiciones mas be-
neficiosas que, globalmente y en com-
puto anual, se vinieran disfrutando, se-

CAPITULO IT
Condiciones de trabajo

Art. 5.° Jornada laboral.—Serd de
42 horas semanales de trabajo efectivo,
computables anualmente y de acuerdo
con los siguientes criterios:

a) La jornada de lunes a viernes se-
ra de 8 a 17 horas. con una hora de
descanso para la comida.

b) La jornada de los sdbados de 8 a
12 horas. asistiendo alternativamente la
mitad de la plantilla, El tiempo que so-
brepase esta jornada serd compensable
con otro de descanso equivalente, en
sabado o final de jornada. de lunes a
viernes, siempre que e servicio lo per-
mita. =

¢) El exceso de horas no compensa-
das con descanso. en el periodo del
computo, Se liquidaran como extraordi-
narias.

d) Dado el cardcter irregular de la
actividad, los trabajadores se compro-
meten a finalizar los trabajos de carga,
descarga o de cualquier otra naturaleza
guc no permita interrupcion. iniciados

entro de la jornada normal.

En los trabajos de almacén general
que se inicien dentro del horario nor-
madl y se prevean uue acabard fuera del
mismo, antes de iniciarlos, se dara op-
cién al equipo o personas gque deseen
hacer horas extraordinarias, asegurdn-
dose por parte de todos que el -trabajo
en cuestion se realizara, '

Art. 6. Vacaciones.—El personal
afectado por el presente convenio, dis-
frutard anualmente, de un periodo de
vacaciones de 30 dias naturales, retri-
buido en funcion del salario base. plus
de convenio y antiguedad, si procede, y
la cantidad de 6.983 pesetas en concep-
to de fijo minimo a cuenta de tonelaje,
0 la parte proporcional de éstos que le
corresponda en caso de no haber tra-
bajado un ano completo al servicio de
la empresa.

Las vacaciones se disfrutarin en el
periodo comprendido entre el 1 de
mayo v el 30 de septiembre, salvo que
el trabajador escoja otra fecha de
acuerdo con la empresa. Podrd pactar-
se. igualmente, que durante el periodo
indicado se disfruten parcialmente las
vacaciones de cada trabajador.

Si durante el perido de vacaciones tu-
viera que ser hospitalizado el trabaja-
dor, el tiempo que durase dicha hospi-
talizacion no serd computado como de
vacaciones. No obstante y por la necesi
dad de ajustarse al programa estableci-
do. el tiempo de hospitalizacion no po-
dri anadirse al final del periodo de va-
caciones y ser por tanto, una continudi-
dad del trabajador en su ausencia al
trabajo. Estos dias de hospitalizacion se
disfrutarin, en todo caso, fuera del pe-

vos de esta Direccion, rin respetadas a titulo personal. riodo vacacional establecido del 1 de
\ TABLA SALARIAL 1982
CATEGORIA Salurio Plus CIEI.].JI':J ?::;g 7 Comid Tri H. extras  H. extras Tm.
hase convenio g mn!rie:‘ ’ “omida ransp. el anti ez kil Nocturno
ADMINISTRACION:
Jefel oS et e, 21.159 110.343 — 6.575 2.976 3.360 — —_ — —
OfhEialidd Sossi 21606  62:127 — 4.187 2.976 3.360 — — — —
Dficial 2 v emay 21.606  42.252 — 3.193 2.976 3.360 — — — —
ANKHAT, et e 200000 BT — 2.639 2.976 3.360 — — — ==
EXPLOTACION Y MANTENIMIENTO: .
Gapataz.. & ..o So<enss 19.377  57.441 — 3.841 2.976 3.360 — — = =
Ofictalil, i insiin 20.860 34,503 4.753 2.768 2.976 3.360 586 558 117 —
Oficial/2/®., = ..o 1. 20,860 28,579 4.753 2.472 2.976 3.360 523 498 117 —
Mozo especialista ... 20.860  27.466  4.753 2.416 2.976 3.360 511 487 117 -
MOZO -5 i 20.860  21.836  4.753 2:135 2.976 3.360 452 430 117 —
VIGILANCIA:
Vigilante 1.".......... 21.685 45921 — 3.376 — == = =l = =
Vig, 2.° (dfa) ......... 21.605  40.373 — 3.099 — — — = = —
Vig. 2." (noche)...... 21.605  34.175 — 3.099 — - — — — 6.198
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mayo al 30 de septiembre. Los derechos

reconocidos en este articulo, continua-

.rdan en vir_or hasta producirse el alta

médica del trabajador.

CAPITULO I11
Condiciones economicas

Art. 7. Conceptos retributivos.—Se
establecen los siguientes para la jornada
normal de trabajo:

I. Salario base.—Tendrd la cuantia
ue para cada categoria profesional se
etermina en las tablas salariales ane:

xas.

2. Plus convenio.—Que para los tra-
bajadores que lo vinieran disfrutando,
tendrd la cuantia que se gstablece en las
tablas salariales anexas.

3. Prima fija a cuenta de tonelaje.—
Se establece en la cantidad de 4,753
pesetas mensuales por trabajador de
cualquier categoria, exceptuados los vi-
gilantes y personal administrativo,

Este complemento salarial se incluird
en las retribuciones correspondientes al
periodo de vacaciones, en la cuantia de
6.983 pesetas, pero no se devengara en
las pagas extraordinarias ni en la de
beneficios. En el supuesto de que en
algin mes la cantidad devengada en
concepto de tonelaje o prima equivalen-
te, no alcanzara las 4.753 pesetas, el
ttabajador percibird integramente esta
cantidad, salvo que hubiese’ tenido fal-
tas en el trabajo, en cuyo caso se le
deducirdn las cantidades correspondien-
tes a la diferencia entre la prima Tija y
la cantidad devengada por tonelaje, di-
vidida por 24 y multjplicada por los dias
laborables que haya faltado,

4. Prima de tonelaje o equivalen-
te:—Queda establecida en la cuantia
que se fija en la tabla salarial anéxa.
Dado que la aplicacion de esta prima
de tonelaje afecta Gnicamente a un tipo
de trabajo, se acuerda la necesidad de
determinar las primas correspondientes
a los’ demas trabajos sobre la base de
una proporcionalidad para el trabajador
que haga equivalentes la relacion per-
cepeidn-productividad de la prima de
tonelaje con las demas que se establez-
can. Para el establecimiento de estas
primas equivalentes, se podrin contra-
tar los servicios de especialistas en la
materia, todo ello con arreglo a lo esta-
blecido en el artieulo 41 del Estatuto de
los Trabajadores. %

5. Plus de transporte.—Con objeto
de compensar los gastos de transporte
que, para su asistencia al trabajo, debe
efectuar ¢l trabajador, se éstablece un
plus de transporte en la cuantia refleja-
da en la tabla salarial adjunta, que se
devengara por dia efectivamente tra-
bajado. Estan exceptuados de este plus
los vigilantes.

6. Plus de comida.—Se establece,
igualmente, para todas las categorias,
excepto los vigilantes, un plus para

compensar los gastos de comidas, cuya’

cuantia también se expresa en la tabla
salarial v que se devengara por dia efec-
tivamente trabajado, h

7. Cuotas de la Seguridad Social.—
Serdn a cargo del trabajador las cuotas
que, legalmente, le corresponda satisfa-
cer en el Régimen General de la Segu-
ridad Social.

8. Pagas extraordinarias y de benefi-
cios.—Todo el personal percibird en
concgptu de gratificaciones extraordina-
rias de julio, Navidad y de beneficios,
el importe de una mensualidad, o la
parte proporcional que corresponda,
cuya "cuantia se determina en la tabla
salarial. Dichas gratificaciones se abo-
naran en los meses de julio, diciembre
y marzo de cada ano, respectivamente.
Todas ellas se hardn efectivas el dia 15
de cada uno de los meses indicados.

Art, 8° Horas extraordinarias.—Se
considerardn horas extraordinarias
aquellas que excedan de la jornada la-
boral prevista en el articulo 5." de este
convenio y se pagarédn a los precios que
para cada categoria laboral se especifi-
can en las tablas salariales anexas.

Dado el cardcter de la actividad reali-
zada por la empresa, dichas horas ex-
traordinarias se consideraran estructura-
les a efectos de lo determinado en el
articulo 2. del R. D, 1.858/81 de 20 de
agosto, para su cotizacion a la Seguri-
dad Social.

CAPITULO IV
Beneficios y atenciones sociales

. Art. 9.0 Ayudas de estudios.—Se es-
tablece como ayuda y estimulo en la
formacién de los hijos de los trabajado-
res, una cantidad anual’de 11.600 pese-
tas por cada hijo escolarizado y no
emancipado.

Para su percepcion. sera necesario
acreditar estas circunstancias de forma
fehaciente.

El deyengo serd anual y el pago a la
iniciacion del curso escolar.

Art. 10. Premio de natalidad.—Se
establece un premio de natalidad de
5.000 pesetas por hijo que nazca.

Art. 11. Premio de nupcialidad.—El
personal que lleve, como minimo, dos
anos anos al servicio de la empresa y
que al contraer matrimonio se encuen-
tre en activo, percibird de la misma.
como premio de nupcialidad, una grati-
ficacion de 10.000 pesetas, independien-
temente de cualquier otra que pueda
corresponderle por igual motivo.

Art, 12. Complementos por
I. L. T.—En funcion de la legislacion
vigente, durante los dias 4.° a 20 de
incapacidad laboral transitoria por en-
fermedad comiin, la empresa abonara al
trabajador hasta el 92.5 % del salario
ﬂue le corresponderia durante el perio-

o de vacaciones, complementando has-
ta el 100 % del mismo los 3 primeros
dias y:del 21 en adelante.

En caso de hospitalizacion por enfer-
medad comiin, se abonara hasta el
100 % del mismo salario durante todo
el tiempo que dure la hospitalizacion, y

hasta producirse el alta medica.

Si la incapacidad laboral transitoria se
debe a accidente, la empresa comple-
mentard hasta el 100 % de la suma del
salario mds la prima de tonelaje, pluses
de asistencia y locomocion percibidos

durante el dltimo mes natural anterior a

la baja.

Art, 13, Seguro colectivo de vida y
accidentes,—Durante 1982 continuari
en vigor el seguro colectivo de vida y
accidentes con las mismas condiciones v
coberturas establecidas durante 1981,

CAPITULO V
Ascensos y categorias

Art, 14, Las vacantes que se pro-
duzcan dentro de cada categoria profe-
sional serdn cubiertas preferentemente
por los trabajadores de la empresa de
acuerdo con los siguientes criterios:

1.* Historial y antecedentes del tra-
bajador en la empresa.

i.“ Examen de aptitud, evaluado
por un Jurado del que formarin parte,
en igual nimero, representantes del
personal y de la empresa, salvo que se
trate de cubrir una plaza de la minima
categoria en cuyo caso, la empresa, a su
propio criterio, contratara directamente
a’‘quien mejor crea conveniente. '

- En caso de empate, entre dos o

*mas aspirantes, decidird la antigiiedad

en la empresa.

4.* Si ninguno de los aspirantes al-
canzase el minimo necesario, la empre-
sa podré recurrir a la contratacion exte-
rior como envel caso de las plazas de
minima categoria.

CAPITULO VI
Varios

Art. 15, Se dotard a los trabajado-
res del adecuado vestuario, cuya caiidad
y demds caracteristicas se determinarin
conjuntamente entre los representantes

de los trabajadores y la empresa. Cada
trabajador” serd responsable tanto del
uso adecuado del vestuario como de su
conservacion, quedando expresamente
prohibido el uso de prendas o utensilio
que rompan la uniformidad de los tra-
bajadores en su conjunto, v de manera
particular, las que puedan llevar cual-

uier clase de rotulo; anuncio o 'publici-
ﬂad que no sea de la empresa.

Art, 16. Al objeto de evitar los ries-
gos derivados del manejo de flertes su-
mas de dinero que se producen con mo-
tivo del pago de las néminas, v los de
robo & los propios trabajadores, se
acuerda utilizar un sistema de pago a
través de taldon bancario nominativo.

Art. 17. Dado que los usuarios 'de
NUESLTOs Servicios estan repartidos por
toda Europa y que su actividad a su vez
se basa en documentaciones v trimites
previos que estan domiciliados o tienen
que domiciliarse en la Terminal, se con-
viene que, en caso de problemas entre
la empresa y sus trabajadores, ambas
partes, agotardn todos 108 caminos ne-
cesarios para salucionar el problema de
que se trate, antes de llegar a una situa-
cion de huelga y si. al final, fuese nece-
sario llegar a ésta. se respetaran al ma-
ximo los intereses de terceras personas.

Art. 18.  Comision paritaria de vigi-
lancia.—Para la resolucion de cuantas
dudas y divergencias puedan surgir en-
tre las partes obligadas, asi como de las
situaciones de perjuicio que se ocasio-
nen como consecuencia de la interpreta-
cién o aplicacion de las estipuliciones
contenidas en el presente convenio, se
cred una comision paritaria de vigilancia
que serd el 6rgano encargado de la in-
terpretacion, arbitraje, concilidcion y vi-
gilancia de su cumplimiento. Esta comi-
Sion paritaria estara constituida por los
representantes de los trabajadores y Ia
parte empresarial, ambas, firmantes del
convenio.

Art. 19. En todo lo no previsto en
este convenio, se estard a lo dispuesto
en la Ordenanza Laboral de Comercio,
Ley 8/1980 de 10 de marzo y demas
disposiciones de comgn aplicacion.

(G, C.—5.050)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN-
CIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE MADRID. SOBRE DEPOSITO Y PUBLI-
CACION DEL ACUERD® DE REVISION
DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EM.
PRESA «CRISTALERIA ESPANOLA. S. A .+
(FABRICA DE FIBRA DE REFUERZO DE
ALCALA DE HENARES)

Examinada el ‘Acta de fecha 12 de
marzo de 1982, en la que figura el
Acuerdo de Revision del Convenio Co-
lectivo de la empresa «Cristaleria Espa-
nola, S. A.» (Fibrica de Fibra de Re-
fuerzo de Alcala de Henares), suscrita
por la Comision Deliberadora de dicho
convenio. y de conformidad con lo dis-

uesto en el articulo 90 de la Ley 8/
Ii)980 de 10 de marzo del Estatuto de los
Trabajadores, esta Direccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social

ACUERDA

L. Incorporar la presente revision al
expediente de Convenio Colectivo re-

‘gistrado el 8 de mayo de 1981,

2." Remitir un ejemplar al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion
para su deposito.

3.* Disponer su publicacién, obliga-
toria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL

.de la provincia.

Madrid, 29 de marzo de 1982 —F]|
Director Provincial de Trabajo y Segu-
ridad ‘Social, Jesus Garcia Villoslada
Quintanila.

|
TEXTO DE LA REVISION DEL CON-
VENIO COLECTIVO DE «CRISTALE-
RIA ESPANOLA, S. A.» PARA EL
ANO 1982

FABRICA DE FIBRA DE REFUERZO

I.  Condiciones.econémicas:

Salario convenio.—Los importes para
cada uno de los escalones retributivos
son los que figuran en la Tabla de Sala-
rio Minimo Garantizado (anexo 1).

Antigiedad.—Se percibira en la
cuantia establecida en la Tabla que fi-
gura como anexo 2.

Plus Personal, Complemento de Uni-
ficacién y Complemento Personal de
Origen.—Incremento del 5 por 100 so-
bre sus valores actuales.

Complemento Personal Anual.—In-
cremento del 11 por’100 sobre su valor
actual es decir sera para el ano 1982 de
22.200 ptas/brutas/ano.

PTAS
HORA

Complemento de Trabajo Nocturno:

Escalones A al P 33.3
Complemento de Trabajo a turno total:
Escalones A al P 10,71
Turno Parcial (epigrafes by v b, del ar-
ticulo 41 del convenio);
Escalones A at P-Liul. o v 9.43
Turno Parcial (epigrafes by, by, bs v b,
del articulo 41 del convenio):
Escalones A al P
Complemento de trabajo en domin-
0; F :
scalones A, B, Cy D 75
Espalones BX B9y, . onval, D 5

Escalones'H, Ly J.iviitl i 00,5
Escalones K, Ly M ............... 119
Escalones' N, O,y P....ccovviene 2 1A5

Complemento de trabajo en festivos sin
descanso compensatorio:

Escalones A, By Cy D i 400
Escalones BV By Gos L i 435
Escalones Hol v ¥ioon i 475
Escalones Ki Ly M ...oevvennnn. 504
Escalones N;.Oy B, no o 547

Descanso semanal compensatorio coin-
cidente con festivo;

/Escalones A. B, CyD ........... 359
rEscalones B EoG LT 377
Escalones MLy Jvacennia 392
Escalones K, Ly M ............... 482
Escalones N, Oy P.......ovives 537
Factores de indemnizacion:
(€77 [ D T T A o e 3.55
Garadoi At S s 7,77
3 7 (3 U e TR = e A 12.21
GITAAE 50 il b aatiany 16.65

Prima global de produccion.—De
acuerdo con los valores de «K» sé esta-
blece la siguient¢ escala de valor/punto/
mes:

. PTAS.

- it 8

Menor de 0,89, por causas im-

putables a los trabajadores.... 1.055
Menor de (.89, por causas, no

imputables a los trabajadores 2,219
De més de (.89 hasta 0,95 ....... 2.544
De mis de 0,95 hasta 1.03....... 2.848
De mas de 1,03 hasta 1,07....... 3.108
De mds de 1,07 hasta 1.11....... 3.281

De mas de 1,11 hasta 1,15...:... 3.455

De mas de 1,15 hasta 1,20....... 3.650
De mas de 1,20 hasta 1.25....... 3.867
De mis de 1,25 hasta 1.30....... 4.084

DIeOmas A8 B0 a5 s it i anebete 4.192
Horas extraordinarias:

a Domingos
Escalones ];::::g;l ,:::::::: D:—,
A, B, CyD..,.. . 454 525
E.FyG.. 486 565
|2 Fl iy i BN 515 604
i U770, ISSLTS AR 645 726
NS OV P - 766 919
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ANEXO 1 Becas:
“ . ~ T : » 2 NIVEL IMPORTE
REMUNERACIONES MINIMAS (JARANTIZAIK"};SY%P;{UALES DURANTE 1982 PARA EL PERSONAL DE BECA-BASE
3 : = ; PTAS.
DE 18 ANOS SIN ANTIGUEDAD i e e
|
A 5.822
Para el supuesto de que el coeficiente K en la P.G.P. seaigual a | (0.95 a 1,03) B 6,469
SALARIO GRATIFICACIONES b ooy cron PGP A TOTAL C 8.409
ESCALONES CONVENIO REGLAMENTARIAS SENGRICION 2.848 PTAS/PUNTO  REMUNERACIONES D 13.584
12 MESES. DOS MESES % : 14 MESES A PERCIBIR E 19.406~
F 25.874
A o3 680.508 113418 10.600 79.744 884.228 -
RES = 702.696 117.116 10.600 79.744 910.156 Ayuda a deficientes:
ety A M TR 720,144 120,024 l[J.S)OO 79.744 930.512 Punto 1.” 54.390 pesetas.
. DSl PN, T 738,744 123.124 10.600 79.744 952.212 Punto 2.°  69.930 pesetas.
2 - _ Punto 5.° 92.685 pesetas.
N A o T TR 760.092 126.682 10,600 79.744 977.118
5T AR N Y 781.368 130.228 10.600 79.744 1.001.940 Seguro de vida e invalidez:
(Rl Nt 802.692 133.782 11.084 99.680 1.047.238
L R e 829.308 138.218 11.084 99.680 1.078.290 CAPITAL
TS S 853.272 142.212 11.584 99.680 1.106.748 - S
T SR e 882.576 147.096 11.584 99.680 1,140,936 &
8L S e 914.556 152.426 11.584 139.552 1.218.118 -
""""" - Sialasys baarimae - 510500
TN SRRy 957.144 159.524 11.584 139.552 1.267.804 E:ﬁ::g:g g Fuiake
M- g e 1.015.740 169.290 11.584 139.552 1.336.166 3 Co Do -
Escalon E.F, G .......... 765.900
L PR+ AN 1.082.316 180.386 12.084 139.552 1.414.338. ot i ey 208500
{1 1T TG S 1.164.876 194.146 12.084 139.552 1.510.658 ) Ke L- M ---------- gzljm
e NP e SR S 1.273.896 212.316 12.084 139.552 1.637.840 B 1 0, Pliopic 1.065.600
% NEXO 2 Participacion en beneficios:
i Y i Jubilacién (art. 62 punto 4 A).—Ba-
TABLA DE ANTIGUEDAD 14 MESES PTAS. | remo de Bases de Caleulo de Pensio-
; s . R2 _ nes. '
(Vigente @ partir del 1 de enero de 1982) Escalones A, B, C. D, Ey F ... 10.600 R R
e . E.scalones gz Haicinsests 11.084 Escalon B, C 9 D.ivaoreinnsnone 41.348
DE ] Aifni?(_f]n H1I K LM N.O.P Escalones I, J, K, Ly M......... 10584 | Eccalén E. F § i 46.842
SERVICIO e Escaltfnes < 0 R 1 e L e 12.084 BooalénH, L 9T — v enecsii 141
y L s / Escalén K, LY M ...c.ccconeiinen 59.385
58] Lo s Wiy rivs 2.318 2518 2.910 3.337 . - ] )
ta 2 4.601 5020 5.789 6.628 Prima de asistencia al trabajo.—Los Escalon M, O yiF ..o 70208
Rt S e L = - g indices reales de absentismo durante el | - s }
o, 1 R T P 7.624 8.395 9.575 11.020 ano wall. han sido para el centro y Pensnm:;st;:i (3512.763 .—Pensién mini-
' trimestre los siguientes: ma garantizada: 450 pesetas.
e R B i ]3'394 kot Primbrtithe trgc 5.6 Préstamos de vivienda.—Cantidad
T S 15.216 16.676 19.136 22.027 rimer trimestre ... 5, skl @ conceder por soliciut sked:
o T 17.349 19.032 21.784 25.166 Segundo trimestre ...........ueee. 4.94 — 850,000 pn‘:sela\ii para compra 0
. P N o 3.55 construccién de vivienda.
OIS e 19.465 21.373 24,493 28,231 Feknerthnesie : P 4A0.000pe<Eths Dara feparatin o
T R e 21.580 23.714 27.141 31.326 Cuarto trimestre ... B 4!22 reforma de vivienda.
T Ay e 23.714 26.022 29.805 34.376 ' e st o
st T . 25.847 28.364 32.530 37.470 Al
OGSl ) 27.963 30.704 35.177 40.550 s Condiciones de trabajo
Pha 12 s i 30.112 33.044 37.857 43.647 Hasta el 1% de reduccién del 4 3 ;
T3 S Al 80 32229 35.369 40.489 46.709 indice trimestral.................. 18.48 Seccién 1.*  Jornada y horf"ws
B3R E b el 34.345 37.710 43214 49,804 Reduccion de mads de | % has- Art. 32. Jornada de trabajo.—La
A 36,494 40.018 45.861 52.854 ta 5 % indice trimestral........ 36,27 | jornada de trabajo para todo el perso-
5 5 1
15 38.503 3 397 48.541 55,964 Reduccion de mas de 5 % has- nal incluido en el 4mbito de este conve-
D16 R e o 4= ta 10 % indice trimestral ...... 54,70 | nio F’.‘CEPm‘én ':ff:,‘f'af;' b
ORI v eries s 40.72 ; : 02 : servicios a turn >-4 5
17 . ' 42 843 47.057 53.883 62.138 Rt:idglc_::mén_de mésl del 10 % del 5 de 1.832 horas anuales de trabajo efec-
g TS el 2. AR : ndice tnmestral.................. 75.21 tivo, Las horas de trabajo efectivo se
18 g b LI S A ey 44.976 49 382 56.577 65.233 eng.icndcn de ersencia.y actividad en el
)2t R 47.091 51.738 59.240 68.297 gnes(ti(; gegﬁl‘)jaajg ili'gv(;sl:ce:slg: lliz:lsegsreg‘;
_ . ' as de se .
2RI e 49,224 54.046 61.934 T71.392 .Bono Fconqmalo.—lQB,ZJ ptas. por roduccion sean paradas para efectuar
ol O TR SR 51.375 56.404 64.567 443, . | Sladeasistencia d/irabajo. fos cambios de turno. No serén compu-
9 073 53.490 58.696 67.245 77,537 (Prevision y ventajas sociales). thdos como e WabA cevigHbPE
23028 - saaifianene 55.606 61.036 69.955 80.631 Complemento especial (ILT): Se respetardn las condiciones mis be-
27 A8 e s 57.722 63.361 72.618 83.727 neficiosas que. en d;uarrln%_a nun&grf?u io-
5B e 59:822 65718 75.282 86.776 R ‘t‘;f;:jggg:gs X g St
R I - 61.957 68.043 . -{7945 89.871 DIA 1981, segﬁn el Calendario Laboral Vi-
2T BRI L 64.121 70.399 80.655 92.951 ; 9 gente en ese ano. X
. : Hasta el 3 % de absentismo..... 333 El calendario de trabajo a turnos pa-
281829 it GOt 2N Se e g st Del 3 al 3,5 % de absentismo... 222 ra el i)cr-sona] encuadrado en el turno
2o N MRt 68.354 75.065 85.996 99.140 Del 3.5 al 4 % de absentismo 111 parcial b-6 serdn el que figura como
AN RATE Al Mevess 70.470 77.357 88.660 102.205 T s anexo 3, en el Convenio Colectivo fir-
= Mas del 4 % de absentismo ..... ] mado en el ano 1981.
31832, ....corersraete Lo 72,602 9.650 91.323 105.315 Para el personal que trabaje a turno
SPAT R eI S A 74.743 82.039 94.017 108.365 : =18 ~ | total y parcial b-4, la jornada de trabajo
180 5 Premio de nupcialidad.—22.200 pese- | sera la que resulte de los calendarios de .
e ks o b R, Wik tas turnos que figuran como anexos 4 y 5
Ma R g e 78.968 86.704 99.359 114.539 Premio de natalidad.—15,000 pese- | en el con\.renis() r_‘o_]ecti\rg firmado en el

tas. s

ano 1981.



Pag. 8

SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM. 123

La reduccion de jornada pactada para
el personal que trabaja a turno total y
parcial b-4 durante el afio 1981, fue de
S dias de descanso compensatorio, equi-
valentes a 40 horas, que se concederin
en otros tantos dias que por su calenda-
rio, estuviera obligado a trabajar, fuera
del periodo normal de vacaciones.

La reduccién de jornada pactada para
el personal que trabaja a turno total v
parcial b-4 durante el afo 1982, sera de
4 dias de descanso compensatorio, equi-
valente a 32 horas con respecto a la
jornada pactada en el afo 1981 que se
concederdn en otros tantos dias que por
su calendario estuviera obligado a tra-
bajar, fuera del periodo normal de va-
caciones.

En el caso de que los dias de descan-
SO compensatorios antes mencionados
coincidan con algun festivo se abonaran
con la cantidad fijada en el articulo 43
del convenio colectivo vigente, para los
festivos descansados.

La reduccién minima de jornada pac-
tada para el personal que trabaja a tur-
no total y parcial b-4 durante el ano
1983 serd de 3 dias de descanso com-
pensatorio, equivalentes a 24 horas,

No obstante, podrin adoptarse otros
calendarios similares. de comin acuer-
do entre los representantes de los tra-
bajadores y la Direccién del centro.

Con objeto de compensar la diferen-
cia existente, en cuanto al nimero total
anual de horas de trabajo, entre el per-
sonal que trabaja a turno total y parcial
b-4 y el que no presta sus servicios en
esta modalidad por cada hora de tra-
bajo a turno total y parcial b-4 deven-
garan 0,019 horas, que se abonarin se-
gan las siguientes cantidades:

PTAS.

HORA
EscaldniA; B, C B il 490
Esealén B F; Govanitsvress 526
Escalon H, I 05, s = o 560
Fsealon 1ol M. ot i s 686
Escalon N, O, P..oiiveviiviiionnns. 843

Para el ano 1983 y en adelante hasta
la igualacion de jornada este coeficiente
se calculard mediante la siguiente for-
mula: :

— Diferencia total anual de horas
entre turno total o parcial b-4 y jornada
normal, por el coeficiente que resulte
de dividir 0,03 entre 168,

Art. 33. Modalidades de horarios.—
A efectos del computo del nimero total
de horas de trabajo efectivo anual, los
representantes del Personal y de la Di-
reccion del centro, estableceran los ho-
rarios en los que se recoja la distribu-
cidn del nimero total de horas anuales,

ue se sometera a la aprobacion de la

utoridad Laboral. Al establecge di-
chos calendarios, se fijard el horario pa-
ra el personal a jornada normal de for-
ma tal, que los dias 24 y 31 de diciem-
bre el trabajo quede interrumpido a
partir de las 14 horas de dichos dias, sin

que esto suponga disminucion de la jor-
nada anual pactada como de trabajo
efectivo. Se tendran en cuenta las si-
guientes condiciones:

1.* Personal que no trabaje a tur-
nos:

a) La jornada teorica serd el cocien-
te que resulte de dividir las 1,832 horas
pactadas, por los dias naturales del ano.
deducitos de los mismos, los domingos
festivos y los 23 dias laborales de vaca-
clones.

b) La duracion minima de cada jor-
nada de trabajo diaria, de lunes a vier-
nes, sera de siete horas v la maxima de
ocho y media horas.

c) A efectos del computo de horas,
los descansos que se pueden realizar
dentro de la jornada diaria de trabajo,
cualquiera que sea su duracién. no ten-
drd la consideracion de tiempo de tra-
bajo efectivo.

Se acepta el principio de fijacién de
«jornadas continuadas», condicionado
a:

a) Que los representantes de los tra-

bajadores garanticen la atencién de la
buena marcha del centro, en lo relativo
a averias. eventualidades, etc.. fuera de
la jornada habitual y en caso de necesi-
dad, para lograr una productividad nor-
mal y evitar, en la medida de lo posi-
ble, gastos innecesarios de encrgia.

b) Las excepciones que determinen
la imposibilidad de su aplicacion en al-
gun servicio, serdn definidas por la Di-
reccon.

¢) En cualquier caso, el horario de
la jornada continuada no podrd comen-
zar después de las nueve horas ni termi-
nar antes de las quince horas.

d) Si este tipo de jornadas tiene una
duracion igual o mayor de ocho horas/
dia, obligatoriamente se fijara un des-
canso de 15 a 30 minutos, que no se
computaran como tiempo de trabajo
efectivo. , g

2. Personal que trabaje a turnos:

a) Continuarg prestando servicio en
turnos de ocho' horas diarias de dura-
cion con arreglo a la distribucion que
resulte del calendario de turnos que se
acuerde. .

b) Los descansos de media hora, es-
tablecidos dentro de las ocho horas de
duracion del turno, se computarin co-
mo tiempo de trabajo efectivo.

c) El personal que durante 1981 hu-
bicra disljl?uezadn efectivamente del des-
canso seialado en el pérrafo anterior,
mantendrd la misma situacion. siempre
que continde  en el mismo régimen de
turno. -

Por contra. los titulares de aquellos

uestos :lue total o parcialmente no hu-

iesen descansado durante 1981, se
ajustardn a las siguientes normas:

. Personal que descansa 15 minu-
10s, gercibirﬁ la cantidad de 167 pesetas
por dia trabajado.

2. Personal que no descanse los 30
minutos senalados en el apartado b),
percibird el equivalente al importe de
media hora, segan los valores recogidos
en el articulo 32, cuadro anterior al pé-
rrafo final, por dia trabajado.

En ambos casos, el personal garanti-

zara la marcha normal e ininterrumpida
de la produccion.

d) El personal que trabaje a turno
total y parcial b-4 estara obligado a tra-
bajar los dias que les corresponde por
su calendario de turnos, con indepen-
dencia del niimero de horas fijado, con
cardcter general al resto del personal
incluido en éste convenio.

Cuando un trabajador a jornada nor-
mal pase temporalmente a sustituir a
otro trabajador a turno, o viceversa, se
le abonard la diferencia de horas de
trabajo que puedan producirse con el
valor asignado a las horas, segin lo és-
tablecido en el articulo 46.

Sgccién 2.0

Art. 34, Duracién.—Se restablece
que a partir de la entrada en vigor de
este convenio, el periodo de vacaciones
anuales para todo el personal afectado
por €l serd de 23 dias laborables.

La consideracion de dia laborable
vendrda determinada por el calendario
que, para cada modalidad de horario,
se haya establecido previamente, cual-
quiera que sea el nimero de horas/dia
que lo integren.

El personal a turno_total podri optar
entre acogerse a lo establecido en este
articulo con cardcter general o la moda-
lidad de treinta dias natarales.

Siempre que lo permitan las necesida-
des del servicio, el trabajador podra
fraccionar sus vacacioneés tantas veces
como lo desee. No obstante, en aque-

Vacaciones

llos departamentos o sectores del centro’

que cesen en su actividad, durante los
periodos normales de disfrute de vaca-
ciones, el personal de los mismos estara

. obligado a disfrutar sus vacaciones pu-

diendo reservarse un méiximo de tres
dias para ser tomadas a conveniencia de
los interesados dentro de la normativa
general. ) : -

El personal que ingrese en el curso
del ano, disfrutara, antes de que éste
termine, la parte proporcional que le
corresponda por los meses comprendi-
dos entre el ingreso y el 31 de diciem-
bre sobre 23 dias laborables, computin-
dose la fraccion como mes completo.

No podran acumularse periodos de
vacaciones de un afno para otro. En ca-
so de cesar, antes de disfrutar el perio-
do de vacaciones, se abonard la parte
proporcional de las nos disfrutadas. cal-
culada por dozavas partes v computan-
dose la fraccion de mes por mes com-
pleto. De igual modo, si el cese se pro-
dujera después de haber disfrutado las
vacaciones. se retendrd de la liquida-
cion el importe de los dias disfrutados
no devengados.

Se concederan 2 dias laborables com-
plementarios de vacaciones al personal
que cumpla 61 anos: 3 dias laborables a
los que cumplan 62 anos y- 5 dias labo-
rables a los que cumplan 63, 64dy 65

ebe-

‘anos. Estos dias complementarios

rin disfrutarse entre los meses de ene-
ro-abril y octubre-diciembre.

Art. 35. Periodos de disfrute y boni-
ficaciones.—Se considera como periodo
normal para el disfrute de vacaciones el
comprendido entre los meses de junio y
septiembre, ambos inclusive.

IMPRENTA PROVINCIAL
CALLE PRIMERA,-5/N. TELEF.. 651 37 (0
POLIGONO INDUSTRIAL « VALPORTILLOW
. ALCOBENDAS (MADRID),

Tratando de compensar las molestias
que puedan producirse dadas las carac-
teristicas de marcha continua de la in-
dustria del vidrio, sus campanas de fa-
bricacion, paradas para reparacion de
hornos, etc., y que hacen necesario dis-
tribuir las vacaciones a lo largo de todo
el ano, se establecen las siguientes boni-
ficaciones para -el personal que deba
disfrutarlas fuera del periodo normal:

— Personal que disfrute sus vacacio-
nes los meses de mayo y octubre: un
dia de bonificacion.

— Personal que disfrute sus vacacio-

nes los meses de enero, febrero, marzo,
abril y noviembre: dos dias de bonifica-
cion. :
Para tener derecho a las bonificacio-
nes establecidas en ¢l parrafo anterior,
seran condiciones imprescindibles las si-
guientes:

a) Que las vacaciones se disfruten
de manera continuada dentro de los pe-
riodos bonificables o que se disfruten
en ellos la mayor parte del total.

b) Cuando las vacaciones coincidan
en dos periodos de distinta bonificacion

,se aplicard enstodos los casos la bonifi-

cacion que corresponda al periodo en
que se disfrute la mayor parte del total.
¢) En caso de vacaciones fracciona-
das, solo habria lugar a bonificacion si
todas estan comprendidas dentro de los
periodos bonificables o como maxin.o,
siete dias fuera de ellos. En el primer
supuesto, se aplicard la bonificacion al
altimo que se disfrute y en la cuantia
que en la norma b) se establece. En
dsegundu. la bonificacion sera sélo de un
ia.

Art. 36. Retribucién en vacacio-
nes.—Ambas representaciones adoptan
el acuerdo de que la remuneracion a
percibir por el trabajador durante el pe-
riodo de disfrute de vacaciones serd de
la misma cuantia que si estuviese en
activo, con exclusion de los complemen-
tos del puesto de trabajo (nocturno,
turno, domingos, festivos, factores de
indemnizacion, etc.) y de las horas ex-
traordinarias, por lo que la retribucién
en vacaciones estard integrada por los
concegtos siguientes: :

— Salario convenio.

— Antigiiedad,

— Prima global de produccion, co-
rrespondiente al periodo de vacaciones,
¢s decir la que se pague en el centro
durante el tiempo en que el perceptor
disfrute su descanso anual.

— Plus personal, o aumento volunta-
rio, si el trabajador tuviese concedido.

— Complemento de origen.

— Complemento de unificacion.

La Comision Deliberadora queda in-
formada de que, al establecer el c6mpu-
to especifico de los conceptos retributi-
vos a percibir durante las vacaciones, ya
se ha tenido en cuenta lo previsto en el
pérrafo 8.° del articulo 95 de la Orde-
nanza Laboral de la Construccion, Vi-
drio y Cerdmica, puesto que en el cil-
culo de los complementos citados en el
parrafo anterior, se han incluido ya las
partes proporcionales que a vacaciones
corresponden.

)
(G. C.—3.849)
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