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"BOLETIN

'DE LA PROVINCIA DE MADRID

Suplemento al nimero 98, correspondiente al dia 27 de abril de 1982

MINISTERIO DE TRABAJO
* Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN-
CIAL DE TRABAIJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE MADRID, SOBRE REGISTRO, DEPOSI-
TO Y PUBLICACION DEL CONVENIO CO-
LECTIVO DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA
DE LA MADERA. SUSCRITO POR ACEMA.
ACOMAT, ASOCIACION DE TAPICEROS,
ASOCIACION DE PARQUETISTAS, CC. OO
Y UGT

Examinado el texto del Convenio Co-
lectivo de Trabajo de Industria de [a
Madera, suscrito por ACEMA, ACO-
MAT, Asociacion de Tapiceros. Aso-
Claciom de Parquetistas, CC. OO. v
UGT el dia 12 de febrero de 1982 y de
conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 90 de la Ley 8/1980 de 10 de
marzo del Estatuto de los Trabajadores,
esta Direccion Provincial de Trabajo vy
Seguridad Social,

ACUERDA

1.* lInseribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Direccion

2. Remitir un ejemplar del Conve-
nio al Instituto de Mediacién, Arbitraje
y Conciliacion para su deposito.

3." Disponer su publicacion, obliga-
toria y. gratuita, en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia.

Madrid, 26 de marzo de 1982.—El
Director Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social, Jests Garcia Villoslada
Quintanilla. :

Articulo 1." Ambito de aplica-
cion.—Las representaciones sindicales
de Comisiones Obreras y Union Gene-
ral de Trabajadores, de una parte y las

‘Asociaciones patronales ACEMA, Aso-

ciacion de Tapiceros, de Parquetistas y
Entarimadores y de Almacenistas de
Madera, de Madrid y su provincia
acuerdan ‘el presente convenio colectivo
que regulara a partir de la fecha de su
entrada en vigor, las relaciones labora-
les en todas las empresas de Madrid y
su provincia incluidas o que puedan in-
cluirse en el futuro en las Ordenanzas
Laborales para las Industrias de la Ma-
dera y el Corcho, con la excepcion del
grupo de rematantes y aserradores.
Serda de aplicacion a la totalidad de
rsonal perteneciente a la plantilla de
as empresas afectadas que realicen fun-
ciones técnicas administrativas, dc pres-
tacion de esfuerzo fisico y de atencion.
Asimismo, el presente convenio regi-
ria también para todas las empresas que,
reuniendo las condiciones citadas, esta-
blezcan cualquier centro de trabajo en
Madrid o en su provincia durante la
vigencia del convenio, :
Queda excluido de este ambito de
aplicacion el comercio del mueble.

Art. 2.° Vigencia y duracion—La
totalidad de las clausulas del presente
convenio entrara en vigor el dia 1 de
enero de 1982, y su duracion sera de
dos anos, finalizando su vigencia el 31
. de diciembre de 1983.

En el caso de que el Indice de Pre-
cios al Consumo (I. P. C.) establecido
por ¢l INE, registrase al 30 de junio de
1982 un incremento respecto al 31 de
diciembre de 198! superior al 6,09 %,
se efectuard una revision salarial, tan
pronto se constateé oficialmente dicha

cada cifra, computandose el doble de
tal eycéso a fin de prever el comporta-
miento del L P. C. en el conjunto de
los doce meses (enero-diciembre de
1982); teniendo como tope el mismo
1. P. C. menos dos puntos. Tal incre-
mento se abonard con efectos de 1 de
enero de 1982, y para llevarlo a cabo,
se tomard como referencia los salarios o
tablas utilizadas para realizar los au-
mentos pactados para 1982.

LEo dispuesto en el parrafo anterior
para la revision salarial semestral de
1982, serd igualmente aplicable, y con
las mismas condiciones, en 1983, va-
riando la referencia a los afos 1981-
1982, por la de 1982-1983.

La denuncia proponiendo la rescision
o revision del Convenio por cualquiera
de las partes, deberd presentarse ante la
autoridad laboral competente. con una
antelacion de tres meses como minimo
respecto de la fecha de terminacion de
su vigencia o de cualquiera de sus pro-
rrogas.

Denunciando el convenio y hasta tan-
to no se logre acuerdo expreso, perde-
ran vigencia solamente sus clausulas
obligacionales. manteniéndose en vigor,
en cambio, su contenido normativo.

Art. 3.° Condiciones mas beneficio-
sas.—La totalidad de los pactos econo-
micos o de cualquier otro geénero que
contiene este Convenio, se establecen
con cardcter de minimos y. por ello los
acuerdos, convenios, clausulas, pactos o
situaciones de hecho, existentes con an-
terioridad entre las empresas y sus tra-
bajadores, que impliquen condiciones
mas beneficiosas, para estos ultimos,
deberan ser respetados por aquéllas.

Debera tenerse en cuenta que para la
determinacién de dichas condiciones
mas beneficiosas habra de llevarse a ca-

conjunto anual y que, en ningin caso,
s¢ aplicaran o computaran las mejoras
economicas del presente convenio sobre
dichas condiciones mas beneficiosas.
Art. 4° Compensacion y absor-
‘cién.—Las mejoras econdmicas y labo-
rales que se implantarin por este con-
venio, asi como las voluntarias previa-
mente establecidas o que se creen en el
futuro, serdn compensadas o absorbi-
das, hasta donde alcancen. con los au-
Mentos y mejoras que existan o se esta-
blezcan mediante nuevas disposiciones
legales de cualquier naturaleza. Los cilcu-
los para la absorcion se realizarén, en

todo caso, sobre el computo anual.

circunstancia, en ¢l exceso sobre la indi- -

bo la valoracion de las mismas en el

[

Art. 5.” Valoracion del trabajo.

1. Las empresas individualmente
consideradas podran establecer sistemas
de retribucion, en funcion del rendi-
miento con arreglo*a las normas conte-
nidas en el presente articulo.

2. Aquellas empresas que decidan
utilizar esta facultad:

a) Elaboraran un proyecto completo
de sistema de rendimientos y retribucio-,
nes que someteran previamente, a su
puesta en practica, a informe del Comi-
té de empresa o de los delegados de
Personal.

b) Si el Comité de empresa o los
delegados de Personal consideran acep-
table el proyecto, se aplicara sin otro
requisito, a partir de la fecha en que
ambas partes determinen, por escrito,
el acuerdo,

¢) Si, por el contrario. los represen-
tantes de F:s trabajadores no consideran
aceptable la propuesta, la empresa po-
drd aplicar, con caracter de prueba, ¢l
sistema propuesto y los representantes
de los trabajadores podran acudir ante
la Delegacion Provincial de Trabajo,
que-resolvera sobre las diferencias. La
empresa, en este caso v hasta que la
autoridad resuelva, no podrd tomar me-
didas disciplinarias derivadas del incum-
plimiento de los rendimientos propues-
tos, salvo que los obtenidos por el tra-
bajador fueran de tal indole que evi-
denciasen responder a causas distintas a
la mera discrepancia con las mediciones
de tiempos practicadas por la empresa.

d) En cualquier caso, el rendimien-
to minimo exigible serd el 100 de la
Comision Nacional de Productividad, 60
Bedaux, o similares.

¢) Reconociendo, sin embargo, la
dificultad que para las empresas peque-
fas y algunas secciones de las restantes
empresas pueda suponer la implanta-

tudios de métodos y tiempos y retribu-
ciones con incentivo, se reserva. en es-
tos casos, la implantacién a la libre ini-
ciativa de la empresa segilin la normati-
va vigente.

Art. 6." Remuneraciones (salario
convenio).—Se adjuntan las tablas sala-
riales que regirdn para el presente con-
venio, resultado de la negociacion co-
lectiva. :

La percepcion de dicha retribucion
queda sujeta a las siguientes normas:

a) La falta de asistencia al trabajo
llevara aparejada la pérdida de la retri-
bucién correspondiente al tiempo perdi-
do, calculada en funcién del valor de la
hora profesional gque figura en la adjun-
ta tabla salarial. *

b) Excepcionalmente no se conside-
rard a los efectos indicados como falta
de asistencia, la causada por nacimiento
de hijos. fallecimiento de la esposa. as-
cendientes, descendientes, y hermanos
de uno y otro conyuge o enfermedad
grave de los mismos, sin que en ningln
Caso se computen mas de tres dias, sal-
*.vo que, por dichas causas tenga que
realizarse un desplazamiento fuera de la

residencia habitual, en cuyo caso serd
L]

cion de un sistema racionalizado dé es-:

ampliable en dos dias mas, siempre y
cuando se acredite la causa de la falta.
Se comprenden dentro de esta excep-
cion los permisos concedidos por las
empresas para asistencia a los médicos
de cabecera, y especialistas por pres-
cripeién facultativa, v ello con indepen-
dencia de que las ausencias por estos
motivos pueden ser causa de sancién, si
son injustificadas o de absentismo del
articulo 52 del Estatuto d¢ los Trabaja-
dores, cuando sean justificadas pero es-
tén comprendidas en dicho precepto.
Igualmente quedan comprendidas den-
tro de esta excepcion las asistencias a
‘los organismos oficiales, previa citacién
reglamentaria, de acuerdo con las dis-
posiciones vigentes, asi como las ausen-
cias por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter publico y personal.

También se concederd un dia para el
traslado del domicilio habitual.

¢) En caso de que el trabajador no
cumpla la jornada de trabajo entera,
spero asista a su puesto durante parte de
l?dcrnisma. si la ausencia del resto es por
causa justificada, debidamente acredita- -
da, no perdera el derecho a percibir
integramente el plus de transporte con-
tenido en este Convenio, En otro caso,
se le reducird el plus la mitad de la
parte proporcional del tiempo corres-
pondiente a la ausencia. -

Art. 7. Aumentos por antigie-
dad.—Los productores afectados por el
presente convenio percibirdn quinque-
nios, sin limitacion, por afnos :]c servi-
cio, que se cifran en un 5 % del salario
total, entendiéndose por tal el que con
la denominacién «salario dia» figura en
la adjunta tabla salarial de este conve-
nio. '

En el caso de los almacenistas de ma-
dera, se seguird computando la antigiie-
dad por cuatrienios.

Los trabajadores de las industrias del
corcho, percibirdn dos bienios equiva-
lentes cada uno al 3 %, y a continua-
cion quinquenios del 6 %, en ambos ca-
sos del salario fijado en el articulo 27
de su Ordenanza Laboral, o, en su ca-
so, del que haya sustituido a éste.

Art. 8.° Gratificaciones.—La totali-
dad de los trabajadores afectados por el
presente convenio, percibirin anual-
mente las siguientes gratificaciones ex-
traordinarias:

— Marzo: treinta dias.

— Julio: treinta dias.

— Navidad: treinta dias.

Dichas gratificaciones se abonardn so-
bre el salario total del Convenio que
consta bajo la denominacién «salario
dias», en la tabla salarial adjunta, mds
la antigiiedad.

Las pagas se devengaran y hardn
efectivas los dias 15 de marzo, julio y

.diciembre. No obstante, las empresas

podran prorratear una o dos de estas

gratificaciones derramandolas entre el .
resto de los meses del afo en ‘doce,

trece o catorce partes iguales.

Sin pé@rjuicio de lo dispuesto en la,

disposicion transitoria 1.°., antes del 31
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TABLA SALARIAL PARA 1982

-

SALARIO

DIA

TOTAL ANUAL
455 DIAS
POR
SALARIO/DIA

VALOR HORA
PROFESIONAL

Apartados: -

o 3
"2

3

Encargado y contramaestre ........... b e

Oficial preparador trazador de 1.%, tupista de 1.%, y tupidor
de 1.*, de perchas y modelista de 1.* ........ocooooinrno. ...

Aserrador .de 1.*, galerista, afilador de serrerias de 1.°,
perchas, mecénico montador de acordeones, afilador de 1.*
de acordeones y encargado de seccién........... . Feitss v Tl o

Oficial 1.*, no especificado en otros apartados, trazador de
2.%, oficial de 1.* de carpinteria, curvador de banco de 1
pelador de 1.% tonelero de 1., oficial preparador de acor-
deones y conductor mecénico de 1.*, modelista oficial 2.* ...

Ajustador de 1., toneleria, tonelero de 1.%, y tonelero de
2.%, oficial aserrador de 1.* de toneleria, oficial de carreteria
de 1.*, oficial entarimador de 1.*, modelista de hormas,
oficial de perchas de 1.%, oficial acordeones de 1.°, oficial

I AEJORUCTES ... i g st e PP A e o e g

Oficial de 2. no especificado en otros apartados, conductor
de 2.%, oficial tejedor de 1., somieres oficial de 2.* de

carpinterias, ‘aserrador de 2., tupista de 2.* machiembra--

dor, labrador regruesador, oficial curvador de 2.* banco.
oficial curvador méquina, pelador de 2., lijador mueble
curvado, encolador mueble curvador montador mueble cur-
vado, tornero horno «Charriot» mecénico de «Charriot»,
agujereador de peonzas, prensadores y méquinas pequenas,

aserrador de circular, aserrador de serreria de lena, oficial

de 1. montador de medu y junco, oficial de 1.*, brochas y
pinceles, oficial de 1.* torneria y textil, montador de 1.*

“toneleria, fondeadores de 1.3, personal de 1. maquinas

seccion fondos, oficial de 2.* marcos y molduras oficial

. acuchillador y encerador, moldurista de entarimador, oficial

de tacones, oficial maquinistas de hormas. oficial lijador,
tupidor de 2. de perchas, afilador.de 2. de acordeones
oficial de 2.* maquinas, acordeones, oficial de 1.’ pintor-
decorador-juguetes ...... TR R adsetiie 2l o) T

Tornero de 2.*, de toneleria, aserrador de 2.* de toneleria,
oficial de 2.* entarimador, tupidor de tacones. oficial de 2. *
de perchas, oficial de 2.* de acordeones, oficial de 2.* de
jugueteria, listero, almacenero, capataz y dependiente de
economato........... PATIIANY4S R e e T s oxD

Montador de somieres, oficial tejedor de 2.* somieres, me-
didor, aserrador de 2.* serrerias, oficial de 2.* montador,
médula, oficial de 2.* de cesteria, oficial de 2.* brochas ¥

. pinceles, oficial montador de persianas, oficial 2.* tarneria

textil, ajustador de 2. toneleria, montador 2.* toneleria.

1.508

1.480

1.450

1.417

1.360

1277

fondeador 2.* toneleria,

9." Ayudante de todos los gru

_ ersonal 2. mdquinas tonéleria,
oficial 2.* de carreteria, oficial 2.* de embalajes............. ...

S y subgrupos de la industria,

1.247

trabajador, lijador, montador de curvados, lijador de mue- -+
bles en serie, agujereador de palanca, encerador. guarda,

vigilante, ordenanza portero, pesador,.................. A .
10.  Mozo especializado...................
11. Peén y mujer limpieza...............
12.  Aprendiz de 4.° afo.........c........
13. Aprendiz de 3. ano..............
14, Aprendiz de 2.°af0................... R L o, D AL

15.  Aprendiz de 1. afo................... R L oh e A F RS T W
16. Pinches de 15 afos ........... el

17. " Pinches'de 16-17-af0S ......oo......

tesrrmentsnennsnaanisannnanins ewas

M L S PR LTI

sewagEnnEasane sajneaeay beensannennns

..... L S T L T

1.187
1.168
1.152
- 816
652
505

358
505

816

=

686297 356

673.400 349 .1

659.764 342

644.613 334 :

618.818 321

602.152

'
—_—
(%]

- S81.174 301

567.537 294

" 539,994 280)
531.642 vl 278
524,337 (272
371.197 192

. 296.648 154
229.944 119
162.970 84
229.944° 119
371.197 192 '

Seccidh carpinteria blanca.--
Equiparados a carpinteria de taller.

Seccién duelas y domados.--
Equiparados a carpinteria mecanica.

Seccion carrocerias.—Equiparados a
carpinteria de taller, , j “»
~Seccién de pintura.—Equiparados a
ebanisteria.

Seccion herreria, pufios, bastones, |

paraguas, pipas y similares.—Equipados
a ebanisteria. i

Seccion badles y maletas.--
Equiparados a carpinteria de taller.

Seccién lipices de madera.--
Equiparados a carpinterfa de taller.

seccion poleas y ataddes.--

Equiparados a carpinteria de taller, y
ebanisteria o serreria mecanica segin [a
funcién que realicen.

3

Seccion de tapiceria.—Equiparados a
ebanisteria. 3

Seccidn barnizado.—Equiparados a

ebanisteria. .
Seccion tallistas.—Equiparados a eba-
nisterfa,
Seccion billares y pianos.--
Equiparados a ebanisteria y* carpinteria
mecanica.

de enero de cada ano las empresas co-

‘municaran a su personal la decision de

prorratear y si la derrama va a afectar a
una o dos de las tres gratificaciones,
eligiendo luego la plami%la, por mayo-
:jia, cudl o cudles serian' las prorratea-
as. :
Estas gratificaciones se percibiran
proporcionalmente al tiempo de perma-
nencia en la empresa durante el ano
correspondiente.

Art. 9.* Vacaciones.—Todos los tra-

bajadores afectados por el presente |

convenio disfrutaran de- un periodo de
vacaciones anuales ininterrumpidas de

treinta dias naturales. El importe de di-
cho periodo de vacaciongs se abonara al
comenzar su disfrute, de acuerdo con ¢l
salario real excluido,el plus de transpor-
te. En el caso de existir incentivacion a
la produccién, se tomard la media de lo
percibido en los tres Gltimos meses, ex-

cluyendo el del disfrute, y el inmediata-’

mente anterior, con objeto de facilitar
los cdlculos cuando aquéllos fueran. un
obsticulo para la puntual percepcion
del salario vacational. N

Las empresas sefalaran la fecha de

comienzo de las vacaciones en el primer’

trimestre del ano.’
No se podri comenzar ¢l periodo va-

.

cacional en sabado, domingo o dia festi-
vo.

Art. 10.  Horas extraordinarias.—El
importe de cada una- de lus horas ex-
traordinarias que se realicen, se abona-
ran con arreglo al salario hora profesio-
nal que consta en las tablas salariales
adjuntas, mas antigiiedad, incrementan-
do con un recargo del 75 %. :

- Las entidades firmantes de este con-
venio vigilaran el estricto cumplimiento
por parte de las empresas de las limita-
ciones legales que existen en esta mate-
ria, de cuyo cometido se encarga fa Co-
mision de Vigilancia e Interpretacion,

¥

conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 28. .

Art. 11,
mientos por necesidades. de la empresa,
a términos municipales distintos a aquél
en que se encuentra el centro de tra-
bajo, se devengaran dietas’ completas
minimas a razén de 1.671 pesetas du-
rante 1982 y de 1.872 en 1983. o medias
dietas también minimas, a razén de 400
pesetas en 1982 y de 448 en 1983, con
arreglo a las siguientes condiciones:

a) Se devengard dieta completa tan-
to los dias de salida como los de perma-

nencia y regreso, cuando sea necesario-

pernocear fuera del domicilio habitual
del trabajador. :

b) Se devengard media dieta cuando
el desplazamiento se realice a un lugar
situado a mas de 25 kms. del centro de
trabajo, pero regresando el trabajador a
su domicilio habitual.

¢) La empresa vendrd eximida de
pagar dietas o medias dietas cuando
abone directamente los gastos de comi-
da o alojamiento. Si no hace uso de
este derecho vendra obligada a satisfa-
cer los gastos reales devengados por el
trabajador en concepto de dieta.

En cuanto a los gastos de locomocion
las empresas vendran obligadas a abo-
nar los desplazamientos de sus trabaja-
dores, tanto el billete de ferrocarril, co-
mo ¢l de lincas regulares de transporte
por carretera, a excepcion de aquellos
casos en qué la empresa se ocupe direc~
tamente del transporte de su personal.

Art. 12. Trabajos en el exterior.—
Cuando por necesidad de las empresas
sean requeridos los servicios del tra-
bajador fuera del centro de trabajo ha-
bitual. se computard como jornada de
trabajo ¢l tiempo invertido en el despla-
zamiento salvo que coincida con la loca-
lidad de su residencia o la distancia sea
igual o aproximadamente a la existente
entre el domicilio del trabajador y el
centro de trabajo habitual.

Art, 13. Pfus de transporte.—El
personal afectado por este convenio

2reibird para atender a los gastos de
ocomocion, en concepto de plus de
transporte, sin distincion de categorias.
por dia de asistencia al trabajo, la cantj-
dad de 284 pesetas (284 en el ano 1982
y 318 pesetas durante 1983). -

Art.
bajo.—Durante 1982 la jornada laboral
serd de .1.930 horas anuales de trabajo
efectivo, si se trata de jornada partida,
y de 1.884 horas al ano, también de
trabajo efectivo, si fuera continuada:

En 1983, la jornada anual serd de
1.905 horas de trabajo efectivo, si se
trata de jornadas partidas, y de 1.859.
también efectivas, si se trata de jorna-
das continuadas. .

El horario se repartird de lunes a
viernes, excepto para los almacenistas
de madera, que podrin establecer su
jornada de lunes a sabado.

Art. 15. Disposiciones varias. Ceses
€ Ingresos.

I. El trabajador que se proponga
cesar en sus servicios en la empresa y
no lo comunique por escrito ‘al menos
con siete dias de antelacion a la fecha
del cese, percibira las partes proporcio-
nales de las gratificaciones de marzo,
julio y diciembre, asi como las vacacio-
nes pendientes de liquidacion en dicho
momento. tomando’como base el sala-
rio minimo legal vigente, en lugar del
que con arreglo a su categoria profesio-
nal le hubiese correspondido.

2. Las empresas que contraten per-
sonal de nuevo ingreso, vendrian obliga-
das a hacerlo con trabajadores que figu-

ren inscritos en las oficinas de colocu-

cion. \

Art. 16. Prendas de trabajo.—Las
empresas vendrin obligadas a entregar
dos prendas de trabajo al ano ‘a sus
productores de oficio y mozos: deberin
también entregar dos batas a los admi-
nistrativos asi como todos los medios de
proteccion necesarios previstos en la
Ordenanza ‘de Seguridad ¢ Higiene en
el Trabajo. :

Art. 17.  Sin contenido.

Dietas.—En los desplaza- ~

14. Jornada y horario de tra-




SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM. 98

-

Pag. 3

TOTAL .
SALARIO. 550k ok
; SALARIO PROFESIONAL
MENSUAL -

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Jefe administrativo ...l vl i s e 61.473 922.091 478
L) TTo T I Jess =l O bt TR R SRR AT 44,887 673.312 349
[0 7Y T el L1 T ARy, W Y e 40.087 601.308 y 312
T TS RN e e R e Sk 35.776 536.635 . 278
Aspirante mayor de 18 afos (1)............... 29.739 446.081 231
Aspirante de 17 aR0S....-oowovvieimecnnisiens 25:428 381.416 198
Aspirante hasta 17 @R0S .......ccccooviieinnne. 19909 298.634 155
Viajante corredor de plaza .-.................. = 40.695 610.421 316
Dependienteiuliciisgaias 7 B R T 35.994 539.908 280
Botones IS aimE S A erts T rerayeenseas 15.338 230.071 119
2 fo oo o T T R AR TR VN Ll S 19.778 296.676 154
BOIONES L7 ATOS al croninr s s it tak g pio s 24.738 371.071 192
TECNICOS A

Jetedetallerey:s. o dntdis. B Bl e, sl I 61.473 922.091 478
DT e e L i 61.473 922001 478
DIBlneate - et o 2 i e PRI 44.226 663.392 344
Auxiliar analista y calcador. ... _................ 35.602 534.037 277
TECNICOS B

B () - R P S SN R 79.755 1.196.319 620
TUIAdO SUPEIIOT .1 Jiiat - 15504 v a5 50 23k s aravin 79.755 1.196.319 620
Ingeniero técnico grado medio ................ 61.473 922.091 478
TECNICOS C

Jefe de Organizacion 1.*.....ooi. s 61.473 922.091 478
Jefe de Organizacion 20 ........ooooeeeenini 54.747 821.200 425
Técnico de Organizacion .............coeoeeniae. 44.887 673.312 349
Técnico de Organizacion ........covvvien. o 40.087 601.308 312
Auxiliar de Organizacion....«....,............. 35.602 534.037 277
Enfermera titulada......... e ey *.37.501 562.508 291
Ayudante 1écnico saniario ...........eo e 42.674 6400117 332

(1) Transcurrido el periodo de un afo que se considera de formacion, pasard automaticamente a la

categoria de auxiliar

- Art. 18. Enfermedad.—Los trabaja-
dores que se encuentren enfermos per-
cibirin de la empresa, duranie cuatrp
dias de enfermedad al ano, la totalidad
del salario de convenio, previa justifica-
cion con alta y baja médica,
. La participacion en la cuotp de la Se-
guridad Social que corresponde abonar
al trabajador enfermo correrd a cargo
de la empresa.

El trabajador que fuese dado de alta
médica, tendrd derecho a reincorporar-
se a su puesto de trabajo aunque hubie-
ra aﬁoladu el periodo maximo de die-
ciocho meses de incapacidad laboral
transitoria, v hubiera pasado a la situa-
cion de invalidez provisional. Igual de-
recho tendré el trabajador que hubiera
sido declarado en situacién de invalidez
permanente siempre que ésta lo fuera
en el grado de parcial para el trabajo
habitual, ;

Art. 19.  Fordo social.

1" Todasvlas empresas incluidas en
el presente convenio vendrdan obligadas
a constituir un Fondo Social y Asisten-
cial, salvo que por mutuo acuerdo escri-
to entre los trabajadores y la empresa
se disponga la no constitucion de dicho
Fondo. 1

El Fondo se nutrird con las siguientes
aportaciones:

a) ‘Con cargo a la empresa: un 1 %
del salario mensual fijado en la adjunta
tabla salarial, de la totalidad de los tra-
bajadores de la empresa, incluiios altos
cargos y la Direccion. .~ .

b) Con cargo a los trabajadores: un
| % del salario mensual anteriormente
citado, de las mismas personas a que se
refiere el apartado anterior.

El Fondo Social se incrementard con
todas las sahciones de caracter econé-
mico,

La Administracion del' Fondo que se
integrard en una cuenta bancaria a su
nombre, correspondera al Comité de
empresa, o delegados de Personal en su
caso, con la supervision del empresario
para que el Fondo se destine exclusiva-
mente a fines sociales vy asistenciales,
debiéndose en todo caso respetar lo dis-
puesto en ¢l articulo 86 de la vigente
Ordenanza Laboral de la Madera.

Cuando no exista representantes sin-
dicales ¢l Fondo serd administrado por
los trabajadores mas antiguos de la
plantilla,

En caso de cierre definitivo de la em-
presa que: lleve aparejado la extincion
de la totalidad de los contratos de tra-
bajo el importe del Fondo se repartira
entre los trabajadores.

2. Las representaciones del Fondo
Social serdn reglamentadas segin un or-
den de prioridad en sus Estatutos; éstos
tendrdn que recoger en su contenido,

como minimo, la contratacion de una

poliza de seguros que cubran los riesgos
de muerte ¢ invalidez absoluta, deriva-
dos de accidente de trabajo de todos los
operarios de la plantilla. En ningun ca-
S0, sefodn‘i destinar a este fin mas del
50 % de los ingresos del Fondo.

3.° En aquellas empresas ‘en las que
el empresario unilateralmente, no cons-
tituyera el Fondo, o, reimplantado lo

suprimiera, también en contra de la vo-

luntad de los trabajadores, serd respon-
sable del importe de las primas de s:f
guro de vida e invalidez, que habra de
abonar de su propia cuenta. al margen
de la aportacion ordinaria que al princi-
pio de este articulo se senala.

Art. 20.  Jubilacién.—Los trabajado-
res que hayan devengado en la empresa
al menos 10 anos, percibirin un premio
de 75.000 pesetas al jubilarse, si lo ha-

cen al cumplimiento de la edad normal,
bien sea la actual de 65 anos, bien la
que en el futuro sustituya a ésta. Si se
jubilaran con un afo menos de la edad
normal, percibiran 100,000 pesetas. Se-
ra requisito indispensable para la per-
cepeidn de la dlima suma cesar en el
empleo no mis tarde de los tres meses
siguientes al cumplimiento de la edad
habil para obtener este premio.

En idénticas condiciones de continui-
dad-de servicios y antigiedad se abona-
ra un premio de 75.000 pesetas. A los
trabajadores que resulten declarados
pensionistas en grado de incapacidad
permanente absoluta para toda clase de
ocupacion o trabajo.

Art. 20 bis. Jubilacién especial.—
Las empresas vinculadas por este con-
venio colectivo, se obligan a sustituir a
cada uno de los trabajadores que se
acojan voluntariamente a la jubilacion
especial, que a los 64 anos de edad
autoriza el Real Decreto n." 2.705 de 19
de octubre del mismo afio, por otro tra-
bajador perceptor de prestaciones por
desempleo, o joven demandante de pri-
mer empleo. El contrato. del sustituto
debera ser de la misma naturaleza que
el del sustituido.

Para llevar a efecto lo estipulado en
el apartado anterior, las empresas que
de acuerdo con cada trabajader solici-
ten la mencionada jubilacién, tendrin
que comunicarlo forzosamente por es-
crito y en un plazo maximo de quince
dias, a partir de la fecha de la solicitud,
a la Comisién de Vigilancia e Interpre-
tacién, acompanando copia del nuevo
contrato con el fin de que ésta tenga
conocimiento de los puestos cubiertos
por este sistema,

Art, 21.  Permisos especiales.

1. Los operarios menores de 18
anos que justifiquen aprovechamiento
en sus estudios en centros oficiales, dis-
frutarin de una licencia retribuida de
una hora diaria.

Se entendera cumplido el requisito
del aprovechamiento cuando el trabaja-
dor apruebe al menos, entre las convo-
catorias de junio v septiembre, las dos
terceras partes de las asignaturas en que
s¢ hubiera matriculado. siempre que és-
tas, a su vez; signifiquen las tres cuartas
partes del total de las que tenga el cur-
so de que se trate.

Igual derecho tendran, aunque sin li-
mitacion de edad, los trabajadores que
cursen estudios universitarios v los que
realicen estudios de formacion profesio-
nal en centros oficiales cuyo titulo sirva
especificamente para prestar servicios
en cualquier industria de la madera,

Todos los permisos a ‘que se refiere
este ntimero se entienden referidos al
periodo lectivo escolar.

En caso de matrimonio el tra-
bajador tendrd derecho a un permiso
retribuido de quince dias naturales.

La mujer embarazada tendra derecho
a un descanso de 14 semanas, distribui-
bles a su opcién antes o después del

arto.

Las trabajadoras por lactancia de un

hijo menor de¢ 9 meses, tendrin dere-

cho a una hora de ausencia del trabajo,
que podrin dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podra susti-
tuir este derecho por una reduccion de
la jornada normal en media hora con la
misma finalidad.

3. Los productores ran solicitar,
sin derecho a retribucién alguna, dos
licencias especiales al ano, que no:debe-
rdn exceder de 10 dias naturales entre
ambas, cuya concesion serd potestativa
de la emfresa. :

Art. 22, Trabajadores minusvili-
dos.—Las empresas de mas de 50 tra-
bajadores deberan reservar, como mini-
mo, un 2 % de los puestos de plantilla
para trabajadores minusvalidos confor-
me vayan produciéndose vacantes. Se
entenderd por minusvilidos los califica-
dos legalmente como tales.

Art. 23, Aprendizaje VY 4scensos.

L. El aprendiz que tuviese 18 afios
de edady dos de antigiedad én la em-
presa en que se encuentre al cumplir

aquella edad, tendrd derecho a ser so-
metido*a un examen para ascender a
ayudante, y, si lo superase. se le otor-
gard esta categoria.

Para concurrir al examen, sera pre-
ceptivo el informe favorable del Comité
de empresa o de los delegados dé Per-
sonal,

El Tribunal examinador estara forma-
do por un delegado de Personal. que
actuard de secretario, con voz y voto, el
empresario o su representante y el tra-
bajador mas antigiio de la categoria a
que trata de ascender.

2. Las empresas afectadas por el
presente convenio confeccionardn
anualmente una plantilla de personal,
en el que figurardn escalafonados todos
los puestos de trabajo por departamen-
10s y grupos profesionales y en la que
hardn constar los puestos vacantes.

Tales vacantes se cubrirdn necesaria-
mente mediante un examen de aptitud,
al que podran presentarse todos los
operarios de la categoria inferior a la
del puesto libre.

Igualmente serd aplicable aqui lo di-
cho anteriormente con ocasién del
+aprendizaje. en cuanto a la composicién
del tribunal.

Solamente en el caso de que ninguno
de los examinados resultara apto, las
empresas podran cubrir los puestos li-
b_;lemente, con personal ajeno a la plan-
tiila. [

3. Lo dispuesto en este articulo se
| entiende sin perjuicio’ del derecho al sa-
lario de la categoria superior. en los
casos previstos en el articulo 23 del Es-
tatuto de los Trabajadores, cuando un
productor venga realizando trabajos de
superior categoria durante un periodo
superior ‘a seis meses en un ano, u ocho
meses en dos.

Art. 24. Trabajadores eventuales.—
En los contratos de trabajo de personal
eventual las empresas pagarén el salario
del convenio incrementado en un 25 %.

Art, 25, Secciones sindicales.—En
todas las empresas con mas de 25 tra-
bajadores podran constituir secciones
sindicales, siempre que una central de-
muestre que tenga, al menos, un nime-
ro de afihados igual o superior al 15 %
de la plantilla, y. en todo caso, un mini-
mo de cuatro afiliados.

En las empresas que cuenten con Co-
mité de empresa, las centrales sindicales
con representacion en el Comité, debe-
ran_hacer recaer el cargo de delegado
sindical en alguno de los miembros de
dicho. Comité. :

Son funciones de las secciones las si-
guientes: .

a) Fijar en los tablones de anuncios
todo tipo de comunicaciones, convoca-
torias y, en general, cualquier docu-
mento del sindicato. e

b) Recaudar en los locales de la em-
'presa y fuera de las horas de trabajo las
cuotas sindicales. Las empresas descon-
taran de la némina las cuotas de los
afiliados a los distintos. sindicatos. en
aquellos casos en que el trabajador lo
solicite. '

¢) Realizar colectas en los locales de
la empresa, fuera de las horas de tra-
bajo. :

'él) Difundir toda clase de avisos y
comunicaciones de su sindicato en los
locales de la empresa, antes o después
vdel. horario de trabajo.

€) Proponer candidatos a miembros
del Comité de empresa.

f) Convocar a los trabajadores a to-
do tipo de reuniones, fuera de las horas
de trabajo.

Las secciones podrén utilizar los mis-
mos locales habilitados para los Comi-
tés _de- empresa, previo acuerdo de las
distintas secciones sobre el sistema de
uso. :

Art. 26. Garantias sindicales.—Los
delegados de Personal y vocales del Co-
mité de empresa, dispondrin de las si-
guientes garantias:

a) Apertura de expediente contra-
dictorio en ¢l supuesto de sanciones por
faltas graves o muy graves.

b) Prioridad de permanencia en la
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TABLA SALARIAL PARA 1983

SALARIO
DIA

TOTAL ANUAL
455 DIAS
POR
SALARIO/DIA

, VALOR HORA
PROFESIONAL

Encargado y contramaestre ..................eevnes 4D o riid s sl

Oficial preparador trazador de 1., tupista de 1.* y tupidor
de 1.%, de perchas y modelistade 1, ................. o Ay el

Aserrador de 1. galerista, afilador de serrerias, aserrador

‘de 1%, perchas, mecanico montador de acordeones, afilador

de 1. de acordeones y encargado de seccion ....................

Oficial 1., no especificado en otros apartados, trazador de
2., oficial 1.” de carpinteria, curvador de banco de 1.,
pelador de 1.%, tonelero de 1., oficial preparador de jugue-
tes, oficial preparador de acordeones y conductor mecanico
de 1.', modelista oficial 2.2 ........00 0 i VTR e e

Ajustador de 1.* de toneleria, tonelero de 1.* y tonelero de
2%, oficial aserrador de 1.* de toneleria, oficial de carreteria
de 1.°, oficial entarimador de 1., modelista de hormas.
oficial de perchas de 1.* oficial acordeones de 1., oficial 1.
dejnguetes e iR LY 5 YT Il P o e A

Oficial de 2.* no especificado en otros apartados. conductor
de 2., oficial tejedor de 1.°, somieres oficial de 2.* de
carpinteria, aserrador de 2.°, tupista de 2.* machiembrador,
labrador, regruesador, oficial curvador de 2.%, banco, oficial
curvador maquina, pelador de 2., lijador mueble curvado,
encolador mueble curvador, montador mueble curvado. to-
nero hornero «Charriot» mecénico de <Charriot» agujerca-
dor de peonzas, prensadores v méaquinas pequenas, aserra-
dor de serreria de lena, oficial de 1.* montador de medu v
junco, oficial 1.* brocha y pinceles, oficial de 1.* torneria v
textil, montador de 1.” toneleria, fondeadores de 1.°, perso-
nal de 1.* méquinas seccion fondos, oficial de 2.* marcos y
molduras, oficial acuchillador y encerador, oficial de taco-
nes, oficial maquinista de hormas, oficial lijador de 2.* de
acordeones, oficial 2,* mdquinas, acordeones, oficial de 1.*
pintor-decorador juguetes ...............coeevveennens 4 (S, e -2 :

Tornero de 2.* de toneleria, aserrador de 2.* de toneleria;
oficial de 2.* entarimador, tupidor de tacones, oficial 2.* de
Fcrchas. oficial 2.* de acordeones, oficial 2. de jugueteria,
istero, almacenero, capataz dependiente de economato......
Montador de somieres, oficial tejedor de 2.* somieres, me-

didor, aserrador de 2.* serrerias, oficial 2.* montador M
médula, oficial 27 de cesteria, oficial de 2.* brochas vy

. pinceles, oficial montador de persianas, oficial 2.* toneleria

textil, ajustador de 2.* toneleria, montador 2.* toneleria,
fondeador 2.* toneleria. personal 2.* méaquinas toneleria,
oficial 2.* de carreteria, oficial 2. de embalajes..............

Ayudante de todos los grupos y subgrupos de la Industria,
trabajador, lijador. montacﬂnr de curvados, lijados de mue-
bles en serie, agujereador de palanca. encerador, guarda,
vigilante, ordenanza portero, pesador............cocoiereeneiinnn,

Mozo especializado..........coiieeeiniiii L AN I AN

DTN AT AR s B e oL Gty e e i b B )

Aprentiz e 4T anD . c. o st s sz R e eI E L
Aprendiz de 3% 8RO L g Y ctiavets SARTANGMANSE e i 3

¢

Aprendiz de 2." ano........... LY TR pp K nalea veTE N Eea b ran e A

.

1.689

1.587

1.482

1.430

1.397

914

758.495 403

754.390 396

738.920 388

722.085

692.965 364

674.310

f

354

\

650.650 342

635.635

604,695~ '
595.140
586.950
415.870
332.150
257.530
182.455
257.530 - 135
415.870 218

Secciéon carpinteria blanca.--
Equiparados a carpinteria de taller.

Secciéon duelas v domados.-- .
Equiparados a carpinteria mecanica.

dos a ebanisteria.

paraguas, pipas v sim.iIarEs.—Equipara-

Seccidn bauales y malefas.--
Equiparados a carpinteria de taller.

Seccion ‘carrocerias.—Equiparados a

carpinteria de taller.

Seccion de pintura.—Equiparados a
cbanisteria.

Seccién herreria, puiios, bastones,

eccion lapices de madera.--
cg.tip:araadosI a carpinteria de taller.
' Seccion poleas y ataddes.--
Equiparados a carpinteria de taller, y
ebanisteria o serreria mecinica segun la
funcion que reéalicen.

empresa 0 centro de trabajo en los su-
puestos de_ extincion o suspensién de
contratos por causas tecnoldgicas o ecd-
nomicas.

¢) No ser despedido ni sancionado,
durante su mandato y en el ano siguien-
te, a la expiracién del mismo, en virtud
de hechos derivados del licito ejercicio
de sus funciones sindicales.

d) No ser discriminado en su pro-
mocion econOmica o profesional en ra-
z6n del desempenio de su representa-
cion. :

e) Expresar libremente su opinién.
que serd colegiada en el caso del Comi-
té, en las materias concernientes a la
esfera de su representacion.

f) Publicar y distribuir, sin perturbar
el normal desenvolvimiento dél trabajo,

Seccion de tapiceria.—Equiparados” a
ebanisteria. -

Seccion barnizado.—Equiparados a
ebanisteria.

Seccion tallista—Equiparados a eba-
nisterfa.

Seccidn birllares y pianos.--
Equiparados a ebanisteria y carpinteria

mecanica,

las publicaciones de interés laboral o
social, comunicindolo a la empresa.

g) Disponer del crédito legal de ho-
ras que fija el art. 68 del Estatuto de
' los Trabajadores, para el ejercicio de
sus funciones de representacion, au-
mentando en la siguiente extension.

I. Empresas con<un delegado de
Personal: tres horas mas. g

2. Empresas con tes delegados de
Personal: cada uno de ellos dispondra
de tres horas més, igualmente al mes.

3. Empresas con Comité: Cada vo-
cal dispondra de dos horas més men-
sualmente. .

Previa comunicacion a la empresa v
segun permite el art. 68 del Estatuto de
los Trabajadores, los delegados de Per-

sonal o miembros del Comité podrin

acordar la acumulacion de horas de cré-
dito atribuidas et conjunto en uno o en
varios de los representantes sin rebasar
¢l méximo total.

Art. 27. Funciones y competeéncia
de los Comités de empresa v de los
delegados de Personal, :

1. Seran funciones del” Comité de
empresa y de los delegados de Personal
las siguientes:

a) Visar el documento ¢n el que el
trabajador declara terminada la relacion
de trabajo. 4

b) Asegurar-el cumplimiento de las
normas laborales, seguridad e higicne
en el trabajo y de Seguridad Social vi-
gente, advirtiendo a la Direccion de la
cmpresa de las posibles infracciones y
ejercitando, en su caso, cuantas recla-

.

A ]

maciones de cardcter colectivo fueran
necesarias para su cumplimiento.

¢) Informar en todos los expedien-
tes administrativos en que por Ley fue-
ra necesario.

d) Ser informado de cuantas medi-
das -afecten directamente a los trabaja-
dores y especialmente de aquéllos que
pudiesen adaprarse sobre:

— Reestructuracion de plantillas,

— Despidos. 3

— Traslados totales o parciales de la
empresa. 3

— Introducecitn de nuevos métodos
de trabajo.

— Reduccion de jornada o cambio al
respecto. )

¢) ' Ser informado y consultado sobre
decisiones gue afecten sustancialmente
a la organizacion del trabajo, estudio de
tiempos. establecimientos de primas, in-
centivos y valoracion de puestos de tra-
bajo.

f) Proponer a la empresa cuantas
medidas considere adecuadas en mate-
ria de organizacion de produccion o de
mejoras técnicas.

g)  Emitir informe preceptivo en los
casos de los aprendicés mayores de 18
anos que opten, tras dos de antiguedad,
al*examen de ascenso a la categoriy de
ayudantes.

h) Recibir una copia de los contra-
tos de trabajo que la empresa formalice
con operarios de nuevo ingreso.

i) Ser informado, previamente del
propésito de iniciar un expediente de
regulacién de empleo.

)} Ser informado previamente en tos
da suspensién de pago v quiebras.

Los informes a4 que hacen referencia
de los apartados 1) v j) seraft presenta-
dos al Comité o delegados de Personal,
con antelacion minima de treinta dias
naturales.

2. Los Comités de empresa tendrén
derecho a: i ;

— Recibir informacion que sera faci-
litada trimestralmente de:

— Evolucién general del sector co-
mercial a que pertenece la empresa.

~— Situacion de los produccion.

— Situacidn de las ventas,

— Programa de Produccién.

— Evolucion probable del empleo en
la empresa.

— Balance y cuenta “de resultados,
memoria ¥ ¢n el caso de sociedades por
aceiones o participaciones, la misma, in-
formacion que se da a cgnocer a los
SOCIOS. :

— Conacer las causas de los acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesio-
nales y sus consecuencias, asi como los
estudios sobre el medio ambiente labo-
ral y los mecanismos de prevencion que

se aplican.
~ Art. 28, Comision de Vigilancia e
Interpretacion.

Dentro de los treinta dias siguientes a
la publicacion del presente Convenio en
el-%t‘)l.EﬂN OFICIAL de la provincia se
constituira la Comision de Vigilancia e
Interpretacion qué constard de nueve
vocales, de los que cuatro serin desig-
nados. dos por el Sindicato Comisiones
Obreras y dos por el de Union General
de Trabajadores, otros cuatro por los
empresarios, uno por cada una de las
asociaciones_siguientes del convenio v
uno que asumird la presidencia de las
deliberaciones y que serd elegido por
los. otros ocho miembros de la Comi-
sion. .

La Comision celebrard al menos una
reunion mensual ordinaria y tantas ex-
traordinarias como acuerde ¢l presiden-
te a peticion fundada de los vocales o

r iniciativa propia, en el domicilio Sa-
itre. 60,
~ Serd mision de esta Comision;

a) . Conocer dg los asuntos v diferen-
cias que se deriven de la aplicacion e
interpretacion de este convenio, debien-
do emitir dictimenes sobre ellos.

b) Evacuar los informes que sobre
este convenio solicita la superioridad.

¢) Vigilar ¥ hacer cumplir en sus
propios términos las clausulas del pre-



http://Programa.de

SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM. 98

Pag. 5

TOTAL
SALARIO i0n Yioma
SALARIO PROFESIONAL
MENSUAL
PERSONAL ADMINISTRATIVO : ;
Jefe administrativo......coceeerereainneynrsasipsssns 68.850 1.032.750 542
DB 7ol sttt i Rl o 50.273 754,095 396
ORGal T v anavisgen e i S s e Suont 44 897 673.455 354
AT o oo arss s st T ea Y s AR A AR o s P 40.069 601.035 316.
Aspirante mayor de 18 af0s (1)................. 33.308 499,620 262
Aspirante de 17 af0S. ... rervesnrarsosnssancenany 28.479 427.185 224
Aspirante hasta 17 afios ....o..cciomsiiriornens S 22.298 334.470 176
Viajante corredor de plaza ..........ccocvvene, 45.578 ' 683.670 359
Dependiente. .. ..uuuoniveiverivarrssstinvssassisas s 40.313 604.695 S99
N OO LT A8 rr s ager bl mvinids pnsoe bt 17.179 257.685 135
Botones 16 afios........ Tt A 22.151 332.265 174
BOtones: 17 al08 v iy i s fass os s Lothoas 27.707 415.605 218
TECNICOS A ;
Jele et allenes ol . sy o s vt 68.850 1.032.750 542
G oy T IO VA AP PR AN ] o T P Y P A 68:850 1.032.750 542
Delmenatel ot iabmen. on S0 Wb 49.533 742.995, 390
Augxiliar analista y calcador..........cocceuuianee. 39.874 S98.110 314
TECNICOS B
IDOCEOx IIREIHET: awllys crushess= S sasaphiaseis sin ¢ (89-320 1.339.890 703
A0 SADETIOT v vs vt o5 v e bt v e 89.326° . 1.339.890 . 703
Ingeniero Técnico grado medio .........c....... * 68.850 1.032.750 542
TECNICOS C .
Jefe de Organizacion 1.5, veereveesssdedienssonive 65.850 1.032.750 542
Jele de Organizacion 2.*.........cooecverricnes 61.316 919.740 483
Técnico de Organizacion ...............ccoeou.. 50.273 754.005 396
Técnico de Organizacion ,............cccvererrnnes 44 897 673.455 354
Auxiliar de Organizacion .............ce,veeee. 39.874 598.110 314
Enfemmera-titulada. ..o i 42.001 630.015 331
Ayudante técnico sanitario ......... AR e s 47.795 716,925 376

(1) Transcurride el periodo de un afio que se considéra de formacion, pasard automaticamente a la

categoria de auxiliar.

sente Convenio, tomando a este objeto
las medidas que sean necesarias.

d) Proponer a los Organismos com-
petentes las modificaciones que permi-
tan la puesta al dia de la Legislaeién en
materia de Seguridad e Higiene en el
trabajo, asi como todo lo relativo a to-
xicidad, al objeto de obtener las maxi-
mas garantias para los trabajadores,; en-
tre los cwales se vigilara el obligado re-
conocimiento anual.

€) La Comision debera respetar las
competencias de lag autoridades labora-
les v jurisdiccionales de trabajo y no
interferir la actuacion de las mismas.

La Comisién recabara, en su caso, de
los organismos oficiales, los asesora-
mientos técnicos que estime necesarios
para el cumplimiento gde sus funciones,

Examinar las consultas o reclamacio-
nes que se sometan a su consideracion
en lo referente a la realizacién de horas
extraordinarias.

Como norma de funcionamiento se
asume el compromiso de llegar a una
resolucién en cada una de las solicitu-
des realizadas a esta Comisién, En caso
de (iue haya dos o mds propuestas de
resolucion, con el mismo nimero de vo-
tos de los miembros de dicha comisién,
serd el voto del presidente quien deter-
minard la resolucién aprobada, sin que
€ste por lo tanto se pueda abstener de
pronunciarse. Una vez tomada una re-
solucién sobre el tema planteado, ésta
se notificard por carta certificada a los
afectados por ella.

Art, 20, Tablén de anuncios.—La
representacion sindical tendrd a su dis-
posicién un espacio en el tablén de
anuncios de cada empresa, donde podra
figa-r las. comunicaciones v acuerdos
adoptados por el Comité de Seguridad
, € Higiene.

Asimismo, es competencia de la re-
presentacién sindical solicitar la inter-
vencion del Gabinete de Seguridad e
Higiene, con todas aquellas cuestiones
en que estime necesario su interven-
cion. :

Los delegados de Personal y los
miembros del Comité tendran a su dis-
posicion en la emprese los boletines de
cotizacidon a la Seguridad Socizl, que
podrdan examinar cuando lo estimen
opnrtunn.

Art. 30. .Interés de demora—El in-
terés por mora en el pago.del salario
sera el 10 % de lo adeudado.

Art. 31, Seguridad e higiene.

1. Las empresas afectadas por el
Frescntc convenio observaran escrupu-
osamente las normas vigentes en cada
momento sobre seguridad e higiene en
el trabajo.

2. Especialmente habran de facilitar
instruccion adecuada al personal antes
de que comience a desempenar cual-
quier puesto de trabajo acerca deslos
riesgos. y pehgms que en €l puedan
afectarle, v sobre la forma, método y
procesas que deban observarse para
prevenirlos o evitarlos.

3. Tpualmente sc destaca la obliga-
cién de la empresa de facilitar gratuita-
mente a los trabajadores los medios de
proteccion pessonal de cardcier precep-
tivo adecuado a los trabajos que reali-
cen, - y

4, Por tratarse de circunstancias es-
pecificas del sector, las partes signantes
del convenio acuerdan dar publicidad
relevante entre sus asociados, de las
medidas de seguridad cagacteristicas
ﬂuc establece cFm’lfculo 103 de la Or-
enanza Luboral, sobre sierras, cepilla-
doras, labras y otras méquinas propias
de la Industria de la Madera.

'y

¥

5. Los sindicatos y asociaciones fir-
mantes acuerdan también mantener en-
tre si contacto periédico constante en
este tema, comprometiéndose a realizar
los estudios pertinentes que permitan
echtuar, conjunta o separadamente, ac-
tividades tales como cursillos de forma-
cion, conferencias, asistencia médica,
etcétera,

Disposiciones finales .

1.* Siinvoluntariamente se ha omiti-
do categoria profesional en la tabla sa-
larial del convenio, o si alguna empresa
contrata productores sujetos hasta en-
tonces a otras reglamentaciones de tra-
bajo, se llevara a cabo la asimilacion
econémica de este personal. teniendo
en cuenta su formacién laboral, el ran-
go profesional v la retribucion salaral
en su anterior actividad.

Las diferencias que puedan surgir en-
tre el empresario y trabajadores como
consecuencia de tal asimilacion, seréin
resueltos por la autoridad laboral com-
petente, oido el informe de la Comisién
de Vigilancia e Interpretacion de este
COMvVenio.

2.* El valor hora profesional que
consta en la tabla salarial adjunta, ha
sido calculado para productores sin an-
tigiedad, por lo que el importe senala-
do'deberd ser incrementado en la parte
correspondiente a quinquenios o, en su
caso, cuatrienios, para aquellos trabaja-
dores que tengan.reconocido dicho de-
vengo.

3. El aludido valor hora profesional
se ha establecido dividiendo el salario
ﬂuc figura en la columna «total anual»

e la adjunta tabla entre 1.950 horas
para el afio 1982 y 1.905 horas
ano 1983,

4.* En relacién con cuanto no guede

expresamente pactado en este convenio

para el

se estimardn vigentes las normas de las-

actuales Ordenanzas Laborales de la
Madera y el Corcho v demads disposicio-
nes de caracter laboral de obligado
cumplimiento. .

Disposicion transitoria

1.* En el transcurso de la vigencia
de este convenio, la Comisién de Vigi-
lancia e Interpretacion del mismo debe-
rd reunirse con objeto de actualizar téc-

_nicamente su articulado, preparando un

texto conjunto que se incluird en el
convenio siguiente a éste.

" (G. C.—3.851)

MINISTERIO DE TRABAJO
WSEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID ;

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN-
CIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE MADRID, SOBRE REGISTRO, DEPOSI-
TO Y PUBLICACION DEL CONVENIO CO-
LECTIVO DE «PRENSA NO DIARIA», SUS-
CRITO POR ASOCIACION DE REVISTAS
DE INFORMACION, UGT, CC. 00O, 5.U,, NO
AFILIADOS

Examinado el texto del Convenio Co-
lectivo de «Prensa no diaria», Suscrito
por la Asociacion de Revistas de Infor-
macion, UGT, CC. OO, SU y no afilia-
dos el dia 16 de diciembre de 1981, y de
conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 90 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo
del Estatuto de los Trabajadores, esta
Direccién Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social,

ACUERDA *

1.> Inscribir dicho Convénio en el

Registro Es cial de Convenios Colecti-
vos de esta Direccion,

2. Remitir un ejemplar del Conve-
nio al Instituto de Mediaci6n, Arbitraje

y €onciliacién para su depdsito.

=

3.* Disponer su publicacién, obliga-
toria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia.

Madrid, 31 de marzo de 1982.—EI
Director Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social. (Firmado: Jesis Garcia Vi-
lloslada Quintanilla.)

CONVENIO COLECTIVO DE
«PRENSA'NO DIARIA»

CAPITULO |
Disposiciones generales

Art. 1.° Ambito territorial.—Las
normas del presente Convenio son de
ambito provincial y de aplicacion a to-
das las empresas que editen publicacio-
nes periédicas no diarias, sujetas a la
Ordenanza Laboral de Trabajo de Pren-
Art. 2. Ambito personal —-Afectard
a la totalidad de los productores, tanto
fijos como eventuales, que trabajen por
cuenta de las citadas empresas. =~

Art. 3.° Ambito temporal.—La vi-
gencia del presente Convenio sera desde
el 1.° de enero de 1982, sea cual fuere la
fecha de su publicacién en el BoLeTin
Oriciar de la Provincia, y tendrd una
dgggcién hasta el 31 de diciembre de
1 : .

De cualquier modo, las condiciones
econémicas acordadas en el presente
Convenio entrarin en vigor retroactiva-
mente el 1.° de enero de 1982.

Por cualquiera de las dos partes nego-
ciadoras podré pedirse la revisién del
Convenio en la forma legalmente esta-
blecida.

Este Convenio se prorrogard, salvo
denuncia de las partes, de ano en aifio.

Art. 4° Compensacién de mejo-
ras.—Las mejoras pactadas en este Con- -
venio no serin absorbibles, salvo cuan-
do los salarios realmente abonados en
su conjunio y cdmputo anual sean mas
favorables para los trabajadores que los
fijados en el presente Convenio.

_Art. 5.° Respeto de las mejoras ad-
quiridas.—Las empresas afectadas por
el presente Convenio respetardn las con-
diciones mds beneficiosas o ventajas
concedidas a sus trabajadores, antes o
después de su aprobacién.

Art. 6. Revision econémica.~Du-
rante la vigencia del presente Convenio
no se pacta revisién econémica alguna,
sea cual fuere el incremento que experi-
mente el IPC durante el primer semes-
tre de 1982.

Art. 7. Los incrementos salariales
su posible revision econémica estableci-
dos en el presente convenio no serédn de
necesaria u' obligatoria aplicacion para
aquellas empresa$ que acrediten, objeti-
va y fehacientemente, situaciones de dé-
ficit o pérdidas mantenidas en los ejerci-
cios contables de 1980 v 1981, Asimis-
mo, se tendrin en cuenta las previsionés
para 1982. p

Las empresas que aleguen dichas cir-
cunstancias deberan presentar ante la
representacién de los trabajadores la
documentacidn precisa (balances, cuen-
ta de resultados y, en su caso, informe
de auditores o de censores de cuentas)
ﬁlue justifiguen un tratamiento salarial

iferenciado.

En este sentido, en las empresas de
menos de veinticinco trabajadores, y en
funcién de los costos econdémicos que
ello implica, se sustituird el informe de
auditores o censores jurados de cuentas
por la documentacion que resulte preci-
sa dentro de la sepalada en el parrafo
anterior para demostrar, fehacientemen-
te, la situacién de pérdidas.

Los representantes legales de los tra-
bajadores estin obligados a tratar y
mantener en la mayor reserva la infor-
macion recibida y los datos a que hayan
tenido acceso como consecuencia de lo
establecido en los pérrafos anteriores,
observando, por consiguiente, respecto
de todo ello, sigilo profesional, \

En todo caso se tendrd en cuenta lo
dispuesto en el I1.2.3 del Acuerdo Na-
cional sobre Empleo (ANE),
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ANEXO 1
TABLA SALARIAL '
SALARIO PLUS PLUS LIBRE PLUS
CATEGORIA ‘BASE CONVENIO  TITULAR  DISPOSICION TRANSPORTE HORA EXTRA
TECNICOS
Téc: titul. superior...........ctecee.. 63,555 7.541 — — 5.000 1.135
Téc. fitul. medio............ooocri...... 42.197 5192 = =% 5.000 754
Téc. notitalado., ..t dida s 38.207 4.753 - - 5.000 682
Dib. proYectista. .o v L 36.329 4.544 — - 5.000 650
Radio telegraf!.........c................  38.519 4.787 — = 5.000 688
Radio telefonista .......................  33.470 4.232 - — 5.000 599
REDACCION
- Subdirector 63.555 7.541 7.650 11.550 5.000 1.272
Redactorjefe: i, i i 57.231 6.845 7.650 10.136 5.000 1.150
Redactor jefe seccion ................. 52271 6.300 7.650 8.996 5.000 1071
~Redactorsar: bt mi v ang v 451562 5.562 7.650 7252 5.000 951
.Ayudante primera......................  41.649 5.131 = 6.650 5.000 744
Ayudante preferente ..................  37.923 4.722 — 5.810 5.000 678
Ayuddntedy, wu s e e Ll 34.451 4.340. — 5.040 5.000 616
ADMINISTRATIVOS
Jofe BECRION ....strmsncivussosdenriiiivons . #5.562. 5.562 5 = 5.000 815
Jefe negociado .......coovvicviii. 41,649 5.131 — — L5000 744
Oficial primera..............quccicce* 37916 4.721 —" — .. 5.000 678
Oficial segunda ..........ccooeciinennen. 34.451 4.340 — — 5.000 616
AVKIHRT. S, o5 T s bt s, 11 3181 3.995 NE 241 5.000 559
Aspirante 16-18 afios .................. 24.890 3.288 " - — 5.000 445
Jete equiposinfor =L B ok ol 45.580 5.564 — — 5.000 815
Jefe de m&QUINGS .........ccoccceerree. 41,649 5131 - — 5.000 744
DISTRIBUCION
Jetede ventarn. | Il L Ll L.110 140 — — 167 602
AYUAABEL .. i i Britpeiassbass ) - o LMD 123 — — 167 565
Atador.s v NS R 1.017 130 — — 167 352
DistiBOIdOr il e rsnsteb bl 1.017 130 = — 167 552 .
Vendedor a jornal‘dia................. 1.038 133 — — 167 563
SUBALTERNOS
COBSBLIE ..o v rereor b iecsoonsens’ 311335 3.997 = = 5.000 560
Portero....c..fovsivins dsiiiniiinons 29,850 3.834 — —_ 5.000 534
Ordehanzs s i e 1 29:759 3.823 — — 5.000 532
Cilic. mOOTiSta .......ccoovvivcnrnny, | 29.759 3.823 — - 5.000 532
Guardas, serenos y vigilantes jura-
dos.... 29.759 3.823 2L = 5.000 532
Pesador basculero .............c........  29.759 . 3.823 — - 5.000 532
MOZO b A e e i 29.759 3.823 — — 5.000 532
Personal lim. horas .................... 175 19 - = f— =
Personal lim. dfa........................ 1.038 133 — - 167 563
SERVICIOS AUXILIARES : ‘
TelefOniSth .. .. copceorersrenrersasnones 31321 3.995 5= o 5.000 560
Encargado almacén.....................  37.893 4718 — -t 5.000 677
Almacenero........cc.cociiiivaniannen.. . 30.696 3.927 — = 5.000 548
Cobrador pagador.............cccoee. 31,266 3.989 =5 = 5.000 559
Agentes Ventas. .........ui. uiveeocenn. 29.759 3.823 - — — 5.000 531
REPARTO
Repartidor (2 horas)................... 474 521, == < = —_
Repartidordia ................cccococ * 1,037 132 L = 167 563
CAPITULO 1T ; antelacién minima de quince dias para ¢) Salario a percibir, con determina-
Promaocién, ascensos, formacion y | cubrir el puesto, por medio de un aviso | cién de las cantidades brutas y liquidas.
santlones en el tablén de anuncios, en el cual de- d) Programa de las pruebas a reali-

Art. 8. Vacantes y nuevos puestos
de trabajo.—Siempre que se produzca
una vacante o sea preciso cubrir nuevos
puestos de trabajo, se comunicara a to-
do el personal de la empresa, con una

a)

las

berd figurar los siguientes requisitos:
nocimiento que se exigen o ti-
tulacién requerida.

b) .Categoria dentro de la empresa
del fpue:s!.o a ocupar, con definicion de
unciones a desempenar.

zar en su caso y fecha de las mismas,
especificando la composicién del Tribu-
nal calificador.

Ari. 9.° Formacion y promocién.—
Cualquier trabajador con mas de tres
anos de permanencia en su seccién o de-

partamento, y mismo puesto de trabajo,
que desee complementar sus conoci-
mientos y formacién:con vistas a solici<
tar un cambio de puesto de trabajo o
ascenso, podrd emplear un tercio de su
jornada laboral, durante un periodo de

- seis meses, en conocer ¥ practicar las’

actividades de otra seccion y departa-
mento. _

Los botones antes de cumplir los 18
aios de edad, tendrdn derecho a perma-
necer tres meses, con cardcter de apren-
dizaje, en cualquiera de los departamen-
tos existentes en la empresa, siempre -
que las necesidades organicas del tra-
bajo lo permitan. -

Los solicitantes de formacién y pro--
mocion a otros ruestos de trabajo se
realizaran por el interesado mediante
escrito dirigido a la Direccién de la em-
presa, que la atendera por riguroso or-
den de gresentacién previo informe al
Comité de Empresa o delegados de per-
sonal.

Art. 10. Normas para cubrir pla-
zas.—Para ocupar plazas vacantes o
nuevas, se tendrd siempre en cuenta las
siguientes normas: :

1.* Tendra siempre preferencia en
igualdad de condiciones, tanto al efec-
tuar pruebas de ingreso como para cu-
brir vacantes los empleados de dicha
empresa, sea cual fuere su categoria,
aunque por prioridad el de categoria in-
ferior, :

2" A misma puntuacion tendrd pre-
ferencia el trabajador de mis antigiie-
dad en la empresa.

3. En caso de no reunir los emplea-
dos solicitantes los requisitos exigidos
para la vacante o nueva plaza, a juicio
del Tribunal Calificador, la empresa po-
dré cubrir, la misma con personal ajeno.

4° En el caso de pf:ias de nueva
creacion de acuerdo con la Ordenanza
Laboral vigente, la empresa atendera las
solicitudes de los minusvilidos que con-
curran a concurso oposicion para cubrir
estos puestos, siempre gue sus condicio-
nes fisicas les permitan realizar el tra-

‘ bajo, de acuerdo con el criterio de*la

empresa oido el Comité o los Delegados
de personal.

Art. 11. Tribunal Calificador.—E]l
Tribunal Calificador de las pruebas a-
realizar para cubrir puestos de nueva
creacién o vacantes, estard compuesto
por los siguientes miembros:

- — Dos miembros elegidos por la em-
presa,

— Dos miembros elegidos entre los
trabajadores, que ocupen categoria
igual 0 similar aqla del puesto a cubrir:

— Un representante del Comité de
Empresa que actuard como secretario,
con voz pero sih voto.

Los cuatro primeros miembros debe-
rdn estar plenamente cualificados para
evaluacion de las pruebas a realizar por
los candidatos. El gquinto en la condicién
en que actia, serd asesorado por los tra-
bajadores que tengan suficiente conoci-
miento especifico. !

El resultado de las pruebas se hara
publico en el tablén de anuncios.

Siempre podré ser solicitado, por el

ersonal de la plantilla que no super6
as pruebas, nueva convocatoria con el
personial ajeno a la empresa.

Art. 12. Periodo de prueba de ingre-
so o ascenso.—El periodo de prueba de
ingreso 0 ascensos de categoria podra
exceder, para los redactores y resto del
personal, de los siguientes periodos:

Técnicos titulados

y redactores tres meses.
Resto de personal un mes.
No cualificados quince dias.

Durante el periodo de prueba se per-

cibird el salario correspondiente a la ca-
tegoria que se ocupe.
- El personal que no supere el periodo
de prueba de ascenso, volverd a ocupar
el mismo puesto que desempena antes
de iniciarse la prueba de ascenso.

Art. 13. Sanciones.—Se estard a lo
dispuesto en el articulo 87 y siguientes
de la Ordenanza Laboral de Prensa, asi

%
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como a lo que sobre sanciones se deter-
mina en la Legislacion vigente.

El Comité y los Delegados de perso-
nal serdn informados previamente por la
Direccién de las sanciones que s¢ im-
pongan por la comisién de faltas califi-
cadas de grave y muy grave, igualmente
se les informard previamente antes de
proceder a cualquier despido disciplina-
rio.

CAPITULO Il .

Jornada, vacaciones, permisos y licen-
" clas

Art. 14. Jornada laboral.—La jarna-
da laboral méaxima serd de 36 horas se-
manales. Se establecen dos dias de des-
canso semanal. La Direccién y los re-
presentantes del personal acordarén la
duracion de la jornada continuada dia-
ria, salvo en aquellos servicios que por
su naturaleza y justificacion exijan jor-
nada partida. Desde el 15 de junio al 15
de septiembre la jornada semanal serd
de 35 horas. A partir de ld vigencia del
presente Convenio, las empresas abona-
rin 350 pesetas en concepto de ayuda de
comida cuando se imponga la jornada
partida a aquellos productores que la tu-
vieran continuada:

Art. 15. Vacaciones.—Todos los
trabajadores de la empresa disfrutarén
de un mes de vacaciones anuales retri-
buidas, preferentemente entre los meses
de Junio a Septiembre, ambos inclusive,
previo acuerdo de la empresa y los dele-
gados de los trabajadores. :

Si por cualquier causa la empresa im-
mne para el -disfrute de las vacaciones

ha distinta a la acordada en este Con-
venio, compensard al personal afectado
con tres dias mas de vacaciones.

Art. 16. Permisos por embarazo y
parto.—A la mujer trabajadora en baja
por embarazo y parto se le actualizaré el
sueldo de acuerdo con los aumentos sa-
lariales que realice la empresa durante
ese periodo y al tiempo que al resto de
los trabajadores. :

Art. 17. Permisos y licencias.-Todo
trabajador avisando con antelacién y
justificando posteriormente los motivos
tendréa derecho a licencia o permiso re-
tribuido, en los siguientes supuestos y
por la duracién que se indica:

— 15 dias naturales en easo de matri-
monio.

— 5 dias en caso de fallecimiento de

adres, de uno u ofro conyuge, y de
ijos.

— Por el tiempo indispensable para
el cumplimiento de un deber inexeusa-
ble de cardcter publico o personal.

— Dos dias en caso de traslado del
domicilio habitual,

— Dos dias hdbiles en caso de naci-
miento de un hijo.

CAPITULO TV
Categorias y retribuciones

Art. 18. Salario base.—Todo tra-
bajador percibird un solo salario base de
acuerdo con la categoria, que esté clasi-
ficado y su correspondiente horario de
trabajo, y que sera el que figura en la
tabla salarial anexa. :

Art. 19. Complemento de antigile-
dad.—Todo el personal incluido en el
presente Convenio percibird un tomple-
mento personal de antigiedad, consis-
tente en ¢l abono de incrementos sobre
el salario base fijado en las tablas sala-

riales anexas, por los porcentajes que se

indican a continuacion:
PN T S T R e G
A0S 6 AROS .oviocnssasaerssasers I Fo
Alos 9anos ....... Linecwe 2dr 90

WATAE T2 ABOG oo mnsirtodesps rrn e M RO AE
A 105 16 2608 . onseinsmsarnocrsnes 1 B3090
Alos 19 AR08 .. ieeamineasions” 40°%
Al0522 AR08 vorevenuriraamecierine 7%
A 108 25 BN0S i+ iveesyessstesronnsses 9%
A 105 28 aR0S vunbeisrinneisvsaas 101 %o,
A0S 31 AMO8 vavereeeereerneiseenne. 05 %

Estos porcentajes se entienden sin
perjuicio de los derechos adquiridos o

en trance de adquisicién en el tramo
temporal correspondiente.

* La fecha inicial para la determinacién
del. complemento de antigtiedad serd la
de ingreso en la empresa. -

Art. 20. Plus de convenio.—Se esta-
blece un plus de Convenio, que se abo-
narda mensualmente, incluidas las pagas
extraordinarias de julio y Navidad, por
el importe que se establece para cada
categoria en la tabla salarial anexa.

Art. 21. Plus de titularidad.—Se

mantiene, por su importe actual de
7.650 pesetas el plus de titularidad o
«plus cf:l articulo 48», que perciben to-
dos los redactores titulados.
" Art, 22. Plus de libre disposicion—
El personal que preste servicios en régi-
men. de libre disposicion percibird en
concepto de «plus de libre disposicion»,
las cantidades prévistas en el articulo 53
de la Ordenanza Laboral, por importe
del 35 por 100 de la cantidad consignada
como salario base de la tabla salanal de
la mentionada ordenanza,

Art. 23. Horas extraordinarias.—
Cuando por necesidad del servicio sea
necesario realizar horas extraordinarias.
éstas se abonaran por el importe que se
establece, para cada categoria, en la ta-
bla salarial anexa. Cuando una empresa,
por necesidades de trabajo supere en un
cuarto la jornada laboral considerada en
su conjunto, vendra obligada a contratar
nuevo personal para reajustar su jorna-
da laboral.

Art. 24. Plus de distancia y transpor-
te.—Como compensacion a los gastos de
desplazamiento y medios de trans{[i:onc
dentro de esta localidad, asi como desde
el domicilio a los centros de trabajo y su
regresp, se mantiene el complemento
extrasalarial por importe de 5.000 pese-
tas mensuales que se abonard a todas las
categorias, sea cual fuere la duracién de
su jornada.

Este plus extrasalarial no computara
para el cdlculo'de la paga de beneficios,
y no se abonara en las gratificaciones ex-
traordinarias de Navidad y julio.

Art. 25. _ Se establece como cantidad
a pagar por la llamada paga de benficios
el resultado de dividir por 12 el total de
las percibidas por el trabajador en el tl-
timo afio; es decir, sobre las doce men-
sualidades mas gratificaciones de julio y
Navidad, exceptuandose del computo
anual las cantidades percibidas por el
concepto de plus de distancia y transpor-
te,

Art. 26, Los ayudantes de redac-
cién, que realicen tareas de redactores,
quedardn equiparadas econdémicamente
a éstos, siempre que ejerzan idénticas
funciones a excepcion de la percepeion
del plus de titularidad o «plus del
artpeculo 48». :

Art. 27. Paga extraordinaria de anti-
giiedad. —Se mantiene la paga extraordi-
naria de antigiiedad establecida en los
anteriores convenios colectivos. por lo
ﬂue a todo el personal que cumpla los

iez primeros anos de antigiiedad al ser-
vicio de la empresa durante la vigencia
del presente Convenio le serd abonada
por una sola vez una paga extraordina-
ria

Art. 28. Dietas.—Cuando por razo-
nes de trabajo un trabajador tenga que
desplazarse fuera de la provincia perc?bi-
rd,-en conceplo de dieta, pard manuten-
cién y hospedaje las siguientes cantida-
des: 3.500 pesetas diarias para Espafa y
6.000 pesetas para el extranjero.
pacto en el caso de que cualquier prp-
ductor utilice como medio de transporte
su propio vehiculo, lo serd pagado por la
empresa una cantidad ‘consistente en

16,50 pesetas por kilémetro, cantidad en

la que se incluyen todos los gastos, &que
se revisard en el supuesto de subida de
la gasolina. a partir de la fecha de publi-
cacion del presente Convenio. '

Cuando se !rg:;} de una comida, la
empresa pagara pesetas.

Xn. Zdj gPaga de nupcialidad y nata-
lidad.—Las empresas abonardn a los tra-
bajadores una paga extraordinaria por el
copeepto de nupcialidad por el importe
de 16.500 pesetas y paga de natalidad

revio |

por el importe de 22.000 pesetas por ca-
da hijo nacido.

Art. 30. Toda persona que se jubile,
I)ercibiré por parte de la empresa una
lamada «paga de jubilacién», que se
abonard por una sola vez y consistira en
el total de una retribucién de su salario
mensual, por todos los conceptos.

Art. 31,  Desgaste de material.—
Aquellas empresas que no,proporcionen
equipo fotogrifico a sus trabajadores,
habrin de pactar con la parte interesada
el pago de un complemento en concepto
de desgaste de material y roturas en acto
de servicio, cuva cuantia sera de 5.000
pesetas mensuales, y en caso contrario la
empresa cubrird todos los gastos de re-
paracién o reposicion de los equipos.

Art. 32. La representacién econémi-
ca se compromete a conceder amnistia
laboral y a la readmisién de despidos
por motivos politicos; derecho a la
asamblea en el centro de trabajo, sin
mas requisitos que anunciarlo previa-
mente, v fuera de la jornada laboral; li-
bertad de sindicacién, garantias sindica-
les; que no sean causa despido de deten-
cion por motivos politicos.

Art. 33. El personal de redaccion no
podra ser obligado a realizar trabajos de
caricter no informativo en los que se
emitan opiniones contrarias a sus convic-
ciones; no se les podra obligara realizar
informaciones inexactas o incompletas ni
a escribir firmados en los que se les im-
pidan expresar su opinion sobre el tema
de que traten, cuando deterioren la
objetividad de la informacién.

Art. 34. Trabajos de catggoria supe-
rior.—Los trabajadores afectados por el
Eresemc convenio podrian realizar tra-

ajos de la categoria inmediata superior

bien en casos excepcionales de necesaria
perentoria, bien para sustituir a otros
trabajadores en- situacién de baja por
I. L. T., vacaciones, licencias o exce-
dencias. La duracién de estos trabajos
no podrin superar un peripdo de doce
meses, ya que, en caso contrario, el tra-
bajador que los realice consolidara la su-
perior categoria que viniere desempe-
niando.

Durante el tiempo que dure esta pres-
tacién los trabajadores que la realicen
percibirdn el salario de la categoria su-
perior que desempenen, sin que puedan
absorberse, en caso alguno, ?as iferen-
cias salariales que se produzean con la
aplicacién de un nuevo Convenio o dis-
posicion legal que modifique los concep-
tos salariales.

CAPITULO V
Garantias sindicales

Art. 35. Los Delegados del personal
v los miembros del Comité de Empresa
difrustaran de las garantias establecidas
en cada momento por la legislacién ge-
neral. En cualquier caso los representan-
tes de los trabajagdores gozarin de las
siguientes prerrogativas:

a) Sistemas w organizacion del tra-
bajo.—Serd preciso el acuerdo de los
Comités de Empresa y de los Delegados
de los Trabajadores, en relacién con la
implantacion o revisién de sistemas u or-
ganizacion del trabajo.

b) Clasificacion profesional.—Se
nombrara una Comision Mixta paritaria,
encargada de la ejecucion y vigilancia de
la clasificacién profesional y la evalua-
cién de tareas. Dicha Comisién estard
integrada por cuatro miembros y un ase-
sor. por cada una de las partes negocia-
doras del Convenio. Las resoluciones de
la Comisién paritaria serdn ejecutivas y
de obligada aceptacién tanto por las em-
presas como por los trabajadores.

¢) Movilidad del personal.—No se
podra movilizar al personal de su puesto
e trabajo sin haber llegado a un mutuo
acuerdo entre dicho trabajador vy la em-

resa, siendo preceptivo el informe del
omité¢ de Empresa o delegados de los
trabajadores en caso de discrepancia.

d) " Expedientes de crisis.—E] Comité

0 los delegados de los trabajadores; en
caso de que [a empresa tenga la inten-

¥

cién de presentar un expediente de cri-
sis, deberén ser informados por la mis-
ma previamente. El mismo criterio se
seguird antes de proceder a efectuar un
despido objetivo. -

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—A los efectos del presente
Convenio y dirimir diferencias de aplica-
ci6n que puedan surgir en materias rela-
cionadas con €1, se nombrard una comi-
sién mixta paritaria de interpretacién
del mismo con las atribuciones y gestion
Ercvistas en el Estatuto del Trabajador.

sta comision estard integrada por cua-
tro miembros y. un asesor por cada una
de las partes. :

Segunda.—Asimismo se constituird
una comisién de vigilancia de composi-
cibn paritaria con representantes en la
Asociacion Empresarial, y de las centra-
les firmantes de este Convenio. Esta co-
mision se reunird como minimo cada
dos meses, con los fines previstos en el
‘presente convenio. El domicilio de la

mision se establece, provisionalmen-
te, en los locales de la Asociacion de
Revistas de Informacién (ARI), sito en
¢l namero 39 de la calle Orense,

Tercera.—Ambas representaciones
convienen incorporar al presente Con-
venio lo dispuesto en la Ordenanza La-
boral de Trabajo en Prensa, si bien la
comisién mixtd compendiaré y redactara
un texto Gnico que deberd quedar con-
cluido antes del 31 de diciembre de
1982.

CLAUSULA ADICIONAL

Cualquiera de las partes podra denun-
ciar ¢l presente Convenio comunicando-
lo por escrito a la otra parte, con tres
meses de antelacion a la fecha del venci-
miento del mismo o de cualquiera de sus
prorrogas. En dicho escrito, del que se
remitird copia a la Autoridad Laboral a
efectos del registro, se hard constar la
representacion (1uc ostenta la parte que
lo denuncia y las materias que serdn
objeto de negociacion.

(G. €C.—3.991)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
2 DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN-

CIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DE MADRID, SOBRE REGISTRO, DEPOSI-

TO Y PUBLICACION DEL CONVENIO CO-

LECTIVO DE LAEMPRESA «ELECTRICI-
DAD Y TEMPERATURA, S. A »

Examinado el texto del Convenio Co-
lectivo de la empresa «Electricidad y
'I’emperatura. S. At», suscrito por la
Comision Deliberadora el dia 1 de mar-
zo de 1982 y de conformidad con' lo
dispuesto en el articulo 90 de la Ley
8/1980 de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, esta Direccion Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social .

: ACUERDA

1.2 Inscribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Direccidn.

2*  Remitir un ejemplar del Conve-
nio al Instituto de Mediacién, Arbitraje
y Conciliacién para su depésito.

3. Disponer su publicacion, obliga-
toria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia:

Madrid, a 24 de marzo de 1982.—Fl
Director Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social, Jesus Garcia Viﬁosla@a
Quintanilla.

PREAMBULO
En este décimo _Cum'rq_ni(.! Colectivo

hemos pretendido recoger todo aquello
que la evolucién de la empresa y la

%
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experiencia de los aios ha demostrado
es beneficioso para todos, aclarando
aquellas partes que estaban algo confu-
sas y que la practica nos ha hecho deli-
. mitar. '

Con estas nuevas mejoras introduci-
das en el presente Convenio Colectivo
esperamos un mayor productividad co-
mo consecuencia de una mayor rendi-
miento que redunde en beneficio de
ambas partes.

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1.*  Ambito.—El presente
Convenio afecta a todo el personal en

lantilla de la «S. A. Electricidad y

emperatura», asi como a aquellas per-
sonas que durante su vigencia engrosen
la misma por contrato de trabajo una
vez superado el periodo de prueba co-
rrespondiente.

a) Si durante la vigencia del presen-
te Convenio pfestaran servicios algin
trabajador en esta empresa con contra-
to de trabajo por periodo de tiempo
determinado, f.:-:a tendrd los mismos
beneficios que los trabajadores de esta
Sociedad derivados de la aplicacion de
este Convenio Colectivo hasta el térmi-
no de su contrato de trabajo.

b) Queda excluido tdnicamente el
personal directivo, aspirantes y aprendi-
ces,

Art. 2.° Vigencia—La duracién de
este Convenio serd de un afo desde el
1 de ener6 hasta el 31 de diciembre de
1982, excepto salarios que pueden ser
modificados seglin se determina en el
articulo 13. I

Art. 3.° Prérroga.—La vigencia de
este Convenio se prorrogard tacitamen-
te de afio en ano, si un mes antes de la
fecha de terminacién no se hubiera de:
nunciado por alguna de las partes.

Art. 4" Compensacién.—Las mejo-
ras econémicas que pudieran establecer
disposiciones legales posteriores serin
absorbidas 0 compensadas en el presen-
te Convenio.

Art. 5. Garantia «ad personam»,—
Se respetardn las condiciones personales
actuales que con caricter global exce-
dan del pacto, manteniéndose estricta-
mente «ad-personams. -

Art. 6.° Se creard una Comision

compuesta por tres miembros de cada
una de las partes que han formado la
Comisién Deliberadora de este Conve-
nio para seguimiento, control e inter-
pretacién del mismo.
- Cuando en el seno de esta Comisién
no hubiera acuerdo sobre cualquier
punto que pudiera plantearse, la misma
acudird a la Jurisdicion Laboral compe-
tente quien resolverd lo procedente.

CABRITULO Tl

Art. 7.° Se establece una jornada
anual de trabajo de 1,880 horas efecti-
vas para todo el personal de la Socie-
* dad. El horario de trabajo serd desde
las 7,30 horas a las 14,50 horas, con un
descanso de 1S minutos, a partir de las
11 de la mafana, que sera computado
como tiempo de trabajo efectivo,

Durante ¢l mes de diciembre de cada
ano sera confeccionado por la Sociedad,
con asistencia del Comité de empresa.

un calendario laboral que marque los
minutos diarios a recuperar para absor-
ber los dias de trabajo no laborables y
establecer el periodo vacacional.

Art. 8. Vacaciones.—Serin de 30
dias naturales, entre el 1 de julio y el
30 de septiembre, pudiendo ser revisa-
do este articulo por la Sociedad y el
Comité de empresa caso de que por
niotivos de fabricacion fuese aconseja-
ble.

CAPITULO 111

Clasificacién profesional

Art. 9.*  Clasificacion laboral.—Esta-
ri de acuerdo con la oficial para la In-
dustria Siderometalirgica, dividiéndose
cada categorid en tres grupos designa-

L]

dos por las siguientes letras: A, By C,
valorandose luego dentro de cada uno
de estos grupos atendiendo a los. si-
guientes factores: formacion, iniciativa,
calidad de trabajo, cantidad de trabajo,
cooperacién v adaptacion.

La valoracion se hard por un Comité
designado al efecto que estard compues-
to por los-siguientes miembros:

— Jefe de Personal (presidente).

— Jefe de Departamento.

— Encargado o jefe de Equipo de la
Seccién del productor a quien valoran.

— Dos miembros del Comité de em-
presa.

Cada uno de los conceptos anterior-
mente indicados deberd ser puntuados
por cada miembro del Comité de Valo-
racion diﬁponiendu de uno a tres puntos
(valores de puntuacién: 1, aceptable; 2,
bueno, y 3, superior),

Valorados cada uno de los conceptos
conforme lo indicado por cada miembro
del Comité, la suma arrejard un total
de puntos que indicard si el trabajador

valorado.se encuentra en uno de los.

apartados A, B o C, de acuerdo con la
escala a continuacién establecida,

A) Si la puntuacion obtenida sobre-
pasa los 70 puntos.

B) Cuando la puntuacidn se encuen-
tre comprendida entre 45 y 66 puntos.

C) Si la puntuacion no sobrepasa
los 44 puntos,

Cuando la puntuacién dentro de la
categoria profesional se encuentra com-

prendida en el apartado A, acercindose °

a la valoracion maxima y mereciendo ¢l
trabajador por su formacién o experien-
cia ‘meesional pasar a la categoria in-
mediata superior, la Direccion de la
empresa tomard la decisién al respecto,

Art. 10. Ingreso de nuevo perso-
nal.—Sera siempre por la categoria mi-
nima profesional a no ser gue exista o
se cree un puesto de trabajo cuyas ca-
racteristicas no sean capaces de cubrir
los productores de la empresa.

Art. 11. Ascensos.—Seran todos
mediante la oportuna prueba de capaci-
tacian.

Art. 12. Periodo de prueba.—Serd

el establecido por la Ordenanza Laboral
para la Industria Siderometalurgica o lo
que especificamente se determine para
cada trabajo en el contrato de trabajo
que se suscriba, teniendo en cuenta
ademds, 'las disposiciones oficiales vi-
gentes,

5 CAPITULD IV
Condiciones econémicas

Art. 13. Escala de salarios.—Las
percepeiones que regirdn durante la vi-
gencia del preseate Convenio Colectivo
son las que a continuacion se especifi-
can para cada categoria profesional, en
funcién de las 1.880 horas de trabajo
pactadas duranté la vigencia del presen-
te Convenio,

Se efectuard revision salarial en el ca-
so de que el 1.P.C. registrara el 30 de
junio de 1982 un incremento superior
en un punto sobre el 50 % de lo eleva-
do en este Convenio.

Y ESCALA

a)  Personal obrero,

ORCIALTY A L e svens e 49,440
Oficialil: S Bisiironyiianvwisesy » 48,977
9303 S O e i 48.514
(€ 3]c T e 2R i Y ... 47.880
OBl 2Bt fs s v 47,470
Oficial 240 . L a7 47.061
Ofcial 32 AL, o rrieas ey s 461581
Ofcial 3B i ae o o 46.351
Oficial 3, Cricvenns e e 462120
Especialista A...................  46.113
Especialista B....;.............. 45.771
Especialista C............., et 45.420
b) Personal subalterno, .
RO A v T 51.507
Chafer Bt o b Pt 50:971

£

I CHARRR O i caamnnan otk 50.436
Conserje......... LT T 49,071
ROTEETO A 2, < cobiasianmiinns e ol 48.282
Portero B ... .ok twas by 47.857
Portero € k. s -~ 47.430
¢) Personal Administrativo, ,
4 i e S it 66.476
Jefe 0 227, - ot it e erosd 63.011
o TE TS L g M . G hszed 55.092
. i [T A - S e aasos 294434
L0 =1 b S e 53.779
ORCIAF 2R A e b n 51.371
Oficial 2.V B..ovovuceverovrensess 50839
3 (T et R IO ) e 50.309
AUKTHAr AL oo by, 49125
Auxiliar B.......... e 48.669
AuxibiarC.........oecei, Ry e 48.216
d) Técnico de oficina.
Delineante proyectista......... 63.011
Delineante 1.* A ..........oio. 55.002
Delineante 1.4B...........5.... 54.434
Detineante 1:5CO L seass 33.778
Delineante 2.* A ........ T 51.371
Delipeante 2.° B........... Fehee 50.839 .
Delineante 2. C........co....... - 50,309
Caleador A oo o e 49.125
(0. 712 T o T S 48.669
Caltador ClL i Ll s s 48.216

¢) Personal organizacion de trabajo.

JEAEE Org. 1. Enaees 66.476
Jefe de Org. 2.%....ociiciinnne.. 63.011
Técnico Org. LYA ... L....... 55.002
MectiicoOng. LAB .00 b 54.434
TEcnico Org: LAG o ~uiivan 53.778
Técnico Org. 24 A 0. 51.371
Téenich Orge 2985 i, 50.839
Técnico Org. 22 C...... e ok - 50.309
Auxiliar Org. A.........oiovave. 49.125
Auxiliar Org. B ..o 48.758
Auxiliar Qrg. C'o.. e, 48.384
f) Técnico de taller.

Jefedetaller,.. ... ... L 66,832
Ercargudo ALl e 52.668
Encargado B....cl i chias il 52.003
Encargado C.........c..ocoeiy. 51,519
g) Personal técnico ritulado,
Ingenieros, licenciados ........ 80.947

Practicante............ e 52.430

Entendiéndose incluidas en las canti-
dades fijadas todos los emolumentos
mensufles que percibira 12 veces al ano
cada trabajador. i X

El 20 % de la Jefatura de Equipo, asi
como los pluses de téxicos, penosos o
peligrosos que pudieran corresponder al
trabajador afectado por esta circunstan-
cia se abonardn como se determina en
el Convenio Provipcial de Metal.  *

Art.414.  Quinquenios.—Se establece
un premio de antigliedad para cada
quinquenio de permanencia ¢n plantilla,
en la cuantia del 5 % sobre la tabla de

1 retribuciones anteriormente fijada.

Art. 15, En caso de falta al trabajo

| sélo serd motivo para la percepcion del

salario, la enfermedad, actidente o per-
miso legal debidamente justificados.
Art. 16. Compensacién por enfer-
medad o accidente.—En caso de falta al
trabajo por enfermedad o accidente, la
empresa abonard al productor a partir
del cuarto dia, en caso de enfermedad y
del primero en caso de accidente, Ia
totalidad del sueldo Convenio, resar-
ciéndose la empresa de la parte que
corresponda abonar a la Seguridad 1&
cial o Compaiia de Accidentes. No
obstante, la empresa podrd suprimir es-
ta compensacion cuando previa investi-

IMPRENTA PROVINCIAL

gacion, considere que la enfermedad o
accidente han sido disimulados o se
compruebe que durante el proceso de
baja realizara algin trabajo.

Art. 17. Pagas-extraordinarias.— Pa-
ra todo el personal habrd dos pagas ex-
traordinarias (Navidad-julio) conforme
a las retribuciones anteriormente men-
cionadas.

Art. 18. Prima a la produccién.—
Durante la vigencia del presente Conve-
nio Colectivo se establece una prima a
la produccién en base a las condiciones
siguientes:

a) Serd preciso efectuar una produc-
ci6n minima mensual de 130 circuitos
hora, alcanzada la misma se percibirin
500 pesetas.

b) Cuando la produccién mensual
sobrepase los 130 circuitos-hora, a par-
tic del 131 se primarin de la forma si-
guiente; o

— Para el personal de talléres: 310
pesclas circuito,

— Para el resto del personal: 255 pe-
setas cireuito.

¢) * Percibiran el importe correspon-
diente a esta prima todos los trabajado-
res en plantilla de la Sociedad y en ra-
z6n al tiempo realmente trabajando por
cada uno de ellos.

d) Durante ‘¢l periodo vacacional la
Sociedad abonard a los trabajadores de
la misma la media de [a prima que cada
uno de ellos haya obtenido en los seis
meses anteriores. .

e) Esta prima no se modificard du-
rante la vigencia del presente Convenio,
sino en ¢l sentido que suponga una
mejora global del sistema resefado, sal-
vo que se modifique en la Sociedad sus-
tancialmente las estructuras de plantillay
instalaciones, métodos de trabajo, orga-
nizacion, etc,

f) La Sociedad no se compromete a
producir mas de aquellos aparatos que
tuviera solicitados mediante pedido.

g) La Sociedad facilitard mensual-
mente al Comité de empresa, a través
de la Seccion de Personal, el computo
de los circuitos producidos durante este

periodo. Asimismo informara al citado

Comité de los tiempos estudiados vy
preestablecidos para nuevos tipos de
aparatos o por modificaciones de los ya
existentes, pudiendo solicitar al Comité,
caso de disconformidad, el estudio y
acuerdo conjunto sabre dichos tiempos.

h) Se considera como unidad de
medida del circuito-hora, el producto
terminado v entregado en Almacén
cuyo proceso de trabajo es de 60 horas
habida cuenta del nimero actual de tra-
bajadores en manos de obra directa.
Por lo cual Ja empresa cuando se oca-
sione una baja. si ésta es de mano de
obra directa se compromete a sustituirla
en razdn de la necesidad de la misma
previo acuerdo con el Comité de em-
presa.

Art. 19. Pago mensual.—E! abono
de los salarios asi como las demis per-
cepciones derivadas de este Convenib
serd mensual, pero la empresa anticipa-
ri quincenalmente cantidades fijas a
cualquiera de los trabajadores que lo

.desee.

Art. 20, Horas extraordinarias.—La
empresa y el trabajador convendran en
realizar o no horas extraordinarias, las
cuales serin abonadas de conformidad
con lo que determina el Convenio Co-
lectivo Sindical Provincial.

Art. 21, El plus y subsidios familia-
red, asi como las nuevas prestaciones a
la familia serdn satisfechas conforme a
las normas en vigor.

Art. 22. En caso de publicarse un
Convenio Oficial, los trabajadores ten-
drdn el derecho a acogerse al mismo
siempre que superase globalmente lﬁ;
percepciones anuales del presente Coff:
venio.

Art. 23. El trabajador que al tiem-
po de jubilarse lleve en la Sociedad mas
de 15 afos percibird una mensualidad
coma premio y 500 pesetas mas por ca-
da ano o fraccién desde su ingreso en la
misma.

(G. C.—3.579)






