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AYUNTAMIENTOS

ALCOBENDAS

Provecto de Ordenanza reguladora de la
actuacién municipal para combatir en
Alcobendas la contamipacion atmos-
férica.

Aprobado por el Pleno municipal, en
su sesion ordinaria del 19 de febrero de
1982, el proyecto de Ordenanza regulado-
ra de la actuacién municipal para comba-
tir en Alcobendas la contaminacion at-
mosférica, el expediente queda expuesto
al publico por plazo de quince dias, pu-
diendo ser examinado el mismo para cual-
quier consulta en el Negociado de Indus-
trias (tercera planta del Ayuntamiento).

Alcobendas, 11 de marzo de 1982.—EIl
Alcalde (Firmado).

(G. C.—3.679) {X.T‘IUZ)

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
y 4°-4 de la Instrucciéon de 15 de marzo
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las
Ordenanzas municipales de Policia urba-
na de esta localidad, se hace publico que
los sefiores que a continuacion se relacio-
nan han solicitado las siguientes acti=
vidades:

Mateo Mas Valdemoro, bar-restauran-
te de tercera (ampliacion en taberna) en
la calle Constitucion, nimero 33.—Expe-
diente 1.234.

José Luis Flores Perona, drogueria ven-
ta menor en la calle Santiago Apostol,
numero 18 (ampliacion en ferreteria-mue-
bles).

“Hiperfrio, Sociedad Anénima”, alma-
¢én, exposicion y venta mayor de muebles.
frigorificos y maquinaria para hosteleria
" en la carretera Madrid-Irn, kilome-
tro 16,300.—Expediente 1.230.

“*Practik, Sociedad Anonima™, autoser-
vicio de alimentacion en la calle Constitu-
ci6n; niimero 59.—Expediente 1.236.

“Cespa, Sociedad Andnima”, almacén*
utensilios de limpieza -en la calle Santa
Basilia, sin numero.—Expediente 1.240.

Juan Luws Navarro Riu, bar categoria
especial “B™ en la calle Libertad, niime-
ro 36.—Expediente 1.228.

_ Manuel Peralvo Blanco. bar-cafeteria
de segunda en la calle Orense,#nime-
ro |1.—Expediente 1.226,

Amalia Nieto Moreno, venta menor de
pescado y verduras congeladas en la calle
Marquesa Viuda de Aldama, nimero 30,
puesto 28.—Expediente 1.238.

Pedro José Sieteiglesias Torrequemada,
taller mecanico y electricidad del automo-
vil en la travesia de Sevilla, nume-
ro 2.—Expediente 1.233.

Lo que se hace saber a fin de que en el
plazo de diez dias, a contar desde la inser-
ci6n de este edicto en el BoLerin OFicial
de la provincia, puedan formularse las
observaciones pertinentes.

Alcobendas, 13 de marzo de 1982.—FEl

~ Alcalde (Firmado).
(G. C.—3.766) (0.—50.148)

ALCORCON

A los efectos de los articulos 30 del”
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
v 4°-4 de la Instruccion de 15 de marzo
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las
Ordenanzas de Policia urbana de esta lo-
calidad, se hace publico que “Cooperati-
va de Auto-Taxi de Madrid™ ha solicita-
do licencia para instalar venta de acceso-
rios y repuestos del automévil en la calle
San José, nimero 4.—Exp. 39-M/82,

Lo que se hace saber a fin de que en el
plazo de diez dias, a contar desde la inser-
ciébn de este edicto en el Boretin OFicial
de la provincia, puedan formularse las
observaciones pertinentes.

En Alcorcon, a 24 de marzo de
1982.—FE| Alcalde, José Aranda.

(G. C.—3.690) (0.—50.134)

—_—

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
vy 494 de la Instruccion de 15 de marzo
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las
Ordenanzas de Policia urbana de esta lo-
calidad. se hace piblico que don Andrés
AManzanares Canuto ha solicitado licencia

para instalar venta menor de juguetes en
la calle Mayor, nimero 27.—Expediente
nimero 57/82.

Lo que se hace saber a fin de que en el
plazo de diez dias, a contar desde la inser-
cion de este edicto en el BoLetin OriciaL
de' la provincia, puedan formularse las
observaciones pertinentes. :

En Alcorcén, a 15 de marzo de
1982.—FEI Alcalde, José Aranda.

(G. C.—3.691) (0.—50.135)

Don Antonio Miguel Carretero Corde-
ro ha solicitado de este Ayuntamiento au-
torizacion para la apertura e instalacion
de un establecimiento de oficina-almacén
cerrado al publico en la calle Porto Lagos,
ntimero 1, local 14, de esta locali-
dad.—Expediente 58/82.

Lo que se hace publico para general
conocimiento al objeto de que cuantas
personas interesadas lo deseen puedan for-
mular. en el plazo de quince dias, las
reclamaciones que estimen oportunas.

Alcoredn, a 17 de marzo de 1982.—FEl
Alcalde, José Aranda.

(G. C.—3.692) (0.—50.136)

S B

Don Pedro Cerro Sanchez ha solicitado
de este Ayuntamiento autorizacion para
la apertura e instalacion de un estableci-
miento de coches de alquiler sin conduc-
tor en la calle Infantas, numero 16, de
esta localidad.—Expediente 59/82.

Lo que se hace publico para general
conocimiento al objeto de que cuantas
personas interesadas Jo deseen pu¢dan for-
mular, en el plazo de quince dias, las
reclamaciones que estimen oportunas.

Alcorcon, a 18 de marzo de 1982, —FEl
Alcalde, José Aranda.

(G. C.—3.693) °~ (0.—50.137)

Dona Primitiva Castro Arroyo ha soli-
citado de este. Ayuntamiento autorizacion
para la apertura e instalacion de un esta-
blecimiento de bricolage de la madera en
la calle Alameda. numero 28.—Expedien-
te 60/82. )

- Lo que se hace publico para general
conocimiento al objeto de que cuantas
personas interesadas lo deseen puedan for-

‘mular, en el plazo de guince dias, las

reclamaciones que estimen Qportunas.
Alcorcon, a 18 de marzo de 1982.—EI
Alcalde, José Aranda.

(G. C.—3.694). (0.—50.138)

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
v 49-4 de la Instruccion de 15 de marzo
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las
Ordenanzas de Policia urbana de esta lo-
calidad, se hace publico que don Manuel
Busto Mejia ha solicitado licencia pata
instalar una dorgueria-perfumeria en la
calle Valladolid, numero 17,—Expediente
nimero 56-M/82,

Lo que se hace saber a fin de que en el
plazo de diez dias, a contar desde la inser-
cion de este edicto en el Bovevin Oricial
de la provincia, puedan formularse las
observaciones pertinentes.

En Alcorcon, a 20 de marzo de
1982.—El Alcalde. José Aranda.

(G. C.—3.695) (0.—50.139)

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
y 4°-4 de la Instruccion de 15 de marzo
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las
Ordenanzas de Policia urbana de esta lo-
calidad, se hace publico que dofia Maria

‘Soledad Martinez Fernandez ha solicitado

licencia para instalar un gimnasio unisex
en la calle Canada, numero 13, posterior,
local 54 v 55.—Exp. 54-M/82. .

Lo que se hace saber a fin de que encl
plazo de diez dias, a contar desde la inser-
ciorf de este edicto en el Bourrin Oricia
de la provincia, puedan formularse las
observaciones pertinentes.

En Alcorcon. a8 de marzo de 1982.—F1
Alcalde. José Aranda.

(G. C.—3.696) (O.—50.140)

A los efectos de los articulos 30 “del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
v 4°-4 de la Instrucciéon de 15 de marzo
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las
Ordenanzas de Policia urbana de esta lo-
calidad, se hace publico que don Amador
Busto Mejia ha solicitado licencia para
instalar un bar en la calle Valladolid, nii-
mero |7.—Expediente 57-M/82.

Lo que se hace saber a fin de que en el
plazo de diez dias, a contar desde la inser-
cién de este edicto en el Borerin OFiciaL
de la provincia, puedan formularse las
observaciones pertinentes.

En Alcorcén, a 20 de marzo de
1982.—E| Alcalde, José Aranda.

(G. C.—3.697) (0.—50.141)

Don Vicepte Martinez Souto ha solici-
tado de esté Ayuntamiento autorizacion
para la apertura ¢ instalacién de un esta-
blecimiento de venta menor de confeccio-
nes en la calle Espada, nimero 14, de esta
localidad.—Expediente 62/82.

Lo que se hace pablico para general
conocimiento al objeto de que cuantas
personas interesadas lo deseen puedan for-
mular, en el plazo de quince dias, las
reclamaciones que estimen oportunas.

Alcorcon, a 20 de marzo de 1982.—FEI
Alcalde, José Aranda.

(G, C.—3.698) (0.—50.142)

Don Pedro Truyol Triay ha solicitado
de este Ayuntamiento autorizacion para
la apertura e instalacion de un estableci-
miento de venta de material fotografico
(ampliaciéon) en Fuenlabrada, nimero 16,
local nimero 3, de esta localidad.—Expe-
diente nimero 56782,

Lo que se hace publico pard general

-conocimiento al objeto de que cuantas

personas interesadas lo deseen puedan for-
mular. en el plazo de quince dias, las
reclamaciones que estimen oportunas.

Alcorcon, a 13 de marzo de 1982.—El
Alcalde, José Aranda. .

(G. C.—3.603) (0.—50.072)

Don Rafael Lorenzo Arcones ha solici-
tado de este Ayuntamiento autorizacion
para la apertura e instalacién de un esta-
blecumiento de venta menor de confeccid-
nes para sefioras y caballeros en la calle
Huertas. nimero 4, de esta locali-
dad.—Expediente nimero 55/82.

Lo que se hace publico para general
conocimiento al objeto de que cuantas
personas interesadas lo deseen puedan for-
mular, en el plazo de quince dias, las
reclamaciones que estimen oportunas.

Alcorcon, a 13 de marzo de 1982.—El
Alcalde, José Aranda.

(G. C.—3.604) (0.—50:073)

ARANIJUEZ

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
y 49-4 de la Instrucciéon de |5 de marzo
de 1963, se hace plblico que la vecina de
esta localidad, dona Maria Luisa Duran
Pérez, ha solicitado licencia de-este Ayun-
tamiento para la apertura e instalacion de
un bar de cuarta categoria en la calle San
Pascual, namero 28,

Lo que se hace saber a fin de que en el
plazo de diez dias. a contar de la insercién
de este anuncio en el Borerin OriciaL de
la provincia, puedan formularse las obser-
vaciones pertinentes, estando de manifies-
to el expediente en la Secretaria general,
los dias y horas habiles de las nueve a las
catorce horas,

Aranjuez, a 26.dé marzo de 1982.—El
Alcalde (Firmado).

(G. C.—3.768) (0.—50.150)

A los efectos de los articulos 30 del

Reglamento de 30 de noviembre de 1961

y 494 de la Instruccion de 15 de marzo
de 1963, se hace piblico que el vecino de
esta locahdad, don Manuel Gémez Orte-
ga, ha soleitado licencia de este Ayunta-
miento para la instalacién v apertura de
una cafeteria-restaurante en la calle More-
ras. numero 2. '

Lo que se hace saber a lin de que en el
plazo de diez dias. a contar d¢ la insercion

de este anuncio en el BoLeTin OFiciaL de
la provincia, puedan formularse las obser-
vaciones pertinentes, estando de manifies-
to el expediente en la Secretaria general,
los dias y horas habiles de las nueve a las
catorce horas. :

Aranjuez, a 26 de marzo de 1982.—El
Alcalde (Firmado).

(G. C.—3.769) (0.—50.15 1}\

COSLADA

Por pérte de don Agustin Alcdzar Mo-
raleda se ha solicitado licencia para auto-
servicio de alimentacién con venta de pan
y pollos asados en el bloque nimero 9 de
la calle Bolvia, de esta municipalidad.

Lo que se hace publico para general
conocimiento y al objeto de que quienes
se consideren afectados” de zﬂgﬁn modo
por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer las observaciones perti-
nentes dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 30 del Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, mediante escrito a presentar en
la Secretaria del Ayuntamiento,

Coslada, a 23 de marzo de 1982 —Fl
Alcalde (Firmado).

(G, €C.—3.665) (0.—50.093)

FUENTE EL SAZ DE JARAMA

Dofia Maria Isabel Paredes Bernal ha
solicitado licencia municipal para la insta-
lacion y apertura de un taller de repara-
¢ion de calzado en la calle Almendralejos,
numero 13, de este municipio.

Lo que se hace publico para general
conocimiento al objeto de que cuantas
personas interesadas lo deseen puedan for-
mular, en el plazo de quince dias, las
reclamaciones que estimen oportunas.

Fuente ¢l Saz de Jarama, a primero de
diciembre de 1981.—El Alcalde (Firma-
do).

(G. C.—3.605) (0.—50.074)

A los efectos de lps articulos 30 del -
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
vy 4°-4 de la Instruccion de 15 de marzo
de 1963, se hace publico que los sefiores »
que a continuacion se relacionan han so-
licitado las siguientes actividades:

Antonio Herreria Gutiérrez, vaqueria
en el camino de Malatones, sin nimero.

Antonio Herreria Gutiérrez. taller para
montaje de calzado deportivo en el punta
kilométrico 16,800 de la carretera de Pa-
racuellos del Jarama a Fuente ¢l Saz.

Francisco Herreros Camacho, taller
mecanico Fara reparacion de automaviles
en la calle San Lorenzo, sin nimero.

. Lo que se hace publico a fin de que en
el plazo de diez dias, a contar desde la
insercion de este edicto en el BoLeTin OF-
crat de la provincia, puedan formularse
las reclamaciones pertinentes, 5

Fuente el Saz de Jarama, a primero de
giciembrc de 1981.—E! Alcalde (Firma-

0).

(G. C.—3.605 bis) (0.—50.074 bis)

- GALAPAGAR

Don José Manuel Méndez Martin, veci-
no de Guadarrama, solicita licencia para
ejercer la actividad de comercio al por
menor de prendas de vestido y tocado
confeccionadas con género de cualquier
clase en local situado en la calle Veracruz,
de este municipio, :

Lo que se hace publico. al objeto de
que las personas interesadas puedan for-
mular en el plazo de quince dias habiles
las reclamaciones que estimen pertinentes.

Galapagar, 26 de marzo de 1982.—El
Alcalde. Victoriano Martinez Greciano.

(G. C.—3.673) (0.—50.099)

GETAFE
~ Convocatoria para proveer en propiedad
10 plazas de Guardias municipales.
En cumplimiento del acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento, de techa 13 de febrero
de 1982, se anuncia la provision ¢n pro-
piedad, mediante oposicion libre, de 10
plazas de Guardias municipales. con arre-
glo a ks siguientes:
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BASES

Primera. La convocatoria se verifica-
rd para proveer en propiedad, mediante
oposicion libre, 10 plazas de Guardias
municipales de este Ayuntamiento. Dichas
plazas podran incrementarse con las que
puedan producirse por jubilacion forzosa
cn los seis meses siguientes a la publica-
cion de la convocatoria, asi como por las
que puedan producirse por jubilacién for-
z0sa en los seis mese siguientes a la publi-
cacion de la convocatoria, asi como por
las que puedan producirse: por cualquier
otra causa hasta la fecha del examen,
correspondiéndales ¢l nivel de proporcio-
nalidad 4, grado, dos pagas extraordina-
rias, trienios, ayuda familiar y demés de-
rechos que le corresponda, a tenor de las
disposiciones legales actualmente vigentes.

Segunda. Podrin tomar parte en la
convocatoria todos los espanoles que, no
hallandose incursos en ninguno de los ca-
sos de incapacidad e incompatibilidad del
articulo 36 del Reglamento 'de Funciona-
rios de la Administracion Local, retinan
las condiciones siguientes:

a). Tener cumplidos los dieciocho
afos, sin exceder de treinta, referidos al
término del plazo de admisiéon de ins-
tancias.

El ¢xceso del limite de edad senalado
podra compensarse con los servicios
computables prestados anteriormente a la
Administracion Local. siempre que se hu-
biera cotizado por ellos a la MUNPAL.

b) Acreditar buena conducta.

¢) No haber sido procesado por delito
alguno ni estar declarado en rebeldia vy
carecer de antecedentes penales, referidos
solamente a delitos comunes.

d) No padecer enfermedad o defecta
fisico que impida el normal desempeiio de
la funcién a realizar, extremo que se jis-
tificara mediante certificado médico expe-
dido por la Direccién Provincial de Sani-
dad. y acreditar condiciones fisicas los
varones de una talla minima de 1,70 me-
tros y un perimetro-toricico de 75 a 80
centimetros en reposo, y las mujeres una
talla minima de 1.60 metros. .

e) Estar en posesion del carnet de ¢on-
ducir de la clase “B" y de la clase “A-2".

f) No cobrar pensién alguna.

g) Tener cumplido el Servicio Militar
los varones o estar exentos del mismo,
siempre que no se deba a inutilidad fisica.

Tercera. Las instancias para poder to-
mar parte en la oposicion se dirigiran al
ilustrisimo sefior Alcalde-Presidente. en
las que se hard constar expresamente que
el solicitante retine todas v cada una de
las condiciones de la base anterior.

Cuarta.  El plazo de’ finalizacion de

presentacion de instancias solicitando to-

mar parle en esta oposicidn serd de trein-
ta dias habiles, contados desde: el siguien-
e en que aparezca esta convocatoria en el
BoLetin Oficiar de la provincia, pudien-
do hacerse la presentacién en la Secreta-
ria del Ayuntamiento, durante las horas
de oficina, o por los medios permitidos en
la ley de Procedimiento Administrativo,
acompanandose justificante de ingreso en
la Caja municipal de 800 pesetas en con-
cepto de derechos de examen.

Quinta. Expirado ¢l plazo de presen-
tacion de instancias, se formarin relacio-
nes de aspirantes admitidos y excluidos v
nombramiento del Tribunal, que se publi-
card en el Boretin OriciaL de la provincia.

Sexta. Las pruebas de aptitud se reali-

zardn en el lugar, horas v dia que oportu--

namente y con anterioridad se senale dén-
tro de los plazos reglamentarios una vez
publicada la convocatoria.

Con cardcter preyio y a fin de acreditar
condiciones fisicas idoneas para el desem-
pefio del cargo, los aspirantes deberan
superar los ejercicios fisicos siguientes:

a) Correr 200 metros lisos en un tiem-
po maximo de 35 segundos las mujeres v
30 segundos los hombres.

b) Efectuar un salto de altura de 1,20
metros, de forma reglamentaria, los hdm-
bres y de 1,10 las mujeres.

¢) Subir en vertical la cuerda lisa a
una altura de cinco metros, sélo los
hombres.

. Las pruebas de apuitud.a que deberin
someterse los aspirantes seran:

a) Test psicolégico de personalidad.

b) Ejercicios de lectura en la forma
que determine el Tribunal. i

O

‘cial,

¢) Ejercicio escrita, consistente en re-
dactar un parte de denuncia sobre un su-
puesto senalado por el Tribunal.

d) Resolucién de un problema de arit-
meética elemental.

¢) Ejercicio oral, consistente en con-
testar preguntas formuladas por el Tribu-
nal relativas a la organizacion ‘municipal,
trifico y circulacion. y conocimiento del
término municipal, calles y puntos impor-
tantes, sacadas del cuestionario minimo
anejo a la convocatoria,

Séptima. El Tribunal calificador esta-
ra integrado de la siguiente forma:

Presidente: El ilustrisimo sefior Alcal-
de-Presidente o miembro de la Corpora-
cién en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Direccion Gene-
ral de Administraciéon Local,
Un representante del Profesorado Ofi-

“ -

Un representante de la Jefatura Central
de Trafico.

El Jefe de la Policia Municipal.

El Secretario general de la-Corporacién
0 funcionario administrativo en quien de-
legue, que actuard de Secretario del
Tribunal. ;

Octava, Cada miembro del Tribunal
calificard a los concursantes con puntua-
cion de cero a diez puntos. La puntuaciéon
serd el cociente resultante de dividir el
total de la puntuacién obtenida por el
numero de miembros, siendo indispensa-
ble obtener la minima de cinco puntos
para ser propuesto para ¢l nombramiento.

Terminada la practica de los ejercicios,
¢l Tribunal formulara la propuesta de los
aspirantes admitidos, que no podra conte-
ner mayor namero,que el de plazas vacan-
tes. y se elevard a la. Alcaldia para su
nombramiento, quedando ¢liminados los
aspirantes con calificacion inferior que
excedan de las plazas vacantes anuncia-
das.

Novena. Los aspirantes que hayan ob-
tenido las plazas deberdn presentar antes
de treinta dias hdabiles los siguientes
documentos: . '

a) Ceruficado de nacimiento.

b) Certificado de buena conducta,
expedido por la Alcaldia de su residencia.

¢) Certificado negativo de anteceden-
tes penales, referido solamente a delitos
comunes.

d) Certificado médico expedido por la
Direccién Provincial de Samidad.

Los que sean funcionarios de Adminis-
tracién Local o Civil y ‘obtengan la plaza

. no necesitaran acreditar los documentos

que ya hubiesen presentado con anteriori-
dad cuando obtuvieron dicha plaza.

Décima.  Una vez nombrados los aspi-
rantes deberdn tomar posesion en el plazo
de treinta dias habiles, una vez notificados
los mismos.

Undécima. Para lo no previsto en las
bases 'se estard a lo dispuesto en el Regla-
mento de Funcionarios de Administracion
Local v Reglamento dé 27 de junio de
1968, para ingresar en la Administracién
Publica, y demds disposiciones concor-
dantes.

ANEXO
I'EMAS

I. El Estado. Elementos del Estado.
La division de poderes. Organizacion. del
Estada espaiiol. -

2. El sistema constitucional. El-poder
constituyente. La Constitucion Espanola
de 27 de diciembre de 1978, El Tribunal
Constitucional.

3. La regulacion de los derechos y de-
beres fundamentales de las personas en la
actual Constitucién Espanola,

4. Las Cortes Espaniolas. Camaras. La
funciéon legislativa v la Administracion.

5. La organizacion territorial espaiio-
la. Las Comunidades Auténomas,

6. La Administracién Local. Concep-
to y evolucion en Espana. Entidades que
comprende. '

7. El Derecho Administrativo. Fuen-,

tes. La Ley, El Reglamento: Concepto y
clases. '

8. Obligaciones municipales. Los ser-
vicios ptiblicos locales v sus formas de
gestion, Organos de gobierno de los
MUnIicipios, ! '

9. _El procedimiento administrativo,

~Alcalde (Firmado).

Particularidades en relacion con la Admi-
nistracion Local.

10. La funcién publica en general vy
los funcionarios.de las Entidades Locales.
Organizacion de la funcion piblica local,
Los grupos de funcionarios de Adminis-
tracion Especial y General,

11. La responsabilidad de la Adminis-

tracién. Fundamentos y clases. La respon-

sabilidad de los funcionarios. Régimen
disciplinario.

12. Organizacion del Ayuntamiento
de Getafe. El Ayuntamiento Pleno. La
Comision Municipal Permanente. El Al-
calde. Los Tenientes de Alcalde. Las Jun-
tas Municipales de Distrito. Delegaciones
de servicios. Secretaria General. Interven-
cion y Depositaria de Fondos munici-
pales.

13. La Policia Municipal y las relacio-
nes humanas. Normas que deben de pre-
sidir las relaciones del Policia municipal
con el publico.

14, El orden publico y su relacién con
la Policia Gubernativa y la Policia Ju-
dicial,

15, El trafico rodado.

16.  Las multas municipales. Concepto
y clases. El procedimicnto sancionador.

17. La Policia Municipal y la aplica-
cién de las Ordenanzas de Policia.

I18.  El agente de la Policia Municipal,
sus obligaciones. Relaciones con el Jefe
de la Policia Municipal, con las Autorida-
des superiores y con sus companeros y
subordinados.

19. La proteccion civil.

Getafe, a 8 de febrero de 1982.—E|

(G. C.—3.661) (O0.—50.090)

Convocatoria para’ proveer en propiedad
dos plazas de Cabos de la Policia
Mynicipal.

En cumplimento del acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento, de fecha 13 de febrero
de 1982, se anuncia la provisién en pro-
piedad, mediante concurso de seleccion,
de dos plazas de Cabos de la Policia Mu-
nicipal, con arreglo a las siguientes:

BASES
Primera.- La convocatoria se verifica-
rd para proveer en propiedad, mediante
concurso de seleccion, en virtud del ar-

“ticulo 250.2 del Reglamento de Funciona-

rios de Administracién Local. dos plazas
de Cabos de la Polici Municipal de este
Ayuntamiento. Dichas plazas podrin in-
crementarse con las que puedan producir-
se por jubilacion forzosa en los seis meses
siguientes a la publicacion de la convoea-
toria, asi como por las que puedan produ-
cirs¢é por cualquier otra causa hasta la

| decha del examen, correspondiéndoles el

nivel,de proporcionalidad 4, grado, dos
pagas extraordinarias, tricnios, ayuda fa-
miliar y demas derechos que le correspon-
da, a tenor de las disposiciones legales

-actualmente vigentes.

Segunda. Podran tomar parte en la
convocatoria todos los Guardias munici-
pales en propiedad y tontratados pertene-
cientes a la plantilla del Ayuntamiento de
Getafe.

Tercera. Las instancias para poder to-
mar parte en la seleccion se dirigirdn al
ilustrisimo sefior Alcalde-Presidente, en
las que se hard constar éxpresamente que
el solicitante retine todas v cada una de
las condiciones de la base anterior.

Cuarta. El plazo de finalizaeion de
presentacion de instancias solicitando to-
mar parte en esta seleccion sera de treinta
dias habiles. contados desde el siguiente
€n que aparezca esta convocatoria en el
Borevin Oricial de la provincia, pudien-
do hacerse la presentacion en la Secreta-
ria del Ayuntamiento, durante las horas
de oficina, o por los medios permitidos en
la ley de Procedimicnto Administrativo,
acompanandose justificante de ingreso en
la Caja municipal de 1.000 pesctas en con-
cepto de derechos de examen. |

Quinta. Expirado el plazo de presen-

- tacion de instancias, se formaran relacio-

nes de aspirantes admitidos v excluidos v
nombramiento del Tribunal, que s¢ publi-
cara en el Boretin Oriciat de la provincia,

Sexta. Las pruebas de aptitud se reali-
zarin en el lugar. horas v dia que oportu-

namente y con anterioridad se Senale den-
tro de los plazos reglamentarios una vez
publicada la convocatoria. '

Con cardcter previo y a fin de acreditar
condiciones fisicas idoneas para el desem-
pefio del cargo, los aspirantes deberan
superar los ejercicios fisicos siguientes:

a) Correr 200 metros lisos en un tiem-
po maximo de 35 segundos las mujeres y
30 segundos los hombres.

b) ' Efectuar un salto de altura de 1,20
metros, de forma reglamentaria, los hom-
bres v de 1,10 las mujeres.

¢) Subir en vertical la cuerda lisa a
una altura de cinco metros, sélo los
hombres. .

Las pruebas de aptitud a que deberan
someterse los aspirantes seran:

a) Test psicolégico de personalidad.

b) Ejercicios de lectura en la forma
que determine el Tribunal.

¢) Ejercicio escrito. consistente ¢n re-
dactar.un parte de denuncia sobre un su-
puesto sefialado por ¢l Tribunal.

d) Resolucion de un problema de arit-
‘mética elemental. '

e) Ejercicio oral, consistente en con-
testar preguntas formuladas por ¢l Tribu-
nal relativas a la organizacion municipal,
trafico y circulacion y conocimiento del
término municipal, calles y puntos impor-
tantes, sacadas del cuestionatio minimo
anejo a la convocatoria.

Séptima. El Tribunal calificador esta-
ra integrado de la siguiente forma:

Presidente: El ilustrisimo sefior Alcal-
de-Presidente o miembro de la Corpora-
cion en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Direccion Gene-
ral de Administracion Local,

Un representante del Profesorado Ofi-
cial.

Un representante de la Jefatura Central
de Trafico. '

El Jefe de la Policia Municipal.

El Secretario general de la Corporacion
o funcionario administrativo en quien de-
legue, que actuard de Secretario del
Trnibunal. g

Octava. Cada miembro del Tribunal
calificard a los concursantes con puntua-
cion de cero a diez puntos. La puntuacion
serd el cociente resultante de dividir el
total de la puntuacion obtenida por el
numero de miembros. siendo indispensa-
ble ,obtener la minima de cinco puntos
para ser propuestoram el nombramiento.

Terminada la practica de los ejercicios,
1 Tribunal formulara la propuesta de los
aspirantes admitidos. que no podra conte-
ner mayor nimero que el de plazas vacan-
tes, v se elevard a la Alcaldia para su.
nombramiento, quedando eliminados los
aspirantes con calificacion inferior que
excedan de las plazas vatantes anuncia-
das. ;
-‘Novena.. Los aspirantes que hayan ob-
tenido las plazas deberdn presentar antes
de treinta dias habiles los siguientes
documentos: -

a) Certificado de nacimiento.

b) Certificado de buena conducta,
expedido por la Alcaldia de su residencia.

¢) Certificado negativo de anteceden-
tes penales, referido solamente a delitos
cumunes. "

~d) Certilicado médico expedido por la
Direccién Proyincial de Sanidad.

Los que sean funcionarios de Adminis-
tracion Laocal o Civil y obtengan la plaza
no necesitardn acreditar los documentos
que va hubiesen presentado con anteriori-
dad cuando obtuvieron dicha plaza.

Décima. .Una vez nombrados los aspi-
rantes deberan tomar posesion en ¢l plazo
de treinta dias habiles, una vez notificados
los mismos. !

» Undécima. Para lo no previsto en las
bases se estard a lo dispuesto en el Regla-
mento de Funcionarios de Administracion
Local y Reglamento de 27 de junio de

' 1968, para ingresar én la Administracion
Piblica, v demas disposiciones concor-
dantes. 4

ANEXO
TEMAS

. El Estado. Elementos del Estado.
La division de poderes. Organizacién, del
Estado espanol. -

2. El sistema constitucional. El poder
constituyente. La Constituciéon Espaiiola

!
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de 27 de diciembre de 1978. El Tribunal
Constitucional.

3. La regulacion dg los derechos y de-
beres fundamentales de las personas en la
actual Constitucion Espaiola.

4. Las Cortes Espafolas. Camaras. La
funcidn legislativa’ y la Administracion.
5. La organizacion territorial espano-
la. Las Comunidades Autonomas.

6. La Administracién Local. Concep-
to y evolucion en Espafia. Entidades que
comprende. i ¢

7. Fl Derecho Administrativo. Fuen-
tes, La Ley. El Reglamento: Concepto ¥y
clases. L

8. Obligaciones municipales. Los ser-
vicios publicos locales y sus formas de
gestién. Organos de gobierno de los
municipios. o, _

9. El procedimiento administrativo.
Particularidades en relacion con la Admi-
nistracion Local:

10, La funciéon piblica en general y
los funcionarios de las Entidades Locales.
Organizacién de la funcion publica local.
Los grupos de funcionarios de Adminis-
tracion Especial y General, 1l

11. La responsabilidad de la' Adminis-
tracién. Fundamentos y clases. La respon-
sabilidad de los funcionarios. Régimen
disciplinario. _

12. Organizacion del Ayuntamiento
de Getafe. El Ayuntamiento Pleno. La
Comisién Municipal Permanente. El Al-
calde. Los Tenientes de Alcalde. Las Jun-
tas Municipales de Distrito. Delegaciones
de servicios. Secretaria General. Interven-
ci6n y. Depositaria de Fondos munici-
pales. -

13. La Policia Municipal y las relacio-
nes humanas. Normas que deben de pre-
sidir las relaciones del Policias municipal
con el piblico. o -

14. El orden publico y su relacion con
‘la Policia Gubernativa y la Policia Ju-
dicial.

15, El trafico rodado.

16. Las multas municipales. Concepto
v clases. El procedimiento sancionador.

17. La Policia Municipal y la aplica-
cion de las Ordenanzas de Policia.

18. El-agente de la Policia Municipal,
sus obligaciones. Relaciones con el Jefe
de la Policia Municipal, con las Autorida-
des superiores y con sus companeros v
subordinados.

19. La proteccion civil,

Getafe, a 8 de febrero de 1982.—El
Alcalde (Firmado).

(G. C.—3.662) (0.—50.091)

Por “Unién Eléctrica, Sociedad Anéni-
ma’’ se ha solicitado instalacion v monta-
Je de centro de transformacion y-distribu-
cion de energia eléctrica con emplaza-
miento en la carretera de Madrid-Cadiz,
kilémetro 14,200.—Exp. 117/82.

Lo que se hace pablico, en cumplimien-
1o de lo preceptuado en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembré de 1961, a fin de que quienes
se consideren afectados de alglin modo
por la actividad de referencia puedan for-
mular por escrito, que presentardn en la
Secretaria del Ayuntamiento, las observa-
ciones pertinentes, durante el plazo de
diez dias habiles.

Getafe, 25 de marzo de 1982.—FE| Alcal-
de (Firmado).

(G. C.—3.771) {0.—50"15'31

Por don Juan de la Rosa Castafio se ha
solicitado la apertura de un café-bar de
una taza con emplazamiento en la aveni-
da de Juan de la Cierva, namero 29.
Expediente 127/82. M

Lo que se hace publico, en cumplimien-
to de;lo preceptuado en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de
se consideren afectados de algiin modd
por la actividad de referencia puedan for-
mular por escrito, que presentarén en la
Secretaria del Ayuntamientg, las observa-
diones pertinentes, durante el plazo de
diez dias habiles.

Getafe, 25 de marzo de 1982.—EI Alcal-
de (Firmado).

(G. C.—3.772) (0.—50.154)

ue quienes. |

Por don Benito Martin Gil se ha solici-
tado la apertura de un bar de ¢uarta cate-

goria con emplazamiento en la plaza de la

Magdalena, numero 7.—Exp. 124/82.

Lo que se hace pablico, en cumplimien-

to de lo preceptuado en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas.y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes
se consideren afectados de algiin modo
por la actividad de referencia puedan for-
mular por escrito, que presentaran en la
Secretaria del Ayuntamiento, las observa-
ciones pertinentes, durante el plazo de
diez dias habiles. .

Getafe, 25 de marzo de 1982.—EI Alcal-
de (Firmado).

(G. C.—3.7173) (0.—50.155)

Por don. Emilio Muiioz Franco se ha
solicitado la apertura de un almacén de
materiales de construccion y saneamiento,
con exposicion, con emplazamiento en la
calle Leganés, nimero 19, con vuelta a la
calle Lartiga, numero 6.—Exp. 122/82.

Lo que se hace publico, en cumplimien—
to de lo preceptuado en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Mplestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 .de
noviembre de 1961, a fin de que guienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad de referencia puedan for-
mular por escrito, gue presentardn en la
Secretaria del Ayuntamiento, las observa-
ciones pertinentes, durante el plazo de
diez dias habiles. :

Getafe, 25 de marzo de 1982.—El Alcal-
de (Firmado).

(G. C.—3.774) (0.—50.156).

Por don Manuel Delgado Guerrero se
ha solicitado transformar taberna en bar
de cuarta categoria con emplazamiento
en la calle Lartiga, nimero 2.—Expedien-
te 121/82.

Lo que se hace publico, en cumplimien-
to de lo preceptuado en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas v Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad de referencia puedan for-
mular por escrito, que presentardn en la
Secretaria del Ayuntamiento, las observa-
ciones pertinentes, durante el plazo de
diez dias habiles.

Getafe, 25 de marzo de 1982 —El Alcal-
de (Firmado).

(G. C.—3.775) (0.—50.157)

Por don Fernando Liébana Arias se ha
solicitado la apertura de un café-bar con
emplazamiento en la calle Céndor, niime-
ro 12.—Exp. 120/82. _

Lo que s¢ hace publico, en cumplimien-
to de lo preceptuado en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad de referencia puedan for-
mular por escrito, que presentarin en la
Secretaria del Ayuntamiento, las observa-
ciones pertinentes, durante el plazo de
diez dias habiles.

Getafe, 25 de marzo de 1982.—EIl Alcal-
de (Firmado). ;

(G. C.—3,776) (0.—50.158)

Por don Francisco Ruiz Rodriguez se-

ha solicitado la apertura de un salén de
Juegos recreativos con emplazamiento en
la calle Madrid, niimero 87.—Expediente
numero 119/82.

Lo que se hace publico, en cumplimien-
to de lo preceptuado en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad de referencia puedan for-
mular por escrito, que presentaran en la
Secretaria del Ayuntamiento, las observa-
ciones pertinentes, durante el plazo de
diez dias hébiles. i

Getafe, 25 de marzo de 1982.—E| Alcal-
de (Firmado).

(G =37 (0.—50.159)

LAS ROZAS DE MADRID

El Ayuntamiento Pleno, en sesién cele-
brada el dia 19 de febrero de 1982, acor-
dé elevar a definitiva la aprobacion del
proyecto de poligonacion del Plan Parcial
de Ordenacion “*Las Matas A y B™.

Lo que se hace publico en cumplimien-
to de lo prevenido en el articulo 38 del
Reglamento de Gestién Urbanistica.

Las Rozas de Madrid, 24 de marzo d

1982.—El Alcalde (Firmado). £ o
(G. C.—3.689) (0.—50.133)
MAJADAHONDA

Por don Laureano Salcedo Martinez de
Velasco se solicita licencia municipal para
el ejercicio de la actividad de restaurante
en “Novotiendas”, local nimero 9, de es-
te municipio.

_Lorque en cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 30 del Reglamento de
30 de noviembre de 1961, se hace piblico
para que los que pudieran resultar afecta-
dos de algin modo por la mencionada
actividad que se pretende instalar puedan
formular las observaciones pertinentes en
el plazo de diez dias, a contar de la inser-
cion del presente edicto en el BoLetin OFi
c1aL de la provincia. . [

Majadahonda, a 24 de marzo de
1982.—EIl Alcalde (Firmado).

(G. C.—3.686) (0.—50.130)

Por Comunidad de Propietarios “lLa
Ermita' se solicita licencia municipal pa-
ra tanque de almacenamiento de gas pro-
pano en la supermanzana E2-14, parcela
namero 3, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 30 del Reglamento de
30 de noviembre de 1961, se hace publico
para que los que pudieran resultar afecta-
dos de algin modo por la mencionada
actividad que se pretende instalar puedan
formular las observaciones pertinentes en
el'plazo de diez dias, a contar de la inser-
cion del.presente edicto en el BoLetin OFi-

- c1aL de la provincia.

Majadahonda, a 24 de marzo de
1982.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—3.687) (0.—50.131)

Por don Antonio Garcia Sanchez Garre
se solicita licencia municipal para el ejer-
ciclo de la actividad de fabricacién de
protesis dental en la calle Begonias, niime-
ro 11, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo, 30 del Reglamento de
30 de noviembre de 1961, se hace piblico
para que los que pudieran resultar afecta-
dos de algin modo por la mencionada
actividad que se pretende instalar puedan
formular las observaciones pertinentes en
el plazo de diez dias, a contar de Ia inser-
cion del presente edicto en el BoLetin OF1-
ciaL de la provincia.

Majadahonda, a 24 de marzo de

1982.—EI Alcalde (Firmado). '

(G. C.—3.688) (0.—50.132)

Publicada que ha sido en el BoLeTix
OrjciaL de la provincia la relacion de as-
pirantes admitidos a las pruebas libres
selectivas, convocadas por este Ayunta-
miento “para proveer en propiedad una
plaza de Guardia de la Policia Municipal,
asi como la composicién del Tribunal que
ha de juzgar los ejercicios, por el presen-
te se hace piiblico que los examenes ten-
drdn lugar en esta Casa Consistorial, en
el salén de actos el dia 5 de mayo de 1982,
a las.nueve de la mafana.

Majadahonda, 26 de marzo de 1982.—
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—4.394) (0.—50.539)

Publicada que ha sido en el BoLeTin
OFriciaL de la provincia la relacién de as-
pirantes admitidos, al concurso-oposicion,
convocada por este Ayuntamiento para
proveer en prooiedad una plaza de Con-
serje del Grupo Escolar “Antonio Ma-
chado", asi como la composicién del Tri-
bunal que ha de juzgar los ejercicios, por
el presente se hace piiblico que dicho
CoNncurso-onosicién tendrd lugar en esta
Casa Consistorial, en el saldn de actos
el dia 4 de mavo de 1982, a las niieve
de la mafana.

Majadahonda, 26 de marzo de 1982.—
El Alcalde (Firmado). ) ; ~

(G. C.- -4.395) (0.—50.540)

MANZANARES EL REAL

*Peces e Hijos, S. R. L," solicita auto-
rizacion para instalar una tienda para ven-
ta de repuestos del automévil en avenida
de Madrid, nimero 16.

Don Benito Garcia Martin_solicita au-
torizacion para instalar una tienda de de-
portes ““El Risco™, en calle Frailes, nime-*
ro 4.

Lo que se hace publico para general
conocimiento al objeto de que cuantas
personas interesadas lo deseen puedan for-
mular, en ¢l plazo de quince dias, las
reclamaciones que estimen oportunas.

Manzanares ¢l Real, a 24 de marzo de
1982, —EI Alcalde, Luis Alvarez.

(G. C.—3.700) (0.—50.144)

MEJORADA DEL CAMPO

Habiéndose solicitado de esta Alcaldia
por “Unidon Eléctrica, Sociedad Andni-
ma'’; licencia municipal para la apertura
de centro de transformacion y distribucion
de bnergia eléctrica (legalizacion) a empla-
zar en avenida de la Constitucion, con
vuelta a Juan Ramén Jiménez, sin nime-
ro, cumpliendo lo dispuesto por el aparta-

- do a), del namero 2, del articulo 30 del

Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, se somete a informa-
cion publica por periodo de diez dias ha-
biles; a fin de que durante el mismo, que
empezara a contarse desde ¢l dia siguiente
al de la publicacion del presente edicto en
el Bovetin OriciaL de la provincia, pueda
examinarse el expediente, en la Secretaria
de este Ayuntamiento. por las personas
que de alglin modo se consideren afecta-
das por la actividad que se pretende insta-
lar y formular por escrito las reclamacio-
nes-u observaciones que se estimen opor-
tunas. ,

Mejorada del Campo, a 23 de marzo de
1982.—E| Alcalde (Firmado).

(G. C.—3.608) (0.—50.077)

Habiéndose solicitado de esta Alcaldia
por don Enrique Rojo Pulido, licencia
municipal para la apertura de instalacion
de kiosco de churros a emplazar en aveni-
da Pintor Juan Gris, semiesquina a Poeta
Antonio Machado, sin niimero, cumplien-
do lo dispuesto por el apartado a), del
numero 2, del articulo 30 del Reglamento
de Actividades Molestas, Insalubres, No-
civas ¥y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se somete a informacién publica
por periodo de diez dias,hébiles, a fin de
que durante el mismo, que empezara a
contarse desde el dia siguiente al de la
insercion del presente edicto en el BoLETIN
OriciaL de la provincia, pueda examinar-
se ¢l expediente, en la Secretaria de este
Ayuntamiento, por las personas que de
algiin modo se consideren afectadas por
la actividad que se¢ pretende instalar y
formular por escrito las reclamaciones u
observaciones gue se estimen Oportunas.

Mejorada del Campo, a 23 de marzo de
1982.—EIl Alcalde (Firmado).

(G. C.—3.609) (0.—350.078)

Habiéndose solicitado de esta Alcaldia
por don Carmelo Diaz de la Morena, li-
cencia municipal para la apertura de ins-
talacion de un hostal a emplazar en carre-
tera de Velilla, punto kilométrico 0,100,
cumpliendo lo dispuesto por el aparta
do a), del namero 2, del articulo 30 del
reglamento de Actividades Molestas, Insa-

-lubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de no-

viembre de 1961, se somete a informacion
publica por periodo de diez dias habiles,
a fin de que durante el mismo, que empe-
zard a contarse desde <l dia siguiente al
de la insercion del presente edicto en el
Borerin Oricial de la provincia, pueda
examinarse ¢l expediente, en la Secretaria
de este Ayuntamiento, por las personas
que de algian motlo se consideren afecta-
das por la actividad que se pretende insta-
lar v formular por escrito las reclamacio-
nes u observaciones que se estimen opor-
Lunas. ,

Mejorada del Campo, a 23 de marzo de
1982.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—3.610) (0.—50.079)

t
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Dofia Esperanza Urefla Alonso solicita
autorizacion para instalar venta de calza-
do ordinario en la calle Las Palmas, nii-
mero 58, ;

Lo que se hace publico para general
conocimiento al objeto de que las perso-
nas interesadas puedan formular en el pla-
zo de quince dias las reclamaciones que:
estimen pertinentes.

Méstoles, a 18 de marzo de 1982.—El
Alcalde (Firmado).

(G. C.—3.566) (0.—50.065)

Don Luis Miguel Diaz Garcia solicita
autorizacion para instalar venta menor de
azulejos en la calle Valencia, nimero 4.

Lo que se hace piblico.para general
conocimiento al objeto de que las perso-
nas interesadas puedan formular en el pla-

.20 de quince dias las reclamaciones que

estimen pertinentes.
Méstoles, a 18 de marzo de 1982,—FEl
Alcalde (Firmado).

(G. C.—3.567) (0.—50.066)

Por la presente se pone en conocimien-,
to de todos los interesados que de acuer-
do con lo establecido en el pliego de con-
diciones para la pavimentacion de las
calles:

Rio Garona v Manzanares.

Travesia de Leganés.

Inmaculada. <

Celebrada la fase de concurso segiin
acuerdo plenario de fecha 25 de marzo de
1982, se admiten a la fase de subasta a las
siguientes empresas:

Pavimentacion calle rio Garona y Man-
zanares: “Teba, Sociedad Andnima®,
excluida “Constructora de Pinto, Socie-
dad Anénima™ y **Juan Velasco Veldz-
quez, Sociedad Andénima®’.

Pavimentacién travesia de Leganés:
“Teba, Sociedad Anénima”, excluida
*Constructora de Pinto, Sociedad Andni-
ma” y “Juan Velasco Veldzquez, Sociedad”
Anégima’. ;

Pavimentacion calle Inmaculada: “Te-
ba, Sociedad Anénima™, excluida **Juan
Velasco Velazquez, Sociedad Anénima'’.

Celebrandose la fase de subasta con la
apertura de los sobres de oferta econ6mi-
ca el dia 25 de marzo de 1982,

Méstoles, 25 de marzo de 1982.—F]
Alcalde (Firmado).

(G. C.—3.671) «{0.—50.097)

NAVALAFUENTE

Habiéndose declarado desiertas las dos
subastas celebradas para la adjudicacion
de pastos de la dehesa *Mingo Romano”,
se convoca una tercera subasta, declarada
de urgencia, por acuerdo del Pleno Muni-
cipal de fecha 17 de marzo de 1982, con
un tipo de licitacién rebajado en un 25
por 100, sobre las anteriores y bajo las
siguientes condiciones: :

Epoca de aprovechamiento: Desde la
adjudicacion definitiva hasta el 1 de mar-
zo de 1983.-

Tipo de licitacion: 225.000 pesetas a la
alza.

Garantia: 3 por 100 del tipo de licita-
cion, la provisional, y 5 por 100 del tipo
de remate, la definitiva.

Presentacion de proposiciones: Duran-
te los diez dias habiles siguientes a la
insercién de este anuncio en el Borerin
Oricial de la provincia.

Fecha de la subasta: El siguiente dia
habil al dltimo de presentacion de propo-
siciones, a las doce de la mafiana.

Las proposiciones deberén ser presenta-
das debidamente reintegradas con poliza
de 25 pesetas, en la plica y declaracion
jurada y acompanadas del resguardo de
constitucion de la garantia provisional y
de la declaracién jurada de no hallarse
comprendido en ninguno de los articulos
cuarto y quinto del Réglamento de Con-
tratacion de las Corporaciones Locales, y
deberdn ajustarse al siguiente modelo de

proposicion:
Don ........, vecino de ........, galle' ...,
namero ........, enterado del anuncio y plie-

go de condiciones de la subasta de los
pastos de la dehesa “*Mingo Romano™,
acepta las condiciones y ofrece la cantidad

de ........ pesetas, mas los gastos de anun-
cio, reintegro y demas de esta subasta,
para el afio actual,
(Fecha y firma del licitador.)
Navalafuente, 26 de marzo de 1982.—El
Alcalde (Firmado). '

(G. C.—3.678) (0.—50.123)

NAVALCARNERO

De conformidad con lo acordado por
la Comision Permanente en sesién cele-
brada el dia 13 del corriente mes de mar-
z0, ¥ habicndo finalizado el plazo de pre-
sentacion de instancias, por el presente
anuncio se relacionan a continuacion los
admitidos y excluidos para tomar parte
en la oposicién convocada para la provi-
sion en propiedad de una plaza de Guar-
dia Municipal, para su publicacién duran-
te el plazo de quince dias a efectos de
reclamaciones.

Excluidos
Ninguno.
Incluidas
. -Enrique Moreno Alejo,

Julio Miguel Colomo Alvarez,
Francisco Javier Sinchez Lozano,
José Luis Martinez Gonzélez,
Rafael Pardo Mirquez.
“Fernando Gil Nombela.

Juan Antonio Garcia Villada.
Juan Zazo' Prieto.

Clemente Javier Diaz Diaz.
Manuel Jordan Rodrigez.

Antonio Jesis Macein Morcillo,
José Antonio Toledo Gonzilez.
Tomds Berdial Lucas.

Antonio Agudo Aguilar,

Eugenio Miguel Barcia Gonzilez,
Juan Blanco Ferndndez,

Angel Foreto Lucas Gonzilez.

— Jesiis Luis Arribas Diaz.

Navalcarnero, 22 de marzo de
1982.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—3.658) (0.—50.115)
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Aprobado por la Comision Municipal
Permanente en sesién celebrada el dia 25
de marzo de 1982, se pone de manifiesto
en la Secretaria de este Ayuntamiento, a
efectos de reclamaciones, durante el plazo
de quince dias, a partir de su publicacion
en el Borevin OriciaL dcvla provincia, el
padrén municipal del impuesto de circula-
cién de vehiculos, correpondiente al ejer-
cicio écondémico de 1982, que asciende a
la cantidad total de 4.370.100 pesetas.

Navalcarnero, 26 de marzo de

1982.—EI Alcalde (Firmado).

(G. C.—3.664) (X.—99)

PARACUELLOS DE JARAMA

A los efectos de lo dispuesto en el Re-
glamento de Industrias Molestas, Nocivas,
Insalybres y Peligrosas de 30 de noviem-
bre de 1961, durante el plazo de diez dias,
de aparecer inserto este edisto en el Boye.
1IN OFIciAL de la provincia, pueden pre-
sentarse en este Ayuntamiento reclama-
ciones'u observaciones sobre instalaciones
solicitadas, siendo las siguientes;

Por don Fernando Bayo Veldzquez, pa-
rd instalar en la calle Iglesias, nmero 15,
de esta Jocalidad, un salén de peluqueria.

Por don Miguel Riego Molina, para
instalar en la calle Ronda del Arroyo,
nimero 8, de la entidad local menor Bel-
vis del Jarama, un bar-restaurante de ter-
cera categoria.

Paracuellos de Jarama. 23‘9dc marzo de
1982.—FEl Alcalde (Firmado).

(G. C.—3.702) (0.—50.146)

° PARLA

Por parte de dofia Maria Dolores Mir-
quez Jaramago se ha solicitado licencia
para’ una drogueria-perfumeria en la finca
numero 25 de la calle Jerusalén, de esta
municipalidad.

Lo que se hace pilblico para general
conocimiento y al objeto de que quienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer las observaciones perti-
nentes dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuésto en el articu-

lo 30 del Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, mediante escrito a presentar en
la Secretaria del Ayuntamiento. :
Parla, marzo de 1982.—El Alcalde
(Firmado), ]
(G, C.—3.703)
PINTO

Convocatoria para la provisién en propie-
dad, mediante oposicion, de una plaza
de Delineante vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento.

BASES

Primera. Objeto de la convocato-
ria.—Es objeto de la presente convocato-
ria la provision, por el procedimiento de
concurso-oposicion, de una plaza de Deli-
neante encuadrada en el subgrupo de Téc-
nicos Auxiliares de Administracién espe-
cial y dotada con el sueldo correspondien-
te al nivel de proporcionalidad 4, dos pa-
gas extraordinarias, trienios y demas retri-
buciones o emolumentos que correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente.

Segunda. Condiciones de I6s aspiran-
tes.—Para tomar parte en la oposicion
serd necesario:

a) Ser espaiiol.

b)" Tener cumplidos dieciocho afios v
no haber cumplido cincuenta y cinco al
finalizar el plazo de presentacion de ins-
tancias. Dicho limite podra compensarse
con los servicios computados anterior-
mente a la Administracion Local, siempre
que por ellos se hubiese cotizado a la
Mutualidad Laboral de Prevision de la
Administracién Local. )

¢) Estar en posesion del titulo oficial
de Delineante que corresponda a Forma-
cién Profesional de primer grado, o
equivalentes.

d) Carecer de antecedentes penales v
presentar la declaraciébn complementaria
a que se refiére el articulo segundo de la
Ley 68/1980, de 1 de diciembre,

¢) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad, segiin el articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios de la Administra-
ciébn Local.

f) No padecer enfermedad ni defecto
fisico que impida el normal ejercicio de la

(0.—50.147)

“funcién.

g) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio del
Estado o de la Administraciéon Local.

h) Tener complido el servicio militar
0 estar exento del mismo,

Tercera. Instancias.—Las instancias
solicitando tomar parte en ¢l concurso-
oposicion, en las que los aspirantes debe-
ran manifestar que retnen todas y cada
una ‘de las condiciones que se exigen en la
base segunda, y que se ‘compromete a
prestar juramento exigido por el Decreto
144771977, de 4 de julio, y se dirigirdn al
Presidente de la Corporacion, presentin-
dose en el Registro General de ésta, debi-
damente reintegradas, durante el plazo de
treinta dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al de la aparicién del Gltimo
anuncio en el Boretin Oricial de la pro-
vincia, y en horas de oficina.

Las instancias también podran presen-
tarse en la forma que determina el articu-
lo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. , 7

A la instancia se adjuntard justificante
de pago de derechos de examen, que se
fija en 600 pesetas.

La instancia ird acompaiiada del “‘curri-
culum vitae™ de los solicitantes, asi como
de los certificados que acrediten los méri-
tos expresados en el mismo.

Cuarta. Admisién de aspirantes.
Expirado el plazo de presentacion de ins-
tancias, la Presidencia aprobara la lista
provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, que se hard piblica en el Boi.
TiN OFICIAL de la provincia y serd expues-
ta en el tablon de edictos de la Corporas
cién, concediéndose un plazo de quince

~ dias para reclamaciones. Dichas reclama-

ciones, si las hubiere, serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva, que serd hecha
piiblica del mismo modo que la pro-
visional.

Quinta. Tribunal calificador.—EIl Tri-
bunal calificador estara constituido por:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Direccién Gene-
ral de Administraciéon Local,

Un representante del Profesorado Ofi-
cial,

Un representante del Colegio Oficial de
Delineantes.

El Arquitecto del Ayuntamiento, y co-
mo suplente, el Arquitecto Técnico.

Secretario: El Secretario del Ayunta-
miento o funcionario técnico de Adminis-
tracion General en quien delegue.

Podrin designarse suplentes que, simul-
taneamente con los titulares respectivos,
integraran el Tribunal.

La designacion de los miembros del Tri-
bunal se hari publica en el BoLeTin Ofi-
cial de la provincia, asi como en el tablén
de anuncios de la Corporacién, durante el
plazo de quince dias hébiles.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. .

Sexta. Comienzo y desarrollo del con-
curso-oposicién.—Para establecer el or-
den en que habrin de actuar los oposito-
res en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se verificard un
SOTteo. 3

La lista con el ‘niimero obtenido en el
sorteo por cada opositor se hard publica
en el Borerin O¥iciat de la provincia y
sera expuesta en el tablon de anuncios de
la Corporacion, en el mismo plazo an-
terior.

Los ejercicios de la oposicién no podran
comenzar hasta transcurridos dos meses
desde la fecha en que aparezca publicado
el anuncio de la convocatoria (o en su
caso, el titimo de los anuncios).

Quince dias antes de comenzar el pri-
mer ejercicio, el Tribunal anunciara en el
Boretin OFiciaL de la provincia el dia,
hora y local en que habra de tener lugar,

Los opositores seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento tnico, sal-
vo gaso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciados libremente por el
Trnbunai.

Séptima.
¢idn.

L.* Fase concurso.—El Tribunal valo-
rara el “curriculum vitae™ presentado, asi
como los justificantes que se presenten, y
se tendrd en cuenta la experiencia de tra-
bajos realizados para la Administraciéon
Local.

22 Fase oposicion,

Primer ejercicio.—Este ejercicio consis-
lird en, a partir de’ un croquis de un edifi-
cio en planta, desarrollar el dibujo defini-
tivo a la escala que se indique.

Segundo ejercicio.—Desarrollar por es-
crito, en un plazo maximo de una hora y
media, dos temas elegidos por el Tribunal
entre los que figuran en los programas de
los anexos I v I

Tercer ejercicio.—Consistira en exponer
oralmente, durante diez minutos como
maximo, un tema sacado al azar de entre
los anexos 1 y Il que figuran en los pro-
gramas anejos a la convocatoria.

El tiempo del primer ejercicio se deter-
mipard a criterio del Tribunal, asi como
los ejercicios a desarrollar.

Octava, Calificacion.—Cada ejercicio
sera eliminatorio y calificado hasta un
maximo de diez puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser
otorgados por cada uno de los miembros
del Tribunal en cada ejercicio serd de cero
adiez.’

Las calificaciones se obtendrin suman-
do'las puntuaciones otorgadas por los dis-
tintos miembros del Tribunal y dividien-
do el total por el niimero de asistentes de
aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva.

El orden de calificacién definitiva esta-
ra determinado por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de concurso v
oposicion, dividido por dos.

Novena. Relacion de aprobados, pre-
sentacion de documentos y nombramien-
-to.—Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal publicard inmediata-
mente la relacién de aprobados y comuni-
card su resolucion a la Presidencia de la

Fases del concurso-oposi-

+ Corporacién para que formule la corres-

pondiente propuesta de nombramiento.

.
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Al mismo tiempo remitird a dicha Au-
toridad, a los exclusivos efectos del articu-
lo 11.2 de la Reglamentacién General pa-
ra ingreso en la Administracién Publica,
el acta de la dltima sesién, en la que
habrin de figurar, por orden de puntua-
cién, ‘todos los opositores quc h_abwndo
superado todas las pruebas excedieseh del
namero de plazas convocadas.

Los opositores propuestos presentaran,
en lg Secretaria de la Corporacion, dentro
del plazo de treinta dias habiles, a partir
de la publicacién de la relacion de apro-
bados, los documentos acreditativos de
las condiciones que para tomar parte en
la oposicién se exigen en la base scgunda,
v que son: .

1. Partida de nacimiento.

2. Titulo oficial de Delineante que
corresponda a Formacién Profesional de
primer grado.

3. Certificado del Registro Central de
Penados y Rebeldes y declaracién comple-
mentaria a que se refiere el articulo 2 de
la Ley 68/1980, de 1 de diciembre. :

4. Declaracién jurada de no haber si-
do separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Ad-
ministracion Local, asi como de no hallar-
se incurso en cualquicra de las causas de
incapacidad que enumera el articulo 36
del repetido Reglamento de Funcionarios.

5. Certificado médico de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que le inca-
pacite para el desempefio de las funciones
propias del cargo, expedido por el jefe
local de Sanidad.

6. Cartilla militar o justificante de es-
tar exento del servicio militar.

Quienes tuvieran la condicion de fun-
cionario publico estardn exentos de justi-
ficar documentalmente las gondiciones y
requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar certificaciéon acreditando su condi-
cién y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
fuerza mayor. los opositores propuestos
no presentaran su documentacion o no

_reunieran los requisitos exigidos, no po-
drdn ser nombrados y quedaréin anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia. soli-
citando tomar parte en el concurso-opo-
sicion.

En este caso la Presidencia de la Corpo-
racion formulard nueva propuesta a favor
de los que, habiendo aprobado los ¢jerci-
cios de la oposicion, tuvieran cabida en el
ntiimero de plazas convocadas a conse-
cuencia de la referida anulacion.

Una vez aprobada la propuesta por la
Comisién Municipal Permanente, los opo-
sitores nombrados deéberan tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias habiles, a
contar del siguiente al de que les sea noti-
ficado el nombramiento; aquellos que no
tomen posesién en el plazo indicado sin
causa justificada, quedaran en situacion
de cesantes.

Décima. Incidencias. — EIl Tribunal
queda facultado para resolver cuantas du-
das se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el bueh orden de la oposi-
cion ‘en todo lo no previsto en estas bases.

ANEXO 1
Temas de Administracion Local
1. Organizaciobn municipal: El Ayun-
tamiento, su constitucion y funcionamien-
to. Eleccion de los miembros. Presidente
del Ayuntamiento. El Alcalde: Cardeter y
nombramiento, Tenencias de Alcaldia: Su
nombramiento y atribuciones. Conceja-
lias: Su nombramiento y atribuciones.
2. Las Comisiones municipales. For-

maci6n de las Comisiones. La Comision’

Municipal Permanente. Sus atribuciones
y competencias. La‘Comision de Urbanis-
mo y Obras. Sus atribuciones v competen-
cias., La Comision de Hacienda: Sus atri-
buciones y competencias.

3, Actos administrativos de los orga-
nos municipales. Resoluciones de la Alcal-
dia. Acuerdos de la Comisiéon Municipal

Permanente y el Ayuntamiento Pleno.

4. Los funcionarios de la Administra-
cién Local: Nombramiento v situaciones.
Derechos y deberes. Régimen disciplina-
rio, Funciones de los 1écnicos municipales.

5. Obras vy servicios municipales. For-

mas de gestion de los servicios muni-
cipales. * :

6. Los bienes de las entidades locales.
Concepto y clasificacién. El patrimonio
de las entidades locales. Adquisién y ena-
jenacion. Disfrute y aprovechamiento de
los bienes de las entidades locales.

ANEXO 11

Temas de cardcter profesional técnico

1. Ordenanzas municipales para cons-
truccién particular en vigor. * .

2. Conocimientos generales de los ma-
teriales empleados en la construccién.

3. Consideraciones fundamentales so-
bre el sistema viario. Firmes y pavimen-
tacion.

4. Normas UNEDIM de dibujo técni-
co: Conocimientos generales.

Pinto.-a 5 de marzo de 1982.—F| Alca-

de (Firmado).

(G. C.—3.659) (0.—50.088)

Convocatoria para la provision en propie-
dad, mediante concurso-oposiciéon, de
una plaza de Perito o Ingeniero Técni-
co Industrial del Ayuntamiento de
Pinto.

BASES

Primera. Objeto e la convocato-
ria.—Es uvbjeto de la presente convocato-
ria la provisién, por el procedimiento de
coneurso-oposicion, de una plaza de Peri-
to o Ingeniero Técnico Industrial del
Avuntamiento de Pinto, encuadradas en
¢l grupo de Administracién Especial, gla-
se de Técnicos Medios de la plantilla de
este Ayentamiento, y dotada con un suel-
do correspondiente al indice de proporci-
nalidad 8, grado, dos pagas extraordina-
rias, trienios y demas retribuciones o emo-
lumentos que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente,

Segunda. Condiciones de los aspiran-
tes.—Para tomar parte en la oposicion
serd necesario:

a) Ser espaiol,

b) Tener cumplidos veintitin afos, sin
exceder de cincuenta. Dicho limite podra
compensarse con los servicios computados
anteriormente a la Administracién Local,
siempre que por ellos se hubiese‘cotizado
ala Kdulualidad Nacional de Prevision de
la Administracién Local.

¢) Estaren posesion del titulo de Peri-
to o Ingeniero Técnico Industrial, expedi-
do por una escuela universitaria de peri-
10 © Ingenieros técnicos.,

d) «Carecer de antecedentes penales y
presentar-la declaracién complementaria
a que se refiere el articulo 2 de la Ley
6871980, de 1 de diciembre.

¢) No hallarse incurso en causa de in-

capacidad, segtin el articulo 36 del Regla-
mento de Fungionarios de Administracion
Local.

f) No padecer enfermedad o defecto
fisico que le incapacite para el desempefio
de su cargo.

Tercera. Instancias.—Las instancias
solicitando tomar parte en el concurso-
oposicién, en las que los aspirantes debe-
ran manifestar gue retinen todas y cada
una de las condiciones que se exigen en la
base segunda, deberan dirigirse al Presi-
dente de:la Corpdracidn y se presentaran
en ¢l Registro General de este Ayunta-
miento, debidamente reintegradas, duran-
te el plazo de treinta dias habiles, eonta-
dos a partir del siguiente al de la aparicion
del ultimo anuncio en los *Boletines Ofi-
ciales™ de la provincia o del Estado, ulti-
mo en que se¢ publique. 7

Las instancias también podrin presen-
tarse en la forma que determina el articu-
lo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. :

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 1.000 pesetas, seran sa-
tisfechos por los aspirantes al presentar la
instancia. £

La instancia ird acompaiada del *‘curri-
culum vitae” de los solicitantes, asi como
de los certificados que acrediten reunir
los méritos que se alegan.

Cuarta. Admision de aspirantes.
Expirado el plazo de presentacion de ins-
tancias, la Presidencia de la Corporacion
aprobaré la lista provisional de los aspi-

" rantes admitidos y excluidos, que se haré

publica en los “Boletines Oficiales™ de la

provincia y del Estado y sera expuesta en
el tablon de edictos de la Corporacion.
concediéndose un plazo de guince dias
para reclamaciones; si las hubiere, serdan
aceptadas o rechazadas en la resolucion
por las que se apruebe la lista definitiva,
que serd hecha publica, asimismo, en la
forma indicada,

Quinta. Tribunal calificador.—EIl Tri-
bunal calificador estara constituido en la
siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o

" miembro de la misma en quien delegue.

Vocales:

Un técnico superior de los Servicios
Técnicos municipales,

Un representante de la Direccidn Gene-
ral de Administraciog Local,

Un representante del Profesorado Ofi-
cial del Estado.

Un representante del Colegio Oficial de
Peritos o Ingenieros Técnicos Industriales
de Madrid. .

El Secretario de la Corporacion.

_Secretario: El de la Corporacion o fun-
cionario téenico en quien delegue.

Podran designarse suplentes que, simul-
taneamente con los titulares respectivos,
integrardn el Tribunal.

La designacion de los miembros del Tri-
bunal se hard publica en los “Boletines
Oficiales™ de la provineia y del Estado,
asi como en ¢l tablon de edictos de la
Corporacion,

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros. titulares o suplentes,
indistintamente.

Sexta. Comienzo y desarrolio del con-
curso-oposicion.—Los ejercicios del con-
curso-oposicién no podrian empezar hasta
transcurridos tres meses desde la fecha en
que aparezca publicado el anuncio de la
convocatoria (o en su caso, el ultimo de
los anuncios).

Quince dias antes de comenzar las prue-
bas, el Tribunal anunciaré, en el BorLerin

. O#icial de la provincia, el dia. la hora v

local en que habra de tener lugar.

Los opositores seran convocados para
-ada ejércicio en llamamiento tnico, sal-
vo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el
Tribunal.

El Tribunal podra, en todo momento,
requerir a los opositores para que se iden-
tifiquen debidamente, a cuyo efecto ha-
‘bran de concurrir a cada ejercicio provis-
tos del Documento Nacional de Identidad,
que no habra de estar caducado.

Séptima. Fases del concurso-op6si-
cion.

Primera fase.—Concurso.

El Tribunal valorari el “curriculum vi-
tae" presentado, asicomo los justificantes
que Se presenten, y se tendra engcuenta la
experiencia de trabajos realizados para la
Administracion Focal, \

Segunda fase.—Oposicion.

Primer ejercicio.—Consistird en de-
sarrollar por escrito un tema extraido al
azar de los que figuran en el anexo'l del
programa que se une a la convocatoria.y
uno de los temas extraidos al azar de los
que figuran en el anexo Il del programa
que se une a la convocatoria.

Segundo ejercicio.—Los aspirantes, en
informe razonado, efectuaran un juicio
critico de la adecuacion a la legislacion
vigente de una solicitud de licencia de
apertura de una actividad calificada de
acucrdo al Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas v Peligro-
sas, proponiendo en una segunda parte, a
su juicio y dentro de la legalidad vigente,
las medidas correctoras para evitar o re-
ducir las molestias, nocividad y peligrosi-
dad que pueda representar el ejercicio de
la actividad, asi como los condicionantes
a que deba estar sujeta dicha licencia.

La duracion de cada uno de los dos
ejercicios no excedera de dos horas,

Para el desarrollo del segundo ejercicio
los aspirantes podran contar con la biblio-
grafia de que acudan provistos.

Octava. Calificacion definitiva,—Ca-
da ejercicio sera eliminatorio y calificado
hasta un maximo de diez puntos, siendo
climinados los opositores que no alcancen
un minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos. .

El niimero de puntos que podran ser

otorgados por cada miembro del Tribunal

en cada uno de los ejercicios sera de cero
a diez.
Las calificaciones se adoptardan suman-

| do las puntuaciones otorgadas por los dis-

tintos miembros del Tribunal y dividien-
do el total por el nimero total de asisten-
tes, siendo el cociente la calificacion
definitiva. *®

El orden de calificacion definitiva esta-

ra determinado por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase del concurso-
oposicion, dividido por dos.
" Las calificaciones de cada ejercicio se
haran publicas el mismo ‘dia en que se
acuerden y serdan expuestas en el tablon
de edictos de la Corporacion. ;

Novena. Dedicacion.——A quien resul-
te titular de la plaza que se convoca se le
exigird la jornada de trabajo normal o
habitual que estuviere establecida para los
funcionarios municipales, v estard someti-
do al control de la entrada y salida que
sea habitual. :

Se establece que quien resulte titular de
la plaza se le determinard una labor pro-
fesional que le impide y le es inconipatible
para que en la localidad de Pinto y su
término municipal pueda ejercer libremen-
te su profesion, y

Décima. Impugnacion de bases.—La
convaocatoria, sus bases v los cuestionarios
podran ser impugnados por los interesa-
dos, mediante recurso de reposicién, ante
este Ayuntamiento, dentro de un plazo de
un mes, a contar desde el siguiente dia a
aquel en que aparezca este anuncio en los
“Boletines Oficiales™ de la provincia o del
Estado, altimo que se publique.

Por el hecho de presentar instancia so-
licitando tomar parte en el concurso, los
aspirantes se someten y aceptan expresa-
mente sus bases reguladoras, gue constitu-
ven la Ley del mismo.

Undécima. Relacién de aprobados,
presentacion de documentos y nombra-
mientos,—Terminada la calificacién de
los aspirantes, el Tribunal publicara la

‘relaciéon de aprobados por orden de pun-

tuacion v elevara dicha relacion a la Pre-
sidencia de la Corporacion para que se
formule la correspondiente propuesta de
nombramiento. Al mismo tiempo remiti-
ra a dicha Autoridad, a los exclusivos
efectos del articulo 11.2 de la Reglamen-
taciébn General para ingreso en la Admi-
nistracion Publica, el acta de, la Oltima
sesion, en que habran de figurar, por or-
den de puntuacidn, todos los opositores
que habiendo superado todas'las pruebas,
excediesen del numero de plazas con-
vocadas.

El opositor propuesto presentara, en la
Secretaria de la Corporacién. dentro del
plazo de treinta dias hébiles, contados
partir de la publicacion de la lista de apro-
bados, los siguientes documentos acredi-
tativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicion se exigen en la base
scgunda, y que son:

1. Certificado de nacimiento, expedi-
do por el Registro Civil correspondiente.

2. Copia auténtica o fotocopia (que
deberd presentar acompafada del original
para su compulsa) del titulo de Perito o
Ingeniero Técnico Industrial, o justifican-
te de haber abonado los derechos para su
expedicion, Si estos documentos estuvie-
ran expedidos después de la fecha en que
finalizo el plazo de presentacion de instan-
cias, deberd justificar el momento eén que
concluyeron sus estudios.

3. Certificado negativo del Registro
‘Central de Penados vy Rebeldes, referido a
la fecha de la terminacion de las pruebas.

4, Declaracion complementaria de

* conducta ciudadana, Ley 68/1980, de 1

de diciembre,

5. Declaracion jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6. Certificado acreditativo de no pade-
cer enfermedad o defecto fisico que impo-
sibilite el normal ejercicio de la funcién.
Este certificado debera ser expedido por
el jefe local de Sanidad.

7. Quienes tuvieren la condicién de
funcionarios publicos estarian exentos de
Justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados para ob-
tener su anterior nombramiento, debien-

- do presentar certificacion del Ministerio,

Corporacion Local u Organismo publico
de que dependan, acreditando su condi-
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¢ion y cuantas circunstancias constan en
su hoja de servicios,

Si dentro del plazo indicado y salvo
casos de fuerza mayor, los opositores pro-
puestos no presentaran su documentacion
0 no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados y quedarin anula-
das 1odas sus actuaciones, s perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren podi-
do incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicion.
En este caso, la Presidencia de la Corpo-
racién formulard propuesta a favor de los
que, habiendo aprobado los ejercicios de
la oposicion, tuvieran cabida en el ntime-
ro de plazas convocadas a consecuencia
de la referida anulacién. '

Una vez aprobada la propuesta por [a
Comision Municipal Permanénte, el opo-
sitor nombrado debera tomar posesién en
el plazo de treinta dias hébiles, a comar
del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento; de no.tomar posesién en
el plazo sefialado sin causa justificada,
quedard en la situacion de cesante.

Duodécima. Incidencia.—El Tribupal
quedard facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposi-
cién en todo lo no previsto en estas bases.

PROGRAMA.
A X g =

. Reglamento de Servicios de las Cor-
poraciones Locales,

2, Organizacién y funcionamiento de _
la Delegacién de Obras y Servicios Urba-
nos del Ayuntamiento.

3. Organizacion v funcionamiento del
Departamento de Industrias y Actividades
del Ayuntamiento.

4. Reglamento de Contratacién de las
Cerporaciones Locales. =

5. Reglamento de Actividades Moles-
tas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,

6. Reglamento de Seguridad e Higiene
en el Trabajo y,Electrénico de Baja Ten-
sion. Relacion con la licencia de instala-
cién, apertura y funcionamiento,

7. Normas sobre uso del suelo y edifi-
cacion en Pinto. Relacion con la licencia
de instalacion, apertura y funcionamiento.

8. Proteccion del medio ambiente con-
tra la emisién de ruidos y vibraciones.

9. Medidas y dispositivos correctores
a introducir en los diferentes grupos de
actividades, a fin de reducir sus efectos
perjudiciales en el medio ambiente.

10.. Norma basica de edificacion

(N.B.E.-C.P.1./81 y N.B.E.-C.A./81).
- 11. Constitucién espafiola de 1978,
Andlisis de su contenido.

Aamexio Jd

Transmision del calor.

Generacion de calor.

Ventilacion de locales.

. Produccion de frio: Instalaciones
frigorificas.

5. Sistemas de aire acondicionado:
Ventajas e inconvenientes. .

6. Proceso a seguir para una instala-
¢ion de aire acondicionado.

7. Instalaciones eléctricas interiores o-
receptoras y sistemas de proteccion em-
pleados.

8. Sistemas de alumbrado interior:
Caracteristicas, calculo y disefio.

9. Sistemas de alumbrado exterior va-
rio: Caracteristicas, cilculo vy disefio.

10. Sistemas de alumbrado exterior
ornamental: Caracteristicas, calculo vy,
disefo.

1. [Instalaciones eléctricas en locales
de publica concurrencia,

12. Instalaciones “eléctricas en locales
de caracteristicas afines especiales.

13. Centros de transformacién: Carac-
teristicas, tipos, calculo y disefio.

14. Lineas de alta tension: Caracteris-
ticas, tipos, cdlculo y disefio;

15, Lineas de baja tensién: Caracteris-
ticas, tipos, célculo y disefio,

16. Verificaciones eléctricas.

17. Colectores urbanos.

I18. Tratamiento primario y secunda-
rio de aguas residuales urbanas con su
linea piezométrica. ; .

19. Tratamientos de residuos indus-
triales con su linea piezométrica,

20. Tratamientos de lodos,

'21. Legislacion sobre contaminacion

B o —

de aguas.

22. Prevencion y extincibén de incen-
dios. . "

23, Locales piblicos,

24, Contaminacion atmosférica.

Pinto, a 5 de marzo de 1982, —FE| Alcal-
de (Firmado)?

(G. C.—3.660) (0.—50.089)

POZUELO DE ALARCON

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
y 4°-4 de la Instruccion de 15 de marzo
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las
Ordenanzas municipales de Policia urba-
na de esta localidad, se hace pablico que
“Leder Cris, Sociedad Anénima® ha soli-
citado licencia para instalar un almacén
frigorifico de articulos peleteria, en la ca-
lle Hospital, nimero 34.

Lo que se hace saber a fin de que en el
plazo de diez dias. a contar desde la inser-
cién de este edicto en el Boperin Oricial

"de la provincia, puedan formularse las
observaciones pertinentes, :

Pozuelo de Alarcon, a 23 de marzo de
1982 —El Alcalde (Firmado).

(G. C.—3,667) (0.—50.094)

Anuncio de cobro de arbitrios
municipales

Durante los dias hébiles comprendidos
desde el 16 de marzo al 15 de junio, am-
bos inclusive, estardn expuestos al cobro,
en periodo voluntario, en la oficina de
recaudacion, los recibos de los siguientes
arbitrios:

Circulacion de vehiculos.

Suministro de agua tercero y cuarto
trimestres 1981,

Pozuclo de Alarcon, 5 de marzo de
1982.—FE| Alcalde, Juan Carlos Garcia de
la Rasilla, .

(G. C.—3.669) (X.—10D)
SAN AGUSTIN DEL GUADALIX

Por parte de don Andrés Torres Ortiz
se ha solicitado licencia para instalacién
de un deposito de gas propano para uso
doméstico en la finca nimero 50 de la
urbanizacion *Valdelaguna®, calle Los Ti-
los, de esta municipalidad,

Lo que se hace publico para general
conocimiento y al objeto de que quienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer; puedan hacer las observaciones perti-
nentes dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 30 del Reglamento de 30 de noviembre
de 196], mediante escrito a presentar en
la Secretaria del Ayuntamiento,

San Agustin del Guadalix, a 22 de mar-
zo de 1982.—EIl Alcalde (Firmado).

(G. C.—3.681) (0.—50.125)

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
¥ 494 de la Instruccion de 15 de marzo
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las
Ordenanzas municipales de Policia urba-

na de esta localidad, se hace publico que.

¢l vecino don Alfredo Falco Mufioz ha
-solicitado licencia para instalar un depési-
to dergas propanc para uso doméstico.

Lo que se hace saber-a fin de que en el
plazo de diez dias, a contar desde la inser-
cién de este edicto en el BoLeTin OFiciaL
de la provincia, puedan formularse las
observaciones pertinentes.

En San Agustin del Guadalix, a 22 de.

marzo de 1982.—El Alcalde (Firmado).
(G. C.—3.682) (0.—50.126)

A los efectos de los articulos 30 del
‘Reglamento de 30 de noviembre de 1961
y 4°-4 de la Instruccion de 15 de marzo
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las
Ordenanzas municipales de Policia urba-
na de esta localidad, se hace piblico que
la vecina dofia Angeles Sanz Hernando
ha solicitado licencia para instalar un de-
posito de' gas propano para uso dos-
méstico, -

Lo que se hace saber a fin.de que en el
plazo de diez dias, a contar desde la inser-
cion de este edicto en el BoLerin OriciaL
de la provincia, puedan formularse las
observaciones pertinentes.

En San Agustin del Guadalix, a 22 de
marzo de 1982.—El Alcalde (Firmado),

(G. C.—3.683) (0.—50.127)

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
y 49-4 de Ia Instruccién de 15 de marzo
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las
Ordenanzas municipales de. Policia urba-
na de esta localidad, se hace piblico que
la vecina dofa Victoria Ramos Pérez ha
solicitado licencia para instalar venta me-
nor de cuadros al 6leo.

Lo que se hace saber a fin de que en el
plazo de diez dias, a contar desde la inser-
cién de este edicto en el BoLeTiN OF1c1al
de la provincia, puedan formularse las
observaciones pertinentes. *

En San Agustin del Guadalix, a 23 de
marzo de 1982.—El Alcalde (Firmado).
(G. C.—3.684) (0. —50.128)

=

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
y 4°-4 de la Instruccién de 15 de marzo
de 1963 y conforme a Jo dispuesto ¢n las
Ordenanzas municipales de Policia urba-
na de esta localidad, se hace publico que
la vecina dofa Ludivina Garcia Fernan-
dez ha solicitado licencia para‘instalar un
local para venta accesorios de automovil.

Lo que se hace saber a fin de que en ¢l
plazo de diez dias, a contar desde la inser-

cion de este edicto en el Botetin OFiciaL |

de la provincia, puedan formularse las
observaciones pertinentes.

En San Agustin del Guadalix, a 23 de
marzo de 1982.—El Alcalde (Firmado).

(G, C.—3.685) (0.—50.129)

SAN FERNANDO DE HENARES

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nacivas y_Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961 v 42-4 de la Instruccién
de 15 de marzo de 1963, y 29 y 30 del
Decreto. 3494/64 de 5 de noviembre, se
hace pablico que ha sido solicitada la
instalacion:

Actividad: Fabricacion y montaje de
maquinas recreativas.

Emplazada en camino de la Vega, ni-
meros 8 y 9. -

Propiedad: “Recreativos Centro, Socie-
dad Anénima™.

Lo que se hace saber a fin de que en el
plazo de diez dias, a contar de la insercién
de este edicto en'el Bovetin OFcIAL de la
provincia, puedan formularse las observa-
ciones petinentes.

San Fernando de Henares, a 24 de mar-
2o de 1982.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—3.568) (0.—50.067)

A los efectos de los articulos 30 del
‘Reglamento de Actividades Molestas. In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961 y 4°-4 de la Instruccién
de 15 de marzo de 1963, y 29 y 30 del
Decreto 3494/64 de 5 de noviembre, se

hace publico gue ha sido solicitada la .

instalacién: .

Actividad: Depésito cerrado de tuberia
de'P. V. C.

Emplazada en calle Sierra de Guadarra-
ma, sin numero.

Propiedad: *“'Tureplastica, Sociedad
Ano6nima™,

Lo que se hace saber a fin de que en ¢l
plazo de diez dias, a contar de la insercion
de este edicto en el Bovrrin OFicrat de la
provincia, puedan formularse las observa-
ciones pertinentes.

San Fernando de Henares, a 22 de mar-
zo de 1982 —FEl Alcalde (Firmado).

(G. C,—3.569) (0.—50.068)

SAN LORENZO DEL ESCORIAL

Por parte de la sociedad “Citresa™ se
ha solicitado licencia para apertura de
oficina inmobiliaria en la finca nimero 4
de la calle Velazquez, de esta munici-
palidad.

Lo que se hace piblico para 'genéral.

conocimiento y al objeto de que quienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer las observaciones perti-

nentes dentro del plazo de diez dias, me-
diante escrito a presentar en la Secretaria
del Ayuntamiento. 4

San Lorenzo del Escorial, a 23 d¢ mar-
zo de 1982, —El Alcalde (Firmado).

(G. €.—3.561) (0.—50.075)

SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
y 4°-4 de la Instruccién de 5 de marzo
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las
Ordenanzas municipales de Policia urba-
na de esta localidad, se hace pablico, que
¢l vecino don Antonio Carbajal Gamez
ha solicitado licencia parét instalar un gim-
nasio (cambio de titular) en la calle Higue-
ras, nimero 34,

Lo que se hace saber a fin de que en ¢l
plazo de diez dias, a contar desde la inser-
cion de este edicto en el Borerin Oricral
de la provincia, puedan formularse las
observaciones pertinentes. '

En San Sebastian de los Reyes, a 24 de
marzo de 1982.—F| Alcalde (Firmado).

(G. C.—3.674) (0.—50.119)

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
y 42-4 de la Instruccién de 15 de marzo
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las
Ordenanzas municipales de Policia urba-
na de esta logalidad. se hace publico que
el vecino don Juan Carrasco Lancho ha
solicitado licencia para instalar un garaje
aparcamiento (cambio titular) en la aveni-

da de la Sierra, con vielta a calle Asturias. |

Lo que se hace saber a fin de que en el
plazo de diez dias, a contar desde la inser-
cioén de este edicto en el Borerin OriciaL
de la. provincia, puedan formularse las
observaciones pertinentes. J

En San Sebastidn de los Reyes, a 24 de
marzo de 1982.—El Alcalde (Firmado),

(G. C.—3.675) (0.—50.120)

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
¥ 494 de la Instruccion de 15 de marzo
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las
Ordenanzas municipales de Policia urba-
na de esta localidad, se hace publico que
la vecina dofa Maria Luisa Lucas Gran-
de ha solicitado licencia pdra instalar una
Jugueteria en la calle Sacramento. nime-
ro 6.

Lo que se hace saber a fin de que en el |

plazo de diez dias, a contar desde la inser-
cion de este edicto en el BoLeTiN OFiciaL
'de la provincia, puedan formularse las
observaciones pertinentes.

En San Sebastian de los Reyes, a 24 de

marzo de 1982 —El Alcalde (Firmado).
(G. C.--_3.676) - (0.—50.121)

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
y 4°-4 de la Instruccion de 15 de marzo
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las
Ordenanzas municipales de Policia urba-
na de esta localidad, se hace piblico que
“Hidroeléctrica Espafola, Sociedad Andg-
nima™, ha solicitado licencia para instalar
un centro de transformacion en la calle
Corderos, niimero 25.

Lo que se hace saber a fin de que en ¢l
plazo de diez dias, a contar desde la inser-
cién de este edicto en el Boretin OFiciAL
de la provincia, puedan formularse las
observaciones pertinentes.

En San Sebastidn de los Reyes, a 24 de
marzo de 1982.—EIl Alcalde (Firmado),

(G. C.—3.767) (0.—50.149)

TIELMES

Don Angel de la Torré Sanchez, en
representacion de la “Caja de Ahorros v
Monte de Piedad de Madrid”, solicita au-
torizacion para instalar oficinas para su-
cursal urbana en esta localidad, en aveni-
da de los Santos Nifios, niimero 6.

" Lo que se hace publico para general
conocimiento al objeto de que cuantas

_personas interesadas lo deseen puedan for-

mular, en el plazo de quince dias, las
reclamaciones que estimen oportunas,

Tielmes, a 24 de marzo de 1982.—Fl
Alcalde, Toméds Sanchez.

(G. C.—3.699) (0.—50.143)

-
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TORREJON DE ARDOZ

“Sicpa, Sociedad Anénima”, solicita li-
cencia municipal para el ejercicio de [a
actividad de fabricacion de tintas para
Artes Graficas, en la calle Solana, nime-
ro 33 y 35.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la legislacion vigente se hace pu-
blico, para que los que pudieran resultar
afectados por la mencionada actividad,
puedan formular las observaciones perti-
nentes en esta Secretaria, en el plazo de
diez dias a contar de la insercion del pre-
sente edicto en el BoLETiN Oricial de la
provincia. ;

Torrejon de Ardoz, a 18 de marzo de
1982 —E] Alcalde (Firmado),

(G. C.—3.701) (0.—50.145)
TORREJON DE LA CALZADA

Aprobada por el Ayuntamiento Pleno
en sesion celebrada el dia 6 de marzo de
1982, ¢l pliego de condiciones economico
administrativas que ha de scrvir de base
en el concurso-subasta para contratar la
construcciéon de un pozo-sondeo y amplia-
cién de sus instalaciones, de conformidad
con el articulo 119 del Real Decreta 3046
de 1977, de 6 de octubre, se expone al
puiblico para su examen y presentacion de
reclamaciones, con sujecion a las siguien=
tes normas:

a) Oficina de exposiciéon ¥ presenta-

cion: de reclamaciones: Secretaria de este

Ayuntamiento. _

b) Plazo de exposicion y de presenta-
cién de reclamaciones: Ocho dias habiles
a contar del siguiente a la insercién de
este anuncio en el Boretin OFICiaL de la
provincia. 7

¢) Organismo ante el que se reclama:

Ayuntamiento. '
Torrején de la Calzada, a 17 de marzo

de 1982.—EF Alcalde accidental (Firma-
do).
(G C.—3.606)

TORREJON DE VELASCO

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961 v 42 de la Instruccion
de 15 de marzo de 1963 y demds disposi-
ciones vigentes, se hace saber al publico
que ha sido solicitada la_instalacion
siguiente: i

Titular: Dofia Mercedes Garcia Garcia.

Actividad: Pescaderia, -

Emplazamiento: Calle Calvo Sotelo,
ntmero 2, de esta localidad.

Lo que se hace saber, a fin de que en ¢l
plazo de diez dias, a contar de la insercion
de este edicto en el BoLeTin OFiciaL de la
provincia, puedan formularse las observa-
ciones pertinentes,

Torrejon de Velasco, a 17 de marzo de
1982.—F1 Alcalde (Firmado).

(G. C.—3.607) (0.—50.076)

VALDEPIELAGOS

Terminado el plazo de presentacion de
ofertas para la adjudicacion de tres licen-
cias de transporte urbano de viajeros en
automéviles ligeros con conductor y sin
taximetro (clase C). Se ha presentado el
siguiente solicitante:

Don Angel Fernandez Fernandez.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento al objeto de que los intere-
sados y las asociaciones profesionales de
enipresarios y trabajadores puedan formu-
lar, en el plazo de quince dias, las recla-
maciones que estimen pertinentes.

Valdepiélagos, a 26 de marzo de
1982.—E! Alcalde (Firmado).

(G. C.—3.680) (0.—50.124)

VILLAVICIOSA DE ODON

Por parte de don José Padin Pérez se
ha solicitado licencia para depdsito gas
propano en la urbanizacién “Campo-
don”, en la finca nimero A-106 de la
calle Vizcava, de esta municipali-
dad.—FExpediente numero 5/82. i

Lo que se hace publico para general
conocimiento y al objeto de que quienes
s¢ consideren afectados de algin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer las obsgrvaciones perti-
nentes dentro del plazo de diez dias, de

(0.—50.075)

conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 30 del Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, mediante escrito a presentar en
Ja Secretaria del Ayuntamiento.

Villaviciosa de Odon, a 23 de marzo de
1982.—El Alcalde (Firmado).

(G. C—3.611) (0.—50.080)

B - = e

SALA TERCERA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE LA AUDIENCIA
TERRITORIAL DE MADRID

ANUNCIOS

En cumplimiento del articulo 60 de la
ley de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace puablico que en provi-
dencia de hoy esta Sala ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administra-
tivo ipterpuesto por “Geralgas, Sociedad
Cooperativa”, contra el acuerdo de la Co-
mision Municipal Permanente del Ayun-
tamiento de Arganda del Rey de 1 de
diciembre de 1981, por el que se desesti-
ma el recurso de reposicion interpuesto
contra Decreto de 24 de septiembre ante-
rior, por el que se ordenaba. el inmediato
vaciado de los depésitos de propang ins-
talados ¢n la calle Leonor de Cortinas,
numeros 4 y 6. Pleito al que ha correspon-
dido el nimero 151 de 1982. :

Se advierte que la insercién de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa-
vor deriven derechos del propio acto ad-
ministrativo para que, si lo desean, se
personen hasta el momento en que hayan
de ser emplazados para contestar a-la
demanda, con arreglo al articulo 68 de la
ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Madrid, a 5 de febrero de 1982 —El
Secretario (Firmado).—Visto bueno: El
Presidente (Firmado).

(G. C.—2.364)

En cumplimiento del articulo 60 de la
ley de la Jurisdictién Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace publico que’en provi-
dencia «de hoy esta Sala ha admitide a
tramite el recursocontencioso-administra-
tivo interpuesto por don Tomds Cruz San-
cho, como Presidente de la Mancomuni-
dad de Propietarios de la finca niimero
21.869 del Registro de la Propiedad nume-

‘1o 9 de Madrid, sobre revocacion de la

resolucion del excelentisimo Ayuntamien-
to de Madrid, de fecha 21 de septiembre
de 1977, sobre obras de urbanizacién de
accesos # la colonia Zoyme. Pleito al que
ha correspondido el numero 1.302 de
1981,

Se advierte que la insercion de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-
sibles coadyuvantes ¥ personas a cuyo fa-
vor deriven derechos del propio acto ad-
ministralivo para que, si lo desean, se
personen hasta el momento en que hayan
de ser emplazados para contestar ‘a la
demanda, con arreglo al articulo 68 de la
ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Madrid, a 9 de marzo de 1982.—El
Secretario (Firmado).—Visto bueno: El
Presidente (Firmado).

(G, C.—3.100)

En cumplimiento del articulo 60 dé la
ley de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace publico que en provi-
dencia de hoy esta Sala ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por don Gonzalo Baena
de Diego, contra el Decreto del Concejal-
Presidente de la Junta Municipal de Cha-
martin del excelentisimo Ayuntamiento de
Madrid, de fecha 19 de diciembre de 1980,
por el que se ordenaba la suspension de la
actividad de garaje publico en la calle del
Doctor Fleming, numero 23, y contra el
de 12 de mayo de 1981, que desestimo la
peticion interesada. Pleito al que ha
correspondido el nimero 344 de 1981,

Se advierte que la insercion de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-
sibles coadyuvantes v personas a cuyo fa-
vor deriven derechos del propio acto ad-
ministrativo para que, si lo desean, sé
personen hasta ¢l momento én que hayan

de ser emplazados para contestar a la
demanda, con arreglo al articulo 68 de la
ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Madrid, a 4 de marzo de 1982.—El
Secretario (Firmado).—Visto bueno: El
Presidente (Firmado).

(G. C.—=3.101)

En cumplimiento del articulo: 60 de la
ley de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace publico que en provi-
dencia de hoy esta Sala ha admitido a

tramite el recurso contencioso-administra- |

tivo interpuesto por don José Manuel Cas-
tafieda Pérez, contra el Decreto de 3 de
noviembre de 1980, del Ayuntamiento de
Boadilla del Monte, que denegd la licen-
cia de obras solicitada para la construc-
¢ién de un garaje subterrdneo en la parce-
la nimero 57 de la urbanizacién **Parque
Boadilla", y contra la desestimacion taci-
ta del recurso de reposicion interpuesto.

Recurso contencioso - administrativo
que correspondio el nimero 318 de 1981,

Se advierte que la insercion de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa-
vor deriven derechos del propio acto ad-
ministrativo para que, s1 lo desean, se
personen hasta el momento en que hayan
de ser emplazados para .contestar a la
demanda, con arreglo al articulo 68 de la
ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Madrid, a 3 de marzo de 1982.—El|
Secretario (Firmado).—Visto bueno: El
Presidente (Firmado).

(G. C.—3.102)

En cumplimiento del articulo 60 de la
ley de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace piblico que en provi-
dencia "de hoy esta Sala ha admitdo a
tramite el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por don Enrique Lopez
Contreras, contra ‘el acuerdo del Ayunta-
miento de San Fernando de Henares, de
27 de octubre de 1980, y contra la deses-
timacion tacita del recurso de reposicion
interpuesto. Pleito al que ha correspondi-
do el nimero 154 de 1982,

Se advierte que la insercion de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa-
vor deriven derechos del propio acto ad-
ministrativo para que, si lo desean, se
personen hasta ¢l momento en que hayan

de ser emplazados para contestar a la’

demanda. con arreglo al articulo 68 de la
ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Madrid, a 15 de febrero de 1982.—El
Secretario (Firmado).—Visto bueno: El
Presidente (Firmado). :

(G. C.—3.103)

En cumplimiento del articulo 60 de la
ley de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace publico que en provi-
dencia de hoy esta Sala ha admitido a

| tramite el recurso contencioso-administra-

tivo interpuesto por don Antonio Arriero
Ortega, contra el acuerdo de la Comision
Municipal Permanente del excelentisimo
Ayuntamiento de Mostoles, de 26 de no-
yiembre de 1981, por el que se desestima-
ba el recurso de reposicién interpuesto
contra otro de 30 de junio anterior, rela-
tivo a la demolicion de las obras ejecuta-
das sin licencia en el piso situado en el
paseo de Arroyomolinos, nimero 23, ba-
jo. Pleito al que ha correspondido el ni-
mero 157 de 1982,

Se advierte que la insercion de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa-
vor deriven derechos del propio acto ad-
ministrativo para que, si lo desean, se
personen hasta el momento en que hayan
de ser emplazados para contestar a la

demanda, con arreglo al articulo 68 de la’

ley reguladora de la Jurisdiccién Con-
lencioso-Administrativa. 3
Madrid, a 15 de febrero de 1982.—El
Secretario (Firmado).—Visto bueno: El
Presidente (Eirmado).
(G. C.—3.104)

En cumplimiento del articulo 60 de la
ley de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace publico que en provi-
dencia de hoy esta Sala ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por “Tres Cantos, Socie-
dad Anénima”, contra el acuerdo de la
Comisién Permanerite del Ayuntamiento
de Colmenar Viejo, de 13 de enero de
1982, por el que se desestimaba el recurso
de reposicion interpuesto contra acuerdo
de 30 de septiembre anterior, relativo a la
realizacion de instalaciones eléctricas en
el Plan Parcial 2-D del Actur “Tres Can-
tos”. Pleito al que ha correspondido el
nimero 159 de 1982.

Se advierte que la insercion de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa-
vor deriven derechos del propio acto ad-
ministrativo para que, si lo desean, se
personen hasta el momento en que hayan
de ser emplazados para contestar a la
demanda, con arreglo al articulo 68 de la
ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Madrid, a 15 de febrero de 1982.—El
Secretario (Firmado).—Visto bueno: El
Presidente (Firmado).

(G. C.—3.105)

o

. En cumplimiento del articulo 60 de la
ley de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace publico que en provi-
dencia de hoy esta Sala ha admitido a

“tramite el recurso contencioso-administra-

tivo interpuesto por don Carlos Rodriguez
Villagarcia, contra el Decreto de la Geren-
cia Municipal de Urbanismo del excelen-
tisimo Ayuntamiento de Madrid, de 14 de
octubre de 1981, por el gque se acordaba
demolicion de obras en el nimero 28 de
la calle Monte lgueldo y contra el de 2 de
diciembre de 1981, por el que se desesti-
mo el recurso de reposicion interpuesto.
Pleito al que ha correspondido el nimero
171 de 1982.

Se advierte que la insercién de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa-
vor deriven derechos del propio acto ad-
ministrativo para que, st lo desean, se
personen hasta el momento en gue hayan
de ser emplazados para contestar a la
demanda, con arreglo al articulo 68 de la
ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa. g

Madrid, a 15 de febrero de 1982.—El
Secretario (Firmado).—Visto bueno: El
Presidente (Firmado).

(G. C.—3:106)

En cumplimiento del articulo 60 de la
ley de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace publico que en provi-
dencia de hoy esta Sala ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por don Pedro Jesiis
Corroto Lopez, contra la resolucion de 14
de diciembre de 1981 del excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid, Junta Munici-
pal del Distrito de La Latina, por la que
se desestima el recurso de reposicion inter-
puesto contra los Decretos de 17 de sep-
timbre v 28 de octubre de 1981, Pleito al
que ha correspondido el nimero 182 de
1982. '

Se advierte que la insercion de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-
sibles coadyuvantes y personas a tuyo fa-

“vor deriven derechos del propio acto ad-

ministrativo para que, si lo desean, se
personen hasta el momento en que hayan
de ser emplazados para contestar a la
demanda, con arreglo al articulo 68 de la
lev reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Madrid, a 15 de febrero de 1982.—El
Secretario (Firmado).—Visto bueno: El
Presidente (Firmado).

(G. C.—3.107)

-

En cumplimiento del articulo 60 de la
ley de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace piblico que en provi-
dencia de hoy esta Sala ha admitido a
tramite ¢l recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por “La Constructora Be-
néfica, Asociacion de Caridad™, contra la
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resolucién de 22 de junio de 1981 de la
Delegacién de Obras y Servicios del Ayun-
tamiento de Madrid y conta la desestima-
ci6n técita del recurso de reposicién inter-
puesto. Pleito al que ha correspondido el
nimero 190 de 1982,

Se advierte que la insercién de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa-
vor deriven derechos del propio acto ad-
ministrativo para que, si lo desean, se
personen hasta el momento en que hayan
de ser emplazados para contestar a la
demanda, con arreglo al articulo 68 de la
ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa,

Madrid, a 27 de febrero de 1982, —FE]
Secretario (Firmado).—Visto bueno: El
Presidente (Firmado).

- (G. C.—3.365)

En cumplimiento del articulo 60 de la
ley de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace piiblico que en provi-
dencia de hoy esta Sala ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por don José Maria Flo-
res Alonso Llorente, contra el acuerdo de
11 de enero de 1982 de la Gerencia Muni-

cipal de Urbanismo del excelentisimo’

Ayuntamiento de Madrid, por el que se
desestima el recurso de reposicién inter-
puesto contra Decreto anterior de 6 de
marzo de 1981, que denegaba la declara-
cién de ruina de la finca niimero 27 de la
calle Hermanos del Moral, de esta capital.
Pleito al que ha'correspondido el ntimero
198 de 1982, :

Se advierte que la insercién de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa-
vor deriven derechos del propio acto ad-
ministrativo para que, si lo desean. se
personen hasta el momento en que hayan
de ser emplazados para contestar a la
demanda, con arreglo al articulo 68 de la
ley reguladora de la Jurisdiccién Con:
tencioso-Administrativa. y

Madrid, a 27 de febrero de 1982.—F]
_ Secretario (Firmado).—Visto bueno: El

Presidente (Firmado).

(G. C.—3.366)

En cumplimiento del articulo 60 de la
ley de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace piblico que en provi-
dencia de hoy esta Sala ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por don Francisco Mufioz
Garcia y don Pablo Aldaz Barrera, contra
el Decreto del excelentisimo Ayuntamien-
to de Madrid, de 28 de octubre de 1981,
por el que se deniega licencia de instala-
cién, apertura y funcionamiento de una
sala de patinaje en la calle Don Ramén
de la Cruz, nimero 38, v contra la deses-
timacién del recurso de reposicion inter-
pucsto y contra el de 5 de diciembre de
1981, por el que se deniega licencia de
obras’para reformar el local. Pleito al que
ha correspondido el niimero 199 de 1982,

Se advierte que la insercién de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa-
vor deriven derechos del propio acto ad-
ministrativo para que, si lo desean, se
personen hasta el momento en que hayan
de ser emplazados para contestar a la
demanda, con arreglo al articulo 68 de la
ley reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Madrid, a 27 de febrero de 1982.—Fl
Secretario (Firmado).—Visto bueno: El
Presidente (Firmado). !

(G. C.—3.367)

En cumplimiento del articulo 60 de la
ley de la Jurisdicciéon Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace piblico que en provi-
dencia de hoy esta Sala ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por “Promociones v
‘Construcciones, Sociedad Anénima®.
contra el Decreto del Concejal-Presidente
* de la Junta Municipal del Distnito de Hor-
taleza, de 31 de diciembre de 1981, por el
que se desestima el recurso de reposicién
interpuesto contra sancién de 25.000 pese-
tas. Pleito al que ha correspondido el ni-
mero 201 de 1982,

r

Se advierte que la insercién de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa-
vor deriven derechos del propio acto ad-
ministrativo para que, si lo desean, se
personen hasta el momento en que hayan
de ser emplazados para contestar a la
demanda, con arreglo al articulo 68 de la
ley reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Madrid, a 27 de febrero de 1982.—El
Secretario - (Firmado).—Visto bueno: El
Presidente (Firmado).

(G. C.—3.368)

En cumplimiento del articulo 60 de la
ley de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace piblico que en provi-
dencia de hoy esta Sala ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por “‘Promociones y
Construcciones, Sociedad Anénima’,
contra el Decreto del ilustrisimo sefior
Concejal-Presidente de la Junta Municipal
de Distrito de Hortaleza del excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid, de 3! de di-
ciembre de 1981, por el que se desestima
el recurso de reposicion interpuesto con-
tra la imposicién de la sancién de 25.000
pesetas impuesta. Pleito al que ha corres-
pondido el niumero 202 de 1982.

*Se advierte que la insercion de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-
sibles coadyuvantes'y personas a cuyo fa-
vor deriven derechos del propio acto ad-
ministrativo para que, si_lo desean, se
personen hasta el momento en que hayan
de ser emplazados para contestar a la
demanda, con arreglo al articulo 68 de la
ley reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Madrid, a 27 de febrero de 1982.—FI

Secretario (Firmado).—Visto bueno: El

Presidente (Firmado).
: (G. C.—3.369)

En cumplimiento del articulo 60 de la
ley de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace publico que en provi-
‘dencia de hoy esta Sala ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por don Pablo Ramirez
Garcia, contra la resolucion de la Geren-
cia Municipal de Urbanismo del excelen-
tisimo Ayuntamiento de Madrid, de 23 de
septiembre de 1981, por la que se impuso
multa de 296.000 pesetas, v contra la de 3
de febrero de 1982, por la que se desesti-
ma el recurso de reposicion interpuesto.
Pleito al que ha correspondido el nimero
204 de 1982. '

Se advierte que la insercion de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po~
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa-
vor deriven derechos del propio acto ad-
ministrativo para que, si lo desean, se
personen hasta el momento en que hayan
de ser emplazados para contestar a la
demanda, con arreglo al articulo 68 de la
ley reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa. '

Madrid, a 27 de febrero de 1982.—E|
Secretario (Firmado).—Visto bueno: Fl
 Presidente (Firmadeo).

(G. C.—3.370)

En cumplimiento del articulo 60 de la
ley de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace ptiblico que en provi-
dencia de hoy esta Sala ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por don Valentin Lopez
Gémez, contra la resolucién de la Comi-
sibn Municipal Permanente del Ayunta-
miento de Alcorton, de fecha 9 de diciem-
bre de 1981, por la que se ddsestima el
recurso de reposicién interpuesto contra
acuerdo de 23 de junio anterior, por el
que se acordaba el cierre del autoservicio
de alimentaciéon de mayoristas. Pleito al
que ha correspondido el niimero 208 de
1982,

Se advierte que la insercién de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa-
vor deriven derechos del propio acto ad-
ministrativo para que, ‘s1 lo desean. se
personen hasta el momento en que hayan
de ser emplazados para contestar a la

demanda, con arreglo al articulo 68 de la
ley reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Madrid, a 27 de febrero de 1982.—F]|
Secretario (Firmado).—Visto bueno: El
Presidente (Firmado),

(G. C.—3.371)

En cumplimiento del articulo 60 de la
ley de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace publico que en provi-
dencia de hoy esta Sala ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por don Juan Torrens
Ordinas, contra el acuerdo de la Comision
Municipal Permanente del Ayuntamiento
de Alcald de Henares, de fecha 16 de
noviembre de 1981, por el que se acorda-
ba la demolicién de una marquesina en el
numero 4 de la calle Carmen Calzado, vy
contra el de 28 de diciembre de 1981, por
el que se desestimo el recurso de reposi-
cion interpuesto. Pleito al que ha corres-
pondido el nimero 209 de 1982,

Se advierte que la insercién de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa-
vor deriven derechos del propio acto ad-
ministrativo para que, si lo desean, se
personen hasta el momento en que hayan
de ser emplazados para contestar a la
demanda; con arreglo al articulo 68 de la
ley reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa. \

Madrid, a 27 de febrero de 1982.—Ei
Secretario (Firmado).—Visto bueno: Fl
Presidente (Firmado).

(G. C.—3.372)

En cumplimiento del articulo 60 de la
ley de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace piblico que en provi-
dencia de hoy esta Sala ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administra-
livo interpuesto por don Tomis Reyes
Rodriguez y dofia Josefd Gayoso Caballe-
10, contra el acuerdo del Jurado Provin-
cial de Expropiacién de Madrid, de 25 de
noviembre de 1981, por el que se desesti-
ma el recurso de reposicion interpuesto
contra acuerdo de 3 de julio anterior, que
fijé el justiprecio a la finca nimero 81 bis,
poligono mimero 31, del sector avenida
de la Paz, expropiada por el excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid. Pleito al que
ha correspondido el niimero 210 de 1982,

Se advierte que la insercion de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-
sibles coadyuvantes v personas a cuyo fa-
vor deriven derechos del propio acto ad-
ministrativo para ‘que, s1 lo desean, se
personen hasta el momento en que hayan
de ser emplazados para contestar a la
demanda, con arreglo al articulo 68 de la
ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Madrid, a-27 de febrero de 1982.—Fl|
Secretario (Firmado).—Visto bueno: El
Presidente (Firmado).

. (G. C.—=3.373)

En cumplimiento del articulo 60 de la
ley de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace publico que en provi-
dencia de hoy esta Sala ha admitido a
tramite el recurso contencio$o-administra-
livo interpuesto por Comunidad de Pro-
pietarios de la casa niimero 71 de la calle
Viriato, contra resolucién de la Delega-
cién de Obras y Servicios Urbanos del
excelentisimo Ayuntamiento de Madrid en
relacién con la instalacion de un comedor

publico en la calle Viriato, nimero 71, y '

contra la desestimacion tacita del recurso
de alzada interpuesto. El recurso tiene el
nimero 1.346 de 1981,

Se advierte que la insercion de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa-
vor deriven derechos del propio acto ad-
ministrativo para que. si lo desean, se
personen hasta ¢l momento en que hayan
de ser emplazados para contestar a la
demanda, contarreglo al articulo 68 de la
ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa,

"Madrid, a 12 de marzo de 1982.—FI|

Secretario (Firmado).—Visto bueno: E)

Presidente (Firmado).
(G. C.—3.374)

En cumplimiento del articilo 60 de la
ley de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace piblico que en provi-
dencia de, hoy esta Sala ha admitido a
tréamite el recurse contencioso-administra-
tivo interpuesto por don Pablo Séiz Colla-
da y otros, contra acuerdo del excelentisi-
mo Ayuntamiento de Madrid, de 26 de
septiembre de 1980, por el que se suspen-
de por un plazo de un afio el otorgamien-
to de licencias para los terrenos compren-
didos en el d4mbito del Plan Parcial del
Camino Alto de San Isidro y contra la
desestimacion tacita del recurso de reposi-
cién interpuesto. El recurso tiene el niime-
ro 1.234 de 1981,

Sc advierte que la insercién de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa-
vor deriven derechos del propio acto ad-
ministrativo para que, si lo desean, se
personen hasta el momento en que hayan
de ser emplazados para contestar a la
demanda, con arreglo al articulo 68 de la
ley reguladora de la Jurisdiccion Con- -
tencioso-Administrativa,

Madrid, a 12 de marzo de 1982.—El
Secretario (Firmado).—Visto bueno: El
Presidente (Firmado).

(G, C.—3.375)

En cumplimiento -del articulo 60 de la
ley de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace publico que en provi-
dencia de hoy esta Sala ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administra-
fivo interpuesto por don Miguel Borondo
Lopez y Marcos de Ledn, contra denega-
cion presunta por silencio administrativo
de los recursos de reposicién interpuestos
contra la resolucién de la Comision Mu-
nicipal Permanente del Ayuntamiento de
Coslada (Madrid), de 27 de diciembre de
1979, recaida en el expediente niimero 171
de 1979, denegatoria de licencia de edifi-
cacion de 40 viviendas en la zona “Los
Jardines de Coslada™. El recurso tiene el
niimero 585 de 1981.

Se advierte que la insercién. de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa-
vor deriven derechos del propio acto ad-
ministrativo para que, si lo desean, se
personen hasta el momento en que hayan
de ser emplazados para contestar a la
demanda, con arreglo al articulo 68 de la
ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa,

Madrid. a 12 de marzo de 1982.—Fl|
Secretario (Firmado).—Visto bueno: El
Presidente (Firmado).

(G. C.—3.376)

En cumplimiento del articulo 60 de la
ley de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace piblico que en provi-
dencia de hoy esta Sala ha admitido a
tramite el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por don José Miguel
Echarri Porta y otros, contra desestima-
cion técita del recurso de reposicion inter-
puesto contra acuerdo del Ayuntamiento
de Alcobendas, de 27 de marzo de 1981,
concediendo licencia para edificar 16 Vi-
viendas a la denominada Comunidad de
Propietarios de Soto, niimero 16. como
viviendas unifamiliares, agrupadas, si bien
su concesién se produjo rebasando la edi-
ficabilidad del Plan, en la calle T. con
vuelta a la calle A, en “El Soto™ (parcela
nimero | de la manzana nimero 21). El -
recurso tiene el namero 614 de 1981.

Se advierte. que la insercién de este
anuncio sirve de emplazamiento a los po-
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa-
vor deriven derechos del propio acto ad-
ministrativo para que, si lo_desean. se
personen hasta el momento en que hayan
de ser emplazados para contestar a la
demanda, con arreglo al articulo 68 de la
ley reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa,

Madrid, a 12 de marzo de 1982.—F]
Secretario (Firmado).—Visto bueno: El
Presidente (Firmado). '

(G. C.—3.377)
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

'DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN-

CIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DE MADRID, SOBRE REGISTRO, DEPOSI-

TO Y PUBLICACION DEL CONVENIO CO-

LECTIVO DE LA EMPRESA <APLICACIO-

NES TECNICAS INDUSTRIALESs (OFICI-
NAS CENTRALES)

Examinado el texto del Convenio Co-
lectivo de la empresa «Aplicaciones
Técnicas Industriales» suscrito por la
Comision Deliberadora el dia 26 de fe-
brero de 1982 y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90 de la Ley
8/1980 de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores. esta Direccion Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA

1.° Inscribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Direccidn.

2, Remitir un ejemplar del Conve-
nio al Instituto de Mediacion. Arbitraje
y Conciliacion para su depdsito.

3.© Disponer su publicacion, obliga-
toria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia.

Madrid, 22 de marzo de 1982.—El
Director Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social, Jestis Garcia Villoslada
Quintanilla.

V CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO PARA LAS OFICINAS
CENTRALES DE «APLICACIONES
TECNICAS INDUSTRIALES, S. A.»

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.—El presente
Convenio tiene¢ por- objeto regular las
condiciones econémicas y de “trabajo
entre «Aplicaciones Técnicas Industria-
les, 5. A.» y el personal incluido en sus
ambitos de aplicacion.

Art, 2" Ambito territorial. —Este
Convenio sera de aplicacion en las Ofi-
cinas Centrales de «Aplicaciones Técni-
cas Industriales, S. A.» (en adelante
ATEINSA-O.C.) situadas en Madrid

* capital, cualquiera que sean las oficinas,
locales o dependencias en que se desa-
rrolle su actividad.

Art. 3. Ambito personal.—Las con-
diciones pactadas en este Convenio al-
canzan a todo el gcrsunal dependiente
de ATEINSA-O.C. y que pertenezca
con cardcter fijo a su plantilla, tanto si
desempeia su_ actividad dentro de los
limites territoriales antes expresados,
como si por comisiones de servicio 0
encomiendas semejantes ha de efectuar-
las en lugar distinto. f

Se exceptian de lo dispuesto en el
parrafo anterior:

a) Los cargos de alta direccién a
que se refiere el Estatuto de los Tra-
bajadores en su articulo 1.°, apartado 3,
inciso ¢), y en el articulo 2.°, apartado
1, inciso a). :

b) Los profesionales contratadds co-
mo titulados superiores y medios.

¢) Los jefes de primera administrati-
vos v aquellas otras personas no com-
prendidas en los supuestos anteriores
que desempenien funciones de calificado
mando, confianza o, responsabilidad y
en virtud de ellas se les apliquen condi-
ciones mas favorables a las pactadas en
este Convenio.

d) Los colaboradores, cualquiera
que sea la modalidad de su contrato,
entendiéndose como tales los que pres-
tan servicios con mayor o menor asidui-
dad, pero sin sujecién a la jornada de
trabajo.

Art. 4° Ambito temporal.—El pre-
sente Convenio tendrd una duracion de
un ano. comprendido entre el | de ene-
ro y el 31 de diciembre de 1982, retro-
trayéndose todos sus efectos econémi-
cos al 1-1-1982, independientemente de
la fecha de su registro y publicacién.

Art. 5. Prorroga o denuncia.—Sal-
vo que mediare denuncia de alguna de
las partes con un mes, como minimo de
antelacion a la fecha de expiracion del
convenio, éste se considerara tacitamen-
te prorrogado de ano en ano, pudiendo
ser denunciado en cualquiera de sus
prérrogas con igual antelacion,

La peticién de revision o de denun-
cia, en su caso, podrd formalizarse por
cualquiera de las partes, representacion
empresarial o representacion, de los tra-
bajadores. mediante comunicacion es-
crita dirigida a la otra parte, que deberd
contener la propuesta razonada en to-
das sus partes gue servira de base a la
nueva negociacion. De dicha comunica-
cién se enviard copia. para su registro,
a la Delegacion Provincial de Trabajo,

Art. 6. Absorcion y compensa-
cion.—Las: condiciones pactadas en vir-
tud del presente Convenio, asi como la
tabla incorporada al mismo, absorberan
o compensardn las que, en virtud de
disposiciones oficiales con rango infe-
rior a Ley, Convenio Provincial u Orde-
nanza Laboral, pudieran establecerse,
no solamente en cuanto a conceptos de
igual naturaleza, sino también en su
conjunto, computandose, a estos efec-
tos, el total global anual por todos los
conceptos.

Asimismo, se entiende que absorben
y compensan las condiciones de trabajo
y retribuciones establecidas en
«ATEINSA-O.C.» con anterioridad a
su entrada en vigor, sustituyendo a las
que vinieran aplicandose anteriormente,
cualquiera que fuese su denominacion u

origen.

Art. 7.°  Vinculacion a lo pactado,—
Las condiciones pactadas en este Con-
venio forman un todo organico indivisi-
ble y, a efectos de su :Tlicacién practi-
ca, seran consideradas globalmente. por
ingresos anuales y por jornada completa
de trabajo.

CAPITULO 1T
Organizacion del trabajo

Art. 8. Facultades de la empresa.—
A tenor de lo dispuesto en el capitu-
lo I1, articulo 6.°, de la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometa-
lirgica, corresponde a la Direccién de
«ATEINSA-O.C.» la organizacion préc-
tica de cuantos trabajos se realicen por
su personal, pudiendo establecer los sis-
temas de racionalizacion, mecanizacion
y division de los mismos que estime
convenientes, asi como la distribucién
de la plantilla de forma que facilite el
mayor y mejor aprovechamiento de las
condiciones personales y laborales de
cuantos la integran y su perfecciona-
miento profesional, a cuyos efectos po-
dra promover los cursos de capacitacion
que considere adecuados, de asistencia
obligada para las personas selecciona-
das, que conservaran, mientras los rea-
licen, su retribucion.

La senalada facultad alcanza: a la exi-
gencia de rendimientos normales; a la
adjudicacion de cometidos o tareas ne-
cesarios para la saturacién del trabaja-
dor; a la movilidad y redistribucién del
personal con arreglo a las necesidades
de organizacion, todo ello dentro de las
funciones atribuibles a su categoria; al
establecimiento de controles, tanto de
presencia y rendimiento como de utili-
zacion, circulacion y salida de documen-
tos, materiales, utiles de trabajo, etc., y
én general. a ‘cuantas facultades de di-
reccion y disciplina son propias de la
empresa e irrenunciables de acuerdo

" con las disposiciones vigentes.

Sin merma de la autoridad que co-
rresponde a la Direccién de la empresa
0 a sus representantes legales. el Comi-
té de empresa tendra las funciones de
asesoramiento. orientacion y propuesta
en lo relacionado cen la organizacion y
racionalizacion del trabajo. de confor-
midad con la normativa vigente en esta
materia.

CAPITULO T
Ingreso del personal

Art. 9." Condiciones de ingreso.—
La admision de personal es de la exclu-
siva competencia de la Direccion de
«ATEINSA-O.C.».

Cuando por necesidades de la empre-
sa sea preciso cubrir puestos de trabajo
con personal de nuevo ingreso, la Di-
reccion lo pondrd en conocimiento del
Comité de empresa, indicanda el nime-
ro y clase de puestos a cubrir.

Antes de proceder a la contratacion
de personal del exterior. se agotarin
todas las posibilidades de cubrir las va-
cantes o plazas de nueva creacién con
personal de la propia empresa, dando
preferencia, en igualdad de condiciones.
a los empleados de la plantilla de las
oficinas centrales,

Cuando haya de procederse a la con-
tratacion de personal ajeno a la planti-

lla de «<ATEINSA», se actuara confor-
me a las condiciones legalmente esta-
blecidas.

La Direccion de «ATEINSA-O.C.».
tendrd rlena libertad para efectuar al
personal de nuevo ingreso los reconoci-
mientos médicos reglamentarios, asi co-
mo las pruebas de seleccién (tedricas,
practicas, psicotécnicas, etc.) que esti-
me convenientes, debiéndose mantener,
al menos, el nivel medio de exigencia
correspondiente a cada categoria profe-
sional segiin la Ordenanza Laboral.

El Comité de empresa de «ATEIN-
SA-O.C.», 0 una representacion del
mismo, formara parte del equipo o tri-
bunal que supervise y puntie las prue-
bas deé aptitud a que sean sometidos los
aspirantes.

Art. 10. Perfodo de prueba.—El pe-
riodo de prueba para el personal de
nuevo ingreso sera el que establezca en
cada momento la legislacién vigente.

El tiempo senalado para el periodo
de prueba se entendera siempre como
efectivamente trabajado, no computan-
dose, por tanto, los dias que por cual-
quier circunstancia el trabajador no
haya prestado servicios a la empresa,

Durante el periodo de prucg , tanto
el trabajpdor como la empresa, podrén
desistir, respectivamente, de la prucba o
proceder a la resolucién ‘del contrato,
sin_necesidad de preaviso..

CAPITULO IV
Promociones y ascensos

Art. 11. Plantilla.—La Direccion de
«ATEINSA-O.C.» informard al Comité
de empresa, al principio de cada ano,
de la plantilla, distribuida por catego-
rias. 'que considere adecuada a tenor de
sus necesidades,

Art. 12, Categorias profesionales,—
Todo trabajador tendra la categoria
profesional que de acuerdo con lo dis-
puesto en los anexos | y 2 de la Orde-
nanza Laboral para la Industria Sidero-
metalirgica le corresponda, segin la
funcion que tenga asignada.

La relacion de categorias profesiona-
les que figura en la tabla de remunera-
ciones anexa al presente Convenio, no
implica la obligacion de la empresa a
tener cubiertas todas y cada una de di-
chas categorias.

Art. 13. Trabajos dé superior ¢ in-
ferior categoria.—El trabajador que
realice funciones de categoria superior a
las que correspondan a la categoria pro-
fesional que tuviera reconocida, por un
periodo superior a seis meses durante
un ano u oche durante dos anos. puede
reclamar ante la direccion de la empre-
sa la clasificacién profesional adecuada.

Contra la negativa de la empresa y
previo informe del Comité de empresa.
puede reclamar ante la jurisdiccion
competente.

Cuando se desempenien funciones de
categoria superior, pero no proceda le-
gal o convencionalmente el ascenso, el
trabajador tendra derecho a la diferen-
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cia retribuitiva entre la categoria asigna-
da y la funcion que efectivamente reali-
ce.

Si por necesidades perentorias o im-
previsibles a la actividad productiva el
empresario precisara destinar a un tra-
bajador a tareas correspondientes a ca-
tegoria inferior a la suya. sélo podri
hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucion y demds
derechos derivados de su categoria pro-
fesional y comunicdndolo a los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

Art. 14. Promociones.—La normati-
va sobre ascensos establecida en la Or-
denanza de Trabajo para la Industria
Siderometalirgica queda sustituida por
él siguiente sistema:

I. A principio de cada mno y sobre
la plantilla de 31 de diciembre anterior,
la Direccién de «ATEINSA-O.C.» re-
distribuird al personal dentro de los gra-
dos en que esta dividida la tabla de
remuneraciones.

2. El 50 % del personal que promo-
cione se propondra por la Direccion y
el otro 50 % por el Comité de empresa,
decidiendo la Direccion en dltima ins-
tancia sobre las propuestas del Comité,
decision que serd comentada al citado
Comité,

En las propuestas se tendrd en cuenta
la formacion, méritos y antigiiedad del
trabajador y las facultades organizativas
de la Direccion de la empresa.

3. Con independencia de lo ante-
rior, los auxiliares administrativos y las
categorias de similar clasificacion dentro
de los grados de la tabla salarial. ascen-
deran automdticamente un grado cada
ano, hasta llegar al del nivel mas bajo
correspondiente a la categoria de oficial
de 2%, aun cuando esta equiparacion
econémica no debe suponer en todos
los casos el cambio de categoria profe-
sional.

CAPITULO V

Calendario, jornada laboral, vacaciones
. ¥y permisos

Art, 15. Calendario.—La Direccion
de «ATEINSA-O. C.», oido el Comité
de empresa, establecera a principios de
cada ano el calendario laborak que ha
de estar vigente durante el mismo, so-
metiéndolo al visado de la Autoridad
competente junto con' los horarios de
trabajo que se propongan.

Art. ?6. Jornada de trabajo.—La
jornada anual de trabajo se fija en
1.800 horas de trabajo efectivo, distri-
buidas para el ano 1982 conforme se
indica en el cuadro horario que se in-
corpora a este Conyenio como anexo 2.

Los descansos que puedan realizarse
dentro de la jornada, diaria de trabajo,
cualquiera que sea su duracion, no ten-
dran la consideracion de tiempo de tra-
bajo efectivo, a afectos del computo de
horas.

La jornada establecida en este Con-
venio, inferior a la maxima legal en
computo anual, absorberd v compensa-
ra cualquier reduccion de jornada o
modificacién de horario que con ante-
rioridad hubiese efectuado la empresa o
aquellas otras que por disposiciones ofi-
ciales con rango inferior a Ley, pacto
de cualquier clase, Convenio Colectivo
Provincial, contrato individual, usos y
costumbres locales, comarcales o regio-
nales 0 por cualquier otra causa se esta-
blecieran en lo sucesivo.

Art, 17.
trabajadores afectados por el presente
Convenio disfrutaran de un mes natural
de vacaciones anuales retribuidas. Su
disfrute tendra lugar preferentemente
en agosto, pero por necesidades de ser-
vicio o a peticion del interesado. con
causa justificada, podran tomarse en
cualquier otra época del aio, debiendo
la Direccién de «ATEINSA-O.C.», o el
interesado, avisar con un minimo de
dos meses de antelacion a la fecha pre-
vista para el comienzo de las vaca-
ciones.

En tal supuesto, la duracion de las

Vacaciones.—Todos los

vacaciones serd del mismo nimero de
dias hdbiles que tuviera el mes de agos-
to del ano en que se disfruten.

Para el personal que en la fecha de-

terminada para el disfrute de vacaciones

no hubiera completado un ano efectivo
¢n la plantilla de «<ATEINSA-O.C.», se
estard a lo dispuesto en el articulo 59
de la Ordenanza de Trabajo para la
Industria Siderometaltirgica.

Art. 18. Licencias retribuidas.—E|
trabajador, avisando con la posible an-
telacion y justificindolo adecuadamen-
te. podra faltar o ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracién por alguno
de los motivos y durante el tiempo si-
gurente:

. Tres dias naturales en caso de fa-
llecimiento de padres, padres politicos.

conyuge, abuelos, abuelos politicos, .

hijos, hijos politicos. nietos. hermanos
y hermanos politicos, ampliables a dos
mas en caso de desplazamiento justifi-
cado.

2. Dos dias naturales en easo de en-
fermedad grave de padres, padres poli-
ticos, abuelos, abuelos politicos. hijos,
hijos -politicos. nietos, conyuge, herma-
nos y hermanos politicos, ampliables a
tres mas en caso de desplazamiento jus-
tificado.

3. Dos dias laborables por alumbra-
miento de esposa. amplifibles a tres mas
en caso de désplazamiento justificado.

4. Un dia natural en caso de matri-
monio de hijos. hermanos, hérmanos
politicos, padres y padres politicos.

5. Un dia natural por cambio de do-
micilio habitual.

6. Quince dias naturales por matri-
monio, No se considerarin en este com-
puto los dias considerados como recu-
perados,

7. Por el tiempo necesario en los
casos de asistencia a consulta médica,
cuando coincida el horario de la consul-
ta con el de trabajo. debiendo justifi-
carse la ausencia con el correspondiente
volante visado por el facultativo.

8. Por el tiempo necesario para la
asistencia a- cxamenes en centros docen-
tes a aquellos trabajadores que estén
cursando estudios superiores, de grado

Oficinas Centrales

medio o elemental y mediante la opor-
tuna justificacion de dicha asistencia.

9. Pof el tiempo indispensable para
el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de cardcter piblico y personal en
los términos establecidos legalmente.

CAPITULO VI
Régimen de retribuciones

Art. 19. Pago de los salarios.—To-
dos los trabajadores incluidos en este
Convenio percibiran los salarios que de-
venguen por periodos mensuales. El
abono de los mismos se efectuard me-
diante talon v otra modalidad de pago a
través de entidades de crédito.

Con objeto de disponer de tiempo
suficiente para la confeccién de la no-
mina dentro del periodo anteriormente
senalado. los conceptos retributivos va-
riables. se computaran desde el dia 16
del mes anterior al 15 del mes del de-
vengo, aboniandose completos los con-
|, ceptos fijos (sueldo de Convenio y anti-
guedad) y regularizandose al mes si-
guiente las diferencias que puedan sur-
gir desde el dia 16, como consecuencia
de bajas, enfermedad. accidentes. cam-
bio de puesto. etc.

Art. 20. Estructura de las remune-
raciones.—Los importes de los sueldos
y deméds complementos salariales para
cada uno de los escalones retributivos.,
son fos que figuran en el anexo l-tabla
de Retribuciones, considerdndose todos
ellos como cantidades brutas, de las que
habrd que retener las cargas fiscales y
cuotas de la Seguridad Social que sean
a cargo del tl:algvajador. en la forma v
cuantias que senale la legislacion vigen-
te sebre estas materias en cada mo-
mento.

Art. 21. Premios de antigiiedad.—
Serian qumquenales y su importe el ex-
presado en la tabla de Retribuciones.
El numero de quinquenios serd ilimita-
do mientras el trabajador permanezca
€n Servicio activo. '

Para el computo de antigiiedad se
considerard fecha inicial la de ingreso

en la empresa, cualquiera que sea la

ANEXO 1
TABLA DE RETRIBUCIONES

categoria en que se realizard el mismo.
Se considerara, por tanto tiempo habil,
a estos efectos, el periodo de aspiran-
tado. :

Art. 22. Plus de asistencia y puntua-
lidad.—A todo el personal afectado por-

‘este Convenio se le abonara un plus por

estos conceptos en la cuantia senalada
en la tabla de Retribuciones. plus que
se devengard por cada dia de efectiva y
puntual asistencia al trabajo.

Este plus, sin perjuicio de las accio-
nes disciplinarias que en su cago puedan
corresponder, se reducird diariamente a
la mitad de su importe, cuando medie
una falta de puntualidad o no se com-

leten las horas de asistencia efectiva.

concurrencia de las dos circunstan-
cias anteriores dard lugar a la no per-
cepcion del plus el dia que se trate.

El importe total del plus devengado

or cada empleado le serd satisfecho en
E: némina mensual.

La puntualidad o asistencia se deter-
minaran de acuerdo con el sistema de
control establecido. Cuando por necesi-
dades de trabajo, bien por desplaza-
miento fuera del lugar habitual o por
tener que realizar alguna gestion, el tra-
bajador no puede: utilizar la ficha de
control, debera justificarlo ante el jefe
de Personal para su computo como vali-
do a los efectos de este plus.

Art. 23. Horas extraordinarias.—
Tendrén la consideracion de horas ex-
traordinarias, las que ¢xcedan de la jor-
nada ordinaria fijada para cada perio-
do. en el cuadro horario que como ane-
X0 2, se incorpora a este Convenio. Su
importe sera el reflejado en la tabla de
Retribuciones, para cada categoria y
grado. .

Las partes firmantes, ante la grave
situacion de paro existente y con objeto
de favorecer la creacion de empleo,
acuerdan reducir al minimo indispensa-
ble las horas extraordinarias, con arre-
glo a los siguientes criterios;

* 1. Horas extraordinarias habituales:
supresion, :

2. Horas extraordinarias que vengan
exigidas por la necesidad de prevenir o
reparar siniestros y otros danos extraor-
dinarios o urgentes: realizacion.
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3. Horas extraordinarias por pedi-
dos o periodos puntas de trabajo. au-
sencias imprevistas, cambios de turno u
otras circunstancias de caracter estruc-
tural derivadas del negocio: manteni-

nmiiénto, siempre que no quepa la utili--

zacion de las distintas modalidades de
contratacion temporal previstas por la
Ley. \

Arl. 24. Gratificaciones extraordina-
rias.—Se abonardn tres gratificaciones
extraordinarias, cuya percepcion tendrd
lugar los dias 15 de marzo, 15 de julio y
15 de diciembre. :

El importe de cada una de estas gra-
tificaciones serd el de los sueldos men-
suales reflejados en la tabla de Retribu-
ciones. incrementados con los premios
mensuales de antigiiedad que en cada
caso correspondan y tendrin derecho a
ellas todos los empleados fijos de la
plantilla: "E -

Las gratificaciones de julio y diciem-
bre se percibirdn en proporcion al tiem-
po trabajado, prorratedndose cada una
por semestres naturales del ano en que
se otorguen. La gratificacion de marzo
se prorrateara en proporcion a los me-
ses trabajados en cada afno natural,
abonandose la parte que corresponda
hasta completar ¢l afo, en la fecha del
devengo a los trabajadores . ingresados
antes de dicha fecha y en el mes de
diciembré a los contratados con poste-
rioridad.

Art. 25. Plus de distancia y trans-
porte.—A todo el personal afectado por
este Convenio se le abonara la cantidad
de 105 pesetas por cada dia de trabajo
efectivo, como compensacion y rara Su-
plir los gastos originados por los con-
ceptos de distancia y transporte.

Art. 26. Viajes y dietas.—Se abona-
ran en la forma y cuantias fijadas en las
normast especificas publicadas por la
empresa.

Art. 27.  Fondo para ayudas de estu-
dios.—Para el periodo de vigencia de
este Convenio se establece un fondo pa-
ra ayuda de estudios de 316.350 pese-
tas, cuya distribucion se llevard a efecto
de acuerdo con el Reglamento que a tal
fin elabore el Comité de empresa.

Art. 28, Revision salarial—En el
caso de que el Indice de Precios al Con-
sumo (IPC). establecido por el INE, re-
gistrase al 30 de junio de 1982 un incre-
mente respecto al 31 de diciembre de
1981 superior al 6,09 % y tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstan-
cia, se efectuard una revision salarial en
¢l exceso sobre la indicada cifra. com-
putandose el doble de tal exceso a fin
de prever el comportamiento del IPC
en el conjunto de los doce meses (ene-
ro-diciembre 1982); teniendo como tope
el mismo IPC menos dos puntos. Tal
incremento se abonard con-efectos de
1 de enero de 1982 y, para llevarlo a
cabo, se tomaran como referencia los
salanios o tablas utilizados para realizar
los aumentos pactados para 1982,

CAPITULO VII
Complementos a las pensiones y
prestaciones de la Seguridad Social *

Art. 29.  Pensiones complementarias
de jubilacion viudedad, orfandad e in-
validez.—Durante la vigencia de este
Convenio y para las situaciones que du-
rante la misma se produzcan, se esta-
blece un sistema de pensiones comple-
mentarias de jubilacion, viudedad. or-
fandad e invalidez que permitan al per-
sonal afectadg o a sus benefitiarios. ob-
tener un nivel de pensiones en directa
relacion con las retribuciones reales de-
vengadas en el momento de producirse
el hecho causante.

ANEXO 2
Calendario laboral para 1982
(Horas de trabajo computables al ano)

v

Estas pensiones se establecen comgq
comFlememo de las quesen cada caso y
en el momento de los hechos causantes,
tuviera establecida la Seguridad Social,
de manera que se garantice al beneficia-
rio la percepcion global de una determi-
nada cantidad. En consecuencia, su
concesign y mantenimiento requerirdn
que se cumplan los condicionamientos
exigidos por la Seguridad Social.

Art. 30. Base de calculo.—Se calcu-
lardn las pensiones anuales de forma.
que, sumadas a las prestaciones deven-
gadas por la Seguridad Social. garanti-

‘cen la percepcidn de un porcentaje, de-

terminado en los articulos 31, 32 y 33,
de la remuneracion anual del causante,
por el concepto de sueldo. exclusiva-

mente. : '
Art. 31. Pensién complementaria de

jubilacion.—endran derecho a esta pen-
sion qlienes en el momento de la entra-
da en vigor de este Convenio hubieran
cumplido 63 afios o los cumplieran du-
rante su vigencia. Caso de no solicitar
en ese momento la jubilacion, perdera
todo derecho a esta pensién comple-
mentaria.

«ATEINSA-O.C.» complementara
las prestaciones de la Segundad Social,
de modo que las pensiones percibidas

r jubilacion alcancen el 85 % de la

ase, calculada por aplicacion del articu-
lo 30 aumentando o disminuyendo un
1 % por cada ano de servicio que exce-
dan o no lleguen a 25 anos, hasta un
tope maximo del 100 %. Se exceptian
de estas condiciones generales de com-
plemento de jubilacion, los empleados
procedentes de AESA-Casa Central,

ue tengan adquiridos mejores dere-
chos.

Con el fallecimiento del interesado
caducara el derecho a percepcion de la
pensién complementaria de jubilacién,
abondndose a sus familiares el importe
correspondiente al mes del falleci-
miento,

Art. 32. Pensiones complementarias
de viudedad y orfandad.—Tendran de-
recho a esta pension las viudas v huér-
fanos de los trabajadores de plantilla en
«ATEINSA-O.C.», cuando su falleci-

de la base

] : gt COERETER e e
e 8 : s
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20 % de la ya mencionada base, por
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cada hijo menor de 18'afos o incapaci-
tado para todo trabajo, sin que el total
) 365 1.800 de las pensiones percibidas por viude-
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o de la base.
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conocimiento de la Direccién de la em-
presa. y siempre y cuando que las fe-
chas escogidas no interfieran la marcha
normal del trabajo.

i
En caso de fallecimiento de la viuda,

“la pension complementaria de viudedad

revertira a sus hijos menores de 18 anos
0 incapacitados para todo trabajo.

Art. 33. Pension complementaria de
invalidez permanente.—En caso de de-
claracion de incapacidad permanente
absoluta para todo trabajo, «ATEIN-
SA-O.C.» complementard las prestacio-
nes de la Seguridad Social hasta alcan-
zar el 100 % de la base calculada por
aplicacion del articulo 30,

"Art. 34, Pago de pensiones comple-
mentarias.—El complemento anual, cal-
culado de acuerdo con los articulos an-

teriores, se abonard en doce mensuali-

dades iguales y constantes. Tendra el
caracter de vitalicio para jubilacion,
viudedad e invalidez, salvo que, de
acuerdo con las normas de la Seguridad
Social se produzca alguna de las causas
de extincion de tal derecho. En el caso
de orfandad, se abonara la pensién has-
ta el' mes en que se cumplan los 18
anos, salvo que por merecer la condi-
cion de incapacitado para todo trabajo,

“de acderdo con las normas de la Seguri-

dad Social. tenga derecho a la continui-
dad en la percepcion de estas presta-
ciones.

Art. 35. Prestaciones complementa-
rias de enfermedad. —«ATEINSA-
0.C.» complementara, igualmente, las
Erestaciones de la Seguridad Social,

asta el total imparte de las retribucio-
nes por los conceptos de sueldo de
Convenio y. plus de antigiiedad de} per-
sonal enfermo o accidentado, durante el
periodo de permanencia en situacion de
incapacidad laboral transitoria, debida-
mente acreditada por la Seguridad So-
cial.

Art. 36. Interpretacion.—Por tener
estas pensiones y prestaciones el cardc-
ter de complementarias a las de la Se-
guridad Social, las circunstancias que
motiven el reconocimiento o la pérdida
de derecho a su disfrute, seran las mis-
mas establecidas por’la normativa de la
Seguridad Social, que servird de base
para cualquier interpretacidn sobre esta
materia. | ,

Disposiciones finales

1.* Normas supletorias.—Las mate-
rias no recogidas expresamente en el
presente Convenio, se regulardn por las
normas adicionales que a tal efecto se
pacten' y por las disposiciones legales
vigentes. -

2.*  Derechos sindicales.—En todo lo
concerniente a derechos sindicales se
estard a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y legislacion vigente.

Comision. Paritaria.—Para velar
por la correcta interpretacion y cumpli-
miento de lo estipulado en este Conve-
nio, se crea una Comision Paritaria con
la siguiente composicion:

Por la representacion empresarial:
Don José Blanco Miguel v don José
Montero Otero.

‘Por la representacion de los trabaja-
dores: Don Manuel Mateo Echevarria y
don José Luis Munoz Gonzilez,

.La Comisién Paritaria actuara sin’ in-
vadir en ningian momento las atribucio-
nes que corresponden @nicamente a la
Direccion de la empresa. manteniéndo-
se siempre dentro del dmbito de las
normas legales que regulan los Conve-
nios Colectivos de Trabajo.

En caso de falta de acuerdo, la Comi-
sion Paritaria elevard lo actuado a la
autoridad laboral.

El domicilio de la Comision Paritaria
se fija en el de las oficinas centrales de
«ATEINSA», en la calle Zurbano, nt-
mero 70. Madrid-10, :

Por la representacion empresarial:

José Blanco Miguel
José Montero Otero

Por la representécién de los trabaja-
dores:

Alberto Diaz-Ruyo Rincén
Manuel Mateo Echevarria
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José L. Muioz Gonzilez
José Dario Sal Badillo o8
Laura Solana Escalera

El secretario:
Pedro Luis Lépez Jordan

(G. C.—3.573)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN-

CIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DE MADRID, SOBRE REGISTRO. DEPOSI-

TO Y PUBLICACION DEL CONVENIO CO-

LECTIVO DE LA EMPRESA «MARRIOTT
MADRID»

Examinado el texto del Convenio Co-
lectivo de la empresa «Marriott Ma-
. drid», suscrito por la Comision Delibe-
radora el dia 10 de febrero de 1982 v de
conformidad con lo'dispuesto en el ar-
ticulo 90 de la Ley 8/1980 de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajado-
res, esta Direccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social,

ACUERDA

1.* Inscribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Direccion.

2." Remitir un ejemplar del Conve-
nio al Instituto de Mediacién, Arbitraje
y Conciliacién para su dep6sito.

3.* Disponer su Tublicacién, obliga-
toria y gratuita, en ¢l BOLETIN OFICIAL
de la provincia. \

Madrid, 9 de marzo de 1982 —F| Di-
rector Provincial de Trabaj Seguri-
dad Social, Jesds Garcia Vrllosf:da
Quintanilla.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA

EMPRESA «+MARRIOTT MADRID,

8. A» Y SU PERSONAL DE

CATERING DE LA UNIDAD DE
° MADRID

Articulo 1.* Ambito territorial —El
presente Convenio Colectivo serd de
aplicacion en el centro de trabajo que
la empresa «Marriott Madrid, S, 2.»
tiene establecido en el barrio del Aero-
puerto, calle Trespaderne, 25 (Ma-
drid-22). e T

Art, 2. Ambito personal.—Este
Convenio afectard a todo el personal
contratado por «Marriott Madrid,
S. A.» en el centro de trabajo descrito
anteriormente y cuya base exclusiva o

rincipal de trabajo sea su catering.
Euedan excluidos del presente Conve-
nio las personas que desempedian cargos
de- alta direccion, gobierno y consejo,
tales como: vicepresidentes, presiden-
tes, directores, subdirectores, jefes de
produccién (jefe de operaciones y coci-
na) todo ello sin perjuicio de la natura-
leza laboral de sus respectivos contra-
tos. :

Art. 3.° Vigencia.—El presente
Convenio empezard a surtir efectos a
partir del dia 1 de enero de:1982 te-
niendo una vigencia desde ese momento
de un afo de duracién, o sea, hasta el
31 de diciembre de 1982, siendo prorro-
gado ticitamente por otro afio, a no ser
que’cualquiera de las partes lo denuncie
con un mes de antelacién a la fecha de
su vencimiento, -

En caso de que ¢l LP.C. (Indice de
Precios al Consumo) establecido por el
Instituto Nacional de Estadistica para el
conjunto nacional llegara a superar en
el perfodo comprendido entre enero-
junig el 6,5 % una vez excluida la re-
percusion de los precios de la gasolina
de consumo directo, se efectuard una
revision salarial en el exceso sobre el

indice asf calculado,

con vigencia a par-
tir del 1 de julio.

Art. 4* Compensacién y absor-

cién.—El presente Convenio por-ser en
su conjunto mas favorable individual y
colectivamente considerado para los tra-
bajadores, sustituye integramente a las
condiciones de trabajo vigentes, con an-
terioridad al mismo. i

Teniendo en cuenta la naturaleza del
Convenio, las modificaciones que pue-
dan establecerse en el futuro por dispo-
siciones legales cualesquiera quedarin
absorbidas y compensadas por las mejo-
ras' establecidas en el presente Conve-
nio, siempre y cuando éstas global y
anualmente consideradas no superen lo
pactado en el mismo.

En todo lo no pactade en el presente
Convenio se estard a lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Interior de la
empresa, asi como a lo previsto por el
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 5.° Comision interpretadora.—
La Comision interpretadora estard for-
mada por representantes de la Direc-
cién y el Comité de Empresa en pleno,
si éste lo estima necesario. En todo ca-
s0 serd preceptiva la asistencia de al
menos ¢l 50 % de los miembros del Co-
mité.

Esta Comision Interpretadora cele-
brard tantas reuniones como sean solici-
tadas por cualquierd de las partes en
orden siempre a la correcta aplicacién e
interpretacion de lo convenido.

Las misiones a desarrollar por la Co-
mision serdn las de interpretar y aclarar
cudantas cuestiones surjan, tomando
acuerdos que obliguen a las partes sin
perjuicio, tanto de la realizacion de las
consultas a los representados que esti-
men necesarias por una y otra parte,
como de la competencia de la Autori-
dad o Jurisdiccién Laboral.

Art. 6.* Clasificacion del personal
seguin Sus funciones.—El personal de Ia
empresa se clasificard teniendo en cuen-
ta las fmciones que realiza, en tres gru-
pos profesionales:

a) Técnicos y administrativos,

b; Personal de oficio.

¢) Personal de varios.

Art. 7." El personal técnico com-
prende los siguientes grupos: o

a) Técnicos titulados superiores: in-
genieros y licenciados.

b) Técnicos titulades de grado me-
dio.

¢) Técnicos no titulados.

d) Ayudantes técnicos.

Personal téenico:

1. Médico de empresa; A.T.S.; in-
terventor; jefe de contrel de calidad:
jefe de personal; jefe de contabilidad, v
jefe de compras.

2. Personal de operaciones: jefe de
operaciones; jefe de supervisores, y su-
pervisor,

3. Jefe de mantenimiento. -

Personal administrativo: .

Jefe administrativo «A»; jefe admi-
nistrativo «Bw; secretaria de Direccién
«A»: Secretaria de Direccién «B»; ofi-
cial administrativo «A»; oficial adminis-
trativo «B»; Auxiliar administrativo
«Ar; auxiliar administrativo «B», aspi-
rantes administrativos.

Art. 8.* Personal de oficio.

a) Personal de cocina y reposteria:
Jefe de cocina; 2.° jefe de cocina; jefe
de repostéria; jefe de partida de cocina;
jefe de partida de reposteria; cocinero;
repostero; ayudante cocina «A»: ayu-
dante cocina «B»; ayudante reposteria
«A»; ayudante reposteria «B»; pinche
de cocina; pinche de reposteria, y
aprendices de cocina.

b) Personal de preparacion: Jefe de
sala; jefe de equipo Cias. Especiales;
jefe de equipo; encargado almacén
Cias.; ayudante de equipo; mozo de
equipo, y preparadora.

c¢) Personal de economato: Encarga-
do de economato; 2.° encargado de eco-
nomato; conductor de economato, y
ayudante de economato.

d) Personal de fregadero: Eucarsa-
do de fregadero; 2.° encargado fregade-
ro; mozo de fregadero. v fregadora.

compuesta por:

- €) Servicios generales: Gobernanta;
encargada de lenceria; lencera; camare-
ro/a; marmitén; limpiadora; empleada
de servicios, y conductor de servicios
industriales. .

f) Mantenimiento y conservacién: |
Oficial mecdnico (1.°, 2.", 3.%): oficial
1. albail, y peén mecanico,

Art. 9. Definicién y asimilacién de
categorias.—En materia de definicién
de categorfas y las funciones correspon-
dientes se'estard a lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Interior y lo
no contemplado en éste a lo vigente en
el Estatuto de los Trabajadores,

Art. 10. Remuneracién.—El perso-
nal afectado por el presente Convenio
percibird las retribuciones brutas que
para cada categoria profesional se fijan
en la tabla anexa.

Art. 11. Distribucién del salario.—
La distribucién de sueldos salarios y
complementos, se f_l}justaré a lo dispues-
to en el Decreto 17 de agosto de 1973,
relativo a la ordenacion del salario vy a
la Orden que lo desarrolla de 22 de
noviembre del mismo afio; por lo que
las retribuciones quedardn conforme se
indican en la tabla apexa nimero 1

a) Salario base: que serd Gnico para
cada categoria, excepcién hecha de los
trabajadores menores de 18 aiios.

b) Complemento de puesto de tra-
bajo: variable naturalmente en atencion
a Ijas diferentes funciones efectivamente
asignadas y realizadas por cada catego-
ria laboral.

¢) Plus de suplidos: que sera idénti-
co para todas las categorias, y que dado
el motivo por el que se establece no
serd computable a los efectos de cotiza-
cién al Régimen General de la Seguri-
dad Social. :

La suma de estas cantidades consti-
tuyen la retribucién bruta mensual, con
independencia de los complementos es-

iales contenidos en los articulos 13 y
4 del presente Convenio para aquellos
trabajadores acreedores de los mismos.

Art. 12,  Gratificaciones extraordina-
rias de marzo, julio y Navidad—Todo
el personal afectado por el presente
Convenio percibird tres gratificaciones
extraordinarias equivalentes cada una
de ellas a la retribucién bruta mensual
(salario base, mas complemento de
sueldo y més suplidos) incrementada
con el premio de antigiedad cuando
proceda, haciéndose efectivas en fecha
inmediata a los dias: 15 de marzo, 15
de julio y 15 de diciembre.

uienes ingresen o cesen.en el trans-
curse del ano, percibirdn dichas gratifi-
caciones prorrateadas entre 12 meses y
¢l tiempo trabajado hasta su devengo.

Los trabajadores que se incorporen al
servicio militar obligatorio llevando co-
mo minimo dos anos en la empresa,
devengarin las pagas extraordinarias de
julio y Navidad integras durante el tigm-
po de permanencia en filas; en las fe-
chas sefialadas con cardcter general y
con un méximo de dos,

Art. 13. El complemento de anti-
giedad.—Se aborara conforme a lo es-
tablecido®en convenios anteriores, en-
tendiendo como salario garantizado o
fijo, el establecido como salario base en
el presente Convenio. Los porcentajes
que se aplicardn, seran los siguientes;

TRIENIOS PORCENTAJE
1o 3%
2 ‘8 %
3 16 %
QUINQUENIOS PORCENTAJE
1 26 %
2 38 %
30

45 %

a) Tres trienios equivalente a nueve

anos de servicio en la empresa 16 %.

b) Tres quinquenios equivalentes a
veinticuatro afos de servicio en la em-
presa, 45 %.

¢) Treinta afios de servicio en la
empresa, 50 %.

n ningln caso deben considerarse
estos porcentajes acumulativos.

Art. 14. Complementos especia-
les.—Durante la vigencia del presente
Convenio se establecen como comple-
mentos especiales los siguientes:

a) Plus de nocturnidad: Se establece
un plus de nocturnidad consistente en el
abono de 9.000 pesetas para todos
aquellos trabajadores cuyo turno de
trabajo sea el nocturno, considerando
como tal el comprendido entre las 10 de
la noche y las 6 de la manana.

Este plus de nocturnidad se abonar4
integro una vez trabajadas 4 horas den-
tro de las 22 hasta las 6 horas.

En el resto de los casos y cuando por
motivos de los turnos establecidos, el
horario incida en las horas consideradas
como nocturnas, segin se especifica en
el apartado 1.°, se abonari en razén a
las horas realmente trabajadas y con un
valor de 50 pesetas/hora trabajada.

b) Desgaste de utiles de herramien-
fas: La empresa en caso de que no en-
tregue a sus trabajadores los dtiles o
herramientas necesarias para su trabajo
y fuera propiedad dé éstos, abonari en
compensacion por su desgaste, la canti-
dad de 1.500 tas trimestrales,

c) Ropa de trabajo y calzado: La
empresa vendrd obligada a proporcio-
nar anualmente a su personal los uni-
formes, ropa de trabajo y calzado que
exija a sus trabajadores y que se detalla
a continuacion:

— Personal de pista y sala: 2 camisas
verano y 2 invierno; 2 pantalones; 1
anorak cada dos afos; 2 jerseys cada
dos afos, y 2 uniformes completos para
preparadoras.

— Personal de operaciones: 1 anorak
cada dos afos; 2 chaquetas cada dos
anos; 2 corbatas cada dos afios; 2 cami-
sas verano y 2 invierno, y 2 pantalones.

— Personal de fregadero: 2 camisas
verano y 2 invierno; 2 pantalones; 2
jerseys cada dos afios, y 1 anorak.,

— Otro personal: 2 uniformes com-
pletos cada afio para cocina; 2 monos
cada ano para almacén, y 2 monos cada
afo para mantenimiento.

Art. 15. Clasificacion del personal
seglin su permanencia.—La clasificacion
del personal por razén de su permanen-
cia serd de conformidad con lo estable-
cido en los siguientes grupos:

a) Personal fijo. ;

b) Personal contratado por tiempo
determinado, o por servicios u obra a
realizar. :

c) Personal eventual.

d) Personal interino. .

Art. 16. Horas extraordinarias.—
Son horas extraordinarias las que reali-
ce el personal afectado por el presente
Convenio fuera del horario habitual de
trabajo, bien como consecuencia de una

‘prolongacién del mismo o bien porque

su comienzo sea inmediatamente ante-
rior.

Las horas extraordinarias serdn de li-
bre aceptacién por parte del trabajador.

Se establece que durante la vigencia
del presente Convenio, no sufrird incre-
mento alguno el precio-hora individual,
que hasta el 31 de diciembre del 81,
venia percibiendo cada trabajador. El
valor hora asi establecido es superior al
75 % del valor hora individual.

Nunca se compensaran horas extraor-
dinarias con tiempo libre.

Art. 17, Jornadid laboral.—El tra-
bajo especifico de la compania _exige un
servicio continuado’e ininterrumpido de
24 horas diarias y 365 dias al afo, para
lo cual se hace necesario el trabajo por
turnos de acuerdo con lo pactado entre
la Direccién y el personal.

La jornada de trabajo sera de 40 ho-
ras semanales que quedaran distribuidas
para el ano de duracién de este Conve-
nio de la siguiente forma:

a) Dias naturales 365-48 dias vaca-
ciones (30 més 18) = 317. -

8
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Tablas salariales de V Convenio vigente a partir del 1-1-82

CATEGORIAS et (‘g“ﬁp' SUPLIDOS®  TBM. RBA. S
Médico de empresa.........cooassnrs 28.000 12.824 2.500 43.324 649.860 357.85
AT.S. o diievvasiiaathainsassn svawbsiove 20,490 4,813 2.500 27.803 - 417.045 229 65
Jefe Advo. «Ax» (MAX.)...oonienesans 30.000 52.797 2,500 85.297 1.279.455 704,54
Jefe AdvO: «A%» (MN.) - roorracrenses 30.000 46.394 2.500 78.894 1.183.410 651,65
Jefe Advo. «B» (MEX.) ...oovrormrnses 30.000 41.310 " 2,500 73.810 - 1.107.150 609,66
Jefe Advo. «B» (min.).....ccooeeeei 30.000 30.940 2.500 63.440 951.600 524.00
So0. THID A b e dvrtveciya 3E 30000 34.290 2.500 66.790 1.001.850 551,67
IR e | SR N e e 30.000 30.431 2.500 62.931 943.965 519,80
Ofic. AQVD: WA = Losoiskivsesssssmenss 30.000 24.951 2.500 57.451 861.765 474,54
Ofc, AdVO..4B» o.cuiisiaes ssvesenins 30.000 19.261 2.500 51.761 776.415 427,54
AUX, AVO. €A® ..vereereivarasiasnass 30.000 13.168 2.500 45.668 685.020 377,21
e VO BNl ey P O0L000 8.811 2.500 41.311 619.665 341,22
ASD. AQVO. <. ivosssivirs issssssassssvesss 19.000 11.614 2.500 33.114 496.710 273,51
Jefe de SUPErviSOTes........qzmereneiss 30:000 44.932 2.500 77.432 1.161.480 639.58
SUPEIVISOTES .....cocvvvinnsransaensenses 30000 32932 2.500 65.432 981.480 540,46
Segundo Jefe Cocing.......ccoumenres 30.000 38.559 2.500 71.059 1.065.885 586,94 -
Jefe de Reposteria...........oouiieires 30.000 50.499 2.500 82.999 1:244.985 685.56
Jefe de Partida. ... cccoovvrrenpansonens 30.000 31.440 2.500 63.940 ° 959.100 528.13
Cocinero y REPOStero............... 30.000 24.855 2,500 57.355 860,325 473,74
Ayte. Coc. y Rep: €At 30.000 19.058 2.500 51.558 773.370 425,86
Ayte. Coc. y Rep. «B» ... ~ 30.000 14.168 2.500 46.668 700.020 385.47 °
Pinche (mayor 18 afos) .....% ... 30.000 5.700 2.500 38.200 573.000 315,52
Aprend.-Pinches (16-17) ............. 19.000 9.177 2.500 30.677 460.155 - 25338
BT SRR i o5 siieseimandiysnsinayas 30.000 25.855 2.500 58.355 875.325 482,00
Jefe Equipo Cias. ESp. .....ccooeene 30.000 22.821 2.500 55.321 829.815 456,94
Encarg. Almacén Cias. ............... 30,000 22.804 2.500 55.304 829.560 456,80
Encarg. Montaje EQui. .........c.... 30.000 22.804 2.500 55.304  829.560 456,80
Jefe de EQUIPO.....ccerrereesoercnnvinn 30.000 20,787 2.500 53,287 799.305 440,14
Ayudante EQUIpPO ....cocceeeeiienninnn 30.000 18.753 2.500 51.253 768.795 423,34
N0 0 0 e i F5 o e e (30000 16.719 2.500 49.219 738.285 406,54
Preparadora ... & ... v ien e sseneas 30.000 11.442 2.500 43.942 659.130 * 362.95
Encargado ECONOMALO ........c...... 30.000 32.604 2.500 65.104 976.560 537,75
2.¢ Encargado Economato...........  30.000 20.787 2.500 53.287 799.305 440,14
Ayudante Economato.................  30.000 17.736 2.500 50.236 753.540 414,94
Mozo de Economato...........oceees 30000 16.715 2.500 49.215 738.225 406,51
Conductor Economato. ... ..cooreens . 30.000 20,787 2.500 53,287 799,305 440,14
Encargado Fregadero ........cc.cuvue. 30.000 24855 2.500 57.355 860.325 473,74
2.* Encargado Fregadero............. 30,000 20.787 2.500 53.287 799.305 440,14
Mozo de Fregadero.........ccoccvinres 30.000 16.719 2.500 49.219 738.285 406,54
Fregadora i dhtomrentoge 30.000 11.642 2.500 44,142 662.130 364,60
GOBEIRANLA .....iveeeveeernesiraeriienie - 30.000 26,784 2.500 59.284 889,260 489,68
Encargada Lenceria ..........ccoeunne 30.000 13.476 2500 45.976 689.640 179,75
F 2% S Sl LT L g e, 30.000 11.442 2.500 43.942 659.130 362,95
CaMATOID. oo s i vansih haasiessdasantal - 230000 14.810 2.500 47.310 709.650 - 390,77
amarera S INsE A LR el 30.000 11.642 2.500 - 44,142 662.130 364.60
MRS, oxeevesererassvresnespsnaeneeriss . S0000 16.719 2.500 49.219 738.285 406,54
Limpiadora .........c.copeoceriiermeee 30,000 11.642 2,500 44.142 662.130 ' 364,60
Jefe de Mantenimiento ........cc.n.  30.000 31.640 2.500 64.140 962.100 529,79
Ofic. 1. MECANICO ....vvvvreraensicas 30.000 1 25385 2.500 57.637 864.555 476,07
Ofic. 3.* MeCanico «....oocuesmaamrsness 30,000 17.176 2.500 49.676 745.140 410,31
Pedn Meclnico ......ceimvesionerrens 30.000 14.176 2,500 46.676 700,140 385,53
POIEr0 ACCESO ..oneeneessinsienirains  30.000 10.651 2.500 43.151 647.265 356,42
Empleado de Servicios .............-: 30.000. 17.536 2.500 50.036 750,540 413,29
. Empleada de Servicios..........cv.--: 30.000 12.468 2.500 44.968 674.520 371,43
‘Dependientas. ...cc.c-ssvensessiieieci 30,000 8.700 2.500 41.200 618.000 340,30

Dias libres: 45 semanas X 2 dias a la
semana = 90.

Dias utiles trabajados 317 — 90 =

=:227.
Los 48 dias de vacaciones se disfruta-

ran: 29 en invierno y 19 en verano.
Considerando meses de verano los me-
ses de mayo, junio, julio, agosto y sep-

tiembre.

Durante la vigencia del presente Con-

venio, no se disfrutardn vacaciones du-
rante el periodo comprendido entre el
15 de junio al 15 de julio,

b) Régimen de turnos: la fijacién de
los horarios es facultad de la Direccién

de la empresa, que los establecerd pre-
via intervencién del Comité de empre-
sa, quienes dispondrén antes de su se-
falamiento de diez para su consulta, sin
mas limitaciones que las fijadas por la
Ley. Los horarios serdn visados por la

- Inspeccién de Trabajo y la modificacién

de los que tengan caricter habitual re-
querirdn la autorizacion de la autoridad
laboral.

Cuando por disposicién de carécter
oficial' se modifique el horario existente
en la nacién, automaticamente se en-
tenderd modificado en los propios tér-
minos, los horarios existentes.

Art. 18. La empresa, segin sus ne-
cesidades de ‘::lantllla, podrd contratar.
libremente el personal que precise,
siempre y cuando no exista dentro de la
plantilla de la unidad personas interesa-
das y que reunan las condiciones exigi-
das por dicho puesto.

Art, 19. El régimen de promocion
del personal se regird por lo establecido
en el Reglamento de Régimen Interior
y. en lo no contemplado en éste a lo
establecido por el Estatuto de los Tra-
bajadores. : \

Los puestos de trabajo que en base a
la funcién a desempenar entrafan res-
ponsabilidad o se consideran puestos de
confianza, quedan exceptuados de lo
dispuesto en el parrafo anterior, consi-
derédndose «el régimen de ascensos de
este personal de libre designacion por
parte de la empresa. h

Los puestos a los que se hace men-
cién en el parrafo anterior quedaran de-
terminados en el Reglamento de Régi-
men Interior. .

La provision de vacantes, se ajustard
a lo siguiente: 5

1. Se hard publica la convocatoria
indicando, fecha, lugar de la misma y
condiciones para poder presentarse.

2.° Se constituird un tribunal exami-
nador compuesto de: .

a) El directo de la Unidad o perso-
na cn quien delegue.
bg | jefe de Departamento,
¢) Una persona de la categoria
objeto de la promocion.

d) Un miembro del Comité de em-
presa o persona en quien delegue.

3. En caso de igualdad de puntua-
cién entre dos o mas candidatos, decidi-
rd la mayor antigitedad en la empresa.

Art. 20. Periodo de prueba.—EI
personal afectado por el presente Con-
venio quedard sujeto a los siguientes
periodos de prueba:

— Técnicos titulados (superiores o
de grado medio): 6 meses.

— Técnicos no titulados, jefes vy
subjefes de grupo profesional (segundos
jefes, encargados y 2.° encargados): 1
mes.

— Personal administrativo: 1 mes.~

— Resto del personal: 15 dias.

‘Art. 21. Los trabajadores que de-
seen cesar voluntariamente al servicio.
de la empresa, vendrin obligados a po-
nerlo en conocimiento de la seccién de
personal, mediante comunicacién escri-
ta. por duplicado; quedando una de las
copias en poder del interesado con el
V. B. del jefe de'personal, establecién-
dose un plazo de preaviso de 15 dias
para todds el personal.

'El incumplimiento por parte del tra- -
bajador de avisar con la indicada ante-
lacién dard derecho a la empresa a des-
contar de su liquidacion correspondien-
te, el importe del salario bruto total de
un dia por cada uno de retraso en el
aviso,

Art. 22, Vacaciones.—Todo el per-
sonal afectado por el presente Convenio
disfrutard de unas vacaciones anuales
de treinta dias naturales. Quienes ingre-
sen o cesen en el transcurso del ano,
disfrutardn estas vacaciones a prorrata
del tiempo trabajado.

Para la determinacién de los periodos

de vacaciones ambas partes se ajustarin

a lo pactado en este Convenio.

Los dias festivos abonables y no recu-
perables, serdn los senalados por la co-
rrespondiente autoridad laboral, acumu-
l4n para su disfrute todos juntos y
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siendo anadidos a las vacaciones regla-
mentarias o en Een‘odns diferentes sj-asi
fuera pactado. Estos dias devengarén 4
dias libres que se acumularin a los an-
teriores para su disfrute. [

La forma de disfrute de vacaciones
queda determinada en el articulo 17 de
este Convenio. L

Las vacaciones se disfrutaran dentro
de cada afo natural (1 de enero al 3]
de diciembre).

Art. 23.  Enfermedades y accidentes
de trabajo.—En aquellos casos en que
el trabajador se encuentre en una situa-
cién de incapacidad laboral transitoria,
sea cual fuera la causa que lo origine, la
e€mpresa se compromete a satisfacer la
diferencia existente entre las prestacio-
nes de la Seguridad Social 0 Mutua Pa-
tronal y el 100 % del salario real, a
partir del dia de iniciacion de la incapa-
cidad laboral transitoria.

Serd requisitos imprescindibles para
la aplicacion de lo expuesto en el ar-
ticulo presente lo siguiente:

a) En los casos de incapacidad labo-
ral transitoria, debida a enfermedad co-
min o accidente laboral, que el trabaja-
dor aporte en el tiempo y forma esta-
blecida, parte de baja, confirmacion y
en su caso, alta, facilitados por los ser-
vicios médicos de la Seguridad Social.

b) .En los casos de accidente de tra-
bajo, que exista parte de confirmacion
de la baja por la Mutua Patronal Ase-

uradora, y que el accidente no sea de-

ido a causas imputables excluSivamen-
te a la voluntad del trabajador, para lo
cual podré ser requerido el informe del
médico de empresa y del Comité de
Seguridad e Higiene en el Trabajo,

Art. 24. Permisos especiales.—E|

trabajador previo aviso y justificacion |

podra ausentarse del trabajo, con dere-
cho a remuneracion, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente;

a). 15 dias naturales en caso de ma-
trimonio.

b) 2 dias en los casos de nacimiento
de hijo o enfermedad grave o falleci-
miento de parientes hasta segtundo gra-
do de consanguinidad o afinidad. Cuan-
do con tal motivo, el trabajador necesi-
te hacer un desplazamiento al efecto. el
plazo serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de su domici-

lio habitual.

d) Un dia por bautizo o comunién
de un hijo o ﬂgrmano del trabajador
(siendo recuperable),

e) Un dia por matrimonio de un
hijo, hermano o hermano politico del
trabajador, padré o madre del mismo,
nieto. Si dicho matrimonio tiene lugar
fuera de la provincia, tres dias.

f) Por concurrencia a exdmenes ofi-
ciales, el tiempo indispensable para la
realizacién de los mismos. Incluidos

dentro de @stos examenes oficiales, la -

renovacion del carné de conducir.

Art. 25. EIl personal de uno u otro
sexo con 2 afios al menos de servicio
ininterrumpido en la empresa y conti-
nuando en la misma seis meses después
de haber contraido matrimonio, se le
‘gratificard con una mensualidad bruta,
mis la antigiiedad que proceda, con la
condicién c?e que si causa baja en la
empresa antes de los seis meses referi-
dos, por voluntad propia, no tendré tal
derecglz y se le deducird de la liquida-
cion por saldo y finiquito que le corres-

nda, la misma cantidad que ya se ha-

ia anticipado.

Art. 26. El personal c‘uc se rija por
el presente Convenio se le abonard en
el ultimo mes del afio natural la canti-
dad de 100 pesetas por dia efectivamen-
te disfrutado de vacaciones.

Art. 27. La madre o padre del tra-
bajador que tenga a su cuidado hijos
con edad inferior a los dos afios tendrd
derecho, si asi lo desea, a acogerse a las
siguientes condiciones de trabajo:

a) Libranza de dos dias semanales,
que serdn sabado y domingo o domingo
y lunes.

_b) El turno de trabajo se adaptara
al horario de guarderia, previa justifica-

cion del mismo, realizando sus dias li-
bres en aquellas fechas o dias de la
semana, que no coincidan con los hora-
rios de guarderia,

¢) Ausentarse de su jornada laboral
por dos fracciones de treinta minutos,
exclusivamente para los casos de tra-
bajadoras con hijos menos de nueve
meses en periodo de lactancia.

La alteracion por parte de la madre o
¢l padre trabajador de las situaciones
previstas en los apartados anteriores,
debera ser rigurosamente justificada,

En el caso del padre trabajador pue-
de acagerse a este articulo, siempre que
esté viudo o concurra alguna situacin
por la cual deba responsabilizarse ¢] del
cuidado de dicho hijo.

Art. 28. La empresa concederd en

el supuesto de que se produzca el falle- |

cimiento de un trabajador a su viuda o
hijos menores de 18 afos o mayores
impedidos, la cantidad de 100.000 pese-
tas.

Art. 29. La empresa concertard las
polizas correspondientes para cubrir los
siguientes riesgos:

a) Muerte natural: 500.000 pesetas.

b) Muerte accidente: 1.000.000 pe-
setas.

c) Invalidez por enfermedad:
500.000 pesetas. il o

d) Invalidez por accidente:
2.000.000 pesetas.

Art. 30. Al cesar un trabajador en
la empresa por jubilacién, se le gratifi-
card con un premio equivalente a una
paga mensual bruta mas la antigiiedad
que proceda.

Art. 31. Al cesar un trabajador por
invalidez permanente se le concederd
un premio equivalente a la aplicacion
del siguiente baremo:

— 5 anos de antigliedad: 2 mensua-
lidades,

— 10 anos de antigiiedad: 3 mensua-
lidades.

— 15 anos de antigiiedad: 4 mensua-
lidades,

— 20 afos de antigiiedad: 5 mensua-
lidades. .

Se aplicard la prorrata en los casos de
antigiedades intermedias. :

Art. 32. Los trabajadores afectados
por el presente Convenio tendran dere-
cho a reunirse en asamblea general pre-
sidida en todo caso por el Comité de
Empresa en los locales de la misma y
fuera de las horas de trabajo.

El Comité debera solicitar mediante
escrito a la Direccién, la convocatoria
informando del orden del dia con una
antelacion minima de 48 horas, debien-
do la empresa contestar a dicha solici-
tud por escrito y s6lo en caso de negati-
va, argumentando las razones que obli-
guen a ésta. '

Serd responsabilidad del Comité de
empresa garantizar el orden durante di-
chas asambleas v que exclusivamente
puedan asistir a las mismas el personal
de la empresa, ‘asi como de proporcio-
nar una copia del acta correspondiente
con los acuerdos tomados, .

Si en alguna ocasién los trabajadores
deseasen la asistencia de algin’ asesor
laboral ajeno a la plantilla, debera ha-
cerse constar dicha peticién en la comu-
‘nicacién que se envia a la Direccion de
la empresa, para su previa aprobacion a
la asamblea.

Art. 33. La empresa pondra a dis-
posicién del Comité de empresa los
contratos de trabajo celebrados en la
misma en el plazo de 15 dias, a contar
desde la incorporacién del nuevo tra-
bajador. Por otra parte, la empresa no-
tificara al Comité la imposicién de cual-
quier sancion impuesta al personal que
uera consecuencia de falta calificada de
grave 0 muy grave. Y

‘Art, 34. Las funciones de cada una
de las categorias seran desarrolladas
con posterioridad en ¢l Reglamento de
Régimen Interior, -

Firman el presente Convenio en Ma-
drid, a 10 de febrero de 1982,

Por la parte Social:

D. José M. Cérdoba Borovia
D.N.I. 16.789.370

D. Antonio Garcia Pérez

p.N,l. 8.676.087

D. Antonio Lépez Quesada
D.N.I, 2.166.206

D. Leoncio Rubio Garcia
D.N.I. 763.440

D. Joaquin Garcia del Ser
D.N.I. 23.589.845

D. Pedro Garcia Mayo
D.N.1. 7.796.426

D.* Laurentina Marco Aula
D.N.1. 2.136.000

Por la parte Econémica:

D. Vicente Gonzilez Abanzas
T.R. 603.985

D. Valentin Pascual Guell
D.N.I. 37.657.732

D, Julio Martinez Jimeno
T.R. 15.069

(G. C.—3.012)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN-

CIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DE MADRID, SOBRE REGISTRO, DEPOSL-

TO Y PUBLICACION DEL CONVENIO CO-

LECTIVO DE LA EMPRESA «PORTLAND

VALDERRIVAS, S. A.» DE MADRID Y SU
. PROVINCIA.

Examinado el texto del Convenio Co-
lectivo de la empresa «Portland Valde-
rrivas, S. A.», suscrito por la Comisién
Deliberadora el dia 16 de febrero de
1982 y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90 de la Ley 8/1980 de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores. esta Direccion Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social

ACUERDA

1.7 “ Inscribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Direccidn,

2. Remitir un ejemplar del Conve-
nio al Instituto de Mediacién, Arbitraje
y Conciliacién para su depésito.

3. Disponer su publicacion, obliga-
toria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia.

Madrid, a 8 de marzo de 1982.—E|
Director Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social,
Quintanilla.

CONVENIO COLECTIVO DE
«PORTLAND VALDERRIVAS, S. A.»

Articulo 1. Ambito de aplica-
cion.—El presente Convenio serd de
aplicacién a todos los centros de trabajo
que actualmente tiene establecidos
«Portland Valderrivas, S. A.».

Art. 2.° Ambito personal.—Queda
comprendido todo el personal que por
medio de contrato verbal o escrito, esté

‘al servicio de la empresa, sin distincion

de la modalidad de contrato establecido
en cuanto a su duracion. '

No obstante, se exceptudn del pre-
sente Convenio todas aquellas personas
a quienes se refiere el articulo 2, ntime-
ro 1, apartado a) del vigente Estatuto
de los Trabajadores. asi como también

Jesus Garcia Villoslada

las que voluntariamente estén excluidas
o se excluyan del dmbito de aplicacién
de los Convenios Colectivos’de Empre-
sa. »

Art. 3. Ambito temporal.—Las dis-
posiciones de este Convenio entrardn
en vigor, a todos los efectos, con caric-
ter retroactivo el dia 1 de enero de
1982. La vigencia se mantendra hasta
las 24 horas del dia 31 de diciembre de
1982,

Art. 4.° Denuncia.—E| presente
Convenio podra ser denunciado por
cualquiera de las partes, con una ante-
lacion de tres meses a su vencimiento.
Caso contrario, quedard prorrogado de
forma automitica por periodo de un
ano.

Art. 5.° Vinculacién a la totali-
dad.—El presente Convenio forma un
todo indivisible, pues las condiciones
pactadas se han estimado en conjunto
global. Si por la autoridad laboral o
judicial competentes se rechazase o
anulase alguna de las cldusulas o se in-
dicase la introduccion de modificaciones
que puedan alt€rar ese conjunto global,
el Convenio quedard sin eficacia, de-
biéndose reconsiderar la totalidad de su
contenido, con las devoluciones o com-
pensaciones econémicas procedentes,

Art. 6." Derechos adquiridos.—Se
respetaran las condiciones superiores
pactadas a titulo personal que tenga es-
tablecidas esta eme:resa al entrar en vi-
gor el presente Convenio v que, con
caracter global, excedan del mismo en
computo anual.

Art. 7." Vigilancia e interpretacion
del Convenio.—Se crea una Comisién
Paritaria para las cuestiones que se de-
riven de la aplicacion del presente Con-
venio, pudiendo resolver la misma
cuantas dudas y divergencias se susciten
en la interpretacién de su articulado.
Esta Comision Paritaria estara formada
ror tres representantes designados por
a empresa y tres representantes de los
trabajadores, que se elegirdn entre los
miembros de la Comision Negociadora
Social.

Art. 8° Vacaciones.—Todo el per-
sonal tendrd derecho a vacaciones de 30
dias.

El personal con derecho a vacaciones

ue cese en el transcurso del afio tendra
ﬂerecho a la parte proporcional de las
mismas, computandose como semanas o
meses la fraccion de los mismos.

La empresa, de conformidad a lo
acordado en el Convenio Colectivo de
1981, por necesidades de produccion y
usando el derecho que le corresponde
de organizacién del trabajo, podra esta-
blecer un periodo vacacional, siempre
com rendicr: entre el | de marzo y el
31 de octubre, adecuado al nimero de
trabajadores que atienda un puesto o
Erupo de puestos homogéneos de tra-

ajo. de tal forma que no se acumulen
excesivamente las bajas por vacaciones,
dificultando asf ¢l desarrollo del proce-
50 productivo.

Una vez fijado el periodo vacacional
correspondiente a un grupo de trabaja-
dores, la asignacidn de las fechas de
cada persona perteneciente a un grupo
de trabajo, se hard siguiendo un turno
rotativo durante cada afio y sucesivos,
La empresa facilitara la lista de las va-
caciones correspondientes a 1982 antes
del dia 1 de febrero del mismo afio.

Las personas que disfruten de sus va-
caciones en el periodo comprendido en-
tre el 1 de noviembre y 28 de febrero
siguiente, gozardn de un incremento en
la retribuci6n de las mismas de un 75 %
de aquellos dias disfrutados en ese pe-
riodo, aunque dichas fechas hayan sido
solicitadas por el propio trabajador.
Aquellos otros trabajadores que disfru-
ten de sus vacaciones durante los meses
de marzo, abril, mayo, junio v octubre,
tendrin derecho a un incremento en la
retribucion de las mismas de un 50 %.
Por dltimo, quienes disfruten de sus va-
caciones durante los meses de julio,
agosto y septiembre. no tendrin dere-
cho a incremento en la retribucién de
las mismas.
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Las vacaciones podran dividirse en
dos periodos de 15 dias. En caso de
division, el segundo periodo vacacional,
debers comenzar en el dia inmediata-
mente siguiente al dia de la semana en
que termine €l primero. £

Art. 9.° La jornada méxima legal
que representa 2.006 horas al ano, se
vera reducida durante 1982 a 1.880 ho-
ras de trabajo efectivo anuales; tanto
para los trabajos en jornada continuada
como para los de jornada partida.

. Se entiende como horas de trabajo
efectivo, las computadas desde que el
trabajador se encuentra en su puesto de
trabajo hasta la finalizacion de su hora-
rio diario, quedando expresamente Cx-
cluido el tiempo empleado en cobrar los
talones salariales. :

Art. 10. Tabla general de percepcio-

nes economicas.

SUELDOS

NIVEL CONVENIO
(Ptas.)
1N = Lond e s 62.481
RO | 59.767
Wil b iar s 55.085
VI... ; 50,662
T skl s ) - 48.321
WE e s e e e 45.867
PR SO . 42.560
R st b et 41,072
XY sy R 38.656
D, 1 [N ] T 37.169
e 4 | o iy AN el 22777
7 o n AL L e 14.352

En su caso, serdn respetadas a los
trabajadores aquellas condiciones eco-
nomicas que, en el caso concreto y per-
sonal resulten mas beneficiosas.

Art. 11. Antigiiedad.—De confor-
midad a lo establecido en el articulo 25,
apartado 2.° del vigente Estatuto de los
Trabajadores, y respetando siempre no
sobrepasar los limites establecidos en el
mismo, el premio de antigitedad serd el
que queda reflejado en la tabla de valo-
res que figura en este articulado.

ANOS DE PESETAS
ANTIGUEDAD MES
28, 4 AN0E v oo rars e 1.422
4a 9afos.......... 2.844
9 a 14 anos.......... 4.835
14 a 19 afos.......,.. 6.826
19 a 24 anos........... 8.816
24 a2 29 afos.......... 10.807 _
. 29a34afos..ii..con ' 12.798
r 0 7L e e S 14.220

Estas cantidades se incrementardn en
el mismo porcentaje que aumento el sa-
lario minimo interprofesional, y en el
mismo dia en que entre en vigor.

Art. 12. Gratificaciones extraordina-
rias reglamentarias.—Personal con sala-
rio diario, 30 dias de retribucién en la
primera semana de julio y otros treinta
dias en Navidad.

Personal con salario mensual, una
mensualidad en la primera semana de
julio y otra en Navidad.

Art. 13.  Pluses especiales. :

A) Para el personal que trabaja en
régimen. de tres turnos y sin distincion
de categorias laborales, se fija un plus
de 337 pesetas diarias por cada dia de
trabajo efectivo en tal sistema. 2

El personal que trabaje en régimen
de horario*fijo con descanso semanal
rotativo, devengard como plus la canti-
dad de 169 resetas por dia de trabajo
efectivo en el sistema dicho,

B) Quedan compensados y absorbi-
dos por el conjunto retributivo que se
desprende de este Convenio, todos
aquellos pluses de penosidad, toxicidad,
peligrosidad, altura y demds de similar
naturaleza que pudiesen ser aplicados a
cua!;;uie_r trabajador, toda vez que estas
incidencias se producen en escaso grado
y de modo inconstante, 1o que haria
extremadamente dificil su cuantificacién
de otro modo.

C) Con motivo de averia urgente, y
después de la jornada de trabajo. se
requiriera la presencia de un trabaja-
dor, éste devengard un plus de 2.000

esetas y cobrard, como minimo, una
ora extraordinaria, aunque el tiempo
dedicado # la reparacion sea inferior.

Art. 14. Participacion en benefi-
cios.—EI abono de esta participacién se
efectuard dentro de los siete primeros
dias habiles.del mes de enero de cada

ano, y su cuantia consistird en un 8§ %

sobre el resultado de multiplicar la su-
ma de las retribuciones fijas por 365 o
por 12, segun se trate de salario diario
o mensual, respectivamente.

Esta participacién se prorrateard en
Su caso, en proporcién al tiempo durah-
te el cual haya pertenecido el trabaja-
dor a la plantilla de la empresa, dentro
del afo correspondiente.

Art. 15. Plus de Convenio.—Todo
el personal afecto a este Convenio, per-
cibird un plus denominado «plus conve-
nio», durante las 12 mensualidades del
ano, de la cuantia que a continuacién se
relaciona para cada nivel. Ambas partes
acuerdan exprgsamente que este «plus
convenio» no se tendra en cuenta para
el cilculo de las pagas extraordinanas y
de beneficios: y tampoco se tomard en
cuenta en la base para determinar el
incremento de las retribuciones que
perciban los trabajadores, cuyas vaca-
ciones se bonifiquen de conformidad
con ¢l apartado 5.° del articulo 8.° de
este Convenio.

NIVEL a(:;:a:;m
LT e~ S SO 15.193
| 8 o SR RS B 14.533
N s iTd i v e 5 & 13.394
M it e 12.319
§ 70 [ =F i o e 11.749
Vi 11.153
i B, P e o PP 10.349
R AR v R 9,887
o4 (el N ST el 9.400
>4 A - UL 9 038
R o vt e Fuare 5.513
MVt S 3.524

Art. 16. La retribucién de las grati-
ficaciones extraordinarias previstas en el
articulo 12 y de las vacaciones, seran las
que legalmente correspondan, incre-
mentadas en las siguientes cuantias para
el nivel respectivo. Esta cantidad no en-
trard en computo para el calculo de los
incrementos establecidos en el apartado
5 del articulo 8 del Convenio.

NIVEL C‘E'Q:__';"‘
| P AN D R e it 14.392
it N [3.768
T 1 P 12.688
VL ccoons e learssstes 11.669
VL s et e 11.131
VHL 5 . 10.566
N oo L 9.804
t T Nl e L) L 9.461
b, € BT P i U g e 8.903
%G L[S e= i ¥ e T 8.562

CUANTIA
NIIVEL " (Puas.)
X111 5.242
XEV g Meda o 3.313
Art. 17. Horas extraordinarias.—El

valor de las horas extraordinarias para
1982, no sera inferior, para cada cate-
oria y antigiiedad, al que aparece re-
ﬁejado en la tabla 1 del anexo del pre-
sente Convenio,

En caso de que algin trabajador
cambie de categoria o escalén de anti-
giledad tendrd derecho a percibir el im-
porte de la horas extraordinaria de su
- nuevo nivel o escalén de antigiiedad al-
canzados.

Dando cumplimiento a lo establecido
en el Acuerdo Nacional de Empleo
en el Real Decreto 1.858/81, de 20 de
agosto, y a fin de clarificar el concepto
de hora extraordinaria estructural, am-
bas partes acuerdan que se entenderdn
por tales:

a) Las dedicadas a exportacion de
cemento o clinker.

b) Las producidas por cambios de
turno.

c) Las necesarias para completar
turnos.

d) Las ocasionadas por ausencias
imprevistas; derivadas de I.L.T. o acci-
dente y hasta un tiempo méaximo de 7
dias.

e) Las realizadas por el taller meca-
nico de mantenimicnto Vicalvaro para
completar el ciclo de seis semanas.

f) Las que puedan producirse como
consecuencia de las grandes reparacio-
nes.

g) Las de mantenimiento, siempre
que no quepa la utilizacion de las dis-
tintas modalidades de contratacidn,
temporal o parcial, I:rcvistas por la Ley.

h) Y, en general, todas aquéllas que
vengan exigidas J)_or periodos punta de
produccion, pedidog extraordinarios.
ausencias imprevistas no especificadas
en el apartado d); las necesarias para
reponer suministros u otros danos ex-
traordinarios y urgentes, asi como en
caso de riesgo de pérdida de materias
primas.

Art. 18. Anticipos.—Se reconoce el
derecho del personal a obtener antici-
pos sin interés de sus retribuciones. pre-
via justificacion suficiente de su necesi-
dad.

Los anticipos serdn de una cuantia
maxima de tres meses de retribuciones
ordinarias y deberdn reintegrarse. tam-
bién como méiximo, en el plazo de los
24 meses siguientes.

Condicion inexcusable serd que el so-
licitante no se halle sometido en el mo-
mento de su peticién a descuento por
anticipo semejante, todo ello de acuer-
do con lo determinado en la Ordenanza
de Trabajo en esta materia.

Art. 19. Colaboracion del perso-
nal.—Base fundamental de este Conve-
nio es conseguir la mayor productividad
en la empresa para beneficio general,
para cuya consecucion el personal, sea
de la seccién que fuere, y centro laboral
de que se trate, colaborard como hasta
ahora con la Direccién para todo el tra-
bajo y reparacion en el curso normal de
la fabricacién y en casos de emergencia
0 averia parcial o total de la maquina-
ria, incluso fuera de la jornada normal
de trabajo, siempre dentro de las nor-
mas legales al efecto.

Art. 20. Vivienda.—La empresa,
unilateralmente, regulé unos sistemas
de préstamos para la adquisicién de vi-
viendas y de ayuda de viviendas, me-
diante los correspondientes reglamen-
tos. Estos reglamentos se anexionan al
presente Convenio, pasando, por tanto,
a formar parte del mismo. Empresa y
trabajadores revisaran en todos sus as-

pectos y en el plazo de 60 dias capital
prestado. plazo de amortizacién e inte-

reses de amortizaciéon de dicho Regla-
mento.”

Art. 21.  Promoci6n cultural.—«Port-
land Valderrivas, S. A.», regulé me-
diante su oportuno reglamento, un sis-
tema de becas para estudio de los hijos
de sus productores. Se acuerda que tal
reglamento se anexione a este Conve-
nio.

Art. 22. La empresa formari el es-
calafén del personal a su servicio por
niveles de ordenanza, con separacidn de
las categorias por orden de antigiiedad,
y haciendo constar la fecha de ingreso
en la empresa y en la categoria. El es-
calafén se actualizard anualmente y se
colocard en lugar piblico en todos los
centros de trabajo para conocimiento
de los trabajadores, los cuales tendran
un plazo de 15 dias para reclamar ante
la empresa en caso de disconformidad
con las fechas o categorias asignadas.

Art, 23. La empresa pondrd en co-
nocimienta de todo el personal, en lu-
Ear publico en todos los centros de tra-

ajo, las vacantes que se produzcan,
para asi facilitar al personal el ejercicio
de los derechos que en la materia le
vengan legalmente reconocidos.

Art. 24, Las resultantes economicas
que se deriven del presente Convenio
se basan, con total realismo. en la segu-
ridad de conseguir un incremento en la
productividad y una reduccion de ab-
sentismo.

Art, 25. EI personal obrero de
«Portland Valderrivas, §. A.», que has-
ta la fecha venia percibiendo cantidades
anticipadas. semanalmente, pasardn a
percibir un solo anticipo el dia 15 de
cada mes, en la cuantia que se fija:

NIVEL C"(’;:::S‘A .
% 1 (e S Y 26.529
VI e 25.197
X e e 23.421
RO P . el 22.533
b ([l o i 1 ol A ] 21.20
R e e 20.424

Art. 26. En los casos de incapacidad
laboral transitoria por enfermedad o ac-
cidente no laboral, que requiera hospi-
talizacion o, en su caso, y a peticion del
interesado, certificacion del médico de
empresa, ésta complementard las pres-
taciones del I.N.S.S. de modo que el
beneficiario percibira, sumadas ambas,
el 90 % del sueldo base, complemento
puesto de trabajo y antigiiedad, los 20
primeros dias, y el 100 % de iguales
conceptos a partir del dia 21, sin que en
ningin caso esta ayuda supere el 30 %
del sueldo base, complemento puesto
de trabajo y antigiiedad, que serd el
tope maximo para Fa empresa.

Art. 27. Todo productor al jubilarse
percibird una gratificacion de 6.000 pe-

setas por ano de servicio. Asimismo, y

para el caso de fallecimiento, cuando el
trabajador estuviera en activo la viuda
o causahabientes del trabajador falleci-
do, percibirin una gratificaciéon de

000 pesetas por afio de servicio tra-
bajado. B :

Ambas partes acuerdan, de conformi-
dad a lo establecido en el Real Decreto
14/81 de 20 de agosto, que los trabaja-
dores que tengan en esta fecha 64 anos
de edad, o que los cumplan durante la
vigencia del Eresente Convenio, podran
optar a la jubilacion a dicha edad, aco-
giéndose a los beneficios que dispone
dicho Real Decreto, y previo acuerdo,
en cada caso, entre empresario y tra-
bajador.

Art. 28. La empresa respetara los
derechos y garantias sindicales a que se
refieren los dos ultimos capitulos del
Acuerdo Marco C.E.O.E.-UGT, suscri-
to en enero de 1980, que se da aqui por
reproducido, adecuados a la legalidad
vigente. :
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Art. 29. Dietas.—A partir del dia 1
de enero de 1982 los valores de las die-
tas serdn de 1.332 pesetas la dieta com-
pleta y 555 pesetas la media dieta,

Art. 30. Revisién salarial. —En caso
de que el Indice de Precios de Consu-
mo (IPC), establecido por el I.N.E.,
registrase al 30 de junio de 1982, un
incremento respecto al 31 de diciembre
de 1981 superior al 6,09 %, se efectuara

una revisién salarial, tan pronto se-

constate oficialmente dicha ‘circunstan-
cia, en el exceso sobre la indicada cifra,
computdndose el doble de tal exceso a
fin de prever el comportamiento del
IPC en el conjunto de los 12 meses
(enero-diciembre) de 1982, teniendo co-
mo tope el mismo IPC, menos dos pun-
tos. Tal incremento se abonard con
efectos del 1 de enero de 1982, y para
llevarlo a cabo, se tomarin como refe-
rencia los salarios o tablas utilizados pa-
;;srzea.lizar los aumentos pactados para

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Ambas partes acuerdan
expresamente, que las mejoras salaria-
les o de otro orden que sean aplicables
a esta empresa y que sobrevinieran du-
rante la vigencia del presente Convenio,
por imperativo de disposiciones legales,
administrativas o pactos sindicales de
cualquier &mbito, serdn compensables y
absorbibles con las pactadas en él, salvo
que tales mejoras den lugar a que la
totalidad de los ingresos por horas tra-
bajadas, computadas exclusivamente
con arreglo a dichas disposiciones, sean

superiores también por horas trabaja-
das, y en computo anual, de lo que
resulte pactado en este Convenio.

Segunda.—De conformidad a lo esta-
blecido en el articulo 7.* del vigente
Convenio Colectivo, ambas partes vie-
nen a-designar la siguiente Comisitn
Paritaria:

Por la empresa; Don José Ignacio
Martinez Ynzenga, don José Maria Goy
Gil y don José Luis Gémez Cruz.

Por la representacion social: Don To-
ribio Sénchez Serrano, dop Fidel Lépez
Jimena y don Alfredo Ortega Martinez,

TABLA ANEXA 1
VALOR HORA l!3XTRAORDINA-
RIA

En domingos,
i En dfas fiestas y
Nivel laborables nocturnas (o
(diurnas) equivalentes
en urnos)
| § Apeke s 22 537 597
Vi xl.., 514 372
N, = ls 474 1526
s 436 484
VH 5Ll . 415 462
VI 394 438
KoLy ¢l 353 393
.4 [ate il || 333 370
XII .. 320 355
~

COMPLEMENTO DEL VALOR DE
. LAS HORAS EXTRAORDINARIAS
POR ANTIGUEDAD

En

domingos,

En dfas fiestas o

Antigiedad laborables  pocturnas,

{diurnas) (o equiva-

lentes ¢n
turno)
Menos de 2 afos.... 0 1]
2a 4 afos,......... 17 19
WarQalion. 1L 33 38
9a 14 afos.......... 58 65

14 a 19 anos........... 81 9] ¢
19 a 24 afos .......... 104 118
24 a29 anos.......... 129 145
29'a 34 anos.......... 152 172
Mis de 34 afios...... 169 191

ACTA COMPLEMENTARIA DE LA
REUNION DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
«PORTLAND VALDERRIVAS,

S. A.» DEL DIA 16 DE FEBRERO
DE 1982, EN QUE SE PROCEDIO A
LA FIRMA DEL CITADO
CONVENIO

Ambas partes adoptan por unanimi-
dad los siguientes acuerdos que comple-
mentan la unidad del Convenio, gue-
dalndo vinculados a su articulado gene-
m »

IMPRENTA PROVINCIAL
CALLE PRIMERA, S/N. TELEF . 651 37 00
POLIGOND INDUSTRIAL «VALPORTILLO»

ALCOBENDAS (MADRID),

1.2 Complemento de puesto de tra-
bajo.—Los complementos de puesto de

-trabajo vigentes al 31 de diciembre del

afo 1981 se aplicarén con un incremen-
to del 11 %; hasta el dia 31 de diciem-
bre de 1982,

2. Prima de eslingado y ensaca-
do.—Dichas primas se aplicardn duran-
te 1982 con los valores vigentes en
1981, incrementado en el 11 %.

3.* Promocién cultural—Se fijan en
14.000 y 19.000 tas las cuantias de
las becas establecidas actualmente para
los ciclos primero y segundo de E.G.B.

Se crean becas para los estudios de
B.U.P. y bachillerato laboral, fijando la
cuantia en 30.000 pesetas al afo.

También se crea una z:ruda para defi-

cientes mentales, hijos de productores,
consistente en 8.000 pesetas por hijo
mes, previa justificacion del gasto reali-
zado, y durante el tiempo én que asista
a una nstitucion adecuada al mismo.
- La concesion de estas nuevas ayudas
se reflejard en el Reglamento de Becis
establecido, introduciendo en él las mo-
dificaciones oportunas.

4. Se habilitara junto al loca} sindi-
cal existente, acondicionidndolo debida-
mente, otro destinado a reuniones, l

Ambas partes acuerdan que, para de-
terminar c'I) valor de las horas extraordi-
narias de la plantilla de trabajadores de

. «Portland Valderrivas, S. A.», existente

al 31 de diciembre de 1981, se tendra
en cuenta el mismo que se venia perci-
biendo al dia citado, incrementado en
un 11 %. .

Madrid, a 16 de febrero de 1982,

(G. C.—2.911)






