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AYUNTAMIENTOS 
A L C O B E N D A S 

Proyecto de Ordenanza reguladora de la 
actuación municipal para combatir en 
Alcobendas la contaminación atmos­
férica. 
Aprobado por el Pleno municipal, en 

su sesión ordinaria del 19 de febrero de 
1982, el proyecto de Ordenanza regulado­
ra de la actuación municipal para comba­
tir en Alcobendas la contaminación at­
mosférica, el expediente queda expuesto 
al público por plazo de quince días, pu-
diendo ser examinado el mismo para cual­
quier consulta en el Negociado de Indus­
trias (tercera planta del Ayuntamiento). 

Alcobendas, 11 de marzo de 1982.—El 
Alcalde (Firmado). 

(G. C—3.679) (X.—102) 

A los efectos de los artículos 30 del 
Reglamento de 30 de noviembre de 1961 
y 4 c-4 de la Instrucción de 15 de marzo 
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las 
Ordenanzas municipales de Policía urba­
na de esta localidad, se hace público que 
los señores que a continuación se relacio­
nan han solicitado las siguientes acti­
vidades: 

Mateo Mas Valdemoro. bar-restauran­
te de tercera (ampliación en taberna) en 
la calle Constitución, número 33.—Expe­
diente 1.234. 

José Luis Flores Perona, droguería ven­
ta menor en la calle Santiago Apóstol, 
número 18 (ampliación en ferretería-mue­
bles). 

"Hiperfrío, Sociedad Anónima" , alma­
cén, exposición y venta mayor de muebles 
frigoríficos y maquinaria para hostelería 
en la carretera Madrid-Irún, kilóme­
tro 16,300.—Expediente 1.230. 

"Practik, Sociedad Anónima" , autoser­
vicio de alimentación en la calle Constitu­
ción, número 59.—Expediente 1.236. 

"Cespa, Sociedad Anónima" , almacén' 
utensilios de limpieza en la calle Santa 
Basilia, sin número.—Expediente 1.240. 

Juan Luis Navarro Riu, bar categoría 
especial " B " en la calle Libertad, núme­
ro 36.—Expediente 1.228. 

Manuel Peralvo Blanco, bar-cafetería 
de segunda en la calle Orense . ' núme­
ro 11.—Expediente 1.226. 

Amalia Nieto Moreno, venta menor de 
pescado y verduras congeladas en la calle 
Marquesa Viuda de Aldama, número 30, 
puesto 28.—Expediente 1.238. 

Pedro José Sieteiglesias Torrequemada, 
taller mecánico y electricidad del au tomó­
vi l en la t r aves í a de Sevilla, núme­
ro 2.—Expediente 1.233. 

L o que se hace saber a fin de que en el 
plazo de diez días, a contar desde la inser­
ción de este edicto en el B O L E T Í N O F I C I A L 
de la provincia, puedan formularse las 
observaciones pertinentes. 

Alcobendas, 13 de marzo de 1982.—El 
Alcalde (Firmado). 

(G. C—3.766) (O.—50.148) 

A L C O R C O N 

A los efectos de los artículos 30 del 
Reglamento de 30 de noviembre de 1961 
y 4 c-4 de la Instrucción de 15 de marzo 
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las 
Ordenanzas de Policía urbana de esta lo­
calidad, se hace público que "Cooperati­
va de Auto-Taxi de Madr id" ha solicita­
do licencia para instalar venta de acceso­
rios y repuestos del automóvil en la calle 
San José, número 4.—Exp. 39-M/82. 

L o que se hace saber a fin de que en el 
plazo de diez días, a contar desde la inser­
ción de este edicto en el Bol i TÍN O Í ICIAI 
de la provincia, puedan formularse las 
observaciones pertinentes. 

E n A l c o r c ó n , a 24 de marzo de 
1982.—El Alcalde, José Aranda. 

(G. C—3.690) (O.—50.134) 

A los efectos de los artículos 30 del 
Reglamento de 30 de noviembre de 1961 

• y 4c-'-4 de la Instrucción de 15 de marzo 
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las 
Ordenanzas de Policía urbana de esta lo­
calidad, se hace público que don Andrés 
Manzanares Canuto ha solicitado licencia 

para instalar venta menor de juguetes en 
la calle Mayor, número 27.—Expediente 
número 5 7 / 8 2 . 

Lo que se hace saber a fin de que en el 
plazo de diez días, a contar desde la inser­
ción de este edicto en el BOLETIN O F I C I A L 
de la provincia, puedan formularse las 
observaciones pertinentes. 

E n A l c o r c ó n , a 15 de marzo de 
1 9 8 2 . — E l Alcalde, José Aranda. 

((i. C — 3 . 6 9 1 ) ( O . — 5 0 . 1 3 5 ) 

Don Antonio Miguel Carretero Corde­
ro ha solicitado de este Ayuntamiento au­
torización para la apertura e instalación 
de un establecimiento de oficina-almacén 
cerrado al público en la calle Porto Lagos, 
n ú m e r o 1, local 14, de esta locali­
dad.—Expediente 58/82. 

Lo que se hace público para general 
conocimiento al objeto de que cuantas 
personas interesadas lo deseen puedan for­
mular, en el plazo de quince días, las 
reclamaciones que estimen oportunas. 

Alcorcón, a 17 de marzo de 1982.—El 
Alcalde, José Aranda. 

(G. C—3.692) (O.—50.136) 

Don Pedro Cerro Sánchez ha solicitado 
de este Ayuntamiento autorización para 
la apertura e instalación de un estableci­
miento de coches de alquiler sin conduc­
tor en la calle Infantas, número 16, de 
esta localidad.—Expediente 59/82. 

Lo que se hace público para general 
conocimiento al objeto de que cuantas 
personas interesadasjo deseen puedan for­
mular, en el plazo de quince días, las 
reclamaciones que estimen oportunas. 

Alcorcón, a 18 de marzo de 1982.—El 
Alcalde, José Aranda. 

(G. C—3.693) (O.—50.137) 

Doña Primitiva Castro Arroyo ha soli­
citado de este Ayuntamiento autorización 
para la apertura e instalación de un esta­
blecimiento de bricolage de la madera en 
la calle Alameda, número 28.—Expedien­
te 60/82. 
• Lo que se hace público para general 
conocimiento al objeto de que cuantas 
personas interesadas lo deseen puedan for­
mular, en el plazo de quince días, las 
reclamaciones que estimen oportunas. 

Alcorcón, a 18 de marzo de 1982.—El 
Alcalde, José Aranda. 

(G. C.—3.694). (O.—50.138) 

A los efectos de los artículos 30 del 
Reglamento de 30 de noviembre de 1961 
y 4Q-4 de la Instrucción de 15 de marzo 
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las 
Ordenanzas de Policía urbana de esta lo­
calidad, se hace público que don Manuel 
Busto Mejía ha solicitado licencia pafa 
instalar una dorguería-perfumería en la 
calle Valladolid, número 17.—Expediente 
número 56-M/82. 

Lo que se hace saber a fin de que en el 
plazo de diez días, a contar desde la inser­
ción de este edicto en el Boi ETÍ'N O Í K IAI 
de la provincia, puedan formularse las 
observaciones pertinentes. 

E n A l c o r c ó n . a 20 de marzo de 
1982.—El Alcalde, José Aranda. 

(G. C—3.695) (O.—50.139) 

A los efectos de los artículos 3t) del 
Reglamento de 30 de noviembre de 1961 
y 4Q-4 de la Instrucción de 15 de mar/o 
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las 
Ordenanzas de Policía urbana de esta lo­
calidad, se hace público que doña María 
Soledad Martínez Fernández ha solicitado 
licencia para instalar un gimnasio unisex 
en la calle Cañada, número 13. postenor, 
local 54 y 55.—Exp. 54-M/82. 

Lo que se hace saber a fin de que en el 
plazo de diez días, a contar desde la inscr-
CiÓlf de este edicto en el Bol i T Í N O I K I \I 
de la provincia, puedan formularse las 
observaciones pertinentes. 

En Alcorcón, a 8 de mar/o de 1982.—El 
Alcalde, José Aranda. 

(G. C—3/696) (O.—50.140) s 

A los efectos de los artículos 30 del 
Reglamento de 30 de noviembre de 1961 
y 4"-4 de la Instrucción de 15 de marzo 
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las 
Ordenanzas de Policía urbana de esta lo­
calidad, se hace público que don Amador 
Busto Mejía ha solicitado licencia para 
instalar un bar en la calle Valladolid, nú­
mero 17.—Expediente 57-M/82. 

Lo que se hace saber a fin de que en el 
pla/o de diez días, a contar desde la inser­
ción de este edicto en el B O L E T Í N O F I C I A I 
de la provincia, puedan formularse las 
observaciones pertinentes. 

En A l c o r c ó n , a 20 de marzo de 
1982.—El Alcalde, José Aranda. 

(G. C—3.697) (O.—50.141) 

Don Vicente Martínez Souto ha solici­
tado de este Ayuntamiento autorización 
para la apertura e instalación de un esta­
blecimiento de venta menor de confeccio­
nes en la calle Espada, número 14, de esta 
localidad.—Expediente 62/82. 

Lo que se hace público para general 
conocimiento al objeto de que cuantas 
personas interesadas lo deseen puedan for­
mular, en el plazo de quince días, las 
reclamaciones que estimen oportunas. 

Alcorcón, a 20 de marzo de 1982.—El 
Alcalde, José Aranda. 

(G. C—3.698) (O.—50.142) 

Don Pedro Truyol Triay ha solicitado 
de este Ayuntamiento autorización para 
la apertura e instalación de un estableci­
miento de venta de material fotográfico 
(ampliación) en Fuenlabrada, número 16. 
local número 3, de esta localidad.—Expe­
diente número 56/82. 

Lo que se hace público para general 
•conocimiento al objeto de que cuantas 
personas interesadas lo deseen puedan for­
mular, en el plazo de quince días, las 
reclamaciones que estimen oportunas. 

Alcorcón. a 13 de mar/o de 1982.—El 
Alcalde, José Aranda. * 

(G. C—3.603) (O.—50.072) 

Don Rafael Lorenzo Arcones ha solici­
tado de este Ayuntamiento autorización 
para la apertura e instalación de un esta­
blecimiento de venta menor de confeccio­
nes para señoras y caballeros en la calle 
Huertas , n ú m e r o 4, de esta loca l i ­
dad.—Expediente número 55/82. 

L o que se hace público para general 
conocimiento al objeto de que cuantas 
personas interesadas lo deseen puedan for­
mular, en el plazo de quince días, las 
reclamaciones que estimen oportunas. 

Alcorcón, a 13 de marzo de 1982.—El 
Alcalde, José Aranda. 

(G. C—3.604) (0.-50*073) 

A R A N J U E Z 

A los efectos de los artículos 30 del 
Reglamento de 30 de noviembre de 1961 
y 4Q-4 de la Instrucción de 15 de marzo 
de 1963, se hace público que la vecina de 
esta localidad, doña María Luisa Duran 
Pérez, ha solicitado licencia de-este Ayun­
tamiento para la apertura e instalación de 
un bar de cuarta categoría en la calle San 
Pascual, número 28. 

Lo que se hace saber a fin de que en el 
plazo de diez días, a contar de la inserción 
de este anuncio en el Bol i IÍN OFICIAI de 
la provincia, puedan formularse las obser­
vaciones pertinentes, estando de manifies­
to el expediente en la Secretaría general, 
los días y horas hábiles de las nueve a las 
catorce horas. 

Aranjuez, a 26'de marzo de 1982.—El 
Alcalde (Firmado). 

(G. C—3.768) (O.—50.150) 

A los efectos de los artículos 30 del 
Reglamento de 30 de noviembre de 1961 
y 4 y-4 de la Instrucción de 15 de mar/o 
de 1963. se hace público que el vecino de 
esta localidad, don Manuel Gómez Orte­
ga, ha solicitado licencia de este Ayunta­
miento para la instalación y apertura de 
una cafetería-restaurante en la calle More­
ras, número 2. 

l o que se hace saber a fin de que en el 
plazo de diez días, a contar de la inserción 

de este anuncio en el B O L E T Í N O F I C I A L de 
la provincia, puedan formularse las obser­
vaciones pertinentes, estando de manifies­
to el expediente en la Secretaría general, 
los días y horas hábiles de las nueve a las 
catorce horas. 

Aranjuez, a 26 de marzo de 1982.—El 
Alcalde (Firmado). 

(G. C—3.769) (O.—50.151) 

C O S L A D A 

Por parte de don Agustín Alcázar M o -
raleda se ha solicitado licencia para auto­
servicio de alimentación con venta de pan 
y pollos asados en el bloque número 9 de 
la calle Bolvia. de esta municipalidad. 

Lo que se hace público para general 
conocimiento y al objeto de que quienes 
se consideren afectados de algún modo 
por la actividad que se pretende estable­
cer, puedan hacer las observaciones perti­
nentes dentro del plazo de diez días, de 
conformidad con lo dispuesto en el artícu­
lo 30 del Reglamento de 30 de noviembre 
de 1961, mediante escrito a presentar en 
la Secretaría del Ayuntamiento. 

Coslada. a 23 de marzo de 1982.—El 
Alcalde (Firmado). 

(G. C—3.665) (O.—50.093) 

F U E N T E EL S A Z D E J A R A M A 

Doña María Isabel Paredes Bernal ha 
solicitado licencia municipal para la insta­
lación y apertura de un taller de repara­
ción de calzado en la calle Almendralejos, 
número 13, de este municipio. 

Lo que se hace público para general 
conocimiento al objeto de que cuantas 
personas interesadas lo deseen puedan for­
mular, en el plazo de quince días, las 
reclamaciones que estimen oportunas. 

Fuente el Saz de Jarama, a primero de 
diciembre de 1981.—El Alcalde (Firma­
do). 

(G. C—3.605) (O.—50.074) 

A los efectos de los artículos 30 del 
Reglamento de 30 de noviembre de 1961 
y 4°-4 de la Instrucción de 15 de marzo 
de 1963. se hace público que los señores 
que a continuación se relacionan han so­
licitado las siguientes actividades: 

Antonio Herrería Gutiérrez, vaquería 
en el camino de Malatones, sin número. 

Antonio Herrería Gutiérrez, taller para 
montaje de calzado deportivo en el punto 
kilométrico 16,800 de la carretera de Pa­
racuellos del Jarama a Fuente el Saz. 

Francisco Herreros Camacho, taller 
mecánico para reparación de automóviles 
en la calle San Lorenzo, sin número. 

Lo que se hace público a fin de que en 
el plazo de diez días, a contar desde la 
inserción de este edicto en el B O L E T Í N O F I ­
CIAL de la provincia, puedan formularse 
las reclamaciones pertinentes. 

Fuente el Saz de Jarama, a primero de 
diciembre de 1981.—El Alcalde (Firma­
do). 

(G. C—3.605 bis) (O.—50.074 bis) 

G A L A P A G A R 

Don José Manuel Méndez Martin, veci­
no de Guadarrama, solicita licencia para 
ejercer la actividad de comercio al por 
menor de prendas de vestido y tocado 
confeccionadas con género de cualquier 
clase en local situado en la calle Veracruz, 
de este municipio. 

Lo que se hace público, al objeto de 
que las personas interesadas puedan for­
mular en el plazo de quince días hábiles 
las reclamaciones que estimen pertinentes. 

Galapagar, 26 de marzo de 1982.—El 
Alcalde, Victoriano Martínez Greciano. 

(G. C—3.673) • (Ó.—50.099) 

C E T A F E 

" Convocatoria para proveer en propiedad 
10 plazas de Guardias municipales. 
Iín cumplimiento del acuerdo de! Pleno 

del Ayuntamiento, de fecha 13 de febrero 
de 1982. se anuncia la provisión en pro­
piedad, mediante oposición libre, de 10 
plazas de Guardias municipales, con arre­
glo a kis siguientes: 
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B A S E S 

Primera. La convocatoria se verifica 
rá para proveer en propiedad, mediante 
oposición libre, 10 plazas de Guardias 
municipales de este Ayuntamiento. Dicha 
plazas podrán incrementarse con las que 
puedan producirse por jubilación forzosa 
en los seis meses siguientes a la publica 
ción de la convocatoria, así como por las 
que puedan producirse por jubilación for 
zosa en los seis mese siguientes a la publi 
cación de la convocatoria, así como por 
las que puedan producirse'por cualquier 
otra causa hasta la fecha del examen 
correspondiéndoles el nivel de proporcio 
nalidad 4, grado, dos pagas extraordina 
rias, trienios, ayuda familiar y demás de­
rechos que le corresponda, a tenor de las 
disposiciones legales actualmente vigentes 

Segunda. Podrán tomar parte en la 
convocatoria todos los españoles que, no 
hallándose incursos en ninguno de los ca 
sos de incapacidad e incompatibilidad del 
artículo 36 del Reglamento de Funciona­
rios de la Administración Local, reúnan 
las condiciones siguientes: 

a) Tener cumpl idos los dieciocho 
años, sin exceder de treinta, referidos al 
término del plazo de admisión de ins 
tancias. 

E l exceso del límite de edad señalado 
p o d r á compensarse con los servicios 
computables prestados anteriormente a la 
Administración Local, siempre que se hu 
biera cotizado por ellos a la M U N P A L . 

b) Acreditar buena conducta. 
c) No haber sido procesado por delito 

alguno ni estar declarado en rebeldía y 
carecer de antecedentes penales, referidos 
solamente a delitos comunes. 

d) No padecer enfermedad o defecto 
físico que impida el normal desempeño de 
la función a realizar, extremo que se jus­
tificará mediante certificado médico expe­
dido por la Dirección Provincial de Sani­
dad, y acreditar condiciones físicas los 
varones de una talla mínima de 1,70 me­
tros y un perímetro torácico de 75 a 80 
centímetros en reposo, y las mujeres una 
talla mínima de 1,60 metros. 

e) Estar en posesión del carnet de con­
ducir de la clase " B " y de la clase *"A-2". 

0 No cobrar pensión alguna. 
g) Tener cumplido el Servicio Militar 

los varones o estar exentos del mismo, 
siempre que no se deba a inutilidad física. 

Tercera. Las instancias para poder to­
mar parte en la oposición se diñgirán al 
ilustrísimo señor Alcalde-Presidente, en 

• las que se hará constar expresamente que 
el solicitante reúne todas y cada una de 
las condiciones de la base anterior. 

Cuarta. E l plazo de finalización de 
presentación de instancias solicitando to­
mar parte en esta oposición será de trein­
ta días hábiles, contados desde el siguien­
te en que aparezca esta convocatoria én el 
B O L E T Í N OFICIAI . de la provincia, pudien-
do hacerse la presentación en la Secreta­
ría del Ayuntamiento, durante las horas 
de oficina, o por los medios permitidos en 
la ley de Procedimiento Administrativo, 
acompañándose justificante de ingreso en 
la Caja municipal de 800 pesetas en con­
cepto de derechos de examen. 

Quinta. Expirado el plazo de presen­
tación de instancias, se formarán relacio­
nes de aspirantes admitidos y excluidos y 
nombramiento del Tribunal, que se publi­
cará en el Boi ITÍN OFICIAI de la provincia. 

Sexta. Las pruebas de aptitud se reali­
zarán en el lugar, horas y día que oportu­
namente y con anterioridad se señale den­
tro de los pla/os reglamentarios una vez 
publicada la convocatoria. 

Con carácter previo y a fin de acreditar 
condiciones físicas idóneas para el desem­
peño del cargo, los aspirantes deberán 
superar los ejercicios físicos siguientes-: 

a) Correr 200 metros lisos en un tiem­
po máximo de 35 segundos las mujeres y 
30 segundos los hombres. 

b) Efectuar un salto de altura de 1,20 
metros, de forma reglamentaria, los hom­
bres y de 1.10 las mujeres. 

c) Subir en vertical la cuerda lisa a 
una altura de cinco metros, só lo los 
hombres. 

las pruebas de aptitud-a que deberán 
someterse los aspirantes serán: 

a) Test psicológico de personalidad. 
b) Ejercicios de lectura en la forma 

que determine el Tribunal. 

c) Ejercicio escrito, consistente en re 
daetar un parte de denuncia sobre un su 
puesto señalado por el Tribunal. 

d) Resolución de un problema de arit 
mética elemental. 

e) Ejercicio oral, consistente en con­
testar preguntas formuladas por el Tribu 
nal relativas a la organización municipal, 
tráfico y circulación y conocimiento del 
término municipal, calles y puntos impor 
tantes, sacadas del cuestionario mínimo 
anejo a la convocatoria. 

Séptima. El Tribunal calificador esta­
rá integrado de la siguiente forma: 

Presidente: El ilustrísimo señor Alcal 
de-Presidente o miembro de la Corpora 
ción en quien delegue. 

Vocales: 
Un representante de la Dirección Gene 

ral de Administración Local. 
Un representante del Profesorado Ofi­

cial. 
Un representante de la Jefatura Central 

de Tráfico. 
El Jefe de la Policía Municipal. 
El Secretario general de la Corporación 

o funcionario administrativo en quien de­
legue, que a c t u a r á de Secretario del 
Tribunal. 

Octava. Cada miembro del Tribunal 
calificará a los concursantes con puntua­
ción de cero a diez puntos. La puntuación 
será el cociente resultante de dividir el 
total de la puntuación obtenida por el 
número de miembros, siendo indispensa­
ble obtener la mínima de cinco puntos 
para ser propuesto para el nombramiento 

Terminada la práctica de los ejercicios, 
el Tribunal formulará la propuesta de los 
aspirantes admitidos, que no podrá conte­
ner mavor número que el de plazas vacan­
tes, y se elevará a la Alcaldía para su 
nombramiento, quedando eliminados los 
aspirantes con calificación inferior que 
excedan de las plazas vacantes anuncia­
das. 

Novena. Los aspirantes que hayan ob­
tenido las plazas deberán presentar antes 
de treinta d ía s hábiles los siguientes 
documentos: 

a) Certificado de nacimiento. 
b) Certificado de buena conducta, 

expedido por la Alcaldía de su residencia. 
c) Certificado negativo de anteceden­

tes penales, referido solamente a delitos 
comunes. 

d) Certificado médico expedido por la 
Dirección Provincial de Sanidad. 

Los que sean funcionarios de Adminis­
tración Local o Civi l y "obtengan la plaza 
no necesitarán acreditar los documentos 
que ya hubiesen presentado con anteriori­
dad cuando obtuvieron dicha plaza. 

Décima. Una vez nombrados los aspi­
rantes deberán tomar posesión en el plazo 
de treinta días hábiles, una vez notificados 
los mismos. 

Undécima. Para lo no previsto en las 
bases "se estará a lo dispuesto en el Regla­
mento de Funcionarios de Administración 
focal > Reglamento de 27 de junio de 
1968. para ingresar en la Administración 
Pública, y demás disposiciones concor­
dantes. 

A N E X O 
I I M A S 

1. El Estado. Elementos del Estado. 
La división de poderes. Organización del 
Estado español. 

2. El sistema constitucional. El poder 
constituyente. La Constitución Española 
de 27 dé diciembre de 1978. El Tribunal 
Constitucional. 

3. La regulación de los derechos y de­
beres fundamentales de la-s personas en la 
actual Constitución Española.. 

4. Las Cortes Españolas. Cámaras . La 
función legislativa y la Administración. 

5. La organización territorial españo­
la. Las Comunidades Autónomas. 

6. La Administración Local. Concep­
to > evolución en España. Entidades que 
comprende. 1 

7. El Derecho Administrativo. Fuen­
tes. La Ley. El Reglamento: Concepto y 
clases. 

8. Obligaciones municipales. Los ser­
vicios públicos locales y sus formas de 
g e s t i ó n . Organos de gobierno de los 
municipios. 

9. E l procedimiento administrativo. 

Particularidades en relación con la Adm 
nistración focal. 

10. La función pública en general y 
los funcionarios de las Entidades Locales 
Organización de la función pública local 
Los grupos de funcionarios de Adminis 
tración Especial y General. 

11. La responsabilidad de la Admmis 
tración. Fundamentos y clases. La respon 
sabilidad de los funcionarios. Régimen 
disciplinario. 

12. Organización del Ayuntamiento 
de Getafe. El Ayuntamiento Pleno. La 
Comisión Municipal Permanente. El A l ­
calde. Los Tenientes de Alcalde. Las Jun 
tas Municipales de Distrito. Delegaciones 
de servicios. Secretaría General. Interven­
ción y Depositaría de Fondos munici 
pales. 

13. La Policía Municipal y las relacio 
nes humanas. Normas que deben de pre­
sidir las relaciones del Policía municipal 
con el público. 

14. El orden público y su relación con 
la Policía Gubernativa y la Policía Ju 
dicial. 

15. El tráfico rodado. 
16. Las multas municipales. Concepto 

y clases. El procedimiento sancionador. 
17. La Policía Municipal y la aplica­

ción de las Ordenanzas' de Policía. 
18. El agente de la Policía Municipal, 

sus obligaciones. Relaciones con el Jefe 
de la Policía Municipal, con las Autorida 
des superiores y con sus compañeros y 
subordinados. 

19. La protección civil. 
Getafe, a 8 de febrero de 1982.—El 

Alcalde (Firmado), 
(( i . C—3.661) (O.—50.090) 

Convocatoria para proveer en propiedad 
dos plazas de Cabos de la Policía 
Municipal. 
F.n cumplimento del acuerdo del Pleno 

del Ayuntamiento, de fecha 13 de febrero 
de 1982, se anuncia la provisión en pro­
piedad, mediante concurso de selección, 
de dos plazas de Cabos de la Policía M u ­
nicipal, con arreglo a las siguientes: 

B A ' S I s 

Primera. - La convocatoria se verifica­
rá para proveer en propiedad, mediante 
concurso de selección, en virtud del ar­
tículo 250.2 del Reglamento de Funciona­
rios de Administración Local, dos plazas 
de Cabos de la Policía' Municipal de este 
Ayuntamiento. Dichas plazas podrán in­
crementarse con las que puedan producir­
se por jubilación forzosa en los seis meses 
siguientes a la publicación de la convoca­
toria, así como por las que puedan produ­
cirse por cualquier otra causa hasta la 
íecha del examen, correspondiéndoles el 
nivel,de proporcionalidad 4, grado, dos 
pagas extraordinarias, trienios, ayuda, fa­
miliar v demás derechos que le correspon­
da, a tenor de las disposiciones legales 
actualmente vigentes. 

Segunda. Podrán tomar parte en la 
convocatoria todos los Guardias munici­
pales en propiedad y contratados pertene­
cientes a la plantilla del Ayuntamiento de 
Getafe. 

Tercera. I as instancias para poder to­
mar parte en la selección se dirigirán al 
ilustrísimo señor Alcalde-Presidente, en 
las que se hará constar expresamente que 
el solicitante reúne todas y cada una de 
las condiciones de la base anterior. 

Cuarta. El plazo de finalización de 
presentación de instancias solicitando to­
mar parte en esta selección será de treinta 
días hábiles, contados desde el siguiente 
en que aparezca esta convocatoria en el 
B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia, pudien-
do hacerse la presentación en la Secreta­
ría del Ayuntamiento, durante las horas 
de oficina, o por los medios permitidos en 
la lev de Procedimiento Administrativo, 
acompañándose justificante de ingreso en 
la C aja municipal de 1.000 pesetas en con­
cepto de derechos de examen. 

Quinta. Expirado el plazo de presen­
tación de instancias, se formarán relacio­
nes de aspirantes admitidos y excluidos v 
nombramiento del Tribunal, que se publi­
cará en el B O L I T Í N OFICIAI de la provincia. 

Sexta. I as pruebas de aptitud se reali­
zarán en el lugar, horas y día que oportu­

namente y con anterioridad se señale den­
tro de los plazos reglamentarios una vez 
publicada la convocatoria. 

Con carácter previo y a fin de acreditar 
condiciones físicas idóneas para el desem­
peño del cargo, los aspirantes deberán 
superar los ejercicios físicos siguientes: 

a) Correr 200 metros lisos en un tiem­
po máximo de 35 segundos las mujeres y 
30 segundos los hombres. 

b) Efectuar un salto de altura de 1.20 
metros, de forma reglamentaria, los hom­
bres y de 1,10 las mujeres. 

c) Subir en vertical la cuerda lisa a 
una al tura de cinco metros, sólo los 
hombres. 

Las pruebas de aptitud a que deberán 
someterse los aspirantes serán: 

a) Test psicológico de personalidad. 
b) Ejercicios de lectura en la forma 

que determine el Tribunal. 
c) Ejercicio escrito, consistente en re­

dactar un parte de denuncia sobre un su­
puesto señalado por el Tribunal. 

d) Resolución de un problema de arit­
mética elemental. 

e) Ejercicio oral, consistente en con­
testar preguntas formuladas por el Tribu­
nal relativas a la organización municipal, 
tráfico y circulación y conocimiento del 
término municipal, calles y puntos impor­
tantes, sacadas del cuestionario mínimo 
anejo a la convocatoria. 

Séptima. E l Tribunal calificador esta­
rá integrado de la siguiente forma: 

Presidente: El ilustrísimo señor Alcal ­
de-Presidente o miembro de la Corpora­
ción en quien delegue. 

Vocales: 
Un representante de la Dirección Gene­

ral de Administración Local. 
Un representante del Profesorado Ofi-» 

cial. 
U n representante de la Jefatura Central 

de Tráfico. 
El Jefe de la Policía Municipal. 
El Secretario general de la Corporación 

o funcionario administrativo en quien de­
legue, que a c t u a r á de Secretario del 
Tribunal. 

Octava. Cada miembro del Tribunal 
calificará a los concursantes con puntua­
ción de cero a diez puntos. La puntuación 
será el cociente resultante de dividir el 
total de la puntuación obtenida por el 
número de miembros, siendo indispensa­
ble robtener la mínima de cinco puntos 
para ser propuesto para el nombramiento. 

Terminada la práctica de los ejercicios, 
£1 Tribunal formulará la propuesta de los 
aspirantes admitidos, que no podrá conte­
ner mayor número que el de plazas vacan­
tes, y se elevará a la Alcaldía para su. 
nombramiento, quedando eliminados los 
aspirantes con calificación inferior que 
excedan de las plazas vacantes anuncia­
das. 
. Novena. Los aspirantes que hayan ob­

tenido las plazas deberán presentar antes 
de treinta d ía s hábiles los siguientes 
documentos: 

a) Certificado de nacimiento. 
b) Certificado de buena conducta, 

expedido por la Alcaldía de su residencia. 
c) Certificado negativo de anteceden­

tes penales, referido solamente a delitos 
comunes. 

d) Certificado médico expedido por la 
Dirección Provincial de Sanidad. , 

Los que sean funcionarios de Adminis­
tración Local o Civ i l y obtengan la plaza 
no necesitarán acreditar los documentos 
que ya hubiesen presentado con anteriori­
dad cuando obtuvieron dicha plaza. 

Décima. -Una vez nombrados los aspi­
rantes deberán tomar posesión en el plazo 
de treinta días hábiles, una vez notificados 
os mismos. 
» Undécima. Para lo no previsto en las 

bases se estará a lo dispuesto en el Regla­
mento de Funcionarios de Administración 
Local y Reglamento de 27 de junio de 
1968, para ingresar en la Administración 
Pública, y demás disposiciones concor­
dantes. 

A N E X O 
T E M A S 

1. El Estado. Elementos del Estado. 
La división de poderes. Organización del 
Estado español. 

2. El sistema constitucional. E l poder 
constituyente. La Constitución Española 
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de 27 de diciembre de 1978. El Tribunal 
Constitucional. 

3. La regulación dp los derechos y de­
beres fundamentales de las personas en la 
actual Constitución Española. 

4. Las Cortes Españolas. Cámaras. La 
función legislativa' y la Administración. 

5. La organización territorial españo­
la. Las Comunidades Autónomas. 

6. La Administración Local. Concep­
to y evolución en España. Entidades que 
comprende. 

7. El Derecho Administrativo. Fuen­
tes. La Ley. El Reglamento: Concepto y 
clases. 

8. Obligaciones municipales. Los ser­
vicios públicos locales y sus formas dé 
gest ión. Organos de gobierno de los 
municipios. 

9. E l procedimiento administrativo. 
Particularidades en relación con la Admi­
nistración Local. 

10. La función pública en general y 
los funcionarios de las Entidades Locales. 
Organización de la función pública local. 
Los grupos de funcionarios de Adminis­
tración Especial y General. 

11. La responsabilidad de la Adminis­
tración. Fundamentos y clases. La respon­
sabilidad de los funcionarios. Régimen 
disciplinario. 

12. Organización del Ayuntamiento 
de Getafe. El Ayuntamiento Pleno. La 
Comisión Municipal Permanente. El A l ­
calde. Los Tenientes de Alcalde. Las Jun­
tas Municipales de Distrito. Delegaciones 
de servicios. Secretaría General. Interven­
ción y - Depositaría de Fondos munici­
pales. • 

13. La Policía Municipal y las relacio­
nes humanas. Normas que deben de pre­
sidir las relaciones del Policía municipal 
con el público. 

14. El orden público y su relación con 
la Policía Gubernativa y la Policía Ju­
dicial. 

15. El tráfico rodado. 
16. Las multas municipales. Concepto 

y clases. El procedimiento sancionador. 
17. La Policía Municipal y la aplica­

ción de las Ordenanzas de Policía. 
18. El agente de la Policía Municipal, 

sus obligaciones. Relaciones con el Jefe 
de la Policía Municipal, con las Autorida­
des superiores y con sus compañeros y 
subordinados. 

19. La protección civil. 
Getafe, a 8 de febrero de 1982.—El 

Alcalde (Firmado). 
(G. C—3.662) (O.—50.091) 

Por "Unión Eléctrica, Sociedad Anóni­
ma" se ha solicitado instalación y monta­
je de centro de transformación y distribu­
ción de energía eléctrica con emplaza­
miento en la carretera de Madrid-Cádiz, 
kilómetro 14,200.—Exp. 117/82. 

Lo que se hace público, en cumplimien­
to de lo preceptuado en el artículo 30 del 
Reglamento de Actividades Molestas, In­
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de 
noviembre de 1961, a fin de que quienes 
se consideren afectados de algún modo 
por la actividad de referencia puedan for­
mular por escrito^ que presentarán en la 
Secretaría del Ayuntamiento, las observa­
ciones pertinentes, durante el plazo de 
diez días hábiles. 

Getafe, 25 de marzo de 1982.—El Alcal­
de (Firmado). 

(G. C—3.771) (O.—50.153) 

Por don Juan de la Rosa Castaño se ha 
solicitado la apertura de un café-bar de 
una taza con emplazamiento en la aveni­
da de Juan de la Cierva, número 29. 
Expediente 127/82. 

Lo que se hace público, en cumplimien­
to de, lo preceptuado en el artículo 30 del 
Reglamento de Actividades Molestas, In­
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de 
noviembre de 1961. a fin de que quienes 
se consideren afectados de algún modo 
por la actividad de referencia puedan for­
mular por escrito, que presentarán en la 
Secretaría del Ayuntamiento, las observa­
ciones pertinentes, durante el plazo de 
diez días hábiles. 

Getafe, 25 de marzo de 1982.—El Alcal­
de (Firmado). 

(G. C—3.772) (O.-50.154) 

Por don Benito Martín G i l se ha solici­
tado la apertura de un bar de cuarta cate­
goría con emplazamiento en la plaza de la 
Magdalena, número 7.—Exp. 124/82. 

Lo que se hace público, en cumplimien-. 
to de lo preceptuado en el artículo 30 del 
Reglamento de Actividades Molestas, In­
salubres, Nocivas.y Peligrosas de 30 de 
noviembre de 1961, a fin de que quienes 
se consideren afectados de algún modo 
por la actividad de referencia puedan for­
mular por escrito, que presentarán en la 
Secretaría del Ayuntamiento, las observa­
ciones pertinentes, durante el plazo de 
diez días hábiles. 

Getafe, 25 de marzo de 1982.—El Alcal­
de (Firmado). 

(G C—3.773) (O.—50.155) 

Por don Emilio Muñoz Franco se ha 
solicitado la apertura de un almacén de 
materiales de construcción y saneamiento, 
con exposición, con emplazamiento en la 
calle Leganés, número 19, con vuelta a la 
calle Lartiga, número 6.—Exp. 122/82. 

Lo que se hace público, en cumplimien-
to de lo preceptuado en el artículo 30 del 
Reglamento de Actividades Molestas, In­
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de 
noviembre de 1961, a fin de que quienes 
se consideren afectados de algún modo 
por la actividad de referencia puedan for­
mular por escrito, que presentarán en la 
Secretaría del Ayuntamiento, las observa­
ciones pertinentes, durante el plazo de 
diez días hábiles. 

Getafe, 25 de marzo de 1982.—El Alcal­
de (Firmado). 

(G. C—3.774) (O.—50.156). 

Por don Manuel Delgado Guerrero se 
ha solicitado transformar taberna en bar 
de cuarta categoría con emplazamiento 
en la calle Lartiga, número 2.—Expedien­
te 121/82. 

Lo que se hace público, en cumplimien­
to de lo preceptuado en el artículo 30 del 
Reglamento de Actividades Molestas. In­
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de 
noviembre de 1961, a fin de que quienes 
se consideren afectados de algún modo 
por la actividad de referencia puedan for­
mular por escrito, que presentarán en la 
Secretaría del Ayuntamiento, las observa­
ciones pertinentes, durante el plazo de 
diez días hábiles. 

Getafe, 25 de marzo de 1982.—El Alcal­
de (Firmado). 

(G. C—3.775) (O.—50.157) 

Por don Fernando Liébana Arias se ha 
solicitado la apertura de un café-bar con 
emplazamiento en la calle Cóndor, núme­
ro 12.—Exp. 120/82. 

Lo que se hace público, en cumplimien­
to de lo preceptuado en el artículo 30 del 
Reglamento de Actividades Molestas, In­
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de 
noviembre de 1961, a fin de que quienes 
se consideren afectados de algún modo 
por la actividad de referencia puedan for­
mular por escrito, que presentarán en la 
Secretaría del Ayuntamiento, las observa­
ciones pertinentes, durante el plazo de 
diez días hábiles. 

Getafe, 25 de marzo de 1982.—El Alcal­
de (Firmado). 

(G. C—3.776) (O.—50.158) 

Por don francisco Ruiz Rodríguez se 
ha solicitado la apertura de un salón de 
juegos recreativos con emplazamiento en 
la calle Madrid, número 87.—Expediente-
número 119/82. 

Lo que se hace público, en cumplimien­
to de lo preceptuado en el artículo 30 del 
Reglamento de Actividades Molestas, In­
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de 
noviembre de 1961, a fin de que quienes 
se consideren afectados de algún modo 
por la actividad de referencia puedan for­
mular por escrito, que presentarán en la 
Secretaría del Ayuntamiento, las observa­
ciones pertinentes, durante el plazo de 
diez días hábiles. 

Getafe, 25 de marzo de 1982.—El Alcal­
de (Firmado). 

(G. C—3.777)* (O.—50.159) 

L A S R O Z A S D E M A D R I D 
El Ayuntamiento Pleno, en sesión cele­

brada el día 19 de febrero de 1982, acor­
dó elevar a definitiva la aprobación del 
proyecto de poligonación del Plan Parcial 
de Ordenación "Las Matas A y B" . 

Lo que se hace público en cumplimien­
to de lo prevenido en el artículo 38 del 
Reglamento de Gestión Urbanística. 

Las Rozas de Madrid, 24 de marzo de 
1982.—El Alcalde (Firmado). 

(G.C—3.689) (O.—50.133) 

M A J A D A H O N D A 
Por don Laureano Salcedo Martínez de 

Velasco se solicita licencia municipal para 
el ejercicio de la actividad de restaurante 
en "Novótiendas", local número 9, de es­
te municipio. 

Lo-que en cumplimiento de lo estable­
cido en el artículo 30 del Reglamento de 
30 de noviembre de 1961, se hace público 
para que los que pudieran resultar afecta­
dos de algún modo por la mencionada 
actividad que se pretende instalar puedan 
formular las observaciones pertinentes en 
el plazo de diez días, a contar de la inser­
ción del presente edicto en el B O L E T Í N OFI'-
c i AI de la provincia. ' 

Majadahonda, a 24 de marzo de 
1982.—Él Alcalde (Firmado). 

(G. C.—3.686) (O.—50.130) 

Por Comunidad de Propietarios " L a 
Ermita" se solicita licencia municipal pa­
ra tanque de almacenamiento de gas p'ro-
pano en la supermanzana E2-14, parcela 
número 3, de este municipio. 

Lo que en cumplimiento de lo estable­
cido en el artículo 30 del Reglamento de 
30 de noviembre de 1961, se hace público 
para que los que pudieran resultar afecta­
dos de algún modo por la mencionada 
actividad que se pretende instalar puedan 
formular las observaciones pertinentes en 
el plazo de diez días, a contar de la inser­
ción del.presente edicto en el BOLETÍN OFI­
CIAL de la provincia. 

Majadahonda, a 24 de marzo de 
1982.—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—3.687) (O.—50.131) 

Por don Antonio García Sánchez Garre 
se solicita Ucencia municipal para el ejer­
cicio de la actividad de fabricación de 
prótesis dental en la calle Begonias, núme­
ro 11, de este municipio. 

Lo que en cumplimiento de lo estable­
cido en el artículo_ 30 del Reglamento de 
30 de noviembre de 1961, se hace público 
para que los que pudieran resultar afecta­
dos de algún modo por la mencionada 
actividad que se pretende instalar puedan 
formular las observaciones pertinentes en 
el plazo de diez días, a contar de la inser­
ción del presente edicto en el B O L E T Í N O F I ­
C I A L de la provincia. 

Majadahonda, a 24 de marzo de 
1982.—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—3.688) (O.—50.132) 

Publicada que ha sido en el BOLETÍN 
OFICIAL de la provincia la relación de as­
pirantes admitidos a las pruebas libres 
selectivas, convocadas por este Ayunta­
miento ' para proveer en propiedad una 
plaza de Guardia de la Policía Municipal, 
así como la composición del Tribunal que 
ha de juzgar los ejercicios, por el presen­
te se hace público que los exámenes ten­
drán lugar en esta Casa Consistorial, en 
el salón de actos el día 5 de mayo de 1982. 
a las. nueve de la mañana. 

Majadahonda, 26 de marzo de 1982.— 
El Alcalde (Firmado). 

(G. C—4.394) (O.—50.539) 

Publicada que ha sido en el B O L E T Í N -

O F I C I A L de la provincia la relación de as­
pirantes admitidos, al concurso-oposición, 
convocada por este Ayuntamiento para 
proveer en propiedad una plaza de Con­
serje del Grupo Escolar "Antonio Ma­
chado", así como la composición del Tri­
bunal que ha de juzgar los ejercicios, por 
el presente se hace público que dicho 
concurso-oposición tendrá lugar en esta 
Casa Consistorial, en el salón de actos 
el día 4 de mayo de 1982, a las nueve 
de la mañana. 

Majadahonda. 26 de marzo de 1982.— 
El Alcalde (Firmado). 

(G. C 4.395) (O. —50.540) 

M A N Z A N A R E S E L R E A L 
"Peces e Hijos, S. R. L . " solicita auto­

rización para instalar una tienda para ven­
ta de repuestos del automóvil en avenida 
de Madrid, número 16. 

Don Benito García Martín solicita au­
torización para instalar una tienda de de­
portes " E l Risco", en calle Frailes, núme- ' 
ro 4. 

Lo que se hace público para general 
conocimiento al objeto de que cuantas 
personas interesadas lo deseen puedan for­
mular, en el plazo de quince días, las 
reclamaciones que estimen oportunas. 

Manzanares el Real, a 24 de marzo de 
1982.—El Alcalde, Luis Alvarez. 

(G. C—3.700) (O.—50.144) 

M E J O R A D A D E L C A M P O 
Habiéndose solicitado de esta Alcaldía 

por "Unión Eléctrica, Sociedad Anóni­
ma",' licencia municipal para la apertura 
de centro de transformación y distribución 
de energía eléctrica (legalización) a empla­
zar en avenida de la Constitución, con 
vuelta a Juan Ramón Jiménez, sin núme­
ro, cumpliendo lo dispuesto por el aparta­
do a), del número 2, del artículo 30 del 
Reglamento de Actividades Molestas, In­
salubres. Nocivas y Peligrosas de 30 de 
noviembre de 1961, se somete a informa­
ción pública por período, de diez días há­
biles, a fin de que durante el mismo, que 
empezará a contarse desde el día siguiente 
al de la publicación del presente edicto en 
el B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia, pueda 
examinarse el expediente, en la Secretaría 
de este Ayuntamiento, por las personas 
que de algún modo se consideren afecta­
das por la actividad que se pretende insta­
lar y formular por escrito las reclamacio­
nes u observaciones que se estimen opor­
tunas. 

Mejorada del Campo, a 23 de marzo de 
1982.—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—3.608) (O.—50.077) 

Habiéndose solicitado de esta Alcaldía 
por don Enrique Rojo Pulido, licencia 
municipal para la apertura de instalación 
de kiosco de churros a emplazar en aveni­
da Pintor Juan Gris, semiesquina a Poeta 
Antonio Machado, sin número, cumplien­
do lo dispuesto por el apartado a), del 
número 2, del artículo 30 del Reglamento 
de Actividades Molestas, Insalubres, No­
civas y Peligrosas de 30 de noviembre de 
1961, se somete a información pública 
por período de diez días.hábiles, a fin de 
que durante el mismo, que empezará a 
contarse desde el día siguiente al de la 
inserción del presente edicto en el B O L E T Í N 
O FUTÍ A L de la provincia, pueda examinar­
se el expediente, en la Secretaría de este 
Ayuntamiento, por las personas que de 
algún modo se consideren afectadas por 
la actividad que se pretende instalar y 
formular por escrito las reclamaciones u 
observaciones que se estimen oportunas. 

Mejorada del Campo, a 23 de marzo de 
1982.—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—3.609) (O.—50.078) 

Habiéndose solicitado de esta Alcaldía 
por don Carmelo Díaz de la Morena, l i­
cencia municipal para la apertura de ins­
talación de un hostal a emplazar en carre­
tera de Velilla, punto kilométrico 0,100, 
cumpliendo lo dispuesto por el aparta 
do a), del número 2, del artículo 30 del 
reglamento de Actividades Molestas, Insa­

lubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de no­
viembre de 1961, se somete a información 
pública por período de diez días hábiles, 
a fin de que durante el mismo, que empe­
zará a contarse desde «1 día siguiente al 
de la inserción del presente edicto en el 
B O L E T Í N O F I C I A I de la provincia, pueda 
examinarse el expediente, en la Secretaría 
de este Ayuntamiento, por las personas 
que de algún modo se consideren afecta­
das por la actividad que se pretende insta­
lar y formular por escrito las reclamacio­
nes u observaciones que se estimen opor­
tunas. 

Mejorada del Campo, a 23 de marzo de 
1982.—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—3.610) (O.—50.079) 
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MOSTOLES 
Doña Esperanza Ureña Alonso solicita 

autorización para instalar venta de calza­
do ordinario en la calle Las Palmas, nú­
mero 58. 

Lo que se hace público para general 
conocimiento al objeto de que las perso­
nas interesadas puedan formular en el pla­
zo de quince días las reclamaciones que 
estimen pertinentes. 

Móstoles, a 18 de marzo de 1982.—El 
Alcalde (Firmado). 

(G. C—3.566) (O.—50.065) 

Don Luis Miguel Díaz García solicita 
autorización para instalar venta menor de 
azulejos en la calle Valencia, número 4. 

Lo que se hace público ̂ a r a general 
conocimiento al objeto de que las perso­
nas interesadas puedan formular en el pla­
zo de qúfnce días las reclamaciones que 
estimen pertinentes. 

Móstoles, a 18 de marzo de 1982 /-E1 
Alcaide (Firmado). 

(G. C—3.567) (O.—50.066) 

Por la presente se pone en conocimien­
to de todos los interesados que de acuer­
do con lo establecido en el pliego de con­
diciones para la pavimentación de las 
calles: 

Río Carona y Manzanares. 
Travesía de Leganés. 
Inmaculada. 
Celebrada la fase de concurso según 

acuerdo plenario de fecha 25 de marzo de 
1982, se admiten a la fase de subasta a las 
siguientes empresas: 

Pavimentación calle río Carona y Man­
zanares: "Teba, Sociedad Anónima", 
excluida "Constructora de Pinto, Socie­
dad Anónima" y "Juan Velasco Veláz-
quez. Sociedad Anónima". 

Pavimentación travesía de Leganés: 
"Teba, Sociedad Anónima", excluida 
"Constructora de Pinto, Sociedad Anóni­
ma" y "Juan Velasco Velázquez, Sociedad 
Anónima". 

Pavimentación calle Inmaculada: "Te­
ba, Sociedad Anónima", excluida "Juan 
Velasco Velázquez, Sociedad Anónima". 

Celebrándose la fase de subasta con la 
apertura de los sobres de oferta económi­
ca el día 25 de marzo de 1982. 

Móstoles, 25 de marzo de 1982.—El 
Alcalde (Firmado). 

(G. C — 3 . 6 7 1 ) < O . ^ 5 0 . 0 9 7 ) 

N A V A L A F U E N T E 
Habiéndose declarado desiertas las dos 

subastas celebradas para la adjudicación 
de pastos de la dehesa "Mingo Romano", 
se convoca una tercera subasta, declarada 
de urgencia, por acuerdo del Pleno Muni­
cipal de fecha 17 de marzo de 1982, con 
un tipo de licitación rebajado en un 25 
por 100, sobre las anteriores y bajo las 
siguientes condiciones: 

Epoca de aprovechamiento: Desde la 
adjudicación definitiva hasta el 1 de mar­
zo de 1983.-

Tipo de licitación: 225.000 pesetas a la 
alza. 

Garantía: 3 por 100 del tipo de licita­
ción, la provisional, y 5 por 100 del tipo 
de remate, la definitiva. 

Presentación de proposiciones: Duran­
te los diez días hábiles siguientes a la 
inserción de este anuncio en el BOLETÍN 
O F I C I A L de la provincia. 

Fecha de la subasta: El siguiente día 
hábil al último de presentación de propo­
siciones, a las doce de la mañana. 

Las proposiciones deberán ser presenta­
das debidamente reintegradas con póliza 
de 25 pesetas, en la plica y declaración 
jurada y acompañadas del resguardo de 
constitución de la garantía provisional y 
de la declaración jurada de no hallarse 
comprendido en ninguno de los artículos 
cuarto y quinto del Reglamento de Con­
tratación de las Corporaciones Locales, y 
deberán ajustarse al siguiente modelo de 
proposición: 

Don vecino de , calle 
número enterado del anuncio y plie­
go de condiciones de la subasta de los 
pastos de la dehesa "Mingo Romano", 
acepta las condiciones y ofrece la cantidad 

de pesetas, más los gastos de anun­
cio, reintegro y demás de esta subasta, 
para el año actual. 

(Fecha y firma del licitador.) 
Navalafuente, 26 de marzo de 1982.—El 

Alcalde (Firmado). 
(G. C—3.678) (O.—50.123) 

N A V A L C A R N E R O 
De conformidad con lo acordado por 

la Comisión Permanente en sesión cele­
brada el día 13 del corriente mes de mar­
zo, y habiendo finalizado el plazo de pre­
sentación de instancias, por el presente 
anuncio se relacionan a continuación los 
admitidos y excluidos para tomar parte 
en la oposición convocada para la provi­
sión en propiedad de una plaza de Guar­
dia Municipal, para su publicación duran­
te el plazo de quince días a efectos de 
reclamaciones. 

Ninguno. 
Excluidos 

Incluidos 
D. ^Enrique Moreno Alejo. 
— Julio Miguel Colomo Alvarez. 
— Francisco Javier Sánchez Lozano 
— José Luis Martínez González. 
— Rafael Pardo Marque/. 
— Fernando Gi l Nombela. 
— Juan Antonio García Villada. 
— Juan Zazo Prieto. 
— Clemente Javier Díaz Día/. 
— Manuel Jordán Rodrígez. 
— Antonio Jesús Maceín Morcillo. 
— José Antonio Toledo González. 
— Tomás Berdial Lucas. 
— Antonio Agudo Aguilar. 
— E:ugenio Miguel Barcia González. 
— Juan Blanco Fernández. 
— Angel Loreto Lucas González. 
— Jesús Luis Arribas Díaz. 
Nava lca rne ro , 22 de marzo de 

1982.—El Alcalde (Firmado). 
(G. C—3.658) (Ó.—50.115) 

Aprobado por la Comisión Municipal 
Permanente en sesión celebrada el día 25 
de marzo de 1982. se pone de manifiesto 
en la Secretaría de este Ayuntamiento, a 
efectos de reclamaciones, durante el plazo 
de quince días, a partir de su publicación 
en el B O L E T Í N O F I C I A L deja provincia, el 
padrón municipal del impuesto de circula­
ción de vehículos, correpondiente al ejer­
cicio económico de 1982, que asciende a 
la cantidad total de 4.370.100 pesetas. 

Nava lca rne ro , 26 de marzo de 
1982.—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—3.664) (X.—99) 

P A R A C U E L L O S DE J A R A M A 
A los efectos de lo dispuesto en el Re­

glamento de Industrias Molestas, Nocivas, 
Insalubres y Peligrosas de 30 de noviem­
bre de 1961, durante el plazo de diez días, 
de aparecer inserto este edisto en el B O L E ­

T Í N O F I C I A L de la provincia, pueden pre­
sentarse en este Ayuntamiento reclama­
ciones u observaciones sobre instalaciones 
solicitadas, siendo las siguientes: 

Por don Fernando Bayo Velázquez, pa­
ra instalar en la calle Iglesias, número 15, 
de esta localidad, un salón de peluquería. 

Por don Miguel Riego Molina, para 
instalar en la calle Ronda del Arroyo, 
número 8, de la entidad local menor Bel-
vis del Jarama, un bar-restaurante dé ter­
cera categoría. 

Paracuellos de Jarama, 23 de marzo de 
1982.—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—3.702) (O.—50.146) 

P A R L A 
Por parte de doña María Dolores Már­

quez Jaramago se ha solicitado licencia 
para una droguería-perfumería en la finca 
número 25 de la calle Jerusalén, de esta 
municipalidad. 

Lo que se hace público para general 
conocimiento y al objeto de que quienes 
se consideren afectados de algún modo 
por la actividad, que se pretende estable­
cer, puedan hacer las observaciones perti­
nentes dentro del plazo de diez días, de 
conformidad con lo dispuesto en el artícu­

lo 30 del Reglamento de 30 de noviembre 
de 1961. mediante escrito a presentar en 
la Secretaría del Ayuntamiento. 

Parla, marzo de 1982.—El Alcalde 
(Firmado). 

(G. C—3.703) (O.—50.147) 
P I N T O 

Convocatoria para la provisión en propie­
dad, mediante oposición, de una plaza 
de Delineante vacante en la plantilla de 
funcionarios de este Ayuntamiento. 

B A S E S 

Primera. Objeto de la convocato­
ria.—Es objeto de la presente convocato­
ria la provisión, por el procedimiento de 
concurso-oposición, de una plaza de Deli­
neante encuadrada en cl subgrupo de Téc­
nicos Auxiliares de Administración espe­
cial y dotada con el sueldo correspondien 
te al nivel de proporcionalidad 4, dos pa­
gas extraordinarias, trienios y demás retri­
buciones o emolumentos que correspon­
dan con arreglo a la legislación vigente. 

Segunda. Condiciones de los aspiran­
tes.—Para tomar parte en la oposición 
será necesario: 

a) Ser español. 
b) Tener cumplidos dieciocho años y 

no haber cumplido cincuenta y cinco al 
finalizar el plazo de presentación de ins­
tancias. Dicho límite podrá compensarse 
con los servicios computados anterior­
mente a la Administración Local, siempre 
que por ellos se hubiese cotizado a la 
Mutualidad Laboral de Previsión de la 
Administración Local. 

c) Estar en posesión del título oficial 
de Delineante que corresponda a Forma­
ción Profesional de primer grado, o 
equivalentes. 

d) Carecer de antecedentes penales y 
presentar la declaración complementaria 
a que se refiere el artículo segundo de la 
Ley 68/1980, de 1 de diciembre. 

e) No hallarse incurso en causa de in­
capacidad, según el artículo 36 del Regla­
mento de Funcionarios de la Administra­
ción Local. 

0 No padecer enfermedad ni defecto 
físico que impida el normal ejercicio de la 
función. 

g) No haber sido separado, mediante 
expediente disciplinario, del servicio del 
Estado o de la Administración Local. 

h) Tener complido el servicio militar 
o estar exento del mismo. 

Tercera. Instancias.—Las instancias 
solicitando tomar parte en el concurso-
oposición, en las que los aspirantes debe­
rán manifestar que reúnen todas y cada 
una de las condiciones que se exigen en la 
base segunda, y que se compromete a 
prestar juramento exigido por el Decreto 
1447/1977, de 4 de julio, y se dirigirán al 
Presidente de la Corporación, presentán­
dose en el Registro General de ésta, debi­
damente reintegradas, durante el plazo de 
treinta días hábiles, contados a partir del 
siguiente al de la aparición del último 
anuncio en el B O L E T Í N O F I C I A L de la pro­
vincia, y en horas de oficina. 

Las instancias también podrán presen­
tarse en la forma que determina el artícu­
lo 66 de la ley de Procedimiento Ad­
ministrativo. . 

A la instancia se adjuntará justificante 
de pago de derechos de examen, que se 
fija en 600 pesetas. 

La instancia irá acompañada del "curri­
culum vitae" de los solicitantes, así como 
de los certificados que acrediten los méri­
tos expresados en el mismo. 

Cuarta. Admisión de aspirantes. 
Expirado el plazo de presentación de ins­
tancias, la Presidencia aprobara la lista 
provisional de los aspirantes admitidos y 
excluidos, que se hará pública en el B O L E ­
TÍN O F I C I A L de la provincia y será expues­
ta en el tablón de edictos de la Corpora­
ción, concediéndose un plazo de quince 
días para reclamaciones. Dichas reclama­
ciones, si las hubiere, serán aceptadas o 
rechazadas en la resolución por la que se 
apruebe la lista definitiva, que será hecha 
pública del mismo modo que la pro­
visional. 

Quinta. Tribunal calificador.—El Tri­
bunal calificador estará constituido por: 

Presidente: El de la Corporación o 
miembro de la misma en quien delegue. 

Vocales: 

Un representante de la Dirección Gene­
ral de Administración Local. 

Un representante del Profesorado Ofi­
cial. 

Un representante del Colegio Oficial de 
Delineantes. 

El Arquitecto del Ayuntamiento, y co­
mo suplente, el Arquitecto Técnico. 

Secretario: El Secretario del Ayunta­
miento o funcionario técnico de Adminis­
tración General en quien delegue. 

Podrán designarse suplentes que, simul­
táneamente con los titulares respectivos, 
integrarán el Tribunal. 

La designación de los miembros del Tri­
bunal se hará pública en el B O L E T Í N O F I ­

C I A L de la provincia, así como en el tablón 
de anuncios de la Corporación, durante el 
plazo de quince días hábiles. 

El Tribunal no podrá constituirse ni 
actuar sin la asistencia de más de la mitad 
de sus miembros, titulares o suplentes, 
indistintamente. 

Sexta. Comienzo y desarrollo del con­
curso-oposición.—Para establecer el or­
den en que habrán de actuar los opositó-
res en aquellos ejercicios que no se puedan 
realizar conjuntamente, se verificará un 
sorteo. 

La lista con el número obtenido en el 
sorteo por cada opositor se hará pública 
en el B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia y 
será expuesta en el tablón de anuncios de 
la Corporación, en el mismo plazo an­
terior. 

Los ejercicios de la oposición no podrán 
comenzar hasta transcurridos dos meses 
desde la fecha en que aparezca publicado 
el anuncio de la convocatoria (o en su 
caso, el último de los anuncios). 

Quince días antes de comenzar el pri­
mer ejercicio, el Tribunal anunciará en el 
B O I F T Í N O F I C I A L de la provincia el día, 
hora y local en que habrá de tener lugar. 

Los opositores serán convocados para 
cada ejercicio en llamamiento único, sal­
vo caso de fuerza mayor, debidamente 
justificado y apreciados libremente por el 
Tribunal. 

Séptima. Fases del concurso-oposi­
ción. 

1. a Fase concurso.—El Tribunal valo­
rará el "curriculum vitae" presentado, así 
como los justificantes que se presenten, y 
se tendrá en cuenta la experiencia de tra­
bajos realizados para la Administración 
Local. 

2. a Fase oposición. 
Primer ejercicio.—Este ejercicio consis­

tirá en, a partir det un croquis de un edifi­
cio en planta, desarrollar el dibujo defini­
tivo a la escala que se indique. 

Segundo ejercicio.—Desarrollar por es­
crito, en un plazo máximo de una hora y 
media, dos temas elegidos por el Tribunal 
entre los que figuran en los programas de 
los anexos I y II. 

Tercer ejercicio.—Consistirá en exponer 
oralmente, durante diez minutos como 
máximo, un tema sacado al azar de entre 
los anexos I y II que figuran en los pro­
gramas anejos a la convocatoria. 

El tiempo del primer ejercicio se deter­
minará a criterio del Tribunal, así como 
los ejercicios a desarrollar. 

Octava. Calificación.—Cada ejercicio 
será eliminatorio y calificado hasta un 
máximo de diez puntos, siendo eliminados 
los opositores que no alcancen un mínimo 
de cinco puntos en cada uno de ellos. 

El húmero de puntos que podrán ser 
otorgados por cada uno de los miembros 
del Tribunal en cada ejercicio será de cero 
a diez. 

Las calificaciones se obtendrán suman­
do las puntuaciones otorgadas por los dis­
tintos miembros del Tribunal y dividien­
do el total por el número de asistentes de 
aquél, siendo el cociente la calificación 
definitiva. 

El orden de calificación definitiva esta­
rá determinado por la suma de las puntua­
ciones obtenidas en la fase de concurso y 
oposición, dividido por dos. 

Novena. Relación de aprobados, pre­
sentación de documentos y nombramien­
to.—Terminada la calificación de los aspi­
rantes, el Tribunal publicará inmediata­
mente la relación de aprobados y comuni­
cará su resolución a la Presidencia de la 
Corporación para que formule la corres­
pondiente propuesta de nombramiento. 
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A l mismo tiempo remitirá a dicha A u ­
toridad, a los exclusivos efectos del artícu­
lo 11.2 de la Reglamentación General pa­
ra ingreso en la Administración Pública, 
el acta de la última sesión, en la que 
habrán de figurar, por orden de puntua­
ción, todos los opositores que habiendo 
superado todas las pruebas excediesen del 
número de plazas convocadas. 

Los opositores propuestos presentarán, 
en la Secretaría de la Corporación, dentro 
del plazo de treinta días hábiles, a partir 
de la publicación de la relación de apro­
bados, los documentos acreditativos de 
las condiciones que para tomar parte en 
la oposición se exigen en la base segunda, 
y que son: 

1. Partida de nacimiento. 
2. Título oficial de Delineante que 

corresponda a Formación Profesional de 
primer grado. 

3. Certificado del Registro Central de 
Penados y Rebeldes y declaración comple­
mentaria a que se refiere el artículo 2 de 
la Ley 68/1980, de 1 de diciembre. 

4. Declaración jurada de no haber si­
do separado, mediante expediente discipli­
nario, del servicio del F.stado o de la A d ­
ministración Local , así como de no hallar­
se incurso en cualquiera de las causas de 
incapacidad que enumera el artículo 36 
del repetido Reglamento de Funcionarios. 

5. Certificado médico de no padecer 
enfermedad ni defecto físico que le inca­
pacite para el desempeño de las funciones 
propias del cargo, expedido por el jefe 
local de Sanidad. 

6. Cartilla militar o justificante de es­
tar exento del servicio militar. 

Quienes tuvieran la condición de fun­
cionario público estarán exentos de justi­
ficar documentalmente las condiciones y 
requisitos ya demostrados para obtener 
su anterior nombramiento, debiendo pre­
sentar certificación acreditando su condi­
ción y cuantas circunstancias consten en 
su hoja de servicios. 

Si dentro del plazo indicado, y salvo 
fuerza mayor, los opositores propuestos 
no presentaran su documentación o no 
reunieran los requisitos exigidos, no po­
drán ser nombrados y quedarán anuladas 
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las 
responsabilidades en que hubiera podido 
incurrir por falsedad en la instancia, soli­
citando tomar parte en el concurso-opo­
sición. 

En este caso la Presidencia de la Corpo­
ración formulará nueva propuesta a favor 
de los que, habiendo aprobado los ejerci­
cios de la oposición, tuvieran cabida en el 
número de plazas convocadas a conse­
cuencia de la referida anulación. 

Una vez aprobada la propuesta por la 
Comisión Municipal Permanente, los opo­
sitores nombrados deberán tomar pose­
sión en el plazo de treinta días hábiles, a 
contar del siguiente al de que les sea noti­
ficado el nombramiento; aquellos que no 
tomen posesión en el plazo indicado sin 
causa justificada, quedarán en situación 
de cesantes. 

Décima. Incidencias. — El Tribunal 
queda facultado para resolver cuantas du­
das se presenten y tomar los acuerdos 
necesarios para el bueh orden de la oposi­
ción en todo lo no previsto en estas bases. 

A N E X O i 

Temas de Administración Local 
1. Organización municipal: E l Ayun­

tamiento, su constitución y funcionamien­
to. Elección de los miembros. Presidente 
del Ayuntamiento. El Alcalde: Caráeter y 
nombramiento. Tenencias de Alcaldía: Su 
nombramiento y atribuciones. Conceja­
lías: Su nombramiento y atribuciones. 

2. Las Comisiones municipales. For­
mación de las Comisiones. La Comisión 
Municipal Permanente. Sus atribuciones 
y competencias. La Comisión de Urbanis­
mo \ Obras. Sus atribuciones y competen­
cias. La Comisión de Hacienda: Sus atri­
buciones y competencias. 

3. Actos administrativos de los órga­
nos municipales. Resoluciones de la Alca l ­
día. Acuerdos de la Comisión Municipal 
Permanente y el Ayuntamiento Pleno. 

4. Los funcionarios de la Administra­
ción Local: Nombramiento y situaciones. 
Derechos y deberes. Régimen disciplina­
rio. Funciones de los técnicos municipales. 

5. Obras y servicios municipales. For­

mas de gestión de los servicios muni­
cipales. -

6. Los bienes de las entidades locales. 
Concepto y clasificación. El patrimonio 
de las entidades locales. Adquisión y ena­
jenación. Disfrute y aprovechamiento de 
los bienes de las entidades locales. 

A N E X O I I 

Temas de carácter profesional técnico 
1. Ordenanzas municipales para cons­

trucción particular en vigor. * ; 
2. Conocimientos generales de los ma­

teriales empleados en la construcción. 
3. Consideraciones fundamentales so­

bre el sistema viario. Firmes y pavimen­
tación. 

4. Normas U N F D I M de dibujo técni­
co: Conocimientos generales. 

Pinto, a 5 de marzo de 198,2.—El Alca-
de (Firmado). 

(G . C—3.659) (O.—50.088) 

Convocatoria para la provisión en propie­
dad, mediante concurso-oposición, de 
una plaza de Perito o Ingeniero Técni­
co Industr ia l del Ayuntamiento de 
Pinto. 

B A S E S 

Primera . Objeto TJe la convocato­
ria.—Es objeto de la presente convocato­
ria la provisión, por el procedimiento de 
coníurso-oposición, de una plaza de Peri­
to o Ingeniero Técnico Industrial del 
Ayuntamiento de Pinto, encuadradas en 
ef grupo de Administración Especial, cria­
se de Técnicos Medios de la plantilla de 
este Ayuntamiento, y dotada con un suel­
do correspondiente al índice de proporci-
nalidad 8, grado, dos pagas extraordina­
rias, trienios y demás retribuciones o emo­
lumentos que correspondan con arreglo a 
la legislación vigente. 

Segunda. Condiciones de los aspiran­
tes.—Para tomar parte en la oposición 
será necesario: 

a) Ser español. 
b) Tener cumplidos veintiún años, sin 

exceder de cincuenta. Dicho límite podrá 
compensarse con los servicios computados 
anteriormente a la Administración Local, 
siempre que por ellos se hubiese cotizado 
a la Mutualidad Nacional de Previsión de 
la Administración Local. 

c) Estar en posesión del título de Peri­
to o Ingeniero Técnico Industrial, expedi­
do por una escuela universitaria de peri­
tos o ingenieros técnicos. 

d) Carecer de antecedentes penales y 
presentar la declaración complementaria 
a que se refiere el artículo 2 de la Lev 
68/1980, de 1 de diciembre. 

e) N o hallarse incurso en causa de in­
capacidad, según el artículo 36 del Regla­
mento de Funcionarios de Administración 
Local. 

0 No padecer enfermedad o defecto 
físico que le incapacite para el desempeño 
de su cargo. > 

Tercera. Instancias.—Las instancias 
solicitando tomar parte en el concurso-
oposición, en las que los aspirantes debe­
rán manifestar que reúnen todas y cada 
una de las condiciones que se exigen en la 
base segunda, deberán dirigirse al Presi­
dente de la Corporación y se presentarán 
en el Registro General de este Ayunta­
miento, debidamente reintegradas, duran­
te el plazo de treinta días hábiles, conta­
dos a partir del siguiente al de la aparición 
del último anuncio en los "Boletines Ofi­
ciales" de la provincia o del Estado, últi­
mo en que se publique. 

Las instancias también podrán presen­
tarse en la forma que determina el artícu­
lo 66 de la ley de Procedimiento A d ­
ministrativo. 

Los derechos de examen, que se fijan 
en la cantidad de 1.000 pesetas, serán sa­
tisfechos por los aspirantes al pjesentar la 
instancia. 

La instancia irá acompañada del "curri­
culum vitae" de los solicitantes, así como 
de los certificados que acrediten reunir 
los méritos que se alegan. 

Cuar t a . A d m i s i ó n de aspirantes. 
Expirado el plazo de presentación de ins­
tancias, la Presidencia de la Corporación 
aprobará la lista provisional de los aspi­
rantes admitidos y excluidos, que se hará 
pública en los "Boletines Oficiales" de la 

provincia y del Estado y será expuesta en 
el tablón de edictos de la Corporación, 
concediéndose un plazo de quince días 
para reclamaciones; si las hubiere, serán 
aceptadas o rechazadas en la resolución 
por las que se apruebe la lista definitiva, 
que será hecha pública, asimismo, en la 
forma indicada. 

Quinta. Tribunal calificador.—El Tr i ­
bunal calificador estará constituido en la 
siguiente forma: 

Presidente: E l de la Corporación o 
miembro de la misma en quien delegue. 

Vocales: 
Un técnico superior de los Servicios 

Técnicos municipales. 
Un representante de la Dirección Gene­

ral de Administración, Local . 
Un representante del Profesorado Ofi­

cial del Estado. 
Un representante del Colegio Oficial de 

Peritos o Ingenieros Técnicos Industriales 
de Madrid. 

El Secretario de la Corporación. 
Secretario: E l de la Corporación o fun­

cionario técnico en quien delegue. 
Podrán designarse suplentes que, simul­

táneamente con los titulares respectivos, 
integrarán el Tribunal. 

La designación de los miembros del T r i - " 
bunal se hará pública en los "Boletines 
Oficiales" de la provincia y del Estado, 
así como en el tablón de edictos de la 
Corporación. 

El Tribunal no podrá constituirse ni 
actuar sin la asistencia de más de la mitad 
de sus miembros, titulares o suplentes, 
indistintamente. 

Sexta. Comienzo y desarrollo del con­
curso-oposición.—Los ejercicios del con­
curso-oposición no podrán empezar hasta 
transcurridos tres meses desde la fecha en 
que aparezca publicado el anuncio de la 
convocatoria (o en su caso, el último de 
los anuncios). 

•Quince días antes de corhenzar las prue­
bas, el Tribunal anunciará, en el B O L E T Í N 
OFICIAI de la provincia, el día.,1a hora y 
local en que habrá de tener lugar. 

Los opositores serán convocados para 
cada ejercicio en llamamiento único, sal­
vo caso de fuerza mayor, debidamente 
justificado y apreciado libremente por el 
Tribunal. 

Fl Tribunal podrá, en todo momento, 
requerir a los opositores para que se iden­
tifiquen debidamente, a cuyo efecto ha­
brán de concurrir a cada ejercicio provis­
tos de! Documento Nacional de Identidad, 
que no habrá de estar caducado. 

S é p t i m a . Fases del concurso-oposi­
ción. 

Primera fase.—Concurso. 
El Tribunal valorará el "curriculum vi ­

tae" presentado, así como los justificantes 
que se presenten, y se tendrá en.cuenta la 
experiencia de trabajos realizados para la 
Administración Local. s 

Segunda fase.—Oposición. 
Pr imer ejercicio.—Consistirá en de­

sarrollar por escrito un tema extraído al 
azar de los que figuran en el anexo' 1 del 
programa que se une a la convocatoria y 
uno de los temas extraídos al azar de los 
que figuran en el anexo II del programa 
que se une a la convocatoria. 

Segundo ejercicio.—Los aspirantes, en 
informe razonado, efectuarán un juicio 
crítico de la adecuación a la legislación 
vigente de una solicitud de licencia de 
apertura de una actividad calificada de 
acuerdo al Reglamento de Actividades 
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligro­
sas, proponiendo en una segunda parte, a 
su juicio y dentro de la legalidad vigente, 
las medidas correctoras para evitar o re­
ducir las molestias, nocividad y peligrosi­
dad que pueda, representar el ejercicio de 
la actividad, así como los condicionantes 
a que deba estar sujeta dicha licencia. 

La duración de cada uno de los dos 
ejercicios no excederá de dos horas. 

Para el desarrollo del segundo ejercicio 
los aspirantes podrán contar con la biblio­
grafía de que acudan provistos. 

Octava. Calificación definitiva.—Ca­
da ejercicio será eliminatorio y calificado 
hasta un máximo de diez puntos, siendo 
eliminados los opositores que no alcancen 
un mínimo de cinco puntos en cada uno 
de ellos. 

El número de puntos que podrán ser 
otorgados por cada miembro del Tribunal 

en cada uno de los ejercicios será de cero 
a diez. 

Las calificaciones se adoptarán suman­
do las puntuaciones otorgadas por los dis­
tintos miembros del Tribunal y dividien­
do el total por el número total de asisten­
tes, siendo el cociente la calificación 
definitiva. • 

El orden de calificación definitiva esta­
rá determinado por la suma de las puntua­
ciones obtenidas en la fase del concurso-
oposición, dividido por dos. 

Las calificaciones de cada ejercicio se 
harán públicas el mismo día en que se 
acuerden y serán expuestas en el tablón 
de edictos de la Corporación. 

Novena. Dedicación.—A quien resul­
te titular de la plaza que se convoca se le 
exigirá la jornada de trabajo normal o 
habitual que estuviere establecida para los 
funcionarios municipales, y estará someti­
do al control de la entrada y salida que 
sea habitual. 

Se establece que quien resulte titular de 
la plaza se le determinará una labor pro­
fesional que le impide y le es incompatible 
para que en la localidad de Pinto y su 
término municipal pueda ejercer libremen­
te su profesión. 

Décima. Impugnación de bases.—La 
convocatoria, sus bases y los cuestionarios 
podrán ser impugnados por los interesa­
dos, mediante recurso de reposición, ante 
este Ayuntamiento, dentro de un plazo de 
un mes, a contar desde el siguiente día a 
aquel en que aparezca este anuncio en los 
"Boletines Oficiales" de la provincia o del 
Estado, último que se publique. 

Por el hecho de presentar instancia so­
licitando tomar parte en el concurso, los 
aspirantes se someten y aceptan expresa­
mente sus bases reguladoras, que constitu­
yen la Ley del mismo. 

U n d é c i m a . Relación de aprobados, 
presentación de documentos y nombra­
mientos.—Terminada la calificación de 
los aspirantes, el Tribunal publicará la 
relación de aprobados por orden de pun­
tuación y elevará dicha relación a la Pre­
sidencia de la Corporación para que se 
formule la correspondiente propuesta de 
nombramiento. A l mismo tiempo remiti­
rá a dicha Autoridad, a los exclusivos 
efectos del artículo 11.2 de la Reglamen­
tación General para ingreso en la Admi ­
nistración Pública, el acta de. la última 
sesión, en que habrán de figurar, por or­
den de puntuación, todos los opositores 
que habiendo superado todas las pruebas, 
excediesen del número de plazas con­
vocadas. 

E l opositor propuesto presentará, en la 
Secretaría de la Corporación, dentro del 
plazo de treinta días hábiles, contados a* 
partir de la publicación de la lista de apro­
bados, los siguientes documentos acredi­
tativos de las condiciones que para tomar 
parte en la oposición se exigen en la base 
segunda, y que son: 

1. Certificado de nacimiento, expedi­
do por el Registro Civi l correspondiente. 

2. Copia auténtica o fotocopia (que 
deberá presentar acompañada del original 
para su compulsa) del título de Perito o 
Ingeniero Técnico Industrial, o justifican­
te de haber abonado los derechos para su 
expedición. Si estos documentos estuvie­
ran expedidos después de la fecha en que 
finalizó el plazo de presentación de instan­
c i a s , deberá justificar el momento en que 
concluyeron sus estudios. 

3. Certificado negativo del Registro 
Central de Penados y Rebeldes, referido a 
la fecha de la terminación de las pruebas. 

4. D e c l a r a c i ó n complementaria de 
conducta ciudadana, Ley 68/1980, de 1 
de diciembre. 

5. Declaración jurada de no hallarse 
incurso en causa de incapacidad. 

6. Certificado acreditativo de no pade­
cer enfermedad o defecto físico que impo­
sibilite el normal ejercicio de la función. 
Este certificado deberá ser expedido por 
el jefe local de Sanidad. 

7. Quienes tuvieren la condición de 
funcionarios públicos estarán exentos de 
justificar documentalmente las condicio­
nes y requisitos ya demostrados para ob­
tener su anterior nombramiento, debien­
do presentar certificación del Ministerio, 
Corporación Local u Organismo público 
de que dependan, acreditando su condi-
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ción y cuantas circunstancias constan en 
su hoja de servicios. 

Si dentro del plazo indicado y salvo 
casos de fuerza mayor, los opositores pro­
puestos no presentaran su documentación 
o no reunieran los requisitos exigidos, no 
podrán ser nombrados y quedarán anula­
das todas sus actuaciones, sifi perjuicio de 
la responsabilidad en que hubieren podi­
do incurrir por falsedad en la instancia 
solicitando tomar parte en la oposición. 
En este caso, la Presidencia de la Corpo­
ración formulará propuesta a favor de los 
que, habiendo aprobado los ejercicios de 
la oposición, tuvieran cabida en el núme­
ro de plazas convocadas a consecuencia 
de la referida anulación. 

Una vez aprobada la propuesta por la 
Comisión Municipal Permanente, el opo­
sitor nombrado deberá tomar posesión en 
el plazo de treinta días hábiles, a contar 
del siguiente al que le sea notificado el 
nombramiento; de no tomar posesión en 
el plazo señalado sin causa justificada, 
quedará en la situación de cesante. 

Duodécima. Incidencia.—El Tribunal 
quedará facultado para resolver las dudas 
que se presenten y tomar los acuerdos 
necesarios para el buen orden de la oposi­
ción en todo lo no previsto en estas bases. 

P R O G R A M A . 

A n .e x o I 
1. Reglamento de Servicios de las Cor­

poraciones Locales. 
2. Organización y funcionamiento de 

la Delegación de Obras y Servicios Urba­
nos del Ayuntamiento. 

3. Organización y funcionamiento del 
Departamento de Industrias y Actividades 
del Ayuntamiento. 

4. Reglamento de Contratación de las 
Corporaciones Locales. 

5. Reglamento de Actividades Moles­
tas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas. 

6. Reglamento de Seguridad e Higiene 
en el Trabajo y.Electrónico de Baja Ten­
sión. Relación con la licencia de instala­
ción, apertura y funcionamiento. 

7. Normas sobre uso del suelo y edifi­
cación en Pinto. Relación con la licencia 
de instalación, apertura y funcionamiento. 

8. Protección del medio ambiente con­
tra la emisión de ruidos y vibraciones. 

9. Medidas y dispositivos correctores 
a introducir en los diferentes grupos de 
actividades, a fin de reducir sus efectos 
perjudiciales en el medio ambiente. 

10. Norma básica de edificación 
(N.B.E.-C.P.I./81 y N.B.E.-C.A./81). 

11. Constitución española de 1978. 
Análisis de su contenido. 

Anexo II 
1. Transmisión del calor. 
2. Generación de calor. 
3. Ventilación de locales. 
4. Producción de frío: Instalaciones 

frigoríficas. 
5. Sistemas de aire acondicionado: 

Ventajas e inconvenientes. 
6. Proceso a seguir para una instala­

ción de aire acondicionado. 
7. Instalaciones eléctricas interiores o 

receptoras y sistemas de protección em­
pleados. 

8. Sistemas de alumbrado interior: 
Características, cálculo y diseño. 

9. Sistemas de alumbrado exterior va­
rio: Características, cálculo y diseño. 

10. Sistemas de alumbrado exterior 
ornamental: Características, cálculo y 
diseño. 

11. Instalaciones eléctricas en locales 
de pública concurrencia. 

12. Instalaciones eléctricas en locales 
de características afines especiales. 

13. Centros de transformación: Carac­
terísticas, tipos, cálculo y diseño. 

14. Líneas de alta tensión: Caracterís­
ticas, tipos, cálculo y diseño. 

15. Líneas de baja tensión: Caracterís­
ticas, tipos, cálculo y diseño. 

16. Verificaciones eléctricas. 
17. Colectores urbanos. 
18. Tratamiento primario y secunda­

rio de aguas residuales urbanas con su 
línea piezométrica. 

19. Tratamientos de residuos indus­
triales con su linea piezométrica. 

20. Tratamientos de lodos., 
21. Legislación sobre contaminación 

de aguas. 

22. Prevención y extinción de incen­
dios. 

23. Locales públicos. 
24. Contaminación atmosférica. 
Pinto, a 5 de marzo de 1982.—El Alcal­

de (Firmado)* 
(G. C—3.660) (O.—50.089) 

P O Z U E L O D E A L A R C O N 
A los efectos de los artículos 30 del 

Reglamento de 30 de noviembre de 1961 
y 4Q-4 de la Instrucción de 15 de marzo 
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las 
Ordenanzas municipales de Policía urba­
na de esta localidad, se hace público que 
"Leder Cris, Sociedad Anónima" ha soli­
citado licencia para instalar un almacén 
frigorífico de artículos peletería, en la ca­
lle Hospital, número 34. 

Lo que se hace saber a fin de que en el 
plazo de diez días, a contar desde la inser­
ción de este edicto en el B O L E T Í N O F I C I A L 

de la provincia, puedan formularse las 
observaciones pertinentes. 

Pozuelo de Alarcón, a 23 de marzo de 
1982.—El Alcalde (firmado). 

(G. C—3.667) (O.—50.094) 

En San Agustín del Guadalix, a 22 de 
mar/o de 1982.—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—3.683) • (O.-50.127) 

Anuncio cíe cobro de arbitrios 
municipales 

Durante los días hábiles comprendidos 
desd,e el 16 de marzo al 15 de junio, am­
bos inclusive, estarán expuestos al cobro, 
en período voluntario, en la oficina de 
recaudación, los recibos de los siguientes 
arbitrios: 

Circulación de vehículos. 
Suministro de agua tercero y cuarto 

trimest'res 1981. 
Pozuelo de Alarcón, 5 de marzo de 

1982.—El Alcalde, Juan Carlos García de 
la Rasilla. 

(G. C—3.669) (X.—¡01) 

S A N A G U S T I N D E L G U A D A L I X 
Por parte de don Andrés Torres Ortiz 

se ha solicitado licencia para instalación 
de un depósito de gas propano para uso 
doméstico en la finca número 50 de la 
urbanización "Valdelaguna", calle Los T i ­
los, de esta municipalidad. 

Lo que se hace público para general 
conocimiento y al objeto de que quienes 
se consideren afectados de algún modo 
por la actividad que se pretende estable­
cer, puedan hacer las observaciones perti­
nentes dentro del plazo de diez días, de 
conformidad con lo dispuesto en el artícu­
lo 30 del Reglamento de 30 de noviembre 
de 1961, mediante escrito a presentar en 
la Secretaría del Ayuntamiento. 

San Agustín del Guadalix, a 22 de mar­
zo de 1982.—El Alcalde (Firmado). 

(G. C.—3.681) (O.—50.125) 

A los efectos de los artículos 30 del 
Reglamento de 30 de noviembre de 1961 
y 4 e-4 de la Instrucción de 15 de marzo 
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las 
Ordenanzas municipales de Policía urba­
na de esta localidad, se hace público que. 
el vecino don Alfredo Falco Muñoz ha 
solicitado licencia para instalar un depósi­
to de gas propano para uso doméstico. 

Lo que se hace saber a fin de que en el 
plazo de diez días, a contar desde la inser­
ción de este edicto en el* B O L E T Í N O F I C I A ) 
de la provincia, puedan formularse las 
observaciones pertinentes. 

En San Agustín del Guadalix, a 22 de. 
marzo de 1982.—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—3.682) (O.—50.126) 

A los efectos de los artículos 30 del 
Reglamento de 30 de noviembre de 1961 
y 4°-4 de la Instrucción de 15 de marzo 
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las 
Ordenanzas municipales de Policía urba­
na de esta localidad, se hace público que 
la vecina doña Angeles Sanz Hernando 
ha solicitado licencia para instalar un de­
pósito de gas propano para uso dos-
méstico. 

Lo que se hace saber a fin de que en el 
plazo de diez días, a contar desde la inser­
ción de este edicto en el B O L I T Í N O F I C I A L 
de la provincia, puedan formularse las 
observaciones pertinentes. 

A los efectos de los artículo* 30 del 
Reglamento de 30 de noviembre de 1961 
y 4 e-4 de la Instrucción de 15 de marzo 
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las 
Ordenanzas municipales de Policía urba­
na de esta localidad, se hace público que 
la vecina doña Victoria Ramos Pérez ha 
solicitado licencia para instalar venta me­
nor de cuadros al óleo. 

Lo que se hace saber a fin de que en el 
plazo de diez días, a contar desde la inser­
ción de este edicto en el B O L E T Í N O F I C I A L 

de la provincia, puedan formularse las 
observaciones pertinentes. 4 

En San Agustín del Guadalix, a 23 de 
marzo de 1982.—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—3.684) (O.—50.128) 

A los efectos de los artículos 30 del 
Reglamento de 30 de noviembre de 1961 
y 4 c-4 de la Instrucción de 15 de marzo 
de 1963 y conforme a jo dispuesto en las 
Ordenanzas municipales de Policía urba­
na de esta localidad, se hace público que 
la vecina doña Ludivina García Fernán­
dez ha solicitado licencia para instalar un 
local para venta accesorios de automóvil. 

Lo que se hace saber a fin de que en el 
plazo de diez días, a contar desde la inser­
ción de este edicto en el B O L E T Í N O F I C I A L 

de la provincia, puedan formularse las 
observaciones pertinentes. 

En San Agustín del Guadalix, a 23 de 
marzo de 1982.—El Alcalde (Firmado). 
' (G. C—3.685) (O.—50.129) 

S A N F E R N A N D O D E H E N A R E S 
A los efectos de los artículos 30 del 

Reglamento de Actividades Molestas, In­
salubres. Nocivas y Peligrosas de 30 de 
noviembre de 1961 v 4°-4de la Instrucción 
de 15 de marzo dé 1963, y 29 y 30 del 
Decreto. 3494/64 de 5 de noviembre, se 
hace público que ha sido solicitada la 
instalación: 

Actividad: Fabricación y montaje de 
máquinas recreativas. 

I mplazada en camino de la Vega, nú­
meros 8 y 9. 

Propiedad: "Recreativos Centro, Socie­
dad Anónima". 

Lo que se hace saber a fin de que en el 
plazo de diez días, a contar de la inserción 
de este edicto en'el B O L E T Í N O F I C I A L de la 
provincia, puedan formularse las observa­
ciones petinentes. 

San Fernando de Henares, a 24 de mar­
zo de 1982.—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—3.568) (O.—50.067) 

A los efectos de los artículos 30 del 
^Reglamento de Actividades Molestas", In­
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de 
noviembre de 1961 v 4°-4de la Instrucción 
de 15 de marzo dé 1963, y 29 y 30 del 
Decreto 3494/64 de 5 de noviembre, se 
hace público que ha sido solicitada la 
instalación: 

Actividad: Depósito cerrado de tubería 
de P. V. C. 

Emplazada en calle Sierra de Guadarra­
ma, sin número. 

Propiedad: "Tureplást ica, Sociedad 
Anónima". 

Lo que se hace saber a fin de que en el 
plazo de die/ días, a contar de la inserción 
de este edicto en el B O L E T Í N O F I C I A L ' d e la 
provincia, puedan formularse las observa­
ciones pertinentes. 

San Fernando de Henares, a 22 de mar­
zo de 1982.—El Alcalde (Firmado). 

(Ci. C—3.569) (O.—50.068) 

S A N L O R E N Z O D E L E S C O R I A L 
Por parte de la sociedad "Citresa" se 

ha solicitado licencia para apertura de 
oficina inmobiliaria en la finca número 4 
de la calle Velázquez, de esta munici­
palidad. 

Lo que se hace público para general 
conocimiento y al objeto de que quienes 
se consideren afectados de algún modo 
por la actividad que se pretende estable­
cer, puedan hacer las observaciones perti­

nentes dentro del plazo de diez días, me­
diante escrito a presentar en la Secretaría 
del Ayuntamiento. 

San Lorenzo del Escorial, a 23 de' mar­
zo de 1982.—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—3.561) (O.—50.075) 
S A N S E B A S T I A N D E LOS REYES 
Á los efectos de los artículos 30 del 

Reglamento de 30 de noviembre de 1961 
y 4 e-4 de la Instrucción de 15 de marzo 
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las 
Ordenanzas municipales de Policía urba­
na de esta localidad, se hace público que 
el vecino don Antonio Carbajal Gámez 
ha solicitado licencia pare instalar un gim­
nasio (cambio de titular) en la calle Higue­
ras, número 34. 

Lo que se hace saber a fin de que en el 
plazo de diez días, a contar desde la inser­
ción de este edicto en el B O L E T Í N O F I C I A L 

de la provincia, puedan formularse las 
observaciones pertinentes. 

En San Sebastián de los Reyes, a 24 de 
marzo de 1982.—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—3.674) (O.—50.119) 

A los efectos de los artículos 30 del 
Reglamento de 30 de noviembre de 1961 
y 4Q-4 de la Instrucción de 15 de marzo 
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las 
Ordenanzas municipales de Policía urba­
na de esta localidad, se hace público que 
el vecino don Juan Carrasco Lancho ha 
solicitado licencia para instalar un garaje 
aparcamiento (cambio titular) en la aveni­
da de la Sierra, con vuelta a calle Asturias. 

Lo que se hace saber a fin de que en el 
plazo de diez días, a contar desde la inser­
ción de este edicto en el B O L E T Í N O I I C I A L 

de la provincia, puedan formularse las 
observaciones pertinentes. 

En San Sebastián de los Reyes, a 24 de 
marzo de 1982.—El Alcalde (Firmado). 

(G. C.—3.675) (O.—50.120) 

A los efectos de los artículos 30 del 
Reglamento de 30 de noviembre de 1961 
y 4Q-4 de la Instrucción de 15 de marzo 
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las 
Ordenanzas municipales de Policía urba­
na de esta localidad, se hace público que 
la vecina doña María Luisa Lucas Gran­
de ha solicitado licencia para instalar una 
juguetería en la calle Sacramento, núme­
ro 6. 

Lo que se hace saber a fin de que en el 
plazo de diez días, a contar desde la inser­
ción de este edicto en el B O L E T Í N O F I C I A L 

de la provincia, puedan formularse las 
observaciones pertinentes. 

En San Sebastián de los Reyes, a 24 de 
marzo de 1982.—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—3.676) (O.—50.121) 

A los efectos de los artículos 30 del 
Reglamento de 30 de noviembre de 1961 
y 4Q-4 de la Instrucción de 15 de marzo 
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las 
Ordenanzas municipales de Policía urba­
na de esta localidad, se hace público que 
"Hidroeléctrica Española, Sociedad Anó­
nima", ha solicitado licencia para instalar 
un centro de transformación en la calle 
Corderos, número 25. 

Lo que se hace saber a fin de que en el 
plazo de diez, días, a contar desde la inser­
ción de este edicto en el B O L E T Í N O F I C I A L 

de la provincia, puedan formularse las 
observaciones pertinentes. 

En San Sebastián de los Revés, a 24 de 
marzo de 1982.—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—3.767) (O.—50.149) 

T I E L M E S 

Don Angel de la Torre Sánchez, en 
representación de la "Caja de Ahorros y 
Monte de Piedad de Madrid", solicita au­
torización para instalar oficinas para su­
cursal urbana en esta localidad, en aveni­
da de los Santos Niños, número 6. 

v Lo que se hace público para general 
conocimiento al objeto de que cuantas 
personas interesadas lo deseen puedan for­
mular, en el plazo de quince días, las 
reclamaciones que estimen oportunas. 

Tielmes, a 24 de marzo de 1982.—El 
Alcalde, Tomás Sánchez. 

(G. C—3.699) (O.—50.143) 



B. O. P. MIERCOLES 21 D E A B R I L DE 1982 Pág. 23 

TORREJON D E A R D O Z 
"Sicpa, Sociedad Anónima", solicita li­

cencia municipal para el ejercicio de la 
actividad de fabricación de tintas para 
Artes Gráficas, en la calle Solana, núme­
ro 33 y 35. 

Lo que en cumplimiento de lo estable­
cido en la legislación vigente se hace pú­
blico, para que los que pudieran resultar 
afectados por la mencionada actividad, 
puedan formular las observaciones perti­
nentes en esta Secretaría, en el plazo de 
diez días a contar de la inserción del pre­
sente edicto en el B O L E T Í N O F I C I A L de la 
provincia. 

Torrejón de Ardoz, a 18 de marzo de 
1982.—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—3.701) (O.—50.145) 
TORREJON D E L A C A L Z A D A 

Aprobada por el Ayuntamiento Pleno 
en sesión celebrada el día 6 de marzo de 
1982, él pliego de condiciones económico 
administrativas que ha de servir de base 
en el concurso-subasta para contratar la 
construcción de un pozo-sondeo y amplia­
ción de sus instalaciones, de conformidad 
con el artículo 119 del Real Decreto 3046 
de 1977, de 6 de octubre, se expone al 
público para su examen y presentación de 
reclamaciones, con sujeción a las siguien­
tes normas: 

a) Oficina de exposición y presenta­
ción de reclamaciones: Secretaría de este 
Ayuntamiento. 

b) Plazo de exposición y de presenta­
ción de reclamaciones: Ocho días hábiles 
a contar del siguiente a la inserción de 
este anuncio en el B O L E T Í N O F I C I A L de la 
provincia. 

c) Organismo ante el que se reclama: 
Avuntamiento. 

Torrejón de la Calzada, a 17 de marzo 
de 1982.—El Alcalde accidental (Firma­
do). 

(G. C—3.606) (O.—50.075) 
TORREJON D E V E L A S C O 

A los efectos de los artículos 3.0 del 
Reglamento de Actividades Molestas, In­
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de 
noviembre de 1961 y 4 C de la Instrucción 
de 15 de marzo de 1963 y demás disposi­
ciones vigentes, se hace saber al público 
que ha sido solicitada la instalación 
siguiente: 

Titular: Doña Mercedes García García. 
Actividad: Pescadería. -
Emplazamiento: Calle Calvo Sotelo, 

número 2, de esta localidad. 
Lo que se hace saber, a fin de que en el 

plazo de diez días, a contar de la inserción 
de este edicto en el BOLETÍN OFICIAÍ de la 
provincia, puedan formularse las observa­
ciones pertinentes. 

Torrejón de Velasco, a 17 de marzo de 
1982.—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—3.607) (O.—50.076) 

V A L D E P I E L A G O S 
Terminado el plazo de presentación de 

ofertas para la adjudicación de tres licen­
cias de transporte urbano de viajeros en 
automóviles ligeros con conductor y sin 
taxímetro (clase C). Se ha presentado el 
siguiente solicitante: 

Don Angel Fernández Fernández. 
Lo que se hace público para general 

conocimiento al objeto de que los intere­
sados y las asociaciones profesionales de 
empresarios y trabajadores puedan formu­
lar, en el plazo de quince días, las recla­
maciones que estimen pertinentes. 

Valdepiélagos, a 26 de marzo de 
1982.—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—3.680) (O.—50.124) 

VILLAVICTOSA D E O D O N 
Por parte de don José Padín Pérez se 

ha solicitado licencia para depósito gas 
propano en la urbanización "Campo-
dón", en la finca número A-106 de ¡a 
cal le V i z c a y a , de esta municipali­
dad.—Expediente número 5/82. 

Lo que se hace público para general 
conocimiento y al objeto de que quienes 
se consideren afectados de algún modo 
por la actividad que se pretende estable­
cer, puedan hacer las observaciones perti­
nentes dentro del plazo de diez dias. de 

conformidad con lo dispuesto en el artícu­
lo 30 del Reglamento de 30 de noviembre 
de 1961, mediante escrito a presentar en 
la Secretaría del Ayuntamiento. 

Villaviciosa de Odón, a 23 de marzo de 
1982.—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—3.611) (O.—50.080) 

S A L A T E R C E R A D E L O C O N T E N C I O S O 

A D M I N I S T R A T I V O D E L A A U D I E N C I A 

T E R R I T O R I A L D E M A D R I D 

ANUNCIOS 
En cumplimiento del artículo 60 de la 

ley de la Jurisdicción Contenciosó-Admi-
nistrativa, se hace público que en provi­
dencia de hoy esta Sala ha admitido a 
trámite el recurso contencioso-administra­
tivo interpuesto por "Geralgás, Sociedad 
Cooperativa", contra el acuerdo de la Co­
misión Municipal Permanente del Ayun­
tamiento de Arganda del Rey de í de 
diciembre de 1981, por el que se desesti­
ma el recurso de reposición interpuesto 
contra Decreto de 24 de septiembre ante­
rior, por el que se ordenaba el inmediato 
vaciado de los depósitos de propano ins­
talados en la calle Leonor de Cortinas, 
números 4 y 6. Pleito al que ha correspon­
dido el número 151 de 1982. 

Se advierte que la inserción de este 
anuncio sirve de emplazamiento a los po­
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa­
vor deriven derechos del propio acto ad­
ministrativo para que, si lo desean, se 
personen hasta el momento en que hayan 
de ser emplazados para contestar a* la 
demanda, con arreglo al artículo 68 de la 
ley reguladora de la Jurisdicción -Con­
tencioso-Administrativa. 

Madrid, a 5 de febrero de 1982.—El 
Secretario (Firmado).—Visto bueno: El 
Presidente (Firmado). 

(G. C—2.364) 

En cumplimiento del artículo 60 de la 
ley de la Jurisdicción Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace público que "en provi­
dencia -de hoy esta Sala ha admitido a 
trámite el recurso contencioso-administra­
tivo interpuesto por don Tomás Cruz San­
cho, como Presidente de la Mancomuni­
dad de Propietarios de la finca número 
21.869 del Registro de la Propiedad núme­
ro 9 de Madrid, sobre revocación de la 
resolución del excelentísimo Ayuntamien­
to de Madrid, de fecha 21 de septiembre 
de 1977, sobre obras de urbanización de 
accesos a la colonia Zoyme. Pleito al que 
ha correspondido el número 1.302 de 
1981. 

Se advierte que la inserción de este 
anuncio sirve de emplazamiento a los po­
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa­
vor deriven derechos del propio acto ad­
ministrativo para que, si lo desean, se 
personen hasta el momento en que hayan 
de ser emplazados para contestar a la 
demanda, con arreglo al artículo 68 de la 
ley reguladora de la Jurisdicción Con­
tencioso-Administrativa. 

Madrid, a 9 de marzo de 1982.—El 
Secretario (Firmado).—Visto bueno: El 
Presidente (Firmado). 

(G. C—3.100) 

En cumplimiento del artículo 60 dé la 
ley de la Jurisdicción Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace público que en provi­
dencia de hoy esta Sala ha admitido a 
trámite el recurso contencioso-administra­
tivo interpuesto por don Gonzalo Baena 
de Diego, contra el Decreto del Concejal-
Presidente de la Junta Municipal de Cha-
martín del excelentísimo Ayuntamiento de 
Madrid, de fecha 19 de diciembre de 1980. 
por el que se ordenaba la suspensión de la 
actividad de garaje público en la calle del 
Doctor Fleming, número 23, y contra el 
de 12 de mayo de 1981, que desestimó la 
petición interesada. Pleito al que ha 
correspondido el número 344 de 1981. 

Se advierte que la inserción de este 
anuncio sirve de emplazamiento a los po­
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa­
vor deriven derechos del propio acto ad­
ministrativo para que, si lo desean, sé 
personen hasta el momento en que hayan 

de ser emplazados para contestar a la 
demanda, con arreglo al artículo 68 de la 
ley reguladora de la Jurisdicción Con­
tencioso-Administrativa. 

Madrid, a 4 de marzo de 1982.—El 
Secretario (Firmado).—Visto bueno: El 
Presidente (Firmado). 

(G. C—3.101) 

En cumplimiento del artículo 60 de la 
ley de la Jurisdicción Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace público que en provi­
dencia de hoy esta Sala ha admitido a 
trámite el recurso contencioso-administra­
tivo interpuesto por don José Manuel Cas­
tañeda Pérez, contra el Decreto de 3 de 
noviembre de 1980, del Ayuntamiento de 
Boadilla del Monte, que denegó la licen­
cia de obras solicitada para la construc­
ción de un garaje subterráneo en la parce­
la número 57 de la urbanización "Parque 
Boadilla", y contra la desestimación táci­
ta del recurso de reposición interpuesto. 

Recurso contencioso - administrativo 
que correspondió el número 318 de 1981. 

Se advierte que la inserción de este 
anuncio sirve de emplazamiento a los po­
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa­
vor deriven derechos del propio acto ad­
ministrativo para que, si lo desean, se 
personen hasta el momento en que hayan 
de ser emplazados para contestar a |a 
demanda, con arreglo al artículo 68 de la 
ley reguladora de la Jurisdicción Con­
tencioso-Administrativa. 

Madrid, a 3 de marzo de 1982.—El 
Secretario (Firmado).—Visto bueno: El 
Presidente (Firmado). 

(G. C—3.102) 

En cumplimiento del artículo 60 de la 
ley de la Jurisdicción Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace público que en provi­
dencia de hoy esta Sala ha admitido a 
trámite el recurso contencioso-administra­
tivo interpuesto por don Enrique López 
Contreras, contra el acuerdo del Ayunta­
miento de San Fernando de Henares, de 
27 de octubre de 1980, y contra la deses­
timación tácita del recurso de reposición 
interpuesto. Pleito al que ha correspondi­
do el número 154 de 1982. 

Se advierte que la inserción de este 
anuncio sirve de emplazamiento a los po­
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa­
vor deriven derechos del propio acto ad­
ministrativo para que, si lo desean, se 
personen hasta el momento en que hayan 
de ser emplazados para contestar a la 
demanda, con arreglo al artículo 68 de la 
ley reguladora de la Jurisdicción Con­
tencioso-Administrativa. 

Madrid, a 15 de febrero de 1982.—El 
Secretario (Firmado).—Visto bueno: El 
Presidente (Firmado). 

(G. C—3.103) 

En cumplimiento del artículo 60 de la 
ley de la Jurisdicción Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace público que en provi­
dencia de hoy esta Sala ha admitido a 
trámite el recurso contencioso-administra­
tivo interpuesto por don Antonio Arriero 
Ortega, contra el acuerdo de la Comisión 
Municipal Permanente del excelentísimo 
Ayuntamiento de Móstoles, de 26 de no-
yiembre de 1981, por el que se desestima­
ba el recurso de reposición interpuesto 
contra otro de 30 de junio anterior, rela­
tivo a la demolición de las obras ejecuta­
das sin licencia en el piso situado en el 
paseo de Arroyomolinos, número 23, ba­
jo. Pleito al que ha correspondido el nú­
mero 157 de 1982. 

Se advierte que la inserción de este 
anuncio sirve de emplazamiento a los po­
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa­
vor deriven derechos del propio acto ad­
ministrativo para que, si lo desean, se 
personen hasta el momento en que hayan 
de ser emplazados para contestar a la 
demanda, con arreglo al artículo 68 de la 
ley reguladora de la Jurisdicción Con­
tencioso-Administrativa. 

Madrid, a 15 de febrero de 1982.—El 
Secretario (Firmado).—Visto bueno: El 
Presidente (Firmado). 

(G. C—3.104) 

En cumplimiento del artículo 60 de la 
ley de la Jurisdicción Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace público que en provi­
dencia de hoy esta Sala ha admitido a 
trámite el recurso contencioso-administra­
tivo interpuesto por "Tres Cantos, Socie­
dad Anónima", contra el acuerdo de la 
Comisión Permanente del Ayuntamiento 
de Colmenar Viejo, de 13 de enero de 
1982, por el que se desestimaba el recurso 
de reposición interpuesto contra acuerdo 
de 30 de septiembre anterior, relativo a la 
realización de instalaciones eléctricas en 
el Plan Parcial 2-D del Actur "Tres Can­
tos". Pleito al que ha correspondido el 
número 159 de 1982. 

Se advierte que la inserción de este 
anuncio sirve de emplazamiento a los po­
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa­
vor deriven derechos del propio acto ad­
ministrativo para que, si lo desean, se 
personen hasta el momento en que hayan 
de ser emplazados para contestar a la 
demanda, con arreglo al artículo 68 de la 
ley reguladora de la Jurisdicción Con­
tencioso-Administrativa. 

Madrid, a 15 de febrero de 1982.—El 
Secretario (Firmado).—Visto bueno: El 
Presidente (Firmado). 

(G. C—3.105) 

. En cumplimiento del artículo 60 de la 
ley de la Jurisdicción Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace público que en provi­
dencia de hoy esta Sala ha admitido a 
trámite el recurso contencioso-administra­
tivo interpuesto por don Carlos Rodríguez 
Villagarcía, contra el Decreto de la Geren­
cia Municipal de Urbanismo del excelen­
tísimo Ayuntamiento de Madrid, de 14 de 
octubre de 1981, por el que se acordaba 
demolición de obras en el número 28 de 
la calle Monte Igueldo y contra el de 2 de 
diciembre de 1981, por el que se desesti­
mó el recurso de reposición interpuesto. 
Pleito al que ha correspondido el número 
171 de 1982. 

Se advierte que la inserción de este 
anuncio sirve de emplazamiento a los po­
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa­
vor deriven derechos del propio acto ad­
ministrativo para que, si lo desean, se 
personen hasta el momento en que hayan 
de ser emplazados para contestar a la 
demanda, con arreglo al artículo 68 de la 
ley reguladora de la Jurisdicción Con­
tencioso-Administrativa. 

Madrid, a 15 de febrero de 1982.—El 
Secretario (Firmado).—Visto bueno: El 
Presidente (Firmado). 

(G. C—3:106) 

En cumplimiento del artículo 60 de la 
ley de la Jurisdicción Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace público que en provi­
dencia de hoy esta Sala ha admitido a 
trámite el recurso contencioso-administra­
tivo interpuesto por don Pedro Jesús 
Corroto López, contra la resolución de 14 
de diciembre de 1981 del excelentísimo 
Ayuntamiento de Madrid, Junta Munici­
pal del Distrito de La Latina, por la que 
se desestima el recurso de reposición inter­
puesto contra los Decretos de 17 de sep-
timbre y 28 de octubre de 1981. Pleito al 
que ha correspondido el número 182 de 
1982. 

Se advierte que la inserción de este 
anuncio sirve de emplazamiento a los po.-
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa­
vor deriven derechos del propio acto ad­
ministrativo para que, si lo desean, se 
personen hasta el momento en que hayan 
de ser emplazados para contestar a la 
demanda, con arreglo al artículo 68 de la 
ley reguladora de la Jurisdicción Con­
tencioso-Administrativa. 

Madrid, a 15 de febrero de 1982.—El 
Secretario (Firmado).—Visto bueno: El 
Presidente (Firmado). 

(G. C—3.107) 

En cumplimiento del artículo 60 de la 
ley de la jurisdicción Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace público que en provi­
dencia de hoy" esta Sala ha admitido a 
trámite el recurso contencioso-administra­
tivo interpuesto por " L a Constructora Be­
néfica, Asociación de Caridad", contra la 
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resolución de 22 de junio de 1981 de la 
Delegación de Obras y Servicios del Ayun­
tamiento de Madrid y conta la desestima­
ción tácita del recurso de reposición inter­
puesto. Pleito al que ha correspondido el 
número 190 de 1982. 

Se advierte que la inserción de este 
anuncio sirve de emplazamiento a los po­
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa­
vor deriven derechos del propio acto ad­
ministrativo para que, si lo desean, se 
personen hasta el momento en que hayan 
de ser emplazados para contestar a la 
demanda, con arreglo al artículo 68 de la 
ley reguladora de la Jurisdicción Con-
tencioso-Administrativa. 

Madrid, a 27 de febrero de 1982.—El 
Secretario (Firmado).—Visto bueno: E l 
Presidente (Firmado). 

(G. C—3.365) 

En cumplimiento del artículo 60 de la 
ley de la Jurisdicción Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace público que en provi­
dencia de hoy esta Sala ha admitido a 
trámite el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por don José María Flo­
res Alonso Llórente, contra el acuerdo de 
11 de enero de 1982 de la Gerencia Muni­
cipal de Urbanismo del excelentísimo 
Ayuntamiento de Madrid, por el que se 
desestima el recurso de reposición inter­
puesto contra Decreto anterior de 6 de 
marzo de 1981, que denegaba la declara­
ción de ruina de la Finca número 27 de la 
calle Hermanos del Moral , de esta capital. 
Pleito al que ha'correspondido el número 
198 de 1982. 

Se advierte que la inserción de este 
anuncio sirve de emplazamiento a los po­
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa­
vor deriven derechos del propio acto ad­
ministrativo para que, si lo desean, se 
personen hasta el momento en que hayan 
de ser emplazados para contestar a la 
demanda, con arreglo al artículo 68 de la 
ley reguladora de la Jurisdicción Con-
tencioso-Administrativa. 

Madrid, a 27 de febrero de 1982.—El 
Secretario (Firmado).—Visto bueno: El 
Presidente (Firmado). 

(G. C—3.366) 

En cumplimiento del artículo 60 de la 
ley de la Jurisdicción Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace público que en provi­
dencia de hoy esta Sala ha admitido a 
trámite el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por don Francisco Muñoz 
García y don Pablo Aldaz Barrera, contra 
el Decreto del excelentísimo Ayuntamien­
to de Madrid, de 28 de octubre de 1981, 
por el que se deniega licencia de instala­
ción, apertura y funcionamiento de una 
sala de patinaje en la calle Don Ramón 
de la Cruz, número 38, y contra la deses­
timación del recurso de reposición inter­
puesto y contra el de 5 de diciembre de 
1981, por el que se deniega licencia de 
obras'para reformar el local. Pleito al que 
ha correspondido el número 199 de 1982. 

Se advierte que la inserción de este 
anuncio sirve de emplazamiento a los po­
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa­
vor deriven derechos del propio acto ad­
ministrativo para que, si lo desean, se 
personen hasta el momento en que hayan 
de ser emplazados para contestar a la 
demanda, con arreglo al artículo 68 de la 
ley reguladora de la Jurisdicción Con-
tencioso-Administrativa. 

Madrid, a 27 de febrero de 1982.—El 
Secretario (Firmado).—Visto bueno: El 
Presidente (Firmado). 

(G. C—3.367) 

Se advierte que la inserción de este 
anuncio sirve de emplazamiento a los po 
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa­
vor deriven derechos del propio acto ad 
ministrativo para que, si lo desean, si. 
personen hasta el momento en que hayan 
de ser emplazados para contestar a la 
demanda, con arreglo al artículo 68 de la 
ley reguladora de la Jurisdicción Con 
tencioso-Administrativa. 

Madrid, a 27 de febrero de 1982.—El 
Secretario (Firmado).—Visto bueno: E l 
Presidente (Firmado). 

(G. C—3.368) 

En cumplimiento del artículo 60 de la 
ley de la Jurisdicción Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace público que en provi­
dencia de hoy esta Sala ha admitido a 
trámite el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por "Promociones y 
Construcciones, Sociedad Anónima", 
contra el Decreto del ilustrísimo señor 
Concejal-Presidente de la Junta Municipal 
de Distrito de Hortaleza del excelentísimo 
Ayuntamiento de Madrid, de 31 de di­
ciembre de 1981, por el que se desestima 
el recurso de reposición interpuesto con­
tra la imposición de la sanción de 25.000 
pesetas impuesta. Pleito al que ha corres­
pondido el número 202 de 1982. 

• Se advierte que la inserción de este 
anuncio sirve de emplazamiento a los po­
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa­
vor deriven derechos del propio acto ad­
ministrativo para que, si lo desean, se 
personen hasta el momento en que hayan 
de ser emplazados para contestar a la 
demanda, con arreglo al artículo 68 de la 
ley reguladora de la Jurisdicción Con­
tencioso-Administrativa. 

Madrid, a 27 de febrero de 1982.—El 
Secretario (Firmado).—Visto bueno: El 
Presidente (Firmado). 

(G. C—3.369) 

En cumplimiento del artículo 60 de la 
ley de la Jurisdicción Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace público que en provi­
dencia de hoy esta Sala ha admitido a 
trámite el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por don Pablo Ramírez 
García, contra la resolución de la Geren­
cia Municipal de Urbanismo del excelen 
tísimo Ayuntamiento de Madrid, de 23 de 
septiembre de 1981, por la que se impuso 
multa de 296.000 pesetas, y contra la de 3 
de febrero de 1982, por la que se desesti­
ma el recurso de reposición interpuesto. 
Pleito al que ha correspondido el número 
204 de 1982. 

Se advierte que la inserción de este 
anuncio sirve de emplazamiento a los po­
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa­
vor deriven derechos del propio acto ad­
ministrativo para que, si lo desean, se 
personen hasta el momento en que hayan 
de ser emplazados para contestar a la 
demanda, con arreglo al artículo 68 de la 
ley reguladora de la Jurisdicción Con-
tencioso-Administrativa. . 

Madrid, a 27 de febrero de 1982.—El 
Secretario (Firmado).—Visto bueno: E l 
Presidente (Firmado). 

(G. C—3.370) 

En cumplimiento del artículo 60 de la 
ley de la Jurisdicción Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace público que en provi­
dencia de hoy esta Sala ha admitido a 
trámite el recurso contencioso-adniinistra-
tivo interpuesto por "Promociones y 
Construcciones, Sociedad Anónima", 
contra el Decreto del Concejal-Presidente 
de la Junta Municipal del Distrito de Hor­
taleza, de 31 de diciembre de 1981, por el 
que se desestima el recurso de reposición 
interpuesto contra sanción de 25.000 pese­
tas. Pleito al que ha correspondido el nú­
mero 201 de 1982. 

En cumplimiento del artículo 60 de la 
ley de la Jurisdicción Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace público que en provi­
dencia de hoy esta Sala ha admitido a 
trámite el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por don Valentín López 
Gómez, contra la resolución de la Comi­
sión Municipal Permanente del Ayunta­
miento de Alcorcón, de fecha 9 de diciem­
bre de 1981, por la que se desestima el 
recurso de reposición interpuesto contra 
acuerdo de 23 de junio anterior, por el 
que se acordaba el cierre del autoservicio 
de alimentación de mayoristas. Pleito al 
que ha correspondido el número 208 de 
1982. 

Se advierte que la inserción de este 
anuncio sirve de emplazamiento a los po­
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa­
vor deriven derechos del propio acto ad­
ministrativo para que, si lo desean, se 
personen hasta el momento en que hayan 
de ser emplazados para contestar a la 

demanda, con arreglo al artículo 68 de la 
ley reguladora de la Jurisdicción Con-
tencioso-Administrativa. 

Madrid, a 27 de febrero de 1982.—El 
Secretario (Firmado).—Visto bueno: El 
Presidente (Firmado). 

( G . C.-3.371) 

En cumplimiento del artículo 60 de la 
ley de la Jurisdicción Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace público que en provi­
dencia de hoy esta Sala ha admitido a 
trámite el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por don Juan Torrens 
Ordinas, contra el acuerdo de la Comisión 
Municipal Permanente del Ayuntamiento 
de Alcalá de Henares, de fecha 16 de 
noviembre de 1981, por el que se acorda­
ba la demolición de una marquesina en el 
número 4 de la calle Carmen Calzado, y 
contra el de 28 de diciembre de 1981, por 
el que se desestimó el recurso de reposi­
ción interpuesto. Pleito al que ha corres­
pondido el número 209 de 1982. 

Se advierte que la inserción de este 
anuncio sirve de emplazamiento a los po­
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa­
vor deriven derechos del propio acto ad­
ministrativo para que, si lo desean, se 
personen hasta el momento en que hayan 
de ser emplazados para contestar a la 
demanda, con arreglo al artículo 68 de la 
ley reguladora de la Jurisdicción Con-
tencioso-Administrativa. 

Madrid, a 27 de febrero de 1982.—El 
Secretario (Firmado).—Visto bueno: E l 
Presidente (Firmado). 

(G. C—3.372) 

En cumplimiento del artículo 60 de la 
ley de la Jurisdicción Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace público que en provi­
dencia de hoy esta Sala ha admitido a 
trámite el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por don Tomás Reyes 
Rodríguez y doña Josefa Gayoso Caballe­
ro, contra el acuerdo del Jurado Provin­
cial de Expropiación de Madrid, de 25 de 
noviembre de 1981, por el que se desesti­
ma el recurso de reposición interpuesto 
contra acuerdo de 3 de julio anterior, que 
fijó el justiprecio a la finca número 81 bis, 
polígono número 31, del sector avenida 
de la Paz, expropiada por el excelentísimo 
Ayuntamiento de Madrid. Pleito al que 
ha correspondido el número 210 de 1982. 

Se advierte que la inserción de este 
anuncio sirve de emplazamiento a los po­
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa­
vor deriven derechos del propio acto ad­
ministrativo para que, si lo desean, se 
personen hasta el momento en que hayan 
de ser emplazados para contestar a la 
demanda, con arreglo al artículo 68 de la 
ley reguladora de la Jurisdicción Con­
tencioso-Administrativa. 

Madrid, a 27 de febrero de 1982.—El 
Secretario (Firmado).—Visto bueno: E l 
Presidente (Firmado). 

(G. C—3.373) 

En cumplimiento del artículo 60 de la 
ley de la Jurisdicción Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace público que en provi­
dencia de hoy esta Sala ha admitido a 
trámite el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por Comunidad de Pro­
pietarios de la casa número 71 de la calle 
Viriato, contra resolución de la Delega­
ción de Obras y Servicios Urbanos del 
excelentísimo Ayuntamiento de Madrid en 
relación con la instalación de un comedor 
público en la calle Viriato, número 71, y 
contra la desestimación tácita del recurso 
de alzada interpuesto. El recurso tiene el 
número 1.346 de 1981. 

Se advierte que la inserción de este 
anuncio sirve de emplazamiento a los po­
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa­
vor deriven derechos del propio acto ad­
ministrativo para que. si lo desean, se 
personen hasta el momento en que hayan 
de ser emplazados para contestar a la 
demanda, con*arreglo al artículo 68 de la 
ley reguladora de la Jurisdicción Con­
tencioso-Administrativa. 

Madrid, a 12 de marzo de 1982.—El 
Secretario (Firmado).—Visto bueno: E l 
Presidente (Firmado). 

(G. C—3.374) 

B. O. 

En cumplimiento del artículo 60 de la 
ley de la Jurisdicción Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace público que en provi­
dencia de, hoy esta Sala ha admitido a 
trámite el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por don Pablo Sáiz Colla­
da y otros, contra acuerdo del excelentísi­
mo Ayuntamiento de Madrid, de 26 de 
septiembre de 1980, por el que se suspen­
de por un plazo de un año el otorgamien­
to de licencias para los terrenos compren­
didos en el ámbito del Plan Parcial del 
Camino Alto de San Isidro y contra la 
desestimación tácita del recurso de reposi­
ción interpuesto. El recurso tiene el núme­
ro 1.234 de 1981. 

Se advierte que la inserción de este 
anuncio sirve de emplazamiento a los po­
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa­
vor deriven derechos del propio acto ad­
ministrativo para que, si lo desean, se 
personen hasta el momento en que hayan 
de ser emplazados para contestar a la 
demanda, con arreglo al artículo 68 de la 
ley reguladora de la Jurisdicción Con­
tencioso-Administrativa. 

Madrid, a 12 de marzo de 1982.—El 
Secretario (Firmado).—Visto bueno: E l 
Presidente (Firmado). 

(G. C—3.375) 

En cumplimiento del artículo 60 de la 
ley de la Jurisdicción Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace público que en provi­
dencia de hoy esta Sala ha admitido a 
trámite el recurso contencioso-administra-
fivo interpuesto por don Miguel Borondo 
López y Marcos de León, contra denega­
ción presunta por silencio administrativo 
de los recursos de reposición interpuestos 
contra la resolución de la Comisión M u ­
nicipal Permanente del Ayuntamiento de 
Coslada (Madrid), de 27 de diciembre de 
1979, recaída en el expediente número 171 
de 1979, denegatoria de licencia de edifi­
cación de 40 viviendas en la zona "Los 
Jardines de Coslada". El recurso tiene el 
número 585 de 1981. 

Se advierte que la inserción, de este 
anuncio sirve de emplazamiento a los po­
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa­
vor deriven derechos del propio acto ad­
ministrativo para que, si lo desean, se 
personen hasta el momento en que hayan 
de ser emplazados para contestar a la 
demanda, con arreglo al artículo 68 de la 
ley reguladora de la Jurisdicción Con­
tencioso-Administrativa. 

Madrid, a 12 de marzo de 1982.—Él 
Secretario (Firmado).—Visto bueno: El 
Presidente (Firmado). 

(G. C—3.376) 

En cumplimiento del artículo 60 de la 
ley de la Jurisdicción Contencioso-Admi-
nistrativa, se hace público que en provi­
dencia de hoy esta Sala ha admitido a 
trámite el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por don José Miguel 
Echarri Porta y otros, contra desestima­
ción tácita del recurso de reposición inter­
puesto contra acuerdo del Ayuntamiento 
de Alcobendas, de 27 de marzo de 1981, 
concediendo licencia para edificar 16 vi­
viendas a la denominada Comunidad de 
Propietarios de Soto, número 16, como 
viviendas unifamiliares, agrupadas, si bien 
su concesión se produjo rebasando la edi-
Ftcabilidad del Plan, en la calle T, con 
vuelta a la calle A , en " E l Soto" (parcela 
número 1 de la manzana número 21). El 
recurso tiene el número 614 de 1981. 

Se advierte que la inserción de este 
anuncio sirve de emplazamiento a los po­
sibles coadyuvantes y personas a cuyo fa­
vor deriven derechos del propio acto ad­
ministrativo para que, si lo desean, se 
personen hasta el momento en que hayan 
de ser emplazados para contestar a la 
demanda, con arreglo al artículo 68 de la 
ley reguladora de la Jurisdicción Con­
tencioso-Administrativa. 

Madrid, a 12 de marzo de 1982.—El 
Secretario (Firmado).—Visto bueno: E l 
Presidente (Firmado). 

(G. C—3.377) ' 

ESTE N U M E R O L L E V A S U P L E M E N T O 

I M P R E N T A P R O V I N C I A L 
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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 

D I R E C C I O N P R O V I N C I A L 

D E M A D R I D 

A C U E R D O D E L A D I R E C C I O N P R O V I N ­
C I A L D E T R A B A J O Y S E G U R I D A D S O C I A L 
D E M A D R I D , S O B R E R E G I S T R O , D E P O S I ­
T O Y P U B L I C A C I O N D E L C O N V E N I O C O ­
L E C T I V O D E L A E M P R E S A « A P L I C A C I O ­
N E S T E C N I C A S I N D U S T R I A L E S » ( O F I C I ­

N A S C E N T R A L E S ) 

Examinado el texto del Convenio Co­
lectivo de la empresa «Aplicaciones 
Técnicas Industriales» suscrito por la 
Comisión Deliberadora el día 26 de fe­
brero de 1982 y de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 90 de la Ley 
8/1980 de 10 de marzo, del Estatuto de 
los Trabajadores, esta Dirección Pro­
vincial de Trabajo y Seguridad Social, 

A C U E R D A 

1. ° Inscribir dicho Convenio en el 
Registro Especial de Convenios Colecti­
vos de esta Dirección. 

2. " Remitir un ejemplar del Conve­
nio al Instituto de Mediación. Arbitraje 
y Conciliación para su depósito. 

3. ° Disponer su publicación, obliga­
toria y gratuita, en el B O L E T Í N O F I C I A L 
de la provincia. 

Madrid, 22 de marzo de 1982.—El 
Director Provincial de Trabajo y Segu­
ridad Social, Jesús García Viíloslada 
Quintanilla. 

V CONVENIO COLECTIVO DE 
TRABAJO PARA LAS OFICINAS 

CENTRALES DE «APLICACIONES 
TECNICAS INDUSTRIALES, S. A.» 

C A P I T U L O I 

Disposiciones generales 
Artículo 1." Objeto.—El presente 

Convenio tiene por objeto regular las 
condiciones económicas y de 'trabajo 
entre «Aplicaciones Técnicas Industria­
les, S. A.» y el personal incluido en sus 
ámbitos de aplicación. 

Art . 2." Ambito territorial.—Este 
Convenio será de aplicación en las Ofi­
cinas Centrales de «Aplicaciones Técni­
cas Industriales, S. A.» (en adelante 
A T E I N S A - O . C . ) situadas en Madrid 
capital, cualquiera que sean las oficinas, 
locales o dependencias en que se desa­
rrolle su actividad. 

Art. 3. Ambito personal.—Las con­
diciones pactadas en este Convenio al­
canzan a todo el personal dependiente-
de A T E I N S A - O . C . y que pertenezca 
con carácter fijo a su plantilla, tanto si 
desempeña su.actividad dentro de los 
límites territoriales antes expresados, 
como si por comisiones de servicio o 
encomiendas semejantes ha de efectuar­
las en lugar distinto. 

Se exceptúan de lo dispuesto en el 
párrafo anterior: 

a) Los cargos de alta dirección a 
que se refiere el Estatuto de los Tra­
bajadores en su artículo 1.", apartado 3, 
inciso c), y en el artículo 2.°, apartado 
1, inciso a). 

b) Los profesionales contratados exi­
mo titulados superiores y medios. 

c) Los jefes de primera administrati­
vos y aquellas otras personas no com­
prendidas en los supuestos anteriores 
que desempeñen funciones de calificado 
mando, confianza o responsabilidad y 
en virtud de ellas se les apliquen condi­
ciones más favorables a las pactadas en 
este Convenio. 

d) Los colaboradores, cualquiera 
que sea la modalidad de su contrato, 
entendiéndose como tales los que pres­
tan servicios con mayor o menor asidui­
dad, pero sin sujeción a la jornada de 
trabajo. 

Art. 4.° Ambito temporal.—El pre­
sente Convenio tendrá una duración de 
un año^ comprendido entre el 1 de ene­
ro y el 31 de diciembre de 1982, retro­
trayéndose todos sus efectos económi­
cos al 1-1-1982, independientemente de 
la fecha de su registro y publicación. 

Art. 5.° Prórroga o denuncia.—Sal­
vo que mediare denuncia de alguna de 
las partes con un mes, como mínimo de 
antelación a la fecha de expiración del 
convenio, éste se considerará tácitamen­
te prorrogado de año en año, pudiendo 
ser denunciado en cualquiera de sus 
prórrogas con igual antelación. 

La petición de revisión o de denun­
cia, en su caso, podrá formalizarse por 
cualquiera de las partes, representación 
empresarial o representación de los tra­
bajadores, mediante comunicación es­
crita dirigida a la otra parte, que deberá 
contener la propuesta razonada en to­
das sus partes que servirá de base a la 
nueva negociación. De dicha comunica­
ción se enviará copia, para su registro, 
a la Delegación Provincial de Trabajo. 

Ar t . 6." Absorción y compensa­
ción.—Las condiciones pactadas en vir­
tud del presente Convenio, así como la 
tabla incorporada al mismo, absorberán 
o compensarán las que, en virtud de 
disposiciones oficiales con rango infe­
rior a Ley. Convenio Provincial u Orde­
nanza Laboral, pudieran establecerse, 
no solamente en cuanto a conceptos de 
igual naturaleza, sino también en su 
conjunto, computándose, a estos efec­
tos, el total global anual por todos los 
conceptos. 

Asimismo, se entiende que absorben 
y compensan las condiciones de trabajo 
y r e t r ibuc iones establecidas en 
«ATEINSA-O.C.» con anterioridad a 
su entrada en vigor, sustituyendo a las 
que vinieran aplicándose anteriormente, 
cualquiera que fuese su denominación u 
origen. 

Art. 7." Vinculación a lo pactado.— 
Las condiciones pactadas en este Con­
venio forman un todo orgánico indivisi­
ble y, a efectos de su aplicación prácti­
ca, serán consideradas globalmente, por 
ingresos anuales y por jornada completa 
de trabajo. 

C A P I T U L O II 

Organización del trabajo 

Art. 8." Facultades de la empresa.— 
A tenor de lo dispuesto en el capítu­
lo II, artículo 6.°, de la Ordenanza de 
Trabajo para la Industria Siderometa-
lúrgica, corresponde a la Dirección de 
«ATEINSA-O.C.» la organización prác­
tica de cuantos trabajos se realicen por 
su personal, pudiendo establecer los sis­
temas de racionalización, mecanización 
y división de los mismos que estime 
convenientes, así como la distribución 
de la plantilla de forma que facilite el 
mayor y mejor aprovechamiento de las 
condiciones personales y laborales de 
cuantos la integran y su perfecciona­
miento profesional, a cuyos efectos po­
drá promover los cursos de capacitación 
que considere adecuados, de asistencia 
obligada para las personas selecciona­
das, que conservarán, mientras los rea­
licen, su retribución. 

La señalada facultad alcanza: a la exi­
gencia de rendimientos normales; a la 
adjudicación de cometidos o tareas ne­
cesarios para la saturación del trabaja­
dor; a la movilidad y redistribución del 
personal con arreglo a las necesidades 
de organización, todo ello dentro de las 
funciones atribuibles a» su categoría; al 
establecimiento de controles, tanto de 
presencia y rendimiento como de utili­
zación, circulación y salida de documen­
tos, materiales, útiles de trabajo, etc., y 
en general, a cuantas facultades de di­
rección y disciplina son propias de la 
empresa e irrenunciables de acuerdo 
con las disposiciones vigentes. 

Sin merma de la autoridad que co­
rresponde a la Dirección de la empresa 
o a sus representantes legales, el Comi­
té de empresa tendrá las funciones de 
asesoramiento. orientación y propuesta 
en lo relacionado con la organización y 
racionalización del trabajo, de confor­
midad con la normativa vigente en esta 
materia. 

C A P I T U L O III 

Ingreso del personal 

Art. 9. Condiciones de ingreso.— 
La admisión de personal es de la exclu­
siva competencia de la Dirección de 
«ATEINSA-O.C. >. 

Cuando por necesidades de la empre­
sa sea preciso cubrir puestos de trabajo 
con personal de nuevo ingreso, la Di­
rección lo pondrá en conocimiento del 
Comité de empresa, indicando el núme­
ro y clase de puestos a cubrir. 

Antes de proceder a la contratación 
de personal del exterior, se agotarán 
todas las posibilidades de cubrir las va­
cantes o plazas de nueva creación con 
personal de la propia empresa, dando 
preferencia, en igualdad de condiciones, 
a los empleados de la plantilla de las 
oficinas centrales. 

Cuando haya de precederse a la con­
tratación de personal ajeno a la planti­

lla de «ATEINSA», se actuará confor­
me a las condiciones legalmente esta­
blecidas. 

La Dirección de «ATEINSA-O.C » 
tendrá plena libertad para efectuar al 
personal de nuevo ingreso los reconoci­
mientos médicos reglamentarios, así co­
mo las pruebas de selección (teóricas, 
prácticas, psicotécnicas, etc.) que esti­
me convenientes, debiéndose mantener, 
al menos, el nivel medio de exigencia 
correspondiente a cada categoría profe­
sional según la Ordenanza Laboral. 

El Comité de empresa de «ATEIN­
S A - O . C » , o una representación del 
mismo, formará parte del equipo o tri­
bunal que supervise y puntúe las prue­
bas dé aptitud a que sean sometidos los 
aspirantes. 

Art. 10. Período de prueba.—El pe­
ríodo de prueba para el personal de 
nuevo ingreso será el que establezca en 
cada momento la legislación vigente. 

El tiempo señalado para el período 
de prueba se entenderá siempre como 
efectivamente trabajado, no compután­
dose, por tanto, los días que por cual­
quier circunstancia el trabajador no 
haya prestado servicios a la empresa. 

Durante el período de prueba, tanto 
él trabajador como la empresa, podrán 
desistir, respectivamente, de la prueba o 
proceder a la resolución del contrato, 
sin necesidad de preaviso. 

C A P I T U L O I V 

Promociones y ascensos 

Art. 11. Plantilla.—La Dirección de 
«ATEINSA-O.C.» informará al Comité 
de empresa, al principio de cada año, 
de la plantilla, distribuida por catego­
rías, que considere adecuada a tenor de 
sus necesidades. 

Art. 12. Categorías profesionales.— 
Todo trabajador tendrá la categoría 
profesional que de acuerdo con lo dis­
puesto en los anexos 1 y 2 de la Orde­
nanza Laboral para la Industria Sidero-
metalúrgica le corresponda, según la 
función que tenga asignada. 

La relación de categorías profesiona­
les que figura en la tabla de remunera­
ciones anexa al presente Convenio, no 
implica la obligación de la empresa a 
tener cubiertas todas y cada una de di­
chas categorías. 

Art. 13. Trabajos de superior e in­
ferior categoría.—El trabajador que 
realice funciones de categoría superior a 
las que correspondan a la categoría pro­
fesional que tuviera reconocida, por un 
período superior a seis meses durante 
un año u ocho durante dos años, puede 
reclamar ante la dirección de la empre­
sa la clasificación profesional adecuada. 

Contra la negativa de la empresa y 
previo informe del Comité de empresa, 
puede reclamar ante la jurisdicción 
competente. 

Cuando se desempeñen funciones de 
categoría superior, pero no proceda le­
gal o convencionalmente el ascenso, el 
trabajador tendrá derecho a la diferen-
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cía retribuitiva entre la categoría asigna­
da y la función que efectivamente reali­
ce. 

Si por necesidades perentorias o im­
previsibles a la actividad productiva el 
empresario precisará destinar a un tra­
bajador a tareas correspondientes a ca­
tegoría inferior a la suya, sólo podrá 
hacerlo por el tiempo imprescindible, 
manten iéndo le la retr ibución y demás 
derechos derivados de su categoría pro­
fesional y comunicándolo a los repre­
sentantes legales de los trabajadores. 

A r t . 14. Promociones.—La normati­
va sobre ascensos establecida en la Or­
denanza de Trabajo para la Industria 
Siderometalúrgica queda sustituida por 
cl siguiente sistema: 

1. A principió de cada ^ ñ o y sobre 
la plantilla de 31 de diciembre anterior, 
la Dirección de « A T E I N S A - O . C . » re­
distribuirá al personal dentro de los gra 
dos en que está dividida la tabla de 
remuneraciones. 

2. E l 50 % del personal que promo-
cione se propondrá por la Dirección y 
el otro 50 % por el Comité de empresa, 
decidiendo la Dirección en última ins­
tancia sobre las propuestas del Comité , 
decisión que será comentada al citado 
Comité . 

E n las.propuestas se tendrá en cuenta 
la formación, méritos y ant igüedad del 
trabajador y las facultades organizativas 
de la Dirección de la empresa. 

3. Con independencia de lo ante 
rior. los auxiliares administrativos y las 
categorías de similar clasificación dentro 
de los grados de la tabla salarial, ascen­
derán automát icamente un grado cada 
año , hasta llegar al del nivel más" bajó 
correspondiente a la categoría de oficial 
de 2.\ aun cuando esta equiparac ión 
económica no debe suponer en todos 
los casos el cambio de categoría profe­
sional. 

CAPITULO V 

Calendario, jornada laboral, vacaciones 
' y permisos 

Ar t . 15. Calendario.—La Dirección 
de « A T E I N S A - O . C » , oído el Comité 
de empresa, establecerá a principios de 
cada año el calendario laboral que ha 
de estar vigente durante el mismo, so­
met iéndolo al visado de la Autoridad 
competente junto con los horarios de 
trabajo que, se propongan. 

A r t . 16. Jornada de trabajo.—La 
jornada anual de trabajo se fija en 
1.800 horas de trabajo efectivo, distri­
buidas para el año 1982 conforme se 
indica en el cuadro horario que se in­
corpora a este Convenio como anexo 2. 

Los descansos que puedan realizarse 
dentro de la jornada, diaria de trabajo, 
cualquiera que sea su duración, no ten­
drán la consideración de tiempo de tra­
bajo efectivo, a afectos del cómputo de 
horas. 

La jornada establecida en este Con­
venio, inferior a la máxima legal en 
cómputo anual, absorberá y compensa­
rá cualquier r educc ión de jornada o 
modificación de horario que con ante­
rioridad hubiese efectuado la empresa o 
aquellas otras que por disposiciones ofi­
ciales con rango inferior a Ley, pacto 
de cualquier clase. Convenio Colectivo 
Provincial, contrato individual, usos y 
costumbres locales, comarcales o regio­
nales o por cualquier otra causa se esta­
blecieran en lo sucesivo. 

A r t . 17. Vacac iones .—Todos los 
trabajadores afectados por el presente 
Convenio disfrutarán de un mes natural 
de vacaciones anuales retribuidas. Su 
disfrute t endrá lugar preferentemente 
en agosto, pero por necesidades de ser­
vicio o a petición del interesado, con 
causa justificada, p o d r á n tomarse en 
cualquier otra época del año , debiendo 
la Dirección de « A T E I N S A - O . C - , o cl 
interesado, avisar con un mín imo de 
dos meses de antelación a la fecha pre­
vista para el comienzo de las vaca­
ciones. 

E n tal supuesto, la duración de las 

vacaciones será del mismo número de 
días hábiles que tuviera el mes de agos­
to del año en que se disfruten. 

Para el personal que en la fecha de­
terminada para el disfrute de vacaciones 
no hubiera completado un año efectivo 
en la plantilla de « A T E I N S A - O . C » . se 
estará a lo dispuesto en el artículo 59 
de la Ordenanza de Trabajo para la 
Industria Siderometalúrgica. 

A r t . 18. Licencias retribuidas.—El 
trabajador, avisando con la posible an­
telación y justificándolo adecuadamen­
te, podrá faltar o ausentarse del trabajo 
con derecho a remuneración por alguno 
de los motivos y durante el tiempo si­
guiente: 

1. Tres días naturales en caso de fa­
llecimiento de padres, padres políticos, 
c ó n y u g e , abuelos, abuelos po l í t i cos , 
hijos, hijos políticos, nietos, hermanos 
y hermanos políticos, ampliables a dos 
más en caso de desplazamiento justifi­
cado. 

2. Dos días naturales en caso de en­
fermedad grave de padres, padres polí­
ticos, abuelos, abuelos políticos, hijos, 
hijos políticos, nietos, cónyuge, herma­
nos y hermanos políticos, ampliables a 
tres más en caso de desplazamiento jus­
tificado. 

3. Dos días laborables por alumbra­
miento de esposa, ampliables a tres más 
en caso de desplazamiento justificado. 

4. U n día natural en caso de matri­
monio de hijos, hermanos, hermanos 
políticos, padres y padres políticos. 

5. U n día natural por cambio de do­
micilio habitual. 

6. Quince días naturales por matri­
monio, N o se considerarán en este cóm­
puto los días considerados como recu­
perados. 

7. Por el tiempo necesario en los 
casos de asistencia a consulta médica, 
cuando coincida el horario de la consul­
ta con el de trabajo, debiendo justifi­
carse la ausencia con el correspondiente 
volante visado por el facultativo. 

8. Por el tiempo necesario para la 
asistencia a exámenes en centros docen­
tes a aquellos trabajadores que estén 
cursando estudios superiores, de grado 

Oficinas Centrales 

medio o elemental y mediante la opor­
tuna justificación de dicha asistencia. 

9. Por el tiempo indispensable para 
el cumplimiento de un deber inexcusa­
ble de carácter público y personal en 
los términos establecidos legalmente. 

C A P I T U L O V I 

Régimen de retribuciones 

Ar t . 19. Pago de los salarios.—To­
dos los trabajadores incluidos en este 
Convenio percibirán los salarios que de­
venguen por p e r í o d o s mensuales. E l 
abono de los mismos se efectuará me­
diante talón u otra modalidad de pago a 
través de entidades de crédito. 

Con objeto de disponer de tiempo 
suficiente para la confección de la nó­
mina dentro del per íodo anteriormente 
señalado, los conceptos retributivos va­
riables se computarán desde el día 16 
del mes anterior al 15 del mes del de­
vengo, abonándose completos los con­
ceptos fijos (sueldo de Convenio y anti­
g ü e d a d ) y regu la r i zándose al mes si­
guiente las diferencias que puedan sur­
gir desde el día 16. como consecuencia 
de bajas, enfermedad, accidentes, cam­
bio de puesto, etc. 

Ar t . 20. Estructura de las remune­
raciones.—Los importes de los sueldos 
y demás complementos salariales para 
cada uno de los escalones retributivos, 
son tos que figuran en el anexo 1-tabla 
de Retribuciones, considerándose todos 
ellos como cantidades brutas, de las que 
habrá que retener las cargas fiscales y 
cuotas de la Seguridad Social que sean 
a cargo del trabajador, en la forma y 
cuantías que señale la legislación vigen­
te sobre estas materias en cada mo­
mento. 

A r t . 21. Premios de an t igüedad .— 
Serán quinquenales y su importe el ex­
presado en la tabla de Retribuciones. 
E l número de quinquenios será ilimita­
do mientras el trabajador permanezca 
en servicio activo. 

Para el c ó m p u t o de an t igüedad se 
considerará fecha inicial la de ingreso 
en la empresa, cualquiera que sea la 

A N E X O 1 

T A B L A D E R E T R I B U C I O N E S 

categoría en que se realizará el mismo. 
Se considerará, por tanto tiempo hábil, 
a estos efectos, el per íodo de aspiran-
tado. 

Ar t . 22. Plus de asistencia y puntua­
l idad.—A todo^el personal afectado por 
este Convenio se le abonará un plus por 
estos conceptos en la cuantía señalada 
en la tabla de Retribuciones, plus que 
se devengará por cada día de efectiva y 
puntual asistencia al trabajo. 

Este plus, sin perjuicio de las accio­
nes disciplinarias que en su cas;o puedan 
corresponder, se reducirá diariamente a 
la mitad de su importe, cuando medie 
una falta de puntualidad o no se com­
pleten las horas de asistencia efectiva. 
La concurrencia de las dos circunstan­
cias anteriores dará lugar a la no per­
cepción del plus el día que se trate. 

E l importe total del plus devengado 
por cada empleado le será satisfecho en 
la nómina mensual. 

La puntualidad o asistencia se deter­
minarán de acuerdo con el sistema de 
control establecido. Cuando por necesi­
dades de trabajo, bien por desplaza­
miento fuera del lugar habitual o por 
tener que realizar alguna gestión, el tra­
bajador no puede utilizar la ficha de 
control, deberá justificarlo ante el jefe 
de Personal para su cómputo como váli­
do a los efectos de este plus. 

A r t . 23. Horas extraordinarias.— 
Tendrán la consideración de horas ex­
traordinarias, las que excedan de la jor­
nada ordinaria fijada para cada perío­
do, en el cuadro horario que como ane­
xo 2, se incorpora a este Convenio. Su 
importe será el reflejado en la tabla de 
Retribuciones, para cada categor ía y 
grado. 

Las partes firmantes, ante la grave 
situación de paro existente y con objeto 
de favorecer la c reac ión de empleo, 
acuerdan reducir al mínimo indispensa­
ble las horas extraordinarias, con arre­
gló a los siguientes criterios: 

1. Horas extraordinarias habituales: 
supresión. 

2. Horas extraordinarias que vengan 
exigidas por la necesidad de prevenir o 
reparar siniestros y otros daños extraor­
dinarios o urgentes: realización. 
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3. Horas extraordinarias por pedi-
jdos o períodos puntas de trabajo, au­
sencias imprevistas, cambios de turno u 
otras circunstancias de carácter estruc­
tural derivadas del negocio: manteni­
miento, siempre que no quepa la utili­
zación de las distintas modalidades de 
contratación temporal previstas por la 
Ley. 

Árt. 24. Gratificaciones extraordina­
rias.—Se abonarán tres gratificaciones 
extraordinarias, cuya percepción tendrá 
lugar los días 15 de marzo, 15 de julio \ 
15 de diciembre. 

El importe de cada una de estas gra­
tificaciones será el de los sueldos men­
suales reflejados en la tabla de Retribu­
ciones, incrementados con los premios 
mensuales de antigüedad que en cada 
caso correspondan y tendrán derecho a 
ellas todos los empleados fijos de la 
plantilla. 

Las gratificaciones de julio y diciem­
bre se percibirán en proporción al tiem­
po trabajado, prorrateándose cada una 
por semestres naturales del año en que 
se otorguen. La gratificación de marzo 
se prorrateará en proporción a los me­
ses trabajados en cada año natural, 
abonándose la parte que corresponda 
hasta completar el año, en la fecha del 
devengo a los trabajadores ingresados 
antes de dicha fecha y en el mes de 
diciembre a los contratados con poste­
rioridad. 

Art. 25. Plus de distancia y trans­
porte.—A todo el personal afectado por 
este Convenio se le abonará la cantidad 
de 105 pesetas por cada día de trabajo 
efectivo, como compensación y para su­
plir los gastos originados por los con­
ceptos de distancia y transporte. 

Art. 26. Viajes y dietas.—Se abona­
rán en la forma y cuantías fijadas en las 
normas^ específicas publicadas por la 
empresa. 

Art. 27. Fondo para ayudas de estu­
dios.—Para el período de vigencia de 
este Convenio se establece un fondo pa­
ra ayuda de estudios de 316.350 pese­
tas, cuya distribución se llevará a efecto 
de acuerdo con el Reglamento que a tal 
fin elabore el Comité de empresa. 

Art. 28. Revisión salarial.—En el 
caso de que el Indice de Precios al Con­
sumo (IPC), establecido por el INE. re­
gistrase al 30 de junio de 1982 un incre­
mento respecto al 31 de diciembre de 
1981 superior al 6.09 % y tan pronto se 
constate oficialmente dicha circunstan­
cia, se efectuará una revisión salarial en 
el exceso sobre la indicada cifra, com­
putándose el doble de tal exceso a fin 
de prever el comportamiento del IPC 
en el conjunto de los doce meses (ene­
ro-diciembre 1982); teniendo como tope 
el mismo IPC menos dos puntos. Tal 
incremento se abonará con efectos de 
1 de enero de 1982 y, para llevarlo a 
cabo, se tomarán como referencia los 
salarios o tablas utilizados para realizar 
los aumentos pactados para 1982. 

C A P I T U L O VII 

Complementos a las pensiones v 
prestaciones de la Seguridad Social 

Art. 29. Pensiones complementarias 
de jubilación viudedad, orfandad e in­
validez.—Durante la vigencia de este 
Convenio y para las situaciones que du­
rante la misma se produzcan, se esta­
blece un sistema de pensiones comple­
mentarias de jubilación, viudedad, or­
fandad e invalidez que permitan al per­
sonal afectado o a sus beneficiarios, ob­
tener un nivel de pensiones en directa 
relación con las retribuciones reales de­
vengadas en el momento de producirse 
el hecho causante. 

A N E X O 2 
Calendario laboral para 1982 

(Horas de trabajo computables al año) 

DIAS H O R A S 

Días a trabajar en jornada de 8.50 horas. 
Días a trabajar en jornada de 6,30 horas. 
Días a trabajaren jornada de 6,50 horas. 
Días a trabajar en jornada de 4.30 horas. 
Fiestas no recuperables 
Vacaciones 
Domingos 
Sábados 
Puentes 

153 
*62 

6 
1 

11 
22 
52 
52 
6 

1.351.30 
403 

• 41 
4.30 

365 1.800 

Estas pensiones se estabjecen como, 
complemento de las que en cada caso y 
en el momento de los hechos causantes, 
tuviera establecida la Seguridad Social, 
de manera que se garantice al beneficia­
rio la percepción global de una determi­
nada cantidad. En consecuencia, su 
concesiem y mantenimiento requerirán 
que se cumplan los condicionamientos 
exigidos por la Seguridad Social. 

Art. 30. Base de cálculo.—Se calcu­
larán las pensiones anuales de forma, 
que, sumadas a las prestaciones deven­
gadas por la Seguridad Social, garanti­
cen la percepción de un porcentaje, de­
terminado en los artículos 31. 32 y 33. 
de la remuneración anual del causante, 
por el concepto de sueldo, exclusiva­
mente. 

Art. 31. Pensión complementaria de 
jubilación.—endrán derecho a esta pen­
sión quienes en el momento de la entra­
da en vigor de este Convenio hubieran 
cumplido 65 años o los cumplieran du­
rante su vigencia. Caso de no solicitar 
en ese momento la jubilación, perderá 
todo derecho a esta pensión comple­
mentaria. 

«ATEINSA-O.C.» complementará 
las prestaciones de la Seguridad Social, 
de modo que las pensiones percibidas 
por jubilación alcancen el 85 % de la 
base, calculada por aplicación del artícu­
lo 30 aumentando o disminuyendo un 
1 % por cada año de servicio que exce­
dan o no lleguen a 25 años, hasta un 
tope máximo del 100 %. Se exceptúan 
<le estas condiciones generales de com­
plemento de jubilación, los empleados 
procedentes de AESA-Casa Central, 
que tengan adquiridos mejores dere­
chos. 

Con el fallecimiento del interesado 
caducará el derecho a percepción de la 
pensión complementaria de jubilación, 
abonándose a sus familiares el importe 
correspondiente al mes del falleci­
miento. 

Art. 32. Pensiones complementarias 
de viudedad y orfandad.—Tendrán de­
recho a esta pensión las viudas y huér­
fanos de los trabajadores de plantilla en 
«ATEINSA-O.C» , cuando su falleci­
miento hubiese sobrevenido antes de la 
edad de jubilación y se encontrase en 
servicio activo en el momento del falle­
cimiento o de la enfermedad o acciden­
te que lo origine. 

« A T E I N S A - O . C » complementará 
las prestaciones de la Seguridad Social, 
de modo que la pensión percibida por 
viudedad alcance el 60 % de la base 
calculada por aplicación del artículo 30. 

Asimismo, complementará las presta­
ciones de la Seguridad Social, de modo 
que la pensión de orfandad cubra hasta 
el 20 % de la ya mencionada base, por 
cada hijo menor de 18'años o incapaci­
tado para todo trabajo, sin que el total 
de las pensiones percibidas por viude­
dad y orfandad puedan rebasar el 
100 % de la base. 

Mañana 
H O R A R I O D E T R A B A J O 

Tarde 

Entrada Salida Entrada Salida 

1. Del 1 al 6 de enero v los días 27. 28, 29 v 
30 de diciembre, de lunes a viernes 8,00 a 8.30 14.50 a 15,20 

2. Del 7 de enero al 31 de mayo y del 1 de 
octubre al 21 de diciembre, de lunes a 
viernes 8,15 a 8.45 13,30 

3. Del 1 de junio al 30 de septiembre de 
lunes a viernes 8,00 a 8.30 14,30 a 15,00 

4. Día 23 de diciembre 8.00 12,30 

14,15 a 15,30 17.50 a 19,35 

Las horas de entrada serán optativas, 
con el retraso consiguiente en la hora 
de^alida de la tarde hasta completar las 
8.50 horas de jornada normal, 6,30 en 
la jornada intensiva de verano y 6.50 en 
la jornada reducida de Navidad. Las 
horas de coincidencia del personal, se­
rán las siguientes. 

Puentes 

1. 
2. 
3'. 
4. 
5. 
6. 

11 junio, viernes. 
28 junio, lunes. 
11 octubre, lunes. 
8 noviembre, lunes. 
24 diciembre, viernes. 
31 diciembre, viernes. 

1. 
2. 

6.20 horas. 
7.05 horas. 

3. 6.00 horas 
4. 4.30 horas. 

Vacaciones 
Mes de agosto. 
Nota: E l personal que así lo desee, 

podrá disponer de los tres últimos días 
laborables de su vacación de verano. 
27, 30 y 31 de agosto, para disfrutarlos 
en cualquier otra época del año, previo 
conocimiento de la Dirección de la em­
presa, y siempre y cuando que las te­
chas escogidas no interfieran la marcha 
normal del trabajo. 

En caso de fallecimiento de la viuda, 
la pensión complementaria de viudedad 
revertirá a sus hijos menores de 18 años 
o incapacitados para todo trabajo. 

Art. 33. Pensión complementaria de 
invalidez permanente.—En caso de de­
claración de incapacidad permanente 
absoluta .para todo trabajo, «ATEIN­
SA-O.C» complementará las prestacio­
nes de la Seguridad Social hasta alcan­
zar el 100 % de la base calculada por 
aplicación del artículo 30. 

Art. 34. Pago de pensiones comple­
mentarias.—El complemento anual, cal­
culado de acuerdo con los artículos an­
teriores, se abonará en doce mensuali­
dades iguales y constantes. Tendrá el 
carácter de vitalicio para jubilación, 
viudedad e invalidez, salvo que, de 
acuerdo con las normas de la Seguridad 
Social se produzca alguna de las causas 
de extinción de tal derecho. En el caso 
de orfandad, se abonará la pensión has­
ta el mes en que se cumplan los 18 
años, salvo que por merecer la condi­
ción de incapacitado para todo trabajo, 
de acuerdo con las normas de la Seguri­
dad Social, tenga derecho a la continui­
dad en la percepción de estas presta­
ciones. 

Art. 35. Prestaciones complementa­
rias de enfe rmedad .—«-ATEINSA-
O . C » complementará, igualmente, las 
prestaciones de la Seguridad Social, 
hasta el total importe de las retribucio­
nes por los conceptos de sueldo de 
Convenio y plus de antigüedad del per­
sonal enfermo o accidentado, durante el 
período de permanencia en situación de 
incapacidad laboral transitoria, debida­
mente acreditada por la Seguridad So­
cial.. 

Art. .36. Interpretación.—Por tener 
estas pensiones y prestaciones el carác­
ter de complementarias a las de la Se­
guridad Social, las circunstancias que 
motiven el reconocimiento o la perdida 
de derecho a su disfrute, serán las mis­
mas establecidas por la normativa de la 
Seguridad Social, que servirá de base 
para cualquier interpretación sobre esta 
materia. 

Disposiciones finales 

1. a Normas supletorias.—Las mate­
rias no recogidas expresamente en ej 
presente Convenio, se regularán por las 
normas adicionales que a tal efecto se 
pacten y por las disposiciones legales 
vigentes. 

2. ' Derechos sindicales.—En todo lo 
concerniente a derechos sindicales se 
estará a lo dispuesto en el Estatuto de 
los Trabajadores y legislación vigente. 

3. a Comisión* Paritaria.—Para velar 
por la correcta interpretación y cumpli­
miento de lo estipulado en este Conve­
nio, se crea una Comisión Paritaria con 
la siguiente composición: 

Por la representación empresarial: 
Don José Blanco Miguel y don José 
Montero Otero. 

Por la representación de los trabaja­
dores: Don Manuel Mateo Echevarría y 
don José Luis Muñoz González. 

La Comisión Paritaria actuará sin in­
vadir en ningún momento las atribucio­
nes que corresponden únicamente a la 
Dirección de la empresa, manteniéndo­
se siempre dentro del ámbito de las 
normas legales que regulan los Conve­
nios Colectivos de Trabajo. 

En caso de falta de acuerdo, la Comi­
sión Paritaria elevará lo actuado a la 
autoridad laboral. 

El domicilio de la Comisión Paritaria 
se fija en el de las oficinas centrales de 
«ATEINSA», en la calle Zurbano. nú­
mero 70. Madrid-10. 

Por la representación empresarial: 

José Blanco Miguel 

José Montero Otero 

Por la representación de los trabaja­
dores: 

Alberto Díaz-Ruyo Rincón 
Manuel Mateo Echevarría 
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José L. Muñoz González 

José Darío'Sal Badillo 

Laura Solana Escalera 

El secretario: 
Pedro Luis López Jordán 

(G. C—3.573) 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 

D I R E C C I O N P R O V I N C I A L 

D E M A D R I D 

A C U E R D O D E L A D I R E C C I O N P R O V I N ­
C I A L D E T R A B A J O Y S E G U R I D A D S O C I A L 
D E M A D R I D . S O B R E R E G I S T R O , D E P O S I ­
T O Y P U B L I C A C I O N D E L C O N V E N I O C O ­
L E C T I V O D E L A E M P R E S A «MARRIOT1 

M A D R I D » 

Examinado el texto del Convenio Co-
. lectivo de la empresa «Marriott Ma­
drid», suscrito por la Comisión Delibe­
radora el día 10 de febrero de 1982 y de 
conformidad con lo dispuesto en el ar­
tículo 90 de la Ley 8/1980 de 10 de 
marzo, del Estatuto de los Trabajado­
res, esta Dirección Provincial de Tra­
bajo y Seguridad Social, 

A C U E R D A 

1/ Inscribir dicho Convenio en el 
Registro Especial de Convenios Colecti­
vos de esta Dirección. 

2. " Remitir un ejemplar del Conve­
nio al Instituto de Mediación, Arbitraje 
y Conciliación para su depósito. 

3. ° Disponer su publicación, obliga­
toria y gratuita, en el B O L E T Í N O F I C I A L 
de la provincia. 

Madrid, 9 de marzo de 1982.—El Di­
rector Provincial de Trabajo y Seguri­
dad Social, Jesús García Villoslada 
Ouintanilla. 

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA 
EMPRESA «MARRIOTT MADRID, 

S. A.» Y*SU PERSONAL DE 
CATERING DE LA UNIDAD DE 

MADRID 

Artículo 1.° Ambito territorial.—El 
presente Convenio Colectivo será de 
aplicación en el centro de trabajo que 
la empresa «Marriott Madrid, S. A.» 
tiene establecido en el barrio del Aero­
puerto, calle Trespaderne, 25 (Ma-
drid-22). 

Art . 2." Ambito personal.—Este 
Convenio afectará a todo el personal 
contratado por «Marriot t Madrid, 
S. A.» en el centro de trabajo descrito 
anteriormente y cuya base exclusiva o 
principal de trabajo sea su catering. 
Quedan excluidos del presente Conve­
nio las personas que desempeñan cargos 
de alta dirección, gobierno y consejo, 
tales como: vicepresidentes, presiden­
tes, directores, subdirectores, jefes de 
producción (jefe de operaciones y coci­
na) todo ello sin perjuicio de la natura­
leza laboral de sus respectivos contra­
tos. 

Ar t . 3.° Vigencia.—El presente 
Convenio empezará a surtir efectos a 
partir del día 1 de enero de 1982 te­
niendo una vigencia desde ese momento 
de un año de duración, o sea, hasta el 
31 de diciembre de 1982, siendo prorro­
gado tácitamente por otro año, a no ser 
que cualquiera de las partes lo denuncie 
con un mes de antelación a la fecha de 
su vencimiento. 

En caso de que el I.P.C. (Indice de 
Precios al Consumo) establecido por el 
Instituto Nacional de Estadística para el 
conjunto nacional llegara a superar en 
el período comprendido entre enerp-
junip el 6,5 % una vez excluida la re­
percusión de los precios de la gasolina 
de consumo directo, se efectuará una 
revisión salarial en el exceso sobre el 

índice así calculado, con vigencia a par­
tir del 1 de julio. 

Ar t . 4.° Compensación y absor­
ción.—El presente Convenio por ser en 
su conjunto más favorable individual y 
colectivamente considerado para los tra­
bajadores, sustituye íntegramente a las 
condiciones de trabajo vigentes, con an­
terioridad al mismo. 

Teniendo en cuenta la naturaleza del 
Convenio, las modificaciones que pue­
dan establecerse en el futuro por dispo­
siciones legales cualesquiera quedarán 
absorbidas y compensadas por las mejo­
ras establecidas en el presente Conve­
nio, siempre y cuando éstas global y 
anualmente consideradas no superen lo 
pactado en el mismo. 

En todo lo no pactado en el presente 
Convenio se estará a lo dispuesto en el 
Reglamento de Régimen Interior de la 
empresa, así éomo a lo previsto por el 
Estatuto de los Trabajadores. 

Art. 5." Comisión interpretadora.— 
La Comisión interpretadora estará for­
mada por representantes de la Direc­
ción y el Comité de Empresa en pleno, 
si éste lo estima necesario. En todo ca­
so será preceptiva la asistencia de al 
menos el 50 % de los miembros del Co­
mité. 

Esta Comisión Interpretadora cele­
brará tantas reuniones como sean solici­
tadas por cualquiera de las partes en 
orden siempre a la correcta aplicación e 
interpretación de lo convenido. 

Las misiones a desarrollar por la Co­
misión serán las de interpretar y aclarar 
cuantas cuestiones surjan, tomando 
acuerdos que obliguen a las partes sin 
perjuicio, tanto de la realización de las 
consultas a los representados que esti­
men necesarias por una y otra parte, 
como de la competencia de la Autori­
dad o Jurisdicción Laboral. 

Art. 6." Clasificación del personal 
según sus funciones.—El personal de la 
empresa se clasificará teniendo en cuen­
ta las fiínciones que realiza, en tres gru­
pos profesionales: 

a) Técnicos y administrativos. 
b) Personal de oficio. 
c) Personal de varios. 
Art. 7.° E l personal técnico com­

prende los siguientes grupos: 
a) Técnicos titulados superiores: in­

genieros y licenciados. 
b) Técnicos titulados de grado me­

dio. 
c) Técnicos no titulados. 
d) Ayudantes técnicos. 
Personal técnico: 
1. Médico de empresa; A.T.S. ; in­

terventor; jefe de control de calidad; 
jefe de personal; jefe de contabilidad, y 
jefe de compras. 

2. Personal de operaciones: jefe de 
operaciones; jefe de supervisores, y su­
pervisor. 

3. Jefe de mantenimiento. 
Personal administrativo: 
Jefe administrativo «A»; jefe admi­

nistrativo «B»; secretaria de Dirección 
«A»; Secretaria de Dirección «B»; ofi­
cial administrativo «A»; oficial adminis­
trativo «B»; Auxiliar administrativo 
«A»; auxiliar administrativo «B», aspi­
rantes administrativos. 

Art. 8." Personal de oficio. 
a) Personal de cocina y repostería: 

Jefe de cocina; 2." jefe de cocina; jefe 
de repostería; jefe de partida de cocina; 
jefe de partida de repostería; cocinero; 
repostero; ayudante cocina «A»; ayu­
dante cocina «B»; ayudante repostería 
«A»; ayudante repostería «B»; pinche 
de cocina; pinche de repostería, y 
aprendices de cocina. 

b) Personal de preparación: Jefe de 
sala; jefe de equipo Cías. Especiales; 
jefe de equipo; encargado almacén 
Cías.; ayudante de equipo; mozo de 
equipo, y preparadora. 

c) Personal de economato: Encarga­
do de economato; 2.a encargado de eco­
nomato; conductor de economato, y 
ayudante de economato. 

d) Personal de fregadero: Encarga­
do de fregadero; 2.u encargado fregade­
ro; mozo de fregadero, y fregadora. 

- e) Servicios generales: Gobernanta; 
encargada de lencería; lencera; camare­
ro/a; marmitón; limpiadora; empleada 
de servicios, y conductor de servicios 
industriales. 

f) Mantenimiento y conservación: 
Oficial mecánico (1.°, 2.*, 3.'); oficial 
1." albañil, y peón mecánico. 

Art. 9.° Definición y asimilación de 
categorías.—En materia de definición 
de categorías y las funciones correspon­
dientes se estará a lo dispuesto en el 
Reglamento de Régimen Interior y lo 
no contemplado en éste a lo vigente en 
el Estatuto de los Trabajadores. 

Art. 10. Remuneración.—El perso­
nal afectado por el presente Convenio 
percibirá las retribuciones brutas que 
para cada categoría profesional se fijan 
en la tabla anexa. 

Art. 11. Distribución del salario.— 
La distribución de sueldos salarios y 
complementos, se ajustará a lo dispues­
to en el Decreto 17 de agosto de 1973, 
relativo a la ordenación del salario y a 
la Orden que lo desarrolla de 22 de 
noviembre del mismo año; por lo que 
las retribuciones quedarán conforme se 
indican en la tabla anexa número 1 
compuesta por: 

a) Salario base: que será único para 
cada categoría, excepción hecha de los 
trabajadores menores de 18 años. 

b) Complemento de puesto de tra­
bajo: variable naturalmente en atención 
a las diferentes funciones efectivamente 
asignadas y realizadas por cada catego­
ría laboral. 

c) Plus de suplidos: que será idénti­
co para todas las categorías, y que dado 
el motivo por el que se establece no 
será computable a los efectos de cotiza­
ción al Régimen General de la Seguri­
dad Social. 

La suma de estas cantidades consti­
tuyen la retribución bruta mensual, con 
independencia de los complementos es­
peciales contenidos en los artículos 13 y 
14 del presente Convenio para aquellos 
trabajadores acreedores de los mismos. 

Art. 12. Gratificaciones extraordina­
rias de marzo, julio y Navidad.—Todo 
el personal afectado por el presente 
Convenio percibirá tres gratificaciones 
extraordinarias equivalentes cada una 
de ellas a la retribución bruta mensual 
(salario base, más complemento de 
sueldo y más suplidos) incrementada 
con el premio de antigüedad cuando 
proceda, haciéndose efectivas en fecha 
inmediata a los días: 15 de marzo, 15 
de julio y 15 de diciembre. 

Quienes ingresen o cesen en el trans­
curso del año, percibirán dichas gratifi­
caciones prorrateadas entre 12 meses y 
el tiempo trabajado hasta su devengo. 

Los trabajadores que se incorporen al 
servicio militar obligatorio llevando co­
mo mínimo dos años en la empresa, 
devengarán las pagas extraordinarias de 
julio y Navidad íntegras durante el tiem­
po de permanencia en filas; en las fe­
chas señaladas con carácter general y 
con un máximo de dos. 

Art. 13. E l complemento de anti­
güedad.—Se abortará conforme a lo es­
tablecido' en convenios anteriores, en­
tendiendo como salario garantizado Q 
fijo, el establecido como salario base en 
el presente Convenio. Los porcentajes 
que se aplicarán, serán los siguientes: 

TRIENIOS P O R C E N T A J E 

1. " 
2. ° 
3. " 

3 % 
'8 % 
16 % 

Q U I N Q U E N I O S 

1. ° 
2. " 

P O R C E N T A J E 

26 % 
38 % 
45 % 

a) Tres trienios equivalente a nueve 
años de servicio en la empresa 16 %. 

b) Tres quinquenios equivalentes a 
veinticuatro años de servicio en la em­
presa, 45 %. 

c) Treinta años de servicio en la 
empresa, 50 %. 

En ningún caso deben considerarse 
estos porcentajes acumulativos. 

Art . 14. Complementos especia­
les.—Durante la vigencia del presente 
Convenio se establecen como comple­
mentos especiales los siguientes: 

a) Plus de nocturnidad: Se establece 
un plus de nocturnidad consistente en el 
abono de 9.000 pesetas para todos 
aquellos trabajadores cuyo turno de 
trabajo sea el nocturno, considerando 
como tal el comprendido entre las 10 de 
la noche y las 6 de la mañana. 

Este plus de nocturnidad se abonará 
íntegro una vez trabajadas 4 horas den­
tro de las 22 hasta las 6 horas. 

En el resto de los casos y cuando por 
motivos de los turnos establecidos, el 
horario incida en las horas consideradas 
como nocturnas, según se especifica en 
el apartado 1.°, se abonará en razón a 
las horas realmente trabajadas y con un 
valor de 50 pesetas/hora trabajada. 

b) Desgaste de útiles de herramien­
tas: La empresa en caso de que no en­
tregue a sus trabajadores los útiles o 
herramientas necesarias para su trabajo 
y fuera propiedad de éstos, abonará en 
compensación por su desgaste, la canti­
dad de 1.500 pesetas trimestrales. 

c) Ropa de trabajo y calzado: La 
empresa vendrá obligada a proporcio­
nar anualmente a su personal los uni­
formes, ropa de trabajo y calzado que 
exija a sus trabajadores y que se detalla 
a continuación: 

— Personal de pista y sala: 2 camisas 
verano y 2 invierno; 2 pantalones; 1 
anorak cada dos años; 2 jerseys cada 
dos años, y 2 uniformes completos para 
preparadoras. 

— Personal de operaciones: 1 anorak 
cada dos años; 2 chaquetas cada dos 
años; 2 corbatas cada dos años; 2 cami­
sas verano y 2 invierno, y 2 pantalones. 

— Personal de fregadero: 2 camisas 
verano y 2 invierno; 2 pantalones: 2 
jerseys cada dos años, y 1 anorak. 

— Otro personal: 2 uniformes com­
pletos cada año para cocina; 2 monos 
cada año para almacén, y 2 monos cada 
año para mantenimiento. 

Art. 15. Clasificación del personal 
según su permanencia.—La clasificación 
del personal por razón de su permanen­
cia será de conformidad con lo estable­
cido en los siguientes grupos: 

a) Personal fijo. 
b) Personal contratado por tiempo 

determinado, o por servicios u obra a 
realizar. 

c) Personal eventual. 
d) Personal interino. 
Art. 16. Horas extraordinarias.— 

Son horas extraordinarias las que reali­
ce el personal afectado por el presente 
Convenio fuera del horario habitual de 
trabajo, bien como consecuencia de una 
prolongación del mismo o bien porque 
su comienzo sea inmediatamente ante­
rior. 

Las horas extraordinarias serán de li­
bre aceptación por parte del trabajador. 

Se establece que durante la vigencia 
del presente Convenio, no sufrirá incre­
mento alguno el precio-hora individual, 
que hasta el 31 de diciembre del 81, 
venía percibiendo cada trabajador. El 
valor hora así establecido es superior al 
75 % del valor hora individual. 

Nunca se compensarán horas extraor­
dinarias con tiempo libre. 

Art. 17. Jornada laboral.—El tra­
bajo específico de la compañía exige un 
servicio continuado e ininterrumpido de 
24 horas diarias y 365 días al año, para 
lo cual se hace necesario el trabajo por 
turnos de acuerdo con lo pactado entre 
la Dirección y el personal. 

La jornada de trabajo será de 40 ho­
ras semanales que quedarán distribuidas 
para el año de duración de este Conve­
nio de la siguiente forma: 

a) Días naturales 365-48 días vaca­
ciones (30 más 18) = 317. 
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Tablas salariales de V Convenio vigente a partir del 1-1-82 

C A T E G O R I A S 
S A L A R I O 

B A S E 
C O M P 

p. t. S U P L I D O S T . B . M . R B : A . 
S A L . 
h. i. 

28.000 12.824 2.500 43.324 649.860 357,85 
20.490 4.813 2.500 27.803 417.045 229,65 

30.000 52.797 2.500 85.297 1.279.455 704,54 
30.000 46.394 2.500 78.894 1.183.410 651,65 
30.000 41.310 ' 2.500 73.810 1.107.150 609,66 
30.000 30.940 2.500 63.440 951.600 524,00 
30.000 34.290 2.500 66.790 1.001.850 551,67 
30.000 30.431 2.500 62.931 943.965 519,80 
30.000 24.951 2.500 57.451 861.765 474,54 
30.000 19.261 2.500 51.761 776.415 427,54 
30.000 13.168 2.500 45.668 685.020 377,21 
30.000 8.811 2.500 41.311 619.665 341,22 
19.000 11.614 2.500 33.114 496.710 273,51 

30.000 44.932 2.500 77.432 1.161.480 639,58 
30.000 32.932 2.500 65.432. 981.480 540,46 

30.000 38.559 2.500 71.059 1.065.885 586,94 
30.000 50.499 2.500 82.999 1:244.985 685,56 
30.000 31.440 2.500 63.940 ' 959.100 528,13 
30.000 24.855 2.500 57.355 860.325 473,74 
30.000 19.058 2.500 51.558 773.370 425,86 

Ayte. Coc. y Rep. «B» <• 30.000 14.168 2.500 46.668 700.020 385.47 
Pinche (mayor 18 años) 30.000 5.700 2.500 38.200 573.000 315,52 
Aprend.-Pinches (16-17) 19.000 9.177 2.500 30.677 460.155 253,38 

30.000 25.855 2.500 58.355 875.325 482,00 
Jefe Equipo Cías. Esp 30.000 22.821 2.500 55.321 829.815 456,94 
Encarg. Almacén Cías 30.000 22.804 2.500 55.304 829.560 456,80 
Encarg. Montaje Equi 30.000 22.804' 2.500 55.304 829.560 456,80 
Jefe de Equipo 30.000 • 20.787 2.500 53.287 799305 440,14 

30.000 18.753 2.500 < 51.253 768.795 423,34 
30.000 16.719 2.500 49.219 738.285 406,54 

11.442 2.500 43.942 659.130 • 362,95 

30.000 32.604 2.500 65.104 976.560 537,75 
30.000 20.787 2.500 53.287 799.305 440,14 

Ayudante Economato 30.000 17.736 2.500 50.236 753.540 414,94 
Mozo de Economato ' 30.000 16.715 2.500 49.215 738.225 406,51 
Conductor Economato 30.000 20.787 2.500 53.287 799.305 440,14 

30.000 24.855 2.500 57.355 860.325 473,74 
2." Encargado Fregadero 30.000 20.787 2.500 53.287 799.305 440,14 

30.000 16.719 2.500 49.219 738.285 406,54 
30.000 11.642 2.500 44.142 662.130 364,60 

30.000 26.784 2.500 59.284 889.260 489,68 
30.000 13.476 2.500 45.976 689.640 379,75 
30.000 11.442 2.500 43.942 659.130 362,95 
30.000 14.810 2.500 47.310 709.650 390,77 
30.000 11.642 2.500 • 44.142 662.130 364,60 
30.000 16.719 2.500 49.219 738.285 406,54 
30.000 11.642 2.500 44.142 662.130 364,60 

30.000 31.640 2.500 . 64.140 962.100 529,79 
30.000 25.137 2.500 57.637 864.555 476,07 
30.000 17.176 2.500 49.676 745.140 410,31 
30.000 14.176 2.500 46.676 700.140 385,53 

30.000 10.651 2.500 43.151 647.265 356,42 
30.000- 17.536 2.500 50.036 750.540 413,29 
30.000 12.468 2.500 44.968 674.520 371,43 
30.000 8.700 2.500 41.200 618.000 340.30 

Días libres: 45 semanas x 2 días a la 
semana = 90. 

Días útiles trabajados 317 - 90 = 
= 227. 

Los 48 días de vacaciones se disfruta­

rán: 29 en invierno y 19 en verano. 
Considerando meses de verano los me­
ses de mayo, junio, julio, agosto y sep­
tiembre. 

Durante la vigencia 'del presente Con­

venio, no se disfrutarán vacaciones du­
rante el período comprendido entre el 
15 de junio al 15 de julio. 

b) Régimen de turnos: la fijación de 
los horarios es facultad de la Dirección 

de la empresa, que los establecerá pre­
via intervención del Comité de empre­
sa, quienes dispondrán antes de su se­
ñalamiento de diez para su consulta, sin 
más limitaciones que las fijadas por la 
Ley. Los horarios serán visados por la 
Inspección de Trabajo y la modificación 
de los que tengan carácter habitual re­
querirán la autorización de la autoridad 
laboral. 

Cuando por disposición de carácter 
oficial se modifique el horario existente 
en la nación, automáticamente se en­
tenderá modificado en los propios tér­
minos, los horarios existentes. 

Art. 18. La empresa, según sus ne­
cesidades de plantilla, podrá contratar 
libremente el personal que precise, 
siempre y cuando no exista dentro de la 
plantilla de la unidad personas interesa­
das y que reúnan las condiciones exigi­
das por dicho puesto. 

Art. 19. E l régimen de promoción 
del personal se regirá por lo establecido 
en el Reglamento de Régimen Interior 
y en lo no contemplado en éste a lo 
establecido por el Estatuto de los Tra­
bajadores. 

Los puestos de trabajo que en base a 
la función a desempeñar entrañan res­
ponsabilidad o se consideran puestos de 
confianza, quedan exceptuados de lo 
dispuesto en el párrafo anterior, consi­
derándose «el régimen de ascensos de 
este personal de libre designación por 
parte de la empresa. 

Los puestos a los que se hace men­
ción en el párrafo anterior quedarán de­
terminados en el Reglamento de Régi­
men Interior. 

La provisión de vacantes, ,se ajustará 
a lo siguiente: 

1.° Se hará pública la convocatoria 
indicando, fecha, lugar de la misma y 
condiciones para poder presentarse. 
. 2.° Se constituirá un tribunal exami­
nador compuesto de: 

a) E l directo de la Unidad o perso­
na en quien delegue. 

b) E l jefe de Departamento. 
c) Una persona de la categoría 

objeto de la promoción. 
d) Un miembro del Comité de em­

presa o persona en quien delegue. 
3.° En caso de igualdad de puntua­

ción entre dos o más candidatos, decidi­
rá la mayor antigüedad en la empresa. 

Art . 20. Período de prueba.—El 
personal afectado por el presente Con­
venio quedará sujeto a los siguientes 
períodos de prueba: 

— Técnicos titulados (superiores o 
de grado medio): 6 meses. 

— Técnicos no titulados, jefes y 
subjefes de grupo profesional (segundos 
jefes, encargados y 2.° encargados): 1 
mes. 

— Personal administrativo: 1 mes. 
— Resto del personal: 15 días. 
Art. 21. Los trabajadores que de­

seen cesar voluntariamente al servicio 
de lá empresa, vendrán obligados a po­
nerlo en conocimiento de la sección de 
personal, mediante comunicación escri­
ta, por duplicado; quedando una de las 
copias en poder del interesado con el 
V. B. del jefe de'personal, establecién­
dose un plazo de preaviso de 15 días 
para todos el personal. 

El incumplimiento por parte del tra- " 
bajador de avisar con la indicada ante­
lación dará derecho a la empresa a des­
contar de su liquidación correspondien­
te, el importe del salario bruto total de 
un día por cada uno de retraso en el 
aviso. 

Art. 22. Vacaciones.—Todo el per­
sonal afectado por el presente Convenio 
disfrutará de unas vacaciones anuales 
de treinta días naturales. Quienes ingre­
sen o cesen en el transcurso del año, 
disfrutarán estas vacaciones a prorrata 
del tiempo trabajado. 

Para la determinación de los períodos 
de vacaciones ambas partes se ajustarán 
a lo pactado en este Convenio. 

Los días festivos abonables y no recu­
perables, serán los señalados por la co­
rrespondiente autoridad laboral, acumu­
lándose para su disfrute todos juntos y 
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siendo añadidos a las vacaciones regla­
mentarias o en períodos diferentes si así 
fuera pactado. Estos días devengarán 4 
días libres que se acumularán a los an­
teriores para su disfrute. 

La forma de disfrute de vacaciones 
queda determinada en el artículo 17 de 
este Convenio. 

Las vacaciones se disfrutarán dentro 
de cada año natural (1 de enero al 31 
de diciembre). 

Art. 23. Enfermedades y accidentes 
de trabajo.—En aquellos casos en que 
el trabajador se encuentre en una situa­
ción de incapacidad laboral transitoria, 
sea cual fuera la causa que lo origine, la 
empresa se compromete a satisfacer la 
diferencia existente entre las prestacio­
nes de la Seguridad Social o Mutua Pa­
tronal y el 100 % del salario real, a 
partir del día de iniciación de la incapa­
cidad laboral transitoria. 

Será requisitos imprescindibles para 
la aplicación de lo expuesto en el ar­
tículo presente lo siguiente: 

a) En los casos de incapacidad labo­
ral transitoria, debida a enfermedad co­
mún o accidente laboral, que el trabaja­
dor aporte en el tiempo y forma esta­
blecida, parte de baja, confirmación y 
en su caso, alta, facilitados por los ser­
vicios médicos de la Seguridad Social. 

b) ,En los casos de accidente de tra­
bajo, que exista parte de confirmación 
de la baja por la Mutua Patronal Ase­
guradora, y que el accidente no sea de­
bido a causas imputables exclusivamen­
te a la voluntad del trabajador, para lo 
cual podrá ser requerido el informe del 
médico de empresa y del Comité de 
Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

Art . 24. Permisos especiales.—El 
trabajador previo aviso y justificación 
podrá ausentarse del trabajo, con dere­
cho a remuneración, por alguno de los 
motivos y por el tiempo siguiente: 

a) 15 días naturales en caso de ma­
trimonio. 

b) 2 días en los casos de nacimiento 
de hijo o enfermedad grave o falleci­
miento de parientes hasta segundo gra­
do de consanguinidad o afinidad. Cuan­
do con tal motivo, el trabajador necesi­
te hacer un desplazamiento al efecto, el 
plazo será de cuatro días. 

c) Un día por traslado de su domici­
lio habitual. 

d) Un día por bautizo o comunión 
de un hijo o hermano del trabajador 
(siendo recuperable). 

e) Un día por matrimonio de un 
hijo, hermano o hermano político del 
trabajador, padre o madre del mismo, 
nieto. Si dicho matrimonio tiene lugar 
fuera de la provincia, tres días. 

f) Por concurrencia a exámenes ofi­
ciales, el tiempo indispensable para la 
realización de los mismos. Incluidos 
dentro de estos exámenes oficiales, la 
renovación del carné de conducir. 

Art. 25. E l personal de uno u otro 
sexo con 2 años al menos de servicio 
ininterrumpido en la empresa y conti­
nuando en la misma seis meses después 
de haber contraído matrimonio, se le 
gratificará con una mensualidad bruta, 
más la antigüedad que proceda, con la 
condición de que si causa baja en la 
empresa antes de los seis meses referi­
dos, por voluntad propia, no tendrá tal 
derecho y se le deducirá de la liquida­
ción por saldo y finiquito que le corres­
ponda, la misma cantidad que ya se ha­
bía anticipado. 

Art. 26. El personal que se rija por 
el presente Convenio se le abonará en 
el último mes del año natural la canti­
dad de 100 pesetas por día efectivamen­
te disfrutado de vacaciones. 

Art. 27. La madre o padre del tra­
bajador que tenga a su cuidado hijos 
con edad inferior a los dos años tendrá 
derecho, si así lo desea, a acogerse a las 
siguientes condiciones de trabajo: 

a) Libranza de dos días semanales, 
que serán sábado y domingo o domingo 
y lunes. 

b) E l turno de trabajo se adaptará 
al horario de guardería, previa justifica­

ción del mismo, realizando sus días l i ­
bres en aquellas fechas o días de la 
semana, que no coincidan con los hora­
rios de guardería. 

c) Ausentarse de su jornada laboral 
por dos fracciones de treinta minutos, 
exclusivamente para los casos de tra­
bajadoras con hijos menos de nueve 
meses en período de lactancia. 

La alteración por parte de la madre o 
el padre trabajador de las situaciones 
previstas en los apartados anteriores, 
deberá ser rigurosamente justificada. 

En el caso del padre trabajador pue­
de acogerse a este artículo, siempre que 
esté viudo o concurra alguna situación 
por la cual deba responsabilizarse él del 
cuidado de dicho hijo. 

Art. 28. La empresa concederá en 
el supuesto de que se produzca el falle­
cimiento de un trabajador a su viuda o 
hijos menores de 18 años o mayores 
impedidos, la cantidad de 100.000 pese­
tas. 

Art. 29. La empresa concertará las 
pólizas correspondientes para cubrir los 
siguientes riesgos: 

a) Muerte natural: 500.(XX) pesetas. 
b) Muerte accidente: 1.000.000 pe­

setas. 
c) Inval idez por enfermedad: 

500.000 pesetas. 
d) I n v a l i d e z por acc iden te : 

2.000.000 pesetas. 
Art. 30. A l cesar un trabajador en 

la empresa por jubilación, se le gratifi­
cará con un premio equivalente a una 
paga mensual bruta más la antigüedad 
que proceda. 

Art. 31. AI cesar un trabajador por 
invalidez permanente se le concederá 
un premio equivalente a la aplicación 
del siguiente baremo: 

— 5 años de antigüedad: 2 mensua­
lidades. 

— 10 años de antigüedad: 3 mensua­
lidades. 

— 15 años de antigüedad: 4 mensua­
lidades. 

— 20 años de antigüedad: 5 mensua­
lidades. 

Se aplicará la prorrata en los casos de 
antigüedades intermedias. 

Art. 32. Los trabajadores afectados 
por el presente Convenio tendrán dere­
cho a reunirse en asamblea general pre­
sidida en todo caso por el Comité de 
Empresa en los locales de la misma y 
fuera de las horas de trabajo. 

El Comité deberá solicitar mediante 
escrito a la Dirección, la convocatoria 
informando del orden del día con una 
antelación mínima de 48 horas, debien­
do la empresa contestar a dicha solici­
tud por escrito y sólo en caso de negati­
va, argumentando las razones que obli­
guen a ésta. 

Será responsabilidad del Comité de 
empresa garantizar el orden durante di­
chas asambleas y que exclusivamente 
puedan asistir a las mismas el personal 
de la empresa, así como de proporcio­
nar una copia del acta correspondiente 
con los acuerdos tomados. 

Si en alguna ocasión los trabajadores 
deseasen la asistencia de algún asesor 
laboral ajeno a la plantilla, deberá ha­
cerse constar dicha petición en la comu­
nicación que se envía a la Dirección de 
la empresa, para su previa aprobación a 
la asamblea. 

Art. 33. La empresa pondrá a dis­
posición del Comité de empresa los 
contratos de trabajo celebrados en la 
misma en el plazo de 15 días, a contar 
desde la incorporación del nuevo tra­
bajador. Por otra parte, la empresa no­
tificará al Comité la imposición de cual­
quier sanción impuesta al personal que 
fuera consecuencia de falta calificada de 
grave o muy grave. 

Art. 34. Las funciones de cada una 
de las categorías serán desarrolladas 
con posterioridad en el Reglamento de 
Régimen Interior. 

Por la parte Social: 

D. José M . Córdoba Borovia 
D.N.I. 16.789.370 

D. Antonio García Pérez 
p.N.I. 8.676.087 

D. Antonio López Quesada 
D.N.I. 2.166.206 

D. Leoncio Rubio García 
D.N.I. 763.440 

D. Joaquín García del Ser 
D.N.I. 23.589.845 

D. Pedro García Mayo 
D.N.I. 7.796.426 

D. a Laurentina Marco Aula 
. D.N.I. 2.136.000 

Por la parte Económica: 

D. Vicente González Abanzas 
T.R. 603.985 

D. Valentín Pascual Guell 
D.N.I. 37.657.732 

D. Julio Martínez Jimeno 
T.R. 15.069 

(G. C—3.012) 

Firman el presente Convenio en Ma­
drid, a 10 de febrero de 1982. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 

D I R E C C I O N P R O V I N C I A L 

D E M A D R I D 

A C U E R D O D E L A D I R E C C I O N P R O V I N ­
C I A L D E T R A B A J O Y S E G U R I D A D S O C I A L 
D E M A D R I D . S O B R E R E G I S T R O . DEPOSI­
T O Y P U B L I C A C I O N D E L C O N V E N I O CO­
L E C T I V O D E L A E M P R E S A «PORTLAND 
V A L D E R R I V A S , S. A.» D E M A D R I D Y SU 

P R O V I N C I A . 

Examinado el texto del Convenio Co­
lectivo de la empresa «Portland Valde-
rnvas, S. A.», suscrito por la Comisión 
Deliberadora el día 16 de febrero de 
1982 y de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 90 de la Ley 8/1980 de 10 
de marzo, del Estatuto de los Trabaja­
dores, esta Dirección Provincial de Tra­
bajo y Seguridad Social 

A C U E R D A 

1. ° Inscribir dicho Convenio en el 
Registro Especial de Convenios Colecti­
vos de esta Dirección. 

2. " Remitir un ejemplar del Conve­
nio al Instituto de Mediación, Arbitraje 
y Conciliación para su depósito. 

3. ° Disponer su publicación, obliga­
toria y gratuita, en el BOLETÍN O F I C I A L 
de la provincia. 

Madrid, a 8 de marzo de 1982.—El 
Director Provincial de Trabajo y Segu­
ridad Social, Jesús García Villoslada 
Quintanilla. 

CONVENIO COLECTIVO DE 
«PORTLAND VALDERRIVAS, S. A.» 

Art ícu lo l.° Ambi to de aplica­
ción.—El presente Convenio será de 
aplicación a todos los centros de trabajo 
que actualmente tiene establecidos 
«Portland Valderrivas, S. A.». 

Art. 2." Ambito personal.—Queda 
comprendido todo el personal que por 
medio de contrato verbal o escrito, esté 
al servicio de la empresa, sin distinción 
de la modalidad de contrato establecido 
en cuanto a su duración. 

No obstante, se exceptúan del pre­
sente Convenio todas aquellas personas 
a quienes se refiere el artículo 2, núme­
ro 1, apartado a) del vigente Estatuto 
de los Trabajadores, así como también 

las que voluntariamente estén excluidas 
o se excluyan del ámbito de aplicación 
de los Convenios Colectivos'de Empre­
sa. -

Art. 3." Ambito temporal.—Las dis­
posiciones dé este Convenio entrarán 
en vigor, a todos los efectos, con carác­
ter retroactivo el día 1 de enero de 
1982. La vigencia se mantendrá hasta 
las 24 horas del día 31 de diciembre de 
1982. 

Ar t . 4." Denuncia.—El presente 
Convenio podrá ser denunciado por 
cualquiera de las partes, con una ante­
lación de tres meses a su vencimiento. 
Caso contrario, quedará prorrogado de 
forma automática por período de un 
año. 

Ar t . 5.° Vinculación a la totali­
dad.—El presente Convenio forma un 
todo indivisible, pues las condiciones 
pactadas se han estimado en conjunto 
global. Si por la autoridad laboral o 
judicial competentes se rechazase o 
anulase alguna de las cláusulas o se in­
dicase la introducción de modificaciones 
que puedan alterar ese conjunto global, 
el Convenio quedará sin eficacia, de­
biéndose reconsiderar la totalidad de su 
contenido, con las devoluciones o com­
pensaciones económicas procedentes. 

Art. 6." Derechos adquiridos.-^Se 
respetarán las condiciones superiores 
pactadas a título personal que tenga es­
tablecidas esta empresa al entrar en vi­
gor el presente Convenio y que, con 
carácter global, excedan del mismo en 
cómputo anual. 

Art. 7." Vigilancia e interpretación 
del Convenio.—Se crea una Comisión 
Paritaria para las cuestiones que se de­
riven de la aplicación del presente Con­
venio, pudiendo resolver la misma 
cuantas dudas y divergencias se susciten 
en la interpretación de su articulado. 
Esta Comisión Paritaria estará formada 
por tres representantes designados por 
la empresa y tres representantes de los 
trabajadores, que se elegirán entre los 
miembros de la Comisión Negociadora 
Social. 

Art. 8." Vacaciones.—Todo el per­
sonal tendrá derecho a vacaciones de 30 
días. 

El personal con derecho a vacaciones 
que cese en el transcurso del año tendrá 
derecho a la parte proporcional de las 
mismas, computándose como semanas o 
meses la fracción de los mismos. 

La empresa, de conformidad a lo 
acordado en el Convenio Colectivo de 
1981, por necesidades de producción y 
usando el derecho que le corresponde 
de organización del trabajo, podrá esta­
blecer un periodo vacacional, siempre 
comprendido entre el 1 de marzo y el 
31 de octubre, adecuado al número de 
trabajadores que atienda un puesto o 
grupo de puestos homogéneos de tra­
bajo, de tal forma que no se acumulen 
excesivamente las bajas por vacaciones, 
dificultando así el desarrollo del proce­
so productivo. 

Una vez fijado el período vacacional 
correspondiente a un grupo de trabaja­
dores, la asignación de» las fechas de 
cada persona perteneciente a un grupo 
de trabajo, se hará siguiendo un turno 
rotativo durante cada año y sucesivos. 
La empresa facilitará la lista de las va­
caciones correspondientes a 1982 antes 
del día 1 de febrero del mismo año. 

Las personas que disfruten de sus va­
caciones en el período comprendido en­
tre el 1 de noviembre y 28 de febrero 
siguiente, gozarán de un incremento en 
la retribución de las mismas de un 75 % 
de aquellos días disfrutados en ese pe­
ríodo, aunque dichas fechas hayan sido 
solicitadas por el propio trabajador. 
Aquellos otros trabajadores que disfru­
ten de sus vacaciones durante los meses 
de marzo, abril, mayo, junio y octubre, 
tendrán derecho a un incremento en la 
retribución de las mismas de un 50 %. 
Por último, quienes disfruten de sus va­
caciones durante los meses de julio, 
agosto y septiembre, no tendrán dere­
cho a incremento en la retribución de 
las mismas. 
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Las vacaciones podrán dividirse en 
dos períodos de 15 días. En caso de 
división, el segundo período vacacional, 
deberá comenzar en el día inmediata­
mente siguiente al día de la semana en 
que termine el primero. 

Art. 9." La jornada máxima legal 
que representa 2.006 horas al año, se 
verá reducida durante 1982 a 1.880 ho­
ras de trabajo efectivo anuales, tanto 
para los trabajos en jornada continuada 
como para los de jornada partida. 

Se entiende como horas de trabajo 
efectivo, las computadas desde que el 
trabajador se encuentra en su puesto de 
trabajo hasta la finalización de su hora­
rio diario, quedando expresamente ex­
cluido el tiempo empleado en cobrar los 
talones salariales. 

Art. 10. Tahla general de percepcio­
nes económicas. 

N I V E L 
S U E L D O S 

C O N V E N I O 
(Ptas.) 

III 62.481 
IV 59.767 
V 55.085 
VI 50.662 
VII ' 48.321 
VIII 45.867 
IX 42.560 
X 41*. 072 
XI A 38.656 
XII 37.169 
XIII 22.777 
XIV 14.352 

En su caso, serán respetadas a los 
trabajadores aquellas condiciones eco­
nómicas que, en el caso concreto y per­
sonal resulten más beneficiosas. 

Art. 11. Antigüedad.—De confor­
midad a lo establecido en el artículo 25, 
apartado 2." del vigente Estatuto de los 
Trabajadores, y respetando siempre no 
sobrepasar los límites establecidos en el 
mismo, el premio de antigüedad será el 
que queda reflejado en la tabla de valo­
res que figura en este articulado. 

AÑOS D E 
ANTIGÜEDAD 

PESETAS 
MES 

2 a 4 años 1.422 
4 a 9 años 2.844 
9 a 14 años 4.835 

14 a 19 años 6.826 
19 a 24 años 8.816 
24 a 29 años 10.807 ^ 
29 a 34 años 12.798 ' 
34 ó más 14.220 

Estas cantidades se incrementarán en 
el mismo porcentaje que aumento el sa­
lario mínimo interprofesional, y en el 
mismo día en que entre en vigor. 

Art. 12. Gratificaciones extraordina­
rias reglamentarias.—Personal con sala­
rio diario, 30 días de retribución en la 
primera semana de julio y otros treinta 
días en Navidad. 

Personal con salario mensual, una 
mensualidad en la primera semana de 
julio y otra en Navidad. 

Art. 13. Pluses especiales. 
A) Para el personal que trabaja en 

régimen de tres turnos y sin distinción 
de categorías laborales, se fija un plus 
de 337 pesetas diarias por cada día de 
trabajo efectivo en,tal sistema. 

El personal que trabaje* en régimen 
de horario fijo con descanso semanal 
rotativo, devengará como plus la canti­
dad de 169 pesetas por día de trabajo 
efectivo en el sistema dicho. 

B) Quedan Compensados y absorbi­
dos por el conjunto retributivo que se 
desprende de este Convenio, todos 
aquellos pluses de penosidad, toxicidad, 
peligrosidad, altura y demás de similar 
naturaleza que pudiesen ser aplicados a 
cualquier trabajador, toda vez que estas 
incidencias se producen en escaso grado 
y de modo inconstante, lo que haría 
extremadamente difícil su cuantificación 
de otro modo. 

C) Con motivo de avería urgente, y 
después de la jornada de trabajo, se 
requiriera la presencia de un trabaja­
dor, éste devengará un plus de 2.000 
pesetas y cobrará, como mínimo, una 
hora extraordinaria, aunque el tiempo 
dedicado á la reparación sea inferior. 

Art . 14. Participación en benefi­
cios.—El abono de esta participación se 
efectuará dentro de los siete primeros 
días hábiles del mes de enero de cada 
año, y su cuantía consistirá en un 8 % 
sobre el resultado de multiplicar la su­
ma de las retribuciones fijas por 365 o 
por 12, según se trate de salario diario 
o mensual, respectivamente. 

Esta participación se prorrateará en 
su caso, en proporción al tiempo duran­
te el cual haya pertenecido el trabaja­
dor a la plantilla de la empresa, dentro 
del año correspondiente. 

Art. 15. Plus de Convenio.—Todo 
el personal,afecto a este Convenio, per­
cibirá un plus denominado «plus conve­
nio», durante las 12 mensualidades del 
año, de la cuantía que a continuación se 
relaciona para cada nivel. Ambas partes 
acuerdan expresamente que este «plus 
convenio» no se tendrá en cuenta para 
el cálculo de las pagas extraordinarias y 
de beneficios; y tampoco se tomará en 
cuenta en la base para determinar el 
incremento de las retribuciones que 
perciban los trabajadores, cuyas vaca­
ciones se bonifiquen de conformidad 
con el apartado 5.° del artículo 8.° de 
este Convenio. 

N I V E L C U A N T I A 
(Ptas.) 

III 15.193 
IV 14.533 
V 13.394 
VI 12.319 
VII 11.749 
VIII 11.153 
IX 10.349 
X 9.887 
XI 9.400 
XII 9.038 
XIII 5.513 
XIV 3.524 

Art. 16. La retribución de las grati­
ficaciones extraordinarias previstas en el 
artículo 12 y de las vacaciones, serán las 
que legalmente correspondan, incre­
mentadas en las siguientes cuantías para 
el nivel respectivo. Esta cantidad no en­
trará en cómputo para el cálculo de los 
incrementos establecidos en el apartado 
5 del artículo 8 del Convenio. 

N I V E L C U A N T I A 
(Ptas.) 

III 14.392 
IV E3.768 
V 12.688 
VI 11.669 
VII 11.131 
VIII 10.566 
IX 9.804 
X 9.461 
XI 8.903 
XII 8.562 

N I V E L C U A N T I A 
(Ptas.) 

XIII. 
X I V . 

5.242 
3.313 

Art. 17. Horas extraordinarias.—El 
valor de las horas extraordinarias para 
1982, no será inferior, para cada cate­
goría y antigüedad, al que aparece re­
flejado en la tabla I del anexo del pre­
sente Convenio. 

En caso de que algún trabajador 
cambie de categoría o escalón de anti­
güedad tendrá derecho a percibir el im­
porte de la horas extraordinaria de su 
nuevo nivel o escalón de antigüedad al­
canzados. 

Dando cumplimiento a lo establecido 
en el Acuerdo Nacional de Empleo y 
en el Real Decreto 1.858/81, de 20 de 
agosto, y a fin de clarificar el concepto 
de hora extraordinaria estructural, am­
bas partes acuerdan que se entenderán 
por tales: 

a) Las dedicadas a exportación de 
cemento o clinker. 

b) Las producidas por cambios de 
turno. 

c) Las necesarias para completar 
turnos. 

d) Las ocasionadas por ausencias 
imprevistas; derivadas.de I.L.T. o acci­
dente y hasta un tiempo máximo de 7 
días. 

e) Las realizadas por el taller mecá : 

nico de mantenimiento Vicálvaro para 
completar el ciclo de seis semanas. 

f) Las que puedan producirse como 
consecuencia de las grandes reparacio­
nes. 

g) Las de mantenimiento, siempre 
que no quepa la utilización de las dis­
tintas modalidades de contratación, 
temporal o parcial, previstas por la Ley. 

h) Y , en general, todas aquéllas que 
vengan exigidas por períodos punta de 
producción, pedida» extraordinarios, 
ausencias imprevistas no especificadas 
en el apartado d); las necesarias para 
reponer suministros u otros daños ex­
traordinarios y urgentes, así como en 
caso de riesgo de pérdida de materias 
primas. 

Art. 18. Anticipos.—Se reconoce el 
derecho del personal a obtener antici­
pos sin interés de sus retribuciones, pre­
via justificación suficiente de su necesi­
dad. 

Los anticipos serán de una cuantía 
máxima de tres meses de retribuciones 
ordinarias y deberán reintegrarse, tam­
bién como máximo, en el plazo de los 
24 meses siguientes. 

Condición inexcusable será que el so­
licitante no se halle sometido en el mo­
mento de su petición a descuento por 
anticipo semejante, todo ello de acuer­
do con lo determinado en la Ordenanza 
de Trabajo en esta materia. 

Art . 19. Colaboración del perso­
nal.—Base fundamental de este Conve­
nio es conseguir la mayor productividad 
en la empresa para beneficio general, 
para cuya consecución el personal, sea 
de la sección que fuere, y centro laboral 
de que se trate, colaborará como hasta 
ahora con la Dirección para todo el tra­
bajo y reparación en el curso normal de 
la fabricación y en casos de emergencia 
o avería parcial o total de la maquina­
ria, incluso fuera de la jornada normal 
de trabajo, siempre dentro de las nor­
mas legales al efecto. 

Art . 20. Vivienda.—La empresa, 
unilateralmente, reguló unos sistemas 
de préstamos para la adquisición de vi­
viendas y de ayuda de viviendas, me­
diante los correspondientes reglamen­
tos. Estos reglamentos se "anexionan al 
presente Convenio, pasando, por tanto, 
a formar parte del mismo. Empresa y 
trabajadores revisarán en todos sus as­
pectos y en el plazo de 60 días capital 
prestado, plazo de amortización e inte­

reses de amortización de dicho Regla­
mento. 

Art. 21. Promoción cultural.—«Port-
land Valderrivas, S. A.», reguló me­
diante su oportuno reglamento, un sis­
tema de becas para estudio de los hijos 
de sus productores. Se acuerda que tal 
reglamento se anexione a este Conve­
nio. 

Art. 22. La empresa formará el es­
calafón del personal a su servicio por 
niveles de ordenanza, con separación de 
las categorías por orden de antigüedad, 
y haciendo constar la fecha de ingreso 
en la empresa y en la categoría. E l es­
calafón se actualizará anualmente y se 
colocará en lugar público eri todos los 
centros de trabajo para conocimiento 
de los trabajadores, los cuales tendrán 
un plazo de 15 días para reclamar ante 
la empresa en caso de disconformidad 
con las fechas o categorías asignadas. 

Art. 23. La empresa pondrá en co­
nocimiento de todo el personal, en lu­
gar público en todos los centros de tra­
bajo, las vacantes que se produzcan, 
para así facilitar al personal el ejercicio 
de los derechos que en la materia le 
vengan legalmente reconocidos. 

Art. 24. Las resultantes económicas 
que se deriven del presente Convenio 
se basan, con total realismo, en la segu­
ridad de conseguir un incremento en la 
productividad y una reducción de ab­
sentismo. 

Ar t . 25. E l personal obrero de 
«Portland Valderrivas, S. A.», que has­
ta la fecha venía percibiendo cantidades 
anticipadas semanalmente, pasarán a 
percibir un solo anticipo el día 15 de 
cada mes, en la cuantía que se fija: 

N I V E L C U A N T I A • 
(Ptas.) 

VII 26.529 
VIII 25.197 
I X . ...: 23.421 
X 22.533 
XI 21.201 
XII 20.424 

Art. 26. En los casos de incapacidad 
laboral transitoria por enfermedad o ac­
cidente no laboral, que requiera hospi­
talización o, en su caso, y a petición del 
interesado, certificación del médico de 
empresa, ésta complementará las pres­
taciones del I.N.S.S. de modo que el 
beneficiario percibirá, sumadas ambas, 
el 90 % del sueldo base, complemento 
puesto de trabajo y antigüedad, los 20 
primeros días, y el 100 % de iguales 
conceptos a partir del día 21, sin que en 
ningún caso esta ayuda supere el 30 % 
del sueldo base, complemento puesto 
de trabajo y antigüedad, que será el 
tope máximo para la empresa. 

Art. 27. Todo productor al jubilarse 
percibirá una gratificación de 6.000 pe­
setas por año de servicio. Asimismo, y 
para el caso de fallecimiento, cuando el 
trabajador estuviera en activo la viuda 
o causahabientes del trabajador falleci-
d#o, percibirán una gratificación de 
6.000 pesetas por año de servicio tra­
bajado. 

Ambas partes acuerdan, de conformi­
dad a lo establecido en el Real Decreto 
14/81 de 20 de agosto, que los trabaja­
dores que tengan en esta fecha 64 años 
de edad, o que los cumplan durante la 
vigencia del presente Convenio, podrán 
optar a la jubilación a dicha edad, aco­
giéndose a los beneficios que dispone 
dicho Real Decreto, y previo acuerdo, 
en cada caso, entre empresario y tra­
bajador. 

Art. 28. La empresa respetará los 
derechos y garantías sindicales a que se 
refieren los dos últimos capítulos del 
Acuerdo Marco C .E .O.E . -UGT, suscri­
to en enero de 1980, que se da aquí por 
reproducido, adecuados a la legalidad 
vigente. 

A 
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Art. 29. Dietas.—A partir del día 1 
de enero de 1982 los valores de las die­
tas serán de 1.332 pesetas la dieta com­
pleta y 555 pesetas la media dieta. 

Art. 30. Revisión salarial.—En caso 
de que el Indice de Precios de Consu­
mo (IPC), establecido por el I .N.E. , 
registrase al 30 de junio de 1982, un 
incremento respecto al 31 de diciembre 
de 1981 superior al 6,09 %, se efectuará 
una revisión salarial, tan pronto se 
constate oficialmente dicha circunstan­
cia, en el exceso sobre la indicada cifra, 
computándose el doble de tal exceso a 
fin de prever el comportamiento del 
IPC en el conjunto de los 12 meses 
(enero-diciembre) de 1982, teniendo co­
mo tope el mismo IPC, menos dos pun­
tos. Tal incremento se abonará con 
efectos del 1 de enero de 1982, y para 
llevarlo a cabo, se tomarán como refe­
rencia los salarios o tablas utilizados pa­
ra realizar los aumentos pactados para 
1982. 

DISPOSICIONES ADICIONALES 

Primera.—Ambas partes acuerdan 
expresamente, que las mejoras salaria­
les o de otro orden que sean aplicables 
a esta empresa y que sobrevinieran du­
rante la vigencia del presente Convenio, 
por imperativo de disposiciones legales, 
administrativas o pactos sindicales de 
cualquier ámbito, serán compensables y 
absorbibles con las pactadas en él, salvo 
que tales mejoras den lugar a que la 
totalidad de los ingresos por horas tra­
bajadas, computadas exclusivamente 
con arreglo a dichas disposiciones, sean 

superiores también por horas trabaja­
das, y en cómputo anual, de lo que 
resulte pactado en este Convenio. 

Segunda.—De conformidad a lo esta­
blecido en el artículo 7.° del vigente 
Convenio Colectivo, ambas partes vie­
nen a designar la siguiente Comisión 
Paritaria: 

Por la empresa: Don José Ignacio 
Martínez Ynzenga, don José María Goy 
Gil y don José Luis Gómez Cruz. 

Por la representación social: Don To-
ribio Sánchez Serrano, dop Fidel López 
Jimena y don Alfredo Ortega Martínez. 

T A B L A A N E X A I 

V A L O R H O R A E X T R A O R D I N A ­
RIA 

Nivel 
En días 

laborables 
(diurnas) 

En domingos, 
fiestas y 

nocturnas (o 
equivalentes 
en turnos) 

III 537 597 
IV 514 572 
V 474 526 
VI 436 484 
VII 415 462 
VIII 394 438 
i x 366 406 
X 353 393 
XI 333 370 
XII 320 355 

COMPLEMENTO D E L V A L O R D E 
LAS HORAS E X T R A O R D I N A R I A S 

POR ANTIGÜEDAD 

En 
domingos. 

En días fiestas o 
Antigüedad laborables nocturnas. 

(diurnas) (o equiva­
lentes en 

turno) 

Menos de 2 años.. 0 0 
2 a 4 años 17 19 
4a 9 años . 33 38 
9 a 14 años 58 65 

14 a 19 años 81 91 <• 
19 a 24 años 104 118 
24 a 29 años 129 145 
29 a 34 años . 152 172 
Más de 34 años . 169 191 

A C T A C O M P L E M E N T A R I A D E L A 
REUNION D E L CONVENIO 

COLECTIVO D E L A EMPRESA 
«PORTLAND V A L DERRIVAS, 

S. A.» D E L DIA 16 D E F E B R E R O 
D E 1982, E N Q U E SE PROCEDIO A 

L A FIRMA D E L CITADO 
CONVENIO 

Ambas partes adoptan por unanimi­
dad los siguientes acuerdos que comple­
mentan la unidad del Convenio, que­
dando vinculados a su articulado gene­
ral. 

1. ° Complemento de puesto de tra­
bajo.—Los complementos de puesto de 
trabajo vigentes al 31 de diciembre del 
año 1981 se aplicarán con un incremen­
to del 11 %, hasta el día 31 de diciem­
bre de 1982. 

2. ° Prima de eslingado y ensaca­
do.—Dichas primas se aplicarán duran­
te 1982 con los valores vigentes en 
1981, incrementado en el 11 %. 

3. ° Promoción cultural.—Se fijan en 
14.000 y 19.000 pesetas las cuantías de 
las becas establecidas actualmente para 
los ciclos primero y segundo de E .G.B. 

Se crean becas para los estudios de 
B.U.P. y bachillerato laboral, fijando la 
cuantía en 30.000 pesetas al año. 

También se crea una ayuda para defi­
cientes mentales, hijos de productores, 
consistente en 8.000 pesetas por hijo y 
mes, previa justificación del gasto reali­
zado, y durante el tiempo en que asista 
a una institución adecuada al mismo. 

La concesión de estas nuevas ayudas 
se reflejará en el Reglamento de Becas 
establecido, introduciendo en él las mo­
dificaciones oportunas. 

4. ° Se habilitará junto al local sindi­
cal existente, acondicionándolo debida­
mente, otro destinado a reuniones. v 

Ambas partes acuerdan que, para de­
terminar el valor de las horas extraordi­
narias de la plantilla de trabajadores de 
«Portland Valderrivas, S. A.», existente 
al 31 de diciembre de 1981, se tendrá 
en cuenta el mismo que se venía perci­
biendo al día citado, incrementado en 
un 11 %. . 

Madrid, a 16 de febrero de 1982. 

(G. C—2.911) 
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