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34,500 de Ia carrctera Nacional Il en Al-
cala de Henares (Madrnid),

Art. 4.° Ambito temporal —=El presente
Convenio tendrd una duracién de rres
anos, comenzando su vigencia, a todos
los efectos, el dia 1 de enero de 1981 ¢
finalizando ¢l 31 de diciembre de 1983,

No obstante, se negociarin al finalizar
los anos 1981 y 1982, y de ser posible
antes de tinalizar ¢l ano, lo siguiente:

1. Las condiciones econdmicas.

2. Capitulo IV. Condiciones de tra-

bajo. _
Art. 5.% Prorroga.~Finahzado el plazo

de vigencia de este Convenio se entende-
ri prorrogado por periodos de seis ime-
ses, 1 no es denunciado por cualquicra
tit' I-IS p.!rrt"\. Con una .l”[l.'l-ll.'l(“l minima
de treinta dias antes de su vencimiento,
o en su caso, de la finalizacion de eua-
lesquiera de las prorrogas.

La denuncia se formalizari por escrito
dirigido a la otra parte v a la Autoridad
I_.]h‘l]r.ll L‘(‘J"lpl‘tt_'”t{',

SECCION HL-COMPENSACION.
ABSORCION Y VINCULACION A
LA TOTALIDAD

Art. (6. Garantia personal =En caso de
exastir algiin trabajador que tuviera reco-
nocidas condiciones tales que, examinh-
das en su conjunto, resultasen superiores
a las que para el personal del mismo es-

 calén se establezean en este Convenio, se

respetaran. dichas condiciones, con cardc-
ter estrictamente personal vy solamente
para aquellos a quienes personalmente les
afecren. | :

Art. 7. Absorcion y compensacion.—En
¢l supuesto de que en el plazo de vigen-
da de este Convenio se acordasen, por
disposicion legal, condiciones que total o
p,ll‘['!;lllncnu‘ atectasen a 'ﬂ.‘)' (.‘i)]"ltl.'”l(j..'l.!i cn
él, se aplicarin, cn cuanto a .l[m:;n'mn Vv
compensacion, las normas de caricter ge-
ncra’ actualmente \'igcmg:. o ‘I.na que se
dicten en lo sucesivo, efectuindose, en
cualquier caso, el computo global anual
p;lf.‘ t’t"{'flllill-]f l.“ .IITSUE'L']I“'IC.‘G \ Com-
pensaciones que procedan. _

Art. 8. VFinculacion a la toralidad.—
Ambas partes conviencn cxpresamente en
que las normas fijadas en ¢l presente
Convenio serin aplicables en tanto ten-
gan vigencia todas y cada una de ellas.
~ Asimismo, acuerdan que s1 por Dispo-
sicion Legal de rango normativo superior
fuera necesario modificar alguna o algu-
nas de las normas cnn\'cncmnulmqntc
pactadas, por resultar alteradas por dicha
Disposicion, la comision pantaria de vi-
gilancia de este Convenio, en reunién
extraordinaria convocada a tal fin, estu-
diari si procede o no adaptar dicha mo-
dificacion en los térmunos que la misma

establezca.

SECCION IV ~-COMISION DE
VIGILANCIA DEL CONVENIO

Art. 9.0 Constiticion.—Para r:mr:nda.'r‘t'm
cuantas cuestiones sc¢ susciten en relacion
con la interpretacion y aplicacion del
presente Convenio, se constituye una
Comision Paritaria de representantes de
las partes negociadoras.

Art. 10, Composicién.~La comisién
paritaria establecida en ¢l articulo ante-
nor cstarg compuesta como maximo por
cinco miembros por cada una de las par-
tes firmantes del Convenio Y por un
presidente, s1 lo hubiera habido, que ac-
tuara con voz, PCI’U 510 Voto.,

Art, 11, Rewriones —Esta comision se
reunird cuando lo sohicite una de las par-
tes, con un preaviso mimimo de diez dias
naturales, incluyendo ¢l Orden del Dia 4
tratar en la reumion.

51 a juicio de la representacion social
el asunto a tratar es de gran umportancia,
el tema pasaria al Comité de Empresa.

Art. 12. Acwerdos.—Los acuerdos que
se adopten por esta Comisién tendrin
caricter vinculante para ambas partcs,
que levantarin acras de los mismos,

Caso de no lograrse ¢l acuerdo se so-
meterd la cuestion en litgio a la Autori-
dad Competente, para su mterpretacion.

CAPITULO 11

ORGANIZACION DEL TRABAJO,
CALIFICACION DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO Y DEL PERSONAL

SECCION L-ORGANIZACION DEL
TRABAJO

Art. 13. Facultad de orpanizacion -1 a
organizacion prictica del trabajo, con
sujecion a los preserito en esie Conve-
mio, y a la Legislacion Vigente, es facul-
tad de la Direccion de la Empresa.

Arr 14, Definiciones .

. Puestos de trabajo ~Es el conjunto
de funciones v actividades que se desem-
penan en un cometido geterminado den-
tro de los procesos productivos de la
empresa, que son defimdos por la diree-
cion.

2. Andlisis de puestos de trabajo.—-Se
realizard un examen y anilisis de los
puestos de trabajo, clasificindose los
mismos una vez calificados, con abstrac-
aon de las personas que los desempenan,
en los escalones que mis adelante se se-
nalan.

3. Trabajo correcto individual =La acti-
vidad productiva que se exigird a cada
:r.lhaj.u{ur en su puesto de trabajo es la
que se corresponde con el concepto Acti-
vidad Normal. en cualesquicra de los in-
dices correspondientes a los sistemas de
medida aceptados por la O. I T. (Ofici-
na Internacional del Trabajo).

Art. 15, Cambio de departamento y de
centro de trabajo.—Los cambios de puestos
de trabajo de corta duracién, para aten-
der necesidades del servicio, serin reali-
zados por los Mandos del Departamento.
Mensualmente, dentro de la primera
quincena, en reunién convocada por la
Direccion al Comité de Empresa, se es-
tudiard y analizard aquellos cambios en
los que hayan surgido problemas. to-
m.injuw las soluciones oportunas a los
mismos,

Los repwesentantes de los trabajadores
seran informados y consultados cuando
s¢ prevean cambios de larga duracion o
permancentes, y participarin, cuando sca
necesario establecer programas de recon-
version, formacién y afectacion.

Cuando por necesidades de organiza-

cion del trabajo sea preciso que alguno o
algunos trabajadores dejen de prestar ser-
vicios con cardcter temporal o definitivo
en el departamento o servicio en el que
habitualmente lo vienen desempenando,
las normas generales que regularin los
cambios de las personas afectadas por
cllos serin los siguientes: :

a) Los que voluntariamente acepten el
cambio,

b) Segin la anugiiedad en el puesto,
O en su caso en cl departamento o servi-
€10, o en el centro, o en la sociedad,
dando opcién al trabajador mis antiguo
a clegir,

Cuando se¢ produtcan Jas circunstancias
descritas en ¢l pirrafo cuarto de este ar-
ticulo v sean con caricter definitivo, el
trabajador que voluntariamente desee
trasladarse podri ocupar la vacante o
puesto de nueva creacién en otro centro
del grupo de «Cristaleria Espanola,
S. A.», siempre que supere las exigencias
minimas vy que en el centro de destino
no. exista: personal en. Lis: mismas. circuris-
tancias que pueda cubrirlos,

En los demds casos el cambio de cen-
tro de trabajo se regird por las normas
quer para convocatorias de promocién se
fijan en el presente Convenio,

SECCION il.- CALIFICACION Y
CLASIFICACION DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO

Art. 16, Normas de calificacion y clasifi-
cacion.—La calificacion de los puestos de
trabajo y determinacion del escalén de
clasificacion que a cada uno ‘corresponde,
se realizard por aplicacién del actual mé-
todo de valoracién que figuré como ane-
x0 al Convenio de 1978,

Determinada por la Direccién v defini-
das a través del servicio de asuntos so-
crales, la estructura organica de la em-
presa, la distribucion funcional de los
puestos de trabajo y las exigencias reque-
ridas en ¢l desempeno de los mismaos,
corresponde a la Comision de Valoracion
del Centro, ratificar ¢l estudio para la
calificacion de los puestos y determina-
aon del escalon que les corresponde.

Cuando se realiza la valoracién y se
notifica ¢l resultado a los mteresados, se
entenderd que éstos aceptan tal valora-
€ion sy, transcurrido un plazo de quince
dias, no se manifiesta opmnién razonada y
POr escrito en contrario. Las reclamacio-
nes recibidas en este sentido serdn estu-
diadas por la Comisién de Valoracién
del Centro. Si de dicho estudio la Comi-
sion de Valoracion entendicra que proce-
de variar la calificacién inicial o sl por
el contrario, entendicra que la reclama-
¢ién no procede, se informard al mtere-
sado que podri recurrir, en caso de dis-
conformidad, a la Autoridad Competen-
tc.

Aceptada la valoracion, su validez serd
como minimo de un afo, salvo que por
cambios fundamentales en las funciones
o por modificaciones en i organizacion
se justifique objetivamente una TevIsion.

Art. 17, Comision de Valoracién —~Ten-
dri como funcién el estudio para la cali-
ficacién de los puestos y determinacion
del escalén que les corresponda, cuando
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se trate de muevos puestos, revisiones y
reclamaciones.

Estard constituida por:

a) Dos representante de la Direccion,

b) Dos representantes de los trabaja-
dores., manuales o téenicos y administra-
tivos, que actuarin de acucrdo con los
pUESLOS a revisar.. .

Los puestos de trabajo estudiados se
analizarin en conjunto y comparativa-
uestos de la
organizacién que corresponda y no inde-
pendientemente. \

Los resultados y decisiones de esta
Comisién que se adopten por mayoria
serin notificados a la Direccion corres-
pondiente para su aphicacion y ' efectos
OPOTTUNOS.

En ¢l supuesto de que no se obtenga
una decisién por mayoria, podrd recu-
rrirse ante la Autoridad Laboral Compe-
tente. En tanto ésta resuelva, se aplicard
a los interesados o reclamantes ¢l valor
del escalén minimo de los expuestos en
desacuerdo; en cualquier caso nunca serd
inferior al que posean,

De las reuniones de la Comision de
Valoracién' se levantarin las oportunas
Actas, :

Toda la informacién o documentacion
que por fazén del cargo utilicen los
miembros de esta Comisién, tendri el
caricter de confidencial y su difusién a
yersonas ajenas a la Comision, tanto de
{a cmpresa como del exterior, podrd ser
objeto de sancién de acucrdo con lo es-
tablecido en las Disposiciones Legales.

El Servicio de Organizacion del Cen-
tro, si lo hubiere‘y si no quien designe
la Direccién, archivari y clasificard los
distintos documentos que estardn a dis-
posicion de los miembros de la Comi-
sion de Valoracion del Centro para las
consultas que quieran cfectuar.

Para ¢l mejor desempeno de sus fun-
ciones la empresa se compromete a dar
la formacion necesaria a los miembros de
la Comisiéon de Valoracion, mediante
cursillos orientados a la correcta aplica-
cién del método. :

Art. 18. Revisiones de valoracién.—
Cuando un trabajador considere que las
miisiones asignadas 4 su puesto de trabajo
han sufrido variaciones sustanciales que,
a su juicio, motiven una revision, solin'-
tard ésta por escrito a su Jefe de Servi-
cio, detallando los aspectos en los que la
modificacién del trabajo considere que ha
tenido incidencia.

Este escrito serd tramitado por ¢l Jefe
de Servicio, junto con su informe, al

Servicio de Asuntos Sociales, para ser es--

tudiado’ por la Comisién de Valoracion
del Centro. En el momento de la revi-
sion, €l reclamante o reclamantes tendrin
derecho a exponer las razones que moti-
ven la reclamacion.

Si del estudio resultara una modifica-

ESCALONES VALORACION

ANEXO 1

N REMUNERACIONES MINIMAS GARAN'_]‘IZAbAS'ANUALES 1981
PARA EL PERSONAL MAYOR DE 18 ANOS SIN ANTIGUEDAD
SIENDO EL COEFICIENTE «Ks EN LA P.G.P. IGUAL A 1 (0,95 A 1,03)

*

ESCALONES t:i?rjfsgr':fu hfé‘ﬁli‘“ﬁlfw’k’;ﬁﬁi PARTICIPACION 'L%s"pﬁﬁrzéi' usmuﬁé‘;ﬁuoﬂﬁsi
' ¢ (12 MESES) (2 MESES) BENEFICIOS (14 MESES) A PERCIBIR i
A 611.461 101,910 9.500 61.880 784.751 ¥
B 633.062 105.510 Y 9.500 61.880 809.952
C 648.778 108.130 9,500 61,880 828.288 ¢ 2
s . 665.538 110.923 9.500 61.880 §47.841
E b 684,766 114.128 9.500) 61.880 §70.274 F
F ' 703,940 117.323 9.500 * 61.880 ' 892.643  © =
G 723.141 120.524 10,000 77.350 931,015
H 747.129 124.521 10.000 77.350 959.000
1 768.716 128.119 10,500 77.350 934.685 -
J ’ 795,118 132.520 4 10.500 77.350 1.015.488
K 823.919 137.320 10,500 108,290 1_080‘0-2? i
L 862.294 143.716 10.500 108.290 1.124.800 *
M 915,083 152,514 10,500 " 108.290 1.186.387 = =
N 975.059 162.510 11.000 108,290 1.256.859
o 1.049.436 174.906 11.000 " 108.290 1.343.632
L2 1.150.200 191.700 11.000 108.290 1.461. 190

ci6n de la calificacion del puesto, supe-
rior a la micial, la nueva calificacién ten-
drd efectos, tanto economicos como de

| antigiiedad, desde la fecha en que se so-

licité la revision.

Se procurari que ¢l plazo para efectuar
cualquier révisién no sea superior a los
cuarenta y cinco dias laborables, aunque
logicamente este plazo estarid condiciona-
do por las programaciones de trabajos
extraordinarios.

Art. 19. Escalones de valoracién.—De |
conformidad con los resultados obtenidos
por aplicacién del Método de Valoracion
de Pucstos, quedan clasificados los pues=
tos de trabajo de la empresa dentro de
una seric de dieciséis escalones de valora-
cion, que se designarin alfabéricamente,
desdela A ala P,

La remuneracion del personal afectado
por este Convenio se establecerd de
acuerdo con los escalones resultantes de*
la aplicacién del método de Valoracion,
y sus valores son los que figuran en las
tablas anexas.

Art, 20, Tarifas de cotizacion a la Se-
guridad Social <En tanto se mantenga cl
sistema de tarifas de cotizacion a la Se-
guridad Social a cada escalon de valora-
cién se le asigna un ntmero de tarifa, de
acuerdo con la siguiente equiparacion:

NUMERO DE TARIFA

OBREROS EMPLEADOS SUBALTERNOS
1.7 A 10 7 6
2.9 B 9 7 6
k Py C 9 7 6
4. D 9 7 —
59" E 8 S - — b
6.%) P 8 5 —
7-*) G H 5 — -
8. H 8 5 —
9.%) I 8 5 —
10.9) ] 4 4 —
11.9) K = 4 —
12, L — 4 —
13.9) M — 4 —
14.%) N A= 3 e
15.%) O as 3 —
16.%) P s 3 e

Aquellos trabajadores que en la actuali-
dad estén cotizando por tarifa superior a
la que, de acuerdo con la equiparacién
anterior, les corresponda, continuarin co-
tizando por ella, a titulo personal.

Los trabajadores a quienes por razén

de su titulacion les corresponda una tari-
fa superior a la de la tabla de equipara-
cidén, cotizarin por aquella, siempre que
tal titulacion sea reconocida por la em-

presa. '
En cualquier caso se cotizard por la ta-

rifa mixima que admita el Instituto Na-
cional de la Seguridad Social correspon-
diente a la categoria profesional regla-
mentaria del trabajador’de que se trate.

Las disposiciones contenidas en cste ar-
ticulo tienen por finalidad dar cumpli-
iniento a lo establecido en las normas vi-

| gentes sobre Seguridad Social.

CAPITULO 1T -

INGRESOS, PROMOCIONES
Y PERSONAL SUBALTERNO

SECCION L-INGRESOS

Art. 21, Ingresos.—Cuando por necesi-
dades de la empresa sea preciso cubrir
pucstos de trabajo con personal de nuevo
ingreso, la Direccién del Centro infor-
mari a los Representantes del personal
del nimero de puestos a cubrir y sus ca-
racteristicas,

La contratacion del personal se regird,
en todo momento, por las normas lega-
les en vigor, vy por las que 2 continua-
ci6n se mdican: ¢

a) La Direccion del Centro podrd re-
servarse, en cada conyocatoria de perso-
nal de nuevo ingreso, hasta un miximo
de 20 por 100 de los puestos a cubrir,
en el que podrin incluirse hijos de tra-
bajadores, informando a los Representan-
tes del personal de los ingresados por es-
te sistema.

b) La determinacién de las condicio-
nes exigibles para ¢l ingreso serin fijadas
por la Direcciéon del Centro. Antes de
proceder a su publicacién se darin a co-
nocer a los Representantes del personal,
para_que éstos puedan exponer sus suge-
rencias,

¢) El Tribunal Calificador estard

‘compuesto paritariamente por ¢l ‘mismo

nimero de Representantes de los trabaja-
dores que de la Direccion.

Definirdn, determinarin y calificarin
las prucbas de aptitud para el ingreso,
decidiendo, en caso de desacuerdo, ¢l or-
ganismo o persona que elijan al respecto. -

$i a juicio de algung de los compo-
nentes del Tribunal se estimara necesario
el concurso de un miembro representante
de un Centro de Formacién Profesional,
éste seria presentado al Tribunal, quicn
decidird sobre su solvencia e imparciali-
dad, antes de acordar su incorporacién al
mismo, como Asesor.

d) Sin que ello altere los resultados
deducidos de las condiciones y prucbas
de admision fijados para la seleccion de
los trabajadores mis aptos, se seguird cl
sigiiiente orden de preferencia

1. Hijos de los trabajadores fijos en
plantilla, en activo, falleaidos o jubilados,
inscritos en las Oficinas de Empleo, en
situacion de paro.

2. Restantes personas 9 il
encontrarse en cstr situacion de “P; 50

Todo ¢l personal de nueve g: cuy?
tard sujeto d un periodo :
duracién maxima ‘se cstalios
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en ningln caso sea supeno
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Pig, 3

‘?::lm&; N segundo lugar, tendrd priori-
.%Ién p'i‘rs““?! disponible con inferior
'sﬂnp',, M designado al puesto vacante,
s .. 1€ supere las condicionts mini-

Pllb]'mg.'d“ por la convocatona que se'

m}‘m’ 4 tal efecto; en tercer lugar, los

timg 1 ki d"l_Pmpiu Centro v por dl-

'Cﬂmb:sd“alfajldorcs de los restantes

50]:.3' Aul Grupo de «Cristaleria Espa-
\ L]

iy, 23, Plazos y condiciones de promo-
Ig ¢ supuesto a) del articulo ante-
dag :E fe8Ird por las normas comprendi-
-%WE‘H'CI articulo nidmero 17 Jc este
[f Eh o,
' eﬂltc:ls Sipucsto b) la provision de va-
p-‘!ﬁ'dicnf realizar; mcc_i:antc las corres-
fityg - SOnVocatorias y prucbas de
1 las condiciones gue se esta-

B g, =Mpresa, publicard las nor-

Wotigy, | due habri de ajustarse fa pro-
: rénm Una convocatoria que deberi

W) Ble minimo:

by l'npmmaao.-, del pucsto de tra-

¢.) ll;'scil-é" del puesto de trabajo.
. Jj “Partamento.
'b' Scalén de Origen de los candida-

¢ . :
Mﬂ ln:im"“‘én minima bisica (no se
. %m _:Ilﬂus, salvo en los casos en que
f ,E: 98 por imperativo legal).
M‘-‘ﬁ:a Bfama de materias y/0 pruchas

hf. Apﬁ‘udc‘s fisico-psiquicas del pues-
M?,ﬁzo"" lugar, fecha, hora y com-
) G Tribuna),

: ﬁe:’ Ilones de traslado,  cuando
‘oh:rg del“g'":ﬂ-_l por personal de otro
o i A.a

fupo de «Cristaleria Espa-
"‘n-‘r."n?plra'."‘-’f' a fa vacante deberin te-
R 2PUgiedad minima de un a0
0o ., N de origen, y no estar en
En .l'lin fonsolidacion de otro puesto.
r"ll BUn caso ¢l plazo de tiempo

44

lar entre la convocatoria y
48 prucbas deberd ser infe-
i 'I_qcu:me ias naturales. El personal
eatog ONS ser mformado de las con=
.'m,"h'f:i':‘ 8¢ puedan producirse en su
Hlp "1, i Manifiesta su -interés por

B
%n,:‘;?' dﬁ‘ Prelacion de las Convoca-
1 “ siguicnre: '

ol Vo top'nm"" lugar, se c-smblcccr-.i_}a
taﬁ:'%-__“%ﬂa Para el Centro donde exXis-
g7 L34 € de acuerdo con el articulo
Dtiyge, 9¢ 10 ser cubierta en prime-
iﬁn.]-'tqr'ﬂg' habiéndose convocado
e arg o TGN de escalon, de origen,
'l':.:”.'*-idﬁf,'“““’ﬂ en segunda convocato-
hlumu cl Personal del Centso, con

20l oy S ¥IBENCIs que la inicial, ex-

T € origen. :
.%Nr:?m de ““EScr cubierta la va-
’%'o;-h Personal del Centro, % con-
ﬁ?« de . hari extensjva a los restantes
, Oy 'Cl‘l_sulcria Espafiola, S. A.».
Bual i‘r"_ ¢l puesto 3 cubrir fuese
del eTiOr escalén al «D», la Di-
lop M0y o CNEro podrid sacarlo a con-
: EIP *t9dos Jos Centros de «Crista-
Ttacig, > S. A.s o proceder a la
Ay, el g ¢l exterior, segin lo dis-
pAre, 2 Miculo 21, sobre ingresos.
Py Mg T"’:bmmirs calificadores.—El
! Whicador estars compuesto
s, dos serin clegidos
"eSentantes del personal del
*otre ellos; uno, 1l menos, 3
al 'eltcndri un escalén igual o su-
ety PUeSto a cubrir. Los otros
','F?q%.nﬂmb“dm por la Direccion

: a icz"ﬁ[tn D;‘T""ﬂﬂddn' de las pruchas.—

f:\éhh“' Tribunal la determina-
o

i fa
&

d
Pruebas, ge acuerdo con las
a _d:snbl?ﬂ'idas en la convocato-
; Yerminacion la realizara el
iy . mit{lo dia del examen y con
i Puch,, ™A necesaria.
. Pod Para la seleccién del per-
1eej COnsistir, de acuerdo con lo
X, COnvocatoria, en:

e oY PSicotécnicos.
S telricos,

s J\'l.t “2‘ los articulos siguientes.
3-"%&: 4 Convocatorias.—Producida la
Coies 1 ireccién, de acuerdo con el |
L (T P

-

seleccibn de los candidatos, en orden 2
conseguir una adaptacion adecuada al
perfil obtepido por la valoracién en los
diversos factores que constituyen la for-
macion, los esfuerzos y responsabilidades
exigidos para ¢l desempeiio de trabajo.

Las pruebas tedricas se realizarin por
escrito 'y las pricucas ¢n e lugar que ol
Tribunal designe, A

La igualdad de oportunidades serd la

“misma para todos los posibles candida-

tos. \
El Tribunal Calificador decidird en qué
convocatoria considera necesario que to-
dos los candidatos que superen las prue-
bas de seleccion deban asistiv a cursillos,
con una duracion adecuada al puesto a
cubrir, ¥y que versarin ¢n teoria y pricti-
¢a, sobre las materias del nuevo puesto,

Terminado el cursillo se realizarin
nuevas pruecbas tedricas y pricticas, para
determinar el candidato o candidatos mis
aptos, para ocupar ¢l puesgo.

Art, 27.° Calificacion de las pruebas y
prioridades.~La calificacion de las pruchas
sera realizada en cunijunm por. ¢l Tribu-
nal Calificador, que levantard un acta en
la que figuren los resultados obienidos
por cada candidato y el orden de prefe-
rencia, o si la vacante debe ser declarada
desicrta. _

Para establecer el orden de preferencia
de los candidatos que hayan superado las
prucbas de aptitud, se sumard a la califi-
cacion global obtenida por cada uno de
cllos (base de 0 a 10) los puntos que re-
sulten de aplicar:

— Por cada aio de antigiiedad en |a
empresa: 0,05 puntos. .

— Los puntos que el Tribunal haya
asignado, antes de' la celebracion de las
prucbas atendiendo: V- .

a) Las posibles realizaciones de los
candidatos en cuanto a ideas o puesta ¢n

i

practica de mejoras de seguridad, organi-
zacion del trabajo, mejoras de producti-
vidad, cte., que consten en su expediente
personal.

b) Los cursos de perfeccionamiento
profesional a que hayan asistido estos
candidatos, siempre que tales Cursos ten-
gan'relacion con ¢l puesto a cubrir.

Art. 28, Formacion, adaptacién y conso-
lidacion.~Para consolidar ¢l escalon de en-
cuadramiento correspondiente al nuevo

uesto de trabajo, el candidato elegido
Eahr.'i de superar un periodo de forma-
¢ién y adaptacion,

Estos periodos de formacién y adapta-
aon no tendrin la consideracion de tra-
bajos de superior calificacién, atn cuan-
do al titular se le abonari la retribucion
correspondiente al escalon del pucsto que
trata de consolidar, El personal de nuevo
Ingreso sc regird por las condiciones cs-
tablecidas en su contrato de trabajo.

Los periodos de formacion y adapta-
cién al puesto deberin ser superados por
el candidato a criterio del Jefe de ‘Servi-
co. En el caso de que el Jefe de Servicio
estmara que el cmjidato no s¢ adapta al
puesto, reunird al Tribunal Calificador
pira exponcer las razones que justifican sy
evaluacion, lo que se recogerd en un' acta
con los acucrdos que se adopten por di-
cho Tribunal. )

Estos periodos minimos se deducen en
cada caso y para cada puesto del andlisis
de las fichas de conocimientos del puesto
a consolidar y del puesto de origen. La
diferencia entre los aspectos comunes de
los dos puestos, contenida en ¢l apartado
aprendizaje de ambos, es lo que se consi-
d’m como periodo de formacion. Cuan-
do no existan aspectos comunes, se con-
siderard como periodo mimmo de fors
macion el tiempo senalado en el apartado

ANEXO 2

aprendizaje de la fcha de CONnOCImientos
del rucsm 4 ocupar. '

El periodo de adaptacion se Correspon-
de con el recogido en cl apartado expe-
rencia,

El periodo de consolidacion minime a
tenerse en cuenta ¢n cada caso cs el que
se deduce de la suma de los dos anterio-
res,

En ¢l caso de que no se supere por ¢l
interesado el periodo correspondiente a
formacién y adaptacion o al término del
mismo no se hubiese adaptado al nuevo
puesto, el trabajador podri clegir entre
ser destinado 4 su puesto de origen o
otro de calificacién equivalente, que la
Direccion pueda proponerle.

A los sustitutos del personal ‘que se
encuentre en perfodo de formacion,
adaptacién, consolidacién, se les indicars
que la sustitucion tendri cardcter interi-
no.

En el caso de que el trabajador desti-
nado 4 un nuevo puesto no consolidara
éste, el candidato calificado en segundo
lugar en las pruebas de seleccion pasarg a
miciar los periodos de formacion y adap-
tacion en el puesto, y asf, los siguientes
que hubieran superado las pruebas de se-
leccion, si los anteriores no hubicsen
consolidado.

Contra esta decision, el trabajador que
no consvlide ¢l puesto podri uterporner

los recursos legales que procedan.

Art. 29, Trabajos de calificacion Supe-
rior—En los casos de perentoria necesidad
y por plazo que no exceda de tres me-
ses, el personal incluido en ¢l dmbiro de
este Convenio podri ser destinado a un
puesto de calificacion superior, *percibien-
do mientras sc cncuentre en esta situa-
cién, la remuneracion correspondiente a
la funcién que efectivamente desempene.
Si la ncccsijad fuera superior a tres me-

TABLA DE ANTIGUEDAD 14 MESES VIGENTE A PARTIR DEL 1+ ENERO 1981

"
ANOS DE ESCALON ESCALONES ESCALONES ESCALONES ESCALONES ESCALONES
 SERVICIO A B.CyD E, FyG H, 1y} K, LyM LNy P
De0.5al 1.751 1.944 2.048 2.315 2.805 3.280
Dela2 3473 ) 3.829 4.066 4.615 5.580 6.515
De2al 5.417 6.381 6.737 7.717 9.230 10,833
De3ad 7.539 8.919 9.453 10.759 12,911 15.285 ,
Dedas 10.759 12.762 13.445 15.330 18.446 21.652
Desab 12.273 14.558 15.330 17.496 20,999 24.738
De6a7 13.801 16.354 17.200 19.648 23.610 27.751
De7a8 15.300 18120 19.069 21,800 26.163 30.793
De8a9 16.799 19.900 20,954 23,922 28.730 33.791
De 9 a 10 18.298 * 21.681 22,839 27.736 31.357 36.833
Del0a 1l 19.811 23.477 24.709 28.226 33.909 39.860
Dellal2 21.325 25.273 26.608 30.377 36.492 42.902
De12a 13 22.824 + 27.053 28.478 | 32514 39,029 45,915
De13a 14 24.338 28.834 30.348 34,666 41.656 48.957°
De 143 15 25.822 30.630 32.247 36.788 44.208 51.955
De 15a 16 , 27,454 “32.411 34.102 38,970 46.791 55,012
De 162 17 29.161 34.206 35.987 41.107 49,402 58.024
De 17 a 18 . 30.882 35.987 37.857 43.259 ' 51.940 61.081
De 18 a 19 32,618 37.768 : 39,742 45.396 54.537 ;64124
De 19 a 20 34.280 39.563 41.611 47.562 v 57,104 67,136
De 20 a 21 36.017 41.329 43.496 49.684 59.701 70.178
De 21 a4 22 37.753 43.125 45.396 51,851 62.239 L SIsie
De 222 23 39.460' 44.921 47.265 53.958 64.821 76.218
De23a2d 41.151 46.687 49.135 564110 67.433 79.260
De 24225 42,873 48.482 51.005 58.247 70.000 82.303
De 252 26 43.496 50.263 52860 60414 72.568 85.300
De 26 2 27 44.208 52:059 56.066 62.551 75,135 88.343
De 27 2 28 45.440 53.854 56.659 64.717 77.747 91.370
De 28 a 29 46.924 55.620 58.514 . 66,839 80.299 94.397
De 29 a 30 49.468 57.416 60.399 c69.006° 82,896 97.454
De 30 a 31 49.922 59.197 62.269 71.113 85.464 - 100,467
De 31 a 32 51.421 60,992 . 64.153 73.221 88.031 103.524
De32a33 52.926 62.788 67522 75.417 90.628 106.522
De 33 a 34 54.425 64,539 67.908 77.569 93,180 109.564
De 34 2 35 55.923 66.335 69.778 79.706 95.777 112,591
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ses, la plaza deberd, necesariamente, salir
a concurso, salvo en los casos previstos
en el parrafo tercero de este articulo.

Desaparecidas las causas que motivaron
la necesidad, el trabajador volverd a su
puesto de origen, con la retribucin asig-
nada al mismo y sin derecho a consoli-
dar el escalon del pucsto que ocupo
transitoriamente, haciéndolo constar en
su expediente personal.

El plazo establecido en el parrafo pri-
mero de tres meses, no serd aplicable a
los casos de sustitucion por servicio mili-
tar, incapacidad laboral transitoria, per-
misos, excedencias forzosas y vacaciones.
En estos supuestos la sustitucion com-
prenderd todo el tempo que duren las
circunstancias que la hayan motivado, sin
que sc otorgue derecho a la consolida-
cién en el puesto, pero si a la percepaion
de la diferencia ccondémica que corres-
ponda. En las suplencias sistemiticas serd
de aplicacion ¢l Métado de Valoracién,
para determinar el escalén que les corres-
ponda.

Art, 30. Trabajos de calificacion infe-
rior—La Empresa, por necesidades peren-
torias, transitorias ¢ imprevisibles, notifi-
cindolo a los Representantes del Perso-
nal, podrd destinar a un trabajador a rea-
lizar misiones deé calificacion inferior a la
que tenga, reconocida, siempre que cllo
no perjudique notoriamente su formacion
profesional, Gnica forma admisible en
que se puede efectuar.

El trabajador seguird percibiendo ¢l sa-
lario y demis emolumentos que, por su
calificacién y funcion anterior le corres-
ponda,

SECCION HL-PERSONAL
SUBALTERNO

Art. 31, Personal subalterno.~Cuando
fuera necesario cubrir vacantes de perso-
nal subalterno, se observarin las siguien-
tes reglas: '

1. La vacante serd preferentemente
cubierta por personal ‘que, por razones
de edad o condiciones Hsicas. deba pasar
a un puesto de menor esfuerzo por pres-
cripeion médica. En este taso, se conser-
vard a titulo personal la retribucion y ca-
tegoria o escalon de encuadramiento re-
conocidos en ¢l momento del cambio del
puesto. . .

2* Si no existiera personal con capa-
cidad fisica disminuida para cubrir la pla-
za vacante, podrd ser solicitada por cual-
_ quier trabajador del centro, con igual o
mferior calificacion del puesto vacante en
el que se haya producido, pero en tal ca-
so, ¢l trabajador que fuera designado pa-
ra ocupar ¢l puesto de subalterno man-
tendria su rerribucidn, y pasaria a ser en-
cuadrado en ¢l escalén que por el nuevo
puesto le correspondicra.

Las mujeres de la limpieza continuardn
rigiéndose por las normas especificas que
se les vengan aplicando.

CAPITULO IV
CONDICIONES DE TRABAJO

SECCION L-JORNADA Y
HORARIOS

Art, 32. Jomada de trabajo.~La jornada
ara todo ¢l personal incluido en el im-
ito de este Convenio, ekcepcion hecha

del que presta sus scrvicios a turno total
y parcial b-4, seri de 1.832 horas anuales
de trabajo efectivo. Las horas de trabajo
efectivo se entienden de presencia y acti-
vidad en ¢l puesto de trabajo provistos
de las prendas de seguridad, sin que las
lineas de produccion sean paradas para
efectuar los cambios de turno. No serin
computados como de trabajo cfectivo los
periodos de vacaciones.

Se respetarin las condiciones mids be-
neficiosas que, €n cuanto a nimero total
de horas pactadas, hubicran disfrutado
los trabajadores del centro en ¢l ano

1980, segun el calendario laboral vigente

on ese ano.

El calendario de trabajo a turnos para
¢l personal encuadrado en el turno par-
cial b-6 serin el que figura como anexo
RS

Para el personal que trabaje a turno
total y parcial b-4, la jornada de trabajo
seri la que resulte de los calendarios de

turnos que figuran como anexos nams. 4
y 5 a este Convenio,

La reduccién de jornada pactada para
el personal que trabaja a turno total y
parcial b-4 durante el afo 1981, serd de
5 dias de¢ descanso compensatorio, equi-
valente a 40 horas, que se concederin en
otros tantos dias que por su calendario
estuviera obligado a trabajar, fuera del
periodo normal de vacaciones.

En el caso de que los dias de descanso
compensatorio antes mencionados coinci-
dan con algiin festivo se abonarin con la
cantidad fijada en ¢l articulo 43 para los
festivos descansados. '

La reduccién minima de jornada pacta-
da para el personal que trabaja a turno
total y parcial b-4 durante los anos 1982
y 1983 seri la siguiente:

— Afo 1982: 3 dias de descanso com-
pensatorio, equivalentes a 24 horas.

— Ano 1983: 3 dias de descanso com-
pensatorio, equivalentes a 24 horas.

No obstante, podrin adoptarse otros
calendarios similares, de comin acuerdo
entre los Representantes de los Trabaja-
dores y la Direccion del centro,

Con objeto de compensar la diferencia
existente, en cuanto al nimero total
anual de horas de trabajo, entre ¢l perso-
nal que trabaja a turmo total y parcial b-
4 y el que no presta sus Servicios en esta
modalidad por cada hora de trabajo a
turno total y parcial b-4 devengarin
0,022 horas, que se abonarin segin las
siguientes cantidades:

Ptas./hora

— Bscalon! KA . .ovuscnshorraarsaanap=eed 336
— Escalén «Bs, «Co y «Dw... .. 362
— Escalén «Ew, «F» y «Grocooiiian. 38R
— Escalén «Ho, «ln y oJb i 414
— Escalén «Ks, «Ln y «M» ... 508
— Escalén «N», «Ow y «Pr il 623

Para ¢l afio 1982 y en adelante hasta la
igualacion de jornada este coeficiente se
calculard mediante la siguiente férmula;

— Diferencia total anual de horas en-
tre turno total o parcial b-4 y jordada
normal, por el coeficiente que resulte de
dividir 0,03 entre 168.

Art. 33, Modalidades de horarios =A
efectos del ¢cémputo del nimero total de
horas de trabajo efectivo anual, los Re-
presentaptes del Personal y de la Direc-
cion del Centro, establecerin los horarios
en los que se recoja la distribucion del
ntimera total de horas anuales, que se
someterd a la aprobacion de la Autoridad
Laboral. Al establecer dichos calendarios,
se fijard ¢l horario para ¢l personal a jor-
nada normal de forma ral, que los dias
24 y 31 de diciembre ¢l trabajo quede
interrumpido a partir de las 14 horas de
dichos dias, sin que esto suponga dismi-
nucion de la jornada anual pactada como
de trabajo efectivo. Se tendrd ¢n cuenta
las siguientes condiciones:

1.*  Personal que no trabaje a turnos:

a) La jornada tedrica serd el cociente

que resulte de dividir las 1.832 horas

pactadas, por los dias naturales del ano,
deducidas de los mismos, los domingos,
festivos y los 23 dias laborables de vaca-
clones.

b) La duracién minima de cada jor-
nada de trabajo diaria, de lunes a vier-
nes.” sera de siete horas v la mixima de
ocho y media horas.

¢) A efectos del cédmputo de horas,
los descansos que sc puedan realizar den-
tro de la jornada diaria de trabajo, cual-
quiera que sea su duracién, no tendrin
la consideracién de tiempo de trabajo
efectivo.

Se acepta ¢l principio de fijacién de
«Jornadas Continuadass, condicionado a:

a) Que los Representantes de los Tra-

bajadores garanticen la atencion a la bue--

na marcha del centro, en lo relativo a
averias, eventualidades, etc., fuera de la
jornada habitual y en caso de necesidad,
para lograr una productividad normal y
evitar, en la medida de lo posible, gastos
innecesarios de energia.

b) Las excepciones, que determinen la
imposibilidad de su aplicacién en algin
servicio, seran definidas por la Direccién.

)

bicsen descansada durante 1980, S€ ajues
tardn a las siguicntes normas: 3 =
1. Personal que descans¢ 15 m;;” g
percibiri la canudad de 150 pese
dia trabajado. 30
2.+ Personal que no descanse los
minutos senalados en el apamd" ;nedf'
cibir el equivalente al importe ¥ e ol
hora, segin los valores rccosld"saf fie
articulo 32, cuadro anterior al prrai® S

¢) En cualquier caso el horario de la
jornada continuada no podri comenzar
después de las nueve horas, ni terminar
antes de las quince horas.

d) Si este tipo de jormadas tiene una
duracién igual o mayor de ocho horas/
dias, obligatoriamente se fijard un des-
canso de 15 a 30 minutos, que no se
computarin como tiempo de trabajo

sSfectl
¢fectivo. -

nal, por dia trabajado. syt

2.4 Personal que trabaje a turmos: E!? ambos casés. el pcrsonal 5“"}3%;
ri la marcha normal ¢ ininterrumpics =

a) Continuari prestando servicio en | la produccion. 4 o=
turnos de ocho horas diarias de duracién d) El personal que trabaje 3 :urr; e
con arreglo a la distribucién que resulte | tal y parcial b=4 estard obligado su

del calendario de turnos gue se acuerde.

b) Los descansos de media hora esta-
blecidos dentro de lis 8 horas de dura-
cion, del turno, se computarin como
tiempo de trabajo cfectivo.

¢) El personal que durante 1980 hu-
biera disfrutado efectivamente del descan-
so senalado en el pirrafo anterior, man-
tendrd la misma situacion, siempre que
contintie en ¢l mismo régimen de turno.

Por contra, los titulares de aquellos
puestos que total o parcialmente no hu-

bajar los dias que les correspor o
caicndario de turnos, con 1 cp -
del nimero de horas fijado. C'Dnluido s
general al resto del personal ¢ .
¢ste Convenio. Sl Ty ar-
Cuando un trabajador 3 Jormadh g

mal pase temporalmente 3 'su\rcrﬁ*-
otro trabajador a turno, © vicever i
le abonari la diferencia de horas ol valor
bajo que puedan producirse CO“'u r
asignado a las horas, segun o ¢s
en el articulo 46.

ANEXO 3
CALENDARIO DE TRABAJO PARA EL TURNO PARCIAL b6

— 2 turnos de manana y tarde.
— Trabajo en domingos y festivos.

1.* SEMANA 2+ SEMANA e SEM
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ANEXO 4
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ANEXO 5 )
CALENDARIO DE TRABAJO PARA EL*TURNO PARCIAL b4 2
— 2 turnos d¢ manana y tarde,

— Trabajo en domingos y festivos. R
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SECCION IL-VACACIONES

Duracién—Se establece que a
S I entrada en vigor de este
Ml 2+ ¢l periodo de vacaciones
Por g P2 todo el personal afectado
g o T4 de 23 diag Iaﬁorablcs._
d" d:::‘s"“dén de dia laborable ven-
- P cady Mada por ¢l calendario que,
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con exclusion de los complementos del
puesto de trabajo (nocturno, turno, do-
mingos, festivos, factores de mdc_mm_za-—
cién, etc.) y de las horas extraordinarias,
por lo que la retribucién en vacaciones
estard integrada por los conceptos si-
guientes: E

— Salario Convenio,

— Antgtedad.

— Prima Global de Producciéon, co-
rrespondiente al periodo de vacaciones,
es decir, la que se pague en el Centro
durante el tiempo en que ¢l perceptor
disfrute su descanso anual.

— Plus personal, o aumento volunta-
rio, si ¢l trabajador lo tuviese concedido.

— Complemento de ongen.

— Complemento de Unificacion.

La Comision Decliberadora queda in-
formada de que, al establecer el cémputo
especifico de los conceptos retributivos a
percibir durante las vacaciones, ya sc ha
tenido en cuenta lo previsto en el pirra-
fo octavo del articulo 95 de la Ordenan-
za Laboral de la Construccién, Vidrio y
Cerimica, puesto que en ¢l cilculo de
los complementos citados en el piarrafo
anterior, se han incluido ya las partes
proporcionales que a vacaciones corres-

ponden,

\ CAPITULO V
REMUNERACIONES

Art. 37. Pago de Remuneraciones.—To-
dos los trabajadores incluidos en este
Convenio percibirin los salarios que de-
venguen por periodos mensuales. J

El pago de los mismos sc c‘fccm.lrn el
ultimo dia laborable del mes, mcd:am'c
talén u otra modalidad de pago a través
de Entidades de Crédito. Con objeto de
tener tiempo suficiente para la a'ontt'cmcmn
de la némina dentro de la fecha sefiala-
da, los conceptos rctrib_utivus v.n_na_hlcs
(turnos, nocturnos, domingos y festivos
trabajados, factores de indeminzacion,
horas extraordinarias, etc.), se computa-
ran del 16 del mes anterior al 15 del
mes actual, abonindose completos los
conceptos fijos (salario Convenio, anti-
gliedad, plus personal, ctc.) y regulari-
zindose al mes siguiente las diferencias
que puedan surgir desde el dia 16 a fina-
les de mes, como consecuencia de bajas,
enfermedad, acadente, cambio de pues-
to, etc. ) )

Art, 38, Salario Convenio.—Los impor-
tes para cada uno de los escalones retri-
butivos son los que figuran en la Tabla
de Salarios Minimos' Garantizados (Anc-
xo num. 1). N

Art. 39.  Antigiiedad —Se percibe en la
cuantia establecida en la Tabla que figura
como Anexo nim. 2 de este Convenio,
en las mismas condiciones que el Salario
Convenio. '

Las fechas para ¢l compuro de la anti-
giiedad serin las de ingreso en la empre-
sa. El cambio de escala de la antigiiedad
seguird efectuindpse como hasta ahora,
¢l primero de encto y ¢l primero dc. ju-
lio para los in-grcsaldus en los tmmestres
anexos a estas fechas, ‘

Art. 40.  Complementos personales.

1. Plus Personal =El personal que ten-
ga asignadas cantidades por este concep-
to, las seguird pcrnlncm‘{o a rftuln_p_cn,o-
nal, en la misma cuantia y condiciones

s- ‘
act‘!lfalcCampfcmmm de L."m_'ﬁ('an‘tiu.—Tcm)cn-
do este Complemento cardcter de «Per-
sonals s¢ mantendra desde la vigencia de
este Convenio,en las cantidades que cada
uno tuviera ¢l 31 de diciembre de 1980,
incrementadas en un 8 por 100, a partir
del 1.% de enero de 1981. :

Dicho complemento serd reducido en
caso de promocion de escalén en una
cuantia equivalente al 30 por 100 de la
diferencia entre los Salarios (,olnvcmo 14
meses. de los escalones de origen y d::-
prumbcién. Dicha reduccién se apheari
y calculari en ¢l momento de la promo-
m?':l Complemento prr.mnaf’ de ‘origen —El
personal que renga reconocido este com-
plemento "lo seguird percibiendo, incre-
mentado en un 8 por 100 a partir del 1.
de encro de 1981,

4. Complemento personal anual ~El per-
sonal incluido en el presente ,Convmw
percibird un Complcn‘n:_nto lt"rsonal y
Anual, cuya cuantia minima sera para el

ano 1981 de 20.000 pesetas/brutas/aiio,
con arreglo a la siguiente normativa:

— Su abono se efectuard en la dltima
decena del mes de diciembre. No obs-
tante, se anticiparin 10.000 pesctas brutas
en el mes de julio.

~— Tener la condicion de fijo en plan-
tilla al 31 de diciembre, percibiéndose la
parte proporcional al uempo de alta.

— En caso de baja durante el ano por
fallecimiento, invalidez permanente, Jubi-
lacién y servicio militar, se percibira la
parte proporcional al tempo de alta,

Art. 41 Complementos de puesto de tra-
bajo.~Para compensar las molestias oca-
sionadas al personal por el hecho de tra-
bajar a turno, de noche y en domingo,
sc establece un complemento para cada
uno de estos tres conceptos, de acuerdo
con las sigaientes condiciones:

I, Complemento de Trabajo Nocturno.—
Se entiende por trabajo nocturno, ¢l rea-
lizado entre las 22 horas v las 6 horas,
cuando corresponda efectuarlo por la ro-
tacion natural del turno. ‘

Se fija el complemento por hora noc-
turna trabajada. en la siguiente cantidad:

—Escalones «Aw al. «Pw: 30 pras./ho-
ra.

Si el vempo trabajado en el periodo
nocturno fuera inferior a cuatro horas, se
abonarid ¢l complemento por hora real-
mente trabajada, si fuera superior a cua-

tro horas, se abonari ¢l complemento ’

correspondiente. como “si hubiera trabaja-
do ocho horas.

Quedan exceptuadas de este concepto
las horas extraordinarias, puesto que al
fijar su valor ya s¢ ha tenido en cuenta
el importe del- mismo.

2. Complemento de Trabajo a Turno.—~
Se establece un complemento para com-
pensar el trabajo a turno en los casos y
en las cuantfas que se indican a continua-
con:

a) Tumo Toral —Personal que realiza
su trabajo a tres turnos de ocho horas
(manana, tarde y noche), incluyendo fes-
tivos ¥y domingos con descanso semanal
compensatorio, percibirin por cada hora
efectivamente trabajada en estas condicio-
nes la sigumente cantidad;

— Escalones «A» al «P»: 9,65 ptas./
hora. 4

b) Tumos parciales:

by) Tumo parcial ~Personal que realiza

su trabajo a tres turnos de ocho horas

(manana, tarde y noche) en Departamen-
tos que descansan los domingos v festi-
vos, -percibirdn por ‘cada hora efectiva-
mente trabajada en estas condiciones la
siguiente cantidad:

— Escalones «Anx al «Pw: 8,50 ptas./
hora.

bs)  Turmo parcal —Personal que realiza
su trabajo en dos tumos de ocho horas,
siempre que uno de ellos sea de noche,
en Departamentos que descansan los do-
mingos y festivos, percibirin pér cada
hora efectivamente trabajada la siguiente
cantidad:

— Escalones «Av al «P»: 8,50 ptas./
hora. '

bs) Twumo parcial.-Personal que realiza
su trabajo en dos turnos de ocho horas
(manana y tarde), descansando sibados y
domingos y rtrabajando todos los festi-
vos, percibirin por cada hora efectiva-
mente trabajada la siguiente canridad:

— Escalones wAw al «Py; 4,65 pras./
hora. ¢
by) Tumo parcial ~Personal que realiza
su trabajo en dos turnos de manana y
tarde, incluyendo festivos y domingos
con descanso semanal compensatorio,
percibirin por cada hora efectivamente
trabajada la siguiente cantidad:

— Escalones «Aw al «P»; 4,65 pras./
hora.

bs) Tume parcial ~Personal que realiza
su trabajo en dos turnos alternativos,
mariana y tarde, descansando domingos
y festivos, percibirin por cada hora efec-
tivamente trabajada la siguiente cantidad:

— Escalones «As™al «Ps; 4,65 pras,/
hora. .

b26) Tumo parcial —Personal que tra-
baja 1.832 horas, realizando su trabajo en
dos turnos de manana y tarde, incluyen-
do festivos y domingos con descanso se-
manal compensatorio, percibirin por ca-
da hora efectivamente trabajada la si-
guiente cantdad;

— Escalones «A» al «Ps: 4,65 pras./
hora.

Las percepciones del plus de turno y
plus de trabajo nocturno, incluidos en el
apartado b) del articulo 5.° del Decreto
de 17 de agosto de 1973, se han calcula-
do teniendo en cuenta la incidencix que,
sobre cada hora de trabajo a turno efec-
tivamente prestado o cada hora nocturna
trabajada, tiene la parte proporcional de
gratificaciones, en el importe global que
se ha sefalado se incluyen todas las per-
cepeiones, por lo que no darin lugar, en
ningin caso, a reclamaciones suplementa-
rias, de ellas derivadas, por ninguno de
los conceptos indicados y ya tenidos en
cuenta en ¢l computo de los complemen-
tos citados.

3. Complemento de trabajo en domingo.~
Las percepciones que corresponden a los
trabajadores que prestan trabajo en do-
mingo son las siguientes:

a) Personal que trabaja a turmo toral
y parciales by y by, precedentes, con des-
canso semanal compensatorio, percibirin,
como complemento por trabajar en do-
mingo, la¥ siguientes cantidades’ por hora
realmente trabajada: .

PTAS./
HORA

— Escalones aAs, «B», «Cs vy
alDF o = L T L S 67,00
— Escalones «En, o«F», «Gw.... .. 75,25
— Escalones «H», «lo, «Jo....... 91,00

— Escalones «Kw, «Ls, aMbs..... 109,00

— Escalones «N¥, «Ow, «Ps.....

b) El personal de jornada normal o
ue habitualmente trabaja a turno con
escansos en domingos v festivos, si tra-

bajara en domingo sin descanso compen-
satorio. percibird las horas realmente tra-
bajadas con la retribucién que para las
horas extraordinarias en domingos v fes-
tivos se fijan en el articulo 46.

Art. 42, Complemento de trabajo en Jees-
fivos sin descanso compensatorio —Las per-
cepaiones que corresponden a los trabaja-
dores que prestan servicio en festivo son
las siguientes:

4) Personal que trabaja a turno total
0 parciales (articulo 41, apartados by) ¥
bg). sin descanso compensatorio del festi-
vo. Por el hecho de trabajar ese dia per-
cibird los suplementos que figuran a con-
tinuacién, por hora realmente trabajada

PTAS./
HORA
— Escalones «As, «Bn», «Ch,

OF B PR Y i ey =y nmiel el 356
— Escalones «E», aFn, «Gw, . ‘3‘)1
— Escalones wHy, «In, oo ....... 431
— Escalones «K», «Ln, «Msy..... 460
— Escalones «N», «O», Py . 504

Para el computo de festivos se tendrin
en cuenta ¢l mimero total de fiestas esta-
blecidas en ¢l Calendario Oficial de |a
Provincia de este Centro de trabajo.

b) El personal que por trabajar en ¢l
turno parcial by) del articulo 41, percibi-
ri un complemento por su trabajo en
festivo de;

— Por las horas trabajadas en dias fes-
fivos que no sobrepasen las 1.832 horas
de trabajo anual pactadas, percibird el su.-
plemento de trabajo en domingos con
gescanso compensatorio (articulo 41. Pro.
)

— Por las horas trabajadas en festivos
que excedan de las 1,832 h., percibird el
suplemento de trabajo en festivo sin des.
c;msu compensatorio (articulo 42, aptdo,
a).

" ©) Personal que realiza su trabajo en
Jornada normal o que trabaja a turnos
con descanso en domingos y festivos. Si
trabaja en festivos sin descanso compen-
satorio, percibird las horas realmente tra-
bajadas con la retribucién que para las
extraordinarias en domingos y festivos se
fijan en ¢l articulo 46 de este Convenio.

Art. 43, Descanso semanal compensatorio
comncidente con festivo~Cuando el personal
que trabaja a turno total o parciales (by)
Y be), le coincida el descanso semanal
compensatorio con un dia festivo, perci-
bird por este dia, ademis de la retribu-
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ra determinar las condiciones ambientales

de trabajo en que se desarrolla cada
puesto, es decir, para medir ¢l ruido,
temperatura, polvo, humos, gases, cte.,
se ha confeccionado un Método de Vilo-
racion Ambiental, gue figura: como Ane-
x0 a este Convenio, :

Esta determinaciéon de cada puesto de
trabajo se realizari por los téemicos de la
empresa, que podrin ser auxihados en
esta misién por organizaciones exteriores,
oficiales o privadas. El resultado de las
mismas y ¢l grado que corresponda de
Fagtor de Indemnizacion serd comunica-
do al Comité de Empresa y a los utula-
res de los respectivos puestos. A nivel
del Centro de Trabajo se creard una Co-
misign Paritaria, compuesta por dos
miembros nombrados por la Direccion, y
otros dos por el Comité de Empresa,
pard atender las reclamaciones que se
tormulen sobre los factores de indemni-
zacion.

La empresa impartird la informacion y
formacion necesaria a los miembros de
esta Comisién sobre el Método de Valo-
racion Ambiental y su aplicacion.

La cuantia por hora de trabajo, para

bles a partir del 1.7 de enero, bien enten-
dido que los puestos que hubieran modi-
ficado sus condiciones ambientales mejo-
randolas, disminuirin la indeminizacion,
si asi corresponde de acuerdo con los va-
lores obtenidos, y por contra, si han
empeorado, se aplicarin las condiciones
econdmicas, desde el momento en que se
modificaron las condiciones ambientales
del puesto. .

La base para el plus por trabajos a
afuego abiertos serd ¢l salario minimo
interprofesional.

Art. 45, Prima global de produccion.—Se
establece la prima global de produgcion
que no tiene cardcter de incentivo’ mdivi-
dual, nmi estd en relacion con ¢l esfuerzo
de cada uno de los perceptores, por lo
que no le son de aplicacion las condicio-
nes especificas de esta clase de percepeio-
nes o primas de incentivo, tareas o des-
tajos.

La prima global de produccion se cal-
cula en funcién de los resultados de la
roduccién de cada mes, comparada con
Fa produccion real media del ano ante-
:'ior. de acuerdo con la siguiente formu-
a:

Produccion real mes anterior

Horas reales trabajadas mes anterior

Produccién real ano anterior

Horas reales trabajadas ano anterior ¥

De acuerdo con los valores de «K», se
establece la siguiente escala de valor/pun-
to/ mes:

PTAS
— Menor de 0,89, por causas
imputables a los trabajadores 950
“— Menor de 0,89, por causas
no imputables a los rrabaja-

: dorks. b s R L s o i R 1.650
— De mis de 0,89 hasta 0,95... 2.030
— De mis de 0,95 hasta 1,03 ... 2.210
— De mis de 1,03 hasta 1,07... 2,500
— De mas de 1,07 hasta 1,11... 2810
— D¢ mias de 1,11 hasta 1,15... 3.325
— De mis de 1,15 hasta 1,20... 3.730
— De mis de 1,20 hasta 1,25... 4.190
— De mis de 1,25 hasta 1,30... 4,885
— De mis de 1,30 5.300

Se redondeard por exceso cuando la
tercera cifra decimal del «K» sea superior
a cero. '

La determinacién de la produccion real
del mes de que se trate y la produccion
real del ano anterior se realizard con las
mismas unidades téenicas, es dear, apli-
cando los mismos coeficientes de ponde-
racion a las diferentes umdades produci-
das. Estos coeficientes se actualizarin,
cuando se pongan en marcha nuevas ms-

talaciones, fabricacién de nuevos produc-

tos o modificacion importante de las ins-
talaciones actuales, ’

Los puntos asignados a cada uno de
los escalones de valoracién serin los si-
guientes:

. PUNTOS
— Escalones «Aw al 4F»........... 2.00
— Escalones «G» al «J» ... 2,50
— Escalones «K» al «Pr........... 3,50

Los valores punto/mes se reducirin a
valor hora para el pago. La prima se de-
vengard por hora normal realmente tra-
bajada. .

Art. 46. Horas extraordinarias —Los va-
lores de las horas extraordinarias serin
los que figuran a continuacion.

DROMINGOS,
EsdAtONES = JORNASEY. o RESTIFOS
NOCTURNOS
T 8 313,200 360,00
aBwo, «Cr, «Ds .. 336,00 I.}BU.SU
#«En, «F8, «Gw ... 360,00 . 418,80
aHe, «ls, «Jo...... 381,60 447.60
«Kuo, «blw, «aM» .. 47760 537,60
alNw, «O»n, «Ps,.. 567,60 680,40

En las cantidades senaladas se conside-
ran comprendidos todos los recargos le-
gales, incluso suplemento por trabajos
nocturnos, festivos, domingos, P. G. P,
factores de indemnizacion, etc., asi como
un valor ‘promedio de la antigiedad que
ha sido calculado por exceso.

Art. 47, Complemento de vencimiento
periddico superior al mes~Con independen-
cia del complemento personal anuil, ya
recogido ¢n otro articulo, se percibiran
las siguicntes gratificaciones reglamenta-

rias:

1. Guatificacion de julio y gratificacion de
Navidad ~Las percepciones por “este con-
cepto serdn de una cuantia igual a una
mensualidad de salario Convenio, mncre-
mentadas con la antigiedad mensual,
plus personal, complemento de origen,
unificacién, que a cada trabajador le co-
tresponda y con el promedio realmente
percibido por el concepto de P. G. P.,
durante los 6 meses anteriores a la fecha
de la gratificacion que corresponda.

2. Participacion en Beneficios,~Dentro
del primer trimestre se percibird, en con-
cepto de participacion en beneficios, por
todo el personal incluido en este Conve-
nio, las cantidades que figuran en la si-
guiente tabla:

Art. 48.  Prima de asistencid al trabajo,—
Ambas representaciones son conscientes
de la necesidad de reducir, en la medida
de lo posible, las ausencias al trabajo. »

Se establece:

Una prima diana por asistencia al tra-
bajo, cuyo valor dia se incrementard cn
funcion de la reduccion del indice de ab-
sentismo en el Centro.

Esta prima sc abonard trimestralmente,
en los meses de abril, julio, octubre y
enero, por los dias trabajados en el tri-
mestre anterior, al valor que resulte se-
gun el indice de absentismo de dicho pe-
riodo, percibiéndose con caricter indivi-
dual, ol

Los indices reales de absentismo du-
rante ¢l ano 1980, han sido para ¢l Cen-
tro v trimestres, los siguientes:

— Primer trimestre, . ...ooeveeenanlls 2.31
— Segundo trimestre (..., 2,36
— lercer trimestre ... iavannns 2D
— CUIrto trimestre ....umvrveneees.. 3,78

En funcién de la reduccion en 1981 de |

los citados indices, la prima de asistencia
al trabajo, tendrd los valores por dia tra-
bajado;

PTAS./
DA
— Hastd el 1 % de reduccién
del fndice trimestral,......._.... 16,65
L Reduccién de mis del 1%
hasta el 5 % del indice tri-
i 1o ] e 0 T TN S 32,68
— Reduccion de mas del 5 %
hasta ¢l 10 % del indice tri-
mestral amganste ek 49,28
— Reduccion de mas del 10 % 67,76

.

Los indices tomados como referencia
son los totales del Centro, por todas las
causas, enfermedad, accidentes, licencias
y permisos. faltas sin justificar, etc.

Art. 49, Bono de cconomato.~Se esta-
blece un bono de economato, a razén de
93 pesctas por dia de asistencia al tra-
bajo, que se abonari mensualmente, in-
cluyéndose en el Boletin de Némina,
por este concepto.

CAPITULO VI

PARTICIPACION, INFORMACION,
FORMACION Y REPRESENTACION

Art. 50.  Participacion —Con objeto de
favorecer un emejor estars profesional,
es decir, una mayor realizacion personal
en el seno de la empresa, que sirva de
contrapeso.a los inconvenientes humanos
del progreso tecnolégico ultrarripido vy
de la busqueda constante ¢ inevitable de

la competitividad mediante la mejor cali-'

dad de la wida laboral, se crea una Co-
mision compuesta por dos miembros de
cada Representacion que tendrin como
misién estudiar y proponer soluciones
sobre los tres ejes de accién siguientes:

a) Formacion.—Adaptar permanente-
mente las aptitudes profesionales al cam-
bio y al nacimiento de nuevas activida-
des,

b) Organizacién.—Mejorar progresiva-
mente nuestros sistemas de Seguridad’ e

Higiene Industriales y enriquecer ¢l con-

tenido de los puestos de trabajo.

sobre la evolucion generd
situacion de la produccion ¥
bre programas de produccion .
qion, la evolucion probable s o 46
y, en general, sobre todo gm:fcctﬂ' S5
cion empresarial que pucdd e los -
tancialmente. a los intereses © omple
bajadores. Esta informacion scnﬁmn-ldm
ri, en lo posible, con una-ll X e e
general sobre el sector en € q 7
senyuelve la empresa. ; i

— Anualmcnfa. mnoccril_l-gn:: o Re
su disposicin ¢l Balance, CH N os doct
sultados, la Memona ¥ C“l::s Acdoﬂ‘w'.
mentos se den a conocer 4 :

tas. evio A

—_ Informacion con Cardcter g: rees”
su ejecucion por la empresis, T cotdl @
tructuraciones de plantillas, yr‘l:d“"'
parcial, definitivo © tcmp?];;slldﬂ ol
ciones de jornada, sobre € e la o
Jaciones ¢ Sﬁ‘;'

o parcial de las insta o ab
rg;;a. sobre procesos. de fus:g:jgri‘ﬁ‘
cién o modificaciones dt’_sumow
de la empresa, asi como las m 5
nes de su actividad empresanZt igon 8
— Sobre la implan(_aclé“ 0 mb’ja:.'-ﬂ'-'f
sistemas de organizacion "s valorad®”
tudios de métodos © ucmp([)-:s'w inform®
de puestos de trabajo, €t¢ a antelac
cién se pr:;curari dar con ¥ > fa‘
de quince dias. p por 127
,-‘-!- Sobre sanciones llﬂP"Fsm;,?]‘;a "o
tas muy gmvcsdy en S -
uestos de despido.
Py Recibirin mensualmente n};"sm'?r-.
ticas sobre el indice d".abscfcfiﬁe_d_jlaﬁ
accidentes de trabajo Ydin,jniﬁnubg?_
profesionales, los fndices Bty (aleas 7
dad, ¢l movimiento de plan ---,w&rﬁ
bajas) y horas extras. mes
J-‘—-).I?;odrﬁn utilizar lost:‘:l:::a o
anuncios palra difusion .d:[ Coﬁ.‘i?*‘ b
nados. con la empresa Y. % oo fat :
su responsabilidad. La ?’)""ﬁ!‘?ﬂ,&ﬁﬂ‘ ~
las fotocopias suficientes PA™ = gaietit
en los tablones de al‘;::“:"' i i!ﬂ'"”'I )
entregarse una copia p 8 WS
1o dt:gaquélla. g de ﬂnf,@
Los micmbros del Co eruarb e L1
y éste en su conjunto, ‘3;‘:”,;&‘%
profesional, aun csgues st EB O
tenccer, al Comité de €MPIEE Bifeetl
,aquellas materias sobre las 4 ot 46 157
sefale especialmente €

vado. Jles A€

Art. 52, Condiciones .&’"’: mbas R“g
cipacién en la formacion.— esarid 1[I
sentaciones consideran n‘iﬂ
macién y el perfeccionami I cm"
nal de todo cr pcrsoll:ll de 14 e
por cllo, acuerdan: 36 carsillos (pre ,4(”1‘

claty B

1.*  Los gastos
do, matcnal, viajes, :
financiados por la empresd for m‘ctéﬂ'_

2.> Las acciones ©Ff o
orientarin a tres fines: ral

a) Elevacion del nivel cul
de todos los trabajadores. . _p‘-.-o_f il

b) Mejoramiento del saVE: S Ot
de los trabajadores. o

Jo

P . 1ca ’P’ d ’
&) Formacién econOmiss B, de
los)trabajadorcs, prmqig:l?: en © po*
Representantes del Pers Higi cﬂ@im
tales como. Seguridad cl 5 M
de Valoracion Ambiental ¥ e
2 met! m‘::

abajo, etc. . 5 : :
Trlk::"I La Comision Paril:l:  cras, 48
en el art. 50 tendrd, €nt d‘ ¥

ientes misiones: , e 108
Bﬂ;) tEsml:lccimirmm del -Pl;'; an |
cién de los apartados ;‘):l ’;P“ ' cado B) S
El plan de formacion €€l qﬂﬁ"ﬁ;
ré establecido por I.a_Dtrf jard con ©
formard a la g;mmép ylos mismo%
los criterios de afistencid 2 P50, 168 s’ .':‘

b) Control ¥ evaluacion :
realizados. *
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i ijara contribuir al propio perfec-
308 fiers o0 €l personal que asista a cur-
Movides ... Sus horas de trabajo, pro-
Por 11y 5"" la empresa, aportari el 50
Otrg 59 ¢ OSte tiempo, percibiendo el
Mespongit o 100 con la’ retribucion co-
e ‘ente a boras extras,

epy Petsonal que la Comision de-
dfi lihrequc debe asistir a los cursos po-
'%’nmtc dceptar o rechazar su de-
6, l. Na vez confirmada su ace

io | 3Sistencia tendri caricter obli-

i

C“"'ffﬂ de trabajo.—Seri bstentada
o OMEE e empresa, Cuyo nom-
Ol | COMPOsicion, funciones, atri-
Gne. BArantias se ajustari a las dis-
¢gales vigentes en cada mo-

e%%{ :

g

B de empresa podri pactar
Wi ocCi0n del Centro un sistema
o MACION de horas de Licencia Sin-
N0 G varios de sus componeni-
.'%dr:b‘““ ¢l miximo rtotal, pudien-
2 f relevado o relevados ‘del tra-
B i Micio de su remuneracion.
'H’lﬂ;] 1’;“‘0 serd mensual, realizindose
& ) del mes siguiente.
hm de I;'-‘aso de sobrepasar el nimero
d‘ Cm('-'r'ns que legalmente correspon-
%tnd BIE, el exceso serd repartido
P D,?s SUS miembros.
I’Mﬁ]“eg“‘i";‘ Sindicales—Las Centrales
fqh‘u 4 38 dicatos que posean en ¢l
mu‘nd,?a Afiliacién superior al 15 por
) Par " derecho 2 nombrar un Dele-
E’Qﬂiﬁﬂ; SJercer dicho derecho deberin
. e 3 Direccién del Centro

g !
:%“ Ieg:id{:h“ﬂmltc, reconociendo ésta,
g

"
=
.ﬂn._
o

.
o)

de p al citado Delegado su con-

08 | R"'Pfcscmamc del Sindicato a
| D(: efectos,

| bﬂ"’hr ';{g-adn Sindical deberd ser tra-

&y pdg 2.en activo del Centro v de-

'g‘icc%le “%uerdo con los estatutos de

n ?_W!ml;’ Sllldicato

q&' ' ciro del Comité de empresa.

Fson, s de los Delegados Sindi-

LI
Mg Pres
h“' __i.;di'é“tar ¥ defender los interescs
"ly i oato i Quien representan y de
i de > 9l mismo en la cmpresa, y

e INStrim e A=
i ento de comunicacién
%%h%mtrl] Sindical o Sindicato y la

G B Cmtro.

L SIStiE g (a6 reuniones de los
f8uridad ¢ Higiene en cl

g u.-tugom"‘:'s Pantarios de interpre-
Wy, tlley o 9% ¥ sin voto, y siempre
t ciifi;znns admitan previamente

i SS90 2 la misma documen-
g Oer o MACIoN que Ja empresa de-
| L™, de Sposicién del Comité de

b o), tsty dcuerdo con 1o regulado en
| 'kh{m '-'ﬁunn?-‘.’ obligados a guardar sigi-
By Menge o 0 las materias en las que
W' yP;bceda_ Poscerin las mismas
log ", =T¢chos reconocidos por la

i 8
N‘r Miembros del Comité de em-

. i, :f‘im POr L emipresa en el trata-
o, Mo qquellgs problemas de cardcter
Ol y”‘l ECten a los trabajadores
‘hh b asigie s Afiliados al Sindicato,
S SO, informados y oidos
A a €On cardcter previo:
TS de 1, g e
o ey _despidos y sanciones
Hagtn m:g:"’?‘ 3ﬁhado£ al Sinydirnm.-
ol "Bura € reestructuraciones dé
‘t‘h‘iﬁmjadaq““l‘s de empleo, trasla-
M@ttiy Ores, cuando revista caric-
MY soi"“ ¢l Centro de trabajo
H‘R I o’ todo proyecto o accién
) ig:"’ Pueda afectar sustancial-
iy La irhplaer""f-'s de los trabajadores.
--"ﬁuni’"‘"}dﬂ O revision de siste-
Do e que 1Z3cion del trabajo y cual-
M I'ecm' 'S consccuencias.
whigy Prop, a:‘;i:u':?tajj'alsus afiliados,
s sindica mantener
" Ill iy E’-‘ Mismos, tor);o ello fue-
B f‘@”“lﬁnﬂi-d:sn;:srfsilti;:Ea{ao‘difusién
“h feyp, 'a-‘;“"’ ?uc pudieran interesar
g, Tab .ildoos afiliados al Sindicato y
oy 3 dis 'S en general, la empresa
' “ciéﬁos'c'én del Sindicato cuya
AL Ostente ¢ Delegado, un
de 1:'(” que deberd establecer-
Ntice CMmpresa y en lugar don-
* 0 12 medida de lo pasi-

i

[l e - 0kndo, en todo caso, justifi-"
Al't. ASistencia
" q 3. Representacion de los trabajado-

4 quien represente.

ble, un adecuado acceso al mismo por
todos los trabajadores.

En materia de reuniones ambas partes,
en cuanto al procedimiento se rpﬁcrc.
ajustarin su conducta a la normativa le-
gal vigente,

Los Delegados cenirin sus tareas a la
realizacién de las funciones sindicales que
les son propias. ¥

3. Chuota Sindical.—A requerimiento
de los trabajadores afibados a las centra-
les sindicales que ostenten la representa=
cién a que se refiere en el apartado 2 de
este articulo, el Centro descontard en la
nomina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindical correspon-
diente. El trabajador interesado en la rea-
lizacién de tal operacion remitird a la
Direccién de la empresa un escrito en ¢l
que se¢ expresard con claridad la orden de
descuento, la central o sindicato 4 que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi co-
mo ¢l nimero de la cuenta corriente o
libreta de ahorros a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad,
La empresa cfectuard las antedichas de-
tracciones, salvo indicacion en contrario,
durante periodos de un ano. La Direc-
cion de la empresa entregard copia de la
transferencia a la Representacion Sindical
en la empresa, si la hubiera,

En cuanto a Asambleas, se estard a lo
dispuesto en la Legislacion vigente, |

Art. 54.  Garantias en caso de accidente
de ciraulacion,—En el supuesto de deten-
cidn por motivo de un accidente de cir-
culacton de cualquier trabajador de
«Cristaleria Espanola, S. A.» el Contrato
de+ Trabajo quedard suspendido durante’
¢l tiempo que se halle privado de liber-
tad. i

La remcorporacion debera producirse
dentro de los dicz dias siguientes al cese
de su privacion de libertad, transcurrido
dicho plazo sin haber solicitado L!tf:ha
reincorporacion, se¢ producird automitica-
mente la extincion de su, Contrato de
Trabajo.

Art. 55. Cemunicacion reciproca.—La
Direccion del Centro informari a los Re-
presentantes de Jos Trabajadores de aque-
llos expedientes de regulacion de empleo
que decida incoar, asi como de la impo-
sicion de sanciones al personal del Cen-
tro por faltas muy graves. S

Igualmente, la Representacion de los
Trabajadores informara a la _I')lrccmfm
del Centro de cualquier cucstion' de fn=-
dole laboral, antes de acudir en reclama-
ci6n ante los Organismos Oficiales.

CAPITULO VI
PREVISION Y VENTAJAS SOCIALES

Art, 56. Incapacidad laboral transitoria.~
Cuando un trabajador, fijo en plantilla,
sea dado de baja, como consecuencia de
enfermedad comiin o accidente no labo-
ral, por la Seguridad Social, y previa
confirmacion de esta baja por ¢l médico
d(‘ t'mprcsa. Se ('Ol"l(.'(.'dll'.‘l'éh ul:.l C(}l’“pl(‘-
mento de acuerdo con las siguientes nor-

L .
mal. A partir del tercer dia de la baja
hasta ¢l vigésimo inclusive, el comple-
mento serd de un importe tal, que suma-
da a la prestacién cconémica que perciba
de la Seguridad Social por la situacion
de Incapacidad Laboral TFransitoria, ga-
rantice que ¢l trabajador enfermo perciba
el 85 por 100 del sueldo Convenio que
se aplique durante la vigencia del mis-
mo, mis antigiiedad, plus personal,
complemento de unificacion, comple-
mento de origen, en su caso. .
2. A parur del vigésimo primer dia.y
en tanto que permanezca ¢n la situacién
de Incapacidad Laboral Transitoria reco-
nocida por la Seguridad Social, el com-
plemento de empresa serd en la cuantia
necesaria para garantizar el 100 por 100
de los conceptos salariales relacionadogs

unto 1. ;
cngsltgs complementos s¢ garantizan du-
rante la lmadvigcncna del Real Decreto
5 80 de 11 de enero. _ by
33&3 Gratificaciones de Julio ¥ Navidad,

serdn percibidas por el personal integra- -

mente, en las fechas correspondientes a

a de ellas. :
ﬁ‘li;nu?:socc;e que, la baja sea debido a

accidente laboral, ¢l complemento se
abonard desde ¢l primer dia, para garan-

* deberdn tener,

tizar ¢l 100 por 100 de los conceptos sa-
lariales citados en el punto 1.

Complemento especial. (Enfermedad comin
y accidente no laboral).~A partir del 1.° de
encro de 1981, se establece un comple-
mento especial en estas, situaciones, que
se percibird a partir del tercer dia v hasta
el vigésimo inclusive con arreglo a las
siguientes normas:

PTAS./DIA

-

Hasta el 3 % de Absentismo 300
Del 3 al 3,5 % de Absentismo 200
Del 3,5 al 4 % de Absentismo 100
Mis del 4 % 0

Los indices de absentismo (enfermedad
comun y accidente no laboral), erin los
del Centro referenciados a los cuatro tri-
mestres anteniores a la fecha del deven-
g0, es decir, para el primer trimestre de
1981, se tomari ¢l indice del ano 1980,
para ¢l segundo trimestre se tomari des-
de el 1 de abril de 1980, hasta ¢l 3] de
marzo de 1981, y asi sucesivamente-

Art. 57. Invalidez provisional ~Una
vez agotado ¢l plazo concedido por Inca-
pacidad Laboral Transitoria, la Empresa
abonari un complemento que, sumado a
la indemnizacién que conceda Ja Seguri-
dad Social, garantice al trabajador en tal
situacion la percepcion del 90 por 100
del salario de conzacion. Este comple-
mento s¢ abonari durante ¢l periodo en
que la Seguridad Social abone la invali-
dez provisional.

Art. 58, Premios de nupcialidad y nata-
lidad
A)  Premio de Nupcialidad -Se concede-

rd un premio‘de Nupcialidad por impor-
te de 20.000 pras., que se regiri por las
siguientes normas;

Snes que a continuacion se

— Ostentar la condicién de fijo en
plantilla.

— Un aiio de antigiedad en la fecha
del matrimonio, -

Si el matrimonio se realiza entre dos
personas incluidas en el Convenio, perci-
birdn la indemnizacion cada uno de ellos,

B) Premio de Natalidad ~Se concedersi
un premio de Natalidad de 13.500 pese-
tas por cada hijo nacido, siempre que se
ostente la condicion de fijo en plantilla
Y. como minimo, con un ano de. anti-
giedad.

Cuando ambos padres trabajen en
«Cristaleria Espafiola, S. Ay, ol premio
lo pepcibird uno solo,

Ast. 59. Becas.~El personal incluido
en el Convenio que retina las condicio-
detallan, podri
solicitar Becas para ayuda a estudios de
sus hijos en la forma en que estas condi-
ciones se determinan, (

1. Disposiciones generales.~Las ayudas

ara estudios se concederdn en relacion a
Es modalidades educativas para las que
se soliciten., {

Una Comision de seleccidn, creada en
¢l Centro se reunird cada ano para estu-
diar y resolver las solicitudes de Becas
que sean presentadas,

La Comision estari presidida por el
Director del Centro o persona en quien
delegue, un cuadra y dos representantes
del personal. j

Las Becas se abonarin al personal an-
tes del 15 de diciembre de cada anio.

2. Estudios para los que pueden solicitar-
s¢ Becas~Todas las ayudas que se conce-
dan serin en forma de Beca para Ense-
fanza; la’ cuantia de la Beca-base depen-
derd del escalon y modalidad educativa
para la que se solicita,

2.1, Clasificacion de los niveles educati-
vos.~Los estudios quedan distribuidos
dentro de los siguientes LrUpos:

NIVEL EDUCATIVO

GRUPO DE PLAN ENSENANZA A

LEY GENERAL EDUCACION ESTUDIOS EXTINGUIR
Educacion Preescolar:
® Jardin de Infancia A Ensenanza Primaria

® Pirvulos

Educacion General Basica B 2.* Ensed. Elemental
Formacién Profesional Primer Grado . SR A e g
Bachillerato Unificado Polivalente c 2" Ensen. Superior
Curso Ornientaciéon Univers. T s .
Formacién Profesional 2. Grado D 2. Ensei. Preunivers,
1." Ciclo Educacion Universitaria Rrson e : < )
Formacion Profesional 3.™ Grado B _Ensefi. Superior Grado medio
»

2. Ciclo Educacion Universitaria F Enses S .
3." Ciclo Educacién Universitaria y FPSRDTE I URE DY

. 5

Debido a que la Ley General de Edu-
cacton se va implantando de forma pro-
resiva, se podrin solicitar ayudas para
Fﬁls distintas modalidades del Plan 2 ex-
tnguir que contintien en vigor. ’

Los alumnos de

-
educaciéon preescolar
como minimo, tres anos
de edad al 31 de diciembre del ajio en
que solicitan la Beca.

2.2. Becas para otros estudios—Los estu-
dios de Ayudante Téenico anitario, Pu-
blicidad, Turismo, Graduado Social y
Asistente Social, a efectos de Beca de la
Empresa, se incluirin en ¢l mismo nivel
educitivo que el Grupo de Estudios «Es.

A los mismos efectos, los estudios que
s¢ imparten en las Escuelas de Ingenieria
Técnica, Arquitectura Técnica, Escuelas
Normales, Escuclas Universitarias de
Ciencias Empresariales y los restantes cs-
tudios impartidos en las Escuelas Uni-
versitarias, se considerarin equiparados al
primer ciclo de Educacién Universitaria.

Los Estudios de Secretariado y Banco
son asimilados al Grupo «C» de ‘estudios
Y Siempre que se cursen en centros ofi-
ciales reconocidos y en un periodo no
superior a dos afios. s

La Beca-base asignable seri la que co-
rresponda a la modalidad de enschianza
inmediatamente superior al nivel minimo
exigido para cursar los estudios solicita~
dos, que deberin acreditar con una certi-
gcacién del Centro donde curse sus estu-
10s.

3. Condiciones para solicitar Becas

3:1. Pertenccer a la plantilla de la
empresa en calidad de personal fijo.

3.2, La antigiiedad minima en la em-
presa que debe tener ¢l solicitante sers
de un ano, al 31 de diciembre del ano
de la peticion.

La Comisién establecida considerars
los casos excepcionales que, no cum-
pliendo esta condicién serin presentados
en fazén de circunstancias muy particula-
res.

3.3, Podrin solicitar Becas de Empre-

sa los trabajadores que hayan obtemdo
becas de otras instituciones, .

3.4. Los agentes podrin solicitir Be-
Cas, tanto para sus propios hijos como
para ninos que dependen legaimente de
ellos y estén a su cargo. :

3.5. Las solicitudes que hubicran ob-
tenido Beca en un curso anterior no ten-
drin derecho a una nueva Beca hasta
que el beneficiario no haya superado el
curso o mivel educativo para el que se
obtuve la Beca precedente, excepto si el
curso que se repite es cl 8., para obte-
ner el titulo de E. G. B.

Perderin, por tanto, la opaon a la Be-
€a quienes repitan el curso para el que
obtuvieron la ayuda y quienes cambien
de estudios, hasta tanto no alcancen un
curso o nivel superior a aquel para el
que se concedid la Beca anterior,

Serin analizados por'la Comisién los
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casos excepcionales de larga enfermedad
certificada.

3.6. Las Becas para ayuda de estudios
de hijos del personal se concederin sola-
mente para un curso completo. No ten-
drin,, por tanto, opcién a Becas quicnes
las soliciten para matricularse en asigna-
turas sueltas de un curso, ]

3.7. A las viudas de productores fa-
llecidos en activo se les reconocerd la an-
tigliedad que tenia su marido y podrin
solicitar ayudas para sus hijos en edad
escolar en las mismas condiciones que se
especifican en este rexto.

3.8, La edad mixima de los benefi-
ciarios para los que se soliciten Becas se-
ri de 25 anos al | de octubre del ano de
la solicitud.

4.  Presentacion de solicitud

4.1. En ¢l mes de septiembre de” cada
aino y por medio de una Circular que se
publicard en el Centro, se abriri el plazo
de Solicitudes de Becas, plazo que finali-
zard ¢l 31 de octubre. El solicitante pre-
sentard su peticion en un impreso que al
efecto le seri proporcionado por el Ser-
vicio de Admnistracion de Personal o
por el Servicio de Asuntos Sociales.

4.2, El impreso de peticion serd cumi-
plimentado por el soliatante de acuerdo
con las nstrucciones que en ¢k mismo se
especifican. La Comision del Centro su-
pervisara la correcta ¢jecucion de las ins-
trucciones sobre cumplimentacién de so-
licitudes. Se considerard nula y sin efecto
toda solicitud que no resulte debidamen-
te cumplimentada.

4.3, Junto con el impreso de solici-
tud, ¢l mrteresado deberd presentar los si-
guientes documentos:

a) Certificacion académica de las cali-
ficaciones obtenidas en ¢l curso prece-
dente, con especificacion del ano en que
se obtuvieron.

A este respecto, la Comision de Becas
del Centro wvigilard el cumplimiento de
lo indicado en el apartado 3.5,

b) Certificacion académica de matri-
culacién en ¢l curso y centro para el que
se solicita la Beca,

5. Iniporte de las Becas

La cuantia de las Becas que se conce-
dan estara en funcion de:

a) El nivel de estudios a realizar.

b) El escalén del solicitante v el ni-
mero de hijos estudiantes o incapacita-
dos.

¢) El rendimiento académico obrenido
en el curso precedente.

d) La resistencia y desplazamiento del
alumno.

5.1. La Beca-base, de actierdo con la
clasificacion de estudios senalados en el
apartado segundo de este articulo, serd la
siguicnte:

MIVEL DE ESTUDIOS TMFPORTE BECA-BASE

(FTAS.)

A 5.245
B 5.828
3 7.576
D 12.238
3 - 17.483
I 23.310

5.2. La Beca-base scri incrementada en
funcion del escalén del solicitante v ¢l
mimero de hjos del mismo, de acuerdo
con las normas siguientes:

a) , Teniendo en cuenta las retribucio-
nes garantizadas, segin el escalon del co-
licitante, se establecen’ los siguientes gru-
pos:
— Grupo a): Escalones «Aw al «Ha».

— Grupo b): Resto del personal.

b) A efectos de la determinacién del
incremento de la Beca-base por ¢l nime-
ro de hijos del agente, se excluirin en ¢l
cémputo de los mismos:

1. Los hijos mayores de 25 anos al |
de octubre del aio de la solicitud y los
hijos menores de 3 anos a la misma fe-
cha.

2. Los hijos que no cursen estudios

en Centros: Reconocidos.

¢) A los mismos efectos del apartado
anterior, se computarin, en todo caso,
los hijos aquejados de algan grado de
deficiencia, siempre que este extremo re-

sulte suficientemente acreditado a juicio
de la Comision de Becas del Centro.

d) De acuerdo con las normas prece-
dentes, cada una de las Becas-base, a ex-
cepcion de las, correspondientes a ense-
fanza preescolar, Jue permanccen cons-
tantes, sufririn’ los incrementos que re-
flja ¢l baremo siguiente:

NUM. DE GRUPO GRUPO
HIJOS “An (%) ¥l (%) -
% 15 10
3 30 20
4 45 30
5 6 mas 6l 40)
5.3. El importe de la Beca-base se

incrementara en funcién del rendimiento
académico del curso anterior, de acuerdo
con las normas siguientes: !

a) No se incrementard la Beca-base
correspondiente a ensefanza preescolar,
cualquiera que sc¢a el rendinuento acadé-
mico obtemdo. Las cahficaciones de esta
ensciianza, si las hubiera, no surtirin
efecto para el meremento de la Beca del
Primer curso de E. G. B.

b) La Beca-base correspondiente a
Ensenanza General Bisica se incrementa-
rd en la cuantia siguiente:

— Notable en evaluacion global: 35
por 100 sobre Beca-base.

— Sobresaliente o Matricula en eva-
luacion global: 50 par 100 sobre Beca-
base,

¢) En los estudios correspondientes al
Grupo «Cs y Grupos superiores, la Be-
ca-base se incrementard de acuerdo con
las normas siguientes: ,

— Por cada Notable en asignatura
fundamental: 10 por 100 sobre Beca-
base.

— Por cada Sobresaliente o Matricula
en asignatura fundamental: 20 por 100
sobre Beca-base, '

El tope miximo de mcremento de la

Beca-base por rendimiento académico,

serd el 100 por 100, Se ehminan los -
crementos por oste cutlccptn on CI caso
de haber suspendido dos asignaturas fun-
damentales.

d)” Las becas de los hyos de produc-
tores que acudan a centros especiales de
dixlesia, se incrementarin ¢n un 50 por
100 de la Beca-base, acreditando la asis-
rencia,

54. Se incrementaran las ayudas por
causa del lugar de residencia y los des-
plazamientos a que se viera sometido el
alumno, con exeepeidn de los que cursen
estudios en Universidades Laborales. Pa-
ra peraibir este incremento serd necesario
que los estudios a realizar no se impar-
tan en un Centro de la localidad de resi-
dencia familiar, o aunque se impartan. s¢
pruebe la inexistencia de plazas de matri-
cula en la misma.

Las condiciones de este incremento

KS0n: -

a) El incremento se establece en un
orcentaje sobre Ia canndad resultante de
a suma de estos conceptos:

— Beca-base correspondiente.

— Incremento de la Beca-base por ni-
mero de hijos,

b) El porcentaje u aplicar seri ¢l si-
guiente:

—, 100 por 100 si el alumno necesica
alojarse en régimen de pension completa
(pernoctar y comer) fuera del municipio
de residencia familiar.

— 50 por 100 si el alumno necesita
comer fuera de su municipio, pero puede
regresar a dormir al mismo, salve que la
empresa pusiese a su disposicion un me-
dio de transporte, en cuyo caso dejard de
percibir ‘incremento alguno por causa de
desplazamitnto y residencia.

5.5. En las dotaciones van compren-
didos aquellos gastos ocasionados para
atenciones complementiarias, como puc-
den ser libros y material didicrico.

56. Veracidad de los datos declarados.—
La mexactitud de los mismos, serd san-
cionada con la pérdida de la Beca de la
empresa el ano en que tal hecho se pro-
duzea, mas el remtegro de las cantidades
que pudieran haberse concedido.

Art. 60.  Ayuda a deficientes.

A)  Deficientes psiquicos.—Se estable-
ce una modalidad por parte de la empre-
sa, para aquellas personas que tengan
hijos o familiares a su cargo aqucjados

de deficiencia psiquica, y siempre que es-
tas deficiencias ‘impliquen la imposibili-
dad de asistencia a Centros Escolares
Ordinarios.

Estas lesiones serin evaluadas en Cen-
tros de” diagnosticos oficiales (Direccion
General de Sanidad y Centro de Diag-
nostico, dependiente de la Jefatura Pro-
vincial de Sanidad en Provincias),

Estas ayudas s¢ concederin atendiendo
a la siguiente distribucion:

1.0 Deficientes para quienes dado el
caricter de sus lesiones tengan derecho a
la asignacién mensual del INSS equiva-
lente a 3.000 pesetas mensuales,

Cuantia de la ayuda de empresa en
edad de 3 anos en adelante: 49.000 pese-
tas anuales,

* 2.* Deficientes menos gravementeé
afectados, y por consiguiente no perciben
la asignacion mensual del INSS pero si
necesitan de educacion en Centro espe-
cializado. Cuantia de la ayuda de 3 anos
en adelante: 63.000 pras/ano.

3.0 Serd condicion imprescindible para
los dos supuestos anteriores, la asistencia
a un Centro de Educacion especial.

4. Se reduari la ayuda en un 50 por
100, si el deficiente para quien se hubiera
solicitado asisticra a un Centro de Edu-
cacion Especial de caricter gratuito.

-]

5. Para aquellos casos en que no sea
posible la asistencia a Centros de Rehabi-
litacién, m utlizaciéon de accion educati-
va alguna, aun percibiendo la asignacion
mensual otorgada por ¢l INSS equivalen-
te a 3.000 pesetas mensuales. -

Cuantia de la ayuda de empresa en
edad de tres anos en adelante: 83.500 pe-
setas anuales.

Se abonari mensualmente la parte co-
rrespondicente al total anual de la ayuda.

B) Deficientes fisicos.~Si tienen recono-
cida asignaciéon por la Seguridad Socal
serequipararin al apartado A de este arti-
culo; en caso contrario, se regirdn por
las siguicntes normas:

1.©  Si asisten a Centros de ensénanza
ordinaria, se ajustarin a las nermas gene-
rales de Becas.

20 S asisten a Centros de ensenanza
especializada, se regirin por lo estableci-
do en el parrafo siguiente:

En aquellos supuestos en que la canti-
dad perabida como ayuda de la empresa
expresadas en los funtus Ll 5 del
apartado A y 2.° del apartado B, unida a
la prestacion que reciba del INSS, beca
del Ministenio de Educacién v Ciencia,

SEEREM, Gobernacion, Diputaciom, -

Fundaciéon Mediterrinea, etc. no llegara
al 80 por 100 de los gastos reales del de-
ficiente en los aspecros sanitarios, de
educacién o rehabilitacion, se estableceri
un complemento que cubra los gastos
hasta dicho 80 por 100, 3

La Direccion y los Representantes del
Personal estudiarin y decidirin’los casos
en que hubiera necesidad de ororgar el
complemento citado en ¢l piarrafo ante-
rior. Este camplemento deberd cargarse
al Fondo de Asignacion Social.

Art. 61, Sepuro de vida ¢ invalidez

1. CoMiciones Generales—El Seguro de
Vida que la Empresa ha estableaido tiene
por objeto garantzar un capital a los que
cumplan las condiciones mas adelante ci-
tadas, en las sigmentes eventualidades:

a) En caso de fallecimiento.

b) En caso de invalidez permanente
absoluta. -

El capital se abonara a los beneficiarios
designados por ¢l asegurado en caso de
fallecimiento de éste o al propio asegura-
do en caso de mvalidez permancnte ab-
soluta. En este dltimo supuesto, de
acuerdo con lo dispuesto en la Orden
del Ministerio de Hacienda del 24 de
enero de 1977, Anexo nim. 3, articulo
3.0, punto 5. («B.O.E.s del 5-2-77), ¢l
abono del capital se efectuari mensual-
mente en doce fracciones de igual im-
porte, efectuindose el pnimer pago:

a) Inmediatamente después de com-
probada y aceptada la mcapacidad en ¢l
caso de accidente.

b) Un afo después de la comprobu-
cion, si la incapacidad es consecuencia de
una enfermedad. "

2. Personal asegurado.-Se beneficiarin
de las garantias establecidas:

a) Todos los trabajadores en alta en
la empresa y los que se encuentren en
situacion de Invalidez Provisional, hasta
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Jubilacién que le¢ correspondicra percibir
si s¢ jubilara a los 65 anos v el comple-
mento de empresa por ¢l mismo concep-
to tendrd como limite miximo los si-
guientes porcentajes en funcién de la an-
tigiiedad del trabajador; la fraccion supe-
rior a un mes se computard a estos efec-
tos como ano completo.

%
De 20 a 24 anos de anngiiedad ... .. B
De 25 a 29 anos de antigiedad -...... 77
De 30 a 34 anos de antigiiedad ... 80
De 35 a 39 anos de antigiiedad ....... 85
De 40 a mais anos de antigiiedad ... %0

La base de cilculo de estos porcentajes
seri su Retribucion Anual Garantizada,
segiin lo fijado en el apartado 3 de este
Articulo. :

b) Una indemnizacién de partida,
equivalente al 50 por 100 de su Retribu-

. 1 L
cion Anual Garantzada, segin lo estable-

cido en el apartado 3 de este Articulo.

5. Orras condiciones:

a) En el momento de su jubilacion,
los trabajadores de la empresa deberin
comprometerse a desalojar la vwlcndq
.que ocupen en ¢l plazo de 18 meses, si
estan alojados por ésta. _

b) La jubilacién serd notificada a los
interesados con una antelacidn de tres
meses si fuera posible,

6. “Trabajador fallecido en sitacion de
Jjubilado: ¥
a) Al fallecer un jubilado y en el caso®
de que deje viuda o viuda con hijos me-
nores de 18 anos que no rrabajen, o
mayores incapacitados, tendrin derecho %
los porcentajes de la pension del causante
que se indican a continuacién:

LA T 7 Py e O o o e 50
Viuda con un hyo menor de 18 1
ANOS, cvsr o ST A A A A s i 75
Viuda con dos o mds hijos me- .

nores de 18 AR08, ..o,

b) Si el jubilado fallecido dejase sélo
huérfanos menores de 18 anos, percibirin
la pension siguiente:

%

.
Un hijo menor de I8 anos........ 50
Dos hijos menores de 18 anos... 75
Tres o mds hyjos menores de 18 <

¢) En el caso de que la viuda fallecie-
se, la pension que corresponderd a los
huérfanos seria la misma que se establece
en ¢l parrafo anterior. ‘

d) Sila viuda contrajese nuevo matri-
monio dejaria automiticamente .dc. perci-
bir la pensién de la empresa, si bien los
hijos cﬁj causante en quienes coreurran
las circunstancias de edad antes citada
percibirin la parte de la pension que les
corresponderia si su madre falleciese,
conforme a lo estipulado en el pirrafo c)-
anterior.

7. Fallecimiento en activo, invalidez per-
manente absolura o gran invalidez. :

7.1.  Indemnizacién del Seguro de Vi-
da en funcion del escalén de calificacion
y situacion familiar. ) ]

7.2. Con independencia de la indem-
nizaciéon del Seguro de Vida, se fijan a
continuacién unas normas reguladores de
las indemnizaciones o pensiones que sc
concederin a los familiares de los tra-
bajadores que fallezcan en activo, o a los
mismos en caso de invalidez permanente
absoluta o gran invalidez, segin que la
antigiiedad  del causante sea micnor o

mavor de 20 anos. |
1. Trabajadores con menos de 20 asios de

am;l,)quegf caso de fallecimiento en activo
se concederd a la viuda dc"traba_;_ador
una indemnizacién de una sola vez igdal
al 2 por 100 de su Retribucién Anual
Garantizada, mulaplicado por los anos
de servicio, incrementado en un 20 por
100 de la indemnizacién por cada hijo a

su cargo menor de 18 anos o mayor in-
capacitado, hasta un mdiximo del 60 por
100 de la indemmzacién. -

$i el trabajador dejase sélo huérfanos
menores de 18 anos que no trabajasen o
mayores incapacitados, la persona encar-
gida de su tutela percibiri por un hijo
una indemnizacion igual a la que hubiera
correspondido a la viuda v por cada uno
de los restantes un incremento del 20
por 100 de la indemnizacién, hasta un
maximo del 40 por 100.

b) En caso de nvalidez permanente
absoluta, el trabajador percibiri una in-
demnizacién, de una sola vez, equivalen-
te al 3 por 100 de su Retribucién Anual
Garanuizada, multiplicada por los afos de
servicio. i

¢) Queda excluido de estos beneficios
el personal en sitwacién de eventual o en
periodo de prucba,

2. Trabajadores con mds de 20 aios de an-
tigiiedad, :

a) En caso de fallecimiento en activo,
la viuda y los huérfanos podrin optar
entre una pension o una indemnizacion
de partida igual a la que le hubiera co-
rrespondido al trabajador si se jubilara y
recogida en el apartado 4 de este articu-
lo, afectada por los coeficientes que figu-
ran en el apartado 6, en ¢l supuesto de
que clija la pension.

b) En;caso de invalidez permanente
absoluta o gran invalidez, se percibira
una pension o indemnizacion que serd
igual a la estableaida en caso de jubila-

y cifn.

A cfecto del cilculo de la pension o
indemnizacién, apartados a) y b), se con-
siderardn los anos de servicio que hubie-
ra tenido el trabajador a los 60 anos de
edad. -

c¢) En caso de fallecimiento en activo
o de¢ invalidez de trabajadores que tuvie-
sen entre 60 y 65 anos de edad, la viuda
y los huérfanos, en su caso, o ¢l propio
trabajador en el ortro, percibirin la pen-
sién o indemnizacién que le corresponda
calculada con los afos de servicio que
hubicra tenido el trabajador a los 65
anos de edad. °
8. Trabajador fallecido.

"En cl caso de que el trabajador falleci-
do, en activo o0 en situacion de jubilado,
dejare como umicos derechohabientes hija
o hermana que hubieran convivido con
¢l falleado, a su cargo. fueren mayores
de 45 anos, solteras o viudas, acreditaren
dedicacion prolongada al cuidado del fa-
llecido y carecer de medios propios de
vida, dicha hija o hermana en quienes
concurricran las circunstancias descritas
tendrin derecho a percibir de la empresa
una pension de acuerdo con la:r.l condicio-
nes s:guwntcs:

a) La pension sélo se abonard si pre-
viamente sc. acredita que por la Seguri-
dad Social les ha sido reconocido el de-
recho a pension.

b) Para fijar la cuantia de la pension,
se considerard a la hyja o hermana como
si fueran viudas del fallecido, aplicando
las reglis que para las viudas estin pre-
vistas ¢n los puntos antgriores.

€) Se¢ concederia una (inica pensién en
¢l supuesto de que fueren varias las hijas
o hermanas del fallecido.

Art. 63.  Pensionistas.~A todo ¢l perso-
nal que tenga derecho a percibir pensio-
nes de la empresa sea de jubilacion, in-
vahidez, viudedad u orfandad, se le ga-
rantiza una percepeidn anual, que suma-
da la pension de empresa a [a pension
que recibe de la Segundad Sodial no serd
inferior a 295.000 pesetas. Este importe
les serd aplicado con los coeficientes que
se relacionan:

— Jubilacién o nvalidez permanente
absoluta: 100 por 100.

— Viudedad y orfandad: De acuerdo
con las normas del apartado 6 del articu-
lo 62.

Art, 64. Ayuda de, estudios para el per-
sonal =El personal al servicio de la em-
presa podrd disfrutar de ayudas de estu-
dio, cumpliendo las siguientes normas:

1., Condiciones para solicitar la ayvida:

Podri solicitar ayuda de estudios tado
¢l personal que redana las siguientes con-
diciones:

a) Ostentar la condicién de fijo en
plantilla,

b) Tener a la fecha de presentacion
de la solicitud una anugiiedad minima de
un afo.

€) No existen limites de edad.

d) Cursar alguno de los estudios con-
siderados de interés para la empresa y
que figuran a continuacién:

— Graduado Escolar.

— Bachillerato Unificado Polivalente,

~— Formacién Profesional en todos sus
grados.

— Curso de Orientacién Universitaria.
Ingenieria Técnica.

Arquitectura Téenica.

Ayudante Téenico Sanitario.
Graduado Social.

Asistente Social,

Ciencias Empresariales.

Ciencias Econémicas y Comercia-

Ciencias Politicas.
Ciencias Quimicas,
Ciencias Geoldgicas.
Ciencias Exactas,
Derecho.

Ingenieria Industrial.
Ingenieria de Minas.
Ingenieria de Telecomunicacion.
Arquitectura,
Informitica.

Markenng.
Organizaciéon Industrial.
Estadistica,

Sociologia y Psicologia.

— ldiomas (francés o inglés).
2.*  Solicirud

Los solicitantes presentardn la siguiente
documentacién en ¢l Servicio de Asuntos
Sociales;

a)  Una solicitud antes del 31 de octu-
bre de cada aio, para los que cursen es-
tudios con cardcter de «Oficialess o antes
del 31 de mayo para los que' sigan los
estudios por la modalidad de libres,

b)  Justificante de matricula con indi-
cacién de las asignaturas matriculadas,

Toda la documentacién serd estudiada
vy resuelta por la Comision del Centro.

3.0 Cuantia de las ayudas

a) Analizada por la Comisién del
Centro la solicitud, se abonari al intere-
sado, antes del 31 de diciembre o 30 de
Junio, segin se rrate de alumnos oficiales
o libres, respectivamente, el costo de la
matricula, de acuerdo con el justificante
presentado.

b) Fmalizado el curso, el solicitante
deberd presentar las calificaciones obteni-
das y una relacién de los libros de texto
exigidos para los estudios de que se tra- -
te, sehalando ¢l importe de Jos mismos.
En el caso de que fuera necesario, para
la realizacién de estos estudios, el despla-
zamiento a otra localidad distinta de su
residencia habitual, el solicitante deberd
presentar un detalle del costo aproxima-
do de dichos desplazamientos durante ¢l
curso, utilizando un medio de transporte
publico.

Del costo total justificado (matricula,
libros y desplazamientos), previo examen
de la Comision de Centro, s¢ abonari al
solicitante;

1. El 80 por 100 del costo total en ¢l
caso de que hubiera aprobado, entre las
convocatorias de junio y septiembre, el
50 por 100 de las asignaturas matricula-
das, como minmimo.

2. El 100 por 100 del costo total en
el caso de que aprobase ¢l 75 por 100 de
las asignaturas matriculadas. ,

En ambos supuestos, se deduciri el
importe de la matricula, ya abonado an-
teriormente, de acuerdo con ¢l apartado
a). -

4.' Clases particulares

La ayuda de estudios puede alcanzar
en las condiciones que se fijan a conti-
nuacion algunas clases particulares o en
academias, por considerar que tratindose
de personal que trabaja, puede estar jus-
tificada la necesidad de reforzar o prepa-
rar especialmente algunas asignaturas.

El pago de esta ayuda, cuando se esti-
me procedente, se realizard junto con la
segunda entrega de la ayuda para estu-
dios, debiendo justificarse por el solici-
tante los gastos de estas clases con los
correspondientes recibos.

El importe de la ayuda por este con-
cepto serd de 5.000 pesctas/ano como
maximo, aplicindose los mismos porcen-
tajes de reembolso que los senalados en
el punto 3, en funcién del nimero de
asignaturas aprobadas, ‘

Art. 65.  Prestamo de vivienda~Los an=

tCipos para compra, construccién o re-
paracion de vivienda se regirin por las
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normas aprabadas por la Comisién Pari-
taria de Anticipos para Vivienda, el 1
de noviembre de 1978, :

La cantidad mixima a conceder por
solicitud sera: '

— 750.000 pesctas para compra o
construccion de vivienda. 5

— 450.000 pesetas para reparaciébn o
reforma de vivienda.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~Este Convenio sustituye inte-
gramente a los Convenios y Pactos ante-
riores que venian ngiendo las relacionces
laborales entre empresa y los trabajado-
res.

Segunda,~Todas las retribuciones esta-
blecidas en el presente Convenio se en-
tienden brutas. Por rtanto, las cantidades
1ur: en concepto de Cuotas de la Seguri-
L

ad Social corresponda abonar a los tra--

bajadores, asi como los importes por
Impuestos a cuenta que legalmente deban
ser retenidos por la empresa, serin dedu-
cidos de estas retribuciones,

(G. G. 5.516)"

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacién Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL
GRUPO DE ALMACENISTAS DE
PATATAS, SUSCRITO POR LA
ASOCIACION PROVINCIAL DE
ALMACENISTAS Y
DISTRIBUIDORES DE PATATAS
DE MADRID Y LAS CENTRALES
SINDICALES COMISIONES
OBRERAS Y UNION GENERAL
DE TRABAJADORES.

Examinado el Texto del Convenio
Colectivo del grupo .de . Almacenistas de
Patatas, suscrito por Ia Asociacion Pro-
vincial - de Almacenistas y Distribuidores
de Patatas de Madrid y las Centrales
Sindicales Comisiones Obreras y Unibn
General de Trabajadores el dia 10 de
marzo de 1981, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90 de la Ley 8/
1980 del Estatuto de los Trabajadores,
esta Delegacion de Trabajo

ACUERDA

1. Inscribir dicho Convenio én ¢l
Registro Especial de Convemos Colecti-
vos de esta Delegacién.

2% Remitir un ¢jemplar de dicho
Convemo al Institwzo de Mediacion, Ar-
bitraje y Conciliacion para su depésito.

3. Disponer su publicacién, obligato-
ria y gratuita, en ¢l BOLETIN OrFiCIAL de
la Prowincia.

Madrid, 14 de mayo de 1981.—El De-
legado de Trabajo.
(Firmado: Felipe Armin de la Vega).

Articulo 1.° Ambito funcional —=El pre-
sente Convenio seri de aplicacién a to-
das las empresas-de sAlmacenistas de pa-
tatas», reguladas por la Ordenanza Labo-
ral de Comercio de 24 de julio de 1971,

Art. 2.° Ambito rerritorial —Serd de

obligada observancia para todas las em-

presas que radiquen en Madrid y su pro-
vincia, asi como sus trabajadores.

Art. 3.° Ambito temporal ~La duracién
del presente Convenio serd de un afo a
partir del 1 de encro de 1981 hasta el 31
de diciembre del mismo afio, su entrada
en vigor seri a partr de la_ firma del
mismo. v sus cfectos econdmicos se re-
crotracrdn al 1 de enero de 1981, inde-

pendientemente a la fecha de su publica-
cion en el BOLETIN OFCIAL de la Pro-
vincia. La denuncia del mismo deberi
realizarse con un mes de antelacién a la
fecha de su caducidad en las siguientes
direcciones: Asociacion Provincial de Al-
macenistas y Distribuidores de Patatas de
Madrid. C/ Princesa, 24. Madnd-8.
CC.00. C/ Salitre, 60. Madrid-12, y
U.G.T. C/ Maldonado, 53. Madrid-6.
- Art. 4.° Condiciones mas beneficiosas—
Por ser condiciones minimas las estable-
cidas en ¢l presente Convenio, habrin de
respetarse las mejoras econdmicas o de
otra indole que vengan implantadas por
disposicién legal o costumbre inveterada.
‘Las mejoras economicas pactadas en el
presente convenio, no podrin ser absor-
bidas por las que de’ caricter voluntario
vengan abonando las empresas a la en-
trada en vigor del mismo.

Art. 5. Garuntia «Ad Personamy.—Se
respetarin las situaciones personales que
globalmente excedan del pacto en su
contenida econdmico, manteniéndose es-
trictamente «Ad Personamy».

Art. 6.7 Vacaciones.—El personal dis-
frutari de 30 dias naturales retribuidos
anualmente, con independencia de la ca-
tegoria profesional de cada trabajador. Se
disfrutarin en la época que’ de comin
acuerdo fijen ¢l empresario y el trabaja-
dor. El criterio para elegir el periodo de

“vacaciones serd ¢l de rotatividad, A soli-

citud del trabajador podrin disfrutarse en
dos periodos,

Las vacaciones serdn expuestas en el
tablén de anuncios al menos con tres
meses de antelacion a la fecha del disfru-
te. No podrin iniciarse en vispera de
testiveo mi en festivos,

Art. 7.% Puentes.—Se establecen dos
puentes al ano para los trabajadores del
sector que serdn hbremente fijados en ca-
da empresa, ambos retribuidos v no re-
cuperables.

Art. 8."  Jornada laboral ~La jornada la-
boral mixima scri de 42,30 horas sema-
nales para la jornada partida, y de 41,30
horas para la jornada intensiva. A efectos
de horas extraordinarias, el computo
anual sera de 1.885 horas.

Art. 9.0 Jubilacion.—A partit del 1 de
encro de 1981, la edad de jubilacién vo-
luntaria con el 100 por 100 del salario
serd a los 64 anos. Al producirse dicha

qubilacion, todo trabajador afectado por

éste Convenio perdibird por parte de la

_empresa una mensualidad integra por ca-

da 10 anos que haya prestado servicios
en la misma, y se calcularin proporcio-
nalmente las fracciones de tiempo.

Art. 10.  Enfermedad y accidentes.—En
los casos de enfermedad o accidentes de-
bidamente acreditados por 1a Seguridad
Social, la empresa completard la presta-
cibn econémica de ésta, desde el dia de
comicnzo de gicha prestacion, hasta el
100 por 100 del salario real del trabaja-
dor, durante ¢l tiempo que permanczca
¢n situacion laboral transitoria, hasta los
I8 meses. '

Art. 11, Uniformes y prendas de tra-
bajo.~A los trabajadores comprendidos en
el presente Convenio, se lgs proveera
obligatoriamente por parte de las empre-
sas, de uniformes o prendas de trabajo
en concepro de dtiles de trabajo para la
realizacion de las distmtas{y diversas ac-
uvidades del trabajador.

Art. 12, Servicio militdr—Los trabaja-
dores que estén cumpliendo el servicio
~militar percibirin las pagas extraordina-
rias establecidas en este Convenio.

Art. 13, Maternidad —Las trabajadoras
tendrin derecho al menos a un periodo
de descanso laboral de seis semanas antes
y ocho después del parto. El periodo
posnatal serd en todo casububligatoru:. y
a €l podri sumarse a peticion de la inte-
resada, el tiempo no disfrutado antes del
parto. '

Asimismo, tendrin derecho a una pau-
sa en su trabajo de una hora que podrin
dividir en dos fracciones, cuando la des-
tinen a la lactancia de su hijo menor de
nueve meses, La mujer por su voluntad,
podri sustituir este derecho por una re-
duccién de la jornada normal en media
hora.

Art. 14. Retribuciones.~Con el caricter
de salario base minimo, se establecen las
retribuciones que se especifican en la si-
guiente tabla salarial.

-~

__.—-—"'—-/. 1
CATEGORIAS Torsk Mgﬂw
AYOOIBRES BRAAA0N i re s oot e 615.000  41.300 *-g:g
fefe: SRR A VO o i 2 b i dae o B e T oo el 615,000 41,300 LW
WJefe Secéion mercantill H i T e e Sak T e 519.700 34,900 900
TeleiAlinaodn SR ol SN T E S e 519,700 34.900 sodnd
Jefe seccion administrativa ...........oovveiveveenviniens 519,700 34.900 900
G5 0 (2 Bren - o) IR P S st Semee Sl O 549.700 34900 ° 850 .
Oﬁtl:ial Admimstrativo 1.* Secret. Direccion.......... 481.000 32,300 500
Oficial Administrativa 2% ..ot 461.600 31.000 750
Auxiliar adMINISEEATVO L ovvvesisne e eotosesiaes 442.300 29.700 550 ; ‘
Aspirante hasta los 18 anos-Aprendiz .................. 317.200 21.300 750 “
ARCNLE-TEPTESCRANTE . .ivovvensionse beosiiniisiinsbrndusinnass 442,300 29.700 B
:
Profesionales de oficio: ; » o |
Lo R R T AWMIPC o Er0 481,000 32300 :50
(1) LR Dol o) T Ay P d e o il SO0 B ) 0 55 481.000 32.300 Bm
Ofitigl a2 eholer. i e e .. 461.600 31.000 750
Moo espeeiabirador o s e 442,300 29.700 m
Frveasddomil., bl Aba a n o e 442300  29.700 750
Ly e Lo T YT e R e ] 442.300 20,700 750
COBIRAGY oy vy e 305 47 e 5 an Wi JuMe it e s e 442.300 29.700 750
Endensavn LN gt ol gl R PPN 442,300 29.700 ,50 _
D23 [t vt O RO R R, Ay v 442.300 20700 150
JOrnAAa- TN PIEZE (i n thavn et s suada sararalps s Al oo » 442,300 ‘zi-i(iﬂ/‘/
arial:'w?nq

Art. 15, Antigiiedad ~Todos los tra-
bajadores afectados por el presente Con-
vento, disfrutarin de aumentos por anos
dec servicio, consistentes en bienios, cuyo
valor serd de 2,5 por 100 (segin tabla).
Dichos bienios serin de aplicacién para
todas las categorias laborales, computin-
dose los mismos desde el mgreso en la
empresa, sin limitacién en cuanto al ni-
mero. La base de retnibucion serd la ta-
bla salarial del Convenio.

!

Art. 16, Pagas extraordinarias.—La tota- .

lidad de los productores afectados por
este Convenio, percibirin anualmente
una gratificacion extraordmaria en ¢l mes
de julio y otra en diciembre. Dichas gra-
uficaciones consistirin cada una de ellas
en el importe total de una mensualidad,
comprendido incluso el plus voluntario si
lo hubiese.

La gratficacion extraordinaria del mes
de juhio se hard efectiva el dia 15 de di-
cho mes, y la correspondiente a diciem-
bre se abonard el dia 20 del'mismo.

Asimismo, los: productores afectados
por este Convenio, percibirin en funcion
de las ventas o beneficios una paga el
dia 30 de marzo por el importe total de
una mensualidad referida al ¢jercicio an-
terior, : :

Art. 17. Dietas—A los_trabajadores
que por necesidades de la empresa y por
orden de la misma tengan que desplazar-
s¢ fuera del término municipal donde es-
té situado ¢l centro de trabajo, les co-
rresponderdn las siguientes sumas en
concepto de dietas:

a). Pernoctando: 1,300 pesctas diarias.

b) Sin pernoctar, pero comiendo fue-
ra de su domiciho por razones de tra-
bajo: 700 pesetas diarias,

Los viajes de ida y wuclta serin a

cuenta de las empresas, A

DISPOSICIONES GENERALES

. I

Copision Paritaria ~Las partes firmantes
del presente Convenio crean la comision
JMIXta y paritaria que s¢ compondri de
ocho miembros como miximo en repre-
sentacion de las partes firmantes, asi co-
mo los asesores respectivos designados
libremente por cada una de las partes.

Las funciones de esta comision serin:

a) Interpretacién y aplicacién del
Convenio.

b) Anilisis y negociacion sobre temas
cspcciﬁco§del sector, a peticion de cual-
quiera de las partes; expedientes de cri-
sis, reestructuraciop de sectores, etc.

Los miembros de la Comision Nego-
ciadora designados a este fin, son:

Por la parte social: Jestis Gallego; Ali-
cia Ribes; José Luis Corral.

Por la Asociacion empresaite ez
Moreno; Juliin Sanz; Grcgol'“’.[

DISPOSICION FINAL

Co
e U
En lo no previsto en '-'I-l‘:;% I b
venio, se estard a lo dispue e 1o
islacién vigente. oo o ol etEvE ok
g\El prcsc%'ltc Convenio g“lﬁ,pdﬂ‘f‘-.a';
suscriben, por una Jl't_‘-mm cnisﬂﬁa‘
Profesional Provincial d¢ & MadriC
Distribuidores de Patatas g gles =5
de ‘otra_las , Canteales SRS o
00. y U.G. T. 0 de B8
En Madrid, a dicz de o3 )
novecientos ochenta y uno: ‘

| RN
MINISTERIO DE TRABA

Delegacion provincial '
de Mad e

ACUERDO DE LA
PROVINCIAL DE

MADRID, sggl;ﬂ '
i Y S .. e,l-

CONVENIO C

EMPRESA «1. M 1B%
‘ S. A

. S. ¥
- o e
veni®,
Examinado el texto ddng‘};c ;
lectivo, suscrito €l 3Ncgﬂaa
1981 por la Comls:t_ﬁn_d; et
dicho convenio constttied ©a - conty ge
o. M. S., Ibérica, S. A:* ¥ Mc.,w%p-
dad con lo dispuesto ¢n ‘-to de os:
la Ley 8/1980, del I:S_“Wdc an_ﬂ.r‘-
bajadores, esta Delegacion’ .

ACUERD-‘\ A \ el“l
dh . o“\?tﬂlcl_'-' ‘
1.* Inscribir d:fh?:gwenio’- _G_otf‘d"

Registro Especial. d€ .
vosgcle esta Delegacion. mplar ¢ e “TAr
2.+ Remitir un €J¢0 Phediaciol -
Convenio al Institute s dﬂ"”w
bitraje y Conciliacion P isn, 08

3.° Disponer sU P"gll:EﬂN 'Oﬂaﬂ
ria y gratuita, en ¢l B
la Provinaa. 6

Madrid, 33 de a Y

ado de Trabajo. .
: (Firmado: Felipe L
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+CONVENIO COLECTIVO
EMPRESARIAL DE oI M. S.
IBERICA. S. A.»

i}

CAPITULO |

'hntmglo 1.*  Objeto —El objeto del pre-
rely '_onvm“’ empresarial es regular las
sy S laborales de la empresa
s, > Ibérica, S AL, y sus trabajado-
‘un&:temﬁ’ Ambito territorial ~Las normas
'ﬂinﬁnas_e“ el presente convenio se
‘u—i'ﬁem 0 los Centros de trabajo ac-
hq,.-,,—, € en funcionamicento y cn cua-
bty Otros que puedan haber en ¢l

Are
. mﬁ\:’;ﬁio Ambito personal ~El presente
oy afectari 2 1a rotalidad del per-
Prey ;_I:c Preste sus servicios en la emi-
Mg, la fecha de entrada en vigor del
';“"'.-big O que se pueda contratar durante
"di'&ti:nn.a' con excepcion del personal
'l"* or . Mtendiéndose como tales al
%?-UM%E‘““' y ¢l director de_la divi-
Aig :'1-1:" Ambits temporal —Este conve-
iy g de. 0 vigor a todos los efectos,
- WGy o O Shero de 1981, siendo su du-
Ar, 5?: ¢l 31 de diciembre de 1981.
%!lrj . Prorroga ) convenio se pro-
m'.lhi “tamente por periodos de un
5 1SS que cualquicra de las par-
: i6n huncie de forma legal y con
o de’ Minima de tres meses al tér-
g 'tl: U Vigencia o de la prérroga
Shargy 1. U150, ‘en cuyo caso se renego-
e, - Condiciones cconémicas, to-

£F7;
-

“Nnn:': fOmo referencia el incremento
By cMado por el 1. P, C., en los 12
An, :
By, & c“ml'-ﬂ'd;l de vigilancia.=Para

Criores,
ht"i’re:: “Umplimiento del convenio o
dan Surge. ¥ Aclarar cuantas dudas pue-

. r . Lo
'-"ﬁl.uif;r Urante su aplicacion, se
hﬂ‘il Una comision mixta de vigi-

e UUSION estird formada por dos
; 'hm“ de la empresa y por dos
hpv: .'-.g-bm'.‘f'*‘s de los empleados.
'“,-ddﬂ ®10n paritaria fija su domicilio
. n'll_ 7*,“'"‘!-"&31,

Ry " Compensacion de mejoras.~Las
\ -.'_’Pdri!::ﬂadas en ¢l presente convenio
' ,N:‘_"“Pcnsar con agquellas que

Ay 8. Mormente,

h“". S¢ respetaran a titulo per-
St G . pe )

| Z:P‘!ibt;‘:nd“ N computo global fucran
| %:"ﬁ!i; las establecidas en el presen-

CAPITULO 110

Ar 9 5
'wﬂa-sir Vacantes ¥ nueves puestos de
E’" o sqmprc Que sc produzea una va-

e DRy Preciso cubrir nuevos puestos
m de ii"’ fomumicara a todo el per-
o ley g SMpresa por medio de un
o gt '3"‘!5"' de anuncios. Este avi-
gy d,:’:iubhf-‘lrw con una antelacion
:..f&i%cn‘icz dias 3 Ja fecha fijada pa-

’h&qm‘ Se ¢ d T 14 al
e, Mal Oncederd preferencia a
'-M.'Pnr;ubah"mo al servicio de la em-
% % que pucdan ocupar plaza de
" gu m'mStrativa. siempre que ob-

ot
&;:; ‘;:_‘gflll}tuacién a la de los aspi-
o 1!! gl

¥ €S0'emel examen que se

= “ ﬁﬂ- - .

: "J..'ho'g;l T4 el ascenso o promocién

W‘: Capa 3¢ requerird con cardcter
n g :jd?d del mismo, o sea, la

% ; IP““J‘dcs minimas para la
3 3108 distintos puestos de tra-

1

Y
Progq  En Cuantg ; "
o 0 antes gque

w%“n a las vac q

1 h; tra a £
Mgps *Yan U0 o para cubrir plazas
N&n‘n ducdado libres, 1a empresa

- hehta log siguientes principios

,NN los empleados afectados por
gy VPOdran concursar solicitan-
i cante que se produzca en
1ata superior.
o °‘.":grcsa. cvando lo juzgue ne-
kp"h or efectuar Jas prucbas perti-
:'-..'i'q;]'.‘:'bir;m ¢ comprobar si s¢ dan
) ﬁ*’h ¢S los requisitos exigidos
Wy, i3u1 5¢ pretende cubrir.
gy | dad de conocimientos y
direccion lo haya conside-
Puesto que aspira, ten-

g25FFE

' Nidqum d:‘s’hffoms adguiridas.-Las mejo-,

POr creacién de nuevos

T

drin preferencia los empleados pertene-
cientes al mismo departamento donde
exista la vacante, '

d) En los casos en (lu:: no se dé la
preferencia incluida en ‘el apartado ante-
rior o dindose, existeran dos candidatos
en igualdad de condiciones, se otorgari
la vacante al mds antiguo.

¢) Para la evaluacion de las medidas
en que se dan los requisitos exigidos en
los aspirantes, se estard no sélo a lo dis-
puesto en ¢l apartado b), sino a la valo-
racion de los méritos que de todos los
aspirantes ordene hacer la Direccion.

f) Caso de no reunir los empleados
solicitantes los requisitos y conocimientos
exigidos para la vacante, a-juicio de la
empresa, ¢sta podrd proceder a cubnr la
misma con personal ajeno.

g) Todos los ascensos se considerarin .

hechos a prueba, confirmindose la desig-
nacion en ¢l caso de cobertura 'de puesto
de mando a lox seis mescs, d) en los res-
tantes a los tres, salvo que de este perio-
do de prucba se deduzea'la falta de ido-
neidad para la vacante del elegido, en
CUyo casO Continuard en su $iuacion an-
terior, convocindose de nuevo la plaza.

h) Del tribunal que deba cabficar las
prucbas convocadas para cubrir pucstos
de nueva creacién o vacante, formari
parte un representante de los trabajado-
res, A !

Art. 13. Los auxiliares administrati-
vos con cinco anos de antigiiedad en la
categoria, ascenderdn a oficiales de se-
gunda, siempre que exista vacante en di-
cha categoria. )

En ¢l supuesto de no existir vacante
en la categoria superior, los :Ill.\’lllill‘(.js
administrativos con cinco anos de anti-
giedad en la empresa, quedardn en situa-
cién de expectativa de vacante pereibien-
do, en dicha situacion, el sall;mn fijado
para la categoria superior, sin que este
imcremento salaral pueda ser comipensa-
do, teniendo que ser efectivamente perci-

Bido.
->

CAPITULO 111

Art. 14,  Servicio Militar =La situac on
de los trabajadores que se incorpo in al
Servicio Militar quedard regui.da en Ja
siguiente forma:

a)  El trabajador gque llevando como
minimo un ano en la empresa, tuviera a
su cargo familiares, perabiri el 75 por
100 de sus haberes cuando fuera llamado
a filas obligatoriamente. ‘

b) . Si cumpliendo las dos primeras
condiciones del apartado anterior decidic-
ra_incorporarse al Ejército con caricter
voluntario, percibird tan’ sélo el 50 por
100 de sus haberes,

¢) Sec.centenderd a los efectos de este
articulo, que la incorporacion a filas con
cardcter voluntario surte ‘idénticos cfectos
a la rcalizada forzosamente, siempre y

wcuando la Direccion de la empresa mani-

fieste su aprobacion a dicha incorpora-
c1on.

d) El trabajador que fucra llamado a
filas obligatoriamente y no tuviera fami-
liares a su cargo, percibiri el 50 por 100
de sus haberes, siempre y cuando que en

la fecha de su incorporacién al Servicio

Militar lleve dos afios en la empresa.

El beneficio que establece en este aparta~’
do seri de aplicacién tnicamente en la
incorporacion a filas que tengan lugar, a
partir de la fecha de entrada en vigor del
presente Convenio. .

Art. 15.  Conceptos a percibir—La ayuda
prestada por la empresa al trabajador que
se encuentra realizando el Servicio Mili-
tar y quese regula en el articulo ante-
rior, s¢ compondri tdnica y exclusiva-
mente de los siguientes conceptos retri-
butivos: y _ :

a) Salario de Convenio.

b) Premios de antigiiedad.

¢) Pagas extraordinarias. ;

Art. 16, Requisitos formales ~La exis-
tencia de familiares a cargo dc_l trabaja-
dor, a cfectos de los que se dispone en
¢l presente capitulo, vendri determinada
por la inclusién de los mismos en la
tarjeta de la Seguridad Social.

La aprobacién por'la empresa al
proyecto del tnabajador de realizar cl
Servicio Militar como voluntario, deberi
ser solicitado por éste por escrito y con-
testado por escrito, en el plazo de un
mes, por la Direccién de la empresa.

Art. 17.. Jornada laboral,~La jornada

laboral mjximo serdi de 40 horas sema-

nales, salvo en ¢l periodo comprendido

entre el 1 de junio y el 30 de septiem-,

bre, que serd de 35 horas.

El horario normal seri de 745 horas a
14,45 horas con un descanso de 0,5 ho-
ra: De 11,00 a 11,30 horas.

El horario de verano (1 de junio al 30
de septiembre) serd de 8,00 a 15,00 ho-
ras, con un descanso de 15 minutos. De
11,002 11,15 horas. -

Art. 18.  Dias festivos.~Se establecen
como dias festivos, ademds de los senala-
dos en el calendario daboral, ¢l 24 y 31
de diciembre, ¢l jueves y viernes Santo y
el lunes de Pascua,

La comision mixta negociardi con la
empresa los dias puentes que se¢ produz-
can durante la vigencia del Convenio.

Art. 19, Vacaciones.~Todo el personal
de la empresa tendrd derecho a disfrutar
30 dias de vacaciones anuales retribuidas.

Las vacaciones no podrin scr sustitui-
das por su mmporte en metilico, siendo
obligatorio su disfrute, que deberi hacer-
se¢ a lo largo del ano a que correspon-
dan, pudiendo establecerse, de comiin
acucrdo con ¢l trabajador, que se disfru-
ten en dos periodos como miximo,

Con la antelacion adecuada se procede-
ri por cada Departamento a la confec-
cién del plan de trnos de vacaciones de
personal a’t'ccm-al mismo, teniendo’en
cuenta que’los trabajadores con responsa-
bilidades familiares tienen preferencia a
que sus turnos coincidan con los perio-
dos de vacaciones escolares.

Estos planes de vacaciones anuales se-
rin clevados a la Direccién de la Empre-
sa antes de la fecha que ésta determine y
una vez aprobados serin hechos piblicos
de manera que cada trabajador conozca
con al menos dos meses de antelacion las
fechas en que le corresponde disfrutarlas.

Las vacaciones se disfrutarin preferen-
temente durante los meses comprendidos

entre junio y septicmbre. Si por necesi-

dades de 1a empresa, hubieran de disfru-
tarse fuera de este periodo, los trabajado-
res afectados tendrin derecho a un dia
mis de vacaciones por cada diez o frac-
cion de traslado de las mismas fuera del
periodo fijado. i
Art. 20, Prima de puntualidad y asisten-
cia~La empresa con el propésito-de fo-
mentar y. premiar la puntual asistencia al
trabajo, establece una prima consistente
en mil doscientas cincuenta pesetas men-
suales a la que tendrd derecho todo el
personal, sin distincion de categoria, que
Justifique su asistencia mediante la ficha
de control correspondiente,
Para tener derecho a percibir dicha
prima es requisito mdispensable no faltar
al trabajo mingin dia, ni fichar ningan
minuto después de la hora senalada para
comenzar la jornada, durante ¢l periodo
de un mes,
Cuando por necesidades del trabajo.
bien por desplazamiento fuera del lugar
habitual o por tener que realizar alguna
estion, ¢l trabajador no pueda utilizar la
icha de control, deberd justificarlo ante
el Jefe de Personal para su computo co-
mo vilido a los efectos de esta prima de
puntuahidad,
El importe de esta
tivo con la némina
que corresponda.
Art. 21, Permisos sin sueldo—Los tra-
bajadores que lleven dos anos en la em-
presa, tendrin derecho a disfrutar permi-
s0s sin sueldo con un miximo de dos
meses y una sola vez cada afnio.
La empresa podrd denegar la concesion
de estos permisos cuando en las mismas
fechas se encuentren disfrutindolos un
miximo de tres trabajadores. En ningtn
caso podrin coincidir dos trabajadores
con permiso cn un mismo departamento,
Art. 22, Excedencias.~Para la conce-
sién de excedencias de cualquier tipo se
estard a lo dispuesto en el articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores.
Art. 23, Faltas.—Las faltas cometidas
en el trabajo, atendiendo a su importan-
a1, transcendencia o malicia, se clasifican
en leves, graves y muy graves.
"~ a) Faltas leves.~Con cardcter puramen-
te enunciativo se considerardn faltas le-
ves, entre Otras:

.— Tres faltas de puntualidad al mes
sin que exista causa justificada.

— La embriaguez ocasional.

rima sc hari efec-
el mes siguiente a

— No comunicar al Departamento de
Administracion los cambios de residencia
o domicilio tan pronto como se. produz-
can, .

— Las discusiones en alta voz durante
la jornada.

b) Faltas graves—Se considerarin faltas
graves las siguientes: !

— Las de puntualidad reiterada y ha-
bitual, entendiéndose como tales las que
excedan de tres po justificadas en un’
mes 0 hasta diez no justificadas en un
trimestre. -

~— La embriaguez habitual, cuando no
produzea escindalo notorio, }

— Faltar tres dias al mes al trabajo sin
causa justificada.

— Simular la presencia de otro tra-
bajador, valiéndose de su ficha, firma o
tarjeta de control.
~ — El abandono del trabajo sin causa
Justificada, cuando no sea por breve
tiempo.

— La reincidencia en faltas leves, sal- -
vo las de puntualidad aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimes-
tre, cpando haya mediado sanciones.

— Utilizar ¢l teléfono para usos perso-
nales en conferencias internacionales, sin
la oportuna autorizacion de la Direccion
de la Empresa,

— Ocasionar voluntariamente desper-
fectos en miquinas, aparatos, instalacio-
nes, enseres y departamentos de la em-
pr::sa.

— Revelar los datos confidenciales de
los informes IMS a personas que no sean
clientes, sin la autorizacién de la empre-
sa.

Para q}uc pueda apreciarse la reinciden-

«ia por falta leve como falta grave, debe-

ri producirse dentro de un trimestre.

<) Faltas muy graves ~Se considerarin
como faltas muy graves las siguientes:

— Las de puntualidad habitual vy reite-
rada, entendiéndose como tales mis de
diez no justificadas en un mes o mis de
veinticinco no justificadas en un trimes-
tre. :

— Faltar al trabajo mis de tres dias al
mes sin causa justificada,

— Inutilizar o destrozar miquinas,
aparatos, instalaciones, enseres, departa-

. mentos 0 expedientes con propdsito ma-

licioso en la empresa.

— La remcidencia en faltas graves, sal-
vo las de habirual del retraso, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro del
trimestre siempre que hayan sido sancio-
nadas. i

— Acciones-connivencia con clientes a
fin de danar la imagen de la empresa o
de personas vinculadas a la empresa.

— Facilitar informaciones sobre situa-
aon financiera, salarial, datds’ téenicos de
uso Mrerno, ¢Ic, :

Art. 24.  Sanciones.~Las sanciones que

drin aplicarse segin la graduacién de
E':.: faltas son las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion ver-
bal: amonestacién por escrito.

b)  Por faltas graves: Suspension de
empleo y sueldo de uno a diez dias; in-
habilitacion temporal por periodo no su-
perior @ un ano para ascender a categoria
superior.

¢} Por fultas muy graves: Pérdida tem-

- poral o definitiva de la categoria pudién-

dose clasificar en la categoria inmediata
inferior; suspension de empleo y sueldo
de® once dias a dos meses; inhabilitacion
definitiva para pasar a categoria superior;
despido con pérdida total de sus dere-
chos.

d) Despido: Serin causa de despido.
ademds de las estipuladas en el articulo °
23 del presente convenio, la comisién de
las faltas especificadas en el articulo 54
del Estatuto del Trabajador,

CAPITULO IV

Art. 25.  Auwmentos por antigiedad ~Para
la determinacion de estos aumentos se
estard 4 lo establecido en el articulo 25
del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores que gocen en la ac-
tualidad de unos porcentajes superiores a
los fijados en el referido articulo, man-
tendrin tales porcentajes como un dere-
cho adquirido hasta que alcancen. en el
tramo temporal siguiente, el incremento
maximo legal que les corresponda.

La escala de aumentos por antigiiedad
queda fijada en la forma siguiente:

-
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A
3 anos 10 %
6 anos 20 %
9 anos 25 %
18 anos 35 %
21 anos 45 %
24 aios 55 %
27 anos 60 %

Estos aumentos devengarin desde 1.°
de enero del ano en que se.cumpla el
tramo correspondiente.

Art. 26. Prestaciones por enfermedad -
Con las condiciones y requisitos conteni-
dos en la legislacion vigente, la empresa

ampliard hasta 12 meses el complemento.

a las prestaciones de la Seguridad Social,
por enfermedad y accidente.

CAPITULO V

Las categorias, laborales que se in-
cluyen en el presente convenio son: Ti-
tulado de Grado Superior; Titulado de
Grado Medio; Técnico de Publicidad;
Técnico de Rélaciones Piblicas; Promo-
tor de Publicidad; Jefe Superior Adminis-
trativo; Jefe de 1.* Admmmstratvo; Jefe
de 2.* Administrativo; Oficial de 1.+ Ad-
ministrativo; Ofical de 2* Administrati-
vo; Auxiliar Administrativo; Telefonista-
Recepeionista; Aspirante 16-17 anos;
Limpiadoras.

Art. 27. Retribuciones.~Durante la vi-
gencia del presente convenio se¢ incre-
mentan en un 16 por 100 los salarios
realmente percibidos al 31 de diciembre
de 1980. Las tablas salariales para cada
categoria serin las que se determinan en
¢l anexo 1 del presente convenio.

Todos los salarios, asi como cualquier
otra retribucién complementaria, se en-
tenderin siempre como cantidades brutas
de las que habri que deducir las cargas
fiscales y cuotas de la Seguridad Social

ue sean a cargo del trabajador, en la
orma y cuantia determinada por las
leyes. A ral fin, los salarios netos que,
hasta la fecha del presente convenio, se
venfan satisfaciendo por la empresa, se
reconvertirin en salarios brutos, median-
te ¢l incremento de estos tltimos con las
cantidades abonadas por la empresa en
compensacion de cargas fiscales y de Se-
guridad Social a cargo del trabajador en
la fecha de entrada en vigor de este con-
venmo, Cualquier pacto en contrario, an-
terior a la firma del presente convenio,
tanto individual como colectivo, quedard
sin cfecto.

Estos salarios se dividirin en 14 pagas
anuales, cuyos periodos de pago y épo-
cas de vencimiento serdn los siguientes:
12 mensualidades y dos pagas extraordi-
narias:

FECHA

PAGA PERIODO

EXTRA CORRESPONDIENTE DE PAGO
Verano 1% Semestre ano 15-25 Jun,
Navidad 2. Semestre ano 10-25 Dic,

Art. 28, Viajes y dietas.~Cuando los
trabajadores tanan que desplazarse en
comisiéon de trabajo fuera del lugar de
residencia, se abonarin los gastos que
justifique debidamente y merczcan la
aprobacién de la Direccion de la Empre-
sa.

Cuando se utilice como medio de
transporte ¢l automévil propio, se abo-
narin 14 pesetas por km. recorrido.

Art. 29. Horas extraordinarias.~Todos
los trabajadores incluidos en el presente
convenio, sin distincién de categorias,
tendrin derecho a cobrar las horas ex-
traordinarias que puedan hacer con un
recargo del 75 por 100 sobre el valor de
la hora profesional.

En cuanto al nimero miximo de ho-
ras extraordinarias se estard a lo dispucs-
to en el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 30, Permisos compensatorios.—Las
horas extraordinarias podrin ser compen-
sadas con permisos en una proporcion de
una hora y cuarenta y ¢inco minutos
normales por cada hora extraordinaria
trabajada’ )

Estos permisos deberin otorgarse sin
distincién de categorias, asi pues, cuando
una sola persona del departamento pueda
disfrutarlos, tendrin opcién a €l el resto
de las personas del departamento.

ANEXO 1
TABLAS SALARIALES

TOTAL
MENSUAL
(14

PAGAS

AL ANO

Titulado SUperior ........ccorerreese- 76.292
Téenico de Publicidad .............0 51.520
Téenico de Relaciones Piblicas 44,161
Promotor de Publicidad............ 40,793
Jete Superior Administrativo...... 76.292
Jefe de 1.4 Administrativo ......... 62,111
Jefe de 2.* Administrativo......... 52.043
Oficial de 1.* Administrativo....,. 41.442
Oficial de 2.* Administrativo..... 40.793
Auxiliar Administrativo ._.......... 38.527
Telefonista-Recepcionista........... 38.527
Limpiadoras (media jornada)...... 18.719

La concesion de estos permisos seri
autorizada expresamente por la Direccién
de la Empresa.

En caso de no llegarse a un acuerdo
en cuanto a la fecha de disfrute, se¢ abo-
narin como horas extraordinarias.

Art. 31,  Salario hora profesional —E] sa-
lario hora profesional se calculard apli-
cando la formula siguiente:

Salario base anual + antigtiedad
N

N = Nuamero real de horas anuales
trabajadas.

Art. 32, Bolwa de estudios.~Con la fi-
nalidad de fomentar la formacién profe-
sional de sus empleados, la empresa es-
tudiard, eén cada caso, las peticiones que
le sean presentadas, decidiendo respecto a
la cuantia y donacién de la ayuda econé-
mica correspondiente. En todo caso la
empresa atenderd, al menos: parcialmente,
hasta un miximo de ocho peticiones al
ano, debiendo justificar aprovechamiento

y asistencia las personas que les sea con- 4

cedido.

Art. 33. Reduccion de jormada en perio-
do de lactancia.—Cuando se produzca el
alumbramiento de cualquiera de los hijos
de la trabajadora, ésta podrd disfrutar
durante ¢l periodo de un ano, de la re-
duccién de la jornada laboral en una ho-
ra diaria, en concepto de perfodo de lac-
tancia. ‘

Art. 34, Derechos de reunién.—Los tra-
bajadores tendran derecho de reumién, en
los locales de la empresa, fuera de las
horas de trabajo, salvo acuerdo en con-
trario con la empresa, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que se comunique por ¢scritg a la
Direccion con un mimmo de 24 horas a
la fecha en que se desce celebrar la reu-
mon.

b) Determinar el orden del dia v los
asuntos a tratar, de los que habri que
dar traslado a la Direccion.

¢) Garantizar ¢l orden respecto a las
instalaciones y bienes de la empresa.

d) Respetar el plazo de dos meses
desde la dltima reunién mantenida, salvo
que éstas s¢ motiven por negociacion de
convenio,

¢) Responder a los desperfectos, re-

oniendo los, mismios, si durante la cele-
Erncidn de una reunidén se produjeran
cualquier tipo de alteraciones y como
consecuencia de las mismas se originaran
aquellos. :

Art, 35. Permisos.~La empresa conce-
derd permisos retribuidos a su personal
por las siguientes causas: .

a) Matrimonio del trabajador: 15 dias
naturales. '

b) Fallecimiento del cényuge, ascen-
dientes o descendientes: 5 dias,

¢} Fallecimiento de hermanos: 3 dias,

d) Alumbramiento de esposa o enfer-
medad grave del conyuge, padres o
hijos: 2 dias que se ampliarin a 4 en ca-
so de desplazamiento. \

¢) Traslado de domicilio habitual: 1
dia.

f) Para dar cumpﬁmicmo a un deber
publico: el tiempo indispensable.

g) Para realizar funciones sindicales o
de representacion del personal: el tiempo
indispensable.

h) Exdmenes para la obtencion de un
titulo profesional: el tempo indispensa-
ble.

i) Por boda de hijos o hermanos: 1
dia.

En todos estos casos, los interesados
solicitarin ¢l permiso a través de su Jefe
inmediato, quien lo cursard al Departa-
mento de Administracion para el debido
control y exigir, si lo estimase oportuno,
la justificacion de la ausencia.

(G. C.=5.578)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA COOPERATIVA
FARMACEUTICA ESPANOLA

Examinado el texto del Convenio Co-
lectivo, suscrito el dia 13-3-81 por la
Comisién Negociadora de dicho Conve-
nio, constituida en la empresa Cooperati-
va Farmacéutica Espaniola y de conformi-

dad con lo dispuesto en ¢l articulo 90 de .

la Ley 8/1980, del Estatuto de los Tra-
bajadores, esta Delegacion de Trabajo,

ACUERDA

1. Inscribir dicho Convenio en el

Registro Espacial de Convenios Colecti-
vos de esta Delegacion.

2.* Remitir un cjemplar de dicho
Convenio al Instituto de Mediacion, Ar-
bitraje y Conciliacion para su depésito.

3." Disponer su publicacién, obligato-
ria y gratuita, en ¢l BOLETIN OFICIAL de
la provincia.

Madrid, 14 de mayo de 1981.-E1 P&

legado de Trabajo. ) )
: (Firmado: Felipe Arman de 13 Vegd

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES 3
Articulo 1.° Ambirr de ‘P;;-f;gj‘é”.-tﬁ*'
resente Convenio Colectuvo - rads
gulari a partir de la l'cchaqdc su et
en vigor las relaciones soaalcls YEmgmnP r‘“ﬁ .
micas de los empleados de aﬁo!ﬂ. (A
Cooperativa Farmacéutica Espant ades
dicada a la I)istribuglép de El—i'rlpﬂﬂhd

Productos farmacéuticos, R
zeptuadu de la aplicacion del misim
ersonal directivo. g pret
E Art. 2.0 Vigencia ¥ duracion. fl P i
sente Convenio entrard €n Vgsm’los P cfﬁ"ﬂ
de la firma del mismo, $i bu;ﬂ B el
tos ccondGmicos se consideraran

1 de encro del ano:1981. A i
Su duracién serd de un 2?;3’, P:ua
del 1 de' enero de 1981, ¥

: fi0. ;

dia 31 de dicicmbrcﬂdﬁl ml:i:“";l:“' o‘: s
rrogindose, por periodos P da: 0P
ninium de las partes lo dc:_“:l’is_ e st
tres meses de antelacién a la te p
vencimiento. rim

Art, 3.0 Concepto sueldos "’:: éo.,
Durante la vigencia del prcﬂte las PEF
nio, se pacta expresamente qcrw“ en
cepciones econdémicas del ¥ 4ad ©
concepto de pri:g:q de Pcm
inéentivos de trabajo, gy _
das y estin englobadas ¢n I-a:a ;‘::‘ 0 B
en pesetas que como suel o Sl st
guran en la tabla salarial de Y ¥
guiente, para todas y cada l:l:«;pa da, €
tegorias laborales. Ep cona

ersonal se campromete nd
tpmidadcs de trabajo en la ‘é’:"};&, m, ¥
ciones que figuran en € P ;A
anexo namero 1.  le -5 incor”

Art. 4.°Fondo Obras Sect ex G
pora como aucxu_numclfo :
presente Convenio, ¢
Fondo de Obras Suaalcs.pac‘ a
ran las modificaciones mis
mente, quedando engloba ’c":; refierd®
mo todas las prestaciones qu '
al concepto enunciado.

CAPITULO Il i oAS
CONDICIONES ECONOMIETE

Art. 5. Tabla salarial =L ;
rial queda aprobada con 1.05 sig!
sueldos mensuales Convemo:

L e T R e R e
e aardinaciORy. .. . i e it ey

Jefe Almacén
Asistente Social
Ayudante Técnico Sanitario
Jefe Seccion Admimistrativa

Encargado
Oficial 1.* Organizacién
Dependiente Mayor

Condtictor: REpartidor .. .. - wasinecdien siiriss
(LT Tal sty oot Lo O S T S L

Deperditaite e L ot v e RIS
Dependienre Visitador. . sicivaimafvsctissii
(TN A N AT DO e e 1

Gruista

Brofesionals bt e G iy s ke s g g dop o4
Profesional 2o T R
Mozo Especializado ...l
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Art, 10.  Plus jomada partida—Aquellos
empleados que realicen su trabajo en dos
jornadas (manana y tar_dc)._pcrc:b:rnn un
Plus por jornada partida igual al 10 %
del Sueldo Convenio. Se percibird en va-
caciones, durante doce meses.

Art, 11.aAyuda Servicio Militar =El per-
sonal que al incorporarse a filas lleve
prestando servicio como minimo un ano
en la empresa, percibiri durante la per-
manencia en el mismo un 40 por 100 del
Sueldo Convenio que tuviere en el mo-
mento de su incorporzcibn.l s1 es soltero,
y el 75 por 100 si es casado. 4
" Percibirin ademds el importe integro
de las gratificaciones extraordinarias de
unio y Navidad, asi como ¢l 40 por 100
del Sueldo Convenio en la paga de Sep-
tiembre. . _

Art. 12, Plus vacaciones dependientes
mayores ~Con objeto de compensar eco-
némicamente la mayor responsabilidad
en las ausencias del Jefe de Secadén du-

rante sus vacaciones vy otras causas, per=

cibird el 50 por 100 de la diferencia entre
el sueldo de Jefe de Seccion y el de De-
pendiente Mayor, Encargado, Capataz,
etc., en relacién con las horas en que di-

cho Dependiente Mayor asume las atri-

buciones y responsabilidades del Jefe de
Secaion. .

Art. 13, Premio de asistencia y puntuali-
dad ~Se establece un plus semanal de 500
pesetas, para los trabajadores que a lo
largo de la semana no tengan ninguna
falta de puntualidad y las horas de pre-
sencia coincidan con las horas reales de
trabajo. '

Se¢ abonarid doce meses al ano.

Art. 14.° Plus rraslado.—Para los tra-
bajadores de Almacén Central, que ac-
tualmente tengan- derecho a percibir di-
cho plus, éste queda senalado en 1.000

esetas mes.

Art. 15. Plus transporte.-A todo el
personal que trabaja en Almacén Central
sc les abonard la cantidad de 2600 pese-
tas/mes, para gastos dc transporte, De
dicha cifra no son absorbibles 1.000 pe-
setas, siendo revisables las 1.600 pesetas
restantes cuando no cubran el costo del
transporte desde la Plaza de Castilla has-
ta dicho Almacén Central, segin tarifas
de la empresa de transportes existente,

La contrapartida al establecimiento de
este plus es la supresion del servicio de
autobtis contratado actualmente, no en-
trando en vigor hasta no llegar a un
acuerdo entre todas las partes afectadas.
Mientras no se encuentre solucién segui-
ri funcionando ¢l autobts y ¢l personal
con medios propios percibiri 1.600 pese-
tas/mes. ‘

Art, 16, Dietas.—A los trabajadores
que les correspondan se les abonard una
cantidad igual al salario real por dia tra-
bajado. En cualquier caso dicha cantidad
no podra ser inferior a 1.000 pesctas/ dia.

Art. 17. Fiestas patronales.~Los tra-
bajadores destinados en dependencias fue-
ra del Municipio de Madrid, se¢ regularin
por las festividades patronales del Muni-
cipio que les corresponda. .
“Art. 18. Vacaciones.~Las vacaciongs
anuales serin para todo el personal de
treinta dias naturales imntcrrump:dos. Se
dard participacién a los respectivos Co-
mités de Empresa, en la distribuciéon de
las vacaciones.
~ Art. 19, Jomada de trabajo~Sc estable-
ce por ¢l presente Convenio la Jjornada
semanal de cuarenta haras, de trabajo
real. El tiempo de pausa serd a cargo de
los trabajadores, segun las disposiciones
vigentes, .

* Art. 20. Régimen de trabajo.~Cuando
los rendimientos y organizacién del tra-
bajo lo permiten se¢ procurard, de acuer-
do con el Comité de Empresa, que to-

dos los rrabajadores de Cofares tengan
Jornada continuada.

Art. 21.  Enfermedad y accidente.~A los
trabajadores dados de baja r enferme-
dad o acadente la empresa les completa-
ri las prestaciones obligatorias de la Se-
guridag Social hasta aleanzar el sueldo
sefialado en el presente Convenio,

CAPITULO 1Nl
BASES DE PRODUCTIVIDAD

Art. 22, Cantidad de trabajo.—Se en-
ticnde por cantidad de trabajo realizado
por un productor ¢l nimero de puntos o
unidades de medida que ha efectuado en
un perfodo de tiempo determinado.

Art. 23.  Rendimiento.~Se¢ consideran
rendimientos normales los senalados en
el anexo n.* 1 del presente Convenio, v

ue consisten en ¢l nimero de unidades
jc medida o puntos ciertos realizados
por los trabajadores de cada categorfa
por unidad de tiempo.

Art. 24, Unidades de trabajo.—Habida
cuenta de que la retribucién por prima
se incorpora al sueldo en este Convenio

la contraprestacién serin las unidades de,

trabajo obtenidas por cronometrajes en
todos y cada uno de los puestos de tra-
bajo de la empresa y que figuran en el
anexo n.” 1.

Los que no figuran y estin alin pen-
dientes de cronometraje se incorporarin
al citado anexo cuando se¢ conozcan, en
cuya determinacion se empleard la misma
técnica usada hasta la fecha en los crono-
metrajes efecruados.

De no haber acuerdo en la téenica em-

pleada las partes se someterin al arbitraje
de la autoridad competente en la mate-
ria.
Art. 25. Revision de rendimientos.—Las
cantidades de trabajo que se senalan en
¢l anexo citado anteriormente podrin ser
modificadas cuando se apruchen nuevos
métodos operativos de trabajo o varien
los sistemas de organizacion establecidos.
Cuando sc produzcan estos casos las va-
riaciones de coeficientes se hardin de
acuerdo con los nuevos cronometrajes
gque s¢ obtengan, en consonancia con lo
previsto en ¢l articulo anterior,

Art, 26. Bajo rendimiento.~Se conside-
rard bajo rendimiento la disminucién de

“las cantidades de trabajo que se senalan

en el anexo n.* 1 del presente Convenio.

Art. 27, Disminuidos fisicamente. .~
Cuando por causa justificada (edad, dis-
minucién fisica, accidente laboral, etc.)
un productor no pueda alcanzar los. ren-
dimiéntos establecidos para su categoria
laboral, sec. procurard asignarle el trabajo
mis idéneo a su condicion, sin que cilo
suponga merma en los emolumentos que
le correspondan, :

Por clfo serd preceptivo informe médi-
co, teniéndose en cuenta la legislacién
vigente en la actualidad.

Al conductor que le sea retirado el
carmné por la autoridad competente se le
dard trabajo en otra actividad, siempre y
cuando la retirada no sea por alcohole-
mia o droga.

Art. 28.  Facultades de la empresa~

a) Cumplimiento de los pactos y
obligaciones establecidas en ¢l presente
Convenio, asi como exigencia de los
rendimientos que se citan en ¢l Art, 23,

b) Mantenimiento de la calidad ade-
cuada en ¢l trabajo cotidiano.

¢) La movilidad y redistribucién del
ersonal de la empresa sin menoscabo de
a dignidad profesional. Cuando por ne-
cesidades del servicio sea trasladado un
productor de una seccién a otra, se reali-
zard de acuerdo con la legislacion vigen-
te.
d) La organizacién prictica del tra-
bajo con sujecién estricta a este Conve-
nio y a la legislacion vigente, serd facul-
tad de la Direccién de la Empresa, No
obstante lo indicado, si se produjese dis-
confornudad entre empresa y trabajado-
res, se pondrd el hecho en conocimiento
de la Comision del Convenio para infor-
me, y en caso de no llegarse a un acuer-
do se trasladard a la Delegacion Provin-
cial de Trabajo para que resuelva.

¢) Desarrollar planes de trabajo por
ireas, con movilidad del personal, de
una manera rotativa ¢ imparcial, dentro
de su categoria laboral.

f) Posterior a la firma del presente
Convenio, la empresa de acuerdo con el
Comité procederd a la actualizaciéon del
Reglamento de Régimen Interior.

Art. 29.  Legislacion aplicable.~Lo no
previsto en el presente Convenio se vera
regulado por lo dispuesto en la Orde-
nanza de Trabajo en el Comercio, Regla-
mento de R¢gimen Interior y cuantas
otras disposiciones de rango superior se
dicten o estén en vigor.

Art. 30. Periodo de aprendizaje.~El pe-
riodo de aprendizaje tendri una duracién
mixima de dos afios, computindose a
todos los efectos la antigiiedad. Una vez
termine el perfodo de aprendizaje pasari
a ser fijo en plantilla.

Art. 31. Boletin de trabajadores.~Se
crea un Boletin de Empresa con partici-
pacién de los trabajadores, dependiente
del Departamento de Relaciones Priblicas.

Art. 32, Ingresos.—El periodo de pruc-
ba del personal de nuevo ingreso serd el
siguiente:

Técenicos utulados .............. 6 meses
No cualificados.................. 2 meses
13T SR DL T Sy S 1 mes

Art, 33,  Sanciones.—

a) La baja del rendimiento definido
en el Art. 26 del Convenio, cuando sea
colectiva, podrd ser sancionada la prime-
ra vez como falta grave v la segunda si
se¢ produjera, en los términos previstos
en el Art. 33 de la Ley de Relaciones
Laborales, cuando concurran los dos re-
quisitos de voluntariedad y continuidad.

A tl fin y a los efectos de claridad y
conocimiento de la parte trabajadora de
su obligacién especifica de obtener los
rendimientos minimos que se fijan y son
la base de la contraposicién econémica
ofrecida por la empresa en este Conve-
nio, ambas representaciones expresamente
senalan:

Primero; La disminucién en el rendi-
miento debe calificarse de voluntaria
siempre que se acredite causa alguna que
lo justifique.

Segundo: Dadas las especiales caracteris-
ticas del trabajo en la Cooperativa, se
considerard cumplida la continuidad
cuando la baja del rendimiento se pro-
duzca, aunque solo sea en dos jornadas de
trabajo.

No obstante, siempre y cuando se co-
rrija la baja de rendimiento colectivo en
las mismas fechas o inmediata siguiente,
no habrd lugar a sancién.

Cuando procedan dichas sanciones, se
dard traslado al Comité de Empresa para
su conocimiento.

b) Ahora bien, cuando se trate de
disminucién individual del rendimiento
previsto en el Anexo citado, durante diez
dias continuados en el plazo de seis meses, el
Comite tendrd conocimiento previo de la
sancién que proceda en los términos an-
teriormente expuestos, a los- efectos de
que €l mismo pueda informar sobre la
voluntariedad o no, a su juicio, de la
mencionada baja de rendimicnto,

¢) En los demds casos que no se de-
riven de la baja de rendimiento, el Co-
mité de Empresa tendrd conocimiento
previo de las situaciones sancionables que
se produzcan, para si lo considera opor-
tuno, pueda emitir el correspondiente in-
forme sobre los hechos con aportacién
de pruebas o testigos, ¢l cual se conside-
rari a los efectos de la sancién que co-
rresponda, de acuerdo con la legislacién
vigente. * ;

En caso de huelga, ésta regulari segiin
las disposiciones vigentes.

Art. 34. Formacién profesional.-De
acuerdo con las necesidades de los tra-
bajadores y de la empresa, se organiza-
rin cursos de formacion profesional para
el personal, dentro o fuera de las horas
de trabajo.

Art. 35, Uniformes.~Se solicitarin uni-
formes anuales. No obstante, cuando tra-
bajos especiales lo requieran, puede soli-
citarse la renovacion del mismo dentro
de un periodo de Hiempo menor.

Art. 36, Ascensos.—Los ascensos se ha-
rin de acuerdo con lo dispuesto en la
Ordenanza de Trabajo en el Comercio.
En los casos que haya que realizar exa-
men, constard de dos partes: una técnica
y otra For méritos propios. Formari
parte del Jurado el Jefe de Seccién o Di-
rector correspondiente, un miembro del
Comité de Empresa perteneciente al gru-
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po profesional del candidato o persona
designada y el Director.de Personal.

Art, 37. Seguridad e Higiene.~Existird.
un Comité de Seguridad ¢ Higiene que
velard por la observancia de lo dispuesto
por la Ordenanza General de Segundad ¢
Higiene, proponiendo cuantas innovacio-
nes estime necesarias realizar en las insta-
laciones para aumentar el grado de segu-
ridad, y consecuencia de ello, reducir-los
accidentes de trabajo de eualquier grado.

Art. 38. Derechos sindicales.—Se aten-
drin a la legislacion vigente sobre el par-
ticular.

Art. 39. Interpretacion y cumplimiento

de este Convenio.~Los firmantes de este |

Convenio confian en que la Cooperativa
y ¢l personal sometdo a la misma, in-
terpretarin y cumplimentarin debida-
mente cuanto quede reflejado en ¢l Con-
vemo, Toda duda, cuestion o divergencia
que con motivo de la interpretacién del
mismo se¢ suscite, sc sometera a la dec-
sion del Comité mixto de wvigilancia, in-
tegrado por tres representantes de la par-
te social y otros tantos de la parte eco-
némica, que dictaminard en el plazo mi-
ximo de treinta dias hdbiles a partir de
la fecha de recepadn del escrito de con-
sulta o interpretacién.

TABLAS DE RENDIMIENTOS
MINIMOS EN LA
SECC. PARAFARMACIA

Puesta de pedidos normales: 92 lineas/
Puesta de pedidos pequenos: 55 lineas/

Pendiente de tomarse los pedidos de
sucursales. . .

RESULTADO DE LOS
CRONOMETRAJES TOMADOS EN
LA SECCION DE GRABACION .

Llamar farmacias con 4 teléfonos: 25
Farmacias/hora Minimo, :

Sélo se han cronometrado farmacias d
extrarradio, provincias y conferencias por
ser el trabajo que se realizaba cuando se
subié. Debe realizarse un estudio profun-
do con farmacias normales y agregadas.

TABLA RENDIMIENTO MINIMO
EN RECEPCION DE MERCANCIAS

Llenar contenedores grises: 12,5
Cont/hora.

SECCION DE TRANSPORTES

TABLA DE REPARTOS POR
JORNADAS DE TRABAJO SEGUN
MINIMOS PARA SUELDO MAS
PRIMA ANO 1979. REPARTO
DESDE CENTRAL

Zona cercana de Vallecas.~54 farmacias-
gdia.

Jornada partida: 6,75 farmacias/hora
incluida carga.

Manana: 30 farmacias,

Tarde: 24 farmacias.

Jornada continuada.-Tiempo que per-
manece abierta la farmacia incrementado
en 15 minutos (viaje a la primera farma-
cia) mis 1,5 de tempo de carga por ca-
da farmacia, -

A zona lejana de Vallecas =50 farmacias/
dia.

Jornada partida: 6,25 farmacias/hora
incluida carga.

Manana: 28 farmacias,

Tarde: 22 farmacias.

Jornada continuada.-Tiempo que per-
manece abierta la farmacia incrementado
en 20 minutos (viaje a la primera farma-
cia)- 1,5 minutos de tiempo de carga por
farmacia.

A zona cercana de Ventas.-54 farmacias/
dia.

Jornada partida: 6,75 farmacias/hora,
incluida la carga.

Manana: 30 farmacias.

Tarde: 24 farmacias.

Jornada continuada.~Tiempo que per-
manece abierta la farmacia incrementado
en 15 minutos (viaje a primera farmacia)

mas 1,5 minutos de tiempo de carga por
farmacia.

A zona lejana Ventas. =50 farmacias/dia.

Jornadg partida: 6,25 farmacias/hora,
incluida carga.

Manana: 28 farmacias,

Tarde: 22 farmacias.

Jormada continuada.~Tiempo que per-
manece abierta la farmacia incrementado
en 20 minutos (viaje a'la primera farma-
cia) mis 1,5 minutos de tiempo de carga
por farmacia. :

A zona cercana de Carabanchel.-50 far-
macias/dfa,

Jornada partida: 6,25 farmacias/hora,
incluida carga. '

Manana: 28 farmacias.

Tarde: 22 farmacias.

Jornada. continuada.—Tiempo que per-
manece abierta [a farmacia incrementado
en 20 minutos (viaje a la primera farma-
cia) mas 1,5 minutos de tiempo de carga
por farmacia, {

A zona lejana de Carabanchel —45 farma-
cias/dfa.

Jornada partida: 5,62 farmacias/hora,
incluida carga.

Manana: 25 farmacias.

Tarde: 20 farmacias.

Jornada continuada.-Tiempo que per-
manece abierta la farmacia incrementado
en 25 minutos (viaje a primera farmacia)
mis 1,5 minutos de nempo de carga por
farmacia,

A zona cercana y media J. G. Morato-,
Pontejos.~54 farmacias/dia. -

Jornada partida: 6,75 farmacias/hora,
incluida carga.

Manana: }l} farmacias.

Tarde: 24 farmacias,

Jornada continuada.-Tiempo que per-

manece abierta la farmacia incrementado

en 15 minutos (viaje a primera farmacia)
mis 1.5 minutos de tiempo de carga por
farmacia.

A zona centro de Madrid |. G, Morato-
Pontejos —45 farmacias/dia.

Jornada partida: 5,62 farmacias/hora,
incluida carga.

Mariana: 25 farmacias.

Tarde; 20 farmacias,

Jornada continuada.—Tiempo que per-
manece abierta la farmacia incrementado
en 25 minutos (tiempo a primera farma-
cia) mds 1.5 minutos de.tiempo de carga
por farmacia.

SECCION DE PARAFARMACIA
NORMAS SOBRE RENDIMIENTOS
DE LOS
DEPENDIENTES-VISITADORES

1. Deberin alcanzar una venta mini-

ma mensual de fres mil pesetas, compu- -

taindose exclusivamente los pedidos obte-
nidos en sus visitas a farmacias. '

2. Esta cifra serd revisada trimestral-
mente en funcién del incremento que ex-
perimente ¢l precio medio de la unidad
en artfculos de Parafarmacia, referido al
trimestre anterior.

3. Aparte del minimo exigible, pérci-
birin comisiones sobre los excesos en
pesetas que obtengan de los pedidos que
tomen directamente desde las farmacias,

*

FONDO DE OBRAS SOCIALES

i REGLAMENTO
. El cumplmiento de lo establecido en
el articulo 4 del noveno Convenio Co-
lectivo Sindical de la Empresa Cofares se
establece un Fondo de Obras Sociales
que estard dotado de los medios econé-
micos suficientes rara cubrir las presta-
ciones que sc¢ detallan en ¢l presente Re-
glamento.

Su funcionamiento se regulard por las
siguientes:

BASES

1.* Objeto.~El Fondo de Obras Socia-
les (en lo sucesivo F.O.S.), tendri por
objeto la ayuda y asistencia social a to-
dos los empleados de Cofires o sus be-
neficiarios, en los casos y circunstancias

ANEXO 1 .

- w ]
RESULTADOS DE LOS ESTUDIOS DE TIEMPOS REALIZADOS EN ALMAC .

GALERIA 5.* 146 Lincas/Hora

que se especifiquen en ¢l presente Regla-
mjento,
[> 1)

2.* Fondos economicos.~El F.O.8. se
formari:

a) De las aportaciones: que efecric la
empresa al mismo en virtud del Conve-
nio U Otras causas.

b) De los donativos que individual o
colectivamente se efectien a favor de los
empleados de Cofares.

A.r Administracion del Fondo.~La admi-
nistracion del F.O.S. estd encomendada a
una Comisién integrada por tres repre-
sentantes de la empresa y tres represen-
tantes de los trabajadores. De éstos se
clegird un Secretario,

La Comision Hevard un libro de actas
de numeracién foliada, en donde se
transcribirin literalmente los acuerdos
que adopten en cada una de las sesiones
que se celebren. .

Las actas wrin firmadas por ¢l Secreta-
rio y al menos por dos de los asistentes
a la reunion,

Son funciones de la Comisidn:

a) La c¢jecucion de las disposiciones
contenidas en ¢l presente Reglamento.

b)  El estudio y concesion de las pres-
taciones, ayudas o premios determinados
en el presente Reglamento.

La duracién de los cargos serd de tres
anos como miximo, siendo nombrados
los representantes de la empresa por libre
designacién, y los de los trabajadores,
uno elegido por ¢l Comité de Empresa y
dos por los propios trabajadores. 3
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ABLA D RENDIMIENTOS MINIMOS PARA COBRAR SUELDO Y PRIMA EN
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e
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\"‘da aden BO5t0 de cada afio, in-
5 83 5 S Mis fos nacidos en el ano
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b‘ ludios empleados.—~Los em-
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Pk‘. U".ivc;;i'P." F.P,, Curso Orienta-
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dicha Seguridad Social. En caso de falle-
cimiento del empleado, esta prestacion se
abonari siguiendo los criterios expuestos
en ¢l punto 3 (ayuda hijos).

7. Economatos—A fin de que los em-
pleados de Cofares obtengan beneficios
en la compra de articulos de alimenta-
ci6n, muebles, tejidos, calzados, vlcgtro-
domésticos, etc., este F.O.S. abonard las
cuotas correspondientes a los empleados
que les interese pertenccer a un €cono-
mato o cooperativa de consumo, de re-

conocido prestigio y solvencia.

8. Premios Bodas de Plata —A todo em--

pleado que cumpla veinucinco aios de
servicio a la enudad se le concederd un
premio de 57.500 pesetas.

El Conscjo Rector determinard el mo-
mento y Circunstancias para su entrega a
los interesados. B!

Q, Pénsion complementaria de ;n{u!aaou.-
A todo empleado que se jubile, por
cualquier causa, y le conceda pensién la
Seguridad Social percibird del F.O.S8. una
pension’ complementaria igual a la dife-
rencia engre sueldo empresa* ¥ la pen-
si6n que le haya senalado la Seguridad
Social, revisable anualmente segun el in-
dice de vida. Se asegura un minimo de
6.900 pesctas mensuales, _

10, Pension complementaria por viude-
dad.~Al fallecer un empleado en activo
percibird la viuda de éste una canud;:d
igual al 30 por 100 del sucldo empresa®,
revisable anualmente segun indige de vi-
da. Para ello” debe haberle reconoado la
condicién de pensionista por viudedad la
Seguridad Social. Ademis el empleado
debera haber prestado servicio en Cofa-
res, como minimo diez anos, en el mo-
mento de su fallecimiento.

Si fallece una empleada casada y su es-
poso cstd A su Cargo econémicamente no
percibiendo el mismo sueldo ni pensin
o ayuda alguna, se lc abonari la pension
que corresponda a las viudas, siempre y

nal incluido en Conveno se le :-plic:ri
el .Sufidgﬂ(’?:nwr‘zin. y al excluido, el sueldo empre-
sa, es decir, el figurado en némina,

cuando figure ademis incluido como be-
neficiario en la cartilla de la Seguridad
Social de la empleada.

En caso 'de fallecer un pensiogista per-
cibird la viuda el 50 por 100 de la pen-
sibn que recibiese su esposo por parte
del F.O.S., siempre que la Seguridad
Social le reconozea la condicién de pen-
sionista.

Al fallecer un empleado que tenga sus
padres a su cargo, pasard a éstos la pen-
sion, siempre y cuando figuren en la
cartilla de la Segunidad Social y reiinan
las condiciones sefialadas para disfrutar
pensién por la Seguridad Social.

En el caso de tener un hermano sub-
normal o minusvilido se transmitari a
éste la pensidn, siempre y cuando figura-
se¢ en la cartilla de la Seguridad Social
del empleado, por estar a su cargo.

11.  Asignacion por fallecimiento.—~En ca-
so de fallecimiento de un empleado por
cualquier causa, con un aip al menos
pertencciendo a la empresa, el 'F.O.S.
abonari a su derechohabiente ¢l importe
de dos mensulidades iguales a la t’:r ma

ue ¢l trabajador percibiera, incrementa-
33 con todos los emolumentos inherentes
a la misma.

No obstante, cuando el fallecido seca
cabeza de familia se le garantiza un' mi-
mmo de 138.000 pesetas, Con cardcter
inmediato y a cuenta de dicha cantudad
se abonarin 20.000 pesetas a la vinda o
derechohabiente para sufragar los prime-
TOS Rastos.

Los bencficios obtenidos en este Regla-
mento comenzardn a surtir efectos a par-
tir del 1 de cnero de 1981, afectando ex-
clusivamente al personal de plantilla en 1
de enero de 1981,

El personal jubilado o viudas de em-
pleados, con anteriondad a esta fecha, se
regiran por las normas existentes con an-
terioridad a la fecha de este Convenio.

SECCION DE TRANSPORTES

TABLA DE RENDIMIENTOS
MINIMO

Reparto desde Sucursales

Sucursal de Alcorcén ... 68 Farmacias Dia

SECCION DE TRANSPORTES

RESULTADO DE LOS
CRONOMETRAJES TOMADOS EN
LAS ZONAS DE GETAFE,
ALCORCON Y MOSTOLES

Farmacias para sucldo mais prima: 45
Farmacias Dia.

Debiendo estar el trabajo preparado con
el tiempo suficiente para que ¢l conductor
pucda salir de central 45" antes del horario
de apertura de las farmacias, siendo el vehi-
culo Avia 2.500 y el conductor de jornada
continuada.

Se consideran los: cambios de apertura y
cierre de farmacias.

(G. C. 5.816)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial .
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA ESMAN DEMAG

Examinado ¢l texto del Convenio Co-
lectivo, suscrito ¢l dia 27-3-81, por la
Comisién Negociadora de dicho Conve-#
nio, constituida en la Empresa Mannes-

man Demag y de conformidad con lo
dispuesto en rj articulo 90 de la Ley 8/
1980, del Estatuto de los Trabajadores,
esta Delegacion de Trabajo

ACUERDA

1.* Inscribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Delegacion.,

2.* Remitir un ¢jemplar de dicho
Convenio al Instituto de Mediacion, Ar-
bitraje y Conciliacién para su depésito.

3.% Disponer su publicacién, obligato-
ra y gratuita, en ¢l BOLETIN OFICIAL de
la provincia. )

Madrid, 14 de mayo de 1981.—-El De-
legado de Trabajo.

(Firmado: Felipe Armin de la Vega.)

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

El presente Convenio queda concerta-
do por el Comité de Empresa y la Em-
presa Mannesmann Gemag, S. A., con
domicilio social en la calle Industria, 38,

Poligono industrial de Coslada (Madrid),

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.—Los
acuerdos contenidos en el presente Con-
venio, estableaido entre la empresa Man-
nesmann Demag, S. A. y el Comité de
Empresa tendri fuerza normativa y stri
de exclusiva aphicacién a la totalidad del
personal de la planulla de esta empresa,
en Madrid y su provincia.

Art. 2.° Vigencia~Este Convenio en-
trard en vigor a partir del 1 de enero de
1981.

El periodo de aplicacién de este Con-
venio serd de dos anos, contados a partir
de la fecha de su entrada en vigor, ex-
cepto los conceptos econémicos de este
Convenio que se revisaran anualmente.

Art. 3.°  Denuncia.~Transcurrido,el pe-

riodo de vigencia el Convenio se consi-
derard ticitamente prorrogado, si no se
denuncia por algunas de las partes. La
denuncia habri de comunicarse por escri-
to antes de que termine la vigencia de
este Convenio.
_ Art. 4.°  Disposicion aclaratoria—~En de-
fecto de normas aplicables del presente
Convenio de todas aquellas materias no
previstas en el mismo, se estard a lo dis-
puesto en ¢l Convenio Colectivo de la
mdustria_siderometalirgica de la provin-
cia de Madrid y el gestatuto de los Tra-
bajadores. En las demis disposiciones de
caricter general que sean de aplicacién vy
anteriores acuerdos entre empresa y tra-
bajadores. '

Art. 5. Modificaciones ~Toda disposi-
cién de rango superior a este Convenio,
que represente una vntaja a favor de los
trabajadores incluidos en el mismo, con
respecto a cualquier punto tratado en ¢,
serd automiaticamente incluida en este
Convenio con efectos a partir de la en-
trada en vigor de dicha disposicién. 2

CAPITULO IT .
JORNADA Y DESCANSOS

Art. 6.° Jornada de trabajo.~La jornada
de trabajo serd la, misma que en el ano
1980. Segun ¢l calendario laboral aproba-
do por la Delegacién de Trabajo en 1981
el computo anual de horas serd de 1.848.

Art, 7.°  Vacaciones y permisos.~Las va-
caciones y permisos para todos los pro-
ductores de la empresa seri como a con-
tinuacién se determina:

Hasta' 3 anos de antiguedad: 22 dias
laborables, ?

De 3 a 5 anos: 23 dias laborables.

De 5 a 7 anos: 24 dias laborables.

De 7 anos en adelante; 25 dias labora-
bles.

Dos dias de cstas vacaciones se toma-
rin a final de ano.

CAPJTULO 11l

Art. B.° Sueldos y salarios.~El sueldo
de cada trabajador estard integrado y fi-
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gurari en némina con todos y cada uno
de los conceptos remunerativos y los que
procedan de los conceptos compensato-
rios que aparecen en el articulo 22 del
Convenio Siderometalirgico del Metal.

Todos los conceptos remunerativos se-
rin incrementados para el ano 1981 del
orden del 12,5 por 100 sobre lo percibi-
do durante ¢l ano 1980, Por no existir
en la empresa unas tablas salariales la
empresa cada vez que firme un Conve-
nio o incremento salarial tendrd la obli-
gacién de notificar por escrito, mediante
carta, el salario que se percibirdi durante
el ano a cada operario, :

Art, 9.* Revision.—Si el indice de pre-
aios al consumo durante ¢l periodo com-
prendido entre ¢l 1 de enero y el 30 de
junio de 1981, fuera superior a 6,6 pun-
tos, ¢l exceso serd duphcado a partir del
1 de julio de 1981.

CAPITULO IV
MEDIDAS SOCIALES

Art. 10, Fondo social —El Comité de
Empresa se compromete en ¢l menor
tiempo posible (dos meses desde la firma
del Convenio), a formar:

— Un fondo social con normas inter-
nas y orientadas estrictamente a ayudas
sociales.

— Un fondo deportivo cultural con
normas internas y orientadas estrictamen-
te a actividades de empresa deportivas
culturales.

Estos fondos serin sufragados por
aportacién de los trabajadores y en igual
cuantia por la empresa. Siendo como
méiximo 500 pesetas para cada concepto
y por trabajador. |

Estas cuotas se decidirin una vez con-
cretadas dichas normas.

La Comisién del Fondo Socal se¢ com-
promete a informaf periédicamente a la
empresa de las decisiones tomadas y se
creard una auditoria interna para el con-
trol peribdico de las cuentas.

Art. 11.  Premio natalidad. ~Se concreta
una asignacion de 5.000 pesctas brutas
por hijo nacido a partir del 1-1-81.

Art. 12. Formacién y promociin.—El
trabajador tendrd derecho a disfrutar de
los permisos necesarios para concurrir a
examen, cuando curse con regularidad
estudios, para la obtencion de un titulo
académico o profesional.

A todos los empleados que en la ac-
tualidad estén en posesion de un rtitulo
profesional y, sicmpre que estén realizan-
do actividades de acuerdo con el mismo,
les serd reconocido éste a partir del 1 de
encro de 1981,

En el caso de que se realicen cursos de

formacion dentro de nuestra ampresa se
tendrd derecho a la asistencia, teniendo
en cuenta las necesidades de formacion,
capacidad y necesidades a cubrir puestos
de trabajo.

La falta de aprovechamiento de estos
cursos dard lugar a la eliminacién del
alumno de los mismos.

Art. 13. Seguro de vida.-La empresa
concertard un seguro contra muerte ¢ in-
validez por accidente para todos los ope-
rarios empleados en la empresa en las si-
guiente condiciones:

Muerte: 2,000,000 de pesetas.

Invalidez: 2.000.000 de pesetas.

La validez de la péliza entrard en vi-
gor como muy tarde a partir del 1 de
mayo de 1981,

Art o 14, Comedor.—Se hari una ins-
peceién y revision semanal del mend por
parte de un miembro del Comité de
Empresa y el emcargado del comedor.

Las subidas del comedor se efectuarin
anualmente proporcionalmente segun el
valor medio del aumento salanal.

Art. 15.  Servicie militar—Aquellos tra-
bajadores que estén cumpliendo el Servi-
cio Militar, tendrin los siguiéntes dere-
chos:

a) Al finalizar el Servicio Militar se
reincorporarin al puesto de trabajo que
tenfan o a otro de similar categoria,

b) Percibirin las pagas extraordinarias
de julio y Navidad.

¢) Los aumentos salariales que tuvie-
ran por Conyvenmo durante ¢l perfodo del
Servicio Militar les serin aplicados en su
reintegracion a la empresa.

Art. 16. Incapacidad laboral transitoria.—
Durante la incapacidad laboral transitoria
(enfermedad, accidente y maternidad) la
empresa pagari el complemento hasta cl
100 por 100 del salario durante los seis
primeros meses. En casos excepcionales,
que habrin de ser estudiados por la em-
presa y el Comité, con el informe del
Servicio Médico, se podri prorrogar esta
stituacion hasta un miximo de nueve me-

SCs.

CAPITULO V
MEDIDAS SOCIOLABORALES

Art, 17. Ingresos.~Antes de que se
produzca cualquier ngreso en la plantilla
se convocard concurso de acuerdo con la
norma legal vigente.

Art. 18. Movilidad del puesto de tra-
bajo—En lo relativo a la mowvilidad del
personal habri de atenerse a lo estableci-
do en el articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores,

La empresa tendrd especial cuidado al
destinar a montaje en obra a trabajadores
no montadores, teniendo en cuenta sus
cualidades para’ estos trabajos, las cir-
cunstancias familiares y personales de es-
tos trabajadores.

Art. 19, Comision paritaria de vigilan-
cia.~Para la resoluciéon de cuantas dudas
y divergencias puedan surgir entre las
parte_obligadas, asi como de las sitvacio-
nes de perjuicio que se ocasionen como
consecuencia de la interpretacién o apli-
cacion de las estipulaciones contenidas en
¢l presente Convenio, se crea una comi-
sion paritaria de vigilancia que seri el
organo encargado de la interpretacién del
Convenio y portavoz del Comité de

Empresa formada por los siguientes se-
nores:

-

Por parte de la empresa: don Hellmut
Rauh y don Juan Luis Trueba Bustllo.

Por parte de los trabajadores: Javier
Diaz Martin, Luis Alberto Vicente Lépez
y Rafael Jiménez Morillo,

Sustitutos: Queta Bandén Trigueros,
Carlos Orozco Cuesta y Juan Gémez
Juirez.

(G. C. 5.815)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE DEPOSITO Y

PUBLICACION DEL ACTA Y

TABLA SALARIAL ANEXA
REVISANDO EL CONVENIO

COLECTIVO DE LA «COMPANIA

NAVIERA MARASIA, S. A.».

Examinadas el Acta y Tabla Salarial
anexa revisando ¢l Convenio Colectivo
de la «Compania Naviera Marasias, sus-
critas- por la Comisién Deliberadora cl
dia 23 de abril de 1981, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90 de
la Ley 8/80, de 10 de marzo del Estatuto
de los Trabajadores, esta Delegacion de
Trabajo,

L

ACUERDA

1." Incorporar al expediente de Con-
venio Colectivo registrado en este Orga-
nismo, la presente revision.,

2. Remitir un ¢jemplar al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién
para su depésito.

3.2 Disponer su publicacién, obligato-
rna y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL de
la Provingcia.

Madrid, 14 de mayo de 1981.-El De-
legado de Trabajo.

(Firmado: Felipe Armin de la Vega)

Alcali de Henares, 23 de abril de
1981,

Reunidos en los Almacenes Generales
de Deposito que la «Compania Navicra
Marasia, S. A.» dene en el km. 35,100
de la Carrerera Nacional 11, a fin de ne-
gociar la nueva tabla salanal para el ano
1981, segiin se especifica en los articulos
3 y 43 del vigente Convenio Colectivo

[ gistro en ¢l Instituto d‘su Po,zeﬁ"'];
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mo, .
Y de otra: D. Jorge Rodf‘s““__
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«Compania Naviera Mamlﬂi distint®®
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bitraje v Conciliacién ¥
blic:ilci:S’:a o ol BOLETIN ©
Provincia.

Y para que conste, 5€ U0 T fenar€s

T

para este centro de trabajo de Alcali de | tos oportunos en Alcald de
Henares, se retnen, cha ut supra. 5
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ANEXO N 1 . "B
TABLA SALARIAL o B,
CATEGORIAS : Sléﬁ;iﬁ)ﬂ ﬁté:qﬂ;_‘b%— C;;‘,ié*r&o
CONVENIO By
Encargado de almacén 23.856 32.824 56680
Jefe seccién administrativa 23.856 31,734 555:3
Jefe de equipo 23.856 26,284 501
Oficial 1.* administrativo 22 249 32.251 54.500
Oficial 2.* administrativo 21.428 26.532 *7'%0
Auxiliar administrativo 20.608 21.902 42"510.
Carretillero 20,933 38117 49;050_
Vigilante jurado 20.608 21.902 42'_510
6p€rariu especializado 20.056 24.634 4“'69.0
Operario 19.168 23.342 42310
Mujer de la limpicza 11.281 5.069 16.3%0
COMPLEMENTOS 4
Retribucion voluntaria. ﬂﬂ.
Plus de pchgros:daq y toxicidad (si hubiera lugar). G .c;-.&.-.
Complemento proteccion familiar. *
.
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