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l < i t l V ( 1 ' , 1 ^ d 0 C l t e x t o C o n v e n i o C o -
ch P o r | S r l t o e I d í a 22 de ab r i l de 
«f?. c Onv c , m i s l o n Negic iadora de d i -
Sf i^^er ía c C o n s t l t u > d a en la empresa 

C ' r Z o de A í a ñ | ° . , a ' i S - A - ( F á b H c a d C 

cu ) r , i i k l , i c a I a d c Henares ) .» y de 
i 9 0 de i C ° n l o d , s P u " t o en el a r t í -

T '°s Trak L c > ' 8/1980, del Estatuto 
,Daj 0 f

 D a jadores, esta D e l e g a c i ó n de 

34,500 de la carretera Naciona l II en A l 
calá de Henares (Madr id) . 

A r t . 4. Ambito temporal.-El presente 
C o n v e n i o t e n d r á una d u r a c i ó n de tres 
a ñ o s , comenzando su vigencia , a todos 
los efectos, cl día 1 de enero de 1981 y 
finalizando el 31 de diciembre de 1983. 

N o obstante, se negoc ia rán al finalizar 
los años 1981 y 1982, y de ser posible 
antes de finalizar el a ñ o . lo siguiente: 

1. Las condiciones e c o n ó m i c a s . 
2. C a p í t u l o I V . Cond ic iones de tra

bajo. 
A r t . 5." Prórroga.-Finalizado el plazo 

de vigencia dc este C o n v e n i o se entende
rá prorrogado por p e r í o d o s de seis me
ses, si no es denunciado por cualquiera 
de las partes, con una antelación m í n i m a 
de treinta días antes de su vencimiento, 
o cn su caso, de la f inalización de cua
lesquiera de las p r ó r r o g a s . 

La denuncia se formal izará por escrito 
di r ig ido a la otra parte y a la Autor idad 
Laboral competente. 
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C A P I T U L O I 

> 1 S , , ( L I C I O N E S G E N E R A L E S 

A C C I O N 1.- O B J E T O 

'«» t c C Condiciones de trabajo.-ti 
p r , C l > n d l c ' . ° n v c n i o tiene por objeto regir 

"C r - ? n i c s d c trabajo entre la c i n -
V ° N i n , c r í a Española , S. A . » , y 
k i / ( ) ' i 1, i , d o e n c l m i smo , de acuer-

P re s to en la s e c c i ó n si 

0 \ 

ÉL*-
1 - A M B I T O D E A P L I C A 

C I O N 

h o af ícS Personal.-E\ presente 
Í N * ! Prest? 3 t o d o s , o s trabajadores 
S d

 l a . S ' A" S c r v i c i o en «Cristalería 
S Z** de i * * C O n e x c l u s i ó n de los N s 4 r ° de I ' e x c l u s i ó n de los 
« f e n e c e n c , * i f i « c t ó n . d e la e m -
,'' ,*ern D | í c a t e g o r í a s deno-
? V o que s " p e r i o r e s y cua-
' • 3 n c l u s i ó n

 C S t o s expresamente soli-

¡L%r

 e ° n v , ' ' í ' ' ° territorial.-Us normas 
N / ( ' de serán de apl icación cn 

' V A „ t

R a j o que «Cris taler ía Es-
° « n e instalado en el K m . 

S E C C I O N I I I . - C O M P E N S A C I O N 
A B S O R C I Ó N Y V I N C U L A C I O N A 

L A T O T A L I D A D 

Ar t . 6." Garantía personal .-Un caso de 
existir a lgún trabajador que tuviera reco
nocidas condiciones tales que, examina
das cn su conjunto, resultasen superiores 
a las que para el personal del mismo es
calón se establezcan en este Conven io , se 
respetarán dichas condiciones, con carác
ter estr ic tamente personal y solamente 
para aquellos a quienes personalmente les 
afecten. 

A r t . 7." Absorción y compensación.-En 
el supuesto de que en el plazo dc vigen
cia de este C o n v e n i o se acordasen, por 
disposic ión legal, condiciones que total o 
parcialmente afectasen a las contenidas cn 
él, se aplicarán, cn cuanto a absorc ión y 
c o m p e n s a c i ó n , las normas de carácter ge
neral actualmente vigentes o las que sc 
dicten en lo sucesivo, e f e c t u á n d o s e , en 
cualquier caso, el c ó m p u t o global anual 
para determinar las absorciones y c o m 
pensaciones que procedan. 

A r t . 8." Vinculación a la totalidad.-
Ambas partes convienen expresamente en 
que las n o r m a s fijadas en el presente 
C o n v e n i o serán aplicables en tanto ten
gan vigencia todas y cada una de ellas. 

A s i m i s m o , acuerdan que si por Dispo
sición Legal de rango normat ivo superior 
hiera necesario modificar alguna o algu
nas de las n o r m a s c o n v e n c i o n a l m c n t c 
pactadas, por resultar alteradas por dicha 
Dispos ic ión , la comis ión paritaria de v i 
g i lanc ia de este C o n v e n i o , en r e u n i ó n 
extraordinaria convocada a tal fin, estu
diará si procede o no adaptar dicha m o 
dificación en los t é r m i n o s que la misma 
establezca. 

S E C C I O N I V . - C O M I S I O N D E 
V I G I L A N C I A D E L C O N V E N I O 

Ar t . 9." Constitución-Para entender en 
cuantas cuestiones se susciten en relación 
c o n la i n t e r p r e t a c i ó n y a p l i c a c i ó n del 
presente C o n v e n i o , se cons t i t uye una 
C o m i s i ó n Paritaria de representantes de 
las partes negociadoras. 

A r t . 10. Composición.-íi c o m i s i ó n 
paritaria establecida en el a r t í c u l o ante
rior estará compuesta como m á x i m o por 
cinco miembros por cada una dc las par
tes f i rmantes de l C o n v e n i o y p o r u n 
presidente, si lo hubiera habido, que ac
tuará con voz, pero sin voto. 

A r t . 11. Reuniones.—Esta c o m i s i ó n se 
reuni rá cuando lo solicite una de las par
tes, con un preaviso m í n i m o de diez días 
naturales, incluyendo el O r d e n del Día a 
tratar en la r eun ión . 

Si a j u i c i o de la r e p r e s e n t a c i ó n social 
el asunto a tratar es de gran importancia, 
el tema pasaría al C o m i t é de Empresa. 

A r t . 12. .4incrí/o5 .-Los acuerdos que 
se adopten po r esta C o m i s i ó n t e n d r á n 
c a r á c t e r v incu lan te para ambas partes, 
que levantarán actas de los mismos. 

Caso dc no lograrse el acuerdo se so
mete rá la cues t ión en l i t igio a la A u t o r i 
dad Competente, para su in te rp re tac ión . 

C A P I T U L O II 

O R G A N I Z A C I O N D E L T R A B A J O , 
C A L I F I C A C I O N D E L O S P U E S T O S 

D E T R A B A J O Y D E L P E R S O N A L 

S E C C I O N I . - O R G A N I Z A C I O N D E L 
T R A B A I O 

ción del trabajo sea preciso que alguno o 
algunos trabajadores dejen de prestar ser
vicios con carácter temporal o definit ivo 
en el departamento o servicio cn el que 
habitualmente lo vienen desempeñando, 
las normas generales que r e g u l a r á n los 
camb ios de las personas afectadas p o r 
ellos serán los siguientes: . 

a) Los que voluntariamente acepten el 
cambio. 
„ b) S e g ú n la a n t i g ü e d a d en el puesto, 

o cn su caso en el departamento o servi
c io , o en el cent ro , o en la sociedad, 
dando o p c i ó n al trabajador m á s antiguo 
a elegir. 

Cuando se produtean Jas circunstancias 
descritas en el pár rafo cuarto de este ar
t í cu lo y sean con ca r ác t e r def ini t ivo, el 
t raba jador que v o l u n t a r i a m e n t e desee 
t rasladarse p o d r á o c u p a r la vacante o 
puesto de nueva creac ión en otro centro 
d e l g r u p o de « C r i s t a l e r í a E s p a ñ o l a , 
S. A.->. siempre que supere las exigencias 
m í n i m a s y que cn c l centro de destino 
no exista personal en las mismas circuns
tancias que pueda cubrir los. 

E n los d e m á s casos el cambio de cen
tro de trabajo se reg i rá por las normas 
que para convocatorias de promoción se 
fijan en el presente C o n v e n i o . 

A r t . 13. ¡acuitad de organización.-La 
o r g a n i z a c i ó n p r á c t i c a del t rabajo, con 
sujeción a los prescrito cn este C o n v e 
nio, y a la Legislación Vigente, es facul
tad de la Di recc ión de la Empresa. 

Ar t . 14. Definiciones. 
1. Puestos de trabajo-Es el conjunto 

de funciones y actividades que se desem
peñan en un cometido determinado den
tro de los procesos p r o d u c t i v o s de la 
empresa, que son definidos por la direc
ción. 

2. Análisis de puestos de trabajo.-Se 
r e a l i z a r á un e x a m e n y a n á l i s i s de los 
pues tos de t raba jo , c l a s i f i c á n d o s e los 
mismos una vez calificados, con abstrac
ción de las personas que los d e s e m p e ñ a n , 
en los escalones que m á s adelante se se
ñalan. 

3. Trabajo correcto individual.-La act i
v idad p roduc t iva que se ex ig i r á a cada 
trabajador en su puesto de trabajo es la 
que se corresponde con el concepto A c t i 
vidad N o r m a l , en cualesquiera de los ín 
dices correspondientes a los sistemas dc 
medida aceptados por la O . I. T . (Of i c i 
na Internacional del Trabajo). 

A r t . 15. Cambio de departamento y de 
centro de trabajo.-Los cambios de puestos 
de trabajo de corta du rac ión , para aten
der necesidades del servicio, serán reali
zados por los Mandos del Departamento. 
M e n s u a l m e n t e , d e n t r o de la p r i m e r a 
quincena, en r e u n i ó n convocada por la 
Di recc ión al C o m i t é de Empresa, se es
t u d i a r á y ana l i za rá aquellos cambios en 
los que hayan s u r g i d o p rob lemas , t o 
m á n d o s e las soluciones oportunas a los 
mismos. 

Los rcpHcsentantcs de los trabajadores 
se rán informados y consultados cuando 
se prevean cambios de larga d u r a c i ó n o 
permanentes, y pa r t i c ipa rán , cuando sea 
necesario establecer programas de recon
vers ión , f o rmac ión y afectación. 

C u a n d o por necesidades de organiza-

S E C C I O N II - C A L I F I C A C I O N Y 
C L A S I F I C A C I O N D E L O S P U E S T O S 

D E T R A B A J O 

Ar t . 16. Xorntas de calificación y clasifi
cación. - L a calificación de los puestos de 
trabajo y determinación del escalón de 
clasificación que a cada uno 'corresponde, 
se realizará por apl icación d e l actual m é 
todo de valoración que figuró como ane
xo al C o n v e n i o de 1978. 

Determinada por la Di recc ión y defini
das a t r avés del servicio de asuntos so
ciales, la estructura o r g á n i c a de la e m 
presa, la d i s t r i b u c i ó n func iona l de los 
puestos de trabajo y las exigencias reque
ridas en el d e s e m p e ñ o de los m i s m o s , 
corresponde a la Comisión de Valoración 
del C e n t r o , rat if icar el es tudio para la 
cal if icación dc los puestos y determina-
ciem del escalón que les corresponde. 

C u a n d o se realiza la v a l o r a c i ó n y se 
notifica el resultado a los interesados, se 
e n t e n d e r á que é s t o s aceptan tal va lo ra 
ción si, transcurrido un plazo dc quince 
días , no se manifiesta Opinión razonada y 
por escrito cn contrario. Las reclamacio
nes recibidas en este sentido serán estu
diadas po r la C o m i s i ó n dc V a l o r a c i ó n 
del Cent ro . Si de dicho estudio la C o m i 
sión de Va lo rac ión entendiera que proce
de variar la calif icación inic ia l o si , por 
el contrar io , entendiera que la reclama
ción no procede, se i n f o r m a r á al intere
sado que p o d r á recurrir, en caso de dis
conformidad, a la Au to r idad C o m p e t e n 
te. 

Aceptada la va lo rac ión , su validez será 
como m í n i m o de un a ñ o , salvo que por 
cambios fundamentales en las funciones 
o por modificaciones en la o r g a n i z a c i ó n 
se justifique objetivamente una revisión. 

A r t . 17. Comisión de Valoración.-Ten
drá c o m o función cl estudio para la cal i 
ficación de los puestos y d e t e r m i n a c i ó n 
del escalón que les corresponda, cuando 
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se trate de nuevos puestos, revisiones y 
reclamaciones. 

Es tará constituida por: 
a) Dos representante dc la Di recc ión . 
b) D o s representantes dc los trabaja

dores, manuales o técnicos y administra
t ivos , que a c t u a r á n de acuerdo con los 
puestos a revisar. 

L o s puestos de trabajo estudiados se 
a n a l i z a r á n en con jun to y c o m p a r a t i v a 
mente con el resto de los puestos de la 
o rgan izac ión que corresponda y no inde
pendientemente. 

L o s resu l tados y dec i s iones de esta 
C o m i s i ó n que se adopten por m a y o r í a 
se rán notif icados a la D i r e c c i ó n corres
pondien te para su a p l i c a c i ó n y ' efectos 
oportunos. 

E n el supuesto de que no se obtenga 
una d e c i s i ó n por m a y o r í a , p o d r á recu-
rrirse ante la Auto r idad Laboral C o m p e 
tente. E n tanto ésta resuelva, se aplicará 
a los interesados o reclamantes cl • valor 
del esca lón m í n i m o dc los expuestos en 
desacuerdo; en cualquier caso nunca será 
inferior al que posean. 

D e las reuniones dc la C o m i s i ó n de 
V a l o r a c i ó n se l e v a n t a r á n las opor tunas 
Actas. 

T o d a la i n f o r m a c i ó n o d o c u m e n t a c i ó n 
que p o r r a z ó n d e l c a r g o u t i l i c e n los 
m i e m b r o s de esta C o m i s i ó n , t e n d r á el 
ca rác t e r de confidencial y su d i fus ión a 
personas ajenas a la C o m i s i ó n , tanto dc 
la empresa c o m o del exterior, p o d r á ser 
objeto de sanción de acuerdo con lo es
tablecido en las Disposiciones Legales. 

E l Servic io de O r g a n i z a c i ó n del C e n 
tro, si lo hubiere y si no quien designe 
la D i r e c c i ó n , a r c h i v a r á y clasif icará los 
dist intos documentos que e s t a rán a dis
p o s i c i ó n dc l o » miembros de la C o m i 
s i ó n de V a l o r a c i ó n del C e n t r o para las 
consultas que quieran efectuar.. 

Para el mejor d e s e m p e ñ o dc sus fun
ciones la empresa se compromete a dar 
la f o rmac ión necesaria a los miembros de 
la C o m i s i ó n dc V a l o r a c i ó n , median te 
cursi l los orientados a la correcta aplica
ción del m é t o d o . 

A r t . 18. Revisiones de valoración.-
C u a n d o un trabajador considere que las 
misiones asignadas á su puesto de trabajo 
han sufrido variaciones sustanciales que, 
a su j u i c io , mot iven una rev is ión , so l i c i 
tará ésta por escrito a su Jefe dc Serv i 
cio , detallando los aspectos en los que la 
modif icac ión del trabajo considere que ha 
tenido incidencia. 

Este escrito será tramitado por el Jefe 
de S e r v i c i o , j u n t o c o n su i n f o r m e , al 
Servicio de Asuntos Sociales, para ser es
tudiado por la C o m i s i ó n de V a l o r a c i ó n 
del Cen t ro . E n el momen to de la rev i 
s ión , el reclamante o reclamantes t end rán 
derecho a exponer las razones que m o t i 
ven la r ec l amac ión . 

Si del estudio resultara una modif ica 

A N E X O 1 

R E M U N E R A C I O N E S M I N I M A S G A R A N T I Z A D A S A N U A L E S 1981 
P A R A E L P E R S O N A L M A Y O R D E 18 A Ñ O S S I N A N T I G Ü E D A D 

S I E N D O E L C O E F I C I E N T E «K» E N L A P . G . P . I G U A L A 1 (0,95 A 1,03) 

E S C A L O N E S 
S A L A R I O 

C O N V E N I O 
(12 MESES) 

G R A T I F I C A C I O N E S 
R E G L A M E N T A R I A S 

(2 MESES) " 
P A R T I C I P A C I O N 

BENEFICIOS 

P.G.P. A 2.210 
P T S / P U N T O 
(14 MESES) 

A 

B 

C 

D 

E 

F 

G 

1 I 

I 

J 
K 

L 

M 

N 

O 

P 

611.461 

633.062 

648.778 

665.538 

684.766 

703.940 

723.141 

747.129 

768.716 

795.118 

823.919 

862.294 

.915.083 

975.059 

1.049.436 

1.150.200 

101.910 

105.510 

108.130 

110.923 

114.128 

117.323 

120.524 

124.521 

128.119 

132.520 

137.320 

143.716 

152.514 

162.510 

174.906 

191.700 

9.500 

9.500 

9.500 

9.500 

9.500 

9.500 

10. (XX) 

10.000 

10.500 

10.500 

10.500 
10.500 

10.500 

1 1.000 
11.000 

11.000 

61.880 

61.880 

61.880 

61.880 

61.880 

61,880 

77.350 

77.350 

77.350 

77.350 

108.290 

108.290 

108.290 

108.290 

108.290 

108.290 

784.751 

809.952 

828.288 

847.841 

870.274 

892.643 

931-015 

959 .00° 

984.685 

1.015.488 

1.080.029 

1.124.800 

1.186.387 

1.256.859 

1.343.632 

1.461.190 

c ión dc la calif icación del puesto, supe
rior a la inicial , la nueva calificación ten
d r á efectos, tanto e c o n ó m i c o s c o m o de 
a n t i g ü e d a d , desde la fecha en que se so
licitó la rev is ión . 

Se p rocu ra r á que el plazo para efectuar 
cualquier r ev i s ión no sea superior a los 
cuarenta y cinco días laborables, aunque 
l ó g i c a m e n t e este plazo estará condiciona
do por las p rogramac iones de trabajos 
extraordinarios. 

A r t . 19. Escalones de valoración .-De 
conformidad con los resultados obtenidos 
por apl icación del M é t o d o de Valorac ión 
de Puestos, quedan clasificados los pues
tos de trabajo de la empresa dentro dc 
una serie de dieciséis escalones dc valora
c ión , que se d e s i g n a r á n a l f abé t i camen te , 
desde la A a la P. 

La r e m u n e r a c i ó n del personal afectado 
p o r este C o n v e n i o sc e s t a b l e c e r á de 
acuerdo con los escalones resultantes de 
la ap l icac ión del m é t o d o de V a l o r a c i ó n , 
y sus valores son los que figuran en las 
tablas anexas. 

A r t . 20. Tarifas dc cotización a la Se
guridad Social - E n tanto se mantenga el 
sistema de tarifas dc co t i zac ión a la Se
guridad Social a cada escalón de valora
ción sc le asigna un n ú m e r o de tarifa, de 
acuerdo con la siguiente equ ipa rac ión : 

N U M E R O D E TARIFA 
E S C A L O N E S V A L O R A C I O N 

O B R E R O S E M P L E A D O S S U B A L T E R 

l . u ) A 10 6 

2.") B 9 6 

3.") C K'i i 6 

4.") D 9 7 ' 

5.") E ' 8 *" 5 — 

6.") F 8 5 — 

7-°) G 8 5 

8.») H 8 5 — 

9.") I 8 5 — 

10.-) J 4 . . ¿ y 4 

11.") K — 4 — 

12.") L 4 — 

13.°) M — 4 

14.") N — 
— 

15.°) O 

16.") P 3 — 

Aquel los trabajadores que cu la actuali
dad es tén cotizando por tarifa superior a 
la que, de acuerdo con la e q u i p a r a c i ó n 
anterior, les corresponda, c o n t i n u a r á n co
tizando por ella, a t í tu lo personal. 

Los trabajadores a quienes por r a z ó n 

de su t i tu lac ión les corresponda una tari 
fa superior a la de la tabla de equipara
c ión , co t i za rán por aquella, siempre que 
tal t i t u l a c i ó n se 
presa 

;a reconocida por la e m -

E n cualquier caso se cotizara por la ta

rifa m á x i m a que admita el Instituto N a 
cional de la Seguridad Social correspon
diente a la c a t e g o r í a profes ional regla
mentaria del trabajador de que se trate. 

Las disposiciones contenidas en este ar
t í c u l o t ienen por f ina l idad dar c u m p l i 
miento a lo establecido en las normas v i 
gentes sobre Seguridad Social . 

C A P I T U L O III 

I N G R E S O S , P R O M O C I O N E S 
Y P E R S O N A L S U B A L T E R N O 

S E C C I O N I . - I N G R E S O S 

A r t . 21. Ingresos .-Cuando por necesi
dades de la empresa sea preciso cubr i r 
puestos de trabajo con personal de nuevo 
ingreso, la D i r e c c i ó n del C e n t r o infor
m a r á a los Representantes del personal 
del n ú m e r o dc puestos a cubrir y sus ca
racter ís t icas . 

La con t r a t ac ión del personal se regirá , 
en todo momento , por las normas lega
les en v igo r , y por las que -a cont inua
ción se indican: 

a) La Di r ecc ión del Cen t ro p o d r á re
servarse, en cada convocatoria dc perso
nal de nuevo ingreso, hasta un m á x i m o 
de 20 por 100 de los puestos a cubr i r , 
cn cl que p o d r á n incluirse hijos de tra
bajadores, informando a los Representan
tes del personal de los ingresados por es
te sistema. 

b) La d e t e r m i n a c i ó n de las cond ic io 
nes exigibles para el ingreso serán fijadas 
por la D i r e c c i ó n del C e n t r o . Antes dc 
proceder a su publ icac ión se da rán a co
nocer a los Representantes del personal, 
para que és tos puedan exponer sus suge
rencias. 

c) E l T r i b u n a l C a l i f i c a d o r e s t a r á 
compuesto paritariamente p o r el m i s m o 
n ú m e r o de Representantes de los trabaja
dores que de la Di recc ión . 

D e f i n i r á n , d e t e r m i n a r á n y ca l i f icarán 
las pruebas de apt i tud para el ingreso,, 
decidiendo, en caso de desacuerdo, el or
ganismo o persona que elijan al respecto. -

. S i a j u i c i o dc a lguno de los c o m p o 
nentes del Tr ibuna l se estimara necesario 
cl concurso de un miembro representante 
de un Cen t ro dc F o r m a c i ó n Profesional, 
este sería presentado al T r i b u n a l , quien 
decid i rá sobre su solvencia e imparc ia l i 
dad, antes dc acordar su i n c o r p o r a c i ó n al 
mismo, como Asesor. 

d) S in que e l lo altere los resultados 
deducidos de las condiciones y pruebas 
de a d m i s i ó n fijados para la selección de 
los trabajadores m á s aptos, sc seguirá el 
siguiente orden de preferencia: 

1. Hi jos de los trabajadores fijos en 
plantilla, en activo, fallecidos o jubi lados, 
inscritos en las Ofic inas de E m p l e o , en 
s i tuación de paro. 

2. Restantes personas que J t r t l 

encontrarse en esta s i tuación d c ' . P a r ° . s 0 t . s -
T o d o el personal dc nuevo i n g r t ^ | V J 

tara sujeto á un p e r í o d o de P r t l ' o r in
d u r a c i ó n m á x i m a se establccc-ra P " ^ 
cr i to en el contrato de trabajo, s a, 

superior a '<* 

mente establecidos. j c sC 
L o s p e r í o d o s de prueba, c a S . s cfcc-
perados, se rán computado* a críod°* 

tos de a n t i g ü e d a d , vacaciones V f 
de f o r m a c i ó n y adap tac ión . 

C i amortizar 

pu 

alH 1" 1 

t ^ -
C u a n d o sc pretenda V r ^ ' r 
esto, se comunicara a R> ^ ¡ njiia 

i . , i.w , i , H .^ .m-s . ante tes de los trabajadores, 
t r ami t ac ión oficial . c o « , t r ' l t ' j , J c -

An te s de p r o c e d e r a. a . p i l u 

exterior, se rán agotadas la* F . d c ,u' 
de cubrir las vacantes o P ' - t . l l t r o ' A 

c r e a c i ó n , con personal cíe ¿ C QJ. 
su defecto, de otros Centro* ^ ¿ o -
que voluntariamente acepte 

S E C C I O N I I . - P R O 
N 4 0 < # 3 

A r t . 22 . Definiciones.-A™B.*;¿L¡ Je 
sentaciones acuerdan que el s | s t t

 c $ d 
Promoción dentro dc J a 'emP*?T¿e W 
relacionado c o n la viloriCiój} ^ \gi 
puestos de trabajo, con exc•cpt"11."' ',.„ 
puestos que por exigencias de '° , , | i rc 
° responsabi l idades deban ser 

des ignac ión . 
L a D i r e c c i ó n c v:;;;:;;. ' : tío 

anualmente a los R ^ P r ^ - p l l t -stc* 
sonal la relación de ^ , 0 V a n " estos P " 
biese modi f i cac ión sobre e 

Si durante el 
p t p 
la re 

a n t c r 

acto* ^ ano sc 
puesto no recogido eni t C 

rior, se es tudiará conjuntan 
bilidad de su inc lus ión. l l C \ ^ 

Para c u b r i r las vaca - $ c p u y 

, cn estos P u e S t ° s e g ú n l l \ y " 
convocatoria, ^ p i f c C | ( V 

producirse 
la oportuna oportuna w " - y ia t¿ • 
Mecido en el a r t í cu lo 2 4 , ^ 
el igi rá l ibremente al can que hayan superado lasi 

la c o n v ó c a t e " 

cin ias 

mas fijadas cn ia m o C i ó n A o ( . -
Se define c o m o p r o » * , 

de un escalón interior J " t r j c las 
alguna <>< 

.« la» í f ? en "V,io. 
p o d r á producir de 
tes formas: 

a) P o r existir variación w 
nes propias del puesto dc t r , j j t . n ' ' " 
forma tal que modif iquen la c * 1 

previamente asignada. . n i ^ ' 1 " 
h) Cober tura de vacantes que £ 

proceder de nuevos puestos o 1 1

 ri.|'fl" 
del titular de alguno de lo» e \ ¿ „u> 
que deba ser cubierta por Ud n U e 

lar. f ¿ | P 
Ocuparán las vacantes O.JMJ u I 

nueva creación, en primer ' l , ^" | , 1 | t s & 
:s en s i tuación dc d^P°,l\ Jo 1 bajador 

igual o superior esca 
puesto siempre que i o n 
de f o r m a c i ó n y *dap< 

1 
asifí' 1 ' ' 1 
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dad f l D ? s e 8 u n d o lugar, tendrá pr ior i -
e . S calón | r s , o n a l d isponible con inferior 
S' cmpre 3 designado al puesto vacante, 
•Has C X j ^ c s u P c r e las condiciones m í n i -
P^üquc a s P o r ' a convocatoria que sc 
trabajado3 e í e c t o ; e n tercer lugar, los 
'inio ] 0 s

r c s d c , p r o p i o Centro y por úl-
9 entr 0 s

 $i t . r a ^ a J a d o r e s dc los restantes 
«ola s a 1 G r u p o de «Cristalería Espa-

A ' A.». 
.Art. 23 p, 

f ' 0 "~-En 1 l a z o s Y condiciones de promo-
r i °r s c

 C s , u P u c s t o a) d el ar t ículo ante-
das C n % j » , r a por las normas comprendi-
C ° n v c n i o 3 r t , c u l ° n ú m e r o 17 de este 

En e] 
C a i t C s , u P U c s t o b) la provis ión de va-
P°&die nf r c a l i z a r a mediante las corres-
? p t i t ud C S C o n v ° c a t o r i a s y pruebas de 
'eccn C n

C , " a s condiciones que se esta-
Art. ->A a i ; t ículos siguientes. 

Convocatorias.-Producida la f nte la iv '"' 1 " , H J ' 1 

^ité ' d p r e c c i o n . de acuerdo con ei 
"jas a j a s

c Enipresa, pub l i ca rá las nor-
^ c i ó n S . C , U t habrá de ajustarse la pro-
, r , c Iui r ' C n U n a convocatoria que deberá 

¿ 0 r n o m í n . m o : 
d o m i n a c i ó n del puesto de tra-aJo. 

d) 

N 

d c l P u e s t o de trabajo. 
esc r t 3 n i C n t 0 -

a l ° n de origen de los candida-

•rán 
nstri, 

títul 
cción m í n i m a básica (no se 

3 , 1 c *i i r i t ° S * s a ' V o en los casos en que 
Q p^dos por imperativo legal). 

p r a c t i C a s

 g r 3 m a de materias y / o p . . 
8) A 

to. Ptitudes físico-psíquicas del pues-
h) pj. 

P o s i c i ó n ? ? S 4 , l u ^ a r . fecha-, hora y c o m -
l) C o

Q c { Tribunal. 
{ N a se? C ¿ * n e s d c t r a s l a d o , cuando 
V c ntr 0 d,-|Cr- C r t a p o r personal dc otro 

' S A » U P ° dc «Cris ta ler ía Espa-

di Una ^ r 3 n t c s a ' a vacante deberán te-
K ,SU C S c ? 'Quedad m í n i m a de un año 

t ° d ° de d c o r i 8 c n . y no estar en 
E n n i* ^ o n s o ' i d a c i ó n de otro puesto, 

caso el p lazo de h d e 8 " " i ' a s o e l P' a"Zo de t i empo 
^ác t in m c d i a r entre la convocatoria y 

t , 0 r a 3 d c l a s Pruebas deberá ser infe 
v a c a c

C , , l t C d í a s naturales. E l personal 
v ° c a t 0 r i

I O n c s será informado de las con-
tÜ^ci" C ? U c Puedan producirse en su 
% a - s i manif iesta su i n t e r é s po r 

El 
t 0 n a s O í , n d e prclación de las C o n v o c a -

1 a el siguiente: 

t ^ o c í » p n n i c r lugar, se establecerá la 
A l a var , a P a r a el Centro donde exis-
Q. ^ cante, de acuerdo con el ar t ículo 
¿ C o n V (

a S O d c n o s c r cubierta en prime-
J * . co n i 3 t o r i a ' h a b i é n d o s e convocado 
r

C hará . m i t a c i ó n de escalón, de origen, 
'a ^tensiva en segunda convocato-

pcrsonal del Ccnt*o , con 
c | exigencias que la inicial, ex-

2. r, e s e a l ó n rU —: 

'as . . t o d o c i 

H n " C a s ° n de origen. 
V C P° r e | S ° d ° n o s e r cubierta la va-
ct|,t r 'a se f e r ? ° n a l del Centro, la con-
\, r " s de r a r a extensiva a los restantes 
* j 0 b $tante , S t a l c r í a Española , S. A .» . 
tkS^ o ¡nVS1- c l P u c s t o a cubrir fuese 
V n del r> r escalón al «D», la D i i ''Cato- • £>»»*— Centro podrá sacarlo a con-

- e s * 3 t o d c , s los Centros dc «Cris ta-
- n ° l a ' S - A .» o proceder a la 

\ ) t ' ° n del exterior, s e g ú n lo dis-
v A r t artículo 21, sobre ingresos. 

fc'^'ialV ' r t h u n a l e s calificadores.-El 
^ r c U a t Ca l i f icador e s t a r á compues to 
r r lo s n n i I en ib ros , dos serán elegidos 
- V j Presentantes del personal del 

Rtible C n t r e c l l o s ; u n o ' a l m c n o s * n'o" , D ,e t i v , , ° s ; uno, al menos, .a 
d°s , a | del á u n escalón igual o su-
d t l r - C r á n n ^ P U

L

C S t o a cubrir . Los otros 
n ° n i b r a d ( •os por la D i r e c c i ó n 

^ • 2 6 . D 

'15 pruebas.-
determina 

. de acuerdo con las 
H t a d - C S t 3 c c i d a s en la convocato-
[*i^ni] el C t c r m i n a c i ó n la r ea l i za rá el 

I 'Hi r i , - , l l l s » n o día del examen y con 

\ í C l | ' t a d j.minactón de las pruel 
\ 4 f i las L , Tr ibunal la determ 

Pruebas 

\ | P r u c b a ? I n i r n a necesaria. 
%U P ° d r á n * P a r a la selección dcl per-

\ fc

C,do c n ^ ° n s »s t i r , de acuerdo con lo 
s r 4 i n c i , C s i l

t t

c ° n v o c a t o r i a ' e n : 

^ tornen p s l c ° t é c n i c o s . 

caicas de aptitud para el 

selección de los candidatos, en orden a 
consegu i r una a d a p t a c i ó n adecuada al 
perfil obtenido por la valoración en los 
diversos factores que constituyen la for
mación, los esfuerzos y responsabilidades 
exigidos para el d e s e m p e ñ o de trabajo. 

Las pruebas teór icas se realizarán por 
escrito y las prácticas en el lugar que cl 
Tribunal designe 

La igualdad de oportunidades será la 
misma para todos los posibles candida
tos. 

El Tribunal Calificador decidirá en qué 
convocatoria considera necesario que to
dos los candidatos que superen las prue
bas dc selección deban asistir a cursillos, 
con una duraciem adecuada al puesto a 
cubrir, y que versarán en teoría y práct i 
ca, sobre las materias del nuevo puesto. 

T e r m i n a d o cl c u r s i l l o se r e a l i z a r á n 
nuevas pruebas teóricas y prácticas, para 
determinar el candidato o candidatos más 
aptos, para ocupar el puesto. 

A r t . 27. ' Calificación de las pruebas y 
prioridades.-La calificación de las pruebas 
será realizada en conjunto por el T r i b u 
nal Calificador, que levantará un acta cn 
la que figuren los resultados obtenidos 
por cada candidato y el orden de prefe
rencia, o si la vacante debe ser declarada 
desierta. 

Para establecer el orden cíe preferencia 
de los candidatos que hayan superado las 
pruebas de aptitud, SC sumará a la califi
cación global obtenida por cada uno dc 
ellos (base de 0 a 10) los puntos que re
sulten de aplicar: 

— Por cada a ñ o de a n t i g ü e d a d en la 
empresa: 0,05 puntos, 

— Los puntos que el T r i b u n a l haya 
asignado, antes de la ce lebrac ión de las 
pruebas atendiendo: 

a) Las posibles realizaciones de los 
candidatos en cuanto a ideas o puesta cn 

práctica de mejoras de seguridad, organi 
zación del trabajo, mejoras de producti 
vidad, etc., que consten en su expediente 
personal. 

b) Los cursos de perfeccionamiento 
profes ional a que hayan asist ido estos 
candidatos, siempre que tales cursos ten 
gan relación con el puesto a cubrir. 

A r t . 28. Formación, adaptación y conso
lidación. -Para consolidar el escalón dc en-
cuadramiento correspondiente al nuevo 
puesto dc trabajo, el candidato elegido 
habrá de superar un p e r í o d o de forma 
ción y adaptación. 

Estos per íodos de formación y adapta
ción no tendrán la consideración de tra
bajos de superior calificación, aún cuan
do al titular se le abonará la re t r ibución 
correspondiente al escalón dcl puesto que 
trata de consolidar! E l personal de nuevo 
ingreso se regirá por las condiciones es
tablecidas cn su contrato de trabajo. 

Los p e r í o d o s de f o r m a c i ó n y adapta
ción al puesto deberán ser superados por 
el candidato a criterio del Jefe de Servi
cio. E n cl caso dc que el Jefe de Servicio 
estimara que el candidato no se adapta al 
puesto, r e u n i r á al T r i b u n a l Ca l i f i cador 
para exponer las razones que justifican su 
evaluación, lo que se recogerá en un acta 
con los acuerdos que se adopten por d i 
cho Tribunal . 

Estos per íodos m í n i m o s se deducen en 
cada caso y para cada puesto dcl análisis 
dc las fichas de conocimientos dcl puesto 
a consolidar y del puesto de origen. La 
diferencia entre los aspectos comunes de 
los dos puestos, contenida cn el apartado 
aprendizaje de ambos, es lo que se consi
dera como pe r íodo de formación. C u a n 
do no existan aspectos comunes, se con
s ide ra rá c o m o p e r í o d o m í n i m o de forr 
(Ilación cl tiempo señalado en el apartado 
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aprendizaje de la ficha dc conocimientos 
del puesto a ocupar. 

E l p e r í o d o de adaptac ión se correspon
de con el recogido en el apartado expe
riencia. 

E l pe r íodo dc consol idación m í n i m o a 
tenerse en cuenta en cada caso es el que 
sc deduce de la suma de los dos anterio
res. 

En el caso de que no se supere por cl 
interesado el p e r í o d o correspondiente a 
formaciem y adaptación o al t é r m i n o del 
mismo no sc hubiese adaptado al nuevo 
puesto, c l trabajador p o d r á elegir entre 
ser destinado a su pucsto dc origen o a 
otro de cal if icación equivalente, que la 
Dirección pueda proponerle. 

A los sustitutos del personal que se 
encuen t re en p e r í o d o de f o r m a c i ó n , 
adaptación, consol idación, se les indicará 
que la sus t i tuc ión t endrá carácter interi
no. 

E n el caso de que el trabajador desti
nado a un nuevo pucsto no consolidara 
éste, cl candidato calificado en segundo 
lugar en las pruebas de selección pasará a 
iniciar los per íodos de formación y adap
tación en el puesto, y así, los siguientes 
que hubieran superado las pruebas de se
l e c c i ó n , si los anteriores no hubiesen 
consolidado. 

Contra esta decisión, cl trabajador que 
no consolide cl pucsto p o d r á interponer 
los recursos legales que procedan. 

A r t . 29. Trabajos de calificación supe
rior.—En los casos de perentoria necesidad 
y por plazo que no exceda de tres me
ses, el personal incluido en el á m b i t o dc 
este Conven io podrá ser destinado a un 
puesto de calificación superior, 'percibien
do mientras se encuentre cn esta situa
c ión , la r e m u n e r a c i ó n correspondiente a 
la función que efectivamente desempeñe . 
Si la necesidad fuera superior a tres me-
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ANOS D í 
SERVICIO 

ESCALON 
A 

ESCALONES 
B, C y 13 

ESCALONES 
E, F y G 

ESCALONES 
H. l y j 

ESCALONES 
K. L y (rt 

Prueba 

De 0,5 a 1 

Dc 1 a 2 

De 2 a 3 

Dc 3 a 4 

D c 4 a 5 

1)c 5 a 6 

De 6 a 7 

De 7 a 8 

De 8 a 9 

De 9 a 10 

De 10 a 11 

De 11 a 12 

De 12 a 13 

D c 13 a 14 

De 14 a 15 

D c 15 a 16 

De 16 a 17 

De 17 a 18 

D c 18 a 19 

De 19 a 20 

De 20 a 21 

De 21 a 22 

D c 22 a 23 

De 23 a 24 

De 24 a 25 

De 25 a 26 

De 26 a 27 

De 27 a 28 

De 28 a 29 

De 29 a 30 

De 30 a 31 

De 31 a 32 

De 32 a 33 

De 33 a 34 

D c 34 a 35 

1.751 

3.473 

5.417 

. 7.539 

10.759 

12.273 

13.801. 

15.300 

16.799 

18.298 

19.811 

21.325 

22.824 

24.338 

25.822 

27.454 

29.161 

30.882 

32.618 

34-280 

36.017 

37.753 

39.460 

41.151 

42.873 

43.496 

44.208 

45.440 

46.924 

49.468 

49.922 

51.421 

52.926 

54.425 

55.923 

ESCALONES 
N. O y P 

1.944 

3.829 

6.381 

8.919 

12.762 

14.558 

16.354 

18.12i) 

19.91 M i 

21.681 

23.477 

25.273 

27.053 

28.834 

30.630 

' 32.411 

34.206 

35.987 

37.768 

39.563 

41.329 

43.125 

44.921 

46.687 

48.482 

50.263 

. 52.059 

53.854 

55.620 

57.416 

59.197 

60.992 

62.788 

64.539 

66.335 

2.048 

4.066 

6.737 

9.453 

13.445 

15.330 

17.200 

19.069 

20.954 

22.839 

24.709 

26.608 

28.478 

30.348 

32,247 

34.102 

35.987 

37.857 

39.742 

41.611 

43.496 

45.396 

47.265 

49.135 

51.005 

52.860 

56.066 

56.659 

58.514 

60.399 

62.269 

64.153 

67,522 

67.908 

69.778 
s serán orientadas a la 

2.315 

4.615 

7.717 

10.759 

15.330 

17.496 

19.648 

21.800 

23.922 

27.736 

28.226 

30.377 

32.514 

34.666 

36.788 

38.970 

41.107 

43.259 

45.396 

47.562 

49.684 

5U851 

53.958 

56.110 

58.247 

60.414 

62.551 

64.717 

66.839 

69.006 

71.113 

73.221 

75.417 

77.569 

79.706 

2.805 

5.580 

9.230 

12.911 

18.446 

20.999 

23.610 

2.6.163 

28.730 

31.357 

33.909 

36.492 

39.029 

41.656 

44.208 

46.791 

49.402 

51.940 

54.537 

57.104 

59.701 

62.239 

64.821 

67.433 

70.000 

72.568 

75.135 

77.747 

80.299 

. 82.896 

85.464 

88.031 

90.628 

93.180 

95.777 

3.280 

6.515 

10.833 

15.285 

21.652 

24.738 

27.751 

30.793 

33.791 

36.833 

39.860 

42.902 

45.915 

48.957' 

51.955 

55.012 

58.024 

61.081 

64.124 

67.136 

70.178 

73.176 

76.218 

79.260 

82.303 

85.300 

88.343 

91.370 

94.397 

97.454 

100.467 

103.524 

106.522 

109.564 

112.591 
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ses, la plaza debe rá , necesariamente, salir 
a concurso, salvo en los casos previstos 
en el pár ra fo tercero de este a r t í cu lo . 

Desaparecidas las causas que mot ivaron 
la necesidad, el trabajador v o l v e r á a su 
puesto de origen, con la r e t r ibuc ión asig
nada al m i smo y sin derecho a consol i 
dar el e s c a l ó n de l pues to que o c u p ó 
t rans i tor iamente , h a c i é n d o l o constar en 
su expediente personal. 

E l plazo establecido en el pár rafo p r i 
mero de tres meses, no será aplicable a 
los casos de sus t i tuc ión por servicio m i l i 
tar, incapacidad laboral transitoria, per
misos, excedencias forzosas y vacaciones. 
E n estos supuestos la s u s t i t u c i ó n c o m 
p r e n d e r á todo el t i empo que duren las 
circunstancias que la hayan mot ivado, sin 
que se o to rgue derecho a la consol ida
ción cn el puesto, pero sí a la pe rcepc ión 
de la diferencia e c o n ó m i c a que corres
ponda. E n las suplencias s i s temát icas será 
de ap l i cac ión el M é t o d o dc V a l o r a c i ó n , 
para determinar el esca lón que les corres
ponda. 

A r t . 30. Trabajos Je calificación infe
rior.-La Empresa, por necesidades peren
torias, transitorias e imprevisibles, not i f i 
c á n d o l o a los Representantes del Perso
nal, p o d r á destinar a un trabajador a rea
lizar misiones de calificación inferior a la 
que tenga, reconocida, s iempre que ello 
no perjudique notoriamente su fo fmac ión 
p r o f e s i o n a l , ú n i c a f o r m a a d m i s i b l e en 
que se puede efectuar. 

E l trabajador seguirá percibiendo el sa
lario y d e m á s emolumentos que, por su 
calif icación y función anterior le corres
ponda. 

S E C C I O N I I I . - P E R S O N A L 
S U B A L T E R N O 

A r t . 31 . Personal subalterno.-Cuando 
fuera necesario cubrir vacantes de perso
nal subalterno, se o b s e r v a r á n las siguien
tes reglas: 

1. ' L a vacante se rá preferentemente 
cubier ta por personal 'que, por razones 
de edad o condiciones físicas, deba pasar 
a un puesto de menor esfuerzo por pres
cr ipc ión médica . E n este taso, se conser
vará a t í tu lo personal la r e t r ibuc ión y ca
tegor ía o escalón de cncuadramiento re
conocidos cn cl momento del cambio del 
puesto. 

2. ' Si no existiera personal con capa
cidad física disminuida para cubrir la pla
za vacante, p o d r á ser solicitada por cual
quier trabajador del centro, con igual o 
inferior calificación del puesto vacante cn 
el que se haya producido, pero cn tal ca
so, cl trabajador que fuera designado pa
ra ocupar c l puesto de subalterno man
tendr ía su r e t r ibuc ión , y pasaría a ser en
cuadrado en el escalón que por el nuevo 
pUéttO le correspondiera. 

Las mujeres de la l impieza c o n t i n u a r á n 
r ig iéndose por las normas específicas que 
se les vengan aplicando. 

C A P I T U L O I V 

C O N D I C I O N E S D E T R A B A J O 

S E C C I O N L - J O R N A D A Y 
H O R A R I O S 

A r t . 32. Jornada Je trabajo.-La jornada 
para todo el personal incluido en el á m 
bi to de este C o n v e n i o , e x c e p c i ó n hecha 
del que presta sus servicios a turno total 
y parcial b-4, será de 1.832 horas anuales 
de trabajo efectivo. Las horas dc trabajo 
efectivo se entienden de presencia y acti
v idad en el puesto de trabajo provistos 
de las prendas de seguridad, sin que las 
l íneas de p r o d u c c i ó n sean paradas para 
efectuar los cambios de turno. N o serán 
computados c o m o de trabajo efectivo los 
p e r í o d o s dc vacaciones. 

Se r e s p e t a r á n las condiciones m á s be
neficiosas que, en cuanto a n ú m e r o total 
de horas pactadas, hubieran disfrutado 
los t rabajadores de l c en t ro en el a ñ o 
1980, s e g ú n cl calendario laboral vigente 
cn esc a ñ o . 

E l calendario de trabajo a turnos para 
cl personal encuadrado en cl turno par
cial b-6 serán el que figura como anexo 
n . ° 3 . 

Para el personal que trabaje a turno 
total y parcial b-4, la jornada de trabajo 
será la que resulte dc los calendarios de 

turnos que figuran c o m o anexos n ú m s . 4 
y 5 a este C o n v e n i o . 

L a r e d u c c i ó n de jo rnada pactada para 
el personal que trabaja a tu rno total y 
parcial b-4 durante el a ñ o 1981, será de 
5 días de descanso compensatorio, equi
valente a 40 horas, que se c o n c e d e r á n en 
otros tantos días que por su calendario 
estuviera ob l i gado a trabajar, fuera del 
p e r í o d o normal de vacaciones. 

E n el caso de que los días de descanso 
compensatorio antes mencionados co inc i 
dan con a lgún festivo se a b o n a r á n con la 
cantidad fijada en el a r t í cu lo 43 para los 
festivos descansados. 

La r e d u c c i ó n m í n i m a de jornada pacta
da para c l personal que trabaja a turno 
total y parcial b-4 durante los años 1982 
y 1983 será la siguiente: 

— A ñ o 1982: 3 días de descanso c o m 
pensatorio, equivalentes a 24 horas. 

— A ñ o 1983: 3 días de descanso c o m 
pensatorio, equivalentes a 24 horas. 

N o obstante, p o d r á n adoptarse otros 
calendarios similares, dc c o m ú n acuerdo 
entre los Representantes de los Trabaja
dores y la Di recc ión del centro. 

C o n objeto de compensar la diferencia 
e x i s t e n t e , en c u a n t o al n ú m e r o to t a l 
anual de horas de trabajo, entre el perso
nal que trabaja a turno total y parcial b -
4 y cl que no presta sus servicios cn esta 
m o d a l i d a d po r cada hora de trabajo a 
t u r n o to t a l y p a r c i a l b -4 d e v e n g a r á n 
0,022 horas, que se a b o n a r á n s e g ú n las 
siguientes cantidades: 

Ptas. /hora 

c) E n cualquier caso el horario de la 
j o r n a d a cont inuada no p o d r á comenzar 
de spués de las nueve horas, ni terminar 
antes de las quince horas. 

d) Si este t ipo de jornadas tiene una 
d u r a c i ó n igual o mayor dc ocho horas/ 
d ías , ob l iga tor iamente se fijará un des
canso de 15 a 30 m i n u t o s , que no se 
c o m p u t a r á n c o m o t i e m p o de t rabajo 
efectivo. „ 

2.' Personal que trabaje a turnos: 

a) C o n t i n u a r á prestando serv ic io en 
turnos dc ocho horas diarias dc d u r a c i ó n 
con arreglo a la d i s t r ibuc ión que resulte 
del calendario de turnos que se acuerde. 

b) Los descansos dc media hora esta
blecidos dentro dc las 8 horas dc dura
c i ó n , del ' tu rno , se c o m p u t a r á n c o m o 
tiempo de trabajo efectivo. 

c) E l personal que durante 1980 h u 
biera disfrutado efectivamente del descan
so seña lado jen el pár ra fo anterior, man
t e n d r á la m i s m a s i t u a c i ó n , s iempre que 
c o n t i n ú e en el m i s m o r é g i m e n de turno. 

P o r con t ra , los t i tulares de aquellos 
puestos que total o parcialmente no hu

biesen descansado durante 1980, se ins
tarán a las siguientes normas: j 

1. * Personal que descanse 15 minutos, 
pe r c ib i r á la cantidad de 150 pesetas por 
día trabajado. 

2. ' Personal que no descanse los 3 
minutos seña lados en el apartado b), P<-r" 
cibirá el equivalente al importe de media 
hora , s e g ú n los valores recogidos en y 
a r t í cu lo 32, cuadro anterior al párrafo fi
nal, por día trabajado. 

E n ambos casos, el personal garantiza
rá la marcha normal e ininterrumpida de 
la p r o d u c c i ó n . 

d) EJ personal que trabaje a turno to
tal y parcial b-4 e s t a r á obl igado a tra
bajar los días que les corresponde por s 
calendario de turnos, con indepcndc-nti 

A» unr*K fliado, con carácter 
calendario de turnos, — • c a r 3 t t c ' 
del n ú m e r o de horas fijado co, e n 

general al reste 
este C o n v e n i o . •te C o n v e n i o . 

C u a n d o un trabajador a jornada nor
mal pase temporalmente a susti tuir 
o t ro trabajador a turno, o viceversa, » 
le a b o n a r á la diferencia de horas de tra
bajo que puedan producirse con el va i 
asignado a las horas, según lo establecía 
en el a r t í cu lo 46. 

A N E X O 3 

C A L E N D A R I O D E T R A B A J O P A R A E L T U R N O P A R C I A L b6 

— 2 turnos dc m a ñ a n a y tarde. 
— Trabajo en domingos y festivos. 

— Esca lón «A» 336 

— Escalón «B», «C» .y «D» 362 

— Esca lón «E», «F» y «G» 388 

— Esca lón « H » , «I» y «J» 414 

— Esca lón «K», «L» y «M» 508 

— Esca lón « N » , « O » y «P» 623 

Para el a ñ o 1982 y en ¿ d e l a n t e hasta la 
i gua l ac ión de jornada este coeficiente se 
calculará mediante la siguiente fó rmula : 

— Diferencia total anual dc horas en
tre turno total o parcial b-4 y jo rnada 
normal , por el coeficiente que resulte dc 
d iv id i r 0,03 entre 168. 

A r t . 33. XloJaliJaJes Je horarios .-A 
efectos del c ó m p u t o del n ú m e r o total de 
horas dc trabajo efectivo anual, los Re
presentantes del Personal y de la D i r e c 
ción del Cen t ro , es tab lecerán los horarios 
en los que se recoja la d i s t r i b u c i ó n del 
n ú m e r o total de horas anuales, que se 
s o m e t e r á a la a p r o b a c i ó n de la Autor idad 
Laboral . A l establecer dichos calendarios, 
se fijará el horario para el personal a j o r 
nada no rma l de forma tal, que los días 
24 y 31 de d i c i embre el trabajo quede 
interrumpido a partir de las 14 horas dc 
dichos días , sin que esto suponga d i s m i 
nuc ión de la jornada anual pactada como 
de trabajo efectivo. Se t e n d r á en cuenta 
las siguientes corniieiones: 

1.' Personal que no trabaje a turnos: 

a) La jornada teór ica será el cociente 
que resulte de d i v i d i r las 1.832 horas 
pactadas, por los días naturales del año , 
deducidas de los mismos, los domingos , 
festivos y los 23 días laborables de vaca
ciones. 

b) La d u r a c i ó n m í n i m a dc cada j o r 
nada dc trabajo diaria, de lunes a vier
nes,* será de siete horas y la m á x i m a de 
ocho y media horas. 

c) A efectos del c ó m p u t o dc horas, 
los descansos que se puedan realizar den
tro de la jornada diaria de trabajo, cual
quiera que sea su d u r a c i ó n , no t e n d r á n J 
la c o n s i d e r a c i ó n de t i e m p o de trabajo 
efectivo. 

Se acepta c l p r i n c i p i o dc f i jación de 
«Jornadas C o n t i n u a d a s » , condicionado a: 

a) Q u e los Representantes de los T r a 
bajadores garanticen la a tenc ión a la bue
na marcha del centro, cn lo relat ivo a 
aver ías , eventualidades, etc., fuera de la 
jornada habitual y en caso de necesidad, 
para lograr una product iv idad normal y 
evitar, cn la medida dc lo posible, gastos 
innecesarios de energ ía . 

b) Las excepciones, que determinen la 
impos ib i l i dad de su ap l i cac ión en a l g ú n 
servicio, serán definidas por la Di recc ión . 

I.« SEMANA 2.' SEMANA 
EQUIPOS 

L M X J S D L M X J V S D L 

3.a SEMANA 

T T T T T T T M M M M M M M 

A N E X O 4 

C A L E N D A R I O D E T R A B A J O P A R A E L T U R N O T O T A L 
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A N E X O 5 » ' 

C A L E N D A R I O D E T R A B A J O P A R A E L T U R N O P A R C I A L b 

— 2 turnos de m a ñ a n a y tarde. 
— Trabajo en domingos y festivos. 

|.« SEMANA 2.' SEMANA 
EQUIPO 
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a n u alcs D ° ' C P c r i ' o d o de v a c a c i o n e s 
P o r é l s n V 3 ^ t o d o e l Personal afectado 

La C 0 ^ e 2 3 días laborables. 
' ^aerac ión de día laborable ven-

a c a d a j d a . p ° r e l calendario que, 
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 m o d a h d a d de horario, se haya 
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n C , 0 a r t am C C ' I S , ° obstante, en aquellos 
J ü e cesen n t o s ° Sectores de l C e n t r o 
r , ' ° d o s t i , , , 1 " ? U a « i v i d a d durante los pe-

C s e| ° I m a , « de disfrute dc vacac.o-
d

b l l g a d 0 ^ r S P n - a l d e los m i s i 
Per S( 

> d o ° 3 d , s f r " t 
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— i t a r sus vacaciones, p u -
' S .Par a S ( f r V a r s c un m á x i m o de tres 

' l terec C j t 0 m a d a s a conveniencia de 
Jj ral. ° s dentro de la n o r m a t i v a 

V 5 e r s ° n a l d i s f r u , ° t U e ingrese en el curso del 
a p a r t >

a r a ' a n t e s de que éste te rmi-
t r ^ 3 , p 0 r

L i p r o p o r c , o n a I cjue le corres-
2t C l ' ler.. meses comprendidos en-
eT- d'as lak y e l 31 de diciembre sobre 
í c ° r n „ l c s ' c o m p u t á n d o s e la frac-' 

c > Podr C S C o m P l e t o 
% a . p o d [ a n acumul 

con e x c l u s i ó n de los complementos del 
puesto dc trabajo (nocturno, turno, do
mingos, festivos, factores de indemniza
ción, etc.) y de las horas extraordinarias, 
por lo que la r e t r i b u c i ó n en vacaciones 
e s t a r á in tegrada p o r los concep tos s i 
guientes: 

— Salario C o n v e n i o . 
— A n t i g ü e d a d . 
— P r i m a G l o b a l dc P r o d u c c i ó n , c o 

rrespondiente al p e r í o d o de vacaciones, 
es decir, la que se pague en el Cen t ro 
durante el t i empo cn que el perceptor 
disfrute su descanso anual. 

— Plus personal, o aumento volunta
rio, si el trabajador lo tuviese concedido. 

— Complemen to de origen. 
— Complemen to de Uni f icac ión . 
L a C o m i s i ó n De l ibe radora queda i n 

formada de que, al establecer el c ó m p u t o 
específico de los conceptos retributivos a 
percibir durante las vacaciones, ya se ha 
tenido en cuenta lo previsto en el pá r r a 
fo octavo del a r t ícu lo 95 de la Ordenan
za Laboral de la C o n s t r u c c i ó n , V i d r i o y 
C e r á m i c a , puesto que en el c á l cu lo de 
los complementos citados en el pá r r a fo 
anter ior , se han i n c l u i d o ya las partes 
proporcionales que a vacaciones corres
ponden. 

a ñ o 1981 de 20.000 p e s e t a s / b r u t a s / a ñ o , 
con arreglo a la siguiente normativa: 

— Su abono se efectuará en la ú l t ima 
decena del mes de d ic iembre . N o obs
tante, se an t ic iparán 10.000 pesetas brutas 
cn el mes de j u l i o . 

— Tener la cond ic ión de fijo en plan
tilla al 31 dc diciembre, pe rc ib i éndose la 
parte proporcional al t iempo de alta. 

— E n caso de baja durante el año por 
fallecimiento, invalidez permanente, j u b i 
lac ión y servicio mi l i ta r , se perc ib i rá la 
parte proporcional al t iempo de alta. 
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C A P I T U L O V 

R E M U N E R A C I O N E S 

A r t . 37. Pago de Remuneraciones.-To
dos los trabajadores i n c l u i d o s en este 
C o n v e n i o perc ib i rán los salarios que de
venguen por periodos mensuales. 

E l pago de los mismos se efectuará el 
ú l t i m o día laborable del mes, mediante 
talón u otra modalidad dc pago a t ravés 
de Entidades de C r é d i t o . C o n objeto de 
tener t iempo suficiente para la confección 
de la n ó m i n a dentro de la fecha señala
da, los conceptos re t r ibut ivos variables 
(turnos, nocturnos, domingos y festivos 
trabajados, factores de i n d e m n i z a c i ó n , 
horas extraordinarias, etc.), se computa
rán del 16 del mes an te r io r al 15 del 
mes actual , a b o n á n d o s e comple to s los 
conceptos fijos (salario C o n v e n i o , anti
g ü e d a d , plus personal, etc.) y regular i 
z á n d o s e al mes siguiente las diferencias 
que puedan surgir desde el día 16 a fina
les de mes, como consecuencia dc bajas, 
enfermedad, accidente, cambio de pues
to, etc. 

A r t . 38. Salario Convenio.-Los i m p o r 
tes para cada uno de los escalones retri
butivos son los que figuran cn la Tabla 
dc Salarios M í n i m o s Garantizados (Ane
xo n ú m . 1). 

A r t . 39. Antigüedad-Se percibe en la 
cuantía establecida en la Tabla que figura 
como A n e x o n ú m . 2 de este Conven io , 
en las mismas condiciones que el Salario 
Conven io . 

Las fechas para el c ó m p u t o de la anti
g ü e d a d serán las de ingreso en la empre
sa. E l cambio de escala de la an t igüedad 
segu i rá e f e c t u á n d o s e c o m o hasta ahora, 
cl pr imero de eneto y el pr imero dc j u 
l io para los ingresados en los trimestres 
anexos a estas fechas. 

A r t . 40. Complementos personales. 
1. Plus Personal.-El personal que ten

ga asignadas cantidades por este concep
to, las seguirá percibiendo a t í tu lo perso
nal , en la misma cuan t í a y condiciones 
actuales. 

2. Complemento de Unificación . -Ten ien 
do este C o m p l e m e n t o carác te r de «Per
sonal» se m a n t e n d r á desde la vigencia de 
este Conven io en las cantidades que cada 
uno tuviera el 31 de diciembre de 1980, 
incrementadas en un 8 por 100, a partir 
del 1.' de enero de 1981. 

D i c h o complemento será reducido en 
caso de p r o m o c i ó n de e s c a l ó n en una 
cuant ía equivalente al 30 por 100 de la 
diferencia entre los Salarios C o n v e n i o 14 
meses, dc los escalones dc or igen y de 
p r o m o c i ó n . D i c h a r e d u c c i ó n se apl icará 
y calculará cn cl momento de la p r o m o 
ción. 

3. Complemento personal de 'origen.-Él 
personal que tenga reconocido este c o m 
plemento lo s e g u i r á percibiendo, incre
mentado en un 8 por 100 a partir del 1. 
de enero de 1981 

4. Complemento personal anual.-E\ per
sonal i nc lu ido cn el presente C o n v e n i o 
p e r c i b i r á un C o m p l e m e n t o Personal y 
Anua l , cuya cuant ía m í n i m a será para cl 

A r t . 41. Complementos de puesto de tra
bajo. - P a r a compensar las molestias oca
sionadas al personal por el hecho de tra
bajar a turno, de noche y en domingo , 
se establece un complemen to para cada 
uno dc estos tres conceptos, de acuerdo 
con las siguientes condiciones: 

1. Complemento de Trabajo Nocturno.— 
Se entiende por trabajo nocturno, c l rea
l izado entre las 22 horas y las 6 horas, 
cuando corresponda efectuarlo por la ro 
tación natural del turno. 

Se fija el complemento por hora noc
turna trabajada, en la siguiente cantidad: 

— ^Escalones «A» al «P»: 30 ptas. /ho
ra. 

S i el t i empo trabajado en el p e r í o d o 
nocturno fuera inferior a cuatro horas, se 
a b o n a r á el complemen to por hora real
mente trabajada, si fuera superior a cua
tro horas , se a b o n a r á el c o m p l e m e n t o 
correspondiente como si hubiera trabaja
do ocho horas. 

Q u e d a n exceptuadas de este concepto 
las horas extraordinarias, puesto que al 
fijar su valor ya se ha tenido cn cuenta 
el importe del mismo . 

2. Complemento de Trabajo a Turno.-
Se establece un complemento para c o m 
pensar el trabajo a turno en los casos y 
en las cuant ías que se indican a continua
ción: 

a) Turno 'Total.-Personal que realiza 
su trabajo a tres turnos de ocho horas 
(mañana , tarde y noche), incluyendo fes
tivos y domingos con descanso semanal 
compensatorio, pe rc ib i rán por cada hora 
efectivamente trabajada en estas condic io
nes la siguiente cantidad: 

— Escalones «A» al «P»: 9,65 ptas./ 
hora. 

b) Turnos parciales: 
b\) Turno parcial.-Personal que realiza 

su trabajo a tres turnos de ocho horas 
(mañana , tarde y noche) en Departamen
tos que descansan los domingos y festi
vos , p e r c i b i r á n por cada hora efectiva
mente trabajada en estas condiciones la 
siguiente cantidad: 

— Escalones «A» al «P»: 8,50 ptas./ 
hora. 

b2) Turno parcial.-Personal que realiza 
su trabajo en dos turnos de ocho horas, 
siempre que uno de ellos sea de noche, 
en Departamentos que descansan los do
mingos y festivos, p e r c i b i r á n por cada 
hora efectivamente trabajada la siguiente 
cantidad: 

— Escalones «A» al «P» : 8,50 ptas./ 
hora. ' 

b}) Tumo pardal .—Personal que realiza 
su trabajo en dos turnos de ocho horas 
( m a ñ a n a y tarde), descansando sábados y 
d o m i n g o s y trabajando todos los festi
vos , p e r c i b i r á n por cada hora efect iva
mente trabajada la siguiente cantidad: 

— Escalones «A» al «P» : 4,65 ptas./ 
hora. » 

b.4) Turno parcial.-Personal que realiza 
su trabajo en dos t u m o s de m a ñ a n a y 
tarde, i n c l u y e n d o festivos y d o m i n g o s 
c o n descanso semana l c o m p e n s a t o r i o , 
p e r c i b i r á n por cada hora efectivamente 
trabajada la siguiente cantidad: 

— Escalones «A» al «P» : 4,65 ptas./ 
hora. 

bs) Turno parcial.-Personal que realiza 
su trabajo en dos tu rnos a l te rna t ivos , 
m a ñ a n a y tarde, descansando domingos 
y festivos, perc ib i rán por cada hora efec
tivamente trabajada la siguiente cantidad: 

— Escalones «A»*a l «P»: 4,65 ptas./ 
hora. 

b26) Turno parcial.-Personal que tra
baja 1.832 horas, realizando su trabajo en 
dos turnos de m a ñ a n a y tarde, inc luyen
do festivos y domingos con descanso se
manal compensatorio, perc ib i rán por ca
da hora e fec t ivamente trabajada la s i 
guiente cantidad: 

— Escalones «A» al «P» : 4,65 ptas./ 

Las percepciones del plus de turno y 
plus de trabajo nocturno, incluidos en c l 
apartado b) del a r t í c u l o 5." del Decreto 
de 17 de agosto de 1973, se han calcula
do teniendo en cuenta la incidencia que, 
sobre cada hora de trabajo a turno efec
tivamente prestado o cada hora nocturna 
trabajada, tiene la parte proporcional de 
gratificaciones, en el importe global que 
se ha seña lado se incluyen todas las per
cepciones, por lo que no d a r á n lugar, en 
n i n g ú n caso, a reclamaciones suplementa
rias, dc ellas derivadas, por n inguno de 
los conceptos indicados y ya tenidos en 
cuenta en el c ó m p u t o de los complemen
tos citados. 

3. Complemento de trabajo en domingo-
Las percepciones que corresponden a los 
trabajadores que prestan trabajo en d o 
mingo son las siguientes: 

a) Personal que trabaja a turno total 
y parciales b 4 y b (, precedentes, con des
canso semanal compensatorio, perc ib i rán , 
c o m o complemento por trabajar en do 
mingo, las- siguientes cantidades por hora 
realmente trabajada: 

PTAS./ 
HORA 

— Escalones «A», « B » , «C» y 

«D» 67,00 

— Escalones «E», « F » , «G» 75,25 

— Escalones «H», «1», «J» 91,(X) 

— Escalones «K», «L», «M» 109,00 

— Escalones « N » , « O » , «P» 125,00 

b) E l personal dc jo rnada n o r m a l o 
que hab i tua lmente trabaja a tu rno c o n 
descansos en domingos y festivos, si tra
bajara en d o m i n g o sin descanso compen
satorio, perc ib i rá las horas realmente tra
bajadas con la r e t r i b u c i ó n que para las 
horas extraordinarias en domingos y (es
tivos se fijan en el a r t í cu lo 46. 

A r t . 42. Complemento de trabajo en fes
tivos sin descanso compensatorio . -Las per
cepciones que corresponden a los trabaja
dores que prestan servicio en festivo son 
las siguientes: 

a) Personal que trabaja a turno total 
o parciales (a r t ícu lo 41, apartados b 4 ) y 
bft), sin descanso compensatorio del festi
vo. Por el hecho de trabajar ese día per
cibirá los suplementos que figuran a con
t inuac ión , por hora realmente trabajada: 

PTAS./ 
HORA 

Esca lones «A » , « B », « C », 
«D» 356 

391 Escalones «E», « F » , « G » . 
356 

391 
Escalones «H» , «I», «J» .. 431 
Escalones «K», « L », « M » 460 
Escalones « N » , « O », «P» 504 

Para el c ó m p u t o de festivos se t end rán 
cn cuenta el n ú m e r o total de fiestas esta
blecidas en el C a l e n d a r i o O f i c i a l dc la 
Provincia de este Cent ro de trabajo. 

b) E l personal que por trabajar cn el 
turno parcial bj) del a r t í cu lo 41, percibi
rá un c o m p l e m e n t o po r su trabajo en 
festivo de: 

— Por las horas trabajadas en días fes
tivos que no sobrepasen las 1.832 horas 
de trabajo anual pactadas, perc ib i rá el su
p lemen to de trabajo en d o m i n g o s con 
descanso compensatorio (ar t ículo 41. Pto. 
3). 

— Por las horas trabajadas en festivos 
que excedan de las 1.832 h . , perc ib i rá el 
suplemento de trabajo en festivo sin des
canso compensatorio (ar t ículo 42, aptdo. 
a). 

c) Personal que realiza su trabajo en 
jo rnada n o r m a l o que trabaja a turnos 
con descanso en domingos y festivos. S i 
trabaja en festivos sin descanso compen
satorio, perc ib i rá las horas realmente tra
bajadas con la r e t r i b u c i ó n que para las 
extraordinarias en domingos y festivos se 
fijan en el a r t í cu lo 46 de este C o n v e n i o . 

A r t . 43. Descanso semanal compensatorio 
coincidente con festivo.-Cuando el personal 
que trabaja a turno total o parciales (b 4) 
y b f ) ) , le c o i n c i d a el descanso semanal 

hora. compensatorio con un día festivo, perci
birá por este día, a d e m á s de la re t r ibu-
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ción correspondiente al de descanso, los 
suplementos horarios que figuran a con
t inuac ión , calculados sobre ocho horas: 

PTAS./ 
HORA 

— E s c a l o n e s « A » , «13», « C » , 

«D» . . . . v « . • . £ ; . . . . ' . 319 

— Escalones «E», «F», «G» 338,50 

— Escalones «H» , «I», «J» 355,50 

— Escalones «K», «L», «M» 440,00 

— Escalones « N » , « O » , «P» 495,00 

A r t . 44. Factores de indemnización.-Pa
ra determinar las condiciones ambientales 
dc t raba jo cn que se d e s a r r o l l a cada 
puesto, es deci r , para m e d i r el r u i d o , 
temperatura, p o l v o , humos , gases, etc., 
se ha confeccionado un M é t o d o de V a l o 
ración Ambien ta l , que figura como A n e 
xo a este C o n v e n i o . 

Esta d e t e r m i n a c i ó n de cada pucsto de 
trabajo sc realizará por los técnicos dc la 
empresa, que p o d r á n ser aux i l i ados en 
esta mis ión por organizaciones exteriores, 
oficiales o privadas. E l resultado de las 
mismas y el grado que corresponda de 
Factor de I n d e m n i z a c i ó n será comunica 
do al C o m i t é dc Empresa y a los ti tula
res de los respectivos puestos. A nive l 
del Cent ro dc Trabajo sc creará una C o 
m i s i ó n P a r i t a r i a , c o m p u e s t a p o r dos 
miembros nombrados por la Di recc ión , y 
otros dos po r el C o m i t é dc E m p r e s a , 
par.1 atender las r ec l amac iones que sc 
formulen sobre los factores de' indemni 
zación. 

La empresa impar t i r á la i n f o r m a c i ó n y 
f o r m a c i ó n necesaria a los miembros de 
esta C o m i s i ó n sobre el M é t o d o de V a l o 
rac ión Ambienta l y su apl icación. 

La c u a n t í a por hora de trabajo, para 

los distintos grados dc v a l o r a c i ó n , es 
que se señala a c o n t i n u a c i ó n : 

Grado 1. 

Grado 2. 

Grado 3. 

Grado 4. 

PTAS / 
HOPA 

5,00 

7,00 

11,00 

15.00 

Anua lmente , se rea l izará una rev i s ión 
general de aquel los puestos que hayan 
s u f r i d o m o d i f i c a c i ó n , para m e d i r sus 
condic iones ambientales. Los resultados 
obtenidos en cada rev i s ión serán aplica
bles a partir del 1." de enero, bien enten
dido que los puestos que hubieran m o d i 
ficado sus condiciones ambientales mejo
r á n d o l a s , d i s m i n u i r á n la i nden i in i zac ión , 
si así corresponde de acuerdo con los va 
lores o b t e n i d o s , y po r con t r a , si han 
empeorado, se ap l i ca rán las condiciones 
e c o n ó m i c a s , desde el momento en que se 
modi f i ca ron las condiciones ambientales 
del puesto. 

L a base para c l p lus po r trabajos a 
« f u e g o a b i e r t o » será el salario m í n i m o 
interprofesional. 

A r t . 45. Prima global dc producción.-Sc 
establece la pr ima global de p r o d u c c i ó n 
que no tiene carácter dc incent ivo ' i n d i v i 
dual, ni está cn relación con cl esfuerzo 
de"cada uno de los perceptores, por lo 
que no le son de apl icación las condic io
nes específicas de esta clase de percepcio
nes o primas de incentivo, tareas o des
tajos. 

La pr ima global de p r o d u c c i ó n se cal
cula cn fu n c i ó n de los resultados de la 
p r o d u c c i ó n de cada mes, comparada con 
la p r o d u c c i ó n real media del a ñ o ante
rior, de acuerdo con la siguiente f ó r m u 
la: 

P r o d u c c i ó n real mes anterior 

K 
Horas reales trabajadas mes anterior 

P r o d u c c i ó n real a ñ o anterior 
Horas reales trabajadas a ñ o anterior 

D e acuerdo con los valores de «K», se 
establece la siguiente escala de va lo r /pun
to/mes: 

l'l AS 

— M e n o r dc 0,89, por causas 

imputables a los trabajadores 950 

— M e n o r de 0,89, por causas 

no imputal )lcs a los trabaja-

dores 1.650 
- — D e más de 0,89 hasta 0,95 .. . 2.030 

— D e m á s de 0,95 hasta 1,03 .. . 2.210 

— 1 )e más de 1.03 hasta 1,07... 2.500 

— D c m á s de 1,07 hasta 1,11 .. . 2.810 

— D e m á s de 1.11 hasta 1,15 .. . 3.325 

— D e m á s de- 1,15 hasta 1,20 .. . 3.730 

— D e m á s de 1,20 hasta 1,25... 4.190 

— D c m á s de r,25 hasta 1,30... 4.885 

De más dc 1,30 5.3QÚ 

Se r e d o n d e a r á po r exceso cuando la 
tercera cifra decimal dcl «K» sea superior 
a cero. 

La d e t e r m i n a c i ó n de la p r o d u c c i ó n real 
del mes dc que sc trate y la p r o d u c c i ó n 
real del a ñ o anterior sc realizará con las 
mismas unidades técnicas , es decir, apl i 
cando los mismos coeficientes de ponde
ración a las diferentes unidades produci 
das. Es tos coeficientes se a c t u a l i z a r á n , 
cuando se pongan cn marcha nuevas ins
talaciones, fabricación de nuevos produc
tos o modi f icac ión importante de las ins
talaciones actuales. 

L o s puntos asignados a cada uno dc 
los escalones de v a l o r a c i ó n serán los s i 
guientes: 

, PUNTOS 

— Escalones «A» al «F» 2,00 

— Escalones «G» al «J» 2,50 

— Escalones «K» al «P» 3,50 

Los valores punto /mes se r educ i r án a 
valor hora para cl pago. La pr ima sc de
venga rá por hora normal realmente tra
bajada. 

A r t . 46. Horas extraordinarias.-Los va 
lores de las horas extraordinar ias se rán 
los que figuran a co n t i n u ac i ó n . 

ESCALONES |ORNADA 
N O R M A L 

DOMINGOS. 
FESTIVOS 

Y 
N O C T U R N O S 

«A», ^¿ÁÚ^ifl . 313,20 360.00 

«B », « C », «D» .. 336,00 388,80 

«E», « F *, «G» ... 360,00 • 418,80 

«H», «I», «J» 381,60 447.60 

«K», « L », « M» .. 477,60 537,60 

«N », « O » , « P » .. 567,60 680,40 

E n las cantidades señaladas se conside
ran comprendidos todos los recargos le
gales, i nc lu so sup lemento por trabajos 
nocturnos, festivos, domingos , P. G . P . , 
factores de i n d e m n i z a c i ó n , etc., así como 
un valor promedio dc la a n t i g ü e d a d que 
ha sido calculado por exceso. 

A r t . 47. Complemento de vencimiento 
periódico superior al mes.-Con independen
cia del complemento personal anual, ya 
recogido cn o t ro a r t í c u l o , sc pe rc ib i r án 
las siguientes gratificaciones reglamenta
rias: 

1. Gratificación de julio y gratificación de 
Navidad.-Las percepciones por 'este con 
cepto se rán de una cuan t í a igual a una 
mensualidad de salario C o n v e n i o , incre
mentadas c o n la a n t i g ü e d a d mensua l , 
plus personal , c o m p l e m e n t o de or igen , 
unif icación, que a cada trabajador le co
rresponda y con el p romed io realmente 
pe rc ib ido por el concepto de P. G . P . , 
durante los 6 meses anteriores a la fecha 
de la grat if icación que corresponda. 

2. Participación en Beneficios.-Dentro 
dcl primer trimestre sc perc ib i rá , en con
cepto de par t i c ipac ión cn beneficios, por 
todo el personal incluido en este C o n v e 
nio, las cantidades que figuran cn la s i 
guiente tabla: 

PTAS 

— Esca lones « A » , « B » , « C » , 

« D » , «E», «F» 9.500 

— Escalones «G», .«H» 10.000 

— E s c a l o n e s «1», «J » , « K », 

«L», «M»> 10.500 

— Escalones « N » , « O » , «P» 11.000 

Estas cantidades se i n c r e m e n t a r á n con 
el impor te del 6 por 100 sobre la anti-
g ü W a d de cada trabajador correspondien
te a 12 meses. Só lo t end rán derecho a la 
par t ic ipac ión en beneficios los trabajado
res fijos cn plantilla. 

A r t . 48. Prima de asistencia al trabajo.-
A m b a s representaciones son conscientes 
de la necesidad dc reducir, en la medida 
de lo posible, las ausencias al trabajo. * 

Se establece: 
U n a pr ima diaria por asistencia al tra

bajo, cuyo valor día se v i n c r e m e n t a r á en 
función de la r educc ión del índice de a b 
sentismo en el Cent ro . 

Esta pr ima se abonará trimestralmente, 
cn los meses de abr i l , j u l i o , octubre y 
enero, por los días trabajados en el t r i 
mestre anterior, al valor que resulte se
g ú n el índice de absentismo de dicho pe
r í o d o , p e r c i b i é n d o s e con carác te r i n d i v i 
dual. 
. Los í nd i ce s reales de absent ismo d u 
rante el año 1980, han sido para el C e n 
tro y trimestres, los siguientes: 

— Pr imer trimestre 1. 2,31 

— Segundo trimestre 2,36 

— Tercer trimestre 2,55 

— Cuar to trimestre 3,78 

En función de la r educc ión en 1981 de 
los citados índices , la pr ima de asistencia 
al trabajo, t end rá los valores por día tra
bajado,: 

P T A S / 
DIA 

— Hasta el 1 % dc r e d u c c i ó n 

dcl índice trimestral 16,65 

-L- R e d u c c i ó n de m á s del 1 % 

hasta el 5 % dcl í n d i c e t r i 

mestral 32,68 

— R e d u c c i ó n de m á s del 5 % 

hasta el 10 % del índice t r i 

mestral 49,28 

— R e d u c c i ó n de m á s dcl 10 % 67,76 

Los índ ices tomados c o m o referencia 
son los totales del Cent ro , por todas las 
causas, enfermedad, accidentes, licencias 
y permisos, faltas sin justificar, etc. 

A r t . 49. Bono de economato.-Se esta
blece un bono de economato, a razón de 
93 pesetas por día de asistencia al tra
bajo, que se a b o n a r á mewsualmente, i n 
c l u y é n d o s e en c l B o l e t í n de N ó m i n a , 
por este concepto. 

C A P I T U L O V I 

P A R T I C I P A C I O N . I N F O R M A C I O N , 
F O R M A C I O N Y R E P R E S E N T A C I O N 

A r t . 50. Participación.—Con objeto de 
favorecer un « m e j o r es ta r» profesional , 
es decir, una mayor real ización personal 
en el seno de la empresa, que sirva de 
contrapeso a los inconvenientes humanos 
del progreso t e c n o l ó g i c o u l t r a r r á p i d o y 
dc la b ú s q u e d a constante e inevitable de 
la competi t ividad mediante la mejor cal i 
dad de la vida laboral, se crea una C o 
mis ión compuesta por dos miembros de 
cada R e p r e s e n t a c i ó n que t e n d r á n c o m o 
m i s i ó n estudiar y p r o p o n e r so luc iones 
sobre los tres ejes de acción siguientes: 

a) Formación.—Adaptar permanente
mente las aptitudes profesionales al c a m 
bio y al nacimiento de nuevas act ivida
des. 

b) Organización.—Mejorar progresiva
mente nuestros sistemas de Segur idad ' e 
Higiene Industriales y enriquecer cl con
tenido de los puestos de trabajo. 

• c) Inforniación.—Desarrollar al m- 1* 1 ' 
m o la c o m u n i c a c i ó n y cl diálogo. 

El t iempo de ded icac ión de estas Co
misiones no será computable para las 
hdras sindicales. 

A r t . 51. Información— A m b a s R t T r C _ ' 
sehtaciones es tán de acuerdo en la ne***?j 
dad de implantar en la empresa sistcni^ 
d i n á m i c o s de i n f o r m a c i ó n y cotnüPlC\ 
ción, c o m o medio de llegar a una niay 
par t ic ipac ión . 

E l C o m i t é de empresa recibirá la s 

gu íen t e i n f o r m a c i ó n : . r . , 
— Mensualmcnte , una información ¡ l 

ncral sobre la marcha del Centro dc 1 r 

baj° - ¿ 
— Tr imes t r a lmen te , una inforttiaCi 

sobre la e v o l u c i ó n general de la emprf^ 
s i tuac ión de la p r o d u c c i ó n y ventas, 
bre p rog ramas de p r o d u c c i ó n c M V f l 
s i ó n , la e v o l u c i ó n probable del c m f*3 
y, cn general, sobre todo proyecto 0 
c i ó n empresarial que pueda afectar 
tanc ia lmente . a los intereses dc ' l , s . t J . 
bajadores. Esta i n fo rmac ión sc c o m P 1 

rá, en l o pos ib le , con una i " t o r , " ' u j t -
general sobre el sector en cl que 
sen vuelve la empresa. . - n j 

— Anualmente , conoce rán y t e n ? ge-
su d i spos ic ión el Balance, Cuenta J < j H Ü , 
su l tados , la M e m o r i a y cuantos & 
mentOj se den a conocer a los A c t ' 
t a s - . v jo a 

— I n f o r m a c i ó n con carácter Prí ^,s, 
su e jecución por l a , empresa. S (

 ) t l | o 
tructuraciones de plantillas, cierre to 
parcial, de f in i t ivo o temporal , y r t ^ , , , | 
ciones de jornada, sobre cl t r ^ ¡ \ \ t , n -
o parcial de las instalaciones de 
presa, sobre procesos de ^ u S * ° n ' u r f ¿ i c 0 
c ión o modif icaciones dc status -I1' . , 0 -
de la empresa, as í c o m o las niodi 
nes dc su actividad empresarial. ¿ e 

— Sobre la. imp lan t ac ión 0 r CY\j 0 ¡ c-
sistemas de o r g a n i z a c i ó n del t r a , J ^ ' ¿ ó n 
tudios de m é t o d o s o tiempos, va 
de puestos de trabajo, etc. Esta " ' | l t l l , n 
c ión sc p r o c u r a r á dar con una an 
de.quince d ías . - f fal-

— Sobre sanciones impuestas f 
y en especial cn W tas muy graves 7 —• 

puestos de despido. U s cst-'1. s 

— Recib i rán mcnsua lmon i ¡ j n l l ) i i 
ticas sobre el í nd i ce dc a 0 reríncd*J j . 
acc identes de t rabajo V <- ^¿¿pO* ¡ 
profesionales, los índices ac ( a | t a s 
dad, el m o v i m i e n t o dc p ' a n ^ 
bajas) y horas extras. ttbWfLfr 

- P o d r á n u t i l i z a r £ s ré*° 
anuncios para difusión tic 0 , , l U t c . ' ' ( , 
nados, con la empresa y . el f u , h • 
su respons abilidad. La U , r c L V , d i * u 5 , ¿ 0 

las fotocopias suficientes par- ¿cb^\ 
en los tablones de a n u n c i o s ^ ^ 
entregarse una copia para <- . 
to de aquélla . . - je ^ ' " ' ' . i l * ' 

Los miembros dcl C o r n i l * 
y éste en su conjunto, oD¡ Je 
profesional, aun después ck J c„ « 
tenecer al C o m i t é de einpr - p , , ^ 
aquellas materias sobre las M d c re 
señale especialmente el car 
vado. , it /"'' 

A r t . 52. Condiciones gegjfc R Ü g J 
cipación en la formación. r j a - l a 
sentaciones 

consideran nt_«-«-- f t , i t ^ 
m a c ó n y cl per fccc iona i»"-» 
nal dc todo el personal ae - r 

por ello, acuerdan. , ( p f O ^ 
1. " Los gastos dc cursi ' ^ ) 

do, material, viajes, están -
financiados por la empresa. a C,<>» 

2. " Las a c c i o n e s 0« ^ 
o r i en ta rán a tres fines: j t u r . i l 

a) E levac ión dcl nivel CU 
de todos los trabajadores. , p r ü 

b) Mejoramiento del ¿ c 

dé los trabajadores. y so<-1 

c) F o r m a c i ó n e c o n ó « * » ¿ t c d• 
los trabajadores p n , - H ' , „ 
Representantes del P e r s o » M , 
tales como Seguridad C p»** 
de Va lo rac ión Ambien ta l y 
Trabajo, etc. Paritaria 

3. ° L a C o m i s i ó n l a n " q 

en el art. 50 t e n d r á , en 

guientes misiones: . f („in' 
a) Establecimiento del p la" t U " oTc-

c ión de los apartados a) y c) -»,tc

 ( i ) 

E l plan de formación dcl apartaiiR 
rá establecido por la Dirección.^4" t . | | . i 
f o r m a r á a la Comisión y fipra ' s 

los criterios dc asistencia a los n , , s"\ l j rs<>s 

b) Control y evaluación de , o s 

realizados. • 
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c i 0 r i a

 a r a cont r ibui r al p rop io perfec-
sos f u ' C n t 0 , c l personal que asista a cur 
Hovidc/ 3 d ° S U S n o r a s d e trabajo, P r o ^ 
Por K ) ( )

S P ° r Ja empresa, a p o r t a r á el 50 
otr 0 5o e s t e t i empo , percibiendo el 
rrcst)n^j p o r 1 0 0 con la r e t r i b u c i ó n co-

5 , d i e n t e a boras extras. 
Ü f f t ^ Personal que la C o m i s i ó n de-
drá | , D

C 4 U e debe asistir a los cursos po-
! > i g n a c j r c m c n t c aceptar o rechazar su dc-
tí C ¡ó n ° í 1 ' ^ n a v e z confirmada su acep-
gatorio J a s i s t c n c i a t e n d r á carácter obli-^ 
car ], J d c b i e n d o , en todo caso, justifi-* 

U n o asistencia. 
Art t;-! 

r?s. { ~; Representación de los trabajado-
Por e j l;€tltro de trabajo.—Será ostentada 
b r a r r i ¡ c ° m i t é de empresa, cuyo n o m -
^ c u ^ ! 1 - 1 0 ' c o r r » p o s i c i ó n , funciones, atri-. 'ones y • »«">-"-""-^, 
h?s'c>ones p r a n t í a s se ajustará a las dis
iento 'egales vigentes en cada m o -

El C, 
> la r ? l t é de empresa p o d r á pactar 

(es en 
sin 

r ecc ión del Cen t ro un sistema 

u n o 0 " d C h ° r a S d e L i c e n c i a S i n " ° varios de sus componc i i -d J , í l reb 
K° ^'edar " í " c l m á x i m o total, pudicn 

j 0 sin r e , e v a d o o relevados del tra-
(I i 1 c ó r L r j U , C 1 ° d c s u r e m u n e r a c i ó n . 

6 6 al I 5 d ° l S C r á m e n s u a 1 ' real izándose En ™í 1 5 del mes siguiente. 
t(»tal d e , c a s n de sobrep asar el n u m e r o 
d a al r> r a s que legalmente correspon
d e t h ° m i t é ' el exceso se rá repart ido 

2. n

ü ( j s sus miembros, 
laical g o d o s Sindicales.—-Las Centrales 

( « n t r o " ° Sindicatos que posean en el 
H t U , l a af i l iación superior al 15 por 
SUdo u a n derecho a nombrar un Dc le -Ir 'ara ' d nomorar un ivcie-
¡L^itarlo C J C r C C r d»cho derecho deberán 
E ^ O d o f f n t c . , a D i r e c c i ó n del Cent ro 
d i ° S c 8 u i d t , , C n t c - reconociendo ésta, 
t 0 J 6 n d c ftlj-. c i t a d o Delegado su con-- . i - u u weiegaao su con-
•dos | c %

 C Representante del Sindicato a 
El ^ Rectos. 

0 , j»do r r R a d o S ind ica l d e b e r á ser t ra
í d o ¡ J ° c n a c t i v o del Cen t ro y dc-
\ ^ntral * c u e r d o con los estatutos de 

' W n k S , n d i c a t o a q u i e n represente. 
U ^ ° d e l C o m i t é de empresa. 

al<-'s sor, C , ° n c s d c l o s Delegados S ind i -

í ? ^ i o d ? n U r y defender los intereses 
>S , f»liad ° 3 q u i c n representan y de 

J mismo en la empresa, y ''fv. del 
Me | . , . . . v* v-u Id t i i i f / i u a , y 

b C 'U C»a. U r n e n t o dc c o m u n i c a c i ó n 
N o n f n t r a I S ind 

C P ° d r á n

d c I Centro. 
11 a s i s t ; 

Segundad e H i g i e n e en < 
Parir 

voz 

'i asisr 
( % • s de « a ' a s reuniones de los 
l»ci?° V C o 8 . u r i d a d e H i g i e n e en el 
Slif»0'1, con n i l t é s Paritarios de interpre-

c tal. n Voz «, • 

ble, un adecuado acceso al m i s m o por 
todos los trabajadores. 

En materia de reuniones ambas partes, 
c n cuanto al p r o c e d i m i e n t o se refiere, 
ajustarán su conducta a la normativa le
gal vigente. 

Los Delegados ceñ i rán sus tareas a la 
realización de las funciones sindicales que 
les son propias. 

3. Cuota Sindical .—A r equer imien to 
dc los trabajadores afiliados a las centra
les sindicales que ostenten la represen ta*-
ción a que se refiere en el apartado 2 de 
este a r t í cu lo , el Cent ro descon ta rá en la 
n ó m i n a mensual dc los trabajadores el 
impor te dc la cuota s indical correspon
diente. E l trabajador interesado en la rea
l i z a c i ó n dc tal o p e r a c i ó n r e m i t i r á a la 
Di recc ión de la empresa un escrito en cl 
que se expresará con claridad la orden de 
descuento, la central o s indicato a que 
pertenece, la cuant ía de la cuota, así co
m o cl n ú m e r o de la cuenta corriente o 
l i b r e t a de a h o r r o s a la que debe ser 
transferida la correspondiente cantidad. 
La empresa e fec tuará las antedichas de
tracciones, salvo indicación en contrario, 
durante p e r í o d o s de un a ñ o . La D i r e c 
ción de la empresa en t regará copia de la 
transferencia a la Represen tac ión Sindical 
en la empresa, si la hubiera. 

E n cuanto a Asambleas, se estará a lo 
dispuesto en la Legis lación vigente. 

A r t . 54. Garantías en casó de accidente 
de circulación.—En el supuesto dc deten
ción por mo t ivo de un accidente de c i r 
c u l a c i ó n de c u a l q u i e r t r a b a j a d o r de 
«Cristalería Españo la , S. A.» el Contra to 
d e ' T r a b a j o q u e d a r á suspendido durante 
cl t iempo que se halle privado de liber
tad. 

La r e i n c o r p o r a c i ó n d e b e r á producirse 
dentro de los diez días siguientes al cese 
dc su pr ivac ión de libertad, transcurrido 
d i c h o p lazo s in haber so l i c i t ado d icha 
reincorporación, se p roduc i r á a u t o m á t i c a 
mente la e x t i n c i ó n de su, C o n t r a t o de 
Trabajo. 

A r t . 55. (Comunicación reciproca.—La 
Direcc ión del Cent ro in fo rmará a los Re
presentantes de los Trabajadores de aque
llos expedientes de regulac ión de empleo 
que decida incoar, así como de la i m p o 
sición dc sanciones al personal del C e n 
tro por faltas m u y graves. 

Igualmente, la R e p r e s e n t a c i ó n de los 
Trabajadores i n f o r m a r á a la D i r e c c i ó n 
del C e n t r o de cualquier cues t ión dc ín 
dole laboral, antes dc acudir cn reclama
ción ante los Organismos Oficiales. 

tizar el 100 por tOQ dc los conceptos sa
lariales citados en el punto 1. 

Complemento especial. (Enfermedad común 
y accidente no laboral).-A partir del 1." de 
enero de 1981, se establece un comple
mento especial en estas , situaciones, que 
se perc ib i rá a partir del tercer día y hasta 
el v i g é s i m o inc lus ive con arreglo a las 
siguientes normas: 

PTAS./DIA 

Hasta el 3 % de Absent i smo 

D e l 3 al 3,5 % dc Absent i smo 

D e l 3,5 al 4 % de Absent i sino 

Más del 4 % 

300 
200 

100 

0 

Los índices de absentismo (enfermedad 
c o m ú n y accidente no laboral), eran los 
del Cen t ro referenciados a los cuatro t r i 
mestres anteriores a la fecha del deven
go, es decir, para el primer trimestre de 
1981, se t o m a r á el índ ice del a ñ o 1980, 
para el segundo trimestre se t o m a r á des
de el 1 de abri l de 1980, hasta el 31 de 
marzo de 1981, y así sucesivamente.-

A r t . 57. Invalidez provisional . - U n a 
vez agotado el plazo concedido por Inca
pacidad Labora l Transi tor ia , la Empresa 
abona rá un complemento que, sumado a 
la i n d e m n i z a c i ó n que conceda Ja Seguri
dad Social , garantice al trabajador en tal 
s i t u a c i ó n la p e r c e p c i ó n del 90 por 100 
del salario de c o t i z a c i ó n . Este c o m p l e 
mento se a b o n a r á durante el p e r í o d o en 
que la Seguridad Social abone la inva l i 
dez provis ional . 

A r t . 58. Premios de nupcialidad y nata
lidad 

A) Premio de Nupcialidad.-Sc concede
rá un p remio 'de Nupc ia l idad por i m p o r 
te de 20.000 ptas., que se regirá por las 
siguientes normas: 

— O s t e n t a r la c o n d i c i ó n de fijo en 
plantilla. 

— U n a ñ o de a n t i g ü e d a d en la fecha 
del mat r imonio . 

S i el m a t r i m o n i o se realiza entre dos 
personas incluidas en el C o n v e n i o , perci
bi rán la i n d e m n i z a c i ó n cada uno dc ellos. 

B ) Premio de Natalidad.Sc c o n c e d e r á 
un premio de Natal idad dc 13.500 pese
tas por cada hijo nacido, siempre que se 
ostente la c o n d i c i ó n de fijo en planti l la 
y, c o m o m í n i m o , con un a ñ o de ant i 
g ü e d a d . 

C u a n d o a m b o s pad re s t raba jen en 
«Cr i s ta le r í a E s p a ñ o l a , S. A . » , el p remio 
lo perc ib i rá uno solo. 

A r t . 59. Becas.-E\ personal i n c l u i d o 
en el C o n v e n i o que r eúna las cond ic io 
nes que a c o n t i n u a c i ó n se detallan, p o d r á 
solicitar Becas para ayuda a estudios de 
sus hijos en la forma en que estas condi 
ciones se determinan. 

1. Disposiciones generales.-Las ayudas 
para estudios se c o n c e d e r á n en relación a 
las modalidades educativas para las que 
se soliciten. < 

U n a C o m i s i ó n de selección, creada en 
cl Cent ro sc reun i rá cada a ñ o para estu
diar y resolver las sol ici tudes de Becas 
que sean presentadas. 

L a C o m i s i ó n e s t a r á pres id ida por el 
Director del Cen t ro o persona cn quien 
delegue, un cuadro y dos representantes 
del personal. 

Las Becas sc a b o n a r á n al personal an
tes del 15 de diciembre de cada a ñ o . 

2. Estudios para los que pueden solicitar
se Becas.-Todas las ayudas que se conce
dan serán en forma de Beca para Ense
ñanza; la cuant ía de la Beca-base depen
d e r á del e s c a l ó n y moda l idad educativa 
para la que se solicita. 

2.1. Clasificación de ¡os niveles educati
vos. - L o s e s tud ios quedan d i s t r i b u i d o s 
dentro de los siguientes grupos: 

tales

 : v u z y S l n v o t 0 , y s iempre 
.Pres C t l c ^ r 8anos admitan previamente 

l^iót, c acceso a la misma documen-
J Pon C r

 m a c i ° n que la empresa de-
|, Pfesa / d , s p o s i c i ó n de l C o m i t é de 
k> y - esr a c u c r d o con lo regulado en 

V n t . . c n l a s materias en las que 
l a t í a s P | . 0 c e d a . Posee rán las mismas 
h r

y a | 0

 y derechos reconocidos por la 
Ja. m » e m b r o s del C o m i t é de c m -
era i 

n oíd,,* 
r ' i I o de p o r , a empresa en el trata-
ii, C,'V'o p e l l o s problemas dc carácter 

í C n c ra l v a f e c t e n a los trabajadores 
h n 1 1 . as 3 l o S a f i l ' a d o s al Sindicato. 

'* e m p r ^ 1 , s m o . informados y o í d o s 
a con carácter previo: ' 

a C ' " r c a de 1 0 , . 
• t e n a l , i despidos y sanciones Ir r- u « p i a o s y sane 

X Í T " Materia a 5 U a d 0 S 3 1 Sindicato 
, d» • re.?..] • restructuraciones dé 
^ l ^ C o r é r " de empleo, trasla-
r V , c t i v n : c uando revista carac-
S¡J ¡ L / s o b r e r d C J C e n t r o d e t r a b a J ° 
V r , al q u . t o d o proyecto o acción 
^ ta 'os ¿* Pueda afectar sustancial-
! S » í ? S l a n ! ! f ! d e , o s trabajadores. 
^ t a j 0 r 8 a n , 1 t a C , Ó n ° revis ión de siste-

r N r " f^udt C o n s e c u e n c , a s . 
r > % p r o p a y . C U o t a s a s u s afiliados. 
H | C s c 0 n ] S 1 " d i c a l y mantener 
¿ \ i h ° r a s 3S m , s m ° s , todo ello fuc-

* I ^ U r ^ ¿ a d ' i " r d C , t r a b a j ° -
, "s r "os a v i

u a d de facilitar la difusión 
b> Ñ T c c t i v r S 2u.e pudieran interesar 
r t % b aJadore a í , , l a d ° s al Sindicato y 
' Í N h

a d 'SDnc S C " general, la empresa 
V % j a c i ó n " d e l Sindicato cuya 
^ V C , n u n r i , S t c m c e l De legado , un 

% de , n

a

C , ° s que deberá establecer-
a n t i C t . C n i P r e s a y C n lugar don

en la medida de lo pcvsi-

C A P I T U L O VII 

P R E V I S I O N Y V E N T A J A S S O C I A L E S 

A r t . 56. Incapacidad laboral transitoria-
C u a n d o un trabajador, fijo en plantil la, 
sea dado de baja, como consecuencia dc 
enfermedad c o m ú n o accidente no labo
ra l , po r la S e g u r i d a d S o c i a l , y p rev ia 
conf i rmac ión dc esta baja por el m é d i c o 
dc empresa , se c o n c e d e r á un c o m p l e 
mento de acuerdo con las siguientes nor
mas: 

1. A partir del tercer día de la baja 
hasta el v i g é s i m o inc lus ive , el comple 
mento será de un importe tal. que suma
da a la pres tac ión e c o n ó m i c a que perciba 
de la Seguridad Socia l por la s i t u a c i ó n 
de Incapacidad Labora l Trans i tor ia , ga
rantice que el trabajador enfermo perciba 
el 85 por 100 del sueldo C o n v e n i o que 
se aplique durante la v igencia del mis 
m o , m á s a n t i g ü e d a d , p l u s p e r s o n a l , 
c o m p l e m e n t o de u n i f i c a c i ó n , c o m p l e 
mento de origen, en su caso. i 

2. A partir del v i g é s i m o pr imer d í a . y 
en tanto que permanezca cn la s i tuación 
de Incapacidad Laboral Transi toria reco-r 
nocida por la Seguridad Social, el c o m 
plemento dc empresa será cn la cuant ía 
necesaria para garantizar el 100 por 100 
de los conceptos salariales relacionado^ 
en cl punto 1. 

Estos complementos sc garantizan d u 
rante la plena vigencia del Real Decreto 
53/1980 de 11 dc enero. 

Las Gratificaciones de Ju l io y Nav idad , 
serán percibidas por cl personal ín t eg ra 
mente, en las fechas correspondientes a 
cada una de ellas. 

E n caso dc que, la baja sea debido a 
acc iden te l a b o r a l , el c o m p l e m e n t o se 
abonará desde el pr imer día, para garan-

NIVEL. E D U C A T I V O 
LEY GENERAL EDUCACION GRUPO DE 

ESTUDIOS 
PLAN ENSEÑANZA A 

EXTINGUIR 
Educac ión Precscolar: 
• J a rd ín dc Infancia 
• Párvu los 

' A Enseñanza Primaria 

Educac ión General Básica B 2.' Enseñ . Elemental 

F o r m a c i ó n Profesional Pr imer Grado 
Bachillerato Unif icado Polivalente C 2.' Enseñ . Superior 

Curso Orientación Univers . 
F o r m a c i ó n Profesional 2." Grado D 2.' Enseñ . Preunivers. 

l . l m C i c l o Educac ión Universi tar ia 
F o r m a c i ó n Profesional 3 . l m Grado E Enseñ . Superior Grado medio 

2." C i c l o Educac ión Universi tar ia 
3 . l m C i c l o Educac ión Universi tar ia F Enseñanza Superior 

Debido a que la Ley General de E d u 
cación sc va implantando de forma pro
gresiva; se p o d r á n sol ici tar ayudas para 
las distintas modalidades del Plan a ex
tinguir que c o n t i n ú e n en vigor . 

Los a lumnos de e d u c a c i ó n precscolar 
d e b e r á n tener, como m í n i m o , tres años 
dc edad al 31 de d ic iembre del a ñ o en 
que solicitan la Beca. 

2.2. Becas para otros estudios.-Los estu
dios de Ayudante T é c n i c o 'Sanitario, P u 
b l i c i d a d , T u r i s m o , G r a d u a d o Soc ia l y 
Asistente Social, a efectos dc Beca de la 
Empresa, se inclui rán cn el m i smo nivel 
educativo que el G r u p o de Estudios «E». 

A los mismos efectos, los estudios que 
se imparten en las Escuelas de Ingenier ía 
T é c n i c a , Arqui tec tura T é c n i c a , Escuelas 
N o r m a l e s , Escue la s U n i v e r s i t a r i a s de 
Ciencias Empresariales y los restantes es
tudios impar t idos en las Escuelas U n i 
versitarias, se cons ide ra rán equiparados al 
primer ciclo de Educac ión Universi tar ia . 

Los Estudios de Secretariado y Banco 
son asimilados al G r u p o «C» de estudios 
y siempre que se cursen en centros o f i 
ciales r econoc idos y en un p e r í o d o no 
superior a dos a ñ o s . 

La Beca-base asignable será la que co
rresponda a la moda l idad de e n s e ñ a n z a 
inmediatamente superior al nivel m í n i m o 
exig ido para cursar los estudios solicita
dos, que debe rán acreditar con una cert i
ficación del Centro donde curse sus estu
dios. 

3. Condiciones para solicitar Becas 

3 .1 . Per tenecer a la p l a n t i l l a de la 
empresa cn calidad de personal fijo. 

3.2. La a n t i g ü e d a d m í n i m a en la e m 
presa que debe tener el sol ici tante será 
de un a ñ o , al 31 de d ic iembre del a ñ o 
dc la pe t ic ión . 

L a Comisión establecida c o n s i d e r a r á 
los casos excepc iona le s que, no c u m 
pliendo esta c o n d i c i ó n serán presentados 
en razón de circunstancias m u y particula
res. 

3.3. P o d r á n solicitar Becas dc E m p r e 
sa los trabajadores que hayan ob ten ido 
becas dc otras instituciones. 

3.4. Los agentes p o d r á n solicitar B e 
cas, tanto para sus propios hijos c o m o 
para n i ñ o s que dependen legalmente dc 
ellos y es tén a su cargo. 

3.5. Las solicitudes que hubieran ob
tenido Beca en un curso anterior no ten
d r á n derecho a una nueva Beca hasta 
que el beneficiario no haya superado el 
curso o n i v e l educat ivo para el que se 
obtuvo la Beca precedente, excepto si el 
curso que se repite es el 8.", para obte
ner el t í tu lo dc E . G . B . 

Pe rde rán , por tanto, la o p c i ó n a la B e 
ca quienes repitan el curso para el que 
ob tuv ie ron la ayuda y quienes cambien 
de estudios, hasta tanto no alcancen un 
curso o n i v e l super ior a aquel para el 
que se conced ió la Beca anterior. 

Serán analizados p o r Ta C o m i s i ó n los 

4 . 
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casos excepcionales de larga enfermedad 
certificada. 

3.6. Las Becas para ayuda de estudios 
de hijos del personal se concede rán sola
mente para un curso completo. N o ten
d rán , por tanto, o p c i ó n a Becas quienes 
las soliciten para matricularse en asigna
turas sueltas de un curso. 

3.7. A las viudas de productores fa T 

Mecidos en activo sc les reconocerá la an
t i g ü e d a d que tenía su mar ido y p o d r á n 
so l ic i ta r ayudas para sus hijos en edad 
escolar cn las mismas condiciones que se 
especifican en este texto. 

3.8. La edad m á x i m a de los benefi
ciarios para los que sc soliciten Becas se
rá dc 25 años al 1 de octubre del año dé
la solicitud. 

4. Presentación de solicitud 

4.1. E n el mes de septiembre de* cada 
a ñ o y por medio de una Ci rcu la r que se 
publ icará en el Cent ro , se abr i rá el plazo 
de Solicitudes de Becas, plazo que finali
zará el 31 dc octubre. E l solicitante pre
sentará su pet ic ión en un impreso que al 
efecto le será proporcionado por el Ser
v i c i o de A d m i n i s t r a c i ó n dc Personal o 
por el Servicio de Asuntos Sociales. 

4.2. E l impreso de pet ic ión será c u m 
plimentado por el solicitante de acuerdo 
con las instrucciones que en el mi smo sc 
especifican. La C o m i s i ó n dcl Cen t ro su
pervisará la correcta e jecución de las ins
trucciones sobre c u m p l i m e n t a c i ó n de so
licitudes. Se cons idera rá nula y sin efecto 
toda solicitud que no resulte debidamen
te cumplimentada. 

4.3. Jun to con el impreso de s o l i c i 
tud, cl interesado deberá presentar los s i 
guientes documentos: 

a) Cer t i f icación académica de las cal i 
ficaciones obtenidas en el curso prece
dente, con especif icación del a ñ o en que 
se obtuvieron. 

A este respecto, la C o m i s i ó n de Becas 
del C e n t r o v ig i l a rá el c u m p l i m i e n t o dé
lo indicado en el apartado 3.5. 

b) Ce r t i f i cac ión a c a d é m i c a de mat r i -
culación cti cl curso y centro para el que 
se solicita la Beca. 

5. Importe de las Becas 

La cuant ía de las Becas que sc conce
dan estará en función de: 

a) E l nivel de estudios a realizar. 
b) E l escalón del solicitante y el n ú 

mero de hijos estudiantes o incapacita
dos. 

c) E l rendimiento a c a d é m i c o obtenido 
en el curso precedente. 

d) La resistencia y desplazamiento del 
a lumno. 

5.1. La Beca-base, de acuerdo con la 
clasif icación de estudios s e ñ a l a d o s cn el 
apartado segundo de este ar t ícu lo , será la 
siguiente: 

N I V E L D E E S T U D I O S ' M I ' O R T ^ B E C . A - H A S Í 

A 
B 
C 
D 
E 
F 

5.245 
5.828 
7.576 

12.238 
17.483 
23.310 

5.2. La Beca-base será incrementada en 
f u n c i ó n del e s c a l ó n dc l solici tante y el 
n ú m e r o de hijos dcl mismo, de acuerdo 
con las normas siguientes: 

a) , Teniendo en cuenta las retr ibucio
nes garantizadas, s egún cl escalón del co
licuante, se establecen los siguientes gru
pos: 

— G r u p o a): Escalones «A» al « H » . 
— G r u p o b): Resto dcl personal. 
b) A efectos de la d e t e r m i n a c i ó n del 

incremento de la Beca-base por el n ú m e 
ro dc hijos del agente, se exc lu i rán cn el 
c ó m p u t o de los mismos: 

1. Los hijos mayores de 25 años al 1 
dc octubre del a ñ o de la sol ici tud y los 
hijos menores de 3 años a la misma fe
cha. 

2. L o s hijos que no cursen estudios 
en Centros Reconocidos. 

c) A los mismos efectos dcl apartado 
anterior , sc c o m p u t a r á n , cn todo caso, 
los hijos aquejados de a l g ú n g rado d é 
deficiencia, siempre que este extremo re

sulte suficientemente acreditado a j u i c io 
dc la Comisión de Becas del Cent ro . 

d) D e acuerdo con las normas prece
dentes, cada una dc Jas Becas-base, a ex
c e p c i ó n de las correspondientes a ense
ñanza prcescolar, que permanecen cons
tantes, su f r i rán los incrementos que re
fleja el barcino siguiente: 

N U M . D E 
HIJOS 

GRUPO 
« A . (%) 

GRUPO «B. (%) 

2 

3 

4 

5 ó más 

15 

30 

45 

60 

10 

20 

30 

40 

5.3. E l i m p o r t e de la Beca-base %e 
i n c r e m e n t a r á en función del rendimiento 
a c a d é m i c o del curso anterior, de acuerdo 
con las normas siguientes: 

a) N o se i n c r e m e n t a r á la Beca-base 
correspondiente a e n s e ñ a n z a prcescolar, 
cualquiera qUe sea el rendimiento acadé
mico obtenido. Las calificaciones de esta 
e n s e ñ a n z a , si las hub ie ra , no s u r t i r á n 
efecto para el incremento de la Beca dcl 
Pr imer curso de E . G . B . 

b) L a Beca-base c o r r e s p o n d i e n t e a 
Enseñanza General Básica se incrementa
rá en la cuant ía siguiente: 

— N o t a b l e en e v a l u a c i ó n g loba l : 25 
por 100 sobre.Beca-base. 

— Sobresal iente o M a t r í c u l a cn eva
luac ión g loba l : 50 por 100 sobre B c c á -
base. 

c) E n los estudios correspondientes al 
G r u p o «C» y Grupos superiores, la Be
ca-base se i n c r e m e n t a r á de acuerde) con 
las normas siguientes: 

— P o r cada N o t a b l e en a s igna tu ra 
f u n d a m e n t a l : 10 po r 100 sobre B e c a -
base. 

— Por cada Sobresaliente o Mat r í cu la 
en asignatura fundamenta l : 20 por 100 
sobre Beca-base. „ 

E l tope m á x i m o de incremento de la 
Beca-base por r e n d i m i e n t o a c a d é m i c o , 
será él 100 por 100. Se eliminan los i n 
crementos por este concepto cn el caso 
dc haber suspendido dos asignaturas fun
damentales. 

d) " Las becas de los hijos de produc
tores que acudan a centros especiales de 
dixlesia, se i n c r e m e n t a r á n en un 50 por 
100 de la Beca-base, acreditando la asis
tencia. 

5.4. Se i n c r e m e n t a r á n las ayudas por 
causa del lugar de residencia y los des
plazamientos a que se viera sometido el 
alumno, con excepc ión de los que cursen 
estudios en Universidades Laborales. Pa
ra percibir este incremento será necesario 
que los estudios a realizar no sc impar
tan cn un Cent ro de la localidad de resi
dencia familiar, o aunque se impartan, se 
pruebe la inexistencia dc plazas dc m a t r í 
cula cn la misma. 

Las c o n d i c i o n e s de este i n c r e m e n t o 
son: »' 

a) E l incremento se establece en un 
porcentaje sobre la cantidad resultante de 
l.i suma de estos conceptos: 

— Beca-base correspondiente. 
— Incremento de la Beca-base por n ú 

mero de hijos. 
b) E l porcentaje a aplicar será el s i 

guiente: 
— 100 por 100 si el a lumno necesita 

alojarse en r é g i m e n de pens ión completa 
(pernoctar y comer) fuera del munic ip io 
dc residencia familiar. 

— 50 por 100 si cl a l u m n o necesita 
comer fuera dc su munic ip io , pero puede 
regresar a do rmi r al mismo , salvo que la 
empresa pusiese a su dispos ic ión un me
dio de transporte, en cuyo caso dejará de 
percibir incremento alguno por causa de 
desplazamiento y residencia. 

5.5. E n las dotaciones van compren
didos aquellos gastos ocasionados para 
atenciones complementar ias , c o m o pue
den ser libros y material d idác t ico . 

5./S. Veracidad de los datos declarados.— 
La inexactitud dc los mismos, será san
cionada con la pérd ida dc la Beca dc la 
empresa el año en que tal hecho se pro
duzca, m á s cl reintegro de las cantidades 
que pudieran haberse concedido. 

Ar t . 60. Ayuda a deficientes. 
A) Deficientes psíquicos.—Se estable

ce una modalidad por parte de la empre
sa, para aquel las personas que tengan 
hijos o familiares a su cargo aquejados 

de deficiencia ps íquica , y siempre que es
tas deficiencias i m p l i q u e n la i m p o s i b i l i 
dad de as is tencia a C e n t r o s Esco la res 
Ordinar ios . 

Estas lesiones serán evaluadas en C e n 
tros de d i a g n ó s t i c o s oficiales (D i r ecc ión 
Genera l dc Sanidad y C e n t r o de D i a g 
n ó s t i c o , dependiente de la Jefatura P r o 
vincial de Sanidad en Provincias). 

Estas ayudas se c o n c e d e r á n atendiendo 
a la siguiente d i s t r ibuc ión : 

1. " Deficientes para quienes dado el 
carácter de sus lesiones tengan derecho a 
la a s i g n a c i ó n mensual del I N S S equiva
lente a 3.000 pesetas mensuales. 

C u a n t í a de la ayuda de empresa en 
edad de 3 años en adelante: 49.000 pese
tas anuales. 

2. " D e f i c i e n t e s m e n o s g r a v e m e n t e 
afectados, y por consiguiente no perciben 
la a s ignac ión mensual del I N S S pero sí 
necesitan de e d u c a c i ó n en C e n t r o espe
cializado. C u a n t í a de la ayuda de 3 años 
en adelante: 63.000 p t a s / a ñ o . 

3. ' Será cond ic ión imprescindible para 
los dos supuestos anteriores, la asistencia 
a un Cent ro de E d u c a c i ó n especial. 

4. " Se reduci rá la ayuda en un 50 por 
100, si el deficiente para quien se hubiera 
solicitado asistiera a un Cen t ro de E d u 
cación Especial de carácter gratuito. 

o 
5. " Para aquellos casos en que no sea 

posible la asistencia a Centros de Rehabi
l i tación, n i ut i l ización de acción educati
va alguna, aun percibiendo la as ignac ión 
mensual otorgada por el I N S S equivalen
te a 3.000 pesetas mensuales. 

C u a n t í a de la ayuda de empresa en 
edad de tres años en adelante: 83.500 pe
setas anuales. 

Se abona rá mensualmente la parte co
rrespondiente al total anual de la ayuda. 

B) Deficientes físicos.—Si tienen recono
cida a s i g n a c i ó n por la Seguridad Social 
se equ ipa r a r án al apartado A de este a r t í 
cu lo ; en caso cont rar io , se r e g i r á n por 
las siguientes normas: 

1. " Si asisten a Centros de enseñanza 
ordinaria, se ajustarán a las tu r mas gene
rales de Becas. 

2. " Si asisten a Centros de enseñanza 
especializada, se reg i rán por lo estableci
do en el párrafo siguiente: 

En aquellos supuestos en que la canti
dad percibida como ayuda de la empresa 
expresadas en los puntos 1." al 5." del 
apartado A y 2." del apartado B , unida a 
la p r e s t a c i ó n que reciba del I N S S , beca 
del M i n i s t e r i o de E d u c a c i ó n y C i e n c i a , 
S E E R E M , G o b e r n a c i ó n , D i p u t a c i ó n , 
F u n d a c i ó n M e d i t e r r á n e a , etc. no llegara 
al 80 por 100 de los gastos reales del de
ficiente en los aspectos san i ta r ios , de 
educac ión o rehabi l i tac ión , se establecerá 
un c o m p l e m e n t o que cubra los gastos 
hasta dicho 80 por 100. 

La D i r e c c i ó n y los Representantes del 
Personal es tud ia rán y dec id i rán los casos 
en que hubiera necesidad dc otorgar el 
complemento citado en el p á r r a f o ante
rior . Este complemento d e b e r á cargarse-
ai Fondo dc As ignac ión Social. 

A r t . 61. Seguro de vida e invalidez 
1. Conñiciones Generales . - E l Seguro dc 

V i d a que la Empresa ha establecido tiene 
por objeto garantizar Un capital a los que 
cumplan las condiciones m á s adelante c i 
tadas, en las siguientes eventualidades: 

a) E n caso dc fallecimiento. 
b) E n caso de inval idez permanente 

absoluta. 
E l capital sc abona rá a los beneficiarios 

designados por el asegurado en caso de 
fallecimiento de éste o al propio asegura
do cn caso de invalidez permanente ab
s o l u t a . E n este ú l t i m o s u p u e s t o , de 
acuerdo c o n lo dispuesto en la O r d e n 
del M i n i s t e r i o de H a c i e n d a del 24 de 
enero de 1977, A n e x o n ú m . 3, a r t í cu lo 
3.°, punto 5." ( « B . O . E . » del 5-2-77), el 
abono del capital se e fec tuará mensual-
mente en doce fracciones de igual i m 
porte, e fec tuándose el primer pago: 

a) Inmediatamente d e s p u é s de c o m 
probada y aceptada la incapacidad en el 
caso de accidente. 

b) U n a ñ o d e s p u é s dc la comproba 
ción, si la incapacidad es consecuencia dc 
una enfermedad. 

2. Personal asegurado.-Se benef ic ia rán 
de las garan t ías establecidas: 

a) T o d o s los trabajadores en alta ert 
la empresa y los que sc encuentren en 
s i t uac ión de Invalidez Prov is iona l , hasta 

que termine la anualidad ék que los ase 
gurados cumplan 65 años de edad. 

b) E l personal fijo en plantilla q u e * 
haya j u b i l a d o anticipadamente entre " 
60 y 65 a ñ o s a ñ o s de edad, hasn q £ 
termine la anualidad en que el asegura 
cumpla 65 a ñ o s . 

c) E l personal fijo en plantilla CjU* 
de c o m ú n acuerdo con la empres 1 " ( 

en a c t i v o al cumplir los 65 años 
edad, t end rá garantizado el riesgo de 
Mecirniento hasta los 70 años de edad. 

3. Personal excluido de las gar*#*\ 
Las ga ran t í a s del Seguro Colectivo no J 
canzarán al personal que se encuentre 
situación de excedenc ia o de Serví 
M i l i t a r . 

4. Duración de las garantías ¡( 

4.1. Las 
garan t í a s comenzaran a y ^ 

del p r i m e r d í a del mes siguiente a 
ser dado de alta en la Empresa. 

4.2. Las ga ran t í a s cesarán: iSt.. 
— E l m i s m o día del cese para j ^ t ^ 

gurados que causen baja temporal (if* | ( 

Cias o excedenc ias ) o def in i t iva t 
Empresa, salvo cn los casos P r e V , j \ 
los apartados a) y b) del punto 2 d< 
ar t í cu lo . t ( ] | V . i 

— E n caso de que el a s c S u r J . p a]jjcz 
s ido declarado en s i tuac ión dc ' " \ ' i r , „ -
Permanente Abso lu t a , cesarán las g 
tías para el caso de fallecimiento. (C 

* 5. Capitales garantizados.-El 1 1 . , | , l i r j -
del capital garantizado para cada (, jSc 
do es igual al producto del ciPlt*\ c 0 c 
que corresponde a su escalón P ° R C 

beiente familiar. | U s I 
L o s capitales base corresjfond" 

cada esca lón son los siguientes: 

Escalón «A» (1) 

Escalones «B C » , «D» 

Escalones «E», «F», «G»> • 

Escalones «H », «I», . «J » • • • 

Escálenles «K », «L», « 
M» 

Escalones « N 
O», «P» 

0) En este mismo unipo ^ r ' ¡ " U ' , ' . V i r 1 " ' 1 " ' ' 

nal eventual, en período de prueba y 
y pinchi 

625.000 

830.00° 
960.0$ 

la -

6. Coeficiente f<*™ll,ar\,r%s, *L' , * 
ción fami l .a r .de los * ^ c t x l e s , 
blecen los siguientes coO q ü € & ¿ 
apl icarán sobre el capital o * > p * r 
ponda s egún su escalón. . Q ¿c \ 

si"1-1' 

apl icarán sobre el capita 
ponda s e g ú n su « c a l ó n , rfod 
personal eventual y en y 

-~hcs: ba, aprendices y pUlC 

Para asegurados solteros o 
viudos s in hijos 
Para asegurados casados 

" P a r a a s e g u r a d o s viudos 0 

solteros c o n hijos mcnOtP* 
de 18 a ñ o s o mayores inca
pacitados 

— P o r cada h i jo menor de 
a ñ o s o mayor incapacit.ido. 
se incrementará el capital ba
se en 

7. Riesoos excluidos-Respecto •> ,„• 
ber tura de l r iesgo de fallecí»»' £ 
existe, m á s excepción que la " l l K é*> 
suicidio, ocur r ido dentro del p ' » Mf 
de vigencia de la inclusión en <• 
asegurado. „ . * 

Respecto a la cobertura del r ( , r 
validez Permanente absoluta. ^ M 

e x c l u i d o s son los seña ' - ' 1 ' jc -
- - l , . H a • •* U , J l 

120 

lnv. . . 
gos e x c l u i d o s son los H a c i t . 1 H i a ^ 
O r d e n del Min is te r io cl l o 

• enero de 1977. en el de 
del 

8 
Seg 
tra' 

.fu-ia r l W 

• 

fecto 
dc 

A n e x o 3. 
Beneficiarios.—i**** 

•gura Colectivo s e r á n para 
abajadores los siguiente ( s „ 9 
— E l cónyuge superviviente- <' ( f l | c 
c to , Jos hijos dcl matrimonio, ^ 
- é s tos , ei padre y la madre 0 1 ^ |*J 

viviente de ambos. En dételo b r 
personas antes indicadas, los dt 
Dientes legítimas del trabajador. # 

Se hace constar, sin embargo^* 1(li< 
forma excepcional podrá estable" ,s[l-
¿tribución beneficiaría distinta- P^^n'1 

excepciones deberán ser c x p r t 
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I? ^ P r c s a ^ P j r d P r o P ' ° a s e 8 u 

d c l b o l e t í , m c d u n t c h c u m p l i m e n t a c i ó n 
do a 

£«n dc cambio de beneficiario. 
\ E r » caso de Inval idez Permanente 

do - J " 4 , s c abonará el capital garantiza-
Una . d o e l asegurado le sobrevenga 
Ra a i n C a p a c i d a d físi« o mental que pon-
i ñ 0 s J ' s m o , antes de la edad de 65 

' Cn la »-vt«»v. 
nitiv a A l m P o s l b i l i d a d permanente y 
t i c r a c j 0

 e J e r c c r cualquier trabajo re-

'üta, e K ° ^ e m v a l i d e z permanente abso-

60 

*ad0 o a s c B u r a d o dejará de estar garanti-
i m i s , ^ r C l C 3 S O d e fallecimiento desde 

can.. , a f c c n a en que se haya abonado 
A r

P

t

, t a l ^ t , p u l a d o . 
1 s

6 2 - Jubilación 
$o d.c • c 'Mantiene el r é g i m e n para el ca-
d o cor, i a c i ó n d e l ^abajador, de acuer-
^ t a l l a n . n o r m a s que a c o n t i n u a c i ó n se 

2;, Bdad de jubilación: 
t rabaj a d empresa p o d r á proponer a los 

a¡L j s s u j u b i l a c i ó n al cumpl i r los 
^ c p t c ? de edad, s iempre que el I N S S 
ción C o

a Jubi lación y otorgue la presta
ron d c

r r e s P ° n d i e n t e mediante la conce-
S C t l t c íexto V C n t a j a s detalladas en el pre-

t r i b a J a d

H a s t a 'os 65 a ñ o s de edad, los 
^opüc s P o d r á n aceptar o no esta 
a C e Ptac ió t d ' S Í n P e r d e r en caso de no 
. 2.3 °T n i n g u n a ventaja e c o n ó m i c a . 
b l Jad 0 r

 p a r t i r d e l o s 6 5 a ñ o s ' l o s t r a " 
% n d 0

C ? ° . u e no acepten su j u b i l a c i ó n , 

\ c ] ,? Proponga la empresa, perde-

2.4 
ajas que cesen en su actividad, las 

p e d i d a s en este texto. 
I C °nv t -! ) S t r a D a jadores que por su pro-
L 65 a ñ o ' e n C l a d c s e c n Jubilarse antes de 
U C r n Pres a

S P U c d c n solicitar el retiro dc 
J ^Os d S , c r n P r c que hayan cumpl ido 
\ e ' D u ^ f C \ c d a d Y el requisito previsto 

-> .Punto •> i J 
. t ele este apartado. 
"̂•Os trab C n i p r c s a P ° d r á proponer a al-

DC'° a c * i v d J a d o r c s que c o n t i n ú e n en ser-
ír,!?-1 q u e ° , í s p u é s d e l o s 6 5 a ñ o s ' p r P " 

Vicj 

estos p o d r á n o no aceptar l i 

en cl 

todos estos casos, salvo la ., 
¿ í r t a d o í i V , s t a C n c l P a r r a t o 2.3 de este 

0rnentc\ J ° S t r a r ) a jadores rec ib i rán , e 
I) S , t ü . ^ j u b i l a c i ó n : 

edad C n P ° r l o m e n o s 2 0 a í 

u n a • U n complemen to de j 
S¡ t i c n

l d e m n i Z a c i o n de partida. 

'8üed 

'^'dad " t n c n menos de 20 años de an 
C , T r ab a ; n a . ' " d e m n i z a c i ó n dc partida. 
C l J * n t i g ü Í T 0 r c s con menos de 20 años 
aD^'^rido 1 d ' ~ ^ o s t r aba jadores que 
d̂  r t a d o a . condiciones exigidas en el 
í | J u b i l a c i o n t C r Í O r Pasaran a la s i tuac ión 
Í I , ° S 2f) C o n una a n t i g ü e d a d interior 
^ S t e c o ? ? 5 " s e b e n e f i c i a r á n d ' 
^ U ^ ^ P ' c m e n t o : 
N *Z n a >nd 

leí s i-

t i ó S e r v ' c i o ' g U a l a l 2 POF 1 0 0 P o r a n o 

anua] C a I c u ' a d a sobre su re t r ibu
ye ; ? C 0 n

g a

>

r a n t i z a d a , que comprende: 

•eninización de partida, de 

h r J U b i l a c i ' ' V C > , n ü 1 4 meses, c n , a f c c h a 

bL 'Pació P G P anual garan t izada , 
4 !' Anticw-" , C n benef ic ios , s e g ú n T a -
\ • ^ n t o , 1 4 m e s e s , Plus Personal 
O " d c , y ° I u n t a r i o anua l , C o m p l e -

4

S"r>aI d c Q n , f i c a c i ó n , C o m p l e m e n t o 

B ! T A H 

J»cic 

r.»gen, e I P C . 
)r*s con 20 o '""«jado 

n d e ^ , ' 1 , L r a b a , J a d o r 1 u c Pase a la s i -
xás años de 

" Jub i l ado habiendo c u m p l i d o 
u s establecidos v con una an-

e la empresa igual 
a i —"«"it-ciaos y 

V h J ' S t rvic,o d 3 Oí i 
^Buiernt- a ñ o . s , Podrá elegir alguna 

flexor 

tí L ^ ^ o p c í o n e ; ; 
^Úi 3 1 'O p S I O n v>talicia anual equiva-
%| a

 C S c a lón H d c ' a s cifras que para 
\ S s i 8 u i c , r

 V a l o r a c i ó ñ figuran en las 
° d e añ«íc J ' n i u ' t i p l i c a d o por el n ú -

u s de servicio: 

r > A

 p t a s 

> n c s n 3 3 - 7 7 5 0 

k V S p . C y D 37.250 

N e s H ' V G 4 2 - 2 ° ° 

S e , u 4 7 - 8 7 5 

\ > s J-' L V M 53.500 

' ° y P 63.250 

'«'rníto " e s t a r á s o m e t i d a aL s i -
C | % e s d V T X , R N O : LA S U M A D C , A S 

V 'a Seguridad Social por 

J u b i l a c i ó n que le correspondiera percibi 
si se jubilara a los 65 años y el comple 
m e n t ó dc empresa por el mi smo concep 
to t e n d r á c o m o l í m i t e m á x i m o los si 
guientes porcentajes cn función dc la an
t igüedad del trabajador; la fracción supe
rior a un mes sc c o m p u t a r á a estos efec
tos como a ñ o completo. 

D e 20 a 24 años de an t i güedad 75 

De 25 a 29 años de an t igüedad , 77 

De 30 a 34 años de an t igüedad 80 

De 35 a 39 años de an t i güedad 85 

De 40 a m á s años de an t i güedad 90 

La base dc cálculo de estos porcentajes 
será su R e t r i b u c i ó n A n u a l Garant izada, 
según lo fijado en el aparrado 3 de este 
Ar t í cu lo . 

b) U n a i n d e m n i z a c i ó n de pa r t ida , 
equivalente al 50 por 100 de su Ret r ibu
ción Anua l Garantizada, según lo estable
cido en el apartado 3 de este Ar t í cu lo . 

5. Otras condiciones: 
a) E n el m o m e n t o de su j u b i l a c i ó n , 

los trabajadores de la empresa d e b e r á n 
comprome te r se a desalojar la v iv i enda 

, que ocupen cn cl plazo de 18 meses, si 
están alojados por ésta. 

b) La j u b i l a c i ó n será notificada a los 
interesados c o n una a n t e l a c i ó n dc tres 
meses si fuera posible. 

6. 'Trabajador fallecido en situación de 
jubilado: 
a) A l fallecer un jub i l ado y en el caso' 
de que deje viuda o viuda con hijos me
nores dc 18 a ñ o s que no trabajen, o 
mayores incapacitados, t end rán derecho 'a 
los porcentajes de la pens ión del causante 
que sc indican a continuación: 

% 

Viuda 50 

Viuda con un hijo menor de 18 
años 75 

Viuda con dos o m á s hijos me
nores de 18 años 90 

b) Si el jubi lado fallecido dejase sólo 
huér fanos menores dc 18 años , perc ibi rán 
la pens ión siguiente: 

U n hijo menor dc 18 a ñ o s . . 

Dos hijos menores de 18 a ñ o s . . . 

Tres o más hijos menores de 18 

anos. 

50 

90 

c) E n el caso de que la viuda fallecie
se, la p e n s i ó n que c o r r e s p o n d e r á a los 
huér fanos sería la misma que se establece 
en el párrafo anterior. 

d) Si la viuda contrajese nuevo matr i 
monio dejaría a u t o m á t i c a m e n t e dc perci
bir la pens ión de la empresa, si bien los 
hijos del causante en quienes concurran 
las c i rcunstancias de edad antes citada 
perc ib i rán la parte de la pens ión que Ies 
c o r r e s p o n d e r í a si su madre falleciese, 
conforme a lo estipulado en el pár ra fo c) 
anterior. 

7. Fallecimiento en activo, invalidez per
manente absoluta o oran invalidez. 

7.1. I ndemnizac ión del Seguro de V i 
da cn función del escalón de calificación 
y s i tuación familiar. 

7.2. C o n independencia de la indem
nizac ión dcl Seguro de V i d a , se fijan a 
con t inuac ión unas normas reguladores de 
las indemnizaciones o pensiones que se 
c o n c e d e r á n a los familiares de los tra
bajadores que fallezcan cn activo, o a los 
mismos en caso de invalidez permanente 
absoluta o gran inval idez , s e g ú n que la 
a n t i g ü e d a d del causante sea n i e n o r o 
mayor de 20 años . 
1. Trabajadores con menos de 20 afws de 
antigüedad 

a) E n caso de fallecimiento en activo 
se c o n c e d e r á a la v iuda dcF t r aba j ado r 
una indemnizac ión dc una sola vez igilal 
al 2 po r 100 de su R e t r i b u c i ó n A n u a l 
Garant izada , m u l t i p l i c a d o por los a ñ o s 
dc servicio, incrementado en un 20 por 
100 dc la indemnizac ión por cada hijo a 

su cargo menor de 18 años o mayor i n 
capacitado, hasta un m á x i m o del 60 por 
100 de la i n d e m n i z a c i ó n . 

Sj el trabajador dejase só lo h u é r f a n o s 
menores de 18 años que no trabajasen o 
mayores incapacitados, la persona encar
gada de su tutela pe rc ib i r á por un hijo 
una i n d e m n i z a c i ó n igual a la que hubiera 
correspondido a la viuda y por cada uno 
de los restantes un inc r emen to del 20 
por 100 dc la i n d e m n i z a c i ó n , hasta un 
m á x i m o dcl 40 por 100. 

b) E n caso de inval idez permanente 
absoluta, el trabajador perc ib i rá una i n 
d e m n i z a c i ó n , de una sola vez, equivalen
te al 3 por 1(K) de su Re t r ibuc ión Anua l 
Garantizada, multiplicada por los años de 
servicio. 

c) Queda excluido dc estos beneficios 
el personal en s i tuac ión de eventual o en 
p e r í o d o de prueba. 
2. Trabajadores con más de 20 afws de an
tigüedad. 

a) E n caso de fallecimiento en activo, 
la v i u d a y los h u é r f a n o s p o d r á n optar 
entre una p e n s i ó n o una i n d e m n i z a c i ó n 
de partida igual a la que le hubiera co
rrespondido al trabajador si se jubilara y 
recogida en el apartado 4 de este ar t ícu
lo, afectada por los coeficientes que figu
ran en cl apartado 6, en el supuesto de 
que elija la pens ión . 

b) E n / caso dc inva l idez permanente 
absoluta o gran inva l idez , se p e r c i b i r á 
una p e n s i ó n o i n d e m n i z a c i ó n que será 
igual a la establecida en caso de j u b i l a -

I c ión. 
A efecto del c á l c u l o de la p e n s i ó n o 

indemnizac ión , apartados a) y b), se con 
siderarán los años de servicio que hubie
ra tenido cl trabajador a los 60 años de 
edad. 

c) E n caso de fallecimiento en activo 
o de invalidez de trabajadores que tuvie
sen entre 60 y 65 años de edad, la viuda 
y los huér fanos , en su caso, o el propio 
trabajador en el otro, perc ib i rán la pen
sión o i ndemnizac ión que le corresponda 
calculada con los a ñ o s cíe se rv ic io que 
h u b i e r a t en ido el t raba jador a los 65 
años de edad. ' 
8. Trabajador fallecido. 

' E n el caso de que el trabajador fallecí 
do, en activo o en s i tuación de jubi lado, 
dejare como ún icos derechohabientes hija 
o hermana que hubieran c o n v i v i d o con 
cl fallecido, a su cargo, fueren mayores 
dc 45 años , solteras ó viudas, acreditaren 
dedicac ión prolongada al cuidado dcl fa 
l lec ido y carecer dc medios propios dc 
v ida , d icha hija o hermana en quienes 
concurr ieran las circunstancias descritas 
t end rán derecho a percibir de la empresa 
una pens ión de acuerdo con las condicio 
nes siguientes: 

a) La pens ión sólo se abona rá si pre 
viamente se- acredita que por la S e g ú n 
dad Social les ha sido reconocido el de
recho a pens ión . 

b) Para fijar la cuant ía de la pens ión , 
se cons iderará a la hija o hermana como 
si fueran viudas dc l fallecido, aplicando 
las reglas que para las viudas están pre
vistas en los puntos anteriores. 

c) Se conceder ía una única pens ión en 
el supuesto de que fueren varias las hijas 
o hermanas del fallecido. 

A r t . 63. Pensionistas.—i% todo el perso 
nal que tenga- derecho a percibir pensio 
nes de la empresa sea de jub i l ac ión , in 
validez, viudedad u orfandad, se le ga 
rantiza una percepc ión anual, que suma 
da la p e n s i ó n de empresa a ía p e n s i ó n 
que recibe dc la Seguridad Social no será 
inferior a 295.000 pesetas. Este importe 
les será aplicado con los coeficientes que 
se* relacionan: 

— J u b i l a c i ó n o inval idez permanente 
absoluta: 100 por 100. 

— V i u d e d a d y orfandad: D c acuerdo 
con las normas del apartado 6 del art ícu 
lo 62. 

A r t . 64. Ayuda de. estudios para el *per 
sonal.-El personal al servicio de la em 
presa p o d r á disfrutar de ayudas de est 
dio, cumpliendo las siguientes normas: 

l . \ Condiciones para solicitar la ayuda: 
P o d r á solicitar ayuda de estudios todo 

el personal que reúna las siguientes cOn 
diciones: 

a) Os ten ta r la c o n d i c i ó n de fijo 
plantilla. 

b) Tene r a la fecha dc p r e s e n t a c i ó n 
de la solici tud una an t i güedad m í n i m a de 
un año . 

c) N o existen l ími tes de edad. 
d) Cursar alguno de los estudios con -

sielerados de i n t e r é s para la empresa y 
que figuran a c o n t i n u a c i ó n : 

— Graduado Escolar. 
— Bachillerato Uni f icado Polivalente. 
— F o r m a c i ó n Profesional cn todos sus 

grados. 
— C u r s o de O r i e n t a c i ó n Univers i tar ia . 
— Ingenier ía Técn ica . 
— Arqui tectura Técn ica . 
— Ayudante T é c n i c o Sanitario. 
— Graduaelo Social . 
— Asistente Social . 
— Ciencias Empresariales. 
— Cienc ias E c o n ó m i c a s y C o m e r c i a 

les. 
— Ciencias Polí t icas. 
— Ciencias Q u í m i c a s . 
— Ciencias Geo lóg icas . 
— Ciencias Exactas. 
— Derecho. 
— Ingenier ía Industrial. 
— Ingeniería de Minas . 

Ingenier ía de T e l e c o m u n i c a c i ó n . 
— Arquitectura. 

Informát ica . 
— Marke t ing . 
— O r g a n i z a c i ó n Industrial. 
— Estadíst ica. 

Sociología y Psicología . 
— Idiomas (francés o inglés) . 

Solicitud 
Los solicitantes p resen ta rán la siguiente 

d o c u m e n t a c i ó n en el Servicio de Asuntos 
Sociales: 

a) U n a solici tud antes del 31 de oc tu
bre de cada a ñ o , para los que cursen es
tudios con carácter de «Oficiales» o antes 
dcl 31 de m a y o para los que sigan los 
estudios por la modalit lad dc libres. 

b) Justificante ele m a t r í c u l a con i n d i -
cacitSn dc las asignaturas matriculadas. 

T o d a la d o c u m e n t a c i ó n será estudiada 
y resuelta por la C o m i s i ó n del Cent ro . 
3. J Cuantia de las ayudas 

a) A n a l i z a d a p o r la C o m i s i ó n de l 
Centro la solici tud, se abona rá al intere
sado, antes dcl 31 dc diciembre o 30 de 
jumo , s egún se trate dc alumnos oficiales 
o libres, respectivamente, el costo de la 
mat r í cu la , dc acuerdo con el justificante-
presentado. 

b) F ina l izado el curso, el solici tante 
deberá presentar las calificaciones obteni
das y una relación ele los libros de texto 
exigidos para los estudios de que se tra
te, s eña lando el importe de los mismos. 
E n el caso de que fuera necesario, para 
la real ización de estos estudios, el despla-
XamientO a otra localidad distinta de su 
residencia habitual , el solicitante deberá 
presentar un detalle del costo aprox ima
do dc dichos desplazamientos durante el 
curso, utilizaneló un medio dc transporte-
públ ico . 

1 )cl costo total jus t i f icado ( m a t r í c u l a , 
l ibros y desplazamientos), previo examen 
de la C o m i s i ó n de Cent ro , se a b o n a r á al 
solicitante: 

1. E l 80 por 100 del costo total cn el 
caso de que hubiera aprobaelo, entre las 
convocatorias de j u n i o y septiembre, el 
50 por 100 de las asignaturas matr icula
das, como m í n i m o . 

2. E l 100 por 100 del costo total en 
el caso de que aprobase el 75 por 100 de 
las asignaturas matriculadas. 

E n a m b o s supuestos, se d e d u c i r á el 
importe de la matricula, ya abonade) an
teriormente, de acuerdo con el apartado 
»)• 
4. 4 Clases particulares 

La ayuda de estudios puede alcanzar 
en las condiciones que sc fijan a con t i 
n u a c i ó n algunas clases particulares o en 
academias, por considerar que* t r a t ándose 
de personal que trabaja, puede estar jus 
tificada la necesidad dc reforzar o prepa
rar especialmente algunas asignaturas. 

E l pago de esta ayuda, cuando se esti
me procedente, se realizará jun to con la 
segunda entrega de la ayuda para estu
dios, debiendo justificarse por el s o l i c i 
tante los gastos de estas clases con los 
correspondientes recibos. 

E l importe de la ayuda por este con
cepto s e r á de 5.000 p e s e t a s / a ñ o c o m o 
m á x i m o , ap l i cándose los mismos porcen
tajes de reembolso que los seña lados cn 
el pun to 3, cn f u n c i ó n del n ú m e r o de 
asignaturas aprobadas. • 

A r t . 65. Préstamo de vivienda.-Los an
ticipos para compra , c o n s t r u c c i ó n o re
p a r a c i ó n dc v iv ienda sc r e g i r á n por las 
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normas aprobadas por la C o m i s i ó n Par i 
taria dc A n t i c i p o s para V i v i e n d a , el 16 
dc noviembre dc 1978. 

L a can t idad m á x i m a a conceder por 
solici tud será: 

— 7 5 0 . 0 0 0 pesetas para c o m p r a o 
cons t rucc ión de vivienda. \ 

— 450.000 pesetas para r e p a r a c i ó n o 
reforma de vivienda. 

D I S P O S I C I O N E S F I N A L E S 

Primera.-Este C o n v e n i o sustituye ín te 
gramente a los Conven ios y Pactos ante
riores que ven ían r igiendo las relaciones 
laborales entre empresa y los trabajado
res. 

Segunda,-Todas las retribuciones esta
blecidas en el presente C o n v e n i o se en
tienden brutas. Por tanto, las cantidades 
que cn concepto de Cuotas de la Seguri
dad Social corresponda abonar a los tra--
.bajadores, a s í c o m o los i m p o r t e s por 
Impuestos a cuenta que legalmente deban 
ser retenidos por la empresa, seráh dedu
cidos de estas retribuciones. 

(G. C . 5.516) 

MINISTERIO DE TRABAJO 

Delegación Provincial 
de Madrid 

A C U E R D O D E L A D E L E G A C I O N 
P R O V I N C I A L D E T R A B A J O D E 

M A D R I D , S O B R E R E G I S T R O , 
D E P O S I T O Y P U B L I C A C I O N D E L 

C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L 
G R U P O D E A L M A C E N I S T A S D E 

P A T A T A S , S U S C R I T O P O R L A 
A S O C I A C I O N P R O V I N C I A L D E 

A L M A C E N I S T A S Y 
D I S T R I B U I D O R E S D E P A T A T A S 

D E M A D R I D Y L A S C E N T R A L E S 
S I N D I C A L E S C O M I S I O N E S 

O B R E R A S Y U N I O N G E N E R A L 
D E T R A B A J A D O R E S . 

E x a m i n a d o el T e x t o del C o n v e n i o 
Co lec t ivo del grupo de Almacenistas de 
Patatas, suscrito por la Asociac ión P ro 
vincial dc Almacenista* y Distr ibuidores 
de Patatas de M a d r i d y las Centrales 
Sindicales Comis iones Obreras y U n i ó n 
Genera l de Trabajadores el día 10 de 
marzo de 1981, y de conformidad con lo 
dispuesto en el a r t ícu lo 90 de la Ley 8/ 
1980 del Estatuto de los Trabajadores, 
esta De legac ión dc Trabajo 

A C U E R D A 

1. ' Inscr ib i r d i c h o C o n v e n i o en el 
Registro Especial de Conven ios C o l e c t i 
vos de esta De legac ión . 

2 . " R e m i t i r u n e jemplar de d i c h o 
C o n v e n i o al Instituto de M e d i a c i ó n , A r 
bitraje y Conc i l i ac ión para su d e p ó s i t o . 

3. " Disponer su publ icac ión , obl igato
ria y gratuita, en el B O L E T I N O F I C I A L de 
la Provincia . 

M a d r i d , 14 de mayo dc 1981. -El D e 
legado dc Trabajo. 

(Firmado: Felipe A r m a n de la Vega). 

Ar t í cu lo 1." Ambito funcional . - E l pre
sente C o n v e n i o será de apl icación a to
das las empresas-dc «Almacen is tas de pa
tatas», reguladas por la Ordenanza Labo
ral de C o m e r c i o dc 24 de j u l i o dc 1971. 

A r t . 2 ." Ambito territorial . - S e r á de 
obligada observancia para todas las cm- , 
presas que radiquen en M a d r i d y su pro
vincia, así c o m o sus trabajadores. 

A r t . 3.° Ambito temporal . - L a d u r a c i ó n 
del presente C o n v e n i o será de un a ñ o a 
partir del 1 de enero de 1981 hasta c l 31 
de diciembre del mi smo a ñ o , su entrada 
en v i g o r será a partir de la firma del 
m i s m o , y sus efectos e c o n ó m i c o s se re
t r o t r a e r á n al 1 dc enero de 1981, inde

pendientemente a la fecha de su publica
ción en el B O L E T Í N O F I C I A L de la P r o 
v inc ia . La denuncia del m i s m o d e b e r á 
realizarse con un mes de ante lac ión a la 
fecha de su caducidad en las siguientes 
direcciones: Asoc iac ión Provinc ia l de A l 
macenistas y Distr ibuidores de Patatas de 
M a d r i d . Cl P r i n c e s a , 24. M a d r i d - 8 . 
C C . O O . Cl Salitre, 60. M a d n d - 1 2 , y 
U . G . T . Cl Ma ldonado , 53. Madr id -6 . 
• A r t . 4." Condiciones más beneficiosas — 
Por ser condiciones m í n i m a s las estable
cidas en el presente C o n v e n i o , h a b r á n de 
respetarse las mejoras e c o n ó m i c a s o dc 
otra índole que vengan implantadas por 
d ispos ic ión legal o costumbre inveterada. 

Las mejoras e c o n ó m i c a s pactadas en el 
presente convenio, no p o d r á n s.er absor
bidas por las que de carácter voluntario 
vengan abonando las empresas a la en
trada en v igor del mi smo . 

A r t . 5.° Garantía «Ad Personam» -Se 
respe ta rán las situaciones personales que 
g loba lmen te excedan del pacto cn su 
contenido e c o n ó m i c o , m a n t e n i é n d o s e es
trictamente «Ad P e r s o n a m » . 

A r t . 6." Vacaciones.-E\ personal d is
frutará de 30 días naturales retribuidos 
anualmente, con independencia de la ca
tegor ía profesional de cada trabajador. Se 
d i s f ru t a rán en la é p o c a que' de c o m ú n 
acuerdo fijen el empresario y el trabaja
dor. E l criterio para elegir cl p e r í o d o de 
vacaciones será el de rotatividad. A so l i 
citud del trabajador p o d r á n disfrutarse en 
dos pe r íodos . 

Las vacaciones se rán expuestas en el 
t a b l ó n de anuncios al menos con tres 
meses de ante lac ión a la fecha del disfru
t é . N o p o d r á n iniciarse en v í spe ra de 
festivo n i en festivos. 

A r t . 7." Puentes.-Se establecen dos 
puentes al a ñ o para los trabajadores del 
sector que serán libremente fijados en ca
da empresa, ambos retribuidos y no re
cuperables. 

Ar t . 8." Jornada laboral.-La jornada la 
boral m á x i m a será de 42,30 horas sema
nales para la jornada partida, y de 41,30 
horas para la jornada intensiva. A efectos 
de horas ex t r ao rd ina r i a s , el c ó m p u t o 
anual será de 1.885 horas. 

A r t . 9.° Jubilación.-A partir del 1 de 
enero de 1981, la edad dc jub i l ac ión v o 
luntaria con cl 100 por 100 del salario 
será a los 64 a ñ o s . A l producirse dicha 
j u b i l a c i ó n , todo trabajador afectado por 
éste C o n v e n i o perc ib i rá por parte dc la 
empresa una mensualidad ín tegra por ca
da 10 años que haya prestado servicios 
en la misma, y se calcularán proporc io-
nalmente las fracciones de t iempo. 

A r t . 10. Enfermedad y accidentes.-En 
los casos de enfermedad o accidentes de
bidamente acreditados por la Seguridad 
Social, la empresa c o m p l e t a r á la presta
ción e c o n ó m i c a de ésta, desde el día de 
comienzo de dicha p r e s t a c i ó n , hasta el 
100 por 100 del salario real del trabaja
dor, durante el t iempo que permanezca 
Cn s i tuación laboral transitoria, hasta los 
18 meses. 

A r t . 11. Uniformes y prendas de tra
bajo.-A los trabajadores comprendidos cn 
el presente C o n v e n i o , sc les p r o v e e r á 
obligatoriamente por parte de* las empre
sas, de u n i f o r m e » o prendas de trabajo 
en concepto de útiles de trabajo para la 
realización dc las distintas .«y diversas ac
tividades del trabajador. 

A r t . 12. Servicio militdr.-Los trabaja
dores que es tén cumpl iendo el servicio 
militar perc ib i rán las pagas extraordina
rias establecidas en este C o n v e n i o . . 

A r t . 13. Maternidad.-Las trabajadoras 
t end rán derecho al menos a un p e r í o d o 
de descanso laboral de seis semanas antes 
y ocho d e s p u é s del parto. E l p e r í o d o 
posnatal será en todo caso obligatorio, y 
a él p o d r á sumarse a pe t ic ión de la inte
resada, el t iempo no disfrutado antes del 
parto. 

A s i m i s m o , t e n d r á n derecho a una pau
sa en su trabajo dc una hora que p o d r á n 
d iv id i r en dos fracciones, cuando la des
tinen a la lactancia de su hi jo menor de 
nueve meses. La mujer por su voluntad, 
podrá sustituir este derecho por una re
ducc ión dc la jornada normal en media 
hora. 

A r t . 14. Retribuciones.-Con el carácter 
dc salario base m í n i m o , se establecen las 
retribuciones que sc especifican cn la s i 
guiente tabla salarial. 

C A T E G O R I A S T O T A L 
A N U A L 

BASES 
M E N S U A L E S 

HIENK ) S 

Ayudantes titulados 615.000 

Jefe administrat ivo 615.000 

Jefe sección mercantil ' 519.700 

Jefe A l m a c é n 519.700 

Jefe sección administrativa 519.700 

Ca je ro -Con tab le . . 519.700 

Of ic ia l Admin i s t r a t ivo 1.' Sccret. D i r ecc ión 481.000 

Of ic ia l Admin i s t r a t ivo 2. ' 461.600 

A u x i l i a r administrat ivo 442.300 

Aspirante hasta los 18 a ñ o s - A p r e n d i z 317.200 

Agente-representante .' 442.300 

Profesionales de oficio: 

Capataz ^ - - í 4 8 1 0 0 0 

Ofic ia l de 1/ chófer 481.000 

Of ic ia l de 2.' chófer 461.600 

M o z o especializado • •••• -442.300 

Envasadora 442.3( 

Cosedora dc sacos ¡ 442.300 

Cobrado r 442.300 

Ordenanza , r 442.300 
KA 442.300 
MOZO ; t i - . 442 300 Jornada-Limpieza 

41.300 

41.300 

34.900 

34.900 

34.900 

34.900 

32.300 

31.000 

29.700 

21.300 

29.700 

32.300 

32.300 

31.000 

29.700 

29.700 

29.700 

29.700 

29.700 

29.700 

' 29.700 

1.050 

1.050 

900 

900 

900 

900 

850 

800 

750 

550 

750 

850 

850 

800 

750 

750 

750 

750 

750 

75" 

750 

A r t . 15. Antigüedad.—Todos los tra
bajadores afectados por el presente C o n 
venio, d is f ru tarán de aumentos por años 
de servicio, consistentes en bienios, cuyo 
valor será de 2,5 por 100 (según tabla). 
Dichos bienios serán dc apl icación para 
todas las ca tegor ías laborales, c o m p u t á n 
dose los mismos desde el ingreso cn la 
empresa, sin l imi tac ión en cuanto al n ú 
mero. La base de re t r ibuc ión será la ta
bla salarial del C o n v e n i o . 

A r t . 16. Pagas extraordinarias.-La tota
l idad de. los productores afectados por 
este C o n v e n i o , p e r c i b i r á n anualmente 
una grat i f icación extraordinaria en el mes 
de ju l io y otra en diciembre. Dichas gra
tificaciones cons is t i rán cada una de ellas 
en el importe total de una mensualidad, 
comprendido incluso el plus voluntario si 
lo hubiese. 

La grat i f icación extraordinaria del mes 
dc j u l i o se hará efectiva el día 15 de d i 
cho mes, y la correspondiente a d ic i em
bre se abona rá c l día 20 del mismo . 

A s i m i s m o , los • productores afectados 
por este C o n v e n i o , perc ib i rán en función 
de las ventas o beneficios una paga el 
día 30 de marzo por el importe total dc 
una mensualidad referida al ejercicio an
terior. 

A r t . 17. Dietas.-A los trabajadores 
que por necesidades dc la empresa y por 
orden de la misma tengan que desplazar
se fuera del t é r m i n o municipal donde es
té situado cl centro de trabajo, les co
r r e s p o n d e r á n las s iguientes sumas en 
concepto de dietas: 

a) Pernoctando: 1.300 pesetas diarias. 
b) Sin pernoctar, pero comiendo fue

ra de su domic i l i o por razones de tra
bajo: 700 pesetas diarias. 

L o s viajes de ida y vuel ta s e r á n a 
cuenta de las empresas. 

D I S P O S I C I O N E S G E N E R A L E S 

Comisión Paritaria . -Las partes firmantes 
del presente C o n v e n i o crean la c o m i s i ó n 
mixta y paritaria que sc c o m p o n d r á de 
ocho miembros como m á x i m o en repre
sentac ión de las partes firmantes, así co 
m o los asesores respectivos designados 
libremente por cada una dc las partes. 

Las funciones dc esta c o m i s i ó n serán: 
a) I n t e r p r e t a c i ó n y a p l i c a c i ó n del 

Conven io . 
b) Análisis y negoc iac ión sobre temas 

específicos^ del sector, a pe t ic ión dc cual
quiera de las partes; expedientes de c r i 
sis, r ees t ruc tu rac ión de sectores, etc. 

Los miembros dc la C o m i s i ó n N e g o 
ciadora designados a este fin, son: 

Por la parte social: J e sús Gal lego; A l i 
cia Ribes; J o s é Luis C o r r a l . 

rial- ^ 
Por la Asoc iac ión empreñar 

M o r e n o ; Ju l ián Sanz; Gregor io 
| , . i i c ; " c 7 

D I S P O S I C I O N F I N A L 

ente C ° Z 

E n lo no previsto ' en el g ' ^ l.i 11 

venio, se estará a lo disput -
gis lación vigente C o l ^ ' ^ j ó n 

E l presente C o n v e n i o ^ ^oC** v 
suscriben, por una parte, A j m a C e n i s . t a 

Profesional Provinc ia l de n jv1-' t i r , V 
'Dis t r ibuidores de P a t a t a S

c « d i c a l « s 

ni" 
O O . y U . G . T . i r / o * 

E n M a d r i d , a diez cic 
novecientos ochenta y uno. 

(G- C ' 5 ' 

A B A J O MINISTERIO DE TR 

Delegación Prov ine 
de Madrid 

A C U E R D O D E L A ^ A ^ 
P R O V I N C I A L D E T * A

G i s T » ft I 
M A D R I D , S O B R E R ^ i o N P

A 

D E P O S I T O Y P U B L I C A 0 tfl 
C O N V E N I O C O L E C T i v g l C A . 

E M P R E S A «I . M - »• 
S. A . " ro-

Examinado el texto del i a d o el texto o e ^ V á c , b j - J 
l e c t i v o , su sc r i t o el_ o í a ^ O€MÚ°¿0 
1981 por la C o m i s i ó n £ • „ , . , 
dicho convenio constituida ^ ^ f f l ¡ 

S. 
nvemo « " " " y " v de <-Y' oi> 

«I. M . S., Ibérica, S. i , r tH ' u P ' 
dad con lo dispuesto en e » n ¿ e dad con lo dispuesto . 
la L e y 8/1980, del Estatuto de > 
bajadores, esta Delegación de Tra ' 1 

ACUERDA 
1 ° Inscribir dicho Con VC-MM . , , , t n 

Kc-gistro Especial, dc Convenios 
vos de esta Delegación. . ¿iC^° 

R e m i t i r ' un c¡ciur^1' 1 ' , A'' 
C o n v e n i o al Instituto de M t ' 1 , t ) S , t l ' 
bitraje y Conciliación para su der u,^1'' 

3." Disponer su publicación- < , ^ 
" a y gratuita, cn el BOLETÍN 

Provinc ia . 
Madrid, 30 

ido de Trab:_ 
(F i rmado: Felipe 

El 
la Provincia . , , 1981-

de abril ae ^ 
g a d o d e T r a b a j o ^ ¿c U V* 1 
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IBERICA, S. A.» 

C A P I T U L O I 
Art' 

S C n t e con° 1 Objeto.-E\ objeto del pre
c a c i ó n ^ ™ 0 empresarial es regular las 

M s tu l a D o r a , e s de Ja e m p r e s a 
rC s. ' • Per ica , S. A.» y sus trabajado-

Art. 2<> 4 
C ° n t c n i d A m " ' t 0 territorial.-Las normas 
""Plicará,,3 5. e n e ' P r c s e n t e c o n v e n i o se 
¡ U a l r nent l o s C c n t r o s d e trabajo a c " 
i C &Süi e r a

C ° n funcionamiento y en cua
d r o . o t r o s que puedan haber en el 

Art. 3 o 
C ° n V e n i o c

A m b i t ° personal.-El presente 
s°lal q . a t e c t a r á a la totalidad del per-
PfcSa P^ste sus servicios cn la c m -
"•¡si-no t e c h a d e entrada en vigor dcl 
HU v '8cn ^ U t S e P u e d a contratar durante 
^ l r e c t i V o

C l a ' C o n e x c e p c i ó n del personal 
e c tor ' e n t c n d ' é n d o s e c o m o tales al 

S ' Ó t l U M F E C n t e V C l d l r e c t o r d e l a d i v i " 
Art. 4 . " 

í° c r , t r a r - >,hir° temporal .-Este conve-
día ] J 3 e n vigor a todos los efectos, 

r a c , á n h , C n e r o d e siendo su du -
Ar t . 5

 t a c j 31 de diciembre de 1981. 
fr.°8ará H . ó r r o g i - E \ convenib se p ro -
t

h 0 , r n i C |

a C U a n i e n t e P o r P e r í o d o s de un 
C S n ° lo C , U C cualquiera de las par-

í n t c ' a c i ó n

 C n u n c i c d c f o r m a , c g a I y c o n 

" » o d,. n i l n i m a de tres meses al ter-

d r á n preferencia los empleados pertene
cientes al m i s m o depar tamento donde 
exista la vacante. 

d) E n los casos cn que no se dé la 
preferencia incluida en el apartado ante
rior o d á n d o s e , existieran dos candidatos 
en igualdad de condiciones, sc o t o r g a r á 
la vacante al m á s antiguo. 

e) Para la e v a l u a c i ó n de las medidas 
en que sc dan los requisitos exigidos en 
los aspirantes, se estará no só lo a lo dis
puesto en el apartado b), sino a la valo
rac ión dc los m é r i t o s que dc todos los 
aspirantes ordene hacer la Di recc ión . 

f) Caso dc no reunir los empleados 
solicitantes los requisitos y conocimientos 
ex ig idos para la vacante, a j u i c i o dc la 
empresa, ésta p o d r á proceder a cubrir la 
misma con personal ajeno. 

g) Todos los ascensos se cons ide ra rán 
hechos a prueba, c o n f i r m á n d o s e la desig
nac ión cn el caso de cobertura dc puesto 
dc mando a- los seis meses, y en los res
tantes a los tres, salvo que de este p e r í o 
do dc prueba se deduzca "la falta de ido
neidad para la vacante del e legido, en 
cuyo caso con t inua rá cn su s i tuación an
terior, c o n v o c á n d o s e de nuevo la plaza. 

h) D c l tr ibunal que deba calificar las 
pruebas convocadas para cubr i r puestos 
de nueva c r e a c i ó n o vacante, f o r m a r á 
parte un representante dc los trabajado
res. 

• en c

 V l g c n c i a ° d e la p r ó r r o g a 
C | a r án l a s

C U r s o ' c n cuyo caso se renego-
^ n d o ^ / c ° n d i c i o n e s e c o n ó m i c a s , to-
^ r i r r i p C o m ° referencia el incremento 

e s e san \ d o P ° r el I. P . O , en los 12 
, H Í res. 
'8'lar e ] ^omisióp de vigilancia-Para 

C r p r e t a r C U n i p l l m i o n t o d c l convenio o 
s n r „ ^ aclarar cuantas dudas puc-

ton •titu * l f d u r a n t e su a p l i c a c i ó n , se 
'iticij , r a u r » a c o m i s i ó n mix ta de v i g i -
•i ^ta cn • - i 

Pfesen U s , ó n e s l a r á formada por dos 
r C p r c scni d c l a empresa y por dos 

L a » antes de los empicados. 
^ cl j . . , 1 , l s , o n pantana fija su domic i l i o 

Ar t . 7 „ c r n P r c s a . 
"l>cJ()ras Compensación de mejoras-Las 
S t P o d r

P a C t a d a s e n el presente convenio 
r C O n i P e n s a r c o n aquellas que 

Ar t . 8 , t C f í ? r r n e n t e . ra$ 
%1 •o a c , ( Hii r i ] Joras adquiridas . -Las mejo-
C * 1 , cUand H r c s P c t a r á n a t í tu lo per-
tc^ C r"°rc s ? c n c ó m p u t o global fucrai 

c ° n v e n ¡ 3 a s establecidas en el presen-
c ó m p u t o global fueran 

C A P I T U L O II 

4S- 9 - n V 
c í n

 / 0 —Sic-m a C a n t e s Y nuevos puestos de 
dc

 c O S c P r c que se produzca una va-
t r ab a j „ P r eciso cubrir nuevos puestos 

•al A '. s e Comn^... x 
"¡o 

'%al "*JIJ> se — " ' — r 
aVj de | comunica rá a todo el pvr-

1 d C n cl t t Í ! | 1 - P r C S a P ° r m c d i o d e u n 

liíh ^ ' rá , d c anuncios. Este avi
lo 

•«o 
1 M 

'lih t} k l " " d , , U , I l - U , S . CSIC ¿v i 
ra,.."11,1 de í a r s c con una an te lac ión 

AXi*ncn

 d í a s a l a f c c r i a fiJada Pa-
C l - 10 \ 
O a | suhaif C o n c c d e r á preferencia al 
% p a r a t c r n o al servicio dc la c m -
, < ?ni?° r ia adnv1" p U c d a n ocupar plaza dc 
Wtin 'gual n i S t r a t i v a . siempre que ob -

a i n

 p U n t U a c i ó n a la de los aspi-

( ¿ ^ • S . f i S . . * 0 * * 1 e x a m e n q u e s c 

ĵ¿6Crs0na] C ' ascenso o p r o m o c i ó n 
S h ° l a car,, S t i r e q u e r i r á c o n c a r á c t e r 
%b n de a d d e I m i s m o , o sea, la 
^Jo , ó " d c

J | P t l t U d c S m í n i m a s Para la 
v > ° s distintos puestos de tra-

| 1 , , c s f 0 d u * c a i i n C U a n t o 3 las vacantes que 
K h ° s de t " , P 0 r c r e a c i ó n dc nuevos 
N i - - , / V° ° P a r a cubr i r plazas 

Í V C n c u S S id° H b r e S ' l a empresa 
l Q s siguientes principios 

i C conv l o s empleados afectados por 
f C u a l Q l

U l , ° Podrán concursar sohcitan-
';.n, J e r vacante que se produzca cn 
1>) 8

L

 r , a inmediata superior. 
h > 0 h

c m p r e s a , cuando lo juzgue nc-
J ^ , Podrá efectuar las pruebas pcrti-
b> ' ° s a! ° r d c n d e comprobar si se dan 
H V l p i

p , rames los requisitos exigidos 
V En t S t ° q u c s c Pretende cubrir. 
r M V e 'gualdad de conocimientos y 

apto C l a d i r e c c i ó n lo haya considc-
Para el puesto que aspira, tcn-

A r t . 13. Los auxil iares admin i s t ra t i 
vos con cinco años de an t i güedad en la 
c a t e g o r í a , a s c e n d e r á n a oficiales dc se
gunda, siempre que exista vacante en d i 
cha ca tegor ía . 

E n cl supuesto de no exis t i r vacante 
en la c a t e g o r í a super ior , los auxi l iares 
adminis t ra t ivos con c inco a ñ o s de anti
g ü e d a d en la empresa, q u e d a r á n en situa
ción dc expectativa de vacante percibien
do, en dicha s i t uac ión , el salario fijado 
para la c a t e g o r í a superior , sin que este 
incremento salarial pueda ser compensa
do, teniendo que ser efectivamente perci
bido. 

C A P I T U L O III 

A r t . 14. Servicio Militar.-La situac on 
de los trabajadores que se incoi po , n al 
Serv ic io M i l i t a r q u e d a r á regui. da en la 
siguiente forma: 

a) E l trabajador que l l evando c o m o 
m í n i m o un a ñ o en la empresa, tuviera .i 
su cargo familiares, pe rc ib i r á el 75 por 
100 de sus haberes cuando fuera llamado 
a filas obligatoriamente. 

b) S i c u m p l i e n d o las dos p r imeras 
condiciones del apartado anterior decidie
ra incorporarse al E j é r c i t o con carác te r 
voluntar io , pe rc ib i rá tan só lo el 50 por 
100 dc sus haberes. 

c) Sc • e n t e n d e r á a los efectos de este 
ar t ículo , que la i nco rpo rac ión a filas con 
carácter voluntario surte idént icos efectos 
a la realizada forzosamente , s iempre v 
cuando la Di recc ión de la empresa mani 
fieste su a p r o b a c i ó n a dicha incorpora 
ción. 

d) E l trabajador que fuera l lamado a 
filas obligatoriamente y no tuviera fami
liares a su cargo, percibi rá el 50 por 100 
de sus haberes, siempre y cuando que en 
la fecha dc su i n c o r p o r a c i ó n al Servicio 
M i l i t a r lleve dos años en la empresa. 
E l beneficio que establece en este aparta
d o será de ap l i c ac ión ú n i c a m e n t e en la 
i n c o r p o r a c i ó n a filas que tengan lugar a 
partir dc la fecha dc entrada en vigor del 
presente C o n v e n i o . 

A r t . 15. Conceptos a percibir.-La ayuda 
prestada por la empresa al trabajador que 
se encuentra realizando el Servicio M i l i 
tar y que se regula en cl a r t í cu lo ante
r i o r , se c o m p o n d r á ú n i c a y exc lus iva
mente dc los siguientes conceptos retri
butivos: 

a) Salario de C o n v e n i o . 
b) Premios de an t i güedad . 
c) Pagas extraordinarias. 
A r t . 16. Requisitos formales.-La exis

tencia dc familiares a cargo dc l trabaja
dor, a efectos dc los que sc dispone en 
el presente cap í tu lo , vend rá determinada 
por la inclusión de los m i s m o s en la 
tarjeta de la Seguridad Social. ' 

L a a p r o b a c i ó n p o r la e m p r e s a al 
p r o y e c t o d e l t rabajador dc rea l izar el 
Servicio M i l i t a r como voluntario, deberá 
ser solicitado por éste por escrito y con
testado p o r escr i to , en el p lazo de un 
mes, por la Di recc ión de la empresa. 

A r t . 17.. Jornada laboral.-La j o rnada 
laboral m á x i m o será de 40 horas sema
nales, salvo en el p e r í o d o comprend ido 
entre el 1 de j un io y e l 1 3 0 de septiem
bre, que será de 35 horas. 

E l horario normal será dc 7,'45 horas a 
14,45 horas con un descanso de 0,5 ho
ra: D e 11,00 a 11,30 horas. 

E l horario dc verano (1 de j un io al 30 
de septiembre) será de 8,00 a 15,00 ho
ras, con un descanso de 15 minutos. D c 
11,00 a 11,15 horas. 

A r t . 18. Dí<i5 /e.s"rM'0.«.->-Se establecen 
como días festivos, a d e m á s de los señala
dos en c l calendario laboral, el 24 y 31 
de diciembre, el jueves y viernes Santo y 
el lunes de Pascua. 

La c o m i s i ó n mixta negoc ia rá con la 
empresa los días puentes que se produz
can durante la vigencia dcl Conven io . 

A r t . 19. Vacaciones.-Todo el personal 
dc la empresa t end rá derecho a disfrutar 
30 días dc vacaciones anuales retribuidas. 

Las vacaciones no p o d r á n ser sustitui
das por su impor te en me tá l i co , siendo 
obligatorio su disfrute, que deberá hacer
se a lo largo del a ñ o a que correspon
dan, p u d i e n d o establecerse, de c o m ú n 
acuerdo con cl trabajador, que se disfru
ten en dos pe r íodos como m á x i m o . 

C o n la ante lac ión adecuada se procede
rá por cada Depar tamento a la confec
ción dcl plan dc turnos dc vacaciones de 
personal afecto*al m i s m o , teniendo en 
cuenta que' los trabajadores con responsa
bil idades familiares tienen preferencia a 
que sus turnos coincidan con los p e r í o 
dos de vacaciones escolares. 

Estos planes de vacaciones anuales se
rán elevados a la Di recc ión de la Empre 
sa antes de la fecha que ésta determine y 
una vez aprobados serán hechos púb l i cos 
de manera que cada trabajador conozca 
con al menos dos meses de ante lac ión las 
fechas en que le corresponde disfrutarlas. 

Las vacaciones se disf rutarán preferen
temente durante los meses comprendidos 
entre j u n i o y septiembre. Si por necesi-
dades de la empresa, hubieran de disfru
tarse fuera de este p e r í o d o , los trabajado
res afectados t e n d r á n derecho a un día 
m á s dc vacaciones por cada diez o frac
ción de traslado de las mismas fuera dcl 
p e r í o d o fijado. 

A r t . 20. Prima de puntualidad y asisten
cia.-La empresa con el p r o p ó s i t o de fo
mentar y premiar la puntual asistencia al 
trabajo, establece una p r ima consistente 
cn m i l doscientas cincuenta pesetas men
suales a la que t e n d r á derecho todo el 
personal, sin d is t inc ión dc ca tegor ía , que 
justifique su asistencia mediante la ficha 
dc control correspondiente. 

Para tener derecho a p e r c i b i r d i cha 
prima es requisito indispensable no faltar 
al trabajo n i n g ú n d ía , n i fichar n i n g ú n 
minuto después de la hora señalada para 
comenzar la jornada, durante el p e r í o d o 
de un mes. . 

C u a n d o por necesidades del trabajo, 
bien por desplazamiento fuera del lugar 
habitual o por tener que realizar alguna 
ges t ión , el trabajador no pueda utilizar la 
ficha de control , debe rá just if icarlo ante 
el Jefe dc Personal para su c ó m p u t o co
mo vá l ido a los efectos de esta pr ima de 
puntualidad. 

E l importe de esta pr ima se hará efec
t ivo con la n ó m i n a del mes siguiente a 
que corresponda. 

A r t . 21. Permisos sin sueldo.-Los tra
bajadores que lleven dos años en la e m 
presa, t end rán derecho a disfrutar pe rmi 
sos sin sueldo con un m á x i m o de dos 
meses y una sola vez cada año . 

La empresa p o d r á denegar la conces ión 
de estos permisos cuando en las mismas 
fechas se encuentren d i s f r u t á n d o l o s u n 
m á x i m o de tres trabajadores. E n n i n g ú n 
caso p o d r á n c o i n c i d i r dos trabajadores 
con permiso en un mismo departamento. 

A r t . 22. l:\cedencias.-Para la conce
s ión de excedencias de cualquier tipo se 
estará a lo dispuesto en el ar t ículo 46 del 
Estatuto de los Trabajadores. 

A r t . 23. Faltas.-Las faltas cometidas 
en el trabajo, atendiendo a su impor tan
cia, transcendencia o malicia, se clasifican 
en leves, graves y muy graves. 

a) Faltas leves.-Con carácter puramen
te enuncia t ivo se c o n s i d e r a r á n faltas le-

— N o comunicar al Departamento de 
A d m i n i s t r a c i ó n los cambios de residencia 
o domic i l i o tan pronto como sc. produz
can. ' 

— Las discusiones en alta voz durante 
la jornada. 

b) Faltas graves.-Se cons ide ra rán faltas 
graves las siguientes: 

— Las de puntualidad reiterada y ha
bitual, e n t e n d i é n d o s e c o m o tales las que 
excedan de tres no jus t i f i cadas en u n ' 
mes o hasta diez no just if icadas en un 
trimestre. , 

— La embriaguez habitual, cuando no 
produzca escánda lo notor io. 

— Faltar tres días al mes al trabajo sin 
causa justificada. 

— S i m u l a r la presencia dc o t ro t ra
bajador, va l i éndose de su ficha, firma o 
tarjeta de control . 

— E l abandono dc l trabajo sin causa 
j u s t i f i c a d a , c u a n d o n o sea poc b r e v e 
tiempo. 

— La reincidencia cn faltas leves, sal
v o las de pun tua l i dad aunque sean dc 
distinta naturaleza, dentro de un trimes
tre, cuando haya mediado sanciones. 

— Ut i l i za r el te léfono para usos perso
nales en conferencias internacionales, sin 
la oportuna au tor izac ión dc la Direccicm 
dc la Empresa. 

— Ocas ionar voluntar iamente desper
fectos en m á q u i n a s , aparatos, instalacio
nes, enseres y departamentos de la em
presa. 

— Revelar los datos confidenciales de 
los informes I M S a personas que no sean 
clientes, sin la au to r i zac ión de la empre
sa. 

Para que pueda apreciarse la reinciden
c i a por falta leve como falta grave, debe
rá producirse dentro de un trimestre. 

c) Faltas ptuy graves'.—Sc c o n s i d e r a r á n 
como faltas m u y graves las siguientes: 

— Las de puntualidad habitual y reite
rada, e n t e n d i é n d o s e como tales m á s de 
diez no justificadas en un mes o m á s de 
veinticinco no justificadas en un trimes
tre. 

— Faltar al trabajo m á s de tres días al 
mes sin causa justificada. 

— I n u t i l i z a r o des t roza r m á q u i n a s , 
aparatos, instalaciones, enseres, departa
mentos o expedientes con p r o p ó s i t o ma 
licioso en la empresa. 

— La reincidencia en faltas graves, sal
v o las de habi tual del retraso, aunque 
sean de dis t inta naturaleza, dentro del 
trimestre siempre que hayan sido sancio
nadas. 

— Acciones-connivencia con clientes a 
fin de dañar la imagen de la empresa o 
de personas vinculadas a la empresa. 

— Facilitar informaciones sobre situa
ción financiera, salarial, dáteos técnicos dc 
uso interno, etc. 

Ar t . 24. Sanciones-Las sanciones que 
p o d r á n aplicarse s e g ú n la g r a d u a c i ó n de 
las faltas son las siguientes: 

a) Por faltas leves: A m o n e s t a c i ó n ver
bal; a m o n e s t a c i ó n por escrito. 

b) Por faltas graves: S u s p e n s i ó n dc 
empleo y sueldo de uno ¿ diez días; i n 
habi l i tación temporal por p e r í o d o no su
perior a un a ñ o para ascender a ca tegor ía 
superior. 

c) Por Jaitas muy graves: Pérd ida tem
poral o definitiva de la ca tegor ía p u d i é n 
dose clasificar en la c a t e g o r í a inmediata 
inferior; s u s p e n s i ó n de empleo y sueldo 
dc" once días a dos meses; inhabi l i tac ión 
definitiva para pasar a ca tegor ía superior; 
desp ido con p é r d i d a total de sus dere
chos. 

d) Despido: S e r á n causa de despido, 
a d e m á s de las estipuladas cn cl a r t í cu lo 
23 del presente convenio, la c o m i s i ó n de 
las faltas especificadas en el a r t í c u l o 54 
del Estatuto del Trabajador. 

C A P I T U L O I V 

ves, entre otras: 
— Tres faltas de puntua l idad al mes 

sin que exista causa justificada. 
— La embriaguez ocasional. 

A r t . 25. Aumentos por antigüedad.-Para 
la d e t e r m i n a c i ó n de estos aumentos se 
es ta rá a lo establecido en el a r t í cu lo 25 
dcl Estatuto de los Trabajadores. 

Los trabajadores que gocen cn la ac
tualidad de unos porcentajes superiores a 
los fijados en c l referido a r t í cu lo , m a n 
t e n d r á n tales porcentajes c o m o un dere
cho adquir ido hasta que alcancen, cn el 
tramo temporal siguiente, el incremento 
m á x i m o legal que les corresponda. 

La escala dc aumentos por a n t i g ü e d a d 
queda fijada en la forma siguiente: 

file://l:/cedencias.-Para
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3 años 10 % 
6 años 20 % 
9 años 25 % 

18 años 35 % 
21 años 45 % 
24 años 55 % 
27 años 60 % 

Estos aumentos d e v e n g a r á n desde 1." 
de enero del a ñ o en que se c u m p l a el 
t ramo correspondiente. 

A r t . 26. Prestaciones por enfermedad.-
C o n las condiciones y requisitos conteni
dos en la legislación vigente, la empresa 
ampl ia rá hasta 12 meses cl complemento, 
a las prestaciones dc la Seguridad Social , 
por enfermedad y accidente. 

C A P I T U L O V 

Las c a t e g o r í a s , l abora le s que sc i n 
cluyen cn el presente convenio son: T i 
tu lado dc G r a d o Super ior ; T i t u l a d o de 
G r a d o M e d i o ; T é c n i c o de P u b l i c i d a d ; 
T é c n i c o de Relaciones Púb l icas ; P r o m o 
tor de Publicidad; Jefe Superior A d m i n i s 
t ra t ivo; Jefe de 1/ A d m i n i s t r a t i v o ; Jefe 
de 2.' Admin is t ra t ivo ; Of ic ia l dc I.* A d 
ministrativo; Of ic ia l de 2.' Admin i s t r a t i 
vo; A u x i l i a r Admin i s t ra t ivo ; Telcfonista-
R c c e p c i o n i s t a ; A s p i r a n t e 16-17 a ñ o s ; 
Limpiadoras. 

A r t . 27. Retribuciones.-Durante la v i 
gencia del presente c o n v e n i o se inc re 
mentan en un 16 po r 100 los salarios 
realmente percibidos al 31 dc diciembre 
dc 1980. Las tablas salariales para cada 
ca tegor ía serán las que sc determinan cn 
el anexo 1 del presente convenio. 

Todos los salarios, así como cualquier 
otra r e t r i b u c i ó n complementar ia , se en
t ende rán siempre como cantidades brutas 
de las que hab rá que deducir las cargas 
fiscales y cuotas de la Seguridad Social 
que sean a cargo del trabajador, en la 
f o r m a y c u a n t í a d e t e r m i n a d a p o r las 
leyes. A tal fin, los salarios netos que, 
hasta la fecha del presente convenio , se 
v e n í a n satisfaciendo por la empresa, se 
r econve r t i r án cn salarios brutos, median
te el incremento de estos ú l t imos con las 
cantidades abonadas por la empresa en 
c o m p e n s a c i ó n de cargas fiscales y de Se
guridad Social a cargo del trabajador cn 
la fecha dc entrada en vigor de este con
venio. Cualquier pacto en contrario, an
terior a la firma del presente convenio, 
tanto individual c o m o colectivo, queda rá 
sin efecto. 

Estos salarios se d iv id i rán en 14 pagas 
anuales, cuyos p e r í o d o s de pago y é p o 
cas de venc imiento se rán los siguientes: 
12 mensualidades y dos pagas extraordi
narias: 

PAGA PERIODO FECHA 
E X T R A CORRESPONDIENTE DE PAGO 

Verano 1 e r Semestre a ñ o 15-25 Jun . 
N a v i d a d 2." Semestre a ñ o 10-25 D i c . 

A r t . 28. Viajes y dietas.-Cuando los 
trabajadores tengan que desplazarse en 
c o m i s i ó n de trabajo fuera del lugar de 
res idencia , se a b o n a r á n los gastos que 
j u s t i f i q u e d e b i d a m e n t e y m e r e z c a n la 
a p r o b a c i ó n dc la Di recc ión de la Empre 
sa. 

C u a n d o se u t i l i c e c o m o m e d i o de 
transporte c l a u t o m ó v i l propio , sc abo
narán 14 pesetas por k m . recorrido. 

A r t . 29. Horas extraordinarias.-Todos 
los trabajadores incluidos en el presente 
c o n v e n i o , s in d i s t i n c i ó n dc c a t e g o r í a s , 
t e n d r á n derecho a cobrar las horas ex
t raordinar ias que puedan hacer con un 
recargo del 75 por 100 sobre cl valor de 
la hora profesional. 

E n cuanto al n ú m e r o m á x i m o dc ho
ras extraordinarias sc estará a lo dispues
to en el a r t í cu lo 35 del Estatuto de los 
Trabajadores. 

A r t . 30. Permisos compensatorios.-Las 
horas extraordinarias p o d r á n ser compen
sadas con permisos en una p r o p o r c i ó n dc 
una ho ra y cuarenta y c i n c o m i n u t o s 
no rma le s po r cada hora ex t raord ina r ia 
trabajada. 

Estos permisos d e b e r á n otorgarse sin 
d i s t inc ión dc ca tegor ías , así pues, cuando 
una sola persona del departamento pueda 
disfrutarlos, t e n d r á n o p c i ó n a él el resto 
de las personas del departamento. 

A N E X O 1 

T A B L A S S A L A R I A L E S 

T O T A L 
M E N S U A L 

(14 
PAGAS 

AL A Ñ O 

Titu lado Superior 76 292 

T é c n i c o de Publ ic idad 51 520 

T é c n i c o de Relaciones Públ icas 44 161 

Promoto r de Publ ic idad 40 793 

Jefe Superior Admin i s t r a t ivo 76 292 

Jefe de 1/ Admin i s t ra t ivo 62 111 

Jefe de 2 / Admin i s t ra t ivo 52 043 

Of ic ia l de 1.* A d m i n i s t r a t i v o . . . 41 442 

Of ic ia l de 2. ' A d m i n i s t r a t i v o , , 40 793 

A u x i l i a r Admin i s t ra t ivo 38 527 

Tclefonista-Recepcionista 38 527 

Limpiadoras (media jornada) 18 719 

L a c o n c e s i ó n de estos permisos será 
autorizada expresamente por la Di recc ión 
de la Empresa. 

E n caso de no llegarse a un acuerdo 
en cuanto a la fecha de disfrute, se abo
narán como horas extraordinarias. 

A r t . 31. Salario hora profesional.-El sa
lar io hora profesional se ca lcu la rá a p l i 
cando la fó rmu la siguiente: 

Salario base anual + a n t i g ü e d a d _ 

N = N ú m e r o real de horas anuales 
trabajadas. 

A r t . 32. Bolsa de estudios.-Con la fi
nalidad de fomentar la f o r m a c i ó n profe
sional de sus empleados, la empresa es
tudiará , cn cada caso, las peticiones que 
le sean presentadas, decidiendo respecto a 
la cuant ía y d o n a c i ó n de la ayuda e c o n ó 
mica cor respondiente . E n todo caso la 
empresa a tenderá , al menos parcialmente, 
hasta un m á x i m o de ocho peticiones al 
a ñ o , debiendo justificar aprovechamiento 
y asistencia las personas que les sea con
cedido. 

A r t . 33. Reducción de jornada en perío
do de lactancia.-Cuando sc p roduzca el 
alumbramiento de cualquiera de los hijos 
de la trabajadora, é s t a p o d r á disfrutar 
durante el p e r í o d o dc un a ñ o , de la re
ducc ión de la jornada laboral en una ho
ra diaria, cn concepto de p e r í o d o dc lac
tancia. 

A r t . 34. Derechos de reunión . - L o s tra
bajadores t end rán derecho de r e u n i ó n , en 
los locales de la empresa , fuera de las 
horas dc trabajo, salvo acuerdo en con
t ra r io c o n la empresa , s iempre que se 
cumplan los siguientes requisitos: 

a) Q u e se comunique por escrito a la 
Di recc ión con un m í n i m o de 24 horas a 
la fecha en que se desee celebrar la reu
n ión . 

b) Determinar el orden del día y los 
asuntos a tratar, dc los que h a b r á que
dar traslado a la Dirección. 

c) Garant izar el orden respecto a las 
instalaciones y bienes de la empresa. 

d) Respetar el p l azo de dos- meses 
desde la ú l t ima r eun ión mantenida, salvo 
que éstas se mot iven por negoc iac ión de 
convenio. 

e) Responder a los desperfectos, re
poniendo los misrrrbs, si durante la cele
bración de una r e u n i ó n se produjeran 
cua lqu ie r t i po dc al teraciones y c o m o 
consecuencia dc las mismas se originaran 
aquellos. 

A r t . 35. Permisos . - L a empresa conce
derá permisos retr ibuidos a su personal 
por las siguientes causas: 

a) M a t r i m o n i o del trabajador: 15 días 
naturales. 

b) Fal lec imiento del c ó n y u g e , ascen
dientes o descendientes: 5 días. 

c) Fallecimiento de hermanos: 3 días. 
d) A lumbramien to de esposa o enfer

m e d a d g r a v e d e l c ó n y u g e , padres o 
hijos: 2 días que se a m p l i a r á n a 4 en ca
so dc desplazamiento. 

e) Tras lado de d o m i c i l i o habitual: 1 
día. 

f) Para dar cumpl imien to a un deber 
púb l ico : el t iempo indispensable. 

g) Para realizar funciones sindicales o 
de rep resen tac ión del personal: el t iempo 
indispensable. 

h) E x á m e n e s para la o b t e n c i ó n de un 
t í t u lo profesional: el t i empo indispensa
ble. 

i) P o r boda dc hijos o hermanos: 1 
día. 

E n todos estos casos, los interesados 
solici tarán el permiso a t ravés de su Jefe 
inmediato, quien lo c u r s a r á al Depar ta
mento de A d m i n i s t r a c i ó n para el debido 
control y exigir , si lo estimase oportuno, 
la jus t i f icación de la ausencia. 

(G . C. -5 .578) 

MINISTERIO DE TRABAJO 

Delegación Provincial 
de Madrid 

A C U E R D O D E L A D E L E G A C I O N 
PROVINCIAL D E T R A B A J O D E 

M A D R I D , SOBRE REGISTRO, 
D E P O S I T O Y P U B L I C A C I O N D E L 
C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A 

E M P R E S A C O O P E R A T I V A 
F A R M A C E U T I C A E S P A Ñ O L A 

Examinado el texto del C o n v e n i o C o 
lec t ivo , suscri to el día 13-3-81 por la 
C o m i s i ó n Negociadora de dicho C o n v e 
nio, constituida en la empresa Coopera t i 
va Fa rmacéu t i ca Españo la y de con fo rmi 
dad con lo dispuesto en el a r t í cu lo 90 de 
la Ley 8/1980, del Estatuto de los T r a 
bajadores, esta De legac ión de Trabajo, 

A C U E R D A 

1. " Inscr ib i r d i cho C o n v e n i o cn el 
Registro Espacial de Conven ios C o l e c t i 
vos de esta De legac ión . 

2. " R e m i t i r u n e jempla r de d i c h o 
C o n v e n i o al Instituto dc M e d i a c i ó n , A r 
bitraje y Conc i l i ac ión para su d e p ó s i t o . 

3. " Disponer su publ icac ión , obl igato
ria y gratuita, en el BOLETÍN OFICIAL de 
la provincia . 

M a d r i d , 14 dc mayo de 1981.-E1 .De
legado dc Trabajo. 

(Fi rmado: Felipe A r m a n de la Vega) 

CAPITULO I 

D I S P O S I C I O N E S GENERALES 

A r t í c u l o 1." Ambito de aplicación 
presente C o n v e n i o Co lec t i vo Sindical re
gu la rá a partir de la fecha de su entrad* 
en v igo r las relaciones sociales y econó
micas de los empleados de la Empr&* 
Coopera t iva F a r m a c é u t i c a Española , de
dicada a la D i s t r i b u c i ó n de Especialidad^ 
y Productos f a rmacéu t i cos , quedando c 
ceptuado dc la apl icación del mismo C 
personal direct ivo. 

A r t . 2." Vigencia y duración.-El P r ^ 
sen té C o n v e n i o en t r a r á en vigor a p 1 , [ l 

de la firma del m i s m o , si bien los «ec j 
tos e c o n ó m i c o s se cons idera rán desde 
1 de enero del a ñ o 1981. n r 

Su d u r a c i ó n será de un año a P3 , 
del 1 de ' ene ro de 1981, y f ina toa ra* 
día 31 de diciembre del m i smo año, P r t r , 
r r o g á n d o s e por p e r í o d o s de un ano,, 
ninguna de las partes lo denuncia ^ 
tres meses de an te lac ión a la (echa de 
vencimiento. 

A r t . 3." Concepto sueldos más Pr""\.. 
Durante la vigencia del presente ^ " r . 
n io , se pacta expresamente que las P^ 
cepciones e c o n ó m i c a s del p e r s ° n a j 0 

concepto de p r i m a de p r o d u c t i v ' u a ^ ^ 
incentivos de trabajo, quedan " u 0 r ^ J ¿ j t s 
das y es tán englobadas cn las cano j« 
en pesetas que c o m o sueldo conven' 1 

guran en la tabla salarial del c a P l t U ' c a -
guiente, para todas y cada una de l f J 

t e g o r í a s laborales. En contrapar» ' ^ 
personal se c q m p r o m e t e a O D t t ' n ¿ O I 1 ( J > 
unidades de trabajo en la forma V « j j 
ciones que figuran en el C a p í t " ' 0 

anexo n ú m e r o 1. • t 0 r -
A r t . 4."Fondo Obras Sociales.-* " ¡j¿| 

pora c o m o anexo n ú m e r o 2 al tex ^ 
presente C o n v e n i o , el R e g l a " ' ^ 
Fondo de .Obras Sociales, en el I 1 1 ' t l l J | -
ran las modif icac iones pactadas ^ 
mente, quedando englobadas en c 
m o todas las prestaciones que se re 
al concepto enunciado. 

C A P I T U L O II o m r : A S 

Sal3' 
C O N D I C I O N E S E C O 

A r t . 5. Tabla salarial.-La T ¿ ¿ f c i ^ 
r ia l queda aprobada con tos 
sue Idos mensuales Conven io : 

Jefe Departamento A d t i v o 

Jefe Mejora M é t o d o s .?! 

Jefe Mantenimiento 

Jefe Transportes 

Jefe Compras 

Jefe C o o r d i n a c i ó n 

Jefe A l m a c é n 

Asistente Social 

Ayudante T é c n i c o Sanitario 

Jefe Sección Adminis t ra t iva 

Jefe Sección Mercan t i l 

Encargado 

Of ic ia l 1.' O r g a n i z a c i ó n 

Dependiente M a y o r 

Conduc to r Repart idor 

Cronomet rador 

Cajero 

Dependiente 

Dependiente Vis i tador 

Capataz 

Gru ís ta 

Of ic ia l 2. ' Admin i s t r a t ivo 

Carret i l lero 

A u x i l i a r Admin is t ra t ivo 

Profesional 1.' -

Profesional 2. ' 

M o z o Especializado 

Vigilante-Sereno 

SUELDO M E N S U A L 

87.629 

84.870 

84.870 

84.870 

84.870 

82.909 

79.715 

79.715 

79.715 

78.807 

76.654 

59.907 

59.363 

58.995 f 

58.756 

, 58.995 

60.324 

53.633 

53.633 

53.633 

53.633 

53.633 

51.795 

52.713 

53.633 

52.713 

50.875 

50.875 

1 402.<*4 

1 357-920 

1 357.920 

1 357-920 

1.357-920 

1 326-544 

! 2 7 5 . * * 

1.275 440 

1 275-440 

1 2 6 0 . 9 1 2 

, 226.464 

958-512 

949.8"* 

943.920 

940.096 

943-920 

965.I* 4 

8 5 8 - 1 2 8 

858-12* 

858-12* 

858-12* 

858.12* 

828-720 

843.408 

858.12* 

843.40* 

814.00P 

814.0°° 
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SUELDO MENSUAL SUELDO A N U A L 

Mo2o 

S ^ d o r a 5 K 
, D J h o r a s 

49.801 

48.268 

47.201 

37mim 

796.816 

772.288 

755.216 

603.408 

s A i i 
f f l d e „ ; X l l l a r e s A d m i n i s t r a t i v o s con de 
í i l e 8 o r í a

C I n c o a ñ o s de a n t i g ü e d a d en la 
a t iVo s ' p a s a r á n a Of ic ia l 2.' A d m i n i s -

, A 

un i 
Partí 

?>eldc j r I 1 de Ju l io , se e levarán 
p 0 r * ' n d » c a d o s en la Tabla anterior 

k d e erw i C o n " r á c t e r retroactivo, a 
> linca ° d e 1 9 8 -

Este aumento, se 
S a f e c t a i m c n t e e m r e todos los emplea-

f (*) A n S ' e n e s t e C o n v e n i o . 
H^'ón d r t e ' Perc ib i rán comisiones en 
^ ü c n o N e n t a s s e g ú n A n e x o L C a s o 

k' ' auto ' i n t c r e s a s e ejercer esta acti-
d ^ ° r í a l a h ° m a / l c a r n e n t c pasar ían a la ca-
c! p C r c i b i r ° r ^ D e P e n m e n t e s , dejando 
,j n d 0 a] d l c " a s comisiones, siempre y 

C a ncen los m í n i m o s estableci-
l^'idor^ e s P e c i f i c a que el Conductor 

C i d o e»Ti C l P r o f e s i o n a l de 1.' ó 2. ' 
(, ^ e r c i 0 Ordenanza de Trabajo del 
f, 1 U b o

q U t ; a d c m a s de realizar su ha-
/ ^ Í C Í J S d c conductor, reparte a las 
t s , 1 C é u t ' c o s

 P C C I a , l d a d e s Y productos far-
| 0

1 E r n p r c s

C X l s t c n t c s en los almacenes de 
pj d e los S a ' P r c v ' a carga en su veh ícu -
í o ^ ' P a c i ó n 1 i ° S correspondientes, sin 

• a l guna de ayudante o m o -

trjL^isrric, i . 
b¡ a J a d o r

 M o z o Especializado es el 
o 1 , a b o r q U H a d c m á s d c r e a l i z a r l a h a " 
tnf^ciona p o z o ordinario, clasifica 
r e r

S SUe r e P c d ' d o s con respecto a nor-
C C n t 0 s cn 1

 r C a l l 2 a P e s a d a s - y efectúa 
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este Reglamento, sus t i tu i rá a la Paga de 
Beneficios citada anteriormente, siempre 
y cuando dicha p a r t i c i p a c i ó n represente-
mayor ventaja para cl empleado. 

A r t . 10. Plus jornada partida.-Aquellos 
empleados que realicen su trabajo en dos 
jornadas (mañana y tarde), perc ib i rán un 
Plus por jo rnada partida igual al 10 % 
del Sueldo C o n v e n i o . Sc percibi rá en va
caciones, durante doce meses. 

A r t . íí.iAyuda Servicio Militar.-El per
sonal que al i nco rpora r se a filas Heve-
prestando servicio como m í n i m o un a ñ o 
en la empresa, perc ib i rá durante la per
manencia en el m i s m o un 40 por 100 del 
Sueldo C o n v e n i o que tuviere en cl m o 
mento de su i nco rpo rac ión , si es soltero, 
y el 75 por 100 si es casado/ 

P e r c i b i r á n a d e m á s el impor t e í n t e g r o 
de las gratificaciones extraordinarias de 
Junio y Nav idad , así como el 40 por 100 
del Sueldo C o n v e n i o en la paga de Sep 
tiembre. 

A r t . 12. Plus vacaciones dependientes 
mayores.-Con objeto de compensar eco 
n ó m i c a m e n t e la m a y o r responsabi l idad 
cn las ausencias del Jefe de Sección du 
rante sus vacaciones y otras causas, per
cibirá el 50 por 100 de la diferencia entre 
el sueldo de Jefe dc Sección y el de D e 
pendiente M a y o r , Enca rgado , Capataz, 
etc., en relación con las horas en que di 
cho Dependiente M a y o r asume las atr i
buciones y responsabilidades del Jefe de 
Sección. 

A r t . 13. Premio de asistencia y puntuali 
dad.-Sc establece un plus semanal de 500 
pesetas, para los trabajadores que a lo 
largo de la semana no tengan n inguna 
falta de puntualidad y las horas de pre 
sencia coincidan con las horas reales de 
trabajo. 

Se abonará doce meses al a ñ o . 
A r t . 14. * Plus traslado.-Para los t ra

bajadores dc A l m a c é n C e n t r a l , que ac
tualmente tengan derecho a percibir di 
cho plus, é s te queda s e ñ a l a d o en 1.000 
pesetas mes. 

A r t . 15. Plus transporte.-A t o d o el 
personal que trabaja en A l m a c é n Central 
sc les abona rá la cantidad dc 2600 pese
tas/mes, para gastos de transporte. D e 
dicha cifra no son absorbibles 1.0(X) pe
setas, siendo rcvisablcs las 1.600 pesetas 
restantes cuando no cubran el costo del 
transporte desde la Plaza de Casti l la has
ta d icho A l m a c é n Cent ra l , s e g ú n tarifas 
de la empresa de transportes existente. 

L a contrapartida al establecimiento de 
este plus es la s u p r e s i ó n del servicio de 
a u t o b ú s contratado actualmente, no en
t r ando en v i g o r hasta no l l egar a un 
acuerdo entre todas las partes afectadas. 
Mientras no se encuentre so luc ión segui
rá funcionando el a u t o b ú s y cl personal 
con medios propios percibirá 1.600 pese
tas/mes. 

A r t . 16. Dietas.-A los trabajadores 
que les correspondan se les a b o n a r á una 
cantidad igual al salario real por día tra
bajado. E n cualquier caso dicha cantidad 
no p o d r á ser inferior a 1.000 pese tas /d ía . 

A r t . 17. Fiestas patronales.—Los t ra 
bajadores destinados en dependencias fue
ra del M u n i c i p i o dc M a d r i d , se regularán 
por las festividades patronales del M u n i 
cipio que les corresponda. 

A r t . 18. Vacaciones.—Lis vacaciones 
anuales s e r án para todo el personal de 
treinta días naturales ininterrumpidos. Se 
da rá pa r t i c ipac ión a los respectivos C o 
mi tés de Empresa, en la d i s t r ibuc ión de 
las vacaciones. 

A r t . 19. Jornada de trabajo.-Se estable
ce por el presente C o n v e n i o la jornada 
semanal de cuareota h^ras, de trabajo 
real. E l t iempo de pausa será a cargo de 
los trabajadores, s e g ú n las disposiciones 
vigentes. 

A r t . 20. Régimen de trabajo.-Cuando 
los rendimientos y o rgan i zac ión del tra
bajo lo permiten se p rocu ra rá , de acuer
do con el C o m i t é de Empresa , que to

dos los trabajadores de Cofares tengan f) Pos t e r io r a la firma del presente 
jornada continuada. C o n v e n i o , la empresa de acuerdo con el 

A r t . 21. Enfermedad y accidente.-A los C o m i t é p r o c e d e r á a la ac tua l i zac ión del 
trabajadores dados de baja por enferme- Reglamento de R é g i m e n Interior, 
dad o accidente la empresa les completa- A r t . 29. Legislación aplicable . - L o no 
rá las prestaciones obligatorias de la Se- previsto en el presente C o n v e n i o se verá 
gu r idad S o c i a l hasta alcanzar el sueldo regulado p o r l o d ispues to en la O r d e -
seña lado en el presente C o n v e n i o . nanza de Trabajo en el C o m e r c i o , Regla 

m e n t o de R é g i m e n In te r io r y cuantas 
otras disposiciones de rango superior se 

C A P I T U L O III dicten o estén en v igor . 
A r t . 30. Período de aprendizaje.-El pe-

B A S E S D E P R O D U C T I V I D A D r l ' odo de aprendizaje t end rá una d u r a c i ó n 
m á x i m a de dos a ñ o s , c o m p u t á n d o s e a 

A r t . 22. Cantidad de trabajo.-Se en- todos los efectos la a n t i g ü e d a d . U n a vez 
tiende por cantidad de trabajo realizado termine el periodo de aprendizaje pasará 
por un productor el n ú m e r o de puntos o a s e r " J ° e n plantil la. 
unidades dc medida que ha efectuado en A r t - 3 1 • Boletín de trabajadores .-Se 
un p e r í o d o de t iempo determinado. c r e a u n Bo le t ín dc Empresa con part ici-

A r t . 23. Rendimiento.-Se cons ideran P a c l ó n d e l o s trabajadores, dependiente 
rendimientos normales los s eña l ados en d d Departamento dc Relaciones Publicas, 
cl anexo n.» 1 del presente C o n v e n i o , y A r t ; 3 2 - Ingresos.-El periodo de prue-
que consisten en c l n ú m e r o de unidades b a del personal de nuevo ingreso será el 
de med ida o puntos cier tos real izados siguiente. 
por los trabajadores de cada c a t e g o r í a T é c n i c o s titulados 6 meses 
por unidad de t iempo. N o c u a l i f l c a d o s 2 meses 

A r t . 24. Unidades de trabajo.-Habida Res to . . 1 mes 
cuenta de que la r e t r i b u c i ó n por p r ima 
se incorpora al sueldo cn este C o n v e n i o ^ r t 3 3 Sanciones-
la con t rap rcs t ac ión serán las unidades de a ) L a b a j a d e j r e „ d i m i c n t o def in ido 
trabajo obtenidas por cronometrajes en c n e \ A r t 2 6 del C o n v e n i o , cuando sea 
todos, y cada uno de los puestos de tra- c o l e c t i v a , p o d r á ser sancionada la p r ime-
bajo de la empresa y que figuran en c l r a v e z c o n i o f a j t a g r a v c y j a segunda si 
anexo n." 1. se produjera, en los t é r m i n o s previstos 

Los que no figuran y es tán aún pen- e n e l A r t 3 3 d e la L e y de Relac iones 
dientes de cronometraje se i n c o r p o r a r á n Laborales, cuando concurran los dos re
al citado anexo cuando sc conozcan, en q u i s l t o s de voluntariedad y continuidad, 
cuya d e t e r m i n a c i ó n se emplea rá la misma A t a j f i n y a j o s efectos dc claridad y 
técnica usada hasta la fecha en los c rono- conoc imien to de la parte trabajadora de 
metrajes efectuados. s u o b l i g a c i ó n espec í f i ca de obtener los 

D c no haber acuerdo en la técnica e m - rendimientos m í n i m o s que se fijan y son 
pleada las partes se s o m e t e r á n al arbitraje j a D a s e de la c o n t r a p o s i c i ó n e c o n ó m i c a 
de la autoridad competente en la mate- ofrecida por la empresa en este C o n v e 
rja, nio, ambas representaciones expresamente 

A r t . 25. Revisión de rendimientos.-Las señalan: 
cantidades de trabajo que sc seña lan en Primero: La d i s m i n u c i ó n cn el r end i -
cl anexo citado anteriormente p o d r á n ser m i e n t o debe ca l i f i c a r se dc v o l u n t a r i a 
modificadas cuando se aprueben nuevos siempre que se acredite causa alguna que 
m é t o d o s operativos de trabajo o v a r í e n ] Q justifique. 
los sistemas de% o rgan i zac ión establecidos. Segundo: Dadas las especiales carac te r í s -
Cuando sc produzcan estos casos las va - t i c a s del trabajo cn la C o o p e r a t i v a , se 
n a c i o n e s de coe f i c i en t e s se h a r á n de c o n s i d e r a r á c u m p l i d a la c o n t i n u i d a d 
acuerdo con los nuevos cronometra jes cuando la baja del rendimiento se p r o -
que sc obtengan, en consonancia con lo duzca, aunque só lo sea en dos jornadas de 
previsto en el a r t ícu lo anterior. trabajo. 

A r t . 26. Bajo rendimiento.-Se conside- N o obstante, siempre y cuando se co
rará bajo rendimiento la d i s m i n u c i ó n de r r l j a j a D a j a de rendimiento colectivo en 
las cantidades de trabajo que se señalan i a s m j s m a s fechas o inmediata siguiente, 
en el anexo n.° 1 del presente Conven io . n o habrá lugar a sanc ión . 

A r t . 27 . Disminuidos Jtsicamente.— C u a n d o procedan dichas sanciones, se 
C u a n d o por causa justificada (edad, dis- dará traslado al C o m i t é de Empresa para 
m i n u c i ó n física, accidente laboral , etc.) su conocimiento. 
un productor no pueda alcanzar los ren- b) A h o r a b i en , cuando se trate de 
d i m i é n t o s establecidos para su ca tegor ía d i s m i n u c i ó n i n d i v i d u a l del r end imien to 
laboral , sc p r o c u r a r á asignarle el trabajo previsto cn el A n e x o citado, durante diez 
más i d ó n e o a su cond ic ión , sin que ello días continuados en el plazo de seis meses, el 
suponga merma en los emolumentos que C o m i t é t end rá conocimiento previo de la 
le correspondan. . sanción que proceda en los t é r m i n o s an-

Por ello será preceptivo informe m é d i - ter iormentc expuestos, a los- efectos de 
co, t e n i é n d o s e en cuenta la l e g i s l a c i ó n que él m i s m o pueda in fo rmar sobre la 
vigente en la actualidad. v o l u n t a r i e d a d o no , a su j u i c i o , de la 

A l c o n d u c t o r que le sea re t i rado el mencionada baja dc rendimiento, 
ca rné por la autoridad competente se le c) E n los d e m á s casos que no se de-
dará trabajo en otra actividad, siempre y riven dc la baja de rendimiento, el C o -
cuando la retirada no sea por alcohole- m i t é de E m p r e s a t e n d r á c o n o c i m i e n t o 
mia o droga. previo de las situaciones sancionablcs que 

A r t . 28. I:acultades de la empresa.- se produzcan, para si lo considera opor-
a) C u m p l i m i e n t o de los pac tos y tuno, pueda emit ir el correspondiente i n -

ob l igac iones establecidas cn el presente forme sobre los hechos con a p o r t a c i ó n 
C o n v e n i o , a s í c o m o e x i g e n c i a de los de pruebas o testigos, el cual se conside-
rendimientos que se citan cn el A r t . 23. rara a los efectos de la sanc ión que co-

b) M an ten imien to de la calidad ade- rresponda, de acuerdo con la legislación 
cuada en cl trabajo cotidiano. vigente. * 

c) L a m o v i l i d a d y r e d i s t r i b u c i ó n del E n caso de huelga, ésta regu la rá s e g ú n 
personal de la empresa sin menoscabo de las disposiciones vigentes. 
la dignidad profesional. Cuando por nc- A r t . 34. Formación profesional .-De 
cesidades del servic io sea trasladado un acuerdo con las necesidades de los tra-
productor de una sección a otra, se rcali- bajadores y de la empresa, se organiza-
zará de acuerdo con la legislación v igen- rán cursos dc f o r m a c i ó n profesional para 
te. el personal, dentro o , fuera dc las horas 

d) L a o r g a n i z a c i ó n p r á c t i c a del t ra- de trabajo. 
bajo con sujeción estricta a este C o n v e - A r t . 35. Uniformes.-Se sol ic i tarán u n i -
nio y a la legislación vigente, será tacul- formes anuales. N o obstante, cuando tra
tad de la D i r e c c i ó n dc la Empresa. N o bajos especiales lo requieran, puede so l i -
obstante lo indicado, si se produjese dis- citarse .la r e n o v a c i ó n del m i s m o dentro 
conformidad entre empresa y trabajado- de un p e r í o d o de t iempo menor, 
res, se p o n d r á el hecho en conocimiento A r t . 36. Ascensos .-Los ascensos se ha
de la C o m i s i ó n del C o n v e n i o para infor- r án dc acuerdo con lo dispuesto en la 
me, y en caso dc no llegarse a un acuer- Ordenanza de Trabajo en el C o m e r c i o , 
do se t ras ladará a la De legac ión P r o v i n - E n los casos que haya que realizar exa
cial de Trabajo para que resuelva. men, cons ta rá de dos partes: una técnica 

e) Desar ro l la r planes dc trabajo por y o t r a p o r m é r i t o s p r o p i o s . F o r m a r á 
á r e a s , c o n m o v i l i d a d del pe r sona l , de parte del Jurado el Jefe de Sección o D i -
una manera rotativa e imparc ia l , dentro rector correspondiente, un m i e m b r o del 
de su ca tegor ía laboral. C o m i t é de Empresa perteneciente al g ru -
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po profesional del candidato o persona 
designada y el Di rec tor de Personal. 

A r t . 37. Seguridad e Higiene.-Existirá 
un C o m i t é de Seguridad e Hig iene que 
velará por la observancia de lo dispuesto 
por la Ordenanza General de Seguridad e 
Higiene , proponiendo cuantas innovacio
nes estime necesarias realizar cn las insta
laciones para aumentar el grado de segu
ridad, y consecuencia de ello, reducir los 
accidentes de trabajo de cualquier grado. 

A r t . 38. Derechos sindicales.-Se aten
d r á n a la legislación vigente sobre el par
ticular. 

A r t . 39. Interpretación y cumplimiento 
de este Convenio.-Los f irmantes de este 
C o n v e n i o confían en que la Cooperat iva 
y el personal somet ido a la misma , i n 
t e r p r e t a r á n y c u m p l i m e n t a r á n d e b i d a 
mente cuanto quede reflejado en el C o n 
venio. T o d a duda, cues t ión o divergencia 
que con m o t i v o de la in t e rp re t ac ión del 
m i s m o se suscite, , se s o m e t e r á a la deci
sión dcl C o m i t é mix to de vigi lancia, i n 
tegrado por tres representantes de la par
te social y otros tantos de la parte eco
n ó m i c a , que d i c t amina rá en el plazo m á 
x i m o de treinta días hábi les a partir dc 
la fecha de recepc ión del escrito dc con
sulta o in t e rp re t ac ión . 

T A B L A S D E R E N D I M I E N T O S 
M I N I M O S E N L A 

S E C C . P A R A F A R M A C I A 

h. 
Puesta de pedidos normales: 92 l íneas/ 

Puesta de pedidos p e q u e ñ o s : 55 l íneas / 
h. 

Pendiente de tomarse los pedidos de 
sucursales. 

R E S U L T A D O D E L O S 
C R O N O M E T R A J E S T O M A D O S E N 

L A S E C C I O N D E G R A B A C I O N 

L l a m a r farmacias con 4 t e l é fonos : 25 
Farmacias/hora M í n i m o . 

Só lo se han cronometrado farmacias de 
extrarradio, provincias y conferencias por 
ser cl trabajo que se realizaba cuando se 
sub ió . Debe realizarse un estudio profun
do con farmacias normales y agregadas. 

T A B L A R E N D I M I E N T O M I N I M O 
E N R E C E P C I O N D E M E R C A N C I A S 

Llenar contenedores grises: 12,5 
Con t /ho ra . 

S E C C I O N D E T R A N S P O R T E S 

T A B L A D E R E P A R T O S P O R 
J O R N A D A S D E T R A B A J O S E G U N 

M I N I M O S P A R A S U E L D O M A S 
P R I M A A Ñ O 1979. R E P A R T O 

D E S D E C E N T R A L 

Zona cercana de Vallecas .-54 farmacias-
gidía . 

J o r n a d a par t ida : 6,75 f a rmac ia s /ho ra 
incluida carga. 

M a ñ a n a : 30 farmacias. 
Tarde: 24 farmacias. 
Jornada c o n t i n u a d a . - T i e m p o que per

manece abierta la farmacia incrementado 
en 15 minutos (viaje a la primera farma-, 
cia) m á s 1,5 de t iempo de carga por ca
da farmacia. 

A zona lejana de Vallecas.-SO farmacias/ 
día. 

J o r n a d a par t ida : 6,25 fa rmac ias /hora 
incluida carga. 

M a ñ a n a : 28 farmacias. 
Tarde: 22 farmacias. 
Jornada c o n t i n u a d a . - T i e m p o que per

manece abierta la farmacia incrementado 
en 20 minutos (viaje a la primera farma
cia) 1,5 minutos de t iempo dc carga por 
farmacia. 

A zona cercana de Ventas.-54 farmacias/ 
día. 

Jo rnada par t ida : 6,75 farmacias /hora , 
incluida la carga. 

M a ñ a n a : 30 farmacias. 
Tarde: 24 farmacias. 
Jornada c o n t i n u a d a . - T i e m p o que per

manece abierta la farmacia incrementado 
en 15 minutos (viaje a primera farmacia) 

m á s 1,5 minutos dc t iempo de carga por 
farmacia. 

A zona lejana Ventas.-SO fa rmacias /d ía . 
Jornachf par t ida: 6,25 farmacias/hora , 

incluida carga. 
M a ñ a n a : 28 farmacias. 
Tarde: 22 farmacias. 
Jornada c o n t i n u a d a . - T i e m p o que per

manece abierta la farmacia incrementado 
cn 20 minutos (viaje a la primera farma
cia) m á s 1,5 minutos dc t iempo de carga 
por farmacia. 

A zona cercana de Carabanchel.-50 far
mac ias /d ía . 

Jo rnada par t ida: 6,25 farmacias/hora., 
incluida carga. 

M a ñ a n a : 28 farmacias. 
Tarde: 22 farmacias. 
Jornada c o n t i n u a d a . - T i e m p o que per

manece abierta la farmacia incrementado 
en 20 minutos (viaje a la primera farma
cia) m á s 1,5 minutos de t iempo de carga 
por farmacia. 

A zona lejana de Carabanchel.-45 farma
cias/día . 

Jo rnada par t ida: 5,62 farmacias /hora , 
incluida carga. 

M a ñ a n a : 25 farmacias. 
Tarde: 20 farmacias. 
Jornada c o n t i n u a d a . - T i e m p o que per

manece abierta la farmacia incrementado 
cn 25 minutos (viaje a primera farmacia) 
m á s 1,5 minutos dc t iempo dc carga por 
farmacia. 

A zona cercana y niedia J. G. Morato-, 
Pontejos.-54 f a rmacias /d ía . 

Jo rnada par t ida: 6,75 farmacias /hora , 
incluida carga. 

M a ñ a n a : 30 farmacias. 
Tarde: 24 farmacias. 
Jornada c o n t i n u a d a . - T i e m p o que per

manece abierta la farmacia incrementado 
en 15 minutos (viaje a primera farmacia) 
m á s 1,5 minutos de t iempo de carga por 
farmacia. 

A zona centro de Madrid J. G. Morato-
Pontejos. —45 farmacias /d ía . 

Jo rnada par t ida: 5,62 farmacias /hora , 
incluida carga. 

M a ñ a n a : 25 farmacias. 
Tarde: 20 farmacias. 
Jornada c o n t i n u a d a . - T i e m p o que per

manece abierta la farmacia incrementado 
en 25 minutos (tiempo a primera farma
cia) m á s 1,5 minutos de- t iempo de carga 
por farmacia. 

S E C C I O N D E P A R A F A R M A C I A 

N O R M A S S O B R E R E N D I M I E N T O S 
D E L O S 

D E P E N D I E N T E S - V I S I T A D O R E S 

1 D e b e r á n alcanzar una venta m í n i 
ma mensual de tres mil pesetas, c o m p u 
tándose exclusivamente los pedidos obte
nidos cn sus visitas a farmacias. 

2. Esta cifra será revisada tr imestral
mente en función del incremento que ex
perimente el precio medio de la unidad 
cn a r t í cu los de Parafarmacia, referido al 
trimestre anterior. 

3. Aparte dcl m í n i m o exigible, perci
b i r á n comis iones sobre los excesos cn 
pesetas que obtengan de los pedidos que 
tomen directamente desde las farmacias. 

F O N D O D E O B R A S S O C I A L E S 

R E G L A M E N T O 

, E l c u m p l i m i e n t o de lo establecido en 
cl a r t í c u l o 4 del noveno C o n v e n i o C o 
lectivo Sindical dc la Empresa Cofares se 
establece un F o n d o de O b r a s Sociales 
que estará dotado dc los medios e c o n ó 
micos suficientes para cubr i r las presta
ciones que sc detallan en cl presente Re
glamento. 

Su funcionamiento se regulará por las 
siguientes: 

B A S E S 

1.' Objeto.-El Fondo dc Obras Socia
les (en lo suces ivo F . O . S . ) , t e n d r á por 
objeto la ayuda y asistencia social a to-, 
dos los empicados dc Cofares o sus be
neficiarios, en los casos y circunstancias 

A N E X O 1 

R E S U L T A D O S D E L O S E S T U D I O S D E T I E M P O S R E A L I Z A D O S E N A L 
P. P E D I D O S 

M A C E N 

G A L E R I A 1. 

T I E M P O 
L I N E A 

0,1855 

D E I C A N S O = R E D O N D E O 

0,2114 0,22 

SIN CONTAFl LOS 
VOLANTES 

^9-j0j2nestoi^ 
272 1/h Mín i rn^ 

G A L E R I A 2. 

T I E M P O 
L I N E A 

0,1889 

14 % C O E F . 
D E S C A N S O 

0,2153 

= R E D O N D E O 4 9 - 1 0 P ^ j l o 
= 272 1/h M m j n l ü 

0,22 

G A L E R I A 3. 

T I E M P O 
L I N E A 

0,2887 

14 % C O E F . 
D E S C A N S O 

0,3291 

= R E D O N D E O 

0,33 

G A L E R I A 4. ' P r inc ip io y Cen t ro (Tres primeros puestos) 

R E D O N D E O T I E M P O 
L I N E A 

0,3272 

14 % C O E F . 
D E S C A N S O 

0,3730 

3_ 4 puestos 

181 1/h M i n i n o 

4_5 puestos 

,57 1/h Mí"""0 

0,38 

G A L E R I A 4 / M U S E O 

T I E M P O 
L I N E A 

0,4834 

14 % C O E F . 
D E S C A N S O 

0,5510 

= R E D O N D E O 

0,56 

i o 7 i / h - M ^ ; ; ; 
144 1/h M " " ' " 4 

G A L E R I A 5.' 

P U E S T O 
T I E M P O 

L I N E A 
14 % C O E F . 
D E S C A N S O 

= R E D O N D E O 

1.° 0,4405 0,5021 0,51 = 
2." 0,3631 0,4139 0,42 

3.° 0,2909 0,3316 • 0,34 

4.° 0,3086 0,3518 0,36 
\ 

= 
5.° 0,2858 0,3258 0,33 = 

6.° Nevera 0,3865 0,4406 0,45 

7.° 0,4750 0,5415 0,55 * 

7,8 p f c S Í ° S 

117 1/h M * * * 

,42 1/h M * * * 
,76 1/h M . ' ^ 0 

1661/h 

181 1/h M * " 1 1 

133 1/h M í n 

1/h Mí' l i n l ° 

T O T A L G A L E R I A 5. J 

R E S U M E N P O R G A L E R I A S 

G A L E R I A 1." 

G A L E R I A 2.' 

G A L E R I A 3.* 

G A L E R I A 4.' 

G A L E R I A 5.' 

272 L í n e a s / H o r a 

272 L í n e a s / H o r a 

1S1 L í n e a s / H o r a 

144 L í n e a s / H o r a 

146 L í n e a s / H o r a 

que se especifiquen en el presente Rcg la -
rpento. 

2. ' Fondos económicos.—El F . O . S . se 
fo rmará : 

a) D c las aportaciones que efectúe la 
empresa al m i s m o en vi r tud dcl C o n v e 
nio u otras causas. 

b) D c los donativos que indiv idual o 
colectivamente sc efectúen a favor de los 
empleados de Cofares. 

3. ' Administración del Fondo.-La admi 
nis t rac ión dcl F . O . S . está encomendada a 
una C o m i s i ó n integrada por tres repre
sentantes de la empresa y tres represen
tantes dc los trabajadores. D e é s t o s se 
elegirá un Secretario. 

La C o m i s i ó n llevará un l ibro de actas 
dc n u m e r a c i ó n f o l i a d a , en d o n d e se 
t r a n s c r i b i r á n l i t e ra lmen te los acuerdos 
que adopten en cada una de las sesiones 
que sc celebren. • 

Las actas irán firmadas por el Secreta
rio y al menos por dos de los asistentes 
a la r eun ión . 

Son funciones de la C o m i s i ó n : 
a) La e j e c u c i ó n de las d isposic iones 

contenidas en el presente Reglamento. 
b) E l estudio y conces ión de las pres

taciones, ayudas o premios determinados 
en el presente Reglamento. 

L a d u r a c i ó n de los cargos será de tres 
a ñ o s c o m o m á x i m o , siendo nombrados 
los representantes dc la empresa por libre 
d e s i g n a c i ó n , y los de los trabajadores, 
uno elegido por el C o m i t é de Empresa y 
dos por los propios trabajadores. 

E l pago de las prestaciones, ayudas o 

premios, se hará con cargo al jj-
p r e v i a autorización conjunta ^ 
miembros de la Comisión, uno a ^ 
parte, y con oportuno visado de 
sejo Rector o Gerencia. . ^c¡\c 

4. a Beneficiarios.-Sc considerara ^ 
ficianos de Jas prestaciones q " 1 s ' s t l I 1 ' 
t úcn con cargo al F.O.S., todos l°Co(t' 
picados 'que figuren cn nómina cíe ^ 
res, así c o m o los familiares de » 
mos que se especifican m á s adelant^{i 

5. ' Prestaciones.-El F.O.S. se ^ ¿ o -
a la conces ión d e las siguientes P r 

nes: 
E Prestación por matrimonio-
2. P res tac ión por natalidad. 
3. A y u d a hijos. . j 
4. S u b v e n c i ó n escolar o guare c 
5. Becas estudio empleados. u S v í l ' ' 
6- Ayuda subnormales o W» 

dos. 
7. Economato . 
8- P remio Bodas de Plata. 
9.. Pensión complementaria cíe i 

ción. MÍO' 
10. P e n s i ó n complementaria P 

dedad. 
11 • A s i g n a c i ó n por fallecimiento ^ ^ 
1. Prestación por matrimO»'0'"^ ¿c 

empleado que tenga al menos ¿ j r j l J 

a n t i g ü e d a d cn la empresa per t r * c t 

cant idad dc 23.000 pesetas al c i j n ; 
m nrrstación es c £ ) ( i -
so 

mt idad dc 23.000 pese - ^ 0 r 
m a t r i m o n i o . Esta P r e s t ^ , ° c a s o * V 
sola vez, a excepción;*¿ l eát¿f$fr 
traer nuevas nupcias por f ju 
c ó n y u g e . E n ambos casos, 
carse 

documentalmcntc. S e a P o u „ 
2. Prestación por ^ff¿fque t e ' * > 

11.500 pesetas al c m P l e . d o \ a 
hijo y lleve al menos un ¿ x c C o ^ 
servicio en la empresa. » ^ , , c ^ 
miento dc esta p res t ac ión 
presentar cl l ibro dc ta.n a. q l,c Jt. 

3. Ayuda nijos.-B e " P

r e n d i d a * ^ 
ga hijos cn edades con t ^ 
su n a c i m i e n t o hasta i j £ . ( ) pCsti e\ 
perc ibi rá la cantidad cU - f l u i d o * n -
Hi jo /mes . D e b e r á n estar m ^ j j 
l ibro de familia y estar 
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S E C C I O N D E T R A N S P O R T E S 

T A B L A D E R E N D I M I E N T O S M I N I M O S P A R A C O B R A R S U E L D O Y P R I M A E N 
U S O D E S D E J U N I O / 7 7 

t*°n*l° D E * E C E N T R A L 
d e Va^cas 

A *on'cil 3 2 ~ 3 3 ~ 3 5 - 2 6 y 37 54 Farmacias Día 
Wíejana d* Vállelas 
. . ' 50 Farmacias Día , 

H u i * s 6 Í S " a de Ventas 
i *°na ; • 2 " 6 3 -64-65-66-68 y 69 54 Farmacias Día 
^ t o J a n a d * lentas 
. 50 Farmacias Día 

^TAIZT" d e Carabanchel . '' 

t *°na ,~ 4 ¿ ~ 4 3 -45-46-47-48 y 49 50 Farmacias Día 

^ M S ? Ü d e Carabanchel 
t 5 0 y 51 45 Farmacias Día 
SiA'í'cana-mediaJ. Q. Morato-Pontejos 

1 ""*¿-3-4_7_9_ 10_ 11-12 M a ñ a n a 30 Farmacias 
' 3 - l 4 _ i 5 _ l 6 _ 1 7 _ 1 8 _ 5 7 5 8 5 4 F a r m a c i a s Día Tarde 24 Farmacias 

' i0r,a ttxcA 
t t

m e d l a ^ n t r o J . G . Morato M . 
^ 5-f>., o - r T-W' M a ñ a n a 28 Farmacias 

, V 8 • 50 Farmacias Día T a r d c 2 2 Farmacias 

l s54_cc r^- M a ñ a h a 25 Farmacias 
5 y 5 6 45 Farmacias D ,a T a r d c 2 0 F a r m a c i a s 

Este. 
' S d a t o s se refieren a conductores con jornada partida y veh ícu los J-4. 

L T A D 0 S D E L O S C R O N O M E T R A J E S T O M A D O S E N L A S E C C I O N D E 
A B O N O S 

r'Jci^ Ljt>orat. 

s .. 

^ " ' " ' « d n o r m a i 
rm. 

C , 0 n c * Far fincar! a r r r ». 
^ K d ü c d a d • 
e í s ' f . 2 ' . p c n M 

U N I D A D 
T I E M P O POR 

U N I D A D 
C O E F . 

+ D E S C A N S O T O T A L 

Línea 0,4531 11 % 0,51 
Línea 0,2945 1 1 % 0,33 

Línea 0,1031 1 { % 0,12 

Línea 0,0884 11 % 0,10 

Línea 0,1552 11 % 0,18 
Cesta 3,7249 11 % 4.14 
Cesta" 6,0005 13 % 6,79 
Cesta 8,07 13 % 9,11 

i i\ '7') Cesta 9,49 13 % 10,11 

= 117 1/h M í n i m o 
= 181 1/h M í n i m o 

= 500 1/h M í n i m o 

= 600 1/h M í n i m o 

= 333 1/h M í n i m o 
= 14,5 C / h M í n i m o 
= 8,8 C / h M í n i m o 
= 6,5 C / h M í n i m o 
= 5,5 C / h M í n i m o 

{'c»do 
Ptr°S r c cib'i / a ! l c c i e s e un empleado con 
u C ' k , c n d 0 | ° e s t a a y u d a . c o n t i n u a r á n 
l o / N a 0 J a Pres tac ión de los mismos 
*«d j 0 s ha a r n d , a r que es té a cargo de 

AA¡\ a d c q u i é s t o s h u - b i e r c s a l c a n _ 

L "t'cirni » dieciseis anos. E n caso 
j j ' hasta T 0 d e l a v i u d a Pasaría a los 

y alcanzar los referidos dieciséis 

l ' r ih y - U d ar l ' r ? á ' 1 e s c o l a r 0 guardería.-A fin 
\ C ' p ' ° s d ? S gastos que se originan a* 
V n ^ r c s tar i • C U r s o escolar se concede 
£. ( > s o, d ¿ ° n d e 4.025 pesetas por hijo 

p n d e S e

 e 1 u e inicia los .estudios de 
*S& c Ho H a, c a t ° r e e años . 
C t n

 l car,t e d[. c r á n " " i r a la s o l i c i t u d 
diC t l

 r ° d o C e

 C c s t a r ma t r i cu l ado en un 
1»̂ ' e

n t C C n e ' c u r s o cor respon-
V ' j 0 s c o n

X t í n S Í V a e s t a s u b v e n c i ó n a 
' ri l | U c est- d e s d e quince y dieciséis 

L 'ón p';' 1 "Matriculados en B . U . P . o 
to d U a , nae n t c ; c s l o n a I de pr imer grado. 

° ^ u a r d c r - C S a P ' l c a b l e para el concep-
dî ŜUc l e

 l a o aná logos a los emplea-
\ C t 1 t r c „ n i J ° s en edades compren-
* RijVe" £ s t a ^ n " „ y S e i s a ñ o s ' ambos in 
dt| r d e r í a ) d o s subvenciones (escolar 

d» S C a b ° n a r á n en la n ó m i n a 
iÍ" a 8 ° s t o de c ¡ ' d a ' ° a ñ o , in

stas a 
1; 

0

 d ida a n o , m -
^ c , 3 a d e m á s los nacidos en el a ñ o 

í , i d ° s „ , Judíos empleados.-Los c m -
r > U r

 M7.c cursen estudios dc Graduado 
¡ f i ^ V - P - . F . P . , C u r s o O r i e n t a -
K b r e c i b i r r 7 a r , a ( C - ° - ^ ) Y umvers.ta-
H , r el U n a ayuda e c o n ó m i c a al 
V r s u D

 C U r s o ' P r c v i a j u s t i f i cac ión dc 
l ( ^ t C s e ¡ J c r a d o las pruebas co r r e spon-
% Su c

 S | a totalidad, a e x c e p c i ó n dc 
% d <íb C r á

 u d , e n carreras universi tar ias , 
r* t U r as a p r o b a r el 80 por 100 dc las 

l„j Ayujn q u e e s t é matriculado. 
\ c P e n d , ' l i subnormales o minusválidos-
t ^ X l C n t e m e n t c de la p r e s t a c i ó n 
K C s t e

M

r

e concede la Seguridad Social 
O 1 * t r , e ° n C C p t o s e c o n c e d e r á n 9.200 
hrj *f&o C a ? S

r

ü a l e s por hijo o famil iar a 

V , V i a l c a d ° C o m o t a l P o r l a S e g U " 
'o» i a ' Es c o n d i c i ó n necesaria que 

P r c s t a c i ó n correspondiente de 

dicha Seguridad Social . E n caso de falle
cimiento dcl empicado, esta p res tac ión se 
abona rá siguiendo los criterios expuestos 
cn el punto 3 (ayuda hijos). 

7. Economatos.-A fin de que los em
pleados dc Cofares obtengan beneficios 
en la compra de a r t í c u l o s dc alimenta
c ión , muebles, tejidos, calzados, electro
d o m é s t i c o s , e l e , este F . O . S . abona rá las 
cuotas correspondientes a los empleados 
que les interese pertenecer a un econo
mato o cooperativa dc consumo, de re
conocido prestigio y solvencia. 

8. Premios Bodas de Plata.-A todo e m 
pleado qjje c u m p l a ve in t i c inco a ñ o s de 
servicio a la entidad sc le c o n c e d e r á un 
premio dc 57.500 pesetas. 

E l Consejo Rector d e t e r m i n a r á el m o 
mento y circunstancias para su entrega a 
los interesados. 

9. Pensión complementaria de jubilación.-
A t o d o e m p l e a d o que se j u b i l e , p o r 
cualquier causa, y le conceda pens ión la 
Seguridad Social perc ib i rá del F . O . S . una 
p e n s i ó n complementar ia igual a la dife
rencia entre sueldo empresa* y la pen
s ión que le haya s e ñ a l a d o la Seguridad 
Social, revisable anualmente según el ín 
dice dc vida. Sc asegura un m í n i m o de 
6.900 pesetas mensuales. 

10. Pensión complementaria por viude
dad. - A l fallecer un empleado en ac t ivo 
p e r c i b i r á la v iuda de és te una cantidad 
igual al 30 por 100 dcl sueldo empresa*, 
revisable anualmente según índice de v i 
da. Para ello debe haberle reconocido la 
cond ic ión dc pensionista por viudedad la 
Segur idad Soc i a l . A d e m á s el empleado 
debe rá haber prestado servicio en C o f a -
res, como m í n i m o diez años , en el m o 
mento de su fallecimiento. 

Si fallece una empicada casada y ,su es
poso está a su cargo e c o n ó m i c a m e n t e no 
percibiendo cl m i s m o sueldo ni pens ión 
o ayuda alguna, sc 1c abonará la pens ión 
que corresponda a las viudas, siempre y 

* El personal incluido cn Convenio sc le aplicará 
el Sueldo Convenio, y al excluido, cl sueldo empre
sa, es decir, el figurado en nómina. 

cuando figure a d e m á s incluido como be
neficiar io en la car t i l la de la Seguridad 
Social de la empleada. 

E n caso de fallecer un pensionista per
cibirá la viuda el 50 por 100 de la pen
s i ó n que recibiese su esposo por parte 
del F . O . S . , s i empre que la Segu r idad 
Social le reconozca la cond ic ión de pen
sionista. 

A l fallecer un empleado que tenga sus 
padres a su cargo, pasará a éstos la pen
s i ó n , s i empre y cuand o f i gu ren en la 
cartil la de la Seguridad Social y r e ú n a n 
las cond ic iones s e ñ a l a d a s para disfrutar 
pens ión por la Seguridad Social. 

E n el caso dc tener un hermano sub
n o r m a l o m i n u s v á l i d o sc t r a n s m i t a r á a 
éste la pens ión , siempre y cuando figura
se en la car t i l la de la Segur idad Socia l 
dcl empleado, por estar a su cargo. 

11. Asignación por fallecimiento.-En ca
so dc fallecimiento de un empleado por 
cua lqu ie r causa, c o n un añp al menos 
per teneciendo a la empresa , e l ' F . O . S . 
abona rá a su derechohabicnte cl importe 
de dos mensulidades iguales a la ú l t ima 
que el trabajador percibiera, incrementa
da con todos los emolumentos inherentes 
a la misma. 

N o obstante, cuando el fallecido sea 
cabeza de familia sc le garantiza un m í 
n i m o de 138.000 pesetas. C o n ca r ác t e r 
inmediato y a cuenta de dicha cantidad 
sc a b o n a r á n 20.000 pesetas a la viuda o 
derechohabiente para sufragar los prime
ros gastos. 

Los beneficios obtenidos en este Regla
mento c o m e n z a r á n a surtir efectos a par
tir del 1 de enero de 1981, afectando ex
clusivamente al personal de plantilla en 1 
de enero de 1981. 

E l personal jub i l ado o viudas de e m 
pleados, con anterioridad a esta fecha, se 
regi rán por las normas existentes con an
terioridad a la fecha de este C o n v e n i o . 

S E C C I O N D E T R A N S P O R T E S 

T A B L A D E R E N D I M I E N T O S 
M I N I M O 

Reparto desde Sucursales 
Sucursal dc A lco rcón 68 Farmacias Día 

S E C C I O N D E T R A N S P O R T E S 

R E S U L T A D O D E L O S 
C R O N O M E T R A J E S T O M A D O S E N 

L A S Z O N A S D E G E T A F E , 
A L C O R C O N Y M O S t O L E S 

Farmacias para sueldo m á s p r ima : 45 
Farmacias Día . 

Debiendo Cstar el trabajo preparado con 
el t iempo suficiente para que el conductor 
pueda salir de central 45' antes del horario 
de apertura de las farmacias, siendo el veh í 
culo A v i a 2.500 y cl conductor de jornada 
continuada. 

Se consideran los-cambios dc apertura y 
cierre de farmacias. 

(G. O 5.816) 

MINISTERIO DE TRABAJO 

Delegación Provincial 
de Madrid 

A C U E R D O D E L A D E L E G A C I O N 
PROVINCIAL D E T R A B A J O D E 

M A D R I D , SOBRE REGISTRO, 
DEPOSITO Y P U B L I C A C I O N D E L 
C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A 

E M P R E S A M A N N E S M A N D E M A G 

man D c m a g y dc c o n f o r m i d a d con lo 
dispuesto en el a r t ícu lo 90 de la Ley 8/ 
1980, del Estatuto de los Trabajadores, 
esta De legac ión de Trabajo 

A C U E R D A 

1. ° I n s c r i b i r d i c h o C o n v e n i o en el 
Registro Especial dc C o n v e n i o s C o l e c t i 
vos dc esta De legac ión . 

2. ° R e m i t i r u n e j e m p l a r de d i c h o 
C o n v e n i o al Instituto de M e d i a c i ó n , A r 
bitraje y Conc i l i ac ión para su d e p ó s i t o . 

3. " Disponer su pub l i cac ión , obl igato
ria y gratuita, en el B O L E T Í N O F I C I A L dc 
la provincia . 

M a d r i d , 14 de mayo de 1981 . -E l D e 
legado de Trabajo. 

(Firmado: Felipe A r m a n de la Vega.) 

C A P I T U L O I 

C O N D I C I O N E S G E N E R A L E S 

E l presente C o n v e n i o queda concerta
do por el C o m i t é dc Empresa y la E m 
presa M a n n e s m a n n G e m a g , S. A . , con 
domic i l i o social cn la calle Industria, 38. 
P o l í g o n o industrial de Coslada (Madr id) . 

A r t í c u l o 1." Ambito de aplicación . - L o s 
acuerdos contenidos en cl presente C o n 
venio, establecido entre la empresa M a n 
nesmann Demag , S. A . y el C o m i t é de 
Empresa t end rá fuerza normat iva y será 
de exclusiva apl icación a la totalidad dcl 
personal dc la plantilla dc esta empresa, 
en M a d r i d y su provincia . 

A r t . 2.° Uí^ff ini i . -Este C o n v e n i o en
trará en v igor a partir del 1 dc enero dc 
1981. 

E l p e r í o d o de apl icación dc este C o n 
venio será de dos. años , contados a partir 
de la fecha dc su entrada cn v igor , ex
cepto los conceptos e c o n ó m i c o s de este 
C o n v e n i o que se revisarán anualmente. 

A r t . 3.° Denuncia.-Transcurrido cl pe
r í o d o de vigencia cl C o n v e n i o se consi
de r a r á t á c i t a m e n t e p ror rogado , si no se 
denuncia por algunas dc las partes. L a 
denuncia habrá de comunicarse por escri
to antes dc que termine la vigencia de 
este C o n v e n i o . 

A r t . 4." Disposición aclaratoria.-En de
fecto dc normas aplicables del presente 
C o n v e n i o de todas aquellas materias no 
previstas en el m i smo , sc estará a lo dis
puesto cn el C o n v e n i o C o l e c t i v o dc la 
industria s ide rome ta lú rg i ca dc la p r o v i n 
cia de M a d r i d y cl gestatuto de los T r a 
bajadores. E n las d e m á s disposiciones dc 
carácter general que sean de apl icación y 
anteriores acuerdos entre empresa y tra
bajadores. 

A r t . 5." Modi/ íoJcionc-í . -Toda d i spos i 
ción de rango superior a este C o n v e n i o , 
que represente una vntaja a favor de los 
trabajadores incluidos en el m i s m o , con 
respecto a cualquier punto tratado cn él, 
s e r á a u t o m á t i c a m e n t e i n c l u i d a en este 
C o n v e n i o con efectos a partir de la en
trada en v igor de dicha d i spos ic ión . v 

C A P I T U L O II 

J O R N A D A Y D E S C A N S O S 

Ar t . 6." Jornada de trabajo.-La jornada 
de trabajo será la misma que en el a ñ o 
1980. Según el calendario laboral aproba
do por la De legac ión dc Trabajo en 1981 
el c ó m p u t o anual dc horas será de 1.848. 

A r t . 7." Vacaciones y permisos-Las v a 
caciones y permisos para todos los p ro 
ductores dc la empresa será c o m o a con
t inuac ión se determina: 

Has ta 3 a ñ o s de a n t i g ü e d a d : 22 d ías 
laborables. 

D e 3 a 5 años : 23 días laborables. 
D e 5 a 7 años : 24 días laborables. 
D e 7 años cn adelante; 25 días labora

bles. 
Dos días de estas vacaciones se toma

rán a final de a ñ o . 

C A P J T U L O III Examinado el texto del C o n v e n i o C o 
lec t ivo , suscr i to el d ía 27-3-81, po r la 
C o m i s i ó n Negociadora de dicho Conve -H A r t . 8." Sueldos y salarios.-L\ sueldo 
mo, constituida cn la Empresa Mannes - | de cada trabajador estará integrado y fi-
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gura rá en n ó m i n a con todos y cada uno 
de los conceptos remunerativos y los que 
procedan de los conceptos compensato
rios que aparecen en el a r t í c u l o 22< del 
C o n v e n i o S i d e r o m e t a l ú r g i c o del Meta l . 

T o d o s los conceptos remunerativos se
rán incrementados para c l a ñ o 1981 del 
orden del 12,5 por 100 sobre lo percibi
do durante el a ñ o 1980. P o r no exist i r 
cn la empresa unas tablas salariales la 
empresa cada vez que firme un C o n v e 
nio o incremento salarial t endrá la o b l i 
gac ión dc notificar por escrito, mediante 
carta, el salario que se perc ib i rá durante 
cl año a cada operario. 

A r t . 9." Revisión.-Si cl índice de pre
cios al consumo durante el p e r í o d o c o m 
prendido entre el 1 de enero y el 30 de 
jun io de 1981, fuera superior a 6,6 pun
tos, el exceso será duplicado a partir del 
1 dc j u l i o de 1981. 

C A P I T U L O I V 

M E D I D A S S O C I A L E S 

A r t . 10. Fondo social.-El C o m i t é de 
E m p r e s a se c o m p r o m e t e en el m e n o r 
t iempo posible (dos meses desde la firma 
del Conven io ) , a formar: 

— U n fondo social con normas inter
nas y orientadas estrictamente a ayudas 
sociales. 

— U n fondo d e p o r t i v o cu l tu ra l con 
normas internas y orientadas estrictamen
te a act ividades de empresa depor t ivas 
culturales. 

E s t o s f o n d o s s e r á n su f r agados p o r 
apo r t ac ión de los trabajadores y en igual 
c u a n t í a po r la empresa . S i e n d o c o m o 
m á x i m o 500 pesetas para cada concepto 
y por trabajador. 

Estas cuotas se dec id i rán una v'ez con 
cretadas dichas normas. 

La C o m i s i ó n del Fondo Social se c o m 
promete a informar p e r i ó d i c a m e n t e a la 
empresa de las decisiones tomadas y se 
creará una audi to r ía interna para el con
trol pe r iód ico de las cuentas. 

A r t . 11. Premio natalidad.—St concreta 
una a s i g n a c i ó n dc 5.000 pesetas brutas 
por hijo nacido a partir del 1-1-81. 

A r t . 12. Formación y promoción . - E l 
trabajador t end rá derecho a disfrutar dc 
los permisos necesarios para concurr i r a 
examen , cuando curse con regula r idad 
estudios, para la o b t e n c i ó n de un t í tu lo 
a c a d é m i c o o profesional. 

A todos los empleados que en la ac
tualidad e s t é n en p o s e s i ó n dc un t í t u l o 
profesional y siempre que estén realizan
do actividades de acuerdo con el mismo , 
les será reconocido éste a partir del 1 de 
enero dc 1981. 

E n el caso dc que sc realicen cursos dc 
f o r m a c i ó n dentro de nuestra empresa se 
t e n d r á derecho a la asistencia, teniendo 
en cuenta las necesidades de f o r m a c i ó n , 
capacidad y necesidades a cubrir puestos 
de trabajo. 

La falta de aprovechamiento de estos 
cursos d a r á lugar a la e l i m i n a c i ó n del 
alumno de los mismos . 

A r t . 13. Seguro de vida.-La empresa 
concer ta rá un seguro contra muerte e i n 
validez por accidente para todos los ope
rarios empleados en la empresa en las s i 
guiente condiciones: 

Muerte : 2.(KXJ.(XKJ de pesetas. 
Invalidez: 2.000.000 dc pesetas. 

L a validez de la pól iza en t r a r á en v i 
gor c o m o m u y tarde a part i r del 1 dc 
mayo de 1981. 

A r t . 114. Comedor .-Se h a r á una ins 
pecc ión y rev is ión semanal del m e n ú por 
par te de u n m i e m b r o de l C o m i t é de 
Empresa y el encargado del comedor. 

Las subidas del comedor sc efectuarán 
anualmente p roporc iona lmen te s e g ú n el 
valor medio del aumento salarial. 

A r t . 15. Servicio militar.-Aquellos tra
bajadores que es tén cumpl iendo el Serv i 
c io M i l i t a r , t e n d r á n los siguientes dere
chos: 

a) A l finalizar el Serv ic io M i l i t a r se 
r e i n c o r p o r a r á n al puesto de trabajo que 
tenían o a otro de similar ca tegor ía . 

b) Perc ib i rán las pagas extraordinarias 
de j u l i o y N a v i d a d . 

c) Los aumentos salariales que tuvie
ran por C o n v e n i o durante el p e r í o d o del 
Servicio M i l i t a r les serán aplicados en su 
re in teg rac ión a la empresa. 

A r t . 16. Incapacidad laboral transitoria.^ 
Durante la incapacidad laboral transitoria 
(enfermedad, accidente y maternidad) la 
empresa pagará el complemento hasta cl 
100 por 100 del salario durante los seis 
pr imeros meses. E n casos excepcionales, 
que h a b r á n de ser estudiados por la em
presa y el C o m i t é , con el in forme del 
Servicio M é d i c o , se p o d r á prorrogar esta 
s i tuación hasta un m á x i m o de nueve me
ses. 

C A P I T U L O V 

M E D I D A S S O C I O L A B O R A L E S 

A r t . 17. Ingresos.-Antes de que se 
produzca cualquier ingreso cn la plantilla 
se c o n v o c a r á concurso de acuerdo con la 
norma legal vigente. 

A r t . 18. Movilidad del puesto de tra
bajo. - E n lo rela t ivo a la m o v i l i d a d del 
personal habrá de atenerse a lo estableci
do en el a r t í cu lo 40 del Estatuto de los 
Trabajadores. 

La empresa t end rá especial cuidado al 
destinar a montaje cn obra a trabajadores 
no montadores , teniendo en cuenta sus 
cual idades para" estos trabajos, las c i r 
cunstancias familiares y personales de es
tos trabajadores. 

A r t . 19. Comisión paritaria de vigilan
cia-Vara la r e so luc ión de cuantas dudas 
y d ivergenc ias puedan su rg i r entre las 
parte obligadas, así c o m o de las situacio
nes de perjuicio que se ocasionen c o m o 
consecuencia de la i n t e r p r e t a c i ó n o apl i 
cación de las estipulaciones contenidas en 
cl presente C o n v e n i o , se crea una c o m i 
s ión pari tar ia de v i g i l a n c i a que será el 
ó r g a n o encargado de la in t e rp re t ac ión del 
C o n v e n i o y p o r t a v o z de l C o m i t é de 
Empresa formada por los siguientes se
ñores : 

Por parte dc la empresa: don He l lmu t 
Rauh y don Juan Luis Trueba Bust i l lo . 

P o r parte de los trabajadores: Jav ie r 
Díaz M a r t í n , Luis Alber to Vicente López 
y Rafael J i m é n e z M o r i l l o . 

Sus t i tu tos : Q u e t a B a ñ ó n T r i g u e r o s , 
C a r l o s O r o z c o C u e s t a y J u a n G ó m e z 
Juá rez . 

( G . C . 5.815) 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Delegación Provincial 

de Madrid 

A C U E R D O D E L A D E L E G A C I O N 
PROVINCIAL D E T R A B A J O D E 
M A D R I D , S O B R E D E P O S I T O Y 

P U B L I C A C I O N D E L A C T A Y 
T A B L A S A L A R I A L A N E X A 

R E V I S A N D O E L C O N V E N I O 
C O L E C T I V O D E L A « C O M P A Ñ I A 

N A V I E R A MARASIA, S. A... . 

Examinadas el A c t a y T a b l a Salarial 
anexa revisando el C o n v e n i o C o l e c t i v o 
dc la « C o m p a ñ í a Naviera Maras ia» , sus
critas por la C o m i s i ó n De l ibe radora el 
día 23 de abri l de 1981, y de con fo rmi 
dad con lo dispuesto en el a r t ícu lo 90 de 
la Ley 8/80, de 10 de marzo del Estatuto 
de los Trabajadores, esta D e l e g a c i ó n de 
Trabajo, 

A C U E R D A 

1. " Incorporar al expediente de C o n 
venio Co lec t i vo registrado cn este O r g a 
nismo, la presente rev is ión . 

2. " R e m i t i r u n ejemplar al Insti tuto 
dc M e d i a c i ó n , Arb i t ra je y C o n c i l i a c i ó n 
para su d e p ó s i t o . 

3. ° Disponer su pub l icac ión , obl igato
ria y gratuita, en cl B O L E T Í N O F I C I A L de 
la Provincia . 

M a d r i d , 14 de mayo de 1981 . -E l D e 
legado de Trabajo. 

(Firmado: Felipe A r m a n de la Vega) 

A l c a l á dc H e n a r e s , 23 de a b r i l de 
1981. 

Reunidos en los Almacenes Generales 
dc D e p ó s i t o que la « C o m p a ñ í a Nav ie ra 
Maras ia , S. A .» tiene en el k m . 35,100 
de la Carretera Nac iona l II, a fin de ne
gociar la nueva tabla salarial para el a ñ o 
1981, según se especifica en los ar t ícu los 
3 y 43 del vigente -Conven io C o l e c t i v o 
para este centro de trabajo dc Alcalá de 
Henares, sc r e ú n e n , 

D e una parte: D. M i g u e l A . v j . 
G r a c i a c o m o D e l e g a d o de Personal £ 
este centro de trabajo y en r c P r í ¡ 5 e n

| S -
c i ó n de todos los trabajadores del m 
m o ' ró-

Y de o t ra : D . J o r g e R o d r í g u e z u 
mez, en n o m b r e y representac ión <• ^ 
« C o m p a ñ í a N a v i e r a Marasia; S• A " t J S 

cuales, c o m o resul tado dc las ^*¡j¡¡¡¡ 
asambleas y reuniones mantenidas e^ 
la empresa y l os trabajadores dc 
centro, j un to con el Delegado de r 
nal y los representantes de U . G . T.i 

A C U E R D A N : * 
1. Reconocerse mutuamente ia 

sen tac ión que ostentan. , , 
1 • _>v J- rabia s * 

ntacion que ostema... 
2- Q u e el incremento de la tabla 

na l para 1981. del anexo n. 1 del v l £ " J 
C o n v e n i o para el centro de traba) 
Alcalá de Henares, será de un ° u c V * i f ¡ j 
c i en to (9 % ) p a r a todas las cate^ ( ) 

descritas en dicha tabla salarial, p° 
que la misma q u e d a r á según el ane x t 

1 del presente Acuerdo. . |Vt-
3. E l artículo 18 del vigente ^ 

m o queda de la forma siguiente / j M 

de transporte será de 85 pesetas P° 
de t raba jo» . , eStc 

4. Las vacaciones del personal < 9 ,, 
centro de trabajo serán efectuadas ^ 
p r o p o r c i ó n d e l veinticinco P ° r . \ l 0 . ) de la plantilla en d £ e n a j £ 

cuenta por ciento (50 « 
i v e i n t i c i n c o P o r . f m h r - Je 

(25 %) en el mes de septien c c 0 c s . 
L a D i r e c c i ó n de estos F e r s 0 , i a i . 

acuerdo con el Delegado & 
d a c t a r á los turnos de yac ^ . . u 
proporciones antes j n d g £ -

A N E X O N . u 1 

T A B L A S A L A R I A L 

C A T E G O R I A S S U E L D O C O M P L E C A T E G O R I A S 
B A S E M E N T O S 

C O N V E N I O 

Encargado de almacén 23.856 32.824 

Jefe sección administrativa 23.856 31.734 

Jefe de equipo 23.856 26.284 

Oficial 1.' administrativo 22.249 32.251 

Oficial 2.' administrativo 21.428 26.532 

Auxil iar administrativo 20.608 21.902 

Carretillero 20.933 28.117 

Vigilante jurado 20.608 21.902 

Operario especializado 20.056 24.634 

Operario 19.168 23.342 

Mujer de la limpieza r 11.281 5.069 

dose que estas propon. . . 
todas las categorías por igual en 
m o mes. s U t c 

. 5 . Presentar este Acuerdo par*. A r -
gistro en el Instituto 

de Mcdiacio'" 
bitraje y Conciliación y su P 0 ^ j t - l< 
b l i c a c i ó n en el BOLETÍN Oficia 
Provincia. . e(cc 

Y para que conste, se firma a ( e . 
tos oportunos en Alcalá de Hen
d í a ut supra. 

S A L A J ^ 

56.680 

55.590 

50.14° 

54.500 

47.960 

42.510 

49.050 

42.510 

44.690 

42.510 

16.350 

COMPLEMENTOS 

Ret r ibuc ión voluntaria. 
P lus dc p e l i g r o s i d a d y t o x i c i d a d (si hubiera lugar). 
C o m p l e m e n t o p r o t e c c i ó n familiar. 

(C, 

I M P R E N T A P R O V I N C I A L 

P O L Í G O N O I N D U S T R I A L " V A L P O R T I L L O " 
C A L L E P R I M E R A , S / N . T E L É F : 6513700 . 

A L C O B L N D A S ( M A D R I D ) 




