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MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

‘},CUERDO DE LA DELEGACION
ROVINCIAL DE TRABAJO DE
DEp A DRID, SOBRE REGISTRO,
co OSITO v PUBLICACION DEL
NVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA CENIT, S.A.

E . -
It‘ctitan"md“ ¢l texto del Convenio Co-
'unun"- uscrito ¢l dia 16-3-81 por la
to: a8 Negodiadora: de: dicho conve-
S.A c{””“”uida ¢n la empresa Cenir,

« " 9¢ conformidad con lo dispuesto
Estary W10 90 de la Ley 8/1980, del
Baeyg de Jos Frabajadores, esta Dele-

n dt‘ T‘r“b'djl). el

ACUERDA

e 'Stnl,mfnh“f dicho Convenio en ¢

Yos B oes.Pectal’ de Convenios Colecti-
2., St Delegacion.

b?un ,mjf:-'l:}ltlrr un c_]'cmp!nr‘ d'.:. dicho
traje e I_"_“l!l:ltu de Mcdmclu_m Ar-
3.4 1 ~onciliacign Para su depésito.

n 'Sponer gy publicacién, obligato-

’ T 3 .
h Pru,ﬁ“‘:::"&. en el BoLeTin OFICIAL de

e adrig
e Tmbljo_

(Firmade: Felipe Armin de la Vega.)

3 de abril de 1981.-El Delegado

CAPITULO |
PISPOSICIONES GENERALES
Seccion .
AMBITO
h&"ftu]n (%

s My al A,"'f'fh’ facional ~Queda

§ MVen; 135 estipulacianes del presente
:\\ i empres, C-E: MLl T,
A ;

:'Ohes de Ambito ferritorial ~Las disposi-

‘:'uﬁﬁ Iy cfrcscmc Convenio regirin en
th M, dei dmmf- de trabajo de a empre-
"'“'t. <V T

i -‘huhim PI"“I-‘N"”.—L.E presentes
Br. Ong| - ‘¢ trabajo afectardn a todo el
. indujdd Mmente empleado en 13 em-
y;“ 0 dis 0 en Jos ambitos anteriores,
i VK i SPuestn Por los articulos 20
i ’Eiacu,m. Ley 16/1976, de 8 de abnl
1 ¥ anc > laborales, articulo 1." tres
log +Tticulo 5 .
s rab, = Uno «Ap del Estatuto
Yadores,

Seccion 24

ViGENG
PReA: CIA- IJUR.‘\CION -
YORROGA v REVISION
Qh&tl. .' Y e
b Qt;n 1-I igeticia.—] 4 vigencia del pre-
Mo serj desde el 1 de enero

hasta ¢l 31 de diciembre de 1981, salvo
en matena de dictas que seri desde ¢l
dia de la firma del presente Convenio v
hasta ¢l 31 de diciembre de 1981,

_En el caso de que el indice de precios
al consumo (L P. C.) establecido por ¢l
I.N.E., llegue a superar en el primer
semesere del ano el 7.1 % se efectuars
una revision salanal en el exceso sobre el
indice asi calculado y con caricter re-
troactivo desde el 1 de enero de 1981,
Dicha revision se incrementari automiri-
camente, modificindose las tablas que se
fijan en ¢l anexo I

Art. 5. Diiracion.—Este Convenio ca-
ducard el 31 de dicicmbre de 1981.

Art. 6" Prirroia~E] convenio queda-
ri prorrogado por sucesivos periodos de
una anuahdad, de no ser objeto de de-
NUNCIa para su revision, con un mimmo
de tres meses de antelacién a la fecha de
su vencimiento inicial o al de cualquiera
de sus préorrogas.

Art. 7."  Revision—La denuncia para la
revision del Convenio podrd ser tormu-
lada por la representacien de cualquiera
de las partes contratantes. con tres meses
de antelacion a la fecha de finalizacion de
su vigencia inicial, o la de cualquicra de
sus prérrogas.

Una vez hechagla denuncia por cual-
quicra de las partes, se realizarin los tri-
mites oportunos para la negociacion del
nuevo Convenio,

Seceion 3.0

PRELACION DE NORMAS -
ABSORCION Y COMPENSACION -
VINCULACION A LA TOTALIDAD

Y GARANTIA PERSONAL

Art. 8:° Prelacion de normas~Las nor-
mas contenidas en ¢l presente Convenio
regularin las relaciones entre la empresa
y los trabajadores de la misma, con ca-
ricter preferente y prioritario a otras dis-
posiciones de caricter general. Con ca-
ricter suplctorio vy exclusivamente en Jo
no previsto, se aplicarin las Disposicio-
nes Legales Vigentes o Convenio de
Ambito Superior.

Art. 9% Compensacion.—Las mejoras
econdémicas, o de cualquier otra clase,
contemidas en ¢l presente Convenio, se-
rdn consideradas como un todo orginico
¢ indivisible, y en esta forma global y
estimadas  anualmente, con compensables
con las que anteriormente pudieran eXis-
tr sobre los minimos . vigentes, cualquic-
ra que fuera el origen, -l dcnomvimcidn
o forma en que estuvieran concedidas ya
sea por imperativo legal jurisprudencial,
Convenmo Colectivo, Ordenanza de Tra-
bajo, Pacto de cualquier clase, contrato
individual, condicion mds beneficiosa,
usos o costumbres, por cualquier otra
causa,

Art. 10, Absorcion.~Las mejoras retri-
butivas que se puedan pmlmflgar en ¢l
futuro por disposicion de caricrer gene-
ral, cualquiera que sea su rango, sélo
tendrin eficacia y serin de aphicacion
cuando consideradas en su conjunto v en
computo anual, con las incluidas en no-
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Mmina scan superiores. En' caso contrario
serdn absorbidas por las mismas.

En cuanto a las demas mejoras no in-
cluidas en ¢l pirrafo anterior se establece
que toda disposicién de rango superior a
este Convenio que Fepresente una ventaja
a favor de los trabajadores incluidos en
¢l mismo, con Fespecto. a cualquier arti-
culo o articulos de este Convenio, serid
incluido iutomdticamente en éste con
efectos a partir de la entrads en vigor de
dicha disposicién.

Are, 11,  Vincwlacion a la totalidad <L as
condiciones pactadas en el presente Con-
venio forman un todo organico ¢ indivi-
sible”y, a efectos de su aplicacion pricti-
ca, serin considerados globalmente, que-
dando las partes mutuamente vinculadas
al cumplimiento de su totalidad,

Si la autoridad laboral, en la homolo-
gacion del presente Convenio, modificase
sustancialmente alguna de Jas clausulas de
su actual redaccion, el Convenio quedari
sin eficacia ni cfecto, debiendo,

n su
cansccuenaca, rt‘n'mlsldrr.lrhc SuU conteni-
do.

Art. 12.  Garantias personales.—Se res-

petarin a titulo individual las condiciones
de trabajo que fueran superiores a las es-
tablecidas en este Convenio consideradas
€N Su conjunto y en computo anual.

Seccion 4.4

COMISION PARITARIA -
INTERPRETACION DEL
CONVENIO

Art: 13, Comssidn paritaria~Se crez |a

Comision Paritaria prevista en el articulo
1 de la Ley 38/1973, de 19 de diciem-
bre, como drgano de mterpretacion, ar-
bitraje, conciliacion y vigilancia del cym-
plimiento de los pactos del presente
Convenio.
Estari integrada por tres vocales en re-
presentacion de la Direccion de la Em-
presa y otros tres vocales en representa-
cion de los trabajadores.

Sus funciones consistiran, principal-
mente, en interpretar aquellos aspectos
del convenio que, en ol futuro, pudieran
suscitar duda.

La Comision Paritaria se reunirs a ins-
tancias y solicitud de los tres vocales. de
cualquiera de las representaciones y, a
Sus reuniones podrin asistir los asesores
de cada una de ellas con voz, pero sin
voto.

Sus acuerdos se adoptarin por mayoria
de cada una-de las representaciones v en
el supuesto de que éste no se logre, se
someterd el punto controvertido a la in-
terpretacion de la autoridad laboral.

CAPITULO 11
Seecion 1.*
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art, 14.  Organizacién del trabajo ~L.a
organizacion prictica del trabajo, con
sujecion a la - Legislacion Vigente es fa-
cultad exclusiva ¢ indelegable de 14 enm-,
presa.

sm merma de la autoridad reconocida

a la empresa en ¢l piarrato anterior, la
representacion de los trabajadores tendrs
la funcién de ascsoramiento, orientacion
¥ propuesta en lo referente organiza-
cion y racionalizacién del trabajo, en sus
aspectos siguientes:

— Sistema de trabajo.

— Clasificacion profesional.

— Mowilidad del personal.

— Contratacién del personal,

— Horas extraordinarias.

Seccion 2 .-
INGRESOS - ASCENSOS - CESES

Art. 15.  Ingresos.~Para el mgreso del
personal s¢ observaran las disposiciones
legales vigentes en materia de colocacion,
si bien se reconoce ¢l derecho preferente
4 ocupar plazas en la categoria de ingre-
S0, como trabajadores fijos, en favor de
quicnes hubieran desempenado funciones
de empleado complementario eventual o
interino. Se informari y consultari al
Comité de Empresa sobre 13 contratacion
de personal,

Art. 16. Ascensos~Los ascensos de
personal, cuando haya vacante de la co-
rrespondiente categoria en la plantilla, se
cfectuarin con arreglo a las normas pre-
vistas en el ardiculo 25 de la Ordenanza
de Trabajo del Comercio y demis legis-
lacion vigente,

La Direccién de Ia Empresa antes de
ser cubierto un puesto de trabajo por
personal ajeno a la Empresa, convocari
y admitird a pruecba al personal de Ja
empresa que se considere retne las carac-
teristicas apropiadas al puesto de trabajo
que se trate de cubrir. En este casg, se
nombraria tribunal examinador, que esta-
ria compuesto por tres personas, dos en
representacion de la l)irccci_dn y otra en
representacién de los trabajadores elegi-
dos entre los de categoria. laboral supe-
rior a la propia de la‘plaza vacante.

Art. 17. Ceses.~El personal que se
proponga cesar voluntariamente en ¢l
servicio de la empresa, habri de comuni-
carlo a la Direccion de la empresa al

" menos con quince dias de antelacién ala

fecha en que se haya de dejar de prestar
SErvicios.

. El incumplimiento por parte del tra-
bajador de la obligacién de preavisar con
la indicada antelacién, dard derecho a Ia
empresa a descontar de 3 liquidacién del
mismo el importe del salario de una Jor-
nada, por cada dia de retraso del aviso,

Los trabajadores que se propongan ce-
sar al servicio de la empresa lo comuni-
carin por escrito duplicado que les seri
devuelto con ¢l «Enteradoy.

Las cantidades descontadas por incum-
plimiento segin ¢l parrafo 2.°, pasarin a
engrosar integramente ol Fondo Social de
la empresa.

Art. 18, Excedencias ~Sobye excedencia
se estard a lo dispuesto en [q Ordenanza
Laboral de Comercio, tanto en las vo-
luntarias como forzosas.

En estas dltimas Jos representantes del
Comité de Empresa tendrin las mismas
Prerrogativas que se establecen en dicha
Ordenanza (Art. 63, pérrdfo aAn),
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CAPITULO 11
Seccion 1.° '

Art. 19, Jomada calendario ~La jornada
laboral se fija para cl afo 1981 en 1930
horas efectivas de trabajo que sc llevarin
a cabo con arreglo al siguiente calendario
laboral.

—_ Inviero: Del 1 de enero al 12 de
marzo (ambos inclusive) y del 16 de sep-
tiembre al 31 de diciembre (ambos melu-
sive) de 8 a 14 horas y de 14,43 horas a
17,45 de lunes a viernes,

Del 13 de marzo al 12 de junio (am-
bos inclusive), de 8 a 14 horas y de
14,43 a 18 horas de luncs a viernes.

" Verano: (del 15 de junio al 15 de
septiembre) ambos inclusive de 8 a 15
horas de lunes a viernes.

Se efectuarin los puentes del 20 de
marzo, 19 de junio y 7 de diciembre.

Se respetardn las fiestas que se estipu-
lan en el calendario laboral oficial para la
provincia de Madrid, complementindose
con los dias que por derechos adquiridos
se estin disfrutando actualmente (como
son 24 y 31 de diciembre y 5 de enero,
con jornada de 8 a 13 horas).

Seccion 2.7
VACACIONES

Art. 20. Vacaciones.—Todos los tra-
bajadores disfrutaran anualmente de unas
vacaciones con arreglo a las siguientes
condiciones: .

4) Las vacaciones tendrian la duracion

de treinta dias naturales al ano.
. b) Se disfrutarin en la época que de
comiin acuerdo fijen el trabajador y la
empresa, dando preferencia al personal
por orden de annigiiedad. Serin notifica-
das con dos meses de antelacion.

Los trabajadores que en la fecha deter-
minada para el disfrute de vacacionces no
hubiesen completado un ano cfectivo en
la plantilla de la empresa, disfrutarin de
un namero de dias proporcional al tiem=
po trabajado.

CAPITULO v
Seccion 1.
PREVISION SOCIAL

Art. 21, Incapacidad laboral transitoria
accidente de trabajo.~En caso de incapaci-
dad laboral transitoria o accidente de tra-
bajo debidamente acreditado por la Segu-
ridad Social, y en su caso por ¢l Seguro
de Accidente, la empresa vendrd obhgada
a completar las prestaciones obligatonias
hasta el importe integro de su retribu-
cién real, como minimo.

Art. 22. Servicio militar ~El tiempo de
prestacion del servicio militar obligatorio
y ¢l voluntario, por el tiempo minimo
de éste, que se prestard para anticipar el
cumplimiento de los deberes militares se
computari como si hubiese estado en ac-
tivo, a los efectos de antigiiedad y au-
mentos econdmicos por anos de SErVicio,
pero no en aprendizaje efectivo.

Los trabajadores que llevando mis de
an ano al servicio de la ecmpresa se in-
corporen al cumplimiento del servicio
militar obligatorio, tendrin derecho al
percibo de las pagas de Julio y Navidad.

En los casos de incorporacion al servi-
¢io militar como voluntario, tendrin la
obligacién de comunicarlo a la emprpesa
con 15 dias de antclacion.

Art. 23, Premio a la jubilacion~El tra-
bajador que al jubilarse tuviese una anti-
gliedad hasta 10 afos en la empresa, re-
cibiri una recompensa consistente en ¢l
importe integro de una mensualidad, con
todos los complementos inherentes a la
misma.

Si su antigiiedad fuera de mds de diez
aios, se aplicard la siguiente escala:

— Entre 10 y 20 anos
— Entre 20 y 30 anos
— Entre 30 y 40 anos
— Mis de 40 anos

2 mensualidades

3 mensuahdades

4 mensuahidades

5 mensualidades
.

Art. 24. Ayuda por defuncion o incapa-
cidad absoluta total ~En ¢l caso de fallec-
miento de un trabajador, o de baja por
incapacidad absoluta, la empresa abonari

a su derechohabiente © al trabajador,
ademis de una liquidaciéon correspon-
diente las mensualidades con todos los
complementos inherentes a la misma, se-
gun escala: -

2 mensualidades
3 mensualidades
4 mensualidades
5 mensuahdades

— Entre 1 y 10 anos

— Emtre 20 y 30 anos
— Entre 30 y 40 anos
— Mais de 40 anos

Art. 25. Segure MAPFRE ~Para ¢l
Jiio 1981, la prima de cotizacion del Se-
guro MAPFRE se¢ incrementara con rela-
cion al ano 1980 en un 14 por 100,

Los beneficiarios de este seguro, son
todos los trabajadores de «CENIT,
S A.», existentes en la actualidad; asi
como los que scan contratados a partir
de la cntraja en vigor del presente Con-
venio.

Art. 26.
bajadores que esten realizando estudios
tendran derecho ‘a tiempo libre no retri-
buido por un valor que no exceda al 30

or 100 del tiempo lectivo, no acumula-
ble mes a mes, previa justificacion de
asistencia.

Se nombrari una Comisién Paritaria
formada por igual nimero de miembros
entre la parte Social y Econdémica, encar-
gada de resolver la forma en que se aph-
card ¢l pirrafo anterior.

CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 27. Régimen disciplinario.~Norma
general ~En materia de faltas y sanciones
se cstard a lo dispuesto en la Legislacion
Vigente.

De la imposicion de sanciones o despi-
dos s¢ dara cuenta al Comuté de Empre-
sa, pudiendo éste hacer las alegaciones
gue estime Oportunas, antes de proceder
a2 la misma, y con el dnimo de solucio-
narlo dentro del marco de la empresa.

CAPITULO VI
SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 28. Norma general —En cuantas
materias afecten a Seguridad ¢ Higiene
en ¢l Trabajo serin de aphcacion las dis-
posiciones contenidas en la Ordenanza
General de Seguridad ¢ Higiene aprobada
por Orden Ministerial de 9 de marzo de¢
1971, o normativa de caricter gencral
que pudiera anular a ésta. -

Art. 29. Comité de Seguridad ¢ Higic-
ne.~Su composicion y funciones seri la
determinada por la Legislacion Vigente.

CAPITULO VI

ACCION SINDICAL EN LA
EMPRESA

Art. 30, Representacion y ejercicio de los
derechos sindicales.—La representacién y
ejercicio de los derechos sindicales de los
trabajadores en la Empresa corresponderd
al Comité de Empresa y a los delegados
de Personal.

Art. 31. Comirté de Empresa y delegados
de Personal ~Los miembros del Comité de
Empresa y Delegados de Personal serin
clegidos por los trabajadores, de acuerdo
con las disposiciones vigentes sobre la
materia. '

Art. 32. Asamblea de trabajadores—La
empresa facilitard dos horas mensuales

retribuidas para que dentro de la jornada

laboral, y previa convocatoria del Comi-
té de Empresa, se realicen Asambleas so-
bre asuntos propios de la misma.

Para la realizacion de las mismas tni-
camente serd preceptiva la comunicacion
por escrito a la direccion.

El lugar para levarlas a cabo serd el
comedor de Empresa, o en su defecto
cualquier otro lugar que se acucrde por
ambas partes.

Art. 33. Informacion.—Los tablones de
anuncios de la empresa estaran a disposi-
cion de los trabajadores, para cualquicr
tipo de informacion que estime OpOrtuno

¢l Comité de Empresa o los delegados

de Personal en su caso.
Art. 34, Locales—La empresa facilitard

Tiempo lectivo.~Aquellos tra-,

" Corredor de plaza

al Comité de Empresa un departamento,
al objeto de efectuar sus reuniones y ar-
chivo de actividades. .

Art. 35. Ejercicio de los derechos sindica-
les~Fl Comité de Empresa dispondrd de
40 horas mensuales por representante,
dentro de la jornada laboral, para levar
a cabo las tareas inherentes a su cargo.
En caso de sobrepasarlas y previa justifi-
caciéon a la Direccion se descontarian las
que sobrepasasen, del pago mensual de
la n6mana.

Art. 36. Asesoramiento —El Comité do
Empresa, podri solicitar la presencia de
asesores en la empresa, con el vnico re-
quisito de su comunicacion a la misma.

Art. 37. Informacion econémica~El Co-
mité de Empresa serd informado en ma-
teria econdmica en los siguientes puntos:

A) Trnmestralmente al menos, sobre
la evolucion general del sector cconomi-
co al que pertencce la empresa, sobre la
situacion de la produccién y ventas de la
entidad, sobre su programa de produc-
cién y evolucion probable del empleo en
la empresa.

B) Conocimiento del balance, cuenta
de resultados, la memoria ¥ en ¢l caso
de que la empresa revista la forma de
sociedad por acciones o participaciones,
de los demis documentos que se dan a
conocer a los socios, en las mismas con-
diciones que a estos.

C) Seri preceptivo el informe del
Comité d¢ Empresa, con cardcter previo
a la cjecucion por parte del empresario
de las decisiones ‘adoptadas por éste so-
bre: ’

¢) 1. Restructuracién de plantillas y
ceses totales o parciales definitivos, o
temporales de aquella. '

¢ 2 Vartaciones. de jornada, asi co-
mo traslado total o paraal de las instala-
ciones. &

¢) 3. Planes de formacion profesio-
nal de la empresa.

ANEXO 1

TABLA SALARIAL POR CATEGORIAS (Salario tm'nim‘u]’//

__-—'ﬂ- 4

¢) 4. Cuando haya modificacion en
¢l wstatuse juridico de la empresd o
cualquier otra incidencia que afecte
volumen de empleo.

Art. 38. Fondo Social ~El Comité ‘k
Empresa podrd mtervenir en todas aques
llas cucstiones referentes al Fondo SOEE
de la empresa que considere de 1mpor-
tancia. :

CAPITULO VIIl
REGIMEN ECONOMICO

Art. 39, ‘Remuneraciones—Las Temuee
raciones cohtenidas ien cl, presente SHEE
venio (Ancxo 1) sustituirdn a las anterio”
res, teniendo ¢l caricter de minimas:

Art. 40.  Distribucion del s‘aiaﬂ't"'l‘.’-s
remuneraciones que sc establecen €8
nen los conceptos siguientes:

a) Sueldo base convenio: Equivale L

te concepto a la retribucion del convent™
del Comercio del Metal, para 1a pro
ca de Madrid, y serd de la cuantid que
para cada categoria establece cl anexa &
~B) Plus de cahdad: Serd el que P
cada categoria se establece en el anex© i
teniendo en todo caso el cardeter de m
nimo. .il'li"
Las remuneraciones superiores al et
mo de cada categoria quedan estableciS
en base 4 aumentar las actuales en u
por 100 los conceptos de «Sucldo C?faﬂ
venion y «Plus de Calidads. La €300,
resultante se incrementard mtonli“:ﬁ_
mente cn ¢l concepto de aPhis de
dadns. aftos
Art. 41, Aumentos periddicos por e
de servicio.—En este concepto S€ Cigga
nen las remuncraciones de acuet® g
Convenio del Comercio ‘dcl
la Provincia de Madrd. En ¢
de que durante la vigencia de
Convenio, sufriesen alguna variacion:

CATEGORIAS

us

SUELDO  PLUS VALOR I"Lll
BASE DE TOTAL H. SULk
CONV. A ol

CALIDAD _Ei‘;_,/

Ingeniero e e M B

Ayudante Ingeniero... #

Ayudante Téenico/ Ingeniero Téenico.

Jefe de SECOIOM - wvvevvsrrrmrmrransinsistransnnnass
Adn_zinistrativn (i) P B ) 13 BRI o S S S e
Administrativo Of. 17 .o
Administrativo/Ofl 204 L i
Admimstrativo Of. 3.°

sastpasmaniang bedsanannans

Administrativo AX. —ccviioaioraiees

EE 1o o (T A T e R | Y s A
Proyectista ,......oe.e- o S oo yAkids
Pelineante L2, ... 0l cE ki 30 B b
Delineante 2.0, iy
CalCatiOris siry st e L diadies poo <o sk swbania s H
Vigilante ..o LTS AR L LY

Limpieza.-ocaainesaanes L P SR e

S CAPALIZ <oerirronrmennens R ey 7 Oy I

Mo20 especialista . ....oooeoeniaais e
Jefe Montaje .ooooeeeinnes R T
JeFe TAMEY .o ovnyrersdsdpisdsibilivsiasuabenanesass
Jefe de EQUIPO . oooooveeimriaacnnns
Montador OFf 14 cvimisiasemmsivissserenes
Monta&_or () 7 Heme Ao | TN SLURE) RS v
Montador Of. 3.5 Ve e

51:006 55.742 106,748 1.040° 5&
B 45323 8l6ed 804 [EE
42341 “-35:435 TI796. T2 [ 3':; -
37200 42459 79.679 T4 =
34734 37.420 72154 633 _.1#,"
33734 26.891  60.625 581 2;.00
30869 20001 509607 507 2500
28572 18910 47.482 456 2500
26,572 18670 45.242 422 ﬁw
30,921 6550 37.471 ~ 5

2%.572 22.305. 48.877 32

43341 25769 68110 700 AR

39,119 16958 56,077  5¥ ?’g’:
37119 9053 .72 471 A 51!’
26572 18670 45242 42 zj#
6,572 19592 46164 W 5
6600 14913 21513\ ~EN zl;”
26572 25153 51.725 51 ;{#
26,572 20386 46968 4 W
7204 3734 s ST
17.224° 26.466 63690 6! M
33705 2305 57450 S 355"
28911 27.089 56,000 '5__13. ; 569
2572 26392 52964 P ﬁﬁl
26,572 20.228  46.800 wivd

Antigiiedad: segin tablas del Convenio Provincial de Comercio Metal de M’dﬂd
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tomiticamente se volverin a poner de
dcuerdo. con dicha modificacién sin' posi-
1dad de absorcién o compensacion.

Art. 42 Horas extraordinarias—La em-
Presa distribuiré las tareas con objeto de
10 sobrepasar en el centro de trabajo los
fmites legales establecidos sobre realiza-
0n de horas extraordinarias de tal. for-
:F‘ que ningin trabajador pueda superar
Ichos limites,

=' valor de .as horas extraordinarias
Serd el establecido en ¢l anexo 1. Con di-
o valor, quedan compensados los su-
f_’“_mr;'mos accesorios que pudicran co-
feSponder segun la Legislacion Vigente,

T 43, Gratificaciones Extraordinarias
d 3) La empresa abonari a sus emplea-

95 el importe de una mensualidad en ¢l
Mes de julio y otra en Navidad.

s Ventas o beneficios. La participa-
ol 0 funcion de las ventas ‘o benefi-
_0‘“5 establecidos en el articulo 44 de la

"d_cnanza de Trabajo del Comercio,

bsiste en las condiciones -seaaladas en

dicho precepro y fijadas en el importe de
una mensualidad.

¢) Fomento de la cultura. La rotali-
dad de los trabajadores aftctados por el
presente Convenio, tendrin derecho a
una paga equivalente a una mensualidad,
que se abonard en el mes de septembre.

Art. 44, Plus extrasalarial de Ayuda a
la Formacion Prafesional —De acuerdo con
lo previsto en ¢l Convenio Provincial del
Comercio de Metal, se establece un plus
extrasalarial de 2.500 peseras al mes, no
computable a efectos de la Seguridad So-
cial y abonable durante las once mensua-
lidades realmente trabajadas. para rodas
las categorias del Convenio, excepto para
el personal de himpieza. aprendices vy as-
pirantes. %

Este plus no seri absorbible ni com-
pensable por otras mejoras previamente
establecidas.

Art. 45, Dieras.—Se establece Ia si-
guiente tabla de dietas:

=D @
_DIETA MEDIA
CATEGORIAS (;L"JE\;iE_IFEATSA I'E:E{:s
“‘\""————-_._
oﬁcial e e N b MR A I, N M S | 21, 1.825 630
Oﬁd‘] de Puesta en marcha 1.% ... \Fidresidy e 1.940) 630
Jefe. de Equipo, Delincante y Administrativo.........ooooein. 2.050 630
Jefe de Manta_.it: s LT e T L S T S L 2.450 740
A}'“danu: Téenico, Ingeniero Técnico, Jefe de Seccitn ...z v, 2.800 8O0
A3”‘“’3"1!.1: L e L T L S Rt e T 2.800 910
OREiAr e < i g o AR S o 11 5. o 3.080 1.025
‘-ﬁ-‘""‘—‘——__

sufﬂ. 46, Pluses—La empresa ahon_nr.i a
. “Mpleados Jos pluses de toxicidad,

A :im“dafi.y penosidad, de acuerdo con
o Bislacion Vigente en la materia, ¢n
%ancia con la salificacién de las zo-

€ las fibricas donde se hayan de

Fealy :
12ar log trabajos contratados por
LA

CAPITULO IX
MONTAJES
°m“:;:.;s : 7(" 'bD 5p laz -3f'lir!_!f|'s'. Preaviso.—La
iene dut ¢rd comunicar el desplaza-
Mtelycian . “Ualquicr trabajador, con la
Hey, :“_ﬁufic:_cntc para gue éste, pueda
Vigje. cabo Ja preparacion de dicho
!":s:':ar:cté‘? © 1O serd inferior a 24 ho-
A infort esplazamientos cuya duracion
dizg @ O 0 igual a una semana, y tres
Ar r:ﬂum duracion superior, :
Mo o ){'Spfazmmrm_os al extranjero.—
o st ratos dq trabajo realizados pa-
Ctermind . 2amiento al extranjero. deberd
bo Narse con claridad la jornada la-
el "t%“"' Sera idéntica a la realizada en
Mo "ﬂiddi: trabajo, no admitiéndose co-
[{J o 5.3 todos los ‘cfcctos legales,
ull vy ‘7:-"“10 los de «tiempo _plenos o
Ming,; L_': * que no deberdn figurar en
bier, . o0 €0 contrato laboral ni si-
Obry © M ¢l miximo responsable de
P
Iy =5 determinar las condiciones econé-
tin, ro&; tendrin en cuenta y se valora-
tejg;, Oy aquellos aspectos que puedan
IOty 2 forma, tipo de vida y- rela-
2 Cabe UMinas que se habrin de llevar
1 el lugar de desplazamiento.
(G. C. 4.042)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacién Provincial
de Madrid

Ac

PRAERDO DE LA DELEGACION

MALINCIAL DE TRABAJO DE

DEpG RID, SOBRE REGISTRO,

CONYLRO ¥ PUBLICACION DEL
ENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «KING'S

COLLEGE, §. A.»

I"Cti_v Minado el texto del Convenio Go-
' Suscrito ol dia 9 de marzo de

..

1981 por la Comision Negociadora de
dicho Convenio constituida en la empre-
sa «King's Colleges, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90 de la
Ley 8/1980, del Estatuto de los Trabaja-
dores, ésta Delegacion de Trabajo,

ACUERDA

1. Inscribir dicho Convenio en ¢l
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de ésta Delegacion,

2." Remitir un ejemplar de dicho
Convenio al Instituto. de Mediacion, Ar-
bitraje v Congiliacién para su depdsito.

3. Disponer su publicacion, obligaro-
na y gratuita, en ¢l BOLETIN OFCIAL de
la Provincia.

Madrid, 2 de abril de 1981 ~El Dele-
gado de Trabajo.
(Firmado: Felipe Armin de la Vega).

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.* Objeto.~Las representacio-
nes ccondmica y social, ' participantes en
este Convenio, declaran que cl objetivo
principal es la consolidacién. de King’s
College y la clevacion progresiva del ni-
vel de vida del personal que presta sus
servicios ¢n ¢l mismo a través de su mi-
xima dedicacion, lo que ha de conseguir-
s¢ mediante ¢l prefeccionamiento de la
docencia y mejora de métodos v la cle-
vacion de los rendimientos individuales y

colectivos del personal y por otra parte

de las mejoras de las relaciones humanas
dentro del Colegio. ]
+ Art. 2.° Ambito funcional ~El Conve=
nio Colectivo regird a los centros de tra-
bajo de King's College, S. A, tanto en
los actuales sitios en Soto de Vinuelas
(Colmenar Viejo) ¥y Madnd capital, co-
mo en los que puedan establecerse en els
futuro dentro de la provincia de Madrid.
Art. 3.¢ Ambito personal —El presente
Convenio s de aplicacion a los trabaja-
dores de la plantilla de King’s College,
S. A., quedando excluido expresamente
¢l personal a que se refiere el articulo
2,7, punto uno a) del Estatuto de los
Trabajadores. :
Las personas espafiolas o extranjeras
que desempenen puestos de direccion
(Director General, Gerente, Director,
Subdirector y asimilados) asi como man-
dos considerados de «confianza» en su
nombramiento, tendrin el régimen eco-
némico y laboral que se les asigne al ser

designados y mientras permanczean en
tales puestos de confianza sin perjuicio
de la garantia global y en c6mputo anual
de los derechos minimos que establece
este Convenio para la clasificacion o m-
vel que ostenten.

A los efectos previstos en el apartado
anterior serian considerados puestos de
confianza los ocupados por los profesores
que estén clasificados en escala 4 de sala-
rios, asi como todos aquéllos que tengan
superior categoria. Igualmente serdn con-
siderados puestos de responsabilidad, los
ocupados por profesores que estén clasi-
ficados en las escalas 2 y 3 de salarios,
asi como los Jefes de Negociado y de
seccién administrativos.,

Art. 4. Ambito temporal .—El presente
Convenio tendrd efectos en el periodo
comprendido entre el primero de enero
de 1981 al 31 de drciembre del mismo
any, siendo prorrogado por la ticita, de
ano en ano, si no ha sido denunciado
por alguna de las partes con un plazo de
tres meses anteriores a la fecha' de su
terminacion, empezando sus negociacio-
nes en Octubre.

Art. 5.  Compensacieon, absorcion y ga-
rantia personal ~Cuantas mejoras ¢conémi-
cas se establecen en este Convenio pro-
ducirin la compensacién v absorcién de,
aquéllas que con cardcter voluntario o
pactado tuviese ya otorgadas la empresa,
de forma expresa o cuantitativa, conside-
radas en conjunto global y anual,

Andlogamente serviri para absorber las
que pudicran cstablecerse en el futuro
por .disposiciones o convenios de rango
superior globalmente considerados en
computo anual,

Las partes contratantes se comprome-
ten a resolver la posible concurrencia de
convenios conforme a lo previsto en el
articulo 84 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

CAPITULO I
JORNADA LABORAL

Art. 6.° Jornadg de trabajo.~El personal
docente estard en el recinto educativo a
las 910 horas, para comenzar las clases a
las 915 horas. La jornada laboral finali-
zara a las 16710 horas, con una pausa pa-
ra la comida de una hora como minimo.

El personal de administracién, servi-
cios generales 'y celador tendrid una Jjor-
nada desde las 9'00 horas hasta las 1730
horas, con una pausa de una hora para
la comida. ;

El personal de residencia, dado su ci-
ricter de interno realizard 48 horas sema-
nales de jornada. La mayor jornada de
trabajo queda compensada’ por” ¢l derecho
a alojamiento y alimentacién de estos
trabajadores,

El personal docente ademas de [a Jor-
nada antes citada asistird a las reuniones
de profesores con los padres sin derecho
a ninguna contraprestacion. El nidmero
de estas reuniones no serd mavyor de cm-
co al afo y la Direccién del Colegio in-
tentard que finalicen a las 1900 horas,
Igualmente, se celebrari hasta un mixi-
mo de dos por trimestre del profesorado
con la Direccion académica. Todas las
reuniones se celebrarin fuera de la jorna-
da de trabajo. Si por las necesidades del
Colegio fuese necesario sobrepasar los
mimeros, de reuniones antes citados, se
actuard de acucerdo con ¢l Comité de
Empresa. _

El personal docente que ocupe puestos
de confianza y responsabilidad viene
obligado a realizar en caso de necesidad
hasta un miximo de cinco horas semana-
les por encima de su jornada habitual en
el gaso de cscalas 4 y categorias superio-
res, tres horas en caso de escala 3 y dos
horas en caso de escala 2. En cualquier
caso ¢l trabajo realizado en estas horas
corresponderd a las responsabilidades es-
pecificas mherentes a la escala. Se anali-
zard ¢l alcance de sus responsabilidades
con ¢l Director General del Colegio. 'De
acuerdo con la escala que ostente,

El personal docente se compromete,
mediante el establecimiento de turnos, a
vigilar los recreos y la comida del alum-
nado. Como. contraprestacion a esta vigi-
lincia tendrd derecho a hacer uso de la
comida del Colegio. :

En ¢l Departamento de Preescolar se

mantendrid la hora de comida como de
trabajo y ¢l turno de vigilancia del re-
Creo como contraprestacion de la comi-
da.

A partir de septiembre de 1981 los pe-
riodos lectivos y su duracién serdn fija-
dos por la Direccidn académica, teniendo
en cucnta que nmingtin profesor dard a la
semana mds de 23 horas 20 minutos de
clases lectivas; los profesores de Ciencias
darin un 10 por 100 menos si no hay
auxiliar de laboratorio.

Art. 7.“ Horarios especiales.~La Direc-
cion del Colegio de acuerdo con los re-
presentantes de los trabajadores, aten-
diendo a la naturaleza del trabajo a pres-
Lir por NUMErosos Servicios o personas
podrd establecer turnos de trabajo con
horarios distintos a los que rigen con ca-
rictér general, al amparo de lo que pres-
cribe el Estatuto de los Trabajadores, pa-
ra aqucllas actividades que por sus pecu-
liaridades asi lo requicran.

Art: 8.*  Calendario laboral ~Indepen-
dientemente de las fiestas del ca]cmrario
anual ofical de la Delegacion Provincial
de Trabajo, en King's College s¢ disfru-
tari como dias libres los sibados de cada
semana, en virtud de la distribucién de
horarios efectuados anteriormente y por
costumbre inveterada, El personal del
King's College disfrutari como fiestas
locales las de Madrid capital,

El personal de residencia disfrutars de
dos dias de descanso semanales, atendi-
das las necesidades del servicio.

El Comité dec Empresa intentari reu-
nirse fuera de las horas lectivas, igual-
mente la Direccion intentard dar facilida-
des a éste en la Sccretaria para sus co-
municados con Ia Direccién personal v
autonidades legales. A partir de septiem-
bre de 1981 ¢l Colegio intentard dar a
los miembros del Comité dos periodos
libres, para poder celebrar reuniones. En
caso de que esto se lleve-a cabo el Co-
mité no s¢ reunra durante las horas lec-
rivas,

Los tutores de clase son responsables
del progreso general, académico y social
de los alumnos de su clase. Vigilarin en
los tiempos asignados para esta nusion
sus alumnos en este aspecto.

Los profesores asignados como respon-
sables de una asignatura o grupo de
asignaturas, cspecialmente en el Departa-
mento de Secundaria, son responsables
de acuerdo con la Direccion Académica
de la planificacion del plan de estudios y
la puesta en prictica,

Estos profesores en conjunto y de
acuerdo con la Direccion Académica del
Colegio son responsables de la planifica=
aon y coordinacion de todas las asigna-
turas en general.

CAPITULO 111
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 9.* Organizacion del trabajo, Nor-
mas generales~De conformidad con la le-
islacion vigente la facultad exclusiva de
E organizacion y distribucion del trabajo
corresponde a la Direccion del Colegio.
Esta se ascsorard del profesorado con
puestos de confianza y responsabilidad,

De acoerdo con lo anterior, la Direc-
cion del Colegio podri establecer los sis-
temas pedagdgicos que considere oportu-
nos, asi como cualquier reestructuracion
de los, Departamentos del Colegio, sin
perjuicio de los derechos que la Legisla-
cion vigente atribuya al claustro de pro-
fesores y al Comité de Empresa. 8

Art. 10. - Asistencia, puntualidad y co-
rreccion —El personal se. compromete a
evitar ¢l absentismo laboral, incorporin-
dose a las clases con la mixima puntuali-
dad y comportindose con la debida co-
rreccion dentro del Centro docente.

De manera expresa hardn cumplir la
normativa interna sobre alumnado ¥ co-
rreccién, amonestando y castigando a
dquellos alumnos que no ‘obedezcan estas
normas.

El profesorado se compromete igual-
mente a dar ejemplo de correccion, Y
para ello debera abstenerse de fumar fue-
ra de las salas de profesores,

La Dircccién del Centro aplicari ¢ ca-
pitulo VI de Premios, faltas y sanciones
vigentes en la Ordenanza de Centros de
Ensenanza,
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El profesorado sc compromete a cola-
borar en la ejecucién de las sanciones o
castigos para ¢l alumnado, que scan im-
plantados por la Direccion Académica.

Todo ¢l personal del Colegio, Direc~
cibn, Profesores y demids empleados se
comprometen a no tratar ni discutir con
o en presencia del alumnado, problemas
laborales si existen,

Teniendo en cuenta que ¢l gjemplo da-
do por ¢l profesorado al alumnado es
una parte integral de la educacion, el
profesorado se compromete a dar ¢jem-
plo de buenos modales, higienc, limpicza
personal y forma de vestir. Dado que al
alumnado se le exige un uniforme de de-
terminadas caracteristicas, el profesorado
se abstendrd de llevar «blue jeansy o

rendas similares. El profesorado mascu-
rino llevari corbata como parte de su
vestimenta en actos publicos, entrega de
premios, actos litirgicos, reuniones de
padres y similares.

El personal que falte al trabajo deberi
arortar ¢l justificante correspondiente. En
¢l caso de ausencias aisladas de un dia, si
un trabajador no aporta ¢l justificante
médico o similar, la Direccion podrd de-
adir que es justificada, Esta decision po-
dri solicitarse por ¢l trabajador a través
del Jefe de Departamento correspondien-
te.

La Direccion no aplicard, normalmen-
te, otras medidas disciplinarias que la de-
duccién de sueldo, en estos casos, sin
previo aviso de su intencién de hacerlo.

CAPITULO IV
RETRIBUCIONES

Art. 1. Retribuciones.~Todo el perso-
nal de King's College percibird una retri-
bucién compuesta 3 = los siguientes con-
ceptos:

a) Sueldo base.

b) Complementos salariales.

os complementos salariales gue, en su -

caso, percibird el personal serin los si-
guientes:

1. De caricter personal: Plus de anti-
giiedad y gratificacién personal.

2. De puestos de trabajo: Plus de
Convenio por categoria y plus de res-
ponsabilidad. '

3. Complementos y pluses especiales.

El pago de las retribuciones mensuales
serd efectuado el ultirpo viernes de cada
mes.,

Al efectuar nuevas negociaciones se
tendrin en cuenta la touliﬁad de concep-
tos salariales. _

Art. 12, Tablas saluriales,~Las tablas
salariales aplicables a este Convenio son
las que aparecen como Anexo al mismo.

Art. 13, Antigiedad —La anugliedad se
devengard por anos, percibiéndose el pri-
mero un 2 por 100, ¢l segundo un 4 por
100 y el tercero un 7 por 100 del salario
base fijado para cada categorfa en el ane-
X0 y asi sucesivamente.

La antigiiedad sc percibird sobre las
doce pagas ordinarias, las dos extraordi-
narias y la de beneficios. Cada periodo
de antigiiedad empezard a devengarse a
partir del mes siguiente a su cumpli-
miento.

Se respeta como condicion mas benefi-
ciosa a extinguir la mayor antigiiedad
que vienen percibiendo algunos profeso-
Ies.

Se reconoce a todos los efectos la tota-
lidad de los anos trabajados en el King's
College. _

Durante la duracién de este Convenio
ambas partes discutirin la forma mis
acorde de incremento por antigiiedad.

Art. 14,  Gratificaciones extraardinarias
de junio y Navidad.~Las pagas extraordi-
narias de junio y Nawvi '.u:i5 s¢ abonarin
de acuerdo con ¢l importe de una men-
sualidad y por la rotalidad de todos los
concepros,

El personal que ingrese o cause baja
en ¢l transcurso del ano percibird las
gratificaciones proporcionales al tempo
durante ¢l que haya estadc prestando sus
Servicios.

Dichas pagas extraordinarias serin abo-
nadas, respectivamente, antes de iniciar
las vacaciones de verano y antes del 15
de diciembre de cada ano.

Art. 15. Paga de beneficios~Durante la

vigencia del presente Convenio la paga |

de beneficios, serd abonada como viene
siendo costumbre por adelantado a razon
de un doceavo por mes,

El importe de la paga de beneficios se-
rd igual a una mensualidad por todos los
conceptos. El personal que ingrese o
caus¢ baja en ¢l transcurso del ano reci-
bird la paga de beneficios proporcional al
tiempo trabajado.

Art. 16. Comida.—El personal que
presta sus servicios en el Colegio, tendri
derecho a comida gratuita. El profesora-
do, como contraprestacion establecerd
turnos de vigilancia del alumnado duran-
te la comida y los recreos, conforme al
articulo sexto,

El personal que queriendo no pueda
hacer uso del servicio de comida del Co-
legio recibird 230 pesctas por dicho con-
cepto, por cada dia dg trabajo.

Art. 17.
transporte establecido para el desplaza-
miento del personal se mantendrd a lo
largo de 1981, adaptindose los horarios
de salidi del autobis de forma que se
permita lograr la presencia del personal a
las horas previstas en el articulo sexto,

El personal que por necesidades del
servicio necesite realizar desplazamientos
en su propio vehiculo recibird 230 pese-
tas por cada itinerano —Soto de Vinue-
las-Avda. Stuyck— o viceversa.

CAPITULO V|
VACACIONES Y LICENCIAS

Art, 18, Vacaciones.

1. Verano: Las vacaciones de verano
para el personal docente incluye los me-
ses de julio y agosto completos. Dos
meses antes (}:. la finahizacién del curso
los Jefes de Departamento y puesto de
responsabilidad comunicarin al profesora-
do los objetivos académicos especitica-
mente concernientes a la finalizacion del
curso académico y recogida del material
didictico del colegio que deberin ser
cumplimentados antes ?!L-l inicio de las
vacaciones, extremo que deberd ser com-
probado por los miximos responsables
del colegio y Jefes de los respectivos de-
partamentos. Las responsabilidades der-
vadas de esta cliusula tendrin un trara-
miento individual y no colectivo.

El personal de residencia disfrutard
igualmente durante ¢l verano de sesenta
Ch'as de vacaciones. La fecha de comienzo
y fin serin fijadas por la Direccion del
centro,

El personal administrativo y de servi-
cios gencrales y celador disfrutard anual-
mente de un minimo de treinta dias de
vacaciones ininterrumpidas,

2. Navidad: El personal docente, de
residencia v celador, disfrutard de un mi-
nimo de quince dias de vacaciones. El
personal administrativo y de servicios
generales disfrutara de cinco dias de va-
caciones. )

Todos los periodos de vacaciones ha-
cen referencia a dias naturales. compu-
tindose en su distfrute sibados, domingos
y dias festivos.

Los servicios admimstrativos y gencra-
les estableceran turnos para atender du-

rante las vacaciones a las necesidades del

Colegio.

Todos los periodos de vacaciones pac-
tados quedan supeditados al superior in-
terés del colegio. En el supuesto de que
no s¢ puedan disfrutar conforme a los
previsto, la Direccién del colegio, oido
¢l Comité de empresa, senalard los pe-
riodos de su disfrute.

La direccién se compromete a notificar
a todos los servicios las fechas de las va-
caciones de verano, al final del segundo
trimestre.

Los diferentes periodos de vacaciones
en ningln caso podrin ser objeto de
acumulacion.

Art. 19. Licencias y permisos.—Las li-
cencias y permisos retribuidos se conce-
derdn de la siguiente forma:

a) Por tiempo de quince dias natura-
les de matrimonio,

b) Dos dias en los casos de nacimien-
to de hijo o enfermedad grave o falleci-
miento de parientes. Hasta segundo gra-
do de consanguinidad o afimdad. Cuan-
do por tal monvo el trabayjador necesite
hacer desplazamientos al efecto, ¢l plazo
seri de cuatro dias,

Locomocion.~E] régimen de |

¢) Durante un dia de traslado de sl
domicilio habitual.

d) Por el nempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable de
caricter civico y personal. Cuando cons-
te en unma norma legal o convencional un
perfoda determinado, se estard a lo que
disponga ésta en cuanto a duracién de la
ausencia y a su compensacion ¢conémi-
ca.

¢} Por el tempo establecido para dis-
frutar de los derechos educativos genera-
les y de la formacion profesional, en los
supuestos y en la forma regulados en el
Estatuto de los trabajadores.

f) Permiso sin retribuir para asuntos
propios, teniendo como miéximo quince
dias anuales. Este permiso deberd solici-
tarse con quince dias de antelacion al co-
mienzo del mismo, siempre que sea po-
sible.

El personal de nacionalidad extranjera
se compromete a realizar las gestiones
necesarias, para su legal estancia en Es-
pana en sibado.

La Direccién se compromete a facilitar
la informaciéon y documentacion necesa-
ria con la mayor brevedad posible,

Art. 20. Excedencias.—En lo referente a
esta materia se estard a lo dispuesto en
los articulos 43 a 45 de la vigente Orde-
nanza Laboral para los Centros de Ense-
fianza no estatal y articulo 46 del Esratu-
to de los Trabajadores.

Una vez solicitado el ingreso proce-
dente de excedencia sélo se dard s1 hu-
biera plaza vacante ¢n la misma catego-
ria, 0, habiéndola en la inferior; el exce-
dente aceptard, micntras no se produzca
vacante en su categoria, desempenar la
de categoria inferior, con las condiciones

I

econémicas y de toda indole atribuidas 3
la categoria en la que exista la vacante.
El trabajador que por «estudios» P‘d’
excedencia, su plaza serd reservada

rante un ano.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

Art. 21. Ceses.~Todo el personal cont
menos de un aio de antigiiedad que de
forma unilateral, rescindicse el contrat®
de trabajo con el colegio, tendra derech?
a las vacaciones de verano prorrated
sobre 30 dias. Este mismo régimen =
cuanto al prorratco de las vacaciones:
tendrd ¢l personal que sustituye @ e
trabajadores en situacién de baja por -~
capacidad laboral transitoria.

El personal docente espafol y d¢ resi-
dencia viene obligado a comunicar st ce=
se con dos meses de antelacion al B2
mo. El resto del personal con un mies *
antclacion. El no cumplimiento de ﬁ'g
plazos dard lugar a la deduccion en la J
quidacion de un dia de retribucion PLo
f*ada dia de retraso en la c:.'oml.mi(.‘ac!ﬂ

el cose. ;

El profesorado extranjero, dada la dl’ﬁ'
cultad legal que su sustitucion produ¢®:
deberda comunicar la posibilidad de U
se a final de curso a la Direccion del o™
legio, con un preaviso de seis meses
definitivamente ¢l 30 de abril.

El profesorado extranjero qu
cesar al final de 1,7 o 2.7 trimestres I
démicos deberd comunicar su €¢5€ 3-‘“:
Direccion del colegio con un plazo ¥
tres meses. Los profesores que cesen

TABLA SALARIAL 1981

PERSONAL DOCENTE

-

__.——'-"-‘-F'."

ZA PRE-SCE i + L a
iy b v%N:(_'):P“L g 22 ”‘f,‘:‘\‘;%“ COMPLEMENTO TOTAL TRIEN!
Ditactora s L I BN e 45.335 18.490 63.825 > *?3..
CBAITEGtOr i s isanpahrssa b 2Ly A a laglarghis 44.321 18.490 + 62.811 3*‘@
Jefe Estudios y Departamento ... 43.060 18.490 61.550 3-0“
Profesor Titalar (1) .coovieininne Lhg Aep 31,754 18.490 500,244 3333
Profesor AVHOUIE . oen e inseeresasorasirs 25.575 15,458 41.033 1‘79_"
Vigilante ¢ Instructor. ... S ey e 25.575 12.063 37.638 1790

g g
(1) Atendiendo 4 su responsabilidad ¢l Peofesor Tieular estari clasificado en cuatro escalas. Las escalas Z

_tendrdn un complemento mensual de responsabilidad de 4.147, 5294 y 12,441 respecnvamente,

ENSENANZA SENIOR Y JUNIOR

) BT, {0 e S Casioas 24 P DL SR
LAY RN T | e i A o L
Jefe de estudios y Departamento.........
Profesor 1 il (1) atos i sivin ek nsaridan e

Profesor Ayudante/ Bibliotecano ........
Vigilante ¢ InStroctor ...........o.ooeienns,

SUELDO  GOMPLEMENTO M
58:901 14,660  73.361 412
36:281 14.660 70,941 3-"_"7;"
53.238 1,660 - 67898 IS
35.437 16.520  51.957 248!
32.601 17.643  50.244 2,28
31491 13.266  45.757 310'”'" _

(1) Atendiendo a su responsabilidad el Profesor Titular estard clasificado en cuatro esealas. Lax escd
tendrin un complemento mensual de responsabilidad de 4422, 8 844 y 13,206 pescras res]\ccu\‘-‘"‘c“w'

RESIDENCIA // =
EdUCador c..ocioimeneivnss L 33.330 17.875 51.205 fﬁa :
74 7aee T T S o B 25.575 12.063 37.638. Tl
1
PERSONAL NO DOCENTE {
SUELDO compLEMENTO. TOTAL fﬁ,f ,
Car : —a 3',0”:
Jefe AMINIStEAGION ..\ cvvesoesseseeioees 44.000 1.000 55000 g
Jefe NeBoctado i . .ovivmiiservaesearenssornass 38.500 11.000 49,5002 gﬁ‘iﬂ:-
Oficial PrMEro) .. sssssesnnnrsasonsasarerasse 33,000 11.000 44.000 zfl;ﬂ"-f
Oficial segundo ,........c.coeon. Seeseparts 30.250 8.250 38.500 A 4
Recepeionista, auxiliar ' g,-'—,- A
B BAOFOUIAN >3 4 voms iy Farte Knvis AL N 27.250 5500 32750 - 0l
Aspirante/ Botones ......ooooviiiaonn 5.675 1,442 17.117 l;-fﬂ'
e P e T e e 2 25575 9807  3BATZ oggl
Celador/Mecinico/Ordenanza .. ;ocice. . 25.575 5.368 30.943 ,'19'1
Jardinero/Mozo de Servicio............... 25575 4.050 jzvf’ﬂ:/
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final del primer trimestre serin remune-
Tados hasta el 31 de diciembre y la parte
Proporcional de las vacaciones de verano,
Serd prorrateada sobre 60 dias.

05 profesores que cesen al final del
rBundo trimestre serin remuncrados
ata el Gltimo dia lectivo del trimestre

Y la parte proporcional de las vacaciones

€ Verano serd prorrateada sobre 60 dias.

Os profesores extranjeros que cesen

Voluntariamente en cualquier otro mo-
Mento del afo, excepto al final del tri-
mestre, recibirin igualmente ¢l prorrateo

€ 30 dias de vacaciones de verano.
gualmente viene obligado a comonicar

SU cese con tres meses de antelacion.

El incumplimiento de los preavisos an-
's citados dard lugar, en la liquidacion.,
! fa deduccion de un dia de retribucion
Por dada dos dias de retraso en la comu-
Meacion del cese en el 3.° trimestre y

08 dias cada tres en el 1.* v 2. trimes-
tre, -

At 22 Becgs —El personal del cole-
£lo disfrutari del derecho a beca de en-
Sehanza para sus hijos. A fin de facilitar
¢ cilculo del nimero de plazas con de-
fcho 3 ‘beca ¢l mencionado personal
ROndri en conocimiento de la. Direccién

<l colegio en ¢l mes de mayo el niime-

0 de plazas que solicita para el curso si-
BUiente
At 23 Accidintes de trabajo .y enfer-

Medad.~En los casos -dé baja por acciden-
tes de trabajo y enfecraedad ¢l colegio
;b"" ! durante tres meses la diferencia
asta completar ¢l 100 por 100 de la ba-
:ic de cileylo de Ia prestacion econoémica
Sde el primer dia de la baja.

. 9 que se refiere al permiso por
PartG se acogerin a lo establecido en el
Es»t“_‘“" de los Trabajadores, siendo re-
Hbuido con of 100 por 100 del salario
"Rulador.
Tt 24

Actividades extra escolares —
A adﬂ quv

fscd = la ensenanza ni empieza ni

Mina cop ¢ horario lectivo, siendo un
Procesq Mucho mids amplio, se acuerda
due I actividad extra escolar cs impor-

ta o
la';'tc emds, ¢l profesorado asistiri 2
8 e
€ verano, .
E|

reals Personal celador se compromete a
r:'-'" trabajos para ayudar a los profe-
<o % n’ la Preparacién del material o
835 Similares.
.25
SOMpromete
* Sustityjr

Suplencias—La Direccién se
a4 ntentar contratar personal
03 e todas las dusencias o pues-
l‘iorg “ queden vacantes por bajo supe-
14 semana de duracion.

pr Profesorado y las celadoras se com-

; Cten 3 suplic ausencias de profeso- .

ts"arm?d'mdo clases .que quedan sin pro-
‘0103.5‘ ncluso en otro departamento del
cﬂ!id;;j que ¢ SUY0, en caso _dc real ne-
ey y g excepro durante su hora de co-

Ary | 554150 matinal, " _
Fior., 26'- eglamento de régimen inte-
‘“n‘lisi:‘:tn del 30 de junio de 1981, una

By c: J‘mxra flormalda por dos repre-
Mitg 4o ¢ la D:rccctf&n y dus‘dr:l_ Co-
e Ry ©Mmpresa dcbf-r:_m haber finalizado
'Ua]mg Mento. de. régimen Interior, ac-
“IE en confeccion,

CAPITULO v
DlSPOSiCION FINAL

"i:::;lf:az?;t_ Com:‘siénl‘imerprrfadum del
oy Comisién estard formada
Cia dn"m‘:jalcs. de la representacion so-
ey 5 de? 1a cconémica, que hayan
C nido en las deliberaciones del
Cales . 09 Cada parte designari los vo-
8¢ estime oportuno,
hjg c:!‘:“':.lSIQn- nterpretadora del Conve-
Mo o 0 Ard reuniones tantas veces co-
b m_ulnms pendientes lo aconsejen,
'"‘crp,ﬂm“"m a4 desarrollar serin las de
Srj, c“ Y aclarar cuantas cuestiones
CiGy dclogo consecuencia de la aplica-
OMpeten . VeNIO, sin perjuicio. de la
Petencia Jaboral.

ROy
RESUMEN pARA
%ggmo DE CONVENIOS
CTIvos pe TRABAJO

L
Tl‘ab;-Nomb“’ de la empresa, Centro de
O 0 Sector: «King's College, S, A,w

paél-ad ‘Mma de actividad del Convemo
 Ensenanzg. ?

3. Ambito del Convenio pactado:

— Convenio de empresa Gnico o de
centros de trabajo (provincia/s afectadas):
Madrid.

— Convenio de Sector (local, comarcal,
provincial, interprovincial, estatal) (pro-
vincias afecradas): Local (Madrid)

4. Fecha firma Convenio pactado: 9-3-
1981, r

5. Fecha vencimiento Convenio ante-
rior: 31-12-1980.

6. Duracién Convenio pactado: 31-12-
1981, :

7. Fecha cfectos econémicos Convenio
pactado; 31-12-81, :

8. N * empresas afectadas: b

9. N." trabajadores afectados: 62.

10, Revision del Convenio durante sy
vigendia: Tres meses antes de su caducidad.

1. Aumentos salariales pactados (%):

— Sobre la masa salarial neta anterior:
18 %. F

— Sobre tablas salariales, indicando en
cste caso, su conversiin sobre masa sala-
rial:

12, Jormada de trabajo pactada (sema-
nal, mensual, anual): Semanal.,

13.  Reduccién de jornada, aumento de
vacaciones, o licencias, sobre situacion an-
terior: Para el personal docente, Julio y
agosto y ‘para ¢l no docente, 30 dias en
Verano. il

14.  Clausulas sindicales establecidas:
Ninguna, adapracién al Estatuto de Jos
Trabajadores,

15, Composicion de la Comision Ne-
gociadora: La Direccién y ¢l Comité de

. Empresa.

16.  Otras circunstancias de interés: Co-
brar ¢l 100 por 100 cuando se esti dado de
baja por enfermedad o accidente de tra-
bajo, durante los tres primeros meses, asi
como cuando se estd dada de baja por ma-
termidad.

(G. €. 4.080)

MINISTERIO DE TRABAJO

'Delegacién Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE DEPOSITO Y

PUBLICACION DEL ACTA Y
TABLAS SALARIALES ANEXAS
?lgV!SANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
«C.E.M.E.S. A.»

Examinadas el Acta y Tablas Salariales
anexas revisando ¢l Convenio Colectivo
de la empresa «C. E. M. E. 5. Ak, sus-
critas por la Comisién Deliberadora el
dia 25 de febrero de 1981, y de confor-
midad con lo dispuesto en ¢l Estatuto de
los Trabajadores, ésta Delegacion de
Trabajo,

ACUERDA

1.* Incorporar al expediente de Con-
venio Colectivo, homologado por esta
Declegacion el 2 de mayo de 1980, la
presente revision. :

2% Remitir un cjemplar al Instituto
de Mediacién, Arbitraje v Conciliacion

ara su depésito,

) 3:* l)is’;(:mcr su publicacién, obligato-
ria y gratita, en el BOLETIN OFCIAL de
la Provincia

Madrid, 3 de abril de 1981~El Dele-
gado de Trabajo.
(Firmado: Felipe Armin de la Vega).

POR LA EMPRESA;
Santiago Pelicz Sudrez,
Carlos Scasso Deganzones y

José Celemin Celemin,

POR EL COMITE: '

Pedro Campillo Salcedo,
Antonio Garcia Barquero,
José M* Iglesias Blanco,

Julian Ferndndez Pradillo;
Altonso Garcia Ruiz de Mier,
Orlando Blanco Marcos,
Angel Egido Maestre,

José Menéndez Rubio,
Olegario Aizpun Gareia,
Angel Munoz Bello,
Florencio fiménez Yagiie,
Enrique Durango Sienz y
Algjandro Garcfa Casarrubios.

MODERADOR:
Juan Bueno Gracia.

SECRETARIA:
Angeles Rodriguez Palacios,

Siendo las 15,45 horis del dia de la fe-
cha tene lugar en las Oficinas Clentrales
una reunién entre ¢l Comité de Empresa
de «C.E. M. E. S A y los represen-
tantes de la misma, a fin de plasmar en
este documento los acuerdos a los que se
llegan para ¢l Convenio de Empresa que
ha de regular las relaciones entre ol Per-
sonal v de la Empresa
«C. E. M. E. S, A.», que se contempla
en el articulo primero del vigente Con-
vemo y la propia empresa y por el cum-
plimiento de dicho -Convenio en su arti-
culo segundo; a continuacion SC contem-
plarin los acuerdos referidos al contenido
econémico y a la jornada laboral.

Acuerdo primero.~En cuanto al conteni-
do econémico se pacta exXpresamente una
subida sobre Ia masa salarial de un 14
por 100, cuya distribucion seri lineal,
correspondiende a cada trabajador una
cuantia de 7.449 pesetas brutas mensuales
que serdn distribwidas proporcionalmente
deacuerdo con los canceptos que figu-
ran en la tabla salarial anexa al Convenio
que rige entre las partes. La cuantia cita-
da antertormente serj aplicable también a
las pagas extraordinarias,

Awerdo segundo~A fin de colaborar en
la mejora del servicio racionalizadg ¢l
mismo y aumentando el rendimiento ac-
twal, en bien de la circulacion rodada, se
establece una prima de produccién, con
cardcter especial v que tendrd una dura-
cién provisional por todo ¢l Convenio
1981, La cuantia que se establece por di-
cha prima responde 4 500 pesetas por
vehiculo de los que rebasen la cifra de
650 diarios. Durante' los 43 sibados del
ano seran los que rebasen los 250 vehi-
culos. Durante los meses de julio y
agosto scrin los que sobrepasen de 350)

sobrepasen de 150 vehiculos. La prima
que se establece se repartiri mensual y
lincalmente entre todo el personal de
«Cemesa-Griass de Madrid.

Acuerdo tercero.—Se pacta de comiin
acucrdo el presente horario; Jornada la-
boral de 7,30 horas diarias, comprendi-
das de la siguiente forma: turno de ma-
nana de 7,15 horas a 14,45 horas: turno
de tarde de 14,30 horas a 22 horas; tur-
no de noche de 22 horas 4 5,30 horas.

TABLA BRUTA DE PAGAS EXTRAS

. PESETAS
P T ks e R T O 45.526
CORUUCTON (.. o LA T 52.014
Jete W adBtn s N L 62,768
TR AN i A e 62.768
T T o r i i 46.248
Operadores:. ....oiioinniioiern 52.014
Aitares - A 45.526
Of. Administrativos S TYT 51.517
Limpiad:.)ras .......................... 38.156
Encargado emisora,.. ... .. « 56,474
ey EMRO vt vess e s L 45.836
Encargado taller ,.......... £ gl 62.144
G Tallerlsile Ll d L 52.014
L 2 | e W 50,750

48.320

A) Of. L.* Oficio: A las percepciones por
Pagd extraordinaria
percibidas en el afio
1980 se adicionari Ia
cantidad de 7.449 pese-

tas.

A) Of. 2 Oficio: A las percepciones por
paga extraordinaria
percibidas en ¢l ano
1980 se adicionari la
cantidad de 7.449 pesc-
tas,

A) Of. 3" Oficio: A las percepeiones por
Paga extraordinaria
percibidas en ¢l ano
1980 se adicionari )a
cantidad de 7.449 pese-
tas.

Las cantidades comprendidas en el epi-
grafe A) se establecen de forma lobal,

vehiculos diarios. Los sibados de los cualquiera que fuere la antigiieddd del rrae
meses de juho y agosto serin los que | bajador; '
TABLA SALAI'UAL. BRUTA ANEXA AL CONVENIO PARA 198]
5. BASE P C.  RESPONS. MANT. PROL, JOR.  PDYT A, C.
- Tiralado G, Medio ., 50.000  8.000 —_ _ 2.00i) 6.000 4,000
Of. 1.* Administrativo .. 43.200 7.437 —_ — 2.000 6.000  4.000
Of, 2.* Adminsstrativo .. 39.2(() 4.109 — =— 2.000 6.000  4.000
Aux. Administrativo ... 35,100 733 - - 2.000 6.000 4,000
BOtnes: S5l Sk 15.600  1.057 — - 2000 4800 4.000
Encarg. cmisora .......,.. 45700 4000 . — — 2000 6000 4.000
Opr. emisora .............. 351004 ST % — . '2.000' 6000 4.000
AZatRragt.s Dol -t 35100  1.062 — — 20000 6,000 4.000
Programador Apl..... .., 45.000  8.000 -— -5 2,000 6.000 4,000
Operadores ... 43200 4.035 — - 2000 6,000 4.000
Grabador-Operador. ..., 35100 7950  — = 2000 . 6.000 4.000
Encargado Taller ......... 45.700 6.735 - —_ 2,000 6.000  4.000
Jete Base )i s 55.800 7.144  7.000 - 2.000  6.000 4.000
£ SN B T o e 55.800  6.698 5.000 - 2.000 6.000  4.000
Conductor ........... by 43.200 6,848 — 2000 2000 6,000 4.000
Pl b e s 39700  2.613 — — 2,000 6.000  4.000
Guardule .o e el 39,700 901 — — 2000 6,000 4.000
Limpiadora.......,_...,.I--.- 30.9000 - 5,019 - — — — 4000
OF 1 Tallef . T s 43.200  8.848 — - 2,000 6.000 4.000
O 24 TBIeE s o 39.200  11.290 — o 2.0600 6.000  4.000
OF 3L Taler .o et 36,200 11.299 = 2000 6.000 4.000
Of, LHOBAGIO ....i-versmes, 48.200  5.248 - — 2000 6.000 4.000
O 7R A L G e 39.200  8.010 — — 2000 6,000 4.000
OF- 3.5 Oficio:2 v bereree. 36.200 . 8.628  — — 2000 6.000 4.000
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TABLA SALARIAL DE HORAS

EXTRAS
PESETAS
Of. 1.* Administrativo ..ooeceeee 611
OF 2. Administrativo ..o e 529
Auxiliar Administrativo ........... 474
BOrones -......-- s Aem el 214
Encargado Emisora ..o 6O
Oper. Emisora v 467
AZaBATAS 411550 wubesnnvaihosanntunss 442
Programador aplicacion.....,...... 649
OPeradares ... ..ocoomeiomeriasiis 566
Grabador Operador . ... 530
Encargado Taller ......oovinnnnrnnn 639
Jefe Base ..o crvvnnrmaesonzurvevinsaniis 741
Jefe TrEACO, ... pueeiansammsmmimnases 735
CondUCtOF ravvieiasasbbbiarsarasataans 600
PEON .- i+ iovinmabasnsnsingmanryaen s saris 06
Guarda ... 490
Limpladora,, o oeeessieiasinanens 427
Of 1.2 Taller ccccvivraniseahopmias 612
OF. 2% Taller .icievivcrnpimarsennarais 595
OF: 32 TalleF «.cuivprrecsinziaineiiii 561
OF 1.0 QRACIO..coibrnssarasininannmns 577
OF. 2.2 OfCHI0wivciaizsrmsnnanssaaes 563
OF. 3: OfCI0 s v eimenrs Faxrsrarprais 535

Este horario esti condicionado a librar
un sibado la mitad de la plantilla ¥ al
signiente la otra mitad, durante cl afo

1981, que por contencr uni variacion

sustancial con el de 1980y adecuarlo al
Personal de Policia que ticne a su Cargo
cada una de las grias que ponga cn.sers
vicio la empresa, sc establecce como pro-
longacion de jornada la cantidac de
2.000 pesetas brutas, las cuales se satisfa-
cerdn a partir del 1 de marzo de 1981 y
que no sc computarin cn ¢l cilculo de
las pagas extras.

Acuerdo cuarto.~Los efectos de la revis
sién de Convenio en lo que s¢ refiere a
fa cantidad bruta de 7.449 pesctas serd de
aplicacion .desde el 1 de enero de 1981 y
se satisfacerin con la gratificacion de la
paga de marzo de 1981

Acuerdo guinto~A fin de controlar ¢l
absentismo la empresa pondrd los medios
necesarios para controlar las bajas del
personal, cualgquigra que fucren las causas
de las mismas y si la baja sc demostrare
que no es de la categoria que exia un
control y cuidado médico, odri revisar
junto con el Comite Ta d‘:l‘crcncia de
abono entre lo que percibe ¢l trabajador
ror la Seguridad Social y lo que le paga
a empresa hasta completar ¢l 100 por
100.

En lo no previsto en el presente Con-
venio que ha de regir las relaciones, entre
la empresa y sus trabajadores para el ano
1981, se seguiri observando ¢l Acuerdo
Marco y a tal fin la posible revision se-
mestral se acomodard a o que en ¢l
mismo se contempla para ¢l ano 1981

Y siendo las 21,40 horas, sc levanta la
sesion en el lugar y fecha indicados.

Madrid, 25 de febrero de 1981

(G. C. 4.046)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial,
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «SOCIEDAD ANONIMA
DE TRACTORES ESPANOLES
(SATE)»

Examinado el texto del Convenio Co-

lectivo, suscrito el dia 17 de marzo de

a categoria

-

1981 por la Comision Negociadora de
dicho Convenio constituida en la empre-
<2 «Sociedad Anénima de Tractores Es-
raﬁolcs (SATE)» y de conformidad con
o dispucsto en ¢l articulo 90 de la Ley
8/1980, del Estatuto de los Trabajadores,
esta Delegacion de Trabajo, .

ACUERDA

1.» Inscribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos ‘de esta Delegacion.

2.+ Remitr un cjemplar de dicho
Convenio al Instituto de Mediaaion, Ar-
bitraje ¥ Conciliacién para su deposito.

3> Disponer su publicacion, obligato-
ria y gratuita, en cl BOLETIN OFRCIAL de
la Provincia.’

Madrid, 6 de abril de 1981.-El Dele-
gado de Trabajo .
(Firmado: Felipe Armin de la Vega).

Articulo 1. Las normas del presente
Convenio Golectivo, se aplicarin a la
empresa “SATE-Madrids, a partic de la
fecha de sy entrada en vigor.

El Convenio deberd aplicarse a todos
los trabajadores de la empresa y a los
que ingresen en ella durante sh vigencia, -«

Quedan 'expresamente excluidos del
presente Convenio los que ¢jerzan las
funciones del Alto Gobierno, Alto Con-
sejo o Alta Direccién, y las categorias de
Gerente y Comptroller.

El 4mbito territorial del presente Con-
venio seré Madrid y su provincia.

Art. 2, El dmbito del presente Con-
venio serd de un afio de duracion.a pars
tir de la fecha de su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Las tablas salariales pactadas se aphica-
rin con efecto del 1.° de encro de 1981,
cualquiera que sea la fecha de la publica-
cion del Convenio en €l BOLETIN OFI-
ciaL de la Provincia.

En caso de que ¢l Convenio se pro=
rrogara’ ticitamente, en los casos previs-
tos por la Ley, lo serd por un ano, in-
crementindose adtomaticamente los sala-
rios establecidos en ¢l mismo, en el por-
centaje que indique ¢l indice general del
coste de 13 vida del Instituto Nacional de
Estadistica y siempre <o umdades ente-
ras., redondeando a la umdad mmediata
superior,

Arr. 3. Las condiciones de trabajo
fijadas en ¢l Convenio tendrin el caricter
de minimas, y en su virtud seran nulos
y no surtirin efecto alguno entre las par-
tes los pactos y cliusulas que imphqguen
condiciones menos favorables: para ¢l tra-
bajador, sin que ¢l Convenio pucda Timi-
tar o disminuir en ninguin Gaso situacio=
nes obtenidas por los trabajadores indivi-
dual o colectivamente.

Las mejoras economicas y de trabajo
que se¢ implanten ¢n virtud del presente
Convenio, asi como las voluntanas que
estdn establecidas o que se establezcan en
lo sucesivo, podrin ser compensadas y
shsorbidas hasta donde alcance, con los
aumentos © mejoras que existan 0 pues
dan establecerse mediante disposiciones
legales que en el futuro se promulguen,
las cuales solo tendrin c¢ficacia practica si
superasen el nivel del Convenio, que s¢
entenderdn’ siempre aplicadas en su cOm-
puta global como un todo unitario ¢ -
divisible.

Art. 4.° Para ¢l computo de antigiic-
dad se considerara fecha inicial la de n-
greso cn la empresa, ca:talquicrz que sea
que se realizara ¢l mismo y
e conservarin cn caso de ascenso.

Los cuatrieniios, €0 la actualidad del 5
por 100 sobre 5:1 suclt‘lo. que para cada
categoria prulcstunal viene establecido en
las adjuntas tablas, seguird computandose
durante la permanencia del productor en
la empresa, considerindose tiempo hibil
los periodos de prueba y a rendizaje, ¥
se conservard durantc toda la vida labo-
ral del productor siempre que reina es-
tos cfectos cuatro anos de servicio en la
ng::sai” Con ocasion de la Navidad,
asi como en el mes de julio, se abonard
en ambas fechas una gratificacion ex-
craordinaria_consistente € la cantidad:
que queda fijada en las tablas salariales

- en lo sucesivo cesaran

adjuntas, mds mejora voluntaria, como
se viene haciendo en la actuahdad.

Art. 6. La paga de beneficios s¢ abo-
nard anualmente en el primer trimestre y
consistird cn una gratificacién de sueldo,
convenio y mejora voluntaria.

Art. 7. En el presente Convenio se
otorgara una gratificacion segin la canti-
dad que para la misma hemos fijado en
el articulo 5.7, que tendrin derecho a
percibir la totalidad de los trabajadores,
y que habri de abonarse en el mes de
septiembre de cada ano. Los trabajadores

que en ¢l momento de su abono, no lle-,

ven un ano al servicio de la empresa, la
percibirin de forma proporcional al
tiempo trabajado, y los que dejasen la
empresa antes de cumplir ¢l ano de ser-
vicio, tendrin derecho al percibo de 1a
parte proporcional correspondiente a los
meses transcurridos desde ¢l ingreso en
la empresa.

Esta paga, asi como las indicadas en
los articulos antetiores, se abonard igual-
mente las cantidades a las que por anti-
giiedad se tenga derecho, segin lo esti-
pulado en ¢l articulo 4. de este Conve-
no.

Art. 8. La jornada de trabajo serd de
1.930 horas efectivas anuales para todos
los trabajadores de la empresa, sin distin-
cién de categorias ni funciones.

Sobre ¢l horario de entrada se da un
margen de 3 minutos y por lo tanto, la
llegada durante los mismos se considera~
ri puntual y dentro del horario normal.

Art. 9.¢ Las vacaciones anuales conti-
nuaran siendo de 30 dias para todos los
trabajadores que Heven un ano en la em-
presa. Las vacaciones s¢ disfrutarin de
forma imnterrumpida, salvo acuerdo
contrario de ambas. partes 'y respetindose
las. necesidades de la cmpresi de mante-
ner atendidos los Servicios. :

Sobre la fecha de distrute de las vaca-
ciones. serd preferentemente €0 la tempo-
rada estival, estindose en caso d¢ desa-
cuerdo a lo previsto cn la Ley. Los tra-
bajadores que no hubieran cumphdo un
ano efectivo en la planuila de la empre-
<a. disfrutardn el aempo proporcional al
tiempo trabajado.

Art. 10, El personal que se proponga
cesar en ¢l servicio de la empresa, lo co-
municars a la misma-con 15 dias de an-
telacion a la fecha en que se haya de
dejar de prestar servicio, por escrito y
com acuse de recibo, del mismo modo la
emptesa comunicard al Comité de Em-
presa los casos de despido.

El incumplimiento por parte del tra-
bajador de la obligacion® de avisar con la
indicada antelacion, dardi derecho a la
empresa a descontar de la liquidacion del
mismo el importe del salario de un dia
por cada dia de retraso en el aviso, estas
cantidades retenidas al personal sanciona-
do se destinarin a un fondo socal cuya
administracion corresponderd al Comité
de Empresa.

Art. 11, En caso de enfermedad la
empresa otorgard la parte proporcional
hasta completar el 100 por 100 del suel-

do a perabir a partir de la cantidad esti-

pulada por ¢l Instituto Nacional de Preé-
vision previa justificacion médica desde
¢l primer dia.

Art. 12. Los trabajadores afectados de
capacidad disminuida declarada por la
comision téenica calificadora médica co-
rrespondiente podrin ser aplicados en
otra actividad distinta a la de su catego-
ria profesional adecuada a su nueva acti-
tud, respetindose el salario que tuvieran
acreditado antes de pasar a dicha sitia-
cion y conservado el derecho a los au-
mentos que por convenio, pactos, etc.,
experimenten en lo sucesivo la categorfa
que tuviera en ¢l momento de producirse
el hecho determinante de la disminucion
de la capacidad. Estardn obligados a so-
meterse al horario. y condiciones labora-
les de su nucvo puesto de trabajo. La
asignacion de estos puestos serdn efectua-
dos por la empresa mformando al Comi-
té de Empresa. -

Art. 13. Las mujeres trabajadoras que
se rijan en ¢l prescite Convenio y que
voluntariamente
de prestar sus servicios con motvo de
contracr matrimonio, tendran derecho de
una dote de tantas mensualidades de
sueldo convenio, mis plus de antigiiedad
en su caso, como anos de servicio haya

——

prestado en la empresa, sin que pucda
exceder de 8 mensualidades.

Caso de fracaién anual,
¢l exceso proporcionalmente.

La empresa podri exigir la exhibicion
del certificado de matrimonie, Pl'c"’i‘-“'
mente al abono de este concepto.

Art. 14, Al personal de la empresd s¢
le concederin los siguientes premios €8
los ¢asos que se citan: '

s¢ com |:\ut:ll'i

Ptas.
Pt
a) al contraer matrimonio .... 6.000,00
b) al nacer un hijo _.oooeeee 8.000,00

Como en ¢l caso del articulo anterior.
el trabajador deberd acreditar ¢] hecho
juc origina las percepciones menciond=

as.

Art. 15. El personal que contando 20
afios de servicio en la empresa se_ju ile,
percibird durante 18 meses la diferencid
entre ¢l sueldo regulador del ulumo ano.
determinando éste segun la definicion
que para mensualidad figura en la tabld
anexa como sueldo convenio y la preste
ci6n de jubilaciéon que le haya asignado
la mutualidad o entidad gestora corress
pondiente. ; .

En caso de fallecimiento, la empresd
abonard a la persona que el trabajadof
haya designado como beneficianio
guro de vida que mantiene la empresd:
una mensualidad por cada ano de seryl”
¢io con un miximo de cuatro mensualts
dades. s

Art. 16. En lo no previsto en el pre=
sente Convenio Colectivo, se¢ estard 4

dispuesto en la Legislacion General Y ri |
la Ordenanza del Comercio Metal de 2%
de julio de 1971, | ']

Art. 17. El fondo social de t‘l‘t"dltos_d.a |
empleados de la caja de anticipos. es O% {

seiscientas cincucnta.mil peseras: P
otorgar estos créditos deberan cumphe
las condiciones senaladas en los estatilt
de-la caja social.

Art. 18, En cumplimiento d¢ lo ?ﬂ
ceptuado por la Ley, se constituird U”
comision paritaria compuesta por

re=

[

o GO
mité en su rotahidad v los rs:prcscﬂ!aﬂtgl
de la empresa, en igual numero i
miembros del Comité a fin de ascsordfiy
imformar sobre la inturprctacién Y
aplicacion del presente Convenio. s
Art. 19, La asignacion mensual Patﬁ--
el Departamento Comercial en coneelb g
de locomocién serd la siguientc: 8 1
pesetas mes efectivamente trabajad®- L g
En caso de sobida del cumbll‘»‘“blc-' o |
incrementard pmporcir.m;l'lmcn'tc B |
nacién por este coneepro. ; R
Art. 20. La cmpresa scgmf{_‘,mq ue
niendo en vigor el seguro de vida 9
ha concertado con la compania de
ros en beneficio de su personal ¥ Slgge
mismas condiciones que estipuld «A ot~
n:lévilcs Talbot, S. A.n para sud Con
slonarios.

¢
Art. 21. Aquellos productor®® G =
tengan descendientes © asc«.ﬂditf"‘tcsué.'a‘i
normales de cualquier calificacion 9Y% il
¢llos dependan, se le abonara dic?
pesctas mensuales por cada uno. me "
Art. 22. Cuando algin Depar™ :
o Seccién de la empresa, durant p
riodo o femporada continuada supanf:,-;_,
los quince dias, tenga necesidades €% Sjo s
lizar horas extraordinarias, :
pondri previamente en cunoCi"_‘"c“mi A
Comité, que podri emitir sS4 infor™ v
respecto. 3 et
l El lnfor‘rx_&: del Comité no serd ,nﬂd: :
ante para la empresa. T b
Art 53, La clasificacion d¢) PE2od
en la empresa se adaptard a 139 €38 0
tgblﬂ 54 ety

profesionales indicadas en la.
5,'[—?‘_‘: L
Art. 24, Los empleados d¢ Sn?ﬁ"g}: |
i O

-

adjunta.
Madrid podrin adquirir tufi’,m"sm
al precio de compra distribuid®f
gastos de transporte y revisiones, pr
d Para los vcﬁiculo‘s de ocasion gl
entes de operacion cambio, € gelt
dor padri adquirirlos al PTC‘{‘; d:,'- 00
en ¢l mercado menos un bcncg-dgj [ f '

dejando como minimo un i~
empresa de diez mil pesetas. 'u’-’ﬂ'&
a) Adquiriendo un "chicuwrﬂ“"” el
no podri realizarse una nueva € gftis
este tipo de vehiculos hastd L altﬂ".
dos anos desde la fecha % '
operacion,

b) El pago aplazado de

.“
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“lones se realizard de acuerdo con las
Rormas de la financiera.

rt. 25. Cuando la ‘empresa cree
NUevos puestos de trabajo, tendrin prefe-
T°0Cia para cubrirlos en igualdad de acu-
tudes siempre en el cumplimiento de
S hormas legales en materia de empleo,
9 hijos de los trabajadores de la empre-
53 comprendidos entre los dieciséis y los

“Qocho anos.

Siempre que se produzca una vacante
f‘“dﬂ'n preferencia para cubrirla excepro
9% cargos de Jefatura, los trabajadores

€ ¥a presten sus servicios en la em re-
2 si se demuestra su aptitud. Dindose

entendido que la decisién sobre am-
d:* €as0s serd de absoluta competencia
la direccion de empresa, cualquier as-
9 0 nuevo puesto de trabajo serd co-
Wunicado con antelacién al Comité de

Mpresy. :

. 26. En caso de regulacién de

:’lelco 9 expediente de crisis, la empre-

ﬂet;mdr-i obligacion de avisar _a-I Comuté

&ﬁrrﬁbajqdurcs con una antelacion no in-
4 2 treinta dias,

nes v 27, Todos los empleados perte-
d:::: tes al Comité de empresa tendrin
¢

Nabj ho a quince horas mensuales, abo-
lab, ¥ 1O recuperables, para asuntos
Sables 'y sindicales relacionados, con

o C“-'mité.

i I)_urantc_!e! vigencia del pre-
Bacs ~Onvenio, regirin Io_s suc]df)s que
» éun n las rablas salariales adjuntas,
hars :"tﬂ a las horas extraordinarias se
'“Siﬂac?g arreglo a lo establecido en la

. oo Vigente. . .

Present A partir de la vigencia del
rdy o ¢ Convenio, todos los trabajado-

Obljge, 3¢ Ncorporen al servicio militar
ml'lga“’fm. percibiran ¢l 75 por 100 del
tab, O Convenio que se establece en la
mili, MeXa, si tuviera a sus expensas fa-
‘inn;] y Feconocidos por el Instituto Na-
& cds' Yrevision y Montepio, y que
Vicio m;i:!::t:ra del cumplimiento del ser-
st
ANEXO
PESETAS
Gere
Co L ey 2, ., 56.355
J 1 e NG 55.355
J:* T 53.855
.IL‘I': ) Persona) (37 e e, S * 47.355
Seccig
;:ijur : -.'cmn Admén, ., ::;’j::
Efe g s e R A (T =
Y e .St‘cnén Mercannl,.. . 45.355
e Rl 47.355
2 e ST SR =
O thcpcmn .................. 44.855
OQQI ot O WO yoen 43355
p dmen g 41.855
e Aty 19.355
u::pqo“i“a Comercial .., 34.355
i X
o T Admiah. Comercial ..., 32355
v.iaja:::* Admén. Comerciall  22.855
0[‘ : et e VA L e b ) . 36.355
"":::'] sty s e S 38.355
(Jﬁci:: " Admgn Recambios 33.355
Depen COMercio... 36.355
Dep,":’."“‘* Nayor. 21 37.855
ienge
......................... 35.85
’ct:hdum" ---- 34 35:
xi!' --------- Nebevadinan -
’hpir::: Admén. Talter, 33.855
’ Drw © Admén. Tajler,.. 25.355
Ofi BT b 35.855
E‘N‘_ 3¢ L S 32.355
Mo, sta. ;
v% Egpcd h. RIS N T 31.855
Yt o
| .,‘Imh'llc ........... 3].85?
| h"‘ldiz L et 31.855
Qp"‘nai D i 16.855
‘ﬂdi: i-;aﬁo .................. . 18.355
| Preng, 4'. i‘mr .................. 21,355
Py 25.355
| o, P ricrraed D5
o B b b 34.355
| Vendedor....... 38.855

Las pagas de Julio y Navidad se abo-
narin enteras, ¢s.decir, una mensualidad
del sueldo convenio, no sélo a los ante-
riores, sino incluso a los que sin tener
cargas familiares se incorporasen al servi-
cio militar obligatorio.

Art. 30. Higiene y sequridad en el tra-
bajo.~La direcadn, junto con ¢l Comité

de seguridad e higiene, revisari periddi-

camente y cuando las circunstancias lo
requicran todas sus instalaciones. ;

Art. 3. En los casos de despido de-
clarados improcedente o nulo por la Ma-
gistratura de Trabajo, la readmisién serd
automitica y la empresa abonari los dias
transcurridos entre ¢l despido v la read-
mision, scgiin marca la Ley.

Art. 32, Todos los trabajadores que
por diversas causas o necesidades solicita-
sen una excedencia, ésta les serd concedi-
da segin la Ley Laboral vigente,

Art. 33. La empresa otorgard 100,000
pesetas a fondo perdido como mejora
soctal de estudios, no sicndo satisfecho
en efectivo, sino en material escolar o de
estudios, con el fin de salvaguardar el
sentido eminentemente social,

La adjudicacion de este material se ha-
ri: en un 75 por 100 del total, lineal-
mente entre todos los trabajadores, y ¢l
resto, es decir, el 25 por 100, se reserva-
rd para aplicarlo en aquellos casos en que

r cualquier circunstancia de tipo fami-
ﬁ:r. requicra una mayor ayuda,

Este fondo _social serd administrado
conjuntamente con la empresa y ¢l Co-
mite.

(G. C. 4.360)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «HERRAIZ
HERMANOS, S. A.»

Examinado el texto del Convenio Co-
lectivo, suscrito el dia 2 de febrero de
1981 por la Comision Negociadora de
dicho convenio constituida_ en la empresa
«Herraiz Hermanos, S. ALy, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90
de la Ley 8/1980, del Estatuto de los
Trabajadores, esta Delegacion de Tra-
bajo,

ACUERDA

1." Inscribir dicho Convenio en ¢l
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Delegacion,

2. Remitir un ¢jemplar de dicho
Convenio al Instituto de Mediacion, Ar-
bitraje y conciliacién para su depésito.

3.*  Disponer su publicacién, obligato-
ria y gratuita, en ¢l BOLETIN OFICIAL de
la Provincia.

Madrid, 7 de abril de 1981 -El Delegado

de Trabajo. .
(Firmado: Felipe Armin de la Vega.)

PREAMBULO

En Madrid, a 2 de febrero de 1981, reu-
nidos de una parte don Jesis Carnicero
Moreno, don Pablo Rodriguez Zamora,
don José Ignacio Gémez Medina, don
Cayo Herrada Rabadin y don Antonio Gi-
mez Martin, como miembros del Comité
de empresa y don José Antonio Herraiz
Garcia y don Andrés Vacas Garcia como
representantes de la empresa de «Herraiz
Hermanos S. A.», sita en Madrid, calle Isla
Jamaica, ndmero 15, para la firma del pre-
sente Convenio Colectivo, pactada entre
empresa y la representacion social de los
trabajadores de la misma, libremente elegi-

“cuarenta dias naturales,
- empezarin en lunes no festivo,

dos por sus.compancros. En cuanto al arti-

culo 85 punto «D» del Estatuto, de los
Trabajadores, 1a comision paritaria la repre-
senta fos mismos componentes de 1a comin
sion negociadora. :

CLAUSULAS

1.*  Tabla salarial

CATEGORIA - SR AT
Encargads..... 40 .. i e 11,374
Oficial Miquinas ........... .. 10.743
(0773 s o R g Fizdendy 10.347
OBcipl Xon . o 584, o gl 9.473
Ayadanee: et N S 5 |
ApPrendiz 2.8 30 oo s 6.416
Aprendiz 1.* afo......, AT 4.680
a7 R g R I 8.761
Almacenero....,............ 9,421
Vigtlante. i U, b B 8.761
Oficial 1. Adtvo.. ..., Sivn I 10.521
Oficial 2.* Adevo.....oiiinei. 9.578
Auxiliar Adtvo, ... 8.761

2.5 Plus de puntualidad ~Quedan equi-
paradas para todas las categorfas en 643
pesetas semanales,

Por considerarse este plus como un es-
timulo a la puntualidad, a todo operario
que tenga dos faltas de puntualidad en la
misma semana, se le descontard la parte

‘proporcional de dos dias y ciando esta

falta de puntualidad sea de tres o mas
dias en la misma semana, se le desconta-
rd la rotalidad de este apartado.

3. Antigiiedad ~La antigiiedad sigue esta-
blecida en trienios.

El importe de éstos, se comenzari a
percibir a partir del dltimo quinquenio
que cada uno tenga reconocido al ‘1 de
encro de 1978,

La antigiedad. se considerard desde los
dieciséis afos, si-bien en ningtin caso los
retrocesos pueden ser mayores de. tres
anos

La cantidad a percibir para cada anti-
guedad se senala en un 5 por 100 sobre
la cantidad que marca la tabla salarial de
este Convenio en su apartado 1.

4. Vacaciones,~Todos los productores

mayores de dieciocho anos, disfrutardn.

de un periodo de vacaciones de treinta ¥
un dias naturales ininterrumpidos al ano,
los menores de 18 anos disfrutarin de
Las vacaciones

El importe de dicho periodo de vaca-
ciones, se abonard al comenzar ¢ difruee
del mismo, con la totalidad del salario
deducido ¢l plus de transporte. '

Los dias 24 y 31 de diciembre, se con-
sideran festivos a todos los efectos.

5. Dietas~En los desplazamientos por
necesidades de la empresa a LErminos
municipales distintos de aguel en que se
encuentra enclavado el centro de trabajo
¥ siempre que pernocte fuera dél domici-
lio h:bitu;l, se abonard dicta completa
por un importe de 1.825 pesctas diarias.

" En los desplazamientos fuera de la em-
presa a términos distantes iguales o supe-
riores a 25 km. del centro de trabajo y
siempre que ¢l regreso se efectie dentro
del mismo dia, para pernoctar en ¢l do-
micilio habitual, se abonari media dieta
por un importe de 700 pesctas diarias,
abonindose también dos horas extraordi-
naria¢ siempre que ¢l operario cfectiie
por su cuenta el traslado al h.:f;nr del
desplazamiento y realice la jornada labo-
ral legal que marque la fecha en que se
efectiic.

En los desplazamientos inferiores a 25
km. desde el centro de trabajo y siempre
que ¢l regreso se realice dentro del mis-
mo dia, para pernoctar en ¢l domicilio
habitual, se abonarin dos horas extraor-
dinarias, siempre que: ¢ operario clectiic

Por su cuenta el traslado al lugar del

desplazamiento y realice la jornada labo-
ral legal que marque la fecha en que se
cfectie.

0. Enfermedad o accidente.~Durante los
primeros quince dias de inasistencia al
trabajo, la empresa abonari la diferencia
entre su salario y la parte proporcional

que satisface ¢l Instituto Nacional de
Prevision, descontindose la cantidad de
cincuenta pesetas diarias, A partir del dia
16 sc abonari la totalidad del salario me-
nos el plus de transporte, :

7.*  Pagas extraordinarias.~La totalidad
de los productores afectados por el pre-
sente Convenio, percibirdn tres pagas ex-
traordinarias, en las fechas que se espeéci-
fican, de treinta dias cada una,

— 1.* del 1 al 15 de abril.

— 2.7 del 15 al 30 de julio.
¢ — 3. del 1 2115 de diciembre.

Dichas pagas se abonarin por el sala-
ro toral del convenio que perciba cada
operatio en el momento en que éstas se

agan efectivas,

8. Téxicos.~Aquellos operarios afecta-
dos por este apartado percibirdn un 20
por 100 .de incremento sobre el salario
de Convenio Provincial, vigente en cada
momento,

9.% Jubilacisn ~El premio pPor perma-
nencia en la empresa, para todo emplea-
do que se jubile en la misma al cumplir
sesenta anos de edad, se concierra en
90.000 pesetas, ' .

La empresa en atencién a la especial
dedicacion y entrega que acredita roda
persona con una permanencia en la mis-
ma superior a veinticineo afios, establece
un suplemento de 15,000 pesetas sobre el
total de la cantidad resenada. i

10. - Seguridad’ Social ~1 s cargas de la
Seguridad Social que correspondan al
Operario se vendrin considerando como
hasta el momento de la firma de este
Convenio,

VLo Permiso de matrimonio ~Sers de
quince dias naturales.

12.  Horas extraordinarias ~Con el por-
centaje que senale la legislacién vigente.

N3 Plus de transporte.~E1 personal
afectado por este Convenio percibird, pa-
ra atender a los gastos de locomocion,
en concepto de plus de transporte, sin
distincion de categorias, la cantidad de
250 pesetas por dia de asistencia al tra-
bajo.

4. Jornada y horayio de trabajo.

— Jomads: de cuarenta v dos horas y
media.

— Horario de trabajo: ¢l pactado entre
Direccion y Comité de Empresa.

5. Prendas de trabajo.~La empresa en-
tregard dos prendas de trabajo al ano a
sus productores de oficia mozos, debe-
ri también entregar dos gntas_ a los ad-
minstrativos, asi como todos los medios
de proteceion necesarios previstos por la
Ordenanza de Seguridad e Higiene en el
trabajo.

16.. Personal femening —E] personal fe-
menino que haya ingresado en la empre-'
sa antes del dia 22 de abril de 1976, al
contracr matrimonio y cesar en la em-
presa, percibird, en concepto de dote,
una. mensualidad por cada ano de servie
cio a aquélla, con un miximo de nueve.

Para fijar la cuantia de la dore, se to-
mari como base ¢l salario minimo legal
vigente en dicho momento.

Las mujeres trabajadoras que s¢ en-
cuentren en cinta, tendrin derecho, du-
rante ¢l embarazo a un puesto de trabajo
compatible con su estado,

17, Fondo social ~La empresa incluida
en el presente Convenio, vendri obligada
a crear un fondo socil y asistencial, que
se¢ constituird nutriéndose de la forma si-
guicnte: ;

Con cargo a la empresa: 3

— Un uno por ciento del salario men-
sual fiyado en la adjunta tabla salarial del
Convenio, de la totalidad de los trabaja-
dores de la empresa, incluidos altos
puestos y direccién,

Con cargo a los trabajadores:

— Un uno por ciento del salario men-
sual anteriormente citado, de los emplea-
dos y trabajadores, igualmente mcluidos
altos puestos v direccion,

El fondo 'social se Incrementari con
todas las sanciones de caricter econémi-
o, tales como multa, retraso en la per-
cepaén del premio de antigtedad, erc.

La administracion de dicho fondo co-
rresponderd al Comité de empresa y De-
legados de Personal, con la supervision
del empresario, para que dicho fondo se
destine exclusivamente a fines sociales y
asistenciales, dcbiéndosq en todo momen-
to respetar la normativa fijada en ¢l arti
culo 80 de la vigente Ordenanza Labora)
4 CSte respecto.
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En el caso de que no existan represen=
tantes legales del personal, este fondo se-
ri administrado por los dos trabajadores
con mis antigiiedad en la empresa.

En cl caso de cierre definitivo de la
empresa, que lleve apar¢jada la extincién
de la tot;‘idad de los contratos de tra-
bajo, el importe de este fondo se reparti-
ri entre los trabajadores.

18. Permisos especiales.

a) Los menores de dieciocho anos

que justifiquen ¢l aprovechamiento de

sus estudios, tendrin derecho. a un des-
canso semanal de dos horas. Dichas ho-
cas se senalardn de comun acuerdo entre
¢l beneficiario y la empresa, de forma tal
que no perturben la marcha del trabajo.

b) Sin derecho a retribucién, dos pe-
riodos de cinco dias, siempre ¥ cuando
no sean para hacer trabajos de competen-
cia desleal,

19. Trabajadorés minuspilidos —La em-
presa deberd rescryar como minimo un
dos por ciento de los puestos de planti-
lla, para trabajadores minusvalidos, con-
forme vayan produciéndose vacantes. Se
entenderd por minusvilido ¢l calificado
legalmente como tal,

0. Atrasos.—El interés por demora en
¢l pago de cualquier cantidad serd del 10
por 100 de lo adeudado.

El interés debe entenderse con cardcter
anual,

21. Traslados y movilidad de plantilla.~
Cuando el trabajador lleve trabajando
fuera de su domicilio habitual mas de se-
tenta y cinco. dias, disfrutard de cuatro
dias laborables de vacaciones ademads del
tiempo invertido en los desplazamientos.
Los gastos de viaje serin a cargo de la
empresi.

22. Disposiciones varias.

a) El productor que s¢ propongi ce-
sar en sus servicios ¢n la cmpresa y uwo
lo comunique por escrito dirigido a la
misma, al menos con sicte dias de ante-
lacién a la fecha del cese, percibird las
partes proporcionales de las gratificacio-
nes de abrl, julio y diciembre, asi como
las vacaciones pendientes de liquidacién
enn dicho momento, tomando como base
el salario minimo legal vigente, ¢n lugar
del que con arreglo a su categoria profe-
sional le hubiese correspondido.

b) La empresa cuando contrare perso-
nal de nuevo ingreso, vendrd obligada a
hacerlo con trabajadores que figuren mns-
critos en las oficinas de colocacion.

23.  Colaboracidn entre delegados del Co-
mité y la empresa.

a) Contratacion de los trabajadores.

Se exigird para todo operario de nucva
contratacién en cualesquiera de las cate-
gorias profesionales, un examen de capa-
citacion.

La empresa a la vista del informe que
sobre el mismo emitird un micmbro del
Comité y del Encargado de la empresa,
decidira el ingreso en la misma,

b) El comité informara a la empresa
de los posibles fallos en los sistemas de

trabajo, ¢ en su defecto aconscjard cam-

bios dentro de los mismos a fin de
mejorar la produccion.

24, Derechos generales de los trabajado-
res, :
a) Derecho de reunién o asamblea
dentro del centro de trabajo y en la jor-
nada laboral, con tres horas al ano retri-

buidas.

5. Secciones sindicales ~En la cmpresa
se podrin constituir secciones sindicales
siempre que una central demuestre que
tenga, al menos, un nimero de afiliados
igual o superior al 15 por 100 de la
plantlla y. en todo caso, un minimo de
cuatro afiliados.

En la empresa cuando cuente con Co-
mité de Empresa, las Centrales Sindicales
con representacion en ¢l Comuté, deberd
hacer recaer el cargo de Delegado Sindi-
cal en alguno de los micmbros de dicho
Comite,

Son funciones de las secciones, las s1-
guientes:

a) Fijar en los tablones de anuncios
todo tipo de comunicacioncs, convocato-
rias y, en general, cualquier documento
del sindicato. :

b) Recaudar en los locales de la em-
presa, y fuera de las horas de trabajo, las
cuotas sindicales. La empresa descontari
de la némina las cuotas de los afihados a
los ditintos sindicatos, en aquellos casos
en que ¢l trabajador lo solicite.

¢) Realizar colectas en los locales de
la empresa, fuera de las horas de trabajo.

d)  Difundir toda clase de avisos v
comunicaciones de su sindicato, ¢n los
locales de la empresa, antes O despues
del horario de trabajo.

¢) Proponer candidatos a miembros
del Comité de Empresa.

f) Convocar a los trabajadores a todo

tipo de reuniones, fuera de las horas de
trabajo.

Las sccciones podrin utilizar los mis-
mos locales habilitados para los Comités
de Empresa, previo acuerdo de las dis-
tintas secciones sobre el sistema de uso.

96, Garantias de los representantes sindi-
cales ~En aquellas entidades en gue exista
Comité de Empresa, los Delegados
miembros del mismo tendran derecho a
que cualquier medida disciplinaria que
contra ellos se pretenda adoptar, distinta
al despido, requerird la previa instruccion
de un expediente averiguador en el que
<e dard audiencia al interesado. Este de-
recho es extensible a los delegados sindi-
cales a que se refiere el articulo anterior.

37.  Funciones de los Comités de Empre-
sa.~Serdn funciones del Comité de Em-
presa, las siguientes:

a) Asegurar el cumplimiento de las
normas laborales, seguridad ¢ higiene en
el trabajo y de seguridad social vigente;
advirtiendo a la direccion de la empresa
de las posibles miracciones y ejercitando,
en su caso, cuantas reclamaciones de ca-
ricter colectivo fucran necesarias para su
cumplimiento.

b) Visar ¢l documento en el que el
trabajador declara terminada la relacién
de trabajo.

¢) Informar en todos los expedientes
administrativos en que por ley fuera ne-
cesario.

d) Ser informado de cuantas medidas
afecten directamente a los trabajadores y
especialmente de aguellas que pudiesen
adoptarse sobre:

— Reestructuracion de plantillas,

— Despidos.

—_ Traslados totales o parciales de la
cmprcsa.

__ Introduceién de nuevos métodos de
trabajo. f

¢) Ser informado y consultado sobre
decisiones que afecten sustancialmente a
la organizacion del trabajo.

f) Proponer a la empresa cuantas me-
didas considere adecuadas en materia de
organizacion de produccién o de mejoras
técnicas,

g) Emitir ¢l informe preceptivo en
los casos de los aprendices mayores de
dieciocho afios que opten, tras dos anos
de anngliedad, :] examen de ascenso a la
categoria de ayudante.
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h) Recibir una copia de los contratos
de trabajo que la empresa formalice €Om
operarios de nuevo INgreso.

i) . Ser informado previamente del
proposito de iniciar un expediente de 1€
gulacién de empleo.

j) Ser informado previamente €0 toda
suspension de pagos y quicbras. -

Los informes a que hacen referenci?
los apartados i) y j) serin presgnta 03 |
Comité o Delegados de Personal, :
una antelacién minima de treinta di
turales, -

Lo regulado en las clusulas 24 3 2‘61
quedard automaticamente derogado R
momiento en que entre en Vigor und ¢ et
posiciéon de carficter general sobre ActiVh
dad Sindical en la empresa. pasmd"' elﬂo
1o sucesivo, a regirse esta materia Por_
que se regule en la mencionada @IS
ciomn. s

Por excepcién, cualquiera gue scx
regulacion general futura, las funciones y'.
garantias de los Dele ados Sindicd o?d:;
de los miembros del Comité, estab ¢¢"26_
en las precedentes cliusulas LB
mantendrin su vigencia. li-

Las discrepancias que surjan €0 b i
cacién de este precepto serdn resu
por la Comisién de Vigilancia de
venio.

28,  Anuncios.—Colocar en “’.bmﬂ &
anuncios, los pagos a la Seguridad =5
cial. )

g‘}. Las horas que tienen por Lﬁhﬁ
miembros del Comité serin t‘“{"‘_Pu 3
en uno o varios miembros del misme:

30, Duracién y vigencia.~El P‘fmd?“g: X
validez de este Convenio sc €f! s
desde ¢l momento de su firma. :
dia 31 de diciembre de 1981. T
En el caso de que este convemt® yo0
sga denunciado por mngunad e, oy
partes, con tres meses de antelacio® ©
fecha de caducidad, se cntc"u:;i i
contintia en vigor aplicindose ML
sion salarial cnbn fr.:t:‘;la 31 de ic‘em'br:
de 1981.
Y c¢n prucba de conformidad 3% ESal
sente Convenio de Empresa S¢ firm o
mismo por las partes ncgofiad‘?‘”} cot
fecha 2 de febrero de 1981, peroia

efectos desde ¢ 1 de encro de 198%: .

(G C- 4.-??.- |






