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medidas pertnentes ante el Ministerio dé
Trabajo.

Art. 34, Vinculacion a la totalidad ~En
el supuesto de que la autoridad compe-
tente, en ¢l ejercicio de las facultades que
les son propias, no aprobara alguno de
los articulos pactados en el presente
Convenio, éste quedari sin eficacia, de-
biendo reconsiderarse en su totalidad.

Art. 35, Cliusula especial ~Se¢ respeta-
rin las condiciones ‘de trabajo individua-
les o de caricter general actualmente en
vigor que resultasen mis beneficiosas pa-
ra el personal comprendido en este Con-
venio.

TABLA SALARIAL APLICABLE
DESDE EL DIA 1 DE ENERQ DE
1980, HASTA 31 DE DICIEMBRE
DE 1980

CATEGORIAS

PROFESIONALES PTAS/MES

Titulados superiores y jefes de
BECEIOH Lo il S tan otk s A 61.732

Jefes de negociado ......oooiiiie . 52.520
Oficial Administrativo............ 45.869
Aspirante de 2.° afio............... 32.188
Aspirante de primer ano.......... 30.578
TolEOmEaL = Ll K e e 36.212
BT i g T e, PR RN 37.822
Cobrador y Ordenanza.........,.. 33.797
POTtero;y. Sereno.t.ia: iserssusssv 33.797

Botones de 2.° afig...c.iavonesnrns. 30.578

Botones de primer afo............ 28.969
Personal de limpieza (por hora) 215
Conductores (Carnet «En),....... 45.869
Conductores (Carnets restante ,
T o C s PEET S SV SOl LR Sy T 41.040
Encargados de Almacén........... 37.822
Mozos de Almacén,......ocovvnness 36.212
(G. C.-7.083)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID,
HOMOLOGANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
«PROMOCIONES
EUROBUILDING, S. A.»

’

Visto el expediente de Convenio Co-
lectivo de'la empresa «Promociones Eu-
robuilding, S. A.».

Resultando que con fécha 11 de junio

de 1980 tuyo entrada en esta Delegacion -

Provincial de Trabajo el texto del Con-
venio Colectivo de la empresa wPromo-
ciones Eurobuilding, S. A.», suscrito por
las partes el 29 de mayo del afio en cur-

so, y constituida la Comisién Delibera- -

dora el 12 de marzo del presente afio.

Resultando que en la tramitacién de’

este expediente se han observado las
prescripciones legales y reglamentarias de
aplicacién.

Considerando que esta delegacién es
competente para homologar ¢l convenio
cuestionado, de conformidad con lo dis-

puesto en la Ley de 19 de diciembre de

1973 y Orden de 21 de encro de 1974
sobre Convemos Colectivos, 'y por apli-
cacion de la Disposicién Transitoria 5.°
de la Ley 8/80 de 10,'de marzo del Esta-
tuto de los Trabajadores, habida cuenta
%uc seglin consta en el expediente, la

omision Negociadora del Convenio se
constituye con anterioridad a la entrada
en vigor de dicha Ley, y que ambas par-
tes se han reconocido mutuamente capa-
cidad representativa suficiente.

Considerando gue el presente conyenio
reune los requisitos especificados en las
normas precitadas y no se observa con-
travencion alguna a disposiciones de de-
recho necesario,

Vistos los precepros que se mencionan
y los demis de genera aplicacién, esta
Delegacién Provincial de Trabajo,

ACUERDA

1.* Homologar el Convenio' Colectivo
de la emipresa «Promociones Eurobuil-
ding, S. A.»,

2. Comunicar esta resolucion a las
representaciones social y econémica de la
Comisién Deliberante, haciéndoles saber
que de acuerdo con el artfculo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, por
tratarse de resolucion homologatoria, no
cabe recurso alguno contra la misma en
via administrativa.

3% Disponer su publicacion en el Bo-
LETIN OFICIAL de la provincia.

Madrid, 21 de junio de 1980.—El Dele-
gado de Trabajo.

CONVENIO DE EMPRESA PARA
LOS CENTROS DE TRABAJO
QUE EXPLOTA «PROMOCIONES
EUROBUILDING, 5. A.», ENLOS
EDIFICIOS CONOCIDOS
COMERCIALMENTE CON EL
NOMBRE DE EUROBUILDING,
SITOS ENMADRID ENLASCALLES
JUAN RAMON JIMENEZ, N.° 8,
PADRE DAMIAN, N."23, Y ORENSE,
N.* 69

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo, terce-
ro que se firma entre la representacién
social y econémica de los centros de tra-
bajo que la empresa «Promociones Euro-
building, S. A.», explota y representados
por la parte social conforme a las nor-
mas gue establece el titulo 3. del vigen-
te Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/
1980 de 10 de marzo, ambas partes de
comtin acuerdo establecen ¢l presente
conveno.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.*  Ambito de aplicacion.~El
presente convenio tiene por objeto, el es-

~ tablecimiento de las normas que han de

regular las relaciones laborales: entre los
centros de trabajo:

— Hotel Eurobuilding. :

— Balthasar.

— Relais 1 y 2

— Alambigue.

— La tienda,

— Parking,

= Serpentin.

~— Casandra.
que explota «Promociones Eurobuilding,
S. A.x, y los que en un futuro y dentro
de este ano puedan establecerse, con el
personal que presta sus servicios en los
referidos centros.

Art. 2. Ambito personal ~El presente

convenio afectard a todo ¢l personal que
trabaja en los centros: mencionados en el
articulo 1, asi como los que en un futu-
ro ingresaran en los mencionados cen-
tros. :
Art. 3.° Vigencia y duracion.-Con in-
depdencia de la fecha en que una vez
homologado, aparezca este convenio pu-
blicado en ¢l BOLETIN OFiCIAL de la
provincia, entrard en vigor en, su totali-
dad a la firma del mismo,

Art. 4.° Denuncia,~Este convenio se
entenderd prorrogado ticticamente de
ano en afo, a no ser que mediara de-
nuncia expresa de las partes como esta-
blece el articulo 86 del vigente Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO 1I
REGIMEN ECONOMICO

Art. 5.° Incremento salarial ~Se estable~
ce un mcremento salarial del 10 por 100
sobre salarios brutos. Dicho incremento
s¢ llevard a cabo de la siguiente forma:

Del montante anual gc los salarios (sin
antigiiedad, nocturnidad y proteccién a
la familia) se detracrd un 1 por.100 para
los salarios comprendidos en el nivel 1

(salarios por encima de 57.000 pesetas),
cuyo reparto serd porcentual,

El 9 por 100 restante, se aplicard al
resto de los niveles (salarios por debajo
de 57.000 pesetas) cuyo reparto serd hi-
neal, resultando un incremento de 3.950
pesetas brutas por salario, persona vy
mes,

Estos incrementos afectarin al salario
bruto ¢n el cual estin mcluidos los plu-
ses de: manutencion, cultura y transpor-
te,

Art. 6.° Ascensos.~Independientemente
al incremento establecido en el articulo
anterior, se establecen los ascensos que
quedan reflejados en la Disposiciéon Adi-
cional 1.* del presente convenio.

Igualmente, se establece que todos los
ascensos que puedan producirse a lo lar-
go del ano, no se aplacen al convenio
del proximo ano y se lleven a efecto en
¢l momento que se aprueben.

Art. 7.° Antigiedad ~Se fija dicho
complemento de la forma siguiente;

1.7 trienio: 900 pesetas. .

2.° trienio: 1.800 pesetas.

3. trienio: 2,700 pesetas.

Art, 8.7 Plus de turno partido.-Se
acuerda la implantacién de un plus eco-
némico por cuantia de 3.500 pesetas
mensuales para las personas que hagan
asiduamente turno partido, con un mini-
mo de 18 dias laborales. Para el c6mpu-
to de estos dias, se tendrin en cuenta: los
SIgUIENECS puntos:

— Las faltas de asistencia por enfer-
medad que no excedan de 7 dias al mes,

— En ¢l caso de que por necesidades
de la empresa, ¢l trabajador comenzase
sus vacaciones una vez empezado el mes,
se abonari el mes completo.

Se entiende por turno partido, a los

efectos de la obtencion del presente plus
cconbmico, a todo aguel que entre turmo
de salida y turno de entrada al trabajo,
medie un lapso minimo de tres horas,
La obtencién del mencionado plus nada
tiene que ver con la calificacion que da
el articulo 34, apartado 2 del Estatuto de
los Trabajadores.

Art. 9.° Complemento de puesto dé tra-
bajo: peligrasidad.~Los trabajadores que
desempenen las funciones de vigilantes
jurados, asi como limpicza de cristales en
el exterior de los edificios, percibirin la
cantidad de 2.000 pesetas mensuales,

Art. 10, Gratificaciones extraordinarias.—
Todo ¢l personal afectado por el presente
convenio, percibird los dias 20 de junio
y 20 de diciembre una gratificacién ex-
traordinaria (articulo 8 del Convenio
Provineial).

Dichas gratificaciones estarin integra-.

das por todos los conceptos retribuitivos
que s¢ vinieran percibiendo, exceptuando
la docturmidad.

Art. 11.  Nocturnidad ~Se abonari con-
forme a lo establecido en ¢l articulo 34,
apartado 6 del Estatuto de los Trabaja-
dores y el articulo 9 del vigente Conve-
nio Provinaal, si bien, para su cileulo se
aplicard el 25 por 100 del total de las re-
tribuciones percibidas, excluyendo el
concepto de antgiliedad.

Art. 12, Horas extraordinarias.—~Quedan
determinadas como se establece en el ar-
ticulo 14 del Convenio Provincial para el
grupo de Hosteleria y. Actividades” Turis-
ticas de Madrid y su provincia. o~ Hnf

Art. 13, Complementos en especie ~El
complemento salarial en éspecie de ma-
nutencion, contenida en el articulo 72 de
la Ordenanza de Trabajo, se fija en
1.375 pesetas mensuales, reconociéndose

. €l derecho a”la manutencién a todo el

personal afecto por el presente convenio,
asi como la percepciéon de dicho plus,
tanto Se¢ utilice o no el referido derecho.

CAPITULO [1I
DEVENGOS EXTRASALARIALES

Art. 14, Plus de ayuda a la cultura~Se
manticne un plus extrasalarial (no cotiza-
ble) de ayuda a la cultura, tripificado en
el parrafo 3.° del articulo 4.* de la Or-
den de 22 de noviembre de 1973, cuya
cuantia serd de 3.500 pesetas, igualindolo de
esta forma al establecido en el articulo 12 del
Convenio Provincial para las categorias de
las secciones 3. 4.0 5.0 y 7.*

Art, 15 Plus de rmmpquc.-—&c
menta en 50 pesctas diarias el _,Pl‘l-‘:_g
transporte establecido en el amc:‘luuﬁ?
del Convenio de Empresa vigente o
te el ano 1979, siendo el u:‘lnﬁg;:"” :
de dicho plus 4.500 pesctas, i5
temente dpc] niimero de dias gque tenga
los meses,

CAPITULO IV
 CONDICIONES DE TRABAJO

Art. 16, Jornada laboral ~1a Jorql“‘:: ::
trabajo tendri una duracion m,"’:’w
42 horas semanales de trabajo efective:

Le empresa se compromete
cer la jornada de 40 horas s¢ :
cfectivas y dos dias de descansos
del dia 30 de julio del presente afio. e

Para llegar a esta jornada, serd dentto

cién previa el que la empresa, g

siempre de las facultades que tcdf;“’
la legislacién vigente, haga meti
aplicacién de la movilidad funciond
cambios que sean oportunos.
En lnsq departamentos donde ",‘; ::;
problema, se¢ podrd establecer [_'I-l fiema
de 40 horas inmediatamente 2 1
de este convenio, &
Are. 17. Servicio Militar ~Los t3bHE
dores que al incorporarse al Servi bligi-
litar, tanto si es voluntario com@ /
torio, lleven mis de 2 anos
SCIVICIOS ©n esta empresa, d;sfru::
las pagas extraordinarias comple ;aeﬂ s
aquellos trabajadores que !lcvcn'o el
de 2 afios, se estari a lo dﬁP“_"‘“pmﬂin-
articulo 20 del vigente Convenio
cial, ; iyos 1o
Art, 18, Vacaciones y dfdf_ﬁ".w:; en
recuperables. —Se estard a lo di‘l’"‘é‘o“ve.
los articulos 15 y 16 del \flﬂmwm las
nio Provincial, si bien se respe "ol caso
condiciones mis beneficiosas en
de que se vipicran disfrutando, o 88
Respecto a las vacaciones anud "
establecen como vilidos todos los inl
del ano para su disfrute, si bien "-mw
tard, respetando siempre las n“-“"sﬁ--
de servicio, ajustarlas al menor 1%
de meses posible. s ¥ 1O
Respecto a las fiestas abonables 5 dia
recuperables, se establece por &40 iy
trabajado se tc:ltdri derecho a un
so de dia y medio. o que
Art. lg. Licencias.=Se cstﬂbl_‘“ 'ql'r
todo trabajador tendrd derecho ‘.w‘]ac.
cencia de 7 dias anuales n?ﬁ‘:'::"_
siempre quie exista causa justita t _
Are. 20, Jubilacién ~Se establece #
las personas que quicran J
cumplir los 65 afos y desde los 3 la Jv-
escala de primas como incentive €=
bilacién. :
Dicha escala es la siguiente: .

a8
65 afos 2 mensualidades {n:c’g' ;
64 anos 4 R v -
63 anos 6 . %
62 anios 8 » e
61 angs 10 " »
60 afnos 12 »
canto "

Este incentivo durard, en Y5 a0
cuanto, la Ley no establezca jubild :
de forma obligatoria, y se¢ 3!’_‘";:. do no
mente en los casos zn que el jubt p
sea sustituido por nadie. !
De comiin ?:cucrdo se¢ esﬂbl‘“'ﬁm‘nn
todos aquellos trabajndor?s m‘"’ e
,expresa convengan su fec
ciél::. que dos aﬁis antes de la W
da fecha, percibirin en sustitucion Ty ..
pluses extrasalariales que t"“"‘:g com®
cho y por su mismo unporte, -mﬁvo"d‘
lemento salarial de edad, sustt s 2
os mencionados pluses extrasataty o meno
Art. 21. Trabajadores con "U; del vir
res.—Segtin establece el ar_ticl-llﬂ 1 bajd
gente Convenio Provincial, 1as “: cuidd”
ras de Hosteleria que tengan c:h infe
do la educaciéon de hijos con de 125 si=
rior a dos anos, se bcrfcﬁaﬂfin -
guientes condiciones de trabajoi

a) Libranza dc sibado y doming®:

. hr i
b) Turno de trabajo ad.apt_nd;ﬁf,dm
- rario de la guarderfa, previa jus

del mismo,
¢) No trabajarin los dias
abonables.

Atendiendo a las especiales %

cias, y previa justificacion de 135

-neres

festivo®
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\ edad establecida se ampliard a cuatro
08, en el caso de las madres solteras.

95 mismos beneficios se entenderdn
& dos al trabajador varon que tenga a
tlo exclusivo el cuidado de los hijos.

At 22, Enfermedad y accidentes de tra-
Y0.~En aquellos casos en que ¢l trabaja-

i d.“’ 5¢ encuerntre en situacién de incapa-
fidad 1aboral transitoria o accidente de

| iabajo, 1, ¢mpresa se obliga a satisfacer
| iferencia existente entre las prestacio-

i
1i L del salario real, desde la miciacion
I la enfermedad o accidente, hasta un
| Ptiodo miximo de 12 meses, tanto si es
. "Stituido como si no lo es.
sérvando cierto absentismo que
Stantemente se produce en la empre-
v de comiin acuerdo se establece que el

Ll
i

Omplemento anteriormente referido,

Ueda desaparecer siempre que a juicio
£ la Comisién Interpretadora de este
®Mvenio lo crea conveniente. '

|

|

’ CAPITULO V

.':- COMISION INTERPRETADORA -

:

- Art 23 Constitucion.~Las partes signa-

- 0as acuerdan establecer una comisién co-
19 6rgano de interpretacion, conciliacion y
.E’gliancia del cumplimiento del presente
b hvenio y del desarrollo de las relaciones
- Abory]es,
ln"‘ff- 24.  Composiciér.~La Comision
erpretadora estard integrada paritaria-
- Yente por cwarro representantes de cada
: :-'.""‘ de las dos partes firmantes de este
§ Mnvenio
| oSt Presidente y Secretario,, un vocal
' ° la Comisién, que serdn nombrados
* [*M cadi sesion, ejerciendo sus funciones
i Sta la sesién siguiente, teniendo en
&""tﬂ que ¢l cargo recaeri una vez entre
9% representantes de los trabajadores y la
i-‘lguicmc entre los representantes de la
E'"Prcm. Teniendo en cuenta que el que
Ltie como Secretario cn unas sesién se-
Presidente en la siguiente.
rt. 25, Funciones~Son funciones es-
| Pecificas de la Comisién las siguientes:
1) Interpretacion del Convenio.
Conciliaciép en aqguellos problemas
Cuestiones que le sean sometidos por
Partes,
) Vigilancia del cumplimiento de lo
Mctago,
La Comisién intervendrd preceptiva-
ite ‘en estas materias, dejando a salvo
B fibertad de las partes para, agotado es-
~ Campo, proceder en su consecucncia.
Art. 26, Procedimiento.~Actuard la Co-
MisiGn a instancia de parte y acuerdos gque
* " adoprados por unanimidad.

S ——
~

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

Art, 27. Funciones del Comité de Em-
Presa.—Sin perjuicio de los derechos y fa-

- Wltades concedios por las leyes, se reco-

Oce a] Comité de Empresa las siguien-

S funciones: o

h"}) Ser informado por la Direccién de

h'nprcsa: ]

) Trimestralmente, sobre _Ia evolu-

o0 gencral del sector cconémico al que
Tenece la Empresa, sobre la evolucién

de los negocios y la situacion de la pro-

duccign y ventas de la entidad, sobre su
¢ Mograma de produccién y evolucion
Probable del empleo en la Empresa.

b)  Anualmente conocer y tener i su
'd.{’l-‘“sicién ¢l balance, la cuenta de resul-
Ild‘-‘ﬁ. la memoria y, en el caso de que

{
t

Empresa revista la forma de sociedad.

I acciones o participaciones, de cuan-

%% documentos se den a’conocer a los
Cios, -

. € Con cardcter previo a su.ejecucion

POr la Empresa, sobre las reestructura-

Sones de plantilla, cierres totales o par-

iy Sales, definitivos © temporales, y las re-

] ‘h;innrs de jornada; sobre el traslado to-

06 parcial ‘de las instalaciones empresa-

{
- Males 'y sobre los planes de formacién
3 Ptofesional de la Empresa. ! :
¥ En funcién de la materia de que
T traty: b

1. Sobre Ia implantacién o revision
S sistemas de organizacion de trabajo y
Yalguiera de sus: posibles consecuencias:

de 1a Seguridad Social y el 100 por .

“

estudios de tiempos, establecimicentos de
sistemas de primas o incentivos y valora-
cion de puestos de trabajo. :

2. Sobre la fusion, absorcion o modi-
ficacion del sstatusy juridico de la em-
presa, cuando ello suponga cualquier in-
cidencia que afecte al volumen de em-
pleo. . A :

3. El empresario facilitard al Comité
de Empresa el modelo o modelos de
contrato de trabajo que habitualmente
utilice, estando legitimado el Comité pa-
ra efectuar reclamaciones oportunas ante
la Empresa y, en su caso, la autoridad
laboral competente. .

4, Sobre sanciones jmpuestas por fal-
tas muy graves, y en especial en supues-

tos de despido. L
5. En lo referente a las estadisticas

sobre ¢l indice de absentismo y sus cau-

sas, los accidentes de trabajo y enferme-

dades profesionales y sus consccuencias,
los indices de siniestralidad, el movi-
miento de ingresos y ceses y los ascen-
50§, s

B) Ejercer una labor de vigilancia so-
bre las siguientes materias: , y

a) Cumplimiento de las normas vi-
gentes en materia laboral y de Segurnidad
Social, asi como el respeto de los pactos,
condiciones o usos de empresa en vigor,
formulando en su caso las acciones lega-
les oportunas ante la empresa y los orga-
nismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la
efectividad de la misma en los centros de
formacién y capacitacion de la Empresa.

¢) Las condiciones de seguridad ¢ hi-
giene en el desarrollo del trabajo en la
Empresa. _

C) Participar, como reglamentaria-
mente s¢ determine, en la gestign de
obras socialés establecidas en [a Empresa
en beneficio de los trabajadores o de sus
familiares.

D) Colaborar con la Dircccion de la
Empresa para conseguir ¢l cumplimiento
de cuantas medidas procuren el manteni-
miento y ¢l incremento de la productivi-
dad de la Empresa.

E) Se reconoce al Comit¢ de Empre-
sa capacidad procesal como Grgano cole-
giado para ejercer acciones administrati-
vas o judiciales en todo lo relativo al
ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Em-
presa, y éste en su ‘conjunto, observardn
sigilo profesional en todo lo referente a
los apartados a) y ¢) del punto A) de
éste articulo, ain después de’ dejar de
pertenccer al Comité :l::: Empresa, y en
especial a todas aquellas materias sobre
fas que la Direccién sefale expresamente
el cardcter reservado. '

G) El Comité velari no sélo porque
en los procesos de seleccion de personal
se cumpla la normativa vigente o paccio-
nada, sno también por los grincipios de
no discriminacién, igualdad de sexo y
fomento de una politica racional de em-
pleo:

Art. 28.  Garantias dé
Comié de Empresa.

a) Ningin miembro del Comité de

fos miembros del

‘Empresa podri ser despedido o sanciona-

do durante el ejercicio de sus -funciones,
ni dentro del ano siguiente a su cese,
salvo que este se produzca por revoca-
cién o dimisién y siempre que el despi-
do o la sancién se basen en la actuacién
del trabajador en el ¢jercicio legal de su
representacion. Si el despido o cualquier
otra sancién por supuestas faltas graves o
muy graves obedecicran a otras causas
deberd tramitarse expediente contradicto-
rio, en el que serin oidos, aparte del in-
teresado, el Comité de Empresa y el De-
legado del Sindicato -al que lrertcnczcan.
en el supuesto de que sc hallara recono-
cido como tal en la Empresa, |

Poseerin prioridad de permanencia en
la Empresa o centro de trabajo, rgspecto
a los demis trabajadores, en los supues-
tos de suspension o extincién por causas
tecnolégicas o econdmicas.

b) No, podrin.ser discriminados en

su promocién econdémica o profesional

por causa o en razén del desempefio de
su representacion,

c) Podrin ejercer. la libertad de expre-
sion en el interior de la Empresa en las
materias propias de su representacion,
pudiendo publicar o distribuir, sin per-
turbar el normal desenvolvimiento del
procesa productivo, aquellas publicacio-

L]

nes 'de interés laboral o socal, comuni-
cando todo cllo previamente a la Empre-
sa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo
con la norma legal vigente al efecto.

d) Dispondrin de crédito de 40 horas
mensuales retribuidas,

¢) Sin rebasarlas, podrin ser consu-
midas las 40 horas retribuidas de que
disponen los miembros del Comité, a fin
de prever la asistencia de los mismos a
cursos de formacidn organizados por sus
Sindicatos, Institutos de Formacién u
otras entidades.

Art. 29. Organizacion sindical de los
trabajadores en la Empresa.~La Empresa
considera a los sindicatos debidamente
implantados en la planalla como clemen-
tos bisicos y consustanciales para afron-
tar a través de ellos las necesarias rela-
ciones entre trabajadores y empresarios.

La Empresa respetard ¢l derecho de to-
dos los trabajadores a sindicarse libre-
mente; no podrd sujetar el empleo de un
trabajador a la’ condicién de que no se
afilie o renuncie a su afiliacion sindical.

La Empresa no podri despedir a un
trabajador ni perjudicarle de cualquier
otra formd a causa de su afiliacién o ac-
tividad sindical. :

La Empresa reconoce ¢l derecho de los
trabajadores afiliados a un sindicato a ce-
lebrar reuniones, recaudar cuotas y dis-
tribuir informacién sindical fuera de ho-
ras de trabajo y sin perturbar la activi-
dad mormal de la Empresa.

La Empresa acuerda que existird un ta-
blén de anuncios en el que los Sindicatos
debidamente implantados podrin insertar
comunicaciones a cuyo efecto dirigirin
copia de la misma previamente a la Di-
reccion.

Art, 30.  Delegado sindical ~La Empresa
reconocerd un Delegado Sindical a las
Centrales o Sindicatos que poscan una
afiliacién superior al 10 por 100 de la
planulla,

La Central o Sindicato que prerenda
tal reconocimiento debe acreditar ante la
Empresa de modo fehaciente el nivel de
afiliacién requerido. Acto seguido, la
Empresa reconocerd al citado Délegado
su condicidn de representante del Sindi-
cato a todos los efectos.

El Delegado Sindical deberd ser tra-
bajador en activo de la Empresa y desig-
nado deé¢ acuerdo con los Estatutos de la
Central o Sindicato a quien represente.
Serd preferentemente miembro del Co-
mité de Empresa,

Cumplidos estos requisitos, la Empresa
se compromete a adaptar ciertos locales
para el funcionamiento de las Secciones

Sindicales constituidas en ¢l seno de la

Empresa.

Art. 31.
cal.

1. Representar y defender los intere-

ses del Sindicato a quicn representan y
de los afiliados del mismo en la Empre-
sa, y servir de instrumento de comunica-~
cién entre su Central Sindical o Sindica-
to y la Direccion de la Empresa.
, 2. Asistir a las reuniones del Comirté
de Empresa, Comité de Scguridad ¢ Hi-
gicne en ¢l Trabajo con voz y sin voto
y siempre gue tales 6rganos admitan
previamente su. presencia.

3. Tendrd acceso a la misma infor-
macién y documentacion que la Empresa
deba poner a disposicién del Comité de
Empresa, de acuerdo con lo regulado a
través de la Ley, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias
en las que legalmente proceda.

4. Serin oidos por la"Empresa en ol
tratamiento de aquellos problemas de ca-
ricter colectivo que afecten a los trabaji-
dores en general y a los afiliados al*Sin-
dicato. .

5. Serin asimismo informados y oi-
dos por la Empresa con cardcter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones
que afecten a los Afiliados al Sindicaro.

b) En materia de reestructuracién de
plantillas, regulacién de empleo, traslado
de trabajadores cuando revista cardcter
colectivo o del centro de trabajo general,
y, sobre todo, proyecto o accién empre-
sarial que pueda afectar sustancialmente a
los intereses de los trabajadores.

¢) La implanticién o revisién de sis-
temas de organizacién del trabajo y cual-
quicra de sus posibles consecuencias.

6. Podrin recaudar cuotas 4 sus afi-
liados, repartir propaganda sindical y

Funciones del Delegado Sindi-

mantencr reuniones con los mismos, to-
do ello fuera de las horas efectivas de
trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la di-
fusion de aquellos avisos que pudieran
mnteresar a los afiliados al Sindicato y a
los trabajadores en generul, la Empresa
pondri-a disposicion del Sindicato cuya
representacion ostente el Delegado, un
tablén de anuncios en lugar donde se ga-
rantice en lo posible el acceso al mismo
por todos los trabajadores,

Los Delegados cefirin sus tareas a la

realizacion de Jas funciones sindicales que
le sean propias.
-~ Art. 32, 'Reuniones.—En materia de
reuniones, ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, ajustarin su
conducta a la normativa vigente,

Art, 33. 'Garantias del Delegado Sindi-
cal-El o los Delegados Sindicales ten-
drin las mismas garantias y derechos re-
conocidos por la Ley a los miembros del
Comité de Empresa.

Art. 34, Cobro de cuotas.—A requeri-
miento de los trabajadores afiliados a las
Centrales Sindicales que ostenten la re-
presentacion a que se refiere este aparta-
do, la Empresa descontardi en la némina
mensual de los trabajaderes el importe
de la cuota sindical correspondiente. El
trabajador interesado en la realizacién de
la operacion remitird a la Direccién un
escrito en el que se expresard con clari-
dad la orden de descuento, la Central o
Sindicato al que pertenecen, la cuantia de
la cuota, asi como ¢ nimero de la cuen-
ta corriente del Banco Exterior a la que
debe ser trasnferida la correspondiente
cantidad. La Empresa efectuard la detrac-
ci6n resenada, salve indicacién de lo
contrario, durante periodos de un ano.

La Direccion de la Empresa entregariy
copia de la referida transferencia la repre-
sentacion sindical en la Empresa,

Art. 35. Excedencia de cargos sindica-
les ~Podrd solicitar la sitwacion de exce-
dencia aquel rrabajador en activo que os-
tente ¢l cargo sindical de relevancia pro-
vincial, a nivel de Seeretariado del Sindi-
cato respectivo, y nacional ch cualguiera
de sus modalidades, Permancoerd en tal
situacion mientras se encuentre cn ¢jerci-
cio de dicho cargo, reincorporindose a la
Empresa si lo solicitara en el término de
un mes al finalizar ¢l desempeno del
mismo.

A los Delegados Sindicales o cargos de
relevancia en Centrales implantadas na-

‘cionalmente y que participen en las co-

misiones negociadoras de convenios co-
lectivos, manteniendo vinculacién como
trabajadores en activo de la Empresa, les
serin concedios permisos retribuidos por
la misma, a fin de facilitarles su labor
como negociadores y durante el transcur-
50 de la antedicha negociacion, siempre
que la Empresa esté afectada por la miis-
ma.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Ascensos pactados.~Indepen-
dientemente al' incremento salarial esta-
blecido en el articulo 5 del vigente Con-
venio v en la relacién con lo acordado
en la Comisién Mixta gue se cred cn
1979, se establecen los siguientes ascen-
s0s cconOmicos con efecto retroactive al
1 de enero de 1980:

— Pablo Martin Criado, incrémento
anual 127.680 pesctas; Jaime Florit, incre-
mento anual 124,320 pesetas; Pedro Go-
mez, incremento anual 171.360 pesetas;
Antonio Giro, incremento anual 171.360
pesetas; Carlos Tortja, incremento anual
83.160 pesctas; 10 Camateras de Pisos,
incremento anual 336.000 pesetas; 13
Cajeras, incremento anual 686,000 pese-
tas: Angel Garcia Poveda, incremento
anual 175.000 pescras y Angel Navarro,
incremento anual 77.000 pesctas.

El ascenso de 10 Camareras de Pisos
se establece que serd en el momento que
s¢ determine quiénes son las acreedoras
del mcnciomgo ascenso. Teniendo en
cuenta que seguirin realizandolas funcio-
nes propias que en la actualidad venian
haciendo .y que este incremento écond-
mico estd en funcién de la mayor res-
ponsabilidad que adquieren.

Respecto ;3 inremento econémico de
las 13 cajeras, hay que matizar los si-
guicntes puntos:
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1. Se igualan y forman un solo blo-
que con los Facturistas. Significando esto
que realizarin las mismas funciones que
los anteriores y en todos los Departa-
mMentos,

2. Que ceden los beneficios que en la
actualidad obtenfan de horarios, turnos,
vacaciones, situaciones econdmicas, etc.

3. Que realizarin sus funciones en
cualquier centro de Promociones Euro-
building, S. A, independientemente quc
se encuentre en Eurobuilding 1 6 en Eu-
robuilding 2.

Ortros ascensos: Interpretando que algu-
nos trabajadores realizaban trabajos de
categoria superior, se han acordado los
SIFUICNTCS AsCensos:

— Los sefiores; Pablo Martinez Este-
ban, Santiago Jiménez, Santiago Garcia
Poveda y Benjamin de Andrés, pasan de
Ayudantes de Restaurante a Camareros,
Las actuales Camareras de la Cafeteria
Relais 2 se las homologa a todos lo. efec-
tos como Ayudantes de Restaurante, Al
Ayudante de Jardineria Adriin Franco se
le incrementa en un 50 por 100 de la di-
ferencia que hay entre €l y el que oficial-
mente es Jardinero, quedando pendiente
- su homologacién definitiva a resueltas de
la actitud a tomar por el jardinero ofi-
cial. A la sefiorita Maria ‘Carmen Rocha
se la homologa como Secretaria de De-
partamento. A José Luis Tomé se le in-
crementard su salario en un 50 por 100
de la diferencia entre él y la categoria in-
mediatamente superior. A Federico Ro-
mero se le asciende de Ayudante de Re-
cepeion a Recepcionistd. A Antonio Rojo
s¢ le asciende de Aprendiz de Camarero
a Ayudante de Camarero.

-

SEGUNDA

Personal extra: Se acuerda formar una

brigada entre el personal del Hotel, que
voluntariamente lo solicite, para atender
los servicios extras. Para cllo se confec-
cionard un cuadrante con todos aquellos
que deseen y estén capacitados para ha-
cer servicios extras, fijindose para la rea-
lizacién de dichos servicios un sistema
rotativo.

La Empresa: se compromete a dar los
SCrvicios extras a este personal a través
del listero que se nombre de comin
acuerdo. Por otro lado, los trabajadores
que se apunten en el cuadrante, deberin
comprometerse a realizar todos los servi-
cios, no pudiendo alegar en los meses de
temporada alta, que tienen ofertas econé-
micas mejores.

Si por cualquier motivo los trabajado-
res avisados para un servicio en concreto
no padieran asistir, deberin comunicarlo
con suficinte antelaciéh y acreditar causa
razonable que lo justifique.

Los servicios extras que s¢ produzcan
en Banquetes tendrin prioridad para rea-
lizarlos ‘la actual plantilla de ese Departa-
mento,

En el caso excepcional de que algin
SCTVicio, por su magnitud, no se pudiera
cubrir con todo el personal del cuadran-
te, se recurnird al personal extra de la ca-
lle, exigiendo a éstos el carnet de profe-
sionales de hosteleria.

DISPOSICIONES FINALES

En lo no previsto en ¢l presente Con
venio, sc estard a lo dispuesto en la Le-
gislacion vigente, Convenio Provincial de
Hosteleria, Ordenanza de Trabajo para la
Industria de Hosteleria, Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 696/80 de 14
de abril de 1980, y disposiciones concor-

antes,

Dado en Madrid, a 29 de mayo de
1980, firmado a pie de pigina por las
partes Econdmica y Social de la Empresa
en onigmal y copia.

\

(G. C.-7.053)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid-

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «HOTEL RESIDENCIA
SAN ANTONIO DE LA FLORIDA»

Examinado el texto del Convenio Co-
lectivo, suscrito ¢l dfa 30 de mayo de
1980 por la Comisién Negociadora de
dicho convenio constituida en la Empre-
sa eHotel Residencia San Antonio de la
Florida» y de conformidad con lo dis-
puesto en ¢l articulo 90 de la Ley 8/
1980, del Estaturo de los Trabajadores,
esta Delegacion de Trabajo,

ACUERDA

1.* Inscribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Delegacion.

2.* Remitir un ¢jemplar de dicho
Convenio al Instituto de Mediacién,
Aribtraje y Conciliacién para su depési-
0.

3% Disponer su publicacién, obligato-
ria y gratuita en el BOLETIN OFCIAL de
la provincia.

Madrid, 4 de julio de 1980 —El Dele-
gado de Trabajo (Firmado, Felipe Armin
de la Vega).

CONVENIO COLECTIVO DE
EMPRESA

+ TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional ~El pre-
sente Convenio es de ambito empresa-
rial.

Art. 2.%  Ambito personal ~Se regiri por
este Convenio la totahdad de la plantilla
de la Empresa «Hotel-Residencia San
Antonio de la Floridas, tanto los actuales
trabajadores como aquellos que puedan
mcorporarse a ella en el periodo de su
vigencia,

At 3.° Vigencia y duracién.~Con in-
dependencia de la fecha de su firma ¥y
presentacién a Registro, este Convenio
entrard en vigor y con efectos econémi-
cos retroactivos ¢l 1-1-80, y s aplicard
hasta el 31-12-80, o Ty

Salvo denuncia expresa por escrito cer-
tificado dirigido a la otra parte con una
antelacién minima de 60 dias naturales a
la fecha de su expiracién, este Convenio
S¢ prorrogara automaiticamente por pla-
20s iguales al de su duracién original,

TITULO It
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 4.° Tablas salariales~Son las re-
sultantes de aplicar a cada uno de. los
conceptos existentes al 31-12-1979 un in-
cremento del 16 por 100, y quedan re-
flcjadas en el anexo 1.* de este Conve-
nio.

Are. 5.0 Cowplementos salariales.

a) Antigiiedad ~Se estard a lo indica-
do en ¢l articulo 69 de la Ordenanza La-
boral. ¥

b) Gratificaciones extraordinarias.~Las
gratificaciones extraordinarias que la Em-
presa viene abonando a sus trabajadores
s¢ harin efectivas antes del 20 de Junio y
¢l 20 de diciembre de cada aiio,

¢) Manutencion.—~Queda establecido
en 870 pesctas mensuales. Este comple-
mento se abonard también durante las
v?c;cicncs reglamentarias y fiestas abona-
bles. 4

d) Plus de ayuda a la cultura.-Se
abonard este Plus extrasalarial (no cotiza-
ble) con independencia de los salarios re-
ficjados en lat tablas salariales y restantes
complementos. La cuantia de este Plus
seri de 1.938 pesctas mensuales para to-

dos los trabajadores sea cual sea su cate-

goria® profesional. Esta cuantia se reduci-
rd al 50 por 100 si ¢l trabajador faltase al
trabajo durante cuatro dias; si el nimero
de faltas dentro del mes fuese superior lo
perderd en su totalidad. No se perderi el
derecho a percibir este Plus durante las
vacaciones v fiestas abonables.

Art. 6.°  Compensaciones y absorciones.

a) Las condiciones econdmicas csta-
blecidas en este Convenio, consideradas
en su conjunto, podrin ser compensadas
con las ya existentes en ol momento de
su entrada en vigor, cualquiera que sea
el origen o causa de las mismas. '

b) En ningdin caso cada trabajador
percibird menos del salario minimo inter-
profesional vigente mis los complemen-
tos indicados en los Decretos de revisién
de dicho salario minimo.

TITULO Inl

JORNADA, VACACIONES Y
FIESTAS

Art. 7. Jomada—A partir de la vigen-
cia de este Convenio, la jornada de tra-

. bajo tendrd una duracion de 42 horas se-

manales en turno seguido,

Art. 8.° Vacaciones.—Todo el personal
disfrutard, en las fechas que las necesida-
des del negocio lo aconsejen, 30 dias na-
turales ininterrumpidos al ano.

Quien no cuente con un ano de servi-
cio real disfrutari de los dias de vacacio-
nes que le correspondan en proporcion al
timpo trabajado.

Art, 9.  Fiestas abonables.~Se acumula-
rin a las vacaciones o se disfrutarin en
periodo distinto. En cualquiera de los ca-
$0s s¢ acumularin los dias de descanso
que correspondicran a este periodo.

La Direecidon podrd pactar con los
Delgados de Personal el sistema de dis-
frute, absorcién o compensacién mis
ventajoso para las dos partes.

TITULO IV
DERECHOS SINDICALES
Art. 10.  Derechos sindicales ~Se estard
a lo dispuesto a este respecto en el Esta-
tuto de los Trabajadores,
TITULO V
DISPOSICIONES ADICIONALES

Art. 1. Se establece un com lemen-
to salarial del 2 por 100 aplicable a los

-+ b

conceptos cotizables, para 3']“‘11%
bajadores que poseyendo como Eﬁl?#
dos trientos de antigiiedad en la 4 mescs
descen jubilarse en el plazo dm
a partir del dia en que asi lo | ” cuak
por escrito a la Erfq?resa. sd‘opo' i
uier circunstancia el interesado GEFG -
ﬂegado el momento, perderd ¢l qoﬂ!l_’%

mento otorgado asi como el o
¢jercerlo en lo sucesivo. R |

; Art. 12. A la entrada en v'gofii:d;g- !
te Convenio, y al amparo de lo 24 del
to en la Disposicién Transitorid P"‘P

Estatuto de los Trabajadores, l""an,‘;c'_l -
se comprometen a estudiar, d“ae,-- -

resto del afio 1980, un proyecto €€ rofe-
tructuracion de los actuales grupos P"W.
sionales y vigente sistema fc'fi‘.l-
Para ello se constituird una C;:'!s- i
tegrada por un representante de CACE So
dcg los agtua}cs GI'I:.IPO&. mis los “"ﬁ
legados de Personal, mis un rep 5y o
te de la Empresa, que estudiard ¥ 20

‘bajard en base al proyecto de nuevd (ado

ma de grupos profesionales preset i
por la Direccién, Este proyecto 00
ser aceptado, modificado o rechqﬂu et
transformindose en definitive ni 5 Cotr
do por lo tanto ser incorporﬂd? mfnp.
venio para 1981, m:isbquc g:‘:’:“ i
midad suscrita por ambas partes. ane

Art. 13, Lag disposiciones_del Esufly
to del Trabajador respecto 8.,13 N 1981
funcional se aplicarin a partir de a Mz
una vez cumplido lo pactado en € = I
culo 12 anterior: )

Art. 14. La Comisién a qu¢ ’“c' ,
mencién en el articulo 12 antC_f;"." en= f
longari su mandato hasta el 31- o
cargindose de fiscalizar la cxtﬂm’ m T
cién y cumplimiento de lo P‘“mmd‘r:',
este Convenio. Al término de st r L
to quedard disuclta y se pro o Persor
eleccién de nuevos Delegados d€
nal segin las normas estableci
Estatuto de los Trabajadores. .« rome=

Art. 15. Ambas partes s¢ C_“D"’_Pd . Jos
ten a empezar las ncgociaClou"g d
sucesivos Convenios antes del
viembre de cada ano,

o
Este Convenio Cdlectivo de la E dgl' Ia
sa «Hotel Residencia San Aqwm"-,o-.de
Floridas, se firma en Madrid, 3 perso-
mayo de 1980, por las siguwntcﬁs P iero
nas: Por el personal: M. 8‘10'“
Gémez, delegado de Persomal; L
cia Aguilera, Delegado de PersONSs
Isaias Mufioz Garrote, Delegado €€
sonal. .

Por la Empresa: Andrés Blanco Lope®:
Director. sulls

_ ANEXO1
TABLAS SALARIALES :
PERSONAL DE RECEPCION Y CONTABILIDAD Y
SUELDO FIIO
S
L DT e i S L N BT S T T A 7 P T 24'233
Contable General ....cioivviiieiiiiinains O O T T Ty iny o U ML o o0 24‘368
4 Lo T O el e T B ORI R TR i e 1 24. %06
Ayudante de recepcién mayorde 2t afos ... " 23.“9
Tejefonista deseprindd. ;..o & 8l S0k e L 23. 060
APLEHAIZ O€ 163 18 GBI 1713501 0140 yungesebmmrs owns toasuise b cutres ML et [4‘-396 :
Portero de L L S o _2_%______,.-
PERSONAL DE CONSER]ERIA
‘ i R
INICIAL w
Primer Conserje 86 dfa.......1vvionomsiioseons o 6.924 27420
Segundo Conserje de dia. ..ccoviiieriiiiiirnniiemntoniornons 6.591 24. S8
N e T ] e IR i S (T 6.485 24. 192
L L L T e R R T A 6.527 23. 492
b il TR e e R e S e B 6,257 23. 77
Mozo de equipajes para interior......................... 6.228 23'913 :
Botones mayor de 18 afios ...o.oovvvviviiiniinsonn, 5.967 22.
PERSONAL DE PISOS ) _'____’;_,Da...—
| INICIAL ~ GARANTIZATC
CODECTRRBEN 155 /5% 00 5 n o A oks e do o I D PR o e ) 7.788 26, :g
b gt WORNC SO TRUE RGN SIS Rt o 7.504 25505
ol R, T S TIRNR  e 7.414 24.
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PERSONAL DE LENCERIA, LIMPIEZA Y SERVICIOS AUXILIARES
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. MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacién Provincial
’- de Madrid

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID,
HOMOLOGANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
«TERPEL, S. A.»

i a—

Visto ¢l expediente de Convenio Co-
leetivo de 1a cmpresa «Tcrﬁcl. S. A.», i
esultando que con fecha 2 de julio de
B0 tuvo entrada en esta’ Delegacion
L Tovincial de Trabajo el texto del Con-
&hio Colectivo de la empresa «Terpel,
5 Ay, “suscrito por las partes el 20 de
Marzo del presente afio,” y constituida la
“O0mision Deliberadora el 11 de febrero
4o en curso, ey
esultando que en la tramitacion de
‘ Ste expediente se han observado las

I i

Plescripciones legales y reglamentarias de
ICaciom. "

_Considerando que esta Delegacion es
Mpetente para homologar ¢l Convenio
tstionadg, de conformidad con lo dis-

B

esto en la Ley de 19 de diciembre de

3 y Orden de 21 de enero de 1974

re Convenios Colectivos, y por apli-

- Wcién de la Disposicién Transitoria 5.°

I * la Ley 8/80 de 10 de marzo del Esta-

Wto de Jos Trabajadores, habida cuenta

U¢ segiin consta en ¢l expediente, la

Omisién Negociadora del Convenio se

“Onstituye con anterioridad a la entrada

Vigor de dicha Ley, y que ambas par-

~ ™ s¢ han reconocido mutuamente capa-
- tidad representativa suficiente. )

Considerando que el presente Conve-

Y0 retine los requisitos especificados en

r.hs normas precitadas y no se¢ observa

1 ‘Ontravencion alguna a disposiciones de
frecho necesario.

istos los preceptos Iencior

r los demis de general aplicacidn, esta

}cl“gﬁci(m Provincial de Trabajo,

ue s¢ mencionan

ACUERDA

L*  Homologar ¢l Convenio Colectivo
e empresa « Lerpel, S. Aow,
Comunicar esta Resolucion a las
"epresentaciones social y cconémica de la
 Comision Deliberante, haciéndoles saber
e de acuerdo con. el articulo 14 de la
€Y de 19 de diciembre de 1973, por
Mitarge de Resolucion homologatoria, no
¢ recurso alguno contra la misma’ en
1 administrativa. .
3.° Disponer su publicacion en ¢l BO-
YETin OpiciAL de la provincia. :
Madrid, 8 de julio de 1980.~El Dele-
Bado de Trabajo.

Il CONVENIO COLECTIVO DE
LA EMPRESA TERPEL, S. A.

'I ' CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

I
l SECCION |
' »
. Articulo 1. Ambito.~El Convenio
c“k:ctivn afecta a la totalidad de los tra-
B %jadores ‘de la empresa «Terpel, S. Ao,
- 2 como al personal que, en adelante,
~ Yrme parte de su plantilla, en su facto-
A de Madrid, sita en la carretera de Va-
Il"cas a Villaverde, km. 1,200, quedan
Xeepruadas las personas que ostentan
'gos directivos en la empresa.

- SUELDO FIJO
.759
' En':‘fgadtl e Lol o0 b ee st te s s il e oy y s ATl (S0 RV AR FEama R Ewad s s T o 2,729
Cargado de Lavanderfa ... . iesfoiumeimmnnmraiiss et e sy
cargado de Trabajos (3 CXTNBUIL) . yuveesomasnnesrmmiorriniiannnaiionsis S
020 de Lavanderia ..oeespoeeesserroreses noy ek desadi e msnison e b cms 05
“--.-_‘_‘_-__ -
g (G. C.~7.082)

“SECCION 1l

Art. 2. Vigencia—El presente Conve-
nio entrard en vigor a los ocho dias de
su firma, cualquiera que sea la fecha de

su publicacién en el BOLETIN OFICIAL

de la provincia. No obstante, el incre~
mento lineal de 5,800 pesctas brutas
mensuales o 191 pesetas brutas diarias,
asi como las 100 pesetas de complemen-
to de puesto 'de trabajo del articalo 19
seran abonadas con efectos retroactivos
desde el 1.* de enero de 1980. _

Art. 3.° Duracion~El Convenio dura-
ra hasta ¢l 31 de diciembre de 1980. Se
prorrogara de ano en afo si con una an-
telacion minima de tres meses a la fecha
de su vencimiento o de cualquiera de sus
prérrogas ninguna de las partes lo hubie-
ra denunciado ante la Autoridad Laboral,
salvo disposicion legal en contrario.

SECCION 111

Art, 4.° Naturaleza de las condiciones
pactadas.—Las condiciones pactadas en el
presente Convenio forman un todo orgi-
nico ¢ indivisible, y a efectos de su aph-
cacién prictica serdn considerados global-
mente, quedando las partes mutuamente
vinculadas al cumplimiento de su totali-
dad.

Si el Ministerio de Trabajo modificara
sustancialmente alguna de las cliusulas en
su actual redadeién, la Comision Delibe-
radora deberd reunirse a considerar s1 ca-
be esa modificacion manteniendo la vi-
gencia del resto del Convenio o si, por
¢l contrario, la modificacién de las ata-
das clavsulas obligaria a la rescision del
Conevenio por imposicion de la Autor-
dad Laboral.

Las condiciones de trabajo que se esti-
pulan en el presente Convenio tienen ¢l
cariter de minimas, y, en su virtud, se-
rin nulas y no surtirin efectos cmrc_las
partes, los pactos o clatsulas que, indivi-
dual o colectivamente, impliquen condi-
ciones menos, favorables para los trabaja-~
dores. .

Art. 5.° Compensacidn.~Las condicio-
nes pactadas son compensables en su to-
talidad y en cédmputo anual con las que
anteriormente. rigicran por mejoras pacta-
das o unilateralmente concedidas por la
empresa, imperativo legal, contrato de
grupo o individual, ya sean verbales o
por escrito. i

Art. 6.° Absorbilidad ~Las disposiciones
legales futuras que impliquen variaciones
eccondmicas en todos o algunos de los
conceptos retributivos sélo tcndr.’!.n efica-
cia prictica si globalmente considerados
en computo anual superasen el mvel ro-
tal de las condiciones de este Convenid.
En caso contrario, se considerarin absor-
bidas por las mejoras pactadas.

Art. 7. Garantia ead personamvs.—Se
respetaran las condiciones personales que
con caracter global excedan del presente
Convenio, mantemiéndose estrictamente
«ad personams.

.

SECCION 1V

Art. B Comisidn mixta,~Se crea una
Comisién Mixta para la vigilancia y
cumplimiento de cuanto establece el pre-
sente Convenio, integrada por tres repre-
sentantes nombrados por la Direccion de
la Empresa y otros tres de la representa-
cion social, designados de entre lo's
miembros que formaron parte de la Co-
imusion Deliberadora,

Para someter a la consideracion de esta
Comisién cualquier asunto de su incums-
bencia bastard ¢l requerimiento por escri-
to de cualquiera de las partes, adelantan-
do ¢l orden del dia de la reunion,

L]

Las normas interpretativas que acuerde
la Comisién sobre materias propias de su
competencia, una vez scan firmes, for-
mardn parte integrante del presente Con-
venio, siendo o%ligamria tanto para la
cmpresa como para los trabajadores.
Trabajadores y empresa podrin recurrir
contra las decisiones de la Comisién
Mixta que consideren perjudiciales ante
los Organismos competentes en el plazo
de quince dias hibiles, contados a parur
de aquel en que la Comisién comunique,
fchacientemente, su resolucion a las par-
tes interesadas,

Las funciones de la Comision Mixta se
ejercerin sin merma de la competencia
de la Administracion, y, en su caso, de
la jurisdiccién contenciosa.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

CArt. 9% Normas generales.~La organi-
zacion de la empresa y del trabajo den-
tro de ella es facultad exclusiva de la*di-
reccion, que la gjercerd de acuerdo con
lo establecido por la legislacion vigente y
por lo expresamente dispuesto en el ca-
pitulo II de la Ordenanza Laboral de las
Industrias de la Piel, de 22 de abril de
1977.

La direccién aspira a que cada puesto
de trabajo sea ocupado por el trabajor
mids idéneo por sus cualidades téenicas,
profesionales y humanas, a cuyo fin sc le
someterd a las pruebas fisicas, intelectua-
les y psicotéenitas que la Direccién sciia-
le.

Si el progreso técnico, nuevos méto-
dos de trabajo o las necesidades de la or-
ganizacion implicasen la conveniencia de
comr]ctar. ampliar, actualizar o moderni-
zar la formacién profesional del trabaja-
dor para el desempeiio de su puesto de
trabajo o funcién con el nuevo contenido’
del mismo, la empresa facilitard los me-
dios adecuados y el trabajador colaborari
para conseguir dicha formacién,

Art. 10.. Estabilided de empleo~La em-
presa se compromete a mantener los ac-
tuales puestos de trabajo y a reducir en
lo pusiﬁlc las horas extraordinarias, y los
trabajadores se comprometen a obtener
los rendimicntos pactados y mantener la
calidad del trabajo.

Art. 11, Revision de categorias~Durari-
te los meses de enero y junio de cada
ano, los empleados que consideren inade-
cuada su categorfa laboral podrin solici-
tar la revision de la misma. La Dircccién
de la Empresa organizard las pruebas de
aptitud necesarias para acreditar la capa-
aidad profesional en la categoria que se
pretende, dentro de la primera quincena
de los meses referidos, comunicando el,
resultado de la prucba realizada al tra-
bajador durante la segunda quincena de
los citados meses.

CAPITULO 11l

JORNADA, HORARIOS,
VACACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS

Art. 12 Jornada— La jornada de tra-
bajo seri de cuarenta y dos horas y me-
dia (42,5) semanales de presencia ¥ Cua-
renta (40) horas de trabajo efectivo, sien-
do la diferencia de una y otra el tiempo
;:Implcndo para ¢l descanso por «bocadi-

O0n, -
Art. 13. Horario~El horario de tra-
bajo para todo el personal serd de siete a
quince treintd horas, de lunes a viernes.

En las Secciones en que por sus carac-
teristicas especiales es neccsaria su regula-
ci6n en turnos de trabajo distintos del
general, los mismos se fijarin por la Di-
reccion de la Empresa previa consulta a
los trabajadores afectados y posterior
aprobacion de la Delegacién Provincial

de Trabajo.

Estos turnos serin regulados por Nor-

mas de Funcionamiento Interno.

Siempre que no constituya vicio, se
admitird una tolerancia de ‘cinco minutos
en la incorporacién al puesto de trabajo.

Art. 14.  Vacaciones.~El periodo de va-
caciones retribuidas serd de treinta dias
naturales. Durante la vigencia de este
Convenio las vacaciones se disfrutarin

-

del 4 de agosto al 2 de septicmbre, am-
bos inclusivo, salvo aquellas secciones
que tradicionalmente y por razones técni-
cas adelantan la fecha ‘noinicio 0 cs ne-
cesario ¢l establecimicnto de turnos.

Solamente se tendrd derecho a vacacio-
nes completas transeurrido un afo de
servicio en la Empresa. En' caso contra-
rio se disfrutard la parte proporcional
que corresponda,

Las vacaciones serin retribuidas con el
salario correspondiente a actividad nor-
mal, incrementado en la cantidad -obteni-
da de promediar los incentivos de pro-
duccion devengados durante las trece l-
timas semanas trabajadas.

Art. 15. Festivos.-Aparte los senalados
en ¢l Calendario Laboral, tendrin la con-
sideracion de festivos en su totalidad, no
siendo recuperables, los dias 24 y 31 de
diciembre.

Durante ¢l afio 1980 se pactan los si-
guientes spuentesn»:

— 2 de mayo y 6 de junio, que serin
recuperados en unidades producidas du-
rante los quince dias laborales posteriores
a dichas fechas.

— 16 de mayo y 26 de diciembre,
que no seran recuperados.

Art. 16. Permisos y licencias:i—Los tra-
bajadores podrin faltar al trabajo con de-
recho a percibir la remuneracién estable-
cida para la acuvidad pormal Gnicamente
por alguno de los motivos y durante los
periodos de tipo siguientes:

1.* Durante tres dias, que podrin
ampliarse hasta dos dias mis cuando el
trabajador necesite realizar un desplaza-
micnto al efecto, en los casos de alum-

‘bramiento de esposa o ‘de enfermedad

grave, intervencion quirtirgica o falleci-
miento de cdnyuge. hijos, padre o ma-
dre de uno u otro cényuge, nictos,
abuelos o hermanos,

2" Durante un dia-por traslado de su
domicilio habitual.

3.* Por boda de un hijo, un dia; en
caso de boda de un hermano tendrin de-
recho a un difa de licencia pero sin perci-
bo de remuneracion,

4" Por ¢l tiempo indispensable para
el cumplimiento de un deber inexcusable
de caricter publico debidamente justifica-
do, de acuerdo con las disposicién vi-
gentes. k

5.° La licencia con ocasién de matri-
monio del trabajador serd de quince dias
naturales. La remuneracion de la licencia
d¢ matrimonio se abonard en la forma
establecida en el articulo 14 «Vacacio-
ness.

CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS

Art, 17, Salarios.~Los salarios que se
pactan para las condiciones establecidas
en ¢l Convenio son los que se reflejan
Eara cada categoria profesional en la ta-

la de remuncraciones y en el resto de
los articulos siguientes. »

La escala de complemento de salario,
que figura en el articulo 21 del Conve-
nio Colectivo’ de 1979, se mantiene en
sus propios términos para los trabijado-
res que venian devengindolo.

Art. 18, Plus de antigiiedad.~Los au-
mentos retributivos  periddicos por tiem-
po de servicio en la Empresa consistirin
en triemos del 4 por 100, sin limite de
los mismos, calculados sobre los mismos
conceptos y cuantias que durante 1978,

El plus de antigiiedad se calculard de
acuerdo con la categoria profesional en
cada trienio, computindose ¢l tiempo de
aprendiz, botones o recadéro, aspirante y
pinche.

Art. 19, Plus de puesto de trabajo ~Dy-
rante la vigencia del presente Convenio
la cuantia de este Plus se mantendrd en
los mismos términos que en 1978. No
obstante, los trabajadores, que durante
1979 no hubicran percibido cantidad al-
guna en concepto de prima de produc-
cién y su salario mensval ligquido no hu-
biera excedido de 50.000 pesetas tendrin
un. complemento adicional de puesto de
trabajo de 100 pesctas diarias 6 de 3.000
pesetas mensuales.

Los trabajadores que durante 1979 han
percibido cantidades por el concepto de
primas de produecién, incrementarin el
Plus de Puesto de Trabajo de 1979 con
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la diferencia entre el rendimiento exigible
en dicho 1979 y el rendimiento exigible
pactado en el presente Convenio y que
figura en el Anexo II. A partir de este
dltimo rendimiento percibirin primas de
produccion a los valores que figuran en
¢l Anexo 11 El plus de puesto de tra-
bajo y las primas de produccion no se-
rin abonados en las pagas extraordina-
rias.

Art. 20,  Plus' de noctarnidad ~E| plus
de nocturnidad consistird ¢én un 25 por
100 calculado sobre ¢l salario base, anu-
giicdad y plus de puesto de trabajo de
1980. Tendrin la consideracion de tra-
bajos nocturnos los que se desarrollen
entre lag diez de la noche v las seis de la
manana salvo que el salaro se haya esta-
blecido atendiendo a que ¢l trabajo sca
HOCtUmo por su propia paturaleza,

Art. 21, Plus extrasalarial de Ayuda

Familiar ~La cuantfa de este Plus seri de
132,14 pesetas para ¢l personal con retri-
bucién diaria y de 4,500 pesetas para el
personal con retribucién mensual,
En uno u otro caso, este Plus serd abo-
nado en las gravificaciones extraordinarias
a razén de 30 dias o de un mes, respec-
tivamente,

Art. 22, Horas extraovdinarias,~Las ho-
ras extraordinarias que s¢ realicen en las
condiciones exigidas por la Legislacion
Laboral vigente, se abonarin con ¢l 75
por 100 de recargo.

‘Art. 23, Gratificaciones extraprdinarias.—
El personal afectado por el presente
Convenio percibird tres gratificaciones
extraordinarias al ano; Navidad, Julio y
Beneficios. El importe de cada gratifica-
€ion consistird en treinta dias del salario
del Anexo I, mds la Antigiiedad, com-
lemento” del pirrafo segundo del articu-
E: 17 y plus extrasalarial de ayvuda fami-
liar,

Las gratificaciones de Navidad vy - Julio
s¢ abonarin los dias, como fecha Timite,
21 de diciembre y 16 de Julio, respecti-
vamente, La de Beneficios, el 15 de
marzo del ano siguiente a su devengo.

Art, 24, Cotizacion a la Seguridad So-
cial, Desempleo, Formacion Profecional ¢
Impyesto sobye la Renta de las Personas Fi-
sicas.~Los devengos del personal afectado
por este Convenia estardn sujetos, por
razon de cotizacion legal, al Régimen
General de la Seguridad Social, Mutualis-
mo Laboral y Desempleo, asi como a
los Impuestos que- por imperativo legal
recaigan sobre los mismos, aplicindose
en cada momento los porcentajes y bases
aplicables, siendo a cargo de los trabaja-
dores las cuotas que les correspondan.

Art. 25.  Rendimientos.~Los rendimien-
tos que deben alcanzar las secciones de
‘trabajo medido son los que figuran en el
Anexo I para los minimos exigibles,
comprometiéndose a claborar la totalidad
de las pieles que se pongan a su disposi-
cién al inicio de la jornada laboral hasta
un miximg del 140 por 100 de dicho
rendimiento exigible.
© Las secciones que no tengan el trabajo
medido, deberin obtener ¢l rendimiento

[ - .
necesario para claborar la totalidad de las
picles que sean consecuencia del rendi-
miento del apartado anterior. '

En uno u otro caso, la calidad de la
materia prima de una parte y la de los

roductos claborados de otra, serin simi-
ares a las del afno 1979,

CAPITULO V
BENEFICIOS SOCIALES

Art. 26, Prestaciones complementarias.—
En la sitwacién de L L. T. por causa de
enfermedad comn, maternidad o acci-
dente no laboral, que dure mis de dos
meses, la Empresa complcuré a partir de
ese momenta la prestacion 4 cargo de la
Selguridad Social hasta el cien por cien
del sueldo del empleado. :

En la situacién de L L. T. por acci-
dente de trabajo se estari a lo siguiente:

a) Acciderites con lesiones traumiti-
cas: la Empresa completari hasta ¢l cien
por cien el sueldo del empleado desde el
primer dia,

b) Resto de accidentes de trabajo, in-
cluidos los win itineres, la Empresa com-
pletard hasta ¢l cien por cien del sueldo
del empleado a partir del decimosexto
dia de baja.

Las prestaciones concedidas tendrin el
caricter de mejoras voluntarias de la ac-
cion protectora de la Seguridad Social.

Art, 27. Foudo Secial -S¢ mantiene ¢l
Fondo de Ayuda Social y su régimen de
funcionamiento, con el saldo del ano
1979 mis una dotacion de 250.000 pese-
tas.

Art. 28, Prestaciones durante ¢l Servicio
Militar.~El personal que con una antigfie-
dad superior a tres afios en la Empresa
cause baja por motivo de su incorpora-
ci6n al Servicio Militar (durante la dura-
cién normal de su cumplimiento, segin
s¢a con cardcter obligatorio o voluntario)
percibird mientras permanece en esta si-
tuacién ¢l importe integro de las gratifi-
caciones extraordinarias de julio v Navi-
dad.

Art. 29, Seguro de Accidentes.—~La Em-
preésa biene concertada una péliza contra
¢l riesgo de accidentes corporales deriva-
dos del trabajo, independientemnente del
Seguro de Accdentes de Trabajo obliga-
torio segun la Legislacion. Vigente, que
cubrird el riesgo por fallecimiento o in-
capacidad permanente y absoluta para ro-
do trabajo, por un importe de un millén
de, pesetas de indemnizacién (1.000.000
de pesetas).

Las condiciones especificas de la péliza
s¢ pusicron en conocimiento .del Comité
de Empresa, una vez que ésta fue suscri-
ta por la Empresa. :

Are. 30, Revisiones médicas. ~Ademis
de la revisién médica obligatoria anual sc
realizard otro reconocimicnto comple-
mentario durante el dno. 1980, realizdn-
dose un reconocimiento cada semestre.

Art. 31, Premio de jubilacion.—Los tra-
bajadores que con un minimo de anti-
giiedad de cmco afios de¢ servicio en la
Empresa opten . por la jubilacién a partir
de los sesenta afios y hasta los sesenta ¥
cinco anos, percibirin al cesar en la Em-
presa por tal causa un premio de jubila-
cidn de acuerdo con ¢l siguiente baremo:

— A los scsenta anos: Seis meses de
salario.

— A los sesenta y un aios: Cinco
meses de salario, =

— A los sésenta y dos anos: Cuatro
meses de salario.

— A los sesenta y tres anos; Tres me-
ses de salario.

— A los sesenta y cuatro anos: Dos
meses de salario.

— A los sesenta y cinco aios: Un
mes de¢ salario.

rs

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 32, Normas generales~Sin perjui-
cio de los hechos o conductas que, pudic-
ran dar miotivo a correccion disciplinaria,
de acucrdo ¢on la Legislacién Vigente,
queda expresamente prohibido al, perso-
nal afectado por el presente Convenio, lo
siguiente: ;

a) Recaibir gratificaciones, dédivas o
regalos con motivo del desempeiio de su
cargo.

b) Lucrarse con los negocios de la
Empresa,

¢) Desempenar actividad/en otra Em-

resa que compita con Terpel, S. A, o

ACCT CONCUTTENCEL a ¢sta,

d) Salir del Centro de trabajo durante
la jornada laboral si no se va debidamen-
te autorizado. :

¢) Abandonar ¢l puesto de trabajo
antes de ofr la sefial gue anuncia el fin
de las actividades aborales.

f) Salir del Centro de trabajo con
bultos, paquetes, y en general, con nada
en lo gue pueda haber algin contenido,
a no ser que para cllo esté debidamente
autorizado por la Empresa. En caso de
estumarse pertinente podri exigirse que
se exhiba ¢l contenido de dichos paque-
tes. -
Art. 33.  Control de absentismo ~Se crea
una comision formada por dos miembros
de la representacién social de los trabaja-
dores y dos miembros designados por la
Direccién de la Empresa. El cometido de
esta: Comision serd el estudiar los casos
de absentismo laboral que se producen y
proponer las medidas a adoptar para co-
rregir las causas que los motivan,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Ambas partes se comprome-
ten 4 negocar con la mejor disposicién
ante cualquicr problema qué surja y con
cardcter previo a la adopaion de medidas
que pudieran alterar la normalidad labo-
rdl, y en caso de no llegarse a un acuer-
do a respetar los plazos previstos en la
Legislacion Vigente.

Segunda.~El abono de los salarios se
realizard el dia 28 de cada mes, o ¢l in-
mediatamente hibil anterior, excepto la
mensualidad de diciembre de 1980, que
sc abonard el dia 29 de dicho mes.

El importe de las vacaiones serd hecho
efectivo antes de su disfrute,

Tercera.  Normas complementarias.~En
lo no previsto en el presente Convenio
se estard a lo dispuesto eén los Convenios
vigentes de las Industrias del Curtido de
imbito. provincial ¢ interprovincial; Op-
denanza Laboral de las Industrias de 1a
Piel de 22 'de abril de 1977; Normas
Complementarias para Curticién de Pele-
teria de 22 de marzo de 1950; Reglamen-
tacibn Nacional del Trabajo en las Indus-
trias del Curtido. de 12 de diciembre de
1946, y a lo dispuesto en la Legislacion
de caricter general.

ANEXO |

TABLA DE REMUNERACIONES
DEL CONVENIO COLECTIVO DE
LA EMPRESA TERPEL, S. A.

SUELDO
MENSUAL
Personal Térnico
a) Técnicos Titulados:
Quimicos, Ingenieros y Li- !
CeHCiAdng 51 5t e e : 60.037
Peritos y Ayudantes Téenicos
Sanitarios .. . Soal ok R 51.05().
b) Técnicos no tinlados:
Jefe General de Fabricacién ... 60.037
5 (T VR R B R e 41.647
Encargado a Jefe de Seccion. 44,141
Auxiliar Téenico w....corien..... 37,00
Personal Administrativo
Jete de Sdceidm i, ot 50.408
Jefe de Compras, Ventas y
o [ To T [ I IR e a8 48.621
Oficial ' de 1.* y Viajante........ 42,538
LG (e i M e el LN 38.145
Auxiliar Administrativo...,., .. 34.403
Aspirantes de 16 y 17 afos... 31.037
Telétbnistai .. o, 000 IO by e 35.272
Personal Subdlterno:
Almacenero ..., oo iictsorisin . 38.288
Vigilante y Portero.............. 36.603
VPRI v 2t D et 36.279
Botones de 16 y 17 anos...... 30.357
Mujer de Limpieza (hora)..... _ 197
SALARIOS
DIARIOS
Personal Obrero:
Ohekde Lo L o s 1.285
Ofiiabde 23,0, - o R AT 1.260
Ayudante Especialista........... 1.258
Peén Especialista................ \ 1.248
UYL o o LT P R T 1.244
Clasificador de 1.%............... 1.475
Clasificador de 2 ..., .0, 1.309
Aprendiz 4. A00. . cceveiiien. 1154
Aprendiz 3% afo ................ 1.115
Aprendiz 2.° afi6 .icviieaiininn 1.053
Apreudiz’ VT TuRo ., ... e teie 915

ANEXO 11

LOS RENDIMIENTOS EXIGIBLES
POR TRABAJADOR Y HORA, SON
PARA CADA SECCION LOS

SIGUIENTES
PIELES/
n HORA '
Corte de cabezas.......;.o ... 245
Rasgadq,dc preles. i . o 53
Desbastado manual ..,........... 50,43
Planchas preparacion............ 25
Planchas brillo..,....ccovneninn.. 25

Estirado de terminado tinte... 100
Planchas de terminado tinte .. 100,50

i WP T R

Clavado de picles.........coure- 2; .
Estirado manual...........i0e. 80 ]
Estirado automatico .......coss i Y
Desbastado automatico ...« :

Estirado hidriulico de gras 90,36 d
Estirado hidriulico de -rcck

s

ANEXO Il

PRIMA DE pRouuc:CloN-.lf’JWﬂ.‘

LAS PIELES QUE SUPEREN g

RENDIMIENTO EXIGIBLE % ~
FIGURA EN EL ANEXO *Xe

SETAS
o
PIEL
o
Certe de cabezas......,..ovvseenm ;%j
Raspado de picles....ooomeies 203
Desbastado manual .........- ok '3'48
Planchas preparacion ...........s 727
Planchas Erillo .................... 1.8}
Estirado de tetminado tinte... 1'69 :
Planchas de terminado tintg .. 2.63
Clavado de pieles.........coon 327
Estirado manual .....c.oeeveirens 3'-27 i
Estirado automitico .......... 3,03
Desbastado automaitico ... 2:96:
Estirado hidriulico de grasa
Estirado hidriulico de recro- 2-,58
2 171 C e RN U 06
31 -7 P s R T R S P T 206,

MINISTERIO DE TRABAJO -

Delegacion Nacional
: de Madrid

RESOLUCION DE LA
DELEGACION pnovmcmle.nf' :
TRABAJO DE MADW
HOMOLOGANDO EL COBnpqy
COLECTIVO DE LA EMEC. "
YOGURES Y PRODUCT
ALIMENTICIOS Y.O.P.S-8

Visto el expediente de Comrﬂ';:odu‘\;.
lectivo de la empresa Yogures ¥ &5
tos Alimenticios (Y.O.P.S.A.).’ch febre-

Resultando que con fecha 29 €6 ‘
ro tuvo entrada en esta Dclc‘p 1O
vincial de Trabajo texto del & y !
Colectivo de la Empresa YOS“"‘;) s
ductos Alimenticios (Y.O.P.S. dé -W
crito. por las partes con fecha 6
ro de 1980, i rracion €

Considerando que esta Dc"’l‘;onvé,ia
competente para homologar lo dis
cuestionario de conformidad Fq:mbf"
puesto en la Ley de 19 de dici dd 1974,
1973 y Orden de 21 de enefo ¢ :
sobre Conyenios Colectivos, ¥
cacion de la Disposicion Transi ol
de la Ley 8/1980 de 10 de marze €0 o
tatuto de los Trabajadores, habi F]

of AR5
toria 3

entd, "
%uc segtin consta en ¢l ex&“ﬁﬂiﬂ:ﬂ
omisién Negociadora del CONVEC gy

! e cn 4
constituye con anterioridad “,!:bas' pa

en vigor de dicha Ley, y que cap”
tes se han reconocidqf.n}l-}tu’mwc :
cidad representativa suficiente ‘Conve
Considerando que el ‘Pl"ﬁs‘“‘,‘;.: cados <"
nio retine los requisitos espect “obsef
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Cabe recurso alguno contra la misma en
via admimistrativa.
3" Disponer su publicacion en ¢l Bo-
LETiN OFCIAL de la Provincia.
Madrid, 2 de mayo de 1980.~El Dele-
gado de Trabajo.
(Firmado Felipe Arman de la Vega)

CONVENIO COLECTIVO
SINDICAL DE AMBITO
EMPRESARIAL PARA LA
ENTIDAD «YOGURES Y
PRODUCTOS ALIMENTICIOS,
S. A.» (Y.O.P.S.A)

CAPITULO [
DIS!’()SICI()N ES GENERALES

Articulo 1. Ambito Territorial —El pre-
sente Convenio seri de aplicacion en la
mpresa «Y.O.P.S.A.v, Yogures y Pro-
ductos Alimenticios, S. A., con domici-
lio en Alcobendas, carretera Fuencarral.
Alcobendas, km. 15,200.

Are. 2.0 Ambito personal =Afécta este
Convenio a todos l,;s trabajadores que
Presten sus servicios en la empresa
‘Y.O.P.5.A ¢« Yogures y Productos Ali-
Menticios, S, A,

Art. 3.°  Entrada en vigor—Este Conve-
Mo entrard en vigor el dia 'dc' su publica-
Cidn, retrotrayendo sus condiciones eco-
Nonmncas al dia | de enero de 1980, con
Excepcion de las que se vean afectadas
Por la duracién de jornada en €l pactada
Que se tendrin en consideracion para la
Domina del mes de febrero.

Art. 4. Duracidn.~La vigencia de este
-onvenio serd de un aio, contado a par-
tit del 1 de enero de 1980,

Art. 5.° Revision semesiral —El presente
‘Onvenio se revisard en todos sus con-
Leptos retributivos, en caso de que el in-
ice . de precios al consumo (LP.C.) cla-
borado por el Instituto Nacional de Esta-
fstica para efectos de revisién salarial
Supere ¢l 30 de junio de 1980 el 6,75
Por 100, en ¢l exceso de e¢sa cifra y con
tfecros de 1 de enero de 1980, A efectos
Pricticos se¢ incrementarin las condicio=
hes economicas en el doble del exceso
Sobre ¢l 6,75 por 100 en las retribuciones

* percibir en el segundo semestre del
Ao 198(),

Art. 6 Denuncia~La denuncia o re-
¥ision del presente pacto colectivo deberd
Practicarse’ reglamentariamente. ante ¢l or-
Banismo competente, con una antelacion
Minima de dos meses a la fecha de su
Expiracion o de cualquicra de sus prorro-
gas, ;

Art, 7.7 Prérroga~S1 a la extincidn de
U periodo de aplicacion, alguna de las
Partes no ha ejercido su derecho _dc clc:
Mincia, este Convenio se considerari
Prorrogada de ano en ano. -

« CAPITULO I

Art. 8.* Salario base~La retribucién
Que corresponderi al trﬂ?:lj:ldor. con
Wreglo a su categoria 'profesional y un
fendimiento normal, durante la jornada
¢ trabajo, serd la establecida en la Tabla
Salarial ‘que figura como anexo de este
Ouvenio:

Art. 9. Plus de asistencia,~Por el con-
Cepto de asistencia, efectiva, al trabajo,
¢ establece un plus de’ 117 rch::ms 11~
Mas, para todos los trabajadores; cual-
Quiera. que sea su condiciéon o categorfa
Profesional. h7-30k

La falta de asistencia injustificada de
Mis de tres dias en el mismo mes, im-
Plicari la pérdida de dicho plus durante
Una semana, y-si la falta de asistencia
Vera de mds de seis dias en ¢l mismo
Mes, 12 pérdida del plus serd de un mes
fompleto, ¥

A efectos de percepcion, también se
Sonsiderarin dias trabajados los compren-
Sidos ¢n ¢l periodo de vacaciones que
Mistrute ¢l trabajador. ' |
_ te plus de asistencia no serd absorbi-
o por ningin concepto. _ r

Art. 10. Plus de nocturnidad A los
flectos de los establecido en Jas disposi-

fones Jaborales, salvo que el trabajo sea

Hocturno por su propia naturaleza, los

9 ubij(}s cmprc.ndj,dos entre las 22 ¥y las

‘o baja definitiva

6 horas, tendrin una retribuciéon especifi-
ca de 42 ptas/hora,

Art. 11, Plus de (ransporte. nocturno.~El
personal que comience o termine su acti- -
vidad entre las 22 y las 6 horas, tendrd
un plus de transporte nocturno, consis-
ticndo este en 68 pesetas por dia en que
CONCUITan €sas Crcunstancias.

Art. 12, Plus de cimara frigorifica y de
camara, caliente.~El personal que realice su
jornada integra en cimara frigorifica, o
que permanentemente esté al cuidado de
la mercancia en ciniara caliente, serd re-
tribuido con un plus de 9% ptas/dia de
trabajo. _

Art. 13,0 Quebranto de moneda —Por es-
te concepto,  todos los trabajadores que
diariamente realicen, por ‘orden de la
Empresa, cobros o pagos, percibirin la
cantidad de 960 ptas/ mensuales, }

Art. 14, Plus sobre domingos y festi-
vos.—El trabajador que realice jornada en
dominga o festivo, independientemente
al descanso que disfrute entre semana,
cobrardi una prima de 480 pesetas por ca-
da dia domingo o festivo trabajado.

Art. 15.  Gratificaciones fijas.~Las grati-
ficaciones de julio, Navidad y beneficios,
consistirin en una mensualidad de la Ta-
bla Salarial de este Convenio, incremen-
tada con la anngiedad que tenga cada
trabajador.

En la némina del mes de septiembre,
«n concepto de beca o ayuda escolar, se
abonard a cada  productor soltero 8.120
pesetas, y a los productores casado o
viudos, la cantidad de 12.760 pesetas.

Art. 16, Vacaciones —El personal, cual-
quicra que sea su categoria  profesional,
tendrd derecho a unas vacaciones anuales
de treinta dias natarales, retribuidas con
una mensualidad de la Tabla Salarial,
Antigiiedad 'y 30 dias de plus de asisten-
cia.

Los turpos de vacaciones se concede-

. ran atendiendo a las necesidades del ser-

vicio y de acuerdo: con los siguientes cri-
terios: Por secciones de trabajo o activi-
dad, en la época de menos trabajo en
cllas, dando preferencia al mis antiguo,
y en caso de igualdad, al trabajador que
tenga hijos en edad escolar,

Las vacaciones que se disfruten fuera
del periodo comprendido entre el 1 de
junio y 30 de scptiembre, serin refribui-
das en un incremento del 20 por 100.

El importe de las vacaciones a peticion
del trabajador, se abonard el dia anterior
a gue comicncen a disfrutarlas,

Art. 17.  Aumentos periddices por tiempo
de servicio~Los aumentos por antigiiedad
o qumquenios del 5 por 100, empezarin -
a contar desde ¢l dia en que el trabaja-
dor haya empezado a prestar sus Servi-
cios en la empresa.

Estos aumentos se calcularin sobre el
salario_base que corresponda a la catego-
ria del trabajadot variando su importe de
acuerdo con el ascenso de. categoria y de
la correspondiente paga salanal; asi pues,
no quedarin congelados los correspon-

dientes a categorias inferiores, o a escalas

también inferiores, siendo ilimitado el
nimero de quinquenios.

Art. ' 18, Date por matrimonio.—La
mujer que al contraer matrimonio cese
en su trabajo rescindiendo voluntaria-
mente el contrato laboral con la Empresa
por dicho motivo, deberd percibir una
compensacion que consistird en una
mensualidad de la~Tabla .Salarial anexa,
por ano’ de, servicio, con el limite mixi-
mo de seis anos. '

Art. 19, Con ocasion de las fiestas de

 Navidad, la empresa hard entrega a cada

productor, con mis de seis meses de an-
tigiiedad en plantilla de un obsequio de
Navidad similar al de anos anteriores.

Art. 20 Premio de fidelidad y constancia
en la.émpresa y Sequro de Vida— La Em-
presa abonard al producirse la jubilacién
or enfermedad o acci-
dente de sus prodagtores, la cantidad de
5.000 pesetas por cada afio de servicio
efectivo en la Empresa.

Los servicios prestados a partir de
1.los 65 anos de edad no se computarin
a estos efectos. ; '

La Empresa mantendri vigente la péli-
za de Seguro de Vida para todo el per-
sonal en planulla y que cubra las si-
guientes indemnizaciones:

— Muerte natural, 1.000.000 de pese-
tas.

“que TR .
cicter de horas extraordinarias ni se veri-
“ficard cilculo especial por este computo,

i ral del

— Muerte por accidente, 2.000.000 de
poscras.

— Muerté por accidente trifico,
3.000.000 de pesetas. !

— Invalidez total, 1,000.000 de pese-
tas. '
La Empresa abonard el 85 por 100 de
las primas y el trabajador ¢l 15 por 100
de la prima media individual.

Art. 21, Servicio de reparto; distribucion
y recogida de leche ~La actividad laboral
del personal de este servicio, aunque con
sujecion’ a las normas dictadas por la
Empresa, se desarrolla con relativa inde-
pendencia y control, por lo cual el ritmo
¢ intensidad de su trabajo depende en
gran manera del caricter especifico y
particular de su labor, y por consiguien-
te, completado el servicio asignado “de

reparto o recogida, ademds de los emo-

lumentos. que perciben con cardcter gene-
ral los demds trabajadores, este personal
tendrd asignado una prima y/o incentivo
en la venta, ¢l cual estari calculado de
modo que cubra la prolongacién de su
Jormada. Por cllo tal prolongacién, aun-
ebidamente retribuida, no tiene ca-

Los criterios para fjacion de estas pri-
mas o incentivos de acuerdo con el po-

tencial u objetivos de las rutas, serin so- .

bre las unidades vendidas y/o las ventas
positivas realizadas y/o porcentajes de
devolucion de productes, y/o otros fac-
tores que puedan influir en la venta.

Considerando los efectivos de reparto '

y con un minimo de ventas en rutas
igual al de 1979, la Empresa garantiza
para 1980 un incremento de gasto del 16
por 100 por este concepto sobre ¢l efec-
tuado en 1979,

Art. 22, Suspension de permiso de “eon-
ducir—En el supuesto de retirada tempo-
rmiso de conduar a personal
encargado de transportes y ventas, la
cmpresa se compromete, mientras dure
tal situacin, a buscar un puesto de tra-
bajo al productor afectado garantizindole
la_percepcién de un sueldo fijo, bien sca
en ¢l lygar hab®al de trabajo o en otro
en la zona, siempre y cuando se den los
Siguientes requisitos:

—Que ¢l motivo de la retirada del
permiso, se produzea durante la realiza-
ci6n del trabajo o en ttinerario,

— Que ¢l motivo no sc deba a la al-
teracion de condiciones fisicas ' habituales
y motivada por la voluntad del produc-
tor (embriaguez, droga, competicion,
ctc.).

— Que¢ no reincida en hechos que
motiven la retirada del permiso dentro
del mismo afio natural.

— Compromiso del productor en rea-
lizar el trabajo que le encomiende la
Empresa aunque no sea de su categoria,

Art. 23, Plus de productividad al perso-
nal de fabricacion.~El personal de la° Sec-
cén de Fabricacién, percibird un plus de

productividad en base al incremento de

esta por reduccion de horas trabajadas
contra volumen de produccién.

Este plus de distribuiri de acuerdo a
los siguientes criterios:

— Categorfa. '
.= Horas normales trabajadas durante
el mes. ; i

— Calificacién de los encargados que
atenderd. fundamentalmente a la puntuali-
dad y diligencia en ¢l trabajo.

Para un mayor mcremento de la pro-

, ductividad y, por tanto, de la cuantia de

este Plus, la Empresa velard por la mejor
atilizacién de la mano de obra, ajustando
los turnos y horarios a éste fin.

Considerando la plantilla y un minimo
de produccién igual al de 1979, Ja em-
presa garantiza para 1980 un incremento
de gasto del 16 por 100 por este concep-
to sobre ¢l efectvado en 1979,

Art, 24, Subvencién a los articulos pro-
ducidos por la empresa~En la compra de
articulos producidos por la Empresa para
consumo exclusivo en el hogar del inte-
resado, la Empresa subvencionari o hard
un descuento del 25 por 100 sobre los
precios de venta, redondeando a la pese-
ta supcrior. :

Como compra’ subvencionada mixima
mensual por trabajador s¢ establecen las
siguientes cantidades; y

~— Leche: 96 litros/mes, o 108 litros/
mes para titulares de familia nunierosa.
— Yogur: 100 unidades/mes, o 120

unidades/ mes para titulares: de familia
numerosa.

En el casb de que por alguien se desti-
naran estos articdlos: subvencionados a
uso distinto del consumo en el propio
hogar, sc perderd automiticamente ¢l de-
recho a esta subvencion en el futuro.

Art. 25.  Subvencion para aiota de eco-
nomato laboral -La Empresa subvencionari
el 40 por 100 de las cuotas iniciales o
menstales de un cconomato laboral de-
signado por la Empresa a aquellos tra-
bajadores que guieran participar.

Art. 26." Pristamos personales,~Se con-
cederdn préstamos de hasta 60.000 pese-
tas en numero que se pueda alcanzar una
cantidad global de hasta 700.000 pesetas.
Estos préstamos tendrin caricter personal
y s¢ destinarin a la compra o mejora de
vivienda, compra de vehiculo, mobiliarip
u otras causas de gran necesidad, que se
Justificarin a la Empresa oportunametite.
Estos préstamos estatin cxentos de inte-
reses y se amortizarin descontando en
las néminas devengadas la parte que co-
rresponda de acuerdo con el plazo, el
cual no podri exceder de dos anos, pu-
diendo la Empreda, a su criterio, en ca-

-sos particulares reducir este plazo.
il

comité de Empresa se informari
periddicamiente de la adjudicacion de los
préstamos y podri colaborar con la Em-
presa en la valoracién de las necesidades
personales, .

CAPITULO Nl
COMPENSACIONES

Art, 27.  Facultad de compensacion.~To-
das las condiciones superiores a las mini-
mas legales o reglamentarias, de cardeter
individual o colectivo, cualquiera que
fuera su origen, que estén vigentes en
cualquier empresa en la fecha de iniciarse
la aplicacion del presente convenio, po-
drd ser compensada con las mejoras que
en el mismo se establecen.

Art. 28. Facultad de absorcion.~Las
mejoras econémicas ¢ de trabajo que se
miplantan en virtud del presente Conve-
nio, serdn absorbibles hasta donde alcan-
cen, con los aumentos o mejoras que se

uedan establecen mediante disposiciones
ﬁgalcs o reglamentarias, :

Art. 29, Condiciones mds beneficiosas,~
Los pactos, cliusulas o situaciones actual-
mente implantadas en las distintas Em-
presas gque impliquen-en su- conjunto
condiciones mis beneficiosas con respec-
to a las convenidas, subsistirin para
aqucllos trabajadores que vinieran disfru-
tindolas. )

Art. 30. Contraprestaciones —Los tra-
bajadores afectados por el presente Con-
venio, s¢ comprometen, en compensa-
cién a las ventajas cconémicas dunanan-
tes del mismo, al respecto de la paz so-
cial y seguir cumpliendo su cometido
con la- obhigada disciplina y 6prima dili-

encia en sus funciones, aplicacion v
E:aitad a la Empresa, condicionando Ia
aplicacion del Convenio al cumplimiento
de lo anteriormente expuesto.

-

CAPITULO IV
OTRAS DISPOSICIONES

Art. XXXl ~Jornada.~La jornada en
computo anual serd de 1.980 horas.

Para el cilculo horario semanal y de-
terminacién de posibles horas extraordi-
narias, se tomari como base 43 horas 18
minutos semanales;

Los trabajadores que realicen jornada
continuada, disfrutarin de 20 minutos de
descanso, entendiéndose que dicha inte-
rr;.ipdén forma parte de su jornada labo-
ral.

La Empresa tendrd la facultad de ade-
cuar este descanso en funcién de sus es-
pecificas necesidades.

Art. 32. Horas extraordinarias.~Debido
a las especiales circunstancias de la mate-
ria prima que clabora esta Empresa v de
acuerdo con lo que marcan lis normas
€n Vigor, se¢ podrin hacer horas extraor-
dinanas las cuales se abonarin con un/
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incremento de un 75 por 100 sobre el
salario que corresponderia a cada hora
ordinaria. Para una mayor claridad se es-

pecifica que el valor de la hora extraor-
dinaria s¢ obtendrd de la aplicacién de la
siguiente formula:

(SB + A) + (PA + PN + PC) 6

43,3 -

H E. =175
SB = Salario base en la Tabla Salarial.
A = Antgiedad.
PA = Plus de asistencia,
PN = Plus de nocturnidad.
PC = Plus de cimara,

Art. 33.  Personal comercial, categorfa,
definiciones -Ayudante de reparto.~Es el
trabajador que realiza las funciones des-
critas en el articulo 24 de la Ordenanza
Laboral de Industrias Licteas, repartidor
pero sm ser el conductor del vehiculo en
quc realiza su funcién,

Autoventa ~Es ¢l trabajador que reali-
zando las funciones descritas en el articu-
lo 24 de la Ordenanza Laboral de Indus-
trias Licteas, repartidor, es ¢l conductor
del vehiculo asignado y. promucve y rea-
liza ventas en clientes actuales o poten-
ciales de su zona. ;

Monitor.~Es el trabajador que hacien-
do las funciones del autoventa, las cono-
ce y efectia con diligencia tal que es ca-
paz de suplir, ayudar en las ventas, ani-
mar y ensenar a los autoventas actuales
o de nucvo ingreso,

Arto 34, Vineulacion a la rotalidad ~Las
condiciones pactadas forman un todo or-
ginico e indivisible, manifestando for-
malmente ambas partes que sus respecti-
vas vinculaciones a lo convenido tienen
caricter de compromiso para la toralidad
de las cliusulas pactadas,

Art. 35. Comision paritaria.~Las dudas
que en la interpretacion del presente
Convenio pudieran surgir entre las par-
tes, serin sometidas a la Comisién Deli-
beradora de este Convenio, en caso de
discrepancia se recurriti a un arbitraje, o
a resolucian de la autoridad laboral.

Art. 36.  Homologacion ~En ¢l supuesto
que la autoridad competente no homolo-
gase, haciendo ufo de sus facultades re-
gladas,” alguno de los puntos esenciales
de este Convenio desvirtuindolo, queda-
rd éste sin eflcacia prictica, debiendo
valver a estudiarse por ambas partes su
contenido,

Art. 37, En lo previsto en este Con-
venio se estard a lo dispuesto por la Or-
denanza Laboral de Industrias Licteas vi-
gente.

Asimismo, se recogerdn en €l a su pu-
blicacién los aspectos de la ordenanza la-
boral y sindical contemplados en los
Acuerdos, Decretos o Leyes de rango
superior, En-el caso de que estos con-
ceptos -afecten el contenido econémico
dcr mismo, la comision Ueliberadora es-
tudiard la posibilidad de SU- Incorporacion
sin superar ¢l volumen total econémico
pactado en este convenio.

ANEXO AL CONVENIO DE
«YOGURES Y PRODUCTOS
ALIMENTICIOS, S. A.

TABLAS SALARIALES DEL 1.* DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE

1980
CATEGORIAS PESETAS
PROFESIONALES MENSUALES

PERSONAL TECNICO
a)  Titulados
Jocrioo Fefe .. cimasiin i libns 51.626
Técnico Supérior................. 45.358
Teéenicd Medio 1.2iviveerervovasss 40.690
b)  Diplomados
Téenico Diplomado ... 34.422
c)  No Timlados
Jefe de Fabricacién............... 42.290
Jefe de Laboratorio.............. 37.622
Jete de Inspeccion Lechera ... 37.622
Contramaestre o Jefe de Sec-

[T 2 . TS YR P 37.622
LT R 34.422
Inspector de Distrito............ 32.956
Auxihar de Laboratorio........ 27.488
Capataz ...c....ovvui. S0 o Lo A 34,422
Auxiliar de Ihspector Lechero  27.488

y JORIAS PESETAS
l‘l:(‘)\TTEE!'SUI{lA}:.?‘ES MENSUALES
EMPLEADOS ADMINIS-

TRATIVOS <7
Jefesde -2 e iy 40.690
Jete de Personal ... Aesrissaens 40.690
Jefe de 2.8 v sosainenitsnvanssates 39.090
(24777511 PSR ) 39.0%)
CYRCIAl Ae 171, vrovmisnitvn s bie sl 34.422
Dbl dee 2% i o o 31.354
S 41077 VO A e i e 27.4&}8
Aspirante de 16 anos ........... 18.952
Aspirante de 17 anos ........... 22.030
Tcﬁ'lbrusta ......................... 27.488
SUBALTERNOS
AlMB0EHPION .- v vasns cih fossins 29.790
Gnbtor s s, B e i 27.488
Portero..... T TP AT 27.488
Ordenanza ... DAL R (RO 27.488
COREREY o2 sy oty forve SpL fei ey . 29.790
Guarda o Sereno.,........voo0ei - 27.488
Botones de 16 y 17 afos...... 22.020
Mujeres de Limpieza (diarias) 911
COMERCIALES
Inspector o Promotor Ventas  34.422
AT - et i i TS B 31,354
Corredor de Plaza ... #...... 31.354
Monitor (dianas)................. 998
Autoventa (diarias) _............. 983

 Ayudante reparto (diarias)..... 951
PESETAS
DIARIAS
OBREROS
Especialista de 1i%............... 998
Especialista de 2%, ..00o0iennn 983
Especialista de 3.5................ 951
Peon Espeeializado............... 936
(5oL YRRl B T Ay o 913
Ofiaal de 1.7 de Oficios Va-

4 Lo SR A s andverikh) 998
Oficial de 2. de Oficios. Va-

e R e A A R . 983
Oficial de 3" de Oficios Va-

T U R W 951
Aprendices de 1. y 2. anos 625 '
Aprendices de 3.0 y 4.2 anos 735 |

|
(G. C. 4.801)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

. RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID,
HOMOLOGANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DEL GRUPO DE
«PRENSA NO DIARIA» SUSCRITO
POR LA ASOCIACION DE
REVISTAS DE INFORMACION Y
LAS CENTRALES SINDICALES
COMISIONES OBRERAS, UNION
GENERAL DE TRABAJADORES,
SINDICATO UNITARIO E
INDEPENDIENTES

Visto el texto del Convenio Colectivo
del Grupo de «Prensa no Diarias, suscri-
to* por ra Asociacion de Revistas de In-
formacién y las centrales sindicales Co-
misiones Obreras, Unién General de

‘de’ la "Dis

Trabajadores, Sindicato Unitario ¢ Inde-
pendiente, y

Resultando que con fecha 4 de julio de

1980 tuvo entrada en esta Delegacién de |

Trabajo ¢l Texto del Convenio Colective
del Grupo de «Prensa no Diarias, suscrie
to por las partes el 18 de abril préximo
pasado y constituida su Comision Deli-
beradora el 29 de febrero del ano en
Curso.

Resultando que en la tramitacién- de
este expediente se han observado las
prescripciones legales v reglamentarias de
aplicacion,

Considerando que la competencia para
conocer del presente expediente de ho-
mologacién, le viene atribuida a esta De-
legacion Provincial de Trabajo en virtud
de lo dispuesto en el articulo 14 de Ia
Ley de 19 de diciembre de 1973, de
Convenios Colectivos y por aplicacién
sicibn Transitoria 5. de la
Ley 8/80 de 10 de marzo del Estatuto de
los Trabajadores, habida cuenta que. se-
gin consta en el expediente, la Comision
Negociadora del Convenio se constituye
con anterioridad a la entrada en vigor de
dicha Ley, y que las partes se han reco-
notido mutuamente capacidad representa-
tiva suficiente.

Considerando que no se observa en las
cliusulas del texto del Convenio que se
examina contravencion a disposicién al-

guna de derecho necesario, por lo que

resulta procedente su homologacién.

Vistos los preceptos legales citados, y
demids de general aplicacién, esta Delega-
¢ién Provincial de Trabajo

ACUERDA

1. Homologar ¢l. Convenio Colecrivo
del Grupo de «Prensa no Diarias, suscri-
1o por la Asociacion de Revistas de In-
formacién y las centrales sindicales Co-
misiones Obreras, Unién General de
Trabajadores, Sindicato Unitario ¢ Inde-
pendientes, T

2.* Notificar esta Resolucién a la Co-
mision -Deliberadora, haciéndoles saber
que de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, no ca-
be recurso alguno contra Ja misma ¢n
via adminigrativa, por tratarse de Reso-
lucién homologatoria.

3. Disponer su publicacién en ¢l Bo-
LETIN OFCIAL de la Provincia, y su ins-
cripaidn en el Registro correspondiente,

Madrid, 8 de julio de 1980.-El Dele-
gado de Trabajo (Firmado).

CONVENIO COLECTIVO DE
«PRENSA NO DIARIA»

CAPITULO 1|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.* Ambito Territorial ~Las
normas 'del presente Convenio son de
ambito provincial y de aplicacién a todas
las Empresas que editen publicaciones
periddicas no diarias, sujetas a la Orde-
nanza Laboral de Trabajo en Prensa.

Art. 2.°  Ambito personal.—Afectard a la

totalidad de los productores, tanto fijos

como eventuales, que trabajen por cuénta
de las citadas Empresas.

Art. 3. Ambito Temporal ~La vigencia
del presente Convenio sera desde el 1.°
de abril de 1980, sea cual fuere la fecha
de su publicacién en el BOLETIN Ofi-
ClaL de la provincia, y tendrd una dura-

~c16n hasta el 31 de diciembre de 1981,

De cualquier modo, las condiciones
ccondémicas acordadas en ¢l presente
Convenio entrarin en” vigor retroactiva-
mente el 1.* de abril de 1980,

Por cualquicra de las dos partes nego-
ciadoras podri pedirse la revision del
Convenio en la forma legalmente esta-
blecidat '

Este Convenio se prorrogari, salvo
denuncia de las partes, de afio en ano,

Art. 4.° Vinculacion a la totalidad —

_Siendo las condiciones pactadas un todo

orginico ¢ indivisible, ambas partes con-
vienen que considerarin ¢l Convenio nu-
lo y sin efecto en el supuesto de que la
Autoridad Laboral, en ¢l ejercicio de las

facultades que le son propias, no lo |

aprobase en su totalidad,

Art. 5. Compensacion de md"""."ﬂ—u‘m',
mejoras pactadas en este Conveme ‘o
serin absorbibles, salvo que s¢ o<
mencién expresa en el articulo mth’
pondiente, & excepcion de las Cﬂ; < 4
que hayan abogado las Empresas 3

ta del presente Convenio. : .

Art.pb.“ Respeto de las mejoras n;f_q;ﬁ
das—Las empresas afectadas por € ol
sente Convenio respetarin las con ar
nes mis beneficiosas o ventajas co; ubs
das a sus trabajadores, antes © P
de su aprobacién,

Art. p'?." Revisidn ecoudmira.-ﬁ?‘t‘;:’#':
presentaciones convienen, con dl: B to-
dencia de mantener la vigencia ubll’
taidad del Convenio, revisar ]”brﬂ' dt
salariales con efectos de 1.7 de e nente
1981, en el incremento que expert
el I P. C. de los 12 meses comP"’"mW
entre 1 de abril de 1980 y 31 de BT
de 1981 sobre las columnas o€ 1 Plus
Base y Plus Convenio, que serd el P
Convenio 1981, integrindose en €
rio Base ¢l Plus Convenio de 1980

CAPITULO Il

PROMOCION, ASCENSOS:

FORMACION Y SANCIONES
de
Art, B.*  Vacantes y nuevos P";::’“.-
trabajo.~Siempre que se produzca | siof
cante o sea preciso cubrir nuevos .l:l per-
de trabajo, se comunicard a deotc!'déll
sonal de la Empresa, con una anteer

: o
minima de 15 dias para cubrir ¢l :;:‘d;
por medio de un aviso en ¢l @ Jos 5=
anuncios, ¢n el cual deberd figurar
guientes requisitos: ) ot

a) Conocimiento que s¢ eXIgen
tulacién requerida, resd
b) Categoria dentro de 135:'6‘1: de

del puesto a ocupar, con defini
las funciones a desemipenar. \ina”
. © Salario a percibir, con det€ 5

a6n de las cantidades brutas y | realizat

d) Programa de las rruc ap 8.1
en su caso y fecha de las nllsm,i’f;ih“nd
cificando la composicion del
Calficador. - o _cul

Arv. 9.°  Formacidn y pmm(’ﬂlm;ﬁ o8 de
quier trabajador con mds de tl’i?sw.;= TN
permanencia en su seccion o dep e de-
to, y mismo puesto de trabajo. .g‘(&, v
sce complementar sus cqpqcl_ﬂ':m o
formacién con vistas a solicitar w0, PO
bio de puesto de trabajo o ”_?“‘m la-
dria emplear un tercio de su 9!

boral, durante un periodo de ‘-se%adcs de

en conocer y practicar las activies g
otra seccién y departamento. 3 1
Los botnn’::s. F::rlu-s de cumplir 103
anos de edad, tendrin dcrcchos apren”

necer tres meses, con cardcter :;ta
dizaje, en cualquiera de los dep emp!
tos cxistentes ¢n la Empresa,
que -las necesidades orginicas
lo permitan.

Los solicitantes de
mocién a otros puestos A
realizarin por el interesado m;‘l"‘l';'e
crito dirigido a la Direccion crbs o of
presa, que la atenderd por “E“fbme al
den de presentacién previo R de et
_Comité de Empresa o Delegados
sonal. ' a5~

Art. 10. Normas para Aibriv g‘t‘z’ 5
Para ocupar plazas vacantes © f"'; guich
tendrin siempre en cuenta las § -
normas: i oen

1. Tendrd siempre preferenCl
igualdad de condiciones, tanto aahri" va-
prucbas de ingreso como g_ﬂﬂ 'cEmPf“"
cantes, los empleados de dicha FH 0
sea cval fuera su categorfa, aund
prioridad el de categoria inferior. i prefe-

2. A misma puntuacion ten ,;sacd’d
rencia ¢l trabajador de mds an A
en la Empresa. sydos

3 Cal;;o de no reunir los emples
solicitantes los requisitos exight
vacante 0 nueva plaza, a juicio
bunal Calificador, la Empresa

r O~
formacion bY -f s¢

de tra ‘9.

brir la misma con personal ajeno: o nuevd

4.° En el caso de plazas
crcaciéln de a_cucrdc;i con Ia-;
‘Laboral vigente, la Empresa
solicitudcsgdc los minusvilidos quecuhl"lf
CUrfan a concurso oposicion Pm“ﬂdid?'
estos puestos, siempre que Sus I‘ crabal
nes fisicas les permita realizar € mprest
de acuerdo con el criterio de 1a

ri I.‘.’

-

sl S A T bd’

ente
didos

en .
i

con*

i

—— LN
— -
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oido ¢l Comité o los Delegados de per-
Sonal.

Art. 11.  Tribunal Calificador—El Tri-
bunal Calificador de las prucbas a reali-
2zar para cubrir pugstos de mueva creacién
O vacantes, estard compuesto por los si-

_ Buientes miembros:

— Dos miembros elegidos por la Em-
Presa,

— Dos micmbros elegidos entre los
trabajadores, que ocupen categoria igual
4 la del puesto a cubrir, s

¢« _— Un representante del Comité de
mpresa que actuard como sccretario,
€on voz pero sin voto. .

Los cuatro primeros miembros deberdn
estar plenamente cualificados para evalua-
Cién de las pruebas a realizar por los
Candidatos. Er quinto en la condicién en

: ﬂuc acta, serd asesorado por los trabaja-

ores que tengan suficiente conocimiento
especifico. il
| El resultado de las prucbas se hard pri-
, blico en ¢l tablén de anuncios.

Siempre podrd ser solicitado, por el

Personal de la plantilla que no superd las

'\ Prucbas, nueva convocatoria con ¢l per-
sonal ajeno a la Empresa, .

Arc. 12, Periodo de prucba de imgreso o

ascenso,~El periodo de prueba de ingreso

Para los redactores y resto del personal,
de los siguientes -periodos:
* Técnicos titulados y redac-
tores
Resto de personal . .o.oee
No cualificados :teeoiviereniais

3 meses,

biri ¢l salario correspondiente a la cate-
Boria gue se ocupe. :
El personal que no supere el perfodo
de prucha de ascensd, volverd a ocupar
¢l mismo puesto que desempenaba antes
de iniciarse la prueba de ascenso. [
Art. 13.  Sanciones~Sc estard a lo dis-
uesto en el articulo 87 y siguientes de
T yigente «Ordénanza Labu‘ral_ de Prensa,
asi como a lo gue sobre sanciones se de-
termina en la legislacion vigente.
* El Comité y los Delegados de perso-
nal serin informados previamente por la
Direceion de las sanciones que se impon-
Ban por la comision de faltas calificadas
© de grave y muy grave, igualmente se les
nformari previamente antes de proceder
A cualquier despido disciplinario.

|
# Durante el perfodo de rrut'b“ se perci-

CAPITULO HI

1 ~
H JORNADA, VACACIONES,
{ PERMISOS Y LICENCIAS
i
| Art.
laboral maxima scrd de 36 horas semana-
© les. Se establece dos dias de descanso se-
.~ Manal. La Direccién y los representantes
~ del personal acordaran la duracién de
~ Jornada continuada diaria, salvo en aque-
~ Mos servicios que por su naturaleza vy
- Justificacion exijan jornada partida. Desde
- €115 de junio al 15 de scptiembre la jor-
~ Mada semanal serd de 35 horas, ‘A partir
¢ la vigencia ‘del presente Convenio, las
- Empresas abonarin 300 pesctas en con-
tepto de ayuda de comida cuando se im-
Ponga la jornada partida a aquellos pro-

Uctores que la tuvieran continuada.

Art. 15. Vacaciones.~Todos los tra-
Ajadores de la Empresa disfrutarin de
Un mes de vacaciones anuales retribuidas,
Preferentemente entre los meses de jumo
4 seprembre, ambos nclusive. previo
dcuerdo de la empresa y los delegados
de los trabajadores. )

Si por-cualquier causa la Empresa im-
Pone, para el disfrute de las vacaciones
fecha distinta a Ja acordada en este Con-
Venio, compensard al personal afectado
€on tres dias mas de vacaciones.

Art. 16.  Permisos por embarazo y par-
0.~A la mujer trabajadora en baja por
Cmbarazo y parto se le actualizari el
Sueldo de acuerdo con los aumentos sala~
Males que realice la Empresa durante ese
~ Periodo y al tiempo que al resto de los
I frabajadores, , :

\‘ Art. ‘17. Permisos y licencias.=Todo
L]

14, Jomada laboral —La jornada

trabajador avisando con la anrclaci{m y

Justificando posteriormente los motivos,

tendri derecho a licencia o permiso retri-

l’“idﬂ. en los siguientes supucstos y por
duracién que se indica:

Psq-—-—- W —

0 ascensos de categoria podrd exceder,!

— 15 dias narurales en caso de matri-’
monio. e

— 5 dias en caso de fallecimiento de
padres, de uno u otro conyuge, y de
hijos.

— Por ¢l tiempo indispensable para «
cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico o personal,

— Dos ‘dias en caso deé traslado del
domicilio habitual. z

CAPITULO IV
CATEGORIAS Y RETRIBUCIONES

Art. 18. Salario base~Todo trabajador
percibird un solo salario base de acuerdo
con la categoria, que esté clasificado y su
correspondiente horario de trabajo, y que
seri ¢l que figura en la rabla salarial ane-
xa.

Art. 19, Complemento de antigiiedad .~
Todo ¢l personal ncluide en el presente
Convenio perabird un complemento per-
sonal de anntigiiedad, consistente en el
abono de triemos de 7 ‘por 100 del sala-
rio base fijado en las rwablas salariales
anexas.

La fecha mmicial para la determinacion
del complemento ‘de antigtiedad serd la
de ingreso en la Empresa,

Art. 20, Plus de convenio—~Se establete
un plus de Convenio, que se abonard
mensualmente, includas las pagas ex-
traordinarias, de Juho y Nividad, por el
importe que se establece para cada cate-
goria en la rabla salarial anexa.

Art. 21, Plus de titularidad =S¢ mantie-
ne, por su importe actal de 7.650 pese-
tas, ¢l Plus de Titularidad o «Plus del
articulo 48, que perciben todos los re-
dactores utulados.

Art, 22, Plus de Ljbre Disposicion.—El
personal que preste servicios en régimen
de libre disposicion percibiri.en concepto
de «Plus de Libre Disposicions, las ¢an-
udades previstas en el articulo 53 de la
vigente Ordenanza Laboral, por importe

&

del 35 por 100 de la cantidad consignada
como salario ‘base de la tabla salarial de
la mencionada Ordenanza.

Art. 23, Horas extraordinarias,~-Cuando

- por necesidad del servicio sea necesario

realizar horas “extraordinas, éstas se abo-
narin por el importe que se establece,
para cada categoria en la rabla salarial
anexa. Cuando una Empresa, por necesi-
dades de trabajo supere en wn cuarto la
Jomada laboral considerada en su conjun-
to, vendri obligada a contratar nuevo
personal para reajustar su jornada labo-
ral,

Art. 24, Plus de distancia y transporte.~
Como compensacion a los gastos de des-
plazamiento y medios de transporte den-
tro de esta localidad, asi como desde el
domicilio a los centros de trabajo y su
regreso, se¢ mantiene ¢l complemento ex-
trasalarial por importe de 5000 pesetas
mensuales que se abonard a todas las ca-
tegorias, sea cual fuere la duracién de su
Jjornada.

Este ‘Plus extrasalarial no ¢omputari
para ¢l cilealo de la paga de beneficios,
y no s¢ abonard en las gratificaciones ex-
traordinarias de Navidad y Julid.

Art. 25, Sc ¢stablece como cantidad a
pagar por la llamada paga de beneficios
¢l resultado de dividir por 12 ¢l total de
las percibidas por el trabajador en el ul-
mo ano; es decir, sobre las doce men-
sualidades’ mds gratificaciones de Julio ¥
Navidad, exceptuindose del computo
anual las canudades percibidas por el
concepto de Plus de Distancia y Trans-
porte.

Art. 26. Los ayudantes de redaceion,
que realicen tareas de redactores, queda-
rin cquiparadas. ccondmicamente a éstos,
siempre que cjerzan idénticas funciones a
excepcion de la percepaon del plus de
atularidad ¢ «Plus del articulo 48s.

Art. 27. Paga extraordinaria de antigiie-
dad =S¢ manticne la paga extraordinaria
de antigiiedad establecida en los anterio-
res convenios colectivos, por lo que a

todo ¢l personal que cumpla los 10 pri-
meros anos de antigliedad al servicio de
la Empresa durante la vigencia del pre-
sente Convenio le serd abonada, por una
sola vez una paga extraordinaria,

Art. 28.  Dietas—~Cuando por Tazones
de trabajo un trabajador tenga que des-
plazarse fuera de la provincia percibird,
en concepto de dieta, para manutencion
y hospedaje ‘las siguientes cantidades:
3.000 pesetas dharias para Espafa v 5.000
pesetas para el extranjero. Previo pacto
en el caso.de que cualquier productor
utilice como medio de transporte su pro-
pio vehiculo, le serd pagado por la Em-
presa una cantidad consistente en 15 pe-
setas por kilometro, cantdad en la que
se incluyen todos los gastos, y que se
revisard en el supuesto de subida de la
gasolina, a partir de la fecha ' de publica-
cion del presente Convenio. j

Cuando se trate de una comida, la
Empresa pagarid 700 pesectas.

Art. 29, Paga de nupcialidad y mnatali-
dad —Por parte de las Empresas les serd
abonado a los trabajadores una paga ex-
traordinaria por el concepto de nupeiali-
dad por el import@ de 15.000 pesetas y
paga de natalidad por el importe de
20.000 pesctas por cada hijo nacido.

Art. 30. Toda persona que se jubila,
crcibird por parte de la Empresa una
lamada «Paga de Jubilaciéns, que se
abonard por una sola vez y consistird en
el total de una retribucién de su salario
mensual, por todos los conceptos.

Art. 31.  Desgaste de material ~Aquellas
Empresas que no proporcionen equipo
fotogrifico a sus trabajadores, habrin de
pactar con la parte interesada el pago de
un complemento en concepto de desgaste
de material y roturas en acto de servicio,
cliya cuantia serd de 4.500 pesetas men-
suales, y en. caso contrario la Empresa
cubriri todos los gastos de reparacion o
reposicion de los equipos.

Art, 32, La representacion econémica
se compromete a conceder amnistia labo-.
ral y a la readmisién de despidos por

L]

-
- ANEXO | g
TABLA SALARIAL
3 SALARI \ wLUs ; -
5 SATERORIA éng.[:eo CONVENIO TTTULAR nlllsarfgs, TRANSP,  EXTHA

Técnicos: Tée. Titul., superior 47.461 7.756 —- — 5.000 889

' Téc. titul, medio 31.395 5.266 — — 5.000 590

Tée. no titulado 28,394 4.801 — — 5.000 535

Dib. proyectista 26.981 4.582 — — 5.000 508

Radio relegraf. 28.629 4.837 - - 5.000 539

Radio telefonista 24,530 4.249 — —. . 5000 468

Redaccion: - Subdirecror 47.461 7.756 7.650 11.550 5.000 1.012

' Redactor Jefe - 42,704 7.019 7.650 10,136 5.000 924

Redactor Jefe Seccion 38,973 6441  7.650 8,996 5.000 855

Redactor 33.926 5.659 7.650 Aol 5.000 761

Ayudante Primera 30.983 5.202 — 6.650 5.000 583

Ayudante Preferente 28.180 4.768 — o 5.000) 531

; Avyudante 25.568 4,363 — 5.040 5.000 482

Admuinistrativa: Jefe Seccién 33.926 5.659 — — 5.000 637
Jefe Negociado 30.983 5202 — — 5.000 583 |

Oficial Primera 28.175 4.767 - — 5.000 531

Oficial Segunda 25,568 4.363 — — 5.000 482

Auxiliar - 23.214 3.998 - — 5.000 438

Aspirante 16-18 anos 18.377 3.248 — — 5.000 348

Jete de Equipo Infor. 33.947 5.662 — — 50000, 638

Jefe Miquinas 30.983 5.202 - — 5.000 583

Distribuc.: Jefe de Venta r 823 141 - —- 167 470

Ayudante ' 772 133 - — 167 442

! Atador 754 130 — — 167 432

Distribuidor 754 130 - — 167 432

Vendedor a jornal-dia 769 133 - - 167 441

Subalternos Conserje 23.224 4,000 e — 5.000 438

Portero 22.107 3.827 — - 5.000 418

Ordenanza 22,037 3.816 - - 5.000 416

Cihic, Motonista - 22.087 Y 3Bl16 - — 5.000 416

Guardas, Serenos y Vigilantes Jurados 22.037 3.816. - - 5.000 416

f Pasador Vasculero 22.037  3.816 — — 5.000 416

Mozo ¢ 22,037 3.816 — — 5.000 416

Personal Limp. horas 128 24 — — — 441

Personal Limp. dia 769 133 — — 167 441

Servicios auxiliares: Teleforusta 23.214 3.998 — — 5.000. 438

. Encargado almacén 28.158 4.764 - — 5.000 530

Almacencro 22.744 3.925 - - 5.000 429

Cobrador pagador 23.172 3.992 — —_ 5.000 437

Agentes ventas 22.037° 3.816 — — 5.000 416

Reparto: Repartidor (2 horas) 350 62 — —_ - 440

Repartidor (dia) 769 132 - — 167 440
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motivos politicos; derecho a la asamblea
en el centro de trabajo, sin mis requisi-
tos que anunciarlo previamente, y fuera
de Ia jornada laboral; libertad de sindica-
€ibn, garantias sindicales; que no sean
causa despido Ia detencion por motivos
politicos.

Art. 33. El personal de redaccién no
podrd ser obligado a realizar trabajos de
caricter no mformativo ‘en los que . se
CIMItan opINiones contrarias a sus convice
ciones, no se les podrd obligar a realizar
informaciones inexactas o incompletas ni
3 escabir firmados en los que se les im-
pidan expresar su opinion sobre el tema
de que traten, cuamh: deterioren la obje-
tividad de la informacién.

Art. 34, Repercusion en precios.~Los
presentes acuerdos no repercutirin ni se-
rin tenidos en cuenta para fijacion de los
 precios elaborados

CAPITULO V
GARANTIAS SINDICALES

Art. 35. Los delegados del personal
los miembros del @omité de Empresa
disfrutarin .de las garantias establecidas
en cada momento por la legislacion ge-
neral, En cualquier caso los representan-
tes de lps trabajadores gozarin de las si-
‘guicntes prerrogativas;

a)  Sistemas u organizacion del trabajo ~
Serd_preciso el acverdo de los Comités
de’ Empresa y de los Delegados de los
Trabajadores, en relacion con la implan-
tacion o revision de sistemas o orgamza-
ci6n del trabajo. * ;

b) Clasificacion profesional ~Se nombra-
ri una Comisién Mixta paritaria, encar-
gada de la ejecucion y wvigilancia. de la
clasificacion profesional y la evaluacion
de tareas. Dicha Comision estard mitegna-
da por cuatro micmbros y un asesor,
por cada una de las partes negociadoras
del Convenio. Las resoluciones de la Co-
mision paritarid serdn ¢jecutivas v de
obligadd accptacién tanto ‘por las empre=
sas como por los trabajadores.

) Movilidad del personal -No s¢ podri
movilizar al personal de ‘su puesto de
trabajo sin haber llegado a un mutuo
acuerdo entre dicho trabajador y la Em-
presa, siendo preceptivo ¢l informe  del
Comité de’ Empresa o Delegados de los
Trabajadores en caso de diserepancia.

d) Expedientes de crisis.~El Comité o
los Delegados de los Trabajadores, en
caso de que la Empresa tenga la inten-
cién de presentar un expediente de erisis,
deberin ser informados por la misma
previamente. El mismo criterio se segui-
ri antes de proceder a cfectuar un despi-
do objetivo,

DISPOSICIONES FINALES'

Primera.~A los efectos del presente
Convenio y dinimir diferencias de aphica-
aon gue puedan surgir en materias rela-
cionadas con €I, se nombrard ana Comi-

“si6n Mixta Paritaria de nterpretacion del

misto con las atribuciones y gestion
previstas en la Ley de Convenios Colec-
tivos. Esta Comision estard integrada por
cuatro. miembros y un asesor por cada
una de las partes, ;

Segunda~Asimismo s¢ constituird una
Comiision de vigilancia de composiadn
partaria con representantes en la Asocia-

~cion Empresarial, y de Jas centrales fir-
mantes de este Convenio, Esta Comisién
¢ reunird como minimo cada dos meses,
con los fines previstos en el presente
Convenio. El domicilio de la Comisién
se establece, provisionalmente, en los Jo-
cales de Asociacién de Revistas de Infor-
macion (ARI), sito en el ndmero 57 de
la calle Serrano,

Tercera—~Ambas representaciones con-
vienen incorporar al presente Convenio
Jo dispuesto en la vigente Ordenanza La-
boral ‘de Trabajo en Prensa, si bien la
Comisién Mixta compendiara y rédactars
un texto dnico, que deberi quedar con-

cluido antes: del 31 de diciembre de
1980,

Madrid, 18 de abril de 1980

(G. C.-7.267)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID,
HOMOLOGANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DEL GRUPO DE
INDUSTRIA Y COMERCIO DEL
ACEITE Y DERIVADOS Y
ADEREZO, RELLENADO Y
EXPORTACION DE ACEITUNAS,
SUSCRITO POR LA FEDERACION
DE EMPRESARIOS DEL OLIVO Y
LAS CENTRALES SINDICALES
COMISIONES OBRERAS Y UNION
GENERAL DE TRABAJADORES

Visto ¢l texto del Convenio Eolectivo
del grupo de sIndustria v Comercio del
Aceite y Derivados y Aderezo, Rellenado.
y Exportacion de Accirunass, suscrito
por la Federacion de Empresarios del
Olivo y las Centrales Sindicales Comi-
siones Obreras y Unidn General de Tra-
bajadores, y

Resultando que con fecha 3 de junio
de 1980, tuvo entrada en esta Delegacion
de Trabajo ¢l Texto del Convenio Co-

lectivo del grupo de Industria y Comer-

cio del Aceite y Denvados, v Aderezo,
Rellenado y Exportacion de Aceitunas,
suscrito por las partes el 24 de marzo de
1980 y constitida su Comisién Delibe-
radora ¢l'19 de febrero del presente afio.

Resultando que en la tramitacién de
este expediente s¢ han observado las
prescripaiones legales y reglamentanas de
aplicacion.

Considerando que la competencia para
conocer del presente expediente de ho-
mologacién, le viene atriguid; a esta De-
legacion Provincial de Trabajo en wvirtud
de lo dispuesto’ en ¢l articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, de
Convenios Colectivos y por aplicacion
de da Disposicion Transitoria 5.° de la
Ley 8/1980 de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, habida cuerits que
segun consta en el expediente, la Comi-
sion Negociadora del Convenio se cons-
tituye con anterioridad a la_entrada en
vigor de dicha Ley, y que las partes se
han reconocido »mutuamente capacidad
representativa suficiente, E !

Considerando que no se observa en las
cliusulas del Texto del Convenio que se
examina, contravencién a disposicion al-
guna de derecho necesario, por lo que
resulta procedente su homologacion.

Vistos los preceptos I_cga‘fcs citado y
demis de general aplicacion, esta Delega-
cién Provincial de Trabajo

ACUERDA

L Homologar el Convenio Colectivo
del grupo de «Industria y Comercio del
Accite y Derivados y Aderezo, Rellenado
y ‘Exportacién de Accitunas», suscrito
por la Federacion de Empresarios, del
Olivo y las Centrales Sindicales Comi-
siones Obreras y Union General de Tra-
bajadores.

2.*  Notificar esta Resolucion i la Co-
misién  Dehiberadora, haciéndoles saber
que de acuerdo con el articulo 14 de la-
Ley de 19 de diciembre de 1973, no ca-
be recurso alguno contra 1a misma en
via administratva, por tratarse de Reso-
lucion homologatoria,

3.° Disponer su publicacién en el Bo-
LETIN'OFICIAL de la Provincia, y su' ins-
cripcibn en el Registro correspondiente.

Madrid, 9 de julio de 1980.-El Dele-
gado de Trabajo (Firmado).

CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO PARA LA INDUSTRIA
Y COMERCIO DEL ACEITE Y
DERIVADOS Y ADEREZO,
RELLENADO Y EXPORTACION
DE ACEITUNAS

Articulo 1" Ambito Temitorial ~El pre-
sente. Convenio cs de aplicacién obligato-
ria en Madrid capital y su provincia, y
afectari a los centros de trabajo radica-

dos en’ella aun coando' las Empresas -
vicran ¢l domicilio social en otras ho
afectadas, y a los centros de “trabajo que
fueran trasladados de otras provincias a
Ia de Madnd,

Art 2 Vigencia.~El presente Conve-
nio entrari en vigor ¢l dia de su aproba-
cion, si bien los efectos econémicos se-
rin a partir del 1 de enero de 1980,

Art."3." Durdcian y préroga—La dura-
cion del Convenio serd de un afo. con-
tando a parur de la fecha de su entrada
en vigor, de 1 de enero a 31 de diciem-
bre de 1980, prorrogindose por ticita re-
conduccion de afno en afo al término de
su vigencia, _

Art. 4% Rescision y revision.~La pro-

ucsta de rescision y revisién se¢ formu-

ard por escrito a la autoridad laboral.

que lo hubiera homologado, y deberin
tener entrada en el registro correspon-
diente con una antelacion minima de un
mes respecto de la fecha de terminacion
normal del Convenio.

Art. 5.° Condiciones mds beneficiosas.—

La totalidad de los pactos econémicos o
de cualguier clase que contiene este Con-
venio se establecen con cardcter de mini-
mos, y por ello los acuerdos, Conve-
nios, clivsulas, pactos o situaciones de
hecho existentes,- con anterioridad -a Ia
vigencia del presente Convenio, entre las
empresas v sus empleados, que impli-
quen. congdiciones mis beneficiosas pata
estos dltimos, deberdn ser respetados por
aquéllas, :

Art. 6. Antigiiedad’~Los trabajadores
fijos comprendidos en este convenio dis-
frutarin, como complemento personal de
antigiiedad de un incremento periddico
por ¢l tempo de los servicios prestados
a la misma empresa, consistente en dos
bienios y quinquenios -sin limitacién, en
Ia cuantia que después ¢ expresard,

Los trabajadores de temporada disfru-
tarin de igual beneficio, s1 bien para el
reconocimiento _de cada bienio deberin
haber prestado 730 dias de trabajo efecti-

vo y 1.8B25 dias por cada quinquenio, en.

ambos casos en la misma empresa.

El médulo para el cilculo y abono dej
complemento personal de antigiedad se-
ri, el dltmo salario percibido por ol tra-
bajador, “sirviendo dicho méduld no sélo
para el cilculo de los bienios y quingue-
nios de nuevo vencimiento, sino también
para el de los ya perfeccionados.

La cuantia de complemento persanal’

de antigiiedad serd el 5 por 100 para ca-
da bienio y del ‘10 por 100 para cada
uinquenio. La fecha inicial del cémputo
jc antiglicdad serd Ta del ingreso del tra-
bajador en la empresa.

Art. 7.*  Participacion en beneficios~To-
do el personal afectado por este Conve-
nio percibird por el concepto de partici-
pacion en las beneficios una canridad
equivalente al 10 por 100 de los salarios
reales peraibidos anualmente.

Estos complementos podrin hacerse
efectivos anadidos a los salarios mensua-

es

Art. B - Gratificaciones extraordinarias—
Las gratificaciones extraordinarias de ju-
lio y Navidad quedan fijadas en 30 dias
cada una, sirviendo como base para su
abono los salarios reales percibidos.

Asimismo, s¢ fija en 30 dias de salario
real la paga extraordinaria que se venfa
concediendo para conmemorar la Fiesta
de la Patrona del ramo Nucstra Sefora

de la Oliva, pero se hari efectivo por las
empresas el 26 de septiembre de cada
ano.

Art. 9. Festividades~El dia 26 de no-

viembre de cada afo, Fiesta de Nuestra
Sefiora de la Oliva, serd festivo a todos
los efectos, para el personal incluido en
este Convenio.

La semana que comprenda la festividad

de San Isidro, Patrono de Madrid, se-

observard jornada de trabajo continuada,
de seis horas de duracién,

Art. 10.  Vacationes.~Todo el personal
afectado por el presente Convenio disfru-
tard de una vacacién anual retribuida de
30, dias nattrales, independientemente de
la categoria de cada trabajador,

Las vacaciones serin retribuidas con
arreglo a los salarios reales percibidos.

Las propuestas rar: el disfrute de las
Vacaciones serdn elevadas por el Comité
de Empresa a la Direccién de la misma.,

En caso de surgir alguna disparidad en
cuanto al momento o época -:fc disfrute

demniziciones no salariales», de

cedad comprendida entre los 4 ¥

e
de las vacaciones, entre la empresd 5. d
trabajador, se someterd la cucs:tl'ém
Magistratura de Trabajo, d¢ con O{sn ok
con lo establecido en la Legslacion |
gente.

Los trabajadores que en la
minada para el disfrute de lns_vac:f“&w.l.
no hubieran comipletado un ano F“w_.
en la plantilla de la empresa, dis r]g«l‘
de un pamero de dias gmpurcaoﬂa
tiempo de servicio prestado. _

NE obstante, si Pduraulc el ‘pﬂf_ndo d:

: ' sin da
vacaciones cerrase la empresa, o Jas'

ocupacion  efectiva al trabajador qt B

haya disfrutado, éste percibird Ia
dad de los haberes correspondientes. ik
Art. 11, Jornada de trabajo.~El n 4
de horas normales para todo € i de
comprendido en este Convenio S50 5
42 horas semanales, repartidas de Tne
viernes, ambos inclusive. B
Los fabricantes de jabon, m[ﬂl’"? M,
aceites y jabones, y cxccpcwnaﬁa_:*
aquellas otras actividades que a Juiei® =
la Comision Paritaria del Convent® Z0
rezcan este trato por sus ;swﬂﬂﬁ.‘dn-s 42
teristicas, podrin distribuir las 16
horas de lunes a sibado a mediodia. porte
Art. 12, Pluses de asistencia y tran _
rentos, 4
J’Pl Para todos ios rr:hajad?r'”i'c;*m.
excepeion, se establecen los SIEUIE
luses: ,
1 a) Plus de asistencia, consistente €0
abono de 1.400 pesetas mensuales: o €
b) Plus de transporte, consistents =
¢l abono de 1.700 pesetas mensu t’-’i o3
El derecho a percepeion de cud Eugob
de estos pluses se perderd por uf debi-
falta al trabajo sin causa justifica EX
damente y cuando sea justificada ¥ &
da de 7 dias al mes. 4y AT
2° Por el concepto de p!‘cm‘%mﬂ.
constancia en el grabajo, se ﬁt-fiaaﬂ a
dos mensualidades: una mcnsulﬁos-dlc
los trabajadores que lleven 15 aN®% G,
servicios electivos ¢ imtcrtumplcin;l o al
MiSma empresa, y otra mens K
cumplir ¢l trabajador 25 afios, en
mas condiciones. i 1
Estas gratificaciones se percibirdth 4
mando coma base ¢l salario real. | 2dor
3. Sec establece para el trabd) 10
ue, llevando: en la empresa mds €8 o
?ﬁos de trabajo efectivo ¢ imntﬁf"":"z
do, acepte voluntariamente la proP o,
de jubilacion que le sea ﬂ_Jm_:uli-‘ﬂ’ cuyd
empresa, un premio. de jubilacion {ente
cuantia queda determinada en la St
escala: :

—~ A los 60 anos de edad,
des, : li=
—~ A los 61 aos de edad, 6 menstd
dades,

= A los 62 anps de edad,
dades. !

= A los 63 anos de edad,
dades, .

— A los 64 afios de edad,
dades,

~ A los 65 anos de edad,

cs. » i

5 mensualt”

N

T ja=

En el supuesto de renunciar ¢l ;?l:;‘n-
dor al beneficio establecido Ppr_cémnnj—
cepto, quedard afectado pol‘_!"‘ 4

nado en ¢l articulo 74, seccion 4.5 rde-

nanza Laboral para las Industrias
I-?ceitc V sus Dcr‘iv:do; y 4&::1:20. :
eno y Exportacion de Aceitunas. 0
Art. 13, Ayuda escolmi,-scwc’“b!m
un premio de ayuda escolar, ota$
en el abono al trabajador de 600 P

en
mensuales por cada hijo que “"—"]%: 16

anos, que estudic y no trabaje por G
ta ajena. T | ' i de
La Empresa, para el rcgonoclmi.cl;‘i:dpf..
dicho plus, podri requerir del “._’a
cuanta documentacién estime precisi. polst
_Art. 14, Permiso por matrimotio ¥
de vacaciones,~Fl trabajador que cod';;frﬂlc.
:jnatri.monio tendri d‘;:rccho :1-; Ul:s o )
€ un permiso de 20) dias nat PR
Anuﬁmentc cada trabajador P‘:gb‘;,
una: bolsa de vacaciones en cwan -
2.300 pesetas. \ g
Art. 15, Cese volunitario del tra cesdt
1" Los trabajadores que dﬂﬂgmpw
voluntariamente al servicio de 1a  ond
sa vendrin obligados a ponerlo et €00
cimiento de la misma por escrto. =
pliendo los siguientes plazos de P'l“;‘“ o
= Personal de Grupo Téenico, - '

n A I

fecha dete™ =

3 m,ulﬁ"
2 mensuali l:
;.

-




i

.

L

iy
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~ Personal de Grupo Empleado, 25
dias,

= Personal de Grupo Subalteryo. y
Obrero, 15 dias.

=~ Personal de Grupo Obtero no cuali-
ficado, 8 dfas. .

2. El incumplimiento por parte del
trabajador de la obligacion de preavisar
POr escrito 'con 1a indicada antelacidn da-
™ derecho a la Empresa a descontar de
ha hquidacién del mismo el imj»orte del
Salario de un dia por cada dia de retraso
&n el aviso, !
3" Habiendo recibido el preaviso por
fscrito con dicha antelacidn, la Empresa
Vendri obligada a liquidar, al final del
Plazo, los conceptos que puedan ser cal-
Culados en tal momento. El resto de
clios lo seri en el momento habitual del

Pago.

4*  El incumplimicnto de esta obliga-
Qon imputable a la Empresa llevard apa-
rtjado ¢l derecho del trabajador a ser in-
emnizado con el importe de un dia de
Salario por cada dia de retraso en la li-
guidanén. con el limite del ntmero de
‘dias del preaviso. No existird tal obliga-
€i6n y por tanto no nace este derecho, si
¢ trabajador no preavisa con la antela-
€160 debida,

Art, 16.  Enfermedad y accidente. :

I. Cuando el trabajador causc baja
por enfermedad, percibird durante ¢l pe-
fodo de 12 meses, a partiv del cuarto
fa, ¢! 100 % de su salario real, con de-

duccion de la cantidad que por la Segu-

ridad Social pudiera corresponderle.

. 2. En los casos de accidente de tra-

ajo seri de aplicacion lo dispuesto en el

articulo 55.° de la Ordenanza Laboral pa-

ra las Industrias del Adeite y sus Denva-

dos vy Aderezo, Relleno 'y Exportacion
..,d'-' Aceitunas.

Art. 17. Horas extraordinarias.—Para
¢terminar el importe de Jas horas ex-
traordinarias y necturnas se estard a lo
ispuesto cn la Legislacion vigente.

Art. 18.  Disposiciones varias,

1. Todos los conceptos por los que
cl trabajador devengue deberin ser con-
Signados en némina. :

2. Siempre que se¢ produzca una va-
Cinte y la empresa estumne Oportuno cu-
tirla se comunicard a todo el personal a
través del Comiré de Empresa o delega-
0 de personals

3. Prendas de trabajo. Las empresas
vendrin obligadas a entregar dos prendas
de trabajo al ano, a los trabajadores de
oficio y mozos, y calzado de¢ trabajo una
vez al afo, cuando la labor desempenada
por ¢l trabajador asi lo requicra. ;

4. Servicio- militar. Todos los trabaja-
dores que a partir de la firma de este
“onvenio se encuentren haciendo Servi-
Cio Militar (6 lo inicien posteriormente
Percibirdn, por el 100 por 100 de su im-
porte real las pagas de Navidad, julio y

uestra Senora de la Oliva. | \

5. Las empresas dotarin a los trabaja-
dores de un tablén de anuncios o espacio
bien visible para exponer-la labor que se
realice por las distintas centrales sindica-
e, i (e

6. Pluses y dietas. En cuanto a los
pluses se respetard cl contenido dcl
articulo 82 de 1a Ordenanza Laboral para
las Industrias del "Aceite y Derivados y
Aderczo, Relleno y Exportacion de Acei-
tunas, E

En cuanto a dietas se estardi a lo que,

dispone el articulo 51 de dicha Ordenan-
za, con las modificaciones siguieptes: cn
los desplazamientos excepcionales por ne-
cesidad de la Empresa, ‘que no permitan
hacer alguna o algunas «comidas en el
domicilios, las dictas que se devengarin
serin las siguientes: sin pernoctar, una
comida 450 pesetas, dos comidas 900 pe-
sctas; pernoctando, 1.400 pesetas, Asi-
Mismo 'se pagard la. comida cuando las
horas - extraordinarias comcidan con las
horas de comer habituales. \

7. Gastos de transporte y kilomenraje.
Cualquier trabajador que tenga que des-
plazarse dentro de la capital para cuestio-
nes de la Empresa; percibird previa justi-
ficacion los gastos de transporte,

En los desplazamientos «por cuenta de
la Empresa, con vehiculo propio, se abo-
narin 10 pesetas por kilémerro recorrido.

8. Corredores de plaza, Las comisiones
devengadas por los corredores de plaza o
Comisionistas ¢ hardn constar en némina
o recibo ofical.

SALARIOS

Art. 19, Salarios para el ane 1980.-Los
salarios para todo el ejercicio de 1980 se-
ran los que figuran en la Tabla Salanal
Anexa,

Art. 20. Concepto de salario real -
Siempre que en ¢l presente Convenio se
alude a asalario reals, deberdi entenderse

r tal ¢l constituido por la retribucion
E;’s::_. la antigtuedad, la parucipacién en
beneficios v el plus dé asistencia.

Art. 21.. Comision paritaria,~La Comi-

- - ]
sion Paritaria estard compuesta de cuatro
representantes de la Federacion Provincial

de Empresarios del Ramo del Olivo y-

sus Derivados y otros cuatro represen-
tantes designados dos por CC.O0. y
otros dos por UGT,

NIVEL
CATEGORIA

Pirector técnico

s Isgenieros, péritos v licenciados
4 Subdirector téemen
y Técenico jefe de laboratorio y técnico
y Jefe de personal, jefe de ventas, jek
. campras y encargado weneral <As
v ayudante téenico
| Jefe de 1.4 y jefe de administracion
o Jefe de 2% y jefe almacén o sucursil
g Contramaestre o jefe de taller
b Jefe seccion de administracion
o 9 Encargada general «By
X Delincante proyectista
it Jefe seccidn de ventas
A Encargado de establecimientd, corre-
dor, vendedor v viajante
X1v i 2 4
Maestros industriales, ayudante eéend-
<o sanitario, graduado social y de-
lineante
Y Maestro y capataz
234 Analigfa (oficial laboratorio) y jefe de
grupo
AVR Ofictal 1.* administrativo
XVl Asistente soctal, auxiliar haborarorio,
oficial 2.* admimstrauvo, auxihar,
wuxilir de caja. calcador, depen-
diente, ayudante, encargado almas
¢én, listero, capataz de peones,
conserje, -ordenanza, basculero pe-
sador, guarda jurado, guarda o se-
reno, scobrador, portero, telefonis-
ta, hmmpiadora, oficial de 1% o
chofer de camidn de 1.4, encarga-
do taller, oficial 2.* o chafer de
camioneta de 2.4, ofical de 3.4,
ayudante especialista, pedn ayu-
dante de fabricacion, pedn especia-
' lizado, oficala de 1.* y oficiala de
2.4 ayodante de oficio. mozo cs-
pecializado v embasadora embala-
dora. .
NIX

Aspirante administrativo, botones: y
apreidices

CATEGORIAS INFORMATICA

X Jefe de sistemas
1= <5 Analista

o, Programador

Xviu

Operador y perfonsta

TABLA DE SALARIOS POR NIVELES

SALARIO BASE MENSUAL

NIVEL
1 47.082
1 46,368
i i 38.429
v 34,384
v i 32,818 .
Vi 30768
VI 20,896
Vil 20.341 -
X 29009
X 28,93
X1 26.133
X1i 27.907
X111 . 27758
NIV 27,435
XV 27,030
XVi1 26,886
Xvi 26,837
Xvii 26,522
XIX 16,645
(G. C. 7.266)
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MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE 20 DE JUNIO
DE 1980 DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO, POR
LA QUE SE HOMOLOGA EL
ACUERDO DE ADHESION DEL
GRUPO DE EMPRESAS

DEDICADAS A LA :
MANIPULACION Y COMERCIO
DE FLORES Y PLANTAS,
SUSCRITO POR LA ASOCIACION
PROVINCIAL DE
HORTICULTURA Y LA CENTRAL
SINDICAL USO, AL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO DE
AMBITO INTERPROVINCIAL DE
LAS EMPRESAS DEDICADAS A
LA MANIPULACION Y
COMERCIO DE FLORES Y
PLANTAS, «BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO», NUMERO 302 de
- 18 DE DICIEMBRE DE 1979

]

Visto ¢l expediente de adhesion pre-
sentado el 16 de mayo de 1980, suscrito
por la Asociacion de Madrid, Rama de
Flores, y la Central Sindical USO, del
Convenio interprovincial de las empresas
dedicadas a la manipulacién y comercio
de Flores y Plantas, homologado por la
Direccion General de Trabajo, publicado
en el «Boletin Oficial del Estados el 18
de diciembre de 1979. -

Resultando gque el precitado escrito fue
presentado ¢l 16 de mayo de 1980 unién-
dose” al mismo el Acra de adhesion, fir-
mada por la Asociacién Profesional Pro-
vincial de Horticultura y la Central Sin-
dical USQ, el 14 de mayo de 1980, por
Ii que ha de aplicarse lo dispuesto en ¢l
artfeulo 92-1 de la Ley 8/1980 de 10 de
marzo que aprob6 el Estatuto de los
Trabajadores.

Resultando que en la Tramitacion del
expediente se han observado las formali-
dades legales reglamentarias,

Considerando que la competéncia de la
Delegacion Provincial de Trabajo para
entender en la cuestion planteada le viene
atribuida por lo dispuesto en el articulo
92 de Ta Ley 8/1980 de 10 de marzo, la
adhesion solicitada ¢s conforme a dere-
cho, al haberse extinguido la vigencia del
Convenio Provincal de Manipulacién y
Comercio de Flores y Plantas y Semillas
el 30 de abril de 1980, :

. Considerando que procede dicha adhe-
sion al registro de este. Centro Directivo,

Vistos los preceptos que se mencionan
y demds de¢ general aplicacion.

Esta Delegacién Provinaal ha dispues-
to: :

L.* Inscribir en el Registro correspon-
diente la adhesion de la Asociacién Pro-
fesional’ Provincial de ‘Horticultura, y la
Central Sindical de USO al Convenio
Interprovincial de las empresas dedicadas
a la Manipulacién y Comercio de Flores
y Plantas de 18 de diciembre de 1970,
«Boletin Oficial del Estados niimero
302, : :
2" Notificar esta resolucién a los re-
presentantes afectados.

3. Disponer su publicacién en el Bo-
LETIN OFCIAL de la provingid, remitien-
do una copia para su depésito al Institu=
to de Mediacié, Arbitraje y Caonciliacion.

Madrid, 20 de junio de 1980.-El Dele-
gado de Trabjo.

ACTA
Asistentes:

Por la Asociacién de Madnid
«Rama de Flprcs-.

—Don Miguel Ruiz Espinel.
—Don Fulgeneio Martin,
—Don Félix Sinchez.

Por USQ.
—Don Carlos Oya Aguilar. s
—Dona Marfa del Carmen Jiménez.

En Madnd, siendo las 18,30 horas del
dia 14 de mayo de 1980, se revnen en ¢
local de la Asociacién Profesional Pro-
vincial de Forticultura, Rama de Flores,
sito en la calle Arricta, 7, 5.%, de esta’

~capital y previamente convocadas las par-

tes legitimadas para negociar ¢l Conve-
nio Colectivo del grupo de detallistas de
Comercio y Manipulacién de Flores,
Plantas y Semillas de esta Provincia ha-
ciéndolo en representacion por la Asocia-
cion de Madnd los senores indicados al
margen y por la Central USO (Unién
Sindical Obrera), en nombre de los tra-
bajadores afectados, los sefiores que tam-
bién se indican.

Habida cuenta de que ¢l Convenio
Colectivo del grupo de «Detallistas de
Comercio y Manipulacion de Flores,
Plantas y Semillass de fecha de 29 de
marzo de 1979, homologado por la De-
legacion Provinaal de Trabajo de Ma-
drid, con fecha 29 de marzo dé 1979,
fij6 en su articulo 3.* kb duracion de di-
cfm Convenio hasta ¢l 30 de abril de
1980, por lo que se considera que dicho
Convenio ha dejado de estar en vigor.

De conformidad con lo dispuesto en ¢l
articulo 92, apartado 1.9, de la Ley 8/
1980, de 10 de marzo, por la que se
aprobé el ‘Estatuto de los Trabajadores,
en ¢l que se dispone que: «En las respec-
tivas unidades de negociacion, las partes
legitimadas para negoeir podrin adherirse,
de coman acuerdo, a la totalidad de un
Convenio Colectivo en vigor, siempre
que no cstuvicran aft'ctﬂdas PUI’ oo, co-
municindolo a la autoridad laboral com-
petente a efectos de registros, por ambas

artes v de comun acuerdo se adhicren a
a totalidad del Convenio Colectivo en
virgor  de dmbito interprovincial de las
empresas dedicadas a la manipulacion y
comercio de flores y plantas (publicado
en ¢l «B.O.E.», niimero 302, de 18 de
diciembre de 1979), con la salvedad de
respetar los salarios que actualmente vi-
nicran percibiendo 3 personal afectado
por ¢l Convenio Provincial antes citado
y homologado con fecha 29 de marzo de
1979 y con el derecho de los trabajado-
res a percibir el complemento extrasala-
rial de transporte de 3,000 pesetas men-
suales que prevé el articulo 7.° del citade
Convenio Interprovincial, con efectos de

" 1 de enero de 1980.

A tal efecto, se acompanan como Ane-
x0 de este acta copias de Jos Convenios
Colectivos, Provincial (que ha termina-
do) y del Interprovincial en vigor,

Igualmente las partes acucerdan comu-
nicar este pacto de adhesion a la Direc-
cion General de Trabajo, teniendo en
cuenta que Ja adhesion se hace al atado
Convenio Colectivo de dmbito Interpro-
vincial homologado por al Direccion Ge-
neral de Trabajo, por ser la autoridad la-
boral competente a efectos de registro,
sin perjuicio de remitir und copia de esta
Acta a la Delegacion Provincial de Tra-
bajo de Madrid..

Y para que asi conste y en prucba de
conformidad, lo firma en el lugar 'y fe-
cha indicado en el encabezamiento de es-
te escrito, las referidas parte negociadoras
en sus -rcsrcctivas representaciones  patro-
nal y socal,

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articula 1.© El presente Convenio
Colectivo, de dmbito interprovincial, es- .
tablece y regula las relaciones laborales
en todo cl, territorio nacional para las
Empresas dedicadas al comercio mayor
y/o menor de la actividad: Manipulacion
y Comercio de Flores y Plantas.

CAPITULO 11
VIGENCIA Y DURACION

Art. 2. El presente Convenio entrata
en vigor el dia de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados, teniendo
una duracion de dos anos, a contar des-
de dicha fecha. En cualquier caso, sus
efectos econémicos tendrin cardcter re-
troactivo desde el 1 de mayo de 1979.

La denuncia del presente Convenio
quedard sujeta a la legislacién vigente.
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Las negociaciones del presente Conves
nio comenzarin dentro de los dos (lti-
mos meses de su vigencia,

CAPITULO
ANTIGUEDAD-VINCULACION

Art. 3.* Se establece un plus de vin-
culacion a la Empresa, seglin las rtablas
qué se adjuntan.

CAPITULO IV

GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS

Art. 4.° Las Empresas afectadas por
¢l presente Convenio abonarin a todos
los trabajadores las siguientes gratificacio-
nes extraordinaria:

a) Julio,

b) Naviedad.

Ambas pagas serin calculadas sobre sa-
lario Convenio, por un importe de trein-
ta dias.

Art. 5.°  Gratificacién por participacion
en beneficios.~Las Empresas afectadas por
este Convenio abonarin a todos los tra-
bajadores en concepto de beneficios, una
paga cquivalente a una de las pagas ex-
traordinarias anteriormente citadas, la
cual serd abonada durante el primer tri-
mestre del ano. .

CAPITULO V
VACACIONES

Art. 6.° EI personal afectado por el
presente Convenio, sin distincién de ca-
tegorias laborales, y que lleve, al menos,
prestando sus servicios durante un ano
en la Empresa, disfrutard unas vacaciones
retribuidas de treinta. dias naturales. Los
trabajadores que cesen o ingresen dentro
del aio les corresponderi la parte pro-
porcional al tempo trabajado. La Em-
presa, de acuerdo con los trabajadores y
teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, confeccionarin el calendario de
vacaciones, debiendo estar comprendidas
éstas entre los méses de mayo y sep-
tiembre, ambos incluidos.

CAPITULO VI

COMPLEMENTO EXTRASALARIAL
DE TRANSPORTE

Art. 7. Para todo el personal afecta-
do por el presente Convenio, y €n con-
sideracién a lod grandes aumentos sufri-
dos en ¢l coste de los transportes y des-
plazamientos, y sin discriminacion de
provincias ni localidades, las Empresas
pagarin a todos sus ‘trabajadores 3.000

pesctas mensuales por el expresado con-
cepto.

CAPITULO Vil
JORNADA LABORAL

Art. 8.° La jornada laboral seri de
dos mil dieciocho horas reales trabajadas
al afo, tanto para jornadas diurnas como
nocturnas, :

Por tratarse de Empresas excoptuadas
del cumplimiento de los preceptos de la
Ley de Descanso Dominical, y por la
peculiaridad de esta actividad artesana,
sujeta a upa produccién discontinua, es-
tablecerdn. las jornadas de trabajo flexi-
bles de céomputo anual, distribuida por
cada Empresa con arreglo a las necesida-
des, compensindose de este modo las
épocas de menor con las de mayor tra-
b.jo. siempre que el horario asi “estable-
ado no exceda de las dos mil dieciocho
“horas anuales.

La jornada minima ordinaria se esia-
blece en 5 horas y 9 miximo.

En las jornadas continuadas de mis de
¢inco hords de duracién, disfrutari el
trabajador de quince minutos de descan-
so de la misma y seri a cuenta de la
Jornada. "

La jornada de domingos y festivos
tendrd la consideracién de dias labora-

bles, se establecerin descansos compensa-

torios en dias laborables. Cuando el des-
canso semanal de cualquier trabajador
comcida con alguna festividad o vispera
de su disfrute, tendrd lugar al dia si-
guiente hibil. Asimismo, se establece
una retribucion. complementaria y com-
pensatoria correspondiente al 25 por 100
del salario del nempo trabajado en do-
mingos y festivos,

CAPITULO Vil »

ENFERMEDADES, LICENCIAS Y
EXCEDENCIAS

Art. 9.* Sin perjuicio de las condicio-
nes mis favorables que tuviesen estable-
adas las Empresas comprendidas en este

- Convenio, en caso de enfermedad comiin

o profesional y de accidente, sean 0 no
de trabajo, se observarin las normas si-

‘guientes.

1.* En caso de incapacidad laboral
por enfermedad o accidente, debidamente
autorizados por la Seguridad Social, del
personal comprendido en el régimen de
asistencia de Ja misma, la Empresa com-
pletard las prestaciones obligatorias hasta
el importe integro de sus retribuciones
hasta ¢l limite de 6 meses, pudiéndose
prorrogar hasta 12 meses en los supues-
tos de ingreso en centro hospitalario y
Operacién quiriirgica,

2.° El personal que en caso dé enfer-
medad comin o accidente no laboral no
tenga cumplido un periodo de cotizacion
de 180 dias dentro de los 5 afos inme-
diatamente anteriores al hecho ‘causante,
la empresa vendri obligada a satisfacer Ja
retribucién bisica hasta que sea cubierto
dicho periodo de carencia.

3.“ El proceso comprendido en este
Convenio tendrd derecho a que se le re-
serve la misma plaza que desempeié an-
tes de ser baja por enfermedad durante
L8 meses, en ¢l supuesto de que hubiese
necesidad de acogerse a la prorroga de 6
meses establecida en la Seguridad Social.

Alcanzado este limite de 18 meses,
quedard en situacién de excedencia forzo-
sa_por enfermedad, con los derechos se-
nalados en el presente capitulo.

Licencias

Art. 10, Los trabajadores tendrin de-
recho a los siguientes” permisos especiales
retribuidos:

a)  Por matrimonio, 15 dias raturales.

b) Por enfermedada grave o falleci-
miento de cényuge, hijo, padre o madre,
de uno y otro cényuge y abuelos, 5 dias
naturales si es fuera dc'L localidad don-

de resida el trabajador y a mis de 200.

kilémetros de ella, y 3 dias si e dentro
de la localidad.

) Por alumbramiento de la esposa, 2
dias naturales, ampliable a 2 ‘mis si es
fucra de la provincia,

Art. 11. Se reconocen dos clases de
excedencias: voluntarias y forzosa, pero
ninguna de ellas dard derecho a suelds
mientras ¢l excedente no se ncorpore al
SEIVICIo activo.

Podrin solicitar la excedencia volunta-
ria todos los trabajadores de la empresa
sicmpre que lleven, al menos, un afio de
SCrviclo, cuya concesion serd discrecional
por la empresa. '

Le excedencia voluntaria se concederd
por plazo no inferior a un afo, ni supe-
rior a tres, y sin derecho a prorroga, A
ningln cfecto se computara el ticmpo
que los trabajadores permaneciesen en es-
ta situacién,

Para amﬁcrse a otra excedencia volun-
taria ¢l trabajador deberd cubrir un nue-
vo perfodo de al menos cuatro afos de
serviao efectivo en la empresa.

Al terminarse la situacion de exceden-
cia el personal tendrd derecho a ocupar
la primera vacante que se produzea en su
categoria, si no hubiese empleados en si-
tuacion de excedencia forzosa.

La empresa concederd preceptivamente
la excedencia voluntaria por tiecmpo no
superior a un ano, cuando medien fun-
damentos serios, debidamente Justificados
de orden familiar, terminacion de eseu-
dios, etc. '

Se perderd el derecho al reingreso en
la empresa si no fuese solicitado por ¢l

.

interesado antes de expirar el plazo que
le fue concedido.

Darin lugar a la situacién de exceden-
cia forzosa cualquiera de’ las causas si-
guicntes: p

a) Nombramiento para cargo que
haya de hacerse por Decreto, por desig-
nacién o para cargo electivo,

b) Enfermedad.

En los casos expresados en el apartado
), la excedencia se prolongari por el
tiempo que dure el cargo que la deter-
mina y otorgard derecho a ocupar la
misma plaza que desempefiaba anterior-
mente y a que se le compute ¢l tiempo
de excedencia a efectos pasivos.

Los trabajadores que se encuentren en -

esta situacion deberdn solicitar ¢l reingre-
s0 en el mes siguiente a su cese en el
cargo. '

Los enfermos serin considerados en si-
tuacion de excedencia forzosa transcurri-
dos los 12 meses o 18 meses, en el caso
de prérroga por asistencia sanitaria de la
Seguridad Social, hasta su declaracién de
incapacidad parcial permanente o incapa-
cidad permanente total para la profesion
habitual, sin que tal sitvacién suponga
carga alguna para la empresa.

En cuanto a la situacién del personal
femenino que contraiga matrimonio se
estard a lo dispuesto en la legislacion vi-
gente,

Servicio militar

Art. 12. Todo trabajador, durante ¢l
Servico Militar obligatorio, tendri dere-
cho a pagas extraordinarias de Jjulio 'y
Navidad, siempre y cuando lleve pres-

" tando dos aios de servicio en la empre-

sa.

CAPITULO IX
SUBSIDIOS

Art. 13, Ayuda por defuncion —Las em-
presas vienen obligadas a conceder dos
mensualidades por fallecimiento del tra-
bajador ‘con un afo de servicio en la
emptesa, por la totalidad de los haberes
que realmente estuviera percibiendo en el
momento de su fallecimiento,

Art. 14.  Ayuda por Jubilacion ~1gual-
mente estin obligadas las empresas a
conceder por jubiliacién del trabajador
con mis de 20 afios de servicio en la
empresa, una mensualidad,

CAPITULO X
PRENDAS DE TRABAJO

Art. 15. Los trabajadores cuyas em-
presas les exijan utilizar un determinado
tipo de vestido o calzado, percibirin por
parte de ésta anualmente dos de cada
una de las prendas cuyo uso sea obliga-
torio. 2

Cuando la tarea requiera la utilizacion
de una determinada prenda de trabajo, y
esta necesidad esté recogida por disposi-
cion legal 6 por el uso y la costumbre,
la empresa estard obligada a proporcio-
narle. Si se plantea una necesi que no
esté recogida en la actualidad y no se
llegue a un acuerdo entre el empresario
y ¢l trabajador, se planteari el tema ante
la Comisién de Vigilancia del Convenio
para intentar resolverlo en primera ins-
tancia;

Las prendas de trabajo no se consie-
rarin propiedad del trabajador y para su
reposicion deberd entregarse la prenda
usada. Al cesar ¢! trabajador en la em-
presa deberd devolver las prendas que le
fucron entregadas. :

En ¢l caso donde se exija un determi-
nado tipo de uniforme o calzado, el tra-
bajador percibiri mensualmente 250 pese-
tas para ayuda de desgaste del suyo pro-
pio.

CAPITULO X1

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL
* PERSONAL, .

Art. 16. Dadas las especiales caracte-
risticas de la empresa y trabajadores afec-

se scialan Y € i
|
|

tados por este Convenio, s, 62

definen a continuacién las siguien
tegorias, -
ga) Oficial Mayor.—Es el que posc_ﬂa??;
pacitacién para poder dcsagrollal’n. ar
perfecaion toda clase de. trabajos cr‘;.ndﬂﬂc
res naturales y artificiales, prepa e
los clementos que sean precisos P’ams.._
confeccién de ramos, cestas, COFOREH
etc. :
Efectuard las decoraciones con Pl::’;:f
y flores naturales y artificiales en €87
plos, salones, teatros vy aC!DmOf' en 2 de
ral de cualquier local, siendo cap tes
hacer bocetos a mano alzada de 'ﬁmr:ci -
coraciones para que sirva dec qﬂ;: X
en la cuantia, y asimismo podrd !;s '
a que se eleva el presupuesto de SGlo-
coraciones, teniendo en cuenta, ﬂl‘: :
los materiales empleados, sino ﬂm‘o's P
tiempo y medios auxiliares necesan )
ra su gjecucién, | :
Posgcré el gusto estético pll‘ﬂ'mwm.l
con arte decorativo los: escaparates ¥ T -
coraciones de plantas de sal¢n: 105 pelL
bajos de flores naturales y artifi ‘:’ 3
papeles, cintas y cuantos clement i
precisen para el acabado. Posccri.f-':’:ﬁor'_
mientos plenos de las plantas de m'rtc ¥
asi_como de aquellas gue por su 1:*‘;1.a Ia
elegancia de sus flores se emplean scr‘ al
confeccion de composiciones. Atenders,
Iflb]ito. ¢ o
; b) Oficial florista.~Estard capii::‘“dc_’
para desarrollar los trabajos de ¢ I
cién con flores naturales y artificial€
preparindose los elementos que 5‘-'4::", i
cisos para la confeccion de ramos, decora®
coronas, ctc. Intervendri en la o
cibn de templos, salones, teatros Y
nos en general de cualquicr local. ; con
Poseerd gusto estético para montd
arte decorativo los escaparates, €l€CEC -
cualquier decoracion de plantas de ::!u%“,
y los trabajos de flores naturales ¥  ele-
ciales con papeles, cintas y cuanwdo £
mentos se precisen para cf a aba :
_los mismos. Tendri conocimientos

¥

de
~rales de las plantas de salén, asi ‘“_madc.
aquellas plantas que por su porte ¥ "y,
gancia de sus flores se emplean lord al
confeccion de composiciones, Aten!

tiblico. : 4,

3 ¢) Ayudante florista—Es el que ::,m;
viene en la manipulacién de las flor o
confecciones florales; colaborard ‘Taﬁ_ '
bajos auxiliares practicados por € weza
cial. Efectia ¢ interviene en la hm:n T
de envases, jarros, etc. lmc;?‘l_f:e ;
limpieza, preparacion y acondiei 05
to Ec las l;la:‘:tas de salém, Aumd“;wl-
riesgos de las mismas. Poscerd € Antas:
mientos generales de las flores ¥ P deth 8
Efectuara cobros de f;tcturas._ lat;"

la carga y descarga del materia TR
del cs%ab ccimicnt%. Ayuda, si es P;‘l’c‘;:,
al reparto y al Oficial. Atenderd '
! b]ico. / f
d) Aprendiz.~Es el trabajador mayo
de 14 anos ligado con la cnlpf“:ﬁz-’jc
diante contrato especial de apreni e
por cuya virtud el empresario, 3un clar
que utiliza su trabajo, se obliga 2
lo pricticamente, por si o por 0“";0{-6,
los conocimientos propios de la Prot
sién de esta actividacr buido

El aprendizaje serd siempre retrt ¢ en
r se regulard por lo que se dctcrm!: qie
as disposiciones legales dictadas,
se dicten en el futuro sobre la matertd:

-

¢) Personal auxiliar de ventd: .
-:igulel que con ::c.-nc:n':imit:n_msl.i%;"";ml‘:s

¢ las flores lantas de interior, 0
derd al pl.‘lblil‘:};) pcn la venta de Ia".al;‘::
mas o de objetos con!’cccioﬂado:- A 9,
réi nota de los encargos, ya se Capaf -
mente o por teléfono. Sabri PT:E:; y
prendidos, flores en cajas para reB: cilos
aplicard lazos, papeles y demds werffEs
para el acabado de los mismos. gerd

f) Mozo.-Su principal cometido 307
el trabajo corporal o esfuerzo fisico- del
vard a cabo la limpieza de envases oo
establecimiento, preparacion de .ﬂ's:: las
nes, ctc. Colaborari en el riego g
plantaciones, embalajes, facturacion
cobros. Atenderd al reparto, isto

g) Conductor de vehiculo.~ P":,,
de carné de conducir, serd apto P
conduccion devehiculos meednicos u: lu-
tirard los géncros y materiales de s“cidﬂ-
gares de procedencia (mercado, € :
viveros, ctc.). Atenderd a la cargd ,chn
carga de los .mismos, ya sea de of

destino, y efectuard el reparto de los
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didos, responsabilizindose de que llegue
N perfecto estado a destino la” mercancia
que transporte. I :

wando este personal no cubra la jor-
Nada con la misién especifica de su de-
Nominacién, podri ser empleado el resto
¢l tiempo en recados, cobros de factu-
1S, acondicionamientos y preparacion de
Beneros y materiales, etc.

arca comun.~Teniendo en cuenta el
reducido personal con que normalmente
fUentan los establecimientos del ramo y
A especial naturaleza del articulo gue n-
terviene, se sobreentiende que todo el
Petsonal de las categorias precedentes,
“Uando sea requerido, colaborari en Ila
funcién de carga y descarga del género o
ma_tcrial que se reciba o expidd, o cual-
Quier otra labor de categoria inferior.

CAPITULO XII
COMISION PARITARIA

Art, 17. Se crea la Comisién Paritaria
Prevista en ¢l articulo 11 de la Ley 38/
973, como 6rgano de interpretacién, ar
itraje, conciliacién y vigilancia de su
Sumplimiento.

La Comisién Paritaria cstard integrada
POr tres vocales gn representacion de los
SMpresarios y otros tres en representa-

n de los trabajadores, todo cllos elegi-

s de entre los que hayan integrado las
fepresentaciones de la Comisién Delibe-
fadora del Convenio. Se fija como do-
Micilioc de Ja Comisién Paritaria la calle

rricta, nimero 7-5.°, de Madrid.

CAPITULO X1l
PRELACION DE NORMAS

Art. 18. Las normas contenidas en ¢l
Presente Convenio regulan las relaciones
entre las empresas y su personal, con ca-
Ficter gcncrar.

Con cardcter supletorio, y en lo no
Previsto, se aplicard la Ordenanza Labo-
fal de Trabajo en ¢l Comercio, Ley de

ontrato de Trabajo, Ley de Relaciones

aborales y Real Decreto Ley sobre Re-

laciones de Trabajo, y otras normas re-
F'-lladoras de rango superior que en el
Uturo se pudieran establecer.

CAPITULO XIV
COMPENSACION Y ABSORCION

Art. 19, Las condiciones contenidas'
n el presente Convenio sustituyen en su
toralidad a las que actualmente vienen ri-
Biendo. A) establecer la presente cliusula
5¢ ha tenido ‘en cuenta lo dispuesto en la

¢y de Convenios Colectivos y demis
disposiciones laborales de aplicacién, en-
tendiéndose que examinadas en su
Conjunto, las disposiciones del Convenio

'S0n mis beneficiosas que las que hasta

hora regian para los trabajadores inclui-
05 en el mismo. 5
Si existiese algin trabajador que tuvie-
5¢: reconocidas condiciones que, examina-
a5 en su conjunto i' en computo anual,
eran superiores a las gue para los tra-

baﬂndnrcs de la misma cualificacién se es-
ta .

lecen en ¢l Convenio, s¢ respetardn
aquéllas con cardcter cstrictamente perso-
nal y solamente -para los trabajadores a
Quicnes afecte.

La posible aplicacion de futuras nor-
Mas laborales deberd valorarse cn su
Conjunto y cémputo anual, quedando
Compensadas y absorbidas por las condi-
Clones pactadas en este Convenio, en
tanto éstas, consideradas globalmente, no
fesulten superadas por aquéllas.

Expresamente, y como dnica cxcep-
Ci6n a lo que antecede, no regird este
Principio para aquellos supuestos de nor-
Mas venideras que pudieran afectar de
forma mias beneficiosa, en computo
inual y por tiempb de trabajo efectivo,
¢l régimen horario pactado.

CAPITULO XV
VINCULACION A LA TOTALIDAD

Art. 20. Las condiciones pactadas for-
Man un todo orgdnico ¢ indivisible y a

efectos de su aplicacién prictica serdn
considerados globalmente, _

En ¢l supuestd de que la autoridad ad-
ministrativa laboral, haciendo uso de sus
facultades, no homologara alguno de los
pactos, el presente Convenio quedaria sin
efecto, debiendo procederse a la reconsi-
deracién de su total contenido.

CAPITULO XVI
Arr, 21.  El periodo de prucba serd de
60 dias para ¢l personal titulado y de
dos semanas para el personal no titulado.
CAPITULO XVII
DESCANSO POR MATERNIDAD
Art. 22. En lo referente al descanso
por maternidad se estard a lo dispuesto

en el articulo 25, apartado 4. y 5.° de la
Ley de Relaciones Laborales.

CAPITULO XV

Derecho de informacidn

Art. 24, Las empresas estarin obliga-
das a facilitar a los Comités de Empresa,
Delegados de personal y a los trabajado-
res todos ajucllos datos gue éstos solici-
ten acerca de las situaciones particulares
de los trabajadores, tales como justifican-
tes de alta y baja en la Seguridad Social,
certificados profesionales, etc.

Derecho a reserva

Art. 25. En caso de detencién de
cualquier trabajador, hasta que exista
sentencia firme 'r por un plazo miximo
de seis meses, la empresa reservard al
trabajador su puesto de trabajo, quedan-

do suspendido el contrato durante el re-
ferido perfodo y considerindose al afec-
tado en situacidn de excedencia volunta-
fia, sin derecho, por tanto, a percepcitn
alguna, perdiendo ¢l derecho al reingreso
en caso de sentencia condenatoria,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicién 1.*.  Para el segundo aio
de vigencia del presente Convenio se es-
tablece una revision salarial equivalente al
alza del precio al consumo, que publique
¢l Instituto de Estadistica, experimentan-
do durante el afio anterior, salvo que
por el Gobierno se establezcan otras dis-
posiciones a este respecto, o se fijen to-
ﬁcs de aumentos salariales para ese perio-

0.

ANEXO 1

TABLAS SALARIALES

MES ANO
GARAN;I'IAS Y DERECHOS LABO- =
RALES Personal témico
: £ AT T T R B I AP e B Wy N (RS S 35.425 531.375
EXerechio 64 reside TECRICOS 10 BSOS .. oocs vty taicseimns orarnse 27.540 413.100
Art. 23. En tanto en cuanto no se | S, L
promulgue normativa legal de obligado Personal administrativo
cumplimiento para patronales y c¢_ntr=}les e e A Gy B LUl T Ca e LoF ey PP 25,050 375.750
sindicales, que regule la accion sindical Oficial Administrativo..........ocuveesnes o L A G 23.825 357.375
¢ dentro de las empres$s, las garantias sin- Auxiliar Administrative. .. e irseenrioteenssaessssssinransasss e 21.650 324.750
dicales para los representantes de los tra- Aspirante (16 a 18 afios)............... S PR ST RN Ly i T o 14.535 218.025
bajadores serin las actualmente contem- Anprante Hadog 16 alon). . o it vrstsrnarysteviarosss bEH - 11,535 173.025
pladas en la legislacién vigente. Si du-
rante el tiempo dcbaplicadén d;: presente Profesionales de oficio
Convemio se aprobase alguna disposicion ;
de cardcter general sobre esta materia la OFficial Mayor. ...ovrcvmineninnsianns s s 23.850 357.750
empresa se someterd a la dispositiva vi- : o
gente y s¢ compromete a estudiar de , :
manera inmediata y conjuntamente €on | Oficial MOFSEA .....oouerrvrereeeneoseseeseseeseseaenesesemmesabnes 784 356.720
los trabajadores la forma y grado de AyOOarite OTIBba i1 5 i, e vustn aasi b vl nirans P 769 349 895
aplicacién de dicha normativa. Aprendiz (16 3 18 2f08) v...e.vveuveneevianresseeresassesserens 476 216.580
Se aprobard la celebracién de asam- | Aprendiz (14 2 16 2808) .vovrenieeeriroonionessesesssseene 392 178.360
bleas en 'los locales de la empresa, asis- Personal Auxiliar de Ventas ..........cocooeeiniiioieareinsons 759 345.346
tiendo a las mismas s6lo los trabajadores | wjopo s 749 340.795
de clla y fuera de las horas de trabajo, Conductor de: VehTenlos. (. itiiuz o, asdinns finanpainasiainss ¥ 784 356.720
con preaviso de 48 horas.
ANEXO 2
3 ' TABLAS DE VINCULACION O ANTIGUEDAD
0a22a6 6210 10214 14318 18222 22226 26230 3ald4 Maldd 842
Técnico Titulado . = — 706 2.480 4.251 6.022 7.794 9,565 11.336 13.107 14.879 16.650
Técnico no Titu?adﬂ g — 551 1,928 3305 4.682 6.059 7.436 8.813 10.190 11.567 12.944
Jefe Adnﬁnis_tr?n?o_ — 501 1.754 3.006 4.259 5.511 6.764 8.016 9.269 10.521 11.774
Oficial Adnnn_ls_tratl\fo — 477 1.668 2.859 4.060 5.242 6.433 7.624 8.815 10.007 11.198
Auxiliar Administrativo — 433 1.516 2598 3.6B1 4.763 5.846 6.928 8.011 9.093 10.176
Aspirante Administrativo 16 a 18 afios L Al et L = ey s CE it it == A
Aspirante Administrativo 14 a 16 anos . | e — L 1cf i E | o i i
Oticial Mayor — 477 1,670 2862 4.055 5247 6.440 7.632 8,825 10.017 11.210
Oficial Florista — 476 1.665 2.854 4.043 5232 6,421 7.610 8.799 9988 11.177
Ayudante florista — 466 1.633 2799 3.965 5.132 6.298 7.464 8.631 9.797 10.963
Aprendiz de 16 a 18 anos —_—— = — — st LT = e iy =
Aprendiz de 14 a 16 anos _ - - —_— —_ o = s S AF S
Personal Auxiliar de Ventas — 460 1.612 2763 3.914 5.065 6.216 7.367 8.519 9.670 10.821
Mozo — 454 1.590 2,726 3.862 4.998 6.134  7.270 8,406 9.542 10.676
Conductor de Vehiculos — 476 1,665 2854 4.043 5232 6.421 7.610 8.799 9.988 11.177
ANEXO 3
TABLAS DE PAGAS EXTRAORDINARIAS (JULIO - NAVIDAD)
0a2 2a6 6310 10al4 14a18 18322 22226 26230 30ad4 34238 38a42

Técnico Titulado
Téenico no Titulado

35.425 36.134 37.905 39.676 41.447 43.219 44.990 46.761
27.540 28.091 29.468 30.845 32.222 33.598 34.976 36.535

48.532 50.304 52.075
37.730 39.107 40.484

Jefe Administrativo 25.050 25.551 26.804 28.056 29.309 30.561 31.814 33.066 34.319 35.571 36.824
Oficial Administrativo 23.825 24.302 25.493 26.684 27.875 29.067 30.258 31.449 32.640 33.832 35,023
Auxiliar Administrativo Lo 21.650 22.083 23.166 24.248 25.331 26,413 27.496 28.578 29.681 30.743 31.826
Aspirante Administrativo 16 a 18 anos 14.535 ~— — gt A A L 2l g il Fon Y
Aspirante Administrativo 14 a 16 anos 11.535 " — — = P Al o - — L <
Oficial Mayor 23.850 24.327 25.520 26.712 27.905 29.097 30.290 31,482 32.675 33.867 35.060
Oficial Florista 23.520 23,996 25.185 26,374 27.563 28.752 29.941 31.130 32.319 33.508 34.697
Ayudante Florista 23.070 23.536 24.703 25.869 27.035 28.202 29.368 30.534 31.701 32.867 34.033
Aprendiz de 16 a 18 anos 14.280 — e = =4 i A ar R, X ¥
Aprendiz de 14 a 16 anos 11.760 — i - e 2 LN o 2 g N
Personal Auxiliar de Ventas 22.770 23.230 24.382 25.533 26.684 27.835 28.986 30.137 31.289 32.440 33.591
Mozo 22.470 22.924 24.060 25,196 26.332 27.468 28.604 29.740 30.876 32.012 33.148
Conductor de Vehiculos . 23,520 23.996 25.185 26.374 27.563 28.752 29,941 31.130 32.319 33.508 34.697
(G. C. 6.689)



Pig. 26

SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM. 228

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID,
HOMOLOGANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
«MOTOR IBERICA, S. A.
DIVISION REICOMSA.»

Visto el expediente de Convenio Co-
lectivo de la Empresa «Motor Ibérica,
5. A., Divisién Reicomsan,

Resultando que con fecha 13 de mayo
de 1980 tuvo entrada en esta Delegacion
Provincial de Trabajo el texto del Con-
venio Colectivo de la Empresa «Motor
Ibérica (Reicomsa)s suscrito por las par-
tes el 30 de abnl del afo en curso, ¥
constituida la Comusisén Deliberadora ¢l
1 de marzo del presente aino.

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han obscrvado las
prescripaiones legales y reglamentarias de
aplicacion.

Considerando que esta Delegacion es
competente para homologar ¢l Convenio
cuestionado, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de 19 de diciembre de
1973 'y Orden de 21 de encro de 1974
sobre Convenins Colectivos, v por apli-
caaon de la Disposicidon Transitoria 5.¢
de la Ley 8/80 de 10 de marzo del Esta-
tuto de los Trabajadores, habida cuenta
que segin consta en el expediente, la

Comision Negociadora del Convenio se

constutuye con anterioridad a la entrada
en vigor de dicha Ley, y que ambas par-
tes se han reconocido mutuamente capa-
cidad representativa suficiente. .
Considerando que ¢l presente Conye-
nio retine los requisitos especificados en
las normas precitadas y no se observa
contravenaion alguna a disposiciones de
derecho necesario.
Vistos los preceptos que se mencionan
y Jos demis de general aplicacion, esta
* Delegacion Provincial de Trabajo,

ACUERDA

1.* Homaologar el Convenio Colectivo
de la Empresa «Motor Ibérica, S. A.,
Division REICOMSA»,

2.7 Comumcar esta Resolucion a las
representaciones social y ecconémica de la
LComision Deliberante, haciéndoles saber
gque de acuerdo con ¢l articulo 14 de h
Ley de 19 de diciembre de 1973, por
tratarse de Resoluaién homologatoria, no
cabe recurso contra la misma en via ad-
ministrativa,

3. Disponer su publicacién en ¢l Bo-
LETIN OFICIAL de la provincia.

Madnd, 23 de jumo de 1980 -E1 Dele-
gado de Trabajo (Firmado).

I CONVENIO COLECTIVO DE
LA EMPRESA -MOTOR IBERICA,
5. A., DIVISION REICOMSA»

CAPITULO |
. ESTIPULACIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplica-
¢on.~El presente Convenio Colectivo re-
gulard, a partir ‘de la fecha de su entrada
en vigor, las relaciones laborales v con-
diciones cconémicas del trabajo entre la
Empresa «Moror Ibérica, S. A., Divisién
REICOMSA» y su personal, dentro del
dmbito territorial que a continuacion ‘s
expresa:

a)  Cemtral ~Sita ¢n Raimundo Ferndn-
dez Villaverde, 43 y 45, de Madrid.

b)  Sucwrsal mimero 1.-Sita en el paseo
de Santa Maria de la Cabeza, 49, de
Madrid,

¢) Swucursal wimero 2.-Sita en Rio
Ulla, 12, de Madrid.

d)  Sucursal mimero 3-Sita en Doctor
Sinchez Morate, 6, de Getafe (Madrid).

©)  Swucursal mimero 4.-Sita en carretera
de Madrid-Andalucfa, km. 46.500, de
Aranjuez (Madrid).

f) Sucursal de Alcali de Henares (Ma-
drid) -Sita en la carretera de ‘Madrid-
Barcelona, km. 31,400, de dicha pobla-
¢ion.

Quedan exeluidos del presente Conve-
nio quicnes cjerzan en la Empresa las
funciones de alta Direccion y alta gestion
Y quienes ostenten en cualquicra de los
antedichos centros de trabajo el cargo de
Jefe de Departamento.

Art. 2. Vigencia, denuncia y prérrogas
del Convenio~El Convenio entrard en vi-
gor ¢l dia 1.° de encro de 1980, tendri
un ano de duracién a partir de la fecha
seiialada para el inicio de su vigencia y
s¢_entenderd prorrogado de afio en ano
por ticita reconduccién, de no mediar
denuncia de cualquiera de las partes en
tempo'y forma reglamentarios.

Are. 3% Compensacion y Absorcién —~Las
disposiciones legales futuras que impli-
quen variacion cconémica en todos o al-
gunos de los conceptos retributivos tini-
camente tendrin eficacia prictica si, glo-
balmente considerados en cémputo
anual, superasen el nivel total del presen-
te Convenio, y ello, en su caso, por la
diferencia resultante también en cémputo
anual y global.

Art. 4.* Vinculacion a la totalidad —
Constituyendo ¢l presente Convenio un
todo orgdnico indivisible, quedard aquél
nulo y sin eficacia en el caso de que no
se apruebe la totalidad de su contenido.

Art. 5. Interpretacion y vigilancia del
Convenio.~En el momento de la firma
del Convenio se procederi al nombra-
miento de la Comisién Mixta de Vigi-
lancia del Convenio.

Con independencia de sus atribuciones,
sobre la interpretacion y aplicacion de
este Convenio, resolverd la jurisprudencia
correspondiente, '

CAPITULO 11
JORNADA Y VACACIONES

Art. 6.°  Jormada de Trabajo,

6.1.. Personal incluido en el dmbito na-
cional de la Ordenanza de Comercio ~La
jornada de trabajo seri de 41 horas se-
manales, El dia 24 de diciembre serd fos-
tivo en su totalidad abonable y no recu-

crable. La jornada del dia 31 de diciem-
t)‘rc terminard a las 13,30 horas, siendo
festivo abonable 'y no recuperable, ¢l res-
to de dicho dia, .

6.2. Personal incluido en el ambito de
aplicacién de la Ordenanza Siderometaliirgi-

a.~Se establece una jormada de 1.980 ho-

ras efectivas de trabajo en cémdpulo anual
pira los obreros, técnicos y administrati-
vos, pudiendo la Empresa establecer los
mismos horarios para unos y otros en
todo tiempo. La Direccién con anteriori-
dad a las fechas del 1.* de enero de cada
ano, establecerd de acuerdo con los lega-
les representantes de los trabajadores el
cuadro horario y calendario laboral para
todo ¢l an6. En el supuesto de no existir
acuerdo, el criterio que necesariamente
ha dc prevalecer es el que suponga una
reduccion de gastos y favorezca las nece-
sidades estacionales de la produccion.

Art. 7.° Vacadiones.

7.1, Las wacaciones serin de 30 dias
naturales para todo ¢l personal. El com—
puto de las vacaciones se hari a partir
del dia laborable de su iniciacién, inclui-
do éste. Dichas vacaciones se disfrutarin
de forma ininterrumpida, salvo acuerdo
en contrario de ambas partes. El cuadro
de. distribucion de las variaciones se ex-
pondrd en los tableros de anuncios antes
de comenzar el segundo trimestre del
4o, para conocimiento de todo el perso-
nal y para que éste, en un plazo mixime
de quince dias a contar del siguiente a la
publicacién del mismo, solicite ¢l cambio
de fecha, si lo estima procedente en de-
recho. Los ‘trabajadores que en la fecha
determinada para el disfrute de las vica-
ciones no hubiesen completado un afo
efecuvo en la plandlla de la Empresa
disfrutarin de un minimo de dias pro-
porgional al tiempo trabajado. En el su-
puesto de que durante las vacaciones ce-
rrase ¢l centro de trabajo- donde presta
sus servicios ¢l trabajador, no se le
dri detraer ninguna cantdad de sus ll::-
beres por los dias disfrutados de mis de
vacaciones.

7.2. Personal incluido en el dmbito de
aplicacién de la Ordenanza Siderometaliirgi-
¢a ~Los trabajadores a prima percibirin el

romedio de prima que hubiesen obteni-
50 en los tres meses tltimos anteriores a
su disfrute,

CAPITULO i
CONDICIONES ECONOMICAS

Art, B.* Régimen comin e retribucio-
nes.—Las retribuciones globales brutas
anuales correspondientes a la jornada vy
actividad normales, que el
cluido en el ambito de aplicacién del
presente Convenio, hara percibido du-
rante ¢l ano 1979 (sueldo anual inicial,
complemento personal y plus de asisten~
cia y puntualidad), se incrementarin des-
de 1. de enero de 1980 en un 16 por
100. Las horas cxtraordinarias experi-
mentarin un incremento del 14 por 100,

Antigiiedad ~El precio del complemento
de antigliedad figura en Anexo niimero

Art. 9. Particularidades.

9.1, Personal incluido en el dnthito de
aplicacién de la Ordenanza de Comercio,

a)  Gratificaciones extraordinarias.—La
Empresa abonari a. este personal el im-
porte de una mensuahdad en el mes de
julio y con ocasién de la festividad de
Navidad, conforme a la retribucién co-
rrespondiente al salario inicial; comple-
mento personal y antigiiedad.

b) - Beneficios~La participacién en fun-
cién de las ventas o beneficios, estableei-
da en ¢l articulo 44 de la Ordenanza de
Comercio, se fija en el abono de una
mensualidad del salario. y .

©) Paga de septiembre ~En ¢l presente
Convenio se otorga una gratificacion
equivalente a una mensualidad del salario
bruto inicial mds complemento personal

ue tendri derecho a percibir la totalidad
jc los trabajadores. afectados por el mis-
mo y que habri de abonarse en ¢l mes
de scpuembre de cada aio. Los trabaja-
dores que en ¢l momento de su-abono
no llevasen un ano de servicios en la
Empresa recibirin de forma proporcional
al uempo trabajado, y los que dejasen la
Empresa antes de cumplir ¢l aio de ser-
vicio tendrin derecho al percibo de la
parte proporcional de los meses transcu-
rridos desde su ingreso.

d) Servicie Militar ~Los trabajadores

ue levando mds de dos anos al servicio

la Empresa, se incorporen al cumpli-
miento del servicio militar, obligatorio o
voluntario, tendrin derecho al percibo de
las pagas extraordinarias de Navidad y
mes de Julio en la cuantia ambas de uma
mensualidad del salario bruto inicial mds
complemento personal. También tendrin
derecho a la paga de Septiembre en la
cuantia establecida. '

9.2, Personal incluido en ¢l dmbito de
aplicacion de la Ordenanza Siderometaliirgi-
€.

a) Grarificaciones extraordinarias.~La
Empresa abonard a este crcrmnizl el 1m-
orte de una mensuali
ruto inicial y complemento personal
mis antigliedad, con ocasién de las festi-
vidades de Navidad y cn el mes de Ju-
lio. El devengo de estas gratificaciones
scrd

efectivamente trabajado (computindose

como tal el correspondiente a enferme- |

dad justificada, servicio militar y acci-
dente de trabajo). y

b) Paga d': septiembre.~Este personal
percibird ambién la paga de septiembre,
en la forma y condiciones que s¢ estable-
cen en el apartado ¢) del punto 9.1. del
presente articulo.

€) Servicio militar~También afectard a
este personal lo establecido en el aparta-
do d) del punto 9.1. antes citado.

Art. 10, Revisiones—En el caso de que
¢l Indice de Precios al Consumo (IPC),
establecido por el Instituto Nacional de
Estadistica, llegue a superar al 30 de.ju-
nio de 1980 ¢l 6,75 por 100, una vez ex-
cluida la’ repercusion ‘de los precios de la
gasolina de consumo directo, se efectuars
una revision salarial en el exceso sobre ¢l
indice asf calculado. Esta revision sobre
los salarios de este Convenio se aplicard

ersonal in-

to de aplicacién de la Ordenanza de

ad del salario .

rdrrateado de acuerdo con lo esta-
‘blecido en la Ordenanza Laboral Sidero-
-metalirgica y en proporeién al tiempo

porcentualmente con efectos 1.° de encro
de 1980, VL N
Art. 11 Ascensos—Los Auxiliares Ad-

. s . . lc
ministrativos caso d¢' no existir vacants

: a
de oficial que les permita suﬂJI as:;l;:?
tal categoria, al cumplir los 25

edad, pasarin a percibir sobre la rcm‘_‘:l‘:é _

racién de dicha categoria, una cantl
equivalente al 50 por 100 de la &licrmd’
existente entre dicho sucldo y ¢
categoria de oficial

CAPITULO IV
MEJORAS SOCIALES

L
Art. 12, Complementos de rnﬁfmﬁ?w Y
accidente.~En las situaciones de Iﬂ!’-"i"“;
dad laboral transitoria derivada de c:il bin

medad comiin y accidente laboral d€
damente acreditadas, la empresa CO?OP-
tard las prestaciones de pago delegi ¢
laSeguridad Social hasta el importe MEE
[g,ro del salario inicial mis antigiiedad

or excepcién, y por considerarse cORCr

cién mds beneficiosa del pcfsonal inclu=
do en el imbito de aplicacién de la B
denanza de Comercio, en caso de en g
medad, la empresa comipletara @ GIEF7
personal las prestaciones obligatorias
ta el importe integro de 18 meses,
que el trabajador haya sido sustituido.

Art. 13, Seguro colectivo de wdﬂ;};::.
capitales’ asegurados de la actual p e
de seguro colectivo de vida se incrent
tarin hasta alcanzar la cifra de ﬁw-ado
(seiscientas mil) pesetas por empi¢
que tuviera ascgurada una cuantia in

aun-=

; - Py §
rior, manteniéndose las superiores €115

actual cuantia.

Art. 14.  Premio de jnbﬂdrl'&fl-"sc es‘t:;'
blece un premio de jubilacion en
condiciones siguientes:

AS.
| j’ﬁo
Jubilacién a los 60 anos......... b ggwo
Jubilacién a los 61 afos.......... HDU(‘,
“ Jubilacién a los 62 afios........... . .75.(*”’
Jubilacién a los 63 anos.....o..- TU?WII
Jubilacion a los 64 af0s.....,e- 65:(!)“'

Jubilacién a los 65 afos... ...

14.1.  El personal incluido en ¢l ambi-

mercio que, contando 20 aiios al "7":;:
de la empresa, sc jubile” peraibird dur

9 meses la diferencia entre su S
mensual, integrado por sueldo i€
antigliedad, y la_prestacién de jubi

'“-
tualidad o Entidad Gestora correspe
'diente. :

. Art. 15, Fallecimiento.
151, Régimen
adn.~En igualdad de condiciones.
presa contratard prcﬂrrcntcmcﬂ‘?z vos
viudas o huérfanos de los trabaja 9&-‘
cuyo fallecimiento haya tenido lugar
rante la prestacién de sus servicips €0
misma, 0 - in-
15.2. Las viudas del personal ,qu':i i
cluido en ¢l dmbito de aplicacion d€ &
Ordenanza de Comercio, haya f_all_“ y
micntras estaba en situacion de actvo s
con. 20 ahos de servicio en la Emrmdci
percibirin durante 9 ‘meses, a partif ¢
6bito, la diferencia entre la P'-'“-'“r’.'l',-' o
viudedad y el dltimo sueldo perct l-m]'
por su esposo, computindose como la
el ‘salario inicial bruto de convenio ¥t
antigiiedad. Sélo en ¢l caso de no dd)

la_em-

; familiares

viuda, los huérfanos u otros famiitre
que retinan los requisitos .P"""s‘mb’;&ﬁ-

Ley de Seguridad Social para ser BEDC

s . . - cl‘
clarios de prestaciones de SHP"“yﬂ; 0
disfrutarin del beneficio antes sena

repartiéndose, en caso de pluralidad

beneficiarios, ¢l importe de la diferenc

: al
entre la pension o suma de¢ pensioncs ¢
salario inicial bruto de convenio ¥ anti=
gliedad dltimamente disfrutados.

Art, 16, Premio anual de pﬂﬂf"""‘“:n]{
asistencia al trabajo.~La empresa, a0 de
mente abonard en concepto de prcﬂ,“ol =
puntualidad y asistencia al trabajo
cantidades que a continuacién s¢ dd;! &
en los supuestos que asimismo s€
can,

de la

—p——

eldo.
lacion
o mvalidez que le haya asignado 1a :

referente de contrald-

il —"

P e

. - "
—

s s
. ~
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PTAS. rin como normas suplrloria;: las QOrde- Vi‘j"“‘_"“; ........................... 3,2323 nidas viniese abonando Fraymon, S. A,
nanzas de Trabajo para el Comercio y | Corredor _I laza...coane sia-esiens : cua!c!liwr: que sea el motivo, }a denomi-
Por ninguna falta de asistencia | para la Industria Sij‘eror_nctah‘:rgic:_. res- | Jefe Scccion Administrativo...... :-Hh.ﬁ: nacion y forma de dichas mejoras y re-
m puntualidad al aRo ..veeeen 12,000 pectivamente, segiin ¢l dpo de actividad | Contable.. ..ot -'-ﬁ- tribuciones, ‘ :
Por dos faltas dc asistencia o - a que se halle sujeto el personal de la | Oficial Admimstrativo ... 78, — Art. 6.° Absorcion.~Habida cuenta de
p'.mt‘u lda- ias_ AT (o R 10.000 | empresa, y las disposiciones generales de | Auxiliar Administrativo ... 650,40 | la naturaleza del Convenio, las disposi-
e e A a0 ) shligada aplicacion. Chioler ey 285 s . ket 58 598,80 | ciones legales futuras que impliquen va-
or cuatro faltas de asistencia trabajo de obligada ap el 547.20 | raci
untualidad en el ano........-: 8.000 - Mozo Ordinario ................ 547.2 riacién en todos o alguno de los concep- .
uPr-s 5 ;"1 Je-3sistencia o TeleibNlE T, o o it LA 630,40 | tos retributivos, podrin ser absorbidas y
P“”f“’-: é“ (i W 6.000 O1 [T T e e e PP A Pt 650,40 | Gnicamente tendrin eficacia prictica si,
WAt G ANEX N e s 1 R L s e : .1?;8'.10, glohalmctluz lcbns:’:luradas. superasen ¢l
4 Py N Y e ek T e h e 190,40 : AR : ;o ¥
. Para la percepeion en cada caso, de T3S ANTIGUEDAD CONVENIO Y 1.018,80 :;:;L:::::.l SeRivahe DU R on W
/ ok | AL R E Wt A o o N sstre Midustial s en Rl 018, !
c;?::l-d;dts.md'ud:sr;r:::n&:?:‘;mmd; las REH:QM“‘?AR'I;:%{)S RTE Encargado 5ok, con vl o lidynds 932,40 Art. 7." Revisién~Los sucldos, sala-
cri‘v;imrﬁl- "iom ALA TR reglimentarios CUATRIE Vigllante. & cei st o Bt 862,80 | rios y primas pactados en el presente
“t“hl:;?iosku:”la‘s) Ordenanzas Laborales ' 4 : S bt Convenio, s¢ revisarin de acuerdo con
i T . alirgica, asf e ! - Jefe'de Equipo ..o, M), 6 las siguientes normas: ;
s:;m(-(\llmrcm ; S‘lei:m':rﬂ:l:'ir :'lcﬂ‘t: de | Ingenicroy Licenciado .o.re oo :gg‘l}ﬁ: Oficialde 1.7 ..coviviiareinmanmsne 30,63 a) Con efectos al 1 de septiembre de
P hebaio o e i Jog wirargicas de | Je cide SUctrtal . bererecry iryiess or— | Oficial de 2% ivnaiioiinnanaaan 30,03 | 198081 en ¢l periodo comprendido en-.
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gan disfrutindose las instalaciones de
Cuatro Vientos. _

Art, 20. Comedor laboral =Todo em-
pleado que utilice los servicios del come-
dor de 14 empresa pereibird una subven-
cidn de 40 pesetas por_comida, mdcpcg-
dientemente la empresa seguira ?bomn o
la cantidad que hasta la fecha tiene esta-
blecida como 'ayuda a dicho servicio de
comedor., -

Art. 21. Adaptacion del personal de ca-
pacidad disminuwida—~Los trabajadores que,
incluidos en ¢l dmbito de aplicacion de
la_ Ordenanza de Comercio, s¢ hallaran
afectados de capacidad disminuida podriin
ser aplicados a otra actividad distinta a la
de su categoria profesional, adecuada a
su. aptitud, respetandoseles ¢l salario que
tuvieran acreditado antes de pasar a di-
cha situacion.

CAPITULO V
OTRAS ESTIPULACIONES

Art. 22.  Dote matrimonial =El personal
femenino que, incluido en ¢l dmbita de
aplicacion de la Ordenanza de Comeraio,

ubiese ingresado en la empresa antes
del 1.° de junio de 1976, contrajesc ma=
trimonio y opte por cesar en su trabajo,
percibird una mensualidad, integrada por
¢l sucldo inicial de convenio mds anti-
giledad, por cada ano de servicio, con
tope de siete mcnsual:gladcs. 1,

El personal femenino de la actividas
de Comercio que hubiese ingresado des-
ués del 1.* de junio de 1976 y antes de
E’ fecha de inicio de este Convenio, caso
d

¢ cesar voluntariamente por razoén de

matrimonio, percibira media mensualidad
de dicha retribucion por cada afo de ser-
vicio, hasta un miximo de tres mensua-
lidades y media. En ambos casos prece-
dentes la fraccién Superior a seis meses
se considerard un ano.

Art, 23. Compensacion por gastos de co-
mida y dietas~Todo trabajador que por
necesidades del servicio haya de cfectuar
el ‘almuerzo fuera de su lugar habitual
percibird la cantidad de 530 pesetas. Las
dietas por desplazamiento fuera de la lo-
calidad de residencia del trabajador y de
la del centro de trabajo se abonardn a los
importes que s¢ establecen en la tabla
que se adjunta, anexo 2. 4

Art. 24. Prendas de trabajo.~La empre-
sa seguird facilitando al personal prendas
de trabajo, cuya entrega se cfectuard en
¢l mes de enero, .

ESTIPULACION FINAL

En todo lo no previsto con caricter
especifico en el presente Convenio, regi-

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID,
HOMOLOGANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
FRAYMON, S. A. (OFICINAS
CENTRALES, DELEGACION
COMERCIAL Y ALMACENES DE
VALDEMORO)

Visto ¢l expediente de Convenio Co-
jectivo de la empresa Fraymon, S. A,

Resultando que con fecha 24 de abril
de 1980 tuvo entrada en esta Delegacion
Provincial de Trabajo el texto del Con-
venio Colectivo de la empresa Fraymon,
S. A., suscrito por las partes ¢l 23 de
abril de 1980, y constituida la Comision
Deliberadora ¢l 3 de marzo del ano en
curso, .
" Resultande que en la tramitacién de
este expediente se han observado las
prescripciones legales y reglamentarias de
aplicacion, : '

Considerando que esta Delegacion es
competente para homologar ¢l Convenio
cucstionado, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de 19 de diciembre de
1973 y Orden de 21 de cnero de 1974
sobre Convenios Colectivos, y por apli-
cacion de la Disposicion Transitoria 5.°
de la Ley 8/80 de 10 de marzo del Esta-
tuto de los Trabajadores, habida cuenta
que seghin consta en el expediente, la
Comision Negociadora del Convenio se
constituye con anterioridad a la entrada

_en vigor de dicha Ley, y que ambas par-

tes sc¢ han reconocido mutuamente capa-
cidad reprensentativa suficiente.

Considerando que ¢l presente Conve-

nio reane los requisitos especificados en
las normas precitadas y no se observa
contravencién alguna a disposiciones de
derecho necesario.

Vistos los preceptos que se mencionan
y los demis de general aplicacién, esta
Delegacion Provincial de Trabajo,

ACUERDA

1.* Homologar el Convenio Colectivo
de lawempresa Fraymon, S. A. (Oficinas
centrales, delegacién comercial y almace-
nes de Valdemoro),

2. Comumnicar esta Resolucion a las
representaciones social y econémica de la
Comision Deliberante, haciéndoles saber
que de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, por
tratarse de Resolucion homologatoria, no
cabe recurso alguno contra la misma en
via administrativa.

3. Disponer su publicacion en ¢l Bo-
LETIN OFCIAL de la provincra.

Madnd, 23 de junio de 1980,-El Dele-
gado de Trabajo.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.~ Ambita terriforial ~El pre-
sente Convenio Colectivo serd de apEca—
cién en los centros de trabajo de Fray-
mon, S. A., en las oficinas centrales de
Madrid, Delegacion Comercial de Ma-
drid y Almacenes Centrales de Valdemo-
ro. s y
Art, 2.* Ambito personal —Las normas
contenidas en este Convenio afectarin a
todo el personal en plantlla en los refe-

ridos centros. Quedan excluidos del mis-

mo aquellas personas que tengan recono-
cida la categoria de Jete de Servicio, Jefe
de Departamento o Director, dentro de
la calificacién mterna de la Empresa

Art. 3.0 Ambito temporal.

a) Vigencia y duracion.~El presente
Convenio surtird efectos econdémicos a
partir del 1 de marzo de 1980, cualquiera
que sea la fecha de su homologacion por
la autoridad competente.

La duracion de este Convenio serd de
un afio a partir del 1 de marzo de 1980,

b) Prirroga.—Se considerard prorroga-
do ticitamente, por periodos anuales,
salvo que se denuncie por cualguiera de
las partes, con la antelacién que legal-
mente se establezca, subsistiendo en vi-
gor su contenido, hasta tanto seca de
aplicacién ¢l nuevo Convenio que se¢
pacte. .

Art. 4.* Vinculacidn a la totalidad -
Siendo lo pactado un todo orginico indi-
visible, se considerard ¢l Convenio como

nulo y sin eficacia alguna, en el supuesto

de que por las Autoridades adminstratn-
vas y laborales competentes, en uso de
sus facultades reglamentarias, no fuera
aprobado en su totalidad y en su actual
redaccion,

Art. 5.° Compensacion.~Las retribucio-
nes establecidas en el presente Convenio
serin compensables hasta donde alcancen
con las mejoras y retribuciones que so-

A bre las minimas reglamentarias o conve-

+ 15,5 por 100 (base 100).
Incremento 1L.P.C. en 31 de agosto de
1980 = 9 por 100, ;
Incremento salarial 1 de septiembre de
1980 = 9 — 7,75 = 1,25 base 100.
Percepeion salarial 1 'de septiembre de
1980 = Base 100 + 15,5 por 100, Base

100 4 1.25. Base 100 = 116,75, Tablas

medias Convenio 79/80.

b) Con efectos 1 de febrero dé 1981.-Si
al final del mes de febrero de 1981 el
indice de precios al consumo (LP.C.),
excluida la repercusion de los precios de
la gasolina de' consumo dirfecto, superase
los porcentajes de incremento salarial
concedidos hasta "ese momento por este
Convemo, se efectuard una nueva revi-
sién que tendrd efectos econémicos a
partic del 1 de febrero de 1981 sobre las
retribuciones de ks tablas medias salaria-
les del Convenio 79/80, imcrementindo-
las en la diferencia porcential que resulte
entre el LP.C. del periodo vigente del
presente Convenio en los incrementos
salariales concedidos.

Las tablas salariales resultantes se con-
siderardin como Base 100 para la negocia-
ci6n del Convenio 1981/1982,

La Empresa se¢ reserva el deber de
modificar esta politica salanal, en cuanto
a csta segunda revisidn se refiere cuando
la vida de la Empresa lo aconseje en fu-
turos anos.

Continuacion del ejemplo umén’nr.

Incremento LP.C. en 28 de febrero de

. 1981 = 19 por 100.

Incremento salarial 1 de febreto de
1981 = 19 = 16,75 = 2,25 por 100, Ba-
se 100

Percepeion 1 de febrero de 1981 =
Base 100 + 15,5 por 100, Base 100 +
1,25 por 100. Base 100 + 2,25 por 100,
Base 100 = 119 por 100 sobre tablas
medias Convenio 79/80 = Base 100 para
Convenio 81/82, '

CAPITULO 11
SALARIOS

Art. 8.,° " Principio ;gmcra!.-Las I;ablas

-.mcdias salariales del Convenio 1979/80

(1 de marzo de 1979 a 29 de febrero de
1980) quedarin incrementadas, como mi-
nimo, en un 15,5 por 100 durante su vi-
encia,

Dichas tablas medias del Convenio 79/
80 servirin como Base 100 para las posi-
bles revisiones contempladas en el articu-
lo 7, no obstante, para ¢l personal ac-
tualmente en plantilla, la Empresa garan-
tiza un imcremento del 16,5 por 100 so-
‘bres sus percepciones medias del periodo
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comprendido entre 1 de marzo de 1979 v el
29 de febrero de 1980, Y

Art. 9.5 Conceptos retributivos normales.

a) Salario o sueldo base~Serd para cada
categoria profesional el que resulte de
aplicar la férmula del articulo 67 de I3
Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometaltrgica, al  salario minimo n-
terprofesional vigente en cada periodo,

_ Su cuantia actual para carf: categoria
figura en el anexo |,

b)  Complemento por cantidad y -calidad
correcta.~Para cada categoria profesional
se establece un complemento de cantidad
y calidad correcta de trabajo, seglin esti-
macién de sus mandos respectivos,

€)  Salario o sueldo de Convenio.~Estari
integrado por el salario o sueldo base
correspondiente 4 cada categoria profe<
sional, mis el complemento por cantidad
y calidad correcta determinado en el
apartado anterior. La cuantfa del sueldo
o salario del Convenio, deberd estar
comprendida entre ¢l minimo y el mixi-
mo de los intervalos sehalados en ¢l ane-
xo 1 para cada categorfa profesional,

Art. 10, Gratificaciones extraprdindrias, —
El personal afectado por este Convenio
gt'rcibir.i en proporcion al tiempo tra-
ajado, y prorrateindose por semestres
naturales, las dos gratificaciones extraor-
dinarias vigentes, en la cuantia de 30
dias de sueldo Convenio mis antigtiedad
los empleados, y de 30 dias de sueldo
Convenio mds antigiiedad y ademids ¢l
importe de la prima Gprima de 23 dias ¢l
personal obrero,

Art. 11, Complementos salariales.

a)  Antigiiedad ~Consistird en el abono
¢ quinquenios, siendo la cuantia de cada
uno de ellos, del 5 por 100 del salatio o
sueldo base que corresponda a su catego-
ria profesional. El namero de quingue-
mos es ilimitado,

b) Incentivos obreros.~El personal obre-
ro percibird incentivos cuya cuantfa esta-
ré en funcién del salario de Convenio,
actividad desarrollada y calidad obtenida
en los trabajos ejecutados, valorados por
criterios objetivos y en su defecto a esti-
macién de sus mandos.

La cuantia éprima de cstas primas fi-
guran en el anexo 1 y corresponde a una
actividad 6ptima 100, Sistema CREA: a
actividad 75 su valof es cera,

Para actividades comprendidas dntre 75
(cera) v 100 (100 por 100), el valor de la
prima serd funcién lineal entre ambos li-
mites,

€) Horas extras~La base para el cdleu-
lo de su valor, seri el sueldo o salario
de Convenio mis antgiedad y los por-
centajes a aplicar sobre dicha base serd el
75 por 100,

.

CAPITULO 1Nl

JORNADA, HORARIOS DE
TRABAJO, VACACIONES Y
LICENCIAS

Art. 12, Jomada ~Durante ¢l ano 1980
las horas cfectivas de trabajo serin*1.872
horas 10 minutos.

Art. 13, Horario de trabajo~Los hora-
rios de trabajo para 1980 para los respec-
tvos centros dentro del dmbito de apli-
cacion de este Convenio serdn los que fi-

uran en ¢l cuadro horario y calendario
aboral que como Anexo 2 se une al
presente Convenio,

Art. 14, Vacaciones.~Las vacaciones
para 1980, serin de 26 dias naturales, re-
tnbuides a salario o sueldo de Convenio,
mis antigliedad” El personal obrero per-
cibird, ademis, ¢l promedio de prima
obtenida en el trimestre anterior.

Art. 15, Permisos retribuidos.~El tra-
bajador, avisando con la posible antela-
aon y justificacion adecuada, tendri de-
rechos a permisos retribuidos con el sala-
ro o sueldo de Convenio por las si-
guientes causas:

4) Tres dias naturales en caso de fa-
llecimiento de padres, abuelos, hijos,
hermanos y conyuge.
. b) Dos dias naturales en caso de en-
fermedad grave de padres, abuelos, hijos,
hermanos y cényuge, :

¢) Dos dias laborables por alumbra-
miento de esposa,

d) Un dia laborable en caso de ma-
trimonio de hijos o hermanos, siempre

E B

que dicho aeto se celebre en dia labora-
ble o fuera de la provincia de Madrid.

¢) Un dia laborable para realizar el
traslado de domicilio habitual del trabaja-
dor. k

f) Quince dfas naturales en caso de
matrimonio del trabajador.

Los familiares citados en esta cliusula
serin tanto los consanguincos como los
afines.

g) Por el tiempo necesario en caso de
asistencia a consulta médica de especialis-
tas de la Scguridad Social, cuando coin-
aidiendo el horafio de consulta con ¢l de
trabajo se prescriba dicha consulta por ¢l
facultativo de Medicina General, debien-
do presentar previamente el trabajador al
empresario el volante justificativo de la
referida preseripeion médica.

En los demds casos, hasta el limite de
16 horas al ano.

h) Por ¢l tempo indispensable para el
cumplimiento de un deber publico y
personal de cardcter mexcusable.

i) Por el tiempo necesario para con-
Cureir a eximenes.

El interesado justificari previamente la
fecha y hora del examen y posteriormen-
te en ¢l plazo de 48 horas de su celebra-
cion, la asistencia a los mismos.

CAPITULO IV
PLUSES Y ATENCIONES SOCIALES

Art. 16, Subvencion para comida.~Se
establece una subvencion de comida de
270 pesetas brutas por dfa laborable tra-
bajado durante 1a jornada partida, excep-
to cuando se devengue dieta de comida.

Esta cifra se revisard a los seis meses
de vigencia del presente Convenio, de
acucrfo con los siguientes criterios;

1. Se eclabora una lista de plato-tipo
con los precios de los mismos al dia de
la fecha, que figurarin como anexo nii-
mero 3 en ‘este Convenio.

2.* El promgdio de dichos platos-
tipos serd la base 100 para la futura revi-
si6n del precio de la comida.

3. El 1 de septicmbre de 1980 se
volverd a elaborar dicha lista de precios
calculindose la variacién de la base esta-
blecida en el punto anterior.

4. El incremento o disminucién de
la base se distribugr;i de la siguiente for-
ma; ,

= A cargo de la Empresa: 90 %,

= A cargo del teabajador: 10 %,

Art. 17, Premio de puntualidad Yy asis-
fencia.~Se establece en ¢l presente Conve-
nio un- premio de puntualidad Y- asisten-
cia, condicionado a unos limites de horas
de ausencia respecto a las horas tericas
de presencia de cada ?_criodo de liquida-
ci6n de némina, cualquiera que sea la
causa de la ausencia, salvo que ésta tenga
la consideracién de retribuida, estando
incluidas en este concepto las ausencias
derivadas del cjercicio de un cargo publi-
co,

Este premio de puntualidad Y asisten-
¢ia, consistird en:

— 600 pesctas mes para el personal de
estructura (empleados y obreros indirec-
tos), '

Se establece como lmites para alcanzar
dicho premio lo siguiente:

= Hasta 5 %,,usal: 600 pesetas.

= Hasta 6 %: 450 pesetas.

= Hasta 7 %: 300 pesctas. i

- Mis.de 7 %: nada.

Quedan anulados los premios de pun-
tualidad y asistencia mensual pactados en
antenores Convenios.

Art. 18.  Ayuda escolar y guarderias.—En
concepto de ayuda para colegios ¥ guar-
derias, la Empresa aportars para el curso
1980/81, la cantidad de 5.000 pesetas a
los hijos de los trabajadores de la mis-
ma, por una sola vez durante este perio-
do, incluido en la némina de septiembre,
hasta la edad de 16 afos cumplidos en
dicho afo, previa justificacién de la asis-
tencia a estos centros,

Are. 190 Aywda a subnormales ¥ minus-
vilidos ~Los tfabajadores beneficiarios de
Ercstanoncs especiales del I N. P, por

1o con esta calificacién, percibirin una
prestacion complementaria de 6.000 pese-
tas/mes,

Art. 20. Fondo de préstamos.~L.a Em-
presa destinardi un total de 1.000.000 de

rcsetas para préstamos al personal, segin
as normids internas establecidas.

Art. 21, Seguro colectivo de vida.~Du-
rante la vigenaa de este Convenio, la di-
reccién de la Empresa mantendrs la p6hi-
za de Seguro colectivo de vida que tiene
concertada, con indemnizaciones de
500.000 pesetas en caso de¢ muerte natu-
ral y 1.000.000 de pesetas en 'caso de
muerte por accidente,

Art. 22. Formacidn profesional ~La Di-
reccion de la Empresa fomentard la for-
macién profesional de su personal, y en
este sentido, consignard en su presupues-
to anual una cantidad para ayuda de es-
tudios, en funcién de las previsiones eco-
nomicas.

La Compania se compromete a presen-
tat un plan de formacién al Comité de
Empresa, antes del dia 15 de junio de
1980 para el personal sujeto a
Convenio.. En este plan de formacién
s¢ tendrdn en cuenta los siguientes facto-
res;

1" Necesidades de la Empresa.

2" Deseos manifestados por cl perso-
nal.

3% Intereses comunes.

Las ayudas de estudios que correspon-
den al punto 2 se regirin por las si-
guientes normas: ,

3) La asistencia al centro donde haya
de recibirse la ensefianza, tendri que ‘rea-
lizarse fucra de las horas de trabajo del

L interesado.

b) Para poder asistir a los cursos con
derecho a la ayuda que se establece, los
trabajadores deberin acreditar una anti-
giiedad de por lo menos un afio de pres-
tacion en la Compania.

€) Serd requisito indispensable para
tener derecho a la ayuda por estudios,
que acredite el interesado la eficiencia en
los mismos al término del curso en que
s¢ encontraba matriculado.

La cuantfa de la ayuda serd como mi-
ximo el 50 % de la matricula y mensua-
lidades de los estudios, estableciéndose la
ayuda a cada solicitante, en funcién de la
cantidad presupucstada, con un miximo
de 30.000 pesctas anuales. i

Las peticiones de ayuda se resolverin
razonablemente por el Departamento de
Formacion, con los asesoramientos nece-
sarios, en el plazo de 15 dias a partir de
la fecha de presentacién de las mismas.

Dichas peticiones deberin ser informa-
das por ¢l Jefe inmediato del interesado,

Art. 23, Compras a precios reducidos.—
La Empresa, con la col:goraciéu del Co-
mité de Empresa, gestionars COn una se-
ric de entidades dedicadas a la alimenta-
cién, vestido, etc..., la venta a sus tra-
bajadores de los productos expendidos
por ellas, a precios reducidos.

Art. 24, Asistencia médica~La Empresa
gestionard que a todo su personal le sea
¢fectuado un reconocimiento médico
obligatorio, al menos una vez al ano.
También concertard la Empresa, con una
entidad o persona fisica cualificada, los
servicios médicos/o practicante para que
preste asistencia al personal en caso de
urgencia durante la jornada de trabajo.

Art. 25, devidﬁe: deportivas, cultura-
les y recreativas~La Empresa estableceri
en su presupuesto anual un fondo desti-
nado a actividades deportivas, recreativas
y creacidn de una biblioteca,

Art. 26. Promocion.~La Compainia en
cl plazo de tres meses, establecerd de
acuerdo con el Comité de Empresa un

sistema que regule la promocion P‘:g .
sional, de las vacantes l;) puestos ,
va creacion de su plantilla. L
Art. 27. Fondo de atenclones !’“flfq
Se crea el ondo de atenciones SOCR e
juc se nutrird con la aportacion mﬂrﬁjl

¢ la Empresa y de los trabajadori

ﬁli.indnsc la arona'cidn de la primerd
a

el 100 % de la aportacion de é!w:.;a.
el tope de 60 pesetas por persond Y. fondo

El objeto fundamental de este i€ i |

epciones Y=
serd complementar las pcrt.t:r".‘m erdo
los productores enfermos,

g ACUELIIE
ue para dicho f:n:

con la regulacion ¢
a Dircecion ¥y

s¢ establezca entre

Y.

presentacién de los trabajadores fc“m
cuantfas, duracién, financiacion, fos 1o

este fondo seri administrado por
presentantes de los trabajadores.

CAPITULO V

APORTACION DE LOS
TRABAJADORES AL PRESENZ
CONVENIO _
Art. 28.  Aportacion de los mj‘fﬂ:‘ll\
Los productores se com romﬂe'ﬁp'_ﬂﬂ-
mixima colaboracién con la D‘"’c&m de
la Empresa, para.fomentar ¢l esp de los
integracién en la consecucion ©€
objetivos de la misma. T ]
A tal fin colaborarin con hg :?“‘m i
de la Empresa en cuanto supongd: . o
a) Incremento dt.pfoducrmdﬂd indi=
vidual y colectiva, _ e
b) Reajustes del personal de ;‘:ﬁ
tintas sccciones, seryicios y dccr’ las ne-
tos, efectuando traslados chan: Oh_. orgt
cesidades de la produccién o de 13§75,
nizacién asi lo requieran a JUK“’“ -
Direccién, sin tener en cuenta OfF9% 1
quisitos que ¢l trasladado vaya 4

ocupdf

puestos de igual categoria. rodos
€) Mejoras de instalacion y ™

de trabajo.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES FINALES
E s

Art. 29. Repercusién en p?‘tf.‘""‘.";!l":;g
mtegrantes de la comisién dellbﬁ::“nm
haten constar que los pactos del prese
Convenio tendrin la currcspundic;‘no_dg- ,
percusion en los costes de la m recio
obra, sin perjuicios de que en € P
final de los productos fabr:ado!mﬁ /a8
Empresa se tengan en cuenta las la pro- -
ue se obtengan por aumento de }
uctividad, absorbiendo, por tanto,
de este aumento, <o

Art. 30, Comision mixta de a fl‘“".;‘?é:;' .
vigilancia.~Se constituye una ComisH
mixta a efecto de conocimiento, € esente
vigilancia e interpretacién del pr sion
Convenio Colective. La citada 0';:5 de
estard formada por tres representant de los
la Empresa y tres representantes 6€ 0
trabajadores. Para la otorgacion "df los
tamos o disposicién de algunos o serd
fondos pactados en este Convent
prcciszzla firma de dos de estas Pe

r-Ca arte. g i
POLI CO!I::isién mixta actuard sio inﬂ;d,".
en ningin momento las atribuciones o,
correspondan tnicamente a la D'i mpre
de la Empresa, manteniéndose SICTIL o
dentro del imbito de las normas 2%
que regulan los Convenios Colectivos:

ANEXO 1 =
TABLA SALARIAL - SALARIOS O SUELDOS DESDE 1-3-80
- __._.---’._—--
MINIMO MAXIMO -
PROFESIONAL - TOTAL TOTAL
7 SALARIO  RETRIBUCION  SALARIO  RETRIBUCIG
BASE CONVENIO BASE CONN TS
Aux. Administrativo 21110 51.292 21.110 i
Oficial 2.° 21.680 54.295 - 21.680 6_3-308.
Oficial 1.* 22.150 59.060 22.150 63- 62
Jefes de 2.* 22,840 67.575 22 840 72. €82
Jefes de 1.° 23.350 72.505 23.350 Lo
Viajantes 22,150 58.472 22.150 63'303
Ordenanzas 20.760 51.455 20.760 284 2
Almacencros 21.090 53.998 21.090 25000
Asist. Técnica 21.450 59.611 21.450 5' 433
Mozos Especial. 20.970 50.469 20.970 35.

A
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Las materias sobre las que no se alcan-

€ acuerdo, se elevardn a la decision de

la Autoridad Laboral competente. *

Art. 31. Régimen Legal Supletorio.~En
lo no previsto en este Convenio regirin
las normas contenidas ep la Ordenanza
de Trabajo para la Industria Siderometa-
lirgica, Reglamento Interior de la Em-
Presa y demds disposiciones gcncyalcs
que sean de aplicacion. Durante la vigen-
cia de este Convenio no serdn aplicables
otros Convenios de dmbito interprovin-

~ clal, provincial, comarcal ¢ local que pu-

dicran aprobarse por las autoridades
Competentes, aungue éstos djsgusmran su
aplicacién genérica o a industrias regula-
das por la ordenanza de trabajo para la
Industria Sidcromctalﬁr?ia y por Can-
Venios de Empresa, enc avada ‘dct!rru de
sus respectivos arfibitos de aplicacion te-
Iritorial.

ANEXO 2

CALENDARIO Y CUADRO HORA-
' RIO 1980

DATOS BASICOS

Dias naturales 366
Domingos 49
Fiestas abonables 11
Viacaciones 26 9%
!?ias laborables 4 =

uentes .

£l ; 49 53
Sibados 297

Dias efectivos de trabajo

DISTRIBUCION

82 dias, (jornada partida) a 8 horas 50
minutos = 724 horas 20 minuto

Fechas: 1 de enero = 30 de abril.

Horario 8 a 13,25 y de 14,20 a 17,45,

33 dias (jornada estival) a 6 horas 30
minutos = 214 horas 30 minutos. :

Fechas: 30 de jupio - 14 dec septiem-
bre.

Horario: 8 a 14,30, -

112 dias (jornada partida) a 8 horas 20
minutos = 933 horas 20 minutos.

Fechas: 1 mayo - 29 jumio, 15 sepiem-
bre- 31 diciembre. _

Horario: 8 a 13,25 y de 14,30 a 17,15,

TOTAL: 1.872 horas y. 10 minutos.

ANEXO 3
LISTA DE PLATOS TIPO Y PRE-
Cl108
Precio -Pﬂ.‘ﬁlﬂ
Artculo flores montana
Sopa de pescado _ 70 BO
Sopa de fideos 85 .50
jué}ss blancas 60 - 50
Lentejas 50 50
Fabada 150 150
Paclla 125 100
Judias verdes : 70 70
Acelgas 55 70
"Huevos fritos con patatas 80 70
Tortilla con jamon 100 150
Filete de gallo 160 200
Pescadilla 150 150
Filete de vaca 125 125,
Chuleta de cerdo 3 110. 125
Filete de temera 180 200
Filete de higado 160 125
Pollo 110 125
Ensalada ' B0 50
Fruta del tiempo 35- - 20
Flan 35 40
Pan : 10 10
‘Vino 20 20
Total 1.990 2.040
1.990 : 22 = 90,45
2.040 ;22 = 92,72
90,45 + 92,72 91.59

2
Base 100 al 29-2-80 = 91,59

: RRATAS Y OMISIONES EN TODO LO ANTERIORMENTE
RLSSER REDACTADO EN ESTE CONVENIO

DEBE DE DECIR

CAPITULO ARTICULO DICE

il 11 b) gjecutivos

v 22 resolverdn razonablemente
IV 24 la Empresa, una entidad
VI 29 constar los pactos

Vi .29 mejoras gue sc tengan

VI, = SErat en lo previsto

ejecutados

resolveran razonadamente
la Empresa con una entidad
constar que los pactos
mejoras que se obtengan

en lo no previsto

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID,
HOMOLOGANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
«SIEMENS, S. A. CENTRO DE
GETAFE»

Visto ¢l expediente de Convenio Co-
lectivo de la empresa «Sientens, S. A.
Centro de Getafes, y i Gon

Resultando que con fecha 19 de junio
de 1980 ruvo entrada en esta Delegacién
Provincial de Trabajo el texto del Con-
venio Colectivo de la empresa. «Siemens,
S. A.» (Getafe) suscrito por las partes el
dia 5 de marzo de 1980, Lind

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado las
prescripciones legales y reglamentarias de
aphicacion. g )

Considerando que esta Delegacién es
competente para homologar ¢l Convenio
cuestionado, de conformidad con lo dis-

(G. C. 6.687)

puesto en la Ley de 19 de diciembre de
1973 y Otden de 21 de enero de 1974
sobre Convenios Colectivos, y por apli-
cacion de la Disposicion Transitoria 5.°
de la Ley 8/80 de 10 de marzo del Esta~
wuto de los Trabajadores, habida cuenta
que segtn consta en el expediente, la
Comision Negociadora del Convenio se
constituye con anterioridad a la entrada
en vigor de dicha Ley, y que ambas par-
tes se han reconocido mutuamente capa-
cidad representativa suficiente.

Considerando que el presente Conve-
nio reune los requisitos especificados en
las normas precitadas y no se observa
contravencion alguna a disposiciones de
derecho necesario. ’

Vistos los preceptos que se mencionan
y los demds de general aplicacién, esta
Delegacion Provineal de Trabajo,

ACUERDA

1.* Homologar el Convemio Colectivo
de la empresa «Siemens, S. A, Centro de
Trabajo de Gerafes.

2." Comunicar esta Resolucidn a las
representaciones social y econdmica de la
Comision Deliberante, haciéndoles saber
que de acuerdo con el articulo 14 de la

Ley de 19 de diciembre de 1973, por
tratarse de Resolucién homologatoria, no
cabe recurso alguno contra la misma en
via administrativa,

3. Disponer su publicacién en el Bo-
LETIN OFICIAL de la provinaa,

Madrid, 25 de junio de 1980.-El Dele-
gado de Trabajo.

«SIEMENS, S. A. FABRICA
GETAFE». Il CONVENIO
COLECTIVO DE EMPRESA 1980

CAPITULO #
DISPOSICIONES GENERALES
Seccion 1.~Ambito de aplicacion

Art. 1" Territorial =De acuerdo con
lo establecido en ¢l articulo 27, titulo 111
del R.D.L. 17/1977 del 4 de marzo, el
dmbito es ¢l parcial de la empresa y
afecta exclusivamente al centro de trabajo
de «Siemens, S, A.» en su factoria de
Getafe.

7,1 S e
a todas las acuvidades de «Siemens,
S. A.» en su factorfa de Getafe.

Art. 3. Personal —El presénte Conve-
nio afecta a todos los productores de
sSiemens, S. A.v, factoria de Getafe, sin
mads excepciones que los cargos de Jefa-
tura y Direccidn.

Art. 47 Temporal —El presente Con-
venio entrari en vigor el 1 de enero de
1980), cualesquiera que sea la fecha de su
aprobacién por la autoridad Laboral
Competente y de su publicacion en el
B. O. P

Seccién 2.~Vigencia, prorraga, rescision y re-
wisidn

Art. 5. Vigencia.~La vigencia del pre-
sente Convenio serd desde el 1 de enero
de 1980 al 31+de diciembre de 1980, si
bien eh cuanto a los efectos econdmicos
referidos al personal obrero, estos serin
aplicados en su ‘totalidad a partir de la
némina del mes de encro, que compren-
de desde el 17 de diciembre de 1979.

Art. 6. Prérrega.—El Convenio se'
considerard prorrogado por la' ticita de
ano ¢n.ano, siempre que no se denuncie

vigencia por cualquiera de las partes
contratantes.

Art. 7. Rescision.~La denuncia propo-
niendo la rescision del Convenio deberd
presentarse con la antelacién minima de
tres meses a la fecha de su venaimiento
inicial o en cualquicra de sus prorrogas.

En tales casos sc acompaiard un
proyecto sobre los puntos a modificar. o
incluir, para la inmediata iniciacién de
las negociaciones. Si legada la fecha de
expiracion del Convenio o de cualquiera

de sus prérrogas, no se hubieran finaliza-,

do las negociaciones, ¢l presente queda
prorrogado hasta la finalizacién de dichas
negociaciones.

Art, B Revisién.~En cl mes de octu-
bre del presente ano se procederd a la
revision salarial, en base al siguiente
caleulo: ]

a) La media antmétca del IPC de los
meses conocidos del ano 1980 hasta la
fecha 30-9-1980 muluplicada por tres,
con un tope del 5 por 100, \

b) Un tercio del porcentaje resultante
del cileulo anterior se incrementard sobre
¢l denominado sucldo salario carta, sin
quinguenios y tablas del Convenio.

¢) Los otros dos tercios del citado
porcentaje aplicados sobre ¢l denominado
sucldo salario carta, sin quinquenios y
multiplicado por cuatro, seri el valor de
un pago tnico a abonar en la mdmina
del mes de octubre,

Seecion 3,~Compensacion
y abosrbilidad

Art. 9. Compensacion y absorbilidad -
Habida cuenta de la naturaleza del Con-
venio, todas sus mejoras, tanto econdmi-
cas como de tipo socal, que por disposi-
ciones legales, puedan aparccer durante la
vigencia de este Convenio, no tendrin
eficacia prictica y en consecuencia serdn
absorbidas por €l mismo, si las condicio-
nes de este Convenio, consideradas glo-

Funcional =El Convenio afecta |

balmente y en cémputo anual, superan
las citadas mejoras.

Art. 10, Garantia personal ~Se respeta-
rin las situaciones personales que, en su
conjunto, excedan, manteniéndose estric-
tamente «ad personams.

Seccion 4. ~Vincailacion

Art. 11. lf'l'mu!ari:iu a la toralidad. -
Siendo lo pactado un todo orgdnico indi-

» visible, se considerard ¢l Convenio como

nulo y sin cficacia alguna en el supuesto
de que por las autondades administrat-
vas laborales competentes, en uso de sus
facultades reglamentarias, no fuera apro-
bado en su totalidad y en su actual re-
daccién,

Art. 12.  Vinculacion a lo pactado.-Las
condiciones establecidas por este Conve-
nio forman un todo orginico indivisible
y a cfectos de su aplicacién prictica se-
rin consideradas globalmente.

CAPITULO 1T
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Seccidn 1.*~Principios generales,
sistema de trabajo

Art, 13. Principios generales de organi-
zacidn.~En cuanto a la organizacién de
trabajo, se estard a lo dispuesto en el ar-
ticulo 6 de la Ordenanza de Trabajo para
la Industria Siderometaliirgica.

Art. 14, Sistema de trabajo.<En este
aspecto, se estard sujeto a lo acordado
por ambas partes en las Actas, de fecha
5-3-74, 16-2-76 y 13-1-77, por las que s¢
acordd la inrroduccion de un Sistema

,Mixto de Rendimiento en el Trabajo en

Fibrica Getafe, C. de incentivo mds pri-
ma valorados segin los factores y jorna-
les establecidos en tablas del Anexo 1.

Al modificarse de mutuo acuerdo los
CONCEPros remunerativos que componen
el jornal, queda claro para ambas partes
que en los valores indicados como jornal
hora de las tablas del Anexo I, estin in-
cluidos la C. de incentivo legal que exis-
ta en cada momento, formando un todo
indivisible como concepro tinico.

CAPITULO 11

JORNADA DE TRABAJO
Y CALENDARIO LABORAL

Seccion 1.~fornada de trabafo
y horario

Art. 15, Jormada de trabajo.~La jornada
de trabajo para 1980 se establece en
19445 horas no alterindose las horas de
pago, que de 8cuerdo con el sistema ac-
tual serin de 3.158 horas anaules para cl
personal obrero, desglosadas de la si-
guiente forma: ! 1

Horas de trabajo ....,.oooicvinns 1.944,5
Horas de vacaciones............. 198,~
Horas pagas extras .............. 625~
Horas domingos y festivos ... 39,5
WAL o it et vanont I 3.158,~

Art. 16, Horario—E| horario estableci-

do es de lunes a viernes v desde las 7,45
horas hasta las 17,30 horas con una pau-
sa de 45 minutos para la comida; a ex-
cepcién de la jornada reducida de vera-
no, establecida en ¢l anexo 7, que serd
de 7 ha 14,30 h.

Seccion 2. ~Calendario laboral
¥ vacaciones

Art. 17. Calendario laboral =El calen-

dario laboral especifico para la fibrica de

Getafe constara de 222 dias de trabajo
para 1980.° '

Se incorporari a este Convenio como
Anexo 7 al Calendario Laboral para el
ano de vigencia, :

Art. 18.  Vacaciones.~Se establecen las
vacaciones anuales retribuidas en 22 dias
laborales, de forma colectiva y compren-
didas preferentemente en los meses de
Julio o agosto y se incluirin en ¢l Calen-
dario Laboral. .
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No obstante lo anterior, v con el fin
de gue algunos productores” puedan O~
zar las vacaciones en residencias de Orgi-
nismos oficiales, la empresa concederd Ja
facultad de tomarlas en las fechas que
hayan obtenido plaza, previa justificacion
con un mes de antelacién; obligindose
estos trabajadores a trabajar dirante las
vacaciones colectivas en los menesteres
que les sean encomendades, sean de la
clase que fuerfin. Como consecuencia de
las vacaciones colectivas, ¢l personal de
alta en la empresa durante ¢l aino en cur-
50, ¥ antes de éstas, disfrutard la parte
proporcional que le corresponda dentro
del periodo de las mismas. Los que in-
gresen con posterioridad a las cit.lﬂas va-
caciones, podrin disfrutarlas hasta el 31
de marzg tﬁ'] ano siguiente.’

Art. 19, Vacaciones por antigiiedad ~
Ademis se concederd un dia mas de va-
caciones por cada 5 afos de antigiedad
en la empresa. El tope queda establecido
al cumplir 25 anos de servicio, en que
automaticamente las vacaciones para el
ersonal en- esta situacion, serd de 5 dias
Elmr:lcs mas, sobre' ¢l minimo del Con-
venio,

Los aprendices disfrutarin de una se-
mana mas de vacaciones.

CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS
Seccion 1.=Principios generales

Art, 20.  Enumeracion de los conceptos
retribiativos.~Todas las_retribuciones a per-
cibir por ¢l personal de «Siemens,
S. Alw, fibrica Gerafe, quedan encuadra-
das de acuerdo con lo dispuesto en ¢l
Decreto 238071973+ del 17 de agosto, vy
disposiciones complementanas, en los
cpigrafes y apartados enumerados a con-
tinuacion, ’

I. Salario base.

2. Plus Convenio,

3. Complementos.

Personales.

a)  Plus antigiiedad.

b) Prestaciones por enfermedad,

- De puesto de trabajo: .

a) Plus de Jefe de Equipo.

b) Plusde T uxicuiag, /

¢) Peligrosidad y Penosidad,

d) Plus de Chapisteria,

De calidad o cantidad de trabajo:

4) Pnimas a la produccién.

b) Importe por horas extraordinarias,

3.4. De yencimicnto periddico supe-
rior al mes:

4)  Imporee de vacaciones retribuidas,

b) Grarificaciones extraordinaria de
mayo, julio v Navidad,

4. Percepciones econdmicas no sala-
riales:

) Plus de distanciag

b) Gastos de viaje y dietas,

¢} Ayuda a la ensenanza.

d)  Quebranto de moneda.

Seccion 2.~Salario base y plus convenio

Art, 21, Salarip base.~En todo caso
tendrin la consideracién de salario base
los legalmente sciialados.

Art. 22, Plus convenio~Es la retribu-
cién, que unida al salario base, forman
los minimos de Convenio scgiin catego-
rias profesionales y estin recogidos en
las tablas de los «Anexos 1s (Jornal) para’
obreros 'y «Anexo 5» pra empleados.

Seccion 3. ~Complementos salaviales

Art. 23, Plus de antigiicdad.-Para el
afio en vigor del presente Convenio, se
establecen los nuevos valores de los
quinguenios en las cantidades reflejadas
en el Anczo 4,

En cuanto a los empleados, ¢l valor de
los quinquenios serd actualizado cada vez
que se revise el minimo profesional y en
la forma prevista en la Ordenanza,

El importe del quinquenio no seri en
ningun caso absorbido,

Art. 24, Prestaciones por enfermedad,—
En las bajas prevenientes de enfermedad
y accidente, la Empresa abonard a sus
productores la diferencia entre el sueldo
integro y la prestacion de la Seguridad

_Ordenanza de Tra

Social o Mutualidad (sicmpre que ésta
sea inferior al primero).

Para ¢l personal obrero, se¢ entenderi
como sucldo integro las cantidades re-
flejadas en el Anexo 1 (factor),

A ambas cantidades, se anadird en s
caso ¢l plus de antigiiedad v J.E.

Art, 25, Plus de Jefe de Equipo, toxici-
dad, penosidad, peligrosisdad y chapisterfa.~
Teniendo en cuenta las circunstncias eco-
némicas concurrentes en ‘este Convetiio,
ambas partes contratantes coinciden ex-
presamente e fijar, a todos los efectos
legales pertinentes, unos valores tipo pa-
ra cada uno de estos pluses, fijos en su
cuantia y s6lo variables en caso de la re-
vision contenida en ¢l articulo 8 del pre-
sente Convenio. Dichos valores se en-
cuentran contenidos en ¢l Anexo 6,

Art. 26, Primas a la_producion ~Como
complemento al articulo 14, que estable-
ce el sistema de trabajo a base de unos
tiempos Topes, enumeramos otros tra-
bajos que se puedan dar: |

a) Los productores que por circuns-
tancias o naturaleza de su puesto de tra-
bajo, no puedan trabajar a base de unos
ticmpos tope, como pueden ser:

Sala de Pruebas, galvanizacién, taller
de prototipos, trabajos de verificacién de
control de calidad y medida, mantcni-
miento, etc. Para todos estos trabajos

percibirin en concepto de primas y por.

horas de trabajo, los importes que figu-
ran en ¢l Anexo 2, A

b) Los productores que realicen tra-
bajos "internos productivos o improducti-
vos, tales como: construccion o modifi-
cacién de dtiles, herramientas, reparicion
de miquinas o trabajos dec esta indole,
asi como los trabajos de fabricacion que
no puedan ser dados con tiempo ‘tope,
para todos cllos ‘percibirin en concepto
de prima y por horas de trabajo, los im-
portes que hguran en el anexo 2, sicm-
pre que el rendithiento sea ¢l normal,

Los obreros que trabajan en los De-
partamentos de Almacenes de Materiales,
de Herramientas, de Trinsito, Seccién
Expedicion-Recepeion, asi como peones
auxiliares de transporte mterno y en ge-
neral, a todo ¢l persomal obrero designa-
do como amproductivo fijor, se senala,
en concepto de incentivo sobre puesto de
trabajo y sobre las horas trabajadas el 90
por 100 de los importes del Anexo 2.

d) La obtendién de la prima en cuan-
to 3 su remuncracién econbmica viene
dada por la diferencia
Tiempo Tope (T.d.) previsto, por el fac-
tor/hora y el tiempo invertido (T,i) por
el jornal/horas ambos valores,s/tablas del
Aunexo |,

) Tiempo de espera—~Cuando se pro-
duzca por causa de fuerza mayor, tales
como catistrofes, inundaciones y faltas
de cormiente no imputables a I3 Empresa,
s¢ percibird sobre las horas no trabajadas
por esta causa los importes que figuran
en el Anexo 3.

Cuando ¢l tiempo de espera sea por
falta de trabajo, se pagari segin los su-
pucstos y bases indicadas en Nota de
Actas confeccionada a este efecto v fue
s¢ adjunta al presente Convenio,

Art. 27.  Horas extraordinarias.~El pago
de las horas extraordinarias durante la
vifencia de este Convenio, se efectuari
aplicando los recargos que figuran en 1a
)0 para la Indusria
Siderometaltrgica,

Las horas extras realizadas podrin ser
canjeadas Iprr.-vio acuerdo con ¢l interesa-
do, por el equivalente en permisos retri-
buidos, con su correspondiente recargo,
o rcrmisos retribuidos por el equivalente
a las horas realizadas, percibiendo el re-

cargo en metdlico,

La empresa informard previamente al
Comité de las horas extras a realizar.

Art. 28, Importe de vacaciones retribui-
das.~Los dias de vacaciones retribuidas s

abonarin con el salario real, entendién- -

dose éste para el sonal obrero, los va-
lores hora sefialados en ¢l Anexo 1 (jor-
nal), incrementados en el importe del
plus de antigiiedad, =

A la suma de los conceptos anteriores,
€N Su €aso, s¢ agregard para ¢l personal
obrero ¢l pmmccfio hora obtenido por el
trabajador en los tres meses de némina
inmediatamente anteriores a la fecha de
miciacion de las vacaciones, por los con-
ceptos de prima a la produccion.

Art. 29, Gratificaciones de mayo, julio Y

de aplicar el -

Navidad =Los trabajadores. cuyo sutldo
esté fijado por mes, percibirin una men-
sualidad de su sueldo ‘real en cada una
de las tres gratificaciones para el personal
cuye salario esté fijado por hora, percibi-
rin lo resultante de multiplicar 208,33
horas por su jornal/hora del Anexa 1,

En ambos casos se anade ¢l plus de
antigiicdad y de Jefe de Equipo 3 quien
corresponda. ,

Seccion 4.~Precepciones econdmicas no
salariales

Art. 30, Plus de distancia ~El importe
del plus de distancia, se regird por lo bs-

tablecido en la normativa vigente sobre.

esta materia.

Art. 31.  Gastos de viaje y dietas~Los
trabajadores afectados por ¢l presente
Convenio percibirin, pot los conceptos
de gastos de viaje y dietas, las cantidades
estipuladas en ¢l Anexao 8.

Art. 32. Ayuda escolar~La Empresa se
compromete a abonar durante 1980,
4.455 pesetas pagaderas para todos los
hijos de productores que cumplan 5 afos
hasta el 31 de diciembre y 16 afos al 31
de diciembre, ambos inclusive, Es condi-
€i6n necesaria acreditar la matricula en
un Centro de Ensciianza. Se hace exten-
sivo también para los hijos subnormales,
independientemente de la ayuda estableci-
da en el articulo 36, : '

Art. 33, Quebranto de monedi ~Se aph=
cari lo dispuesto en ¢l articulo 83 de la
Ordenanza Siderometalirgica y demis
normativas vigentes.

CAPITULO V
FORMACION Y PROMOCION
Seccion 1.~Principios basicos

Art. 34.  Objetivos -Siendo un objetivo
comin la Formacién y Promocién Profe-
stonal del personal afectado en este Con-
venio ambas partes acuerdan expresa-
mente fijar el procedimiento que se cita
en los articulos posteriores al presente,

Seccidn 2. ~Procedimiento

Art. 35, Convocatoria de vacantes ~To-
dos los afios la Empresa sacard a convo-
catoria las plazas a cubrir en la escala de
Pe6n Especialista a Oficial de 1.* en ta-
ller, y de Oficial de 2.* a 1.* en Ofici-
mnas,

Art. 36, Formulas para cubriv vacantes.~
Las plazas vacantes se cubririn de la si-
guiente forma:

4) Un tercio por antigiiedad en la ca-
tegorfa, sin pasar examen, a no ser que

se demuestre suficientemente la no apti-

tud del interesado. ;

b) Los dos tercios restantes por con-
CUrso-oposicion,

¢) En caso de existir una sola plaza,
ésta se cubrira alternativamente, una vez
por antigliedad y otra por concurso-
oposicion, en dicho orden. :

Art. 37, Concurso-oposicion.~E] concur-
S0-0poSIcién consistird en un examen,
que serd eminentemente prictico, y éste
se realizari sobre las materias o trabajos
ue habitualmente se vienen desarrollan-

0; preferiblemente en un trabajo normal

¢ la produccién, correspondiente a la
caregoria a la que se aspira, ‘

Dichos eximenes se realizardn en un
mes. del afio a determinar y durante los
40 dias anteriores la Empresa —dentro
de sus posibilidades— facilitard a los exa-
minandos, los medios tedricos-pricticos
necesanios (textos, cursillos, maquinaria 2
su disposicion fueta de Jas horas de
trabajo, etc.). :

Art. 38.  Baremo de puntuacion.-Con-
forme a lo establecido en el articulo an-
terior ¢l examen seri eminentemente
prictico. A fal fin se establece el siguien-
te baremo de puntuacion: I

75 puntos para ¢l examen prictico.

25 puntos para ¢l examen tedrico.

Puntuaciéon mixima 100 puntos. v

Serd condicibn necesaria y suficiente
para aprobar la obtencién de 50 puntos,
de los 100 en litigio, de los cuales 8 al

menos, han de corresponder al examen _

tedrico,

- ropa sufra mayor desgaste,

Art. 39. Comisién mhjimdomfflﬂl ‘
eximenes sérdn co’r:fcccicrnadols-;é“ Cali-
dos y revisados por una Comisi lr gtlll
ficadora, que estari compuesta pEﬂmp““
namero de representantes de la o de e~
y de' los trgbajadores. Por acuet : ]
tos miembros se elegird a un Pmm.‘ que
dentro del personal de este Cﬂmt 504
no intervendri en la elaboracion Y&: a0
feccion de los examenes. En Cﬂ"’mbrﬂ{;
acuerdo entre las partes, se RO escucld
presidente a'una persona de und €%
de (Formacién Profesional u Qrg :
similar. , e
Art. 40.  Orden de ocwpacion de P
Si el namero de {:Ia;as a f“b:rcm'
ferior al de aprobados en un CORFE
oposicion, dichas plazas scrdn c“""?‘?’
por el siguiente orden: '
a) Mayor niimero de puntos. oFft
b) Mayor antigticdad en la C"‘&ﬁ"
¢) Mayor antigiiedad en 1 EmJ:: habier
Los trabajadores que a pesar laza POT
aprobado no hubiera obtenido P ce. P
los motivos sciialados mtcgmfm;: " i
sardn a la categoria superior, ot
automitica, en %j momento de P‘;:dw
se una vacante y sin necesid i
nuevo examen. | v,
Art. 41, Candidatos.~Podrin prf:’b;ﬁ
s¢ a los exdmenes todos aq“f_u",’.‘:Il de-:l‘
dores que lo deseen, sin peiiai® Fop
subcategoria en la que se encuent e Nl
cuadrafbs, ‘0, de la antigiiedad d b
polurtd

ven en su propia categoria.
Art, 42.p (.!':nrarufdgcomplcﬂlf"“” o
rivs.~Al personal empleado que PJh g
cione a una categoria Superior, "u mento
rantizari al menos, el mismo & ]
voluntario que venfa disfrutand®
anterior categoria. ; T gk
Art. 43, gAscem:u de P""_’”""-I‘;’?;cg;-
censos a las categorfas de Peones T g,
listas, se harin conforme a |‘?_r.cgo,mv.
en el Anexo 2 «Definicién de CateB
de la O.L.S. it
Se arbitrarin las medidas.uc“’@;'?: .g:
ra todo aquel personal que 05_‘.‘.’“ en Jos
tegoria de Peén y realiza trabajos scendef:
cuales no tienen posibilidad de 5¢€7F
disfrute de dicha posibilidad. ion e
Art. 44.  Vacantes por anmipliec ncid
plantilla~Los puestos que, por .‘;’“%‘ﬁ; se
de futuras ampliaciones de la P agf':ﬂ‘«’"
produzcan, tendrin que $er C.‘; P
m;ccsnrjarincmc. por ¢l persomal, EEETT
en plantilla. ¥ - Em
Xrt' 45.  Cursos de foml#m“'-"il; zﬂif
presa arbitard las formulas, pard dos los
ensefianza tedrico-prictica a mwl’.,ﬂ_los-
productores, gue lo deseen, €ft crabajo:
rotativos, durante la jornada 00
informando previamente a la i
de Formacion de los cursos a lﬂ."‘m:,..-
Art. 47, Ayuda a la enseAan=ve
Empresa establece la ayuda a 1 e
za en beneficio de los product® os con
estin cursando estudios, rc!ac:ogim T
¢l proceso productivo de este & integr®
Trabajo, abonindose el importe HEE o
de la matricula y el 50 por
gastos de estudios y libros. /
Asimismo se subvencionardn 108, QUE.
perdidas por motivos de estd eso Pro
estén relacionados con el Pfoclb's casos
ductivo de'la Empresa, segun 152 =5
FOpUestos, : . hora-
P, 48, Se dardn facilidades de oo de
rio’ para estudiar, sin discriminacies
ninglin tipo. ' 3

CAPITULO VI _
1 ﬂS d
ESTIPULACIONES CONCRET

Seccion 1.*~Ropa de trabaje

Art. 49, Ropa de wabajo—ka EOFL
concederd a todo el R;l:qrsg:;lrgs- (eros:
cargados, maestros, alma PO ;
inicialmente 2 prendas de lﬁb‘-’ﬁsyﬁ -
teriormente otra cada 9 meses, el
sérin. chaquetilla y pantalén QSC- incluye
gin cl rr:‘:ajo que sc realice. sl coti~

a empleados en relacién directd

diana con Fibrica. _ en'd
- Asimismo, proveerd de ‘o'mef‘fat"
plazo antes mencionado para to o
sonal. cregie &

Se estudiardn los plazos de E:_a ‘:%o’ I
aqucllos casos en que por sy FFEEEE

egori®
Al personal subalterno con O?I:g'i' 5
d¢ conserjes, ordenanzas y SHDIEEES
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Poveer; de¢ uniforme de invierno y ve-
ﬂiso' segin las normas internas estableci-

vde acuerdo con los interesados,

Mo una prenda de trabajo, como las
08, levarin el distintivo que la Em-
I P52 derermine, siendo oblis,amri:l su
iy Zacion durante el tempo de servicio
b4 Quedando terminantemente prohlbldo

dc“sﬂ de las prendss fuera de las horas
In

1
1
|
1
|

Servicio, salvo el tiempo invertido pa-
tasladarse a su domicilio al lugar de
ha Yo o viceversa. La conservacion de
d‘sropa de trabajo, su lavado y repara-
Iy " Serin a cargo de los trabajadores. Si
' B prendas sufriesen cualquier deterioro,
I causas imputables a las miquinas o
Stalaciones de la Empresa, estard obli-
i 1 a4 sustithiir dichas prendas.
dife, Vencer las fechas de duracion de las
ffentes prendas de trabajo, ¢stas pasa-
U propicdad del productor.

Seccion 2.+ —Prestaciones de cardcter social

Art. 50, -Comedor.~La Empresa facilita-
¢l servicio de comedores, a base de
d;“"h a todos los productores que lo
'. lu-‘-ccn y durante los dias laborables de
NS 3 viernes de cada semana.

A organizacién de este servicio s fija-

A de acuerdo entre la Empresa y ¢l Co-

:"té de Empresa o Comision de Come-
Or, :

' stl"’}" porcentajes correspondientes al
! 2 tVicio 'de Comedor, ¢n cuamto a su
ondicién ecconémica se refiere, quedan
Stablecidos de la siguiente forma:
0% a cargo de la Empresa.
% a cargo del trabajador.
Are, 51, Ayuda a disminuidos fisicos ¥
- PStguicos. ~Se concede una asignacion
| Mensual de 2,970 pesetas a los hijos sub-
. xm\aics y minusvilidos de los trabaja-
fes, sicmpre que haya sido reconocida
' E"‘ situacion por el Régimen General de
Seguridad Social.
r, 52.  Asistencia social.—Para los gas-
extraordinarios derivados de enferme-
:h‘d"s de trabajadores, conyuge ¢ hijos, a
e Cargo, debidamente acreditados, gue
M0 cubra 12 Seguridad Social, serin pre-
Yentados 5 Ja Comision establecida al
€Cto para su estudio de acuerdo con el
Blamento establecido. _
_An. 53 Viudedad.~La Empresa tiene
¥“igente un seguro de viudedad y en su
S50, orfandad, por los importes y en las
. f‘QndiCiones que a continuacién se sena-
B 300,000 pesetas a la viuda/o dere-
Mohabiantes directos, si hubiera lugar.
00.000 pesetas para ¢l 1. hijo.
75.000 pesetas para ¢l 2.° hijo.
50.000 pesetas para ¢ 3. hijo, . ¢l
- festo,
Bajo las condiciones de caricter exis-
tes: A
I 4)  Cuando ¢l fallecido llevase mis de
- 10 afios de servicio, la viuda tendrd o
| S6n elegir entre las cantidades arriba
Madag o Ja pension vitalicia de viudedad
. ;‘:‘blccidz por la Empresa para estos: ca-

I
|

o — -

b) El beneficiario percibird ¢l importe

- fijado para los hijos legitimos, naturales
adoptivos, cuandor éstos sean menores

de 186 21 afos, si estin cursando estu-

105 superiores. i

€) Se cntenderd por derechohabiente
d‘":tto: : .
I. A los padres del fallecido, siempre
ue se pruebe por los mismos y a ins-
Wncias de |3 Empresa, con los certifica-
95 0 prucbas que ésta estime oportu-
U105, Ja dependencia ccondmica del hijo o
grado de la ayuda percibida.
2, Hermanos menores de 18 afios, que
Vivian y dependfan del fallecido.

3. En el caso de no dejar ‘viuda, los
hijos solteros que viviesen en.cl hogar
del fillecido que retnan las condiciones
| apartado b). i _
En cualquicr caso se estudiard la posi-
bilidad de incorporar ¢l nuevo seguro de
¥ida que se esti gestionando en S. C.

Art, 54. Servicio militar—A todo ¢l

rsonal que esté cumpliendo ¢l Servicio
‘Militar se le abonarén las tres rag:s ex-
traordinarias establecidas en ¢l articulo

. Ademis se abonard el 50 % del suel-

al personal que encontrindose en di-
ha situacién, sea cabeza de familia, lo
Que habrd de acreditar debidamente.

En ¢l supuesto de que en este perfodo

de tiempo trabajara, bien por horas o

e e o e — |
= -5

e

jornada completa, la retribuciéon a perci-
bir por mes no podri superar ¢l sueldo
que tenga asignado, sin incluir en este
cGmputo las horas extraordinarias.

Art. 55. Viviendas—Para cubrir el dé-
ficit ‘de viviendas sociales sefaladas por
la Ley, la Empresa introduce unos prés-
tamos para la adquisicién de viviendas
hasta un maximo de 275.000 pesetas.

Los citados préstamos serin adjudica-
dos de acuerdo con ¢l reglamento exis-
tente, de cualquicr forma ¢l excedente de
los préstamos que no SUponga la cuantia
maxima podri computarse para conceder
otros con cardcter excepcional, sin que
cuente en ¢l computo de los préstamos
anuales estableaidos.

Art. 56. Jomada laboral de los trabaja-
doves con hijos=Previa solicitud de los in-
teresados, los trabajadores con hijos me-
nores de 6 anos o minusvilidos, tendrin
derecho a la reduccion de hasta 1/3 de la
jornada laboral, siempre que no desem-
peie otra actividad retribmida. Esta re-
duccién s¢ entiende aplicable sélo a uno
de los conyuges, con la correspondiente
deduccién proporcional del sucldo.

Art. 57. Seguridad e higiene~Los tra-
bajadores sometidos a radiaciones ‘1oni-
zantes, contaminacién bactereol6gica, alta
tension, o cualguier otro trabajo mchudo
en la categoria de penoso o peligroso,
tendrd derecho a una revision médica tri-
mestral, y si ¢l trabajador asi lo desea,
sus familiares tendrian ¢l mismo derecho.

Art. 58. Grupo de Empresa~La sub-
vencién al Grupo de Empresa queda es-
tablecida eh un importe para 1980 de
175,000 pesetas. -

Seccion 3.4 —=Vigilancia del Convenio

Art. 59, Se crea una Comision Pari-
taria de dos represcntantes de las partes
negociadoras, para las cuestiones que se
deriven de la aplicacion del Convenio,
Conciliacién y Arbitraje voluntario, de
acuerdo con lo establecido en la Norma-
tiva de Convenios Colectivos,

Seccion 4.4 —~Cldusulas adicionales y
disposiciones especiales

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Convenio anula el 11 Con-
venio Colectivo de Siemens, S. A. Fibri-
ca Getafe, de 1979.

DISPOSICION FINAL

En defecto de normas aplicables del
presente Convenio y en todas aquellas
materias previstas en el mismo, s¢ estard
a lo dispuesto en la Ordenanza de Tra-
bajo para la Industria Siderometalirgica
dc{ 29 de julio de 1970 y las demds dis-

posiciones de caricter general que sean’

de aplicacion,
Getafe, marzo 1980.-En representacién

del personal (Comité de Empresa) (Fir-

mado).—En representacién de la Empresa
(Firmado).

NOTA DE ACTAS

Asunto: Tirm1:o de espera~Como anexo
o suplemento al articulo 26.d) del primer
Convenio Colectivo de esta Fibrica, para
los casos de falta de trabajo, el tempo
de espera s¢ pagard con el jornal mis el
porcentaje de prima, sanexo 2», ya qué
es compromiso de la Empresa ofrecer
otro trabajo dentro de la Fibrica, aunque
éste no sca de su especialidad, categoria
o puesto de trabajo (este trabajo se¢ reali-
zard siempre de acuerdo con el obrerd).
Queda claro que el trabajo ofrecido nun-

ca seri wdenigrantes para el trabajador

(por ¢jemplo barrer, limpicza gencral o
| edificio, recados, etc.).

A continuacién indicamos el pago de
algunos supuestos que se puedan crar:

a) Cuando ¢l obrero no acepte el tra-
bajo ofrecido, segin ¢l apartado anterior,
seguird en stiempo de csperas y se le
paEari segiin los valores del anexo 3.

) Cuando, a pesar de aceptar ¢l tra-
bajo propuesto se le note falta de interés
o su rendimiento no sea normal en .l
trabajo encomendado, ¢l Maestro/Encar-

gado de la Secadén podri retirarle el tra-

bajo, quedando nucvamente ¢l operario lrlﬁdﬁéﬁg(‘t‘ﬁ:

en «tienipo de esperan, por lo que sc le CATEGORIA e .

pagard segin los valores det anexo 3. PROFESIONAL T‘}Eﬁl‘;i‘)ﬂgg‘}}fa_
¢) Cuando el trabajo encomendado a PTAS/HORA

un obrero en «ticmpo de esperan forma = 171

parte de un trabajo productivo, a realizar (ificieti _

Junto con otros obreros, ¢l tiempo inver- I ! SN s 51,71

tido a cargar en la fabricacion se anotard o B e T 50,91

de acuerdo entre el Maestro/ Encargado v

los obreros que realizan dicho trabajo. Oficial 2.

Como principio y debido a que la : N1 49.62
Empresa es la mids intercsada ¢n evitar Y e Py 49 ;7
atiempos de esperas, ya que ello reduce G it
la produccién, se vigiliri por ambas par- Oficial 3.*
tes que la permanencia en sticmpo de
esperan de los obreros sea la minima po- G gty W oo A AN, 48,03
sible, volviendo a sy puesto de trabajo PN S R, PR 47,86
en'el momento que exista ocupacion, '

Representacion Comité de Empresa Especialistia ... oibioriian 47,38
(Firmado).-Representacion Empresa (Fir-
mado).—Visto bueno: Dircecion Fibrica DGt e N e s 45,85
(Firmado).

ANEXO N 3
. ORNAL/HORA
BB CATEGORIA ARA CALCULO
= PROFESIONAL L
ORNAL/  FAC _ESPE
HORA PARA HORA PARA ‘ PESETAS/HORA
CATEGORIA CALCULO  CALCULO
PROFESIONAL  DE TIEMPO DE TIEMPO Oficial 1.* wSupers
INVERTIDO TOPE
PESETAS  PESETAS o\ e e B 211,06
T U3 N N 204,78
jal 1.* ad
i R Oficial 1.*
ML v 20497 206,62 : .
Rlimadt e A5 199,79 201,40 D et = AR SR 21_}.5.74
A I frr e 200,70
Oficial 1.* Oficial 2.
2 L e N *198,79 200,40
: : b 2 Al AL 195,52
IS e 195,74 197,32 Sy SR Iy 193.76
Oficial 2. Oficial 3.
NS LR 190,76 192,30 1 [t A TR e 188,95
N 2 ey 189,02 190,55 o T 7 O S ST 188,33
Oficial 3.2 Espectalistac.oeovninenans 186,69
NN .. 10h66" 8645 | Petn g ciiesicin s 79,83
NP 2o it stes 184,01 185,50
Especialista. .. ... 182,17 183,64 ANEXO N:* 4
QUINQUENIOS
| T A 176,29 177,71 < : - _
: Con rrlmnvo de los nuevos salarios a
; o oY) 8.77 partir del 1 de encro de 1980, ol importe
Aprgndices ; :3]5 50 de los quinquenios ha quedado modifica-
2. 90 30 do de la siguiente forma;
14 ... 8299 Incremento sobre los jornales hora que
x - perciben los productores a quienes co-
§ rresponda por plus de antigiicdad (Quin-
; quenios) sobre ¢l total de horas anuales
ANEXO N.» 2 (3.158), segln categorias:
- . PTAS, POR
PRIMA CALCULA. CATEGORIA PROFESIONAL  QUINQUENIO
b Y HORA
CATEGORIA A BASE DE UNA
PROFESIONAL REDUCCION DE _
T‘E?_‘:S’{-‘ER?;’% Oficial 1.* J. de Equipo..... 6,82
iy Ofieiat it 5 s LG iy 5,71
Lo Ofiaisll 2.5 S L S et 5,71
DS S sSpeca OBGEE 34 s s 5,71
i SRR 53,31 Especialistd . ..oooccirpnetnrnans 5,55
v B s SRR R T 51,97 Pebn . i isaniiiiciinniiaings 5,55
ANEXO N.*5

TABLA DE RETRIBUCION PERSONAL EMPLEADO (CONVENIOI 1980)

SUELDO PLUS

CATEGORIA BASE CONVENIO TOTAL MES
Ingeniero y Licenciado ...t 25.280 35.620 60.900
Perito ¢ Ingeniero TEniCo . .voivoeciiinininaiininnn  24.720 31.180 55.900
Perito e Ingen. Técnico o/mando........cooeveee 24.920 32.080 57.000
MaeBtr L8 oc o cShinmmrrs srar Ay b Ay e uake - 22.660 24.240 46,900
Macstoo 28 il irinsitivg. sasistohenns avasansvasis 22.160 21,940 44.100
Encargados........ I n 0 o e e 'Y R - 22.160 20.240 42,400
Delincante: Provectista <. ... oo ocusrvssonnnnsens 23.000 23.900 46.900
Delincante 1.7 .....c.oiiiriirinmmmmivemiyimmie. - 22,160 20.240 42.400
DeRBeantE 2N L o i it e oAl e s 21,680 17.520 39.200
A0 [ e ot S W -, .l g M 21.120 16.880 38.000
Reproductor de Planos ... 20.760 16.040 36.800
Jefe 2.5 Aduitvo, T R vrihesseeh annsainrbunns 22.840 24.060 46.900
Oficial 1.4 Admtvo. T, Ofg: cecrivivavassesinener . 22.160 20.240 42,400
Oficial 2.* Admtvo. T. Org........ ey e 21.680 17.520 39.200
Auxiliar Admtvo,..........ccvnee. o, g, = e 21.120 16.280 37.400
Aspeante 17 A0S ressreeressfyarssnstoinsoiribiye 12.720 14.580 27.300
B, T TV T s T e TS s e A 8 e, 21.100 17.400 38.500
Chqfcr DT O oy s Vs s oo e o Sk sy o s 4 Sma N s 21.340 17.860 39,200
& VABRMAIER . it v o dvme sanee sos sunsy ST T T S 20.800 16.600 37.400
_ Ordenanza "y POItero .. v..iuyrssessumipsrunyeisvss 20.760 16.640 37.400
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ANEXO 6

PLUSES

1. Plus de jefe de Equipo~Para los ofi-
ciales de 1.* Jefes de Equipo, percibirin
sobre ¢l total de las horas anuales esta-
blecidas (3.158) pesetas 27,20.

2. Plus de chapa~Para el personal de
Chapisteria G. D. A., percibirin un plus
sobre las horas de trabajo de ptas. 11,57
(todas las categorias).

Plus téxico, pemosdy peligroso.—~Para
todo ¢l personal afectado percibirin so-
bre todas las horas de trabajo ptas. 22,67
(todas las categorias).

ANEXO 7

CALENDARIO LABORAL Y
HORARIO DE TRABAJO PARA 1980

De acuerdo con la jornada de trabajo
establecida en el presente Convenio Co-
lectivo consistente en 1.944,5 horas de
trabajo, y para disfrutar las fiestas recu-
perables a que da lugar dicha jornada, se
acuerdan las siguientes fechas:

2 de mayo, viernes.

6 de junio, viernes.

24 de diciembre, miéreoles.
26 de diciembre, viernes,

29 de diciembre, lunes.
30 de diciembre, martes.
31 de diciembre, miércoles.

Tendrin también el caricter de festivos
recuperables todos los sibados del ano
que no coincidan con fiestas.

Las vacaciones colectivas quedan com-
prendidas del 31 de julio al 1 de sep-
tiembre, ambos inclusive.

El horario de trabajo seri de lunes 2

‘viernes, con entrada a las 7,45 y salida a

las 17,30 horas; con una pausa de 45 mi-
nutos para la comida, en dos turnos: de
13 a 13,45 y de 14 a 14,45; con la ex-
cepcion de los dias 23 de junio al 30 de
julio, cuya jornada seri de 7 a 14 h.
también de lunes a viernes,

Las fechas de cierre de némina serin
las siguientes;

| T RN Aee o e AR T 22
PO BCE e s s wi b henasstaais miiiir e el 19
MITZO v S el T R el 18
AN S e s g e 18
Vet 3 T, R WO o\ L g B L 19
LRI s L e s s x 18
ol G T O 26
SEPEICIHOIE L Vs i caveresqasared(Nroruyis 19
8 T V)7 0 U S S R, o i
Noviembre, (rons et o Ll oo 14
0 T T | e e R T 15

El pago de hquidacion de jornales se
cfectuard el dia 30 de cada mes, o ¢l hi-
bil inmediato anterior, si aquél fuese fes-
tivo, El dia 15 de cada mes o ¢l hibil

mmediato anterior, se pagari el anticipo
estipulado a cuenta de la liquidacién.

Con motivo de las vacaciones colecti-
vas, en ¢l mes de agosto no se efectuari
liquidacién y en su EJgar el personal per-
cibird un anticipo a cuenta de sus vaca-
ciones consistente en: 165 horas al anexo
3, el dia 30 de julio, y otro anticipo
consistente en 70 horas al anexo 3, a la
vuelta de vacaciones el dia 3 de septiens-
bre; .efectuindose conjuntamente la liqui-

il

dacién de agosto y septiembre el dia 30
de este dltimo mes. g
Para el personal empleado se P’s.“i‘?_'
un anticipo el dia 30 de julio de d: %
madamente el importe correspondiente <
la liquidacién del mes de agosto.

s

Nota.—Por error, en el artit:ulo.l6 phe

esente Convenio se dice que e
f:ducida de verano serd de 7 a 14'3U'h.“'3
ras; cuando debe decir de 7 a 14 horas.

ANEXO 8
DIETAS Y VIAJES NACIONALES ____;__
= : urol =
GRUPO | GRUPO 1 GRUPOW ~ GRUPD
Desayuno......, SRy et 110 90 BO 5%’ -
Conida,. ool i 720 645 560 ; 540
(@7 1o R T e e 720 645 560 160
Manuntencion................. 1.550 1.380 1.200 1'390
Pernoctacion ., i. ,sersiores 1.300 1.060 920 O
POTAL 5 2.850 2.440 2.120 2050
Dietas estancia superior a 800
DA et sdched 20034 ot 60.600 54.200 | 47.800 A7

PRECIO KM.

El precio del km. serd incrementado con
efectos retroactivos del dia 8 de encro de
1980, en orden a la subida experimentada

'MPRENTA PROVINCIAL DOCTOR CASTELO, 62 - TELEF. 27338 36

.

por los. carburantes {3 otros W”blﬁkcg : ‘ f

ceptos, fijindose en 13,50 pesctas ¥

setas, respectivamente.

(G. C,—&Jﬁ)-






