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JUZGADO NUMERO 16
EMPLAZAMIENTQ POR EDICTO

En virtud de lo acordado en providen-
cia de esta” fecha, dictada en autos de
proceso civil de cognicién nimero 28/
76, sobre reclamacién de cantidad, segui-
dos por demanda de la compania mer-
cantil «Sears Rocbuck de Espaiias, Tepre-
sentada por el procurador don Ramiro
Reynolds de Miguel, mayor de edad, ca-
sado y en ignorado paradero, se emplaza
a dicho demandado por medio del pre-
sente 'y por tiempo de 6 dias, a fin de
que se persong en los expresados autos
en forma, asistido de letrado, a fin de
hacetle entrega de copias simples de de-
manda y concederle término para gue
conteste, caso de convenirle, bajo aperci-
bimiento que de no personarse serd de-
clarado en rebeldfa, parindole los demds
petjuicios a que haya lugar en derecho,

Dado en Madrid a 7 de julio de 1980,
para su publicacién en ¢l BorLerin Ogi-
CIAL de la provineia.~El Secretario (Fir-
mado).~El Juez de distrito (Firmado).

(A. 27.196)

JUZGADO NUMERO 16

CEDULA DE EMPLAZAMIENTO POR
EDICTO

En virtud de lo acordado en providen-
cia de esta fecha, dictada en autos de
proceso civil de cognicidn niimero 266/
80, sobre resolucién de contrato arrenda-
ticio urbano, seguidos por demanda de
dofia- Ascensién Ruiz Ochoa, representa-
da procurador don Felipe Ramos Cea,
contra otro y don Alfonso Pérez Martin,
que se encuentra en ignorado paradero,
se emplaza por medio de la presente y
por tiempo de 6 dias ¢l expresado de-
mandado, a fin de que se persone en los
expresados autos en forma, asistido de
Letrado, bajo apercibimiento si no’lo ha-
ce de ser declarado en rebeldia y pararle
los demis perjuicios a que haya lugar en
derecho.

Dado ¢n Madrid, a 24 de julio de
1980, para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia.~El Secretario
(Firmado).~El Juez de distrito (Firmada).

(A.~27.447)

JUZGADO NUMERQO 17

CEDULA DE NOTIFICACION Y
EMPLAZAMIENTO

En virtud de lo mandado en proceso
de cognicién nimero 261-80 instados por
ajorca, S. A.» representada por ¢l procu-
rador don Francisco Alvarez del Valle
Garcia, contra don José Acosta Rodri-
gucz y don José Antonio Acosta Moreno
y desconocidos herederos de- doia Car-
men Moreno Betanzos, en reclamacion
de 46.184 pesetas, se cita y emplaza a
los desconocidos herederos de la exXpresa-
da dofia Carmen Moreno Betanzos, a fin
de que en el improrrogable plazo de 6
dias comparezcan en autos al objeto de
hacerles saber que las copias simples y
documentos se encuentran a su disposi-
cién en la Secretaria de este Juzgado,
Maria de Molina, 42, 5.7, al objeto de
emplazar a los mismos y puedan compa-
recer, una vez verificado, en autos a
contestar la demanda en el improrrogable
plazo expresado, bajo apercibimiento de
quc si no lo verifican les pasard el
perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que conste y su msercién en el
BOLETIN OFICIAL de esta provincia, ex-
pedido el presente que firmo en Madrid,

a 18 de julio de 1980.~El Secretario (Fir-
mado).

(A.~27.452)

JUZGADO NUMERO 23

CEDULA DE NOTIFICACION ¥
EMPLAZAMIENTO

En autos de cognici6n 483/78; segui-
dos a instancia de «Sears Roebuck de

Espafia, S. A.», representada por el pro-
curador don Ramiro Reynolds de Mi-
guel, contra don Carmelo Avila Gabin y
dofia Marfa Manucla Rodriguez, sobre
reclamacién de cantidad, se ha dictado:

«Providencia. Juez seior Ortiz Ricol,
Madrid, a 15 de julio de 1980, Dada
cuenta; el escrito presentado tinase a los
autos de su razén y como se solicita em-
plicese a los demandados por medio de
edicto que se fijarin en ¢l tablén de
anuncios del Juzgado y BOLETIN OFI-
CIAL de la provincia, a fin de que en el
improrrogable plazo de 6 dias se perso-
nen en autos contestando en forma la
demanda, bajo apercibimiento de que de
no verificarlo serdn declarados en rebel-
dia, continuindose la tramitacién del
proceso sin volver a citarles ni oirles,
Haciéndose entrega a la parte actora del
redicto para su ingercion en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia. Lo mando y
firma S. S.* doy fe. Siguen las firmas.»

Y para que sirva de emplazamiento a
los demandados don Carmelo Avila Ga-
bin y dofia Marfa Manuela Rodriguez,
que se encuentran en ignorado paradero,
expido la presente por duplicado en Ma-
drid a 15 de julio de 1980.-El Secretario
(Firmado).—El Juez de'distrito (Firmado).

(A.~27.397)

JUZGADO NUMERO 31
EDICTO

Alberto Barbasin y Ortiz, Juez de distri-
to titular nimero 31 de los de Madrid.
Hago saber: Que en este Juzgado de

mi cargo y schalado con el namero 21
del afio en curso, se tramita juicio de
cognicion a instancia de «El Corte -
glés, S. A.v, representada por el procura-
dor don Pedro Antonio Pardillo Larena,
contra don Angel Pallarés de la Cruz, en
ignorado paradero, sobre reclamacién de
19.260 pesetas; en cuyas actuaciones ¥
por proveido de esta fecha, ha acordado
emplazar a referido demandado a fin de
que dentro del término improrrogable de
6 dias pueda comparecer en autos y serle
entregadas las copias de la demanda y
documentos para que, y si viere conve-
nir a sy derecho, conteste la demanda
dentro del plazo que se le fijard; con
apercibimiento de que de no comparecer
serd declarado en rebeldia.

Y para su publicacién en ¢l BOLETIN
OFCIAL de esta provincia, a fin de que
sirva de notificacion y emplazamiento en
legal forma al demandado don Angel Pa-
llarés de la Cruz, expido el presente en
Madnd, a 10 de julio de 1980.<El Secre-
tario (Figmado).~El Juez de distrito (Fir-
mado). :

(A-27.343)

JUZGADO DE MOSTOLES

Don Pedro Marroguin Gartéiz, Juez de
distrito de esta villa de Méstoles.

Hago saber: Que en este Juzgado de
mi cargo s¢ siguen actos de proceso de
cognicion, bajo el nimero 416 de los de
1978 a instancia de la comunidad de pro-
pictarios de la casa nimero 3 de la calle
de Huesca de esta villa representada por
su presidente don Alfredo Llamanares
‘Mirante, representado a su vez por el

rocurador don Marino Sinchez Cid y

uiioz de la Torre y defendida por ¢l
letrado 'don Pablo Minguez Murga, con-
tra dofia Benedicta Teresa Manso Loren-
Zo que sc encuentra en esta de rebeldia y
en ignorado paradero en cuyos autos se
ha dictado la sentencia cuyo encabeza-

miento y parte dispositiva son del tenor
literal siguiente. '

Sentencia

En Méstoles a 25 de abril de 1980,
vistos por el sefior don Pedro Marroquin
Gartéiz, Juez de distrito de esta villa, los
presentes autos de proceso de cognicion
seguidos en este Juzgado entre partes, de
la una y como demandante la Comuni-
dad de Propictarios de la casa nimero 3
de la calle de Huesca de esta villa, repre-

conformidad con lo

~sentada por su presidente don Alfredo

Llamazares Mirantes v éste a su vez re-
presentado por el procurador don Mari-
no Sinchez Cid y Muioz de la Torre y
defendido por el letrado don Pablo Mine
guez Murga y de la otra y como de-
mandada dofia Benedicta Teresa Manso

Lorenzo, sobre la. reclamacién de Canti-
dad y

FALLO

Que estimando la demanda deducida
por la Comunidad de Propietarios de la
casa nimero 3 de la calle de Huesca de
esta villa representada por su presidente
don Alfredo Llamazares Mirantes y éste
4 su vez por ¢l procurador don Marino
Sinchez Cid y Muiioz de 1a Torre, con-
tra dofia Benedicta Teresa Manso Loren-
2o, debo condenar y asi lo hago a ésta a
que tan pronto sea firmada esta sentencia
haga pa 0. la parte actora o persona
que legalmente Ia represente la suma de
11.392 pesetas del principal y reclamado
los intereses legales de dicha suma desde
la fecha de presentacién de la demanda y
condenindole ademis al pago de todas
las costas, causadas cn esta instancia, Fir-
ma ilegible. Rubricado. '

Y para que sirva de notificacion en
forma a la demanda dona Benedicta Te-
resa’Manso Lorenzo y para su publica-
ci6n en el BOLETIN OFiCIAL de la pro-

© vincia de Madrid expido el siguiente que

firmo en Méstoles a 1 de julio de 1980.~
El Secretario (Firmado).—El Juez de dis-
trito (Firmado).

(A.-27.434)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacién Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MABRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «COMUNIDAD DE

PROPIETARIOS
EUROBUILDING, 2»

Examinado el texto del Convenio Co-
lectivo suscrito el dfa 30-5-80 por la Co-
misién Negociadora- de dicho convenio
constitnida en la Empresa «Comunidad
de Propietarios Eumiuilding. 20 y de
i dispuesto en el arti-
culo 90 de Ia Ley 8/1980, del Estatuto

de los Trabajadores, esta Delegacion’ de
Trabajo, :

ACUERDA

1.* Inscribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Delegacion. ’

2.° Remitir un ejemplar de dicho
Convenio al Instituto de Mediaciéon, Ar-
bitraje y Conciliacién para su depésito.

3. Disponer su publicacién, obligato-
rfia y gratuita, en ¢l BOLETIN OFICIAL de
la Provinacia, '

Madrid, 20 de junio de 1980.—El Dele-
gado de Trabajo (Firmado, Felipe Armin
de la Vega).

CONVENIO COLECTIVO DE
A PARA EL PERSONAL
DE LA COMUNIDAD DE
PROPIETARIOS DE
EUROBUILDING 2

 CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.°  Ambito de aplicacion ~E]

presente convenio colectivo establece las
normas que han de regular las relaciones

e

laborales en la Comunidad de Propictd
rios de Eurobuilding 2. 3
Art. 2.° Ambito ersonaL—Af“!;;"
toda la actual plantilla de la mcﬂﬁ; o
Comunmidad de Propictarios, 'y 2 cia %d
se incorporen durante la vigen
presente convenio, : S e
Art. 3.° Vigencia, duracién y "ﬂ‘:l';‘;:“
La duracién de este convenio s¢ c;:s s
por dos afios, salvo en las mateflds <o
némicas que serin objeto de revmtzn“’n
enero de 1981. La durac:én.( Ii""h”ta
serd desde ¢l 1 de cnc:]'o de 1980
31 de diciembre de 1981. ~
Este convenio se entenderd Pf""r?g :
ticitamente, en tanto que cualqui
las partes no lo denuncie con res. 70
de antelacién a su terminacion © Pr
ga en curso. feberd
La comunicacién a la 0;::1 pa:t?:l pla
hacerse por escrito, contindos o0
de la misma, desde la fecha de recepe
de la comunicacion. 1
Art. 4.° Absorcion y rompﬂls::ff‘z""eﬁ
retribuciones pactadas en este ;:s F
compensarin y absorberdn todas ’
tentes en ¢l momento de su entr Jleza ©
vigor, cualquiera que sea su natur
¢l origen de las mismas. g e
Lof aumentos que por _diilpuali:;::u.
legales pudicran disponerse en m:-}ici ones
solo podrin afectar a las con .
aqui establecidas cuando, CO“‘“"LS aqul
su cémputo anual, superen 3
pactadas. L sti=
Art. 5.° Comisién paritaria.~Se¢ €08
tuye una comision paritaria qué %
formada por la misma que ha
¢l Convenio, y cuyas funciones
siguientes: y los
ga) Aclaracién o interpretacién de -y
articulos recogidos en ¢l presente
“iOi ] - lo
b) Vigilancia del cumplimiento de
pactado,

-

CAPITULO 1T

ORGANIZACION DEL TRABAJO

ica del|
Art. 6. La organizacién Eri@; ‘\in-
trabajo, con sujecién a la lcglshl:‘ firet-
gente, cs facultad exclusiva de
cién de la empresa. :

Art. 7." Las categorias labqrﬂl:n‘:::
signadas en el presente convenio .
ramente enunciativas; dc_ igual {orrr;li dos
enumerativos los distintos ‘-‘:c“'! :
asignados a cada categoria o €5 = ohe
pues todo empleado estd obhgadf:’ : qh
cutar cuantos trabajos y operact s g
ordenen sus superiores, dentro de _
nerales cometidos propios de su
tencia profesional. e

CAPITULO 1T

A s
JORNADA, HORARIO,
VACACIONES Y FIESTAS
ABONABLES

inartd
Art. 8. Jornada.-La jornada O'd:'
de trabajo, como norma general pa aana"
do el personal, seri de 42 horas f::ct o i
les de trabajo efectivo. A_tales ¢ resen”
entiende como trabajo efectivo 13 l:mbtjo
cia del trabajador en su puesto de dores
y dedicade al mismo. Los U’_b“-ﬂ; 2
que, por derechos adquiridos 0__ho [0
ciones legales, disfruten en un época
inferior 3 citado, en dc:cm!mad’ Py
del afio, continuarin con ¢l mlfl““:so Jias
Art. 9.°  Vacaciones.~Se fijan par
naturales de vacaciones retribuidas, o de
todo ¢l personal con mis de “““ per-
antigiedad en la Empresa. Aquelas B
sonas que lleven menos de un afo arre
ﬁiul:azl-in la parte proporcional, ¢on
o al tiempo trabajado. ‘ot
it igual forma, si ¢l trabajador j’:ﬁ‘{;."'
tara sus vacaciones antes del 31 cardn,
ciembre y causa baja, se le |:iﬁcﬂl",l dis-
en la liquidacién, los dias que hayd T
frutado indebidamente, de acuerdo

proporcién establecida. ' a-
Apoza!ﬁ cfectos se acuerda que 138 :nﬂ

caciones se disf'lruteu por ris'-"dcl"” b
rotativo entre las personas :
mento. Para su dispf:utc se fijan Io;r:“"
ses de junio, julio, agosto y sq]:)ﬂcm la 0
Art. 10. Fiestas abonables.~1Dada dad de
mnlczadthcmpresayi{nnmﬂw
mantener cubiertos determinados P
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durante todos los dias del
: ﬂi‘mp:as abonables y no recupera-
" ¥ de mc Que el trabajador las tra-
Mo acuerdo con la empre-

My, “©mpensadas de alguna de
i Ormuas;

1 rﬁ

L& Dy

| 3 Futar de un dia de descanso
Wy 4 semana o la inmediata an-
o "-N“ﬂ'lor_

i ACu
3 Mularlpg y disfrutarlos como

(1. tom““-l'-ldo.

f!"l_q%b“ﬂvs' con un recargo del 40
80 con 13 mensualidad.

a

Por la misma razén expuesta
O L* del articulo anterior, ¥
: M cuenta o establecido en 1a
el Pl:l-;buml de Oficinas y Despa-
42 Que Onal de mantenimiento que

4

b o Hizar guardias en domingos,
" festives. percibirdn, indepen-
. ht;d‘?l descanso que les corres-

‘&abaj:c:'d-’d de mil pesetas por c4=
, O en tales circunstancias.

()
||I|
[# o
4
«1)
it 2"
it
[t
1

.
i g CAPITULO IV

' '%
NDICION ECONOMICAS

o .

:il S¢ establece un incremento

o 12 por 100, sobre todos los

Antizados durante el afo 1979,
Yados g ¥ como S¢ indica en
Presente convenio,

&‘]13 C"”‘P’t'mcmo or niiniero de

k,Onge; US conserjes y porteros S¢
g llerlupur tste concepto un 1MpoOr-

¢ al

| "mrrcspm

! " g l_:\ Cﬂmpienwnm por. nimere de
g los conserjes y porteros s¢
'-.'indif: rm“‘gnam de cﬁatl;c?j ::an
O, Quival rdenanza oral, o]
Ny Spong! ente al 7,5 por 100 de
ey, ¢ salario) base, segtin la ta-

12,5 por 100 de su sala-
diente,

()

s

"' s Pl de cenralita,~Al personal
ad . Unicamente, dado que €n
b ene, . Momentos y dias en los
& Qr:."-'ntra ausente la tclefonista. s¢
L by de la centralita de teléfonos,

]'h;:’:ri un importe mensual de

W
e, 6' Nocmmidad.—Sc estard a lo

y ._1_ en e : | brc 1
B Mate,:. 2 legislacion vigente, $O tuto de los Trabajadores y demds
ertlic‘ d';:’ispct-:indosc los desechod :Ilisgzgc?o:és concordantes.
“ rminadas personas. Dado en Madrid 1d30 fic mayo ldc
. tmad je de pagina por las:
o .dcduﬁgﬁed"d"ﬂ P“'ﬁf‘mal c?; l:f:i.s Sé;?:;m(:c: yp social de esta r(j?.muu.
! Otro del presente conven 2121 di Propictarios:
4 .dtl'et 0 a2 un comp]cmcﬂtﬂ perso- mdad de P
"
r .
'I*i"NEx : ARA COMUNIDAD DE
N P k
y TN OALC DE EMPRESA 1980, ’
F- Log‘gpr:é?amos DE EUROBUILDING 2

_ cién vigente,

tigiiedad, fijado en irienios a]

) Jandgl salario base que ;edpcra—
an tabla adjunta, comenzindose a
l;::'vcs:ggar desde el dia T de enero del aio
:_-n el que se cumpla el correspondiente

trienic;

nal, p
5 por I

Art. 18. Gratificaciones extraordinarias.—
Todo ¢l personal gozard de dos pagas
extraordinarias, una en julio y onl-_;:i edn
navidad, consistente en una mcnsuani a i
cada una de ellas, segun la tab'la salaria

X2 : )
angu abono se hdri efectivo entre los

dias 15 y 20 de los meses correspondien-
tes.

19. Horas extranrdn':mrim_.—Ambas
s¢ comprometen a reducir al .mﬁ-
ximo la realizacién de horas extras: ‘;}o
obstante en aquellas circunstancias junl; i-
cadas que sea necesano hacrlr!as:‘. se az&-‘
narin con un incremento del 75 pcl»r ;

sobre ¢l salario que corresponda a la ho-

ra ordinaria.

Art.
partcs

Art. 20. Pago drl_safarr‘o.-l?adn Ia s;-.
tuacion actual,- ambas partes estin j;,
acuerdo en que ¢l salario sea abonado
mediante talén bancario nominatvo. A
tales efectos la Empresa sc¢ C‘Omprjm.ctc
a otorgar el tiempo indispensable -dmltfo
de la jornada laboral; para que pueda ha-
cerse efectivo.

CAPITULO V

§ DE CARACTER SOCIAL
oo y ASISTENCIAL

Art. 21. Incapacidad L::bomf transito-
yia.~La Empresa completard las prestacio-
nes de la chl.}ridad Social, ‘por csn(: con-
cepto, hasta alcanzar el 100 por 100 del
salario real, siempre que s¢ den las cir-

ias siguientes:
m:;tagai:sng de hospit:gli_za_cién del tra-
bajador, desde que se 1mcie hasta que
ter;;meﬁ.n enfermedad o accidente de du-
racion inferior a treinta dfx'a;. desde la fe-
cha de baja, y por un maximo de treinta
dias en cada afio natural.

Art. 22. En lo referente a los dere-
chos de representacién colectiva y de
reunion de los trabajadores en la Empre-
s2. se estard a lo dispuesto en la legisla-
en cada momento,

Art. 23. En todo lo no previsto en el
presente convenio, s¢ estard a lo dispues-
to en el conyenio provincial y Ordenin-
za Laboral correspondiente, asi como en

ABLA SALARIAL ANO 1980

- = COMPLE- COMPLE-

gLl
Oy -EN- MENTO MENTO CENTRA-. TOTAL
-. LARIO [INCE . #  LITA MEN
IL TEGOR A LABORALES ~ “Base  TIVO 5‘;3\}*&?4” E&*ATE e ENSUAL
LN
: g _ — — — 76.571
d:ﬁcmmi."“m ............. 30.500 :::g;; ! = — 53.827
Ntenimiento A ... 2900(; .1.4‘-615 L - — 43.615
. tenimicnto B ... 29.000 6d133 2038 1.763 1500 35.834
i 20 333 2938 1763 1500 33034
s 33—_ 3719 2938 1.763 —  31.920
'C Qnsro] __________________ 23.500 6‘220 o = — 31.920
) %g;% e | — g s )
.“::: .................. S 25:7w 5.658 — = ) 33.358 :
Litgp; Seou0r ARG = SR LS S 30570
e =t a0 4876, — o — 1 —  30.5%
'l-::::..............---o: 25:7w 4-876 — —_ = 30-3?6
i
(G. C. 6.609)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE-LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID,
HOMOLOGANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
«TRANSPORTES DE
PETROLEOS, 5. A.»

lectivo de la empresa «Transportes de
Petroleos, S. A, y,

Resultando que con fecha 13 de ‘mayo
de 1980 ruvo cntrada en esta Delegacion
Provincial de Trabajo el texto del Con-
venio Colectivo de la empresa o« Trans-
portes de Petrdleos, S. A.» suscrito por
las partes ¢l 8 de mayo de 1980, consti-
tuida la Comision Deliberadora el dia 8
de febrero del ano en curso.

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las
prescripciones legales y reglamentarias de
aplicacion. '

Considerando que esta Delegacion cs
competente para homologar ¢l Convenio
cuestionado, de conformudad con lo dis-
puesto en la Ley .de 19 de diciembre de
1973 y Orden de 21 de enero de 1974
sobre Convenios® Colectivos, y por apli-
cacion de la Disposicién Transitoria 5.¢
de la Ley 8/80 de 10 de marzo del Esta-
tuto de los Trabajadores, habida cuenta

Comision Negociadora del Convenio se
constituye con anterioridad a la entrada
en vigor de dicha Ley, y que ambas par-
tes se han reconocido mutuamente capa-
cidad representativa' suficiente,

Considerando que el presente Conve-
nio retine los reqras’tos especificados en
las normas precitagas y no se observa
contravencién alguna a disposiciones de
derecho necesario.

Vistos los preceptos que se mencionan
y los demis de gencral aplicacién, esta
Delegacién Provincial de Trabajo,

ACUERDA

1.* Homologar ¢l Convenio Colectivo
de la empresa «Transportes de Petréleos,
S. Ao,

2. Comunicar esta Resolucién a las
representaciones social y econémica de la
Comisién Deliberante, haciéndoles saber
que de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, por
tratarse de Resolucién homologatoria, no
cabe recurso alguno contra la misma en
via administrativa.

3. Disponer su publicacién en ¢l Bo-
LETIN OFICIAL de la provincia.

Madrid, 3 de junio de 1980.-El Delega-
do de Trabajo.

CAPITULO |

Articulo 1.* Ambito de aplicacion. ~El
presente Convenio tiene dmbito de em-
presa y afectard a «Transportes de Petro-
leos, S. A.» y al personal embarcado que
presta servicio en su flota, comprendido
en la Ordenanza de Trabajo en la Mari-
na Mercante.

Art. 2.° Ambito temporal ~E| presente
Convenio que estari en vigor hasta el 31
de diciembre de 1980, serd de aplicacién
en la fecha de su publicacién, si bien sus
efectos econdmicos se retrotracrin al 1.°
de enero de 1980.

Finalizado el plazo de vigencia, este
Convenio se prorrogard ticitamente por
anos, si no lo denunciara cualquiera de
las partes, con una antelacién minima de
tres meses, en relacién con la fecha de
su vencimiento, o, en su caso, de la
prorroga en curso.

Art. 3.* Unidad de empresa y flota.~A
los efectos de observancia de este Con-
venio y de la prestacién del servicio co-
rrespondiente, se ratifica expresamente el
principio de unidad de émpresa y flota,
_ cualquiera que sea la diversa condicién y

trifico de sus buques.

Visto ¢l expediente de Convenio Co--

que segun consta en ¢l expediente, la |

Art. 4."  Vinculacién a la totalidad.~Si la
Autoridad Laboral no aprobase cualquie-
ra de las normas contenidas en ¢l presen-
te Convenio, y cllo desvirtuase alguna
de sus partes; quedard sin eficacia la to-
talidad del Convenio, que deberd ser
considerado de nuevo integramente por
la Comision deliberadora.

Art. 5.7 Integridad d¢l Convenio.~A to-
dos los efectos, el presente Convenio
constituird una unidad irrescindible de
manera que no podrd pretenderse la apli-
cacién de uno o varios de sus pactos de-
sechando ¢l resto, sino que siempre ha-
bri de ser observado y aplicado en su
totahidad,

Art. 6.° Aplicacién de la O.T.M M-

En todo lo que no se haya especialmente
acordado en este Convenio se estard a
las normas de la vigente O.T.M.M. y
demds disposiciones legales o reglamenta-
ras. . ’
Art. 7.° Bolsa de embargue.~La Direc-
cién de la campania acudird a las bolsas
de embarque, para cubrir las plazas va-
cantes sicmpre y cuando hubiera en de-
sempleo la persona con la competencia
profesional y personal requerida para
ocupar dicha plaza.

CAPITULO Il

Art. 8.° Categorius.

OFICIALIDAD:

1. Capitin.

2% |Jefe de Miquinas.
3.* Primeros oficiales.
4.* Segundos oficiales.
5. [Terceros oficiales.

MAESTRANZA:

6.* Mayordomo, cocinero, contra-
maestre, bombero, calderetero, electricis-
ta, mecinico, cocinero y carpinto (a ex-
tinguir),

SUBALTERNOS:

7.* Engrasador, fogonero, marinero,
camarero, ayudante bombero y ayudante
cocIna.

8* Mozo, limpiador, ayudante cama-
rero y marmiton,

Los oficiales de Puente y Maiquinas,
que tm%an titulo de capitin o maquinis-
ta naval jefe, ostentarin la categoria de
segundos oficiales,

Art. 9.% « Periodo de prueba~Dicho pe-
riodo de prueba se fija en cuatro meses -
para el personal titulado y dos meses pa-
ra ¢l resto. No obstante, quedarin di-
chos periodos automdticamente prorroga-
dos st se cumplen estando ¢l buque en la
mar, terminando definitivamente a la lle-
gada de éste al primer puerto de escala.

Con diez dias naturales de antelacién
al fin del periodo de prueba, se prevea o
no que vaya a haber prérroga del mis-
mo, la empresa o ¢l tripulante, en su ca-
so, vendrin obligados a enterar a la otra
parte, por escrito, en caso de rescisién
unilateral del contrato. Caso de que la
empresa no cumpla con el plazo de prea-
viso establecido vendrd obligada a satis-
facer. los haberes correspondientes a los
dias de preaviso no respetados. .

Finalizado el periodo de prucba -y, en
st caso la prérroga del mismo-, sin que
s¢ haya hecho uso de la facultad de res-
cision unilateral del Contrato, el-trabaja-
dor pasard a integrarse en la plantilla fija
de la empresa a todos los efectos.

Si la empresa decide prescindir de los
servicios del trabajador por fin del perio-
do de prucha ~en cuyo caso debe estar a
lo establecido en el pirrafo segundo de
este articulo—, sufragard los gastos de
desplazamiento de aquél hasta su lugat
de residencia, Si el fin de la relacién la-
boral, aun cojnaidiendo con la finaliza-
cién del periodo de prueba, se debe, no
a esa circunstancia, sino a falta grave del
propio tripulante, a juicio de la jurisdi-
cién laboral, éste correrd con los gastos
guc le origine su desplazamicnto al lugar

onde resida, debiendo la empresa, en
todo caso, encargarse de las gestiones
correspondientes a la realizacion de dicho
viaje. -

Asimismo, la empresa facilitari la ob-
tencidn del Seguro de Desempleo al tri-
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pulante despedido, en periodo de prueba,
por decisién de la misma. )

Art. 10, Ascensos.-La provisién de
vacantes por ascenso se realizard confor-
me a los establecido en la O.T.M. M.

En los casos reglamentariamente pre-
vistos de ascensos por rigurosa antiglie-
dad, la Direccién de la Compaiifa podri
suspender ¢l ascenso automitico cuando
el tripulante a quien corresponde la pro-
mocién, no reina, a su juicio, las condi-
ciones personales o profesionales necesa-
ras, debiendo entonces recaer el nom-
bramiento ¢n el que siga en el orden de
antigliedad, en ¢l caso de que reana di-
chas condiciones personales y profesiona-
les,

La Direccion de la compania deberd
Justificar la incapacidad personal o profe-
sional del tripulante para poder suspen-
der su ascenso.

Art. 11.  Escalafones.~La’ Direccion de
la compaiifa se compromete a elaborar y
publicar anualmente un escalafén por
grupos profesionales, por categorfas y
dentro de las mismas por antigiicdad.

Art, 12, Plantillas.~La Direccion de la
Compaiifa dispondrd de la plantilla sufi-
ciente para atender la marcha normal de
sus actividades 'y ¢l trifico de sus bu-
ques, respetando las condiciones legales o
reglamentarias de trabajo de sus tripulan-
tes. ’

La Direccién de la compaiia claborari
con la colaboracién de los delegados de
Buque o Comité de Empresa la plantilla
que corresponde a la misma y que nunca
podrd ser inferior a la suma de los car-
gos que figuren en los cuadros indicado-
res minimos de sus buques,

Una vez confeccionados dichos cua-
dros indicadores y previa la aprobacion
de Ia autoridad correspondiente se publi-
carin en todos los buques.

Art. 13.  Cuadro indicador y orginico.~
En todos los buques deberin figurar en
sitio visible los cuadros indicadores y or-
ginicos de tripulaciones minimas, una
vez establecidas,

Los buques deberin hacerse a la mar
con todos los cargos cubiertos que figu-
ren en dicho cuadro indicador. Si el bu-
que se hace a la mar con algin cargo sin
cubrir, la Dircccién de la compania se
compromete a cubrir la plaza .en el pri-
mer pucrto de escala. Durante el tiempo
que el cargo esté vacante, ¢l capitin
pondri a disposicion del Fondo de Aten-
ciones Especiales del buque, mensual-
mente, el salario profesional que corres-
ponda a esa plaza. :

Art. 14, Trabajos diferentes a los de su
cargo.~A ningin tripulante se le ordenari
la realizacién de trabajos diferentes a los
que figuren para su cargo en el cuadro
indicador, salvo en casos de fuerza
mayor, cuando peligre, la seguridad de
los tripulantes, ¢l Euquc y/a su carga.

Durante la guardia, ¢l tripulante que
desempefie tal cometido no jebcri reali-
¢ zar funciones diferentes a las especificas

de la misma. -

Art. 15, Trabajos de categoria superior.—
En la realizacion de trabajos de categoria
superior se estard a lo dispuesto en la vi-
gente O.T.M.M.

Cuando exista algin tripulante a bordo
Aue esté capacitado para desempenar un
trabajo de categoria superior no se pro-
cederd a mingdn tipo de contratacién ex-
terior para proveer dicho puesto.

Art. 16. Trabajos especiales—Tienen la
consideracion de trabajos especiales aque-
llos descritos en el presente articulo cuya
realizacion en condiciones normales no es
obligatoria para la dotacién del buque ya
ﬂ:lc la misma corresponde a trabajadores

tierra.

Ningiin tripulante podrd ser obligado a
realizar estos trabajos salvo en circuns-
tancias especiales y aquellas en las que

higre la seguridad de la tripulacién, del

uque y/o su carga. :

‘La realizacion de estos. trabajos serd
voluntaria por todos los tripulantes salvo
lo establecido en el pirrafo anterior. _

Se consideran trabajos especiales los si-
guicntes: ‘

a) Trincaje y destrincaje de cualquier
tipo de carga, ;

b) Cargas y descargas de mercancias,
en buques de carga seca.

c) q’l'ransportcs de viveres para el con-
sumo de la dotacién, asi como de per-

trechos desde el muclle hasta la cubierta
del bugue.

d) Conexién y desconexion de man-
gueras de carga.

La realizacién de estos trabajos se re-
tribuirin mientras duren, con la cantidad
por hora trabajada que figura en el ane-
xon' 4.

Art. 17, Trabajos sucios, penosos, peli-
grosos ¢ insalubres =Se consideran como
tales los siguientes:

a) Retirada de sedimentos de tanques
de carga para todo el personal que mani-
pule con los mismos.

b) Picado, rascado y/o pintado de
tanques, espacios cerrados, asi como el
encalado o cementado de los mismos,
incluyendo los trabajos realizados dentro
de las cajas de cadenas.

¢) Cualquier trabajo realizado en altu-
ras, mediante guindolas o andamios que
no sean accesibles por medios normales.

d) Maniobras de saltar a rierra con
medios del buque para el amarre del
mismo durante la travesia del canal de

- San Lorenzo.

e) Trabajos en ¢l interior de tanques
de lastre y carga, sépticos, cofferdams,
sentinas y pocetas de bodegas, '

f) Limpieza y trabajos en el interior
de: cirter, galeria de barridos, conductos
de humos, calderas y calderetas.

g) Trabajos a realizar en cuadros
eléctricos de alta tension, bajo voltaje.

h) Reparaciones y mantenimiento en
el interior de cimaras frigorificas a sus
temperaturas de trabajo.

1) Barrido y/o baldeado de bodegas.

J) Trabajos a realizar en lincas de va-
por vivo cuando por circunstancias ex-
cepeionales fuese necesaria la realizacién
de dichos trabajos. . i

La realizacién de cstos trabajos st re-
tribuirdn  mientras duren con la cantidad
por hora trabajada que figura en ¢l ane-
x0 4.

Art. 18.  Ropa de trabajo.No seri obli-
gatorio ¢l vso de uniforme. La Direccién
de la Compania suministrard la ropa,
calzado de trabajo y los medios de pro-
teccidn necesanos que se indiquen en las
disposiciones legales vigentes, quedando
incluido en este suministro la indemniza-
cion establecida en la vigente O.T.M. M.

Las prendas de trabajo serin:

Chaquetén, buzos, guantes de manio-

+ bra, guantes de retirada de sedimentos,

ropas de agua, botas de agua, botas de
seguridad, gafas especiales para picar,
mascaras y protectores de oido. Estas
prendas se suministrardn en nimerd sufi-
ciente de acuerdo con los puestos de tra-
bajo a bordo y ¢l trifico de los buques.

En climas frios se proveerd a todos los
tripulantes que trabajen en el exterior de
ropas de abrigo.

Art. 19. Jornada laboral ~La jornada
laboral seri de 44 horas semanales, que
tendrin la consideracion de ordinarias,
computindose a razon de 8 horas diarias

de lunes a viernes y cuatro horas el si-
bado.

Arc. 20, Vacaciones.-Las vacaciones
tendrin una duracién de 60 dias narura-
les por cada 120 de embarque, en bu-
ques petroleros, y de 60 dias naturales

por cada 150 dias de embarque en bulk-

carriers,

La compaffa, una vez cumplidos los
dias de embarque expresados en el parra-
fo anterior, desembarcard a sus tripulan-
tes en el primer puerto en que el buque
haga escala, quedando facultada para
prorrogar dichos perfodos de embarque
en un miximo de 15 dias. En el trifico
del golfo Pérsico se entenderin como es-
calas, a estos cfectos, las que el buque
realice a su paso por Africa del Sur.'

Cuando por necesidades del servicio,
fuese preciso el embarque de un tripu-
lante antes de finalizar sus vacaciones,
los dias no disfrutados se acumularin al
siguicnte perfodo de vacaciones, si bien
el embarque no deberi producirse antes
del disfrute del tripulante de las tres
cuartas partes de las mismas, En cual-
quier caso el embarque anticipado no de-
berd producirse en dos ocasiones conse-
cutivas.

El periodo minimo de disfrute ininte-
rrumpido de vacaciones, devengadas du-
rante un periodo de embarque, no podri
ser inferior a 30 dias.

Se consideran como situaciones asimi-
ladas a embarcado, a efectos de vacacio-

nes, las siguientes: expectacién fuera del
domicilio -, desplazamientos para embar-
que, reparaciones del buque y baja por
accidente de trabajo o enfermedad que
requieran hospitalizacion y por el ticmpo
que dicha hospitalizacién precise.

No devengarin vacaciones las siguien-
tes situaciones: disfrute de vacaciones,
bajas por enfermedad comin, licencias y
permisos para estudios, eximenes o de
tipo particular,

Cualquier otra situacién del tripulante
3uc no sea la de realmente embareado,

ari derecho a las siguientes vacaciones:
60 dias naturales por cada 300 dias en
dichas situaciones, A

Los tripulantes se¢ obligan a no ejerci-
tar la opcidn de acumular a vacaciones el
exceso dc horas trabajadas sobre la jor-
nada de 44 horas semanales. ]

Las vacaciones reguladas en este articu-
lo tienen el caricter de totales por tados
los conceptos, incluida antigiiedad.

Los alumnos, en cualquier tipo de bu-
ue, devengarin y percibirin en su hqui-
acién, el derecho a 30 dias de vacacio-

nes por cada 330 dias de embarque,

Art. 21.  Formacion profesional.~La Di-
reccion de la companfa cuidard especial-
mente de la formacién profesional de sus
tripulantes, mediante cursillos de actuali-
zacibn y perfeccionamiento de conoci-
mientos, scguridad y contra incendios,
dando prioridad a los_tripulantes que
forman parte de los Comités de Seguri-
dad ¢ Higicne en el Trabajo.

Art. 22, Seguridad ¢ higiene en el tra-
bajo.~En cada buque se¢ constituird un
Comité de Seguridad e Higiene com-
puesto por cinco miembros. Formarin
parte de dicho Comité: el primer oficial
de Puente que actuari de presidente, el
primer oficial de Miquinas, un tripulante
clegido por el grupo de Maestranza y
otro clegido por el de Subalternos, ac-

‘tuando como secretario del Comité el

delegado de buque.

Las funciones del Comité serin las si-
gulentes:;

a) Redactar las normas de seguridad ¢
higiene de acuerdo con el capitin y velar

por su estricto cumplimiento. Cuando a

Juicio del Comité exista riesgo grave de
accidente de trabajo, éste informari al
capitin, quien deberd adoptar las medi-
das oportunas, El Comité s¢ reserva las
acciones pertinentes en caso de que por
mcumplimiento de su recomendacién se
produzea el accidente.

b) Llevar ¢l control de los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales,
registrando en fichas todos aquellos datos

Necesarios para estadistica y- prevencion
de accidentes, .

) Organizar a bordo, de acuerdo con
la compaifa, cursillos de seguridad y

primeros auxilios.

d) Velar porque las condiciones de
vida a bordo sean las adecuadas.

El Comité se reunird una vez al mes,
como minimo, dentro de las horas de
trabajo. ) .

Cuando 2 Juicio del Comité, durante
las estancias en dique seco, las condicio-
nes de vida a borjo no sean las adecua-
das, la Direccion de la compaiia facilita-
rd alojamicato al tripulante.

Art. 23, ‘Transhordos—La Direccion de
la compaiia se compromete a establecer
una rotacién de las tripulaciones entre
los distintos buques de la misma, respe-
tando las preferencias de los tripulantes y
de acuerdo con las necesidades del servi-
clo. :

Esta rotacién se extenderd a los bu-

ues de la compania «Naviera de Casti-
lla, S. A.». En este caso, la Direccién de
la compaiifa reconoceri expresamente al
tripulante que se adscribe a la nueva em-

‘presa todos los derechos adquiridos en la

anterior.

Art. 24, Licencias.~Con independencia
del periodo de vacaciones y sin que se
tengan en cuenta para cl cémputo de las
mismas los tripulantes tendrin derecho a
licencias retribuidas en los siguientes ca-
505! : y

4) Para contraer matrimonio o alum-
bramiento de esposa, 15 dias naturales.

b) Por enfermedad grave o falleci-
miento del cényuge, hijos, padres, nie-
:05. abuclos y hermanos, 10 dias natura-
es.

En cuanto a lo relativo a licencias solici-
tadas al objeto de efectuar eximenes para

obtener titulos superiores de Ia M’“g:
Mercante o Certificados de comt[:: paig
profesional se estard a lo dt;pudﬁ“ 1a b
Legislacién vigente, extendiéndo o,
cencia a la duracién del curso o ¢! 5
El tiempo en exceso sobre ]gﬁ o)
sefiajados en los apartados 2) ¥ ]ciﬁo 5o
tripulante permanczca en su d‘;[l:lvaca e
ri computado como perfodo Saracin
nes hasta un limite igual a 13, .
de la licencia. Finalizado este ttfmg"' :
tripulante, si no ha sido embarcact
sard a la situacién de expectativa
barque. .
Art. 25, Excedencia voluntaria.
pulantes que cuenten con al mcﬁ“ .
afios de antigiiedad en la compd -
drin solicitar excedencia volunrﬂnfi -
un plano no inferior a 6 mMeses, 3 O
rior a 5 anos, fundamentalmente PA'E Sp
sos excepcionales en que la razon
orden familiar o de estudios. deacith.
Caso de concederse la exce cﬂr.ic
se compudtari a ningﬁn §§1Ct0 = :
r rrido en esta situacion. et
; a;is c:i excedente, alnu:s de fmallzaf .:
lazo por el que se le conc
scncia? no sglicitara el rcmg:ﬂ?s‘;-::
compania, causard baja _dcﬁnlu\fo >
misma. Si solicitara el rcmgrcm;n s 6
tuard tan pronto exista vacante p revid
tegoria y especialidad rﬁﬁ!sl%ﬂ LX
notificacién al delegado de buf yo
criterio de la Comisién Parmi_'.la»_;w’i-__
funéionamieainto se regula en :
16n adicional primera. L
X :\-Irt. 26. Zﬁmu de guerra © “’"ﬂ’;‘“;’ﬁ;,
mado ~Cuando un buque de la c:o rad
tenga por destino cualquier Eucuﬂ; zond
o simple fondeadero, dentro EH o con
donde haya declaracion de guer by
flicto armado real, todo tripulant€ P,
individualmente, optar por ne ﬂl’:; proce-
lizar el viaje, en cuyo caso debe pulant®
derse a su desembarque. Dicho Ir E“ de
quedard en situacion de cxpf-‘c"mp
embarque a disposicion de la t':" =
la cual podri ordenmar su em! ”‘: o de
cualquier otro buque de la mism qu
«Naviera de Castilla, §. A.», 510 85
tripulante pueda negarse al mlsmo.inﬂcﬂ- i
Aquellos tripulantes que COﬂ‘mﬂnﬂ,
bordo, durante el tiempo que P"_u- fics
ca el buque dentro de las aguas ,L I icto
cionales del pais o paises en © i
percibirin una compcns:c:én_c"u
equivalente al 50 por 100 de Smm
diario y por ¢l tiempo de perim®
en la situacion referida. pteriof
Lo establecido en el parrafo &% 5,
no afectard a las tripulaciones de QA
ques que en su navegacion ttngdvo de
atravesar zonas de guerra con m dos foe
viajes que cfectiien a paises 5ltu3:u i derdn”
ra de las mencionadas zonas, <@ e s
dose como zonas de guerra las qr eJacion
le la compaifa aseguradora en o
con la Péliza del Buque.

no

.

CAPITULO 1l .
Bucio”
Art, 27. Retribuciones.~Las retribuCity
nes quewse pactan en CsSte
sus &rrcspm’:dicmes cumt_hs son I-.;lcréﬂ'
guran en los anexos 1 2 4 '
dose tales cuantias como brutas. = a0
Art. 28. | Salario pmje:l'omfv_'l’“ encuen”
profesional, toncepto en que 3¢ Fljro
tran_refundidos los devengos PA = olus
basc inicial, pagas ext'rqol’d}““f =
de navegacion por participacion €y
bordo, plus de golfo de Guined zpidéﬂ“i'
vegacion por zonas insalubres © de 1a ™
cas y ropa de trabajo, se entlﬂﬂ& tript”
tribucién que ‘corresponde a €3 5 praf’
lante de acuerdo con su categ®
sionla]. p vl o Idl
El salario profesional de
las catcgoriaspscri ¢l que s¢ u!.';ll:t
el anexo 1 y se devengard en & 10 que
tes circunstancias: situacion de ct’:u de
de vacaciones, de licencia retribl Loy de
comisién de servicio y de expectd
embarque. ren”
An.qZ‘). Plus de peligmstddda;ls‘ﬁs_l queé
flcr:i r tal el cumglemmwel’ 4 ﬁ::
os tripulantes perciban por o 1t
de Pro':iuctos_ inflamables a "‘M’cm. L
el articulo 112 de la O. 1. ol anex¢
cuantia serd la que se sefiala en e
2k i
Art. 30. Complemento de mando ;u{ﬂ”
tura~Los capitanes y jefes de. rzan
por este concepto, cuando €€
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Mando en los buques, tanto

Siguicntes cantidades brutas

.u"‘“-' e

h ! A.Ilfflgﬁgdad__sc entenderd por
&d trimq(’“ complementaria que re-
&"lerv Ate de acuerdo con el tiem-

Sy Cuan 95 prestados en la compa-
Mis Y3 seri igual para todas las
:‘ﬁd depmesmnalcs y se fija en_la
&%nquﬁso pesetas por cada trie-
A

O al servicio de la compa-

\0 3 c{'{"'ﬂs extraordinarias.~Tienen
On de tal las trabajadas en

}l\' *€ 13 jornada ordinaria de

Mo se regula en el articulo

3 Y Cuantia I que especifica en

F!%gg (4

hor,

i €Xtraordinarias nocturnas,
h. F“" tales las realizadas entre
de 5y

224

4

2

06 h., tendrin un incre-

iy Pesetas sobre la hora ex-
&i 'm“"‘l‘mal.

jiy- 0 ¢ : .
b‘ !x%:;? No se considerarin como

Margiy £ONarias nocturnas las horas
M opy,. 20che que no excedan del

EHe; ?;1 de guardias. e
sy de 113 y viajes.—En los viajes
¢h ¢ ha compatifa se estara a lo
I&h‘h“: b % norma reguladora, siendo
y heha". todas las categorfas de
$ diarias en territorio nacio-

£ =

LT

7F

. ,erid“flazamicntos al extranjero ¢l

h & de gastos a justif y

B " M, S a jusuficar.

N 4 "Daig, . Mutencion ~La Direccién -de

Tl Ct.u ard de que sus tripulan-
Sempre de comidas sanas ¥

abundantes, siendo de su competencia
disponer de las cantidades precisas para
fin. )
cstEn los buques petroleros se suminis-
trari alimentos frescos perecederos a su
or Africa del Sur. 4
pa;.c;pmanutcncién de los familiares
" acompanantes correrd a cargo de la Di-
ccién de la compania. ‘
l-c.f&rt 35.  Alumnos.—~Los alumnos perci-
birin la cantidad de 32.025 pesctas brutas
mensuales, incluidos todos los conceptos
ibutivos. 2 '
l.“‘.tgo:-rm» excepcion, percibirin la canti-
dad diaria que figura en ¢l anexo 2
cuando se encuentren realizando sus
pricticas en bugues quc transporten pro-

ductos inflamables.

Asimismo percibirdn las horas extraor- |

dinarias realizadas que sean necesarias pa-
ra su formacién profesional.

CAPITULO IV

. 36. En_fermr-dad y accidentes.—Se
o:stJ:rrit a lo dispuesto en ¢l articulo 169

igente O.T.M.M. . :
dti::;izg:::tc y a través de la Seguridad

Social, se realizard un chequeo obligato-

‘rio para todos los tripulantes. A partir

de los cincuenta anos de edad, este che-
queo se cfectuard semestralmente y tanto
uno como otro se deberd llevar a cabo
durante el periodo de vacaciones. :
Art. 37. Seguro romp!memana'de acci-
dentes.—~Ademis del Seguro Obligatorio
de Accidentes, «Transportes de Pc;{o.
leos. S. A.», mantendrdi un Seguro Co-
lectivo de Accidentes, a base de las ga-
rantias que para cafia una de !zs catego-
rias y riesgos a continuacién s¢ indican;

2 ACCIDENTE
CATEGORIA
INC. [I;ERM!;KSENTE
: PROFESION
MUERSE HABITUAL
3.000.000 4.000.000
2.500.000 3.500.000

.?ﬂ'&il’ulo PCrmanccerd vigente mien-
wQue € permanezca enrolado en
A Mparindole en caso de
0 cop - Pacidad permanente, tanto
AD ‘idr.o N tierra, pero siempre en
¥ Wad ¢ cmbarcado. En caso de
dig o Poral, con una franquicia
Mp; m?“hntc tendri derecho a
l&;cm“ de 200 pesetas/dia
hog) 0 PeSctas/dia (maestranza ¥
%-Se. on las limitaciones que en
tony, St4blezcan en las polizas de
Atadyg al l'ﬁ_:f.‘t‘o.
sl S350 y por aplicacién de
%, Quig, & trabajador percibird un
"“. SUperior al que pcrdblffﬂ
i . c a_ta O "-abajo‘
e Jubd““"”-—ﬁn funcién a lo
fie. Y cna Ley 116/69 de 30 de di-
o s0 ¢l Reglamento 1867/70. de
:' Siic Régimen Especial de la

4l de los trabajadores del
o rleccionamiento y finan-
: ‘n-"'.‘plc uridad Social y disposi-
t_- r"n‘:"“ﬁo de jubilacién para
L0 de 5 € opte acogerse a
i D?:"“."ilndo? R
'h'.fu 156 de la compaiifa con-
dots 16960 anticipada a aquellos
& 35 ¢ habiendo cumplido la
i Mo ¥ Prestados mas de 10
i S0¢ | 4 la misma obtengan del
" pernct. d¢ la Marina la corres-
43 5860 de ubilacion,
N de l‘“’oﬂt‘s que establece la
& |ty ! companfa con caricter
"%.Seguo_ d las del Régimen Espe-
by, Mar fidad Social de los traf:d.‘ﬂ-
! up, ' Onsistirin en el derecho
40 g, (*ntidad complementaria a
b Gue, Jubilacisn que otorgue ¢l
L g PUMadas ambas, garanticen
{ N‘Bk{:ubl]ad" la cantidad anual
€ en el nimero 3 de este

p]*-f_!l_mmo se percibiri dividido
r S ‘llc_!ach. haciéndose efectiva
BT de ll ad complementaria des-

b, '@ Primera pensién oficial

Si se incrementasen en el futuro, por
cualquier circunstancia, las pensioncs obe
ciales de jubilacién, la Direccién dF la
compainia podrid abso_rbcr la cantidad
complementaria en funcién de aumento.

3. Las cantidades garantizadas anual

son las siguientes: :

Capitanes y jefes de maquinas  1.100.000
(] (=71 [ SRS 900.000
MaAESELANZA .. ..civimmisinmsasasanons . 660.000
Subalternos .....cooceammeiaaisen 630.000

Al fallecimiento del ritular, perceptor
de la cantidad establecida anteriormente,
su viuda percibird ¢l 60 por 100 de la

a.
mﬁnpcrsoml jubilado gozardi de plenos
derechos a cfectos de Ia_ ayuda de esti-
dios a que se refiere ¢l articulo 39. .

Art. 39, Ayuda de tsma‘tc.:.f.—En cuanto
a la ayuda de estudios de hijos de tripu-
lantes se estard a lo establecido en la
Norma Reguladora que figura incorpora-
da a este Convenio, como anexo 5. !

Art. 40. Premios de m_cpaahdad y ‘nata-
lidad.~Con independencia de lo que la
Administracién Publica abone al trabaja-
dor por los supuestos que en este articu-
lo se contemplan, la Direccién de la
compaiifa satisfard a los tripulantes fijos
que contraigan matrimonio, la cantidad,
por una sola vez, de 10.000 pesetas.

Asimismo cada alumbr_am:ento de su
esposa dard al tripulante fijo el dc_-recho a

rcibir de la companfa un premio espe-
ial de 10.000 pesetas.
cm‘lmc.lt. 41. I'I’::'v:’mda:.l.a Direccién de la
compadia al objeto de facilitar la adquisi-
cién de viviendas, podrd conccc!cr en ca-
da caso, y debidamente acreditadas las
necesidades de cada tripulante una sub-
vencién por los gastos de iniciacion del
crédito, en una Entidad Bancaria o Caja
de Ahorros. . ;

Art. 42. Fondo de atenciones especiales.—
En los buques de la compania todas las
salas de estar irin provistas de aparatos
para entretenimientos de las tripulacio-
nes, tales como televisién, radio-

cassettes, ctc. Asimismo, se suministra-
rin peliculas en cantidad suficiente de
acuerdo con el trifico de los buques.

Se dotard asimismo a los buques, de
una cantidad fija de 60.000 pesetas ano,

para reposicién de material de biblioteca, |

muisica, etc.

Esta cantidad que se entregard a los
buques por adelantado, serd administrada

r una comisién elegida por la Asam-

Art. 43. Transportes ~Cuando un bu-
que sc¢ encuentra fondeado en rada abier-
ta o cerrada, y siempre que las condicio-
nes meteorolégicas lo permitan se’ esta-
blecerd un servicio de lanchas.

Cuando los puntos de atraque de los
buques o en su caso de los servicios de
lancha, se encuentren alcjados de los cen-
tros urbanos y no exista servicio piiblico
de viajeros, la compania facilitari medios
de transporte apropiados y gratuitos que
en todo caso tendrin una periodicidad
coincidente con los servicios de lancha o
de las guardias.

Art. 44.  Atenciones familiares.~La com-
panfa atenderd ¢ informard debidamente
a los familiares de los tripulantes sobre
la posicién, destino, etc., de todos los
buques, asi como todo lo que fuera ne-
cesario en relaciéon con los tripulantes.

Por periodos no superiores a quince
dfas y coincidiendo con los puertos de
provision, carga y descarga en el ex-
tranjero, la compania se encargard de ha-
cer llegar la correspondencia a bordo,
previa recepcién de las cartas en sus ofi-
cinas. :

La compaiifa enviard junto a la corres-
pondencia, revistas de informacién gene-
ral, en cantidad y variedad suficientes.

En puertos extranjeros la correspon-
dencia particular de la tripulacién se cur-
sard a ra compania, la cual se encargard
de hacerla llegar a sus destinatarios en
Espania.

CAPITULO V

Art. 45. Textos legales a bordo.~En los
buques estarin a disposicién de todos los
tripulantes las disposiciones que regulen
las relaciones laborales y sindicales entre
las partes, debiendo, al menos, estar in-
cluidos los siguientes textos: O.T.M. M.,
Leyes Sindicales, Legislacion Bisica para

Trabajadores, Régimen especial de Segu-'

ridad Social para trabajadores del mar,
normas para primeros auxilios y manua-
les de la compaiiia.

Art. 46. Derecho de rewnién.~Los tri-
pulantes podrin ejercer su derecho de
reunién a bordo, comunicindolo previa-
mente al capitin del buque.

La Asamblea no entorpecerd las guar-
dias y turnos de trabajos, quedando, en
todo caso, a salvo la seguridad de los
tripulantes, buque y/o su carga.

El ca?‘it:in no podri interrumpir o sus-
pender la reunién, ya iniciada, salvo que
peligre lo establecido en el pirrafo ante-
rior.

Art. 47.  Delegado sindical ~E| tripulan-
te que resulte elegido por la dotacién co-
mo representamte sindical de la ‘misma,
podrd ejercer sus funciones sindicales re-
presentativas con toda libertad, teniendo
en cuenta cuando se trate de convocar
reuniones a bordo lo dispuesto en el ar-
ticulo anterior. ;

Art. 48.  Acceso al bugue de representan-
tes sindicales. En cualquier momento du-
rante la estancia.del buque en puerto y
aprovechando el servicio de enlace con
tierra que la compaiifa tenga establecido,
los responsables de cualquier Sindicato o
Central Sindical, legalmente reconocidos,
una vez acreditada su condicién ‘ante los
representantes de la compaiifa, podrin
efectuar visitas a bordo a fin de cumplir
sus funciones como tales y a peticién del
delegado del buque,

Junto al representante o representantes
sindicales podrin acceder al buque otros
asesores juridicos o econémicos, si los
tripulantes o cualquier instancia orginica
dchindx'cato lo estima procedente.

, Estas visitas podrin realizarlas siempre
que con cllas no queden interrumpidos
los trabajos normales a bordo.,

Los visitantes observarin las normas
sobre seguridad que en lo relativo al ac-

ceso y estancia en el buque tenga esta-:

blecidas la Direcci6n de la compaiia.

Art. 49.  Excedencia especial —Fl tripu=
lante que sea elegido para ocupar en tie-
rra algin cargo de responsabilidad en
cualquier Sindicato o Central Sindical,
legalmente reconocidos, podri solicitar
una cxcedencia especial, aun cuando no
tenga la antigiiedad que para la exceden-
cia voluntaria exige el articulo 25, Esta
excedencia se otor%ari durante ¢l tiempo
guc figure ¢l tripulante en el desempeno

el cargo de que se trate.

A los desembarcados por aplicacién de
este articulo se les reconocers, de cara a
su futura incorporacion, la antigiiedad y
demds derechos adquiridos.

En todo caso se estard a lo establecido
en los pirrafos 2.° y 3.° del articulo 25.

Por la Direccién de la Compaiiia:
Jestis Ribes Rubira
José Dodero Martin

Fernando Romin Ferndndez

Por la representacién de la tripulacién:
Mariano Abellin Martinez

José Alvarez Gayo

José Jestis Castillo Guitian

Francisco Rodriguez Martinez

Miguel Dominguez Gémez

Fernando Vizquez Casal

Por el Sindicato Libre de la Marina Mer-
cante:

Julio Santos Palacios.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y.
i FINALES

Disposicidn adicional primera

Toda duda, cuestién o discrepancia
que pudiera suscitarse con motivo de la
interpretacion en todo o en parte en cl
cumplimiento del presente Convenio, se-
ri resuelta por una Comisién Paritaria,
integrada por igual nimero de represen-
tantes de ambas partes: econémica y so-
cial, sin que la composicién de cada re-
presentacién pueda exceder de tres perso-
nas.

La parte que suscite la controversia co-
municard a la contraparte, por escrito, ¢l
objeto de la misma como, asimismo, el
nombre, apellidos, empleo y direccién de
las personas que designa para formar
parte de la antedicha Comisién Paritaria.

La contraparte acusari recibo de la an-
terior comunicacién escrita en término
del quinto dia natural, a contar desde
aquel en que entré en conocimiento di-
recto de ella, notificando, a su vez, el
nombre, apellidos, empleo y direccién de
las personas que designa para completar
la Comisién Paritaria.

Reunida la Comisién, asi formada, tan

ronto como cllo sea posible, intentari
ﬁcgar a un acuerdo, en el plazo de diez
dias naturales como miximo, en punto a
cudl ha de ser la interpretacién ajustada
de la cliusula o cliusulas de la divergen-
cia planteada.

Disposicién adicional segunda

El conjunto de condiciones pactadas en
este Convenio absorberd y compensars
en cémputo anual cualquiera mejoras
Earciales que en el futuro pudieran esta-

lecerse, ya sea por disposicién legal o
pactada o por cualquier origen que fuese.

Este Convenio serd sustituido en todos
sus términos incluida, por tanto, su vi-
gencia :‘por otro futuro de imbito supe-
rior al de empresa, que referido a perso-
nal de flota, considerado en su conjunto,
y a juicio de la mayorfa absoluta de los
tripulantes de la compaiifa, mejore las
condiciones pactadas en el presente Con-
venio. ‘
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Diiposicidn final

Ambas partes negociadoras se¢ obligan,
por si mismas y por sus 'representados al
estricto cumplimiento de la integridad de
lo pactado durante ¢l tiempo de su vi-
gencia.

En prueba de conformidad con todas

y cada una de las cliusulas, disposiciones
generales, definiciones y acuerdos pacta-
dos en ¢l presente Convenio Colectivo
Sindical, los comparecientes, en ¢l con-
cepto en gue intervienen, lo firman a un
solo efecto,

En Madrid, a 8 de mayo de 1980,

ANEXO 1

SALARIO PROFESIONAL

CATEGORIA

IMPORTE BRUTO
MENSUAL (PTAS)

Capitin

Jefe: de) mtAQUInNaRTY, iy i tl) etk vaveciswenionas

Primeros oficiales

Segundos oficialesion. . Fuain s de it L0
Terceros oRETales.. oo ;i S b i gaias s

Maestranza (1)

Subalternos 1 (2),...... s L PO P v e
Subaltarnos 12 15) 5l i Tisaase ~sianesniin=gans s sen

173.484
160.064
106.354
95.191
8BK.694
61.824
55.663
52979

(1) Maestranza: Comprende las categorias de: [Mayordome, cocinero, contramaestre, bombero,
calderetero, electricista, meddnico, cocinero y carpintero (a extinguir) v
{2) Subalternos 1@ Comprende las categorias de: Engrasador, fogonero, mannero, camarero, ayudan-

te de cocmna y ayudante de bombero.

(3) Subalternos 2° Comprende las categorias de: Mozo, limpiador, ayudante de camarero y miemi-

ton
ANEXO 2
PLUS DE PELIGROSIDAD
IMPORTE BRUTO
DIARIO ESTANDO
CATEGORIA EMBARCADO

(PTAS.)

. =
CAPILAN oo ovte s s vave s onsiy arhs frsnbvaabhdnsanshs sabaihoenaang panndabuaanndaons s 1.398
Jefe de MAQUINIEE -1n v ldne it Aiah ko brutaion mesainss somsenieyevyaans seBystEreasa 1.290
e Ly n U S e g [ ] (= oM S Y (RN U SSE e et ey ST i Ty S Ry 968
Seguntos ORIIES - s v v i vens s SR bets S ane s aaky Ry 879
Terceros oficiales......... S o 8. SR (S S Sy M T 826
VAR RN 2 (1) i e Bloe s ool wona swut Ry s w33 A w4 DRy 4 A D s e Py A b D 566
SUDAEINOE 1 (TN hn ol i o s bns xof yaiets o A e TR 528
T ik B ) PR A T Y 1 = A T T SV T e LT e o 507
4 [TV 17T e WO B il e S i il ) e L SN 252

(1), (2, (3) Las categorias gue comprenden los grupos de Maestranza, Subdlternos | v Subaltermos

2 son las mismas gue se relacionan en el anexo 1

”

ANEXO 3

HORAS EXTRAORDINARIAS

CATEGORIA

IMPORTE BRUTO

Primeros oficales

Maestranza (1)

Segundos cficialeg . i T e
Terceros OfCiales i i, vneresonseend T, ¥ 3
SUBAIETNOE 2 (B) . cxiaiiasnsiistasvasinbiomaTs et
YT T T e S T e

(PESETAS)
BULKCARRIERS PETROLEROS
445 511
389 447
356 409
312 r 359
289 333
278 320

140 163

(1), (2), (3) Ldv categorias que comprenden los grupos de Maestranza, Subalternos |y subaltemos 2 son

las mismas que se relacion en el anexo 1

-

ANEXO 4

TRABAJOS ESPECIALES, SUCIOS,
PENOSOS, PELIGROSOS E
INSALUBRES

Sc fija para rodas las categorfas y en
todo tipo de navegacion ¢l suplemento
de trabajos especiales y el de sucios, pe-
nosos, peligrosos ¢ msalubres en la cant-
dad de 370 pesetas brutas hora trabajada.

ANEXO 5

NORMA REGULADORA DEL PLAN
DE AYUDA DE ESTUDIOS PARA
HIJOS DE “TRIPULANTES

1. BENEFICIARIOS

Al plan de ayuda de estudios podri
acogerse libremente todo ¢l personal que
pertenezca con cardcter fijo a la planulla
de la compaiia.

Serin bencficiarios de la ayuda los
hijos legitimos, legitimados y adoptivos

de dichos empleados, asi como los her-
manos huérfanos que vivan a sus expen-
548,

2. APORTACION

Los empleados fijos que opren por
acogerse a los beneficios ‘c{icl plan contri-
buirdn al mismo con una aportacién
cuyo limite miximo serd-¢l 5 por 100 de
todos sus haberes brutos sujetos a Im-
puesto sobre la Renta de las i!'crsunas Fi-
sicas, rcrcibidces de la compania durante
todo ¢l aio natural de micaciéon del cur-
so escolar,

Todos aquellos gastos que como con-
secuencia - de [a enscnanza de los benefi-
cuarios del plan, excediesen de dicho 5
por 100 y hasta las cantidades limites
que sc senalan en ¢l apartado 4, consti-
tuirdn la ayuda que otorga la compaiia.

3. ESTUDIOS
Los beneficiarios_ del plan podrin cur-

sar cualquier upo de estudios, rehigiosos

o académicos, de formacién profesional
o meramente educativos y en cualquiera
de sus grados clemental, medio o supe-
rior, a partir del primer curso de Educa-
ci6n General Bisica y con un limite de
edad, en todo caso, de 25 anos.

Quedan expresamente excluidos los
cursos de Doctorado, amphaciones de es-
tudios y preparacién de oposiciones,

4, AYUDA ECONOMICA

~ Estudios de Enscianza General Bisi-
ca, Bachillerato Unificado y Polivalente,
Curso de Orientacién Universitaria y
Bachillerato Laboral:

38.000 ctas por curso, de cuya can-
tidad se detraerd, en todo caso, una can-
tidad equivalente ¢l 5 por 100 de los in-
gresos del tripulante, tal como se ha in-
dicado en el apartado 2.

- Estudios de Educacién Superior
Universitaria o Técnica cursados entre
los 17 y 25 anos:

50.000 pesetas por curso, cuando los
estudios se realizan en el lugar de resie
dencia de los padres y 80.000 pesetas por
curso cuando dichos estudios se realizan
fuera de dicho domiciho. En ambos ca-
sos, de la ayuda correspondiente se de-
tracrd una cantidad igual al 5 por 100 de
los ingresos del empleado.

ayuda corrcspondicmc siempre que reali-
cen sus estudios en un Centro de Recy-
peracion.

La ayuda, previa su justificacion, in-
cluird matriculas, tasas, honorarios oficia-
les y privados de docencia, libros de tex-
to, gastos de transporte (cuando se reali-
cen en autobis del centro). gastos de co-
mida y de alojamiento, en su caso.

5. PROCEDIMIENTO

Los empleados que descen acogerse al
plan deberd solicitarlo, en ¢l impreso co-

Direccién de la compania, a través del
capitin del buque, si estin embarcados,
o directamente, en otro caso, dentro de
la primera quincena del mes de octubre.

Aprobada la ayuda, los pagos se efec-
tuarin, previa la completa y derallada
Justificacién de los gastos realizados, en
los meses de enero y junio.

En ¢l supuesto de que alguno de los
beneficiarios del plan tenga concedida al-
gun tipo de beca, bolsa de_estudios o
auxilio a la ensenanza, ¢l 50 por 100 de
la cantidad asignada se detraeri de la
ayuda concedida por la compaiia, que-
dando ¢l otro 50 por 100 en favor de
dicho beneficiario.

6: SUPRESION DE LA AYUDA

La ayuda guedard sin cfecto en los si-
guientes casos: cuando ¢l empleido deje
de prestar sus servicios en la compaiifa,
cuwando el beneficiario suspenda un curso
completo y tenga necesidad de repetirlo
y cuando se falseen los datos que consti-
tuyen li informacién suministrada por el
empleado o los justificantes de pago.

Omo: excepcidn no quedarid sin efecto
la ayuda, en el caso de cambio de estu-
dios del .bencficiario, si bien esto solo
rodr.‘i realizarse una vez, para no perder
a ayuda de estudios. A
_La compaiiia, en todo caso, podri so-
licitar la informacion y justificacion com-
plementaria que precise a efectos de
aprobacién y pago de la ayuda.

(G. C. 5.989)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
- de Madrid

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID,
HOMOLOGANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
“LA VENECIANA, S. A.», CENTRO
DE ALMAGRO

Visto el expediente de Convenio Co-

lectivo de la Empresa «La Veneci
S. A.s, Centro de Almagro. eciana,

~ Los hijos subnormales percibirin |z .

rrespondiente, ditigiendo su solicitud a la

-

1973 y Orden de 21 de enero

_de la Ley 8/80 de 10 de

(e e Homologar el Convenic®

_cabe recurso alguno contra M

-
Resultando que con fecha 9
de 1980 tuvo entrada en estd 50 Eag
Provincial de Trabajo el texto %0 oy
venio Colectivo de la Emp‘-ﬁamts \
neciana, S, A.» (Almagro) SUSEC
las partes el dia 5 de marzo :
curso, tacion ﬂ
Resultando que en la trant! vado
este expediente se han observae . g
prescripciones legales y regla i
aphcaadn, ' an

Considerando que esta D‘lcgg’n‘ﬁ
|
ap

J

el CO%h 3
competente para homologar Jo &%
cuestionado, de conformidad _ogﬂ“b“;# .
puesto en la Ley de 19 de dicien’ 9’

de 1
sobre Convenios Colectivos, ¥ P;;h-lie':‘l t
cacién de la Disposicion T""’"dd st
margo o qut
tuto de los Trabajadores. b'ﬁ:ﬂg;;
que, segin consta en €l eXPECT i, 5
Comisién Negociadora del C";’.w g
constituye con anterioridad 3 mhl,plf‘
en vigor de dicha Ley, y qu¢ "‘ﬂ# ap
tes se han reconocido l't_nltl““i
cidad representativa suficiente- *
Considerando que el presente
nio redne los requisitos ‘-'SP‘C"- ser®
las normas precitadas y no ‘..a-wa :
contravencién alguna a disposi==
dcrvccho n{:ccsario. o ip 08 cion®™
istos ' los preceptos que. 8¢ “h o, es
y los dcmispdc gcncrj 3P_hc.a:‘5
Delegacién Provincial de Trabajo:

~ ol
=40

o

% !
ACUERDA i
. , '].!

1 3 a.h 3
de la Empresa «lLa Vencciantt = "
Centro de Almagro. an o N

2. Comunicar esta l{csi::“d?;.dg

representaciones social y €COPYL 4o gaf
Comisién Deliberante, h“:‘én]?’lﬁ. de ®
que de acuerdo con el articy 1973, . "
Ley de 19 de diciembre de atﬂ.‘é: b
tratarse de Resolucion homo}"gm;sml I

: e . 0
via administrativa. N T t@,“'
3.* Disponer su pub’hF?c;;sn .
BOLETIN OFICIAL de la provine _g]p‘r '
Madrid, 20 de junio de 'm}c i
gado de Trabajo (Firmado, !
de la Vega).

CAPITULO | :
DISPOSICIONES GENERAZT

Seccién 1.-Objete % 3

e
Articulo 1.4 El presente C‘;'i‘:;: *
ne por objeto regir las €ONTG ed
trabajo entre la Empresa * 3¢n o A
S. Av y ¢l personal incluid® “0 flg €5
to del misma, de acuerd®
pucsto en el articulo siguiente:

Coﬂ"""“io-i .
k:is B
rdend iﬂ* -

Cerﬁ?* |

cion ¢
It

Seccion 2.'—Ambito

Art. 2.*  Personal ~El
al personal incluido en*
del articulo 52 de la O
de la Construccion, Vidro ¥

Art. 3.° Territorial ~Las 1
te Convenio serin de aplic?
Céntro de Trabajo que €8
tiene «La Veneciana, S. A ot
calle de Almagro, ntimero
sacial),

Art. 4.° Temporal ~EL P de,
venio tendrd una durdcion T, joto gl
comenzando su vigencid: Sag0 ¥ 5
efectos, el dia 1 de encro d¢ 1980- . K
lizando ¢l 31 de diciembre "fi--cim?'-“"'.

A partir del dia 1 de diC Ul
1980 se iniciardn las negocicy o &
nuevo Convenio, consideraic, - g
samente denunciado el ‘rrcse"d' L
no concurriesen cn su denumt

tes.
. “.?

Seccion 3.‘~Comp¢-mad6r|. ‘ﬂigﬁm
vinculacion a la ot

AN

Art. 5.° En ¢l supucst? & .q_'
rante el plazo de vigenad
nio se acordasen, por dis
condiciones que total ©
afectasch a las' condiciones

Sh

g

carin, en cuanto a absore
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Emen:u N0rmas de caricter general ac-
'iu%e Vigentes o las que se dicten en
g, ol 0! cfectuindose, en cualquier
ﬁﬁn%"‘i’“m global anual para :_ic-—
HI% e absorciones y compensacio-
.-lilg_ : ﬁP :nctdan_
Sy alk Garantia personal —En caso de
e b dlgin trabajador o grupos de tra-
JMoge, TUC tuviesen reconocidas con-
W fales que,’ examinadas en su
P g fesultasen superiores a las gue
Iwﬂmml de la misma categoria
e | se establecen en este Conve-
%mpﬂ_"ﬁ" dichas condiciones con
M SStictamente personal y sola-
% Uy
A5

r
P
©les
2

b A e Wk g e

quéllos a quienes personal-
afecter
by o Vinculacion a la- totalidad.~
 Jay' pt€S convienen expresamente en
Mg 0T Mg fijadas en ¢l presente
?'igmr'-cr aplicables, en tanto ten-
Py todas y cada una de ellas,
MT,O de lo establecidq en cuanto
o ¢ las condiciones cconémicas.
t|d"df‘gun{::a © algunas de las normas pac-
:}g\‘h- !ecn alteradas por disposiciones
'&% Considerars causa de revision,
f '1‘"-"1:1?.-'.’“c las partes, dé comin acuer-
%' M expresamente a dicha revi-
o g,

.%mnsidcrari alteracién incluida a
M; ‘i‘; lo establecido en el pirrafo

Mitiiy,
! 5o ety

TR W e 5 W WL

l_l

- ow S s

= =

¢stablecimiento de nuevos
Os, legales, en cuya aplica-
3] ! @ lo que disponga la nor-
e Mecq: OTTespondicente, en cuanto a
Mos de absorcion -y compen-
[ Bl Cot)lo ¥4 scialado en el articulo
". “p'e;-; Venio, si no hubiera disposi-
e Peicy, .

e ZOMplemento persomal ~Los
: -‘famm’_PcrsOnalcs serin o no ab-
d::: 90 se establezca en el mo-
i&:‘-en 9[ toncesion, haciéndolo cons-
. '-.'éﬁmc Expediente del interesado.
Ni‘e‘ ;gpl'*'“!?nms personales serdn
. %‘E 2otbibles cuando quien los

bie de categorfa profesional.
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S‘Ctjlﬁ,, 4 *~Comisién Paritaria

] -‘9;‘ ] S
%%-c""”ﬂudﬁn.—(}ucda constitui-
&. %160 Paritaria del Convenio,

& g
"btiu:; de interpretacion, concilia-

¥ vigilancia de su cumpli=
" también funciones de esta
Nier namaﬁ".‘ recibir informacién de
s o0 UFaleza y exponerla en las
p e %;l 0 se celebren, a fin de que,
iy Pary, dcy S existiesen, se subsanen
I Wop,. 2 Direccidn aquellos defec-

o iy~ Malias que se hubiesen podido

_ 0 . _
2 N %2, Composicién —Esta, Comision
e o Puesta 1, 4 tantes de
Sty OCia] (PO 4 representantes
“‘!bm Y 4 de la parte econémica,
1""t't.;..l YO8 miembros se nombrari
b 0 en Primera reunion que
I !%q;n el afip 1980, quien asumird
Coﬁ? Pira toda la vigencia del
0 sec ‘M0, pudiendo ser rcmov]l—
Ay On Pari:ct-ano por acuerdo de la
1 * arig. -
o ESignacién de vocales.—Los
b OMision deberdn, necesa-
pect intervenido en la clabo-
X SStnte Convenio, serin de-
e oo Protocolo anexo, y su eon-
1'rard todo el tiempo en ¢l
Y 13 representacion que les
T el resto de los trabaja-

AR -
M, - fuciones,~En el caso de
9 o 3¢ 165 vocales que han in-
! AN a"";‘ micmbros de la parte
WMo 5 f'aboracién del presente
3 5¢ ser representante del

Tes ulc"": sustituido, por, otros
Sery, o ‘Ntervinientes en el
Kty isesores, en igual nime-
TS, para la interpretacion
lq'icu d°“"ﬂ150. haciéndose cons-
g ?;05 ¢ Ia Comisién Paritaria su

-SF -

7 0 -Pﬁ'ri(f “Mniones y acuerdos.—La Co-
bV S¢ reunird, como mini-

0, Sie. Ada trimestre o, exceprio-
by ]E'iy;:.}prc_‘l'-w cllo fuese solicita-
' 4 simple de cualquiera de

. ‘¢ la interpretacion del
e h{f,"‘“- se dar_éptraslado ala
tal del acra que se redac-

i1 9 d : . ;
,.""’trfs- dw""'gcflcm entre las par-

te con la opinién de las partes y oidos
los asesores, en su €aso, quien, con arre-
glo a las disposiciones legales vigentes,

decidiri.

CAPITULO Il

ATACION Y ORGANIZA-
CONTR Ll

Seccidn 1.%~Ingresos

Art. 14. La contratacig de pcrzfonal
i as Leyes ormas vigen-
:‘.:src%l;i i‘;:iralldad ¢ czndic'ioncs. con
igu‘alcs conocimicntos, titulacién y apti-
tud para la vacante a cubrir, tendrin
preferencia los hijos de trabajadores de la
Eni;::;csals Es facultad exclusiva de la
Empresa la organizacién dcl_trapajo,
siendo nulas las cliusulas ju‘c implique,
o disminucién de la libertad individual y
de los derechos soc:al_cs dc_:l traba.ad_cr,‘ o
de las 'facultades de direccién y disciplina
inherentes a'la Direccién de la Empresa.
La Empresa, en cuanto a su actuacion,
se atendra a las actuaciones legales vigen-
tes respecto a las facultades de los Comi-
tés de Empresa y Delegados de Personal,

CAPITULO NI
CONDICIONES DE TRABAJO
Seccion 1,~Jornada de Trabajo

Art. 16. La jornada de trabajo para
bajadores, serd:
wd—usll_?wssn;;csjcs de enero 3; febrero, a
43 1/2 horas semanales, '

rafinlg:sdc ¢l 1 de marzo al 15 de ju-
nio, y del 16 de scptiembre al 31 de di-
ciembre, todos ellos inclusive, la jornada
serd de 43 horas semanales, distribuidas

lunes a viernes. _ ‘
dc_ nDcsde el 16 de junio al 15 de sep-
tiembre, ambos inclusive, serd de 37 1/2
horas semanales, distribuidas d.? I_uncs a2
viernes, a razén de 7 1/2 horas diarias,

Los vendedores, durante toda la jorna-

" da de verano, adaptarin su horario a la

i i ienet dada
especial gestién que tienen encomendada,
cuando ésta asi lo demande. :

Durante la jornada de verano, en nin-

caso, st devengard mcdla_ dicta por

el solo hecho de terminar la jornada de
trabajo a la hora convenida. ,

La jornada de trabajo establecida en el

presente articulo, representa al ano:

® 1.911,5 horas efectivas de trlbajc-n.

Se entiende por trabajo afectivo el
tiempo de trabajo de modo que, tanto al
comienzo como al final de la jornada
diaria, el trabajador se encuentre en su
puesto de trabajo que se le asigne. De
dicho total de horas s¢ ha d_cducldo el
periodo de vacaciones y los dias de fies-
tas nacionales y locales que establezca el

Ministerio de Trabajo.

Art. 17. La Direccién estudiard la po-

sibilidad de establecer horario flexible o
jornada wntinunc‘l_a‘ sin 3uc e}lo repre-
sente nunca disminucién del nimero. to-
tal de horas que deben de ser trabajadas
en ¢l computo anual,” a peticion del Co-
mité de Empresd.

Seccién 2.~Vacaciones, Licencias y

Excedencias
Vacaciones.—Todos los tra-
b;j:g(;r:sa'ﬁjos en piantilla disfrutarin

de un periodo de vacaciones
:;?;_lsmdc;;? Iagorabll:sc. entendiéndose que.

o es laborable.
¢ Eijb:i‘:sgnal de nuevo ingreso que no

503 fijo en plantilla, disfrutard, antes del

iciembre ‘del afo de su ingreso,

f;l pif-t:h ;!roporcioml que le corres;]:onda
r los meses comprendidos entre la fe-
l(:a de su ingreso y ¢l 31 de diciembre,
Eompmanaosc la fraccién de mes como

to. ’

mfawl)?ggcién del Centro de Trabajo,
dard a conocer mediante el tabId_l} de
anuncios, antes del dia 30 de abri dgc
1980, ¢l programa de vacaciones a dis-
frutar por todos los trabajadores, de
acuerdo con las peticiones de éstos. Di-

_ginan su peticién

cho programa se confeccionari de comiin
acuerdo entre la Direccién del centro y
el Comité de Empresa o Delegado de
Personal. Por necesidades del servicio el
programa podrid ser variado, ateniéndose
a.los deseos del trabajador y oyendo al
Comité de Empresa. :

Preferentemente, las vacaciones se dis-
frutarin en el perfodo de tiempo com-
prendido entre el 16 de junio y el 15 de
septiembre.

Art. 19. Licencias.~La Empresa conce-
derdi a todo su personal permiso con
sueldo y sin descontarlo de sus vacacio-
nes reglamentarias, en los casos siguien-
tes; :

1.*  Matrimonio.

2. Alumbramiento de la esposa.

3. Alumbramiento de compaiiera o
trabajadora soltera, siempre que el hiyjo
sea reconocido.

4.° Enfermedad grave del cényuge,
de los hijos o de los padres (compren-
diendo este concepto ros padres politi-
cos).

5)." Mucrte del cényuge, padres o
hijos, abuelos, hermanos y nietos, con-
sanguineos y afines.

6. Eximenes.

7.* Cumplimiento de deberes piiblicos
mexcusables.

8.° Los miembros del Comité de
Empresa o Delegados de Personal ten-
drin derecho a las licencias establecidas
por las disposiciones legales,

9.2 Por el tiempo necesario para acu-
dir a la consulta médica, que deberd jus-
tificarse.

10.;*  Cambio de domicilio del trabaja-
dor (1 dia laborable).

Estos permisos se solicitarin al Jefe del
Servicio y serdn concedidos automitica-
mente, siempre que se justiﬁquc la cau-
sa.

El tiempo de duracién de los permi-
sos, por las causas previstas, seri el si-
guiente:

— Matrimonio: 10 dias naturales,

— Natalicio: 3 dias. Esta licencia seri
siempre de dias laborables, entendiéndose
como tales los comprendidos de lunes a
viernes,

— Enfermedad grave del cényuge,
hijos o padres: 3 dfas naturales, mis
tempo de viaje, hasta un total de 5 dias
.naturales.

— Muerte de cualguiera de los. fami-
liares citados; 3 dias naturales, mis tiem-
po de viaje, hasta un total de 5 dias na-
turales, :

En los casos previstos en los apartados
6. 7 y 8 del presente articulo, se conce-
derdn los permisos establecidos en las
disposiciones legales, justificando ante la

Direccién la causa determindnte de la so-

licitud del permiso,

Estos. permisos se concederin exclusi-
vamente para asistir a los actos que ori-
y durante el tempo
‘mecesario,

Con relacién al apartado 5.°, ha de
dérsele al mismo' una nterpretacién am-
Fl.ia no estrictamente juridica, por lo que
a licencia legal ‘se obtendri por falleci-
miento de cualquier familiar del trabaja-
dor o de su cényuge.

Con relacién al apartado 7., se enten-
derin que son deberes publicos, inexcu-
sables, aquéllos que deriven de mandato
de autonidad, que hagan imprescindible
el acudir a una citacién. : :

Art. 20.  Licencias extraordinarias.~La
Direccién de la Emgpresa, por si misma

O por persomda expresamente autorizada

rara hacerlo en cada caso, podri acordar
a concesion, de licencias extraordinarias

.por el tiempo que se fije.

Los trabajadores que deseen obtener la.
licencia a que sc refiere este articulo, de-
berdn solicitarlo por escrito a la Direcs
ci6n de la Empresa, haciendo constar las
razones en que fundamentan la solicitud

las condiciones en que desearfan les
iYucsc concedida Ia licencia y ticmpo de
duracion, .

‘La Direccién, a la vista de las peticio-
nes y previos los informes que juzgue
gportuno interesar, en el plazo de 15
dias comunicard al interesado la decisién
adoptada. En principio, tal licencia, caso
de acordarse su concesion, serd sin perci-
bo de haberes de ninguna clase. En todo

caso, salvo acuerdo expreso de la Direc- -
¢i6n, mo contari el tiempo de duracién
de la licencia como servicio a la Empre-
S,

Quince dias antes de terminar ¢l perio-
do por ¢l que fuera concedida la licencia
especial, el beneficiario debers solicitar su
reincorporacién al servicio activo, bien al
pucsto que tenia al causar baja, bien al
hueve que se le asigne por la Empresa,
condicionada su reincorporacién a la pri-
mera vacante, entendiéndose que renun-
cia al reingreso si no formula por escrito
la solicitud pertinente, en cuvo caso, la
Empresa procederd a darle dcgnitivamcn-
te de baja en su plantilla,

En caso de fuerza mayor justificada, se
podri retrasar la incorporacién al trabajo
en 30 dias.

Para la concesién de las licencias serd
requisito indispensable ofr al Comité de
Empresa o Delegado de Personal.

Art. 21. - Excedencias.~Serin reguladas
con arreglo a lo que establecen las dispo-
siciones legales vigentes. Para la conce-
sién de las mismas se oird al Comité de
Empresa.

Seccidn 3,°~Trabajo de mujeres

Art, 22. Se seguiri un principio de
igualdad entre ambos sexos, evitindose
cualquier discriminacién en penjuicio de
la_mujer, en materia de aprendizaje, ad-
misién, periodo de pruchas, clasificacion,
ascenso, retribuciones por trabajos espe-
ciales, premios, pluses, primas v demis
conceptos de caricter andlogo.

Las mujeres disfrutarin de'los mismo
sueldos y jornales que Tos trabajadores
varones que desempenan iguales cometi-
dos y funciones, siempre que la duracién
de la jornada y el rendimiento exigible
también sean iguales.

No obstante, el trabajo de la mujer
quedard inexcusablemente sujeto a cuan-
tas normas generales o especificas, pro-,
mulgadas o que se promulguen, tengan

or objeto la Proteccién de la mujer tra-

ajadora.

Art. 23, Jornada laboral.~El horario.
estard, obligatoriamente, comprendido
entre las siete de la manana y las ocho
de la noche, no pudiendo realizar tra-
bajos fuera de tales horas, ain cuando
tengan el caricter de extraordinario.

Art. 24, Simacion por matrimonio ~La
mujer trabajadora, al contraer matrimo-
nio, podri optar por una de las siguien-
tes situaciones: :

1.* Continuar trabajando en la Em-
presa. - ;

2.* Quedar excedente voluntaria, a
peticién de la intercsada, y que, forzosa-
mente, le ha de ser concedida, por un
periodo no inferior a un aio ni superior

_a cinco. Esta sithacién no limita el dere- -
.cho a colocarse en otra

Empresa o acti-
vidad, pero quedando rote, en tal caso,
el nexo laboral. El reingreso seri a peti-
cién de la interesada, cubriendo la pri-
mera vacante de su,categoria y, de co-
miin acuerdo Empresa y trabajadora, en
plazo superior o inferior a la indicada.

Art. 25. Embarazo, descanso por lactan-
cia, atencion a menores (paterna o materna)
0 minusvdlidos~La mujer trabajadora ten.
drd derecho al menos a un_ periodo de
descanso laboral de seis semanas antes
del parto y ocho después del parto. El
periodo posnatal serdi en todo caso obli-
gatorio y a €l podri sumarse, a peticion
de la interesada, el tiempo no disfrutado
antes‘del parto,

Asimismo, tendri derecho a un perio-
do de excedencia no superior a tres anos
por cada hijo nacido y vivo, a contar
desde la fecha del parto. Los sucesivos
alumbramientos darén derecho a nuevo
periodo de excedencia, que, en SU caso,
pondri fin al que viniera isfrutado.

La mujer que se halle en la situacion a
jue se refiere ¢l apartado precedente, po-

rd solicitar ¢l reingreso en la empress,
que deberd destinarla a 1a primera vacan-
te que se produzca de igual o similar ca-
tegorid. A

Las trabajadoras tendrin derecho a una
pausa de una hora en sy trabajo, gue
rin dividir en dos fracciones, cuando
a destinen a la lactancia de sy hijo me- -
nor de nueve meses. La mujer por su
voluntad, podri sustituir este derecho
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por una reduccién de la jornada normal
en media hora con la misma finalidad.

El trabajador que tenga a su cuidado
directo algin menor de seis afios 0o a un
minusvilido fisico o psiquico, y siempre
que no desempenc otra actividad retri-
buida, tendrd derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo de al menos un ter-
cio de su duracion, con la disminucién
proporcional del salario correspondiente.

Este derecho sélo podri ser ejercitado
por uno de los conyuges.

CAPITULO 1V

ESTRUCTURA DE LA REMUNERA-
CION

Articulo 26, Disposiciones generales —=Se
establecen las siguientes disposiciones, so-
bre la estructura de remuneraciones que
se fijan en el presente capitulo,

1.* Las retribuciones que se fijan cn
¢l presente capitulo son todas ellas bru-
tas.

2" A los efectos oportunos, se hace
conStar que con la fijacion de las remu-
neraciones que se senalan para cada cate-
goria, en su total global, se considera ya
cumplida la exigenecia legal que garantiza
un minimo del 25 por 100 Jc] salario de
su categoria, en los casos de trabajo con
incentivos, tared, destajo, prima, etc,

3. La clasificacion del personal afec-
tado por el presente Convenio Colectivo,
contempla las siguientes categorias profe-
sionales:

ADMINISTRATIVOS

Aspirante.

Auxiliar Administrativo,
Oficial 2.*
Oficial 1.*

Jefe's

Jefe 1.4

Art, 27. La remuneracién del perso-
nal incluido en el presente Convenio esti
inlr.'gr.tda }n)r log (.'t)l'll.‘l.‘l‘)t(l‘i l’lcl

Salario-Complementos Legales-
Anugiiedad

El detalle de los conceptos se recoge
en ¢l Anexo I, excepto la antigiiedad.

Art. 28, Antigiiedad ~La cuantia de es-
ta retribucion se determmari: De acuerdo
con las Tablas que figuran en el Anexo
I1.

A efectos del cilculo del complemen-
to, se¢ establece que la variacion del por
100 tendrd lugar el 1 de julio de cada
ano.

Este complemento s¢ comenzard a de-
vengar a partir de la fecha de ingreso en
la Empresa, o en aquella en que se cum-
- plan los 18 afos de edad, en su caso.

Si durante ¢l periodo de vigencia del
presente Convemio fliesen modificados
por el Gobierno los sucldos minimos es-
tablecidos legalmente, no variardn los va-
lores de la antigiiedad en tanto el c6m-
puto global anual de todas las percepeio-
nes que figuren en ¢l Convenio sean su-
periores a las retribuciones anuales mini-
mas que resulten del cileulo reglimenta-
rio:;

Art. 29.  Gratificaciones reglamentarias.—
Las grauficaciones reglamentarias de julio
y navidad se abonarin a razén de las
cantidades que para cada categoria profe-
sional se senalan envel Anéxo | citado,
ncrementadas con las cantdades que B-
guran en el Anexo Il de antigiiedad),

El afio se entende dividido e dos se-
mestres naturales. Al primero correspon-
de la gratificacion de julio y al segundo
la de Navidad. Los trabajadores que cau-
sen baja o aha durante ¢l ano perabirin
la parte proporcional correspondiente al
tiempo efectivamente trabajado durante
¢l semestre a considerar.

Los trabajadores incorporados a filas y
juc tengan a su cargo ascendientes o

escendientes r conyuge percibirin por
este concepto las gratificaciones gue co-
rresponderian en activo. Este derecho ce-
sard siempre que alguna de las personas
a su cargo percibiesen sueldo o retribu-
cién por trabajos activos o por clases pa-
sivas, exceptuindose las pensiones perci-
bidas del S, O. V. L.

Art. 30. Participacion en beneficios —El
importe-,a percibir por este concepto es
¢l recogido en ¢l Anexo I, al {ue se le
anadird el 6 por 100 de lo percibido du-
rante 12 meses en concepto de antigiie-
dad.

Art. 31,  Rerribucidn en vacaciones.—El
importe a percibir durante el periodo de
disfrute de vacaciones seri de la misma
cuantia que si estuviera en activo, con
exclusiéon de la Prima de Asistencia (Art.
34), gratificaciones reglamentarias, parti-
cipacién en beneficios, plus de distancia
Yy transporte.

Por lo que respecta'al C. C. C., ¢l
importe a percibir serd aquél que le hu-
biese correspondido como si efectiva-
mente hubiese trabajado. ]

Art.. 32.
julio las retribuciones salariales que figu-
ran en ¢l anexo | se revisarin incremen-
tindose en 2 puntos y, a criterio de la
Direccién General de la Sociedad, si ello
fuese posible, se¢ incrementarin en un

unto mas, Esta revisién se efectuard so-
re los Cuadros de Retribucién Salarial
que han servido de base para ¢l estable-
cmiento del que es Anexo I, del presen-
te Convenio,

Art, 33, El Complemento de Calidad
y Cantidad (€. C. C.), se devengard en
14 pagas y se regird por las siguientes
nornias: y

1. Se fija para 1980 un objetivo para
el personal de Dom. Soc., que le ha si-
do asignado en funcién del presupuesto
anual de «La Veneciana, S. A.», para di-
cho ano.

2.* Al final de cada trimestre ¢l obje-
tivo a considerar seri el que resulte de
aplicar los siguientes coeficientes al ata-
do objetivo anual:

o Al A28 e 30,6 %
o Al J0-6-80...........580 0 eeneens 55,9 %
o AL B0 o S i 76.8 %
B, TOB0 S R e s 100 %

Se entiende como objetivo del afo
1980 el importe de las ventas a clientes.

3 Mensualmente se abonarin 1025
pesetas a todo el personal amparado por
el presente Conveno.

4. El 31-3-80, 30-6-80, 30-9-80 y Fin
1980 se obtendrd el cociente de dividir
las ventas a clientes, acumuladas al ano,
entre ¢l objetive trimestral, acumulado
igualmente, al ano establecido. En fun-
ci6n de dicho cociente, redondeado por
exceso o por defecto, se percibirin tri-
mestralmente las siguientes cantidades: -

COCIENTE PTAS/TRAD./TRIM,
D867 s\ chaarerien 0
e e aaREr AP 444
OB o s ' BHB
089 e resapane 1.332
090 shisevasondiores : 1.776
O . i ns oy 2.220
(01 7 TR AR 2.664
4 2 N e T B 3.108
[ 3 N7 S B e, 3.552
098 Lo i s de 3.996
0,96 ;. sy annsnsdere 4.440
0,97 =iaivs vy dunavauas T 4.884
0 [ R 5.328
K T P 5773
L et 6.216
100k, st avsessns 6.660
1,025 ;- Besvdvanee 7.104
T 03 e o v b 7.548
108 it Il 7.992
] oLy IR e e | 8.436
l-% - 8-88_0
W RS s 9.324
1,08... 9.768
O e L e 10.212
0 b B T 10.656

El valor del C.C.C. asi obtenido s¢
regularizard a cada empleado del D.S.,
en la némina del mes patural siguiente al
de terminacién del trimestre en que s¢
haya devengado.

54 El C. C. C. se devengari por dia

efectivamente trabajado. Se consideran a
estos efectos como dias de trabajo las
vacaciones y licencias previstas en el arti-
culo 19,
. 6. El valor del C.C.C., tnicamentc
a efectos del 4.° trimestre, serd el que re-
sulte de prolongar la escala anterior, con
los siguientes cocientes € Umportes:

Revision —Con efectos 1.7 de |

COCIENTE PTAS/TRAB./TRIM.
T e S 11.100
132wt oins 11.544
VI L RS Ry 11.988
A e saetarivars 12.432
s B L P T Ty 1 12.876
F 28 1 imet i Kt e 13.320
j 1% A R T RO 13.764
L TE AN e rraa s 14.208
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Art. 34. Prima de Asistencia.—Con ca-
ricter de plus y con ¢l fin de evitar el
absentismo, se premiard la asistencia al
trabajo con 509 pesetas mensuales, bru-
tas, Se devengarin por mes cfectivo de
tribajo. No se percibirin por ¢l tiempo
de vacaciones ni en aquel mes que, por
la razén que fuera, se produjese una o
mis faltas de asistencia al trabajo.

Art. 35. Recibo individual justificativo
del pago de salario.~Bajo la denominacién
de Retribucién Salarial, se incluyen los
siguientes conceptos, que corresponden a
los dias u horas efecuvamente trabajados:

— Salario.
— Complementos.
— Antigiiedad.

Art. 36, El Comité de Empresa o
Delegado de Personal, al que se alude y
se atribuyen funciones en determinados
articulos del presente texto, vigilari y
fomentard una mejor convivencia social.

Serd funcién especifica y concreta de
este Comité, el analizar cuiles son las
causas que inciden en un bajo rendimien-
to y, en definitiva, velard por la creacion
de un buen clima social para la consecu-
cién de los objetivos que persigue la
Empresa.

El Comité o el Delegado de Personal
actuard por sesiones, de las que levantard
acta, recogiéndose el voto individualizado
de cada uno de sus componentes y cuan-
do en dichas actas se hagan constar as-
pectos que tengan relacién con proble-
mas de gestion, organizacion, trato social
o cualquier otro que consideren de inte-
rés, lo pondrin en conocimiento de la
Direccion de Asuntos Sociales.

CAPITULO V

PRESTACIONES DE CARACTER
SOCIAL ,

Art. 37, Con independencia de los
beneficios y las prestaciones establecidas
en el presente Convenio; se percibirin
los siguicntes premios:

a) Premios de Nupcialidad: Se conce-
derdi un Premio de Nupcialidad de 9.400
pesetas, que se regird por las siguientes
normas: :

. u
-ra, sumada con las prestaciones 9 |

"trabajador, de acuerdo con las

Un afio de servicio en la fecha del

ANEXO 1|
RETRIBUCION SALARIAL
: (Sin antigiiedad, ni C. C, C.) .

matrimonio. Si ¢l matrimonio $¢
entre dos personas, incluida s
Convenio, percibirin ambos estd 11
nizacion. ) P

b) Premios de Natalidad: Se C_}‘{“ﬁ'd ok
ri un Premio de Natalidad de 5. %
setas, por cada hijo nacido, SIEMPTT T,
el beneficiario tenga un'minm]l: alla.
aio de antigiiedad y sea fijo en plan

Los importes se consideran bl‘“‘o’ifd‘z P

Art. 38. Seguro de Vida ¢ hwtlhw o=
Se establece un Seguro de Vida € affecth
dez para los trabajadores a qmm"‘]s 2 15
el presente Convenio, con arregl® )
normas que se detallan en ¢l anexo-= istes
. Art. 39. Becas~Se establece '-“; et
{na de Becas, segin normas que
lan en el anexo IV. 10

Art. 40, Incapacidad Laboral Tty
ria.~En el supuesto de que un trd ]:lc'li-
sca dado de Baja por ¢l médico TF 4
Seguridad Social, como consecuen {abo=
enfermedad comin o accidente MO 5,
ral, la Empresa lec abonara ““’,I 4s
del 15 % d¢ su retribucién salmﬂn -d gie-
complementos (sin C. C. C.) Ei: conse”
dad, a‘partir del veintiunavo €% gy,
cutivo de Baja en la citada sumﬂo; s b
rante 12 meses, prorrogables POr ©0 3
mescs, tiempo maximo durante {uacion
Seguridad Social considera 13 fl!.r ansito"
laboral de Incapacidad Laboral L el
ra (I. L. T.), siempre ¥ cuando ¢ pars
las citadas contingencias garantizd = .
guridad Social (incluyendo la parte P
porcional de las Gratificaciones =
mentarias) no supone ¢l 90 % "t os (80
tribucién salarial mis complementes
C. C. C.) y antigiiedad.

En ¢l supuesto de que la Emp
debida a Accidente laboral, 12 | octav?
abonard dicha mejora a partir d¢ ’
dia consecutivo de la Baja. fiere o

Durante ¢l periodo al que $¢ € 90 %
presente articulo, se percibird € Regh”
del importe de las (_?r;uiﬁn:aclrm*ﬂ'—‘h fechd
mentarias, excepto-C. C. C., €0
de su vencimiento. plece U0

Art. 41. Jubilacion.~Se esta 4n
régimen para ¢l caso de J"b'hc:mrm’-’

ue se detallan en el anexo V. _S¢
3 Art. 42,  Préstamos de Vl'"“"“:" 1
prevé la concesion de Prc’:s::lmﬂ?'fs
adquisicion de viviendas, seglin vl
mas que se establecen en ¢l mﬂtol culmi®

Art. 43. Paz Social -Como 1 =
nacién. de este Convenio €5 ¢ F amba
de una postura transacciond ‘t.
partes, las mismas aceptan la cont e do
del criterio pacificador que ha P po] tal
sus deliberaciones, y d erdo

roclamacion someterin, €n
a via'de arbitraje la solucion ©° .,
ferencias, en todo aquello que no paritd”
metido especifico de la Comis

rid. :

DISPOSICION FINAL

cons”
La Comisién Deliberadora. "’“ac'no‘f"
tar expresamente que ¢l conju":ﬁio sus
mas contenidas en este ConV 3 u
tuye integramente a aquellas PO “pgct?"
s¢ venia rigicndo,” en todos U3 a que
la relacién laboral del Pe"’onacan\rd’w'
afecta, incluido en el presente s L gand
Colectivo acordado entre «La el jal-
S. A.» y su personal de domi

L
RETRIBUCION RETRIBUCION  GRATIFICAS,  PARTICIP 13531
SALARIAL SALARIAL  REGLAMENT. EN s .
MES 12 Meses 12 Meses BEM.
][ g R Lees 70.375 844.500 140.750 10.210 g?;g. -_
Jefeos il 61.670 “740.040 123.340 9.570 758,040
Ohgial1e....... 53.506 642.072 107.012 8.930 . ﬁ?oﬁ
Oficial 2....... 45.767 549,204 91.534 8.300 g6
Aux. Admtvo,  41.714 500,568 83.428 7.660 o4t
Aste. Admtvo,  32.724 392,688 65.448

NOTA: De las retribuciones, se deducird la parte correspondiente al Impuest® B
miento Personas Fisicas y Seguridad Social. . g, ’
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; ANEXO II
ANTIGUEDAD MENSUAL

se produzca, por lo menos, dos afios
después de su entrada en el Seguro.

— No esti garantizado ?ﬁ riesgo de
muerte a consecuencia de viajes en
avion, no cfectuados en lineas comercia-
les aéreas de transporte en comun, carre-
ras de automoviles y de’cualquier otro
vehiculo de motor.

Respecto a la cobertura del riesgo de
invalidez permanente absoluta, los. rics-
gos excluidos som los senalados en la
Orden del Ministerio de Hacienda de 24
de encro,de 1977, anexo 3, articulo 3.
]

Beneficiarios—Los beneficiarios serdn los
siguientes:

El cényuge superviviente; en su defec-
to, los hijos del matrimonio; a falta de
éstos, ‘el padre y la madre o el supervi-
viente de ambos. En defecto de las per-
sonas antes indicadas, los derechohabien-
tes legitimos del trabajador.

De forma excepcional y cuando exista
una causa que_lo justifique, podrd esta-
blecerse una atribucién beneficiaria dis-
tinta, pero cstas excepciones .deberin ser
comunicadas expresamente para cada ca-
sq particular. En estos casos cumplimen-
tari y entregard el interesado a la Em-
presa ¢l Boletin de cambio de beneficia-
rio.

Disposiciones varias.—En caso de Invali-
dez, Permanente Absoluta, se abonara el
capital garantizado cuando al asegurado
le sobrevenga una incapacidad fisica o
mental que ponga al mismo, antes de la
edad de 65 anos, en la imposibilidad
permanente definitiva de ejercer cualquier
trabajo remunerado. :

En caso de Invalidez Permanente Ab-

soluta, desde la misma fecha en que se
haya abonado el capital estipulado, el
asegurado dejard de estar garantizado pa-
ra el caso de fallecimiento.

ANEXO IV
BECAS

El personal incluido en Convenio que
reana las condiciones que a continuacion
se detallan podrd solicitar becas para
ayuda a estudios de sus hijos en la for-
ma en que estas condiciones se determi-
nan.

1. Disposiciones generales.

Las ayudas para estudios se concederin
en relacién a las modalidades educativas
para las que s¢ solicitan, .

Una comision que se denominard «Se-
leccién de becass, compuesta por repre-
sentantes de la Direccién y de los tra-
bajadores, s¢ reunird cada aino para estu-
diar todas y cada una de las solicitgdes
presentadas resolviendo si procede o no
Su concesion.

Las becas se abonarin antes del dia 15
de noviembre.

2. Estudios, para los que puedan solicitar-
se becas.

Todas las ayudas que se concedan se-
rin en forma de beta para ensenanza; la
cuantia de la beca-base dependerd del
grado y modalidad educativa para la que
se solicite. ;

2.1. Clasificacion de los niveles educati-
105,

Los estudios quedan’ distribuidos den-
tro de los siguientes grupos:

SEc: 3 .
'EI'(’URQ DE VIDA E INVALIDEZ
%bliigé’m de Vida que la Empresa ha
-“pitl O, tienc por objeto garantizar
by Pl 2 los trabajadores que cumplan
; 1Q1ones mas adelante citadas:
b 'c"tl)_t:n caso de fa-llccimicntcd;.
L ien ¢ 1 i er-
Meﬂte E‘b!iolm: caso de .mva] ez per
Sar; Apital serq pagadero a los benefi-
dy, > 9¢signados o al propio Ascgura-
b~ Epc““"‘-'lmcntc.
. ‘h ‘Bnnl este (iltimo supuesto, de acuer-
- Mg O dispuesto en la Orden del Mi-
"‘977 de Hacienda del 24 de enero de
- B, *"exo 3, articulo 3.°, punto 5.°

Nl g ?‘ del 5/2/77), el abong del capi-
¢
¢

' -

oy, :d“t}l:lri mensualmente en 12 frac-

I h!un rp: 1gual importe, efectuindose el

" i go:_

Pro| il:mcdlatamentc después de com-

Gsq g ¥ aceptada la incapacidad, en ¢l

i h) cljft‘ldentc‘

-~ Sigy, 5 l" afio después de la comproba-
Ty,  incapacidad es consecuencia de

trmedad. / '

Cy Tf a .
ko _‘hjndore.f Asegurados.
* Bbje, d:s:bcncﬁcinrin de las garantias es-

1o
- e L}?s trabajadores ‘de Alta en la Em-
Qe o, 1512 que termine la anualidad en
e 2 n;pl'“‘ 65 anos.
s trabajadores fijos en plantilla,
4 ?5 :ﬁd:s anticipadamente, cntre los 60 y
midsdd* edad, hasta que termine la
3. L" en que cumplan 75 anos.
‘itu‘?'i'tra ajadores fijos en plantilla,
' }'in, icién de Invalidez Provisional,
"‘lmplq"c termine la anualidad en que
|. 4 11‘! 65 afos. L

3*‘ de“«" trabajadores fijos en plantilla
gl I‘_’Omﬁn acuerdo con la Empresa,
; l'inp It los 65 afos, sigan en activo,
Migye, S3rantizado el riesgo de falleci-
-‘Htiem‘ como méiximo, hasta el 31 de
Uiy, ¢ del afio correspondiente al 70
' $ano de cada asegurado.

o
_.Ttgb‘;!f“ﬂ‘dores excluidos de las garantias.—
_ﬁsttﬁc{:d‘"‘c? que estén cumpliendo el
Neiy Militar o0 en situacién de Exce-

2 "'gﬁ?l de las garantias
i Omienzo de las garantias.
Barantias tdmarin efecto:

_ dos los casos de

S ~ " OFIC EFE
S, e omr e o BR ben
g ‘ 122 143
85 95 108 :
o 169 189 217 243 285
8 282 315 360 404 474
- 394 442 504 565, 664
4'-5 563 630 719 807 948
. 642 719 820 919 1.082
i 720 807 920 1.033 1214
3 799 895 1.020 1145 1347
4 878 984 1122 1,258 1.479
B 957 1.072° 1.223 {372 1.612
it 1,035 1.160 1.323" 1,484 1,744
}an 1.114 | 248 1,424 {597 1.878
2 1193 1,337 1,524 1,709 2.010
14 1.272 1.424 1.625 1.823 2.143
i&15 1,350 1.513 1,725 1.935 3275
2 1.429 1.600 1.827 , 2.048 2,408
16-17 1.508 1,692 1.927 2162 2,540
{18 1.587 1.778 2.028 3274 2674
19 1.665 '1.865 2128 2,387 2.807
20 1.744 1.954 2.229 2.500 2.939 .
'?'21 1.823 2.043 2.329 2,613 3.072
2 1.902 2.130 2.430 2.725 3.204
22 1,980 2219 2,530 2,838 3.337
24 2059 2.307 2632 2,952 3.470
%25 2,138 2.395 2.732 3.064 3.603
26 2217 2,483 2833 3.177 3.735
2627 2.295 2.572 3,937 3,290 3.868
2 2.374 2,660 3.034 3403 4000
SR 2,453 5748 3.134 3.515 4133
2 2532 2.837 3,235 3.629 4267
3 o) 2.610 2.924 3.335 3,742 4.399
~32 2,689 3.013 3437 3.854 4332
323 2.768 3.040 3.537 3.967 5,664
el 2.847 3.189 3.638 4.080 4797
"5 0 mis - 2925 3.278 3.738 4193 4.929
ANEXO Ml — A partir de la fecha*de comiénzo

del plazo de duracion de este Convenio
Colectivo para los trabajadores que se
encuentren en plantilla en la citada fecha.
— A partir del primer dia del mes si-
guiente de ser dado de alta en la Empre-

sa.

b) Cese de las garantias.

El mismo dfa del cese para los asegu-
rados que causen baja temporal (lhicencias
o excedencias) o definitiva en la Empre-
sa, salvo en el caso previsto en los mii-
meros 2 y 3 del apartado «Trabajadores
asegurados». ) :

Capital asegurado.~El importe del capi-
tal garantizado para cada asegurado ¢€s
igual al producto del capital base que co-
rresponda a su categoria por ¢l cocficien-
te familiar. ;

Los capitales base correspondientes 2

cada Categoria son los siguientes;

CAPITAL

PESETAS
ASDITANLES <. seevanirasmsnsnayasmemssianeis 300.000
Aul:cifiar Administrativo ...\ cooe 360.000
Oficial 2.% .cuyohessisnnnrnnssuvusnsrnnins 450.000
Oficial 1.* iceesanmaranmensiaseiunseaisiae 540.000
Jo 20 o e o 675.000
Jeho 15 st et AR e 855.000

Eventuales, interinos o ¢ periodo

de prueba...c.cwsimerianninenasennes 330.000

Coeficiente familiar ~Segin la situacion
familiar de los asegurados, sc establecen
los siguientes coeficientes que se aplica-
rin sobre el capital base que corresponda
seglin su categoria:

(%)
— Para asegurados solteros © viu-
dos sin hijos..ahmiieereasiasnimrnsas 90
— Para asegurados casados .......... 120
— Para asegurados viudos o solte-
ros con hijos menores de 18 anos
0 mayores incapacitados ....oo...oe, 120
— Por cada hijo menor de 18
afios: 0 mayor incapacitado se¢ in-
* crementard ¢l capital base cn un ... 20

No son de aplicacion los anteriores
coeficientes al personal evenutal, interino
o en periodo de prueba.

- Riesgos garantizados.—Se garantizan to-
fallecimiento, bajo las

{inicas reservas siguientes:

— La garantia sblo ticne efecto en ca- |

so de suicidio de un asegurado, cuando

rresponda a la modalidad de ensefianza

NIVEL EDUCATIVO
LEY GENERAL EDUCACION

GRUPO DE
ESTUDIOS

PLAN ENSENANZA
A EXTINGUIR

Educacién Preescolar:

® Jardin de Infancia
e Pirvulos

Ensenanza Primaria

Educacién Gral. Basica. | B.

Segunda Ensen: Element.

Formacién Profesional..

Primer Grado. . C.

Bachillerato Unificado
Polivalente.

chunda Ensenanza Super.

Curso Orientacién Universitaria

Formacion Profesional .

Segundo Grado

Segunda Ensefanza Preun.

Primer Grado Educac. Univ.

Formacién Profesional. g

Tercer Grado .

Ensenanza Superior Grado Medio

S'cgundo Grado Educac. Univ.

Tercer Grado Educac. Univ. | i

Enscenanza Superior.

Debido 4 que la Ley General de Edu-
cacién se va implantando de forma pro-
gresiva, se podrin solicitar ayudas para
las distintas modalidades del Plan a ex-
tinguir que continden en vigor.

Los alumnos de educacién preescolar
deberdn tener, como minimo, tres anos
de edad al 31 de diciembre del ano en
que se solicita la beca.

2.2. Becas para otros estudios. .

Los estudios de Peritaje Mercantil,
Ayudante Técnico Sanitario, Publiadad,
Turismo, Graduado. Social y Asistente
Social se incluirin a efecto de Beca de la
Empresa, en el mismo nivel educativo
que el COU. A los mismos efectos, los
estudios que se imparten en las Escuclas
de Ingenicrfa Técnica, Arquitectura Téc-
nica, Escuelas Normalces, Escuclas Profe-
sionales de Comercio y los restantes es-
tudios impartidos c.n,Yas Escuelas Uni-
versitarias, s¢ considerarin equiparados al
primer ciclo de Educacion Universitaria,

Para la concesién de becas de ayuda a
los estudios que no figuran en anteriores
apartados (Comercio, Secretariado, etc.),
serd preciso- que tales estudios sean cur-
sados en un centro reconocido y en un
perfodo no superior a dos afios. Dejan,
por tanto, de tener opcién a Becas para
estudios quienes las hayan obtenido du-
rante dos anos.

La Beca-base asignable-serd la que co-

mmediatamente superior al nivel minimo
exigido para cursar los estudios solicita-
dos, que deberd acreditar con una cartifi-
cacion del centro donde curse sus estu-
dios. -

3. Condiciories para solicitar becds.

3.1. Pertenccer a la plantilla de la
Empresa en calidad de personal fijo.

3.2, La antigiiedad minima en la Em-
presa que debe tener ¢l solicitante sera
de un ano, al 31 de diciembre del ano
de la peticion.

La D.A.S, considerari lgs casos que,
no cumpliendo esta condiciébn scan pro-
puesta excepcionalmente en razén de cir-
cunstancias muy particulares.

3.3. Podrin solicitar becas de Empre-
sa los trabajadores que hayan obtenido
becas de otras instituciones.

3.4. Los agentes podrin solicitar be-
cas tanto para Sus propios hijos como
para los nmos que dependan legalmente’
de ellos y estén a su cargo.

3.5. Las ayudas se concederin sola-
mente para los estudios que se realicen
en Centros de la localidad de residencia
familiar. Se¢ exceptia de esta norma los
estudios para los que no se imparta ense-
fanza en dicha localidad o, aunque se
impartan, se¢ prucbe la inexistencia de
plazas de matricula en la misma.

3.6. Las solicitudes. que hubieran ob-
tenido beca en un curso anterior no ten-
drin derecho a una nueva beca hasta que
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el beneficiario no haya superado el curso
nivel educativo para ‘el que se obtuvo la
beca precedente,

Perderdn, por tanto, la opcion a la be-
€a quienes repitan ¢l curso para el que
obtuvicron ayuda y quienes cambien de
estudios hasta tanto no alcancen un curso
0 mvel educativo superior a aquel para
el que se concedio la beca anterior.

Se exceptia la posibilidad de pérdida
de beca a los estudiantes de Educacién
General Bisica, que no Hayan cumphido
la edad de 14 aios al 31 de diciembre
del afio en que se solicite 1a beca,

3.7. Las becas para ayuda de estudios
de hijos del personal se concederin soli-
mente para un curso completo,

No tendrin, por tanto, opcién a Becas
Quienes las soliciten para marricularse en
asignaturas sueltas de un curso.

8. A las viudas de productores fa-
llecidos en activo se les reconocerd la an-
tigliedad que tenfa su marido y podrin
solicitar ayudas para sus hijos en edad
escolar en las mismas condiciones que se
© especifican en-este Reglamento,

3.9. La edad mixima de los benefi-
@arios para los que se' solicite beca sers
de 25 anios al 1 de octubre del ano de la
. solicitud.

4. Presensacion de solicitudes

4.1. En el mes de septiembre de cada
afno y por medio de una circular que se
publicard en el tablén, se abriri el laza
de solicitudes de becas, plazo que finali-
zard el 30 de octubre, Este plazo se con-
siderard improrrogable. El. solicitante
presentard su pbticion en un impreso que
al efecto le sers proporcionado por la
Dircccién de Asuntos Sociales,

4.2, El impreso de peticion serd cum-
plimentado por el solicitante . dé acuerdo
con las instrucciones que en el mismo s¢
especifican. El Comité de empresa, debe
supervisar la correcta ejecucién de las
mstrucciones sobre cumplimentacion de
solicitudes. Sc considerars nuls ¥ sin
efecto toda solicitud que no resulte debi-
damente cumplimentada. .

4.3. Junto con el impreso de solici-
tud, el interesado debers presentar los si-
guientes documentos:

4.3.1.  Certificacion Académica de las
calificaciones obtenidas en ¢l curse prece- '
dente, con especificacion del afio en que
s¢ obtuvieron,

A este respecto, el Comité de Empresa
¢s quicn vigilard ¢ cumplimiento de lo |
indicado en el Apartado 3.6,

4.3.2. . Ceruficacion Académica de
matriculacién en el curso y centro para
el que solicita la Beca.

5. Importe de las Becas

La cuantfa de las Becas que se conce-
dan estard en funcidn de:

a) El nivel de estudios a realizar.

b). El ndmero de hijos estudiantes o
mcapacitados,

) El rendimiento " académico obtenido
en el curso precedente,

d) La residencia v desplazamientos
del alumno,

5.1. La becabase de acuerdo con la,
clasificacion de estudios senalados en el
capitulo 2%, serd la siguiente;

Nivel de
estuglios

Importe Beca-base
Pesctas brutas

2.750 |
3.850 :
4.950
6.600
8.800

11.000,

OO E>

5.2, La Beca-base serd incrementada
cen funcién del namero de hijos del mis-

mo, de acuerdo con las normas siguicn-
tes:

5.2.1. A efectos de la determinacién
del incremento de la Beca-base del nii-
mero de hijos del Agente se excluirdn en
¢l ecémputo de los mismos:

) Los hijos mayores de 25 anos al
1." de octubre del ano de la solicitud
los hijos menores de 3 anos al 31 de di-
ciembre del citado afio de la solicitud.

b) Los hijos que no cursen estudios
en Centros reconpaidos.

3.2.2. A los mismos efectos del apar-
tado anterior, se computarin, en todo
caso, los hiyos aquejados de algin grado
de deficiencia, siempre que este extremo

desplazamiento y

resulte suficientemente acreditado 2 Jjuicio’

del Comité de Empresa.
5.2.3. D¢ acuerdo con las normas

precedentes, cada una de lag Becas-base,

a4 cxcepeibn de las correspondientes g en-.
sefianza precscolar, que permanecen

constante, sufririn los ncrementos que
refleja el baremo siguiente:

Namero de hijos o %
2 10

3 20

4y s, ¢ 30

5 6 mids . 140

5.3. El importe de la ‘Beca-base sc
incrementard en funcién del rendimiento
académico del curso anterior de acuerdo
con las normas siguientes:

5.3.1. No se¢ mcrementard la Becae
base correspondiente a ensefanza prees-
colar, cualquiera que sea ¢l rendimiento
académico ‘obtenido.

5.3.2. La Beca-base correspondiente 3
E. G. B. sc incrementari en la cuantia
siguiente:

Notable en evaluacién global: 25 %
sobre Beca-base.

Sobresaliente o matricula en evaluacion
global: 50 % sobre Beca-base.

5.3.3. En los estudios cortespondien
tes al Grupo C y Grupos superiores, la
Beca-base se incrementard de acuerdo
con las notmas siguicntes:

Por cada nutaBlc en asignatura funda-
mental: 10-% sobre Beca-base.

Por cada sobresaliente o matriculs en
asignatura fundamental: 20 % sobre Be-
ca-base. '

El tope miximo de incremento de la
Beca-base por rendimiento académico se-
rd ¢l 100 por 100, 3

Se eliminan los Incrementos por este
concepto en ¢l caso de haber suspendido
das asignaturas fundamentales.

5.4. Sc incrementarin las ayudas por
causa del Jugar de residencia, fuera de sy
municipio y los desplazamientos a que se
viera sometido el alumng, €ON - ¢xcepeién
de los que cursen cstudios .en Universi-
dades Laborales o estén pensionados por
las mismas, de acuerdo con Ja norma
3.5. y con las siguientes:

3.4.1. El incremento se establece en
un porcentaje sobre la cantidad resultante
de la suma de estos concepros:

a)  Beca-base correspondiente.

b) Incremento de la Beca-base por
niynero de hijos. -

5.4.2. El porcentaje a aplicar serg cl
siguiente: - %y

54.21. 100% si ¢ alumno necesira

alojarse en régimen de pension completa

(pemoctar y comer)
de residencia familiar.

5422, 50 % si el alumno necesita
comer fuera de su Municipio, pero puede
regresar a dormir al mismo, salvo que la
Empresa pusiese a su disposicidn un me-

10 de transporte,
percibir incremento alguno por causa de
residencia,

5.5. En las dotaciones van compren-
didos aquellos gastos ocasionados para
atenciones complementarias: como pue-
den ser libros y material didictico.

5.6. Veracidad dc los datos declara-
dos:

La inexactitud de los datos declarados,
serd sancionada con la pérdida de 1a Beca
de la,Empresa en el afo en que tal he-
cho se produzea, mis ¢ reintegro de las
cantida i
do.,
5.7, Deficientes
Se establece una modalidad de ayuda
de la Empresa para aqueltas personas que
tengan hijos aquejados por alguna forma
de deficiencia mental o fisica y siempre
que esta deficiencia implique la imposibi-
hdad de asistencia a Gentros Escolares
ordinarios. : p

Se podri evaluar ol grado de estas le-
siones o incapacidad mediante reconoci-
micento en Centros de diagnéstico y
orientacién terapéutica (Direccion General

fuera del municipio

. de Sanidad, en Madrid Centro de
Diagnéstico dependiente de la Jefatura
Provincial de Sanidad en rovincias).

Estas ayudas se ‘cone
a la siguiente distribucién:

a) Deficientes para quienes dado el
cardcter de sus lesiones tengan derecho a

erin atendiendo

en cuyo caso dejars de

es que pudicran haberse c -

“los trabajadores sudju

la asignacién mensual otorgada por el
L. N, P., equivalente a 3.000 pesetas
mensuales. Cuantfa de la ayuda de Em-
presa en edad de 5 a 25 afos... 11.000
pesetas.

b) Deficientes menos gravemente
afectados y que por consiguiente no per-
ciben la asignacién mensual del I N, p.
pero si necesitan de educacién en centro
especializado. |

Cuantia de la ayuda de Empresa en
edad de 5 a 25 afios 22.000 pesctas.

Serd condicion imprescindible para los
dos supuestos anteriores la asistencia 3
un centro de educacién especial o utiliza-

a6n de accién educativa complementaria,

En el supuesto de beneficiarse de Beca
de educacién especial del Ministerio de
Educacién y Ciencia y si ésta fuera infe
rior a la concedida por la Empresa, se
complementard la diferencia entre la cita-
da Beca oficial y'la Beca.de Empresa.

Se reduciri ésta en un 50 % si el defi-
ciente para quien se hubiera solicitado
asistiera a un Centro de Educacién espe-

—

1) w )
cial estatal de inferior costo al f!l:"'::o.
las ayudas previstas en ¢l presente Pno oy
c), Para aquellos casos en qg'l rehabic
osif:lc la asistencia a Centros f-‘dua&-,._
tacién, ni utilizacién de accidn ¢ cdn
va alguna, atin percibiendo la "’ﬁ’.ﬁw
mensual otorgada por clll. N. P. .
le 2 3.000 pesetas mensuales. s
Cuanri’apde la ayuda de Emtf;‘_’"..
edad de 5 a 25 afos... 5.500 pese da seth
El importe de este tipo de ayudd =
entregado en diferentes feghas: bre, a3
— 50 % en octubre-noviem "r;d‘ 1a
vez empezado el curso y demost
inscripcién a un determinado ccntr0-° o
— 50 % restante en cncro-fcbresli's it
vez demostrada la asiduidad de 2 i

‘al centro en que estuviera inscrito.

6. Ayuda de estudios para ¢l pmom"'

Siguie sin variacién el s,ist_emo'll de com
cesion de ayudas para estudio a person

que prevén los Reglamentos dcb Réﬂé‘l'“;
Interior, aplicindose éstas sobre
guiente Baremo: :

IMPORT TOTAL

© (MATR CULA
ESTUDIOS Y LIBROS) ¢
: PESETAS BRUTAS
Ingenieria Industrial -
D in O T i MR 5 105 1 Saried el L 12.000
Cimdas Fisicas
CHnCiaE MAEIEtCES st bmn sl oot 10.000
Ciencias Empresariales ’
Ciencias Econémicis ssssast et L Sl KL L R A 9.000
Ciencias Politicas . .
20 DR TR MO 3\ e i i £ g 8.000
Ingenieria Tec, Industrial
Profesorado Mercantil - i i 6.000
Peritaje Mercamil -
Graduado Social el 4,000
P P et I T et CI PO N D o O 4
Oficialia Industrial ... c.cvnrsoonitsoostosorien 3.500
Bachillerato Superior
Bachillerato Unif. Polivalente ... .. P R 4500
‘Curso Orientacién Universitaria :
Escuela Mandos Intermedios Lo D TP T B ) S 4.000
Postgraduados;
'Estadistica S
i TR e Ny A o 0 e e T ... Bl 9.000
Psicologia
Especializagién Indﬁs:ri_:] 10.000
o R e R A B ST . 8,000

. - Uni=
Este baremo es de aplicacion para los estudios realizados por el sistema de Ul
versidad a Distancia, incluido el Cursq de Orientacion.

ANEXO V
JUBILACION

1. 'S¢ establece un régimen ern el
caso de jubilacién del crabaja or, de
acuerdo con lag normas que a continua-
cion sc detallan: :

2. Edad de jubilacion

2,1, La Empresa podri proponer a
Eilacic’m al cumplir

los 60 anos de edad, mediante concesion

de las ventajas detalladas en el presente

Convenio. -

2.2. Hasta los 65 anos de edad, los
trabajadores podrin aceprar o no esta
Propucsta, sin -perder, en caso de no
aceptacion, ninguna ventaja econdmica.

A partir de los 65 afios, los tra-
bajadores que no acepten st Jjubilacion
cuando lo proponga la Empresa perderdn
el dia que cesen en su actividad las ven-
tajas concedidas en este Convenio.

2.4. Los trabajadores que por su pro-

12 conveniencia desoen jubilarse antes de ,

0s 65 aiios pueden solicitar el retiro de
la Empresa, siempre que hayan cumplido
60 afios de edad y j requisito  previsto
en ¢l punto 2.1, -

,€ién prevista

. 3
2.5. La Empresa podri P“?P‘.’:: en
algunos trabajadores que coutmsu et X
servicio activo después de los 6ac¢Psar
Empucsta que éstos podrin o no :
ibremente, '

L "u!- i
2.6, En todos casos, salvo la s

: tra=
en el pirrafo 2.3, ;:,osdc su

bag:ldoms recibirdn, en el momen

Jubilacién: ' 2 0s de
) Si tienen por lo menos 20 al'lubila'

antigiiedad, un complemento de

ci6n, ;

b) Si tienen menos de 20 afos d¢ m.

tigtiedad, una i\ndcmnizac_iér_l de pa :

; 7 de

3. Trabajadores con menos de 20 afids’
antigiivdad condo 1as

Los trabajadores que, cumP"‘I“ ante-
condiciones exigidas en el articu g'lam
ror, pasaran a la situacién de ju os. 20
con una antigiiedad inferior a 108 ©7
afios, se beneficiarin del siguiente ¢ :
plemento: X '

' 2 : ¢

— Una indemnizacién de p'-*l‘“‘zi‘"' Ig,
una sola vez, igual al 50 por 100 jrets
importes que por cada categoria iﬁfcci o
blecen en el articulo siguiente, rec c el
en el 20 por 100 y multiplicado po
nimero de aios de servicio.




.

SUPI FMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM. 216

Pig. 21

gy t?baj“d‘”cs con 20 o mds afios de

-d'juhma-"d“f que pase a.la situacién
i habiendo cumplido los requi-
il gore; dlecidos y con una antigliedad
%r.;lq“ de la Empresa igual o supe-
'm:!}lp,]cmmfonloi. percibird el siguiente
"lﬁuuugia pension vitalicia anual, equi-
by cady 10 por ‘100 de las cifras que
b Punre tegoria figuran en ¢l baremo
b 5 1 4, multiplicada por el ndmero
lites - .+ S€Tvicio, con los siguientes li-
b Mmos y miximos, -
Mite miximo: Eh ningtn ¢aso,
de esta pensién serd inferior a
96.112 pesetas brutas anuales.
L’Qﬁq Mite minimo: La suma ‘dc las
.l_:i],ci(?““ de la Seguridad Social por
4 %y ¢l complemento de la Em-
My I;ﬂff’ ¢l mismo concepto tendrd, co-
%hjcs "€ miximo, los siguientes por-
tahgi, s P funcién de la antigiiedad del
Yadeg

r.

De

hng]s 4 24 afios. de antigiiedad: 75 %.
De 3 * 29 aios de antigiicdad: 76 %.
De 35 % 34 aiios de antigiiedad: 77 %.
De -ma 39 afios de anngiiedad: 78 %.
% 6 mis afos de antigiiedad:

Ly
hjg,k?::cs de cilculo de estos porcen-

e~ L = ‘

“n"bu?: €olumna final del Cuadro de

oo, aloncs.Mfﬂimas Garantizadas para

- Vig goria, en ¢l Convenio Colecti-

Un e e en el momento de la jubila-
5C c o _

=12 o : X
Meseg siiglicdad correspondiente a 14
9425 dias.

uplh’s Personal o aumento volun-
al,

“) grms ‘l‘-‘rld:rim_;“_ e

oy tr;bn-c momento de su jubilacién,

iy majadurcs de la Empresa deberin

a!ih Mcterse a desalojar la vivienda
. ven en ¢l plazo de 18 meses, st

. b) al&]aflos‘ por ésta. .

:::."csad Jubilacion serd notificada’'a 10s

95 con una antelaciéon de 3 me-

7, .
'-%‘,Tm'“fﬂd‘or fallecido en situacion: de
) i 4
d-‘-.]qu:u‘,]r.‘““u‘f un jubilado y en el caso
_]3 Afigg q"J“ viuda con hijos menores de
Bty 9UC no trabajen o mayores inca-
‘%; 5'] tendrin derecho a los porcen-

i"-"‘-"311 4 pension del causante que se
] Continuacién:

[ - (%)
..lv.'
et R R N
..:Q’::Sl fon un hijo menor de 18
S S 75
Nope. 00 dos o mis hijos me-
B 0 18 afion, ... .icvsyibenas 90

I.. h -+

A'hﬁjl't‘ail ¢l jubilado fallecido dejase sélo
98 menores de 18 afios que no
R * fecibirin la pension siguiente:
L

k.;D:sh:Ju menor de 18 anoS....... 50

. ﬁogo mis hijos menores de I

01 3 ¢l caso de que la viuda fallecie-

h"ﬂnpc"“"“ que corresponderd a los

Mg 19 seria Ja misma que se establece

0 q) Partado antebion.

Nuo ' 4 viuda contrajese nuevo matri-
.+ dejaria automdticamente de perci-
--&‘ﬂsum dc la Empresa, si bicn los

& € Calsante, en quiencs concurran

'M‘h‘f"““anciu de edad antes citadas,

I%e; i a parte de la pensién_que les

.'%prond"'ia s1 su madre falleciese,

e 2 g estipulado en ¢l apartado

i
i

Maye, ! Uleciniento en activo. Invalidez per-
kl 9soluta o gran invalidez. 4
% u"-d{:mnizacién del Seguro de Vi-
Hn g NCI6n de rias y situa-
..g;{‘mlliar_ ¢ las categorias y

Mo Con indepéndencia de la indem-
'%ﬁnun de] Seguro de Vida, se fijan 2
1A6n unas normas reguladoras de

A |, Base )
"*inbn;.-,;ﬁ cileulo para los complemen
aﬂj]“ .............................. 13.200 |
i BRI ) [ (et 16000
L e 19.700
e 23.600
A S 28.200
b

- el de contraer matrimonio.

las indemnizaciones © pensiones que sc
concederin -a los familiares de los tra-
bajadores que fallezcan en activo, o a los
mismos en caso de invalidez permanente
absoluta o gran invalidez, segin .Ia anti-
dedad del causante sea menor o mayor
¢ 20 anos:

82.1. Trabajadores con menos de 20
afios de antigiiedad. . :

a) En caso de fallecimiento en activo,
se concederd a la viuda del trabajador
una indemnizacién de una sola vez, igual
al 50 por 100 de las cifras del baremo
del punto 4, de acuerdo con la categoria

multiplicada por los afios de servicio, in-

crementada en un 20 por ‘100 por cada
hijo a su cargo menor de 18 afos o
mayor incapacitado, hasta un maximo
1 60 por 100.
deSi el trabajador dejase sélo huérfanos
menores de 18 afnos que no trabajasen o
mayores incapatitados, -la persona encar-
gada de su tutela percibird por un hijo
tna indemnizacién igual a la que hubiera
correspondido a la viuda y por cada uno

de los restantes un incremento del 20-

por 100 de la indemnizacion, hasta un
miéximo del 40 por 100.

b) En caso de invalidez permanente
absoluta, el trabajador percibird una in-
demnizacién, de una sola vez, equivalen-
te al 75 por 100 de las cifras del baremo
del purto 4 mis 20 por 100, maltiplica-
do por los anos de servicio, ;

¢) Queda excluido de estos beneficios
¢l personal en situacion de eventual o en

periodo de prueba. y %
_8.2.2.' Trabajadores con mas de 20 ajios

de antigiiedad. . .

a) En caso de° fallecimiento en activo,
la viuda y los huérfanos tendrin derecho
a una pensién igual a la que le hubiera
correspondido al trabajador si se jubilara,
afectada por -105_ coeficientes que figuran
en el punto anterior. ;

A cfectos del cilculo de la pensién, se
considerarin los anos de servicio ‘que hu-
biera tenido el trabajador a los 60 afios
de edad. Estas pensiones se regirin por
las normas establecidas en ¢l punto ante-
rior.

b) En caso de invalidez permanente
absoluta o gran invalidez, se percibird
una pensién que serd igual a la estableci-
da en caso de jubilacién.

A efectos del cilculo de 1@ pension, se¢
considerarin los anos de servicio que hu-
bicra tenido ei trabajador a los 60 anos
de edad. .

‘) En caso de fallecimiento en activo
o de mvalidez de trabajadores que tuvie-
sen entre 60 y 65 anos de cdad, la viuda
y los huérfanos, en su caso, o el propio

" trabajador en el otro, percibirin la pen=

sion que les c© rregponda. calculada con
los anos de sefvicio que hubiera tenido
¢l trabajador a los 65 anos de edad.

d) * Siendo la finalidad de la pensién.
establecida atender a las personas cuyas
necesidades estaban cubiertas por el tra-

_bajador en vida, serin éstos los benefi<

ciarios de aquélla en el caso de que fal-
ten las viudas o hijos a2 que la normativa
anterior se refiere.

ANEXO VI ;

PRESTAMOS PARA LA
ADQUISICION DE VIVIENDAS

Condiciones para solicitarlo

Podrin solicitar préstamos para adqui-
siciéon de viviendas todos aquellos tra-
bajadores que cumplan las ‘siguientes
condiciones: '

1. Tener la condicién de fijo y una
antigiiedad minima de cinco anos al ser-
vicio de la Empresa, Excepcionalmente
podrin solicitarlo los productores s_ol_tc-
ros que tengan sélo dos anos de antigie-
dad, cuando el motivo de la solicitud sea

2.* Rellenar un impreso de solicitud al
que acompaiiard copia del plano del piso
que desea adquiric y un documento ex-
pedido por el vendedor del piso en el
que se indiquen las condiciones de la vi-
vienda (superficie, emplazamiento, name-
ro de habitaciones y servicios de que
dispone), asi como las _condicioncs de
pago y la entidad bancaria que garantiza
las cantidades entregadas a cuenta.

rs

3.v Siempre que sea posible, el em-
pleado tratard de conseguir las ayudas es-
tablecidas por-el Mutualismo Laboral y

las Entidades de Ahorro.

4.° Comprometerse a la formalizacién
de una pohiza de seguro sobre las cant-
dades que pueda recibir de la Empresa.

* Normas de la concesion

.La Empresa, a través de la Comisién
nombrada al efecto, gstudiard las solicitu-
des recibidas y las resolverd.

En caso de resolucién favorable, fijard

las condiciones de concesién y de reems

bolso. . ! _

Los plazos y las cifras de reembolso
estarin en funcién de las disponibilidades
del fondo destinado a este fin y en nin-
gln caso estos plazos serdn inferiores a

seis anos. .

(G. C.-6.610)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE -
TRABAJO DE MADRID,
HOMOLOGANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
«APLICACIONES TECNICAS
INDUSTRIALES, S. A.» (OFICINAS
CENTRALES) -

Visto el expediente de Convenio Co-
lectivo de la empresa s Aplicaciones Téc-
nicas Industriales, S. A.» (Oficinas Cen-
trales) v,

Resultando gue con fecha 22 de abril
de 1980 tuvo entrada en esta Delegacién
Provincial de Trabajo ¢l texto del Con-
venio Colectivo de la ¢impresa s Aplica-
ciones Téenicas Industrialess suscrito por
las partes el 8 de abril de 1980, consti-
ruida Ja Comision Deliberadora el 8 de
encro de 1980.

Resultando que en la rramitaciéon de
este expediente se han observado las
prescripciones legales yireglamentarias de
aplicacion.

Considerando que esta Delegacidn es
competente para homologar ¢l Convenio
cuestionado, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de 19 de diciembre de
1973 y Orden de«21 de enero de 1974
sobre Convenios Colectivos, y por apli-

‘cacién de la Disposicion Transitoria 5.°

de la Ley 8/80 de 10 de marzo del Esta-
tuto de los Trabajadores, habida cuenta
que segiin consta en ¢l expediente, la
Comision Negociadora del Convenio se
constituye con anterioridad a la entrada
en vigor de dicha Ley, y que ambas par-
tes se han reconocido mutnamente capa-
cidad representativa suficiente.

Considerando que el presente Conve-

nio redne los requisitos especificados: en
las normas precitadas y no se observa
contravencion algana a disposiciones de
derecho necesario,

Vistos los preceptos que se mencionan
y los demis de general aplicacion, esta
Delegacion Provincial de Trabajo,

ACUERDA

1.° Homologar ¢l Convenio Colectivo
de la empresa «Aplicaciones Técnicas In-
dustriales, S. A.» (Oficinas Centrales).

2,© Comunicar esta Resolucion a las
representaciones social y econdémica de la
Comisién Deliberante, haciéndoles saber
que de acuerdo con ¢l articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, por
tratarse de Resolucion homologatoria, no'
cabe recurso alguno contra la misma en
via administrativa, ‘ '

3 Disponer su publicacion en el Bo-
letin Oficial de la provincia.

Madrid, 3 de junio de 1980.-El Dele-
gado de Trabajo.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1." Objeto.~El presente Con-
venio tiene por objeto regular las condi-
ciones econémicas y de trabajo entre
«Aplicaciones Técnicas Industriales,
S. Auw y el personal incluido en sus im-
bitos de aphicacién. -

Art. 2.° Ambito territorial. —Este Con-
venio serd de aplicacién en las Oficinas
Centrales de wAplicaciones Técmicas Indus-
triales, S. A.» (en adelante ATEINSA-
O.C.) situadas en Madnd capital, cual-
quicra que sean las oficinas, locales o de-
scﬁdcncias en que se desarrolle su activi-

ad. . : )

Art. 3.° Ambito personal.~Las condi-
ciones. pactadas en este Convenio alcan-
zan a todo ¢l personal dependiente de
ATEINSA-O.C. y que pertenczca con
cardcter fijo a su plantilla, tanto si de-
sempefia su actividad dentro de los limi-
tes territoriales antes expresados, como si
por comisiones de servicio o encomien-
das semejantes ha de efecruarla en lugar
distinto. '

Se exceptian de lo dispuesto en el pi-
rrafo anterior: i

a) Las personas a ‘que se refieren los
apartados c) del articulo 2.* y k) del arti- .
1culc:» 3.7 de la Ley de Relaciones Labora-
cs.

b) Los profesioniles contratados co-
mb ingenicros superiores, licenciados,
peritos, ingenieros téenicos, ayudantes de
ingenieros y aquellos con titulo oficial

,;cadémico equiparable a los menciona-
0s.

¢): Los jefes de primera administrati-
vos y aquellas otras personas no com-
prendidas en los supuestos anteriores que
desemperien funciones de calificado man-
do, confianza o responsabilidad y en vir-
tud de ellas se les apliquen condiciones
mis favorables a las pactadas en este
Convenio. Cuando cesen en su desempe-
fo se estard a lo dispuesto en la Resolu-
cién de la Direccion General de Trabajo
de 4 de diciembre de 1969 (B.O.E. del
11 de diciembre de 1969),

d) Los colaboradores, cualquiera que
sea la modalidad de su contrato, enten-
diéndose como tales los que prestan ser-
vicios con mayor o menor asiduidad, pe-
ro sin sujecidn a la jornada de trabajo.

Art. 4.° Ambito temporal ~El presente
Convenio tendrd una duraciéon de un
ano, comprendido entre ¢l 1 de enero 'y
¢l 31 de diciembre de 1980; retrotrayén-
dose sus efectos econémicos al 1-1-1980,
independientemente de la fecha de su ho-
mologacién'y publicacion,

Se excluye anicamente de dicho perio-
do de vigencia, la aplicacién de los con-
ceptos econémicos y de jornada’ de la ta-
bla de Remuneraciones 11, a aquellas per-
sonas que todavia no estén acogidas a la
misma y que soliciten incorporarse a ella
para quicnies comenzarin a regir a partir
del dia | de mayo de 1980,

Art. 5.° Prorroga o demuncia.~Salvo que
mediare denuncia expresa de alguna de
Jdas partes, con antelacion minima de tres
meses a la fecha de expiracién del Con-
venio, éste se considerard tdcitamente
prorrogado de ano en afo, pudiendo ser
denunciado en cualquiera de sus prérro-
gas, con igual antelacién.

La denuncia proponiendo la rescisién o
revision del Convenio, podri hacerse por
cualquiera de las dos partes, representa-
cion empresarial o represéntacién de los
-trabajadores, mediante comunicacién es-
crita a la otra parte, en la que deberin
detallarse los dmbitos del Convenio y las
materias objeto de la negociacién, De di-
cha comunicacién se enviari copia, para
su registro, a la Delegacién Provincial de
Trabajo. '

Art. 6.° Revisibn de tablas salariales.—
Los conceptos estrictamente salariales
(sueldos, pagas extraordinarias y premios
de antigiiedad) se revisarin, de forma
automatica,si ¢l incremento del indice de
precios al consumo (IPC) en los seis pri-
meros meses de 1980 superase al 6,75
por 100 una vez excluida la repercusién
de los precips de la gasolina de consumo
directo. ) :

Estam.:vi.sién se realizard en el mismo
porcentaje del exceso del IPC indicado
anteriormente y se aplicard con efecto 1.°
de enero de 1980. El pago efectivo, en
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su caso, se hardi a partir de la publica-
cién del IPC definitivo, distribuyéndose
en los meses que queden hasta el 31 de
diciembre de 1980,

Art. 7.* Absorcion y compensacion ~Las
condiciones pactadas en virtud del pre-
sente Convenio, asi como las tablas in-
corporadas al mismo, absorberin o com-
pensardn las que, cn virtud de disposi-
clones oficiales, Convenio Provinaal y
Ordenanza Laboral, pudieran establecer-
s¢, no solamente en cuanto a conceptos
de igual naturaleza, sino también en su
conjunto, computindose, a estos cfectos,
¢l total global anual por todos los con-
ceptos.

Asimismo sc entiende que absorben y
compensan las condiciones de trabajo
retribuciones establecidas en «ATEINSA-
O.C.» con anterioridad a su entrada en
vigor, sustituyendo a las que vinieran
aphcindose anteriormente, ' cualquiera que
fuese su denominacién u origen.

Art. B.° Vinculacion a lo pactado.~Las
condiciones pactadas en el presente Con-
venio forman un todo orginico indivisi-
ble y, a efectos de su aplicacién prictica,
serin consideradas globalmente, por in-

gresos anuales y por jornada completa de
trabajo.

CAPITULO 1l
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 9.° Facultades de la empresa.~De
acuerdo con la facultad reconocida en el
articulo 6.° de la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometaldrgica, co-
rresponde a la Direccién de ATEINSA-
O.C. la organizacién prictica de cuantos
trabajos se realicen por su personal, pu-
diendo establecer los sistemas de raciona-
lizacién, mecanizacién y division de los
mismos que estime convenicntes, asi co-
mo la distribucién de la plantlla de for-
ma que facilite ¢l mayor y mejor apro-
vechamiento de las condiciones persona-
les y laborales de cuantos la integran y
su perfeccionamiento profesional, a cuyos
efectos podri promover los cursos de ca-
pacitacion que considere adecuados, de

asistencia’ obligada para las personas se- |

leccionadas, que conservarin mientras los
realicen su retribucion,
La senalada facultad alcanza: a la exi-

gencia de rendimientos normales; a la”
adjudicacién de cometidos o tarcas nece-°

sarios para la saturacién del trabaliador: 3
la movilidad y redistribucién del perso-
nal' con atreglo a las necesidades c‘l,c or-
ganizacion, todo ello dentro de las fun-
ciones atribuibles a su categoria; al esta-
blecimiento de controles, tanto de pre-
sencia y rendimiento como de utiliza-
cidn, crculacion y salida de documentos,
materiales, dtiles de trabajo, etc,, y en
general, a cuantas facultades de direccién
y disciplina son propias de la empresa ¢
irrenunciables de acuerdo con las disposi-
clones vigentes.,

Sin merma de la autoridad . que corres-
ponde a la Direccidir de la empresa o a
sus representantes legales, el Comité de
empresa tendrd las funciones de asesora-
miento, orientacién y propuesta cn Jo re-
lacionado con la orgamizacién y racionali-
zacién del trabajo, d¢ conformidad con
la normativa vigente en esta materia.

CAPITULO I1I
INGRESO DEL PERSONAL

Art. 10, Condiciones de ingreso~La ad-
misién de personal es de la exclusiva
competengia de la Direccion de ATEIN-
SA-O.C,

Cuando por necesidades de la empresa
sea preciso cubrir puestos de trabajo con
rcrson:l de nuevo ingreso, la Direccién
o pondri en conocimiento del Comité
de empresa, indicando ¢l nimero y clase
de puestos a cubrir,

Antes de proceder a la contratacién de
ersonas del exterior, se agotarin todas
as posibilidades de cubrir las vacantes o
lazas de nueva creacién cort personal de
a propia empresa, dando preferencia, en
igualdad de condiciones, a los empleados
¢ la plantilla de las Oficinas Centrales.

Cuando haya de procederse a la con-
tratacién de personal ajeno a la plantlla

de ATEINSA, se actuard conforme a las
condiciones legalmente establecidas.

La Direccién de ATEINSA-O.C, ten-
drd plena libertad para efectuar al perso-
nal de nuevo ingreso los reconocimientos
médicos reglamentarios, asi como las
prucbas de seleccién (tericas, pricticas,
psicotécnicas, etc.) que estime convenien-
tes, debiéndose mantener, al menos, ¢l
nivel medio de exigencia correspondiente
a cada categoria profesional segin la Or-
denanza Laboral, : .

El Comité de empresa de ATEINSA-

O.C., o una representacion del mismo, -

formard parte del equipo o tribunal que
supervise y puntie las prucbas de aptitud
a que sean sometidos los aspirantes.

CAPITULO IV
ASCENSOS :

Art. 11.  Criterios—Los ascensos de ca-
tegoria profesional obedecerin a los prin-
cipios sociales de igualdad de’ oportuni-
dades y promocion de los mis capacita-
dos. En consecuencia, los ascensos de. ca-
tegoria, salvo las excepciones que mis
adelante se indican, se efectuarin siempre

r el sistema de concurso-oposicién, en
as condiciones previstas en cr‘;rticulo 14

y siguientes de este Convenio, concurso -

que estara abicrto a todo el personal de
ATEINSA-O.C., cualguiera que sea su
clasificacién profesional y puesto de tra-
bajo. s

Si s6lo se presentase un candidato, la
Direccién, de acuerdo con el Comité de
empresa, podrd decidir la no celebracion
del concurso-oposicién, asignindole la
categoria correspondiente.

Se exceptian Gnicamente del sistema
de concurso oposicién las categorfas de
proyectistas, jefes administratives, con-
serjes y, en general, las que supongan
funciones de mando, confianza respon-
sabilidad notoria, que serin cugicr.tas li-
bremente por la Direccién de ATEIN-
SA-O.C., la cual podri seguir para ello
lps sistemas de seleccion que estime per-
tinentes.

Art. 12, Plantilla.~La Direccién de

ATEINSA-O.C. mformari al Comité de
empresa, al principio de cada ano, de la
plantilla distribuida por categorias que
considere adecuada a tenor de sus necesi-
dades.
- Asimismo, informari en ¢l momento
en que se produzean, de las modificacio-
nes ateniéndose, cuando se trate de re-
ducciones, a lo establecido en el articulo
13 de la Ordenanza de Trabajo para la
Industria Siderometaltrgica en su redac-
cién actual,

Art. 13.  Vacantes.~Todo ascenso de

categoria tendrd su origen en la existen-
cia: de una vacante o como consecuencia
del reconocimiento, en la forma descrita
en ¢l articulo 18, de la realizacién de tra-
bajos de categoria superior.
- Las vacantes se producirin como con-
secuencia de bajas en la plantilla que de-
ban cubrirse, por ampliacién de la mis-
ma o, en los casos que asi se acredite,
por ascenso de categorias,

Producida una vacante, la Direccién de
ATEINSA-O.C. determinari, oido el
Comité de empresa, si la plaza ha de
amaortizarse, st ha de ser cubierta con
personal de nuevo ingreso —informando
al Comité de las causas que lo justifi-
quen—, o si ha de cubrirse conforme a lo
establecido en el articulo 11 de este Con-
venio.

Art. 14, Concurso-oposicion ~En el caso
de que haya de convocarse concurso-
oposicién, podrin participar en el mismo
todos los empleados que lo deseen, de
acuerdo con las condiciones que s¢ cx-
presan en los articulos siguientes.

A ser posible, los concursos para cu-
brir las vacantes previstas se convocardn
g celebrarin una sola vez al afio, preferi-

lemente, en el mes de diciembre, salvo

los supuestos en que las vacantes hayan

de cubrirse con urgencia o se deriven del
reconocimiento de la realizacién de tra-
bajos de categoria superior.

Art. 15.  Convocatoria.~Las convocato-
riad de plazas para cubrir por ascenso se
publicarin con una antelacién minima de
treinta dias a la fecha senalada para el
examen, haciéndose constar los siguientes
extremos:

1. Condiciones minimas
los aspirantes.

2. Plazo y forma de presentar la soli-
citud.

3. Fecha en Que se hard piiblica la re-
lacién de aspirantes admitidos al concur-
SO-0posicién.

4. Escala de méritos puntuables con
determinacién expresa de los puntos.

5. Prucbas tedricas y pricticas a reali-
zar, temario sobre el que versarin y
puntuacion mixima para cada uno de los
CJCI'CICIOS.

6. Lugar y fecha del examen.

Art, 16. Puntuacién.~La puntuacién
del concurso oposicién se descompondri
en dos partes.

a) Puntuacién de méritos: Podrd al-
canzar un valor miximo de 10 puntos,
El valor que alcance en cada caso, serd
dttcrmimjo conjuntamente por ¢l Comi-
té de empresa y la Direccién de ATEIN-

exigidas a

SA-O.C., teniendo en cuenta la caracte-

tistica del puesto y la antigiiedad en la
empresa, en la categoria y aquellas otras
condiciones que puedan suponer méritos
a efectos del concurso. 2

b) Puntuacién de conocimientos: Po-
drd alcanzar un valor miximo de 20
puntos. La puntuacién se deduciri del
resultado de las pruebas teérico-pricticas
de examen. Una puntuacién inferior a 10
eliminard, automiticamente, al aspirante,

La’' puntuacién final serd el resultado
de sumar las puntuaciones obtenidas por
aplicacién de los dos pérrafos anteriores,

La adjudicacién de las plazas a cubrir,
serd efectuada entre los aspirantes por ri-
gurosb orden de puntuacién, hasta cubrir
el nimero de plazas convocadas.

Los que resulten designados se obligan
4 ocupar la plaza que le asigne la Direc-
ci6n, en las condiciones econémicas y la-
borales que correspondan a la nueva ca-
tegoria en su grado retributivo minimo,
a partir del dia 1 del mes siguiente al de
la publicacién definitiva de los resultados
del concurso-oposicion.

Art. 17.  Tribunal =Tanto la aplicacién
del baremo de puntuacién al mérito, co-

mo la valoracién de la puntuacién de co-

nocimientos, correspondersd a un tribu-
nal, que cstard integrado de la siguiente
forma: :

Presidente: Designado por la Direccién
de ATEINSA-O.C.

Dos vocales: Pertenecientes a la planti-
lla de ATEINSA-O.C. con categoria su-
crior a la de las plazas convocadas

esignados de mutuo acuerdo entre la .

Direccién y el Comité de empresa.

Un, secretario: Designado por la Direc-
cén entre el personal del grupo adminis-
trativo. Tendri voz, pero no voto, y se-
ri responsable de la redaccién de las ac-
tas, confeccion de citaciones, cte.

Caso de no lograrse acuerdo para la
designacién de vocales, la composicién
del tribunal seria la establecida en el arti-
culo 21 de la Ordenanza del Trabajo pa-
ra la Industria Siderometalirgica.

“El Tribunal, cuando Jo juzgue necesa-
rio, podri designar los asesores que esti-
me convenientes para que colaboren en
el enjuiciamionto de las prucbas. Inter-
vendrin con voz, pero sin voto, en las
deliberaciones del Tribunal.

-El fallo del Tribunal, adoptado por

mayoria, deberi publicarse en un plazo
midximo de cinco dias naturales siguentes
a la dltima prucba realizada. Los intere-
sados podrin recurrir contra este resulta-
do ante el propio Tribunal dentro de los
cinco dias naturales siguientes a la publi-
cacion de los resultados y la decisién que

el Tribunal adopte, dentro de' los dos |

dias hibiles siguientes, seri inapelable.
De sus actuaciones se levantarin actas,
firmadas por todos sus componentes,
dindosc publicidad a aquéllas en que se
:cﬁsjcn las resoluciones recaidas.

Art. 18.  Trabajos de categoria superior.—
Ambas partes reconocen que la delimita-
<i6n de categorias, especialmente dentro
de cada grupo profesional, ofrece gran-
des dificultades en la prictica.

El escalonamiento de retribuciones,
con varios grados para cada categorfa,
rrmndc compensar en términos genera-

» las diferencias de conocimientos, di-
ficultad, responsabilidad, etc., exigidos
para cada puesto, ]

_En consecuencia, no se abonari en
ningin caso grado retributivo superior al
miximo de la categoria oficialmente

' misién designada al efecto por €

" vos (rendimiento, puntualidad

e

asignada, excepto lo dispuesto en el dlt-
mo pirrafo del articulo 19. fana

Para que una peticién de ascgnsoée il
dada en el desempefio de trabajos I
tegoria superior, pueda ser tc:;l ~
cwenta, se deben cubrir, como mif |
los siguientes, requisitos:

gF'c:tit:iém gscrita del mtcrcsadocn:‘:
Direccién. Esta peticion podrd preseity,
se en cualquier momento postcans de
iniciacién de los supuestos traff?jiu
categoria superior, pero no suﬂ_“'cc
tos retroactivos superiores a quin e 8
naturales, a partirddc la fecha en 9
presente la solicitud. - :

2. En el plazo miximo de seis :;“;
a contar de la fecha de prCScntacle A-
la solicitud, la Direccién de ATEI - del
O.C., después de oidos el directo

0‘"
D iente la C_ .
cpartamento CDI‘I.'CSPO]‘ICIIEII “&

de empresa, dictaminard sobre la proc

dencia o improcedencia de la rccias::ii‘-'"
ci6n solicitada, comunicindolp S;B e
mente al interesado y al Comité de
resa. - :
4 3. Cumplidos los requisitos _mf*:i";";:
y caso de acredjtarse tales trabajos 57
tegoria superior, se convocaria co?jus
oposicién por los trimites pactd of
este Convenio, donde el rec amante,
concurrencia con otros aspirantcs, rP"- o
acreditar su aptitud para la catego cedi
clamada. Se exceptian de este pPro
miento las categorias senaladas cn
culo 11, pdrrafo tercero, 7
Art. lg.é Redistribucidn anual =A puf:"gc
pio de cada ano y sobre la Plant}én
31 de diciembre anterior, la Direcc ik
ATEINSA-O.C. redistribuiri el P
dentro de las categorias, en cada “"'u ¥
los grados que en las tablas de rem
raciones tienen asignados las _ml!n.m“'b. b
Para ello se utilizardn cmcr:;s ;isléu_
cia, por un lado, y antigiiedad m'lti\f”
tegoria, por otro) y criterios subj];ircc"
(comportamiento a juicio de la s
cién), temendo cada grupo de L‘ﬂ‘w %
expuestos un peso del 50 por l()ﬂi Di-
decisién final, que corresponde a 13 =0
reccion. —~ e
No obstante, los auxiliares ad lﬂ{;ﬂ__
tivos y las categorias de similar clast e
cién dentro de los grados de la tabla
larial, ascenderin aummiticamﬂ;':i“l
grado cada ano, hasta llegar al de i
mis bajo correspondiente a la Cll‘fgaﬂ_
de oficial 2.*, ain cuando esta equip
cién econémica no debe suponer cn‘ro-
dos los casos el cambio de categorid P
fesional.

CAPITULO V

CALENDARIO LABORAL Y JORNA®

DA DE TRABAJO
Ar;. 20. Calendario Laboral~La Direc”

3> .
“cién de ATEINSA-O.C., oido ¢l Com

10
té de empresa, estableceri el calcn':"'
laboral para todo el afio, que s€ :Io com=
ri a la aprobacién de la autorida abajo
petente junto con los horarios de
que se propongan. . da

Art. P21.p jogmnda de trabajo.—La J_"T:'zl.
anual t‘i_e trabajo, con cali-’;-;gr g‘tﬂ

ueda fijada, para el ano s S5 0N
.goras ¢ tral:l:ajo efectivo, d’““b:’d
conforme se indica en ¢l cuadro 20
que se incorpora a este Convenio en 125
anexo n.* 3 y al que correspon '
retribuciones de la tabla L. ) con de¢

A propucsta de la Dirccct pab
ATEINSA-O.C. y con objeto d¢ 04,
de armonizar en lo posible la J© o la
anual de trabajo de estas oficinas cor de
del resto de las empresas del !C“‘:nb’,
fabricantes de bienes de equipo. acfd"
reépresentaciones han llegado al ?‘"c, y
de ampliar la tabla de rctr:buclﬂl!o de
jornada anual 11, que en cl_co_“""’:x
1979 figuraba como de aplicacion | entrd
siva al personal subalterno, dando 5
da ‘en la misma al resto de los EE": di-
profesionales sujetos a Convenio. oda de

.cha tabla se establece una jorn

o
1.800 ‘horas efectivas anuales de m:;{,.
con lo que se rebajan en 30 horas s o
les las que hasta la fecha regfan P4 mpo
pcrsonﬂ subalterno, al mismo ml:a ruto
que se elevan en un 11 por 100 S
los conceptos retributivos fijos cOMET
dos en la tabla 1.
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"
chr&:ﬂfﬁn en esta segunda tabla y
g2 12 aceptacién de la nueva
.hhi“l de trabajo, se efectuard de
¢ voluntaria y por aquel
Y€ mediante solicitud escrita

om|

Wl o Diteccion de ATEINSAO.C.

£

bR

Cang
. n’ﬁ“l}‘ €xpresamente. Como

i » S€ Incorpora asimismo a es-

F

-
7

i 0 ¢l Cuadro Horario con la

4ra el an eva
anu.-.f’ ano 1980 de la nu
d

7 4

Pactada,
fiio . 3al que con carcter ge-
Mo oo Para 1980 en 1.662 horas de
} Comp,. O, COntinuard en anos suce-
Pitindose como hasta la fecha,

) 4 T los dias laborables, hora-
' adas de trabajo autorizados
5.~ Bacién de Trabajo en encro
Wbleciéndose la jornada anual
Op dfr"‘s fon caricter fijo, hasta
enee POSiCiones oficiales o por

¢ las partes se decida modifi-

5
E

s

FEETELTES

“rs

o des :
de 11505 que puedan realizarse

W la Jornada diaria de trabajo,
l*la to U sea su duracién, no ten-
\‘?&tﬁ:;ldcuc‘léﬂ de tiempo de tra-
lh :

FELE,

"' 3 efectos del computo de
-r:"%%'i": tstablecidas en este CIIon-
, Pty %S 3 la mixima legal en
".tualq:“i“;l, absorberin y compensa-
'ﬁﬁqﬁﬁnﬂ feduccién de jornada en
Rt by de horario que con anterio-
m::-’m ¢fectuado la empresa o
g Pacto ds que por disposiciones lega-
vy p. CUalquier clase, Convenio
osy, VinCial, contrato individual,
Baleg . 'Mbres locales, comarcales o
M X POr cualquier otra causa se
W2 T,l" sucesivo.,
Wydtyry - 9Caciones.~Se establece un
t‘:mﬂn gnm‘-'f periodo de wacaciones
& o) disfrute sers preferente-
- Vicjg, 8Osto, pero por necesidades
WUy ¢ P 3 peticién del interesado,
\“& (,J UStificad, podrin tomarse en
‘Poca del afio, debiendo la
TEINSA-O.C., © el inte-
o €on un minimo de dos
kﬁﬂ-('o lacin 3 12 fecha prevista
v, Supy 20 de las vacaciones.
WD ser: lO, la duracién de las va-
Be Que o, ¢l mismo nimero de dias
l{:‘]ug Yiera ¢l mes de agosto. del
W 5¢ disfriren.
Pararsuna.l que en la fecha deter-
"Cum fl disfrute de vacaciones no
i de Pletado un a0 efectivo en la
ATE]I"‘S»A-(.‘).C‘., se estard a
Ti“b'?l articulo 59 de la Or-

ey ﬁfgic:_ 4jo para la Industria Si-

7
§°

e, “APITULO VI
by I:EN DE RETRIBUCIONES
i durp“g." de los salarios.~Todos
h"'hr  incluidos en este Conve-
e, ©% salarios que devenguen
N se efr‘ncnsual“- El abono de los
4 ld;dec‘““o'i mediante talén u
%‘i‘tédilodc Pago a través de enti-
b ol ;
A"ﬁ;:‘g de tener tiempo suficiente
Bl0dg N de la némina dentro
s n;;?l:““_“rmente senalado, los
A ey 16 HUvos variables se com-'
:.: cl mes anterior al 15 del
" fijo bonindose completos los
“ad) 7% (sueldo de Convenio y
i Bularizindose al mes si-
diy erenciag que puedan’ surgir
g de 16 dej mes, como conse-

'y ﬁp"g:ti; enfermedad, accidentes,
| Pt v Ctc,

gy it 0""‘““!0 de las remuneracio-
Pley, . cc* de los sueldos y de-
r oy qccl“tOS salariales para cada
L tan 2 Ones retributivos, son los
Y fite 35 tablas [ y II (ariexo 1
hﬂl"ﬁ CDC;“‘“’MO}. considerandose
e

| hlbr‘ © cantidades brutas, de
g

L8 g, Tetener las cargas fisca-
g dc la Seguridad Social que
b, G ‘-’I_"ibajador. en la forma
by Schiale |3 legislacién vigen-

Materias en cada momen-

B .
" : s

4 ,l.“"ﬁmrmnc: extraordinarias.~

Sy, % gratificaciones extraor-

“reepcion-tendri lugar los

dias 15 de marzo, 15 de julio y 22 de
diciembre.

El importe de cada una de estas grat-
ficaciones serd ¢l de los sueldos mensua-
les reflejados en las tablas I y II, incre-
mentados con los premios mensuales de
antigiiedad, que en cada caso corréspon-
dan y tendrin derecho a cllas todos los
empleados fijos de la plantilla. .,

Las gratificaciones de julio y diciem-
bre, se percibirin en proporcién al tiem-
po trabajado, prorrateindose cada una
por semestres naturales del afio en que
se otorguen. La gratificacién de marzo se
prorrateard en proporcion al tiempo tra-
bajado en los doce meses naturales inme-
diatamente anteriores al del devengo.

Art. 26. Horas extraordinarias.~Ten-
drin la consideracién de horas extraordi-
narias, las que excedan de la jornada or-
dinaria, fijada para cada caso,” de acuerdo
con el articulo 21 de este Convenio.

Su importe serd el reflejado en las ta-
blas I y II, para cada categorfa y grado.

Art. 27. Premios de antigiiedad ~Serdn
quinquenales y su importe el expresado
en las tablas I y II. El mimero de quin-
quenios serd ilimitado mientras el tra-
bajador permanezca en servicio activo.

Para el computo de antigiiedad se con-
siderard fecha inicial la de ingreso en la
empresa, cualquiera que sea la categorfa
en que se realizara el mismo. Se conside-
rard, por tanto, tiempo hibil a estos
efectos el periodo de aspirantazgo.

Art. 28. Viajes y dietas.—Se abonarin
en la forma y cuantias fijadas en las nor-
mas especificas publicadas por la empre-
sa. :

Art, 29. Ayuda de estudios.—Para el pe-
riodo de vigencia de este Convenio, se
establece un fondo para ayuda de estu-
dios dotado con 285.000 pesetas anuales,
cuya distribucién se llevari a cabo de
acuerdo con el chl::jmcnro que para tal
elabore el Comité de empresa.
l.inArt. 30. Asistencia_y puntualidad —~Gon
objeto de tratar de alcanzar una mayor
productividad, en ﬁ.!nqdn de una mayor
asistencia y puntualidad en la entrada al
trabajo, a todo el personal afectado por
este Convenio se le abonari una rima
por este concepto en las cuantias fijadas

en las tablas 1 y II. Dicha prima se per- °

cibiri mensualmente, exceptuando ¢l que
corresponda al periodo de vacaciones.
La prima mensual de asistencia y pun-
tualidad se perderd en su totalidad, y sin
perjuicio de las acciones disciplinarias
que en su.caso puedan corresponder, por
las siguientes causas: Py

a) Dos faltas de asistencias injustifica-
das al trabajo en un mes. ‘

b) Cuatro faltas de puntualidad en las
entradas al trabajo en un mes. -

¢) Una falta de asistencia injustificada
y dos faltas de puntualidad en las entra-
das al trabajo en un mes.

A efectos de lo previsto en los aparta-
dos a) y ¢) anteriores se considerarin fal-

tas al trabajo todos los que se produz-
can, a excepcién de las siguientes: .

1. Los permisos y licencias, con dere-
cho a remuneracién, previstos en el arti-
culo 60 de la Ordenanza de Trabajo para
la Industria Siderometalirgica.

2. Las ausencias por incapacidad labo-
ral transitoria, derivadas de accidente la-
boral y debidamente acreditadas por los
Servicios médicos de empresa.

3. Las ausencias por incapacidad labo-
ral transitoria derivadas de enfermedad
comin, maternidad o accidente no labo-
ral, debidamente acreditadas por la Segu-
ridad Social. En este supuesto se perderi
Gnicamente la prima de asistencia que
corresponda a los difas en que se perma-
nezca“en dicha situacién de incapacidad
laboral transitoria, cifrindose a estos
efectos la prima en 121 y 133 pesetas

diarias, respectivamente, segiin se deven-

guen las retribuciones de las tablas 1 y
I1.

Se consideran faltas de untualidad,
conforme a lo previsto en los apartados
b) y c) de este articulo, ademds de los
retrasos en las entradas al trabajo sobre
los limites establecidos como méximos
en-los anexos 3 y 4 de este Convenio,
todos los permisos solicitados por el per-
sonal, siempre que no puedan ser inclui-
dos entre los establecidos en el punto 1
del pdrrafo anterior.

La puntualidad o la falta de asistencia
se determinarin de acuerdo con el siste-
ma de control establecido en este centro
de trabajo,

CAPITULO VI

COMPLEMENTOS A LAS
PENSIONES Y
PRESTACIONES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Art. 31. Pensiones complementarias de
jlh‘.l”dtl'dﬂ, lﬂﬂd&'dmf, Ol:ﬂ:ndad e invalidez —
Duriante la vigencia de este Convenio y
para las situaciones que durante la misma
s¢ produzcan, se establece un Sistema de
pensiones complementarias de jubilacién,
viudedad, orfandad e inyalidez que per-
mitan al personal afectado o a sus bene-
ficiarios, obtener un nivel de pensioncs
en directa relacién con las retribuciones
reales devengadas en ¢l momento de
producirse el hecho causante.

Estas pensiones se establecen como
complemento de las que en cada caso y
en cf momento de los hechos causantes,
tuviera establecida la Seguridad Social,
de manera que se garantice al beneficia~
rio la. percepcion global de una determi-
nada cantidad. Fn consecuencia, su con-
cesién y mantenimiento requeririn que
se cumplan los condicionamientos exigi-
dos por Ja Seguridad Social.

Art. 32. Base de cdlculo. -Se calcula-
rin las pensiones anuales de forma que,

TABLA 1|

« todo derecho a esta

sumadas a las prestaciones devengadas
por la Seguridad Social, garanticen la
percepcion de un porcentaje, determina-
do en los articulos 33, 34 y 35, de la
remuncraciéon anual del causante, por ¢l
concepto de sueldo, exclusivamente.

Art. 33, Pension complementaria de Jubi-
lacién.—Tendrin derecho a esta’ pension
quicnes en el momento de la entrada en
vigor de este Convenio hubieran cumpli-
do sesenta y cinco aios o los cumplieran
durante su vigencia. Caso de no solicitar
en esc momento la jubilacién, perderin
pensién complemen-
taria.

ATEINSA-O.C. complementari las
prestaciones de la Segundad Social, de
modo que las pensiones percibidas por
jubilacién alcancen el 85 por 100 de la
base, calculada por aplicacion del articulo
32, aumentando o disminuyendo un 1
por 100 por cada afo de servicios que
excedan o no lleguen a veinticinco afhos,
hasta un tope miximo del 100 por 100,
Se exceptian de estas condiciones gene-,
-rales de complemento de jubilacién, los
empleados procedentes de AESA-Casa
Central, que tengan adquiridos mejores
derechos,

Con el fallecimiento del interesado ca-
ducard el derecho a percepcion de I3
pensién complementaria de jubilacién,
abonindose a sus familiares el importe
correspondiente al mes del fallecimiento.

Art. 34.  Pensiones complementarias de
viudedad y orfandad ~Tendrin derccho a
esta pension las viudas y huérfanos de
los trabajadores de plantilla en ATEIN-
SA-O.C., cuando su fallecimiento hubie-
se sobrevenido antes de la edad de Jubi-
lacién y se encontrase en servicio activo
en el momento del fallecimiento o de Ia
enfermedad o accidente que lo origine.

ATEINSA-O.C. complementard las
prestaciones de la Seguridad Social, de
modo que la pensién percibida por viu-
dedad alcance el 60 por 100 de la base
calculada por aplicacién del articulo 32.

Asimismo, complementari las presta-
ciones de la Seguridad Social, de modo
que la pension de orfandad cubra hasta
el 20 por 100 de la ya mencionada base,
por cada hijo menor de dicciocho afios o
incapacitado para todo trabajo, sin que el
total 'de las pensiones percibidas por viu-
dedad y orfandadad puedan rebasar el
100 por 100 de la base.

En caso de fallecimiento de la viuda,
la pensién complementaria de viudedad
revertird a sus hijos menores de diccio-
cho afos o incapacitados para todo tra- -
bajo.

Art, 35.  Pensién complementaria de. in-
validez permanente~En caso de declara-
cién de incapacidad permanente absoluta
para todo trabajo, ATEINSA-O.C. com-
plementard las prestaciones de la Seguri-
dad Social hasta alcanzar el 100 por 100
de la base calculada por aplicacién del

articulo 32,

RETRIBUCIONES BRUTAS DE CONVENIO CON JORNADA DE 1,662 HORAS

PREMIOS

HORAS EXTRAORDINARIAS

(=]
" ?. -
32 £33 8 i SKEEDE - PP onRoD ASISTENCIA Lo
83 E ¥ E.g 8 TRABAJo  MENSUAL QUINQUENIO “MENSUAL =142 .. NOCTURNAS
G 2s 6 ‘g g. ANUALES (1) 2 3) » NORMALES FEsT'YlvAS
- 1 1.662 34.384 - 1.639 2.437 4res meses 259 287
8 S5 & 2 1.662 36.008 1.639 2.437 tres meses 274 302
58 X33 F 3 1.662 37.226 1.639 2.437 tres meses 287 316
28 <3y 2 4 1.662 38.444 1.639 2.437 tres meses 302 329
£ 3 5 1.662 39.662 1.639 2.437 tres meses 316 345
aa . 6 1.662 42,911 1.929 . 2.437 tres meses 345 - 381
ef p 7 1.662 44.536 1.929 2.437 tres meses 359 394
E’G - 8 1.662 46.159 1.929 2.437 tres meses 374 409
L130 SabE R 1.662 47.783 1.929 2437 twesmeses 389 431
B & 0 10 1.662 49.408 1.929 $2.437 tres meses 402 453 >
e 2 11 1.662 53.469 2.604 2.437 tres meses 439 489
FRiE 3 1 1.662 ) 57.122 2.604 2.437 tres meses  + 482 531
SREE 3. % 1.662 58.949 . 2,604 2437 tres meses 504, 553
g: X 25 e 1.662 60.766 2.604 2.437 tres meses 526 576
§ i3 e 1.662 64.838 2.894 2.437 tres meses 560 ' 611
s, 38 F 29 17 1.662 67.680 2,894 2.437 tres meses 581 641
”% 3 3 3 B ST 1.662 70.522 2.894 2.437 tres meses 603 668
-




Pig. 24

SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM. 216

___.:--" i

: : e
TABLA Il Las horas de entrada serin lopht:::‘ de
. con ¢l retraso consiguiente cn & ar las 8,
RETRIBUCIONES BRUTAS DE CONVENIO CON JORNADA DE 1,800 HORAS salida de la tarde hasta completat jore
P i horas de jormdad normal, 6'y5£0 en 18
o 2 . : HORAS EXTRAORDINARIAs | nada intensiva de verano ¥ “uo  poras
T E i3s -E'é i O HORAS '\ | SUBLDO L ) it PAGAS jornada reducida de ]%‘mmi;:ll ; rli‘;’ las 8
B3l 552 223 2 D MENSUAL QUINQUENIO ASISTENCIA - pxapas de coincidencia del personal s¢
253 EE: ] E_% 2 m‘;‘t‘g (1) MENSUAL MENSUAL NC'CT,E,JRN‘“ guientes: " 45 horas
d4% g&® o%8 © - 3 (4)=14+2 NORMALES 1. 5.30 h 9 5 v
: FESTIVAS . 5,30 horas.
e @ 2. 6,15 horas. 4,00 horas
VR g 1 1.800 38.166 1.819 2705 . tres meses 259 287 PUENTES
8 5T L 1.800 39.969 1.819 2.705 tres mieses 274 302 e e
& BB BR8 B3 1800 . . 41312} 2 1819 2705  wesmeses . 287 316 I e
AR LR 1800 42.673 1.819 2705 tres meses 302 329 Al e Bighatind
- s " b
§ 5 1.800 44.025 1.819 2.705 tres meses 316 345 4 Lunes8de scpucr!ﬂ?f;:l i
£ oy L6 1.800  47.631 2.141 2.705 tres meses 345 381 I ﬁ‘“"““;ﬁ;ﬁjﬁﬁbm (
S 25 ¢ S 1800 49.435 2.141 2.705 tres meses 359 394 S Mitreoles 31 de diciembre
5 8 1,800 51.236 2.141 2.705 tres meses 374 409 2 iérecoles
s g 3 :
g g & 2 9 © 1.800 53.039 2.141 2.705 tres mescs 389 431 VACACIONES
g € g o @ 10 1.800 54.843 2141 2.705 tres meses 402 453 7n
g8 - ' Mes de agosto.
8, e o 11 1) 1.800 59.351 2.890 2.705 tres meses 439 489 of lo desco,
' gi g 5 /12 1.800 61.376 2.890 2.705 tres meses 459 510 Nota: El personal que 3%, oo, diss -
B8 & 13 1800 63.405 2.890 2.705 tres meses 482 531 pedes disponer de los tres B gne, 21
=g % a E 14 1.800 65.433 2,890 2,705 tres meses 504 553 aborables de su vacacion i -ﬁ-uurlf’" :
B4 2 0, 15 1.800  67.450 2.8% 2.705 tres meses 526 576 28 y 29 de agosto, pird TP yio €
g s cualquier otra época del "‘““’(i Pla cmpre
ug e e 16" 1.800 71.970 3.211 2.705 tres meses 56() 611 nocimiento de Ia Disgcaion u: as fochd®
185 BB § 4 47 1.800  75.125 3211 2.705 tres meses 581 641 sa, y siempre y cuando G5 0o, port
2 1.800 78.279 3.211 2.705 tres meses 603 668 escogidas no interficran 13 A et
: e : ' mal del trabajo. ot
Art. 36, Pago de pensiones complementa- DISPOSICIONES ADICIONALES : CALENDARIO LABORAL PARA 1980 b

rias ~El complemento_anual, calculado de
acuerdo con los articulos anteriores, se¢
abonard en doce mensualidades iguales y
constantes, Tendri el caricter de vitalicio
pira jubilacién, viudedad e mvalidez, sal-
vo que, de acuerdo con las normas de la
Seguridad Social, se produzca alguna de
las causas de extincién de tal derecho,
En el caso de orfandad, se abonard la

nsi6n hasta el mes en que se cumplan
os dieciocho afios, salvo que por mere~
cer la condicion de incapacitado para to-
do trabajo de acuerdo con las pormas de
la Seguridad Social tenga derecho a la
continuidad de la percepcién de estas
prestaciones,

Art. 37. Prestaciones complementarias de
enfermedad ~ATEINSA-O.C. complemen-
tard igualmente las prestaciones de la Se-

uridad Social, hasta el total importe de
as retribuciones por los conceptos de sa-
lario de Convenio y plus de antigiedad
del personal enfermo "o accidentado, du-
ranite ¢l periodo de permanencia en situa-
cién de incapacidad laboral transitoria,
debidamente acreditada por la Seguridad
Social.

Art. 38.  [Inrerpretacion.~Por tener estas
pensiones y prestaciones el caricter de
complementarias a las de la Seguridad
Social, Jas circunstancias que motiven ¢l
reconocimiento o la pérdida de derecho a
su didfrute, serdn las mismas establecidas
por la normativa de la Seguridad Sodial,
«que servird de base para cualguier inter-
pretacion sobre la materia.

1. Legislacién supletoria —En defecto de
normas aplicables del presente Convenio,
en todas aquellas materias no previstas
en ¢l mismo se estari a lo dispuesto en
la Ordenanza de Trabajo para la Indus-
tria Siderometalirgica de 29 de jumo de
1970 y en las demis disposiciones de ca-
rdctér general que sean de aplicacion.

2.;* Comisidn Paritaria.~Para velar por
la correcta interpretacion y cumplimiento
de lo estipulado en este Convenio, se
crea una Comisidn Paritaria con la si-
guiente composicion; '

Por la representacion empresarial:

Don José Blanco Miguel,

Don Agustin Fernindez Herrero.

Don José Montero Otero.

Por la representacién de los trabajado-
res:

Don Francisco Flores Corrais.

Don Miguel Angel Monjas Sierra.

Don Manuel Ortiz Aguilar,

La Comision Paritaria actuard sin inva-
dir en ningiin momento las atribuciones
que corresponden Gnicamente a la Direc-
aon de la empresa, manteniéndose siem-
pre dentro del dmbito de las normas le-
gales que regulan los Convenios Colecti-
vos de Trabajo. -

En caso de falta de acuerdo, la Comi-

s16n Paritaria clevard lo actuado a 1a au- |

toridad laboral.

El domicilio de la Comisién Paritaria
se fija en el de las Oficinas Centrales de
ATEINSA, en la cille Zurbano, n.* 70.
Madnd-10, .

CALENDARIO LABORAL PARA 1980
HORAS DE TRABAJO COMPUTABLES AL ANO

:DIAS HORAS
Dias 4 trabajar en jornada de 8 horas ... 155 1.240
Dias a trabajar en jornada de 6,15 horas .....ovoeeenes 64 400
Dias a trabajar en jornada de 6 horas ... 3 18
Dfas a trabajar en jornada de 4 horas ..........oooieniin ’ g _ 4
Fiestas no recuperables ... irimsiiannins s nes 11 )
Vacaciones civeissessrisgmssasssiirnss e S e P T RE S A G by
D OMINEON cc i ieenartabnnrrmnsnrmsssnsnrsnsransanrnnsss T AT 47
SAbados it yerseraars ey e S B T b ST 1 47
SR R S I i ST e Nt Y B £
- 366 1.662
MANANA TARDE
HORARIO DE TRABAJO v \
1. Del 1 al 6 de encro de lunesa 8,00 14,00
VICTTIEE o voovach o insunrissomsqraban a ‘a
8,30 14,30
2. Del 7 de encto al 31 de mayo 8,30 13,30 14,15 17.15
y del 1 de octubre al 21 de a 1 L)
diciembre, de lunes a viernes 9,00 15,30 19,00
3. Del 1de junio al 30 de scp-
tiembre de lunes a viernes, y 8,00 1415
los dias 22, 29 y 30 de di- a a
o121 PR Py SR L PR 8,30 14,45
4. Dia 23 de diciembre ........... 8,30 12,30 .

HORAS DE TRABAJO COMPUTABLES AL ANO

TTORAS 4
DIAS ______llg‘}é,-/ i

- -3
Dias a trabajar en jornada de 8,45 horas ...........ccccovv 156 133?';0
Difas a.trabajar en jornada de 6,35 horas ............ et 64 8
Dias a trabajar en jornada de 6,00 horas .....coceiiernenns 3 4,25
Dias a trabajar cn jornada de 4.25 horas .........ccoceiiiees 1 ;
Fiestas no recuperables ....c.ovmieiiiiiiniiiiiiiaisiases frarsas 11
T e Ty e s N T ek o Ao e St N e R L g w1 31
Domingos.......ccociiess A0l A L ijartiess iranknpest dubas 47
ooy PR o e e o TRy (RS Y s 47

. Puentes.......... 2t e TR (TR T Y, ok Ty (ke i 8 Y ST AT 7 //

_/
MANANA . TARDE © =
HORARIO DE TRABAJO _ eALIDA
ENTRADA SALIDA ENTRADA
1. Del1al 6 de encro de lunes a 8,00 14,00
Miernes sl i st hnaa i a a : .
| . 8,30 14,30 745
2. Del 7 de encro al 31.de mayo 8,15 13,30 14,15 .
y ‘del 1 de octubre al 21 de a “ 19,30
diciembre, de lunes 2 viernes 8,45 15,30
3. Del 1 de junio al 30 de sep- 8,00 ‘14,35
tiembre de Junes a viernes, y a a
los dias 22, 29 y 30 diciembre 8,30 15,05 X
4. Dia23 de diciembre ........... 8,05 12,30 e T

Las horas de entrada serin optativas, -
con el retraso consiguiente en la hora de
salida de la tarde hasta completar las
8,45 horas de jornada normal, 6,35 en la
jomada intensiva de verano y 6,00 en la
Jornada reducida de Navidad. Las horas
de coincidencia del personal serin las si-
guientes; :

1. 5,30 horas.

2. 7,00 horas.

3. 6,05 horas.

4- 4.25 hom-

PUENTES

Viernes 2 de mayo. . *
Viernes 16 de mayo.
Viernes 6 de junio.

Lunes 8 de septiémbre.
Miércoles 24 de diciembre,
Viernes 26 de diciembre.
Miércoles 31 de diciembre.

o e o

VACACIONES
Mes de agosto. -

Nota: El personal que asi lo desce,
[J‘odr_i disponer de los tres iltimos dias

borables de su vacacion de verano, 27,
28 y 29 de agosto, para disfrutarlos en
cualquier otra época del ano, previo co-
nogimiento de la Direccién de la empre-
sa, y siempre y cuando que las fechas

. vo P¥
1. CONVENIO COLECTIV el

: ; 2
. : ha n¢
escogidas no interfieran la pACCY ’

mal del trabajo.

TRABAJO
Madrid, 8 de abril de 1980
REPRESENTACION EMPRESARIAY
Firmado: José Blanco Migucl.

Firmado: Agustin Ferndndez l'l,“.l"rh' e

Firmado: José Mo;itgio Orero.
REPRESENTACION DE LO% i
BAJADORES

Firmado: Vicente Comin Sevilla.
Firmado: Frat-:cisco Flores Corrdis:
Firmado: Miguel Angel Monjas Sierri )
Firmado: Mmuel Omp Aguilar: _

rpd_. [
Firmado: Senorita M.* Teresd d

Nicto. -
: i
- - (Gc C : 5@
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WS TER) DE TRABAJO

légacion Provincial
de Madrid

:%E%?OLUCION DE LA

e TRACION PROVINCIAL DE

oy ABAJO DE MADRID,

OLEGSANDO EL CONVENIO
BV O «CONSORCIO DE

WNEgy-CIMIENTO DE AGUA Y
DE YTO A LOS PUEBLOS

GUAp.: LA SIERRA DE
ARRAMA , (CASRAMA).

kqi': (';l SXpediente de Convenio Co-

11 "Cimy; fa Empresa «Consorcio de

n Puei:rm” de Agua y Saneamiento

M"Y 9 de la Sierra de Guadarra-

. Sul

::.1930'::20 que con fecha 4 de junio
0

g @ entrada en esta Delegacion
) ¢ Trabajo el texto del Con-
f% ]\;} €Ctivo de la Empresa
\ F » su >

*"‘q#h:“ﬂm A Sﬁ;rglau por las partes el
'%-eipe':;!" que en la tramitacién de
hﬁpdan"""fl‘ s¢ han observado las
r‘cc:;ﬂn &8 legales y reglamentarias de
Mgmd" que esta Delegacion es
\“ido Para homologar ¢l Convenio
e gy o “onformidad con lo dis-
¥ Opger€Y de 19 de diciembre de
Cony, 1 de 21 de encro de 1974
0 e !cm(’;‘ Colectivos, y por apli-
.l-ey 3;‘ Jisposicién Transitoria 5."
By, e de 10 de marzo del Esta-
X !’L‘gﬁ; Trab-‘ljadorcs, habida cuenta
Wity N':““St_a ¢n el expediente, la
Bociadora dél Convenio se
rd:g? Anterioridad a la entrada
icha ey, ¥ que ambas par-
rc";::‘,oddu mutuamente capa-

i Va suficiente.
‘dtrland“ que el presente Conve-
s:::ln;,m "quisitos especificados en

chiéprcmtadas- y no sc¢ observa
o Alguna 5 disposiciones de

SSario,
h;' 105 Pre. g
"d"'his €Ceptos que se mencionan
80 ¢ Beneral aplicacion, esta
"Ovincial de Trabajo,

1 ACUERDA

0

e‘&hn;?iﬁgar ¢l Convenio Colectivo
Py de ;"' “Consorcio de Abasteci-
I de 1593 ¥y Saneamiento a los
L0 MA}.f Sierra de Guadarrama
'.‘:)“nic.-,r esta Resolucién a las
nfs'“{ﬂal Y econdmica de la
:d‘b"“““‘, haciéndoles saber
. 19 4.0 €on el articulo 14 de la
% de R ¢ dlC'IcHIbrc de 1973, por
| ot es;’h’“én homologatoria, no
.. D?,ia"’;\g:m contra la misma en
@?&n“ SU publicacién en el Bo-

; glL de la provincia.
Trap,. ¢ Junio de 1980,—E] Dele-

o Firmado)‘ ]

s

ACTA !

' aa?o Villalba, 5 29 de febrero
,és 17 horas, en el domicilio

Ag,591Cio para el Abasteci-
Guz 2 3 los Pucblos de la Sic-
ifama (CASRAMA)», se

| '*‘::1 Parte, la Comisién de Em-
g, "ue - ONsorcio, integrada por
'4]& vifje. PiNosa Amboage, don
TS *n Cuesta, don Enrique

Por M Manuel Gareia Peris,
don Carlos Molero Man-

p"‘f.cl Comité de Empre-
O rr; Orcio, integrado por don
Wy M“Iin Buete Martinez, don Juan
e, = roano, don Carlos

Y Gopy, 005 don Miguel Angel
\ Tﬂ‘;‘er €Z y don Juan Saenz

\ S oias a
h‘h& Fc“c?:‘sorados por don Jo-

€ ambas partes se¢ nom-
..Ishet;ria don Serapio Calvo Mi-
En'b.ﬂq © a don Miguel Angel de

El objeto de esta reunion es el estudio
y aprobacién del Proyecto de Convenio,
para el personal de este Consorcio.

El seior Presidente toma la palabra,
exhortando a las partes a que planteen
sus problemas dentro de las normas de
la buena fe a que todos estin obligados,
esperando que las deliberaciones puedan
dar como consecuencia la firma de un
Convenio favorable para ambas partes.

Después de las deliberaciones llevadas
a cabo, con intervencién de todos los
presentes, se llega al acuerdo’ que se in-
dica a continuacién.

El Presidente agradece a los compo-
nente de las Comisiones la comprensién
mostrada para la aprobacién del Conve-
nio, y sin mds asuntos que tratar, ordena
el levantamiento de la sesién. 2

De todo ello lo cual yo, el Secretario,

doy fe.

CAPITULO 1
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Ambito territorial.—Las
normas contenidas en ¢l presente Conve-

nio afectardn a“ todos los centros de rra-

bajo de « CASRAMA. ;

Art. 2.° Ambito personal.—El presente
Convenio_serd de aplicacién a rodo el
personal de la plantilla de los centros de
trabajo de «CASRAMA» salvo las perso-
nas que mantengan con la empresa una
relacién excluida de las previsiones del
ordenamiento laboral vigente ¢n cada
momento.

Art.- 3.° Ambito temporal —El presente
Convenio entrard en vigor ¢l 1 de enero
de 1980 y su duracion serd hasta ¢l 31
de diciembre de 1981, pudiéndose pro-
rrogar de afo en ano mientras cualquiera
de las partes no denuncic con una antela-
¢i6n minima de un mes a la fecha de su
terminacién o de cualquiera de sus pro-
rrogas.

Art. 4. Revision.—A partir del 1 de

encro de 1981, sc aplicard automitica-

mente las disposiciones legales, que sobre
revision salarial acuerde ¢l Gobierno. Si
dicha disposicién legal fijase un tope mi-
ximo de clevacion salarial, las condicio-
nes de actualizacién salarial en «CASRA-
MA» se acordarin por la Comisién Ne-
gociadora que en su momento se elija y
a falta de acuerdo por la autoridad labo-

ral.

CAPITULO 1l
REGIMEN ECONOMICO

Art. 5.° Las Tetribuciones de cualquif:r
caricter pactadas en ¢l presente Convenio
se entiende, que en todo caso, son de
cardcter bruto, siendo a cargo de 195 tra-
bajadores ¢l Impuesto sobre Rendimien-
tos del Trabajo Pcrso_nal. asi como la
cuota obrera de cotizaciéon a la Seguridad
Social. ‘

Art. 6. La csrructura_dc las retribu-
ciones del personal acogido al presente
Convenio se ajusta a lcs_slgmcmcs con-
ceptos retributivos: Salar_go-bzsc Conve-
nio y Complementos Salariales. .

Todas las percepciones se abonarin a
través de una entidad bancaria o de aho-

m;rr. 7.* El salario-base de Convenio
serd el establecido para cada categoria en
tal concepto a 31-XII-1979, incrementan-
do en un 16 % conforme se detalla en ¢l
anixr(:.‘ 8. Complementos salariales —El
personal percibird los complementos sala-
riales de acuerdo c?nlcuanto se estdblece
iguientes articulos.
cn::.:_s:gi Premio de J'lrm' ﬁ‘edaa;-lilsrj
io sc fija para todo el persona

g:ccn;ea de a{:licacién el presente Conve-
nio, en ¢l 2 por 100 del Salario-base co-
rrespondiente’ por cada uno de los 10
primeros afios de servicio en «CASRA-
MA» y el 1 por 100 en l_os siguientes,
hasta que se produzca la jubilacién.

Art. 10. Participacién en Beneficios.~El
personal comprendido en el presente
Convenio, percibirdi mensualmente en
concepto de participacién en Beneficios,
el 15 por 100 del Sucldo-base Convenio
de su categoria, mds ¢l premio de anti-

giiedad.

Art. 11, Gratificaciones Extraordina-
rias—El personal comprendido en este
Convenio percibird anualmente cuatro
gratificaciones extraordinarias, equivalen-
tes cada una de cllas 2 una mensualidad
de Sueldo-Base Corvenio mids antigtie-
dad.

Las gratificaciones se harin efectivas,
respectivamente, ¢l 30 de marzo, 30 de
Junio (Entendiéndose por tal 13 tradicio-
nal de julio), 30 de septiembre y.22 de
diciembre.

Art. 12. Plus de Toxicidad.~El plus
por trabajos téxicos, previsto en la vi-
gente Ordenanza Laboral, se fijard en el
20_por 100 del Sueldo base de Convenio
del Oficial 1.* cualquiera que sea la cate-
goria del trabajador que lo haya de per-
cibir, .

Tendrin derecho al mismo, previa
consulta a la Delegacién Provincial de
Trabajo y al Comité de Seguridad ¢ Hi-
giene de «CASRAMAS, aquellos trabaja-
dores que desarrollen sus funciones en
ambitos téxicos para la determinacién de
los puestos de trabajo acoFidos a este
Plus, se elevard consulta al Comité de
Seguridad ¢ Higienc en el Trabajo.

Art. 13.  Plus de Nocturnidad ~Se con-
sideran trabajos nocturnos los que se rea-
licen entre las 22 y las 6 horas.

complemento por trabajo nocturno
se percibird de acuerdo ¢on las siguientes
normas;

1. Si se trabaja en ¢l periodo noctur-
no mis de 1 hora sin exceder de 4, el
Complemento se percibird (inicamente
por las horas trabajadas.

2. Si las horas trabajadas durante el
periodo noctumo exceden de 4, se apli-
card ¢l complemento al total de la jorna-
da trabajada. !

Queda exceptuado del Complemento
de Trabajo nocturno, el personal de vigi-
lancia de noche y el que hubicra sido
contratado expresamente -para realizar
trabajos nocturnos por su propia nattira-
leza,

El Complemento de Trabajo Nocturno
s¢ fija en un 20 por 100 del Salario base
Convenio diario del Oficial 1., cualquie-
ra que sea la categoria de guien lo perci-

ba, aplicado proporcionalmente al tiempo

trabajado en el periodo nocturno.

Art. 14.  Plus por residencia en Casillas
Aisladas.—Lo percibird el personal al que
sca de aplicacién este Convenio mientras
resida en casillas aisladas de vida mis
dura y dificil por ser indispensable para
el desarrollo de la funcién encomendada.
No se considerarin casillas aisladas las

ue estén o puedan integrarse en pobla-
gos de «Casramas. Su cuantfa se ija en

- 3.000 pesectas mensuales.

Asimismo, serin por cuenta de
«CASRAMA>» los gastos de asistencia
médica, cuando dichas casillas se encuen-
tren fuera de la demarcacién de los co-
rrespondientes facultativos,

Art. 15, Plus de distancia~Cuando el
centro de trabajo se encuentre a mis de
2 km. de la localidad en que «Casramas
haya fijado la residencia de los trabajado-
res, si asi fuere, la empresa pondrd a
disposicién de los mismos los adecuados
medios de transportes, y si no lo hiciese,
les abonard un plus de distancia, de
acuerdo con lo dispuesto en las Ordenes
de 10 de febrero y 4 de junio de 1958
cuyo importe serd de 9 pesetas por km.
que exceda de dos, hasta un total men-
sual por este concepto del 25 por 100
del salario de cada traﬂajador.

CAPITULO 111

JORNADA DE TRABAJO,
DESCANSO DOMINI%\L. FIESTAS
Y VACACIONES

Art. 16. Jomada de Trabajo.~Con res-
pecto a los topes miximos legales la- jor-
nada laboral se considera ordinaria para
todo el personal de «Casrama» hasta las
168 horas mensuales sin perjuicio de los
horarios habituales.

Art. 17.  Indemnizaciones por desplaza-
mientos fuera del Centro de trabajo o agru-
pacion.—En este articulo se contemplan las
mdemnizaciones, que «Casrama» ha de
satisfacer a los trabajadores como com-
pensacién por los gastos que éstos han
de realizar al desplazarse fuera de su cen-
tro de trabajo o agrupacién por necesida-

. guna comi

des del servicio y en cumplimiento de
las 6rdenes recibidas de sus stiperiores.

Se divide en dos apartados, segiin el
lugar a que haya de desplazarse.

1. Desplazamientos del Centro de
trabajo o agrupacién a otros lugares de
drea de-actuacion de «Casramas. Cuando
estos desplazamientos se efectiien con los
medios propios de transporte de «Casra-
mav, sin realizar ninguna comida por su
cuenta y volviendo a su residencia den-
tro-de la ]iornada. no se percibird indem-
nizacién alguna. -

En el su(smcsto de que se realizase “al-

a como consecuencia de este
desplazamiento, por cuenta del trabaja-
dor, «Casrama» abonari su importe con-
tra entrega de factura, no superando en
minglin caso las cantidades que se estipu-
lan en el apartado siguiente. '

En el caso excepcional de que como
consecuencia de estos desplazahientos hu-
biera que pernoctar fuera de su residen.

.3, «Casramar abonari al trabajador los

gastos realizados contra entrega de factu-
ras, no superando en ningan caso las
cantidades que se estipulan en el aparta-
do siguiente,

Cuando estos desplazamientos para la
realizacién del trabajo encomendado, se
efectiien en medios de transportes sefala-
dos por la empresa y que no sean de la
misma, se les abonarin los gastos ocasio-
nados previa justificacién de los mismos.

Asimismo abonard «Casramas los gas-
tos y suplidos que devenguen como con-
secuencia de la ejecucién del trabajo en-
comendado.

2. Viajes fucra del 4rea geogrifica de
actuacién de «Casramas. Cuando el tra-
bajador efectiie algtn trabajo fuera del
drea geogrifica de actuacién de «Casra-
mas por necesidades del servicio y por
medios que no sean propios de’ «Casra-
ma», abonari los gastos de la siguiente
forma: :

a) Gastos de viaje. ;

Contra entrega del billete justificado
del avién, barco o tren y a razén de 9
pesetas/km. en vehiculo propio, seri re-
visado anualmente.

b) Dietas. :

b.1. Definicién: Es la cantidad que se
devenga diriamente para satisfacer los
gastos que origina la estancia del trabaja-
dor fuera del drea geogrifica de actua-
cién de «Casramas. Estos gastos estin
constituidos por: desplazamientos auxilia-
res, comidas y alojamientos.

b.2. Cuantia:

b.2.1. Desplazamientos auxiliares.

Se entiende como tales aquellos despla-
zamientos a aeropuertos y estaciones,
desplazamientos interiores fuera del cen-
tro de trabajo, siempre que no se reali-
cen por medios propios de «Casraman .

Se abonarin por su cuantia real que
especificard en la hoja de liquidacién co-
rrespondiente. -

b.2.2.  Comidas.

Se abonard por el almuerzo 525 pese-
tas y por cena 425 pesetas,

- b.2.3.  Alojamiento,

Se abonari ¢l importe de un hotel de
3 estrellas o equivalente,
+b.3. Justificacién del gasto:

En una sola hoja de liquidacién se Jus-
tificardn los gastos segin modelo que se
facilitard a los servicios Y que levari las
siguientes ribricas:

Billetes, desplazamientos auxiliares, co-
midas y alojamientos.

Serd neccesaria para la liquidacién
adjuntar los billetes Y, la factura de aloja-
miento.

Art. 18. El personal que realice tra-
bajos en turnos y trabaje en domingo Ji-
brando otro dia de la semana se le abo-
nard el salario del domingo con un re-
cargo del 40 por 100 salvo que se esta-
blezea un salario especifico para los tra-
bajadores de depuradoras.

Ar_t. 19. Al personal que no realice
trabajo de turno Y que, por razones del
servicio, hubiera de trabajar excepeional-
mente en el dia en que le corresponde
librar, se le abonarin 1:5 horas extraordi-
narias que realice con un recargo del 280
por 100,

A.simismo para dicho personal que no
rea]u;c trabajo de turno Y que trabaje eri
domingo, librando otro dia de la sema-
na, se le abonari con un recargo del 14
por 100.
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Art. 20.-Las:horas de presencia, ‘entra-
das y salidas, ausencias autprizadas, etc.,
serin objeto de control mediante la im-
plantacién de los sistemas adecuados que
requiera la organizacion del trabajo,

Las ausencias no autorizadas, faltas,

permisos particulares, etc,, serin descon-

tados automaticamente.

Art. 21.-Las vacaciones anuales de to-
do el personal sujeto a este Convenio se-
rin de 30 dias.

Durante ¢l primer trimestre del aio, la
Direccion, oido ¢l Comité de Empresa,
establecerd el calendario de vacaciones,
procurando siempre que las necéSidades
del servicio lo permitan, la concesién en

los puestos y secciones en que sea posi-

ble, ¢l mayor nimero de dias posibles
en ¢l periodo comprendido entre ¢l 1 de
julio y el 30 de septicmbre.,

Art. 22, Fiestas.—Tendrin considera-
cion de festivos todos aquellos dias que
reglamentariamente se determinen vy cl
dia de la patrona.

Art, 23.  Licencias~Todos los trabaja-
dores tendrin derecho previor aviso vy,
Justificacion a las siguientes licencias cuya
duracién maxima sera: ‘

— 5 dias por fallecimiento del
conyuge, hyjos o padres.

— 3 dias por alumbramiento, dec espo-
sa,

— 2 dias por fallecimiento de herma-
nos, abuclos o padres politicos,

— 2 dias por intervencién quirtrgica
o enfermedad grave del conyuge o hijos.

— 1 dia por fallecimiento de familiar
politico o consaguineo,

— 2 dias de licencia con sueldo por
asuntos propios, dentro de un afio y se-
fialindose las fechas por la Direccién
Empresarial.

—' 2 licencias sin sucldo de 10 dias ca-
da una dentro. del ano, acreditando nec
sidad valorada por la empresa. y

CAPITULO IV
REGIMEN ASISTENCIAL

Art. 24-El régimen asistencial que se

. pacta en el presente Convenio estd cons-

tituido por ¢! conjunto de medidas, que

complementan la accién protectora de la

Seguridad Social a los trabajadores que
prestan sus servicios en «Casramas.

Art. 25. Enfermedad y accidente de tra-
hajo.~En los casos de enfermedad, comin
o profesional, o de accidente. de trabajo,
¢l trabajador tendrd derecho a la percep-
cion de una cantidad complementaria a
la prestacién reglamentaria de la Seguri-
dnr:r Social, que se calculard en la cuantfa
necesaria para cubrir el cien por cien del
salario real. Se cdnceden a «Casramas las
facultades de comprobacién ¢ investiga-
cién del anterior supuesto, con indepen-

dencia de cualquier tipo de certificaciones

médicas justificativas de la baja. La com-
srobacion de fraude, falsedad o dolo de
a situacion de baja, dard lugar a las san-
ciones previstas en las normas labarales,
. Estas prestaciones se devengarin desde el

octavo dia de enfermedad y s6lo durante
¢l periodo establecido legalmente como
< P Ty g o

S6lo tendrin este derecho los trabaja-
dores que cuenten con un minimo de 6
* meses de antigiiedad.

Art. 26, Jubilacién

1. El personal de «Casramar podri
solicitar la jubilacién cuando alcance la
edad, anos de servicio y demis condicio-
nes fijadas en la legislacion de Seguridad
Sncia]J.

2. No obstante lo anterior, «Casra-
max establece, con cargo a su presupues-
to, una mejora sobre las prestaciones
econébmicas de jubilacién causadas en el
régimen gt:nera‘l de la Seguridad Socal,
que complementard el importe de las
mismas y tendrd como tope miximo el
20 por 100 de la base reconocida en el
régimen general para establecer la cuantia
de tales prestaciones.

3. El importe anual d¢ esta mejora se

abonard en 14 mensualidades de igual
cuantia.

4. Para tencr derecho a la expresada

mejora, ¢l trabajador habri de reunir, al
cesar en el trabajo, una de las siguientes
condiciones:

a) Haber alcanzado la edad de 65

anos y tener reconocida una antigiedad
minima de 20 afios.

b) Haber cumplido los 65 anos de
edad, padecer imposibilidad permanente
para desempenar las funciones propias de
su empleo y tener reconocida una anti-
giiedad de 15 anos.

¢) Haber cumplido 60 afios de edad y
tener una antigiledad minima reconocida
de 25 anos,

5. Los trabajadores que se jubilen vo-
luntaria y anticipadamente, percibirin
con cargo a la empresa, y hasta el tope
establecido en el mimero 2 de este arti-
culo, el complemento necesario para que
las pensiones alcancen, en su caso, las si-
guientes cuantias: :

" A los 60 afos ¢l 80 por 100 de la base
reconocida por la Seguridad Social.

A los 61 anos cl 84 por 100 de la base
reconocida por la Segunidad Social.

A los 62 aios ¢l 88 por 100 de la base
reconocida por la Segundad Social.

A los 63 aios ¢l 92 por 100 de la base
reconocida por la Segundad Social.

A los 64 anos el 96 por 100 de la base
reconocida por la Seguridad Social.

Art. 27. Ayuda Escolar—Para ¢l curso
escolar 1979/80, todos los trabajadores a
los que afecte ¢l presente Convenio,
cuyos hijos mayores de 6 anos, sc hallen
cursando estudios, percibirin de «Casra-
ma>», las siguientes ayudas econdmicas:

1. Estudios de EGB y BUP, 5.000
pesetas por aio ¢ hijo estudiante, los re-
sidentes en el nitcleo urbano, y 8.000 pe-
setas los residentes en lugares aislados.

2. Para Formagién Profesional y Li-

cenciatura Universitaria 7.000 pesetas por -

afio ¢ hijo estudiante, a los residentes en
el nicleo urbano, y 10.000 pescras a to-
dos los demis. -

3. Para percibir ‘estas ayudas deberin
ser solicitadas por los trabajadores intere-
sados y habri v.l?acrcdiursc.

a) Que los cstudiantes s¢ hallan com-
prendidos entre los 6 y los 22 afos de
edad salvo excepciones que se estudiardn.

b) Que no reciben ningin tipo de
ayuda econémica para estos fines o que
de recibirse ésta no alcanza en su cuantia
Ja cifra antes senalada por «Casramas pa-
ra estos auxilios; en tal caso podri obte-
nerse unicamente la diferencia entre am-
bas cantidades.

Estas ayudas se otorgan para estimular
la aplicacién de los estudiantes y para
aminorar el sacrificio de su familia; por
consiguiente la repeticion del curso aca-
démico dard lugar a la pérdida de la
ayuda ccondémica durante el aio que
haya de ser repetido, quedando exceptua-
dos de estos supucstos los estudiantes
que lo repitan por causa de larga enfer-

. medad, atcidente, y en gencral, alguna

otra causa que no tengi relacién con su
falta de aplicacién. La brillantez de los
estudios podrd ser motivo de eventuales
aplicaciones de auxilio,

La Empresa sufragard ¢l 100 por 100
de los gastos del centro especial de ense-
fianza que se ocupe de la enseianza y
rehabilitacién de los hijos de los trabaja-
dores que sean subnormales, debiéndose
acreditar. por los beneficiarios esta situa-
cién de subnormalidad, asi como la ne-
cesidad ¢ idoneidad del centro clegido.

Art. 28. Seguros.~Todos los trabaja-
dores a los que sea de aplicacién el pre-
sente Convenio estarin cubiertos por un
seguro de vida hasta 1,000,000 de pesc-
tas. sCasramas concertari con una com-
panfa de seguros la correspondiente péli-
za que cubra colectivamente a su perso-
nal. Este seguro es independiente al de
Responsabilidad Civil y Criminal que,

actualmente disfrutan® los conductores y -

operarios que, por razones de su pucsto
de trabajo o por necesidades del servicio
;.rmwnn obligados a conducir un vehicu-
0.

Art. 29.  Premio de Fidelidad.~A los 25
afios de servicio, «Casrama» abonard a
sus trabajadores por una sola vez el im-
porte de dos mensualidades fntegras de
su salario real.

Asimismo, cuando cumplan los 40
anos de servicios, «Casramas abonard a
sus trabajadores el importe de cuatro
mensualidades de su salario real.

-

Si hubieran cumplido los 40 aios de |

antigiiedad se les reconoce ademis el
Premio de Fidelidad de los 40 anos, a
percibir en’ el momento de la jubilacion.
En-el supuésto de gque al llegar el mo-.
mento de la jubilacién un trabajador
haya cumplido mis de 25 anos de servi-

cio y menor de 40, percibird la parte
propercional que pudiera corresponderle
al premio de los 40 anos.

Art. 30. Fondo para préstamos y antici-
pos.~Para 1980 s¢ crea un fondo de
2.000.000 de pesctas para préstamos vy
anticipos. Los préstamos para adquisicién
de viviendas no devengarin intereses; en

cambio los dedicados a otras atenciones .

devengarin: los que senale la Direccion
sin sobrepasar el 4 por 100 (Interés le-
gal). Al Comité de Empresa correspon-
derd informar sobre la necesidad de aten-
der estas peticiones. En todo caso se oird
a dicho Comité antes de que la Direc-
cion resuclva.

Art. 31,
gestiones con ¢l fin de obtener la incor-
poracidon a un economato,

Art. 32. La empresa facilitard al per-
sonal y .conforme a las necesidades exigi-
das por cada pucsto de trabajo las pren-
das de trabajo precisas que se repondrin
con la periodicidad necesaria para su
Sonscwacién en estado digno y adecua-

0.

OBLIGACIONES

1. Se crea, para aplicaciéon ¢ interpre-
tacién de lo estipulado en ¢l presente
Convenio, una ({.’omisién mixta de la
que formarin parte:

Economato.~Se efectuarin las | tipulaciones contenidas en

2) Como Presidente, ¢l del COEV"'-‘E.;__

b) Por la parte €mpresarial, IOE“ v/
rique Espf Alfaro y don Manuci.

eris.

¢) Por la parte social don Roim“:lc'z‘;
Barriguete Martinez y don J. g0
Molincro Proaio.

2.* Durante la vigencia del presente
Convenio ambas partes S¢ COmP"’.To 2
en supuesto de conflicto .-.a:ni.--,e:u‘”-.‘h=
agotar los procedimientos -pac ]czl b
solucién, recurriendo en tqdo caso
tento de conciliacién previa ¥ -‘“-"-'Il"’ﬂs pec-
de antemano la mediacién de 1a I
cién de Trabajo de Madrid. las €% |

3.+ Ambas partes s¢ somct:ln ;cu‘ rdo
Marco Interconfederal suscrito €0 g
sado mes dé enero de 1980 ensee )
C. E,/Q/E . las correspondientes
federaciones sindicales. : 1

Y en prueba de conforr_mdad
presente en Collado Villalba, 3

el
§ de

marzo de 1980:

Enrique Espinosa.
Eduardo Guillén
Ennique Espi. -
Manuel G.* Peris.
Romualdo Barriguete.
J. Ignacio Molinero.
Carlos Montero.
Juan Saenz de Tejada.
Miguel A. de Lucas,
Serapio Calvo.

ANEXO
TABLAS SALARIALES

BASE/80
CATEGORIAS TS BASE/  ICMT 16 “__j,nﬁsf-’"
PERSONAL TECNICO 1
2.* Categoria » \
2 g L Ry 1 K 7.804 56.579
3." Categoria i : '
To g:‘gro‘a AR SR S 39.155 6,265 g-ﬁ ‘
ineante ProyectiSta. .. ...coumirasseanaiesnes -39.155 6.265 45‘ 420
Encargado de Secadn .......ico.ooeiiiniie 39.155, 6.2‘65 r
4.* Categoria
P I B S b e L 5.695 :}”2;3
Delineantes.......... coueeeesvsmmpomninacennranions 35.595 5.695 41‘290'
Topbgrafosde 2.%.......ccoerainiasnanansriziin: 35.595 5.695 ¢
5.+ Categoria ' (046
Auxiliafes Técnicos .....------ e LY 28,488 4.558 33,046
Auxiliares de Laboratorio. ... covovreansiaies 28.488 4,558
PERSONAL ADMINISTRATIVO f %
JE£ES e SCCEB ........ivimmenreesrasentinnss 43,690 6.9%0 39,380
Subjefe de Seccion, .........iocveimiiienienee 33,948 5.432 36,780
OB BEYY:...- ot s oonriinsdiots im0 - BUIOT 5.073 929
OBCIAGE 2., ooooieeseraosih icouiiasioat 129,249 4.680 35552
Auxiliar Administrativo ...ooocoooioeniiian 25.476 4.076 36,922
Encargado de Lectores ......cooorvemeaniansnns 31.829 5.093
* PERSONAL OPERARIO : ook gk
Encargado de servicios parque mévil....... © 43,690 699 0. :
Encargo servicios electromecinicos 50,680
¥ Depuradoras c.c.o.rooveeiiemiainiinnininas. 43.690 6.990 - 2
Encargado Servicios redes 50,680
¥ CONAUCCIONES ......ciceseisinnsernesacnenss 43,690 6.990 50,680
Encargado de Grupo.....ooecereciermeeeces 43,690 6.990 31.2%
CRfiilE: 5L s s Lty T 3B,598 5.695 30,380
SUDCAPALAZ .1\ volaassiosaaswasninitnss e e 33.948 5.432 -35'447
FoT Y T At 0 L TR SRR 4.889 3348
CIBAAE 2" o s el b AR  28.863 4,618 29147
Oficial de 3. 0 Ayudante......c.ivoveinsens 25.127 4.020 28’.@5
Pe6n Especialista ,...o.tvoeoeicisincnpennieaens 24.142 3.863
PERSONAL SUBALTERNO
1.* Categoria k : 697 ‘
i S STV Rt 26.463 4234 s
P o= bl U iy S Sl RN 35.473 4.076 ?9”9
3. Caﬁ ria £ 005
T T 2T T T G L L 24,142 3.863 \ 2 '
G C.-&ﬂmi
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- MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Trabajo -

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
Howm OLA{!A}O DE MADRID,

co OGANDO EL CONVENIO

.SMECWO DE LA EMPRESA

N MIGUEL DISTRIBUIDORA
MADRILENA»

bﬁ}:;odﬂ expediente de Convenio Co-
%ﬁdo ¢ la Empresa «San Miguel Dis-

: ]r“ Marilenas
de 19:0“"‘!0 que con fecha 29 de abril
H“ﬁn . tuvo entrada en esta Delegacién
io Al de Trabajo el texto del Con-
.9"{"-’"?0 de la Empresa «San Mi-
Dirges stribuidora M. s susctito por las
n"‘ﬂm 5 de marzo de- 1980 y constituida
bre g l;‘_}()l.)l:hbcradora el 10 de diciem-

Re

Eity ?Ita“dff’ que en la tramitacién de
] ,ixp.cdithtc s¢ han observado las
%qﬁ?ms legales y reglamentarias de

%(':;::;dﬂ‘andn queresta Delegacién es
nhmm Bt¢ para homologar el Convenio
Pl ado, de conformidad con lo dis-
19737 0 la Ley de 19 de diciembre de
Wbye 1 Orden de 21 de encro de 1974
g, ‘;hvcniogp Colectivos, y por. apli-
'd‘h ch-' la Disposicién Transitoria 5.*
tug <Y 8/80 de 10 de marzo del Esta-
Yue, s: los' Trabajadores, habida cuenta
mi“(’g““ consta en ¢l expediente, la
igtir, Negociadora del Convenio se
By, ¢ cON anterioridad a la entrada
ty 59T de dicha Ley, y que ambas par-
rtiﬂ reconocido- mutuamente capa~
Presentativa suficiente.
niy ,"¥iderando que ¢l presente Conve-
'h'-no B¢ los requisitos especificados en
h’.u‘:ml‘f‘p‘rcciud:s ¥y no se observa
._dqedmc:‘lcmn alguna a disposiciones. de
€Cesario.
{ -’30’“" los preceptos que, se mencionan
de )1 e
Ldnp “mis de general aplicacién, esta
€16n Provincial de Trabajo,

ACUERDA

e 1,. H y
ehh & Omologar el Convenio Colectivo
'M‘dm:gfrcsa- «San Miguel Distribuidora
25 ehay,

hp,hmcm"nunicar esta Resolucién a las
c-'-'"lisi ﬁtacmncs social y econémica de la
? N Deliberante, haciéndoles saber
% 19 d:‘:uf;r_do con ¢l artculo de la Ley
de Reg Idlﬁcmbrc de 1973, por tratarse

e Alguno contra la misma en via
3y Ctrativa,

% gFl-’-poncr su publicaciéon en el Bo-
.Mad ‘HICIAL de [a provincia,

qu 4 21 de junio de 1980.~El Dele-
Segy v:g}}rabajo {ﬁmado, Felipe Arman

:QRNVEMO COLECTIVO DE
“Y MIGUEL. DISTRIBUIDORA
MADRILENA, S. A.»

PISPOSICIONES GENERALES

_ﬂ_&.’lfr:mu 1.* Ambito territorial.—Las
Vi 3% contenidas en el presente Con-
: ilc"lfctivo de Empresa serin aplica-
Bug " Centro de Trabajo que «San Mi-
IStribuidora ‘Madrilena, S. A.»

gE5ds

£

; &,.h;h Bucl, sin nimerb. _
Q“lw 2' Ambito personal —El presente
'.'ﬁl_d:m“ afecta a la totalidad del perso-
M, San Miguel. Distribuidora Madri-
k‘lﬂg;:;:‘:lgllo al que ingresara durante
" mismo. /
do Pr 3.2 Ambito ‘temporal ~La vigencia
‘Wr;n:;;mt‘ Convenio scridd_e un an;:;
. 2 en yigor el 1.° de encro de
B hdta ol 31 de diciembre de 1980.
mo'“'ftuo se entenderd prorrogado
%;\:e de afio en afio ﬂ,"l;s congg-;
¢ rigieran al término de su vi-
|Nu d° € sus sucesivas prorrogas, si
. “®dunciado por ninguna de las dos
‘ -

ey, UCi6n homologatoria, no cabe

?‘t“}lccido en Majadahonda, calle -

artes con tres meses de antelacion a la
echa de su vencimiento o del de cada
una de sus prérrogas.

Denungiado ¢l Convenio, seguird éste,
no obstante, teniendo aplicacién en sus
propios términos, mientras no se declare
sustituido por un nuevo Convenio, por
un laudo o resolucion arbitral obligato-
ra.

Ambas partes s¢ comprometen a ini-
ciar las negociaciones de los posibles
Convenios denunciados, con un mes de
antelacién a la fecha de su vencimiento.

Art. 4.° Absorcion y compensacién —Las
condiciones econémicas aprobadas se
consideran como minimas. No obstante,
durante el periodo de vigencia del Con-
venio, los beneficios concedidos absorbe-
rin y compensarin los aumentos y
mejoras conseguidos por disposiciones le-
gales o reglamentarias, resolucién de au-
toridades administrativas, Convenios Co-
lectivos o cualquier otra fuente en vigor,
o que en Jo, sucesivo s¢ promulguen o
acuerden. :

Art. 5.° Comision Mixta—A los obje-
tos del presente Convenio y para dinmir
las diferencias que pudieran surgir en la
aplicacién del mismo, se crea una Comi-
si6n Mixta de interpretacion compuesta
por tres representantes de los trabajado-
res y el.nimero de representantes de la

Empresa que ésta considere en cada mo-- |

mento, sin que nunca supere ¢l nimero
de representantes de los trabajadores.

REGIMEN DE TRABAJO

Art. 6. Organizarion.<La Organiza-
cién del trabajo es facultad exclusiva de
la Direccion de la Empresa. Respetindo-
s¢ en cada categoria lo dispuesto en los

textos legales y, en concreto, en la Or-

denanza Laboral de Comercio,

Art, 7.° Jormada laboral -La jornada la-
boral seri fa que quede determinada en
¢l Calendario Laboral de cada ano, y
base a 42 horas semanales. :

Art. 8.  Vacaciones. .

1. Calendario.~El personal afectado
por ¢l presente'Convenio disfrutard
anualmente de unas vacaciones de 30
dias naturales. :

El calendario de vacaciones se establece

‘desde el 1. de enero hasta el 31 de di-

ciembre. {
Para su disfrute se establecen las si-

guientes condiciones: :

-

a) El calendario para 1980 se estable-

cerd mediante sortco.

b) A partir de 1/1/81 ¢l calendario se
establecerd por rotacién, basado en el
sorteo de 1980. 5

¢) Las vacaciones no se iniciarin ¢n
visperas de sibado, domingo o festivo.

8. Retribucion ~La retribucién corres-
pondiente al periodo de 30 dias naturales
de vacaciones estard constituida por:

a) Salario base, segin tably salarial :

para cada categoria.

b) Antigiiedad, en los casos que co-
rresponda. .

¢) Desplazamiento, en los casos que
corresponda. .

'd) Plus de vacaciones de 23.000 pese-

tas para cualquier mes y para Oficial 1.*

o mozo especializado de ruta o almacén.
e) Compensacién de 14.000 pesctas

para_aquel oficial 1.* o mozo especializa-

do de ruta o almacén que las disfruten

en los meses de octubre o mayo (ambos

inclusive).

‘REGIMEN ECONOMICO

Art. 9.° Salario base.~Con el caricter
de salario base tinico,' se establecen las
retribuciones que se especifican en la ta-
bla salarial del anexe niimero 1 a este
Convenio, para doce meses y tres pagas
extraordinarias, segun lo previsto en este
Convenio. b

Art. 10.  Antigiiedad ~Se establecen au-
mentos por tiempo de servicio en la

Empresa, que consistirin en cuatrienios

al 8 por 100, calculado sobre el salario
base de su categoria profesional, estable-
cido en el anexo nimero 1, tabla sala-
rial, a este Convenio.

Art. 11. Desplazamiento.—Aquellos tra-
bajadores que proceden del centro de
trabajo de Madrid y que, como conse-
cuencia del traslado de la Empresa de

Madrid-capital a Majadahonda, en 1971,
vienen percibiendo por el concepto de
desplazamiento la cantidad de 1.700 pese-

tas mensuales, seguirdn percibiendo por’

dicho concepto de desplazamiento la
misma cantidad de 1.700 pesetas mensua-
les.

Art. 12, Asistencia.~Se establece un
plus de asistencia para todos los trabaja-
dores afectados por el presente Convenio
Colectivo, consistente en la percepeidn
por parte de los mismos de 200 pesetas
por dia trabajado.

Art. 13. Incentivos.—~Se establecen in-
centivos -fijos, por puesto de trabajo, se-
giin ' queda especificado en el anexo ni-
mero 2 a este Convenio,

La tabla de incentivos queda fijada por
dia natural, por 30 dias al mes, y por
doce mensualidades.

Art. 14, Plus’ actividad ~El personal de
la Seccién de Distribucién, oficial 1.* y
mozo especializado, percibirin como in-
centivo a su cometido de ventas:

a) Tres cincuenta pesetas por caja
completa de cerveza, agua mineral o si-
dra vendida, cobrada y retornado o ven~
dido el correspondiente envase, segiin la
costumbre vigente en la Empresa hasta
la actualidad.

b) Una peseta por envase completo
recuperado (es envase: la caja de plistico
o madera con sus correspondientes bore-
llas, de los productos antes citados).

¢) Cero veinticinco pesetas por bote-

lla vacia de cerveza «Selecta XV» recogi- .
“da de los clientes, en ranto en cuanto la

empresa considere rentable su recupera-
cén, . ;
Art. 15. Plus de transporte ~Se estable-
ce un plus de transporte para todos los
trabajadores de la Empresa afectados por
¢l presente Convenio, consistente en la
cepeidn por parte de los mismos de:
a) 4.470 pesctas, fijas, mensuales, por

doce mensualidades, y en cualquier cir-

cunstancia.
b) 100 pesetas por dia trabajado.
Art. 16. Gastos de gestiones—A fin de

catender a una situacién real de las rela-

ciones piiblicas del personal de la Seccion
de Distribucién (oficial 1.* conductor y
mozo especiahizado) hacia nuestros clien-
tes; de un posible hurto de las mercan-
cias que transportan; atender a pequetios
gastos de teléfono y demds, la Empresa
abonard, en compensacion a tales gastos,
la cantidad de 4.500 pesetas mensuales
por trabajador, o E:rtc proporcional de
dias trabajados, a de que el personal
de Distribucién se responsabilice de la
funcion asignada, )

Art. 17 Gratificaciones extraordinarias.—
Todo el personal que preste servicio en
la Empresa percibird tres pagas extraor-
dinarias, de treinta dias cada una, consis-
tentes en: . =

a) Salario base, segin tabla salarial de
cada categorfa.

b) . Antigiiedad, en los casos gue co-
rresponda. ;

c) Desplazamiento, en los casos que

corrcmonda :
Y devengarin y computarin segin de-
talle: ’

Beneficios: Pagadera el 20 de marzo;

Art. 22.  Categorias profesionales.
Catregorias del presente Convenio
Gerente
Director general
Jefe Administracién
Contable
Oficial Administrativo
Oficial 1.* conductor
Mozo especializado o ayudante
Jefe de Almacén
Capataz
Oficial 1.* maquinista

* Jefe Servicios

Cobrador * g
Promotor de ventas (en plaza y fuera)
Monitor de ventas (en plaza y fucra)

!

Art. 23, Prendas de trabajo.~En lo re-
ferente a prendas de trabajo, se estard a
lo dispuesto en la actual legislacién vi-
gente.

Art, 24, Pﬁo de remuneraciones.~Se ¢s-
tablece como dia de pago de las remune-

raciones el dia 7 de cada mes siguiente,

o el dia siguiente hibil, si el 7 fuera si-
bado o festivo, :

devengara del'1 de enero al 31 de di-
ciembre del afio anterior.

Julio: Pagadera el 20 de julio; devenga-
ri del 1 de julio al 30 de junio.

Diciembre: Pagadera el 20 de diciembre;
devengard del 1 de enero al 31 de di-
ciembre. '

COMPENSACIONES

Art. 18. Compensacién sdbados.

Durante los meses de: encro, febrero,
marzo, abril, agosto, octubre, noviem-
bre, diciembre, no se trabajard los siba-
dos y, en compensacién, los sibados de
los meses: mayo, junio, julio, scptiem-
bre, se¢ realizara jornada completa, como
cualquier otro dia laborable.

Art. 19, Enfermedad y Accidente—La si-
tuacién de baja por enfermedad, consulta
médica o accidente, debidamente justifi-
cados, serin abonados por la empresa
con el 100 por 100, del salario real desde
el primer dfa,

Art. 20. Trabajos de reparto y alma-
cén.—En ocasiones, y como consecuencia
de ausencias por enfermedad, acéidentes
U ofras causas, s¢ crean situaciones due
son -cubiertas por ¢l resto del personal.
- A este efecto se crean las siguientes
COmpensaciones cconGémicas:

a) Cuando no sea posible completar
una ruta, y la. misma haya de efecruarse
con un solo hombre (conductor 0 mozo
especializado en posesién de carnet de
conducir y con suficiente prictica en
conduccion). se abonardin al mismo ¢l sa-
lario base y los incentivos del trabajador
ausente. g

b) Cuando un Oficial 1.* 0 mozo es-
pecializado de la Seccion de Distribucion
realice trabajos esporidicos en Almacén,’
s¢ le abonard a 400 pesetas por hora de
trabajo, y con la comsideracién de horas
extras.

¢)  Cuando un Oficial 1.* o mozo de
almacén hubiera de salir en alguna ruta,
cobrard en funcién de los incentivos ob.
tenidos en la misma,

OTRAS DISPOSICIONES

Art. 21, Colaboracion.~La Direccién y
la representacion social firmantes del pre-
sente Convenio s¢ comprometen, en sus

* respectivas drcas de actuacién, a promo-

ver, aceptar y colaborar con las medidas
dictadas y que puedan dictarse, condu-
centes a. conseguir ¢l miximo aprovecha-
miento de los recursos de todo orden,
tanto en el campo de la productividad
como en el de la mayor presencia en el
uesto de trabajo, derivado de los actua-
es niveles de absentismo. Se acepta que
todo cllo es necesario y consccuente con
relacion a las tasas mdximas de incre-
mento pactadas en el presente Convenio.

El personal afectado por ¢l Convenio
prestard su miximad colaboracion en el
desarrollo de la Organizacién de la Eni-
presa, sobre todo en temas tales como:
conservacion y limpieza de los vehiculos,
uniformacién, servicio a los clientes, ru-
tas completas, .avisos de apertura ‘de nue-
vos establecimientos, etc,

Asimilacion « categorias O." L. Comercio
Director

Irectors. o0 L Fy

Jefe Administracién
Contable

Oficial Administrativo
Profesional de Oficio de 1.*
Mozo especializado

Jefe de Almacén

Capataz

Profesional de oficio de 1.*
Jefe Seccidn servicios
Cobrador

Viajante

Corredor de plaza

El pago se efectuari mediante doca-
mento_bancario, de acuerdo con las dlti-
mas disposiciones dictadas por la autori-
dad competente.

Art. 25, Accion Sindical.

a) En la Empresa se dispondrd de un
tablén de anuncios para su utilizacién
por los trabajadores de la misma.

b) Los Delegados de Personal dispon-
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drin de una licencia mensual del namero
de horas que quede determinado por la
Ley, para ¢l gjercicio de sus funciones
sindicales, -

€) Los trabajadores podrin reunirse
en los locales de la Empresa, previa no-
tificacion a la Direccion de la misma,
fuera de las horas de trabajo.

DISPOSICION FINAL

Art, 26, Ordenanza Laboral de Comer-
tio~Para lo no previsto en ¢l presente
Convenio, ambas partes se someten a lo
dispuesto en la vigente Ordenanza de
Trabajo para el Comercio y demds dis-
posiciones . de general aplicacion que pu-
dieran darse.

En Majadahonda (Madrid) a 27 de
marzo de 1980,

ANEXO |
TABLA SALARIAL-

CATEGORIAS SALARIO ANUAL EN 15 PAGAS

PTAS
Personal Directivo:
(e R o AT 810.000
Director General i iiviivinslorerans 810.000
Personal Administrativo:
Jefe Administrativol............... 585,000
(£ T 1 o T A e A 450.000
Oficial Administrativo.,............ 450,000
Personal de Distribucion:
CORAUEEOT o vinaiinboriotrsssrnahss 450,000
AYUlante ot o b B et 390.000
Personal de Almacén:
Jefe de’ Almacén. . ccvieiisviiione 510.000
R o i N i 465.000
Oficial Maquinista.................. 450.000
NIOZE SN e M VA . R 390.000
Personal de Servicios:
Jete A8 S erddiomi . S e e 510.000

Personal Subalterno:
B R AT SRy 360,000
Personal Mercantil:

Promotor de Ventas...............
Monitor de Ventas.................

560,000
510.000
ANEXO 2

TABLA DE INCENTIVOS POR
PUESTO DE TRABAJO

" PTAS

Direccion general ......oovvvnnnenn, 6.000
Jefe Administracion......, AT 1.333
ORI s ek, Lot 1.200
Departamento clientes ............. 1.100
Jete de almacén...................... 516
Capataz de almacén ................ 550
Maquinista. Miquina n.* 1,.., . 633
Magquinista, Miquina n.” 2....... 683
Mozo almacén....................... 700
Jefe de servicios ..oc.counnnnsiiianns 966
SR T I iy s S 283
Promotor ventas .................... 550
Monitor ventas.......,.............. 483
(G. C.-6.611)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID,
HOMOLOGANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
«CENTRAL LECHERA DE
ALCALA, S. A.»

Visto ¢l expediente de Convenio Co-
lectivo de la empresa: «Central Lechera
de Alcald, S A.v y

Resultando que con fecha 13 de mayo
de 1980 tuvo entrada en esta Delegacion

Provincial de Trabajo el texto del Con-
venio Colectivo de la empresa «Central
Lechera de Alcald; S. A.» suscrito por
las partes el 30 de abril de 1980, y cons-
tituida la Comisién Deliberadora el 27
de febrero del anio en curso.

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han obscrvado las
prescripciones legales y reglamentarias de
aplicacion, _

Considerando que esta Delegacion es
competente para homologar ¢l Convenio
cuestionado, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de 19 de diciembre de
1973 y Orden de 21 de encro de 1974
sobre Convenios Colectivos y por aplica-
cion de la Disposicion Transitoria 5. de
la Ley B/80 de 10 de marzo del Estatuto
de los Trabajadores, habida cuenta que
segin consta en ¢l expediente, la Comi-
sion Negociadora del Convenio se cons-
tituye con anterioridad a la entrada en
vigor de dicha Ley, y que ambas partes
s¢ han reconocido mutuamente capacidad
representativa suficiente.

Considerando que ¢l presente Conve-
nio retine los requisitos especificados en
las normas precitadas y no se observa
contravencién alguna a disposiciones de
derecho necesario. .

Vistos los preceptos, que se mencionan
y los demis de general aplicacion, esta
Delegacion Provincial de Trabajo,

ACUERDA

1.*  Homologar ¢l Conyvenio Colectivo
de la empresa «Central Lechera de Alca-
li, S. A.».

2" Comunicar esta Resolucién, a las
representaciones social y econémica de la
Comisién Dcliberante, haciéndoles saber
que de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, por
tratarse de Resolucién homologatoria, no
cabe recurso alguno contra la misma en
via administrativa.

3.* Disponer su publicacién en ¢l
BoLTin OFICIAL de la provincia.

Madrid, 3 de junio de 1980.-El Dele-
gado de Trabajo.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1" Ambito territerial —<E] pre-
sente Convenio Colectivo es aplicable en
Madrid y su provincia.

Art. 2.° Ambito personal.~Afecta este
Convenio a todos los trabajadores de
«Central Lechera de Alcald, S. A.» com-
prendidos en el dmbito territorial indica-
do en el articulo anterior.

Articulo 3. Vigencia—Este Convenio
entrard en vigor ¢l dia de su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL de la provincia,

Art. 4.° Duracién.~Su duracién seri
de un afo, retrotrayendo las condiciones
ccondmicas al dfa 1.° de enero de 1980,

Art. 5. Denuncia~La denuncia o re-

‘vision del presente Convenio deberi

practicarse reglamentariamente ante el
Delegado Provincial de Trabajo con una
antelacién de tres meses como minimo a
su fecha de expiracion o de cualquicra de
sus prorrogas.

Art 6.° Prérrogas =Si una vez extingui-
do su perfodo de aplicacién, alguna de
las partes no ha ejercido la facultad de
denuncia, este Convenio se considerard
prorrogado de afio en afo, aplicindose
automancamente ¢l incremento sobre la
tabla salanial del porcentaje de aumento
del coste de vida en el afio anterior, que
establezca el Instituto Nacional de Esta-
distica.

CAPITULO 11
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 7. Salario base~La retribucion
que corresponderd al trabajador sobre la
base de un rendimiento normal serd la
establecida para su categorfa profesional
en la tabla que figura como anexo a este
Convenio.

Si el Indice de Precios al Consumo al
30 de junio de 1980 supera el 6,75 por

100 los salarios que figuran en la tabla
salarial anexa a este Convenio se revisa-
rin_incrementindolos por ¢l importe de
aquel exceso con efectos del 1.“ de encro

de 1980,

Art. B.*  Plus de asistencia.~Por el con-
cepto de asistencia al trabajo se establece
un plus de 114 pesetas diarias para todo
trabajador, cualquicra que sea su catego-
ria profesional. \ TP

Se considerarin dias efectivamente tra-
bajados a los efectos de percepcién de
este plus, las asistencias justificadas de
los trabajadores que ostenten cargos de
representacion en ¢l Comité de Empresa,
relacionadas con el ejercicio de dicho
cargo, con obligacién por parte del tra-
bajador de previo aviso y de presenta-
cién del justificante correspondiente.

También se considerarin dias trabaja-
dos a estos efectos los dias del periodo
de vacaciones,

Este plus de asistencia no podrd ser
absorbido por ningiin concepto.

Art. 9. Vacaciones.~Los trabajadores
con mds de un ano de antigtiedad en Ja
empresa, cualquiera que sea su categorfa
profesional, disfrutarén de unas vacacio-
nes retribuidas de treinta dias naturales,

Para los trabajadores ingresados en ¢l
transcurso del ano, estas vacaciones serin
prorrateadas en funcién de la fecha de su
ngreso en la empresa.

Las fechas de las vacaciones sc estable-
cerin para cada categorfa profesional
dentro de cada seccion de la empresa,
atendiendo a la antigiiedad preferente-
mente, derecho que se considerard rotati-
vo.

Las vacaciones, una vez comenzadas,
no se interrumpirdn por causas de enfer-
medad, accidente u otro motivo particu-
lar cualquiera. / :

Art. 10.  Gratificaciones fijas.—Las grati-

ficaciones de julio, Navidad y beneficios,

pagadera esta dltima en el mes de marzo
de cada afio, consistirin en una mensua-
lidad de salario base de Convenio, anti-
gledad, plus de asistencia ¢ incentivo
fijo.

Art. 11. Horas extraordinarias —Debido
a las especiales circunstancias de la em-
presa y a las de la materia prima que
trabaja, y de confgrmidad con las nor-
mas en 'vigor, se realizarin las horas ex-
traordinarias que sean precisas.

El valor al que s¢ pagarin las horas
extraordinarias serd el que, para cada ca-
tegoria, resulte de la aplicacién de la si-
guiente formula:

H 'E. =175 x 5B + A + )7 + (PA)6

42

Siendo:

SB = Salario base diario.

A = Antigliedad, diario.

] = InCenti\{o fijo, diario.

PA = Plus de asistencia, diano.

Art. 12, Aumentos periddicos por tiempao
de servicio~Los aumentos por antigiiedad
o quinquentos del 3 por 100 comenzard
a contarse desde el dia en que el trabaja-
dor haya comenzado a prestar sus servi-
cios, con el limite miximo del 1.* de
enero de 1940,

Estos aumentos se calcularin sobre el
salario base que corresponda a la catego-
rfa del trabajador, variando su importe
de acuerdo con el ascenso de categoria y
de la escalasalarial correspondiente, no
quedando congelados los correspondien-
tes a escalas inferiores,

i El nimero de quinquenios e¢s ilimita-
a.

' Art. 13, Premio de fidelidad y constan-
tia.~Al producirse la jubilacién o baja
definitiva por enfermedad o accidente,

“los trabajadores recibirin la cantidad de

4.000 pesetas por cada afo de servicio en
la empresa. Los servicios prestados a
partir de los sesenta y cinco afnos de
edad no se computarin a estos efectos.
En los casos de fallecimiento anterior a
la jubilacién, la viuda o en su defecto
los hijos menores o mavores subnorma-
les, o padres que vivan a expensas del
trabajador, percibirin la cantidad corres-
pondiente a los afios de servicio.

Art. 14. Baja definitiva.~Los trabaja-
dores que se jubilen voluntariamente a la
edad de sesenta y cinco anos recibirin ¢l
100 por 100 de sus emolumentos, consis-
tentes en el salario base de convenio, an-
tigiiedad y plus de asistencia.

‘rin de quince minutos de descan

e —

_ il

A estos efectos la empresa _3b°;‘;: et
cantidad necesaria para que, junt

con la pensién de jubilacion, s¢
dicho total.

[legue *

¥ . ¥ d 5
Art. 15. Economato.~La Direccion ¥. =
Comité de Empresa realizarin las B0
) rsonal

nes oportunas para acoger al pe
un economato de alimentacion y Vv
en el que pueda adquirirse articu

estidos.

los ¢nf

mejores condiciones econdmicas. .
2 e enfermé

Art. 16. Proteccion_en caso d
dad ~En el supuesto de incapacida
ral transitoria por enfermedad, 1a

sa abonard al trabajador ¢l «:on‘l]:'l':m:l
necesario para que juntamente €

: iba
prestacién de Ja Seguridad Social P:[radé -

del décimo

el interesado, a partir

emipre”

mef

to
la

§ ; - ht
ocurrida la baja, la totalidad de sus € s
lumentos, consistentes en el -sal:rlg
de convenio, antigiiedad y plus

tencia.

Vi~

Art. 17. Provision de z-ammes.uir
cantes que s¢ produzcan en la t.'l'ﬂPc Ia
que no sean de libre designacin .

misma, serin cubiertas ¢l 50 por
antigiiedad y ¢l otro 50 por
concurso-oposicién, decidiendo €
dad d¢ condiciones la antigiieda
empresa;

En caso de retirada del cam
ducir con cardcter temporal, lP
no imputables al conductor, 12
le garantizard un puesto de tra
pérdida de sus condiciones fijas, m
subsista dicha circunstancia.

100

por:
n igual

¢ de con”
or causdt
emp
bajo, $°
ient

resd

ras

Art. 18,  Prima de domingos Y Jestivoi™

El trabajador que realice jornada

frite entre semana, percibird unad
de 500 pesetas por cada dia.

Art. 19.  Acondicionamiento de 1
y locales~Cuando por necesidades
empresa deba facilitarse transporte
sonal, éste se hardi en vchiculos
dos.

“La empresa,
dores, facilitard locales para reumi

de

bajo en domingo o dia festivo, u::
dientemente del dia de descanso gV

dis-
priﬂi"

rth f “dl”

de

nes

adecu®

a peticion de sus_trabW‘

ti-
las que se traten asuntos laborales relat
vos a la misma. ) [
Art. 20. Subvencion a los productos -{;

bricados por la empresa ~Se establece

por 100 de descuentos sobre el pre
detallista, aplicable a los productos
cados por la empresa o por las st

empresas del grupo.

CAPITULO 111
COMPENSACIONES

Art. 21
condiciones establecidas en este
serin absorbidas, respetindos

Absorcién. —Ninguni

un

de

cio ‘I
fabri-
rantes

las

Conff"io
e coﬂ“;

A e s 4 s
condicién mais ventajosa para € pcst:lbl'-"

las mejoras que la empresa tengd ©

cidas en la actualidad, si globalmeﬂa;li“_

superiores a las que resulten de 12
cion de este Convenio. ]
Cualquier mejora o condi

cion
cualgqu!

e o

mis

ef

ventajosa que por Ley o pOl'qsm lecer”

otra Disposicién legal pudiera

se, serd absorbida hasta donde alcance: i

- Are. 22,

venio se comprometen, cn_wﬂ.:;".
cion a las ventajas econdémicas €

Contraprestaciones. ~L0S

bajadores afectados por el prcscﬂiﬂprcsm

adas

v

del mismo, al respeto a la paz 1 ¢

a cumplir su cometido con
ciplina y dptima diligencia en sus

nes, aplicacion y lealtad a la clupresa:

CAPITULO IV
OTRAS l)lSl’OSIClONES
Art. 23, Jornada y

descanso semand

igada
obhgafu"do_

1.-5¢
@y’

establece la jornada laboral de Cg’-r::;otcs
dos horas semanales. Los tra ’;srra

que realicen jornada continuada

tendiéndose que dicha interrupcion
parte de su jornada laboral.

La empresa tendra facu!tadJJ
cuar este descanso en funcion de
pecificas necesidades.

Art. 24, Derechos sindicales.—5¢
a lo dispuesto al respecto y eb
afecta a osta émpresa, cn
los Trabajadores.

2
Art. 25. Ropa de trabajo.~La I._-mpl’;:‘

suministrard a su personal dos €
de trabajo anualmente.

wl

form

sus

ara 995

€5

estard

lo

Estatut® d
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,B]gcn'hzﬁ- Quebranto de moneda.—-Se esta-
leg Cantidad de 300 pesetas mensua-
f quebranto de moneda para todo
- difgry 43l de esta empresa que mancje
Are de la misma,
' 2 Cambio de rutas.—El pcrson?l
i Fealice trabajos de reparto y recogi-
. €ambiado de ruta una vez al
ﬁaj’amn el fin de que el importe de los
v, OStras se reparta de forma equitati-

qh?g‘.zs- Vinculacidn a la totalidad ~Las
u,ﬁt;“’“'f‘s pactadas forman un todo or-

¢ indivisible, y ambas partes ma-
N formalmente que sus respectivas
flones a lo convenido tiene caric-

ey

ter de compromiso para la totalidad de

llas cliusulas. . ‘
Art. 29. Materia no reflejada.~En lo no
previsto en este Convenio, se estard a

'resultas de lo dispuesto en la vigente

Ordenanza Laboral de Industrias Licteas.
Art. 30. Homologacion.<En el supuesto
de que la Delegacion Provincial de Tra-
bajo no homologase, haciendo uso de
sus facultades, algunos de los puntos de
-|cstc Convenio, desvirtuindolo, quedari
éste sin efecto, debiendo volver a estu-
\diarse su contenido por ambas partes,

Alcald de Henares, 30 de abril de
1980,

ANEXO

ta

TABLA SALARIAL
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(G. C. 5.984)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID,
HOMOLOGANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DE LAS
SOCIEDADES GESTORAS DE
FONDOS DE INVERSION
MOBILIARIA, SUSCRITO POR
DICHAS GESTORAS Y LOS
REPRESENTANTES DE SUS
TRABAJADORES

Visto el texto del Convenio Colectivo
del grupo de «Sociedades Gestoras de In-
version Mobiliarias, suscrito por dichas
Gestoras y los representantes de sus tra-
bajadores, y

Resultando ‘que con fecha 9 de mayo
de 1980 tuvo entrada en esta Delegacidn
de Trabajo el texto del Convenio Colec-
tivo de las Sociedades Gestoras de Fon-
dos de Inversién Mobiliaria, suscrito por
las partes ¢l 24 de abril del afo en cur-
so, y constituida su Comisién Delibera-
dora el 10 de marzo del presente aiio,

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las
prescripciones legales y reglamentarias de
aplicacién.

Considerando que la competencia para
conocer del presente expediente de ho-
mologacién le viene atribuida a esta De-
legacién Provincial de Trabajo en virtud
de lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973 de Con-
venios Colectivos y por aplicacién de la
Disposicién Transitoria 5.* de la Ley 8/
1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, habida cuenta que se-
gun consta en el expediente, la Comisién
Negociadora del Convenio s¢ constituye
con anterioridad a la entrada en vigor de
dicha Ley, y que las partes se han reco-
nocido mutuamente capacidad representa-
tiva suficiente.

Considerando que no se observa en las
cliusulas del texto del Convenio que se
examina contravencién a disposicion al-
guna de derecho necesario, por lo que
resulta procedente su homologacion.

Vistos los preceptos legales citados, y
demis de general aplicacion, esta Delega-
cién Provincial de Trabajo, '

ACUERDA

1. Homologar ¢l Convenio Colectivo
del grupo de «Sociedades Gestoras de
Fondos de Inversién Mobiliarias, suscrito
‘por dichas Gestoras y los representantes
de sus trabajadores.

2.° Notficar esta Resolucién a la Co-
misién Deliberadora, haciéndoles saber
que de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, no cat
be recurso alguno contra la misma, en
via administrativa, por tratarse de Reso-
lucién homologatoria.

3.© Disponer su publicacién en ¢l Bo-
LETIN OFICIAL de la provincia, 'y su ins-
cripcion en ¢l Registro correspondiente.

Madrid, 20 de junio de 1980.-El Dele-
gado de Trabajo (Firmado).

TEXTO DEL TERCER CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO
PROVINCIAL PARA LOS
EMPLEADOS DE SOCIEDADES
GESTORAS DE FONDOS DE
INVERSION MOBILIARIA,
DOMICILIADAS EN MADRID

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.*  Ambito territorial ~El pre-
sente Convenio Colectivo regulari las re-
laciones laborales entre las Sociedades
Gestoras de Fondos de Inversion Mobi-
liaria y su personal en Madrid y su pro-
vincia.

Art. 2.*  Ambito personal de aplicacion.—
El Convenio comprenderd a todos los
trabajadores ligados a las Sociedades Ges-
toras de Fondos de Inversién Mobiliaria .
por relacién juridica de naturaleza labo-
ral, con las exclusiones contenidas en el
articulo 2. de la vigente Ley del Estatu-
to de los Trabajadores.

Asimismo, se excluird de su dmbito el
personal que no preste servicios de mo-
do regular y exclusivo y el que lo preste
en calidad de asesor financiero, media-
dor, agente, corresponsal, etc., mediante
contrato de comisién o anilogo.

Art. 3.° Vigencia y duracion.~El pre-
sente Convenio entrard en wigor el 1 de
enero de 1980, cualquiera que sca la fe-
cha de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia. La vigencia de
este Convenio se extiende a dos afos,
excepto en el aspecto salarial expuesto en
sus articulos 11 y 12, que scrd objeto de
negociacién por las partes firmantes el 1
de enero de 1981.

Art. 4. Denuncia~El presente Conve-
nio se considerard denunciado ticitamen-
te para su revisién tres meses antes de la
fecha de su vencimiento, salvo acuerdo
en contrario de las partes firmantes,

Art. 5.* Interpretacion y vigilancia.—-
Dentro de los treinta dias siguientes al
de la firma del presente Convenio se
procederd a la creacién de la Comisién
Mixta de Vigilancia del Convenio, com-
puesto por tres representantes de las So-

ciedades Gestoras de Fondos de Inversién

Mobiliarid y tres representantes de los
trabajadores de las mismas, que a rtal
efecto deberd designar la Comisién Ne-
gociadora del presente Convenio Colecti-
vo.

Serin funciones de la misma:

a) Interpretacién auténtica del Conve-
nio.

b) Arbitraje en las cuestiones someti-
das por las partes a su consideracion.

¢) Vigilar el cumplimiento de lo pac-
tado.

d) En general, pronunciarse sobre
cuantas cuestiones se¢ deriven de la apli-
cacién del Convenio.

Para que los acuerdos de la Comision
sean vilidos, ésta deberd estar constitui-
da, en cualquier caso, de forma paritaria
y con un quérum minimo de cuatro vo-
cales. De los acuerdos que se adopten se
levantari la correspondiente acta.

Art. 6.° Condicién mds beneficiosa y ab-
sorcion.~Las condiciones econdmicas pac-
tadas en el presente Convenio Colectivo,
estimadas en su conjunto, se establecen
con caricter de minimas, por lo que los
pactos, cldusulas y situaciones actualmen-
te implantadas en las Empresas que glo-
balmente impliquen condiciones mis be-
neficiosas quedardn subsistentes.

Las condiciones resultantes de este
Convenio son absorbibles hasta donde
alcance, por cualquicra otras que en ¢l
futuro puedan establecerse por disposi-
cién legal, Convenio Colectivo o cual-
quicr otro medio legal y, en consecuen-
cia, tales posibles aumentos sobre con-
ceptos retributivos presentes o creacién
de otros nuevos, Gnicamente tendrin efi-
cacia prictica si, globalmente considera-
dos, superan el nivel total de este Con-
venio en computo anual.

Art. 7.° Casos especiales de retribucion.—
Cuando ¢l personal realice trabajos de
categoria superior a la que tenga atribui-
da, percibird la retribucién de la catego-
ria a que circunstancialmente, por razo-
nes de trabajo, quede adscrito.

CAPITULO II
DEL PERSONAL

Art. 8.° Clasificacion del personal.—El
personal que presta sus servicios en las
Empresas a las que es de aplicacién el
presente Convenio se clasificari, en aten-
cion a las funciones que desarrolle, en
alguna de las siguientes categorfas:

1. Personal Administrativo y Subalterno.

Jefe de 1.*

Titulado.

Jefe de 2.

Oficial de 1.

Oficial de 2.*

Auxiliar,

Auxiliar de entrada.

Ordenanza de 1.+
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Ordenanza de 2.

Ordenanza.

Botones.

2. Personal de Informdtica.

Analista Jefe.

Analista,

Programador de Sistemas.

Responsable de Sala.

Programador «Aw.

Programador «Bb».

Opcradur wAu.

Operador «Bx.,

Definicion de las categorias de Informdtica.

La definicién de las categorias del per-
sonal de Informitica son las contemdas
en el articulo 9., apartado 2, del Conve-
nio_Colectivo del ano 1979,

Art. 9.°  Ascensos y provision de vacan-
tes.

1. Personal Admimistrativo y Subalterno:

Los Botones, al cumplir dieciocho
anos de edad, pasarin-a la catggoria de
Ordenanza o a la de Auxiliar de entrada,
mediante examen de aptitud en este dlti-
mo caso. Los Ordenanzas pasarin a la
categoria de Ordenanzas de 2. cuando

cumplan 6. afos de antigiiedad en la ta- |

tegoria o al cumplir 24 anos de edad.
Las Ordenanzas de 2.* pasardin a la cate-
gorfa de Ordenanzas de 1.* cuando cum-
plan doce anos de antigiiedad en la cate-
goria,

Asimismo, los Ordenanzas, sea cual
sea su antigliedad en la categorfa, podrin
ascender a la categoria de Auxiliag me-
diante examen de apritud y siempre que
exista vacante en la citada categoria de
Auxiliar,

Los Auxiliares de entrada con dos
afos de antigiiedad en la categorfa dscen-
derdn a la de Auxiliar,

Los Auxiliares con cinco afios de anti-
- giiedad en la categoria‘ascenderin a la de
Oficial de 2.* A este éfecto, se computa-
ri ¢l tiempo permanccido en la, de Auxi-
hir de entrada. ’

Los Oficiales de 2.* coh seis afios de
antigliedad en la categoria o doce anos

de antigiiedad en la Empresa ascenderin

automiticamente a la categoria de Oficial
de 1.

Los exdmenes a que se hace referencia
en los pirrafos anteriores serin convoca-
dos publicamente en el tablén de anun-
cios de la Erhpresa. Los programas y
cuestionarios de los eximenes qué se
convoquen serin redactados por la Em-
presa conforme a las normas generales
existentes en la actualidad para la provi-
« sion de las vacantes que se produzcan.

2. Pevsonal de-Informitica.

El Operador a nivel «Bw ascenderd au-
tomdticamente a la categoria superior
una vez transcurridos cinco anos en el
desempenio del referido puesto.

El puesto de Responsable de Sala, caso
de ser necesaria —a juicio de la Empre-
sa— su cobertura especifica en atencién a
la complepdad del sistema de proceso de
datos implintado, se cubriri mediante
concurso-opasicion entre los Programa-
dores de nivel «A», sin perjuicio de ad-
mitir al mismo a personal especializadas
del exterior, si asi fuera aconsejable por
necesidades de organizacién.

El Programador de nivel «Bs ascende-
ri automdricamente al nivel superior a
los cinco anos en ¢l desempeiio del refe-
rido puesto.

Para los demis pucstos susceptibles de
existencia priactica se requerird titulacion
especifica centros oficiales. de ensenan-
za de la Informitica o acreditar experien-
Cil y conocimientos para tener acceso a
ellos que sean suficientés segln criterio
de la Empresa.

En caso de examen para cubrir puestos
de lnba‘go en la Empresa, wdo el perso-
nal de [a misma veri incrementada su
evaluacién final, siempre que hubiera
agrobado el mismo, en un punto y me-
dio, #i la’evaluacién se realiza sobre 10,
O su equivalente si variase el sistema.

CAPITULO Il
RETRIBUCIONES

Art. 10. Rewibuciones.~Durante &l afio
1980 ¢l régimen de retribuciones del per-

sonal estard integrado por los siguientes
conceptos:

a) Sueldo.
b) ‘Aumentos por antigiiedad.

¢) Gratificaciones extraordinarias,

d) Pagas de beneficios.

¢) Horas extraordinanas,

Art. 11, Sueldos<Los sueldos brutos
anuales a percibir ‘por cada una de las
categorias profesionales durante 1980 se-
rin los que se¢ establecen en la tabla sala-
ral que a continuacién se expone. Di-
chos sueldos serin percibidos al final de
cada mes por doceavas partes,

-

TABLA SALARIAL

Jefe dertiai i it Sl 860.592
TRt IR G oo s fredih chrs suickvpOndeut 772.620
Jofe: dB B vl et this v 772.620
1= 01 [ SUE I L G I b o g . 646.752
Oficial 2. il ret et anves RS 495.360
AR e s e e 416,280
Auxiliar de entrada................ 282.696
Ordenanza de 1% oo imveseciion 456.864
Ordenanza de 2.2 . ciciseeiriran. 403.752
Offehanzai®’ ' in i e e 282696
Botones.......... SRS U § g ol | 212.928
Amalista-Yafe ..o oo ovalin s vl 863.052
P T TE AEN IO8 i T Ly 781.464
Programador de Sistemas....;... 712,764
Responsable de Sala............... 712.764

Programador WAy ... 4L 0oby.. ;. 652.656

Programador «Bs ... ‘562.488
OPEAdOr AR L5 iy e e s 506,664
Operador aB» = (aviis it hennning 425.088

Los sucldos de la tabla salanal se refie-
ren a la jormada Jaboral establecida en el
articulo 16, debiendo reducirse aquéllos

proporcionalmente -en el caso de que la

Jornada en alguna de las Empresas afec-
tadas por este Convenio fuese mferior,

En el caso de que el Indice de Precios
al Consumo (IPC) establecido por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica llegue a
superar ¢l 30 de junio de 1980 el 6,75
por 100, una vez exchida la repercusién
de los precios de la gasolina de consumo
directo, se efectuard una revision salarial
en el exceso sobre el indice asi caleulado.
Esta revision sc aplicard con efectos de 1
de julio de 1980, !

Art. 12, Aumentos por antigiiedad <To-
dos los empleados disfrutarin, ademads de

'su sucldo, de aumentos de antigiicdad.

Estos aumentds consistirin por cada trie-
nio de servicio en la Empresa en la can-
tidad de 17.632 pesetas cada uno, con las
limitaciones impuestas en el articulo 25.2
de la Ley 8/1980 de 10 de marzo.

Los trienios se computarin desde la fe-
¢ha de mgreso del trabajador en la Eni-
presa ¥ se devengardn desde el 1.0 de
enero del afo en que se cumpla el trie-
nio,, abonindose por ‘dicciscisavas partes
de cada una de las mensualidades v en
las gracificaciones y pagas de beneficios.

Art. 13. Gratificaciones extraordinarias.—
Cada empleado recibird dos gratificacio-
nes: extraordinarias, gue se devengarin el
15 de julio y 15 de diciembre; cuya
cuantia serd idéntica a la que pcrciza
mensualmente por los conceptos retribu-
tivos de sueldo y antigiiedad. _

Al personal gue hubiese ingresado en
el transcurso del ano o cesara en ¢l mis-
mo se le abonarin las grauficaciones ex-
traordinanas, prorrateando su importe en
relacién con el tiempo trabajado desde la
paga anterior,” para lo cual la fraccién de
mes se computard como unidad comple-
ta.
Art. 14. Pagas de beneficios.~Cada em-
pleado percibird dos _Ipigas de beneficios,
que se devengarin el 15 de marzo y ¢l
15 de septicmbre y cuya cuantia serd
idéntica a la que perciba mensualmente

por los conceptos retributivos de sueldo

y antigiiedad.

Al personal 11:: hubiese ingresado en
el transcurso del afio o cesara en ¢l mis-
mo, se le abonarin las pagas de benefi-
cios prorrateando su importe en relacion
con ¢l tiempo trabajado desde la paga
anterior, para lo cual la fraccién de mes
se computard como unidad completa.

Art. 15.  Horas extraordinarias ~El mo-
dulo para el cilculo del salario/hora a
efectos de pago de las horas extraordina-
rias se hard de la siguiente manera:

Empresas que no trabajan los sibados:;

SB a + Gratificaciones + Antigiiedad
(365 - D«S-F'V)_—B"E_L- X B horas

Empresas que trabajan los sabados:

SB a + Gratificaciones + Antigiiedad
(365 — D-E-V) x 6,67 horas

El cociente resultante se incrementari
en el 75 por 100 para las realizadas en
Jjornada lalt:;oral ordinaria y 140 por 100
‘p_zr_a las realizadas en domingos y dfas
CsStivos.

Explicacion de las formulas przccdm;es: ]

SB a = Salario Base anual, ;

Gratificaciones. = 15 de julio, 15 de
diciembre y pagas de beneficios,

D = Domingos.

S = Sibados.

F = Festivos.

V = Vacaciones.

Este articulo. estard sometido a las 1i-
mitaciones establecidas en el articylo 35
de Ja Ley ‘8/1980 de 10 de marzo, relati-
va al Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV
JORNADA Y VACACIONES

Art. 16, ‘Jomada laboral ~La jornada

laboral para las Empresas sometidas al
presente Convenio serd de 40 horas se-
m;rllalcs_. en cémputo anual de dias labo-
rables.

Art. 17. Vacaciones.~Todos los em-

pleados de las Empresas disfrutarin de -

UD'.Ecrfodo de vacaciones anuales retri-
buidas de 30 dfas naturales, o proporcio-
malmente al tiempo trabajado caso de in-

Breso o cese durante el transcurso del
aio,

]
El cuadro ‘de vacaciones estari confec- .

cionado y expuesto al personal entre el
20 de febrero y el 30 de abril.

CAPITULO V
DISPOSICIONES VARIAS

Art. 18.  Enfermedad y accidentes.~En
caso de enfermedad o de accidentes, los
empleados afectados por el presente
Convenio recibirin el 100 por 100 de su
salario real, completando las Empresas
las prestaciones de la Seguridad Social o
Mutualidad de Accidentes de Trabajo co-
rrespondientes. :

Art. 19. . Formacion profesional y ayuda
econdmica para estudios.~Las Empresas, en
Su afin de obtener un mayor mejora-
miento en la formacion profesional de

_sus eml:ile:dos. subvencionarin ¢l 80 por

100 del costo de sus estudios, siempre
que ‘lns mismos tengan relacién con la
actividad de la Empresa.  Estas condicio-
nes sc aplicardn igualmente a los estudios
de Formacion Escolar (Educacién Gene-
ral Bisica, Graduado Escolar, Bachillera-
to Unificado Polivalente y Curso de
Ornientacién Universitario).

Aquellos trabajadores que vinieran: dis-
frutando en este aspecto de condiciones
mis favorables s¢' les mantendrin inte-

gramente. En todo caso, los estudios que-

se subvencionen serin desarrollados en
Centros Oficiales u ‘oficialmente recono-
cidos.

Art. 20.  Permisos ~Todo el personal a
jcuzcn afecta ¢l presentt. Convenio tendri

recho a permisos retribuidos, previo
aviso y justificacién, en los siguientes ca-
$08;

a) Matrimonio: Quince dias naturales,

pudiendo disfrutarlos sin solucién de,

continuidad con las vacaciones,

b}_ Matrimonio de ascendientes, des-
cendientes o hermapos: Un dia, pudien- .

do ampliarlo un dia més en el caso de
que el trabajador necesite realizar un des-
p!rﬁarmmto fuera de la provincia de Ma-

¢) Nacimiento de hijos: Dos dias,
_d) Fallecimiento del cényuge, ascen-
dientes o descendientes: Cinco dias.

€) Fallecimiento de hermanos: Tres
dias, ampliable a cuatro en caso de des-
sﬁh:anﬁmto fuera de la provincia de -Ma-

f) Fallecimiento de familiares de se-
gundo grado: Dos dias, ampliable a cua-
tro dias en caso de desplazamiento fuera
de la provincia de Madrid.

[ cer un desplazamiento al efect

. determina. El tiempo de

‘mensualidades. Dichos anticip®

——

g) En caso de enfermedad grave #
parientes hasta segundo grado ch i
guinidad o afinidad: D(‘:usddfas-m:ﬂ"li’nc =y

Ay necesite ha-
con tal motivo, el trabajador et g
la provincia de Madrid, ¢l plazo $€
cuatro dias, oy Py

h) Traslado de su domicilie hﬂb““"f_ >
Dos dias. (5 2

i) Para el cumplimiento de un d‘:-:
inexcusahle de cardcter pablico ‘If P’ﬂ.’.’
nal, se estard a lo dispuesto en € ;P_'Esﬁ’
do d), punto 3, del articulo 37 :
tuto de los Trabajadores. y ;

J) Al disfrute de los permisos ““:;_. j
rios para concurrir a eximencs l::P‘c'
obtencién de un titulo académico '«
fesional. ;

Nunca podrin descontarse del‘P:;"QdP
de vacaciones los permisos cOncedicts:

Art, 21. Permisos sin sueldo.~LOS "'m’_
pleados que lleven como mimmod‘m e
de antigiiedad en la Empresa ten l:lo por
recho” a solicitar permisos sin SUEEHE foo
un miximo de un mes, und VeZ & T,
y habrin de ser otorgados salvo ‘l;’
resultara factible por notorias necesi :
del servicio. k!

Art, 22, Licencias.—El pfﬂ":;’l_gd.
lleve como minimo cinco anos i“ ot
giiedad en la Empresa podrd 5‘?“’”6 5 sin
caso de necesidad justificada, hcl'ﬂm es i
sueldo por plazo no inferior a un podﬂi"
superior a seis. Estas licencias no seur-
soEcitarsc mis de una vez en el AR
so de tres anos.

Art. 23.  Excedencias~Todo el P‘;‘f’;:_
fijo en plannlla, con una a’nugﬂcf“ Situs”
nima de un aio, podrd pasar 2 ¥ rpEt
cién- de excedencia, sin que tengd
cho a rctribut.iitﬁn alguna en unﬁ
reincorpore al servicio activo. z
dmciargucde ser de dos cluses: Vd‘mn‘..
ria o forzosa.

La excedencia voluntaria se -COT“, e
por un plazo superior a un ano ;sc al
rior a Cinco anos, no comydutil;:'
tiempo que dure esta situacion ;
de azm::lntos por antigiiedad y af0% de

servicio: it
su desCa
’ a 1 "

El trabajador deberd expresar
por escrito. El plazo de contestd
misma no podrd ser superior 4
Si el trabajador no solicita ‘el mgmap.
dias antes de expirar el término S 4
para la excedencia, perderd el derech®
su puesto de trabajo en la Empresa. cante

En los casos en que no existd \"‘,‘ dor
en la categoria profesional del trabdl
la Empresa se lo comunicard. A

El trabajador que solicite su fﬁ‘.’ho 0
dentro del limite fijado, tendrd dtf“p =
ocupar'la primera vacante que se pro-
duzca en la categoria. Si la vacante at
ducida fuera de categoria mfcrlozon
suya podri optar entrc ocuparld a0
salario correspondiente a su cates te. de
esperar a que se produzca una Vacaie =
la de su categoria.

La exccdc%icia forzosa se m"‘fﬂ?:fop&' .
¢l nombramiento para cargo lii Estad®:
caricter politico de la esfera eO anis
provincia o municipio o ‘en los Of8 por
mos de la Seguridad Social, ¥ 9% Lo
su importancia imposibiliten 14 JD-'-!” _ E"‘
al trabajo. Esta excedencia se Pf mu'e 1n

- : 1 a3
por el tiempo que dure ¢ ?ﬁ: aé:;‘:'
computard para la ant_igi.‘lcdad| a B9

los efectos, giené
El rtrabajador excedente roﬂosopsﬂi"-

“ la obligacién de comunicar a la EMEy

con un plazo no superior a un
desaparicion de las circunstan®® G = g
motivaron su excedencia. 3s°p¢,dﬁ‘ )
elf‘ccruarillq dentro de este plazo |
¢l derecho al reingreso.

Art. 24.  Anticipos—Todos los °"‘qu$
dos tendrin derecho a percibir, $ _
legue ¢l dia senalado para ¢l P_'F?!‘o.'
cipos a cuenta del trabajo ya re pr de

Todos los empleados con un d crech?

servicio en la Empresa tendran
2

cias 4“ r

a) Que se les anticipe su salario ony
sual, en el plazo de 24 horas. un 100
b) Que se les anticipe hastd U G
porte de 4 mensualidades, sin Ty
para cubrir necesidades justifica es 0
nunca para la adquisicién de "“‘:‘M )
consumo no vitales. A los trabal p
con salarios inferiores a 58.000 PS¢y, §
les podrd anticipar hasta un impor'® Lgn
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dos a 1 Empresa en la cuantia
POr 100 de cada paga.

sy F 320 méximo de un mes la
- fOntestard 2 la peticién formu-

. Seguros de vida.—-Todas las
ves Mectadas por ¢l presente Con-
fan obligadas a suscribir poli-
T0s colectivos de vida ¢ inva-
% Jog 25 que quedardn incluidos to-
k“'iﬁcmpl“d‘-‘*s con mis de un ano
. u ._0 Cﬂ ]3 Emprcsa_ .

'*'rammsm segurado serd de 1.000.000
& 500,00 €350 de muerte natural, y
2 pesetas en caso de invalidez
'€ 0 muerte por accidente.

*UpuCstos en que las Empresas
e Vicran establecido algiin - siste-

g
E;;::i lementario de las prestaciones

£

il 7

&' 3

7

P
0 ¢l Régimen General de la
& Social, y cuyo coste para la
Sstaht . uperior al que ongine el
'ﬁ\abl“‘do en ¢l parrafo anterior,
An, 26cx“ﬂt25 de aquella obligacién.
w“h 0 ervicio Militar —Durante el
'%ﬁ\‘lt}q ¢ ¢l personal permanczca en ¢l
g e ilitar obligatorio o en el vo-
g Para anticipar el cumplimiento
“m %€ Ie reservarg la plaza que ve-
“udtsm fhando. Transcurridos dos
o 15 U licenciamiento sin incor-
tabajo, se entenderd que re-

t"ﬁdﬂbz Voluntad propia al mismo,
0L = . . ¥
- hl_"?l‘al, talmene extinguida la rela

€ o tiempo que dure su perma-
‘hp:,n lﬁh-‘; lcndriqdcrccho a percibir
te“'io 00 de su sueldo, incluidas pa-
iy -ﬁhii'.dln_mas y de beneficios, si no
Mg . 2T A sp cargo, y el 75 por

Viere,

Mh““ de los trabajadores que se
vy af Prestando el Servicio Militar
""3 qu ““tados por las subidas y revi-
hhdo. © 3¢ produzcan durante dicho

Ly

g& N IMEC o ‘similar, no perai-

: POreentajes antes citados cuan-

,:q .2.;" ¢l periodo de précticas.

b Ayuda escolar para los hijos de

'ﬁﬁ.ﬁ;‘;:d""‘f--'l'odc;s los trabajadores

l‘w'{“ thualmente, en concepto de

,-'Ni(,=~ E’I“‘_’- por cada hijo que curse
* Siguientes cantidades:

;Mﬂihgt’ij“dofcs que efectien el Servi-
(Mey

P Pommo g
| 1 '8 i Y
b, %2 y iln?s (Preescolar) ... 9.240
g4, 0o (EGB)......... 7.700
'QD_U.)‘S afios (B.U.P. y £

¥ h - - 1 d )
! '%ud“dcﬁ citadas se devengardn y
L.* de septicmbre de cada

I'-"_j"llnend‘? Justificarse durante dicho |

g AUincena del siguicnte la co-
e ¢ matriculacién o mscripcion
L 0 dOccntc.

L Chl’quw médico.~Todos los
W, . de las Sociedades Gestoras
N 9¢ Inversién Mobiliaria afec-
= St¢ Convenio tendrin ‘derecho
. U0 médico anual.

i
i ©

B 'QQ‘C‘SIONES NEGOCIADORAS
Ut ER CONVENIO -

WO O DE TRABAJO PéRA
005 EDADES GESTORAS'DE.
iilia g, = INVERSION
ki WA DOMICILIADAS EN
FEIOMBRAN LA

AN, COMISION MIXTA DE

A DEL CONVENIO

\ Mixty de Trabajadores

g "ueg

M) Telet 22275 93

g s e los Angeles Lizaro. Pérez

e A) Teléf 401 80 00

' 5 A ® Delgado Ballesteros («Ges-
*) Telét. 23 9 08

A‘}éel Diaz Sabaté (Gesti-

-

TGO Garey” Mobin-
I Teler 23y 0 g

Comision Mixta de Empresarios

— José Antonio Guzmin Gonzilez
(«Sogebal, S. A.») Teléf. 401 80 00 '

— Pedro Rueda Arndiz («Gestinova,
S. A.») Teléf 222 72 93

— Daniel Labrador Martin («Gesnorte,
S. A.») Teléf. 231 96 08

Suplente

— Ramén Lépez Lépez («Mobinsa,
S. A.») Teléf. 231 03 43. {
Madrnid, 24 de abril de 1980

(G. C. 6.612)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegaciéon Provincial
. 9gcle Madrid

| RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID,
HOMOLOGANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
«GENERAL F. DE ALMACENES DE -
DEPOSITO, S. A.»
(GEFIDOCKS, S. A.)

Visto el expediente de¢’ Convenio Co-
lectivo de la empresa «General F. de Al-
macenes de Depésito, S. A.» (GEFI-

KS),

Dg(c;sslta)mc‘!(o que con fecha 19 de mayo
de 1980 tuvo entrada en esta Delegacién
Provincial de Trabajo el texto dcl‘ Con-
venio Colectivo de la empresa «General,
F. de Almacenes de Depaositos suscrito
por las partes en abril de 1980, y const-
tuida la Comisién. Deliberadora el 7 de
enero del ano en curso, g

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las
prescripciones legales y reglamentarias de
aplicacion. -

Considerando gue esta Delegacion es -

competente para homologar el Convenio
cuestionado, de conformidad con lo dis-
puesto cn la Ley de 19 de diciembre de
1973 y Orden de 21 de enero de 1974
sobre Convenios Colectivos, y por apli-
cacién de la Disposicion Transitoria 5.
de la Ley 8/80 de 10de marzo del Esta-
tuto de los Trabajadores, habida cuenta
que segin consta en el expediente, la
Comision Negociadora del Convenio se
constituye con anterioridad a la entrada
en vigor de dicha Ley, y que ambas par-
tes sc han reconocido mutuamente capa-
cidad representativa suficiente.
Considerando que ¢l presente Conve-
nio reiine los requisitos especificados en
las normas precitadas y no sg.obscnra
cantravencién alguna a disposiciones d
derecho necesario, e
Vistos los preceptos que se mencionan
y los demids de general aplicacion, esta
Delegacién Provincial de Trabajo,

ACUERDA

1.> Homologar el ‘Convenio Colectivo
de 'la empresa «General F. de Almacenes
de Depésitor (GEFIDOKS).

2.* Comunicar esta Resolucion a las
representaciones social y econdmica de la
Comision  Deliberante, haciéndoles saber
que de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, por
tratarse de Resolucién homologatoria, no
cabe recurso alguno contra la misma en
via administrativa.

3.2 Disponer su publicacién en el Bo.
LETIN ORcCIAL de la provincia.

Madrid, 4 de junio de 1980.-El Dele-
gado de Trabajo.

CAPITULO |

PARTES NEGOCIADORAS, AMBITO
Y DURACION Y GARANTIAS DEL
» CONVENIO
Articulo 1. Partes negociadoras.~E)

presente Convenio estd suscrito en repre-

sentacion de los trabajadores, por el Co-
mité de empresa integrado por todos sus
miembros y por parte de la empresa,
por el director deé la misma y jos seiiores

Martin Pino y Santa Marta. Ambas par-

tes se reconocen capacidad suficiente para

establecer el presente Convenio en base a

las representaciones y facultades que os-

tentan. ] _

Art. 2.° Ambitq de a licacién, —Este
Convenio' afecta a todos los trabajadores
que componen la plantilla fija de Ja em-
resa en cualquiera de sus centros de tra-
ajo. :

JQuedan excluidas del imbito de apli-
cacién de este Convenio las personas a
que se refiere el articulo 1.* nimero 3 de
la Ley 8/1980 de 10 de marzo por la que
se aprucba el Estatuto de los trabajado-
res.

Art. 3.° Duracion.~La duracién del
presente convenio seri de dos aiios, ini-
ciindose sus efectos ¢l dia 1. de enero
de 1980, salvo las excepciones contenidas
en las tablas salariales, manteniendo sy
vigencia hasta ¢l 31 de diciembre de
1981, prorrogindose ticitamente por pe-
riodos anuales 'si ninguna de las partes lo
denuncia a la otra con tres meses de an-
telacién, como minimo, a la fecha de su
VEncimiento 0, en su'.caso, a la de ter-
minacion de cualquiera de sus prorrogas.

No obstante, las condiciones econémi-
cas se revisarin el dia 1 de encro de
1981, de acuerdo con la variacién experi-
mentada por ¢l indice de precios de con-
sumo- en los doce meses anteriores a ese
dia. Si en esa fecha no se conociera tal
variacién por no haberse publicado atn
los indices oficiales precisos para sp de-
terminacién, se aplicari provisionalmente
el incremento que corresponda al dltimo
indice publicado referente a 1980, proce-
diéndose a la regularizacion definitiva
una vez que sc¢ publiquen aquéllos.

Art. 4.° Garantias.-Las condiciones
pactadas en este Convenio se compensa-
rin, globalmente y en cémputo anual,
con las que anteriormente vinieran ri-
giendo por mejoras convenidas o unilate-
ralmente concedidas por la empresa, y
serdn absorbibles, hasta: donde alcane 5
por cualesquiera otras que en el futuro
puedan establecerse por norma legal,
convenio u otras disposiciones. _

Sin embargo, las condiciones mis be-
neficiosas que, globalmente y en cOmpu-
to anual, se vinieran disfrutando, serdn
respetadas a titulo personal.

CAPITULO Il
CONDICIONES DE TRABAJO

Art. 5. Jornada laboral -Seri de 42
Jhoras semanales de trabajo efectivo,
computables anuvalmente y de acuerdo
con los siguientes criterios:

a) La jornada de lunes a vicrnes serd
de 8 a 17 horas, con una hora de des-
canso para la_comida. ;

b) La jornada de los sibados serd de
8 a 12 horas, asistiendo alternativamente
la mitad de la plantilla. El tiempo que
sobrepase esta jornada serd comperisable
con otro de descanso equivalente, en si-
bado o final de jornada; de lunes a vier-
nes, siempre que el servicio lo permita,

¢) El exceso de horas no compensa-
das con descanso, en el periodo del
computo, se liquidarin como extraordie
narias. .

d) Dado el caricter irregular de la ac-
tividad, los trabajadores se comprometen
a finalizar los trabajos de carga, descarga
o de cualquier otra naturaleza que no

rmita interrupcidn, iniciados dentro de
a jornada normal.

En los trabajos de almacén general que
se micien dentro del horario normal y se
prevean que acabardn fucra del mismo,
antes de iniciarlos, se dari opcién al
equipo o personas que descen hacer ho-
ras extraordinarias, asegurindose por
parte de todos que el trabaje en cuesti6n
se realizard.

- Art. 6.° Vacaciones.~El personal afec-

tado por el presente Convenio, disfrutard
anualmerite, de un periodo de vacaciones
de 30 dias naturales, retribuido en fun-
cién del salario base, retribucién volunta-
ra, antigiiedad si procede, y la cantidad
de 5.513 pesetas en concepto de fijo mi-
nimo-a cuenta de tonelaje, o Ia parte
proporcional de éstos que le corresponda
en caso de no haber trabajado un ano
completo al servicio de la empresa,

Las vacaciones se disfrutarin en o pe-
riodo comprendido entre el 15 de mayo
y ¢l 15 de octubre, salvo que el trabaja-
dor escoja otra fecha de ‘acuerdo con la
empresa. Podrd pactarse, igualmente, que
durante el periodo indicado se disfruten
parcialmente las vacaciones de cada tra-
bajador.

Si durante el periodo de vacaciones tu-
viera ‘que ser hospitalizado .el trabajador,
¢l tiempo que durase dicha hospitaliza~
cién no serd computado como de vaca-
ciones. No obstante y por la necesidad
de ajustarse al programa establecido, ¢l
tiempo de hospitalizacién no podri afa-
dirse al final del periodo de vacicionvs
S€r por tanto una continuidad del tra-
bajador en su ausencia al trabajo. Estos
' dias de hospitalizacién se disfrutarin en
todo case fll)lcra del periodo vacacional
establecido del 15 de mayo al 15 de oc-
tubre.

CAPITULO 11
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 7.° Conceptos retributivos ~Se ‘esta-
blecen los siguientes para Ia Jomada nor-
mal de trabajo: -

1. Salario base: Tendrs la cuantfa que
Para cada categoria profesional se deter-
ming en las tablas salariales anexas,

2. Plus convenio: Que para los tra-
bajadores que lo vinieran disfrutando,
tendrd la cuantia que s¢ establece en las

. tablas salariales anéxas y que se denomi-
naba «Retribucién voluntariax,

3. Prima fija a cuenta de tonelaje: Se
establece en la cantidad de 4.753 pesctas
mensuales por trabajador de cualquier ca- -
tegoria, cxceptuados los vigilantes y per-
somal admunistrativo.-

Este c(:mlflcmcnto salarial se incluiri
en las retribuciones correspondientes al

criodo de vacaciones, en la cuantia de

313 pesetas, pero no se devengari en
las pagas extraordinarias ni en la de be-
neficios. En el supuesto de que en algin
mes la cantidad devengada en concepto
de tonelaje o prima equivalente no alcan-
zara a las 4.753 pesetas, ol trabajador
percibird fntegramente esta cantidad, sal-
vo que hubiese tenido faltas en el tra-
bajo, en cuyo caso se le deducirin las
cantidades correspondientes a la diferen-
ca entre la prima fija y la cantidad de-
vengada por tonclaje, J;vidida por 24 y
multiplicada por los dias, laborables que
haya faltado.

4. Prima de tonclaje o equivalente:
Queda establecida en la cuantia que se
fija en la tabla salarial anexa, Dado que
la aplicacién de’ esta prima de tonelaje
afecta Gnicamente a un tipo de trabajo,
se acuerda la necesidad de determinar las
primas correspondientes a los demis tra-
bajos sobre la base de una proporcionali-
dad para el trabajador que haga equiva-
lentes la relacién percepcién-
productividad de la prima de tonelaje
con las demds que se establezcan. Para ¢l
establecimiento de estas primas cquiva-
lentes, se podrin contratar los servicios
de especialistas en la materia, todo ello
con arreglo a lo establecido en el articulo
41 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Plus de transporte: Con objeto de
compensar los gastos de transporte que
para su asistencia al trabajo debe efectuar
el trabajador, se establece un lus de
transporte en la cuantia rcﬂcjacf: en la
tabla salarial adjunta, que se devengari
por dfa efectivamente trabajado. Estin
exceptuados de este plus los vigilantes,

6. Plus de comida: Se establece.
igualmente, para todas las categorias, ex-
cepto los vigilantes, un plus para com-
pensar los gastos de comidas, cuya cuan-
tia también se expresa en la tabla salarial
y %uc se devengard por dia efectivamente
trabajado. =i )

7. Cuotas de la Seguridad Social: §-.
rin a cargo del trabajador las cuotas que
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legalmente le corresponda satistacer en ¢l
Régimen General de la Seguridad Social.

8. Pagas extraordinanas y de benefi-
cios: Todo el personal percibird en con-
cepto de gratificaciones extraordinarias de
julio y Navidad y de beneficios, el im-
porte de una mensualidad, o la parte
proporcional que corresponda, cuya
cuantia se determina en la tabla salarial,
Dichas gratificaciones se abonarin en los
meses -de julio, diciembre y marzo de
cada ano, respectivamente. Todas ellas: se
harin efectivas ¢l dia 15 de cada uno de
los meses indicados.

Articulo 8.* Horas extraordinarias.~Se
considerarin horas extraordinarias aque-
llas que excedan de la jornada laboral
prevista en el articulo 5.¢ de este Conve-
nio y se pagarin a los precios que para
cada categoria laboral se especifican en
las tablas salariales anexas.

Art, 9.0
condiciones econdmicas en 1981, —En relacion
con ¢l 2.* punto-del articulo 3.* caben
hacerse las siguientes puntualizaciones.

a) La prima fija a cuenta de tonclaje
o prima equivalente, no seri objeto de
actualizacién nada mds que para determi-
nar la canndad a percibir por este con-
cepto durante ¢l mes de vacaciones. Si se
actualizard la prima de tonelaje o equiva-
lente.

b) El importe senalado para las horas
extraordinarias en la tabla, salarial anexa,
s¢ mantendrd también ajeno a la actuali-
zacion automitica dependiendo su actua-
lizacién, que como miximo seria la del
indice de precios de consumo, de los
importes pagados por otros sectores con

trabajos equivalentes a los efectuados por

nuestros trabajadores. Para el ano 1981
s¢ negociardn fas tablas de horas extraor-
dinarias dentro de cstas bases,

¢) Todos los beneficios de caricter
social son ajenos a actualizaciones de
ningin tipo que no se deriven de varia-
ciones especificas propias de su naturale-
za, ya que tales beneficios no se conside-
ran en ningun momento como salario.

Actualizacion awtomatica de las

En su caso para cl afo 1981 sc estudia-
rin por ambas partes Jos ajustes que pu-
dicran ser procedentes.

CAPITULO IV ; »

BENEFICIOS Y ATENCIONES
SOCIALES

Art. 100 Ayudas de estudios.—Se ¢sta-
blece como ayuda y estimulo en la for-
macién de los hijos de los trabajadores,
una cantidad anual de 11.600 pesetas por
cada hijo escolarizado y no emancipado.

Para su percepcidn, S€ri necesario
acreditar estas Circunstancias de forma
fehaciente. :

El devengo serd anual y el pago a la
iniciacion del curso escolar.

Art. 11.  Premio de natalidad -Se esta-
blece un premio de natalidad de 5.000
pesetas por hijo que nazca.

Art. 12.  Premio de nupcialidad —El1 per-
sonal que lleve, ‘como minimo dos anos
al servicio de la empresa y que al con-

traer mMatrimonio s¢ encucntre en activo,

percibiri de la misma como premio de
nupcialidad, una gratificacién de 10.000
pesetas, independientemente de cualgu:cr
otra que pueda corresponderle por gual
Motvo.

Art. 13.  Complementos por I.L.T.~En
funcién de la legislacion vigente, durante
los dias 4.° a 20 de incapacidad laboral
transitoria por enfermedad comin, la
empresa abonari al trabajador hasta el
92,5 por 100 del salario que le, corres-
ponderia durante ¢l periodo de vacacio-
nes, complementando hasta el 100 por
100 del mismo los 3 primeros dias y del
21 en adelante.

En caso de hospitalizacién por enfer-
medad comun, se abonard hasta ¢l 100
por 100 del mismo salario durante todo
¢l tiempo que dure la hospitalizacion.

Si la incapacidad laboral transitoria se
debe a accidente, la empresa complemen-
tari hasta el 100 por 100 de la suma del

salario mds la prima de tonelaje, pluses
de asistencia y locomocion percibidos
durapte ¢l tlimo mes natural anterior a
la baja. ;

Art. 14, Seguro colective de vida y ace-
dentes.—De acuerdo con las coberturas

| tratadas, se pedirin las correspondientes

cotizaciones a distintas companias de Se-
guros para seleccionar la mids ventajosa.
Dado que esto requiere algin tiempo,
cuando las oportunas polizas hayan sido
suscritas, s¢ unirdn mediante una de sus
copias al presente Convenio. \

CAPITULO V
ASCENSOS Y CATEGORIAS

Art. 15. Las vacantes que se produz-

can dentro de cada categoria profesional .

serdn cubiertas preferentemente por los
trabajadores de la empresa de acuerdo
con los siguientes criterios: :

1.* Historial y antecentes del trabaja-
dor en la empresa.

2. Examen de aptitud, evaluado por
un Jurado del que formarin parte, en
igual namero, representantes del personal
y de la empresa, salvo que sc trate de
cubrir una plaza de la minima categoria,
en cuyo caso la empresa, a su propio
criterio, contratard directamente a quien
mejor crea conveniente, :

3.* En caso de empate entre dos o
mds aspirantes, decidird la antigliedad en
la empresa,

4.* Si ninguno de los aspirantes al-
canzase ¢! minimo necesario, la empresa
podrd recurrir a la contratacién exterior
como en el caso de las plazas de mimima
categoria, ;

CAPITULO VI
VARIOS

Art. 16. Sc dotari a los trabajadores
del adecuado vestuario, cuya calidad y

TABLA SALARIAL 1980

PERSONAL DE ALMACEN, VIGILANCIA Y MANTENIMIENTO

+ da utilizar_un sistema

demis caracteristicas s¢ dcterm'gg-
conjuntamente entre los rcprcscpﬂﬁl i
los trabajadores y la empresa. C:I o] us0
bajador serd responsable tanto € o
adecuado del vestuario como de S8 Zhr
servacion, quedando cxprcsamcﬂfji;'o' h
bido el uso de prendas o mw"bz’i '
rompan la uniformida_(il de I::H:ﬂ )
res en su conjunto, ¢ m B e
lar las que puedan ﬁcvar gt{?lqm'ux
de rétulo, anuncio o publicidad GUE
sea de la empresa. F
Art, 17. pAI objeto de evitar los nﬂ‘
gos derivados del manejo de f““"?‘m.
mas de dinero que se producen Co?os de
tivo del pago de las néminas, ¥ 7

robo a los propios trabajadores, 5¢ 3"“‘2

de pago a U\
de tr:nsfcrcn:i:;s banl;:ati;s a‘lsl” o
de cada uno de los trabajadores. a
Se prevé la posibilidad de m“‘?:’,‘r:
efectivo, a quicnes lo soliciten, Ui W
tidad de hasta 10.000 pesetas por “[:ublt"
dor el dia en que normalmente SCA tales
se hecho efectiva la némina. nﬂ"
efectos, . cada trabajador Cu‘me";:a da-
un impreso en ¢l que se indiquen _Y'ﬁ',
tos de su cuenta o cartilla de 3 ‘“;2 Sl
quiere o no alguna cantidad en efect! s de !
Art. 18. Dado que los usud ¢ por
nuestros servicios estin re 3"'_"’--:“ i)

toda Europa y que su actividad 3 Fimites
se basa en documentaciones ¥ t rienen
previos que estdn domiciliados © ™ =

ue domiciliarse en la Terminal, S€ Z g
gicnc que en casos de problcmﬂbs :“;‘M
empresa y sus trabajadores, am 5 esarios
agotarin todos los caminos ned e 88
para solucionar el problcmaﬁc_ c&ilﬁl" de
trate, antes de llegar i una situd Ilcs’f
huelga, y si al final fuese nc‘ccsario_! inte
a ésta, se respetaran al miximo 1© ,
reses de terceras personas, W

Art. 19, Enptcodo lo no pfc‘f‘st:- 3
este Convenio, se estard a 1o d‘spcxdﬂi
en la Ordenanza Laboral de Cﬂ"“Iis dis-
Ley 8/1980 de 10 de marzo y demas =

ssiciones de comtin aplicacion.

Coslada, abril de 1980,

__?—-ﬂ-
. LA FIO , _ e S H. EXTRAS H, EXTRAs PRECIO DAL

CATEGORIA SA[:.‘I‘ASI;EIU CDLLVLE;«U T%Uhfﬂ;?l:‘ ANTIGUEDAD COMIDA  TRANSPORTE o S PRE:AA.DA N(L
Oficial 1.%.... £ L e WO o S 16.254 27.875 4.753 2.206 2339 . 2.648 536,81 511,26 92 = '
OfoEl 25 s Ay a b R AmEE s e iy 1ELED4 22.973 4.753 1.961 2.339 2.648 477,20 454,47 92 - A
Mozo cspecialista ........ IR 16.254 21.743 4.753 1.900 2.339 2.648 462,24 440,22 92 - :
i TR ¢ PP A Y 16.254 17.015 4.753 1.663 2,339 2.648 404,71 385,43 92 = .
Vigilante 1.5 i 16.423 36.079 = 2.625 - - = - - :
Vigilante 2.* (dia) ....ooonneiaenies oos  DEAZS 31.546 e 2.398 = - - - - i
Vigilante 2.* (noche) ..o 16.423 27.224 = 2.398 - - - = - :
Encargado C. 1.l 16,423 56.786 - 3.660 2339 2,648 - - - -
Encargado C. TL........ococimiibsasinit 16,423 500.320 - 3.337 2.339 2.648 = e - S T
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