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su vencimiento, o en su caso, de la pro-
Froga cn Curso. L

Art. 3.° Unidad de empresa y flota—-A
los cfectos de observancia de este Con-
venio y de la prestacién del servicio co-
rrespondiente, se ratifica expresamente el
principio de unidad de empresa.y flota,
cualquiera que sea la diversa condicién y
trifico de sus buques.

Art. 4.0 Vinaulacion a la totalidad.Si la
Autoridad Laboral no' aprobase cualquie-
ra de las normas contenidas en el presen-
te Convenio, y ello desvirtuase alguna
de sus partes, quedard sin eficacia la to-
talidad del Convenio, que deberd ser
considerado de nuevo integramente por
la Comision deliberadora.

Art. 5.° Integridad del Convenio~A. to-
dos los efectos, el presente Convenio
constituird una unidad irrescindible de
manera que no podri pretenderse la apli-
cacién de uno o varios de sus pactos de-
sechando el resto, sino que siempre ha-
bri de ser observado y aplicado en su
totalidad.

Art. 6. Aplicacion de la O.T.M.M.—En
todo lo que no se haya especialmente acor-
dado en este Convenio se estard a las nor-
mas de la vigente O.T.M.M. y demis dis-
posiciones legales o reglamentarias.

Art. 7. Bolsa de embarque.~La Direc-
cién de la compaiia acudird a las bolsas
de embarque, para cubrir las plazas va-
cantes siempre y cuando hubiera en de-
scm}:lcn la persona con la competencia
profesional y personal requerida para
ocupar dicha plaza. :

CAPITULO 11

Art. B, Caregorias.

OFICIALIDAD

S Capitan.

Jete de miquinas.
Primeros oficiales.
Segundos oficiales.
Terceros oficiales.

e
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MAESTRANZA

6. Mayordomo, cocinero, contra-
macestre, bombero, calderetero, electricis-
ta, mecinico, cocinero y carpintero (a
extinguir),

SUBALTERNOS

7.* Engrasador,” fogonero, marinero,
camarero,. ayudante bombero y ayudante
cocina,

8.' Mozo, limpiador, ayudante cama-
rero y marmiton.

Los oficiales de puente y maiquinas,
que tcnfan titulo de capitin o maquinis-
ta naval jefe, ostentarin la catégoria de
segundos oficiales.

Art. 9.° Periodo de prueba —Dicho pe-
riodo de pruecba se fija en cuatro meses
para el personal trulado y dos meses pa-
ra el resto. No obstante, quedarin di-
chos perfodos automiticamente prorroga-
dos si sc cumplen estando el buque en la
mar, terminando definitivamente a la lle-
gada de éste al primer puerto de escala.

Con dicz dias naturales de antelacién
al fin del periodo de prueba, se prevea o
‘no que vaya a haber prérroga del mis-
_mo, la empresa o el tripulante, en su ca-
s0, vendrin obligados a enterar a la otra
parte, por escrito, en caso de rescision
unilateral del contrato, Caso de que la
empresa no cumpla con el plazo de prea-
viso establecido vendrd obligada a saus-
facer los haberes correspondientes a los
dias de preaviso no respetados.

Finalizado el periodo de prucba -y, en
su caso la prorroga del amismo-, sin que
s¢ haya hecho uso de la facultad de res-
cision unilateral del contrato, el trabaja-
dor pasard a integrarse en la plantilla fija
de la empresa a rodos los efectos. -

Si la empresa decide prescindir de los
servicios del trabajador por fin del perio-
do de Erucba —en cuyo caso debe estar a
lo establecido en el pérrafo segundo de
este articulo-, sufragard los gastos de
desplazamiento de aquél hasta su lugar
de residencia. Si el fin de la relacion la-

boral, aun coincidiendo con la finaliza-
cién del periodo de prueba, se debe, no
a esa circunstancia, sino a‘falta grave del
propio tripulante, a juicio de la jurisdi-
cipn laboral, éste correrd con los gastos
uc le origine su desplazamiento al lugar
jondc resida, debiendo la empresa, en
todo caso, encargarse de las gestiones
correspondientes a la realizacion de dicho
viaje.

Asimismo, la empresa facilitard la ob-
tencién del Seguro de Desempleo, al tri-
pulante despedido, en periodo de prucha,
por decision de la misma,

Art, 10. Ascensos.—La provisién de
vacantes por ascenso sc realizard confor-
me a lo establecido en la O. T, M. M.

En los casos reglamentariamente pre-
vistos de ascensos lrr.:’r rigurosa antglic-
dad, la Direccién de la compania podri
suspender el ascenso automdtico cuando
¢l tripulante a quien corresponde la pro-
mocién no redna, a su juicio, las condi-
ciones personales o profesionales necesa-
rias, debiendo entonces recaer ¢l nom-
bramiento en ¢l que siga en ¢l orden de
antigiiedad, en el caso de que reiina di-
chas condiciones personales y profesiona-
les. :

La Direccién de la tompaiiia deberi
Justificar la incapacidad personal o profe-
sional del tripuramr: para poder suspen-
der su ascenso. i

Art. 11.  Escalafornes —La Direccion de
la compaiifa se compromete a elaborar y
publicar anualmente un escalafén por
grupos profesionales, por categorfas y
dentro de las mismas por antigiiedad.

Art. 12,  Plantillas.~La Direccién de la
companfa dispondri de la plantilla sufi-
ciente para atender la marcha normal de
sus actividades y el trifico de sus bu-
ques, respetando las condiciones legales o
reglamentarias de trabajo de sus tripulan-
tes.

La Direccion de la compaiifa claborari
con la colaboracién de los delegados de
buque o Comité de Empresa la plantilla
que corresponde a la misma y que nunca
podrd ser inferior a la suma de los car-
gos que figuren en los cuadros indicado-
res minimos de sus buques.

Una vez confeccionados dichos cua-
dros indicadores y previa la aprobacién
de la autoridad correspondiente, se publi-
carin en todos los buques.

Art. 13, Cuadro indicador y orgdnico.—
En todos los buques deberdn figurar en
sitio visible los cuadros indicadores y or-
ginicos de tripulaciones minimas, una
vez establecidas. }

Los buques deberin hacerse a la mar
con todos los cargos cubiertos que figu-
ran en dicho cuadro indicador. Si ¢l E’u-
que se hace a la mar con algin cargo sin
cubrir, la Direccién de la compaiifa se
compromete a cubrir la plaza en el pri-
mer puerto de escala. Durante el tiempo
que el cargo esté vacante, ¢l capitin
pondrd a disponsicién del Fondo de
Atenciones Especiales del buque, men-
sualmente el salario profesional que co-
rresponda a esa plaza, -

Art. 14, Trabajos diferintes a los de su
cargo.~A ningan tripulante se Je ordenard
la realizacién de trabajos diferentes a los
que figuren para su cargo en el cuadro
indicador, salvo en casos de fuerza
mayor, cuando peligre la seguridad de
los tripulantes, el buque y/o su carga.

Durante la guardia, el tripulante que
desempeiic tal cometido no debers reali-
zar funciones diferentes a las especificas
de la misma.

Art. 15.  Trabajos de categoria superior.—
En la realizacién de trabajos de categoria
superior se cstard a lo dispuesto en la vi-
gente O.T.M. M.

Cuando exista algan tripulante a bordo
que esté capacitado para desempeiiar un
trabajo dc.catcgoria superior no se pro-
cederd a ningtln tipo de contratacién ex-
terior para proveer dicho puesto.

Art, 16,  Trabajos especiales~Tienen la
consideracién de trabajos gspeciales aque-
llos descritos en ¢l presenté articulo cuya
realizacién en condiciones normales no es
obligatoria para la dotacién del buque,
ya que la misma corresponde a trabaja-
dores de tierra.

Ningin tripulante podri ser obligado a
realizar estos trabajos salvo en circuns-
tancias especiales y aquellas en las que

ligre la scguridacr de la tripulacion, del

uque y/o su carga.

La realizaciébn de estos trabajos seri
voluntaria por todos los tripulantes salvo
lo establecido en el Eﬁrrafo anterior,

Se consideran trabajos especiales los si-
guientes:

a) Trincaje y destrincaje de cualquier
tipo de carga.

b) Cargas y descargas de mercancias,
en buques de carga seca. ol

¢) Transportes de viveres para ¢l con-
sumo de la dotacién, asi como de per-
trechos desde el muelle hasta la cubierta
del buque.

d) Conexién y desconexion de man-
gueras de carga.

La realizaciébn de estos trabajos se re-
tribuirin mientras duren, con la cantidad
por hora trabajada que figura en ¢l ane-
Xo n.* 4, :

Art, 17. Trabajos sucios, penosos, peli-
grosos e insalubres.—Se consideran como
tales los siguientes:

a) Retirada de sedimientos de tanques
de carga para todo el personal que mani-
pule con los mismos.

b) Picado, rascado y/o pintado de
tanques, espacios cerrados, asi como el
encalado o cementado de los mismos,
incluyendo los trabajos realizados dentro
de las cajas de cadenas. .

€) Cualquier trabajo realizado en ‘altu-
ras, mediante guindofas o andamios que
no sean accesibles por medios normales.

d) Maniobras de saltar a tierra con
medios del buque para el amarre del
mismo durante la travesia del canal de
San Lorenzo,

¢) Trabajos en el interior de tanques
de lastre y carga, sépticos, cofferdams,
sentinas y pocetas de bodegas.

f) Limpieza y trabajos en el interior
de: cirter, galeria de barridos, conductos
de humos, calderas y calderetas.

B) Trabajos a realizar en-cuadros
eléctricos de alta tensién, bajo voltaje.

h) Reparaciones y mantenimiento en
¢l interior de cimaras frigorificas a sus
temperaturas de trabajo.

i) Barrido y/o baldeado de bodegas.

1) Trabajos a realizar en lineas de va-
POr vivo cuando por circunstancias ex-
cepcionales fuese necesaria la realizacion
‘de dichos trabajos. '

La realizacién de estos: trabajos se re-
tribuirdn mientras duren con la cantidad
por hora trabajada que figura en el ane-
x0 ndmero 4.

Art. 18. Ropa de trabajo~No seri
obligatorio ¢l uso de uniforme. La Di-
reccion de la compaifa suministrard la

ropa, calzado de trabajo y los medios de.

rotecadn necesarios que se indiquen en
as disposiciones lcgﬂcs vigentes, que-
dando incluido en este suministro la in-
demnizacién establecida en la vigente
O.T.M.M.

Las prendas de trabajo serin:

Chaquetén, buzos, guantes de manio-
bra, guantes de retirada de sedimentos,
ropas de agua, botas de agua, botas de
seguridad, gafas especiales para picar,
miscaras y protectores de ofdo. Estas
prendas se suministrarin en nimero sufi-
ciente de acuerdo con los puestos de tra-
bajo a bordo y el trifico de los bugques.

En climias frios se proveeri a todos
los tripulantes que trabajen en el exterior
de ropas de abrigo.

Art. 19. Jornada laboral.~La jornada
laboral seri de 44 horas semanales, que
tendrin la consideracién de ordinarias,
computindose a razén de 8 horas diarias

de lunes a viernes y cuatro horas el si-
bado.

Art. 20. Vacaciones.~Las vacaciones
tendrdn una duracion de 60 dias natura-
les por cada 120 de embarque, en bu-
ques petroleros y de 60 dias naturales
por cada 150 dias de embarque en bulk-
carriers.

La compaiifa, una vez cumplidos los
dias de embarque expresados en el pirra-
fo anterior, desembarcari a sus tripulan-
tes en el primer puerto en que el buque
haga escala, quedando facultada para
prorrogar dichos periodos de embargque
en un miximo de 15 dias. En el trifico
del golfo Pérsico se entenderin como es-
calas, a estos efectos, las que el buque
realice a su paso por Africa del Sur.

Cuando por necesidades del servicio
fuese preciso ¢l embarque de un tripu-
lante antes de finalizar sus vacaciones,
los dias no disfrutados sc acumularin al
siguiente periodo de vacaciones, si bien
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Art. 29. Plus de peligrosidad.~Se enten-
deri por tal el complemento salarial que
los tripulantes perciban por el transporte
de prodyctos inflamables a que se refiere
¢l articulo 112 de la O.T.M.M. Su
cuantia serd la que se sefiala en el anexo
2.

Art. 30.  Complemento de mando y Jefa-
fura.—Los capitanes y jefes de miquinas
por este concepto, cuando ejerzan sus
funciones de mando en los buques, tanto
st son petroleros ,como bulkcarriers, per-
cibirdn las siguientes cantidades brutas
diarias: -

CAPItARES; 7 s caniay dpvabiv s o nhev il
Jefes de maquinas..................

Al 31
tal la retribucién complementaria que re-
ciba el tripulante de acuerdo con el tiem-
po de servicios prestados en la compa-
fifa. Su cuantia serd igual para todas las

‘categorias profesionales y sec fija en la

cantidad de 1.680 pesetas por cada trie-
nio reconocido al servicio de la compa-
nia.

Art. 32. Horas extraordinarias. Tienen
la consideracién de tal las trabajadas en
exceso sobre la jornada ordinania de 44
horas, tal como se regula en el articulo
19, siendo su cuantfa la que se especifica
en ¢l anexo 3.

Las horas extraordinarias nocturnas,
entendiendo por tales las realizadas entre
las 22 y las 06, tendrin un incremento
de 224 pesetas sobre la hora extraordina-
ria normal.

_En todo caso no se considerarin como
horas extraordinarias nocturnas las horas
de guardia de noche que no excedan del
régimen normal de guardias.

Art. 33. Dietas y viajes~En los viajes
por cuenta de la compaiifa se estard a lo
dispuesto en la Norma Reguladora, sien-
do las dietas’ para todas las categorias de

Antigiiedad ~Se entenderd por

3.500 pesetas diarias en territorio nacio-
nal.

En los desplazamientos al extranjero el

.sistema serd el de gastos a justificar.
" Art. 34, Manutencion.~La Direccién de
la compaiifa cuidardi de que sus tripulan-
tes disfruten siempre de comidas sanas y
abundantes siendo de su competencia
disponer de las cantidades precisas para
este fin.

En los buques petroleros se suminis-
trarin alimentos frescos perecederos a su
paso por Africa del Sur.

La manutencién de los familiares
acompanantes correrd a cargo de la Di-
reccion de la compaiiia.

Art. 35, Alumnos.—Los alumnos perci-
birin la cantidad de-32.025 pesetas brutas
mensuales, incluidos todos los concepros
retributivos,

Como excepcion, percibirin la canti-

dad diaria’ que figura en el anexo 2
cuando se encuentren realizando sus
pricticas en buques que transporten pro-
ductos inflamables, :

Asimismo percibirin las horas extraor-
dinarias realizadas que scan necesarias pa-
ra su formacién profesional.

CAPITULO IV

Art. 36. Enfermedad y accidentes ~Se
estard a lo dispuesto en el articulo 169
de la vigente O.T.M.M. ;

Anua?mcntc y a través de la Seguridad
Social, se realizardi un chequeo obligato-
rio para todos los tripulantes. A partir
de los cincuenta afos de edad, este che-
queo se efectuard semestralmente y tanto
uno como otro se deberd llevar a cabo
durante ¢l periodo de vacaciones.

Art. 37.  Seguro complementario de acci-
dentes ~Ademis del seguro Obligatorio de
Accidentes, «Naviera de Castilla, S. A.»,
mantendrd un Seguro Colective de Acci-
dentes, a base de las garantias que para
cada una de las categorias y riesgos a
continuacién se indican:

ACCIDENTE
" INC, PERMANENTE
CATEGORIA MUERTE PROFESION :
HABITUAL
Oficiales y alumnos....c.ooveeveeivsiainen. 3,000,000 4,000,000
y 2.500.000 3,500,000

Maestranza y subalternos .................

Este seguro permanccerd vigente mien-
tras ¢l tripulante permanczca enrolado en
un buque, amparindole en caso de
muerte o incapacidad permanente, tanto
a bordo como en ticrra, pero siempre en
su condicién de embarcado. En caso de
incapacidad temporal, con una franguicia
de 30 dias, el tripulante tendrd derecho a
una indemnizacion de 200 pesetas/dia
(oficiales) y 100 pesetas/dfa (maestranza y
subalternos), con las limitaciones que en
cada caso s¢ establezcan en las pélizas de
Seguros contratadas al efecto.

En ningidn caso, y por aphc;m_én de
este articulo, el trabajador pcrcib:r_i un
salario lquido superior al que percibiria
en situacion de alta o trabajo, .

Art. 38. Jubilacién.En funcién a lo
dispuesto en la Ley 116/69 de 30 de di-
ciembre en el Reglamento 1867/70 de 9
de julio sobre Régimen Especial de la
Seguridad Social de los trabajadores del
mar, Ley de perfeccionamiento y finan-
ciacién de la Scguridad Social y disposi-
ciones complementarias, la Direcaién de
la compaiiia establece el siguiente sistema
complementario de jubilacién para cl
ue opte por acogerse a la
situacién de jubilado;

1. La Direccién de la compaiia con-
cederd la jubilacién anticipada a aquellos
tripulantes que habiendo cumplido la
edad de 55 anos y prestados mis de 10
anos de servicio a la misma obtengan del
Instituto Social de la Marina la corres-
pondiente pensién de jubilacién.

2. Las prestaciones que establece la
Direccién de la compania con caricter
complementario a las del Régimen Esp
cial de la Seguridad Social de los trabaja-
dores del mar, consistirin en el derecho
a percibir una cantidad complementaria a
la Pensién dé Jubilacién que otorgue el
L.S.M. y que, sumadas am garanticen

al tripulante jubilado la cantidad anual
que se establece en el ntimero 3 de este
articulo,

Tal complemento se percibird dividido
en 14 mensualidades, haciéndose efectiva
la primera cantidad complementaria des-
de ¢l cobro de la primera pensidn oficial
de jubilacién.

Si se incrémentasen en el futuro, por
cualquier circunstancia, las pensiones ofi-
ciales de jubilacién, la Direccién de la
compania podri absorber la cantidad
complementaria en funcién de aumento.

3. Las cantidades garantizadas anuales
son las siguientes:

Capitanes y jefes de midquinas  1.100.000

IS VT hk Vs L P & TR ; 900,000
Maestranza 660,000
SUBAKEIIOS. oo v asnenedsitilodomith s 630.000

Al fallecimiento del titular, perceptor
de la cantidad establecida anteriormente,
su viuda percibird el 60 por 100 de la
misma, _

El personal jubilado gozari de plenos
derechos a efectos de la Ayuda de Estu
dios a que se refiere el articulo 39. '

Art. 39. Ayuda de estudios.—En cuanto
a la ayuda de estudios de hijos de tripu-
lantes se estard a lo establecido en la
Norma Reguladora que figura incorpora-
da a este Convenio como anexo 5,

Art. 40. Premios de nupcialidad y nata-
lidad ~Con independencia de lo que la
Administracién Piblica abone al trabaja-
dor por los supuestos que en este articu-
lo se contemplan, la Direccién de la
compafifa satisfard a los tripulantes fijos
que contraigan matrimonio la cantidad,
por una sola vez, de 10.000 pesetas.

Asimismo cada alumbramiento de su
esposa dard al tripulante fijo el derecho a
percibir de la compaiifa un premio espe-
cial de 10.000 pesetas.

- previa recepein de

Art. 41.  Viviendas.~La Direccién de la
compania al objeto de facilitar la adquisi-
cién de viviendas, podri conceder en ca-
da caso, y debidamente acreditadas las
necesidades de cada tripulante una sub-
vencién por los gastos de iniciacién del
crédito, en una entidad bancaria o Caja
de Ahorros.

Art. 42.  Fondo de atepciones especiales.—
En los buques de la compaiiia todas las
salas de estar irdn provistas de aparatos
para entretenimientos de las tripulicio-
nes, tales como television, radio casset-
tes, etc. Asimismo, s¢ suministrarin peli-
culas en cantidad suficiente de acuerdo
con el trifico de los buques.

Se dotard, asimismo, a los buques, de
una cantidad fija de 60.000 pesetas afio,
para reposicibn de material de biblioteca,
muisica, etc,

Esta cantidad, que se entregari a los
buques por adelantado, *serd administrada

or una comision elegida por la Asam-
Elca.

Art. 43.  Transportes.—~Cuando un bu-
que se encuentra fondeado en rada abier-
ta o cerrada, y siempre que las condicio-
nes meteorolégicas fa permitan se esta-
blecerd un servicio de lanchas.

Cuando los puntos de atraque de los
buques © en su caso de los servicios de
lancha, se encuentren alejados de los cen-
tros urbanos y no exista servicio piblico
de wiajeros, la compania facilitard medios
de transporte apropiados y gratuitos que
en todo caso tendrin una pcriodicijad
coincidente con los servicios de lancha o
de las guardias. : :

Art. 44.  Atenciones familiares.~La com-
pania atenderd ¢ informari debidamente
a los familiares de los tripulantes sobre
la posicién, destino, ctc., de todos los
buques, asi como todo lo que fuera ne-
cesario en relacién con los tripulantes,

Por periodos no superiores a quince
dias y coincidiendo con los puertos de
provisién, carga y descarga en el ex-
tranjero, la compaiifa se encargarf de ha-
cer llegar la corrcsrnndcncia a bordo,

45 cartas en sus ofi-
cinas, §

La compania enviard junto a la corres-
pondencia, revistas de informacién gene-
ral, en cantidad y variedad suficientes.

En puertos extranjeros la COTrespon-
dencia particalar de l1a tripulacién se cur-
sard a la compaiia, la cual se encargard
de hacerla llegar a sus destinatarios cn
Espana.

CAPITULO V

Art. 45.  Textos legales a bordo~En los
buques estardn a disposicion de todos los
tripulantes las disposiciones que regulen
las relaciones laborales y sindicales entre
las partes, debiendo, al ‘menos, estar in-
cluidos los siﬁuimtes textos: O.T.M.M,,
Leyes Sindicales, Legislacion Bisica para
Trabajadores, Régimen especial de Segu-
ridad Social para trabajadores del mar,
normas para primeros auxilios y manua-
les de la compaiifa,

Art. 46. Derecho de reunion.Los tripu~
lantes podrin ejercer su derecho de rey-
nién a bordo, comunicindolo previamen-
te al capitin del buque.,

La asamblea no entorpecerd las guar-
dias y turnos de trabajos, quedando, en
todo caso, a salvo la seguridad de los
tripulantes buque y/o su carga.

El capitin no podri interrumpir o sus-
pender la reunidn, ya iniciada, salvo que
peligre lo establecido en el pérrafo ante-
rior,

Art. 47. Delegado sindical. ~E| tripulan-
te que resulte elegido por la dotacion co-
mo representante sindical de la misma,

gjercer sus funciones sindicales re-
presentativas con toda libertad, teniendo
en cuenta cuando se trate de convocar
reuniones a bordo lo dispuesto en el ar-
ticulo anterior,

“Art, 48.  Acceso al bugue de representan-
tes sindicales ~En cualquier momento du-
rante la estancia del buque en puerto y
aprovechando ¢l servicio de enlace con
tierra que la compaifa tenga establecido,
los responsables de cualquier Sindicato o
Central Sindical, legalmente reconocidos,
una vez acreditada su condicién ante los
representantes de la compaiifa, podrin
efectuar visitas a bordo a Fm de cumplir
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sus funciones como tales y a peticion del
delegado del bugue.

, Junto al representante o representantes
sindicales podrin acceder al bugue otros
asesores juridicos o econémicos, si los
tripulantes o cualquer instancia organica
del Sdicato lo estima procedente,

Estas visitas podrin realizarlas siempre
que con cllas no queden interrumpidos
los trabajos normales a bordo.

Los visitantes observarin las normas
sobre scgunidad que en lo relativo al ac-
ceso y estancia en el buque tenga esta-
blecidas la Direccion de la compania,

Art. 49.  Excedencia especial ~El tripu-
lante qué sea elegido para ocupar en tie-
rra algin cargo de responsabilidad en
cualquier Sindicato o Central Sindical,
. legalmente reconocidos, podri solicitar
una excedencia especial, aun cuando no
tenga la antigiiedad que para la exceden-
c¢ia voluntana exige el articulo 25. Esta
excedencia se otorgari durante el tiempo
juc figure el tripulante en ¢l desempenio
el cargo de que se trate.

A los desembarcados por aplicacién de
este_articulo se les reconocerd, de cara a
su futura incorporacion, la antigiiedad y
demds derechos adquiridos.

En todo caso se estard a lo establecido
en los pirrafos 2.* y 3.° del articulo 25.

Por la Direccion de la compaiiia:
" Jestis Ribes Rubira

José Rodero Martin

Fernando Romin Fernindez

Por la representacion de la tripulacion:
Octavio Cotillo Tejada

Isidoro Ferndndez Vallina

José Antonio Garrido Besada
Cecilio Rodero Alvarez

Por el Sindicato Libre de la Marina Mer-
cante! 1

Julio Santos Palacios

DISPOSICIONES ADICIONALES Y
FINALES

Disposicién adicional primera

Toda duda, cuestién o discrepancia
que pudiera suscitarse con motivo de la
mterpretacion en todo o en parte en el
cumplimiento del presente Convenio, se-
rd resuclta por una Comisién Paritaria,
mtegrada por igual namero de represen-
tantes de ambas partes: econémica y so-
cial, sin que la composicién de cada re-
presentacion pueda exceder de tres perso-
nas.

La parte que suscite la controversia co-
municard a la contraparte, por escrito, ¢l
objeto de la misma como, asimismo, ¢l
nombre, apellidos, empleo y direccién de
las personas que designa para formar
parte de la antedicha Comisién Paritaria,

La contraparte acusard recibo de la an-
terior comunicacién escrita en término
del quinto dia natural, a contar desde
aquel en que entré en conocimiento di-

recto de ella, notificando, a su vez, el

nombre, apellidos, empleo y direccién de
las personas que designa para completar
la Comisién Paritaria,

Reunida la Comisién, asi formada, tan

pronto como cllo sea posible, intentard
llegar a un acuerdo, en ¢l plazo de diez
dias naturales como miximo, en punto a
cuil ha de ser ka interpretacién ajustada
de la cliusula o cliusulas de la divergen-
cia planteada.

Disposicién adieional segunda

El conjunto de condiciones pactadas en
este Convenio, absorberi y compensari

ren coOmputo anual cualquiera mejoras

arciales que en ¢l futuro pudicran esta-
Elcccrsc. ya sea por disposicion legal o
pactada o por cualquier origen que fuese,

Este Convenio sera sustituido en todos
sus términos inclufda, por tanto, su wvi-
gencia —por otro futuro de dmbito supe-
rior al de empresa, que, referido a per-
sonal de flota, considerado en su conjun-
to, y a juicio de la mayoria absoluta de
los tripulantes de la compaiia, mejore
las condiciones pactadas en el presente
Convenio.

Disposicién final

Ambas partes negociadoras se obligan,
por si mismas y por sus representados al
estricto cumplimiento de la integridad de
lo pactado durante ¢l tiempo de su vi-
gencia,

En prueba de conformidad con todas
y cada una de las cliusulas, disposiciones
generales, definiciones y acuerdos pacta-
dos en el presente Convenio Colectivo
Sindical, los comparecientes, en ¢l con-
cepto en que intervienen, lo firman a un
solo efecro.

En Madrid, a 8 de mayo de 1980.

ANEXO 1
Salario profesional
IMPORTE BRUTO
CATEGORIA MENSUAL
(PESETAS)
Capitin'- e il ' 173.484
Jefe de méquinas..... .. 160.064
Primoros oficiales ... ... 106.354
Segundos oficiales ..., ., 95.191
Terceros oficiales......... §8.694
Maestranza (1) ............ 61.824
* Subalternos 1 (2)......... 55.663
Subalternos 2 (3)......... 52,979

(1) Macestranza: comprende la¥ categorias de:
mayordomo-cocinero, contramacstre, bombero, cal-
derctero, clectricista, mecdnico, cocinero y carpinte-
1o (3 extinguir).

(2) Subalternos 1: Comprende las categorfas de-
engrasador, fogonero, marinero, camarero, ayudante
de cocina y ayudante de bombero,

(3} Subalternos 2. Comprende las categorfas de

mozo, limpiador, ayud de camarero y
tén,
ANEXO 2
Plus de peligrosidad
IMPORTE BRUTO
DIARIO
CATEGORIA ESTANDO
EMBARCADO

(PESETAS)
CAPILIN (onsinsvavevarses sy 1.398
Jefe de miquinas......... 1.290
Primeros oficiales ........ 968
Segundos oficiales ... 879
Terceros oficiales...., .. . 826
Maestranza (1) ...ccccoue; 566
Subaltermos 1 (2)......... 528
Subalternos 2 (3)......... 507
Alumnos........... B 252

(1. 2y 3) Las caregorias que comprenden Jos gru-
[:n de macstranza, subalternos 1 y subalternos 2 son
s mismas que se relacionan en.el anexo 1.

ANEXO.3
Horas extraordinarias

CATEGORIA

IMPORTE BRUTO
"~ (PESETAS)

BULKCARRIERS PETROLEROS
Primeros oficales ....... I e e, e LN T 445 511
SeguUndos. DECAIEE oo ici st e sai i rias 389 447
VT e T | 1 R I TR S 356 409
T T T Y e e S AN B 312 359
SMbalternos 18 it et stasssiasd 289 333
1 L L R DA S S 278 320
AITINOR L. 4 iavesinaatis sk ihs S P T 140 163

(1), (2), (3 Las categorias que <
las mismas gue se relacionan en el anexo 1.

t len los grupos de maestranza, subalternos 1 y subalternos 2 son

ANEXO 4

Trabajos especiales, sucios, penosos,
peligrosos e insalubres

Se fija para todas las categorias y en
todo tipo de navegacion el suplemento
de trabajos especiales y el de sucos, pe-
nosos, peligrosos ¢ insalubres en la canti-
dad de 370 pesetas brutas hora trabdjada.

ANEXO 5

Norma reguladora del plan de ayuda de
estudias para hijos de tripulantes

1. BENEFICIARIOS

Al plan de ayuda de estudios podrd
acogerse libremente todo el personal que
pertenezca con cardcter fijo a la planulla
de la compania.

Serin beneficiarios de la ayvuda los
hijos legitimos, legitimados y adoptivos
de dichos empleados, asi como los her-

* manos huérfanos que vivan a sus expen-
L]

5as,

2. APORTACION

Los empleados fijos que opten por
acogerse a los beneficios del plan contri-
buirin al mismo con una aportacién
cuyo limite maximo serd el 5 por 100 de
todos sus haberes brutos sujetos a im-
puesto sobre la renta de las personas fisi-

cas, percibidos de .la compania durante

todo ¢l ano natural de iniciacién del cur-
50 escolar,

Todos aquellos gastos que como con-
secuencia de la ensefanza de los benefi-
ciarios del plan, excediesen de dicho 5
por 100 y hasta las cantidades limites
que se senalan en el apartado 4, consti-
tuirdn la ayuda que otorga la compania,

3. ESTUDIOS

Los beneficiarios del plan podrin cur-
sar cualquier tipo de estudios, religiosos
o académicos, de formacién profesional
o meramente educativo y en cualquiera
de sus grados clemental, medio o supe-
rior a partir del primer curso de Educas
cion General Bdsica y con un limite de
edad, en todo caso, de 25 afios.

Quedan expresamente excluidos los
cursos de doctorado, ampliaciones de es-
tudios y preparacién de oposiciones.

4. AYUDA ECONOMICA

- Estudios de Ensenanza General Bisi-
ca, Bachillerato Unificado y Polivalente,
Curso de Orientacién Universitaria vy
Bachillerato Laboral; ‘

38.000 pesctas por curso, de cuya can-
tidad se detracrd, en todo caso, una can-
tidad equivalente al 5 por 100 de los in-
gresos del tripulante, tal como se ha in-
dicado en el apartado 2.

~ Estudios de Educacién Superior
Universitaria o Técnica cursados entre
los 17 y 25 afios:

50.000 pesetas por curso, cuando los
estudios se realizan en el lugar de resi-
dencia de los padres y 80.000 pesetas por
curso, cuando dichos estudios se realizan
fuera de dicho domicilio. En ambos ca-
sos, de la ayuda correspondiente se de-
traerd una cantidad igual al 5 por 100 de
los ingresos del empleado.

~ Los hijos subnormales percibirin la
ayuda correspondiente siempre que reali-
cén sus estudios *en un centro de recupe-
racién.

La ayuda, previa su justificacién, in-
cluird matriculas, tasas, l"’lonorarios oficia-
les y privados de docencia, libros de tex-
to, gastos de trans
licen en autobis del centro), gastos de
comida y de alojamiento, en su caso. .

5. PROCEDIMIENTO

Los empleados que deseen acogerse al
plan deberin solicitarlo, en ¢l impreso
correspondiente, dirigiendo su solicitud a
la Direccién de la compaiifa, a través del

rtes (cuando se rea- .

) cados

capitin del buque, si estin t'm;’;m#
o directamente, en Otro ﬂ::;]ﬂ’octtib“* .
la primera quincena del mes cus s ol
Aprobada la ayuda, los pag det!“’d‘
tuarin, previa la completd Yuﬂdm‘ :
justificacién de los gastjgs rea ol
los meses de enero y Jumo. 3
En ¢l supuesto de que alguno dc o
beneficiarios del plan tenga “’“smdi,g o
gin tipo de beca, bolsa de © ! ’
auxilio a la enseianza, ¢l 50 po 5 de I

= i se detrael
la cantidad asignada compaiid: W

ayuda concedida por I;IUU en favor

dando el otro 50 por
dicho beneficiario.

6. SUPRESION DE LA AYUDA 3

sr
La ayuda quedari sin cfecto Ig: 4o 4
guientes casos: cuando el -“-'ﬂ"l’cc.m
de prestar sus servicios en :la un Um0
cuando ¢l beneficiario sus f!“dc rcPcﬁﬂ‘
completo y tenga necesiGad T8 o ‘a‘u}
y cuando se falseen los datos ﬂldﬂ por d
tuyen la informacion sumlr:ilﬂ a0 50
empleado o los justificantes cr " eficcto
omo excepcién no que aLio dt' =

la ayuda, en ¢l caso de cam e lo
diios del beneficiario, si bien o perde

drd rcalizarsucwl una vez, pard o
a ayuda de estudios. ;

Lz compaiia, en todo f“;‘”'agg:l:om?
licitar la informacion y _;uSﬂﬁ'-'cfe ctos &€
plementaria que (rrccistdia'
aprobacién y pago de la ayw

. (G‘ G S-M

i/

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Prpvincial
de Madrid

GA
ACUERDO DE LA DELEGT g
PROVINCIAL DE TRABAIC 5"
MADRID, SOBRE REGI®' "ol
DEPOSITO Y 'PUBLICAC‘; DE L&
CONVENIO COLE 0
S RoLIT CENTHC
FIBROTUBO-
RO DE VALDEMORO?

Examinado el texto del C‘;’:;Em:,r I
lectivo, suscrito el dia lzg‘cho conve”
Comisién Negociadora de “ 'bf"»“z:
nio constituida en la Empresd Sgon TS
Fibrolit, Centro de Valdem # d-,ﬂf—
conformidad con lo dispul‘-‘s'-";d_ Esf‘"'z :
culo 90 de la Ley 8/1980, les'ld@'
de los Trabajadores, esta D€

Trabajo, wv

*ACUERDA

oen c
1. Inscribir dicho Converi i
Registro Especial de Convert P
vos de esta Delegacion. i 08 'dichr
Remitir un ¢jemp :dha(’“' .

2.0
Convenio al Instituto de MEGEE s
bitraje y Conciliacién para su 4€POt 0=
3o én, OPL ge

isponer su publicacion .,

ria y Sratu"i’ta. en ¢l BOLETIN Oﬂc’:‘”’”

la provincia. g1 e
Madrid, 12 de junio de 1980 xrmi®

gado de Trabajo (Firmado,

de la Viega).

4

SINDICAL PARA LA LEIPF
«FIBROTUBO-FIBROLIT:

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENEM}":W
Articulo 1.5 Ambito Territoridl:==' 5
bito de este Convenio s€ con rollh
«Compaiifa Mercantil F:brod abio .
S. A, y afecta al centro € S5y
tuado en la carretera gmcf‘l M adid):
cia, km. 30,200, Valdemoro ( i ¢

Art. 2.° Ambita Personal =X Lanto:
Convenio Colectivo afecta,
la totalidad del personal de

.6‘] a2
de Trabajo, sujeto a la IGS“EaI'M
ral, con exclusién del person

CONVENIO comc‘l'l"n%
s. A
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o
ths S3tegorias de director y subdirec-
ic cf: Comprendido en el articulo 1.°,
hj'-éon:s 4 Ley del Estatuto de los Tra-
"t:.i:' 3. Ambito Temporal ~Este Con-
tog, eleg;r“i en vigor, a todos los efec-
Tcigy, 2 1.° de encro de 1980. Su du-
bri T4 de un aiio en los aspectos
Gley, l!uzns. calendario y derechos sindi-
uﬂll;dy i dos afios para el resto del ar-

ja . % Partir de la fecha de su vi-

m: Qalguicra que sea la de su apro-
Oficia].

A 4*  Prérroga.—El presente Conve-
siig, 4 “Mtenderd prorrogado de aio en
de |, 1O ser solicitada por cualquiera
ey m ATtes su revision o rescisin, con
5 rc“}‘:’ de antelacién como minimo,

I.li: 2 de expiracién del mismo o

Any 5!‘3 de sus prérrogas.
1 'R‘ . Revision y rescision. 1
Vision: Podri ser solicitada tini-
O dign CVision de este Convenio, si
e “éﬁoﬁ}mén legal de cualquier clase
Jue, . ““€ran condiciones econémicas
0], SU conjunto y en coémputo
s, MPerasen 3 las” establecidas en el

4 £
do ,“RF"‘FlSlén: La ‘denuncia proponien-
5160, deber presentarse en el
)ld:m" Competente, con la antelacion
; N el articulo anterior, debiendo
A Jo. ¢ Proyecto de nuevo Convenio.
E‘"‘“ﬂ ¢fectos del parrafo anterior, la
3 fonvocari en’la primera quince-
W'hero‘epmmbre a una Comisién cuyo
Podeg > Para este Centro de Trabajo, no
En ?cﬁdcr de diez miembros.
dog “e;fha Comisién, se podrin integrar
Mg, - res libremente designados por la

* Co,:ichb.cfar con la Empresa un nue-
et Yenio Colectivo o revision del
CMViery on vigor, se formard una

Wl o Deliberadora que por la parte

“n'm::f"a representada por la Comi-

Lay : * en los pirrafos anteriores.

Mmmoflcs serin presididas por un

%nﬁ;g tlegido por los micmbros de

An 16n Deliberadora.

- Compensacion.—Las condicio-
Pat“das :
%‘Pt‘ns, 5 en el presente Convenio,
l’mr " en su totalidad a las que

&,"‘"ﬂtc Pudicran existir, t_:ualgu:cra
2 ¢l origen, la denominacién o
L ol JB¢ estuvieran concedidas.
hdn el Presente Convenio, sc ha absor-
o Si €Oncepto «compensacion come-
- 1::] ermino de su vigencia, «Fi-
Dﬁ'ida brolit, S. A.» se acogiera al de
t}%‘Pt'q.s de Cemento, reapareceria este
ey N la cuantia de 1.000 pesctas
ﬁp‘hp:;“o“‘l empleado y "2.000 pese-
s ¢ Petsonal operario, deduciendo
]mt‘::tgcs del salario base que el
“rr £n ese momento.
&k d?:] Absorcién de mejoras.~Habida
bne .+ Naturaleza de este Convenio,

A i lones legales futuras que pue-
gy d?phcar variagién en todas © alsu-
m“"te l“ Condiciones pactadas, ﬁnlcg-
uﬁ’ﬂmendfﬁn aplicacién préctica, si,
M-mm '¢ consideradas, superasen el
e ¢ del Convenio; en caso contra-
ONsiderarin absorbidas por las
SStablecidas en el mismo.
2 ’b- Condiciones mas beneficiosas,~
-E‘::’. %“Cloncs pactadas en este Con-
Afectarin al productor que a la
%%dcs‘“gt‘ncia del mismo, percibiese

""Cqm, Superiores a las senaladas en
bﬂ"kq Mo, en cémputo anual y glo-

Ar o onsideradas.
W S Unidad del Corwenio.—L!ls
M S pactadas forman un todo or-
Md‘“dx

o

Visible, por lo que de no ser
a" Nyl en Su totalidad, el Convenio

w sin eficacia alguna, debiendo
¢rado su contenido.

.-‘:h :) ' Comisién de Interpretacion.—

g interpretacién y vigilancia

:Ucion de lo pactado en este

& & %€ Creari una Comision Pari-
&dh ;en Plazo de 15 dias a

o™ Ap 2 Comunicacion de la Reso-

by hrobatoria, compuesta por tres

) de cada una de las partes.
fues

Q:‘h Cop ¢, Necesario constitucion
"hgd‘ x Misién con un presidente, por
"'hr: ol Uerdo entre la misma, se soli-
Q%‘ha lnc'mbramicnto de dicho presi-

lisig," 2toridad laboral. En dicha
.%" Pa ¢ nombrarin secretarios por
"es, quienes levantarin acta de

artir de

los acuerdos y decisiones tomadas en es-
tas reuniones. -

Serin funciones de esta Comisién, las
siguientes: ok o

a) Interpretacién de la aplicacion de
la totalidad de cliusulas de este Conve-

nio Colectivo. e
b) Vigilancia del cumplimiento de lo

pactado.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 11. Definicién.~Se entiende por
Estudio de Trabajo, ciertas técnicas y, en
particular, el estudio de métodos y la
medicién del trabajo, que se uulizan para
examinar el trabajo humano y que llevan
sistemdticamente, a investigar los factores
que influyen en la eficiencia y economia
de la situacién estudiada, con el fin de
efectuar mejoras. -

En ¢l estudio del trabajo se emplean
técnicas que producen un aumento de la
productividad. )

Art, 12. Competencia~La facultad y
responsabilidad de la organizacién del
trabajo técnica y pricticamente, corres-
ponde a la Direccién de la Empresa.

Art. 13, Cometidos.—La organizacién
de trabajo, comprende los cometidos si-
guientes: .

A) Estudio de métodos operatorios.

B) Determinacién de los standard in-
centivos correspondientes.

C) Establecimiento de los procesos de
fabricacion: ]

D) Fijacion de los indices de desper-
dicio de materiales. \

E) Establecimiento, c.lcl sistema de cdl-
culo de eficiencias obtemdas. _

F) Fijacién de standal_'d incentivo para
preparaciones de miquina o puesto de
trabajo. =

G) Distribucién y organizacién de
puestos de trabajo. .

H) Fijacién de los elementos auxiha-
res (herramientas, ttiles, accesorios, etc.)
necesarios para la produccién.

1)) Estaglccimicnto-dc un sistema de
retribucién por incentivo, tanto para tra-
bajos directos como indirectos.

]) Cilculo de cargas y capacidades de
maquina y necesidades de mano de obra.

K) Controlar el cumplgmlcnto de las
programaciones en Produccién.

L) Controlar la produccién.

M) Establecer cualquier sistema que
permita aumentar la productividad.

Art. 14, Definiciones.

1. Trabajador calificado.~Es aquél de
uien se reconoce que ticne las aptitudes
sicas necesarias, que posee la requerida

inteligencia ¢ instruccién y que ha adqui-
rido la destreza y conocimientos necesa-
rios para efectuar el tnl:gajo. en curso,
seglin normas satisfactorias, de seguri-
dad, cantidad y calidad.

2. Actividad normal —Es ¢l ritmo de
trabajo, que obtienen naturalmente y, sin
esforzarse, los trabajadores callﬁcadof.
siempre que conozcan y respeten el mé-
todo operatorio especificado, sin excesiva
fatiga fisica ni mental. G-

3. Eficiencia normal .—Es Ila actividad
media normal que obtienen sin esforzar-
se, los trabajadores calificados, como
promedio de la jornada o turno, siempre
que conozcan y respeten el método ope-
ratorio especificado, dispeniendo de sus
correspondientes suplementos por necesi-
dades personales y de fatiga. En la escala
de valoracién, corresponde al valor 100

‘4. Eficiencia dptima.—Es la actividad
media mixima que obtienen sin perjuicio
de su vida profesional, los trabajadores
calificados, como promedio de la jornada
0 turno, siempre gue conozcan y res

ten el método operatorio especificado, -

estimulado mediante remuneracién con
incentivo y, disponiendo de sus corres-
pondientes suplementos por necesidades
personales y de fatiga. En la escala de
valoracién corresponde al valor 133.

5. Eficiencia minima exigible~Es la ac-
tividad media normal que debe realizar
como minimo un trabajador calificado,
siempre que respete y conozca ¢l método
operatorio. Coincide con la cficiencia
normal y equivale al valor 100. :

6. Tiempo observado (T. O.)~El tiem-
po que tarda un operario en realizar un

determinado elemento de una operacién,
medido por reloj.

7. Tiempo base media aritmética
{Thma).—Es la media aritmética de los
tiempos observados de un elemento.

8. Tiempo normal (Tn)-Es el tiempo
invertido por un trabajador en un deter-
minado elemento a actividad normal, sin
incluir los suplementos. por necesidades
personales y de fatiga.

9. Suplementos por necesidades personales
y de fatiga (P y F)-Es el tiempo adicio-
nal al ttempo normal de un clemento,
para que ¢l trabajador pueda atender a
sus necesidades personales y se recupere
de la fatiga por el trabajo desarrollado.

10. Tiempo en minutos standard (Mm
Std) ~Es el wempo invertido por un tra-
bajador en un determinado elemento, a
actividad normal, incluidos suplementos
por necesidades personales y de fatiga.

11. Standard incentivo.~Es el tiempo
que se necesita para realizar un determi-
nado trabajo a eficiencia normal, confor-
mado bajo un método operatorio consis-
tente, del cual tiene conocimiento quien
va a realizar el trabajo.

12, Horas standard incentive (Hs).-Son
las horas necesarias para realizar cien
unidades de produccién, a eficiencia nor-
mal, con los correspondientes tiempos,
para atender a sus necesidades personales
y recuperacién de la fatiga producida en
el desarrollo del trabajo. Se expresa en
“horas standard por cada 100 unidades.

13. Horas de presencia—Son las horas
durante las cuales el trabajador esti fisi-
camente dentro del Centro de Trabajo,
realizando las misiones que le fueron en-
comendadas. :

14. Horas dévengadas (Hd)~Son las
horas a eficiencia normal que serian ne-
cesarias para realizar las unidades de pro-
duccién fabricadas por un trabajador a
eficiencia diferente a la normal. Se calcu-
la multiplicando la cantidad de unidades
producidas por las horas standard - incen-
tivo y dividiendo por 100,

15. 'Horas trabajadas a incentivo (Hti).—
Son las horas durante las cuales, el tra-
bajador estd trabajando bajo un standard
incentivo emitido.

16.  Eficiencia obtenida (Ef).~Es la acti-
vidad media desarrollada por un trabaja-
dor o grupo de trabajadores, durante un
periodo determinado de tiempo. Se cal-
cula dividiendo las horas devengadas en-
tre las horas trabajadas a standard incen-
tivo, '

17.  Trabajos u standard incentivo.~Son
aquellos_trabajos que sc realizan bajo un
tiempo standard, amparados con la emi-
sién de ‘un standard incentivo.

18. Trabajos sin standard incentivo,~Son
aquellos trabajos que se realizan sin exis-
tir un standard incentivo emitido.

Are. 15, Mano de obra directa.—Es 1a
que realiza un trabajo bajo standard in-
centivo, por ¢l que se puede medir la
cantidad del trabajo realizado.

Art. 16. Mano de obra indirecta.~Es la
que realiza un trabajo auxiliar, intervi-
niendo indirectamente en la fabricacién,
posibilitando la continuidad del ciclo
productivo. Su trabajo no es posible me-
dirlo mediante standard incentivo.

Art. 17, Paros.—Se consideran como
pagps a efectos de remuneracién por in-
centivo, los siguientes conceptos:

A - Falta de material.

B - Falta de materia prima.

C - Averia de miquina,

D - Falta de energia.

E - Interrupcion bocadillo.

F - Falta de elementos auxiliares.

Art. 18. Curvas de incentivo.~Los de-
vengos por incentivo vienen conforma-
dos por el tipo de trabajo que se realice,
teniendo en cuenta las pccu(}iarcs caracte-
risticas existentes en los puestos. En tan-
to no se implante la valoracién de éstos,
s¢ mantienen las actuales curvas de in-
centivo. En el anexo n.® I, se relacionan
los valores del mncentivo para distintas
categorias, curvas y actividades.

Art. 19, Cocficiente de calidad. ~En las
Secciones en que actualmente existe cste
coeficiente y para aquellos otros puestos
en que técnicamente sea posible definir
los factores personales que afectan a la
calidad, se aplicarin los coeficientes co-
rrectores que permitan al operario mcjo-
rar su retribucion en funcion de la cali-
dad obtenida.

Los limites de variacién de estos coefi-
cientes, se definirin por medios estadisti-
COS y Se procurard dis[:oncr de piczas pa-
trén de la calidad exigible,

Art, 20. Cocficiente de averias.~En los.
trabajos del personal de Mantenimiento,
el incentivo vendri afectado de un coefi-.
ciente corrector que permita al operario
mejorar su retribucién en funcién de los
tiempos dec paradas por averias, debida-
mente justificadas y aceptadas por la Di-
reccién Téenica.

Art. 21, Cambio de puesto ae trabajo
por orgamizacion.~La Empresa podri efec-
tuar cambios del personal a puestos de
distintos del habitual, cuando asi lo exija
la organizacién del trabajo o la buena
marcha de la produccién, dentro del
mismo Centro de Trabajo y siempre que
no perjudique su formacién profesional,

Art. 22. * Trabajos de superior categoria.

1. Si ¢l cambio es a un puesto de su-
perior categoria, el productor percibir el”
salario base, plus de actividad, incentivo,
téxico, penoso y peligroso, nocturnidad
y horas extraordinarias, correspondientes
al nuevo puesto de trabajo, excepto en
periodos menores de cuatro horas, como
en cl caso de suplencias por bocadillo y
necesidades personales.

2. Antes de los 3 meses se proveeri
la vacante por concurso-oposicién, de
acuerdo con las normas establecidas al
respecto.

3. Sien el citado perfodo el puesto
estuviese desempenado por un mismo
productor, sin lchrsc convocado el con-
curso-oposicion, transcurrido el mismo,
dicho productor a voluntad propia podri
ascender automdticamente a la categorfa
asignada al puesto, o volver al que ocu-
paba.con anterioridad.

4. En el caso de que ringin produc-
tor de los que ocupasen el puesto, estu-
viera en las condiciones citadas en el
punto anterior y la Empresa, transcurri-
do ¢l periodo de 3 meses, no hubiese
convocado concurso-oposicién, ningiin
productor estard obligado a cubrir cf
mismo.,

5. El periodo de 3 meses no ser
aplicable en las casos de sustituciones
por servicio militar, enfermedad, acci-
dente, asistencia a cursos de formacién
organizados por la Empresa y exceden-
cias (forzosas, razones familiares o fuerza
mayor), en los cuales la sustitucién com-
prenderd ¢l tiempo que duren las cir-
cunstancias que lo hayan motivado,

Art. 23.  Periodo de capacitacion. —El

operario que pasa de un puesto sin in-
centivo directo a otro a control directo,
dispondrd de un periodo de adaptacién,
de 3 meses, en que percibird la media de
incentivo devengado en los 3 meses an-
tertores. No se considerard’ perfodo de
adaptacién a la inversa, EXCEPLO en casos
co;rcspondientcs al articulo 24, grupo 2.¢
y .“
_ El operario que pasa de un pucsto con
incentivo directo a otro de las mismas
caracterfsticas, dispondri de un perfodo
de adiestramiento en funcién de las res-
ponsabilidades del puesto de trabajo.

Art. 24 Tiempos de capacitacién.~Los
diferentes puestos de trabajo se compren-
dian en tres grupos, en los que sc deter-
mina el nimero de semanas necesarias
para el adiestramiento.

® Grupo 1.* Periodo de adiestramicn-
to, 3 semanas. il

® Grupo 2.* Perfodo de adiestramien-
to, 2 semanas,

® Grupo 3. Periodo de adiestramien-
to, 1 semana.

Los puestos de trabajo que mcluye el
grupo 1.7 son; -
A - Magquinista.
B - Guia-ficltro.
C - Onduladora,
D - Fabricacién de depésito,
_E - Fabricacién de tuberia ligera y sa-
nitaria.
F - Fabricacién de caballete en miqui-

na.
_G - Fabric_acién de piezas de edifica-
cién en miquina (excepto inyeccién).
~H - Fabricacién de manguitos FLX y
riego, J
‘Clor:ugﬁrtcznén de piezas en n_iiquina
Los puestos de trabajo que incluye el
grupo 2.° son: v
A - Corte y ensayo.
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) . enes
B - Miquna de placas y tubos (excep- C - Repaso de prezas. los anteriores, -en los que haya trabajado | tari los reconocimientos ¥ dgg;fg(h'
to los del grupo 1.7). . D - Carga, descarga y apilado, un mimmo de 10 dias, calculando su in- rtenentes, de la Comisién 5 c(md
C - Mezclas y control de silos. E - Piscinas. Lentivo en la forma siguiente: prima de- | lificadora. A su vez, ,I? Emgr’l‘:ﬂ a cstos
D - Puente gria. Durante esos periodos de adiestramien- | vengada en dias trabajados, partida por | visto bueno del Comite, dcstléi s a su si=
E - Carretillero. i to y en lis piczas nuevas y hasta la emi- | dias trabajados y multiplicada por los | productores a trabajos adecuacos & "y,
F - Moldeo a mano (excepto los indi sibn del método operatorio y standard | dias hibiles del periodo de vacaciones, tuacién, siempre quc emllt‘!'ﬁ" Yulﬂ-" (i
cados en grupos 1.* y 3.7), ° ) mcentivo, ¢l operario percibiri el incenti- 3. El personal ingresado en ¢l afo, | plique incremento de.p_lmu aovﬁmﬁﬁ!
G - Fabricacién de piezas en miquina | vo devengado en los 3 meses anteriores | disfrutard la parte proporcional que Je | mo los ordenanzas, vigilantes, otk y
«P-8». - en que haya trabajado en cada uno un corresponda, computando el tiempo | y limpieza, asign?ndo]c la c:t;?swto‘
H - Curvada de placas. minimo de 10 dias. transcurrido desde el dia primero del | salario correspondiente al nucvo P -
Los '{Jucstm de trabajo que incluye el Art. 25, Sistema de cilculo de devengos | mes de su ingreso hasta fin de aio.
grupo 3.° son; por incentivo. 4. Al personal que cese se le descon-
Q- (.analoncs.] 1. Trabajos con standard incentivo.~El | tari de la liquidacign. lo que haya perci- CAPITULO IV L
- Angulares lisos, desarrollo del cilculo es el siguiente: bido de mis, por mayor mimero de dias ; ESIONA
disfrutados que los que le correspondie- CLASIFICACION PROF o
) re. : r b L ~Las €
A)  Se calcula las horas devengadas t:5. Las vacaciones se disfrutarin en el Axt, 34: Priscpios Gm;:;:!:a on, “’1':
! E fibsichdas periodo del 15 de junio al 30 de sep- | Borias consignadas Sv:? por lo que
Hd = Hs/ 100 pzs X niimero de piezas fabricadas tiembre. meramente enuncia § enet todas

100

B) Eficiencia obtenida:

Hd

ot

x 100

Hd
Hun

Horas devengadas
= Horas trabajadas a incentivo

C) Valor en pesctas por hora trabajada a incentivo

Ef-100

Vhd = )

D) Pesetas devengadas

Pd = Vhd x hu

2. Trabajos sin standard incentivo.—Las
horas trabajadas sin standard incentivo,
s¢ abonarin con un valor hora equiva-
lente al 70 % de las pesetas/hora deven-
gadas a control directo en ¢l mes.

En los puestos de trabajo que afectan
directamente a la produccidn, se aplica-
rin las mismas f6rmulas de los puntos C
y D del articulo 25,1, siendo Ef la efi-
ciencia media obtenida por el personal de
la seccién correspondiente.

En los puestos que no afectan directa-
mente a ra produccién, se aplicard el
70 % del caso anterior.

CAPITULO 11l
REGIMEN DE TRABAJO

Art. 26. Horario de trabajo—La jormada
de trabajor en todas las dependencias de
la Factoria de Valdemoro serd de 42 ho-
ras semanales de trabajo.

Art, 27. Calendario laboral.

1. Para el personal de la Factoria de
Valdemoro, los dias laborables para 1980
son 265, de acuerdo con el calendario
anexo; los dias reales de trabajo serin los
laborables indicados, menos los com-
prendidos en el periodo de vacaciones de
cada productor.

2. La jornada laboral para todos los
Encargados, Operarios, Vigilantes-
Porteros y Jefes afectos a Produccién, se-
ri de 7,30 horas reales de trabajo mis
un cuarto de hora imputable a dias labo-
rables que no se trabajen y un cuarto de
hora de descanso, sin que éste su onga
interrupcién de la aetividad, fijindose a
tal efecto los turnos necesarios en las
distintas sccciones,

3, La de los Jefes, personal adminis-

trativo, técnico y subalterno no incluidos
anteriormente, serd de 6,30 horas efecti=
vas, de lunes a sibados, a excepcién del
personal del Servicio Médico, cuya jor-
nadi cubrird el iempo de produccion.

4. Los sibados que se trabajen, con-
forme al mcncionajn calendario, termi-
nard la jornada de operarios a las 23,30
horas,

Art. 2i.  Tumos.—Por necesidades de la
Empresa, cualquier Encargado’ u operirio
vendrd obligado a efectuar trabajo a tur-
no cuando se le requiera.

La rotacion de los turnos, en los tra-
bajos que se realicen en este régimen, se
practicari por periodos minimos de una
semana.

El productor a turno, salve que lleve
12 horas en el puesto de trabajo, se
compromete a no abandonarlo hasta ser
sustituido por su relevo o por la persona
que designen sus jefes.

El tempo que exceda de su jornada, si
€s superior a un cuarto de hora, serd

X Vh 1332 Vh 133 = Valor hora al 133 eficiencia de

acuerdo con la curva.

abonado como extraordinario, en fraccio-
nes de 15 en 15 minutos, de acuerdo
con ¢l anexo 1V, -

Art. 29.  Trabajos extraordinarios.

1. En los casos en que la empresa,
por razones urgentes y para trabajos im-
previstos, solicitara realizarlos fuera de su
Jornada normal, en dias laborables, el
personal” acepta y se compromete a reali-
zarlos, 2 dfas al mes, sin que en total
pueda exceder de 8 horas efectivas de
trabajo.

2. La asistencia al trabajo en dias la-
borables fuera de la jornada normal, serd
compensada econdémicamente, conforme
a la tabla de remuneraciones de horas
extraordinarias que figuran en el anexo.
IV. \

3. Dadas las peculiares caracteristicas
de nuestra Fibrica y en orden a una mis
adecuada utilizacién de los medios de

‘produccién, los productores de Manteni-

miento y Fabricacién, cuyos servicios
scan necesarios, deberdn trabajar los dias
no laborables que la Compania -estime
necesario. Los productores que sean re-
queridos para estos trabajos, solamente
vendrin obligados a ellos, un dia .al mes
o dos no laborables consecutivos.

4. Los servicios indicados en ¢l pirra-
fo anterior, serin cubiertos preferente-
mente con personal voluntario entre el
capacitado para ello. Si esto no ' fuera su-
ficiente, serin cubiertos por ¢l resto de
productores capacitados, por turno.

5. Los productores que voluntaria-
mente o por designacién cubran estos
servicios en dias no laborables, podrin
optar por cobrar esos dias de acuerdo
con ¢l valor de horas extraordinarias, o
bien descansar un dia entre los cinco la-
borables siguientes al arranque de miqui-
nas, siempre que la distribucién no impi-
da ¢l normal desarrollo de la produccién,
percibiendo en este caso la diferencia en-
tre el valor de la jornada festiva trabaja-
da y el de la jornada normal de libranza.

6. La asistencia al trabajo en dfas no
laborables, serdi compensada econémica-
mente con ¢l abono de una jornada
completa, con valores de horas extraor-
dinanas.

En todo caso, los trabajadores deberin
concluir como miximo, a las 13,30 ho-

ras, y excepcionalmente hasta las 14,00
horas. :

Art, 30, Vacaciones,

1. Treinta y un dias naturales, retri-
buidos a razén del salario base, antigiie-
dad, plus de actividad y la media diaria
del incentivo o prima obtenido en los
dias realmente trabajados en los 3 meses
anteriores.

2. En los casos de productores que
hayan estado de baja por incapacidad la-
boral transitoria, dentro de este periodo,
se eligirin los tres primeros meses, entre

- eripcidén

6. Los productores podrin partir las
vacaciones en dos turnos de 15 dias co-
mo minimo, uno de los cuales deberi
coincidir necesariamente con el periodo

fijado en el punto anterior. En los casos.

en que los productores estén afectos a
Centros de Trabajo productivos con cie-
tre anual por vacaciones, serd obligatorio
para éstos el disfrutarlas integramente en
dicho periodo de cierre.

7. Quienes por necesidades de la Em-
presa, se vean obligados a disfrutarlas
fuera de los periodos obligatorios, perci-
birdn una gratificacion de 10.000 pesetas.

8. El programa de vacaciones se¢ co-
municard por escrito antes del dia 15 de
abril de cada afio.

Art, 31. Licencias.~Se considerarin
permisos retribuidos los siguientes;

® Matrimonio: 15 dias.

'® Alumbramiento esposa: 4 dias labo-

rables,
: ® Defuncién cényuge: 6 dias natura-
es.
® Defuncién padres o hijos: 4 dias na-
turales,

® Defuncién abuelos, nictos y herma-
nos: 3 dias,

® Defuncién padres, hijos o hermanos
politicos: 2 dias naturales.

® Bodas de hijos: ¢l dia del enlace
matrimonial. '

® Eximenes de estudios en’ Centros
Oficiales: ¢l tiempo necesario y con Ja
debida justificacién.

En todos los casos anteriormente cita-
dos, excepto en el de matrimonio, las li-
cencias establecidas podrin ser ampliadas
previo justificante y a juicio 'de la Direc-
cion y el Comité de Empresa.

Para ¢l resto de permisos, se estard a
lo dispuesto en la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, los cuales entrarin en
vigor en la fecha .de la ratificacién del
presente Convenio por parte del colecti-
vo.

El incentivo de los dias laborables de
estas licencias, serd retribuido con el va-
lor de la media diaria utilizada en vaca-
ciones,

Art. 32.  Faltas y Sanciones.—Ademis
de las faltas contempladas en la Orde-
nanza Laboral de la Construccion, Vidrio
y Cerimica, se considerard como grave,
el .imcumplimiento de alguno de los de-
beres derivados del presente Convenio,
pudiendo ser aplicada, en consecuencia,
alguna de las sanciones estipuladas en di-
cha reglamentacién para tales faltas.

Seran contempladas con especial inte-
rés, las acciones contrarias a las érdenes
e instrucciones escritas emanadas del
mando y/o del Comité de Seguridad e
Higiene, ;

En las faltas que puedan dar origen a
sanciones graves o muy graves, ¢l Co-
mité de Empresa tendrd audiencia, de-

“ biendo elaborar un informe en el plazo

de 72 horas, :

En ¢l supuesto que por la naturaleza
de los hechos, a juicio de la Direccién

de la Empresa, sea necesario adptar me- ‘

didas inmediatas, éstas serin tomadas sin
perjuicio de la ulterior audiencia al Co-
mité de Empresa, para la calificacién de-
finitiva de la falta. ; )

En ¢l supuesto de una inmediata pres-
_ ¢ la falta, la sancién podri
aphicarse sin perjuicio de la posterior au-
diencia ¢ informe del Comité de Empre-
sa.
Art. 33, Personal de capacidad disminui-
da.~El productor, cuya capacidad por

ad o cualquier otra causa se viere dis-
minuida y como tal fuere reconocido por
el Servicio Médico de la Empresa, acep-

Empresa no estard obligada aa:io v pOr
provistas si no fu
otra parte, si existier
no recogida en este Con
veerd con el nivel que,
corresponda de acuerdo con
za

¢l personal afectado
cualquiera que sea

bajos que preste, quedara
alguno de los grupos siguiente:

I. Titulados. .
1. Empleados. W
Ill. Operarios. en
Los sﬂf;os anteriores, wm?rmd. e
siguientes categorias:
GRUPO | |
TITULADOS
1. Grado supcrior.
2. Grado medio.
GRUPO 11
EMPLEADOS
1. MANDOS SUPERIORES :
a) Jefes de division. o
b) Jefes de departament©.

2.

R

6.

15

2.

fuera neces
e o se crearc

Vl:l'l-lor
por

algund
se pro
“|mil‘dm'
la Ordend®™

M ? $10 g
Art. 35. Cafegorlasp;’:”fsw Conval”'.

la indole
dard integts

MANDOS INTERMEDIOS

a) Encargados Generales.
b) Jefes de Servicio.

c) Jefes de Seccidn.

d) Encargados.

TECNICOS "
a) Delincante Proyectista.
b) Delinéante de 1.’
€) Analista de 1.".
d) Delineante de 2.%
¢) Analista de 2.
f) , Calcadores.
) Auxiliares.
ﬁ) Aspirantes.

ORGANIZACION

Ll W) ¢ 1.
a) Técnicos de Orgin{zaa.gl:‘ 3: 2%
b) Técnicos de Organizach

ADMINISTRATIVOS

a) Oficiales de 1.%,
b) Oficiales de 2."
¢) Auxiliares.

d) Telefonstas.

¢) Aspirantes.

SUBALTERNOS
a) Vigilantes-porteros.
b) Ordenanzas.

GRUPO I
OPERARIOS

DE FABRICACION
a) Oficiales de Fibrocemento-

b) Especialistas de 1.*
c) Especialistas.

DE ALMACENES

a) Oficiales de 1.%
b) Oficiales de 2.*
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3' %’p“d_ﬂistas de 1.2,
I I speqalistls.

b

OHCIOS COMPLEMENTARIOS

b '8&‘:%“5 de1.*

ficiales de 2+
E E :_Ics de 3.+
P.spfcfe:.listas.

Limpildoras_

N3
%O::s

SsaoTe

5

Definicién y funciones.~Las
Wegoris . V. funciones de las distintas
A.mtujo Profesionales enumeradas en el
9 g Anterior, son las que a continua-
igngg, "dican. Los distintos cometidos
"% e, C2da categoria son clasificati-

o, 2 de los generales cometidos

05 de : i
m SU respectiva competencia
ona, i p

GRUPO 1
TITULADOS

mq“" en posesién del titulo corres-

fculy realizan funciones para las que

Siloy o SU titulacién, sin estar incluidos
8Mpos siguientes.

GRUPO Il
EMPLEADOS

1,
'DOS-_ SUPERIORES

C por especial nombramien-
\ Omparifa, ocupan un puesto de
“on tesponsabilidad en la misma,
W ene. BCIONEs que en cada caso les
& %@mdadas.
Bitapersidetan asimilados al jefe de De-
"'ur.iei‘,.,s :' los titulados de grado supe-
€ los Servicios Médicos.

2

M
ANDOS INTERMEDIOS
1
6'3&.5'.‘“'8“0 general ~Es ¢l que a las

Obre uno o mis encargados y
hy ﬁduzg?oml de produccién o talle-
o a4 de conocer a fondo las ta-
}Nind' fncomendadas, su misicn es la
2| tﬂ,d:d"' Inspeccién de la fabricacién y
h')' Segn, . Dantenimiento de la discipli-
y habg;-l"d"‘d del personal; distribucién
&N ;}: cY_ c°nl-'icrvaci6n de magquina-

Instalaciones roporcionar
b) ’j’bl‘c Produccién, 4
Yue n_ecft de Servicio.~Es el empleado
i € responsabilidad directa sobre
_%di“‘l‘las secciones, a las que dirige y
"ﬂu ,: Segin las directrices recibidas
S¢ ca 7 Tl0TeS,

ey

-c."ﬂsidﬂm asimilados al jefe de
P"cs. los titulados de

» rado medio
£8Stan ¢, trabajo en los Servicios
. €) >

h }tﬁ de Seccion,—Es el empleado que
y Jue ‘ﬁ"_'“abilidad sobre una seccién a
aby; fige y coordina, distribuyendo
‘m"djir entre el personal de la misma,

i) Epgerices recibidas.
Enca,“'g"“"'-*ﬁs el que a las Grdenes
Bado general o de otro mando,
\ rh’; Oordina al personal a sus Orde-
hd,{lb“)’mdo el trabajo, cuidando
| ¥ la disciplina. Se responsabili-
y Calidad de la fabricacion a su
trah: ¢ 13 conservacion de los ttiles
-‘ﬂid,-o tncomendados. Debe conocer
Mgy d del material y poscer conoci-
Oty sa:‘ tl;f-'alizar lectura de plzt:los‘ ﬁ
fabajo orcionar dato

"mduccié':-._ y propo

[

A,

r?
N &
o,

L

3 5
' Ec""'E:t::\s

[ d)

i:"‘ Qfl)d'"c_"ﬂfe Proyccn‘sta.—Auxilizr tt‘:c-_

NP: baj0 las Grdenes de su inmedia=
?‘le de 9%, concibe y desarrolla toda
hu‘m Proyectos y trabajos de _estudio,
hmdir Planos y pudiéndosele enco-

hos 108 trabajos complementarios
-~ iPeryi PAra preparar presupuestos y 1a
on de Jos trabajos realizados por

A e1ry 2
Iy br Delineapg, _3; 1.-Es ¢l que desarro-
- 7ECtos sencillos, levanta planos de

Yandy ‘ € su inmediato superior, tienc

conjunto y de detalle, sean del natural o
de esquemias, y proyectos previamente
estudiados, hace trabajos de medida, cro-
quis de obras o de maquinaria cn
conjunto, despicza planos de conjunto y
ejecuta planos de detalle, sabe interpretar
planos, hace cubicaciones, tienc capacidad
para hacer relaciones y pedidos de mate-
riales para obras ¢ instalaciones que han
de cjecutarse y calcular resistencias de
piezas y mecanismos o de estructuras
sencillas, previo conocimiento de das
condiciones de trabajo.

¢) Analista de 1.-Es cl que posec la
capacidad necesaria para ejecucién de to-
dos los trabajos de laboratorio en general
y especificos de nuestra industria, realiza-
cién de cilculos, correcta aplicacién de
f6rmulas, anotacion y expresion grifica
de los resultados, etc..., colaborando y
dependiendo en su acrividad del encarga-
do respectivo. _

d) l:)czcgelincantc de 2~Es el que eje-
cuta, previa entrega del créquis, planos
de conjunto o de detalle, bien precisados
y acotados, cubica y calcula el peso de
materiales en piczas cuyas dimensioncs
estin determinadas, confecciona croquis
de piezis aisladas, realiza correctamente
mc:ricioncs de obras para confeccién de
planos, desarrolla éstos bajo vigilancia de
otros técnio de sucrenor_ categorfa y po-
see conocimiento de resistencia de muate-
riales,

¢) Analista de 2.*-Es el que posee la
capacidad necesaria J:ar: la ejecucion de
un grupo determinado de trabajos de la-
boratorio, realizacién de los cilculos co-
rrespondientes, su anotacién y expresion
grifica, colaborando y dependiendo del
encargado respectivo. b.vl ;

f) Calcador —Es el que limita sus acti-
vidades a copiar, por medio de papeles
trasparentes, los dibujos o los calcos que
otros han preparado, dibuja a escala cré-

uis sencillos, claros y bien interpreta-
gbs, bien copiando dibuj’os de la estampa
o bien dibujando en limpio. ‘

g) Auxiliar—Realiza trabajos sencillos
y elementales dentro de los gjecutados en
¢l laboratorio, colaborando con el perso-
nal més cualificado. Ademds, extracrd Ia_.s
muestras a ensayar, que retirard de fibn-
ca, para los ensayos oportunos. ;

h) Aspirante.~Empleado com rendido
entre los dieciséis y los dieciocho anos.
Trabaja en labores clementales propias de
las categorias citadas anteriormente, para
iniciarse en ecllas y adquirir la competen-
cia profesional que le capacite para cl as-
€enso.

4. ORGANIZACION -

Técnico de Organizacion de 1.~Es el
quac) realiza estudios de tiempos de todas
clases, estudios de mcjoras de métodos
de equipos de cualquier nimero de ope-
rarios, estudios de economias de implan-
tacién y modificacion del proceso de tra-
bajo, confeccién del proceso de trabajo,
confeccion de fichas completas de se-
cuencias, resolucién de problemas de
planteamiento de dificultad media y re-

jones graficas.
pramt;?ﬁo gz Organizacion de 2.-Es el

que realiza cronometrajes y estudios de

tiempos de toda clase, y confeccién de
fichas de dificultad media.

5.  ADMINISTRATIVOS

a) Oficial de 1.~Es el empleado que a
las 6rdenes de un mando, tiene a su car-
go una tarea determinada, dentro de la
cual, con ‘iniciativa y responsabilidad con
o sin otros empleados a sus 6rdenes,
realiza trabajos administrativos de impor-
tancia, que requieren estudio, preparacion
y cilculo asi como demis caracteristicas

inistrativas.
adg;nno‘ﬂcial de 2.-Es ¢l empleado que
con iniciativa y responsabilidad restringi-
da. subordinado a un jefe y oficial de
1.*, realiza trabajos de cardcter auxiliar
secundario, que sélo requieren conoci-
micntos generales de la téamca adminis-

trativa. N
Se consideran asimiladas a esta catego-

Perforistas.
rf:c;as A:xfﬁar.-—Es ¢l empleado mayor de
dieciocho aos que dedica su actividad a
operaciones elementales administrativas

y, en general, a las puramente mecinicas
inherentes al trabajo de la oficina.

Quedan asimiladas a esta Categoria las
mecanégrafas, telefonista y recepcionis-

d) Telefonista—Es la persona que ticne
por misién principal atender la centralita
telefénica con los partes necesarios para
su control, asi como, cuando sea necesa-
rio, -realizard las funciones asignadas a la
categoria de Auxiliar.

¢) Aspirante~Sc entenderd por aspi-
rante o meritorio, ¢l empleado compren-
dido entre los dieciséis y dieciocho afios,
que trabaja en labores propias de oficina,
inicidndose en las funciones propias de
éstas.

6. SUBALTERNOS .

a) Vigilante-Portero.~Cuidan los acce-
sos a las dependencias y locales donde
prestan servicios, de acuerdo con Jas ins-
trucciones de sus superiores y realizan
funciones de vigilancia y custodia.

b) Ordenanza.~Son los subalternos
que tienen la misién conceta de hacer re-
cados y copiar documentos a prensa,
manejar todo tipo de miquinas de repro-
duccién de documentos, realizan los en-
cargos que se les encomienda entre uno
y otro departamento, recogen y entregan
correspondencia y llevan a cabo los tra-
bajos elementales que les ordenen su je-

fes.

GRUPO 111
OPERARIOS
1. DE FABRICACION

a) Oficial de Fibrocemento.~Tendrin es-
ta categoria, los operarios mayores de
dieciocho anos, cuya misidn consiste en
el manejo y vigilancia de las miquinas
empleadas en la industria, molinos ho-
landeses, miquinas de placas y tubos,
maquinas de cortar, ondular y de encua-
drar, manejo y conocimiento de cro!i as-
tos cléctricos y puentes-grias, dosifica-
cién de mezclas y fabricacion manual de

degdslms.
) Especialista de 1.-Es aquel operario
que haciendo funciones de Especialista
era, a la firma del primer Convenio de
Fibrotubo-Fibrolit, S. A., en ¢l Centro
de Valdemoro, Especialista de 1.* o jefe
de cguipo. Los Jefes de Equipo con su-
plemento por mando, a la firma del cita-
do Convenio (y no los que se puedan
nombrar en ¢l fzturo). en el caso de que
cesaran en su puestos de mando, conser-
varin dicho suplemento a titulo personal.
c) Especialista—Son los operarios que
s¢ dedican a sus funciones, que sin cons-
tituir propiamente un oficio, exigen cier-
ta prictica y habilidad.

2. DE ALMACENES

a) Oficial de 1.-Es el que a las Grde-
nes de su inmediato superior, ademds de
efectuar ¢l trabajo personal, ' vi?la y or-
dena los que han de realizar el personal
a su mando, respondiendo de su correcta
ejecucion. Cuando por las caracteristicas
y dimensiones del almacén no sea nece-
sario ¢l almacencro u otro mando. encar-
gado del almacén, asumird las funciones
del mismo.

b) Oficial de 2.*~-Son los operarios que
s¢ dedican a las funciones que, sin cons-
tituir propiamente un oficio, exigen cier-
ta prictica y habilidad y que tienen a su
cargo medios mecinicos de transporte
interno. .

3, OFCIOS COMPLEMENTARIOS

a) Oficial de 1.~Corresponden a esta
categorfa los que con rotal dominio del
oficio y con capacidad para interpretar
planos de detalle, realizan los trabajos
que requicren mayor esmero y delicade-
za, no sélo con rendimiento correcto, si-
no con la mixima ¢conomfa de material.

En esta categoria se incluyen los con-
ductores que, en posesién del permiso de
conduccién apropiado, conducen turis-
mos, autobuses, camiones y grias auto-

moéviles, dentro y fuera del recinto de
fibrica.

b) Oficial de 2.*-Son aquellos que,
con los conocimientos tedrico-pricticos
del oficio, adquiridos mediante aprendi-
zaje sistemdtico o con una larga prictica
del mismo, realizan los trabajos corrien-
tes con rendimiento correcto, pudiendo
entender los planos o créquis mis ele-
mentales,

En esta categoria se incluyen los con-
ductores de vcglcuios automoviles no in-
cluidos entre los Oficiales de 1.*

¢) Oficiales de 3.-En esta categoria se
incluyen a quicnes, procediendo de
aprendices o de peones especializados y
con conocimiento general del oficio ad-
quirido por medio de una formacién sis-
temitica o de una prictica continuada,
auxilian a los oficiales de 1.* y de 2%, en
la ejecucién de los trabajos propios de
éstos; y efectian aisladamente otros de
menor importancia bajo la direccion de
aquéllos.

d) Pinche~Mayores de dicciséis aiios
y menores de dieciocho, encargados de
realizar funciones de caricter elemental,

e) Limpiadoras.=Se ocupan de la lim~
pieza de oficinas v otros locales de la
Empresa.

CAPITULO V
INGRESOS Y ASCENSOS

Art. 37. Ingresos—El personal de nue-
vo ingreso tendri la consideracién de
rovisional durante el speriodo de prue-
a», que comprende el tiempo siguiente:

1. Titulados: seis meses.

2. Empleados: dos meses.

3. Operarios o personal obrero: dos
semanas,

4, Aprendices: un mes,

Art. 38. Provisién de vacantes.~Tanto
las vacantes que se produzcan como la
creacion de nuevos puestos de Mandos
Superiores o Intermedios hasta el jefe de
Servicio incluido y puestos de confianza
a juicio de la Direccibn, serin cubiertos
por libre designacién de la Empresa.

El resto de vacantes y puestos de nue-
va creacién, se sacardn a concurso-
oposicion entre ¢l personal de la catego-
ria inmediata inferior y se tendrin en
cuenta las aptitudes, conocimientos, anti-
gliedad y comportamiento de los candi-
datos. En el caso 'de que los candiatos de
la Empresa no alcanzaran ¢l nivel exigi-
do de la misma, se cubririn c¢on perso-
nal del exterior.

El Comité de Empresa colaborari y
participard en la Junta de calificacién que
se constituya al respecto.

Tendrin rrcfercncia los aspirantes en
posesion del carnet de paro y los hijos
de productores por este orden, en caso
de igualdad de puntuacién en las prucbas
del concurso-oposicion.

CAPITULO VI
'RETRIBUCION

Art, 39. Principios Generales—La retri-
bucién pactada en este Convenio serd
formada por los siguientes conceptos:

1. Salario Base,

II. Complementos.

a) Personales:

— Antgtiedad.

— Meérito Personal.

— Idiomas.

b) De puesto de trabajo:

— Téxico-penoso-peligroso.

— Nocturmidad.

— Suplemento por mando,

¢) Calidad o cantidad de trabajo:

— Plus de actividad.

~— Incentivos.

— Primas.

— Horas extraordinarias.

d) De vencimiento periédico superior
al mes:

— Gratificaciones, extraordinarias de
Julio y Navidad. s

— Granficacién de Beneficios.

— Gratificacién de Octubre,

lII. Indemnizaciones y suplidos:

— Plus distancia y transporte.

Art. 40.  Conceptos retributivos.

1. Salario base~Es el que corresponde
por jornada completa a cada productor
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por su categoria profesional, segiin cua- | ras trabajadas entre las veintidés v las sonal, y se abonarin ¢l 13 de Julio v el CAPITULO VII
dro Anexo L sicte horas. Su valor seri el indicado en 19 de diciembre, respectivamente 4 :

Cuando la jornada sea inferior a la el cuadro Anexo V., " El personal que ingrese o e en el ACCION SOCIAL
completa establecida por Norma general 5. Suplemento por mando ~Seguiri per- | transcurso de cada semestre, 'pcrcibiri las
o Convenio, las remuneraciones se redu- | cibiendo un complemento salarial, resul- | gratificaciones en proporcién al tiempo Art. 41. Fondo para préstamos
cirin proporcionalmente, salvo que ex- | tado de incrementar en un 16,2 % el servido durante ¢l mismo, por lo cual plau bles.  mi
presamente se indiquc en algin punto | efectivamente percibido al dia 1-1-79. fraccién de mes se contars como uni&ad 1. La Empresa destina hamfun ;
df!i P"f’i‘;m?dcoﬁ"m':i que alguna _(‘I'jof‘ 6. Plus de actividad -Es el complemen- | completa. mo de 13.500.000 Pcs':t:s'a;lm::h infe”
gznad:cnﬁf:n:dz c:)r’::p]c‘:a:t.‘mr considera to que diferencia el salario de los grupos 10.  Gratificacion de Beneficios,~Espa | tiene constituido para prést lantilla. D‘

2. Antigiiedad ~Los aumentos de rethi-

: : : 34 : nal en p
establecidos dentro de una misma cate- gratificacién seri abonada en la segunda rés, a todo el perso
bucién por afios de servicio en la Em-

orfa laboral. Se percibe como el salario quincena del mes de febrero y su valor | ©Sta cantidad corresponden a este &

, por dia.natural, y tiene ca L Trabajo, 6.500,000 pesetas. ital
presa, tanto los periodos vencidos como n;s:bsl:;orbiblc. 3 R scrélcl ':‘i’;;‘:‘l’ mu]: E‘:lblarc‘::‘ﬁ?l IL. ) dcz. %gdo trabajador podrd S?““@‘
los que venzan, serin de dos bienios y Cuando la jornada sea inferior a la transml.:l,rso del an?o o gc e d:antc el previo justificante, hasta un un pe®
sucesivos trienios de la cuantia 3;«: figu- completa establecida por Norma general mismo, pércibicd. Ia ‘de aciénrijmcb:_ 150.000 pesetas a reintegrar en _ -
ra para cada categoria segin cuadro Ane- o Convenio, las remuneraciones se redu- ncﬁcios' gf e Pciég al t:'i:'m R 1 miximo de 18 meses. cunld"'h_ :
xo L. ¥ cirin proporcionalmente, salvo que ex- A PO, por lo 3. La solicitud deberi ser ¢ e

licitard Pl

Cuando un trabgjador sea reclasificado presamente se indique en algin punto cual, la fiaccién del mes se Pt o Direccién Social, la cual solict

e oD s : idad completa. : i6n al -
en una categoria inferior a la que venia del presente Convenio que alguna jor- S ] i ceptivamente, informacién o1 don*
ostentando, la cantidad total que hasta n:dap reducidas haya dcqtcner gconsid'ira- 11.  Gratificacién de Octubre.~En e mes Erf:prcsa y a la Direccién ﬁ._nmbnﬂl X

€s¢ momento viniera percibiendo por cién de «jornada completas, Anexo 1L, de octubre de cada afio y dentro de la | 4o preste los servicios dwﬁd""‘”’w
concepto de antigiiedad, le serd respetada 7. Incentivos.~El complemento por in. | Primera decena, se abonari una gratifica- Cuando cualquicra de estos 0 g
como tal retribucién en la nueva clasifi- ! cién, cuya cuantfa, distinta segin catego-

\ . : i idird el Dir
centivo o prima a la produccién, serd ¢l | Y fl_"?“ neganvo, deci _
que resulte de los expuestos cn_c!’Cap{- {l{?s' serd la indicada en ¢l cuadro Anexo cui conél C;l::’l”tﬁéiifs'gt?i::: ¢
tulo Il de Ea C{;’""‘"“’&{P’-"F‘i’;g‘:"je El personal que ingrese durante of l'ﬂ'u ‘Empresa destina anualmente
el que CQV{‘SP?“ ol b o Blatl € | transcurso del aio o que cese dutante el | £oiio de Atcnciones Sociales ciftd
trabajo, Anexo [. mismo, percibird la gratificacién en pro- de 3,000.000 de pesetas. De csta o

cacion.

3. Téxico-penoso-peligroso.~Los encar-
gados, personal de laboratorio y opera-
rios en puestos en los que se diere una o
varias de las Tircunstancias contempladas,

rcibirin este complemento de la forma 8. Horas extraordinarias~El valor de la | porcién al tiempo trabajado, por lo cual, i tro de Trabaj®
ri::uicntc: si estin CI[‘: éstos de una a cua- hora extraordinaria serid el indicado en el ra fraccién del ;r:]cs se contari como uni- ?ﬁ;?;%:gc;?m;&co?ﬁm, ion o
tro horas, cobrarin media jornada; si | Anexo IV, dad completa. 2. La finalidad de esta ’Pa'%’c‘;,g de
mds de cuatro, jornada completa. Su va- 9. Gratificaciones extraordinarias.~Las 12, Plus de distancia y transporte ~A to- la de atender especiales m;»u::!:lil.aa}_m‘m;i
lor serd el indicado en el cuadro Anexo gratificaciones de Julio y Navidad serin | do el ersonal afecto al anterior Conve- los productores de la Empresd
A% para todo ¢l personal afectado por este | nio dcr Centro de Valdemoro, se le abo- econémicas a cnfermos. intcrvﬂ‘w

: %
4.  Nocturnidad ~Se Ecrcibiri este plus Convenio, de 30 dias de salario base, an- | nari un plus de 109,00 pesetas, por dfa medicamentos, gratificaciones €1 Jﬁgﬂr
por dia efectivo de trabajo y por las ho- tigiiedad, plus de actividad y mérito per- | efectivo d‘i trabajo. viudedad, orfandad, nacimientos |

ANEXO |
INCENTIVO VARIABLE RN -
GRUPO CATEGORIA . i e b — '
105 110 115 120 125 130 _H
DIA  HORA DIA HORA DIA HORA DIA HOB-A DIA HORA DIA HORA DE_____E?,: -
g gu B8 o i w006 T S oy i gng A i dn e C 20 T ) L s
4 228 Encargado 20 88 B8 Rar T LT 206 . 3 o 39,5 a3, L3 - a4 53,0 453 23
L} G 72 98 " 187 215 207 287 370 . 359 46,3 431 55,6 474 o
3 3 A L SR e B SO R ¢ 377 485 452 583 497
| R O M P e A 378 323 :;'-';
Oficial de 2,* 2o &0 D103 5 18 T issaN Sy s hpasoe SRS 4 o5y 332 308 397 33 4
£t C 54 7,0 107 13,8 161 20,8 216 27,9 268 34,6 323 41,7 355 48'0
D. 5F 74 112 14,5 169 218 226 292 281 36,3 338 . 436 372 :
: ) -
> R NE R aEs ", 1aT oo 1% 253 24 35 293 378 g%g :;'7
ooy B § 6,7 13,3 155 .0 205 26,5 257 33,2 308 39,7 ;
. g Oficial Fibrocemento C 54 70 107 138 161 208 316 279 268 346 325 417 355 45,8
& D e AL BT UST  ten ¢ a5 292 281 3,3 338 436 372
& : 7
?5 At 99 len 98 12,6 147 190 196 253 244 35 293 37,8 323 :_3,7
w  Especialista de 1.+ B 52 67 103 133 155 200 _ 205 265 287 * 332 308 397 339 2
2 ‘ g 54 70 ;;J; 13,8 161 2?.3 216 27,9 268 34,6 323 41,7 33; 480
B At 145, 163 . " 218 ' 16 297 2y SB 2 96 o 3B 486 3———--"‘;"-;
A s l%s 06006, 1T, 190, 1967 L 253 o 3% 293, 78 @23 :3'
Especialista B S 67 103 13,3 155 20,0 205 26,5 257 33,2 308 39,7- 339 458
€ 5 70 107 13,8 161 DB w206 - 9. " 268k 3ke " T T N s 355 9
2 D 57 74 112 14,5 169 21,8 226 292 =38 15369 338 43,6 372 o
= 7
ik B epr A 84D UGSt Tl ShE © e Rt T T i e
< Oficial de 1.4 A e A T TR IR SR R SRS 329
x : S SOTEE TR T C196a. w258 e S eae . - 320 25" 393 %07 - A g
M v AN T A ST R Y~ ot 4652 419 541 462 :
& = : ¥
B s T ) 109 14,1 161 20,8 . ‘216 27,9 .270 34,8 324 41,8 356 :3'3-
Z  Oficil de 2 A R N TR e Bl PR 440 374 Gy
F - O R G R L IR S Rl -y 383 356 . 459 392 .Gy
g D 62 8,0 125 16,1 187 24,1 249 321 312 40,3 374 48,3 411 .
9
Z R I e B R T TN e e 342 316 408 348 :‘;'1.
o Ofcal'de3. B v b JUU,L DR NIEE T ae S, 0 el SR s, S1E 430 35 A0S
2 s ot A G 116 15,0 174 22,5 232 29,9 290 37,4 348 44,9 383 51.7
5 D 617 19 1 15,6 B2 028 243 ek Ll e L agk 47,1 401 it
=
E A 49 63 98 12,6 147 19,0 196 25,3 244 3,5 1293 37,8 323 :;';
4 Especialista de 1. Dy g GG LG R SR o e T e e 332 38 397 39 4y
: pe . Pl 7 | 7.0 107 13,8 161 20,8 216 27,9 268 34,6 323 41,7 355 48:0
“ A S | IRRE T (17 TRt SR+ SRS - s 3.3 338 43,6 373_______,;
g A 49 63 98 12,6 147 19,0 196 253 244 31,5 293 378 323 :;15'7
s Especialista B 82 67 103 133 ' 158517 200 ' oe 26,5 = 257, 332 . 308 397 29 A
pe st T 107 13,8 16; 20,8 216 27,9 268 34,6 323 41,7 35; 48,0
D 57, 74. 12 1145 16 b8 L6 2918 o8t e AaR L AYlG 2 R Y
_—--'-'-.-‘-.
: _ CATEGORIA CURVAS INCENTIVO BASICO b -
IMPORTE DIARIO ' CONCEP’I‘E______...
: A . 67 Valor ﬁjo
Grupo II - Empleados (Unicamente Encargados) y Grupo Il - Operarios B 187 Valor ﬁ_!c-
: C 235 Valor fijo
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0 ¢ :
pou::lqu“r:‘-'fa Otra circunstancia que su-
™S neces; Basto especial de productores
itados,

ML?! concesion de ayudas y adminis-
Mg g cEcstc fondo corresponde al Co-
har; piibl; mpresa, que trimestralmente

lco el estado de cuentas con los

A “l:‘enms del fondo.

. armacion.

i

des pendicntes.

avuda a estudios no’ atendidas por falta

de fondos del apartado anterior, asignan-
do a cada Centro la parte que le corres-
onda, en proporcién al nimero de tra-
ajadores. Si alguno de los Centros no
utilizara la parte que le fue asignada, el
excedente existente estard a disposicion
de los otros Centros que tengan solicitu-

Art. 44, Indemnizacién a jubilados.—El

ctas, en los casos que prescribe la po-
iza del Seguro Colectivo de Vida que
contrate la Compania.

CAPITULO VIII

ACCION SINDICAL EN LA
EMPRESA

3. Cada Seccion Sindical contard con
un representante sindical que dispondri
de las mismas garantias que los miem-
bros del Comité de Empresa, a excep-
cién de la reserva de horas retribuidas,
que no podri ser superior a las 10 horas
mensuales. '

4. Las Secciones Sindicales tendrin
derecho a informar a sus afiliados mie-
diante notas y comunicados expuestos en

L2 .
mpresa destina anualmente e . A e T :
d 4 .OOP(I de pesetas para el fondo personal que se jubile voluntariamente Art. 52, Secciones Sindicales. Derechos | los' tablones de anuncios, de los que de-
fo ’ entre los 60-65 anos, se le concederd una y garantias, A . berin informar previamente a la Direc-
1. Las Centrales Sindicales reconoci- | ci6n Social,

ci6n del personal de toda la So-

£

Efedi,l; mitad de cste fondo serd de li-
® de l Oswuin_ y administracién por par-
doy 4.8 COmlltés de Empresa o Delega-
- tersonal, segiin los ¢asos, corres-
M-d“mdﬁ a este (gicutro de Trabajo la
" Todg de 1.135.000 pesctas. )
da Productor del Centro de Trabajo

e v
"'liz:lrdcm“m que solicite ayuda para

~

indemnizacién de 300.000 pesctas,

Art. 45.-Transporte de personal.~La Em-
presa manticne st COmMpromiso a sufra-
gar los gastos de transporte del personal
operario residente_en Valdemoro, Ciem-
pozuclos, Sesena, Titulcia y Aranjucz.

Art. 46. Asistencia a subnormales ~Se
concede una aportacién econémica de
2.000 pesetas mensuales por un hijo sub-
normal, a los productores que los tcn%an

=

das oficialmente, podrin constituir en es-
te Centro de Trabajo, Secciones Sindica-
les, al objeto de llevar a cabo en el seno
de la Empresa las funciones representati-
vas de cada Central Sindical.

2. Para.poder constituirse en Seccion
Sindical, cada Central deberd contar con
un minimo de 50 afiliados.

CAPITULO IX
-
DISPOSICIONES FINALES

Primera.~Durante la vigencia del pre-
sente Convenio y para el personal afecta-

CALENDARIO LABORAL PARA EL CENTRO DE TRABAJO DE

: EStudios, deberd cursar la peti- £

?eﬁl: * 3 Direccion Social, antes del 31 | a su cargo y estén reconocidos como 3

%3:"0 de cada afio, quien a su vez | neficiarios por el L N. P. VAEDEMORO
: f relacion de las solicitudes reci- Arc. 47. Complemento en caso de T8

8, o 5 cursari al Comité de Empre-
%L“:en decidiri antes del 30 de sep-

I. L. T—~En los casos de mcapacidad la-
boral transitoria, la Empresa concederd

un complemento del 25 por 100 del sala-

Pargiar. | SStimando o denegando total o c =&
g‘lmmte las solicitudes recibidas. rio base, antigiicdad y plus de actividad,
Uantia mixima por productor, no | a partir del cuarto dia, en las bajas por

Wcm de 25.000 pesetas.

ol e"’“Stlel’a fondo no utilizado, podri
D a::;al en cualquier época del ano,
Wudyg o 'Bual procedimiento, solicitar
on Para ampliacién, nuevos o com-

3, piHos de los que viene realizando.
R dogy: O Mitad del fondo resenado,
b g Stinada por la Direccién Social de
Prof ip""“ para atender a la formacion
%Dml del personal, costeando semi-
lr"‘ltlﬂh Cursillos intensivos, carreras pro-
B¢ | o €EC..., en orden a una mejora
flog o OPOCimientos especificos necesa-
Tor,  prestacion laporal del produc-

E‘los % - - . '] a
de la DF“rsﬂlos se realizarin a imiciativa
de) Ireccién con ¢l consentimicnto

Uctor,

1
th;d; final de afio, de esta parte del

enfermedad comtn, y a partir del dia si-
guiente cuando la baja sea por accidente
de rrabajo. | o

Art. 48. Gratificacion por matrimonio.—
Tanto los varones que contraigan matri-
monio como las mujeres, 'si contintan

restando servicio en la Empresa, perci-
Eirén una donacién de 23.500 pesetas.

Art. 49, Familia numerosa~Los titula-
res de familia numerosa, percibirin una
gratificacién, con caricter de asistencia
social, de 1.354 pesctas en cada uno de
los doce meses del afo.

Acll't. 50. Cesta d¢ Navidad-La Empre-
sa obsequiard anualmente con una cesta
de Navidad, para cada productor en acti-
vo o jubilado y a las viudas de los pro-
ductores fallecidos estando en activo.

Art. 51, Seguro de vida.—Se establece
un Seguro de Vida que garantice a todo

Fiestas locales: 5 de mayo y 8 de septiembre. )

% 1.* Turno de vacaciones del personal afecto directamente a produccion,
a excepcion linea MT-5 y Corte y Ensayo MT-5.

8 1.° Turno de vacaciones del personal de la linea MT-5 y Corte y Ensayo

S MT-S.

2.* Turno de vacaciones de todo el personal afecto directamente a

Quedaran cantidades sin utilizar, !
'Ndri “Mplearse en atender solicitudes de trabajador una indemnizacion de 500.000* producc:étf.
ANEXO II ' _ :
iase . SALARIO PLUS DE ACTIVIDAD TOTAL cnxrlf;l)%acmm c;lmnr"nmc:um
H )
GRUPO CATEGORIA BASE L VEL +A» NIVEL vB NIVEL «C: NIVEL «As NIVEL «B+ NIVEL «C»  BENEFICIOS OCTUBRE
q""..._‘_‘_‘__ -
1 Mandas Jefie de DVISION <;onesevsnsd YRR 54818 42001 49169 60599 96819 103987 115.417 33.235 16.843
superiores  Jefe de Departamento. . .o euerivuseumamsenins 49992  31.176 36.635 43.539  81.168  B6.627  93.531 29.789 16.450
' T 46747 29333 =" = 76.080 = - 27.943 15.720
. 46.747 22928 24974 29333 69.675 71721 76,080 27,943 15.720
S e s e 4R652,. J9ais N GAEH .00 K a9 2t i
WE  ENCASGAGOs v ohernrisnsssssniasnsass i uAATEARAS 40380 6651 9.544 17.056 47.031  49.924  57.436 24.251 13.023
- RN i i 43.652 19.348 20932 24577 63.000  64.584  68.229 26.09 14.373
Dclmc:mtc gro]yr:cnsta lllllll 40.380 14.120 15.620 17.120 54.500 56,000 57.500 24.251 13.023
% oy SN T 38468 11772 14521  15.806  50.240 52989  54.274 23.018 12.351
B L e . . i, e 38.468 11.772 14521 15.806  50.240  62.989  54.274 23.018 12.351
B o L e RV 37825 7317 9.075  10.720  45.142 46900  48.545 22.403 11.677
B e e R S 35.879 3681 5124 8354 39560 41003 44,233 21.172 10,665
SRD - e L e e aem  SI2 B34 M50 403 423 2Lm 10.665
& AP T AN AR o 25169 3410 - = B9, - - . 7.634
- . o 1. 40.380  14.120 . 15.620 17120  54.500  56.000  57.500 24.251 13.023
5 :§  Técnico de Organizacion de 1% cccovemrienee 208 Pt ' ' 52.989 4.274 /
& T 5#° Técnico de Organizacion de 2t 38.468 11.772 14521 15806  50.240  52.98 54.2 23.018 12.351
R e e .. 40380 10,717 13168  15.637  51.097 53.548  56.017 24.251 13.023
PO, =3 O L o 37825 7317 9075 10720  45.142 46900 48545 22403 11.677
3 OB GRS AN 35.879 3681  5.124  8.354  39.560 41.008  44.233 21.172 10.665
s § R o Rl S TR 35.879  3.681 5124 8354 39.560 41.003  44.233 21172 10.665
& E Tele_fonls_ta ------ 2l ekt S 25.169 3.410 & o 28.579 - - 15.018 7.634
ASDITANEC : 1 aspivesesasassbnsnnsareasumssnessnearsss
: TR AR YRR R X T 34901 4535  7.385 10.174  39.436 42.286 . 45.075 20.558 10.330
LR S e 34001 4535 - 7.385 10.174  39.436  42.286  45.075 20.558 10,330
| o S s e RN 34901 4535  7.385  10.174  39.436 42286 45075 20,558 10:330
FACNANTZA »yeecrserisisainrsaniasanionsrvonitanassass X
‘\.._-__‘___
< - s g 117 126 170 1155  1.164  1.208 17.730 8.799
By - Ofdibds BRI w 1.038 {17 126 470 1455/ | 1ii64 " 1208 17.730 8.799
P S v o R A 4 LI A 989 128 166 = 1L117  1.155 = 16.711 7.966
l @ 2% Especialisfai.isisismimestensanieinastnasnind |
RET I T AN e 1 1.092 124 188 261  1.216 1.280  1.353 18.749 9.632
(R ST i ok, g T 1038 . 17 126 170 L1155 1164  1.208 17.730 8.799
8 3l E"““‘.‘,,,-;, R o s 1,038 117 126 170 1.155  1.164  1.208 - :Z;?a? 8.799
: & SPCC‘ B P PN S P Y VY T SR L AL . > r ) : 2 g :
| @ N Especialista.ici.ciisecsseessssssiserie e 989 128 166 L117 1155 7.966
- 5 . : St TR TN 1.092 124 188 261 . 1.216  1.280 1353 18.749 9,632
S - iiye o S L S 1.038 117 126 170 1155 1,164 1.208 17.730 8.799
T T S e Lol e S 1.011 122 144 L 1.133 1,155 - 17.205 8.522
' 2 “%é R e e 989/, 428 L 66 | e = LIAE | R EIGSRERAS 16.711 7.966°
5 8 g f-spcc-laj[;:: ..................................... 944 173 =, ) 1'117 i . 15-659 7‘410
= IMPIAAOTA. coveenisnsrnssiaianiasionsisninmisins ¥ n 013 = = 15.018 7.173
=l i R S R T 900 113 1.0
\-5__-_‘_-__
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ANEXO 1M

ANTIGUEDAD L 1 e
GRUPO CATEGORIA Fo 2 1 3 3 3 3 . 7 Igi;"os
BIENIO  BIENIOS  TRIENIO TRIENIOS TRIENIOS TRIENIOS TRIENIOS TRIENIOS TRIENIOS TR o
e ——

1. MANDOS SUPERIORES

]cl:c de Division B 2.389 4.780 . 7.207 9.598 11.987 14.378 17.639 19.157 21.508 g%
]c.lc de Departamento 2.011 4, 6.032 8080 10.015 11.949 14.073 16.084 18.019______‘____

I‘:
¥l

2. MANDOS INTERMEDIOS

Encargado General 1972 3869 5841 7738 ,9.635 11.607  13.504 15478 « 17374 }3%’7’}
Jefe de Servicio 1.972 3.869 5.481] 7.738 9.635 11.607  13.504 15.478 17.374 1 : &
Jefe de Seccién 1.821 3566 5273  7.094 B.B38 10546  12.290 14.111  15.856 1T 93
Encargado 1.631 3.224 4.780 6.373 8.004 9.598 11.190 12.746 14.37_8_____‘____ k)
3 TECNICOS £,
Delineante Proyectista L1821 +3.566. 5273 7.094  B8.838 10546 12290 14111  15.856 AR
£ Delincante de 1.° Lot 3224 1 4780 - -6373  B.O04. 9,598 11190 (2746 14378 12,310
2 Analistade 1.* 1539  3115¢ 4578  6.116 7633 9156 10,694 12233 13771 15310
o Delineante de 2.* - 1,539 3.115 4,578 6.116 7.693 9,156 10.694 12:233 13.771 14‘425
£ Analista de 2 1500 2924 4385 5809 7.232 8655 10.117 11.540  13.002 15147
o Calcador 1.354 2.668 4.002 5.298 6.612 7.927 9.203 10.556 11.870 13‘“7
Q Auxiliar _ 1.354 2.668 4.022 5.298 6.612 7.927 9.203  10.556 11.873_____'____
§ i ORGANIZACION _ .
G Téenico de Organizacién de 1.* 1.631 3.224 4.780 6.373 8.004 9,508 11.190 12.746 1;_;;? }ggw .
4 4 3 3514, 0 . i =
Téenico de Organizacion-de 2, 1.539 3.115 4.578 6.116 7.693 9.156  10.694  12.233 1 ' A e
5. ADMINISTRATIVOS . . ; 933
Oficial de 1.4 - L631 | -3.224. 1 4780 | 6373 . -B.004 .- 9508 - 11150, 12746 14378 142
Oficial de 2.+ 1.500 =~ 2924 4385 5809 = 7232 8655 - 10117 11,540  13.002 17
Auxiliar 1354 2668 4022 5008 6612  7.927 9203 10,556 11,870 13,147
Teletonista 1.354 2.668 4.022 5.298 6.612 7.927 _ 9.203 10.556 11.870 ___-’_____
6. SUBALTERNOS _ f -
Vigilante 1.276 2.590 3,828 5143  6.341 7.617 8,893 10,170 . 11.406 llgvggé’
Portcro ‘ 1276 2590  3.828 5143 6.341 7617 8893 10170  11.406 12683
Ordenanza : 1.276 2.590 3.828 5.143 6.341 7.617 8,893 10.170 11.406 4
I DE FABRICACION }
Oficial de Fibrocemento 39 74 11 147 186 222 258 295 331 gﬁ- G
Especialista de 1.+ 39 74 11 147 186 223 258 295 331 35
,  Especialista 34 65 101 133 168 200 233 ' 268 300 LSS
z 2 DE ALMACENES :
&\ Lot 405
g  Oficiakde 1 41 80 121 161 202 244 282 325 363 370
S  Oficial de 2.* : % 39 74 1 147 186 222 258 295 331 370
FOus E:ch“}’m de 1. p ; 39 74 1 Ly AR . AR 258 295 Bl - e
‘5 peciatisty 34 66 101 133 168 200 233 268 L
% 3. DE OFICIOS COMPLEMENTARIOS ; _ ‘ Sk
gfgc@:} j‘ ; 41 80 121 161 202 244 282 325 363 ;‘33-
of,"% | d" 3 ) 39 74 111 147 186 222 258 295 33 353
Oficil de 3. 37 72 107 143 178 214 249 282 98 " 3w
L?:':u;?:dﬁ:: ' . 34 66 10t L 13 168 200 233 268 g 318
32 64 97 129 159 192 223 255 -
do por el Expediente ‘de Regulacion de ANEXO Iv v i HORAS ANEXO V '
Empleo, no son'de aplicacién los puntos ; EXTRAORDINARIAS ; oA
5, 6y 7 del articulo 30, relativos al dis- — CATEGORIA T’g&"ca'
frute de vacaciones, procurando que el . HORAS IMPORTE HORA e
mayor nimero de productores las disfru- CATEGORIA _EXTRAORDINARIAS : NN% g{gﬁ
te parcial o totalmente dentro del perio- _ IMPORTE HORA 6. - SUBALTERNOS CATEGORIA —’/
do comprendido en los meses de junio a Vigilante 761 : MPORTE mfp(l)hﬂ‘
ENEIOR GRUPO 1I - EMPLEADOS Portero . 761 , HORM Ly
L ' - Ordenanz; 761 , i
Stguﬂdﬂ.-(i:qutmu::ir la rc\{:snén actpéa; 2 Mg o T A EAGOR . ‘
lizacién de los estudios sobre valorac . GRUPO II - 'LEA 4
de puestos de trabajo. A tal fin c'xisti{i INTERMEDIOS ‘ GRUPG lll-OPER ABION -
una Comisién de Trabajo que por la Jefe de Seccidn 1.161 - i 2. MANDOS .
parte social estard compuesta por seis | ‘Encargado ; 871 . DE Fasmicacion INTERMEDIOS G,
micmbros. ) . OF : 291
3. TECNICOS Em‘ifﬂ';;f:‘;‘:‘}‘f'“" e Jefe de Seccién = 21
Tercera~Prendas de trabajo. Al personal Delineante Proy. 1.161 Estiecislisey - i Encargado 31 —
operario sc le proveeri de las siguientes | Delineante de 1.+ 970 A
prendas de trabajo: Analista de 1.* 947 2D ; 3. TEcNICOS 257
—~ Mono. : Dclincm:{c tic .3l 947 E ALMACENES . ' Analista de 1.* = 352
= Juego de pantalén y camisa. Analista de 2.* 835 Oficial de 1.* ' ,| Analista de 2.+ PR
= Botas de seguridad homologadas en | Calcador 737 oﬁgal d: ; 8 6& -
material o lona segan la zona. Auxiliar 737 Especialista de 1.4 630 GRUPO 11l - OPERARIOS
- Botas de agua para puestos de tra- Especialista ¥ 597 ! ;
bajo que lo exijan. : 4. OR(E:N(I)ZACION | 1. DE FABRICACION
= Prenda de abrigo y traje de agua pa- | Técnico rg. ded s 970 3 DEO R : 216
ra operarios con puesto de trabajo en el | Técnico de Org. de 2.+ ¥ a7 pémxf:,éf * ‘Of de Fibrocemento 24 A6
exterior. - _ 1 Especialista de 1.* 24 g
' La adapracion, aplicacién y duracion | 5. ADMINISTRATIVOS Oficial de 1.+ 698 Especialista N Pyt
de estas prendas, se hari a propuesta del | Oficial de 1,* 970 Oficial de 2.+ 630 -
Comité de Seguridad e Higiene. | Oficial de 2.1 835 Oficial de 3.+ 615 2. DE ALMACENES
. La unlizacién de estas prendas serd | Auxiliar > 737 Especialista 597, , . 230
meludible, y exclusivamente para el Cen- | Telefonista 737 Limpiadora : 534 Oficial de 1. 25 216
tro de Trabajo.

: . _ Oficial de 2.* 24
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TOXICO,

NOCTUR- PENOSO
¢ ; c
STEGopR), NDAD.  YPELL
IMPORTE IMPORTE
\gl_ HORA DIA
C o 183
3 D
.,.E Oficios Com.
ENTARIOS,
%::1 25 230
O6cig g ke 24 216
Specifge. 2 200
© TR T
(G. C. 6.278)

NISTERI0 DE TRABAJO

.'De'e'gac_ién Provincial
! de Madrid

| I""-EEE.E"'5*"LU<:101~: DE LA
TRag 0N PROVINCIAL DE
&”"OL AJO DE MADRID,
L OGANDO EL CONVENIO
CTIVO DE LA EMPRESA

¥ ‘PACADARs S. A

lemi"::‘{'dﬂ expediente de Convenio Co-

' = W empresa «Pacadar, S. A.n

N ‘%;hndo que con fecha 20 de mayo
¥ i"Ciatluvn entrada en esta Delegacion
3'% Cnied'“.. Trabajo el texto del Con-
s e Vo de la empresa «Pacadar,
Hd‘ l's}cgmo por las partes el 16 de

fad 0, y constituida la Comisién
“;'“ Ora 21.22 febrero del presente
“I'.utmdo ue en la tramitaciéon de
“g(;kﬂt‘dicn?c se¢ han tobé'»crvadn las
6n s legales y reglamentarias. de

wﬂnd“ que esta Dclegacion es

o, L= Para homologar ¢l Convenio
: % de conformidad con lo dis-
o,

Ley de 19 de diciembre de
“-"y Ordc.'.‘ de 21 de enero

e Con de 1974
Z‘% de 1 Mos Colectivos, y por apli-
v ot Disposicién Transitoria 3.°
de 10 de marzo del Esta-
rabajadores, habida cuentd
s consta_en el expediente, 13
R, Uye ¢gocialora del Convenio s¢€
| or o7 anterioridad a la entra

% han dicha, Ley, y que ambas par-,

feconocido mutuamente €apas

Tepre

¢

74 fg_;

|

% Sentativa suficiente.

|y i, faindo que el presente Conve-
M0 los requisitos especificados en

v

% 45 precitadas y no sc observa
)

o alguna a disposiciones’ de

iiigy LCCsario,
by 4 08 Preceptos que se mencionan
638 de genbral aplicacion, estd
" Provincial de Trabajo.

ACUERDA

I
th %Hﬁmolog“ ¢l Convenio Colectivo
; Cr;esa’ *Pacadar, S. A.s.

o MUnicar ¢sta Resolucion 2 las
e‘ft%iﬁh‘mm“".‘ social y econdmica de la
t‘e %Dchb"‘““tc. haciéndoles saber
gy 3¢ 1 erdo con el articulo 14 de la
W::—"e de diciembre de 1973, por
W SCursy ¢solucién homologatoria, no

lMtra;lgmo contra la misma e
t!"'N bi‘!’nn N e

er su publicacién en el BO-
“M.::q; Lde la P!T)O\rincia.

cleT"ha.jc,d"' junio de 1980.~El Delega-

AMBITO

] ,
ih&ﬁmt‘-‘ Conyenio serd de aplicacion
®l personal que se relaciona en l
Y que presta sus servicios €n €
f trabajo de 1a calle Hermosilla, n.”

DURACION

La duracion de este anvmiu serd de un
ano, finalizando su vigencia el 31-12-1980. .

JORNADA

La jornada pactada cn cste Qonvcniu es
de fllJJ horas scpmanalcs, distribuidas de lu-
nes a viernes. NO obstantc.‘dcsdc el 15-6-
1980 hasta ¢l 14-9-1980, la jornada serd de

A8 horas semanales.

SALARIO

El salario anual actado cn este Cqm-‘e-
nio ¢s ¢l que se indica para cada trabajador
en ¢l anexo 1, distribuido en 16 pagas (14
iguales, una en octubre v otra cn marzo).

UNIDAD DE CONVENIO

Las condiciones pactadas forman un todo
orginico ¢ indivisible y, a efectos de su

aplicacién prictica, serin consideradas glo-
balmente en cémputo anual.

En el caso de que la antoridad admims-
trativa laboral no homologara algunos de
los pactos contenidos en este Convenio o

los modificara, éste quedard sin eficacia,
debiendo ser reconsiderado en su totalidad
por las partes contratantes.

PREMIOS DE ANTIGUEDAD

La base sobre la que se aplicarin los
porcentajes de antigliedad serd: 10 por 100
r tricnio sobre salario base, para los tra-

ajadores que pasaron de la Ordenanza de
Oficinas y Despachos a la Ordenanza de
Derivados del Cemento, y para los contra-

tados posteriormente serd lo que marque la
vigente Ordenanza.

INFORMACION

La informacién que legalmente deba faci-
litarse al Comité de Empresa, podri trasla-
darse por éstos exclusivamente a las Cen-
trales Sindicales representadas en ¢l centro

de trabajo de que se trate, salvo en aque-
llos supuestos en que por prescripcion legal
la informacién tenga caricter de reservada,

DERECHO DE LIBRE EXPRESION

Los trabajadores y ¢l Comité de Empresa
podrin cjercer el derecho a manifestarse
POr €sCrito a Sus compancros en materias
sindicales. A tal efecto dispondrin de un
tablén de anuncios adecuado para la publi-
cidad y difusién de sus acuerdos y comuni-
caciones.

DERECHO A RECAUDAR CUOTAS

Los trabajadores de la empresa podrin,
dentro de los locales asignados por la mis-
ma, recaudar las cuotas de los afiliados a
las distintas Centrales Sindicales, fuera de
las horas de trabajo.

En todos los chmés aspectos no incluidos
en este Convenio, las partes se ‘regirin por
lo que marque la legislacién vigente,

En conformidad con lo pactado en ¢l
presente Convenio, se firma en Madrid,
abril de 1980,

ANEXO 1
1 NOMBRE Y APELLIDOS CATEGORIA :SGK?&"?; g BENEFICIOS OCTUBRE TUTA‘I\L"_‘,’A‘:J 1O
. 558 (I GIVRE v 577 45 v o ke Consejero Dror. 234.652 33.000 39.600 3.357.728
5 }E:E (A)};li;dgucso ....................... Ingenicro 328.540 33.000 39.600 4.672.160
3 Miguel Aguilo Alonso ............... Ingeniero 166.905 33,000 39,600 2.409.270
4 favier Yuste Rodrigucz.............. Ingenicro 151.214 33.000 39.600 2.189.596
5 Angel Ortiz BOnet lhr s raresaas)oaes Ingenicro 105.891 33.000 39.600 1.555.074
6 Luis F. Maestre RAmftez ..o, v anes Ayte. Ingeniero 97.596 30.800 34.100 1.185.292
7 Manuel Esteban Garcia............... Ayte. Ingeniero 80.028 30.800 34.100 1.185.292
8 Alberto Martin AndeEs Ayte. Ingeniero 82 645 30.800 34100 1.221.930
9 Mariuel Aranda Atienza............ .. Ayte. O.P. 59.736 30.800 34,100 901,204 -
10 Tomis Castro NI OR o risver e s e Aytc.‘(). P. ; 85.118 30.800 34.100 1.256.552
11 Guillermo Gongora ADad' sy Ingenierd Téc. 94.269 30.800 34100 1.384.666
12 F. Javier de la Maza Naveda....... Perito 106.641 30.800 34.100 1.557.874
13 jL;an W B2 TOTR. yubfiorsasrmsnass Topégrafo 103.025 30,800 34.100 1.507.250
14 Francisco Hernihdez Pinzén.......... Economista 113.362 33.000 39.600 1.659.668
15 Francisco Sanz Serrano.............. Jefe 2.* Ad. 71.027 30.500 33,000 1.057.878
16 Andrés Pérez Ferrer. ..o jcfc‘l' Ad. [ 54.431 26.400 33.000 821.434
17 Adridn Ramos POrtEIOL  ues e snsies s !)cl!ncantc Sup. - 64.395 26,400 33.000 96().930
18 Fernando Torralba Torrecillas...... 'Dcl!ne:mtc }e 58.685 24,200 31.900 877.690
19 José Lozano Jiménez . ....ooiiiiaaan Delineante 1.* 52,811 24.200 31.900 795.454
20 Eugenio Jiméncz Poksiling: .. cul Delineante 1.*......... 56.262 24.200 31.900 B43.768
51 M.* Aurora Marin Sinchez ......... Delincante 1.* 47,686 24.200 * 31.900 723.704
22 Lorenzo Fdez. BATTRAD (s dvsesaripens Oﬁqal 1.* Ad. 55.175 24.20@ 31.900 828.550
93 Francisco Calatrava Ramos.......... Oficial 1.* Ad. - 56.324 24.200 31.900 844.636
24 Antonio Avalos Villegas............. Oﬁqal 1.* Ad. 53.968 24.200 31.900 811.652
25 Teodoro Escorial Clemente......... Oﬁqzl i.* Ad. 51.338 24.200 31.900 774.832
26 Juan A. Sanz Castellanos ............ Oﬁcpl 1.* Ad. 46,163 24200 31.900 702.382
27 Humberto de la Puente Garcia ... Oﬁqal 2.* Ad, 45.457 22,000 y 30.800 HRY. 198
28 .Carmen Farraces Gémez............. Oficial 2.+ Ad. 40,535 22.000 30.800 620.290
29 Pablo Gonzilez Arellano............. Jefe 2.* Ad. 56.838 26.400 33.000 855,132
30 Soledad Collado Joga.............ce. Jefe 2.* Ad. 51.201 26.400 33.000 776.214
31 M.* Luz Lorenzo e U S Oficial 1.* Ad. 40.225 24.200 31.900 619.250
32 Luis A. Hidalgo Mazarro ........... Ordenanza 31.906 20.900 29.150 496.734
33 Angeles de Gracia Oliva............. Limpiadora 40.853 19.800 28.050 619.792
34 Francisco Gutiérrez Herriez, ..., Chéfer 51.943 22.000 30,800 780.002
35 Gregorio Fuentes Roldin........... Encargado 68.973 25.000 31.900 1.022.522
(G. C. 5.987)

 MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provinclél
;egde Madrid

'ACUERDO DE LA DELEGACION
Al:'(i-:!l:)Vl.l'\l(':IAI‘.. DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
cO O COLECTIVO DE LA
EMPRESA NAVIERA ALBATROS

Examinado ¢l texto del Convenio Co-
lectivo, suscrito el dia 17-3-80 por la
Comision Negociadora de dicho conve-
nio constituida en la empresa «Naviera
Albatros», y de conformidad con lo dis-

uesto e el articulo 90 de la Ley 8/
1980, del Estatuto de los Trabajadores,
esta Delegacion de Trabajo,

ACUERDA:

1.* Inscribir dicho Convenio en el

Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Delegacion,

2.* Remitir un cjemplar de dicho
Convenio al Instituto de Mediacién, Ar-
bitraje y Conciliacién para su depésito.

3. Disponer su publicacién, obligato-
ria y gratuita, en ¢l BOLETIN ORICIAL de

la provincia.

Madrid, 12 de junio de 1980.-E1 Déle-
gado de Trabajo (Firmado: Felipe Armin
de la Vega) > ;

CONVENIO COLECTIVO
SUSCRITO ENTRE NAVIERA
ALBATROS, S. A., DE MADRID Y
SU PERSONAL DE FLOTA

Introduccion ~El presente. Convenio Co-
lectivo es prolongacion del Acta de Apli-
cacion dcr I Convenio General de la
Marina Mercante, firmado en Madnd,
entre Anave y SLMM, el 25 de abril de
1979.

Por' tanto, queda vigente en todos sus
términos el I Convenio General, mien-
tras no se especifique, modifique o am-

plie su contenido, en ‘el articulado que
prosigue.

Vigencia.~Tendrd una vigencia desde el
1 ‘de enero de 1980 al 31 de diciembre
de 1980, quedande prorrogado por pe-
riodos anuales, si alguna de las partes,
por lo menos con tres meses de antela-
cién a su vencimiento, no lo hubiera de-
nunciado. i

Revision salarial —Los salanos se revisa-
rin en funcién al porcentaje en que se
haya incrementado el 1. P. C., al 30 de
Junio de 1980, si dicho indice fuera su-
perior al 6,75 %, el aumento serd de di-
ferencia entre estos porcentajes.

Incremento salarial. ~Se han mcrementado
en un 16 por 100 todos los concepros
| retributivos que figuraban en el anterior
-Convenio. Con ¢l fin de paliar ¢l mayor
coste que supone ¢l nuevo régimen de
vacaciones, y la diferencia de médulos,
se detraen 4 puntos de dicho porcentaje.,

Salario profesional ~El toral del incre-
mento, es decir el 12 por 100 ha sido
‘adicionado a Salarios Profesionales, ex-
ceptuando el porcentaje correspondiente a
antigiiedad, ropa y médulos. 5 .

Los valores para cada categoria son los
que figuran en el anexo 1. '
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Salario embarcado —Estari compuesto
por la suma de salario profesional, con-
vemio horas extraordinarias (primeras. 25
horas), ropa, antigiiedad, médulos reali-
zados y horas extraordinarias (exceso de
las 25 primeras horas).

Pagas extraordinarias.~Sus valores cons- |

tan en el Anexo 1l

Jornada.~Seri de 44 horas semanalex.
de lunes a sibado a mediodia. Por lo
que se refiese al personal de fonda, los
sibados, domingos y festivos, coinciden-
tes con la estancia del buque en puerto,
finalizard su jornada con la comida del
mediodia, salvo que las circunstancia no
lo permitan. De permitirlo, este personal
preparard una cena fria que se autoservi-
ri cada wmipulante, ° .

Horas extraordinarias —Serdn siempre de
libre ofrecimiento por parte empresarial
y de libre aceptacion por parte de las tri-
pulaciones. En general y por lo que s¢
refiere a este capitulo se estari a lo que
dispone el Il Convenio General de la
Marina Mercante.

El valor de las horas extraordinarias
estd calculado de acuerdo con las normas
que dicta el Estatuto de los Trabajado-
res, fijando ¢l valor minimo de la hora
extras ¢n la Marina Mercante.

Como compensacion a las primeras 25
horas extraordinarias que por necesidades
del buque pudicran realizarse, se estable-
€e un convenio, cuyo importe mensual
queda reflejado en el Anexo V.

En ¢l caso de que la cifra de 25 horas
mensuales, fuera rebasado el valor a apli-
car a cada una de esta horas, segin cate-
gorfas reglamentarias, seri el que figura
en el Anexo 111

Médulos.~Se mantienc, para los trabajos
efectivamente realizados en sibados, do-
© mingos y festivos, que sobre los mismos
figura en el 1l Convenio General de la
M.M. recalcindose que el abono de es-
tos modulos sélo debe efectuarse al per-
sonal que realice trabajo cfectivo, y
stempre que su realizacion es obligatoria,

Se hace la aclaracién de que la masa
de mdédulos se extrac de la masa salarial
total. En ¢l presente Convenio, se ha de-
traido ¢l minimo posible, con ¢l objeto
de que no tuviera upa mayor incidencia
sobre la masa salarial, y el porcentaje de
subida destinada a salaros fueraslo mixi-
mo | sible.

La cantidad total deducida de la masa
salaridl, destnada o midulod, ha sido de
1.065.000 pesetas. Se procurard no pasar
de esta cannidad controlando, por lo tan-
to, al miximo la realizacién de madulos
ya que si se superase dicha cantidad ha-
bria_de detraerlo de la masa salarial del
Proximo convenio. Si no se alcanzase di-
cha cantidad, la diferencia resultante in-
crementarfa la masa del referido conve-
mo. El valor para cada médulo figura en
el Anexo IV,

Vacaciones.~El régimen de vacaciones
durante al afio 1980 seri de 60 dias por
cada 150 dias de servicio a la Empresa.

Empresa y tripulaciones quedan obli-
gadas al estricto cumplimiento del régi-
men de vacaciones definido en este Con-

venio. Se admite comg limite de flexibi-
lidad, en caso$ justificados, el regulado a
continuacion:

Embarcar 10 dias antes de terminado
el periodo de vacaciones, quedando éstos
acumulados obligatoriamente al siguiente
periodo.

Desembarcar, desde 30 dias antes a
aquel en que corresponde el devengo (4.
mes) hasta 30 dias después de dicho pla-
zo de devengo (6." mes), La Empresa
aumentard a sus tripulantes 1 dia mis de
vacaciones por cada uno que transcurra,
después de los mencionados 30 dias de
flexibilidad,

El salario en vacaciones serd, para cada
30 dias, el que consta en ¢l Ancxo I

Ropa.~Se abonari en concepto ropa,
durante el tiempo embarcado, la cantidad
mensual de 2.250 pesctas.

Antigiiedad ~El valor por trienio y cate-
goria serd el figurado en Ancexo VI,

Seguridad ¢ higiene—En esta materia se
estard a lo gue sobre la misma dispone
el Anexo VIL

Contratacion de personal.—Siempre y
cuando las circunstancias lo permitan, la
empresa contrataré al petsonal de nuevo
embarque, a través de las oficinas de
empleo, del I. §. M.

Trabajos sucios, penosos y peligrosos.—So-
bre este epigrafe, se estard sobre lo que
dispone cr I CG.M.M. En lo que al
barrido y baldco de bodegas se refiere,
¢l personal de cubierta, salvo en los ca-
sos especificados en el articulo 19 del 11
C.G.M.M. cobrari por barrido y baldeo
de bodegas 2.800 pesetas y sélo por ba-
rrido 2.300. El personal de miquinas que
Earticipc en ¢l achique (cuando se haga
baldeo) percibird ¢l 50 por 100 de estos
importes, .

Cursillos.~Los tripulantes que relinan
los requisitos que 'se especifican en ¢l
apartado 2 del articulo 10 del 1I Conve-
nio General de la M.M., tendrin dere-
cho a obtener licencia para cursillos,
aunque en la Empresa no existan las pla-
zas a las que dicho titulos faculten.

Dietas—La dieta seri uniforme paga to-
das las categorias reglamentarias. Cuando
sca completa su importe ascenderd a
2.750 pesetas y a 1.375 pesetas cuando
tenga la consideracién de media dieta.
Habri derecho a la percepcién de dieta
completa 0 media dicta cuando la dura-
adén del viaje sea de un dia 0 medio res-
pectivamente, |,

Moidulos.~S6lo. habri obligatoriedad a
realizarlos en las situaciones previstas en
el articulo 21 del Il C.G.M.M. y por
aquel personal sujeto a guardias,

Cldusula adicional -Queda incorporado
a este Convenio todas aquellas disposi-
ciones contenidas en el II C.G.M.M. y
no referenciadas en ¢l presente Convenio
de Emipresa.

Asimismo y en todo lo no previsto en
estos Convenios serd de aplicacién las
condiciones de trabajo vigentes en la
Empresa, remitiéndose para lo no esga-
blecido en las mismas a Ia O.T.M.M.,
asi como al conjunto de disposiciones le-
gales vigentes que configuran las relacio-
nes laborales del pafs.

ANEXO |
‘SALARIO PROFESIONAL

PTAS/MES PTAS/DIA
T N P TG R P i L R s *85.500 2.850
JOBE de MEGUINES. <o o0 o ls e A R 80.100 2.670
e e e L N e 60,600 2.020
Segundo OB < cliiiins: abvn sies res s i I skt s 52.800 1.760
R e AT ST N P e T A 0 R e 42:300 1.410
Marinero, engrasador, camarero:........................ 39.900 1.330 )
NMIDEG] SN s /s caporiBerpe s e i sn o nts by s ol 38.100 1,270 :

ANEXO I
PAGAS EXTRAS Y 30 DIAS VACACIONES

PTAS/MES PTAS/DIA
LB T IR ke S| R R I S 105,900 3.530
Jete de MAgVERAS: o i e st i 100.000 3.330
Primer Oficial ........... PR et R A A, el e 78.000 2.600 .
Segmido, OBiciaY 270 iy va bis st s s neses s inisobons 63.900 2.130
DERSEEORIER ¢ s BT i o e L e bt 54.450 1.815
Marinero, engrasador, camarero......................... 49.950 1.665
Mozo, marmitdn..............c..ccuo.... e R 47.550 1.585

ANEXO 11l 3
HORAS EXTRAORDINARIAS

T A e B e o 1.083 )
(L T T TR R G R S e 1.018
BrUnET DG 0 o cevtal fr o i el L, g ML I 713
Segundo Oficial ....... S KO 664
DgealianEatoeln 5., St M | iRl E L N TS 554
Marinero, Engrasador, Camacrero.,....... ... . 505
(o TS T TR B i R o L e 4_85
ANEXO IV
MODULOS .
PESETLSL/
& U PR e RO o e ] SR 389 g
Jete de Miguiths:.... it vl T, e e 389 ‘
Rl OB 25, v sl leratin 2R SV NN 331
SegtndeORGAl L. o tnis s iy s e e ot s 225
Maesteaizy, oD e A By S 211
Marinero, engrasador, camarero.......... . 191
Mozo, marmitén............ccvveenn.. I | 169
ANEXO V.
CONVENIO HORAS -
5D
PTAS/MES __fff,s",./
ORI o oo Tl b it Y sy W s L e B 20.400 g
Jefe de Miquinas............0....... T T e A e 20,400 580
TSN S e o A T e 17.400 370 -
T el iaTY N i O e s g 11.100 405
i e 2 e AN I & e R Rl 12.150 335
Marinero, engrasador, camarcro........ T 10,050 315
s T e e S i e e 9.450 /
' .
ANEXO VI F
VALOR TRIENIOS : . a
' * PTAS/MES/U w
SO T B il Mo st 35 2.250 Ly
Jete, de MAGUINGS. ...l ci it oot 2.130 64 r
o T T LT Ll N A i R R 1.920 o0
S e T (e e AR 1.800 58
Maestrasiea, ... .8 A2 s EET | (O T re P 1.740 56 ‘
Marincro, engrasador, camarero........................ 1.680 56
MOZO BTN, . 2= ita 50 s voh e s os bk e e 1.680

ANEXO VII

3. Comités de Seguridad ¢ Higiene a
bordo de los buques de «Naviera Alba-
tros» ex vasco asturiana.

3.1.  Personas que integran ¢l Comité,

3.1.% Bugques mercantes con veinte
tripulantes o menos. -

El Comité estari compuesto por las si-
guientes personas;

— EI Capitin.

— El Primer Oficial de Cubierta.

— El Primer Oficial de Miquinas.

— El Delegado Sindical de Buque.

3 Buques mercantes con mis de
veinte tripulantes.,

El Comité estari compuesto por las si-
guientes personas:

— El Capitén.

~— El Primer Oficial de Cubierta.

— El Primer Oficial de Miquinas.

— El Delegado Sindical de Buque.

— Un tripulante no titulado de Cu-
bierta.

s Un tripulante no titulado de Fon-
a. |

— Un tripulante no titulado de Mi-
quinas,

Estos tres dltimos componentes del
Comité de Seguridad e Higiene a bordo
(en adelante C. S. H. a bordo) serin de-
signados por la Asamblea de Bugque. .

Los miembros del C. S. H. a bordo
elegirin entre sus componentes un Secre-
tario,

La relacion nominal de todos los com-
ponentes del C. S. H. a bordo seri re-
glstrada en el «Cuaderno de Seguridad

el Buquer y se comunicari a la Inspec-
cién Provincial de Trabajo que corres-
ponda dentro de los quince dias siguien-
tes a la de su constitucién. En igual pla-

RO A
zo se comunicarin las vlf!"‘mgs 9 .
produzcan en ¢l seno del ﬂ“-"’]“o' 5. H *
Cuando un miembfo de ¢ vacad®
bordo se ausente del barco PO serd "
nes, enfermedad o lgmﬂi:‘: t:' i 2
mediatamente sustituido. L4 o str
minal del nuevo C. S. H. %b;::nﬁd‘d
registrada en el «Cuaderno 0€
de?lBuqucn. Y | corl“é‘
3.2, Funciones asignadas 3 507, por
Serin funciones de los C. So de ¢ bu-
do las de promover en el mdlsP”M
que la. observancia de las ridad € Hi-
vigentes en materia de Segh las de &
giene en el Trabajo, asi C"',:;"’ que L 4
tudiar y proponer las m“hl v Lol
men oportunas en ‘orden 3 12 ::‘w *otﬂ’ :
de riesgos profesionales ¥ ‘_:"’ Mmbﬂ‘g
le scan encomendadas por € oteccion
de Trabajo para la debida rd y bie?=
la vida, inmgﬁd;d fisica, salu by
tar de los trabajadores. A g
Las funcioncjs del C. S H. 3 O Ly
rin las siguientes: o de !
3,210 Vigilar la observanti gt
disposiciones vigentes para 13 P y
de los riesgos profesmnsas‘;; ol u’ll"d’z

3.2.2. Informar a
tes sobre el contenido de las BT Mé&l
Seguridad ¢ Higiene en gener u" e
las normas especificas de SegUfn
buque en particular. 2 los lo,

3.2.3. Recalizar visitas tant® mo 8 Jos
gares de trabajo del buque €© tos 582
servicios, dependencias Yy Cﬁﬂ“‘:ﬂ
blecidos para los tripulantes, P fim*
cer las funciones relativas al or m‘d‘q" b
icza, ambiente, insu]anoﬂcﬁow r;l:” y
Ecrramicntas y procesos 1abOle e d
constatar los riesgos que pue ores: 8 i
la vida o salud de los trabajad0rs = gué
formar de los defectos y P¢ lgnpi"“"'
adviertan a la Direccién de .
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-
0
a:yrgep;l,rtamt’nto de Seguridad de la
deip . *! lo hubicre, 4 la que propon-
1 SU caso, Ja adopcion de las me-
B pr;"f-‘ntiva.'i necesarias y cualesquie-
3, ¢ consideren oportunas.
'%3":1' BUE. S 15 5 Bordo dlabstiid
v uc €ada reparacién anual del bu-
" plan detallado de reparaciones
t":ﬂt: sformar las condiciones materia-
e 13030 y de vida a bordo que se
0 pelinr. POT ¢l citado Comité nocivas
L"l‘ts 810535 bara Ia salud de los tripu=
g o Este plan de reparaciones se en-
Bacig, o0 “Ompaiifa naviera y a la Dele-
:n d rabajo correspondiente al as-
y “nde el buque tenga prevista su
c:-PS..I'“":'“- Cualguicr ngiic}:nbro del
ED i  bordo, y en todo caso cual-
“igir dlt‘lnbro de la tripulacion, pndra
y pmbe la Inspeccion de Trabajo la
elabtlén de que el plan de repara-
* ha ) fido por ¢l C.S. H, a bordo
& by Y20 o cabo durante la estancia
hh%e n el astillero. En el caso de
go 1O ho
Pirg Potencial ge accidente o nocvidad
L5 4 Slud de los tripulantes, el
B0 g1, Pordo podri impedir que el
m’(ﬂi 82 3 13 mar hasta que el plan de
3

= ONeS se complete. :

tmj Ontrolar la prictica de reco-
) %%mk’? médicos df la dotacién del
| %“Prcvms al embarque, conforme lo
"tnlm;" N las disposiciones vigentes, ¥
%dnu‘lue un tripulante solicite un re-
Jigirly 'O médico especial, o que sin
h"""im 5¢ advierta que la salud de un
3 € 3¢ encuentra afectada. e
"l Iy hcumr“l“ la cficaz organizacién
gy ~13 contra-incendios, y ¢l mante-
ht"‘ll ¢ los clementos de salvamen-

iy

MO que se realicen las précticas

s R
305 Ones vigentes,

M'“j Conocer las investigaciones
h‘hlo ¥ por los Técnicos del Departa-

i, cBuridad de la Empresa sobre
ey dentes g trabajo y las enferme-
4 I:"'“f-fesicmah:s que se produzcan en

3ag
qﬂ'“fgs Investigar Jas causas de los ac-

prary 9€ las cnfermedades profesio-
A wﬂ'“duqdas en ¢l buque, con objeto
Wiy 0 Unos y orras, y en los casos
%"ts 4 “Speciales, pr:nc.ti::ar Jas informa-

2 coTespondientes, cuyos resultados
h"- “Mocer 3 I3 Direccion de la Em-
d”“ S Departamento de Seguridad
1 Fl“tamprcsa si lo hubicre, al Comité
r;"“.ih_ ¥ 2 la Inspeccién Provincial de
o 'f?. Cuidar y controlar que todos
M‘ﬂamcs reciban una formacién
M y N materia de Seguridad ¢ Hi-
E""‘m fomentar la colaboracion de los

e lﬂ"(’icln @ prictica y obsecrvancia de
| Ml %S Preventivas de los accidentes
i “JJO Y enfermedades profesionales.

1] C““Pt‘rar ala rcalizac-ién y
;eh'id::l de programas y campanas de
b|'q“-'- ¢ Higiene del Trabajo en ¢l
No d:n £oordinacién con el Departa-
:‘:‘ }.chuﬁdad de la Empresa si lo
I,

:n Ponderar los resultados obte-

o d Caso,
e di pm"‘_‘“’fr y controlar la ense-
M"“] acién y propaganda de la
“"&'ﬂl . ¢ Higiene ‘mediante cursillos y
mﬁas al personal del buque, bien
J§ ey - t¢ © a través de institucioncs
‘&Qh SSpecializadas (Servicio Social de
?‘t@h d‘L‘Sr:guridad del Trabajo); Ia‘co‘;
by Sefep,,. “ATteles y avisos de segurida
.Y oy "cién de concursos sobre te-
o Mgy StONEs relativos a dicho orden
hﬁn A “n este sentido, el C. S. H.
' ;mb’"-' el apoyo material nece-
!,.b ? Direccién de la Emprésa, ©
6y cdMento de Seguridad de la
W%

4 de
¢
Pregh ;
e Mgy 1 lo hubiere, y colaborard _d"
daqh‘ q:c on clla para la organizacion
!rrsul‘“ de formacién en seguri-
'-h 1cspum° 1.6. La formacién a los
ey oy M materia de Seguridad ¢ Hi-
;Qi}'?-.lz ©l trabao),
INI" con Bl C. 8. H. a bordo propon-
g qu:“-‘csxép de recompensas al per-
', ¢ ¢ distinga por su comporta-
A . 'Berencias o intervencién en ac-
cioon(’s' asi como la imposicién
€S a quienes incumplan las
MStrucciones sobre Seguridad e
¢ Obligads observancia en cl se-
Ue, siempre que el tripulante

N d

aya sido asi, y exista algin’

8, conforme 2 lo dispuesto en:

haya sido instruido previamente acerca
. ligaciones en estas materias.
dt;li.l’s. !C.!&l? gEl C. S. H. a bordo denun-
ciard ante las autoridades competentes en
la materia (Delegacion de Trabajo) cual-
quier situacion de inseguridad en el tra-
bajo a bordo, o que pueda dafar la sa-
lud del tripulante, o que ponga en peli-
gro la seguridad del buque o de sus tri-
pulantes. Mientras ¢l buque se encuentre
en puerto el C. S, H. a bordo podri pa-
ralizar ¢l trabajo hasta que se realice la
inspeccién oportuna por parte de las au-
toridades anteriormente citadas. En el ca-
so de que ¢l buque se encuentre nave-
gando, ¢l C. S. H. a bordo estard facul-
tado para detener hasta la llegada a puer-
to la realizacién de aquellos trabajos con-
siderados peligrosos o nocivos para la vi-
da y la salud de los tripulantes, excepto
en ¢l caso de que peligre la seguri ad
del buque. En este tltimo caso, las obli-
gaciones cxigidas por el que cjerza el
'mando del buque se registrarin en el
«Cuaderno de Seguridad del Bugues.
3.2.14. El C. S. H. a bordo se encar-
gari de claborar los mformes de rodos
los accidentes que se produzcan a bordo,
incluso de aquellos que no produzcan le-
sion alguna de los tripulantes. Este infor-
me se enviard a la Direccion de la Em-
presa, o al Departamento de Seguridad
de la Empresa si lo hubiere, y se regis-
trari en el «Cuaderno de Scguridad del
Bu;lZl?Ié. El C. S. H. a bordo levantari
acta de todas aquellas si:uac:pncs de insc-
guridad en el trabajo manifiestas, y de
aquellas situaciones que pongan en peli-
gro la scguridad del buque, tanto por
iniciativa propia como cn los casos de-
nunciados por los mbunalcf Todo ello
deberd registrarse en ¢l «Cuaderno de
Seguridad del Buque», detallindose las

circunstancias. ‘ ‘
3.3. Reuniones ordinarias y extraordi-

narias. -

El C. S. H. a bordo se reumird al me-
nos mensualmente, y siempre qu‘cb‘lo
convoque por libre iniciativa o a peticién
fundada de uno de sus componentes.

En la convocatoria se fijard el orden
de asuntos a tratar. En todas las reunio-
nes que celebre ¢l C.S. H. a bordo sc
levantard el acta correspondiente, que_se
registrard en el «Cuaderno de S;gu.nd.ld
del Buquer, y de la que se remitird una
copia al Comité de Flota, y otra a la Di-
reccién de la Empresa, 0 al Departamen-
to de Seguridad de la Empresa si lo hu-

cre.

o Las reuniones del C. S. H. a bordo se
celebraran dentro de las horas de trabajo,.
y en caso de prolongarse fuera de éstas
se abonariin como horas extras.

3.4. Documentacién y tr{amnc.

El «Cuaderno de Scguridad del Bu-
ques s un libro de actas d_ondc se regis-
trarin todos los acontecimientos y suce-
sos relacionados con la Segurida e Hi-

iene del Trabajo £ Bordo. El «Cuader-

no de Seguridad del Bugues estard lega-
lizado por la' Delegacién de Trabajo a la
que se adscriba ¢l buque en cuestién.

Los miembros del C. S. H. a bordo
elegirdn entre sus componentes un Secre-
tario. El Secretario convocari las reunio-
nes ordinarias y serd el mc_argado' de re-
dactar las actas. El Secretario serd el en-
cargado del «Cuaderno de Seguridad del
Buque» donde se rcglstrarin todos los
acontecimientos relacionados con la Se-
guridad ¢ Higiene a bordo. Todos los
miembros del C. S, H. a bordo darin su
visto bueno al acta final redactada por ¢l
Secretario por medio de su firma. El Se-
cretario tendrd al corriente gl C.S. H a
bordo de todo cuanto se legisle sobre las
materias de Seguridad ¢ Higiene en el

Trabajo. :
3.5, Iniciativa del personal, :
Todo ¢l personal del buque, cualquicra

que sea su categoria, podrd dirigirse al

C. S. H. a bordo para hacer proposicio-

nes o sugerencias sobre las cuestiones de

competencia de éste, o cuando desatendi-
do por sus jefes inmediatos, el motivo
de su comunicacion suponga un ricsgo
para la vida o la salud de los tripulantes,

o para las instalaciones o bienes del bu-
ue. En todo caso, esta situacion deberi

registrarse en el «Cuaderno de Seguridad

del Buque», ba{'o la supervision y con la

firma del tripulante que ha formulado I

denuncia. A la llegada del buque a puer-

to, ¢l tripulante podri cursar la oportuna
denuncia ante la Delegacién de Trabajo,
quien iniciard la consiguiente investiga-
cidén en base a la situacion registrada por
el tripulante en ¢l «Cuaderno de Seguri-
dad del Buques.

3.6, La formacién a los tripulantes en
materia de seguridad e higiene en ¢l tra-
bajo

La formacién en Seguridad ¢ Higicne
se¢ organizard por medio de cursillos pe-
riodicos montados por ¢l Gabinete Tée-
nico del Servicio Social de Higiene y Se-
guridad del Trabajo. La formaciéon en
Seguridad e Higiene alcanzari a todos
los tripulantes del buque de forma esca-
lonada, aprovechando su periodo de va-
caciones ¢n tierra. Los dias que dure el
cursillo de formacién en Seguridad ¢ Hi-
giene se considerarin a todos los efectos
como dias de trabajo (embarque). El tri-
pulante percibird las® correspondicntes
dietas en el caso de que tenga que des-
plazarse para recibir el cursillo a una ciu-
dad diferente de la que tiene como do-
micilio habitual. En ¢l «Cuadermo de Se-
guridad del Buques se registrarin los
nombres de los tripulantes que han reci-
bido los cursillos de Seguridad ¢ Higie-
ne, asi como las fechas y ¢l lugar donde
se imparteron dichos cursillos.

4. Asamblea de Seguridad a bordo de
los buques mercantes

La Asamblea de Seguridad se celebrard
con la participacién (k: todos los miem-
bros de la tripulacién, con excepeion del
personal de guardia.

Su funcién serd el planteamiento y de-
bate de los problemas de la Seguridad e
Higicne en el trabajo a bordo, La Asam-
blea de Seguridad podrd proponer, una
vez debatidas y acepradas, mejoras con-
cretas de las condiciones de Seguridad e
Higicne del buque. El C. S. H. a bordo
estudiard estas mcjoras propucstas para
incluirlas en el siguiente plan de repara-
ciones a proponer a la Direccién de la
Empresa, o al Departamento de Seguri-
dad de la Empresa si lo hubiere. De to-
do cllo se levantari acta y se registrard
en ¢l «Cuaderno de Seguridad del Bu-

ues,

Las Asambleas de Seguridad rambién
cumplirin la funcién de formar e infor-
mar a los tripulantes sobre las marerias
de Seguridad ¢ Higiene a bordo por me-
dio e charlas, peliculas, diapositivas, y
toda la informacién que suministre la
Direccién de la Empresa, o e Departa-
mento de Seguridad de fa Empresa si lo

+ hubiere,

Las Asambleas de Seguridad se convo-
carin al menos una vez al mes, con una
duracién aproximada de una hora. Las
Asambleas de Seguridad se celebrarin
durante las horas (ﬁ trabajo, y en el caso
de que se celebre fuera de estag horas se
abonari como hora extra. El Secretario
del C. 5. H. a bordo seri el encargado
de convocar ¢ organizar las Asambleas
de Seguridad, .

5. Departamento de Seguridad de la
empresa,

Partiendo del articulo séptimo de la
Ordenanza General de Seguridad ¢ Hi-
giene en ¢l Trabajo, titulado «Obligacio-
nes del Empresarios, y teniendo en
cuenta las especiales condiciones que-de-
finen ¢l trabajo en la mar y el elevado

indice de siniestrabilidad laboral en ¢l

sector, serfa conveniente, como forma de
hacer ‘participar y responsabilizarse a las
CMPpresas navieras en esta materia, que
Estas sc comprometicron a la creacién de
un Departamento de Seguridad.

El Departamento de Seguridad se en-
cargaria del estudio de los accidentes de
traEa'o. las enfermedades laborales, el
problema del absentismo, la seguridad.
del buque, etc...

En coordinacién con este Departamen-
to de Seguridad del C. S. H. a bordo de
cada buque podria llevar informacién y
formacién a todos los tripulantes sobre
las materias de Seguridad ¢ f!igienc.

El Departamento de Seguridad de la
Empresa podria contar con la figura del
«Inspector de Scguridads. La misién del
«Inspector de Seguridads serfa la de ins-
peccionar en el barco tanto las condicio-
nes de seguridad del buque como las
condiciones en que se ¢jecuta ¢l trabajo a
bordo.

Los sInspectores de Seguridads pasa-
rian un tiempo a bordo, durante ¢l cual

revisarian todos los mecanismos del bu-
que. Supervisarian tanto las condiciones
mecanicas y tecnolégicas, como las con-
diciones técnicas del trabajo a bordo. Es
decir, el estado del buque como miquina
y la forma en que se realiza e trabajo de
los tripulantes.

Los «lnspectores de Scguridads serfan
Capitanes y Jefes de Miquinas de a Ma-
rina Mercante,

(G. C, 6.277)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacién Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENI® COLECTIVO DEL
GRUPO DE PASTAS
ALIMENTICIAS, SUSCRITO
ENTRE LAS EMPRESAS «RIVOIRE
Y CARRET ESPANOLA, S. A.» Y
«PASTAS ALIMENTICIAS Y
DERIVADOS, S. A.» CON LOS
TRABAJADORES DE AMBAS
EMPRESAS ASESORADOS POR
LAS CENTRALES SINDICALES
UNION GENERAL DE
TRABAJADORES Y COMISIONES
OBRERAS

Examinado el texto del convenio co-
lectivo, suscrito el dia 24 de abril de
1980, por la Comisién Negociadora de
dicho Convenio constituida por las Em-
presas «Rivoire y Carret Espaiola,
5. A.e y «Pastas Alimenticias ¥y Deriva-
dos, S. A.» y los trabajadores de ambas
empresas asesorados por las Centrales
Sindicales Unién General de Trabajado-
res y Comisiones Obreras, v de confor-
midad con lo dispucsto en ¢l articulo 90
de la Ley 8/1980, del Estatuto de los
Trabijadores, esta Delegacién de Tra-
bajo, \

ACUERDA

1.* Inscribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Delegacion,

2." Remitir un ejemplar de dicho
Convenio al Instituto de Mediacién, Ar-
bitraje y Conciliacién para su depésito.

3.7 Disponer su publicacion, obligato-
ria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia,

Madrid, 13 de junio de 1980.~El Dele-
gado de Trabajo (Firmado, Felipe Armin
de la Vega).

CONVENIO COLECTIVO DE

' TRABAJO DE LAS EMPRESAS DE

PASTAS ALIMENTICIAS DE
MADRID Y SU
PROVINCIA.-SUSCRITO ENTRE
LAS EMPRESAS «RIVOIRE Y
CARRET ESPANOLA, S. A., Y
«PASTAS ALIMENTICIAS Y
DERIVADOS, S. A.» CON LOS
TRABAJADORES DE AMBAS
EMPRESAS ASESORADOS POR
LAS CENTRALES SINDICALES

- UGT Y CC. 00.

‘ CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.° Ambito de aplicacion ~E) pre-
sente Convenio Colectivo de Trabajo re- .
Ful:ri, a partir de su entrada en vigor
as relaciones laborales de ]a5 Emprcs:;
dedicadas a la fabricacion de pastas ali-
menticias con centros de trabajo estable-
cu!os_ en Madrid y sy provincia, bien
constituya esta actividad el objetivo prin-
cipal o dnico de Ia industria, o bien for-
me parte de otra a Ia que sirva de com-
plemento, siempre que les sea de aplica-
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las

cién los preceptos de la Ordenanza La- El trabajador que estando de baja por CAPITULO IV Art. 23. Dietas.—Se¢ 3b°mg?d;‘l“‘ﬂ”

boral de las Industrias de Alimentacién | enfermedad o accidente laboral realice ' condiciones establecidas en 12 cién,

de 22 de julio de 1975, cualquier trabajo o actividad perderi de- MEJORAS ASISTENCIALES para las Industrias de Qlunc]?‘;,',bnddh-

Art. 2. Vigendd y duracion.~La totali- | finitivamente y para siempre el derecho culo 29, y en la cuantia ali obre la f&

dad de las cliusulas de este Convenio | al complemento que se reficre este arti- Art. 16.  Servicio militar.~El personal | si bien el cilculo se efectuard S

cntrardn en vigor el dia 1.* de mayo de culo, ello sin perjuicio de las sanciones que se incorpore al Servicio Militar con tribucién del Convenio. ederdn 128
1980, teniendo un plazo de duracién de que corresponda imponer.

un ano y pudiendo ser prorrogado por
perfodo iguales de tiemipo, si no ha sido
denunciado en forma por cualquiera de
las partes deliberantes con una antelacién
minima de tres meses respecto de la fe-
cha de terminaciéon de su vigencia o de
cualquiera de sus prérrogas.

Art. 3. Condiciones mds beneficiosas.—
La totalidad de las condiciones estableci-
das en ¢l presente Convenio, estimadas
en su conjunto, tendrin el cardcter de
mimmas, por lo que los pactos, clausulas
o condiciones actualmente implantadas en
las distintas Empresas que impliquen
condiciones mis beneficiosas, también, es-
timadas conjuntamente, con respecto a lo
convenido, subsistirin individuaimente
para aquelios productores que vienen dis-
frutindola en cuanto a jornada, pagas,
salarios, vacaciones, y descanso compen-
satorios, etc.

Art. 4% Comisidn paritaria —Para'la vi-
gilancia, cumplimiento ¢ interpretacion
de las cuestiones que se deriven de la
aplicacién del Convenio, se constituye
una Comusién Paritaria que, bajo la Pre-
sidencia del Inspector de Trabajo que pa-
ra cada caso designe el Delegado Provin-
cial de Trabajo de Madnd, estard forma-
da por los siguientes representantes de
los trabajadores y de los empresarios:

Por los trabajadores: Don José Pérez
Delgado y don Pablo Villacanas Céirde-
nas.

Por los empresarios: Don Fernando
Sdnchez Sudrez vy don Aurelio del Pino
Corral.

Cada parte podrd asistir a las reunio-
nes que celebre la Comisién asistida de
Ln asesor. -

CAPITULO 1l
“TIEMPO DE TRABAJO

Art. 5" Jornada.—Serd la que determi-
ne en todo momento las disposiciones
vigentes. En cuanto a las de este Conve-
nio la que expresamente determina el Es-
tatuto del Trabajador.

CAPITULO N
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 6,* Salario base.~El salario base
de los trabajadores afectados por este
Convenio serd el que figura establecido
para cada categoria profesional en el
Ancxo 1.

Art. 7.° Complemento de asistencia y
puntualidad ~Por este concepto se percibi-
rin las cantidades mensuales que se sefia-
lan en ¢l Anexo nimero 1, de este Con-
venio,

Este complemento se percibird gor dia
clectivamente trabajado. No obstante
ello, se percibirdi también en las vacacio-
nes y en las gratificaciones extraordina-
rias de julio, navidad y beneficios.

Art. 8.  Antigliedad ~El premio de an-
tigiiedad es ¢l que determina el articulo
41 de la Ordenanza Laboral para las In-
dustrias de la Alimentacion de 8 de julio
de 1975, y se calculard sobre el corres-
pondiente salario base del Anexo 1 de es-
te Convenio.

Art. 9.° Personal enfermo y accidenta-
do.~Los trabajadores afectados por este
Convenio que sufricran un accidente de
trabajo percibirin ¢l 100 por 100 de sus
retribuciones, asi como en ¢l supuesto de
incapacidad laboral transitoria con hospi-
talizacién, todo ¢llo desde ¢l primer dfa.

En el caso de enfermedad superior a
cmeo dias, que no requiera hospitaliza-
cion, la Empresa tiene el derecho a com-
probar la veracidad de la enfermedad a

través de médico que designe, y previo

informe positivo de éste, seri abonada la
totalidad de la retribucion, es decir, el
100 por 100 al trabajador desde el pri-

mer dia y hasta un afio y medio de du-

racién.

“Art. 10.  Participacion en beneficios,~Los
trabajadores afectados por este Convenio
percibirin, por el concepto de participa-
ci6n en bencficios, dentro del mes de
marzo de cada afo, una gratificacién
equivalente a una mensualidad de su sa-
larie base, complemento de asistencia,
antigticdad y mejora voluntaria que, en
su caso, vinicra cobrando.

Dado que los beneficios hacen referen-
cia al Ejercicio contable anterior, esta
gratificacién se abonard sobre la retribu-
cién mds alta percibida por ¢l trabajador
durante dicho Ejeraicio,

Art. 11. Gratificaciones extraordindrias
de julio y navidad.~Las Empresas abona-
rin a sus trabajadores dos-gratificaciones:
una dentro del mes de julio y otra el 24
de diciembre de cada ano, siendo su im-
porte el equivalente a una mensualidad
de salario base,” complemento de asisten-
cia, antigiiedad y mejora voluntaria que,
en su caso, viniera cobrando.

Ambas pagas extraordinarias s¢ com-
putarin, a efectos de su percibo propor-
cional al mngresar o cesar en la empresa,
de la siguiente forma:

La de julio, desde el 1 de julio al 30
de junio siguicnte.

La de navidad, desde el 1 de encro al
31 de diciembre de cada ano.

Art. 12.  Complemento de trabajo noctuir-
no~El complemento de trabajo’ nocturno
a que se refiere el articulo 43 de la Or-
denanza Laboral para las industrias” de la
alimentacién de 8 de julio de 1975, que-
da fijado en un 25 por 100 sobre el sala-
rio base y sobre ¢l complemento de asis-
tencia y puntualidad.

Art. ‘13, Vacaciones ~El personal afec-
tado por el presentc Convenio disfrutari
anualmente de tres dias naturales de va-
caciones. Las Empresas podrin conceder
dichos dias ininterrumpidamente, o bien

en dos periodos de veinticinco dias natu-

rales y cinco dias laborales, también
ininterrumpidos. En este dltimo caso el
Ecr{odo imnterrumpido de cinco dias la-
orables serd fijado por la Em resa, de
acuerdo con los representantes del perso-
nal, en la época en que menos se perju-
diquen las necesidades de produccién,
servicios y organizacion del centro de
trabajo.

" Art. 14, Prendas de trabajo.~Las em-
presas dotarin al personal de las siguien-
tes prendas; o

— Personal de reéparto: Camisa, cha-
queta, pantalén, gorro y equipo de lu-
via. :

~ Personal de fabricacién: Pantalén,
camisa y gOrro, -

~ Personal de fabricacién canelones:
Delantales y botas de goma en las indus-
trias que lo requicran. .

— Personal femenino: Batas y cofias.
Para ¢l personal que se estime conve-
niente se les dotard de paiios para las
manos.

= Para el personal de mantenimiento,
dada la particular idiosincracia de trabajo
que reahzan, se les dotari de tres equi-
pos al ano, C AY

Las prendas figuradas en los apartados
anteriores se facilitarin por las empresas
en los meses de marzo y septiembre de
cada afio, excepto las prendas de luvia
que se facilitarin dnicamente cada dos
anos en el mes de septiembre.

Los trabajadores tendrin la obligacién

de mantener dichas prendas en perfectas
condiciones. .

Art. 15.  Cese voluntario.~El personal
comprendido en ¢l presente Convenio
que se proponga cesar al servicio de la
empresa deberd comunicarlo por eserito
a ésta, acusando recibo del mismo la
empresa de igual forma, con una antela-.
cién de quince dias a su cese. En el su-
pucsto de zluc no se cumpliese por el
trabajador tal preaviso, la empresa le po-
drd descontar de la liquidacién que le

corresponda ¢l importe de los dias de’

plazo que no haya concedido dicho pro-
ductor.

dos anos de antigiiedad en la empresa
tendrd derecho a percibir, ademids de la
liquidacién de la parte proporcional de
vacaciones, las pagas integras de benefi-
cios, julio y navidad, en las fechas en
ue se abonen éstas a los demis trabaja-
ores, '

Art. 17. Ayuda de matricula~Las em-
presas abonarin a los trabajadores que
efectiien la inscripcion de sus hijos, des-
de el momento de su nacimiento hasta
los veinte anos, en guarderias, jardines
de infancia, parvularios, colegios y de-
mas entidades de cardcter formativo, una
ayuda denominada de matricula en la
cuantia de 3.000 pesetas por hijo en &l
mes de septiembre, previa presentacién
del correspondiente justificante de dicha
matricula.

Art. 18. Ayuda por matrimonio ~Cada
trabajador o trabajadora al servicio de las
empresas afectadas por este Convenio
que contraiga matrimonio, tendrd dere-
cho al percibo de la cantidad de 10.000
pesetas, previo acreditamiento ante [a
empresa de la celebracion del’ matrimo-
nio.

Art, 19, Ayuda por nacimiento de
hijos.~Las empresas abonarin a los tra-
bajadores a su servicio la cantidad de
2500 pesetas por cada nacimiento de un
hijo, previa constancia de dicho naci-
miento mediante exhibicion del Libro de
Familia.

Art, 20.  Ayuda por hijos minusvilidos ~
Los trabajadores afectados por este Con-
venio que tengan algin hijo o hijos mi-
nusvilidos, percibirin una ayuda mensual
de 2.000 pesetas, siempre que el hijo o
hijos minusvilidos no realicen trabajo re-
tribuido alguno por cuenta propia o aje-
na. Para el percibo de esta ayuda serd
necesario acreditar mediante certificado
médico la condicién de hijo minusvilido,
con expresion de la lesion que dé lugar a
dicha condicién.

Art, 21, Premio de vineulacion a la Em-
presa.—El trabajador que cese al servicio
de la empresa por jubilacién o invalidez,
tendrd derecho al percibo de las. siguien-
tes cantidades:

= Quince dias de salario mds comple-
mento de asistencia y puntualidad si su
antigiiedad en la empresa es superior a
CiNco anos e inferior a diez.

= Una mensualidad de su retribucion
sl su antigiiedad en la empresa es supe-
rior a diez aios e inferior a quince.

= Dos mensualidades de su retribucion
s? st ant_igt’icda& en la empresa es supe-
ror 4 quince anos ¢ inferjor a veinte.

= Tres mensualidades de su retribucién
si su antigiiedad en la empresa es supe-
rior a veinte e inferior a treinta,

= Cuatro mensualidades de su retribu-
cién si su antigiedad en la empresa es
superior a treinta anos ¢ inferior a cua- *
renta.

- Cinco mensualidades de su retribu-
cion si su antigiiedad en la empresa cs
SUPErior a cuarenta anos.

Art, 22, Ayuda por fallecimiento.~En
caso de fallecimiento de un trabajador,
su conyuge o, en su defecto, ascendien-
tes, descendientes o hermanos, por este
orden, que convivieran con ¢l fallecido,
tendrin derecho al percibo del importe

integro de tres mensualidades de retribu-
cion, y :

ANEXO [
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DE MADRID DE PASTAS ALIMENTICIAS, DESDE 1.° DE MA ;
HASTA EL 30 DE ABRIL DE 1981

Art. 24, Licencias.—Se conc
siguientes:

a) En caso
nal fijo de la’ empresa,
turales.
ub) De tres a cinco dias en
tos de muerte ‘de conyuge, a8
descendientes, Ipadrcs politicos,

hermanos politicos. o
v ¢) De trc’F& a cinco dias nanlml“_ :
caso de enfermedad grave de o ,.
ascendientes, descendientes, Pa Jiticoss a8l
cos, hermanos o hermanos POttt \
como alumbramiento_ de la CSPO"'“ o

En estos dos tltimos supuestos funcion
cederin de tres a cinco dlas.l-e':_ab’w
de que el desplazamiento de e fuerd
se cfectiia dentro de Ja provincid
de ella.

de matrimonio del a,P"' “'_’n.

dicciséls

los !“P‘:::
herman®
d

CAPITULO V

~¢ DERECHOS PE. o
DE LOS DERECHO it
REPRESENTACION COLE%?V :
DE REUNION DE EMPRBS.A
TRABAJADORES EN LA ¥

' ~Los
Art, 25. Organos drlrtpfzﬂig’f';;b,fv
Organos de representacion iuyen

jos
t
dores en la Empresa lo "°"sgomués""

Delegados de personal y los ¢ ¢
EmpEcsa, con las facultades ¥ L T

cias que les atribuye ¢l Estatuto -. :
bajador. 1 u‘lﬂ‘“‘u
Art. 26, Cobro de cuolds: que

de los trabajadores de las cml:ﬁk’. Sin-
sean representantes de las Cen direct®”
dicaleés, las empresas dcdu‘:’_fﬁ. 5 ales
mente de los salarios que mlsassq e 80"
trabajadores afiliados las euot Jisito 1
rrespondan. Para ello serd -,rﬁ%r uton®
prescindible que cada trabd)
por escrito dicho descuento- e et
El importe de los dcscﬂ? Centtl®
ard a los representantes
gindic;les acrgditados ante la El’;ﬁﬁf.&ﬂ
Art. 27. Derecho de inform 5 C@“‘]
Empresas” deberin prestar a € d mu-q_:#
Sindical legalizada con afili °5d on I
las mismas. un tablén de anui 5 los £
ar conveniente y visible pats g que
Eajadorcs,' y de un tamano 5“"“6“” pue
la empresa posea, para que aq ﬁiim":‘ﬁ'n-_
dan colocar en ¢l toda 14 lPemP ue.
que consideren pertinentc, N::rﬁ“" la
tsta se refiera.estrictamente 3 75 cont®
rales © sindicalcsi que not::)”“ pr
de las leyes penales vigentes: : i
La in?’ornﬁacién que s¢ C"l"r‘;?- da o3
tablén de anuncios deberd g:; Jes: l'i‘:
sellada por las respectivas “Lo Sgera &
se permitird colocar informact Ny
tablén. R
Art. 28. Crisis, despidos ')’ AT reiet
Las empresas informardn 2 ‘;,,I;'ﬁﬁ %
tantes del personal sobre 10 Fnpleo 3”'
pedientes de regulacion d'i Autod
pretendan plantear ante 1 -
competente. . s maﬂ;
Asimismo deberdn inform ;nnti"“d :
dos representantes sobre lu-a! P"‘ﬂwl‘
despidos gue se imponsﬁuisj'w‘,?ﬁ!ﬁ
sin que clc{u constituya l'ﬂql sancioh *
alguno a la imposicién de 1 .
despido. b’
.‘Frt. 29.  Del derecho de rtﬂrﬂ::m‘,"
este punto nos remitimos Fxnfi!lh" o F
lo que determina sobre €l TS 4
tatuto del Trabajador.

Al
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COMPLEMENTO
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\ A
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s e L T S e e et Y AR W R # R e ev e vis .
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Poass
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e L e i R 73 o
QG R e e
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-"lINISTEmo DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

& i

PRUERDO DE L A DELEGACION

Ma INCIAL DE TRABAJO DE
DRID, SOBRE REGISTRO,

ConolTO 'Y PUBLICACION DEL

NVENIO COLECTIVO DE LA

YAy EMPRESA «COMPANIA

NCIANA DE NAVEGACION»

'-'E—::’-'hmado el texto-del Convenio Co-
h-la. Suscrito el dia 22 de mayo d? 80
!%“e -Omisién- Negociadora de dicho
’('an“’ constituida en la Empresa
e %P?_ﬁia Valenciana de Navegacione y
Mioyjy ¢ Midad con lo dispuesto en el
3. %0 de la Ley 8/1980, del Estatu-

d"..[':ail;:lf'im.T""hljad(:»n:s, esta Delegacion

. ACUERDA
Mscribir dicho Convenio en ¢l
v"‘de special de Convenios Colecti-
§ 2. R‘-‘* Delegacion. .
: c"“'em emitir un ejemplar de dicho
h"35'1: © al Instituto de Mediacién, Ar-
3+ ¥ Conciliacién para su depdsito.

isponer su publicacion, obligato-

o d, 13 de junio de 1980.~El Dele-
Y de Trabajo iFirm:do. Felipe Armin
Vega), ©

F X Bratuita, e o BOLETIN OFICIAL de
Moymia

Articulo 1.° Obje'td_.-_El presente {'._Ton-
venio regula las condicionts econémicas,
sociales y de trabajo entre la «Cia. Va=
lenciana de Navegacion, S. Aoy el
personal de su flota (Madrid).

Art. 2% Vigencia~El presénte Conve-
nig entrard en vigor el 1 de encro de
1980 con independencia de la fecha de su
homologacién por la Autoridad Laboral
Y su correspondicnte publicacién en ol

BOLETIN OFICIAL de [a provincia y su
vigencia serd de un ano prorrogable por
periodos anuales, si con tres meses de
antelacién, a la fecha de su vencimiento
no se hubiera denunciado por alguna de
las partes.

Art. 3. Comision Paritaria.~Toda duda
o divergencia T’uc con motivo de la apli-
cacién o cumplimiento del presente Con-
venio pudicra suscitarse con cardcter ge-
neral, serd resuelta por la Comidén Pari-
taria, la cual estard integrada por igual
ntimero de representantes del personal de
flota y de la Empresa.

En caso de no llegarse a un acuerdo se
recurrird 4 un arbitraje de equidad.

Art. 4. Vinadacion a la totalidad A to-
dos los efectos, ¢l presente Convenio
constituye una unidad indivisible por lo

ue no podri pretenderse la aplicacién
3:: una o varias de sus cliusulas, dese-
chindose el resto, si no que siempre ha-
bri de ser aplicado y observado en su
totalidad vy considerado globalmente,

Si la Autoridad laboral competente no
aprobase alguna de 17as normas de este
Convenio y este hecho desvirtuara el
contenido del mismo, a lil.licio de las par-
tes, quedard anulada la totalidad del
Convenio debiendo ser considerado de
nuevo por la Comision Negociadora,

Art. 5.7 Régimen Salarial ~Las percep-
ciones del personal de cardcter fijo y pe-
ri6dico, estarin determinados por los si-
ZUICNICS CONCCPLos:

a) Salario profeésional.

b) Gratificaciébn mando y Jefatura
(Capitin y Jefe Miquinas).

) Horas extraordinarias garantizadas,

d) Médulos. :

Los importes que por cada uno de es-

tos conceptos y para cada categoria re-

glamentaria serin los figurados como
anexo tnico al presente Convenio,

Art. 6.° Aumentos por wios de servicios.—
Con independencia de lis percepciones a
que se refiere el art, 5.7 se abonardn trie-
pios por servicios a la Empresa, siendo
su cuantia mensual de pesetas 2.000 para
Oficiales y pesetas 1.500 para maestranza
y subalternos.

Art. 7.° Dietas y Viajes—La dicta serd
uniforme para todas las categorias regla-
mentarias y su importe ascenderd a 2.800
pesetas diarias. .

Art. 8.* Pagas extraordinarias.~Todo: ¢l
personal percibiri anualmente dos pagas
extraordinarias, una que sc satisfard en el
mes de julio y la otra en el mes de di-
ciembre. La cuantia de estas pagas seri
las que como salario profesional figura
en ¢l anexo Gnico,

Para ¢l personal que ingrese o cause
baja durante el transcurso del semestre
en que corresponda satisfacer la paga de
que se trate, su importe serd proporcio-
nal al tiempo de servicio en la Empresa.

Art. 9.° Navegacion por zona de tropi-
cos.~Se entenderd por navegacion en zo-
nas de trépicos la comprendida entre las
paralelas 20 N. y 20,30.5,

El tiempo de permanencia en esta na-
vegacion Se abonard a razén de 600 pese-

tas/dia tripulante.
Art. 10.  Trabajos sucios, penosos o peli-

ANEXO UNICO

TABLA SALARIAL DE 1980

grosos.~Los trnbalios que tengan la consi-
deracidn epigrafiada y contenidos en el
2" Convenio Genéral, tendrin un incre-
mento del 16 por 100, exceptuindose del
mismo la limpieza de bodegas y tanques
aitos laterales.

Art. 11.  Trabajos especiales.~Para los
trabajos especiales que se realicen de
acuerdo con ¢l pirrafo 2. de este articu-
lo (II Convenio General) para carga y
descarga, estiba y desestiba y para el
trincaje normal se establece ¢l tratamien-
to ccondmico siguiente;

400 pesetas, por tripulante y hora en
Jornada normal.

500 pesetas, por tripulante y hora fue-
ra de jornada normal.

Por preparacion y trincaje de madera
en cubertada: 20.000 pesetas por bodega.

El rratamiento econémico que se les
dard a los trabajos que a continuacion se
relacionan, serd el siguiente: X

Desmontaje y montaje de culata, 9.250
pesctas.

Desmontaje v montaje de culata-
pistén, 13.880 pesctas.

Desmontaje y montaje de culata-
piston-camisa, 25.450 pesetas.

Desmontaje y montaje cojincte-
bancada, 11.560 pesetas.

Desmontaje y montaje enfriador, 6,940
P(.‘SCTZS.

Desmoritaje 'y montaje turbina, 17.640
pesetas.

Desmontaje y montaje maquinilla,
8.330 pesetas,

También se considerarin trabajos espe~
ciales aquellos que se realicen al motor
principal en régimen de navegacién y
con ‘premura de uempo (vilvulas de es-
cape, cambio de inyectores, ete. etc.).

Estos trabajos que anteceden se remu-
nerardn como horas extraordinarias,

Por lo que a los trabajos especiales de
cubierta respecta contmuardn rigiéndose
por la misma normativa v se incluirin
dentro de los mismos a la Oficialidad
que mtervenga en la realizacion de estos
trabajos.

Art. 12.~ Ropas de trabajo.~Por lo que a
este concepto se refiere, se abonarin 450

csetas, por cada mes de embarque a la
Oficialidad y personal de mdquinas, per-
sonal de eubierta y fonda.

En lo que respecta al Capitin, Jefe de
Miquinas y Oficiales de. cubierta, se les
facilitarid un buzo para la realizacion de
aquellos trabajos que asi lo requicran.

La ropa de trabajo de la tripulatién,
excluidos sus cfectos personales, se lavard
por ¢l persomal de fonda, estableciéndose
en cada buque el dia o dias en que este
servicio se llevard a efecto, siendo el
mismo gratificado con la cantidad de pe-
setas 5.000 mensuales,

Este articulo sustituye al niumero 28
del Il C.G.M.M. i

Art. 13. Gratificacion Alumnos.~La
gratificacion actualmente fijada para los
alumnos sc considerari incrementada en
un 16 por 100.

Art. 14, Vacaciones.~Se computarin a
razén de 60 dias por cada 150 de servi-
cio a la empresa y para toda clase de na-
vegaciones.

PTAS. POR  SALARIO

SALARIO NUMERO ~ VALOR  PTAS. POR NUMERO  VALOR

PROFES.  MORAS HORA HORAS ~ MODULOS MODULO  MODULOS EMBARCADO
T o P 16,000 == — 17.000 5 600 3.000 136.000
F e MAQUINGSs--vversceararery 112500 = = 16.000 5 600 3.000 131.500
S e el s st oensicsh o B5.B00 1o 358 39 21.780 5 - 540° 2700 110.280
R - Bt 74.200 45 348 15.660 5 510 2.550 92.410
e Gl e e Y 68,400 35 318 11.130 VS 480 2.400 81.930
e (5 2ttt 74200 15 348 e o3 45 510 2.550 81.970
e T i Rron e L8 270 ' 1480 -5 20 2100 65650
Mayordomo oo iseermmineess A = \ = A4 — s N o
R S L 264 10560 S 00 1950 58910
Electricista . = = a) - ) % L% =
Engrasadory.....-eemstassatsll gy 25 252 6,300 5 360 1,800 52,200
Maineeo ibseigl N g 12 5 246 6150 5 30 1650 50700
N L L S £ 3500 15 246 3.690 5 330 1.650 48240
TPy e 42.900 25 246 6.150 5 330 1.650 50.700
e AL~ SR S S B R+

et 40 1 : . 1.500 46.900

o a0 [ 240 6.000 5 300 1500 49.300
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Las vacaciones comenzarin a disfrutar—
se al dia siguiente de la legada del tripu-
lante a su domicilio.

En el supuesto de que tuviese que em-
barcar antes de finalizarlas, éstas queda-
rian interrumpidas ¢l dia anterior a aquel
en que abandoné su domicilio,

Se considera recomendable que el tri-
pulante en situacion de disfrute de vaca-
clones, comunique a la Compaiiia con 7
dias de antelacién la finalizacién de s
vacaciones. y

Art. 15, Servicios recreativos y cultyra-
les.~Se acuerda mantener la asignacion de
36.000 pesetas anuales que para el em-
pleo de servicios recreativos y cultarales
s¢ estableci en el acta de aplicacién del
pasado ano 1979

Art. 16. Medios de traslado a centros tir-
banos.~Asimismo se ¢stima mantener in-
tegramente lo acordado al respecto en el
acta de aplicacién de 27-7-79.

Art. 17, Servicio de Lanchas.-Se man-
tiene lo acordado al respecto en ¢l acta
de aplicacion del afo 1979,

Art. 18.  Acuerdos sobre tratamiento en
sabado, domingo y festivos.-Se mantienen
los acuerdos recogidos en el acta de apli-
cacion de 27-7-79,

Valor del médulo por categorfas,

Los valores convenidos serin los que
figuran en el anexo dnico del presente
Convenio.

Clausula adicional.-Quedan INCOrpora-
dos a este Convenio todos aquellas dis-
posiciones contenidas en ¢ 2.* Convenio
General de Ta Marina Mercante, no con-
temidas en el presente Convenio,

Asimismo y en todo lo no previsto en
estos Convenios serd de aplicacion las
condiciones de trabajo vigentes en la
O. T.M.M., asi como al conjunto de dis-
posiciones legales vigentes que configu-
ran las relaciones laborales del pais.

HOJA RESUMEN PARA EL
REGISTRO DE CONVENIOS
COLECTIVOS DE TRABAJO

1. Nonibre de la Empresa, Centro de
Trabajo o Sector: Cia. Valenciana. de
Navegacion,

2. Rama de actividad del Convenio
pactado: Transportes Maritimos.

3. Ambito del Convenio pactado:

— Convenio de empresa tnico ode
centros de trabajo (provineia/s afectadas):
Ribera-Sorolla y Pinazo.

— Convenio de grupo de empresas
(provinciss afectadas):..., oo o0

iR n s T LR AL R L N Lt T rrnr U A

— Convento de Sector (local, comar-

cal, provincial, interprovincial, estatal) |

(provincias afectadas):......................... 5

4. Fecha firma Convenio pactado: 22-

5. Fecha vencimiento Convenio ante-
rior: 31-12-79.

6.. Duracion Convenio’ pactado: Un
ano,

7. Fecha efectos econdmicos Convenio
pactado: 1-1-80,

8. Niimero empresas afectadas: Una.
" 9. Numero trabajadores afectados: 125,
10, Revision del Convenio durante su
MESHAE o P A L
11, Aumentos salariales pactados (%):
16.

~— Sobre la masa salarial bruta anterior:
— Sobre tablas salariales, indicando en
este caso, su conversidn sobre masa sala-

pidlhne ., s P e Vo N R e et Sadaly 5
12, Jornada de trabajo pactada (semanal,
mensual, anual): Semanal,

13. Aumento de vacacionts o licencias:

15. Composicién de Ia Comision Ne-
gociadora: 3 trabajadores y 2 cmpresas.
16.  Otras circunstancias de interés: ......

(G. C. 6.463)

- MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacioén Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID,
HOMOLOGANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
«ARGYNSA»

Visto el expediente de Convenio Co-
lectivo de la empresa «Argynsas, y

Resultando que con fecha 8 de mayo
de 1980 ruvo entrada en esta Delegacién
Provincial de Trabajo ¢l texto del Con-

venio Colectivo de la empresa «Argyn- -

sa» suscrito por las partes el dia 18 de
enero de 1980.

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las
prescripciones legales y reglamentarias de
aplicacion. ¥

Considerando que esta Delegacién es
competente para homologar ¢l Convenio
cuestionado, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de 19 de diciembre de
1973 y Orden de 21 de encro de 1974
sobre Convenios Colectivos, y por apli-
cacién de la Disposicién Transitoria 5.°
de la Ley 8/80 de 10 de marzo del Esta-
tuto de los Trabajadores, habida cuenta
que segin consta en ¢l expediente, la
Comision Negociadora del Convenio se
constituye con anterioridad a la entrada
en vigor de dicha Ley, v que ambas par-
tes se han reconocido mutuamente capa~
cidad representativa suficiente.

Considerando que el presente Conve-
no retne los requisitos especificados en
las normas precitadas y no Se observa
contravencién alguna a disposiciones de
derecho necesario,

Vistos los preceptos que se mencionan
y los demis de genera aplicacién, esta
Delegacion Provincial de Trabajo,

ACUERDA

1.* Homologar el Convenio Colectivo
de la émpresa « Argynsas,

2.“.Comunicar esta Resolucién a las
representaciones. social y econdmica de la
Comision Deliberante, haciéndoles saber
que de acuerdo con el articulo 14 deyla
Ley de 19 de diciembre de 1973, por
tratarse de Resolucion homologatoria, no
cabe recurso alguno contra la misma en
via administrativa. :

Disponer su publicacion en el Bo,

LETIN OFICIAL de la provincia,

Madrid, 4 de junio de 1980.-E] Delega-
do de Trabajo.

En Vicilvaro a 18 de encro de 1980,

REUNIDOS

Por una parte los delegados de los tra-
bajadores de la empresa « Argynsa

Miembros del Comité

= D. Victoriano Ballesteros Lépez,
D.N.1L. 51.823.899.

- D. Juan Serrano
B.612.977, »

= D. M. Angel Reduello Herrainz,
D.NCL.5.210.005, '

- D. Felipe Gil Bermejo, D.N.I.
782.859.

= D. Pablo Abajo de la Fuente,
ID.N.L. 2,423,300,

Comisidn Negociadora

Hidalgo, D.N.I.

' = D. Antonio Garcia Rojas, D.N.I.
2.473.123,

= D. Vicente Yudego Gonzilez,
DIN.L 987172, . !

= D. Manuel Pérez Pérez, D.N.1
34.560.097.

= D. Antonio Cabello Morata, D.N.1.
2.483.146.

= D. J. Luis Ballesteros Santamaria,
D.N.1. 2.063.671.

Que se atribuyen la plena y vinculante
representacion de la totalidad de la plan-
tilla de «Argynsas, :

Y de la otra don Jesis del Molino

Juanes, D.N.I. 2.063.833, como director-
gc‘:mc de la empresa «Argynsas, con la
fimlidad de actualizar las percepciones
ccondmicas para el presente aio.

PACTAN Y CONVIENEN

Articulo 1.° Ambito y aplicacién —E|
presente Convenio Colectivo afecta a la
totalidad de los trabajadores de «Argyn-
saw, sea cual fuera el centro de trabajo
donde prestan sus servicios y la provin-
cia donde estén situados éstos.

Afecta también a los posibles centros

de trabajo que la empresa pueda crear,
" No afectard al personal no pertenecien-
te al sector de Estructuras Metilicas y
Caldereria que sc pueda contratar tempo-
ralmente en lo sucesivo, al cual se infor-
mard previamente a su contratacion. en
presencia de los delegados de la empresa,
de que no queda afectada, por este Con-
venio,

Art. 2.* Vigencia y duracion,—El pre-
sente Convenio entrard en vigor ¢l 1.* de
enero 'y finalizard el 31 de 'diciembre del
presente ano.

Art. 3.°. Winculacion a lo pactado.~Las
condiciones pactadas en el presente Con-
venio se verin revisadas si cualquicra de
Sus puntos es superado por un Convenio
Provincial del ramo, o por cualquier orra
disposicion de rango superior.

Art. 4.0 Revision semestral. -Se recono-
€¢ una subida de 5 puntos a partir del

- de julio, que serd incrementada en 1a
mitad de la diferencia entre estos 5 pun-
tos y el aumento del indice del costo de
la vida que fije ¢l Instituto Nacional de
Estadistica, siempre que este aumento no
supere los 8 puntos, y que serd objeto

€ Negociacion en caso contrario.

Art. 5. Garantias personales.—Se respe-
tardn todas aquellas situaciones personales
que superen el presente Convenio en
cualquiera de sus puntos, considerindose
éstas wad personams. Se respetari cual-
quier punto siempre que no sirva para
discriminar al resto de los empleados.

Art. 6.° Enfermedad y accidente ~En ca-
50 de enfermedad la empresa s¢ compro-
‘mete a completar las prestaciones de la
Seguridad Social hasta un 100 por 100
del salario real, a partir del dicciseisavo
dia de baja, siempre que el periodo de
baja supere los treinta y un dias, y du-
rante la duracion total de la misma.

En caso de accidente la empresa sc
compromete a completar las prestaciones
de la Seguridad Social hasta un 100 por
100 del salario real, a partir del primer
dia de producirse el mismio, y durante [a
duracién total de I3 baja.

La empresa podri investigar la veraci-
dad de la enfermedad o del accidente por
medio de los delegados.

Art. 7.° Peligrosidad.~El personal de
montaje siempre que se encuentre fuera

¢l recinto del taller, es decir en obra,
percibird la cantidad de 125 pesetas bru-
tas diarias en concepto de peligrosidad.

Esta cantidad se reflejard en némina,

Art. 8.% Condiciones de seguridad e hi-
giene~La empresa se compromete, en el
periodo otono-invierno, a acondicionar la
temperatura de sus instalaciones de taller,
asi como a colocar casetas para efectuar
¢l cambio de ropa y demis servicios hi-
g1€nicos en aquellas obras en que no
exista local debidamente adecuado para
dichos menesteres. Asimismo, dotari de
pantallas adecuadas para no dasiar la vista
de los operarios que no suelden,

Se garantizari en cada centre de tra-
bajo u obra temporal la existencia de un
delegado que vigile 1a aplicaciéon de las
medidas de seguridad e higicne. Normal-
mente serd ¢l jefe de Equipo o persona
que haga sus veces quien se ocupari de
la vigilancia y scgurigad con caricter ¢je-
cutivo,

La empresa se compromete a hacer
una revision periédica de maquinaria y
utensilios y reconoce al Comité el dere-
cho a conocer las recomendaciones del
mecinico que haya realizado la revision,
Igualmente se responsabiliza de mantener
las condiciones de limpicza, y reponer la
Emtura. en la zona de vestuarios. Tam-

i€n sustituird el depésito actual de agua
caliente por otro de mayor capacidad,

Art. 9. Ayuda de comida.~Todo el
personal que permanczea en las instala-

ciones del centro de trabajo percibird la

 se estard a lo que dictaming,

«de la némina mensual.

, 0 oo
cantidad de 210 pesctas nctas fﬁcdj:omr
bajado y en concepto de ayuda _
da, {

Art. 10.  Dietas.

a) Todo el personal al que C"ﬂ“” M" ﬂ
da’ dieta de viaje percibira éstaw :
de 1.450 pesetas diarias, dieta
salvo casos excepeionales. 9

b) El personal de montaj'-}a_ del 1e
cepto de salida y una vez fu€ ccpto
cinto de taller, percibird en CORCEYE
media dieta la cantdad de 530| g:;a‘u‘.
el desplazamiento es dentro de 5 arbano
bano, entendiéndose por casc it PO
aquellas zonas en que exista distrit o
tal de Madnd. LT

¢) Cuando ¢l desplazamiento 5:’ e
ra del carco urbano, sin que m;spc-.-cibi'
¢ho a dieta completa, ¢l persond P anti
ri en concepto de media dicta, o Pro-

dad que fije en su dia ¢l Com::‘;m N
vincial, considerindose como i
cifra de 500 pesctas/dia fijadas €

tado anterior. cia per

. . 1n
d) Si por cualquier circunstd aller 3

manecieran dentro del rv:n:mtc!i Je aplic”
la hora de la comida, les ser alida %
cion el articulo” 9.9, sali\:ﬂ que @ :
roduzca en el mismo dia. ue €0°
¥ ¢) Todo conductor gue t‘-'"ﬂ:f 2“,3«1
mer fuera del recinto de tallcr_c y i @
a lo estipulado para ¢l montd] " ado P,
me en el taller le afectarid lo ﬁ Ccon6mi®
ra este personal. La [.n'l’*ﬂ-‘P_"'_':ﬁ o TCEre
ca correspondiente a los via) ciard entr®
50, de larga duracién, se negosis
las partes el mes de febrero. s hO3S de
f) En lo que respecta 3I e mOﬂ‘}f'
desplazamiento de persona e h

la Magistratura de Trabajo.
Art.g 11. . 2Vacaciones.—Todo ‘L’l:;cj,.

nal de la empresa diisl'rutafil:”. &
>s anuales de acuerdo con ld ST

?;csitiu Laboral a razon del 5’“’”_0&"

veénio mis los Complementos

de Trabajo.

El mimero de turnos d':lr
su composicion se¢ negociard, =
bas pnrtfs. durante ¢l mes de ?hé‘l qaller ¥

Art. 12.  Salarios.~Personal | Lardn Ut
montaje.~Los salarios expcrunu; i
subida lincal de 5.700 pesetas/me o2

Personal admimstrativo ¥ ‘I"ﬂ::antjﬂld
corresponderd globalmente ‘5 700 P&
correspondiente a la subida o el pi=
setas/mes brutas multiplicada P-dnlld.“ 50
mero de sus componentes, GUECE e
distribucién pendiente de act
los afectados. :

Art. 13. Se respetarin las c'i?:i;aj'd“
mis beneficiosas que cualqulff‘r p“-s-onij
viniesg disfrutando, con cardcte I

extinguir. .. 4o
3 ::\rt. lg. Anualmente los .(r:‘t::;': s al
de produccion recibirin tres Tibees dos
afno, en encro, mayo y SCP""I. i o
pares de botas al ano, en cnr:rg Eiiig;rijufo

Por su parte ¢l personal adnt oro Y
recibiri dos batas al ano, ¢ en F
lio. :

Art. 15, Las ndéminasbsc::la

¢l personal podra cobr
gucntap de cl].ls.Psicmprc 9""_,"‘:63“3:31“"
del 90 por 100 de lo aproxim
devengado. oo SO

Se establecerd una fecha fija P

rias %

Art. 16. Las horas cxtra"rdlnaislaaéﬂ
caleularin, de acuerdo c.on'ln : L
vigente, por la formula siguiente:

x 425 -~

ales -

" nw‘.""im
nticip@

Salario real diani@
Horas de trabajo an¥
Dicha hora normal de trnbaﬂ‘; ;‘:ilﬂf
tun recargo del 50 por 100 cn e c!‘i#i
ras y de un 60 por 100 en las ;I N inani®
dan de éstas. Las horas cxtﬂd‘a fest¥?
efectuadas por la noche o t'ﬂi
sufririn un recargo del 75 por e

Se consideran nocturnas las et 18
tuadas desde las veintdos ht‘_lﬂs,mlc._
seis de la manana del dia 5’3‘;‘}“8 aceP”
horas extraordinarias serin de I bajo &
tacién por el personal y siempre It
nocimiento de la empresa, -

Art. 17. Mejoras sodafa.—sc.b'f?if!:d de
en estudio actualmente la posio! | de
contratacién, por parte de la cﬂ;PPc
un Seguro de Vida para todo c-sr. p'l.fw'
erteneciente a «Argynsar, Y. =
as siguientes niejoras:

a) gLa cmprcia se compwmﬂ‘_ :' lo$
ner un servicio de economato
trabajadores,

H. normal =
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Todo ¢ personal de la empresa
d‘-’l‘c_ cho a hacerse un reconocimien-

#;Tﬁ’;m anual, _ 3
fregg n:rmlsoﬁ_nu rcrribuidt_'.-s.-l..q em-
A 3que] tomard represalias ni sancionard
Hadyy nub‘”“d“r que, par causas justifi-
"‘ihj;: O pueda acudir a su puesto de
"‘?ﬁusub'das de categoria.~Cada ano sc
de o0 " Pruchas de actitud para ascenso
%&Sml;‘ Estas prucbas serin super-
_%ripor ¢l Comité de empresa y sci*
“Pirapge ‘;n todo caso la antigiiedad de
£) Lag entro de su categorfa- ;
Que o " Vdcantes en puestos de trabajo
ol tar?md““?“ por jubi!ac_lén. baja
Podrsy, 13, despido o fallecimiento, no
5¢r amortizadas, debiendo ocu-
Mitog MOS pucstos por trabajadores mns-
Pre A oficina de colocacién, sicm-
e las posibilidades de trabajo” lo
Ul En Y bajo el control del Cqmlté.
g3 " 105 casos de excedencia la em-
e OMpromete a respetar los pues-
Plizg, ffabajo hasta la finalizacion del
i CcUPando estos puestos trabajado-
cor 08 en la oficina de desempleo,
Mtratos interinos. Terminado el
%rp‘,e excedencia si ¢l trabajador se
Wi 3¢ al puesto de trabajo, se le
Hevrne, Wtomiticamente. En caso de no
by fnn?-mf:‘ Yy sicmpre que lo permitan
Sipars, 1 1ONes de trabajo, el interino
¢l puesto y pasarfa a ser fijo
ing . ntidades correspondientes 3
que, por descuido o equivoca~
@ e © 5¢ hubicran hecho efectivas en
forresporidiente se abonarin. €n el
i i::]mm“ posible. En la némina de-
‘m"jid irse ¢l niamero total de horas
% y el de dias en que se cobran
b gcm"di“ dictas!

! - "SSpetarin todos los puentes del
) 2N el calendario laboral. o
dﬂ o .cl,"pl'cs:l pondria a dispo;;gum
l"""erl'g]“"“" una miquina de escribir ¥
' oficina para casos en que le

Cesirios,
Ly l: Creard un servicio de comedor
" por Oras de comida con ¢l fin de que
. “Yalquicr circunstancia, los opera-
g Bcnlpucdcn tracr comida de sus ca-
g ¢ Ies pucda preparar platos senci-

)

!h)'oTudu aquel que llegara tarde al
ki“go‘ Mtes de las ocho y veinticinco
. &fpar;,,:; al trabajo a esta hora.
Hdoy los trabajadores que scan dc'spla-—
- Sl crr"\’inc;‘as se les entregard las
la Scc desplazados que con este hn
Clang guridad Social.
Borg; - 0. computo total de horas ex-
rc'_‘an.-;,, exceda del 10 por ?L!U_. la
Hihaiq 5¢ compromete a admitir un
%;:d“r de la oficina de colocacion,
% g, Je lo permitan las condiciones
ey Li comunicacion del desplaza-
6 L trabajador se hard con una an-
Wy cin Mima de dos dias para Ia sali-
20 dias para ¢l regreso, salvo ne-
W g Urgentes por ambas, partes.
%hdad desplazamiento se hard en su
Pre dentro de la jornada de trabajo,
Qe exista posibilidad.

5

e
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Art. 18. Mejoras sindicales—La gmpresa
reconoce y garantiza los siguientes dere-
chos y garantias:

Al Comité de Empresa. |

a) Reconocimiento de que cs cl orga-
no representativo, colectivo y unitario,
de todos los trabajadores de la empresa.

b) Reconoce que gjerce la vigilancia y

isi iguientes materias:
supervision de las siguien

: Cotizaciones de 13 empresa a la Se-

uridad Social. . '

v Expedientes de crisis, debiendo ser
informados con treinta dias de antelacion
a quq s¢ produzca.

~ Contratacion de trabajadores.

- Negociacién colectiva.

— Sistemas de produccion.

~ Seguridad ¢ higiene.

— Clasificacion profesional.

— Movilidad de p}crsqml‘

— Horas extraordinarias.

— Huelgas.

— Supervist

~ Suspensior
entregar copia
presa la solicita al
Instancia,

6n de la contabilidad.

y de pagos, debiéndoscle
¢l mismo dia que la_em-
Juzgado de Primera

¢) Reconocimiento de los siguicntes

derechos y garantias: .

_ Derecho a local donde se pueda reu-
nir ¢l Comité. y

— Derecho a rennion.

_ Derecho a utilizar 40 horas al mes
retribuidas globalmente.. La ocupacién de
dichas horas serd tanto para visitas a
Magistratura, Delegacion, etc., como pa-
ra consultas a Sindicatos, Cursillos,

Asambleas, ete. . i
_ Derecho a dar informacin a los tra-

bajadores. 3 TS
_ Garantia de medidas disciplinanas,

bleas, :
tll) a::'?mbaj;durcs tendrin derecho a
brar asambleas dentro de las horas de
sta un miximo de 12 horas
ambleas, pudiendo acu~

cele
trabajo ha
por ano o 16 as
mularse:

s tmpnjadurcs tendrin derecho a

.
atilizar ¢l puesto de trabajo para la cele-
bracion de asambleas fuera de la jornada

de trabajo.

A las Secciones Sindicales de Empresa.

a) Serin reconocidas las Secciones
Sindicales de todas las Centrales Sindica-
le : !

gientes derechos:
5 ~ Derecho a afiliacion.

— Derecho a reunion en ¢l centro de
trabajo. _

_ Derecho a la recaudacion de cuotas.

- Derecho a difundir propaganda.

b)Y A las Secciones Sindicales con mis
de un 10 por 100 de afiliacion se le re-
conocerin ademds los siguientes dere-

chos: 3 b
— Derecho a local en el interior de la

cnlpisi-ar-ccho a tabl6n de anuncios. _
Se¢ creard una comision de vigilancza
para ascgurar ¢l estricto cumplimiento
del presente convenio, tanto por la parte
social- eomo por la econémica.
Queriendo cuanto antecede y con ple-
na voluntad de obligarse, los compare-

L DE «ARGYNSA» PARA 1980 SEGUN

, ONVENIO .
\_,4, CP. TRABAJO LOCOMOCION TOTAL

ZN’“'“S bl 900 72.876
ey 13.008 :
-'ﬁm:“ ot P S - 58?)23 14,449 900 74.317
hhnicru s R 58.9{8 1.327 = 60,295
hhliq-: (3T I Gl §2‘)(:8 2%, 264 900 86.132
ﬁ'“iiro ) NS N ;8.963 18.082 900 77.950
il s RN iR ‘576 " 15.743 900 65.219
o g 18.486 1501 68,563
M*‘% ;ﬁlpras ................... 48603 26.543 900 69.046
E"n,gad ¢ Taller 2.1...coneeies e 31.971 900 61.018
k&*\d SN o I ) 38. . 38,206 1.636 76.804
e P 469 35,306 2707 71543
?ﬁﬁddmén. LI A 0 43,330 35291 900 66,053
g dmen, 10, i et 15,540 900 56,372
R e izt oo 9.085 900 47.174
L R 37-539 8 619 949 45.107
S 35'«}3*’ 16.847 780 56.609
] G IUIPO . s 38'765 14.481 780 51.021
| %ldc RS ¢ :‘35'620 13,360 780 48.760
9"2?] ENRE 33.630 11.671 780 46.081
hbﬁn' nptcia‘li.r;t; --------------- 33,330 ! ;gg 132491
\%:::fff:::::: 32.250 11.261 :

-~

i

r .. : : df ;
oag Cantidades son brutas, y equivalen a un mes de 30 dfas

s legalmentg constituidas con los si-+

" venelon

cientes firman el presente Convenio en el
lugar y fecha ut supra.

Firmado: Jests del Molino, Victoriano
Ballesteros. Juan Serrano. M. Angel Feli-
pe Gil. Pablo Abajo. Antonio Garcfa.
Vicente Yudego, Manuel Pérez. Antonio
Cabello. J. Luis Ballesteros.

ANEXO AL CONVENIO
SEGURIDAD E HIGIENE Y
DELEGADO DE SEGURIDAD

1. La empresa es dircctamente res-
ponsable del cumplimiento de las normas
en materia de seguridad e higiene. -

2. Debe garantizar, por tanto, la di-
vulgacién entre todos los trabajadopes de
dichas normas.

3. Por estas normas se entiende toda
la Jegislacion vigente en’ materia de segu-
ridad ¢ higiene, mis aquellas que se pu-
dieran pactar entre la empresa y los re-
presentantes legitimos de los trabajado-
res.

4, También es responsabilidad de la
empresa programar un estudio en pro-
fundidad *acerca de los niesgos a la salud
presentes en el proceso productivo v la
mancra de prevenirlos.

5. El Comité de empresa y la Direc-
qgon de la misma deberin establecer ¢n
el plizo miximo de un mes los cauces
necesatios para la purncipacidn de los
trabayadores en la realizacion de este cs-
tudid y en el control de las condiciones
de seguridad ¢ higiene en ¢l trabajo.

6. El delegado de seguridad (encarga-
do de¢ abra, oficial de primera, oficial de
segunda, o cualyuier trabajador. que de-
sempene dicho cometido), tendrd la atri-

bucion de vigilancia del cumplimiento de

estas normas, y podrd en su caso adop-
tar las medidas necesarias para preservar
la salud ¢ mtegridad fisica de los trabaja-
dores.

7. El delegado de seguridad, en los
casos en que esté marcadamente en peli-
gro la salud ¢ integridad fisica de los
trabajadores podrd, previo aviso al Co-
mité¢ de empresa y mando inmediato su-

erior, demorar la ejecucidn del trabajo
Ensn que se subsanen las deficiencias
existentes on materia de seguridad e hi-
giene.

8. Cualquier trabajador que detecte
un ricsgo grave para su suluj O Integri~
dad fisica tiene la obligacion de comuni-
car al delegade de seguridad esta anoma-
Ha, y en c? caso en que éste no la apre-
cie convenientemente, deberd mformar al
Comité de empresa y a ladireccion.

9. Es obligacién de la empresa, en
términos absolutos, el mformar y prepa-
rar convenientemente a los delegados de
seguridad e higicne acerca de las peculia-
ri(fndcs de cada tarea, de los riesgos que
ésta conlleva, de los medios de protec-
cion necesarios y de las normas de pre-
ue cada tarea exige.

10 El delegado de seguridad ¢ higie-
ne, o el trabajador, que tundadamente y
en el sentido de los pirrafos anteriores
denuncie, corrija, o demore la cjecucion
de cualquier tarea marcadamente peligro-
sa, a tenor de lo anteriormente expuesto,
no' podri ser objeto de sanciones o re-
presalias injustificadas por parte de la
empresa.

11, El delegado de personal estari
obligado antes del inicio de cada obra a
informar a cada trabajador de los riesgos
ue conlleva el trabajo correspondiente y
jc los. medios adecuados para prevenir-
los. Asimismo, queda claro que la em-

resa facilitard al delegado de seguridad e
ﬂigicnc todos los medios y facilidades
E:ra el adecuado cumplimiento de su la-

r.

12. Queda bien entendido que la la-

bor del dclc?:do de seguridad e higiene -
a

no exime a la empresa de la responsabi~
lidad que pudiera corresponderle derivada
de la imcﬂ:cuada informacién, falta de
prevencibn, incumplimiento de las medi-
das legales establecidas o de aquellas que
en su caso se pactasen, del desconoci-
miento, intencionado o no, de las reco-
mendaciones del delegado de seguridad e
higiene o del trabajador en su caso.
Quedando claro que una vez informada
la empresa de las anomalias correspon-
dientes, si el delegado de seguridad ¢ hi-

giene demorase la produccién y la em-
presa lo impidiese de alguna forma, el
delegado estarfa exento de cualquier res-
ponsabilidad que pudiera derivarse de la
continuacién de la actividad.

La empresa, Firmado: D. Jesds del
Molino.

El Comité de los trabajadores: Vitoria-
no Ballesteros. M. A. Felipe Gil Ber-
mejo. Juan Serrano. Pablo Abajo.

(G. C. 5.982)

MINISTERIO DE TRABAJO

“Delegacion Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID,
HOMOLOGANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
«LACAZETTE, S. A.»

Visto el expediente de Gonvenio Co-

“lectivo de la empresa «Lacazette, S, A.»

Resultando que con fechs 22 de mayo
de 1980 tuvo entrada en esta Delegacion
Provincial de Trabajo el texto del Con-
venio Colectivo de la empresa «Lacazet-
te. S. A.e suscrito por las partes ¢l 8 de
mayo de 1980, y constituida la Comisién
Deliberadora ¢l 3 de febrerp del mismo
ano,

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado las
prescripciones legales y reglamentarias de
aplicacion,

Considerando que esta Delegacion os
competente para bomologar ¢l Convenio
cuestionado, de conformidad con: lo dis-
puesto en la Ley de 19 de diciembre de
1973 y Orden de 21 de enero de 1974
sobre Convenios Colectivos, y por apli-
cacion de la Disposicion Transitoria 5.
de la Ley 8/80 de 10 de marzo del Esta-
tuto de los Trabajadores, habida cuenta
EI“‘ segin consta en el expediente, la

omisién Negociadora del Convenio se
constituye con anterioridad a la entrada
en vigor de dicha Ley, y que ambas par-
tes s¢ han reconocido mutvamente capa-
cidad representativa suficiente,

Considerando ‘que el presente Conve-
mo retine los requisitos especificados en
las normas precitadas y no s¢ observa
contravencion alguna a disposiciones de
derecho necesario,

Vistos los preceptos que se mendionan
y los demis de gmcr:ﬂ aplicaciéon, esta
Delegacion Provincial de Trabajo,

ACUERDA

1.* Homologar ¢l Convenio Colectivo
de la empresa «Lacazette, S, AL »

2.* Comunicar esta Resolucién a las
representaciones social y econdémica de la
Comision Deliberante, haciéndoles saber
que de acuerdo con ¢l articulo 14 de [a
Ley de 19 de diciembre de 1973, por
tratarse de Resolucion homologatoria, no
cabe recurso alguno contra la misma en
via admimstrativa,

3.* Disponer su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL de la provincia,

Madrid, 2 de junio de 1980.-El Delega-
de de Trabajo,

CONVENIO COLECTIVO DE
EMPRESA DE «LACAZETTE, S. A.»
PARA SUS CENTROS DE TRABAJO

DE MADRID

Articulo 1.° Objeto.~El presente Con=
venio Colectivo tiene por objeto regular
las relaciones entre la empresa «Lacazet-
te, S. Ao» y sus trabajadores con los dm-
bitos que se especifican en los siguientes
articulos.

Art. 2.4 Ambito territorial ~El Conve-
nio Colectivo serd de - aplicacion a todos
los trabajadores de los centros de trabajo
de Madnd.



Pig. 30

SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM. 212

Igualmente se aplicard a aquellos tra-
bajadores. de los centros de trabajo que
sin tener Convenio o Pacto para el afo
1980, manifiesten de forma expresa su
intencion de adherirse a este Convenio,

La solicitud de adhesion tendri que
efectuarse necesariamente por la mayoria
de los miembros que componen los Co-
mités de Empresa, 0 en su caso delega-
dos de personal o por acuerdo de la
Asamblea de trabajadores debidamente
convocada.

Dicha solicitud deberi ser cursada por
escrito dirigido a la Direccién de la em-
presa,

Art. 3. Ambito personal ~El Convenio
Colectivo afectard a todos los trabajado-
res incluidos en el articulo anterior, ex-
cepeién hecha de las personas a que se
refieren los articulos 1. y 2.° del Estatu-
to de los Trabajadores sobre personal de
alta direccién. _

Art. 4. Ambito temporal ~El presente
Convemio Colectivo entrari en vigor en
la fecha en que sea firmado por ambas
partes, y su duracidn serd hasta el 31 de
diciembre de 1981, cualquiera que sea la
fecha de su publicacion en el BOLETIN
OFEIAL de la provincia de Madrid,

Cualquicra que sea la fecha de su firma,
sus efcctos econGmicos se retrotraerdn al
dia 1 de encro de 1980. A partir del 1 de
enero de 1981 se negociarin las nuevas ta-
blas de salarios.

Si por cualquicra de las dos partes, el
Convenio Colectivo no se denunciase antes
de la fecha de su finalizacion, se entenderd
prorrogado por perindos anuales. La de-
nuncia deberd efectuarse por medio de es-
crito dirigido a la otra parte, con acuse de
recbo y con quince dias de anticipacion.

En caso de denuncia se procederi i ini-

ciar las negociaciones del nuevo Convenio
Colectivo a partit de los quince dias si-
guicntes de la terminacion del anterior, sal-
vo que la Comision Mixta acuerde otra co-
SiL.
Art. 5.° Vinculacion a la totalidad ~E|
conjunto de _condiciones pactadas en este
Convenio Colectivo tiene la considera-
ciébn de un todo orginicoe ¢ indivisible.
por lo que se entenderd nulo y sin efecto
alguno, en el caso de que no fuese apro-
bado en su totalidad,

Art. 6.°  Compensacion y absorcion.~To-
das las condiciones econémicas v demds

‘beneficios recogidos en este Convenio

Colectivo se consideran en su conjunto y

~en computo anual, respecto a las normas

laborales que puedan ser publicadas en ¢l
futuro y que sean de general aplicacion,
a los correspondjentes efectos de com-
pensacion y absorcién.

Art. 7. Condiciones mds beneficiosas.—
Se respetarin a titulo exclusivamente
personal, las situaciones actuales que dis-
fruten alguno o algunos trabajadores y
que sean globalmente mis beneficiosas

ue las establecidas ¢n este Convenio

olectivo y siempre que no hayan sido
expresamente modificadas,

Art, 8. Organizacion del trabajo.~La
organizacién prictica del trabajo es facul-
tad de la Direccién de la empresa, con
sujecion a la legislacion vigente,

Art. 9 Contratos de trabajo.~La cm-
presa, de acuerdo con sus necesidades,

podri urilizar cuantas modalidades de

contrato de trabajo scan contempladas en
la Legislacion Laboral vigente en cada
momento.

Art. 10, Ingresos.-La admisién del
personal es de la competencia de la Di-
reccion de la empresa, si bien se dari
preferencia, en igualdad de condiciones y
previa superacién de las prucbas médicas,
sicolégicas, técnicas y de aptitudes que
para cada vacante se fijen, a los siguien-
tes casos y por el orden que a continua-
cién se relaciona y siempre que sea soli-
citado por ¢l afectado:

a) El huérfanola de productor falleci-

do en accidente de trabajo en la. empre-
sa.

b) Huérfano/a de productores de la
misma.

<) Hijo/a de productor jubilado de la
misma.

d) Hijo/a de productor de la misma.

e) Personas que hayan prestado servi-
cios en la empresa con caricter eventual
O contrato por tiempo determinado.

Art. 11, Jomada laboral La jornada la-
boral ordinaria serd de cuarenta y. tres
horas semanales. Durante 1980, el tiem-

po de trabajo efectivo anual para el per-
sonal ‘de «Lacazette, S. A.v queda fijado
en 1.980 horas.

Art. 12, Descanso semanal y horario.~E
horario de trabajo diario serd el siguien-
e

Manana: De 9 h. 6’ a 13 h, 30"

Tarde: De 16 h. 30" a 20 h,

Los lunes por la mafiana se librari.

Art. 13, Vacaciones.~El personal dis-
frutard anualmente de treinta dfas natura-
les de vacaciones minterrumpidos, y la
Direccion de «Lacazette, S, A.s, procura-
ri que la mayoria de sus empleados to-
men dichas vacaciones en los meses de
junio; julio, agosto y septiembre, salvo
acuerdo entre ¢l trabajador y la empresa
0 que¢ por otras circunstancias de la bue-
na marcha de la Soaedad impidan el dis-
frute en las reféridas fechas.

Art. 14, Asistencia a consultorio médi-
¢0.~Cuando por razén de enfermedad el
trabajador precise la asistencia a consul-
torio médico en horas comncidentes con
las de su jornada laboral, se le conceders
el permiso por la empresa, sin pérdida
de retribucion, por ¢l tiempo preciso pa-
ra ello, debiendo justificarse ¢l mismo
con ¢l correspondiente volante visado
por el facultativo.

La empresa podri verificar ¢l estado
de enfermedad o accidente del trabajador
que sea alegado por éste para justificar
sus faltas de asistencia al trabajo median-
te reconocimiento a cargo de su personal
médico.

La negativa del trabajador a dichos re-
conocimicntos podri determinar la sus-
pension de los derechos econémicos que
pudicran existir a cargo de la empresa
por dichas situaciones.

Art. 15, Servicio Militar.—~E| personal
fijo que preste Servicio Militar, tendri
derecho a percibir las pagas extraordina-
ras de julio y diciembre por sus respec-
tivos. importes, computindose el tiempo
de duracién de dicho Servicio a efectos
de antigiicdad en la empresa.

Este personal que se halle cumpliendo
el Servicio Militar, podrj reintegrarse al
trabajo cuando obtenga un permiso tem-
poral, siempre que medie la oportuna
autorizacién militar para poder trabajar v
SU_puesto no esté ocupado por otro tra-
bajador con ¢l correspondiente contrato
eventual,

Art. 16, Salarios,~La cuantia de los
mismos se establece para cada categoria
Erofcsinnai en las tablas de salarios que

SUTan anexas, como cuerpo nico, a es-
te Convenio y que regirin durante toda
su vigencia, :

Art. 17. ‘Antigiiedad.~Los aumentos
penibdicos por tempo de servicio en Ia
cmpresa consistirin en cuatrienios. Su
cuantia se fija en el 5 por 100 de los sa-
latios pactados en este Convenio Colecti-
Vo para cada categoria profesional.

Are, 18, Pagas extraordinarias~La em-
presa abonard a su personal una retribu-
cibn extraordinaria durante ¢l mes de Ju-
lio y otra en Navidad, ambas por el im-
porte de una mensuvalidad, de acuerdo
con lo establecido en las tablas salariales
de este Convenio Colectivo, ;

Igualmente y en el primer trimestre
del ano, por el concepto de participacién
en beneficios, se procederd a satisfacer

una mensualidad a todos los trabajadores -

que, por lo menos, llevasen un ano de
servicio en la empresa, y al resto, en la
proporcion 3l tiempo trabajado.

Art. 19. Paga de septiembre —Se esta-
blece una gratificacion de una mensuili-
dad, Gn las cuantfas de la tabla de sa-
larios de este Convenio Colectivo, que
s¢ abonard durante ¢ mes de septiembre,

Artr 20. © Plus de transporte ~Se proce-
derd a satisfacer 4 partir del 1.* de enero
de 1980, por dia efectivamente trabajado
y en concepto de Plus v Transporte a
todo el personal de la plantilla la canti-

dad de ciento treinti pesetas (130 pese-
tas).
Art. 21. Dote por matrimonio.~Las em-

pleadas que cesen voluntariamente de
prestar sus servicios en «Lacazette,
5. A.», con motivo de cohtraer matri-
monio, tendrin derecho a la percepcion
de una dote de tantas mensualidades co-
mo afos de servicio, con un tope ‘méxi-
mo de ocho mensualidades.

Art. 22. Permiso por parto.~El personal
femenino tendrd derechio a un periodo de
descanso laboral de seis semanas antes y

ocho semanas después del parto. A peti-
cign de la trabajadora se podri acumular
al perfodo posnatal ¢l tiempo no disfru-
tado antes del parto.

Asimismo, estas trabajadoras tendrin
derecho a una pausa de una hora en su
trabajo, que podrin dividir en dos- frac-
ciones, cuando la destinen a la lactancia
de su hijo menor de nueve meses.

Art. 23,  Accidentes y enfermedad.— A
partic de la fecha de la firma de este
Convenio Colectivo, en los casos de baja
por accidente o. enfermedad, la empresa
completard las prestaciones de la Seguri-
dad Social hasta el 100 por 100 del sala-
rio base y antigiiedad de las tablas del
Convenio. .

El Servicio Médico de empresa queda
autorizado a controlar en cada caso la
realidad de la enfermedad o el acadente,
con ¢l fin de conseguir la disminucién
del nivel de absentismo.

Los trabajadores, a través de sus repre-
sentantes sindicales, colaborarin con |4
Direccién y el Servicio Médico de em-
presa, para tratar de conseguir la referida
disminucién de los niveles de absentis-
mo,

Art. 24, . Uniforme y reposicion de pren-
das de trabajo.~La empresa podri exigir al
trabajador utilizar un determinado tipo

¢ vestido, para lo que le facilitard Jas
prendas adecuadas,

Las prendas de trabajo no se conside-
rarin propiedad del trabajador y para su
reposicién deberd entregarse la prenda
usada,

La empresa podrd determinar que las
prendas lleven grabado el nombre o ana-
grama de la misma y de la seccién a que
pertenczea el trabajador, siendo los gag-
tos que se produzcan por este motivo de
cuenta de la empresa.

Art. 25, Jubilacién.~Cuando las partes
interesadas asi lo acuerden se solicitars la
jubilacién anticipada de los trabajadores
mayores de sesenta anos.

Se procurari que la jubilacién se pro-
duzca a los sesenta y cinco aios como
edad mixima. '

Entre la empresa y los trabajadores se
estudiardn las condiciones c:h-:]l comple-
mento de jubilacion.

Art. 26. Tablén de amumcios~En cada
uno de los Centros de trabajo se dispon-
dri de un tablén de anuncios para la un-
lizacién de las Centrales Sindicales con

TABLA DE SALARIOS

. -
- Ly - 4 : i i s
Los salarios que regirin durante Ia vigencia de este Convenio _scr_m“t:"ﬂty
recogen, para cada categorfa profesional existente en la cmpresa en la siguicsl

sindicalmente.

___.____.,-“

{ines sindic™
afiliados en la emprysa con .
les. sin estdl &

Sersituard de tal forma que, 1 localizd”
la vista del p-.':l'lrlit;ul.j serd de faci
o s trabajadores.
tléAanOE'}‘_) tg'em‘éid;: de cuotas =LA :m I
sa autorizaré ¢l mismo dfa depag ra
némina la recaudacién de ﬂw“':ra%aj-,_do-
nes sindicales por parte de los ks .
res de la plantilla que esten @ o
Art. 28, Derecho de rrmllié"-':]t’rgw
cibn autorizard la celebracién las ho~
nes de los trabajadorgs, fuerd o Iy
ras de trabajo, en los locales ) ol
Pr?:t‘as reuniones serdn Ct?ﬂ"gg’f:: _g;-rr
los representantes sindica t:sL1 empres
bajadores, reconocidos O ccavisat A
que estarin obligados a PrETy o de
Direccién con cuarenta y o€ la respon”
antelacién y se celebrardn baje o
sabilidad de los convocantes. St establest
Art. 29, Comision Mixta~ ' intege
una Comisiéon Mixta que estar ;rafﬂw.
por tres representantes de los Direccdf

res y tres representantes d€ Fivs

de la empresa. o doted
Los representantes de Ioii ;ﬂbﬂémw;"

serin designados de cntre 10 tés d¢

del Comité de Empresa O C;;:’pﬂf el
Enpresa de los centros afectd o en St
presente Convenio Colectivos dores:
defecto, por la Asamblea de tr s 1'. Comi*
Entre otras, las funciones €8 4 Con-
sién Mixta, durante la vigench by
venio Colectivo, serdn las Slg“l"“cﬂ-io“a. |
a) Entender de cuantas ros Pl
dudas, discrepancias y conflictos e
derivarse de la aplicacién d¢ 'd
Convenio, : =y
b) Estudiar la aplicacion ""“:clffghl!"
imbito de este Convenio de 4 Pﬁ_gﬂl
cion laboral que esté vigente ! e
romulgarse. ' ued
E c) Eg!itudiar las medidas quliglr;"w
contribuir, de acuerdo con ladc Jos €2
vigente, a potc‘:;c:fr l}:.lrai_.'t;‘i::“ P
mités de Seguridad e Higiene fotr
d) r\mr!c,iar la distribucion C:; mew&
dos que eventualmente la cﬂ‘g 4 :P”‘d_'-
asignar a activicllal::lcs culturales.
vas y de tiempo libre.
A’rrt. 30, E;;s osicion ﬁrmf;-_E“ mdﬂ
establecido en el presente _
lectivo, se estard a lo d_lSP“‘sm Cadd
Ordenamiento Laboral vigente
momento,

cIoN
i . ORTE RETRICS
a CATEGORIA MENSUALT | CUATRIGO i ANUAS
Técnico titulado..................... +42.574 2.450 - Si:a
Jefe de Compras ..., 42574 2.450 606,848
Jefe administrativo....... ety 37.928 2.450 557.744
Jefe de Sucursal ......,.....ooc.es. 34.859 1.743 449,216
Dependiente mayor................ ; 28.076 1,404 418.976
Dependiente ........., . ....cctiueenn. 26.186 1.309 478,048
Aorudadve o PO TN 23.628 1.181 326,992
Aprendiz 16 afios .....,............. 14.187: = 251.648
Aprendiz 17 afos ............... 15.728 © - 378'.048
Auxiliar administrativo........... 23.628 1,181 14112
AN 1.8 vt st 25.882 1.294 373'0‘8 ol
Mozo especializado................. 23.628 1.181 373'04'8: Nl
Personal Limpieza .................. © 23,628 LAGE » 2
1 (G' IC. %

'MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacién Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «INFORMACION Y
PRENSA, S. A.» EDITORA DEL

«DIARIO 16» .
E;camimdo el texto del Convenio Co-
lectivo, suscrito el dia 30 de abril de

- 't’ b4
1980 por la Comisién Ncso'ia“‘t‘:;fggv
dicho convenio constituida C{IA g -NE
alnformacién y Prensa, SR
del «Diario 16» y de conforn Ley ¥
dispuesto en ¢l articulo 90 bajh
193P0. del Estatuto de los Trabal®
esta Delegacion de Trabajo,

ACL,_'ERDA

Lt
1.* Inscribir dicho Convenio é:wﬂw
gistro Especial de Convenios o
de esta Delegacion. - Gon”
2. Remitir un ejemplar c:li::a g’;:f' ArbF

venio al Instituto de M i
traje y Conciliacién para su dcpqﬁziﬁmw. .

3.* Disponer su publicacion,
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"z.;g:;z_‘l’;" en cl BOLETIN OFICIAL de
-d':diﬁ de junio de 1980.~El Dele-
el Vega'rabalo (Firmado Felipe Arman

L AMBITO v VIGENCIA

A
'ﬂ&@m‘gﬂo 1.° Ambito aplicacién.~El pre-
e *In YENio regulari las relaciones en-
W ,t)zT]::a S. A.v y los trabajadores de
'ﬁum- 2. . Vigencia. ~E] 'Convyenio tendri
Moy 18 de 1 afio a partir del 1 de
An 1980, :

fcw Revision ) presente convenio
by o 3ble de. acuerdo con lo estable-
- €l articulo 3 del Real Decreto
ey, de noviembre de 1977. Serd
“idn te' ISimismo cuando por disposi-
B oy ?;l de mas alto rango, las mejo-
N:ld;, Mputo general superen a las
Mllﬁ:' Absorcion.~Las mejoras eco-
% ng Pactadas en el presente Conve-
ﬁ‘ﬂlt:crin absorbidas por las que le-

G gy S cSmputo general se pro-

Urante la vigencia del mismo:

o |
20

i GANIZACION DEL TRABAJO
. g

mn“ '52. C“""'fﬂ de redaccion.—~Ambas

o Pro ‘Omprometen a presentar sen-

Co. 'Dycctos de articulacion de un

Mgy e Redaccion antes del 1.* de

N
lb“*rt(,,.:i‘c‘f"-'1'ﬁim no podri obligar a los

m-°"-1le, 4 escribir contra sus principios
Wiy o dcolégicos. Los redactores
.“""a; : d_'*'fc(:hu a retirar sus firmas de
'.';. Ormaciones cuyo contenido

&, le'm‘n:cado por los superiores.
% la I‘Pmb‘lﬂ' objetivamente el des-
Nedacy fea ideolégica del Periédico,
&‘t‘ral d tendri derecho a la. rescision
de .= U contrato de trabajo y a
:'?"- pe-rp:-‘g'.““ sus servicios en Ja Em-
d&r‘,idq lendo una indemnizacién co-

)

"tﬁ o imp{occdcnte.
d Ye o PMVision del trabajo~En easo
' Empresa cambie los sistemas

b,
Mycé?é:c compromete la misma a la
hﬁz‘hld ﬁndd personal afectado con la
. L] ¢

ese periodo a su cargo!

8,
qﬁqhhija d tencién gubernativa—Cuando
Aejg dOr sca detenido por y en cl

% € SU profesién, la Empresa se
! :ah.,.-a seguir abonindole el tptal
h“dur; 105 y devengos extraordina-
e el plazo de.su detencién

S O lfbazo € su reincorporacién a su
iog o 0ral, y a proporcionarle los
" A Jridicos necesarios para su de-
i:’:’m“ las fianzas corlrcspon-
Ly re que se cumpla lo esta-
&lapa,:a ES nzrmas de scguridad. La

O podri obligar al redactor a

frabajos donde previsiblemen-

fiesgo fisico sin haberlo do-

§ Barantias de seguridad esta-

-

777

AT

4 9 L]

de e".r‘”_"lada y vacaciones.—El calen-

dicion para «Diario-16s 1980

g dc;"“'_cr Edicion Matutina: Todos
4 o salvo los domingos, 1

"1 Y 5 de abril y 25 de diciem-.

£

~

Ry, Vespertina: Todos los dias del

Map Ios‘d"mingorv. 1 de enero, 19
E% % 3, 4, 5 de abril, 1 y 15 de

i50p 3 4

d ag:;-l“hlo. 25 y 26 de jubo, 15 ¥
N % 8 y 9 de septiembre, 1 de
Y 8. 24, 25 y 31 de diciem-

Lenerales:
« Meny,, . 9¢ vacaciones al afio, prefe-
5 e erane,
Jomgiento de 1,5 dfas por festivo
'\I“HM‘ ) trabajado. _
¢ jornada diaria: las habi-
_ i o d"Partamen,to.
- Tayy,,* @dicioniales por departamento:
) e m"d)' Cierre (Turno dia).—Calen-
.N.i,p;':' Uccion (19 festivos o puen-
~ M98 dias adicionales de vaca-

/£

7

/s
e

aj|
' le;e, ¥ Cierre (Tumo noche)—Ca-
nue Produccién (4 festivos o
eus Una semana de vacacién a
+ ' Wna de las doce semanas con

1L

— Redaceién (manana).-Calendario de
produccion (19 festivos o puentes) mis
una semana a disfrutar en una de las 12
semanas con fiesta. Libranza st!nanal.-
excepto en las semanas en que exista al-
guna fiesta, la cual se considerard como

i libranza.
dli—flcRedam'én (tarde).~Calendario de
produccién (4 festivos o puentes) mas 1
semana a disfrutar en una de las 12 se-
manas con fiesta. Libranza sémanal. !

— Administracion, distribucion y publid-

dad ~Las condiciones generales actuales
mis una semana a disfrutar en la Semanal
Santa o Navidades. \

— Servicios gemerales.~Igual que la Re-
daccion, de mafana o tarde, salvo la li-
branza que serd quincenal.

NOTA: La libranza semanal o quince-
nal guedari sin efecro en las semanas
que exista absentismo laboral Jjustificado
o licencia. :

Art. 10. Modificacién de horario~La
Empresa s6lo podrd realizar una modifi-
cacion de horario no superior a una hora
durante la vigencia del Convenio. Toda
modificacion adicional deberd ser pactada
previamente con los trabajadores y su re-
presentacion sindical.

Art. 11, Ingresos para todas las plazas
vacantes en la Empresa, salvo en redaccion y
publicidad ~Tendrin prioridad los de cate-
goria inferior al puesto a cubrir y en
igualdad de condiciones se tendrd en
cuenta la antigiiedad. Serd norma de
obligado cumplimiento no estar realizan-
do ningiin otro trabajo objeto’de cotiza-
¢ion a la Seguridad Social. En todas las
Secciones sc deberd dar cuenta al Comité
de Empresa de las vacantes a cubrir y de
las condiciones que se requicren. _

El Comité de Empresa remitird un in-
forme con la opinién del jefe de Seccién
y los trabajadores de la misma.

La representacion de los trabajadores vy
la Empresa coincide en la necesidad de
fomentar. al miximo nuevos puestos de
trabajo. Para ello establecen la posibili-
dad j,, contratar nuevo personal a un nj-
vel salarial inferior al pactado para este
Convenio aceptando equiparacion en el
Convenio de 1982

Art. 12. Prdcticas.—Los trabajos de
aprendizaje 0 en Pricticas de Redaccién
irin referidos a un periodo de tres me-
ses, transcurrido el cual se decidird si el
trabajador pasa a pertener a la plantilla
pudiéndosele exigir un periodo de pfucb'
de tres meses, En las restantes secciones
de la empresa no se considera el perfodo
de pricticas, pasando los trabajadores

-desde su ingreso al periodo de prueba

conforme a la Legislacion vigente,

Art. 13. Suplencias.—Cuando el tra-
bajador realizase la suplencia de un pues-
to de categoria superior a la suya, deberd
percibir la renumeracién econémica del
puesto cubierto, asumiendo su responsa-
bilidad. . !

Art. 14, Ascensos.—Cualquier movili-
dad cn la clasificacion profesional de la
plantilla se notificard al Comité de Em-
presa, para que éste emita un informe.
Se solicitard siempre la opinién previa
del Comité, segiin los criterior del arti-
culo 11 que a su vez recabard un infor-
me del Jefe de Seccién y de los trabaja-
dores de la misma.

Pasados los tres meses en ¢l puesto de
categorfa superior, la Empresa deberd
pptar entre volverle a la categoria ante-
rior o darle definitivamente la categoria
que esté desempefando en ese momento.

Art. 15.  Sanciones.—~En caso de un
despido. o sancién, y antes de que sean
aplicadas, el Comité deberd ser mforma-
do por la Empresa de los motivos que le
llevan & esta determinacién. A peticién
del Comité la sancién quedard en sus-

penso hasta que el Comté esté debida-

mente informado por la Empresa.

1. CONDICIONES ECONOMICAS
Y SOCIALES

Art. 16. Salarios.~Se entiende por sa-
lario la cantidad bruta que con caticter
ordinario y fijo percibe el trabajador por
todos los conceptos. La totalidad del sa-
lario deberd figurar en la némina. No
forman parte del salario la ayuda familiar
ni otras prestaciones sociales,

Art. 17.  Cenceptos retributivos,

I. Salario base:

a) Salario base de la Ordenanza La-
boral de Prensa.

1L Complementos.

A)  Personales;

a) Antigiiedad.
b) Plus de titulacion (Plus articulo

¢) Retrnibucién personal.

B) . Puesto de trabajo:

a) Plus de libre disposicion,

b) Plus de nocturmdad.

C) Por calidad o cantidad:

a) Prolongacion jornada.

b) Festivos.

D) De vencimiento periddico superior al

a) Gratficaciones extraordinarias,

b) Vacaciones.

E) Devengos extrasalariales:

a) Participacion en beneficios.

b) Compensacion de Gastos y kilo-
metraje. :

c) Compensacién a las prestaciones
por incapaadad laboral transitoria v acci-
dentes de trabajo.

d) Complemento Ayuda Familiar de
la Segundad Social.

¢) Plus de ayuda al transporte.

Art. 18. Plus personal ~Es la cantidad
de caricter vanable que sumada al salario
base y, en su caso, al plus f.lc titulacién,
alcance como minimo el nivel pactado
para las diferentes categorias por la re-
presenticion de los trabajadores con la
Empresa.

Art. 19, Plus de nocturnidad -Se aplica-
ri exclusivamente en talleres v cierre sé-
gin el acuerdo establecido sobre su
cuantia. :

Art. 20. Plus de antigiiedad ~Serd coms-
putada anualmente y consistird en ¢l au-
mento del salario base de un 3 por 100,
ajustindose a lo dispuesto en el Estatuto
del Trabajador,

Art, 21. Pagas exrraordinarias.~Como
parte integrante de su salario los trabaja-
dores de Inpresa tendrin derecho a la
percepcion de las siguientes pagas ex-
traordinarias; X

A) Paga de vacaciones: Se percibird
ante del |17 de julio y serd equivalente al
salario ordinario’ y fijo que el trabajador
haya devengado el mes anterior.

E) Paga de diciembre: Se percibiri
antes del dia 24 de diciembre y scrd
equivalente al salario ordinario y fijo. que
el trabajador haya devengado el mes an-
terior,

Ambas pagas estarin siempre referidas
al semestre anterior a su devengo y por
¢l tiempo trabajado en dicho periodo,
que serd el que califique su totalidad. En
ek caso de que el trabajador haya presta-
do sus servicios a la Empresa durante un
periodo inferior, la retribucion serd pro-
porcional al tiempo trabajado.

Are. 22, Participacion en beneficios.—
Dentro del mes de febrero de cada afo
se percibird una paga, denontjpada «de
beneficioss que serd equivalente al § por
100 del totﬂ de retribuciones que com-
ponen ¢l salario ordinario y fijo de cada
trabajador devengado a lo largo de la
anulidad anterior.

La paga de beneficios ird siempre refe-
rida al afio natural vencido que se consi-
dere. Por tanto, los trabajadores que
hayan ingresado durante dicho periodo
percibirdn la parte proporcional que co-
rresponde al resultado de aplicar el 8 por

. 100 anteriormente mencionado, al total

de las retribuciones que hayan devengado
desde ¢l momento de su ingreso, hasta
la finahzacién del ano de referencia, cn
concepto de salario ordinario y fijo.

Art. 23, Compensacion de kilometraje,
gastos de desplazamiento y representacion.—
Cuando por necesidades del servicio el
personal se traslade a cfecruar trabajos

rque implique pasar la noche fuera del lu-

gar de su residencia habitual, se abona-
ran por la Empresa la totalidad de los
gastos ocasionados y justificados o se
aplicarin dietas de 4.000 pesetas diarias
en el territorio nacional.

En estancias en ¢l extranjero se cobra-
rin los gastos Jjusﬁﬁﬂdﬂs o 5.000 pesetas
a propuesta del trabajador y aprobado
por la Empresg.

Los gastos de desplazamiento serin
siempre a cargo de la Empresa.

En concepto de kilometraje, en los ca-
sos en que los desplazamientos se efec-

a

tien en vehiculos de propiedad particular
del trabajador por mortivos de trabajo, se
abonard la cantidad de 12 pesetas por ki-
I6metro. El Comité de Empresa tendrd
conocimiento, mensualmente, de justifi- |
cacion de dichos gastos. £

Art. 24, Prolongacién de jormada.~Uni-
camente se¢ producirin horas extraordina-
nas en Talleres, segin ¢l acuerdo cspe-
cial firmado entre talleres y la empresa.

Art. 25.  Enfermedad, accidente de tra-
bajo’ ¢ invalidez.~Por causa de baja por
enfermedad, accidente de trabajo ¢ inva-
lidez todo el personal de la Empresa per-
cibird el 100 por 100 de su salario, equi-
valente a la cantidad cobrada el wltimo
mes.

El Comité de Empresa recibird men-
sualmente ¢l control de los partes admi-
nistrativos de baja, para vigilar la dismi-
nucion del absentismo y cooperar en_ su
erradicacion,

Art. 26.  Servicio militar.~Los' trabaja-
dores durante el tiempo del servicio mi-
litar, aunque lo efectiien como volunta-
rios, causardn baja temporal, se les reser-
vari la plaza en este periodo y dos me-
ses mds, computindoseles el tiempo a
cfectos de anugliedad v aumento salarial,
En los demds aspectos se remite a la Or=
denanza Laboral Nacional de Trabajo
Prensa. ;

Art. 27, Jubilacion.~La jubilacién se
produciri a la edad reglamentaria con el
compromiso de la Empresa de completar
¢l 100 por 100 del salario real.

Art. 28.  Excedencia~Las excedenciasa
todo el personal de la Empresa, se
acuerda con lo dispuesto en la Regla-
mentacién Nacional de Trabajo en Pren-
sa, articulo 77, se concederin con cono-
cimicnto del Comité de Empresa, réspe-
tando ¢l nivel salarial de la categoria
existente en ese momento de la reincor-
poracion.’

La readmisién serd inmediata cuando
la excedencia no sea superior a seis me-
ses; pasado ese plazo y hasta dos afios y
medio la Empresa deberd readmitirle en
un plazo miximo de seis meses desde [a
solicitud de reincorporacién. Cuando la
excedencia sea superior a los dos afos v
medio la readmision s¢ efectuari coando
hubiese vacante similar 4 la funcién ante-
riormente desarrollada.

Solamente es de aplicacién este articulo
cuando el trabajador no hubicse desarro-
llado su labor durante la excedencia en
un medio diario de la competencia local,

Art. 29, Plus de transporte nocturno ~La.
Empresa abonari o facilitard al personal
afectado ¢l transporte, cuando en funcién
de su jornada de trabajo, prolongacién o
anticipo de la misma, los transportes pii-
blicos del drea de trabajo hubieran cesa-

0.

Art. 300 La Empresa concederd excla-
stvamente en el Departamento de Talle-
res un tiempo miximo de 30 minutos de
permiso retribuido para efectuar el al-
muerzo o cena, siempre que su utiliza-
cién no mterfiera en [l,a produccién nor-
mal del periédico.

(Art. 31, Licencias,~Las licencias pre-
vistas en la Legislacién Laboral, en caso
de fallecimientos o alumbramientos, se
amplian hasta un miximo de cinco dfas.

Art. 32, El trabajador que esté reali-
zando estudios o formacién profesional

' podrd optar por una reduccién de su Jjor-

nada de trabajo de hasta un tercio de la
misma, con la disminucién salarial equi-
valente; igualmente para la realizacion de
eximenes o prucbas equivalentes se ten-
drd derecho a licencia retribuida por el

tiempo de los mismos.

Art. 33. Seguro~Con cargo a la Em-
presa se contratard un Seguro de Vida
colectivo que cubra los supuestos de
muerte o invalidez permanente con unas
indemnizaciones por trabajador de 2 6 3
millones de pesetas respectivamente.
Hasta la formacién del Seguro, la Em-
presa se compromcte a cubrir las indem-
nizaciones citadas.

Art. 34, Asistencia médica.~Los servi-
cios médicos de Empresa podrin contro-
lar en todo momento el estado sanitario
de aquellas personas que se encuentren
en situacién de incapacidad laboral tran-
sitoria.

Art. 35.  Aumento salarial ~Se establece
para 1980 un aumento salarial del 11,5
por 100 sobre la masa salarial acordada,
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Este aumento se aplicari en la siguien-
te forma:

1.*  Aplicacién del articulo 20 sobre
plus de antipgiiedad

2. Reparto dcl resto hasta ¢l 11,5
por 100 ; un 75 por 100 con cardctet
proporcional y un 25 por 100 con cardc-
ter lineal .

Art. 36. Categorias profesionales.

Redaccion; Subdirector, Redactor Jefe.
Jefe de Seccion. Redactor. Ayudante de
Redaccién Preferente. Ayudante de Re-
daccién. Quedan asimilados a la catego-
ria de Ayudantes de Redaccidn las Secre-
tarias de Redaccién y Teletipistas.

Administacion, servicips generales y distri-
bueion.~Personal, Compras, Facturacion,
Contabilidad, Publicidad, Distribucién,
Cierre y Servicios Generales.

Director Administrativo. Jefe de Sec-
ci6n. Jefe de Negociado. Oficial de 1.4
Oficial de 2.*. Aupxiliar. Conductores.
Ordenanza. Mozo de Almacén.

Talleres,—Jefe de Taller, Jefe de Turno,
Oficial de 1.0 Oficial de 2.* Oficial 3.4

La anterior relacién de Departamentos
y categorias es simplemente enunciativa
y no limitativa,

IV. DERECHOS SINDICALES

Are. 37. Los miembros del Comité de
Empresa.~Los miembros del Comité de
Empresa gozarin de los derechos sindica-
les que les conceden las leyes vigentes.
La Empresa facilitard al Comité ¢l Servi-
cio de Secreraria, espaciosy local para
que pueda cumplir sus funciones.

Are. 38, Derechos del Comité de Empre-
sa.

a) El Comité de Empresa deberd ser
mformado detalladamente en la primera
semana de cada mes de la situacion eco-
némica de la Empresa, costos, ventas,
inversiones, planes futuros, ingresos, etc.

b) I)crccﬁn a disponer anualmente del
balance, cuenta de resultados, la-memo-
ria y de cuantos documentos se den a
conocer a los socios de la Empresa.

¢) Un miembro del Comité de Em-
presa clegido por la Empresa de entre
una terna propuesta por ¢l propio Comi-
té, asistird a las reuniones ordinarias o
extraordinarias que convoque el Conscjo
de Administracion.

e) Derecho de informacién y consulta
previa respecto de estudios de tiempos,
establecimiente de sistemas de primas o
incentivos y valoracion de puestos de
trabajo.

f) Derecho a recabar de la Empresa
¢l modelo o modelos de contratos de
trabajo que habitualmente se utilicen,

g) Derccho a ejercer una funcién de
vigilancia sobre: _

— El cumplimiento de las normas vi-
gentes en materia laboral y Seguridad
Social, -

— Las condiciones de scguridad ¢ hi-
giene en las que se desarrolla el trabajo
en la Empresa, El Comité podri propo-
ner el cese de la actividad laboral hasta
que las condiciones se normalicen.

h) Derecho a la negociacién de Con-
venios Colectivos de la Empresa, sin
perjuicio de la capacidad juridica que
también en estos casos corresponde a las
secciones sindicales de la Empresa.

1) En ¢l curso de las reuniones del
Comité y de éste con la Empresa, el
Comité podri estar asesorado por exper-
tos, en las condiciones y en-los casos
que s¢ acuerden. '

1) Derecho a reunirse en los locales
de la Empresa demtro o fuera de los ho-
rarios de trabajo, asi como a difundir
publicaciones y avisos de cardcter sindical
o laboral.

k) Cada miembro del Comité de
Empresa difpondri de las licencias retri-
buidas que senala la legislacién vigente,
asegurindoles, ‘en todo caso, veinte horas
mensuales para su labor sindical, dentro
y fuera de la sede de la Empresa.

Art. 39, Derecho de asamblea—El dere-
cho de reunién o asamblea: podri ejercer~
s¢ con las siguientes caracteristicas:

— A propuesta del Comité de Empre-
sa 0 de un tercio del mismo. )

— A propuesta de una Seccién Sindi-
cal. "

— En solicitud por escrito del 20 %
de la plantilla.

— La totalidad de¢ un departamento,
clc,
El derecho de reunién no se verd so-
metido a limitacién de tiempo en perio-
do de negociacién colectiva o huelga,
siempre ¥y cuando su horario no afecte al
normal de salida del periddico,

El tiecmpo de reunién se entiende re-
munerado y en_ horas de trabajo, pudién-
dose solicitar ilimitado para celebrar reu-
niones en los locales de la Empresa, fue-
ra de las horas de trabajo y sin remune-
rar.

La solicitud deberd dirigirse a la Direc-
cién de la Empresa con una antelacién
de 24 horas. Los plazos podrin reducirse
por razones de urgencia.

La Empresa pondrd a disposicién de
los trabajadores un lugar suficiente para
¢l normal desarrollo de la reunion.

Art. 40, Derechos de la seccion sindical
de empresa,—Se entiende por,Seccién Sin-
dical de Empresa aquellas Secciones de
los Sindicatos reconocidos que cuenten
con un nimero de afiliados superior al
10 por 100 de lo§ trabajadores de la Em-

. presa,

Son detechos de las Secciones Sindica-
les los reconocidos para el Comité de
Empresa (salvo las apartados a, b, y ¢
del articulo 38) asi como los siguientes:

a) Recaodar las cotizaciones de sus
afiliados asi como cualquier otro tipo de
aportaciones con fines sindicales.

¢

b) Proponer candidatos a las eleccio- |

nes para cubrir los puestos del Comité
de Empresa.

¢) Elegir delegados sindicales (un mi-
ximo de tres) que los representen ante el
cmpresario y que planteen ante éste las
reivindicaciones de sus afiliados y de

' aquellos trabajadores que asi lo soliciten.

Los Delegados Sindicales gozan de: las
garantfas y derechos de que gozan los
miembros del Comité de Empresa,

V. ARTICULOS ADICIONALES

Art. 41. ‘Los trabajadores se acogen
en aquellos aspectos no recogidos en ¢l
resente Convenio a las disposiciones. la-
Eora!es vigentes 0 a las que pudicran te-
ner vigencia durante ¢l ano 1980 y que
mgjorasen ¢l articulado de este Conye-
nio, en computo global.

Art. 42.  Comision de vigilancia de Con-
penio.—~Las Secciones Sindicales de Em-
presa, constituidas en Comision, vigila-
rin ¢l cumplimiento del Convenio, pu-
diendo ejercer reclamacion en ¢l curso de
su vigencia al Comité de Empresa q a Ia
representacién patronal.

(G. C. 6.466)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID
DICTANDO LAUDO ARBITRAL
OBLIGATORIO PARA LA
EMPRESA «CUETARA, S. A.» .

Visto el expediente de Conflicto Co-
lectivo incoado por la representacién
obrera de la Comisién Deliberante del
Convenio Colectivo de la empresa «Cué-
tara, S. A.»

Resultando que con fecha 30 de abril
de 1980 tuvo entrada en esta Delegacion
expediente de Conflicto Colectivo pro-
movido por los anteriormente citados, a
consccuencia de la ruptura de las nego-
claciones que habia constituido su Comi-
si6n Deliberadora ¢l dia 5 de marzo del
presente ano, y que tras las sucesivas
reuniones no consiguié acuerdo toral,
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; das oy
- nado drbitro por las mismas: Ad:f";

! ¢ delif
procediéndosce a la rqrtur‘d «f;ohil amp’
raciones el 14 de abril de 1 o do 4 %
ro del Real Decreto-Ley 17077 S50 8
marzo, sobre relaciones de trlt:i".! oy

Resultando que el diﬂnlgc € i
celebré el preceptivo act
con la asisfcnciap de ambas N_P:‘_ cuerd?
nes, y no pudiendo legarse & .
descado dadas las discrepancias comis &
entre las partes, respecto 3 103 Pli
batidos. oy il

Considerando que la mm%‘:‘m&‘;‘ﬁ
conocer y resolver la cuesti e Provils
viene atribuida a esta DelegaCiot oy de
cial de Trabajo, en el artic z'dt e
Real Decreto-Ley 17/77 d€
sobre relaciones de trabajo. -~ ,cguﬂ'*

Considerando que al fl?mbme %

acuerdo entre las partes ni-
facultades qm:-]'agaéa_;tcn l:r:slt:s o
Laboral para decdir so on €
controvc;:-tidas cualquier dﬂl'{"cu
presente caso, atendidas las Gy sudd
socio-econdmicas, Procecc S5y contSe
de Obligado Cumplimiento rticulo #
midad con lo que dispone €
b) del citado Real Decreto<LeY: .
Vistos los preceptos gu“'_si esta DI
y demis de general aplicacic
gacion Provincial de Trabajo.

ACUERDA

-yl
i

y ; . cmﬂ
1.° Mantener la vigencid del 's-‘-k.

colectivo de la empresa ‘C“é“r'fdg
homologado por esta Delegacei ( gific
bajo el 16 de marzo de 1 e julio ¢
do por Resolucitiln de 1;:0 ra‘,ne._’?o:
1979 en todo aquello que DO 70
dificado por los apartados 5131“8“;? 2ctiv?
2.» El salario base y

dad se incrementarin sobr¢ 1980 eft
tc?nlan el 31 de enero d€ i
Yo . X en

¢ 35“ El presente Laudo ﬂ'gﬂ;iﬂﬂo# Ii
gor ¢l 1 de febrero de 198 31 dc"@ |
duracién de 1 ano, hasta el W l
de 1981, e

4." Disponer su publicacion €5
LETIN OFICIAL de,la provinetd: a fﬁ’g:

Notifiquese esta RcsoluC!O‘}da o ¢l
resados, en la forma establect ccdlmﬁ !
ticulo 79 de la Ley de ?‘"?o de 170 B
Administrativo de 17 de ju :hisr'l‘i'
advirtiéndose que contra 12 1sads ante,”
den entablar Recurso de AlZ on .-,l
Direccién General de Tﬂb“lot-‘“ desde
zo de 15 dias hibiles a €On d cd!f
siguiente de su nmiﬁcaﬂé_“: la p p1t3™
midad con el articulo 122 d¢

Ley. _ o _El P
Madrid, 11 de junio de 1?:331” o

gado de Trabajo (Firmado -
de la Vega.
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